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I nhalt

Bi nf ühr un9

Ta b e I 1 e n t e I L f rtübere6 BundesEebiet

Nachgewiesene !{i rtschaf Eszweig e1 )

Energie- und 9iasserversorgung, Bergbau

Blektrizltäts-, ca6-' Fernpärme- und wasserversorgung ..,..
stelnkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
Bramkohlenbergbau und -brikettherstellung .

Er zb e r9b au

Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
ceuinnung von Erdö1, Erdgas ..

verarbeitenales Geuerbe (ohne Baugewerbe)

Ch@ische Industrie
Herstellung von Kunststoffwaren .... .....
(siehe auch alie Tabellen unter 200 = s.
unter 265 = S. 67 ff)

geratellung von Gwniwaren

12, S 13, S 15. die Tabellen unter 261 = s. 54 ffr

Montage von elektrotechnischen Er zeugnissen ( ohne Bauinstallation)
Herstellung von medizinischen- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen .....
tserstellug von Musikinstrmenten. SPielwaren, sportqeräten. schmuck u.ä

(siehe auch die Tabellen unter 231 = s. 35 ff.)
Holzbearbeitung .....
Ho.l-zverarbeitung ....
Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und PapPerzeugung
Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerei unal vervielfä1ti9ung .
Lealererzeugung
Lealerverarbeitung (ohne EerstelIung von Schuhen) ..
Herstellung von schuhen
Text i Ig ewe rbe
BekIe id ung sg ewe rbe
Mahl- und SchäInühlen
Herstellung von Backwaren
zuckerindustrie .... .
obst- und Gemüaeverarbeitung . ... .
HerstelIung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren) .

Milchveruertung . ., ..
Herstellung von SpeiseöI, !'{argarine u.ä. Nahrungsfetten ...
schL achEhäuse r ( ohne komunale schl achthöf e), Fleischverarbei tung
Fischverarbej,tung ....
Brauerei, MäIzerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spj.rituosen, weinherstellung und -verarbeitung
Iitineralbrunnen, Berstellung von Mineralwasser, Limonaden
Sonstiges ErDährungsgewerbe (ohne SersEeIIung von Futtermitteln) ...
Tabakverarbeilung ....

-3-

TabeIIen-
tei I

Se ite

Tar if 1 iche
RegeI unge n

Se iteSe ite

200
210

100
110
1r1
113

115
116

I
9

t0
11

11

12

36

146
146
147
141
14-1

147

12

l8
141
150

156

t9
20
31

34
35

r50
l5r
l5{
r55
't 55

Geeinnung unal verarbeitung von Steinen und Erden
Fe inke rm ik
Berstellung und verarbeitung von Glas
Eisenschaf fende Industrie

(desgI. für Eisen-, Stahl- und Tenpergießerei, Ziehereien uod Kaltwalzrerke' Stahlverformung,
Oberf Iächenveredlung und Härtung )

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
(desgI. für NE-MetaIlerzeuqung, NE-Metallhalbzeugwerke,

NE-MetalIgießerei,
tlerst. von Stahl- und Leichtnetallkonstruktionen, Iieichenbau,
Kessel- und BehäIterbau.
Maschinenbau,
He rst. von Büronaschj,nen, Datenverarbeitungsgeräten und - einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und aleren TeiLen,
Stra6enfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen) 'Sc hienen fahr zeug bau ,Luft- und Ramf ahrzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik. optik,
HersEelIung von [Jhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

239
246

Schlosserei, schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
Schif fbau
(siehe auch alie Tabellen unter 231 = S. 36 ff.)

ReIEratur von Kraftfahrzeugen .

213
220
224
221
230

249
250
252
258

43
45

158
159

46
49
49
50

159
'I 60

160
160

260
261
264
265
268
270
271
272
275
276
281
284
285
286
287
288
289
291
292
293
294
295
295
299

51

54

62

65
71

72

15
15
19
84

84
90
90
9)

96
99
99

103

105
109
110
llt
112

151

162
165
166
168
r58
158

r69
169
170
172
1'12

113
114
114
175
175
177
178

17ti
180

160

181

Iril
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Tabellen-
teil

Seite

Tarifliche
Rege I ungen

Seite

Ba ug ewe r be

300 Hoch- und Tiefbau
308 zimmerei, Dachdeckerei

(siehe auch die Tabellen unter 300 = S

310 Bauinstallation ......
(siehe auch die Tabelle unter 231 = S-

315 Ausbaugewerbe (ohne Bauinslall'ation) ..

Handel-

croßhandel400

430

(sägewerke, Holzhandl-ungen und verwandte Betriebe in Bayern siehe die TabelIe 250 6 = s. 51)

E i n ze lhande I
(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabe1len 249 = 5.45 tfl

Eisenbahnen

511 Deutsche Bundesbahn

Verkehr und Nachrichtenübermittl-ung

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

Dienstleistungen. soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

113
114

115

121

181

182

182

184

125

131

r85

187

136

137

200

189

't 89

191

220

731
735

wäscherei. Reinigung
Friseurgewerbe .....

142
143

191

191

145
ceb i et sk6 rpe rschaften und Sozialversicherung

900 cebietskiirperschaf ten

Anhanq zu Tabellenteil I

wichtige tarifliche Regelungen nach alem Stande Aprj.l 1993 ab Seile 145

T a b e I I e n L e i 1 II Neue Länaler und BerIin-ost

Energ ie- und wasserver sorgl!9r_3919!9!

El-ektrizitäts-' Gas-, Fertrwärme- und wasserversorgung
Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung'.
Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

100
111

1't 8

193
't93

194

2t1
211
211

200
2t3
220
224
227
230

verarbeitendes Gewe rbe (ohne Bauqeeerbe)

Chemische Industrie
Herstellung von Gummiwaren ... .. '.

231

cewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
Fe inke ramik
Herstellung und verarbeitung von GIas
Eisenschaffende Industrie
(desg1. für Eisen-, StahI- unal Tempergießerei, Ziehereien und t(altwalzwerke, Stahlverformung,
Oberf l-ächenveredlung unal Härtung )

Metallbe- und verarbeitende Industrie
(desgl. für NE-MetaIlerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke.

NE-Metal I9 ieße re i
llerst. von Stahl- unal Leichtmetaltkonstruktionen, weichenbau,
Kessel- und BehäIterbau.
l.taschinenbau.
Eers!. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
Straßenfahrzeugbau (ohFe [Ierst. von Kraftwagen) ,
Sch i enenfahr zeug bau ,
Luft- und Raunfahrzeugbau,
Elektrotechnik, OPtik,
tterstellung von Uhren, .
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

Herstellung von Musikinstrumenten. Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä. (siehe auch die Tabellen
unter 231 = s. 200 ff. ) ...

Holzbearbeiluns ......

?q9

Holzverarbeitung .....
Druckerei und Vervielfälti9ung .

Textilgewerbe
Bekleiduogsgewerbe ...
HersteIIung von Backwaren
zuckerindustri.e ......
Milchverwertung ....,.
Brauerei, Mälzerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, weinherstellung
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194
194
195
199
199
200

211
217
211
219
219
219

260
261
258
215
216
284
285
2A8
291
294 und -verarbeitung

201
202
202
203
204
204
205
206
206
205
207

220
220
220

221
221
222
222

222
222



Baugewerbe

Tabe 1 1 en-
teil

Se ite

Tarifl iche
RegeI ungen

se ite

300
308
3r0
3r6

Hoch- und Tiefbau ....
Zimerei, Dachdeckerei
BauiDstallation ......
Ausbaugewerbe (ohne Bauinatallation)

croßhandel

207
204
209
210

223
223
223
223

HandeI

400
430

Ei senbahnen

Ei n ze thandel
212
214

224
225

51'l Deulsche Reichsbahn 215

216

225

226

Dienstleiatunqen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
7r0
735
194

castgewerbe 215
216
216

225
226
226

Fr i seu rgewe rbe
crundstücks- und llohnungswesen

cebietskörperschaften und Sozialversicherunq
900 Gebietskörperschaften

Anhlllg zq labeuentqil II

Wichtige tarifliche Regelungen nach tlem Stande April'1993 ab Seite 2'17

1) Dreistellig nachgewiesene cruppen der Systematik der wirtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Die Angaben für alas "frühere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach alem cebietsstand bis zm 03.'l0.'1990, sie schließe.n BerIin-West ein.
Die Angaben für die "neuen Länder unal Berlin-Ost'beziehen sich auf die Länder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpomern, Sachsen. Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie
auf BerIin-Ost.

ze ichene rkI ä rung
= nichta vorhanden
= berichtigte ZahI
= zahlensert unbekannt

oder geheimzuhalten

r
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E inführunq

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwi.cklunq geben. Hierfür
wurden für das frühere Bundesgebiet (TeiI I)
besonders wichtige Lohntarifverträge ausge-
wählt, wobei die ZahI der unter die einzelnen
Verträge fallenden Beschäftigten für die Aus-
wahl bestimmend ist. Für die jeweiligen Tarif-
verträge werden die Lohnsätze und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Tarifverträge sind nach Wirt-
schaftszweigen der WZ-Systematik 1979 des
SIBA signiert (Dreisteller). Für die neuen
Länder und Berlin-Ost wurden aIIe Tarifver-
trä9e frühestens mit GüItigkeit ab Juli 1990

ausgewertet mit Ausnahme von Firmenverträgen
und wenigten anderen Tarifverträgen von sehr
geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen rnit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige Alters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Aftersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen 0rtsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewäh1te Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn

der nächsthöheren ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse lz.B. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wi rd.

A1s wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Rege1 gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sovüie von bestimmten
Voraussetzungen ab!ängige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter oiese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewählte Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. vto in AusnahmefäI-
len die begrifftiche Kontinuität auch nicht
im WiIlen der Vertragspartner lag oder Iiegt,
wird die Tabelle abgeschlossen und eine neue
angelegt.

- In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen t{ochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis del
Monatswerte übergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird oiese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der I*letallindustrie wiro teilweise wäh-
rend einer festgelegten ZahI von hochen, die
aIs Einarbeitungszeit gelten, ein Einstel-
Iohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht
der Einstellohn, sondern der nach der Einar-
beitung zustehende Tariflohn aufgenomnren.
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Tabellenteil
1 00 Elektrizi , Gas-, Fernwärme- unal rqunq

100 1 vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäf!igten in unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-. wasser- und Elektrlzitätsunternehmen e.V. Essen angehören. im früheren Bundesgebiet

Dlt

VergüLungssätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datum
des

In(raft-
tretens

Schlosser I

2 535

2 615

2 701

2 800

2 918

3 025

3 120

3 196

3 260

3 482

3 684

in vergütungsgruppe

2 125

2 192

2 255

2 34'l

2 446

2 535

2 615

2 679

2'133

2 919

3 088

Putzhilfe

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in g der
voIl arbe ite r-

ve rgüt ung

90

für Jugenalliche
in den ver-

gütun9s9 ruppen
1-5imAlter
unter 2l Jahren

in t der voLlar-
be ite rve rg ütung

92

1. 7,82

1. 7.83

1 . 7.84

1. 7.85

1 . 8.86

1 . 7.87

1. 7.88

r. 7.89
't . 7.90

l. 7.9',|

1. 7 .92

30. 6.83

30.6.84
30. 6.8s

30.5.86
30.6.87
30. 6.88

30. 6.89

2 381

2 462

2 544

2 636

2 741

2 847

2 93',1

3 009

3 069

3 278

3 468

2 253

2 324

2 402

2 488

2 s92

2 687

2't12
2 840

2 497

3 094

3 213

2 005

2 068

2 131

2 214

2 30'l

2 391

2 466

2 526

2 57'l

2 152

2 912

1 893

1 953

2 018

2 091

2 179

2 259

2 330

2 781

2 435

2 601

2 152

I 788

I 844

I 905

1 975

2 058

2 133

2 200

2 254

2 299

2 455

2 597

30. 6.9r
30. 6.92

30. 6.93

1 ) AnfaDgsvergütungi l,lonatsvergütung geteilt durch
I 73 = Stundenlohn. ab t .1 . I 990 geteilt durch 1 65

'lOO 2 vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts-versorgungsunternehnen in Baden-Württemberg
DM

vergütungssätze je Monat

für Arbeitnehmer im Alter über 2l re

in vergütungsgruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

5

FEcharbe ite r

Le itstand-
fahre r

usw.

AufE ichtsfüh-
rende llonteure
mit besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen usu

3 002

3 098

3 203

3 318

3 457

3 585

3 700

3 778

3 865

4 r28

4 367

4 50'l

{ (E}

Lage r-
facharbeiter.

Fachhand-
werker

usw.

2 296

2 369

2 450

2 538

2 645

2 743

2 831

2 890

2 956

3 157

3 3{0

! 411

1. 6.82

1 . 6.83

1. 6.84

1. 5.85

1 . 6.86

I . 6.87

r. 6.88

1 . 6.89

l . 6.90
l. 6.9'l
1. 6.92

1. 5.93

5.83

5. 84

5 .85

5. 86

s.87

5.88

5.91

5.92

5.93

5.94

2 458

2 537

2 623

2 717

2 831

2 936

3 030

3 094

3 16s

3 380

3 s16

3 690

2 191

2 261

2 338

2 422

2 524

2 617

2 701

2 't58

2 821

3 013

3 188

3 290

2 013

2 139

2 212

2 292

2 388

2 476

2 555

2 609

2 669

2 850

3 015

3 l't I

r 969

2 032

2 101

2 171

2 268

2 352

2 421

2 478

2 535

2 707

2 864

2 956

31.

3r.
31,

3t.
31.

3t.

3t

3l

3l

3l

'l ) Anfangsvergütungt Monatsvergütung geteilt tlurch
I 74 = stundenlohn. ab I .'l 0.1 989 geteiLt durch 1 69, ab
1.10.1990 geteilt durch 165.

Küchenhi 1 fe

4

schlosser-
helfer

3

Bote

6

Handwerke r
in de r

we rkstatt
zähIe rablese r

erst-
nal i9

kündbar
zum:

211
Einfache Tätigkeiten
mit I ohne

Einarbei.tung
Bote I Küchenhilfe
usw. I o"r.

3

Angelernte
Arbeiter.

wagenwäscher
usw.

erst-
malig

kündbar
zm:

-8-
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'100 Elektrizitäts-, cas-, Fernwärne- und 9lasserversorgung
100 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehnen

DM

vergütungssätze je Monat

in vergütungsgruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

7

Bestqualifizierte
Eacharbe ite r(Elektroniker

usw. )

ütung
gete

Küchen h i1 fen
u sw.

l. s.83

l. 5.84

l. 5.85

1. 5.86
't . 5.87

l. 6.88

l. 5.90

l. 7.91

1. 7 .92

30.

30.

30.

30.

30.

4.84

4. 85

4.86

4.87

4 .88

003

072

147

237

318

410

495

665

8r9

176'l
1 827

1 893

1 973

2 045

2 126

2 200

2 351

2 481

30. 4.91

30. 6.92

30. 6,93

577

663

160

875

979

097

206

425

623

2 419

2 501

2 592

2 700

2 7'98

2 909

3 0t t

3 211

3 403

2 272

2 349

2 434

2 536

2 628

2 732

2 828

3 021

3 't96

2 134

2 206

2 286

2 382

2 468

2 566

2 656

2 831

3 002

1) Anfangsstufe; Monatsverg
Stundenlohni ab 1.5.1989

geteilt durch '173,928 =ilt durch 165,2.

110 steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
'll0 I Lohntarifvertrag füi den steinkohlenbergbau Rheinisch-westfalisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Schicht

e rst-
ma1i9

kündba r
zm:

6

Qualifiziertere
Facha r be ile r
( Bagge r f ühre r

usw. )

5 (E)

Facharbe ite r
(Lageristen

usw. )

4

Kraftfahrer usw..
soweit nicht in

ve r9 üt ung s-
gruppe 5

3

HeIfer usw.,
soweit nicht in

Ve rg ütun9s-
gruPPe 4

Männliche Arbeiter
in Lohngruppe

DALUM
des

Inkraft-
tretens

Jugendl iche
Arbeiter im
Alter von l7
Jahren in t
ales vo11-

a rbe iler Iohnes

Hauer
in der

winnung

Band-
reini-
9er

6.83

5 .84

5.85

7 .86

8.87

11.88

r .90

2.91

3.92

1 17 ,52

121,52

125,29

1 30 .36

1 34 ,01

135,59

r 40 ,86

147.76

154,7O

I 't I ,30

115,08

118,65

123,46

126,92

1 29 ,46

1 33 ,41

139,9s

1 46 ,53

1 05 ,52

109, r r

112/49

117,05

r20,33

122,14

125,48

1 32 t6A

1 38 ,92

101,12

I 04 ,56

t 07 ,80

1 12 ,17

115,31

1 17 ,62

1 21 ,21

121 , 15

133.13

97 ,61

100,99

104,12

108,34

111,11

113,60

1 t7 ,06

122,80

128,57

94 .27

9't ,48

1 00 ,50

104.57
't07,50

1 09 .55

112.99
't 18,53

124.1O

83,9'1

86,82

89,s1

93,14

95,75

91,61

100,65

105,58

110.s4

30. 4.84

30.4.85
30. 5.85

30. 6.87

85

2) Einnalzahlung von DM 200 für Februar 1992; vom 1.3.1993 -
31.8.'1994 anstelle einer Erhöhung zusätzl-ich 6 Frei-
schichten.

30.1 t .89

31. 't.9'l

31. 1.92

28.2.*2

-9-

ÜT UT OT

An-
schl ä-
ger 1

erst-
maI ig

künd ba r
zum: Hauer

für
weite-
r ung s-

ar-
be iten

Metal 1-
hand-
werk.-

vorar-
beiter

St reb-
hauer 1

MetaII-
fach-
arbei-
ter 2

[tetaIl-
fach-
arbei-
ter

Labora-
tori-
ums-

helfe r

Ange-
Iernte
Metal I-
hand-

werker

An-
schl ä-
ger 2

Wette r-
männe r

l) Zusätzlich Untertagezulaqe 5.- DU



§pren9-
mittel-

au sg ebe r
usw

05 04

Band-
wärter

usw.

o7

Maschi-
nisten'l

usw.

06

Maschi nen-
wärte r

usw.

09

Metal 1-
fach-

arbeiter 2
usw.

08

Metal I-
f ach-

arbe iter
usw.

erst-
ma1i.9

kündbar
zwl

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

t) zusätzlich UntertagezuLage 5,- Dl,l

1 1O Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung. Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag für den steinkohlenbergbau saar

DM

zeitlohnsätze je Schicht

Männliche Arbeiter
j.n Lohnqruppe

30.6.86

30.6.87

l'l
Hauer in
der Aus-
und vor-
r ichtung

l0

Gr uppen-
führer

02

ce zähe-
ausg ebe r

usw.

Jugend I i che
Arbeiter im
Alter von
1 7 Jahren
in t des
vollarbei-
Ee r lohnes

r. 5.85

1. 7.86

1. ',t .87

1. 8.87
't .1 1 .88

1. 1.89

1. r.90
l. 2.9r

1 . 1.92

120,61

125 .49

I 26 ,44

129.98

132,58

1 34 ,60

r38.7t
t45,51

152,15

108,32

112,'11

1',t 3,57

116t75
'I r9,09

1 20 ,90

124,59

r30,69

1 36,83

103,81

1 08 ,01

1 08 ,83

I I1 ,88

11 4 ,12

l't5,85
r 19,38

125,23

131,12

99,95
't 04 ,01

1 04 ,80

107,13

1 09 ,88

1r 1 ,55

1 14,95

1 20 ,58
't26,25

96 ,16

1 00 ,68

101,45

104,29

106.38

1 08 ,00

1 11 ,29

116,1 4

122,23

93,24

97,02

97.76

1 00,50

102.51

104,07

10't,24

1 12 ,49

1 17 ,78

39 ,11

93.34

94,05

96,68

98.61

100,1 1

103,16

1 08 ,21

113,30

82 t6A

86,03

86,68

89,1r

90 ,89

92,2'l

95 ,08

99 ,'7 4

104,43

8s

2) Einmalzahlung von D['t 200 für Februar'1992; vom 1.3.1993 -
31.8. 1994 Tarifvertrag verlängert.

Ram-
pflegerin

Jugend I iche
mit abge-

schlossene r
Be rufsausbi 1d ung
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

95

30. r t .89

3',t. 't.9'l

3',t . r.92
28.2.932

31.',r0.8s

31 . 1 0.85

30.11.87

30. 'r 1 .89

30.11.90

30.'t 1.91

31.',t 1.92

3',t . 1.94

lll Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
.ll1 I Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

iD Tarifgruppe

't .11.84
l.'t 1.85

1.12.86

1 .1 2.87

r.r2.88
1.12.89
l . 12.90

1. r.91

1.12-91

1.12.92

20,37

21 .O9

21,93

22,68

23,14

24,55

25,86

26,56

28,2'1

29 ,45

'I 9 ,53

20,22

21 .02

21 .'14

22 .1A

23,;4

24.79

25 ,4't
21 .11

24,24

18,75

19 ,40

20 ,14

20.81

22,60

23,'t9

24,44

26,03

27 t12

17,98

1 8 ,6',|

r9,35

20,02

20 ,42

21,67

22,43

23 ,45

24 .98

26,02

17 t21
't 7 ,88

18.50

19,23

19,62

20,82

21 .92

22,52

24 ,01

25 ,01

16,58

17 ,l't
17,85

18 ,46

18,84

19 t99

21 ,05

21,62

23 t06

24.02

16 ,41

17 ,13

11,72

r8,08

19,18

20.20

20,'15

22 t15

23,01

15,26

15,80

16 ,43

16 ,99

17,34
't 8 ,40

19 ,37

19,90

21 ,25

22t14

1 4,63
't5,15

15 t75

16,29

16,62

17 t63

18,58

r9,08

20,38

21 t24

14,05

14,55

15,13

15,65

15,97

16,94

17,85

18.33

19.59

20 ,41

2

Küchen-
hilfe

1

Bet r iebs-
schlosse r Drehe r

6

Ran-
gierer

4

c1e i s-
werke r Pförtner

3

er st-
malig

kündbar
zm:

9

vorar-
beiter,
Ba99er

und Ab-
setzer

Obe r lok-
führe r

I ) Endvergütun9

-10-
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1 13 Erzbergbau
113 1 Lohntarifvertraq für den Sachtleben-Bergbau in den cruben:

Me99en (llW), Dreislar (Rh-Pf) r kolfach (Ba-Wü)
DM

Zeitlohnsätze je Schicht

Männliche Arbeiter
in l,ohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t r etens

2.21-28

Haue r
im

ced inge

4 .42

Hand-
werker.

Spritz-
beto nfach-
arbeiter

4.44

Ange-
lernter

tla nd -
werker

Vorar-
beiter.
Hand-
werker

2.21

Besond e r s
qual ifi-
zierter
Hand-
we rke r

Besonders
guaLifi-
zierter

Au tbe-
rei.ter

Besonders
quaJ-ifi-
zierter

Aufberei.ter
in der naß-

mechan i-
schen Auf-

1.11 3.3',| 6.53

1 . t .80

l. 1.81

1 . 4.82

t. 4.83

1 . 6.84

1. 6.85

1. 6.85
'l . 6.87

1 . 6.8ä

r. 6.89

r. 6.90

l. 5.91

1 . 6.92

31.12.80

31. 3.82

31. 3.83

3'l . 5.84

3r. 5.8s

31. 5.S5

3t. 5.87

31. 5.88

3r. 5.89

31. 5.90

3I. s.91

3r. 5.92

31. s.93

't 00, 75

1 07, 60

112 , 1s

115,75

120,05

134,30

139, 13

144.00

1 48,15

151,13

155,83

165,18

1'13 ,44

93,15

100,15

104,40

101,75

111,75

115.30

119 . 45

123,63

12't ,71

130,27

133.79

1 41 ,82

1 48 ,91

82,85

88. 45

92 ,2()

95,15

94,7O

103,70

107,43

11',t.19

114,86

1 11 .16

120.32

12't,54

1 33,92

100,'15

1 07, 60

112.15

115,75

120,05

1 23 .90

128,36

132,85

1 37 ,24

1 39,99
't 43 ,17

152 t40

160.02

93,'1s

r00,15

1 04,40

10'1 ,'15

111.75

111 ,75

121,99

126,26
'l 30,43

1 33, 04

136,64

1 44 ,84

152,09

91,55

97 tAO

r01,9s

1 05 ,2s
109,15

112,'15

115,81

120,90

124,89

12'1,39

r30,83

138,58

1 45 ,62

85 t25

91,05

94,90

101,50

104,70

108,47

1 12 ,27

115,98

118,30

121 , 50

't2a.19

135,23

80 .70

86,20

89,85

92,75

96,20

10't ,15

r04,80

r 08, 47

112 ,05

114.29

117,38

124,42

I 30, 64

1) Für tiauer im cedinge 87.5 ß bj.s 100 8, ab 1.6.1985
75 t - 100 t vom Lohn der cedingekaneradschaft.

Transport-
arbei.ter

2) Pauschalzahlung rr Januar 1993 Dh 2A0,-

Jugendliche im Alter
von 'l 7 Jahren

in t des
VolI arbe i te r Iohne s

unter und über Tage

85

für Jugend-
li.che in

Alter vqn
1 7 Jahren
in t des

VoI larbe i -
te r lohne s

90

2) Hierr crundlöhne

115 KaIi- und Steinsalzbergbau, Salinen
115'l Lohntarifvertrag für den Kati- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monatslöh.ne

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 9.83

1.10.84

1.r0.85
1.r0.85
1.10.87
't .10.88
't . 10.89

1.10.90

1.r0.91

30

30

30

30

84

85

86

87

89

90

91

2

30.

30.

30.

30.

500

s93

692

800

884

942

048

r85

3'76

511

2 366

2 454

2 54'1

2 649

2 128

2 783

2 883

3 013

3 194

2 211

2 355

2 444

2 542

2 618

2 6'10

2 766

2 890

3 063

3 186

2 1'12

2 252

2 338

2 432

2 505

2 555

2 647

2 766

3 049

2 069

2 146

2 224

2 317

2 387

2 435

2 523

2 63't

2 195

2 907

2 025

2 101

2 181

2 258

2 336

2 383

2 469

2 560

2 735

2 a44

1 9'16

2 049

212't
2 212

2 21A

2 324

2 408

2 516

2 661

2 774

'l) Monatslohn (9eteilt durch 174 = Stundenlohn);
ab 1.'1.1989 geteilt durch 169,5 = Stundenlohn

- 11 -

er st-
mal ig

künd bar
zum:

erst-
na1 ig

kündba r
zum:

Männliche Arbeiter der haichsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Boh r-
schneiden
schleifen

Trans-
por t-

arbeiter,
Schmie rer

in Lohnqruppe

ständ ig
schwierige
u. beson-
ders viel-
seitige
Fach-

arbeiten

Hoch-
bruch

und
Teuf -

arbeiten

Re se rve-
färder-
masch i -

nist

Hoch-
d r uck-

kessel -
wärter

schwi e-
rige
oder
viel-

seitige
Fac l.r-

arbeiten

Spreng-
stoff-

ausgeber
Vo r-

arbeiter
Heizer ,tiilfs-
maschi-

n.i, s L

e



1 16 cewinnung von Erdö1, Erdqas
llG I Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne I )

III

Bohrarbeiter 1

usw.

II

Pförtner 1

u sw.

erst-
mal ig

künd ba r
zm:

VIII
Schichtführer

2, Handwerker-
vorarbeiter 2

usw.

Bohrarbeiter 3
usw.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
u6w.

für männIi.che Arbeiter

iß LohngruppeDat um
des

lnkraft-
t retens

Datm
des

Inkraft-
t retens

wächte r
usw.

Jugendl iche
Arbeiter im
Alter von 17

Jahren in $ des
vol 1a rbe i te r-

I ohn es

9010.82

10.83

I0.84

10.85

11.86

10.87

r0.88

r0.89

10.90
't0.91

10 .92

2 784

2 873

2 91 1

3 084

3 201

3 3r0

3 376

3 444

3 644

3 888

4 082

2 363

2 439

2 522

2 618

2 '117

2 809

2 A65

2 922

3 091

3 298

3 463

2 228

2 299

2 467

2 561

2 648

2 701

2 155

2 915

3 ',l l0

3 266

2 100

2 167

2 241

2 326

2 414

2 496

2 546

2 597

2 744

2 932

3 079

1 914

2 037

2 106

2 186

2 269

2 346

2 393

2 441

2 583

2 756

2 894

I 885

1 945

2 011

2 08't

2 166

2 240

2 285

2 331

2 466

2 631

2 763

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.85

30. 9.87

30. 9.90

30. 9.9',|

30.9.92
30. 9.93

1) tlonatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 1.1.1989
geteilt durch 169t ab l.'1.1990 geteilt durch 165.

200 chenische Industrie
2OO I Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie uDal Kunststoffverarbeitung in Schleswig-HoIstein

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über l8 Jahre)

in Entgeltgruppe

1 ) Vor dem 1 .8.1 988 zeitlohnsätze je Stunde; ab 1 .8. I 988 Mo-natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn. ab 1.8.1989geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 153.'13).

für Jugend-
liche im Alter

unter '18

Jahren in den
Entgeltg r uppen
ElundE2

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweisung erfordern

in B der
Entgelt s ätze

2l

85

2) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 für Auqust 1990.

Eö

Regelmäßige,
schwie r ige
Spezial-

tät iqke i ten

EI

1 . 7.83

1 . 8.84

r. 8.85

l. 8.85

1. 8.87

7 .44

7.85

7.85
'l .8't
7 .88

31.

31.

lt.

31.

13.32

r3,85

14,38

r5,03
15,50

2 7A3

2 839

3 024

3 221

3 392

12,5'7

13,07

13,57

14,18

14,72

2 625

2 678

2 852

3 043

3 ',r98

1l,96
12 ,44
'12 .91

13 .49

r4,00

2 498

2 548

2'114

2 895

3 044

r 1,56

12,02

12 t4A

13 ,04

13,54

2 414

2 462

2 622

2 79A

2 941

10,78

11 ,21

11 ,64

12 ,',!6

12.62

2 251

2 296

2 445

2 609

2 142

88

89

90

91

31 . 7.90

3r. 7.913

31. 7.92

30.11.93

erst-
mal ig

kündbar
zum:

E6
Abge schlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4
Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung, z.B

chem iebe-
triebswerker

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sinal, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 wochen erworben werden

-12-
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200 Chemische Inalustrie
200 2 Entgelttarifvertrag für clie Chemische Industrie in Hamburg

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Entgeltgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

'l) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.8.1988 Mo-natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab't.8.'t989geteilt durch'169,5r ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

für Jugend-liche im Alter
unter 1 I

Jahren in den
Entg eItg r uppen
ElundE2

in g der
Entgeltsätze

2)

85

2) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des VoIIar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 für August 1990.

E8

RegeImä0 ige ,
schwierige

Spe z ial-
tät igke iten

Rege1mäß i9e ,
schwie r ige

Spe z ialtät igke i ten

7.83

I .84

8.8s

8 .85

8.8'1

7.A4

7.85

1 .86

7 .81

7.88

t3,58

14,12

14,55

15 ,32

15,90

12t82

13,33

13,84

14t46

15.01

12 t2l
12.70

13,18

13,17

14,29

11.78

12,72

13,29

t3,80

10.97

11,4r

11.84

12 ,37

12 ,84

8 .88

I .89

9.90

8. 91

8.92

3r. 7.90

3',| . 7.913

31. 7 .92

30.11.93

2 836

2 893

3 081

3 287

3 455

2 677

2 131

2 909

3 104

3 262

2 549

2 600

2 769

2 955

3 r06

2 161

2 5r0

2 613

2 852

2 997

2 290

2 336

2 488

2 655

2 190

3l

3',t

3r

3',|

3l

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitenale Industrie in Niedersachsen
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

E8 EI
Datm
des

Inkraft-
tretens Tät igke iten ,die eine

kur ze
Einwe i sung
erfordern

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe E 1

unter l8 Jahren

7.83

8.84

L85
8.86

8.87

7.84

7.8s

7. 86

7.8',1

7.88

12,70

13,20

13,'11

14,33

14,81

12,15

l2 .54

13,12

13,71

14,23

11.66

12 .12

12,59

13.15

13,66

1t,06

11,51

1 I ,94
'12 | 47

12,95

9 ,41

9 ,80
't0,17

'10 ,62

11,02

3t

3l

3',|

31

3l

15.33

r5.91

8.88

8.89

9. 90

8.9',|

8,92

31. 7.90

31. 7.g12

31. 1.92

30.11.93

2 838

2 894

2 993

3 194

3 357

2 652

2 706

2'798

2 985

3 137

2 538

2 588

2 616

2 855

3 001

2 488

2 538

2 624

2 800

2 943

2 435

2 483

2 568

2 740

2 880

2 309

2 356

2 436

2 599

2 132

13 t44

13,96

2) Pauschale von DM 230 für August 1990

963

002

070

209

322

1) Vor dem 1.8.1988 nach einmonatiger Beschäftigung = Tarif-
Iöhne, ab 1.8.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 =Stundenlohn, ab I .8. I 989 geteilt durch 1 59,5; ab 1 .4.1 993geteilt durch 163,13).

e rst-
ma1 ig

kündbar
ZW:

E6
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4
Tät ig ke iten
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

Chemi.ebe-
triebswerker

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zul3 wochen erworben werden

ten, die eine kurze
isung erfordern

EI

Tät igke i
Einwe

erst-
maI ig

kündba r
ZW: Abgeschlossene

Be rufsaus-
bildung. z.B.
Chem iekanten

E6

Tät igke i.ten
nach

e ingehende r
Anwe i sung ,

z.B. Chenie-
bet r iebswe rke r

E4 E3
Tätigkeiten,

für die Kennt-
nisse und

Fe rt igke iten
erforalerlich
sind, die
durch eine

Berufspraxis
von 6 - 15

MonaEen
erworben

we rden

E2
Tätigkeiten,

für die Kennt-
nisse und

Ee rt igke iten
erforderlich
sind, die
alurch eine

Berufspraxis
von in der

Regel bis zu
l3 Wochen er-
worben werden

-13-



200 Chemlsche Industrie
2OO 4 Entgelttarifvertrag für die chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

DM

in Entgeltgruppe

Tät ig ke i ten ,
die eine

kurze
Einwe i s ung
erfordern

für Jugend-
Liche im Alter

unter '18

Jahren in den
Entg eI tg r uppen
ElundE2

in t der
Entgeltsätze

2t

E1Datm
des

Inkraft-
tretens

E8

r3.48

14,02

14,55

15.20
'l 5 ,78

Regelmä0i9e,
schwierige

Spez i al-
tät igke iten

't . 6.83

l. 7.84

1. ?.85

1. 7.86

1. 7 .87

30. 6.84

30.8.85
30. 5.86

30. 5.87

30. 6.88

12,71

13,22

13.72

14,34

14,88

11.78

12,25

12.'12

13,29

1 3.80

11,50

1 1 ,96

12 .41

12 t9'l
13,45

r0,86

11 t29
'11,72

12,25

12,72

12.11

12,59

11,O7

13.66
't 4.18

Tätigkeiten.
die eine

kurze
Einweisung
erfordern

85

für Jugenal-
liche im Alter

unter 1 I
Jahren in den
Entg eItg r uppen
E'l unal E 2

in I cler
Entgellsätze

1 . 7.88

1. ?.89

1 . 8.90

1. 7.91

1. 't .92

30.6.92
3r.r0.93

2 814

2 870

3 057

3 262

3 428

2 655

2 708

2 884

3 011

3 234

2 529

2 580

2 748

2 932

3 082

2 401

2 449

2 608

2 783

2 925

2 268

2 313

2 463

2 628

2 162

30

31

6. 90

7.g13

2 461

2 510

2 673

2 552

2 997

l) vor dem 1.7.1988 zeitlohnsätze je Stundei ab'1.7.'1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt tlurch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

Datm
des

Inkraft-
tretens

2) vor dem'1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 für Juli 1990.

2OO 5 Entgelttarifvertrag für die chemische Industrie in westfalen
Dtt

Entgeltsetze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Entgeltgruppe

6.82

7.83

8.84

8.85

8 .85

8.87

s.83

7.84
7.85

7 .86

7.47

7 .88

13,00

13 ,42

13.96

14 ,49

15,14

15,72

12,32

12,1 1

13 t22

13,',|2

14 ,34
14,88

't 1 ,81

12 ,19

12,68

13,'t6
'13,'15

14.27

l't .46

11,83

12,30

12,71
'1 3 .34
'I 3 ,85

11,15

1t,51

11 ,97

12,42

12,98

11 .41

10,51

10,9r

11,35

11,18

12,71

12,14

3',|

31

31

3l

3l

85

2) vor den 1.8.1988 in allen Lohngruppen in S ales Vollar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 für August 1990.

1 . 8.88

1. 8.89

1. 9.90

1. ,8.91
1. 8,92

31. 7.90

31. 7.9r3
31, 7.92
30. 11 .93

2 803

2 859

3 045

3 249

3 4'15

2 655

2 708

2 884

3 077

3 234

2 546

2 59't

2 '166

2 951

2 102

2 410

2 519

2 683

2 A63

3 009

2 401

2 451

2 610

2 745

2 927

2 279

2 325

2 116

2 642

2'77'l

't) vor dem 1.8.1988 zeitLohnsätze je Stunalei ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt ( geteilt durch 1 74 = Stundenlohn . ab I .8 . 'l 989
geteilt durch 169,5; ab 'l.4.1993 geteilt durch 153,'l3).

-14-

E2
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderlich sintl,
die durch ei.ne

Be r ufspr ax i s
von in der Regel
bis zu 13 wochen
erworben werden

E4

Tät ig ke iten
nach

, eingehender
Anweisung,

z.B. chemie-
betr iebs-

we rke r

E3
Tätigkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sinal.

die alurch eine
Berufspraxis von
6 - 'l 5 ltonaten

erworben werden

E6

Abge schlos-
sene Berufs-
ausbilalung,
z. B. Chemie-

kanten

erst-
maI ig

kündba r
zum:

E2
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Eertigkeiten er-
forderlich sind.
alie durch eine

Be r ufspr ax i s
von in aler Regel
bis zu 13 wochen
erworben werden

E6

ildung,
Chenie-

kanten

Abgeschlos-
sene Berufs-
a usb
z.B.

E4

Tät igke i len
nach

e ing ehende r
Anweisung,

z.B. chenie-
betriebs-

we rke r

Tätigkeiten, für
alie Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind,

die durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E3erst-
mal i9

kündba r
ZW:

E8

Regelmäß j.ge ,
schwie r ige

Spez ia1-
tät i9 ke i ten



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen

Entgeltsätze je l,lonat

DM

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t retens

für Jugenal-
liche im Alter

unter l8
Jahren in alen
Entgeltg r uppen
ElunalE2

in t der
Ent9e1 tsätze

3)

855.82

6.83

7.84

7.85

?.86

7.81

30. 4.83

30.6.84
30.6.85
30.6.85
30.5.87
30.5.88

12,85

13,26

1J ?79

14 .31

14,95

15 ,52

t1,98

12,36

12,95

13,34

13.94

14,47

11,37

11 ?'13

12,20

12,66

13,23

13.73

10,97

11,32

11,77

12,22

12 .77

13.26

1O t74

1 1,08

11 /52

11,96

12,50

12 ,98

r 0,49

10,83

11 ,26
't I ,69

12,22

12,68

l. 7.88

r. 7.89 30. 6.90

1. 8.90 30. 6.914

r. 7.9r 30. 6.92
1.7.92 31.t0.93

768

823

006

207

3',t 1

581

533

804

992

145

449

498

650

838

983

2 364

2 411

2 564

2 740

2 880

2 262

2 307

2 457

2 622

2 156

1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.7.1988 Mo-natsentgelt (geteilt durch '174 = Stundenl.ohn, ab 1.7.1989geteilt durch 169,5r ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13),2) Alte Lohngruppe II wiral ab 1.7.1988 aufgrund der Struktur-
änderung nicht mehr weiter geführt.

3) Vor den 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-
beiterLohnes.

4) Pauscha.Ie von DM 230 für Juli 1990.

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- unal nineralölverarbeitende Industrie in Rheinlanal-pfalz

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi.9en Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zm!

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigkeiten er-

forderlich sintl. die
durch eine Berufs-praxis von in der
Regel bis zu 13
Wochen erworben

we rd en

in Entgeltgruppe
E8 E5 I EIE4

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildug,

z.B. Chemie-
kanten

Täti9kej.ten,
alie ei.ne

kurze
Einweisung
erfordern

Bet r iebs-
a rbe ite r

nach
Ei na rbe it ung

RegeImäß i9e .
schwj.erige

Spe z i a1-
täti9 ke it en

Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung. z. B.

Chemi ebet r iebs-
werker

Datm
des

Inkraft-
tretens

E8

Regelmäßige,
schwierige

spez i a1-
tät i9 ke iten

in Entgeltgruppe

keiten, clie ej.ne kurze
nweisung erforalern

für Jugend-
liche im Alter

unter 18
Jahren in den
EntgeLtg r uppen
ElundE2

in t der
EntgeItsät ze

2)

E1

räti9
Ei

5.82

6. 83

1.84

7.85

7.86
'l .81

4. 83

6.84

6. 8s

5. 86

6 .87

6.88

12,93

13,34

13,87

14.40

1 s,05

15,62

12.06

12 ,45

12,95

13.44

14.04

14.57

11.51

1 1.88

12,36

12 t83

13,4r

13.92

11,03

11,38

11,84

12 t29

12,84
't 3.33

10.55

10.89

11.33

11t16

12,29

12 t16

7.88

7 .89 30

8.90 30

1 .91 30

1.92 3t

2 165

2 842

3 027

3 230

3 39s

2 483

2 533

2 698

2 879

3 026

2 377

2 425

2 583

2 756

2 89'1

2 215

2 321

2 4'12

2 638

2 173

30

30

30

30

30

30

85

6.90

5.913

2 599

2 651

2 A23

3 0r2

3 155

6.92

10.93

l) Vor dem 1.7.1988 zei.tlohnsätze je stunder ab'1.7.'t988 Mo-natsentgelt (geteilt durch 174 = StundenLohn, ab 1.7.1989geteil.t durch 169,5, ab '1.4.1993 geteitt duch 163,13).
2) Vor dem 1.7.1988 in allen Lohnqruppen in t des VoIIar-

beiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 für Juli 1990.

erst-
maI ig

kündba r
ZW:

E6
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chenie-
kan ten

E4
Tät igke iten
nach ein-

gehender Ar-
weisung, z.B

chemi ebe-
tri.ebsserker

E2
Tätigkeiten.für die Kennt-

nisse und Fertj.gkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in aler Regel bis zu

13 wochen erworben werden

_15_



200 Chemische Industrie
200 I Entgelttarifvertrag für clie Chemische Industrie in Baden-würtlemberg

DI,1

Entgeltsätze ie uonatl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe
Dat um
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zm: Regelmäßj.ge,

schwier ige
Spezial-

tätigkej.ten

Abge schl os-
sene Berufs_
ausbildung,

z.B. chemie-
kanten

Tätigkeiten
nach ein-

gehender An-
weisunq, z.B

Chem iebe-
triebswerker

keiten, die eine kurze
nweisung erfordern

für Jugend-
Iiche der

Entg el tg r uppe
E 1 unLer
18 Jahren

E8 E5 E4 E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse uod Fert.igkeiten
erforderlich sind, clie

alurch eine Elerufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 wochen erworben werden

E1

Tät ig
Ei

6.82

7.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8 .88

8.89

9.90

8.91

8.92

2 536

2 587

2 155

2 940

3 090

2 431

2 480

2 541

2 818

2 962

2 305

2 351

2 504

2 612

2 808

1 959

1 998

2 128

2 271

2 387

13,51

1 3,94

14,50

15,05

15,'13

r 5,33

12 t56

12.96

13,48

13,99

14,62

15,18

11,76

12,14

12 t63

13,11

13,70

14,22

11,27

1',t ,63
'12 ,10

12,55

13.13

13,63

10,69

I I,01
11,41

11,91

12,45

12,92

9,O9

9 ,38

9,75

1O t12

10,58

1 0,98

2 912

2 970

3 163

3 37s

3 547

2 ',to'l

2 161

2 940

3 137

3 29'7

31

3l

31

3',|

3'l

31

83

84

85

86

87

88

31. 7.90

31. 7.g12

31. 7.92

30.11.93

l) Vor den 1.8.1988 zei!Iohnsätze je Stunde; ab ,|.8.,l988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn. ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5, ab '!.4.1993 geteilt durch 163'13).

2) Pauschale von DM 230 für August 1990

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

E8

Regelmäß ige ,
schwi e r ige

spez i al -tät igke iten

in Entgeltgruppe

Tät igke iten ,die eine
kurze

Einwe i s ung
erforde rn

für Jugend-
liche der

Entg eltg r uppe
E 1 unter
l8 Jahren

7.82

8.83

9.84

9.85

9. 86

9.81

6.83
8.84

8,85

8.86

8. 87

8.88

12 t16

13 .11

13.7O

14.22

1 4,86

15 t42

11.88

12,26

12.75

13,23

13,83

1 4,36

't I ,35

11 ,11

12,14

't 2 ,64

13 ,21

13 t'|1

't l.l0
11t46

11.92

12,37

12,93

13 .42

10 ,87

11 t22

11,67

12t11

12,65

13,'13

10,39

10.72

11,15

11.57

12,09

12,55

8,83

9,11

9 ,48

9,83

10,28

1O,67

9.88

9.89

1 1 .90

8.91

8.92

31. 1 .92

30. r r.93

2 751

2 806

2 988

3 188

s60

611

78'!

967

118

446

495

651

835

980

394

442

601

1't 5

91't

342

389

544

'114

852

238

283

431

594

726

902

941

006

205

317

30

31

3t

3l

3',|

3l

31

31

8.90

1.g12

'l) Vor dem 1,9.1988 zeitlohnsäLze je stunde; ab 1.9.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989geteilt durch 159,5; ab 1.4.1991 geteilt durch 153,13).

erst-
maI i9

kündbar
zu:

E6

Abg e schlos-
sene Berufs-
ausbilalung,
z. B. Chemie-

kanten

E4

Tät igke iten
n ach

eingehenaler
Anweisung ,.8. chemie-
bet r iebs-
werker

rätigkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind,

alie durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben uerden

E2
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Eertigkeiten er-
forderlich sind,
die durch eine
Berufspraxis

von in der Regel
bis zu 13 wochen
erworben werden

-16-

2) Pauschale von DM 230 für Oktober 1990



200 Chemische Industrie
200 l0 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie im Saarland

Entgeltsätze je Monat

DM

DaLm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 8
Jahren in den
Entgel tg r uppen
ElundE2

in t der
Entgeltsät ze

2l

7 .82

8.83

9 ,84

9 .85

9 .85

9.81

6.83

7.84

8 .85

8 .86

8 .87

I .88

12 t93

13,34

13.87

14 ,40

15,05

15,62

12,06

12 ,45

12,95

13,{4
't 4 ,04

14 ,5'7

11 t51

11,88

12 ,36

12,83

13.41

13 .92

t t,03
1 't .38

11 t84

12,29

12.84

13,33

10,55

10,89

1r.33

11.76

12,29

12,76

1 . 9.88

r. 9.89
't .10.90
l. 9.91

1. 9.92

31. 8.90

31. 8.913

31 . 8.92

31.12.93

2'786

2 842

3 027

3 230

3 395

s99

551

823

012

166

483

533

698

879

026

3'17

425

583

156

891

2 275

2 321

2 4'12

2 638

2 773

l) vor dem 1.9.1988 zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-
natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stunalenlohn. ab 1.9.1989geteilt durch'169,5, ab'1.4.1993 geteilt durch 153,13).

85

2) vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in t des vo11ar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von D[t 230 für September 1990.

30

31

31

31

31

31

200 1l EntgeLttarifvertrag für die chenische Industrie in Berlin-!{est
DM

EntgelLsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

für Arbej"tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

erst-
mal ig

kündba r
zum: RegeImäßi9e,

schwi e r ige
Spe z ia1-

tät i9 keiten

E6
Abg e sch los-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. chemie-
ka nten

E4
Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung, z.B

Chemiebe-
triebswerker

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

alurch eine Berufspraxis
von in aler Regel bis zu

13 wochen erworben werden

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweisung erfordern

E'I

in Entgeltgruppe

E1

Tätigkeiten. die eine kurze
Einweisung erfordern

für Jugend-
Iiche in Alter

unter 1 8
Jahren in den
Entg eltg r uppen
E'l undE2

in t der
EntgeItsät ze

,l

Datum
des

Inkraft-
Lretens

1 ) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.8.'1988 Mo-
naLsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 159,5; ab 1.4.1993 geteilt dDrch'163,'13).

90

85

2) vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 für August 1990

6.82

7.83

8.84

8 .85

8.86

8 .87

5. 83

7 .84

7 .8s

7 .86

1.8'l

7.88

12 t76

13 ,17

13,'tO

1 4,22

14,86

15,42

l2 too

12 ,38

12,88

13.37

13 ,9'l
14,50

11,43

I1.80

12 ,2',1

12,74

13.31

13,82

't0,91

11 .77

12 ,22

12,7'l
13,26

1O,44

10,17

11.20

r 1.63

12 t't5

12.61

8.88

8.89

9.90

8.9r

I .92

31. 7.90

31. 7.913

31. 1.92

30.11.93

2 751

2 805

2 98A

3 r 88

3 351

2 586

2 638

2 409

2 991

3 r50

464

513

616

855

001

364

4l 'l

558

740

880

2 249

2 294

2 443

2 607

2 740

3r

31

3l

31

3l

3r

-17 _

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

E8

Regelmäßi9e,
schwi e r ige

spez i a1-
t ät j.g ke iten

E6
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4
Tät igke i ten
nach ein-

gehender An-
weisung, z,B

Chem i ebe-
t r iebswe rke r

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, clie

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

13 l,iochen erworben werden

E8



210 tlerstellung von Kunststof fHaren
210 1 Lohntarifvertrag für clie kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

und Gebiete aus schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1. 7,85

1. 7.86

1. 7 .87

1. 7.88

1 . 7.89

1. 7.90

1 . 10,90

1. 7.91

1. 7 .92

1. 1.93

13,35

r 3,95

14,,15

14 .96

15,55

1s.96

16,38

11.52
'18,54

18,19

12,',78

13,36

r3,84

14,32

14,98
't5,28

15,68

16.77
'17 .7 4

11,98

11,11

11,57

12,09

12 ,51

13,09

13,35

13,7O

14,65

I 5,50

15,'11

10.s9

11.07

11,47

11,81

12t42

12 | 6',1

13,00

13,90

14,71

14,91

10,07

10 ,52

10,90

11 t2A

11,80

12 ,O4

12,36

13.12

13.99

14,18

9 ,50

9,91

10 ,29

10,65

11.14
'I 1 ,36
't t ,56

12 ,46

r3,18

13,36

9 t17

9.58

l0 ,08

10,43

10,91

't l,t3
11,42

12 .21

12,92

13,09

Dat um
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

30. 5.85

30. 6.87

30. 5.88

30. 5.91

30. 6.92

31.10.93

1 ) zeitlöhner, die nach minalestens 12 monatiger Betriebs-
zugehörigkeit nicht wenigstens 1.10 DM über Tarif verdie-
nen, haben Anspruch auf eine zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens 1 ,10 Dl,t.

usw

2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung

VII

Qualifizierte
Handwe r ke r-

Facharbeiten

VI

Handwerker-
Facharbeiten

usw

in Tätigkeitsgruppe

Ar be iten
n ach

Einweisung,
ohn e

besonde r e
Anforalerungen

I r uppen
II-IVim
Alter unter

18 Jahren in t
des Voll-

ar be ite r lohnes

für Jugend-
liche aler

rätj.9ke its-

90

f[ir Jugend-
Iiche unter

I 8 Jahren
in t ales

Vol Ia rbe i ter-
I ohne s

90

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in tlessen

Zeitlohnsätze je Std

DM

1.10.84

1.r0,85
1. r0.86
't .10.87
r.r0.88
't .10.89
1. 1.90

1.1r.90
1.'t0.91

1.10.92

1. 1.94

13 ,29

13 ,73

1 4,33

14,47

15,24

15.54

15,94

1 6,98

1A t12

r8,95

20.03

1l,63
12,01

12,54

13,02

13,35
't 3 .62

13,91

r4,88

15,88

r6,6r
17 ,56

10,97

I1,33

t r,83
12,28

12 ,59

12,84

13 ,17

14,03

14 .9't

15.66

1 6,55

10,53

10,88

11,35

11,19

12.08

12.32

12,64

13.46

14,35

15.02

1s,88

10,29

10,63
't 1,10

11 ,52
'H,81

12 tos
't 2 .36

13 .15

14 ,04

14,69

15 ,53

10,08

10,4r

10,87

11,28

I t,55

11.79

12 t09

12.88

11,74

14,37

15,19

9,89

10,22

10 ,6't
't I ,08

11,36

1I,59
11,89

12.66
'r3,5'r

14.13

14 t94

30

30

30

9. 8s

9.86

9.87

30.9.90
30. 9.g12

30. 9.92

30. 9.94

III

Arbeiten
nach

Einarbeitung,
nittlere
Ar be its-

schwierig-
keiten

usw.

II
Arbeiten nach
Einueisung
und Ein-

arbeitung,
gewi sse
Arbe its-

schwi.erig-
ke iten

usw.

ers!-
mal ig

künd ba r
zm:

v

Arbe iten,
de ren

Ausführ unq
ein

Fachkönnen
voraussetzt

IV
Arbeiten mit

e rhöht e n
körperlichen

An fo rd e-
rungen. nach

An Ie rn ung
ode r

I änge re r
Er f ahr ung

ers!-
mal ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

III
Facharbe ite r
und ihnen
g 1e ichge-

stellte an-
gelernte
Arbeiter

VII VIIIIV VII

in Lohngruppe

P1 annäß ig
ode r

Iang fr i stig
ang el e rnte
Arbe ite r

Bet r iebs-
arbeiter

Bet r iebs-
arbeiter

Bet r iebs-
arbeiter

Besonde r s
qualifizierte

Fach-
arbe ite r

Kurzfristig
angel e rnte
Arbeiter

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung

-18-

2) Pauschale von DM 100 für Oktober '1990



1. 1.84

1.1r.84
t.l1.85
r.tl.86
1.1't .87

1.11.88

1.11.89

l. 1.90

1,12.90
't .'ll .91

1,11.92

31.r0.84
31 . r 0.8s

3r.10.86
31.10.87

31.r0.88
31.r0.89

11,19

1 3,69

r4.13

t4,75

15,31

1s.69

16,00

16 ,41

11,48

r8,55

19.55

12.44

12.91

't3,32

11,91

14,44

t4,80

15,10

15,49

1 6,50

1't,61

18 ,46

1r,48
'I r r9'r

12.29

't2,93

13.32

13,65

13 .92

14,28

15,21

16 ,23

r7,01

10,63

1 r,03
't 't ,38

I |,88
12.33

12,64

12,89

13,22

14,08

15,O2

15 ,'t 4

10,21

'1 0 ,60

10,94

1',t t42

1 l,8s
12 ,15

12,19

12,71

r3,54

14,45

15,14

9,59

9 ,95

10,27

10,72

1',t .13
't 1.51

11,74

12,04

12.82

r3,63

14,34

9 ,03

9,37

9,67

10,t0

10,48

1O .',l 4

10,95

11 .23

11.96

12.76

13.37

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Ink raft-
tretens

31.'10.90

31.r0.91

31.r0.92
28.2.94

30

30

30

für jugend-
liche son-

stige Arbeiter
im Alter unter
'18 Jahren in t

des voll-
arbeiterlohnes

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
vollarbeiter-

1 ohnes

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende rndustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

213 HerstelI von Gumiwaren
213'l Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

1. 7.85

l. 7.86

1. 7.41

L 7.88

1. 7.89
'| . 7.90

1.10.90

1 . 7.91

1. 1.92

1 . r .93

1 304.6

r 363,3

1 413.7

1 463,2

1 530,7

r 561 ,3

1 602,4
't 709 ,8

I 809,0

1 833,1

6.86

7.87

5 .88

30. 6. 91

30.5.92

2O3,7

257 ,9

304 ,4

3s0.1

412,4

44O.6

478,5

577 t6

669 ,1

691 ,3

136.s

187,6

231 ,5

2't 4 ,6

333,4

360,1

395,9

489 ,4

575,8

596,8

067 ,8
't 15.9

15'1 ,2

19't ,'t
252,9

278,0

3',|'1,6

399,5

48O,'l

500,4

037,0

083,7

123,A
't63,1

216 ,'t
241 ,0

273.6

43't ,1

456,8

001 .5

046,'1

08s ,4

123 ,4

1't 5 .2

r 98,7

230,2

312,6

388,7

4O1,231.10.93

85

2) Darüber hinaus erhalten ZeitLöhner eine Zulage von l0 Dpf
im Anhängeverfahren.

erst-
malig

kündbar
ZW

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

II III

sonat igeFacharbe i te r Arbeiter

I VIIVIIV

in Lohngruppe

Bestqualifi-
zierte

Facha rbe ite r
QuaI i f i-zierte

Facha rbeite r
Bet r i ebs-
arbeiter

AngeIe rnte
Arbeiter

Qualifi-
zierte

angele rnte
Arbeiter

erst-
maI ig

kündbar
z um:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

VI
Schwierige und

hochwertige
Arbeiten,

abge schlossene
Be r ufs-

ausbi Id ung

v
Arbeiten nach
Ianger An.lern-
zeit, 9rößereFertigkeit,

Erfahrung

IV II I

Arbeiten nach
nittlerer
Anlernzeit

III

in LohDgruppe

Arbeiten nach
kurzer

Anlernzeit
Arbeiten nach

spez i e1 Ie r
Ei na rbe it ung

Arbeiten ohne
spe z ieIle
Ausbi Id ung

n ach
Ei nwei s ung

-19-

'I ) crundlöhne

85



213 tlerstellung von Gunmiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

inkraft-
tretens

Datum
des

Inkr aft-
tretens

vtI
HandHe rkI iche
speziattätig-
keiten, be-

sonders qua-
Iifizierte
Kenntnisse

usw.

r3,s8

r3,99

14,41

1 4,60

11.99

15,18

r5,68

15,88

r 6,36

11,23

18 ,44

19,58

20,5'7

in Lohngruppe

12,14

t2,50
't2.88

13.05

13.40

13 ,57

14t02

14,20

14,63

15 ,41

16,49

17,51

18,39

für Jugend-
liche im Alter

unter 18
Jahren in t
des voll-

a rbe ite r 1 ohnes

'l) crundlöhne. Arbeiter im zeitlohn und die nicht wenigstens
im 3-Monats-Durchschnitt 10 t über Tarif verdienen, haben

Arbe iten
ohne

Au sbi 1d ung
nach

Einweisung

Anspruch auf eine zeitlohnzulage von mindestens l0 t

't.7.82
1. 7.83

1.',l .84

r . 7.84

1. 7.85

1. 7.86

1.'t.87
l. 7.88

1 . 7.89

1. 7.90

1 . ',t0 .90

1. '7 .91

1. 7.92

12,61

13,00

13,01

13 ,44

13.94

14,56

15.12
't5,55

16 ,36

16,70

11 ,13

18 .29

r9,60

12,01

12,38

12,39

12,80

13 ,28

13 ,81

14,40

14,90

r5,59

15,90

16,32

17 .42

r 8,65

10,66

10,99
't 1 ,00

1 I ,36

11.18

12,31

12,74

13 ,23

13,83
'l4,ll
14,44

15.46

16,56

't0,19

10,50

10,51

10.85

11,26

11,76

12,21

12,64

13 ,21

r3,48
't 3,84

r5,83

9,52

9 ,81

9,82

10,14

10,52

r0,99

11,41
't 1 ,81

12,35

12,60

12,93

r3,80

14,79

9,31

9,59

9,60

9,92

r0,30

10,76

11,17

I ',t ,55

12,O9

12,34

12,66

13,51

14 ,48

9,r9
9,4't

9.48

§,'ts

10,15

10,62

1',! ,o2

11,41

I I .93

12 ,17

12 ,49

13,33

14 ,29

30. 5.83 85

für Jugenalliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t ales

vol I a rbe ite r-
lohnes

80

30. 6.84

30. 5.8s

30. 6.86

30. 5.87

30. 6.88

30. 6.91

30.6.92

220 Gewinnung und verarbeitung von steinen und Eralen

220'l Lohntarifvertrag für die Inalustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturslein-. Zement-,
KaIk-. Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)

Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Einfache
Arbeiten

1. {.84
1. 5.85
't . 4.86

1 .10.85
1. 4.87

r. 1.88

I . 4.88

1. 1.89

r. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1. 4.92

1. 4.93

3r. 3.85

31. 3.86

3',t . 3.87

31. 3.88

12 ,40

12,7'l

13,15

13,32

13,68

13,86

14t32

14,51

14,95

15,14

16 t84

17,88

18,78

r 1.96

12,32

12,59

12,95

13,20

13,31

13.81

13.99

14,41

15,17

16 ,23

17,24

18,1',]

11,82
'12,17

12 ,54

12.70

r3,04

13,21

1 3,55

13.83

14 ,24

14,99

15,04

17,O3
-11 ,89

3l
31

31

ll
31

-20-

IV

MitEIere
Anlernzeit,
entspre-

chende
Er f ahr ung

USU '

lII (E)

Spez i el 1e
Ein-

arbe it ung
usw.

II

Arbe iten ,
clie eine

Ei na rbe itung
erfordern

e rst-
mal ig

kündbar
z um:

VI

Handwe r k-
liche Ar-

beiten, ab-
geschlossene

Lehre
usw.

Lange
Anlernzeit,
entspre-
chendes

Eachkönnen

erst-
nal i9

künclbar
zm: Bet r iebshandwe rke r

mit abge-
schlossener

Ausb i Id ung

4

Fach-
ar be iten

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer ver-

aDtwo rtung

,
Arbeiten mit

Be rufse r fahr ung
und

ve rantwo rt un9

1.90

3.91

3.92

3.93

3.94

1



22o2Lohntarifvertragfür.lie,"sbaustoffe,Naturwerkstein,NaIk,
Dolomit und Gips, Betonstein, sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in alen Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

städten Mainz und worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfaLz
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft.-
t r etens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohne s

85

für ilugendliche
im Alter von'17 Jahren
in t des

vollarbeiterlohnesl)

I . 4.86

l. 4.87

l. 4.88

r. 4.89

l. 4.90

r, 9.90

t. 4.91

l. 9.9',|

1. 4.92

1. 5.93

14 ,57

15,04

15,52

16,03

1 6,35

16 t7't

1'l ,11

17.56

13.08

13,50

13,93

14,39

14,68

15.06

15.36

15.76

r3,08

13.50

13,93

14,39

r 4,68

15,06
'1s,36

15,16

17,03

17 .'t 1

l.14,57\

fi5,04)
115,521

(16,03)

( 15,3s )

.16,17 I

(r7,t1)
(17.s5)

(18.95)

.19,1 1 )

12,88

13.29

13,'12

14 ,17

14.45

14 ,82

15 t12

15,52

16,78

l't,45

12,65

13,05

13,4't

r 3 .9',|

14 ,91

14,55

r 4,84

15,23

r 6,36

17,01

Dat m
des

Inkraft-
tretens

3.87

3.88

3. 89

86

8't

88

89

31

3',|

31

31. 3.92

3r. 3.93

3r. l.gl4

I ) Sätze der Lohngruppe 4; entfällt ab 1.4.1992.2) Die in Klamern angeführten Lohnsätze einschl. zuIagegelten für Betrieb;handwerker. ab t.l.tga6 in den ersten
3 Berufsjahren; ab 1.4.1992 Lohnsätze für Betriebshand-
werker der Lohngruppe 2.

3) Ab 1.4.1992 ia Lohngruptrre 3 enthalten.
4) Pauschale für April 1993 von Dtt '100.

220 3 Lohntari.fvertrag für die Industrie der Steine, Erden und zementindustrie in Baden-württenberg
DM

Zeitlohnsatze je Std

I . 5.85

1. {.86
1 . 4.87

1 . 4.88

r. 4.89
't . 4.90

1. 4.9r

1. 1.92

I . 1.92

1. 4.93

l. 9.93

3l

3t

3l

31

14.13

14,62

1s,13

15 ,67

r 6.48

17,19

18.43

18.67

19,86

20,64

20,91

12,54

12,98

l3,tl3
13.91

r4,63

15,2',1

16,37

r6,58

17,63
't8,33

1 8,57

11,93

12 ,35

12,78

13 .24

13,92
't 4 ,53
'15,58

15.78

16.7A

17.44

17,61

11 ,57

11.97

12.39

12 ,84

r3,50

r4,09

15.t0

15.30

16.27

16 ,91
't7.13

90

3r. 3.9r

31 3.92

3.9331

3't. 3.942

-21 -

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppee rst-

mal ig
kündbar

ZW:

steinmetzenl )

53)

Steinbrecher
usw. in der
Natu r ste in-
industr ie

42)

Spe z ialarbe iten
mit

Ve rantwo r tung

3

spezialarbeiten .die eine 1ängere
Ei na rbe itung s ze it
erfortlern ( z. B.
Steinbrecher )

t

Einfache
Arbeiten nach

kurzer
Einwe i sung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

e rst-
maI ig

kündbar 5

Handwerker mit
abgeschl os sene r
Be r uf sausb i1dung

usw.

Arbeiter, die nicht
nur einfache

Arbeiten verrichten

2

Arbeiter für
einfache

Iätigkeiten nach
Einarbe itung

usw.

in Lohngruppe

Arbeiter
für einfache
Tät igke i ten

'l ) EntfäIlt ab 1 .4. t 991 2) Einmalzahlung von DM 90 lm l,{ai I993

3 ,|



220 cewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer hald
uM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehiler der höchsteD tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

DatW
des

Inkraft-
tretens

5b

ftilfsarbeiter
und ungelernte

Arbeiter

für Jugenoliche
bis zum

vollendeten I 8.
Lebensjahr in t des
VoI I arbe ite r1 ohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
. in t des
Vollarbeiterlohnes

85

t. 5.85

l. 5.86

r. 5.87

1 . 6.88
'l . s.89

1 , 5,90

t. 7.90

1. 5.91

1. 7.91

1 . 5.92

1. 7.92

13.80

1 4,28

1 A ,'1'1

r5,30

1 5,84

16,32

16,74

18 .23

t8 ,47

19 .52

19,88

t3,48

13,95

14 ,42

14,94

15t45

15 t92

16 ,33

17 ,',l9

18.02

19 ,11

19 ,19

12,45

12,89

r 1,33
'l 3,81

1 4.29

1 4,72

15,10

r6,48

16 ,69

17 t72

17 t95

12.26

12,69

13,12

13.59

1 4,07

14t49

14 ,87

16,21

16 ,44

17,46

17,69

r2,08

12,50

't2,93

13,40

13.87

14,29

1 4,66

16, 01

16 ,22

1'1 ,23

17 ,45

30. 4.86

30.4.87
30.4.88
30. 4.89

Betr iebshand-
werker und Fach-

arbeiter die
schwierige und
vi.elseitige Ar-
beiten selbstän-
dig ausfiihren

(13,65)

il3,98)
(14,40)

(14,86)

fi 5,32 )

(1s.83)

(15,1s)

il 5,55 )

(l5,89)
(l?.33)
(18,46)

30

30

4.92

4.93

220 5 Lohntarifvertrag für die Eaustoffindustrie im Saarland
DM

ZeitIöhnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

1. 7.84

r. 6.85
't . 7.85
'I . 6.87

r. 6.88

r. 6.89

1 . 5.90

1. 9.90

r. 5.9',1

1. 9.91

t. 5.92

30.4.85
30. 4.86

30.4.87
30. 4.88

30.4.89

30. 4.92

30. 4.93

12 ,26

12,55

12,93

13,34

13,75

14,20

14.48

14.85
't5,15

15,55

16.56

12,04

12 ,33

12,70
't3,1',|

13,52

13,97

14t25

14 ,61

14,90

15 t29

16,28

(13.48)

( r 3,80 )
( 14.21].

l1 4,66].

(15,11)

(r 5,6r )

115,921

( r 6.33 )

(r6,56)

il7,10)
(18,21)

I 1 .84

12.12

12 ,48

12.88

13,28

13,72

13,99

14,35

14.64

15,03

r5,01

-22-

Angelernte Arbeiter

23

mit höherer Ver-
antwo r t ung

für schwierigere
Arbeiten

4b

Bet r iebshand-
werker und Fach-

arbeiter mit
abg eschl os sene r

Ausbildung

e rst-
ma l j.9

kündbar
zum:

3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschlossene Lehre

in Lohng ruppe

24 I

Einfache Arbeiten
Arbeiten nach
kurzfristiger

E i narbe it ung s ze il
Facharbeiter mit
abgeschf ossene r

Lehr e

erst-
nal ig

kündbar
zun:

1 ) Betriebshandwerker erhalten die in Klamern angeführten
Iohnsätze.



erst-
malig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)

Angelernte Arbeiter mit
spezialkönnen, das durch eine
abgeschlossene Anlernausbil-
dung oder durch ein lMlernen
mit zusätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wiral

einfache Arbeiten, die
nach kurzer Einweisung

ausgeführt Heralen können

31(E)

Hilfsarbeiter t

in Lohngruppe

Facharbeiter mit abge-
schlossener Ausbildung.
z. B. Betriebshandserker

220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen unal Eralen

220 6 Lohntarifvertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,
hier! LandbaggereieD. Mineralnahl- und Mörtelwerke j.n Nordrhein-westfalen

Dt4

Zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Ink r af t-
t retens

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in I des
vollarbeiterlohnes

80

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
Be r ufsausbi 1d ung

bis zum vollendeten
1 8, l,ebensjahr

in t des für sie
zuständigen
Tariflohnes

80

1 . 5.82
'I . 5.83

1 . 5.84
't . 6.85

r . 5.86

1. 6.87

l. 5.88

1 . 6.89

r . 7.90

l. 5.9r
1 . 5.92

1. 4.93

30.

30.

30.

30.

31.

3r.
31.

31.

30.

30.

31.

31.

11.91

12 ,29

12,71

13,02

1 3,45

11,9'l

14,3',|

14.81

1s.61

16 ,'11

17,64

18,37

1 I ,59

11,96

12 ,3'l
1 2,61

r3,08

13,49

13 ,92

14,40

15.18

16.25

17.19

17,86

11 .2't
'I ',t ,63

12 ,03

12,32

12.'11

13,10

r3,53

13,99

14,75

15,79

16.11

17.36

4. 83

4.84

4 .85

4 .86

5.87

5.88

5. 89

5 .90

4.911

4.92

,.91
,.94

1) Pauschale von Dtt 165 für Juni 1990.

Datum
des

Inkraf E-
t retens

220 7 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: sand- und Kies-rndustrie)

DM

zeitlohnsätze je std

1 , 5.84

1. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

1. 6.88

1. 5.89

t. 5.90

t. 7.90

t. 5.91

1. 't.91

1. 5.92

1. 7.92

11t64

14,09

14,58

15,08

15 ,62

16,11

15,66

17,09

18,41

18,11

19,81

20 ,13

12,61

13,03

13 ,49

13,95

14,45

14.95

15,41

15.8r

17 ,10

17,32

18,39

1 8,63

12,23

12,63

13,07

r3,51

14,00

14 ,49

14,92

15,31

16,56

16 t7A

17,82

18,05

't I ,88

12,27
'12,'10

13,13

13,60

14,08

r4,50

14,88

16,10

16,31

17 ,32

11,55

30.4.85
30, 4.86

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.9r

30.4.92

erst-'
maI ig

kündba r
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

4

Bet r i ebshandwe rke r
und Facharbeiter

mit abgeschlossener
Ausb i ldung

3 a (E)
Arbeiter. alie eine

besonders verantwort-
Iiche Tätigkeit

ausüben

2 1

Bet r iebsarbe ite r

j.n Lohngruppe

Angeternte Arbeiter,
z. B. Baggerführer

30. 4.93

-23-



220 Gewinnunq und Verarbei tunq von steinen und Erden
220 8 Tarifyertrag für di'. zementindustrie in Noralrhein-Hestfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 18 Jahre)

in Entgel!gruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

8
SeIbständige Täti9-
keiten mit beson-
deren Fachkennt-

nissen z.B.
Hanalwerker, die pro-

grammmierbare
Steuerungen selb-
ständi9 einrichten
unal optimieren ab

6, Berufsjahr

für
Jugend I i-
che in g

ale s
vo11-

arbeiter-

804 .84

4.85

4.85

4.81

4 .88

4.89

4.90

4.91

4.92

6. 93

3',| .

31.

31.

3r.

3',|

lt

85

86

81

88

89

174

239

3r9

420

494

544

595

954

055

2 850

2 946

3 051

3 141

3 239

3 304

3 370

3 61 3

3 837

2 803

2 887

2 990

2 954

3 174

3 238

3 303

3 541

3't61
3 890

2 460

2 534

2 624

2 734

2 818

2 8'14

2 932

3 143

3 338

3 452

2 402

2 4',15

2 563

2 672

2 753

2 808

2 86s

3 071

3 261

3 373

2 317

2 385

2 471

2 577

2 656

2 709

2 763

2 963

3 147

3 2544 071

1) Monatslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohnt ab
I .5 . I 99 3 Entgeltsätze geteilt durch t 64 ,5 = Stunalenlohn

2) Ab 1.5.199, iE Eat4ltauppe 8 GrthaltcE.
,) Ab L-6.19g, rird iE di6 oruppc 8a (art HU IIr) koln

XitEb.itcr Eoht ncu cin8cstuft.

DaCum
des

Inkraft-
trelens

3.91

3.92

3.93

4.86

4 .87

4.88

4. 89

90

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

vol I a rbe ite r-
Iohnes

80

220 9 Lohntarifvertrag für die zementindustrie in Bayern

zeitlohnsätze je stal

DM

't . 5.85

1 . 5.85

1. 5.87

1. 6.88

1. 5.89
'I . 5.90

I . 7.90
't . 5.91

l. 7.91

1 . 5.92

1.'7,92

14.11

r4,60
15,10

15,64

15.19

r6,58

17.11

18,58

r9,03

20,21

20.4't

13 ,24

r3,70
14t17

14,58

15,19

r5,65

r5,06

17,56

17,90

19.01

19,26

12,55

12 ,99

13,43
'r 3 ,9',|

14.40
't4,83

15.22

r6,56
16,98

18,03

18,26

12t34

12 ,81

13,25

13,73

14,21

14 .64

15,02

16.45

16.77

17 ,81

l8 , o'1

12.20

12,63

r3.06

r3.53

1{,00

14.42

14t79

16,20

16,5r

17.53

17,16

30,

30.

30.

30.

30. 4.91

30.4.92

Tät ig ke ite n
mj.t längerer

s ysteßa-
tischer

fachl iche r
Anlernzeit

z. B. Stoff-
prüf e r

4

Tät igke ite n
mit fachli-
cher AnIern-

ze it
z.B. Bagger-

fahre r ,
Sprengbe rech-

tigter

3
Tätigkeiten

mit Kenntnis-
sen bzw. Fer-

tigkeiten
durch Ein-

arbeitung und
Erfarung z.B.
Masch inenwä r -
ter mit war-
t ungs au fgaben

1

Nach kur-
zer Ein-

weisung die
z ugewi ese-
nen Arbei-
ten ver-

r ichten
z. B. Rei-
niger,

we rksbote

negel- und2)
Ir,leßmecha-

niker

sal)
Facha rbe it e r
( HandHerker )

mit drei-jähriger Aus-
bilalung untl

be sonde ren
Fa chke nnt-

nissen ab 1.
Berufsjahr

erst-
mal ig

kü nalba r
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnaßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

e rs!-
mal ig

kündbar
zm: Handwe r ke r

mit
abg eschlos sene r

Ausb ild ung

3

Arbe i tnelme r
für Tätig-

keiten, die
z usälzI iche
Be ru fse r fah-

rung erfordern
usw.

2 (E)
Arbe ite r

mit schwierigen
oder

ve rantwo rt-
1 ichen

Tätigkeiten
usw.

in Lohngruppe

Arbeiter für einfache Arbeitenabgeschlossene r
Ausbildung

Bet r iebshand-
werker mit

-24-

30. 4.93
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und Verarbei von Steinen
220 10 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen TeiI des keg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in EntgeltgruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

E8
Tätigkeiten mit

Spe z i alwi ssen ,die selbständig
ausgeführt

we rcl en

E1

Täti9 ke iten
nach kurzer
Einwe i s ung

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vol 1 arbe ite r-
lohnes

901. 5.81

1 . 6.82
't . 5.83

t. 6.84

1. 6.85

1. 6.86

1. 6.87

t. 7.88

1. 5.89

1. 6.90

1. 9.90

1. 6.91

r.r0.92

5.82

5.84

5.85

5.86

5. 87

5,88

14,10

14,66

15,1'l

15,65

16,',t',|

16 .13

17,29

17,8',|

18,60

r8,98

19,48

20,85r

3 735

12,23

12,72
't3,10

13.57

14.14

1 4,68

15,17

15 ,62
't 6 ,32

1 6,55

r7,10

r8,30

3 216

11 ,80

12 t27

12 ,64

13,09
't3.48

13 ,99

14.47

14, 90

1 5.57

1s,88

15,30

11,45

3 025

1l,sr
11,97

12 ,34

12,7'1

13,1s

13t55

14 ,12

14t54

15,19

15t49

15,91

17.O2

2 951

11,22

11 ,6',1

12.02

12 ,45

12 .42

13.31

13,76

14,17

14.81

r5,10

r5,5r
16.60

2 8'1't

31.

3l.

3r.
31.

3',1 .

3i.

31. s.91

31. 5.922

31. 5.93

'f ) Vor dem 1.10.1992 zeitlohnsätze je Stunde; ab 1

Entgeltsätze (geteitt durch 165 = Stundenlohn).
10.1992 2) Pauschale Einmalzahtung für Juni - September 1992.

220 ll Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Belonsteinhandwerk in SchlesHig-tlolstein
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nk r aft-
tretens

für ilugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbildung oder
Anlernzeit in t des
vol 1 arbe ite r1 ohnes
bis zum vollendeten

1 8. Lebensjahr

5.80

s.81

5.83

5. 84

5.85

6.86

6.87

5.88

5.89

6.90

6.9',|

6.92

4.81

4.82

4.83

4.44

4.85

5.85

5.87

5.88

5.89

5. 90

5.9r
5.92

s. 93

13,06

1 3,65
'14.19

1 4,66

15.14
't5.50

15,95

16 ,43

16,92

11,48

18,49

24,19

21 ,34

12,69

't3,28

13,80

14 ,26
14,74

15,09

1s.53

15,00

16,48

1',l .02

18,01

19,61

20.79

12.12

1 3.24

13,68

14,16

14,50

14 ,96

15 ,41

15,90

16 ,44

17,39

18.99

20 ,12

11,92

12 t53

13,03

13 ,45
't 3,93

14,26

14,72

15,17

15,65

15 ,19

17,13

18 ,71

19,82

11 t29

11 ,8't
12,34

12.'t5

13 ,20

13,52

13,95

14t3',1

14,82

15t32

15,21

1't,10

18,16

10.84

11,34

11t19

12 ,1 8.

12.59

12 t89

13 ,26

r3,55

14,06

14,52

15,36

16,77

1'1 t73

1A ,3'l
1 0,85

11,28

11,65

12.03

12t32

12 t68

13.06

13,44

r 3,88

14,69

16,04

17 ,04

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3r.
31.

31.

3r.
3r.
3r.
3'l .

erst-
maI ig

künd ba r
zum:

E4
Tätigkeiten nach

allgemeiner AnHej.-
sung, systenati-
sches Anlernen

von 6 Monaten

E3
Tätigkeiten nach

systematischem
Anlernen von

3 Monaten

E2
Tätigkeiten nach

6wöchi g em
betr i eb1 ichem

AnI ernen

er st-
mal ig

künd bar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

4

Ang eI e rnte
Arbeiter mit

Be r ufse r-
fahrungen.
Geschick-

lichkeit und
Verant-
wo rt un9

t 2

tiilfsmeister Vo rarbeite r

3a 5b

Facharbeiter
mit abge-

schlossener
Lehre oder
Facha rbei-
terprüfung

Hilfsarbeiter

in Lohngruppe

Spe zi a1 fach-
arbelter mit

besonde ren
Fachkennt-

nissen z.B.
Eo rnenbaue r

mit berufs-
f remden
Arbeiten

die einfache
Hilfsarbei-

ten ver-
richten z.B.
schalungs-'
reiniger

3 b (E)

-25-



220 cewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Eralen

220 l2 Lohntarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Nietlersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

,|

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre

und umgeschulte
Arbeiter mit Fach-

arbeiterprüfung usw.

13,71

I 4.04

l4,it9
14 .94

15.43
't 5 ,95

16,90
't8,52

19,53

20 ,42

in Lohngruppe

13,12

r3,43

13.85

14 ,20

14,73

15,24

16,12

17,65

18,71

19 ,43

Übrige Arbeitnehmer

12,34

t2 t64 ,

13,03

13 ,45

r3,88

14 ,74

15,11

16,50

1'1 .56

18,21

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Ausbi.Ialungs- oder
Anlernzeit bis zur
Vol).endun9 des 18.

Lebensjahres in t des
VolIa rbe i te rlohnes

80

3

r . 5.84

1 . 6.85
't . 5.86

l. 5.87

I . 5.88

r . 5.89

1. 5.90

t. 5.91

I . 5.92

1 . 5.93

4.85

4.86

4. 87

4 .88

4 .89

4.90

4.91

4.92

4. 93

4.94

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

220 13 Lohntabelle für alas Betonsteingewerbe in Nordrhein-vlestfalen
DM

zeitlohnsätze je std

für Aibeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datw
des

In k r aft-
tretens

in Lohngruppe

üuri9e
Arbeitnehner

für Jugendliche
ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzeit

bi.s zm vollendeten
18. Lebensjahr in t
des vollarbeiter-

lohnea

801.1,
l. 8,

1.7,
1. 7,

1.1
1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

't. 5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6. 85

6 .86

6.87

6 .88

4.89

4,90

4 .91

4.92

4. 93

4.94

13,90

1 4,23

14,69

15,14

15,58

16,14

1't ,1 1

18,70

19,82

20,59

13 ,49

r3,81

14 ,25

14,69

15,13

1 5,64

16,55

18,09

19,18

19 ,92

13.11

13,42
't 3,85

1 4,28

14,12

15,22

16,11

17,61

18,67

19,39

84

85

86

a7

88

89

90

91

92

93

Am Bau
be schäft igte
Arbeitnehmer,
Stei.nnetzen

15,31

15,70

16 ,17
'16 ,68

1't ,19
't7,77

18,71

20,54

21 ,75

22,59

Angelernte Arbeiter
schleifer usw.

2
erst-
maI ig

kündbar
zum

I

Pacharbeiter mit
abge schl os sene r

Lehre
usw.

Angelernte
Arbe iter

2

e rst-
mal ig

kündba r
zm:

-26-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

in Lohngruppe

Datm
dea

Inkraft-
tretens

5

Betr iebshand-
werker, so-
weit sie im

ze itlohn
arbeiten und
1änger als
6 tilonate

tätig sinal

für Jugentlliche
im Alter über

'17 Jahrenin t des VolI-
a rbe i te r LohnesArbeiten

e i nfache r
Art

1. 5.82

I . 5.83
't. 5.84

1 . 6.85
'I . 5.85
't . 6.8't

1 . 7.88

1. 6.89

1. 6.90

t. 6.91

1 . 6.92

4 .83

4.84

4.85

4. 85

5. 87

s.88

5 .89

12,41

't3.22

13.58

14,08

r4,56
'I 5 ,03

r5,5r
't 6,02

16,75

l't,53
18.67

12,'19

12,58

13,02

1 3,40

r3.86

r4,30

14,76

15.25

15,95

16,69

17,17

11.76

12t14

12,56

12,92
'I 3 ,36

13.79

14,23

1 4 ,'tO

15,37

l6 .08

t7.13

11 .54

t 1,91

12,33

12 ,69

13,12

13 ,54

13,9'l
14,43

r5.09

15 .79

't6.82

I 1 ,3'l
1 1 t'|1
12,14

12 .49

12 t91

13,32

13,75

1 4,20

14,85

15,54

16 ,55

11,15

11,51

I I,9',|

12,26

12t68

r3,09

13,51

r3,96

14,50

15,28

16.27

11,11

11.47

11.97

12,21

12.63

r 3,03

r 3.45

1 3,89

14 ,52
't5,19

15,18

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3r.

31 . 5.92

30.4.93

220 l5 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandeerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
malig

kündbar
zm:

LKt{-Fahre r
tler Lohn-
gruppe 4

LKti-Fahr e r
der Lohn-
gruppe 3

4 (E)

Facharbe ite r
und Be-

t r iebshand-
werker mit

abgeschlos-
sener Lehre

3

Angelernte
Arbeitnehmer,

die ihr
Ar be itsg eb iet
vöIlig und
se1 bständ ig
beherrschen

2

Arbe iten
e i nfache r
Art mit

kurzer Ein-
ar be itung s-

ze it

in Lohngruppe

Datm
des

Inkra fl-
t r etens

5b
spez i al facharbe iter

für Jugend-
Iiche (ohne

Facharbeiter )
im Alter eon
17 Jahren i.n
t des vollar-
beiterlohnesFe rt ig-

teil-
we rken

Betonwe r ken
und im
Beton-

steinhanal-
we rk

Bet r iebs-
arbeiter

r. 5.86

r , 5.87

1.6,88
1. 5.89

1 . 5.90

1. 7.90
'I . 5.91

1 . 1.91

1 . 5.92

1. 7.92

1s.37

15,89

16,46

1't .o4

1'l .55

18 ,01

19,57

19,82

2t r05

21,32

t 4,54

1s,03

15,57

16,11

16.59

17.02

18,51

18.75

19.91

20.17

14,54

15.03

15.57

16, t1

16.59

17,02

18,51

18,'t5

19,91

20,1't

13 ,44

13,90

14,40

14,90

15,35

15.75

11 ,15

11 ,31

18,45

r8,69

13,05

13 ,49

r3,98
14,47

14,90

15 ,29

16,66

r6,88

11.93
't8.16

12,66

13,09

13,56

14,03

14,45

14,83

16 ,11

15,38

17,40

11.53

30.4.88
30.4.89

erst-
maI i9

kündbar
zm: cehobene r

Facha rbeite r
nit ein-

schlä9 ige r
Ausb i ldung

in
Fertigteil-

we rken

4b 3 (E)
Facharbeiter,
die besonders

ve r antwo rt-
lich sind,

91e ichg ü1t ig
ob sie ein

Ausb i Id ungs-
zeugRi s

besitzen

)

Ange 1e r nt e
Arbeiter

-27_

30.4.92

80

85



220 cewinnung und Verarbei tunq von steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag für die Katksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
E«Ierw[ittembe r9 , rn Hamburg, schleswig-Holsteintlessen, Rheinland-PfalzDat um

des
Irkraft-
tretens

1 (E)
Hand we r ke r
und Each-
a rbe ite r
mit abge-

schlos-
sener Aus-
bildung

usw.

Arbe it-
nelmer
in der

Sandg r ube
usw.

,|

Handwe r ke r
und Fach-
arbeiter
mit abge-

schlos-
sener Aus-
bildung

usw.

Ar be it-
n ehne r
in der

sandg r ube
usw.

für Jugend-
liche bis zm
vollendeten
I 8. Lebens-jahr in t des

voI I a rbe ite r-
lohnesBa99e r-

füh re r
usw.

Ste inmet z-
hel fe r

2

Ba99e r-
führer
usw.

r . 5.84

1. 7.85

1. 5.85

1. 5.87

r. 5.88
't . 5.89

1. 5.90

1,12.90

1. 5.91

1. 5.92

1. 1.93

30. 4.85

30.4.86
30. 4.87

30. 4.89

30. 4,90

30. 4.9r

30.4.92

11,32
't 3 ,67

14,08

14,53

1 4,97

15,5r

15 ,33
't6,15

17.89

18,93

19,42

12 t23

12 t55

12 t94

r3,35

13,75

14 ,23

14 ,98

15.3'l

16 ,42

11,48

17 ,93

't 1.93

12 .24

12 t62

13 .O2

r3,41

13,88

1 4,62

r 5,00

16,02

17,O5

l't ,49

13,07

13 ,42

13,82

14,26

14,69

15,20

15.0r

16,43
't't .55

18,67

19,t6

12 ,23

12.55

12,94

r3,35

13,1s

1 4,23

14,98

15 t37

16 ,42

17,48

17.93

11,93

12,24

12,62

13,02

13 ,41
't 3 ,88

14,62

15,00

16 ,02

11,05

17,49

13,35

13,70

14.10

14,55

14 ,99

15,51

r 6,33

16,75

1't ,89
't8,93

19,42

12 t'13

13.0s

13 ,44

r3,87

14 ,29

1 4.19

15.57

15,97

17,06

r8,05

18,52

12.44

12.75

13,13

13,55

13,96

14 ,4s

15,22

15,62

16,68

l',l ,65

18,11

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be r ufsa usbi ldun9
bis zm vollendeten'19. Lebens jahr
in t des Tariflohnes
ales entsprechenden

Ste inmetzhe I fe rs

90

30. 4.93

DatW
deg

Inkraft-
tretens

220 17 Lohntarifvertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

10

r . 5.84

1,I1.84
r. 6.85

l. 5.86

t. 6.87

1. 6.88

1. 6.89

1. 6.90

t. 1.9'l

1. 5.91

1 . 6.92

18,64
't8.69

19 t17

19,78

20,31

20.95

21,5s

22 tA2

23 ,41

25 ,00

26,50

't5,53

r5,69
't 5 ,09

16,60

17,r0

17,65

18.16

19,23

19.73

21 ,01

22,33

1 4,56

14.61

14,98

15,44

15.89

16,40

16,90

17,90

18,37

19.62

20 ,80

14 t76

14,80

15.r8
15.6't

16 ,12

16,64

1't ,12
't8,13

18,60

19,86

21 ,05

13,92

r3,96

1 4,32

14,16

15,19

1s,68

16.13

17 .08

17,52

15,11

r9,83

13,92
'l 3 ,95

14t32

14,76

15,20

15,69
't6,15

11 ,1O

1't.54

18.73

1 9,85

31. 5.85

31. 5.85

3r. s.87

31. 5.88

31. 5.90

31. 5.91

31. 5.92

31. 5.93

erst-
mal i9

kündbar
zm:

No rd rhe in-we stf alen
1

Handwe r ke r
und Each-
arbeiter
mit abge-

schlos-
sener Aus-
bildung

usw.

Ar be.i t-
nehme r
in ale r

sanalgrube
usw.

2

Ba99 e r-
füh re r

USH.

erst-
mal ig

kündba r
zN! t

ste inb ild-
hauer,

Bildhauer

3 (E)

Steinmetzen,
Schr i fthaue r

5

Ste inschlei fe r

'l

Bet r iebshanal-
werker

8

St e insä9e r(auch catter-
säger )

-28-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220'18 Lohntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse j.n Nordrhein-westfalen, Rheinland-pfa1z (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. PfaIz) und Niedersachsen*, in Rheinland-Pfalz für den Apparate- und Anlaqenbau aus Kunststoff,
den Säurebau sowie di.e Herstellung von Kunststoffrohren

DM

zeitlohnsätze je Std

Da t.um
des

I nk r aft-
t retens

r) vor dem 1.7.1982 für Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif-
verträge.

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur für
beslimmte Arbeitergruppen, Cie ausschließlich im zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Lohngruppe
3 für Brenner, Die Klammerwerte gelten für die Lohngruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

für Jugend-
liche im

Alter von 17
Jahren in t
des voll-
arbeiter

lohnes

85

2) Ab 1.5.1992:Vorarbeiter erhalten l0 t auf den jeweiligen
cruppenlohn mindestens jedoch t0 t auf die LG 4, höchstens
l0 * auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betriebshandrerker
entfallen.

6 .83

5.84

6.85

6.86

6 .87

6.88

5.89

5,90

9.90

6.9',t

9.9r

6.92

5.84

5.85

5.86

5.87

5.88

13,81

14,29

'14 ,76

r5,33

15 .82

16,32

r 6,86

17,20

17,64

18.46

1 4,07

14t56

15.04

1 5.62

16,12

16 t63

11 /1A

17.52

17 ,9't
18,33

18,81

(13,43)

(13,90)

(14,36].

(r4,91)
(r5.39)
(15,87)

il5,39)
(t6,'t2l
(17,1s)

117,49]-

(17.95)

12t15

12,58

13.00

13,50

13.93

1 4.37

14.84

15,',| 4

't 5,53

1 5.84

16.26

17 .80

( 13,3s )

(13.82)

1 1 4,28)
( 14,83 )

( 15,30 )

(15,78)

( 16,30 )

(16,63)

(r7,05)
(17.40)

(17.86)

11,95
't 2 ,3'7

12,78

1 3 ,2',1

13,69

14,12

1 4.59

14.88

1 5,26

15,57

1 5,98

17.01

(12,58)

( 13,02 )

(r3,45)
(13,97)

(14,421

( 14,8? )

(15,36)

(1s.67)

(r6,07)
( 16,39 )

(16,82)

1 1 ,'17

12,18

12 ,58
't 3/05
't3,48

r 3,90

r4,36

14t65

15,03

15,33

15.73

16,75

11.66

12,0'1

12 ,47

12,95

13,36
't 3, 78

14,23

t4,51

14,88

15,18

r5,58

16,48

31

3i

3',|

31

31

3r

14,58

15,09

15,59

16,19

15,71

11 t24

11,81

18,17

18,64

19,01

19,51

220 19 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie (Ton-. Quarzit-, KaoIin- und cipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
naI ig

kündbar
zum i

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Betr i ebshand -
werker mit
abge schl os-
sener Lehre
und fachl.
spe zi al aus-

bildung usw.

4

Spezialar-
beiten, die
mit 1ängerer
Einarbei-
tungszeit
ve rbunden

s ind

Vor ar-, Ibeiter-'
zeit

3 2 1

Arbeiten nach

Einarbeitungs-

in Lohngruppe

5

entspre-
chend e r

vo ra rbe ite r
von

Handwe rke r-
gruppen 2 )

Ein fache
Ar be it en

nach kurzer
Einweisung

Schwierige
Arbeiten,

Iängere
Ei narbeit ung s-

ze it

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

E i n fache
Arbeiten,

nach kurzer
E inxeis ung

für Jugend-
liche im

Alter von
I 7 Jahren
in t des

VoIIarbei-
terlohnes

85

Vo r arbe ite r
von Hand-
werker-1 

)g r uppen

1. 6.83

1. 5.84

1 . 6.85

t. 5.85

r. 6.87

l. 5.88

l. 5.89

l. 6.90

1 . 9.90

l . 6.91

1 . 5.92

14,58

15,09

15.59

16t19

16 t71

17.24

r7,81

18,17
't 8,54

r9,01

19.51

13,81

14,29

1 4,76

1s,33

15,82

16.32
't6 , 86

11,20

17.64

17,99

r8,45

13,35

13 ,a2

1 4.28

14,83

15,30

15,'18

16,30

16,63

17 t06

17,40

17,86

12,1s

12t58

13,00

13.50

13 .93

14.37

14,84

15,14

15,53

15,84

16t26

18,90

't't.95

12 ,37

12 t78

13,21

13,69

14tt2

14,59

r 4,88

15 ,27

15 ,57

15,98

17,80

11,77

12,18

12,58

13,06

13.48

13,90

14,36

14.65

15,03

15,33

'11,'73

11 ,01

11,56

12 .0'l
12 .47

12,95

13,36

13,18
't4t23

14,51

't4,88

r5,18

15,58

16,48

3r

31

3',|

31

3r

5.84

5.85

5.86

5.87

5.88

s.89

31. 5.92

31 . 5.92

1) Ab 1,6,,l992 i vorarbeiter erhalten 10 t auf den jeweiligen
Gruppenl-ohn mindestens jedoch 10 t auf die LG 4, höcbstens
10 t auf alie LG 5 nacb 3 Berufsjahren. Betriebshandwerker
entfallen.

erst-
maI ig

künd ba r
zum !

.v9t- rrberter
Betr iebs- - .

handwerkerl)

5

Facharbeiter
mil abge-

schlossener
Au sb iId ung

4

Spezial-ar-
beiten, die
mit Iängerer

Eina rbe itung s-
zeit verbun-

den sind

3

Schwi e r ige
Arbeiten,

längere Ein-
arbe it ung s ze it

-29-



220 cewinnung und Verarbej.tung von Slqlneq lqd Erden
220 20 LohntarifverErag für die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
t retens

DatN
des

Inkraft-
t retens

erst-
maI i9

kündba r
zum:

3
spez i aI -arbeiter,

Iängere Ein-
arbe i t ungs-
zei.t z. B.

r0,96
't I .35

11 ,77

12.12

12 t51

12,90

13,32

13,80

1 4,53

14,91

15,94

16,93

17 ,3't

18 ,04

Ei nfac he
Arbeiten,
kurze

Einweisung

für jugendliche
Arbeitneluner ohne

Be r u fs ausb ildung
bis zm vollendeten

18. Lebensjahr
in t des für sie

z uständ igen
Tariflohnes

für Jugendliche
im Alter von '16

und l7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

80

Handwe rker
mit Spezial-
kenntni.ssen

30. 4.83

30.4.84
30. ,l .85

30.4.86
30. 4.87

30.4.88
30.4.89

1 . 5.82

1. 5.83

1 . 5.84

1.5.85
r. 5.86

1, 5.87

1. 5.88

r. 5.89

1 . 5.90

1.'l .90

1. 5.9',|

1.'l .91
't . 5.92

1. 7 .92

16,55

1't,05

11.49

l8 ,90

19,15

20,22

20 ,48

12,55
't3,10

13,56

r3,95

14,44

14 ,93

t5 ,47
't 5 ,01

16 .49

16 ,92

18,29

18,53

19,51

19,82

11,18

12 ,19

12,62

12,99

13,44
't 3,90

14 ,40

l4 ,90

15 ,35

15,75

17.03
'17 t25
18,22

18.46

11.39

11t19

12;20

12,55

12.99

r3.43
'r3.91

14.40

r4,83

15,22

16 ,4'l
'I 5 ,68
1'7,51

11,84

11 ,23

11.62

12 ,03

12,38

12 t81

13,25

13 ,13

14 ,21

14,64

15.02

16,25

16.45

1'l ,38

11,61

11 ,0'l
11t46
't't,86

12,20

12,53

13,06

r3.53

r4.00

14 ,42

14.'19

16,01

16,22

1',l ,13

11,35

30.4.92

220 2l Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen und im südlichen TeiI Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig. Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sosie Kreis CeILe)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßj.gen Attersstufe (über lB Jahre)
in Lohngruppe

5

1. 2.82

1 . 2.83

1 . 2.84

1. 3.8s
1.4.86
1. 3.87

l. 3.88

1, 3.89

r. 3.90

1 . 7.90

1. 3.91

1 . 3.92

1. 1.93

1 . 3.93

31. 't .83

31. 1.84

31. 1.85

28.2.86
28.2.87
28. 2.88

28.2.89
28.2.90

Bet r i ebshand-
werker mit

abgeschlossene r
Au sb i ldung

usw.

12,21

12,63

1 3,06

13,45

r3.85

14,26

1 4,72

15.25

16,03

16 ,43
't6.92

18,00

18 ,4't
19,20

11,25

11,66

12 ,08

12 ,44

12,84

13 .24

13,67

14,16

14,91

15,30
't5,36

17 ,41

17,A6

18 ,57

1',t ,1s
11,55

1',l .97

12 ,33
12.'t3

13.13

r3.56

14.05
't 4 ,79

15,17

16,22

1'7 t27

17 t72

18 ,42

10,87

11,26

11,67
't 2 ,02
12 ,40

12 t18

13,19

13,66

1 4,38

14t75

15,17

16 t'75

17,19

1? t84

'10,'13

10,49

10,87

1',t ,20

11,56

11 ,92

12,30

12,74

13,42

13 ,17

14,72

15,63

16,04

16 t6\

28 . 2.91

29. 2.92

5

Facharbeiter
mit abge-

s ch1 osse ne r
Ausb i Ldung

4 (E)

spez i aI-
arbeiter mit
besonderer

Ve rantwo r t.un9
tu zeit

2
Ei n fache
Ar be iten
mi.t ent-

spr echende r
Einarbei-

erst-
ma1i.9

kündbar
zm!

4

Betriebs-
vo rarbe iter ,
Maach in i sten

u3H.

3

Lokführer,
Brenner

us9.

2

Abschneider,
Presser

usw.

1

Arbeiter mit
Nebena rbei ten
beschäft igt
und soweit

nicht in den
Lohngruppen

2-5

Reinigungs-
und

K ü chen-
hilfspersonal

28.2.93
28,2.94

-30-
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220 cewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohalarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

Dr{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Datm
des

Ink raft-
t r etens

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

2 (E)

Abschneider, Presser
usw.

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in i des voll-
a rbe ite r Iohnes

80

Betr iebshandwe rke r
mit abgeschlossener

Ausbildung usw.

't . 2.8s

1 . 2.86

1 . 9.86

1. 2.87
't . 4.88

1. 2.89

r. 2.90

1. ?.90

1. 2.91

1. 2.92

t.'t.92
1. 2.93

t. 7.93

12,82

13 ,20

13,23

13,64

14,12

14 ,61

l5 .38

15,19

16,47

17,93

r8,r6
18,88

19,13

(13,79)

( r4,20)
( 14 ,23]

| 14 ,6'' I

(15,19)

l1s.72l
(16.ss)
(r6,98)
(18.r5)
(19,291

(r9,54)
(20,321

( 20,s8 )

12 ,52

12,90

12,93

r3,33

r3.80
't 4 ,29

r5,05

15,44

r5,5r
17.ss

17,78

't8.49

18,73

12,35

12,12

12,15

13,15

13,62

l4.ll
14,86

15,25

r6,30

17,33

17,56

ta ,26

18.50

12,08

12,44

12,46

12 ,86

13,32

l 3,80

14,53

14,9t

1s,94

16,94

17,16

11,85

18,08

3l. I.85

31.

31.

31.

3r.

3r

1 .87

r .88
't .89

r .90

t.9t
I .92

31. 1,93

3r. 1.94

1 ) Die in KImern angef ührten Lohnsätze einschl. Zulage gel-
ten für Betriebshandwerker nit abgeschlossener Lehre, alie
in ihrem Fach beschäftigt sind.

224 Feinkerilik
224 'l Lohnabkomen für die Feinkermische Intlustrie in Nordwestdeutschland*)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
zm3 4

Maschinisten.
Bagge rf ühr e r

usw.

3

Setzer m Tunnelofen
u9w.

erst-
na 1i. g

kündba r
zmt

Po rmeng i eßen
usw.

v (E) IV

Herstel Ien
unal übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

clasieren
von Hand

usw.

]I

So rt ie ren
(ohne Trans-port) usw.

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

VII
Keramische

Facha r be iten
und Handwerker-
arbeiten mit
zusätz1 icher
Qualifikation

Bi 1de rschne iden
usw '

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

vol I arbe ite r-
lohnes

3t

31. s.88

31. 5.89

31 . s.92

31 . 5.933

*) In tlen Lendern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-l{estfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitärkera-
mische Iodustrie und wand- und Bodenfliesenintlustrie.

6 .8s

6.86

7 .87

I .88

6.88

1 2.88

6. 89

7.90

r0.90

5.9',|

r0.91

7.92

13,26

13,72

14,13

1 4,20

14 ,55

14 ,64

15,16

r 5,46

15.82

16.14

16,62

1't,79

r0,80

l't ,18

1't .52

11 .57
'l 1 ,86
'l 1,93

12,35

12,60

12,89

13,15

13,55

14,51

r0,43

r 0,80

11t12

11,'t8

11.46

11,52

11,93

12,1't

12.45

12,'t0

r3,08

14,0',|

9 ,90
'to,25

10,55
'I 0 ,60

1O,8't

10,93

11,32
'l 1'5it

1 't ,81

12,05

12 ,41

13.29

9 ,51

9,84
't0, t4

10,'t9

10 ,44

I 0,51

10,87

I ',t ,09

1 I ,35

1l ,58

11,93

12,14

9,20

9,52

9,91

9 ,96

10,21

10,27

10.63

10,84

11,10

11,32

11,61

12,50

80

1) Je verfahrene Stunde wird eine zulage von 0,05 DM 9e-zahIt.
2) Lohngruppe vII ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 70 für Juni '1992.

3t s. 86

5.87

-31 -

5

I



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für alie Kerarnische wand- und BodenfliesenindusErie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-württemberg

und Saarland
DM

zeitlohnsätze ;-';;n
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

VII
Ke ram i sche

Facha rbe ite n
und Handwerker-
arbeilen nit
Facha rbe i te r-
brief und zu-
sätzl iche r

Qualifikation
usw.

Ei n fachste
Arbeiten untl
Bilfsarbeiten

in der Ferti-
9ung usw.

für Jugendliche
im Alter von 16
und 17 Jahren

in t des
VoI Ia rbe i te r-

I ohne s

l. 5.83

I . 4.84

1 . 6.85

t. 7.86

1 . 5.87
't . 4.88

1.t1.88
'l . ,1.89

l. 5.90

1.10.90

1. 4.9',|

1.10.91

1. 6.92

1. 4.93

t ) Die Lohnsätze in Klmern gelten für Handwerker im zeit-
Iohn.

2) Lohngruppe vI und VII ohne Altersgliealerung.

80

3) Pauschale von DM 70 für April 1992, Dtl 142 - 206 je nach
Lohngruppe für Mai 1992.

31.

31.

31.

3',1 .

31.

84

85

86

87

88

't2,36

12,74

13,11

13.s1

13,93

14,28
't 4 ,34

14.8{

15.14

15,50

r5,81

16,29

11 .42

17,96

(13.60)

(r4,0r)
(14,43)

(14.86)

(1s.32)

(ls,70)
(1s,78)

il5,33)
(15.66)
(17,05)

( r 7.39 )

( 1't ,921

|.19,17)

l'19,76l.

11 ,78

12 ,13

12.49

12 ,86

13,26

13,59

13,66

14,r3
'r 4 ,41

14,15

r5,05

15,50

r6,59

I't | 10

I12,951
( 13,34 )

t13,74)
(14,rs)
(14,59)

( 14.95)

(15,02)

(l5,5s)
(r5,86)
(16,23]

(16,s5)

(17,0s)
(18,25)

(18,81)

r0,37

r0,68

11,01

11,33
't 't ,68
't 't ,98

12 ,03

12 ,45

12 t10

13,00

13,26

r3,66
1 4,62

15,08

10,21

10.53

10,85
't't.19

11t47

11 t52
't 't ,93

12t17

12 ,45

12t70

r3,08

14.0r

14 ,45

9,51

9,79

I0,09

10,39

10.71

r0r98

1'l ,03
'I 1 ,42

1r,65
11 ,92

12,16

12 .53
13.42

13 ,84

9,15

9 ,43

9,'11

r0,00
't0,31

10,57

10,62
'I 0 .99

11 ,21

1 |,48
11,'t1

12,06

12,92

13 ,32

31. 3.89

3l

3l

3t

3.92

3.94

224 3 Lohntarifvertrag für die Kermische Industrie und die clasveredetung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem, Reg.-Bez. Pfalz)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,Jahre)

VI (E)

Keramische
Facharbe iten
und Hand-

werkerarbeiten
mi.t Fach-

arbei!erbrief
usw.

IV

Herstellen
von cieß-

formen usw.

III

Schwe re
Transpo r t-

arbeiten usw

I1

Ei n fache
Arbeiten und

Hilfsarbeiten.
Probenholen

usw.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

erst-
mal ig

kündbar
zm:

vi)
Kermische

Facharbe i ten
und Handwerker-
arbeiten mit
Facharbe i te r-

brief

v
Handse rke r-
tätigkeiten,

für die keine
Lehre erfüIlt
ist ( Bedienen

von Sprüh-
trocknern )

IV

Be sonde re
kö rpe rL iche
Belastung,

beschicken und
entleeren von
TunneIöfen

II

Mitte Ischue re
Transport-,

Be- und Ent-
lad ea r be iten

in l,ohngruppel )

DatW
des

Inkraft-
tretens

VII

Tätigkeiten der
Lohngruppe VI
nit zusälz-

Iicher QuaIi-
f ikat ion

I

Ein fachste
Arbeiten in

Fe r tigung ,
Lager usw.

für Jugendliche
bis zm

vollendeten 18.
Lebensj ah r
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

1 . 12,82

r.r2.83
1. 9.86

1. 1.87

1 . 7.88

I . 6.89

r. 7.90

1.10.90
1. 5.9r

1.10.91

1. 7.92

13.47

1 4,36

14.55

15,03

15,33

15,73

16,83

r3.04
13.43

r 3,83

14 ,24

13.17
't3,63

13,90

1 4,26

14.55

14 .93

15,98

12,40

12,7't
't 3,15

11 ,49

12t42

12,45

13.11
't 3,45

13,72

r4,08

15,07

't 't ,63

1r,98

12,34

12,66

11,96

12,38

12 ,63

12,95

13 t21

13,56

1 4,52

il ,19

I l,s3
l't ,88

12,18

r0,99

11.37

11,60

11,90

12.14

12 ,46

13.34

r0,58

t o,9o

11 ,23

11,52

10.62

10.99

11 t21

I 1,50

11,13

12,04

12 ,9O5.934

1) Ab 1.?.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
für di.e Arbej.tnehmer, die am 30.6.1988 in den Betrieben
täti9 waren).

2) tlandwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach ar-
beiten und im zeitlohn beschäfti9t werden, erhalten für

90

jede gearbeitete Stunde eine Zulage von l0 t in der Lohn-
gruppe VI bzw. VII.

3) Der Kündigungstermin wurde bis 3'1.8.1986 verlängert.
4) Pauschale von DM 70 für Juni 1992.

3r

31

3l

30

31

5.87

6 .88

5. 89

10.83

I 0.843

31 . 5,92

-32-

80



224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifvertrag für die feinkeramische rndustrie im engeren sinne in Bayern

(hier: ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in ortsklasse s (München)
in Lohngruppe

in Orts-
klasse I
in Lohn-

9.r uppeDatw
des

I nk ra ft-
tretens

VII
Kermische

Facha rbe iten
usw. (hier:
Handwerker,

die aus-
schl ieß 1 ich

im Zeit-
I ohn

arbeiten)

clas ie ren
von Eand

usw.

für Jugend-
Iiche bis
zw voll-
endeten

1 8. Lebens-
j ahr
int

des VolI-
arbeiter-
Iohnes

80

für Jugend-
liche im
Alter von
16 und 17

Jahren in t
des VoII-
arbeiter-
lohnes

80

III

1. 5.85

1. s.86

r. 3.87

I . 6.87

r. 6.88
't . 5.89

1. 6.90

1.t0.90
l. 5.9r
't .10.9r
1 , 6.92

12 .46

12 .8'1

12,96

13,41

13,83

14,31

14 ,60

14 ,94

15.24

15.70

16,80

11,41

11 .18

1 1.86

12,28

12,66

13,',t0

13 ,3't
13,58

1 3,95

14,38

r5,39

10,93

11,30

11,37

11 ,7'1

12 .13

12,55

12,80

13.'r 1

13.38

r 3,78

14,'t6

10,52

10.87
't0,93

11,32

11,67

12,0A

12,32

12.61

12,86

13,26

1 4.20

1O,27

10,62

10,68
't 't ,05

11,40

11 ,79

12.O3

12,31

12,s6

12 t94
r 3,86

9,94

t0,27

10, 34

10,70

r 1,03

1t t41

11 .64

11 ,92
'12,16

12,53

13 .42

30.4.86 15,02

15,51

15,62

16 ,11

1 6,68

1'1 ,26

18,02

18,38

30. 4.92 18,9t

30. 4.931 20.25

1) Pauschalzahlung in Höhe von DM 70

30

30

30

4.8't

4. 88

4.89

224 4 a Lohntarifverlrag für die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und SteaLit-Inatustrie)

zeitlohnsätze je Stat

Datum
des

Inkraft-
tretens

5.85

5.86

3.87

5.87

5. 88

5.89

6.90

10. 90

5.91

I0.9r
6.92

14,07

14.53

14.63

15,14

15,6r

16,16

15,48

16 ,8't
17,20

17,12

18 .95

12,96

13,39

13,48

1{,38

14,89
't5,18

15,54
'15,85

r6,33
1'1 t47

12 .39

12.80

12.A9

'13.34

13,75

14.24

1 4,52

14,87

15 ,17

15,62

16,72

1 r ,33
't 1.70

11.78

12,19

12,51

r3,01

13,21

13,58
't 3,85

14,27

15.2'l

10,37

10 ,'11

10,1A

1'l ,16
'I 1 ,5',|

11 .91

12.15

12,44

12,64

13 , O't

13,99

9 t94
'10 ,27

10,3{

10.70

11,03

1 1 ,4'1

11 ,64

11 t92

12 ,15

12 .53
13 ,42

9,56

9,88

9 t94

10,29

10,61

10,98

11 t2O

11,46

11,69

12,05

12 t91

9,34

9,65

9.71

10.05

10,36

10 ,12

10,94

11,19

11,42

11t76

12 ,60

30, 4.86

30

30

30

4.81

4.88

4.89

30.4.92
30.4.931

-33-

erst-
maI ig

kündbar
zm:

VI
Kermische

Facha r -
beiten und
Handwe rker-
arbeiten
( Fachar-
beiter-
bri.ef )

usw.

IV

Herstellen
und

Übe rt ragen
von

Stahld r ucken
usw.

III

clasieren
von Hand

usw.

II

Sortieren
( ohne

Transport )
u sw.

I

Bi 1de r-
schne iden

usw.

für Arbeitnehmer der hächslen tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
ma1 ig

kündbar
zm3

Keril.- Facharbeiter.
MetalI- Facharbeiter,
sonstige Handwerker

Se Ib-
stend igke it

und
Spe z iaI-
e r fahrung

A

Fach-
arbeiten

VI

Verant-
wortliches

Z usmmen-
sLeIIen

der
vorsätze

für Massen
und

clasuren

IV

He r stel lung
von

Mas sen
und

Glasuren
nach

v0 rg e-
gebenen

Vorsätzen

III

Arbe i ten
in der
Iilas s e-

und
GIasur-

herstellung
usw.

rr I r
Pressen und Verput.zen

von
schwierigen
Kermik-
teilen

an
Automaten

usw.

von
ke rami schen

Teilen
an

Autonaten
usw.

'l) Pauschalzahlung in Böhe von DM 70.



227 tlet stelLunq unal verarbeitung von G1N

1 tlohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen'

Schleswig-HoIstein, Rheintand-PfaLz' Bayern und Baden-württ-embe
DM

Verbandstariflöhne je Std

Niedersachsen,
rg

für Ar beitnehmer der höchsten tarj.fmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahr e )

in LohngrupPe

8

Datü
ales

rnkraf t-
t retens

Schwi e-
rigste mit

fach-
I ich-funk-
tionaler
we i s ungs-
befugnis

ve rbundene
Arbe iten

14,12

t{,55
15 .06

15 ,54

16,16

16,76

16,1'1

17 ,21

18,07

19,91

20.21

21,60

für Jugendliche
nach vollendetem
17. Lebensjahr

in I des
VoII arbeite r-

I ohnes

95

für Jugentlliche
nach vollendetem

I 7. Lebensjahr
in t des

vol larbe ite r-
fohnes

90

't . 10 .82
't.'10.83

r.10.84
1.10.85

1 .',I 1 .86

1.10.87

r. 4.88

1.r0.88
1 . ',t0 .89

1.10.90

l.r0.9t
1 .10 .92

1.10.93

30. 9.83

30. 9.84

30.9.85
30.9.86
30. 9.87

30.9.88
30. 9.89

30.9.90
30. 9.91

30.9.92

30.11.93

r3,49
'1 3,9r

14,38

14 ,84

15.43

15,00

16,02

r6,50
't7 t26
'1 8 ,07

19,32

20,38

20,65

12.86

13 ,26

13,11

14 ,15

14,72

15,26

15,28

15,14

't6 .46

11,23

18,42

19,43

19,69

11,85

12 ,23

12 t65

13,05

13,51

1 4.07

14.09
'I 4,51

15,18

15,89

16 ,99

11 ,92

18,16

1r.50

r1,86

12,26
'12 t 65

13,'16

11,65

13,55

14 tO7

14 ,12

r5,40

16 ,46

1'7,37

't7,60

11,13

1 1 ,48

I1,87

12,25

12.7 4

13 ,21

13,22

13,62

14 t25

14,92

15,95

15,83

1'1 ,05

1 0.85

11 ,20
't I ,58
'I 1 ,95

12 ,43

12,89

12 .90

13.29

r3.9',|

14,56

15,56

16,42

16,64

10,56

r0,89

11 ,26

11 t62

12,08

12,51

12,54

12,92

13,52

14,15

15,13

15t96

16;'17

Datm
des

Inkr af t-
t r etens

22j 2 Loh\Larifvertrag für Betriebe die Hohr- und Kristalrglas erzeugen, einschr. Hüttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DItI

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

14

Glasmache r
( Munal-
blas-

erzeugung )

't . 8.82
'I . 8.83

1.8.84
1.8.85
1. 8.86

1- 2.A7

1 . 8.87
't . 8.88
't . 8,89

r.10.89
1.8.90
1.10.90

l. 8.91

31. 7.83

31. 7.84

31.7.85
3',t . 7 .85

11,12

12.1O

12,54

12,94

r3,41

13 ,46

13,93
't 4 ,35

14,64

15,01

15,31

15.71

16 t79

17 ,71

17,95

11,53

r2.00
12 ,43

12,83

13,29

13,34
'r3r81

14.22

14 ,50

14.87

15 ,17

15,57

16,64

1'7,56

1't,79

t 1.36

11,'t2

12.14

12,53

12,98
't 3,03

11 ,49

13,89

14t17
't 4 .53

1 4,82

15,21

16,26

1'7 ,15

17 ,38

10,98

1 ',t ,33

11,14

12t12

12,56

12,60

13.04

13,43

13,10

14.05

14.33

14,71

15,72

15,58

16,80

'1 0 ,36

10,59

r 1,07

11,42
'l 1,83

t 't .88
-12 t30

12 ,67

12,92

13.25

11,52

13,88

14.84

15 ,66

15 ,87

1O.24

10,5'7

10,95

I 't ,30

11,'71

11,75

12,16

12,52

12,71

13,r0

13.36

13,11

1 4,65

15,47

15,68

9.AA

10,15

10,52

10,85

11,25

11,29

11,69

12,04

12.24

12,59

12,84

13.18

14,09

14,46

15,06

9,26

9,56

9,90

10.22

1 0,59

10,63
't 1 ,00

11,33
'r 1 .55
'I 1 .86

12 .10

12 ,42

13,28

'14,01

1 4,20

9,03

9 ,32

9,66

9,97

10,33

10,31

10,13
't't,05

11 .2'l
'l't,55

11 t79

12,10
't2,93

13,64

13 ,82

31

31

3l

1 .8't
7.88
't .89

3r. 7.90

31. 7.91

31. 7 .92

-34-

Arbeiten einfacher
Art

z .8.
Lager-
hiLfs-

a rbe i Een
durch-
führen

12

z .8.
HaLlen

unal
Pl ätze
f egen

4

Arbeiten.
die nach

einer Ein-
arbeitungs-
zeit bis zu
höchs tens
3 Monaten

ausgef üh rt
werden
können

3

Arbeiten,
die ohne
Ar be its-

kenntnisse
nach einer

Einwei-
sungszeit
bis zu

höchstens
4 wochen

ausgeführt
we rden
können

5

Ar be iten ,
die nach
einer An-
Iernzeit
bis zu

höchstens
2 Jahren

ausg e f ührt
we rden
köDnen

6 (E)
Fach-

arbeiter
nic Aus-
bildung

oder Arbei-
ter. d ie
aufg r und

einer mehr-
jährigen

Be rufs-
Praxis
denen

entsprechen

1

Schwierige
Arbeiten.

deren Aus-
führung

Kenntnisse
unal Fertig-

keiten
erforalern

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

1

Hilfsar-
beiten
in der

veredlung

5

wärter an
Banal-

und
Kmmer-
küh1of en

3

G1 asan-
fänger

für
Ke lche

8

clas-
sclmel-
zer-

gehi 1 fen

l1

Masch i-
nen-
gIas-

mache r

9

Automaten-
führer-

l{aschi nen-
führer

t3

Drehe r ,
Ziseleur,
Graveur

12

Sch icht-
führe r

e rst-
maI ig

kündbar
zm:

30. 9.93



230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahrenin B ales VoIl-
arbeiterlohnes I )

für Jugendliche
in Alter unter

I 8 Jahren
in t des

vo I la rbe ite r-
lohnes 'l )

90

1.r0.83
1.10.84

t. 1.85

r . 7.86

1. 9.86

1 . 2.8't

1 . 3.88

1.11.88

1. 8.89

1.11.90

l. tt.91
I . 9.92

1.11.92
1 . 2.93

1.12.93

12,96

13,64

14,09

14,37

14,84

l5 ,00

15,30

r5,93

16.25

17,56

r8,50

18,80

18 ,95

19,55

r9,50

11.93

12,56

12,9'l

13 ,23

13 ,6',1

r3,8r
1 4,09
14.67

14,96

16,17

17,12

17 ,30

t7 .45

1't,99
'18 ,04

10,55

11,10

11.47

11,70

12,O9

12,21

12,45

12,96

13,22

14,29
't5.13

15,29

15,42

rs,90

15,94

10 .05

r0,58

10,93

r1,15
't 1 ,52

11 164

11.87

12,36

12,61

13,63
't 4 ,43

1 4,58

14,7O

t5.16

15,20

8.60

9 .05

9 .35

9,54

9.85

9 ,96

10,t6

10,58

1O,79

1't ,66

12 ,35

12 ,48

12,59

12,98

13,02

3',t . 3 .84

31 . 8.86

3',t .10.87

31.10.90

31.10.91

3t .to.g22

30. 4.94

1 ) Ab l. t 1.199'l entfäIIt die Altersgliederung 2) Einmalzahlung von DM 175

230 2 Lohntarifvertrag für clie eisenschaffende Industrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
lretens

r .12.83
r. 3.85

r. 4.85
'l . 9.86

1. 3.87

1.1t.87
r. 9.88
't . 5.89
l. 2.90

1. 5.91

1 . 3,92
'L 1 .93

1. 3.93

r . 6.93

1. 4.94

1 2,65

13 ,0'l
13,76

14 ,O4

r4,50
't 4 .66

14.95
't 5 ,55

15,87

17 .15

18,r5
'I I .35

18 ,51

19,08

19.14

11 .61

11,99

12.62

12.8't

13,29

1 3.44

1J,71

14,27

14,56

15,'14

16,67

15,8s

16,99

17,52

11 .5't

r 0,55

r 0,90

11.47

11,10

12,09

12.21

1 2.45

12,96

13.22

14 ,29
't5,'t3

15.29

15,42

1 5.90

15,94

9,87

10,20

10.'74

10,95

1',t .31

11,43

11.66

12,14

12,38
't3,38

14 ,11
1 4,32

1 4,44

14,59

14 ,93

8 ,10

8,99

9 ,45

9 ,65

9 ,91

10,07

10,27

r 0,69

10,90

11 ,14

12 ,44

12,61

12.12

13,11

13,15

3r. 5.84

3r.r0.86

30.4.88

30.4.9r
29. 2.92

2e. 2.g32

31. 8.94

erst-
maI ig

kündbar
zm:

Arbeiten, die
eine systema-

tische AusbilduDg
von 2 JahreD
verlangen:

'l . Ofenmann
usw.

für Arbeitneluner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

1

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
geführt werden

können :
Masse lt räge r/

Hochofen, PIatz-
arbeiter usw.

von höchstwertiger
Art ugw.

Elektriker für
Steuer- und

RegeIanIagen

nit Iangjähriger
Erfahrung usw.
Oberschnelzer

sM stahlwerk

in Lohngruppe

9 I 5 (E)

1. Schmelzer
Hochofen

usw.

' Arbeiten. die eine abgeschlossene
Facharbeiterausbildung usw. verlangen

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über tg Jahre)
in Lohngruppe

erst-
ma1 ig

kündba r
zm

Hochwe r t ige
Fachar be iten

1 6

Qualifizierte
Facha rbe iten Facharbe iten

s (E) 4

Arbe iten , .

die ein
spe z ialkönnen
voraussetzen

1

Einfache Arbeiten
mit körperlicher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

können

1 ) Ab 1.5. l99l entfä]It die Altersgliederung.

-35-
2) Einnalige sonderzahlung von DM 175

85

5



231 Metallbe- und - arbeitende Industrie
231 I Lohntarifvertrag für alie Metalli.ndustrie in Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je stdl)
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

5 (E)

DAt N
des

Inkraft-
t retens

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
20 Jahren in
t des VoIl-
arbeiter-
Iohnes 2 )

für Jugend-
Iiche im

AIte r
unter 20
Jahren in

t des voll-
arbeiter-
lohnes 2 )

Fach-
arbeiten

t ) Leistungszulage für die in zeitlohn Bescheftigten in Höhe
von '16 t (in Durchschnitt des Betriebes).

70

90

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 18 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,

1991 je DM 290,-.

3.78
1.19
2.80
4.81

I1.81
3,82

11.82
2.83
7 .84
4 .85
5 .86
4.87
4 .88
4 .89
6 .90
6.9r
1 .92
4.92
4.93

11,16
't 1 ,64
12,44
r3.05
r3.05
13,59
13,59
14,03
r4,50
15 ,17
15,05
16,65
11 ,44
t8,13
19,22
20,5'l
20,51
21 .61
22,87

9,82
10 ,24
10 t94
1 1 ,48
I 1 ,48
1',! ,95
11 t96
12 /34
12,75
13,53
14,12
1 4.65
1s,34
15 ,9s
16,91
't8 ,04
18,04
'r 9 .0'l
20 ,12

8.39
8,15
9,35
9 ,81
9,8'l

10,22
1O .22
10.55
r0,90
t 't ,56
12,O7
12 t52
13,'t 1

1 3.63
14,45
15 ,42
15 ,42
16,25
11 t20

7,80
8,14
8 ,10
9 ,12
9 t12
9,50
9.s0
9,81

10,14
10.75
11 t23
11,64
12,19
12 ,68
13 ,44
14,34
14 ,34
15,11
15,99

'l ,13
7.44
7,95
I t34
8.34
8 ,69
8,69
8.97
9 ,27
9,83

10,26
't0,64
11t14
't 't ,59
12,28
13 ,42
13,49
14,22
15,04

6 ,11
7.04
1.53
7 ,90
1,97
I,30
8,38
8 ,65
I,94
9 ,48
9,90

1O ,27
10,75
11,18
I1,85
r3,'l r

13,26
13.98
14,'t9

31 . 12.78
3't . 1.80
31.'t .8r

31. 1.82

31. r.83
31. 1.84

31. 3.86
31. 3.87

31

3t

31

3l

3.90
3.913

3.923

231 2 Lohntarj.fvertrag für die l.tetallindustrie in Hamburg und cebiete aus Schleswig-HoIstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsetze je Std

12.93

3.90
3.913

3.923

Datm
des

I nkr af t-
t retens

15

90

2) Vor dem 1.5.1990 im Alter unter 15 und 17 Jahren.
3) Pauschate von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,

1 99 I je DM 290.-.

3.78
1.79
2 .80
4.81
1.82
2.83
't.84
4.85
5 .85
4.81
4.88
4.89
6.90
6.91
't .92
4.92
4 .93

11,15
11.64
12 ,44
13,05
13,59
14,03
't4,50
'15.3-l

16,05
16.65
17,44
't8,13

19,22
20 ,51
20 t51
21,61
22,41

9 ,90
10,33
't 't .03
't 't ,58
12,06
'12 ,45
'12 ,86
13,64
14 ,24
14,17
15 ,41
r6,08
17,O5
18 ,20
18,20
19,18
20,29

I ,39
s,75
9 ,35
9 .81

10,22
10.55
10 ,90
1 ',t ,56
12.O1
'12,52

13.11
'r3,63

14 ,45
15,42
15,42
16,25
17,20

7 ,55
1 .89
8 ,42
8,83
9,20
9 ,50
9,81

r0,40
't0,86
11,27
i1,80
12 ,27
'r3.0r
13,95
14,03
14,79
15,65

7 .13
7 ,44
7,95
8 ,34
I t69
8,97
9 t27
9,83

10,26
10.64
11,14
11,59
'12,28

11 ,42
13,49
1 4,22
15,04

6,88
1,18
'l ,67
I .04
8 ,38
I ,65
8,94
9 .48
9 ,90

1O,2'7
r0,75
't 1,18
't 1,85
13,11
13,26
13,98
14,19

31,12.78
31. 1.80
31. 1.81
31. 1.82
31. 1.83
31. 1.84

31. 3.86
31. 3.87

3'!

31

3l

31 12.93

-36-

2

Ein fache
Arbe iten ,

systenat i sche
Unterweisung

bis zu
6 Wochen

geringe Anfor-
derung an die

kö rpe rl i che
Leistungs-

fähigkeit

4

Arbeiten,
alie eine

zweck-
ausbildung
verlangen,
Anle rnung

bis zu
6 Monaten

Ei n fache
Arbeiten,

9 röße re
An fo rde r ung

an d ie
kä rpe r1 iche

Le i s!ungs-
fäh igke it

l
erst-
malig

kündbar
z um:

9

Höchst-
we rt i9e

Each-
arbeiten,
meister-

liches
Könne n
usu.

8

tlochwe rtige
Fach-

arbeiten
mit er-
höhte r
SeIb-

ständigkeit
usw.

erst-
maI ig

kündba r
zm!

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

IX
HochHe rtige

Facha r-
beiten,
meister-
1 iche s
K6 nne n

usw.

VIII
Hochwe rt i9 e
Arbe i ten

nit beson-
ders hoher
sel bstan-

d igkeit
usw.

III
Arbeiten mit

ge r i ngen
k6rperl ichen
Bel astung en ,die über alie
Lohngruppe II

h inausgehen

II
Ei nfache

Arbeiten nach
kurzer

Einweisung
nit geringen
körperl ichen

Belastungen

IV

in Tätigkeitsgruppe
VI (E)

Fach-
arbe i ten

Arbeiten,
die eine
zHeckau s-
bi ldung

erfordern

1 ) Leistungszulage
von 15 3 ( i.n Du

für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
rchschnitt des Betriebes).



23,l Metallbe- und -verarbei.tende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lüneburg)*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Datm
des

I nk r aft-
tretens

* ) Ausg
und

enomen: Landkreise Cuxhaven. Harburg, Osterhotz, Stade
aler ehem. Landkreis Bremervörde.

in Lohngruppe

Ar be i ten
n ach

kurzfr istiger
Einarbeitung

I ) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in 8öhe
von l3 t (im Durchschnitt der LohngruplEn).

2) Pauschale von Dn 2l5 je lilonat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290.

Hochwe rt igste
Facha rbe i ten

. 1.79

.2.80

. 4.81

. 3.A2

. 2.83

. 7.84

. 4.85

. s.86

. 4.8'1

. 4.88

. 4.89

. 6.90

. 6.91

.10.91

.4.92

. 4.93

't 't .58
1 2.31
12t98
13,s3
13,97
14,43
r 5,30
15,9't
16,57
17 .36
18,05
19,1't
20 ,48
20 ,48
21,51
22 t88

I ,71
9,30
9,'76

10 ,1't
10,50
r0,85
11.50
12,01
12,46
r3.05
13.57
14t41
15.40
r5,40
16,25
17.20

7,88
I ,42
8,83
9,20
9,50
9,82

r 0,41
10 ,87
I r.28
11.81
12 t28
r3.04
13.94
13,94
14 ,71
't5.5'l

8,21
I ,65
9,0r
9,30
9,6r

't0,'t9
10,54
11,04
11.56
12,02
12,1't
13,64
13,64
l4 ,40
15.24

7,18
7 ,66
8 .04
8.38
8 ,6s
8 ,94
9 ,48
9 ,90

10,27
10,15
t't ,18
't t ,87
12.94
r3,09
r3,81
14.62

1,06
7,53
7 ,91
8,24
8.5r
8,79
9,32
9.73

r0,09
10,57
10.99
11.67
12.94
l 3,09
13,81
1 4,62

31.
3r.
31.
3',1 .
31.

r .80
1.81
1 .82
1 .83
1 .84

3r. 3.86
31. 3.87

31

3l

31

3l

3.90
3.g12

3.922

12 .93

231 4 Lohntarifvertrag für die iletallindustrie (ohne Schiffswerften) ales Nordwestlichen Niedersachsens in den Stäatten
Hnden und wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM

ZeitLohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
malig

kündba r
zun:

VII (E)

Facharbe i ten
Arbeiten,
d ie e ine

sonde r aus-
b i Idung

voraussetzen

IV

Ar be i ten
mit

z usät zI iche r
Er fahr ung

II
Arbeiten

nach
Ei narbe i tung

und
Unte rwe i sung

in Tätigkeitsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

Arbeiten. die
meisterl iches

KAnnen .Dispositions-
vermögen und
hohes Verant-

wortungs-
bewuß t se in

vorausseLzen

2

Ei n fac he
Arbeiten.
ohne Ar-

be it skennt-
nisse mit
geringer

kö rpe r I iche r
Be 1 astung

95

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990.
1991 je DM 290.

für Jugendliche
im AIt.er über

20 Jahre in t des
Voll, a rbe i te rI ohnes

1.79
2.80
2.81
2.82
2.83
7 .84
4.85
5.86
4 .87
4 .88
4.89
6. 90

5.91
1.92
4.92
4.93

31.
3t.
3t.
31.
3t.

80
8l
82
83
84

11 t64
12 ,44
13.05
13.59
14,03
14.50
15,37
1 6,0s
r6,6s
11,44
't8,13

19,22
20,51
20,51
21,51
22,87

't0,'t5
r 0,85
I ',t ,38
I ',t ,86
12,24
12.64
13,4r
r4.00
14.52
15.21
15,81
16 t15
17,89
11,89
18,85
19,96

9,63
'10,29

10,'19
11 t24
11,61
11.99
12,'12
13,28
13,77
14,42
14,99
15 ,90
16 ,96
16 .96
1't,88
18,93

8.75
9,35
9 ,81

10t22
r0.55
10.90
t 1,56
12,07
12t52
13,11
13.63
14,45
15 ,42
1 5 ,42r
16,25
17,20

8,31
8,88
9,32
9.71

10,02
10,36
10,98
11,47
11,89
12 ,45
12 ,95
13.73
14.55
1 4,65
15,44
16,3s

7 ,88
8 ,42
8 ,83
9,20
9,50
9.81

10,40
1 0,86
.t 

1 ,2't
11,80
12 ,21
r3,0'l
13,88
13,88
14,63
15,49

't .13
7 ,62
8 ,00
8 ,33
8 .60
8 ,88
9 ,42
9,84

10,20
10,68
11,11
11,78
12,95
13.r1
't 3,89
't 4 .80

3l
3l

3 .86
3.87

31

3t

31

3l

3.90
3.g12

3.922

12.93

-37 -

erst-
malig

kündba r
zm:

8

Arbe iten
hochse rt ige r

Art. die
ein fach-

I iches
Können unal
wissen er-
fordern

't

Arbeiten
schwieriger

Art. die
se Ibständ ig-

kei! er-
fo rde rn

6 (E)
Ar be its-

kenntn is se
und Handfer-
tigkeiten,
die durch

Be ruf slehr e
oder gleich
zu beserten-
des Können
erreicht

weralen

5

Arbeiten.
die ein
spez i aI-
können

voraussetzen

4

Einfache
Arbej.ten.

nach einem
Anlernen bis
zu 4 Monaten
nit körper-

Iicher Be-
Iast ung

l) Leistungezulage für die im zeittohn Beschäftigten in Böhe
von 15 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).



231 Metallbe- und -verarbeitende Industr ie
231 5 Lohntarifvertrag für,lie Metallindustrie im unterwesergebiet (ohne werften) Bremen und Gebiete aus Nie'lersachsen

DM

zeitlohnsätze 1" stal )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifinäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

Arbei.ten, alie
Unte rwe i sung

und Übung
erfordern und
mit nornaler
kö rpe r 1 iche r

Belastung ver-
bunden sinal

5

Arbeilen, die
Ar be itskennt-

nisse uncl
Hanalfertig-
keiten er-

f orde rn, wie
sie durch eine
abgeschlossene

fachentspre-
chenale Berufs-
lehre erreichl

werden

8 (E) 't

Arbeiten, die
Ar be itskenn t-

nisse und
Handfertig-
keiten er-

fordern, wie
sie durch

Anlernausbil-
dung in einem

aDe rkan nten
Anlernberuf

erreicht
we rden

erst-
mal ig

kündba r
zü:

in Lohngruppe

l1
Arbeiten,
deren Aus-

führung ein
systemat i sche s

Anlernen
erfordert

2

Arbe iten
nach kurzer

Unterweisung
oder, die

Unterweisung
und Übung
erforalern

für Jugenalliche
unter '19 Jahren

in t des
vollarbeiter-

Iohnes 2)

87,5

95

für Jugendliche
im A1ter

bis einschl.
I 9 Jahren

in t des Voll-
a rbeite r1 ohnes
für alie Lohn-

gruppen2-62)

Datm
des

Inkraft-
t relens Arbeiten hoch-

we rt ig ste r
Art mil

meisterl-ichen
Kön nen

usw.
mil geringer körperlicher

Bel astung

't .
't .
1.

3.82
2 .83
7 .84
4.85
5 .86
4.81
4.88
4.89
6 .90
6.91
1 .92
4.92
4.93

13,59
14,03
14,50
15,31
't 6 ,05
16 ,55
17 ,44
18,',I3
19 ,22
20,5r
20 ,51
21,61
22,8'l

10.22
10,55
10,90
1r,56
'12 .07
12,52
13.t1
13,63
14 ,45
15,42
'15 ,42
16.25
17,2O

9 .71
10,02
10.35
r0.98
11,41
11,89
12,45
12.95
13,73
14,65
't 4,65
15,44
16,33

8.89
9,',|8
9 ,48

10,05
't 0 ,50
r0.89
11,41
1 't ,86
12,57
13 ,42
13,5't
14,30
r5,13

8,43
8,70
8,99
9.54
9,96

10,33
10,92
11.24
1',t,92
13,26
13 142
14.14
14 t96

8 .33
I ,60
8 .88
9 .42
9,84

10,20
10,68
11,11
11.78
'13,11

13,26
'I 3 .98
14.19

31. r.83
31. 1.84

31. 3.86
31. 3.87

3r.3.90
3l

31

3.913

3.923

31.12.93

1) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 g (im Durchschnitt aler Lohngruppeo)

2) vor dem 1.6.'1990 im Alter unter 19 Jahren.
3) Pauschale von DM 2,l5 je üonat für April und Mai 1990,

r991 je DM 290.

231 5 Lohntarifvertrag für alie Eisen-, Metall- und Blektroindustrie, sowie in Verbindung
alamit der kunststoffverarbeitenalen Industrie in Nordrhein-ltestfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Ink raf t-
tretens

31.12.93

I ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in tlöhe
von l5 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) vor atem 1.5.1990 im Alter von 17 Jahren, vor dem 1.6.1991
bis einschl. l8 Jahren.

70

80
90

3) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,
'1991 je DFI 290r' (Bitte diese Korrektur auch für das Feft
Oktober 1991 b.:achten).

1.82
2.83
'1 .84
4.85
5 .86
4 .81
4.88
4.89
6 .90
5.91
1.92
4.92
4 .93

13,59
14,03
14,50
15,31
't6,05
I 5.65
11 ,44
18,r3
19,22
20 ,51
20 .51
21,62
22,A8

't 't .04
't 1 .39
1't,'17
12 ,48
13,04
'13 ,52
14,15
14,72
15,51
l5 ,65
16.55
17,55
r8,58

10,22
r0,55
r0,90
11,56
'12 ,07
12,52
13.'l 1

r3,63
14,45
\5 ,42
15 ,42
16.25
17,20

9,81
10,13
1O ,46
11,10
11 t5g
12 tO2
12 ,59
13,08
1 3,87
14,80
14,80
15,60
15,51

8,58
8,86
9 ,16
9 ,71

10.r4
10,52
11,01
11?45
12,14
13,11
13 .26
13,98
't 4 ,80

I ,38
8 ,6s
8 ,94
9.48
9,90

10,27
r0,75
1',t ,18
l'l ,85
12 ,88
13,1r
11 /82
14.62

3'l
31

83
84

31

3l
3.85
3 .87

3r. 3.90
31. 3.913

31. 3.923

-38-

e rst-
maI ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifma8igen Altersstufe (über 2l Jahre)

't0

Facha rbe iLen
höchstwertiger

b i lalung
usw

6 3

abge schl osaener
Anle rnau s-

in Lohngruppe

7 (E)

Arbeiten mit

2

Arbeiten, die
ein Anlernen
von 4 liochen

erfordern
Art
usw

Arbe iten
einfacher Art,
nach kurzer

Anwe i sung
auszuführen mit geringen

k6rpe r1 ichen
Belast ungen

Arbeiten niE
ordnungs-
genäßer

Be r ufsleh re
( Facharbeiten )

Facha rbe iten
schwieriger Art

mit mehr-
jehrigen Er-

fah rungen
usw.

3



231 MetaIlbe- und -verarbeitende Industri.e
23'l 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, UetalI- und Elektroindustrie in gessen

Dil

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

für Jugendliche
im Alter unter
18 Jahren in
t des voll-

arbe ite rl ohnes

für Jugenal-
liche im

AIter unter
'18 Jahren
in t des
voI l-

arbeiter-
lohnes

1. 2.80

t. 4.8',t

1, 3,82

l. 2.83

1. 7.84

1 . 4.85

r. 5.86

1 . 4.87

1. 4.88

1. 4.89

l. 6.90
r. 6.91

1 . 4.92

r. 4.93

12 ,44

13,0s

13 ,59

14,03

14.50
'r5,37

16.05

16,65

1'7 ,44

18,13

19 ,22

20,51

21.61

22,88

1',l ,22

11,17

12,26

12.66

13.08

13.87

14.48

15,02

15,73

16.36
'11 ,34

18,50

19.50

20,64

9,35

9,81

10,22

10 ,55

r0,90
't 1 ,56

12,07

12,52
't3.11

r3,63

14,45

15 ,42

16.25

l't .20

8,2'7

8 .58

9,04

9,34

9 .55

10 .23

10,58

l1,oB

11,60

12.06

't2 t79

r3,5s

14.38

15.22

7 ,85

8,24

8 ,58

I ,85

9,16

9.'11

't0,14

10.52

11,01

11,45

12,11

13,30

14r02

14,84

7 ,95

8,28

8.55

8,83

9,36

9,78

10,14

1O.62

11 ,04

11,70

12,95

r3,55

14 ,45

1.8r

r.82
't .83

I .84

3r. 3.86

31. 3.87

JI

31

3l

31

3',|

3r

3'l

31.12.93

szulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
(im Durchschnitt des Betriebes).

75

2) Pauschale von DM 215 je üonat für April und lilai 1990.
1991 je DM 290,-.

3 .90

3 .g12

3.922

'l ) Leistung
von 13 t

231 I Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in RheinLand-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäAigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datw
des

Inkraft-
t retens

15

2) Pauschale von DM 215 je Monat für ApriL und Mai 1990,
'1991 je DM 290,-.

4.81

2.83

7.84

4 .85

5.86

4 .8't

4. 88

4.89

6 .90

5.91

4.92

4 .93

13,05

13,59

14,03

14,50

15,37
't5,05

16,65

17 ,44

18,r3

19,22

20,51

21 ,61

22,88

10,79

11 t24

11,6\

11,99

12,72

13,28

13.77

14,42

14,99

15.90

16,96

17,88

18,92

9,8r

10,22

10,55

10,90

1r.56

12.0'1

12,52

13,11

13r63

'I 4 .45

15,42

16.25

17.2O

I /74

9.15

9 ,44

9,5s

1O t23

10,80

11 ,21

11 ,13

12,20

12,93

13,80

14 ,54

15,39

8,14

8 ,48

8,'16

9,05

9 ,59

r0,02
't 0 .39

r0,88

11,31

11,99

13,11

13,81

14,62

1 ,95

8,24

I ,55

8.83

9 ,36

9,'18

10,1 4

10,62
't 1 ,04

1 1 .',l0

12,9s
't 3,5s

14,45

31. r.82
31. 1.83

3r. 1.84

3r. 3.86

31. 3.87

31

3r

3r

3 .90

3 ,912

3,922

31.12.93

-39-

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
naI ig

kündba r
zmi

9

Hochwe rt igste
Facharbeiten,
9roße SeIb-
ständigkeit,

Dispositions-
ve rmögen

usw.

Be sonde r s
schwier ige

Facha rbeiten

6 (E)

ArbeiEen,
deren

Aus führung
eine Lehre

voraussetzen
usw.

4

Arbeiten, zu
aleren Ausfüh-

rung die erfor-
derlichen

Kenntnisse
durch Mlernen
erworben sind

3

Einfache
Arbeiten mit
körIErIicher

Be lastung
usw.

2

Einfache Arbei-
ten mit zweck-

ausbildung.
geringe

kö rpe r1 iche
Be I astung

in Lohngruplre

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

Boch-
wertigste

Facha r-
beiten,
meister-
Liches
Können

09

SchHi e r ige
Fachar-
beiten,

Iang j ähr i9e
Erfahrung

08 (E)

Fach-
arbeiten

06
Systemat i sche s

AnIernen.
gewisse beruf,-
Iiche Fertig-
keiten, Ubung
und Erfahrung;

e rhöhte
kö rpe r1 iche
Belastung

Ei nfache
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildung,

gelegentl iche
körperl iche

Be last un9

04 03
Ei nfache
Arbeiten,
zwecka u s-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung i

geringe
körperLi.che

Be I astung

1) Leistungszulage für alie im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 13 S (im Durchschnitt des Betriebes).



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 9 Lohnabkommen für die ttetatlindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

Monatsrohn I )

in Lohngruppe
Datu(
des

Inkrrft-
tretens

12

Facharbeiten,
hervorragen-
des Können,

Di spos it ions-
vermögen usw.

10

Facharbeiten,
betri.ebliches
spezialwissen

Facharbeiten,
Fertigkeiten
und Berufs-
erfahrun-g

7 (E)

Facha rbe iten
Ein fache
Ar be i ten

nach kurzer
Anwe i s ung

l. 4.81

1. 3.82

1. 4.81

1. 3.82

1 . 2.83

1. 7.84

l. 4.85

1. 5.86

1. 4.8.7

31. 3.86

3r. 3.87

3'l

31

31

3'l

31

1.82

r.83
1 .82

1.83

t .84

13,25

13,81

13,25

13,81

14,25

1 4,72

1s,50

16,29

15,89

t 1,85

12 .35

11,85

12 ,35

12,75

13 .l-t
t 3,95

1 4,56

15,10

10,50

10,94

10,50

10,94

1 ',t ,29
't 1 ,66

12,35

12,89

13,37

9.81

10 .22

9,81

1O ,22

r0,55

r0,90

11,56

12,O7

12,52

9 ,71

9 .32

9 ,71

10,02

10,3s

10,97

1l,45
11 ,8',1

8.91

9,28

8,91

9,28

9,58

9,90

10,50

10,96

11,37

I,61
8,97

8,61

8,91

9,26

9,5'1

10,14

10,59

r0,98

8,00

8,i4
8,00

8 .34

8,61

8.89

9,42

9,83

10,19

1. 4.88

t . 4.89

1. 6.90

1. 6.91

1. 4.92

r. 4.93

31. 3.90

31 . 3.912

31 . 3.g22

31.r2.93

887

9s9

137

347

528

634

2 581

2 646

2 805

2 993

3 155

3 250

2 285

2 342

2 483

2 649

2't92
2 8'16

2 139

2 192

2 324

2 480

2 614

2 692

2 029

2 080

2 205

2 353

2 480

2 554

943

992

112

254

376

447

876

923

038

175

292

36r

't 41

785

892

108

222

289

1) Leistungszulage für alie im zeitlohn Beschäftigten in tlöhe
von l6 t (im Durchschnitt der Lohngruppen). vor dem
1.4.1988 zeitlohnsätze je stunde, ab 1.4.1988 l,lonatslohn
{9eteilt durch 153,13 = stundenlohn), ab 1.4.1989 geteilt
durch 160,95; ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je üonat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.

231 l0 Lohßvereinbarung für die Metallindustrie in Südwürttemberg-Höhenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
Dtt

Monatslohn

5

AngeIe rnte
Arbe ite r

4

Arbeiten mit
geringer Be-
lastung nach
kurzfristiger
E ina rbe i t ung

erst-
malig

künd ba r
zm:

5

Angelernte
Arbeiter mit
einer Anlern-
zeit von mehr
als l2 wochen

in Lohngruppe

x II
Einfachste Arbeiten

Datm
des

Inkraft-
tretens

Hochwe rtigste
Facha rbe iten

ohne
Au sb i Id ung
nach kurzer

Anweisung

'141

785

892

108

222

289

ohne Arbeits-
kenntni sse
und ohne

Ausb i ld ung
nach kurzer

Anwe isung

7 41

't85

892

108

222

289

4.81

3.42

2.83
't .84

4.85

5.86

4.87

31

3',|

3t

3l

31

3'l

31. 3.86

82

83

84

3.90

3.912

3.g22

13,01

r3,55

r3,99

14,45

15,3r

15,98

16,57

9,19
1O ,20

10,53
'I 0 .88

11.53

12,04

12 ,49

8.91

9,28

9 ,58

9 ,90

10.s0

10.96

1 ',t ,37

8,61

8 ,97

9,26

9 t51

10,14

10, s9

10,98

8 ,35

I .71

8.99

9,29

9 .84

10,27

10,65

I ,00

8,34

8,51

8.89

9 ,42

9,83
't0,19

8.00

8.34

8.61

8,89

9 .42

9,83

10,19

134

187

318

473

601

58s

943

992

112

254

316

447

8'16

923

038

175

292

361

819

864

916

141

257

325

4.88

4.89

6.90

6.91

4,92

4.93

2 832

2 901

3 077

3 283

3 450

3 5643r.12.93

1) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 t (in Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem
1.4.1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab 1.4.1988 Monatslohn(geteilt durch 163,13 = Stundenlohn), ab 1.4.'1989 geteilt
durch 160,95r ab 1.4.1993 geteilt durch'156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.

-40-

erst-
ma1 ig

künCbar
zm:

VII (E)

Facha rbe i ten

Arbeiten.
die eine

Anlernzeit
bis zu

2 Monaten
erfordern

rv | ,rr
Einfache Arbeiten

mit gewisser
Sach- und Ar-
beitskenntnis
nach kurzer

Ei na rbe i tung s-
zeit usw.

ohne
Ausb i ldung
nach kurzer

Ei na rbei-
t ungs ze it



23'l Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 11 Lohnabkommen für die Met.allindustrie in Südbaden

DM

Monat.s Iohn

in Lohngruppe

II
Datm
des

I nkr aft -
tretens

31. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

31. 3.86

3',t . 3.87

1. 4.89

1. 6.90

1, 6.91

1 . 4.92

1. 4.93

3r. 3.90

31 . 3.g12

31 . 3.922

1 992

2 112

2 2sl
2 376

2 447

1. 4.8',|

1. 3.82

r, 2.83
't . 7.84

l. 4.85

r. 5.86

1 . 4.87

r. 4.88

13,01

13,56

r3,99

14.45

15,3r

r5.98

16,57

17,36

2 903

3 071

3 283

3 460

3 564

9,19

1 0,20

10,53

10,88

11,53

12.O4

12 ,49

13,08

2 1A7

2 3r8

2 473

2 60-1

2 685

9,32

9 ,71

10,02

r0,35

1O,97

'l t ,45

11,87

12 .44

2 080

2 205

2 153

2 480

2 554

8 .91

9,28

9,58

9,90

10,s0

10.96

11 t37
'I 1 .91

8,51

8,9't

9,26

9,5'l

10,'t4
'I 0, 59

10 ,98

il ,50

8,00

8,34

8 ,61

8,89

9 .42

9.83

10,19

1o,67

1 78s

1 892

2 108

2 222

2 289

8,oo

8 ,34

8 ,61

8,89

9,42

9,83

10,r9

10.61

't 785

1 892

2 108

2 222

2 289

Einfachste ArbeiLen,
die ohne

jegliche Aus-
bildung nach

kurzer An-
weisung und
0bung ausge-
führt werden

Angele rnte

die ohne vor-
her ige
ken nt n

Ar be i ts-
isse nach

kurzer An-
weisung ausge-
führt werden

können

1 923

2 038

2 175

2 292

2 36131.12.93

'l) LeistungEzulage für die in ZeitLohn Beschaftigten in Höhe
von l5 I (im Durchschnitt der Lohngruppen).
Vor dem 1.4.,l989 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.4.1989 Monats-
Iohn ( geteilL durch I 60. 95 = Stundenlohn ) ; ab 'l .4. 1 993 9e-teilt durch 'l 56 ,5 .

2) Pauschale von Dtt 215 je llonat für April und Uai 1990,
1 991 je Dtit 290,-.

231 l2 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

,l

Ungele rnte

'l ) Grundlöhne, die Zeitlöhner erhalten eine Leistungszulage
nach den Leistungsbeurteilungssystem bis IOO punkte.

Arbeitnehmer, die körperl.
Ieichte Arbeiten verrichten

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-,

5.81

4.82

2.83

7 .84

4.8s

5 .85

4.8't

4. 88

4. 89

6.90

6.91

4.92

4.93

r3,05

13r59

14.03

r 4,50
'15.37

16 ,05

16,65

17 ,44

18.r3

19,22

20,s0

21,61

22t87

11 ,77

12,26

12,66

r3,08

13,87

14,44

15.02

15,'t3

16,36

1'l ,34

18,50

19,50

20,64

9.81

10 t22

10,5s

10,90

11,56

12 t07

12,52

r3,ll
13,63
'l 4 .45

15 .42

16.25

17,20

8,83

9,20

9 .50

9.8r

10,40

10,85

11,21
't 't ,80

12.27

13,01

13,88

14 t11

15t51

I ,53

8,89

9,18

9 ,48

10,06

10,50

r 0,89

11,41

11,86

12.57
'r 3 .57
't4,3'l

15,15

7 ,95

8,28

8,55

8,83

9 ,36

9,78

10, 't4

10,62

11,04

11,70

12 .Ao

13,49

14,28

't ,46

8,02

8,28

8,79

9 .17

9,52

9 ,96

10,36

10,98

12,'16

13 ,46

14.25

28

3l

31

2.82

1.83

1 .84

3r. 3.86

3r. 3.87

3l
3l

31

3.90

3 .912

3.g22

31 .12,93

-41 -

erst-
malig

kündba r
zm:

x

8öchstwe rt i9e
Facharbe i ten

VII ( E)

Facha rbe iten

VI

Arbeiten. alie
ein Können er-
fordern, das
erreicht wiral

durch eine An-
Iernzeit von
mehr als 2

Monaten usw.

Arbeiten, die
eine Anlern-
zeit bis zu
2lilonaten
erfordern

usw.

IV

Einfache
Arbeiten mitgryissen Sach-
und Arbeits-
kennt.n i ssen

erst-
malig

kündba r
zm:

10

Eacha r be ite r
mit Disposi-
tionsbefugnis
und besonders
hoher Verant-

wortung

9

FacharbeiLer
mit besonders

schwierigen
Arbe i te n

beschäftigt
Pacharbe i te r

7 (E) 5

AngeIe rnte
Arbeiter (aIs

angemessen 9ilteine 8-wöchige
Anlernzeit)

4

Ungelernte
Arbe ite r



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23113Lohntari'fvertragfürdieEiSen-,Metall.undEl.ektroindustrieimSaarland

DM

zeitlohnsätze ie std

für ArbeitDehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

2

Arbe i t en
mit er-
h6hte r
kö rpe r-

licher Be-
lastung,
die nach

Einweisung
ausgeführt

we rden
können

Ei n fache
Ar be i ten

mit körper-
licher Be-
Iastung,
die nach

kurzer Ein-
we i sung

ausgef üh rt
we rden
können

032 )

Kö rpe r1 ich
leichte Ar-
beiten, alie
nach einer
Anle rn ze it

von 3
Monaten

ausgefüh rt
werden
können

vor-
aussetzen

4

spezial-
können

Arbeiten,
die ein

3

Kö r pe rI ich
erschwerte
Arbeiten;

systema-
t i sches

An Ie rnen
von 3

Monaten
und

berufliche
Fe rt igke it

7

Hochwe rti g e
Fach-

arbe iten

s (E)

Fach-
arbeiten

e rst-
mal ig

kündba r
zm:

i.n Lohngruppe

DatW
des

Inkraft-
tretens

tloch-
wertigste

Fach-
arbeiten,

9 roße
Selbsten-
digkeit,
Disposi-
tions-

ve rmögen

KörIE rl ich
Ieichte Ar-

beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

beitskennt-
nisse nach
einer Zweck-
ausbildung

uss. ausge-
führt werden

können

't2 r44
13 ,05
r3.59
r4,03
14,50
15,3't
15,05
16,65
17 .44
18,13
19 122
20,51
21 ,61
22,48

11,22
11,71
12,26
12 166
13.08
r3,87
'14,48

15,02
15,73
r6,36
't1 ,34
18,50
r9,50
20,64

9,35
9 ,81

10,22
10,55
10,90
11,56
12 ,01
12,52
13,11
13,63
14 ,45
'15 ,42
't 6 .25
17,20

I ,70
9 ,12
9.50
9 ,8',|

10,'14
10.15
11 t23
11,64
12 t19
12.68
13.44
14 ,42
15,19
16,08

I ,68
9.04
9,34
9,65

1O,23
10,68
1r,08
11,50
12.06
't2,79
1 3,65
14,38
15,22

I t24
8 ,58
I ,86
9 ,16
9 ,11

10.14
10,52
11.01
1l,45
12,14
13,30
't 4 ,02
14,84

1,67
8 ,04
8,38
8,65
8,94
9 ,48
9 ,90

10,2't
r0,75
11,18
11,85
12,95
13.65
14.45

't,67
8.04
8 ,38
8 ,65
8,94
9 ,48
9,90

10,27
1O,75
11,18

1,67
8,04
I .38
g ,65
8,94
9 ,48
9 .90

10,2't
r0,75
11,18

31 .12.93

1) Leistungszulage für tlie im zeitlohn Beschäftiglen in Höhe
von l3 t (im Durchschnitt des Betriebes).

2) EntfäIlt ab t.6.1990.

2.80
4.81
3.82
2.83
7 .84
4 .85
5 .85
4.87
4 .88
4 .89
6.90
5 .91
4.92
4 .93

3l
31

31

31

81

82
83
84

3t.
31

86
81

3r. 3.90
3 t . 3.913
31. 3.923

3) Pauschale von DM 215 ie Monat für APriI und I'lai 1990,
1 99 1 je DM 290.-,

231 l4 Lohntarifvertrag für die Metallinalustrie in Berlin-Hest
DM

Monats lohn

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t retens

Hochwe rt i9 ste
Facharbeiten.

9roße
Selbstan-
d igke it ,

Di spos it ions-
ve rmögen

I
Ei nf ache

Arbeiten mit
körpe rl iche r
BeIastung,
tlie nach

kurzer Ein-
wei sung

ausgeführt
werden
können

2.80
4 .81
3.82
2.A3
7 .84
4.85
5 .85
4.87

12 .43
r3.04
1 3,59
14,02
14,'18
15,14
r6,01
16,60

11 .21
11 t76
12,25
12,64
13,06
13,84
14.45
14.98

10 ,28
1 0.78
't 1 ,23
I1.59
11.91
't 2 ,69
13,25
13.74

9,35
9,81

10,22
10,55
't 0 ,90
11,56
12,01
12,52

9,60
9,91

10.24
10,85
11,33
11,75

8,22
a,62
8 ,98
9 t21
9 .58

10,'l 5

1 0.60
't 0 .99

1t94
8.33
I .68
8 ,96
9,26
9,81

1O,24
1O.62

7,61
7 ,98
8,32
8,59
8.87
9 ,40
9 ,81

10,r7

1.81
1 .82
1.83
1 .84

31. 3.86
31. 3.87

31.
31.
31.
3t.

31

31

3.912

3.922

34't
408
552
730
730
878
963

139
194
326
482
482
6r5
694

008
060
184
333

459

878
927
043
184

184
302
371

814
86r
913
135

147
263
330

7 3'l
782
896
085
110
224
290

-18

9,21

4 .88
4.89
6 .90
5 .91
1 .92
4.92
4 .93

2 837
2 908
3 094
3 301

3 3or
1 4't9
3 583

2 559
2 625
2 183
2 9',t8
2 9't8
3 139
3 233

3',t . 3 .90

31.12.93

l) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschaftigten in tlöhe
von 13 t (im Durchschnitt des Betriebes). vor dem'1.4.1988
Zeitlohnsätze je Stuntle. Monatsgrundlöhne ab 1.4.1988 (9e-
teilt durch 153.'13 = StundenLohn), ab 1.4.'1989 geteilt
durch 150,95r ab 1.4.'1993 geteilt durch 155,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.
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2

Arbeiten mit
e rhöhte r

kö rpe rl iche r
Belastung,
die nach

Einweisung
ausgef ühr t

werden können

s (E)

Fach-
a rbei ten

4

Arbeiten,
d ie ein

spez i aI-
können

voraussetzen

3

KörperLich
e rschwe rte
Arbeiten;
systemati-
sches An-

Iernen von
3 Monaten
und beruf-

liche Fertig-
ke it

ZW:

er st-
malig

kündbar

1

tlochwertige
Fach-

arbeiten

5

Qual ifi-
zierte Fach-

arbe iten

I



239 Schlosserei, Schweißerei , Schleiferei und Schmiederei
239 'l Lohntarifvertrag für das schniede-, schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft:
tr etens

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I
im Alter von

l6 unal l7
Jahren

I. t-19
r. 1.80

r. 1.81

1 . 2.82

l. 1.84

r. I .85

l. 8.85

l. 5.85

1. r.87
r . 5.88
l. 4.89

l. 1.90

1. 1.91

1. 1.92

't 1 ,88

12,70

r3,38

l 3,96
't4,85

15,15

15.44

1 5,88

16,83

t'l .39

18,03

18,71

I 9,43

20t19

9, 50

10, t6

10,70

11.1',l

11,88

12,12

12 ,35

12,7O

13,46

r3,9r
14 .42

1 4.97

r5,54

r5,15

8, s3

9 ,14

9,53

10,c5

10,63

10,91

t1,12
't 't ,43

12,11

12.52

12,98

13.47

13,99

I 4,53

7,60

I,l3
8, 55

8,94

9,50

9,70

9,88

10.15

1O ,77

1'l ,13

I t,54
11,98

12t43

12,92

5,41

5, 85

6,16

6,44

6, 84

5, 98

7 .11

7,32
't,75

8,01

8,31

8,63

8, 9s

9, 30

3',t.12.19

31.12.80

31.'t .82

31. 1.S32)

31.r2.84

31. 3.86

3l

3l

3, 88

3. 89

31.12.92

'l ) Lohngruppen 3 und 5 ohne AltersgLiederung 2) Vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifLoser Zustand

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-. Maschinenbauer- untl schniedehandwerk in Nortlrhein-westfalen
Dlit

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 2t Jahre)

zm:

e rst-
maIig

kündba r
6

Hochqualifizierte
ce6eIlen

3 (E)
Gesellen
ab dem

3. Gesellenjahr

2

An9 eIe r nte
Ar be ite r

für Arbeitnehmer der höchsten t.arifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Unge Lernte
Ar beite r

in LohngruplP

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Ei Ifsa rbe ite r
im ALter bls

1 8 Jahre
vo rarbe i te r

1. 3.'19

r. 3.80

r. 3.8r
't . 3.82

I . 4.83

1. 4.84
't . 6.85

l. 3.86

1. 't .87

l. 3.87

r. 3.88

l. 3.89
't . 1.90
't . 1.9i

1. 1.92

11,46

12 .24

12,88

13,42

13,85

1 4.32

14 .'17

r5,06

15,64

16 ,22

I 6,80

11,42

18,25

1 8,91

20 ,32

'to,79

11.52

12. t2

12 ,63
'l 3,05

13,48

13t91

14,19

14,7 4

15 ,29

1s,84

16. 43

17 t21

17.89

19,16

9 ,66

10 ,42

1 0,96

11 ,42

1 1,80

12,19

12 ,58

12,53

r3,33
't 3,82
't 4,32

14,85

15,55

16 ,17

17 ,32

8, 43

9,00

9 ,47

9 ,87

1O,20

1 0,54

10,87

1r.09

11,52

11,95

12.38

12,84

13t45

13,98

1 4,97

8. 04

8, 59

9, 04

9 ,42

9,73

r0,05

10,37

I 0,58

10. 99

11,40

1r,8r
12.25
'12 .83
r3,33

14 ,28

5,69
'1 ,14

7,51

1 ,83

8,09

8,35

8 ,52

8.19

9,13

9 .4'1

9.81

10,17

r 0,65

1 1 ,0't

29.2.80
28. 2.81

28.2.82
28.2.83
29.2.84
28.2.85

28.2.87
29. 2.88

28.2.89

31.12.91

-43-

erst-
malig

küodba r
zm:

5

Facharbeiter mit
abgelegter Ge-
seIlen- oder
Facha rbei ter-

prüfung, hohes
fachliches Können

und wissen nit
se Ibständ i9 ke it

und Verantwortung

3 (E)

Facharbe ite r
nit abgelegter
GeseIIen- oder

Facha rbeite r-
pr üfung

Angelernte
Ar beite r

2

Hi Ifsa rbe ite r

1

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederun-q



239 Schlosserei, Schweißerei, schleiferei und schmiederei
239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Dat W
des

Inkraft-
t retens

erst-
mal i9

kü ndba r
zm:

Beauf s icht i.9 ung

Igrößerer I kleiner
I

Arbeitsg ruppen(vorarbeiter,
bestqualifizierte

Gesel I en )

Ei nfache
Arbeiten,

ku rz fr i st ige
Ei narbe itung

4.8r

3 .82

7.83

e .8i
3.86

3.87

3.88

6.89

6.90

5.91

6.92

13,2s

r 3.69

14,13

14,94
't5,39

16,3r

16,64

18,29
'19 , 10

19,9s

2l ,25

'12,12

13.14

13,56

14,34

14,71

15,66

15 t97

17,60

1 8,38

19,20

20,45

't I ,65

12,04

12 ,43

13 ,',t 4

r3,53

14 ,34

14,53

16 ,21

16,91

11,68

18 ,90

10,60

r0,9s

r 1 ,30

11.95

12,31

1 3.05

tJrJr

14 ,84

15,50

15,19

17,35

8 ,48

8,76

9,O4

9,56

9 .85

10 t44

I 0,65

12,08

12,61

13 ,17

14,r5

't ,43

1,68

7,91

8.38

8,63

9 .14

9,32
't0,70

11 .'t 1

11 ,6'1

12,6s

28.2.82
28.2.83
29. 2.84

28. 2.86

29.2.88
30.6.88

31 . 5.92

31. 5.93

239 { Lohntarifvertrag für alas schlosser-. Maschinenbauer-, l,erkzeugmacher- und schmiedehandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Facharbe iten ,
die eine

Qualifika!ion
erfordern

( Ge se 1 1en-/
Facha rbe ite r-

Prüfung )

s (E)

Arbeilen,
alie Übung

und Erfahrung
verlangen

2't

Schwier
hochwer

Facharbeiten 'vö11ige selb-
ständ ig ke i t
und hohes
Ve r antwo r-

tung sbe-
wußt se i n

i9e,
t i9e

ersC-
mal ig

kündbar
zm:

II (E)
Gehilfen
und Fach-
arbeiter.
die aIIe
be r ufse in-

schl ä9 igen
Arbeiten,
in ange-
messener

Frist
ausführen

III

cehil fen
und Fach-
arbeiter,
die nach
Anweisung

berufsein-
schlä9 i9e
Arbe i ten
ausführen

IV

cehi Ifen
und Fach-
arbe ite r
mit abge-

schlossene r
Be r ufs-

ausb i ldung

Angelernte rdie ange-
Iernte

Arbe i ten
ohne beson-

dere An-
weisung

ausführen

VI

Angelernte
Arbeit-

nehmer, alie
nach An-

we isung
e infache
AnIern-

a rbe iten
verrichten

in Lohngruppe

VII

nach
2- j ahr ige r
Tät i9 ke it

VIII
Datw
des

Inkraft-
tretens

BeI fer für jugenal-
Iiche tlelfer

unter '18

Jah ren
Qual i f i-

zierte Ge-
hilfen und

Fach-
arbeiter

uote r
2-jähriger
Tät i9 ke it

I .8il

2 .85

2.86

2.8',1

2.88
't .89

2.90

2.91

5.92

31

31

3l

3'l

3',|

3l

3',|

31

85

85

87

88

90

9l

921

93

13,16

13.61

't4.15

14 .7'l

15.2O

15.94

16,14

17 t14

19.01

11,'t3
12 t13

1 2.60

13,10
't 3,53

14,19

14,90

1s,80

17, t6

11,22

11.60

12.05

12.52

12,93

13,56

14 ,24

1s,10

16 ,21

r0,68
't 1,04

11.41

11 ,92

12,31

12,91

13,56

14,37

15 ,42

'I 0 .59

10,95

11.38

11 t82

12 .21

12,81

13.45

14,26
'15 ,22

10,19

10,54

t 0,95

I 1 ,38
't 1 ,-t6

12 ,34

12.96

13,74

1 4.66

9 .86

10,20

r0,50

11,03

11,39
't 1,95
'12,55

13,30

14,19

9 ,50

9 ,93

1O,32

1O.74

I I,09
11,63

12.21

12,94

13 .82

a.52

8 ,81

9,15

9,52

9,83

10,31

1 0,83
'l 1,48

12 ,27

'l) Pauschale von D['l 317 - 516 je nach Lohngruppe für Februar
bis ApriI 1992.

-44-
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246 Schiffbau
245 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden. O1dersm, Leer und papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens r3)

Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

für Jugendliche
im Alter

unter 21 Jahren
in t des

Vollarbeiterlohnes4 )

VI

Hochqualifizierte
Facha rbe iten

't. 7.84

1. 4.85

1. 5.86

r. 4.87

1. 4.88

r . 4.89

1. 5.90

1. 6.9r

t. 4.92

1. 4.93

13.08

13,87

14,48

15,02

15.73

15,35

17 .34

18,50

19,50

20,64

1 0,90

1r,55

12,07

12,52

13,11

't3,63

14,45

15 ,42

16,25

17,20

9.8r
r0,40

10,85

11 ,27

11,80

12.27

13,01

14.19

14 ,95

15.82

9,27

9.83

10.26

l0 ,64

11,r4

r 1.59

12,28

31. 3.86

3r. 3.87

75

90

4) vor dem 1.6.1990 im Alter bis 18 Jahre.
5) Pauschale von DI.{ 2'15 je Itonat für April und Uai'1990.

199r je DM 290.

3'l

31

3'l

3.90

3.9r5

3.g25

l)

2t

31.12.93

Leistungszulage für alie im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l6 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).
Lohngruppe 6 ohne Altersgliederungr ab '1.6. 1991 entfallen
die Altersklassen.

3) Ab 1.6.1991 entfäIlt die Lohngruppe 'l

245 2 Lohnabkomen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier3 werften) Brenen unal cebiete aus Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)Da t. um
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

I

Ungelernte Arbeiter

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter l8 Jahren
in t ales

VolI arbe i te r lohnes3 (E)
celernte Arbeiter

'l . 7 .8't
l. {.85
1. 5.86

r. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 6.90

1. 6.91

l. 4.92
't . 4.93

r0,90

t 1,56

12 ,07

12,52

l3,l'l

13,63

14t45

l5 t42

16.25

1'1 ,20

10,03

10,64

1',t ,10

11.52

12,06

12.54

13,29

14.19

1 4.95

15.82

9,27

9.83

1O,26

1O.64

't't,14

r 1,59

12,28

13,11

I1,98

1 4 ,'1931.12.93

'l) Leistungszulage für tlie im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

87 ,5

2) Pauschale von DM 215 je l'lonat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290.

3r. 3.86

31. 3.87

3r. 3.90

31. 3.912

31 . 3.g22

-45-

erst-
mal ig

künd bar
ZW: IV (E)

Fachar be iten

II
Ei n fache

Arbeiten nach
kurzer llnweisung

e rst-
maI ig

kündbar
zm:

2

Angelernte Arbeiter



AnqeIe rnte
Arbeiter

erst-
mal ig

küncl ba r
zm!

,Äg Reoaratur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvörtraq für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niodersachsen

Dr.t

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

in LohngruppeDAtN
tle s

Inkraft-
t retens

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) in AIter von
17 und '18 Jahren

in g des
vol I a rbe iter lohnes

85

für jugendliche
ungelerote Arbeiter

im Alter von
'18 Jahren
in t des

vollarbeiterlohnes

60

70

3 (E)
Gelernte Arbeiter

im 3.
GeseIl enj ahr

1 3,40
13,88

14.32

14 ,15
't 5 ,05

15,64

16,27

16,81

17 .43

18,26

18,98

20,3'l

20,50

Ungelernte
Arbe ite r

1. 5.82

1. 5.83

1. s.84

1 . 5.85

1. 5.85

1.1 1.8i
1. 5.88

1. 1.89

1. 5.89

t. 5.90
'I . 5.91

1. 3.82

t. 4.83

r. 3.84

l. 3.85
'r . 4.86

r. 9.86

1.5.87
't . 5.88

1 . 3.89

1. 3.90

1. 3.91

1 . 3.92

1. 1.93

30.4.83
30.4.84
30.4.8s
30. 4.86

Datm
des

Inkraft-
tretens

30. 4.91

31.12.92

31. ',t .83

29 . 2.84

24.2.85

30.4.88

30. {.87

28.2.89

)o)o)

28.2.93

11,97

12,35

12,76

13,17

r3,95

14,30

r 4,63

15,23

15,53

15,84

17 ,20

10,18

11,12

11.48
't I ,84

12,56

12 ,97

13,11

13,71

r3,98

14 ,26

15.49

9,'t2

10,03

10 ,35

r0,68

t't,32
11,50

11,81

12.36

12,61

't2,86

13,97

1 ) celernte Arbeiter ohne Altersgliederung

24g 2 Lohntarifvertrag filr das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhej.n-westfal.en
DM

zeitlohnsätze je std
für alle Arbellnehmer (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter

11,65

12,O',l

12 t46

12 ,83

13,09

13,60

14,14

14 ,61

15.15

15,87

16,49

17,64

17,64

10,16

10,53

l0 ,87

11 ,20

11 ,42
't 't ,87

12,34

12,'15

13,22

13.85

14,40

15t41

15 ,41

9,34

9,68

9 ,99

1O,29

l0 ,50

10,91

1',t .35

11,72

12.15

12.73

13 ,23
14,16

14,16

2) Vor dem 1.3.1992 ab dem 4. Gesellenjahr

32l-

Facharbe iter
ab dem

3. GeselLenjahr

2

AngeIe rnte
Arbe ite r

erst-
malig

kündbar
zu: 5

Facharbeiler mit
aufs ichtsf ührender

Tät igke it

1) Facharbeiter ohne Altersglj.ederung

-46-
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249 Reparatur von KraftfqlrZeuqen
249 3 Lohntarifverlrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

l4onatslöhne

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersstufez)
Datu
des

fnkr aft-
tr etens

l. 8.84 30. 6.85

I . 8.85

30.5.87
30.6.88

30. 5.91

30.6-92
30.5.93

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

1

Gruppenführer,
vorarbeiter, die

stäntti9
Arbe i tnehme r

beaufs icht igen

14,64

14.97

6

Kfz.-Mechaniker und
Pacharbeiter mit
Verantwortung und

SeIbständigkeit sowie
zusätzlichen. be-

sonderen Fähigkeiten

r3,31

13,74

14.08

14,63

15,05

r5,59
't6,10

16 .86

17 ,52

18,78

19 ,53

12 ,93

13,21

r0.70
'l 0 ,94

Ohne einschlägige
Kenntnisse

9 ,43

9,64

für Jugendliche
unter 19 Jahren

in I des
vo1 I arbe ite rlohnes

90

7 .86

7.87

7.88

7.89

7 .90

7 .91

7.92

2 656

2't6t
2 858

2 915

2 982

3 198

3 405

2 345

2 438

2 523

2 573

2 632

2 823

3 007

1 943

2 020

2 09r

2 133

2 182

2 340

2 500

1 7t2
1 780

1 842

1 879

't 922

2 061

2 221

'l) Vor dem r.7.l986 = Zeitlohnsätze je Std, ab 1.7.1986
l,lonatslöhne (geteilt alurch 167,48 = Stundenlohnr ab
1.7.1989 geteilt durch 163,13, ab'1.7.1990 geteilt
durch ,l60,95).

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DH

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

t. 1.84

l. r.85
't . 1.85

r . 9.86

l.'t .87

l. 't ,88

l. 1.89

r. r.90

1.'t .91

1 . 1.92

3t.t2.84
3t.I2.8s

3r.12.86
31 .'t2.87

11.58

1 r,95

12,25

'12,73

13,r0
13,57

14 ,O2

14 ,69
'15,2't

16,3't

1'l ,02

't 0 .98

11,33
't 1 ,6',|

12 ,06

12 ,41

12 .86

13.28

13.92

1 4 ,4'7

15,51

16,13

1 0,4',|

10,14

11,01

I ',t ,44

11 t71

12 .19

12,59

r3.19

11,71

1 4 .'10

15.29

-47-

erst-
maI i9

kündbar
ZW:

s (E)
se Ibständ i9

arbeitenale Kfz.
-Mechaniker,

-Elektriker und
Facha rbe i te r

3

Kfz.-Mechaniker,
-Elektriker und

Facha rbe i le r
unter Aufsicht im
1. cesellenjahr

erst-
mal i9

kündbar
zml

3

Kfz.-titechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. cesellen-

j ahr

2

Nach
Ei narbe i tung

und erworbenen
Kenntn i ssen

in Teilbereichen

I

ohne
e i n schl ä9 ige

Kenntn i sse

31.12.91

31 .1 2.92

31.12.93



249 Reparatur von K raft fah r zeuq en

249 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-württemberg (ohne südbaden)

DM

zeitlohnsätze je Std

für alte Arbeitnehmer (ohne Altersglj.ederung)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

4 a (E)

Facha rbe i te r Anqelernte Arbeiter

r. 2.83

t. 2.84

1. 2.85
't . 2.86

1. 7.85

1. 2.8'l

r. 6.87

1 . 2.88

1. 2.89

1. 2.90

1 . 2.91

1 . 2.92

1 . 2.93

3l

31

1 .84

1.85

meisterliches
Können,

sel bs tänd igke it
u5w.

15 ,4'l
15,97

16 ,48

r6,81

1',l ,47

18,08

18,24

18.91

19,51

20,70

21,62

23,26

24,21

GeseI 1en
nach dem

1 . cesellenjahr
mit Übung und

Erfahrung

mit
Kenntnissen

und
ceschic kl ichke it

1 ',t ,91

12,29

12,68

12,93

13,43

't 3.90

14,02

14.54

15,0s

15,92

16,62

1'1 ,88
'r8.6',|

10,71

11,11

11,41

11 ,70

12,16

12,59

12,'10

13 ,17

13,63

14.42

15,06
't6 |20

r 6.86

10,20

10,53

1 0,87

11,09

11,52

11 ,92

r2,03

12,48

12,92

13,67

14,28

15,37

r6/00

für jugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortsklasse I
unter

1 8 Jahren

31. 'l .87

3r. r.89

3l

3',|

3l

92

93

9tl

3 .84

3 .85

3.86

Datu
des

Inkraft-
t retens

249 6 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Vergütungssätze je Std

in ortsklasse I
in vergütungsgruppe

13.78

14 ,23

1 4.68

1 5,55

16.02

r 6,58

17,33

18,6'l

19,61

20 t17

3 650

3 171

98l. {.83
t. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

l. 4.87

l. 4.88

r.r0.89
r.10.90
'r . 4.9',|

1 . 4.92

1 'l ,78

12,16

12.55

13 ,29

13,69

14,17

l4 .81
't5.56

'r6.34

1',? ,30

9,42

9,73

r0,04

10,53

r0,9s
't 1.34

I 1.85

12 .45

r 3,07

13.85

2 400

2 482

8 ,84

9,12

9.41

9,9'l

10,21

10,63

11.11

3l

3',|

31

31. 3.88

31. 3.9',|

31. 3.92

1 .10.92 31

r.4.93 28

3.93

2.94

Fortsetzung siehe
ortsklasse r

3 050

3 153

1) Vor dem'1.10.1992 zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.10.1992
vergüLungssätze (geteilt durch 161 = stundenlohn).

-48-

erst-
malig

kündbar
zum :

Tätigkeiten ohne
vorherige

Kenntnisse,
kurze Einweisung
( Pflegearbe iten

an
Fahrzeugen )

in Ortsklasse II

1

in t der Lohnsatze
in ortsklasse I

Hochwertige aäti9-
keiten, Gruppen-
führe rtät igke it

bei Instandsetzung,
Kärosser iearbeiten

6

Abgeschlossene
Be rufsausb i Id ung
erweiterte Kennt-
nisse und Fertig-

ke ite n
( Instand-
setz un9 s-
arbe iten )

4
erst-
maI ig

kündbar
zmt



250 Montage von eLektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestilm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monat s1 öhne

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t reteDs

l0 E

Monteure mit
Di spos it ion sbe f ug-
nis, hoher ver-

antwo rtung

4E

Montagehel fe r
und

Hi.lfsarbeiter

age-
zeit-

2.83 31

7.84

4.85 3',|

5.86 3l

4 .8'l

4.88

4.89 3r

5. 90 3l

5.91

I1.9',t 31

15,85

16,39

17,3't

18,14
't 8 ,81

19,11

20 ,49

21 ,12

23,16

23 ,16

3 930

4 048

15,'t1

16 t24

17,21

17,98

18,65

19,53

20,31

21,53

22,96

22.96

3 895

4 012

14.31

14,18

15.61

16,36

16,97

11,17

18,49

19.59

20,90

20,90

3 547

3 553

r4,18

14.65

15,53

16,22

16,82

11,62

18,32

19,42

20,71

20 ,'t 1

3 5r6

3 621

13,12

13,55

14,31

15,01

1 5.56

16.29

16 t94

19.97

19 t16
19,16

3 251

3 348

13,00

r3,43

14 ,25

14 ,8't

15 ,42

15.15

16,79

11 ,81

r 8,99

18,99

3 222

3 3r9

11,92

13,06

13,6t

14,15

14,81

15.40

16,33

17,42

17.42

2 9s6

3 044

11 ,42

12 .21

12,9s
't3,52

1 4,02

14.68

15,27

16.18

1'1 ,27

17,21

2 930

3 017

10,14

I 1.09

11 ,75

12,21

12,14

13,33
't 3 ,87

14 ,7O

15.68

15.76

2 675

2 755

10,64

lo,99
11.65

12,16

12,62

13.22

13.74
't 4 ,51
't5,54

15,63

2 6sl
2 111

10,31

10.7t

1 t .3'7

11 t81

12,31

12,89

l 3.40

14.20

r5.34
15,34

2 602

2 680

10,2A

10,62

11.27

11 ,16

12,20

12.74

11 t28

14 ,08

15,20
't5,20

2 5'19

2 651

1 .84

3.85

3.87

3. 90

l,gt2

l.gz2

4.92

4.93 31.12.93

I ) Bis 30.4.'1980 Montagestmarbeiter einschl. 12 t ab
1.5.'1980 einschl. 13 t zuschlag; bis 30.4.'1980 titontage-
zeitarbeiter einschl. 10 t ab '1.5.1980 einschl. 12 t
Zuschlag. vor dem 1.4.1992 Zeitlohnsätze je Stunde; ab
1.4.1992 Monatslöhne geteilt durch 16'1, ab 1.4.1993 ge-
teilt durch 156.60 = stundenlohn.

2) Pauschale von D}l 215 je Monat für April und Mai 1990,
199',t je Dr,r 290.

252 Herstellung von metlizinischen- und orthopädiemechan i schen Erzeuqnissen
252 t Lohnabkomnen für alas orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandserk im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslohn

9E
Monteure, die
aufgrund lang-jähriger Erfahrunq

mit schwierigen
Aufgaben betraut

werden

8E

Monteure, die
mit selbstänaligen

Montagearbe i ten
betraut werden

7 E (E)

Monteure. die
eine abgeschlos-
sene Berufsaus-
bil-dung nach-
weisen können

5E
Hilfsmonteure mit
Ausbildung oder
entsprechende

oualifikation im
Monteu rbe r uf

erst-
malig

künd bar
zm:

Montage-
stffi-

arb -

ito nt ag e-
zeit-
arb.

Monta9 e-
stilm-
arb -

Monta9e-
zeit-
arb.

Montage-
stam-
arb.

Montage-
zeit-
arb.

Mont a9e-
stmm-
arb.

Montage-
ze it-
arb.

Mont age-
stmm-
arb.

Mont age-
ze it-
arb.

Montage-
stilm-
arb.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ota..""aut. (üU.. ,O ,.to"P
Datm
des

Inkraft-
treEens

in Lohngruppe

I (E)

Facha rbe ite r
im 3, ceselleDjahr

IV

Näher i nnen

I . 3.77

L 3,78

1 . 3,79

l. 4.80

r. 8.85

l. 7.85

1. 1.87

1. 4.89

r . 6.90

2.18

2.'19

3 .80

3.813

6.86

10,86

1'l ,40

r 1,90

12t11

14.11

14.56

14 ,71

15.7O
't 5 ,56

9 ,45

9,92

r0,35

11 .05

12.32

12.66

12.79

r3,50
't 4,35

I ,59

9,12

9 ,51

10,16

I r,33

11 ,64

11.76

12,50

13,19

7 ,83

8,22

8,57

9,15

l0 ,20

10.48

r0,58

11,25

1t ta1

2 200

2 213

2 113

2 403

28

28

3l

3t

30

t. 4.91

1. 1.92 3t

1. 4.92
'r . {.93 31

2 659

2 614

2 819

2 904

30.6.874
3l . 3.90

31. 3.915

12.93

3 070

3 087

3 254

2 445

2 459

2 592

2 670

l) vor deo 1.4.1991 zeitlohnsätze je Stunder ab'l
Monatslohn (geteilt durch 169 = Stundenlohn).

2) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe
22 Jahre.

Tarifloser zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
Tarifvertragsabschluß verlängert sich bis 3 1 .3, 1 98
Pauschale von DM 240 je Monat für April und Mai 19
Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

_49_

Arbeiter

II

Angelernte

III

Näherinnen mit
Anprobetät igke i t

erst-'
mal ig

kündba r
z un:

4.1991

rr uoer



258 tterstellunq vqn iriuslkinstrumenten , Spielwaren, schmuck u.ä.
258'l lohntarifvertrag für dj.e Schmuck- und Metällwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

zeitlohnsätze je Std

DatN
des

Inkr aft-
tretens

für Jugend-
liche im

Alter unter
1 I Jahren
in t des

Vo11 -
arbeit.er-

I ohnes

J5

Ar be i !en
nach kurzer

Anwei sung
usw.

1. 4.81

I . 3.82

I . 2.83

1. 7.84

1 . 4.85

1. 5"86

r . 4.87

1 . 4.88

l . 4.89

1. 6.90

1. 5.91

't - 4.92

1. 4.93

11.77
't2 ,26

12.66

13,08

13,87

14 ,48

15.02

15.73

16,36

17.34

1 8.50

19,50

20 ,64

11,24

1r,51

11,99

12,12
't 3 .28

13.77

14,42

14,99

15,90

r6,95

17, 88

18,92

9,8t
1O ,22

10,55

I 0,90

t't .56

12,0'1

't2,52

13,t1

13,63

14.45

15.42

16,25

1't,20

9,12

9,50
g,et

10,14
'10,75

11,23

11.64

12 ,19

12,68

13,44

14.42

15,19

16, 08

8,09

a ,43

8,70

8,99

9 .54

9, 95

10,33

1O tA2

11 ,24

1',t,92

r2,88

13 .57

1 4.36

1,e5

8,',|8

8t44

8 t't2
9,25

9 ,66

10 ,02

10 ,49

10,90
'I 1,56

12.57

13.24

1 4.02

31 .

31 .

31.

31.

31

31

31

1.C2

1 .83

1.84

3. 86

3.90

3.91 1

3.g2'l

31. 3.87

31.12.93

l) Pauschale von Dfi 215 je Monat für April und Mai 1990,
ApriI 199',| DM 290,-.

258 2 Lohnabkonmen für die Schmuck-, Edelnetall- und Uhrenindustrie in Baden-würtlemberq
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkr aft-
tretens

1. 7.81

1. 5.82

t. 5.83

1. 8.84

r. 4.85

1. 7.85

r. 8.86

1.7.A'1
t. 4.88

1 . 7.88

1. 4.89

1 , 7.89

1 , 1.90

1.7.91
1 . 1.92

1 . 1.93

13 .25

1 3,81

1 4,25

1 4 ,'12

1s,29

15,60

16 ,29

16,89

17.35

1'7.10

17 t95

18,40

19,49

20,8O

21 ,92

23,21

11.85

12 ,1s
12 t75

13,11

13,68

13,9s

14.56

1s,10

I 5,51

15.82

16, 04

16144

l7 t43

18,50

19,50

20,15

11.18

11,65

12,02

12.42

12,90

13,16

13,74

1 4.25

1 4,63

1 4,92

15,13

15,51

16,45

17,s5

18,49

19,57

.9.81
10.22

10.55

10,90

11 ,33
'I 1,s6

12,07

12,52

12 t86

13.12

13,30

r3,63

14,44

1 5,41

16,24
't1.19

8, 91

9 ,28

9,58

9,90

10,29
't 0, 50

10,96

1 ',t ;37

r1,68
't 1 ,9'l

12,08

12 t3A

13,12

14,00

14,76

15,63

8,51

8,97

9 ,26

9,57

9,94

10 ,14

r c,59

10,98

11,28

11,51

11,67

11.96

12 ,66

r3,51

14,24

15,08

8,00

8, 34

8,61

8, 89

9,24

9 ,42

9,83

10, t9

10 , 4'7

10,68

10,83
't 1.10

11t76

13,10

13,81

14,62

8, 00

8. 34

8,5 I

8, 89

9,24

9 ,42

9, 83

't0,19

1O. A7

10,68

1U.83
't 1,10

11.'16

r3,10

13,81

1 4,62

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

30.6.86
30.5.87

30.6.90
30. 6.91I

10.5.921

3',t . 3.94

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

spe zi a1 -
arbeiten, die

eine Aus-
bildung in
einem An-
lernberuf
erfordern

3

E i n fache
Arbeiten, zweck-

ausb i1ä ung
oder mit

besonderer
kö r pe rI iche r

Belastung

2

Einfache Ar-
beiten, ohne

Ausb iId un9
und ohne
vorherige
Arbeits-
ken ntn i s

78

in Lohngruppe

6 (E)

Schwi e r ige
Fach-

arbeiten

Facharbe iten
( abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung )

usw.

Besonder s
schwierige

Fach-
a rbe iten

erst-
mal ig

kündba r
zum t

t0

Fachar-
beiter mit

Spe zi aI-
können

usw.

9

Facharbeite r
mit

mehr j ähr iger
Be rufser-
fahr un9

usw.

7 (E)

Facha rbei te r
mit

Ber ufs-
Iehre

usw.

5

Arbeiter
mit einer

Anl ern ze it
von l0 - '12

9{ochen
usw.

4

Ar be ite r
mit gewissen
Sach- und
Arbeits-

kenntn i ssen
usw.

2

Arbei!en
nach kurzer

Anwe i sung
und

üuun9
usw.

erst-
mal ig

kündba r
zum:

12

Facha r beite r
nit

Disposi-
tionsver-

mögen usw.

1) Einmalzahlung im JuIi l990 von DH'150

-50-



250 Holzbearbeitung
250 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Nledersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 .lahre)

r. 3.8s

1. 4.86

1. 3.87

1 . 5.87

1. 3.88
'I . 3,89
'I . 3.90

1. t.9t
l. 3.91

1.10.91

1. 3.92

I . 3.93

11,85

12,28

12,76

13.04

13,53

14,04

14,69

15,08

15.14

16,36

17,42

18,06

t 'l ,38

11 ,79

12,25

12,52

12.99

13.44

t4.10

14,48

r5,49

15,71

16 ,13

17,34

't 0 ,78

11,11

l 't ,61

11,81

12 t31

12,18

13 ,3't

13,72

14r69

1 4.89

15.85

16 ,41

lo,3l
't 0,68

11,10

1t ,34

11,'1't

12,21

12,'18

13,12

14,04

14 .21
't5,'t5

15,11

Datum
des

Inkraft-
tretens

DatW
des

Inkraft-
tretens

28.2.86

in Lohngruppe

1 (E) 4

Fachar be ite r
Arbeitnehner

für körperlich
leichte Arbeiten

250 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeinduslrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

I (E)

Facharbeiter

für Jugendliche
im Al.ter unter

18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
I ohne s

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) in Alter
bis '18 Jahre in t
des vollarbeiter-

lohnes

80

29.

28.

28.

2.88

2.89

2.90

28. 2.91

29.2.92

28.2.94

3.84

3.85

4.86

3.87

5.87

3.88

3.89

3. 90

't .91

3.91

3.92

3.93

11.47

11,82

12,25

12,13

13,01

13,50

14.01

r4,55

15,04

16 
''10

1't,37

r8,00

10.90

11.23

11.64

12 ,09

12,16

12.83
'13,31

13,92

14,29

15,30

l6 ,50

17 ,1O

1o,32

10,54

11,03

1 ',t ,46

11,71

12,15

12 .61

13,19

13,54

14.49
't5,53

16.20

9 ,98

10.2A

10,66

11.08

11,12

11 ,75

12,19

12 .75

13,08

14,01

15.11

15,66

28,2.85
2A.2.86

29. 2.88

28. 2.89

28. 2.90

28.2.91
29.2.92
28.2.93
28. 2.94

erst-
maI j.9

kümdbar
zm!

2

tleizer, Maschi-
nisten nach
t,/4 jähr iger

selbständiger
Tät igke it

3

Arbeiten
nach kurzer
Ei,nweisung

erst-
mal ig

k ünalba r
zun :

II

Angelernte
Ar beite r

III

Hi 1 fsarbe iter

IV
Hi I fsk räfte

für körperlich
Ie ichte
Arbe iten

einfacher Art

-51 -

80



Datum
des

Inkraft-
tretens

260 Holzbearbeitunq
260 3 Lohntarifvertrag für die sägeindustrie in Hessen

Dl't

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höcbsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

r I ,35

11.15

12 ,22

12 .49

12,96

13,44

14,05

14,43

15.45

15,66

16 ,6',1

1't,28

für Jugendliche
im A1ter von
l6 und 18
Jah ren

iD t des
vollarbeiter-

I ohnes

1. 3.85

1. 4.86

r. 3.87

1. 5.87

1. 3.88

r . 3.89
'r. 3.90
'r . t.9r
'r . 3.91

1.10.91

1 . 3.92

I . 5.93

28.2.85

28.2.91

29

28

28

2.88

2.89

2.90

29. 2.92

28. 2.93

11,42

12.25

12,73

r3,0r
r3.50

14,00

14 ,64

r5,03

16.09

16,31

11,36

r8,00

1O t8',7

11.21

11 ,71

11 .9',1

12 ,42

12,88

13 ,47

r3,83

14,80

15,01

15,98

16,56

10,40

1O,'t8

11,20

11,45

t 1 ,88

12,32

12,88

13 ,23

14,16

14,35

15.27

1 5,84

10.05

10,41

10.82

11 ,06

1 ',t ,48

1 ',l ,90

12,44

12,'18

1 3.68

13,86

1 4 t't5

r5,3028.2.941

l) Für tlärz und April 1993 jeweils eine Pauschale von Dü 50

260 4 Lohntarifvertrag für die Säqeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
D!.t

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer def höchsten tarifmeßigen AlLersstufe (über 20 Jahre)

2

Qualifizierte
angele rnte
Arbeiter

in Lohngruppe

Angelernte
Arbe ite r

3 4r (E)

Facha rbeite r
Le ichte
Arbeiten

Ungelernte
Ar be iLe r

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

Datu
ales

I n k raft-
tretens

in Lohngruppe

IV
Leichte
Arbeiten

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

vo1 I ar be ite r-
IohDes

15

I (E}

Facharbe iten

r. 3.85

l. 4.86
'r . 3.87

l. 5.87
'I . 4.88

1. 3.89

t. 3.90

l. r.91

1. 3.91

1 . 't 0.91

1. 3.92

r.10.92
1. 6.93

28.2.86 11,82

12,25

12.73

13,0r

13,50
't 4 ,00

14,64

1 5,03

t6,05
16.27

17.07

17,35

17 .98

29. 2.84

28. 2.89

28.2.90

11.'l 1

'11 ,52

11,91

12,23

12 ,69
't 3.16

I 3 ,'16

14,t3

r 5,09

15,29

16,05r

1 6,31

1 5,90

r 0,05

10,4r

1O.82

11,06

t l.,18

11,90

12,44

12.18

13,64

13,83

14 .51

14.15

15.28

1 0,40

10.78

t1,2O

11,45

11,88
't2,32

12,88

13,23

14.12

14,32

15,02

15,2'l
't5,82

28.2.91

28.2.91
28.2.g41

-52-

III

Hi I fsarbeiten
II

AngeIe rnte
Arbe iten

erst-
malig

kündbar
zm!

1) Für März bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 126



250 Holzbearbeitung
260 5 LohntarifverErag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

VI

tland we r ke r
z.B. Kraftfahrer,
die selbständig

kIe ine r e
Reparat u ren
ausführen

in Lohngruppe

I
Be sonde r s

l-eichte und ein-
fache Hilfsar-

beiten in Säge-
werken nit
angeschl-.

Kisten- oder
Pa r kett fabr ik

für Jugendliche
(ohne Lohn-

gruppe I) im
A1ter unter 18
Jahren in t des
Vollarbeiter-

lohnes I )

für Jugendliche
im Alter unter

I 8 Jahren
in t des

Vol I arbe ite r-
Iohnes

80

12,00
12 ,43
12,91
13,'t9
r3,68
1 4,20
14,85
15.25
r6,33
r 6.55
11 t59
11.70
18,3s

1 1 ,40
I 1 ,8',|
12,26
12,53
13,00
13,49
14,1',|
14,49
1s,51
15 ,'7 2

16.71
16.82
1'l ,43

10,80
't 1,19
11,62
11,87
12,31
12,78
13 ,3'1
r3,73
14,7O
14 ,9O
15.83
15,93
16 .52

10.56
10,94
11.35
11 .61
12,04
12.50
13.01
13.42
14t3'l
t4,56
15,48
15,58
16,1528.2.942

t ) Ab 1 .3. 1 988 ohne Altersgliederung.

3.85
4,86
3 .87
5.87
3. 88

4.89
3. 90
r.91
3.9r

'r 0. 91

3.92
1 2.92
6.93

2g
29

2.86
2.87

28
28

28

29

28

89
90

9l

o,

93

11,96
1A 121

r 9,35
19,47
20 ,'t 9

2) Für März bis Mai 1993 eine Pauschale von Dlit 280

260 5 Lohntarifvertraq für Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmägigen Altersstufe (über l9 ,fahre)

in ortsklasse s
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

säg efach-
a rbe ite r

usw.

1 . 3.85
r . 4.86
1 . 4.87
1. 4.88
't . 4.89
1. 1.90
r. 3.90
'I . 3.91
1. 3.92
1 . 9.92
r . 3.93

13 ,11
13,64
14,14
14,83
'15.19

1s,59
16,38
17.51
18,39
't8,61
19,36

11 .9'l
12 ,40
12.85
r3,48
't3,8t
14,1'l
14,89
15,92
16,12
16.92
17,50

11,37
11,78
12 t21
12,81
11,12
13 ,46
14,15
15,12
15,88
16,O7
16,',|2

10.'1't
11,',t6
11 ,57
12 ,13
12 ,43
12,75
13.40
14t33
15,05
15,23
1s,84

10,29
't 0 .56
11,05
1t,59
I1,88
12, t9
12,81
r3,69
14,38
14,55
15,'t4

11.23
1t,64
12,O7
12.65
12,98
13,32
't4.00
14.98
15,14
15,93
I 5,58

28
28
3'l

2.86
2 .87
3.88

31. 1.90
28. 2.91
29.2.92

erst-
nal i9

kündba r
zm!

IV (E)

Selbstänaliges
Arbe.iten an
Gatte rsäg en

usw.

III

AIle sonsEj.gen
Arbeiten an

Maschi nen

II

Nicht in die
Lohng r uppen
III und Iv
fallende,
sonstige
Arbeiten

erst-
maI ig

kllnd ba r
zm:

I (E)

Se Ibständ ig e
Arbeiter an
Gatte r aägen

usw.

II

Helfer an
cattersä9en.

Verlader,
Fuhrleute

usw.

III
Arbeiten mit
größeren An-

forde rungen
an körper-
liche Bela-

stungen ohne
besondere An-

lernung,
Übung untl
Kenntnisse

IV

Körperlich
le ichte
Arbe iten

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Helfer an Gatter-
sägen, verlader.
Fuhrleute usw.

II

28. 2.93
28. 2,94

-s3-

80

s



251 Holzverarbeitung
261 I Lohntarifvertrag für ilie holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

III

Ei nfache
Arbe iten

nach kurzer
Einweisung

usw.

II
Arbeiten,
die eine

mindestens
3-monatige
Anlernzeit

voraussetzen
usw.

erst-
mal ig

kündbar
zm3

Datu
des

Inkraft-
tretens

I (E)

Facharbe ite r

in ortsklasse I
in Lohngruppe

9,35
9,75

10,r0
10,44
r0r64
11,06
'I I .45
11,93
12,31
12 ,13
13.24
I 3.63
't4.60
r5,59
r5,63
16,07
t6,38

IV

Arbeiten, die
i.n aler RegeI
eine Anlernung
voraussetzen

8,99
9.37
9,'to

r0,03
10,29
l 0.59
11,08
11 .52
11,95
12,30
1 2.80
13,17
14 ,28
15 .24
15,28
15.71
16,02

Einfache Ar-
beiten ohne

besondere Aus-
bildung uss.

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
Vo11 arbe ite r-
lohnes der
Lohngruppen
II bis v

't5

keine besonalere
körperliche Belastung

r .83
I .81
1 .85

r0.85

7.81
I .82

31.12.81
31 .1 2 .82
31. t2.83
31 . 12.84

31 .12.45
31.r2.86
31.r2.87
3t.r2.88

31.12.90
31. 1.92

.2.86

. 2.87

. 2.88

. 1.89

. t 0.89

. 1.90

. 1.91

.2.92

. r.93

. 3.93

. 10.93

't 0 ,51
r0,96
't 1 .35
11 ,73
11,96
12,43
12 ,88
13,40
'l 3 ,90
l4 .30
14,88
15,31
16 ,41
t', ,52
17 .56
r8,06
18,41

9 ,88
r 0,30
'1o,67

11,03
11 ,24
1 ',t ,68
12 t11
12t60
13,07
13,44
11,99
14,39
'15,43

16,4't
16,51
1 5,99
17,11

8,93
9,32
9,65
9,97

1O ,17
10.57
10,95
11,39
11.82
'12 ,16
't2,65
r3,01
13 .95
14 ,89
1{,93
r 5,44
15.'t4

3t. 1.93

t) Die hier angeführten Lohnsätze ermägigen sich m 0,7 t,
für Rlstenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsägereien,
Eolzwollef abriken u.a.

251 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

zeitlohnsätze je std

D!.t

Datm
des

rnkraft-
t retens

für Jugend-
liche im

Alter unter
l8 Jahren
in I des

vol larbei te r:
Iohnes

801.81
9.81
t .82

31.12.81
31.12.82
31. r2.83
31.12.84

31.',t2.85
31.12.86
31 .12 .8'l
31.12.88

31.r2.90
31.12.91

31 .12.92

31.12.93

r .83
1 .84
't .85

10.85
1.86
1 .87
2.84
1 .89

10.89
r .90
1.91
1 .92

r .93
10.93

15.84
15,89
15,64
17.22
11 .'t3
r8.09
r8,80
19,47
20,25
21 ,02
21 ,63
22,50
23 ,16
24,75
26.42
26.42
27 .33
27 ,60

14.18
14,83
'I 5 ,53
1 6.07
15,55
1 6.88
17,54
1A ,1'1
18,90
19,61
20 ,19
2',t .oo
21 .62
23 ,10
24.65
24,65
25.51
25 ,16

12,67
12,11
13,31
13,18
14,18
14.41
15.04
r5,58
't 6 ,2O
't 6 ,81
17,30
18,00
18,53
r 9,80
21,11
21 t13
21 ,46
22,08

10,56
10,59
11,09
't 1 ,48
11 t82
12,06
12.53
12,98
13,50
14.0',|
't 4 ,42
15,00
15,44
't5,50
1'1 ,61
17,61
18,22
18,40

't 0 .03
10,06
r0,54
't0,91
11 ,23
11,46
1r,90
12,33
12,A3
13,31
13,',?0
14,25
14 ,6'l
15 ,58
16.73
16,73
17 t31
17,48

9,50
9,53
9.98

10.33
10,54
10,85
1',! ,28
1 1,58
12,15
12,61
12,98
13,50
r3,90
14 ,85
I 5,85
't 5 ,00
16,ss
16.12

9.29
9,32
9,'t6

't0,r0
10,40
r 0 ,6'l
'l 1,03
11,42
I ',t ,88
12 ,33
12,69
13,20
13,59
14,52
15,50
1 5.65
16,19
'r 6 ,35

I .98
9 .00
9 .43
9,76

10,05
1O,25
1 0.55
1'l ,03
'l 1 .48
I I,91
12 .26
12,15
't3.12
't4,03
14 ,9'l
15.12
15,64
't 5 ,80

-54-

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

10

vo ra rbe ite r

11 ) ,|

Betr i ebs-
handue rke r
aller Art

Arbeiten
mit mäßigem

schwierig-
ke itsg raal

Berufs-
ausbildung,

Fach-
arbeite r

35 (E)7

Vo rarbe ite r
nach

3 Jahren
Betr iebs-

z ugehör ig-
keit

Ei nfache
Arbeiten.
geringe

Fach- und
Mate r iaI-

kenntn i sse

Ei n fac he
Arbeiten,

keine
Fach- und
Mate r i aI-

kenntn i sse

i.n Ortsklasse I
in Lohngruppe

4

arbeiten mit
Fach- und
Material-

kenntn i ssen ,
9rößere
Einsetz-
barkeit

usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
zu:

'l) Lohngruppen 10 und 1l ohne Altersgliederung



251 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag für die holz- uncl kunststoffverarbeitende Inalustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehmer iler höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 18 ,tahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DM

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

I nk r aft-
tretens

v (E)

Facharbeiten,
die vielseitige
Handfe rt i9 ke iten
und mfassende

Be r uf skenntn i sse
erfordern

v (E)

Facharbeiten.
die vielseitige
Sand fe rt i9 ke iten
und umfassende

Berufskenntnisse
erfordern

größere
Anfo rde r ungen

an körperliche
Be last ung

ohne
körperliche

BeI astung

III

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

für Jugendliche
in den Lohn-

gruppen II, IV
und v im Alter

unter 18 Jahren
in t des

Vo1 Ia rbe ite r-
I ohne s

85

für Jugendliche
in den Lohn-

gruppen II, IV
und V im Alter

unter 18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
L ohne s

85

1 . 1.82

1. 1.83

1. r.84
l. 1.85

r.10.85
l. 1.86

l. 1.87
't . I .88

1. 1.89

1.r0.89
r. r.90

l.'t .91

11.O2

11 .41

11.75

11,99

12 ,46

12.91

13 ,42

13,93

14,33

14,91

15,34

16.37

10,41

10,84

11,16

11,39

11,84

12,25

12 .75

13,23
't 3 ,6',|

14,16

14,57

15,55

9,10
't 0,04

10.34

10,ss

10,96

11,35

I I,81

12,26

12,61

13,12

1 3,50

t4,41

z.Zt. tarifloser Zustand

9.92

1O ,21

r0,58

1O,19

11 ,21

11,62

12 '08
12 .54

12.90

13,42

13,8r

14,13

9 ,37

9,'70

9,99
't0,'t9

10,59
't0,91

1 't ,4'l
I1,84

12.18

12 .6'l
13.04

13,9r

31 .1 2 .82

31 . 1 2.83

3r.12.84

3't.r2.8s
31.12.86

31.12.87

31.12.88

3r.r2.90
!1 .12.91

31 .12.82

3r.12.83
31.12.84

31.r2.85

31.12.86

31.12.A7

31 . I 2.88

3't.'r2.90

31.12.91

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitenale Industrie, Mobelindustrie und das Seriemöbelhandwerk in westfal-en-Lippe

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1. 1.82

I . 1 .83

1 . 1 .84

1 . I .85

1.l0.qs
1. 1.86

1. 2,81

t. 1.88

1 . r .89

1.10.89
't . 1.90

1. 't .9r
1. 1.92

1 .12.92
1 . I .93

l. 7.93

11,01

11.45

11,80

12 .04

12,51

12,96

13 ,47

13.91

14,38

14,96

15.39

16,39

17,5o

17,54

18,07

r8,34

'to t52

l0 ,89

11,21

11,44

r 1,88

12,31

12,80

13 .2',1

r3,55

14 ,21

1 4,62

15,57

16 .63

l6 .66

11 .17

17 .42

9 ,14

r0,08

r0,38

10,60

11 .01

11,40

11,85

12,29

12.65

13.16

13,54

14,59

15,58

r5,61

16 ,08

16.32

9,96

10,31

1O,62

1 0,84

11 ,26

|I ,65

12,12

12 ,57

12.94

13 ,46
't3,85

1 4.75

15 ,75

15,79

16 ,26

15,51

9 ,41

9,74

10.03

10,23

r0.63

1',t ,02

11,45

11 .8',1

12,22

12.72

13,08

14,'t0

,5,05

1s,08

15,54

erst-
mal i9

kündbar
z um:

Arbeiten, die in der Regel eine
6-monatige | 3-monatige

An Iernze it
bestimte

Fe rt igke i teD
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

ohne
besonde re

körperI iche
Belastungen

raussetzen

IV II

erst-
nal ig

kündbar
ZW:

rv I ,,
Arbeiten, die in der Regel eine
6-monatige | 3-monatige

Anlernzeit voraussetzen
beslimte

Fe rt igke iten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

ohne
besondere

körpe r I iche
Belastungen

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

916ßere
Anforderungen

an körperliche
Be 1 ast ung

oh
kö rpe

Bela

IIII

ne
rliche
stun9

31.12.93

-55-



261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datw
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tr etens

1

Ein f ache
Arbeiten von

geringer
Be last ung

für Jugend-
liche im

AIter unter
1 8 Jahren
in t des
volla r-

be iter lohnes

80

für Jugendliche
im Alter

unter 18 Jahren
in t des

vo1 Ia rbe iter-
1 ohne s

75

Hochwe rt ige
Facha rbe iten

usw.

1. 2.85

r . 9.85

1 . 2.g6

1 . 2.87
't . 2.88

1 . 2,89

1 . 7.89

1 . 2.90

l. 7.90

1 . 2.91

I . 2.92

1 . 2.93

1.12.93

15,01

15.60

r6,'15

16,18

11.40

17,94

18.30

18,86
'19,24

20,58

22,OO

22.74

23,00

12 t01

12 .48

12 t92

13,42

13,92
't 4 ,35

14.64

15,09

r5,39

16,46

t7.60

18,22

l8 .40

11,41

1 1.86

12,27

12 t15

13,22

r 3,63

13.91

14 ,34

14.62

15,64

16,72

17,31

11,49

10,81

11 ,23

r 1 ,63

12,08

12,53

12.92

13,18

13,58

r 3.85

14,81

15,84

16,40

r6,56

1O,21

r0.51

10,98

1r,41

11,83

12.2O

12 ,44

12,83

13,08

13,99

14.95

15,49

1s,64

10 ,21

r0,61

r0,98

11t41

11 ,83

12t20

12,44

12,83

13,08

13,99

14.96

15 ,49

r5.64

l1

3',|

31

31

3'l

31

31

't .86

1.87

1.88

r .89

31. 't .94

r.9r
1.92

I .93

31.3.8s
31.',t2.85

31.12.86
11.12.87

31.12.88

3r.r2.90
11.12.91

31.12.92

261 6 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitentle Industrie in Rheinland-Pfalz

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DM

1 . 2.85

l. 4.85

1. 2.86

t. 2.87

1. r.88
1. 1.89

l. 7.89

1. r.90
l. 7.90

1. 1,91

1. 1.92

r. 1.93

1. 8.93 31.12.93

12,O1

12.45

12,91

r 3.41

13,91

14,34

14.63

15,08

15,38

16.44

17,58

18.tI
18.39

I 0,57

10,96

1 I ,35

11,80
't2,24

12,62

12,81

13 t27

13,53

14,11

15.47
't 5 ,94

r6,18

't0,21

1 0,65

11,04
't 1 ,41

11.89

12,26

12,51

12,89

13,15

14,06
't5,03

15,{8

15,72

10,21

10,59

10,9'l

11,40

11 ,82

12.19

12,44

12,82
't 3.07

13t97

14 ,94

r5,39
't5,53

1',| ,29

11,11

12,14

12,61

r3,08

11 ,48

13,'t5

14,18

14,46
'15'il5

16.53

17 t02

17,29

2

Einfache
Arbeiten

unter er-
schwe renden
BeI astungen

usw.

s (E)
Arbeiten,

die Berufs-
ausb i ldung
usw. oder

entsprechen-
des Anlernen

und Üben
erfordern

4

Ar be iten
mit Iängerer
Anlernzeit

usw.

3

Arbeiten
nit geringen

sach-
kenntnissen

usw.

erst-
malig

künd ba r
zum:

Le ichte
Hilfsarbeiten

AngeIe rnte
Arbe iten Hil-fsarbeiten

Leichte
angelernte
Arbeiten

erst-
nal ig

kündbar
zun: (E)

Facharbeiten

-56-
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
malig

künd ba r
zum:

6

seI b-
stäntlige,

schwierige
und ver-

antwortungs-
volle
Fach-

ar be iten

s (E)

Fach-
arbe iten ,

mf assende
Berufs-

kenntn i sse
usw.

4

Arbeiten mit
Iänge re r

Anlernzeit,
Kenntnisse

über
Werkstoffe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen

Sach- und
Ar be it s-

kenntnissen
nach kurzer
Ei na rbe iLung

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

. 2.85

.10.85

Hoch-
we rtige

Fach-
arbeiten,

Selb-
ständ i9 kei t

Ei n fache
Arbeiten

nach kurzer
Ei nwe i sung

für Jugend-
liche in den
Lohng ruppen
1 - 5 unter

1 8 Jahren
in t des
Vol.lar-

be i te r lohne s

90

für Jugend-
liche unter

1 8 Jahren
in t des

VoIlarbei-
te rlohnes

90

1.86
2 .87
1.88
1.89

10.89
r.90

31.',t2.85
3t.r2.86
31.12.87
31.12.88

16,39
17,03
11,64
18,33
r9,01
r9,63
20 ,'t 5

20,19
21,06
22,58
24 ,15
24,15
24,88
25 ,44

15,08
't 5,66
16 t23
r6,86
1't,49
18,05
't 8 .54
19,12
19,38
20,77
22.22
22,22
22,89
23 ,40

13,1r
1 3,62
14,11
14t66
15,21
15,70
16,12
16,63
'r 6 .8s
18,06
19.32
19,32
19.90
20.35

'12,s9

r 3,08
r3.55
14,O7
14,60
15.07
15,48
15,96
r6,18
17,34
't8,55
18,55
r9,10
't9,54

1 1 ,93
12 ,39
12,84
13,34
r3.84
14,29
14 ,6'7
15,13
15,33
16.43
17,58
17,58
18,11
18,52

1't .14
1 1 ,58
11,99
12 ,46
12.93
13.35
13,70
14,14
14,32
15,35
16 ,42
16.62
17 ,11
17,50

31.12.89

7.90
1.91
1 .92

1.93

31.12.90
3r,12.91

31 . 1 2.92

3l . 3,9il

1) Einschl. einer Zulage von 10 t für Arbeiten in Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 unal 7 ohne Altersgliederung

261 8 AoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher verband)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der hächsten t.arifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

l. 2.85
r.10.8s
. 1.86
. 2.81
, 1.88
. 1 .89
.10.89
. 1.90

3t.12.85
3 t . 12.86
31 .12.87
3t.12.88

Hochwertige
Fach-

arbeiten,
Se1 b-

ständ igke it

31.12.89

16,35
r7,00
11 ,61
18,30
18,99
19.51
20 ,13
20,'t9
21 ,06
22.5A
24.15
24,15
24,88
25 ,44

15,05
15,64
16.20
't6 ,84
1'1 ,47
18 .04
14,52
19,12
19,38
20,77
22.22
22,22
22,89
23 .40

r3.09
'r 3,60
14,09
14 ,64
1 5,'t 9

r5,69
16,10
16.63
16,85
18,06
19,32

't9,90
20,3s

12 ,5'1
13.06
r 3,53
14,05
14,58
15,06
r5.46
15,96
16,r8
17,f4
'18.55

18,55
19,10
19 /54

1r,91
12 ,38
12,82
1 3,32
13,82
14 ,28
14,65
15,13
15,33
16 ,43
17,58
11.58
18,11
18 ,52

t1,52
11 ,9'l
12 ,40
12,88
I 3,37
'l 3,81
14,17
't4,63
14,83
15,89
17 ,OO

1',t ,10
17 ,61
't8,0'l

1',t ,13
1t.56
11,98
'12,44
12,91
13,34
r3,69
14t14
1 4,32
15,35
16 ,42
16 t62
1'l tl1
17.50

7.90
1.91
1 .92
1 0)

1.93
9.93

31.12.90
31 .12.91

l.
1.

31.12.92

31 . 3.94

erst-
malig

kündba r
zum:

5

Selb-
ständige,

schuieri.ge
und verant-
wortungs-

volIe Fach-
a r be iten

s (E)

Facharbeiten,
m fassende

Berufs-
kenntni.sse

usw.

4

Arbeiten mit
Iängerer

Arlernzeit,
Kenntnisse

übe r
werksloffe

usw.

3

Arbeiten nit
geringen Sach-
und Arbeits-
kenntni.ssen

nach
kurzer

Ei na rbe itung

2

Ei nfache
Arbeiten mit

ge r ingen
Vo r-

kenntnissen

I

Ei n f ache
Arbeiten nach

kurzer
El nwe isung

-57-

l) Einschl. einer Zu1a9e von 10 t für Arbeiten im Zeitlohn



261 ltolzverarbeitung
261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Inalustrie in Südbaden (Freiburger verband)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Al'tersstufe (über 18 Jahre

in Ortsklasse I
in LohngrupPe

für Jugend-
liche in den
Lohng ruppeD

1-5im
AIter unter

'18 Jahren
in t des
VoIl-

arbeiter-
lohnes

90

für Jugend-
liche im

AIter unter
1 I Jahren
in t ales

vo1 I-
ar be ite r-
Iohnes

80

Datm
des

Ink raft-
tretens

1 . 2.85

r.10.85
1. 1.8;
1. 2.87
'l . r.88
1. ',t .89

r . 10.89

r. 1.90

1. 7.90

1. r.91

1. 1.92

1. 7 .92

t. r.93
r . 9.93

31.12.8s
31.12.86

11 .1 2 .87

3t.r2.88

31.12.90

31.12.91

tlochwertige
Fach-

arbeiten,
SeIb-

ständ igke it
usg.

r6,34

l6 ,96

17 .59

18,28

18,96

19,58

20,r0
20,'16

21 ,O4

22,55

24,15

24 ,15

24,88

25 ,44

S III
Umfassende

Fach-
kenntnisse,
Erfahrung,

va r iabel
einsetzbar

31.12.92

31. 3.94

1 5,03

15,5r

16,r8

r6,81
't 7 .45

r 8 ,0'l

r8,49

19,r0

19,35

20.75

22,22

22,22

22,89

21 ,40

13,07

13 ,5't

r4,07

14,62

15 | 1'l

1 5,66

15 ,08

16,61

16.83

18,04

19.32

19,32

19,90

20.35

1 2.55

13,03

13,51

14,04

1 4,56
't5.03

15,44

15,95
't6,r6

17 ,12

18 ,55

r8,55

19,r0

19 ,54

1r,89

12 ,35

12,8O

r3,30

13,80

14,25

't 4 .63

15,12

15,32

16 .42
't't ,58

17 r58

18,11

18.52

tl,lt
11,53

I 1,95

12,43

12,89

r3,31

13,61
't 4 ,12
't 4,31

15,38

16,42

16.62

17,11

r7,50

1) Einschl. einer zulage von'10 t für Arbeiten im zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

251 lO Lohntarifvertrag für die Uöbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einschl- der
Kunststoffverarbeitung sowie versandter Industriezweige in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDatu

des
Inkraft-
t retens

1. 4.83
'I .r0.83
r. 4.84

r. 4.85

1. 4.95

1 . 4.87

l. 4.88

r . 4.89

l. 1.90

1. 4.90

1. 4.91

1 . 4.92

1. 4.93

13,21

'13 ,34

13,73

r4,13

14 ,63
15.21

'16.01

16 t5'l
11,00

11,52
'r I .83

20,09

21 ,05

11.54

11.55
't 't ,99

12 t34

12 t78

13,28

13,98
't 4 ,4'l
't 4,85

15,30

16,37

17,47

18.30

10,'13

10,83

11,15
'I I ,48

I 1,89

12,35

13.00

13 ,46

13,8',|

14 .23

15,22

16 ,42

11,20

10,10

10.'t 9

'r 0,49

r0,80

r,l,18
t1,62

12,23

12,66

12,99

13,39

1 4,32

15,31

16,10

9 ,81

9,90

10,19

10,49

1 0.86

11,29

1I,88

12,30

12.62

13,01

13,91

15,02

15 t'|4

9,58

9 t61

9 ,95

10 ,24

10,6r

11,02

11,60

12 .O1

12,33

12,45

13,59

14.61

rs,37

3l

3l

31

3l

3l

3. 84

3.85

3.86

3.87

3 .88

3. 89

3. 9l

3.92

3.93

3.94

20 ,14

21 ,49

22 .51

31.

31.

31.

31.

-58-

1

E i n fache
Arbei.ten

nach kurzer
Einwe i sunq

3

Arbei.ten nit
ge r in9 en

sach- unal
Arbeits-

kenntn i ssen
nach kurzer

Ein-
arbeitung

s (E)
Fach-

arbeiten,
ufassende

Berufs-
kenntni sse

durch
Anlernung

usw.

4

Arbeiten mit
Iänge re r

Anlernzeit,
Kenntnisse

über
werkstoffe

usw.

6

Selb-
ständi9e,
schwi e r ige

und
veraDtwor-
tung svol Ie

Facha rbe i ten

erst-
maI ig

kündbar
zum !

v

Alle übrigen
Arbeitnehmer

II
Achtwöchige
Anlernzeit.

Spez iaI-
arbeiten.
besondere
Be lastung

III

Kurze
Einweisung,

besonde re
körperliche

Bel astung

III a

Sechswöchige
ADlernzeit.

Spez ial -
arbe iten

S II

Facha rbe ite r,/
innen

I

Be r ufsaus-
bildung,

schwierige
Facha rbe iten

erst-
malig

kündbar
ZW:

'l) Lohngruppe s ohne Altersgliederung.

7



261 Holzverarbeitung
261 l'l Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hier: Lohntabellen für Möbel und sonstige)
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

VI
Datum
des

Inkraft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
tretens

vielseiliges
fachliches Können,

spez i el Ie
Erfahrung

selbständ ig
und
keit

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in t des

Vo I Ia rbe i te r lohnes

80

für Jugendliche
unter '18 Jahren

in t des
vo1 I ar be i te rlohnes

70

2) Pauschale von DM 200 für April 1991; April 1992 Dt4 250,-i
für April und Mai 1993 je 50,- DM zusätzlich.

1 . 4.85
't . |.86
1. 4.86
't . 1.87

1. 4.87

r. 1.88

1. 4.88

1. 4.89

r.10.89
1. 4.90

1. 4.91

1 , 4.92

1 . s.93

l. 't .94

13,51

't3,74

14,25

14,36

1 4,92
'15 .05

15,61

16,08

16,15

17,01

18.44
'19 ,68

20,25

20 t52

12,06

12,27

12,72

12,82

13 ,32

13.44

r3,94

14,36

14,42

15.24

16 .46

17 ,5'l
't 8 ,08

18,32

t 't ,34

1r,53

11,95

12,05

12,52

12.63

13,10

r3,50

13.55
'l 4,33

15 .47

16,52

17 ,00

t1 ,22

1O,49

10 ,67

11 .O',t

11,15

11,59

11,69

12 .13

12 ,49

12 ,55

13.26

14.44

r 5 ,4',|

r5,86

16,07

10,26

10,43

10,82

r0,90

11,32

11,42

11,85

12 ,21

12,26

12.95

13,99

14,93

15 ,37

15,57

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.89

31

31

3l

30.6.94

30.11.87

31. 3.89

30. I 1 .85

31. 5.85

30.1't .85

3.91

3. 93

3.90

3.9',|

3.922

26'l '12 Lohntarifvertrag für das Tischlerhanalwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

(E)
Facha r be ite r

im
3. cesellenjahr

1.12.84

1 . 12.85
't . 6.86

r.12.86
1.r0.87
1. 2.88

1. 8.88

't . 4.89

1. 1.90

1. 4.90

1. 5.91

1. 5.92

1. 4.91

't4 ,89

1s,26

15.14

15,80

16,21

't6,62

1 6 ,8',|

17,03

17,57

17,80

18,75

20.09

21 t26

22,11

r3,8s

14t19

14,27

14,69

r5.08

15,46

15,63

15,84

16,34

r6.55

17,44

18,68

19,77

20,s6

13.10

13,43

13,50

r3.90

14,26

r4.63

1 4,19
't 4 .99

15 .46

15,66
't5 ,50
11,6a

1A ,7',l
't 9 ,46

31

31

31

31. 3.s42

III
Arbeiten, die

eine Anlernunq
oder Übung von
in der Regel

'12 t{ochen
voraussetzen

II

Einfachste
Arbeiten, geringe

Sach- und
Ar bei t skenntn i sse

I

Einfachste
Arbeiten ohne
jegliche Aus-
bildung, kurze

Einweisung

erst-
mal ig

kündba r
zum :

IV (E}

Arbeiten, die
tland f e r t igkeiten

und Arbeits-
e rf ahr ung

voraussetzen

erst-
malig

kündbar
zum:

Angelernte
Ar be ite r

UngeIe rnte
Arbe ite r

1 ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

-59-



261 Holzverarbeitung
261 l3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandserk in Nordrhein-I{estfalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse I
in Lohngruppe für jugendl iche

ungelernte Arbeiter
unter '18 Jahren

in t des
Vol 1 arbe ite r Iohnes

(E)
Facharbe ite r

im
3. cesellenjahr

Ungelernte
Arbeiter

66

2) Pauschale von DM 200'- für Monat April 1991, April 1992
Du 250.

261 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

l. 1.83

1. ',t .84

r. 7.84

1.12.84

1.r0.85
1. 4.86

r.10.86
1 . 3.88

1. 5.88

1. r.89

1. 5.89

1.'t.90
f . il.90

t. 5.91

1 . 5,92

14,09

14.50

14 ,51

14 ,92

15,29

15 ,3't

15,83

16 ,65

16,84

11,06

11,60

1't.83

l8 ,78

20,12

2t .29

13 ,24

13,63

13,64

1 4,02

14.11

14t45

14.88

15,65

15,83

16,04

16,54

16.76

17 ,65

18 ,91

20 ,O1

12 .40

12,',l6

12,7'l

13,r3

13,46

13.53

r3,93

14.55

14 ,82

15,01

I 5,49
't5,59

15,53

1'7 ,'t 1

18.74

30.9.83

30. 9.84

30.9.85
3r. 3.86

30.9.87

3r. 3.89

31

3l

31

3 .90

3.9r

3.922

t ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

Angele rnte
Arbe ite r

erst-
malig

kündbar
zw!

Datm
des

I nk r aft-
tretens

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

für Jugend-
I iche
bis

1 8 Jahre
in t des

voIl-
arbeiter-

Iohnes

6 (E)
Facharbe ite r

im 3. und
folgenden

cesel Ien j ahi

2

Leichte
angele rnte
Arbei!en

l. t.83
r, 7.83

1. 1.84

1. r.85

r. 1.86

r. 2.85

l. 1.87

1. 2.81

1. 1.88

1. 1.89

1. 1.90

1 .11 .90

1. 2.91

1 . 1.92

t. 1.93

13,74
'l { ,06

1,1 .48

14,89

15.33

r5.36

r5,80

15,82

16.77

17 ,27

17.95
't8,18

r9.30

20,45

21 ,26

13,r9

13.50

13.90

11,29

11,'t2

14 ,15
't5,17

15,19

15,10

r6,58

11,23

17 t45

18.53

19,53

20,41

12,64

12,94

13,32

13i70

14.10

14,r3

14.54

14,55

r5.43
1 5,89

16t57

16,73

11,76

18,81

19,56

1t.95

12,23

12 ,60

12,95

13.34

13,36

13.75

13.76

14,60

15,02
'15,62

15,82

16 ,79

17,79
't I ,50

11.68
't 1 ,95

12 ,31

12,66

13,03

13,06

13.43

13.45

14,25

1 4,68

15,26
't 5 ,46

16,41

17.38

1 8,07

31.r2.83
3r.12.84
31.r2.85

70

3r.12.86

3't .I2.88
31.r2.89

31.12.90

31.12,g12

31.12.92

31.12.93

-60-

5

Qual i-
fizierte

angele rnte
Arbe ite r

4

AngeIe r nte
Arbeiter

3

UngeIe rnte
Arbe ite r

erst-
mal. ig

kündbar
zm!

1) Facharbeiter über 21 Jahre 2) Pauschale von 195 DM für Januar'1991.

80r



261 tlolzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraf t-
tretens

für Jugendliche
im Alter unter

I 8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

?5t. I.85

1. 2.86

1 . 2.87

l. 1.88

1. r.89
1, I .90

1. 8.90

1. l.9l
1 . 1.91

1. 1.92

1. 6.92

t. '1.93

't 4 ,58

15,06

r5,56

16,18

16.81

17 ,41

11,56

18.36

18,16

19,55

1 9,85

20,66

13.56

14,01

14.47

15,05

15,63

16,19

16.33

11,O7

11,45

18,19

18 t47

19 ,21

12,54

12.95

13,38

't 3 ,91

14 ,46

14t97

1s, t0

15,19

15/13

16,82

17,08

17 177

10,94

1l ,30

11,67

12,14

12 ,61

13.06

13 ,17

14t69
't 5 ,01

1 5,55

15,89

16,53

31.12.8s

31 . 1 2.86

31.12.87

98 ,5

99

31.12.89

11 .1 2 .90

31 .12.91

31.12.92

31.12.93

'l ) Lohngruppe r ohne Altersgliederung

26'l 16 Lohntarifvertrag für die Polster[öbelindustrie in Nordrhein-t{estfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsEen tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse IIin Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

ma1 ig
kündbar

zwl I (E)

Eacha rbe ite r

II

AngeIe r nte
Ar be ite r

III

Hilfsarbeiter
Ei n fache

und leichte
Arbeiten

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
maI i9

kündba r
zm:

5

Beauf s icht igen
der Polster-

mattemaschine,
zuschneiden von

Möbelstoffen mit
Bandmes se r

4

Bedienen einer
Reißmaschine.
Lage rar be iten

3

Nähen von
l,latratzenbezügen i

Polstern von
Iosen Kissen

Datum
des

Inkraft-
tretens

5 (E)

Kont roll ieren
von Polstermöbeln.

Bet r i ebshand-
we rke r

in Lohngruppe

2

Beizen von
GesteIlen;

Beschicken von
Polste rv1 ies-

maschinen

für Jugendliche
im Alter über

17 Jahren in t des
vo I 1a rbeite r-

lohne s

851 .86

2.81

1 .88

1 .89

1 0.89

1 .90
'l .91

'r 0 .91

1.92

12.92
'I .93

8.93

12.96

13 .4'1

13,97

14t34

14,96

15,39

16,39

16,39

17,5o

11,54

18.07

18,34

12 ,31

12,80

13t21

13.66

14 .21

1 4,62

15 .5't

15,57

16 ,63

16,55

11 ,11

11,42

1',t .56

12 .12

12,57

12,94

13.46
't 3.85

r4,83

14 ,92

15,93
't 5 .95

16 .44

16,69

11.40

I1,85

12.29

1 2.65

13,16
'13.54

14,51

14,59

15,58

1s ,51

15.08

16 t32

11.02

11.45

11.81

12.22

12.72

13,08

14,01

14,10
't5,0t

r5,08

r5,54

15,77

31.12.86

31 .1 2 .81

31.12.88

31.r2.90

31.12.91

31 .1 2 .92

-61 -



261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag für dj.e Polsternöbelindustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

III

Arbeiten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
sondere k6rper-

Iiche Be-
Iast un9

IV

Sechswöchig e
Anlernzeit,

spez ial-
arbeiten

erst-
mal ig

kündbar
zu:

I

Lehrausbil(lung,
Facha rbe iten

II
Sechswöchige
Anlernzeit,
TeiI- oder
spez i a1 ar-
beiten,

besondere
Bel ast un9

in Lohngruppe
Datm
des

I nkraft-
t retens

Datu
des

Inkraft-
tretens

S
für Jugenalliche
in Alter unter
18 Jahren in t

des voll-
a rbe ite r lohnesLehrausbiIdung.

mf assende
fachl iche
Erfah rutrg

A1le übrigen
Arbeitnehner

1.10.82

1. 4.83

1. {.84
'I . 4.85

r. 4.86
'I . 4.87

r. 4.88
't . 4.89

1. {.90
1. 7.90

1. {.91

I . 4.92

1 . 4.93

I . 12.93

3.83

3 .84

3. 85

3.86

3 .87

3 .88

3 .89

12 .83

13.27

13,66

14.06

r4,88

1 5,46
r 6,03

r 5.54

l't ,1 4

1 7,80

19 t07

20,34

20,95

21,16

11,16

11,54

1'.88
12,23

12,94

13 ,44

11,94

14,47

14.90

15,48

15,58

17,69

18.22

18,40

10,60

10,95

11 ,29

11,62

12,29

12,'t't

13 .24

13,75

14.16

14,71

15,75

16,81

17 ,31

1't.48

9,15

9 ,46

9,'t4
10,03

10,61

11.02

l1.43
11,81

12,22

12,69

13.76

10.16

10,50

10,81

11,13

1 1 ,'t8
12 t23

12,69

13 ,17

13,56

14,09

r5,09

1 6 .'10

16 ,58

16.74

9 ,37

9 t69

9 ,98

1O,27
'10,87

11,29

11.71

12.15

12,52
't 3 ,00

r3,93

I 4,86

1 5,30

15,463r. 3.9{

l) Lohngruppe s ohne Altersgliederung

3',|

31

31

31

31

3l

3t

80

für Jugendliche
der Lohngruppen

I-vimAlter
von 17 Jahren

in g des
Vol larbeite rlohne s

90

2) Für September '1991 erhöht sj.qh der Bruttolohh m pauschal

31. 3.91

31. 3.92

2) Ab 1.4.1992 entfällt die cruppe "Vi

254 Zellstoff-, Holzschliff-. Papier- und PaDpeerzeugunq
264 'l Lohntarifvertrag für die Papier-. Pappen-. zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-tlolstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

r . 10.82

r . 9.83

1. 9.84

r . 9.85

r . 9.86

1 . 9.87

r. 9.88

r. 9.89
'l . 't .90

r. 9.90

t.'t .91

1.10.91

l. 9.92

t2 .35

12.75

13,20

13 .10

14.32
't 4 ,85

r5,39

15,70

16,10

t6,42

11 .19
't8,34

19,18

1 0,9s

1 r ,30

1 r ,70

12.14

12,69

13 t17

13 ,64

13 ,91

14 ,21

14,56

1s,24

16,26

1't,o1

10,38

10,71

'l 1,08

1 1,50

12 ,O2

12 ,48

12 ,93

13,19

13,53

13,80

14.44

15,41

16.12

9,81

1O.12

10,47
't0.8'7

11,36

11 ,79

12 ,21

12,45

12 ,77
't 3,03

13.54
't 4 ,55

15,22

9 ,81

10.12

t 0 ,4'l
10,87

11 .36

11 ,79

12 ,21

12 .45

12,77
'I 3,03

13,64

14 ,55

15.22

3r. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.85

31. 8.87

31. 8.88

31. 8.91

31 . 8.922

30.9.93

-62-

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zu:

VIII

Hochwe rt ige
Facha rbeiten
mit erhöhter

Verantwo rtung
usw.

VI

Facha rbeiten
mit abge-

schlossene r
Be r ufsausbiltlung

u 9w.

v

Arbeiten mit
Be rufsausbildung
als Papiermacher

usw.

III (E)
Einfache

Arbeiten ohne
Unterweisung,

9r6ßere
körperLiche

Bean spr uchung

I
Geringe

körperliche
Beanspr uchung ,Arbeiten einfacher

Art in der
Ve ra rbe i tung

1 ) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung 't0 t



, Papier- und Pappeerzeuqunq
264 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie i.n den Reg.-Bez. Düsseldorf und köIn, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsätze je Std

264 Zellstoff-, Holzschliff-

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeiter mit

einfachen oder
lei,chten

Arbeiten im
Alter unter

1 8 Jahren
in t des

voLlarbeiter-
lohnes der

Lohngruppe 1

901. 9.83

1. 9.84

1. 9.85

r. 9.86

1. 9.87

r . 9.88

1. 9.89
't . 1.90

r . 9.90

1. 1.91

'l . 1 0.91

1 . 9.92

12,52

12,96

13,45

14.06

1 4.59

15.12

15,42

15,8r

16,13

r6,88

18,01

'l 8. 84

11,66

12,01

12,53

13,09

13,59

14,08

14,36

14,'t3

15,02

r5,73

16,78

1 7,55

11 ,08

11.47
'I 1.91

12t45

12 192

1 3,39

1 3,55

14,01

14,29

14 ,96

15,96

16,69

r0,45

10 ,82

11,23

11,74

12 ,19

12,63
't2,88

13.21

13,41

14,10

r 5,04

1 s,73

't0,08

10,43

r0,83

11 ,32

11,'t5

12 | 1'1

12,41

12.73
'12.9E

'13, s9

14.50

15 ,17

9,81

10,15

10.54

11,01
't 1 .43

11,84

12 .08

12,39

12.64

13 ,23

14,12

14,1'l

31

31

3',|

3l

3l

8,84

8. 85

8.86

8. 87

8. 88

31. 8.91

31. 8.92

30.9.93

l) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn m pauschal

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Düren, JüIich. Euskirchen und Umgebung
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

't0 t

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zum:

VI

Qualifizierte
Fab rikat ions-

arbe ite r
und

qual ifizj.erte
Handwe rke r

Hand we rke r
und gleich-
qeste.llte

Fabrikations-
arbeiter

rV

ttil tshand-
werker und
ang eI e rn te

Fab r ikat ions-
arbeiter

III

Vollwertige
Betr iebs-
arbeiter

in Lohnqruppe

Ei,nfache oder leichte Arbeiten
II

in der
Papier-

erzeu9un9

in den der
Erzeugunq an-
g eg I ied er ten
Abteilungen
der Papier-

ve ra r bei tung

erst-
mal i9

künd ba r
zum:

I1
Handwe rke r
mit abge-
schl ossene r
Lehre i.m 2 .

Ge se11 en j ahr
usw.

III
Erste Papier-

maschi. nen-
gehilfen in
der Fein-

fabrikation
usw.

IV

zHe ite r
Papi e r-

maschinen-
gehi I fe

usw.

v

Hof-
und

Hilfsarbeiter
usw.

in Lohngruppe
Datm

des
Inkraft-
tretens

I
Papier-

maschinen-
führer,
qualifi-

zierte Hand-
werker usw.

VI VII
ceringe körperliche Bean-

spruchung. Arbeiten leichter
oder einfacher Art

in der

Er ze ug ung Ve r arbe it un9

für jugend-
1i.che liof-
und HiIfs-

arbeiter im
Alter von
1 7 Jahren

9.84

9.85

1 .86

9.86

9.87

9.88

I .90

1.91

10.9'l

9 .92

12 t38

12,81

r 3,30

13,38

r 4,06

14,59

15,12

15,42

15,81

15.13

16,88

18,01
't 8,84

't't ,50

1 1 .90

12,35

12,44

13,09

13,59

r 4,08

14,36

14,73

15,02

15t'71

16,78

1't ,55

10 ,99

11,37

r1,80

11 ,85

12 ,45

12 t92

13,39

r3,66

14,01

14,29

14,96
'r5,96

16t59

10,42

10,78

11,19

11,23

11,74

12,19

12,63

12 ,88

13 ,21

13 ,4'1

14,10

15 ,04

15,73

9,92

1O ,27

10,66

10,74

11,32

11,75

12 ,11

12,41

12 ,9A

13.59

14.50

15,17

9,92

10 ,27

10,66

10,74

11,32

1 1 ,'t5
12 | 1't

12 ,41

12t't3

12,98

13,59

1 4.50

15 ,17

9,63

9.9'1

1 0,35

10,42

r0,96

t I,38
11,79

12 t03
12 ,34

12,59

13,'t8

14,06

1 4 t'11

8,93

9,24

9,59

9,61

10,19

10,58

10,95

11 ,17
11,46

1r,68
't2,23

13.0s

13,65

3l .8.84

31. 8.8s

31. 8.87

31. 8,91

31. 8.92'l

30.9.93

'l) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn m pauschal

-63-

10 c



Tät igke iten
nach kurzer

Anwe i sung

13

Angelernte
Fabr i kat ions-

a rbe ite r
usw.

2

Tät igke iten .für die eine
kurzfr istige
Einarbe itung
erforderlich

ist usw.

't

Papie r-
masch inen-

führe r
usu.

Bandwe rke r
unal ihnen
cleichzu-
stellende

usw.

erst-
mal i9

künd ba r
zm:

254 zellstoff-. Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag für clie papier-. paPpen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in westfalen
DU

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in LohngrupPe für jugendliche

Datum
des

Inkraft-
tretens

8

Qualifi-zierte tland-
werker mit
besonde ren

Kenntnissen
aler Meß- und

Reg1er-
techn i k

usw.

Arbeiter ohne
BandwerkeD
ab vol I-

endetem 16.
Leben s j ahr

in t des vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

Handwe rke r
ab voll-

endelem 1 7
Lebens j ahr

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in g des

Vollarbeiter-
Iohnes

80

1. 9.80

l.ll.81
1 . 10.82

1. 9.83

1 . 9.84

I . 9.85

1. 9.86
'r . 9.87

1. 9.88

t . 9.89

1 . t .90

1 . 9.90
'I . l.9l
r.t0.91
1 . 9.92

31. 8.91

31 . 8.921

30. 9.93

1 0,64
't't,16

't 1.63

12,O0

12,42

12,89

13 ,41

r3,98

14.48

14,77

15,r5

15.45
't6,18

17,26

18,05

9,66

10,13

10,56

10.90

11 ,28

11 ,71

12 ,24

12.11

13.17

13,43

13,77
'14 ,0s

14.7'l

15,70

16 ,42

9.18

9.63

r0,03

10,35

10,71

11,12

1t ?62

12,06

12 ,49

\2,1 4

1 3.07

13,33

t3,95

r4,88

r5,56

8,'19

9,22

9,61

9,92

10,27

10,66
't 1.14

11.56

I1.98

12,22

12,53

12,18

13,38

14,28

14,94

31. 8.81

31. 8.82

3r. 8.83

31.8.84
31. 8,85

31. 8.86

3r. 8.87

31 . 8.88

11.01

r 1,55

12,04

12 ,43

12,8'l

r3,36

13,96

14 ,49

r5,01

r5,31

15 t7O

't 6 ,01

16.76

17,88

18 .70

90

'l) Für September '1991 erhöht sich der Bruttolohn m pauschal

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugenale Industrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

S

r0 t

1. 9.80

1. 9.81

't .10.82

1 . 9.83

I . 9.84

1. 9.85

1. 9.86

1. 9.87

1. 9.88

1 . 9.89

r, 1.90

1. 9.90

1, 1.91

1.10.91

31. 8.82

31. 8.83

31 . 8.84

31. 8.85

3r. 8.86

31. 8,87

31. 8.88

1r,65

12,23

12t74
't 3,15

13,6',|

'14,13

14 ,71
't5.33

't s .88

16 ,20

r6,6r
'16.94

17 t74

r8,93

19.80

Besonde rs
qualifizier!e
Facharbei!er,

sehr hohe
ve rantwo rtung

11.10

11,64

12,13

12,52

12.96
't 3 ,45
't 4 ,06

14,59

15.22

15,52

15,92

16 ,24

17,00

18.14

18,97

cer inge
kö r pe rl iche

Beanspr uchung ,
Arbeiten

Ieichter oder
einfacher Art

in der
ve rarbe itung

I ,55

9,08

9 ,46

9,76
't0,10

1O ,49

10,95
't I .38

11,19

12.02

12,33

13.15

14,05

14,10

VIDatum
des

Inkraft-
t reten s

31. 8.91

30. 9.93

10.53

1't .15

11,62

r r.99
12,41

'12.88

13 ,46

13 ,97

14.58

14 .8'l
15.25

15,55

15,29

11,38

18,18

r0,15
10,65

l't.10
11,46

11,86

12.31

12,86

13,35

13 .93
't 4 ,21

14,57

14,86

r5,55
't5,50

17 ,36

8,92
9 .36

9 ?75

10 ,06

r0,4r
't0,81

l l,30
11.73

12,15

12.39

12,71

12 ,96

13.57

14 ,48

15,15

9 .49

9,96
10,38

10,71

11,08

11,50

12t02

12,48

13,03

13,29
't 3,53

13.90

14,55

I 5,54

16,25

-64-

III

Arbeiten,
die längeres

An Ie r nen
erfordern

usP.

v (E)

Einf ache
Arbeiten,

körpe r I iche
Belastung,

kurze
Ei nwe i sung

usg.

I

Besonde rs
schwierige uncl
ve rantwo rtungs-

volle
Facharbe iten

II

Facha rbe i ten
( abgeschl.
Lehre oder

mehrjähriges
Anlernen )

erst-
maI ig

kündbar
zum:

1 ) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung

5

2 6



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und pappeerzeuqung
264 6 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Rheinland-pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '16 Jahre)

Datw
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Tätig ke iten

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in t
des voll-

arbeite r I ohnesnach kurzer
Einwe i sung

90

für Jugend-
Iiche in Alter

unter 18
Jahren in t
des vollar-
be i ter lohne s

2) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn m pauschal
10 r.

-65 -

tlochwertige
Tätigkeiten,

hohe Anforde-
rungen, SeIb-

ständigkeit und
Ve rantwo r tung

l. 9.81

r.10.82
r. 9.83

1. 9.84

1 . 9.85

1. 9.86

1. 9.87

1, 9.88

r. 9.89

1. 1.90

1. 9.90
't . 't .9'l

r.10.9r
1 . 9.92

11.75

12,24

12t63

13,07

13,5?

14,18

14t72

15,25

15, 56

15,96

16.28

16 t'11

18r18

19,02

11,30

11.77

12,l5
12,58

13,06

1 3.65

14 ,1'l
14,68

1 4,97

r5,35

15 ,66

16 ,0'l
17 149

18,29

10,93

11 .39

11 ,75

12 ,16

12 ,62
't 3,19

13,69

14,'t8

14.46
't4,83

1s,13

15, s3

16,90

1't ,68

r0,36

10,80

1r,15

11,54

1 ',t .98

12t52

13,00

13 , 4'7

13,'14

14,09

1 4 ,3't
14.75

16,06

I 6,80

9,82

10 ,23

10,56

r0.93
't 1 .35

1t ,85

12 .31

12 ,'7 s

r3,01

I 3,34

13,51

13.97

1s,20

1s,90

9,1s

9,53

9,83

t0.r7
1 0,55
't I ,04

11t46

11 tA1

12,11

12,42

12 ,6't
13,00

14, t5

t 4.80

31.

3',1 .

31 .

31.

lt-

31.

8.82

8.83

8.84

8.85

8.85

8.87

8.88

3l

3l

30

8.9r

8.92

1 ) Lohngruppen 5 unal 6 ohne Altersgliederung

264 7 Lohntarifvertrag für die papj.er-. pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Württemberg
DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkr aft-
tretens

1 .19

9.79

9.80

9.81

10.82

9.83

9 .A4

9.85

9.86

9 .87

9.88

9.89

I .90

9 .90

1 .91

10.91

9.92

10,03
'I O ,52

11,28

11,83

12.33

12,72

13.17

13,61

14,29

14,83

15,36

15 t61

16 ,01

16,39

16,82

1 8,31

19,15

9 ,39

9,85
't 0. 56

11 ,08

I I .55

11,92

12,34

12,81

13,39

r3,90

14,40

14t69

15t01

15 ,3't
15,71

11 ,1't
1't,96

8,51

9,64
't0.11

10,53

1 0,87

11,25
't 1 ,68

12,21

12,61

13,13

13,39

13,73

14,00

1 4,37

15,64

r 6.36

8 ,28

8.69

9,32

9,78

10,19

10.52
'I 0, 89

't 1,30
't 1,81

12,25

12.1O

'12.95

13 ,28

13,55
't 3,91

15,14

15,84

8, 00

8,39

8.99

9 ,43

9,83

10,14

1 0,49

10,89

r 1 .38

1 1 .8',|

12,24

12 .44

12,80
'l 3.,06

13,40

1 4,59

15.26

3r . 8.79

3',t . 8.80

31. 8.82

31. 8.83

3r. 8.84

31. 8.85

31. 8.86

3r . 8.87

31. 8.88

31

31

8.91

8.s22

30.9.93

erst-
mal i9

kündbar
zum: Facharbeiten,

die erhöhte
Selbständ igke it

und Verant-
sortung

erfordern

5 4

Facharbeiten,
abg eschl ossene

Ausbild ung
oder Anlern-

ausb i1dun9

Tätigkeiten,
die eine

betr i ebl iche
Anlernzeit
erfordern

3 .2
Tätigkeiten,
für die eine
betr iebl iche

Einarbeitungs-
zeit und
9rößerekörperliche

oder geistige
Beanspr uchung
erforderlich

ist

erst-
malig

künalba r
zum:

I
t'ühren einer

Papie r-
( Ka rton- )
Ma schine

usw.

II
Führen einer

streich-
maschine

(croßanlage)
usw.

Führen eines
Bogen-

kal ande r s

VII

Auflösen von
Fü1l- und

Hilfsstoffen
usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

IX

in ortsklasse S
in Lohngruppe

He1 fen
in der

Packe re i

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

6



264 zellstoff-, ltolzschl iff-, Papier- und Pappeerzeuqung

264 8 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, MaschinenpapPen- und zellstoffindustrie)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

5

Tätigkeiten,
die eine abge-

schlosseDe Lehre
voraussetzen

5

Qualifizierte
Tät9ke i ten

erst-
mal ig

künd ba r
zm:

Datm
des

Inkraft-
t retens

7

in Lohngruppe

3

Tätigkeiten, die
eingehenales An-
Iernen oder en!-

sprechenale Erfah-
rung erfordern

Tät i9 ke iten
nach kurzer
Einweisung

usw.

für Jugentl-
Iiche im

Alter unter
l8 ilahren

in t des
voll-

arbe ite r-
I ohne s

1 .10 .82
1. 9.83
1. 9.84
1. 9.85
1. 9.85
1 . 9.41
'I . 9.88
1. 9.89
1. 1.90
r . 9.90
1. 1.9',1

l.'t0.9r
'I . 9.92
1 . 9.92

12,14
12,51
12 ,91
13 ,46
14 .O'1
't 4 .50
15,13
15,43
15,83
16,15
16,90
18,03
18,86
18,86

1 1,65
12,O2
12,44
12 t91
13.49
14,00
14,50
14,79
15 .17
15,47
16,20
17,29
r 8,09
r8,09

10,69
't 1.03
11.42
11 .85
12,38
12,85
13,3r
13,58
r3,93
14 .21
14 ,8'1
1 5,87
16.60
I 6.50

9,63
9,94

10,29
10,68
11,16
I 1,58
12,00
12,24
12,55
12,80
13,40
14,30
14 ,96
14 ,96

31. 8.83
3r. 8.84
3r. 8.85
31. 8.86
3r. 8.87
3',t . 8.88

31. 8.9r
31. 8.921
30. 9.93
30, 9.93

1't ,14
r8,93
19,18
19,80

Hochwe rt i 9e
Tät i9 ke iten
und hohe

Verantwortung

19,56
20.7O
21.36

90

für
j ugend I iche
Arbe itnehme r
der Lohn-
gruppe IV
im Alter
unter

1 8 Jahren

l) Für september '1991 erhöht sich der Bruttolohn m pauschal

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitenale Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Dü

zeitlohnsätze je stal

10 I

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 2.85
1. 2.86
1.',t 1.85
1 . 2.87
1. 2.88
1 . 2.49
1.11.89
't . 2.90
1.11.90
1. 2.91
1. 2.92
1. 2.93

13,99
14.49
r5,05
15,50
16,0iI
15,60
l7,os
17 .65
't7,90
11,93
r8,98
r 9,58

1t,91
12,13
12 tA1
't3.19
't 3 ,6s
14,'t3
14,s1
15,02
15,23
16,30
17,25
17,80

10,42
10,79
1t .21
11,54
11 .94
12 ,36
't2,'to
13,14
13,33
't 4 ,67
15 ,53
't6.02

9,52
9,86

10,25
10,ss
10 ,92
11,30
I1,61
12,02
12,14
r3,45
14,23
11,69

9,25
9,61
9,89

1O,24
1 0,50
10,88
11 .2'l
I|,42
12,63
13.37
r3,80

8.69
9 ,00
9,3s
9,63
9 ,97

10,3r
10,59
10,96
11,12
12 ,23
12,94
r3,35

8,57
8,87
9,23
9 ,50
9 ,83

1 0,'t 7

r 0,45
1O,82
1 0,96
11,74
12,81
13.22

31. 1.86 8,93

3t
31

'l .88
1 .89

3l
31

1.91
1 .92

31. r.94

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersglieilerung; bis
3'l.1.1993 Iphngruppen I - VI über 19 Jahre.

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Aftersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

YII 2'

Schwie r i9e
Facharbeiten,
nach alem 2.

Tät igke it s j ahl
in der cruppe

VI (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Be r ufsaus-
bildung, ab 3.
Tät igke its j ahr
in der cruppe

v
Unfangreiche
fachl iche

Kenntnisse
sowie SeIb-
stänal igke i t
und erhöhte

Verantwortung

IV
Fachl iche
Kenntni sse
und Er-

fah rungen
sowie

Verant-
wortun9

II
Kenntni sse

und
Fertig-
keiten

aufgrund
einer

Ei nwe isung

I

ohne
vorkennt-

nisse,
n ach

kurzer
Anwe i sung

erst-
nalig

kündbar
zm:

VIII

Hochwertige
Facharbeiten,
fachl iches
Können und

verantwortung

-66-

2) Vor dem 1,2.1991 Gruppe vII hochwertige Facharbeiten

1



265 Papier- und Pappeverarbeitung
255 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

Ink raft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

VIII

Hochse rtig e
Eacharbeiten,

fachl iches
K6nnen
und Ver-

antuo rtung

j.n Lohngruppe

10,79

1t ,21
'l 1 ,54

1r,94
'12,36

12,7O

't3:14

r3,33

14 ,6'l
r5,53

16.02

I
ohne
Vor-

kennt-
nisse
nach
kurzer
Anwei-

sun9

VIII

Hochwe rt i9 es
fachliches
Können unal

Ve r-
antwo rtung

Ohne
Vo rkennl-

nisse
nach

kurzer
Anwe i sung

für
j ugend I iche
Arbe i tnehme r
der Lohn-
gruppe IV

i.m Alter
unte r'18 Jahren

für jugend-
I iche

Arbe i tnehne r
der Lohn-
gruppe III
im Alter
unter 18
.rahren

1 . 2.86

1.11.86

1.2,87 3',|

1. 2.88 31

1 . 2.89

1.r1.89
t. 2.90

r.11.90 3r

1.2.91 3',|

1. 2.92

1. 2.93 31

14t49

15,05

15,50
'I 5 ,04

16,60

l't tos

17 ,65

17,9O

17,93

r8,98

19,58

12.33

12 ,81

13,19

13.65

14,r3

14 ,5',1

15,O2

15,23

r6,30

17,25

r 7,80

10.79

11 .21

t 1,54

11 ,94

12,36

12,70

13.14

13,33

14 ,6'l
't5,53

16 .O2

9,85

10,25

r0,55

10,92
't t ,30

1l .61
't2,02

't2,18

13,45

14,23

14,69

9,25

9,61

9,89

10.24

1 0.50

1 0.88

11,27

11,42

12 ,63

r3,37

13,80

9 ,00

9 ,35

9,63

9,96

t0.31

10,59

r0,96

11,12

t2 ,23

12,94

r3,35

8,87

9,21

9.50

9,83

10.17

10,45

1O.82

10,95

11,74

12 .81

13.22

t .88

r ,89

'l ) Lohngr
3l.t.l

1.9r

1.92 19,56

20,7O

21,361.94

uppen VI bis VIII ohne Altersgl
993 Lohngruppen I - vI über 19

ietlerung; bis
Jahre .

2) vor dem 1.2.1991 Gruppe vII hochwertige Facharbeiten

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und saarlanal
DI'I

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

1. 2.86

1.11.86

1 . 2,97

l. 2.88

1. 2.89

1. r 1.89

1. 2.90
'I .',t 1.90

1. 2.91

1 . 2.92

1 . 2.93

14,49

15,05
'I 5 ,50

r6,04
't6,60

l7 ,05

17 t65

17,90

11,93

18,98

1 9,58

12,33

12,81

13,19

13,55

14.13

14.51

15,02

15,23

15.30

17.25

17,8O

9 .86
't0.25

10.s5

10,92

1 1 ,30

|r ,61

12 ,02

12.18

13,45

11,23

14,69

9,56

9,93

10.22

10,58

r 0,95

11.25

11 ,64
'I 1,80

r3,04

r 3,80
't 4 ,24

9,25

9 ,61

9 ,89

1o,24
't0,60

r0,88

1t.27
11.42

12,63

13 ,31

! 3,80

9 ,00

9,35

9 ,53

9 t96

1 0,31

t0,59

10,95

11 112

12,21

12,94

13,3s

8.22

8 ,54

8,19

9,10

9.42

9,68

10.01

10,15

11,'t4

12 .42

12,82

a

3r. r.88
31. 1.89

19,56

20 t'to

21 .36

1) Lohngruppen vI bis vIII ohne Altersgliederung; bis
31.1.1993 Lohngruppen I - VI über 19 Jahre.

31.

31.

31.

31.

1.91

1 .92

1 .93

1 .94

2) Vor alem'1.2.1991 cruppe vII hochwertige Facharbeiten

erst-
nalig

kündba r
zm:

VII 2)

schwier ige
Facha rbe iten
nach dem 2.

Tät igke its j ahr
in der cruppe

VI (E)
Fachar be iten

abge schlosse ne
Be r uf saus-

bildung nach
dem 3.

Tät igke it s j ahr
in der cruppe

V

Unfang re iche
f achl i che
Kenntnisse

sowie selb-
ständ igke i t

und erhöhte
Ve rantwo rt un9

IV

Fachl iche
Xenntnisse
und Erfah-

r ung en
sowie Ver-

antwo rtun9

II

Kenntn isse
und

Fe rt igke i ten
aufgrund

einer Ein-
we isung

Unfang re iche
fachl. iche
Kenntnisse
sowie selb-
stend igke it
und erhöhte
Verant-
wort un9

IV

Pachl iche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Verant-

wo r tun9

III

Durch
Unter-

cei sung
erworbene
fachl i che

Kenntnisse

II

Kenntnisse
und

Fertig-
ke iten

au fg rund
einer Ein-

we i sung

erat-
nalig

kilndbar
ZW:

VII

schwierige
Facharbeiten.

ab alem 2.
Tät igkeit s-jahr in der

Gr uppe

VI (E)
Facharbeiten.
abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi Ldung
ab tlem 3 .

Tät igke i ts-jahr in der
Gruppe

-67-
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifvertrag der Papier. Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

DU

zeitlohnsätze je std

Datw
des

Inkraft-
t reCens

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
IV im Alter

unter I 8
Jahren

1 . 2.86

1.r1.86
't.2.81
r . 2.88
't . 2.89

t.lt.89
1 . 2.90

1.r1.90
1 . 2.91

1 . 2.92

1. 2.93

31

3r

3t

3l

3l

3l

91

92

93

9{

r.88
I .89

14,49

15 ,05

15.50

16 ,04

1 6,60

17,05

17,65

17,9O

17.93

r8,98

r9,58

12,33

12,81

13,19

1 3,65
't4,13

t4,51

15.02

15,23

r6,30

17,25

17,80

10,'t9

1t .21

11 .54

11 ,94

12,36

12,7O

13,14

r3,33

11.67

r3,53

16,02

9,86

1O,25

10,55

10,92
'l t ,30

1 I ,6',|

12,02

12,18
'I 3,4s

14 ,23

14,69

9,25

9 ,61

9,89

1O,24

I 0,60

r0,88

11.21

11,42

12,63

13,37

13,80

9 ,00

9 ,35

9,63

9,96

10.31

10,s9

10,96

11.12

12,23

12,94

13,35

8,13

8,46

8 ,70

9 ,01

9,32

9,s8

9.92

10,05

12,11

12,81

13,22

19,56

20,7O

21 .36

'l ) Lohngruppen vI bis VIII ohne Altersgl
31.1.1993 Lohngruppen I - VI über 19

iederung; bis 2) vor dem 1.2.1991 cruppe vII hochwertige Facharbeiten
Jahre

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen
DU

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschlos-

sene Berufs-
ausbildung.

ab 3. Tätig-
keitsjahr in
tler cruppe

v
Umfangreiche

fachl iche
Kenntn i s se
sowie selb-
ständ igke i t
und erhdhte

Verantsortun9

IV
Fachl iche
Kenntnisse
und Er-

fah r ung en
sowi e

Verant-
wortung

II

Kenntnisse
und

Fe r tigke iten
aufg r und
eine r

Einweisung

VIII
Hochwe rtige

Fach-
arbe iter ,

f achl iche s
xönnen unal

Verant-
uortung

in Lohngruppe

VII

schwier ige
Facharbeiten.
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Ohne vor-
kenntnisse.

nach
kurzer

Anweisung

erst-
nal ig

kü ndba r
ZW:

erst-
ma1 ig

kündbar
ZW

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschlos-

sene Berufs-
ausbild ung ,

ab 3. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Unfang re iche
fachl iche

Kenntnisse
sowie selb-
ständ i9 ke it
und erhöhte

Ve rantwortung

IV
Fachl iche
Kenntn isse

unal Er-
fahrungen

sowi e
Ve r ant-
wortung Ei nwe isung

Fe rt igke iten
aufg r und
etne r

II

Kenntn i s se
und

in Lohngruppe
Datm
des

I nkraft-
tretens

VIII
Hochwert i9e

Fach-
arbeiten,

fachl iches
Können und

Ve ran!-
wo rt ung

VII

schwierige
Facharbe iten ,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
aler cruppe

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kur zer

Anweisung

für jugendliche
Arbe itnehme r

der Lohngruppe
IV im Alter

unter '18

Jahren

I

2.86
't I .85

2 .87

2.88

2.89

1'r .89

2.90

il ,90

2.91

2.92

2.93

31. 1.88

31. 1.89

14.49

15,05

r5.50
16,04

16,60

11,05

17,65

17,9O

17 ,93

18.98

1 9,58

12,33

12 ,81

13,19

r 3,65

r4,13

14,51

'15,02

15 t23

15,30

17.25

17,80

9 ,86

1O,25

10.55

1O.92

1t,30

11 ,61

12,02

12,18

13,45

14 .23

14.69

9,25

9.5',I

9,89
10 ,24

10,60

r 0,88

1t,27
'l'l ,42

12.63

13.37

13.80

9 ,00

9 ,35

9,63

9,96

10,31

1 0,59

1 0,96
11.12

12,23

12.94

r3,35

I t27

8,50

8 ,85

9,16

9.48

9.74

r0,08

10,22

12.11

12 ,41

13 ,22

10,19
a11.21

1I,s4
11,94

'12,36

12.70

13.14

r3.33

14 .6't

15,53

16,02

3l

3',|

3l

3t

9l
92

93

94

r 9,56

20.70

21,36

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederungi bis
31.1.'1993 Lohngruppen I - VI über'19 Jahre.
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2) Vor dem 1.2-1991 cruppe VII hochwertige Facharbeiten



255 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 LohnEarifvertrag der Papier' Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrj.e in Hessen

Dr,l

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchst.en tarifmäßigen Altersstufe (über-19 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
treten s

VIII

Hochwerti,ge
Facharbeiten,
fachl iche s
Können und

Ve rantwortung

VIII

Hochwe rt ig e
Facharbeiten,
fachl iche s
Können und

Ve r antwo rtung

't 9 ,56

20,70

21.36

in Lohngruppe für
j ugencll iche

Ar be it-
nehner der
Lohng ruppe
Iv im Atter
unter l8
Jahren

für
j ugendI iche
Arbe itnehne r
aler Lohn-
9ruppe IV

im AIter
unter '18

Jah ren

1. 2.86

I .11 .85

1.2.8',t lr
l. 2.88 31

1. 2.89
't .11.89

1 . 2.90

1.'t 1,90 31

1 . 2.91 3'l

1. 2.92

1. 2.93 3r

't 4 ,49

r5.05
'I s ,50

15,0{

16,60

17,05

1't.65

11,90

1't,93

19,58

12,33

12 ,81

13.19

r 3,65

14,13

14 ,51

15,02

1s.23

16,30

1'l ,25

I 7,80

10,'19

11 ,21

t 1,54

11 ,94

12 ,36

12 ,10

13,14

13,33

14.67

15,53

16,02

9,86

10.25

r 0,55

10 ,92

11,30

t 1.51

't 2 ,02
't2,18

'I 3 ,4s

14 .23

r 4,69

9,25

9,61

9 .89

10.24

r 0,60

10,88

11 t27

11,42

12.63

13,31

r3,80

9 ,00

9 .35

9,61

9.96

10,3r

1 0,59

r0,96

11.12

12.23

12,94
,l3,35

8.32

8,65

8,91

9,22

9.54

9 ,80

10,15

r 0.28

12,11

t2,81

13.22

1.88

89

1.94

19,56

20,'to

21 .36

'l) Lohngruppen VI bis vIII ohne Altersgliederungi bis
31.1.1993 Lohngruppen I - VI über'19 Jahre.

2) Vor dem 1.2.1991 cruppe VII hocheertige Facharbeiten.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)
in Lohngruppe

r.91

1.92

DIq

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.2
1.1't

1.2
1. 2

1.2
t.ll
1.2
r.l1
1.2
1.2
1,2

I .88

't.91

1.92

1 .94

86

86

81 31

88 31

89

89

90

90 31

91 3t

92

93 3l

14,49

15.05

15,50

16 .O4

16,60

17,05
'17 ,65

17.9O

11 t93
't I .98

19,58

12.33

12 .81

13.19

13,65

14,13

14,51

15,02

1s,23

16.30

17,25

17,80

10 t79

11 .21

11,54

11 t94

12,36

12,70

13 t14

13,33

14,67

15,53

16,02

9,86

10;25

10.55

10,92

1 1 ,30

11 ,61

12,02

12,18

13.45

1 4,23

14.69

9.25

9,61

9,89

1O .24

10,60
't 0 ,88

11,21

1 't ,42

12.63

13,80

9 ,00

9,35

9 t51

9 ,96

10.3',|

10,59

10,96

11.12

12,23

12,94

r 3,35

I ,40

I ,13

8 ,99

9,30

9 ,63

9 .89

10 .24

10,38

12.11

12 ,41

13,22

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung; bis
31. t.1993 Lohngruppen I - VI über 19 Jahre.

2) Vor den 1.2.1991 cruppe VII hochwertige Facharbeiten

erst-
mal ig

kündba r
zm:

VII2 )

Schwi.erige
Facharbe iten .

ab 2.
Tät igke its j ahr
in der Gruppe

VI (E)
Fachar be i ten

abgeschlossene
Berufsaus-
bi ld un9
ab 3.

Tät i9 ke ils j ahr
in der cruppe

Umfang reiche
fachl iche

Kenntnisse
sowie Selb-
ständ igkei t.
und erhöhte

Ve rantwo rtung

IV

FachI iche
KenntDisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwo rtung

II

Kenntnisse
und

Fe rt ig-
keiten auf-
grund einer

Ei.nweisung

I

ohne
Vorkennt-

nisse,
nac h

kurzer
Anweisung

erst-
mal ig

kündbar
zum:

VII2 )

schwier ige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

VI (E)

Facharbeiten,
abge schl ossene

Be r ufsau s-
bildung, äb. 3.
Tät igke its j ahrj.n der cruppe

Umfang reiche
fachl i che

Kenntnisse
sowie SeIb-
ständ igke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fächl iche
Xenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Verant-
wortung

II

Kenntnisse
und Fertig-

ke iten
aufg r uDd

einer
Einweisung

I

Ohne
Vo r kennt-

nisse
nach
kurzer

Anwe i s ung
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industsrie in südbaden

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

0atum
des

Inkraft-
tretens

VIII

Hochwe rt i9 e
Facharbeiten 'fachl iches

Kö n nen
und Ver-

antwort un9

19,55

20,10

21,36

in Lohnqruppe

10.79

11 ,21

11,54

11 ,94

12,36

12,10

13.14

13,33

14,67

r5,53

16.02

I
ohne
Vor-

kennt-
nisse
nach
kurzer
Anwe i-

s ung

für j
ti

ugend-
che

Arbe itnehme r
der Lohn-
gruppe III
in Alter
unter 1 8

Jah r en

1. 2.86

1.r't .86

1.2.A:l
r . 2.88

l. 2.89

1.1r.89
1. 2.90
't .'l 1.90
't . 2.91

1 . 2.92

1. 2.93

1 .88

r.89

14,49

r5,05
'1 5 ,50

16,04

16,60
't 7 ,05

17,65

17.90

17 ,91

1 8,98

r 9,58

12 ,33

12 t81

13,19

1 3.65

14,13

14,51

15,02

15 t23

16.30

17.25

17,80

9,86

10.25
'I 0 ,55

10 t92

t t,30
l't .6'l

12,02

12,18
't 3.45

14 ,23

14,69

9 .56

9,93

10,22

1 0,58

10.9s

t1 t25

11 ,64

1 1,80

13,04

r3,80

14 .24

9,25

9.61

9.89

10 124

r0,60

r 0.88

1',t ,2',1

11,42

12,63

13,37

1 3,80

9.00

9,3s

9.63

9,96

r 0,31

10,59

r0,96

11,12

12,21

12,94

r3.35

8.1r
8,43

8,68

8 ,98

9 ,36

9,61
'r 0 .01

10,15

11,74

12.42

12,82

3',|

31

31.

31.

3l.
3',1 .

1 .91

1 .92

1 .93
'I .94

I ) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersg
31.1.1993 rJohngruppen r - vr über 19

Iiederung, bls
Jahre.

2) Vor alem 1.2.1991 GruPPe VII hochwertige Faqharbeiten

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

zeitfohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

III

Durch
Unte r -

we i sung
erwo rbene
fachl iche

Kenntnisse

II
Kenntn i s se

und
Fe rtig-

ke i t.en
aufg rund

einer Ein-
we i sung

v
Umfangreiche
fachl iche
Kenntnisse
sowie Selb-
ständ igkeit
und erhöhte

Ve rant-
wo rt ung

IV

Fachliche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Verant-

wortung

VII2)

Schwi e r ige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tät ig ke its-
jahr in der

Gruppe

VI (E)
Eacharbeiten,

abge schlos-
sene Berufs-
ausbild ung
ab dem 3.

Tät i9 ke i ts-
jahr j,n der

Gr uppe

erst-
mal ig

künd ba r
zm:

v
Umfang re iche

fachl iche
Kenntn i sse

sowie SeIb-
ständ igke j. t

unal erhöhte
verantsortun9

IV

Fac,hl iche
Kenätn i sse
und Erfah-

r ungen
sowie ver-

antworEun9

II

Kenntn i s se
unal

Fe rt igke iten
aufg r und

einer Bin-
we i sung

VII Z)

Schwier ige
Facharbeiten
nach dem 2.

Tetigkeits j ahr
in aler Gruppe

VI (E)
Facharbeiten,

abgeschlossene
Be r ufsaus-

bildung nach
dem 3.

Tät igkeits j ahr
in der cruppe

zm:

erst-
maI lg

kündbar

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 2.86

1.r'l .86

t. 2.87

r . 2.88

1 . 2.89

1.11.89
r . 2.90

I .11 .90

1 - 2.91

1 . 2.92

t. 2.93

31. t.88
31. 1.89

VIII

Hochwe rtige
Facharbeiten,
fachl iches
Können unal

Ver antwo rtung

r9,56

20,70

21.36

in Lohngruppe

ohne
vo rkennt-

nisse
nach

kurzer
Anwe i sung

für
j ugendJ. iche
Arbeitnehner
aler Lohn-
gruppe IV
im Alter
unter

1 I Jahren

3',1 .

3t.
31.

31.

1.91

t .92

1 .93

1 .94

14,48

15,05

t5,50

16,04

16,50

17,05

11,65

17,90

17 ,93

18,98

1 9,58

12,33

12,81

't3.19

13,65

14.13

14 .51

15,02

15,23

16,30

l7 ,25

17.80

1O,79

11 ,21

1 1,54

1l ,94
't2,36

12,7O

13,14

13,33

11.67

15,53

l6,02

9 ,86
'I 0,25

10,55
'to,92

I |,30
11,61

12,O2

12,18

13.45

14 ,23

14,69

9,25

9 ,61

9,89

10,24

10,50

10,88

11,21

11,42

12,53

13,31

13,80

9 ,00

9.35

9,63

9 ,95

r0,31
10.59

10,96
'11,12

't2,23

12,94

13 .35

I ,58

8,91

9,11

9,49

9.82
10,09

r0,45

r0,59

12,11

12.81

13,22

1) Lohngruppen vI bis vIII ohne Altersgliederungi bis
31.1.1993 Lohngruppen I - vI über 19 Jahre.

-70 -

2) vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

Du



265 Papier- und Pappeverarbej.tung
265 10 Lohntarifvertrag aler Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenalen Industrie in Berlin-West

DM

zeitlohnsätze je std

für ArbeiEnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
maI i9

kündbar
zmi

VII2 )

schwi e r ige
Fach-

arbeiten,
nach den
2. Tätig-
ke its j ahr
in der
Gr uppe

VI (E)
Fachar-
beiten,
abge-

schl ossene
Be r ufs-

ausbilalung.
nach alem
3. Täti9-
ke its jahr
in der
Gruppe

V

Um f ang-
reiche

fachl iche
Kenntnisse

sowie
se lbstän-- digkeit

und erhöhte
Ve rant-
wortung

IV

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen
sowie Ver-
antwort un9

III

Durch
Unter-
weisung

e rwo rbene
fachl iche

Kenntnisse

II

Kenntn i sse
und Ferti.g-
keiten auf-
gruncl einer
Ei nwe i sung

in Lohngruppe

31. 1.91

31, 1.92

3r. r.94

VIII

Hochwe rt i9 e
Fach-

arbeiten,
fachl iches

Kön n en
und ver-

antwo rt ung

r9,56

20,'tO

21 .36

Ohne vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anwe i sung

für jugend-
Iiche Arbei.t-

nehmer aler
Lohngruppe III

im Alter
unter 1 8
Jahren

I
DatW
des

Inkraft-
tretens

1. 2.86

r.1r.86
1 . 2.87

1. 2.88

l. 2.89

1.11.89

1. 2.90

t.lt.90
1 . 2.91

1. 2,92

1. 2.93

14,49

15,05

r 5.50

16.04

16 ,60

17,05

17,65

1 7,90

17,93

'I 8 ,98

r9,58

12,33

12 t81

13 r19

13,65
't4.13

r4,51

15,02

15,23

15,30

1'1 ,25

r 7.80

I 0.79

11 .21

11 ,54

11 .94

12,36
't2,70

13,14

r3.33

14 ,6'l
't5,53

16.02

9,86

1O,25

10,55
'to,92

r 1 ,30

l 'l ,61

12,02

12,18

13,4s

14 ,23

1 4,59

9 ,56

9.93

10.22

1 0.58

r0.95

11 ,25

11 ,64

I 1,80

13,04

13.80

14 ,24

9,2s

9,61

9 ,89

10,24

r 0,60

r 0,88

11,27

11 t42

12.63

13,37

13,80

9 .00

9,35

9,63

9,96

10,31

10,59

10.96

11,12

12,23

12 .94

13,35

8,58

8,92

9.18

9.50

9.83

10,10
't0,45

r0,50
'l 1 ,40

12,42

t2,42

3l

31

1 .88

r .89

I ) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgl
31.1.,1993 Lohngruppen I - vI über t9

iealerung r bis 2) Vor dem 1.2.1991 cruppe vII hochwertige Facharbelten.
.rah re

258 Druckerei und vervielfältigunq
258 t Lohntarifvertrag für die Druckinalustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zej.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

VII

Maschinenset zer

v (E)

Facharbe i te r

Ei ngang s st ufe
Einfache Arbeiten ohne

vo rkenntn i sse

nach vollendung des
1. cehilfenjahres

nach
5 monatiger
Einarbe it ung

in den
ergten
llonat en

1.10.84

l. il.85
't . 4.85
't . 4.87

r. 4.88
't. 4.89

l. 4.90
1. 4.91

l. 4.92

L 4.93

'15.68

t7 ,68

18.41

19,16

20,06

20,s4

22,26

23,82

25,20

26,03

13,90

14,73

15,40

15 ,97

16,72

17,37

18 ,55

19,85

21 ,oo

21 .69

12,51

13,26

l3 ,86

11,31

r5,05

15,63

16,69

17 ,86

18 .90

19,52

12 t10

12,42

13,39

13,89
't 4 ,55
't5,'t1

16.14

11.27

18,27

18,87

11 .12

11,19

12,32

12,'t7

13,38

't 3 ,89

r4,84

15,88

r6,80

17 ,35

1o,29

10 ,90

1r,39

I I,8t
12,37

't2,85

13.73

14,69

15.54

16,05

3r. 3.86

31. 3.87

-71-

er st-
nal ig

kilnd bar
zum:

IV
FachL iche

Einarbeitung,
erhöhte Eigen-
ve rantwo rtung

und
Berufserfahrung

III

Kö rper 1 iche
schwe r e

Arbe iten

3r. 3.90

3t. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

31. 3.94

I



270 Ledererzeugung
270 I Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkraft-
t retens

für jugenalliche
Ar be itnehme r

im Alter unter
1 8 Jahren
in t des

VoI I arbe ite rlohnes

851. 1.85

l. 1.85

1. 1.87

r. 1.88

1. 1.89

1.r0.89
,l. 1.90

1. ',t .91

1. 1.92

1. r.93
1.'t0.93

11,42

I 1.84

12,27

12 .64

12 ,89

13.22

13,62

'14,44

15,29

15,'19

16.00

10,5s

10,94

11.34

11,68

I t,91

12 t21

12 ,58

13,33

14,13

1 4,63
't 4 ,82

9.86

10,22

10,59

10 ,91

t't ,13

1 1 ,4'l
11 ,75

12 ,46

13 ,21

13,11

r3,89

9,3't

9,72

10,07

10,31

10,58

10,85

11,18
't 1,85

12,55
'r 3.0s

13 t22

9,02

9,35

9,70

9 ,99

10,19

10,45

10,76

11,41

12,11

12 151

t2 t77

31.12.85
31 . 1 2.86

31.12.81

31.12.90

31.12.91

31 .1 2 .92

31. 3.94

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden-württenberg
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, AböIen
usw. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Kurze
Anle itung

( Anfeuchten,
Ausputzen usw

e rst-
malig

kündbar
zm:

)

5

Dreijährige
Be r ufse rfahr ung

( Maschinist
Maurer usw.

4

Abge schlossene
Facha rbe i te r-
ausbildung

( BIanch-[eren,
c1ätten usw. )

3

Län9 e re
Anl e rn ze it

( walzen,
schleifen usw

Datu
des

Inkraft-
t retens

5

in Lohngruppe

Kurze
AnIe itung

( Anfeuchten ,
Ausputzen usw

für jugendliche
Arbeiter

aler Lohngruppe
im Alter unter

1 I Jahren
Dreijährige

Berufserfahrung
( Maschini st,
Maurer usw. )

't . 1.86

1. 1.87

1.',t .88

1. 1.89

1.',t0.89

1. ',t .90

1. 1.91

1. 1.92

1 . r .93

1.10.93

1r,84

12 t27

12,64

12,89

13.22

13.52

14,44

't5,29

15.'19

15.00

1 0,94

11,34
'l I ,58

11,91

12 ,21

12,54

13,33

14,13

14.63

14,82

10.22

10.59

10,91

1',t,'t3

11,41

11,75

12,46

13,21

13,'t1

13,89

9,'t2

10,07

10,37

10.58
't 0 .85

ll,l8
't 'l ,85

12.55

13,05

13,22

9,35

9,70

9,99

10,19
't 0 ,45

10,76

11,41

12,11

12,61

12,'t'l

9,81
't0,17

10,48

10,59

I 0,96

11,29

11,91

12,69

13 ,16

13,33

31 .1 2 .86

31.12.87

31.12.90

31.12.91

31 .12 .92

31. 3.94

4

Abgeschlossene
Facharbe ite r -

ausb i Id ung
( Blanchieren
clätten usw.

3

Länge re
Anlernzeit

( Wal zen 'Schleifen usw

2

Kurze
AnIe rn ze it

(Wachsen, AböIen
usw. )

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

'l ) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

-72 -

1



2?1 Lederverarbeitunq (ohne Herstellung von Schuhen)
271 'l Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindust'rie in Hessen

Du

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zm:

2

Fre ihänd iges
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

s!reifens
z wi schen

2 Werkteilen

3

Einnähen
von 9ezogenen
Deckeln und

B6den in
Koffer

4

Stepparbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
wert igen
Taschen

5

Stan zen
von kleinen
Zuschnitten

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

Datw
des

Inkraft-
tretens

Facharbeiter,
abge schlos sene

Leh re

Freies Ei.n-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-

schnitten

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von

'17 Jahren

1. 1.85

1. 1.86
't . 1.87
't . 1.88
't . 1.89

1. 1.90

1. 1.91

1 . 1.92

1. 1.93

10,26

10,62

10,98

11,25

r 1.53
't 2 ,06
'12,79

13,ss

14,00

9,15

r0,09

10,43

r0,59
'l0,96

1t t47

12,16

12 ,88
't3,31

9 ,42

9,75

10,08

10,33

10,59

1 1,08

11,'t4

12,44

12 ,85

9 ,19

9 ,51

9,83

1 0,08

r 0,33

1 0 ,8',|

1 't ,46

12.14

12,54

8,9'l

9.28

9,59

9,83

r0,08

10,54

11.17
'l 1.83

12,22

8,68

I .98

9 ,28

9,51

9.15

1O,20

10.8',|

11,45

1 1,83

1,35

1 t61

1 ,86

I ,06

8,26

8 ,55

9.17

9 .71

10,03

31.12.85

31.12.85

31.12.81

3r.r2.90
31.12.91

31.12.92

31.12.93

3r.12.85
3r.r2.86
31 .1 2 .87

31.12.90
31.12.9'l

11 .1 2 .92

31.r2.93

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheintand-Pfalz
DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)
in Lohngruppe

6

Facharbeiter,
abge schlos sene

Lehre

Freies Ein-
klebeo von
Reißver-

schlüssen an
zu- und Aus-

schn itten

für jugendliche
Arbe i lnehme r

der Lohngruppe 4
im Alter von

1 7 Jahren

'l . 'l .85

l. 1.86

1. 1.87

1. 1.88
't . 't .89

1. 1.90

l. 1.91

1. 1 .92
't . 1.93

10,16

1O,52

10.88

11,15

11,43

11.96

12,68

13,43

13,87

9 ,60

9,94

1O,28

10,54

10,80
't 't ,30

I1,98

12,69

r3,1r

9,28

9,61

9,94

10,19

10,44

10,92

11 ,58

12,26

12t66

8,93

9,24

9,55

9,79

10,03

r0.49

11.12

11,74

12 .17

8,66

8,96

9,26

9 ,49

9,73

10,11

10,78

11,42
't 't,80

8,33

8,62

8,91

9,11

9,16

9,79

10,38

10 ,99

11,3s

7.14

7 ,39

1,64

1 ,83

8,O2

8,39

8 ,90

9 ,42

9,74

erst-
malig

kündbar
zm:

)
Ere ihänd iges

Einnähen eines
nicht vor-
berei.teLen

Kederstreifens
z wi sche n

2 t.Ierkteilen

3

Ei nn ähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

4

Stepparbe iten
an Lealerfutter

bei hoch-
we rt ig en
Taschen

5

Stan zen
von kleinen
zuschnitten

-73-
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6

Freies Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schlüssen an
zu- und Aus-

schn itten

4

Steppa rbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen

Tas che n

5

Stanzen
von kleinen
zuschnitten

erSt-
naI ig

künal ba r
ZW:

2

Freihändiges
Elnnähen eines
nicht vorberei-
teten Kealer-

streifens
zwi schen

2 werkteilen

1. 1.85

r. 1.86

1. ',t .87

l. 1.88
't . 1.89

1. 1.90

l. '1.9'l

1. 1.92

1. 1.93

10,24
't 0 ,60

10 .98

11,25

11.53

12 tO6

12 ,18
'l 3 ,54

13,99

9 t67

10,01

10,37

10,63

r0,90

t 1,40

12,08
't2.80

13,22

9 ,03

9,35

9,68

9,92

1O t17

10 ,64

11,24

r1,95

12,34

I ,86

9,17

9,s0

9,14

9 .98
'I 0 ,34

1 1 .O',l

1',t,73

12,12

8,51

8 ,81

9.r3
9,36

9,59

r 0,03

1 0,53

11,26

l'l ,53

1 ,22
't ,48

7,'14

7,94

8,14

8 ,51

9,02

9 ,56

9 ,88

Datw
des

Inkraft-
tretens

Datm
ales

Ink r aft-
tretnes

3't . 1 2.85

31.12.86

31.12.87

3r. t2.90

31.12.91

31.12.92

3t.12.93

3r.r2.85
31.12.86

31.12.87

31 . r 2.88

271 Lederverilbei tunq (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg
DM

zeitlohnsätze je std

für erbeitnehmer der höchsten !arifmäßigen Al'tersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Facharbeiter,
abgeschlos sene

Leh re

27'l 4 Lohntarj.fvertrag für die Lederwaren- und Kofferinduatrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

l) Pauschale für Januar '1992 von Dll 120i 199) Pauschale von

1. 1.85

1. 1.86

1. I.87
1. 1.88

t. r.89
1. r.90
1. 1.91

1. 7 .91

1 . 2.g2
1. 2.93

1O,26

10.59

10,94

11 .21

11,49

12,02

12,38

12 163

1 3,38

13,82

9,32

9,62

9,94

10,'19

1O,44

1O.92

11 ,25

11,48

12,16

12,56

8,94

9,23

9,54

9,78

10 ,02
't 0 ,48

10,79

I l,0r
11,56

12.O5

I ,42

8 ,59

8,99

9 ,21

9,44

9,88

10,18
't 0,38
10 ,99

I I,35

6 ,71

5,92

1,16

7 ,34

7,52

7 ,46

I ,09

8,26
8,75

9,O4

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe 4

im A1ter von
I 7 Jahren

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer in
Lohngruppe 4

im Alter
bis 17
Jahre

3l . 'r 2.91

31.12.921

31.12.931

-74 -

erst-
maI ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmägigen Altersatufe (über 18 Jahre)

6

Freies Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schl üssen
an Zu- und

Aus-
schn i tten

in Lohngruppe

1 4

StepP-
arbeiten an
Lede rfutte r
bei hoch-
wertigen

Taschen

AlIe
Arbei teD
an der

Kantennäh-
maschine

Fach-
arbeiter,

abgeschlossene
Lehre

zuschne iden
von Futter-

stoffen
nach

schablone
von Hand

3

Einnehen
von gezo-

genen
Deckeln

unil Böden
in Koffer

Dt{ 140



272 Herstellung von schuhen
272 1 Lohntarifvertrag für alie schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

5

Vo r schuh
a uf-

steppen
usw.

4

spalt-
futter
zü-

schne iden
uss.

3

oberteile
spaLten

usw.

2

Sohlen
ent stauben

usw.

ers!-
maI i9

kündba r
zum:

6

Leder-
sohlen
stanzen

usw.

Datm
des

Inkraft-
tretens

DaLu
des

Inkraft-
t retens

oberLeder
z uschnei-
den oder
stanzen

usw.

in Lohngruppe

1

zwiachen-
futter

aufbügeIn
oder

kleben
usw.

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

t5 uDal 18
Jahren in $
ales voIl-

arbeiterlohnes

85

für Jugend-
Iiche in
Alter von
17 Jahren
in t des

vollarbe iter-
Iohnes

85

1. 1.85

r. 1.86

1. 1.87

1. 7 ,87

1. r.88
r. 1.89

l. 1.90

r. 1.9',|

1. 7.91

1 . 3.92

l. 't .93

9 ,19

r0.13

1 0,40

10 ,50
'to ,7 4

'I 'l ,06

1t.57

1 1,85

12.O9

12,91

13,33

9,66

10,00

1O.27

r 0,37

10,6r

10,93

11,44

11 ,71

t 1,94

12 ,16

t3.18

9.53

9 .85

10,13

10,21

10 ,4'l
10.78

tt,28
1r,55
r 1,78

12 t6O

13,02

9,39

9 172

9.99
't0,09

10,33
't0,64

1t,r3
1 1,40
'I 1,63

12 ,45

12 .87

9,26

9.58

9 ,85

9 ,9s
't0,19

10,50

10,9S

1 't ,24

1 1 ,4't
12,29

12.71

9,12

9,44

9 .71

9,81

r0,05
'r0,3s

r0,83

1 1,09

11,31

12 ,13

12 ,55

8,99

9131

9,58

9 ,68

9,92

1O,22

10,69

1 0,95

11,17

11,99
't2 ,41

3 r . 12.85

31 .1 2 .86

31 .12.9'l
3r.12.88

31.12.91

31 .12.92

31.12.93

30. 4.86

30.4.87
30.4.88

30. 4.9r

30.4.92

275 lextilqewerbe
2?5 1 Lohntarifvertrag für die Textilintlustrie in Niedersachsen (ohne ehen. Reg.-Bez. Osnabrilck) und Brenen

DM

zeitlohnsetze je Std

1 . 5.85

1 . 5.85
'I . s.87

r . 5.88

1. 5.89

1 . 5.90

t. 5.9r

1. 6.92

1. 5.93

1 . ',t 0.93

13,62

1 4,22

11,75

15,28

15,91

16 .44

11 ,5A
't 8 ,55

19,40

19,79

11.12

12,24

12 ,69

13,'t5

13,69

14,14

15,09

16,04

r6,68

17,O1

1 0,68

11,15

1t.56
I |,98
12 ,4'l
12,88

13,74

l{,6r
15,19

15,49

'I 0 ,31

1O ,'t 6

r1,16

r t,55
12,03

12.43

13,26

1{,10

14,66

14,95

12 147

13.02

13 ,50

13.99

14.56

r5,0{
r5,05

17,06

11 ,'t 4
'l I .09

11,07

11,56

11 ,99

12,42

12.93

t3,36
'14,26

't5,16

t5,71

r6,09

1O.57

1 1,04
't !.45
11,86

12 ,35

12.76

r3,5r
't 4 ,47

r5,05
'I 5 ,35

9 192

r0,36

1O,14

11,13

I 1,59

11.97

12.17

I 3,57

1{,',I 1

't4,39

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmaßigen AlterBstufe (über l8 .rahre)

erst-
mal i9

kündbar
zm:

Betriebs-
handwerker
nit selb-

stänal i9 keit
und

spez iaI-
kennt-
nisse

Qual i f i-
zierte Fär-
be re iarbei-
ten mit An-
forde rungen
entsprechend
einer 3jähr.

Be r uf gaus-
bi ldung

in Lohngrup[E

Spulen an
aelbst-

knotenden
Spul-

maachinen
usw.

Bed i enen
von Earb-
apparaten,
Elektro-
kar ren-
fahr en
usg.

Kamgarn- und Halbkmmgarn-spinnerei
8a | 5 | 4 I z"

3r. 3.94

-75 -

'1

Bamwoll- und Leinenindustrie, SchwerHeberei
7 5 3a

Bed ienen
von Deka-
t ie rma-
sch inen

u8w.

weben von
schwer-
geweben

u5w.

H ü1 sen
sortieren

u3w.
3jähr.

rätigkeit
in Lohn-
gruppe 6

Betriebs-
handwerker

nach



für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

P1 üsch-
weben

usw.

VIb
Ga rnve r-

arbe i-
tung:

vb

Ve r-
edlung:

Be-
schi.ch-
ten von
Tuft ing-

waren

Va
Ve r-

edl un9 :

Färbe-
maschi-

nen
bed ienen

Ve r-
edlung:

schab-
lonen-
machen,

spi ndel n
usw.

IV
Garnver-

a rbe i-
tung i

St r ik-
ken.

KeLteln
usw .

III

spulen.
zwi rnen

usw.

GarDer-
zeugung:

II a

Nähe re i :

Nähen
von
Hanal

und,/oder
Masch ine

usw.

Ib

Etiket-
tieren

usw.

Garnver-
arbei-
tung:

Ia
Garnve r-
arbei-
tung:

Ka rto-
na9en
f aI ten
( Fe in-
strick-
Wirk)

erst-
mal ig

kündba r
zm:

VII
Ve r-

edLung:

walzen-
stoff-

drucken,
Fä rben
von

Tu ft ing-
waren

in Lohngruppe

en-

I
Ga r nve r-
arbei-
tung:

Lile11en
auf-

rei hen

275 rex'!!l-g9serPE
275 2 Lohntarifvertrag für die Textilinalustrie in den Re9.-Bez. Münster. DetmoId, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.

und dem Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Grundlöhne je std

Dat w
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche i.m
A1ter von
1 7 Jahren
in t des

voI 1a rbe i -
terlohnes

92,5

für Jugendliche
bis zu

v oI lend eten
1 8. Lebensjahr

in t des
vo11 a rbe ite rlohnes

85

1. 5.84
't . 5.85

l. 5,86
'r . 5.87

1. 6.88

1. 5.89

l . 5.90
't. 5.9',|

1 . 6.92

r. 5.93

r.10.93

10.65

l't ,03

11,49

1|,89
12132

12,83

13.25

14.14

r5,03

r5,63

r5,94

1 0,45

r0,83

1't,28

11 t61

12.09
't2,59

13,01

13,88

1 4 ,'15

15,34

15,65

10,21

10,60

1l,05
11.44

I1.85

12,34

12.75

l 3,60

14,46
'15,04

r5,34

10.13

10 ,49

10 .93

11,31

11.12

12,20

12,60

13,44

14,29

14 ,86

15,16

10,06

1O ,42

I 0,85

11 t24

11 t64

12 ,12

12 ,s2
13,36

14,20

14 .7'l
1s,o7

9,87

10,23

10,66
't 1,03

11,43

11,90

12,29

13,',t 1

13,94
'l 4 .50

14t79

9,62

9 ,97

t 0,39

10.'15
't l,l4
t 1.50

11,98

12 t'18

r3,59

14.13

14.41

9 ,43

10,r8

10,54

1O t92

1 1 ,3't
1't ,75

12 ,54

13,33

13,85

14,14

9,30

9 .63

10.03

10,38

r0,75

t1,'19

t 't ,56

12,33

13,11

13,63

13,90

9 ,24

9 ,51

9 ,91

10.32

r0,69
't 't ,'1 3

I 1,50

12 ,2',7

13,04
'13,56

13,83

9,15

9 ,48

9,88

10,23

10,60

11,03

'I 1,39

12 ,15

12 ,92

13 r44

13,1 1

30. 4.85

30. {.86
30.4.87
30.4.88

30. {.9r
30.4.92

3l . 3. 94'l

1) Pauschale von 100 DIit f ür Hai '1992.

275 3 Lohntarifvertrag für clie Textilindustrie in Noralrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sowie tlas Gebiet der Stadt SchreIm
DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über'18 Jahre)

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

1 . 6.83

I . 5.84

1. 5.85

t. 5.85

1. 5.87

l. 5.88
'I . 5.89
't . 5.90

t. 5.91

1 . 5.92

r . s.93
r.r0.93

l2'30
12,11

13,15

13 t73

14 .24

1 4.'15

t5 ,32

15,83

15,89

17 ,97

18,69

19,06

I ',t ,50

I ',t .98

12 ,40

12,9s

13,43

13i91

14,45

r4,93

15,93

16,95

1't,63

17 ,98

10,90

11 ,26

t 1,65

12 t16

12.61

13,06

13,56

14,01

14,95
't 5 ,91

16.s5

16 ,88

9.95

10,28

1O ,64

l't.'tl
11.52
't 1,93

12,38

12,79

13,6s

14t52

15.10

15,40

9,12

9 .42

9,15
't0,19

10,51

10,95

1 1 .3'l
11,75

12,54

r3,34

13 .81

14,t5

30.

30.

30.

30.

30.

{.84
4.85

4 .86

4 .87

4 .88

30. 4. 91

10.4.92

14

Se1 bständ i9e6
vorrichten von

l{ebnasch inen
nit Schaft-

oder Jacquard-
einr ichtung

u9w.

wirken an
elektronisch
ge steue rten

cotto-
t{i rkmasch inen

usw.

wa renkont rol 1e
an webmaschinen

mi.t schaft-
oder Jacquard-

e in r icht ung
usw.

31012 1

in Lohngruppe

Ware voD
[iand usw

Bed ienen
von

Bü9 e I schär-
maschinen

usw.

Ve
au

rpacken von
f9 emachte r

erst-
mal i9

künalbar
zm:

31. 3.94

-76 -



275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Text.ilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
zm:

VII
Textil-

ver-
edelung:

Text i 1-
ve redle r

nit
Spe z iaI-
arbeiten

usw.

vrb I ur"
Wollindustrie:

Einr ich-
ten,

Vo r r ich-
teD
usw.

Muster-
webeo

usw.

Maschinen-
i nd ust r ie:

weten anI
cummi- |bändwp- |

beauto- |

maten I

usw. I

I

cummi-
band

kasch ie-
ren
usw.

vVa
Ma ßband-

fab r ikation :

Einlegen
an

9roßer
D r uck-

masch i ne
usw.

Schne i-
den

Kapse I -
maße
u5w.

IVfVa

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

VIII

webe re i :

Vor r ich-
ter,

BIatt-
mache r

usw.

III a II a

Tuft ing- Ind ust r ie
für Jugend-
liche im
Alter von
1 7 Jahren
in t des
Vo I la rbe i-
te r lohnes

85

Tuft i n9-
gatter

mrüslen
u sw.

Ga rn-
r este
spuL en

usw.

Lau f-
und

1 e ichte
Zu-

bringer-
dienste

usw.

5.85

5.86

5.87

s .88

5.89

5.90

5.91

5.92

5 .93

12,32

12 ,84

13,32

13.80

't 4 ,32

14t79

1s,80

16 t7O

17 til

11,93

12 .43

12,89

13,35

13,86

14.32

15,29

15 t16

17 ,03

I I '6'l
12 t1O

12,55

13.00

13 ,49

13,94

14,89

15,74

16,59

11.32

11.80

12,24

12,68

1,3,16

13,59

14 ,51

r 5,34

16 ,1'l

11 ,04

11 ,50

11,93

12,36

12 .83

13,25

14,15

14 ,96

15.77

I 0.80

11,25

11 t67

12,09

12,55

12,96

13,84

1 4,63

15 ,42

10,54

1 1,09
't 't ,50
't't,91

12,36

12,77

13,64

14,42

15.20

't0,43

r0,87

11.21

1 ',t ,68

12,12

12,52

13 ,37

14,13

14,89

1 0 ,3'l

10.74

11,14

11.54

r 1,98

12,38

13,22

13,91

14,72

10,07

10 ,49

10 ,88

11 ,2',1

11,70

12,09

12,91

13,55

14,39

9,18
't0.19

10,57

10,95

1t t37

1l,75
12,5s

13,21

13.99

30

30

30

4.86

4.87

4 .88

30. 4.91

30. 4.92

31. 3.94

275 5 Lohntarifvertrag für alie Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden) unal Kreis'Lindau
DM

Akkordrichtsätze je Sturide für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zm:

VII
wi rke re i-

Strickerei:
Text i lmechan i-
ker.in Ketten-
und Raschel-
wirkerei usw.

VI

Sonst i9e
Tätigkeiten:

Heizer,
Iilaschinisten

usw.

weberei:
Sche rmaschine

bedieneD, weben
usw.

IV

wi rke re i-
Strickereii

Wi rken ,
St r icken

usw.

III

Garnerzeugung:
SpuIen.
Zwi rnen

usw.

II

weberei:
Spulen auf-

stecken, Näh-
automaten

bedienen usw.

in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
treCens veredlung:

Stoffbahnen
zusmmennähen

usw.

1 . 5,85

1 . 5.86

1 . 5.87

r , 5.88

1. 5.89

r . 5.90

l.'t 1.90

1. 5.9r
1 . 5.92

1. 5.93

12 ,44

13,00

r 3,48

1 3,97

14,50

1 4,98

r5,38

15,41

11.31

18.21

11,61

12,12
't 2 ,57

13,02

13,51

13,96

14 ,34

r 5,30

16,14

11,04

11,05

11,54

1 ',t .9',7

12,40

12.87

13,29

1 3.65

1 4,56

15,36

16,22

1 0.60

11,01

1 't ,48

I 't ,89

12,34

12.15

13,09

13,97

14 .14

15,56

't0,19

1O t64

1|,03
't 1,43

1 1 ,86

12,25

12,58

t3,45
14,19

14,98

9,86

r0,30
't 0 ,58

11,06

11,48

11,85

12,18

1 3,05

13,78

14,s5

9,58

r 0 ,0'l

10,38

10,75

1't ,16

1r,53

11,84

12.72

13.42

1 4 ,1'1

30.4.86
30. {.87
30. 4.88

30 4.911

10.4.92

3't , 3.94

-77 -
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275 Textilgewerbe
275 5 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Ringspinnen
u sw.

IV III

spulen,
zwi rnen
usw.

VIII

Farbküchen-
a rbe i ten

usw.

VI
stricken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

usw.

Jacqua rd-
kar Een schlagen

usw.

e rst-
mali.9

künalba r
zmi

DatN
des

Inkraft-
tretens

Datu
des

Inkraft-
tretens

XII

in Lohngruppe

9.83

10.17

10,55

11.01

11,42

11,83

12,32

12,73

13,58
't 4 .45

15,03

15,33

275 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Sildbayern
DI,l

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Maschi n isten
usw.

r0,53

11 ,00

1 ',t ,41
'I 1,91

12.35

12,79

13,32

1J,76

l4 .58

15,62

16,24

1 5,56

Arbe iten
in der Musterei

usw.

r. 6.83
't . 5.84

f . i.8s
't . 5.86

1 . 5.87

1 . 6.88
'l . 5.89

r. 5.90

1. 5.91

1. 5.92
't . 5.93
't . 1 0.93

10 ,23
't0,59

10,98
't 1 .46

l'l ,88

12,31

12,82

13,25

14,14

is,04
15,64

'I 5 ,95

9 .41

9,79
't0,15

10.60

10,99

I1.39

1r.86

12,25

r3.07
't 3 ,90

14,46

14,75

9,13

9 ,44

9,79

10,22

10,60

1 0,98

r 1,43

11,81

12,60

13.40

13.94

14 ,22

8 ,96

9,27

9,61

1 0,04

10,41

10,'19

11 ,24

11 ,62

12,41

13,20
'13.13

't4,00

8,62

8,92

9,25

9,68

r0,05

10 ,42

10,85

11 ,22

12.O1

12 t'l8
13,29

1 3,56

30. 4.84

30.4.8s
30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.91

10.4.92

31 . 1.94

I

Näherei: schlogEene
Be r ufEaus-
bildung
in After
von 17
Jah ren

in t tles
voI Ia rbe 1-
te r I ohnes

für
Jugend-

Liche ohne
abge-

Säme
e in-

ze i chnen
usw.

1O.52

10,87
't 1 ,2'l
11,77

12,21

12.65

13,r3

13,55

1 4.47
't 5 ,39

15,01

t6,33

9,69

10,0r

r0,38

r 0,8t
11 ,24

1',t ,64

12,O8

12,48

t3,35
14,17

14,74

t5,03

9,56

9 .88

10,25

r 0,70

r1,10

11,50

11 ,94

12,13

13,r6
14 ,00

r4,56

1 4,85

9.39

9,70

10.06

10,50

r0,89

11 .28

11,71

12,1O

12,91

13,73

14.28

14,57

9,27

9 .58

9 ,93

1O,37

10,75

1',t.14

I1,56

11 ,94

12,74
't 3 ,55
'14,09

11,37

9,13

9 ,43

9,78

1o,22

10,60

10,98

11,40

r r.?8
12 ,57

13,37

13,90

14,r8

8 ,99

9,29

9,63
'I 0 ,07

1 0,44

r 0,82

1t,23

11,50

12,38

13,17
'I 3 ,70

13,97

8 ,85

9 ,14

9 .48

9,92

1O ,29

r 0,66

I r,07
11.44

12,21

12 ,99

13,5',|

13,?8

1o,24

10,58

10,97

1 1,45

t1,87
't2,30

12,71

13,19

14,07

t 4 ,9't
't5,57

r5,88

r 0.07

10,40

I 0,78

11,25

11.67

12,o9

12,55

12.96

I 3,83

14,11

15,30

15,61

8't ,51 . 5.83

I. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

I . 5.87

1. 5.88

1 . 5.8.9

'l . 5.90

1. 5.9r
t. 5.92

1. 5.93

1. t0.93

30.4.84
30.4.85
30.4.86
30.4.87
30.4.88

30. 4. 91

30. {.92

nefei !

Kffiga r n-
spi n-

Ri ng-
spinnen,
Kämen

ugw.

IV
Bawwoll-
u. ze11-
eollspin-

nerei:

Fachen,
zwirnen
usw.

nerer

III

Kamgarn-
spin-

uuster-
arbe iten

usu.

Band-
e innähen

usw.

II
BamwoLl-
u. ze11-
woll spin-

nerei:

Färbere i-
fach-

arbeiten

IX
Tuch- unal

Decken-
indu-
strie:

Krenpel-
Put 2en

usw.

VIII
woll-
filz-
her-

stellung;
?wi rne-
rer:

VII

HeI fen
beim

Ferben
uaw.

Krem[reIn,
Rahmen

usw.

VI
Tuch- und
Decken-
indu-
strie3

erst-
na1 i9

küotlba r
zm:

x

zwi rne-
rei:

Text il-
veretller
Eit ab-
geschl.
3jähr.
Berufs-
aug-

bildung

3r. 3.94

-78-



erst-
na1 ig

kündba r
zm!

VII

St rmpf -
färbe r

I

VI

s I

Hand schuh-
muster-

schneiden

v

I

wirken an
Cotton-

masch i nen

IV

S I

Rauhen von
Mete rwa re

usw.

s I

III

St r icken
auf Hand-
maschi.nen

usw.

II

I
I

Nähen ,
SpuIen

usw.

I

s I

Band schuh-
formen
. usw.

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

31. 3.94

VIII
Einrichter
mit abge-

schlossener
lehre oder
nach 5jähr.

Berufs-
praxis

I

Aufze ichnen
ohne

Schn ittlage-
bilaler usu.

?75 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über tg Jahre)

in Lohngruppe

B. zuschnittarbeiten
VII VI

lle r a us-
schneiden mit

It{aschine,
ohne

Schablonen-
führ un9

für Jugend-
liche ohne

abge schlossene
Berufgaug-
bildung im
A1ter über

t7 Jahre in
t des voll-

a r be ite rlohne s

87 t5

für Jugend-
liche in Alter
von 17 Jahren

In t des
vo1 larbe ite r-

I ohnes

90

1. 5.84

1. 5.85
't. 5.86

1. 5.87

1. 5.88
'l . 5.89

1. 5.90

1. 5.91

1 . 5,92
't . 5.93

1.t0.93

I r,55

11,98

12,51

12 ,97

13,44

13,95

14t41

15 ,38

15.36

17,01

17.35

11t3'1

11,79

12,31

12,77

13 ,23

13 .13

14,18

15,13

16,'10

16,14

1'1 ,01

r 1,35

1 t,77

12,29

12,74

13,20

13,70

14,15

15,10

r6,06

16.7O

1't,01

11 ,21

11,62

12,13

12,58

13,03

13,53

13,98

14 ,92

15.87

l6 ,50

16,83

't 't ,08

11.49

12,00

12,44

12,89

13,38

13 ,82

14,15

15.69

16,32

16,65

1O,94

11 ,34

1 1.84

12,28

12,72
't3,20

'I 3 ,6{
r4,55

15,48

16, t0

16 ,42

10,90

11,30

11,80

12.24

12,68

13,16

13,59

14 .50

1 5,43

16 ,05

t6,37

10,74

11,14

11,63

12,06

12 .49

12,96

13,39

1 4,29

15,20

t5,8t
15.r3

9,85

1O,21

10.66

11,05

11,45
't 1 ,89

12t28

13,r0

13.94
't 4 ,50

14 ,19

9,76

1O,12

10 ,57

10 ,96

1r,35

11,14

12,17

12,99

13,82

14,37

14,66

9,54

9 ,89

r0,33

10,71

1',t .10

11.52

11,90

12,'tO

1 3,5'l

14,05

1{,33

9t44

9,19

1O.23

10.6r

r0,99

I I ,4',|

11,79

12,58

r3.38

13 .92

14,20

9 ,41

9 t't6
1O.20

10,58

10,96
't I ,38

11.76

12,55

r3,35

r 3,88

14 ,16

9 '14
9,69

't0,'t3

10,50

I 0,88

11.29
't 1 ,55

12,44

13,23

13,76

14 ,04

9 t32

9.66

r0,10

1O,47

10,85
't 1 .26

r r.63
12 .41

11,20

11,11

14,00

9,25

9,59

1 0,03

1 0,40

10,77

11,18

1r,55
't2,32

13,',| 1

r3,63

1 3,90

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.91

30.4.92

l) Ortsklassengliederung: S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I

275 Bekleidungsgewerbe
276 'l Lohntarifvertrag für ctie Bekleiatungsindustrie für den nordrheinischen Tell dea Landes Nordrhein-tlestfalen

Dlit

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Datw
des

Inkraft-
tr etens

1 . 5.84
'I . 6.85

1. 6.86

1, 5.87

1. 5.88

1 . 7.88
| . 5.89

l. 5.90
't . 5.91

1 . 5.92

1 't ,58

t 1,99

12,53

l 3,00

t3 .42

13.47

r3,98

r4,45

15,42

16, 33

10,71

r r,09
1 1,59

12.O3

12.41

12.46

12,94

13.37

14,27

15,1r

9 ,91

r0.33
'| 0 ,79

1 1..2O

I 1,56

r1,60

12r05

12,45

13,28

r4,05

9 ,56

9 ,90

10,35

10,74

11,08

1r,t3
11,55

1I,93

12,73

13,48

9,20

9,53

9,96

10.34

r 0,67

10,7r

11.12

r 1,49

12,26

12.98

9,05

9, 38

9 ,00
'10,17

lo,5o
r o,si
10,95

11,32

12,04

12 .79

I ,90

9,22

9 ,63

r0,00

r 0,32
10,36

10,75

1t,11

1 1,85

12,54

30.4.85
30.4.86
30.4.87
30.4.88

erst-
uaI ig

küntl ba r
zm:

A. Näharbeiten

Ärmel rundum
einheften

usw.

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

v IV

c. BügeI-
arbeiten

III

Plätten von
Miede rwaren

usw.

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung

Nähmate r ial
ve rte i Ien

usw.

II I

Fäclen
ve rknoten

usw.

30. {.91
30. 4.92

30.4.93

-79-
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276 Bekleidungsgewerbe
27G 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in wesLfalen (Re9.-Bez. Arnsberg, Detmoltl und Münster)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9 un9
I

Dat um
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkr a ft-
tretens

VII

Aufzei-chnen
ohne

Schnj.ttlage-
bilder usw.

B. zuschnittarbeiten

VI
Be ra us schne iden
mi.t Maschine,

ohne
Schablonen-
führ ung

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in tlessen
DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
j,n Lohngruppe

Nähmate r i a1
verteilen

usw.

Nähmaterial
verteil.en

usw.

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
I ohne s

90

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

voI I arbe i te r-
lohnes

90

s.84

6 .85

6.86

5.87

5.88

7.88

s.89

s .90

5.91

5,92

11.81

12 ,22

12,11

13 ,24

13,55

'13,'t2

14,25

14,12

15,71

16,51

10,98

1 ',t ,36

11,87

\2,31

12,7O

't2,15

13,24

13,68

1 4.60

15,45

10,22

10,58

11,06

11.41

11,84

11,88

12 t34

12,15
't 3,50
't4,40

9,'t8
10 ,12

10,58

1O,9',1

11 ,32

11,36

I1,80

12,19

13.0r

13,77

9 t45

9,78

1O ,22

10,60
't0,94

r 0,98

11,40

11.74

12 ,57

13,31

9,13

9,45

9.88

10.25

10,58

10,62

11,03

11,40

tz,to
12,87

30

30

30

30

4.85

4.86

4.87

4. 88

30. 4.91

30.4.92

30

30

30

30

4.8s

4 .86

4.87

4. 88

B. zuschnittarbeiten
VII

D. sonsti.ge
Arbeiten in der

Fe r ti9 un9
I

Auf ze ichnen
ohne

Schnittlage-
bilaler usw.

VI
Ee rausschne iden
mit ltaschine.

ohne
Schab I onen -

f ühr ung

t. 5.84

1. 6.85

l. 5.86

t. 5.87

1. 5.88

1. 7.88

1. 5.89

1. 5.90
't . 5.9r
1 . 5.92

11,71

12.14

1 2,69

13,'t6

13,58

13,53

14,15

14,62

r5,60
't6,52

'10,92

11.30

1 't ,81

12,25

12,64

12.69

13 ,17

13,60

14,51

15,36

't0,19

10,55

11,O2

1 't ,43

11,80

I 't ,84

12,29

12,10
'l 3 ,55

14,34

9,74

10,08

10,53

10 t92

11 t21

11,31

1 1 .'t5
12,15

12,96

13t12

9 .41

9 ,14

10,'t8

r0,56

10,90

to t94

11.35

11 .14

12,29

13,21

9.08

9 ,40

9,82

10,18

10i51
't 0 ,55

10.96
't 1,33

12,09

12 .8O

Plätten von
Miederwaren

usw.

c. Bü9e1-
arbeiten

]II

Ärmel rundum
ei.nheften

u6w.

Nähen il
Nälmasch i nen

usw.

IV

A. Näharbeitenerst-
mal ig

k ünal ba r
zm:

PIätten von
Miede rwaren

usw.

c. Bügel-
arbe iten

III

erst-
malig

kündbar
zm;

Ärmel rundum
e inhe ften

usw.

Nähen an
Nähmasch inen

usw.

V IV

A. Näharbeiten

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

-80-



275 Bekleiclunqsqewerbe
276 4 Lohntarifvertrag für dj.e Bekleidungsindustrie in Batlen-württemberg und Kreis Lindau

DM

Zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi.9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

B. Zuschnittarbeiten
VII VI

He rausschne ialen
mit Maschine,

ohne
Schabl onen-
führung

Au f ze ichnen
ohne

schn ittlage-
bilaler usw.

Datu
des

Inkraft-
Lretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

5.84

5.85

6. 86

5 .87

5 .88

7.88

5 .89

5.90

5.91

5.92

11 t82

12,23

12,18

13 ,25

13,67

13,73

1 4,25

14,73

15.72

16,63

10.99

11,37

11.88

12,32

12 ,'1 1

12 ,16

13,25

13 ,10

14,62

15.41

1O.23

10,59
'11 .07

1 1,48

t 1,85

11.89

12,34

12,75

r3.60

r4,39

9 ,80

10.14

10.50

r 0,99
't I ,34
'I 1 ,39

1r.83

12,23

13,0s

13,81

9,46

9,79

10,23

r0,61

r0,95

1O.99

1 1 .4',1

11.79

12t58

13,31

9,15

9.47

9 ,90

10 ,27
't0.60

1 0,64

1't .05

'11 t42

12,19

12.90

30. 4.91

30,4.92
30. 4.93

30

30

30

30

30

30

30

30

4 .8s

4.86

4 .87

4.88

für Jugendliche
bis zm

vollendeten'18,
Lebensjahr in t

des voll-
a rbe iter lohnes

90

für Jugendliche
bis zm

vollendeten 17.
Lebensjahr in t

des voll-
a rbe i.te r 1 ohne s

80

275 5 Lohntarifverlrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohnsätze je Std

1. s.84

t . 5.85

I . 6.85
't . 5.87

r. 5.88

r. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

1 . 5.92

11,87

12,29

12 ,84

13,32

13.75

13,80

14,33

14 .81

r5,80

15,'t3

11,03

11t42

11 t93

12t37

12,77

12,82

13,31

13,75

14,67

15,53

10,21

10,63

11,11

11 t52

1',t .89

1 I ,93

12,39

12,A0

1 3,66

14.46

9,85

r0,19

r0.65

11 ,04

11,39

11,44

11,88

12 ,28
't 3,10

13,8?

9 ,48

9 ,81

10,2s

r0,63

10,97

1l,01

11,43

r1,81

12,60

13 ,34

9 ,19

9,51

9,94
'10,3'l

10,64

10,68

11,09
'l 1,45

12 ,23

12,95

4.85

4. 86

4 .87

4,88

-81 -

erst-
mal ig

kündbar
zm:

Ärmel rundm
e i nheften

u5w.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

IV

A. Näharbeiten c. BügeI-
arbe iten

III

Plätten von
Miede rwa ren

usw.

D, Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9 ung
I

Nähnalerial
verteilen

usw.

ergl-
maI ig

k üntl ba r
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßi.gen Altersstufe (über 18 Jahre)

B. Zuschnittarbeiten
VII

in Lohngruppe

IVVI
[ie ra usschne itlen
mit Maschine,

ohn e
schabl onen-
führung

Ärmet rundum
e inheften

usw.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9 ung
I

Nährate r iaI
verteilen

usw.

Plätten von
Miealerwaren

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

Au f ze ichnen
ohne

Schnittl a9e-
bilaler usw.

C. Bü9el-
arbe ite n

III

A. Naharbeiten

30. '1.91
30. {.92
30. t.93



276 Bslleiqg!9§gele
276 6 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsj.ndustrie Reg.-Bez, unterfranken Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

P1ätten von
Mi ede rwa ren

usw.

c. Bü9eI-
arbeiten

III
A. NäharbeiEen

ÄrmeI
rundm

e i nheften
usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

e rst-
maI ig

k ündba r
zm:

B. zuschnittarbeiten

Auf zeichnen
ohne

schn ittl age-
bi lde r

usw.

VI
lie r au s-

schneiden mit
Masch ine ,

ohn e
Schabl onen-

f ühr ung

VII

j.n Lohngruppe

Dats
des

Inkraft-
tretens

D. sonstige Arbeiten
in der Fert r9un9

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

VoIla rbe i ter-
lohnes

90

II I

Fäden
verknoten

usw.

Nähmate r i a1
verteilen

u5w.

1 . 5.82

1.5.83
't . 7.83

1. 5.84

1 . 5.85

1. 5.86
't . 5.87

1 . 5.88

1. 7.88

r. 5.89

r. 5.90

1. 5.91

1. 5.92

't I ,09

1t,42

11t44

11,92

12,23

12,'78

13,25

13,6'l

13,73

14.26

14,13

15 t12

16,64

't0,31

10 t62

10,64

10,99

11 t31

1|,88
12,32

12,71

12,16

13t25
't 3 ,69

14,61

15,46

9,59

9,BA

9,90

1O.23

10.s9

11,01

I1,48

1 't ,85
't 't ,89

12,35

12.76

r3,6r

14,41

9.2O

9,48

9 ,49

9 ,80

10,r4
't 0, 60

10,99

11.34
't 't ,39

11,83

12,22

13.04

13,80

8,88

9,ls
9,16

9 ,46

9,79

10.23

10,51

10.95

10,99

11,41

11 t79

12,58

8,74

9 ,00

9,02

9,32

9,65

10.08

10,45

1O t18
't0,83

11,24

11.51

12,39
't3,11

8 ,59

8 ,85

8,86

9.15

9 t47

9.90

1O,2',1

10,60

10,64

11,05

11.42

12,19

12,90

30.4.83

30. 4.84

30.4.85
30. 4.86

30. 4.87

30.4.88

30. 4.91

30.4.92
30. 4.93

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleitlungsindustrie in Berlin- west
DU

Zeitlohnsätze je Stal

in Lohngruppe

Datm
al es

Inkraft-
tretens

't /r

z uschne ide r
und

zuschneide-
r i nnen
nach

3- j ähr ige r
Berufs-

tat iske i t

17 b
für jugend-
Iiche Anzu-

I e r nenale
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) im
Alter von't6 - 18
Jahren in

den dritten
5 wochen

ihrer Tä-
r igke ir

1 . 6.82

l. 8.83

1. 6.84

1. 7.85

t. 7 .86

t. 6.87

r. 5.88

1. 8.88

1. 5.89

r. 6.89

1, 5.90

r.6.90
t.5.91
1. 5.92

5.83

s .84

5.85

5 .86

5 .81

5.88

9 ,30

9 ,60

9,92

10,21

1O,73

r1,13
r I i49

11,53

1t,83

11,97

12,13

12.37

13,20

13 t97

3l

3l

3l
3l

3l

31

450.00

475 ,00

491,00

508 ,00

53',t ,00

551,00

559 .00

57 1 ,00

57 I ,00

578.00

578 ,00

590,00

530,00

66't,0o

9 ,40

9,70
'to,02

t 0,37

r0,84

11,24

11,60

11,64

't1,94

12,08

12,24

12 ,44

13 ,32

14 ,09

9 ,41

9 ,71

10,03

10.38

10,85

11 t25
't 'l .6'l

11,66

11,96

t2 ,1O

12,26

12.51

13,35
't 4 ,12

8,94

9,23

9,53

9 .86

10,30
't0 .58

11,02
't I ,06

r 1 ,35

11t49

t1,64

11 ,8'l
12,61
't 3,40

I ,48

8,75

9 ,04

9,36

9.18

10,14

10.46

10,51

1 0,78

10,91

l1,05
11,27

12,O3

12,13

8,51

8 ,78

9,0'l
9,39

9.81
't0,'t7

10,50

10,54

t0,81
1o.94

t 1,08
't 1 ,30

12,06

12,76

7 ,11

7 ,96

8,22

8 .51

8 ,89

9,22

9.52

9 ,55

9 ,80

9,92

1 0,05

10.25

1O,94

11,51

7,34

1 ,57
't ,82

8 ,09

8 ,45

8,76

9 .04

9 ,08

9,32
9 ,43

9 ,55

9.74

10,39

10,90

30. 4.91

30.4.92

l5

Packe r i nnen,
die

Bekle idung s-
gegenstäncle
zw Versand
einpacken

Bü9Ier
und

Büg1e r innen
für Herren-
und Knaben-
bekleidung,

Mantel
und

Kostüme
u9w.

3

Schneider.
schneide-

rinnen mit
Abschl uB-
prüfung

unal
Mützen-
mache r

Aufzeichner( innen) und Heraus-
schneider(innen) für

He r ren-
obe r-

bekleidung ,
Danen-
mänte1,
Kostüne
u99.

2/r 2/ttt b

Futte r
und

zutaten

l2 b

Nähe r i nDen
und

st r icke-
rinnen für

Ar be iten
mit der

Maschine

er st-
malig

kündbar
zml

l) Pür zuschneider und zuschneiderinnen je woche

-82-

Kleider,
BI usen ,
Knaben-

und
K inde r-

bekl e id ung
usw -

2/II



Datum
des

I nkraft-
tretens

276 Bekl ei dungsgewerbe

276 I Lohntarifvertrag für die Pelzbek'leidungsindustrie im fri.iheren Bundesgebiet

DM

l{onatsl öhne

in Lohngruppe

9,96

10,29

10,65

11,13

11,54

1 . 6.83

1.6.84

I . 10.85

i.9.86
1.9.87

31.5.84

30.9.85

31.8.86

31.5.87

31.5.88

12,53

12,94

13,39

13,99

14,51

!1,72

t2,tL

12,53

13,09

13,57

i0,84

11,20

11,59

12,11

t2,56

10,71

11r06

11,45

11,97

12,41

9,09

9,39

9,72

i0,15

10,54

10,71

1l,06

11,45

11,97

12,41

9,96

10,29

10,65

11,l3

11,54

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

10,32

10,65

11,03

11,53

l1,96

9,48

9,79

10,13

10,59

10,98

10,71

11,05

11,45

11,97

12,41

Ausge-
1 e rnte

Zwecker/
- i nnen

für jugend-
I iche

Pelzrerker
vor Vollen-
dung des

18. Lebens-
jahre s

9,09

9,39

o 7,

10, I6

10,54

1 836

1 880

I 925

! 971

2 062

2 173

6.88

1.89

1.90

9.90

9.91

9.92

31

31

31

3t

5.89

s.90

8.91

8.92

8.93

2 527

2 588

2 650

2 722

2 839

2 992

2 346

2 420

2 478

2 545

2 654

2 797

2 188

2 24r

2 295

2 357

2 458

2 591

2 010

2 058

2 107

2 t64

2 257

2 379

161

213

266

327

427

558

1 835

I 880

L 925

L 977

2 052

2 173

2 L6l

2 213

2 266

2 327

2 427

2 010

2 058

2 101

2 t64

2 257

2 379

1 836

I 880

L 925

L 971

2 052

2 173

2 083

2 133

2 184

2 243

2 338

2 464

I 912

I 958

2 005

2 059

2 148

2 264

2 L6L

2 213

? 266

2 321

2 427

2 558

1) l/or dem 1.6.1988 Zeitlohnsätze
teilt durch 174 = Stundenlohn,

.unde;
9.1988

ab 1.6.1988 llonatslohn (ge-
getei lt durch 169,65).

276 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk in frilheren Bundesgebiet ohne Berlin-west
Dil

Zeitlohnsätze je Stil

in Lohngruppe

je St
ab 1.

Datm
des

Inkraft-
t retens

1.9.82 3't.8.83
1 . 9.83 31 . 8.84
1. 9.84 3r. 8.852

I . 9.86 31. 8.87
't . 9.87

1.9.88 3r.8.89
r.3.90 31.8.90
1. 9.90 31.8.91
1. 9.9r 31.8.92
1 . 9.92
'l . 9,93 31 . 8.94

II PeIz-
werker

t2,19

12.58

r3,06

1 3,55

14,10

1 4.57

14.92

r 5 ,3'l

15,97
16,83
17.74

10,68

11.02

11.44

11 197

12,3'l

12,78

1 3,09

13,43

1 4 ,0',|

14t77

15 ,57

9,20

9,49

9 ,85

1O,21

r0,55

10,90

11.t6
11,45

1t ,94
12 ,58
13,26

8,26 7 ,24

9,52 7,4'l
8,84 1 ,75

9 .17 8 ,04

9,4't 8,3r

9 ,18 8,s8
r 0,01 8,79
10,27 9,O2

10,71 9,41

11 ,29 9.92
11.90 10,46

31.8.1985 verlengert.

10,66 9,29

1I,00 9,59

11,42 9,95

1 1,84 10,32

12,23 10,66

12,63 11,01

12 ,93 l',t t27
13,27 1'r .56

r 3 ,84 12 ,06
'14,59 '12,71

1 5,38 1 3,40
2) Der Kündigungstermin uurde bis'| ) MaechlnennEher,/-innen erhalten auf den Tariflohn einen

ErschwerniBzuschlag von Dll 0,10. soweit sie überwiegentl
an der Maschine beschäftigt eerden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tätig waren.

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

Kürschner uno rürschnerinnen | *r.?;:i:l:[:1-,r*,
I I biszu | | | oiszu

,,ff:?;. I !;liilt[,:il'ti:: [,,ff]?;" l!i[]- l":i:'lllt
I lbilduns | | luirauns

Anzul ernende Pelznäheri nnen

bis zu
1 Jahr

ach Ende
der An-
I ernze i t

Sel b-
ständige

Fortge-
schri t-

tene

Handnäher/- i nnen

I I bis zu

,,i;t?;" I :::iI, [,:il':il"
| | ternzeit

erst-
ma1 i9

kündba r
zm: III Kürschner und Kürschnerinnen

AusgeIe rnte
in 2. Jahr

selb-
ständ ig e

Fo rt9e-
schr ittene Näher/-innen

r Näher,/-innenl )

Selbstand i9
Arbe itende

-83-



281 MahI- schäImühI en

281 'l Entgelttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

Entgeltsätze je Monat

Datum
des

Inkraft-
tretens

j.n Entgeltgruppe

7

Oualifizierte
Handwerker usw.

ab dem 2.
Tät i9 ke its j ahr
in der cruppe

geteilt alurch 173,33. ab '1.7.'1989 geteilt
t.7.1990 geteilt durch 155,0 = Stunden-

284 Herstell von Backwaren
284 1 Lohnabkomen für die Brot- und Backwarenindustrie itr Schleswig-Holstein und Hamburg

DTT

zeitlohnsätze je std

Arbeiten an
Druckerei-

masch-inen usw.

1.10.84

1 , 10.85

r.10.86
1.11.87

l.rr.88
1.11.89
'I .11.90
't.'t1.91

1.11.92

2 896

2 9'16

3 075

3 t 71

3 2s0

3 398

3 631

3 827

2 632

2 105

2 795

2 482

2 954

3 020

3 088

3 300

3 478

2 48'l

2 556

2 641

2 123

2 7g1

2 854

2 918

3 118

3 286

2 435

2 502

2 585

2 665

2 732

2 793

2 856

3 0s2

3 217

2 264

2 327

2 404

2 479

2 541

2 598

2 656

2 838

2 991

30. 9.85

30.9.86
31.10.87

31.10.88

31.',t0.91

31.r0.92
3r.r0.93

'| ) Ii{onatsentgelt
durch '169, ab
lohn.

4

Absacke r
u5w.

3

Lager- und
Ve r ladea rbe ite r

usw.

erst-
mal- i9

kündba r
zu:

6 (E)

MüI1er. Betriebs-
handwe rke r

usw.

Datm
des

Ink r aft-
treteos Facharbe iter, tlanalwerker

und Kraftfahrer

in Lohngruppe

erhöhter kilrperlicher Eins(Hilfsarbeiten in der
Teignacherei usw. )

Einfache Arbeilen

atz anderer Art (Brotschneiden,
verpacken usw,) in den erslen

6 Monaten der Betriebszugehörigkeit

1. 4.84

r. 4.85
't . 4.86

1. 4.87

I . 4.88

l . 4.89
1. 4.90

l. 4.91

1. 4.92

1. 4.93

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

3r. 3.90

31. 3.91

31 . 3.92

3r. 3.93

3r. 3.94

13,05

13 t45

13,95

14.46

14 ,91

15,40

16,30

17,68

18.73

t 9,39

1 1 ,',t2

12,09

12,53

12,99

13,39

13,83

14,64

r5,89

r5.83

11 .42

9,'t3
r 0,04
10,41

'10.80

11,15

t 1,53

12,21

13,51

14 ,42

14 ,92

e rst-
ma1 ig

kündbar
zw3

-84-



erst-
maI ig

kündba r
ZW erhöhter körper-

licher Einsatz(Hilfsarbeiten in
der Teigmacherei

usw. )

analerer Art
( Brotschneiden,
Verpacken usw. )in den ersten

6 Monaten

2
Einfache Arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Kr aft fahr e r

in Lohngruppe

Facharbeiter
und

Handwerker
Ladenv e rkau fs-
personal 3 )

284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag für die Brot.- uDd Backwarenindustrie in Niedersachsen unal Bremen

DM

Zeitlohnsetze je Std

Datw
des

Inkraft-
tretens

Ju9 end I iche
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten

nit erhöhtem
kitrperlichen Ein-

satz in Alter
unter 20 Jahren

für jugendliche
ungelernte

Arbe itsk räfte
im Backprozeß
im Alter unter

I 8 Jahren

9,78

10,1s
't 0, 16

10,53
't0.ss

1O.94

11 ,28

I1,95

12 t41

13,21

14,00

14,55

t. 4.86

l. 4.87

l. 4.88

1.10.88

1 . 4,89

1 . 4.90
r. 4.91

1. 5.92
't .'t 0.92

1 . 4.93

13.80

14,31

14,'16

14,'16

15 t25

16,15

17,61

18.56

18,73

19,39

552

572

590

590

610

646

670

109

'112

'131

12 ,42

12,88

13.28

13,28

13,'12

14,53

15,85

16.19

16 ,86
17,45

10,21

1 0.60

r0,96

10,98

11.41

12 .08

13,56

14,31

1 4 ,42r
14 ,92

31. 3.87

31. 3.88

152

817

474

874

936

999

It3
239

12.05

12 t50

12,89

12,89

13.32

14.11

31.

31.

31.

31.

3.89

3. 90

3. 9l

3.92

31. 3.934

31 . 3.94

1) Für Kraftfahrer je woche, für Ladenverkaufspersonal je
Iilonat.

2) Ab 1.4.1991 entfäIIt Altersgliederung der Lohngruppen.

3) Kelne Sätze mehr ab 1.10,1992.
4) Für April 1992 Pauschale von Dü 200.

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
Dti{

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

6.84

4.8s

r 0.85

4 .86

7 .85

4 .8'7

4 .88

4.89

4 .90

4.9',I

4.92

4.93

31. 3.85 14.96

15,44

15 ,46

16,02

16,05

16,64

11 ,16

18,18

18,88

20,09

21 .30

22,07

31 . 3.86

13,01

13.43

13.44
'I 3,93

r3,96

14t4'7

14t92

15,81

16 .42

11 ,4'l
18,s2

19 t19

13.06

13,48

13 ,48

13,9'l

14 .00

14.51

14.96

r5,8r
r5.40

11,45

18,55

19 ,11

't 1 ,06

11.44

11,45
't r.87

1r.89

12,33

12t71

13,47

r3.99

14,88

15,78

15 ,39

9,'18

10,15

10,16

10.53

10,56

l0 ,96

11,32

12,02

12 ,48

13,45

1 4,26

14,78

31

3'l

3l

31

31

3l

JI

3.87

3.88

3.89

3.91

3.92

3.93

3.94

e rst-
malig

kündba r
zm:

I
Facharbeiter und Handwerker

Eacharbeiter in
Bäcke rei

und
Kond ito re i

usw.

sch ichtf üh re r
usw.

II

Verkaufsfahrer,
Kraftfahrer und

Beifahrer,
die tlas

Inkasso haben

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

III
Ungelernte Arbeitskräfte

IV

über l8 Jahre

in Lohngruppe

im
Backpro zeß

usw.

mit einfacher
Arbeit in den

ersten 5 llonaten

t) Schichtführer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvert.rag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-württemberg
DM

zeitlohnsätze je SLd

2

Angelernte
Arbe itnehme r

3

ungele rnte
Ar be i tnehme r

erst-
nal i9

k ünal ba r
zum:

Dat um
des

Inkraft-
tretens

Datu
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Facharbeiter (E)

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern
Dlil

zeitlohnsätze je std

97 ,5

Nach Aufbau aler Tarifvertrege ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen

Neuer Lohntarifvertrag 28,1 5 a siehe nächste Tabelle.

4

Ungelernte
Arbeilnehmer für
leichte Arbeiten

1 . 5.84

1 . 4.85

1. 4.86

r. 4.87

1. 9.87

1 . 4.88

r . 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1. 4.92

1. 4.93

31. 3.88

31 . 3.89

3r. 3.90

3r. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

31. 3.94

11,74

12 ,15

12,64
't3,10

13,15

r3.60
't 4,08
'I s .02

16,46

17 t46

18,12

10.80

11,'t8

1',| ,53

12,05

12 ,1O

12 ,51

12,95

13.82

15,14

r6,06

16.67

r0,33

r0,69

11t12

11.53

11 t57

l',t ,97

12,39

13,22

14 ,48

l5 ,36

15,95

9,O4

9,36

9,73

r0,09

10,13

10.48

10.94

11 ,51

12 t84

13,62
't4,13

31. 3.8s

3r. 3.86

31. 3.87

't. 2.72

r. 3.73

1. 1.74

1. 3.74

1 . 6.76

1 . 4.77

l. 1.78

l. 3.78

1. 3.'t9

t. 7.19

1. 1.80

1 . 3.80

5 ,40

5,88

6,02

6,69

7.13

7 ,51

I ,00

8,19

I ,60

9,00

9,il
9.24

9,19

5 ,00

5,45

5,58

6,20

6,60

6,95

7 ,40

7,58

7 .96

8 ,33

8 ,43

8 ,55

9,06

4,62

5,03

5,15

5,'72

6 ,09

6,41

5 ,83

6,99
't ,40

1,74

7 ,83

7 ,95

8,43

3,83

4.21

4,31

4,88

5,21

5.49

5,92

6,06

6,45

6,75

5,83

6,93
7 .35

31. r.73 96

für jugendLiche
ungele rnte

Arbeitnehner mit
schwerer Arbeit
in Ortsklasse I
unter '18 Jahren

4,22

4,50

4.70

5,22

Fo rtsetz ung

siehe Lohn-

gruppe c orts-
klasse I

28.2.14
28.2.75
29.2.76
28.2.77

28. 2.'18

25.2,79

97 ,S

98,5

29. 2.80

28.2.812

2) Diese sätze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1.7.'1980 neue
Lohngruppen.

in ortskrassel )

II I IIIin ortsklasse I
in Lohngruppe

c
l.lngelernte

Arbe itnehne r
mit schserer

Arbe it

D

ungele rnte
Arbe itnehoe r
mit Ieichter

Arbe i t
in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

er st-
nal ig

kündba r
zu!

A

Bäcker aller Art
und Konditoren,
Hanalwerker usu.

B

Heizer ohne
Prüfung usw.

l) Ab 1.3.t974 wegfall der Ortsklasse III
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284 Herstellung von Backwaren
284 5 a Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayernr)

Zeitlohnsätze je Std

in OrtskLasse I

DI{

in Ort6-
klasse II

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

in t der
Lohn sätze

der
Ortsklasse

4

4

1

3

l0
3

10

3

't 1

9

1

4

,|

87

88

89

89

89

90

90

9l

9l

92

93

93

94

29. 2

28. 2

28. 2

28. 2

29. 2

31. 3

3r. 3

88

89

90

9t

92

931

94

9 ,83

r0,16

10,'t9

10,49

1O,76

l t,09

11,38

12.20

12,26

12.98

13.10

13.56

13.60

r0,81

1't ,18

11 ,2O

11,54

11.84

12,19

12,52

13.42

13,48

14,27

l4 ,40
't4,90

r4,95

11 .79

12,20

12,22

t2 ,59

12,92

r3,30

r3f55

14,64

14t11

15 t57

15,71

16,26

16 .31

12t45

12,81

12.90

13.29

13,53

1 4,04

1 4 ,4'l
r 5,46
't5,52

16,44

r6,59

17,l't
17,22

13,10

13,55

13,58

r3,99

I 4,35

14 ,78

15 ,11

16 ,27

16,34

1 7.30

17.46

1A ,07

18,12

14,67

15,t8

15,21

15.67

l6 .07

16,55

16,99

18,22

t8.30

19,38
't 9 ,56

20,24

20,30

r 5,38

16,94

16,98

17.49

17 ,94

18,48

r8,96

20,34

20.43

2t ,63

21,83

22.59

22,66

99

r) Infolge einer größeren Strukturäntlerung konnte tlie bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht nehr weitergeführt eerden.
sie wurde neu aufgestelLt.

t) Für üärz und April 1992 Pauschale in Höhe von Je 145,- Dil.

284 6 Lohntarifvertrag für die Brot- unal Backwarenindustrie in BerIin-West
Dtt

Zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifneßigen Al-tersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

3aI
für jugendliche
Hilfsarbeiter,

Pförtne r
bis zm vollendeten

18. Lebensjahr

Datm
al es

Inkraft-
t reten s 3 b II

Einfache
H i I fsarbeiten

't . 7.84
'| . 7.85

t. 7.86

1.'t.87
t. 7.88
'I . 7.89

1. 7.90

1. 7.91

1 . 7.92

30.6.85
30.6.86
30.6.87
30.6.88
30.5.89

552

559

s90

612

631

646

665

709

't60

522

s38

558

579

597

612

629

659

lle

414

489

507

526

542

556

572

508

553

402

4r5

430

446

450

472

485

516

555

442

456

472

490

505

518

532

s66

608

3r. 6.91

3t . 6.92

30.5.93

'l ) of enge
gI iede

sellen und Backstubengesellen usw. ohne ALters-
rung .

erst-
nal i9

kündba r
zum:

I

Ar be itnehme r
mit einfachen

Tät igke iten
nach kurzer
Einweisung

2

Arbeitnehmer
mit

Fertigkeiten
nach

Ei na r be it ung

3

Arbe itnehme r
nach Iänge-
rer Einar-

beitungszeit,
meh r fach

einsetzba r

4

Angelernte
Arbeitnehner

mit Fach-
kenntnissen

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi 1d ung

( Bäcke r
usw. )

6

Facharbe ite r
mit Fach-

kenntnissen
( ltischer

usw. )

7

Facharbeiter.
die Arbeiten
selbständ ig
ausführen

( schichtführer
usw. )

erst-
maI ig

kündbar
zm: 1a

ofenge sel 1en ,
Teigmacher,

'I . Konditoren

2a
Backstubengesel 1en

und nicht selbständig
arbeitende Konditoren

3 a II

EiIfsarbeiter,
Pfö r tne r
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284 Herstellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (ab 23 Jahren)

Datm
des

Inkraft-
tretens cesellen

in Entgeltgruppe

8 ,90

9,30

9,62

9 ,80

10,08

r0,38

10.39

10,77

l't .15

11,s0

12,05

12,55

r3,38

14.20

Ve rkäufe r i nnen ,
Gewe rbege-

hilfinnen und
Servierpersonal

( Mona tslohn )

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe III

unter 18 Jahren
mit

l{e i ste r-
prü f un9

ab 4.
Berufs-

jahr nach
der Aus-

1. ',t .81

1 . 4.82

r.5.83
r. r.84

1. 4.84

1. 5.85

r.10.85
1. 4.86

L 4.87

1. 4.88

I . 6.89
r. 4.90
'r. 4.9r

| . 4.92

3r.12.8',|

31 .12.82

31. 3.84

31. 3.85

't I .73

12 .26

12,69

12,9',|

13,28

13,68

1 3,69

14,20

14,70
't5,16

r5,89

15,55

1't,65

18,73

3',t . 3.85

31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

31. 3.90

3r. 3.91

31 . 3.92

3r. 3.93

I r,05

11,55

11,95

12 ,17

tz,52

12 t9O

12,91

13.39

r3,86

14 ,29

14.9A

r 5.50

r6,63

11.64

9,94
'I 0 ,39

10 t75

10,95

1 ',t ,26

1 't ,60

11,61

12,04

12 ,46

12.85

13 .47

r4,03

14.96
'r 5 .87

10,37

10,84

11 t22
11,43

11t16

'12 t1 1

12 ,12

12,57

13,01

13 ,41

14,06

14,64
'15,61

r6,56

1 430

1 495

1 550

1 580

1 620

I 670

r 670

1 760

I 825

't 885

I 930

2 010

2 195

2 385

6,83

7 t14

1 ,53
'l ,75
't ,98

7 ,99

8,29

8 ,58

8 ,85

9 t28

9.5-t

r0,31

10 ,94

1) Entgeltgruppe III ab 2t Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung

2) vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren

284 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandeerk in Nordrhein-westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trj-er
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

DatW
dea

Inkraft-
t retens

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
im Alter von

17 und 18 Jahren

cesel I en
nach vollendetemil. cesellenjahr

r.4.80
1.4.81
't . 4.82

l. 4.83

1. 5.84

l. 4.85
't . 4.86
'I . 'l .87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1.4.91
1 . 4.92

1.4.93

3',t .

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

3't .

3t.
3't .

31.

31.

31.

3.81

3.A2

3.83

3.84

3 .85

3.85

3.87

3 .88

3.89

3.90

3 .91

3.92

3.93

3.94

10 ,80
'l I '34
I1.81

12,2O

12,55

12,94

13,41

13,89

1{.31

14 .84

r 5,53

16.57

17,58

10.42

I 0,94
't'l ,39

11,17

12.01

12 ,38

12,'t8

13.24

13,64

14.'t5

14,81

15,'t9

16,75

9,18

9,61

10 ,04
't 0 ,37

10,62

10,95
't 't ,34

11 ,75

12.10

12.51

12,89

13,75
't4,58

1 5,03

't.44

1,81

8,13

8 ,40

8 ,59

8 ,86

9,18

9.51

9,80
10,16

10,46

11,16

11,83
12,20

1,81

8,20

8 ,54

8,82

9 ,03

9 ,31

9,5s

1 0,00

10.30

10,64

10,96
't't.69

12,39
12 t77

erst.-
nalig

kündba r
zum:

II

Bet r i ebshel fe r
ab 4. Betriebs-

helferjahr

III

Hilfskräfte Kraftfahrer

IV

e rst-
mal ig

künal ba r
zm: Kr af t fahre r

und
Br otfahre r

Unge Ie rnte
Arbeitskrefte.

Beifahrer ( innen )
mungsa
schäft

Ungelernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten. z.B.
die mit SpüI-,

Putz- und Aufräu-
rbeiten be-
igt werden

1) cesellen ohne AlteEsgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
ilber 20 Jahre.
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284 Herstellunq von Backw4ren
284 9 Lohntarifvertraq für das Bäckerhandwerk in Baden-hürttenberg

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Facharbeiter (GeseIlen)

im'l . und 2
Ungelernte
Arbe i tnehme r

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehner im Alter unter
18 Jahren in t deE

Vollarbeiterlohnes

1B

nach dem
4. cesellenjabr

im 3. und 4
Ge seI I en i ahr

I ) Gesellen ohne Altersklassensliederung

Gesellenjahr

284 l0 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (ab 22 Jahren)

5.84

5.85

5.85

5. 87

t 't .87

5.88

5.89

5.90

5.9r

5,92

r .93

12.73

13,r4

13,57

14,11

14,64

14,6s

15,03

15,4r

16.23

17 ,29

18,80

19 ,29

12,29

12,68

13,09

1 3.62

14.12

14,14
't 4,50

14,81

15,66

16,69

r8,14

18,62

11,i7
't I ,53

11,90

12 ,38

12,84

12,A5

r3,r8
13,52

14,24

15 ,11

16,49

16 .92

9,72

10,03

10,35

10t71

1 1 ,1'l
1',l ,18

11,47

11,'t6

12.39

13,20
't4,35

14.72

4.84

4.85

4.86

a .81

30. 4.90

30. 4.91

30.4.92

30. 4.88

30

30

30

30

30. 4.93

erst-
ma1 i9-

kündba r
zum :

Datum
des

Inkraft-
tretens

If
Meister, die
als Betriebs-

leiter
tätig sind

r4,51

14 ,96

15,42

r5,98

r6,55

17 tO't

17,68

18t67

20,11

22 ,40

in Lohngruppe

11,17

1',t ,51

11,85

12,29

12 t73

13,13

13,60
'l 4,36

15,34

16,59

IV a

Kraftfahrer

für jugend-
Iiche

Arbeitnehner
der Lohn-
gruppe III
unter 18
Jahren

4.83

6.84

3.85

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.93

29

28

2.A4

2.85

't 3 .96

r4,39

14,83

15,36

15,9',|

16,41

t 7,00

17,95
'19,94

21 ,57

12.28

12 t66

13,05

13 t52

14,00

14,44

14t96

1 s.80

16t47

18,25

24.2.87
29.2.88
28. 2.89

28- 2.90

28.2,91

28.2.94

10,05
'l 0,36

10 ,6'7

11 ,05

11 ,46

11,82

12,24

12,92

14,11

15,26

9 ,49

9,18

r 0,08
't 0,45

10,82

11,16

i 1 ,55

12 t21
't 3,04

14,10

12 ,28

12 t66

13,05

1 3,52

14,00

14,44

1 4,95

15,80

15,87

18,25

't ,82

8,06

8,30

8,60

8,91

9 ,19

9 t52

10,05

11,5r

12,44

1) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III über
20 Jahre, Lohngruppe I c - I f ohne Altersgliederung.

erst-
nal ig

künd bar
zum:

Ie

Meister. die
Au s zub ild ende

ausbilden

IC

Schießer und
Eacharbe ite r

I b (E)

Bäcker und
Kond ito r en

II

Betr ieb s-
helfer

III a

Ungel e rnte
Arbeitnehmer
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285 zucker industrie
285,1 Entgelttarifvertrag für die zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsälze je Monat

Datm
des

Iokraft-
tretens

für jugendliche
Arbe itnehme r
der Tarif-
gruppe A

unter '18 Jahren

l. 5.84
'r . 5.85

l. 5.86

1. 3.87

r. 3.88

l. 5.89

1. 5.90

1. 4.91

1 . 5.92

l. 4.93

28.2.85
28.2.86
28.2.8'1
29.2.88
30. 4.89

31. 3.9r

31 . 3.92

31. 3.933

31. 3.94

2 568

2 648

2 749

2 854

2 939

3 004

3 084

3 305

3 498

3 621

2 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

3 l'l8
3 300

3 4t6

2 2't8

2 348

2 437

2 530

2 601

2 664

2 '134

2 931

3 101

3 211

2 l8',l

2 248

2 334

2 423

2 496

2 551

2 618

2 806

2 970

3 074

2 035

2 098

21't8
2 261

2 329

2 381

2 444

2 619

2 112

2 869

'I 963

2 023

2 100

2 181

2 246

2 296

2 156

2 526

2 613

2 761

672

724

'189

857

913

955

007

r51

277

351

1) üonatgentgelt geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt durch
l6?, ab t:l.l9iO geteilt tlurch 165, ab t.l'1993 geteilt
durch 160 . Stundenlohn.

2) Tarifgruppen B - F ch.ne Altersgliederung'
ii iü. l[,.r'f'. 1992 Eimalzahlung in Höhe von Di'I 205

Datu
des

Inkraft-
t reten s

286 Obst- und rarbe itunq
2gE I Entgelttarifvertrag für clie obst-, cemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und im Land Brenen

Dl.l

Entgeltsätze je tlonat

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten
unter 18 Jahren

1 . 4.85
't . 4.85

t . 4.87

l . 4.88

1. 4.89

1 . 4.90

l. 4.91

1. 4.92

1. 4.93

3r. 3.86

3r. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

3r. 3.90

3t. 3.9r

3r. 3.92

3l . 3.93

31. 3.94

2 363

2 454

2 546

2 630

2 717

2 850

3 041

3 217

3 324

I 860

't 912

2 004

2 070

2 t38

2 243

2 393

2 532

2 616

I '147

I 8r4

1 882

'l 9/t4

2 0r4

2 113

2 265

2 407

2 487

1 490

1 547

1 605

r 6s8

't 713

1 191

1 917

2 028

2 096

1 439

1 494

r 550

1 50r

I 654

r 735

1 851

1 958

2 023

2 096

2 176

2 258

2 333

2 410

2 528

2 697

2 853

2 948

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe
B

Ei nwe i sung s-
zeit, geringe

Fachkenntnisse.
Helfer bein
Paketieren

u sw.

ohne berufliche
vorbildung,

ei.nfache
Arbeiten,

Botenal i en ste
usw.

D

Abgeschlos sene
Berufsaus-
bildung.

aLl,gemei ne
Anweisungen,

Kran-,
Bagge r- ,

Lokführe r
usw.

Erhöhte
kör per I iche
Belastunqen.

nach Anweisung.
StapIe rfahr e r

usw.

E (E)

Abge schlossene
3 jährige
Be r ufsaus-
bilalung,

z ucke rf abr ik-
fachkraft

usw.

erst-'malig
kündbar

zum :

F

Besonde re
Be r ufse r-

fahrung, be-
sonderes K6n-

nen, Schlosser,
l(fz-, Bauhanal-

uerker usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre

Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätigkeiten
acheieriger Art,
Kenntnisse und

Fe rt igke iten

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

erfordern

3

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeachlossene r

Ber ufsausbi 1d ung
nach den 2. Jahr

6 (E)

Angele rnte
Arbeiter,

ausführen voD
Spe z i al-

tätigke iten

4
er st-
maI ig

kündbar
zu:

8

Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten

die Spezial-
kenntnisse und

- fe rtig ke iten
erfordern und

selbstänalig aus-
geführt werden

nach den 2. Jahr

in Bewertungsgruppe

1) ilonatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohni
ab I.1.f991 geteilt alurch 169, ab 1.1.1992 geteilt
alurch I 65) .

-90-

2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Altersgliederung'



Datum
des

Ink r a ft-
treEens

286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-. Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Bewertungsgruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätigkeiten
schwie r ige r

Art, Kenntnisse
und Fertig-

keiten

für mechanische
Tätigkeiten,

die Einweisunq
und Übung -

erfortlern

für einfache
Tätigkeiten,

die eine
Einweisung
erfordern

l. 9.85

1. 4.86

1 . 4.8'l

1. 4.88

1 . 4.89

l. 4.90

l. 4.91

1. 4.92

r. 4.93

3 .86

3.87

3 .88

3.89

3. 90

3. 91

3.92

3.93

3,94

2 409

2 501

2 595

2 681

2 769

2 901

3 100

3 286

3 398

2 190

2 274

2 35g

2 437

2 517

2 643

2 818

2 987

3 089

1 911

2 047

2 123

2 193

2 212

2 386

2 544

2 696

2 788

1 752

1 8',t9

I 887

1 950

2 021

2 122

2 213

2 420

2 502

1 588

I 649

1 710

176't

I 832

1 924

2 062

2 196

2 2',t1

540

599

658

't t3

714

863

986

't05

177

3'l .

31.

31.

31.

31.

3r.
3l.
31.

3',| .

1 ) Monats
ab 1.1

entgi
.199

elt (geteiIt durch '173 = StundenLohni
1 geteilt durch t 69 ; ab t . t 2. 1 99'l geteilt

2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Altersglietlerung

durch 165)

285 3 Entgelttarifvertrag für die Essig-, Obst- untl Genüsekonserven-, Sauerkonserven- und senfiDdustrie in Baden-Wilrttemberg
Dll

Entgeltsätze je Monat

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Handwerker
und Fach-

arbeiter mit
Spez i aL kennt-

nissen und
entsprechenaler

Be r uf se r fahr ung
in 3, Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facha rbe ite r

mit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbildung
ab 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter.
ausführen

von spezial-
täti9ke i ten

Datw
des

Inkraft-
tretens

fürArbeitnehnerderhöch8tentarifmäßigeno1...""ilf-].ij-G
in Beeertungsqruppe

Ungelernte Arbeitnehner

2

für Tätigkeiten
schwier iger

Art. Kenntnisse
und Fertig-

ke iten

für mechanische
Tatigkeiten,

die Einweisung
und Übung
erfordern

für einfache
Tatigkeiten,

die eine
Einweisung
e rforde r n

1 . 2.86

1. 6.87

1. 2.88

1. 5.88

1. 2.89

1. 2.90

1 . 2.91

1 . 4.92

r. 3.93

1. 5.93

2 420

2 514

2 591

2 599

2 68s

2 803

2 966

3 t37

3 232

3 242

2 200

2 285

2 355

2 363

2 441

2 548

2 696

2 995

3 085

3 094

1 969

2 045

2 108

2 115

2 192

2 288

2 426

2 561

2 644

2 652

1 859

l 931

1 990

'I 997

2 070

2 161

2 292

2 424

2 497

2 505

3t

3'l

672

131

790

796

862

944

o79

207

273

280

595

657

707

713

't 15

852

984

099

162

r59

1,81

1 .88

31 . 1 .89

31. 1.90

31. 1.9'l

31. 1 ,92

31. 1.933

31. 1.943

'l) Monatsentgelt (geteilt durch 173 - Stundenlohni
ab 1 ,'f.1991 geteilt durch 169, ab 1.1.1992 geteilt
durch 165)

2) Beuertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung,
3) Für Februar und März 1992 Pauschale in Höhe von DM 400,

für Februar 1993 Dl.l 100 Pauschale.

zm:

erst-
nal ig

kEnalbar

entsprechende r
Be ru fse r f ahr ung

ab 3. Jahr

7

Handwe rke r
und Pach-

arbeiter mit
Spe z ialkennt-

nissen unal

6 (E)

Handwerker und
Facha rbe i te r

mit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbi ld ung
im 1. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tät igke iten

-91 -
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285. obst- und rarbeitunq
286 4 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssLufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe

Dat m
des

Inkraft-
tretens

I
Langere Berufser-
fahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
nisse und -fer-
tigkeiten erfor-
dern und selbst-
stendig ausge-

führt werden nach
dem 2. Jahr

6 (E)
für jugend-
liche unge-
lernte Ar-
beitnehmer
für ein-

fache Ar-
be i ten

unter 1 8
Jahren

I ) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab '1.1.1991 durch '169,
ab 1.1.1992 geteiLt durch 165 = Stundenlohn.

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

Handwerker usw.

2) Bewertungsgruppen 3 bis I ohne Altersgliederung

1. 5.85

l. 5.86

r. 5.8?

t. 5.88

1. 9.88

r. 5.89

1. 5.90

l. 5.91

r. 5.92

1. 5.93

30.

30.

30.

{.85
4 .57

4.88

351

413

466

514

517

561

63't

784

887

952

1 603

I 654

1 709

I 76t

r 828

1 897

1

2

2

2

2

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.89

4.90

4.91

4.92

4.93

4.94

2 138

2 220

2 303

2 379

2 382

2 466

2 585

2 803

2 966

3 067

1 944

2 0't8

2 094

2 163

2 166

2 242

2 350

2 573

2 723

2 816

1 750

1 815

1 885

1 947

1 950

2 0r8

2 115

2 293

2 426

2 509

1 652

1 '115

r 780

1 839

1 842

't 906

r 998

2 166

2 292

2 370

I 419

1 473

1 529

1 519

1 582

1 63'l

1 716

1 860

1 968

2 035

1 934

2 008

2 084

2 152

2 155

2 231

2 338

2 560

2 709

2 788

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hamburg und Sch'leswig-Holstein
0ll

Entgeltsätze je Monat

Datum
des

Inkraft-
tretens

fi.ir
j ugend-
liche

Arbei t-
nehmer der

Tarif-
gruppe D

bis 18
Jah re

6.82

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

6.89

6.90

6.91

6.92

2 509

? 590

? 676

2 769

2 883

2 998

104

197

287

5t2

7t6

305

379

458

537

634

733

2

2

2

3

3

2 281

2 355

2 494

2 5L9

2 6?2

2 727

823

908

989

t94

379

194

264

339

415

507

601

2

2

2

3

3

2 L70

2 240

2 315

2 397

2 495

2 595

687

768

846

041

2L7

095

162

233

305

393

483

2

2

2

2

3

2 073

2 140

2 21t

2 289

2 382

2 477

565

642

7t6

902

070

1 820

L 879

1 942

2 010

2 092

2 176

321

386

549

691

610

724

78I

837

907

979

2

2

2

2

1 653

L 101

t 164

I 824

1 898

I 974

044

105

164

3t2

446

530

579

631

685

749

815

1

1

1

2

1 513

1 562

I 614

L 67?

1 740

1 810

875

931

985

t2t
244

1 461

1 508

I 559

i 610

1 672

1 736

1

1

1

2

2

1 446

1 493

1 544

I 599

I 665

I 732

793

847

899

031

149

409

454

503

553

612

675

1

1

i
1

2

1 391

1 436

1 485

1 540

1 603

1 670

730

782

832

960

074

1 586

1 637

I 692

| 748

1 819

i 892

960

019

076

2t8

347

3l . 5.83

31.5.84

31.5.85

31.5.86

31.5.87

31.5.88

31.5.89

2 536

2 617

2 103

2 789

2 896

3 005

3

3

3

3

l3

31.5.91

31. 5.92

31.5.93

1 840

1 899

1 962

2 025

2 t0?

2 181

2

2

2

2

2

-92-

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.I0.1989 geteilt durch 155 =
Stunden'l ohn.

2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersg'liederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 1.6.1988 gelten für Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

4

AngeIe rnte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tät igke iten

31
Ungelernte Arbeitnehmer

für Täti9-
ke.i te n

schwieriger
Art, Kennt-
nisse und

FerLigkeiten

für ein-
fache Tätj.9-
keiten, die
eine Ein-

we i sung
erfordern

erst-
mal ig

kündba r
zum i

6

Handwe rke r
und Fachar-
beiter mi.t
abgeschlos-

sener Berufs-
ausb i ldung
nach dem
2. Jahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
3)tn rarrTgruppe

D

Täti gkei ten
mit An-

I ernung,
Ubung und
Erfah rung

( Knetmasch i -
nenarbei ter

usw. )

c

Tätigkeiten
mechani scher
oder schema-
ti scher Art

( körperl i ch
schwere

Tätigkeiten)

B

Tätigkeiten
mit Einar-

bei tung
( Bedi enen von
Druckmaschi -

nen usw. )

A

Täti gkei ten
einfacher Art

mit Ei n-
wei s ung

( Pack- und
Transport-

arbei ten )

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umfangrei che
erworbene

Spezialkennt-
ni sse und
erwei terte

Selbständi g-
kei t erfor-
dern (l'leß-
und Regel -
techn i ker )

H

Schwi eri ge ,
hochwert i ge
Idt i gkei ten

( Vora rbei ter
usw, )

Tätigkeiten
mit fach-

I icher Selb-
ständi gkeit ,

Spezi al -
kenntni sse

( Bäcker,
Kond i tor

usw. )

F

Abgeschlos -
sene ei n-

schl ägi ge
Berufs-

ausbildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Fert i gkei ten
( Bet ri ebs-
schl osser

usw. )

Abgeschlos-
sene Eerufs-
ausbildung,
spezielle
fachl i che

Kenntni sse
und Erfahrung

( Gabel stap-
lerfahrer

usw. )

Hmb. I SchH.

erst-
malig

kündbar
z um:

Hmb. I SchH. Hmb. SchH, Hmb 5chH. Hmb SchH Hmb. SchH | 5chH,Hmb Hmb. I SchH.

Sätze

E



287 Herstellung von Süowaren (ohne Dauerbackwaren)
287 2 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

kündba r
zm:

E

Abg eschl os-
sene ein-
schlä9 i9e
Berufs-

ausbildung,
Tät igke i Len
mit Kennt-
nissen und

Fe rt igke i ten
( Betriebs-
schlosse r

usw. )

E

Abgeschlos-
sene Be-
rufsaus-
biIdung,
spezielle
fachl iche

Kenntnisse
und Er-
fah rung

( cabel stap-
lerfahrer

usw. )

Tät igke i.ten
mit An-

..lernung,ubung und
Erfahrung

( Knetma-
schinen-
arbe i ter

usw. )

Tät igke iten
mit Ein-
arbeitung
( Bed ienen

von Druck-
maschinen

usw. )

B

in Tarifgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens Tet igke iten

e in facher
Art mit

Einweisung(Pack- und
Transpo rt-

arbe i ten )

für jugend-
Iiche Arbeit-

nehmer aler
Tarifgruppe D

in Orts-
klasse I unter

I 8 Jahren

1 624

1 6't8

1 678

1 737

1 803

1 862

r 918

1 912

2 106

2 22Or

2 293

schwierige,
hochwe rL ige
Tät igke iten

( vora r-
beiter
usw. )

5 .84

5 .85

10.85

s. 85

5.87

5.88

5.89

5.90

5.91

5.92

6.93

2 451

2 532

2 532

2 621

2 721

2 8r1

2 895

2 9't6

3 178

3 3s3

3 460

2 228

2 302

2 302

2 383

2 474

2 556

2 633

2 701

2 891

3 050

3 148

1 750

I 808

1 808

I 871

1 942

2 006

2 066

2 124

2 269

2 393

2 4'lO

r 531

1 582

1 582

1 640

1 702

1 758

1 8',t'l

1 862

1 994

2 114

2 182

'I 487

1 536

1 540

1 604

1 665

1 720

't 772

1 822

r 953

2 070

2 136

30. 4.8s 1 940

2 004

2 004

2 0't4

2 r53

2 224

2 291

2 355

2 515

2 653

2 738

30

30

30

30

4.86

4 .87

4,88

4.89

30

30

30

30

4.9r

4.92

4.93

4.94

l) Monatsentgelt geteilt durch'174, ab 1.10.1989 geteilt
durch 155 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahrei Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe

3) EinnElzahlung von 88 D1,1.

287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsetze je li{onaE

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
maI ig

künd ba r
ZW:

P

Abg e schlos sene
e in schlä9 ige
Berufsausbil-

alung. Täligkei-
ten mit Kennt-

nissen und
Fe rt igke i t.en

( Betr iebs-
schlosser usw. )

E

Abge schlo6sene
Be ru fsaus-

bildung, spe-
zieIIe fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
fahr ung

( cabelstapler-
fahrer usw. )

D

Tätigkeiten m.it
Anlernung,
Übung und
Er fahrung

( Knetmaschinen-
arbe i te r

usw. )

B

Tätigkeiten
mit Einar-
beitung

(Bedienen von
Dr uckmaschi nen

usw. )

in Tarifgruppe
HDAtW

des
Inkraft-
tretens Tät igke it en

einfacher Art
mit Einweisung

(Pack- uncl
Transpo rt-
arbeiten )

ugendl iche
Enetüner der

Tarifgruppe D
unte r

l8 Jahren

für j
Arbei

4.84

4.85

4.86

4 .87

4.88

4.89

4.90

4.91

4.92

4.93

3.9r

3.92

3.94

31

31

31

3',|

31

31

31

3'l

85

85

87

88

89

Schwie r ige
und

hochwe rt ige
Tät igke i ten(vorarbeiter

usw. )

2 464

2 545

2 639

2 734

2 828

2 913

2 995

3 190

3 375

3 483

2 241

2 315

2 401

2 491

2 s't3

2 650

2 724

2 901

3 069

316-1

1 '159

't 817

1 884

1 955

2 020

2 081

2 139

2 278

2 410

2 481

r s38

1 589

1 548

1 713

1 '170

1 823

1 814

2 009

2 126

2 194

1 484

1 533

1 590

1 653

I 708

1 159

1 808

r 939

2 051

2 11',?

1 521

1 577

't 535

1 696

1 752

I 805

1 855

1 977

2 092

1 956

2 021

2 095

2 175

2 247

2 3',t4

2 379

2 s34

2 681

2 767

2) Tarifgruppe
Altersg I ied e

E über 20 Jahre; Tarifgruppen F + II ohne
ruog ab 4. Jahr der Tätigkeit in aler Gruppe

I ) ltonatsentgelt geteilt durch 1 74; ab I . I 0. 'l 989 geteilt
durch 165 = Stundenlohn.

-93-



in Tari fgruppe

Tät i gkeiten
mit Ei nar-

bei tung
( Bedi enen von
Druckmaschi-

nen usw.)

A

Tätigkeiten
einfacher Art

mit Ein-
wei sung

( Pack- und
Tran spo rt-
arbeiten)

F

Abgesc hl os-
sene ei n-
schl äg'i ge

Be rufs-
ausbildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Fert i gkei ten
( Betri ebs-
schlosser

usw.)

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,
spezielle
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I e rfah rer

usw. )

D

Tät i gkei ten
mit An-

l.ernung,
Ubung und
Erfahrung

( Knetmasch i -
nena rbei ter

usw. )

c

Tätigkeiten
mechani scher
oder schema-
ti scher Art,

( körperl i ch
schwe re

latrgkertenJ

I
Arbei tsau f-
gaben, die

umfangre'i che,
erwo rbene

Spezi al kennt-
ni sse und
erwei terte

Selbständig-
kei t erfor-
dern (l'leß-
und Regel -
techniker)

H

Sc hwi eri ge,
hochwe rt i ge
Tätigkeiten

( Vo ra rbei ter
usw.)

G

Tätigkeiten
mit fach-

i 'icher Sel b-
ständi gkeit ,

Spezi al -
kenntni sse

( Bäcker,
Konditor

usw.)

erst-
ma1 ig

kündbar
zffi:

287 Herstgllung von Sijßwdren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgelttarifvertrag fijr die Süßwarenindustrie in Hessen

DM

Entgeltsätze Je

fijr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über I8 Jahre)

Datum
des

I nk raft-
tretens

für
jugend-

'I i che
Arbe'it-

nehmer der
Tarif-

gruppe D

unter
18 Jahren

5.84

5.86

5.87

5.88

5.89

5.90

5.91

5.92

5.93

30.4.85

30. 4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.89

2 694

2 783

2 886

2 994

3 093

3 186

3 275

3 478

3 680

3 194

2 469

2 550

2 644

2 743

2 834

? 919

3 001

3 187

3 312

3 471

2 356

2 434

2 524

2 618

2 704

? 78s

2 863

3 041

3 2t7

3 320

2 245

2 3L9

2 405

2 495

2 577

2 654

2 728

2 897

3 065

3 163

1 960

2 025

2 100

2 179

2 251

2 3t9

2 384

2 532

2 679

2 765

I 765

1 823

1 890

1 961

2 026

2 081

2 145

2 278

2 410

2 487

1 638

1 692

1 755

| 8?l

1 881

1 937

1 991

2 129

2 252

2 326

1 539

1 591

1 650

r 715

I 772

1 825

1 876

2 0t4

2 131

2 201

1 482

1 534

1 591

1 654

I 109

1 760

1 809

I 947

2 060

? 1?8

1 545

1 596

1 655

L 717

t 774

I 827

1 878

1 994

2 1I0

2 178

30.4.91

30.4.92

30.4.93

30.4.94

1) l4onatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt durch 165 =
Stunden'l ohn

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne A'ltersg'liederung

für jugendliche
Arbeitnehmer aler
Tarifgruppe D

in ortsklasse I
unter l8 Jahren

287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-württemberg
DM

Entgeltsatze je ltonat

Datw
des

Inkraft-
tretens

1 . 7.84

1. 7.85

1 . 7.86

1 . 7.87

r . 7.88

1. 7.89

1 . 7.89

t. 7.90

I . 7.91

1 . 1.92

1,7.93

30

30

30

30

30

6 .85

6.86

6.87

5 .88

5 .89

30. 5.91

30.6.92
30.6.93
30 .. 6 .94

2 236

2 310

2 399

2 489

2 571

2 548

2 648

2 722

2 910

3 079

3 178

'I 991

2 057

2 136

2 216

2 289

2 358

2 358

2 424

2 591

2 741

2 829

l 869

r 928

1 999

2 071

2 137

2 199

2 199

2 258

2 328

2 543

2 622

't 488

1 529

1 s96

r 659

I 715

1 766

1 166

I 815

I 951

2 064

2 130

't't75
1 831

r 899

1 96't

2 029

2 088

2 088

2 144

2 211

2 415

2 490

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre. Tarifg
gliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit

ruppe F ohne Alters-
in der cruppe.

Tätigkeiten mit
Anlernung. übung

und Erfahrung
( Knetmaschinen-

a rbe ite r
usw. )

D

Tät i9 ke i ten
einfacher Art
mit Einweisung

( Pack- unal
Transpo rt-
arbeiten)

er st-
mal ig

kündbar
zm!

E

Abgeschlossene
Berufsausbil-

dung, spezielle
fachliche Kennt-

nisse und
Er fahrung

( cabelstapler-
fahrer usw. )

für Arbeitnehner der hachsten tarifmäEigen Altersstufe (über 18 Jahre)

F

Abgeschlossene
e i nschlag ige

Berufsausbildung.
Tätigkei.ten mit
Kenntnissen uncl

Fe rtigkeiten .

( Betriebsschlosser
use. )

in ortsklasse r
in Tarifgruppe

'l) titonatsentgett geteilt alurch 174r ab 1.10.1989 geteiLt
alurch 155 = Stundenlohn.

-94-
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287 Herstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern

DIII

Entgeltsätze je titonat

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse I
in Tärifgruppe

in Ortsklasse II
in Tarifgruppe

Datm
des

Inkraft-
t retens

F

30.6.84

30.6.85

30.5.85

30.6.87

30.6.88

30.6.89

schwie r ige
und

hochwe rt ige
Tat igke i ten
( vo rarbe ite r

usu. )

2 720

2 810

2 903

3 010

3 123

3 2?6

3 323

3 415

3 645

3 856

Tät i9 keiten
mit Kenntnissen

und
Fertigkeiten

( Betr iebsschlos6er
usw. )

für jugenalliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

in ortsklasse I
unter l8 Jahren

1.r2.83
1.r2.84
r.12.S5

1-12,86

1 . 12 .8'l

1 . 12.88

1.12.59

1.r2.90
1.12.91

1.12.92

30.tr.84
30. r 1.85

30. 1 't .86

30.11.87

30.1r.88
30.11.89

2 313

2 389

2 468

2 564

2 660

2't48
2 830

2 909

3 111

3 274

2 104

2 173

2 246

2 333

2 420

2 s00

2 575

2 64'l

2 831

2 980

r 839

1 900

1 953

2 039

2 115

2 r85

2 251

2 314

2 475

2 605

1 679

I 734

1 791

I 860

1 929

1 993

2 053

2 110

2 257

2 375

I 4t3

I 460

r 508

1 566

1 624

1 678

1'tzg
1 716

1 899

2 003

2 089

2 158

2 230

2 311

2 AO3

2 482

2 556

2 628

2 8r r

2 959

30.11.9r

30. 1 1 .92

30.11.93

2 ) Tarifgruppe
AL ter sg Iiede

E über 20 Jahre, Tar
rrung ab 4. Jahr der

557

508

651

125

189

848

903

956

o92

202

ifgruppenFundHohne
Tätigkeit in der Grup[n.I ) Ilonatsentgelt geteitt durch 174, ab 1.1.1990 geteilt alurch

'165 = Stundenlohn.

287 7 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie im Saarland
Dll

Entgeltsätze ie ilonat

Dat um
des

Inkraft-
t retens

l. 7.83

1, 7.84

1.7.85

l,7.86
1. 7 .87

1, 7.88

1. 7.89

1.7.90

1.7.91

L. 7.92

30.6.91

30. 5.92

30. 6.93

2 414

2 494

? 576

2 671

2 771

2 862

2 948

3 031

3 234

3 422

2 303

2 379

2 458

2 549

2 645

2 132

2 8t4

2 893

3 087

3 255

2 194

2 ?66

2 34t

2 428

2 519

2 602

2 680

2 755

2 940

3 111

1 937

2 001

2 067

2 t43

2 223

'2 296

2 365

2 431

2 594

2 744

1 759

1 817

L 877

I 946

2 019

2 086

2 149

2 209

? 357

2 494

1 613

1 666

L 7?1

1 785

1 852

1 913

L 970

2 025

2 t63

2?ü

1 505

I 556

I 607

1 667

I 731

I 788

L 842

1 894

2 0?t

2 145

I 444

1 493

I 542

I 500

1 663

L 720

1 172

I 822

1 950

2 063

fll r
j ugend-

I iche
Arbelt-

nehmer der
Tarlf-

gruppe 0
unter

18 Jahren

I 63?

1 685

1 74?

1 806

I 874

1 935

I 994

2 050

2 t87

2 314

1) llonatsentgelt getellt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt durch 155 = E über 20 Jahre; Tärifgruppen F - I ohne Altersgliederung
der Tätlgkelt ln der Gruppe.

E

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

spez i eI Ie
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

( caber-
staple r fahre r

usw. )

D

Tat igke iten
mit An-

-Iernung.übung und
Erfahrung
( xnetma-

sch i nenar-
beiter usw. )

Iät igkeiten
einfacher Art

mit Ein-
we i sung

(Pack- unal
Transpor t-
arbeiten )

zm:

erst-
malig

kündbar

F
Abgeschlos-
sene ein-
schläg i9e
Berufs-

ausbildung,
Tät i9 ke iten
mit Kennt-

niasen und
Fe rt ig keiten

( Betriebs-
schlosser usw. )

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

f.iti gkeiten
mit Einar-

bei tung
(Bedienen von
Druckmaschi -

nen usw.)

A

]-iiti gkei ten
einfacher Art

mit Ein-
wei sung

(Pack- und
Transport-

arbei ten )

G

T'iiti gkeiten
mit fach-

licher Selb-
ständigkeit,

Spezial -
kenntni sse
(Bäcker,
Kondi tor

usw. )

F

Abgesch'l os-
sene ei n-
schlä9ige
Berufs-

ausbi I dung,
Iiiti gkei ten
mit Kennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
( Betri ebs-

schl osser
usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung ,

spezi el I e
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung
(Gabelstap-

I erfahrer
usw. )

Täti gkel ten
mlt An-

l.ernung,
Ubung und
Erfahrung

( Knetmasch i -
nena rbe i ter

usw. )

c

Tätl gkei ten
mechani scher
oder schema-
tischer Art,

(körperl ich
schwere

Tätigkeiten)

erst-
maliI

kündbar
zm:

I
Arbeitsauf-
gaben, die

umfangrei che,
erworbene

Spezia'l kennt-
nisse und
erwei terte

Sel bständi g-
keit erfor-
dern (tleß-
und Regel -
techni ker)

H

Schwl eri ge,
hochwert'i ge
Tätigkeiten

( Vorarbei ter
usw. )

Stunden'l ohn.

-95-

2) Tarlfgruppe
ab 4. Jahr r

B



288 Milchverwertunq
288'l Tarifvertrag für die Meiereien und Kesereien in Schleswig-Holstein und tsanburg*)

DI.I

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehfier der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
maI i9

kündbar
zm!

4

Obe rme ie r

2

Buttermeier.
Käser
usH.

,|

Iiieierei-GehiIfen,
Hanalwerker mit
abgeschlossene r

Be rufsausbild ung
usw.

in Lohngruppel )
Datm
des

Inkraf!-
t re!ens

5

Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
kurze Einweisung

erhöhte körperliche
Be I astung

SchH Hnb SchH

I . 6.83
't . 5.84

r. 5.85

1 . 6.86

1 . 6.8i
1. 5.88

1. 5.89

1. 6.90
'r. 6.9',|

1. 7.92

5. 84

5.85

5.86

5. 87

5.88

5 .89

15,12

15 ,57

r 6,05

16,54

17 ,24

17,71

18,'13

18,5r

t9 ,'t 1

20.A7

13,55

13.96

14,39

14 ,92

15 ,46

15,94

16,26

16 ,50

11,68

18,'t2

12.36

12.73
'13,12

13,61

14,10

14 ,54
't4,83

15t14

16 ,12

l',? ,01

11,37

11,71

12 ,1O

12 ,60

13,10

13,55

13,87

11,60

11,95

12,32

12,78

13,24

13,6s

13,92

r0,36

10 t61

I1,03

11,49

1 1,95

12 137

12,67

10,60

10.92

11,26

1 1.68

12.10

12,49

12,73

3l

3l

3l

3l

3l

31

31

3',t

31

5.91

5.92

5.933

'14 ,21

15.t3
r6,07

1 3,00

13,92

14.78

ttmb

für jugenal-
Iiche Arbeit-
nehmer für

e infache
Ar be i ten

unter
18 Jahren 2)

r) Ohne üilch- und Schnelzkäseindustrie.
lruppen Obermeier, Buttermeier und lleier-cehilfen
beiden Tarifgebieten die gleichen sätze.

2) Ab 1.6.1990 tlamburg und Schleswig-tlolstein die gleichen
sätze.

3) Einma.lzahlung von DM 250,- im Juni ,l992.1 ) Die Lohng
haben in

288 2 Lohntarifvertrag für die nilchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (orlne Milch- unal Käseschrelzinalustrie)
in Niedersachsen unal Brenen (ohne Weser-Ens)

Dr{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

aDatu
des

In k raft-
tretens

I.loI ke re i -
fach-

leute 1 )

Butte r -
meie r ,

Käser uss

Oberme ie r ,
Käse r
usw.

1. 1.85

1, 't .86

1. r.87
t. 1.88

l. 1.89

1. 7.89

1. t.90
1 . 7.90
r. 1.9r

1. 7.91

1. 3.92

1. 7.92

r. 3.93

12,89

13,35

13.88

l4 ,30

14 ,61

14 ,9A

15.31

1s,51

l5 ,85

16 ,05

17,2s

17.12

r8,48

16,69

17,36

18,05

1 8,59

18,99

19 ,48
't 9,91

20.1't

20 t61

20.88

22,43

23.04

24 t02

14,16

14 ,69
15 ,27

15 ,13

16 ,O7

16 .4A

1 6.84

11,06

17,44

11,67
't 8 ,98

19,19

20 ,33

12,89

13,3s

13,88

14,30

14,61

14,98

l5r3r
r5,51

r 5,85

15 ,05

15,2s

17.72

18,48

12 ,OO

12,43

12 .93

13,32

r3,61

13.96

14,21

14,46

't 4 ,'t8
14,97

16,08

1 6 ,5',|

1't.22

11,76

12 ,18

12,67
't 3,05
't 3 ,34

1 3.68
't 3,98

14,16

I 4 ,4'l
14,66

15.74

16,17

16,47

'l I ,39

I1.80
12 ,27

12 ,64

12,92

13.25

13 ,54

13,72

14,02

14 ,20

1s,25
'15.66

r6,33

'10.25

10,62

11,04

11,31

11,62

11,92

't 2 ,18

12,34

12,61

12.78

13.73

14,10

14?71

9,10

9 t43

9 ,81

10,'t0

10.32

10f58

10,81

10 ,95

11 ,19

11,34

3r.12.85
3r.r2.85
31.12.81

3r.r2.88

3t .12.91

31.12.sf)
31.12.93

e rst-
nal ig

kündba r
zu:

pr üfung
abgeIegt

b

haben ,
Schlos se r

usw.

Handwerker,
die eine

Handwe rks-
K raftfah re r

c d

MoIke re i-
fach-

arbeiter,
nindestens

2 Jahre
tätiq im

Bet r ieb

e 1 I "zcewerbliche Arbeitnehner
Arbeiten,

die ständig
nit Be-

Iastung oder
Verantwor-
tung ver-

bunalen sind

e infache
Arbeiten,

kurze
Ei nwe i sung

1) Vor alem 1.3.1992 nach dem 2.
2l lb 1.3.1992 keine Sätze mehr

Berufsjahr.

-96-

3) Pür Januar und Februar'1992 Pauschale von je'150,- DM.
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2a

Angelernte
Arbeitnehner

lb I tu
Ungelernte Arbe itnehmer

mit einfachen
Arbeiten

mit schwie-
rigen Arbeiten

erst-
maI ig

kündbar
ZW3

s2)
MoIke re ige-
hilfen unal

Hantlwerker mit
ve rantwo r-

tung svol 1e r
Tätigkeit ab
3. Gehilfen-jahr uaw.

t2l

Molke re ige-
hilfen und

Handwerker im
2. cehilfen-jahr usw.

288 Milchverwertung
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

DM.

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in orLsklasse r
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t re tens

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehner mit
schwier igeo
Arbeiten in
Ortsklasse I
bis zu 19
Jahren I )

für jugendliche
Hi 1 fskräfte

unter '18 Jahren
in t des

vol la rbe i te rlohnes

95

l. 3.84

1. 3.85

1. 3.86

r . 3.87

1. 3.88

l. 3.89

1. 3.90

1. 3.91
'r . 9.9r

1 . 3.92

1. 9.92

1. 3.93

28.2.85
28. 2.86

28. 2.87

29.2.88
28. 2.89

28. 2.90

28. 2.91

12,81

13 ,23

13,74

1 4,25

1 4,'tO

15.18

15,89

17,2O

17.65

18 ,61

18.92

19,52

12,O4

12 ,44

12 ,92

r3,40

13,82

14,35
'15,r0

16.34

16,77

17.74
'17 ,97
'18 , 54

11,25

11,62

12,06

12,51

12,91

13,36

14,06

15,22
'15,62

16,52

16,74

17 t2't

r0,59

11,04

11,46
't I ,88

11,31

12,69

29. 2.92

28.2.93

14,09

14,55

15,1',|

r 5,68

16 t11

1 6,70

17.48

15,92

19 ,42

20,54

20,81

21 ,47

10,38

10,72

11,13
'I r .54

l 't ,91

12 | 3'l

r3,03

14,10

14 ,47

15.3r

t5,51
1 5.00

l) Vor dem 01.03.'l988 Altersgliederung tler LohngruplEn la -
2 a über 20 Jahre, entfäIlt ab 1.3.1990.

2) ltotkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung

Datm
dea

Inkraft-
tretens

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württenberg ohne Allgäu
DM

Zeitlohnsätze je Std

14.93

15,43

15,94

16,60

17 ,23

17 .59

18,04

18,42
'I9,ss

21,04

22,32

l. 6,83

t . 7.84

r. 6.85

1. 7.85

't.7.87
't . 7.88

l. 't.89

'l . 7.89
't . 7.90

1.'t.91
1 . 9.92

12,44

12,86

13,28
'I 3 .83

14.36

14.66

r5,04

15,35

16 t29

17,s3

18,60

I 1,94

t2 t35

12,75

13,28

13 t19

't 4 ,o7

1 4,43

14,74

15.64

15,83

17 ,86

t't ,2o
't 1 ,57

r 1,95

12 ,45

12,92

13,t9

13.53

13,82

14,66
't 5.78

16.74

10,80

11.11
'I r.55
r2,05

12,52

12.79

13 ,12

13,/tt

14,23

15.30

16t24

lt

3l

31

30

30

5 .84

5 .85

s. 86

6 .87

6.88

30. 6.9r

31. 1.92

31. 7.%2

'l ) Qualifizierte Molkereifachleute, Iitolkereifachleute usw
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

Ungelernte
Arbe itnehme r

Hi I fskräfte
für leichtere

Ar be iten

erst-
ma1 ig

kündbar
zu:

(E)

Molkereifach-
Ieute, Hand-

werker, Kraft-
fahre r

Angelernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Bet r iebsz u-
9ehö r igke it

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersatufe (über tB Jahre)

in Lohngruppe

Qualifizierte
MoIke rei-
fachleute

usw.

-97-

2) Einnalzahlung von Dll'150 für August l992.



288 Milchverwertunq
288 5 Lohntarifver!rag für die Milchindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten !arifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Tarifgruppe

Datm
des

lnkraft-
t r etens

l. 8.85

1 . 9.86
't . 8.87

r. 8.88

31. 7.86

31. 7.87

3',1 . 7.88

31. 7.89

13,A',t

't4,0',|

14,53
't 4,99

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, die wei-
tere Spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-

führt werden, z.B.
Spe z ialhandwe rke r

14 ,16

15,35

15,92

16 ,42

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, die wei-
tere Spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-

führt weralen, z.B.
Spez ialhantlwe rke r

14,89

1s,49

16,0't

16,58

II
tlechanische oder schematische

Tät igke i ten

1 2,62

13,12

r3,61

14 ,O4

'11 ,72

12,19

12,64

13.04

t0,35

10,76

11t16

1',t,52

starke
körpe r I iche
BeIastung,

z.B. Lager-
arbe iten

e i nfache r
Art, z.B.

Etiketti.eren

2 042

2 093

21'12

2 322

2 368

e i nfache r
Art, z. B.

Etikett.ieren

11 ,94

12,32

11.01

1t.51

II

8.89

8.90

8.9t 31.7.92
I .92

2.93 31. 7.93

913

985

099

302

368

2 664

2 731

2 834

3 022

3 082

2 490

2 552

2 649

2 826

2 883

2 i16
2 313

2 464

2 631

2 644

2 191

2 246

2 331

2 490

2 s40

t) vor dem 1.8.'1989 zeitlohnsätze je stal., ab'1.8.1989
Entgeltsatze je Monat (geteilt durch 173 = stundenlohn).
ab 1.8.'1990 geteilt alurch 169. ab'1.8.'1991 geteilt ilurch
165.

288 6 Lohntarifvertrag für das ttolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarj.fgruppe

Datw
ale s

Inkr aft-
tretens

7.85

8. 86

7.87

7.88

uechanische oder schemati.sche
Tät i9 ke iten

atarke
körper1 iche

BeIastung,
z.B. Lager-

a rbeiten

30.6.86
30.6.87
30.6.88
30. 6.89

13,11

14,32

14.85

1 5,33

't2,74

13,25
'I 3 ,7s

14,18

11,64

12,11

12.56

12 ,96

11.12

11,55

11,99
't2,31

r0,38

10,80

11 ,2o
11,55

't . 7.89

1. 7.90

1.7.91 30.6.92
't. 7.92

1. r.93 30. 6.93

2 941

3 015

3 130

3 335

3 402

721

782

882

073

134

2 514

2 57'1

2 675

2 854

2 911

2 388

2 448

2 541

2't12
2't66

2 193

2 243

2 323

2 482

2 532

2 049

2 096

2 171

2 321

2 367

'l) vor dem 1.7.1989 zeitlohnsätze e Std. i ab 1 .7. t 989j
dEntgeI

ab 'l .7
155 .

tsätze je Monat (geteilt urch 73 = stundenlohn),'l991 geteilt durch

VI
Ausführen von

Fachtät ig-
keiten. die

Be ru fse r-
fahrung er-

foralern, z,B.
Mo Ikere i fach-

leute

V

Abgeschlossene
Berufsausbil-

dung, Ausführen
von Fachtätig-
keiten. z.B.

Staple r fahr en
mit besonderen

Aufgaben

III

Tät igke i ten
schwie r iger
Art, z.B.

Bedienen von
Irlaschinen

erst-
mal ig

kündbar
zwt

erst-
mal i9

kündbar
zmi

VI
Ausführen von

Fachtätig-
keiten, die

Ber ufse r-
fahrung er-

f ordern, z. B.
Mol ke rei fach-

leute

v
Abg eschlossene
Berufsausbil-

dung, Ausführen
von Fachtäti9-
keiten, z,B.

Staple r fahren'
mit besonderen

Aufgaben

IV
Ausführen von

Spezial-
arbeiten,
die neben
l\n 1e rnen

entsprechende
Erfahrung
erfordern

. I 990 geteilt durch I 59. ab 1 .7
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289 Herstellunq von SpeiseöI, Margarine u.ä. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarlfvertraq filr die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im früheren Bundesgebiet (ohne Milnchen)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 't8 Jahre)
in Ortsklasse Iin Lohngruppe

in or
II

a9se
III

tskl
IDatm

des
I nkraft-
t retens

4

Arbeitnehmer mit
abgeschlossener

Lehre oder
g le ichwe rt ige r

Ausb i 1d ung

14,17

15.31

15,83

15 ,3'l

16 .93

11.58

18,14

18,16
'r9,60

20 ,10

21 ,43

22,00

24,06

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zm vollen-
deten 18. Lebens-jahr in t des

Vol 1a rbe ite rlohnes

801 . 2.82

1. 2.83

r, 4.84

l. 4.85

1. 4.86

1 . 4.87

l. 4.88

1. 4.89
't . 4.90

1.'t .91

1. 4.91

1. 1.92

1 . 4.92

1 .. 4.93

3r. 3.91

12,99

13 ,46

13,92

14 ,34

14,89

15,46

l5 ,95

16,49

11,21
't7.6'l

18.84

19,34

20,50

21 ,15

12,31

12,76

1 3 ,'19

't 3 ,59

14.11

14,65

15,12
't5,53

15.33

16,15

11 .86

r8,33
19 ,43

20,05

11,69

12,12
'12,53

12,91
't 3,40

13.92

14,36

14.85

15.5r

15.91

16,9't

11,11

18,46

19,05

3't .

31.

31.

3r.
31.

3't .

31.

3',1 .

3l
31

83

84

85

86

87

88

89

90

3.92

3.93

3.94

99,6 9'1 ,6

98.15 96.75

1) Lohngruppe 4 Uber 20 Jahiq

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe), Pleischverarbeitunq
291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hmburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

erst-
mal ig

küntlba r
zm:

Arbeitnehner mit
Fachkenntni ssen

1 (E) | s

Arbeitnehner für
schwere Arbeit.en I einf ache Arbeiten

mit sach- | mit kurzer
kenntnissen I uinweisung

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für aLle Arbeitnehmer
Datum
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

A
Facharbeiter im 1. Jahr nach aler

Be r u fsausbi Id ung

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache kdrperlich
clD

schwere Arbeiten I leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung

1. 1 .82
't . 4.83

l. 5.84

t. 5.85
'L 7.86

l. 7 .87

1 . 7.88
'I . 7.89
1. 7.90
't .8.91
1. 8.92

31 .12.82

31. 3.84

31. s.85

3r. 5.85

30.6.87
30. 5.88

30.6.89
30.6.90
30. 6.91

31. 7 .92

31. 7 .93

10,35

10 ,'t 1

r 't ,06

1 1 ,39

11,76

12 ,20

12,58

13 ,05

13,65

14,41

15,30

9.83

10.17

10.51

t 0,83
't r.18

11,59
't 't .95

12 ,40

12,96

t3,74

14,54

8.61

I ,97

9,2't

9 .55

9 .85

1O,22

10,54
't0 ,94
't't,43

12 t12

'12 
'82

erst-
mal ig

kündba r
ZW:
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29'l 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwareninalustrie io Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

2) Einmalzahlung für den Monat April

LI
Arbeitnehner f ür Tätigkeiten,

alie keine Anlernzeit
erfordern und nicht mit

schweren körperlichen
Belastungen verbunden sind

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

unter 18 Jahren

für jugentlliche
Arbeitnehmer der

LohngruppeL3imAlter
unter 21 Jahren 2)

ceseIIen,
Facha rbeite r

usw.

1. 4.8'l

l. {.85
r . 10.85

r. 4.86

r. 4.87

t . 4.88

1 . {.89
l. 4.90

1. {.91

t. 5.92

1.4.93

3r. 3.85

3t

31

31

3l

31

3t

3l

3t

31

l2 127

12,6'7

12r67

13.13

13,51

14 ,,O7

14 ,53

t5,15

16 ,4'l
17 ,63
'18 .44

3.86

3 .87

3. 88

3. 89

3. 90

3.91

3.92

1.g32

3.94

't 1 .06

11,43

1t,43

t t,84
12.27

12,68

13,09

13,65

14 ,84

15,90
'16,63

10.03

10.31

r0,38

1O,'t5

11.14

11,52

1 r ,90

12141

r3,49

14.48

'15 ,14

10.50

r 0,95

1 0,95

11,34

11,75

12 ,15

12,54

13 107

1 4,21

15.22

15,92

'l) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenintlustrie in Hessen
Dü

zeitlohnsätze je std
für ArbeitnehEer der höchsten tarifnaßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruplEDaLu
des

Inkraft-

r . 7.8{
1 . 7.85

l. 7.86

1. 7.87

1. 7.88

1. 7.89

1. 7.90

t. 't.91

t. 7.92

l. r.93

30.5.85
30.6.86
30.6.87
30.5.88
30.5.89
30.6.90
30. 6.91

30.6.92

12.7O

t3,10
r3,6d
1 4.02

1 4,41

14,93

15,58

16,65

17,48

17 ,93

10,58

11,02

I r.{4
11.79

t2,18

12,62

13,29

14,15

14.86

15,24

9,52

9,82

I 0,'t 9

r 0,50

r0,85

11.24

11,84

12,49

13,11

13,4s

1o,23

10,55

r 0,95

11,29

11,66

12,04

12 t72

30.6.93

1) Lohngruppe L I über l8 Jahre; ab 1.7.199'l kelne
Altersabstufung nehr j-n alfen Lohngruplren.

mit schweren Arbeiten
ugw.

IIIII
Ungelernte Arbeitnehner

mit Ieichteren Arbeiten

erst-
na1 ig

kündbar
zm:

erst-
aal ig

kündbar L5

Facharbeiter

L3

Arbeitnehmer für
achwere Arbeiten

-1 00-
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291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datw
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehmer für
schwerere Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 20 Jahren 1)

1. 7.84

1. 8.85

l. 7.86

r. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

l. 1.90

1. 5.90

t. 1.91

1. 5.91

1 . 5.92

1. s.93

11,83

12,21

12,70

13,15

13.60

13.99

14t35

14,'13

14 ,92

15.90

l6 ,84

17,39

10,69

1r r03

11t47

11,88

12 ,28

12,63

12,9s

13,29

13,46
'14.35

15.20

15.72

9,69

10 ,00

10,40

10 ,71

11,r3

11.45

11.74

12,0s

12,21

13,05

13.82

14,30

30.4.85
30. 4.86

t0. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

12.68

13,09

13,61

14,10

14 ,57

't 4 ,99

1s,37

15,78

1s,98

l't,03
r 8,03

18 ,62

10 ,47

r0,81

1',! ,24

11 ,64

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

30. 4.94

'| ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.; ab 1.5.1988 entfä11t
die Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag für die Pleischwarenfabriken, Metzgereien untl Schlachtbetriebe im Saarland
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

DaIW
des

Inkraft-
tretens I

Fleischergesellen ,
Handwe rke r

usw.

in LohngruptE

III

Ungelernte Arbeitnehner

für jugendliche
Arbe itnehne r

der Lohngruppe II
im Alter bis

21 Jahre

1. 7.84

1. 7.85

1. 7.86

t. 7 .87

1. 7.88

1. 7.89

1. 7.90

t. l.9l
l. 7.91

't.7.92

30.5.85
30.5.86
30.6.87
30.6.88
30.6.89
30. 5.90

12.12

12.48

12,93

r 3.33

13,75

1 4,23

1 4,93

1s.30

16.25

17 .13

10,95

1t t28

I 1,69

12,05

12 ,43

12 ,87

13.51

'13,85

14 ,71

15,50

9,0'l

9 ,34

9,68

9,98

1O,29

10,55

11,18

11,46

12,1',l

12,85

10,26

1O,57

10 .95

11 ,29

11,65

12,06

12 ,66

12,98

r 3.78

14 ,52

30. 6.91

30.6.92
30.6.93

in ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

maI ig
kündbar

ZW:

Qualifizierte
Fachar be i te r

A (E)

Eacharbeiter,
Kraftfahrer

usw,

Blc
Ungelernte Arbeitnehmer für

Ieichte Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

schwe re re
Arbeiten usw

erst-
nal ig

kündba r
zm; II

Ungelernte Arbeitnehme r
f ür schwere tlilf sarbeiten

l) Lohngruppe Irr über t8 Jahre

-101 -
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291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachth6fe), Fleischverarbeitung
2g1 6 EinkomenstarifverLrag für alas Fleischerhandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre) r)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

9,65

9.93

10,23

10,59

10,94

11,29
'I I ,58

11,88
'12 ,49

13,30

13.71

Ungelernte
Be scheft igte

]V

ungelernte Arbeits-
kräfte für leichte

Hi tfsarbe iten

9,12

9 .38

9,66

10.00

10,33

1 0,66

10 .93

11 ,21

1 ',t ,78

12,54

13 ,3'l

für jugendliche
Bescheft i9 te

im Alter unter
20 Jahren

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

1. 2.84

r. 1.85

1. 1.86

1. r.87
1. r.88
L 1.89

1 . 9.89

1. r.90
1.',t .9t
1. 1.92

1 . t .93

3r.12.84
31.12.85

31.12.86

31.12.81

31. r2.88

31.r2.89

31 .12 .90

31.',r2.9r

31.12.92

31 . I 2.93

12,35

l2 ,71

r3,09

13,55
't 4 .00
'l 4 ,45

14.82

15,21

15,00

17 ,19

1't.79

10,12

11.03

1 1 ,36

11,76

12,15

12 t54

12,86

13,19

r3,85

14,89

15,41

10,19

10,49

10 .80

1',t ,t8
11 ,55

11 ,92

12,23

12,55

13,r9

14,04

14,53

Datm
des

Inkr a ft-
tretens

291 7 Lohntarifvertrag für das FleischerhandHerk in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der hachsten tarifnä8igen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

1. 3.83

1. 3.84

I . 3.85

1. 3.86

1. 3.87
'I . 3.88
't . 3.89

1.10.89

l. 3.90

1. 3.91

1 . 3.92

1. 3.93

12,73

13,24

13,59

14 .05

14.48

t4,91

15,28

15.64

16,O7

16 ,97
'18,16

r8,80

10,96

11,12

I r,34
1 1 ,5'l
1 r,80
12,15

12.45

12,15
'I 3 ,07

r 3,83

14.94

r5,46

1O ,46

10,88

11,11

11.51

11,74

12,09

12,39

12,68

13.03

13,76

14,12

15 .24

9 ,41

9 ,11

9,9'l

1O,21

10 ,58

10 ,90

11,17

1',t ,43

11 ,14
't 2 .40

13,27

13,74

29,

28.

28.
28.

28.

2:84

2.85

2.85

2.8't

2. 88

2.89

28.2.90
28. 2.91

29. 2.92

28.2.93
28.2.94

ungelernte Arbeits-
kräfte für schwere

Hilfsarbeiten

III

Bet r iebshe I fe r

IIerst-
maIig

kündba r
zu: rgesellen

rker usw.

I

im 'l . .Iahr
nach der

Lehre

F1e i sche
llandue

im 4. Jahr
nach aler

Leh re

er st-
nal i9

kündbar
zu: ce sel 1 en

in 1. Berufsjahrab 4. Berufsjahr

1 ) Gesellen ohne Altersgliederung
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291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe ), Fleischverarbeitung
29'l 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

Entgeltsätze je üonat

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in EntgeLtgruppe

DM

Datum
des

Inkraft-
tretens Ei n schl äg ige

Berufserfahrung r ver-
tieftes berufliches

wissen

1 ) vor dem 1.3.1992 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.3.1992
EnLgeltsätze je Monat ncrundstufe' (geteitt durch
'169 = Stundenlohn).

31.12.89

31 .12.90

3',1 .'t2 .91

1 . 3.92 28

l. 3.93 28

2.93

2.94

2 91't

3 0'12

2 106

2 793

2 381

2 458

2 219

2 290

für ju9
Fachhi I

endliche
fskräfte

unter 21 Jahren 2)

Fachhilfskrefte

2) cehilfen ohne Altersgliederung. Altersgliederung entfäIlt
ab 1.3.1992.

B

l.'t .81

't.'t2.81

1. 1.82

1. 't .83

1. I .84

1. 1.85

r. 1.86

1.3.87
1. 1.88

1. 1.89

1. 4.89

1. 1.90
't . 1.91

31.',r2.81

31.12.82

3r.12.83
31.12.84

3l.12.85
3r.r2.86
3r.12.87
31.12.88

10,'t6

11,03

1 1,55

12,O0

12,38

12,82

13,27

131'79

14,24

14,63

15,01

15,68

16,60

9,'78

r 0,02

r 0,50

10,91

11 ,25

11,65

12,06

12,54

12 t98

r3,30

13,64

14.25

1 5.09

8,63

I ,85

9,27

9,65

9,92

1O.22

10.57
't 0 .99
'l 1,39

11,61

11,97

12 .51

13.25

8,63

8 ,85

9,27

9 ,5s

9,94

10 ,24

I 0.59
't 1 .0'l

11.41

1't ,70

r2,00

12 ,54

13,28

8,26

8 ,41

8 ,88

9 t25

9 ,53

9.83

10.16

1 0,56

10,94

11 .21

1',t ,50

12,02

12,73

292 Fischverarbeitung
292 'l Lohnvereinbarung für die Eischindustrie in Hilburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

erst-
mal i9

kündba r
zum i F

Abgeschlos sene
Be r ufsausb ildung

z. B. Fleischergeselle

c
Ent sprechende

Be r ufsausb iId ung
z,B. Fachverkäufer

cehi 1 fen

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t reten s

6

Fachkräfte mit hoher
Verantwortung und
selbständ j.9ke it

1

Arbeiten einfacher Art
nach kurzer Einweisung
( Ve rpackung sa rbe iten )

'1 .1.79
1. 1.80

1. 1.81

1. 2.82

1. 1.83

1 . 1 .84

1. 1.85

1. 1.85

l. 1.87

1. 1.88

l. 1.89

r . 1 .90

1. 9.90

t. 1.91

r.10.9r
1. 1 .92

l. 1.93

31.12.79

3 r , r 2.80

3r.'t2.81
3r.r2.82
3't .12.83

31.r2.84
31.12.85

31.r2.85
31.12.87

31.12.88

3',t .12.89

10,59

11 ,24

r 1 ,8r
12,33

12.73

13.11

13,53
't4,01

14,55

14 ,91

r 5,43

15,99

16,37
'r 6 ,84

r7.18

18.52

19,15

9,63

10,22

10.74

11 t21

11.57

11 ,92

12.30

12t14

13.23
'l 3 ,61

1 4.03

14,54

14.88

15,31

15.62

15 ,84

17,41

I ,59

9,11

9 ,59
't 0 ,01

r0,33

I 0 ,6'l
1 0,98

11 .37

11.8',|

12,15

12,53

12.98

13 t29

13.68

13,9s

15,04

r5,55

6,51

6,91

7 ,31

7,69

7,94

8,18

9,44

8,74

9,08

9,34

9 ,53

9 ,98

10,22
't 0 ,51

10,72

11,55

r 1 .95

erst-
maI ig

künd ba r
zm: Handwerker,

Beruf skraftf ahrer usw.

3

Tätigkeiten schwieriger
Art, erhöhte körperliche

Be1 ast ung

3t.12.91
11 .12.92
31.',t2.93
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. 292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

künal ba r
ZN:

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
t reten I

Handwe rke r

Fachkräfte mit
Spe z ialkennt-
nissen. ver-

antwortung und
Se1 bstänal j.9ke it

in Lohngruppe

für jugentlliche
Arbe itnehme r
mit erhöhter
kö rpe r 1 iche r

Be Iastung
unter 18 Jahren

Fachkräfte mit
abgeschl ossene r

Lehre

l. 7.86

1. ',t .87

l. ?.87

1. 1.88

1. t 1.88

1. 3.89

r . 7.89

1. 1.90

l. 7.90

l.'r .9r

1. 'l .91

1. 1.92

1. 9.92

14.34

14 ,14

14,80

14,80

15,'13

15.30

15.82
't6 ,03
't6,53

16,74

17.41

1'',t ,86

18,93

12.96

12 ,96

13 ,3'l
13.37

13.66

13,8r

14 ,29

14.41

14 .92

15,11

15,71

16.12.

17,O9

't 2 ,37

t2 ,37

12,77

12,7't

13,05

13,19

13,64

13,82

14.26

14,45

15,03

15,42

l6 .35

l 't ,61

1:t ,61

r 1 ,98

11 ,98

12 ,24

12,37

12,79

12 ,96

13.31

13.54
't4,08

14 ,45

15 ,32

I 1 ,30

11,30

11.66

11.66

11.92

12,05

12 ,46

12,62

13.01

13,t8

13,7|

14,O7

14 ,91

8.55

8 .50

8 ,88

8,93

9.18

9,28

9 .60

9,72

10,02

10,15

10,56

1O.82

11,48

9,12

9.32

9,62

9,62

9 ,83

9,94

10r28

10,41

1O.74

't 0 ,88

11.32

r 1,61

12,31

30. 6.87

30. 6.88

30.6.89

1 ) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-
gliederung.

30.6.92
30. 5.93

30.9.85
30.9.86
30.9.87
30.9.88
30.9.89

30.9.92
30.9.93

292 3 Lohntarifverlrag für die Fischinalustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

zeitlohnsätze je Sttl

D

für jugendl.iche
Arbe itnehme r
mit erhöhter
kör pe r I iche r
Belastung

unter 18 Jahren

r.10.84
I . 10.85

1,r0.86
1. 1.88

r.l't .88

1.r0.89
'I . 1.90

r. r0.90

1. 1.91

1.10.91

1. 1.92

1.11.92

13,75

14,11

1 4.72

15.',t6

15,51

16.14

15,35

r6,86

l7 ,08

t't,79
18.25

19,35

12.50

12 ,48

13,38

r 3.78

14t19

14t61
't 4 ,86

r5,33

1 5,53

16 .17

16,59

17.59

12,03

12,39

12,87

11,26

13.66

14,12

14,30

14,15

14.94

15 ,56

15,96

16 ,92

10,12

11,04

11,47
'l 1,81

12 t16

12t57

12.13

13.12

'13 ,29
't3,84

14,20

15,05

8,24
I ,49

8,82

9,08

9 ,40

9.72

9,85

10,16

10 ,29

10,'t2

r 1,00
't 1 .66

I ,85

9,13

9 ,48

9,76

10,0s

10,39

10,53

1 0.86

1 1,00

11t46

11,76

12,41

'l) Arbeitnehmer für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
unal spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2lr
Arbeiten einfacher Art nach

kurzer Einweisung

Erhöhte körper-
liche Belastung

( Tr anspo rt-
arbeiten usw. )

Packarbe i t en
in der

Räucherei usw.

3

Angelernte Arbeitnehmer

Küfer,
Trecker- und
Kraftfah re r

Räucherer
vor dem ofen

erst-
nal ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

qualifizierte Facharbe itenFacharbeiten

A

Pische aufziehen
usw

in Lohngruppe

Spe z iala rbe i ten
( Fischwerker,

Räuche re r
usw. )

DE
Arbeiten einfacher Art nach

kurzer Einweisung

B

Arbeitnehner für

Erhöhte körper-
liche Belastung

( Tr anspo rta r-
beiten uss.
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293 Brauerei, üälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für das Brauctewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburq

DM

EntgeItsätze je l'1onat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe
DatN
des

Inkraft-
t retens I

Sortieren von
Leergut usw.

't . 5.81

1 . 6.82

r. 5,83

1. 5.84

I . 5.85

1. 5.85

1.'t.87
1. 7.88

1. 7.89

1 . 7.90

l. 7.91

1 . 1.92

4.82

4.83

5.84

5.85

5.86

6 .81

6.88

6.89

2 639

2 '147

2 831

2 927

3 025

3 149

3 26',1

3 371

3 461

3 544

3 189

4 065

935

0'l 4

016

14'1

219

3ro

397

4',l8

540

501

780

r43

1 835

I 910

r 959

2 036

2 104

2 191

2 273

2 350

2 409

2 467

2 63'1

2 't88

30

30

30

3'l

3r

31

30

30

30

30

30

399

491

514

662

151

864

971

071

148

446

698

236

398

480

563

668

768

86r

933

003

210

6.91

6.92

6.93

'l ) Monatsentgelt'159, ab 1.7.1
geteilt durch 174, ab 1,7.1989 geteilt durch

990 geteilt durch '164,5 = Stundenlohn.

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen
Dti-{

Entgeltsätze je Monat

III

Tätigkeiten im
Wachdienst usu.

II
Reinigen von

Räumen und ttof
USH.

erst-
nal ig

kündba r
zum: VI

vorarbeiter.
Eacharbeiter usw

Brauer, Mä1zer
usw

IV

Dat um
des

Ink r aft-
tetens

in Bewertungsgruppe

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Sortieren von
Leergut usw.

1,10.81
't . '1 .82

1.10.82

t.'t0.83
1.10.84

1.',t2.85

1 . 10.86

1.10.87
r.10.88
1.r0.89
r.r0.90
1.12.91

1.10.92

30.9.82
30. 9.83

30.9,84
30. 9.85

30. 9.86

30. 9.87

30. 9.88

2 584

2 584

2 792

2 811

2 971

3 063

3 179

3 294

3 370

3 441

3 5r3

3 760

3 980

2 441

2 442

2 540

2 517

2 703

2 787

2 893

2 998

3 057

3 131

3 197

3 422

3 622

2 318

2 3r8

2 411

2 484

2 566

2 646

2'741

2 841

2 913

2 974.

3 073

3 251

3 441

1 952

1 952

2 030

2 092

216'l
2 228

2 313

2 452

2 504

2 557

2 737

2 897

1 831

r 831

1 904

1 962

2 02'7

2 090

2 169

2 248

2 300

2 344

2 397

2 566

2't16

30. 9.91

30. g.922

30. 9.93

1) Monatsentgett geteitt durch 173' ab 1.1.1989 geteilt durch
159. ab 1.10,1990 geteilt durch 154.5 ab 1.'1.1992 geteilt
durch 165 = StundenLohn.

2) Einnalzahlung 780 DM als Ausgleich für die Monate
Oktober und November 1991 sowie Erhöhung der Sonder-
zahlung für I 991 .

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

IV

Brauer, Mä1zer
usw.

III

lmTäti9ke iten
wachd ien st usw

ersl-
nal ig

künd ba r
zum 3
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293 Brauerei, Mälzerei
293 3 EntgelttarifverErag für di.e Brauereien und selbständigen IiandelsmäIzereien in Nordrhein-westfalen

DM

Ent9 "ra"ä;* * ";;il
Datm
des

Inkr aft-
tretens

1.9.81
'I .12.41 31. 8.82

1 . 9.82 3 1. 8.83

1.9.83 3r.8.84
l. 9.84 3r,8.85
1.1't .85 31. 8.86

r. 9.86 31. 8.87

r. 9.87 31. 8.88

1.9.88 31.8.89
1.9.89 31.8.90
1.9.90 3r.-8.91
1.9.9r 31.8.92
1. 9.92 31. 8.93

Datm
ales

I nkr aft-
t reteng

vo rar be ite r ,
EacharbeiEer usw

im EntgeItgebiet I
in Bewertungsgruppe

2 339

2 340

2 434

2 501

2 s91

2 612

2 774

2 870

2 958

3 050

3 172

3 362

3 540

VI

2'145

2 747

2 85'1

2 943

3 039

3 253

3 365

3 468

3 578

3 721

3 944

4 153

r 930

1 93r

2 008

2 068

2 135

2 201

2 285

2 364

2 436

2 512

2 612

2 769

2 916

2 496

2 491

2 591

2 675

2 762

2 848

2 957

3 059

3 153

3 2s3

3 383

3 586

3 776

t 99 1 geteilt

2 088

2 088

2 172

2 237

2 310

2 382

2 473

2 558

2 635

2't18
2 827

2 991

3 156

Sortieren von'
Leergut usw.

in ortsk.Lasserr I rrr

in t der
EntgeItsätze der

ortskLasse I

98 96

96.5

l) Monatsentgelt geteitt durch 173, ab 1

durch'169 = stundenlohn.

1 . 9.79

1. 9.80

1. 9.81

1. 9.82
r. 9-83

r. 9.84

r.ll.85
r. 9.85

1.12.47

r. 9.88

t . 9.89

1. 9.90

l. 9.91
1. 9.92

I .80

8.81

8 .82

8.83

8.84

8.85

8.85

I .87

8.88

8.89

2 397

2 562

2 6A6

2 196

2 A81

2 972

3 066

3 182

3 293

3 39s

3 {56

3 535

3 783

4 003

119

329

442

542

619

'to2

141

893

994

086

't5 1

214

439

639

't 634

1 141

1 832

r 907

1 964

2 027

2 090

21'10

2 246

2 315

2 363

2 41',l

2 579

2'129

2 ) Eimalzahlung in Höhe von 2 75 Dlt

1 765

1 886

r 978

2 0s9

2 121

2 1A9

2 257

2 343

2 425

2 500

2 552

2 603

2 786

2 948

293 4 Entgel,ttarifverErag für die Brauereien und Mäl-zereien in tlessen

Entgeltsätze je Monat

31

31

31

3l
31

3r

3l

3'l

3'l

31

31

31

31

8.9r

8.92
8.93

2

2

2

2

)

2

2

2

2

2

3

3

3

9. r 989

070

2t3
320

415

488

567

648

748

844

932

993

053

261

457
I ) HonaEsedtgelt

geteilt durch
eteilt durch 173 = Stundenlohni ab I
69, ab 1.9.1990 geteilt durch 165.

IV

usw
Brauer, MäIzer

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

II
Reinigen von

Rämen und ttof
usw.

erst-
maI i.9

k ündb ar
zm:

in ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter ugw.

IV

Brauer, MäIzer
usw.

III

Tätigkeiten im
wachdienst usw

II
Reinigen von

Rämen und Ho f
ugw ,

ersE-
maI ig

kündb ar
zmr

I

Sortieren von
LeerguE usw.
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Datw
des

Inkraft-
tretens

293 Brauerei, Mälzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfa1z (ohne PfaIz)

DM

Entgeltsätze je Monat

in ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

VI

vorarbeiter,
Facharheiter usw

in Ortsklasse
II I III

in t der
Entgeltsätze oer

Ortsklasse I

99 911.r0.83
1 . t0.84

t.10.85
l. 4.86

r.r0.86
r. 't .88
'l . 1 0.88

r.10.89
1.10.90

1.1't .91

1.10.92

2 837

2 924

3 014

3 0'16

3 r 33

3 242

3 342

3 412

3 480

3 724

3 939

2 579

2 658

2 740

2 742

2 848

2 94't

3 038

3',r 02

3 164

3 385

3 580

30. 9.84

30. 9.85

30.9.85
30. 9.87

30. 9.88

30. 9.89

30

30

9.91

g.g22

934

994

055

057

136

210

279

1)1

373

s39

585

450

525

603

605

706

800

886

947

006

216

401

2 063

2 126

2 192

2 194

2 278

2 3s8

2 430

2 482

2 531

2 708

2 86430.9.93

l) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab'1.10.1989 geteilt durch'169, ab '1.10.1990 geteilt durch 155 = stundenlohn.
2) Pauschale von 275 DM für oktober 1991.

293 5 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-württenberg (ohne Südbaden)r)
DM

Entgettsätze je ltlonat

erst-
mal ig

künd ba r
zum:

Brauer. Mälzer
usw.

IV III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

II
Reinigen vbn

Räumen und Hof
usw '

I

Sortieren von
Leergut usw.

Datun
des

Inkraft-
t r etens

in Bewertungsgruppe

2) Nach 5 Monaten

Sortieren von
Leergut usw.

1.11.83
't . r 0.84

1 .12.85
1.11.85

1 .12 .81

1. 1.89

1.10.89

1.10.90
'1.'r0.91

1 . 1.92

1 .10.92

2 882

2 970

3 062

3 180

3 291

3 370

3 442

3 519

3 766

3 801

3 999

2 620

2 700

2 784

2 891

2 992

3 054

3 129

3 r 99

3 424

3 455

3 635

2 489

2 565

2 645

2',146

2 842

2 911

2 913

3 039

3 2s3

3 282

3 453

2 096

2 160

2 22'1

2 3r3

2 394

2 451

2 503

2 559

2 739

2 764

2 908

I 965

2 025

2 088

2 168

2 244

2 298

2 347

2 399

2 568

2 591

2 126

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

30, 9.87

30. 9.88

30. 9.91

30.9.92
30.9.93

*) ohne Betriebe mit regelmäßi9 weniger aIs 25 Beschäfti9ten.
1 ) Monatsentgelt qeteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteilt

durch 169, ab 1.7.'1990 geteilt durch '154'5 = Stundenlohn.

Brauer, MäLzer

IV

us9

7rt2)
räti9
wachd

keiten im
ienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.

erst-
mal ig

kündba r
zum:

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw
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293 Braue rei, Mälzerei
293 7 Entgelttarifvertraq für das Braugewerbe in Bayern

Du

Entgeltsätze je Monat

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

in ortsklasse ^.
r r I ttt'lDalum

des
Inkraft-
tretens

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter uss

in ts der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99't . 't 1 .83

1 . 10.84

1.11.85

1. 5.86

1.11.86
r.10.87
I . 10.88

1.r0.89
1.10.90

1.10.9'l

1 . 10.92

2 647

2 770

2 856

2 862

2 980

3 085

3 152

3 23s

3 421

3 664

3 879

2 447

2 523

2 601

2 607

2 715

2 811

2 881

2 94'l

3 116

3 534

2 209

2 2'17

2 347

2 353

2 450

2 536

2 599

2 659

2 812

3 013

3 r90

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

30. 9.87

30. 9.88

019

082

't46

1s1

240

319

432

572

756

918

8s2

909

968

9'13

055

128

't 81

231

3s9

528

676

97

97 ,25

97,50

91.75

98

30.

30.

30.

30.

9 .90

9.9r

9.93

'l) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.4.'1989 geteilt durch 2) Ortsklassenänderung ab 1.10.1983 = 97 t, ab'1.'10.1985 =
169, ab l:4.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn. 97,50 t, ab 1.10.1985 = 97.-15 t, ab 1.'10.1987 = 98 t.

293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin-west
DM

Entgeltsätze je Monat

III
TätigkeiEen im
wachdienst usw.

II
Reinigen von

Räwen und Bof
usw.

I

Sortieren von
Leergut usw.

erst-
malig

künd ba r
zum:

IV

Brauer. MäIzer
usw.

Datu
des

Inkraft-
t retens

VI

vorarbe ite r ,
Eacharbeiter usw

eteilE durch 173,3 = stundenlohni ab
.t durch 159. ab 1.7.1991 geteilt durch 165

in Beeertungsgruppe

127

191

254

260

34'l

429

,t31

506

572

634

842

005

1 912

2 031

2 093

2 095

2 175

2 251

2 253

2 323

2 384

2 441

2 634

2'186

Sortieren von
Leergut usw.

1.11.83

1.11.84
1.11.85

1. r.86
1.11.86

1,12.87

r. 8.88
't .11.88

r.11.89
1.1r.90
l.r't .91

1.11.92

2 845

2 931

3 02r

3 023

3 138

3 2{8

3 250

3 352

3 439

3 522

3 800

4 020

2 548

2 666

2 748

2 150

2 856

2 956

2 958

3 050

3 r30

3 205

3 458

3 658

2 424

2 501

2 5'78

2 s80

2 679

2 773

2 775

2 A61

2 936

3 006

3 243

3 430

3t.'t0.8{
31.',t0.85

31.t0.86
31.10.87

31.10.88
3'r .10.89

31.10.91

31.10.92

31.10.93

1 ) Monatsentgelt 9
I .4. 1 990 geteiI

e rst-
maI ig

kündbar
zm: Brauer, UäIzer

IV

usw

III

Pförtner, wächter
usu.

II
Reinigen von

Räwen und Hof
usw.
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294 Alto}glbrennq!eL llerstellunq von Spi
294 1 Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituösenbetriebe inRheinland-Pfalz

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDatw

ale s
Inkr aft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

III

für jugendliche
Arbeitnehmer für
schwere tliLfs-
arbeiten in
Ortsklasse I

unter '18 Jahren

98

t) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über 20
Jahre.

294 1 a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien untl Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Entgeltsetze je Honat

in ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

1.'12

'1.72

1 .73

1.'14

7.74
't.75

1.76

1.77

r .78

31.12,14

31.12.75

31.12.76

31 .12.'11

30.6.78

5,16

5 129

5,70

6 ,30

6 ,46
't ,oo

7 ,46

8,14

8.63

3,8r

3,90

4,20

4.64

4,76

5,11

5,51

6,04

6 ,41

4 ,76 4 ,53 4 ,06

4,88 4,64 4,16

5,26 5,00 4,48

5,81 5,53 4,95

5,96 5,61 5,0'1

6,46 6,1 5 5,49

6,88 5,55 5,85

7,44 7.08 6,30

7 ,89 7 ,51 6.68

Nach Aufbau tler Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht nehr fortzusetzen

Näuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

Gelernte
Arbeitnehmer

VI
Eachkräfte.
Vorarbeiter,
we rksköche

ab 3.
Tät igke its j ahr

uss.

97

31.12.72

3',t.12.73

in Orts-
klasse II

1 . 2.84

1. 2.85

1. 2.86

1 . 2.87

t. 2.88

1. 2.89

1. 2.90

1 . 2.91

I . 2.92

1, 2.93

I .85

I .85
'I .87

1.88

I .89

r .90

1 .91

1.92

1 .93

r .94

2 254

2 322

2 408

2 505

2 591

2 679

2 800

2 939

3 123

3 230

2 049

2 111

2 189

2 277

2 355

2 435

2 545

2 612

2 839

2 936

947

005

080

r53

231

3t3

418

538

697

789

I 865

1 921

1 992

2 072

2 143

2 216

2 116

2 432

2 s83

2 672

1 783

1 837

1 904

r 98r

2 049

2 118

2 214

2 325

2 470

2 554

1 578

1 625

I 586

I 753

1 813

1 875

1 950

2 057

2 214

2 290

3t.
31.

31.

Jl.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.

in t der
Entgel tsätze

der Orts-
klasse I

98

99

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohni ab
1.1,l.1990 geteilt durch '169i ab 1.1.1992 geteilt durch
16s .

in 0rtsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
malig

kündba r
zm: II

Angelernte
Ar be itnehner für schwere

Hi I fsarbe iten

III IV
Arbeitnehmer

für Ieichtere
H i I fsa rbe iten

IV

Bedienen und
Beaufs icht igen
von AbfüIl.-
naschinen

usw.

III

wächter,
Pförtner

usw.

II

Einf ache
Lager- und

Ve rI aalearbe iten
usw.

I

Einfachste
Bet r iebs-

arbeiten usw.

erst-
maI ig

kündba r
zm;

v (E)
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung,

Brenner, Küfer.
Handwe rke r

usw.
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295 Mineralbrunnen, He von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgelränkeindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 20 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretens

in Bewertungsgruppe

vrb I
Mechanische und

schemat ische
Tät igke iten

einfacher Art

Facha r be ite r
mit besonderer

Ver antwor t ung

85

86

87

88

89

90

91

92

93

983

052

141

215

280

346

487

68r

815

670

't 28

804

861

921

977

095

215

389

615

613
't 47

808

860

915

029

205

315

31.12.85

31.12.86

31 .12.8'I

31.12.88

3r.r2.90
3'r .12.9r
31.12.92
31.12.93

2 316

2 397

2 494

2 518

2 653

2 731

2 894

3 ',l r4

3 270

2 r 55

2 230

2 320

2 398

2 468

2 540

2 692

2 899

3 044

1) Vor dem 1.1.1985 Zej.tlohnsätze je Stdr ab 1.1.1985 Uonats-
entgelt (geEeiIt durch 173,3 = Stundenlohn), ab '1.7.'1989
geteilt alurch 1 69 . ab I . 7. 1 990 geteilt durch 1 65 .

295 2 Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunnenlndustrie in tlessen
DM

Entgeltsätze je Iitonat

II

Arbeitnetüner
für schwere

Ar be iten

Vb

Handwe rke r

rvb
Kraftfahrer

und
Staplerfahrer

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
nalig

kündbar
ZW: Abgeschlossene

Be r uf saus-
biIdung,

Kenntnisse und
Fe rt igke iten

IV III

Anlernzeit.
erhöhte

Aufne rksamke i t

II
Schemati sche
Tät igke iten
nach Ein-
arbeitung,

ceschickl ich-
ke it

in Bewertungsgruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

v

Ean,lYa.ker
ab 3, Tätig-

ke its j ahr

Ei nfache
schemat i sche
Tät i9 ke iten

1. 3.85
't . 3.86

1 . 3.87

1 . 3.88

l. 3.89

1 . 3.90

1. 3.91

1. 3.92
't . 4.93

28. 2.86

28.2.87
29.2.88
28. 2.89

28.2.90
28. 2.91

29.2.92
28.2.93

2 354

2 445

2 542

2 624

2'116

2 820

2 989

3 187

3 3r5

183

264

3s5

43'l

515

5't 'l

754

951

069

008

083

159

239

3r4

402

541

123

832

845

9r3

993

o57

'125

205

339

5',| r

611

692

755

829

888

949

o24

't45

312

40428 2.g42

1) Monatsentgelt geteilt durch'173 = Stundenlohni ab 1.11.1990
geteilt durch 169; ab 1,11.1992 geteilt durch 155.
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Datm
ale s

Inkraft-
t relens

295 Mineralbrunnen, von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und tlineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM.

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

s
Eacha rbei Eer
mit qualifi-

zierten Täti9-
keiten und

ve r antwo rt un9

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohn-
gruppe III in
Ortsklasse I

im AIter unter
2'l Jahren

1. 1.88

1. 1.89

1.10.89

1. r.90
1 .1 r .90

r. 1.91

1. 7.91

1. 1.92

1. r.93

13,98

14,35

14,71

15,08

15.48

15,65

16,68
'11 ,95

18,84

12,69

r3,03

r3,36

13,68

14.04

1s,11

'15 , 14

16,29

17 t1O

11 t12

12,O4

12,35

12,65

12.98

13,96

13,99

15,0s

15.79

1 1 ,1'7

11,47

11,76

12 ,OA

12,36

13,30

13,33

14,34

15,05

9.62

9 ,88

10,13

10,37

r 0,54

11,45

1 1 .4'1

12,34

12,95

12,59

12,93

13,26

13,58

13,94

't 4 .99

15,02

16,r6

r6,96

1 0,89

11,18

11 t47

11 ,15

11,96

31.12.88

3r.r2.90

31.12.91

31.12,92

31 .12.93

1 ) Lohngruppen s, I und II ohne Altersgliederung, ab 199'l
LohngruptEn III + IV.

296 Sonstiges Ernährungsgeverbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 I Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teiguaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-weslfalen

Dtt

Entqeltsätze je [tonat

für Arbeitnetuner der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

I
Facharbe ite r

mit abge-
schlossener
Berufsaus-

bildung

II
Gabel stapler-
fahrer nach
6-monat ige r

Einarbe itung s-
zeit usw.

III I IV
Hi 1 fstät igke iten

im Lager uswin den werk-
stätten usw.

I

Facharbe ite r
nit abge-

schlossener
Be r uf sausb i ld ung

erst-
maI ig

kündbar
zm:

in Tarifgruppe
Datu
des

Inkraft-
t retens

5

Arbeitnehmer mit
Spe z ialkenntn issen

und höherer
Verantwortung nach
einjähriger Grup-
pen zugehö r igke it

Einfache
schematische oder
nechanische Tä-
tigkeiten nach

Einweisung

1. 4.03

r. 4.84

1. 4.85

r . 4.86

1. 4.87

1. 4.88
't . 4.89

1. 4.90
'1. i1.91

1, 4.92

1. 4.93

3t. 3.84

3r. 3.8s

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

2 399

2 414

2 575

2 675

2 766

2 824

2 892

3 094

3 289

3 399

2 109

2 181

2 253

2 141

2 432

2 5t6

2 569

2 631

2 815

, oo,

3 092

r 940

2 005

2 072

2 153

2 237

2 316

2 365

2 422

2 592

2 755

2 84'l

1 771

r 831

1 894

1 968

2 044

2 117

2 161

2 213

2 368

2 517

2 601

31

31

3l

3t

509

664

121

788

858

924

964

011

152

288

35s

3.91
1 q,

3.93

3.94

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = stundenlohn), ab
1.4.1989 geteilt durch 165, ab'1.4.1993 geteilt durch
160.
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3

Erfahrunq und
übung ( rühren

der Teigpressen,
Rangierer usw. )

2

schematische oder
mechanische Tä-
tigkeiten mit

einer Anlernung,
e rhöhte

Anfo rde r ungen

erst-
malig

künd bar
zmt

Abge schlossene
Be r ufsausbi ldung

( Handwerker usw. )

4



296 Sonstiges Ernährunqsqewerbe ( Herstellunq von Futtermitteln)
295 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mi nale stmonat sl öhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

la
Besondersqualifizierte

Metallhand-
Herker,

EIektr ike r
usw.

Abgeschlossene
Be r ufs-

ausbildung,
Metallhanal-

we rke r

übr i9e
Betr iebs-

handwerker
usw.

2e

Reinig un9 s-
und sonstige

Nebena rbe iten

für jugendLiche
Arbe itnehme r

der Lohngruppe D
im Alter unter

20 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohn-
gruppe 2 b

im Alter unter
18 Jahren

s

Arbeitnehmer,
die qualifizierte

Tät igkeiten
verrichten,

e rhöhte
Verantsortung

1) Vor dem t.'1.1992 Zeitlohnsetze je Stunde, ab 1.1.1992
tilonatslöhne geteilt alurch 165 = Stundenlohn.

30. r r .85

30.rr.87
30. r 1 ,88

31.12.90
31.12.91

t. 1.92

r. 1.93

31 ,12,92

3r.12.93
2 897

3 09r

2 612

2 737

2 454

2 552

2 233

2 322

1 969

2 048

12.85

12.85

12.87

I .89

7.49

1.90

10. 90

l.9l

12,66

13,',t5

13,63

13,98

14 ,34

14 ,67

15,05
't5,31

I1,46

11 ,91

12,34

12,65

12 ,97

13,27

13,62

14 ,19

I 0,65
't 1 ,01

11,47

11,16

12,06

12,34

12,66

13 ,17

9 ,64

10,02
't0,39

r0,65

10,92

11.11

11,46

12,50

I ,41

8,71

9 ,09

9,32

9 ,56

9,'18

1 0,04

10,99

8,32

8,64

8 ,96

9,19

9 ,43

9 ,65

9 .90

2 ) Lohngruppe
entfä]lt ab

S ohne Altersgliederung; Altersgliederung
1.r.1991

299 Tabakverarbeitung
299 I Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

tlandwe rke r Bet r iebsarbe ite r
in Lohngruppe 2in Lohngruppe 1Datu

ale s
In k r aft-
tretens

tb 1c 2b 2c

Packen von
Xisten und

Paketen
usH.

Arbeiten an
Wickel-

maschinen
usw.

4.83

3. 84

4 ,85

3. 86

4 .87

4 .88

6 .89

5.91

5.92

29.

28.

28.

28.

29.

29.

30.

30.

30.

2.44

2.85

2.86

2.81

2.88

2.89

4.91

4.92

4. 93

r3,94

1 4,36

1 4,52

15 ,32

t 5,84

16,32

16,'t6

18 ,31

19.32

12 ,'t 4

13,12

r3,54

14,00

14,48

14 ,91

15,31

16,73

1't,65

1l,55
11,90

12,29

12.70

13.13

13,52

13.89

15 .17

16 .00

8,82

9 ,08

9,37

9,69

10,03

r0,33

10,6r

1t,62
12,28

7,19

8,02

8,28

I ,56

8,85

9,13

9,38

1O.24

10,90

't,41

1 ,61
'l ,88

8,18

8 ,48
g,7s

8,99

9.88

r 0.50

7 ,08
't ,29

7 .52

7,78

8 .05

8,32

I ,54

9 .35

9 .88

1) cruppen 1 b und 1 c über 2t Jahre. cruppen I a und 2 c ohne
Altersgliederung.

erst-
mal ig

kündbar
zum,

A

Facharbeiter mit
vol lendete r
Lehrzeit

B

AngeIe rnte
Arbe itnehne r

c
UngeIe rnte

Arbeitnehmer für
mechanische oder

schemat ische
Tät i9 ke iten

schwieriger Art,
längere Einweisung

D

Ungelernte
Arbeitnehmer,

ohne vorherige
Ar be itskenntn i sse

erst-
na1 ig

künal ba r
zul
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300 Hoch- unal Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
Dat m
des

Inkraft-
tretens

Werkpol i e re

VII

Bauwe rke r

für jugendliche
Arbeitnehner

ohne AusbiLdung
bis zm vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
des voLlarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80

für jugendliche
Arbeitnehner

ohne Ausbildung
bis zu vollen-
deten ,l8. Le-
bensjahr in t
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80

in Berufsgruppe

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Bamburg
DM

Zeitlohnsätze je Std

8. 8s

4.86

4.87

4.88

4.89

r.90

4.90

4.91

4.92

4.93

18.15

18,69

19,27

19 ,9't
20,63

21,11

22 ,51

24,09

25 ,49

26 ,47

15,19

16 ,26

16,76

11,3't

17,94

18,40

19,56

20,93

22 ,14

23 ,00

14,09

14,51

14,96

15,50

16.02

16 ,44

11,47

18r70

19 t18

20,54

13,54

14,39

14,90

15,39

15 t79

16,79

17,97

19,01

19,74

13 ,0't

13 ,46

13,88

14,38

r4,85

15,24

16 ,20

1'1 ,34
't8,34

19,05

3r. 3.86

3r. 3.88

Dat um
des

Inkraft-
tretens

3.90

3.91

3.92

3.93

3. 94

3.85

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

3. 93

3. 94

3l

3l

3l

3l

3',|

l) Bauausgleichsbe!rag (2,5 t) und somerlohnausgleichs-
betrag (2,9 t) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 t)
als Bauzuschlag ( gesamt 5 ,9 t ) zusmengef aßt ,

1. 8.85

1. 4.85

1. 4.81

1. 4.88

1. 4.89

r. 1.90
't . 4.90
'I . 4.9',|

1 . 4.92

l. 4.93

18,26
't I ,80

19,38

20,08

20,74

21,28

22,62

24,20

25.59

26,58

15.87

r6.35

1 6,85

17 ,45

18,02

18 ,49

19 .64

21 .01

22 ,44

23.10

14.30

1 4.12
't5,18

15.72

16,23

16,65

11,69

18,91

19,99

20,76

13,83

14 ,24

14,67

15,'t9

1 5.68

l6 ,08

l7,og
1A t26

19.29

20,03

13 ,23
't3,62

t4,04

1 4.53

15,01

15,40

16,35

17.49
't 8 ,50

19,21

31.

31.

3',1 .

3t.

3l

31

31

3l
3l

'l) Bauausgleichsbetrag (2,5 t) und somerlohnausgleichs-
betrag (2.9 t) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 t) als
Bauzuschlag (gesmt 5,9 g) zusilmengefaßt.
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erst-
maI ig

kündbar
zm:

IIIlund2(E)

Spe z ia1 baufachar be i te r

v2
Baufacharbe it er

VI

Bau fachwe rke r

erst-
mal ig

künd bar
zum:

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

I

Baufacharbe ite rwe r kpol ie re

in Berufsgruppe

VII

Bauwe rke r

III 1 unal 2 (E)

Spe zi albaufacharbe ite r

VI

Baufachwe rke r



. 308 zimerei, Dachdeckerei
308 I Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

zeitlohnsätze je stdl)
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

II (E)
Qualifizierte
Dachdecke rg e-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-

lenprüf ung

Dachd ecke r-
J ungge se 1 1en

unter 1 9
Jah r en

in Lohngruppe
Daim
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kEndbar
zm:

III

Dachclecker-

IV

Dachd ecke r-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

rufszuge-
hör igke it

für jugendliche
BeIfer bis

zm vollendeten
t 8. Lebensjahr

für jugendliche
Helfer bis zm
vollendeten 18.
Lebensjahr in $

des voll-
arbe ite rlohnes

Dachdecke r-
vorarbeiter

gesel len
nach bestan-

dener Prüfung

5.82

5.83

s.84

6.85

6 .86

6.87

6 .88

6. 89

5.90

5. 91

1.92

6,92

'I 5 ,03

15,48

15,98

16,33
't 6 ,82

1'1 ,34

17,89

18,50

19.59

20,96

21 ,50

22,75

r 4,58

15.02

15.52

15,88

16,36
'16 ,87

17,41

18,02

19,08

20 ,42

20,95

22 ,18

'14,14

14.59

14,85

1s,30

15,77

16 ,21

16 ,82

17,8',1

't 9 ,06

r 9,56

20,69

12 ,48
't2,85

13,26

13,50

13,91

14 134

14.80

15,30

16.20

1',7,33

11,'t8

r8,81

9 ,49

9,77
't 0 ,07

10,26

10,56

10,89

11,23
't 1 ,62

12,30

13 t17

't 3 ,51

14,30

4.83

4. 84

4. 85

5.85

5.88

5.89

5. 90

5.91

3',t. 5.92

31. 5.93

30.

30.

30.

31.

31

3',r

31

30

30

30

3'l

13,02

13 ,41

1) vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach-
aleckerhanalwerk abzuführende Beiträge v91. "Wichtige tarif-
liche Regel.ungen' Fußnote l, zeitlohnsätze je std einschl.
Bauausg Ieichsbet rag .

2) Dachdeckervorarbeiter, qualif izierte Dachdeckergesellen
und Dachaleckergesellen ohne Altersgliealerung.

4) Ab 1.5.1984 Gruppe III.

1 . 5.82

r. 5.83

l. 5.8,1

1 . 6.85
'I . 7.86

1. 6.87

1 . 6.88

1 . 6.89

r . 6.90

1. 5.91
't.1.92
I . 6.92

r5.98

16,44

11,O0

r7,38

17,90

18,42

18 ,99

19.65

20 .81

22.27

22,95

24,18

14,89

15.35

1 5,85

16.23

16,13

17,23

1't,78

18,40

19,49

20,8s

21.39

22 t64

13 ,97

14,40

14,85

15.12
't5,58

15,04

16 .54

11 ,',!2
't8,13

19,40

19,90

21.05

12,44

12 ,80

13,20

13,44

13,85

| 4,21

r4,89

15,40

15,13

17 ,45

17,9O

18 ,94

11 t25

11,60

11,95

12,17

12,54

12.91

13,32

13,'71

14.58

1 5.50

15.01

16,94

1 ) Vom Arbeitgeber an tlie Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhanalwerk abzuführende Bej.trä9e v91.'wichtige tarif-
liche Regelungen' Fußnote l.

80

2) Dachdeckervorarbeiter und "Qualifizierte Dachdecker-
geselIen" ohne Altersgliederung.

4. 83

4. 84

il .85

5 .86

5 .88

5 .89

5 .90

s.9t

3',1 . 5.92

31. s.93

3',| .

31.

31.

31.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

Dachdecker-
gesel Ien

e rst-
ma1 ig

kündba r
ZW:

(E)
oualifizierte
Dachaleckerge-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
alener cesel-
lenprüfung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

Dachdecke rhel fe r

in Lohngruppe

Dachdecker-qorarbeiter
ab 3. Jahr
der Berufs-
zug ehö r ig -

ke it

bis zu 4
Monaten Be-

rufszuge-
hör igke i t

- 1't4 -
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Datm
des

rnkraft-
tretens

310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung für das cas- u. Vlasserinstallateur- und Klempner-tlandwerk in tlmburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe

werkneister

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
unter 19 Jahren

1 . 4.82

r. 4.83
't . 7.83

1 . 9.84

1 . 4.85

1 . 4.86

r. 1.87

1 . 2.59

1. 4.90

1. 4.91

l.l0.9l
1 . 4.92

17,39

1't,95
't8 .01
't 8 .58

19,o4

19.66

20,84

22,O9

22,83

24.35

25,O1

26 ,41

15,30
'I 5 ,80

15.85
't 6 ,35

16.'15

l7 .30

l8 .33

19.44

20,09

21 ,43

22.01

23,2a

r3,91

14,36

1A ,41

14,86

15,23

1s,'13

16,6't

17,61

18.26

19.48

20 .01

21.13

'12,52

12,92

12,97

13,37

1 3 ,',|',\

14,16

15.01
't5 ,90

16,42

18,01

't9,02

'l l,13
11.49

11,53

I 1,89

12,18

12,58
't 3,33

1t.14

14,60
'l 5,58

r6,01

16 .90

7,19

8 ,04

8,o7

8,32

8,53

I .81

9,34

9,90

10,22

10,91

11.21
'l I ,83

3t. 3.83

31. 3.84

31 . 3.86

31. 3.88

3r. 3.9'l

3r. 3.92

t1. ,-9'

'l) 9lerkmeiBter. Postengesellen unal Gesellen ohne AIters-
gliederung.

3'10 2 Lohntarifvertrag für das Saniter-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Noralrhein-westf alen

Dtil

zeitlohnsätze je std

III (E)
Arbe itnehme r
mit cesellen-
prüfung mit

Beginn des 3.
cesel Len j ahres

II ,

Angelernte
Arbe itnehme r

nach nindestens
4 jähriger Tätig-
keit im cewerbe

I

Ungele r nte
Arbe it nehme r

erst-
malig

kündbar
ZW:

IV

Postengese I Ien

Datm
des

Inkraft-
t reten s

in Lohngruppe

Obe rmonteure Montagehel fe r
ab 3. Berufsjahr

t. 3.82

1. 1.83
't . 3.83

1. 3.84

1, 6,85

r. 3.86

r. t.87

1. r.88
't . 7.88

I . 10.88

1. 3.89

1. 3.90

1. 4.91

1.10.91

15,12
't5,'t8

15 ,66

16,18

t6,69

l7 ,03

11 ,69

18 ,40

14.79

I 8,84

r9,50

20, 30

21 .56

22,0O

12,60

12 t65

1 3,05

13,48

r3,91

14.19

14 ,14

15.33

15,65

1 5.70
16.25

16.92

17,97

18,33

10.08

1O,12

I 0.44
't 0,78
't 1 ,73

11,35

11,19

12,26

12,53

12,56

13,00

13 ,54

14,38
'14 ,61

28.2.83
29.2.84
28. 2.85

28. 2,8'1

29 . 2.88

13,86

13,92

14,36

14,83

r5.30

15,61

16,21

1 6,86

17.23

17.21

11.87
't 8 .61

19,76

20,16

tarilf06er Zustaid

28.2.89

28. 2.91

29 , 2.92

erst-
ma1 ig

kündba r
zu:

Monteu re
Se Ibs tänd ige

(E)
Monteurel )

ab 4. Berufsjahr

1 ) Vor den 1.3.,l989 tonteure ab dem 3. Berufsjahr

-115-



310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Inslallateur-, Zentralheizungsbauer- und KuPferschnieclehandwerk in Hessen

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
Dalm
des

Inkraft-
t retens

in LohngruPpe für jugend-
liche unge-

lernte
Arbeiter im
AIter bis
2 I Jahren

Eür jugend-
liche unge-

1e rnte
Arbeiter unter

21 Jahren 2)

1. 7.80

1. 7.81

1. 7 .82

r.10.83
L10.84
1. 1.86

l. 1.87

1. ',t .88

1. 2.89

1. 1.90

l. 7.90

1. ',r,9'r

1. 1 .92

16 t27

r7,09
't 7 ,81

18,33

18.92

19 ,49

20,66

2't,40

22,O8

22,52

22,91

23 ,49

25 t65

14,'19

r 5,54

16.19

16,67

17 /20

11,72

t8,78

r9.46

20 ,08

20,48

20,89

21.36

23,32

13 t25

11,92

14,50

14,93

15 .41

15,87

16,82

1'7 , 43

1'l ,99

18,35

18,72

19,14

20,90

't 1.83

12 ,43

12.95

13,33

13,76

14 .11

15,01

15,55

16,05

16,3'7

16,10

17,08

11,36
't I ,93

12,43

12tAO

13.21

13,61

14,42

14,94

15,42

15,13

r6,04

16 .40
't I ,55

r0.06

10.51
't 1 ,01

I1.33

11,69

12,04

12,76

13,22

13,64

r3.91

14 119

14 .51

15,84

9,46

9,94

1 0,35
't0.65

1t,00

11,33

12,01

12 t44

12.84

13.10

13.36

I 3?66

14,92

8,5 1

8,95

9,33

9,60

9,91

10 ,21

10,82

11 ,21

11 ,57

I 1,80

't2.04

12 ,31

14,92

30

30

30

3l

30

6.81

6.82

6 .83

I .84

9.85

30.'r2.87

31.12.88

31.12.91

31 .1 2 .92

Leitende
Obe rmonteu re

Le itende
Obe rmonteu re

1) üonteure bis Leitende ObermonEeure ohne Altersgliederung 2) Lohngruppe 3.4 entfellt ab 1.1.1992

310 4 Lohntarifvertrag für die Wärne-, Klima- unal Gesunalheitstechnik sosie des Rohrleitungsbaues in Hesseni
Heizungs-, Klima- und Sanitertechnik sowie cles Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

Iilonatslohn

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Ink raft-
t re tens

1.11.80

l.tl.81
't .11 .82

1.11.83
1 .12 .84

r.r2.85
r . 10.86

t. 1.87

1.11.87

16,59

17,34

|'t .89

l8 ,43

19,02

19,59

20,35

20,16

21 ,55

15 ,09

r5,78

16,28

16,77

17,31

r7,83

18,53

r 8,90
'19,62

13.53

14,15

14,60

15,04

15,52

15,99

15 .51

16.94

17.58

12,01

12.62

13t02

13 .41

13,84

1 4,26

14,82

15,12

15,69

10 ,86

il ,35

11 t't1
12,06

12 ,45

12.82

13,32
't3.59

't4.1'l

10,21

10,74

11,08

11.41

11 ,78

12,13

12,60

12,85

r3.34

9,65

10,09

10,41

1O,72

r1,06
't I .39

1t,83

12,O7

12 .53

9,11

9,59

9 .90

10,19
'10,52

1 0,84

11.26

11,49

11.93

3',t .10.81
31. 8.82

31.r0.83
3l . 10.84

30.11.85

30 . ',t 0.87

3 r . 10.88

l. t.89
1. ',t ,90

r. r.91 31.r0.9r
I .1 r .9',t 3l . 10.92

3 402

3 470

3 546

3 805

3 735

3 810

3 894

4 178

048

109

177

409

720

't7 4

835

042

445

494

549

735

2 058

2 109

2 155

313

3s9

ilt I

s87

2 172

2 215

2 264

2 429

l) vor dem 1.1.1989 zeitlohnsätze je stundei ab 1.1.'1989
ltonatslohn (getei1t durch 167,48 = StundenLohn), ab
1.1.1990 geteilt alurch'153,13, ab 1.1.1991 geteilt durch
r50,95.

2) l,tonteure bis Leitende obermonteure ohne Altersgliederungi
ab 1.1.199'l entfäIlt der jugenalliche ungelernte Arbeiter.

3.3

üonteure ab
3. Berufsjahr

2

Angele rnte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

1

obe r-
monte u re

selbständige
Monte u re

4 3.4 (E)2)
MonEeure im

4. Berufsjahr
und darüber

erst-
mal i.9

kündba r
ZW:

2

Angelernte
Ar be ite r

UngeIe r nte
Ar be ite r

erst-
naI i9

kündba r
zu:

5

Obe r-
monteure

4

se lbständ ig e
Iironteu re

3.4 (E)
llonteure im
4. Berufs-jahr unal

da rübe r

3,1

Monteure im
l. Berufsjahr

-116-
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk j.n Baden-württemberg*)

DM

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

Dalm
des

InkrafL-
t retens HeIfer

1 . 4.80

1. 6.81

1 , 4,82
't . 4.83

I . 4.84

1. 7.85

1. 4.86

1.10.86

1. 1 .87

r. 4.88

1. 4.89
't .'t 1.89

1 . 4.90

l. 4.91

1.10.9r

1 . 4.92

16.44

17 t25

11 t91

18,5s

19,14

19.71

20,24

21.01

21.41

22,77

23 ,51

23 ,64

24.16

25.94

21 ,89

28 ,28

15 ,22

\ 5,97

16.64

17,17

17 t't 2

14,25

18,78

19.51

20,19

21 ,08

21,82

22,93

24,02

25 ,82

25,18

14.03

'l a.'t 2

15.34

15,83

16,34

16,83

11 t32

18.00

1 8,63

r9,4s
20,13

20,19

21,15

22 ,16

23,a2

24 ,16

13.:t9

14,c5

14,(.'4

15.11

15,59
'16,06

16.s3

11 ,11

17,17

r8,55

19.20

19,26

20,17

21,12

22 ,'10

23,02

1',t ,32

11,87

12 ,37

12 ,',?1

13,18
't 3,58

13,97
'I 4.51

15,02

r 5,68

16,23

16 .28

17,05

11.86

19,20

19 ,4',1

r0,65

11,17

11,64

12 tO1

12,39

12,76

13,13

13,64

14,12

14.7 4

15,26

15,31

16,03

16,19

r8,05

18,30

3r. 3.81

31.3.82
31 . 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

3r. 3.87

3r. 3.89

11 . 1,92

3r.3.93

+) Fachlich auch für Betriebe der Heizungs-, Klima- und
SanitärEechnik, des zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
tlandwe rks .

310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, SaniEärinstallateur- und Kul)ferschmiedehandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

erst-
maI i9

k ündb ar
zm: Montageleiter Obernonteure Se Ibständ ige

llonteure
G r upp en-
mo nteu re

Hil.fs-
mo nte u re

in OrEsklasse I
in Lohng ruppeDaTW

des
Inkraft-
tretens

A-Monte ur
usw.

5

Arbeitnehner
bis 2 Jahre

Tätiqkeit im cewerbe

r. 7.80

1. 7.81
'I .1.82
1. 7.83

r. 7.84

1 , 7.85
't . 7.87
't . 7.88
't . 7.89

1. 7,90

30.6.8r
30. 5.82

30. 6.83

30. 5.84

30.6.85
30.5.85

1 3,96

1 4,64

15 .24

15.12
't6.21

16.71

11 ,71
't 8,75

19 ,41

20 .60

12 .35

12 .95

13,48

13,90

14,33

14,18

15.66

16,s8

11 ,17

18,15

zt. tarif.l-oser Zustand

1 0,04

10,53

10.96

11.28

r 1.63

11,93

12.64

r3,38

13,84

14,64

30

30

30

erst-
maI i9

künalb ar
zm:

B-Mo nte ur
usw.

5.89

6.90

5.9',|

-117 -
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310 Bauinstallati.on
310 ? Lohntarifvertrag für den zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Datw
des

Inkraft-
tretens

DatW
des

Inkraft-
tretens

30. 5.8r

30.6.82
30.6.83
30.6.84
30.6.85
30.6.e6

30.6.88
30.6.89
30.6.90
30. 6. 9l

30. 6.92

Obe rmonteure

6

cesellen mit
Dispositions-
vermagen und
uf agsendem

Verantwort ungs-
bewußtsein

7 .80

7.81

'1 .82

7.83

1 .84

7 .8i
7. 86

9 .87

7 .88

7.89

1 .90

1.91

14 .93

15 ,58

16,34

r6,86

11 t40

17,95

r8,49

19,60

20 t18

20.99

22.23

23.74

13,53

1 4,31

14 ,91

15,39

r5.88

16,38

16,81

r7,88

18,42

19t14

20.27

21,64

z.zt

12,02 1O,7 4

'12,62 11 ,28

13,15 11.15

13 ,57 12 ,10

1 4 ,00 12 ,46

14,45 12 t81

14.88 13.19

15t77 13,98

l6t25 14,40

16,84 14,90

1 7 ,83 15 ,',18

19 ,04 r 6,85

noch kein neuer Tarifabschluß

10 t27

10.78

11.23

11,51

11,94

12t29

12,66

13 ,42

13 ,82

14,30

15,14

16 ,17

9 .71

1O,20

1 0,63

10,95

11.30

11,60

11.95

12,66

1 3,05

r3,51

1 4,31

15.28

Arbeitnehner bis
2 Jahre

Tätigkeit im
Gewerbe

für jugendliche
ungele rnte

Arbe itnehme r
über '18 Jahren

310 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

l.8t
1.82

4. 84

3.85

r0.85

5 .85

3.87

5 .88

4.9'l

8.9t
4.92
4. 93

3.94

14.08

1 4 ,'t5
1s,59

15,85

16,14

16,59
't7,58

18,14

20.55

20.92

22 t22

22,86

23.19

12t95

14,34

14,58

14,85

15,27

16.19

16,11

't8 ,90
't9,24

20 ,43

21,02

21 ,8't

'l I ,94

12 .51

13,22

13,44

13,58

14,06

14.90

15,38

17.32

17,64

18,'t3

19,27

20,o5

11,26

1 ',t ,80

12 ,4'I
12,68

12 ,91
'13 .27

14,01

14 ,52
't 6 ,32

16,62

1'1 ,65

r8,16
't8,90

10,13

10,62

11,22

ll,4l
11.62

11,95

12,5'l
r3,08

14t11

r5.00

1 s,93

16.39

I 7,05

9 ,01

9 t44

9,98
't0,14

10,33

1O.62

11.25

1r .61

11 tO1

13,31

14t14

14,55

15,14

7 ,66

e ,02

8,48

8,62

4,78

9,03

9.51

9 .88

l't,'t3
1',t ,33

12.03

12,38

12 188

31 . r 2.81

31 . 1 .83

28.2.85

3r. 3.92

31. 3.93

31 . 5.85

30.4.88
30.4.892

31. 3.94

1

A-Monte u r e
usw.

2

B-Monte u re
usw.

3

C-Monteure
usw.

4

AngeIe rnte
Arbeitnehmer nach

2 Jahren
Tärigkeit im

Gewer be

erst-
malig

kündba r
z um:

erst-
malig

kündbar
ZW: cesellen mit

besondersqualifizierten
Leistungen und

hochwe rt igen
Facharbe i ten

4

cesellen mit
besonde ren

Kenntnissen und
Er fahr ungen

3 (E)

cesellen ab
3. cesellenjahr

2

Angelernte
Arbe ite r

1

Ungele rnte
Arbe ite r

'l) Lohngruppen 4, 5 und 5 ohne Al,tersgliederung

-118-

2) vom 1.5.1989 bis 31.3.1990 tarifloser Zustanil.
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e rst-
maI ig

küntlbar
zm: Unge Ie rnte

Arbeiter im
Fre i Ie itungs-
und Kabelbau

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'lB Jahre)
in Iohngruppe

Unge Ie rnte
Arbeiter

im 3. Berufstätigkeitsjahr
nach der Lehre

Fre i Ie itung s-
und Kabelbau
GeselIen mit

cesellenprüfug

(E)
Gesellen mit

cese 1lenpr ilf ung

310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Vlestfatenr)

Dü

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t reten s

für jugendliche
ungelernte
Arbe iter

in Alter bis
zu 18 Jahren

1.1.'72
1. 1.73

1. 3.74

l. 4.75

1. 4.'16

1 . 3.17

1 . 3.78

r . 3.79

r . 3.80

1. 9.80

l. 3.81

31 .12.'t2

31.12.73

31.12.74

29. 2.16

2A.2.'17
28.2.78
29.2.79
29.2.80

7 .05 6, 55

7 .95 't,25

8, 90 8 ,05

9,53 8,62

10,03 9,05
10,64 9,60
11.14 10,05

11.64 10.s0

12,42 1 1 ,20

12,92 't 1,50

r 3 ,59 12,10

Nach Aufbau der Tarifwträge ab

5 ,15 5 ,40

5,35 5,80

7 .10 6,45
1,60 5,9t
1,98 7,25

8,A1 7 ,69
8 t87 8 .05

9 ,27 8 ,4',1

9,89 8.97
10,29 9 t33
10,83 9,69

1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

4 ,50

4.90

5,45

5,84

6,13

6 ,50

6 ,81

7 ,12

7,60

1;91

I ,21

24.2.81
24. 2.82

r) vor dem l.'l
Münster.

Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabel1e"

1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und 1) Geserren ohne Altersgriederung

3,l0 9 a Lohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)
DIIl

Zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkraft-
tretens

Leitung und Aufsicht in Werkstätten,
für Bau- und Montagestellen im

nadio- undl )

Fe r n seh-
techniker-

handserk

in lohngruppe

1 4.78 1 4 ,12 12 ,63
't5.25 ',14,57 13,03

15,74 15,04 13,45

16,A2 15,96 14,37

1 7,83 t 6,88 15 ,23
17,83 t7 .89 16,20

r 7.83 18,82 1'' .1 3

17,83 20,14 18,43
z.Zt. tarifloser Zu6tand

Tatigkeiten mit geringen
Nenntnissen im

Frei 1e i-
tungs- und

KabeI-
bau

übr igen
EIekt r o-
handwerk

Freilei-
tungs- untl

xabel-
bau

übr igen
Elekt ro-
handwerk

naalio- undl )

Fe rn se h-
techn ike r-
handwerk

1 . 3.82

r. 3.83

1 . 3.84

l. 5.86

l. 6.87

L 4.89

I . 5.90
'r . 4.9r

16,94

17,48

18.04

19,t5

20,26

21 ,48

22,60

24 ,18

15,16

r5,65
't 6, 15

17,26

18.29

19 ,46

20,58

22,14

12,12

12,''t1

13,12

1 4.02
1 4.86

14 .86

14.85

14,85

9,65
9,96

10,29

10,9',|

11,54

12,23

12 .86
't 3 .16

8,57
8,84

9 .12

9,75
't 0, 33

r 0,99

11,62

12.5O

8,35

8,62

8,90

9 ,51

10,08

r0,08

10,08

10,08

28.2.83
29. 2.84

28.2.85

30.4.88
31. 3.90

31. 3.912

31. 3.92

r) Infolge einer g16Eeren Strukturänalerung
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr wei
Sie wurale ab 1.3.1982 neu aufgesteLlt.

konnte die bisher
tergeführt reralen.

'l) Radio- und Fernsehtechnikerhantlwerki Sätze vom 1.6.,l987
noch güIti9.

2) Pauschale von DM 150 für April 1990.

e rst-
mal i9

kündbar
ZW:

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausbildung,
selbständige Tätigkeiten nach

allgemeiner Anweisung im
Fr ei lei-

tungs- und
KabeI-

bau

Radio- undl )

Fernseh-
technike r-

handwerk

übr igen
EI e kt ro-
hanalwerk
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310 Bau 10n

3'lO lO Lohnabkomen für das Elektrohandwerk in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

6

Fachl iche
Er fahr ung .

selbständiges
Arbe it e n

4

Abgeschlossene
Handserkslehre,

EIekt ro-
lnsta1 I ateu re

usw. nach
Einarbeitung

2

Nach
Ei narbeitung

mi.t erworbenen
Kenntnissen in

Te i Ibe reichen

erst-
malig

kündbar
zm:

9

Bestqual i -
fizierte Fach-
kräfte, schwie-
rige und ver-
antwo rtun9 s-

volle Arbeiten
( Montageleiter

usw. )

7

se 1 bständ i9e
El ekt r o-

Installateure
usw. mit zu-
sätzI ichen

Kenntnissen und
Er fahr ungen

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

3'10 tt Lohntarifvertrag für das Elektrohandserk in Bayern
Dlt

zeitlohnsätze je std

ohne
e i nschl ä9 ige
Ausbild ung

r. 't .85

r. 1.86

1. 1.87

I . 5.87

r, 1.88
't . 1.89
't . 1.90

l.'r .9r
1. 1.92

1. r.93

l't ,65

18,17

18,72
't9,45

19 .9',1

20,62

21,35

22,36

23,36

24.73

14 ,94

15,38
't 5 ,84

16.46

16,90

11,45
'I 8 ,06

18,92

19,77

20,93

13,58
'I 3 ,98

14 ,40

14,96

15,36

15,85

16 ,42

17 t2O

17,97

19 ,02

12,22

12.58

12,96

l3, {6
13,82

14,21

14 ,78

1 5.48

16 ,17

17,12

r0,86
't 1,18

11.52

11,97

12 ,29

12 ,69

r3,14

13.'76

't4,38

15,22

10 .',I 9

't 0 ,49

10,80

11 .22

11,52

11,90

12 ,32

12,90

13,48

't 4 ,27

3r.12.86

31. r2.88

31.12.92

3 I . 12.93

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
treteng

8

MontageIe i te r
usw. mit

hervorragen-
den Fähig-

keiten,
spez iale r-
fahr ungen

ohne
einschl äg ige
Ausbi Idung

I . 4.83

r . 3.84

l. 3.8s

l. 3.85
'I . 3.87

1. 3.88

1. 9.88

1. 3.89

1. 3.90

1. 3.91

1 . 3.92

r. 3.93

'I 5 ,35

r6,91

11.45

18,13

18,64

19,01

19.75

20,49

21.67

22,91

24.43

24.75

15.10
'l 5 ,61

15,10

16.13

17,20

11 ,54

18,22

18 ,90

19,99

21,19

22,54

22,83

13,81

't 4,28

14 ,75

r5,33

15,'16

16 ,08
16 .71

17.34

18,34

19 ,44

20,67

20,94

r 3.08

13,52

13.95

14.49

14 ,90

15 /20
15 ,19

16,38

17 .32

r8,36

19,53

19,'t8

12 ,O4

12145

12 ,85

r3,35

13,72

13.99

14 t54

1 5,09

I 5,96

16.62

18,00

l8 ,23

't I ,05

11,43
't 1 ,80

12.26

12,60

12.§5

13,35

r3,85

14,65

15,53

16 ,52

16 ,'13

1O,27

10,62

10,95

1 I ,38

1r.70

11,93

12.04

12.87

13.61

14 ,43

15 .35

t5.55

9,55

9,81

r0,20
10 ,50

1O,79

t t,0t
'I 1,44

t 1,87

12,55

13,30

14.14

14,32

29. 2.84

28. 2.85

28. 2.86

28.2.87

28.

28.

28.

28.

28.

2.89

2.90

2.91

a a)

2.93

3

Fe rnme 1d e-
monteure
us9, nach

Bina rbe i tung
und ent-

sp rechende r
Le i st ung

2

Abgeschlos-
sene Hanal-
werkslehre.
Radio- und

Fe rnseh-
techn ike r

usw.

erst-
naI ig

kündbar
zu:

7

selbständ ige
Fachkrafte,
überdurch-

schn ittl iche
Kenntn isse

und
Fähi9ke iten

6

zusätzI iche
Le i stungen

und
Er fahr ungen

s (E)

Setbständ ige
EI ekt r o-

Instal lat i-
onsnonteure
usw. mit

Er fahr ungen

4

Elektrona-
schinenbauer

usw., clie
unter Auf-

sicht
Arbeiten
ausführen
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3,l6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertraq für das }laler- unal Lackiererhandwerk in Schleswig-HoIstein

DU

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

ers!-
maI i9

kündba r
ZW

A2

vo ra rbe ite r

A3

Spe z ial a rbe ite r

A 4 (E)

Fachar be it e r

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

B

Arbeitnehner
ohne abge-

schlossene Be-
rufsausbildung

für Jugenclliche
der Lohn-

gruppe B im
Alter unter 18
Jahren in t des
Vollarbeiter-

Iohnes 3)

DatW
des

Inkraft-
tretens

A1
Werkmeister

ohne
Meisterprüfung

1. 5

1. 5

t. 5

't . 5

t. 5

't . 5

l. 5

1. 5

't . 5

1. 5

1.5

81 30

82 30

83 30

84 30

8s 30

86 30

87 30

88 30

89 30

90 30

91 30

92 30

4.82

4.83

4 .84

4.85

4. 86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.9',|

4 .92

4 .93

1't,6't

r8,40

18,99

r9,63

20.08

20,73

21 ,41

22 ,13

22,89

24,25

14 ,84

15 t44

1s,94

16.48

15,85

17,40

11 ,97

18,57

19,22

20,36

21,18

23,64

14,19

1 4 ,'t't
1,,25

15.16

t6,13

16,64

17 .19

17.77

18,38

19 ,41

20,83

22,62

12.90

13,43

1 3.85

14,31

14.56
't5,'t3

1 5,63

16,15

16,11

17.70

18,94

20.56

11,51

12,09

12,47

12,90

13.19

13,62

1 4.01

14 ,54

15,04

15 ,93

17 .05

18,50

50

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zw vollendeten'18. Lebensjahr 2)

'l) Lohngruppen A ohne Altersglietlerung
2) Lohngruppe entfäIIt ab '1.5.1992. l) Ab 1.5.1982 Änderung der Altersstaffel

316 2 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hilburg
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
ales

Inkraft-
tretens

5 .80

5.81

5.42

5.83

5.84

5 .85

5.88

5.89

5. 90

5.9r

5,92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.42

4. 83

4.84

4 .85

4.863

4.89

4.90

4.91

4.92

4.93

r3,59

1 4,22

14,80

15 ,19

16.15

17.64

14,29

19.37

20,13

22,5O

12 148

13,0s

13, s8

14,01

14,48
't 4 ,81

16,23

16 t75

17 t7O

't8,94

20,56

12,08

12,64

13.16

13,58

14 ,04
14t35

14 ,54
't5.04

15,93

17.O5

18,50

12,39

12 ,96

13 ,49

13 ,92

14,39

1 4,72

11,49

12,02

12,51

12,91

13,35

13,66

14 ,54

r5,04

15,93

17,05

18,50

1O,76

1'1 t25

1 1 .7',l

12.O8

12,49

12 ,78

9,69

10,03

1o '62
11,36

12,34

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppeerst-
maI ig

kündba r
zum:

Jung9e
im 1.

cesel len-
iahr

selIen
I rm z.
I Gesellen-I i.n. r)

Vo rarbe i te r

Abgeschlossene Ausbildung

cesellen (E)

ohne Ausbildung
Jugenalliche Arbeit-

nehmer nach voll-
endetem 20.

Lebensjahr 2)

I ) EntfäIlt ab 1.5.1988.
2 ) Ab 1 .5. 1 988 ;inderung der Altersstaffel
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316 Aqsbaugewerbe (ohne Bauinstallatj.on)
3,16 3 Lohntarifvertrag für das MaIer- und Lackiererhanalwerk in Niedersachsen

DM

Datw
des

Inkraft-
tretens

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe

12,33

12,90

13,43
't3,86

r4,33

14,66

1s,13

r5,53

16,r5
't6,71

17,10

1A.94

20 ,56

ohne abgeschlossene
Be r uf sausb iI d ung

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung im AlEer
unter 'l I Jahren 2 )

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be r u fs ausbild ung
bis zum

vol-l-endeten
1 9. Lebensjahr

1. 5.80
't . 5.81
't . 5.82

1. 5.83

1.5.84
1. 5.85

1.5.86
'l . 5.87

1. 5.88

r.5.89
l . 5.90
't .5.91
1. 5.92

't .5.80
1.5.81
1. s.82
1. 5.83
'I . 5.84

1 . 6.85

I . 5.85

t. 5.87

l. 5.88

t. 5.89

1. 5.90

1.5.9',|
1 . 3.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

lu.
30.

14,18

14 tAA

15,44

15,94

16 ,48
'I 6 ,86

11 ,40

11 ,97
't8,57

19,22

20 ,36

21,19

23 ,64

,t .8'l

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.8',1

4 .88

4 .89

4.90

4.9',!

4.92

4.93

11,10
't I ,6'l

12,09

12 ,41

12,90

13,19

13.62

14,07

14 t54

15,04

15,93

17,05
'l 8,50

8,32

8,60

8,80

9 ,08

9.38

9,69

r0,03

10,62

1 r.36
12,34

1 ) Arbeitnehner ohne abgeschlossene Berufsausbilalung ab voll-
endetem 20. Lebensjahr, im übrigen ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.5.1983 in t des vollarbei.terlohnes

316 4 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen

Zeitlohnsätze je Scd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

DM

Datm
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse I
in Lohngruppe

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.82

4.83

4 .84

4 .85

4 .85

4.81

4.88

4 .89

4.90

4 .91

4 .92

4.93

14.18

14 ,84

15t44

15,94
't 6,48

16,86

11,40

1_1 ,91

18,57

19,22

20,36

21 ,18
23t64

12,33

12,90

13,43

t3,85
't4,33

14,66

15,',t3

15,63

15,15

16t11

17,70

18,94

20 ,56

1r.10

11,6',|

12 ,09
't 2 ,47

12,9O

13,19

13,62

14 ,0'l
14 ,54

15.04

15,93

17,05

18,50

8,88

9,29

9 ,40

9,70

10,03

10 ,26

10,59

10.94

11.31

1',t ,10

12.19

13 ,26
't 4 ,39

l) vorarbeiter ohne Attersgtiealerung, GeseIIen nach dem
1 . cesellenjahr.

erst-
maI ig

kündbar
zum:

vo ra rbeite r
Arbeitnehner ohne

abgeschlossene
Be r u fsausb i1d ung

in ortsklasse I
in Lohngruppe

ceseLlen (E)

cesellen (E)

erst-
ma1 ig

künalba r
zma

Vo rarbeite r
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3,l6 Ausbaugewerbe (ohne Baui.nstallation)
316 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Eessen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDatum

des
Inkraft-
I reten s

B II
für Jugendliche

ohne Ausbildungs-
zeit im AIter von

17 Jahren in t des
vollarbeiter-

1 ohne s

80

für ugend I i che
sarbeiterHil

AI

Pachvo ra rbe i te r

l. 6.85

1 . 5.86

1. 5.87

1.10.87

1. 5.88

1 . 't0.88

1. 5.89

1.10.89

r. 5.90

1.r0.90
r. 5.91

1.10.91
't, 5.92

1 . 10.92

30. 4.86

30. 4.87

16,42

16,95

17,51

1't,sl
18,09

18,09

18,72

18,'12

19,82

19,82

21,21

21,21

23,64

23 ,64

r5,83

16,34

16,88

r6,88

17.44

17,44

18.05

18,05

19. t2

19.12

20 ,46

20 ,46

22,20

22,20

14.66

15.13

15,53

1 5.63

16.'t5

16,rs

16,71

16,71

'11,'70

17,'tO

1 8,94

r8,94

20,s6

20,56

13,19

13,62

14 ,0't
14 ,0'1

'14 ,54

14 ,54

15,04

15,04

i5,93
'l 5,93

17.05

1 7.05

18 .50

18 .50

14.22

14,68

15,16

15,32

r5,83

r5,91

t6 ,46

15.54

17,61

11,7O

13,93

1 A .1'l
r4,85

15,00

r5,50

15,58
't6,13

16 .21

17,26

17,35

18,s6

18 ,55

2o ,35

20 ,46

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.90

30. 4.9r

30. 4.92

30. 4.93

1 ) Ab 1.5.1991 Fortsetzung siehe Ortsklasse I

316 6 Lohnvereinbarung für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)
D!.,1

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe
i.m Alter von

1 9 Jahren
in t des Voll-
arbeiterlohnesMeister AI tgesel len Hi 1 f sarbe ite r

5. 84

5.85

s.86

5.87

5.89

5.90

5.9r

5.92

4. 88

4.89

4.90

4.91

4.92

4.91

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.85 11,2O

11,59

18,16

18 ,15

19.38

20,05

21 ,24

22,13

24,67

15 ,05

15,39

1s,89

16,41

16,96

1't t55

18,59

1 9,89

21 ,59

r4.33

1 4,66

15.13

15,63

16.15

16,11

17,70

1A t94

20,56

12 ,90

13.19

1 3,62

14,07

14 ,54

15,04

r 5,93

17,05

18,50

70

4,86 i

I

4.87 I

in OrtsklasseIr 1) | rrrin Lohngruppeerst-
ma l j.9

kündba r
zm: A II a

Spez iaI fach-
arbe ite r

( Dekorations-
maler )

A III b (E)
GeseIlen mit

ordnungsgemäßer
Ausbildung ab

dem 3. Be-
schä ft ig ung s j ahr

Hilfsarbeiter

BI A III b (E)

cesellen mit ordnungs-
gemäßer Ausbildung

ab dem 3. Be-
schäft ig ung s j ahr

ersE-
mal ig

kündba r
zum: (E)

cesellen im 2
cesellenjahr

1) Ueister, Altgesellen und cesellen ohne Altersgliederung.
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315 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 7 Lohnlarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über 20 Jahre)Da!N
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

cesellen (E)

't4,33

1 4,66

r5,13

r5,63

16,',t5

16,7 1

17 t70
't8,94

20,56

Hilfsarbeiter

für jugendliche
Hilfsarbeiter in

Ortsklasse A
bis zum vollencleten

20. Lebensjahrvorarbeiter

l5,39
15,74

16,24

16lA
17.33

17,93

r8,99

20,32

22,06

1 . 5.84

1 . 6.85

l. 5.85
't . 5.87

1. 5,88

1 . 5.89

1. 5.90
't . 5.91

1. 5.92

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30.4.88
30. 4.89

30. 4.90

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

12,90

13,19

13,62

14 ,07

14,54

15,04
't5,93

17 t05

18, s0

't 1 ,46

11,'t7

12.10

12.50

12 t92

13,3'1

14,16

15,15

16,45

'l) cesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr

316 I Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im saarland

zeitlohnsätze je stal

DM

Datu
ale s

Inkraft-
treten I

für jugenclliche
Arbeitnehmer ohne

abgeschl os sene
Be r ufsausb ild ung

bis zm voll-
endeten 19.
Lebens j ahr

r. 5.84

t. 6.85

1. 5.86

1. 6.87

1. 6.88

1. 6.89

1. 5.90

1. 6.91

1 . 1.92

1. 6,92

4. 85

s. 85

5.87

5.88

5. 89

5 .90

5.91

'I 5 ,51

1 5,93

17,45

18,05

18,6't

19 ,29

20,36

21 ,54

21 ,9O

23,22

13,11

14,11

14,55

15,04

15,56

16 ,0'l
16,9't

r8,20

18,25

19,35

r3,04

13,40

13 ,82

14,29

14.78

15.21

16,12

17,29

17.34

18,38

12,36

12,70

13,09

13,54

r4,00

14i46

15,27

16,38

16,43

11 ,42

12 ,36

12.70

13,09

13,54

14,00

14,46

15,27

15,38

16 ,43

17,42

11,61

11,99

12 t35

12,78

13 ,23

13,61

14,42

15,47

15,5',|

16,45

10,53

10,79

11,12

r 1,50

1',t ,90

12,29

12,98

13.92

13.96

14 t81

30.

3r.
31.

3',1 .

31.

3',1 .

erst-
malig

kündba r
ZN:

erst-
mal ig

kündba r
zu!

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über '19 Jahre)

Vorarbeiter
Facha rbeite r Facharbe ite r

cesellenjahr ce sel len j ahr

in Lohngruppe

iml
MaIer- und
Lacki e re r-

werker

MaIer- unal
Lack ier e r-

hel fer
Facharbe i te r

(E) im2

30. 4.92

31. 5.93
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400 croßhandel
400 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1. 6.84

l. 6.85

1. 6.86

r . 1 .87

1. 6.8',1

1 . 6.88

1. 6.89

1 . 5.90

1. 6.91

1. 6.93

5.88

5.89

5.90

5.91

5 .92

3.94

12 .O4

12 ,43

12,74

13 .24

13,53

13,95

14t48
't 5,19

r5,18

11,60

10,45

10,79

1 1.06

11,49

11.'14

12.1O

12,56
't3,'t8

14,04

15,30

8,98

9 ,27

9,50

9,87

1 0,09
't 0 ,40
'10,80

11,33

12,34

r3,50

8 ,45

8,72

8,94

9,29

9 ,49

9,18

r0.15

10.65

11,68

12,80

6,97

7,19

7,37

7,66

7 ,83

8 ,07

8 .44

8 ,90

t 1,68

12,1o

Datum
des

I nk raf t-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

i) Freie Vereinbarung. mindestens jedoch aufgeführte wochen-

90

für jugendliche
Arbeitnehmer der

Lohngruppe 2
im Alter unter

'18 Jahren 2)

2) Bis 30.4.1984 Altersabschläge in t angegebeni entfällt ab

31. s.85

31. 5.86

6

Langjährige
Be ru fse rfahr ung

und eigenverant-
wortl iche

Tät igke iten

in Lohngruppe

2
Tät i9

Unterwe i sung
Lager-, Pack-,

Platz- und
Tr anspo r t-
arbeiten

keiten nach
kurzer Anleitung

Reinigungs-
personal,

Wächter und
Boten

für Arbeit-
nehmer unter

'18 Jahren
in t des Voll--
arbeiter Iohnes

31.

31.

31.

31.

400 2 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je woche

1. 5.84

1 . 5.85

1. s.86

l. 5.87

r. 7.88

1. 5.89

1. 5.91

1. 5.92

1 . 5.93

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.903

30.4.92
30, 4.93

30. 4.94

528

545

560

59r

614

't 32

110

195

453

468

480

491

507

635

670

691

417

431

442

452

467

485

512

543

562

338

349

359

36't

379

394

474

502

5r9

318

328

337

344

355

371

454

48r

497

322

332

341

3{8

360

375

30. 4.8s

30. 4.86

erst-
mal ig

kündba r
zum !

5

Abgeschlossene
Ausbildung, z.B.

Kraftfahrer,
Drucker usw.

3

Vorkenntnisse und
Arbeitser fahrung
z.B.GabeIstapler-

Eahre r

erst-
malig

kündbar
zum :

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

6

nach Einarbeitung
unter Belastung

( Transpo rtarbe i -

Arbeiten

in Lohngruppe

5c 3 2

ten usw. )

Arbeitnehner mit
abgeschlos sener
Facha rbe i te r-

ausbildung

Kraftfahrer der
Führer sche in-

klasse II

Hilfstäti9-
kei.ten d ie
Vorkenntn i s se

nicht erfordern
( Lagerhilfen)

ohne Vorkennt-
nisse nach Ein-
weisung (Ab-
packen usw. )

Iöhne .
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400 Großhandel
4OO 3 Lohntarifyertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Tarifsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Hochwertige Tätig-
keiten, Dispositions-

befugnis ( Hand-
werker mit spezial-
ausbildung usw. )

t) vor dem 1.1.1987 zeitlohnsätze ie Stundet ab 1.1.1987
Tarlfsätze (getei1t durch 167 = stundenlohn).

1. 5.31

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

r.5.86

30. 4.82

30. 4.83

30.4.84
30. 4.85

30.4.86

12 ,17

12,64

r3,09

13 ,52

13,96

r4.38

I1,33

11.81

12,19

12,59

13,00

13,39

10.49

10,95

11 .30

11.67
't2,o5

12 r41

9,O9

9,50

9 ,81

10,13

10.46

1O,17

8,23

I .50

8 ,88

9 ,1'7

9 ,41

9,15

1.',t .87

1.7.8'l
1. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

l. 5.91

1 . 5.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .88

4 .89

4. 90

4,91

4,92

4 .93

2 492

2 552

2 641

2 74l

2 815

3 055

3 225

2 321

2 311

2 460

2 553

2 680

2 8s5

3 010

2 151

2 203

2 2AO

2 361

2 485

2 5s0

2 800

1 461

1 912

1 979

2 054

2 155

2 295

2 430

690

731

792

860

955

08s

2',10

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datu
des

Inkraft-
tretens

Einfache Tätigkeiten
ohne berufliche

Vorbildung (wächter,
Boten, Reinigungs-

personal usw. )

für jugendliche
Arbeitnehner in
Alter von l7

4OO 4 Lohnabkomen für den Groß- unal Außenhandel in Nordrhein-westfalen
DI{

Monat s 1 öhne

vol Iarbe ite r-
lohnes 2 )

1. 5.86
'r . 3.87

1. 3.88

r. 3.89

r. 3.90

r. 3.91

1. 9.91

1 . 4.92

r. 3.93

29.

28.

28.

28.

2.88

2.89

2.90

2.91

29.2.92
28. 2.93

28.2.94

507

550

539

740

814

058

069

250

351

2 382

2 423

2 507

2 601

2 730

2 905

2 916

3 088

3 r84

300

339

421

st3

636

80s

815

982

074

2 r00

2 136

2 211

2 295

2 407

2 561

2 571

2 't22

2 807

1 91',t

't 970

2 038

2 116

2 220

2 310

2 370

2 520

z 598

r 698

1 721

r 788

r 863

1 954

2 100

2 100

2 240

2 309

1 585

1 612

1 659

1 144

1 829

2 000

2 000

2 140

2 206

1 542

'I s68

1 623

'I 598

I 781

r 900

t 900

2 040

2 103

90

1) Monatslöhne (geteilt durch 173 = stundenlohn), ab
1.1.1987 geteilt durqh 157.

Schwierige Tätig-
keiten mit Erfahrung

( Gabelstaplerfahrer
usw. )

3

cewisse übung
oder Erfahrung
( Lagerarbeiter

usw. )

24

Abge schlossene
Berufsausbildung,

ve rantwo rtung sv 01l e
Arbeiten (Kraft-

fahrer mit Führer-
schein der Klasse II

usw. )

erst-
ma1 ig

kündba r
ZW:

erst-
malig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

IV IIIVI v II I

ige
rke r

VIII VII
Kraftfahrer

SeI b-

usw.

Lager-
arbeiter,

Rang ie re r
usw.

Boten
usw.

in Tarifgebiet I
in Lohngruppe

Hil. fs-
meister,

obe r-
nonteur

usw.

Pack- und
So rt ie r-

tät igke i t
usw.

Nacht-
wächte r

usw.
Führer-
schein-
klasse

II

Führe r-
sche i n-
kl.asse
I]I

ständ
Haodwe

-126-

2) Ab 1.3.1989 entfälIt tlie Altersgliederung



400 croßhandel
400 5 Lohnabkonmen für den croß- und Außenhandel in Hessen

DU

Monat s 1öhne

für ArbeiLnehmer der h6chsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in LohngruppeDatum
ales

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

L6 LI

Handwerker,
Facharbe ite r

Hilfsarbeiter,
Abpacker,

Küchenhi I fen
usw.

für Jugendliche
mit übereiegend
Ieichter Arbeit

unal ohne besondere
Verantwortung vor
den 20. Lebensjahr
in B des voll- -.
arbeiterlohnes{ )

90

1. 3.84

1. 3.85

1. 5.86

1 . 4.87

r. 4.88
'l . 4.89

1. 4.90

1. 4.9',1

I . 4.92

1 . 4.93

2 .8s

4 .86

3.87

3 .88

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

3.94

24.

30.

3r.
31.

3t.
3',t .

3t.
31.

3r.
31.

210

216

324

4r0

490

587

714

890

049

141

2 010

2 132

21'1'l

2 258

2 333

2 424

2 543

2 708

2 857

2 948

r 690

1 741

t'178
1 844

1 905

1 980

2 0't'1

2 250

2 390

2 466

r 485

r 530

1 562

1 620

't 673

1 '148

r 834

1 975

2 115

2 183

1 ) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohni ab '1.10.1986
geteilt durch 167.

400 6 Lohntarifvertrag für den Groahandel i.n Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatslöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Allersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

L III
Kraftfahrer und Zug-

maschinenführer sowie
Handwerker mit Lehre,

die in ihrem Beruf
beschäftigt weralen

4 .85

l) üonatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987geteilt durch 167.
2) Für Putzfrauen je stuntle.

5 .84 30

5 .85

5 .86

r.87 30

7.87 30

5.88 30

5 .90 30

5.9r 30

6.92 30

4.8'l
4.88

4 .89

4.9r

4.92

4.93

2 190

2 256

2 113

2 313

2 3A8

2 433

2 639

2 810

2 96s

1 846

1 901

1 949

'I 949

'I 978

2 050

2 224

2 365

2 495

1 646

1 695

'I 738

1 738

1 764

1 821

1 9A2

2 110

2 226

9,98

1O,28

1|,00
'I 1 ,00
't 1 ,00

11,00

11 ,94

11 .94

I1,94

3) Für Mai 1991 Einmalzahlung in tlöhe von 100.- Dtrr.
4) Ab 1.5.1992 Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

erst-
mal ig

kündba r
zum:

Kraftfahrer der
Führe r schein-

klasse II
usw.

L5

Platz-. Lager-
oder Hafen-

arbeiter usw.

L2

erst-
mal ig

kündbar
zum :

L II

Arbeitnehmer mit'
schwerer körperlicher

Arbeit oder
Ve rantwo rt un9

LI
Arbeitnehmer nit

übersiegend Ieichter
Arbeit und ohne

besondere verant-
wortun9

Putzfrauen2 )
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400 croßhandel
400 7 Lohntarifvertrag für den croßhandel in der Pfalz

DM

Lohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

I
Arbe itnehme r

mit überwiegend
1e i chte r

kö rpe r1 iche r
oder einfacher

Tät i9 ke it
( leichte Pack-
arbeit usw. )

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe II in
Ortsklasse f

im A1ter unter
1 8 Jahren

Datum
des

Inkraft-
treEens

t. 5.83

1.5.84
1. 5.85

l. 5.86

1 . 5.87

1. 5.38

I . 5.89
'I . 5.90

1. 5.9'l
1 . 5.92

r. 5.93

30. 4.84

30. 4.85

4.81

4 .88

4.89

4.90

4.91

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

5',14

625

674

116

'155

808

871

961

085

198

283

424

470

5r4

587

635

692
'17 3

555

648

'7 2't

195

854

940

043

r89

550

't 42

859

2 136

2 205

2 271

2 317

2 449

2 535

2 657

2 830

2 983

3 076

1 940

2 003

2 063

2 115

2 160

2 225

2 303

2 414

2 510

2'109

2 794

1 780

1 837

1 892

1 939

1 983

2 043

2 115

2 217

2 360

2 48't

2 5'12

4 .g23

4.93

4,94

1) Iitonatssätze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1

geteilt durch 167.
r.1987 2) Ab ,l.6.199'l Monatssätze nach Tätigkeitsjahreni hier ab

2. Tätigkeitsjahr.
3) Für tllai 1991 Einmalzahlung in Höhe von Dll 100; für Mai

'1992 Einmalzahlung in Höhe von DM 200.

400 8 Lohntarifvereinbarung für alen croß- unal Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel.) in Baden-württembergr)
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zm:

v

Bandwe rks-
meister und
Leiter von

I ewe rbl ichen
Arbeitsgruppen

IV

Handwerker,
Facharbeiter

usw.

III

K raft fahr e r
ohne abge-
schlossene

handwe rh1 iche
Lehre usw.

II

Arbe itnehme r
mlt überwiegend

schwe re r
kö r pe r1 iche r

Arbeit (Lager-
arbeiter usw. )

Datum
des

Inkraft-
tretens

6

Arbeitnehmer mit
Erfahrung, Ver-
antwortung unal
SeIbständ igke it(vorarbeiter.

PI at zne iste r
usw. )

Ar be i tnehme r
mit

Pack- und
So rt i e ra rbe i.ten

usw.

r) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn. Karlsruhe, Mannheim,
Stuttgart. UIm und Weingarten.

in Lohngruppe

4.83

4 .84

4.85

4.86

1 .87

6 .81

4 .88

4.89

4.90

4.91

4.92

4.93

3 .88

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

3.94

13,27

13,11

1 4 ,1't
14,61

15,14

15,53

15 ,04

16,66

11 ,41

18,59

19,53

20,26

'12,30

12 ,71

13.14

13,55

14,04

14,4O

14,88

15,46

16.20

17,25

18 ,42

19,00

10,44

10,78
't 1,14

11,49

11,90

12.22

12,62

13,r1
't3 /74

14,54

15,66

16.16

9 ,90

1O,23

1O,5'1

10,90

11 ,29

11 ,59

11.97

12,44

r 3.04

r 3,89

14t87

15.34

8.61

8.89

9,19

9.4't

9,81

10,07

1 0,40

10,8s

11,4s

12,29

12,98

13.40

3l

31

3',|

3r

3l

31

31

31

3.84

3.85

3.86

erst-
mal ig

kündba r
zum:

Abge schlos se ne
E achau sbild ung

( Kraftfahrer.
Füh re r sche in-

klasse 2, Hand-
werker. Fachar-
beiter usw. )

Abgesch Ios sene
Ausb i 1d ung

( staplerfahrer,
Kraftfahrer,

Füh re r sche in-
klasse 3 usw.)

4

An9 ele rnte
Arbe.itnehmer

( Lage r arbe.i te r ,
Abfü1 1e r

usw. )

3
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400 croßhandel
400 9 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhanalel in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

6

Qualifi-
kati.on und

Ve ran L-
wo r tung
( Lage r-
meister,

Handwe rke r
usw. )

für Jugend-
Iiche bis zur

VoI I endung
des 18.

Lebens j ahres
in t des

Vollarbeiter-
lohnes I )

84

85

86

87

8'7

88

89

90

91

93

30

29

28

28

28

3l

3l

3l

87

88

89

90

91

91

94

28.2.85
28.2,86

12,61

13.01

13.33

13.8',r

14,10

14.56

15,12

15,86

r6,90

17 184

18.40

11,80

12.11

12 .47

12,92

13,19

13,62

14,'t5

14,84

15,81

16,69

11 ,21

't0,98

11,33

1l ,61

12,03

12,28

12 ,69

13 ,17

13 tA2

14t72

15,54

16.05

10,17

10 ,49

10,7s

11.14

11,37

1',t,74

12.20

1 2.80

13,65

14,42

14,92

9,35

9,55

9 t89

10,25

10,45

10,80
't t ,22

11 ,77

12,65

13,3s

13.83

8,54

8,81

9,03

9.35

9,55

9,87

1O,25

10.15

11,66

12t32

12,79

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

80

für jugendliche
Arbeitnelmer der
Lohngruppen'l-3
im Alter unter
20 Jahren in t

des vollarbeiter-. lohnes 2)

1 ) Ab 1 .3. 1 990 entfä1It die Altersgliederung

400 '10 Lohntarifvertrag für den Groß- unal Außenhandel im Saarland
DM

Monatslohn

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

Inkraft-
t retens

5

Kraftfahrer ab 5
Tät igke i ts j ahr

t. 5.85

1. 5.87

1. 7.88

1, 5.89

I . 5.90

r. 6.91

1 . 6.92

1. 5.93

30.

30.

30.

30.

4. 88

4.89

4.90

4 .91

588

621

670

132

817

933

039

102

217

264

112

4r8

s36

698

846

934

2 217

2 264

2 418

2 535

2 59A

2 846

2 934

1 897

1 93't

1 995

2 069

21't0
2 309

2 436

2 516

80

90

30. 4.923

30

30

4.93

4.94

'l) Monatslohn (geteilt durch 173, ab'1.1.1987 geteilt durch
1 57 = Stundenlohn ) .

2) vor dem 1.7.1985 für die Lohngruppen'l-4 unter 18 Jahren,

ab 1.7.1985 - 30. 4.'1989 für die Lohnqruppen 1-3 unter
18 Jahren. Ab 1.5.'1990 entfälIt die Altersgliederung.

3) Einmalzahlung für Mai'1991 DM 115r-.

in Ortsklasse II

erst-
nalig

k ündba r
ZW: Abgeschlos-

sene Fach-
arbeiteraus-

bi Id ung

4

AnIe rnze it
mit lang-
jähriger

pr akt i sche r
Tät igke it(Kraftfahrer

usw. )

3

Anlernzeit
mit ein-

schl ä9 ig e n
Kenntni ssen

( Staple r-
fah re r

usw. )

2

Kurze Ei.n-
ar be itung
ohne ein-
schl ä9 ig e
Kenntnisse
( Lage ra r-

beiter
usw. )

1

Ar be ite n
einfacher
Art nach

Ei nwe i sung
( ve rpacke r

usw. )

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

erst-
malig

kündba r
ZW:

4 (E)

Handwerker mit
abgeschlossener Lehre

ab 5. Gesellenjahr
usw.

Arbeiten,
wie wächter,

Pförtner usw.

12

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten
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400 croßhandel
4OO 11 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in BerIin-r"lest

DM

zeitlohnsätze je Std

r.3
Nach einer

jeweils erforder-
Iichen Anlern-
zeit, einschlä-
gige Kenntnisse
( staplerfahrer

usw. )

e rst-
maI j.9

k ündba r
zm!

L6
Abgeschlossene
tlandwerkeraus-

bildung, Arbeiten
'nit Qualifikation
und Verantwortung

( Betriebshand-
werker usw. )

Abgeschl os sene
Facharbe ite r-

ausbiJ.dung
( Kranfahrer usw

L 5 (E) L4
Langjähr i9e

praktische Tä-
tigkeit. um-

fangreiche waren-
kenntnisse

( Lagerfachar-
bei.ter usw. )

für ArbeiEnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
treEens

LI
Einfache Arbeiten
nach Einweisung,
ohne vorherige

t(enntnisse (tlilfs-
tätigkeiten bei

Pack- und Sortier-
arbeiten usw. )

für Jugendliche
bis zur volI-
endung des 18.
Le bens j ahr es

in t des
vol Iarbe ite r-

lohnes 1 )

95

r. 5.84

l. 4.85

r. 5.86

l. t.8i
1 . 4.87

r . 4.88

l. 4.89

1. 6.90

1. 6.9r
1.4.92
1 . 4,93

31. 3.85

3r. 3.86

I ) Pauschale von DM't991 je DM 200.

12,94 11,80

1 3,35 12,18

13.75 12,55

14,24 1 3,00

14,58 13,31

15,00 '13,70

't5,59 14.23

16,45 ',15,01

17,59 15,05

18,57 11 ,02

19 t16 17 ,56
'140 je Monat für April und uai 1990,

3r. 3,88

31. 3.89

31. 3.90

3't . 3.911

31 . 3 .921

31. 3.93

31. 3.94

1t,23

1l ,60
't 1 .95

12 .38

1 2.68

13,05

13,56

14 t31

15.30
16 ,17

16 ,69

10 .05

10,40

10.11

11,09

r 1 ,36

11,70

12,16

12,83

1 3 ,',|2

14,16

15 ,23

9,25

9,56

9,85

1O,20

10,44
't 0, 75

11,25

11 ,87

12,69
13,43

13,86

400'12 Lohntarifvertrag für die genossenschaftlicheo Großhanclels- uncl Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

6

Qual i fikati on
und verant-

wortung
( Lagermeister,

tlandwe rker
I usw. )

1. 3.84 28.2.85
r.4.85 31.3.86
1. 4.86

1. 1.87

1.5.87 3',t . 3.8S

1. 4.88
't .10.88 31.3.89
1.4.89 31. 3.90

1.4.90 31. 3.91
'l .4.91 31. 3.92

1 . 4.92 31 . 3.93

1.6.93 3r. 3.94

12,53

12,94

13.26

13,78

14,07

14,48

14,49

I 5,0{
15,76

I 6,85

17,80

18 ,47

1',t ,79
'12,17

12 ,47

12,96
'13 ,23

13,61
't 3.63

14,15

14,83

15,85

16,14

17 ,3't

10,02

10,35

10,61

11 tO2

11,25

11,s8

11,59

12,03

12 ,63

13,50

14,26

14,80

9,72

10,04

10,29

r0,69
10.91

11 t23

11 ,24

11,67

12,2'1

13,12

13,85

14,39

8,69

8,91

9 ,19

9,55

9,'t5

10,03

lo,o4
10.42

11tO2

11,78

12,44

12,91

10,14

11.09

1 't ,37

11.8i
12 ,06

12 .41

12,42

12tAg

I 3 .5',|

14,44

j ugend -

5

Abgeschl,ossene
Facha rbe i te r-
ausbild ung

( Facharbeiter
usw. )

e rst-
maI ig

kündbar
zm:

4

Anlernzeit mit
I ang j ähr ige r
praktischer

Tät igke it
( Kraftfahrer

usw. )

3

Anlernzeit nit
ei nschl ä9 igen
Kenntnissen

( Staplerfahrer
usw. )

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne

e inschl äg i9 e
Kenntnisse
( Lage ra r-

beiter usw. )

1

Arbeiten
einfacher Art

n ach
Einwe i.sung

( Boten usw. )

t) Ab 1.10.'1988 entfallen die Altersabschläge für
liche Arbeitnehmer.
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430 Ein
430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-HoIstein

Dn

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

I
Arbeitskräfte für
Ieichte Lager-
und Sortier-
arbeiten,

Abpacker, Abwieger
usw.

für jugendliche
Arbeitnehner

bi.s zm vollendeten
I 8. Lebensjahr

in t des
vollarbeiterlohnes

für die Lohn-
gruppen I - III

Datm
des

Inkraft-
tr eten s

IV9

üb r i9e
Handwe rker
usw. ab 5.
Berufsjahr

'| . 8.84

1, 8.85
't . 1.85

1. 8.86
't . 8.87

1 . 8.88

r . 8.89

l. 9.90

1. 1.91

1. 't.91

1 , 8,92

I3',r. 7.85 i 't 3,83

14,18

14.69
't 5 ,00

r5,60

16 .16

16,'?9

1't,36

1't,'19

19,00

20,O8

12,44

12,75

13,21

13,49

14.00

14.50

15,07

15,58

r5,96

17,05

18,02

10,05

10,30

10,61

10,89

11,30

11 ,71

12 ,1't
12,58

12,89

13,',|'t

1 4,55

8.58

8r90

9 ?22

9 ,41

9 ,80

10,15

r0,55

10,91

11,',t8

12,00

12 ,68

31

31

31

30

3r

31

7 .87

7 .88

7 .89

5.91

1 .92

5.93

430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in tlamburg
DM

zei.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
mal ig

künd ba r
zm:

III

Kraftfahrer
Handelsarbeiter,

Lage r arbe i te r
u5w.

erst-
malig

kündbar
zm:

c3
zusätzliche

Kenntnisse, An-
we is ung s-
befugni.s(Erster Koch,

erster Fern-
sehtechnike r

usw. )

Abgeschlossene
Beruf saus-
bi ldung

{Betriebshand-
werker und

Baumaus statter )

B2

Besondere
Ve rantwortun9

( Möbelauf-
steller usw. )

A 31)

Er höhte
Be I as tunge n

( Hofarbeiter
usw. )

A2
Einfache

Tätigkeiten mit
e rhöhte r
Be 1 astung
( Hof- und

Lagerarbeiter.
Küchenh i I fen

usw. )

in Lohngruppe

Ein fachste
Tätigkeiten

( Reinigungs-
personal,
lgächter,
Abräumer )

für Jugendliche
im Alter unter

I 8 Jahren
in t des

vo1 I arbe ite r-
lohnes I )

A1Datm
des

Inkraft-
tretens

5.84

5.85

1 .86

5.86

5 .87

5.88

5.89

5.90
'l . 9'l

5.91

5.92

30. 4.85 15,10
't 5 ,48

16.13

16 ,41

17 ,08

17,69

18.38
'r9,00

19 t47

20,83

22,04

14 ,O4

14.39

14.99

15,30

15,87
't6,44

17,08

17,66

18,09

r9,35
20 ,41

1 1 ,8'1

12 ,17

1 2,6A

12 ,95

13,43

13 ,91

14,45

14 ,94

15,31

16,45

17 ,40

r0,65

10 ,92

11,38

11 t62

12,05

12,48

12,97

13,41

13,14

9,53

9,77
't0,18

10,39

10r80

11,19

11 ,63

12,03

12.33

14,88

15,14

9 ,03

9,26

9,65

9 ,85
1O t21

10,58

10,99

11 ,36

11 ,64

13,43

14t20

30

30

30

4 .81

4 .88

4. 89

30. 4 .91

30. 4.92

30. 4,93

'l ) EntfäI1t ab 1.5.1991
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Mi nd e s Emonatsl öhne

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßi9en Attersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe in ortsklasse II

Datum
des

Inkraft-
Eretens

III d

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zur Vollendung

des 18. Lebens-jahres in B des
voIla rbe i te r-

lohnes

15

85

Besonde rs
qualifizierte

Banalwe rke r
usw.

1. 8.82

1 . 5.83

I . 5.84

1. 5.85

t. 5.87

t. 5.88

t. 5.89

r. 5.90

1.5.91
1. 1.92

1 . 5.92

2 448

2 526

2 609

2 674

2 730

2 All
2 933

3 047

3 151

3 365

3 372

3 s60

2 133

2 201

? 214

2 331

2 380

2 468

2 557

2 651

2't41
2 934

2 939

3 105

1 959

2 022

2 089

2 141

2 186

2 267

2 349

2 441

2 524

2 696

2 101

2 850

1 687

1 '141

1 798

1 843

1 882

1 952

2 022

2 101

2 172

2 320

2 324

2 455

't 430

1 476

1 525

1 553

I 596

1 6s5

1 115

1 782
't 843

1 968

1 912

2 100

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

97,5

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

1) llinalestmonatslöhne geteilt durch'173, ab I
durch '167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 =

1 .1 986 geteilt
Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-westfalen
DM

l.ti ndestmonats löhne

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III b
Mi! Abschlußprüfung usw.
III cDatm

des
Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zN vollendeten

1 8. Lebensjahr
in t des vo11:.

arbeiterlohneszJ

90

Bandwerker,
Innendeko ra-
teure usw.

Mod isEinnen ,
Schne i -

de r ( innen )
für Änderungs-
arbeiten in
der Ober-
bekle idung

usw.

1. 4.83

r.4.84
r . 4.85

1. 4.85

1 . 4.47

1. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1 . 4.92

2 345

2 42't

2 485

2 540

2 634

2 129

2 835

2 931

3 135

3 3',t8

3 318

1 971

2 046

2 097

2 141

2 220

2 300

2 390

2 411

2 644

2 797

2 797

3r. 3.84

31. 3.85

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

31

813

8'16

923

953

036

't 09

191

265

424

555

565

570

625

655

't o1

164

828

899

964

101

223

273

415

555

598

678

738

806

8673.91

3.92

1 ) Mindestmonatslöhne
durch I 67, ab I .1 . I

geteilt durch '173, ab
991 geteilt durch 153

IVb

Kra ftfahre r
für PKvl und
LKk{ b is zu
1,5 t Nutz-

1as t

II b

Kö rpe rl ich
schwe re

Ar be i ten
(Lagerar-

beiter usw

I
ohne beruf-
liche vor-
oder Aus-

b i ldung
( spüIhiIfen

usw, )

e rst-
mal-i9

künd ba r
ZW:

III C

Handwerker,
Innen-

dekorateure,
Hausme i sle r

usw.

Kitrperlich
schwere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter usw. )

II b

cewi sse
Fe rtigke iten

( Näher ( innen)
für einfache

Arbe iten
usw. )

II A

ohne besontlere
Ausb i lalung

( RaNpf lege-
rinnen usw. )

r3 )

erst-
mali9

kündbar
zu:

2) Entfä1It ab 1.4.1988

'l .1.1985 geteilt
= stundenlohn.
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Datum
des

Inkraft-
tretens

430 Einzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenomen der Landkreis Limburg-WeiIburg)

DM

M i nd e stmon at s 1ö hn e

für Arbeitnehmer der höchst.en tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

II a
-i;

Arbeitskräfte, die ihre Ausbildun gszeit
beendet haben usw

Kraftfahrzeug-
handwerker usw.

Elektrokarren-
fahrer usw.

Hilfsarbeiter
usw.

Putzfrauen
usw.

Ic Ia
Arbeiten ohne besondere

Ausbildung oder nach kurzer
Ei nwe i sung

für jugendliche
Arbeitnehner

unter 18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes 2 )

901. 3.84

l. 3.85

1. 3.85

1. 3.87

l. 3.88

1. 3.89

1 . 3.90
'r . 3.91

1 . 3.92

1 . 2.93

1. 3.93

1. 3.94

2 338

2 396

2 446

2 537

2 628

2'130

2 823

3 0'r 5

3 190

3 ',t90

3 295

3 404

1 860

1 907

1 947

2 019

2 092

2 174

2 248

2 401

2 540

2 540

2 624

2 711

28.

28.

28.
,o

28,

2.85

2.86

2 .88

2.89

28.2.91
29.2.92

144

188

826

894

952

039

108

382

432

522

605

510

548

581

639

598

'15 4

824

948

051

061

129

199

28.2.93

28.2.95

1 ) Mindestmonatslöhne geteilt durch 1 73, ab I . 't . 1 986 geteilt
durch 157, ab '1.1.1991 getej.lt durch 163 = Stundenlohn.

2 ) EntfäIIt ab 1 . 3. 1 99 1

430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
zum:

in Iohngruppe

Körperlich
s chwe re

Arbe iten
( Lagerarbeiter

usw. )

Keine Vor-
kenntn i sse

( Hilfsarbeiter
usw. )

für jugendliche
Ar be i tnehne r

der Lohn-
gruppe I in

Ortsklasse I
vor vollendetem
1 9. Lebensjahr

in t des
Monatslohnes 2 )

Datum
des

Inkraft-
tret.ens

IVc IVa III
Handwerkliche Ausbildung

oder Zweckausbildung

( schlosser
usw. )

( Modistinnen
usw. )

1. 5.84

1. 5.85
't . 5.86

1. 5.87

1. 5.88

1 . 5.89

1 . 5.90

1. 5.91

1 . 5.92

I . 4.93

30. 4.85 389

424

455

507

561

525

680

90 t

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.91

30.4.92

280

337

385

474

563

553

154

941

112

112

't 859

't 916

'r 955

2 028

2 r0l
2 183

2 257

2 410

2 550

2 550

1 842

1 888

1 928

1 999

2 0'11

2 156

2 229

2 381

2 519

2 544

709

'152

789

855

922

002

070

211

339

354

534

675

710

773

837

912

977

111

233

23330. 4.93

1 ) Bis zm 3'1.12.1985 Monatslohnsätze geteilt durch 173,
ab 1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.199't geteilt durch'152 = Stundenlohn.

erst-
mal ig

kündba r
II

Gewisse
Fe rt i9 ke ite n

mit ceschick-
I i chke it

(Näher für
einfache Ar-
beiten usw, )
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430 Einzelhandel
430' Lohntarifvereinbarung für den EiDzelhandel' in Baden-württemberg

Mi nde s tmonats Iöhne

für Arbej.tnehmer der hiSchsten tarj.fmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohnstufeDatum
des

Irkraft-
tretens

erst-
mal rg

künalbar
zum :

tlandwerker ab
dem 5. Täti9-

keitsjahr nacl
der Lehre

r/4
Packer und

Lagerarbeiler
nit besonderer
Verantwortung

usw.

r/3

Lagerarbeiter,

für Jugenalliche
im Alter uDter

1 8 Jahren
in t des voll-
arbeiterlohnes

f0r jugend-
l i.che Ar-
beitnehner
bis zur

vol lenal un9
des 18. Le-
bensjahres
in t des

voIlarbei-
terlohnes 2)

80

7/8 77t/2

Küchenh i I fen
usw. Pac ke r

usw.

1. 4.85

1. 4.86

1 . 4.87

1 . 4.88

1 . ,$.89

1 . .l .90

l. 4.91

1. 4.92

1. 4.93

1. 4.94

2 420

2 471

2 562

2 554

2 158

2 852

3 0s2

3 229

3 336

3 445

't 840

1 879

2 039

2 112

2 194

2 269

2 469

2 639

2',126

2 815

1 744

1 781

1 A4'1

r 913

1 988

2 056

2 200

2 328

2 405

2 484

1 550

1 685

1 't47

1 810

1 881

1 945

2 081

2 202

2 275

2 350

1 '144

1 781

't 9'10

1 919

2 056

2 126

2 326

2 496

2 578

2 663

31

31

31

3.47

3.88

3.39

31. 3.9r

31 . 3.92

31. 3.93

8o

90

l) Ab 1.4.1985 Mindestmonatslähne geteilt alurch 174, ab 1.1.1986
geteilt durch 167 = Stundenlohni ab 1.1.'1991 geteilt alurch 163.

,l30 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern
DM

Monats 1öhne

Datm
des

Inkraft-
tretens

5.84

5.85

1 .86

5.86

5.8't
s.88

5.89

5.90
'I .91

5.9',l

5.92

4.93

5.93

1 .94

5.94

1.95

13.29

13,62

14.11

14,41

14 ,94

15,48

16 ,08
'I 5 ,53

17,O4

2 972

3 144

3 144

3 248

3 248

3 355

3 355

13,49

13,83

14,33

14 .63

15 ,11

15,12

r6.33

16,89

17 .30

3 017

3 192

3 192

3 291

3 291

3 405

3 405

10.31

10,51

10,95

l'l ,18

11,59

12,OO

12 ,41

12,89

13 ,21

2 104

2 438

2 438

2 518

2 518

2 601

2 601

10,58

10,95

11,34

1 'l ,58

12 .O3

12,49

12,98

13 ,42

13,'15

2 418

2 565

2 565

2 660

2 660

2 750

2 750

9.7 1

9,95

10,31

r0,53

10,93
't I ,l5
11,79

12,19

12 .49

2 198

2 330

2 380

2 470

2 470

2 560

2 560

9 ,50

9,84

10.05

10,42

10,80

11.22

11,50

I1,88

2 075

2 225

2 225

2 325

2 325

2 410

2 410

10.15

10 ,40
't0,77

l1,oo
11,43

11,87

12,33

12,1s

13,05

2 291

2 437

2 43'l

2 527

2 547

2 531

2 654

30. 4,85

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.9r

30.4.92

30. 4.93

30. 4.95

I ) vor dem t .5. t 991
natslohn geteilt

w/3

Hitfsarbeiter
in Tankstellen

usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Artersstufe (über 18 Jahre)

Ba
K r aftfahre r
mi.t mehr
als alrei-
jähriger

Be r ufs-
tät i9 ke it

A II a
Kö rperl ich

schwere
Arbeiten.

Büffe t-
kreft e
uss.

AI A II bAIIIF A III b A II b

Küchenhilfen,
Raumpflege r

Lage rar-
beiter,

Packer usw.

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse
II

in Lohngruppe

Betriebs-
handwe rke r

usw.

Bü9Ier,
Garalinen-

näher in
usw.

Lage r-
arbeiter.

Packe r
usw.

erst-
maI ig

kündbar
zm!

Zeitlohnsätze je Std., ab 1.5.1991 Mo-
aturch 163 = stunalenlohn.
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

Mindestlohnsätze je Monat

Datun
des

Inkraft-
t reEens

für jugendliche
Ar be i tsk räfte

der Lohngruppen
IundIIint

des voll-
arbeiterlohnes 2)

für jugendliche
Ar be itnehner

der Lohngruppe
L 1/L 2 im Alter
unter 19 Jahren

31. 3.95

1) Bis zw 3'1.12.1985 Monatslohnsätze geteilt durch 173, ab
1.1.1985 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteiLt tlurch
163 = stundenlohn.

85

2) Vor dem ,l.4.1991 in den Lohngruppen I - III ab dem voll-
endeten I 7. Lebensjahr.

4 ,84

4.85

4 .86

4 .8'7

4.88

4.89

4.90

4.91

10,91

4 .92

3.93

5.93

4.94

2 397

2 457

2 509

2 602

2 696

2 801

2 896

3 093

3 099

3 219

3 279

3 387

3 499

2 096

2 148

2 193

2 2'14

2 356

2 448

2 531

2 703

2 108

2 865

2 865

2 960

3 058

1 850

1 896

1 936

2 008

2 080

2 161

2 234

2 386

2 390

2 529

2 529

2 612

2 698

1 850

1 896

1 936

2 008

2 080

2 161

2 23A

2 386

2 390

2 529

2 529

2 612

2 698

1 683

1 725

1 161

1 926

1 892

1 966

2 033

2 171

2 175

2 301

2 301

2 317

2 455

't 533

I 571

r 604

t 7't5

1 790

1 860

1 923

2 090

2 090

2 21l

2 261

2 336

2 413

31. 3.85

31

3',|

31

3. 88

3.89

31. 3.91

31. 3.92

3't . 3.93

430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in BerIin-west
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 1,84
't . 7.85

1. I.86
1.'t.86
1.'t.87
t. 7.88

1. 7.89

1. 7.90

1.7.9'l
1. 7 .92

1. 4.93

1. 6.93

1 4,11

1 4,68

15,21

15.53

16 .11

16.68

17,28
't8 ,4s

19.62

21.1O

21 ,26

21 ,91

'I 1 ,89

12,18

12,62

12.89

13,37

13,84

14,34

r5,3',|

16,28

1't,51

17.64

18,23

1 0,94

11 .21

I1.6'l
t 1.86

12 ,30

12,'13

13,r9

14,09

14,98

16,1r

16,23

16.71

1O ,12

1O,37

1O.74

't0,97

I I .38

1 1 ,'18

12.20

r3.03

r3,85
'I 4 ,90

r5,01

15,51

9.29

9,52

9 ,86

r 0,07

1o,62

ll,oo
11,40

12.14

12 ,91

r3,93

14,03
'I 4 ,50

7 ,21
't,39

7,66

7 ,82

8,23

8 ,53

8 ,84

9 ,41

1o,ol
r0,73

1 0,80

11 ,17

30.6.8s

30

30

30

6 .87

6 .88

5. 89

30.5.92

e rst-
mal ig

kündba r
zum:

für Arbeitnehmer der hächsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

III b
Schne ide r(-innen). die

überwiegend nit
Anale r ung sar-

beiten an
Herrenkon-

fektionen be-
schäft i9t

weralen usw.

Arbeitskräfte
für Täti9-

keiten ohne
besondere Aus-

bildung,
Küchenhilfen,

t{ächter
usu.

III c I

in Lohngruppe

II aIIb III a

Betriebs-
handwerker,

Innen-
d eko rateu re

usw.

Nähe r i nnen
für

schwierige
Ar be iten

u sw.

Nähe r innen
für einfache

Ar be ite n
usw.

Lagerarbeiter.
lleizer
uss.

erst-
maI ig

kündba r
zum:

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

Arbeitnehmer mit abgeschlossener
Berufsausbil.dung,

selbständioe I angelernte
;;;;;;;;;:; I Kräfte mit
::-:'----:--- I mindestensmtE Desonoerer I .-.

verantwortune I ;;lil;:?:t
( Betriebshandwerker

usw. )

L4
Arbeitnehmer mit
mindestens 5-mo-
natiger Einar-

be it ung sze it
(Näher, Modi-

stenhil fskräfte
nach mindestens

6-monat ige r
Tär igke it

uss. )

L3 L l/L 2

in Lohngruppe

L6 L5

Ar bei tnehme r
mit mindestens

3-monat i9e r
Einarbe itung s-
zeit (Packer

usw. )

Einfache Arbeiten mit
erschwerten körper-
Iichen Belastungen

(Raumpf1e9er, Lager-
arbeiter, Pförtner

usw. )

30.6.94
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5l 1 Eisenbahnen
5'lt 1 Lohntarifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

DatW
des

Inkraft-
tretens

VIII
Arbeiter mit

e i nfachen
Tät ig ke i ten(2.8. Küchen-
hilfen zum

cesch i r r-
spü1en,

Reiniger von
Dienst r äumen

usw. )

s.82

3.83

7.83

3.84

r .85

r.86
r .87

3 .88

1 .89

1 .90

1.91

5.92

1 .93

28.2.83
30. 6.83

29. 2.84

31. 8.84

31.12.85

3 r . r 2.86

31,12.87

2 558

2 609

) ar)

2 635

2 719

2 814

2 910

2 980

3 022

3 073

3 398

3 582

3 589

31

31

31

431

480

492

504

584

674

165

831

871

920

253

{30

533

242

281

298

309

383

465

550

611

648

593

012

114

211

017

119

129

't 39

207

284

362

419

453

495

802

955

043

993

033

0,1 3

053

119

193

268

322

355

395

702

B 4'7

932

12.90

12.91 3 741

3 948

4 067

1 2.924

1 ) Zu den Monatslöhnen serden zusätzlich noch Zulagen auf-
grund der verschiedenen zulageregelungen für Arbeitergezahlt. Ab 1.5.'1982 in den Lohngruppen VIII - IV 40,- DM,
II - I 57.- DMi ab 1.1.1985 Lohngruppe VIII - I 57,- DM;
ab 1.'1.1990 Lohngruppe VIII - IV 127,- Dl4. ll - |
150.- Dü, ab 1.5.1990 Lohngruppen VIII - VII 127,- Dl4,
Iv - I 150,- DM. Ab 1.1.1991 sind die zulagen im
tlonatslohn enthalten.

2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.3.1989)=
stundenlohn, abi.4.1989 159,57 stunalenr ab 1.4.'1990
167,40 Stunden.

3) vor alem 1.1.1991 Endstufe 10.
4) Einmalbetrag in Höhe von 750,- DM für die Monate

Januar bis April '1992.

als cruppen-
führer von

Arbeitern min-
destens der

Lohngruppe III,
Ausbilder

( Le hrgesel Ien )

bei besonders
hochwe rt igen

Arbeiten (2.B.
Fe rnmeld emecha-
niker. signal-
mechaniker mit

eigener Ver-
antwortung )

Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

mit einschlä9iger
Fachar be ite raus-

bildunq Bedie-
ner von Gleis-

und weichenstopf-
maschinen, Meßge-

hilfen mit
Be fähigung s-

nachwe i s

er

IV7z I II
Arbeiter als

Bahnunte r-
halt ung sarbeite r ,
cepäckarbeiter,

Güt e rboden-
arbe ite r ,

Lichtpauser,
Lag e rausg ieße r

usw.

VII
erst-
malig

kündba r
zm:

als ICE -
Bo rdtechn i ke r
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erst-
mal ig

kündbar
zum:

II
Fernfahrer, über-
wiegend im cüter-

oder Möbelfernverkehr
rär i9

III

Übrige Kraftfahrer

IV

Transportarbeiter,
Möbelträger, Packer

usw.

ve rkeh r Parkplätze und -häuser
5'12 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe .i.n Schleswig-Holsteinr)

DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
in Lohngruppe

512 Straßen

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in I des
VoI Ia rbe ite rlohnes

70

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in g der jeweiligen
Lohngruppe 1 )

Iland we r ke r
( Autoschlosser .

Stellmacher usw. )

4. 85

9.8s

4 .86

4.87

9.88

4.89

4.90

4.91

4 .92

11,53

I 1 ,6:
12,07

1.2 ,49

13,20

13.45

t3,89

1 4,62

15,2A

15,75

9,50

9,70

10,07

10 .42

11,00

11.20

11 t64

12,25

12,87

13,27

10,22

10,32

10,71

r 1 ,08

11,10

11,90

12,34

13,6r

14,03

9,87

10.35

10,7r

11,30
't 1,50

11,94

12,51

13,19

13,60

31

3t

3',|

31

31

3'l

3'l

3r

3.86

3.87

3.88

3.90

3 .92

3.93

3.94

r) Ohne Per6onenbefärderuD9, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe aler öffentlj.chen
Hand sowie Hafenarbeiter.

Datw
des

Inkraft-
tretens

512 2 Lohntarifvertrag für das cüternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

III. 1.1
Betri.ebs-
handwe rker

III. 5

Wächter

85

86

8?

88

89

90

90

9'l

92

31.

31.

31.

31.

86

88

89

3r. 3.91

I 1 ,98

12t41

12,79

13.11

13 ,49

13,84

14,13

15,10

15,50

15,40

11,03

11,41

I I ,78

12 . O't

12 .42

12,14

13,0r

13,70

14,06

14t75

1 0,52

10,90

11 t24

l1;53
11 ,85

12 ,16

12t42

13,10

13 ,44

14t12

10,26

10,63

10,96

11t24

11,51

1 1 ,87

12t12

12,80
't3,14

13,80

1 ,86

8,10

8,10

8,33

8,33

8,50

8,95

9 ,50

6 .90

1t15

1,31

1,51

7,79
't,'19

1,95

75t
31 , 3.92

31. s.93

erst-
malig

kündba r
zm: r. 1.1

Kraftfahrer von
Fahrzeugen bis

7,40 t cesamtgew
Tr anspo rt-
Arbe ite r

rr. 1.1
Lager- und

III. 3

Beifahrer

1) Vor dem 1.4.1991 jugendliche Ptatzarbeiter
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5 1 2 Straß enverkehr, Parkplätze und -häusil
512 3 Lohntarifvertrag für das private VerkehrsgeHerbe in Niedersachsen

DM

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe2)
Datw
des

Inkraft-
tretens

rr (l b)
Kraftfahrer im Güter- und

Möbelfernverkehr bei Besetzunq
des Eahrzeuges mit

499,80

51 2 ,55

529,89

546,21

561,51

578,85

518,12

650,96

68 r ,36

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

vol I arbeite r-
lohnes 4)

90

für Jugend-
Iiche im

Alter von 17
Jahren in t
des voll-
arbeiter-

lohnes

80

einem Fahrer
bei 40

t{ochenstunden

zwei Fahrern
bei 51

Wochenstunden

r. 6.85

1 . 4.85
't . 4.87

1. 4.8ä

r. 4.89
'I . 4.90

1. 4.91

1 . 1.92

1. s.93

31. 3.86

3 t . 3.87

31. 3.88

3 r . 3.89

3r. 3.9r

31. 3.92

424,80

437,60

452 ,40

466 ,40

479,60

494,40

528.00

564 ,43

595,20

10,87

11 t20

11,58

11,94

12,27

12,65

13,51

14.43

14,88

10,51

10,93

1 1 ,30

t 1 ,55

1 1 ,98

12,35

13,30

14,20

14,64

10.29

10,50
't 0 ,95
't 1 ,30

11,62

1 I ,98

12,79

13,65

14,0831. 3.94

1) Kraftfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je woche.
2) Sätze bei einer Betriebszughörigkeit vom 3. Jahr,

ab 1.4.1992 ab 2' Jahr, LGr. II lb ab '1. Jahr.

3) Vor d.a 1.4.1991 Iohnaruppc 1.
4) EntfäIlt ab 1.4.1988.

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-westfalen

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Güte r f e rnve rkehr
Besetzung mit 1 Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
von ... stunalen 1)

Du

Datm
des

Inkraft-
tretens

60
in Lohn-
9ruppe

2

54
in Lohn-

48
in Lohn-

9ruppe
2

g ruppe
2

1. 4.84

1. 5.85

1. 4.86

1. 4.8't
r. 6.88
't . 5.89
'I . 4.90
'r . 4.91

1. 4.92

1 . s.93

670.80

593 .50

120,20

745,00

171,60

79s,60

841,80

9',t 3,s0

963,66

993 ,7 4

593,40

5',t3,56

537,10

659 ,02

6a2,56

703,80
'144 ,66

808,50

852,90

879 ,50

515,00

533,52

554.01

57 3 ,04

593,52

61 2 ,OO

647,52

703,50

742,14

165,26

424,00

438,00

454,80

470,40

487,20

502 ,40

53r,60

555,50

596,20

611,40

412.A0

426,80

443,20

458,40

47 4 ,80

489,60

518,00

546,00

576,00

s93,90

388,00

40 1 ,60

411,20

431,20

445,80

450,80

487,50

518,70

547 t20

564,20

359,50

381,60

396,80

410,40

425,20

438.40

464,00

491,40

51 8 ,40

534,50

31

31

31

31

31

31

31

31

3 ,85

3.86

3. 87

3.88

3. 91

3 .92

3.93

3.94

1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Güterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Dle Lohngruppenbezeichnungen wie
im cüternahverkehr.

3

AIle übrigen
Arbe ite r
( wächter ,

Ga ragenwä rte r
usw. )

1 b''

Kraftfahrer mit
Füh re r schei n
der Klasse 2

oder 3,
Möbe lpacke r

usw.

2

Beifahrer.
M6belträ9er.
Lage rarbe ite r

usw.

e rst-
mal ig

kündbar
ZW:

4

Berufs-
kraftfahrer
oder Hand-
werker mi.t
abgeschlos-
sener Aus-
bildunq,
qual i f i-

zierte Ar-
beiten

cüternahverkehr

Kraft-
fahrer,

Eandwerker,
Traktoren-

fahrer
usw.

A11e
sonstigen
Arbe i te r

(Beifahrer
usw. )

Fuhrleute,
MöbeI t rä9e r

usw.

e rst-
mal i9

kündbar
zm3
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erst-
mal i9

künalba r
ZW:

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkeirsgewerbe in Hessen

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Ortsklasse s
in Lohngruppe

ständi.g beschäftigte
Arbeitnehmer 3)

DM

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Orts-
klasse A 2)

in Lohn-
gruppe

Fernfahrer
bei einer
wochenar-
beitszeit
von über
45 bis 48

St unden

465

480

482

502

504

für Jugenal-
liche der

Lohng r uppe
4 in Orts-
klasse s
im Alter
unter '18

Jahren

Fernfahrer bei einer l{ochenarbeitszeiL
von über ... bis ... Stunden

54 - 60 48 - 54 45 - 48

Ha11en-
und Laqer-
meister

usw.

2

sonstige
Kraft-

fahrer,
Tankwar te

usw.

schaffner,
MöbeI-
t rä9e r

usw.

4

alle
übr igen
Be s chä f-
Ligten

3

1. 4.84

1 . 4.85

1. 1.86

t. 4.86

1 . ',t .87

1 . 5,87
't . 7.88
't . 7.89

1. 7.90

1. 4.91

1. 6.92

3',t . 3.87

30. 4.88

30.5.89
3t. 3.90

31. 3.9r

31. 3.92

3r. 3.934

31.3.94

598

614

614

635

635

655

676

696

131

189

837

886

s38

552

552

512

572

589

608

626

6s8

710

797

4't 8

49'l

491

508

508

524

540

557

585

631

610

708

448

460

460

477

471

491

507

548

592

628

398

409

409

424

424

436

450

464

481

526

558

516

388

199

399

413

413

425

439

452

513

544

561

378

389

389

402

402

414

42A

440

462

500

530

369

3'19

319

392

392

404

417

429

45r

487

5'l 7

534

310

3r8

318

330

330

340

3s0

361

379

45

31. 3.85

31. 3.86

l) Lohngruppen I bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederungi
LohngruplE 4 ab '1.4.1991 ohne Altersgliealerung.

2) Ortsklasse A entfäIIt ab 1.5.1987.
3) Bei einer wochenarbeitszeit von 39 Stuntten.
4) Für Monat April und Mai 1992 Einnalzahlung von je

I 00,- DM.

512 5 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalzr)
Dli{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in tohngruppel )

Datm
des

Inkraft-
!retens

5b 5a

Omn ibus-
fahrer

r) oie angeführten Lohnsätze gelten n.icht für Betriebe der
Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie
Reedereiagenluren und cetreidespedition und -lagerei.1) Ab alem 3. Jahr aler Betriebszugehörigkeit.

Omn i bu s-
fahrer im
Linien-
verkehr

HaIlen-,
Lager- und

PI at z-
arbeiter

usw.

1 . 7.84

l. 8.85

L 5.86

1. 7.81

1. 8.88

r . 6.89

1 . 7.90

1. 5.91

1. 1,92
't . 8.93

31. 3.85

3r. 3.86

3r. 3.87

3't . 3.88

31 . 3.89

31. 3.90

31. 3.913

31. 3.923

31. 3,933

30.5.94

10,28

10,54

11 tO2

1l ,39

11,'t3

12,08

12,87

1 3,66

14,40

14 ,82

10,00

10,35

10,72

1',t r08

1 1 .4',1

11,75

12 .23

12,98

1 3,68

14,04

9,91

10,26

10,53

10,99

11,32

11,66

12,14

12,88

13,58

13,91

9 ,43

9,76
't0,11

I 0,45
'10,76

r1,08

11,53
.12 ,23

12,89

13 t26

9,72

10,06

10 ,42

10,'t7

11 ,09

11,42

12,26

13,0r

13,73

14,13

10,29

10,65

11,03

11,41

11t15

12,10

12 t89

13,68
't 4 ,42
14,84

10,01

10,36

10,73

11 ,09

11 ,42

11 t76

12,53

13,29

14,01

14 t42

2) Außer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und
omn i bu s9 ewe rbe .

3) Pauschale von DM 100,- je Monat für April - Juni 1990;
April 1991 von DM 135,-; für ApriI - Juni 1992 von je
DM 135,-.

erst-
ma1 i9

kündbar
zm!

4

Begleitleute
( Beifahrer

ohne Führer-
schein )

im cüter- und Möbel-
fernverkehr

(raftfahrer auf Motor-
fah r ze ug en
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

«raftfahrer2 )

übr ige

2
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häqseI
512 7 Lohntarifvertrag für das Spedit.ionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

zeitlohnsätze je Std

ln Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II

DM

Dat um
des

lnkraft-
t retens in t der Lohnsätze

der Ortsklasse I

4.85

4.81

4.88

4 .89

1 .90

4.eb

1.91

4,91
I O'

4.92

1.93

4.93

13,13

13,57

14 ,02

14,46

14,65

15 tg'l

16,08

17,35

17,58
't 8 ,71

18,95

19,12

12 .31

12,13

13,15

r 3,55

r3,73
'l 4 ,49

14,58

15.51

15 ,17

17 t13

17,36

1't.go

11,72

12 112

12.52

12 t91

13,08

13,80

14,40

14,83

15 t02

r8,86

16 ,0',1

16,51

11,37

11,16

12,14

12 ,52

12,69

13,52

13,70

14,54

14,72

15 ,10

15,91

16 ,40

11,O2

1 r ,39

1 1 ,'17

12,26

12,43

13,11

13,28

14,09

14,27

15 ,23

15 ,42

31

3r

31

3.87

3.88

3.89

99,5

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I
31. 3.90

31. 3.91

31 . 3.92

3 r . 3.93

512 I Lohntarifvertrag für den cüter- und Möbelfernverkehr in Baden-württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Zeitlohnsätze je Std

A III

Handwe rke r mlt Führerschein
Klasse II

B II

übr i9e

I e rrr re)
Kraftfahrer

D I1

Möbelpacke r

D III

Möbelt räg e r
usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

Datum
des

Inkraft-
tretens

,|

aerufskiaftfahrer mit
Facharbeiterbrief

in Lohngruppe

3

Kr aftfah re r

't . 4.86

1. 4.87

l. 4,88

1. 4.89

r . 4.90

1. 1.91

1. 4.9',|

1.',| .92

1 . 4.92

l. 1.93

1 . 4.91

11,'13

12,18

12,61

13,14

13,98

14,20

15 ,12

15,42

16.33

16 t61

11,15

1 'l ,40

11,44

12,26

12,74

13,59

13,81

1 4,'tO

15,00

15.88

15,15

15,57

10,86

11 .28

11.68

12,17

12,94

13,r5

r 4.00

14,28

15,12

15,38

15.88

31

3'l

31

31

3 .87

3.88

3.89

3.90

31. 3.9',|

31 . 3.92

31. 3.93

erst-
mal i9

kündba r
zm:

2

I(raftfahrer mit
Führerschein Klasse II
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512 Straßenverkehr, Pa rkplätze und -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-württenberg

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohng ruppeDat um

des
Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter unter
l8 Jahren in t

des Vollarbeiter-
Iohnes

.3
Spez ialhand-
werker mit

abgeschlos sene r
Be r uf sausbi Ld ung

r. 4.86

1.4.8't
1. 4.88

1. 4.89

1 . 10.89
't . 4.90

1. 4.91

'I . 4.92

l. 1.93

1.4.93

15,96

16,44

16,93

11,56

17,50

18,68

19 t99

21 ,22

21,49

22 ,16

r3,83

1 4,32

14 ,82

1s,36

15 ,46

16 ?41

18,63

18,88
'19,54

13,30

r3,70

14,11

14,53

14,67

15,51

16 ?66

17,68

17 ,91

18.47

12,37

12,74

13,12

13,61

13 t64

14,48

15 t49

16.44

r6,66

17,18

3',t . 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

SonsEige Arbeiter

512 10 Lohntarifvertrag für das Speditions- unal Transportgewerbe in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

3l

31

3t

3l

3t

3.90

3.91

3 .92

3.93

3.94

erst-
maI ig

kündba r
zum:

I
Be r uf s kraf t-

fahrer mit
Facha rbe ite r-

brief

2 (E)

Omnibusfahrer

in LohngruppeDaEw
ale s

Inkraft-
t reten s

4

Kraftfahrer
Garageomeister.

Lage rme i ste r
usw.

4,86

4 .81

4.88

4.89

4.90

4.91

4.92

4.93

12,04

12,44
't 2 ,82

r3.39

16,67

11.57

18,10

11,18

11,55
'l 1,91

12,44

12 ,94

14,29

15,09

15,54

10,6s

11 ,00

11 t34

1',l ,84
'12.32

13,00

13,75

14,16

r 1,00

1 1 ,35

11;72

12,23

12,73

14,08

14,87

15,32

31. 3.87

31. 3.88

3l

3l

3l
10

3.92

6.94

1) Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe
5 = alt l, vor dem 1.4.1991 Lohnqruppe 3.

erst-
malig

kündbar 51)
Be r uf sk r aft fahre r

mit abge-
schlossener
Ausbildung

1

Speditions-
arbeiter, Möbe1-
trä9er, Lager-
arbeiter usw.
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512 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1l Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- und Sped.itionsgewerbe in Berlin-h'est

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Dai Jn
des

Inkraf!-
tretens

MöbeIpacke.,
Kraftfahrer

usw.
Möbelträ9er Reinigungs-

kr äfte

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in t des
vollarbeiter

lohnes

90

i.n Lohngruppe

uöbeltransport Spedition

wächte r

4.86

4 .87

5.88

4.89

1 .90

4.90

4 .91

't.92

4.93

't3,76

14 ,23

14,73

15 t23

15.51

r5,84
'15,84

18,13

18.61

12,10

12,52

12,96

13 ,40

13.14

13,9s

14 .A3

15 ,97

16 ,45

8 ,95

9,26

9 ,58

9,91

10,r5
't0,31

10,96

11,80

12,15

9,59

10,02

10.37

1O,'12

't 0 ,99
't1,'15

I 1,85

12.76

13,14

l't . 3.87

31 . 3.88

3r. 3.89

31

31

3',|

3'l

3.91

3.92

3.93

3.94

1) Pauschale je Monat für April - Juni 1992 von Dü 150

731 faqcirelelr Belnlg r!9
73't 1 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichrej.nigungs- und

pärbereigewerbes, wäschereien, Plättereien. Heißmangelbetriebe, waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne BerIin-west
Dü

zeitlohnsetze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst_
nal ig

kündbar
zum:

VII
Färber und Che-

mischreiniger mit
bestandener Ge-

in l,ohngruppel )

für Jugend-
liche ohne
Anlernver-
trag im

Alter von 17
Jahren in t
des voLl-
arbe ite r-

lohnes

85

Datm
des

Inkraft-
tretens

sellenpri
Facharbe

Eit al-
leiniger

Ve rant-
wortung
für den
Gesmt-
ablauf

üfung bzw.
erprüfung

ab den
4. Jahr

nach der
Aus-

bi Idung

85

86

86 30

81

88

88

89

89 30

90 30

91 30

92 30

12,41

12,89

13,16

13,51

13.88

14.16

14,47

1 4 ,'t6
15,58

16,59

18,53

'l t ,84

12.3O

12,56

12,99

13.25

13,52

13.82
't4.10

't 4 ,95

15,92

17,86

t0 177

11.19

1',t.42

I t,8'l
't2.05

12,29

12,56

12 tAl
't3,53

14.41

15,23

10,22

1O,62

r 0,84

11 ,21

1r,43

11,66

11,92

12.15

12 ,84

13,68

14 ,46

9,28

9,64

9,84

10.'t7

1O,37

r 0,58

10,81

1 1,03

1 1,65

12,41

t3,s0

I ,95

9 ,30

9 ,50

9,82

10,02

1O,22

10,44

r0,6s
11,25

r 1,98

12.66

9 ,42

9,-t9

1 0,00

10,34

10,55

10.76

11,00

11 .22

11,85

12,62

r3,50

8 ,95

9,30

9 ,50

9,82

1O ,02

1O,22

1O,44

r0,55

11,25

1 1,98

12.66

8.88

9,23

9 ,42

9,74

9 .93

10,13

10,35

10 ,56

1t,15
I ',t ,88

12,56

4,82

9 ,16

9,35

9,51

9 ,86

r0,06

1O,2A

1 0.49
I ',t ,08

rr,80
12.47

4 .47

4 .90

4.9r
4.92

4.93

1 ) Direktricen, vorarbeiter (2.B. l. Ferber, t. Detacheure)
erhalten 20 t, auf den höchsten Tariflohn ihrer Gruppe.

packen,
ver-

I

Aus-

packen
usw

Bed ienen
und Über-
wachen

der chem.
Re in i-

g un9 sna-
schinen

mit zube-
hör
usw.

spü1en.
SchIeu-

alern und
ähnl iche
Tär ig-
keiten

Detachie ren

von
we i ßen
Stücken

und Seiale

ohne
wei.ße

Stücke
und seide

IIIIV

von
cesell-

schaf t s-
kIe ide rn
usw. 2 )

von
Hosen.

Sakkos,
BI usen

usw.

III

Bü9eIn

IV II

Dlinpf -
arbeiten
an Dämp-
fern und
Puppen

usw.

er9t-
ma1j.g

kündbar
zm:

-142-
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731 wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag für industrielle wäschereien und wäschevermietbetriebe in BerIin-west

DM

zeitlohnsätze je stcl

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen'Altersstufe (über lg Jahre)

VII b
Datum
des

Inkraft-
tretens Ausschl a9 en

der wäsche
usw.

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in t des
voI Ia rbe it er-

I ohne s

85

wäscher-
und

Plätte rmei ste r

't 'l

r0
,|

r0

1

10

10

1l

l0
12

12

9.8584 30

85

85 30

86

87 30

87 30

88 30

89 30

90 30

91 30

92 30

9.81

9.88

9 .89

9. 90

9.9r
9.9r

9 .93

1 0.88

1',t ,21

1 't ,3s
't I ,65

1r,80

12,15

12 ,58

r 3,03

13.75

15.06

15,68

8 ,48

s,'t3

8 ,84

9.10

9 ,21

9,49

9.82

1O,27

10,84

11 ,87

12,36

't ,8't

8 .',t 'l

I ,21

8 ,45

8 ,56

8,82

9,r3
9 ,58

10,r'l
11.07

1',t ,52

7.08

7 ,29

7,39

7,'t5
1 ,85

8 ,09

I .37

8.82

9,3',|

't0,19

't0,61

6,94

1,15

7 124

1 ,60

7,70

7 ,93

8.21

8 ,66

9.14

10,01

1O,42

9 .86

735 Friseurgewerbe
735 I Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niede rsechsischen Fr iseurhantlwerks )

DTI

zeitlohnsätze je Stal

erst-
mal ig

kündbar
zum:

IV

I.taschinen-
waschen ,

Zent r i fu9 ie ren
I

III

HandplättenHandwaschen usw

II
Sortieren,

zeichnen und
zähIen

der wäsche

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

1

Arbeitneh[er mit bestandener cesellenprüfung

'I . 8.84

r. 8.85

r . 3.86

1.12.86

1 .12,81
'I .',t2.88

r. 4.89

l. ,t.90

't . 4.9r

I . 4.92

r. 4.93

3r, 3.89

3r. 3.90

3'l . 3.91

31. 3.92

3',t . 3.93

31. 3.94

9,50

9,66

10.10

10,40
'I 0 ,50

10,85

11,27

1 1.83

13,02

't 3 .47

9 ,05

9,2o

9,30

9 r62

9 ,90

10,00

10,33

1O,13

11,21

12 ,40

12,83

8,15

8,28

8 '37
I ,66

I ,91

9 ,00

9 ,30

9,66
't0,14

11,15

11,55

7 ,24

7 .36

7.44

7,70

7 ,92

8 ,00

8,26

8.58

9.02

9.92

10,26

3'l . r2.85

ab 5. cesellenjahr
(E)

im 4. ceseLlenjahr im 3. cesellenjahr im 2. cesellenjahr
i.r.l)l im2

cesellen jahr

6,19

6,90

6 ,98

7 ,22

30.rr.85
30. 1 't .87

6,93

7 ,00
't ,23

1 ,51
'1 ,89

'l ,43

7,50

7,75

I ,05

8 .45

9 ,30

9,62

cesellenjahri ab I
cesel lenhalbjahr .

erst-
maJ. ig

kündba r
zml

t ) Vor den 1 .12.'1987 in I
31.3.1992 im'1. bzw.2

12.1987 -

- 14i!-



735 Friseurgewerbe
735 2 Lohn!arifvertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-wes!fa1eD

DU

Lohnsätze je Monat

Da+-u
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

2
Meister. die den

Bet r i ebs inhabe r
vertreten im 1, Berufsjahr

r. 8.82

1. 8.83

t. 8.84

l. 8.85

r. 8.86

1. 8,87

r . 8.88

r. 8.89

1. 8.90

l. 8.91

1 . 8.92

1. 1.?3

31

3l

31

3l

31

31

83

84

85

86

81

88

1 845

r 886

1 952

2 000

2 100

2 250

2 300

2 300

2 450

2 600

2 600

2 750

1 189

1 219

1 262

I 305

1 355

r 410

r 500

1 500

1 650

1 800

1 860

2 000

1 006

1 036

1 078

1 110

1 160

1 210

1 300

1 300

r 400

I 550

1 700

1 900

9s0

1 000

1 020

1 040

1 060

'r 100

1 150

r 200

1 320

1 s00

r 550

1 700

1 382

1 422

1 462

1 502

r 560

1 525

r 700

1 700

1 750

2 000

2 060

2 250

31. 7.90

31. 7.91

11.12.92
31.12.93

1) üonatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohni ab 1.1.1992geteilt durch 165.
2) vor alem 1.8.1990 im 5. Berufsjahr.

3) vor alem 1.8.'1990 im 3. und 4. Berufsjahr

735 3 Lohntarlfvertrag für alas Friseurhandwerk in Bayern
DM

LohnsäLze je Monat

erst-
maI i9

küDdba r
zm:

Beschäftigte mit cesellenprüfung
5

im 2. Berufsjahraerufsjahr2) aerufsjahr3)im4 im3
5

erst-
naI ig

kündbar
zu3

IV
Meister als

ceschäftsf ühre r
und/oder verant-

wortliche Ausbilder
in Betrieben mit

I - 4 Mitarbeitern

Erste Kräfte

Datm
cle s

Inkraft-
tretens

1. 4.80

r. 6.81

1 . 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1. t.87
r. 4.88

t. 4.89

t. 5.90

1. 5.91

1. 5,92

'1 . 5.93

in Lohngruppe

III
Beschäf tigte mit Gesellenprüf ung

II

31. 3.81

31 . 3.82

30. 4.83

30.4.84
30. 4.85

11 .12,87

3r.3.89
30. 4,90

30. 4.9',t

31. 3.92

31. 3.93

31. 3.94

1 651

1 725

1 794

't 839

't 9l'l
2 293

2 359

2 524

2 600

2 578

2 172

2 830

1 458

1 524

1 554

1 593

1 535

r 686

1 151

1 813

2 003

2 203

2 280

2 360

r 337

1 391

1 425

'r 46',|

't 500

't 545

r 589

I 645

1 114

1 817

1 88'1

1 956

1 r64

1 216

1 240

1 271

I 305

't 344

1 342

1 431

1 498

I s88

1 642

1 740

997

1 042

1 053

1 090

1 119

1 164

1 198

1 240

1 296

1 37s

1 404

1 548

1) l,lonatslohn getei-It durch 182, ab 1.5.1982 geteilt durch
173 = Stundenlohn; ab 1.1.1992 geteilt durch 165.
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900 cebietskörperschaf ten
900 I Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (uTB IIIMTI II) j.m früheren Bundesgebiet

Dt{

Mona ts1 öhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

Lohng ruppenmsetzung
für die Länder 4)

ab
t 9918 (alt r) 5 (att II) 4 (E) (alt IV)

Dat m
des

Inkr aft-
tretens

Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
zv neu

31.12.90

31.12.91

31 . 12.925

31.12.93

sätz1 icher
fachl iclle r

Fortbildung
(2.B. zum

Meister ) .
die an CNC -
gesteuerten

Maschinen
Progrmmfehler
feststellen

it

955

014

(E)

5. 82

3.83

7.83

3.84

1.85

1.85

1.87

3.88

1.89

1 .90

1.91

5.92

1 .93

28.2.83
30. 6.83

29.2.84
31. 8.84

31.12.85

31.'t2.85

31 .12.8'l

2 693

2 747

2 760

2 774

2 852

2 962

3 053

3 t 37

3 181

3 235

3 591

3 785

3 898

2 243

2 287

2 299

2 310

2 384

2 461

2 551

2 612

2 649

2 694

3 011

3 174

3 269

2 064

2 105

2 116

2 126

2 194

2 211

2 348

2 404

2 438

2 479

2 75',1

2 906

2 994

2 446

2 495

2 501

2 519

2 600

2 691

2 781

2 849

2 889

2 938

3 288

3 466

3 570

1 982

2 [21

2 031

2 041

2 105

2 180

2 254

2 308

2 341

2 380

2 639

2 '181

2 865

I ) zu den Monatslöhnen werden zusätzlich noch zulagen auf-
grund der verschiedenen zulageregelungen für Arbeiter
gezahlt. Ab 1.5.1982 in den IohngruptrEn vIII - Iv (alt)
40,- DM, II - I (alt) 67,- DM; ab'l .'l .1985 LohngruptrE
vIII - I (alt) 57,-DM; ab 1.'1.1990 Lohngruppe VIII - IV
(alt) 127,- DM, II - I (alt) 150,- Dl4i ab ,l.5.1990 Lohn-
gruppen vIII - v (alt) 127,- DM, Iv - I (alt) 150.- DM.
Ab 1.1.1991 sind die zulagen für Bund und Länaler im
i'lonatslohn enthalten.

2) MonaLslohn geteilt alurch '174 stunden (bis 3,l.3.1989) =
Stundenlohn. ab'1.4.1989 169,57 stundent ab'1.4.1990
1 6?, 40 Stunden.

3 ) vor dem 'l . 'l . 1991" Endstufe 10.
4) Ab t.'1.1991 für Bund und Länder eine einheilliche ara-

bische Numerierung.
5) Einmalbeträge in Höhe von 750,- Dü für die Monate

Januar bis ApriL 1992.

2 (alt vII)

Eingearbei-
tete und

Angelernte
Arbeiter

( z.B. Hilfs-
köche;

Straßenbau-
arbei.ter;

N(tenhefter )

1 (aLt VIII)

Arbeiter mit
ei nfachen

Tä t igke iten(2.8. ein-
fache HiIfs-
arbeiten in
wäschereien

oder
P1ättereien )

ab 1.5.'1982

I
II
IV (E)
vrt
VIII

IX
VIII
vr (E)
III
II

Bund
( aIt)

Länd er
( aIt)

erst-
ma.I i 9

künd ba r
zum i die nach

techn i sc he n
Angaben unter

eigener
Verantwo rtung

Ve r suc h9s ge-
räte zusmmen-

bauen und
justieren

die besonalers
hochwe rt ige

Arbe i te n
ver richten(2.8. schHie-
rige Druck-
oder Setz-
arbeite n )

oder über-
durchschnitt-
lichem fach-
lichem Ge-

schick ( z.B.
Filnvorführer

mit Fach-
pr üf ung ,

Hausmeister )
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Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbe it s ze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahluig bej, Krankheit

vermögenswi rksane Le j.stung

Arbeits ze i t
so z i aI zul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm6genswirksme Leistung

Arbeitszeit

sachbezü9e
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit

Sachbe zü9e

Leistungslohn

Anhang zu Tabellenteil 1

!lichtige tarifliche Regelungen nach dem Slande vom ApriI 1993

1 00 81e\
100 1 cas-, liasser- und Elektrizitätsunternehmen im früheren Bundesgebiet

38 Stunden,
Eür Bezugsberechtigte HausEtandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 ! des Nettoeinkommens für weitere 7 bis längstens
36 wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 t, ab dem 2, Dj.enstjahr mindestens 50 B

der monatlichen Tabellenvergütung.

'l 00 2 Etektrizitäts-versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Eamilienzulage 167 t- DLl. Kinderzulage 35 DM je Monat

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher wechselschicht 3 Urlaubstage zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 70 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von
weiteren 6 bis 46 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 00 3 Baye ri sche EIekt rizitäts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitslage

UrlaubsgeLd in Höhe von 45 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 Dl'l monatlich.

jeweiligen vergütungs-

Betriebszugehörigkeit bis

über 28o c 7 stunden, über Tage
.1993 - 31.8.1994 6 zusätzliche

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
1 l0 1 Rheinisch-westfälischer steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbej.ter unter Tage I Stunden, bei einer Temperatur
I 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1.
bezahlte Freischichten.

Je nach Größe des tiaushalts bis zu 7 t tlausbrandkohle.
cedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

ntgelt für
höchsten s

Für Bezugsberechtigte 524 DM jährlich in Form einer Treueprämj.e.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der cehaltsgruppe 14 zuzüq-
Iich 14,4 t = 4 081 Dl't, abzüg1ich 300 DM Erholungsbeihilfe.

ll0 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schj.chtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stunden; für Übertagearbeiter 8 1,/4 stunden einschl. einer
haLbstlindi.gen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 5'l allgeneine Ruhetage im.]ahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und cas kann anstell-e einer tlausbrandmenge bis za 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilablösung von 4'10 DM, bei Votlablösung von 1 6'12,50 DIir jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

onter Taqe 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschäfti.gt waren, erhalten 2 Arbeilstage zusätz1ich.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijähriger Betriebszugehör
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15
230 DM monatlich.

igkeit Unterschiedsbetragjähriqer Betriebszugehörig
zwischen Krankengeld und Nettoe
keit von der 14. bis 25. Woche,

und Nettoarbeits-
it bis zur

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Nrankheit

Verm6genswirksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Erholungsbeih.ilfe in Höhe von 300 DM,

Nach drei jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
entgelt für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15jähriger Betriebszugehörigke
26. woche, htichstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Eorm einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Wej.hnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihitfe
und dem Gesmtbetrag der Jahresvergütung von 4 081 DM.
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Arbeitszeit
Sac hbe zü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeitsze it
So z i aI zu Iagen

Le istung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehner

vemögensPirksame Le istung
Sond e rzahlung en

Arbe its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonder za hlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le istung
Sontle rzahl ung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonale rzahl ung en

'l 1 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
1 1 1 1 Rhei.nischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 stunden {die Arbeitszeit verkürzt sich uir 52 Ruhetaqe iri ,Tahr) .

Bezugsberechtigte l{itarbeiter, die tlaupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis zu 150
zentner Deputatbriketts. tlitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. I€-
bensjahr vollenilet haben bis zu 90 zentner, alIe übrigen bis zu 50 zentner Deputatbriketts.

30 werktage, nach 25jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 werktage, nach 40jähriger
zusätzlich 6 werktage. Nach 15jähriger Tätigkeit unter Tage erhäIt der Mitarbeiter 3 zusätzliche
urlaubstage.

Unterschiedsbelrag zwischen Krankengeld untl Nettobezüge für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 D[t monatlich.
Nach jahrlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeld in ltöhe des Oktobergrundgehaltes zu-
züglich den Betrag tler jährlichen prozentualen cehaltserhöhung, sowie zusätzlieh des durch-
schnitt.lich verdienten A](kordnehrentgelts der letzten 3 Monatei MindestweihDacht8gelal 100 Dl4.

30 Arbeitstage (Ä.rbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Böhe von 24 DM je tlrlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AIs Bezugsgröße für die Jahresvergütung 9ilt: Filr Arbeiter Schichtlohn X tlurchschnittliche DloDats-
arbeitszeit lz.zL. 21,57 Schichten).

1 1 5 KaIi- untl Steinsalzberg!E!!§ef!lsn
115 t Kali- und Steinsalzbergbau in Nietlersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen ohne Südbaden

38 stunden.
AIs Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher wechselschichtarbeil
2 urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von I '150 DM

Je nach Dauer der Betr
bis zun Ende der 13.

iebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NetEobezügen
bzs.26. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für BezugsberechtigLe 100 t des tarifli.chen Monatsentgeltes

'l 13 Erzbergbau
1'13 1 Sachtleben - Bergbau GmbH. Lennestadt und in den Gruben tleggen, Dreislar, wolfach

Die Arbeitszeit beträ9t 38,5 stunden.
Familien- untl Bergmannswohngeld von DM 2.00 je schicht. höchstens
alen ei.nzelnen Monaten anfallenden vergüteten schichten.

Der cedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen

jedoch für die Normalzahl aler in

1 1 5 cewinnung Erdö1., Erdqas
116 '1 ErdöI- und Erdgas, Bohr- md Gewinnungsbetriebe j-m f!üheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 ArbeitsEage, in kontinuierlich Iaufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich

UrLaubsgeld in Höhe voo 92 t tler mönatlichen Grundvergüqung der Lohngruppe Iv.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbelrag zwischen alen Leistungen der Versiche-

rungsträger und clen ermittelten Netto-Arbeitsentgelt für weitere 5 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
weihnachtsgelal für BezugsberechligEe in göhe von 80 tr nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit

l0O t tles tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- unal Leistungszulage' zuzüg1ich
schichtzuschlag auf aler Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie
20O 1 chenische Industrie und Kunststoffverarbei.Eung in Schleswig-Holstein

37,5Stunden, ab vollendeten 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je woche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Kranken- bzw. Überganqsgelal
unll 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitsze.it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnebmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögeoswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le.istung
so nde r z ahl ung en

Ar beits ze i t
Le i st ung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le j. stung
Sonde r zahl ungen

Ar be it s zeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistuqg
Sonde r zahl unge n

Arbe i ts zeiL
Leis!ungslohn
Soz iaI z ul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksme Leistung
Sonde r zahl ungen

200 chemische Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hamburg

30 Urlaubstage. Bei votlkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

37,5 stunden, ab vollendeten 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je Woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 15 t.

Urlaubsgeld io Höhe von 35 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgelal unal

90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. monatl-ichen Tarifentgeltes.

200 3 Chemi.sche Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündi9e Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t.

3C UrIaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 stunalen, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 g.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld i.n Höhe von 16 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 t ales Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigle 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Vlestfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je woche
Alkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei. vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätztich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.
,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende des 2. - 6. Monat.s der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monattich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vol.l-endetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstünalige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsslunde.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichLarbeit zusätzlich I - 3 Urtaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahresabschlußleistung 100 t eines nonatlichen Tarifentgelts.
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200 chemische Industrie
200 7 chemische. kautschuk-, kunststoff- und mineralöIverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Ar bei ts ze it
Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

BezahIung bej. Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
sonde r z ahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde rzahl uDg en

Arbe it s ze it
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahL unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je Woche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich 15 t.
Für Bezuqsberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je tariflichen urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen (ranken- bzw.0bergangsgeld und
90 t des NetLoarbeitsentgelts bis zw Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtlgte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 I Chemische Industrie in Baden-württemberg

37,5 stunalen, ab vollendetem 57. l,ebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 g.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich | - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Eöhe von 100 t eines monatlichen Tarifeinkonmens.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 stunden, ab vollendetem 5?. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich '15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je tarifli.chen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgetts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DItl monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Hähe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemischg fndustrie im Saarland

37.5 Stunden, ab vollenaletem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündi9e Altersfreizeit je woche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbei! zusätzlich 1 - 3 Urlaubstaqe

Urlaubsgeld in tlöhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zw Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 11 Chemische Industrie in Berlin-West

17,5 Stunden. ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zwej.einhalbstündige Altersfreizeit je woche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 urtaubstage, Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer äer Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.0bergangsgeld und

9O t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.
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2 I 0 Herstellung von KunststoffFaren
:iJ I Kaurs.huk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeirszeit
LerstungsLohn
-arlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
Vernögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

i,'rlaubsbezahlung f ür
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeit.szeit
Le i st ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahIuDgen

Arbei.tszeit

Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenssi rksme Leistung
Sonde r zahl unge n

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 5 I

l0 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 1 010 DM.

Für Bezuqsberechtigte 36 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in tlöhe von 153,13 Tarifstundenlöhnen zuzü9Iich l5 t,
jedoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 ziffer 4 B Abs. 1 des Urlaubsabkomens
errechneteD durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunstsloffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche ej.ne vierstündi9e Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dtrl je tariflichen Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte JahresabschlußIeistung in Höhe von 169,5 Tarifstundenlöhnen

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

39 Stundent nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vj.erstündige Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = Tari.flohn zuzüglich t5 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fanilienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw.90 8 des Nettoarbeitsentgeltes bis zm Ende des 3. bzw.4 Monats der Arbeitsun-fähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 9O t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 169,5 Tarifstundenlöhnen.

aqqgrstelIung von cumiwaren
213 I Gumniwarenindustrie in Niedersachsen

37.5 Stunden. ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig.in dreischj.chtiger Arbeitsweise Tätj.ge
36 stunden.

A](kordrichtsatz = Tarifgrundtohn zuzügIich 5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 153,'13 Tarifstundenlöhnen.

21 3 2 clJmi inalustrie in Hessen

37'5 stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischj.chtiger Arbeitsweise Tätige35 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9lich 5 t.

3 0 Ur.l-aubstage .

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 163,'13 Tarifstundenlöhnen zuzügIich 1O t. Der Er-rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde geLegt, auf die der Arbeitnehmer-in alem tler Auszahlung
vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch hatte.
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220 Gewilqglg qqd Yerarbeitung von Steinen und Erden
220 I Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-. KaIk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeit.szeit
Leist.ungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le islung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksane Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Le istung
Sonale r zahl ungen

Arbe i tsze it
Le ist ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vermögenswirksane Le istung
Soncl e rzahl ungen

Arbe itsze it
I€ i stung slohn
UrLaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenawirk6ame Le istung
So nde r zahlungen

22O 2 ?,ement.- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, KaIk, Dolomit und Gj.ps. Betonstein,
Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier. den Städten Mainz und Worms sowie den

I/dkrso. Mainz-Bingen und AIzey-worms des Reg . -Bez. Rheinhessen-Pf al z

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9J-ich 20 t.

30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtj.gte Jahressondervergütung in tlöhe von 165 Tarifstundenlöhnen der jewei.Iigen

Lohng ruppe.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage erhaLten einen zusatzurlaub von 2 Tagen.

UrlaubsgeLd in Höhe von 28,78 DM je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78,- DM moEatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressontlervergütung von 164,5 Tarifstundenlöhnen.

220 3 Indugtrie der steine, Erden und zementindustrie in Baden-württemberg

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher zeitlohn zuzü9Iich 20 t.

30 Arbeitstage.

UrlaubsgeLd in tlöhe von 35 DItt je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabachlußvergütung; 85 * vor jeweiligen tartflicnen
Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinintlustrie (cranitindustrle) Bayerischer walal

3a Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich '15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 32 Dll je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in Höhe von 152,50 Du pro BeschäftiqungsEonat

220 5 Baustoffindustrie im saarland

33 Stunden.
Akkoralrichtsät.ze in Dtt-Beträgen im Iohntarifvertrag.

Je nach Alter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und
schichtarbeiter erhalten einen zuaatzurlaub von I Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DIit Je Orlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonalerzahlung von 16,1,5 Tarifstundenllihnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswj.rksme Leistung
Sonde r z ah1 unge n

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachs-ene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenssi rksame Leistung
Sonde r z ahl unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonale r zahl ungen

Arbeits ze it
Le i stung sl. ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenssirksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeistungsIohD
Urlaubsalauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksile Leistung
Sonderzahlungen

Ar be its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensrirksile Lei.stung
Soode r zahl ungen

220 cewinnung und velqüeitung von Steinen un

220 5 sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-t.,estfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari.flicher zeitlohn zuzü9lich 20 t

30 UrIaubstage, kann aus betrieblichen cründen der UrIaub in der zeit vom'1.5. - 30.9. nicht
genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
JahresabschlußzahIung in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsverdienstes

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = !ariflicher zeitlohn zuzü91ich 15 t

Je nach ALter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendeten
50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20jähriger Betriebszu-
gehörigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Url.aubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf zahlung von 90 Tarifstundenlöhnen bzw. 46t2 t eines Monatstarif-
9eha1tes.

220 I Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stundeo.
A](kordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügllch 20 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 1,4485 t der Endstufe des Entgeltes der cruppe E 7 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnug wird die Entgeltgruppe { zugrunde
gelegt, soweit die Arbeitnehner Anspruch auf die Entgeltgruppen 1 - 4 haben, ab Entgellgruppe 5
wird alas jewe.ils zustehende tarifliche Entgelt zugrunde gelegt.

220 9 zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pfg.-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach zHanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50
jahr zusätzlich 1 urlaubstag.

Lebens-

Urlaubsgeld in Höhe vbn 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach.einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonalerzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen

220 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 20 *.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 * des jeweili.gen Endgehalts
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ,fahresabschlußzahlung in göhe von 100

zusätzliche Urlaubstage. )

der cruppe c 3.

t des tariflichen Monatslohnes

220 'l'l Beton- unal Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Bolstein

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstunalenlohn zuzüg1ich 15 t

Je nach Al-ter und Dauer der Betriebszugehörigkei! 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Le ist un9 slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswirksane Leistung
sonderzahlungen

Ar be its ze il
Le j, st ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksme Leistung
Sonalerzahlungen

Arbeitszeit
Le ist ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeiEnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Le i sEung
sond e r zahl ung en

Arbe i ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseqe Arbe itnehme r

vermögenswirksame Lei"stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st unq slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe it, s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahlung en

220 Gewinnung und Verarbeilung von steinen und Erden
220 l2 Beton- und Pertigteilindustrie und das BeLonst.einhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Akkordri.chtsaLz = tariflicher zeitlohn zuzügIich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit.28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörlgkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechti.gte 45 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220'13 Betonsteingewerbe in Nortlrhein-westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkej,t Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtj.gte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von ,l00 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfa1z

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 I

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.

Die Jahressondervergütung beträgt 53.6 t eines tariflichen Monatseinkomens

220 t5 Beton- und Betonfertigteilinalustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

33 Stunden-
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50
jahr zusätzlich 1 urlaubstag.

Lebens-

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DIt{ je Uilaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 140 Tarj.fstundenlöhnen

220 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügJ-ich 20 t

30 Arbeitstage; (Besitzstand bleibt erhalten) kann der UrIaub aus betrieblichen Gründen in der
Zeit von 1.5. - 31.10. nicht genonnen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage'

Das Urlaubsgelal beträ9t urlaubstägIich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-
gruppe I ates Tarifgebietes Hanburg, schleswig-Holstein.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung i.n Höhe eines tarifl-ichen Monatsverdienstes

220 17 steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2 monatiger Betriebszugehörigkeit ein weihnachtsgeld in Höhe von 620 DM
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220 1g BerstelIung, cewinnung und vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-westfal-en, Rheinland-PfaIz- (ofrne den eheialigen n"!1-n.r. pfalz) und Niedersachsen, in Rheinlanal-Pfalz aler Apparate- unal Aolagenbau aus
Ku;ststoff für alen säurebau sowie die Berstellung von Kunststoffrohren

220 Gewinnung und Verarbeitunq von und Erden

38 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitsbage. Arbeitnehmer unter Tage unal Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher
Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgelcl in Höhe von 38,61 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte ?8 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen

220 19 Feuerfeste Inalustrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

38 Stunden,
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgel-d in Höhe von 38,63 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in göhe von t6'1,5 Tarifstundenlöhnen

220 2O Feuerfeste- und steinzeugindustrie in Bayern

38 stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in tlöhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonalervergütung in H6he von 140 Tarifstundenlöhnen

38 Stunden.
Akkoralrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t.

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3C DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen

22O 22 ziegelLndustrie in Bayern

38,5 stunden.
Akkorclrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in [töhe von 30 DFt je ur1äubsLag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tar.ifstundenlöhnen

224 Feinkerilik
224'l Feinkeranische Industrie Noralwestaleutschlanals

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 stunden je woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkortlpreisen, bei zeitakkortlen über
stundengeldf aktoren geregeIt.

3O Urtaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegencl in vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit
eingesetzt iind und die deshalb regelmäßig nach ihren schichtplänen Sonn- und Feiertagsarbeit
Ieisten. 2 Tage zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in tiöhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahren plus
durchschnittliche prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in göhe von 155 Tarifstundenlöhnen
des m 1. Dezember ales Auszahlungsjahres 9ültigen Lohntafelsatzes.

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

verm6genswi rksame Leistung
Sonde rzahl ung en

Arbeits ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Le istung
Sonder zahl ungen

Arbe i tsze it
Le istung sLohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksane Leistung
sonde r zahlungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubstlauer für
ersachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlug für
ersachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonalerzahl ugen

Arbe i Esze it
Le istug slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

ve rmögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le ist ung s I ohn

Z2O 21 ZLegeL- und Dachziegelinalustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teit Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover
ohne Kreis Diepholz sowie Kreis celle)

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenssirksame Le istung
sonderzahlungen
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224 Feinkeranik
224 2 Keramische wand- und Bodenflj.esenindustrie im früheren Bundesgebiet ohoe Baden-fiürttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Lej.stungslohn

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je
Leistunqsentlohnunq bei Stückakkorden über
akkorden gilt a1s Berechnungsgrundlage der

Woche Altersfteizeil.
Stück- bzw, celdakkordpreise geregelt. bei Zeit-
tarifl iche LohntafelEatz.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Leistung
SonC e r ze h1 ung en

Arbeitszei.t
Le i stung sl ohn
UrlaubsCauer für
erwachsene Arbeitnehmer

U r 1a ubsbe zahl ung
erwachsene Arbei

für
tnehme r

Vermöqenswi rksame Leistunq
sonde r zahl ungen

Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistunoslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkacbel-. Speckstein- und steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

30 Urlaubstaoe. (Arbeitnehmer, die überwieqend in vollkontinuierlicher hechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmäßi9 nach'ihren schichtplänen Sonn- und !'eiertagsarbeit
leisten. 2 Taqe Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in ltöhe von 30.53 DM (Stand 1989) je tariflichen UrIaubstag, in den Folqeiahren
plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der lariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezuqsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

227 tlerstellung und Verarbeitung von cl-as
227 1 Hohlqlaserzeugunqsindustrie cr uppe I (Nordrhein-westfalen. Niedersachsen, Schl.eswig-Holstein,

-Pf a\z I Bayern und Baden-Württemberg )Rhe i n1 and

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. PfaIz)

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit
Akkordri-chtsätze in Pf-Beträqen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 tlrlaubstage. (Arbeitnehner. die überwiegend in vollkontinuierlicher hechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmäßi9 nach ihren schichtplänen Sonn- und Feiertagsarbeit
Ieisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,8'l Du (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahrenplus durchschnittliche prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressonderverqütung von 164.5 Tarifstundenlöhnen

38 Stunden. ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügJ.ich 20 tt zeiLakkorde über Stundengeldfaktoren 9e-sondert gereqelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer. die überwiegend i.n voll-kontinuierlicher wechselschichtarbeit
einoesetzt sind und die deshalb regelnäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und Feiertagsarbej.t
Ieisten. 2 Tage zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariffichen Urlaubstag, io den Folgejahren
plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. l4onatseinkommen in Höhe von 40 bis 100 t des
tar iflichen Monatslohnes -

0rlaubsbezahlung für
ervJachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arteitszeit
Le i st unq s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwacbsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame leistung
so nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i st ung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sond e r zahl unq en

Arbe its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
so nd er za hl ungen

227 2 Betriebe, die Hohl- und KristalIglas erzeugen, einschl. tlüttenveredelung und -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab den vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je Woche)
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüo1ich 20 t.

30 Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezuqsberechtj.gte 52 D!4 monatlich.
wej.hnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von I Stunde je woche)
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzü9Iich 20 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tiöhe von 28 Dl'i je Urlaubstaq
Für BezL,gsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
9''eihnachtsgeld i.n göhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35,5 stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstaqe.we[n 2/3 des Urlaubs in der zeit von Oktober bis März genommen werden, zusätz-
Iich 1 Tag.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM trronatlich.
Der Arbeiter hat AnsFruch darauf, daß die jährlicben betrieblichen Sonderzahlunqen, !ie iahresab-
schlußvergütung, weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, '110 8 elnes l4onatseinkorflens nicl.t unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl- uog e n

Arbeitszeit
Le i stung slohn
cießerei zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istsung S lohn
cieBereizulage
urlaubstlauer für
erwach6ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehmer

ve mögenswi rksame LeisEung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
cieß e re i zu lag e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbe ita ze it
LeisLungslohn
Urlaubsdauer für
ervachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlug für
eruachsene Arbeitnehmer

Ve rm6genswirksme Le istung
le r zahlung en

-.reitszeit
Leistungslohn
G i eße re i zulag e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 3 Metallindustrie in Niealersachsen in den Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover unal Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Lanclkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervörde)

230 E Industrie
230 2 Eisenschaffende Inalustrie im saarlanal

35,5 Stundeir.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn

30 Arbeitstage

Je nach Alter 39 t - 48,5 t eines Monatseinkommens.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie weihnachtsgetd uncl Jahresabschlußver9ülung dürfen 100 B eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

23t Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallinalustrie in Schteswig-ttolstein

36 stunden.
AkkordrichtsaEz j.n Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Für Handformer. Maschinenformer und Kernnacher 15 Pf je Arbeitsstunde

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 3 eines Monatsverdienstes

231 2 Metallindustrie in Hamburg und cebiete aus Schleswig-HolsCein und Niealersachsen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

8 t des Ecklohns (nicht akkordfähiq).

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
!'ür Bezugsberechtigte 30 - 60 t eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher Gruntll-oho.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 5,5 t von Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, sird mehr aLs die HäIfte des Urlaubs auf veranlassung des Betriebes in aler Zei.t von
l. oktober bis 31. März genommen, zusätzlich I Tag.

50 t cler Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal NetEobetrag für
weitere|-2i{onate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 t eines tlonatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monallich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 t eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie in Unterwesergebiet (ohne werften)

36 stunalen.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die cießereizulage beträgt I t des Ecklohns

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezogsberechtigte 30 - 60 g eines MonatsverdieDstes

231 4 üetallindustrie (ohne Schifswerften) des Nortlwestlichen Niedersachsens in den Städten Enden und Wilhelmshaven sowie
in tlen Lanalkreisen Aurich, cuxhaven
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231 MetaIIbe- und -verarbeitende Industri.e
231 6 Ei'sen-, Metall-' Elektro- und zentralheizungsindustrie sowie in verbindung dmit der kunststoffverarbeitendenIndustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gi eße re i zuI ag e
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetuner

Ve rmägenswi rksane Le ist.ung
So nde rza hl ung e n

Arbeitsze it
Le i stung s loh n

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vembgenswirksame Le j.stung
Sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitneluner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

Vemägensui rksame Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für
e rwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bej. Krankheit

Vermäg enswi. rksane Le i stung
Sonde rz ahl ung e n

Arbeitszeit
Le i stung s 1oh n
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VembgensHj.rksame Leistung
So nde r za hl ungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fijr
erwachse ne Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vembg enswi rksane Le istung
sonde rzahl ung en

231 7 Eisen-, MeLaIl- und Elektroindustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kraokengeld und 9O t des Netlo-lohnes für weitere 1 - 2 i{onate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 * eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen und Hetallerzeugen.le und verarbeitende rndustrie in Rheinrand-pfalz

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DI.t-Beträ9en im Lohntarj.fvertrag angegeben
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vm 1. Oktobe! -
50 t UrlaubsvergiltuaE..
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Für Bezugsberechti.gte 3O - 5O t eines üonatsverdj.enstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüg1ich 3,5 t
30 Arbei.tstage.

50 t Urlaulcsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

31 lrärz genommen, zusätzlich 1 Tag

el-nes tonatsverdiensles30 -

231 9 MetaLlindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

36 stunden.
AkkordrichEsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der ortsklasse I A 0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in entsprechender
ReLati.on errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betr iebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urlaubstag(Jubilare)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1OO t derNettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechcigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigt.e je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit. 30 - 60 t eines Monatsverdienstes,

23'l 10 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhreninalustrie)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz entspri.cht dem tari.flichen crundlohn zuzüg1ich 'lO t.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 ArbeitsLage. Nach 25jähriger Belriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urtaubstag(Jubilare).

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t derNettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberecht.igte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkei,t 30 - 6O ? eines Monatsverdienstes.

231 l1 Metatlindustrie in Südbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im urtaubsjahr zusätzlich 1 urlaubstag(JubiIare).

50 t Url.aubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 'lOO t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigfe je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 3o - 60 t eines MonatsverdiensLes.
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231 Metallbe - und -verarbeitende Industrie
231 12 l\tetalLindustrie in BaYern

lrbeitszeit
Leistungslohn
cießereizul.age

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

'JrlauosbezahLung für
erwac\sene Arbei.Enehmer

BezahLung bei Krankheit

!./e rmögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Le istung
So nd e r zahl ung en

ArbeitszeiE
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
ve rmögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe i tsze it
Leistungsl-ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei'tnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswirksane Le istung
sonale r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenssirksame Le istung
Sond e rzahl ungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubsbezahLung filr

erwachsene Arbeitnehmer
ve rmögenswirksame Le istung
so nale r zahl ungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
g5 pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, '120 Pf
je stunde.

30 Arbeitstage.

5O t UrLaubsve!gütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst

(100 t) für weitere 2 bz\]. 7 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FürBezugsberechtigtejenachDauerderBetriebszugehöri9keit30-6oB:inesMonatsverdienstes.

231 '13 Eisen-, l'letal1- und Elektroinalustrie in Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben'

30 Arbeitstage

50 t Urlaubsvergütunct.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FürBezugsberechti.gtejenachDauerderBetriebszugehörigkeit30-SoteinesMonatsverdienstes

23'l l4 Metallindustrie in BerIin-west

36 Stunden
Akkordrichtsätz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 3 eines Monatsvertlienstes

239 schlosserei. schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

2391schlosser-,schmiede-undl.laschinenbauerhandwerkinNiedersachsen

37 Stunden-
Akkorclrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvelgütunq.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsver'lienstes

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- unal schnietlehantlwerk in Nordrhein-westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstagei sirtl der urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom '1.11. - 28./29.2.
genommen. eihönt sich der urlaub um einen weiteren urlaubstag'

Nach 5 monatiger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lo - 60 t eines Monatsvertlienstes'

219 3 schlosser- und Maschioenbauerhandwerk in tlessen

3i Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in göhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lO - 5O t eines Monatsverdienstes'
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rmögenswi rksame Le istung
so nd e r zahl ungen

Arbe itsze it
Le i stung slohn

cieße re i zulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl un9 en

Arbeitszeit
Le i stung slohn
ci eße re i zu1a9e
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe it s ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirkaame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachseoe Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachseoe Arbe itnehmer
ve rmögenswi rksame Le istung
Sontl e rzahl ungen

Arbe it s ze it
te istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswi rkaame Leistunq
sonde r zahl ungen

37 Stunalen.
Betrieblich vereinbart.

239 Schlosserei. Schweißerei, Schleiferei qqd Schniqderei
239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, t.Ierkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

38 Stunden.

| 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau
246 1 SchiffswerfEen in ostfrieslanal (Emden, oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich I t; für werftenr die nur tlie Tätigkeitsgruppen r - rv ein-
geführt haben, 10 t.

13 Pf je Stunale.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsvertlienstes

245 2 Metallindustrie in Unterwesergebiet (hier: Werften)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag
I t des Ecklohnes.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezqgsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 t eines Monatsveralienstes

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeug.gewerbe in Nledersachsen

30 Arbeicstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhöht sich tler Urlaub um 2 Arbeitstage.

UrlaubsgeLal nach aechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 t des gesetzlichen Urlaubs-
ent9elts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariftichen l{onatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-westfaüen

37 Stuncen

30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t ales Tariflohnes
multipliziert miE '160, bei wochenlöhnen nultipliziert mit 4,33.

der Lohngruppe des Arbeiters

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher stuntlenlohn zuzü91ich l0 t

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in tler zeil vom 1.10 - 31.3. genommen,
erhöht sich der Urlaub um 2 Url.aubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
zeit von Januar bis oktober eines jeden Jahres.
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Arbe i tsze it
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachse ne Arbeitnehme r

vermögenswi rksane Le istung
sonalerzahlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlmg für
ersachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
So nale r zahlungen

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlmgen

Arbe i tsze it
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg filr
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

verEögenswi rksame IJeistung
Sonde r zahl unge n

Arbe i tsze it
Le istung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögens0i rksane Leistung
Sonal e r zahl ung en

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 5;qp.6..11.
Akkordrichtsatz = tariflicher slundenlohn zuzügIich 10 t

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.genonmen.
erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des UrLaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ales jeweil-s alurchschnittlichen monatlichen
BruLtolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

37 stunden.
Es wirtl grundsätzlich der Tariflohn garantiert

3O Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit, zusätzl.ich 'l Urlaubstag für Jubilare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und ,l00 t der mo-
natlichen Nettobezüge für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes in alen

tilonaten Jaouar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O B des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechti.gte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 10 - 50 t des durchschnittl-ichen MonatsverdiensEes der
letzten 3 Dlonate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und zeitarbeiter in Bayern)

37 Stunden.

30 Arbeitslage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettoverdienst
fürweitere2-7wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 30 - 60 ? eines Monatsveralienstes

252 Herstellunq von medizin- und o rthoDäaliemechanischen Er zeuqnissen
252 1 Orthopädiemechaniker- und Banalagistenhandserk im früheren Bundesqebiet

38 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

50 t aler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 5 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 40 t eines Monatseinkommens.

258 Herstellung vop Musikinstrumenten. Spielwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.
258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie in Kreis Birkenfeltt

35 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 1gjährigen Arbeiters der jeeeiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung 1

sonderzahlungen 
i

Arbeitszeit
Le i st ung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernöqenswi rksame Le istung
So nale r zahl ungen

Arbeitszeit
I€ istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le istung
sond e rzahl ung en

Arbeitszeit
Le ist un9 s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
So ncle r zahl ungen

Arbe itsze it
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Le istung
So nde rzahl ungen

Arbe i tsze it
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Le istung
SonderzahlEgen

258 Herstellunq von Musikinstrumenten. Spielwaren, , Schmuck u.ä.
258 2 Schmuck-. Edelnetall- und Uhreninalustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 urtaubstag für Jubirare.)

50 g Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiE Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-sicherungsträgers und 90 I des Netloeinkommens filr weite;e I bis 2 ttonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zei.tlohn zuzügIich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-westfalen

37 Stuncien
Akkoralrichtsatz = tariflicher zeitLohn zuzüglich t5 t

30 ArbeiEstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsveralienstes

260 3 Sägeindustrie in Hessen

3i Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t iles Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonalerzahlung in 8öhe von 7O t des durchschnittlichen Monat6verdienstes.

250 4 Sägeindustrie und vefwanalte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in H6he von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonalerzahlung in göhe von 70 t des durchschnittli.chen Brutto-t{onatsverdienstes

260 5 Sägeindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunclen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich t5 B

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 S des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 55 - 70 t des durchschnitt.Iichen Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Leistung sLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksde Leistung
sonde r zah I ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsaauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Lei.stung
so ilde r zah Iungen

Arbe it s ze it
Le i stung slohn
urLaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensui rksame Le istung
Sonde rzahlung en

Arbe its ze it
I€ istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
ve rmögenswirksane Le istung
Sontle rzahlungen

Arbeitszeit
Le istung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Le i scung sLohn
Urlaubstlauer für
er9achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sonale r zahl ung en

260 Hol- be itunq
260 5 Sägewerke, HolzhandLungen und veruandte Betriebe in Bayern

37,5 stunden.
Akkordri.chtsatz = tarifticher zeitlohn zuzügIich 15 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des Urlaubsent'9e1ts'
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
JenachDauerderBetriebszugehörigkeitsonderzahlunginHöhevon50-T0teinesBruttononats-

einkommens.

251 Holzverarbeitung
261 1 Ho:. z- und kunslstoffverarbeitende Inalustrie in schleswig-Holstein

37 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tarifli.cher zeitlohn zuzü91ich 15 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
sonderzahlunginHöhevonToteinesdurchschnittlichenBrutto-Monatsver.lienstes

261 2 HoIz- und kunststoffverarbeitenale Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t'

30 UrIaubstage.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Url'aubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt monatfich.
SonderzahlunginHöhevonT0teinesdurchschnittlichenBrutto-Monatsverdienstes

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Möbetindustrie und seriennöbelhandwerk in Westfalen-LipPe

37 Stunalen.

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 7o t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 3 Bolz- und kunststoffverarbeitende Inalustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stunalenlohn zuzü9Iich 15 t.

Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 7o t eines durchschnittlichen Brutto-!{onatsverdj.enstes

25'l 5 Eolzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Eariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage

trlaubsgelal in tlöhe von 50 B des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 7o t des l.{onatseinkommens.
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Arbe it s ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl-ung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rmögenswi rksame Leistung
Sonale r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhei!

Vernögenswirksane Leistung
sonde r zahl ung en

Arbe its ze it
Le istung s 1o hn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
So nd e r zahl un9 en

Arbe i ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
I-lrlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl ung e n

Arbeitszeit
Le istung s l-ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswirksame Leistung
so nd e r zahl ung en

261 Holzverarbeitung
261 6 Holz- unal kunststoffverarbeitende InalusErie in Rheinland-PfaIz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaElich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehöriqkeit 70 t des Monatseinkommens.

251 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = AkkordgrundLohn zuzüglich 15 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr UnterschiedsbeErag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dli nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 70 t eines durchschnittlichen Monatseinkonmens.

261 I ttolz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher verband) in Noralbaden untl Süalbaden

261 10 Uöbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. tler kunststoffverarbeitendetr Industrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz isE gleich Tari.fgrundlohn zuzü91ich 15 t

30 Arbej.tstage

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t aler Nelto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 70 t eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in südbaden (Freiburger Verband)

37 stunden.
Akkordrichlsatz = tariflicher stundenLohn zuzü9Iich 15 t

30 Arbeitscage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschietlsbetrag zwischen 90 t tler Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeil Sonderzahlung in Höhe von 70 t eines Durchschnitts-

monat se i nkommens .

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t

30 Arbeitstage

tlrlaubsqeld in tlöhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t 50 - 70 I eines Bruttomonatseinkommens

251 1l HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

38 2,/3 stunclen.
Akkordrichtsatz = lariflicher stundenlohn zuzü91ich 15 t

30 Urlaubstage, für schichtarbeiter 32 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 t des Brutto-verdienstes
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251 Holzverarbeitung
261 l2 fischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9lich 15 t

Arbeitszeit
Le i st ung s Lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

ve rmögensilirksarne Le istung
S onale r zahl u nge n

Arbeit.szeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehmer
Urlaubsbezihlung für
erFachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswirksile Leistung
So nde r zahlunge n

Arbe its ze i t
Le i st ung sI ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmägenswirksme Leistung
so nde r zahl ungen

Arbe itszeib
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
so nde rzahl ungen

Ar be itsze it
Le j. stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
VerhögensHirksile Leistung
So nde r zahlungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zahl ung e n

Urlaubsgeld in Höhe von 55 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nronatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 59 - 75 S des Bruttomonatsverdienstes Januar

251 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 stunden.
Akkoralrichtsatz = t.ariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t

Je nach Alter 30 - 3l Urlaubstage

Je nach Al-ter 30 - 3'l Urlaubstage

261 '16 Polstermöbel- und Mat.ratzenindustrie in Nordrhein-westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnalme von Lippe)

Urlaubsgeld in Höhe von 55 t des Ur.Laubsentgelts,
Für Bezqgsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 15 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

261 14 Tischlerhandwerk in tlessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher Akkordgrundlohn zuzügIich 15 t,

Je nach A1!er und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Urlaubslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 52 I tles Url-aubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monallich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 I des Bruttomonatsverdienstes JaDuar

261 l5 schreinerhandwerk in Bayern

38.5 Stunden.
Akkordrj.chtsat.z = tariflicher SEundenlohn zuzü91ich '15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urtaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 Dl.t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - '10 B des Bruttomonatsverdienstes Januar

37 Stunden.
Alkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 t

30 Arbeitstage

trlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonalerzahlung in tiöhe von 70 t eines durchschnittlichen Bruttonontrts'/erClenstes aIs TeiI eines

l3 . Monatsei nkomens.

261 17 Polstermöbelinalustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich 15 t

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 50 DM - 55 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit alas 80 bis SSfache eines Tarifstundenlohnes.
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264 zel.lstoff-, Holzschliff- , Papiet und Pappeerzeugung
264 1 Papier-, Pappen-, zellstoff- und Holzstoffiodustrie in Schleswig-Holstein, Ilamburg und Niedersachsen

Arbeitszei.t
Le i stung s Io hn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitoehmer

IJrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm6genswi rksame Leistung
So nde r zahl ungen

Arbeitszei.t
Le i st ung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl unge n

Arbeitszeit
Le i st ung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

Vermögenswi rksame Leistuag
So nde r zahl ungen

Arbei.tszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszei.t
Leistungslohn
0rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur.Iaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

vermögenswirksame Leistung
So nde r z ahI ungen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbaitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab volleqdetem 55. Lebensjahr 36 std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Tar.iflicher Stundenlohn mulf,ipliziert nit 165,2 plus 160,- DM

264 2 Papiereyzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöLn, rechtsrheinisch

38 Stunden; für Arbeitnehmer i.n 3 und/oder 4 Schichtbetri.eben ab vollendetem 55. Lebensjahr 35 Stal
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
In der Lohngruppe V 89 t des 13. Monatseinkommens der cehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt; das 13. Mo-
natseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richteL sich nach der Relation dieser Lohngruppen
zur Lohngruppe V.

264 3 Papj.ererzeugende Industrie in Düren, Jü1ich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; für Arbeitnehner in 3 und,/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Alkordrichtsalz = Lariflicher Stunalenlohn zuzü91ich 15 g.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

254 4 Papier-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in WestfaLen

ld Stundeni für Arbeitnehmer j.n 3 und,/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std
Akkordrichlsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatslich.
Sonderzahlünq in Höhe eines 13. tariflichen I,{onatseiokommens

264 5 Papier-, pappen-/ zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie i.n flessen

38 Stundeni für Arbeitnehrner in 3 unal/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 35 Std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stuoalenlohn zuzü91ich l5 t.

30 Urlaubslage

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl{ monatlich.
Jahresabschlußleistuog für Bezugsberechtigte 165,2 TarifStundenlöhne zuziiglich einen Betrag von

130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

254 5 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-PfaIz

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollen(letem 55. Lebensjahr 36 Sld
Akkoralrichtsatz = tari.flicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von l0 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahresabschlußleistung'106 t von 165,2 Tarifstundenlöhnen
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264 zell stof f - , Holzschlrf und PappwNg ung

26{ 7 papier-, pappen-, z.)l1stoff- und holzst,)tferzeugerde Industrie in Baden-Württelnberg

Ar.eitszeit
i,e i stung sirhn
l,r1,1obs,ldr..r f'ir
ertracirsene Arcer Lq-.hrne r

tjr lad.sbezfhl unJ itir
erwacilsene Arbeitnehme r

Ve :nögenswi : ks.1me Le isturg
Solderzahlungen

Arb3i. tszeit
Le i st ung s lohn
Llrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlauosoezanlung tur
er?achsene Arbeit-nehmer

vermögenswirksaße Leistung
So nde r z ah1 unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl unge n

Arbeitszeit
Le i st un9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnefune r

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
So nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
'Jrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung tiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögens?i rksame Leistung
sonde r zahl ungen

38 Stun:lca; für Arbeitneh,ler in 3 und/oder 4 Schichtoetrieben ab vol.lenlet-'rn 55. Lebensjahr 36 std
.Akkorlrichtsdl:z = tarifl-i(rher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Ur Iaubsta.Je

254 B papier-, pappen-, ZelLstoEf- und BoLzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und ZelLstoffindustri.e)

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 65 Drl monatlrch.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen ltonatseinkom,neos zusätzl.ich 7,5 I des 13. lariflichen
:{onaLseinkon,nens.

38 stunden, flir Arbeitnehrner in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stal

AkkordrichEsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 ?.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
sonderzahlung i.n Höhe von 165t2 Tarifstundenlöhnen zuzüg1ich 100 DM

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papj.er- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-tlolstein und Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügLich 10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Monatsve rd ienstes .

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen wd Bremen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunalenlohn zuzügIich 10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal i.n Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Monatsve ral ienstes

265 3 Papier-, pappe- und kunstsLoffverarbeitende Industrie j.n Rheinl-and-Pfa1z und Saar

37 Stunden.
A](kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich 10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgel.tes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betri.ebszugehörigkeit 100 t ei.nes tariflichen

Monatsve rd iens tes .

255 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunden,
A](kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1i.ch 10 t

30 Arbej.tstage

UrLaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Monatsve rd iens t.e s .
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Arbei.Lszeit
Le i. s tung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lei.stung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le ist ung s lohn
0rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeilnehner

Ve rmögenswi rksame Ire istung
So nd e r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rm6genswirkBame Le istung
sond e rzahl ung en

Arbeitszeit
Le istung sL ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehne r
Urlaubsbezahl-un9 für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksane Le istung
sond e rzahl ung en

Arbeitszeil
Le is!un9 sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeiEnehmer
Drlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
So nd e rzahl ungen

Arbe itsze it
Le i stung slohn
url.aubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le islung
So nde r zahl ungen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in göhe von 50 t ales UrlaubsentgeLtes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 100 t eines tariflichen

Monat sverd i en stes .

265 7 Papier-, pappe- uncl kunststoffverarbeitende Inalustrie in Baden-württemberg (ohne süalbaden)

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüqlich 10 $

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen
Monatsverilienstes.

255 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

37,5 stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich l0 t

37.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 $

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsentgelEes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich-
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Monatsve rcl i enstes .

255 I Papier-, pappe- unal kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden

37,5 stunalen.
AkkordrichEsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügLich '10 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeltl in uöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 t eines tari.flichen
Monatsverdienstes.

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

37,5 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9lich 10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Monatsve rd ienstes .

255 10 Papier-, pappe- unal kunststoffverarbeitenale Industrie in Berlin- west

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stuntlenlohn zuzügIich 10 $.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Monatsve ral i enstes .
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268 Druckerei und ve rvi. eI f ält i q unq
268 1 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

Arbe!tszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeiEnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe ii-nehmer
vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st uog slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

vermögenswirksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahI ung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
UrLaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehner

Vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei!
I€istungalohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ltnehmer

vermögenswi rksme Leistung
so nd e r zahl ung en

A rbe its ze it
Le i stungs Iohn
urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

IJe rmög enswi rksame Le istung
sonderzahlungen

39 Stuntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher StundenLohn

37 Stunden

30 Urlaubstage

urlaubsgeld je urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung j.n Höhe von 100 B ales monatlichen Tariflohnes

270 Ledilerzeuqung
270 1 Ledecetzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-I'Iürttemberg

39 Stunden.
Alkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen

30 Arbeicstage

Url-aubs9eld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte al-s Tej.I eiDes 13. l{onatseinkomens 60 t des P Einkonmens der I'lonate
Mai. bis oktober.

270 2 Ledererzeugende Indust.rie in Baden-würtEemberg

39 Stunden.
Akkoralrichtsatz = miodestens tarifticher stundenlohn

30 Arbeitstage

Urlaubsgel-al in Höhe von zwei wochenvertliensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines'13. Monatseinkomens 60 t des g Einkomens der l4onate
Mai bis oktober.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstetlung von schuhen)
271 t Lederwaren- unal Kofferindustrie in tlessen

39 Slunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeltl in Eöhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseiokomens 55 t eines Monatseinkomens

271 2 Lederwaren-, Kunstscoffparen- und Kofferindustrie in Rheinland-PfaIz

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeilstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenveraliensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzalung in Höhe von 55 t eines Monatseinkomens

271 3 I€derwaren- und Kofferindustrie in Baalen-t{ürttemberg

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende höhere
Ansprüche bleiben bestehen, )

urlaubsgeld in Höhe von zwei wocheoveralj.ensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Monatseinkomens 55 t eines Monatseinkomens
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271 Lederverarbeitung (ohqq Herstellung von Schuhen)
271 4 f,ederwaren- und Kofferindustrie in Balern

Arbeitszeit
Leistunqslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb,eitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

vermöqenswirksame Leistunq
so nd e r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st ung sfohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 25 - 33 Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Uöhe von zwei hochenverdiensten.
Eür Eezuqsherechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezuqsberechtiqte als Te-il eines 13. Monatseinkommens 55 I eines lqonatseinkommens

272 tlerstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

Urlaubsbezahlung für
ertoachsene Arbeitnehmer

Vernöqenswi rksame Leistung
sonder zahlunqen

28 Arbeitstage für atle Arbeitnehner. E'ür Arbeitnehmer, die dem Belrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und län9er angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
!'ür Bezuqsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezu-qsberechtigte aIs TeiI eines 13. Monatseinkommens 60 t eines Monatseinkommens

275 Textilgewerbe

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Urlaut,sdauer für
erwachsene Arbe-itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. 0snabrück) und Bremen

275 4 Textilindustrie in Hessen

37,75 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gü1ti9en Lohntarifvertrag angegeben

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 709 - 969 Dl't je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechti-qte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betrj.ebszugehörigkeit 60 - 90 * eines durchschnittlichen Monats-
verdienstes.

275 2 Textilindustrie in westfalen und Req.-Bez. osnabrück

37,75 stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag für die Zeitlöhner in der
obersten AItersklasse,

l0 Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM.

Für Bezugsberechtiqte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlunq in Höhe von 100 t des Monatsverdienstes

3?,75 Stuoden.
Akkor(lrichtsatz richtet sich nach dem jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 822 DM,.

Für Bezugsberechtigte 39 DI.t monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t des Monatsverdienstes

Arbeitszeit
Leistunqslohn

Urlauhsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene F,rbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistunq
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe.itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswi rksane Leistunq
Sond e r za hl unqen

Ar be its ze it
Le i stung sl ohn
Url aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswi rksame Leistung
So ode r zahl ung en

Urlaubsgeld in Höhe von 676 - 303 DM je
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

15 - 91,5 t eines lronatsverdienstes.

2'15 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sowie das Gebj.et der Stadt Schwelm

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-BeLräqen in jeueils qül.ti9en Lohntarifvertrag

30 Ärbeitstage
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2't 5 rbe

Arbeitszeit
Le i st ung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksile Leistung
So nd e r zahL unge n

Ar be its ze it
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erHachsene Arbe itnehmer
vermögenswi rksme Leistung
so nde r zahlungen

ArbeiEszeit
Le is tung sLohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i.tnehne r
urlaubabezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswirksme LeisEung
sonde r zahl ungen

Arbe its zeit
Le i st ung slohn
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rmögenswi rksme Leistung
Soode rzahlung en

Arbeitszeit
Le ist un9 slohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbe itnehher
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksme Leistung
sonde r zahlungen

Ar be its ze it
Le isEungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksame Leistung
so nd e r zahl ungen

37,75 stunden.
A](kordrichtsatz

275 5 Textilindustr.ie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

30 Urlaubstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit '132 - 1 322 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 4O - 55 t eines durchschnittlj.chen Monatsverdienstes

275 6 Nordbayerische Textilinduslrie

richtet sich nach dem jeweils güItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 984 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung in Höhe von 90 t des Monatsverdienstes

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37,75 stunden,
Akkordrichtsätze sind die tariftichen Lohnsätze

3O Arbeit.stage. In alen ersten'12 Monaten der BetriebszugehörigkeiE 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 I des i-tonatsverdienstes

275 8 Maschenindustrie in südbayern

37,75 Stunden.
A.}(kordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

3O Arbeitstage. rn den ersten l2 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 955 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 90 3 des llonatsverdienstes

275 Bekleidunqsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in Noralrhein-westfaleD (Nordrheinischer TeiI)

38 Stunden.
A](kordrichtsatz in Lohntarifvertrag anqegeben

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 723 DI,l.

Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes

275 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Re9.-Bez, Arnsberg, Detmold und Münster)

38 stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Bet.rägen j,n jewei,ls güItigen rJohntarj.fvertrag angegeben

30 Arbej.tstage

UrlaubsgeLal in Eöhe von 723 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dl,l monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 80 t des Monatsverdienstes
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Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde rzah lungen

Ar be its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le i, stung s lohn
0rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
So ntle rzah Iungen

Arbe its zei t
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl unge o

Ar be its zeit
Le i st ung slohn
urLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonale r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmög enswi rksame I.e istung
Sonde r zahlungen

276 Bekleidunqsqewerbe
275 3 Bekleidungsinclustrie in Hessen

38 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld j.n ttöhe von 511 - 652 Dtl je nach Dauer der Betriebszugehörigke.i.t
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils güItigen Lohnlarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 582 - 790 Dl, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Noralbezirk),
516 - '7b4 DM (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes,

275 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Becrägen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der s-Tage-Woche 30 Arbeitstage nit Ausnahme der gesetzl
Fe ie rtage .

Urlaubsgelal in tlöhe von 618 - 824 DU je nach Dauer iler Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monat.sverdienstes.

276 6 BekleidungsindusErie in Bayern (Re9.-Bez. Unterfranken)

38 stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

l0 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 618 - 824 pg je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe von 80 t des tlonatsverdiensEes.

276 ? Bekleidungsinalustrie in Berlin- west

38 stunden.
Akkoralrj.cht.satz in DM-Beträgen j-m jeweils güItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Im l Urlaubsjahr 22 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkej-t 572 - 603 DM.

Für Bezugsberechtj.gte 39 DM monatl-ich.
Jahressooderzahluog in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes.

275 I Pelzbekleidungsinalustrie im früheren Bunclesgebiet

39 Stunden.
A](kordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 15 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von '19 94 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung in Höhe von 55 t des Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
JrLaubsdauer fir
erwachsene §rbei:!ehmer

vermögenswi rksame Leist ung

Sonderzahlungeo

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
er?achsene Arbeit.nehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksarne Leistung
So nde r zahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Leistung
SonCe r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erPachsene Arbeitnehne r

vermögensei rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei*-szeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbei Es ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhei.t

vermögenswirksme Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszei!
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

IJermögensrirksame Leistung
Sonde r zahl- ung en

276 Bekleidunqsgewe-rbe
2?6 9 Kürschnerhandwerk in frilheren Bundcsgebiet ohle Rerlin- tiest

39 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei, man Iit Ausnahn.e (:Iesetzlicher feier-
tage, 5 Tage le',.Ioche a1s t'terktage gel-ten.

Eür BezuEsberechtigte 112 DM jährlich.
Die Jahressonderzahl-ung beträgt zum 30.6. eines Jahres 10 3 und zum 31.12. eines Jahres 25 t des
durchschnittl ichen i\4onatslohnes.

281 Mahl- und Schälmühlen
281'l Mühlenindushrie in Nordrhein-t{estfalen

38 Stunden (bei wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minüti9en bezahlten Pause)

30 Arbeitstage

urtaubsgeld in Höhe von 50 t eines l4onatsverdienstes
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzalllung i.n Höhe eines Monatsverdienstes.

284 HerstelI von Backwaren
284 'l Srot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden

Je nach Alter 27 - 35 lierktage oaler 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM mooatlich.
Eür BezugsberechtigLe 100 t des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und
der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

zuschläge, mul!ipliziert mit

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaElich.
Für Bezugsberechtigte '115 t des tariflj.chen Monatsentqelts

284 3 Brot- und Backwareninalustrie in Nordrhei.n-westfalen

38 Stunden

f0 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzuwenalung in Höhe von 115 t des tariflichen Monatsenlgelts, davon sind 50 t bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstaqe.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschi.edsbetrag zwischen 90 t des Netto-
verdienstes und dem t(rankengeld für 2 bzw. 5 weitere Wochen.

Für Bezugsberechtigte 545 DM jährIich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 92 t eines tariflichen Monatsentgeltes, die Häl.fte vor Antritt
des Ur1aubs, die andere Hätfte bis spätestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit UnterschiedsbeLrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 2 tlochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigtell5 2 des hariflichen llonatsentgelts; 40 t sind für den LIrIaub zu zahlen und

75 t am 1 5.1 2. ales Jahres.
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Arbe i ts ze it

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswirksame Le istung
So nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

284 8 Bäckerhanalwerk i.n Nordrhein-Westfalen und der Hanalwerkskammer Bezirk Kobl.enz und Trier (Rheinland-PfaIz)

?84 llersteIIu!9 von Backwaren
284 6 Brot- und BackwarenindusErie in Berlin- west

38 stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen crund-
Iohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitscage. Nach 24jähr19er Belriebszugehörigkeit
zusätzlich 3 ArbeitsLage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2'l DM je Urlaubstag, als Teil der sonalerzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 tdes tariflichen Monatslohnes, die zuHendung wird io 2 TeiIen gezahlt,
je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

38 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit. 26 - 34 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 425 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 35 B eines tariflichen Monalsentgelts

38,5 Stunden

Je nach A1ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'7 - 36 werktage

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkej.t weihnachtsgeld in Höhe von 250 - 550 DM

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-württemberg

38 stunden.

Je nach AIter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 35 l,lerktage. Nach 15jähriger Betriebszuge-
hörigkeit I Tag zusätz1ich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 5OO - 7OO Di{; ab 1993 veränderung w Prozentuale Erhöhung
des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 70 t eines lariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberecht.ig!e 52 Dl4 monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 45 t des regelmäßigen monatlichen tariflichen Bruttoentqeltes

285 zuckerindustrie
285 1 zuckerinalustrie im früheren Eundessebiet

37 Stunden.
AkkordrichtsaEz = tariflicher stuntlenlohn zuzügIich 20 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld für stammarbeiter unal Arbeitnehmer auf zeit 40 DM je urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung tles Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-

, krankungen in KäIenderjahr nicht bereits ein Krankenqeldzuschuß für insgesamt 2 weitere wochen
gezahlt worden ist.

Eür Bezugsberechtigte 936 DM in Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

ve rnögenswirksame Le isLung
Sonde rzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenswi rksame r.e istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i slung slohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeilnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwaqhsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhei.t

Vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen
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286 0bst- und Gemüseverarbeitung
285'l Obst- uod cemüseverwertungs-, Bssig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

.\roeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
UrlauDsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rnö.lenswi rksame Le i stung
Sonde r z ahl. ung e n

Aroeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitoehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vermögenswirksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbe.itszeit
Le i st ung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ung e n

Arbei.tszeit
Lej.stungs.lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Ar be its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsgne Arbei.tnehme r

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehme r

Vermögensei.rksme Leistung
Sonde r zahL ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
0rlaubsalauer für
erwachsene Arbeit.nehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksile Leistung
Sonde r zahl-ungen

38 Stunden.
stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzügIich l5 t

30 Urlaubstage, Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM

Für Bezugsberechtigte 55 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

285 3 Essig-, Obst- und cemüsekonserven-, SauerkonserveD- und Senfindustrie in Baden-württemberg

l8 Stunden.
Stücklolrnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM

Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlj.ch.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsentqelts.

285 2 obst- und cemüseverwertungs-, Essj.9- und senfindustrie .in Noralrhein-westfalen

38 stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von '100 t des tariflj.chen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie i.n Bayern

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzü9lich l5 t.

30 UrLaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit i.n Höhe von 475 DM bis 535 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie j.n Hmburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 $ über dem jeweiligen Tarifen!9e1t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in llöhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in ttöhe von 90 t des tariflichen Monatsentgells

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Alkordrichtsatz = 12 X über dem jeweiJ.igen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Ur.laubsgeld in tlöhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 9O t des tariflichen Monatsentgelts
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Arbe i tsze it
Le i stung slohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlunq für

erwachsene Arbeitnehmer
vernögenswirksame Leistung'
Sonilerzahlungen 

i

Arbeitszeit
Leistung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rk6ame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
.Le i stung slohn
urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswirksane Leistung
Sonale r zahlungen

Arbe i ts ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rkaame Leistung
sonder zahl ungen

287 Herstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 23 DM je trlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DIi monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t ales tariflichen Monatsentgelts

287 4 Süßwareninalustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t ales Eariflichen Monatsentgelts

287 5 silßwarenindustrie in Baden-württemberg

38 stuntlen.
Akkordrichtsatz = 12 I ilber tlem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Du je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil nonatlich.
Filr Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelts

287 6 süßwarenindustrle in Bayern

38 Stunden.
Alkordrichtsatz = 12 \ über den jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeltl in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelta.

287 7 Nahrungsmlttellndustiie (süßwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in g6he von 23 Dl,l je tariflichen urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tarifLichen Monatsentgelts.

288 MiLchverwertung
288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Bolstein und Hilburg

40 stuntlen.

Je nach Alter 27 - 30 UrlaubEtage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis ltärz zusätzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 14,50 - 20,50 DM je urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes ftlr weitere 2 - 8 wochen je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Filr Bezugaberechtigte 55 DM monatlich.
Nach 'l2monat.iger Betriebazugehörigkeit 100 t eines Bruttononatsveralienstes.
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288 Milchverwertung
288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

(ohne Reg.-Bez. weser-Ems)

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r z ah1 unge n

3? Stunden

30 ArbeiLstage

37,5 Stunden; keine Auswlrkung auf dle Lohnsätze bis 28.2.1991

Je nach Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DIl je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit'l 00 ? der tarif lichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

Arbeilszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url-aubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

vermt genswirksame Leistung
sonde r zahl unge n

ArbeitszeiL
sozialzulagen
urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetuner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksme Lei stung
Sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehher

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Lei stung
sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnel[ner

0rlaubsbezahlung für
er?achsene Arbeitnetuner

BezahLung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme Leistung
sonde r zahl unge n

Arbeitszei.t
UrLaubsalauer für
erwachsene Arbeitnelme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame leistung
so nde r zahl ungen

urtaubsgetd in Höhe von 24 DM pro Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
2 bis 7 wochen.

Eür Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
t{eihnachtsgeld in Höhe von'100 g des für November

zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere

ve reinbarten lronatseinkommens.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach
30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgetd in Höhe von 26 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiE 100 * eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in württemberg (ohne Allqäu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Urlaubstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 550 - 625 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und 100 t des Nettolohnes für eeitere 1 - 2 Monate je nach
Dauer der Betr iebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8O - 1OO t eines Monatsverdienstes, nach lOjähriger Be-
triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. l2 DM Treueprlimie je Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

288 5 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

33 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Urlaubstage. (bei s-Tage-woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere 1 - 7 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für gezugsberechtigte 78 DM monatlich.
weihnachtsgelal in Höhe von 100 t des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Berstellunq von SpeiseöI, Marqarine u.ä. Nahrungsfetten
289 I Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im früheren Bundes8ebtet(ohne Hüuchen)

39 Slunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 'llmonatiger Betriebszugehörigkeit der 16gfache Tarifstundenlohn als Jahresleistung
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Arbe its ze il
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st un9 s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Lei,stung
sonde r zahl ungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi. rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheil

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

ve rm6genswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe), Flej.schverarbeitung
291 1 Fleischwareninalustrie in llamburg

39 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betri.ebszugehörigkeit 400 - 1 000 DM.

291 2 Fl-eischwarenindustrie in Nordrhein-westfalen (hier: Region Westfalen)

38 stunden.
AkkordrlchEsatz = tariflicher zeitLohn zuzü9lich 10 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeilstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je UrlaubsLag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nelloentgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 87 I des tariflichen Monatsentgelts,

100 des

29'l 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

39 Stunden

Je nach Aller unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 t des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 FLeischwarenindustrie in Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Arbeitstage

Urtaubsgetal in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal 100 t des Nettolohnes für weitere 2 -
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des tarifLichen Monatsentgeltes.

'l 0 wochen je

291 5 Fleischwarenfabriken. Metzgereien und schlachtbetriebe im Saarlanal

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 werktage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit UrLaubsgeld in Höhe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - S5fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Noralrhein-westfalen

39 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 werktage.
Für Bezugsberechtigt.e 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. in ttöhe von 380 - 480 DM. (Bei nicht
urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger a1s 6 Werktagen innerhalb aler letzten 12 Kalendermonate
zusätztich 150 DM).
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291 Schlachthäuser ( ohne kommunale schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

Vermögenswj. rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermagenswi rksame Leistung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungsl,ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksile . Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm6genswirksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar be its ze it
f,e i st ung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiLnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
sachbe z üge

IJrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krinkheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden

Je nach Alter 23 - 28 i{erktage.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 55 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 DM. Sic kGnenals Urlaubs- oder weihnachtsgeld gezahlt rerden.

291 8 t'leischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 17,50 DI4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines Monatslohnes a1s weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung
292 I Fischindustrie in ßamburg

38 Stunden.
A](kordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 40 Pf je SEunde

30 Urlaubstage.

UrLaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 4'10 - 720 Dvl

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 t eines tariflichen Monatsverdienst.es.

292 2 Fischi.ndustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
A]<kordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1i.ch t0 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t eines uonatslohnes.
Bei mehr aIs 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Eür Bezugsberechtigte 60 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

zwi schen

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher Zeitlohn zuzü91ich 10 t

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom l.l. - 31.3. genommen,
erhöht sich der Urlaub m einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld io Höhe von 50 t des normalen tarj.ftichen Monatslohnes.
Bei mehr a1s 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8, woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatl-ich.
Für Bezugsberechtigte 60 t eines tarifLichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
AlIe Arbei.tnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier a1s
Freitrunk.

30 0rlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw- 4 wochen unterschiedsbetrag zwischen
den Bar.leistungren des \/crsicherungsträgers und'l0O 3 des lilettolohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu '12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12 ie Monat von 1OO 3 - maximal 900 DM, nach 1jährigerBetriebszugehörj-gkeit'100 t eines tariflichen lionatsentoelts.
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Arbe i,ts ze i t
Sachbe zü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
sachbe z ü9 e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbe it s ze it
sachbe z üge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leistung
Sonde r zahl unge n

Ar be its ze it
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Sachbe z ü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

293 Brauere i, Mälzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

38 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über tB Jahre 2 Liter, Jugendlltne aU vollendetem l5
Bier tä91ich aIs Freitrunk.

Lebensjahr I Liter

30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzl-ich 4 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 900 DM.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 100 t des jeweiLigen ttonatseinkommens

293 3 Brauereien in Nordrhein-westfalen

37 stunden.
Für a1le Arbeitnehmer über '18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Ereitrunk.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger unun!erbrochener Betriebszugeh6rigkeit ein grLaubsgeld in Höhe von 1 llO DM.

Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkej.t für weitere 1 - 5 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach ej.njähriger Betriebszuqehörigkeit 100 t eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und MäIzereien in Hessen

38 stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Al-ter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag,bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich 1 - 3 Li.tei.

30 Arbeitstage, nach dem 50
2 Urlaubstage.

Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 DM )e Urlaubstag,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger uDunterbrochener Betrj.ebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Hölre von 'l0O t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in RheinlaDd-PfaIz (ohne pfalz)

38 stunden
Für Facharbeiter 3 Liter Ereitrunk Bier täglich, für aIIe übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-
liche 1 Liter

30 Arbeitstage
2 Arbeitstage

Nach dem 50. Iebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein UrIaubsgeld in tlöhe von 27 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 100 t
des tariflichen Uonatsentgeltes.

293 5 Braugewerbe in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

38 stunden.
AIle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach AIter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Unterschj,edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AIs Jahressondervergülung ej.n Monatseinkommen.
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293 B , 14älzerei
293 7 Braugewerbe in BaYern

38 Stunden
Je nach Alter 18 - 35 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je woche; die tläIfte kostenlos, den Rest

für 45 Pf je Liter

Arbeitszeit
sachbe z üge

Urlaubsdauer für
e rwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswj.rksase Le istung
Sonde r z ahI ung en

Arbeitszeit
Sachbe z üge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankheit

Vermögenswirksile Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Atter 29 - 30 Urlaubstage.

Je nach Dauer aler Betri.ebszugehörigkeit urlaubsgeld in tiöhe von 26 DM je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengel.d und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer aler Betriebszu-
gehörigkeit für weitere 2, 4 bzq. 6 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von lOO E des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertarif-

lichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachtszuwendungen'

293 I Braugewerbe in BerIin-West

38 stunden.
2 - 2 1/Z L.iter Bier als Freitrunk tägLicht jeder Arbeitnehmer kann für seinen Hausgebrauch nonat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

3O Urleubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätztiche Urlaubstage und nach 40jähriger
Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "sonderzahlungen"'
Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer aler Betriebszuge-
hörigkeit für weitere 1 - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die ttäIfte aIs lleihnachtsgeld und Urlaubszuschu0, zusätzlich 700 0M aIs
Jahressonderzahlung .

294 ALkoholbrennerei, He rstel-lunq von spirituosen, We inherstellung und -verarbeitung
294 I Sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch insgesmt nicht
mehr aIs 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld j.n Hähe von 23 Dl.{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t cles tariflichen Monatsentgeltes

295 Mineralbrunnen , Herstellunq von Mineralwasse r, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeinalustrie in Nordrhej'n-westfalen

38 stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für Heitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischeD
Krankengeld und 100 t des NettoeDtgeltes.

Eür Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlunq in Höhe von ,l00 I des

Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-AnLritt, der andere antäßIich des weihnachtsfestes
zu zahlen, wobei aler bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 17 DM je tarifllchen Urlaubs-
tag betragen muß.

295 2 Mineratbrunnenindustrie in Hessen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsbereqhtigte 78 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 1OO t des tarifLichen Monatseinkommens.

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeilnehne r

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r z ahL unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Le istung
sonderzahlungen

Ar be its ze it
UrLaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen
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Arbei.tszeit
Sachbe z ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit.nehmer

Bezahlung bei Xrankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Sachbe z ü9e
Le i st ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachSene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

295 Mineral , Herstellunq von Mineral ser, Limonaden
295 3 Erf rischungsgetränke- unal uineralbrunnen-Industrie in Bayern

38 Stunden,
Je Arbeitstag 1 ,2 - 2 Liler cetränk aIs unentgeltlichen Haustrunk

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 t des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal j.m Jahr unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettolohn bis zu 2 bzw, 7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahrung in Höhe von 75 t des jeweils für November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne HerstelLung von Futtermittetn)
295 1 Back-. Puddingpul-ver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelinalustrj.e in Nordrhein-westfalen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Leistung
Sonale r zahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe-itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fEr

e rwachsene Arbe itnehmer

37 Stunden.

30 Arbej.tstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und IOO t desNettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM mbnatlich.
Für-Bezugsberechtigte 160 t eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andereanläßIich des weihnachtsfestes zu zahlen, sobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende TeiI minalestens25 t der Gesmtleistung betragen muß.

296 2 Nährmi+-telindustrie in Bayern

38 StundeD

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

24 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nett.oentgeltweitere2biiTWochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 70 t des Novemberentgelts.

je nach Betriebszugehörigkeit für

299 Tabakverarbeitung
299 1 Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 15 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 t.

30 Arbeitstage bei s-Tage-woche (bei einer 6-Tage-woche verlängert sich der urlaub m 5 Tage),

Urlaubsgeld in Höhe von 8 t des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen vierteljahresverdienstes.
Nach 10-jähriger Betriebszugehöriqkeit Zuschu8 für weiter 4 Wochen in Höhe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen Brutlokrankengeld und 100 t des Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkelt mindesten 600 DM aIs Jahressonderzahlung,

llqq Boch- und Tiefbau*)
300 1 Baugewerbe j.m früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden

300 2 Bauhauptgewerbe in liamburg

30 Arbeitstagei (der 0rIaub besteht aus 22 Arbeitstagen unal dem zusatzurlaub von 8 Arbeitstagen).zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, rebruai. März und Dezember verwirklicht werdeni

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechligte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der zeit von 1.12. des Vorjahres bis zm Stichtag erzieltenArbeitsentgeltes, mindestens das lO2fache des Gesamttarifstunilenlohns.

39 Stunden.

30 Arbeitstage
Zusatzurlaub l

UrLaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksme Le j.stung
Sonder zahl ungen

i (der urraub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem zusatzurlaub von I Arbeitstagen)kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte Or25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für. Bezugsberechtigte 10,7 v.tt. ihres in der zeit vom 1.12. des vorjahres bis zum stichtag erzieltenArbeitsentgeltes, mindestens das lO2fache des cesamttarifstundenlohns.

*) Urlaub. Lohnausgleich, zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: zur sicherung des UrLaubs-entgeltes' zur Förderung-der Aufrechterhaltung der Be;chäftigungsverhäItnisse während der winierperiode, für eine ZusätziicneAlters- und rnvaridebbeihirfe und für die Ersaattung von Kosien der Berufsausbirdung wird vom er-beitgebär ein Betrag in nanevon 20'5 t der Bruttolohnsumme an die'rGemeinnützige urlaubskasse für die Bauwirtscf,aft,,,,,Lohnausg)-6ichskasse für äie eau-wj'rtschaft" und nzusatzversorgungskasse des Baugewärbes' abgeführt. Die Anteile betragen für UrIau5 12,65 l, Lohnausgleich2,45 t, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,6 t, Züsatzversorgung 1.15 t, füi vorruhestand 0.9 t und für wiiteraus-gleichszahlung 't ,25 g.
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Arbeitszeit
Urtaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrer
Urlaubsbezahlunq für

erwachsene Arbeitnehner
ve rröqenswirksame Ieistunq
So nd e r zahl un9 en

Arbeitszeit
Url-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sond e r zahl ung en

Arbe it s ze it
Le istungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksile Le istung
Sonder zahl. ungen

A rbeits ze it
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksile Leistung
sonder zahl ungen

Arbe lts ze it
Urlaubstlauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene ArbeitDehmer

vernögenswi rksame Leistung
so nder zahl ungen

Arbeits?eit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Le istung
sonder zahl unqen

37 Stunden.

30 Arbeitstage
zusätzlich I 1

308 zimmerei, Dachdeckerei* )

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Felriebszuqehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage'

Urlaubsqeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentqeltes'
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je qeleistete Arbeitsstunde'
Für Eezugsberechtiqte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnitts-
stundenlohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörj-geit 26 - 30 Arbeitstage

Urtaubsqeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je gelej.stete Arbeitsstunde'
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektjven Bruttodurchschnitts-
stuntlenlohnes.

310 Bauinstallation
3'10 1 Gas- u. wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich l5 t'

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

3lO 2 rnstallateur-, Klempner-, zentralheizungsbauer- und Kupferschniede-Handwerk in Nordrhein-westfalen

. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen von 1.'11. bis 28./29.2.genomen,
Urlaubstag,

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines uonatsverdienstes.

3lO 3 Klempner-, Installateur-. Zentralheizungsbauer- und KuPferschmiedehandwerk in Hessen

37 Stunden.

3.lO 4 Wärne-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie Rohrleitungsbau in llessen und Heizungs-, KIina- und Sanitärtechnik
socie Rohrleitungsbau in Rheinland-PfaIz

30 Arbeitstage

50 t des Urlaubsentqeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohn€
sonstige zuwendungen geteilt durch 3.

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

r) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung in- Dachtleckerhandwerk:
verhältiisse während der wi;teiperiode (Lohnausgleich). de! überbetriebl
und der Berufsbildung wiral vom Arbeitgeber ein Betrag in [iöhe von 5,0-t
"Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk' abgeführt. Die Anteile
für Zusatzversorgung 1'3 t.

zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigten-
ichen Alters- und Invalidenbeihilfe (zusatzversorgung)
der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
betragen für Lohnausgleich und Berufsbildung 3'7 t unti
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Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahl,ung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vermöqenswirksane Le istung
So nd e rzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahlBg für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sond e r zahl ung en

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
I€ istungslohn
Urlaubsdauer filr

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlunq fUr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensui rksame Le istung
Sonale r zahl ung en

310 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-württemberg

37 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbeitstag zusätzlich

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
monatlichen Netcobezüge filr einen bzw- zwei weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

r00 der

310 5 spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn.

30 Arbeitstage

50 t des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü honatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit.15 - 50 t ales durchschnittlichen Monatsverdienstes der
Ietzten 3 Monate.

310 7 zentralheizungs-, Lüftungs- und KlimaaDlagenbau in Bayern

37,5 Stunalen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t5 - 50 t des ilurchschnittlichen l'lonatsverdienates aler
Ietzten 3 Monate.

310 I Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 stunden.
Atkoratrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Röhe von 50 t des Urlaubsentsgeltes.
Für Bezugaberechtlgte 52 DM monatlich.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverilienstes

310 9 Elektrohanalwerk in Nortlrhein-westfalen

37 Stunalen

30 Arbeitstage. wiLrd 2/3 ales Urlaubs in der zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgelal in Höhe von 50 $ des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtlgte 30 - 50 t eines üonatsvertlienstes

310 10 Elektrohandrerk in Heasen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t iles UrlaubEentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und 90 g des monatlichen Netto-Einkonmens je Dauer aler
Betriebszugehörigkeit ftlr I bzw. 2 weilere l.lonate.

Für Bezugaberechtigte 52 Dl,t monatlich.
Jähr.tiche Sonilerzahlung in Höhe von 30 - 50 t eines Monatseinkomnena, je nach Betriebszugehörigkeit.

310 l1 ELektrohmdrerk in Bayern

37,5 Stunden

30 ArbeitEtage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dti monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eiDes alurchschnittlichen Monatseinkonmens

Arbe i tsze it
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswi rkaame Le istung
sonde rzahL ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachEene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswirkaane Le istung
Sonde rzahlungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlmg filr
erwachaene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rkaame Le istung
Sonde r zahl ungen
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Arbeitszeit
Le i st ung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beitnehmer

vermögenswi rksile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistun!rslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leist ung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le ist un9 s I ohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksile Lei stung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le ist un9 sI ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahluog für
erwachsene Ar beitnehmer

vermögensei rksme Le istung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Le ist ung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Ar beitnehfier

vermögenswi rksile Lei stung
sonderzahlungen

Arbei.tszei.t
Le i st ung sI ohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

316 AusbaugeHerb€ (ohne BauinsLallation)*)
316 1 MaIer- und Lackiererhandwerk in schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, aler tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

UrLaubsgetd in Höhe von 25 t des Url-aubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil oCer 0,30 DLi je geteistete Stunde bis zu 52 DM monaLlich
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von

40 Ecktöhnen.

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hmburg

39 Stunden.
Kein einheillicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöriqkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t ales Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM oder O,30 DIi je geleistete Stunde bi-s z\ 52 DM monatlich
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von

40 Ecklöhnen,

3'16 3 l,ialer- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 ArbeiEstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für BezugsberechEigte 52 Dl.l oder O,30 DIl je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t -'100 t voD

40 EckLöhnen.

315 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Alkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgefts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil oder 0,30 Dfi je qeleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t -'100 t von

40 EckIöhnen,

3'16 5 üaler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatzr aler tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei! 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 25 t des urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli oder 0.30 Dtl je gelelstete Stunde
Die sondervergütuDg beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t

40 Eckl6hnen,

bis zu 52 DM monatlich
- 100 t von

315 5 litaler- und Lackiererhandwerk in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatzr der tarifliche stunalenlohn ist garantiert.

Je nach Alter untl Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 Dl,l je geleistete Stunde bis zu
Die sondervergütung beträqt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100

40 EckIöhnen.

52 DM monatlich
t von

zur sicherung einer überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18.5 Baler Bruttolohnswme aD die "zusatzversorgunqskasse bzw. Urlaubskasse ales ilaler-
und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteite betragen I t für die zusatzversorgung und 17,5 t für alen Urlaub.
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Arbe its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermägenswirksame Leistung

Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbei.tnehmer

Vermögenswirksame Le j.stung
Sonde r z ahl- ungen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Baui nstallation)*)
316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariflj.che Stundenlohn ist garanti.ert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatli.ch

Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - IOO t von
40 Ecklöhnen.

115 I Maler- und Lackiererhandwerk Saar

40 stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betr.iebszugeh6rigkej.t 340 - 165 DM (Stand 1990)

400 croßhandel
Groß-, Ein- und Ausfuhrhanalel in Schleswig-HoIstein400 1

38,5 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 -cründen in der zeit vom 1.11. - 28./29.2. zusätzlich 2
0 Arbeitstage, Bei Urlaub aus betrieblichen
Ar be it stage .

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbei.tnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dt'l je urlaubstag
Für Bezugsberechtigle 52 DM monallich.
45 S des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38 ,5 Stunden

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1,10. - 31.3.genomen,zusätzlich 3 Urlaubstage.

UrlaubsgeLd in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
50 t der Endstufe der cehaltsgruppe 3 ales Gehaltstarifs

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld j.n Höhe von 936 - 1 032 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
250 DM jährlich.

400 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden,
Unterl.iegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Je nach A1ter Urlaubsileld in Bähe von 850 - 1 050 DM.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr aIs 10jähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
500 DM jährlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe I ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbei.tszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlqng für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahfungen

*) zur sicherung einer überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 t der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks'r abgeführt, Die Anteil-e betragen 1 t für die zusatzversorgung und 17,5 t flir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Le i st ung sI ohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung
sonde r zahl ungen

ArbeiEszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

vermögenssirksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

vernögenssi rksme Lei Etung
sond er zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksde Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beitnehmer

vermögenssi rksile Leistung
Sonder zahl ung en

400 5 croß-
400 croßhandel- una-TnßeiIänA, el in Hessen

38, 5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüqli.ch 15 t

30 Arbeitstage

Je nach Alter 730 - 965 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw
triebszugehörigkeit fiir I bj.s 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ttach'l jähriger Betriebszugehörigkeit sonderzablung

100 t ales Nettoentgeltes je nach Dauer tler Be-

in llöhe von 950 DM.

400 6 Großhantlel iD Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden

30 Arb€itstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Eöhe von 720 - 820 Dl't

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für B€zugsberechtigte 450 DH.

400 7 cro8hanatel in der Pfalz

38.5 stunden.

30 Arbeitstaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 900 Dl4.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 $ des nonatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes

4OO 8 croß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) i.n Baden-württemberg

| :4, s stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Al,ter Urlaubsgeld in Höhe von 968 - 1 040 DM.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 8 des jeweiligen Tarifentgelts'

400 9 Groß- untl Außenhandel in Bayern

38.5 Stunden.

30 Arbeitstaoe

Urlaubsgeld in llöhe voi 21,50 DIil je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettoentgelt
für weitere 2.4 bzv. 5 Dlonate.

Eür Bezugsberechtigte je nach wochenarbeitszei]t 26 - 52 Dti, monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgeltsi je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treuepränie in Höhe
von '10 - 20 DItt monatlich.

400 10 Groß- und Außenhandel im saarland

38,5 stunden.

29 Arbeatstage. t'Iird der Urlaub aus betrieblicheil Gründen in der Zeit von
zusätzlich für je(le r'Ioche 1 Arbeitstag, höchstens 4 Ar5eitstage'

Je nach Alter Urlaubsgetd in tlöhe von 620 - 740 DM.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

15 10 '15.3 9enonfien
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kraokheit

vermögenswi rksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

400 Großhandel
400 l1 Groß- qnd Außenhandel in Berlin- West

3g stunden

30 Arbeitstage. Bei winterurlaub vom'15.'l'1. -'14.3. aus betrieblichen cründen zusätzlich für je
5 Urlaubstage I weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM (Stand 1990) je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit eimal im Jahr von der 7. - 10. woche tler Arbeitsun-fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
25 t des Betrages aler Endstufe tler Gruppe c 3.

400 12 Genossenschaftlicher Großhantlel und Dienstleistungsunteroehmen in Bayern

38, 5 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebs
zugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeit8t

zugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger Betriebs-
age und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit '10 Arbeitstage

einmalig im Jubj.Iämsjahr

Urlaubsgelal in Höhe von30 DI,l je urlaubstao.
Eine Bej.hilfe zun Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch höchstens
nach Betriebszugehöri9keit.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 25 - 52 DM.

Eür Bezugsberechtigte 15 - 35 t des tariflichen monatlichen Entgelts.

150 750 DM je

37.5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgel-d in Höhe von 50 t des Entgeltilspruches eines Verkäufers im letzten Berufsjahr aler
Gruppe B 1.

Eür Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hmburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des m 1. Januar geltenden cehalts eines verkäufers im letzten
Berufsjahr der cruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhanalel in Niedersachsen

3 7, 5 Stunden

Je nach Alter 29 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales 4 1. Januar geltentlen cehalts eines verkäufers im l-etzten
Berufsjahr der cruppe II.

Für Bezugsberechtigte 25 Dl.{ monatlich.
50 $ des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nortlrhein-westfalen

3 7. 5 Stuntlen

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj.schen Krankengeld und 90 I des Netto-

einkommens für weitere 6 wochen, nach 2ojähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermöqenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlmg für
erwachseoe Arbe itoehmer

Vermögenswi rksane Le istung
So nde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
UrLaubsdauer fEr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlsg für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögensei rksme Le istung
SonderzahLmgen

Arbeitszeit
Url-aubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksane Le istung
So nde r zahl ung en

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in schleswig-HoLstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

sowi e Tankstellenbetriebe )
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Arbeitszeit
So zi aI z uIage n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezah)-ung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
ve rmögenswi rksame Le istung
So nd e r zahl ungen

Arbeitszeit
SoziaLzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Le istung
sonale rzah.I mgen

Arbeitszeit
So zi aI zulagen

urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

UrlaubEbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Le istung
Sonder zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehser

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istuog
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehher

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhandel in tlessen (ausgenommen der Lanalkreis Linburg-weilburg)

17,5 stunden.
Für Bezugsberecht.igte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM nonatlich'

Je nach A.Ller 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in tiöhe von 50 t des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I'
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld uncl Nettolohn je
nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
50 t des nonatli.chen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37.5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 335 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baalen-württemberg

37,5 stunden,
Für Verheiratete ohne Kinder 20 Dll, mit Kindern 30 DM nonatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
qollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Al-ter 31 - 36 Werktage. Ab den 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich'l UrlaubsEag

Urlaubsgeld in H6he von 5O I des tariflichen Entgeltanspruchse.inesVerkäufers im letzeen
Berufsjahr aler Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Netloentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
50 t des inclividuetl alem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts'

430 8 Einzelhandel in BaYern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor clem 1. ApriI 1973 eine Haushaltszulage in lröhe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 35 werktage

Urlaubsgelal in tlöhe von 50 t des Endgehaltes der Gruppe II.
Einmal in Jahr nach 5 jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
Nettolohn, je nach Dauer tler Betriebazugehörigkeit bis zu l, 3 bzw. 5

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
50 t ales monatLichen Tarifentgelts.

zwischen Krankengeld und
llonaten.

430 9 Einzelhanalel im Saarland

3 7,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiealsbetrag zwischen Krankengelal und Nettolohn. bei 8jähriqer Betriebszugehörigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jähriger Betriebszqgehörigkeit bis zu 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin-vlesc

37 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 i des jeweiligen Entgelts eines verkäufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DItl monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

Bezahlnng bei Krankheit
Vermögensvirksame Leistung
sonderzahlunqen

51 1 Eisenbahnen
511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzl-ich.
Für jedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das zweite und jedes
weitere Kind in den Lohngruppen VIII bis vII w je 50,- DM, in den Lohngruppen VI bis v a m je
40.- DIi{ und in der Lohngruppe IV und IV a um je 30,- DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 650,- DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. woche,
rür gezuqsbetd"ltiql. 13,- DM, Arbeltnehmer mlt Monatslohn bis'l 900,- DM erhalten 26,- D\1.

Zuwendun( in Höhe von 1OO * des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.

5'12 Straßenverkehr. Parkplätze und -häuser
512 I Verkehrsgewerbe in Schleswig-HoIstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 werktage unter Nichtanrechnung von allen
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von 3l DM je tariflichen UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte tleihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hanburg

38 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM für jeden tarifli.chen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Ereizeit).

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und Möbelfernverkehr je nach
Dauer aler Betriebszugehör
Grünalen in der Zeit vom I

igkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der UrIaub aus betrieblichen
.12. - 31.3. genomen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag
Eür BezugsberechLi.gte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 360 - I 150 DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensw j. rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermtigenswi rksane Le istung

Arbe its zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

512 4 Privater Gülerverkehr iD Nordrhei.n-westfalen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkei

Kraftfahrer und Beifahrer
t zusätzlich 2 bzw. 5 Tage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi. rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Ur1aubsgeld in Höhe von 30 DM je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatli,ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 35 B des Monats-
veralienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in liessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw.5 Tage;
höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkei.t Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitseotgelt nach minalestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Für BezugsberechEigte l8 DM monatlich.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 200 - 300 DM.
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Arbeitszei.t
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwach§ene Arbeitnehmer

0rLaubsbezahluog für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung

Sonde r z ahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl ung en

512 Straficnuerkchr. Parkplätze und -häuser
512 5 vcrkchr6pcwerbc in RhciEland-Pfa12

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 35 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und
Möbelferoverkehr je nach Daüer der Betriebszugeh6rigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage' höchstens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld ln tlöhe von 22 DM je Urlaubstag-
Unterschiedsbelrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem'13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39 DM, ab dem 4. Jahr der
Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte weihnachtszuwendunq in tlöhe von 500 - 550 DM.

5'12 7 Spealitionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdiens! je nach Dauer der Betriebszugehörig-
keit für weitere 1 - 3 Monate.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 800 - 1 400 DM.

5'12 8 cüter- und Möbelfernverkehr in Baalen-württemberg

39 stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für
den Fernverkehr

Urlaubsgelal in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehörj.gkeit
fürweiterel-3Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Jahressonderzahlung in Höhe von 800 - 1 400 DM.

512 9 Privates onnibusgewerbe in Baden-t{ürttemberg

37,5 Stundeni im Fahrdienst 42 Stunden.

30 werktage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 1 000 DM.

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 stunden; Lenkzeit für KrafLfahrer höchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigke

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Unte r schied sbet ra9
fürweitere4-1

zwischen Krankengelal und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
0 wochen.

Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 bis 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in tlöhe von 150 - 700 DItl.

512 11 Speditions- und Möbeltransportgererbe in BerIin-west

38 Stunden

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus belrieblichen cründen in der zeit vom 1.10. - 31.3.9enommen,
zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
der Betri.ebszugehörigkeit zusätzllch 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgelcl in Höhe von 23 - 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von aler 7. - 13. woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 150 - 800 DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbei.tnehme r

vernögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

. Kraftfahrer und Beifahrer
itzusätzlich2-5!age.

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl un9 e n
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131

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze i t
Urlaubsalauer für

e rwachsene Arbeitnehme r
Sonde r zahl ungen

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl unge n

Arbei-tszeit
Sozialzuschlag

0rlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

731 wäscherei. Rej.nigung
I Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-. Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, wäschereien, plättereien,

tleißmangel.betriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Ab dem 2, Jahr der Betriebszugehöri9keit, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, 1'7 - 2't pf je
geleisLete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe
735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes ales niedersächischen Friseurhandwerks)

37 Stunalen,
Akkordrichtsatz = tarifli.cher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 715 DMi nach 2 Jahren je nach Betriebszugehörig-keit von 755 - 875 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Je nach Dauer cler Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 40 - 65 t des Monatsver-
dienstes.

731 Wäscherei, Rgi!iSun9
73'l 2 Industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in BerIin-West

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
weihnachtszuwendung in Höhe von 40 t ales tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Eriseurhandwerk in Noralrhein-Westfalen

38 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage
[,teihnachtszuwendung in Höhe von 40 t des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

38 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 2'l Arbeitstage.
Je nach eetriebszugehörigkeit weihnachLsgeld in Höhe von 33.5 - 40 t eines Monatsgehaltes

900 cebietskörperschaf ten
900 I Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB II/MTI II) im früheren Bundesgebiet

38,5 stunden. In jedem Kalenderhalbjahr ei.nen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind '145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das zweite und jedes
weitere Kind in den Lohngruppen I bis 2 um je 50,- DM, in den Lohngruppen 2a bis 3a um je 40,- DM
und in der Lohngruppe 4 um je 30,- DM und ab]993 Lohnqruppen 1 - 4 fü! das 1. Kind um tO,- DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650,- DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13.- DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1900.- DM erhalten 25.- DM.

Zuwendung in Höhe von 100 8 des urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September
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I ab o 1 1. n t ! i I II Neue LäEdar und Bcrlia-Oet

100 EIelltrizrtäts-. Gas-, Fer
lO0 (l) vergütungstarifvertrag für Arbei.tnehmer der Mi!gtiedsunternehmen des verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher

Unternehmen e.v. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-ost
DM

Vergütungssätze je l,lonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

5

zählerableser

3

Bote

2

Küchenh i I fe

erst-
mali9

kündbar
zm:

,l

Schlosser I

6

Handwe rke r
in der

We rkstatt

Datm
des

Inkraft-
tretens

in vergülungsgruppe Stufe 0

Vo rar be ite r

I 488
21'10
2 691
2 889
3 158

Monatsve r9 üt
. I . 'l 991 getei

Putzhilfe

10.90
7 .91
1 .92
7 .92
2.93

1 392
2 030
2 517
2 703
2 955

1 296
r 890
2 344
2 516
2 151

r 200
1 750
2 110

2 330
2 541

30. 5.91
31.12.91

3',t . 1.93
28. 2 .94

080
5't 5

097

292

020
488
845
98r
165

960
t 400
1 '136

1 864

2 038

1 ) Anfangsvergütung
Stundenlohni ab

ung geteilt durch '190 =It durch '!73

lOO (2) vergütungstarifvertrag für Arbej.tnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorung und Abwasserbehandlung
in den neuen Länalern unal Berlin-ostr)

DM

Vergütungssätze je üona!

für arbeiinehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe

3
Datum
des

Inkraft-
tretens

1.9.90 1

SeI bständ iges
Ausführen beson-
ders schwieriger
und vielseitiger

Facha rbe iten
( Masch in i st-

Ueh rwe rks-
bed ienung )

r 500

*) Keine Fortführung des bi.sherigen Tarifabschlusses.
1) Anfangsvergütungi Monatsvergütung geteilt durch 190 =

stundenlohn; ab 1.11.1990 geteilt alurch'175.

Ohne Fach-
arbeiter-

ausbildung,
( HiIfs- und
Re in ig ungs-

personal usw. )

1 200 1 100 1 000

2) Anpassung an aliese vergütungsmonatstabelle in drei Etappen
vom 1.9.1990 (250 DM brutto mehr) bis zum 1.2.1991 (vol1e
Höhe).Uritcrq DczahluuE Dech öff6EtlichGE DieEst.

1.g12 1 400 1 300

1 l 1 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung
lll (1) vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehner der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern

DM

vergütungssätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

5

Facha r be i te raus-
bildung, arbeits-

pl at zbezogene
0ualifikation
ohne Berufs-
erfahrung.

( tlandwerker,
was se rwe rks-

arbeiter usw. )

4

Anle rntät igke it ,
einfache Tätig-
keiten in einem

ab9e9 ren zten
Au fg abengeb iet

(t,lerkshelfer,
Hilfsarbeiter

usw. )

erst-
ma1 ig

k ündba r
zun!

Lang j ähr ige
Berufserfahrung(mind.5 Jahre),

spezielle
Kenntnisse (An-

Iagenfahrer, Ma-
schinist usw. )

7

Mehrjährige
Berufserfahrung(mind. 2 Jahre),

selbständ ige
Arbeit(Maschinist. Rohr-

Ieger, usw. )

6

3

Pförtner
2

Küchen-
hilfe

erst-
ma1 ig

kündba r
zum:

Hauer

I
Oberlok-
führe r

'1

Betriebs-
sch 1os se r

6

Drehe r Rang ie re r

4

cle i s-
we rke r

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

r.91
7 .91

12.91

1 .93

in Tarifgruppe
Jugenclliche mit
abgeschlos sene r
Be r u f s ausb i 1d ung
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

10

Gr uppen-
führer

Ram-
pflegerin

1 582 1 502 1 418 I 345 1 2BO

1 707 1 632 1 559 I 489 1 425

2 134 2 040 1 949 I 861 1 781

2 4't5 2 366 2 261 2 159 2 156

2 '723 2 503 2 481 2 375 2 213

1 991

2 131

2 654
3 090
3 399

1 903
2 031
2 546
2 954
3 249

1 8r9
1 949
2 436
2 826
3 109

1 717
1 863

2 701
2 9'11

5s9
785
231
588
847

30.1'r .91

30.',t 1 .92
31 - 1.g42)

l) Anfangsvergütung; Monatsvergütung geteilt durch 173 = 2) Einnalzahlung für Dezember 1992 von 250 DM
Stundenlohn
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118 Sonstiger Berg bau, Torfqewinnung

118 {1) Lohntarifvertrag für dj.e Beschäftigten in unternehmen der Geologie im Branchenverbanal

Bergbau - Geotogie in alen neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in VergütungsgruPPe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

v
Hochqualifi-
zierte Fach-

arbeiter,
Leiter von

mehreren Flach-
bohrstellen mit

bes. Kennt-
n issen

Einfache
Arbeiten,

ohne Berufs-
ausbildung,
kurze Ein-
a rbe itung

1. 7.90
1. 4.91
1.10.91
1- 4.92
1 , 10.92
1. r.93
1.7.93

1 683
r 895
2 012
2 171
2 326
2 338
2 513

r 508
1 700
I 810
1 896
2 032
2 043
2 196

1 421
1 600
1 692
1 773
1 900
1 910
2 053

31.12.90
3r. 8.91

1 177
2 000

340
510
582
651
'17 6

785
919

3 9',|

539
746
903

260
420
418
548
659
661
792

202
3s0
381

447
55',|

559
676

31.12.92

31.12.93

l) Anfangsvergütung; Monatslohn geteilt durch'190 = Stunden-
lohn; ab 1.1.1991 geteilt durch 174.

2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergütung plus Steigerungs-
stufe l.

Dat um
des

Inkraft-
t retens

3) Lohngruppe VIII entfäIIt.

2OO Chemische Industrie
2OO (l) Entgelttarifvertrag für tlie chemische Industrie in den neuen Ländern und BerIin-Ost

DM

Entgeltsätze je Monat

1.4.91 31.12.91
1. 1.92
1.10.92 31.12.922
1. 2.93 28. 2.94

6'14
973
102
292

1 472
1 734
1 848
2 014

431

685
791
9s9

350
59',|

695
848

s56
846
966
-144

I

Arbe iten
ohne

Ausbildung
nach

Einweisung

ftir Jugend-
Liche im Alter

unter I 8
Jahren in den
Entgeltg r uppen
ElundE2in t der
EntgeIt sät ze

85

für.Iugend-
liche im Alter

unter 18
Jahren in t
des voll-

a r beile rlohnes

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stuntlenlohn. 2) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

213 He!§!e!l!49,f9!_§
213 ('l) Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und BerIin-Ost

Dli,

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datu
des

Inkraft-
t reteDs

VII
Handse rkl iche
Spe z ialtät i9-
keiten, be-

sonders qua-
Iifizierte
Kenntnisse

us9.

30. 4.92
31. 3.93

8,03
10,34
11,21
11,89

3

Kenntni.sse und
Können einfach-
er Art, Fachar-
beiter artfrem-
der Berufe oder
Teilfacharbei-
ter in artähn-
lichen Berufen

2

Schenat i sche
Arbeiten, 9e-
wisse sach-
kenntni.sse,

betriebliche
Ausbildung bzw

Eina rbe itung

erfahrung,
erforderliche
z usa!zqual i-

fikation

5

Erwei.terter
Aufg abenbe-

reich, mehr-
jährige Berufs-

4

Tät igke ite n
i2hne ei-gene

Ent sche id ung s-
befugnis nach
allgemeiner
Anwe i sung ,

Facha rbe iten

7

Sochqual i f i-
zierte Fachar-
beiter, schwie-

rige Fachar-
beiten, hohes

Können unal
wissen, Spe-

z ialkenntn i sse

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi-gen Altersstufe (über 18 Jahre)

Tätigkeiten.
für die Kennt-

nisse und
FertigkeiteD
erforderlich

sind, die
durch eine

Berufspraxis
von6-15
Monaten er-

worben wertlen

E2
Tätigkeiten,

für die Kennt-
nisse und

Fertigkeiten
erforderlich

sind. die <lurch
ei.ne Berufs-
praxis von in
der Regel bis
zu 13 Wochen

e rwo rben
werden

E8 E1
i.n Entgeltgruppe

E5 E4 E3

Tät igke iten
nach

ei ngehende r
Anweisung,

.8. chemie-
betr iebs-

werker

Tätigkeiten.
die eine

kurze
Einweisung
erfordern

Abgeschlossene
Be ruf sa us-
bildung,

z. B. Chemie-
kanten

RegeImäßige 'schwj, e r ige
spez iaI-

tät igke iten

erst-
maI ig

kündbar
. zw:

II

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

entspre-
chendes

Fachkönnen

v

Lange
Anlernzeit,

IV

Mittlere
Anlernzeit,
entspre-

chende
Er fahr ung

usw.

III (E)

Spe z iel le
Ein-

a r beitung
usw.

erst-
ma1i9

kündbar
zm:

VI

Bandwe rk-
liche Ar-

beiten, ab-
geschLossene

Lehre
ugw.

l. 4.9',t
1 . 5,92
't . 5.93
1. 1.94 31.10.94

9,94
12.AO
13,95
14.72

9 ,47
12,19
1 3,29
14,02

8,40
10,52
11,19
12 t44
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7,50
9,66

r0,53
11.11

't ,34
9 ,46

10,31
r 0,88

7 ,25
9,33

10,17
10,73

85



220 Gewinnunq und Verarbei tunq von steinen und Erden

220 (1) Lohntarifvertrag für Unternehmen, dle Mitglied des Deutschen Naturwerkst.einverbandes e.V. sind
in den neuen Ländern und BerIin-ost*)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Al-tersstufe (über l8 Jahre)

2

Mit Berufserfahrung,
Maschinisten ohne

handwerkliche Lehre u.a

3

Facharbeiter mit abge-
schlossener Lehre bzw. nach

d rei jähriger Tätigkeit

erst-
ma1 ig

kündba r
zwl

DaEum
ale s

Inkraft-
trelens

in Lohngruppe

zeitlohnsätze je Std

1

Einfache Arbeiten,
Wärter, Boten, Reini-

g ung spe r sonal

1.9.90 31.12.90

steinmetzen und stein-
bi ldhaue r

8,09 '1 t79 7,28 7 ,11

*) Fortsetzung siehe 220 l9l - 220 (12)

220 (2) Lohntarj.fvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen ales Steinmetz- und Steinbildhauerhantlwerks
in den neuen Ländern

DM

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Datm
ale s

Inkraft
tretens

in Berufsgruppe
1.10

steimetzhelfer
bis zm

1 9. Lebensjahr

220 (3) Lohntarifvertrag für tlie gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilintlustrie
in Berlin/Brandenburg ohne Berlin-west

Dl.{

Zeitlohnsätze je Std

bis zm
1 8. Lebensjahr

1.7.90
1.1.91
1 . 4.92
1.'7.92
1.',] 0.92
1 . 4.93

2. 90
3.92
5.92
9.92
3.93
5.93

12 ,85
13,59
14,12
15,60
15,18
18,60

10.r3
12 ,51
13,s5
14 ,36
14,89
11,12

9 ,00
12,01
13,03
'13,81

1 4,32
16 ,46

8 ,04
11,07
't 'l ,99
12 ,'l O

13,17
15,14

't,42
9,21
9,97

10 ,51
'10,95

12 ,59

7 ,12
8,18
8 ,85
9,39
9 ,14

11,19

31

3l
3l
30

31

30

r.4
Versetzer,
Fräser aus

ande ren
Berufen

Steinbildhauer,
Bilalhauer

1.2

vorarbeiter

1.3 E

Steinmetzen,
steinhauer.

Versetzer aus
dem Steinmetzberuf

erst-
mal ig

künalba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
DAtW
des

Inkraft-
tretens

1. 9.90
1. 4.9',|
1 . 4.92
1. 4.93

3r.12.90
31 . 3,92
3',t . 1.93
31 . 3.94

4

Hilfsarbeiter
( Magazin-tteIfer,

Reinigungspersonal
Hofarbeiter usw. )

8 ,80
'I r ,00

7,70
10,00

6,82
9,10

5,70

BerIin Branalenburg

6,15
8,30

r4,50
15,81

13,50
14,12

13,20
14,39

12.20
13,30

3

Facharbeiter mit weniger
aIs 2jähriger Berufser-

fahrung oder Mgelernter
mit Berufserfahrung

Berlin I lrandenburg

e rst-
malig

kündba r
zu: Besondere Fachkenntnisse,

Erfahrungen unal
Fähigkeiten erf orderlich

Berlin I arandenburg

2

Facharbeiter mit abge-
schlossener Lehre in einem

Bau- oder artverwandten
Beruf (2.B. schlosser)
Berlin I Brandenburg

I

'f) vor dem 1.4.1992 gemeinsae Sätze für Berlin-Branalenburg.
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12 ,OO
13,08

'l 'l ,00
11,99

50 9 ,50
10,35

4



220 Gewinnung unal Verarbeitung von steinen und Erden
220 (4) LohnLarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie

in Mecklenburg-Vorpommern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
1)rn LonngruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fähig- Facharbe.iter mit abge-

schlossener Lehre in einem
Bau- oder artverwandten
Beruf (2.B. Schlosser)

keilen erforderlic
schwierige Arbeiten

Rahmen allgemeiner
Anwe is ungen

9 .80 I ,80

h;
im

Hilfsarbeiter
( Magazin-He1fer,

Re i n ig ung spe r sonal ,liofarbeiter usw. )

5,'101, 9.90
1.4.91
1 . 4.92
1. 4.93

31.12.90
31 . 3.92
31. 3.93

't0,78

r 3,00
14,56

't t'to
9,67

r 1 ,90

6,82
9,10

10,50
1 1 ,8'1

6t16
1 ,10
8,70
9,74

1) Vor dem 1.4.'1991 lohngruppe'l = alt Lohngruppe I und 7

220 (5) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in sachsen
DM

zeitlohnsätze je stal

erst-
maI ig

kündba r
zum:

Facharbej-ter mit weniger
als 2jähri.ger Berufs-

ausbildung oder Angelern-
ter mit. Berufserfahrung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

DaTW
tle s

Inkraft-
tretens

5.1
Spe z i alf acha rbe ite r

wie LG 5
ohne

Akko rd lohn

Facharbeiter,
die schwierige

Tät igke iten
nach allgemeinen

Richtl i ni en
selbstäntlig ,

ausführen

Bet r iebsarbe it e r

1.9.90
1.5.91
1 . 4.92
1 ,10 .92
1. 4.93

31. 3.9r
31 . 3.92

7 .94
1t,40
13.34
14.01
15,05

1 ,48
r0.90
12,75
13,39
14,19

1,30
'l 0 ,90
12,75
13,39
14t39

6,38
9,20

10,76
11.30
12,15

5,50
'l ,9o
9,24
9,'t0

10,43
3l
31

3.93
3. g41

6 ,18
't0,10
11,82
12t41
13,34

1) Ei.malzahlung von 280,- DM; im April 1993 von 150,- DM.

220 (6) Lohntarifvertrag für dj.e gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteitindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze je Std

ersE-
maI i9

kündba r
zm: cehobener

Facharbeiter,
1 ang j ähr ige

Facha r beite rtät i9 -
keit und ver-

antwo rtung svoLle
Tätigke iten

4.1 2 /F\

Facharbe ite r
mit abqeschlos-
sener Berufsaus-
bildung, minde-
stens 1 jähri9e

Facharbe ite r-
tätigkeit im

Beton- und Fertig-
teilwerk

An9 eIe rnte
ArbeiEer und

Facharbeiter im
1. Berufsjahr

2

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)
in l-ohngruppel )

Datum
des

Inkraft-
tretens

1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen unal Fähig-
keiten erforderlichi

schwierige Arbeiten im
Rahmen allgemeiner

Anwe i sungen

9,18 8,07
10.50
11,00
14,56

1.9.90 31.12.90
1. 4.91 31. 3.92
1. 4.92 31. 3.93
1. 4.93 31. 3.94

4

7,35
9,60

11,90
13,33

Hilfsarbeiter (Magazin-
helfer, Reinigungs-

hilf skräfte, Hofarbeiter,
Re i n i9 un9 spe r sonal )

5t14
7 ,00
8,70
9 ,14

erst-
mal ig

kündba r
zm: Facharbeiter mit abge-

schlossener Lehre in einem
Bau- oder artverwandten
Beruf (2.8. Schlosser)

2

Facharbeiter mit weniger
aIs 2jähriger Berufser-

fahrung oder Angelernter
mit Berufserfahrung

3

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe I und 7
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6 ,45
8,50

r0,50
1 1 ,8'1

5,20



220 cewinnung und Vqlalqeitung von Steinen u

220 (7) Lohntarj.fvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandle Baustoffe
gewinnen, herstellen, be- uncl verarbeiten in Thüringen

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in l,ohngruppel )
Datu
des

Inkraft.-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

11 .91

1,90
10,33
-11 ,24
13,38
14,84

6,70
9,44

10,06
11,36
12 ,60

5,82
8.80
8,80
9 ,40

10,42

31 .12.90
31.10.91

31

31

3.93
3.94

4

Facharbeiter m.it
spe z i alkenn tn i ssen ,
f a chen t s p r e chende

zusätzliche
Abschl uß p rü f ung

Abgeschlos sene
Be r uf sausb i 1d ung
des Bauwesens

'1 ,30
't0,00
10,60
12 ,63
14 t01

2

Arbeiten mit
Berufserfahrung

und Verantwortung
Einfache Arbeiten
(Boten, Pförtner)

Hilf skräf te, r IReinigungspersonal''

't) Lohngruppe 5 = freie vereinbarung 2) Entfällt ab 1.3.1991

220 (8) Lohntarifvertrag für die Kalksanalsteinindustrie in alen neuen Ländern und BerIin-OsE

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstäfe
in Lohngruppe

1 (E)
uandwerker und Eacharbeiter mit
abgeschlossener Ausbildung usw.

5.30

Arbeitnehmer iD der Sandgrube usw

9 ,31
11 ,54

1.10.91 30

1 . 5.92 30

4.92
4 .93

10 ,47
12 ,92

9 t61
11,93

220 (9) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörte1- und Transportbetonindustrie
in Berlin-Ost

DM

zeitlohnsätze je Std

erst-
maI ig

kündbar
zum:

2

Baggerführer usw

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppel )

Datum
des

Inkraft-
treEens

4

Facharbeiter mit fach-
entsprechender Beruf s-

lehre mit Abschlußprüf ung
( Betriebshandwerker,
Maschinisten usw. )

1

Hil-fsarbeiter in
sonstigen Bereichen
(Boten, Reinigungs-

personal und wächter)

9.90
4.91
4.92
1.92

11,92
4.93

1.91 ,

I

10.s2211

I
10.e3 |

8,1 1 5,70 5,2031

3l

31

31

7 ,26 6,84
11,53
13 t24
13 t57
14,49
15,44

6t45
't 1,40
12,91
13 ,23
14,51
15,05

10,55
1 ',t ,95
12,25
13,44
13,94

12,15
13,75
14,r0
15,41
16,04

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe I = alt Lohngruppe 4 und "tlilfskräfte".

erst-
maI j.9

kündbar
zum:

Angelernte Arbeiter;
abgeschlossene Anlernaus-
bildung (Kranführer usw.)

3

Hilfsarbeiter im
Produktionsbereich;
einfache Arbeiten,

kurze Anweisung
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2) Neuer TarifvertraE lieRt troch nicht vor

DM



220 Gewinnung und Ver arbeitunq von Steinen und Eralen

220 (10) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, SpIitt-, MörteI- und Transportbetonindustrie
in Brandeoburg und Mecklenburg-vorpommern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

i.n Lohngruppel )

Datm
des

Inkraft-
tretens

4

Facharbeiter mit fach-
entsprechender Berufs-

lehre mit Abschlußprüfung
( Betriebshandwerker,
Iitaschi.nisten usw. )

8.1'l

Hilfsarbeiter in
sonstigen Bereichen
( Boten. Reinigungs-

personal und Wächter)

5,70 5,20

1 ) Vor dem 1.4.1991 LohngruPPe 4 =
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4

7,26

alt Lohngruppe 8 und 7,
und "Hilfskräfte".

a qn

4.9r
4.92
'l ,92

4.93

10,15
12,1O
12,40
13,60
14,10

6,84
9 .87

11 ,69
11,98
13,14
13,63

6 ,45
9,54

11,29
I1 .57
12,69
13,15

8,62
10,22
10,48
11 ,50
1 1 ,93

3r. 1.91
31.3.92

31. 3.93

220 (11) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner der xies-, sand-, splitt-. Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

erst-
ma1 ig

kündba r
Angelernte Arbeiler;

abgeschlossene Anlernaus-
bildung (Kranführer usw,)

3

tlilfsarbeiter im
P r od ukt ionsbe r e ich ;
einfache Arbeiten,

kurze Anueisung

2

für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßj.9en Al.tersstufe (über l8 Jahre)

2

Hilfsarbeiter ohne
Ausbildung, kurze

Anwe i sung

erst-
malig

kündbar
zm:

4

Facharbeiter,
f achent s p re chend e

abg eschlossene
Berufslehre

3

Angelernte Arbej.ter,
abg esch los se ne

AnIe r nausbildung

Datuitr
des

Inkraft-
t r etens

in Lohngruppe

4a
Anwenden mehrerer im

Indus t r ie zwe ig
erforalerlicher

Qualifikatiooen
Boten, Reinigungs-
personal, wächter

9 .90
4 .91
7 .91
1.92
1 .92
4.93

31. 3.91

31 .12.91

31. 3.93
31. 3.94

10,05
10,29
12,48
12 ,18
15,'11

9.7O
9 t91

11 t66
11,94
14,68

1,66
9,10
9,32

10,96
11,22
't 3,80

7,44
8,84
9,0s

1 0 ,6',]
10,86
13 ,36

6 ,00
1 ,13
7,30
8,63
8,84

10,87

220 112) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in unternehmen, die Mitglied des regionalen verbandes Sand.
Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anha1t unal Thüringen

Dli,l

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppel )
Datm
des

Inkraft-
tretens

4

Facharbeiter mit fach-
entsprechender Berufs-

Iehre mit Abschlußprüf ung
( Betriebshaodwerker,
Maschinisten usw, )

8,24 1,19

( Boten, Rein
personal und

Ligungs-
Wächte r )

Hilfsarbeiter in
sonstigen Bereichen

9.90
4.91

10.9't
6.92

11.92

31.12.90
31 . 3.92
31 , 5,92

10,0s
10,80
12 t10
't 3,30

'1 ,39
9 ,40

10,10
11t87
12,4431. 5.93

'f) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7
Lohngruppe 1 = alt 4 und Eilfskräfte.

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

Angelernte Arbeiter i
abgeschlossene Anlernaus-
bildung (Kranführer usw.)

3

tiilfsarbeiter im
P rod ukt ion sbe re ich ;
einfache Arbeiten,

kurze Anweisung

2
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7,01
8,82
9,50

11,18
11 ,70

6,50
7,51
8,10
9,53
9,98

5,',?0



220 Gewinnung und Verarbeitung von steinen und Erden
220 (13:l Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnetuner der höchsten tari.fmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

DatW
des

Inkraft-
t retens

9.90
3.91
2,92

10 .92
4 .93

'1 0.93

3r. 3.93

3'1 . 3.94

in Lohngruppe

5

Abgeschlos sene
Berufsausbildung,

Handwerker,
Be r uf se r fahr ung

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkomen für die Feinkeramische Industrie in den neuen Ländern und BerIin-Ost

DM

zeitl-ohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

8,02
10,11
11 .84
12,38
1 3 ,3'7

7,75
9,76

11,43
1 't ,96
12 ,92
13,37

7 ,50
9,{5

11 ,07
1 't ,58
12,51
12,95

9,O'1
10,62
1',t .11
12 ,00
12 ,42

6 ,80
8,57

10.04
10,50
11 ,34
11,'14

6t4A
8,11
9,50
9,94

1O ,'7 4

11 ,12

Reinigungskräfte,
Boten, wach-

pe rsonal

31 .1 2 .90
3',t . 1 .92

3

Lokführer.
tleizer, Anlagen-
fahrer. Pormer,

Gj.pser u.a.

2

Arbeiten zur
Rohstof fgewi nnung ,

Aufbereitung.
Verladung u.a.

I

mit Nebenarbeiten
beschäft i9t

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

4

Brenner nach
6monaEi ge r

Anlernzeit, Be-
triebsvorarbeiter

III

Glas ie ren
von Hand

usw.

II

Sortieren
usw

erst-
malig

kündbar
zm:

V (E)

Formeng ießen
usw

IV

Herstellen
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

VII
Kermische

Facharbe i ten
und Handwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Qualifikation

Bilderschneiden
usw.

für Jugend-
Liche im Alter
von 16 und 17
Jahren in I
des Vollar-
be ite r lohne s

801. 4.91
1 . 4.92

3.92
3.93

8r91
1 't ,9'l

31

31

11

51

1

9

6 ,84
9.r5

6,56
8,71

5,30
I .44

6,15
a,23

227 Herstellung und rarbeitunq von Glas
227 1 Lohntarj"fvertrag für die Betriebe, die clas alter Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Länalern unal Berlin-ost

Zeitlohnsätze ie Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

4

Arbeiten,
die nach

einer Ein-
arbeitungs-
zeit bis zu
höchstens
3 tlonaten

au sg e führt
werden
können

3

Arbeiten,
d ie ohne
Arbeits-

kenntnisse
nach ei.ner

Einwei-
sungszeit
bis zu

höchstens
4 Wochen

ausgeführt
we rilen
können

erst-
mal ig

kündbar
zum:

7

Schwi e r ige
Arbeiten r

deren Aus-
führung

Kenntnisse
und Fertig-

ke iten
erfordern

Fach-
arbeiter
mit Aus-

b i ldung
oder Arbei-
ter, alie
aufg r und

einer mehr-
j ähr igen

Be rufs-
praxis
denen

entsprechen

5

Arbeiten,
die nach
einer An-
Iernzeit
bis zu

höchste n s
2 Jahren

ausgeführt
we rd eo
können

8

in Lohngruppe

Arbeiten einfacher
Art

für Jugendliche
nach vollendetem

1 7. Lebensjahr
in t des

Vollarbeiter-
l-ohnes

2

Datm
des

Inkraft-
tretens

Schwie-
rigste mit

fach-
I ich- funk-
ti.onaler
weisungs-
bef ugn i s

verbundene
Arbeiten

9 ,71
12t10

Lage r-
hilfs-

arbeiten

Büro-
räme

reinigen

8 ,39
10,45

1. s.9t
1 . 6.92

9,2'l
r 1,55

8 ,83
11,00

- 199-

8,04
'10,01

't,77
9 t68

7,51
9,35

't,24
9 t02

95

I



230 Eisenschaffende Industrie
230 (t) Lohotarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

DafW
des

Inkraft-
t retens

von höchstwertiger
Art usw..

Etektriker für
Steuer- und
Regelanlagen

mit Iangjähriger
Erfahrung usw.,
oberschmelzer
SM Stahlwerk

1. Schmelzer
Hochofen

usw.

für Jugendliche
im Alter über

1 6 Jahre
in t des voll-
arbe ite r Iohnes

85

Arbeiten, die eine abge
6 (E)

Llossene
verlangen Arbeiten, die

eine systema-
tische Ausbildung

von 2 Jahren
verlangen:

1 . ofenmann
usw.

Facharbeiterausbildung usw

1.4.91 31. 3.92
1 . 4.92
1. 2.93
1. 6.931)
1. 1 .94

10,03
't I ,90
12,03
14,29
14 ,33

9,24
10,95
11,07
13,15
13,19

8,16
9 ,68
9,78

11,62
11,65

7,'18
9 t23
9.33

11,08
11,11

6,66
7 ,9O
7,98
9 ,49
9,52

1) Pauschale von 350,- DM für April und l,lai 1993

23'l Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (l) Lohntarifvertrag für die MetalI- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

St undeng r und I ohn

für Arbeitnehf,er aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

I
Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
9eführt werden

können:
Ma s se It rä9e r/

Hochofen, PIatz-
arbeiter usw.

erst-
maI ig

kündbar
zwi

e rst-
nal ig

kündba r
zm!

1

Besonde rs
schwierige

Facha rbe iten ,
se 1 bständ i9 ke it

(2.B. Er-
richten einer

Groß schalt-
anlage )

s (E)

Fachent sp r ech-
ende, oralnungs-
gemäße Berufs-

ausbi ldung
( schalten und
Löten hoch-
we rtig ste r
Masch inen )

4

Abgeschlos sene
Anlernaus-

b i1d ung
{ schweißar-
beiten nach
Anriß usw. )

3

Anlernen bis
zu 5 wochen

(t'lontieren von
Einzelteilen

oder Baugruppen
in Einzel- oder

serien-
fe rt ig ung )

2

ceringe Sach-
und Arbeits-

kenntnis,
Unterwei.sungs-

zeil bis zu'l Monat (ein-
fache Montage-
helferarbeiten)

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

I
Hochwertigste
Facharbeiten.
Di spos i t io ns-

ve rmögen
( Erstfertigung
von Motlellen

für hoch-
wertigste
ceräte )

Ei nfache
Arbeiten;

Unte rwe i sung s-
zeit von
3 Tagen

(2.8. Kabel
z uschne iden )

1. 4.91 3r
1 . 4.92
1 . 4.93

16. 4.93
1. 6.93
'r , 9.93
1.12.93

11.12
13 .47
16 ,40
13 ,4'1
15,45
16 ,06
16,47

10.01
12,15
14,79
12 ,15
13,94
-t 4 ,49
14,46

8,36
10.13

10,13
1't t61
12,01

1 .45
9,52

11,59

1O ,92
11 ,35
11,64

3.92 7 ,34
8.9r

't 0,85
8,91

10,22
10,53
'l 0,90

7,09
8,76

10,66
a,16

10,05
10,44
10,11

6,82
8,61

'10,48

I,61
9,g'',)

10 ,26
10,53

231 (2) Lohntarifvertrag für die MetaIl- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

in Berufsqruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

2

Höchsteertige
Facharbeiten,
nei.sterliches

Können,
Dispositions-

vermögen

Ein fache
Arbeiten, ge-

rj-nge Anfor-
derungen an
körperlj.che

Le i s tung

6 ,85
I ,11

'10,60

8,'11
9,98

10,39
1O t64

31

31

8 .36
10,13
12,32
10,13
11,61
12,0'1
12,38

7,11
I ,85

10,78
8 ,86

10,16
10,56
10,83

erst-
malig

kündbar
zu:

Facharbeiten,
die an alie

Arbeitskennt-
nisse besonders
hohe Anforde-

rungen stsellen

5

Abgeschlossene
AnI e rnaus-
bildung,

Berufserfahrung

4

zweckaus-
bildung oder

Anlernen bis zu
6 Monaten oder

9rößere
körperliche

Le i st ung

3

Ei.nfache
Arbeiten,

körperliche
Belastung,

zu sät z1 iche
Erfahrung

6 (E)
Abdeschlos senä
fachentsprech-
ende Berufs-
lehre bzw.

Anlernausbil-
dung unal

Be r uf se r fahr ung

't . 4.91
1 . 4.92

16.4.93
1. 5.93

3.92
3.93

11,12
13 ,47
16,39
13 ,41
15,44
16,05
16,4'l

9,78
11.8s
14,41
11,85

14,13
1 4,48
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8,03
9.72

11,83

11,14
11 ,59
't 1 ,89

'1 ,78
9 ,42

11,46
9,42

10,80
11,23
11,51

9

9



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Lohntarifvertrag für die Metallindustrie .in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

erst-
ma1i9

künd bar
ZW:

9

Eacharbeiter,
mit besonders

schwierigen
Arbe iten

be schäfti gt

7 (E)

Facha rbe i te r

Angelernte
Arbeiter (aIs

angemessen gilt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Ungelernte
Arbeiter

in Lohngruppe
Datum

ale s
Inkraft-
tretens

10

Facharbeiter
mj.t Disposi-
t ion sbe fugn i s
und besonders
hoher verant-

wo rtung

2

Ange1 e r nte

1

UngeIe r nte

Arbeitnehmer, die körperI.
leichte Arbeiten verrichten

3
3

3
3

4
4
4
4
6
9
2

I
1

1

l6
1

I
I

9l

93
93
93
93
93

92
93

11,12
13,47
16,39
13 ,47
15 ,44
16,06
16,47

10,03
12.15
1 4,79
12 ?15
13.94
14,49
14.86

8,36
0,13
2,33
0,13
1 ,61
2 ,07
2 ,39

'1 ,53
9.17

11,16
9 ,17

10,51
10,93
1't .21

8 ,91
10,85
8,91

1O,22
lo,6l
10,91

6,'17
8.4r
o,21
8 ,41
9,64
0,02
0,28

35
38
21
38
6l
00
26

6
I
0
8
9
0
0

23'l (4) Lohntarifvertrag für die MetalI- und EIek!roindustrie in Sachsen-Anhalt
Dli{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
maIig

klindbar
ZW:

IX

Besond e r s
schwierige

Facharbeiten.
große SeIb-'

ständi.9keit,
Ve rantwo rt ung

VII (E)
Fache ntsprech-
ende ordnungs-

gemäß abge-
schlossene Aus-
bildung oder
gleichwertige

Kenntn i s se

Umfas sende
Sach- uncl Ar-

beitskenntnis,
Sonde raus-

bi 1d ung

IV

sach- und
Arbei,tskennt-
nis mit zu-
sätzlicher

Er f ahrung

III

Ar be its kennt-
nisse und Fer-

tigkeiten sowie
eine Anleilung
erforderlich

in Berufsgruppe
Datum
des

Inkra ft-
tretens

x

Hochwe rtige
Eacharbeiten.
übe r ragendes
Können, Dis-

pos it ion s-
ve rmögen

Arbeiten nach
kurzer Einar-

be i tung sze it
und Unterwei-
sung ausführen

1.
1.
l.

16.
1.
1.
1.

4 .91
4.92
4.93
4.93
6.93
9.93
2.93

31
3t

1 ',t ,68
13 t45
16,39
13,45
15 ,45
r 6,06
16 , 4't

10,53
12 ,14
14,79
12 ,14
13,94
14,49
1 4,85

8,78
10,11
12.12
10.11
11 .61
12.07
12,39

7,95
9,16

't 1,15
9 t16

10,51
10,93
11 t2',l

1 ,49
8,73

10,64
8,73

't0,03
10,43
10,59

7,11
8,60

1o ,4'l
8 r50
9,81

1 0,26
't0,53

1
8
0
8
0
0
0

78
96
o,
96
29
70
97

231 (5) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Berufsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

9

Hochwe rt ige
Facharbe iten ,
übe r ragende s
Können, Dis-
positions-

vermögen

2

Einfache Ar-
beiten. ge-

ringe körper-
liche BeIa-

stung. zweck-
ausb ild ung

1. 4.9'l
1. 4.92
1. 4.93
6. 4.93
l. 5.93
1. 9.93
'l .12.91

11.12
1 3 ,4'1
15,19
13,47
15 t44
16,05
16 ,4'1

r0,03
't2,15
14,79
12 ,15
13,93
14,49
14,86

8,36
r0,13
12,32
10,'t3
11,61
12,O7
12,39

7 ,40
8,91

r 0,90

10,27
r 0,68
10,95

1,02
8.74

10,64
8,74

10,02
1O t42't0,68

6,78
8,51

r0,36
8 ,51

't0,14
10,40

31 . 3.92
3 r . 3.93

7
9

't 1

9
10
1l
1',|

82
41
52
47
86
29
57

258 Herstellunq von Musi.kinstrumenten
258 (1) Lohnabkomen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatslohn

. Spielwaren. Schmuck u.ä.

erst-
maI ig

kündbar
zum:

8

Bes onde r s
schwie r ige

Facharbeiten,
selbständ ig e s

Arbe iten
vo raus9e setzt

6 (E)
Lehre oder
Kenntnisse.

die denen eines
Pacharbeiters

gleichzusetzen
sind

5

Spez i a1a rbe i-
ten, Anlernbe-
ruf oder An-
Iernen mit

z usätz I ichen
Erfahrungen

4

Erforderl-iche
Kenntnisse

durch Anlernen
erworben,

körperliche
Be lastu n9

3

Einfache
Arbeiten,

körperliche
Belastung,

zusätzliche
Er fah rung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
DatW

des
Inkraft-
tretens

12

F acha rbe ite r
mit

Di spos i-
tionsver-

mögen usw.

Arbeiten
nach kurzer

Anwei s un9
usw.

22
00

455
'161

964
376

1 '156
2 125

1) Monatslohn geteilt alurch '174 = Stundenlohn

erst-
maI ig

künd ba r
ZW:

10

Facharbe ite r
mit Spezial-
können usw.

9

Fachar be i te r
mit

mehr j ähr ige r
Berufser-
fahrung

usw.

7 (E)

Facha rbe ite r
mit Berufs-
lehre usw.

2

Ar be iten
nach kurzer
Anweisung
und Übung

usw.

5

Arbeiter
mit einer

ADI e rn ze it
von 10 - 12
ttochen usw.

4

Arbeiter
mit gewissen
sach- und
Arbeits-

kenntnissen
usw.

1 65'1
2 005

-201-

1 185
1 491

93

275
544

'I .12.91
1 . 1.92



260 uolzbearbeitung
260 (l) Lohntarifvertrag für dre SägeinCustrie und übrlge tlolzbearbeitung in ien neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19.lahre)

Datum
des

Inkraft-
t recens

in Lohngruppe

II
Betr iebl iche

An Ie r nausb i 1d ung
von 5 Monaten

(2.8. Maschinen-
führer)

IV

Einfache. körperlich
Ieichte Arbei.ten

5,52
5,'75
6.12
6 ,33
6,6s
6.89
7 ,82
8,56
9,51

10,55

10

11

1

5

8

10

2

10

4

10

90
90 31

91

91

91

91 31

92
93
93 3',1

I

12.90 ,

12 .91

12.93

Ia
Qual-ifizierte F3ch-

aroeiter, selbständi.9e
Tätigkeit, über
5 Jahre im Beruf

tät i9

7,',l4
't t44

8,20
8 ,60
8 ,91

10,12
11 ,21
12 ,31
13,55

6 ,49
6,16
1,20
7 ,45
1 ,82
8,10
9,20

10,19
11,19
12,41

6.04
6 t29
6 ,17
7,oo
1 '35
1 .61
8 ,65
9,58

10 t52
11 ,67

5,65
5,88
6,26
6 ,48
6 .80
7,05
8,00
8 ,87
9t'|4

10,80

261 HoIzve!qlqeitunq
261 (l) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpomern

Dr.t

zeitlohnsätze je Std

III
Arbeiten einfacher
Art ohne fachliche

Kenntnisse.
kö rpe rI iche

Be lastung

I (E)
Facharbeiter mit

ent sp rechend
abge schl. os sene r

Berufslehre (z.B
Sä9 ewe rke r )

erst-
malig

kündbar
zwi

Datum
des

Inkraft-
t ret ens

Ia
Nach 5jähriger

Facharbei te rtät ig-
keit, bedienen
kompl i z ie rLe r

Anlagen, Anlei-
tung von Arbeit-

nehme rn

6,32
6,,58
'1,'18

8,26
I ,87
9,95

11,o2
12 ,20
r 3.66

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

in Lohngruppe

IV
Arbeiten, die in
der Regel eine

Anle rnung
voraussetzen

Einfache Arbeiten
ohne besondere

Ausbild ung
usw.

keine besondere
körperliche Belastung

1. 7.90
1.10.90
1. l;91
1. 3.91
r.10.9r
1 . 4.92
1.10.92
't . 4.93
1.r0.93

30,9.90
31.12.90
28. 2.91
30. 9.91
31 .12,9',!

31.12.93

5 ,85
6.10
1 .20
7,65
8,21
9.21

10 ,20
1l ,30
12.65

s ,38
5,60
6,62
't,04
't ,55
I .47
9 .38

r0,40
11,64

4,91
5,11
6,26
6,66
'l ,14
8 ,01
8,87
9 ,83

't I ,0'l

4 ,68
4,88
5 ,98
6 ,35
6 ,81
7.64
I ,41
9,38

r0,50

4 '39
4 '5'l
5,76
6,12
5 ,57
't,37
8,16
9 ,O4

10 ,12

261 (2) LohntarifverLrag für die holzva!§balt.!dc Ildust.i. iu sechsc!
DM

Zeitlohnsätze je std

III

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung usw.

e rst-
maIig

kündba r
zm:

Facha rbe i le r

I II

Arbeiten. die eine
mi ndeslens
3 nonatige
Anlernzeit

voraussetzen usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
malig

kündbar
ZW:

5

Schwier ige
verantwortungs-

vol1e
Facharbe iten

5 (E)
Arbeiten, alie
Berufsausbil-

dung usw. oder
entsprechenales
AnLernen unal

üben erfordern

4

Arbeiten mit
1ängerer

Anlernzeit usw

3

Arbeiten mit
geringen

Sachkenntn i ssen
usw.

)

Ein fache
Arbeiten unter

e r schwe renden
Belastungen

usw.

Datm
ale s

Inkr af t-
t retens

in Lohngruppe

t ochwertige
Facharbeiten

usw.

Einfache
Arbeiten von

ge r inge r
Be Iastung

5,91
6,84
6,97
8,33
8,93

10,03
'1 1 ,09
11,31

31.12.90

3r. 1.92

1 ,O2
8,05
8,20
9,80

'10,s0

11,80
13,05
13,38

6,18
7 .08
1 ,22
I t62

10,38
11 ,48
11,'1.7

1 . 10.90
1 . 2.91
1. 9.91
1 . 2.92
1.9,92
r . 3.93
1.r0.93
1. 1.94 28 94

8,78
't 0 ,06
10,25
12,25
't3,13
14,75
15,3'1
16,1 3

8,O'l
9,26
9 ,43

11,27
12,C3
13,57
'l 5,01
15 ,19

-202-

6,74
1 .13
7 ,87
9 ,41

10,08
'l 1,33
12,53
12,84

5.39
'7 ,33
't.46

9 ,56
10,74
11,88
12 .14



261 Holzverarbeitung
261 (3) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-AnhaIt

Dt4

Zeitlohnsätze je Std

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 J.h.")1)

III

ohne Ausbildung,
kurze Einweisung,

grö6ere An-
forderungen an

körperliche
Belastungen

erst-
ma1j.g

künd ba r
zm:

vII
nach 5jähriger
Fachar be ite r-

tät igke it ,
Bedienen kom-
pliz ierter An-

Iagen, Anleitung
von Arbeit-

nehne rn

VI
Facharbeiter mit

mi ndestens
3jähriger Berufs-
erfahrung, eigen-

ständige Be-
dienung und
v{artung der

Maschi nen

v (E)

Facharbe ite r tät ig -
keiten der Ausbil-

d ung sbe r ufe :
Hol zmechan ike r ,

Tischler,
Drechsler

usw.

IV

Mi.odestens
3monat ige

AnIernung unal
Übung, hohe An-
forderungen an

Einsetzbar-
ke it

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

II

Ei n fache
Arbeiteo, ohne
vorherige Ar-

beitskenntnisse,
keine besonderen

körperlichen
BeI astungen

1 1 .90
2 -91
7.91

10.91
1.92

10.92

31. ',t .91
30. 6.91
30. 9.91
31 .12 .91
3r. 8.92
31 ,12.92

I,79
9,44
9,81

10,13
12,40
12 t70

8 ,08
8.68
9,03
9,32

11,41
12,18

7 ,03
'1 ,55
'7 ,85
8,10
9,92

10 ,59

6,61
7 ,10
7 ,34
't,61
9,32

10,05

6.33
6 ,80
'1 .07
7 t29
8.93
9,62

5 ,98
6 ,42
6,6't
6 t89
8,43
9 ,41

'l ) Lohngruppen v - vrI ohne Altersgliederung

251 (4) Lohntarifvertrag für clie holz- und kunststoffverarbeitenale Inalustrie in Thüringen
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäoigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
t retens

't

tlocliwertige
Facharbeilen,

he rvo r ragendes
Können, selb-
ständigkeit,

e rhöht e
Ve rantwo rtun9

1

Einfache Ar-
beiten von

geringer Be-
lastung, ohne
Vo rkenntn i sse
nach kurzer

E inue i sung

1 .12.90
1 .12.91
1 , 4,92
1. 6.931 )

1 .12. 93

1,10.94

9,50
1 1 ,'15
'12,56
13,98
15,25
17,25

8,14
10,91
11,56
12,86
14,03
15 ,87

7 ,60
9,40

10,05
11,18
12,20
13,80

7 ,22
I ,93
9 ,55

10t62
11,59
13,11

6,84
I ,46
9,05

10,05
'1 0,98
12t42

6 ,46
7 ,99
8.54
9,50

1O,3'1
'11,'13

6 ,08
7 ,52
8 ,04
8,94
9,76

'l 'l ,04

30.11.91

31. 3.93

31 . 3.95

1) Pauschale für April unal Mai 1993 von 125,- Dt'i.

268 Druckerei und vervielfäItigung
258 (1) Lohnlarifvertrag für die Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

zeitlohnsätze je Std

Nach Einar-
beitung oder

ohne Vorkennt-
nisse unter

e r schwe renden
Belastungen

6

Selbständi9e,
schwie r ige,

ve rantwo rtung s-
volle Each-

a r be iten

5

Be r ufsaus-
bildung a1s

Hol znechanike r ,
Ti schler ,
Drechsler,

Ho1 zb ildhaue r
usw.

4

Längere An-
lernzeit, be-

stimte Fertig-
keiten und noc-
wendige Kennt-
nisse erforder-

lich

3

Nach Einar-
beitung und

übung, geringe
Sach- und

Ar be itskennt-
nisse werden
vorausg esetzt

erst-
maI ig

künd ba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

vrr
Maschinenset ze r

v (E)

Facharbeite r

I
Einfache Arbeiten ohne

vorkenntnisse

Eingang s stufe

in deD ersten
6 Monaten

nach vollend
t. Gehilfen

ung des
jahres

nach
6 monatiger

Ei na rbe i t ung

30.9.90
31. r.9r
31 . 3 .9',|

31. 9.91
31.12.91

6 ,1'l
7 ,06
8,92
9.91

10,'14
12 ,24
13,11

IV

FachI iche
Einarbeitung,
erhöhte Eigen-

verantwortung und
Berufserfahrung

III

Kö rpe r1 iche
schwere Arbeiten

erst-
ma1 ig

k ündba r
zm:

r. 7.90
r.r0.90
1 . 2.91
r.4.91
1.r0.91
1 . 4.92
1 .10.92 30. 6.93

4,23
9,41

't 't ,'t 7

13122
t4,32
16 t32
11,44

6 ,85
7 ,54
9 .80

11,02
11,93
13,60
'I 4 ,57

-203-

5,'12
5 ,55
8 ,53
9 ,58

r 0,38
't 1 ,83
12,6'l

5 ,48
6,2',1
't,84
8 ,81
9,55

10,88
11,65

5 ,07
5,80
7,26
8,15
8,83

10,06
10 ,14



275 Textilgewerbe
275 ( 1 ) r.ohntarifvertrag für die Textilindustrie in ilen neuen Ländern*)

DM

Zeitl-ohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 ,Jahre)

in Lohngruppe

weberei,/
Nähwi rkerei

Anknüpfen mit
Maschine i
liähwi rken

5,'t6
5,51
7 ,49
I,24

9,48
9 ,19

4.91
7.91

10.91
4.92

10.92
5.93

11 .93

3,92

3.93

4 .94

8 .40
9,52

10 ,47
't I .40
12,05
12 ,44

6 ,98
8 ,01
9,07
9 ,98

r0.87
11,49
11,86

6,64
7 ,62
8.63
9 ,49

10,34
10,93
11,28

6 ,30

8,19
9 ,01
9,80

10, 36

10,69

5,96
6,84
7,75
8 ,53
9,28
9 ,81

1O tI2

31

31

30

weberei/
Nähwirkerei

Lamel len-
stecken i

Re stf aden
abziehen usw

5 ,35
6,14
6,96
1,66
a,34
I ,82
9,10

*) vor dem 1.4.-1992 einschl. BerIin-Ost

275 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in alen neuen Ländern und BerIin-ost

DM

zeitlohnsätze je std

3

Ga rne r ze ug ung/
zwirnerei

Abziehen und
An6pinnen i

Strän9eln

erst-
mal ig

kündbar
zm:

I
wirkerei/

Stickerei/
Flechterei

Textil-
mechao i ke r

1

veredlung

Färben mit
Düsenfärbe-
maschinen

6

Ve red 1 ung

Herstellen von
Druckschablo-
neni Druck-

walzenspindel.

4

Konfektion

Aufzei.chnen
mit schablone;

BügeIn,
Formen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 ,lahre)

erst-
mal i9

kündbar
zm:

B. zuschnittarbeiten

( Aufzei.chnen
ohne Schnitt-

1 ageb ilde r
usw. )

( Herausschnei-
den mit

Maschine, ohne
schabl onen-
führung )

VIVII

(Ärme1 rundm
einheften

usw. )

IV

A. Näharbeiten

(Nähen an
Nähmaschinen

usw. )

III

c. Büge1-
a rbe i. ten

( Plätten von
Miede rsaren

usw. )

in Lohngruppe

Dat u
ales

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

VIII

E. Sonstige
Arbe iten

( Bet r iebshand-
werker mit

h6herer
QuaI i f ikat ion )

I
D. Allgemeine
Arbei.ten in

der FertiguDg

( Nähmate r iaI
verteilen

usw. )

1, 4.91
1.10.91 31.3.92
1 . 5.92
1 .10.92
1. 1,93 31. 3.931
1. 5.93

l:_l_._!t-__30. 4. 94

7,58
9,38

10,'l 3

10,79
11,26
11 ,89

6.75
8,34
9,0r
9 ,59

10.01

10 ,5'1
10,92

5,24
7,1A
8 ,40
8,95
9 ,34
9,85

10,'t 9

5,81
7 ,25
'1 ,84
8 ,3s
I ,71
9,20
9,50

5,67
7,oo
7 ,55
8 ,05
I ,40
8,8'7
9,16

5 ,46
6 .16
7,30
1 t11
8.rI
8,56
8,85

5,28
6,53
7,05
7,51
7,84
8 ,28

1 ) Ei.nmalzahlung April und l,lai 1992 je DM '100

276 (2) Lohntarifvertrag für alas Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

tII Kürschner und Kürschnerinnen

SeIbständ ige Fo rtge-
sch r i ttene

Ausgelernte
im 2. Jahr

I1 PeIz-
werker

Ausg ele r nte

für jugend
1 iche

Pe 1 zwe rke r
vor Vollen-
dung des

1 8. Lebens-
j ahres

5.18
5,55
1,85

l. 9.91
1. 9.92
1. 9.93

8.92
8.93
8.94

8,78
9 ,59

r3,3',|

't t71
8 ,42

11,58

5,57
7 ,17
9 ,95

lt
31

31

l) Maschinennäher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerniszuschlag von Dlit 0,10, soweit sie überwiegend
an der Maschine beschäftigl werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort täti9 waren.

erst-
malig

kündbar
z un:

1)I Naner/-rnnen

Nähre r/- innenSe Ibständ i9
Arbe i tende

-204-

7.51
8,32

11,54

6,61
1,24

10,05

5,89
6 ,44
8,93



284 Herstellung von Backwaren

284 ('l) Entgelttarifvertrag für dj.e Brol- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und BerIin-ost
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Entgeltgruppe2)

Datw
des

Inkraft-
tretens

B

Spe z iaI kennt-
nisse und

Fertigkeiten
(Bäcker aIs
Teigmacher.
Eandwe rke r )

A

9.90
3.91

1.92
7.92
1 .93

31.12.92
31.12.93

7,oB
1 491
1 640
't 8r3
1 947

2 207

6,56
't 420
1 562
1 727
1 492
2 102

5 t26
1 349
1 484
1 641

179't
1 99'1

5.60
1 218
1 406
I 554
I 703

1 892

31.12.90
3r.8.91
31.12.91

5,O7

Ei n fache
Hilfs- und

Re in ig ung s-
a r be iten

955
093
209
324
471

137
249
382
514
682

066
171
295
419

577

1 ) Bis zum 28.2.1991 zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.3.1991
Monatsentgelt (9etei1t alurch 173 = StundenLohn).

2) vor alem 1.3.1991 Entgeltgruppe c und B = alt Lohngruppe 4

284 (2) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-vorpomern

zeitlohnsatze je std

erst-
naI ig

kündba r
ZN:

G (E)
Abg eschlossene
Berufsausbil-
dung ( Bäcker,/

Konali.tor,
Ve rkau fs fah r e r

u.a.)

F

Be sonde re
Anforderungen
(Abwiegen und

zusmmenstellen
der Back-

mittel u.a. )

E

Angele rnte
Tät i9 ke i. ten

(Aufsetzen und
abnehmen am
Ofen u.a,)

c
Kenntnisse

durch Einar-
beitung ( Be-
dienen einer

schne id e-
naschine u.a.)

B

Tät i9 ke iten
unter Anweisung

ve r r ichten(2.8. Brot
schneiden)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 9.91
1 . 5.92

4.92
4.93

nach dem
4. cesellenjahr

I ,80
10,50

Facharbeiter (cesellen)

in 3. und 4.
ceaellenjahr im 2. cesellenjahr

UngeIe rnte Arbeitnetmer
ab 3. Jahr der
Be schaft ig ung

kurze e rhöhte
Be last ung

U2
Einwe isung

u1

30

30
I .36
9 .98

284 (3) Lohntarifvertrag für das Beckerhandwerk in Sachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

, -t ,48
8,93

6,16
7 ,35

6,86
8,19

e rst-
mal ig

kündba r
zum:

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

nach dem
4. cesellenjahr

Facharbeiter (cesellen)

im 3. und 4.
ce sel len j ahr

7,30
9,98

im 1. und 2.
Ungelernte

Arbeitnehner
cesel len j ah r

7,00
9 ,45

erst-
maI ig

kündba r
zm:

l. 5.91 30.4.92
1 . 1 .92 30. 6.93

7,50
r0,40

-205-

6,10
8,40

DM



285 zucker industr ie
285 (1) Entgelttarifvertrag für die zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
maI ig

kündbar
z um:

E (E)

-Abg e schl os sene
3 j ähr iqe

Berufsaus-
bildung,

zuckerfabrik-
fachkraft

usw.

D

Abgeschl os se ne
Be r ufs aus-
blIdung,

allgemej.ne
Anweisunqen,

Kran-,
Bagger-,
Lokführer

usw.

C

Erhöhte
körperliche
BeIastungen,

nach Anweisung
Stapl e r fah re r

usw.

B

Ei nwe i s ung s-
zeit, geringe

Fachkenntn i s se
HeIfer beim
Paketieren

u5w.

in tarifgruppe2)
F A

Ohne berufliche
vorbildung,

e in fache
Arbeiten,

Bote nd i enste
usw

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer der
Tarifgruppe A

unter I 8
Jah r en

Datum
des

Inkraft-
t retens

Besond e r e
Berufser-

fahrung. be-
sonderes xön-

nen, Schlosser
Kfz-. Bauhand-

werker usw,

4.91
9.9r
1 .92
1.92

10.92
r .93
1 .93

r0.93

1 696
1 149
2 067
2 113

2 591
2 103
2 809

31

31

500
550
9s0
050
200
450
550
650

504
551

833
927
068
303
397
491

440
485
755
845
980
205
295
385

344
386
638
'122

848
058
142
226

296
337
580
561
'182

98s
065
147

104

r39
346
4r5
518
691

829

12.91

12.93

1) Entgeltsätze je Monat getei.lt durch 173 = stundenlohn 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung

288 Milchverwerturlg
288 (1) Lohntarifvertrag für die Milchinclustrie in den neuen Ländern und Berl-in-ost

DM

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

5

Mol ke re i f achleute
unal Handwerker

ve rantwo rtung svoIle
Tätigkeit ab 3.

Gehilfenjahr usw.

1b 1a
Ungelernte Arbeitnehher

mi! schwierigen
Arbe iten

mit einfachen
Arbe i ten

1.9r
4 .91
1 .92
6.92

9.93
2.94
9.94
2.95
9.95

9,96
10,48
r 1,53
12 ,10
13.05
14,01
14,97
15,93
16,89
17,84

9,06
9 ,53

10,48
11,00
11,87
12 t14
13,51
14,48
15,35
15 ,22

8,61
9,06
9 ,96

10,45
11,2a
12 t10
12,93
13,'t5
14,58
15,41

8,01
4,44
9,2't
9,'14

10,50
11,27
12 t04
12,81
13,58
1 4,35

'1 ,43
1,82
8,59
9,02
9,73

10,45
11,15
11,81
12 ,59
13,30

3l

31

12.91

1 .96

293 Brauerei Mälzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Entgeltsätze je Monat

erst-
malig

kündbar
zmi

4

Molke re i fachl e ute
und, Handwerker

ab 2. Berufsjahr

2a

Arbei.tnehmer
Ang eIe rn te

DatW
des

Inkraft-
tretens

VI

Vorarbeiter usw

in Bewertungsgruppe

I
Sortieren von
Leergut usw.

1 1 .90
4.91

10,91
6.92
I .92
1 .93

4't 4

591

03s
145

255
420
530
6't 3

1 041 964
085
388
463
538
650
'7 25
823

30

ll 10.g32

286
446
850
950
050
200
300
430

1 221

1 3't4
1 758
1 853
1 948
2 090
2 185
2 309

1'1 1

499
580

782
863
958

erst-
malig

kündbar
zum:

IV

Brauer, uä1zer usw

III
Tät.igkeiten im
Wachdlenst usw

II
Reinigung von

Räumen und Hof usw

1 ) Monatsentgelt geteilt durch 'l 82, ab 1 .4. 1 99 1 geteilt
durch 173 = Stundenlohn.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spirj.tuosen, Weinherstellunq und -verarbeitunq
294 (1) Entgetttarifvertrag für die spiriluosen-, kein- und Sektindustrie in oen neuen Ländern und Berlin-ost (ohne thüringen)

DM

Lntgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über 16 Jahre)

in Bewertungsg ruppe
Dä tum

des
Inkraft-
tretens

Datum.
des

Inkraft-
tr eten s

1.91
5. 91

8. 91

31 .7
31 .12

2 000
2 100
2 267

1 834
1 925
2 078

1 667
1 750
1 889

1 584
1 653
1 795

91

si
500
575
700

411
488
606

1 334
I 400
1 511

I
Einfachste

schematische
oder mecha-

nische Tätig-
kej.ten, kurze

Li.nweisung

VII I
Hilfskräfte,

Bo ten ,
Re in i.g ung s-

personal

8,03
8,75

10,15
1 O ,7'1
12 ,11
13,01
14,22
'1 4,58

'l) Monatsentgelt geteilt durch ,l73 = Stundenlohn 2) Tarifvertrag weiterhin gültig

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

I ,91
9,12

11 ,2't
11 t96
14,12
14t47
15,81
16,20

I 0.90
1 .91
4.91

10.91
4.92

10.92

10.93

12 ,38
13,51
15,66
16 ,62
19 ,62
20 t09
21 ,95
22 ,50

11,34
12,37
14,34
15t22
17.98
18t41
20,13
20 ,63

10,'16
11 t73
13,60
'l 4 ,43
17,05
11 ,46
19,08
19 ,56

9,89
10,19
12,51
13 ,21
15 ,67
15,05
1't t54
17,98

9, 61

10,48
12,15
12,90
15,23
15,59
1't t04
1't | 47

31.12.90
31. 3.91
30. 9.9',|
31. 3.92

31- 3.94

'l) Bauausgleichsbetrag l.2,5 Zl, somerlohnausgleichs-
bettag 12,9 t) und schlechtweLterzeitausgleich (0,5 t)
a1s Bauzuschlag (gesamt 5,9 t) zusammengefaßt.

300 (2) Lohntarifvertrag für das Baugeuerbe in Berlj.n-Ost

zeitlohnsätze je Std

II
Tätigke i ten

nach Einweisung
ausüben

(2.8. einfache
Lager- und Ver-

ladearbeiten )

er st-
maI ig

künd bar
zum:

VII
Längere Berufs-

er fahr ung
( Brenner, Kü-
fer, Vorar-

beiter, Hand-.
we rke r usw. )

VI
Spe zialkennt-
nisse (Vor-
arbeiter,

We rks köche ,Destillateur,
usw. )

V (E)
Abg eschl o ssene

Be rufsaus-
bild ung

(Brenner, Kü-
fer, liand-

we rke r usw. )

IV
Anlernzeit,
erhöhte Auf-
merksamke it

( Bedienen von
Abf üI I-

naschinen )

III
Tätigkeiten,

die Aufmerk-
samkeit ver-
laogen (Mate-

r iaI annahnLe
und -ausgabe)

III (E)

Spe zi al bau-
facharbeiter

IV

Gehobene r
Baufacharbeiter

Baufach-
arbeiter

VII

Ba uwe rke r

erst-
mal ig

künd bar
zum:

werkpoliere

I II

Eauv or a rbe ite r

für Arbej.tnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zum !

we rkpo 1 ie re

I II

Bauvorarbei.ter

III (E)

spe zi al bau -
fachar be ite r

IV

c e hobene r
Bauf acha rbe i te r

Ba uf ach-
arbeiter

VII

Bauwerker

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tr eten s

VII I
Hilfskräfte,

Boten,
Reinigungs-

pe r son a1

8,03
I t'15

11,71
13 ,04
15,33
16,30

10.90
1.9'1

4 .91
10.9',|
4.92
4.93

31.12.90
3't . 3.91
30. 9.91
31. 3.92

12,38
't 3,51
18,07
20,13
23 ,6'1
25,18

11 ,34
12t37
16,55
18,44
21 ,68
23 ,07

10,'76
11.13
15 ,69
11t48
20 ,56
21,88

9,89
10,19
't 4 ,43
16,08
18,90
20 ,11

9 ,61
10,48
14,03
15,63
18 ,3'1
19,5431. 3.94

.8'91
9,12

13,00
14,49
17,03
13,12

I ) Bauausgleichsbetrag (2,5 zl, Somerlohnausgleichs-
betrag (2,9 t) und Schlechtwetterzeitausgteich (0,5 t)
aIs Bauzuschlag (gesamt 5,9 t) zusammengefaßt.
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300 ftoch- und fiefbau
l0C (i) Lohntarifvertrag für geserbliche Arhertnehner in Ielioratio!ls- uno 1ändlichen TiefbauunternehnLen in den

neuen Ländern und Berl in-Cst *)
DM

zeitlohnsätze je st<i1)

für Arbeitnehmer der höchsteo tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Dat utr
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zum:

in l,ohngruppe2)

II VIII
Hitfskräfte

Eoten.
Re in ig ung s-

pe r sonal

vB2
für jugend-
liche telfer

über 17 .lahre
bi.s zum voll-
endelen 18.
Lebensj ahr

t^le rkpol ie re Eauvorarbeiter

9.90
2.91
5.91
9.91
4 .92

10 .92

31.12.90 9 ,60
12 ,3'7
14,45
15,66
19 ,62
20 ,09

9,00
11,33
13t24
14,35
11 ,98
18,41

8,45
10,7s
12t56
I3,60
17,05
11 ,46

1tAl
9,89

1 I ,54
12,51
15,57
16,05

9, 50

11t22
12,16
15 ,23
15,59

8,90
1tJ , 40

11,27
14,12
14,41

5,'lo
8t02

10,15
12,71
13,01

'1 ,10

lt.'t2.91

4.1993 sätze wie 300 (1) bzw. 300 (2) 2) Lohngruppe v und VII = alt Lohngruppe 2*) Ab 1

1) Ab 1

gleich
(0,5 *

4.92 Bauausgleichsbetraq (2,5 *1, Sommerlohnaus-
sbetrag (2,9 Z), und Schlechtwetterzeitausgleich
) aIs Bauzuschlag (gesant 5,9 ?l zusamengefaßt.

308 ziFmerei, Dachdeckerei
3OB (1) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner im Dachdeckerhandwerk, Dach-, wand- und Abdichtungstechnik

in Brandenburg* )

DM

zeitlohnsätze je Std

Datü
des

Inkraft-
tretens

1. 7.90
1 . 9.90
r.r0.90 3l
't.'t.91
r. 4.9't 31

11,10
11,56
12,01
12,03
12 ,13

10,8r
11,26
11,11
11,71
12t40

10,09
10,51
1 0,93
10,93
11 ,58

10.90

8,71
9, 08
9,44

10,53

6 ,91
7 .26

9 ,44
9 ,44

1 ,55
8,00

9t44
10,00

*) Sätze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2)

308 (2) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in Dachdeckerhandwerk, Dach-. Fland- und Abdichtungstechnik
in den neuen Ländern und Berlin-ost*)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

VII

Ba uwerker

III (E)

Spezialbau-
facharbeiter Baufacharheiter

IV

Gehobener Baufach-
arbeiter

erst-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

II (E)
Dachd ecke r-
Fachgeselle

(5 Jahre nach
Ge se1 I en-
prüfung )

IV
Dac hd ecke r -
Fachhe I fe r
(ab 3. Jahr
der Berufs-

zu-oehörigkeit)

VA
Dachdec ke r -
helfer A

(bis 5. Monat
der Berufs-

zugehörj.gkeit)

VB
Dac hd ecke r-
helfer B

(ab 5. Monat
der Berufs-

zugehörigkeit)

I III

in Lohng roppe

Dac hd ecke r -
ce se.L I e

( nach cesellen-
prüfung )

Dachd ecke r-
vorarbeiter

Datum
des

Inkrafc-
tretens

in Lohng ruppe

VB
Dachd ec ke r -
helter B

( ab 5. I'ionat
der Berufs-

zug ehö r ig ke it )

vE2
für jugend-
liche uelfer

über 17 Jahre
bis zum voII-
endeten 18.
Lebensjahr

Dachd ecke r -
vorarbeiter

9.90
1.91
4.91
5.91
9 .91
4 .92
6.92

4 .93

11,36
11,15
12,73
14t51
15,72
17,20
19,34
20 ,48
22,75

11,07
11t45
12t40
14,29
15t32
16,16
18.85
19,96
22,18

10,33
10,69
11,58
13,34
14,30
I5,65
't7 | 59
18t62
20 ,69

9 .40
9,72

10,53
12t13
13,00
14,22
15,99
16,93
18,81

8,03
8 ,64
9,36

10,79
11,56
12,55
14t22
15,06
16,'t3

9 ,23
10.00
11,52
12,35
13,51
15,19
't 6,08
17 ,8't

8, 00

9.AA
r0,81
12,16
12 ,87
't4,30

3r.12.90

31. 5.91

*) Vor dem 1.6.1991 ohne Brandenburg und 1'hüringen

erst-
mal ig

kündbar
zum :

II (E)
Dachd ecke r -
Fachqeselle

(5 .lahre nach
cesel 1 en-
prüfung )

III

Dac hd ecke r -
Ge se1 1e

( nach Gesellen-
prüfung )

IV
Dachd ecke r-
Fachhe I fe r
(ab 3. Jahr
der Berufs-

zugehörigkeit)

VA
Dachd ecke r -
helfer A

(bis 5. Monat
der Berufs-

zugehörigkeit )
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J08 zrmerei, Dachdeckerei
308 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner im Dachdeckerhandwerk, Dach-, wand- und Abdichtungstechnik

in l'hüringen* )

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zum:

I1 (E)
Dachdecke r-
Fachges eI Ie

(5 Jahre nach
cesellen-
prüfung )

III
Dachd ecke r-

Geselle
( nach cesellen-

prüfung )

IV
Dachdec ke r-
Fachhel fe r
(ab 3. Jahr
der Berufs-

z ugehör i9 ke i t )

in Lohngruppe

VA
Dachdecke r-
helfer A

(bis 5. Monat
der Berufs-

zugehörigkeit)

VB
Dachdecker-
helfer B

(ab 5. Monat
der Berufs-

z ug ehör i9 ke it )

vB2
für jugend-
liche Helfer

über '17 Jahre
bis zm voll-
endeten 1 8.
Lebensjahr

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.7.90 31.
1. 1.91
1.4.91 31.

12.90

5.91

Datum
des

Inkraft-
tretens

Dachdecke r-
vorarbeiter

11,10
11 t15
12,73

10,81
11,45
12,40

10,09
10,69
I1,58

I .11
9 t12

10,53

6 t9'1
I t64
9,36 10,00

1 ,38
8,00

r) Sätze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2)

3'l 0 Bauinstallation
3'10 (1) Lohntarifvertrag für die Beizungs-, Klima- und Sanitärtechoik in Sachsen

DM

zeitlohnsätze je std

in Lohngruppe

5

Obe rmonteur e

3,l0 (a Lohntarifvertrag des zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerks sowie des Installateur - des Klempner und des
Kupferschmiede-Handwerks in sachsen-AnhaIt

DM

zeitlohnsätze je Std

Arbeitnehmer bi.s
2 Jahre

Tärigkeit in
GeHe rbe

1 . 1 .91
1 . 1 .92 30. 6.92
1. 7 .92
1 . 1 .93

15,56
15t89
18 t61
20145
22 ,23

14t19
r5,41
11 ,03
18,65
20 ,2'7

12,48
13,55
14,98
16,40
17 ,83

1',t ,05
11,99
13 ,26
14,52
15,14

10,60
11t51
12 t'1 2

13,93
15,14

10,02
't0,88

12,02
13,17
14,31

erst-
maI ig

kündba r
ZW:

1

A-trlonteure
usw.

2

B-Mon teur e
usw.

3

C-Monteur e
usw.

4

AngeIe r nte
Arbeitnehmer nach

2 Jahren
färigkeit im

Gewe rbe

2

celernte
HeIfer

ersl-
malig

kündbar
zmi

6

cesellen, die
selbständ ig

Montagearbeiten
durchführen

5

Abgeschlossene
Be rufsaus-
bildung,
cesel len

(ab 5. Berufs-
jahr )

4

cese 1 1en ,
( 4. Berufsjahr )

Hilfsmonteure

3

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraf!-
tretens

8

Gese11en. die
Ar be itnehme r

beaufsichtigen
Helfer

1.r0.91
1.7,92
1. r.93
1.'t.93
1. 1 .94
1. 7.94
't . 1.95
1. 1.95
't . 1.96

12,43
14,08
15,35
17,04
18 ,32
20,15
21 ,56
23,07
24,36

't I ,48
13,00
1 4 ,1'7
15,13
16 ,91
18,60
19,90
21,29
22 ,49

1 1 ,03
12,49
13,61
15,r1
16,24
17,86
19,11
20t45
21,50

1O ,24
11,50
12,64
14,03
15,08
r6,59
1't,75
18,99
20.05

9,21
1 0,50
11t45
12.,1 1

13,66
15,03
16,08
11 ,21
18,11

8 ,84
r0,0s
10,95
12t15
r3.06
14,3't
r5,38
16t46
1'7,14

I,29
9,39

.10,24

11 t37
12 t22
13,44
14,38
15,39
16t253'l 7.96
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315 Aus'augewerbe ( ne Bauinstallation)

316 (l) Lohntarifver--rag:ir oas \la1L)r- und Lackiererhandrrerk ir. den neuen Ländern und Berlin-Ost*)
DM

Zertlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Dat un
des

Inkraft-
: r:teis

erst-
maIig

kündbar
zun: Arbeitsstellen-

leiter; AufsichL
über mindestens
I 5 Arbeitskräfte

II

Vorarbeiter

III

Abg e sch 1o s sene
fac hbe zog ene

Be r uf sausb i Id ung
( Lehre )

IV (E)

Maler- und
Lack ie r e rge sel len
nach einjähriger

Ei na rbe itung

VI

Helfer, die
mit einfachen
Arbeiten be-

schäftigt werden

6,64
7,96

1. 7.90
1. 1.91

31 . 12.90
30. 4.91 11,15

8,85
10,62

96

56

't

9 9,03
6,99
8,50

Ab 1.5.1991 eigene Tarifverträge für jedes neue Land

315 (2) Lohntarifvertrag für das MaIer- und Lackiererhantlwerk in BerIin- ost

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

Bauten- und
Ei sen schu t z-

werker i nach
dreimonatiger
Einarbeitung

in LohngruppeDatm
ale s

Inkraft-
tretens

1

Arbe itsstel l enl e ite r iAufsicht über
mindestens 6
Arbe itBkr äfte

15,60
't9,19
19,75

1) Bis 30.4.1991 üaler-unal Lackiererhandwerk der neuen
Länqer und Berli,n-Ost.

316 (3) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lacklererhandwerk j.n Land Brandenbulg
DM

zeitlohnsätze je Std

5

Malerhilfsarbeiter

r.5.9'r 30
1. 5.92
1 .10.92 30

14,21
11 ,48
1't,99

13,'74
16 ,9',1

11 ,40

13,2'l
16,12
16,80

12,o5
14,42
15,25

4.92

4 .93

)

cesellen mit
abgeschlossener Lehre

3.1

Junggehilfen ab'1. - 12. Monat in
1. cesellenjahr

4.1
Angelernte ArbeiEer

nach 2jährj.ger
Berufszugehörigkeit
ab 25. Lebensjahr

erst-
mal ig

künalbar
ZW:

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatu
ale s

Inkraft-
t retens

I
ArbeitsstellenLeiter iAufsicht über

nindestens 5
Arbeitskrafte

5

Malerhilf sar be ite r

1. 5.91
l.t0.9l
1 . 5.92
1.10.92

30. 4.92

30. 4.93

r3,00
13.52
15,51
17,50

11,84
t2,31
15,03
15,93

abgeschlossener Lehre

2

cesellen mit

3.'l

Junggehi I fen
7. - 12. ilonat
1. cesellenjahr

ab
in

4.1
Angelernte Arbeiter

nach 2jähriger
Be rufs zugeh6r igke i t
ab 25. Lebensjahr

erst-
malig

kündbar
zm:

l) Bis 30.4.199,l üa1er-und Lackiererhandserk der neuen
Länder und Berlin-Osc.
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11,91
't 4 ,54
15,41

't I .06
l 't ,50
14,04
't 4 ,88

10,04
10,44
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (4) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt

DM

zeitlohnsätze ie stdl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

II
MaIer- unal
Lack ie re rge-
sellen; nach
einjähriger

Ei na rbe itung

III

Junggesellen
i.m 1 . cesellen-

j ahr

IV

Anstreicher nach
2jähriger Berufs-

z ug ehö r igke it
Malerhilfs-
arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

in Lohngruppe
Datum
des

Inkr aft-
tretens

VI

Helfer
ein

, die mit
f ache n

Arbeitsstellen-
leiteri Aufsicht
über mindestens
6 Arbei.tskräfte

I ) Bis 30.4.1991 Maler- unal Lackiererhanalwerk der neuen
Länder und BerIin-ost.

316 (5) Lohntarifvertrag für clie Beschaftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DIi'

Zeitlohnsätze je Std

Arbeiten be-
schäftigt werden

l. 5.91
1.10.91

't .10 ,92

30.4.92

30. 4.93

'12 ,43
12,93
16,53
1'7,53

11 ,84
12,31
15,03
15,94

10,66
't 1,08
13,53
14,35

10,06
10,46
12 ,'7I

9 ,47
9,85

12 ,02

8,29
8,62

1O ,52
11,16

für Arbeitnehner der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Gl ase r
( Bauglaser, GIas-
schleifer usw. )

3

Junggesellen nach
der Ausbildung bis

zm '12. llonat

erst-
maI ig

k ünalba r
zm:

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

A

Hi 1 fsarbe i te r
Facharbei te r ab dem 20.

Lebensj ah r
bis zw 20
Lebensj ahr

9 .90
4.91

10.9r
5.92

10,92

31.12.90

30. 4.92

30. 4.93

10 ,70
1o,72
13,32
'11 t22
20 ,25

9 .10
10 t21
12 ,69
16,40
19,29

I,20
9.19

11 .42
14 ,16

't ,50
9,04

11 ,24
14,52
17,08

5,70
1 ,97
9 ,99

12 ,18
1 5,04

316 (6) Lohntarifvertrag für das Glaser-Handwerk im Land Brandenburg
D14

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsEen tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

5

Qualifizierte
Ausführung von
clase ra rbe ite r(2. cesellenjahr)

4

Angelernte Fach-
kräfte, Junggesellen

im 1. cesellenjahr

erst-
mal ig

küodba r
ZW:

1

vor ar be ite r

6E
Qualifizierte Aus-

führung aller GIaser-
arbeiten nach den
2. Gesellenjahr

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 1.92
1 .10 .92
r. 5.93

30.9.92
30.4.93
30. 4.94

i.n Lohngruppe

13 ,05
16.24
19,50

'12 ,43
15.41
18,6't

't 1/19
t3 t92
16,80

r0, t9
12.68
15,31

tlilfskräfte

8 ,58
10.6'1
12,8A

315 (?) lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in tlecklenburg-Vorpomern
DU

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

6

Facharbeiter nach
2jähriger
Tät igkeit

5

Facharbeiter mit
ab9 eschlos sene r

Lehre

4

Teilfacbarbeiter

erst-
na1i9

kilndba r
zm:

DatW
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

1

Hochwe rt i9e
Facha rbei ten

Hilfskräfte, Boten.
Reinigungspersonal,

wächte r

1.91 31

r.92 '30 6.g21
t't ,15
't 3,90

3.91

1 ) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

10.60
12 t70
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10,30
12.25

9 ,60
11 .47

6 ,00

I



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
315 (8) I,ohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in BerIin-Ost

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Dat um
des

Inkraft-
t rei-ens ;/,,j

in Lohngruppe---t--- --;i--:-----T-
I {E)

ab 3. ceselleniahr

III

im l. Gesellenjahr

IV

Kachelofen- und Luft-
he i z ung sbauhe 1f e r

KacheLofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung

Leitungstätigkeit

10,50
13 t20

im 2. Gesellenjahr

9.90
1.91
1 .92
4.92
1.92

I0.92
1.93
9.93
1 ql

31 , r 2.90
31.12.91

10,18
't 2 ,oo
13,20
14,52
15,97
17,55
19,31
20,50
21,00

9,67
11,40
12 t54
13,79
15t17
16,68
18.35
19,4A
19,95

9,51
11,16
i2 t?3
13,50
14,85
15,33
17,96
19t07
19,53

8.59
10,20
11.22
12 .34
1 7 t5't
14 ,92
16,41
11 ,43
1'7,85

31. 3.93

31

1) EntfäILt ab 1.1.1992

400 Großhandel
400 (t) Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Brandenburg und BerIin- ost

DM

zeitlohnsätze je std

erst-
maL ig

kündbar
zumi

für Arbeitnehner der höchsten !arifmeßi9en Alterss!ufe (über 18 Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
zm: Abgeschlos sene

fachliche Aus-
bilalung ( Fach-
arbeiter, Hand-
werker, u.a. )

4

Mehrjährige
praktische
Tätigke it,

mf angreiche
War enke nntn i sse

3

E inschläg i9 e
Kenntnisse nach
erforderlicher

Anlernzeit

2

Kurze Ein-
arbeitungszeit,

ohne einschlägige
Kenntn i s se

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

1

Ei n f ache
Arbeiten, ohne
vorkenntnisse,

kurze Einweisung,
tl i I fstät igke iten

Facharbeiter mit
We i sung sbe f ug ni s(vorarbeiter,
tlandwerker u.a. )

1.10.90
1 .9',|

4.91
1 .92
4.92
6.92
493
9.93
1 ,94

31,12.90
31. 3.9',|

31 . 3.92

31. 3.93

9.r0
10.37
12,31
13.r9
13,93
14.86
15,?8
1 6,29
17 t24

8 ,31
9 ,48

11 ,24
12,04
12,77
1 3,62
14,41
1 4,93
15,80

7 ,93
9,03

10,71
11,48
12 ,11
12,94
13,74
14,19
15 ,02

7,12
I,l1
9 ,60

10,29
11,07
11,81
12,55
12,9s
13,71

6,87
7,84
9,28
9.95

10,55
11,26
11,96
12t34
13 ,07

6,58
1,50
8,88
9,52

10,07
10,74
11,42
11,78
12,4131. 3.94

400 (2) Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhanalel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

zeitlohnsätze je Std

für ArbeiCnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterss!ufe (über 18 Jahre)
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

6

Arbeitnehmer mit
abge schlo ssene r
Facha rbe i te raus-

bild un9

't ,39
8,08
9.26
9,98

11,40
12,83

5,73
6,21
'l ,15
1 t70
8,80
9,90

Hi I f stät i9 ke iten
die vorkenntnisse
nicht erfordern

( Lage rhi I fen )

ers!-
nalig

kündbar
zm:

5c

Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II

4

Tatigkeiten nach
Anlernzeit und,/

oder nit stärkerer
Belast un9

( Slaple r fah re r )

Tät i9 ke iten
nach Einarbeitungl ohne vorkennt-
unter Belastung I nisse nach

( Iransport- | Einweisung
arbeiten usw,) | (Abpacken usw.)

3 2

1 r .90
1.91
4,91

10.91

1 .93

3l . 12.90
31. 3.91
30. 9.9r
29 . 2.92
31 .1 2 .92
3?. 1.94

9.21
10,07
11 t54
12 ,41
14.20
15,98

7,54
8,25
9 ,43

10,15
12,20
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6 ,41
't,01
8,r3
8 t15

10,00
11,25

5,90
6 ,45
't ,48
8,05
9,20

10,35
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400 croßhandel
400 (3) Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhanalel in sachsen

DM

Zeitlohnsätze je sttl

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe

3

Anlernzeit Iit
einschlä9i9en
Kenntnissen

( Staple rfahre r
usw. )

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne

e inschläg ige
«enntn i sse

( r,agerar-
beiter usw. )

e rst-
ma1 ig

kündba r
zm:

5

Abgeschlos sene
Facharbei ter-

ausb i ldung
( Facharbeiter

usw. )

4

Anlernzeit mit
Iang j ähr ige r
prakt i sche r
Täti9ke it

(Kraft.fahrer
usw, )

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

6

Qualifikation
und Verant-

wortun9
(Lagermeister,

Handwe rke r
usw. )

1. 1.91
1. 5.91
l. 9.9r
1 . 6.92

30
3l
30

6.91
5.92
6.93

9.19
9,95

11 ,42
12,92

8 ,59
9, 31

10,68
12,09

I ,00
8,61
9,95

11,25

7 ,41
8.03
9,23

10,44

6,82
1 ,38
I ,54
9,6'l

Arbei!en
einfacher Art

nach
Einweisung

( Boten usw. )

6,23
6,75
1 ,88
8,92

400 (4) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhanalel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatslöhne

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

4

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

schwierige,
ve rantwo rt ung svol Ie

Arbe i t

3

Schwierige Tätig-
keiten, besondere

Kenntnisse,
Er fahr ungen

2

cewisse Fertigkeiten,
0bung oder

E r fahr un9
erforderlich

erst-
maI ig

kündba r
ZN:

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

1 36't r 185
1 491 1 293
1 615 I {01
1 8t7 1 s1'l
I 954 1 696
2 101 1 824
2 228 1 934
2 340 2 031
2 45'7 2 133

2) Einmalzahlung für Januar bj-s März

Einfache Tätigkeiten,
ohne berufliche

vorbilalung

1

Ein fache
Arbeiten, ohne

vo rhe r ige
Arbe itskenntn i sse
nach Einweisung

Se lbständ i9e
Arbe itsausf ühr ung

Di spos it ionsbef u9 n
bei besonderer
Ve rantwo rtung

IS

.11

.2

.4
o

.2

.8

.4

.10

.1

4.91

12.92

t 581

1 125
1 869
2 103
2 261
2 431

2 571
2 106
2 842

l) Monatslohn geteil-t durch '173 = Stundenlohn

4'7 4

609
742
960
107
266
402

650

1 075
1't73
1 211
t 430
1 538
I 554

1 754
1 842
1 935

1993 von 350 DM

90

91

91 30
91

92
92 3l

93

94 30

4OO (5) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhanalel in Thüringen

zeillohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

DM

Datm
des

Inkraft-
t retens

12.90
4.91

10.9r
1.92
4.92

1 .93

31. 3.91
30. 5.91
31.12.91
31. 3.92
30. 6.92
11 ,12.92
31. 3.93

8.53
9 .41

1 r ,38
12,94
13 ,'t 0

14,61
15 ,52

8.09
8,82

't0,55
12 , l't
12,83
13t69
14 ,54

'l ,59
8,28

1 0 .0't
11,42
12,14
12,95
13 ,'1 4

7 ,13
'1 ,77
9,39

1O t72
11,42
12 ,18
12,94

6,60
7 .2O
I .71

10,10
10,73
1',t ,45
12,16

5.83
6 .36
1.69
8 ,87
9 ,50

10,'t 3

10,76

e rst-
maI ig

kündba r
zm:

6

Abg eschlos sene
Ausbildung als

Handwe rke r
oder Facharbeiter

5

Größere Verant-
wortung ( Kran-
führer. Han-

del s fachpacke r
usw. )

{
Kenntnisse durch

praktische Tätig-
keit oder durch
abgeschlossene

Ausb ildung

3

E i nschlä9 i9e
Kenntn i s se

nach erfortler-
licher Anlernzeit

2

ohne besonalere
Arbe itskenntni 6 se

( Platzarbeiter,
Beifahrer u6w. )
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430 Einzelhandel
430 (l) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Abgeschlossene
Be r u f sausbi ld ung
otler mintlestens

4jährige Erfahrung

Datum
des

Inkraft-
t retens

erst-
ma1 ig

kündba r
ZW:

in Lohngruppe

L4

Mindestens Smonatige
Eioarbeitungszeit;

Ve rantwo r tu ng

L3
l.Ij.ndestens 3monatige

Lrbeitungszeit,
lbung oder
Erfahrung

L 1/t 2

Einfache Arbeiten,
auch nit erschwerten

kö r pe rI ichen
Be Iastungen

L6
Facharbeiten

selbständi9 ausf ühren,
besonde re

Ve r ant wo r tung

Ein

7 ,40
7,79

10,40
't 0,98
r 1,8s
12,28
12,89
14,05
14 ,38

430 (2) Lohntarifvertrag für alen Einzelhanalel in Mecklenburg-vorpommern
DM

zeitlohnsätze je std

't I .9C
1.91
2.91
9.9',|
1.92
4.92

10.92
12.92
5.93
1.94

8.92
9,38

11,00
12,53
13,22
14,26
14t74
15,52
16,92
1'1 ,32

6,81
7,17
8,40
9.57

10,11
't0,91
I 1 ,30
11,91
12,94
13t25

6,30
6,63
7,77
8,85

, 9,34
10,08
10,44
10 ,9't
11 ,96
24,24

s,87
5,18
7,24
8.25
I ,71
9 ,40
9,14

10,23
11,15

11,41

31. 1.91
31.8.91
31 .12.91
31. 3.92

30. 4.93

30. 4.94

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t r etens

in Lohngruppe

L5
Eacha rbe iten

selbständig ausf ühren,
besonalere

Ve rantwo rtung

L l/L 2

Einfache Arbeiten,
auch mit erschwerten

körperlichen
Be lastungen

1.r1.90
l. 1.9',|
1 . 2.91
1. 9.91
1. 1.92
1. 4.92
I .10.92
1 .12.92
1. 5.93

8,92
9 ,38

11 ,00

13.22
14,26
1 4.78
15,52
16,92

7 ,40
7,79
9,13

10,40
10.98
11.85
12t24
12,49
14,05

6 ,8'l
'1,1'7

8,40
9 .51

10,11
1 0 ,9',|
1 't ,30
11,47
12,94

6,30
6,53
't,71
8,85
9,34

10,08
10,44
10,97
11 ,96

6,18
7 ,24
8.25
I .11
9,.40
9,74

10 ,23
11,15

31.12.90
31. 't .91

31. 3.92

30. 4.93
30. 4.94

430 (3) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in sachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

e rst-
maL ig

kündba r
zm: Abg eschlossene

Be r ufsausbi Id ung
oder mindestens

4jährige Erfahrung

L4
['lindestens 6monatige

Ei na r be it unqs ze it i
Ve rantwo rlung

Mindestens 3monatige
Einarbeitungszeit,

übung oder
E r fahr ung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

DatW
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

L6
Facha rbe i ten

selbständig ausführen,
besondere

Ve rantwortung

11,00
12,53
13.22
14.26
1 4,18
15,52
16,92

L l/L 2

Einfache Arbeiten,
auch mit erschwerten

körperlichen
Be Iast ungen

2.91
9.91
1.92
4.92

r0.92
12.92

5.93

31 . 3.92

9 ,13
10,40
I0,98
11,85
12,28
12,89
14,05

8,40
9 t57

10,11
10.91
1 1 ,30
11 tg't
12,94

1.'t7
8,85
9,34

10,08
1O t44
1O,97
11 ,96

'1 .24
8,25
I ,71
9 .40
9,74

'l o ,23
11,15

erst-
mal ig

kündba r
ZW:

L5
Abgeschlossene

Be r ufsausbild ung
oder mindestens

4jährige Erfahrung

L4
Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwortung

L3
Mindestens 3monatige

Ei na rbe i tung s ze it ,
Ubung oder
Erfahrung

30. 4.93
30. 4.94

-214-



430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

L1/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erschwerten
körperlichen
Bel as t uDgen

L5
Facharbeiten

selbständig ausf ühren,
besonde re

ve rantwo rt ung

r .I1 .90
1. 1.91
1 . 2.91
1. 9.91
1. 1.92
1 . 4.92
1.10.92
1 .12.92
1 . 5.93

8,92
9,38

11,00
12 t53
13,22
14,26
1 4,78
15,52
16,92

'1 ,40

10,40
10,98
1 ',t ,85
12,28
12 t89
14,05

5 ,81
7 .1i
8 ,40

10,11
10,91
11,30
11 ,87
12,94

5,30
6,63
1,11
8,85
9,34

10 ,08
10,44
10,97
't 1 ,96

5 t81
6,18
1,24
8,25
8,'11
9,40
9,74

10,23
11,'l 5

31.12.90
31. t.9l

31 . 3,92

30. 4.93
30. 4.94

stt (t)r,onnt.rifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und BerIin-ost
DItl

Mon ats Iöhne

erst-
naI ig

kilndbar
zum I

L5
Abgeschlossene

Berufsausbildung
oder mindeslens

4jährige Erfahrung

L4
Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeit;

verantwortung

L3
Mindestens 3monatige

Einarbej.tungszeit,
0bung oder

Er fahr ung

für Arbeilnelmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohnqruppe (Endstufe 8)

II IV
QuaIif izierte Facharbej.ter mit abgeschlossener Berufsausbildung

lz VIII
Arbeiter mit
einfachen

Tätigkeilen
(2.8. Küchen-

hilfen zm
ceschirr-
spü1en,

Reiniger von
Diensträmen

usw.

Datum
des

Inkraft-
tretens

a1s ICE -
Boraltechniker

mit einschlä9iger
Facharbe i te raus-

bildun_,, f,redie_
ner von GIeis-

und t{eichenstopf-
maschinen, Meßge-

hilfen mit
Be fähi9 ung s-
nachweis

't.12.92
r . I .93

31 . 3,92

31 ,12 .92

2 24A
2 764
2 922
3 010
3 254

2 039
2 501
2 651
2 130
2 951

5.922],

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn 2) Einmalzahlung für Januar - April 1992 von DM 450,-

7 I 0 castgewerbe
?10 (1) Entgelttarifvertrag für die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-. Gaststätten- und Beherbergungsgewerbes

in den neuen Ländern und BerLin-Ost
DM

Monatsentg elt

1 .91 681

059
18't

434

621
993
107
170
346

952
401

538
614
826

't 807
2 222
2 349
2 421

2 61't

( Lehrgesel len )

Lohng ruppe
Ausb i1d

a1s cruppen-
führer von

Arbeitern min-
desteos der

I]I,
er

bei besonders
hochwe rt igen

Arbei.ten (2.B.
Ee rnmeldemecha-
niker, signal-
nechaniker mit
ei.gener ver-
antwortung )

Arbeiter als
Bahnunter-

haltung sa rbe ite r
cepäckarbeiter,

cüte r bode n-
arbeiter,

Lichtpauser,
Lage rau sg i eß e r

usw.

VII
erst-
malig

kündba r

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe
Datum
des

Inkraft-
t retens

1

Einfache
mechanische
Tät i9 kei te n
( Tischabräu-
mer, wesche-
kraft, Auf-
fü11er usw. )

Umfassende
Kenntnisse,

Ve r antwo rtun9
(AIIeinkoch,
Annonceuse

usw. )

3.91
10.91

3 .92
11.92
6.93

.4.94

28t 2,93

31.8.94

1 610
1 754
1 995
2 165
2 21't
2 415

512
641
874
030
138
268

400
525
735
880
980
r00

190

296
475
598
583
785

s (E)

Abgeschlossene
Be r u fsaus-

bilalung (Koch,
Metz9er,

Bäcker usw. )

4

Tät ig ke iten
nach Anseisung;

Anlernzeit
erforderlich

( Be.ikoch,
Küchenhilfe

usw. )

3

In der Regel
eine Anlern-
zeit erfor-

derlich
( Kaltspeisen-
zubereitung

usw. )

2

Gewisse Rennt-
nisse und

Fertigkeiten
erforderlich
( tlotelhil fen ,
tli lfsarbeiten
in aler ßüche)

erst-
malig

kündbar
ZW:

6

vielseitige
Kenntnisse,
beg ren zte

Ent sche id ung en
(Koch mit
e rhöht e r

Anforderung )

1) Anfangsvergütung; Monatsentgelt geteilt durch 173 = stun-
denlohn,

-215-

302
4rg
614
148
841

953

120
220
388
504
584
580

050
144
30r.
410
485
5'15



?35 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg

Lohnsätze je Monat
Datum
des

Inkraft-
tretens

t. 5.91
1. 1.92 30
1. 7.92
1. r.93 30

in Lohngruppe

Arbeitnehner mit bestandener cesellenprüfung Beschäf tigte ohne cesellenbrief
4

5 .92

5.93

982
146

336
410

125
312
530
683

601
708
828
908

720
840
9'19

o'11

785
917
069
115

900
't50

224
346

759
885
032
r 35

900
1 050
1 224
I 346

l) Monatslohn geteilt durch'173 = Stundenlohni ab 1.1.1993
geteilt durch 159.

794 Grundstücks- und wohnungswesen
794 (1) vergütungstarifvertrag für alie glohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-ost

DM

Zej.tlohnsätze je Std

erst-
ma1 i9

kündba r
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
erst-
maIig

künalbar
zm: IV (E)

Abg eschlosse ne
Be r uf sausbi Id ung

bzw. entsprechende
Facherfahrung

III

AngelernEe hand-
werkliche Täti9-

keit, Baufachwerker

II

Einfache Arbeiten
( Bauwerker, Heizer

u.a.)

Datum
des

Ink raft-
tretens

in Lohngruppe

Handwerker mit
besonderen persön-
Iichen Lei.stungen

Re i nig ung spe rsonal

1. 7.90
1.10.9r
1 . 6.92

31.12.90
31 . 5.92
3r. 5.93

11,41
14,50
17,71

9,51
12 ,11
1 4.75

I ,55
't0,95
13,28

8,09
I o, i4
12,55

6 ,31
8.15
9,89

900 cebietskörperschaften
900 I Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länaler (üTB II,/MTL II) (MT-Arb.-o)

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DI.l

Monats 1öhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi.gen Altersstufe (über 2O Jahre)

erst-
mal ig

kündba r
zm: Eingea rbe itete

und angelernte
Arbe ite r

(2.8. HiIfs-
köche,

St ra0 enbau-
arbeiter,

Aktenhefte r )

2

in Lohngruppe (Endstufe 8)

und nit zusätz-
licher fachlicher
Fortbilalung (2.8.
zm Meister), die

an CNC -gesteuerten
I'laschinen Pro-

graimfehler fest-
stellen und

bese it igen

,die nach tech-
nischen Angaben

unter eigener Ver-
antwortung hoch-

wertige Versuchs-
geräte zusamen-

bauen undjustieren

,die besonders
hochwer t ige

Arbeiten
verrichten

(2.8. schwierige
Druck- oder

Setza rbe iten )

4 (E)

oder überdurch-
schDittli.chem
fachlichem ce-

schick ( z.B. Film-
vorführer mit
Fachprüfung,
Hausmeister)

I 6

Datum
des

Inkraft-
t r etens

Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

Arbeiter mit
einfachen

Tät igke i ten
( z. B. einfache
H i I fsa rbe iten
in wäscherei

oder Plätterei)

1. 7.91 31.12.91
1.5.g2 30.',]1.s22
1.12.92
1. 1.93 30, 5.93

251
769
921
015

2 155
2 649
2 801

2 885

1 913
2 426
2 565
2 642

1 807
2 222
2 349
2 419

654
034
15l
215

583
947
0s8
120

'l) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn
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Anhan5 zu labe11entei1 II
Wichtige tarifliche Regelungen nach den Stande vom April '1993

1oo(,|)Ener9i"-onou","nLändernundBerlin-ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiCnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonde r zahl ungen

40 Stunden

2B Arbeitstage; BesiEzstandsregelung bis 1994.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-entgelt bis zu 20 ueiteren Wochen bzw, 30 weiteren Wochen.
Jahressonderzahlung von 100 t der Tabellenvergütung,

l'll Braunkohlenberqbau und -br i, ketthe r stel I unq
l'11 ('l) Braunkohlen- unal casindustrie in den neuen Ländern

40 Stundeo; die Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage im Jahr.

28 Arbeitstagef unter Tage 3 Tage zusätzIich. (Bei bisherigen höherem Urlaubsanspruch Besitzstanals-
wahrung gestaffell bis 1.1.1995).

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner Urlaubsgeld in Höhe von 20 t des t{aigrundgehaltes zusätzlich des, verdienten Akkordmehrentgeltesder letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zm Ende der 13.
woche .

Weihnachtsgeld in Höhe von '100 I des Oktobergrundgehalts.

Bezahlung bei KrankheiL

Sonde r zahl ungen

118 sonstiger Bergbau, Torfgewinnulg
'll8 ('l) Beschäftigte in unternehmen der ceologie im Branchenverbanal Bergbau - ceologie in den neuen Ländern und Berlin-ost

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

40 Stunden

28 Urlaubstage; Besitzstand von'1991 bis 30 Tage, bei durchgehenaler schichtarbeit 3 Tage zusatz-
ur laub .

Urlaubsgeld in Höhe von 30,- Dr.t je tariflichen Urlaubstag.
Es wird für 2SUrlaubstage gewährt,
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950.- DM.

200 Chemische Inalustrie
200 ('l) Chemische Industrie in alen neuen Ländern und Berlin-Ost

40 stunden

30 Arbeitstaqe. zusatzurlaub von 3 Arbeitstaqen bel überwieqend vol-lkontinuierlicher
Wechsel schichr arbeit .

Urlaubsgeld in Höhe von 10,- DM je Urlaubslag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem Über-
gangsgeld und 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zm Ende des 2.-5, Monats der Arbeitsverhinde-
rung.

Jahresleistung in Höhe von 50 t des monat.lichen Tarifentgelts.

2'13 Herstellung von cumiwaren
213 ('l) Kautschukindust.rie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 stunden.

30 Arbeitstage;

UrIaubsgeId in tl6he von 20/- DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von 90 Tarifstundenlöhnen

42 stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 2A Arbej,tstage, bei schichtarbeit zusätzlich
3 - l0 Tage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbeitszei.t
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

220 cewinnunq und verarbei tung von Steinen und Erden
220 (l) Unternehmen, die Mitgtied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e,v. sinal in den neuen Ländern und Berlin-ost

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
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220 Gewrnnurrg und Verarbeitunq von Stei nen und Erden

Aiaeriszei.:
lrlaubslauer für

e r{achseoe Arbeir-nehner

Lrrlaubsbezahlung für

220 (2) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neueo Ländern

4 1 Stunden.

27 Arbeitstage.

Url-aubsgeld in Höhe von 12,- DM je Urlaubstag.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin- west

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 29 Arbeitstage
Pür Bezugsberechtigte 2O t des tariflichen Monatsveralienstes.

220 (4) Beton- und Eertigteilindustrie io Mecklenburg-vorpomern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 2O t ales tariflichen Monatsveralienstes.

220 (5) Beton- und t'ertigteilwerke in sachsen

40 Stunalen.

Je nach Alter unal Dauer der Bet.riebszugeh6rigkeit 25 - 29 Arbeitstage
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgetd in HAhe von t0,- DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26,' Dü monatlich.

220 (5) Beton- unal Fertigteilinalustrie in sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach A.lter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 29 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 t des tariftichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

220 (8) Kalksandsteininilustrie-Ost in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuztlglich 20 I

2SArbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bis zur Höchstalauer von 30 Arbeitstagen bleiben
bestehen ( Besitzstanal) .

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 stunden

3 r*achsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
lirl,aubsdauer für
erwachseDe Arbe itnehmer

Sc nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Sonde r zahl- ungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermagenswirksme Leistun(

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

220 (7) Unternehmen die Steine, Erden und artversandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier3 Beton- und Fertigteilwerke)

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehner

verm6genswi rksme Leistung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
wenn aus betrieblichen Gründen in der zeit vom'1.5.-30.9. kein zusmmenhängender Urlaub
von 10 Urlaubstagen mög1ich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
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220 cewinnung und Ve rarbeitunq von Steinen und Erden

220 (10) Kj.es- und Sand-, Splj.tt-. Mörtel- und Transportbetonindustrie j.n Brandenburg und Mecklenburg-Vorpomern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage. wenn aus betrieb-
Iichen cründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusmmenhängender Urlaub von 10 Urlaubs-
tagen mög1ich ist, werden 2 zusätzliche UrIaub-s-Eage gewährt.

Url-aubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungen
Urlaubsgeld in Höhe voa 22,- DM je urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 50 t des tari.flicheE Monatsverdienstes

220 (11) Kies- und Sand-, Splitt-, I'törte1-, Asphalt- und Transportbelonindustrie in Sachsen

41 StundenArbeitszeit
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

22O (121 Unternehnen, alie Mitglied des regionaten Fachverbandes Sand, Kies, SpIitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in
Sachsen-Anhalt und Thüringen

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbei,!nehne r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sontlerzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

e rsachsene Arbeitnehne r

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei! 24 - 2A Arbeitstage. Wenn aus betrieblichen
cründen j.n der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusmmenhängender Urlaub von 10 Urlaubstagen nö91ich
ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage-lEiährt.

'l Tag.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf. daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen
abschlußvergtitung, weihnachtsgelal, urlaubsgeld, 20 t eines Monatseinkomens nicht

urlaubsgeld in Höhe von 22'- DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in tlöhe von 50 t des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunalen.

24 Arbeitstagei zusalzurlaub für Anspruchsberechtigte von I - 4 ArbeitstageD.

Urlaubsgeld in Höhe voo 22t- DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 50 t des tariflichen Monatsveralienstes.

220 (13) ziegeLindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 10,- DH je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hähe von 52 Tarifstundenlöhnen

224 f'einkermik
224 (l) Feinkermische Industrie in den neuen Ländern und BerIin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage, bei übersiegenal vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub

40 Stunalen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 20,- DM je Urlaubstag.
weihnachtsgettl in tltihe von 60 t des Tarifl-ohnes

230 Eisenschaffende Industrie
230 (t) Eisen- unal stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

40 stunden.
Akkordlohn entspricht den zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstagel. weon 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März genomen werden. zusätzlich

Urlaubsgeld in H6he von 20.- DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 60 t eines tariflichen Monatseinkommens

227 HersteLlung und Verarbeitunq von clas
227 (l) Betriebe, die clas aller Art odeLclasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neqen

Länalern und Berlin-ost

Sonde r zahl ungen
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231 I!,etaILbe- und arb,eitende Inclustrie
231 (1 ) laetall- und Elektroindustrie in Eerlin-ost urro Erandenlrurg

Art'eitszeil
UrlaubsLiauer für
erwachsene Arbeitnehmer

4C Stunden

Sonderzahlungen

26 Arl)eitstage; weiterqehende Urlaubsansprilche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf tis zu 30 Arbeitsteqe.

Nach 6 Monaten Fetriebszuqehöriqkeit 20 bis 40 t eines !'onatsverdienstes.

231 (2) MetaLl- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
i;rlaubsdauer für
erwachsene Arb.eitnehmer

40 Stunden

26 Arbeitstage; weiterqehende 0rlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstaqe.

Nach 5 lionaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 40 * eines llionatsverdienstes.Sonderzahlungen

Sonder zahl ungen

Ar'.eits ze it
Ci e ßere i zu1 ag e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

231 (3) Itetall- und Elektroindustrie in Sachsen

40 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind,'120 Pf
pro Stunde.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

26 Arbeitstaget weitergehenCe Urlaubsansprüche bleib'en trestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betrj.ebszugehöriqkeit 20 bis 40 t eines Monatsverdienstes.

231 (4) MetaIl- und Elektroindustri.e in Sachsen-AnhaIt

40 StunCen

26 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen alen Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbej.tstage, Wird mehr als die Bälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes
in der zeit vom 1. oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetra_q
fürweiterel-2Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 40 t eines Monatsverdienstes.

231 (5) Ilretall- und Elektroi.ndustrie in Thüringen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträqen im Lohntarif angegeben

26 Arbeitstaget weiterqehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörj.gkei.t 20 bis 40 t eines Monatsverdienstes.

258 tierstellung von Musikinstrumenten, SpielHaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 (1) Schruckwarenindustrie i.n den neuen Ländern

40 stunden.

26 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri_qkeit 20 bis 40 t eines I'ionatsverdienstes

I60 !!olzbqefbe!!tlng
250 (1) Säqeindustrie und übri9e Holzbearbeitung in den neuen Ländern und BerIin-O6t

40 Stunden.

25 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitsfase.

Urlaubsgeld ln Höhe von 30 t des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 20 t des Urlaubsentqeftes.

261 Holzverarbeitunq
261 (1 ) HoIz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpomern

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen

Urlaubsgeld in Ilöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen j.n Höhe von 70 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

Bezahlung bei KraDkheit

soDd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

ervrachsene Arbeitnehmer

sond e r zahl ung en

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
So nd e r zahl ung en

Urlaubsbezahlung für
erwechsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eriachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erFachsene !,rbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

251 Holzverarbeitung
261 l2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.

Urlaubsgelal in Höhe von 40 t eines Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
40 t eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (31 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

40 stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage; höhere Urlaubsansprüche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter zusatzurlaub wird zusätzlich
gewäh r t .

Urlaubsgeld in Höhe von 38 t des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 13 DM nonatlich.
35 t eines durchschnittlichen Brutt.omonatseinkommens

251 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thüringen

40 Stunden

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t des Urlaubsentqells,
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
20 - 40 t eines durchschni.ttlichen Bruttomonatseinkomens

268 Druckerei. VervielfäItigung
268 (1) Druckindustrj.e in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden.

30 Urlaubstage Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbe.itstage

urlaubsqeld je Tag von 50 3 des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezuqsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistunsl in Höhe von 100 t des nonatlichen Tariflohnes

275 Textilgewerbe
275 (1 ) Textilinduslrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

26 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten
60 t eines durchschni.ttlichen Bruttomonatsveralienstes.

275 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

40 Stunden

27 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten
60 E eines Monatsveralienstes.

276 (2) Kürschnerhandwerk i.n den neuen LänderD

40 stunden.

25 Arbeitstagei ( Besitzstand) .

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r z ahl ung en

Arbei.tszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistunq
Sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Sonale r zahl ungen

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer
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Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r z ahI ung en

ArbeiEszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbei.tszeit
Sachbe zü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner
Sonderzahlungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

sonde r z ah1 ung en

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 350 DM.

45 t des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei. Herstellung von Spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) SpiriEuosen-. wein- und SekLindustrie in den neuen Ländern und Berlj.n-Ost (ohne Thüringen)

284 tlerstellung von Backwaren
284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 stunden.

27 Arbeitstagei bestehende höhere Urlaubsansprüche bj.s zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten
80 t eines tarj.flichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen.
50 t werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

42 stunden

Je nach Alter 27 - 29 werktage.
Für Bezugsberechtigte'15 - 30 I des tariflichen MonaEsentgelts

284 (3) BäckerhaDdwerk in sachsen

42 Stunden.

Je nach Alter 24 - 27 werktage.
Je nach Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 100 - 200 DM

285 zuckerindustrie
285 (t) zuckerindustrie in den neuen Lendern

40 Stunden.

27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts

288 Milchverwertung
z a 8 ( 1 ) Mi lchl;aüEt-;i--fil-IlE;-Euen Länale rn

40 stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in 8öhe von l0 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 48 t des Bruttotariflohnes

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
AIIe Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche
als Freitrunk.

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

UrIaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 55 t eines Monatsentgeltes
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4l Stunden

27 Arbeitstage; (der 0rlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 5 Arbeitstagen).
Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar. Februar, März und Dezember verHirklicht werden
Für Berlin gleich 30 Arbeitstage 122 + 8l ,

Urlaubsbezahlung für
Für Berl.in Urlaubsgeld in Höhe von 10 terwachsene Arbeitnehmer

308 zimerei, Dachdeckerei
308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt

Thüringen und Berlin-Ost

4 l Stunden

27 Arbeitstaget (der Urlaub besteht aus 22 Arbej.tstagen und dem zusatz von 5 Arbei.tstagen).
Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und Dezember verwirklicht werden
Für BerIin gIei.ch 30 Arbeitstage 122 + 8) .

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner Für Ber1in Urlaubsgeld in Höhe von 10 t

300 (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern unal Berli.n-ost

39 Stunalen.

Je nach AIter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
In Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes

3t0 Bauinstallation
310 (1 ) Heizungs-. Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 stunden.

27 Arbeitstage

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Böhe des l,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten 3 Monate
vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 45 t des , BruLtomonatsverdi€nstes
der letzten 3 Monate.

310 (2) zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerk sowie Installateuer-. Klempner- und
Kupferschmiede-gandwerk in Sachsen-Anhalt

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-ost

40 Stunden

24 Arbeitstage. zusätzlich bisher gewährte Regelungen bleiben erhalten. Durch den
zusatz der alten Regelungen darf der Gesmturlaubsanspruch l0 Tage nicht überschreiten

Urlaubsgeld j.n Höhe des 2,0fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugqhörigkeit 20 - 50 t eines !4onatsverdienstes.

315 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (l-4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-ost i/

4l Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbe-ltstage.
Die Sonderzahlung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 t von 20 Ecklöhnen

315 (5) claserhandwerli in Berlin-Ost

39 stunden

Je nach Al-ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitslage
5O t antej.Iiges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai und November.

315 (5) claserhandwerk in Brandenburg

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.
Eür Bezugsberechtigte 50 t des Monatseinkommens

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnefuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

ArbeiLszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnelme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

sonderzahlungen

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

sonderzahlungen

Arbe its ze i t
Urlaubsclauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungen
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Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

sonde r zahl ung en

316 Ausbaqgglurbe (ohne Bauin.t
ll6 (7) claserhandwerk in Mecklenburg-Vorpomern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes. Zahlbar je zur Hälfte im
Monat Mai uod November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-ost

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehörigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte l0 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 43 Stundenlöhne des Arbeitnehmers

400 croßhandel
400 (1) Groß- und Außenhandel in Brandenburg und Berlin-ost

40 Stundeo

30 Arbeitstage

Urlaubsgel.d je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit eimal im Jahr von der 7. bis zur 10. woche
der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen

Eür Bezugsberechtigte 25 t ales Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

400 (2) croß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage. Maß der 0rIaub aus betrieblichen Gründen geteilt oder in der Zeit
vom 1.'10. - 3'l.3.genommen werden, erhöht er sich um 3 Urlaubstage (Insgesamt höchstens 30 Urlaubs-
Lage ) .

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t
des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitshonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 'l 000 DM.

400 (3) croß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden

Je nach Alruer 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigle 60 I des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des jeweiligen Jahres

400 (4) croß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je nach Alter in tlöhe von 550 - 700 DM.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage
Eür Bezugsberechtigte I 000 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeienehmer

Ve rmögenswirksme Leistung
sonde r zah I unge n

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

verm6genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögensHirksame Leistung
Sond e rz ahI ungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehne r

Vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeit.nehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonde r zahl- ungen

Arbeitszeit
So z i al zu1 agen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistunq
Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonale r zahl ungen

7'10 Gastgewerbe

?10 (1) Konsumgenossenschaftl-iche Betriebe des Hotel-, Gaststätten- und Beherbergungsgewerbes in 
'leD 

neuen Län'lern und Berl'in-ost

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 werktage

Urlaubsgeldintlöhevon5otdestariflichenEntgeltanspruchsfürdasletztetariflichvereinbarte
Berufsjahr der TarifgruPPe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
sonderzahlungen in Höhe von 5O t des für den Monat November zustehenden Tarifgehaltes'

430 (2) Einzelhandel in üecklenburg-vorpomern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 werktage'

urlaubsgeld in Höhe von 5o t des tariflichen EntgeltansPruchs für das letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr aler TarifgruPPe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat'
sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den Monat November zustehenden Tarifgehaltes'

430 (3) Einzelhanclel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

UrlaubsgeldinHöhevon50|.lestariflichenEntgeltanspruchsfürdasletztetariflichvereinbarte
Berufsjahr aler TarifgruPpe K 2.

Für Bezugsberechtigte 13 DM je Monat'
Sonderzahlungen in ttöhe von 5O t des für den Monat November zustehenden Tarifgehaltes'

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 werktage'

Urlaubsgeldintlöhevon5otdestariftichenEntge].tanspruchsfErdasletztetariflichvereinbarte
Berufsjahr der TarifgrupPe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat'
sonderzahlungeninHöhevon50tdesfür.lenl4onatNovemberzustehendenTarifgehaltes

51 1 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiler der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4O stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freieo Arbeitstag zusätzlich'

FürjedesKind107,58DM.DarüberhinauserhöhtSichdersozlalzuschlagfürdaszweiteundjedes
weitere Kind in a"n r,onnä.iip"r-vrii Ui" VrI m j; jU,- ou, in den LohÄgruppen vr bis v a w je
ZS,6O una in der LohngruPpe IV + IV a m ie 22,20 DM'

Je nach After 25 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 500 Dü.

Für Bezugsberechtigte 13,- DM.

zuwendunginHöhevonT5tdesUrtaubslohnesund.lessozialzuschlagesdesMonatsseptember.

40 stunden.

Je nach A1ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage

Ab dem 2. Beschäftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag'
Jahressonalerzahl-ungen in E6he von 5O I des TarifentgeLtes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlunqen

.qrbeitszeit
so z ia1 z ulag en
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

sonde r zahl un9 en

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
So nde r zahl ungen

900 cebietskörperschaf ten
900 (1) Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB II/MTL I1 MTArb-o) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 98.89 DM. Darüber hinaus erhöhL sich der Sozialzuschlag für das zweite und
weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 28 DM, in den Lohngruppen 2a bj.s 3a um je 2
und j.n der Lohngruppe 4 um je 14 DM.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 StundeD

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 21 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 15 t der Bruttomonatsvergütung.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1) wohnungswi.rtschaft in den neuen Ländern und Berlin-ost

38,5 stunden.
Eür jedes unterhaltsberechtige Kind 20 DM

29 Arbeitstage.
Für Bezugsberech!igte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Bruttobarleistungen der
Krankenkasse je nach Betriebszugehörigkeit von der 7. - 25. woche,

75 * der vereinbarten Monatsvergütung.

j edes
IDM

Je nach Alter 25 bj.s 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des
Nettogehalts für weitere 7 - 26 Wochen.

Eür Bezugsberechtigte'13,- DM.

zuwendung in Höhe von 100 t des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monals September.

r) 316 (1 - 4) zur Sicherung einer überbetriblichen Alters- und Invalj.d.enbeihilfe sowie des Urlaubsentgettes und des zusätzlichen
Urlaubsgeldes wird vom A;beitgeber ein Betrag von'18,5 t der Bruttolohnswme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse
des ua1är- und LackiererhandwÄrks" abqeführt. Die Anteile betrag,en'l I für dle Zusatzversorgung und 17,5 t für den Urlaub.

-226-



Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschließlich Ausgabe 1992 enthält diese
Reihe Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.10.1990.
Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-

schaft in den neuen Ländern
Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthält erstmals
Angaben für die Länder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thüringen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

Die Feststellu ngen werden f ü r die Monate Januar, April, Juli u nd Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jewerls ein E i I b eri c ht mit ausgewähl-
ten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.t: Arbeiterverdiensta in der lndustria
Der Vierteljahresbericht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht. Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelltenyerdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttoverdienste i n der Gl i ederu ng nach kaufmä nni -
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländern. Darüber hinaus
werden lndizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.
Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und Handel
Der v i ert el j ä h rl i c h erscheinende Bericht enthält Angaben über die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der
Arbeiter und Angestellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaftszweigen und Bundesländern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den h a I b j ä h rl i c h erscheinenden Berichten werden für die Monate
Mai und November Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslä ndern veröff entlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus-
gewählte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifverträgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das frühere Bundesgebret als
auch für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarif-
verträge. Für diese werden die Laufzeit, Tariflohnsätze der höchsten,
niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen dargesteltt.
Außerdem enthält die Publikation Nachweisungen über die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszett, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2 : Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frühere Bundesgebiet und auf die neuen
Länder und Berlrn-Ost. Nachgewresen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehälter der höchsten, nredrigsten sowre aus-
gewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erschernenden Reihe werden (anhand von
Ta rif sätzen ausgewählter Tarrfverträ ge berechnete) I ndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils geglredert nach Wirtschaftszweigen und
Geschl echt. veröff entl icht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln u n re g el m ä ß i g e r Erschernungsfolge (ieweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstuten sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln den halbjährlich erschernenden Publikationen wird über Stand
und Entwicklung der Effektrwerdienste sowre der Tariflöhne und -ge-
hälter im Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa
30 Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufe für
etwa 20 Länder veröffentlicht.
Diese halbjährlich erscheinende zusammenfassende Veröffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jährlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.t: Arbeitnehmorverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflöhno und -gGhälter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffentlichung mit dem Titel ,,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
Groß- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe" vor.

Arbeitskostenerh ebu n gen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezerchnung ,,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen" veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Hell 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979
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