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l) Dreistellig nachgeuiesene cruppen der Systematik der wirtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Die Angaben für ttas frühere Bundesgebiet beziehen sich auf den Gebietsstand der
Bundesrepublik Deutschland vor dem 03. I 0. 1990, sie schließen Berlin (west) ein.
Die Angaben für die neuen Bundesländer beziehen sich auf die Bunalesländer Branden-
burg. üecklenburg-vorpommern, Sachsen. sachsen-AnhaLt und Thürigen swie auf das
frühere Berlin (ost).

nichts vorhanden
berichtigte ZahI
zahlenwert unbekannt
oder geheinzuhalten
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Diese Veröffentlichung soIl einen Einblick in
die tarifliche Lohnent,wicklung geben. Hierfür
wurden für das frühere Bundesgebiet (TeiI I)
besonders wichtige Lohntarifverträge ausge-
wählt, wobei die ZahI der unter die einzelnen
Verträ9e fallenden Beschäftigten für die Aus-
wahl bestimmend i6t. Für die jeweiligen Tarif-
verträge werden die Lohnsätze r:nd einige be-
sonders hrichtige tarifliche Reqelungen aach-
gewiesen. Die Tarifverträ9e sind nach wirt-
schaftszweigen der l\iz-Systematik 1 979 des

StBA signiert (Dreistel'Ier) - Für die neuen

Bundesländer wurden alle Tarif'rerträ9e frühe-
stens mit GüItigkeit ab JuLi 1 990 ausgewertet
mit Ausnahme von Firmenverträ9en und wenigen
anderen Tarifverträ9en von sehr geringer
Bede uEung.

Die Darstellung erst.reckt sich auf die tarif-
licn fest.gelegten zeiElohnsätze je Stunde der'
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwrschenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendllche,
die noch nicht die höchsEe tarifmäßi9e AIters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
l8 Jahren liegende AlEersklasse angegeben,
weLchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der AlterssEaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unEer 18

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht. vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein TarifverErag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten orgsklasse nachgewiesen. Ists itn Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewähIEe LohngrupPen
eingesetzt. Beim WegfaIl niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn

der nächsthöheren ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste ortsklasse (2.B. I oder S),
so serden die Lohnangaben unter dieser Be-

zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine ortsklasse nicht mehr

genannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen serden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimnten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-
derzrrlagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung

hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der LohngrupPe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
Eer diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewählle Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer arrf

die gesamte Lohng ruPpe.

- Der Tabellenkopf enthält die jer*eiIs nach

dem letzten Stande geIEende Lohngruppenbe-
zeichnung und TäEigkeiE. Ein igechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen ZeiEraums zum TeiI recht häufi9
vorkommL, kann nicht berücksichtigt e'er-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
zertreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
srch vergleichbar sind. wo rn AusnahmefäI-
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im WiIlen de! verLragsPartner lag oder IiegE,
wird die Tabelle abgeschlossen und eine neue

angelegt.

In einigen TarifverErägen werden keine
Zeit.Iohnsätze, sondern Monatssbeträ9e ver-
einbart. Diese werden mit der ZahI der
tariflichen wochenstund.en auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
TabeIIe - z.B. wegen Strukturänderung : neu

erst.ellt wird, wird auf cien Nachweis der
MonatswerEe übergeg angen.

Ist im Tarifvertrag eine LohngruPPe als
Ecklohngrrrppe bestimmt, so wird diese mit
( E ) gekennzeichneE.

In der Metallindustrie wird teilweise wäh-

rend einer festqelegten Zahl von Wochen, die
als Einarbeitungszeit geIten, ein Einstel-
Iohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht
der Einstellohn, sondern der nach der Einar-
beitung zustehende Tariflohn aufgenommen.

Einführung
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Tabel lenteil
,l00 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärne- und Wasserversorgung

100 1 vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeit.geberverband
von Gaa-, wasser- unal Elektrizitätsunternehmen e.v. EsseD angehören, im früheren Bundesgebiet und Berlin (west)

DM

Vergütungssätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)Datu
ale s

Inkraft-
tretens

in vergütungsgruppe für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in t der

VoI larbe ite r-
ve rg ütung

Schlosser I Putzhilfe

t. 7 .82

1. 7.83

1.7.44
1 . 7.85

t. 8.85

1. 7 .87

1. 7.88

I. 7.89

1. 7.90

I. 7.9r

30.6.83
30.6.84
30.5.85
30. 5.86

30.6.87
30.5.88
30.6.89

2 535

2 615

2 703

2 800

2 9r8

3 025

3 120

3 r95

3 260

3 482

2 38't

2 462

2 544

2 536

2'147

2 847

2 937

3 009

3 069

3 278

2 253

2 324

2 402

2 488

2 592

2 687

2 772

2 840

2 89't

3 094

2 12s

2 192

2 265

2 347

2 446

2 535

2 615

2 619

2 733

2 919

2 005

2 068

2 137

2 214

2 307

2 391

2 466

2 526

2 571

2 152

893

9s3

018

091

179

259

330

387

43s

601

1 788

1 844

I 906

1 975

2 058

2 133

2 200

2 254

2 299

2 455

90

30

30

6 .91

6.92

l) Anfangevergütungi t{onatsvergütung geteilt durch
173 = Stundenlohn, ab 1.1.1990 geteilt durch t65

100 2 vergütunqstarifvertrag für die Elektrizitäts-versorgungsunternehmen in'Baden-württemberg
Dü

Vergütungssätze je Monat

für Arbeitnehmer im Alter über 21 Jahre

Datm
des

Inkraft-
tretens

in vergütungsgruppe für Jugendliche
in den Ver-

9üt ungsg ruppen
l-5imAlter
unter l9 Jahren

in g der vollar-
be ite rve rgütung

5

Facharbe ite r
4 (E)

Aufs ichtsfüh-
rende ilonteure
mit besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen usw

Le itstand-
fahrer

usw.

Lage r-
facharbeiter.

Fachhand-
werke r

usw.

1 . 6.82

1 . 5.83
1 . 6.84
t. 5.85
r.6.85
1 . 6.87
1. 6.88
1. 6.89

1.5.90
1. 5.91

3r. 5.83

31. 5.84

31 . 5.85
31. s.86

31.. 5.87
31. 5.88

3 002

3 098

3 203

3 318

3 457

3 585

3 700

3 778

3 865

4 128

2 458

2 537

2 623

2 '11-1

2 831

2 936

3 030

3 094

3 155

3 380

2 296

2 36\

2 150

2 538

2 645

2 743

2 831

2 890

2 956

3 r57

2 191

2 261

2 338

2 422

2 524

2 61't

2'tol
2 158

2 821

3 013

2 013

2 139

2 212

2 292

2 388

2 476

2 555

2 609

2 669

2 850

I 969

2 032

2 101

2 177

2 264

2 352

2 427

2 478

2 535

2 107

92

31. 5.91

'l ) Anfangsvergütungi Monatsvergütung geteilt durch
174 = Stundenlohn, ab 1.10.1989 geteilt alurch 169, ab
1.10.1990 geteltt durch j65.

erat-
mal ig

kündbar
zu: 6

Handwerker
in cler

Werkstatt

5

Zählerableae r

4

SchI os ser-
helfer

3

Bote

2

Küchenh i I fe

e rat-
malig

künalbar
zml

3

Angele rnte
Arbeiter.

wagenwäscher
usw.

zlr
Einfache Tätigkeiten
mit I ohne

Ei narbe itung
Bote
usw.

Küchenhil f e
usw.

-8-
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lOO Elektrizitäts-, Gas-, Pernwärme- und vlasserversorgung
lO0 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehnen

Dll

vergütungssätze je tlonat

in vergütungsgruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

1 . 4.80

l. 4.81

r. 5.82

1.11.82
1. 5.83

1.5.84
't . 5.85

t. 5.86

1. 5.87

l. 5.88

1. 5.90

1. 7.91

30. {.83
30. 4.84

30. 4.85

30.4.86
30. 4.87

30. 4.88

3l . 3 .8',|

30. 4 .82

30. 4.91

30. 6,92

Küchenhi I fen
usw.

1 559

1 536

r 703

1 709

1 76'l

1 827

'I 893

1 973

2 045

2 126

2 200

2 351

2 271

2 390

2 4A9

2 494

2 571

2 663

2 160

2 815

2 919

3 097

3 206

3 425

2 138

2 243

2 336

2 342

2 419

2 501

2 592

2 'too

2 798

2 909

3 011

3 217

1 769

't 856

1 912

1 939

2 003

2 072

2 14'l

2 237

2 318

2 410

2 495

2 665

2 007

2 106

2 193

2 199

2 212

2 349

2 434

2 536

2 628

2 732

2 S2A

3 021

1 884

1 977

2 059

2 065

2 t34

2 206

2 286

2 382

2 468

2 566

2 656

2 831

l) Anfangsstufei Monatsvergütung geteilt durch 173,928 =
stundenlohn; ab 1.5.1989 9etej.l.t durch 165,2.

1 lo sleiqLghlenberqbau und -brikettherstellunq, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfäIisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Dm

zeitlohnsätze je schicht

4

Kraftfahrer usw.,
soweit nicht in

ve rgütung s-
gruppe 5

3

Helfer usw.,
soweit nicht in

vergütungs-
gruppe 4

6

Qual. i f i z i erte re
Facharbei te r
( Bagge r füh rer

usw. )

5 (E)

Facharbeite r(r.ageristen
usw. )

er st-
mali g

kündba r
zm:

7

Bestqual ifizierte
Facharbe iter

( Elektroniker
usw. )

Männliche Arbeiter

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

rl -

[Iaue r
in der

wi nnung

Jugend I iche
Arbeiter im
Alter von 17
Jahren in S
des volL-

a rbe i Le rlohnes

85't . 5.80

r. 5.81

r. 6.82
t. 5..83

1. 5.84

l. 5.85

l. 7.86

l. 8.87

1.11.88
1. 1.90

t. 2.91

30. 4.81

30, 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30, 6.86

30. 6.87

104,53

109,44

114,04

117,52

121,52
't25,29

r 30,36
't 34,01

135,69

140,85

141.16

99,r0
103,66

108,01

I I 1 ,30

1r5,08
't 18,65

123.46

126,92

129 ,46
'133.41

r 39,95

93,95

98,21

102,40

1 05, 52

't09,11

1 12 ,49

117,05

120,33

122.7 4

1 26 ,48

t 32 ,68

90,03

94,17

98.r3
1O1.12

t 04 ,56
1 07,80

112 ,11
I t 5,31

t 17 ,62

121 t21

127 t15

83,93

87 ,19

91 ,48
94.21

97 ,48
r 00 ,50

l0il,57
r 07 ,50

1 09,55

1 12,99
'I r8,53

71.16

78,20

8r,84
83,9't
86,82

89 , s'r

93,r4
95,75

97.61

100,55

1 0s.58

30 . 'l 'l .89

3r, 1.91

3r. 1.92

85.95

90 ,96
94 t78

9't ,6'l
r00,99
1O4,12

r 08,34

111.37
't 1 3,60

r 17,06

122,8O

0 06 03l0
UT UT

Labo ra-
tori-
NS-

helfe r

Ange-
Iernte
üetalI-
hand-

werke r

An-
schl ä-
ger 2

Wetter-
männer

An-
schl
9er

ä-
t

Band-
reini-

9e r

erst-
ma 1i.9

k ündba r
zum : Hauer

für
Er-

we i te-
r ungs-

ar-
beiten

Metall-
hand-
werk.-

vorar-
beiter

st reb-
hauer I

MetaI I -
fach-
arbei-
Ler 2

Metal I -
fach-
arbei-
ter

'l) zusätzlich untertagezulage 5,- Dl,i.
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I 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei.
ll0 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohnsätze je Schicht
Männliche Arbeiter

Datw
ales

Ink r af t-
tretens

Jug end 1 iche
Arbeiter im
A1ter von
I 7 Jahren
in t des
vollarbei-
terlohnes

I . 5.81

1. 6.82

1. 5.83
!. 5.84

1.5.8s
r. 7.86
't . 1.87

l. 8.87

1.',t t.88
r. 1.89

1 . 1.90

1.2.91

30.4.82
30. 4.83

105,35

109,19

113,t3
't't5,98

1 20 .61

125 ,49
125,44

129,98

132,58.
1 34,50

r 38,71

145,5'l

94.64

98,61
't 0't ,5 I

t0s,06
t 08 ,32
't 12 .'11

1't3,57

1 16 .75

I t9 .09

120 ,9o

124,59

r30,69

90,69

94,50

91.38

t 00,59

103,81

108,0'l

108,83

1l1,88
114,12

t 15,85

I l9 ,38

1 25 .23

87,72

90 .99

93.75

96,9s

99,96

I 04,01
't 04,80

107,73

1 09 ,88
't 11,55

114 ,95

1 20,58

84,53

88.08

90,15

93,8s
96,75

r00,68

i01.{5
104.29

r 05,38

1 08 .00

111,29

116,74

81.41

84,89

81 ,47
90,44

91,24

97 ,O2

97,'t5
r 00 ,50
r02,51

104 tO7

107,24

112.49

18 ,37

81 ,66

84,r5
87 ,o1

89,71

93,34

94,05

96.68

98,61

r00,rl
103,15

r08,21

72,23

75,26

80,'t9
42,68

85.03

85,58

89.1 I

90,89

92,27

95,08

99,14

85

30.4.85
30.6.86

30. 5.87

30.11.89

3t. 1.91

31 . 1.92

'l) Zusätzlich Untertagezulage 5,- DIit

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
lll I Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlerbergbau in Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre) Juge nd I iche
mit abge-

schlossene r
Berufsausbildung
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

Datu
des

Ink r af t-
treten s

in Tarifgruppe
l0

lr uppen-
führe r

Ram-
pflegerin

't .1 I .80

1.11.81

l.l1.82
1.1r.83
l.ll.84
1.11.85
r.12.86
1.12,81
t.I2.88
1 . 12.89

1.12.90
't . 1.91

31.10.81 17,52
't8,35

19,14

19,73

20,3'l
2t ,09

21 .93

22,68

23,14

24.55

25,86

26.5.6

16,19

17.61

t8,35
18,9',|

19.53

20.22

21 ,02

21,74

22, t8

23 ,.54

24 ,79
25t41

16.12

15,90

11,61

18,r5
18,75

l9 ,40

20,18

20.A'7

21 .29

22,60

23,79

24 .44

15,45

16 ,21

15,89

17 .41

17,98

18.51
't9,35

20,O2

20 ,42

21.67

22,83

23 .45

14,84

15.57

16,23

15,'12

17.21

t 7,88

18,60

19.23

19,62

20.42

21 ,92
22,52

1 4,25

r4,95
15,58

16.05

16.58

11 t17

t 7.85

18 ,45
18,84

19.99

21 ,05

21,62

1 3,67

14.35

14,95

15,41

15 t91

16 ,41

17.13
'11 t12
18,08
't9,'t8

20,20

20.15

l3,tl
13,76

14,34

1 4,18

15,26
'I 5 .80

16,43

16 ,99
17,34

18 .40

t9 ,37

l9 ,90

12,56

1 3.19
't3,'t5

14,\'1

14,63

15.15

15,75

16 t29

16,62

17,63
't 8 ,58

19 ,08

12,07

1 2,61
't 3 .21

13,61

14,05

14.55

15,r3

15,65

15.97

16.94

17,85
't8,33

95 t

31.r0.83
31 . 10.84

31.10.85
3l . 10 .86

30.11.87

30. I ',t .89

30.11.90

30.11.9'l

in LohngruppeersL-
malig

kündbar
zwl t'l

Eauer in
der Aus-
und vor-
r ichtung

09

Metal 1-
fach-

arbeiter 2
usw.

08
Metal. l-
fach-

arbe i te r
usw.

0'7

Maschi-
Disten 1

usw.

06

Masch inen-
wärter

usw.

05
Sp reng-
mittel-

ausgeber
usw.

04

Band-
wä rter

usw.

o2

Gezähe-
ausg ebe r

usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
zm: 9

Hauer

I
Obe rlok-
führe r

7

Betriebs-
schlosser

6

Dreher

5

Ran-
gierer

4

cleis-
we rke r

3

Pförtner
2

Küchen-
hiLfe

'l ) Endvergütung

-1 0-



1 1 3 Erzbe rqbau
It3 I Lohntarifvertrag für den sachtleben-Bergbau in den Grubenr

Meggen (Nw), Dreislar (Rh-Pf), rlolfach (Ba-rfü)
Dü

zeitlohnsätze je schicht
üännliche Arbeiter

Datm
des

I nkr aft-
tretens

Jugendliche im Alter
von 17 Jahren

in t des
vo I Iarbe ite rI ohnes

unter und über Tage

85l. 't .80

1. l.8t
1 . 4.82

r. i.er
't . 6.84

I . 6.85
't . 6.85

I . 6.87
t. 6.88

l. 6.89

r. 5.90
1. 6.91

r00,75
't07,50

't 12,15

r5,75
1 20 ,05

r 34 ,30

139,r3

I 44, 00

1 48.15

151,73

1 55 ,83
165,18

82,85

88 .45

92 t20

95. l5
98 ,10

I 03, 70

1O7.43

llt,19
r l{,86
1t1 t16

1 20 ,32
't27,44

1 00,75

r 07 ,50

1t2,15

t t5 .75
't 20, 05

r 23,90

128,36

132.8s

137,24

r 39,99

143 ,7 ''

152,40

80,70

46,2O

89,8s

92,75

96.2O

t01,r5
1 04,80

1 08,47

112,05

I 1 4.29
't r 7,38

124,42
l) Pür Hauer im cedinge 87.5 t bis l00 t, ab 1.6.1985

75 t - 100 t von Lohn der Gedingekameradschaft.

93 ,75 9 r ,55 85 .25

100,15 97,80 9r,05
104,40 101,95 94,90

107,75 105,25 97,95

111,15 109,15 r01,60

t 1't ,75 1',t2,75 r 04, 70

t21 .99 ',r '16,8 r 108,47

126 ,26 1 20,90 I 12,27

130,{3 124,89 1 15,98

l 33,04 127 ,39 1 r 8, 30

136,64 130,83 121.5O

144,84 138,68 128,79
2) ttieri Grundlöhne.

31.t2.80
31. 3.82

31. 3.83

31. 5.84

3 t . 5.85

3l . 5.86

3l . 5.87

31. 5.88
31. 5.89

3l . 5.90

3r. 5.91
31 . 5.92

93,75

r00,r5
r04,40

to't,75
111.75

11s.30

I l9 ,45

123.63

127.11

1 30 ,21

133,79
141,82

ll5 Kali- und Steinsalzberqbau, salinen
ll5 I Lohntarifvertrag für den KaIi- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen. Eessen md Südbaden

Dtil

Monatslöhne

tlännliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in LohngruptE

Datun
des

Inkraft-
tretens

Trans-
po rt-

arbei ter ,
schmierer

73.20

78,40

I 752

r 838

r 915

1 976

2 049

2 127

2 212

2 278

2 324

2 408

2 516

2 667

für Jugend-
liche im

Alter von
l7 Jahren
iD t des

vollarbei-
terlohnes

90

arbeiter

1,9.79
r. 9.80
l. 5.8r
1. 9.81

I . 9.82
1 . 9.83
r.r0.84
1.r0.85
r.r0.86
1.r0.87
r.10.88
r.10.89
r.10.90
1.'10.91

3r. 8.80 87,60

93.84

2 098

2 201

2 293

2 366

2 454

2 547

2 649

2 728

2 741

2 883

3 0r3
3 194

84 ,08

90,08

2 0r3

2 112

2 201

2 271

2 355

2 444

2 542

2 6r8

2 670

2 766

2 890

3 063

80,56

86,24

1 926

2 020

2 105

2 172

2 252

2 338

2 432

2 50s

2 555

2 647

2 766

2 932

76,64

82,08

I 834

t 924

2 005

2 069

2 146

2 228

2 317

2 387

2 435

2 523

2 637

2 195

31.

31.

3r.
30.

30.

30.

30.

8.8t
8 .82

I .83

9.84
9 .85

9.86
9.87

30.9.89
30.9.90
30. 9.9r
30.9.92

92.56

99 ,12

2 2t5
2 324

2 422

2 500

2 593

2 692

2 800

2 884

2 942

3 048

3 't85

3 376

7 4,96

80, 32

1 796

r 88{

1 963

2 026

2 101

2 181

2 264

2 336

2 383

2 469

2 580

2 735
l) Vor den 1.5.t981 Zeitlohnsätze je Schicht (8 Stunden)iab 1.5.1981 Monatslohn (geteilt durch l?4 = StundenLohn);

ab '1. l.1989 geteilt durch 169,5 = Stundenlohn.

1n

3.33
Besonde rsqualifi-
zierter

Au fbe re ite r
in der na8-
nechani-

schen Auf-
bere itunq

5.632 .21

Tr ansport-
a rbe ite r

Vorar-
beiter,
Hand-
we rke r

Uber Tage
3.31

Besonders
qual i f i-
z ierte r
Aufbe-
reiter

Be sonde r s
qualifi-
zierter
Band-
we rke r

er st-
nalig

kündbar
zm:

ttanil-
we rker,

spritz-
betonfach-
arbeiter

t)
2.21-28 4 .44

Ange-
lernter

Eanal-
we rke r

Hauer
im

cedinge

Unter Tage
4.42

r3
UT UT UT UT UT

erst-
mal ig

kündbar
zum: Schwi e-

r ige
ode r
v ieI-

seitige
Fach-

a r be iteo

Se l- b-
ständ i9

schwier ige
u. beson-
der6 viel-

se it i9e
Fach-

a r be iten

Hoch-
bruch

und
Teuf-

a rbei ten

Reserve-
förder-
naschi-

nist

Spr eng-
stoff-

ausgeber

Hoch-
druck-

kessel-
wa rte r

Heizer.
EiIfs-
naschi-

ni st

Boh r-
schneiden
schl e i fen

-11-



für männliche Arbeiter
in LohngruppeDatu

des
Inkraft-
t retens

JugeDdliche
Arbeiter im
Alter von l7

Jahren in t des
Vollarbeiter-

Iohnes

90

VI II
Schichtführer

2, Handwerker-
vorarbeiter 2

usu.

wächter
u5w.

1.10.75
t.10.75
1.11.17
1. r0.78
1.r0.79
r.10.80
1.',t0.81
t.r0.82
1.r0.83
r. r0.84
1. r0.85
't.11.85
1.r0.87
r . 't 0.88
r.I0.89
1.10.90
1.10,91

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

9.76
9 .77
9.78
9.79
9.80
9. 81

9.82
9.83
9 .84
9. 85
9 .86
9.47

I 845
I 986
2 123
2 233
2 36't
2 545
2 672
2 784
2 873
2 971
3 084
3 201

3 3t0
3 376
3 444
3 644
3 888

1 570
r 685
I 801

1 895
2 009
2 160
2 268
2 363
2 439
2 522
2 618
2 717
2 809
2 865
2 922
3 09r
3 298

1 475
1 589
1 699
I ',t81

r 894
2 036
2 138
2 224
2 299
2 377
2 467
2 561
2 64A
2 701
2 755
2 915
3110

405
498
501

684
785
919
0r5
r00
167
241
326
4t4
496
546
597
748
932

l 330
I il08
r 505
r 583
I 678
1 804
1 894
1 974
2 017
2 106
2 186
2 269
2 346
2 393
2 411
2 583
2 156

1 210
I 344
1 437
1 512
1 603
I 123
r 809
't 885
l 945
2 011
2 0s1
2 166
2 240
2 245
2 331
2 466
2 631

30.9.90
30. 9.9r
30.9.92

l) l,tonatslohn geteilt durch 174 = Studenlohnr ab 1.1.1989geteilt durch 169, ab 1.1.1990 geteilt durch 165.

200 chemische Industrie
200 I Entgelttarifve.rtrag für die chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Dt{

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
malig

kündbar
zu!

v

Bohrarbeiter 3
usw.

IV (E)

Bohrarbeiter 2.
usw.

III

Bohrarbeiter I
ugw.

II

Pförtner'l
usw.

ll6 cewinnunq von Erdö1. Erdqas
116 1 Lohntarifvertrag für die ErdöI- ErdEas-, Bohr- und Gewlnnungsbetriebe im früheren Bundesoebiet einschl. Ber'1in (tlest)

DI'

ilonatsl.öhne

erst-
nalig

kündbar
zm:

E 62'|

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4
Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung, z.B.

Chemiebe-
tr iebswe rke r

E)

Tätigkeiten,für die Kennt-
nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 t{ochen erworben weralen

Datm
des

Inkr aft-
tre tens

2 498
2 548
2'114
2 896
. I 988 Mo-

in Entgeltgruppe

-12-

keiten, die eine kurze
nweisung erfordern

für Jugend-
liche in Alter

unter I 8
Jahren in den
Entgeltg r uppe n
ElundE2

in t iler
Entg eI t sät ze

RegeImäß ige,
schwie r i9e

Spez i aI -
täti9ke iten

Tät i9
Ei

1 . 5.75
r. 5.76
I . 5.77
r . 5.78
1 . 5.79
| . 5.80
l. 6.8r
1. 6.82
t . 7.83
r . 8.84
t. 8.85
l. 8.b5
I . 8.87

30.
30.
30.
30.
3r.
3',| .
31.
31.
31.
31.
31.
31.
3t.

4.76
4.77
4.78
4.79
b. ao
5.81
5.82
5 .83
7.84
7.85
7.46
't.87
7.88

8, 96
9 ,48

t0,1{
10,58
't 1 .03
1t,81
1 2,39
12.91
t3,32
r3,85
r4,38
15,03
15,50

8.44
8, 93
9 ,56
9,97

10,{0
11,14
t1,69
l2 ,18
12 .5'l
r3,07
13 ,5't
r4,18
1 4,72

8,ol
8,50
9. 10

9,49
9,90

10, 60
11,12
r1,59
I 1,95
12,44
12.91
11.49
l4,oo

7.73
4,22
8, 80
9, l8
9 .57

10,25
r0,75
11.20
t1,56
12.02
t2 ,48
'l 3 ,04
r3,54

1,18
1 ,61
8,21
8,55
8, 93
9,56

r0,03
10,45
10,78
t 1 .21
11,64
12.16
12.62

'l) Vor den '|.8.1988 Zeltlohnsätze je Stundei ab'1.8nataentgelt (geteilt durch'174 = StundeDlohn, ab t.8.'1989geteilt durch 169,5).2) Ab 1.I0.1981 für die nicht in Läiatungslohn beschäfrigten
Arbeitnehner der Lohngruppen IV (neu E 6) unat V (neu E 8)nit einer Beschäftigungsdauer in Betrieb von mehr als 1

Jahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im tilo-natsdurchachnitt 5 Pfennige über den TarifstmdenlohnIiegt. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 5)auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tetigkeitsjahren auf 60 pfennige. Ab l.tO.l982 erhöht sich

85

2 414 2 251
2 462 2 296
2 622 2 445
2 798 2 609
die verdienatsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
LohngruIE
40 Pfenni
nige. Ab
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätiqkeit 8 t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dieser cruppe 16 t des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit'10 t und nach
l0 Jahren Tätigkeit in di.eser cruppe 20 t des Tarifent-geIt8.

3) vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-
be i te rlohnes.

4) Pauschale von DM 230 für August 1990.

Y (neu e 8) auf l7 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
gä und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
1.8.'1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-

I . 8.88
r. 8.89 31. 7.90
1. 9.90 31. 7.9t4
1. 8.91 31.7.92

2 7A3
2 839
3 024
3 727

625
678
452
043

I



200 cheni Induatr ie
200 2 Bntgelttarifvertrag .für alie chemlsche Indu8trie in Hanburg

Dtil

Entgeltsätze Je Monat

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen AlteraEtufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t retena

l) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.8.'1988 üo-natsentgelt (9eteilt durch t74 = Stunalenlohn, ab 1.8.1989geteilt durch 159,5).
2) Ab 1.'10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von nehr als I
Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die in Mo-natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn1ie9t. Ab. 1.10.1984 erhöht sich die Verdienstsi.cherung
nach fünf ?atigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)auf'15 Pfennige. ab'1.'1.1987 auf 3O pfennige uEd nach zehnTätigkeitsjahren auf 60 pfennige. Ab '1.10.1984 erhöht sich

für Jugend-
liche in Alter

unter 1 8
Jahren ln den
EntgeltgruptEn
EIundE2

in t der
Entgeltsetze

3)

85

die verdienstsicherung nach fünf lätigkeitsjahren in der
Lohngrupe y (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 g und nach l0 Jahren
Tätigkeit in alieser cruppe 16 t des Tarifentgelts. Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit l0 t und nach
t0 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe 20 g ales Tarifent-
9e1ts.3) vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 für August 1990.

r . 6.80
'I .6.81
1 . 6.82
1.7.83
1.8.84
'I .8.85
't .8.86
t.8.87

5 .81
5.82
5 .83
7 .84
7 .85
'l .86
7 .87
7 .88

12,04
12 ,63
13,t5
1 3,58
14,12
14,66
15,32
't 5,90

1 1,36
11 ,92
12 142
12,82
13,33
13 ,84
14,46
r5,01

10,82
1t,35
1 1,83
12.21
12,70
13,18
13 .7'l
14,29

10,{4
10,95
't l,4t
11,18
12,25
12,72
13,29
13,80

9,72
10,20
10,63
1O.97
11,41
r 1.84
12,37
12 ,84

3',|

3t
3',|

3l
3',|

31

3t
3l

1 . 8.88
l. 8.89
r. 9.90
't .8.91

31

31

3l

7 .90
7.g14
7 ,92

2 836
2 893
3 08r
3 287

617
73t
909
104

2 549
2 600
2 769
2'955

2 46',1

2 s'.to
2 573
2 832

2 290
2 336
2 488
2 655

200 3 Entgelttari.fverlrag für die chemische und kunststoffverarbeitende Inalustrie in Nledersachsen
DM

Entge1tsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Entgeltgruppe
erst-
malig

kündbar
zm!

spez iaI-
tät igke i. ten

E 82)

Regelmeß ige .
schwie r ige

E 62'|

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung.

z.B. chemie-
kant en

Täti9,
nach

E-4

gehender An-
weisung z.B.

chemiebe-
triebswerker

keiten
e in-

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse unal Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 wochen erworben Heralen

Tätigkeiten, die eine kurze
Binweisung erfordern

E1

erst-
ma1 ig

kündba r
zm: schlossene

rufsaus-
bildung, z.B
Chemi ekanten

E 621

Abge
Be

Tät igke iten
nach

e ingehenale r
Anweisung.

z.B. CheEie-
betr iebsverker

E4 E3
Iätigkeiten,

für alie Kennt-
nisse und

Pe rt igke iten
e r fo rd erl ich
sinal, die
durch eine

Beru fsprax is
vonS-15

tilo n aten
erworben
werden

E2
Tätigkeiten,

für die Kennt-
nisse und

Fe rtigke iten
e r forde rl ich
sind, die
durch eine

Be rufaprax i a
von in der

Regel bis zu
13 wochen er-
worben werden

Tätigkeiten,
die eine
kurze

Einreisung
erfordern

in Entgeltgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

1: 8.88
1, 8.89
t. 9.90
l. 8.91

31

31

31

B8

Rege1mäß i9e ,
schwierige

Spez i. altät ig kei ten

15,33
15,9',1

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe E 1

unter l8 Jahren

5.81
6.82
7.83
8 .84
8 .85
8 .86
8 .87

31. 5.82
3r. 5.83
31. 7.84
31.7.85
3r. 7.86
3r.7.87
31.7.88

1 I ,8',|
12,31
12,7O
13,2O
13,71
14.33
11.87

11,30
11,77
12.15
'12,64
't3,12
13 ,71
1 4,23

10,8s
'I 1 ,30
11,66
12 .12
1 2,59
13,'15
13,66

1O,29
10,72
11 ,05
11,51
11,94
12,47
12,95

8,76
9,13
9.41
9,80

10,17
1O.62
11 ,o2

'l) Vor dem 1.8.1988 nach einnonatiger Beschäftigung = Tarif-Iöhne, ab 1.8.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 =Stundenlohn, ab'1.8.1989 geteilt durch 169,5), zuzü91ich3 t, für nicht ln Leistungslohn bzw. -entgeLt Beschäf-ti9te.
2) Ab 1.10.1981 .für die nicht im Leistungslohn beschäftigten

Arbeitnehner aler heutigen Lohngruppen V (neu E 6) und ab
1.8.1986 Lohngruppe VI (neu E 8) mit einer Bescheftigungs-
dauer in Betrieb von mehr als 1 Jahr muß eine Bezah1ungsicherge8tellt werden. die in ttonatsdurchschnitt S pten-
nige über den Tarifstundenlohn 1iegt. Ab. 1. lO.19B2 er-höht sich die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

13 ,4A
t3,96

488
538
624
800

2 435
2 483
2 558
2 740

2 309
2 356
2 436
2 599

1 963
2 002
2 070
2 209

jahren in der Lohngruppe V (neu E 6) auf 15 pfennige, ab
1.1.1987 auf 30 Pfennige unal nach zehn Tätigkeitsjahrenauf 60 Pfennige. Ab 1.8.1985 beträgt die verdienstsiche-
rung nach fünf Iätigkeitsjahren in aler Lohngruppe VI (neu
E 8) 17 Pfennige, ab 1.1.1987 40 pfennige und nach zehnTätigkeitsjahren auf 80 Pfennige. Ab 1.8.'1988 eine Ent-geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tätig-keit I t und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser cruptE
15 t des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tätigkeit 10 t und nach 10 Jahren Tätigkelt inilieser cruplE 20 t dea Tarifentgelts.

3) Pauschale von DM 230 für August 1990.

7,90
7.g13
7 .92

838
894
993
194

652
't 06
't 98
985

2 538
2 588
2 6?6
2 8s5

-1 3-



200 chemische Industrie
2OO 4 Entgelttarifvertrag für die Chenische Inalustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n

EntgelEsätze je Uonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltg ruppe
für Jugend-

Iiche im Alter
unter I 8

Jahren in den
Entg el,t9 ruppen
ElundE2

in t der
Entgeltsätze

JJ

Datq
des

Inkraft-
tr etens

E

Re9 eImäßige,
schwi er i9 e

spez ial -
tätig ke iten

Tät ig kei ten
die eine

kur ze
Einweisung
erfordern

1. 5.81
1. 5.82
r. 6.83
1. 7.64
1. 7.85
l. 7.86
1. 7.87

30. 4.82
30. {. 83

30. 6. 84

30. 8.8s
30. 6.86
30. 6. 87

30.6.88

12, 53
13,06
1 3,48
1 4,02
14,55
r5,20
1 5.14

t1,82
12.32
12,11
13. 22
13t72
14,34
I 4,88

11 .25
11,73
12,11
12. 59
13,01
13,56
14,',| 8

r 0,9s
11.41
11,74
| 2,25
1 2.12
13 ,29
13,80

10.59
lt,'t 4

I 1,50
11.96
12,41
12t97
11,46

10, r0
1O, 52
1 0,85
11,29
11,12
1 ',z, 25
12.1 2

85

t. 7.88
r. 7.89
1. 8.90
t. 7.91

30. 6.90
3t. 5.914
30. 6.92

2 814
2 870
3 057
3 262

655
708
884
0't't

529
580
748

932

451

s10
673
452

401

449
508
783

2 264
2 313
2 461
2 528

1) vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsätze je Studei ab 1.7-1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = SEunden.Lohn' ab'1.7.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 für die nicht in I€istungslohn beschäftigten
Arbeitnehtrer aler Iphngruppen v (neu E 6) qnd vI (neu E 8)
nit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine B€zahlung sichergestel-lt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dm TarifsEundenlohn
Liegt. Ab. 1.1.'1987 beträg! die verdienstaicherung nach
ftinf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe v (neu E 5) 30
Pfennige, und nach l0 Tätigkeitsjahren 50 Pfenoige. In der

Lhngruppe VI (neu E 8) beträ9t di.e Verdienstsicherung ab
1.1.1987 nach fünf Tätigkeitsjahren 40 Pfennige und nach
zehn Tätigkeitsjahren 80 Pfennige. Ab 1.7.1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren täti9-
keit g t und nach l0 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe
'15 t ales Tarj.fentgelts. In der Entgel-tgruppe I nach 5
Jahren Tätigkeit l0 C uoal nach l0 Jahren Tätigkeit in
dj.eser Gruppe 20 t des Tarifentgelts.

3) vor ds 1.7.'1988 in allen Lohngruppen i.n t des vollar-
beiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 für Juli 1990.

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in liestfalen
DM

Entgeltsätze je lpnac

Datm
des

In kr aft -
t re tens

für Jugend-
li.che im Alter

unter I 8
Jahren in den
Entgeltg ruppen
E 1 und E 2

in t der
En tg eI tsät ze

t)

r. 5.80
l. 6.81
1. 5.82
'r . 7.83
l. 8.84
1 . 8.85
1. 8.86
1. 8.87

31. 5.8r
3l . s.82
3'l . 5. 83

31. 7.84
31. 7.85
31. 7.86
31. 7.87
3r. 7.88

11,90
12, 48
1 3,00
13.42
r 3,96
14,49
15,r4
15.12

11.21
11 .82
1 2,32
12,71
'13.22
13.7 2
't 4,34
1 4,88

r 0,80
I1,33
't't.81

12.19
| 2.58
13, l5
13,75
1 4.21

't0,49
I 1.00
11.45
11,83
12,30
1),17
13,34
1 3,85

1 0,20
10,70
r1,15
11,5r
't 1 ,91
12t12
12t98
1 3.41

9 ,61
10, 14

r 0,57
1 0,91
ll,t5
I l, ?8
12,31
12,18

85

8

8
9

88

89
90

31. 7.90
803
859
0{5
249

2 655
2 708
2 884
3 0'11

2 546
2 597
2 766
2 951

2 470
2 519
2 683
2 863

403
451
510
785

2 279
2 325
2 476
2 642

31 . '1 .g14
8.91 31.7.92

I ) Vor dem 1.8.1988 zeitl,ohnsatze je Stmde, ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
getdilt durch 169,5).

2) Ab l.'10. t98l für die nicht in I4iatungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der LohngruptEn V (neu E 6) und vI (neu E 8)
nit einer Bescheftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine Bezahlung sichergesleLlt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über den Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.?.1983 beträgt die Verdienstsicherung nach
fünf Tätigkeitsjahren in aler Lohngruppe v (neu E 6) 15
Pfennige, ab ,l.1.1987 30 Pfennige md nach zehn Tätig-

keitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983 erhöht sich die ver-
alienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der Iohn-
gruppe vI (neu E 8) auf l7 Pfennige. ab 1.1.1987 auf 40
Pfennige untl nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in aler EntgeItgruppe 5
nach 5,fahren Tätigkeit I t und nach 10 Jahren Tätigkeit
in dieser Gruppe t5 t des TarifentgeLls. In der EntgeLt-
gruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit l0 I und oach 10 Jahren
Tätigkeit in dieser GruptrE 20 t des TarifenLgelts.

3) Vor den 1.8.1988 in allen Lohngruppen in B des vol-Iar-
beiter Lohnes .

4) Pauschale von DM 230 für AugusE '1990.

E4

Tä t ig ke iten
nach

e ing ehender
Anweisung,

z.B, Chmie-
betriebs-

rerker

Tätigkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeilen
erforderli.ch sind,

die durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworbeo rerden

E3 E2
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
FertigkeiLen er-
forderlich sinal,
die durch eine
Berufspraxis

von in der Regel
bis zu l3 wochen
erworben werden

er st-
malig

künalbar
ZN:

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
z.B. Chenie-

kanten

er st-
maI ig

kündbar
zw!

für Arbeitnektrer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

E3
Tätigkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind.

die durch eine
Berufspraxis von
6 - 'l 5 Monaten

erworben rerdeo

E2
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderl ich si nC ,
die durch eine

Berufsprdis
von in der Regel
bis zu 13 wochen
erworben werden

E1E8 E4E

2

Regelnäßi9e,
schwie r ig e

Spe zial-
tätig ke iten

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausb ildmg,
z.B. Chenie-

kanten

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten
nac h

eingehenaler
Anre i sung ,.8. Chsie-
betr i ebs-

werke r

Tätigkeiteo,
die eine

kur ze
Ei nwe i sung
erfordern

-1 4-



200 Induat r ie
2OO 6 Entgelttarifvertrag für die chemische Induatrie in Hessen

Dtit

Entgeltsätze je lltonat

für Arbeitnehmer der hachsten tarifme8igen Altersstufe (über I8 Jahre)

in Entgeltgruptp

DaLm
des

Inkraft-
tretens

E8

RegeImä6 i9e ,
schwier ige
speziaI-

tätigke iten

768
823
006
207

für Jugend-
liche lm Alter

unter 1 I
Jahren in deD
Entgeltgruppen
ElundE2

in t der
EntgeItsätze

4)

4.19 30

5.80 30

5.8r 30

5.82 30
6.83 30
1 .84 30
7 .85 30
7.86 30
't .8'I l0

4 .80
4 .81
4.82
4 .83
6 .84
6.85
6 .86
6.87
5 .88

1O,91
11 .15
12.33
12 ,45
1 3.26
13 t'19
14,31
1 4,95
15.52

10,23
10,96
11,50
11,98
12 ,36
12,85
13.34
13,94
14,47

9,'t1
1 0.40
10.91
11 .37
11.73
12 t20
12,66
13,23
13 ,71

9,37
10,04
10,53
1O,91
11t32
1 1 .'l't
12,22
12.71
13,26

9,18
9,83

r0,31
1O,74
1r,08
11,52
11.96
12,5O
12,98

8,96
9.60

10,07
r0,49
10,83
11,26
11,69
12 .22
12,64

85

7 .88
7 .89 30
8 .90 30
1,91 30

6.90
6.915
6.92

2 581
2 633
2 804
2 992

449
498
560
838

2 364
2 A'.tl
2. 569
2 740

2 262
2 307
2 457
2 622

1) vor dem 1.7,1988 zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.7.'1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch ,l74 = Stundenlohn. ab 1.7.1989geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen VI (neu E 6) uDd VII (neu
E 8) mit einer Eeschäftigungsdauer im Betrieb von nehr als
I Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt wcrden. die im
Monatsdurchschnilt 5 Pfeonige über dem Tarifstundenlohnliegt. Ab. l.'10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu E 5)
auf 15 Pfennige. ab 1.1,1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab '1 . 1 0.1 982 erhöht sich
die verdienstsi.cherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der

Lohngruppe vII (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab'1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige
Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der EntgeltgruptE 6
nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t untl nach l0 Jahren Tätigkeit
in dieser GruptE l5 t des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tetigkeit'10 t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in alieser cruptrre 20 I des Tarifentgelts.

3) Alte Lohngruppe II wiral ab 1.7.1988 aufgrund der struktur-
änderung nicht mehr weiter geführt.

4) vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in g des vollar-
be i te r lohnes .

5) Pauschale von Dlt 230 für JuIi '1990.

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemj.sche, kautschuk-, kunststoff- und mineralöIverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
Dll

EntgeItsätze je Iitonat

für ArbeitDehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

II3)

Bet r iebs-
ar be ite r

nach
Ei na rbeitung

E1

Tar igke iten,
die eine

kurze
Ei nwe i sung
erfordern

e rst-
ma1 ig

kündbar
Zm3

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbiltlung,

z.B. Chemie-
kanten

B4

Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung, z.B.

Chemiebet r i ebs-
we rker

oa

Tätigkeiten, für tlie
Kenntnisse und
Fertigkeiten er-

forderlich sind, die
alurch eine Berufs-
praxis von in der
Regel bis zu 13
wochen erworben

werden

Datum
des

Inkraft-
tretens

7 .88
7 .89
I .90
7.9'l

Rege Inäß i9e ,
schwierige

Spez i al-
tät igke i ten

in Entgeltgruppe

-1 5-

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweisung erforalern

für Jugentl-Iiche im Alter
unter '18

Jahren in tlen
Entgeltgruppen
ElundE2

in t der
EntgeItaätze

3)

4.19 30
5.80 30
s.8t 30

5.42 30
6 .83 30
1.84 30
7.85 30

7.86 30
7.87 30

4 .80
4.81
4.82
4.83
6 .84
5 .85
5.86
5.87
5 .88

I 'l ,05
11,83
t2 ,41
12,93
13,34
13,57
14.40
15,0s
15 ,62

10.30
r 1 ,03
11 t51
t2 ,06
12 ,45
12,95
13.44
14 ,O4
14 ,5'l

9.83
r0,53
t I ,05
11,51
't 1.88
12,36
12 ,83
r 3,41
13,92

9,43
't0,r0
10,59
11,03
11,38
't1,84
12,29
12,84
13,33

9,01
9,65

1O,12
10,55
r0.89
1t.33
11,16
12.29
'12,7 6

85

30.6.90
30. 5.914
30. '6.92

768
842
o21
230

2 599
2 651
2 823
3 012

483
533
598
879

2 317
2 425
2 583
2 156

2't 5
321
472
638

1) Vor dem l.7.l988 Zeitlohnsätze je Stunder ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und v (neu E 8)mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von nehr ala 'l

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im tlo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über den Tarifstundenlohn
1iegt. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die Veralienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 6)auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige untl nach zehnTätigkeitsjahren auf 50 pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich

die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngruppe v(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitajahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 5 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dieser Gruppe 16 t des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit 10 t und nach
l0 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe 20 t dea Tarifent-gelts.

3) vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 für Juli 1990.

erst-
maI ig

k ündba r
ZW:

E 62)

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbiLdung,

z .8. Chemie-
kant e n

E4
Tät ig ke i ten
nach ein-

gehender An-
seisung, z.B

C hen i ebe-
triebswerker

E2
Tätigkeiten.für die KennE-

nisse und Fertigkeiten
erforalerlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

13 Wochen erworben werden



200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag für alie Chemische Industrie in Baden-württ.emberg

DM

Entgeltsätze je Monat

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-liche der
EntgeI tg ruppe

E I unter
I 8 Jahren

31. 5.80
31. 5.81
31. s.82
31. 5.83
31 . 7.84
31. 7.85
3r. 7.85
31. 7.87
31. 7.88

r.8.88
r.8.89 31. 7.90
1. 9.90 31.7,9r3
l. 8.91 31. 7.92

5.79
6 .80
5.81
6.42
7.83
I .84
8 .8s
I .86
8 .87

1 1,54
12,36
12 r91
t3.51
13 ,94
14 ,50
l5 ,0s
15,'t3
16 .33

1O,73
11.49
12.05
12,56
12,96
13.48
13,99
1 4,62
15,18

10,05
1O t'16
11,29
11,16
12r14
12.63
l3.ll
r3,70
14,22

9,63
r0,3r
10,82
11,21
I t,63
12,10
12 .56
't3,13
r3,53

9 .13
9,78

10,26
10,69
'l 1,03
11,41
11,91
12,4s
'12,92

7,76
8 .31
8,72
9 ,09
9,38
9 ,15

10,12
r0,58
10,98

912
970
153
315

2 70'l
2 '161

2 940
3 13'l

2 536
2 587
2 755
2 940

l) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.9.1988 üo-natsentgelt (geteilt durch 17,t = Stundenlohn, ab 1.8.1989geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10.1981 für die nicht in Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E g)
mit einer Beschäftiqungsdauer in Betrieb von mehr als IJahr muß eine Bezahlung sichergestellt weralen, die im Mo-natsdurchschnitt 5 pfennige über den TarifstundenlohnIiegt. Ab 1.10,1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 efännige und,nach zehn

43'l
480
541
8t8

305
351
50il
672

959
998
128
271

Tätigkeitsjahren auf 60 pfennige, Ab't.10.1982 erhöht sichdie Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngruppe V(neu E 8) auf l7 pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn TätigkeiEsjahren auf 8O pfen-
nige. Ab 1.8.'1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-gruppe 5 nach 5 Jahren Tätigkeit I t und nach t0 JahrenTätigkeit in alieser cruppe l6 t.des Tarifentgelts. Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit'lO t und nachl0 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe 20 t des Tarifent-geLts.

3) Pauschale von DM 230 für August '1990.

200 9 Entgeltlarifvertrag für die Chenische Inalustrie in Bayero
DM

Entgeltsätze je ttonat
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)

E2
Tätigkeiten,für alie Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sintl, die

durch eine Berufspraxi,s
von j.n der Regel bis zu

'13 Wochen erworben weralen

EI

RegeImäßi9e.
schwl er i9e
Spezial-

tät igke iten

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung.

z.B. Chemie-
kanten

Täti9ke iten
nach ein-

gehenaler An-
weisung, z.B.

Chemiebe-
tr iebswerker

in Entgeltgruppe
E E E4

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweisung erfordern

Datm
dea

Ink r af t-
tretens

E8

Re9elmäß i9e ,
schwie r i9e

Spez iaI-
tät igke i ten

in Entgeltgruppe

-1 6-

E1

Tätigkeiten,
die dine

kurze
Einweisung
erfordern

für Jugend-
Iiche der

Entgel tg r uppe
E 1 unter
1 8 Jahren

I . 6.'19
.1 . 7.80
1.7.8t
1.7.82
1 . 8.83
t. 9.84
'r. 9.8s
1. 9.86
1 . 9.8't

30. 5.80
30. 5 .81
30.6.82
30. 6.83
31. 8.84
3r. 8.85
3t. 8.86
31. 8.87
31. 8.88

10,91
'11,68

l2 .25
12 ,16
13,1't
r3,70
14.22
1 4,86
15 .42

10,15
10,87
1 't .40
11,88
12.26
12,75
13,23
13,83
14,36

9,69
10 ,38
10,89
1r,3s
11,71
l2 ,18
12,64
13 .21
13 ,11

9,48
10, 't s

t 0,65
'll,t0
11,46
11,92
12 t31
12,93
13 .42

9,28
9,94

10,43
10,87
11 ,22
11,67
12.11
12,63
13,'t 3

8,87
9. s0
9 ,97

't0,39
10,'t2
11,15
1 1 ,5'7
12.09
12,55

7,54
8 ,08
I ,41
8,83
9,ll
9 ,48
9,83

r0,28
1O.67

r. 9.88
1. 9.89 3't. 8.90
1.11.90 31.7.9r3
r. 8.91 31.7,92

2 751
2 806
2 984
3 188

2 560
2 6t',l
2 781
2 967

2 446
2 495
2 651
2 83s

2 394
2 442
2 601
2',t'15

2 342
2 3A9
2 544
2 714

2 238
2 283
2 431
2 594

1 902
1 941
2 006
2 205

l) Vor dem 1.9.1988 zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.9..t988 Mo-natsentgelt (geteiIt alurch 't74 = Stundenlohn, ab .t.9.'l989
geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10.198'l für die nicht im Leistungslohn beschäftigte!Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und vI (neu E 8)mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die in Mo-natsdurchschnitt 5 pfennige über den Tarifstundenlohnliegt. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die verdienstsicherungnach_fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe v (neu E 6)auf'15 Pfennige, ab l.t.'t987 auf 3O nfÄnnile und nach zehn

Tätigkeitsjahren auf 60 pfennige. Ab 't.10.1982 erhöht sichdie Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngruppe vI (neu E 8) auf t7 pfennige, ab 1.1.t987 auf40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 8O pfen-
nige. Ab 1.9,1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach 10 JahrenTätigkeit in dieser cruppe tG t des ?arifentgelts. Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit lO t und nach
10 JahreD Tätigkeit in dieser cruppe 20 g ales Tarifent-
9eIts.3) Pauschale von DM 230 für Oktober 1990.

erst-
maI i9

kündbar
zm:

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi.Idung,
.2.B. Chemie-

kanten

E4

Tät igke iten
nach

e i ngehende r
Anweisung,

z . B. Chemie-
bet r i ebs-
werker

Tätigkeiten, fürdie Kenntnisse
und Fertsigkeiten

erforderlich sind,
die durch eine

Berufspraxis von
6 - 'l 5 Monaten

erworben werden

E3 E2
Tätigkeiten, fürdie Kenntnisse undFertigkeiten er-
forderlich sind,die durch eine

Be rufsp rax i s
von in der Regel
bis.zu 13 Wochen
erworben werden



200 Induatrie
2OO 'lO Entgelttarifverlraq für dle chemische Industrie in Saarland

DM

Entgeltsätze je ltonat

Datm
des

Inkraft-
t r etens

9.88
9 .89

10.90
9.91

3l

31

8.90
8.914
a.92

für Jugend-
liche im A1ter

unter 1 8
Jahren in den
Entgeltgruppen
ElundE2

in g der
Entgeltsätze

3)

851 . 6.19
1.7.80
1.'t.81
1. 1 .42
r. 8.83
1. 9.84
l. 9.85
1. 9.86
l. 9.87

30. 6.80
30. 5 .8I
30.6.82
30.6.83
3t. 7.84
3',t . 8 .85
31.8.85
3't . 8 ,87
31. 8.88

1|,05
11,83
12 ,41
12,93
13.34
13,87
14.40
15,05
15 t62

l0 ,30
11,03
11.57
12,06
12 .45
12 ,95
13,44
14,o4
14 .5'l

9,83
r0,53
I 1.05
1 'l ,51
1|.88
12 ,36
12 ,83
'I 3,41
13,92

9 ,43
10,10
10,59
'I 1 ,03
't I ,38
t 1,84
12,29
't2,84
13,33

9,01
9,65

to,i2
r0,55
10,89
11,33
11,76
12,29
12.76

786
842
021
230

2 599
2 651
2 823
3 012

2 483
2 533
2 598
2 879

37'l
425
s83
156

2 275
2 121
2 472
2 638

1 ) Vor dem 1.9.1988 Z'eitlohnsälze je Stunde; ab 1.9.'1988 tto-
natsentgelt (geteilt durch 174 = stundenlohn, ab 1.9.'1989
geteilt durch 169,5).

2 ) Ab I . 1 0.1 98'l für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschäftigungsalauer irn Betrieb vori mehr als I
Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
1iegt. Ab. f . i 0, 1 982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf l5 Pfennige. ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.'t982 erhdht sich

die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in aler
LohngruppeV(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nrige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit I t und nach 10 Jahren
Tätigkeit in dieser cruppe 16 t des Tarifentgelts. In
der Entge.Ltgrup[E 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 10 t und nach
'10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 20 t tles Tarifent-gelts.

3) vor dem 1.9.'1988 in allen Lohngruppen in t des VoIIar-
beiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 für Septmber 1990.

200 1l Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in BerIin (west)
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alters8tufe (über 18 Jahre)

E4
Tätigke iten
nach ein-

gehender An-
weisung, z,B

chemiebe-
t r iebswe rker

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in tler Regel bis zu

13 wochen erworben werden

in EntgeltgruptE
E1

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweisung erfordern

e rst-
malig

kündbar
ZW:

E

RegeImäßige.
schwier ige

spez ial-
tät igkeiten

E6
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi Idung ,z.B. chenie-

kant en

Datum
des

Inkraft-
tretens

8 .88
8 .89
9.90
8,91

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten, die eioe kurze
Einueisung erfordern

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 I
Jahren in den
Entgeltgruppen
E 1 ußd E 2

in t der
EntgeItsätze

3)

E1

RegeImäß ige ,
schwierige

spez ia I -tätigkeiten

6 .80
6.81
6.82
7 .83
8.84
8.85
8.86
8 .87

5.81
5.82
5.83
7 .84
7 .85
1 ,86
7 .41
7.88

I 'l ,68
12,25
12,76
13,11
r 3.70
14,22
14.86
15 ,42

10,98
11,52
12.OO
12,38
r 2,88
l3 ,37
r3,97
14.50

10.45
r0,97
r1,43
1 1,80
12,27
12.74
13,31
13,82

l0 ,04
10,53
10,97
't I ,32
11,77
12,22
12,77
13.26

9 ,55
r0,02
10,{4
1O,'t7
1t .20
r 1,63
12 .15
12.61

31.
31.
3t.
3'l .
31.
31.
31.
31.

3'l
3t
31

't .90
1.g14
1 .92

464
5'l 3

616
8s5

90

7 5',I

806
988
188

2 586
2 638
2 809
2 997

364
411
568
740

2 249
2 294
2. 443
2 607

'l) Vor dem 1.8.'1988 Zeitlohnsätze je Stunaler ab 1.8.1988 üo-natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989geteilt durch 169.5)
2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten

Arbeitnehner der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)nit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr a1s 1

Jahr nuß eine BezahLung si.chergestellt werden, die im I!1o-natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohnliegt. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)auf 15 Pfeonige, ab 1.1.1987 auf 30 pfennige und nach zehnTätigkeitsjahren auf 60 pfennige. Ab't.10..t982 erhöht sich

die Verdienatsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngruppe v (neu B 8) auf 17 Pfennige, ab f.i.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätlgkeitsjahren auf 80 Pfen-nige. Ab ,l.9.1988 eine Entgeltgarantie in aler Entgett-
gruppe 6 nach 5,rahren Tetigkeit 8 t unal nach 10 JahrenTätigkeit in dieser Gruppe t6 t des Tarifentgelts. Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 10 t und nach
10 Jahren Tatigkeit in dieser cruppe 20 t des Tarifent-gelts .

3) Vor dm 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
be iter Iohnes .{) Pauschale von DDI 230 für August 1990.

e rst-
maI ig

kündba r
zm:

E 62)

Abge schlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chenie-
kanten

Tätigl
nach

B

gehender An-
wej.sung, z.B

chemiebe-
triebswerker

4

ke iten
ein-

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind. die

durch eine BerufspraxiS
von in der RegeL bis zu

13 Wochen erworben ueralen

-17-

E8

85



210 Herstellunq von Kunststoffoaren
210 I Lohntarifvertrag für ctie kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitentle fndustrie in Hamburg

üd cebiete aus Schleswig-HoIstein unal Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der h6chsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Tätigkeitsgruppe

Arbeiten
nach

Ei nweisung ,
o hne

besondere
Anforderungen

usw.

1 ) zeitlöhner haben nach 5monatiaer Betriebszugehörigkej,t An-

t. 7.80
1. 7.81

1. 1.82

t. 7.83

l. 1.84
't . 7.84

r. 7.85

r. 7.86

1. 7.81

1. ',? .88

t. 7.89

1. 7.90

1.10.90
1. 7.91

tt,l0
1 ',t ,63
12.1O

12. 45

12. 49

12,90

r3,35
13,95

I 4,45

14.96

1 5,65

I 5,95

I 6,38
17 ,52

10,63

11,14

11,59

1l ,94
t'l ,96
't 2, 35

12,7A

13,36

r 3,84

14.32
'l 4,98
't 5,28

r 5,68
16,'|',1

9 .29

9,74

10,13

I 0,43

10,45

10,19

11,17

1 1 ,6't
12 ,09

12,51

1 3,09

13,35

13.70

14.65

8,80

9,22

9,59

9,88

9 .90

10,23

10,59

11,01

11,41

11,81

12.42

12. 6'7

1 3,00

1 3,90

8.38
8,78

9,13

9,40

9,42

10,07

1O,52

10,90

11.28

11,80
't2.04

12,36

11t12

7 .90
8,28

8,51

8,87

8, 89

9,18

9,50
9 ,93

'to.29

1 0,6s
11,14

11, 36

I 1,55

12,46

'1 ,52
1 ,99

8,31

8,56

8,58

8, 86

9,11

9 ,5A
't 0,08

1O,41

10,91

11,13

11 ,42
12,21

für Jugenci-
liche der

Tätigkeirs-
I ruPpen

II - IV im
AIter unter

18 Jahren rn g
des Voll-

arbeiterlohnes

90

80 Pf, renn sie nicht wenigstens 60 Pf über Tarif verdie-
nen ZeitIöhner, die nach mindestens l2 mooat.rger Betriebs-
zugehörigkeit nrcht wenigstens 1, I 0 Dt'i über ?arif verdie-
nen, haben Anspruch auf eine zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens l,l0 DM ab 1.7.1985.

2) Lohngruppe v - vII ohoe Altersgliederung.

VlII
für Jugend-
liche unter

I 8 Jahren
in t des

Datw
des

In kr aft-
tretens

Datu
des

Inkr aft-
tr etens

30. 5.81

30. 6.82

30. 6.83

30

30

30

30

30

5. 84

6.85

5. 86

6 .87

6. 88

30. 6.9r
30.6.92

30. 9.83

30.9.84
30. 9.8s
30. 9.86

30. 9.87

spruch auf einen zeitlohorichtsatz, der mit dfl Tariflohn
zuzüglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
zej,tlöhner eine zeitlohnzu],age von 40 Pf, wenn sie nicht
wenigstens 40 Pf über Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

210 2 Tarifvertsrag für die kunststoffverarbeitende Iodustrie in ttessen
Dtl

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe (über '18 Jahre)

in Lohng ruppe

VI I

l.'t0.82
1. 4.83

1.r2.83
r.r0.84
1.10.8s

1.r0.86
1.10.87
1.10.88

1.10.89
1. 1.90

1.rr.90
1.r0.9'l

Besonders
qE1j. f izier

Fach-
arb eite r

12.3 4

12,40

12,80

13,29
't3,73

'l 4.33

14.A7

1 5,24
'r 5. 5/t

15,9 4

16,98

18,12

9. 90

g.g12

1) Lohngruppen I und III ohne A.ltersgliederung

1O,79

r 0,8s

11.20

1 1,63

12,01

12.54

13, 02

13,35

13 .62
13 ,9'1
'l 4, 88

1 5.88

't0.'t9

10,24

10. 57

1O ,97
'l 1,33

t't ,83

12, 2A

12. 59

12,84

13.11

r4,03
't 4,97

9,53

9 .51

9,91

1O, 29

r0,53

11,10

1 ',t .52
11,81

12, 05

't 2, 36

13, r 5

14.04

9.14

9,53
9,89

1Ot22

't o ,61
I1,08
'l 1,35

1 1,59

I r,89
12.66

13,51

9,14
9 ,83

1O,14

1 0,53

10,88

r 1,35

1 1.79

1 2.04

12,32

12,64

1 3,46

14,36

-1 8-

Betr iebs-
arbeiter

9.44
9,49

9,11

1&, 08

10,4r

r0,87

11.2A

I 1,55
't't,19

12,09

12.88

13,74

2) Pauschale von DM 100 für Oktober 1990

Betr iebs-
arberter

Ilarbeiter-
Iohne s

90

30

30

30.9.92

erst-
nal ig

kündbar
zm:

VII

QuaI ifi zierte
Hand we rke r-

Facharbeiten

VI

Handrerker-
Facha rbe i.te n

usw.

Arbe ite n.
deren

Ausf ührmg
ein

Fachkönnen
vor ausset zt

IV
Arbeilen mit

e rhähte n
kbrtrE r1 ichen

An fo rd e-
rungeo, nach

An le rnug
oder

1ängerer
Er fahr ung

III
Arbeiten

nach
Ei narbeitmg,

mittl-ere
Arbe i ts -

schwi er ig-
keiten
u6w.

gewisse
Arbeits-

schwier ig-
ke i.ten

usw.

II
Arbeiten nach

Ei nwe i sung
und Ein-

arbeitung,

erst-
naI ig

kündba r
zu3

III
Facharbeiter
und ihnen
I Ie ichg e-

sLeI.Lte an-
g eler nte
Arbeiter

IV

PIamäßig
ode r

Langfristig
ang eIe rnte
Arbeiter

Ku rzfristig
ängeI e rnte

Ar bei te r

VI

Betriebs-
arbei ter

I



210 Herstellung von Kunststoffwaren
2tO 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitentle Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stal

Datm
des

Inkraft-
t r etens

für jugend-
liche son-

sti
im

ige
AI

Arbeiter
ter unter

'18 Jahren in t
des vol1-

arbe iterl ohneE

1.11.79
1. 5.80
't.1r.80

l. 'r .81

1. 1.82

l. 't .83

1. 1.84

r.l1.84
l.'t 't .85

1.'t 1.86

1.11.87

1.t1.88
1.11.89
l. 1.90

1.r2.90

3't .10.80

r 0,96
I1,05

1t,60
11 ,14

12,32

12.78
't3,'t9

I 3,59
't4,13

14,15
't5,31

15.69

15,00

16 ,41

11,48

't 0, 35

10.43
't0,95

11,08

11,62

l2 ,05

12 ,44
12 t91

13 .32

13,91

14,44

14,80

15,10
't5 , 49

15, s0

9.54

9,62
't0,10

1O ,22

1O,72

11,12

11,48
't 1,91

12,29

12.83

13.32

13,55

13 t92
14.28

15.21

I ,85

8,92

9.3'l

9 ,41

9 ,93

- r 0,30
r 0,53

I r.03
11,38

11,88

12,33

12,64

12,89

13,22

14,08

8.49

I ,56

8,99

9,09

9,54
9 ,89

10.21

ro,60
1O.94

11,42

11,85

12,15

12,39

12,71

r 3,54

7 .96

8,O2

8 ,42

8,52

8 .94

9.29

9 ,59

9,95

10,27

1O,12

t1,13

11,51

11.74

12 ,04

12,82

'1..48

7,54

7 ,92

8 ,01

I ,40

4.75

9 ,03

9 ,37

9,67

10,10

10,48

,10 ,7 4

r 0.95

1't ,23

11 .96

85

3t.10.81
31.r0.82
31.'10.83

31 . ',r 0.84
3',r . l0 .8s

31.r0.86
3',t .10.87
31.10.88

31.r0.89

31 .'10.90

3',r .r0.91

213 Herstellung von Gumiwaren
2'13 I Lohntarifvertrag für die cummiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

II

sonstige
Ar be ite rFacha rbeiter

VIIIII IV VI

Bestqualifi-
zierte

Facharbe ite r
Qualifi-

z ierte
Facharbe iter

oual i f i-
zierte

angelernte
Ar be ite r

Bet r i ebs-
arbeite r

Angelernte
Arbeiter

erst-
nalig

k ünalba r
ZW:

erst-
maIig

kündba r
zum: Arbeiten nach

Ianger Anlern-
zeit, 9rößere

Fe rt igke it ,
Erfahr ung

IV

Arbeiten nach
nittlerer
An Ie rn ze it

III

Arbeiten nach
kurzer

Anlernzeit

II

Arbeiteo nach
spez iel Ie r

Ei narbe i tung

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
t retens

VI
schwierige und

hochwertige
Arbeiten,

abg eschlossene
Berufs-

ausbi ldung

Arbeiten ohne
speziel le
Ausb i Idung

nach
Ei nwe i sung

für Jugendliche
unter '18 Jahren

in t des
voI Iarbe ite r-

Lohnes

851. 1 .82
't . 7.83
't . 1.84

l. 7.84

1. 7.85

1.7.46
1, 1.81

r.7.88
1. 7.89

1.7.90
1.10.90

1.7.91

30.5.83 o29 ,1

060,0

062,0

097,0

r36,s
187,6

231 ,5

274,6

333,4

350, r

395 .9

489,4

966, 9

99s, 9

997 .8

030 ,7

067 ,8
r15,9

157,2

l9't,7
252,9

278,O

3r 1,6

399,5

938,r

966,2

968,1

000,0

037,0

083 .7

123.8
'163 , r

216,7

241.0

273,6

358,9

906 ,0

933,2

935 .0

965, 9

00r,6
o46.7

085,4

123 ,4

175,2

198 ,7

23O,2

312,6

30.

30.

30.

30.

30.

84

85

86

87

88

18',t,3

216,'t
219 .1

259,3

304 ,6
363,3

413.1

463,2

s30,7

56t,3
602,4

709,8

I 089,9

1 122,6

1 124,8
'l l6't,9
t 2o3 .'l
1 257.9

I 304,4

I 350,1

1 112 r4

r 440.6
't 478.5

1 57't.6

30. 5 .91

30. 6.92

2) Darüber hinaus erhalten Zeitlöhner eine Zulage von 10 Llpf.
im Anhängeverfahren.

1 ) crundlöhne

-19-



213 Herstellung von cumiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die cmmiindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je std

Datm
des

I nkr aft-
t reten s

für Jugend-
Iiche im Alter

unter I I
Jahren in t
des VolI-

arbe ite r1 ohnes

t. 7 .82

1. 7.83

1. ',t .84

1.7.84
1 . 7.85

1 . 7.86
1 . 7.87

1. 7.88
'l . 7.89

1.'t.90
r.10.90
1. 1.91

30.6,83 12,61

r3,00
't 3 ,01

13,44

t 3,94

1 4.56
15.12

15,55

r 6,36.
16.',t0

17 ,13

18,29

12 ,01

12 .38

12,39

12,80

13,28

13 ,8't
14,40

t it .90

15,59

15,90

16.32

17.42

't 0 ,55

r0.99

1 ',t .00

11,35

11.18
't2,31

12 ,18

13,23

13,83

14,r1
't 4 .48

15 ,46

't0,19

10,50

r0,51

10,85

11 ,26

1',! ,16

12.21

12,64

13.21
't 3 ,48

13,84

1 4 .'17

9.52
9,81

9,82
10,14

10,52

10,99

11t41

11,81

12 ,35

12,60

12,93

13,80

9,59

9 ,60

9.92

10,30

10,75

11.17

1 ',l ,56

12,09

12,14

12,66

13,51

9,19

9 ,47

9,48

9 t19

10,16

10,52

11,02

11,41

11,93

12,17

12,49
't3,33

85

30.5.84
30. 6.85

30.6.85
30. 5.87

30.6.88

:I

30. 6.91

30.6.92

t) crundlöhne. Arbeiter im Zeitlohn und die
in 3-Monate-Durchschnitt t0 t über Tarif

nicht wenigstens
verdienen, haben

Anspruch auf eine zeitlohnzulage von minalestens 10 t

220 cewinnung und verarbeitung von Steinen und ErCen
220 I Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, zement-,

Kalk-. cips-. Feuerfeste- und Baukeramische-fndustrie)
DM

zei.tlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu
des

Iokraft-
t retens

in Lohngruppe für Jugendliche
im Alter von

16 und '17 Jahren
i.n t des

Vollarbeiter-
Iohnes

Betr iebshanalwe rke r
nit abge-

schl ossene r
Ausb i ldung

Ei n f ache
Arbeiten

1. 4.81

I . 4.82

1 . 4.83
1. 4.84

1. 5.85

1. 4.86
1.r0.86
1 . 4.87
't . 1.88

r. 4.88

l. 1.89

r. 4.89

r. 4.90
'r . 4.9r

3'r

3l

31

31

3l

82

83

84

85

86

12.22

12 .71
't 3 ,12
13,58

13,99

14.41

14,60

14,99

15,18

1 5,68

15,88

16,36

17.23

r8,44

11.16

r1,61

1|r98
12t40

12,77

13,15

l3 ,32

r3.68

l3'86
14 ,32

14t51

14.95

15,74

16,44

10,93

't 1 .37

11 ,73
12,',t 4

12.5O

12,88

r3,0s

13,40

13,s7

14,02

1 4,2O

14 ,63
't5 ,4 1

16 .49

10 t11
'11 ,20

r I,56
11,96

12,32

12,69

12,45

13,20

13 ,3-t

1 3 ,8',|

13.99

14t41

15t11

16,23

10,54

11,07

11,42

11,82

12 ,17

12 ,54

t2,10
13,04

13,21

r3.55

13,83

14 ,24

14,99

15,O4

31. 3.87

31. 3.88

31

31

31

e rst-
ma1 ig

kündba r
zm!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

VII
tlanalwerkliche
Spe z ialtät ig-
keit'en. be-

aonders qua-
Iifizierte
Kenntnisse

usw.

IIIV IVI

in Lohngruppe

III (E)

spez i el 1e Arbeicen,
die eine

Einarbeitung
erfordern

Ei n-
a r be itung

usw.

Mittlere
Anlernzeit
ent sp r e-

chenale
Er fahrung

usw.

Arbeiten
ohne

Ausbildung
nach

Einweisung

Lan9e
Anlernzeit,
entspre-
chendes

Fachkönnen

ttandwerk-
l-iche Ar-beiten, ab-

geschlossene
Leh re

usw.

erst-
maIig

künd ba r
zm:

4

Fach-
arbeiten

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer ver-

antwo r tun q

2

Arbeiten mit
Berufserfahrung

und
Ve rantwo rtung

3. 90

3. 91

3.92

-2o-



220 2 Lohntarifvertrag für die zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland_pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, KaIk,Dolonlt und Gips, Betonstein, sand und Kies, r,eichtbaupratten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und rrier sowie in denstädten !'ainz und worma und den r,andkreisen Mainz-Bingen unal Arzey-worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfarz
DIiI

zeltlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

't. 4.81

1 . 4.82

1. 4.83

1. 4.84

l. 5.85
't . 4.85
't. 4.87
't. 4.88

1. 4.89

l. 4.90

l. 9.90

l. 4.91
't . 9.91

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugenilliche
in Alter vonl7 ,fahren
in g dea

Vo I Iarbeiter-
I ohnes

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84
3r. 3.85

31. 3.86
l't . 3. 87

3r. 3.88

31.3.89

12 ,33

12.A2

13 ,23
't 3, 58

14,09

14.51

15,04
't 5 ,52
l 6,03
r 6,3s
16 .77
17.11

11 .56

1 I ,0't
I l,5l
1r.88
12 .28

12 .65
13,08

r3,50

r3,93

1 4,39
1 4,68
r5,06

1s,36

't5.76

11,O7

't 1,51

11.88

12 ,28

12 ,65
'l 3, 08

13,50

13,93
't4,39

14.58

r5,06
't5 ,36
15,76

I 1 2,331

112,82]

I 13 ,231

fi3,68)
(1{,09)
(14.57t
(1s,04)
(r5,s2)
(r5,03)

fi6,3s)
116,77 I

(t7,t1l
(17,56)

r0,90

I r ,34

1 1 .'t0
12.10

12 ,46
12 .88
13.29

13.12

14,17

14,45

14 ,82
15 ,12
15.52

I 0,59

1',t . 12

1r,48

11,87

12 ,23
12,65

r3,05

13.47

r3,9'l
14,91

14,55

1 1,84

15 .23
31. 3.92

Arbe iterfür einfache
Tät igke iren

85

für Jugendliche
in Alter von

I 7 Jahren
in t des

VoIl arbe i te r Iohnes

90

l) Ab 1.4.1981 Sätze der Lohngruppe 4 2) Die.in Klmmern aogeführteD Lohnaätze einschl. Zulagqgelten für Betriebshandwerker, ab t. n. iitiö-ii-Oen ersten3 Berufajahren.

220 3 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine, Erden unal Zementindustrie in Baden_Württemberg

Zeitfohnsatze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

t. 4.82

l. 4.83
l. 4.84

1 . 5.85
1 . {.85
| . 4.87
1. 4.88
1. 4.89

1. 4.90

1. 4.9'r

1. 1.92

3r. 3.83

3l . 3.84

3r. 3.85

3r. 3.86
31. 3.87

3t. 3.88
3t. 3.89

31. 3.9t

31 . 3.92

12,81

t3,26
13.?2

1 4, '13

14,62
'l 5, l3
15 ,67
16 ,48
17 ,19

18, 43

18,67

I ',t ,35

11,76

12.17

12.54

12 ,98
r 3,43
r3,91

r4.53

15,27

16 ,37

16,58

10.8t

11,19
'l 1,58

1l ,93

12,35

12,78

13 ,24

13,92

14, 53

'15 ,58

15,78

10,48

t0,85

11,23

1'l ,57
11,97

t2.39

12,84

t3,50
la,09

15,10

15,30

-21

er 5t-
mal ig

kündbar
zum!

steinmetzenl )

5

Ste inb reche r
usw. in der
Naturstein-

i nd ustr ie

Facharbeiter und
Bet r iebshand-

werker mit abge-
schl oasene r
Lehre usw.

3

Angelernte
Facharbe ite r

1und2
EilfEarbeiter,

Abrämer,
Schotternacher
in der Natur-

ste inind uat r ie

für Arbei dtnehEer er höchsten ta AI te ufesst überi fnä8 igen I Jahre
in Lohngruppe

erst-
mal i9

kündbar
zum:

5

Hanalwerker mit
abg eschlossene r
Be r ufsa usbi Id ung

us9.

3

Arbeiter die nichtnur einfache
Arbeiten verrichten

2

Arbeiter für
e infache

TätigkeiteD nach
Ei na rbeitung

usw.

DM

r r (



220 cewinnung und verarbeitung von Steinen und Eralen

220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustri.e) Bayerischer t{äld
DM

zei.tlohnsätze je Sld

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datw
des

Inkraft-
tretens

5b für Jugendliche
bis zm

vollendeten'18.
Lebensjahr in t des
vol l-a r be ite r lohne s

Betr iebshand-
werker und Fach-

arbeiter die
schwierige und
vielseitige Ar-
beiten seLbstän-
dig ausführen

Iiilfsarbeiter
und ungelernte

Arbeiter

t. 5.79

1. 5.80
't . 5.81

1 . 5.82

I . s.83

l. 5.84

t . 5.85

t. s.85

I . 5.87

1. 6.88
1 . 5.89

1. 5.90
't . 7.90
1. 7.91

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.80
4.81

4.82

4.83

4.A4

4. 85

4. 86

4 .47

4.88
4 .89

10,70

11,46

12 ,02
't 2 ,52

12,96

13,41

13,80

l4 ,2A

1 4 ,'17

I 5,30

15,84

16t32

16,'14
't5,96

10.43

l t.19
11,74

12,23

12 ,66

13,',t0

13,48
'r 3 ,9s

14,42

t4,94

15,45

15,92

16,33

16 ,54

9,64
10,33

1() ,84
11,29

1 ',t .59
't2,1O

12 ,45
't 2 ,89

r3,33

13,81

14t29

14 ,',l2

15,10

15,30

9,5r
r0,18

10,68

11t12
't 1,51

ll,9l
12 t26

12 ,69
't3t12

13,59

14,01
't 4 .49

14,87

15,06

9 ,39

10,01

1O ,52
r 0,96

l l ,34

11t74
't 2,0E

12 ,50

12,93

13,40

13.87

1A,29

14,66

14,85

80

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im saarland
Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifr0ä0igen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datw

des
Inkraft-
tretens

in Lohngruppe für Jugendliche
im Al-ter von

1 7 Jahren
in t des

Vollarbeiterlohnes
Einfache Arbeiten

1.5.77
1. 5.78

1. 5.'19

I . 5.80

t. 5.8',|

1 . 5.82

r. 5.83

1. 7.84
't . 6.85
'l . 7.ts6

I . 6.A7

l. 6.88

t. 5.89
't . s.90
r, 9.90

r. 5.91

l. 9.91

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.78

4.79

4 .80

4.81

4.42

4.83

4.44

4. 85

4. 86

4 ,87

4 .88

4.89

I .91

9 .42

9.90
r0,57

t 1.08

t't ,51

11,A7
't 2 ,26

12 ,55

12,93

13,34
'13 , 75

14,2O

14 ,48
't4.85

15,'15

15,55

( 9,99 )

il0,49)
(l 1,02)

111,77t

.12,33)-

il2,81)
113,21 I

fi 3,65 )

(r3,98)
(r4,40)
(14.86)
( r 5.32 )

(r5,83)
(r6.r5)
(r6,56)
(l6,89 )

(r7,33)

8, 83

9 ,27

9,73

10, 39

't 0, 89

t't ,31

I1,55

12,04

12 ,33

12,10

13.',t 1

13,52

13 ,9't
14t25

14,51

14,90

15,29

( 9,85 )

(r0,34)
(l0,88)
(11,621

fi2,18)
112,651

(13,05)

il3.48)
(r3,80)

'14,211
fi 4,66 )

(|5, r1)

il5,6r)
(15.92)

il6,33)
(r6.65)
(r7.10)

a ,61

9,10

9,55

1O ,21

10,70

11,12

11,46

11,84

12,12

12 ,48

12,88

13,28

13,72

13,99

l4,35
14,64

r 5,03

85

30. 4.92

er st-
nalig

kündbar
zwl

4b

Be ! r iebshand-
werker und Each-

arbeiter mit
abge schlo ssene r

Ausb i ld ung

Angelernte Arbeiter

3 2

mi.t höherer ver-
antwo rtung

für schwierigere
Arbe i ten

zum !

erst-
malig

kündbar 4

Facharbeiter nit
abg eschlossene r

Lehre

3

'Atrgelernte Arbeiter
ohne

abgeschlo§sene Lehre

2

Arberten nach
kurzfri.stiger

Einarbeitungszeit

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klmern angeführten
Lohnsätze.

-22-



220 cewinnung und Verarbeitunlyq! §!ej!e! lq!
220 6 Lohntarifvertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetoninduatrie,

hier : Landbaggereien. üineralnahl- und üörtelwerke in Nordrhein-wegtfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen ALtersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkr aft-
tretens

Facharbei.ter mit abge-
schlossener Ausbildung.
z.B. Betriebshandwerker

in Lohngruppe

Hi I fsar be ite r t
einfache Arbeiten. die
nach kurzer Einweisung

ausgeführt werden können

Bet r i ebsar be iter

für Jugendllche
unter '18 Jahren

in t des
voIIa rbeite r Iohnes

80

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
Be rufsa usbildung

bls zm vollendeten
18. Lebensjahr

in t des für sie
z ust änd i gen
Ta r i flohnes

80

r (E)

5.82

5.83

5 .84

6 .85

5 .86

6 .87

5 .88

6 .89

1 .90

5.91

30. 4.83

30.4.84
30. 4.85

30.4.86
31 . 5.87

3',t . 5.88

31. 5.89

31. 5.90

30. 4.911

30.4.92

11 t91

12,29

12.71

13.02

13.45

13.87
'l 4,31
't 4 .81
't 5 ,61

16,71

I t,59
r 1,95

12 ,37

12,67

13 ,08

t3 ,49

13 ,92

14,40
't5,18

16,25

11,27

1',I ,53

12,o3

12,32

12,7 1

13,10

13,53

1 3,99
1 4,75

15,79

l) Pauschale von DH '155 für Juni 1990.

220 7 Lohntarifvertrag für die Inalustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-Industrie)

Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in LohngruppeDat um
des

Inkraft-
tretens

4

Bet r i ebs handre r ke r
und Facharbeiter

nit abgeschlossener
Ausb i lalung

5.82
7 .83

5.84

5 .85

5 .86

5.87

6 .88

5 .89

s .90

7.90

5. 91

7.91

30

30

30

30

83

84

85

85

30.4.88
30. 4.89

12.13

13,r8

13.64
't4 .09

14,58

15,08

15,62

16,1',l

1s,6e

17,09

18 ,47

18.71

1't .11

12.18

12,61

13,03
't 3, 49

t3,95

14,45

14,96

15,41

r 5,81

17,10

17,32

11.42

11 ,82

12,23

12 ,61

13 .O'l

13, 51

14,00

14.49

1t.92
15,31

I 5,56

16,78

11,09

11,48

'I ',t ,88

12,27

12,'tO

t3,13

13,50

14 ,08

1{ ,50

14 ,88

15,10

16,3'l

30.4.9r

erst-
malig

kündba r
ZW:

2

Angelernte Arbeiter nit
spezialkönnen, das durch eine
abgeschlossene Anlernausbil-
dung oder durch ein Anlernen
nit zusätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wird

erst-
mal ig

kündbar
zm: 3 a (E)

Arbeiter, die eine
besonders verantsort-

liche Tätigkeit
ausüben

2

Angelernte Arbeiter,
z. B. Baggerführer

30.4.92

-23-

3



220 cewinnung und verarbei tuno von steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag für die zenentinalustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Monatslöhne

Datm
des

In k r aft-
tretens

für Jugendliche
im Alte r von 'l 6
und 17 Jahren

in t des
volla rbe ite r-

Iohnes

801 . 4.82

r . 4.83
r.4.84
I . it.85

1. 4.86
't. 4.87

r. 4.88

1. 4.89
1. 4.90

1. 4.91

3.83

3 .84

3.85

3 .85

3 .87

3.88

3 .89

2 677

2 763

2 860

2 946

3 0s1

3 t43

3 239

3 30{

3 370

3 613

2 623

2 108

2 803

2 887

2 990

2 954

3 174

3 238

3 303

2 963

2 302

2 376

2 460

2 534

2 624

2 734

2 818

2 874

2 932

3 143

2 249

2 321

2 402

2 4'15

2 563

2 672

2 753

2 808

2 855

3 07',|

2 168

2 238

2 317

2 186

2 471

2 517

2 656

2 709

2 753

2 963

2 035

2 r00

2 174

2 239

2 119

2 420

2 494

2 544

2 595

31.

31.

31.

31.

3r.
3t.
31.

3r. 3.9r

31.3.92

1) üonatslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch
159, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = stundenlohn.

220 9 Lohntarifvertrag für die zementinalustrie in Bayern

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

HW III
Facharbeiter
( Hanalwe rke r )
nit drei-jähriger Aus-

bildung und
beso nd e re n

Fachkenntn issen
ab 1. Berufs-

j ahr

in Lohngruppe

III

Facharbeiten

IV Iv

Handwe rks-
arbeiten und
gleichzu-
stel I ende
Arbe iten

Arbeiten mit
Be r ufse r-

fahrung und
Ve rantwo rtun9

Arbeiten ein-
facher ArtRegel- und

lile ßmechan ike r

erst-
maI ig

kündbar
zw!

Datu
tles

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

Arbeiter für einfache Arbei.ten

für Jugendlj.che
im After von

16 und 17 Jahren
in g des

vollarbeiter-
Lohnes

Betr iebshand-
werker mit

abgeschlossener
Ausbi ldung

1 . 5.82

1. 5.83

I. 5-84

t. 5.85

l. 5.86

t. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5.90
1. 7.90
't. 5.91

t. 7 .91

4 .83

4.84

4 .85

4 .86

4.47

4 .88

4 .89

12.40

13,25

13,71

14,11

14.60
't5,10

15,64

16,19

16,68

17.11

r8,68

19,03

12,01

12,43

12,47

13 t24
13,70

14.17

14,68
'ts.l9
'I 5 .55

16,06

17.56

11,90

'l t .39

11,79

12,20

12,55

12,99

13,43

r3.91

14 ,40

14,83

15,22

16,66

16,98

11 .23

11,62

12,03

12,34

12,81

13,25

13,'13

14.21

14 ,64

15,02

16 ,45

16,77

11,07

11,46

11,86

12.20

12 ,63
't 3,06

13,53

14.00

14,42

14,79

16 .20
't 6, 51

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

80

30. 4. 91

4

Ilandwerker
mit

abgeschl ossener
Ausbiltlung

3

Ar be itnehme r
für Tetig-

keiten, die
zusätz1 iche
Be rufse r fah-

rung erfordern
usw.

2 lE)
Arbeiter

nit schwierigen
oder

verantuort-
1 ichen

Tät iq ke i ten
usw.

erst-
nalig

kündba r
ZW:

30.4.92

-24-

DM

5 1



Tät ig ke iten
nach kurzer
E inse i sung

3

Tätigkeiten nach
systenat i schem
Anlernen von

mehr als 5 wochen

z

Tätigkeiten nach
6wöch ige r

betr iebl iche r
onte rwe i sung

er st-
mal i9

kündbar
zm:

4

Tätigkeiten von
Facharbe i te rn

mit abgeschlos-
sener Lehrzeit

1. 6.81

1.6.A2
r. 6.83
I . 6.84

1 . 6.85
r. 5.85

I . 5.87

1 . 7.88

1. 6.89
r. 6.90
r. 9.90
1.5,9',]

5.82

s.83

5.84

5.85

5 .85

5 .87

5.88

12,23

12,'12

13.10

11,57

14,14

r4,68

15 ,17

15.62

16 ,32

16,6s

17,10

18,30

I ',t .80

t2 ,27

12 ,64

r3,09

r3,48
13.99

t4,41

I 4,90
15,57

I s;88
r5,30
'17 ,45

11,51

11,97

12.34

12,77

t3,15

r3,65

14 .12

t4,54

15,t9
15 ,49

1 5,9',I

17,02

11.22

11,67

12.02

12 ,45

12,82

13,3r

13,'t6

14.11

I il ,81

15,',|0

15,51
'15 ,50

Datum
des

Inkraft-
t rete ns

Datw
des

Inkraft-
t retens

3l, 5.91

31 .5.92

3l
31

3l
3l

31

3'l

3t

220 cewinnung und verarbeitunq von unal Erden

220 lO Lohntarifvertrag für tlie Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-B€2. Düsseldorf
Dit

zeittohnsatze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in LohngruplE

6

Tätigkeiten mit
Spez ialkenotn i ssen
und Fertigkeiten

im 1. und 2.
Be schäft i9 un9 sj ahr

14,10
't a ,66
't5,lt
15,65

15,',t I

16,11
'17.29

17.81

18,50

r8.98
19 ,48

21,28

für Jugendliche
in Alter von

'17 Jahren
in t deg

vollarbe iter-
lohnes

90

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbildung oder
Anlernzeit in t des
vollarbe ite r lohnes
bis zun vollendeten

18. Lebensjahr

80

220 l1 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Eolstein
Dtit

zeitlohnsetze je Std

5.80

5.8r
s.82

5.83

5 .84

5 .85

5 .86

6 .87

6. 88

6.89

6.90

6.91

4 .81

4.82
4.83
,l .84

4.85

5.86

5 .87

5 .88

5 .89

5 ,90

5.91

5.92

13,06

13,55

14.19

l4 ,66

15,14

l5 ,50
't 5 ,95

16 ,43

16.92

11 t48

I 8,49

20,19

12.69

13,28

13,80

14,26

14.74

15,09

r 5,53

16, 00

16 ,48

l't.o2
r8,0r

19 ,61

12.12

12,'t3
13,24

r3.68

14,15

14,50

14 ,96

15,41

r 5,90
t6 .44

17,39

18, 99

11 .92

12,53

r 3,03

13 .46

r3,93

1 4.26
1 4,'t2

15,t7

15,66
'16, l9
17 ,13
'18 ,'1 1

11,29

1 I .8'l
12 .34

12,'t5

13,20

13,52

13,9s

14,37

14,82

15,32

16,21

1'7,70

r 0,84
't I ,34
11,19

12 .18

12,59

12,89

13,26

1 3,65
I 4,06
14,52

1 5,36

16,11

r0,37

r0,85
t1 t28

1r,65

1 2,03

12,32

12,68

r 3,06

I 3,44

13,88

I 4,69

16,04

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

für Arbeitnehmer der hirchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

3a

spez i aI fach-
arbe iter nit

be soode ren
Fachkennt-

nissen z.B.
Formenbauer

3 b (E)

Facharbeiter
mit abge-

schlossene r
Lehre oder
Facharbe i-
terprüfung

4

Angelernte
Arbeiter mit

Be ru fse r-
f ah rungeo ,
ce sch ick-

Iichkeit und
Verant-
wortun9

er st-
ma1 ig

künd ba r
zm:

vo rarbe i te r

2

in Lohngruppe

Hilfsmeister

EiIfsarbeiter
5a 5b

mit berufs-
f remden
Arbe iten

die einfache
Hilfsarbei-

ten ver-
richten z.B.
schal ungs-'
reiniger

-25-



220 GeEhllng unq Vefqrbqitung voo Steinen und Erden
220'12 Lohntarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie unal tlas Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datu
ale s

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Ausbildungs- oaler
Anlernzeit bis zur
Vollendung des 18.

Lebensjahres in t des
vollarbeiterlohnes

I
Facharbeiter nit

abgeschlossener Lehre
und ugeschulte

Arbeiter nlt Fach-
arbeiterprüfung usw.

3

Übrige Arbeitnehner

t. 5.79
r. 5.80

1. 5.81

1.5.82
1. 5.83
1. 5.84
t. 5.85
r. 5.86
'I . 5.87
t. 5.88

I. 5.89

r. 5.90
1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.80
4 .8',|

Ä.82

4 .83

4.84

4.85

4 .86

4.87

{ .88

{.89
4.90

4. 9I

4.92

10,99

1t .76

12 .34

12,84

13,26

13,71

14,04

1 4,49

14 ,94

15, {3

15,96

t6,90
14,52

10,53

11.26
't 1,81

12.28

t2 ,69

t3 ,12

13,43

r3,85

14,2O

14 t73

15,24

t6,12
11,65

9,97
1 0,6s

I l,16
11.60

t I r96

12,34

12,64

13,03

13,45

r3,88

14.34

15,17

16,60

220 l3 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-wescfalen
Dtrl

zeitlohnsätze je Std

Datm
dea

I nkraft-
treteng

ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzelt

bis zm vollenaleten
18. ;ebensjahr in t
des Vollarbeiter-

lohnes

r. 7.80
'r. 7.8r
1. 7.82

1. 7.83
I . 7.81

l. 8.85

| . 7.85

t. 7.87

1 . 7.88

r . 5.89
I . 5.90
1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.81

6.82

5.83

6.84
5 .85

5.85

6.87
6 .88

{ .89

4.90

{ .91

4.92

13,t5
1 3,81

1 t.36
14,81

15,3r

15,'tO

16 ,17

t6,68

17 ,19

17 ,71

I 8,71

20,54

11 ,96

12.54

r3,04

13.45

r 3,90
11 ,23

14.69

15 ,14

15 ,58

16,14

17 ,11

18,'tO

't I ,50

12 ,17

12.66

r3,06
r3,49

13,81

14,25

11.69

15,13

15 ,64

16,55

18,09

t't ,31

t1,85

t2 132

12 169

t3,ll
13.42

13,85

I 4,2a

14.72

15,22

t6,11
17,61

80

erst-
na1 ig

kündbar
zm:

Angelernte Ar.beiter,
Schleifer usw.

er st-
malig

kündbar
zu:

An Bau
beschäftigte
Arbe itnehmer,
ste innetzen

,|

Facharbeiter mit
abgeschlossene r

Lehre
usw.

2

Angelernte
Arbe iter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

üur ige
Ar be itnehme r

in Lohngruppe

-26-
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220 cewinnunq und Verarbeitunq von Ste und Erden

220 14 Lohntarifvertrag für die Betoninduatrie in Rheinland-Pfalz
DU

zeitlohnsätze je std

für Arbeitneluner der höchsten tarifmaßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohßgrupPe

Datm
des

Inkraft-
tretens

5

Betr iebshand-
werker, so-
weit sie im
zeitlohn

arbeiten und
1änger als
6 Monate

tätig sinal

12 t81

11,22
't 3 ,68

14 ,08

14,56

15,03

r5,51

16 ,O2

15 ,15

17,53

13 ,4't
13,94

14,41
't 4 ,85

15,31

15,89

16 ,45

17.O4

17,55

18.01

19,57

19 ,82

für Jugendliche
Im Alter über

17 Jahren
in t dps voll-
a rbe iter I ohnesArbe iten

e i nfacher
Art

't . 5.82
1. 5.83

1 . 5.84

1. 5.65

1 . 5.86

1 . 5.87

1. 7.88

1.6.49
r. 5.90

1.6.91

30. 4.83

30.4.84
30. 4.85

30. 4.86

31 . 5.87

31. 5.88

3'l . 5.89

12.19

12,58

13,02

r 3,40
't 3,85

14,30

14,16

15 t25

15,95

16,69

11,76

12 ,14
't2,s6

12,92

13,36

13 t79

14,23

14,1O

15,37

16.08

r 1,54
'I r.9l
12,33

12 t69
't3,12

't 3 ,54

13,97

14,43

15,09
'15.19

-27-

11.37

l't ,73

12 .1'4

12 ,49

12,91

13,32

13 ,15

1 4,20
1 4,85

15,54

11,15
't 1 .51
't 1 ,91

12.26

t2 ,68
't 3 .09

13,51

r3.95
14.50

15,28

11,11

11.47

11 187

12,21

12,63

13,03

I 3,4s
13,89

14,52

15,19

80

85

11. 5.92

220 .15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk io Bayern

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche (ohne

Facharbeiter)
im Alter von
17 Jahren in
B des VoIIar-
beiterlohnes

80t. 5.82

t. 5.83

I . 5.84

1. 5.85
't . 5.86
'I . 5.87

1. 5.88

1. 5.89

I . 5.90
1 . 7.90
't . 5.91

t. 7,91

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30.4.88
30. 4.89

12,14

13 t19

11,55

r 4,0s
14 .54

15,03

15,57

16,'t 1

15,59

17,02

t8.51

18,75

12,1 4

13,r9

I 3,65

14,05

14 ,54

r5,03

15,57

t5,lt
16,s9

17 ,O2

18.51
't 8 .7s

'11 ,78

12.19

12,62

12,99

13,44

r3,90
14,40

14,90

t5.35
15,75

17 .15

17 ,31

11,44
'r 1 .84

12.25

12,61

r3,05

r3,49

I 3,98

14 ,47

14,90

15,29

1 6.66

r6,88

1r,t0
11,49

I r,89
12,23

12,66

13,09

13,s6

14,03
't 4,4s
14,83

l6 .11

r6,3830.4.92

3

Angelernte
Arbeitnehmer,

die ihr
Arbe i tsgeb iet
vöIIig und
seI bBtänd ig
beherrschen

2

Ar be it en
ein fache r
Art mit

kurzer Ein-
arbe itung s-

zeit

LKw-Fahrer
der Lohn-
gruppe 3

4 (E)

Facharbei.ter
und Be-

t r i ebshand-
werker mit

abgeschl os-
sener Lehre

LKW-Fahrer
der Lohn-
gruppe 4

e r5t-
malig

künalbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

3 (E)
Facha rbe ite r
die besonders
verantwort-
Iich sind,gleichgüIti9
ob sie ein

Ausbi Idungs-
zeugnis

besitzen

5b 125 4b
spez i aI f acharbe i te r

in LohngruplE

Ee rt i9-
teil-

we rken

Bet r i ebs-
a rbeite r

Angele rnte
Arbeiter

Gehobene r
Facharbe iter

mit ein-
schlä9 iger
AusbiIalung

in
FerEigteil-

werken

Betonwe rken
und in
Beton-

s Ee i nhand-
ee rk

erst-
maI ig

künd ba r
z um:

,|

DT{



erst-
ma119

kündbar
zun 3

für Arbeltnehmer aler höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über .t8 Jahre)

I (E)
Ba ndwerker
und Fach-
ar beite rmit abge
achloa-

Eener Aua-
bi ldung

usw.

1

Eandse rker
und Fach-
arbeiter
mit abge-
schlos-

sener Aus-
bi ldung

u sw.

1

Ha ndwe rke r
und Fach-
a rbei te r
mit abge-

sch I os-gener Aus-
bi ldun9

u sg.

Bagg
füh

ugw

in Lohngruppe

Hanburg. Schleswig-BoIsteinaLzEessen, Rhei No rdrhei n-We stfalen
32 2 3 3

Arbeit-
nehner
iD der

Sandgrube
uEw.

Ba99er-
führer
ua9.

Arbeit-
Dehmer
ln der

Sa ndgrube
u 3w.

Arbeit-
neb[e r
iD tler

Sa nd9 rube
usw.

Ba99e r-
führer
ugw.

er-
rer

lDr19,

22016Lohntarifvertlag'etejnsch,l.Ber,lin(Iest)
DM

zeitlohnaätze je std.

Datu
deg

I nkr aft-
t retena

1. 5.80

1. 5.8t
1. 7.82

1 . 5.83
1 . 5.84
1. 7,85
1. 5.86
1 . 5.87
r . 5..88

1. 5.89

1. 5.90
1 . 12.90

1. 5.91

Datun
des

I nkr a ft-
tretens

1 . 5.81

l. 5.82

1 . 5.83
r. 5.81
r.1 1.84

1 , 6.85
l. 5.86
1. 6.87
1 . 5.88
1 . 5.89

1 . 5.90
1.'l .91

1. 5.91

für Jugend-
liche bis zum
vol Iendeten
1 8. Lebens-jahr in $ des

VoL lar be ite r-
I ohDea

30. 4.81

30.4.82
30.4.83
30.4.8a
30.4.85
30.4.86
30.4.87

30.4.89
30.4.90

11 ,4{
11.99

12,47

r2,88

13,32

13,67

14,08

14,53

1 4.97
r5,51

16,33

16,75

't1,89

1O,41

11 ,00
11 .44
il ,83
12,23

12.55

12 .94

13,35

13.75

14 ,23

14,98

15,37

'16 ,42

1O.23

1O.73

11,15
't t,54
1t ,93
12,2A

12,62

13.02

r3,4r
13,88

14,62

15.00

16,02

11 ,11
11.74

12.23

12,54

13 ,07
13 .42
13,82

14 ,26
1 4.69
1 5.20

15,01

16,{3

11 ,55

10.49

I t,00
11.44

1 1,83

12.23

12t55
12 ,94

1 3,35

13 .75
14.23

14.98

15,3'l

16 ,42

10,23

10,73

t1,16
11.54

ll.93
12.24

12,62

't3.02

13,41

1 3, 88.

14,62

r5,00

16,02

1t,il8
12,03

12 ,51

12,92

13,35

1 3.70

14.10

14.55

1 4,99

l5,5l
r5,33
16 ,75

11,89

r0,98
't 1 .49
r1,93

12,32

12.7 3

13,05

13 .44
13,87

14,29

1 4 ,'19

15.57

1 5 ,9'1

17,05

10,73

11 ,23
11,66

12,04

12,44

12,75
't3,13

13,55

13,96

14,45

15.22

15,62

16 ,58

30r 'l,91
30.4.92

30.4.82
30.4.83
30.4.8{

3r. 5.85

31. 5.85
31 . 5.87

31. 5.88

220 17 Lohntarifvertrag für das steinnetz- und steinbirdhauerhandwerk in Bayern
Dtr

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehnör der höch8ten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

in Lohngruppe
1

St ei nbi ld-
hauer.

Bildhauer

15,86

17,50

r8,05
't 8,64

18,59

19 .17
19,7A

20 ,31
20.95

21.55

22,82

23 ,41

25,O0

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be ru fsau sb i 1du n9bis zum vollendeten
1 9. LebeDsjahrin t des Tariflohnes

ales entsprechenden
St ei nmet zhe I fe rs

90

31. 5.90

14,10

1 4,58
15, r 5

'l 5,63
1 5,59

16,09

1 5,60
17 ,10
17.65

18,16

't9.23

't9,73

21 ,O'1

13,r9
1 3.70

14,',I 1

r4.56

1 4,61

t '1,98
1 5,44

1s,89
'l 6, {0
r5,90

17,90

18,37

'19,62

13,35

r 3,88

14,30

14.76

r4,80

15,18

1 5.67

16,12

16 .64
'17,12

18, 13

18,60

19,86

12,61

13,t0
13,19

13,92

1 3,95
14 ,32
14.16

15, 19

1 5,68

15, 't 3

17,08
-17,52

14,7',!

12.61

13,10

13,{9

13 ,92

13.96

14,32

1 4.'16

1 5.20

1 5,69
16.15

17,10

1'1 ,54

18,13

31. 5,91

31 . 5.92

-28-

erst-
mal ig

kündbar
zuD: 3 (E)

Steinnetzen.
Schr i fth aue r

5

St ei nsch le i f er

7

Be t ri ebshand-
werker

8

St ein sä9 e r(auch Gatter-
säger )

l0
Stei nmetz-

hel fer

80



22olsLohntarifvertragfürfeuer-un.lgäurefester.^gni"""inNordrhein-westfalen,Rheinland-Pfalz(mitAusnahme.les
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Nietlersachsenr), in nh"inland-PfaLz für {en Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff'

clen säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren
DIiI

zeitlohnsätze je sld

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( über 18 Jahre)

in Lohng rupPe

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

1. 6.78

1. 6.19

1. 5.80

1. 7.81

1.'t.82
1. 5.83

r. 6.84

1. 6.85
't . 5.86

1. 6.81

l. 6.88

I . 6.89
r. 5.90

r. 9.90

L 6.91

1. 9.91

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugenal-
liche im

Alter von 17
Jahren in t

des voll-
arbe i te r

lohnes

853t.
31.

31.

31.

31.

tl.
11.

31.

31.

5.79

5. 80

5.8',!

5.82

5.83

5.84

5.86

5 .81

5.88

5.89

11,42

11.99

12,94

13,50

14.16

14,58

15.09

15,59

16.19

16 .11

17.24

r7,81

18 .1'l
18,64

1 9,01

19,5',t

10,81

11.35
1' 

'O
12,88
't 3.41

13,81

1 4,29

14t76
't 5.33

15,52

16 ,32

15,86

11 t20
11,64

17.99
't8,46

1't ,01
'l 't .56

12 ,52

13,12

13,55

1 4.07

14,56
't5.04

15 ,62

16,12

1 6,63

17,18
'17.52

17,91

18,33
't8,81

(10.51)

(rr,04)
(r1,96)
(12,s3\
(13,04)

( 13,43 )

(r3,90)

fi4.36)
(14.9r )

(1s,39)

(rs,87)
(16.39)

(16,72)

fi 7,1 5)

117,49)
( 1 7,95 )

9,46

9,93

1 0,63

11,14
't 1,60

11,95

12,11

12,79

1 3.27

r3,69

1 4 t',t2

1 4,59

r4,88
15 .26

15,5'l
't 5.98

( 9,96 )

(10,46)

(11,19)

(11,?3)
(12.21 |

(r2,58)
(13.02)

(l3,45)
(13,97)

(14,421

(14,87)

(rs.36)
(1s,57)

(16,07)

il6,39)
(l6,82)

9,32
9,'t9

10.48
't0,98

t't ,43

11t1'1

12,18

12,54

r3,06

13,48

13,90

14.36

14,65

15,03

r5,33

I 5,73

9,23

9,69

10,3?

10,87

11,32

11,66

12. O'7

12.47

12,95

13,35

r3,78
14,23

I 4,51

r 4.88
'l 5,18
r5,58

9,53 (10,s7)

10,11 (11,10)

r0,82 (11.88)

11,34 112,451

1r,80 (12.95)

r2,r5 (t3,3s)
12,58 113,82\

13,00 (14,28)

13,50 (14,83)

13.93 il5,30)
14,37 (r5,78)

14.84 (15,30)

15,r4 il5,63)
1s.53 ( r 7.06 )

15,84 (17,40)

16,25 111,85111 . 5,92

*) vor dem l.?.1982 für Nordrhein-t{estfalen eigene Lohntarif-
verträge.

1) Die in Klmmern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur für
bestimmte Arbei'tergrupPen, clie ausschließ1ich im zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 für getriebshandwerker, LohngruptE
3 für Brenner.-Diä-«Iamrerwerte gelten für die LohngruPtE 5

in der KunstsLof findustrie in RheinlaDd-Pfalz.

220 l9 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste rndustrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und GiPsgewinnuog usw.) in llessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsLen tarifmäßigen Altersslufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

vorarbeiter
von Hand-

we rke r-
gruppen

für Jugend-
Iiche im

Alter von
1 7 Jahren
in t dee

vo I Ia rbei-
ter Iohnes

851. 5,78
l. 6.79
't . 5.80

1 . 6.81

1 . 7.82

I . 5.83

1. 6.84

1. 6.85

1. 6.86

1. 6.87

r. 6.88
l. 6.89

r . 6.90

r. 9.90

5.19

5.80
5.8',|

5 .82

5.83

5. 84

s. 85

s. 86

5. 87

5.88

5.89

11,42

11,99
't2,98

't3,60

1A.16

I 4,58
'l 5 .09

15,59

16,19

16,11

11.24

1?,81

18.17
't 8,64

10,81

11,35

12,29

12,84

13,4',1

13,81

1 4,29

14.76

r5,33

15,82

16.32

1 6,86

'17,20

t't,64

1O ,5'7

11,10

11.88

12,45

12,96

13,35

r3.82

1 4,2A

14,83
'I 5, 30

15,78

r6,30

16,63

17,06

9,63

10,11

r0,82

I ',t ,34
'l I ,80

12,15

12,58

13.00

13.50

r3.93

14 ,3'l
14 ,84

15.14

15 ,53

9 ,46

9,93

1 0,53

11.14

11,60

1 ',t .95

12,31

12.78

13,21

r3,69
14,12
'I 4 ,59

14,88

15,27

9,32
9,79

10,48

t0.98
1t,43
I 1 ,'17

12 ,18

r2,58
r 3.05

1 3,48

13.90
't 4 ,36

1 4.65

r5,03

9,23
9,69

1 0,37

10,87

11,32

11,66

12. Q'l

12,47
'12,95

l 3,36
r3,78
14,23

14.51

14,88

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

3'l .

31.

3',t .

31.

31.

31. 5.92

-29-

Ho farbe ite r 'wächter,
Wärter

usw .

2

!1ühIen-
arbeiter.
Einstreue r

usw.

3

Handfo rme r
Ste in-

schle i fe r
usw.

5

Bet r iebshanal-
werker mit
abge schl os-
sener Lehre
und fachl.
Spez i al aus-
bildung usw.

4

tlanalwe rke r
u. Fach-

arbeiter mit
abge schlos-

Sene r
Lehr e

usw.

Vo rarbe ite r

erst-
mal i9

kündba r
zum: vo r arbe ite r

von
Handwe rke r-

9r uPpen

1+2
Ei nfache

Arbeiten oder
Arbeiten, die
ceschickl ich-

keit oder
körperliche
Anstrengung
erfordern

4

Angelernte
tlanalwerker mit
größerer Be-

r ufserfahrung
und höherer

ve r antwo rtung

3

Arbeiten mit
Berufser-

fahrung mal
Ve r antwo rtung

Betr iebs-
hanalwe rke r

5

Facharbe ite r
mit abge-

schlossener
Lehr e

Vorarbeiter

er st-
nal i9

künd ba r
zum:



220 cewinnunq und Verarbeitung von und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: peuerfest- und Steinzeug_Industrie)
Dr.t

Zeitlohnsätze je std
fü r Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

1 . 5.82

1. 5.83
1. 5.84
r. 5.85
1. 5.86
1. 5.87
r. 5.88
r. 5.89
1.5.90
r. 7.90
1. 5.91

1. ?:91

Datu
des

In kraf t-
tretens

1. 2.82
r. 2.83

1 . 2.84
I . 3.85

r. t.85
l. 3.87
1 . 3.88

1 . 3.89

l . 3.90
1. 7.90
I . 3.91

30.4.83
30.4.84
30. 4.85

30.4.86
30.4.87
30.4.88
30.4.89

30.4.92

1 6,55

17,05

17,49
't8 ,90
19,t5

12 t66
't3,10

'I 3 ,56

13,95

14.44

14,93

15 ,4'l
15.01

16.49

16,92

18 ,29
't8 ,53

11,7A

12.19

12 ,62

12,99

13 ,44
t 3,90

14 ,40

r4.90
15 ,35

15,75

17,03

17 ,25

11,39

11,79
't 2 ,20

t2 ,55

12,99

13,43

13,9r

14 .40

14,83

15,22

15 ,47
't 6 ,68

11 .23

1t,62
12,03

12,3a

12,81

13,25

13.73

14 ,21

14 ,54

15.02

16,25

15 ,46

11,07

11,46

1 ',t ,86

12.20

12 ,63
't 3 ,05

13,53

14,00

14,42

1 4,19

16,01

15 ,22

für jugendliche
Arbeitnehner ohne
Berufsausbildung

bis zu vollendeten
1 8. Lebensjahrin t des für sie

z uständ igen
Tariflohnes

22o 21 Tarifvertraq für die zlegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen und im südrichen Teil Niedersachsens(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diephorz sowie Kreis celle)
Dti,l

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von '16

und 17 Jahren
in t des

Vol.larbeiter-
lohnes

80
31. 1.83

3t. 1.84

31. 1.8s

28. 2.86
28.2.87
28.2.88
28.2.89
28.2.90

12,21

'12 ,63

13,05
'r 3 ,4s
13,85

14.26

14,72

15,25

15,03

16,43

16.92

11.25

11,66

t2,ob
12,1a

12,84

13 '24
13,67

14.16

14.91

15,30

16,3e

11,15

I ',t ,55

1 I tg't
12 ,33

12,'t3
13,'t3
'l 3 .56
't 4,05

14,79

15,17

16.22

10,95

11,35

11,77

12.12

12,51

12 t9O

13 ,32
't3,80

14,53

14.91

15.94

r0,87
11 ,26

11,6t
12.02

12,40

12,78

13,19

13,66

14.38

14 ,75

15,77

10.13

10 .49

10,87

11 ,2o

1 1,55

11,92

12 ,30

12,74

13.42

13 ,7't
14.72

28.2.91
29.2.92

-30-

erst-
mal ig

küntlbar
zm,

6

Handwe rkermit spezial-
keDntni ssen

5

Facharbeiter
mit abge-

schLosseae r
AusbiLdung

4 (E)

Spez iaI -arbeiter mit,
besondere r

Ve rantwo rtung

3
Spezial-' arbeiter,

.Länge re Ei n-
a rbei t ungs-zeit z. B.
Hand fo rmer

2
Ei nfache
Arbe iten
mit ent-

sprechende r
Einarbei-
t unqs ze it

Ei nfache
Arbe j.ten.
kurze

Ei nee i sung

ersC-
malig

kündba r
zmr

4

Betriebs-
vorarbeiter,
llaschinisten

usw.

Lokführer,

3

Brenner
us9

Abschneide r ,Presser
usw.

Lohngruppen
2-5

I

Arbeit.er mit
Nebena rbei ten
beschäft igt
und soweit

nicht in den

r Arbeitnehner der höchsteo tarifmäßigen Altersstufe (ü,ber 1g Jahre)
in Lohngruppe

hilfspersonal

Reinigungs-
und

Küch en-

fü

Bet r iebshand-
werker mit

abgeschLossener
Ausbi ldung

usw.

5



220 Gewi unq und von Steinen Erden

22O 22 Lohntatifvertrag für die ziegelin'lustrie in Bayern
Dt4

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre

3

Setzer am Tunnelofen
usw.

4

MaschinisEen,
Bagge r füh re r

usw.

erst-
malig

k ünalba r
zu: sl )

Bet r i ebshandwe rke r
mit abgeschlossener

Ausbilalung usw.

Datm
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse I
in LohngruPPe

el-
ie

2 lBl
Abschneider, Presser

usw.

1 0,45

10,90

11,30

11,71
'l 2,08

12,44

12.46

12,86
't 3 ,32

13.80

14 ,53

14,91

r5,94

für Jugendliche
in Alter von

t 5 und 'l 7 Jahren
in t des voll-
arbe iterl ohnes

801.2.81
1. 2.82

1. 2.83

1.2.44
1. 2.85

1. 2.85

r . 9.85

1 . 2.81

1. 4.88

1 . 2.89

1 . 2.90
't . 7.90

1. 2.9.1

r.82
1.83

1.84

1.85

I .85

1.87

1 .88

r.89
1.90

I r,09
11,57

11 ,99

12,42

12,82

11,20

11 t23

13,64

14,12

14 ,61

't5,38

15,78

16,81

(1',t .94)

112,451

(12,90)
(r3,36)
(r3.79)
(14,20)
(1 4 ,23)
114,67)
(15,19)

\15,121
(r5,s5)
(16,98)

(r8,r5)

10,83

1 t ,30

11,71

12 .13

12.52

12,9O

12.93

r3,33

13.80

14,29

15,05

15,44

16,51

't 0 ,69

11,15

11.55

11 ,97

12,35
't2,'12

12,75

13,',t5

13,62

14,11

14 ,86

15.25

16,30

31.

31.

31.

31.

31

31

3l

31

31. l.9l

1) Die in KLammern angeführten Lohnsätze einschl. zulage
ten für Betriebshandwerker mit abgeschLossener Lehre,
in ihrem Fach beschäftigt sind.

I
d

224 Fe rm ik
224 I Lohnabkomen für die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschlandr)

DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigeD Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

Bi lde rschneiden
ugw

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

vo1 Ia rbe iter-
Iohnes

801.12.81

l. 2.83

1. 8.83

I . 6.84

r. 6.85

1. 6.86

1. 1.81

1. 1.88

I . 6.88

I .12.88
1. 6.89

l. 7.90
't .10.90
'r .6.9r
1.10.91

30.'t 1.82 12 ,O2

r 2,38
'12,50

12,87

13,25

13,72
,14,13

14,20

r4,55
14.64

15,16
't5 ,46

15,42

16,'14

16.62

9,19

10,09

10,18

10.49

10,80

Ir.l8
11,52

11,57

1 1,85

11,93

12 ,35

12.60

12,89

13.15

13,5s

9,45

9,'14

9,83

10,r3
10,43

10,80

11,12

1'l ,18

11 ,46

11.52

1t,93
12 ,1'l
12,45
't2,70

r 3,08

8,98

9,25

9 .33

9,61

9.90

10,25

10,55

10,60

10,87

10,93

11.32

l't ,54

11,81

12,o5

12,41

8,62

I .88

8,97

9.24

9 .51

9,84

10,'l 4

10,r9
l0,il4
10,51

10,87

I I,09
11 ,35

r 1,58

r 1,93

8,33

8 .59

8,67

8.93

9,20

9,52
9 ,91

9 .96

1O,2'l

1O,27

t 0,63

10,84

11,'10

11.32

11 t6'l

30.11.833

31

31

3l

5.85

5.85

s.87

31. 5.88

31. 5.89

11 . 5.92

*) In den Ländern Eremen, Hilburg. Hessen, Niedersachsen' Nord-
rhein-tilestfalen unal Schleswig-HoIstein ohne sanitärkera-
mische rndustrie und wanal- und Bodenfliesenindustrie.

l) Je verfahrene Stunde wird eine zulage von 0.05 DM 9e-
zahlt.

2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.
3) Der künäigungstermin wurde bis zw 31.5.1984 verlängert.

-31-

II

Sortieren
(ohne Trans-
port) usw.

IV

tle r ste l1e n
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

Glasieren
von Hanal

usw.

erst- -
malig

kündbar
zmi

VII
Kerili sche

Facharbei.ten
und Handwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Qualifikation

v (E)

Fo rmeng ie ße n
usw



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für d'ie Keramische l'/and- und Bodenfl'iesenindustrie im früheren Buncesgebiet ohne Baden-l,lürttemberg und saarland

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
treten s

für Jugendliche
im Alter von 16
und 17 Jahren

ivol
n t des
Larbeiter-
lohnes

r. 5.83
'I . 4.84
l. 6.85
1. 7.86
'l . 5.87

l. 4.88

t.'t 1.88

1. 4.89

l. 5.90
r.10.90
l. 4.91

t.t0.9'l

1o hn

3r. 3.84

31 . ,.85
3'l . 5. 85

31. 3.8?

3',| . 3. 88

12,36

12,74

l3,tt
't 3, 5l
13,93

14 ,2A

14,34

t 4,84

15,14

15.50

r5.8',|

16,29

(r3,60)
(r4.01)
(14,43)

(14,86)

(15,32)

( 't 5.70 )
(r5,78)
( r 5,33 )

(r6,66)
(17,05)

(17,39)
(17,92)

I ',t ,78

12,13

12,49

12 ,86

13,25

13,s9

13,66

14,13

14,41

14t15

15,05

15,50

112,951

(l3,34)
(r3.74)
(l4,rs)
( r 4,59 )

(l 4,9s )

ils,02)
('t s,ss)
il5,86)
(15,2il
(16,ss)

il7,0s)

10,37

r0,58

l't ,01

11 ,33

1't ,58

1 't ,98
12 ,03

12,45
'12 tlO
13,00

13,26

r3r66

9.93

10 ,23
't 0, 53

r0,85

It,l9
1 ',t ,41

11,52

1r,93

12,11

12,45
'12 ,10

l3,og

9,79

10,09

10,39

10,11

r0,98

11,03

11,42

1 I ,55

11,92

12,16

12t53

9,15

9 ,43

9,71

10.00

r0,t1
1 0,57

10,62

10,99

11,21
't I ,48

11,'t1

12 ,06

80

3r. 3.89

31. 3.92

'l ) Die Lohnsätze in KIilmern geLten für Handwerker im Zeit- 2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung

224 3 Iohntarifvertrag für die Kerilische Industrie und die clasveredelung in Rheinland-pfa1z
(ohne den ehem. F.eg. -Bez. PfaIz )

DU

Zeitlohnsätze je Std
für Arbei.tnetmer der höchsten tarifmäßigen AltersstuEe (über 18 Jahre)

er st-
maI ig

kündbar
zm:

VI (E)

Ke rmi sche
Facharbe i ten
und Hand-

we r ke rarbe i ten
mit Fach-

arbeiterbrief
usw.

IV

BersteIler,
von cieß-

formen usw.

III

Schwe re
Tr an spo rt-

arbeiten usw

IT

Einfache
Arbeiten und

Hilfsarbeiten,
P robenholen

usw.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .18 ,Jahre)

VII
Ke ril i sche

Fachar be iten
und Handwerker-
arbeiten mit
Facharbe ite r-
brief und zu-

sätz1 iche r
QuaI i f ikation

usw.

in Lohngruppe

Einfachste
Arbeiten und
Hilfsarbeiten

in der Ferti-
9Ung usw.

erst-
maI i9

kündbar
zm

VII2)

Tätigkeiten der
Lohngruppe VImit zusätz-'
Iicher QuaIi-

f ikation

vt2 )

Ke rili sc he
Facharbe iten

und Handwerker-
arbei.ten mit
Facharbeiter-

brief

tlandwe r ke r-
tätigkeiten.

für die keine
Lehre erfüILt
ist ( Bedi.enen

von Sprüh-
trocknern)

IV

Besondere
kö rpe rl- iche
Belastung,

beschicken und
entleeren von
Tunnelöfen

II

Mi ttel schwe re
TransporC-,

Be- und Ent-
I adea r be iten

in Lohngruppel )

Datm
des

Inkraft-
treten s

Einfachste
Arbeiten in
Fertigung,
Lager usw.

9,69

r0,16

10,58

10,90

11,23

11,52

10.62

10,99

11,21

't 1,50

11 ,73

12,04

für .lugendl-iche
bis zum

voLlendeten I 8.
Leben sj ahr

in t des
VoIlarbei ter-

lohnes

90

80

I

t.rr.80
r.ll.8r
t.t2.a2
r.12.83
1. 9.E6

1. 7.87
1. 7.88
r. 6.89
1. 7.90
'l .10.90
1. 6.91

l.r0.9l 31 . 5,92

13,87

14,35

l4 ,65
15, 03

15,33

15.13

11 .94

12 ,53

13,04
't 3,43

13,83

14 ,24
'l3t'17

13,63

13,90

14,26

14,55

14,93

1 't ,35

11,91

12 ,40
12.77

13,15

13 ,49

12,42

I 2,45

13, r r

13,45

13,72

14, 08

I 0,55

11,11

1 ',t ,63
't 't ,98

12 .34

12.65

11 ,96

12,38

12 ,63

12.95

13.21

13,56

1O,25
't 0, 75

11.19

I 1,53
'l I ,88

r2,18

10,99

11,37

11.50

11.90

12 ,14

12.46

3r.10.81

3r.10.82
31.r0.83
31.'t0,843
31. s.87

30.6.88
3',! . s. 89

I ) Ab 1.7.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
tur dre Arbeitnehmer,die am 30.G.1998 in den Betriebentätig waren) .

2) Handserker mit Facharbeilerbrief, die in ihren Fach ar-beiten und im Zeitlohn beschäftigt werden. erhalten fUr

jede gearbeitete Stunde eine Zutage von'lO t in der Lohn-gruppe VI bzw. VII.
Der Kündigungstermin wurde bis 31.8.,l986 verlängert.3)
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Datm
des

Inkraft-
tretens

224 Feinkerilik
224 4 Lohntarifvertrag für di.e feinkeramische rndusErie im engeren sinne in Bayern

(hier: ofenkachefindusLrie und oentalbereich)
DIi,

zeitlohnsätze je Std

224 4 a Lohntaritvertrag für die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)

DM

ZeillohnsäLze je std
für Arbeitnehher der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'tB Jahre)

13,70

14,14

14, 58

15,02

15,51

15 ,62

16,17

15,6a

11,26
.11 ,51

18,02

18,38
.la,)4

11,37
't1,'74

12,10

12t46

12,87

12,96

13,41

13,83

1 4,31

14,60

14,94

15t24

15,7U

1O ,42

10,75

11,08

11,41

11 t1A

I I ,8b

12t24

12 ,66

13,10

1 3 ,3't
13,68

13,95

14,J4

9,98

10,30

1O ,62

10,93

11,30

t I ,37

11,11

12,13

12,55

12,80

13,11

13,38

13,78

9,59

9,90

1O,21

10,52

r0,87

10,93

11t32

11,61

12,OA

12,32

12 ,61

12,86

13,26

9,38

9,68

9.98

10t21

10t62

10,68

1 ',t ,06
't 1,40

1 1 ,'19

1 2,03

12,31

12,56

12,94

9 to't

9 ,35

9,65

9,94

10 ,27

1 0,34
't0,70

't I ,03
't I ,4',|

11 ,64

11,92

12,16

12 ,53

für Jugend-
liche bis
zm voII-
endeten

'l 8. Lebens-
j ahr
in t

des voll-
arbeite r-

Iohneg

806.A2

5.83

5.84

5,85

5.86

3.87

6.8?

6.88

5.89

6.90
10.90

5.91

10.91

30. 4.83

30. 4.8;
30. 4.85

30. 4,86

30, 4.87

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.92

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse S (München)
in Lohnqruppe

er st_
malig

kündbar
zm:

VII
Keramische

Facha rbe ite n
usw. ( hier:
Handwe rke r ,

die aus-
schließIich

im zeit-
Iohn

arbei,ten)

VI
Keraoische

Fachar-
beiten und
Handwerker-
arbeiten
( Fachar-
beiEer-
brief )

usw.

IV

tlersteIlen
und

Übe rtr age n
von

st ahld r ucken
usw.

III

cLasieren
von Hand

usw.

II

sortieren
( ohne

Transport )
usw.

I

Bilder-
schne iden

usw.

in orts-
klasse I
in Lohn-
I ruppe

clasieren
von Eand

usw.

III

Keram.- Facharbeiter,
MetaIl- Facharbeiter,
sonstige Handwerker

in Lohngruppe

Pressen und Verputzen
für Jugend-
liche in
AIter von
l6 und '17

Jahren in g
des voII-
arbeiter-

I ohnes

80

II
Datum
des

Inkraft-
tretens c A

Selb-
ständigkeit

unal
Spe z ial-
erfahrung

Fach-
arbeiten

von
schwie r igen

Ke r an ik-
te i len

an
Automaten

usw.

von
kerilischen

Te i len
an

Automaten
usw.

5.81

6 .82

5.83

5.84

5.85

5.86

3.87

6.a7

5.8u

5,89

5.90

10.90

5.91

1u.91

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.86

30.4.87
30. 4.8E

30. 4.89

3o

30

30

30

30

12,32

12,A4

13,25

13,66

14'o'l

r 4,53

14,63

15,14

15,61

16,16

16,48

I6,87
17,20

11,72

1 I ,34
11 ,82

12 t 2t)

12 ,55

12,96

13,39

13,48

13,95

14,38

i4.89
15,r8

15,54

15,85

15.33

10,85

11,31

'I 1 .61
12 t03

12,39

1 2,AO

12 t89

13 ,34

13,75

14,24

1 4.52

14 ,81

15,17

15 ,52

9 t92

I0,34

10,67

I1,00

11.33

1',t tlO
11,14

12,19

12,57

13,01

1 3 ,2't
13.58

13,85

14,27

9,09

9 ,47

10,07

10,37

1O,71

1 0,78

11,16

1t,sr
11.9t

12,15

12.44

12 .58

13.07

8,70
9,07

9 ,35
9,55

9,94

10,27

r0,34
't 0, 70

1 't ,03

11,41

|I ,64

11,92

12,16
'12 ,53

8t37

9,00

9,24

9,56

9 .88

9,94

1O ,29

10,51

10,98

11,2O

11,45

1I,69
12t05

8.19

8r53

8,80
9,01

9,14

9,65

9 ,71
't 0, 05

10,36

1O t12

10,94
'I t,19
11t42

11,16

erst-
maJ. ig

kündbar
z um: B

Fachar -
beiten, die

besonde re
Fachkennt-

nisse
usw.

erfordern

VI

Ve r ant-
wo rt1 iche s

Zusmmen-
stellen

der
vo r sätze

für Massen
und

Glasuren

IV

Herstellung
von

Massen
und

Glasuren
nach

vor9e-
g eben en

vo r sätze n

I I.I

Arbei.ten
in der
Ma s se-

und
Glasur-

herstellung
usw.

30.4.92
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erst-
ma1 iq

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 18 Jahre)

Fach-
a rbe iter
mit Aus-

b i ldung
oder Arbei-
ter, die
a ufg r und

einer mehr-
j ähr igen

Be ruf s-
prax i s

Arbeiten,
die nach
einer An-
lernzeit
bis zu

höchstens
2 Jahren

ausgef ührt
we rde n
können

Arbeilen,
die nach

einer Ein-
arbei t ung s-
zeit bis zu
höchstens
3 Monaten

ausgef ührt
we rd en
können

3

Arbeiten,
alie ohne
Arbeits-

kenntnisse
nach einer

Einwei-
sungszeit
bis zu

hächstens
4 wochen

ausgeführt
we rden

ents prechen

8 1 2 15

Schwi er i9 e
Arbeiten,

deren Aus-
führung

Kenntnisae
und Fertig-

keiten
e rfo rde rn

in Lohngruppe

4

können
denen

Schwie-
rigste mit

fach-
I ich- f unk-
tionaler
weisungs-
befugnis

ve rbund ene
Arbe iten

Arbeiten einfacher
Art

z.B.
Hallen

unal
Plätze
fegen

z.B.
Lage r-
hi1 f s-

arbeiten
d u rch-
führen

6 (E)

227 Herstellung und Verarbeitung von clas
227 'l Hoh'Iglaserzeugungsindustrie cruppe I in alen Ländern Nordrhein-Westfa1en, Niedersachsen.

Schleswig-HoIstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Württemberg
DM

verbandstariflöhne je 6td

Datu
des

Inkraft-
t re tens

für Jugendliche
nach vollendetem'17. Lebens jahr

in t des
Vollarbeiter-

lohnes

951.r0.82
r.10.83
1.10.84

r.'t0.8s
t.ll.85
1.10.87

t. 4.88
1.10.88

1.10.89

1.10.90
't.'t0.9'l

14 .12

14 ,56

15 ,06

l5 ,54

16.16

16,76

16,'t1

17,2'l

18 .07

l8 .91

20,21

13 ,49
't3,91

14,38

14 .84
15 .43

1 6,00

16.02

15,50

17,26

18.07

t9 ,32

12 ,86

13 ,26

13,'t1

14,15

14.72

15 ,26

15,24

15,74

16,46

11,23

18 ,42

1l,86
12,21

12 ,55

13,05

13t51

14,O7

'14 ,09

14,51

15,',t8

1s,89

15,99

t 1.50
't 1 ,85

12 126

12 ,65

13,r5
13,55

13,66

14t07

14,12

15,40

16 ,46

1',t,'t3

I I ,48

11,87

12,25

12,'14

13 ,21

13.22

13,62

1 4,25

1 4,92

r5,95

10,86

11,20

11.58

11,95

12,43

12,89

12.90

13,29

13,91

14,56

15,55

10,56

10,89

11,26

11,62

12 ,08

12,53

12,s4

12,92

11,52

14,15

15,13

30.

30.

30.

30.

30.

9.83

9 .84

9 .8s

9 .86

9.87

30.

30.

30.

30.

30.

9 .88

9 .89

9.90

9.9',|

9.92

227 2 Lohntarifvertrag für Betriebe die HohI- und Kristallglas erzeugen, einsch1. tlüttenveredelung
unC -verarbeitung in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datum

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

Hil-fsar-
beiten
in der

Veredlung

für Jugendliihe
nach vollendetem

1 7. Lebensjahr
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

90

14

Glasmache r
( Mund-
blas-

e r zeug ung )

l. 8.82

l. 8.83
1.8,84
'r .8.8s
1 . 8.85
1 . 2,41

1 . 8.87

r. 8.88

1. 8.89

r.10.89
r. 8.90
r.10.90
l. 8.91

1'1 ,72

12 ,1O

12.54

12,94

13,41
't3 .46

13,93
't4 ,35

14,64

15,01

r5,3',|

15,71

15 t19

't 't .63

12,O0

12 ,43

12,83

13 ,29

11,34

1 3,81

14,22
't 4 ,50
14,81

15 ,17
1'5,57

16,64

11,36

11,72

12,14

12,s3

12,9A

13,03

13 ,49

r3,89

14.17

14.53

14,82

15.21

16 .26

10,98
't 1,33

11t74

12,12

12 t56

12,60

13,04

1 3,43

13 t7O
't 4, 05

14,33

14,71

15,72

't 0 ,36
't 0 ,69

1 ',l ,o7

11t42

11,83

r 1,88

12,30

12,67

12,92

13,25

13,52

13,88

1Ä .84

10,24

10 ,5'7
'10.95

11,30

11 ,'11

11,15

12 ,15

12,s2

12,11

13,',t0

13,16

13,',l1

1 4.65

9,44

10,15

10 t.52

10,86

11,25

11,29
't 1,69

12,04

12,28

12,59

12,84

13,'18

14,09

9,26

9 t56

9, 90

1O t22

10,s9

r0,53

11,00
't 1.33

11,55

I ',t ,85

12,1O

12 ,42

13,2A

9,03

9 ,32

9,55

9,97

10,33
'to,31

10.73

11,05

11,27
't 1 .55

11,79

12,1O

12,97

1 .83

7 .84

7 .8s

7 .86

3t . 7 .8't

31. 7.88

31. 7.89

3l

3l
31

31

31 . 7.90

erst-
maI ig

kündbar
zu:

13

Dreher,
ziseleur,
Graveur

12

Schicht-
führer

'I I

Masc h i-
nen-
glas-

macher

9

Automaten-
führer-

Ma schinen-
f üh re r

I

clas-
schmel-

zer-
gehil-fen

Wärter an
Band-

und
Kmme r-
kühlofen

l

Glasan-
fänger

für
Kelche

31.7.91
31. 7 .92
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l. 5.81

1 . 2.42

l. 2.83

t. 4.83

1.10.83

1.10.84
r. 1.85

I . 7.86

1.9.86
1. 2.41
't . 3.88

1.1r.88
1. 8.89

1.11.90

r 1,99

12.49

12,56

12,41

't 2 .96

13,64

14,09

14,31

14,8{
't5,00

15,30

r5,93

16,25

17,55

11,03
't 1,49

11 .56

1t.19

t 1,93

12,56

12 ,91

11 ,23

11,67

13,81

r4,09

1 4,67

14 .96

16t11

9,75

10,15

1O,22

1O,42
't 0 ,55
't 1,10

1 1 ,4't
t\ ,'to
12.09

12,2',|l

12t45

12 t95

14,29

9,29

9 ,68

9,'74

9 ,93

1 0,05
't 0 ,58

10,93

1',| ,15

11,52

11 ,64

11 ,81

12.35

12 .61

r3,63

7,95

8,28

8,33

8 ,50

8,60

9.05

9 ,35

9,54

9,85
9 t96

10,16

1 0,58

10,'t9

11,66

Datm
des

I nk r aft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
t retens

31. 1.82

31, 3.83

31. 3.84

31. 8.86

31.10.87

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag für clie Eisen- und stahlindustrie in Noralrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

230 2 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM

zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
im Alter von

15 und 17 Jahren
in t des volL-
arbeite rlohnes

85

für Jugendliche
in Alter unter

'18 Jahren
in s des

vo I Iarbei te r-
I ohne s

90

31.10.90

3r.10.91

't . 1.79

I . 4.80
l. 7.8r
1 . 4.82
't . 4.83

t. 5.83

1.12.83
't . 3.85

1. 4.85

l. 9.85

r. 3.87

l.l t.87
1.9.88
1. 5.89

1. 2.90
1. 5.9'l

10,24

t0,94

11,70

12 .19

12,26

12,51

12.65

13.07

13,76

14 ,04

14.50

1 4.66
14 ,95

t5,s6
15 .47
17,',t5

9,39

10,03

10,73

1'1 ,18

11,25

11,48

l!,61
1t,99

12.62

12,87

13,29

13 .44
-13.11

't 4 .27

14,56

15,'t4

8,54

9 ,12

9,75
10,15

1O,22

1O.42

r0,55
10,90

1 1 ,4'l
11,70

12,09

12 ,21

12 ,45

12 t96

13,22

14,29

7 ,99

8,53

9 ,12

9 ,50

9 ,56

9,75

9,87
1O.20

10,'t4

10,95

11,31

11,43

1 1,66

12,14

12 .38

13,38

?,o4

1 ,52

8,04
8,38

8, 43

8,60

8,70
8,99

9,46
9,65

9,97

10.07

to,2't
10,69

t 0,90

11.78

lt

3l

3l
31

3'l

3.80

3.81

3.82

3.83

5.83

3r. s.84

3',t .10.86

30.4.88

in LohngruptE

5

Arbeiten, die
eine systema-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verlangen !

l. ofenmann
usw.

t
Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-geführt werden
können:

Masse lträ9 e r/
Hochofen, Platz-
arbeiler usw.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

Arbei.ten, die eine abgeschlossene
Facharbeiterausbildung usw. verlangen

von höchstwertiger
Art usw.

Elektriker für
Steuer- und

RegeIanIagen

mit langjähriger
Erfahrung usw.
obe rschmel ze r

SM Stahlwerk

9 6 (E)

'I . Schmel ze r
H ochof en

usw.

erst-
maIig

kündba r
zm:

für ArbeitnFhmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

t
Einfache Arbeiten
nit körperlicher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

können

Eacharbe i ten

7 6

in LohngrupIE

4

Hochwe rt i9e
Facharbei.ten

Oualifizierte
Facha rbei ten

Arbeiten,
die ein

Spez i a1können
voraussetzen

5 (E)

30. 4.91

29 . 2.92
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e rst-
ma1i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

4

Ar be iten,
die eine

Z we ck-
ausb i ld un9
verlangen.
AnL e rnung

bi s zu
5 Monaten

2

Ei nfache
Arbeiten,

sys temat i sche
Unte rwe i sung

bis zu
6 wochen

geringe Anfor-
derung an die
körperliche
Le i stungs-

fäh igke it

9 38 6 (E)

in Lohngruppe

Fach-
arbei ten

Höchst-
wertige
Fach-

arbeiten ,
me iste r-

I icheB
Können

uau.

Ei nf ache
Arbeiten.

9 röße re
Anfo rale r ung

an die
körpe r liche

Le i stungs-
fäh i9 ke i t.

Hochwe rt i9e
Pach-

arbe iten
nit er-
höhter
selb-

ständ igke i t
u9w.

23,l ltetal.lbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 1 Lohntarifvertrag für <lie Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je std

Datu
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im

AIter unter
20 Jahren in
S des Voll-
arbe iter-
lohnes 2)

76
77
78
79
80

31 .12.76
3t.12.'11
31 .12.7A
31 . 't .80
31. 1.8r

9,94
1 0,63
11,'t6
1 r,64
12 ,44
r3,05
1 3,0s
1 3,59
13,59
l 4.03
14,50
15,37
15,05
16.55
11.44
18.13
19,22
20,51
20,51

a .14
9,35
9,82

1O,24
10 t94
1r,48
11,48
11,96
11 ,96
12,34
12,75
r3,53
14.12
1 4,65
15,34
15.95
16,91
18,04
r8r04

7 ,47
7 ,99
8,39
I ,15
9 ,35
9.8r
9,8',|

10.22
1O,22
't0,55
10,90
11,56
12 ,O7
12,52
13,11
r3,63
14,45
15 ,42
15 .42

5.9s
7 t43
7 ,80
8,14
8,70
9,12
9 .12
9 .50
9,50
9 ,81

10.1 4

1O,75
11 ,23
11 ,64
12,19
12,6A
't3.44
1 4,34
14,34

6 .35
6,19
7 .13
7,44
1 .95
8,34
8,34
8,69
8 ,69
8,97
9 .21
9.83

1O,25
'r0,64
11,14
r 1,59
12.28
'I 3 ,42
13,49

5,98
6,79
6,11
7.04
1,53
7 ,9O

8,30
8,38
8,65
a,94
9,44
9,90

1O ,2'7
1O,75
11,18
I r,85
13,r1
13 ,26

70

.81
.'l't.81
. 3.82
.1 1 .82
. 2.83
. 7.84
.4:85
. 5.85
. 4.87
. 4.88
. 4.89
. 6.90
. 6.91
. 1.92

3r. 1.82

31. 1.83
31. 1.84

31. 3.86
31. 3.87

31

3l
3.90
3.91 3

3.g23

90

3l

1 ) Leistungszulage für die im Zej.t]ohn Beschäftigten in Böhe
von 16 t (in Durchschnitt des Betriebes).

2 ) vor dem 1.6.1990 im AIter unter l8 Jahren.
) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,

199'l je DM 290,-.

231 2 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Hanburg und cebiete aus Schleswig-golstein und Niedersachsen
DII{

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

für Jugend-
Iiche im

AIter
unter 20
Jahren in

t des VoII-
arbeiter-
Iohnes 2)

1 .7'1
3.78
1 .79
2 .80
l.er
3.82
2.83
7 .84
4.85
5.85
4.87
4 .88
4 .89
6 .90
6.91
1 .92

31.12.77
31 .12.78
31. 1.80
31r 1.81
3',t . 1 .82
31. 1.83
31. 1.84

10,53
t1,r6
11,64
12,44
13,05
1 3,59
t4.03
14,50
15,3'l
t6,05
16.65
1'1 ,44
18,13
19.22
20,51
20.51

9 ,43
9,90

t0,33
'l'l ,03
1t,58
12,06
12 ,45
12 .86
13 ,64
14 .24
1 4 ,7't
15 ,47
r5,08
17,O5
14,20
18,20

7 ,99
I ,39
I,75
9 ,35
9,8'l

1O ,22
10,55
10,90
I1,56
12 , O't

12.52
13,tl
13,63
1 4.45
15,42
't5,42

7,19
1,55
7 ,88
I ,42
8,83
9,20
9 ,50
9 ,81

'10 .40
l0 .86
11.27
't 't ,80
12,27
l3,or
13,96
14 ,03

6,79
1 ,13
7 .44
7 .95
8 ,34
8,59
8,9't
9.27
9 .83

10.26
I 0,54
ll,t4
11.59
12 ,28
13 ,42
13,49

5 ,55
5 ,88
7 ,14
1,61
8 ,04
8,38
8 .65
s,91
9 ,48
9,90

10.27
'I 0,75
'l't,18
11.85
13.11
13 ,26

15

3t. 3.86
31. 3.87

31. 3.90
31. 3.913

31. 3.923

1i l,eistungÄzulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 16 t (in. Durchschnitt des Betriebes). 2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter l6 und 17 ilahren.3) Pauschale von DM 215 je li,lonat für Aprit und Mai 1990,
1991 je Du 290,-.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 2l Jahre)

erst-
maI ig

kündbar
ZW:

VIII
Hochwe rt ige
Arbeiten

mit beson-
ders hoher
Selbstän-

d igkei t
usw.

VI (E)

Fach-
arbe iten

IV

Arbe i len,
die eine
z wecka us -
bilalung

erfordern

III
Arbeiten mit

ger ingen
körpe rl ichen
Belastungen,
die über alie
lohngruppe II

hi nausgehen

IX.
Hochwertige

Fachar-
bei ten,
meister-
I iches
Kön nen

usw.

II
Ei n fache

Arbeiten nach
kurzer

Einweisung
mit geringen
kö rpe rI i chen

Be I ast ungen

in Tätigkeitsgruppe

-36-
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231 !{etallbe- und -verarbeitende Induatrie
231 3 r,ohnLarifvertrag für alie ti{etallindustrie i.n Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lüneburg}r}

zeitlohnaätze je Std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

I nkr aft-
tr etens

I

Ar bei ten
nach

kurzfristiger
Ei narbe itung

1. 1 -79

I . 2.80

1. 4.81

r . 3.82
r. 2.83

l. 7.84

I . 4.85

1. 5.85

I . 4.87
1 . 4.88
I . 4.89

1. 6.90
1. 6.91

1.10.91

3r. 3.86

3 r . 3.87

't .80

1.8r

1.82

1.83

I .84

r .80

t.8t
1.82

r.83
't .84

31

3l

31

3l
31

r1,58
12 ,37

t2,98
13,53

13,97

14,43

r5,30
15,97

16,57

17,35

18,05

19,11

20 ,44
20,44

I,'t1
9,30

9,76
10,17

r0.50
10,85

11.50

12.01

12 ,45

13,05
't3,57

14,41

15,40

r 5.40

7 .88

I ,42
8,83

9,20
9,50

9,82
10,41

r 0,87

11,28

11,81

12 .24
't 3,04

11,94

13,94

7.72
8,24

8, 65

9.0r
9,30

9,6r
10.19

10,64

1 't ,04

l'l ,56
12 ,02

12,71

13,54

r3,64

1 .14
7 ,66

8,04
8,38
8,65

8,94

9,48

9,90

1o,21

10,15

r1,18
l't ,87
't 2,9 4

r3,09

7,O6

7 ,53

7,91

8,24
8,51

8,'19

9,32
9,73

I 0,09
10,5't

t0.99
11,67

12,94
't3,09

31 . 3.90

31. 3.912

31 . 3.922

r) Ausgenommen: Landkreise cuxhaven, Harburg, 0sterholz, stade
und der ehen. Iandkreis Bremervörde.

1 ) Leistungszulage für die in zeitlohn BeschäfLigten in Böhe
von 13 g (in DurchschnitE der Lohngruppen).

2) Pauschale von Dtil 215 je MonaL für April unal üai 1990,
1991 je Dtit 290.

23'l 4 Lohntarifvertrag für clie Metallinalustrie (ohne SchiffsperfCen) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Bnden und vlilhelmshaven. in den Landk!ciserr Aurich, cuxhaven usw.

DM

Zeitlohnsätze je Sttl

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
in Alter über

20 Jahre in t des
rbeiterlohnes

95

2) Pausöhale von DM 215 je ltonat für April und ttai 1990,
1991 je Dtl 290.

1. 1.'19

r . 2.80
l. 2.8r
1 . 2.82

1. 2.83
'| , 7.84
l. 4.85

l. 5.86
l. 4.87
t. 4.88

I . 4.89

1. 6.90
1. 6.9r
1. 1 .92

10,'t 5

10, 85

11,38

1 1,86

12,24

12.6 4

13,4',|

14,00

l4 ,52

15 ,21

15.81

16.16

17, 89

11,89

9,63

1O ,29

I 0,79
11,24

It,6l
l 't ,99
't 2,7 2

1 3,28

13,77

14,42

I '1,99
15,90

16,96

r6,96

8,31

8. 88

9,32
9,71

10,02

10,36

10,98

11,47

1r,89
12, 45

1 2.95

13,'13

14,65

14,65

7,88

I ,42
8,83
9 ,20
9,50

9,81

10,40

10,85

1 I ,2't
11.80

12,27

13,01

1 3,88

1 3,88

1,13

7,62
8,00

8,33

8,60
8, 88

9 ,42

9, 84

10,20

10.68

1t,11

11,'rA
12,95

13, r'l

3r. 3.85

3r. 3.87

31.

3',1 .

31.

31.

31.

l'l ,64

12,44

13,0s

13,59

r4,03
r 4,50
15. 37

't 6,05
15,65

11.44

18,'l 3

19,22

20 ,51

20,51

8,75

9,35

9.81

1O.22

10,55

10,90

11,s5

12,07

1 2,52
13,1 1

r3,63

14 ,45
15 ,42

15,42

31 . 3.90

31. 3.912

31. 3.g22

II
Arbeiten

nach
Einarbe itung

und
Unte rwei sung

Arbeiten,
die eine

sonde raus-
b ildung

v orausset zen

IV
Arbe i te n

mit
z usäts zI icher

Er fahrung

x

Hochue rt igste
Facharbe it en Facha rbe iten

VII (E)
erst-
naI ig

kündbar
zun:

ersE-
maI ig

kündbar
ZN:

für Arbeitnehmer aler höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

ArbeiLen, die
meisterliches

Könneo ,Dislrcsitions-
vermögen und
hohes Verant-

wo rt ung s-
bewußt se in

voraussetzen

Arbeits-
keontni sse

und Handfer-
tigkeiten,
die durch

Berufslehre
oder gleich
zu bewerten-
ales Können

in Tätigkeitsgruppe
79 I 4 2

Arbeiten
schwieriger

Art. d ie
se lbständ ig-

keit er-
fordern

Arbeiten,
die ein
spez iaI-
können

vorausset ze n
ge r inge r

kör perliche r

6 (E)

Be lastung

Arbei.ten
h ochwe r E ig er

Art, die
ein fach-

I icheg
Können und
wisaen er-

fordern e r reicht
§erden

Ei nfache
Arbeiten,
ohne Ar-

bei tskennt-
nisse mit

Ei nfache
Arbe iten,

nach einen
Anlernen bis
zu 4 llonaten
mit körper-
Iicher Be-
Iastung

l) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l6 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

-37



231 MetaLlbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag für die Metallintlustrie im Unterwesergebiet (ohne werften) Bremen und cebiete aus Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
unter 19 Jfahrenin t des

Vollarbeiter-
Iohnes 2)

1 . 3.82

1. 2.83
1.7.84
t. 4.85

1 . 5.85
r. 4.87

r. 4.88

1. 4-89

t.6.90
'r . 6.9r
1. 1.92

13,59

14,03

14,50

15,3'l

l6 .05

16,65

17.44

18,13

19,22

20,51

20 ,51

10,22

10, s5

r0,90

11,56
'12,07

12 ,52

13,11

13,63

14 .45

15,42

15 ,42

9 ,71

10,02

r0,36

10,98

1 1 .4't
11,89

12t45

12,95

13,73

14,65

1.4 ,65

8 ,89

9,18

9 ,48

1 0,06

r0,50

10,89

ll.4l
11,86

12 .5't
13 ,42
13 .5'l

8,43

8.70
4,99

9,54

9,96
10,33

1O,82

11 .24
11 ,92

1 3,26

13 ,42

8,33

8 ,60

8 ,88

9 .42

9 ,84
'to.20

10,58

ll,'t 1

11,1A

13,11

13,25

31. 3.90
3',t . 3.913

31 3.923

1 ) Leistungszulage für die im Zeitloho Bescheftigten in Höhevon l6 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

87,5

95

2) vor dem 1.6.1990 in Alter unter 19 Jahren.3) Pauschale von DM 215 je Monat für April. und Mai 1990,l99l je Dl4 290.

3r. 1.83

31. 1.84

31. 3.85

31. 3.87

23'l 5 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung
dmit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhei.n-Westfalen

DM

Zeitl,ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

er st-
malig

kündbar
zm!

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

Arbeiten, die
Arbe itskennt-

nisse und
Handfe rt i9-
keiten er-

fordern, wie
sie durch eine
abgeschlossene

fachentspre-
chende Berufs-
Iehre erreicht

werden

1

Arbeiten, die
Ar be itskennt-

nisse und
Handfe rt ig-
keiten er-

fordern. wie
sie durch

Anlernausbil-
dung in einen

ane rkannten
Ailernberuf

er reicht
werd en

11 5 3

in Lohngruppe

8 (E)

Arbeiten, die
Unlerweisung

und Übung
erfordern undmit normaler
k6rperl icher

Belastung ver-
bunden sinal

Arbeiten hoch-
wertigster
Art mit

meisterlichen
Können

usw.
mit 9eri.nger körperlicher

Be Iastung

Ar be iten ,
deren Aus-

führung ein
systemat isches

Anlernen
erforalert

2

Ar beiten
nach kurzer

Unteruei sung
oder. die

Unterweisung
und Ubung
erfordern

Datm
des

Inkraft-
t re tens

10

Facharbeiten
höchstee rt iger

Art
usw.

in Lohngruppe

-38-

2

Arbej.ten. die
ein Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

für Jugendliche
im AIter

bis einschl.
1 9 Jahren

in t des VoII-
arbeiterlohnes
für di.e Lohn-

gruppen2-62)

t. 3.82
r. 2.83
t. 7.84

l. 4.85

1 . 5.86
't. 4.87
1. 4.88

r. 4.89
1 . 6,90
1. 6.9',|

1. 1.92

13.59

14,03

14,50

15,37

r6,05

16,55

17.44

18,13

19,22

20 ,51

20,51

'l'l ,04
11,39

11.77

12 ,48

1 3,04

13,52

14.16

14.72

15,6 I

16,65

16 ,65

1O,22

I 0,5s

10, 90

11,56

12.O7

12.52

t3,lt
r3,53
14,45

't 5 .42
15 ,42

9 ,81

10,13

lo,4e
1't ,10

11,59

12.02

12,59

13,08

t3,87

14 ,80
14,80

8,58
I ,86

9 ,16

9.'tt
10,14

10.52
't't,01

11.45

12,14

r3,il
13 .26

8,38
8,55

8.94
9 t4A

9,90

1O,27

1O,15

t'l ,18
? 1,85

12,88
't 3.lt

3r.'t .83

31. r.84

31. 3.86

3r . 3.87

mit geringen
körper I i chen
Be1 ast ungen

70

80

90

3) Pauschale von Dil 215 je ltonat für April und Ual 1990
1991 je Dl.l 250.

3r. 3,90

31. 3.913

31 . 3.923

I ) Leiatungszulage für die im Zeitloh! Beschäftigten iD Höhevon 16 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).2) vor den 1.6.1990 in Alter Von 17,lahrän, vor dq 1.5.t991bis einschl: 18 Jahren.

e rst-
mal ig

kündbar
zu:

8

Facharbeiten
schwieriger Art

nit nehr-
jährigen Er-
fahrungen

usw.

't (E)

Arbeiten mit
ordnungs-
genäßer

Berufslehre
( Facharbeiten)

6

Arbeiten mit
abge schlos sene r

Anle rnaus-
b i1d ung

usw.

3

Arbe iten
ei.nfacher Art,
nach kurzer
Anweisung

ausz u führen



231 Metallbe- und -verarbeitende In'lustrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- un'l Elektroindustrie in llessen

Dt1

zeitlohnsätze je Std

Datum
tle s

Inkraft-
cretens

für Jugendliche
in Alter unter
l8 Jahren in
t des voll-

arbe ite r Iohnes

151. 2.80

1. 4.81

1. 3.A2

1 . 2.83

r . 7.84

1, 4.85

1. 5.85

l. 4.87

1 . 4.88

I . 4.89

t. 5.90

1. 6,9',|

31. '1.8'l

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 3.86

31. 3.87

12.44

13,05

13.59

14,03

14,50

15 ,37

r6,05

16,6s

1'1 ,44

18,13

19 ,22

20,51

11,22

11.71

12,26

12,66

1 3,08

17 ,A't

14t48

15 tO2

15,13

16,36

17,34

18,50

9,35

9,81

10,22

r0,55

!0,90
11,55

12,01

12.52

l3,ll
13,53
't 4.4s

15 .42

8.21

8,68

9,04
9,34

9,65
't0.23

1 0,58
't 't ,08

11,60

12,05

12 t79
't 3,65

7 ,85

8,24

I ,58

8 ,86

9,16
9 .71

10,14

10,52

11,01

r 1,45

12.14

13.30

1.51
't ,95

8,28

I ,55

8,83

9,36
9,78

10,14

10,62

1',t,04

11.7O

12,95

3r. 3.90

31.3.912
3t . 7.g22

I ) Leistungszutage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 13 t (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von Dli{ 215 je !,tonät für April ud üai 1990,
1991 je DM 290,-.

211 g Lohntarifvertrag für die Eisen und MetaIl erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-PfaIz
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

3

Ei nfache
Arbeiten mit
körpe rl iche r

Belastung
u9w.

6 (E)

Arbe iten ,
de ren

Ausfüh r ung
eine Lehre

voraussetzen
usw.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
tle r 1i chen

Kenntnisse
alurch Anlernen
erworben sind

Besonde r s
schwie r i9e

Facharbe i ten

erst-
maIig

kündba r
zm:

für Arbeitnehner der höchslen tarifmä8igen Alter§stufe (über '18 Jahre)

9

tlochwertigste
Facharbeiten,
große Selb-
ständigkeit r

Disposit.ions-
ve rmö9 en

usw.

2

Einfache Arbei-
ten mit. zweck-

ausbildung,
ge r inge

kö rpe rI iche
BeLastung

in Lohngruppe

in Lohngruppe

DaLum
des

lnkraft-
t re Lens

03
Ei nfache
Arbeiten,
zweckaus-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung t

geringe
körperliche

Be Iastung

7 ,95

8,28

8,55
8,83

9 ,36

9,14
r0,14

10 ,62
11,04

11,70

12,95

für Jugend-
liche im

Alter unter
I I Jahren
in t dea
voII-

a rbe iter-
I ohnes

75r. 4.81

1 . 3.82

l. 2.83

1. 1 .44
't . 4.85

1. 5.86

1, 4.87
't . {.88
1. 4.89

1. 5.90

l. 6.91

3l

3l

31

3r

3l

1.84 j

1.82 r3.05
r3,59
r4,03
14,50

15 .37

16,05

16 ,65

11,44
't8,13

19.22

20,51

10,79

11 .24

I l,5l
11,99

12,72

13.24
't3.17

14,42

t4.99
't5,90

r6,96

9 ,81

10,22

10.55

r0,90

11,56

12.O7

12 t52

13,'l I

r 3,63

14,45

15.42

8,14

I ,48

s,76
9 ,05

9.s9
r0,02

t0,39

r0,88
il,31
't 1,99

r3,t'l

I ,78

9,15

9 ,44
9,65

1o,23

1 0,80
11 ,21

11,'13

12,2O

12,93

r3,80

3.85

3.87

31

31

3r

3.90

3.g12

3.922

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und tlai 1990,
l99t je DIt{ 290,-.

Ei nfache
Arbe iten

ohne jegliche
Ausbildung t

geLegentl iche
körpe rI iche

Be I astung

0408 (E)

Fach-
a rbe i ten

06
Systenat i sches

Anlernen,
gewisse beruf-
Iiche Eertig-
keiten, Übung
und Erfahrung t

e rhö hte
körperL iche

Be lastung

erst-
malig

küod ba r
zmt

Hoch-
wertigste

Fachar -
bei:en,
meisLer-

I iches
Können

09

Schwi e r ige
Facha r-
beiten,

langjährige
Er f ahr ung

I ) Leistungszulage für die im Zeitlohn BeschäfLigten in H6he
von '13 t (im Durchachnitt des Betriebes).

-39-

8



231 Uetallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 9 Lohnabkonmen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

lronatsl ohn

in Lohngruppe
DatM
dea

Inkraft-
tretens

5

Angelernte
Arbeiter mit
einer Anlern-
zeit von mehr
a1s 12 wochen

Ei n fache
Arbeiten

nach kurzer
Anweisung

1. 4.8t
1. 3.82

r. 4.8'l
1 . 3.82

1, 2.83
I . 7.84

1. 4.8s

l. 5.86

1. 4.A7

31.

31.

3',t .

3',t .

31.

1 .82

1.83

1 .82

1.83

1 .84

13.25

13,81

13,25

1 3,81

14,25

14,72

r 5,60

16,29

r 6,89

r 1,85

12.35

11.85

12,35

12,15

13 t17

1 3,95

14,56

15,10

10,50

1O,94

r0,50

1O.94

11.29

11.66

12t35

12,89

13,31

9,81

1O,22

9 .81

1O t22

10,55

r0,90

11.56

12,07

12,52

9,32

9 ,11

9,32
9 .11

10,02

lo,35
1O .97

11,45

11.87

8,91

9.28
8.91

9,28

9,58

9,90

10,50

10,96

11,37

8 ,51

8.9't
8,61

I ,97

9,26

10,14

10.59

r0,98

I ,00

8.34

8 .00

8,34

8 ,51

8 ,89

9 ,42

9,83
10,19

3t. 3.85

31. 3.87

1. 4.88

l. 4.89

1 . 6.90

1.6.91

3r. 3.90

lt. r.gr2
lt. l.gz2

2 AB7

2 959

3 13',1

3 347

2 581

2 646

2 805

2 993

2 285

2 342

2 483

2 649

2 119

2 192

2 324

2 480

029

080

205

3s3

1 943

1 992

2 112

2 254

1 876

1 923

2 038

i tts

141

185

892

108

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon'16 t (im Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem'1.4.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab t.4.l9Bg Monatslohn(geteilt durch 163,13 = Stundenlohn, ab 1.4.1989 9eteilt.durch 150,95).

2) Pauschale von DM 215 je Monat für Apri.1 und i,tai 1990,
1991 je DM 290,-.

231 '10 Lohnvereinbarung für ctie Metallindust.rie in südwürttemberg-EohenzoIIern (einschl. Uhrenindustrie)
oil

Monat s lohn

in Lohngruppe

Datm
des

Ink raft-
t re tena

II
Einfachste Arbeiten

Hochwertigste ohne
Ausbildung
nach kurzer

Anwe i s un9

ohDe Arbeits-
kenntni.sse
und ohne

Ausbi.Ldung
nach kurzer

Anwe isung

Facha rbei ten

't . 4.81

1. 3.82
't . 2.83

I . 7.84

l. 4.85

1 . 5.86
1. 4.A7

31. 1.82

31. 1.Si
3',t . 1 .84

1 3 ,0'l
't3,56

't3,99

14,45

15,31

15,98

16.57

9 ,79
10,20
't0,53

'10,88

't 1,53

12,o4

12.t9

8,91

9.28
9 ,58

9,90
't 0 ,50

10,96

11,37

4.61

8,97
9,26

9 .57
't0,14

10,59

10,98

8 ,35

I ,71

8,99

9 ,29

9,84

10,27
'10 .55

8.00
8,34

8 ,51

8,89

9 ,42

9,83

10,t9

8,00
8,14

8 ,61

8.89

9,42

9,83

10, l9

31 . 3.86

3'l . 3.87

t. {.88
1 . 4.89
't . 5.90
'r. 6.9'l

31. 3.90

31 . 3.9 12

31 . 3.922

832

903

o7i
283

2 134

2 147

2 318

2 473

1 943

1 992

2 112

2 254

1 816

1 923

2 038

2 115

8't9

864

916

l4l

741

785

892

108

'141

78s

892

r08

erst-
mal ig

kündbar
zmt

12

Facharbeiten,
he rvo r ragen-
des K6nnen,

Di spos it i ons-
vernögen usw.

't0

Facharbeiten,
betr iebl iches
Spezialwi sse n

I
Facharbeiten,
Fe rt igkeiten
und Berufs-
erfahrung

7 (Et

Facha rbe iten

5

Angelernle
Arbe i ter

4

Arbeiten mit
geringer Be-
lastung nach
kurzf r istiger
Ei na rbe it ung

erst-
mal ig

kündba r
zm:

Facha rbe i ten

vII (E)

Arbeiten,
d ie e ine

Anlernzeit'bis zu
2 Monaten
erfordern

Einfache Arbeiten
mit gewisser
Sach- und Ar-
beitskenntnis
nach kuizer

Ei na rbe i tung s-
zeit usu.

ohne
Ausbildung
nach kurzer

Ei na rbe i-
tungszeit

IV III

1 ) Leistungszulage für alie' im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 16 t (in Durchschnitt der Lohngruppen). vör dem1.4.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab t.4.l9gS üonatslohn
lgeteilt durch 153,13 = Stundenlohn, ab 1.4.1989 geteiltdurch 160,95).

-40-

2) Pauschale von DM 215 je t{onat für ApriL und Mai 1990r
1991 je DM 290.-.



231 Metallbe- und -verarbeitende rnalustrie
231 1'l Lohnabkommen für die Metallindustrie in Südbaden

Dü

Ittonatslohn

e rst-
maI ig

kündbar
zm:

x

Höchstwe rt i9e
Facharbei ten

VII (E)

Facharbeiten

VI

Arbeiten, die
ein Können er-
foralern, das
erreicht wiral

durch eine An-
Iernzeit von
nehr als 2

Monaten usw.

v

Arbeiten. die
eine Anlern-
zeit bi.s zu
2 Monaten
erfordern

usw.

IV

Einfache
Arbeiten mit

gewissen Sach-
und Arbeits-
kenntn i ssen

Datw
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

2l

II
Einfachste Arbeiteo,

die ohne
jegLiche Aus-
bildung nach

kurzer An-
weisung und
übung ausge-
führt werden

die ohne vor-
herige Arbeits-
kenntnisse nach

kurzer An-
weisung auage-
führt werden

k6nnen

4.8'l

3.A2

2.83
1 .84

4.85
5.86

4.81

4.88

't 3 ,0'l

13,55

13,99

14t45

15,31

15,98

16,5'1

17 .35

2 903

3 01't

3 283

9,19

10,20

r0r53

10.88

11,53

12,04

12,49

1 3,08

2 187

2 31A

2 473

9,32

9 ,71

r0,02

10,3s

1O,97

I 't ,45

11,87

12 ,44

2 080

2 205

2 353

8,91

9.28
9 ,58

9,90

r0,50

10,96

1t t31

11.91

1 992

2 112

2 254

8,61

a,97
9,26

9 ,57

10,14

r0,59

10,98

t 1,50

1 923

2 038

2 175

8,oo

I,34
8.61

I ,89

9,42

9,83

10,19

1O.61

1 785

1 892

2 108

8,00

I ,34

8,51

8,89

9 ,42

9,83

10,19

10.67

1 785

1 892

2 108

ll

3l

3l

82

83

84

31. 3.86

31, 3.87

1. 'l .89

l. 5.90

l. 6.91

31. 3.90

31. 3.91

31 . 3.922

1) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschaftigten in Höhe
von '15 S (im Durchschnj,tt der Lohngruppen).
Vor dem 1.4.1989 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.4.1989 Monats-
Iohn (geteilt durch 160.95 = Stundenlohn) ,

Pauschale von Dü 215 je lrtonat für April und Mai 1990,l99l je oü 290,-.

231 l2 Lohntarifvertrag für die MetaLlindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

10

Facharbe i te r
mit Disposi-
tionsbefugnis
und besonders
hoher verant-

wo rfung

2

Angelernte
1

Ungelernte

Arbeitnetuner, die korperl.leichte Arbeiten verrichten

't . 5.81

1. 4.82

r . 2.83

r. 7.84
1. 4.85
t. 5.86

1 . 4.87

1. 4.88
l. 4.89

r . 6.90
't. 6.9'l

13,0s

13,59

I 4,03

I 4,50
'15,3'7

't5 ,05

16 ,5s

11 .44

18,13

19,22

20 ,50

11 t17

12,26

12,66

13,08

13.87

14,48

1 5,02

15,73

15,36

1't,34

18, 50

9,81

1O.22

10,55

I 0,90
't I ,55

12.O7

12 ,52
't 3,lt
r3,63

14,45
't 5 ,42

8,83

9 ,2o

9 ,50

9 ,81

t0,40
't 0 ,85

11.27

t 1,80

12,27

r3,01

13,88

8,53

8 ,89
9,'t8

9 ,48

r 0.06

r 0,50
r0,89
't'1,41

I1,86
12.57

13,57

7 ,95

8,28
8,55

8.83
9 ,35

9,74

r0,l{
1o,62

11,04
't t ,70

I 2,80

7 ,46

7.77
a,o2

8,28
8,79

9,17

9,52

9,96
r0.35

10,98

12,76

2A

3l

3l

2.82
1.83

1.84

3',t . 3.86

31. 3.87

3l

3',|

31

3.90

3,g12
3.g22

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

9

Facha rbe i te r
mit besonders

schwi er igen
Arbeiten

beschäf t i9 t

Facha r be ite r

7 (E)

AngeIe rnte
Arbeiter (aIs

angemessen gil
eine 8-wöchige

Anlernzeit)'
t

4

Ungele rnte
Arbe ite r

l) crundlöhne, die Zeitlöhner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 punkte.

-41-

2) Pauschale von DIil 215 je t{onat für April und Mai 1990,
1991 je DItl 290,-.



fEr Arbeltnehner der höchEten tarifD86igen Alteraatufe (über l8 irahre)

231
231 lletallbe- und -verarbeltende Induatrle

l3 l-hntaslfeertrag fllr dle Elaen-, [etall- und Blektrotndurtrle iE saarland
Dll

zeltlohnsltze Je std

032'

Körpe r I ich
Ieichte Ar-
beiten, die
nach elner
Anlernzeit

von 3
Monaten

ausg e führt
re rden
können

2

Arbeiten
mic er-
höhter
kö rpe r-

llcher Be-
lastung,
die nach

Einweisung
ausgeführt

se rde n
können

Einfache
Arbeiten

Eit körper-
licher Be-
laatung 'die nach

kurzer Ein-
welsung

auag e füh rt
rerden
können

{

spez iaI -
können

Arbeiten,
die ein

vor-
ausset zen

ayatena-
tischea

Anlernen
von 3

llonaten
und

be rufl iche
Pe rt i9 keit

3

xörpe rI ich
erschErte
Arbeiten i

7

Hocheert i9e
Pach-

a r be iten

5 (E)

Fach-
arbeiten

e rst-
nal ig

kündbar
2m:

8

Eoch-
§ertigate

Fach-
arbeiten,

9roße
Setbstän-
digkeit.
Dispos i-
t i ons-

verm6gen

12.44
1 3,05
13,59
1 4,03
14,s0
15,37
15,05
r6,65
17,44
18,13
19 ,22
20,51

Hochuertigste
Facharbeiten,

9 roße
Se Ibstän-
digkeit,

Di spos it i oo3-
ve rmögen

In Lohngruppe

8,27
8,68
9,04
9,34
9.6s

r0,23
r0.68
I1,08
l t,50
12,06
12,79
r 3,65

1,67
8 ,04
8,18
8 ,65
8,94
9,{8
9.90

10,2't
lÖ,?s
lt,r8

7 .67
8,0{
I ,38
8.65
8,94
9,48
9.90

1O.27
i o,zs
1t,18

Körperllch
leichte Ar-

beiten. die
ohne vor-
herige Ar-

be itskennt-
nigae nach
einer zreck-
ausbildung

uau. öu39e-
führt rerden

können

I

Einfache
Arbe iten nit
körper licher
Belastung.
die nach

kurzer Ein-
we isung

ausg efüh rt
re rden
können

0

Datm
des

Inkraft-
tretena

l. 2.80
l. '1.8t
r. 3.82
r. 2.83
1. 7.84
I . 4.85
r. 5.86
1. 4.87
t. 4.88
l. 4.89
't . 5.90
l. 6.91

3r. 3.86
3r. 3.87

11,22
t 1 .7'l
'12,26
12,66
I 3,08
t3,87
14,48
15,02
r5.73
15,36
17.34
r 8,50

9 ,35
9 .81

'to,22
r0,55
r0,90
11,55
't 2 ,07
12,52
l3.ll
11.63
14.45
15.42

8,70
9.12
9 ,50
9 ,81

10,14
10 .75
11,23
1t ,64
12,19
12,68
'13 ,44
14 .92

7,85
8,21
I ,58
8 ,86
9,16
9 ,11

10,'t4
10,52
'I l,ol
11.{5
12,14
13.30

1.67
8,0{
8 ,38
8,65
8,94
9,48
9,90

10,21
r 0,7s
't't,18
11,85
12,95

3l
3l
3r
3t

8l
82
83
84

81

82
83
84

31. 3.90
3',t . 3.913
3t. 3.923

'l) Leistungszulage. für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhd
von t3 i (im Duichschnitt des Betriebes).

2) EntfelIt ab 1.6.1990.

3) Pauschsle von Ott 215 je üonat für Ä.pril und üai 1990.
l99l je oll 290,-.

231 l{ Lohncarifvertrag für die iletallindusLrie in Berlin
Dl,l

Monats lohn

in Lohngruppe

Dalm
des

Inkraft-
t reeens

2.80
4 .81
3 .82
2.83
7.84
4.85
5.85
4 .87

I .88
4 .89
6 .90
6,9t
1.92

2 837
2 908
3 094
3 301

3 301

2 559
2 625
2 783
2 918
2 915

2 117
2 104
2 552
2 730
2 730

2 139
2 '194

2 326
2 AA2

2 482

2 008
2 060
2 t84
2 333
2 133

r 878
1 927
2 043
2 144
2 184

't 8t4
I 85t
1 973
2 135
2 147

12.13
r 3,04
13,59
1 1.02
t4,a8
't5,34
16,01
'l 6 ,60

11 ,21
11.76
12,25
12 ,61
13,06
r3,84
14,45
I {.98

10,28
r 0,78
1t ,23
| 1,59
lt ,97
12,69
't3,25
13.74

9,3s
9,81

10,22
10,55
r0.90
1l,56
't 2 ,o7
12,32

8,78
9 ,2'l
9.60
9,91

1O.24
r 0,85
I1,33
t't.75

8,22
8,62
8,98
9,27
9 ,58

t0,r5
r 0.60
r0,99

1 ,91
8,33
I ,68
I ,95
9 ,26
9 ,81

1o,24
'to,62

7,61
7 .98
8,32
8,59
8,51
9 ,40
9,81

10,17

737
182
896
085
r 10

3t
3l
31

3l

31

3I
3.85
3.87

31 . 3.90
31. 3.912

3t . 3.922

1 ) IßIstungszulage für alie In zeitlohn Be6chäftlgten in B6he
von l3 i (ia iurchschnitt des Betrlebes). vor den'1.''1988
zeitlohnsätze Je stunde. üonatsgrundlahne ab 1.4.1908 9e-
tellt durch I6i,13. stundenlohn, ab 1.4.1989 geteilt
durch 150,95.

2) Pauschale von Dil 215 je itonat für APriI und ltrl 1990,
r99l je Dü 290,-.
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l
Körperlich
erschwerte
Arbeiten t
s ystemat i -
sches An-

lernen von
3 llonaten
und beruf-

I iche Fertig-
keit

2

Arbeiten mit
erhöhter

körperlicher
Be L as!un9 ,
die nach

Ei nee i sung
ausgeführt

uerden können

5 ( E)

Fach-
a r be iten

4

Arbeiten,
die ein

Spez.i.al-
können

voraussetzen

5

Qualifi-
zierte Each-

arbeiten

7

Hochwertige
Fach-

arbeiten

erst-
maIig

kündbar
.zml

I



239 schloaserei, schweißerei, schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhanilwerk in Niedersachaen

Dt't

zeittohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I
in Alter von

16 und 17
Jahren

'1 . 1.79

L 1.80
't . t.8l
1. 2.82
t.'r .84

t. 't .85

l. 8.85

l. 5.85
l. 1,87

1. 5.88

t. 4.89

l. 1.90

l. r.9'l
l. 1.92

11,88

12,7O

r3.38
13 ,96

14,85

r5,15

t5 ,44

15,88

r6,83

11 ,39
r 8,03

18,11

19t43

20 .19

9, 50

't 0,15

10,70

11,17

11,88

't2 ,12

12.35

12.'tO

r3,46

13,91

14,42

14,97

15.54
't6,15

I ,53
9,14

9,53

1O,C5

10. 53

10.91

11;12

11,43

12,11 ,

12,52

12 ,9A

13.47

13,99

14.53

7 ,60

8,13

8,56

8,94

9, 50

9.1O

9, 88

10. t6

10,77

tI,13
I ',t ,54

1,1 ,98

12,43

12,92

5t47

5, 85

6,16

6,44

6, 84

6"98

7,11
'1 ,32

7,75

8,0t
8, 31

8,63

8, 95

9, 30

31 ,12,19
31.'t2.80
31. 1.82

31. 1.832)

3',t .12.84

3r. 3.85

3l 3. 88

3,893'l

31 . I 2.92

l) Lohngruppen 3 und 5 ohne Altersgliealerung 2) vom 1.2.1983 bis 31.'12.'1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schniedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l ilahre)

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortsklaBse I
in Lohngruppe

,l

Ungele rnte
Arbeite r

erst-
naLig

kündba r
ZW: 6

Hochqual i f i zi e rte
cesellen

3 (E)
cesel,Ien
ab dem

3. cesellenjahr

2

AngeIe rnte
Ar beite r

ers!-
malig

kündba r
zm:

5

Eacharbeiter mit
abgelegter Ge-
se1len- oder
Facha rbei te r-

prüfung, hohes
fachliches Können

und wissen nit
se Ibständ i gke it

und Verantvortung

Fachar be ite r
mit abgelegter
cesellen- oder

Facharbei te r-
prüfung

3 (E)

Ange le r nte
Ar be iter

2Dat w
des

Inkraft-
tretens

in LohngruplE

für jugendliche
tli lfsa rbelte r
im Alter bis

1 I Jahre
Vorarbeiter Hilfsarbeiter

r. 3.79

r. 3.80

1. 3.81

r. 3.82

1. 4.83

l. 4.84

l. 6.85

r. 3.86
'I . I.87
t. 3.87

r. 3.88
l. 3.89
't. 1.90

l. 1.91

29.

28.

2A-

28.

29.

28.

80

8',|

82

83

84

85

't 1,46

12.24

12 ,88

13,42

r3,86

14,32

14.17

15.06

15 ,64

16,22

1 5,80

't't ,42

18,25

18,97

10,79

I 1,52

12 .12

12 ,63
1 3,05

13,48

13, 91

14,19

14.7 4

15 ,29
r 5,84

16 ,43

17,21

1't.89

9 .66
'to ,42

10,96

11t42

i r,80
12.19

12 .58

12,83

1 3,33

I 3,82

14,32

t4.85
r5,55
16,17

8, 43

9, 00

9 ,47

9,8'l
1 O,20

10,54
't0,87

1I,09
11.52

11.95

12 .38

12,84

r3,45
t3,98

8, 04

8, 59

9,04

9)42

9,73

r0,05
1O.37

10,58

1 0,99

1r,{0
11,8t

12,25

12,83

1 3,33

6,69

7 ,1Ä

7,51

7, 83

8,09

8, 36

I ,52

8,79

9, r3

9,47

9,81

t0, t7
r 0,55
11,07

28

29

28

2 .87

2. 88

2.89

31.12.91

1) Lohngruppen 5 und 6 ohoe Alteragliederung.
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239 Schlosserei' SchweiSerei Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und tilaschinenbauerhandwerk in Hessen

Dil

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

Beauf sicht igung

9rößerer kleiner Einfache
Ar be iten.

ku rz fr i st i9e
Ei na rbe i LungArbe itsg r uppen(vorarbeiter,

beetqualifizierte
cesellen )

r. 4.81

1 . 3.82

1. 7.83

| . 9.85

I . 3.85

I . 3.87

r . 3.88
t.6.89
1.5.90
t. 6.9r

28.

29.

29.

28.

2.42

2.83

2.84

2.46

13,25

13.59

t4,13
t4t94
r5,39

16, 3l
r 6,64
't8,29

t9, t0
t9,95

12.72

t3,14

r 3,56

14,34

1 4.77

1s ,66
15,97

17,60

18,38

19,20

I ',t ,56

12 ,04

l2 .43

t3,14

13,53

r4,34.,

14,63

16 ,21

r6,93
't7.68

r 0.50

lo,9s
11,30

r I,95
12.31

13,05
'r3,3r
't 4 ,84

15.50

16,19

8 .48

8,'t6
9,04

9,56

9,8s

10,44

t0,55

12.09

12 ,51

13, t1

7 ,43

7 ,68

1,91

8. 38

8, 63

9 ,14

9,32

r0,70

11.17

11.67

29. 2.84

30.6.88

31. 5.92

239 4 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-' Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten Earifmäßigen Altersstufe .(über l8 Jahre)

in Lohngruppe

VII VIII
Datu
des

Inkr aft-
t retens

HeI fer für jugend-
l iche tlelf er

unter l8
Jahren

Qual i f i-zierte ce-
hilfeo und

Fach-
arbe iter

nach
2 -j ähr ige r
Täti9 ke it

unte r
2-jähriger
Tärigke it

1. 2.77

1. 2.78
t . 2.79
r. 3.80
t . 2.81

1. 2.82
r . 2.83
r. 8.84
1 . 2.85

1. 2.86
1. 2.87

r . 2.88

r. 1.89

| . 2.90

1 . 2.91

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

3',t .

31.

31.

3r.
31.

1.78

1.79

r .80
't .81

1.82

r .83

1 .84

I .85

I .86

1 .87

1.88

9 ,43

9,92
10,50

11,23

11,85

12,35

12,75

13,r6
r3,6r
14,15

14 ,7 'l

15,20

15,94

16,74

1'l ,-14

8 ,42

8,86

9,37
t 0,02

to .51

11.o2

11.37

't I ,71

12 ,13
12,60

r3,t0
r 3,53
14 .19
r4,90

15,80

8, 05

8,47
8, 95

9.58
10,'tt
10,53

10,87

11,22

t 1,60

1 2.05
12,52

12 .93

1 3,56
1 4,24

15, ',I0

7.81

8.14

8,54

9 ,14

9,64

r0,03
r0,35

t0,68
I I,04
t l ,4'l
11.92
't 2.31

12.91

13 ,56

14 ,37

7,69

I ,07

I ,46

9,04

9,54

9,94
1O,26

r 0,59
10,95

11 ,38

11,82

t2 t21

12,81

13,45

14,26

7,39
7,76

8,14

8,59

9 ,17

9,56
9 ,87

10,r9
10.54

t 0,95
't 1 ,38

11.76

12,34

12,96

13,74

7 .15

7,51

1 ,AA

a ,42

8,88

9,25
9,55

9,86
r0,20
't0,50

11,03

t 1,39
't t,95
12.55

13,30

6 .91

1,32

7,68
8,20

8,65

9,ol
9,30

9 ,60

9,93
10 .32

1o,71

t 1,09

t1,63
12,21

'12.94

6,19

6,50
6,42
7.28

7 ,68

8, 00

8.26

8,52
8.8!
9,15

9,52

9,83

t0,3t
r0,83

11,48

ArbeiteD,
die Übung

und Erfahrung
verlangen

't.

Schwier ige,
hochwertige

Facharbe i ten,
völ1ige Selb-

Btänd i9 ke it
und hohes
Verantwor-
tungsbe-

wußtse in

Pacharbe i ten ,
die elne

Qualifikation
e rfo rde rn

( ce seI Len-/
Facha rbe ite r-

Prüfung )

s (E)

er at-
maIig

kündbar
zu:

III

cehil fen
und Fach-
arbe ite r ,
alie nach
Anueisung

beru fse in-
schlä9 ige
Arbe i te n
ausführen

IV

cehil fen
und Fach-
ar be ite r
mit abge-

schlossener
Berufs-

ausbild ung

Angelernte 'die ange-
Iernte

Arbe i ten
ohne beson-

dere An-
we isung

ausführen

Angelernte
Arbe it-

VI

nehmer, die
nach An-

we i sung
e infache
Anlern-

arbeiten
verr ichten

e rst-
Mlig

kündbar
zm3

II (E)
cehi lfen
und Fach-
arbeiter.
die alle
be ruf se in-

schläg igen
Arbeiten,
in ange-
oe sEene r

Frist
auaführeo

31. 1.90

3t. t.9l
31 . 1,92
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246 schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriealand (Emden, Oldersm, Leer und Papenburg) Niederaachaen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeltnehner der höchsten tarifnaßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
DaTW
des

Inkraft-
t reteng

in Lohngruppe

in Lohngruppe

13)
Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anreisung

für Jugendliche
in Aller

unter 21 Jahren
in t des

Vollarbeiterlohnee{ I

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in t des

vollarbei ter Iohnea

a'l ,5

l. 2.80
l. 4.8',1

1 . 3.82
I . 2.83

1 . 7.84

i . 4.85
1 . 5.86
1. 4.41

1 . 4.88
1 . 4.89

1 . 5.90

1. 6.91

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Bescheftigten in llöhe
von 15 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
3) Ab 1.6.1991 entfällt die LohngruPpe 1.

75

90

4) vor dem 1.5.1990 im Alter bis 18 Jahre.
5) Pauschale von DM 215 je Monat für April, und ttai 1990

1991 je DM 290,

31. 1.8t
31. 1.82

3l . 't .83

31. 1.84

31. 3.85

31. 3.87

11 .22
11.71

12.26

12,66

13,08

13 ,87

14,44

15,02

15.73

16 ,36
't1 ,34
't 8, 50

9,3s

9,8r
10,22

10,55

10,90

11,56

12.01

12.52

13,',I 1

't 3,63
14,45

15t42

I ,42

8, 83

9,20

9,50

9,8r
10,40

10,86

11,21

t't ,80
12 ,27

13,01

14.19

1 ,95

8,34

8 ,69
8,9',1

9,27

9, 83

1o ,26

I 0,64

11.14

r 1,59

12 ,28

3l

31

31

3.90
3-9't ',
3.925)

245 2 Lohnabkomen für die Metallindustrie im Uncerwesergebiet (hier! werften) Bremen und Gebiete aua Niealersachsen

zeirlohnaätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)Dabum

des
Inkraft-
t re tens

3 (E)
celernte Arbeiter

l. 4

1. 2

1,1
1.4

t. 4

l. 4

1. 4

l. 6

1. 6

1 .82

r .83
'I .8{

3r. 3.86

3r. 3.87

8l

82

83

84

85

86

a7

88

89

90

91

9,8r
10.22

r0,55
10,90

11,56

1 2,07
12,52

t 3,'t'l
1 3.63

14,45

t5 ,42

9,03

9,40

9 .11

r0,03
1 0.64

1t.10
1tt52
12,06

12.54

13,29

14 .19

8,34

8,69

8,97

9,2't

9,83
10,26

10,64

1r,t4
1t,59
12,28

13,t1

31

3l

ll

3r

3l

3l

3.90

3.912

3.g22

l) Leistungszulage für die im Zeitlohn BeschefLigten in Böhe
von l6 t (im Durchschnitt tler Lohngruppen).

II
Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterweisung

e rsL-
malig

kündbar
zumi VI

tlochqual if i zi e rte
gelernte Arbeiter

Iv (E)

Gelernte Arbeiter,
E acharbeiter

er st-
malig

kündbar
zm:

Angelernte Arbeiter
2

Ungelernte Arbeiter
1
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erst-
naI i9

küDdbar
zm!

A!geIernte
Arbe itqr

3 (E)
celernte Arbeiter

im 3.
cesel Ien j ah r

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbe ite r

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 1 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäoigen Altersstufe (über 2t Jahre)
Datm für Jugendliche

(ohne gelernte
Arbeiter) im Alter von

17 und 18 Jahren
in t des

vollarbeiter:.ohnes

des
Ihkraft-
Eretena

t.5.82
I . 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1 . 5.86
1. t t.8?
t. 5.88

t. 'l .89

1.5.89
1. 5.90
t. 5.91

30.4.83
30.4.84
30.4.85
30.4.86

11.97

12 .35

12,'t6

13 .11

13,95

14,30

1 4,63

15,23

1 5,53

15,84

t't,2o

10,78

11,12
'I t ,48
't 1 ,84
'12,56

12,87

13 , l't
13,71

13,98

14 ,25
15,49

9,72

10,03

10 ,35

10 ,58

11,32

11,60

11 ,A't

12,15

12,61

t2,46

13,97

85

30.4.88

30. 4.91

31 .12.92

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhei.n-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je std
für aIIe Arbeitnehmer (über 21 Jahre)

Datm
des

I nk r aft-
tretens

in Lohngruppe für jugendliche
ungel.ernte Arbeiter

j.m AILer von
l8 Jahren
in t des

Vo1 I a rbe i te rL ohnes

5

Facharbeiter mit
aufsichtsführender

Tärigkeit

1. 3.82
l. tt.83

1, 3.84
t. 3.85
1. 4.86
1 . 9.85

r. 5.87
l. 5.88
1 . 3.89

1.3.90
r. 3.91

31

29

2A

1 .83

2.84

2 .85

r3,40
r3.88

14,32

14 .15
15.05

15.64

't6,27

16.8r
17.43

18.26
't8 ,98

t 1,55

12 .01

12.46

12,83

13 ,09

13.60

14 t14
14 ,61

15,15

15,87

16 ,49

10,16

10,53

r0,87
11 .20

11 .42

11 t87

12.34

12,75

13,22

13.85

14 ,40

9,34

9 ,68

9,99

10,29

10 ,50

10,91

11,35

11 ,72

12.15

12,1 3

13 ,23

50

70

30.4.87

28.2.89

29. 2.92

erst-
maI ig

kündbar
ZN: 3,

Facha rbe ite r
ab dem

4. cesellenjahr
AngeIe r nte

Arbe ite r

2 1

Un9 eI e rnte
Arbeiter

I ) Facharbeit.er ohne Altersgliederung
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249 ReDaratur von Kraftfahrzeuqen
249 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und tlen Kraftfahrzeughandel in gessen

DM

I.lonatslöhne

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
t retens

für Jugendliche
der Lohngruppe I
im Alter unter
20 Jahren 2)

1. 7.76

1 . 't .'17

1. 7,18

1. 1 .19
't . 7.80

1. 7.81

1.7.42
1. 7.83

r . 8.84

1. 8.85

6.'17

6 .18

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83
5 .84

5.85

9.42

10 ,47

11.11

11,68

12 ,41

r3,09

13,64

14,08

14,54

14 ,91

8,62

9 ,19

9.'t5
10 .30

11,00

1l,55
12.04

12 ,43

12,93

13 ,21

't ,14
'1 ,61

8,O7

8 ,53

9,11

9,51

9 ,97

1O.29

10.70

1O,94

6,33

6 ,15

7,16
'l ,53

8,04

I ,44

8,79
9,07
9.43

9,64

7.86

1.87

7.88

1.89

7.90

7 .91

10. 5.87

30. 6.88

30. 6.91

30. 5.92

30

30

30

30

30

30

30

30

30

5,67

6,O4

6 ,41

6 ,14

656

761

858

915

982

198

2 345

2 438

2 573

2 632

2 823

943

020

09r

r 33

142

340

1 712

1 780

1 842

1 879

1 922

2 061

l) Vor dem 1.7.1986 = Zeitlohnsätze je Srd; ab 1.7.1986
Monatslöhne (9eteilt durch 157,48 = Stundenlohn; ab
1.7.1989 9e!eilt durch 163,13, ab 1.7.1990 gereilt
durch 160,95).

2) Vor den 1.7.1979 Lohngruppe 3 über 22 Jahre, Lohngruppe 'l

über 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederüng;ab 1 .7. I 980 entfäIlt Altersgliederung.

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Fheinland-Rheinhessen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Lohngruppe

6

Kfz.-l.techaniker und
Facharbeiter mit
Veranteortung und

Sel-bständigkeit sowie
zusätzLj.chen. be-

sonderen Fähigkeilen

ohne
e inschl ä9 ige

Kenntni sse

für JugendLiche
unter '19 Jahren

in g des
Vo I Ia rbe ite r.Iohnes

901. 1.77

1. t.7A

l. 't .79

l. 1.80

l. l.8l
l. 't .82

r. 't .83

l. 't .84

l. 1.85
't . 1.85

r . 9.86
l. 1.87

l. 1.88

t. 1.89

t. 't .90

l. 1.91

31 .12 .1'1

3l . 12.78

31 .1 2 .19

11.12,80
31.12.81

31.12.82

31.r2.83
31.12.84
31.12.85

31.12.86
31.t2.87

9 ,48

r0,05

10,66

11,40

r 1,96

12 ,49

12,90

r3,3r
13,14
'14,08

1 4.63
15,05

15,59

16,10
't 6,86
11.52

8,24

8,74

9,91

10,40

10,86

11.22

11,58

11 .95

12.25

12,73
't3, t0

13,57

14 ,02

14t69

l5 ,27

7,83

8.30

8,81

9 ,41

9,87
't0,30

10,64

10 ,98

11.33

11,61

12 ,06

12,41

12 .86

13,28

t3,92
1 4 ,4'l

7 ,42

1 ,8't
8,34

8,92
9,36

9,77

lo,09
't 0,41

10.74

1 1 ,0'l

1t,44
11.'17

't2,19

12,59

13,19

13.71

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen A.Lter

in Lohngruppeerst-
mal i9

kündba r
zm!

,l

cruppenführer,
Vorarbeiter. die

ständig
Arbeitnehmer

beaufsichtigen

s (E)
SeIbständ i9

arbeitende Kfz.
-llechaniker,

-Elektriker und
Facharbe ite r

3

Kfz.-Mechaniker,
-Elektriker und

Facharbe i te r
unter Aufsicht in
1. cesellenjahr

Ohne einschlägige
Kenntn i sse

erst-
malig

kündba r
zm:

3

Xfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. Gesellen-

jahr

2

Nach
Ei narbeit ung

und erworbenen
Kenntni s sen

in Teilbereichen

3t.12 01
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249 Reparatur von Xrtftfahrzeuqen
2{9 5 Lohnverelnbarung ftlr das Kraftfahrzeughandyerk und -gererbe und den Kraftfahrzeughandel ln Blden-württenberg (ohne Sildbaden)

Dlr

Zeitlohnaetze Je std
fllr NlIe Arbeltnehrer (ohne Altersgllederung)

Datw
des

I nkraft-
tretena

ln Lohngruppe

7 4a(E) 3

Pacharbe t te r Angelernte Arbelcer
Eel6terl lches

Können,
selbstendigkelt

uau.

cesellen
nach dem

l. GesellenJahr
nlt 0bung und

Br fahr un9

nlt
xenntnlssen

und
ceschickl Lchke lt

t. 2.79

r . 2.80
l. {.81
r. 3,82
r . 2.83

I . 2.8{
r . 2.85

I . .2.86
| . 7.85
t. 2.a7
r.6.87
r . 2.88

I . 2.89
r. 2.90
1 . 2.91

31.

31.

3r.
3r.
3l.
3t.

I .80

I.81
I .82

r .83

L8l
I .85

12,74

r 3,66
I t,33
t4.93
15, t7
r5,97

t6,18

t6,8t
17 ,47

18,08

18,24

t8,91
't9.57

20,70

21.62

9,84

1O ,52

Ir,0{
I l,50
il,91
12,29

12,69

l2 ,91
r3,{3
I 3,90

I t.02
11,54

15 ,05

tr.92
t6,62

8, 90

9,5 I

9,98

r 0,40
1o,17

rt,t'l
11,47

1t,70
12,16

12,59

12,7O

t3.17

13,53

14.12

r5,06

8,t3
9,0 r

9.t5
9,85

1O,20

r0,53

r 0,87

It,09
11,52

tt.92
i2,03
12.t8
12 ,92

t t,67
I 1,28

3t. 1.87

3r. r.89

3r. r.92

249 6 Lohotarlfvertrag für das Kraftfahrzeughandeerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DI

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitoehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ort.sklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II

Datm
des

lnkr aft-
treten 9

für JugendllcheBilfsarbeiter
in ortsklasse I

unter
l8 JahrenArbeitnehmer, die

Kfz-llandue r ke r
standig anlelten

und beaufslchtigen
in t der Lohnsätze
in Ortsklasse I

r . 4.79
r . {.80
l. a.8t
l. a.82
| . 4.83
I . {.84
1. {.85
r. 4.85
I . {.87
r. t.88
t. t0.69
I . 10.90

I. {.9t

31 . 3.80
3r. 3.8t
31. 3.82

3r. 3.83
31, 3.84

3t. 3.S5

3r. 3.86

tr,a3
12.21

r 2,80

13,35

r3,78

I t,23
14,68

15,55

16,02

t6,58

17,33

18.67r

19,6r

9,77
r0,t{
r0,95

ll,{l
t1,78
12, t6

12,55

11,29

! 3,69
ll.l7
1{,8 r

15,56r

r5,34

1.82

8, 35

8,80

9,13

9 .12

9,73
10, 0{
10,63

10,95
'l I ,34

I r,85
12 ,15 r

t 3,07

91

98

7,33
1.83

8 ,20
8,56

8,84
9 ,12

9 ,41

9,97

1o.27

10,63

tt,tr

3r. 3.88

3t. 3.9r
31. 3.92

erat-
nallg

kündbar
zm3

erEt-
nal ig

kündba r
zum !

6 (B)
Arbeitnehmer mit ab-
geschlossener B€-
rufsausbildung lm

Rr af tfahr zeug-
geuerbe nach 3

ceh iI f en I ahren ,
se Ibstend I ges

Ar be i ten

Arbe i tnehne r
oh ne

zseckau sb I ldung
( Hi Ifsarbeiter )

I

l) Nur fEr Bilfsarbeiter; entfällt ab t.tO.t990

-48-
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250 Montaqe von elektrotechnischen Erzeuqnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier3 Montagestilm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Datw
des

Inkraft-
t retens

10 E

Monteure mit

4E

Montagehelfer
und

EiLfsarbeiter

zer

Di spos it ionsbef u9 -
nis, hoher ver-

antwortung

e-

3

5

4

1

4

5

4

4

4

6

6

l1

80

80

8'l

82

83

84

85

85

8'l

88

89

90

9r

91

28.2.81
28, 2,42

..31. 1.83

31. 1.84

31. 3.85

31. 3.87

r3,93
14,06

1 4,75

r5,36
r 5,85

15.19

1'7 .37

18,14

r8,81

19,11

20 ,49

21,72

23 ,16

21,1 5

13,58

13,93

1 4.62

15,71

16 ,24

17 ,21
't 7,98

18,55

19,53

20 ,11

21 ,51

22,96

22,96

12,57

12168
'r 3 .30

13,85
'I 4 ,31

14t18

15 t67

15,36

16 ,97

17 ,11

1A ,49

19 t59

20,9O

20,90

12 t34
12,57

13.18

13.73

14,18

1 4,55

15,53

16,22

16 .82

17,62

18 ,32
19,42

20,71

20,71

11.52

1',I ,63
'12 , 19

12.7O

13 .12

13,55

14,31

r5,01
'15,56

16t29

16,94

19,97

19.15

19.16

11t32

11.52

12,08

12,59

r3,00
't 3,43

1 4,25

14,47

15 ,42

16.15

16,19

17,81

1A,99

18,99

10 , 4'7

I 0,57

11,09

11t55

11 ,92

12,32

13,05

13,64

14,rs
14.81

15,40
't5,33

17,42

17 ,42

10 t29

10 , 4'7

r 0,99

I1,45
11.82

12,21

12 t95

13,52

1 4.02
1 4,68

1 5,27

16,18

17,21

17,21

-9,43
9 .51

9 .98

10,40

10.74

I 1.09

11.'15

12,21

tz,li
13,33

r3,87
1 4 t'10

l5 .68

15 t16

9,26
9 ,43

9,89
'10,30

10,64

1 0,99

11 .65

12,16

12,62

t3 t22

13.74

14,57

15,54

15,63

9,11

9,19

9,64

1 0,05
't0,37

10 ,71

11,3'l

11,8'l

12,31

12,89

r 3,40

1 4.2O

15.34

r5.34

8,94
9,',I r

9,55

9,96
'10,28

1O.62

11,21

11 ,76

12,2O

12 ,14

13,28

1 4,08
't 5 .20

1 5,20

stamm-
arb.

zeit-

estanmarbeiter einschl. 12 t ab
t zuschlag; bis 30.4.1980 uontage-

. 10 t ab 1.5.1980 einschl. 12 t
2) Pauscha:.e von DM 215r- je Hona: für April ud Hai 199or

i991 ie DM 29ot-.

31. 3.90

31. 3.91 2);

31 3.s22)

I ) Bis 30.4. 1 980 Montag
I .5.1 980 ei.nschl. 1 3
zeitarbeiter einschl
zuschlag

252 Herstetlung von qedizinischen- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen
252 I Lohnabkonmen fijr das Orthopädiemechaniker-und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet und Ber'lin (Hest)

DM

Monatslohn

9E
Monteure, die
aufgrund 1an9-jähriger Erfahrung

mit schwierigen
Aufgaben betraut

werden

8E

lilonteure . alie
mit :selbständ igen
Montagearbeiten
betraut werden

7 E (E)

Ittonteure, d ie
eine abgeschloa-
sene Berufsaus-
bildung nach-
weisen können

5E
Hilfsnonteure mit
Ausbildung oder
entsprechende

Qualifikation im
l.lonteurberuf

Montage-
atam-
arb-

Montage-
stam-
ärb.

Monta9e-
zeit-
arb.

Montage-
6tamm-
arb.

Montage-
zeit-
arb.

lilo n t age-
stam-
arb.

Montage-
zeit-
arb.

Monta9e-
stmm-

a rb.
lito nt ag e-

zeit-
arb.

erst-
maIj.g

kündba r
ZW:

f ür Arbeitnehme r de r höchsten tar i f mäßigen ola..""arf .IüU.JOl.t*" )E
Datw

des
Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

I (E) IV

NäherinnenFachar be it e r
im 3. Gesellenjahr

3.16

3.78

3.19

4 .80

8.85

7.86
1 .87

4 .89

5 .90

29

28

2A

28

3'l

3l

30

16

78

19

80

813

85

I

l

i

tj

i
l

l

)l

I

)i

I

I

9,56
r0rt5
10,86

r 1,40

11,90

12,71

14,11

14,56

14,11

15,70

16,56

I ,40

I ,84

9,45

9 ,92

10,35

I l,05
12.32

12,66

12.79

13,60

14.36

7 .13

8,13

8 ,69

9,12

9,51

10,16

1 't ,33

r 1,64

11,75
't 2 ,50

13,19

6,96

7 ,32

1 ,83

8,22

8,57
9,15

10,20

10 .48
r0,58

11 .25
11,41

30, 6,874

31. 3.90

3't . 3.91 5

4 .91

1.92 31. 3.92

3 070

3 087

2 445

2 459

2 200

2 213

2 659

2 674

1) vor dem 1.4.199'l Zeitlohnaätze je Stundei ab 1.4.1991
ilonatslohn (geteilt durch 169 = Stunde.nlohn).

2) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über
22 Jahre.

3) Tarifloser Zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
4) Tarifvertragsabschluß verlängert sich bis 31.3.
5) Pauschale von Dlit 240 je i,lonat für April und Uai

erst_
mal ig

k ündba r
zwl II

Angele rnte
Arbe ite r

III

Näherinnen mit
Anprobetät igke it

-49-
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258 Herstellung von Musikinstrwenten . Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 I Lohntarifvertrag für die Schmuck- unal }letallwarenindustrie im Kreis Birkenfetd

DI{

zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
1 I Jahren
in t des

Vol I-
arbe ite r-
lohnes

75r. 4.8',|

1 . 3.82

1. 2.43
'I . 7.84

l. 4.85
r. 5.86

1 . 4.47

1. 4.88

I . 4.89

1.6.90
1. 6.91

11.17

12,26

12 ,66
r3,08
't 3 ,87

14,48

15 ,O2

15.73
't6.36.

17,34

t8,s0

10,79

11,24

11.51

11,99

12,'12

13,28

13,17

14,42

14.99

r5,90

16,96

9,81

10,22

10,55

10,90

1l,56
12,01

12 ,52

13,r1

r3,63

14,45

15 ,42

9 112

9 ,50

9 ,81

10,14

10,75
't't .23

11,64

12,19

12,68

13,44

14.42

8,09

8,43

4,10

8,99

9,54

9 ,96

10,33

10,82

11,24

11 ,92

12 ,A8

7,85

8,18

a ,44
g t12

9.25

9,66
10,02

10,49

10,90

11,56

12 ,57

3l

31

31

31

1.82

1 .83

1 .8{
3 .86

3t. 3.87

31. 3.90

3t. 3.911

31. 3.921

1) Pau8chale von DM 215 je l.lonat für Aprit und Mai 1990,'l991 je D!,1 290,-.

258 2 Lohnabkomnen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Std

erat-
maI ig

kündbar
zm!,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

5

Spe z i al-
arbeiten, di.e

eine Aus-
biLdung in
einem An-
lernberuf
erfordern

3

Bi n f ache
Arbeiten. Zweck-

ausb i ld ung
oder mit

besonde re r
kö rpe r I iche r

BeI ast ung

2

Einfache Ar-
beiten, ohne
Ausbildung

und ohne
vorherige
Arbe its-
kenntnis

I
in Lohngruppe

't 6 (E)

Schwie r ige
Fach-

a rbe i ten

Facharbe i ten
( abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung)

usw.

Be soDde r s
schwierige

Fach-
arbei ten

für Arbeitnehmer der höchsten t.arifmäßi9en Altersslufe (über 21 Jahre)
in LohngruppeDatw

tle s
fn k r aft-
t retens

1a

Facharbe ite r
nit

Disposi-
tionsver-

mögen usw.

13,25

13.81

1 4,25
14.72

15.29
'1 5 ,60

16,29

r 6,89
17,3s

11.7O

'17 ,95

1 8,40

19 ,49

20 ,80

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

1. 7.8',|

't . 5.82
r. 5.83
r. 8.84
I . 4.85
1. 7.85
r. 8.85
1. 1.87
't . 4.88

t. 7.88

l. 4,89

l. 7.89

1. 7.90

1. 7.91

30

30

30

4.82

4.83

4 .84

30.6.85
30. 6.87

11 .85

12.35
'12,15

13,17

r3,68

1 3,9s
14,56
't5.10

15,51

15,82
'16.04

16 ,44
'l't.43

18.50

't 't ,'t 8

l t,65
12 .O2

't2.42

12 ,90

13,16

13,74

1 4.25
t4.53
14 ,92

15,'t 3

15,51

16,45
'l 7 .55

9 .8'l

10,22

10,55

10,90

I1.33
't 1 ,56

12.O1

12,52

12 ,A6

13 ,12

1 3,30

13,63

14.44

15 .41

-50-

B ,91

9,28

9,58

9,90

10,29
't 0,50

10,96

11,37

11.54

11,91

l2,oB

12 ,38

13.12

t 4,00

8,51

8,91

9 ,25

9,57

9,94
10,14

10,59

1 0.98
11,28

11,51

11,67

I1,96
12 t66

13.51

8 ,00

8, t4
I ,61

I ,89

9.24
9 ,42

9,83
10,19

10,47

r0,68

10,83

11,10

11,76

13.t0

8,00

8,34

8,6r
I ,89

9 ,24

9 ,42

9,83

10.19

1O,41

r0,68

r0,83

l l ,'10

11.76

t3,t0

30. 6.90

30. 6.911

30. 6.921

1) Einnalzahlung im JuIi 1990 von DM 150.

erst-
mal i9

kündba r
zm:

10

Fachar-
beiter mit
spezial-
können

usw.

9

Fachar be iter
mit

nehr j ähr ige r
Berufser-
fah r ung

usw.

7 tE)
Facharbei te r

nit
Be r ufs-
lehre

usw.

5

Arbeiter
mit einer

Anlernzeit
von 10 - l2

wochen
usw.

4

Arbeiter
mit gewissen
Sach- und

Arbe i t s-
kenntnissen

usw.

2

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

und
üuung

usw.



250 Holzbearbeitung
250 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niealersachsen

Dn

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatW
des

Inkraft-
tretens

r (E)

Ar beitnehne r
für k6rperlich

Ieichte Arbeiten

für Jugendliche
in Alter unter

1 I Jahren
in t des

Vollarbe ite r-
lohnes

80

Eacharbe i te r

'r . 3.84

l. 3.85

l. 4.85

l. 3.87

1 . 5.87

1. 3.88

1. 3.89

1. 1.90

l. r.91

r. 3.91

i.10.91

11.16

1 ',t ,50

11.85

12,24

12,16

13,04

13, s3

14,04

14,59

15,08
't6,14

16 ,36

1O,71

't 1 ,04

11,38

11,19

12,25

12.52

12 ,99

13,48
't 4,10

14 ,48

15 ,49

15,71

10,16

10 ,4't
10,78

11.11

11,61

1 1 ,8'l
12 t31

12,78

13,31

13 ,12

14.69

1 4,89

9 ,71

10,0t
'r0.31

10 ,58

11,10

11,34

11 ,17

12,21

12 ,18

13,12

14,O4

14.23

29

2A

28

2.84

2.85

2.86

2.88

2.89

2.90

29

28

28

2A

29

2.9 1

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäoigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
naI ig

kümdbar
ZW: Heizer. Maschi-

nisten nach
l/4 jähriger

se lbständ i9e r
Tät igke it

3

Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

Dat lm
des

lnkraft-
t retens

I (E)

Facha rbe ite r

in Lohngruppe

IV
Hilfskräfte

für körperlich
Ieichte
Ar be iten

einfacher Art

für Jugendliche
(ohne Pachar-

beiter) im Alter
bis 18 Jahre in t
des vollarbeiter-

Iohnes

803.80

12.80

3.81

12 .81

3.82

11.82

3.83

3.84

4.85

3,87

5 .87

3.88

3 .89

3.90
't ,91

3.9 r

9 ,59
't0,ll
1O ,2't
10,58

10,75
't I ,13

11,47

11,82

12,25

12.73

r3,01

1 3,50

14.01

14,65

r5.04

15,10

9,10

9.2',1

9.60

9,'t6
10,15

10,21

10,57
't0,90

11,23

11.64

12,09

12,36

12 ,83

1 3 ,3'l
13 .92

14,29
't5 , 30

8,62

8,72

9.10

9.24

9,61

9 ,68

10,02
'to.32

10,64

1r,03
11,46

11.',?1

12,1s

12,61

13,19

13,54

14.49

I ,33

8,43

8 ,80

8,93

9,29

9 ,35

9,68

9,98
10,28
't0,65

'I 1,08

11,32

11,75

12 .19

12,75
'I 3,08

r4,0r

28. 2.81

2A.2.82

28.

2A.

24.

2.83

2.84

2 .86

29.

28.

28.

2.88

2.49

2.90

erst-
malig

kündbar
zum:

II

An9e1e rnte
Arbeiter

III

Hi I fsarbe i te r

28. 2.91

29 . 2.92

-51
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250 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifvertrag filr die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stal

Datun
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von
16 und 17
Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohnes

801. 3.81

1. r 1.81

l. 3.82

1.11.82

1. 3.83

1. 9.83

I . 3.84

1. 3.85

1 . {.85
1. 3.87
1. 5.87
t. 3.88

1. 3.89
1 . 3.90

1. 1.91

1. 3.91

1.10.91

29. 2.82

28.2.83

10,09

1O,25

10,6s

10,74

11,09

11,13

11.41

11,42

12,25

12,73

r3,dr
13,50

1 4,00

14,64

15 ,03

16 ,O9

16,31

29.2.8r
28.2.85
24.2.96

29.2.88
29.2.89
28. 2.90

9 ,69

9 ,84

10,22

10,31

10,55

10,68
'11,0'l

11,35

11.76

12,22

12. 49

12,96

13.44

t4,05
'14,43

't5,45

15 ,56

9,28

9 .43

9, 80

9,88

1 0,20

to,24

10, 5s

10, 87

11,27

1t ,11

11,97

12,42

12.88

13 .47
13,83

14,80

15,01

8, 88

9,02

9,31

9 ,45

9,76

9,79

r 0,09

r0,40

10,78

11,20
't 1,45

I1,88

12,32

1 2.88
13,23

11,16

14,35

8,58

I ,71

9,05

9,13

9 ,43

9 ,46

9,75
't0,05

10. 4',l

10 .82
't I ,06

11,48

11.90

12,44
12,18

13,b6

13,86

28. 2.9',!

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwanalte Betriebe in Rheinland-Pfal2
DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnä8igen Altersst.ufe (über 20 Jahre)

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)erst-
nalig

küntlbar
zum: 2

Oualifizierte
angelernte
Arbelter

Angelernte
Arbeiter

UngeIe r nte
Arbe i ter

5

in Lohngruppe

I (E)

Facharbe i ter Le ichte
Arbeiten

Datum
dea

I nkr af t-
tretens I (E)

Facharbe iten

9,58

9,69
'to , 09

10,27

10,75

11,13

11 ,47
t1 .82

1 2,25

12,73

13,0r

1 3,50
't4,00

14,64

15,03

15,05
'16,27

in Lohngruppe

-52-

IV
Le ichte
Arbeiten

für Jugenalliche
im Alter von

'17 Jahren
in t des

vo IIarbe i te r -
loh n es

751. 3.80

I . 11.80

1. 3.81

t. 1.82

1. 5.82

r. 4.83
1. 3.84

1. 3.85

1. 4.86
1 . 3.87

1. 5.87
1 . 4.88

1. 3.89

1 . 3.90

1, 'l .91

1. 3.91
't .10.91

28.2.81

28. 2.91

28.2.82
2A.2.83
29.2.84
28- 2-A5

28.2.86

29. 2.98

28.2-89
24.2.90

8, 9l
9,1'l

9, 48

9.55

10,11
't0,46

10,78

1t,'t t

11,52

1t .9't
12,23

12,69

13, 16

13,76
'14,13

15,09

15,29

8.43
8.51

8,88

9,04

9,46

9,19

10.09

t0,40

10,78

11,2O

11,45

Ir,88
12,32

12,84

13,23

14,12

14,32

8.14

8,24

8, 58

8,73

9,14

9 .45

9,75
10,05

10,/t1

1O.82

't I ,06

11,48

11,90

12,44

12,'78

13,64

13,83

erst-
mal i9

kündbar
zum: II

Angele rnte
Arbe i teD

III

Hilfsarbeiten

3 4



260

260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeiodu§trie in Ba'len-württemberg
DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehrer der höchaten tarifmägigen Altersstufe (über 18 Jahre

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.3.81
1. 1.82 28.2.82

für Jugendliche
(ohne Lohn-
gruppe I) in

Alter unter 18
Jahren in t des
vollarbe iter-

Iohnes

80

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in t des

VoIIarbe iter-
lohne s

80

3.82
10.82
3.83
4.81
3.85
4.85
3.87
5.87
3.88
{.89
3.90
l.9r
3.91

10.91

2A

29
2A

28
29

2.83
2 .44
2.45
2.A6

2.89
2.90

2.91

2.92

2A

28

2A

29

11,95
18,21

10,28
't 0,44
10,84
10.93
r1,31
11,65
12,00
12,43
12 ,91
13,r9
r 3,68
14,20
1 4,85
15,25
't 6,33
r6.55

9,1'1
9,92

r0,30
r0,38
10.74
1r,07
11,40
I1,81
12 ,26
12,53
r 3,00
13,49
l4,lt
1 4,49
15,51
15t12

9,25
9 ,40
9,76
9,84

10.18
r0,49
r 0,80
l't .t9
11,62
1 1,87
12,31
12,7 I
1 3.37
13,73
1A,7O
1 4,90

9,05
9.19
9,54
9,62
9.95

10,25
1 0,56
10,94
r1,36
11,61
12,O 4

r2.50
13,07
13,42
14,37
1 4,56

260 6 Lohntarifvertrag für Segeeerke, HolzhaDallunqen und angeschlossene Betriebe in Bayern

zeitlohnsatze je std

Datum
des

lnkraft-
tretens

1 . 3.80
1.t2.80
1. 3.S1
't ,12.81
l. '1.82
1.. 4.83
1. 3.84
r . 3.85
1. 4.85
1. 4.87
1. 4.88
r . 4.89
r. t.90
1 . 3.90
1. 3.9r

28.2.81
10,78
10,90
11,34
ll'50
12,00
12,41
12,18
13 , 1.1

13,54
14.14
14,83
15,19
15,59
r6,38
I7.5l

9,80
9,91

10,3'l
10,45
10.91
11,24
'I | ,62
1 1 ,9'l
12,40
't2,85
13.48
13,81
14,11
1 4,89
15,92

9 ,41
9,19
9,93

10,36
1O.72
r 1,04
11,37
11.78
12 ,21
12 .81
13,12
1 3,46
14,15
15 ,12

I ,82
I ,92
9,28
9 ,41
9,82

10,15
't 0. 45
1O ,11
11,16
11 t57
12,13
12.43
1 2,'15
13,40
14.33

8.43
I ,52
8, 87
8,99
9,38
9,'to
9,99

1O,29
10.66
11.05
11,59
1 1,88
12 ,19
1 2,81
13.69

9,17
9,2'l
9, 55
9,79

10,22
10.57
10.90
11 ,23
11 .6il
't 2, 07
12,66
12,94
t3 ,32
14,00
1{.98

28. 2.82
28. 2.83
28. 2.84
28.2.85
28. 2.85
28.2.87
31. 3.88

I
Besonders

Ieichte und ein-
fache tlilfsar-

beiten in Säge-
werken mit

angeschl.
Kisten- oder

Pa rke tEfabr ik

Nicht io die
Lohng ruppen
III und Iv
fallendel
sonstig e

Arbe i ten

II

AIle sonstigen
Arbeiten an
Maschinen

III

se Ibständi9e s
Arbeiten an
Gattersägen

usw.

IV (E)
erst-
maI ig

k ündba r
zm!

VI

in Ortaklasae S
in LohngruplE

Handwe rke r
z.B. Kraftfahrer.
die selbstandig

kI e ine re
Repa rat ur en
ausführen

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

III
Arbeiten mit
größeren AD-

fo rderungen
an körper-
Iiche BeIa-

stungen ohne
besondere An-

Ie rnung ,
Übung und
Kenntni sse

r (E) IV IIII

Helfer an
cattersä9en,

verlaaler,
Fuhr Ie ute

usw.

se lbständ ige
Arbeiter an
Gatte r säg en

usw,

KAr per I ich
I e ichte
Arbe i ten

sä9 ef ach-
arbei te r

usw.

Helfer an Gatter-
segen, verlader,
Fuhrleute usw.

in ortsklasae I
in Lohngruppein Ortsklasse S

in Lohngruppe

erst-
maI ig

kündbar
zum I

3r. 1.90
2A.. 2.91
29.2.92

-53-



Datm
tle s

Inkraft-
tretens

I (E)

Facharbei te!

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

8,83
9,32
9 ,35
9,75

10,10
10,44
10i64
I l,05
r 1,46
11,93
12 ,31
12,73
13 ,24
1 3,63
1 4,60

für Jugendliche
unter '18 Jahren

in t des
vollarbeiter-
Iohnes der
Lohng r uppen
II bis v

15

für Jugend-
li.che im

Alter unter
1 I Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

80

t. 1.80
1. 1.81
1. 7.81
'l . 1.82
r. 1.83
1. 1.84
t. 1.85
r.r0.85
l. 2.86
1.2.8'l
1. 2.8A
't . 1.89
1.10.89
1. 1.90
l. 't .91

9,92
10 .4'l
10,51
'10.96

I ',t ,35
11.73
11,96
12,43
12,88
13,40
't 3,90
I 4.30
t4,88
1s,31
16.41

8.48
8,95
8 ,99
9 ,37
9.10

10,03
10.29
10,69
I1,08
11,52
11.95
12 ,30
12,80
13 ,17
14,28

I ,38
8,90
8,93
9 ,32
9,55
9,97

10,17
1 0,57
10,95
l1 ,39
11,42
12,16
12,65
r3,01
13,95

31.12.80 9,32
9 ,84
9 ,88

10.30
10.61
r 1,03
11 ,24
t 1,68
12t11
12 ,60
1 3,01
13,44
13,99
14,39
15,43

31.12.8r
31 .12,82
3r.12.83
3r. t2.84

31.r2.85
3t.r2.86
31 .1 2 .87
3',r .r2.88

31 .1 2 .90
31. 1.92

'| ) Die hier
für Kiste
8oIzrcl1e

Datm
dea

I nkraf t-
Lretens

1 .80
7 .80
r.81
9.81

angeführten Lohnsätze ermeßigen sich w 0.7 t,Infabriken, Holzwarenfabriken, KanteLsä9ereien,,fabriken u.a.

26'l 2 Lohntarifvertrag für die holz- unal kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigeo Altersstufe (über 1B Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe
't 1 10

Vorarbeiter
nach

3 Jahren
Betr iebs-

zugehöri9-
keit

Vora rbe iter

1 .42
1 .83
r .84
1 .85

t0.8s
r .85
t .87
2 .88
1 .89

I 0.89
r .90
1 .91

31.',t2.81
3t.12.82
3r.12.83
31.12.84

31. t2.85
31.12.86
31 .12.8'l
3r.12.88

31.1 2.80
1 3,86
l4,oo
I 4.'t8
14.83
1 5,53
16.01
16,55
15,88
11,54
14,17
't8,90
19,61
20 .19
21 ,OO

21,62
23 .10

't I ,88
l2.oo
12.67
12.71
13,3!
1 3 .'t8
14,18
14.41
't 5,04
15,58
16.2O
15 ,8',|
17,30
't8,00
't8,53
19,80

9,90
r0,00
10,56
I 0,59
I1,09
't 1,48
11 .82
12 .06
12 ,53
12 ,98
't 3,50
14,01
14,42
15,00
15 .44
15,50

1s,84
15.89
16,64
17,22
17,73
t8,09
18,80
t9 ,47
20,25
21,02
21.63
22,50
23 .16
24t75

9 ,41
9 ,50

to,o3
lo,06
10.54
10,9r
11 ,23
'l 't .46
I l,9o
12 ,33
12 .83
13,31
13.70
'14,25

14,57
15,68

8,91
9 ,00
9 ,50
9,53
9,98

10,33
r 0,64
10,85
11,24
't 1,68
12.15
12,61
12 t9A
13,50
I 3,90
I 4,8s

8,71
8.80
9 ,29
9 ,32
9,16

10,10
10,40
I 0 ,5',|
'l 1'03
11.42
I1,88
12,33
12,69
13,20
1 3,59
1 4.52

8 ,42
8,50
8,98
9 ,00
9 ,43
9 ,16

10.05
1O,25
't 0 ,65
11.03
't't,48
I t ,9',l
12 .26
12.75
13,12
14,03

31.12.90
31.12.91

l) Lohngrup[El0 und tl ohne Altersgliederung

-54-

erst-
nalig

kündbar
zw!

II
Arbeiten.
die eine

mindestens
3-monat i9e
Anlernzeit

voraussetzen
uaw.

III

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

usw.

Arbeiten, die
in der Regel
eine AnIernung
voraussetzen

ke ine

Einfache Ar-
bei.ten ohne

besondere Aus-
bildung usw.

körperliche BeIastung

IV

besonde re

erst-
mal ig

künalbar
zm:

7

Betr iebs-
handwe r ke r
a11er Art

s (E)

Berufs-
ausbildung.

Fach-
arbe ite r

4

Arbeiten mit.
Fach- und
Material-

kenntnissen,
größere
Einsetz-
ba rkeit

usw .

3

Ar beiten
nit mäßigem
Schwierig-
keitsgrad

2

Ei.nfache
Arbeiten,
gerioge

Fach- und
Material-

kenntn i sse

1

Ei nf ache
Arbeiten,

keine
Fach- und
Material-

kenntnisse

26 I ttolzverarbeitunq
261 'l Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

DM



261 Bolzverarbeitunq
261 3 Lohntarifvertrag für 6ie holz- und kunststoffverarbeitende Industrle in Noralrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

D!,t

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen AlterEEtufe (über l8 Jahre)

Datum
des

I nk r aft:
t r etens

1A

7A
'18

79
79

v (E)

Facha r be iten 'die vielseitige
Hand fe rtigkeiten
und unfassende

Be r uf skenntn is se
erfordern

8,72
8,77
8,17
9 ,25
9,28
9.28
9,95

'to,52
11.02
11,41
1t .15
't l .99
12.46
12 t91
13,42
13,93
14,13
14,91
't5,34
15,37

in Alter von
1 7 Jahren
in g des

vo1 larbe i te r-
lohnes9rößere An-

fo rde r ung en
an körperliche

Be Iastung

7,76
7,81
7,81
8,23
8,26
8, 35
8,96
9 ,41
9,92

1o,27
'I 0,58
10,79
11 t21
11,62
12.08
12,54
12.90
13,42
13,8r
't4,73

in ortsklasse I
in LohngruplE

1 .59
7 ,63
-t ,63
8, 05
8,0'1
8, t7
8.76
9,26,
9,10

1 0,04
'r 0. 34
10,55
10, 96
I 'l ,36
l l,8l
12,26
12.61
13.12
13,50
'14,41

III

Einfache Arbeiten
nach kurzer EinHeisung

für Jugendliche
der LohngruplEn-I und III

ohne
kö rper I iche

BeIast un9

7 ,32
7,37
7,37
7,77
7,80
7,80
8.46
8, 94
9,37
9,1o
9,99

r0,19
10, 59
to ,97
'I 1,41
r1,84
12.18
12,6't
r3,04
13,9',!

85

31.'t2.78

8,20
s,24
8,33
I ,79
8,92
8.82
9,45
9,99

to ,41
r0,84
11,16
1t,39
I r,84
12,26
12,15
13,23
't3,51
14.16
14,51
15,55

5.79
r .80
1.8',1

1.82
r .83
1.84
1.85

r0.85
r.86
1 -87
1.88
1 .89

10. 89
I .90
1.91

3't.12.79
31.12.80
31.12.81
31,12.82
31.12.83
31 .12.84

3t.r2.85
31 . 12. 85
31 .12.4't
31.12.88

l I . 12.90
31.12.91

251 4 Lohntatel. für die holzverarbeitende Industrie, Möbelinalustrie und das Serienmöbelhanalwerk in Westfalen-Lippe
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

eine 6-monatige Anlernung
voraussetzen

bestinmte
Fe rtigke iten

und Kenntnisse
über werk-
stoffe und

Betr iebsmittel

IIIV
Arbeiten, die in der Regel

ohne besondere
körperliche
BeIaa tungen

erst-
malig

kündbar
zm:

Arbeiten, die in der Regel eine
5-nonatige | 3-nonatige

Anlernzeit
bestimte

Fe rt igkei ten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

IV II

besondere
kö rpe rl iche
Be Iast unge n

.zeD
ohne

ersC-
malig

kü ndba r
z um:

Dat um
des

Inkraft-
tretens

v (E)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

7,63
I ,12
8,16
8,59
8.14
9, 30
9.74

10, 08
10, 38

I 0,60
11,01
11,{0
11.85
12.29
12,65
13, t6
13, 54

14,59

III

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

für Jugenalliche
in den lohn-

gruPpen II, IV
und v iE Alter

unter l8 Jahren
ln S ales

vollarbeiter-
lohneg

85

Facharbeiten,
die vielseitige
Hand fe rt i gkeiten
und umfassende

Be r ufskenntn isse
erfordern

8,'t't
9 ,23
9 .27
9,87
9.98

10,57
I ',t ,07
't 1, {6
1I,80
12,04
12,51
12,96
t3,47
13 ,9'l
r 4,38
14,96
15,39
16,39

9rößere
Anfo rde r ungen

an körperliche
Belastung

7,81
8,3 r

8,34
8, 88
8,98
9,51
9,96

10,31
1O,62
1 0,84
11,26
1 'l ,66
12.12
12 ,57
12 ,94
r3,46
r3,85
14,'15

ohne
kö rperl iche
Belastung

9.78
1.79
9.79
't .80
8.80
't.8r
1.82
1.83
1.84
1.85

t 0.8s

31.12.78

31 .',\2.79

8.33
8.17
8, 8l
9, 38
9, 48

1 0,04
't 0. 52
10,89
11 .21
11.44
r 1,88
12 .31
12,80
13,27
r3,66
14.21
14.62
15,5'l

'l ,45
7,45
7.AA
8, 39
8,{8
8,98
9 .41
9,74

10,03
10,21
10,63
11,02
11.45
11,47
12,22
12.'12
13,08
14,10

31.12.80
31.12.8r
31 .',t2.82
31.12.83
3l . 1 2.84

31.'t2.8s
31.12.86.
31 .12.8't
31.r2.88

1.86
2.87
r.88
r.89

r0.89
| .90
1 .91

31.t2.90
31.12.91

-55-

lr



erst-
nalig

kündbar
ZW:

7

Hochwe rtige
Facharbeiten

uaw.

s (E)
Af beiten .alie Berufs-

ausbi Id ung
usw. oder

entspr echen-
des Anlernen

und Üben
erfordern

4

Ar be ilen
mit längerer
Anlernzeit

usw.

3

Arbe i ten
mit geringen

sach-
kenntn i s sen

usw.

2

Ei n fache
Arbeiten

unter er-
schwe renden
Be I ast unge n

usw.

26'l Holzverarbeitunq
26,l 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DaIN
des

Inkraft-
tretena

Ei.nfache
Arbeiten von

geringer
Belastung

1 ,85
7,88
I ,19
8,48
8t95
9, 38
9,72

10,00
10,21
10, 51

r0.98
ll,4l
r 1;83
12 ,20
12t44
12,43
13,08
't3,99

für Jugend-
liche im

Alter unter
I 8 Jahren
in t des
Vollar-

beiterlohnes

80. 2.79
. 9.19
. 2.80
.t1.80
. 2.81
. 2.82
. 2.83
. 2.A4
. 2.85
. 9.85
.2.86
. 2.87
. 2.88

3l
31

31

31

3r

81

82
83
84
85

31

3l
3l
3t

. 7.89
. .2.90
.7.90
. 2.91 1 0,

3r. 1.80

31

11.54
11 ,59
12 ,34
12t48
13,18
r 3,80
1 4,29
14,1 1

'15,01

1s,60
16,15
16,78
11 ,40
17,94
18,30
18,86
19,24
20 ,58

9 ,23
9,2't
9.87
9.95

10,54
1 ',t ,04
'l 1,43
11 .71
't2.01
12.48
12,92
13.42
13.92
14.35
14,64
1 5,09
't5,39
16.,46

8,'71
8,81
9,38
9 ,44

'r0,0'l
10,49
10, 85
't l,l8
11.4',I
't 1.86
12.27
12,7s
13 ,22
13,63
'r3,9'l
14,14
14,62
15,64

8.3',|
8 .34
8. 88
8.98
9 .49
9,94

10 ,29
10.59
10,81
11,23
t't .63
t2,oa
12 ,53
12,92
13,'t 8
'13,58

14 ,8',!

85
88
39
48

96

72

86
87
88
89

10,00
1O t21
10,61
10,98
11 ,41
11,83
12,20
12,44
12,43
13,08
13,99

2.89

25'l 6 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-PfaIz
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

7.51
7,59
7 t98
8, 08
8,61
8,'t8
9 ,27
9 t7l
9 ,11

10,06
r0,36
10 ,5't
10.96
1 1,35
1r,80
12 ,24
12 ,62
12 .8'l
13,27
13,53
14 , 4'1

Le i chte
tiilfsarbeiten

für Jugendliche
in AIter

unter 18 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

75

(E)
Pachar beiten

. 1.7A

. 't t.78

. 1.'t9

.10.79

. 2.80

.t1.80

. 3.8r

. 1.82

. 7.82

. 2.83

. 1.84

.2.85

. 4.8s

. 2.86

. 2.8't

. 1.88

. 1.89

. 7.89
. 1.90
. 1.90
. 1.91

31.12.78

31 .12.19

31.12.80
3',t .12.81

8,53
8, 63
9,O't
9,18
9,78
9.98

r0,53
11,03
't I .03
11,43
11177
12 ,01
12,46
t2 t9t
13,4r
13,9t
14,34
14,63
15,08
15,38
16 ,44

'1 ,93
8,03
8,44
8. 54
9,10
9,2A
9,19

1o,26
r0.37
1O.'t 4

I 't ,06
11.29
11 ,7 1

't2,t4
12 .61
13,08
l 3,48
13,'ts
14 ..18
14.46
'15,45

7 t25
't ,34
1.15
7 ,85
8, 36
8,53
9, 00
9 .43
9 ,43
9,77

10,06
10 ,21
10.55
't't .04
11,47
I 1,89
12 ,26
12,51
12,89
13,15
14 ,06

7 .17
1 ,25
7 t71
7.80
8,31
8,48
8, 95
9,38
9,38

10,00
10,21
10,59
10,91
I ',t .40
11,82
12,19
12 ,44
12,82
13.01
13,97

31.12.82
31.12.83
31.12.84
3r.3.85
3',t.'t2.85
31.12.86
3t . I 2.87
3r. r2.88

erst-
nalig

kündbar
zm!

Angele rnte
Arbeiten Hi lfsarbeiten ,

Le ichte
angelernte

Ar be i ten

31.12.90
31.12.91

-56-
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261 Holzverarbeitung
261 7 Iohntarlfvertrag für alie Holzindustrie ud Kunststoffverarbeitung in württenberg

DM

zeitlohnsetze je Std

Datm
des

I nk r aft-
t, retens

für Jugend-
Iiche in den
Lohng rupIEn'l - 5 unter
tg Jahren
in t ales
vollar-

be lte r lohnes

90

für Jugend-
l iche ute r

1 8 Jahren
in t deg

VoIIarbei-
terlohneg

90

l. 1.81

1. 1.82

l. 2.83

1 . 2.44

t. 2.85
1.10.85

1. 1 .85

1. 2.81

l. 1.88

r. 1.89

r.10.89
1. 1.90

r. 7.90

1. 1.91

31 .12.81

31.12.42

31.12.83
31 .12.A4

3r . r 2.85

31.12.86

31,',12.87

3r.12.88

'14,40

15,08

15,61
't5.08

16,39

r7,03
11,64
'1s,33

19 ,01
't9.63

20,rs
20,19

21 tO6

22,58

13,25

13,81

14,36

14,79

I 5.08

15,66

16,23

16,86

17.49
't 8 ,06

r8,54
19,12

19,38

20,71

11 ,52

12.06

12 .49

12,86
'I 3,1r
13,62

14,11

1 4,65
15,21

15,'lO

16.12

16,63

16,85

r8,05

11,06
'l 1 ,58
'11 t99

12 ,35

12,59

r3,08

13,5s

14.O7

14.60

15,07
'r 5,48

15,96

16,18

17 134

t0,48
10.97

11,17
't 't,70

1 1,93

12,39

12 .81

13,34

1 3,84

I 4,29

1 4 ,67,

15,13

15,33

1 6.43

9.79

1O,25

'1O,62

t0,93
r1,14

1 1,58

1 1,99

't2,46

12,93

13,35

r 3,70

14,14

14.32

1 5,35

1) Einschl einer zulage von l0 t für Arbeiten im zeiLlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 8 HoIz- und kunsLstoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher verband)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

3',t .12,89

3l . I 2.89

3r.12.90
31.12.9',|

31.12.81

31.12.A2

31.12.83

31.12,84

31.12.85
3r.12.85
31 .1 2 .87

31.'12.88

Hochwe rt i ge
Fach-

arbe i ten ,
SeLb-

ständ igke it

l. L81

l. 1.82

l. 2.83

r . 2.84
l. 2.85

r.10.85
't . r.85
r. 2.87

1. r.88
1. 1.89

1.r0.89
1. r .90

I . 7.90
't. '1.9'l

31.t2.90
31 . 1 2.91

r4,38

15,04

15,58

16.05
't 5 .35

17,00

17 ,61

18.30

ie,gg
19,61

20,13

20.19

21 ,06

22,54

13,23
't 3 ,83

14,33
't 4.71
'15,05

15.64

16,20

r 6,84

11 ,41

18,04

18,52

19 ,12

19,38

20,17

11,50

12 .O3

12 ,46

12,84

13,09

r3,60
r4,09

14 ,64

15, 19

t5,69
16,10

16,53

16.85

r 8,06

1',t ,04
't 1 ,55

11 .96

12,33

12,57.
't 3 ,06

13,s3

14,05

14,s8

15,05

1 5,46

I 5,96
16,18

17,34

10 ,41

10.95

I1,34
I 1,58

1r,91

12,38

12,82

l3 ,32

13 .82

14,24

t 4.55

r5,13
I 5,33

16,43

10,12

r0,59

10,96

1t,30
11 ,52

11 ,97

12 ,40

12.84

13,37

t3,8r
14,17

r4,63
't4,83

15,89

9,78

1O,23

1 0,59

10,91

t t,13
11.56

1 1,98

12,44

12,91

r 3,34

13,59

14,14

14,32

15,35

l) Einschl. einer zulage von'10 t für Arbeiten in zeitlohn-

-57-

4

Arbeiten mit
Iängerer

Anlernze it ,
Kenntn isse

über
we rk Bto f fe

usw.

3

Arbeiten nit
ge r ingen

Sach- und
Arbe it s-

kenntn i ssen
nach kurzer
Ei narbei tung

s (E)

Fach-
arbeiten,

mf assende
Berufa-

kenntn i sse
usw.

6

selb-
ständige .

schwier ige
und ver-

antwo rtung s-
vofle
Fach-

a rbe i teD

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasae I
in Lohngruppe

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Ei nwe i sung

Hoch-
wertige

Fach-
arbeiten,

SeIb-
stendigke it

e rst-
nalig

kündbar
zm3

1

Ei nfac he
Arbeiten nach

kurze r
Einweisung

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntn i ssen

nach
kurzer

Ei narbe itung

2

Einfache
Arbeiten mit

geringen
Vo r-

kenntn i ssen

5 (E)

Facharbeiten,
uf assende

Be r ufs-
kenntnisse

usw.

4

Arbeiten mit
I änge re r

Anlernzeit,
Kenntn i s se

übe r
werkstoffe

usw.

erst-
malig

kündba r
zum:

6

SeIb-
ständ ige ,

schwierige
und verant-

wo rt ung s-
volle Fach-

ar beiten

Dtt

7

1



in Ortsklasse Iin Lohng ruppe für Jugend-liche in den
Lohng ruppen

1-5im
Alter unter

1 8 Jahrenin t des
voll-

arbeiter-
Iohnes

90

Oatm
des

Inkraft-
t retena

1. 2.80
t.1r.80
1. 1.81
1. 1 .82
t. 2.83
1 . 2.81
t. 2.85
1 . 10.85
1. r.86
1 . 2.87
t. r.88
l. 1.89
't .'t0.89
1. l.9o
l. 7.90
1. r.9l

Datm
des

Inkraft-
tretens

1 . 4.80
r,10.80
t. 4.81
r.10.81
't . 5.82
't. {.83
1.10.83
1 . 4.84
1 . 4.85
I . 4.85
1 . 4.87
l. 4.88
r. 4.89
r. 1.90
1 . 4.90
't . 4.91

tsochwertige
Fach-

arbeiten,
SeIb-

6tänd igkeit
usw.

13.41
13,58
14.34
ts,0r
15,55
t6,03
16,14
r6,96
t7,s9
18.28,
'I I .96
19,58
20 ,10
20,76
21 ,o4
22,55

3

Arbeiten mit
geringen

Sach- und
Ar be i ts-

kenn tnissen
nach kurzer

Ein-
arbeit.ung

3l . l 2.80
3r.12.8r
31.12.82
31. t2.83
3l . 1 2.84

3l . r 2.85
31.12.86
31.12.87
3r.r2.88

12,34
12,49
13,19
r3,8t
14.31
14.74
't5,03
15,61
16,18
'r6.8'l
17.45
18.01
18,49
t9,10
r9,3s
20,75

10,73
10.85
11,47
t2.o1
12,44
12,82
13,07
13,s1
1 4,07
14,62
15 ,11
15.66
't6,08
16 ,61
'r6,83
18,04

r 0,30
10,43
11,01
l t.53
11.94
12 .31
12.55
13,03
13,51
14 .O4
14 .56
15,03
15t44
15,95
't6. t6
11 t32

9,'16
9 .88

10,44
10,93
11,32
11.67
I1,89
12,35
12,80
r 3,30
r3,80
't 4 t25
14 ,51
15,t2
15t32
16,42

9 .12
9.23
9 t75

10,21
10,s7
10,90
rl,ll
1r,53
r 1,96
12 ,43
12,89
13,31
13,57
't 4 ,12
14,31
15,38

3l . r 2.90
3r.12.9r

l) Einschl. einer Zulage von tO t für Arbeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 5 und 7 ohne Altersgliederung.

26t 10 Lohntarifsertrag für die Möbelinduscrie und cie Betriebe der holzverarbeitenden rndustrie einscht. der
Kunststof fverarbeitung sowie verwaodter Industriezweige in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsteo tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in ort.sklasse Iin Lohngruppe
S III

Umfassende
Fach-

kenntnisse.
Er fahr un9
var i abel

einsetzbar

20 ,14

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
l8 .rahren
in t des

voll-
arbe.i.Cer-

Iohnes

3t. 3.82
31. 3.83

31..3.8r
11,54
11,74
12,19
12.39
12.89
13 ,21
't 3, 34
13,73
't4,13,
14,63
15 ,21
16,01
16,57
1-l ,00
11,52
r8,83

't0,08
10.25
't 0 ,55
10,82
11 ,26
11,54
I 1.65
11.99
12 '34
1 2 ,'18
13,28
13,98
14.47
14,8s
'I 5,30
16 ,37

9 ,37
9,53
9,90

r0,06
10,4't
r 0,73
10,83
1',t.15
11,48
't 1 ,89
12,35
I 3,00
t3,46
r3,81
1 4,23
15.22

8,42
4,91
9,32
9 ,47
9,85

r0,10
10,'r9
10,49
1o ,80
11,t8
11,62
1 2,23
12 .66
't 2 ,99
r 3,39
1 4.32

s,57
8,7 I

9 ,05
9.20

9,81
9.90

10,19
1O ,49
1 0.86
11.29
I r.88
12 .30
't 2 .62
r3,0'l
13,9',|

8,29
8,5r
8 ,84
8,98
9,35
9,58
9.61
9.95

'10,24

l0 ,61
11.o2
I1,60
12 .01
12 ,33
t2,a5
13.59

31. 3.84
31. 3.8s
31. 3.86
3t. 3.87
3r. 3.88
31 . 3.89

3r. 3,91
31. 3.92

l) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

-58-

erat-
mali9

kündbar
zu: se Ib-

ständ ige ,
schwierige

und
ve rantwo r-
tungsvol Ie

Facha rbe i ten

s (E)
Fach-

arbeiten,
uf assende

Berufs-
kenntnisse

durch
An Ie rnung

usu.

4

Arbeiten mit
1ängerer

Anlernzeit,
Kenntn is se

über
Werkstoffe

usw,

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einwej.sung

erst-
malig

kündbar
zm:

S II

Facharbe i te r/
innen

I

Be r ufsaus-
bi Idung ,

schwie r ige
Facharbeiten

II
Achtwöchige
Anlernzeit,

Spez i al -
arbeiten,
be sonde re
Belastung

III

Kurze
Einweisung.
besondere

körperliche
Be I ast ung

III a

Sech suöch ige
Anlernzeit,
Spezial-
arbeiten

Alle übrigen
Ar be itnehme r

26'l Holzverarbeitung
251 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in südbaden (Ereiburger verband)

DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer Cer höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

80

7 6



26 t Eolzverarbeitung
2G.t 1l Lohntarifvertrag für die holz- und kunatstoffverarbeitenale Industrie in Saarland

(hierr Lohntabellen für ilöbel und sonstige)
Dl,t

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in t deE

vo1 Ia rbeite rlohnes

80

für Jugendliche
unter la Jahren

in t des
vo11a rbeiterlohnes

70

1. 5.82
r . 4.83

1. 4.84
'I . 4.85
'I . ',l .86
't . 4.86
1. ',l .87

1 . 4.87

t. 't .88

l. 4.88
r. 4.89

r.r0.89
l. 4.90
l. 4.91

31. 3.83

3r. 3.84

31. 3.85

12 ,35

12,19

13 .11
't 3,51

13.74

14,25

14,36

't4,92

1 5,05
15,61

15.08

r6,15

11,01

18,44

11,03

11 ,42

11,76

12,06
't2,27

12,72

12,82

13.32

1!,44
13,94

14,36

14 ,42

15,24

16 ,46

10,37

10,73

r 1,05

11,34

I1,53
11,96

12,05

12,52

12 t63

13,10

1 3,50

1 3,55

14,33

15,41

3r. 3.86

31. 3.87

31. 3.89

9 ,60

9,94

1 0,23

1O ,49

10,67

11,07
'll,'15

I1,59
r I,69
12,13

12,49
't2,55

13,26

't 1 ,44

9,38

9 ,71

10,00

10 126

10,43

10,42

10,90

11,32

11,42

1r,85
12 t21

12,26

12,95

13 .99

1'.t ,72

11 .92

12 ,10
12,38

12,74

13,10

13,43

13,50

1 3,90

14 ,26

14,53

14,79

1{,99

15,{6

15,66

t 6,50
17,58

3r. 3.91

31. 3,92

Datum
des

Inkraft-
tretens

261 l2 Lohntarifvertrag für das TischlerhandHerk in Niedersachsen und Bremerhaven

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse I
in LohngruplE

Ungel e rnte
Ar be lte r

!.12.81
1. 1 .42

1 .12.82
r. 6.83

r.12.83
't .r2.84
!.12.85
r. 5.86

I.t2.86
1.t0.87
r. 2.88

1. 8.88

t. 1.89

r . 4.89
'I . 1.90

r. 4.90
1. 5.91

13,32

r1,55
't3.75

14,01

I 4,48

1 4,89
15,26

15,34
'I 5 ,80
15.21

16 ,62

16,81

17 ,03

17,57

r7,80

19,75

20,09

30.1 r .83

30. r 1 .84

30.r1.85
31. 5.86

30.',t1.86

30. r r .82

30. I r .87

3r. 3.89

t2 .39

12,60

12.79

1 3,09

13,47

13,85

14,19

14.27

1 4.69
'I 5 ,08

t5,46

l5 ,63

15,84

15,34

16,55

17 ,44
18 ,68

31

3r

31

3.90

3.9r
1.g22

für Arbeltnehner der höchsten tarifmeßigen AltersEtufe (über l9 Jahre)

VI

viel sei t ig es
fachlichea Können

spezielle
Brfahrung und

selbständ igkeit

III
Arbeiten. die

eine Anlernung
oder 0bun9 von
in der Regel

I 2 wochen
vo r aussetze n

jes
bi1

II I
in Lohngruppe

IV (E)

Einwe i sung

Einfachste
Arbeiten' geringe

Sach- und
Arbe Itskenntniase

Arbeiten, die
Bandfert igke iten

und Arbeits-
e rfahr ung

voraussetzen

Einfachste
Arbeiten ohne

liche Aus-
tlung, kurze

er st-
malig

kündbar
zml

erst-
mal i9

kündbar
zum: (E)

Facharbeiter
im

3. cesellenjahr
Angel e rnte

Arbe i te r

I ) Facharbelter ohne Altersgllederung

-s9-

2) Pauschale eon Drl 200,- ftlr Aprll 1991.



DatW
des

Inkraft-
t re tens

261 Ho.Lzverarbeitung
251 '13 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Noralrhein-westfal-en

DM

zej.tlohnsätze je std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Un9 ele r nte
Ar be ite r

2) Pauschale von Dl't 200,- für Monat Agril l99l

Le ichte
angelernte
Arbeiten

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter l8 Jahren
in t des

Vo lIa rbe ite r Iohne s

66

für Jugend-
Iiche
über

l8 Jahre
in B des

voll-
arberter-

.Lohnes

r. 'l .83

l. r.84
l. 7.84
1.12.84

t.t0.8s
r. 4.86

1.t0.86
r. 3.88

r. 5.88
l. 1,89

l. 5.89

r. 't .90
't . 4.90
l. 5.9',1

. 1 4,09
'I 4, so

r4,5l
1 4,92

15.29

15,31

15.83

1 5,65

16,84

, I 7,06
r7,60

11 ,83

t 8,78
20,12

1 3,24
13,63

13, 64

'l 4,02
14.37

14,45

14,88

I 5,65

15,83

r 6,04
16,54

15t75

11 .65
1 8,9r

12t40

12,16

12,'t',t
't 3.13

13, 46

13,53

13,93

14.65

14,82
't 5.01

15,49

15,69

15,53

17,71

30. 9.83

30.9.84
30. 9.85

31. 3.86

30.9.87

31. 3.89

3 r. 3.90

3r. 3.91

31. 3.g22

'l ) Facharbeiter ohne Al-tersgliederug

26'l 14 Lohntari.fvertrag für das Tischlerhandwerk in tlessen

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en A-ltersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohng ruppeDatm

des
In kr aft-
tretens 2

t. 't .83

1. 7.83

1. I .84

t. 1.85

t. 1.86

1 . 2.86

1. 1. 87

1. 2.A1

t. 't.88

't. 1.89

1. I .90

l. 11.90

1. 2.91

31.12.83

3',t . 12.84

3l . 12. 85

13.74

1 4,06

1 4,48
'14,89

15.33

15.36

15,80

15.82

16 ,'17

11 . 2'l

17.95

r8,18
'I 9, 30

31.12.86

't 3, t 9

r3,50

13,90

14 ,29
1 4. '12

14.15

15,17

15.19

16. t0

I 6,58

17.23

11,45

12.64

12,94

13,32
'l 3,70

14,10

14,13

14t54
'14, 55

1 5,43
't 5,89

1 6,5't
1 6,13

1',t ,'16

't 1 ,95

12,23

12,60

1 2.95

1 3,34

1 3,36

13t75

13,76

14,60

15,02

1 5,62

15 ,82
16t79

I 1,68

1 r,95

i2,11
't 2,66

13,03

13.05

13,43

13,45

14,25

14.68

15 ,26

15.46

15.41

70

31.12.88

31.12.89

31.12.90
31 . 12.g12

er st-
maL ig

kündbar
ZW: (E)

Facharbeiter
tin

3. cesellenjahr
Angelernte
Arbeiter

erst-
mal ig

kündbar
zm3 5 (E)

Facharbeite r
in 3, und
folgenden

ce se1 Ien j ah r

5

OuaI i-
f i zierte

ang eL ern te
Arbei!er

4

Ang eIe r nte
Arbeiter

3

Ungelernte
Arbeiter

1) Facharbeiter über 21 Jahre

-60-

2) Pauschale von 195 Du für Januar 1991

80r

DM



261 Holzverarbeitunq
26'l 15 Lohntarifvertrag für das schreinerhandserk in Bayern

DU

zeitlohnBätze. je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersgtufe (über 21 Jahre)

Datu
dea

Inkraf!-
tretens

für Jugendliche
im Älter mter

18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
. lohneE

75. 1;?'l
. 5.'17
. 't .78
. 7.78
. 1.79
. 7.'t9
. 1.80
, 8.80
. 't.8'l
.'t0.81
. 2.82
. 6.82
. 1.83
. 7.83
. 1.8{
. 1.85
. 2.86
. 2.81
. 1.88
. l,89
. 1.90
. 8.90
. 1 .9'l
, 7,91

9 ,66
9 ,85

10,29
I 0,54
10.94
11.14
11.64
11 ,94
12 ,44
12 .64
12 ,99
'13 ,22
1 3,42
13 ,14
14,11
14.58
't 5.05
15,56
15,18
16,8r
11 ,41
17,56
r 8,35
18,76

8,98
9,17
9 .51
9 ,80

1O .11
10,35
10,83
11,10
11,57
11,76
12,O8
12,29
12 .48
12.74
r3,18
r3,56
t4,0t
14,41
15,0s
r5,63
16 .19
16,33
17 .O't
17 ,45

8,31
8 ,48
8,85
9 .06
9,41
9 ,58

10,01
10,27
't 0 ,70
10 ,87
11.17
11,37
11.54
11,82
12 .19
12,54
t2,95
13.38
r3,9',|
14,46
14 t97
't5,t0
15,19
15,13

7 ,25
7,40
't ,72
7,91
8 ,21
8,36
8,73
9,96
9 ,33
9,48
9,74
9,92

r 0,07
10,31
r0,63
10,94
11,30
1 ',t .57
12.14
12,61
13,06
13,17
14,69
15,01

31 .',t2.77

31.'t2.78

31.12.79

31.12.80

31.12.81

3',t.12.82

98

98,s

99

31,12.83
31.12.84
31.12.85
31.12.85
11 .1 2 .41

31.12.89

31.12.90

31.',t 2.91

I ) Lohngruppe I ohne AItersgIiederung

251 l6 Lohntarifvertrag für die Polsterm6belindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für di.e Mat.ratzenindustrie in Nordrhein-l{estfalen

DM

in Ortaklasse fIin OrtskLasse r
in Lohngruppe

II

Angelernte
Arbe ite r

III

HiLfsarbeiter
Einfache

und lelchte
Ar be iten

in t der Lohnsätze
der ortsklasse I

erst-
naI ig

kündba r
zmr I (E)

Facha rbeite r

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
malig

kündba r
zu:

5

Bea uf s i cht igen
der Polster-

mattenmaschine,
zuschneiden von

MöbelsEoffen mit
Bandmes se r

4

Bedienen einer
Re i Smasch ine ,
Lage ra rbe iten

Matratzenbezü9en i

3

Nähen von

Polstern von
losen Kissen

Datum
des

Inkraft-
E r etens Kontrollieren

von PolstermöbeLn
Betri.ebshand-

werke r

in Lohngruppe

Beizen von
cestel I en i

Beschicken von
Polstervlies-

masch inen

für Jugendliche
in Alter über

'I 7 Jahren in t des
Vollarbeiter-

Iohnes

85

6 (E) 2

I .80
8 .80
r.81
4.81
1 .82
1.83
r .84
r .85

10.85
1 .86
2.A7
1 .88
'I .89

| 0 .'89
r .90
r.91

10.91

9.87
9,98

t0.55
10,s7
11 .O7
1 't .46
'I r ,80
12 ,04
12,51
12.96
13 ,47
13 ,97
r 4,38
14.96
15,39
16,39
16,39

I ,88
8,98
9 ,50
9 ,51
9,96

10,31
1O,62
10.84
1l t26
1 t,66
'12.12
12.57
't2,94
13,46
r3,85
14,83
11 ,92

8,69
8,78
9,28
9,30
9,'t4

to,oB
10,38
10,60
l l,0l
11,40
11,85
12,29
12 ,65
13,16
13,s{
14,51
14,s9

8.39
8,48
4,97
8.98
9 ,41
9,74

1 0.03
1O,23
'10,63

1t ,o2
'l l,irs
11,8?
12,22
12,72
1 3,08
14,01
14,10

31.12.80
9,38
9 ,4_8

1O tO2
r 0,04
't 0 ,52
1 0,89
11 .21
t't ,44
'l | ,88
12.31
12,80
13,27
r3,66
14 ,21
14 ,62
15,57
15,57

31.12.8r
31 .12.82
3',t .12.83
3't . 't 2.84

31.r2.8s
31 . 1 2.86
31 .12.8't
31 . 1 2.88

3r.r2.90

3r.r2.91

-61



DatW
des

Inkraft-
tretens

26'l Holzverarbeitung
261 l7 Lohntarifvertrag für die Polsterm6belindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

in Lohngruppe

IV

Sechswöch ig e
Anlernzeit,

spe z ial -
a rbe i ten

für Jugendliche
im Alter unter
l8 Jahren in t

des voll-
a rbe i te r lohnes

801. 4.8r
1.10.81

1. 4.82
't . I 0.82

1. 4.83
'I . 4.84
l. 4.85

l. 4.86
1 . 4.47

l. 4.88
't . 4.89
'I . 4.90
r . 7.90
'I . 4.9r

12 .1O

12,24

12,60

12,83

13.27

13,66

14 .06

1{,88

15,46

r6,03

16,64

17 t14
17,80

19,O't

1O,52

r 0,64

10,96

11,15

11,54

I1,88

12,23

12.94

13.44
'r 3i94
14,47

14 ,9O

I 5,48

t6,58

9,99

r0,11
't0,41

't 0,60
't0 ,95

11 ,29

11,62

12,29

12,77

13,24

13,75

11,16

14,71

15.'15

9.5't
9,68

9 ,91

10,15

1 0,50
't0 ,81

1't ,13

11.78

12,23

12,69

13tt1

r 3,56

r 4.09

I 5,09

I ,84

8,94

9,21

9,37

9,69

9,98

10,21

10,87

11.29

11,1',!

12t15

12,52

13,00

13,93

8,63

8,12

8,99

9 ,46

9,'t4

10,01

10,61

11,02

r1,43

11,87

1 2,22

12,59

r 3,76

3r. 3.82

31.

3'l .

3',1 .

31.

3't .

31.

3',t .

3.83

3.84

3.85

3 .86

3.87

3 .88

3 .89

31. 3.9r

31 . 3.92

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

264 zell,stoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugupg
264 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und llolzstoffindustrie

in schleswig-HoIstein, tlamburg und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahrb)

I

Lehrausbildung,
Facharbe i ten

II
sechswöchige
Anlernzeit,,
TeiI- oder
spezialar-
beiten,

besonde re
Bel ast un9

III
Arbeiten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
sonalere körper-

Iiche Be-
lastung

A1le übrigen
Ar be i tnehme r

ersL-
mal ig

kündbar
zmr

s

Lehrausbildung,
wf assende
fachl iche
Er fahr un9

erst-
malig

kündba r
zml

vr
Facharbei ten

mit abge-
schlossener

Be r ufsausbi Id ung
usw.

Arbeiten miL
Be ruf sa usbi ld ung
als Papiermacher

usw.

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.9.79 31. 8.80

| . 9.80 3l . 8..81

1.9.81 3t. 8.82
1.r0.82 31. 8.83

1. 9.83 31. 8.84
't .9.84 31. 8.85

1.9.85 31.8.86
1. 9.86 31. 8.87
'I . 9.87 3r. 8.88
't. 9.88
1.9.89
t. t.90
l. 9.90
1. r.91 31. 8.9r
1.10.912)

VIII

Hochwe rE ige
Facharbe iten
mit erhöhter

Ve rantwo rt ung
usw.

in Lohngruppe

-62-

III (E)
Eiofache

ArbeiLen ohne
Unterwei.sung,

größere
körperliche

Be ansp r uch un9

I
Ge r j. nge

k6rperliche
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher
Art in der

verarbeitung

für Jugendiiche
der Lohngruppen

I-vimAlter
von l7 Jahren

in t des
volLarbeiLerlohnes

90't 0 ,54

I 't ,30

11 ,e5

1 2;35

12,'t5

13,20

13,7O

1 4.32

14 .86

15 ,39

15.70

15.'t0

16 ,42

17,19
'1 8 ,34

9,15

10,02

10,51

10,9s

11,30

11.7O

12,14

1 2.69

1 3 .1't
13 .64
'r3,9',|

14,21

14,56

15,24
16 ,26

8 ,8s
9 ,49

9.96
10,38

10.7 1

11,08

11,s0

12 ,O2

12,48

12,93

13.19

13.53

r3.80

14 ,44
15,41

a ,3'1

8,97
9.41

9 .81

1O ,12

1O,41

1O,87

11,36

11,79

12 ,21

12 .45

12,'t't

13.03
't 3 ,64
14,55

8,37

8,97
9 ,41

9,81

10 ,12

1O ,47

10 ,87

r1,36

11t79

12,21

12 ,45

12 t17

13,03

13 ,64
14,55

1) Lohngruppen vI und VIII ohne AltersgLiederuog.2) Filr Septenber 1991 erhöht slch der Bruttolohn um pauschal 10 t



264 zel.lstoff-. Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeuqung

2642Lohntarifvertragfür.liepapiererzeugendelndustrieind€nReg.-Bez.DüsseldorfundKöIn,rechtarheinisch
Dü

zeltlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über tg Jahre)

in LohngruplE
für jugendliche

Arbeiter mit
einfachen oder

lei chten
Arbeiten in
Alter unter

1 8 Jahren
in t des

vol 1a rbeite r-
lohnes tler

LohngruPPe I

90

Datm
des

I nkr a ft-
tretens

1 . 9.78

1. 9.'19

l. 9.80

l. 9.81

1.10.82

l. 9.83

l. 9.84

1. 9.85

1. 9.86

t. 9.87
1. 9.88

t. 9.89

l. 1.90

l. 9.90

1. l.9t
1.10.91

3l. 8.79

31. 8.80

9 ,8'l
10,35

1',t,'t0

11,64

12, 13

12,52
't2,96

13,45

14,06

14 ,59

15,12
't5,42

15, 81

r6, t3

1 6 ,8ar
18,01

9. l9

9 ,64

r0.33

10,84

I1.30

11,65

12,01

12.53

13, 09

13,59

14,08

14 ,36

14,73

15 ,02

15,'7 3r

16,18

8,7 4

9,17
9. 83

r0,31

1O.74

11.08

11,41

11,9I
12. 45

12,92

r3.39

1 3,65

14.01

14 .29

14,96r

15 ,95

8125

8. 65

9,27

9,72

10,13

r 0,45

10 ,82

11 ,21

11,74

12. 19

12,63

12 ,84

13 ,21

13 .47

14,10r

15,04

7 t95

8,3{
8,94

9. 38

9,77

10.08

1 0,43

10.83

1 t.3?
11.75

12,17

12.41

12,7 3

12.94

1.3,59r

1 4,50

't,74

8t12
8,70

9,13

9,51

9. 81

10, l5
r0,s{
11,01

11,43

11,84

12,08

12, 39

12164

13,23r

14,12

3't . 8.82

3r. 8.83

3',t . 8. 84

3l. 8.85

31. 8.85

31. 8.87

3r. 8.88

3',t . 8.91

31 . I .921

1) Für september 1991 erhöht sich dcr Bruttolohn un
?JuschaI l0 B.

264 3 Lohntarifvertrag für die paplererzeugende Industrie in Düren, Jü1ich, Euskirchen und umgebung

DTiI

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre )

Einfache oder leichte Arbeiten

in alen der
Erzeugung an-
geg 1 ieder !en
Abteil ungen
der Papier-

ve rarbe itung

II II

in cler
Papier-

erzeugung

III

vollwertige
Betriebs-
arbe ite r

IV

tli lfshand-
werker und
angeLe rnte

Fabr ikat iona-
arbe ite r

v

lla ndwe r ke r
und gleich-
9este1lteFabrikations-
ar be ite r

erst-
malig

künclba r
zu:

VI

Qualifizierte
Fabr ikat ions-

arbeiter
und

qualifizierte
Handwe rke r

IV

zseiter
Papie r-

maschi nen-
gehilfe

usu.

v

8of-
und

Hilfsarbeiter
usw.

III
Erste Papier-

masch inen-
gehilfen in
der Fein-

fabr ikation
usw .

II
Handwe rke r
mit abge-
s chI ossene r
Lehre im 2.

Gesel-lenjahr
ugw.

erst-
nal ig

k üncl ba r
zm:

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

VI
ceringe körperliche Bean-

spruchung, Arbeiten leichter
oaler einfacher Art

in der

Erzeu9ung ve rarbeitung

VII
für jugend-
Iiche nof-
und HiIf6-

arbeiter in
Alter von
1 7 Jahren

I
Papier-

masch ine n-
führer.
qualifi-

zierte tland-
werker usw.

't . 9.80

t. 1.81

1. 9.81

1.10.82

r. 9.83

r. 9.84

t. 9.85
t, 1.86

l. 9.85

1. 9.87

1. 9.88
't . 9.89

1. 1.90
'I . 9.90

r. 1.91
1.10.91

3r. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

3r .8.84
31. 8.85

31. 8.87

31. 8.91.
31 . 8.92

r0,88

10.98

11,52

12,0O

12,34

12,a1

13,30

13,38

14,05

1 4,59
'15,12

15,42

15, 81

r6,13

15,88r
18,01

10.09

10,'19

10,59

11,14

11.50

11,90

12. 35

12, 44

r 3,09

r3,59

r 4,08

14,36

14,'13

15,02
'15 ,7 3t
16,'18

9 ,64

9,14
'10 .22

l 0,65

r0,99
11t37

1',t ,80

1 ',t ,85

12, 45

12,92

r 3,39

t3,66
't {. 0'l

14 ,29

14 ,96r
15,95

9,14

9 .24

9 ,69

10,10

1O. 42

'r0, 78

11,19

11,23

11,74

12.19

12,63

12,88

13,21

13 , 4'l

14,10r
15 ,O4

8, 69

8,79

9 ,22

9 ,61

9,92
'1o,21

10,66

1O,74

11,32

11,75

12,17

12,41

12,7 3

12,98

13,59r
14,50

8, 69

8.79

9,22

9 ,61

9,92
1O.27

1 0,66

1O,7 4

11 ,32

1 1,75

12, t'1

'121 41

12,7 3

12,98

1 3,59r
14,50

8, 43

8, 53

8,95

9,33

9,53
9 .91

10, 35

10, 42

10,96

r1,38
't r ,79

r2,03

12,34

12,59

13,16r
14,06

7 ,82

7,91

8,30

8, 65

8, 93

9 ,24
9, 59

9,67

10,r9

10, 58

1 0,95

11,17

11 . 4.6

r 1,68

12.23r
13,05

1) FAi-ßeFt Eer '1991 erhöht sich der
pauschal l0 t.

Bruttolohn un

-63-



254 zeIlEtoff- , Holzschliff-. Papier- und Pappeerzeuqung
264 4 Lohntarifvertrag für die PaPier-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende rndustrie in westfaren

DM

zeitlohnsälze je Std
für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe für jugendliche

Datm
des

In kr a ft-
treteDs

1. 9.78

1 . 9.79

l. 9.80

l.lt.81
1.10.82
r. 9.83

l. 9.84

r . 9.85

I . 9.86

1 . 9.87

r. 9.88

1. 9.89
't . r.90
1. 9.90
t. 1.91
'1.'10.91

I
0ualifi-zierte Hand-

werker nit
besonderen

Kenntoi ssen
der !leß- und

Regler-
technik

usw.

Arbeiter ohne
Ha ndwe r ke r
ab voll-

endetem I 5.
Lebens j ahr

in t des vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

6

tlandwerker
ab voII-

endetem 1 7.
Lebens j ahr

3t 8. 91

I.e?)

1O ,37

r 0.88
't 1,65

12.23

't2,7 4

13,'t5

13r61

14,13 .

l4 .77

15,33
'15,88

16 ,20

16t61

16.94

17,14
18,93

31.

31.

31.

31.

3r.
3t.
3',| .

31.

31.

3t.

8.79

8.80

8. 8'l

4.82

8.83

8.84

8.85

8.85

8.87

8.88

9,79

10 ,27

11.0r

I 1,55

12 .04

12, 13

12, A7

't 3, 36

13, 96

14,49

r5,01

r5,31

15. 70

16, 0l

16.7 6

17,84

9 ,47

9, 93

10 .64

1'1 ,16

11,63

12,0O

12.42

12.89

13 , 4't

13 .98

14,48

14 ,7't
15,15

15.45

16,13
17,26

8, 59

9, 01

9 ,66

10,13
't 0, 55

r0,90

11,28

11.71

12,24

12 ,71
'13 | t7

13,43

13.71

I 4,05

14,11

15,70

8,15

8. 55

9, t8

9 ,63

1 0,03

r0.35

1O,71

11,12

11,62

12,06

12,49

12,74

13 ,0t
13,33

13,95
14,88

7 ,82

I ,20

4.79

9t22

9. 6'l

't 0 .21

10,55

11,14

1 1,55

I 1,98

12,22

12,53

12,18

13,38

14,28

90

'1) Für Septenber 199'l erhöht sich der Bruttolohn mpauschal I0 *.

264 5 Lohntarifvertrag für die Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der hächsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Lohngruppe
Datu
dea

Inkr aft-
tretens

s

Besonde rsquafifizierte
Facharbeiter,

sehr hohe
Ve r antwo rt ung

für Jugendliche
im Alter von'17 Jahren
in $ des

Vollarbeiter-
I ohnes

1. 9.79 31.

1. 9.80

r. 9.81 31.

r.10.82 31.

1. 9.83 31.

l. 9.84 31.

l. 9.85 31.

r. 9.86 3t.
1. 9.8'' 3',t.

r. 9.88

1. 9.89

r. 1.90

1. 9.90
1. 1.9r 31.
1.10.91

8. 80

8. 82

8.83

8. 84

8. 85

8. 86

8.87
8.88

8.9r

10,35

11,r0
11,64

12. 13

12,52

12 ,96
I 3, '15

14,06

14 ,59

15 .22

1 5,52
15,92

16,24
'11 .oo
14,1 4

9,92

10,63
'l l,l5
11.62

11,99

12,41

12,88

13.46

13,97

t4,58

1 4,8't
15 .25
15,56

15.29
17,38

9 .47
't 0, l5
r0,65
't 1.'t0

11 ,46

I ',t .86

12 .31

12,86

I 3,35

r3.93

1 4.21

t4,57
'I 4,86
15,56
16,60

8.85

9.49

9 ,96
to;38
't0,71

11.08

I1,50

12,02

12, 48

13,03

13 ,29

13,63

r 3,90
14 t56

15t54

I ,32

8,92

9 ,35

9,15
't 0, 06

10,41

10,81

1 1,30

11,13
't2,15

12.39

12t71

12,96

13,5't

14,48

8 ,0'1

8,65

9,08

9 .46

9,76
't0,10

't 0, 49

10,96
't 't ,38

1 t .'t9
12. 02

12.33

12.57

13,16

14,O5l) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.

-64-

erst-
malig

kündbar
zua

7

Papi
maschi

führ
usw.

er-
nen-
er

6

tlandwe rke r
und ihnen
cIe ichz u-
stellende

usw.

3

Angelernte
Fabr ikat i ons-

arbeiter
usw.

2

Tätigkeiten.
für die eine
kurzfristige
Ei nar be it ung
erforderL ich

ist usw.

Tät igkei ten
nach kurzer

Anwe i s ung

erst-
naI ig

kündba r
zw!

I

Besonder s
schwierige und
ve rantwor t ungs-

voIle
Facharbe iten

mehrjähriges
Anlernen )

II

Facharbeiten
( abgeschI.
Lehre oder

III

Arbeiten,
die längeres

AnIe rnen
erfordern

usw.

v (E)

Einfache
Ar be iten ,körperliche

Belastung,
kurze

Einweisung
usw.

VI
Geringe

körperliche
Beanspr uch un g ,Arbeiten
leichter oder
einfacher Art

in der
verarbeitung

2

80
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264 6 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DU

zeitlohnsätze je std

DatW
des

I nkraft-
tretens

für Jugendliche
in Alter von

1 7 ilahren in t
des voll-

arbeiterlohnes

90l. 9.8',|

1.10.82

l. 9.83

1. 9.84
'l . 9.85

1 . 9.86

1. 9.87
'r . 9.88
'r . 9.89
't. 1.90

1. 9.90
t. l.9l
1.10.9',1

3l

3l

3',|

31

3l

31

31

31

31

8.82

8. 83

8. 84

8. 85

8.86
8. 87

8. 88

8.91
8.92

11,75

12 .24

12,63
't3,07

t3,57
't4,18

14.72

15,25

r5,56

15 t96

16 ,28
16 ,'7 1

18,18

r1.30

11.17

12t15

12,58

13,06

1 3,65

14.17

14.68

1 4,91
r 5,35

15,66

15 . O'7

10. 93

t't ,39

1 1 ,'t5
12.16

12,62

13,19
't 3, 59

14,18

14,46

14.83

t5,13
15,53
15,90

r0,36

10,80

lt,'t5
11,54

11.98

12.52

r3,00

13,41

13,74

r4,09

14,37
't 4 .15
16,06

9.82

1O.23

I 0,56

r0,93

11,35

11,86

12,31

t 2 ,'15

r3,01

13,34

r3,61

13.97
't 5 ,20

9.r5
9. 53

9,83
1O,17

1O,55

11,04

1 1.46

11,8'l
12,t1

12, 42

12,67

13,00
14,15

1) Lohngruppen 5 und 5 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-. pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Württenberg
DM

zeitlohnsätze je Std

DatN
des

Inkraft-
tretens

1. 1.79 31.

1. 9.19 31.

l. 9.80
1. 9.81 31.

'I .',t0.82 3r.
r. 9.83 31.

1. 9.84 31.

r. 9.85 3',r .

t. 9.85 3',r .

1. 9.87 31"

r. 9.88
r. 9.89

l. t.90
1. 9.90

r. I.91 31.
1.10.91 31.

für Jugend-
Liche in Alter

unter 18
Jahren in t
des vollar-
be iter lohnes

8.19

8. 80

8.82

8. 83

8. 84

8. 85

8.86

8. 87

8. 88

8. 91

I .92 2l

10,03

10,52

11,28

11,83

12 ,33

12.72 
-

13,17

13 .67

14,29

r4.83

15,36

15,67

16,07

r5.39

16,82
18,31

9 ,39

9, 85

10, 56

1 t,08
1 1,55

11,92

12 .34
'12 , 81

13,39

13,90

I 4,40
14.69

r 5,07

15 .37

15,'t't
17 ,11

8,57 8,28 8,00 90

8,99 8,59 8,39

9,64 9,32 8,99

t0,11 9,78 9,43

10,s3 t0,r9 9,83

t0,87 10,52 10, 14

11 ,25 1 0,89 10, {9
'l'r,68 1 I,30 10,89

12.21 11,81 11,38

12,6't 12.26 
'1,81

13,13 12.70 12,24

13,39 12,95 12.48

13,73 13,28 12180

14,00 13.55 13,06

14,37 13,91 13,40
'15,64 15,',t4 14,59

2) Für september 1991 erhöht sich der Bruttolohn u! paüchal
10 I

für Arbeitnehner der höchgten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Tätigkeiten,
die eine

betr iebl iche
Anlernzeit
erfortlern

3

rätigkeiten,
für die eine
betriebliche

Ei na rbei tung s-
zeit und
gr6ßere

körperliche
oder geistige
Beanapr uchug
er forde rL ich

ist

Tätiqkeiten
nach kurzer

Einwe isung

1

erst-
nalig

kündbar
ZW: Hochwe rt i9e

Tätigkeiten 'hohe Anforde-
rungen, SeIb-

ständigkeit ud
Ve r antwo rt ung

6

Facha rbe iten ,die erhöhte
selbständ igke it

und verant-
sortun9

erfordern

5

Facharbeiten,
abgeschlossene

Ausb i 1d ung
oder Anlern-

ausbi Idung

4

erst-
mal ig

kündbar
zm:

II
Führen einer

St re ich-
nasch ine

(Großanlage)
usw.

v

Führen eines
Bogen-

kaI ande rs

VII

Auflösen von
Fü11- und

Hi Ifsstoffen
usv.

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

I
Führen einei

Papier-
( Ka rton- )
Masch i ne

usw.

IX

Lte 1f en
in der

Packe rei

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

1) Lohngruppe I ohne AItersgliederung

-65-



264 ZeLlstoff-, tlolzschliff-, Papier- und Pappeerzeuqunq
264 8 Lohntarifvertrag für die Papier-, PapIEn-, zelLstoff- und tlolzstotfindustrie in Bayern

' (hier nur! Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustri.e)
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnelnner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse A
in Lohng ruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

3

Tätigkeiten, die
eingehendes An-
Iernen oder ent-

sprechende Er fah-
rung erfordern

I (E)

Tätigkeiten
nach kurzer
Ei nweisung

usw.

für Jugenal-
Iiche im

A1 ter unter
1 8 Jahren

in t des
VoII-

arbeiter-
Ioh'ne s

1.10.82

l. 9.83

l. 9.84

t. 9,8s

r. 9.86

1. 9.87

r. 9.88
1. 9.89

1.',t .90

1. 9.90

t . 1.91

'| .10.91

12,14
't 2. 53

12,91

13 ,46

14,07

1 4,60
't 5,13

15, 43

r 5.83

15,15

r6,90

18.03

1 ',t ,55

1 2,02

12,44

12, 91

't3,49

1 4,00

14 ,50

14.19

15t11

15,41

15,20

1'1 , 29

10,59

1 1,03
'I 1 ,42
I 1,85

12,38

12,85

13,31

r3,58

13,93

14.21

14,87

15.87

9 .51

9 ,94

10,29

1 0,58

11,15

1 1,58

t2,00

12,24

12,55

12,80

13,40

14.30

31.

31.

31.

31.

31.

31.

8.83
8. 84

8. 8s

8. 86

8. 87

8. 88

31, 8.91 '17,74

r8,9331. 8.921

1) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn
w pauschal l0 t.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und trEptrEverarbeitende InCustr.i.e in schleswig-holstein und Hamburg

DM

zeitlohnsätze je Sr-d

er st-
malig

künalbar
zw!

1

Hochwe r tig e
Tä ti9 ke iten

unal hohe
Verantrc rtung

6

QualifizierteTätgkeiten

5

TätigkeiLen,
die eine abge-

schlossene Iehre
vorausset zen

für Arbeitnehner der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 20 ,lahre)1 )

i.n Lohngruppe
Dat@
des

In kr aft-
tr etens

VIII

Hochrertige
Facha rbeiten,
fachl iches
Können ud

Ve ran Cwo f tung

r 9,56

IV
Fachl iche
Kenntnisse

und Er -
fah r ung en

sowie
Verant-
wo rtunq

ohne
Vorkennt-

nisse,
nach

kur ze r
An re i sung

für
jugendliche
Arbei tnehner
der Lohn-
gruppe IV
im Alter
unter

2l Jahren 3)

1. 1.17

1. 1.78

1. 1. 79

1. 2.80
'r. 2.8'l
1. 2.A2

t. 2.83

1. 2.84

t. 2.85

1. 2.86
1.11.86

1. 2.8'1

t. 2.88
1. 2.89

l. I 1.89

1. 2-90

1. 1 1.90

1. 2.91

31.12.71
31 .12.'lA
3r. r.80
31. 1.81

31. i.82
31 . r.83
3t. l.84
31. l.8s
3r. r.86

9, 80

10 ,29

1 0,73

11,46

12,14

12.64

13,04

13,49

13,99

14.49

1s,05
'r 5.50
16,04

1 5,50

17,0s

11 ,65
17 .90

17,93

8,42
8,84

9 ,22

9.85

r 0,33

10,16

rl,l0
l't ,48
11,9',1

12,33

12tA1

13.19
'r3.6s

14,13

1 4,51

15,02

15,23

1 5,30

7,16
1 ,51

1.44

8,37

9 ,04

9 ,42

9 ,11

10,0s
't0t42

10,79

11,21

11.54

11,94

12.35

12,70
't 3,14

13,33

14,67

3'l

3t

1.88

1.89

6 ,5',7

5, 90

1,19

7,12

8.27

8,51

8,88

9,18

9 ,52

9,86

r0,25

10,55

10.92

1 1,30
't 1,61

12.02

12. 1A

13.45

6,10

6,43
6,10

7,75

I ,07
8,33

8,51

8,93

9 ,25
9t61

9 .89
1O.24

I 0.50

1 0,88

11.27

11.42

12t63

5,83

6. 16

6,43

6,93
1 ,54

7 ,85

8,10

8,38

8.69

9,00
9,35

9 ,53

10, 3'l

1 0,59

1O,96

11,12

12.23

5 .26

5 ,52
5,15

6,18

6.61

5,89

7,10

8 ,26
I ,57

8,87

9 ,23

9, 50

9,83

10.17

1 0,45

1O,82

r 0,96

11,74

3r. 1.91

,1. 1.92

1 ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgli.ederung.
2) Vor ala 1.2.1991 cruppe VII hochwertige Facharbeiten

3) Ab. ,|.2.'1984 und 1.2.1991 Änderung der Altersstaffel
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maI i9

küntlbar
zm:

vr7 z'

Schwier ige
Facha rbe iten,
nach dem 2.

Tätigkeitsjahl
in der Gruppe

VI (E)

Facharbeit.en.
abgeschlossene

Be ruf saus-
biLdung. ab 4.
Tät i9 ke i tsj ah r
in der cruppe

Umfang rei.che
fach]-iche

Kenntnisse
sowie Selb-
ständ ig ke i t
und erhiihte

Verantwortung

II
Ke nn tn i sse

und
Fe rt j.g-
ke iten

aufg rund
eine r

Einre ismg



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nietlersachsen unal Brenen

DU

zeitlohnsätze je Stal

Datm
des

Inkraft-
tretens

tur
j u9 end I iche
Arbeitnehmer
der Lohn-
gruPpe IV
im Alter
unter

2 'l Jahren 3 )

6,20

6,61

6,89

7,lo
8,26

8,58

8,47

9,23

9 ,50

9.83

10,17

t 0,45
10.82

10.96
't't ,7 4

für jugentl-
l- iche

Arbeitnehmer
der Lohn-
gruPtE III
in A1ter
unter 20

Jahren 3)

l. 2.80
't . 2.81

1. 2.82
't . 2.83

1 . 2,44

1, 2.85

1 . 2.86

1.11.85

1 . 2.87
't . 2.88

r. 2.89

r-11.89
1 . 2.90

1.11.90

1. 2.91

31.

3'l .

3'l .

31.

1.81

1.82

1 .83
't .84

r .85

1 .85

11,46

12,14

12 ,64

13.04

13.49

13 ,99

14 ,49

15.05

r 5,50

16 .O4

16,60

17 ,O5

17,65

11,90

9,85
10,33

1 0,76

11.10
'l 1 .48

11,91

12,33

12,81

13,19

13,55

14.13
't 4 ,51

15 ,O2

15.23

16,30

8 ,39

9.04
9,42

9 ,71

1 0,05

10.42

1O,79

11,21

l't ,54

11,94

12 ,36

12.'lO

13.14

13,33

7,'t5

8,26
I ,61

I ,88

9,18

9,53

9 ,86

10.25

l0 ,55

1O,92

11 ,30

11.61

12,02

12 ,18
13,45

1 ,23
't,'15

8 ,07

8,33

8,61

8,93

9.25

9 .61

9,89
10 .24

10i60

l0 ,88

11,21

11,42
12,63

6,90

7,54
1 ,85

8,10

8 ,38

8,59

9 ,00

9.35

9,63

9.96
10,31
't 0,59

10,96

11t12
12,23

3r, r.88
3r. 1.89

3t. 1.9r

31. 1.92 19,56

l) Lohngruppen vI Irrs VlIl ohne Altersgliederung.
2) vor dem 1.2.1991 cruppe VII Hochwertige Facharbeiten

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Änderung der Altersstaffel

255 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

zeitlohnsätze je SLd

Dat w
des

Inkraft-
tretens

12 .06
12.5A

12,98

13,4s

13,95
't 4 ,49

15,05

r 5,50

r6,04
r6.60

1 7,05

11,65

17,9O

17.93

1O,26

1O t71
'I I ,05

11,45
'I r i88
12 .33

12 .81

r3,19

I 3,55

14,t3
14.51

15 ,O2

15.23

16,30

8 ,98

9.31

9 .57
'to.02

10 ,40

10,19

11,21

1t ,54

11,94

12 .36

12,',tO

13,'t4

r3,33

14 ,6't

I ,21

4,51

8,84

9 ,16

9 ,50

9 ,86

1O.25

r0,55

1O.92

r 1 ,30

11,61

12,02

12,18

r 3,45

1 ,95

8,30

8,56

a,87
9 ,21

9.56

9.93
1O,22

t 0,58

r0,9s
11.25

11 .64

11,80

1 3,04

7,10

8,03

8,2?

8 ,59

8,9t
9,25

9,51

9 ,89

1O,24

10,60

r 0 ,88.

't 1 .27

11,42
't 2 t63

7 ,49

7 ,82

8,07

8 ,36
4,61

9 ,00

9 ,35

9,63

9,96

10,3r

1 0,59
't0,96

11,12

12,23

6 .84

7 ,14

7,36

7,63

7 .92

8,22

8 ,54

8,79

9,10

9,42

9,68
r 0,01

10,15

11,743',| r9,56

l) LohngrupIEnvI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.199'l cruppe VII Hochwertige Facharbeiten

2.41

2.42

2.83

2.44

2.8s
2.46

11.86

2.A't

2.88

2.89
't 't .89

2.90
1 ',t .90

2.91

3l

3',|

31

31

3l

3r

31

82

83

84

85

86

1 .88

r .89

1 .9'l
1.92

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä-ßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Lohngruppe

I

ohne
Vo rkennt-

nisse
nach

kurzer
Anwei sung

VI (E)
Facha rbe iten

abge schlossene
Berufsaus-
bildung nach
dem 2.

Tätigkeitsjahr
in aler Gruppe

Umfang re i che
fachliche
Kenntn i sse

söwie SeIb-
ständ i9 ke it

und erhöhte
Ve rantwo r tung

IV

Fachl iche
Kenntn i sse
und Erfah-

r un9en
aowie Ver-

antwortung

II

Kenntnisse
und

Fe rt i9 ke iten
a ufg r und

einer Ein-
weisung

erst-
maI i9

kündba r
ZW:

VIII

ticchurertige s
fachl iche s
Können und

Ve r-
antwo r tung

VII 2)

schwi e r ige
Facharbe i ten
nach alem 2.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
maliq

k ündba r
zm:

VII

Sch\vier ige
Facharbe i ten

ab dem 2.
Tät igke its-jahr in der

G r uppe

VI (E)
Facharbeiten.

ab9 e sch los-
Sene Berufs-
ausbildung
ab dem 3.

Tät ig ke ils-
jahr in der

Gr uppe

IV

FachI iche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Verant-

worEung

II

Kenntn i s se
und

Fe rtig-
keiten

aufg r und
einer Ein-

weisung

Umfang re i che
fachliche
Kennt.nisse
sowie selb-
ständ i9 ke it
und erhöhte
verant-
wo rtung

III

Durch
Unte r -

weisung
e rwo rbene

fachl iche
Kenntn i sse

I
ohne
Vo r-

kennt-
nisse
nach
kur ze r
Anwe i-

sung

in Lohngruppe

VIII

Hochwe rt iqe
Facharbeiten,

fachl iches
Kön n en
und Ver-

antwo r t un9

-67

3) Ab 1.2.1984 untl 1.2.l99l rinderung aler Altersstaffel



255 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Ncrdrhein

DItl

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

Datu
des

Inkrafc-
tretens

IV
FachI iche
Kenntnisse

und Er-
f ahr unge n

sowie
Verant-
wo rtun9

Kenntn is se
und

Fert.igkeiteo
aufg r und
einer

Einweisung

II für jugendL iche
Ar be i tnehme r

der Lohngruppe
IV i.m Alter
. unter 20
.lahren 3 )

t. 2.80

t. 2.8',|

1. 2.42
r. 2.83
t. 2.84

r . 2.85

t. 2.86

1.11.86

1 . 2.87

I . 2.88
1 . 2.89

1. t1.89

1 . 2.90
r.11.90
1. 2.91

11,46

12.14

12,54

13,04

13,49

13,99

14.49

I 5.05

15,50

16,04

16 ,60
't 7 ,05

17,65

17.9O

'17 ,93

9 ,8s
'l 0 ,33

1O.76

11,10
't't,48

11.91

12,33

12,81

13,19
'l 3,55

14.13

14.51

15,O2
't5,23

16,30

I,27
9 ,04

9 .42

9,71

10,0s

10,42

1O,79

11 ,21

11,54

11,94

12 ,35

12,10
'13,14

13,33

14,6'1

7,10

8,26

8,61

8,88

9,18

9,53

9,86
1O t25

10,55

10.92

11,30

I t,5'l
12 ,02

12,',l8

13.45

7,.t1

8.07

8,33
8,61

8,93
9,25

9 ,61

9,89
10.24

10.60

10,88

11,21

11,42

12.67

6,84

1,54

7,85

8, 10

8,38

8,69

9,00
9,35

9,53

9 ,96

10,31

10,59

10,96

1'l ,12

12,23

5,10

5,61

6,03

1,86

8,13

I ,45

8 ,70

9,01r

9 ,58

9,92

10,05

't2,113l 19,56

'l) Lohngruppen vI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) vor dem 1.2.1991 cruppe vII hgchwerti.ge Facharbeiten

31.

31.

3',1 .

31.

31.

31.

81

82

83

84

85

86

31. 1.88

3r. r.89

3l t.9l
1.92

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Änderung der Altersstaffel

255 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden InCustrie in l^restfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
zmi Fach-

arbeiten,
fachl iches
Können und

Verant-
wo rt ung

schwierige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
aler Gruppe

VIII VITZ ) VI (E)
Facharbeiten.
abgeschlos-

sene Berufs-
ausbilalung,

ab 3. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

V

Umfangreiche
fachl iche

Kenntni sse
sowie selb-
ständ ig ke i t
unal erhöhte

Verantwortung

7

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

Datm
des

Inkraft-
t rete ns Fach-

a rbe iten,
fachl iches
Können und

Verant-
wortung

schwi e r ige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

in Lohngruppe

-68-

Ohne vor-
kenntnisse,

nach
kur ze r

Anwe i s ung

für jugendliche
Ar be i tnehme r

der Lohngruppe
IV im Alter
unter 20
Jahren 3)

VIII VI

l. 2.80

1. 2.8i
1. 2.A2

1. 2.83
1 . 2.84

1. 2.85
1.2.86
1.r1.86
1 . 2.47
1. 2-88

1 . 2.89

1.11.89

1 . 2.90

t.'t 1.90

1 . 2.91

t1

3'l

3'l

3l

3l

3t

81

82

83

84

85

85

'l I .46

12.14

12 ,64

13,04

13 ,49

13,99

14,49

1 5,05

15,50

16,04
't 5,50

17,05

11,65

17 .90

17,93

9,8s
10,33

10,75

1',t,'t0

t 1,48

11t91

12,33

12 ,81
'I 3,r9
13,65

14.13

14.51

15,O2

15.23

16.30

I ,32

9,04

9.42
9 t71

10,05

1O,42

1O,79

't 1 .21

1 ',t ,54
11,94

12.36

12.7O

13.14

r 3,33

1 4,67

7,12

a ,26

4,61

8,88

9,18

9,53
9,85

10,25
't0,s5

't0.92

11.30

1t,61

12,02

12,18

13,45

't,15

7,15

8,O7

8,33

8 .51

8,93
9.25

9,61

9,49
1O,24

r0,60

10,88

11,27

11,42

12 t63

6,86

7,54

7,45
8,10

8,38

a t69

9,00

9,35

9,63

9,95
10,31

10,59

10,96

11.12
't 2 ,23

5,43

5,81

5 ,05

6,25

1,7O

8 ,00

4,27

8 ,50

8,8s

9.16
9 ,48

9,74
10,08

1O t22

12,11

3',t . I .88

31. I.89

3r. 1.91

31 .1.92

1 ) Lohngrupperq
2) vor dem 1.2

19,56

VI bis VIII ohne Altersgliederung.
'1991 cruppe VII hochwertige Facharbeiten

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Änderung der Altersstaffel

erst-
malig

kündbar
zm:

i9-
in

der cruppe

VI (E)
Facharbeite!,
abgeschlos -

sene Berufs-
ausbi.ldung,

ab 3. Tät
keitsjahr

Unfang re iche
fachl iche

Kenntn i sse
sowie selb-
s tänd igke i t
und erhöhte

Verantwortung

IV
Fachl iche
Kenntni sse
und Er-

fahrungen
sowi e

Ve rant-
rc rt ung

II

Kenntn i sse
und

Fe r t igke it en
aufg rund
einer

Einweisung

I



265 Papier- und Pappeverarbeitung
255 5 Lohntarifvertrag der Papier., Pappe untl Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterestufe (über 20 Jahre)

Umfang re i che
fachl iche

Kenntn i s se
sowie Selb-
ständ igke it
und erh6hte

Ve ranLwo r tun9

1V

Fachl iche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortun9

II

Kenntn i sse
und

Fe rtig-
keiten auf-
grunal einer

Einweisung

erst-
ma I i.9

kündbar
zm:

VI (E)
Fachar be iten

abgeschlossene
Beruf saus-
bilclung
ab 4.

Täti9ke its j ahr
in der Gruppe

VIII

Hochwertige
Eacharbeiten,
fachl iche s
können und

Verantwor!ung

schwier ige
Facharbeiten,

ab 2.
Täti9 ke its j ahr
in der Gruppe

I
ohne

Vo rkennt-
nisse,
nach

kurzer
Anweisung

für
j u9 end 1 iche
Arbe i t-

nehner der
Lohng ruppe
Iv im Alter
unter 20
Jahren 3)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

VI

1.77
't .78

1.79

2.80

2.81

2.82

2.a3

2.84

2.85

2.85

I1.85
2.87

2 .88

2 .89

11.89

2.90

I t.90

31.12.17

31 .12.78

3t. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

3',t . 1.83

31. r.84
31. 1.85

31. r.86

9,80
10,29

10.73

11t46

12 ,07

12,60

13,00

13,41

13.91

14.49

15,05

15,50

15,04

16,60

17,05

17 ,65

17,90

17.93

I ,37

8,19

9 ,11

9,19

10 t21

1O .12

t t,05
11,46

I 1,89

12,33

r2,8t
13,19

13,65

14,11

14,51

15.O2

15 t23

16,30

'l ,07

1 ,42

7,'14

I ,27

8,99

9,38

9,68
10.03

10 .40
10,i9
11 t21

11.54

11.94

12,36

12,70
't 3,14

13,33

1 4 .6't

6 ,50

6.83

1 t12

7.64

a,22

I .58

I ,85

9 ,11

9,51

9 ,85

1O.25

10 ,5s
1O,92

|I .30

11,61

12,O2

12 .18

11t45

s.98

6,31

6,58
7 ,09

7,70

8,04

8,30

8.50

8,92
9,25

9,61

9 ,89

1O,24

1 0,60
10,88

11 .2'l
11,42

12,63

5.7 6

6,O9

6.35

6.85

7,s0

7,83

8,07

8,37

8,68
9 ,00

9 ,35

9,63

9.96

10,31

't 0,59

10,96

11,12

12,23

4 ,89

5,13

5,35

5,14

6,28

6,56

6,76
7.74

8,03
8,32

8 ,65

8,91

9,22

9.54

9 ,80

r0,15

1O.28

12,11

31 88

31. 1.89

3r. t.9l
31. 1.92 r9.56

I ) Lohngruppen VI bis vlrr ohne Al.tersgliederung.
2) Vor dem 1.2.'199'l Gruppe vII hochwertige Facharbeiten

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Enderung aler Altersstaffet.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O.lahre)l)

in Lohngruppe für
Dat um
des

Inkraft-
Eretens

VIII

HochwerLige
Eacharbeiten,

f achl iche s
Können und

Ve rantqo rt un9

jugendliche
Arbe itnehner
der Lohn-
gruppe IV
in Alter
unter 20

Jahren 3)

t9.56

l) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederug.
2) Vor dem 1.2.1991 cruppe vII hochwertige Facharbeiten

ohne
Vorkennt-

nisse
nach
kur ze r

Anwe i sung

2.81

2.82

2.83
2 .84

2.8s
2.86

1 't .85

2.81

2.88
2.A9

'l r .89

2.90

11.90

2.91

31.

31.

31.

3t.
31.

82

83

84

85

86

12,14

12,64

r3,04
'| 3 ,49

r3,99

14,49
't 5 ,05
'l 5 .50

1 6,04

15,60
't 7 ,05
'I 7 ,65

t't,90
17 .93

10,33

10,16

il ,10
r I,48
't 1,91

12,33

'12,81

13,19

1 3,55
14.13
'r4,5r

15 102

15,23

r6,30

9 ,04

9.42

9 ,71

1 0,05
10 t42

10,79

11 ,21
't 't .54

11.94

12 ,36

12,7O

13.14

13,33

14,67

8,27
8,61

8,88
9,18

9.53

9 ,85

1O.25

't0,s5

1O.92

't 1 ,30

1 t ,6'l
12 .O2

12,18

13,45

7,75

8 ,07

8,33
8,6r
8,93

9,25
9 ,61

9 ,89

1O.24

10,60

1 0,88
11 .27

11.42

12,63

1,54

1 ,85

8,10
8 ,38

8 .69

9,00
9 ,35

9 ,63

9,96

10 ,31

10 ,59

t0,95
11 ,12
12 .23

6.20
6 ,46

6,67
1,83

8,12

8,{0
8,73

8,99

9 .30

9,63

9,89

1O,24

10, 38

12.11

31. 1.88

3r. 1.89

31 . r.91

31. 1 .92

erst-
malig

kündbar
ZW:

)VII.

schwierige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

VI (E)

Fachar be iten ,
abgeschlossene

Be r ufsaus-
bildung, ab.3.
TäLigkeits j ahr
in der cruppe

Umfang re iche
f achl iche

Kenntnisse
sowie SeIb-
ständ igke i t
und erhöhte

Verantwortung

IV

FachI iche
Kenntn i s se
und Erfah-

rungen sowie
Ve rant-
wo rtun9

II

Kenntnisse
und Fer!ig-

ke iten
aufg rund

einer
E i nwe i's ung

-69-

3) Ab ,|.2.'l984 und 1.2.1991 Änderung der Altersstaffel

I



25s Papier- qqd Peppelelellei!
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Südbaden

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datw
des

Inkr aft-
tr etens

VIII

Hochwe rt ige
Facharbeiten,

fachl i ches
Können
und Ver-

antwo r t un9

I
Ohne
Vo r-

kennt-
nisse
nach
kurzer
Anwe i-

s ung

für jugend-
Iiche

Arbeitnetmer
aler Lohn-
gruppe III
im Al-te r
unter 20

Jahren 3)

l. 2.81

1 . 2.82

r. 2.83

1. 2.84

1 . 2.8s

r . 2.86
r . l't .86

1 . 2.81
'l . 2.88

1 . 2.89

l .11 .89

1 . 2.90

r.11.90
1 . 2.91

12,06

12t50

13,00

13,47

13 ,9't
14,49

1s ,0s

r5,50

ir,ol
r6,60
17,05

17,65

11,90

17.93

1O,2't

10 t72

1 1,05

11t46

1 1.89

1 2.13
't2.81

13,19

13,55
't 4,13

14,51

15 tO2

15,23

15.30

8 ,99

9,38
9,68

10,03

10,40

1O,79
't 1 ,21

11,54

11,94

12,36

12,70

13,14

13,33

14,61

8,21

8,58

8,8s

9,17

9,51

9,85

10,25

10,55

10,92

I I .30

11,61

12,02

12,18

13,45

7,96

8,31

I ,5'l
8 .88

9,21

9,56
9,91

10 t22

r0,58
10,95

11 ,25

11 ,64

r 1,80

13,04

7,70

8,04

8,30

8,60

8,92

9,25

9,61

9,89

1O ,24
10,60

10,88

11,27

11.42

12 ,63

1 /50

7 ,83

8,07

8,31

8,58

9,00
9 ,35

9,63

9 ,96

10,t1
10,59

10,96

11,12

12,23

6.79

7,08

7 ,31

7.56

7.84

8,11

a ,43

8,68

8,98
9,35

9 ,61

10,0r

10,15

11,85

31.

3l,
31.

31.

3t.

3l

31

1 .82
't.83

1 .84

r .85

1 .86

I .88

I .89

31. 't .91

31. 1.92 19 ,56

1) Lohntruppen Vl bi6 vIII ohtre A1te1681iede.ur8.
2) Vor aeE 1.2.199L Grup!e VIi hDch!.'e.ti8e Facharbeitea.

3) Ab 1.2.1984 und 1.2,1991 Änderung der Altersstaffel

255 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je SLd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

schwie r ige
Facharbeiten.

ab dem 2.
Tät igke its-
jahr in der

Gr uppe

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausb ild ung
ab dem 3.

Tätig keits-
jahr in der

Gruppe

vr12 ) v
Umfangreiche
fachl iche
Kenntnisse
sowi.e Selb-
ständ ig ke it
und erhöhte
Verant-
wortung

IV

Fachl iche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rant-

wo rt ung

III

Durch
Unte r -

weisung
erwo rbene

f achl i che
Kennlnisse

II

t(enntnisse
und

Ferti.g-
keiten

a ufg rund
einer Ein-

wei s ung

erst-
malig

kündbar
zm:

Da!m
des

Inkr af t,-
tretens

VIII

Hochee rt ige
Facharbeiten,
fachl iches
Können und

Verantwortung

in Lohngruppe

70-

für
j ug end 1 iche
Ar be i tnehme r
der Lohn-
gruppe IV

im Alter
unte r

20 Jahren 3)

19.56

l) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung,
2) vor dem 1.2.1991 cruppe vII hochwertige Facharbeiten

oh ne
vo rke nnt-

nisse
nach

kurzer
Anweisung

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Änderung der Altersstaffel

1. 1 .'t7
1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

t. 2.41

1 . 2.82
t. 2.83
1 . 2.84

l. 2.85
1.2.86
'l .1t.85
1 . 2.A7

1. 2.88

l. 2.89
't .11.89
1 . 2.90

1.1't .90

1 . 2.91

31.12.77

31.12.78

3r. 1.80

3t. 1.81

31. 1.82

3l . 't .83

3t.'t.84
3t. r.85
31. 1.86

9 ,80

1O,29

1O,73

11,46
't 2 ,01

12,60

13,00

13,47

13 ,97

14,14
'15.05

I 5,50
15,04

I 6,60

17,05

17.65

1't,90

11,93

8.37

I ,19

9 ,79

1O ,27

1O.72

r r,05

1 't ,46

11,89

12,33
't2,81

13,19

13,6s

r4,13

14.51

15,O2

15.23

r6,30

't,07

1 .42

7.14

8,21

8,99

9,38
9,68

10,03

10,40

1o,79

tt.21
t1,54
11,94

12,36

12.70

13,14

13,33

1 4 ,6'7

6 ,46

5,14

1,07

1,59

8,22

8 ,58

8,85
9,1'l
9.5r
9 .86

1O,25

10,55

10,92

11,30
't 1 ,61

12,02

12 ,18

13 ,4s

5,05

6,38

6,65

1,11
't,10

8,04
8 .30

8 .50

8.92
9 t25

9,61

9 ,89

1O.24

1 0,60

10,88

11 ,21

1 ',t ,42
't 2,63

5.71

5,10

6,36
5,86

7,50

7,83

8,07
I ,3't
8,58

9.00

9 ,35

9.63
9,96

r0,31

10,59

10,96

11,12

12 ,23

5,15

5 ,42

5,55

6 .05

6,56

6,85
1 ,o1

7 ,9?

8,27

8,58
8,91

9,17

9 ,49

9,82

1 0,09

10.45

1 0,59

12,11

31, 1.88

31. 1.89

3't . 1.91

31. 1.g2

vr7 2)

Schwie r ige
Fachar be iten
nach dem 2.

fätigkeitsjahr
in der cruppe

vr (8)
Facharbe iten

abgeschlossene
Be r u fsaus-
bildung nach
dem 2.

Tät i9 ke i ls j ahr
in der Gruppe

v
Umfang re i che

fachliche
Kenntnisse

sowie Selb-
ständ ig ke it

und erhöhte
Verantwortun9

IV

FachI i. c he
Kenntnisse
und Erfah-

r unge n
sowie Ver_

antwortung

II

Kenntn i s se
und

Fertigke iten
aufg rund

einer Ein-
wei sung

e rst-
maI ig

kündba r
ZW:



255 Papi er- und PaPpevera rbe itung

265 1O Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffeverarbeitenden fndustrle in Berlln
DM

zeitlohnsätze je Stal

Datm
des

Inkraft-
t reten s

für jugend-
Iiche Arbeit-

nehner der
Lohngruppe III

in Alter
unter 20

Jahren 3)

7,16

7,47

7 ,'lo
7 ,98

8,25

I ,58

8,92

9,18

9 ,50

9 ,83

10,10

1 0,45
r 0.60
't 1 ,40

l. 2.81

1. 2.82

t, 2.83

1 . 2.44

1 . 2.85

1 . 2.86

1 .l r.85
1. 2.8'l

L 2.88

I . 2.49

1 . 1 r .89

1 . 2,90

I .11.90
1 . 2.91

31, 1.82

31. ',l .83

31. r.84
31. 1.85

3r. 1.85

1 2,08

12,61

13,01

13.48

r3,98
14t49

15 ,05

r5,50

1 6,04

16,60

1 7,05

17,65

17,90

11.93

10,28

10.73

11.07

11 ,41

11,90

12,33

1 2 .8',!

13,19

13,55

14,13

1 4 ,5',|

't5,02

't 5 ,23

r 6,30

9 ,00

9 ,39

9 ,69

10,04

10.41

't0,79

11 ,21

11,54

11,94

12,36

12 t7O

r3,14

13,33

14.61

I t22

8.s8
I ,86

9.r8
9 ,52

9 .85
10,25

r0.55

10,92

1 1.30

t t ,6'l
12,O2

12,'.t8

13 ,45

7 ,91

8,32

8 .58

8 ,89

9.22

9 ,56

9,93

10,22

10 ,58

10,95

11 t25
'11 ,64

11,80

r 3.04

'1,11

8.05

8 ,30

8,60

8,93

9 ,25

9 ,61

9 ,89

10,24

10,60

10,88

11.27

11,42

12 .53

7 ,50
't .83

8,08
8,37

8 ,69

9,00
9 .35

9 ,63

9 ,96
't 0 ,3'l

r0,59

10,95

11,12

12,23

3r. 1.88

31. 1.89

31. ',l .91

31 .1.92 1 9,36 r

I ) Lohngruppen vI bisvrll ohne Altersgliederung'
z i vor äem- i .2.1 99 I Gruppe vrr hochwertige Facharbeiter

3) Ab 1.2.1984 untl 1.2.1991 Änderung der Al-tersstaffel

268
268 Druckerei und vervielfältigunq

lLohntarifvertragfürd.ieDrUckindustrieinfrijherenBundesgebietundBerlin(l{est)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre

II

Kenntn i sse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Ei nwe i sung

III

Durch
Unte r-
wei s ung

e rrc rbene
f achl iche

Kenntn i sse

IV

Fachl iche
Kenntn i sse
und Erfah-

r ungen
sowie ver-
antwo rt ung

VI (E)
Fachar-
beiten,

abge-
schlossene

Berufs-
ausbi ldung ,
nach dem
3. Tätig-
keits j ahr
in de r
GruPPe

Umfang-
r eiche

f achl ic he
Kenntni s se

sowie
selbstän-

d ig keit
unal erhöhte

Verant-
wortung

VII

schwier i9e
Fach-

arbeiten,
nach tlem
1 . Tätig-
ke its j ahr
in der
Gr uPPe

in LohngruP[E

VIII

20über JahreteAI st ufetaerd h6chsten ifnäß igenfü Arbe tnehmer

Höchwer Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anwe isung

l'ach -
arbeiten,

fachliches
Können

und Ver-
antwortung

erat-
maI ig

kündba r
zm:

III

Körperliche
schwere
Ar be iten

IV
Fachl iche

Einarbeilung,
erhdhte Eigen-

ve rantwo r tung
und

Be r uf se rfahr ung

erst-
malig

k ün alba r
zum:

in Lohngruppe
Dat m
des

Inkraft-
tretens

VII

Masch i. nensetze r

V (E)

Facharbe i te r

I Eing angs stufe für jugendliche
Arbeitnehmer

aler Lohngruppe
Iv in Alter

bis t 9 Jahre 'l )

Einfache Arbeiten ohne
vorkenntnisse

n ach
1.,

des
re5

voI Iend ung
cehilfenjah

nach
6 monatiger
Ei narbe i. tung

9 ,42

9 .89

10,30

10,63
't 0 ,98

11.12

11,79

12,32

12 ,17

13,38

l3 .89

14,84

r5,88

in den
ersten

6 Monaten

1, 4.80

1.4.81
1 . 4.82

r. 4.83

l. 7.84

I .',t0.84

I . 4.85
l. 4.86

1.4.87
1 . 4.88
't . 4.89

1. 4.90
't . 4.91

3.8r

3.82

3.83

3.84

r 4,30

15,02

15,65

r6,15
't 6 ,68
'16,68

t1 ,68

18 .41

19,16

20 tO6

20,84

22,26

21,82

1t ,92

12,52

13,04

13,46

13,90

13,90

14,13
'1 5 ,40

15,9't

16,72

17,3'l

18,5s

19,85

't 0 ,6'l
11,14

1 1 ,6',1

1',t .98

12,37

12,51

13 ,25

1 3,86
14 ,3',1

15,05

15,63

16 .69

1't,86

10,25

10 t76

11.22

11 ,57

1 1,96

12 .1O

12,82
't 3, 39

13,89

14.55

15.11

16,14

1',? ,21

8,82
9,26

9,65

9,96
'1o,29

10.29

10 .90

I1.39
'I l,8r
12.37

t2,85
'I 3,73

1 4.69

I .71

9,t5
9,53

9,84
10,16

3l

3',|

31

3l

3',t . 3.85

3r. 3.87

31. 3.90

3t.3.91
31. 3.92

1 ) l,taschinensetzer und Facharbeiter ohne ALtersgLiederung;
ab 'l . I O. I 984 entfälIt Altersgliederung

71



270 Ledererzeuqunq
270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugencle rndustrie i.m Bundesgebiet ohne Baden-württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über lg Jahre

in Lohngruppe

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, AböIen
usw. )

)-rr--
Datw

ales
Inkraft-
t rete ns

für jugendliche
Ar be i tnehme r

im Alter unter
1 8 Jahren
in s des

vol larbe iter Iohnes

851. l.8t
t. 1.82

1. ',t .83

l. t.84
l. 1.85

1. 1.86
'1. 1.87

l.'t.88
l, t.89
r.'t0.89
1. r.90
1 . ',t .9'l

31.12.81
31.12.82
31.12.83

31 . r 2.84

3r.r2.8s
3r.12.86
31.12.97

9,74
't0,40

10,75

11,07

11 ,42

1 t,84
1 2.27
12,64

12,,89

13,22

1 3,52

14,44

9,05
9 ,59
9,92

10.22
't 0,55
10.94

1't ,34
't't,68
't1,9'l

12 ,21

12t58
13,33

8, 50

8,97
9 ,2'1

9.55
9, 86

10,22

10,59
'l 0,91
't'1,r3

11,41

11,15

12,46

8,'t 4

8,53
8,82

9,08

9,72

10,07

10,31

10,58

10,s5

11,18

1r.85

7 ,85

8,21

I ,49

8,74

9,02
9,35

9 ,10

9 ,99
r0,19

1O ,45

1O ,16
11,41

31.r2.90
31.'t 2.9t

1) Lohngruppe 5 chne Alhersgliederung

270 2 LohntarifverErag für die.ledererzeugende Industrie in Baden-württemberg
DM

ZeitLohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

j.n LohngruptrreDatm
des

f nk raft -
tretens Kurze

Anlernzeit
(liachsen, Abölen

usw. )

Ku rze
Anleitung

( An feuch ten ,
Ausputzen usw

7,89
8,21

I ,49
4,14

9,02

9,3s
9.70
9 ,99

r0,19
10,45

10,76

1r.41

für jugendliche
Ar beiter

der Lohngruppe 3
im Al-ter unter

1 8 Jahren

I ,21

8,57

8, 87

9,15
9,46

9,8r
1O , 1't
't 0,48

10,59

10,96

11,29

1 1 .9'l

'l . r.8l
1. 1 .82

1.'t .83

1. 1 .84

l. r .85

1. ',t .86

t. 1.87

l. 1 .88

t. 1.89
'| .r0.89
1. 1.90

1. 1.91

31.12,81

3t .1 2.82

31 .1 2.83

31. t2.84

31.',r 2.8s

3t.r2.86
31 .1 2.87

10,00

r 0,40

10,75

t 1,07

11,42

t 1,84

1 2.27
12 .64
12.A9

13 ,22
1 3,62

14,44

9 t21

9 ,59

9,92
't 0 ,22
't0,55

10,94

11.34

I t,68
11,91

12 ,21

12 ,58
13,33

8,61

a ,97

9 ,21
9, 55

9 ,86

1O ,22
't 0,59
10,91
'll,'t3
I1,41
11,75

12.45

72-

8,19
8,53

8,82

9,08
9 ,37

9,72
t0,07
10,37
'10,58

10,85

|t .18

tr.85

31.r2.90
31.12.91

l) Lohngruppe 5 ohne Al-teragliederung.

ers t-
malig

kündbar
zu:

5

Dreijähri9e
Be rufse r fahr ung

( üa schini st ,llaurer usw. )

Abge schlos sene
E acharbeite r-

4

)

ausbi Idung
( Blanchieren
Glätten usw.

3

Län9ere
Anlernzeit

(walzen,
Schl-eifen usw

Kurze
AnIeitung

( Anfeuchten ,
Ausputzen usw

er 9t-
naI ig

kündbar
zu

5

Dreijährige
Be rufse r fahrung

( Maschinist ,
Maurer usw. )

Abge
Fach

)

4

schlossene
arbeiter-

ausb ild ung
( Blanchie ren
Glätten usw.

3

Längere
An Iernze it

(walzen,
Schl-eifen usw

2



271 Lederverarbeitunq ( Herstellunq von Schuhen)
27t 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der hochsten tarifmeßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

Facharbeiter,
abge schl ossene

Lehre

Freies Ein-
kleben von

Re ißve r-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schn itten

für jugendliche
Arbeitnehme r

der Lohngruppe 4
in Alter von

I 7 Jahren

5

11.19

I1.80
I1.81

1r.82
r1.83

1 .85

1 .86_

1.87

1 .88

t .89

r .90

1 .9'l

31 .10.80

31.10.81

31.10.82

3',1 .r0.83
31.12.44

3] . r 2.85

31 . r 2.86

31,12.A7

8,43
8,88

9 ,24

9 ,62

9,94

1O ,25

10,62

r0,98

11,25

11,53

12,06

12,19

8 ,01

8.45

8,83

9,14
9 ,4s

9,'15

r 0,09

10,43

10,59

10,96

11,47

12 ,16

7,75
8,18

8,55

8 .8s

9,',t 3

9.42

9 ,15

10,08

10,33

r0,59
11,08

1I.14

7 ,57

7 .99

8 ,34

8,64

8,91

9,19

9 ,51

9,83
10,08

10,33

10,81

11,46

1,41

7 ,82

8,16

I .44

8 .70

8,91

9.24
9 ,59

9.83

t 0.08
10 ;54

11.17

7,18

1 ,5s
1 ,91

8.r8
I ,42

8,68

8.98

9,28
9.51

9.75
10,20

1 0,81

5,60
5,99

6,26

6 ,91

7 ,13

7,35

7 .61

7 ,86

8.06

8,26
8,6s

9,17

31.r2.90
31 .12.91

271 2 Lohntarifvertrag für cre Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-PfaIz
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

Facharbeiter,
abge schl os s ene

Leh re

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von

I 7 Jahren

1 . r I .79

1.11.80

1.1t.81
1.11,82

1 . r r.83
t. 1.85
't . 1.86

l. 1.87

l. 1.88

l. 't .89

l. 1.90

1. 't.9'l

3r.10.80
3r.10.81

3r.'t0.82
3r.10.83
3r.r2.84
3r.12.85
31.12.86

31.r2.87

8,34

8,19

9,19

9 ,52

9,84

10,16
'to,52

t0,88
11,15

11,43

1t,95
12,68

1,85

8, 30

8,68

8,99

9 ,30

9,60
9,94

1O.24

10,54

1 0.80

11,30

t 1,98

7 ,62

8,05

B ,42

8,72

9 ,00

9.2A

9 ,61

9,94
't0,19

't0,44

1O,92

't 't ,58

7,34

7 .16

8,11

8,40

8 .66

8,93
9 r24

9,55

9 ,79

10,03
'to.49

11.12

7,13

7,54

7 ,48

8,15

8,40

8 ,65

8.95
9,26

9,49

9,73
10,17

1O.7A

6,84

7,24

7 ,51

1,84

8,08

8 ,33

8,62
8,91

9,13
9 ,36

9,19

l0 ,38

5,14

5,82

5,08

6,12

6.93

1 ,14

7 ,39

7 ,64

7 ,83

8,02

8 ,39

8,90

Stan zen
von kleinen
z usc hn itten

e rst-
malig

kündbar
zw!

2

Fr e ihänd iges
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwi schen

2 i{erkteilen

3

Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Kof fe r

4

Stepparbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen
Taschen

erst-
malig

kündba r
zmi

2

Ereihändiges
Einnähen ei,nes

nicht vor-
bereiteten

Kederst.reifens
zwischen

2 Werkteilen

3

Ei nnähen
von 9ezogenenDeckeln und

Böden in
Kof fe r

4

stepparbeiLen
an Letlerfutter

bei hoch-
wertigen
Taschen

5

Stanzen
von kleinen
z uschn itten

6

Freies Ein-
kleben von
'Re i ßve r-

schlüssen an
Zu- und Aus-
schnitten

3',t.'t2.90

3',r .r2.91

73-



271 Lederverarbeitung (ohne tlerstellung von Schuhen)
27'l 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- unal Kofferindustrie in Baden-württemberg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Fre j.händ ig es
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
z wi. gchen

2 werkteilen

4

Steppa rbe iten
an Lederfutter

bei. hoch-
we rti.gen
Taschen

5

Stanze n
von kleinen
zuschn itten

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
des

rrikraft-
t r etens

für jugendliche
Ar be i tnehme r

der Lohn-
gruppe 4

in Ortsklasse I
im AIter von

I 7 Jahren
Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehre

6 ,71

6,74
1.11

7 t54

7,93

8,43

8 ,88

9.,28

9,61

9,93
'to,24

t 0,60
't 0 ,98

11,25
'l 1.53

12,06

12,78'

Freies Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schlüssen an
zu- und Aus-

schnitten

1. 1.75

1. 7 .76

1. 1.77

1.11.77

r. tr.78
't .11 .79

1.1r.80
l.'t 1.81

't . t1.82
1.11.83
1. 1.85

t. 't .86
'I . 1.87

1. 1.88

1, 1.89

1. 1.90

t. 't .91

31.r0.76
31.r0.77
3t,10.78
3r.r0.79
31.10.80
3't .10.81

31.',r0.82

31.r0.83
31.r2.84
3r. t2.85

31.t2.86
3t .12.87

6,29

6,29

6,61

7 ,06

1.44

7,93

8,37

4.15

9 .06

9.3't
9,67

10,01

't0,37

10.63

10.90

11 .40

12.08

5.76

5 ,85

6,22

5 ,58

6,95

1 ,42

7,84
8,19

8 ,48

8.75

9.03

9 ,35

9,58

9 ,92

10 ,17
'to,64

11 t28

5,54

5 ,18

6,13

5 ,49

6 ,85

7,31
't,'72

8,06
8 ,34

8.59

8 ,85

9.17

9,50

9 ,14

9,98
10,34

1 ',t ,07

5 ,42

5,53

5,8't
5 t21

6,56
7,01

7 ,41

1 ,14

8,01

a,25
8,51

I ,81

9,13

9,JG

9,59
10,03

10,63

4,51

4,65

4,94

5,30

5,60

5,98

5,22

6,55
6,1A

7,oo

1 ,22

1 ,48

7 ,7 4

7,94

8,14

8,51

9 ,02

31 .1 2 .90

31.'r 2.9r

27'l 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft:.
tretensl)

3t .12 .91

für juqend-
Iiche Arbeit-

nehmer in
Lohngruppe 4

in Orts-
klasse I
im Alter
bis l7
Jah re

1 .1 2 .'t9

1.',t r.80
't. t,83
't . 1.84
't . 1.85

1. 1.86

t. 1.87

1. 1.88

r. 1.89
't . 1.90

t. 't .91

t. 't,91

31.10.80

31.10.81

3r.12.83
31.12.84

31.12.85
3't . 1 2.86
31.12.47

31.12.88

I ,46

8.9',|

9.64

9,94

10.26

r0,59

10.94

11,21

11,49

12,02

12,38

12 .63

't,57

8,10
4.77

9.03

9,32

9,62

9,94

10.19

1O.44

10.92

11 ,25

11,48

7.15

1,78

8,4',1

8 ,55

8,94

9 ,23

9,54

9,78
10,o2

r0,48

10,19

I ',t ,01

6,93

7,)3
7,93

8,16

a ,42

8,69

8,99

9 ,21

9,44

9 ,88

10,18

r0,38

5,15

5,45

5 ,89

6 ,50

6 .71

6,92
7,-t6

7,34

7 ,52

7 .A6

I ,09

8,81

erst-
maI ig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehmer der höchsEen tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

6
Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen
an zu- und

Aus-
schnitten

1 43

in ortsklasse I
in Lohngruppe

zu schne ide n
von Eutter-

stoffen
nach

SchabLone
von Hand

Stepp-
arbeiten an
Lederfutter
bei. hoch-
wertigen

Taschen

AIle
Arbeiten
an tle r

Kantennäh-
naschine

Fach-
arbeite r ,

abgeschf os sene
Lehre

Einnähen
von 9ezo-

genen
Deckeln

und Böden
in Koffer

l) Vom 1.11.1981 bis 3'1.12.1982 tarifloser Zustand

74-



272 Herstellung von schuhen
272 1 Lohntarifvertrag fi.jr die Schuhindustrie im früheren ßundesgebiet

DM

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

I
Zsischen-
f utter

aufbügeln
oder

kleben
usw.

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter von

l5 und l7
Jahren in t
ales vol1-

a rbe ite rlohnes

80

85

I .l 1 .79

t.11.80
1.11.81

1. r.83
r. 1.84

1.1.84
1. 1.85
't . r.86
l. 1.87

l. ?.87

1. 1.88

r. r.90
l. 1.91

t. 7.91

7 ,91

8,41

8,77
9,0'l

9 ,36

9 ,65

10,00

1O 127

10 ,31

10,61

10,93

11 ,44

11,71

11,94

1,18

8,28

8,64
8,94

9.20

9,23
9,53

9 ,86

10,13

10,23

10 .47

10,78

11,28

1r,55

11,74

1,65

8.15

8,51

8,81

9 .O7

9,',10

9,39

9,72

9 ,99

10,09

10,33

1 0,54

r1,13

11.40

11,63

't .52

8,02

8,38

8,68

8.94

8,97

9.26

9 .58

9,85
9.95

10,19

10,50

10,98

11.24

11,47

7 .39
't ,89

8,2s

8,55

8,81

8 ,84

9 .12

9 .44

9 ,11

9,81

1 0,05
10 ,35

10,83

11.09

11,31

7 ,26

7,'16

I ,12

I ,42

8 ,68

8.11

8 ,99

9 .31

9 .58

9,65

9,92
10,22

1O ,69

10,95

11,17

31 .1 0.80

3r.10.81

3r.10.82
31.12.83

31.12.84
3l .12.85

31.12.85

31 .1 2 .87

31,12.88

31 .',t2.91

8 ,04

8,54

8,90
9 ,20

9 ,46

9 t49

9,79

r0,13

10,40

r0,50

10,74

11,06

11,51
't 1 ,85

12,09

275 Te{!!L9e!9!De
275 1 Lohntarifvertrag für die TexCitindustrie in Niedersachsen (ohne ehem, Req.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Sohlen
entstauben

usw.

5

Vorschuh
auf-

steppe n
usw .

2g-
s chne i. de n

usw.

4

Spalt-
futter

3

obe rtei 1e
spalten

usw.

erst-
mal ig

kündba r
zm:

7

Oberleder
z uschne i-
den oder
stanzen

usw.

6

Lede r -
sohlen
stanzen

usw.

zeiilohnsätze je stdl)
für Arbeitnehmer der höchsten :f,rrfnä3igen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Kamgarn- und Hatbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schrerweberei
0atum
des

Inkraft-
tretens Bed i enen

von Farb-
apparaten,
Elektro-
kar ren-
fahren

usw.

Bed i enen
von Deka-
tierma-
schinen

usw.

HüI sen
sortieren

usw.

erst-
malig

kündba r
zma

Betriebs-
hand we rke r
mi.t Selb-

ständigkeit
und

Spezial-
kennt-
nisse

Qualifi-zierte Fär-
bereiarbei-
ten mit An-
fo rde r ungen
entsprechend
einer 3jähr.
Berufsaus-
bi Id ung

8a 6 5 3a
für Jugend-
Iiche im
Alter von
I 7 Jahren
in t des

vo1la rbe ite r-
I ohnes

Spulen an
selbst-

knotenden
spul-

nasch inen
usw.

BeL r iebs-
handwe rke r

nach
3jähr.

Tät igke it
in Lohn-
gruppe 6

weben von
Schwe r-
geweben

usw .

1.7.19
1. r.80
l. 5.80

1. 5.81

1 . 5.82

r. 6.83
't . 5.84

1. 5.85

t. 5.86

l. 5.87

l. 5.88

1 . s.89
't . 5.90

1. 5.91

4.80

4.81

4.82

4.83
4.84

4.85

4.86

4.47

4.88

10,62

1l,32
11,87

12,34

12 ,73

13,15

13,62

14.22

1 4.75

15.24
't5,91

16,44

17,54

8,36

9 ,12

9,72
't0,20

10,6'l

r0,95

11,3',|

11,12

12,24

12,69

13,15

t 3,59

14t14

15.09

8,32

8 ,87

9,30

9,67
9,94

't 0 ,3'l
't 0 ,58

1 't ,1s
11,56

I r .98

12 ,4'l
12 taB

13,74

1/42

8,02

8 ,55

8,91

9,33
9.63

9,95
't 0 .31

10,16

It.r6
1l,56
12,03

12 .43

1 3,26

8,83

9 .72

10,35

r0,87
r 1,30

r 1.56

12,O4

12 ,47

13 .O2

13,50

1 3,99

14,56

15,04

1 6,05

'7 ,95

4,62

9,19

9,64

10,03

r0,35

I 0,69

I r,07
l'l ,56

11 .99

12t42

12 .93

13,36

14,26

1 ,61

8,22

8,16

9,',t9

9,56

9 ,81

l0 ,20

1O,51

1 1,04
't 1.45
't 1 ,86

12.,35

12,76

13,61

1 ,27

1,72

8,23

8,53

8,98
9 ,27

9 ,58

9,92

r0,35

1O.74

't l,t3
11,59

11,97

12,77

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30, 4.91

30,4.92

I ) Vor dem I . t .'l 980 crundlöhne

-75-
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie westfal-en und Re9.-Bez' Osnabrück

(Reg.-Bez. ltünster, Arnsberg (ohne schwelm) usw.)
DM

crundlöhne je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

VII Ia
Ga rnve r-

a rbe i-
tung:

I
Garnve r-

a rbe i-
tung:

Datm
des

Inkraft-
treten9

Ver -
edlung:

für Jugend-
liche im
Alter von
I 7 Jahren
in t des

vollarbei-
terlohnes

waI zen-
stoff-

drucken,
Färben

von
Tuft ing-

wa ren

Ka rto-
nagen
falten
(Fein-
strick-
wirk)

Lamellen
a uf-

re i hen

n

r. 5.80
1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83
1. 5.84
'r . 5.8s

1. 5.86
't . 5.87

1. 6.88

1. s.89
l . 5.90

1. 5.91

30

30

30

30

30

30

30

30

4.8t
4.82

4.83

4.84

4 .85

4.86

4,8'l

4.88

9,20

9 ,61

9,99

10,3r
10 .55

I1,03
11,49

11,89

12.32

12 ,83

13,25

14,14

9 ,02

9,43

9,8,1

'to ,1 2

' 10,45

10,83

11,2A

11 ,'6'l

12.09

12.59

13.01

1 3.88

8,82

9,22

9,59

9,90
10,23

10,60

11,05

11,44

11 ,85

12,34

12,;5

1 3,50

a.'15

9,14

9,51

9.81

10,13

10.49

10,93

1 1 ,3'l

11,72

12,20

12,60

13,44

8,69

9 .08

9 ,44

9,74
10,05

10.42

10.85

11 t24

11,64

12 ,12

12.52

13,35

8,51

8 ,89

9,25

9 .55

9 ,41

1O.23..
.t 0 ,66

t 1 ,03

11,43

11,90

12,29
't 3,11

8,30

8,61

9 ,02

9,31

9 ,62

9,97
't0,39

10.75

11,14

1',t ,60

11.98

12,74

8,14

8,51

8 ,85

9 .13

9 .43

9 ,17

10,18

10,54

1O,92

1I,37

11,7s

12,54

8,02

8,38

8 ,12

9 ,00

9,30

9,63
10,03

10,38

10,75

1r,19
11,56

12,33

7,91
8,33

8,56

8,94

9,24
9,57

9,9'l
.t0,32

10,69

11,13

11,50

1 2,27

'1 ,90

8,26

8,59

I ,86

9,15

9,48

9,88
10 .23

10,50

1r,03
I I ,39

12 .15

92,5

30. 4.9r

30. 4,92

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n) sowie das Gebiet der stadt Sch*elm
DU

A](kordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
bis zw

vol Iendeten
1 8. Lebensjahr

in t des
Vollarbeiterlohnes

t. 5.80

1. 5.81

t . 5.82

r . 6.83
1.5,84
l. 5.85

1. 5.86
l. 5.87
'I .5.88
l. 5.89

t. 5.90
1. 5.91

30. 4.81

30. 4.82

30.4.83
30.4.84
30.4.85
30.4.86
30.4.87
30.4.88

't0,98

11.41

11 ,92

12 ,30

12.1',!

13,',t5

13,73

1 4.24

14,75

15.32

ts,83
l6 .89

r 0,35

10,82

11 ,24
't I .60

I1,98

12 ,40

12 ,95

13.43

13,91

14.45

14,93

15 .93

9.72

10,16

r0.55

10,90
't 1 ,26
't I ,65

12.16

12,61

1 3,06

r 3,56

t4,o'l
1 4,95

8.88

9 r2A

9,64

9 i95

10,28

1O.64

l1,l'l
11 ,52

11 ,93

12,34

12,79

13,6s

8,13

8,51

8,84

9 ,12

9 ,42

9,'15
't0,'t9
't0,57

10,95

11,31

11,75

12,s4

8,30

4,62

85

30. 4.91

30.4.92

e rst-
nali g

künalbar
zm!

edl ung :

v
Ve r-

Schab-
lonen-
machen,

Spindeln
usw.

ken ,Ketteln
usw

St r ik-

IV
Garnver-
arbei-
tung:

III

spulen.
zwirnen

usw.

Garner-
ze ugung r

II a

Näherei:

Nähen
von
Hanal

und/ode r
Maschi ne

usw.

Ib
Garnver-
arbei-
tung :

Et iket-
t ie ren

usw.

VIb
Garnver-
arbei-
tung:

PIüsch-
weben

usw.

vb
Ve r-

edlung:

Be-
schi ch-
ten von
Tuft ing-

waren

Fä rbe-
naschi-

nen
bedienen

Ve r-
edlung:

14

SeIbständ iges
Vorrichten von

webmaschinen
nit schaft-

oder Jacquard-
ei nr icht ung

usw.

wirken an
elekt ron i sch
9e ste ue rten

cotto-
wi rkma schinen

usw.

t{arenkontrolle
an webmaschinen

mit SchafL-
oder Jacquard-

e in r icht ung
usw.

j.n Lohngruppe

1312 't0 7

Eti.kettieren
usw.

Bed i ene n
von

Bü9e1schär-
masch i n en

usw.

verpacken von
a ufgemachte r

9{are von
t and usw.

erst-
malig

kündbar
zm:

l) LohngrupIE'l entfallt ab 1.1.1983

-76-



275 Textilgewerbe
2?5 4 Lohntarifvertrag für die Texlilinalustrie in Hessen

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im
Alter von
1 7 Jahren
in t des
Vollarbei-
te rlohnes

855.78

5.79

5 .80

5 .81

6,82

5.83

5.84

5.86

5.87

5.88

5.89

5.90

5.9r

4.79

4 .80

4.81

4.82

4 .83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

30.

30,

30.

30.

30.

30.

10.

30.

30.

10.

10,20
't0,70

11,15

11,51

I 1 ,89
'12 ,32

12,84

13,80

1 4,32

1 4,79

15,80

9 ,88

10,36

10,80

11,15

1t ,52

11,93

12,43

12 ,89

13,35

13,86

1 4,32

15,29

8,63

9,02

9 ,62

10,09

10,51

10,85

11.21

11,61

12,1O

12,55

r3,00
13,49

13,94

14,89

I .42

8 .80

9,38

9.84

10,25

10,58

r0.93
11,32

11,80

12,24

12,54

13,16
't 3,59

14,51

a.21

8 ,58

9,15

9 ,50
't 0 ,00

1o ,32

I 0.55
'l 1.04

1 I ,50

11.93

12,15

12,83

1 3,25

14,15

8,O4

8 ,40

8,95

9 .39

9,'18

1o ,09

1O ,42

10,80

11.25

11,61

12 ,09

12,55

12,96

13,84

7 ,90

8.25

8,81

9,24

9,63

9,94

1O.27

10,64

11 tO9

1l,50
|I,9r
12,36

12,1't

13.64

7,'76

8.t1
8 ,65

9 ,01

9 ,45

9,75
't0,07

10,43

10,87

1 't .2',1

11,68

12 ,12

12,52

13,37

8,00
8,53

8,95

9 ,33

9,63

9,95
1 0, 3'l

'to,14

11,14

11 ,54

r i,se
12.38

13.22

7 ,47

7 ,81

8,33

8,7s

9.12

9 ,41

9 ,12

1 0,07
r0,49

1 0,88

11.27

11,70

12,09

12,91

7,25

7 ,58

I ,08

8 ,50

s ,86

9.14

9 ,44

9,78
10,t9
1O.5-t

10,9s

11.31

11,75

12 ,55

30. 4.91

30. 4.92

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Bade!-würtLemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

Akkordriqhtsätze je stunde für Arbeitnehmer der hdchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,fahre)

IIVV

TextiI-
ve redler

nit
Spez i al-
a rbe i ten

Einrich-
ten.

vo r r ich-
ten

Muste r-
weben

usw.

Weben an
cwmi-

bandwe-
beauto-

cwmi-
band

k asch i e-

in Lohngruppe

Tuf t ing- Indust r ie

Va IVa

wo11i. nal ust r i. e :

VIb VI a

u5w.usw
ren
usw

III a II aVIII

webe rei:

VII
Text i1-

ver-
edelung:

vo r r ich-
ter.

Bl- att -
mache r

usw.

Garn-
reste
spulen

usw.

Maschinen-
industrie:

Lauf-
und

1e ichte
Zu-

bringer-
d ienste

usw.

Maßband-
fabrikation:

Ei nle9en
an

groBer
Dr uck-

maschine
usw.

Schne i -
den

Kapsel-
maße
usw.

Tuft in9-
gatter

mrüsten
usw.maten

usw.

in Lohngruppe

Dat um
de s

Inkraft-
tretens

VII
lii rkere i-

strickerei I
Textilmechani-
ker in Ketten-
und Raschel,-
wirkerei usw.

veredlung:
stoffbahnen

zusmmennähen
usw.

1.10.75
1 . 5.16
1 . 5.77
't . 5.78

1 . 5.79
I . 5.80

t. 6.82

r. 6.83
l. 5.84

l. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

1 . 5.88

I . 5.89

t. 5.90
't .11.90
t. 5.91

4.76

4.71

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82
4.81

4.84

4.85

4.85

4.41

4.88

1,15

1,75

8,18

8.74

9.22

9,53
l o,30

1o ,82

11,27

11,53

I2,o'l
12,44

13,00

13,48

13 .9'l
r4.50
'14,98

15,38
't6.41

1,27
'1 ,27

1 ,68

8,2O

I ,61

9 ,00

9,62

10,09

t0,51

10,85

11,21

ll,6l
t2,12
12,57

I 3,02

13,51

13,96

14 ,34

r5,30

6,92

6,92

7,31

7 ,8',1

4.20

8,57
9 ,16

9,61

10,01

10,33

10,6't

11,0s
't 1 ,54

1l ,91

12 ,40

t2 ,a7

13,29
'l 3 i65
'l 4 .56

6,62

6,62

6,99

7 ,.47

7 ,85

8,20

8,-11

9.2O

9.59

9,90
1o,23

10,60
't.1,07

't I ,48
't 1,89

12,34

12,75

r3,09

13 ,91

6 ,38

6 ,38

6,74

7 ,20

1 ,56

7 .90

8,45

8 ,85

9 ,23

9,53

9.84
't0,'t9

10,64

11,03

I1,43
t 1,86

12,25

12,58

13 ,45

6.17

6 ,17

6,52

6,96

7,64

8,17

8,51
8,93

9.22

9,52

9.A5

r0,30

r0,68

I1,06
1'l '48
I1,86
12,18

1 3,06

5,98

5,98

.6,31
6 .15
't ,o9

7 ,41

7,92

8,32

8,67

8.95

9,25

9,58

10,01

1 0,38

10,75

1't ,16

t 1,s3

11 ,84

12 .12

l0
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.91'l

4.92
30

30

erst-
mal ig

kündba r
zm:

VI

Sonstige
Tätigkeiten:

Hei zer,
Maschinisten

usw.

weberei:
sche rmasch ine

bedienen. Weben
usw.

IV
wirkerei-

Strickerei:
wi rken,

Str icken
usw.

III

Garnerzeugung:
spulen.
Zwirnen

usw.

II
weberei:

Spulen auf-
stecken, Näh-

automaten
bedienen usw.

1) Pauechale ElnEBlzahlua8 vor Ual - Oktober 1990 von Dl.{ 44O,--

-77-

DM

DM



IV

Ri ngspinnen
usw.

III

Spulen.
zwirnen
usw.

x

Jacquard-
kartenschl agen

us w.

VIII

Farbküchen-
arbe i ten

usw.

VI
Stricken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

usw.

erst-
malig

kündbar
z un:

XII

Ma sch i ni sce n
usw.

2Z! I9r!119er9-E
275 5 LohntarifverErag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

deE
Inkraft-
t relens

l. 5.75
1. 5.'16

1. 5.77

I . 5.78
1. 5.79

I . 5.80

1. 5.8r
1. 6-42

1 . 5.83

I . 5.84
'I . 5.85

1. 5-85

t. 5.87

r . 6.88

1 . 5.89

t. 5.90

1, 5.91

I

Ar be i ten
in der Musterei

usw.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.16

4.'t7
4. 78

{.79
4. 80

4.8r

4.82
4. 83

4. 84

4.85

4, 86

4 .81

4- 88

1,O4

1 ,43
't.94

8,34
8,76

9.38
9,8'1

r0,30

r0,63

11.00

11,4r'
It,9t
12,35

12 .19
13 .32

13.76

14 ,68

6 ,3.2

6 ,6'7

7 t12
't,50

7,85

8.38
a ,19

9,18
9 .4',1

9,79
10.15

10.60

10,99

r 1.39

It,86
1 2.25

13,07

6,08

6t42
6.86

7 ,22

7 ,56

8 .07

8 ,41

ä, es

9,13
9t44

9,',?9

1O .22
't 0 ,50
r0,98
11,43

1',t ,81

12.60

5,95

6 ,29

5.73

7.08
7 ,41

7,92

8,31

8.68

8,96

9,21
9 ,61

10,04

10,41

't0,19
-t t ,zt
1I.62
12 ,41

5 t72

6,04

6 .45

6,80
1,11

7 ,62

7,99

8,35

at62

8,92

9,25

9,68
10,05

1O ,42

10,85

11,22

12,01
30. 4.91

30. 4.92

6, 80

1 ,14
1,67

8, 06

8. 46

9, 04

9 ,49

9,91

1O ,23

10,59

10,98

11 ,46

11,88

12 ,31

12,82

1 3.25

14;14

6, 55

5. 93

7 ,40

7,78
8.16

8,70

9.13
9,53

9,83
10.17

10.55

11,0t

11 .42
11,83

12,32

12,73

13,58

275 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in südbayern
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Krempel -
put zen

usw.

VI II
Woll-
f i,1z-
her-

stellung r

VII

He I fen
be im

Färben
usw.

zwi rne-
rei:

Krenpeln,
Rahmen

us9 .

VI
Tuch- und

Decken-
i ndu-
str ie:

Kamng arn-
spin-
nerei:

Ring-
spinnen,

Känmen
usw.

IV
Ba umwol f -u. zell-
wollspin-

nerei:

Fachen.
zwirnen

usw.

III

nerel

rn-Kammga
spi n.

Muster-
arbe i te n

usw.

II
Baumwol.L-
u. zeII-
wollspin-

nerei a

Band-
einnähen

u sw.

malig
kündbar

zuni

Färbere i-
fach-

arbeiten

IX
Tuch- und

De cken-
i ndu-
strie:

Datun
des

Inkraft-
t retens

zwi rne-
rei:

Textil-
ve red I er
nit ab-
geschl.
3 j ähr.
Be ru fs-

aus-
bildung

8, 38

8,'l'l
9 ,32

9,78
10,19

10.52

10,81

11,2'l

11 .77

12,21

12,65

13,',t3

13,55

14 ,47

in Lohngruppe

Näherei:

für
Jug end-

L iche ohne
abge-

schlossene
Be ru f sau s-

biLdung
im Alter
von 17
Jahren

in t des

x

säume
ein-

zeichnen
usw. terLohnes

87 .51 . 5.78
1- 5.79

1. 5.80

r. 5.8',|

1. 6.42
l. 6.83
't. 5.84

1 - 5.85
't . 5.86

r. 5.87

r. 5.88
1. 5.89

1. 5.90
1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.79
4. 80

{.8r
4.82

4, 83

4. 84

4.85
4. 86

4 -87

4. 88

8.03

8. 40

8,93

9 ,37

9.76
10,07

10, 40

10. 78

t1.25
11,67

12, 09

12,55

12,96

13 .83

7 ,62

1,9't

B ,47

8, 89

9 ,26

9,56
9,88

t0 .25

r0,70

11,10

I1 ,50

11 .94
12 ,33
13 ,16

7,49
7,83

I ,32

8,73

9,10

9 ,39
9,10

10,06

10,50

10,89

11 ,28

11,71

12t1O

12,9',l

1 ,39

8 .22
s .52

8, 98

9 .2'l
9.58

9,93

10,37
'to.15

11,14

11 ,56
11 .94
12,'14

7 ,50

8, 09

8, 49

8, 85

9,13

9,43
9,78

1 O,22

10.60

10,98

r 1.40

11.78

12,51

1,14

7.47

1 ,96

8. 36

Bt71

4,99

9 .29

9. 63

'to,01

r0,44

10,82

11,23

t1,60
12,38

1,02

1 ,34

1,83

a ,23

8,58

8. 8s

9 ,14

9,48

9,92
10 ,29

10, 65

11;07

11.44

12,21

8,16.
8. 54

9,08

9,52
9,92

10,24
't0 , 58

r 0,97

1t ,45
11t87

12,30

12,7 7

r3,19
14,07

1,72

8. 08

8,59

9, 0',|

9 ,39

9 ,69
't0,01

10,38

10,84

11.24

11,64

12.. 08

12 .48

13.35

30. 4. 9l
30. 4.92

-78-

I



275 rbe
275 8 Lohntarifvertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

Dlit

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

I

III

St r icken
auf Hand-
maschinen

usw.

II

S I

Nähen ,
sp ulen

usw.

I

wirken an
Cotton-

masch i nen

IV

s I

Rauhen von
Mete rware

u5w.

VII

I

strmpf-
fär be r

VI

s I

Handschuh-
muster-

schneiden

erst-
matig

kündbar
zm:

VIII
Einr ichter
mit abge-

schlos sene r
Lehre oder
nach 5jähr.

Be r ufs-
praxis

I

in oonngrupp.l ) für Jugend-
Iiche ohne

abgeschlossene
Be r ufsaus-
bildung in
Alter über

87,5

für Jugend-
liche im Alter
von 17 Jahren

in t des
volla rbe ite r-

I ohnes

90

Datum
des

Inkraft-
tretens Handschuh-

formen
usw.

'l 7 Jahre in
t des Voll-

a rbe ite r lohnes

1 . 5.'19

1. 5.80

1. 5.8',|

1 . 6.82
1. 6.83
't . 5.84

l. 5.85

1 . 5.85

l. 5.87

1. 5.88

l. 5.89

t. 5.90
1. 5.91

9.31

9 ,90

10,39

10,83

I ',l .18

11,55

11,98

12 ,51

13 ,44

13,95

14,41

15,38

9,18
9 ,16

10,24

10 ,67

1 ',t ,01

't 'l ,37

11,79

12,31

12.'t't
't 7 ,21

13,13

14,18

15,13

9 ,05

9,62

1 0,09

10,51

10,8s

11 ,21

11 ,52

12,13

12,58

13,03

13,53

r3,98

14,92

8,95
9 .51

9,94

10,40

1O,73

11,08

11,49

r2,00

12.44

12,89

1 3,38

13,82

1 4,75

8,83

9 .39

9,85

10.26

10,59

1Ot94

1 ',t .34

I1,84
12.28

12,12.

13t20

13,64

1 4,55

8,80
9 ,35

9,81

1O .22

r 0,55
10,90

I I,30
11,80

12,24

12,68

13,',t6

13,59

14,50

8,67
9,22

9,61

10,08

10,40

10,74

11,14

11,63

12,06

12 .49

12 t96

r3,39

14.29

1 ,96

I ,46

8,87

9,24
9,54

9,85
1O.2',l

10,66

11,05

11,45

r 1.89

12 t28
't 3,10

1 ,88

8,38

8,79

9 .16

9 ,45

9,75

1O,12

10,57

10,96

l't ,35

l 't ,78

12,17

12 ,99

7,10
I,l9
8,59

8,95

9,24
9,54

9 ,89
't 0 .33

1 0 ,7'l
't 1,10

11.52

11 .90

12,1O

7.58

8,07

I ,47

8.83
9.11

9 ,41

9,16
'I 0 ,20

r0.58

10,95

11,38

11.',16

12,55

s

7 .5O

7 ,99

8 ,39

8,74

9,O2

9.32

9,66
't0.!0

10,47

r0,85
11,26

r 1,53

12.41

7 ,43

7 .92

8,32

8,67

8,95

9,25

9 ,59

10,03

1 0,40
'1o.17

11.16

1't,55

12,32

I

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4 .80

4.8',|

4 .82

4.83

4.84

4.85

4 .86

4.87

4.88

9 ,15

9,74
10,22

10,65

10,99

11,35

11 ,77

12,29
't2,14

13,20

11.70

14.15

15,10

1.61

8.10

8,50

8 ,84

9,14
9 ,44

9,19
10,23

r0,61

1 0,99
't I ,41

11 t19

12,58

7 ,52

I ,01

8,41

8,76
9,O4

9,34

9,69

10.13

10.50

1 0,88
't 1 ,29

11 ,66

12,44
30. 4.91

30. 4.92

I ) Ortsklassengliederung: S=Sonderk]asse, I=Ortskl-asse I

275 Bekleialungsgewerbe
2?5 I Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Lanales Nordrhein-westfalen

DM

zeittohnsätze je Std

Dat m
des

Inkraft-
tretens

1.5.81
1. 5.82

r . 6.83

1. 7.83

1. 5.84

r. 6.85
1 . 6.86

t. 5.87

l. 5.88
'I . 7.88
1. 5.89

l. 5.90
't . 5.91

8,62

8,96

9,23

9,25

9,56

9,90
10,35

10 ,'14

11,08

1r,13
't 1,55

1'l ,93

12,7 3

30

30

30

30

30

30. 4.82

30. 4.83

4.84

4.85

4 .86

4.8',1

4.88

30. 4.91

30. 4.92

10,45

10 ,86
'tl,'t9

11 ,21

11,58

11.99

12.53

I 3,00

13 .42

13 ,47

1 3,98

1 4.45
't 5 ,42

9.61

10,05

r0,3s
r 0,37

10,71

11,09

11,59

12,03

12 ,41

12,46

12.94

13,7'7

14t27

9 ,00

9,3s

9 .63

9 ,65

9 ,91

10,33

10,79

11,20

t 1,55

11,60

12,05

12,45

13,28

8 ,31

8,53

8 ,89

8.91

9,20

9,53
9.96

r 0,34
'r0,67

r 0,71

11,12

11.49

12,26

8,17

8,49
8,14

8,76

9,05

9 ,38

9 ,80

r0,17

10,50

10,s4

10.95

11,32

12 ,O8

8,04

8,35

8 ,60

8,62

8,90

9.22
9,63

'I 0,00

1O,32

r0,36

10,75

1',t ,11

I 1,85

79-

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

c. Bügel-
a rbe i ten

III

PIätten von
Mi ede rware n

usw.

A. Näharbeiten

Ärmel rundm
e i nheften

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

IVVI
lleraus-

schneiden mit
Maschine,

ohne
Schablonen-

führung

in Lohngruppe

IIVII

D. Sonstige Arbeiten
in der Ferti.gungB. zuschnittarbeiten

Fäden
ve rknoten

usw.

Nehmater iaI
verteilen

usw.

Auf ze ichnen
ohne

schnittlage-
biLder usw.

erst-
maI ig

kündbar
zm:

I

s



275 Beklei d unq sqewe rbe
276 2 LohnLarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg. Detmold und Münster)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tretens

B.

VII
Z us chn i t t a r be i ten

D. Sonsti.ge
Arbeiten in der

Fe rt igung
I

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

VoII arbei. te r-
l-ohnes

Aufze ichnen
ohne

schnitt I age-
bilaler usw.

VI
Ile raus schneialenmit Maschine,

ohne
Schablonen-

f ührun9

Nähmaterial
verteilen

usw.

1. 5.82
t. 6.83

t. 7.83
l. 5.84
1. 6.8s

1. 6.86
t. 5.87

r. 5.88

t. 7.88

1. 5.89
't . 5.90
'I . 5.91

30.4.83 I t,o8
t1,4t
11,A3

11.81

12,22

12,77

13 ,24

r 3,66

13,72

1A,25

1 4,72

15.7 1

10.30

1 0 .6',|

10.63

10.98
't 1 ,35

11.87

12,31

12 tlO
12,75

13,24

r3,68

14.60

9 ,58

9 ,47

9,89

1O ,22
't 0,58

1 't ,05
11.41

11 ,84

11,88

12 t34
12 ,15

13,50

9,18

9 ,46

9 ,47
9,14

10 ,12

10.58

10,97

t1,32

1 1 ,36
I ',l ,80
't2.19

13,01

I tAl
9,14

9,15

9 ,45

9.78

10,22

r0.50

10,94

10,98

11,40

11 ,18

12,57

8.57

8,83

8,84

9 ,11

9 ,45

9,88

10,25

10,58

1 0,62

1r,03
't I ,40

12,16

90

30, 4.84

30. 4.85

30.4.85
30. 4.87

30.4.88

30. 4.91

30.4.92

275 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsin.lustrie in Hesseo
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datw
des

Inkraft-
t retens

B. Zuschnittarbeiten
D. Sonstige

Arbeiten in der
Fe rt i9 un9

I

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t ales

Vollarbeiter-
lohnes

VII VI
Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
Schablonen-

f üh rung

Au fze ichnen
ohne

Schn ittl a9e-
bilder usw.

Nähmate r i aIverteilen
usw.

1 . 5.82
't . 7.83
l. 5,84

1. 6.85

1. 6.86
I . 5.87

1. 5.88

t. 7.88
t, 5.89
1. 5.90

1. 5.91

30.4.83
30.4.84
30. 4.85

30.4.85
30.4.87
30. 4.88

t 1,0'l

11,36

t1t73
12,14

12,69

13.16

13,58

13,63

14,15

14,62

15 ,60

1o.24

I 0,57

1O,92

I1,30

l't ,81

12 t25

12,64

12,69

13.17

13 ,60

14,51

9 ,55

9 .85

10,19

10,55

't 1 ,02

I I,43
1l;80
1r,84
12 t29
12.70

13,55

9,14

9 ,43

9 ,14
't 0 .08
't0,53

10,92

11,27

11,31

11.15

t2 ,15

12.96

I ,83

9,11

9 ,41

9 ,1Ä

10,'t8

r0,55

10,90

10,94

1r,35
'11 ,7 4

12 ,29

8,52

8,79
9,08

9 ,40

9.82

10,18
't0,51

10,55

r0,95

11,33

12.09

qn

e rst-
mal ig

kündbar
zm!

Ärmel rundum
e i nhe ften

usw.

Nähen an
Nähmasch i nen

usw.

IV

A. Naharbeiten

Plätten von
Mi ede rwa ren

usw.

c, Bü9e1-
a rbei ten

III

erst-
maI ig

k ündbar
zm:

Ärmel rundum
ei.nheften

usw.

Nähen an
Nähraschinen

usw.

IV

a. Näharbeiten

Pl-ätEen von
Miederwaren

usw.

C. Büge1-
arbeiten

III

30. 4.9'l

30.4.92

-80-



DaLun
des

Inkraft-
tretens

276 Bekleialungsgewerbe
276 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsinalustrie in Baalen-württenberg und Kreis Lindau

DM

zeitlohnsätze je std

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

für Jugenalliche
bis zm

vollendeten 18.
Lebensjahr in t

des voll-
ar be i te rl ohnes

905.82

6 .83

7.83

s.84

i.as
5 .85

5.81

5.88

7.88

5.89

5.90

5.91

't 1 ,09

11,42

11,44

11,82

12.23

12,74

17 ,25
't 3 ,57
13,13

14,25

14,73

r 0 ,3'l

10,62

r0,64

10,99

11t31

11,88

12,32

12,1 1

12 ,16

13,25

13,7O

14,62

9,59

9 ,88

9,90

10,23

r0,59
1 1 ,0't
11,48

11,85

11,89

12,34

12,15

13,50

9,20

9 ,45

9 ,49

9 ,80

10,'t4
't 0 ,60

10,99

11 ,34

11,39

t't ,83

12,23

13,05

8 ,88

9,'t5

9,16

9 ,46

9,19
1O .23
'10, 61

10.95

10,99
't 1.41

11,79

12,58

8 ,59

8,8s

8.86

9 t15

9,4'l
9 ,90

10,27

10,60

10,64

11,05

11.42
't2 ,19

30.4.83

30

1n

30

30

30

4.84

4.85

4.86

4 .81

4 .88

30. 4.91

30. 4,92

DM

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

IVVII

in Lohngruppe

D. sonstlge
Arbeiten in der

Fe rt igung
I

c. Bü9e1-
arbe iten

ITI
A. Näharbeiten

Nähen an
Nahmaschinen

usw.

B. Zuschnittarbeiten

Plätten von
!liede rwaren

usw.

Nähnaterial
verteilen

usw.

Au f ze ich nen
ohne

schni ttI age-
bilder usw.

Ärmel rundum
e i nheften

usw.

VI
Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
schabl onen-
füh rung

erst-
malig

k ünd bar
zu:

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

Aufzeichnen
ohne

Schni !tIa9e-
bilder usw.

VI
He rausschne iden
mit Maschine,

ohne
Schablonen-
führung

in Lohngruppe

Nähnater ial
verteilen

usw.

B. zuschnittarbeiten
VII

D. Sonstige
Arbeiten in der

Pe rt igung
I

für Jugendliche
bis zm

vollendeten I 7,
Lebensjahr in t

des vo1I-
a rbe iter lohnes

80r. 5.82

t . 5,83
1 . 7.83

I . 5.84

1.6.85
t. 5.85
't . 5.87

r. 5.88

1. 7.88

1 , 5.89
I . 5.90

t. 5.9'l

11,',t3

11,46

11,49

1 I ,8't
t2 ,29

12,84

13,32

13 .15
't 3 .80

14,33

14,81

t5,80

t 0.35

10,66

1 0,58

1r,03

11.42

1 t ,93

12 ,31

12,77

12.82

13,31

't 3 ,75

14,67

9,63

9,92
9,94

1O,27

1 0.63
't 1,11

1',t .52

11,89

1',t ,93

12 ,39
12,80
't 3 ,66

9,24

9,52
9.54

9 .85
't 0,'1 9

10.65

I ',t ,04

r 1.39

11,44

11,88

12.24

13,10

8 ,90

9 ,1't
9,18

9 ,48

9,81

10.25

r 0,63

10, 97

1t,01
't I ,43

11,81

t2,60

8,62

I ,88

8 ,90

9,19

9 ,51

9,94

10,31

10,64

1 0.58

11,09

il,46
1 2,23

30. 4.83

30

30

30

30

30

4.84

4.85

4.85

4.47

4.88

erst-
maI ig

kündba r
zum:

Armel rundm
e i nhe ften

usw.

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

IV

A. Näharbeiten

PIätten von
Mi ede rwa ren

usw.

C. Bü9el-
arbeiten

III

30. 4.9r
30.4.92

-81-



275 BekLeidungqge!e!09
275 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez, UnLerfranken Bayern

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datü
des

In kr af t-
tretens

B. Zuschnittarbeiten D. Sonstige Arbeiten für Jugendliche
im AIter von

i 7 Jahren
in g des

vollarbeiter-
lohnes

in der rtigung
VII VI

Heraus-
schneiden mit

Maschine.
ohne

schablonen-
führ un9

II

Auf ze ichnen
ohne

Schnittlage-
bilder

usw.

Fäden
ve rknoten

usw.

Nähmate r i al
verteilen

usw.

1. 5.82

I . 5.83

1. 7.83
't. 5.84

1. 5.85
1 . 6.86

1. s.87

r. 5.88
1. 7.88

1. 5.89
l. 5.90
1 . 5.91

30.4.83 't t .09

11,42

11,44

11,82

12,23

12,78

13,25

13,6'l

13,73

14,26

14.73

15,72

10,3r

1O,62

10,64

10,99

I r,37
11.88

12 .32

12 ,'t 1

12.75

13,25

13.69

14,61

9 ,59

9 .88

9 .90

10,23

1O .59
'11 t07

11t48

1 1.85

1I,89

12 ,35
'12.76

1 3 .5'l

9.2O

9 ,48

9 ,49
9 ,80

10,14

10.60

lb.ee
11.34

11,19

1't ,83

12,22

r3.04

8,88

9.15

9,15

9 .46

9,'t9
10,23
't 0,61

10,95

1O,99

I1,4',|

1 1 ,'19

12t58

8,74

9 ,00

9,02

9,32

9,65

10,08

10,45

10,78

10,83

11 ,24

11 ,61

12,39

I ,59

I ,85

8 ,86

9,15

9 ,41

9,90

10,21

10,50

10,64

I l,05
11,42

12,19

90

30. 4.84

30. 4.8s

30.4.86
30.4.87
30.4.88

30. 4.91

30. 4.92

276 7 Lohntarifvertrag für Cie Beklei.dungsindustrie in Berlin (west)
DM

Zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

1/r 175
für jugend-
liche Anzu-

lernende
(ohne Lehr-
oder Anl-ern-
vertrag) im
ALter von

16 - 18
Jahreo in

den dritten
6 vlochen

ihrer Tä-
t igke it

Datm
al es

I nkraft-
tretens

zuschneialer
und

Z uschne ide-
r innen
nach

3-jähriger
Berufs-

rätigke it

1. 6.82
r . 8.83

1, 5.84
1. 7.85

1. 7.86

1.6.8'l
l. 6.88
1. 8.88
1. 5.89
1 . 6.89

1. 5.90

1. 6.90
1. 5.91

31

3',|

3t

31

31

3l

5.83

5 .84

5 .8s

5.85

5 .87

5 .88

460,00

475 ,00

491.00

508 ,00

531,00

551,00

569 ,00

57 1 ,00

57 1 ,00

57 8 ,00

578 ,00

s90,00

630,00

9 ,40

9,70

10.02

10.37

10 ,84

11 ,24

11,60

11.64

11,94

12,04

12,24

12 ,48

13.32

9 ,41

9 ,71
'I 0 ,03

r 0,38

10,85

11t25

11 t61

11.66

11.96

12.10

12,26
't2,51

13,3s

9 ,30

9,60

9 t92
1O,21

r0,73

l't,'t3
11,49

r1,53

1r,83
11,97

12,11

12,3',1

13 t20

8,94

9,23

9,53
9,86

't0,30

10, 58

11 .O2

11,05
'r I ,3s

r 1,49

11,64

11,87

12,67

8,48

4.15

9,04

9.36

9,',t8

10,14

10 ,46

10,51

r0,78

10,91

11,0s

11,27

12,03

8,51

I,78
9,07

9,39

9,81

10,17
't 0 ,50

I 0,54

I 0,8',|

10,94

11,08

t1.30
12 .06

1,11

7,95

8,22
8,51

8,89

9,22

9,52

9,55

9,80
9,92

10,0s

1O.25

10,94

1,34

1,57

1.82

8,09

8,45

I ,16

9, 04

9,08

9 ,32

9,43
9 ,5s

30. 4.9r
10.4.92

9,74

erst-
mal ig

kündbar
zm:

ÄrneI
rundw

einheften
usw.

Nähen an
Nähmaschinen

u5w.

A

IV
Näha rbe iten c. Bü9e1-

arbeiten
III

Plätten von
Iri ederwaren

usw.

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

4

Bü9 1e r
und

Bü9 Ie r innenfür HerreD-
und Knaben-
bekleidung.' MänteL

u nal
Kostüme

usw.

3

schneide r ,
Sch ne id e-

rinnen mit
AbschI uß-
prüfung

und
Müt zen-
mache r

Aufzeichner(innen) und Heraus-
schneider(innen) für

Herren-
ober-

beklej.dung,
Damen-
nänte1.
Kostüme

usw.

2/r

12 b

Nähe r i nnen,
und

St r icke-
rinnen für
Arbeiten
mi.t der

Masch i ne

Packeri.nnen,
die

BekIe id ung s-
gegenstände
zN Versand
einpacken

l5

| ) Für Zuschneiiler und zuschneiderinnen je woche

-82-

10,39
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er sL-
maI ig

kündba r
zum i t ltäher/-innenl )

liäher/- innenSe lb ständ ig
Arbeite noe

276 Bekl eidungsgewerbe

276 I Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgeb'iet
il4

Itlonatslöhne

in Lohngruppe

Datum
des

lnkr af t-
tretens

6.83

6.84

10.85

9.86

9.87

31

30

31

31

31

5.84

9.85

8.86

5.87

5.88

12,53

12,94

13,39

13.99

I4,51

2 527

2 588

2 650

2 722

2 21.

Ll,7?

t2,Ll

t2,53

13,09

13,57

10,84

tL,20

11,59

L2,tl
12, 56

10,71

11,06

11 4q

11,97

12,41

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

I0,71

1 1,06

1 1,45

11,97

12,41

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

10,32

10,66

1 1,03

11,53

11,96

9,48

9,7 9

10,13

10,59

10,98

9,96

1o,29

10,65

11,13

11,54

2 t6L

? 213

2 266

2 3?7

2 427

1 836

1 880

L 925

L.977

? 062

I 912

1 958

2 0c5

2 059

2rß

9,09

9,39

o 72

10,16

10,54

1 836

I 880

L 925

L 977

2 062

9,96

10,29

10,65

11, 13

11,54

Zwecker/
- i nnen

10,71

1 1,06

11,45

tt,97
12,41

für jugend-
I iche

Pe I zwe rke r
vor vollen-
dug des

18. I€bens-
j ahre s

89

90

90

91

31.5.89
31.5.90

31.8.91

31.8.91

selb-
stä nd ig e

Fo rt9 e-
sc hr i tte ne

836

880

925

977

062

Au s9 el er nte
im 2. Jahr

346

420

474

545

654

2 188

2 241

2 295

2 357

2 458

2 L6\

2 213

2 266

2 327

2 4?7

2 010

2 058

2 lo7

2 ),64

2 010

2 058

2 107

2 164

2 257

2 083

2 133

2 t84

2 243

2 338

2 L6L

2 213

? 266

2 327

2 427

1) Vor dem 1.6.1984 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.6.1988 Monatslohn (9e-
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1988 geteilt durch 169,65).

275 9 Lghntarifvertrag für das Kürshnerhandrerk im Bundesgebiet ohne BerIin (hest)
DM

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in LohngruppeDaEm

des
Inkraft-
treteos

1.9.82
1. 9. 83

1 . 9.84

t. 9.85
1. 9.87

l. 9.88

1. 3.90
1. 9.90

r. 9.91

12,54

13,05

13,6s

14,l0
1 4,57

14,92

r5,31

15,97

10.58

11,02

11,44

11,91

12,78

r 3.09

r3,43
r4,01

9 ,20

9 ,49

1O,21

r 0.55

1 0.90

1',t ,16

11,45

11,94

I 0,66

1 't ,00
't 1 .42
I1,84
12, 23

12t63

12. 93

1 3, 2'1

r 3,84

9 ,29
9 ,59

9 .95

1 o.3z
r 0,66

11,0r
't 1 ,27
11,56

12, 06

8,26

B ,52
8,84

9,17
9t47

),78
10,01

1 O,21

r 0,71

7.24
7 .47

8,04

8,3r
8,58

8,79

9 ,02
9,41

3l

31

31

3l

31

31

3',|

8.83

8.84

8.852

8. 87

8. 89

8. 90

8.92

III Kürschner und Kürschneri.nnen II PeIz-
we rke r
Ausg e-
Iernte

2) Der Kündj.gungstermin wurde bis 31.8.1986 verlängert1 ) l4aschinennäher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerniszuschlag von DIi4 0,10, soweit sie überwiegend
an der liaschine beschäftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort täti9 waren.

erst-
malig

kündbar
zum:

Kiirschner und Kiirschnerinnen
I I bis zu
lFortoe-l 1,lut.

..)e1?- | schrit- lnach Endestanolge I tene I cer Aus-
I I bi lduns

t'1asch inennäher/-i nnen
( Pe1 znäher )

l';*;:'. I

bis zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
bi'ldung

Selb-
ständige

Anzulernende Pel znäheri nnen

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der An-'lernzeit

Fortge-
schrit-

tene
Selb-

ständige

Handnäher/-innen

l,;,n' I

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
I ernzei t

Se lb-
ständige
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Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

e rEt-
naLig

kündbar
zm:

7

Qualifizierte
Eandwerker uaw.

ab dem 2.
Tät igke its jahr
in aler cruppe

6 (E)

üüIler, Betriebs-
handwe rker

usw.
Absacke r

usw.

3

Lager- unal
Verladearbeiter

ugw.

281 üahl- und schäInühlen
281 I Entgelttarifvertrag für alie üühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

Dit

Datw
des

Inkraft-
tretens

in Entgeltgruppe

Arbeiten an
Dr ucke re i-

maschinen usw

7.82

10.82

I I.83
r 0.84
10.8s

l0 .86

1r.87
11.88

11.89

11.90

30. 9.82

30. 9.83

30.9.84
30. 9.85

30.9.86
3t.r0.87
3l . r 0.88

2 640

2 746

2 823

2 896

2 976

3 075

3 t7t
3 250

3 323

3 398

2 400

2 496

2 566

2 632

2 105

2 795

2 882

2 954

3 020

3 088

268

359

425

481

556

541

123

191

854

918

2 220

2 309

2 374

2 435

2 502

2 585

2 665

2 732

2 793

2 856

2 064

2 147

2 207

2 264

2 327

2 404

2 419

2 541

2 598

2 6563',r .10.9r

'l) ltonatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteilt
durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,0 = Stunden-
Iohn.

2l Ab 1.7.19A2 ohne Altersgliederung.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohoabkomen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-tlolstein und Hamburg

DM

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

DatW
des

Inkraft-
tretens

Einfache Arbeiten
Facharbei.ter. Handwerker

und Kraftfahrer erh6hter körperlicher Einsatz
(Hilfsarbeiten in der

Teigmacherei usw. )

anderer Art ( Brotschneiden,
Verpacken usw,) in den ersten

6 Monaten der Betriebszugehörigkeit

r. 6.80
1. 4.81

1. 4.82
't . 4.83

1. 4.84
1. 4.85

1. 4.85
1. 4.87

1. 4.88
1. 4.89

1 . 4.90
'I . 4.91

31.

3r.
31.

31.

31.

3't .

31.

3'l .

3r.
3t.
31.

31.

3.81

3.82

3.83

3 .84

3.85

3 .86

3.87

3 .88

3 .89

3 .90

3.9r
3.92

ll.l4
11.1O

12,19

12.62

r3,05

I 3,46

13,95

14,46
'14,91

15,40

I 6,30

17.68

't0,01

10,51

r0,9s
l't ,33

11.72

12.O9

12,53

12,99

13,39
't1,83

14,54

15,89

8,lo
8,12

9 ,09

9 ,41

9 ,13

10,04

10,41

10,80

11,16
't 1,53

12 ,21

13,6',r

erst-
maI ig

kündbar
ZW:
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284 Herstellung von Backwaren
284 2 lphntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niealersachsen md Bremen

DII'I

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe JugendLiche
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten

mit erhöhtem
körperlichen Ein-

satz im Alter
unter 20 Jahren

DaTW
Ces

Inkraft-
tretens

l) Für Kraftfahrer je woche, für Ladenverkaufspersonal je
Monat

Ladenverkaufs-
personal

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab
dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Aue-bildungr ab '1.4.'1991 entfäIlt AItersgliederung der Lohn-
gruppen 'l + 2.

Fachar be ite r
und

Hand we r ke r
Kraftfahrer

6.79

12.19

6 .80

4 .81

4.42

4.83

6 .84

4.85

4.85
4.47

4.88
r0.88

4.89

4 .90

4 .91

3 .80

3.8r
3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3 .88

1o,24

10,30

I1,00
1r,56
't 2 ,05

12 .47

12,90

13,31

r 3,80

14,11

14,16

14,16

15,25

r5,15

17,51

409,60

412.00

440 ,00

452 ,40

482 .00

498,80

515,00

532 .40

552 ,00

512 ,40

59 0 ,40

590,40

6 10 ,00

545.00

570,00

9 ,21

9,27

9,90
't 0 ,40

r0,84
't 1 .22
't I ,61

l'l i98
12,42

12,88

13,28

13,28

13,72
't 4 ,51
't5,85

1,56
't ,62

8,14

I ,56

8,92

9,21

9,5s

9,85

10,21

r 0,60
10.96

10,98

ll,4l
12.08

r3,56

1 308

r i08

1 397

1 {68

I s30

I 584

r 638

1 690

1 752

t 817

1 874

1 474

I 935

1 999

2 113

8,94
9,00

9 ,61

10,10
'10,52

r0,89

11,27

11.63

t2,o5
12.50

l2 ,89

12,89

13 ,32

14,11

31

31

3'l

3l

3l

31

3l

3l

31

31.

31.

31.

3',t .

3.89

3.90

3.91

3.92

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustri.e in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zw3

2
Einfache Arbeiten

erhöhter körper-
licher Binsatz(Hilfsarbeiten in

der Teigmacherei
usw. )

anderer Art
( Brotschneiden
verpacken usw.

Datm
des

Inkraft-
tretens

I
Eacharbeiter und Handwerker

in Lohngruppe

III IV
Ungelernte Arbeitskräf te
im I mit

Backprozeß | Ieichterer
usw. I erbeit

I

über l8 Jahre

für jugendliche
ungele rnte

Ar beitskr äfte
im Backprozeß
im Alter ute r

1 8 JahrenSch ichtf üh re r
usw.

Facharbeiter in
Bäcke r e i

und
Konditorei

usw.

't. 4.17

r . 4.78

I . 4.79

I . 4.80
1.5.8r
I . 4 .82

1. 4.83

1. 6.84
1.4.85
't . l0 .85

r.4.86
1.1.86
1 . 4.87
I . 4.88
l . 4.89

1. 4.90
1.4.91

10,14

11 ,42

11,9s

12,77

13t41

13 ,91

14t47

14 t96

15,44

15 ,46

16,02

15,05

16,64

t1,16

18,18
't 8 ,88

20,o9

9 ,34

9,93
r 0,39

lr,l0
11,66

12,15

12.58
't 3,01

13,43

13,44

r3,93

1 3,96

14.47

14 ,92

15,81

16 ,42

1't ,47

9,34
9 ,98

10,44

ll,r5
11,70

12,19

12.63

13,06

13,48

r3,48
13 .97

t 4.00

14.51

14 .96

15,81

16 t40

17 ,45

7,94

4,44

8,83

9,44

9,91

10,33

r 0,69

t'l ,06

t 1,44

11,45

11 .87

11,89

12,33

12t1 |

13,47

13 .99

14,88

6,72
7,ts
7.79

8,3s
8,17

9,13
9 .46

9,',?8

10,'t5
't0,t6

r0,53
10 ,55

10,95

11.32

12 ,O2

12 ,48

13,45

'1 ,o1
-l .45

1,79

8.33
8,77

9, t3

9,46
9,78

10,15

10,16

10,53

10,55

10,94

11,28

1',t ,95

12.11

13,21

31

3l

31

31

31

3l
3l

3l

3l

3'l

3l

3.78

3.19

3 .80

3.81

3.83
3.84

3.85

31. 3.86

3 .87

3 .88

3 .89

31. 3.91

31 . 3.92

erst-
mal ig

künd ba r
zm:

II
verkaufsfahrer.
Kraftfahrer und

Beifahrer,
d ie alas

Inkasso haben

'l) Schichtführer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung
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.3
Ungelernte

Arbeitnehme r

erst-
naIig

kündbar
zm:

Facharbeiter (E )
Angelernte

Arbeitnehmer

2

284 Eerstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backsarenindustrie in Baden-württemberg
DTi{

zeittohnsätze je std
in LohngruppeDatm

dee
Inkraft-
t retens

l. 1.80

1 . 8.80
1. 3.81

1. 4.82

I . 5.83

r. 6.84

1. 4.85

t. {.86
l. {.87
t. 9.87

l. 4.88
1. 4.89

1. 4.90

't . 4.91

Datm
dea

Inkraft-
tretena

4

Ungelernte
Arbeitnehmer für
leichte Arbeiten

28.2.81
3t. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.8s

3t. 3.86

3r, 3.87

31. 3.88

3r. 3.89
31, 3.90
31. 3.91

31 . 3.92

9,'10

9,94

10. 48

1O,92

il ,34

11.14

12,15

12 .64

13,r0
13, 't5

r 3,60
14 ,08

15,02

16 ,45

8,92

9 ,11

9.64

10,05

10,43

r0,80
t1,18

11,63

12.05

12.1O

12 ,51
12,95

1 3,92

'15,14

8,54

8. 75

9,22

2 ,61

9.98
10,33

10, 59

11.12

11,53

1 1,57

11,97
12,)9
13 ,22

14.48

1 .41

7 ,65

8,07

8.4 I

4.73

9.04

9 ,36

9,73
1 0.09
't0.'t3

t 0, il8

10,84

11 ,57

12 ,84

29- 2-80

28.2.812

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze j,e std
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

. 5.00 4,62 3,83 97,5

5, 45 5, 03 4.21

5,58 5, t5 4t3t
6,20 5,72 4.88

6,60 5, 09 5 ,21

6 ,95 6,41 5,49

7 .40 6, 83 5,92

7 .58 6,99 6,06

1 ,96 7 ,4O 6. 45

8,33 'l ,'14 6,75

8,t3 7,83 6,83

8,55 7,95 6,93

9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.'1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a aiehe nächste Tabelle.

1. 2.72
1 . 3.73
1. 1.71

1. 3.74

l. 5.75

I . 6.76
1. 4.77
1. r.78
1. 3.78

t. 3.79

1. 7.79

t. 1.80

1 . 3.80

5, 40

5,88

6,02

6,69
7 ,13
7,51

8, 00

8, 19

8,60

9,00

9,11

9,24
9,79

3r. r.73 96

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer mit
schwerer Arbeit
iD ortsklasse I
unter l8 Jahren

4 ,22

4 ,60

4,10

5,22

Po rtsetz ung

siehe Lohn-

gruPpe c orts-
klaase I

28.2.74
24.2.75
29.2.76
28. 2.77

28. 2.78

29. 2.79

91 ,5
98, 5

2) DieEe sätze gelten nur bis 30.6.'1980, ab 1.7.1980 neue
l,ohngruppen.

er st-
nal i9

k ündba r
zu:

A

Bäcker aller Art
und Konditoren,
Bandwerker uaw.

B

tleizer ohne
Pr'üfung usw

c
Ungelernte

Ar be i tnehme r
mit schwerer

Arbeit

D

Ungelernte
Ar be i t nehme r
nit leichler

Ar be it

in ortsklasse'
II I III

in B der Lohnsetze
der Ortsklasse I

t) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
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284 Herste. Backwa ren
284 5 a Lohntarifverlrag für die Brotindustrie in Bayern*)

DM

zeittohnsätze je std
in ortsklasse I in orts-

kLasse rrin Lohngruppe
Datw
des

Inkraf!-
t retens Arbe itnehme r

mit einfacben
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

in g der
Lohnsätze

der
OrtskL asEe

1.4.81
1. 4.42

r. 3,83

1. 5.84
1 . 3,85

1. 4.86
t. 4.87

l, 4.88

1. r.89
't . 3.89

1 . 10,89

1. 3.90

1.10.90
l. 3.91

r.r1.9t

7 ,90

8,23

8,51

8 ,81

9.08

9 .45

9,e3

10,16

10.19

10,49

10,76

1',t ,09

11,18

12 .20

12,26

8,69

9,05

9 ,35

9.69

9 ,99

I 0,40
10.8r

11,18

11,20

I1,54
r 1,84

12,19

12,52

13 ,42

13,48

9 .45

9 ,87

10,22

10,57

10,90

1 1,34

11,79

12t20

12,22

12,s9
't 2 t92

13.30

1 3,65

1 4.64

14 ,11

10.00

10,42
't 0 .78

il ,15

I r,50
11 .97

12 .45

t 2 ,8't
12,9O

13t29

13,63

14,o4

14.41

15,46

15,52

1 0,53
10,91

t 1,35

11,74

12.11

12.60

1 3,'t 0

r 3,55

13,58

1 3,99

14,35

14.78

15,17

16,21

16,34

11,79

12.29

12.71

13.t5
|3,s6
14.11

1 4 ,6't
15.18

15,21

15,67

16.07

16,55

16,99

18 122

18 ,30

13,16

13,'tt
't4,t9

14,68

t5,14
15,15

t5,38
16 .94

15,98

11,49

17.94

18,48

18,95

20,34

20 .43

2S

28

29

28

28

2A

29

2.82

2.83

2.84

2.85
2.86

2.4't
2.88

Ei nf ache
Hilfsarbeiten

98,5

99

3aI
für jugendliche

Hi I fsa rbeiter ,Pförtner
bis zm vollendeten

I 8. Leben6jahr

378

391

414

427

442

456

472

490

s05

518

532

566

28. 2.89

28. 2.90

28. 2.91

29. 2.92

r) Infolge einer größeren Strukturäoderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr ueitergeführt werden.
Sie wurde ab 1.4.1981 neu aufgesteIIt.

284 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM

zeitlohnsätze je.woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDat um
des

Inkraft-
tretens 3 b II1a

Ofengesel Ien ,
Te igmache r .

1. Konditoren

t. 7.80

1. 7.81

1. 7.82
1 , 7.83
1 . 7.84

l. 7.85

t. 7.86

l-.7.87
l. 7.88

l. 7.89

1.7.90
1. ',t .91

30

30

30

30

30

30

30

30

30

81

82

83

84

85

86

87

88

89

473

495

sll
:34
552

559

590

612

63r

645

555

't09

447

470

489

505

522

538

558

579

s9'1

612

629

659

406

426

444

459

474

489

507

526

542

556

572

608

344

362

371

389

402

415

430

446

460

472

485

516

3'l . 6 .91

31 . 6.92

1 ) OfengeselLen und Backstubengesellen usw
gliederung.

s (E)

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi 1d ung

( Bäcker
usw. )

6

Facharbe ite r
mit Fach-

kenntn i sse n
( Mischer

usw. )

7

Eacharbeiter,
die Arbeiten
selbstanal ig
ausführen

( schichtführer
uew. )

e rst-
malig

kündbar
zm:

2

Ar be i tnehme r
mit

Fe rt igke i ten
nach

Einarbeitung

3

Arbe itnehmer
nach länge-
rer Einar-

beitungszeit,
mehr f ach

einsetzbar

4

Angelernte
Arbe itnehme r

mit Fach-
kenntnissen

erst-
malig

künd ba r
zm: 2a

Back stubengesel Len
und nicht selbständig
arbeitende Konditoren

3 a II
Hilfsarbeiter.

Pf6rlner

ohne AIters-

-87-



Datm
dee

Inkraft-
tretena

284 tlerstellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)

in Entgeltgruppe

2) vor dem I.4.1988 ab 23 Jahren

Ungelernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten, z.B.
die mir spül-,

Putz- und Aufräu-
mungsarbeiten be-
schäfti9t rerden

für Jugendliche
der Entgelt-
gruplE III

unter l8 Jahren

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
im Alter von

'17 und l8 Jahren

1. 1.8r
1. 4.42

r. 5.83
1. t.84
t.4.84
t. 5.85

1.10.85
1. 4.85

1 . 4.87

l. t.88
1. 6.89

1 . 4.bo

t. 4.9r

3t. 3.86

31 . 3.87

3t. 3.88

3',t . 3 .89

31. 3.90

3t.3.91
31 . 3.92

11,73

1 2,26

12,68

12,91

13,24

1 3,68

r3,69
14,20

14,7O

15,16

15,89

r 6,55
't7 ,65

'l 1,05

I1,55

11,95

12,17

12 ,52

12,9O

12,91

13,39

r 3,86

14 ,29

14,98

15,50

16,63

9,94
10,39

t0,75
r0,95

11.26

1t,60
1r,61
12 ,O4

12,46

12 ,85

13 ,47
'14,03

14 ,96

8 ,90

9 ,30

9,62

9 ,80
'10,08

10,38

l0 ,39

10,77

1r,l5
't I ,50
12.05

12.55

13,38

r0,37
10,84

11.22

I I,43
11t76

12,11

12 ,12

12 .5'l
't 3,01

13 ,41

14 ,06

14.64

15,6',|

l 430

I 495

1 550

1 580

't 620

1 670

I 670

I 760

1 825

1 885

1 930

2 010

2 195

6,83
7,'t4
't ,39

1 ,53

7 ,9A
'1 ,99

8.29

I ,58

8,85
9,28
9 ,61

10,31

31.12.81
31 . r 2.82

31. 3.8{
3r. 3.85

1 ) Entgel
-rah! ert

tgruppe III ab 2l Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbilriri:,

284 8 Lohntarifvertrag für clas Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier
DM

zeitlohnsäcze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifneßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe
Datu
des

In kr af t-
tretens

'I . 4.80
't .4.81
1 . 4.82
1. {.83
'I . 5.8a
t.4.85
1 . 4.86
1. {.87
I . {.88
1. t.89
1. 4.90
r. {.91

3.81

3.82

3 .83

3 .84

3 .85

3 .85

3.87

3 .88

3 .89

3 .90

3.9r
3.92

r0.80

r1,34

1t.81
12 ,20

12,55

12.94

I 3,41

13,89

r4,3r
14,84

15,53

16,57

1O ,42

1 0,94

I 't ,39

1t ,7'l
12.O1

12,38

12,78

13,24

13,64

14,1s
't4,81

15 t79

9,'t8

9.64

r 0,04
r 0,37
1O,62

10,9s

1|,34
1 1 .'15

12.1O

12.51

12,89

13,75

1,44

7.81

8,13
8 ,40

8,59

8 .86

9,18

9,51

9 ,80
'10,'t6

't 0 ,46

11,16

7 t81

8,20

8,54

8,82

9,03

9,31

9,6s

10,00

10,30
'to.64

10,96

11.69

31.

31.

3r.
31.

3',1 .

31.

31.

31 .

3l .

31.

31.

3t.

erst-
malig

kündbar
züm:

mit
Ueister-
prüf ung

72)
ce seI 1 en

ab 4.
Be r ufs-jahr nach
der Aua-
bil alunq

II

Bet r ieb6helfe r

III

Hilfskräfte

IV

Kraftfahrer
Verkäuferinnen,

Gewerbege-
hilfinnen und

se r vie rpe rsonal
( uo natslohn )

erst-
maI Ig

kündbar
zw3 Ge seI 1en

nach volleDdetem
4. cesellenjahr

Kraftf ahre r
und

Br otfah re r

UngelerDte
Ar be itsk r äfte,

Beifahrer ( innen)

l) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraft.fahrer und Brotfahrer
über 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren
284 9 Lohntarifeertrag für das Bäckerhandwerk in Baden_Württenberg

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe ( über 2'l Jahre)Datum

des
Inkraft-
tretens

l. 5.80
1.5.81
1 , 5.82
r. 5.83

r. 5.84

1 . 5.85
't . 5.86

1. 5.87

1,11.87
1. 5.88

1. 5.89

l. 5.90

1. 5.9r

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83
30. 4.84

30. 4.8s
30. 4.85

30. 4.87

30.4.88

11,14

1l ,84

12 ,35

12,73

13,14

1 3.57

14.11

14,64

14,65

1s,03

15,41

16,23

11 ,t29

't0,75

11,43

11,91

1 2.29

12,68
't 3 ,09

1 3,62

14.12

14.14

14 .50
14.87

15,66

16.69

9.77
l0 ,39

l0 .83

11 . t7
't 1,53

11,90

1 2,38

12,84

12 .85
r3,'t8
13 ,52

14,24

15.17

8 ,50

9,04

9,42
9,72

10,03
't0,35

10,77

11,11

11,18

11,47

11.16

12 ,39

1 3.20

für Jugendlicheungelernte Arbeit-
nehmer im Alter uter

18 Jahren in t desVollarbeiterlohnes 2)

78

30

30

30

4.90

4 .91

4.92

t I 
"*f 

l* onne Altersklassengl.iederung 2) Ab 1.5.1980 Änderung der.prozentsätze

284 l0 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbei toehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 22 Jahren

erst-
mal ig-

kündba r
ZW:

nach dem
4. GeselLenjahr

in Lohngrup[E
Facharbeiter (ceselIe

in l. und 2.
cese I lenj ahr

im 3. und 4
cesel Ien jahr

UngeIe r nte
Arbeitnehmer

Dat m
des

Inkraft-
tretens

1. 1.80

1. 3.80

1.10.80
1. 3.8',|

1 . 3.82

I . 4.83
I . 6.84
l. 3.85

r. 3.86
'r . 3.87

l. 3.88
t. 3.89

l. 3.90
1. 3.91

rf
Meister, dieals Betriebs-

leiter
täti9 sind

11 ,82

12,53

12,84

13,49
'14 ,05

11,5t

14.96

15 ,42

1s,98

16,55

17,0t
17.68

18,67

20.11

IVa

Kraftfahre r

für jugentl-
I iche

Arbeitnehf,er
der Lohn-
gruppe III
unter I 8
Jahren

in Lohngruppe

29 . 2.80 11,36

12,o5

12,35

12 ,9a

13,51

13 ,96

14.39

14,83

15,35

r5,91

16.41

17 ,oo
17 .95
'19,94

10.00

10.60

10,87

11,42

I1,89

12 ,28
12 .66

r 3,05

13 .52
I 4,00
14 ,44

14,96

1s.80

16.87

9,09

9,64

9,88
10,38
't0 .81

11,17

1 't ,51

I ',t ,86

12.29

12.73
'I 3,13

13,60

14,36

15,34

8,18

8, 68

8,90
9 t34

9,73
1o,o5

10.36

10.67

I r,06
11,46

11 ,82

12,21

12 ,92

14,11

28. 2.81

28.2.82
24.2.83
29 . 2.84

28. 2.85

7,63

8, l9

8 ,39
4.82

9 .19

9,49

9.78
lo'08
10,4s

10.82

ll,t6
I 1,56

12,21

l3'04

lo,oo
10,60

lo,87
11,12

I 't ,89
't 2 .28

12 ,66

13.05

13 t52
I 4,00

14,44

14.96
'I 5,80

16 ,87

6 ,35

6.75

6,92
7,27

7 .5''
7 ,82

8,06

I ,30

8,60
8,91

9,19

9,52
10,05

1 't ,51

28.2.87
29 . 2.88
28.2.89
28. 2.90
28 . 2.91

29. 2.92

erst-
malig

kündbar
zumi

I
Ueister, die
Auszubildende

ausbilden
Schießer und
Facharbei te r

I b (E)

Bäcker und
Kond i to ren

rI
Bet r i ebs-
helfer

III a

Ungelernte
Ar be i tnehne r

1) LohngruptE II ohne Altersgliederung, Lohngruppe20 Jahre. r.ohneruppe r c - r r rn.ä'aii.iäsii5j. III über
rung .
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285 uuckerinalustrie
285 I Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DIi{

Entgeltsätze je Monat

für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Datu
iles

I nkr aft-
tretens

für jugendliche
Ar be itnehmer
der Tarif-
gruppe A

unter 18 Jahren

r. 3.80
1. 3.8t
t. 3.82

1.3.83
1. 5.84
1. 5.85
1. 5.86
t. 3.87
1. 3.88

I . 5.89
'I . 5.90
l. 4.9',|

28.
28.
28.

29.

28.

28.

28.

29.
30.

2.At
2.A2

2.43

2.84

2.85

2.45

2.87

2.88
{. 89

2 168

2 296

2 395

2 487

2 564

2 64A

2 749

2 854

2 939

3 00{

3 084

3 305

2 045

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 173

2 834

2 909

3 118

1 902

2 016

2 123

2 205

2 218

2 348

2 437

2 530

2 607

2 664

2 734

2 931

r 820

I 949

2 033

2 111

2 l8',l

2 248

2 334

2 423

2 496

2 551

2 6t8

2 806

1 677

1 819

1 898

1 971

2 035

2 098

2 178

2 261

2 329

2 38t

2 444

2 619

r 636

1 754

r 830

I 900

r 963

2 023

2 r00

2 t8r
2 246

2 295

2 356

2 526

31. 3.91

3 r. 3.92

39r

495

559

619

612

724

789

857

913

955

007

151

l) l.{onatsentgelt getellt durch 173, ab 1.5.!989 geteilt alurch
I 57, ab I . l. I 990 geteilt durch 1 65 = Stundenlohn.

2) Tari
ohne

fgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarj.fgruppen B - F,
AI te rs9 I iede r un9 .

286 Obst- und Genüseverarbqitung
285 t Entgelttarifvertrag für die obst-, cemüseverwertungs-, Essig- und senfindustrie in Niedersachsen und in Land Brenen

D!.{

Entgeltsetze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
nalig

kündbar
ZN:

Be aonde re
BerufEer-

fahrung, be-
sondereg Rön-

nen, Schlosser,Kfz-, Bauhand-
werker usx.

Abgeschloesene
3 jährige
Berufgaus-
bi Idqng ,

zuckerfabrik-
fachkraft

ugw .
Ba99er-,

Lokführe r
ugw

F B A

bildung,
allgemei ne

in Tarifgruppe
E (E)

Anweisungen,
Kran-,

D

Abgeschl ossene
Be ruf saus- Erhöhte

körperliche
Be Iaatunge n,

nach Anweisung.
Stapl erfahre r

usw.

Ei nwe i sungs-
zeit, geringe

Fachkenntnisse.
tselfer beim
Paket ieren

ugw.

ohne berufliche
Vorbilalung,

e i nf ache
Arbe iten,

Botend ienate
usw .

Datw
aleg

Inkr aft-
t r etena

1. 4.80
1. 5.81

t. t.82

8
Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten

die Spezial-
kenntniaEe und
-fertigkeiten
erforilern und

aelbatänalig aus-
9eführt werden

nach den 2. Jahr

in Bewertungsgruppe

-90-

UngelernEe Arbe itnehner
für jugendli.che

ung ele r nte
Arbeitnehmer für

einfache Arbeiten
unter 18 Jahrenfür Tätigkeiten

schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fe rtigkei ten

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

erforde rn

3 .81

3.82

3-.83

3 .84

3.85

1 . 4.85
1. {.85
't . 4.87
1. t.88
t. 4.89

l. 4.90
l. a.91

l) Vor dem 1.4.,l985 zeitlohnsätze Je Stdr ab 1.4.1985
lonatsentgelt (geteilt alurch 173 = Stundenlohni
ab 1.1.1991 getellt durch 159r ab 1.1.1992 getellt
durch 165).

2) Ab 1.4.1985 Berertungsgruppen 3, 4,6 und 8 ohne Alters-
9 liede r ung .

4. 83

a. 8a

31.

31.

31.

31.

31.

1O.73

11,21

11,71

12 ,13
12 ,53

9,75
1o,24

1O.67

11.O2

r 1,38

8, 91

9 ,36

9.'t5
10,08

r0,4r

I ,29
8,71

9,09

9,40
9,71

7,08
1 ,45
1 ,1'1

8 .04

8,32

7 t24
'1 ,55
8,04

8,35

8.56

3r. 3.85
31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

31 . 3.90

31. 3.91

31.3.92

2 363

2 454

2 546

2 630

2 717

2 850

3 04'l

2 096

2 176

2 258

2 333

2 AtO

2 528

2 697

860

932

004

070

138

243

393

747

81{

882

944

014

ll3
265

490

541

605

658

713

797

917

439

494

550

601

554

735

851

erat-
malig

kündbar
zml Eandwerker und

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Be rufsausb ild un9
nach dem 2. Jahr

5 (E)

Ange Ie rnte
Arbei t.er,

ausführen von
spez i aI-

tät igke i ten

4



Datm
des

Inkraft-
t retens

286 Obst- uod cemüseverarbeitung
286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüaeverwertungs-, Essig- und Senfinduatrie in Nordrhein-westfalen

DIit

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Bewertungsgruppe

7

Handwe rke r
und Fach-

arbeiter mit
Spe z ialkennt-
nissen und

entsprechende r
Be r ufse r fahr ung

in 3. Jahr

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe 3

im Alter üte r
'18 Jahren 2)

1. 4.80
1 .10.80
1. 4.8r

l. 4.82

1 . 9.82
1 . 4.83
1 . 4.84

t. 4.85

10,45

10, 4s

10,98

11,44

11,45

11 .42

12,22

12 ,52

9,14

9.14
9.61

10.01

10,o2

10 .35

10.70

I ',t .05

8,33

8,33
8,75

9.12

9,',t 3

9 ,43

9,75

10,07

1 ,46

7 .46

7 ,86

8,r9
8,2o
I ,48

8.77

9 ,06

7 .30

1,31

7,70

8,02

8,03
8 ,31

8 ,59

8,87

7 ,23

7 ,23

7 .59

7,9',1

't ,92

8, t8

8 .46

8,74

31. 3.8r
31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

3t. 3.85

31. 8.85

11,50

I 't ,50

12,09

12,58

12 ,60
r3,00

13,44

r 3,88

9 .85

4.86

4 .rr7

4.88

4.89

4 .90

4,91

3.86

3.87

3.88

3.89

1.90

3.91

3.92

2 409

2 501

2 595

2 681

2 169

2 901

3 100

2 190

2 274

2 359

2 437

2 517

2 641

2 8r8

3',t .

31.

31.

31.

s88

5{9

710

167

832

e?4

062

540

599

6s8

113

774

863

986

9'11

o41

123

193

212

386

544

1 '152

I 8r9

1 887

1 950

2 021

2 122

2 2't3

l) Vor dem 1,9.1985 zeitLohnsätze
Monatsentgelt (9etei1t durch 17
ab'1.1.1991 geteilt durch 169).

e Stundei ab 1 .9.1985
= Stundenlohn t

2) Ab 1.4.1985 Beeertungsgruppen 3,4.5 und 7 ohne Alters-gliederung.

286 3 Entgelttarifver!ra9 für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden_württenberg
DM

Entgeltsätze je l,tonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
ma1 ig

kündba r
zmi

5 (E)

Handwerker und
Facharbe i ter

mit abgeschlos-
sener Berufs-

ausb iI d ung
ab 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,
aus führen

von Spezial-
tät igke iten

lzl
Ungelernte Arbeitnehme r

f ür Tätigkeiten I für mechanischel
schwieriger I Tätigkeiten, IArt, Kenntnisseldie Einweisung Iund Fertig- I und Ubung Ikeiten I erfordern Itt

für einfache
Tätigkeiten,
die eine

Einweisung
e rfo rde rn

3

in Bewertungsgruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

1

tlanduerker und
Facha r be i te r
mit Spezial-

kenntni.ssen und
entsprechender
Berufserfahrung

ab 3. Jahr

Ungelernte Arbeitnehmer
für jugend-

liche Arbeit-
nehmer der'Lohnäruppe 3in Alter unter'18 Jahren 2)

2

für Tätigkeiten
schwieriger

Art, Kenntnj.sse
und Fertig-

ke i ten

für mechanische
Tät igke iten,

für einfache
Tätigkeiten,

die eine
Einwe i s ung
erfordern

die Einweisung
und übung
erfordern

l. 1.81

1. 2.42

l. 3.83

l. 2.84

I . 2.85

l. 7.85

3l

31

3l

3'l

3l, 1.86

82

83

84

85

11,53

12 .04

12,51

12,89

13,2A

13,34

10,49

10,95

11,31

11t71

12t06

12,12

9,45

9 ,88

1O.21

't 0 ,58

r0.90

10,95

8,93

9,32

9,59

9,98

10,28

10,33

'l ,99

8 ,34

8,6'l
8,96

9,23

9 ,33

? ,59

7 .92

8,24

8,52

I ,78

8 ,8s

8,64

9,03

9,40

9,69

9,98
lo,o3

1. 2.A6
'r . 6.87
1. 2.88
1. 5.88

1 . 2.89

t . 2.90

1 . 2.91

1 .89

1.90

l.9l
1 .92

2 420

2 514

2 591

2 599

2 685

2 803

2 966

2 200

2 285

2 3s5

2 363

2 441

2 548r

2 696

I 959

2 045

2 108

2 115

2 192

2 288

2 426

1 859

r 931

1 990

1 997

2 070

2 161

2 292

I 672

1 737

1 790

1 196

1 862

I 944

2 079

3l. I.87

3't . 1.88

31.

3'l .

3'l .

3't .

59s

657

707

713

'17 5

852

984

1) Vor dem 1.2,1986 Zeitlohnsätze
Uonat.sentgelt (9etei1t alurch't7ab l.'l.l99l geteilt durch lG9).

stundei ab dem 1.2.1986
= Stundenlohni

e rst-
mal ig

kündbar
zm:

5 (E)

tlandwerker und
Facharbeiter

mit abgeschlos-
sener Berufs-

a usb i Id ung
im l. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tät igke iten

je
3,

-91-

2) Ab 1.2.1985 Berertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-gliederung.

3 'I



286 obst- unal Gemüseverarbeitung
286 4 Entgel,ltari.fvertrag für die Obst- unal Gemüsekonserveninduscrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

't.5.81

1. 5.82
t. 5.83
't . s.84

1. 8.84

30.4.82
30.4.83
30.4.84

9 ,'18

10,19

10,52

10,84

t0,88

8 .30

I ,65

8,9 3

9,20

9,23

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Ink raft-
t retens

30. {.8s

30.4.85
30.4.87
30.4.88

30.4.89
30. 4.90

30. 4.91

30.4.92

10,76

11,21

11,57

11 ,92

11 ,96

2 138

2 220,

2 303

2 379

2 382

2 466

2 585

2 803

a,'19

9 .16

9 ,45

9,73

9,77

1 750

1 8't5

1 885

1 947

1 950

2 018

2 115

2 293

1 , t5
'1 ,45

1 ,71

7,94
j ,9't

I 419

1 473

'I 529

1 519

1 582

I 637

1 716

1 860

9,i3
1O t',t 4

10,45

10,17

10.82

934

008

084

152
't 55

231

338

560

für jugend-
I iche unge-
Iernte Ar-
beitnehmer
für ein-

fache Ar-
beiten

unter '18

Jahren 3)

8,15

8,49

I t76

9,02

9,06

351

413

466

5r4

517

561

631

184

1. 5.85
't . 5.86
't . 5.87

1 . 5.88

t. 9.88
1. 5.89

r. 5.90

1.5.91

1 944

2 018

2 094

2 163

2 156

2 242

2 350

2 573

1 652
'I 715

1 780

't 839

1 842

1 906

't 998

2 166

'l) vor dem 1.5.1985 zeitlohnsätze je Stundet ab'1.5.1985
Monatsentgelt (geteilt aturch 173 = Stundenlohni
ab 1.1.1991 durch 169)

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3,4,5 und I ohne Alters-
g I iede rung .

3) Infolge einer strukturänderung niedrigere sätze ab
1.5.1985.

287 Herstellung von Siißwaren (ohne Dauerbackware!.L

287 1 Entgelttarifvertrag für die süßwarenindustrie in l-lamburg und schleswig-Holstein
DTI

Entgel tsätze .1e Monatl )

fiir
jugend-

liche
Arbei t-

nehner der
Tö ri f-

gruppe 0
bis 18
Jahre

1.6.82
1. 6.83

1. 6.84

i. 6.85

1.6.86

1. 6.87

1.6.88

l. 6.89

1. 6.90

1. 6.91

31,

31.

31.

31.

31.

31.

5.83

5,84

s.86

5.87

5.88

5.89

2 536

2 6t7

2 703

2 789

2 896

3 005

3

3

3

3

2 509

2 590

? 676

2 169

2 883

2 998

104

t97

287

5t2

305

319

458

537

634

733

2

2

2

3

2 281

2 355

2 494

2 5L9

2 622

2 727

823

908

989

194

194

264

339

415

507

601

2

2

2

3

2 170

2 240

2 315

2 397

2 495

2 595

687

758

846

041

095

162

233

305

393

483

2

2

2

2

1 840

I 899

I 962

2 025

2 102

2 181

2

2

2

2

1 670

| 724

1 781

1 837

1 907

I 979

2

2

2

2

I 653

I 107

I 164

1 824

1 898

I 914

044

105

164

312

1 530

1 579

1 631

1 bB5

1 749

1 815

1

1

I

2

1 513

7 562

1 614

1,572

1 740

I 810

875

931

985

12r

461

s08

559

610

672

136

1

I

1

2

I 446

r 493

1 544

I 599

1 665

1 732

847

899

031

I 109

1 454

1 503

1 553

I 612

1 675

1

1

1

I

l 391

t 436

I 485

1 540

1 603

1 670

730

832

960

I 603

I 654

I 709

1 761

I 828

1 897

1

2

2

2

2 073

2 140

2 211

? 289

? 382

2 477

565

642

716

902

1 820

1 879

I 942

2 010

2 092

2 176

253

32t

386

549

1 586

I 637

I 692

1 748

1 819

r 89?

950

019

076

218

31.5.91

31 , 5.92

1) l.lonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn ('lt. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung'
ab 4. Jahr in'der Gruppe.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse II

in Bewertungsgruppe
in Ortsklasse I

in BewertungsgruPPe

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

Handwerker usw.

6 (E)4

Angelernte
Arbeiter,
ausf üh ren

von spezial-
tätig ke iten

3l
Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätig-
keiten

schwieriger
Art, Kennt-
nisse und

Fe r t i9 ke iten

für ein-
fache Tätig-
keiten ' die
eine Ein-
weisung

erfordern

erst-
maI i9

kündbar
zw3

8

Längere Berufser-
fahrung, Arbeitenr
die Spezialkennt-
nisse und -fer-
tigkeiten erfor-
dern und selbst-
sEändig ausge-

führt werden nach
dem 2. Jahr

6

Handwe rke r
und Fachar-
beiter mit
abgeschlos-

sener Berufs-
ausb i 1d ung
nach dem
2. Jahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmälligen Altersstufe (über 18 Jahre

I
Arbei t sau f-
gaben, die

umfangrei che
erwo rbene

Spezi al kennt-
nisse und
erweiterte

Selbständi9-
kei t erfor-
dern ( lvleß-
und Rege'l-
techniker)

F

Abgeschl os -
sene ein-

schlägi ge
Berufs-

ausbi ldung,
Täti gke'i ten
m'it Kenni-
ni ssen und

Fe rt i gkei t en
( Betri ebs-
schl osser

uswJ

Abgeschl os-
sene Befufs-
ausbildung,
spezielle
fachl i che

Kenntn i sse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I e rfah rer

usw. )

C AEH

(

D

G

i n Tari

Tätigkei ten
mechanischer
oder schena-
tischer Art

( körper1 ich
schwere

Tätigkeiten)

Tätigke'iten
einfacher Art

mit Ein-
weisung

( Pack- und
Transport-
arbeiten)

Tät'igkeiten
mi I Ei nan-

bei tung
Bedi enen von
lruckmaschi -

nen usw. )

Schwi eni ge,
hochwert i ge
Tätigkeiten

(vorarbeiter
usw. )

Täti gkeiten
mit An-

I ernung,
lJbung und
Erfahrung

(Knetmaschi-
nenarbei ter

usw. )

Tätigkeiten
mit fach-

I i cher Sel b-
ständigkei t,

Spezial-
kenntnisse

( Bäcker,
Kond i tor

usw. )

Hmb. I SchH Hmb. SchHHnb - I SchH Hmb. 5chH.

erst-
malig

kündbar
zum:

I SchHHmb Hmb. | 5chH.

-92-

3) Ab 1.6.1988 gelten fi.:r Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen
Sätze.

D B



287 Eerstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 2 EntgeltLarifvertrag für die SüSwarenindustrie in Nieilersachsen und Bremen

Entgeltaatze je Monat

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 .Iahre)

DM

in Tarifgruppe

Tätigke iten
einfache r
Art nit

Einreisung
(Pack- unal
Tr anspo rt-
arbeiten)

für Jugend-liche Arbeit-
nehmer der

Tarifgruppe Din Orts-
klaaae I unter

1 I Jahren

A
Datm
des

Inkraft-
tretens

l. 5.81

1 . 5.82

I . 5.84

I . 5.85

1 . 10.85
't . 5.86

r . 5.87
l. 5.88

I . 5.89

r. 5.90

1. 5.91

30

30

30

30

30

30

30

30

4 .82

4.83

4.84

4.85

371

435

481

53r

582

582

640

702

758

81 l

862

994

337

393

438

487

536

540

504

565

720
'r72

822

9s3

462

523

572

624

67A

678

73'l

803

862

9t8

972

r06

86

81

88

89

schwier ige ,
hochwer tige
Tätig ke iten

( vo rar-
be iter
uaw. )

schwi e r ige
und

hochsertige
Tät igke i ten(vorarbeiter

usw. )

2 206

2 299

2 31i

2 451

2 s32

2 532

2 521

2 721

2 811

2 895

2 976

3 178

2 006

2 090

2 157

2 228

2 302

2 302

2 383

2 474

2 556

2 633

2 107

2 891

1 -147

I 820

1 878

r 940

2 004

2 004

2 014

2 153

2 224

2 291

2 355

2 515

1 515

1 641

_t 694

I 750

I 808

r 808

I 87t

1 942

2 005

2 066

2 124

2 268

30. 4.91

30. 4.92

'l ) Ab I .5.1 981 Monatsentgelt (

lohnr Lt. Bundesrahmentarj-
ab 1.10.1989 geteilt durch 155

geteilt durch 174 = Stunden-.fvertrag vom 30.10.1987) ;
2) Tarifgruppe

A1 ter sg I i. ede
E über 20 .rahrei tar
rung ab 4. Jahr der

ifgruppenF+Eohne
Tätigkeit ln der Gruppe

287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie i.n Nordrhein-Westfalen
Dr,t

Entgeltsätze je ttonat
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Tarifgruppe

DatW
des

Inkraft-
t retens

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

unter
'18 Jahren

l. 4.81

1.4.82
1 .12.82

I . 4.83
't . 4.84

l. 4.85

r . 4.85
1 . 4.87

l. 4.88

1. 4.89

t . 4.90
'I . 4.91

31. 3.83

3l . 3.84

31. 3.85

31. 3.85

31. 3.87

3t. 3.88

3t. 3.89

2 217

2 310

2 310

2 384

2 464

2 545

2 639

2 138

2 828

2 913

2 995

3 r90

016

101

1 0'l

168

241

3r5

401

49r

573

6s0

724

901

1 760

r 834

I 834

r 893

I 956

2 021

2 096

2 175

2 247

2 314

2 3'19

2 534

583

649

649

702

159

817

884

955

o20

081

139

218

1 382

1 440

I 441

1 487

'I 538

r 589

1 648

1 713

I 770

1 823

't 874

2 009

3r. 3.82 333

389

390

435

484

533

590

5s3

708

7s9

808

939-

373

43r

431

477

521

577

635

696

752

805

856

97't

31. 3.9t
31. 3.92

l) Ab 1.4.1981 Monatsentgelt (9etei.It durch't74 = Stunden-Iohn) (Lt. Bundesrahmentarifvertrag vom 30.'tO.l9B7)tab 'l . '10 . 1 989 geteilt durch 165 .

H
erst-
mal ig

kündbar
zm:

F

Abgeschloa-
aene ein-
schläg i9 e
Berufs-

ausbi ld ung .
Täti9 ke iten
mit Kennt-
nissen und

Fe rt igke iten
( Betr iebs-
schlosser

usw. )

E

Abgeschlos-
sene Be-
rufsaus-
bildung,
sIEziell.e
fachl iche

Kenntn i sse
und Er-
fahr ung(cabelstap-

Lerfahrer
usw. )

Tat igke iten
mit An-

_lerDung,
Ubung und
Er fahr ung
( Knetma-
schi nen-
arbei ter

usw. )

Tätigke iten
mit Ein-
arbe itung
( Bedienen

von Druck-
maschinen

usw. )

B

erst-
maI ig

kündbar
zw!

F

Abge schlos sene
einschlägi9e
Berufsausbil-

dung, Täti9ke i-
ten mit Kennt-

nissen mal
Fe rt igke iten

( Betriebs-
schlosser usw. )

E

Abgeschlossene
Be r ufsaus-

bildung, spe-zielle fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
fahr ung

( Gabel stapl e r-
fahrer usw. )

D

Tätigkeiten mit
Anlernung,
übung und
Er fahr ung

( Knetnaschinen-
arbe iter

usw. )

B

Tät igke iten
nit Einar-
beitug

( Bedieoen von
Dr uckmasch inen

usw. )

A

Tetigkeiten
einfacher Artnit Einreisung

(Pack- und
TranstD rt-
arbeiten)

-93-

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppen F + E ohneAltersgliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

D

H



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß'i9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi'ldung,
speziel I e
fach l i che

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabe'l stap-
lerfahrer

usw. )

D

Täti gkeiten
mit An-

lernung,
Ubung und
Erfahrung

( Knetma sch i -
nenarbeiter

usw. )

c

Tät'i gkei ten
mech ani sche r
oder schema-
t i scher Art

( körperl i ch
sc hwere

Tätigkei ten)

B

Tätigkeiten
mi t E'i nar-

beitung
(Bedienen von
Druckmasch'i -
. nen usw.)

Schwi eri ge,
hochwert i ge
Iiit i gkei ten

( Vo ra rbe i ter
usw.)

G

Tätigkeiten
mi t fach-

I icher Selb-
stendigkeit,

Spezial-
kenntni sse
(Bäcker,
Kond i tor

usw. )

F

Abgeschl os-
sene ei n-
schlä9ige
Berufs-

ausbildung,
Täti gkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Fertigkeiten
( Bet ri ebs-
schlosser

usw. )

1

Arbei tsauf-
gaben, die

umfangrei che
erwo rbene

Spezi al kennt-
ni sse und
erwei terte

Sel bständi 9-keit erfor-
dern (Meß-
und Regel-
techn i ker)

i n Tari fgruppe

A

Tätigkeiten
ei nfacher Art

mi t Ei n-
wei sung

( Pack- und
Transport-

arbei ten)

erst-
malig

kündbar
zum:

287 Herstellung von Süßwalen (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgelttarifvertrag fijr die Süßwarenindustrie in Hessen

Dltl

Entgeltsätze ie Monat

Dat um
des

lnk raft-
tretens

1 . 5.81

t.5.82
1. 5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.5.87
1. 5.88

1.5.89

1.5.90
1.5.91

30.4,91

io. q.gz

2 42s

2 527

2 608

2 694

2 783

2 886

2 994

3 093

3 186

3 275

3 478

2 2?3

2 316

2 390

2 469

2 550

2 644

2 743

? 834

2 919

3 00I

3 187

2 121

2 210

2 28t

2 356

2 434

2 524

2 618

2 104

2 785

2 863

3 041

2 021

2 106

2 173

2 245

2 319

2 405

2 495

2 577

2 654

2 728

2 897

1 764

I 838

I 897

1 960

2 025

2 100

? 179

2 251

2 319

2 384

2 532

1 589

1 656

I /09

1 765

t 890

1 961

2 0?6

2 087

2 t45

1 384

I 442

1 488

1 539

1 591

1 650

I 715

\ 172

1 825

L 375

2 C14

1 333

I 389

1 433

1 482

I 534

1 591

I 554

1 709

I i60

I 309

I 947

für
j ugend-

I iche
Arbeit-

nehmer der
Tari f-

gruppe D

unter
18 Jahren

1 392

1 450

1 496

1 545

1 596

1 655

1 717

I 774

I 994

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 475

I 537

1 s86

1 638

| 692

1 755

I 82r

1 S81

1 937

1 991

2 129

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

1) l,lonatsentge'lt geteilt Curch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E über ?0 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Alte.sgliederung

287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie i.n Baden-württemberg
DM

Entgeltsätze je l.lonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Tätiokeicen miL
enleinung. übung
und Erfahrung

( Knetmaschinen-
arbe i te r

usw. )

Derst-
maI ig

kündbar
zm:

F

Abgeschl ö s sene
einschlä9 ige

Berufsausbildung 'Tätigkeiten mit
Kenntnisgen und

Fertigkeiten
( Betr iebs schlosse r

usw. )

E

Abgeschlossene
Be r ufs ausb i 1-

dung, spezielle
fachliche Kennt-

nisse und
Er fahr ung

( cabelstapler-
fahrer usw. )

Datm
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse I
in Tarifgruppe

Tätigkeiten
einfacher Art
mit Einweisung

( Pack- und
Tr anspo r t-
arbei.ten)

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifq ruppe D

in ortsklasse I
unt-er 18 Jahren

A

'I . 7.81

1. 7.82

I . 7.83

1.7.81
r . 7.85

I . 7.86

1.7.8'l
1. 7;88
'I . 7.89

I . 7.90

1.7.91

30.5.82
30.-6.83
30.5.84
30.5.8s
30.6.86
30.6.87
30.6.88
30.6.89

30. 5.9r
30, 6.92

o12

o91

164

236

310

399

489

571

648

122

910

1 191

I 867

1 927

t 991

2 057

2 136

2 215

2 289

2 358

2 424

2 591

t 590

't 758

1 812

1 869

1 928

l 999

2 071

2 131

2 199

2 258

2 328

361

4r0

447

488

s96

659

715

766

815

951

505

570

'121

775

831

899

967

o29

088

144

211

1) tilonatsentgett geteilt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bundes-
rahmentarifvertrag vom 30.10.1987), ab 1.10.1989 9e-teilt durch 165.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppe F ohDe Alters-
gliederung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

-94-
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287 HerstelI unq von süßwaren ( ohne ren )

287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern

Entgettsatze je litonat

DatW
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer der
tarifqruppe D

in Ortsklasse I
unLer l8 Jahren

für
j ugend-

'l iche
Arbei t-

nehner der
Tari f-

gruppe D

unter
18 Jahren

12.81

12.82

9.83

12.83

12.84

r2.85
12.A6

't 2 .87

12.88

12.90

30.11.83

30.11.84
30.11.85

30.11.86
30.11.87

30.rr.88
30,11.89

2 154

2 241

2 243

2 313

2 359

2 468

2 564

2 650

2 748

2 830

2 909

1 112

'l 761

r 783

1 839

r 900

'r 963

2 039

2 115

2 185

2 251

2 314

t 563

't 626

1 628

r 679

1 734

1 191

1 860

1 929

r 993

2 053

2 110

315

368

370

413

460

s08

566

624

618

728

776

't 945

2 024

2 026

2 089

2 t58

2 230

2 317

2 403

2 482

2 556

2 628

I 449

1 508

t 5'10

1 557

1 608

r 661

1 725

1 789

r 848

r 903

1 956

30.'t 1.82

30.'l 1.91

1 959

2 038

2 040

2 104

2 173

2 215

2 373

2 420

2 500

2 647

) MonatsentgeLt (geteilt durch 174 = Stunalenlohn 1t. Bun-
desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.1.1990 geteilt
durch '165.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppen F und H ohne
Altersgliederung. ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

281 7 EnLgelttatifvertrag fijr die Süßwarenindustrie im Saarland
DM

Entgeltsätze ie llonat

Datunt
des

Inkraft-
t reten s

7 .84

7.85

7.86

1 .87

7.88

7.90

7 01

30. 6.84

30, 6.85

30.6.86

30. 6.87

30.6.88
30.6.89

2 t94

2 266

2 341

? 428

2 519

2 602

2 680

2 155

2 940

30.6.91

30.6.92

2 720

2 810

2 903

3 010

3 123

3 226

3 323

3 416

3 645

2 4t4

2 494

? 576

2 61t

2 771

2 862

2 948

3 031

3 234

2 303

2 379

2 458

2 549

2 645

? 814

2 893

3 087

I 937

2 001

2 067

2 143

2 223

2 296

2 365

2 43r

2 594

I 759

i 817

I 877

1 946

2 019

2 086

2 t49

2 209

2 351

1 613

I 565

L 12L

1 785

I 852

I 913

1 970

2 025

2 L63

1 505

I 556

1 607

1, 667

1 731

1 788

| 84?

1 894

? 027

| 444

1 493

1 542

I 600

1 663

1 720

I 112

| 822

1 950

1 632

1 686

I 742

1 806

I 874

1 935

1 994

2 050

2 t87

l) t4onatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn lt. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 getei'lt durch 165.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

Tät i9 ke iten
nit Kenntnissen

untl
Pe rt igkeiten

( Betriebsschlosser
usw. )

FD

Tät igke iten
mit An-
le rn ung .

übung uncl
Erfahrung
( Knetna-

schinenar-
beiter usw. )

A

Tät igkeit en
einfacher Art

mit Ein-
wei.sung

( Pack- und
Transport-
arbeiten)

F
Abgeschlo s-

sene ein-
schl äg i9 e

Be r ufs-
ausbil-dung.
Tät igke iten
mit Kennt-

nissen und
Fertigkeiten

( Betr iebs-
schlosser usw

Abgeschlos-
aene Berufs-
ausbildung,
spezielle
f ach I iche

Kenntnisse
und Erfahrung

( GabeI-
staple r fahre r

usw. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

H

in Ortsklasse II
in Tarifgruppein ortsklasse I

in Tarifgruppe

Schwie r ige
und

hochwe rt i9e
Tät igke iten
( vo rar be ite r

usw. )

erst-
malig

kündbar
zm!

H

Schwi eri ge,
hochwert i ge
Tätigkeiten

( Vorarbei ter
usw. )

0r
)

G

Tätigkeiten
mit fach-

I i cher Sel b-
ständigkei t,

Spezial-
kenntni sse

( Bäcker,
Kondit

usw.

F

Abgesch'los-
sene ei n-
schlägige
Eeru fs-

ausbildung,
Tät i gke'i ten
mit Kennt-
ni ssen und

Fertigkeiten
(Betriebs-
schl osser

usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung ,

spezi el'le
fachl i che

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
lerfahrer

usw.)

c

Tiit igkei ten
mechani scher
oder schema-
tischer Art

( körper'l i ch
schwere

Tätigkei ten)

T"dt i gkeiten
mit Ei nar-

bei tung
(Bedienen von
Druckmasch i -

nen usw.)

fijr Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jah

in Tarifgruppe

Tätigkeiten
mit An-

lernung,
libung und
Erfahrung

(Knetmaschi-
nenarbeiter

usw. )

A

Iiiti gkelten
einfacher Art

mit Ein-
wei s ung

(Pack- und
Trönsport-

a rbeiten )

erst-
malig

kündbar
zum:

I
Arbeitsauf-
gaben, die

umfd ng rei che
erwo rbene

Spezi dl kennt-
nisse und
e rwei te rte

Sel bständ i 9-
kei t erfor-
dern (l|leß-
und Regel -
techniker)

-95-



für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

288 Milchverwertung
288 I Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-HoLstein und Hamburg*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppel )

9.75

1O ,42

10,89

11,29

11,62

1 2.OO

12.43

12.93

13.32
't 3,61

r 3.96

I 4,27

14,46

14,18

14 ,97

obe rne ie r
Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,

kurze Einweisung
erhöhte körperliche

Belas
SchH. tlmb SchH

1. 5.79

1. 5.80

1. 6.81

r, 6.82
1. 6.83

l. 6.84
1. 6.85
l. 5.86
r. 6.87

1. 6.88

r. 5.89

r. 5.90
1. 6.91

3',1 .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

5.80

5.81

5 .82

5.83
5. 84

5 .85

s .86

5. 87

5 .88

5.89

1 2,60

13.44

r 4.06
'14,65

15,12

15.57

15,05

16,64

17.24

17,77

18,r3

18,51

19 ,',?1

11,29

I 2,O5

12 .60

13,13

r3,55
13.96

14.39

14 .92

15,46

15,94

16.26

1 6.50
1'l .68

1 0., 30

10.99

1r.50

11 t98

12,36

12,73

13,12

r3,61
't4,10

14 ,54

14,83

15t14

16.12

9 ,32

10.04

10,50

10,98
'I 1 ,3'l
1 1 ,'11

12,1O

12,60
't 3,10

13.55
't 3, 87

9.67
1O .32

10,'19

11 ,24

11,60

11,95

12 ,32

12.7A

13,24

13,65

13 ,92

8,48
9,14

9,56
r0,00

10,36

10 t67

r 1,03

11,49

I r,95

12,61

8,84

9 ,43

9,46

1O ,27
't 0,60

1o,92

11,26

11.58

12,10

12,48

12,73

Hmb

für jugend-
Iiche Arbei.t-

nehmer für
einfache
Arbeiten

unte r
1 I Jahren

31. 5.91

31 . 5.92
14,21
't5,13

13,00

13,92

2) Ab 1.6.1990 Hamburg und Schleswig-Holstei.n die gleichen
Sätze.

*) Ohne Milch- und Schmelzkäseindustrie. Vor dem 1.7.1975
ohne Bmburg.

1) Die Lohngruplren Obermeier, Buttermeier und.Meier-cehilfen
haben in beiden Tarifgebieten die 8leichen sätze.

288 2 Lhntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Brenen (ohne Weser-Ems)

DM

zeit-lohnsätze je Std

Datw
des

Inkraft-
t retens

1 .1 't .79

1.1r.80
l. 1.82

1. 1.83

l. 1.84

1. t.85
l. 1.86

1. 1.87

r. t.88
1. 1.89

1 . 7.89

1. 1.90

I . 7.90
r. t.9'l
'r. 7.9'r 31 .12.91

10,48

11,20

11.70

12,13

12 .49

1 2,89

13.35

13,88

1{,30
14.61

14.98

r5,31

15,5',|

I 5,8s
r6,06

13,10

t4.56

15 t21

15,77

16,24

16,59

11.36

t8,05
18 ,59
18,99

19 ,48
't9,91

20 ,17

20,6'l

20,88

t 1,53

12 ,32

12,41

13,3s

't3.'t4

14,16

14,69

15.27

15,13

16.07

16,48
't 6 ,84

11.06

17 ,44

17.67

't 0, 48

11,2O

11,1O

12,13

12 .49

12,a9

13,35

13,88

t 4,30

14,61

14..98

15,3r

r5,51

l 5,85

1 6,06

9.51

1O,20

I 0,65
11.0s

r1,38

11,76

12 ,18

1 2,51

13,05
't 3,34

r 3,68

13,98
't4,16

1 4 ,4-l

14,66

9,23

9.87

t0,31
10.69

11,01

|t ,39

I ',t ,80

1 2,27

12 ,64

12 ,92

1 3.25

r3,54

1 3,72

t4,o2
14,20

8, 3',|

8,88

9,2A

9.62

9,90

10,25

1O t62

t 1,04
't 1 ,3't
11.62
'I I ,92

12.18

12 ,34

1 2.61

12,14

31.10.80

3r.12.8t
31.12.82
31 .1 2.83
31.12.84

31 . t 2.85
31.12.86

31.12.87

31 . ',t 2.88

7 .3s

7 .45

8,21

8,51

4,15

9,10
9 ,43

9 ,81

r0,10
't 0, 32

1 0,58

10,8'l

r0,95
'I 1,19

11,34

-96-

erat-
mal ig

kündbar
zw3

Buttermeier.
Kaser
usu.

1

Me ie re i. -cehi I fen ,
tlandwerker mit
abgeschlossener

Be r ufsausb i 1d ung
usw.

erst-
malig

kündbar
zw! tlo1kere i -

fachle ute
nach dem

2. Berufs-jahr
| *,r*=*"" 

I

l*"1

a

Butte r -
meie r,

Käser usw

b

Handwerker.
die eine

Handwe rks-
pr üfung

abgel egt
haben,

Schlosse r
usw.

Kraftfahrer

d

Molkerei-
fach-

arbeiter,
m i nd estens

2 Jahre
tätig im

Bet r ieb

für Arbeitnehmer der höchsten *-arifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Gewerbliche Arbeitnehmer
el

einfache
Arbeiten,

kurze
Einseisung

Arbeiten,
die ständ-ig

mit Be-
lastung oder

Ve rantwor-
tung ver-

bunden sind

4 5



288 Milchverwertung
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-wealfalen

Dnt

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

2a

Angelernte
Arbe itnehme r

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

42')

Mol ke re ige-
hilfen und

Handwerker im
2. cehilfen-jahr usw.

in ortsklasse I
in Lohngruppe

DatW
des

Inkr aft-
t reten s

5 1b
Ungelernte Arbeitnehmer

für jugendliche
ungel e rnte

Arbeitnehner nit
schwie r igen
Arbeiten in
Ortsklasae I
bis zu 19
Jahren 1 )

für jugendliche
Hi 1 fsk räfte

üter l8 Jahren
in g des

vol Iarbe ite rlohnes

95

1a
üoIke re ige-
hilfen ud

Handuerker mit
verantrcr-

tung avol 1e r
Tätigkeit ab
3. Gehilfen-
jahr usw.

mit schwie-
rigen Arbeiten

mit einfachen
Arbeiten

t. 3.80

l. 3.81

t. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

r. 3.85

r . 3.85
'r . 3.87

r. 3.88

l. 3.89

1. 3.90

l. 3.91

1.9.91

2.81

2.82

2.83

2.84

2. 85

2.86

2.8',1

2.88

2.A9

2.90

2 .91

12.03

12,67
't 3,22

r3,56
14,09

14,55
'15,11

r5,68

15 .11
'16 ,70

17.4A

18.92
't9.42

1O,94

11,52

12,02

12,42

12 ,81

13 ,23

13,14

1 4,25
1 4.7O

15,'t8
't 5,89

11,20
't7.65

10.28

10.83

t 't ,30

11,67

12 ,04
12 ,44

t2,92

13,40

13ta2

14,3s

15,'t0

16,34

16.71

9,61

t0,11

t 0,55
10.90

11.25

I '.t .62

12 .06

12 ,51

12 ,9'l
I 3,36

14,06

15.22

1s,62

8,85

9,33

9,74
r0,06
10,38

1O,72

r 't ,13

11,54

11,91

12,37

13,03

14,10

14.17

9,13

9 ,60

r 0,02

10,35

1o ,69

t l,04
rr,46
11,88

r1,31

12,69

28

28

28

29

28

28

28

29

2A

2S

28

29, 2.92

1 ) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppe 1a - 2a
über 20 Jahre, entfäLIt ab 'l .3. I 990.

2) tolkereigehilfen und Hanalwerker ohne Altersgliederung

288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne 4119äu
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkraft-
tretens

1 . 6.79
't . 6.80
r. 6.81

1 . 6.82
1. 1.83

l. 5.83
1. 7.84

r. 5.85

l . 7.86

1 . 7.87

l. 7.88

t. 't .89
't . 7.89

l. 7.90

t. 7.91

12 ,36

.1 3 ,20

I 3,85

14 ,44

14,45

14 ,93
't5 ,43
15,94

r6,60
17,23

17,59

r8,04
t8 .42

19 ,55

21 .O4

10,30

l l,oo
't I ,54

12,03

12,04

12.44

12,86

13,25

13,83

14,36

14.66

15 ,O4

I 5,35

16,29

1 7,53

9 ,89

r0,56

11,08

1 ',t ,55

r 1,55

11,94

1 2.35

12.75

13,28

1 3,79

14 ,O't

1 4.43
14,74

1 5,6{
16,83

9,27

9,90

10,39

1 0,83

1 0,84

11,20

11,57
,l1,95

12 .45

12 ,92

13,19

1 3,53

1 3,82

14,66

15,'t8

I .88

9,50

9,99

r0,43

1O .44

I 0,80

11,11

r 1,55

12 ,O5

t2,52
12,'t9

13 ,12

r 3,41

14,23

t5,30

31 . 5.80

31. 5.81

3r. 5.82

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30

5.83

5.84

5.85

5 .86

6.87
6.88

5 .91

1 .923l

1 ) Qualifizierte ltoLkereifachleute, MolkereifachLeute usw
unal angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliedermg.

erst-
maI ig

kündbar
zm: Qualifizierte

Mo1 ke re i-
fachle ute

usw.

(E)

Mo I ke re i fach-
leute, Band-

werker, Kraft-
fahrer

Mgelernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Betriebszu-
9ehör igke it

Unge Ie rnte
Arbeitnehmer

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

Hi I fskr äfte
für Ieichtere

Arbe iten
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288 Hil-chverwertunq
288 5 Lohntarifvertrag für die Milchi.odustrie in Bayern

DM

Entgettsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Tarifgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, die wei-
tere spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-
führt werden, z.B.
Spez ialhandwe rke r

für
der

c

Jugendliche
Lohng ruppe
im AIter
unter

l8 Jahren 2)

1. 8.80

t. 8.81
'l . 8.82

1. 8.83

l. 9.84

r. 8.85

r. 9.86

l. 8.87
l. 8.88

31. 7.8r
31- 1.82

31. 7.83

31, 7.84

3t. 7.85

3r. 7.86

3',| . 7,87

31. 7.88

3r. 7,89

12,04

12,65

13.29

13.84

14,30

14,76

15,35

15,92

16,42

l't,'t8
11r75

12 ,24

12,63

13.05

13 ,41

14.01

14,53

14.99

10 ,45
't I ,00

t 1., 46

11,83

12 ,22

1 2,52

13 ,12

1 3 ,5',|

't 4 .04

9 ,12

10,22

10,65

10,99

I1,35
11,'72
'12 ,19

12,64

13,04

9,18

9,65

r0.06

10,38

10,12

11,07

I r,5r
I1,94

12,32

8, 58

9 ,02

9,40

9 tlO
10,02

10,35

10,76

ll,l6
11,52

9,06

9,52
9,92

1O,24

10,58

t. 8.89

l. 8.90
't . 8.91 31 .7.92

2 913

2 986

3 099

2 664

2'131
2 834

2 490

2 552

2 549

2 31b

2 3't3

2 464

2 191

2 246

2 331

2 042

2 093

2 172

'l) vor dem 1.8.1989 zeitlohnsätze je Std.; ab 1.8.1989
Entgeltsetze je Monat (geteilt durch 173 = Stundenlohn),
ab 1.8.1990 geteilt durch'169. ab 1.8.1991 geteilt durch
I 65.

2) Tarifgruppe vll - III (alt Lohngruppen S I - B) ohne
alterÄ9liäderung; ab 1.8.1985 TarifgrupPe l1 + I (al't
C + D) ohne Al-tersgliederung.

288 6 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

gntgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe
II E

Da t.uo
des

Inkraft-
t re tens

I

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, die wei-
tere Spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach aLlgemeiner
Anwei,sung ausge-
führt werden, z.B.
spez ial handwe rke r

Mechanische oder schemat
Tät iq ke iten

i sche für Jugendliche
unge 1e r nte

Ar be itnehme r
star ke

körperliche
BeIastung,
z . B. Lage r-
arbeiten

e i nfache r
Art, z. B.

unte r
l8 Jahren 2)

Eti.kettieren

't . 5.80

l. 5.81

1 . 6.A2

1. 8.83
't . 6.83
't . 8.84

1. 7.85

1 . 8.86

1. 7.87

1. 7.88

31. 5.81

3t. 5.82

12,32 11,38

I1,94

12 ,45

12.46

12,90

13,33

13,'l't

14t32

14,86

15,33

10,54

11,06

11,53

t 't ,54
11 .94

12,33

12,74

13 ,25

13,15

14,18

9,63
10,10

r0.53
't 0. 54

1 0, 9',|

11,27

11 ,64

12.1|

12,56

12,96

9 t20

9,65

10,05
't0,07

1O,42

10 t16

11tt2
11,55

11.99

12 ,3't

8,53

8,95

9,33

9.34

9,61
10,05

10,38

10, 80

1 ',t ,20

1l,55

8,87

9,30

9,70

r 0,05

10,38

12,92

13 .47

3',|

30

30

30

30

30

30

7 .84

6.84
6.85
5. 85

6 .A7

6. 88

6 .89

13,48

13,9s

14 .41

14 ,A9

15,49

16,O't

16,58

1. 7.89
'I . 7 .90.
1. 7.91 30. 6.92

2 941

3 015

3 130

2 721

2 182

2 AA2

2 514

2 577

2 575

2 388

2 445

2 541

2 193

2 243

2 323

2 049

2 096

2 111

1) vor dem l.7.l989 zeillohnsät.ze je Std., ab 1.7.1989
Entgeltsätze je Monat (geteiLt durch 173 = Stundenlohn),
ab'1.7.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.'199'l geteilt durch
155.

2) Tarifgruppe VII - V (aIt Lohngruppen A - C) ohne Alters-
gliederung; ab 1 .7.1 985 entfäIlt die Altersgliederung.

III

Tät igke i t,en
schwieriger

Art, z . B.
bedienen von

Ilaschi. nen

Mechanische oder schemat

starke
körperliche
Belastung,
z.B. Laqer-
arbe i ten

e infache r
ArL, z .8.

Etikettie!en

III
ische

Tätigkeiten

VI
Ausführen von

Fachtät i9 -
keiten, alie
Berufser-

fahrung er-
fordern, z. B.
MoI ke re i fach-

leute

Abgeschlossene
Be r uf sausb i 1-

dung, ausführen
von Fachtätig-

ke.i.len, z.B.
StapIe rfah ren

mit besonderen
Aufg aben

er st-
na1 ig

kündbar
zw!

IV
Ausführen von

Spezi.aI-
arbeiten,
die neben
AnIernef,

eDtsp rechende
Erfahrung
erfordern

erst-
maI i9

kündbar
zu:

VI
Ausführen von

Fachtäti9-
keiten, die

Be r ufse r-
fahrung er-
fordern, z.B.
Mo I ke re i fach-

leute

Abge schlosse ne
Berufsausbil-

dung, ausführen
von Fachtätig-

keiten, z.B.
StapIe r fah ren

mit besondereD
Au f9 aben
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289 HerstellunaYg4 qPq§qQL l,larqarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 1 Lohntarifvertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne !.tünchen)

DM

zeittohnsetze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Datum
des

fnkraft-
t reten s

4

Arbeitnehmer mit
abgeschlossene r

Lehre oder
gl e ichwe rt ig er

Ausb i 1d ung

in Ortaklasse Iin Lohngruppe
in or
II

tsklasseI rrr

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Jugenalliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zu vollen-
deten 18. Lebens-jahr in t des

vo 1 Ia rbe iterlohnes

802.42

2.83

4.84

4.85
4.85

4.87

4 .88

4 .89

4 .90
't ,91

4.91

1 .92

1.83

3 .84

3.85

3 .86

3.87

3 .88

3 .89

3.90

14 ,77

ls,3r
r 5,83
r6,31

16,93

17,58
't8,14

18,76

19,60

20,1O

21 ,43

22,O0

12,99

r3,46

13 .92

1 4,34

14.89

15,45

15,95

16,49

11,23

17,61

r 8,84
19,3a

12,3',1

12,'76

13,19
't 3 .59

14,11

14,65

15,12

15,53

16,33

16.15

17.86

18 ,33

1r,69

12,12

12 ,53

12 t91

13.40

13 .92

14.36

14,85

r 5 ,5',|

15.91

16.97

t'l .41

31.

3',1 .

31.

31.

31.

31.

31.

31. 3.9',|

3r. 3.92

99,6 97 ,6

I ) Lohngruppe 4 über 20 Jahre

291 SchLachthäuser (ohne komunaLe Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 I Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hanburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

erst-
mal ig

kündba r
zw!

Arbeitnehmer mi.t
Fachkenntn i s sen

r (E) I s

Arbeitnehmer für
schwere Arbeiten

mit Sach-
kenntniasen

einfache Arbeiten
mit kurzer
Ei nwe i sung

für alle Arbeitnehmer
Datum
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

A
Eacharbeiter im L Jahr nach der

Be rufsausb i Idung

ungelernte Arbeitnehmer für einfache körpertichclD
schwere Arbeiten I r.ichte Arbeiten

nach einer kurzen Einweisung

1 .82

4.83
5.84

5.85
7.86

1 .81

7 .88

7 .8$
7 .90

8.9r

31 .12.82

31 . 3.84

31. s.8s

31. 5.86
30.5.87
30.5.88
30. 6.89

30.6.90
30. 5,91

31. 1 .92

10,35

10,71

11,06

11,39

11,16

12,20

12 ,58

13,05

13,55

14 ,47

9 .83

1O ,17
10,51

1 0,83

1't,'t8

11,59

11,95

12 ,40

12,96

13.74

8,61

8,91

9,2'l
9 ,55

9,85
1O.22

10.54

t0,94
I 1.43r

12,12

e rst-
mal j.g

kündbar
ZUm !
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291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Noralrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

I n kr aft-
tretens

un9
Ri

für jugendl iche
elernte Arbeitnetmer
t schweren Arbeiten
unter '18 Jahren

1 . 4.80

1. 5.81

l. 4.82

1 . 4.83

r. 4.84

1. {.85
1.r0.8s
1. 4.86

t. '1.87
l. {.88
1. 4.89

1. 4.90

1 . 4.91

3r. 3.81

31. 3.82

3t. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

't 0,5s

11,08

11 ,54

il,9r
12 ,2'l
12,67

12,67

r3,13

13,51

14.07
't 4, 53

1s,15

16,47

9 .51

9.99

10,40
't0i73
'l t .06

11,43

11,43
't I .84

12 ,21
't 2 ,68
't 3,09

t 3,55

14 ,84

8,5',|

g,o4

9 ,42

9,'12
't0,03

10,31

10,38

1O,75

11,14

11 .52

I l,90
12,41

13,49

9,10

9,56
9,96

10,28

1 0,50
'10,95

r0,95
't 1 ,34

1't '75
12 ,15

12 ,54

13,07

14,21

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

3r. 3.90

3r. 3.9r

31. 3.92

1) Lohngruplre I ohne AltersgLiederung

29'l 3 Lohntarifvertrag für die Eleischwarenindustrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten barifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

DaTW
des

In k r aft-
treLens

in Lohngruppe für juqendliche
A.rbeit-nehner der

Lohl)gruppe 3 inr Alter
untor :1 Jahren 2)

L1
Arbeitnehmer f ür Tätigkeiten,

die keine Anternzeit
erfordern und nicht mit

schweren körperI ichen
Belastungen verbunden sind

Facharbe ite r

1. 7.80
'I . 7.81

1.',t.82
1. 7.83

t . 7.84
'I . 7.85

1.'t.86
1 . 't .8'l

r , 7.88

1. 7.89

r. 7.90

1 . 7.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.81

5.82

6 .83

5 .84

6 .85

6 .86

6 .87

6.89

6. 89

6.90

6.91

6.92

't 0,95

11.48

11 ,94

12 ,31

12.70
'1 3,'1 0

'l 3,50

14.02

14,44

14,93

1 s,68
r 6,5s

9,21

9,55
r0.04

10.35

10,58

11,02

11 ,44

1l.79
12,18

12,62
't 3 ,29

14,15

I ,21

I ,50

8,94

9,22

9.52
9,82

10,r9

10,50
'r 0 .8s

1t ,24

1r,84
1 2.49

8,82

9,24
9,61

9 .91

10.23

10,55
't 0,95

11 t29

1 't ,55

12,08

12,72

I rrr
Ungelernte Arbeitnehmer

in Lohngruppe

II

nit leichteren Arbeiten

I

ceseIIen,
Facharbe ite r

usw. mit schweren Arbeiten
usw.

erst-
nalig

kündbar
zm:

Arbeitnehmer für
schwere Arbeiten

L3
erst-
ma1 ig

künal ba r
zun:

1) LohngruplE L I über 18 Jahre.

-1 00-

2) Entfäl1t ab 1.7.199'l



Zeitlohnsetze je Stal

Datu
des

Inkraft-
tretens

Oatm
des

Inkraft-
t reLens

30. 4 .9't

30. 4.92

flir jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehrer für
schwerere Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 20 Jahren 2)

t. 5.81

1 . 5.82

r. 5.83
't . 7.84

l. 8.85

1. 7.85

l. 5.87

1. 5.88

t. 5.89

1. 1.90

r.5.90
l. 1.91

l. 5.91

30.4.82
30.4.83
30,4.84
30.4.85
30. 4.86

30.4.87
30.4.88
30.4.89

11.43

l't ,90

12,28

12.68

r3.09
't 3,61

14,10

14,57
't 4 .99

15 ,37
r 5,78

15,98

17,03

r 0,56
11,t0
1',t ,46

11,83

12,21

12.7O

r3,15
r 3,60

1 3,99

14,35

14.73

14.92

1 5,90

9 ,53

lo,o3
10,3s

1 0,59
't 1 ,03

11.47

1 't ,88

12 .28

12,63

t2,95

13,29

1 3,46

t '1,35

4,74

9,10

9,19

9,69

I 0,00

10 ,40

1O,77

1',t ,t3
1 'l ,45

11.'14

12,O5

12 ,21

I 3,05

9 ,43

9,82
10,13

r0,47
r0,81
't 1 ,24

1 1,64

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederug.

291 5 Lohntarifvertrag für die Eleischwarenfabriken, Metzgereien und schlachtbetriebe im saarland
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

r. 7.80

t. 7.81

1. 7.82

1 . 7.83

1. 7.84

l. 7.85

1 . 7.A6

1.7.8't
l. 7.88

l. 7.89
'l . 7.90

1. r.91
1.'1 .91

6.8'l

6.82

6.83

6 .84

6 .8s

6 .86

5 .41

6.88

5 .89

6 .90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Fleischergesellen,
Handwerker

usw.

10.30

10,96
't 1 ,40
11,75

| 2,12

12 .48
't 2,93

13.33

1 3.75

14,23

14 ,93

15,30

1 6.25

in Lohngruppe

9 ,30

9,90
10, 30

'10 ,62

10,95

11.2A

11.69

12,05

12 .43

12,A7

13,5't

r 3,8s

14 .71

III

UDgeIernte Arbeitnehmer

1 .71

8,20

8,53

8,79

9,O7

9,34
9 ,68

9.98
1O.29

1 0,5s
'll,18
1t,46
t 2 .l',

für jugenalliche
Arbeitnehmer

der LohngrupIE II
im Alter bis

2l Jahre

8,72

9,28
9,65

9,95

to .26
10,57

10 ,95

11.29

1 t,65
12.O5

12,66

12 ,98

r3,78

30. 6.9r
30. 6.92

erst-
naL ig

kündbar
zm3

s

Qualifizierte
Facharbeiter

A (E)

Facharbeiter,
Kraf tfahrer

usw.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersatufe (über 20 Jahre)

Ungelernte Arbeitnehner für
B

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

schue r ere
Arbeiten usw

Ielchte Arbeiten
nach kurzer
Einreisung

erst-
nalig

kündbar
zm: Ir

Ungelernte Arbeitnehmer
für schwere Hilfsarbeiten

l) Lohngruppe IfI über 1g Jahre
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291 Schlachthäu8er (ohne komunale Schlachthofe), Fleischverarbeitunq
291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in aayärn

DM

I



zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9.lahre)l)

in Lohngruppe

Betr iebshel fe r

II

Ungelernte Arbeits-
kräfte für schuere

tlilfsarbeiten

III

Ungelernte Arbeits-
kräfte für leichte

Eilfsarbeiten

IV

zm:

erst-
maI ig

künalba r
I

Fleischergesellen ,
Eandwerker ugw.

in 4. ilahr
nach der

Lehre

im 'l . Jahr
nach aler

Lehre

29 I schlachthäuser (ohne komunale schlachthöfe )' Fleischverarbeitung
291 5 Einkomenstarifvertrag für das Pleischerhandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

Datm
des

Inkraft-
tretens

't. 't.81

't . 1.82

l. 1.83

l. 4.83

1. 2.84

t. 1.85

1. r.85
t . 1.87

1. 1.88

1, t.89
l. 9.89

1. 1.90

t. 1.9',t

3t.t2.81
31 .1 2.A2

10.58

1',t ,29

11,52

12.O3

12,35

12t11

r3,09
't 3.55

1 il ,00

14.45

14,82

15.21

't 6 ,00

9,18
9 ,81

1 0,09

1O,44

1O.12

1r,03
't 't ,36
11t16

12,15

12 ,54

12,86
't 3,r9
13,86

8,72

9,31

9,58
9.92

10,19

1O ,49

10.80

11,'18

I ',t ,55

11 t92

12,23

12t55

13,19

4,26

a,a2

9,08

9 ,40

9,65

9,93
10,23

r 0,59

10,94

11,29

1 I ,58

I1,88
12 ,49

7,80

8,34

8 ,58

8,88

9 ,12

9,66

1 0,00

10,33

10,66

10,93

11,21

11,74

31.12.83
3',r .r2.84
31. t2.8s

31.12,85
31 .12.8'l
31.'t 2.88

3r.r2.89

3t.'t?.90
31.12.91

1) Lohogruppe I ohne Altersgliederung

291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen
DM

zeitlohnsätze je stal

Datm
des

Ink raft-
t r e,tens

für jugendliche
ungele r nte

Beschäftigte in
Ortsklasse I

im Alter unter
20 Jahren

I . 3.80 2A

t. 3.81

1. 1.A2 28

1 . 3.82 28

't . 3.83 29

1. 3.84 28

1.3.85 28

t. 3.85 28

1. 3.87 29

r. 3.88 28

1. 3.89

2 .81 1O,92

11,49

11 ,82

1 2,30

12,73

13 ,24

t3,59
1 4,05

14.48

14,91

1 5,24

15,64

16..07

16,97

9 ,49

9.98

10,2't

10,59

10,96

11.12

I I ,34

1',t ,5't
t 1,80

12, l5
12 .45

12,75

13,01

13,83

8,96

9 .43

9,11

l0,ll
't0,46

r0.88
11t17

r 1,51

11.14

12.09

12.39

1 2,68

13,03

13.16

I .12

8,54

8,19

9,15

9 .47

9 ,71

9 ,97

lo ,27

10,58

10,90

t1,17
I t,43
11,74

12,a0

2.82

2.83
2.44

2.85

2.46

2.87
2 .88

2.89

1.10.89
1. 3.90

I . 3.91

24. 2.90
28.2.91
29. 2.92

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Ungelernte
Be schäft i9 te

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

ers!-
malig

kündbar
ZW:

Ge sel 1en

ab 4. Berufsjahr im 1, Berufsjahr

I ) cesellen ohne A]'tersgliederung.
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29'l Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 8 Lohntarifvertrag für alas Fleischerhandwerk in Bayern

Dü

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkr af t-
tretens

für jugendliche
Pachhilfskräfte
unter 2'l Jahren

.l . 1.81

1.12.81

1. 1.82

l. 1.83

t. 1.84

l. r.85

l. 1.85
'I . 3.87

r. r.88
l. 1.89

l. 4.89

t. r.90

l. 1.91

31.12.8r
31,12.82

3r.12.83
31.12.8,t
31.12.85
3't.'12.86

31.',t 2.87

31.12.88

10,16

r 1,03

11,55

1 2,OO

12,38

I 2,A2

1 3.21

13,19

1 4,28

14,63

r5,01

r5,68

r6,60

8,53

8 ,85

9,27

9,65
9,92

1O.22

10,57

r0,99

11,39

11,67

11.97

12,51

13,25

8,26

4,47

8,88

9,25

9,53
9 .83

10,16

10,56
'10,9't

11 .21

I ',t ,50

t2,o2

12,73

3r.r2.89
31.12.90

31.12.91

9.7A

10,02

r0,50
10,9r

11.25

I1.55
12 .06

l2 ,54

12 ,98

13.30

13,54

1 4,25

r 5,09

8 ,63

8,85

9.27
9.65

9,94
1O.24

1 0,59

11,01

11 ,41

11,70

12.0O

12.54

13,24

I ) Gehilfen ohne Altersgliederung

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hmburg

D!t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppeerst-

mal ig
kündbar

zm: Er stgehi 1 fen
usw.

(E)
in 4. Jahr

nach der Lehre
u3w.

cehilfen

in l. Jahr
nach der I€hre

Fachh i lfskrafte

in LohngruppeDatu
des

Inkraft-
t r etens

6

Fachkräfte mit hoher
Verantwortung und

Se lbs tänd igke it

I 0,59

11 ,24

1r,81
12 ,33

12,73

l3,l'l
13.53

14,01

14,55

14,97

I 5,43

1 5.99

16,37

15,84

1'7 .18

,|

Arbcitctr einfacher Art
nach kurzer Einreisung
( Verpackung sa rbe iten )

6.57
6,97

7 ,31

7,69

1.94

8.18

I ,44

8,11

9 ,08

9,34
9.63

9 ,98
1O .22

10.51

10,'t2

1,1.79
't . 1.80

l. 1.8i
't. 2.82

l. 1.83

l. 1.84

r. 1.85

l. 1.85

l. 't .87
't . 1.88

t. 1.89

1. r.90
1. 9.90
l. 1.91

1.10.9r 31 .12 .91

31.12.79
3't .12.80
31 . 1 2.81

31.12.82

31.'t2.83
31.1 2.84

3l .12.85
3l . 1 2.85

31 . t2.81

31.'t2.88
31 . I 2.89

9,53

1O,22

10,74

11.21

1l ,5'l
11 .92

12 ,30
12,74

13,23
'r 3,6 r

14,03

14,54

r 4,88

15,31

15,52

8, 59

9.'t'l

9,59
't0,0t

1 0,33
10,54

10,98

11.37

1',t ,81

12,15

12 ,53

12.9A

13.29
'l 3,68

13 ,95

-10i1-

erst-
malig

kündbar
zmi

5

HandErker.
Berufskraftfahrer usw

3

Tätigkeiten schwieriger
Art, erhöhte körperliche

Belastung



292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datm
alea

Inkraft-
tr etena

4

Handwe rke r

für jugendliche
Ar be itnehme r
mit erhöhter
kö rpe r I iche r

Belast un9
unter 18 Jahren

I .21

I ,46

8 ,11

4,97

9 ,32

9,32
9 ,62

9,62

9,83
9.94

10,28

1 0 ,4',|

10 ,7 4r
1 0,88r
1 1 , ',t0r

1 1 ,39r

D

für jugendliche
Ar be i tnehme r
mit erhöhter
körperlicher

BeLastung
unter l8 Jahren

Pachkräfte mit
Spe z i aLkennt-
nissen, Ver-

antrcrtung unal
selbstänaligke i t

Fachkräfte mit
abgeschlossener

Lehre

1. 7 .82

l. 9.83
't .9.84
l. 7.85

I . 7.85

t. 1.87

1. 7,87

1. t.88
I .l't .88

I . 3.89

1.7.89
1. t .90

l. 7.90

1. 1.9',I

1. 7.91

1. 1 .92

12 ,64

I 3,02

13,41
't 3,81

14 .34

1 4.34

14,80

1 4,80

l5,ti
15,30

15,42
't6,03

16,53r
16,74r

t1 ,01 r
17 ,51 r

11.43

11.77

12 ,12

12 ,48

12,96

12.96

13,37
't 3 ,31

r 3,66

13,81

1 4.28

14,41

1 4 ,92r
l5.llr
15.11 r
15,8'r r

30, 6.83

30.6.84
30.6.85
30.6.86

10,89

11.22
't I ,56

11 .91

12 ,37

12,37

12,7'1

12.17

13,0s

t3,19
13 ,54

13.82

14,26r
1 4, 45r

14,74r
15 ,1 2f

10,22

10,53

10.85

11,18

11,51

11,61

I1.98
11,98

12 .24

\2,37

12,19

12 .96
13.3'lE

13.54r
't 3,81r
14,11r

9,95
1O,25

10,56

10,88

11,30

I1.30
11,66

r 1,66

11 ,92
12,05

12,46

1 2.62

l3,0lr
l3.t8r
't 3 ,44r
13,79r

1 ,53

1,76

1 .99

4,23

8,55

8,60

8 ,88

8,93

9,18
9,28

9,60

9.72
1 O .O2r

10,15r
10,35r
10,62r

30.5.87

30.6.88

30.6.89

30. 6.92

1 ) Angelernte Arbeitnehmer und Bändwerker ohne Alters-
gliederung.

292 3 Iphntarifvertrag für die Fischindustrie im Staaltgebiet Bremerhaven
DM

zeitlohnsätze je std

des
I ntr af t-
Datu

t,r etens

1 . 10.80

1.10.81

I.r0.82
1.11.03
1. t0.84
1.r0.85
l.'t0.86
1. t,88
t.t'l .88

r.10.89
r. 1.90

1 . 10.90
't. 't.9'l

I . 10.91

1 . 1.92

9 .81

9.82

9 .83

9.84
9 .85

9 .86

9.81
9 .88

9 .89

7.65

8,0 3

8,3s

8 ,60

I ,85

9,13
9 ,44

9,76
10 ,05

10, 39

10,53

10,86r

r 1,00r
r 1 ,46!
1 1 ,76r

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 9.92

11,88

12 .47

12 t97

r3,36
13,76

14 ,17

1 4,12

15,16

15,5t

16,r4
1 6,35
1 6,86r
'l7,o8r

t7 ,-l9r
14,25r

10.80

1t ,34

11 ,79

12,14

12.50

12,88

13,38

1 3.78

14,19

14,67

1 4,86

r5,33r
'I 5,53r
15,17r
1 6, 59r

10,38

10,90

11.34
't 1 ,68

12 ,O3

't 2,39

12,47

13 ,26

13.66

14 .12
r4,30

1 4,75r
14 ,9Ar
'I 5, 56r
'I 5, 96r

-104-

9,26

9,72

10,1'l

10,41

10,12

t 't ,04

11,41

1r,81

12 .15

1 2,57

12.'t3
'11 .12r
13,29r
't 3, 84r
1 4 ,20t

1 ,1O

1 ,45

7.76

8,00

a,24

I ,49

8,82

9 ,08

9 ,40

9,12
9 ,85

t0.16r
10,29r

10 ,'l2r
11 ,0ür

'l ) Arbeitnehner für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
. und Spezialärbeiten ohne Altersgliederung.

zll
Arbeiten einfacher Art nach

kurzer Einweisung

Erhöhte körper-
liche Belastung

( Tr anspo rt-
arbeiten usw. )

Packarbeiten
in der

Räucherei usw

3

Mgelernte Arbeitnehmer

Küfer,
Trecker- und
Kraftfahrer

Räuche re r
vor alem ofen

erat-
mal-ig

kündbar
zw!

für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Fische aufziehen
u5w.

DE
Arbeiten einfacher Art nach

kurzer Einweisung

Erh6hte körper-
liche Belastung

( Tr anspo r ta r-
beiten usw.

Spez ialar beite n
( Fischrerker,

Reucher er
usw. )

Facharbei. ten

cA

qualifizierte
Facharbei ten

B

Arbeitnehmer für

e rst-
maI ig

kündba r
zm:



293 Brauerei, Mäfzerei
2g3 I Entgelttarifvertrag für dag Baugeuerbe in schleswig-HoIstein unal Hamburg

DM

Entgeltsatze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ('über 18 Jahre)

II
Reinigen von

Rämen und tto f
usw .

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

usw
Brauer, MäIzer

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

erst-
maI ig

kündba r
ZW:

Oatm
des

Inkraft-
tretens

in Bewertungsgruppe

Sortieren von
Leergut usw.

l. 5.81

1. 6.82

1. 5.83

1. 5.84

1 . 5.85

1 . 6.86
1. 1 .87

l. 7.88

1. 7.A9

1. 7.90

1. 7.9'l

4.82
4.83

5. 84

5. 85

5.85

e'.ez

6. 88

5.89

30.

30.

30.

31.

31.

31.

30.

30.

539

147

83 I

025

149

261

371

461

544
't89

2 399

2 497

2 574

2 562

2 151

2 464

2 971

3 071

3 148

3 224

3 446

2 236

2 327

2 398

2 480

2 563

2 668

2 168

2 861

2 933

3 003

3 210

I 935

2 014

2 076

214'1

2 219

2 310

2 391

2 41A

2 540

2 50',|

2 780

'l 835

1 910

1 969

2 036

2 104

2 191

2 273

2 350

2 AO9

2 461

2 631

30. 5.91

30.5,92

'I ) t{onacsentgelt geteilt durch 174, ab 1.7.'1989 geteilt durch
159, ab 1.7.1990 geteilt ilurch 164.5 = stundenlohn.

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen
DM

Entgeltsätze je Monat

Datm
des

Inkraft-
tetens

VI

in Bewertungsgruppe

vorarbeiter,
Facharbei,ter usw.

Sorti.eren von
Leergut usw.

10.81

1 .82

10.82

r0.83

10.84

12.85

10.86

r0.87

10.88

10, 89

'l 0. 90

12.91

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

30. 9.87

30. 9.88

2 684

2 584

2 192

2 877

2 911

3 053

3179
3 294

3 370

3 441

3 5r3

3 760

2 441

z sto
2 611

2 101

218't
2 893

2 998

3 05?

3 131

3 r97

3 422

2 3r8

2 318

2 411

2 484

2 566

2 646

2 147

2 447

2 913

2 974

3 073

3 251

't 952

1 952

2 030

2 092

2 161

2 228

2 313

2 391

2 452

2 504

2 557

2 737

1 831

'r 83r

r 904

1 962

2 021

2 090

2 159

2 248

2 300

2 348

2 197

2 566

30. 9.91

30 g .922

1) !4onatsentgeLt geteilt durch'l73,
169, ab 1.10.1990 geteilt durch 1

durch 165 = Stunalenlohn.

ab 1.1.
54. 5 ab

1 989l.'l I
1

eteilt durch
992 geteiLt

2) Eimal.zahlung 780 DM a]s Ausgleich für die l'lonace
Oklober und November 1991 sowie Erhöhung aler Sonder-
zahlung lti! 1991.

IV
Brauer, MäIzer

usw.

Ill
Tätigkeilen im
wachdiensc uss

II
Reinigen von

Räwen und tlof
usw.

erst-
maI i.9

kündba r
zum !

-105-

I



293 Brauerei MäI zere i
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbstänaligen HanalelsmäIzereien in Noralrbein-westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

Datm
des

Inkr aft-
E reten s

im Entgeltgebiet I
in Besertungsgruppe

VI

Vo rarbeite r, Sortieren von
Leer9ut usw.

1. 9.p1

r.12.81
I . 9.82
1. 9.83

1 . 9.84

1.11.85
r . 9.85

r . 9.87

1. 9.88

l. 9.89

1. 9.90

1. 9.91

31.

31.

31.

31.

3',1 .

31.

3',| .

3',| .

3t.
3',| .

31.

8.82

8 .83

8.84

8 .85

I .85

8. 87

8.88

8.89
8. 90

8.91

8.g22

2 146

2 741

2 851

2 943

3 039

3 133

3 253

3 36s

3 458

3 578

3 121

3 944

495

49'l

591

615

162

848

951

0s9

r53

383

585

2 339

2 340

2 4J4

2 507

2 591

2 672

2 7'14

2 810

2 958

3 050

3 112

3 362

088

088

172

237

310

382

473

558

635

7r8

821

991

r 930

1 93',|

2 008

2 068

2 115

2 201

2 285

2 364

2 436

2 512

2 612

2 '169

1) llooatsentgelt geteitt durch'173, ab 1.1.1991 getseilt
durch '169 = Stqndenlohn.

2) Eimalzahlung in Höhe von 2?5 DM

293 4 EntgelttarifverEraq für die Brauereien und Mälzerej.en in liessen

Ent9elt,sätze je t'lonat

DatW
des

Inkr aft-
tretens

in Or.usklasserr I rrr

in t der
EntgeItsätze der

Ortsklasse I

1 . 9.'19

I . 9.80

1; 9.81

1. 9.A2
't . 9.83

1. 9.84

1.t1.85
t. 9.85

1 .12.87
1. 9.88

t. 9.89

1. 9.90
1 . 9.91

31.

3't .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3l.
31.

8.80

8. 81

8.82
8.83
8.84

8.85

8 .85

8.87
8 .88

8.89

391

562

585

796

881

912

055

r82

293

395

466

s35

783

2 119

2 329

2 442

2 542

2 619

2 102

2 181

2 A93

2 994

3 086

3 'r51

3 214

3 439

2 010

2 213

2 320

2 415

2 488

2 56't

2 648

2 148

2 444

2 932

2 993

3 053

3 26'l

1 ?55

1 886

1 978

2 0s9

2 121

2 1A9

2 25'1

2 343

2 425

2 s00

2 552

2 603

2 186

1 634

1 '1 4't

1 832

I 907

1 964

2 021

2 090

2 170

2 245

2 315

2 363

2 411

2 579

98 95

96 .5

31 8.91

8.9231

I ) l,tonataentgelt
gete i Murch

gete
169,

ilt alurch 173 = stundenlohni ab 1.9.1989
ab 1.9.1990 geteilt durch 165.

II
Re inigen von

Rämen und Bof
usw .

IV
Brauer, Mälzer

usw

III
Tätigkeiten im
Wachdienst usw.

ers t-
EaI i9

kündbar
zm:

in ortskLasse I
in BewertunEsgruppe

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw.

IV

Brauer, l4äIzer
usw.

III

Tätigkeiten in
wachdien6t usw

II
Reinigen von

Rämen und Ho f
usw .

I

Sortieren von
Leer9ue usw.

erst-
maI i9

kündbar
ZW:

-106-

DM



293 Brauere i, MäIzerei
293 5 Entgelttsarifvertrag für die Brauereien in Rheinlantl-Pfalz (ohne Pfalz)

DIi{

Entgeltaätze je üonat

in ortsklasse I
in Berertungsgruppe

in Or
II

tskl
I

as 3e
III

in t der
EntgeItsätze der

Ortsklaase I

99 9't

Datm
des

I nkr aft-
tr eLens

1.t0.80
1.10.81

1.10.82
l.'t0.83
I .1 0.84

I .1 0.85

1. 4.85

1,10.86
l. 1.88

1. 10.88

1.10.89

1.10.90
1.11.91

30

30

30

30

30

8',|

82

83

84

85

2 522

2 644

2 753

2 S3't

2 924

3 014

3 015

3 133

3 242

3 342

3 412

3 480

3 124

2 291

2 407

2 503

2 5'19

2 658

2 140

2 742

2 848

2 941

3 038

3 't02

3 r64

3 385

178

281

378

450

525

603

605

106

800

886

947

006

216

1 834

1 926

2 002

2 063

2 126

2 192

2 194

2 218

2 358

2 430

2 482

2 531

2 704

1 720

1 805

1 871

'r 934

r 994

2 055

2 057

2 136

2 210

2 219

2 327

2 373

2 539

30

30

30

30

86

s1

88

89

30. 9.91

30. 9.92

1 ) !4onatsentgelt geteilt durch 171, ab 1.10.1989 geteilt alurch
169, ab 1.10.1990 geteilt durch 165 = stundenlohn,

2) Pauschale von 275 DI.{ für oktober 1991.

293 6 Entgelttari.fvertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohoe Südbaden)*)
DM

Entgeltsätze je Monat

IV

Brauer. MäLzer
usw.

III
Tätigkeiten i.m
wachdienst usw

II
Reinigen von

Rämen und Ho f
usw.

I

sortieren von
Leergut usw.

erst-
ma1 i9

kündbar
zu3

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usP.

Datum
des

Inkraft-
t re tens

vo r arbe ite r,
Facharbeiter usw.

in BePertmgsgruppe

soreieren von
Leergut usw.

VI I

1.11.80

1.10.81

1.',t 0.82

1.11.83
1.r0.84
1.12.85
1.1t.86
1.12.8?

l. 1.89

r.10.89
1.10.90
't .t0.91
1. 1 .92

9 .81

9.42

9.83

9.84

9.85

9. 86

9 .81

9,88

2 564

2 691

2 198

2 842

2 970

3 052

3 180

3 291

3 370

3 442

3 519

3 766

3 80'l

2 331

2 416

2 544

2 620

2 'too

2 784

2 891

2 992

3 064

3 129

3 199

3 424

3 455

2 214

2 324

2 417

2 489

2 565

2 645

2 146

2 842

2 9',t t

2 913

3 039

3 253

3 2s2

t 855

't 9s7

2 035

2 096

2 160

2 22't

2 313

2 394

2 451

2 503

2 559

2 739

2 164

I 748

r 835

r 908

r 965

2 025

2 088

2 164

2 244

2 298

2 347

2 399

2 568

2 391

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30. 9.9r

30.9.92

r) Ohne Betriebe mit regelmäßig weniger als 25 Beschäftigten.
1) Monatsentgelt geteilt alurch'173,3, ab 1.4.1989 geteilt

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt alurch 164,5 = Stqndenlohn.

erst-
ma] ig

k ündbar
zm:

IV
Brauer, uälzer

usw.

IIIZ)
Tätigkeiren im
wachdienst usw.

II
Reinigen von

Räwen und Ho f
usw.

-'t07-

2) Nach 5 Monaten



293 Brauere i, Mälzerei
'293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

Datm
dea

Inkraft-
tre Eens

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse ,tII I III-'

in B aler
Entgettsätze der

ortsklasse I

1.t0.82
t. 7.83

t.t1.83
1.',t0.84

1.1r.85
l. 5.85

l.'t 1.86

t.10.87
't .10.88
r.10.89
!.'t 0.90

1.',r0,91

2 603

2 608

2 651

2 170

2 A56

2 862

2 980

3 085

3 162

3 235

3 421

3 664

2 370

2 375

2 447

2 523

2 601

2 601

2 715

2 All
2 881

2 941

3 116

3 338

2 139

2 144

2 209

2 271

2 341

2 353

2 450

2 536

2 599

2 6.59

2 412

3 0ri

955

960

019

082
't 45

'1 51

240

319

371

432

512

156

793

198

852

909

958

973

055

128

18r

231

359

524

99 96

9730.9.83
30. 9.84

30.9.85 97 ,25

97,50

91 t1530.

30.

30.

9 .85

9.87

9 .88 98

30.9.90
30. 9.91

30. 9.92

l) !,tonatsentgelt geteilt durch'173. ab'1.4.1989 geteilt alurch 2) Ortsklasseoänderung ab 1.10.1983 = 97 t, ab I
't59, ab tll.tSöO g.t.itt durch 165 = Stunalenlohn. 97,50 t, ab 1.10.19A6 = 91t75 *.

10,1985 =

293 8 EntgeltEarifvertrag für das Braugewerbe in Berl'in (west)
DM

Entgeltsätze je Monat

Datun
des

Inkr aft-
t re tens

in BewertunqsgruPpe

So rt ieren von
Leergut usw.

't .1 r .80

1.11.81

1. 5.82
| .1 1.82

t.11.83
1.11.84
1 . 1 1..85

't . 1.86

I .1 't .85

1.12.47

r. 8.88
't .11 .88

r.11.89
1.1 1.90

31.r0.81 2 526

2 651

2 654

2 761

2 445

2 931

3 021

3 023

3 138

3 248

3 250

3 352

3 439

3 522

291

413

414

511

s88

666

748

150

856

956

958

050

l3b
205

2 155

2 264

2 265

2 356

2 428

2 501

2 518

2 580

2 619

2 7't1

2 861

2 936

3 005

88?

983

984

054

12'1

191

258

260

347

429

431

506

5'7 2

534

I 75C

1 839

1 840

1 914

1 912

2 031

2 093

2 095

2 175

2 251

2 323

2 384

2 441

31.'10.82

31.10.83
3',t .10.84

31.',10.85

3',t .10.86
31.',t0,87

31.r0.88
3'r.10.89

31.t0.91

I ) Monatsentgelt geteilt dqrch 173,3 = Stsilenlohni
ab'1.4.'1990 get.eilt durch 169, ab'1.7.1991 geteilt
durch 165.

II
Reinigen von

Rämen und Hof
u ss.

I

Sortieren von
Leergut usw.

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

Brauer, Mälzer
usw.

1rt
Tätigkeiten im
wachalienst usu.

er st-
maI ig

k ünalb a r
zmi

II
Reinrgen von

Rämen und Ho f
usw '

IV

Brauer, MäIzer
u sw.

III
Pförtner, wächter

u5w.

erst-
maI ig

kündbar
ZN:

VI

vo rarbe ite r ,
Facharbeiter usw.

-1 08-
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Datm
ale s

Inkraft-
tretens

294 Alkoholbrennerei, Eerstellunq von Spirituosen, weinherstellung und -verarbeitunq
294 'l Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien ud Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen A1terEgtufe (über 18 Jahre)

in OrtskLasse I
in Lohngruppe

I

Gel ernte
Ar bei tnehmer

III
für jugendliche
Arbeitnehmer für
schwere EiIfa-
arbeiten in
Ortsklasae I

unter '18 Jahren

in Ort§-
klasse lI

in t der
Entgeltsat ze

der Orts-
klasse I

98

1.'t2
't.12

I .73

1.74

1.14

r .75
'I .16

1 .17

1.78

31.12.74

31 .12 .7 5

31.12.16

31.12.71
30.6.78

5,16

5,29

5.70

5,30

5 ,46
7, 00

7 ,45

8.14

8,63

3,81

3,90

4,20
4,64

4.76

5,17
5 ,51

6,04

6,41

4 ,76 4 ,53 4,05
-4 .88 4,64 4,16
5.26 5,00 4,48

5,8r 5,53 4,95

5,96 5,67 5.07

6,45 6.15 5,49
6,88 6,55 5,85
1,44 7,O8 6,30
7 ,89 't ,51 5,65

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzeo
Neuer Entgeltlarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

Dti,

Entgeltsätze je Monat

97

31 .12.72
31, t2.73

98

'l) Lohngruppe I ohne Al,tersgliederung, Lohngruppe II über 20.lahre.
\

294 1 a Entgelttarifvertrag für die sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-pfaIz

Dat m
des

Inkraft-
tretens

1, l.8l
't. 2.a2

1 . 2.83

1. 2.84

I . 2.85

l. 2.86

1 . 2.8'l
'r. 2.88

I . 2.89

l. 2.90

1 . 2,91

I .82

r .83

I .84

1 .85

1.86

r .87

I .88

I .69

I .90

1.9r

I .92

2 025

2 114

2 r88

2 254

2 322

2 408

2 505

2 591

2 679

2 800

2 939

't 841

1 922

l 989

2 049

2 1',t1

2 189

2 2'17

2 3s5

2 43s

2 545

2 672

1 149

1 826

I 890

t 941

2 005

2 080

2 163

2 237

2 313

2 418

2 538

16'15

1 '149

1 8t0
'r 86s

1 g21

1 992

2 072

2 143

2 216

2 316

2 432

1 602

1 672

'r 730

I 783

I 837

't '904

1 981

2 049

2',t't8
2 2l4
2 325

3r.
3r.
31.

31.

31.

31.

3',1 .

31.

31.

31.

418

480

532

578

525

586

753

813

87s

960

057

in ortskLaase IIerst-
mal i9

k ünal ba r
ZW: II

Angel e r nte
Ar beitnehne r für schwere

Hi I fsarbe iten
für leichtere
H i I fsa rbe iten

III IV
Arbeitnehner in t der Lohnsatze

der Ortsklasse I

in Ortsklasse Iin Bewertungsgruppe
erst-
mal- i. g

kündba r
zm:

VI
Fachkräfte,
vorarbeiter,.
We rksköche

ab 3.
Tät igke its j ahr

u5w.

v (E)
Abg e schl ossene

Be r ufs aus-
bildung,

Brenner, Küfer,
Handuerker

usw.

Bealienen unal
Beaufsichtigen
von AbfüII-
nasch i nen

usw.

III

wächter,
Pförtner

usw.

II

Ei nfac he
Lager- und

Ver ladearbe i ten
usw.

I

Einfachste
Bet r i ebs-

arbeiten usw,

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohni
ab 1 . l'l .1990 geteiLt durch 159.

-109-



295 titineralbrunnen, BersteII von MineraLwasser. Limonaden
295 'l Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

Datw
des

Inkraft-
tretens

für j
Arbe i

ugenall iche
tnelmer für

Ieichte oder
e infache

Arbeiten unter
20 Jahren 2)

1. 1.80

1 . 7.80

1, t.81
1. 1.82

r. r.83
1. r.84

31 .'l 2.80

31.12.8r

31.12.82
31 .1 2.83

3r .'t2.8{

10,74

I 0,74

11 ,33

11,87

12,33

12,10

9,16
9,76

10,30

10.79

11,21

I1,55

I ,88

8,98

9 ,48

9.93
10,31

r0,63

1.81

7,81

8,25

8.53

8,9't
9,24

1 .56
1.56

1 ,99

I ,37

8 ,59

8,95

1,14

7 ,14

1,55

7 .91

8 ,22

a ,41

1. 1.85

r. 1.86

t. I.87
1.',t .88

t. 1.89

t. 1.90

1. 1.9t

2 316

2 397

2 4?4

2 578

2 653

2 731

2 894

155

230

320

398

468

540

692

't 983

2 052

2 141

2 215

2 280

2 346

2 481

1 610

1 128

1 804

1 861

1 921

1 977

2 095

1 615

I 673

1 747

r 808

1 860

1 915

2 029

31.',t 2.85

31 . r 2.86

31.12.87
31.12.88

3',t .12.90

31.12.91

1) vor den'1.1.t985 zeitlohnsätze je std, ab 1.1.1985 Monats-
entgelt (geteilt tlurch 173,3 = Stmdenlcihn) , ab 1.7.1989
geteilt alurch 169, ab'1.7.1990 geteilt durch 165.

2) Ab 1.1.1985 ohne Altersgliederunq

295 2 Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

EntgeltsäEze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten Larifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Berertungsg ruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

1

I

Ei n fache
schemat i sche
Tät ig ke i ten

'I . 4.81

1. 3.82

1. 3.83

1 . 3.84

I . 3.85

1 . 3.86

I . 3.87

1 . 3.88

1 . 3.89

1. 3.90
't. 3.9'l

24.
28.
29.

28,

28.

28.

29.
28.

28.

28.
29.

2.82
2.83

2.84

2.85

2.86

2.8'l

2.88

2.89

2.90

2.91

2.92

2 047

2 133

2 208

2 242

2 358

2 445

2 542

2 624

2 715

2 820

2 989

1 895

1 975

2 044

2 t13

2 183

2 264

2 355

2 431

2 515

2 611

2 768

1 143

I 817

r 880

I 944

2 008

2 083

2 169

2 239

2 314

2 402

2 541

601

659

721

785

845

913

993

057

125

206

339

469

53r

584

538

692

755

429

888

949

024

145

1) Monatsentgelt geteilt durch ,l73 = Stundenlohn; ab'1.1'1.1990
geteilt durch 169.

II

Arbeitnehmer
für achwere

Arbe iten

I
Mechanische und

schemati sche
Tät igke i ten

einfacher ArL

erst-
malig

kündbar
ZW:

vb

Handwe rke r

IVb
Kraftfahrer

und
Staplerfahrer

für Arbeitnehner der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Bewertungsgruppe

vrb
Eacharbeite r

nit besonderer
Ve rantwo rtung

erst-
malig

kündba r
zm:

IV

Abgeschlossene
Berufsaus-
bildung,

Kenntnisse und
Fe rt igke i cen

IIT

Anlernzeit,
e rhöhte

Au fme rksamke i t

II
Schema t i sche
Tät ig ke i ten
nach Ein-
arbeitung,

ce sch ic kl ich-
kei.t

v

Handwerker nit
spe z ial -

kenntn i ssen
ab 3. Tätig-

ke it sj ahr

-1 10-



Datm
des

Inkraft-
t r eten§

295 Mineralbrunnen, Berstellunq von }tineralwaseer, Linonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetranke- und üineralbrunnen-Industrie in Bayern

Dü

zeitlohnsetze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in ortaklasse I
in Lohngruppe

s
Facharbe ite r
nit qualifi-

zierten Tätig-
keiten und

Ve rantwo rt ung

l. r.83
1.12.83
1 .12 ,84

1.12.85
1 . 1 .87

l. l.ä8
r. 1,89

1.10.89
r. 't .90

1.11.90

l.'t .91
't . 7.9r

30.11.83
30. r 1 .84

30.11.85
30.'t 1 .85

11.12.81

3t.'t 2.88

11,79

12,14

12,54

12,95

13 ,49

l 3,98

14.36

14,73

15,08

15.48

1 6,65

1 5,58

10,71

11,03

1r .38

1't,75

12 ,24

12.69

r3,03
r3,36
r3,68
14 ,O4

15,11

15,',t 4

9,81

1O ,11

10. s0

10,85

1'l '31
11.72

12,04

1 2,35

12.65

12,98

r3,96

I 3.99

9 ,43

9 ,71

1O,02

r0,35
t 0,78

11.17

1t,41

II,'t6
12.O4

12 .36

r3,30

13.33

I ,12

8 .35

8,63
8,9 1

9,28

9,62
9 ,88

t0,13
1O .31

1 0,64

11,45

1 1 ,4't

r 0,60

1o,92

11,27

r 1,63

12,14

12,59

12,9 3

13,26

I 3,58

13.94

14 .99

15,02

9,19

9 ,47

9.77
10,09

10,43

10,89

r1,18

11,47

1 1 ,'t5
1r,963r.'t 2.90

31 .12.91

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe III in
OrtsklaEse I

im Alter unter
21 Jahren

8 ,45

8 .88

9.27

9,29

l) Lohngruppen s, I und II ohne ALtSrsgliederung; ab t99l
LohngruppetIII + IV.

295 sonstiges Ernährunqsqewerbe (ohne tlerstellunq von Futternitteln)
296 I EntgeLttarifvertrag für dj.e Back- und Puddingpnlver-, Teigwaren- und dietetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchlten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
nlt schreren
Arbeiten in
Alter unter
18 Jahren 2)

Dat um
des

Inkraft-
tretens

1. 4.80

r. 4.81
'l . 4.82

1. 8.82

10,59

11,25

11.72

11,73

9 ,8t
1 0,35

10,78
'I 0 ,79

8,98
9 ,45

9,84

9,85

8,12

8, 58

8,9{
8 ,95

3l . 3.81

31. 3.82

11.16
'12 .38
1 2,49
'12,9031, 3.83

I . 4.83

1 . 4.84

1 . 4.85

t. 4.86
1. 4.87

1. 4.88

l. '1.89
1. 4.90

1. 4.9',|

3.84

3. 85

3 .85

3.87

3 .88

3.89

2 320

2 399

2 474

2 515

2 615

2 166

2 824

2 892

3 094

2 r09

2 181

2 253

2 341

2 432

2 516

2 569

2 631

2 815

1 940

2 006

2 072

2 153

2 231

2 316

2 365

2 122

2 592

1 771

r 831

1 894

1 958

2 044

2 117

2 16',1

2 213

2 358

1 609

1 664

1 721

't 788

'I 858

1 924

1 964

2 011

2 152

3l.
31.

31.

31.

31.

31.

3t 3.91

3.923l

'l) Vor alem 1.4.1983 Zeitlohnsätze
Monatsentgelt (geteilts durch I
t .4.1989 geteilt durch 165.

Stundei ab 1.4.1983
= Stundenlohn), ab

in Ortaklasse II
in Iohngruppe

III I ,U
Hi I fstät i9 ke iten

in Lager uswin den werk-
stätten usw.

I

Facharbe ite r
nit abge-

achlossener
Be r ufsausbll alung

I
Facha rbe ite r

mit abge-
schlossener
Be r ufsaus-

bildung

II
cabel staple r-
fahrer nach
6 -monat ige r

Einarbeitungs-
zeit usg.

erst-
mal ig

künal ba r
zm!

in Tarifgruppe
erst-
maI ig

künd ba r
zm:

5.
Arbeitnehmer mit

spezialkenntnissen
und höherer

Verantwortung nach
einjähr

penzu9
iger crup-
ehör igkeit

Idung
usw. )

4

Abge schlos sene
Be r ufsa usb i

( Handwerker

3

Erfahrung und
0bung ( Führen

der Teigpressen,
Rangierer usw. )

2

Schematiache oder
mechanisehe Te-
tigkeiten mit

einer Anlernung,
erhöhte

An forde r ungen

1

Ei nfache
schematische oder
mechanische Tä-
tigkeiten nach

Einwe i s un9

je
14

-1 11-

2) Ab 1.4.1983 entfallt ALtersgliederug



296 sC
295 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

zeitlohnsätze je Stal

Datm
des

rnkraft-
tretens

für jugendliche
Ar beitnehme r

der Lohngruppe D
im Alter unter

20 Jahren

't .12.80
r. 1.83

1.'t2.83
I .12 .44

1 .1 2.85

1 .12 .86

1 .12.87
't . 't .89

1. 7.89
'I . 1.90

1. r0.90
l. 1.91

30.il.8t
30, r 1 .83

30. t t .84

30.',rr.85
30.il.86
30.11.87

30.11.88

1O,1 1

11 t54
11,89

12 ,27

12 ,66
13,15

t3/53

13,98

14.34

14.67

1s,06

16,31

9,70

10,45

10,'t6

ll,l0
11.46
't 't ,9'l

12,34

12 .65
12.91

13,27

13,62

14,'19

9,01

9 ,11

10,00

1O t32

10,55

11,01

11,47

11.16

12 ,06

12,34

12,66

13 t17

8,14

8,17

9 ,03

9 ,12

9.64

10.02

10,39

rol5s
1O,92

11,1t

1't ,46

12,50

7 ,13

7,64

7 ,91

8,15

a t44

8.77

9,09

9,12

9,55

9,78
't0,04

10,99

7,01

7.56

7 ,19

8,04

I ,32

I,64
8,96

9 119

9 ,43

9 ,65

9,903r.12.90
31 .12.91

l) LohngruptE s ohne Alter§gliederung; Altersgliederung
entfellt ab 1.1.1991.

299 Tqbqtvelllbeitung
299 I Lohnta!ifvertrag für die Zigarreninalustrie in friiher-.n lüilcsg.:bi,-.i.,li.,rl,L. rerl:1 (desL)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datu
des

I nk raft-
t retens

Handwerker
in Lohngruppe I

1b

Bet r i ebsar be ite r
in Lohngruppe 2 für jugendliche

Ar be itn ehme r
der Lohn-

gruppe 2 b
im Alter unter

1 8 Jahren

la
Be so nale r squalifizierte

Itetal-lhand-
werker,

Elekt r ike r
uaw.

lc 2b )-
Abge schlös sene

Be r ufs-
ausbilalung,
Metal lhand-

werker

0brige
Betriebs-

handwerke r
usw.

Packen von
Kisten und

Pake t en
usw.

Arbeiten an
wickel-

masch i nen
usw.

Reinigungs-
und sonstige

Nebenarbeiten

3 .80

4.8r
3.82

4 .83

3 .84

4 .85

3 .86

4.87

4,88

6 .89

s.91

2A

28

2A

29

28

2A

28

29

28

30

30

2 .41

2.82

2 .83

2.84

2 .8s

2.A6

2.87

2 .88

2.89

4 .9',|

4.92

12 ,31

12,93

13 .47

13 ,94

14,36

14,82

15,32
't 5 ,84

16 ,32

16 ,16
18,31

't1t25

I1,81
12 ,31

t2,74
13,12

13,54

14.OO

14.48

14 ,91

r 5,31

16,73

10,20
't0,7 

1

ll,'t5
I1,55
I r,90

12.24

12.7O

13.',t 3

13.52

13.89

15t17

't .'19

I,r8
8,52

8,82
9,08

9 .37

9,69

I 0,03
't0,33

10,61

11,62

5 ,88

7 ,22

7 .53

7,'t9
8,02

8,28
I ,56
I ,85

9,13

9 ,38
't 0 ,28

6,53

5.86

1 ,16

1 ,41

7 ,61
7 ,88

8,18

8 ,48

8,75

I ,99

9 .88

6,25
5,56

5,44

7,08

1,29
1 ,52

7.14

I ,05

s,32

I .54
9,35

1) Gruppen t b und I c über 2'l Jahre, cruppen 1 a unal 2 c ohne
AIte rs9 1 iederung .

Arbeitnehmer.
die qualifizierte

Tätigke iten
verrichten,

e rhöhte
Ve rantwortun9

A

Facharbeiter mit
vollendete r

Lehr ze i t Arbeitnehner
Angelernte

c
Ungelernte

Arbeitnehmer für
mechanische oder

schemat i sche
Tät igke iten

schwieriger Art,
Iängere Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

D

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeitnehmer,

ohne vorherige
Ar bei tsken ntn i sse

e rst-
mal ig

kündbar
zm:

erst-
na1 ig

kündbar
zm:
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300 tloch- und Tiefbau
3OO 1 Lohntabelle für tlas Baugewerbe in Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne gamburg)

DM

zeitlohnsatze je Std

Dat m
ale s

Inkraft-
Lretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bi6 zum voIIen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
des vollarbei-
!erlohnea aler

Gruppe VII

1. 4.81

1, 4.82
l. I 0.82

l. 4.83

I . 4.84
r . 8.85

r. 4.86

r. 4.87

I . 4.88

1. 4.89

1. 1.90

l. 4.90

r. 4.91

3'l .3.82 r5,99

16, ss

16,66

t7,16
11,72

18,15

l8 .69

19 .21

t9 ,91

20 ,63

21,11

22,5',l

24,09

r3,91

1'1,40

14,49

14,92

15, 42

15.79
'16,26

15 ,16
1't ,37

11.94

18,40

19,56

20,93

12 ,42
12.85

12,9 3

13 ,12
13.76

14,09

r4,5',|

| 4,96

15,50

16 .O2

16.44

11 ,41

18,70

t 1,93

1 2,15
12,44

12,81

13,23
't 3, 54

13.95

14,39

14,90

r5,39
15 t19

t6.79
17,97

rt,5'l
11,91

1 1.99

12,3s

12r16

r'r, o z

13.46

r 3,88

14,38
't4,85

15,24

16,20

11 t14

3r

31

31

31

83

84

85

85

31. 3.88

3r.3.90
3r. 3.91

11.3.92

I ) "Bauausgleichsbetrag' (2.5 $) und "Sommerlohnausgleichs-
betrag'(2,9 B) und schlechtwetterzeilausgleich (0,5 t)
aLs'Bauzuschlag' (gesamt 5,9 t) zusammengefäßt.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
maI i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Berufsgruppe

VII

Bauwe rker

I

werkpoliere

VI

Bau fachwe rke r

IIIlund2(E)

Spe z ialbau facharbe i te r

v2
Baufacharbe ite r

Datum
des

Inkraft-
tretens

werkpoliere

in Berufsgruppe

VII

Bauwerker

für jugendliche
Ar beitnet[ne r

ohne Ausbildung
bi.s zw vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80l. 4.81

r . 4.82
r.10.82
l. 4.83
I . 4.84
r. 8.85
1. 4.86
't. 4.87

l. 4.88

1. 4.89
'| . r.90
l. 4.90

l. 4.9',|

3r. 3.82

30. 9.82
3 r . 3.83

3r. 3.84

3r. 3.85

31.3.86
3r. 3.87

31. 3.88

3r.3.89

't 5 ,09

16.65

16.7',t

t1 ,26
17,83
't a,25

18,80

I 9,38

20,08

20.7 4

21,28

22,62

24,20

r4.00

14 ,48

1 4,58

15,01

r 5,50

r 5,87

16,35
'I 6, 85

17.45

14.02

18,49

19.64

21.01

12.62
't 3,05

13,13

13.53

13.98

14,30

14,72

15,18

15.72

'16 ,23
r6,6s
17.69

18,91

12 .22

12.64

12,72

13,09

13,51

13,83

14 ,24

1 4.67

15,19

r 5,58

16,08

l7 ,08

18.26

11.57

12,07

12,15

12,51

12.9 2

1 3.23
13,62

I 4,04
14,53

15.01

15,40

r6,36

17.49

3l

3',|

31

3,90
3.91

3 .92

'l ) rBauauEgLeichabetrag' (2,5 t) untl isomerlohnausgleichs-
betrag' (2,9 t) und Schlechtwett.erzeitausglotch (o,r*) a16
'Bauzuachlag" (geamt 5,9 g) zusmmengefaßt.

ersE-
mal ig

künalbar
zm:

III 1 unil 2 (E)

Spez ialbau facharbei t.er

v2
Baufacha rbe i te r

VI

Ba ufachwe rke r

-1 13-
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rv-'
Dachdecke r-
Jungge se 1l en

unter 1 9
Jahren

IV
Dachalecke r-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

r uf sz uge-
hör igke i t

II (E)
Oualifizierte
Dachaleckerge-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
tlener cesel-

Ienpr üfung

III

Dachdecker-
gedeI 1en

nach bestan-
aletrer Prüfung

erst-
maI ig

künalba rzu!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

in Lohngruppe

Dachdecker-
vora rbe iter

308 zimerei, Dachdecke re i
30g t Lohntabel.le für das Dachaleckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretena

bis zu 4
Monatsen Be_
rufszuge-
hör igkeit

v
für jugendliche

Belfer bis
zm vollenaleten
1 8. Lebensjahr

für jugenalliche
tlelfer bis zN
vollendeten 1 8.
Lebensjahr in t

des volL-
arbeiterlohnes

80

I . 5.82

1 . s.83
't .5.84
l. 6.85

l. 5.86

l. 6.87

1. 6,88

1 . 6.89

1. 6.90

l. 6.91

1 - 1.92

15,03

15,48

t 5.98

16.33

16,82

t1 t34

17 ,89

18,50

19 .59

20,96

21 ,50

14.58

15,02

15.52

15,88

16,35

16.81

17,41

18,O2

19.08

20 .42

20 t95

17.02

13,41

12 ,45

12,85
't 3 ,26

r 3,50

13.91

14 ,34

14,80

15,30

16,20

17.13

17,14

30.4.83
30.4.84
30.4.85
3r. s.86

3r.5.88
31. 5.89

31. 5.90

31. 5.91

13,73

14,14

14,59
'l 4, 85

't 5 ,30

15,1't

16 t27

16 tA2

r7,81

19.05

19,56

9 ,49

9.17

l 0.07

10 t26

l0 ,56
10.89

11,23

11t62

12,30

13,11

13,s131 . 5.92

1) vom Arbeitgeber an alie Lohnausgleichskasse für das Dach-
tleckerhand;erk abzuführende Beiträ9e vgl. "wichlige tarif-
liche Regelungen{ Fußnote l, Zeitlohnsätze je Std einschl.
Bauausg Iei chabet r ag .

Datm
des

Ink raft-
t retens

Dachtlec ke r-
vorarbe i te r

2) Dachdeckervorarbeiter. Oualif izierte DachdeckergeseLlen
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederuog.

3) Ab 1.5.1984 in GruPpe III übergeführt-

3og 2 Lohntsabelle für das Dachaleckerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Dachdeckerhel fe r

1.5.82
l. 5.83

l. 5.84

t. 5.8s
1. 7r86

I . 6.87

I . 6.88

l. 5.89

r. 6.90
1. 5;91

1. 1.92

30. 4.83

30.4.84
30.4.8s
3r. 5.86

31 . s.88

31. s.89

31. s.90

31. 5.91

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehö r ig-

keit

12 ,44
12 t80

13 ,20

13,44

r3,85
l4 ,21
'I 4,89

15,40

16 ,13

17,45

17 t9031. 5.92

't 5 ,98
't6,48

'r 7 ,00

17 .38

17 ,90
18 .42

18,99

r9,55
20 ,81

22,2't

22.45

14.89
't 5 ,35

15,86

16,23

16,73

1'1 ,23
't-l ,78

18 .40

19 ,49

20.85

21,39

13,97

l4 ,40

14.85

15,12

15,58

16,04

16 ,54

17 ,12

t8,13
19,40

19,90

11,25

r 1,50
't I ,95

12,17

12,54

12 ,91

13 ,32

13,77
't 4,58

15.60

16,01

1) von Arbeitgeber an die'Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhanilwerk abzuführende Beiträge vgl. "wichtige tarif-
Itche Regelungenn Fu8note 1.

2 ) Dachdeckervorarbeiter uncl'bualif izierte Dachdeckergesellen'
ohne Altersgliederung.

Dachdecker-
geseIlen

(E)
Qualifizierte
Dachdeckerge-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener cesel-

I enprü fung

erst-
malig

kündba r
Zm3
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3'10 Bauinetallation
3lO I Lohnvereinbarung für das cas- u. Wassärinstallateur- und Klempner-Eandserk in B@burg

DM

zeitlohnsätze je std

Datu
deg

Inkraft-
tretens

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
unter '19 Jahren

1 . 4.42

1. 4.83

1, 7.83

l. 9.84

r. 4.85

1.4.86
l. 1.87

1 . 2.49

t. 4.90

1 . 4.91

1.10.91

17,39

17,95

18.01

18 .58

19,04

19,66

20,84

22,09

22,83

24 ,35
25 t01

15,30

15,80

15,85

16 ,35

16,15
't 7 .30
't8,33

'19 ,44

20,09

21 ,43
22,01

13,91

11 t36

14,41

14.86

15,23

15,13

16,61

17,61

18.26

r9,48
20,01

't2,52

12 ,92

12,91

13,37

13t11
't 4.t6
15,0r
15,90

16t42

17,53

r8,01

't t,13
11,49

1 1,53
't 't,89

12,18

12.58

r 3,33

14,14

1 4,60

I 5,58

r6,0r

7,79
8,04
8,O7

8,32
8,53

8,81

9,34

9 .90
'to,22

10,91

11 ,21

3r.

3',1 .

31.

31.

3r.

3 .83

3 .84

3 .86

3.88

3.91

3.92

'l) werkmelster, Postengesellen unal cesellen ohne Alters-
gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klenpner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhei.n-Westf alen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)l)

erst-
maI ig

küntlba r
zum:

werkmeister

v

Postengesellen

IV III (E)
Ar be itnehner
mit cesellen-
prüfung mlt

Beginn des 3.
cesel lenj ahres

II
AngeI ernte

Arbeitnetüner
nach mindestens

4 jähriger Tätig-
keit im Gewerbe

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

I

Ungelernte
Arbeitnehmer

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

Obe rmonteure Montagehelfer
ab 3. Berufsjahr

3.82

r .83

3 .83

3 .84

5 .85

3.85

1.87
't .88

7 .88

10.88

3.89

3 .90

4.91

10.91

15,12

15,18

1 5,66
't5,18

15,69

17 .03
11,69

l8 ,40

18,79

18 ,84
't 9, s0

20.30

21,56

22,00

r3,86

13 ,92

1 4.36

1 4.,83

15,30

15,51

16 ,21

16 ,86

17,23

17 t27

17,87

18,61

't9,76

20 .16

12,60

12 .65

13,05

13,48
't3,9',|

14,19

14,74

15,33

15,66

15.70

15 ,25

16,92

17,97

18,33

10,08

1O ,12
10,44

r0,78

11.73.

1r,3s
't 1 ,79

12,26

12.53

12,56

1 3,00

13,5tI

14 ,38

1 4,67

2S

29

28

2.41

2.44

2 .85

24.2.41
29.2.48

28.2.A9

28. 2.91

29.2.92

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

Monteu re
SeIbständ ige

(E)
Monteure2 )

ab 4. Berufsjahr

| ) ltonteure bis Obernonteure ohne Altersgliederung

-1 t5-

2) Vor tl@ ,l.3.1989 tilonteure ab dq 3. Berufsjahr



3 I 0 Bauinstallation
310 3 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, zentraLheizungsbauer- unal Kupferschmiealehandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
ale s

Inkr aft-
tretens

für jugend-
Iiche unge-

lernte
Arbei.ter im
Alter unter

1 8 Jahren

l. 7.80

l. 7.81
'I . 7.A2

1.10.83

t.'t0.84
't , 1.86

l. r .87

t.'t .88

l. 2.89

t. 1.90

1. 7.90

l. 1.91

30. 5.81

30.6.82
30.6.83
31. 8.84

30, 9. 85

16 ,21
11.09

I 7, 8',|

18. 33

18.92

19t49

20 ,66
21 .40

22,O8

22 ,52

22.9't
23 ,49

1 4.79

15,54

15,19

16 .61
11,2o

17,72

18,78

19t46

20,08

20, 48

20,a9

21 ,15

1 3,25

1 3,92

14,50

1 4,93

15,4r

15,87

16,82

17 ,43

11,99

18,35

18,72

19,14

11,83

12,43

12t95

r3,33
13t76

14 t l't
15,01

15,55
't5,05

16 ,31
16,7O

17,08

t I ,35

t 1 ,93

12,43

t2,ao
11 ,21

1 3, 5',|

14,42

14,94

1 5.,42

15.73

16,04

15,40

't0,06

1O ,57

I I,01

I 1,33

11t69

12 ,04

12,16

13,22

13,64

13.91

14,19

t{,51

9 ,45

9,94

I 0,35

1 0,66

11,00

I I ,33

12.01

12,44

12t84
't 3,10

13,36

r3,66

8,51

8,95

9,13

9 ,60

9,91

1O ,2',l

10,82

11,21

11,57

1r,80
12t04

12 , 3',1

30.12.81
3r.12.88

31.12.91

I ) Monteure bis Leitende Obermonceure ohne Al-tersgliederung

310 4 Lohntarifvertrag für die Wärme-. Klima- unal Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Eeizungs-. KIiha- und Sanitärtechnik sowi.e des RohrleiLungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsl ohn

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
DatW
des

I nkraft-
treten s

für jugend-
liche unge-

lernte
Arbeiter unter

2 1 Jahren

't .11.80
1,11.81

l.ll.82
't . 1 1.83

1.12.A4

1.12.85

1.r0.85
't . 1.87

l.l t.87

31.'t0.81
31. 8.82

31 . I 0.83

3l . I 0.84

30.1't.8s

16,59

17,34

17,89

t 8,43

19 ,02
't 9, 59

20 .35

20,76

21 ,55

15,09

15,7A

16t28

16 t17
11,31

't7.83

t8,53
18.90

l9 .62

't 3,53

r4,15

14,60

15,04

15.52
't 5,99

16,61

15,94
'I 7,58

12 ,01
12 ,62

13 ,02
13,41

13.84

14,26

14,82

15t12

1 5,69

10,86

r1,35

11,11

1 2,06

12,45

12 ,82
't 1,12

13,59

14,11

1O ,27
1O,'14

11,08

t1,41
I1,78
't2,'t3
't2|60

12 ,85

r3,34

9 ,55
r 0,09

r0,4r
10,72

11,05

11,39

r 1 .83

12,07

12 ,53

9,11

9, 59

9 ,90
10,19

10 ,52

10,84

11,26

11,49

I 1 ,93

30, t0.87

31.10.88

't .89
't .90

t.9t 31.10.91

3 735

3 810

3 894

3 402

3 470

3 545

3 048

3 'r09

3 177

2 720

2 774

2 835

2 445

2 494

2 549

2 313

2 359

2 411

2 112

2 215

2 254

068

109

't55

l) Vor dem 1.1.1989 Zeitlohnsätze je Stunder ab l.l.'1989
litonatslohn (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn), ab
1.1.1990 geteilt durch 153,13, ab'1.1.199'l geteilt durch
I 50, 95.

er st-
mal i9

kündbar
zm:

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

6

Selbständ ig e
ironte ur e

Monteure im
4. Berufsjahr
und ddrüber

Monteure im
3. Berufsjahr

in Lohngruppe

4 3.4 (E) 3.3
Le itende

Obermontse u re
Ober-

nonte u re

2

Angelernte
Arbeit.e r

Ung eler nte
Arbeiter

erst-
maI i9

kündbar
zm:

3.4 (E)
Monteure im
4. Berufs-jahr und

dar übe r

6 5 4 2

Ungelernte
Arbeiter

in Lohng ruppe

Leitende
obe rmonte ure

Ober-
monte u re

Monteure im
l. Berufsjahr

Se Ibständ ige
Monteu r e

Angelernte
Arbeiter

-1 16-

2) llonteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung
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310 BauinstalIaEion
310 5 Lohntarifvertrag für clas InsLallateur-, Klenpner- unal Kupferschmiedehantlwerk in Batlen-Württembergr)

Dlil

zeitlohnsätze je Std

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
Lretens

't . 4.80
1.6.8',|
1 . 4.82
't . 4.83

l. 4.84
1. 7.85

l. 4.86

r.10.86
1. 1 .41

!. 4.88

1. 4.89

1.11.89
r. 4.90

t. 4.91

l.'t0.91
1 . 4.92

16 ,44
1't.25

11,97

18,55

19t 14

19 ,',l1

20,28

21 ,07

21.41

22,17

23 ,57

23 ,64

24 t16

25 ,94

2't.89

2S ,28

15.22

1 5.91

16 .64
11 .17

17,72

18,25

18,78

19,51

20.19

21.08

21,82

21 ,89
22,93

24,02

25 ,82

26 ,18

14,03

14,'t 2

15,34

1 5,83

r5,34

16,83

11.32

I 8,00
1 8.63

19 .45

20,13

20,19

21,15

22 .16

23 .82

24t15

13,39
't4,05

14 ,64
'15,'t1

1 s,59
16.06

16,53
't 7 ,17
'11 ,17
18,55

19.20

19.26

20t17

21 .12

22 ,'t 0

23,02

11,32

11,87

12,3't

12,'17

r3,t8
13,58

13,9',1

1 {.51
'r 5,02

15,68

16 t23
16.28

1't,05

1.7,86

19,20

19 ,47

10,65

1 1 .1't
11.64

12.O1

12,39

1 2,'t 6

'13,13

r 3,64

14,12

14,7 4

15,26

r5,3r
16,03

16,79

18.05

r8,30

31.

31.

31.

31.

3',t .

3.8',|

1.A2

3.83
3.84

3.85

Eelfer

Arbe itnehmer
bis 2 Jahre

Tätigkeit im cewerbe

31. 3.87

31. 3.89

31, 3.92

3r. 3.93

*) Fachlich auch für Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik, des zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
Handwerks.

310 5 Lohntarifvertrag für das Spengler-. Sanitäriastallateur- uod Kupfer$Iuniedehandwerk in Eayern

zeitlohnsäEze je Stal

in Ortsklasse I
in Lohng ruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

r . 7.80
r. 7.81

1. 1 .42

1. 7.83

1 . 7.84

1. 7.85
t. 1 .47

1. 7.88

l. 7.89
r. 7.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.81

5.42
5.83

6.84
6.85

6. 86

'r 3.95

14,64
't5,24

15 .12
16.21

16,71

11 ,',!1

18,75

l9 ,47

20,60

12.35

12 .95

13,48

13,90

14,33
't 4,78

1 5,56

15,58

t7,17
r8,16

Z uetand

1 0,04

10,53

10,96

11,29

1r.63

tt,93
12,64
't 3.38
't 3, 84

14,64

tar i f Ioser

llonteur e
SeIbständ i9 e

monteure
Gruppen- tlilfs-

mo nteureMontag ele i te r Obernonte ur e

erst-
mal i9

kündb ar
zm:

2

B-Mo nte ur
usu.

erst-
maI ig

k ündb ar
zu:

A- Mo nte ur
usw.

30.

30.

30.

6. 89

5.90

6.91

z.zt

-117-
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3l 0 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
t reten s

5

Obermonteure
Arbeitnehmer bis

2 Jahre
Tätigkeit im

Gewerbe

t. 7.80

l. 7.81

1. 7 .82

1 . 7.83
1. 7.84

t. 7.85

l. 7.86

l. 9.87

l. 7.88

t. 7.89

t. 7.90

1. 7 .91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6 .81

6.92
5.83

6 .84

5.85

5 .86

r4,93

15.68

16,34

1 5,86

17,10

17,95

18 .49
't9 ,60

20 ,14

20,99

22.23

23.74

13,63

14,31

14,91

1s,39

r5,88

16,38

16,81
't 7 ,88

18,42

19.14

20,27

21,64

12,o2

12,62
't3,'t5

13.57

14,00

1 4,45

I 4,88

15,'t'l
't6,25

16,84

17,83

'19 to4

r0,74

11,24

11.75

12,10

12 ,45

12 ,A1

r3,19
't 3,98

14,40

14,90

15,78

16,85

1O ,2'l
I 0,78

11 ,23

11.51

11,94

12,29

t2,66
11.42

11,42

14,30

15,r4

16,17

9 ,71

10,20

r0,63

10,95

11,30

11,60

11 ,95

12 ,66

13,05

13,5r

14,ir

15,28

30

30

30

30

30

6.88

5 .89

5 .90

6.91

6.92

310 I Lohntarifvertrag für alas Elektrohandverk in Niedersachsen
Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
Datu
des

Ink r aft-
tretens

6

cesellen mit
Di spos itions-
verm6gen und
uf assendem

Ve rantwortung s-
besußtsein

für jugenatliche
unge le rnte

Ar be itnetIne r
über l8 Jahren

1. l.8l
1. 1.42

t . 4.84

I . 3.85

1 . 10.85

t. 6.85

1. 3.87
't. 5.88
't. 4.9't

r. 8.91

31.t2.81

31. 1.83

28. 2.A5

I 4,08

1 4 .'15

15,59

15,85

r6,1{
16.59

1 7,58

18, 1,1

20, s5

20,92

12.95

13,57

14.34

14,58

14,85

15,27

15,19

16,71

18,90

19 ,24

11,94

12 ,51

13,22

13 ,44

r 3,58

14,06

1 4,90

15,38

17,32

17,54

11,26

1 1.80

12 ,41

12,68

12 .91

13.27

14 ,O'l

1a ,52
16.32

16,62

10,'t 3

10,62

11.22

11,41

11,62
'l 1,95

12 ,61

r3,08
14.13

15,00

9,0r
9 ,44

9,98

10,14

10,33
'10,62

11,25

1 I ,6',|

't 3 ,01
't 3,3 t

't .66

a,o2

8,48

4,62

8 ,18

9 ,01
9 ,51

9,88
11,13
'I r,33

3r. 5.86

30.4.88
30.4.892

31 . 3.92

2) von 1.5.'1989 bis 31.3.1990 tarifloser zustand.

2

B-Monte u r e
usw.

3

C-Mo nle u re
usw.

4

Angelernte
Arbeitnehmer nach

2 Jahren
Tätigkeit im

Gewe rbe

erst-
mal ig

kündbar
zm3

I

A-Monte ure
usw.

An9e1e rnte
Ar be ite r

2

Ungelernte
Arbe i ter

e rst-
malig

kündba r
ZW:

5

cesel.Len mit
besonde r squalifizierten

Leistungen ud
hochwe rt igen
Facharbeiten

4

Gesellen nit
besonaleren

Kenntnissen und
Erfahrungen

3 (E)

Gesellen ab
3. cesellenjahr

l) LohngruptEn 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung

-1 18-



3l O Bauinstallation
310 9 Lohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-weatfalenr)

Dtit

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmör der höchsten tarifnäßigen Altergstufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

Fre i1e it ung s-
unal Kabelbau
Gesellen mit

cesellenpr üfung

(E)
Gesellen mit

cesellenpr üfung

für Jugendlicheugelernte
Ar belter

io Alter bis
zu 18 Jahren

4 ,50

4,90

5, {5

5,84

5,t3
6,50
5,81

1 ,12

7 ,60

1 ,91

I .21

1. 1.72

1. r.73
1 . 3.14

1 . 4.75

1. 4.76

1. 3.77

1 . 3.78

r. 3.79

l. 3.80

L 9.80
't . 3.81

31 .12.72

31 .12:'73

31.12.74
29. 2.16

24.2.77
28.2.75
28 . 2.'t9

29 . 2.80

in 3. Berufstätigkeitsjahr
nach tler Lehre

7,05 5,55

7.95 'l .25

8,90 8,05

9,53 s,62

10.03 9,05
'to ,54 9 ,60

11,14 10.05

11,64 10,50

12,42 11,20

12,92 I ',l .50

13,59 12.10

Nach Aufbau der TarifygllI:ägg ab

Unge 1e rtrte
Arbe ite r

5 .75 5 ,40

6,35 5,80
't ,10 6,45

7,60 6,91

7,98 1 ,25

8 ,47 7 ,69

I ,87 8,05

9 ,27 8,41

9,89 A,97

10,29 9.33

10,83 9,69

1982 nicht mehr fortzusetzen.

28. 2.8r

28.2.82

r) vor dem 1, l.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmolal und
Münster.

Neuer Lohn tarifvertrag 310 9 a si.ehe untere Tabelle.

'l) ceselleo ohne Aftersgliederung.

zeitLohnsätze je Std

310 9 a Lohnabkommen für das Elektrohanalwerk in Noralrhein-westfalenr)
Drl

UngeLe rnte
Arbeiter im

Fre iIe itung s-
und Kabelbau

e rst-
naI i9

künd ba r
zm:

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

1

Leitung und Aufsicht i.n werkstätten,
Bau- und Montagestellen irn

nadio- undl )

Fe rnseh-
techniker-
handwerk

,|

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnisaen im

Freilei-
tungs- und

Kabel-
bau

übrigen
Elekt ro-
handwerk

Fr ei le i-
tungs- und

Kabel-
bau handserk

Radio- undl )

Fernaeh-'
techn i ker-

hanaluerk

übrigen
Elektro-

l . 3.82

l. 3.83

t. 3.84

r. 5.86

l. 5.87
l. 4.89
'I . 5.90

I . 4.91

16,94

17 ,48

r 8.04

19,15

20,26

2t ,48

22.60

24,18

15. t6

r5,65

16,15

17.26

18,29

19 ,46

20,58

22,14

14,78

1s,25

15.74

16,82

17,43

17,43

r7,83
17,83

't4.12

14t51

I 5,04

r5,95
't 5,88

17.89

r8,82
20.14

12.63

13,03

1 3,45

1 4.37

15,23

16.2O

17 ,13

r8,43

12,32

12,71

13.12

11,O2

14,86

1 4,86

1 4,86
't 4 ,86

9.65

9,96
r 0,28
10,9r

t 1,54

12,21

12,86
'I 3,76

4,57

8,8{
9,12
9,75

| 0,33
r0,99

11.62

12.50

8,35
8,62

8,90

9,51

10,08

I 0,08

10,08

1 0,08

28.2.53
29 . 2.84

28.2.85

30, 4.88

3r. 3.90

31. 3.912

31. 3.92

r) Infolge einer größeren Strukturänalerung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht nehr weitergeführt rerden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

l) Radio- und Fernsehtechnikerhanduerki Setze vom 1.6.1987
noch güItig.

2) Pauschale von DM 150 für April 1990.

erst-
mal ig

kündba r
ZW:

4 (E)
Abgeschlossene Be r ufsausbildung i
selbständige Tetigkeiten nach

allgemeiner Anweisung im
Fre i le i-

tungs- und
KabeI-

bau

nadio- undl )

Fernseh-
technike r-

handwerk

übr igen
ELekt ro-
handwerk

-1 19-



310 Bauinstallation
310 l0 LohnabkoMen für das Elektrohandwerk in Hessen

Dtl

Oatw
dea

Inkraft-
treteoa

l) vom 1.,l0.1982 bis 30.9.1983 tarifloser zustand

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

310 ll Lohnlarifvertrag für das Elektrohandserk in Bayern
DM

zeitl-ohnsätze je Std

9

Bestqual i-
fizierte Fach-kräfte, schwie-rige und ver-
antuo rtun9 s-voIIe Arbeiten

( ltontage 1e ite r
usw. )

Ohne
e i nschlä9 i9e
Ausbi 1 dung

l.l0.8l
l. t.84
l. 1.85

l. r.85
1. 1.87

1 . 6.87

l. 1.88

1. r.89

l. 1.90

l. l.9l
1. 1.92

16 ,22
't7,'t3

1'l ,65
18 .11

1A,72

l9 .45

19.9't

20,6,2

2l ,3s
22,35

23,36

1),73
r4,50

14 ,94
r5,38
15,84

16 .46

l6 ,90
11,45

r 8,05

18,92
't9,'t'7

12 ,44
r3,r8
r3,58
't 3 .98
r4,40
14 ,96

r 5,36

15,85

16 ,42
1't.20

11,97

11 ,23
I1,85

12,22

12,54

12,96

13,45

13,82

14.21

14.18

r5,48

16,17

9,98
r0,54

r0,86
1t,18
11,52

11.97

12,29

12 ,.69

13,r4

13,16

r4,38

9,36

9.89

10. r9

10,49

10 ,80
11.22

11.52

I l,90
12 ,32
12,90

13.'18

30

3l

3l

3r

3',|

9

t2

12

12

l2

s20

84

86

88

92

e rat-
naI ig

küntlbar
zwi

7

SeIbständ i9e
EIekt ro-

Installateure
usw. mit zu-
sätzl ichen

Kenntnissen und
E r fahrungen

5

FachI iche
Erfahrung.

sel bständ iges
Arbe iten

4

Abgeschlosse ne
Eandwerkslehre,

Elekt ro-
Installateure

usw. nach
Ei na rbe it un9

2

Nach
Ei na rbe i t ung

mit erworbenen
Kenntnissen in
Tei lbe re i chen

j.n Lohngruppe

Dat@
ales

Inkraft-
t retens

}{ootagele ite r
usw. nit

he rvo r ragen-
den Fähig-

keiten.
Spez iale r-
fahrungen

ohne
e i nschlä9 ige
Ausbi I dung

r . 2.80

1 . 2.81

I . 3.82

1. 4.83

r . 3.84

| . 3.85

l . 3.86

r . 3.87

I . 3.88

l. 9.88
t. 3.89
't . 3.90

r. 3.9r

31. 1.81

3l . r .82

31. 1.83

29. 2,84

28.2.85
28.2.86
28,2.87

14,23

1 4.94

15,75

r6,35
16,9 I

t7 .45
't8.'t3

18,64

t9,0t
t9 .'t 5

20,49

21 ,67

22,97

13.21

13 ,8't
I 4,55

r5,r0
15.61

16,r0
16,73
't't.20
't7.54

18.22

1 8,90

r9,99
21,19

12,o9

12,69

13,30

r3,81

14t28

14,'75

15,33

15.76

15,08

16,71

17.34

r8,34

19,44

11.45

12 ,02
12 .60
r 3,08

13 .52
13,95

14 ,49

r4,90
't5.20

15,79

r6,38
17.32

r8,36

r0,51

I I,04
I1,50
12,04

12 ,45
12,85

13,35

13.72

r 3,99

14,54

l 5.09

r5,96

16.62

9,69

10,17

r0,65
1r,05
1r,43
1l,80
12.26

12.60

12,85

r3,35
r 3,85

1 4.65
1 5,53

9 ,05

9,51

9 ,90
to,27
1O,62

r 0,95

I I ,38

11,1O

11 ,93
't 2 ,40
12,a7

13,6t

14.43

8 ,50

8 ,93

9.20

9,55

9,87

1O ,20
't0,50

1O.79
't t.0l
11,44

rlr87
r2,55
r3,30

28.

24.
28.
24.

2.49

2.90

2.91

2.92

erst-
malig

künclbar
zum !

7
Selbständ i9e
Fachkräfte,
übe rdu rch-

schn ittl i che
Kenntni sse

und
Eäh igke i cen

z usät zl i che
Lej.sLungen

und
Erfahrungen

s (E)

selbstäDalige
EIekEro-

I nstal Lat i -
onsmonteu re
usw. mit

Erfahrungen

4

Elekt ro-
mechaniker
usu,, die

unter Auf-
s icht

Arbe iten
ausf ühren

3

Fe rnme 1de-
mechanike r

usw. nach
Einarbeitung

udal ent-
sprechenale r

Le i st ung

2

Abgeschl os-
sene Hanal-
werkslehre,
Radio- uod

Fe r nseh-
techn ike r

usu,

-120-
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 'l Lohntarifvertrag für das ualer- und Lackiererhandwerk in Schleseig-Eolstein

Dil

zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDaTW

des
Inkraft-
tretens

B

Arbeitnehmer
ohne abge-

schloasene Be-
rufsausbilalung

't 1 ,61

12,09

12 ,4'l
12,9O

13,19

13 ,62

14,O7

14,54

15,04

15,93

17.05

für Jugendliche
der Lohn-

gruppe B in
Alter uter 18
Jahren in t des

Vo1 larbe ite r-
Iohnes 2)

60

ugendliche
tnetuner bia

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung

14,84

15.44

15,94

1 6,48
't6,85

17.40

17,97

1A,57

19.22

20,36

21,14

Abqeschlossene Ausbildung

cesetlen (E)

9 .41

9 ,90

1O.52

ll,ll
11 ,64

12 .48

I 3,05
't 3,58

t tI,01

1 4,48

I 4 .8',|

16,23

16.75

17.-10

18,94

l. 5.81

l. 5.82
1. 5.83

l. 5.84

1. 5.85
r, 5.86

l. 5.87

1. 5.88

1.5,89
1 . 5.90

l. 5.91

4.82

4.83

4.84
4.85

4 .86

4.57

4 .88

4.89

4 .90

4.91

4.92

14,19
't4.77

15.25

15,76

15,13

16 ,64

17 .19

11,77

r8,38
19,47

20,83

12.9O

1 3,43

r 3.86

I 4,33

1 4,66

15,13

r5,63
't6,15

16,'t 1

11.70

18,94

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

11,67

18.40

18,99

19,53

20,08

20,13

21 ,41

22 ,13

22.89

24,25

25 ,95

Vorarbeiter

10 .21

10 .15

11,44

12,09

1 2,67

13.59

14 .22

14,80

1s ,2'l
15.'t9

15,15

1 7,58

1A.29

19 ,37

20,13

im 1.
Gese Ilen-

im 2.
cesel Ien-

2) Ab 1.5.1982 Änderung der Altersataffel

315 2 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hanburg

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alcersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Dt't

Datum
des

Inkraft-
tretens

für
Arbe

Jun99 esellen

ohne Ausbildung
,luqendliche Arbeit-
nehner nach voll-

endetem 20,
Lebenajahr 2)

zm vollendeten
18. Lebensjahr 2)

8,51

8,5r
9,05
9 ,57

r0,03

1o,76

11.25

11 ,71

1 2,08

12 ,49

12,74

9,69
r0,03

1O,62

11 ,36

ahr I

1. 5.75

1. 5.16

1 . 5.17

I . 5.78

r. 5.79

1. 5.80
't . 5.81

r. 5.82

l. 5.83
t. 5.84

l. 5.85

l. 5.88

r. 5.89

t . 5,90

1. 5.91

4 .15

4.77

4.74

4.19

4.80
il.8l

4.82

4.83

4 .84

4.85
4.853

4 .89

4 .90

4.91

4.92

9,O7

9 .55

10.16

'to.7 4

11.26

12.O8

't2,64

r3,16

13,s8
't4,0il

I 4,36

1 4,54

15,0'l

15,93

1't ,05

9 ,31

9,80

10.43

1 1,02

11,55

12.39

12,95

1 3,49

13 ,92

14,39

1 4.72

9 ,09

9,09

9,67
1o,22

r0,71

t 1,49

1 2,O2

12,51

12,91

13,35

r3,65
14,5'l
'15,04

r5,93

17,05

30.

l0:
30.

30.

10.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

A 4 (E)

Facharbe iter

A2

vo rarbe ite r

A3

Spez i aI arbe ite r

e rst-
malig

kündba r
zm!

AI
Vlerkneister

ohne
Meisterprüfung

erst-
malig

kündbar
ZW:

1) EntfäIIt ab 1.5.1988.
2 ) Ab I .5 . I 988 Anderung der Altersstaffel

-121-
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Datu
des

Ink r aft-
tretens

315 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
3,l6 3 Lohntarifvertrag für das Marer- und r.ackiererhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbej.tnehner der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Vo rarbeite r Arbeitnelmer ohne
abgeschlossene

Be r u fsausbi 1d un9

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

1 . s.84
l. 6.85

r . 5.86

1. s.87

1.5.88
1. 5.89

r. 5.90

1.5.91

4.8r
4.82

4 .83

4 .84

4 .85

4 .86

4 .87

4.88

4 .89

4 .90

4 .91

4.92

't 4 ,18
14.84

15 ,44

15.94

16 ,48
15.86

11 .40
11.97

18,5't

19.22

20 ,36

21,19

12 .33
12,90

13,43

l3 ,86
14.33

1 4.66

r5,13
15 ,53

16.'rs

16.71

17,7O

18,94

11.10

11,61

12 ,09

12,47

12,90

r3,19

13 ,52
14t07

14,54

I 5,04

15,93

17,05

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

in Ortsklasse Iin f,ohngruppe

12,33

12,9O

l -1,43

l3 ,86
14,33

14t66

1s,13

15,63

15,15

16 ,71

17.7O

l8 ,94

-122-

ohne abgeschlossene
Be r ufsausb ild ung

11,10

11.61

12,09

12 ,47

12,90

13,19

13,62

14,01

14,54

15,04

l5 .93

17.05

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung j.m Alter
unter l8 Jahren 2)

80

s,32
8,60
8 ,80

9 ,08
9,38

9,69

10,03

10 ,62

I1,36

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
in Ortsklasse I

im Alter von
I I Jahren

8.88

9.29

9,40

9.70

1 0,03

1O,26

10,59

10,94
't I ,31

I1.70
12,39

13 ,26

I ) Arbeitnehner ohne abgeachlossene Berufsausbilalung ab volI-endetem 20. Lebensjahr, im übrigen ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.5.'1983 i.n I des Vollarbeiterlohnes

316 4 Lohirtarifvertrag für das Maler- unal Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfaLen

Zeitlohnsätze je Std
für Arbei tnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

r Datm
des

I nkraft-
tretens

r. 5.80

l. 5.81

r. 5.82

r.5.83
't . 5.84
I . 5.85

1 . 5.86

1. 5.87

t. 5.88

1 . 5.89

1. 5.90

l. 5.9r

14,18

14 ,84

15 ,44
l5 ,94
r 5,48
't 5 ,85
17,40

17 ,97

18,57

19.22

20,35

21 ,7A

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .8'l
4.82

4.83

4.84
4 .85

4 .86

4 ,87

4.88

{ .89

4.90
4 .91

4.92

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, cesellen nach denI . ceeellenjahr.

e rst-
naI ig

kündbar
zm:

cesellen (E)

erst-
naI ig

kündbar
zu:

Vo rarbeite r Gesellen (E)



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 5 Lohntarifwtraq für das Maler- und Lackiererhandwerk in Eessen

DItI

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in ort
II I }

sk
I

laase
IIT

in LohngrupPe
in ortsklasse I
in LohngrupPeDatum

des
Inkraft-
tretens AI

. B II
für Jugendliche

ohne Ausbilalunga-
zeit im Alter von

17 Jahren in t des
vo 1 larbe ite r-

lohnes

80

für jugendliche
Hi lfsa rbe ite r
in Alter von

1 9 Jahren
in g des voll-
a rbe iter lohnes

90

70

1.5.82
1. 5.83

t. 5.84

I . ',t0 .84

l. 6.85

1. 5.85

1. 5.87

1.10.87

l. 5.88

1.r0.88
r. 5.89
't . 10 .89

I . 5.90

r.10.90
1.5.91
1.10.91

30. 4.83

30. 4.84

4.85

4.85

4 .81

30

30

30

Fachvo r arbe iter

't5,04

15,52

15.05

16,05
't6 ,42
16.95

17 ,51

11,51

18,09

18,09

18 t12

19,82

19,82

21 ,21

21 ,21

t'teister

1{,80
'l 5 ,48

16.12

16.53

11,20

17,59

18,16

18.76

19.38

20.05

21,24

22,'t3

14,50

14,91

r5,48

15,48

15,83

16,34
't 5 ,88
't 6 ,88
11 ,44
11 ,44

18,05

18,05

19,12

19 ,12

20 .46

20 ,46

13,43

1 3.85

14,33
'14 ,13

14,65

15,13
't5,63

15,53

15,15

15,15

16,11

16,71

11,7O

11,1O
't8.94

18,94

in LohngruPPe

12,O9

12 t41
'12,89

12,89

13,19
't3.62

14.01

14.07

14.54

14 .54

15,04

15,04

15,93

15.93

l7 ,05

11,05

12,96

13,37

13.83

13,83

14 ,22
14,68

15,15

1s ,32
15,83
'15.91

16,46

15,54

17,61

17.1O

12,62

13,03

13.41

13,54

13,93

14,37

14,85

ts,00
15.50

15,58

r6,13
16,2'l

17 ,26
't7 .35

18 .55

18 ,55

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.90

30. 4.92

1) Ab 1.5.'1991 Eortsetzung siehe ortsklasse I'

116 6 Lohnvereiobarung für das i,taler- und Lackiererhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

10. 4.91

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.5.80
1. 5.81

1.5.82
l. 5.83

r. 5.84

t. 5.85

1. 5.45

1. 5.87
1. 5.88

r. 5.89

l. 5.90

1. 5.91

30. 4.81

10. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.86
30.4.87
30. 4.88

30. 4.89

30.4.90
30. 4.91

30. 4.92

12,95
't 3 ,55
't4.'10

't 4 ,55

15,05

15 ,39

15.89

16.41

15,96

17,55
't8 ,59

19.89

12,13

12.9O

1 3,43

1 3.86

r4,33
14,56

15,'l 3

15,63

16.15

16,7 1

17 ,'10

t I ,9't

1t,10
1t,61
12,O9

12,47

12,90

13,19

t3,62

1 4,07
't4,54

1 5,04

15,93

t7,05

A III b (E)

Gesellen mit ordnungs-
genäßer Ausbildung

ab dem 3. Be-
schäft igungs j ahr

BI

Hi I f sarbe ite r

A III b (E)
Gesellen mit

o rtln un9 s9 emäß e r
Ausbilalung ab

dem 3. Be-
schäftigungsiahr

A II A

Spez i al fach-
arbeiter

( Dekoracions-
naler )

erst-
nalig

kündba r
ZN:

Hilfsarbeiter

(E)
Gesellen im 2
cesel Ien j ahrAltgeseIlen

erst-
mal ig

kündba r
zm:

'l) Meister, AItgeseIIen unal GeseLlen ohne Altersgliederung

-123-



Datm
ale s

I nk r aft-
tretena

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 7 Lohntarifvertrag für clas Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklaase Ain Lohngruppe

Vorarbe iter

für jugendliche
Hilfsarbeiter in

Ortsklasse Abis zm vollendeten
20. Lebensjahr 2)

10.40

r 0,86

1',t ,29

11.29

11,46

11,77

12.10

12 ,50

12,92

13,37

14 ,16
15.15

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
abgeschl os sene

Be r uf sausb il-d ung
bis zum voll-
endeten 1 9.
Lebens j ahr

Maler- und
tack ie re r -

helfer

10,04

10,50

10.94

I r.28
11.67

11,99

12.36

12,78

13,23

13 ,67
14.42

15.47 .

t 5,51

I . 5.80
't . 5.81
'r. 5.82

l. 5.83

1. 5.84
't. 6.85
l. 5.85

l. 5.87

| . 5.88

l. 5.89

l. 5.90
r. 5.9t

{.81
4.82

{ .83

4 .84

4.85

4.86

4 .87

4 .88

4 .89

4.90

4.9t
4.92

13 ,40
14 ,00
't 4 ,55

t5,00
15 ,39

15.74

16.24

16,7A

t7 ,33

17 .93

r8,99
20 ,32

12.41

12.96

13 ,47
'I 3 ,88
't 4,33

14,66

r5rl3
15.53

15, ',t5

16,71

17 t7O

t8 .94

11,27

11,17

12 .23

12 ,49
12.90
't 3, l9
13 ,52
14,01

14,54

15, 04

15 ,93

17 t05

12,18

12.81

13,43

13,86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

l) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, cesellen ab l.5.l9gOnach vollendetem l. cesellenjahr:

Datm
des

I nkr a ft-
tretens

2 ) Ab 1 .5.1 984 Änderung aler Altersstaffel

316 I Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland
DM

Zeitlohnsätze je StC

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 .rahre)
in Lohngruppe

Vo rarbeite r

1. 5.80
t.5.81
t. 5.82
r.5.83
l. 5.84
'r. 5.8s.
t. 5.85

l. 6.87
'I .6.88
r. 6.89
t. 6.90
1. 5.91

1. 1..92

4.8t
4.82

4 .83

4 .84

4 .85

5.86

5 .87

s .88

5 .89

s .90

5.9t

14.17

14,82

15 t44

1 s,95
16,5t

16,93

17,45
't 8 ,05

18,67

19,29

20,35

21 .A4

21.90

11,81
't2,35

12 .8'1

r3,30

l3 .77
14,11

t 4,55

15,04

I 5,55

16,07

16.97

18 .20
14.25

12 ,23

12.60

13.04

I 3,40

13,82

14.29

14 ,78

15,27

16.12

17,29

11 t34

1',t ,22

11,14

I r,58

11,94

12.35

12.7O

t3,09

13,54

14 .00

t4,45
15,27

16,38

16 .43

10,53

11,12

I1,58

11,94

12,36

12.7O

1 3,09

13,54

14,oo

14,46

15,27

16,i8
t6 ,43

9,04

9 ,46

9 ,86

10.17

10,53

10.19

11,12

I 1,50

1t,90
12,29

12,98

13.92

r3,96

30.

30.

30.

30.

30.

3't .

31.

31.

3t.
3t.
3',I .

30.4.92

l) Vor deo 1.5.]982 erhlelt d€r-Facharboiter ie 1. ce6e1leaJabi9l$ dec Ecklohiec, ab 1.5.1982 rur Doch go$; racliiiert*l! 2. ce.€]leEj4lt 95 ii ab 1.5.1982.
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in Ortsklaase I
in Lohngruppe

erst-
naI ig

kündba r
zm!

Gesell.en ( E) Hi If sarbe ite r cesellen ( E)

er st-
malig

kündbar
zm:

Facha rbeite r
(E)

Eacharbeiter1 )

im 2.
cesel lenjahr

racfrarueiter il
im l.

Gesellenjahr
Maler- und
Lackier e r-

we rker



400 Großhandel
4OO 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in SchLeawig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

fnkraft-
tretens

VI
für Arbeit-

Dehmer unter
'18 Jahren

in t des voII-
arbe ite rlohnesAbgeschl ossene

Ausbildung aIs
Handwerker,/
Facha rbe i Ce r

Re i ni9 un9 s-
personal,

wächter und
Boten

6.81

6,82

6.83

5.84

6.85

6.86

1.87

6.87

6.88

5.89

6 .90

6.91

3r

31

3l

31

s.82 10,84

1 I ,30

11,66

12 ,O4

12,43

12,74

13,24

r 3,53

13,95

1 4,48

15,19

16,18

9 ,42

9,82
10,13
't 0 ,45

10.79

11.06

11 ,49

11,74
't 2 ,10

12 .56
't 3,18

14 ,04

8,08
g ,42

I ,69

8 ,98

9.27

9 ,50

9,81
lo,09
1 0,40

1 0,80

'12 ,34

7,61

7,93

8,18
I .45

8,72

8,94

9,29

9 ,49

9,78

10.15

10,65

1 1.68

6,2A

6,54
6,75
6 ,97

7 ,19

1,3't

1 .66

7 .43

8.07

I ,44

8 ,90
11,58

90

83

5.84

85

86

31

31

3l

31

3'l

5.88

5.89

5.90

5.91

4OO ) Lohdtarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Uamburg
DM

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnetimer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in LohngruptrE

Datum
d"s

Inkraft-
t retens

für
Arbe

j ugend 1 iche
itnehmer der

Arbeitnehmer mit
abg e schl o ssene r
Fachar be ite r -

ausbildung

Lohngruppe 2
im Alter mter
18 Jahren 2)

1. s.80

r. 5.81

r. 5.82

r. 5.83

l. 5.84

| . 5.85

t . 5.86

I . 5.87
i. 7.88

l. 5.89

l 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4 -42

4.83

4.84

4. 85

4.86

450

474

494

510

528

s45

560

573

591

5',t 4

732

388

408

425

438

4s3

468

480

491

507

527

535

358

376

392

404

411

43',|

442

452

467

485

512

294

305

3r8

328

338

349

3s9

367

379

394

474

272

286

298

308

318

328

337

344

355

37',|

454

90

30. {.88
30. 4.89

30.4.903
30. 4.92

322

332

34r

348

360

37s

1) Freie Vereinbarung. nindestens jedoch aufgeführte Wochen- 2) Bis 30.4.1984 Altersabschläge in t angegebenr entfä]It ab

erst-
maI ig

kündbar
zm:

Krafcfahrer,
Schweißer und

Tapezierer

III
schre re

Lager-, Pack-
PIaLz- und

Transportar-
beiten, Bei-

fahr e r

Lag e rarbe ilen
usw

II

Ei nfache

mal ig
kündbar

zum :
Kraftfahrer der

Füh re r sche i n-
klasse I I

nach Einarbeitung
unter Belastung

( Tr anspo rta rbe i-
ten usu. )

ohne vorkennt-
nisse nach Ein-
weisung (Ab-
packen usw.)

3 2

Arbe iten
t

Hi I fstät ig-
keiten die
Vorkenntnisse

nicht erfordern
( Lage rh iI fen )

Iöhne.

-1 25-

1.5.199',t.
3) Von 1.4.1990 - 30.4.'199'l tarifloser zustantl

I

6



in Lohngruppe
DAtW

ales
Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

5

Hochwertige Tetig-keiten, Dispositions-
befugnis ( Band-

werker mit Spezial--
ausbildung usw. )

Einfache Tätj.gkeiten
ohne berufliche

vorbildung (wächter,
Boten, Reinigungs-

personal uss. )

590

131

192

860

955

085

für jugendliche
Arbeitnehmer im
Alter von t7

Jahren in t des
vo1 Iarbe i ter-

Iohnes

90

't. s.8'l
1. s.82
't . 5.83

t . 5.84

l. 5.85

r. 5.86

30.4.82
30. 4 .83

30.4.84
30.4.85
30.4.86

12 t',t1

12 ,68

13.09

13,52

13 .96

l4 ,38

1 1 ,33
't I .81

12 ,19
12,59

13,00

13,39

10,49

t 0.95
'l I ,30
11,67

12 ,05
12 ,41

9 .09
9,50

9 .81

10,r3
10,46

10,17

I ,60

I ,88

9 ,47

9,75

'I . 1.87

1.'t.87
l. 7.88

r. 5,89

r . 5.90
't. 5.91

30.4.88
30.4.89
30.4.90
30. 4.9r
30.4.92

2 492

2,552
2 611

2 741

2 475

3 065

2 321

2 317

2 460

2 553

2 680

2 855

2 151

2 203

2 280

2 361

2 485

2 550

't 857

1 912

1 919

2 054

2 155

l) Vor dem 1.1.1987 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1Tarifsätze (geteilt durch 167 = stundenlohn).
'I . 1987

400 4 Lohnabkommen für den croß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen
DM

Monatslöhne
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.gen Altersstufe (über 1g Jahre)

in Tarifgebiet Iin Lohngruppe

288

306

319

329

340

35 r

2 300

2 339

2 421

2 513

2 636

2 80s

2 816

I 585

1 612

1 669

1 744

1 829

2 000

2 000

l. 3.80 28
'r. 3.8r 28

't . 3.82 28

t. 3.83 28

t. 3.84 28

l. 3.85 28

VIII
tli.l.fs-

meister,
obe r-

monteur
usw.

2 507

2 550

2 639

2 740

2 874

3 058

3 069

450

484

s04

520

538

555

438

450

479

494

511

528

422

444

463

478

493

5',t0

385

405

422

435

!s0
455

356

374

390

402

415

429

310

328

342

352

164

316

280

298

31r

320

33r

342

I . 5.86
r . 3.87

1. 3.88

1. 3.89

1. 3.90
't. 3.91

l. 9.91

2 382

2 423

2 50't

2 603

2',t30

2 905

2 916

2 100

2 136

2 211

2 295

2 40't

2 561

2 571

1 937

't 970

2 038

2 116

2 220

2 3',10

2 370

r 698

1 721

I 788

1 863

I 954

2 100

2 100

2.81

2.82

2.8.3

2.84

2 .85

2.86

29.2.88
28.2.89
28.2.90
28.2.91

542

568

623

698

78l

900

90029. 2.92

I ) Bis 28.2.1986 = t{ochenlöhne, ab 't.teilt durch 173 = Stundenlohn), ab
167.

5.1986 Monatslöhne (9e-
1.1.19A7 geteilt durch

-126-

e rst-
malig

kündbar
zm!

4

,lbgeschlossene
Be rufsausbi Id unq ,

ve rantwo rtungsvol Ie
Arbeiten (Kraft-

fahrer mit Führer-
schein der Kfasse II

usw. )

. Schwierige Täti9-
keiten mit Erfahrung

( cabel staple r fahrer
usw. )

3

cewisse Übung
oder Erfahrung
( Lage r a rbei ter

usw. )

2

erst-
mali9

kündbar
zm!

9eker

VII

selb-
ständ i,

tlandwer
u9w.

vrlu
Kraftfah re r

Füh re r-
schein-
klasse

II

Füh rer-
schein-
kl.asse

III

IV

Lager-
arbeiter,

Rang i ere r
usw.

III

Boteo
usw.

II

Pack- und
Sortier-

tätigkeit
usw.

I

Nac ht -
wächte r

usw.

400 croßhandel
400 3 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhanalel in Niedersachsen

DI{

Tarifsätze je Monatl)
für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)



400 Großhan'lel
4Oo 5 Lohnabkomen für den Groß- und Außenhandel in Hesseo

DM

zeitlohnsätze je woche

Dat m
, des
Inkraft-
treCens

für Jugendliche
Arbeitnehner

im Alter bis zu
I I Jahren

in t des voll-
arbeiterlohnes

r . 2.80

1 . 2.81

1 . 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 1.85

1. 5.85

1 . 4.87

1. 4.88

l. 4.89

l. 4.90

1. 4.91

3',r . l.8i
28,2.82
28.2.83
29 . 2.84

28.2.85
30. 4.86

31. 3.87

r1. 3.88

31. 3.89

31 . 3.90

31. 3,91

31 . 7.92

436

459

479

494

51',|

526

537

555

514

596

626

666

401

430

448

463

419

493

503

521

538

559

586

624

332

351

366

378

391

402

411

425

439

451

419

519

292

309

322

332

343

3s4

35r

373

386

403

423

455

90

400 5 Lohntarifvertrag für den Großhanalel in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatslöhne

für Arbeitnehmer Cer höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Dat um
des

Iokraft-
tretens

erst-
maI rq

künd ba r
zm:

in LohngruptrE
für Jugendliche
mit überwiegend
leichter Arbeit

und ohne besoodere
Verantwortung vor
den 20. Lebensjahr
in t des voll-
a rbe ite r lohnes

L III
Kraftfahrer und Zug-

maschinenführer sowie
Handwerker mj.t Lehre,

die in ihrem Beruf
beschäfti9t werden

5.81

5 .82

5.83

5.84

5.85

5.86

1 .87

7.8't

6 .88

5.90

6.91

30

30

30

30

4.82

4.83

{.84
4.85

r 975

2 058

2 122

2 190

2 256

2 311

2 313

2 348

2 433

2 639

2 810

I 665

't 735

1 789

I 846

I 901

I 949

r 949

1 978

2 050

2 224

2 365

485

541

595

645

69s

738

735

154

821

942

110

9 ,00

9,38
9.61

9 ,98

r0,28

I1,00

1 ',t ,00
11,00

1 1,00

I1,94
11.94

90

30. 4.87

30. 4.88

30,4.89
30. 4.9r
30. 4.923

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stunalenlohn, ab 1.1.'1987
geteilt durch 167.

2) Für Putzfrauen je Stunde.
3) Für Mai Einmalzahlung in Höhe von 100,- DM

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

L2

Platz-, Lager-
oder tlafen-

arbeiter usw.

I,5
Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II
usw.

L1L5
tlilfsarbeiter,

Abpacker ,
Küchenhilfen

usw.

Handwerker,
Facharbe i te r

in ortsklasse A
in Lohngruppeerst-

mal ig
kündbar

zm:

L II
Arbeitnehmer mit

schwerer körperlicher
Arbeit oder

Verantwortung

LI
Arbeitnehmer mit

überwiegend Ieichter
Arbeit und ohne

besondere verant-
eortung

Put zfr a uen2 )
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400 Großhandel
400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

Lohnsätze je Monat

DM

DatW
des

Inkraft-
tretens

für jugendliohe
Arbe i tnehme r

der Lohn-
gruppe II in
Ortsklasse I

im Alter unter
I 8 Jahren

7.74
I .7s
1,75
1.16
7.77
7.78

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

6.75
6.76
6.77
5.78
6 .79
6 .80
il . 8'l
4.42

30.4.83
30.4.84
30. 4.8s

30 . 4.A7
30. 4.88
30.4.89
30.4.90
30. 4.91
30.4.g23

1 570
r 585
I 580
I 780
1 925
2 030
2 125
2 275
2 380
2 466
2 485
2 565
2 64A
2 727
2 195
2 854
2 940
3 043
3 r89
3 550

t 315
1 330
1 420
1 505
1 505
I 690
1 770
1 895
I 985
2 0s5
2 070
2 136
2 205
2 27',\

2 324
2 377
2 449
2 535
2 55'l
2 830

205
215

370
450
535
610
725
805
870
880
940
003
063
r 15

160
225
303
414
570

r 095
1 105
I 175
1 245
1 325
1 395
1 410
1 575
1 655
1 715
1 125
1 780
1 837
1 892
1 939
1 983
2 041
2 115
2 217
2 360

955
955

I 030
I 090
I 150
1 225
1 300
r 395
1 465
1 515
1 525
1 514
1 625
1 614
1 716
1 755
1 808
187 1

1 961
2 085

96 816
884
940
996
060
116
116
260
324
370
380
424
410
5r 4

552
587
63s
692
773

7 .79
7 .80
5.81
5.82
1 .83
5 .83
5 .84
5.85
5.85
5.8'1.
5.88
5 .89
5,90
5 .9'l

l) ltonatssatze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987geteilt durch '167.
2) Ab 1.6.1991 Monatssätze nach Tätigkej.tsjahren; hier ab

2. Tätigkeitsjahr.
3) F'ür Mai 1991 EinmaLzahlung ir Höhe von DIr'l 100,-.

400 I Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-i{ürttemberg*)
DM

Zeitl-ohnsätze je Std

erst-
ma1i9

kündbar
zw!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

Arbe i tnehme r
mit überwiegend

1e ichter
körperlj.cher

oder einfacher
Tät igke it

(leichte Pack-
arbeit usw. )

IIIIV III

in Ortsklasse II

in I der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I
Hand{erker.
Facharbe i te r

usw.

Arbeitnehner
mit überwiegend

schwe re r
körpe r1 iche r

Arbeit (Lager-
arbeiter usw. )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Handwe r ks-
meister und
Leiter von

gewerblichen
Arbe itsg r uppen

Kraftfa_Drdr
ohry äbge-
sghlossene

andwerkl- i,che
Lehre usw.

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßi9en alt".""tuf" iffU"r iA ,.t*"if'

Datm
des

Inkraft-
tretens

6

Arbeitnehner mit
Erfahrung, Ver-
antwortung und
Selbständ igke i t

( Vorarbe ite r ,
Platzme i ste r

usw. )

't 1 ,00
11,76
12,34
12,86
13,27
13t11
14,17
14,61
15 .1 4.

r 5,53
r6,04
16 ,66
17 .47
18 ,59

Arbeitnetmer
mit

Pack- und
sortierarbeiten

usw.

4.79
4 .80
4.81
4.82
4.83
4.84
4.8s
4 .85
I .87
6.47
4 .88
4. 89
4.90
4.91

10,20
10,91
11,44
11 ,92
12 .30
12,11
13,14
13,55
14,04
14,40
14,88
15 ,46
16 ,20
17 t25

8,55

9 .71
10 ,12
10,44
10.78
11,14
11,49
't I .90
12.22
12,62
l3.tl
13t't4
1 4,64

4,20
4.77
9,20
9 ,59
9,90

10,23
10,51
1 0,90
11.29
't 1 ,59
11 ,91
12,44
t 3,04
13.89

7,05
1,55
1 ,9a
8,34
8,6r
8,89
9,19
9 .47
9,81

r 0,07
10,40
10,8s
11.45
1 2.29

31. 1.80
31. 3.81
31. 3.82
31. 3.83
31. 3.84
3r. 3.85
3r. 3.86

in Lohngruppe

Angelernte
Arbeitnetmer

(Lagerarbeiter,
' Abfül Ie r

usw. )

3',1 .
31.
3',1 .
3t.
31.

3 .88
3 .89
3.90
3.9 |

3.92

r) Ohne B€triebe des Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheimi
Stuttgart, Ulm und Weingarten.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

5

Abgeschlos sene
Fachausb i1 d ung

( Kraftfahrer,
Füh re r sche in-

klasse 2, Hand-
werker, Fachar-

be iter usw. )

4

Abgeschl os sene
Ausbildung

( Staplerfahrer
Kr aft fah re r,

Füh re r sche in-
k.Lasse 3 usw. )
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400 croßhandel
4OO 9 Lohntarifvertrag für den Groß- unal Außenhandel in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 't8 Jahre)

in orEsklasse I
in Lohngruppe

Datum
ale s

Inkraft-
t rete ns

6

Qualifi-kation und
värant-
wo rt un9
( Lager-
neister,

Hanalwe rke r
usw. )

für Jugend-
liche bis zur
vollendu n9

deE I 8.
Lebenaj ahres

in t dea
vol Iarbei te r-

Iohnes 1 )

80t. 3.80
1 . 3.81

1. 3,82
I . 9.82
1 . 3.83

I . 3.84

l. 3.85

I . 3.85

I . 1 .87

t. 5.87

I . 4.88

r . 3.89
1. 3.90

l. 3,91

28.2.81
28.2.42

28.
29.

28.

24.

83

84

85

86

t0,83
11,35

1r,83
I1,83
12,22

12 ,51

r3,01
't 3,33

13,81

14,10

14,56

15t12

15,85

1 5,90

10,14
'to ,62
't't,07

11,0?

11,43

1 1,80

12t11

12,47

13,19

13,62

14,15

1 4,84

15,81

9 .44
9, 89

I 0, 3',|

r0,3r
1O ,64

10,98

11,33

1r,61
12,03

12,28
'12,69

13,17

13,82

14,72

8,74
9,15

9 ,54
9,54

9,85

10,17

10,49

10.75

11,14

11,31

11,74

1 2,20
12,80

13,65

8,04
4,42

8,17
I,71
9,06

9,36
9 .63
9,89

10,25

10,45

10,80

11,22
'l 1 ,17

12 ,65

6,99
1 .69
8,01

8,01

a ,2't
8, 54

8,81

9,03

9,3s
9,55
9,87

1O ,25
1 0,75

r 1.66

98

99

30.
,o

24.

28.

31.

87

88

89

90

91

92

I ) Ab 1.3.'1990 entfäIIt die Altersgl.iederung

400 l0 Lohntarifvertrag für den Groß- unal Außenhaodel im saarLand
DM

Uo natsl ohn

Datum
des

Inkraft-
Eretens

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Lohngruppen 1-3

im AIter unter
20 ilahren in I

des Vollarbeiter-
Iohnea 2)

80

90

2) Vor dem 1.7.1985 für die Lohngruppen l-il unter 18 Jahren.
ab 1.7.1985 - 30. 4.1989 für die Lohngruppen l-3 unter
I 8 Jahren.

3) Eimalzahlung für Mai l99t Dl'I t l5r-.

7.80
7.81

7 .82

7.83

7 .84

7.85

30. 6,8r
30. 5.82

30. 6.83

30, 5.84

30. 5.85

30. 4.86

r0,3s
1O .92

l't ,39
11,75

12.14

12,50

10,3s

10t92

1t ,39
11,75

12,14

12 ,50

8,16
9,34

9,'l 4

10,05

10,39

10,70

1 ,41
7.80

8,'r s

8,41

8,69
8,95

s. 86

5. 87

7. 88

5. 89

5. 90

6. 91

30. 4.88
30. 4.89
30. 4.90

30. 4.91

30.4.923

2 21't

2 254

2 332

2 4',t8

2 536

2 698

2 2117

2 264

2 332

2 418

2 535

2 698

r 897

1 937

1 995

2 069

2 170

2 309

588

521

670

132

8r7

933

I ) vor dem 1.5.1986 zeitlohnsetze
Monatalohn (geteiIt durch 173,,l67 - Stundenlohn).

stunde; ab 1 .5. 1 986
1 .'l , 1 987 geteilt durch

in ortsklasse II

3

AnlernzeiL
mit ein-

schlä9 igen
Kenntn is Een

( stapler-
fa}r rer
usw. )

2

Kurze Ein-
arbeitu n9
ohne ein-
schlä9i9e
Kenntni sse
(Lagerar-

beiter
usw. )

I

Ar be iten
e i nf acher
Art nach

Ei nwe i sung
(verpacker

usw. )

in t der Lohn-
sätze aler orts-

kla6se I

er st-
maI ig

kündbar
zum!

5

Ab ges chl o s-
sene Fach-

a rbe it e ra us-
b iIdung

4

An Ie rn ze it
mit 1ao9-
jähriger

p rakt i scher
Tät igke ir

( K raftf ahr er
usw. )

erst-
maI ig

k ündba r
zwi

für Arbeitneluner der höchsLen tarifmäßigen Attersstufe (über 20 Jahre)

25 4 (E)
Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten

in Lohng ruppe

Hanalwerker nit
abgeschlossener Lehre

ab 5. cesell-enjahr
usu.

Kraftfahrer ab 5
Tätigkeitsjahr Arbe iten,

wie wächLer,
Pförtner usw.

je
ab
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400 croßhandel
4OO 11 Lohntarifvertrag für alen Groß- und Außenhandel in BerIln (west)

DM

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretena

L5
Abgeschlossene
Handwe rker aus-

bilalung, Arbeiten
nit Qualifikation
und Verantwortung

( Betriebshanal-
werker uag. )

L1
Einfache Arbeiten
nach Ej.nweisung,
ohne vorherige

Kenntnisse ( Hilfs-
tätigkeiten bei

Pack- unal sortier-
arbeiten usw. )

9,26

9,56

9 ,8s

10,20

10,44

10,75

1.5.84
r. 4.85

t.5.86
1. I.87
1 . 4.87

1 . 4.88

1. 4.89

1. 5.90

1. 6.91

12 .94

.r 3 ,35

13,15

1A ,24

l4 ,58

15 ,00

15 .59
l6 .,t5

17.59

t 1.80

12 ,18

12 ,55

13,00

13,31

13,'10

14,23

15,0r

16,05

11.21

t 1,50

11,95

12.34

12t64
't 3 ,05

r 3,56

r4,31

ts.30

10 ,0s

10,40

1O,11

't 1 ,09
r 1,36

1.1 ,7O

12 , ',l6

12,83

13,12

3r. 3.85

31. 3.86

31

3t

31

3r

31

3 .88

3.89

3 .90

3.9t1
3 .g21

11,25

r 1.8?

12 t69

'l ) Pauschale von DU 140 je I'tonat für April und Mai '1990,
199'l je Dll 200.

400 12 Lohntarifvertrag für di.e genossenschaftlichen croßhandels- unal Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

L4
Lang jehr ige

praktische Tä-
tigkeit, m-

angreiche Waren-
kenntnisse

( Lagerfachar-
beiter usw. )

f

L3
Nach einer

jeweils erfortler-
lichen AnIern-
zeit, einschlä-
gige Kenntnisse
( staplerfahrer

usw. )

erst-
naIig

kündbar
zm: I\bgeschlossene

Facharbei ter-
ausbi Id ung

(Kranfährer usw

L 5 (E)

4

Anlernzeit mit
langjähriger
praktischer

Tät igke i t
( Kraft fahre r

usw. )

3

Anlernzeit mit
einschlägigen

Kenntn i ssen
( staplerfahrer

usw. )

Kurze Ein-
arbeitung ohne
einschlä9 ige
Kenntni sse
(Lagerar-

beiter usw. )

erst-
maIig

kündba r
zua

6

Quatifikation
und verant-

Bortung
( LagermeiEter,
tlandwerker

usw. )

5

Abgeschlossene
Facharbei te r-
ausbildung

( Facharbeiter
usw. )

Datu
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Arbeiten
einfacher Art

nach
Einweisung

( Boten usw. )

für Jugendliche
bis zur voll-
endung des '18.
Lebens j ahr e§

in g des
vol 1a r be ite r-

lohnes 'l )

953 .84

4 .85

4.85
1 .87

s .87

4 .88

10.88

4 .89

4 .90

4.91

'12,33

12,94

13,26

r3,78
14,01

14 ,48
1 4.49

15,0'l
15,76

r6,8s

11,79
't2,17

12 .47

12,96

13,23
't3 .61

13 ,63
14.15

14,83

15,85r

10,14

11,09

11 .3't

l't ,81

12,06

12,41

12 ,42

12.A9

13,s1

14,44

1O,O2

10,35

1 0,61

11,02

11,25

l1 ,58

11,59

12,03

12.63

13,s0

9.72

10,04

10,29

1 0,59

10,9 1

11,23

11,24

11,67

12 .2',1

13.12

8,69

a,97
9,19

9 ,55

9 ,15

10,03

1 0,04

to ,42
11,02

1 
.l ,78

28. 2.85

3r. 3.85

31. 3.88

31

3',|

31

31

3.89

3.90

3.91

3.92

1 ) Ab 1.10.1988 entfallen die Altersabschlage für jugend-
Iiche Arbeitnehner.
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Datu
des

In kr af t-
t r etens

430 Einzelhandel
430 t Lohntarifvertrag für tlen Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DIiI

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

für jugentlliche
ArbeitneI[ner

bis zm vollendeten
I 8. r€bensjahr

in g des
votla rbeite rlohnes

für die Lohn-
gruppen I - III

80I . 8.84

1. 8.85

1. 1.85

1. 8.86

1.8.87
r. 8.88

l. 8.89

1 . 9.90

l. l.9l
1.7.91

31. 7.85 r3.83

14,r8
14,69

15,00

15,60

15.r6
16,79

1'1 ,36

17,'t9

19,00

12,44

12,15

13.21

13 ,49
14,00

1 4,50
't5 ,07
't 5 ,58
'15 , 95

17,05

10,05

r0,30

10,61

10,89
't 1 ,30

11 ,71

12 ,1't

12,54

12,89

13.77

8,58
I .90

9,22

9 ,41

9 .80

10.15
't 0 .55

r0,91

11,18

12,0O

31

31

31

'1 .8'1

7.88

1.89

30. 6.91

31. 1 .92

DM

II a

Handelsarbe i ter ,
Lagerarbe ite r

usw.

I
Arbeitskräfte für
Ieichte Lager-
untl Sortier-
arbeiten.

Abpacker, Abwieger
u9w.

III

Kraftfahrer

erst-
mal ig

kündbar
zm:

rv9
übri9e

Handwe rker
usw. ab 5.
Be ru f sj ahr

Datum
des

Inkraft-
tretens

c3
zusätzliche

Kenntnisse, An-
we is ung s-
befugnis

( Erster Koch,
erster Fern-
sehtechni ke r

usw. )

't5,10

1s, 48

16,13

16,47

17,08

11 ,59

r8,38
l9 ,00

19 .4't

in Lohngruppe

AI
Ei nfachste
Arbeiten

für Jugendliche
im ALter unter

18 Jahren
in t des

voI I arbe i te r-
Iohnes I )Re i n igungs-

personalr
wächter,

Abrämer )

r. 5.84

r. 5.85

t. 1.86

r. 5.86

1. 5.87

r. 5.88
1. 5.89

l. 5.90

t.'t .91

l. 5.91

14 ,O4

11,39

r4,99

15,30

15,87

16 ,44
't 7, 08

17,66

18,09

r9,3s

11,81

12t17

12.68

12 ,95

13,43

13,9',|

14,45

14 t94
't5,3',|

16,45

't0,55

10,92
't 1 ,38

11,62

12,05

12t44

12,97

13.41

13,74

9,53

9,7't
10,t8

10,39

r0,80

11,19

11,53
'12,03

12.33

14,88

9,03

9,26

9.6s
9 ,85

1O,21

10,58

10,99
'I 1 ,36

1t,54

t3,43

30.4.85 80

30.4.87
30.4.88
30. 4.89

30. 4.91

30.4.92

B2

Besonde re
VeranCwortun9

( Möbelauf-
steller usw. )

A 31)

Erhöhte
Be lastungen

( Hofarbeiter
uss. )

A2
Ei nfache

Arbeiten mit
erhöhter
Be lastung
(Hof- und

Lagerarbeiter,
Küchenh i1 f en

usw. )

erst-
mal ig

kündba r
zm:

( Betriebshanal-
werker und

Raumausstatter )

c2
Abgeschloss ene

Berufsaus-
bi Id ung

t ) Entf äIIt ab 'l .5. 199 t

20,83
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag für alen Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Mi ndestmonats Iöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in OrtskLasse II
Datm

ale s
Inkr aft-
tretens

in I der Lohnsätze
der Ortsklasse I

91,5

für jugendliche
Arbeitnehner bis
zur Vo1lendung

des 18. Lebens-jahres in t des
vol Iarbeite r-

I ohnes

85

1, 8.82
1. 5.83
'l . 5.84

l. 5.85

1.7.86
t. 5.87
l. 5.88

1 . 5.89

1. 5,90
1. 5.91

1. 1.92

2 448

2 526

2 609

2 614

2 730

2 831

2 933

3 047

3 1s'l

3 365

3 372

2 133

2 201

2 274

2 311

2 380

2 468

2 551

2 651

2 747

2 934

2 939

30.4.83
30. 4.84

30.4.85

30. 4.87

30.4.88
30. {.89

9s9

022

089

141

186

261

349

441

521

696

701

I 587

1 7 41

1 798

l 843

1 882

1 952

2 022

2 101

2 172

2 320

2 324

430

476

525

553

596

655

715

742

843

968

972

30. 4 .91

30.4.92

'l) Uindestmonatslöhne
durch 157 , ab 1 . 'l .

geteilt durch 173, ab l. l.1986 geteilt
1991 geteilt alurch 153 = Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

M i nde stmonats l6hne
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse r
in Lohngruppe

e rst-
malig

kündbar
zml

III tI

Be sonde rsqualifizierte
Hanalwe rke r

u9w.

III c

Hanalwerke r ,
Innen-

dekorateure,
Hausmei ste r

usw.

rvb
Kraftfahrer
für Pril{ unal
LKw bis zu
1,5 t Nutz-

last

II b

Körperlich
schwere

Arbe iten
(Lagerar-

beiter usw. )

I
ohne beruf-
liche vor-
oder Aus-

b i ldung
( spülhiIfen

usw. )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III c III b
I'tit Abschlußprüfung usw

Datw
des

I n k raft-
tretena

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zw vollendeten

18. Lebensjahr
in t des VoII5r

a rhei terl ohnes-'Ilandwerker i
Innenalekora-
teure usw.

Modistinnen,
Schnei -

der(innen)
für änderungs-
arbeiten in
der Ober-
bekle idung

usw.

ohne besondere
Au sb i Id un9

( Raumpflege-
rinneo usw. )

4.83

4.84

4 .85

4.86

4 .87

4.88
4 .89

4. 90

4 .91

2 345

2 427

2 488

2 540

2 634

2 729

2 835

2 931

3',t 36

1 917

2 046

2 097

2 141

2 220

2 300

2 390

2 4',11

2 644

3t. 3.84

3t. 3.85

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

31. 3.91

31. 3.92

813

8'16

923

963

035

r09

l9l
265

424

s70

525

666

701

764

828

899

964

101

475

521

555

598

61A

738

805

857

90

1) [indestronatslöhne geteilt durch 173, ab 1,1.1985 geteilt
durch'167, ab 1.1.1991 geteiLt durch 163 = Stundenlohn.

2 ) EntfäIlt ab 1 .4 . 1 988 .

e rst-
malig

kündbar
zm!

K6rpe r I ich
schHere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter use, )

II b

Gewi sse
Fe rt igke ite n

( Näher ( innen)
für einfache

Ar be i ten
usw. )

II a
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3) Ab 1.4.1991 Lohngruppe I unbesetzt.
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430 Einzelhandel

{305I,ohntarifvertragfürdenEinzelhan.lelinHeagen(ausgenomen.lerLan.tkreiELinburq-weilburg)
DM

lti ndestnonats16hne

Datw
des

Inkraft-
t reten s

für jugendliche
ArbeitnehEer

unter 18 JahreD
in t des

vol Iarbeiter-
Iohnes 2)

90
1 . 3.52

r . 3.83

t . 3.84

I . 3.85

r . 3.85

t. 3.87
't . 3.88

1. 3.89

l. 3.90

l. 3.91

28

,a

2.91

't 741

1 797

1 850

I 907

1 941

2 019

2 092

2 1'14

2 248

2 401

1 ) ltindestmonatsLöhne
durch 157, ab 1.1.

urch'!73, ab 1.1.1985
Its alurch 163 = stunden

l 633

1 685

1 744

1 788

1 826

1 894

1 962

2 039

2 r08

2 251

2 ) EntfäI}t ab I .3.'l 99'l

r 535

1 600

1 551

1 709

1 152

1 789

1 855

1 922

2 002

2 070

2 211

28.2.83
29. 2.84

28.2.45
28.2.85
28. 2.A1

29. 2-88

28. 2-89

2 189

2 259

2 338

2 396

2 446

2 537

2 624

2 130

2 821

3 0'15

'I 414

I 459

1 s10

1 548

1 581

1 639

1 698

1'164
1 A24

t 948

gete i
991 9

ltq
etei

gete ilt
LIohn.

430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet RheinLand-Pfa1z
DM

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehner der h6chsten tarifnäßigen Alte rsstufe (über 20 Jahre)

in LohngruP[E
Datum
des

Inkraft-
t reten s

für jugendliche
Arbeitnelmer

iler Lohn-
gruPtE I in

Ortsklaase I
im Alter von

l8 Jahren
in t deg

uonatalohnes 2)

l. 5.81
't . 5.82

l. 5.83

l. 5.84

l. 5.85
't . 5.86

1 . 5.87

t. s.88
l. 5.89
't . 5.90
't . 5.91

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

4.8',1

4 .88

4. 89

30. 4.91

30. 4.92

2 045

2 135

2 203

2 2AO

2 131

2 346

2 474

2 563

2 663

2 754

2 941

1 615

r ?50

r 806

I 859

I 916

't 956

2 028

2 101

2 143

2 257

2 4t0

1 65s

1 725

I 780

1 842

r 888

1 928

1 999

2 071

2 156

2 229

2 381

r 465

1 530

't 579

I 53{

t 675

1 710

I 773

1 837

1 912

1 977

2 111

1 245

't 301

t 342

l 389

1 121

I '155

1 507

I 561

't 625

1 580

90

30

30

30

l) Bis zm 3'l.t2.1985 Monatslohngätze geteilt durch 173'' 
"[-t.i.liso !.t.itt alurch 167, ab 1.1'199'l geteirt durch
152 = Stundenlohn.

2) vor alem 1.5.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe iles

in LohngrupPe
IaICII aIId

Arbeitskrefte, die ihre Ausbil'lungszeit

(über 18 Jahre)te st fetar fneß A1höchsten igedertnehmertu Arbe i

beendet haben usw

Kraft fahr zeug-
handwerker usw

Elektrokar ren-
fahrer usw.

Arbeiten ohne besondere
AusbilaluDq otler nach kurzer

Ei nwe isung
Hilfsarbeiter

usw '
Putz fr auen

usw.

ersL-
malig

kündbar
zm:

I

Keine Vor-
kenntni sse

( Hilfsarbeiter
usw. )

II
Gewisse

Fe rt igke i ten
mit Geschick-

1 ichke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

III

KörperLich
schwe re

Ar be i ten
( Lagerarbeiter

usw. )

tlandwerkl iche Ausbildung
oder zweckausbildung

IV aIVc

( schlosser
usw. )

( Modistinnen
usw. )

erst-
malig

kündbar
ZW:

-133-
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'130 Einzelhandel
430 7 LohntarifvereinbaruDg für den EinzelhandeL in Baden_Vtiirttenberg

Dlil

Hinde stmonat sIöhne
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre

Datm
dea

Inkraft-
t!eteng

in Lohnstufe für Jugentlliche
im Alter unter

l8 Jahrenin t des VolL-
a rbe i te r Iohnes

1 . 4.82
t.6.83
r . 4.84

31.

3'l .

31.

3.83

3.84

3.85

12,55

!3,r'r
13,57

9,56

9,97
10,32

9.r5
9 ,44

9 ,78

I ,61

8,94

9,25

9 .15

9 ,44

9,78

1. {.85
l. 4.86

1 . 4.87

t. 4.88

l. 4.89

r. 4.90
1. tl.9l

31

3l
31

3 .87

3 .88

3.89

2 420

2 4't1

2 562

2 654

2 758

2 ?52

3 052

18'10

1 879

2 039

2 112

2 194

2 269

2 459

1 144

| 781

1 847

I 913

1 988

2 056

2 200

1 550

t 685

1 741

1 810

1 881

I 945

2 081

1 744

1 781

I 910

1 919

2 056

2 126

2 326

90

31. 3.91

31. 3,92

'l) Vor dee l.{.1985 Zeitlohnaätze je Srd, ab.t.4.1985 Min_destDonatslöhne geteilt durch 171, ab 1.l.l9g5 geteiltdurcb 167 = Stundenlohn.

430 8 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern
Dli,

}lonat sI6hne
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse für jugend-
Iiche Ar-
bei tnehme rbis zur
Vo1 lendung

des 18. Le-
bensjahres
in t des

Vol I arbe i-terlohnes 2 )

Datu
des

I nkr a ft-
t retens

IIin Lohngruppe

A 1I b

Lage rar-
beiter.

Packer usw.

1.5.84
1.5.8s
't . r.86
1.5.86
l. 5.87

1 . 5.88

r. 5.89

1. 5.90

1. r.9t

30.4.85

30.4.87
30.4.88
30. 4.89

30. {.9t

13,29

13,62

14,1'l

11.41

l4 ,94

1s ,48

l5.oe
16,63

17,04

13 ,49
l3 ,83

14.33

14,53

15,11

15.72

16 ,33
r6,89

17,30

10,31

1O .57

10,95

Ir,18
11.59

12,00

12 .47
't2.89

13,21

10,68

10,95

11,34

11.58

12 ,03
12,49

12,98

13 ,42

13,75

9 ,71

9 .95
10,3t

10,53
't 0 ,93

1r,3s

11.79

12,19

12 ,49

9,27

9 ,50

9,84

Io,o5
10.42

r0,80

11.22

I r.60
11,88

10,15

10,40

to,77
I l.oo
11.43

11.87

12 ,33
12,75

I 3,06

r. 5.91 30. 4.92 2 972 3 0'r7 2 304 2 418 2 198

er st-
naI ig

kündbar
zu, r/8

Bandwerker ab
dem 5. Tätig-keitsjahr nach

der Lehre

r/4
Packer und

Lage rarbeite r
nit besonderer
Verantsortung

usw.

tv/3

Hi I fsa rbeiter
in iankstellen

usw,

trr/2

Küchenhil fen
usw.

L/3

Lage rar be ite r
Packe r

usw.

in Ortsklasse Iin Lohngruppeerst-
nal ig

kündbar
zw! Ba

Kraftfahre r
nit mehr
als drei-
j ähr iger

Be rufs-
täti9 ke it

A III F

Betriebs-
handwe rker

ugw.

AIIIb

Bügler ,
card i nen-

näher in
usw.

A II b

Lage r-
arbeiter,
Packer

usw.

A II a
Körpert ich

schwere
Ar be iten,
Büffet-
kräfte

usw.

AI

Abfü1 1er,
Aufwa rte-
kräfte

usw.

1) Vor den 1.5.1991 zeitlohnsätze je Std.; ab.t.5.l99t uo_natalohn geteilt durch 163 = Stündenloün.
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2) BntfälIt ab 1.5.1988.
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag für den Binzelhandel im saarland

DM

Mindestlohnsätze je llonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al'tersstufe (über t9 Jahre)

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t retens

III C für jugendliche
Arbe itskräfte

der Lohngruppen
Iundrlint

ales voll-
arbeiterlohnea 2)

85

Betriebs-
handwerker,

I nnen-
deko rateu re

usw.

't . 4.78

1 . 4.79
't . 4.80

1.4.81
t. 4.82
't . 4.83

1. 4.84

r . 4.85

r. 4.85

l. 4.87

1.4.88
r. 4.89

r . 4.90
't. 4.9',|

1.10.91

31. 3.79

3r. 3.80

3t. 3.81

31. 3.82

3l . 3.83

31 . 3.84

31. 3.85

1 810

1 905

2 045

2 ',|50

2 244

2 315

2 397

2 451

2 509

2 602

2 696

2 AO1

2 896

3 093

-? 099

't 585

1 670

t 790

1 880

1 962

2 025

2 096

2 148

2 193

2 211

2 355

2 444

2 531

2 703

2 104

1 400

1 415

't 580

1 650

1 732

1 747

't 850

I 895

I 936

2 008

2 080

2 161

2 234

2 386

2 390

1 400

1 415

r 580

1 660

1 132

1 787

t 850

1 895

r 936

2 008

2 080

2 161

2 234

2 386

2 390

1 275

1 340

I 440

't 510

't 576

1 626

I 583

1 725

I 761

1 826

1 A92

i 966

2 033

2 171

2 115

'I 150

1 210

1 3r0

1 375

1 435

1 'l8l
1 533

t 571

't 504

t 715

1 790

r 860

1 923

2 090

2 090

3l

3',|

3l

3 ,87

3.88

3 .89

31. 3.91

31. 3.92

1 ) Bis zm 31.12.1985 Mooatslohnsätze geteilt durch 173. ab
l.'1.1986 geteilt durch 167, ab 1:'1.1991 geteil't durch
163 = stundenLohn.

2) vor den 1.4.1991 in alen Lohngruppen I - IfI ab d4 voll-
endeten 1 7. Lebensjahr.

430 10 Lohntarifvert.rag für den Einzel-handel in BerIin (west)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Ar beitskräfte
für Täti9-

keiten ohne
besondere Aus-

bi ldung .
Küchenhilfen'

wächter
u9w.

III a

Näherinnen
für

schwi er ige
Arbeiten

usw.

II A

Näherinnen
für einfache

Ar be iten
usw.

Lagerarbeiter.

II b

Heizer
usP.

erst-
maI ig

kündba r
zum,

III b
schnei(ler(-innen), alie

überwiegentl mit
Änderung sar-

beiten an
He rrenkon-

fektionen be-
schäft igt

weralen usw.

L5 L5
in Lohngruppe

1O,24

10.57
't 0,94

11,21

11 .61
'I 1 ,85

12,30

12,73

13,19

l{,09
1 4 ,98r

Ll/L2
Datum
des

Inkraft-
tretens

Arbeitnehner mit abgeschlossener
Berufsausbildung,

-. -- -. I anqelernteseibstandr9e I ßrifre mitFacharbeiter I iliIä."."n"
:1! ?:":3::::' I a-jäi,'is.'Verantwortung I taligf.it

( Betriebshandwerker
usu. )

Einfache Arbeiten mit
erschwerten körper-
Iichen Belastungen

(Rampfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

usw. )

8,70
8 ,98

9 129

9,52

9 .85

10 ,07

1O,62

'I I ,00

r1.40
12,14

12 ,91 f

für Jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
L l/L 2 im Alter
unter '19 Jahren

6,75

6 ,97

7 ,21

7 ,39

7 ,66

7,82
4,23
8,53

8 ,84
9 ,41

10,01r

1.'t.82
r. 7.83

t. 7.84

1. 7.85

1. 1 .85

1. 7.85
1. 7.81

t. 7.88

1. 7.89

l. 7.90

t. 7.91

't3,41

13,85

14,33

14,69

15.21

'15 .53
16,11

16.68

17 128

18 ,45

19 ,62r

11,13

11.19

1r,89
12,14
't2,62

12,89

13,37

13 .84

14,34

15 .31

16,28r

30. 5.83

30.5.84
30.6.85

30

30

30

6.87
6 .88

5 ,89

9 ,47
9,78

1O,12

10,37

1O,74

1O.97

1r,38

I 1,78

12,2O

r 3,03

1 3,86r

L4
Arbeitnehmer mit
mindestens 6-mo-
natiger Einar-

be it ungs ze it(Näher. Modi-
stenhilfskräfte
nach minalestens

5 -monat i9e r
Täti9ke it

usw. )

Arbeitnehmer
nit mindestens

3-monat ige r
Ei narbe itung s-
zeit (Packer

usw. )

L3
erst-
mal ig

kündbar
zum:

30. 6.92
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512 Straßenverkehr, ätze und -häuser
512 I Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schl-eswig-Holstej.nr)

Dtit

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

IV

Datm
des

I nkr af t-
t retens

f . it.80

1. 4.81

1 . r 0.8'l
1. 4.82

t . 4.83

t. 4.a4

I . '1.85
t. 9.85

l. 't.86
1. 4.87

l. 9.88
I . 4.89

1. 4.90

1. 4.91

3t. 3.81 9,37
g .97

9,97
10,s8

1o,92

11,08

11,53

11163

12.07

1? ,4e

13.20

13,45

13.89

1 4,62

7 ,65

8.15

8,25
a ,16

9,04

9,20

9,60

9.10
10,07

1O .42
1 'l ,00
11,20

11,64

1 2.25

8 ,40

8 ,80
8,80

9,34

9.64
9 ,80

10,22

1O,32

10,71
't 1 ,08
.11 ,70

11,90

12,34

12t99

8 ,09

I ,49

8,49

9 ,0'l

9,30
9 ,46

9.87

't0,3s

10,11

11,30

1l,50
11 ,94
1 2,57

Transportarbeiter,
ltöbetträger. packer

usw.

für JugendLiche
im Alter von

17 Jahren in t des
VoI Iar be ite r lohnes

3r. 3.82

3r. 3.83

3r. 3.84

31. 3.S5

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

3'l . 3.90

31. 3.9'l
3r. 3.92

70

für Jugendliche
unter '18 Jahren

in B der jeweitigen
Lohngruppe I )

5 ,10

6,oo

5,30

5,50
6, 58

6 ,90

1 .15
1 t37

7,57

1 ,79

7,79

7 t95

75r

r) ohne Personenbeförderung,
nengebundene Verkehrsbetr
Iland soeie Hafenarbeiter.

Betriebe der Schiffahrt, schie-
iebe, Betriebe der öffentlichen

512 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und speditionsgewerbe in Hamburg
DI{

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

I nkräfl-
tretens

't . 3.80

1. 4.81

t. 4.82
't . 4.83

I . 4.84

1. 5,85
'r. 4.86

1 . 4.87

t. 4.88
1. 6.89
1. r.90
I . 4.90
| . 4.91

t. 1.92

2A. 2,A'l
31. 3.82

3l . 3.83

31. 3.84

31. 3.8s

31. 3.86

31. 3.87

31 . 3.88

31. 3.89

31. 3.91

31 . 3.92

9,30

9.70

I 0,08

10,40

1 0,58

1 l,o3
11,43

1t .78
12.07

12,42

12.74

r3,01

13,7O

1 4,06

8 .81

9 ,20

9 ,60

9.9O

10.18

10,52

r 0,90

11 ,24
I1,53
11,86

12 ,16

12 ,42

13.1O

13 .44

8.54

9,00

9 ,35

9,66

9,93
10,26

10,53

10,95
't 1 .2A
't 1 ,57
11 ,8'l
12,12

12,8O

13.14

III
Wächter

5,30
6,60

6,90

7,15

7,59

7,86

8.10
8,'t0

8,33

8,33

I .50

8,95

8 .9s

rlr. 1. 1

Bet r i ebs-
handwerke r

9 ,91
10,50

10,9s

ll,30
'I 't ,50
11,98

1 2 ,4'l
12,79

r3,ll
13 .49
r3,84
14.13

r5,10
1 5,50

I ) Vor dem 1.4.1991 jugendliche platzarbeiter

-136-

erat-
mal ig

kündbar
2m:

I
tland se r ke r(Autoschlosser,

Stellmacher usw. )

II
Fernfahrer, über-
wiegend im cüter-

oder Möbelfernverkehr
tär i9

III

Übrj.9e Kraftfahrer

erst-
mal ig

kündba r
zm: L 1.1

Kraftfahrer
von Fahrzeugen
ab 1 t Nutztast

rr. 1.'lPlatz-, Trans-port- unal
sch uppena rbe ite r

III. 3

Be i fahre r



5',| 2 Sr rkehr, Parkplätze -häuse r
512 3 Lohntarifvertrag für das private verkehrsgewerbe in Nie'lereachsen

DI,l

zeitlohnsätze je sttl

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( über l8 Jahre)

tn
Datum
des

I nkr aft-
trete ns

1 ) KrafEfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je woche
2) Sätze bei einer Betriebszughörigkeit votn 6. Jahr,

ab 1.1.1980 vom 3. Jahr ab.

Kraftfahrer im Güter- und
Möbetfernverkehr bei Besetzung

des Fahrzeuges mit

360,80

369 ,60

38 1 ,60

393 ,20

394,80

408,40

42A,80

{37,60
452 ,40

466 ,40

47 9 ,60

49 4 ,40

528,00

cüte r fe r nve rkehr
Besetzung mit 1 Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
von . .. stunden I )

8,50

9,23

9,53

9,82

9 .86

r0,20
10,61

10,93

r r,30
11,65

1 1,98

12,35

13,30

3) Vor dem'l.4.1991 LohngrupPe 1

4 ) Encfä11t ab 1 .4.1948.

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

volla rbe ite r-
lohnes 4)

90
I . 3.80

l. 3.8r

1 . 4.82

t. 4.83

r. 5.83

1 , 5.84

l . 6.85
1. 4.86

1 . 4.8'l
r . 4.88

I . 4.89

1. 4.90

1. 4.91

2A.2.41
31. 3.82 i

3l

3l
3l

3l
3l

3l

3l

3',r

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

einem Fahrer
bei 40

wochenstunden

zwei Fahrern
bei 5'l

wochenstunden

421,20

434,0 I

449 ,3 1

462 ,57

455,12

480,93

499,80

512,55

529 ,89

546,21

55 r ,51

578,85

61A,12

I ,80

9 ,41

9,'17

r0,05
r0, il
10 .45

10,87

11,20

I1,58
r r,94
t2 ,27

12,55

13,51

4

Be r ufs-
kraftfahrer
oder tland-
werker mit
abgeschlos-
sener Aus-
bildung,
qual ifi-

zierte Ar-
be ite n

379,30

382 ,00

398.00

410,80

424,00

438,00

454,80

470 ,40

487,20

5O2,40

s3 r ,60

56s,50

-137-

3

Kraft-
fah rer ,

Handwe rke r ,
T r akto re n-

fah rer
usw.

351,80

369 ,00

37 2 ,OO

387,60

400 ,00

41 2 ,80

426,80

413,20

458 . {0

474 .80

489,60

5r8,00

546,00

leute,
It rä9e r

usw

8, 30

3 .94

9,24

9.52
9,56

9 ,89

1o,29

r0,60
10 ,95

11 ,30
11,62

1r,98

12 .193.92

3 .90

3.9r

3.92

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-westfalen
Dt{

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

cüternahverkehr
Dat um
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im

Alter von 17
Jahren in g
des voII-
a rbe ite r-

Iohnes

3r. 3,8r

31

31

3l

3l

3r

3r

3i

3l

3l
3l

5r4,80

582 ,',!5

e6z,z't

621,38

647 ,5O

570 ,80

693.60

720,2O

745 ,00

77 1 ,60

195,60

84 r ,80

91 3 ,50

463,30

515,25

s32 ,49

554 .1 2

572,50

593,40

6r3,56

537, 1 0

659,02

682,56

703,80
'7 44 .66

808 , so

41 1,80

441 t1 5

462 .7 1

482,06

49',t ,50

5',t 6 ,00

533,52

554 .0 l

573,04

593,52

612,00

647 ,52

703,50

328 ,80

346.r0

349 ,50

364,40

3?5,00

388 ,00

40 1 ,60

417.20

431,20

445,80

460,80

407 ,60

51 8 ,70

AIle
sonstigen

A rbe ite r
( Be i fahre r

usw. )

31 r ,60

328,80

332,80

346 ,80

358,00

359,60

38 I ,50

396 ,80

4r0,40
425 t20

438, {0

464,00

49 1 .40

Fuh r.
Möbe.50

in Lohn-
54

in Lohn-
I r uppe

2
ppe
2

I

48
in Lohn-

9 r uppe

1.

l.

l.
l.

I,

l.

l.

1.

t.

l.

1.

l.

l.

4.80

5.81

1.82

4.42

4.83

4 .84

5,85

4.86

4 .47

5.88

6.89
4 .90

4.91

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3. 87

3.88

l) vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Güterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Güternahverkehr.

3

AlIe übrigeo
Arbe ite r
( wächte r ,

ca rage nwärte r
usw. )

2

Beifahrer,
üöbeIt rä9e r .
Lage rarbe ite r

usu '

- .3)to

Kraftfahrer mit
Füh re r ache i n
der Klasse 2

otler 3,
Höbe tpacke r

usw.

erst-
maI ig

künclba r
zum:

e rst-
mal. i9

künd ba r
zum:

80



DatW
des

Inkraft-
t re tens

512 Straßenverkehr, ParkpLätze und -häEer
512 5 Lhntarifvertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in tlessen

DM

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)1)

in ortsklasse s
in Lohngruppe

Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit
von über ... bis ... Stunden

in Orts-
klasse A 2)

in Lohn-
I r uppe

Fe rnfahrer
bei einer
wochenar-
beitszeit
von über
45 bis 48

St unden

für Jugend-
liche der

Lohng r uppe
4 in Orts-
klasse S
im Alter
unter '18

Jahren
54 - 60 48 - 54 45 - 48 45

r . 6.80
't. 't.81

1.5.81
l. 1.82

1 . 4.82

1. 8.83
r. 4.84

1 . 4.85

l. 1.86
'I . 't.86
1. r.87
t. 5.87
't , 7.88

1 , 7.89

1. 7.90

l. 4.91

3t. 3.81

3'r. 3.86

3't . 3 .82

31. 3.83

3r. 3.84

31. 3.85

3t.
30.

30.

31.

3',1 .

31 .

3 .87

4. 88

6.89
3 .90

3.91

3.92

508

508

s32

543

563

s81

598

614

614

635

635

655

616

696

731

189

45'l

457

479

489

507

523

538

552

552

512

572

589

508

526

558

710

406

405

426

434

451

455

478

491

491

508

508

524

540

585

63r

381

381

399

407

423

436

448

450

460

477

4't1

491

507

548

592

3s5

347

353

162

316

388

398

409

409

424

424

436

450

464

487

526

346

338

354

353

366

378

388

399

399

4r3

4',t 3

425

439

452

475

553

337

329

345

343

355

358

378

389

389

102

402

414

428

440

462

500

329

321

337

335

348

3s9

369

379

319

392

392

404

417

429

45',i

481

390

390

409

4',l'l

434

448

45s

480

442

502

504

216

270

243

282

292

302

310

318

3r8

330

330

340

350

35t

319

l) Lohngruppen 'l bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung;
Lohngruppe 4 ab t .4.'l 99 1 ohne Altersgliederung.2) Ortsklasse A entfäIlt ab 1.5,1987.

3) Ab 1.1.1981 bei einer wochenarbeitszeit von 41 Stunden(ohne Lohnausgleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne
vo1len Lohnausgleich), wodurch ein Rückgang des wochenar-
beitslohnes in den Lohngruppen I bis 4 zu verzeichnen ist

512 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-pfalz*)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üoer 18 Jahre)

2

sonstige
Kraft-

fahrer.
Tankwarte

usw.

4

al Ie
übrigen
Be schäf-
tigten

Ständig beschäft

3

Schaffoer,
Möbe t-
trager

usw.

HaIlen-
und Lager-
meister

ugw.

erst-
na1i9

kündbar
zm:

ir

DatW
des

Iokraft-
tretens

5a

in r.ohngruppel )

4

BegleitLeute
( Beifahrer

ohne Führer-
schein)

f--
Kraftfahrer2)

Omnibus-
fahrer im
Li n ien-
verkeh r

Kraftfahrer auf Motor-
fahrzeugen
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

HaI len- ,
Lager- und

PLatz-
arbeiter

usw.
üb r ige

1 . 4.80
r. 4.81

I . 4.42

1. 1 .83

1. 7.A4
'r . 8.8s
1 . 5.86

1.'t.87
l . 8.88
1. 6.89

1. 7.90

t. 5.9'l 3.923

3't .

31 .

3',1 .

3r.
31.

31.

3l.
3',1 .

3',1 .

31.

31.

3'l .

3 .81

3.82

3 .83

3. 84

3 .8s

3.86

3. 87

3. 88

3.89

3 .90

3.91

8,85

9.29

9,6'1

9,98
.1O,25

l0 .64

11 ,O2
-11,39

11,73

r2.08

12,87

r3,66

8,62

9,O4

9 ,41

9 ,71

10,00

r0,35
'to,'12

11.08

11.41

11.75

12.23

t2,98

I .37

8,88

9 ,32

9,62

9.91

10,26

r0,63
't0,99

11.32

I 1,66

12t14

12,88

1 ,98

8t46
8 ,88

9 ,16

9 ,43

9.76
't0,11

t 0,45

1O,76

1 ',l ,08

1't ,53

12,23

8 ,87

9 ,30

9,68

9 ,99

10.29

10.55

r 1,03

11,41

1 1 ,'15

12t10

1 2,89

13,68

8,63
9,05

9 ,42

9,72

I 0,0'l
't 0, 36

10,73

I l,09
11t42

11.'t6

12,53

1 3.29

8,38

8,19

9,15

9 ,44

9 ,12

10,06

10 ,42

10,77
't 't ,09

11,42

12 .26
't 3,0'l

im cüter- und M6be1-
fe r nve rkeh r

-138-

r) Die angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe derBlnnenmschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie
Reedereiagenturen ud cetreidespedition und -Iagerei.l) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit.

2) Außer solchen im Fernverkehr, litietwagen-. Droschken- und
Omnibusgewerbe.

3) Pauschale von Dli{ 100,- je Monat für April - Juni l99otApril l99t von DM 135,-

erst-
mal ig

kündba r
zu3

5

Omn ibus-
fahrer

3



51 2 Str verkehr, Parkplätze und -hliuser
512 7 Lohntarifvertrag für das speditionsgeserbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württenberg

Dli{

zeitlohnsätze je Std

in ortaklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse Ir
Datm
des

Inkr aft-
t reten s

A ITT

Sa nalwe rk e r

BTI
Kraftfahrer

B III (E)

übrigenit Führerschein
Klasse II

9,80
r 0,36
1O,79

t't ,14

11,49
'l't .87

12,31

12,73

13,',| 5

'l 3,56

13,73

14,49

14,64
'15 ,51
'15 ,7 7

in t iler Lohnsätze
der Ortsklasse I

981. 4.80

l. {.81
1. 4.82

1. 4.83

1 . 4.84

1. 4.85

r. 4.s6

1 . 4.87

1. 4.88

l. 4.89

1. r .90

I . 4.90

1. 1.91

t. 4.91

1. 1.92

3r. 3.81

31.3.82
31. 3.83

31 . 3,84

31, 3.85

31 . 3.86

3',t , 3.87

3t, 3.88

31. 3.89

10,25

1 ',t ,05
,-. l't ,51

't 't ,88

1 2,25

12t66

13,',t 3

13,51

14,02

14,46

14,55

15,87

16,08

17,35

11 ,54

9,40
9,47

1 0,28
'l 0,51

1 0,94

I1,30
11.12

12t12

12.52

12 ,91

13,08

I 3,80
'I 4,40

14,83

r5,02

9,12

9,51

9,97

1O,29

10,6r

10,96

11,31

11,76

12,14

12,52

12 ,59

13,52

r 3,70

14,54

14,12

8, 84

9,28

9,66

9,97
't 0,28

10,62

11,02

11,39

11,71

12,26

12,43

13,1 |

13,28

1 4,09

1 4;27

99

99,5

Fortsetzung eiehe

ortsklasse I

3',1 . 3.90

31. 3.91

31. 3.92

512 g Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baalen-württenberg (hier: Kraftfahrer)
DU

zeitlohnsätze je std

D TII

l,{öbelt rä9er
usw

Drr

Ii{öbelpacker

erst-
naI ig

kündb a r
ZW:

erst-
maI ig

kündbar
zm:

in LohngruppeDatun
desInkraft-

tretens
1

Berufskraftfahrer mit
Facharbe i te rb r ie f

r. 4.80
't . 4.8',|

1. 4.82
r . 4.83

r,r0.83
I . 4.84
r,11.84
I . 4.85
r.'t 2.85

r . 4.85

1 . 4.87
1. 4.88
I . 4.89

1 . 4.90
't. 1.91

r. 4.9't

1. 1.92

31. 3.86

3r. 3.87

3 r . 3.88

3l . 3.89

31. 3.90

31. 3.84

31, 3.8s

3t . 3.91

3r.3.92

3

Kraftfahrer

8,55

8,98

9,36
9,66

9,69
10,02

r0,03
10.39

10,44

1o;86

11,24
'I 1 ,68
12,17

12,94

13,15

1{.00
14 .28

31

31

31

3.8r
3.82

3.83

9,15

9,10
10,11

10,43

1O,47

r0,82
10,83

11,22

11 ,28
't 1.73

12,18

12,61

13,14

r3,98
14,20

15t12

15,42

8,95

9t43

9,83
10,14

1Ot17

10 ,52
10,53

10.9l
10,96

11,40

11,84

12,26

12.78

13,59

1 3,81

14,'tO

1 5,00

2

Kraftfahrer mit
FührerscheiD KLasse II

-139-



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuse.
5'12 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe j.n Baden-Württemberg

Dnt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten t.ari.fmäßigen Al-tersstufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse IDatw

des
Inkraft-
t r etens

in Lohngruppe für Jugendliche
im Alter unterl8 Jahren in t

ales vollarbeiter-
Iohnes

3

Spe zialhand-
werker mit

abgeschlossene r
Be r ufsausbildung

5

Sonstige Arbeiter

1.4.82
r. 5.83
1.10.83

I . 4.84

l. 4.85
1 . 4.86
1 . 4.87
1. 4.88

r. 4.89

1.10.89
l. 4.90
1. 4.91

3r. 3.83 14,02

14.46

1 4.46

14,49

1s ,34

I s,96
16,44

r6,93

17.56

1.1 ,60

r8,68

19,99

12.11

12 t48
12,53

12 ,91

13,29

13,83

14,32

14t82

15,36

15,46

15 ,41

17.56

I1,68
12 ,O5

12 .O5

12 .41

12,7A

13,30

r3.70

14,1',l

1 4,63

1 4 ,61'
15,51

16 t66

1 0,85
11.20

11,20

11,54
't I ,89

12t37

12,74
't3,12

13,51

13,54

14,48

15,49

90

3r. 3.84

31. 3.8s

31. 3.86
31. 3.87

3t. 3.88

31. 3.89

31. 3,90

31, 3.91

31. 3.92

512'10 Lohntarifvertrag für das speditions- und Transportgeserbe in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std
fEr Arbeitnehmer der höchsten Larifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

im cüter- und Möbelnahverkehr, im speditions-,
Lagerei- und Transportgewerbe

im Güter- und
Möbelfernverkehr
sowie im Güter-
und Möbelnah-

verkehrDatm
des

fnkr af t -
treteRs in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Kraftfahrer

1. 4.82
1. 4.83
1 . 4.84
't . 4.85
l. 4.86
l. 4.87
't . 4.88
l. 4.89

1. 4.90

t. '1.91

31

31

3l

31

3l
3',|

3.83

3 .84

3.85

3 .86

3.87

3 .88

10 .54
10.88

11,24

t 't ,60
12 ,04
12 .44

t2.82
13,39

13.93

16,67

9 ,79

10,10

10,43

1O,17

ll,l8
'l I ,55
't 1,91

'12 ,44

12.94

14,29

9 ,32

9,52
9.94

1O,26

1.0,6s

1 't ,00

11,34
't 1,84

12,32

r 3,00

9,62
9,93

10.26

r0,59
'l I ,00

r1.35

11t12

12,23

12.13

'I 4 .08

31 3.91

3.923t

l) Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, lohngruppe5 = alt 4, vor dem 1.4.t99t Lohngruppe 3.

erat-
malig

kündbar
zu! t

Be r ufskraft-
fahrer mit

Facharbe i te r-
brief

2 lEl

Omnibusfahrer

erst-
malig

küntlbar
zm3

6

Garagenmeister,
Lage rmei ste r

usw.

5

Be r ufsk ra f tfahre r
mit abge-

schlossener
Ausbi 1d ung

I

Speditions-
arbeiter, Möbe1-
träger. Lager-
arbeiter usw.

-140-



5 1 2 Straßenverkehr, rkDlätze unJ -h,5user
512 1l Lohntarifvertrag für das Möbeltranspor!- und Speditionsgewerbe in Berlin (West)

Dn

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmaßigen Al-tersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

Möbelpacke r ,
Kraftfahrer

us w.
MöbeIträ9er Reinigugs-

f rauen

für Jugendliche
im After unter

'l 8 Jahren in t de6
vo 1 larbe ite r

lohnes

90

in LohngruplE

Möbel t ranspo rt sped i t ion

wäc hte r

3.80

4.81

4.42

4.83

4.84

4.85

4.85

4.87

5.88

4.89

1 .90

4.90

4 .91

3.82

3.84

3. 85

3.86

3.87

3.88

3.89

1 0,95

1 t ,50

12,00

12 ,40

12,85

13,26

13,76

14,23

14,73

15,23

15,6r

15,84

16 ,84

9,60
10,10

10.55

10,90

I I ,30

1r.66

12,10

12,52

12 ,96

13,40

13 ,14

13.95

14.83

7, oo

7 ,47
'1 ,80

8 .05

8, 35

4,62

8,95

9,26

9,58

9,91

10,'t5

10,31

10,95

-t.60

8,lt
8 ,45

8,'t5
9 ,0s

9,34

9,69

r 0.02

10 / 37

10,12

10.99

11,15

1',t ,85

31

31

31

3l

3l

31

3r

ll
31

l1 3.91

3.9231

13 1 wäscherei, Reinigunq
731 I Lohntarifvertrag für alIe Betriebe Ces Textilreinigungsgewerbes, chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und

Fdrbereigeweroes, i,läschereien, Pldttereien, HeiSmange'lbetriebe, llaschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Ber'lin (l'Jest)

OM

Zeitlohnsätze je Std

erst-
ma I i.9

kündba r
zum :

erst-
ma1 ig

kündbar
Bed ienen
und Über-

wac he n
der chem.
Reini-

g ung smä-
schinen

mit zube-
hör
usw.

spü1 en ,
schleu-

dern unC
ähnI iche

Tät i9 -
keiten

für Arbeitnehmer der höchsten !arifnäßigen Altersstüfe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

VI I
Färber und che-

mischreiniger mit
bestandener ce-

sellenprüfung bzw.
Facharbe i

IV III IV III I7

Dat um
des

Inkraft-
treLens

Detach ie ren Bü9eIn
Dämpf-

arbeiten
an Dämp-
fern und
Puppen

usw.

für Jugend-
I iche ohne
Anlernver-
trag i.m

Alter von 17
Jahren in t
des VoIl-
arbeiter-
lohnes

mil a1-
lej.niger
Verant-
eo rt ung
für den
Ge samt-
ab 1 auf

ab dem
4. Jahr

nach der
Aus-

bi Idung

von
we i ßen
stücken

und Seide

ohne
weiße

st ücke
und Seide

von
cesell-

schafts-
kleidern
usw. 2)

von
Hosen,

sakkos,
BI use n

usu.

1) Direktricen, Vorarbej.ter lz.B.1. Färber, l. Detacheure)erhalten 15 t, ab 1.3.1981.20 t, auf den höchsten Tarif-lohn ihrer cruppe.

853

3

3

3

3

ll
5

I

5

5

5

8

8

5

5

80 28

81 28

82 28

83 29

84

84 30

85

86

86 30

87

88

88

89

89 30

90 30

91 30

8r

82

83

84

.t 0 ,23

10,14

11,19

11,55

11,90

12,11

12 ,41

12,49

r3,16
r 3,61

13,88

14,16

14,41

1 4,'t6
15,58

1 5,59

9 ,16

10,25

10,68

11 ,02

11 ,35

1 ',t ,55

11,84

r2,30
12,55

12 ,99

1 3.25

1 3.52

13,82

14,10

14,95

15 ,92

I ,88

9 ,32
9,71

10,02

10 ,32

10,51

1O ,17
11,19

11,42

rr,8r
12 .O5

12,29

12,56

12 .81

r3,53

14,41

8t42

8,84

9 ,50

9,79

10,22

10,62

10.84

11,21

11,43

11,56

11 .92

12 ,15

12 ,54

r3,68

1 ,64

8,02

8,l5
8,53

8,89

9 ,05

9,28
9,64

9,84
1o ,17

1O ,11

10,58

l0 .81

1r,03
l1 ,55

12,11

1,74

8 ,07

8,33

8,58

8,73

8,9s
9,30

9 ,50

9,82
't 0,02

10,22

10, 44

I 0,55

11.25

I r,98

7.77

8,16

8.50

8,77

9,03
9.19

9 ,42

9,19
10,00
'10.34

10,55

10,76

1l,00
11,22
't 't ,85

1 2,62

7,74

I ,01

8,33

8,58
8,73

I ,9s

9,30

9,50

9.82

10,02
'I O ,22

1O ,44

I 0.55

11.25
't 1.98

7 t31

1,64

8 ,00

s,25

8,51

I ,66

8,88

9.23

9 ,42

9,74

9,93
10,13

10,35

10.55

1',t ,t5
11,88

7,14

7 ,50

1,52
8,1iI

8,38

I ,53

8,42

9 .16

9,15
9,61

9 ,86
1 0,06
10,28
't 0,49

t t,oB
11,80

81

90

Au s-
packen ,

ve r-
packe n

usw.
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er9t-
mal i9

kündbar
ZW:

731 wäscherei. Reinigung
73'l 2 Lohntari.fvertrag für industrieLle wäschereien und wäschevermietbetriebe in Berlin (West)

DI,l

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Alterss;ufe (über 18 Jahre)
Datm
des

Ink r af t-
tretens

VII b IV III II
Sortieren,

zeichnen und
zähl en

der wäsche

I für Jugendliche
im Alter von l7
Jahren in t des
vollarbeiter-

1o hne s
wä sche r -

und
Pl ätte rme i ste r

tlasch i nen-
waschen.

ZeDtr i f ug ie ren
tlandwaschen tlandpl ätten Ausschl ag en

der wäsche
usw.usw.

l.'t0.80
1.',t't.81

L 't .83

1,11.83

I .l 't .84

1 . t0.85
1. 1.85

1.10.86
't . 't .87
't . t 0.87

1.10.88

1.',t 't .89

I . 10.90
1.12.91

30. 9,81

30. I 0.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

9 ,46

9,84

1O,24

10,56

10,88

11 ,21

11,35

11 ,65

11,80

12 ,15

12.54

13.03

13,75

15,05

1 ,38

7,68

7 ,98

I ,23

8.48

8,73

8, S4

9,10

9,21

9 ,49

9,82

10.27

10.84

11 ,81

6,82

1.16

7 ,41
't,64

7,87

8,11

8,21

I ,45

8 ,56

8,82

9,13

9 ,58
10,1'l

11,07

6t11

6 ,42

6 ,66

6 ,81

7 ,08

7,29

7 ,18
'7,15

7,8s
I ,09

8 ,17

8,82

9,31

10,19

6 ,00

6,30

5,53

6,74

6,94
't,15
'7,24

7 ,60
'1 ,70

I,21
8,66

9,14

10,0'r

85

30.9.86

30

30

30

30

30

30

9.81

9.89

9 .90

9.91

9 .92

735 Friseurgewerbe
73s 

'| 
Lohntarifverträs für das """';l::::::::"i:":::';::::H:,:::,::;"ch 

des Ländesinnunssverbances des

DM

Zeitlohnsäi-ze je Std

in Lohngruppe
Datw
des

I nkr aft -
tretens

I
Arbeitnehmer mi'. bestandener Gesellenprüfung

ab 5. Gesellenjahr im4 ".1]lr".r"n. I i. :. c.".rr"ni.r,. im 2. cesellenjahr
i. r.l) | im
ce se I Ie nhalb j

2.
ahr

t. 4.80

1. 1.81

1.10.81

't . 9.82

1. 8.83

l. 8.84

l. 8.85

1. 3.85

1.12.86

1 .12 .8',1

t .12.88
l. 4.89

l. 4,90
't . 4.91

31.12.80
31. 8.8r
3r. 8.82

30. 7.83

31. 7.84

31 . r 2.85

8, 41

8,75

8,99

9,23
9,50
9,66
9,11

10,10

1 0,40

1 0,50

1 0,8s
1t .2't
't 1,83

7,61

8,01

8,33

8,56

8,79

9,0s

9,20
9,30
9 t62

9,90

I 0,00

10,33

10,73

11,27

6,85

1 ,21

7,50

7,10

7 ,91

8,15

8,28
a ,31

8.66

8,91

9,00
9,30

9,66

10,r4

6,09

6,41

6,66

5,85

7,03

7,24

1 ,36

1,44

7,70

I ,00

4,26

8 ,58

9.O2

5,71

6,01

6,2s

6 ,42

6,59

6,19

6,90

5,98

7,22

30.11.85
30.1 t .87

31. 3.89

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

5.93

7,OO

1t23

7 ,89

7 ,43

7.50

1,75

8,0s
8,45

erst-
mal ig

kündba r
zum :

l) Vor dem 1.12.1987 im'1. ceseltehjahr
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735 Friaeurqeuerbe
735 2 Lohntarifvertrag für das FriEeurhandwerk in Nordrhein-9testfalen

Dü

Lohnsätze Je }tonat

4

iB 2. Berufsjahrim 4. Berufsjahr2) in 3. aerufsjahr3)

mit Gesellenpr Efung

erst-
na1i9

kündbar
zm:

Datm
deB

In kr aft-
tretens

2
ileister, die den

Bet r iebs inhaber
ve rt reten

ln Lohngruppe

7

ln 1. Berufsjahr

1. 8.82

1. 8.83
1 . 8.84
r. 8.85

r. 8.85

l. 8,87

r. 8.88
r. 8.89
'r . 8.90
1. 8.91

1 . 8.92

31.7.83
31.7.84
31.7.85
31. 7.85

3t.1,87
31 . 7.88

t 846

1 886

1 952

2 000

2 100

2 250

2 300

2 300

2 450

2 600

2 600

31.7.90
3't . 7 .91

342

422

462

502

560

625

700

700

750

000

o6o

189

219

?62

305

355

,t't 0

s00

s00

650

800

860

005

036

078

110

150

210

300

300

{00

650

700

9s0

000

020

040

060

100

150

200

320

500

55031 .12.92

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn
2) vor den 1.8.1990 im 5. Berufsjahr.

3) vor den 1.8.1990 in 3. und 4. Beruf8jahr

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandüerk in Bayern
DItI

Lohnsätze je titonat

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t ret ens

Meister aIs
ceschäftsführer
und,/oder verant-

wortliche Ausbilder
in Betrieben mit

1 - 4 Mitarbei.tern

IV

ab den 4.
Be r uf sj ahr

Beschäf tigte mit cesellenprilf ung
III II

ab dem 3.
Be rufE j ahr

ab den 2.
Be rufs j ahr

ra )

't . 4.80

1. 6.81

l. 5.82

t. 5.83

l. 5.84

l. 1.87

l. 4.88
't . 4.89

1. 5.90
r. 5.9t

31. 3.8',|

31. 3.82

30.4.83
30.4.84
30.4.8s
31 .1 2 .A1

31. 3.89

30. 4.90

30. 4.91

3t. 3.92

't 651

1 725

1 794

1 839

I 9ll
2 293

2 3s9

2 524

2 500

2 518

458

524

554

593

536

685

751

8r3

003

203

337

397

425

451

500

545

589

645

714

817

164

216

240

211

305

344

382

431

498

588

997

o42

053

090

I t9

164

198

240

296

375

846

88{

902

925

950

010

103

142

179

300

1) lronatslohn geteilt durch l82, ab 1.5.1982 geteilt durch
173 . stundenlohn.

2) Vor den 1.4.1988 keine Unterteilung nach Anzahl vonlilitarbeitern. Vor den 1.5.1990 Lohngruppe VI a.

3) vor den 1.5.1990 Lohngruppe V.4) Vor dem 1.1.1987 in 1. Berufsjahr, ab 1.1.1987 in
2. Ealbjahr , entfällt ab | .5 . 1 990 .

er st-
malig

künd bar
zm:

Erste Kräfte 3)

-143-
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900 Gebietsk6rperschaf ten
900 1 Lohntarifvertrag für die Arbeiter tles Bunales und der Länder (MTB II/MTL II) im früheren Bunalesgebj.et einschl. Berlin (Vlest)

DM

üonat sI öhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe ('riber 20 Jahre) Lohng r uppe nm set zung
für die Länder 4)

ab
99Datm

tle s
I nkr af t-
t reteng neu

9
8
6
4 (E)
2
I

1. 5.82

1. 3.83
r. 7.83

1 . 3.84

1. 'r .8s
1. r.86
't . l .87

r, 3.88
1. 1 .89
'| . 1.90

t. 1.91

28.2.83
30.5.d3
29.2.84
3r. 8.84

31.12,8s

3r.r2.86
31.12.41

2 593

2 141

2 760

2 114

2 862

2 962

3 063

3 137

3 181

3 235

3 591

2 446

2 495

2 s07

2 519

2 500

2 691

2 783

2 849

2 889

2 938

3 288

2 243

2 2A'1

2 299

2 310

2 384

2 46'l

2 551

2 612

2 649

2 694

3 0r r

2 054

2 105

2 115

2 126

2 194

2 271

2 348

2 404

2 438

2 419

021

031

04 r

105

r80

254

308

341

380

5t9
31.12.90

31.12.91 3 752

I ) Zu den ttonatslöhnen werden zusätzlich ooch zulagen auf-
grund der verschiedenen Zulageregel,ungen für Arbeiter
gezahlL. Ab 1.5.1982 in alen Lohngruppen VIII - Iv (alt)
40,- DM, II - I (alt) 67,- Dli; ab 1.1.1985 Lohngruppe
VIII - I (alt) 67,-Du; ab'1.1.1990 Iphngruppe vIII - IV(alt) 127,- Dl'i, II - I (alt) 150,- DMi ab 1.5.1990 Lohn-
gruppen VIII - v laLtl 12'1.- DM, Iv - I (alt) 150,- DM.
Ab 1.1.1991 sind die zulagen für Bund und Länaler Lohn-

gruppen 9 - 4 (neu) 159,- DM, 2 und 1 (neu) 134,62 Dt4,
im MonaEslohn enthalten.

2) MonaEslohn getei.It durch 174 stunden (bis 31.3.1989) =
stundenlohn, ab 1.,1.1989 159,57 Stunden; ab 1.4.1990
157.40 Stunden.

3) Vor dem t .1 . I 991 Enalstufe 1 0.
4) Ab 1.1.1991 für Bund und Länder eine einheitliche ara-

bische Numerierung.

in Lohngruppe (Endstufe 8)

9 | 8 (art r) | s r.rt rr) ll tn) {urt rv)
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbilalunger at-

malig
künalbar

zm:
und nit zu-

sät zl icher
fachl iche r

Fo rtbil dung
(2.8. zN

Meister ) ,
die ao CNc -
ge steuer ten

Maschi nen
Prog rmmf ehler
feststellen

die besonders
hochwe rtig e
Arbeiten

verrichten
( z. B. schwie-
rige Druck-
oder Setz-
arbeiten )

oaler über-
du rchschn itc-
lichem fach-
lichen ce-

schick ( 2,8,
Fi Imvor f ühre r

mic Fach-
prüfung;

Ha usmei ste r )j ust ier en

Ver6uch6gcräte
zusffienbaueo

und

. beseitiqen

die nach
techni schen

Angaben unter
eigener

Ve rantwortu n9

2 (alt VII)

Eingearbei-
tete und

Angelernte
Arbeiter

( z.B. Hilfs-
köche;

St raß e nbau-
arbeiter;

Akten hef ter )

1 (aIt VIII )

Arbeiter mit
e in fac hen

Tät igkeiten
( 2 .8. e.in-

fache Hilfs-
arbeiten in
?täsche reien

oder
Plättereien )

ab 1.5.1982

IX
VIII
VI (E)
III
II

I
II
IV ( E)
VII
VII I

Lände r
(aIt)

Bu nd(aIt)
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Anhang zu Teil'l

wichtige tarifliche Regelungen nach dem slande vom oktober '1991

l0olGas-,wasser-unu,,.Pfalz,Bayernundsaar1and
Arbe its ze it
Soz iaI zul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
Soz ial zulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei xrankheit

vernögensHi rk3ame Leistung

Arbei tsze it
So z iaI z ulag en
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verm6genswi rksile Leistung

Arbeitszeit

sachbezüqe
Le ist uDg slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehf, er

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar be its ze it

sachbezü9e

Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VerDagenssi rksee Leistung
sonde r zahl ungen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausslandsgeld 120 DM je Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehör
trag zwischen Krankengeld unal 85
36 wochen.

Für Bezugsberecht . igte
TabeL

im ersten Dienstjahr 6j.ndestens 25 $. ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 a
Ienvergütung.aler monatlichen

'l 00 2 Elektr i zitats-Versorgung sunternehmen in Baden-Württembe rg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 157,35 DM. Kinderzulage 35 DM je Monat

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher wechselschicht 3 Urlaubstage zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 70 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von
seiteren 5 bis 45 wochen.

Für Bezugsbereehtigte 78 Dti,t monatlich.

'l 00 3 Baye ri sche Elektr i z itäts-verso rg ungs unte rnehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat

Je nach ALter 2'l - 30 Arbei.tstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeweiligen Vergütungs-
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netbclohn, je nach Dauer Cer Betriebszugehörigkeit bis
zu einer Dauer von 72 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

ll0 steinkohlenberqbau .und -brikeqqherstellung, t(okerei
110 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage A Stunden, bei ej.ner Tenperatur über 28o C 7 Stunden, über Tage
8'l/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich u 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 71.12.1989 je Kalender-
jahr 5 zusätzliche bezahlte FreischichLen (vorübergehende verkürzung der Arbeitszeit).

Je nach Größe des Haushalts bi.s zu 7 t tlausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichclohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach alreijähriger Betrj.ebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit von der 14, bis 25. woche, höchstens
230 oM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 524 DM jährlich in Forn einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte lveihnachtsgelal in tlöhe des Tarifanfangsgehaltes der cehaltsgruppe 14 zuzü9-
Iich 14,4 t = 3 898 DM, abzügIich 300 DM Erholungsbeihilfe.

'll0 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: für Untertagearbeiter I Stundeni für Übertagearbeiter 8 l,/4 Stunden einschl. einer
halbstündigen Pausei die Arbeitszeit. verkürzt sich m 51 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhecage.

,fe nach Haushaltszusilmensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab werk. Zur Erleichterung
eines llehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer flausbrandmenge bis zn 40 ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilablösung von 410 DM, bei vollablösung von 1 5'12,50 DM jährlich gegeben rerden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschäftigt uaren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt für alie 7. bis einschl.'13. woche, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur
26. woche, höchstens 230 DM nooatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 3 573 DM.
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Arbeits ze it
sac hbe z ilg e

urlaubsdauer filr
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit
vermögenswi rksame Le istung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit
So z i aI zulag en

Le istung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehner

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe i tsze it
Le i st un9 s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehner

Bezahlung bei ßrankheit

ve rnögenswi rksane Le istung

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le iat ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlsg bei Krankheit

vermögenswirkEue I€iatung
Sonderzahlungen

111 Braunkohlenbergbau unal -brlkettherstellung
'l1t 1 Rheinischer BraunkohLenbergbau in Noralrhein-9lestfalen

38 Stunden (dj,e Arbeitszelt verkürzt sich um 52 Ruhet-aqe in .rahr) .

Bezugaberechtigte Mitarbeiter, die Eaupternahrer ihrer Puitie sintl, erhalten jElrlich-blB-zu 150
z.n[n.r Deputätbriketts. titltarbeiter,-alie nicht Eaupternährer ihrer FmlIie ainal und alas 20. I€-
bensjahr völlenalet haben bis zu 90 Zentner, alle übrigen bis zu 50 zentner Deputatbriketts.

30 werktage, nach 25jehriger Onternehsenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach 4ojähriger-
zusätzIiöh 6 werktale. näch 15Jähriger Tätlgkeit-unter Tage erhäIt tler llltarbeiter 3 zusätzliche
urlaubatage.

Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettobezilge für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeltl in Böhe tles Oktobergrundgehaltes zu-
züglich den Betrag der jährlichen prozentualen cehaltEerhöhung, sowie zuEetzlich iles durch-
scfrnittlich verdiänten akkordnehrentgelts der letzten 3 üonatei tlindestweihnachtEgeld 100 Dü.

1 1 3 Erzberqbau
113 1 Sachtleben - Bergbau GnbH, I€nnestadt und in den Gruben li{eggen, Dreialar, Wolfach

Die Arbeitszeit beträgt 3t,5 stunden.
FamiLien- uDd Bergmannswohngeltl von Dtt 2rOO je Schicht, höchstena jedoch für die Nornalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergtiteten Schichten.

Der ceilingerichtaatz wj. rd jeweils ln Lohntarif vertrag ausgewieEen.

Urlaubsgeld in tlöhe von 1 000 Du.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und Nettobezügen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dli, nonatlich.

116 cewinnqng von ErdöI, Ertlgas
116 1 Erdöl-- unal Erdgas, Bohr- unal cewinnuDgsbetriebe in Bundesgebiet einachl. Be;tin (West)

38 wochenstunden in Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zuaätzlich

Urlaubsgeltl in ttöhe von 92 t tler monatlichen Grundvergütung der LohngrupPe Iv.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen alen Leistungen der verElche-
rungsträger und den ermitlelten Netto-Arbeitsaentgelt für weitere 6 wochen.

Filr Bezugsberechtigte 52 DM Eonatlich.
weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte iD Eöhe von 80 t, nach zweijähriger BetriebgzugehörIgkeit

'lO0 t des tariflichen Monatslohnäs (einschlieelich Erfahrungs- und Leistungszulage, zuzüglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats Novenber.)

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche urlaubstage).

urlaubsgeld in Höhe voo 24 Dl't je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AIs Bezugsgröße für die Jahresvergütung gilt: Ftlr Arbeiter Schichtlohn X tlurchschniEtliche ltonats-
arbeitszeit (z.zt. 21.67 Schichten)

115 KaIi- unal Steinsal,zberqbau, Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Nledersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Sütlbaden

39 stunden (oder 40 stunden und 5 Freischichten zuBätzlich pro Jahr)
Als Richtsätze in Dtl-Beträgen im Lohntarlfvertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkoDtinuierlicher wechselschichtarbeit
2 Urlaubstage zusätzlich.

20 o I chenisch. rnu,".. r.t*!-H**i*ä:-tuns i n schleswis-Eorstei n

39 Stunclen, ab 57. LebenEjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.
Akkordrichtaatz . Tariflohn zqzllgllch '15 t.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 33 Dtll je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Unterschiedsbetrag zsischen Kranken- bzw. 0bergangsgelil
und 90 t des Nettoarbeicsentgeltes blE zm Bnde des 2. - 6. Monats aier Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DU monatlich.
Jahressonderzahlung in Eöhe eineE 13. nonatlichen Tarifentgeltes.
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Arbe i tsee it
Le istung EIohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erflachsene Arbeitnehner

Bezahlug bei Krankheit

Vemögenswirksae Ireistung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le iEtung slohn
Urlaubsalauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug filr
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensoirksane Leistung
sonde rzahl ungen

Arbe itsze it
Le lstung slohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbe itsze iC
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensui rkgame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeitazeit
Le istsgslohn
sozi al zulagen
urlaubstlauer filr
eruachsene ArbeiLneh[er

urlaubabezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkaame LeisCung
Sonderzablmgen

200 Chenische Industrie
200 2 chemische Industrie in Hmburg

39 Stunden. ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.
AkkordrichtsaCz = Tariflohn zuzüglich l5 S.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel.schichtarbeit zusälzlich 1 - 3 UrlaubsCage

UrlaubsgeLal in Böhe von 33 Dll je tarifLicheD Urlaubstag.
Je nach Dauer der getriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgeltea bis zm Bnale ales 2. - 6. üonats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 Dtit monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgel,tes.

200 3 chenische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niealersachsen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierLicher wechselschichtarbeit 2usätzlich 'l - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untserschiealsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 Dü nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Al-tersfreizeit je Hoche
Alkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubst.age

Urlaubsgeld in Höhe voo 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je' nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
90 I des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhind

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistmg in Böhe von 100 t eines nonatlichen Tarifentgeltes.

Übergangsgeld und
erun9

200 5 chenische Industrie in westfalen

39 Stunden, ab 57. LebeDsjahr je eine vierstünclige Altersfreizeit je woche
Alkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in Eöhe von 33 Dü je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ÜbergaogsgeLd und
90 t des Netloarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Filr Bezugsberechtigte 78 Dü monatlich.
Jahresleistung in H6he von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 chenische Inalustrie in Hessen

39 stunden, ab 57. t€bensjahr je eine vleratündige Altersfreizeit je woche.
Akkoralrichtaatz = Tariflohn zuzüg1ich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Fmilienzulage in Höhe von 2 Pf )e Arbeitsstunde.

30 UrlaubBtage, Bei vollkontinuierlicher glechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Unter6chiedsbetrag zwischen l(ranken- bzu. obergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelt8 bls zum Ende des 2. - 5. It{onats der Arbeitsverhinderung.

Für,Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
JahresabEchluß1eistung 100 t eines monatlichen Tarifentgelts.
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200 chenische InduEtrle
2OO 7 Chemische. kautschuk-, kunstatoff- unil nineralöIverarbeltende Inalustrie in Rheinland-Pfalz

Arbei tsze it
Leistungslohn
soz i al zulagen
Urlaubsdauer für

erwach6ene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KraDkheit

vermögenswirksame Le iatung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungeh

Arbeitszeit
Le j. stung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezah.Lung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei xrankheit

Vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame LeiEtung
sonde rzahl ungen

39 Stunden, ab 5?. LebensJahr je eine vierstilndige AlterBfreizeit Je woche

Alkordricht6atz = Tariflohn zuzüglich l5 g.
Für Bezugsberechtigte Failienzulage in Böhe von 2 Pf je Arbeitsatunde.

30 UrlaubEtage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
ile nach Dauer tler Betriebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ttbergangsgeld ud
90 t tles Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. Monat6 der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t eines nonatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chenische Industrie in Baden-württenberg

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

urlaubsgeltl in tlöhe von 33 DM je tariflichen urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Kranken- bzw. tlbergangsgelal ud

90 S des NettoarbeitsentgeLts bis zun Ende tleg 2. - 6. tilonats der Arbeitsverhintlerung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahressonderzahlug in Höhe von '100 t eioes noDatlichen Tarifeinkonnens.

200 9 chemische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab 57. Lebensjair ie eine vierstüntlige Altersfreizeit je lioche.
Akkortlrichtsatz = Tariflohn zuzügIich l5 t,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselachichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 DItl je tarifLichen Urlaubstag.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangegeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 Dl.l monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Eöhe von 100 I eines nonatlichen Tarifentgeltes.

200 '10 chemische Inalustrie im Saarlanal

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zugätzlich 'l - 3 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflicheD Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. tlbergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 1 I Chenische Industrie in BerIin (west)

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIlch 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher t{echaelschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Ur}aubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 D!, je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedebetrag zwischen Kranken- bzw. tlbergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Dtonats tler Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DU nonatlich.
JahreEleistung in Höhe von 100 t eines nonatlichen Tarifentgeltes.
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2'10 Herstellung von ßunststoffuaren
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hmburg und cebiete aus Schleswig-tolstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungsl ohn
Urlaubatlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Leistung
Sonderza.I.lungen

Arbeits zeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh0er

Vermögenswi rksile Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Le i atung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Leistung
sonder zahlungen

Arbeits ze it
Lei stungslohn
UrlaubEdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiCnehmer

Vermögenswi rkame Leistung
Sonde r zahl.ungen

Arbeitazeit
Lei stung slohn
Url,aubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung - für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenasirksme Leistung
Sonder zahl ungen

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in 8öhe von 950 DM.

Für Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 164,5 Tarifstuodenlöhnen zuzüg1ich'15 t,jealoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 ziffer 4 B Abs. 1 ales Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsveralienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden, nach dem vol-lendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vj.erstündi9e Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = tarifli.cher Stundenlohn zuzüglich l5 t,

30 Arbeitslage

UrlaubsgeLd in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich/.
Pür Bezugaberechtigte ilahresabschlußIeistung in tlöhe von 159,5 Tarifstundenlöhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

39 Stundeni nach dem vollenaleten 58. Lebensjahr je woche eine vierstündige Altersfreizeit
Akkoralrichlsatz = Tariflohn zuzüg1ich l5 t.

30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd i.n Höhe von 31 DM je Urlaubst.ag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fililienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankeogeld
und 70 bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgettes bis zw Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsun-
fähiAkeit. Arbei.tnehmer mii libergangsger'Ld +rhaften e'E,rrLf'r1l-= 7^ Lzu. a'ß.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Jahresabschluozahlung in Höhe von 169,5 Tarifstundenl6hnen.

2'13 tlerstellung von cumiwaren
213 I Gummiwarenirdustrie in Niealersachsen

38 Stunden' ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitskeise Tätige 36 Stunden
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zitzügIich 5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe uon 33 DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 154,5 Tarifstundenlöhnen und 5O DM
gebenal ist der MitLelwert des in Kalenderjahr der Auszahlung für den einzelnen Arbeitnehhergeltenden Tarifgrundlohnes für ZeitLöhner.

MaB-

2'13 2 cumiinalustrie in Hessen

38 Stunilen, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitswei.se Tätige 35 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 B.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 154,5 Tarifstunalenlöhnen zuzüglich 1O t. Der Er-rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf alie der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch hatte.
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220 cewinnunq und Verarbei tunq von Steinen und Erden

220 t Industrie aler steine und Erden in Hegsen (hier: Naturatein-, zenent-, KaIk-, Gips-, Feuerfeste- unal Baukeruische InduBtrle)

Arbe I tsze it
Le isLung slohn
urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubabezahluDg für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde rzahl ung en

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelil in g6he von 32 Dlil je ur1aub8tag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt monatlich.
Filr Bezugaberechtigte Jahresgondervergütung in Höhe von 141 Tarifstunalenlöhnen der jeeeiligen
Lohngruppe.

220 2 Zement- uDd Natursteininaluatrie in Rheinland-Pfalz, Bimabaustoffe, Naturwerkstein, KaIk, Dolmit und Gips, Betonstein,
Sand ud Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Roblenz uil Trier' den Stetlten ltainz unal.worms Bowie den

Idirsr. ttainz-Bingen und Alzey-worms ales Reg. -Bez. Rheinhesaeo-Pf alz

Arbe i tsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi.rksane Le istung
so nale r zahl ungen

38 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeiLlohn zuzü9Iich 20 t.

30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage erhalten einen zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 ol{ je tr}aubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte JahreEsondervergütung von 164,5 Tarifstunalenl6hnen

220 3 Industrie iler Steine, Eralen und zemeotindustrie in Baden-württenberg

Arbeitszeit
Le i st un9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehne r

ve rmögensui rksame Le istung
so Dd e r zahl ungen

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 B

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Url.aubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergiltung in H6he von 111 TarifstundeDlöhnen

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer walal

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubstlauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehme r

vermögenswirksame Leistung
Sonale r zahl ung en

34,5 Stunclen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 32 Dlt je orlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anapruch in Höhe von '145,- DH pro Beschäftigungsmonat

220 5 Baustoffindustrie in Saarland

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

33 Stunden.
Akkordrichtsätze in Dlr-Beträgen in Iohntarifvertrag.

Je nach Atter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitatage. Arbeitnehfier unter Tage und
Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksme Le istung
sonde r zahl ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatl-ich.
Jahressonilerzahlung von'164,5 Tarifstundtenlöhnen.
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Arbe i tsie i!
LeistungBlohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehler

Urlaubsbezahlung filr
ersachsene Arbeitnehmer

Vemögenauirksane Leistung
Sontle rzahlungen

Arbe itaze it
LeiEtungslohn
urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehner

Urlaubabezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswirksame IJe istung
Sonderzahlmgen

Arbe ltsze it
LeiBtungslohn
Urlaubadauer fär
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenawi rksile Le iatung
Sonder zahl ung en

Arbe itBze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Vemögenswirksame Lelstung
Sonderzahlugen

Arbe iteze it
I€ i stung slohn
t rlaubsdäuer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögensuirka&e Leistung
Sonalerzahlmgen

Arbe itsze It
Leistungslohn
urlaubEdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
ersaqhBene Arbeitnehmer

Vermögenswirksue Leistung
Sonderzahlugen

220 cewinnung und verarbeitung von steinen unal Erden
220 6 Santl-. Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Noralrhein-westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 20 t

30 Urlaubstage, kann aus belrieblichen cründen der Urlaub in der von 1.5. - 30.9
genommen werden 3 zusätzliche Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DH je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monattich.
Jahresabschlu8zahlung in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 Industrie iler steine und Erden ln Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38,5 Stunden.
stücklohnrichlsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich l5 t.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollenaletem
50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollenaletem 50. Lebensjahr und 20jähriger Betriebszu-gehörigkeit nur 'l Tä9 Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Böhe von 27 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf zahlung von 90 Tarifstundenlöhnen bzw.46,2 t eines Monatstarif-
gehaltes .

220 8 zenentindustrie in Nordrhein-westfalen

38 Stunden.
Atkordrichtsatz = tariflicher zeitloho zuzü91ich 20 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in töhe von 1,422 t der Endstufe des Eckgehal-tes der Gruppe G 2 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigtet64,5der m 30. Juni geltenden Tarifstundenlöhnen aIs Jahreszahlung. Auf die
.lahreszahlung ist das weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 zementindustrie in Bayern

38,5 Stun.len.
A]<kordrichtsatz = in Pfg.-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjä}lriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebeos-
jahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeltl in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM Eonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkej.t Jahressonderzahl-ung in tlöhe von 167 Tarifstundenlöhnen

220 10 Kalkindustrie in rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 stuntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzilglich 20 t.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bze. 2 zusätzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 t des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 Dit nonat.lich-
Filr Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in Höhe von l00 t des tariflichen Monatslohnes.

220 11 Beton- und BetonfertigteiLinalustrie sowie alas Betonsteinhandwerk in Schleswig-BoLstein

39 Stunilen.
Akkordrichtsatz = TarifBtundenlohn zuzüglich 15 t

Je,nach AIter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 30 Dlt je Urlaubstage.
F[lr BezugBberechtigte 46 Dlt monatlich.
Jahressontlervergiltung in Höhe von 100 t des tariflichen tlonatsverdienstes.

-152-



Arbe itsze ic
Le ist unga lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
verm6genswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe itszeib
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zah lu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ihnehmer

vern6genswi rksme Leistung
soDderzahlungen

Arbe iEsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögensw.i. rksame Le istung
So nde r zahlu nge n

Arbeitszeit
Le i st un9 slohn
Ur Iaubsdauer für
erPachsene ArbeiCnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensuirksame Leistung
Sond e r zahl unge n

220 GewinDunq und Verarbeitunq von Stei nen und Erden

22o12Beton-un.lFertigteilin.lustrieunddasBetonsteinhandwerkinNiedersachgen

39 Sluntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügLich 15 t'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'l - 30 Arbeitstage'

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 30 of je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Eöhe von lOO t des bariflichen uonatsverdienstes'

220 l3 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlil je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 45 DM monatl'ich-
Jahressondervergütung in Höhe von 'loo B des tariflichen llonatsverdienstes.

220 '14 Betoninalustrie in Rheinland-PfaIz

lB Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher zeitlohn zuzü91ich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je urlaubstag-
Für Bezugsberechtigte 39 DM.

Die Jahressondervergütsung beträgt 63,6 * eines tariftichen MonatseinkoNens

220 l5 Beton- unal Betonfertigteilinalustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

33,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im LohnEarifvertrag angegeben.

3O Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. I€bens-
jahr zusäczlich 1 urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 127,5 Tarifstundenlöhnen

220 '16 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. BerliD (west)

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher zeitlohn zuzügIich 20 t.

27 Arbeitstage; (Besitzstand bleibt erhalten) kann der Url.aub aus betrieblichen Gründen in der
Zeit vom ,1.5. - 3,1.10. nicht genomen werden, erhöht sich der Urlaub m 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträ9t urlaubstäg1ich Aas 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-
gruppe'1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-HoIstein.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes

220 l7 steinmetz- und steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage

urlaubsgeld in 8öhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Nach t2 nonatiger Betriebszugehörigkeit ein weihnachtsgeld in Höhe von 540 DM

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachgene ArbeiCDehmer

vermögenswirksme Le istung
sonde rzahlungen
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220 cewinnunq und verarbei tung von Steinen unal Erden
220 18 BerEteIlung. Gewinnung und vertrieb von feuer- und aäurefesten steinen in Nordrhein-westfalen, Rheinland-pfalz(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Kunststoff für den säurebau sowie die HersLellung von Kunststoffrohren

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

Vemögenawirksme Leistung
Sonderzahlugen

Arbe its ze it
Leistuogslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlug für
erwachsene ArbeitnehEer

vernögenswi rksame I€ istung
Sonder zahlung en

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vern6genswirksme Leistung
Sonde rzahlungen

ArbeitEze it
Leistungslohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenswi rksme Leistung
Sonderzahlwgen

Arbeitsze it
Le istugslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögengwi rksane Leistung
Sond e rzahl ung en

Arbe its ze i!
Le istung slohn

220 2l zi'egel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen und im südlichen TeiI Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover
ohne Kreis Diepholz sowie Freis cel1e)

38 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontiouierlicherSchicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe.von 37,86 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresaondervergUtung in Höhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen.

220 19 Feuerfeate Industrie (Ton, euarzit. KaoIin- und cipsgewinnung u6w.) in nessen

38 Stunden.
Akkoralrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,87 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 16,1,5 Tarifstundenlöhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie j.n Bayern

33,5 Stunien.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in 8öhe von 32 Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von'12-/',5 Tarj.fstundenlöhnen

39 Stuntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich 20 t
Je nach Alt.er und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 2g - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe eon 21 lt,. te Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, monatlich.
Jahressonalervergütung in Höhe von 163 Tarifstundenlöhnen

22O 22 Ziegelinalustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrj.chtsatz = tarifticher Zeitlohn zuzü9Lich 2O t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2) - 10 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe vo^ 2'7 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütunq jn Höhe von'155 Türj,!stun.lenlöhnen

224 Fe
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlaods

38 stuntlen, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je woche Altersfreizei!.
Ieistungsentlohoung bei stückakkorden über stück- bzw. celdakkordpreisen, bei zeitakkorden über

Stundengeldf akto ren geregeIt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übereiegend in vollkontinuierlicher lGchselschichtarbeit
eilgesetzt sind und die deshalb regelmä8ig nach ihren schichtplänen soon- und Feiertagsarbeitleisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in tlöhe von 30,53 Dü (Stild 1989) je lariflichen Urlaubstag.
Iiche prozentuale Veränderung der Tariftöhne der l,ohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zwei jähriger Betrieiszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe voDdes m l. Dezember dea AuszahLwgsjahres gültigen Lohntafelaatzes.

zusätzlich durchschnitt-

1 65 Tarif atundenlöhnen
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Urlaubedauer fllr
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vemögenswirksane Le istung
Sonde r zahl ung en



224 Feinkermlk
224 2 Keraische wand- und Bodenfliesenindustrie im frilheren Bundesgebi.et ohne Baden-Wllrttmberg und Saalanal

38 Stuoden, ab 58. I€ben8jahr 2 Stunden je Woche Alteraf,reizei!.
I€istungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt aIs Berechnung8grundlage der tarif Iiche Lohntafelsatz.

Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. (Arbeitnehner, die überwiegenal in vollkontinuierllcher Wechselschlchtarbeit

eingesetzt sind und die aleshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und FelertagsarbeltIeisten. 2 Tage Zusatzurlaub) .

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer UrIaubsgelal in Höhe von 30,53 DM (stand 1989) Je tariflicheo Urlaubatag, zusätzlich alurchschnitt-liche prozentuale Veränderung der fariflöhne der Lohngruppe 7.

Für gezugsberechtigte 52 Dt monatlich.
Jahresschlußzahlung ln Höhe von '165 Tarifstudenlöhnen.

224 3 Keramische Industrie und die clasveredelung in Rhelnland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbe ita ze it
Le istung alohn

vermögenswi rksme Le istung
So nd e r zahl ungen

Arbe it s ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehmer

Vernögenswi rksame Le istung
Sond e rzahl ung en

vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbei t sze it
Leistungslohn
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrLaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rkgane Le igtung
So Dd e rzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Vernögenswl rksame Leistung
sonderzahlmgen

Urlaubsgeld in Höhe von 30.53 Dti (Stand 1989)Iiche prozentuale veränderung der Tariflöhne
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

e tariflichen Urlaubatag, zusätzlich durchschnitt-er Lohngruppe 7.

38 StuDden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsätze iD Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegentt in vollkontinuierlicher wechselachichtarbeiteingesetzt sind unal alie ileshalb regelmaßig nach lhren Schichtplänen Sonn- und PeiertagaarbeitIeisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 31,65 Dil (StaDd 1989) je tariflichen Urlaubstag, zuaälzlich durchachnitt-
Iiche prozentuaLe veränalerung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 164,5 Tarifstudenlöhnen.

224 4 Dnd 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitinalustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

Arbe i tsze it 38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je vtoche Altersfreizeit.
A*kordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t, zeitakkorde über stundengelttfaktoren 9e-sondert 9eregelt.

Le i stung sI ohn

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher wechselschichtarbeiteingesetzt sind und die aleshalb regel-mäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und Feiertagsarbeitleisten. 2 Tage Zusatzurlaub) .

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner j

d

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13tarif lichen Monatslohnes.
üonatseinkonmen in Höhe von 40 bia 100 t ales

227 Herstelluno unal Verarbeitung von clas
227 I Hohlglaserzeugungsindustrie cruppe I

Rhei nLand-PfaI z , Bayern und Baden-Württenberg)
(Nordrhein-westfalen, Niederaachsen, Schleswig-EoIste in,

227 2 Betriebe, die HohL- und KrIstallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredelung unal -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 55. Lebensjahr eine Altersfreizei! von 1 stunde je woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrunallohn zuzilglich 20 t.
30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in 8öhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgel.al in Höhe des Oktoberlohnes.

38 Stunden (ab den vollendeten 56. Lebenajahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzügIich 20 t.

30 Arbeit.stage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dil je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Weihnachtageltl in Höhe ales Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffenate Industrie
230 1 Eisen- und Stahlinalustrie in Nordrhein-Itestfalen

36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht den zeitlohnaätzen

30.Arbeit8tage.tilenn 2/3 des Urlaubs in iler zeit von oktober bis r,ierz genomen rerden, zusetz-llch I Tag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Der- Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die Jahrlichen betrieblichen sonderzahlugen, wie Jahresab-schlußvergiltung, weihnachtsgeld, UrIaubsgeld, ltO t eines llonataeinkonnens nlcit ünterschreiten.
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Arbeits ze it
I€istungslohr
Urlaubsalauer filr
erwachsene ArbeitnehEer

UrlaubsbezahLung filr
ersachsene Arbeitnehmer

vermögenEwirkEile LelEtung
Sonde rzahl ung en

Arbe its ze it
Le i stung sloha
cleßereizulage
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswi rkEane Leistung
Sonile r zahlungen

Arbe it sze it
Leistungslohn
cießereizulage
Urlaubgilauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung ftlr
ersachEene Arbeitnehmer

Vemögenswirksile Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Le i stung alohn
ci eBe re i zu lage
urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenasirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei !sze it
LeistungElohD
Urlaubatlauer für
erwachEene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
ereachsene ArbeiEnehner

vemögenswirksme I€ istung
Sonderzahlungen

Arbe ita ze it
Lelstsugslohn
Gießere i zulage
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlmg filr
erwachEene Arbeitnehmer

vermögenawirksile Le istung
sond e rzahl ungen

231 3 t'letallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez
Lanalkreise Cuxhaven, Barburg, osterholz, stade und des ehem

230 Eisenschaf f ende Industrie
230 2 Eiseoschaffende Industrie im Saarland

36,5 stunden.
Akkoralrichtsatz entspricht alem zeitlohn

30 Arbeitstage

Je nach Alter 39 C - 48,5 t eines'Monatseinkonnens.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Die jährlicheo Sonalerzahlungen wie weihnachtsgeld unal Jahresabschlußver9ütung dürfen'lOO t eines

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Melatlbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 stunden.
A]<kordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handformer, Maschinenformer und Kernnacher 15 Pf je Arbeitsstunale.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsveralienstes

23'l 2 Metallindustrie in Hamburg üd cebiete aus schleswj,g-uolstein und Niedersachsen

37 Stunden.
Akkortlrichtsatz in Dir-Beträgen im Iohntarifvertrag anqegeben
8 t deE Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage

50 t tler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatLich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

Sannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreises Bremervörde )

231 4 üetallioduatrie (ohne Schifswerften) des Nordweatlichen Niedersachsens in den Städten turden und Wilhelmshaven soeie
in den Landkreisen Aurich. Cuxhaven

37 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 5,5 t von Grundlohn der Lohngruppe vII

30 Arbeitstage, wiral nehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit vom
'1. oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 Tag.

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel-2Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines tonatsveräj.enstes.

37 Stuntlen.
Akkordrichtsatz in Dlt-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t aler Urlaubsvergiltung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
F[ir Bezugsberechtigte 20 - 50 t einea Monatsveralienstes

231 5 Metallindustrie in Unterwesergebiet (ohne werften)

37 stunalen.
Al<kortlrichtsatz = crundlohn.
Die cieoereizulage beträgt 8 t des Ecklohns

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergiltung.
Für Bezugaberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugaberechtigte 20 - 50 t einea MoDatsvertlienates
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231 t{etallbe- und -verarbeitende Industrie
23t 5 EiEen-, Meta1I-. Elektre und ZentralheizungEindustrie sowie in Verbindung dilit der kunststoffverarbeitenden

Industrie in Nordrhein-liestfalen

Arbeitszeit
Le ist ung s I ohn
cießereizul4e
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahtung für
enachene Arbeilnehner

vemägenswi rksane Le istung
sonde rzahl ung e n

Ar be i tsze 1t
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemtgenswi rksame Le istung
sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Url.aubsdauer für
enachene Arbeitnelmer

0rl.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemirgenswi rksane Le istung
sonderzahlungen

ArbeiEszeit
Leistungslohn
cießereizulage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Kranlheit

vernägenswi rksame Le istung
sonde rz ahl u nge n

Arbeitsze it
Le istungslohn
cießereizul age
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VemägensHi rksame Le istung
Sonde rzahl un9 e n

Arbeitszeit
Le i stung sloh n

enachsene Arbeitnehmer

UrIaubBbezahlung für
ersachBene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Kränkheit

vemirgenawi rkaane Le istung
Sonderzahl ungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz in Dlt-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage. Wiid der Urlaub in der Zeit vm t. Oktober - 31. März genomen, zusätzllch 1 Tag

5O t UrlaubsvergiltuE.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich..
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t elnea MonatEverdienstes.

23'l ? Eisen-, Metal1- und Elektrointlustrie in Hessen

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DH-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

5O g Urlaubsvergiltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 90 t des Netto-

Iohnes für weitere 1 - 2 itonace.
Für Bezugsberechligte 52 D}, nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen und uetallerzeuqende unC verarbeitenale Industrie itr Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zu2ü9lich 3,5 t

30 Arbei.t6tage.

5O t U!laubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 20 - 50 t eines Monatsverdlenstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
Alkordrichtsatz in DM-Beträgen im tohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der ortsklasse I A 0,42 Dl,l, die übrigen r.ohngiuppen verden in entsPrechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 26jähriger Betriebszuqehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 s Urlaubwergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
FüE Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeic 20 - 50 I eines ltonatsverdienstes

23 1'1 0 Metal Lindustrie in südwürttenberg-HohenzolLern (einschl, uhreninduBtrie)

37 stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den lariflichen Grundlohn zuzü9lich l0 g

50 Pf je Arbeitsstmde.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzli.ch 1 Urlaubstag
(JubiIare).

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere I - 2 ltonate.

FüE Bezugsberechtigtse 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t einea tonatsvertlienates.

23'l l1 iletal.linduatrie in südbaden

37 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dm Tarlflohn der jewelllgen Iohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betrieb6zugehörigkeit in urlaubsjahr zu6ätzlich 'l Urlaubstag
(Jubilare).

50 i Ur:l-au'osverqutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zrlachen Kranhengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 llonate.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dil nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte je nach Dauer ater Betriebszugekirigkeit 20 - 50 t eines t{onat8verdienstes.
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Arbe itsze it
feistmgslohn
ci eße re i zulage

Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erHachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswirkaile I€isUung
sonderzahlugen

Arbe its ze it
I€ i atungalohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sond er zahl ungen

Arbeits ze it
Leistungslohn
t rlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlü9 für
erwachsene Arbeitnehner

vermögengwirksme Le istung
sonde r zahluogen

Arbe itsze it
Le i stung si.ohn
urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirkaame Le i6tun9
sonderzahl ung en

23'l Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23,l l2 rretalLindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkorilrichtsatz = Tarif lohn.
85 Pf je ArbeitsEtuntlet für Arbeiter, die besonders 9roßen ErschwernisRen ausgesetzt sind, 120 Pfje stunde.

30 Arbeitstage

50 t Urlaubavergiltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst(100 t) für weitere 2 bzq. 7 vlochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, monatl.ich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsveralienstes.

231 l3 Eisen-. Hetal-l- untl Elektroindustrie in Saarland

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dil-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 t UrlaubsvergütuncJ.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 l4 üetallindustrie in Berlin

37 Stunden.
Akkortlrichtsätz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t Urlaubsvergütung.
Filr BezugsberechtigLe 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines tlonatsverdienstes

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schloaser-, Schniede- und Maschinenbauerhanalwerk in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundeolohn zuzüglich l5 t

30 Arbeitstage

50 t Urlaubsvergütunq.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

239 2 Schlosser-, Iiraschinenbauer- und Schmiealehandwerk in Noralrhe in-Westfalen

37 stunden.

30 Arbeitstagei wiral der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vom
genonmen, erhöht sich der Urlaub un einen weiteren Urlaubsbag.

28. /29 .2

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberecht.igte 52 Dl.l nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 20 - 50 g eines Uonatsverdienstes.

239 3 Schlosser- untl Maschioenbauerhanalwerk in Hessen

37,5 Stunoen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich'10 t.

30 Arbeitstage.

urtäubsgelcl in Höhe von 5O I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 10 eines Monatsverdienstes
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Arbe it6ze it
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlmg ftlr
erwachaeDe Arbeitnehner

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze iL
Le i atung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Leistuog
Sonde rzahl ungen 50



Arbeltsze it
urlaubEdauer fltr

erwachBene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlmg filr

erwachsene Arbeltnehner
vernögenswirksane Le istung
§onderzahlugen

Arbe i tsze it
Le istung slohn

cießereizulage
Urlaubaalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenaqi rksame Leistung
sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenssi rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
UrlaubEdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlü9 für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögensui rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Leistungslohn
UrlaubEdauer fllr
eruach*ne Arbeitnehmer

urlaubabezahlüg fllr
errachsene Arbeitnehmer

Vernögenawirksame I€iBtung
sonale r zahl ungen

37 Stuntlen.
Betrieblich vereinbart

239 schloaaerei, schweißere schlelferel und schmiederei
239 { schlosser-, !,laschinenbauer-, I{erkzeugnacher- und Schniedehandrerk In Bayern

38,5 stunden

Je nach Alter 28 - 30 Arbelt8tage.

Urlaub8gelal in Eöhe von 50 I dea Urlaubsentgeltea.
Flir Bezugsberechtigte 52 Dil nonatllch.
Filr Bezugaberechtigte 20 - 50 t einea tlonatsverdienates.

245 Schiffbau
2{6'l Schiffswerften in OstfrieElantl (tuden, Oldersw, I€er und Papenburg), Niederaachsen

37 Stunden.
Akkordrichtaatz - Tariflohn zuzitgllch I rr für werften, dlie nur tlie lätlgkeltsgruplEn I - rv ein-
geführt haben, l0 t.

13 Pf je stunde.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsverglltung.
Für Bezugsberechtsigte 52 DM nonatlich.
Filr Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines llonataverdienstea.

246 2 Metallinduatrie im Unterresergebiet (hier! lferften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dil-BetrBgen in Lohntarifvertrag
8 t des Ecklohnes.

30 ArbeitEtage.

50 i tler Url-aubsvergütung.
Filr Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines ltonatsveralienates.

449 Eeparatuf von Kraftfahlzeuqen
249 I Kraftfahrzeughandrerk in Niedersachsen

30 Arbeitstage. wiril der urlaqb aua betrieblichen Grllntlen in der zeit von 1.10. - 31.3. genomen,
erh6ht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechamonatiger Betriebszugehörigkei! in Eöhe von 50 t des gesetzllchen Urlaubs-
entgelts .

Für Bezugsberechtigte 52 DI.l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen tlonatsveralienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandrerk, -geeerbe und -handel in Noralrhein-westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des UrlaubBentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert nit 160, bei wochenlöhnen multiplizlert nit {,33.

2tl9 3 Kraftfahrzeughandrerk, -gererbe und -handel in Bessen

37 stunden,
A]<kordrlchtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t.

30 Arbeit8tage. wird der Urlaub äus betrieblichen Grunden in tler zeit von 1.10 - 3'1.3. genoEmen,
erhöht sich der Urlaub u 2 Urlaubatage.

Urlaubsgelal ln EAhe von 50 t des Orlaubaentgeltes.
Ftir Bezugsberechtigte 52 D!.1 nonatl{ch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 20 - 50 t ale8 durchschnittlichen Bruttononatslohnea in derzeit von Januar bla Oktober eines Jeden Jahres.
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Arbe itsze it
I€ istung Elohn
urlaubadauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlug ftlr
eruachaene Arbeitnehmer

vernögenswirksane Le istung
sonderzahlmgen

Arbe i csze it
Le istung slohn
Urlaubstlauer für
erwachsene ArbeiLnehner

Urlaubsbezahlug für
eruachsene Arbe itrehEer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame r€ istung
sonale rzahlungen

Arbe itsze it
Urlaubsalauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlüg für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

orlaubabezahlsg für
erwachsene Arbeitnehner

BezahluDg bei Krankheit

vernögensei rksane Le istung
sonderzahlugen

Arbe i taze it
UrLaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubabezahlug für
erwachaene Arbeitnehmer

ve rmögenswirkgme Le istung
sonderzahlmgen

Arbei tEze it
Le istung Elohn
Urlaubsdauer filr
ersachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlug f0r
erwachsene Arbeitnehmer

verßögenssirksile Leistung
sonderzahlmgen

249 Reparatur von Kraftfahr zeuqen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinlantl-Rheinhesaen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunilenlohn zuzüglich l0 t

30 Arbeitstage. Wirat der Urlaub aus betrieblichen Grüntlen iD tler Zeit vom 1.10. - 31.3.genomen,
erh6ht sich tler Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in 86he von 50 t ales Urlaubsentgelt€s.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 20 - 50 t des jeseils durchschnittlichen monatlichen
Bruttotohnea in den llonaten Januar bis oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -hanalel in Baden-Württenberg (ohne Südbaalen)

37 Stunden.
Es uirtl grundsätzlich der Tariflohn garantiert

3O Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit, zusätszIich 1 Urtaubstag für JubiIare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der mo-
natlichen Nettobezüge für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechligte 52 DIq monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
ilonaten Januar bis Oktober.

249 5 Kraftfahrzeughandserk ud Kraftsfahrzeughanalel iD Bayern

37 Stundeb

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatl-ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri9kei.t 10 - 50 t des durchschnittlichen Monatsverilienstes der
Ietzten 3 Monate.

250 üontaoe von elektrotechnischen Erzeuqnissen (ohne BauinstaLlation)
250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und zeitarbeiter in Bayern)

37 Stuoden.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und Nettoverdienst
fürweitere2-7wochen.

Für BezugsberechUigte 52 Dl'l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eioes llonalsverdienstes

252 Herstellunq von medizin- und emechanischen Erzeuqnissen
252 1 Orthopäalienechaniker- und BandagistenhaDdwerk im:riihren Fundesqebiet und Eerl.in (west)

39 Stunden.

Je nach Alt-et 27 - 29 Arbeit.stage

50 t der Urlaubsverglltung.
Eilr Bezuqsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 30 t eines Monatseinkonmens.

258 Herstellung von Muaikinqlrumenten , spielsaren, äten, Schmuck u.ä
258 1 schnuck- und üetallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37 stunden.
AkkordrichEsatz = Tariflohn des lgjEhrigen Arbeiters der jereiLigen Lohngruppe

30 Arbeitatage

50 t der Urlaubsvergtitung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines lronatsverdienstes
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Arbe ita ze it
LeistungBlohn
Urlaubsalauer f0r

erwachsene Arbeltnehner
urlaubgbezahlug fllr

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankhelt

vermögenEwirksame Le lEtung
Sontie rzahlungen

Arbe i ts ze it
Le ist ung s lohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitneh[er

vermögenawi rksane Leistuog
Sonile rzahl ungen

Arbe i tsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehmer

vernögenswi rksame Le istung
Sond e rzahl unge o

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehner

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbe itsze i E

Le istung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensui rksame I€ istung
sonde r zahlungen

Arbei tsze it
Leistungslohn
Urlaubadauer für
eruachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögengwirkqme LeiEtung
Sonderzahlugen

I
I

I
I

I

i

i

r

258 Heratellung von tluslklnstrunenten, splelwaren, Sportgeräten, Schmuck u.g.
258 2 schnuck-, Edelnetall- und uhreninduatrle in Baden-württeEberg

37 Stunden.
Akkordrlchtgatz in Dlir-Beträgen lm jereiI8 9ültlgen Lohntarifvertrag.

30 ArbeitBtage. (Nach 2sjährlger Betriebszugehortgkeit I Urlaubatag f§r Jubilare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrieb8zugeh6rigkeit Unterachiedsbetrag zwischen den Lelstungen ales Sozlalver-
EicherungatrEgers üd 90 t dee Nettoeinkonmena ftlr weitere 1 bis 2 tlonate.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea Monatsverdlenstes.

260 Eolzbearbeltung
250 1 sägeiniluatrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t ales orlaubsenlgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 ott nonatlich.
Sonalerzahlung in Höhe von 70 t des durchschniEtlichen lronatsverdlenstes.

260 2 Sägeindustrle in Noralrhein-westfalen

37 Stunclen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzBglich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Eöhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H6he von 70 t des durchschnittlichen l,tonatsveralienstes

260 3 Sägeinduatrie in Besaen

37 Stunoen.
Al(kordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlmg in Höhe von 70 t ales durchrchnittlichen llonatsverdiensteE

260 4 Sägeindustrie und vereantlte Betriebe ln Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Zeitlohn zuz091lch l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeltt ln Böhe von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Fflr Dezugsberechtigte 52 Dtl nonaElich.
Sonderzahlung in Böhe von 70 t des alurchschnittlichen Brutto-tonatsverdienates.

260 5 Segeinaluatrie in Baden-württetrberg

37 Stunc:en.
AkkordrichtEatz = tariflicher ZeIEIohn zuzilgllch 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in E6he von 50 t des Urlaubaentgeltes.
Fllr Bezugsberechtlgte 52 DItl nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 65 - 70 t des alurchschnlttlichen ltonatsverdlenstea.
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Arbe itsze it
Le i stung! tohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenseirksme Le istung
Sontle r zahlung en

Arbe its ze it
LeistungslohD
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksane Leiatung
sonde rzahlungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
UrlaubBdauer filr

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

vermögenseirksaBe Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le iatung slohn
Urlaubadauer filr
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksaße Le istung
Sond erzahlungen

Arbe it s ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehher

vernögenswirksame LeiEtung
sond e rzahlung en

Arbe ita ze it
Le istung alohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung f[ir
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenasirksile Le istung
sonde rzahl ungen

260 tlolzbearbeitupg
260 6 sägewerke, tlolzhandlungen und vereandte Betriebe in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 t

30 Arbeitstage

Orlaubsgeld in Höhe von 51 t ales Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonaElich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Sontlerzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttomonats-
einkomnens.

261 Holzverarbeitung
261 1 HoLz- untl kungtstoffverarbeitende Industrie in Schleswig-golstein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügLich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaub8geld in Höhe von 50 t ales urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen BrutCo-Monatsverdienstes

262 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 t

30 Urlaubstage

trlaubsqeld iD Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in tlöhe von 65 t eines alurchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

26'l 4 Holzverarbeitende fndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

37 Stuoden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in ltöhe von 50 t des urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechcigte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in tlöhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 3 tlolz- und kunststoffverarbeitende Industsrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düssetdorf und Kö1n)

37 Stunden. 
_

AJ(korttricht8atz = tariflicher stundenlohn zuzü9Iich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t ales urlaubsentgelts.
Ftir Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

26'l 5 liolzindustrie untl Kunststoffverarbeitung in HeEsen

37 stunden.
Alkoralrichtsatz = tariflicher Alkordgrundlohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dli, monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 t des Monatseinkommens
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Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswirksane Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

vermögenswirksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
' erwachsene Arbe itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung be.i Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sond e rzahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögensuirksame Leistung
sonderzahlungen

ArbeiEszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
25'l 5 Holz- und kunststoffverarbeitenale Industrie in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrunallohn zuzilglich 15 t

30 t rlaubatage.

Urlaubsgelal in Höhe von 50 g des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener BeEriebszugehörigkeit 70 t des Monatseinkommens'

251 ? Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in württenberg

37 stunden.
Akkoralrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 50 t tles IJrlaubsentqelts
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr unterschiedsbetrag zwischen 90 t aler Netto-
bezüge und tlen Krankengeld für 1 bzw- 2 weitere Monate'

Für Bezugsberechtigte 52 Dt'l monatlich.
JenachDauerderBetrrebszugehörigkeitTo*einesdurchschnitttichenMonatseinkomens.

261 g HoIz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher verband) in Nordbaden und südbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 t'

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer aler Betrj.ebszugehörigkeit einmal im Jahr unterschiedsbetrag zsischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer cer Betriebszugehörigkeit 70 t ej.neg tlurchschnittlichen Monatseinkomens.

2Gl 10 Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenalen einschl. der kunststoffverarbeitentlen In'lustrie in Bayern

251 9 HoIz- und kunststoffverarbeitende Industsrie in Südbaden (Freiburger Verband)

37 StLr.den.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich 15 t'

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t cles Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr unterschietlsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere MonaLe'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 70 t eines Durchschnitts-

monat se i nkommens .

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenl'ohn zuzügIich 15 t

30 Arbeitstage

0rlaubsgeld in tlöhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkonmens'

261 11 Holz- und kunslstoffverarbeitende Industrie in Saarland

38 2/3 Stunden.
A](kordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9Iich l5 t

30 Urtaubstage. für schichtarbeiter 32 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des UrlaubsentgeLLs.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 nonatiger Betriebszugehörigkeit 7O t ales Brutto-verdienstes
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Arbe itszelt
fc iatung alohn
urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbe itnehner

Vemögenswirksme Le istung
sonde rzahlungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlung für
ersachaene Arbe ltnehner

Vemö,genswi rksme Leistung
Sonder zahlungen

Arbe Its zeit
Lelstugslohn
t rl,aubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fEr
eruachgene Arbeitnehner

Ve rßögenaxi rkEile Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe itszelt
Le ist.ung alohn
Urlaubedauer für
ervachsene Arbeitnehmer

UrLaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermögensuirksme Le istung
Sonde r zahlungen

261

Arbe ltszeit
Le ist ungalohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arb€ itnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

VernögensHirksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungalohn
Irrlaubsdauer für
ersachgene Arbeitnehmer

Ur.l,aubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnebmer

verBögensui rkeue Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtgatz . larlflicher StudenlohD zuzüglich l5 g.

Je nach Alter 30 - 3'l Urlaubstage

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t iles Urlaubeentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM trronatlich.
Je nach Dauer der Bet.riebszugehörigkeit 59 - 75 t des Bruttmonatsverdienstes Januar

261 13 Tischlerhantlwerk in Nordrhein-Eestfalen

38 Stunden.
Akkordrlchtaatz = tariflicher Stuntlenlohn zuzü9Iich 15 t

Je nach Nter 30 - 3l Urlaubstage

Urlaubsgeld io tlöhe von 50 $ des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebezugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttmonatsverdienstes Januar

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9l,ich l5 B.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 64 - 70 s des Bruttomonatsverdienstes Januar

261 l5 Schreinerhanalserk in Bayern

3d.5 stunclen.
AkkordrichtsaLz = tarifl.icher Stundenlohn zuzü91ich 15 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage

Orlaubsgeld in Höhe von 45 Dlt je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 54 - 7O T des Bruttomonatsverdienstes lfanuar

l5 PolsterEöbel- und tlatratzenindustrie in Noralrhein-westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnaime von Lippe)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 t.
30 Arbeitstage.

UrlaubEgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtlgte 52 Du monatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 65 t eines durchschnittlichen BruttononaCs'rcrdicntes13. tironatseinkomeDs. als TeiI eines

261 l7 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
A*kordrichtaatz = Tarifl.ohn zuzü9Iich 15 t.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit. in Höhe von 39 DM - 44 DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
.re nach Betriebszugehörigkeit das 80 bis SSfache eineE Tarifstundenlohnes.
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264 zel1s ff-, Hotzschliff- , Papier- und PaPPee zeug un9

254 I Papier-, Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schteswig-BoIstein' tlmburg und Niedersachsen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

verm6genswi rksame Le istung
Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istunq
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistulj
Sonderzahlungen

Arbeitszei.t-
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbei'tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zah I unge n

Arbe i ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ung en

Arbei.tszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeiLnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dil je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich'
Tarifl-icher Stundenlohn multipliziert mit'155,2 plus

3SStunden;fürArbeitnehmerin3und/oder4Schichtbetriebenabvollen.letem55.I€bensjahr36std
Akkordrichtsatz = tariflicher stun'lenlohn zuzügIich l5 t'

150,- DM

264 2 Papiecerzeugencle Indusbrie in den Reg'-Bez' Düsseldorf und KöIn' rechtsrheiniach

3Sstunden;fürArbeitnehmerin3un.l/o.ler4schichtbetriebenabvollendeLem55.Lebensjahr36st.l
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 15 t'

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je orlaubstag'
Eür Bezugsberechtigte 65 DM monatlich'
In der Lohngruppe V 89 t des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K,/T 2 Enalqehalt, das 131 tlo-
narseinkommen a.. ron.g.üif,.n-i l-iv una vr.i.nt.t sich nach tler Relation dieser r'ohngruppen
zur LohngruPPe V.

264 I Papiererzeugende Industrie in Düren, JüIich. Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 schichtbetrieben ab vol'l-endetem 55' Lebensjahr 36 std

Akkordrichtsatz = tari'flicher stundenlohn zuzüg1ich 15 t'

30 urlaubstage.

Urlaubsgeld !n tlöhe von 30 DM je Urlaubstag'
Ftr Bezugsberechtigte 55 DM monatlich.
Sonderzahlung in tlöhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugen'le In'lustrie in westfalen

l3 srunden; für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 schichtbetrieben ab vollendetem 55' I€bensjahr 36 st'l'

Akkordrichtsatz = tariflicher stunalenlohn zuzüg1ich 15 t'

30 Urlaubstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 30 DM je ilrlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Sonderzahlung in flöhe eines 13' tariflichen Monatseinkommens

264 5 Papier-, Öappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in liessen

3EStunden;fürArbeitnehmerin3und/oder4Schj.chtbetriebenabvollendetem55.Lebensjahr36std
Akkordrichtsatz = tari.flicher Stundenlohn zuzügIich l5 t'

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl4 je UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschluoleistung für Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzügIich einen Betrag von

l30 -'t55 DM in den einzelnen Lohngruppen.

254 6 Papiererzeuqenale Industrie in Rheinlan'l-PfaIz

38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 unal/oder 4 schichtbeLrieben ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 st'l
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t'

30 urlaubstage.

UrLaubsgeld io Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschlußIeistung lO6 t von 155.2 Tarifstundenlöhnen
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Arbei. taze it
LeistungElohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Le iatung aLohn
Urlaubsdauer für
ersachgene Arbeitnehmer

UrlaubabezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm6genawirksfle Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachsene ArbeLtnehner

vermögenswi rksme Le istung
SooderzahLungen

Arbe i tsze it
Lei at ungsl ohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbei taze it
Le istungslohn
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Veroögenawi rksae Leistug
Sonde r zahl ungen

ArbeitEze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehqer

vernögenswi rkame Leistung
Sonder zahl, ungen

264 zel.lstoff-, Holzachliff-, papier- und Pappee r zeug ung
25'l 7 Papier-, PaPPen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-württemberg

38 stuodent für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenl.ohn zuzü9Iich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe eon 30 Di,t je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 55 DM monatlich.
Sonderzahlung in göhe eines'13. tarifllchen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 t des 13. tariflichenMonatse inkomnena .

264 8 Pap1er-, Pappen-, zerrstoff- und Horzstoffindustrie in Bayern (hier nurr papier-, Maschinenpappen- und zeLlstoffindustrie)
38 stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 schichtbetrieben ab volrendeten 55
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 B.

Lebensjahr 35 Std

30 Ur1aubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dti, je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Sonalerzahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzügl-ich IOO DM

265 papier- und pappeverarbeitunq
265 'l Papier- und pappeverarbeitende rndustrie in schleswig-Horstein und Bamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = cariflicher Stundenloho zuzüglich 1O t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 ! des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
ilahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
tlonat sve rd ienates .

100 t eines tariflichen

255 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Niedersachsen und Bremen

37 §tunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuz',jglich .tO t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatl-ich.
Jahressonderzahlung ie nach Dauer der Betriebszugeharigkeit loo t eines tarifrichentlonatsveralienstes.

255 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeit;nde Industrie in Rheinland-pfarz und saar

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 t
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit IOO I eines tariflichenMonatsve rd i enstes .

265 4 Papier, PapIE und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunden.
Akkordrichtaatz = tarlflicher Stundenlohn zuzüglich lO t
30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in BOhe von 50 t dea Urlaubsentgelte8,
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahrung Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit'loo t eines tariflichenllonatsverd ienstes .
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Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksane Le istung
so nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe.itnehmer

vernögenswirksame Le istung
so nd e r zahl uhg en

ArbeitszeiE
Leistung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

0rtaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le ist ung s Iohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
so nd e rzah I ung en

Arbe it s ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Orlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sonal e r zahl ung en

37, 5 stunden,
Akkoralrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 10 B

30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in tlöhe von 50 $ des Urlaubsentqeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Monat sve rd i. enstes .

265 7 papier-, pappe- und kunststcffverarbeitende Industrie in Baden-württemberg (ohne Sildbatlen)

255 Pap!e!- und Pappeverarbeitunq
255 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in westfalen

37 StunCen.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher Scunalenlohn zuzügIich 10 t'

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 100 t eines tarifl-ichen

Mo natsve rd ienstes .

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Intlustrie in Hessen

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich lO t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des tjrlaubsentgeltes.
Eür Eezugsberechtigte 52 DM monatslich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 t eines,tariflichen
Monatsverdienstes.

265 I Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Induscrie in Südbaden

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles Urlaubsentgel-tes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen
llonatsverdienstes.

265 9 Papier- und pappeverarbeitentle Industrie in Bayern

37.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 c.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 1O Papier-. pappe- und kunststoffverarbeiteode Industrie in BerIin (vlesL)

37, 5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 1O t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t tles Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberecht.igte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eineg tariflichen

Monatsve rd i enstes .
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ArbeitB ee it
Urlaubadauer für
ersachaene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer'

Vernögenseirksae Leistung
Sonal er zahl ungen

Arbe it I ze it
Le i stung slohn
urlaubadauer für
ersach§ene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vern6genswi rksaEe IJeistung
sonder zahl ung en

Arbe lts zeit
Le iatung slohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitneh[er
urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itneh[er

verEögenawi rksane Le istung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
eruachgene ArbeitDehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehner

vermögenswi rksile Leistung
Sonder zahl uDg en

Arbe itszeit
Le i atung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitnehEer
Urlaubabezahlung für
erwachaene ArbeltnehEer

Ver[ögenswi rksile LeiEtung
sond er zahl ungen

Ar be itB ze it
Le ist.ungs Iohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

orlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

vermögenswi rksue Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

39 Stunden.
Akkordrichtaatz = tarifli.cher St.undenlohn

39 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Stundenlohn

258 Druckerei und VervielfäItigunq
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet untl BerIin (west)

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgelal je Urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstea.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Pür Bezugaberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t des monatlichen Tari.flohnes

270 Ledererzeuqung
27O 1 ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-t{ürttemberg

39 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens deo tariflichen Stundenlöhnen

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezuggberechtigte 52 DM monatlich.
Pür Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Monatseinkomens 50 t des, Einkommens der tronateMal bis Oktober,

27O 2 Ledererzeugenale Industrie i.n Baden-würtstemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher StundeDlohn.

30 Arbeitseage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil ei.nes'13. Monatseinkomens 50 t des g Einkomens cer:4onateMai bis oktober.

271 Lederverarbeitunq (ohne Eerstellung von Schuhen)
271 I I€derwaren- und Kofferinalustrie in tlessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlr monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teif eines 13. Monatseinkomens 50 t eines Monatseinkomnens

271 2 Lederwaren-, Kunst6toffwaren- und Kofferindustrie io Rheinland-Pfalz

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von zsei wochenverdiensteD.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Jahressonalerzalung in Höhe von 50 t eines Monatseinkomens,

271 3 I€derwaren- und Kofferindustrie in Baden-württemberg

iIe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeit6tage. (Bestehende höhere
Ansprüche bleiben bestehen, )

Urlaubsqelal in Höhe von zwei glochertverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl.l nonatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Uonatseinkomens 50 t eines Monatseinkomens
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271 Lederverarbeitung (ohne Berstellung von schuhen)
271 4 Lealerwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Arbe it sze it
Le istung sLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachse ne Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Le ist ung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sond e r zahl ung en

Arbeitsze it
Le is t ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl.ung für
er'eachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsaauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubsdaqer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbe i tsze it
Le i Et ung slohn
Urlaqbsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswirksame Le istung
so nd e r zahl ungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststunalenlohn

Je nach Alter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 ArbeitEtage

Urlaubsgelal in Böhe von zwei wochenveralienaten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Monatseinkommens 50 t eines Monatseinkomnens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 schuhinalustrie im früheren Dundesqebiet

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 815 DItl.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 95 * des Monatsveralienstes

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sowie das cebiet der Stadt Schweln

28 Arbeitstsage
25.lahre und 1

für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitsnehmer. die dem Betrieb im Urlaubsjahr
änger angehören, beträgt aler Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezuqsberechtj.gte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtj.gte als.Teil eines 13. Monatssej,nkonmens 60 t eines Monatseinkommens

275 Textilgeuerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

33,5 sLunden,
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag angegeben

3O 0r1aubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 629 - 369 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezqgsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung je nach Betricbszugehörigkeit 60 - E0 3 eines durchschnittlichen !,tonats-

verdi-enstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

38,5 St:rnden .

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gü1ti.gen Lohntarifvertrag für die zeitlöhner in der
obersten Altersklasse.

33,5 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in ttöhe eon 773 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 95 t des Monataveralienstes

275 4 Textilindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkorilrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils güItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeit.stage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 523 - 740 DM je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 0A t eines Irronatsverdienstes.
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Ar be its zeit
Le istungalohn
urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer,

urlaubEbezahlung für
erwachEene Arbe itnehmer

vernögenswirksae Leistung
sonde r zahlungen

Arbe its ze it
Le isEungalohn
orlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehner

verEagenssi rksue Le istung
sonde r zahLungen

Arbeitszeit
Le i stung Elohn
urlaubsdaqer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

vernögen6wi rksile Leistung
sonde r zahlungen

Arbe its zeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbe itnehmer

UrLaubEbezahlung für
erfl achsene Arbeitnehmer

ve rEögenswi rksile Le j.stung
sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Lei6tungEIohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

vermögenswi rksile Le istung
sonde r zahLungen

Arbe itszeit
Le iatung alohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
grlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenasi rkaue Leistung
sonder zahl ungen

275 Textilqewqlb!
2?5 5 Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau

38.5 stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher uindeststundenlohn

30 Ur.l,aubEtage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 657 - t 187 DIi'I.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatl,ich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 40 - 55 8 eioes durchschnj.ttlichen Monatsverdienstes

275 6 Nordbayerische TextilinalusErie

38,5 stunden.
Akkoralrichtsatz richtet sich nach dem jeweil-s güItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in 8öhe von 881 DIit.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 84 t des Monatsverdienstes

2?5 ? Textilindustrie in Südbayern

3 8, 5 stunden .

Akkordrichtsätze sind die tarifli'chen Lohnsätze

3O Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 870 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 83,75 s des Monatsverdienstes

275 8 Maschenindustrie in südbayern

38'. s stunden.
AkkordrichEsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeilstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszuqehörigkeit

Urlaubsgeld in Höhe von 870 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 83,75 t des Monatsverdienstes.

25 Arbeitstage

275 BekLeidungsgewerbe
276 I Bekleidungsindustrie in Nordrhein-westfalen (Nordrheinischer TeiI)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 640 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 B des Monatsveralienstes

275 2 Bekleidungsindustrie in t{estfalen (Re9.-Bez. Arnsberg, DetroLal und Münster)

38,5 Stunalen.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils güLtigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 640 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t tles MonatsveralieDstes.
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Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahlunge n

Arbe its ze it
Le i stun_q slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe its ze i t
Le i st u ng slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonderzdhlungen

Arbeitszeit
Le i st unq slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer

Ve rmögenswirksane Leistung
So nde r zahl ung en

Arbeitszeit
Lei-stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachseoe Arbei.tnehmer
Urlaubsbezahlung für
efwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonale r zahlungen

275 BekleidlngCgqqelbC
276 3 Bekleidungsiodustrie in Hessen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

urlaubageltl in Höhe von 483 - 6'16 DM je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit
Für Bezugaberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes.

275 4 Bekleidungsindustrie in Baden-württenberg und Kreis Lindau

38,5 stuDden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 550 - 74'7 Dvl je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nordbezirk),
516 * 7b4 Dl4 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Eöhe von 80 t des lilonatsverdienste§.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Re9.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz io Pf -Beträgen im jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag

36 werktage einschl. 6 Sanstage, bei aler 5-Tage-woche 30 Arbeitstage mit Ausnahne tler geselzl
Feiercage.

Urlaubsgeld in Höhe von 547 - 730 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsi,ndustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

3 8, 5 Stunden .

Akkoralrichtsatz im Lohntarifvertrag.

l0 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Höhe von 584 - 779 DM je oach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Pür Bezugsberecht.igte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 80 t des Honatsverdienstes.

275 7 Bekleidungsindustrie in BerIin (West)

38,5 Stunalen.
Akkordrichtsatz in DM-Beträ9en im jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Im 1. Urlaubsjahr 22 DM pro Monat, im 2. bi8 6
hörigkeit 572 - 603 DM.

Für Bezugsberechtigce 39 DM nonatlich.

Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-

Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes

276 I Pelzbekleidungaindustrie in lrüheren Bundesqebiet

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld !n Höhe von 18.92 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung in Höhe von 55 t des Monatsverdienstes
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Arbeitsz.eit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

275 Bekle ialunq sqewe rbe
276 9 Kürschnerhandwerk im frtiheren Bundesgebiet ohne Berlin (West)

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobeirmit Ausnatme gesetzlicher Feier-
tage. 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM jahrlich.
Die Jahresaonderzahlung beträgt zw 30.6. eines Jahres'10 t und zm 31.12. eines Jahres 25 s des
durchschnittl ichen Monatslohnes.

281 Mahl- und schäImühL en
281 1 Müh.lenindustrie 1n Nordrhein-westfalen

38 stunden (bei wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minüEi9en bezahlten Pause)

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld io Böhe von 45 g eines Monacsverdienstes.
Für Bezugsberechti.gte 55 Du monatlich.
sonderzahlung in tlöhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstell von Backwaren
284 I Brot- und Backwarenindustrie in Schl-eswi9-HoIstein und Hamburg

38 Stunden

vermögensuirksme Leistung
Sonde r zahl. ungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

vermögenswirksme Leistung
Sonde r zahl ungen

ArbeiLszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögensui rksile Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksme Le ist ung
sonder zahl ungen

Arbeitszeic
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksile Leistung
sonde r zahl ungen

Ar bei tsze it
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksile Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze iL
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Veroögenswi rksme Le istung
sonde r zahl ungen

zwischen 90 t des Netto-

die HäIfte vor Antritt

Je nach Alter 27 - 35 glerktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte lOO I des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläge, multipl.iziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelmä0igen Arbei'-szeit.

284 2 BroL- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 110 t des tariflichen Monatsentgelts

284 3 Brot- und tsackwareninCuscri.e in Nordrhein-westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzuwenalung in Höhe von 115 t des tariflicheo Monätsen+-gelts, davon sind 50 t bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-württ.emberg

38 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitslage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschieilsbetrag
verdienstes und dem Krankengeld frir 2 bzw. 5 weitere wochen.

Für Bezugsberechtigte 545 DM jäh11ich.
Jahressonderzuwendung in tlöhe von 80 t eines tariflichen Monatsentgeltes,
des urLaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

38 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage'
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
we.itere 2 wochen.

Für Bezugsberechtigle 39 DM monatli.cb.
Für Bezugsberechtigte 105t ales tari.flichen Monatsentgeltst 35 t sind für den Urlaub zu zahlen und
70 t m 'l 5.12. des Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonale r zahl ung en

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
So nd e r zahl- ung en

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinlanil-Pfalz)

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Brot- und Backwarenioalustrie in Berlin (weat)

38 stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und !{itfahrer, soreit diese neben dem tarifllchen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger BetriebszugehorigkeiE
zusätzlj.ch 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je Urlaubstag. als TeiL 
'ler 

Sontlerzahlung'
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
FürBezugsberechtigteg5tdestariflichenMonatslohnes,diezuwendungwirdin2Teilengezahlt,je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

38,5 Stunden.

Je nach Alter urial Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 13 werktage'

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
.IenachDauerderBetriebszugehörigkeit20-S5teinestariftichenMonatgentgelts

3E,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'l - 35 vlerktage'

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe von 250 - 550 DM

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-württemberg

40 Stunden.

Je nach AIter und Oauer der Betriebszugeh6rigkeit 25 - 33 Werktage. Nach l5jahriger Betriebszuge-
nö.i9t.it I Tag zusätzIich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage'

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 1/zfache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigce 25 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehöri9kej.t 4O - 5O t eines tariftichen Monatsentgeltes'

284 lo Bäckerhandwerk in BaYern

40 stundeo.

Je nach Alter und Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 27 ' 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 18,50 Dt{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit l5 - 35 t des regelmäßigen monatl-ichen tariflichen Brutt.oentgeltes

285 zucke ind u str ie
285 1 zuckerinilustrie im trAheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stunaleolohn zuzü91ich 20 t.

30 Arbeitstage.

urtaubsgeld für stammarbeiter und Arbeltnehmer auf zeit 36 DIit je urlaubsLag.
Ab den .11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des unterschiealsbetrages zsischen Krankengeld unal
Neitoarbeitsentgelt-bii iu einer Dauer ion weiteren 2 Wochen, wenn infolge hehrerer Einzeler-
i;;;i;;;;; im xärenaerianr nichc bereits eio Krankengeldzuschuß fär insgesant 2 weitere wochen
gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM in Jahr.
Für Bezugsberechtigte 'lOO t des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
IJrlaubsdauer für

erwachsene Arbeit-nehner

Urlaubsbezahlung fijr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le j.stung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbeitsszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbe iEnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen



285 Obst- untl cemüseverarbeitung
285 1 Obst- und Genüseverwertungs-, Essig- uDtl senfindustrie in Niedersachsen und Brenen

Arbe itsze it
Le lstung slbhn
Urlaubsdauer fllr

erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachaene Arbeitnehner

Ve mögenssirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug filr
erPachsene Arbeitnehmer

Vemögenswi rksame Le j.stung
Sonde rzahl ungen

Arbeit sze it
Le i stung alohn
Orlaubailauer für

erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksane Le istung
So nd e r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
orlaubsdauer für
ersaqhsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

vemögenssi rksame Leis!ung
Sonderzahlungen

Arbe i asze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahluDg für
erwachEene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Leistung
sonale rzahl ungen

Arbe i tsze it
Le lstugslohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Ve mögenswirksane Le istung
Sonde rzahl ungen

39 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohtr zuzüg1ich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit Zuaatzurlaub von 3 wei,teren Urlaubstagen.

Urlaubsgelal je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe voD 375 DM bis 435 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 I des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 obst- und cemüsevereertungs-, Essig- und senfindustrie in Nordrhein-westfalen

39 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüglich 15 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigke-it Zusa!zurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 375 DM bis 435 DM

Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 3O * des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- unal cemilsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baäen-württemberg

39 Stunden.
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzügIich 15 t.
Je nach Alter und Dauer der Belriebszqgehörigkeit 26 - 30 Urlaubstagezugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Nach 25jähriger Betriebs-

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 375 DM bis 435 DM

Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 80 t des tariflichen Monatsentgelts.

285 4 Obst- und cenüsekonserveni.ndustrie in Bavern

39 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüglich l5 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach
zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 375 DM bis 415 DM.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 8O t des tariflichen |,tonatsentgelts.

287 Eerstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 I Süßwarenindustrie in Schleswig-HoIstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
A.kkordrichtsatz = 12 \ über dem jeweiligen TarifentgeLt.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Eöhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 85 t des tariflichen Monatsentgelts

287 2 Süßwarenintlustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiLigen Tarifentgelt.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

UrläubsgeLd in H6he von 22 Dti je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DIr,l monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 85 t des tariflichen ltonatsentgelts
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Arbe i tsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbei tnehner

vernögenswirksane Le istuDg
sonde r zahl ungen

Arbei.tszeit
Le ist ung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl ungen

Ar be i tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

vermögenswj. rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistung slohn
0rlaubsdauer für
erEachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlrrng für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
sond e r zahlungen

287 von SüßwareD (ohne rbackwaren )

287 3 süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = 12 | über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitgtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Eöhe von 85 I des tariflichen Monatsentgelts

287 4 süßwarenindustrie in Hessen

38 stunden.
Akkordrichtsacz = 12 x' über den jeseiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 85 t ales tariflichen üonatsentgelts'

287 5 Silßwarenindustrie in Baden-württemberg

38 Scunden
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 22 Dl4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Eezugsberechtigte in Höhe von 85 t des tariflichen tlonatsentgelts'

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden
Akkordrichtsatz = 12 x über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 85 t des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsnittelindustrie (süßsaren) saar

38 Stunden.
Akkordrj.chtsatz -- 12 | über alen jeweiligen Tarifentqelt

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Url,aubsgeld in Höhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlit monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 85 t des tariflichen Monatsentgelts.

28B r i{eiereien o.o *rälllfH1ffäffn-Horstein und Hambure

ilo Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage. Bei Ur1aub in der zeit von Oktober bis Uärz zusätzlich 3 Tage

urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'14,50 - 20,50 D!, je ur1aub8ta9.
Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und 1OO t des NettolohneB für weitere 2 - 8 wochen Je nach
Dauer der Betriebszugeh6rigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit to0 t eines Bruttononatavertlienstes,
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288 uilchverwertunq
288 2 l.lilchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne [tilch- und Käseschnelzindu,strie) in Niedersachsen und Bremen(ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)

Arbeitsie it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Ve rmögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ungen

38 Stunden

Je nach Alter 23 - 30 Arbeitstage

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 20 - 24 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 75 I der tariflichen Grundvergütung.

288 3 lilolkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

38 Stundent keine Auswirkung auf die Lohnsätze bis 28.2,1991.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehörigkeit vön 25 Jahren I Tag, nach
30 Jahren eine weiteren Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag nach einjähriger Berriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 58,50 Dl.l nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 87 - 100 S eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne Allgäu)

38 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe voD 20 DH nonatlich.

30 Urlaubstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 550 - 525 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 I des Nettolohnes für weitere 1 - 2 }ronate je nach
Dauer der Betr iebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 80 - 100 T eines Monatsverdienstes, nach lOjähriger Be-
triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe I bzw. '12 DM Treuepränie je Monat.

' 288 5 Milchindustrie i.n Bayern

38 Stunden.

Je nach ALter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM pro Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen «rankengeld und Nettoentgelt für weitere
2 bis 7 wochen.

Pür Bezugsberechtigte 78 Dlt monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 90 t des für November vereinbarten Monatseinkommeos,

. 288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne AIIgäu)

39 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'7 - 30 Urlaubstage, (bei s-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen KrankeDgeld und 100 t des Nettolohnes für weitere 1 - ? Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeic.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsge.Ld in Eöhe von 90 g ales für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstel.Lung von Speiseöl, Margarine u.ä. Nahrungsfetten
289 t Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie in Bundesgebiet (ohne titünchen)

39 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld ln Höhe von 27 DU je Urlaubstag.
Pü? Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit aler 'l6gfache Tarifstundenlohn als Jahresleistung
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Ar bei tsze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Leiatung
sonde r zahlungen

Arbeitsze it
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erflachsene Arbeitnehoer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenasirk6me Lei stung
soDde r zahl ungen

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VerDögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl ungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Le i stung
Sonde r zahl unge n

Arbeitaze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

Verm6genssirksile Leistung
Sonde r zahl ungen



Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Vermögenswi rk6me Lei stung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze i t
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Soode r zahl unge n

Arbeitszeit
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

gezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl unge n

Arbeitszei,t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le i st.ung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Vermögensei rksane Le i stung
Sonde r zahl ungen

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe), Fl-eischverarbeitunq
291 I Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 36 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 400 - 800 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie, ln Nordrheln-trestfalen (hier: Re?ion Westfaten)

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügLich tO t.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugeh6rigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage
Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UntershiedsbetragNettoentgeltes für weitere 2 bzv. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM flonatlich.
Für Bezugsberechtigte Ag,5?des tariflichen }toDatsentgelts.

291 3 Fl,eischwarenindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 3O Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 20 DM je orlaubstag.
Pür Bezugsberech!igte 52 DM monatlich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

18,5 StunCen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengerd und 100 t des Nettolohnes für weitere 2 - to wochen jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte GO_ B des tariflichen ironatsentgeltes

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2.1 _ 36 werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in H6he des l,sfachen Stunden_Lohne6 der Lohn_9ruppe I je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 3o - S5fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunalen

zwischen Krankengeld und 100 t des

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 35 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM nonatli.ch.
Jahressonalerzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit in Höhe von 3gO _ {80 Dlt. (Bei nichturlaubsbedingten Fehlzeiten von Heniger ars s wäitta96n innerhaib aer--räirt.n rz KalendermonatezusätzI ich I 50 Dlr) .
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Arbe itaze it
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung
sonde r zahl ungen

Arbei ts zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenssi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung s.L ohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehme r

Vermögenswi rksme Le istung
sonde r zahl unge n

Arbeits ze it
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

IJrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

BezahLung bei Krankheit

verßögenswi rksme Leistung
Sonale r zahl ungen

Arbeitsze it
Le ist ung sl, ohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelme r

Bezahlung bei KrankheiL

vermögenswi rksme Le istung
sonde r zahl- ungen

Arbe itaze it
Sachbezü9e

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rtrögenswi rksue Le istmg
Sonderzahlungen

29t schlachthäuser (ohne
291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden

Je nach Alter 23 - 28 werktage.
Ab 5. Jahr der B€triebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeltt und Nettolohn für
weitere 4 wochen,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezug6berechtigte 400 DM. Sie ktjiuoals urlaubs- oder weihnachtsgeld gezahlt rerden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 26 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 t eines Monatslohnes als weihnachtsqeld

292 Fischvqlarbeltqgg
292 I Fischj.nalustrie in tlamburg

39 Stunden.
A,](kordrichtsalz = tarifli.cher zeitlohn zuzüg1ich 40 Pf je Stunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 urlaubstage

Urlaubsgeld je nach Dauel aler Betriebszugehörigkeit 410 - 550 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis cuxhaven

39 Stunclen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 10 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t eines Monatslohnes.
Bei mehr aIs 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. hioche tjnterschiedsbetrag
Krankengeld und NettoLohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

zwischen

292 3 Fischindustrie im Scadtgebj.et Bremerhaven

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 10 t.

30 Urlaubstage. wird der orlaub aus betrj.eblichen cründen in der zeit vom 1.1. - 31.3. genommen,
erhöht sich der Urlaub u einen weitefen UrLaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen tarj.flichen Monatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7, und 8. Woche Unterschiedsbetrag zsischen
Krankengeld und NetLolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Braugewerbc in Hamburg und Schleswig-Holstein

38 Stunden.
AIIe Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als

Fr eitr unk.

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusät21ich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in H6he von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzq. 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen
den BarleisLungen des \/ersicherungsträgrers und 100 B des Nettolohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu l2 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12 )e Monat von 70 t - maximal 800 DM, nach 1jähriger
bis 4jähriger BetriebszugehörigkeiE gestaffelt 70 - 100 t eines tari.flichen Monatsentgelts.
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Arbeitsze its
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer
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Sontle r zahl ung en
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So nde r zahl ungen

Arbeitsze it
Sachbe zü9e

Urlaubsdauer für
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung'
sonderzahlunqen

Arbe i tsze it
Sachbe zü9e

293 , l{älzerei
293 2 Braugewerbe ln Niealersachaen

38 Stunden.
Für alle Arbeitnehner über 18 Jahre 2 Liter, Jugenalliche ab vollendeten 15' Lebenajahr I Liter
Bier tä91ich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betrlehszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage'

Je nach Alter 20 - 25 DM je Urlaubstag.
Fü; Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von IOO t des jeweiligen Monatseinkonnens'

293 3 Erauereien in i'lordrhein-!'lestfal.en

38 Stunden.
Für a1le Arbeitnehmer äber l8 Jahre 2 1/2 Li|Ler Bier je Arbeitstag ala Freitrunk'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 3'l Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger uDunterbrochener Betriebszugehörigkeit ein urlaubsgeld in Eöhe von 1 010 DM,

unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld unal'lo0 t des Nettolohnea je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere I - 5 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl'{ nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 t eines llonatsentgeltes'

293 4 Brauereien und Mälzereien in BesEen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitruk je Arbeitstagi-u.i-u.ni-, Sonn--unä FeiertagEarbeit je nach deren Dauer zusätzlich 1 - 3 Liter'

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstagef nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörig-
keit zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeilnehmer

Urlaubsgeld nach einen Jahr Betriebszugehörigkeit 25 Dl'l je Urlaubstag'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettoentgett je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM inonatl-ich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in H6he von 100 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tägtich, für alle ilbrigen Arbeiter 2 Lit-et' fEr Jugend-

Iiche 1 Liter.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage Nach dem 50. Lebengjahr untl nach 25jehri.ger Betriebszugehörig-
keit zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein urlaubsgeld in B6he von 25 Dl'I je
[,rIaubstag.

unterschiedsbetrag zwischen xrankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer aler Betriebazugehörigkelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 100 t
ales tariflichen MonatsenLgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-wilrttenberg (ohne südbaden)

3B Stunalen.
AIIe Arbeitnehmer haben Anspruch auf ltaustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2sjähriger Betriebszugeh6rigkett zusetzlich 3 urlaubatage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit
für 2 bis zu 5 weiteren wochen.

Filr Bezugsberechtigte 52 Dl4 nonatlich.
A],s .rahressondervergütung ei-n Monatseinkomen.
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Arbeit6zelt
Sachbez0ge

Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehmer.

Urlaubabezahlung ftlr
erwachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bei ßrankheit
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VemEgenswirkaane I€istung
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293 Brauerel, ilElzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 stunden.
Je nach Alter '18 - 35 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter Je wochet tlie Hä1fte kostenloa, den Restfür 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 25 - 30 UrlaubBtage

Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit Urlaubsgeld in Eöhe von 24 Dü je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarheltsentoeltes je nach Dauer der Eetriebszu-gehörigkeit ftlr weitere 2, 4 bzw. 6 wochen.
Fllr Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
weihnachtageld in tl6he von 100 g des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertarif-Iichen Urlaubsgeldea unil bisher geuährter lrteihnachtazuwendungen.

293 I Braugewerbe in Berlin (west)

38 Stunalen.
2 - 2 1/2 Liler BIer aIs Freitrunk täglicht Jeder Arbeitnehmer kann fllr seinen ltausgebrauch monat-Iich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 2B - 30 urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstageund nach 40jähriger Betrlebszugeharigkeir 2 weitere Urlaubstäge.

Urlaubgzuachu8 siehe'Sonderzahlugen".
Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und lO0 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-horigkeit für weitere 1 - 4 wochen.
Pür Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
13. üonatsentgelt, je die EäIfte aLE weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß. zuaätzlich 500 DM afs
Jahressonde rzahl mg .

294 Alkoholbrennerei, Eerstellung von Spirituosen, tleinherstelLung und -verarbeitunq
294 1 sektkellereien, Brennereien und spirituoaenbetriebe in Rheinrand_pfarz

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - iO lrb.it"t.ge. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 ueitere Urlaubstage,
,edoch inagesamt nicht mehr a1s 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DH nonatlich.
Jahresaondervergütung in ltöhe von 80 t des tariflichen Monat,sentqeltes

295 llineralbrunnen, Berstellung von üineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-weatfalen

38 Stunalen.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit filr weitere 2 bis 4 wochen Unterschiedsbecrag zwischeDKrankengeld und 100 t des Nettoentgeltes.
Fär Bezugsberechtigte 71,50 Dil nonatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener aetriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von IOO t desMonatseinkomnena. Ein TeiI isL bei Urlaubs-Antritt, aler andere anläßlich des weihnachtafesteszu zahlen, wobel der bei Urlaubsantritt zu zahtenale Teil mindestens l2 DM je tariflichen urlaubs-tag betragen nu8.

295 2 lrlneralbrunnenindustrie in Hessen

39 Stunden,

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in E6he von 25 DM je tsriflichen Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltbis zu 2 bzw. 4 welteren wochen.
Filr Bezugaberecht.igte 78 Dtit nonatlich.
Nach ttnonatiger Betriebazugehörlgkeit 80 t des tariflichen ilonatseinkomnens.

Arbe lts ze it
Urlaubsdauer fllr
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VemögenswIrkEame Lelstung
Sonde r zahl ungen

Arbelt8ze it
Urlaubadauer filr
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlmg bei Krankheit

Vernögenawi rksme Leiatung
Sonde r zahl ungen

Arbei tBze it
Urlaubadauer fllr
erwach6ene Arbeitnehner

UrlaubabezahLung for
errachaene Arbeltnehner

B€zahlmg bei Kra[kheit

Vemögenawirksme Le istung
Sonderzahlungen
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295 tl unnen, Eerstel} von llineralwaaser, Llnonaden

295 3 Brfrischungsgetränke- unal ltineralbrunnen-InduBtrie in Bayern

38 stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Litet Getränk aIE unentgeltlichen Haustrunk'

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebazugehörigkeit 1 - 2 t deB Jahresverdienates'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit elnmal im Jahr unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld untl
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 56 t des jereils für November errechneten EntgelteE'

296 Sonst Brnährunqsqewerbe ( Herstellunq von F rnitteln )

2961Back-,Pudtlingpulver-,TeigwarenunddiätetischeNähmitce].industrieinNordrhein-west faI en

38 Stunden.

30 Arbeitstage
Je nach Dauer der Betriebgzugehörigkeit unterBchietlsbetrag zwischen Krankengeld untl'100 I des
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. I wochen.

Für Bezugsberechtigte 58.50 Dtil nonatlich.
Für Bezugsberechtsigte 150 t eines ttonatseinkonmens, ein Teit isE bei-urlaubsantrltt, der andere
an1äßli;h des weif,nachesr."i."-io zahlen, sobei der bei urlaubsantritt zu zahlende TeiI nindestenE
25 g der Gesiltleistunq betragen nuß.

- 296 2 Nährmiltelindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehörigkeit 18 - 20 D!, je urLaubstag'
uncerschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugeh6rigkeit für
ueitere2bisTwochen.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlit monatlich.
weihnachtsgelal in Höhe von 50 t ales Novemberentgelta'

299 Tabakverarbeitunq
299 1 Zigarrenintlustrie in frijheren Bundesdebj,et einsch'r'. BerIin (Wes!)

?a '- c+,,h;öh

Für ltänner ilber 16 Jahre uöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn + l5 t.

23 Arbeitstage bei 5-Tage-woche (bei einer 6-Ta9e-woche verlängert sich tler urlaub un 5 Tage).

urlaubsgelal in Höhe von I g des den urlaub unmittelbar vorangegangenen vierteljahresverdienstes.
NacheiojährigerBetriebszugehörigkeitmindestens4S0D}talsJahressonderzahlung.

3OO 'l Baugewerbe in friiheren BunCesdebiet und des r,andes Derl in (ohne llmburg)
300 Soch- und Tiefbaur)

i 39 Stunden

Arbe i tssze it
Urlaubsalauer für
erqachsene Arbeitnehner

Je nach Alter ,18 - 21 Arbeitstage. wird der urlaub in der zeit vom 1.|2. - 31.3. genomen,
zusätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 I des Urlaubsentgeltes.
Filr Bezugsberechtigte 0,25 DU je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 9,3 v.E- ihres in der zeit vom 1'12' deE vorjahres bla zum Stichtag erzielten
Arbeitsäntgeltes, mindestens das 1 02f ache des Geamttar 1f atundenlohna'

300 2 Bauhauptgeeerbe in Bffiburg

39 Stunilen.

Je nach Alter 18 - 2l Arbeitstage. tlird der urlaub in der zeit von 1.12. - 31.3. genomen,
zuaätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl ln Höhe von 30 t tles Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsatunde.
Fär Bezugsberechtigte 9,3 v.B. ihres in der zeit vom 1.t2. tles vorjahres bis zun stichtag erzielten
Arbeits;ntgeltes, -mindeatens das I O2f ache tles Gesmttarif stuntlenlohna'

Urlaubsbezahlmg filr
erwachsene Arbe itnehner

Vermögenswi rksane Le istung
sond e r zahlungen

r) Urlaub, Iphnausgleich, zuaatzversorgung und Erstattung von Kosten der-
entgelies, "ot Fö.d.tong der Auf rechteihaltung der Beschaftigungsverha
Altärs- und Invalidenbelhilfe und filr die Eratattung von Kosten der Be
von 20,5 t tler Bruttol-ohnslJme an ilie 'Gemeinnützige UrlaubskaEse flir.
wirtsüaft" und izusatzversorgunqskasse de8 Baugewerbes" abgeftlhrt. Di
2,45t, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,S t, zusatzversor9
gleichszahlung 1,0 s.

Berufsausbiltlung im Baugewerber zur Sicherung dea urlauba-
LltniESe während-iler winierperiode, für eine zusetzliche
rrufeausbildung wlrd vm ArLeitgeber ein Betrag.ln B6he
tlle Bauwirtscf,aft', 'Iohnausgleichakaase für die Bau-
e Anteile betragen fltr Urlaub 12,4 t, Iohnau8gleich.
ung 0,75t,filr !'orruhestand 2,1 t und filr winleraus-
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Arbeltazelt
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeltnehner

308 Zimerei, Dachdeckerei.)
308 1 DachdeckerhandUerk im früheren Bundesdebiet und des Landes Ferl.in n.lt Äusnahne von Bavetn

a0 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in E6he von 25 I des UrlaubEentgeltes.
Pür Bezugsberechtlgte 0,25 Du je gelelstete Arbeitsstunde.
Für Bezugaberechtigte 900 - 1 000 Dll als Teil eines 13, llonatseinkoMens

308 2 Dachtleckerhandrerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld ln Eöhe von 25 t des trlaubsentgel.tea.
Ftlr Bezugaberechtigte 0,25 Dü je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugaberechtigte 900 -'l 000 Du als Teil eines'13. Honatsej-nkomens

310 Bauinstallation
310 1 GaE- u. WasEerlnstallateur- und Klempner-Handrerk in Hmburg

37 Stunden.
AJ(kordrlchtsatz - tariflicher zeitlohn zuzilgllch'15 t.
30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Fttr Bezugsberechtigte 52 DI{ monatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t eines ltonatsverdienstes.

Nach 5 nonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des normalen Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM Eonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 30 - 50 I eines Monatsverdiensces.

i 37 , 75 stunden.

30 Arbeitst.age

50 t ales UrlaubsentgeLtes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dti, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t tles Gesamtverdlenstes tler letzten 3 uonate ohnesonstige Zuwendungen getei.lt ilurch 3.

. erwachaene ArbeitnehDer
Vemögenswirksame Lelstung
sonderzahlungen

Arbel tsze it
UrlaubEdauer für
€rwachaene Arbeltnehner

t r.Laubabezahlug für
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksane Leistung
Sonderzahlmgen

Arbeit.6zelt
I€tatmgBlohn
Urläubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlmg für
eruächsene Arbeitnehmer

vernögenEwirksue Leistug
Sonile r zahl ungen

Arbe it Bze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errach&ne Arbeitnehner

Verm6genawi rksame Leiatung
Sonder zahl ungen

310 2 InEtallateur-" Klempner-, zentralheizungsbauer- und Kupferschniede-Handrerk in Nordrhein-westfalen

Arbeitazelt | 3z strra.n. -

Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Wird iler Urlaub aus betrieblichen Gründen von 1.11. biß 28./29. 2,genommeDzusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlmg fUr
ersach gene Arbeltnehser

Vermögenawi rksane Leistung
Sontlerzahl ungen

310 3 Klenpner-, fnsEallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupfdrschmiedehandwerk in Hesseo

310 4 tlärne-, Kllma- und GesundheitBtechnik sowie Rohrleitungsbau j.n Hessen und Jteizunss-sowie Pohrleitungsbau in Rhelnland-!falz KIima- und Sanitärtechnik

Arbeitaze it
Urlaubsdauer fBr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg fur
ersachaene Arbeltnehmer

VemögenBwirkaane Ielstung
Sonderzahlmgen

37 stunden

30 Arbeltstage

Urlaubageld in 86he von 50 t des UrlaubEentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Je nach Dauer tler Betriebszugeharlgkeit 20 - 50 t elnes itonatsverttienates.

r) Lohnau8gteich, zusatzveraorgung und Berufsblldung in Dachdeckerhandrerk: zur Föralerung der Aufrechterhaltung der BeschEftigten-verheltnlase uEhrenal der vfinterperiode (LohnauBglelch), der Eberbetrieblichen Alters- und Invatldenbeihilfe (zusat.zversorging)und-der Berufsblldug slrd v@ Arbeitgeber eln betrag ln Böhe von 5,0 t der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohns|Jme an die -
'Iohnauagleichskaase f0r daE Dachdeckerhanalwerk'abgäfithrt. Dle Antelle betragen für lähnausgl6ich und Berufabildung 3,7 t unalfür zusaizveraorgug 1,3 t.
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Arbeitszeit
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erwachsene Arbeitnehmer
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erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonde r zahl unge n

Arbeitszeit !

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeithehmer

Urlaubshezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Leistung I

sonderzahlungen I

310 Baui ta11at ion
3'10 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschniedehandrerk in Baden-württemberg

| 37,5 stunden,

i ,O oro.ra"tage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit t Arbeitstag zusetzlich.

50 t Urlaubsvergiltung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwlachen xrmkengeld und
monatlichen Nettobeztlge fllr einen bzw. zwei weitere Mooate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monataverdienstes.

100 t der

310 5 Spengler-, sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehanalwerk in Bayern

38,5 Stuntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 t des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t ales durchschnittlichen I'lonatsverdienstes der

Ietzten 3 Monate.

310 7 zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

38 StunCen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 E ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 ß deE tlurchschnittlichen tilonatseerdienstes tler
Ietzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in NiedersachEen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich '15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 B ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eioes l{onatsverdienstes

3,l0 9 ELektrohandwerk in Nordrhein-westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage. wird 2/3 des UrLaubs in tler zeit von 1.10. - 31.3. genonnen, zusätzlich
1 UrIaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines Monatsverdienstea

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

3 7, 5 Stunden

30 Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltea.
Unterschiedabetrag zuiachen Krankengeltl und 90 t tles monatllchen Netto-Einkonmens je Dauer aler
Betriebszugehörigkeit fUr I bzw. 2 weitere llonate.

Eilr Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jährliche Sonderzahlung in tlöhe von 30 - 50 t eines uonatseinkonmens, je nach Betriebszugehörigkeit

310 1l Elektrohandrerk in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines alurchschnittlichen tilonatseinkonmena

Arbeitszeit
Urlaubsilauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le iscung
Sonde r zahl un9 en

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Le istung
Sonde r zahL ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehner

Ve rmögenswi rksme Le istung
so nde r zahl ung en
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Arbeitsgeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Ar beitnehner

vermögenswi rksue Leistung
sonde r zahl ung eo

Arbeitszeit
I,ei stungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksile Leistung
sonderzahlungen

ArbeitEzeic
f,e i st ung a1 ohn
UrlaubEdauer für
erwachsene Ar be itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar bei tnehmer

Vernögenswi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st un9 s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Ar beitnehmer

Vernögenswi rksame Leistung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

urlaubsbezahlung für
ersachsene Ar beitnehmer

ve rnögenswi rksme Leistung
so nde r zahl ungen

Arbeitszelt
Le i st ungslohn
Orlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Ve rnögenswi rksee Leist ung
Sonder zahl un9 en

315 Ausbauqeeerbe (ohne Bauinstallation)r)
316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-tlolstein

40 Stunden.
Kein einheitllcher A*kordrlchtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

,.le nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des UrlaubsentgelLes.
Für Bezuggberechtigte 39 Dli nonatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von
30 Ecklöhnen = 531 DM (1990).

315 2 Maler- und Lackiererhanalwerk in Hamburg

{0 Stunden.
Kein einheitlicher AJ(kordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehärigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t tles urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von
30 Ecklöhnen = 531 DM (1990).

3'16 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 stunden.
Kein einheitlicher Alkoralrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbei.tstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 B von
30 EckIöhnen = 53'l DM (1990).

315 4 MaIer- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein ej.nheitlicher Akkordrichtsatz. der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung b€trägt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von
30 Ecklöhnen = 531 DH (1990).

315 5 Maler- und Lackiererhantlwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arb€itstage

Urlaubsgelal in Höhe von 25 t ales Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von

30 EckIöhnen = 531 DM (1990).

315 6 Mafer- unal Lackiererhandwerk in Bäden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 StundeD.
Kein einheitlicher AlkordrichtEatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t -'100 t von

30 Ecklöhnen = 531 DM (r990).

r) zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- untl Invalidenbeihilfe sosie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-geldes wird vm Arbeitgeber ein Betrag von 15 § der Bruttqlohnsmne an die "Zusatzversorgungakasse bzw. Urlaubskasse ales Maler-
und Lackiererhandwerksi abgeführt. Die Anteile betragen 1 $ für die zusatzversorgung unal 15 t für den Urlaub.
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rbeitszeit
,e i stung alohn
rtaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehmer
rrlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner
'eroögenssirkaame Leiatung
ionderzahlungen

\rbe its ze It
,rlaubsdauer für
erwachaene Arbe itsnehner
,rlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

,ermögenswirksile Leistung
;onde r zahl ungen

Arbe its ze it
Le ist ung slohn
Urlaubsalauer für
ereachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erBachsene Arbei tnehmer

vermögensui rk same Le istung.
Soode r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eroachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksane Leistung
So nd e r zahl unge n

Arbe i ts ze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rm6genswi rksane Le istung
so nde r zahl ungen

Arbe ita ze it
Le ist un96I ohn
urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachseDe Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswirkaame Le ist ung

sond er zahlung en

3',t 5 rbe (ohne Bauin Ilation)r)
316 7 ltaler- und Lackiererhanalserk in Bayern

{0 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz. der tarifliche stundenlohn ists garanEiert

JenachAlterundDauerderBetriebszugehörigkeit25-30Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t tle§ UrlaubEentgelts'
Für Bezugeberechtigte 39 Du nonatllch'
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t -'100 t von

30 Ecklöhnen ' 531 Dr, ('1990).

316 8 ualer- unal Lackiererhandserk saar

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Orlaubsgeld in Höhe von 25 g des UrlaubsentgeLts'
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebazugehörigkeit 340 - 755 Dx

400 Großhandel
4OO 'l Groß-, Ein- und Auafuhrhandel in Schlessig-EoIstein

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t'

Je oach Alter und Daqer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Bei urlaub aug betrieblichen
cründen in aler zeit vom '1.11. - 28./29-2. zusätzlich 2 Arbeitstage'

Urlaubsgeltl in Höhe von 28 Du je UrlaubEtag
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatLich.
35 t des jeweiligen Tarifentgelts.

4OO 2 Groß- und Außenhandel in tlamburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage'
Wird der Urlaub aus betrieblichen Grünäen in der Zeit von 1.'10. - 31.3. genomen,
3 Ur laubstage.

urlaubsgeld in Böhe von 26 DH je Urlaubstag (für urlaub nach Arbeitstagen).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 t der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs'

zu6ät zI ich

4OO 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Je Dach Alter Urlaubsgeld io Höhe von 836 - 932 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
200,- Dlr jährlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je woche 36 rierktage, bej.5 Arbeitstagen je lioche 30 Arbeitatage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 725 - 925 Dl{.

Nach 5iähriqer Betriebszugehörigkeit unterEchiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettolohn bia zur";;;.;';;-i-Monai.n, bei mehr äls 'loiähriger Betriebszugehörigkeit dach freiem Ermessen'

Für BezugEberechtigte 52 DM nonatlich.
480 DM jährlich.

T * l-*rong einer überbeEriebrichen ALters- und rnvaridenbeihilfe Eosie des urLaubsentgertes und des zusätzlichen urlaubs-
geldeg wird vom Arbeitgeber ein Betrag von t6 t--äer'giueioiohnau.e an die "Zuaatzversorgungskasse bzw. urLaubskasse dea l'laler-
und Lackiererhanawerxs;-iuteiüfrrt. oiä Anteile uÄiragen'l t für die zusatzversorgung und 15 $ für den urlaub'
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400 croßhändel
400 s Grol--ifr?l-Tu-6'ef,'Eli?lel In Besgen

ArbeitEzeit
L€lstungalohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehrer

urlaubabezahlung für
errachsene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankhelt

vermögensui rhsile Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitEzeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Ar beitnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rksme Leist ung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fEr
eruachsene Arbeitneh[er

Urlaub8bezahlung für
ersachsene Arbeitnehoer

Vernögensri rksile Lei stung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Ar beitnehner

Urläubsbezahlung für
eruachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei trrankheit

vernögensuirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensui rksme Leistung
Sonder zahl ungen

Ar beltszeit
Urläubsdauer für
erurchseoe Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Ar beitnehDer

Vernögenspl rksae Leistung
Sonder zahl ungen

38,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz - Tarlflohn zuzügllch t5 t.
30 Arbeitstage

400 6 Großhandel in Rh€inland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Böhe von 680 - 760 DU

Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 3OO D[rt.

{00 7 cro8handel in der pfalz

38, 5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach ALter Urlaubsgeld in Höhe von i25 - 925 Dü
Für Bezugsberechtigte 52 Dg nonatlich.
30 t des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 I Groß- und Außenhandel (ohne Lebensni.ttergroßhander) in Baden-württemberg

' 38,5 stunden.

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 83ß - 9a,C Drt.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit unterschiedsbetrag zuischen Kr&nkengeldfür 1 bzu. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 45 - 50 ? ies jereillqer Tarifentgelts.

Je nac\ Alter 560 - 995 Dü.
unterschiedsbetrag zeischen-Krankengeld und 90 bzu. 'loo s deE Nettoentgeltea je nach Dauer der Be-triebazugehörigkelt für't ble 6 Ioäaten.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatlich,
Nach tjährlger Betriebszugehörlgkeit Sonderzahlung in Eöhe von 750 D}l.

und Nettolohn

'l0C 9 croS- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe voo 27.50 oH je tariflichen UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen «rankengeld und Nettoentgeltfür Heitere 2.4 bzc. 6 ironate.
Für Bezugsberechtigte je nach t{ochenarbeitszeit 26 - 52 Dü nonatlich.
40 t des monatlichen Ta.ifentgeltsi je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in E6hevon l0 - 20 Dtil nonatlich.

400 t0 croß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 ArbeitEtage. wlrd der Ur.Laub aB betrieblichen cründen ln der zelt vom15.10- - 15.3. genmmen, zusätilich für Jede t{oche t Arbeitstag, höchstens 4 Arbeltstage.

Je nach Alter Urlaubagelat in göhe von {gO - 680 py.
Für BezugBberechtigte 52 Dil Donatllch.
Für Bezugsberechtigte 275 Dx.
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trbei taze It
,rlaubsalauer fUr
erwachsene Arbeltnehner

.,rleubsbezrhlmg filr
ersachaene ArbeitnehDer

lezahlung bei Krmkheit

Iermögenswirkame Lelstung
Sonderzahlsgen

Arbe I tsze iE
urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

urhubBbezahlmg fur
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenEwi rkaame Le istung
sonderzahLugen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
ersachEene Arbe itnehmer

vermögensHi rksane Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehrer

ve rm6genssi rksile Le istung
sonderzahlungen

Arbeitsszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
eruachgene Arbeitnehmer

vermögenswl rksane Le istung
Sonderzahlugen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltsneh[er

Urlaubsbezahl ug f llr
ersachsene Arbeitnehmer

Bezählmg bei Krilkheic

vemögenswlrkame Leistung
Sond er zahl unEen

,100 croßhüdel
4OO 1l Groß- unal AuSenhandel in BerIIn (we8t)

38,5 stunalen.

30 Arbeitstage. Bei Wtnterurtaub vm 16.11. - 14.3. aus betriebltchen Gronden zusEtzllch f§r je
5 Urlaubstage 'l weiterer Tag.

Urlaubsgeld in B6he von 30 oll (stanal 1990) je tariflichen Urlaubstag'
Nach fünfJBhriger Betriebazugehörlgkeit elmal in Jähr von der 7. - 10. woche der ArbeitBun-
fEhlgkel[ Untärschiedsbetrag zrlschen Krükengeld und Nettolohn.

Filr Bezugsberechtlgte 52 Dtrl nonat.Iich.
25 t des Betrages der Bndstufe aler GrupIE G 3.

4OO 12 Genossenachaftlicher Großhmdel und DienAtlelstungsunternehnen in Bayern

38, 5 Stunalen.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörlgkeit 26 - 30 Arbeltatage. Bet 25jEhriger Betrlebs---utätOrilx.it zugätzlich 5 Arbeitstagä und äach 4ojlhriger Betriebszugehörlgkeit l0 Arbeit8tage
eimalig im Jubiläusjahr.

430 Elnzelhandel
430 I Einzelhandel in Schleseig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landnaschinenhudel

sosle Tankstellenbetriebe )

Ur1aubsgeld ln Böhe von 27,50 oM Je UrlaubBtag.
Eine geihilfe zum Krankengeltl in Böhe von 5 Dtl pro Kalendertag, Jedoch höchstena
nach Betriebszugehörigke it.

Für Bezugsberechtigte je nach ilochenarbeltszelt 26 - 52 Du.
Pür Bezugsberechtigte 10 - 30 t iles tarlflichen nonatllchen Entgelts.

150 - 750 Dr.{ Je

37,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 g ales Entgeltmspruchea elneg Verkäufera im letzten BerufEjahr der
GruptE B 1.

Filr Bezugsberechtigte 26 DU monatllch.
50 t des monatlichen Iarifentgelts.

,130 2 Einzelhandel in Euburg

I Y,s stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des il 1. Januar geltenden GehaItB einea verkeuferB im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 Dll monatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhantlel in Niedersachaen

3 7, 5 Stunden .

Je nach Alter 29 - 35 werktage.

ur Iaubsg
Berufs j

elat in B6he von 50 t des m 1. Januar geltenden Gehalts eines verkäufers ln letzten
ahr der Gruppe II.

FiIr Bezugsberechtigte 26 DIil monatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelta.

430 4 Einzelhantlel In Nortlrhein-westfalen

37,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 35 9lerktage

Url.aubsgeld in BOhe von 50 t ales Jereiligen Entgeltansprucha der GehaltsgruplE I.
Nach'tOJähriger Betri.ebFzugehörigkett Unterachiedgbetrag zwiechen Krankengeld unal 90 t dea Netto-

elnkomirene iür reltere'6 wochen, nach 2oJthrlger Betriebszugehörlgkeit nrch frelen Ernessen.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtl nonatlich.
50 t ales monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitsze i t
sozi aI zulagen
Urlaubsdauer fllr
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahLung fär
erwachsene Aibe itnehner

Bezahlung bei Krilkheit

Vern69enawi rksüe Le istung
Sonde r zahlungen

Arbe its ze it
urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlug für
ersachseDe Arbe itnehmer

Vemögenswirksue I€ istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
So zi al zu Iagen

UrlaubBdauer filr
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubabezahlmg für
erwachaene Arbeitnehher

Bezahlung bei trrilkheit

vernögenswi rksame Le istung
sonderzahlugen

Arbe it sze ii
Sozi aI zulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehne r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe it6 ze it
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubgbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlug bei Krakleit

Ve rnögenswi rksane Le iEtung
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubstlauer fllr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
ersachsene Arbeitnehner

vernögenswi rkaue Le istung
Sonde r zahlungen

430 Einzelhandel
{30 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37.5 Stunden.
Für Bezugaberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von '17 DM nonatlich

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes aler cehaltagruppe I.
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit. Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach oauer der Betriebszugehörigkeit for I - 6 itonate.

FEr Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhantlel im Tarifgebiet Rheinlantl-Pfalz

3 7, 5 Stunden .

Je nach Alter 3'l - 35 Werktage.

Urlaubagelal in Eöhe von 1 235 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 Dl, mooatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. I€bensjahr gezahlt.

;Ie nach Alter 31 - 36 werktage. Ab alem 10. Jahr tler Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Jrlaubstag

Urlaubsgelal in göhe von 50 t des tariflichen Entgeltanspruchseinesverkäufers im Ietzten
Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen KrankeDgeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 D[, nonatlich.
50 t des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 I Einzelhandel iD Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehner, die vor den 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 31 - 35 Werktage

Urlaubsgeld in H6he von 50 t des Endgehaltes der cruppe II.
Einnal in Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengel-d und
Nettolohn. je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu l, 3 bzic. 5'lonaten.

Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 $ deg monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland

3 7' 5 stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltarispruchs eines verkäufers im letzten Be-rufsjahr der cehaltsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zu 3 llonaten, bei 15jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 5 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DU nonatlich.
50 t tleE nonatllchen Tarifentgel.ts.

430 10 Eiozelhandel in Berlin (west)

37 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des jeweiligen Entgelts eines verkäufers im l-etzten Berufsjahr
der cehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 25 DU monattich.
50 g ales monatlichen Tarifentgelt6.
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tszeit
t ur

erwachaene Arbeltnehner

erwachEene Arbei
tur
tnehner

Le i at ungrnögenswl rkaue

t a zeit
laubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
lrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Leistung

512 straßenverkehr. ParkDlätze und -häuaer
512 1 verkehrsgewerbe in schlessig-Bolsteln

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehartgkelt 20 - 30 Werktage unter Nlchtanrechnung von allen
suatagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer In Gäter- und tilöbelfernverkehr Je nach Dauer
der Betriebazugeharlgkelt zusätzlich 2 bze. 5 Tage.

Nach 1Jährlger Betrlebszugehörlgkelt Urlaubsgeld In Eöhe von 29 Dll Je tarlflichen Urlaubatag
Pür Bezugsberechtigte 52 Dl, nonatllch.
Für Bezugaberechtigte welhnachtageld In Eöhe von 250 Dttl.

512 2 cüternahverkehr- und Spedltlonsgewerbe In Emburg

39 stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 ArbeltBtage

UrLaubsgeld in Höhe von 21 DIil für jeden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Du nonatlich.

512 3 Privates verkehrsgeserbe in Niederaachaen

40 stundeo (39 stunden nur durch bezahlte Preizeit).

Je nach Aleer 25 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und tilöbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zuaätzlich 2 bzw. 5 Tagei wird der Urlaub auE betrleblichen
cründen in der zeit von 1.12. - 31.3. genomen, zuaätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgelil in Höhe von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 300 - 950 ol{.

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

40 StuDden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit

Kraftfahrer und Beifahrer
zusätzlich 2 bzs. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DU monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 35 t dea tlonatB-
verdienstes.

5'12 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Eessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter und Möbelfernverkehr je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit zusetzlich 2 bzw. 5 Tage,
höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tsöhe von l4 Dll je tariflichen UrlaubEtag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach minatestens 5jähriger Be-triebszugehörigkeit bi6 zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Für Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 DM.

512 6 Verkehrsgewerbe ln Rheinland-Pfalz

39 stunden.
Alkordrichtsatz = Iariflohn zuzüg11ch 35 t

Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer in cüter- und
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchatens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Eöhe von 2t Dt{ je Urläub8tag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der BetriebszugehörigkeItfür seitere 2 bzv. A wochen.
Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. ttonat der Betriebszugehörlgkeit. 39 Dtl, ab den l.,Jahr derBetriebszugehörigleit 52 DU.

Für Bezugsberechtigte l{eihnachtEzuwendung in Eöhe von 400 - 550 Dü.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksme Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeits zeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit.
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Leistung
Sonder zahl ungen

Urlaubsbezailung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe ita ze it
Le i stung alohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögensPi rkame LeiEtung

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahlung für
erwlchaene Ar beitnehler'

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rkaile Lei stung
Sonder zahl ungen

5'12 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 7 speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württenberg

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 29 Dtil je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiealsbetrag zwischen KrankengeLal und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehöri9-
keit für weitere 1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt noDatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 600 - 1 200 DM.

512 I Güter- und !{öbelfernverkehr in Baden-württenberg

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für
tlen Fernverkehr

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DIU je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdj.enst je nach Eetriebszugehörigkeit
fürweiterel-3Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahtung in Höhe von 600 - 1 200 Dtir.

5t2 9 Privates omnibusgeeerbe in Baden-württemberq

38 stundent im Fahrdienst 42 stunalen.

30 werktage.

Urlaubsgelal in Höhe von 24 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte' 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 400 DM.

5'12 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden, Lenkzeit für KrafEfahrer höchstens 48 sLunden.

.re nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26'30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
in cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld i.n tlöhe von 22 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit
für weitere 4 - l0 wochen.

Für Bezugsberechtigte je nach Dauei aler Betriebszugehörigkeit 26 bis 7C DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 150 - ?00 DM'

512 11 Speditions- und l4öbeltransportgewerbe in Berlin (West)

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 70 Arbeitstage, oird der Urlaub aus betrieb-
Iichen cründen in der Zeit vom'1.10. I 31.3. geno.men, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer in cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. woche der Unterschieds-

betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verEögenswirkEile Leistung
sonaler zahl ungen

Arbeitszelt
Urlaubadauer für
erwachsene Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
erEach6ene Ar b€itnehner

vernögenswirksee Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
eruachaeDe Arbeitnehoer

Arbeitszeit
UrlaubBdauer für
errachgene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirkaue Leistung
Sonder zahL ungen

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Ar beitnehser

BezahLung bei Krankheit

vernögenssi rksme Leiatung

Arbeitszeit
Le iat un9 sI ohn
Urlaqbsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

verDögenEwi rksile Leistung
sonder zahl ungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

731 wäacherei' Reiniqunq
731 I Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinlgungs-. Teppichreinigungs- und Färbereigeuerbe..t{äschereien, PIättereien,

nÄiÄnangetLetriebe, lcaschsaloni usr. im fr,iheren Bundesqebiet ohne Berl-in ß,est)

Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 32 - 36 werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeic Urlaubsgeld in Böhe von 4 - l2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuzügLich crundbetrag von 15 ou j! angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr. ab 2. Jahr je
na'ch Betriebszugehörigkeit 599 - 741 Dlit.

Für Bezugsberechtigte 26 DM. monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in töhe von 32,5 - 57,5 ? des Monats-

veril ienstes .
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731 wäscherei, Reinigung
731 2 Industrielle wäschereien unal wäschevdmietbetriebe in Berlin (West)

tszeit 40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 ts tung s lohn

aubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2? - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr aler Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit,l0 - 20 pf jegeleistete Arbeitsstunde.
aubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

735 Erise urgewerbe
735 I Friseurhandwerk in Nieclersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes ale6 nietlersächischen Friseurhandwerks)

beitszeit 40 Stunden
Iaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage
wej.hnachtszuwendung in Höhe von 30 t des tariflichen Novemberlohnes.nderzahlungen

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

itszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

rzahlungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Leistung
Sonderzahfungen

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 2A werktage
vleihnachtsgeld in Höhe von 20 t des Novemberbruttolohnes.

900 cebietskörperschaften
900 1 Arbe.iter des Bundes und der Länder (MTB IIIMTL II) im früheren Bundesgebiet einschl. BerIin (west)

Je nach AIter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 werktage.
Weihnachtszuwenduhg in tlöhe von 30 t des t.ariflichen Novemberlohnes

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 450.- DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und IOO t desNettolo\nes für Heitere 7 - 26 wochen.
Für Bezugsberechtigte ll.- DM, Arbei.tnehmer mit l.,lonatslohn bis 1900.- DM erhalten 26.- DM.
zuwendung in Höhe von l00 t des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats Septenber.

18,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 134,03 DM. Darüber hinaus erhöht sich der sozialzuschlag für das zweite und jedesweitere-Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 40.- DM, in den Lohngrupfien 2a bis 3a um je 3ö.- Dtlund in der Lohngruppe 4 um je 20.- Dtit.
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TEII II
TabeIIenteil

100 Blektrlzitets-, cas-, Fernuärne- und tlasserversorgung
100 (l) Vergütungatarifvertrag für Arbeitnehmer der üitgliedsunternehnen des Verbandes energie- unal verEorgung8wlrtschaftllcher

unterDehmen e.v. (vEU) in den neuen Bundeslänalern und Berlin (o8t)
Dn

Vergütungssetze je Uonat

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßlgen Alteregtufe (über l8 Jahre)
erst-
ma1 ig

kündbar
zm! 7

Schlosser I

6

Handwerkerin der
9Ierkstatt

zähIe rableae r

3

Bote Küchenhilfe

Datm
deg

Inkraft-
t retens

ln vergütungsgruppe Stufe 0

I

vo rarbe ite r

'l) Anfangsvergütung; MonatEvergütung geteilt durch 190 =
Stundenlohn; ab 'l . I . I 99 I geteilt durch 'l 73 .

Putzhil fe

r.10.90 30.6.91
1.1,91 31.12.91

't 488

2 170

1 392

2 030

1 295

1 890

I 200

1 750

1 080

1 575

1 020

I 488

960

I 400

100 (2) Vergütungstarifverlrag für Arbeitnehmer in Unternehmen aler komunalen wasserversorung und Abwasserbehandlung
in clen neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

DM

vergütungssätze je itonat

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in vergütungsgruppe

1 400 1 300 1 200 1 ',t00l. 9.90 1.'1 .g12 1 s00

Ohne Fach-
arbe ite r-

ausbildung,(Hilfs- und
Reinigungs-

personal usw.)

1 000

Etappen,
( volle

Jugendliche nit
abge schl osaene r
Be ru fsausbildunq
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 5

95*

l) Anfangsvergütungi Monatsvergütung
Stundenlohnr ab 1. I 1.1990 geteilt I

d
eteill durch 190 =
urch'175.

2) Anpassung an diese vergütungsmonatstabelle in drei
vom 1.9.1990 (250 DM brutto nehr) bis zw '1.2. t99l
aöhe!

I 1 I Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung
lll (l) vergütungstarifvertrag für die Arbeitnelmer der Braunkohlen- und casindustrie in den neuen Bunalesländern

DM

Yergtttu8scltle Je Honat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)
Datum
des

Inkraft-
t r etens

in Tarifgruppe

'I . 1.9r

1.7.91 30.',t l.9r
I 991

2 139

1 903

2 037

'l 819

1 949

1 137

r 863

1 659

I 78s

't0

Gruppen-
flihrer

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

8

Sel bständ i ges
Ausführen beson-
ders schwieriger
und vielsej.tiger

Fachar be i ten
( Maschin i st-
Mehrwe rks-
bed ienung)

Lang jähr i9e
Be rufse r f ahr ung

(mind. 5 Jahre),
spezielle

Kenntnisse (An-
lagenfahrer. Ma-

schinist usw. )

1

Mehrjährige
Be r uf se r fahr ung(mind. 2 Jahre),

sel bständ i9 e
Arbeit

( Ittaschinist. Rohr-
leger, usw.)

5

Facha rbe i te r aus-
bildung, arbeits-

platzbezogene
QuaI i fikation
ohne Beruf§-
erfahrung.

( Hand we rke r ,
wasserserks-

arbeiter uss. )

4

Anle rntät igke it .
einfache Täti9-keiten in einem

abgeg r enzten
Aufgabengebi et

( we rkshelfer ,
Bi 1f sa rbei t.e r

usw. )

erst-
nalig

kündbar
z um: 9

Hauer

8

Oberlok-
führer

7

Betr iebs-
6chlo66er

5

Dr ehe r
5

Rang i ere r
4

cle i s-
werke r Pförtne r

2

Küchen-
hilfe pfLegerin

'|

RaW-

1) Anfangsvergütungi Monatsvergütung geteilt durch t73 =Stundenlohn.
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't 582

1 107

1 502

1 612

I 4',t8

1 559

I 345

1 489

r 280

1 425

5 2

5



'118 Sonstiger Bergbau

118 (t) lohntarifvertrag für die Beschäftigten in unternehmen aler Geologie im Branchenverband
Bergbau - Geotogie in ilen neuen Bundesländern untl BerIin (Ost)

DM

Entgeltsätze je I.{onat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Schemat i sche
Arbeiten, ge-
wisse Sach-
kenntnisse,

betriebliche
Ausbil-dung bzw

Ei narbe itung

5

Erwe ite rter
Au fg abenbe-

reich, mehr-jährige Berufs-
erfahrung,

erforalerliche
zusatzquali-

f ikat ion

4

Tätigkeiten
obne ei8etre

Entsche id ung s-
befugnis nach

allgeme ine r
Anweisung,

Facha r bei t.en

1

Hochqualifi-
zierte Fachar-
beiter, schwie-
rige Fachar-
beiten, hohes
Können und

Wissen, Spe-
zialkenntnisse

e rst-
nalig

küntlbar
ZW:

in vergütungsgrupPe

Datu
ale a

Inkraft-
tretena

VIII
tlochqual i f i-
zierte Each-

arbeiter,
Leiter von

mehreren FIach-
bohrstellen mit.

bes, Kennt-
nissen

1 674

3

Kenntnisse und
Können ei.nfach-
er Art. Fachar-
beiter artfrem-
dqBerufe oder
Te iI fachar be i-
ter iD artähn-
lichen Berufen

Ei n fache
Arbeiten,

ohne Berufs-
ausbildung,
kurze Ein-
a rbe itung

1. 7.90
l. ,1.91

r.10.91
1 . 4.92
1.10.92

r 683
1 895
2 072
2 171

2 326

31.12.90
31. 8.91

1 777
2 000

508
700
810
896
032

421
600
692
113
900

340
510
582
651
1'1 5

260
420
418
548
659

202
350
377
447
551

1) Anfangsvergütungt Monatslohn geteilt durch 190 = Stunden-
Lohni ab 1.1.1991 geteilL durch 174.

)) Iohngruppe vfII entfä1it ab 1.10.199.1.

Datu
des

Inkraft-
t reten s

31 .12.92

l. 4.91 11.12.91

200 rnd ust r ie
2OO (l) EntgelEtarifvertrag für die chemische Industrie in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Entgeltgruppe

?) EntBeltsätze ;e llor,at= :rut.lve.8i..itunB und Steiger r8§-
stufe.

E1

't 555 1 472 1 431 1 391

Tät igkei ten ,
die eine

kurze
Einweisung
erfo rdeln

1 150

für Jugend-
Iiche im Alter

unter I 8
Jahren in den
En tg e 1 t9. upped
ElundE2

in t der
Entge 1t sät ze

85

für Jugend-
liche im AIter

unter 1 I
Jahren in t

des voII-
a rbe ite r lohnes

'l) Monatsentgelt geteilt durch 174 = stundenlohn

213 Herstellung von Gumiwaren
Zl:(tlf,ofrntarifverErag für die Kautschukindustrie in den neuen Bundesländern untl Berlin (Ost)

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkr af t-
tretens

8,03

Tätigkeiten,
für die Kennt-

nisse und
Fe rc i gke iten
erforderlich

sind, d ie
alurch eine

Berufspraxis
von 5 - 15
Monaten er-

worben werden

E3 E2
Tät ig ke iten ,

für die Kennt-
nisse und

Fe rt igke i ten
erforderlich

sind, Cie durch
eine Berufs-
praxis von in
aler Regel bis
zu 13 t{ochen

e rwo rben
we rden

Abgeschlos sene
Be r ufsaus-
bi1dun9,

z.B. Chemie-
kanten

E6

Tätigke iten
nach

e ingehende r
Anweisung ,

z.B. Chemie-
betr i ebs-

werke r

E4
erst-
nal ig

kündbar
zm:

Re9elmäßi9e.
schwi e r ige

spez i aL-
täti9ke i ten

E8

erst-
nalig

künclbar
zwl

für Arbeitnehher der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

VII
tlandwerkliche
Spez ialtät i9-
keiten, be-

aonalers qua-
Iifizierte
Kenntn i sae

u3w.

v IIVI I

Anlernzeit,
entspre-

chende
Er fahr u ng

usw.

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

III (E)

SpezielIe
Ei n-

arbeitung
usw.

Handwerk-
liche Ar-

beiten, ab-
geschlos sene

tehre
usw.

Ar be iten
ohne

AusbiLd ung
nach

Einweisung

Lange
Anlernzeit,

entspre-
chendea

Fachkönnen

in Lohngruppe

IV
Mittlere

1. 4.91 10.4.92 9,94 9 ;47 8,40
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Ste und Brden

220 (1) Lohntarifvertrag filr unternehoen, die ltttglied ales DeutEchen NaturwerkEtelnverbandea e.v. slnd
in den neuen Bundesländern untl Berlln (ost)

Dl,l

zeitlohnsälze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifme8igen Altersstufe (ilber l8 Jahre)

DatN
des

I nkr af t-
tretens

in Lohngruppe

't
.1
Einfache Arbeiten,

wärter. Boten, Reini-
gungspe rsonal

Steimetzen und Stein-
bi Idhaue r

't . 9.90 3t 12.901 8 ,09 7,19 7 ,28 7,17

'l ) Tv weiterhin gültig

220 (2) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und SteinbiLdhauerhandwerks
in den neuen Bundesländern ohne Bertin (ost)

DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datw
des

Inkraft
t retens

in Berufsgruppe
't .r t.'10

steimetzhelfer
Steinbildhauer,

Bi Idhaue r bis zm bis zu
1 9. Lebensjahr I 8. Lebensjahr

r. 7.90
1. 7.91
1 . 4.92

3 t . 12.90
31 . 3.92
31. 5.92

12,85
13,59
14,'t2

10.',t3
12,5',l
13,55

9 ,00
12,03
13,03

8 ,04
't 'l .07
1',t ,99

7 ,42
9,21
9,97

't ,12
8, 18

I ,85

220 (j) Lohntarifvertrag für die gewerbtichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in BerIin-Brandenburg ohne BerIin (west)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifma8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

Besondere Fachkenntnisse
Erfahrungen und

Fähigkeiten erforderlich

-4
gilfsarbeiter

( Magazi n-BeI fer ,
Re inigungspe rsonal
Bofarbeiter uEw. )

9.90
4.91

31 . l2 .90
31. 3.92

8 ,80
11.00

1.70
10,00

6,82
9.10

6,15
8 ,30

5,70

2

MIt Berufserfahrung,
ltaachinisten ohne

handwerkliche Lehre u.a

3

Facharbeiter mit abge-
schlossener Lehre bzw. nach

drei jähriger Tätigkeit.

erst-
nalig

kündbar
zm3

1.4
versetzer,
Fräser aus

ande ren
Be ru fen

1.2

vorarbeiter

1.3 E

steinmetzen,
Steinhauer,

Versetzer aus
dem Steinmetzberuf

erst-
ma I i.9

kündbar
zm:

3

Pacharbeiter mit ueniger
als 2jähriger Berufser-

fahrung oder Angelernter
nit Berufserfahrung

Facharbeiter hit abge-
schlossener Lehre in einen

Bau- oaler artver9andten
Beruf (2.8. schlosser)

erst-
maI ig

kündbar
zN!

-195-



220 Gewinnung und verarbeitung von steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Eertigteilindustrie

in Mecklenburg/Vorpomern
Dlit

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppel )

1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fehig-
keiten erforderlichi

schwierige Arbeiten im
Rahmen allgemeiner

Anueisungen

4

Eilfsarbeiter
( Magazin-Helfer,

Re in ig ung spe r sonal
Hofarbeiter usw. )

1. 9.90

l. 4.91

31.12.90
31. 3.92

9 ,80 I ,80 7.70

9,61

5,82
9.10

6,16
1t|O

5,7O

10.78

l) Vor den 1.4.199t Lohngruppe'l = att Lohngruppe 8 und 7

220 (5) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehnen der Beton- und Fertigteitserke in Sachsen
DM

Zeitl-ohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Datw
dea

Inkraft-
tretens

5.1 5
spez iaI facharbeite r

wie LG 5
ohne

AkkordLohn

Facharbeiter,
die schwierige

Tat igke iten
nach allgemeinen

Richtli.nien
selbständ i9

aus f ühren

Bet r i ebsa r be i te r

1. 9.90
I . 5.91

31. 3.91
31. 3.921

7 ,98
11.40

1 .48
1 0,90

1 .30
10,90

6,78
10.10

5,38
9,20

5 ,50
7,90

I) EimalzahLung von 280,- DM

220 (6) Lohntarifvertrag für Clie gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in sachsen-Anhalt
Dti,

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppel )

Datm
des

Inkraft-
tr etens

1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen unal Fähig-
keiten erforderlichi

schsierige Arbeiten im
Rahmen allgemeiner

Anwe i s ungen

4

Hilfsarbeiter i

helfer. Rein
(HaEazin-
i9 ung s-

hilf skräf te, Eofarteiter,
Re i n i9 un9 sper sonal)

1. 9.90
t. 4.9r

31.12.90
31 . 3.92

9,18 8 ,07 1 .36

9,50
6 ,45

8 ,50't 0, 50

erst-
ma1 ig

küodbar
zu:

Facharbeiter mit abge-
schlossener Lehre in einem
Bau- oder artenverwandten
Beruf (2.8. Schlosser)

FacharbeiLer mit weniger
als 2jähriger Berufs-

ausbildung oder Angelern-
ter mit. Berufserfahrung

3

erat-
nal i9

kündba r
zmi Gehobener

Facharbeiter,
lang j ähr ige

Fachar be i te rtät ig -
keit und ver-

antwortung svolle
Tät i9 ke iten

4.1 3 (E)
Facharbeiter

mit abgeschlos-
sener Berufsaus-
bildung, minde-
stens 1 jähr ige

Facha rbe ite r-
täti9kej.t im

Beton- und Fertig-
te i lwe rk

AngeLernte
Arbeiter unal

Facharbeiter im
1. Berufsjahr

2

erst-
naI ig

kündbar
zu! Facharbeiter mj.t abge-

schlossener Lehre in einem
Bau- oder artverwandten
Beruf (2.B. Schlosser)

2

Pacharbeiter mit weniger
als 2jähriger Berufser-

fahrung oder Mgelernter
mit Berufserfahrung

3

t) vor dem 1.4.1991 Lohngruppe I = alt Lohngruppe 8 und 7
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7 ,00

5,20



erst-
naIig

künclbar
ZU3

..^ ^-..,r^^,,--,,ÄÄ rrÄr.'ha{+,rhd von St.inPn und Erden

220 (7) Lohntarifvertrag für alie Beschäftlgten in unternehoenrdie steine, Eralen und artverwandte Bäu8toffe
geeinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thürlngen

(hier r Beton- und Fertigtellserke)
DIiI

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppel )

Datm
des

InkrafE-
t r etens

'l
Facharbeiter mi!

Spez Ialkenntn i ssen,
fachentsprechende

z usatzl iche
AbschI ußprü fung

3 2

AbgeschloEsene
Be r u f a ausb i 1d ung
tle6 Bauwegens

Arbeiten mit
Be rufser fahrung

und Verantwortung
Ei nfache
( Boten,

Arbe iten
Pförtner )

g i I fskräfte,
Reinigungepersonal z/

1. 9.90
1. 3.91

3r.12.90
3r .10.9r

1 ,90
10,33

7 ,30
't0,00

6 ,70
9 ,44

5,82
8,80

5 ,30

t) Lohngruppe 5 = freie vereinbarung 2) EntfäUt ab 1.r.1991.

220 (8) Lohntarifvertrag für die Kalksanalsteinindustrie ln den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)
DI't

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmaßigen Altersstufe
Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

I (E)
Hand0erker und Eacharbeiter mit
abgeschlossener Ausbildung usw.

3

Arbeitnehner in der Sandgrube usw

1.'t0.91 10.4.92 10 ,41 9,6',| 9,37

220 (9) Lohntarifvertrag für die gewerbtichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, SpLitt-, lilörtel- unal Transportbetonlndustrie
in BerIin (ost)

DM

zeitlohnsetze je std
für Arbeitnehher der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in l,ohngruppel )

4

Facharbeiter mit fach-
entsprechender Berufs-

lehre mit Abschlußprüfung
( Betriebshandwerker .üaschinisten use. )

I

Eilfsarbelter in
aooatlgen Bereichen
(Boten, Reinlgungs-

personal und wächter)

1.9.90
't. {.9'l

3l
31

'I .9',t
3.92

8.11 7.26 6,44
1 1,63

6,45
11,40

5,70 5,20
12,15 r0,55

l) vor deE 1.{.1991 Lohngrup!re [ = alt Lohngrup[E 8 und 7,
Lhngruppe 1 = alt 4 uDd EllfBk!äfte.

2

Baggerführer usw.

erst-
malig

kündba r
zw!

Hilfsarbeiter in
Produkt ionsbereich i
einfache Arbeiten,

kurze Anweigung

2

erst-
mal ig

kündbar
zu!

Angelernte Arbeiteri
abgeschlosaene ttnlernaus-
bildung (Kranführer uEw.)

3
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220 cewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O ll0l Lohntarifvertrag für die gewerbli.chen Arbeitnehmer aler Kies-, Sand-, SpIitt-, MörEeI- und Transportbetonindustrie

in Brandenburg und ltecklenburg-Vorpomern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten carifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppel'
4

Facharbeiter nit fach-
entgprechender Berufs-

Iehre nit Abschlußprüfung
( Betriebshandwerker.
litaschinisLen usw. )

Hilfsarbeiter in
sonstigen Bereichen
( Boten, Reinigungs-

personal und Wächter)

1. 9.90
1. 4.91

3t
31

1.9r
3.92

8,',r'l 7.26 6,84
9,87

5 ,45
9,58

5,70 5,20
10,15 8,62

1) Vor alem 1.4.1991 Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 8 und 7
LbEgruppe 'l - e1t 4 utrd Eilf6kräfte

220 llll Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und
Transportbetonindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
Datm
des

I nkr af t-
tretens

in Lohngruppe

4a
Anwenden mehrerer im

Ind ustr ie zwe ig
erforderl icher

Qualifikationen
Boten, Reinigungs-
persona)-, Wächter

1. 9.90
t. 4.91
l. 7.91

3r. 3.9r

31.12.9r

7 89
70
93

7 t66
9,10
9 t32

1 ,44
8,84
9 ,05

5 ,00
1,13
't ,30

10,05
10,29

9

9

220 (121 Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeit.nehmer ia Uncernehmen, die Mitglied des regionalen verbandes sand,
Kies, SPIitt, Mörtel.' Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-AnhaLt unC Thüringen

Dtl

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

Datm
des

Inkraft-
! retens

in Lohngruppel )

4

Eacharbeiter nit fach-
entsprechender Be ruf s-

Iehre mit Abschlußprüfung
( Betriebshandwerker,

Hilfsarbeiter in
sonstigen Bereichen
( Boten, Reinigungs-

personal und Wächter)

l. 9.90
'I . 4.91

31.12.90
31 . 3.92

8,24 7.79 7,39
9,4010 ,05

e rst-
maI ig

kündbar
zma

Angelernte Arbeiler t
abgeschLossene Anlernaus-
blldung (Kranführer usw.)

3

Hilfsarbeiter im
Prod ukti onsberei ch i
einfache Arbeiten,

kurze Anueisung

erst-
mal ig

küntlbar
zwi Facharbeiter,

fachentsp rechende
abgeschL ossene

Berufslehre

3

AnqelernEe Arbeiter,
abgegchl ossene

An le rnausb i ldung

2

tli.lfsarbeiter ohne
Ausbildung, kurze

Anweisung

erst-
naI ig

künclba r
zmi

Angelernte Arbeiter;
abgeschloasene Anlernaus-
bildung (Kranführer usw.)

3

Hilfsarbeiter i.m
Prod ukt ionsbere i ch ;
einfache Arbeiten,

kurze Anweisung

2

l) vor den f.il.t991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 unal 7.
LohngruplE 1 = alt 4 und Hilfskräfte.
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220 Geuinnunq und verarbeitung von stelnen und Er'len

22O l13l Lohntarifvertrag für ttte zlegelindustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (ost)
Dü

Zeitlohnaätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßlgen Altersatufe (über l8 Jahre)

nlt Nebenarbeiten
bescheftigt

3

Ipkführer,
Eeizer. Anlagen-
fahrer, Pormer.

cipser u.a.

2

Arbeiten zur
Rohstoffgewinnung 'Aufbereitung,

Verladung u.a.

4

Brenner nach
6nonat i9e r

Anlernzeit, Be-
t r iebsvo ra rbei te r

zml

e rst-
nalig

kündbar 5

AbgeschloEsene
Be r ufsauabi ldung .

llandrerker,
Berufserfahrung

ln LohngruppeDatu
alea

Inkraft-
t retens

1. 9.90
t. 3.91

31 . 12 .90
31.12.91

Re inigungskräfte,
Boten, Wach-

personal

8.O2
l0,tl

7 ,5O
9 ,45

7 ,20
9.07

'15

76
7

9

6 ,80
8,5't

6 ,44
8,11

224 Peinkerdik
224 I Iphnabkomen für die peinkerdische Industrie in den neuen Bundesländern und Berlin (OEt)

Dlil

zeitlohnaätze je std

für Arbeitnehner der höchaten tarifneßigen Altersstufe (über 1.8 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraf t-
tretens

't . 4.9r
I . 4.92

31 . 3.92
3r. 3.93

Datun
deE

Inkraft-
tretens

t. s.9t
t . 6.92

für Jugend-
Iiche im A1terVII

Kermische
Facharbe i ten

und Handserker-
arbeiten mit
z usät z1 i che r
Qualifikation

Jahren in I
des volIar-
beiterlohnes

8,91
1r,91

7 ,1',|
9,51

6,84
9,t5

9 ,71
12,1O

9,2'l
1 1,55

8 ,39
1 0,45

6,56
I ,77

6 .30
I ,44

15

23
80

für Jugendliche
nach vollendeten
17. Lebenajahr

in t deg
vollarbeiter-

Iohnes

95

227 tlerstellung und verarbeitung von GIag
227 I Iphntarifvertrag für die Betriebe, die GIas aLler Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten'

in den neuen Bundeslandern und Berlin (ost)

zeitlohnsätze je Std

8 ,83
ll,oo

8,04
10,0r

7 .77
9 ,68

7 .51
9 ,35

7,24
9,02

Bilderschne iden

I

usa.

III

Glasieren
von tland

usw.

II

Sortieren
usg

v (E)

Fo rmeng i eßen
usw

IV

Iterstellen
und übertragen

von Stahl-
drucken uss.

e rst-
ma1 ig

kündba r
zmt

malig
kündbar

e rst-

für Arbeitnehner der höchsten larifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

6 (E)
Fach-

arbe i !er
nlt Aus-

bi ldung
oder Arbei-
ter, die
aufg r und

einer nehr-
jähr igen
Berufs-
prax i E
denen

entEprechen

Arbeiten.
die nach

einer Ein-
arbe itunga-
zeit bia zu
höchstens
3 ilonaten

ausgeführt
werden
können

3

Arbeiten,
die ohne
Arbe its-

kenntn i I se
nach einer

Einwei-
sung azeit
bis zu

höchatens
I wochen

ausgeführt
uerden

2 14'7

La9er-
hi lf s-

a r be iten

5

z.B

in LohngruptE

können

Schwie-
rigste mit

fach-
I ich-funk-
t ionale r
we i sung s-
bef ugni s

ve rbundene
Arbe iten

schsier ige
Arbeiten,

deren Aus-
führ ung

Kenntnisse
und Fertig-

keiten
erfordern

Arbeiten,
die nach
einer An-
lernze it
biE zu

höchstens
2 Jahren

ausgeführt
werden
können

Arbeiten einfacher
Art

z .8.
Büro-
räme

reinigen

-1 99-
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230 Eisenschaf fende Industrie
2ro ('l) Iohntarifvertrag für die Eisen- und stahlinduslrie in deD neuen Bundeslendern und Berlin (ost)

Dtt

Zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
dea

Inkraft-
tretens

8 5 (E) für Jugendliche
in Alter über

l6 Jahre
in t des voll-
a rbeite rl ohne s

Arbeiten. die eine
Facharbeiterausbildung usw. verlangen

von höchstwertiger
Art usw.,

Elektriker für
Steuer- und
Regelanlagen

mit Iangjähriger
Erfahrung us0.,
Ober schnel ze r
s!,1 stahlserk

l. Schmelzer
tlochof e n

usw.

't . 4.91 31 .3.92 r 0,03 9,24 8,16 7,74 6,66 85

23I Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (l) Lohntarifvertrag für die Metall- unal Elektroindustrie in Berlin (ost) und Brandenburg

stundeng rund 1 ohn

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

I
Hochvertigste
Pacharbeiten.
Distr»sitions-

veruögen
( Er stfert iguBg
von llodellen

für hoch-
wertigEte
Geräte )

Ei,nfache
Arbe i ten;

Unte r we i sung s-
zeit von
3 Tagen(2.B. Kabel

z uschneiden )

l. 4.91 31. 3.92 11.12 10,01 8,36 7.85 7,14 7,09 6,82

23t (2) Lohntarifvertraq für die uetall- und Elektrointlustrie in [tecklenburg-Vorpomern
DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
j.n Berufsgruppe

Datu
des

In kr aft-
tretens

Höchstwe rt i9e
Facharbeiten,
ne iEterl iches

Können,
Dispositions-

vemögen

Einfache
Arbeiten, ge-

ringe Anfor-
derungen an
körperliche

Le i stung

1. {.91 31. 3.92 11.12 9,18 I ,36 8.03 '1 ,'t8 7,11 5 .86

erst-
nalig

kündbar
zm!

Arbeilen, tlie
eine systema-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verlangen:r1. Ofemann

u9w.

t
Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
9eführt werden

können i
I.tasseLträ9er/

Hochofen, Platz-
arbeiter usw.

erst-
nat i9

kündbar
zu3

7

Besonde rs
schwier i9e

. Facharbeiten,
SeIbstänal ig ke it(2.8. Er-
richten einer
cr oß schalt-

anlage )

s (E)

Fachentsprech-
ende, ordnungs-
genäße Berufs-

ausbildung
(Schalten unal
Löten hoch-
wertigster
lilaschinen )

4

Abgeschlossene
AnLernaus-

bil-dung
( schweißar-
beiten nach
Anriß usw. )

Anlernen bis
zu 5 Wochen(l.lontieren von

Einzelteilen
oder Baugruppen
in Einzel- oder

Ser ien-
fertigung)

2

ceringe sach-
und Arbeits-

kenntnis,
IJ nte rwe i. sung s-

zeit bis zuI Monat (ein-
fache Montage-
helferarbeiten)

erSt-
mal I9

küntlbar
zm:

I

Facharbeiten,
die an tlie

Arbe i tskennt-
niase besonders
hohe Anforde-

rungen atellen

6 (E)
Abgeschlossene
fachentsprech-
ende Berufs-
lehre bzw.

Anlernausbil-
dung und

Be r ufse rfahr ung

5

Abgeschlos sene
AnIe rnaus-
bildung,

Be r ufse r fahr ung kö r perl iche
Le i stung

4

zweckaus-
bildung oder

Anlernen bis zu
6 üonaten oder

g röße re

3

Ei n fache
Arbeiten,

körper 1 iche
BeIastung.

z usät z1 i che
Er fahrung
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DM

1.

9

5



231 iletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Lohntarifvertrag für alie liletallindustrie in sachsen

Dtt

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Dat-um
des

I nkr aft-
t retens

10

Facharbelter
nlt Disposi-
t ionsbefugn i B
und besonders
hoher verant-

wortun9

2

Angelernte

1

UngeIe rnte

11,12 1 0.03 8 ,36 'l ,53 7 ,24

Arbeitnelmer, die körPerl.
leichte Arbeiten verrichten

6,77 6.36r. 4.9',r 31.3.92

231 ({) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroinduatrie in sachsen-Anhalt
Dlt

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)

5

Angelernte
Arbeiter (als

angenesgen giIt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Ungelernte
Arbe iter

9

Facharbeiteq
nit besonders

schwierigen
Arbe iten

beschäft i9t

't lEl

Pacharbeiter

erst-
nalig

kündbar
zm:

Datm
des

Inkraft-
tretens

x

Hochwe rt i9e
Facharbeiten.
übe r r agendes
Können, Dis-
positions-

ve rnögen

11,68

in Ber'rfsgruppe

7 t95r 0,53 8,'18 7,78 7 ,49

Arbeiten nach
kurzer Einar-

be itungs ze it
und Unteruel-
sung auaführen

7,111.4.91 11.3.92

231 (5) Lohntarifvertrag für die üetall- und Elektroindustrie in Thüringen
Dlt

zeitlohnsätze je Std

fül Arbeitnehmer der hachaten tarifEä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

.IV

Sach- und
Arbe itskennt-
nis nit zu-
setzl icher

Er fahr ung

III

Arbeitakennt-
nisse und Fer-

tigkeiten Eowie
eine Anleitung
erforderl,ich

Umfassend e
Sach- und Ar-

beitskenntni s,
sonde raus-

bi lalung

IX

Besonde rs
schwie r ige

Facharbeiten,
große SeIb-

ständigkeit.
Ve rantso rtung

VII ( E)
Fachentsprech-
ende ordnuDgs-

genäß abge-
schloasene Aus-
bilalung oder
gle ichwe rt ige

Kenntni sse

e rst-
mal j.9

küDdba r
ZW:

4

Erforderliche
Kenntnis ae

durch Anlernen
erworben,

k6rperliche
Belastung

3

Ei n fache
Arbeiten,

körper1 iche
Belaatung,

z usätzI iche
Er fahrung

I
Besond e rs

schwie r i9e
Facharbeiten,
selbständ iges

Ar bei t,en
vorausgesetzt

5 (E)
Lehre oder
Kenntnisse,

die denen eines
Facharbeite ra

gIe ichz usetzen
sin<l

5

spez i alarbei-
tenr Anlernbe-
ruf oaler An-
lernen mit

z usetz I ichen
Er fahrungen

e rst-
malig

künalbar
zN!

'Datm
des

Inkraft-
t retens

9

Hochwe rt i9e
Facharbeiten,
über ragendes
Können. Dis-

pos it ions-
vermögen

in Berufsgruppe

7 ,A2

2

Einfache Ar-
beiten, gts

ringe k6rper-
liche BeIa-

Etung, Zweck-
ausbildung

6,14l. '1.91 31. 3.92 11,12 1 0,03 8 ,36 1 ,40 7 ,02

-201-



e rat-
EaI i9

kündbar
zua

Ia
Qualifizierte Fach-

arbeiter, selbständige
Tätigkeit, über
5 Jahre im Beruf

tätig

I (E}
Facharbeiter mit

entsprechend
abgeschlossener

Berufslehre (z.B
sägewerker )

II
Bet r iebl iche

Atr1e rnausbildung
von 6 Monaten

(2.8. llaschinen-
führer )

III
Arbeiten eiofacher
Art ohne fachliche

Kenntni sse,
körperI iche

Be I ast un9

260 Hol.zbearbeitung
250 (l) Lohntarifvertrag für die sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Bunalesländern und Berlin (ost)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
Datu
des

Inkraft-
tretena

in Lohngruppe

IV

Einfache, körperlich
leichte Arbeiten

1.r0.90
1.1 1 .90
1. 1.91
't . 5.91
1. 8.91
r . 10.91

31.t2.90

3t.12.91

7,14
'1 ,44
't ,92
8,20
8 ,50
8,91

6 ,49
6.76
7,20
7 ,45
7,82
8.10

6,O4
6,29
6,71
7,oo
7 ,3s
7,61

5,55
5 ,88
6,25
6 .48
6,80
7,O5

5,52
5 ,15
6,12
5,33
5 i55
5,89

251 Holzverarbeitung
26'l (1) Lohntarifvertrag für die holz- und kuststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpomern

ZeitlohDgätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkr aft-
tretens

Einfache Arbeiten
ohne Ausbildung,
kurze Einweisung

1. 7.90
1.r0.90
l. l.9t
1. 3.91
1.r0.91

30.9.90
31.r2.90
28. 2.91
30. 9.9r
31.12.91

,32
.58
,78
,26
.87

5 ,85
6,10
7 ,20
1,65
8.21

5

5

6

7

7

38
60
62
04
55

4,97
5 ,17
6,26
6,66
7 tl4

4 ,58
4,88
5,98
5,35
5.81

4.39
4,51
5,16
6 ,12
6,51

261 (2) Lohntarifvertrag für die holz- und kuatstoffverarbeitende Industrie in sachsen
Dri{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehher aler h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)
Datu
des

In kr aft-
tretena

in Lohngruppe
7

Hochwe r t i9e
Facharbeiten,
SeLbständ ig-keit, ver-
antwortung

E i n fache
Arbeiten,

ohne
Vo rkenntn i sse

s,97
6,84
6,9't

erst-
maI ig

kündbar
zm:

Ia
Nach 5jähriger

Facharbe i te rtätig-
keit, bedidnen
konpLizierter

Anlagen, AnIei-
tung von Arbeit-

nehne rn

I
FacharbeiEer,
arbeiten an

komplizierten
ltaschinen (HoIz-

nechaniker,
TischLer uss. )

II

ilindesteos drei-
monatige An-

Iernung, hohe
kö rper I iche

Be Iastung

III
Helfer

für Arbeitnehmer
der Lohngruppen
Ia-II,beson-
dere Belastung,

ohne abgeschlos-
sene Ausbilduog

IV

Anlernung und
übung, keine

besonde re
kö r pe rl iche

Be 1 astung

er st-
nal.i9

küntlbar
zm! 6

Schwie r ige
ve rantwo rtungs-

voIIe
Pacharbe iten

5

FachenLspr e-
chende Berufs-

Iehre oder
entsprechende

Anlernung

4

Län9ere
Anlernzeit

e r forde rI ich(bis 6 Monate)

3

Kurze Einar-
beitung,

geringe Sach-
kenntn i s se

erforderlich

2

Ge r inge
Be lastung ,
kurze Ein-

a rbei tung

1.r0.90 31

1 . 2.91
1. 9.9t 3t

12 .90

I .92

a,1s
10,06
10,25

8 ,07
9.26
9,43

7 ,O2
8 ,05
4,20

-202-

6.74
7,73
7 .87

6,39
7.33
7 .46

6,18
7,08
7 ,22



26! Egl?rSIEIlg g

261 (3) Lohntarifvertrag für die holz- und kustatoffverarbeitende Industrie in sachaen-Anhalt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarif8aßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datm
tles

Inkraft-
t r etens

II
Ei nfache

Arbeiten, ohne
vorherige Ar-

beitskenntn isse,
keine besonderen

körpe r I ichen
Belastungen

1.',t 't .90
1 . 2.91
1. 7 .91
1.r0.91

31. 1.91
30. 5.91
30. 9.9r
3r.'t2.9r

8,'19
9 .44
9.81

10,13

8,08
I ,58
9 .03
9,32

7 ,O3
7,55
7 ,85
8.10

6.61
7.10
't ,38
7,61

6, 33
6 ,80
7 t07
't ,29

5,98
6 ,42
6 ,67
5,89

l) Lohngruppen v - vII ohne Altersgliederung

261 (4) Lohntarifvertrag für die holz- und kuststoffverarbeitende Industrie in Thüringen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

1

tlochwe r ! i9e
Facharbeiten,

hervor ragendes
Können, Selb-
ständ i 9ke it ,

erhöhte
Ve rantwortun9

1

Einfache Ar-
beiten von

geringer Be-
1astung, ohne
vo rkenntni sae
nach kurzer

Ei nwe i sung

1,12.90 30.11.91 9,50 8.74 1 .60 't ,22 6,84 6,46 6 ,08

268 Druckerei und vervielfeltigunq
268 ('l) Lohntarifvertrag für die Druckindustrie in sachsen, sachsen-Anhalt und Thüringen

Dt{

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
Lretens

VII
Maachinensetze r

v (E)

Facha rbe i te r

Ei ngang satufe
Einfache Arbeiten ohne

vo rkenntniaae

nach Vollendung
1. cehil.fenjahr

des
'ea

nach
6 monatiger

Einarbeitug
in den ersten

5 ltonaten

6.17
7,06
8,92
9,91

1O,7 4

III

Ohne Ausbildung,
kurze Einweisung,

9rößere An-
forderungen an

körper1 iche
Belastungen

v (E)

Facharbe ite rtät ig-
keiten der Ausbil-

dung sberufe:
tlol zmechanike r ,

Ti schler ,
Dr echsl e r

usw.

IV
tlindeatenE
3monatige

Anlernung
Übung. hohe
f o rde rungen

BinEetzba
keit

und
An-

Lan
Lr-

VI
Facharbeiter mit

nindeEtens
3jähriger Berufs-
erfahrung, eigen-

ständige Be-
dienung und
wartung der

tlasch inen

erst-
nalig

kündbar
zm!

VII
nach 5jähriger
Facharbei ter-

rätigkeit,
bedienen kon-plizierter An-

l-agen, Anleitung
von Arbeit-

nehmern

3

Nach Einar-
beitung und

übung, geringe
Sach- und

Ar be itskennt-
nisse werden
vorausgeaet zt

Nach Einar-
beitung oder

ohne vorkennt-
nisse unter

erschwerenden
BelaBtungen

selbständ ige,
schw ie r ige

verantwortungs-
vol1e Fach-
arbeiten

5

Be r uf saus-
bildung al.s

llolzmechaniker,
Tischler,
Drechsler.

tlolzbildhauer
usw.

4

Län9e reIernzeit
An-

. be-
stimte Eertig-
keiten und not-
wendige Kennt-
nisse erforder-

I ich

erst-
maIig

künd ba r
zm:

III

Körperliche
schwere Arbeiten

erst-
mal ig

kündbar
zw!

IV
Fachl iche

Einarbeitung,
erhöhte Eigen-

verantrcrtung und
Be rufse rfahr ung

1. 7.90
r.r0.90
1. 2.91
r. 4.9t
1.t0.91

30.9.90
31. 1.91
31. 3.91
31. 9.9r
31.t2.91

4,23
9 ,41

11.77
13.22
14.32

6,86
7 ,84
9 ,80

11,02
1r,93

-203-

5,72
6 .55
8,53
9,58

1 0,38

5 ,48
6,27
7 ,81
8 ,81
9 ,55

5 ,07
5,80
7 ,26
8i15
8,83



275 Textilindustrie
2?5 (l) Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchaten tarifmäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
deS

Inkraft-
tretens

8
wi rkerei,/

st ickerei,/
Flechterei

Webe r e i,/
Nähsi rkerei

Textil-
nechaniker

Lamellen-
stecken i

Restfaden
abziehen usu

t. 4.91
t . 7.91
l. t0.91 31. 3.92

7.32
8,40
9,52

6 ,98
I.0r
9,O7

6,64
1 .62
8 ,63

5 ,30
'1 ,23
8,19

5 ,96
6,84
1,75

5,76
6,61
7 ,49

5 .35
5,14
6,96

276 Bekleialungsindustrie
275 (l) Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in deD neuen Bundesländern und Berlin (ost)

DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehfier der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

I I
D. Allgeneine
Arbeiten in

der Fertigung
E. Sonstige
Arbeiten.

( Betr iebshantl-
werker mit

höherer
QuaL i f ikat ion )

(Nähnaterial
verteilen

usw. )

1. ,1.91

1. t0.91 31. 3.92
1

9

58
38

6.75
8.34

6,28
7,78

5 ,87
'l .26

5,67
1,oo

5,28
6,51

276 (2) Lohntarifvertrag für das Kürschnerhanduerk in den neuen Bundesländernohne Berlln (0ct)

Zeitlohnsätze je Std

Datu
ales

Inkraft-
tretena

in Lohngruppe für jugend-
Iiche

Pel zwerke r
vor Vo1len-
dung tles

18. Lebens-
jahres

II PeIz-
werker

Ausg eIe rnte

1.9.91 31.8.92 E,78 7 ,71 6 ,57 7,51 6.63 5 ,89 5,t8

t) I{a6chlneDnäher,/-ianen erhalten euf den fariflohn eiEeE
Er6chBe.ni6zuochlag von DU o,10, aouelt 6ie überyietend
u der Heschitre beschäftlBt rerde!. und Eicht Du! aus-
hlllaveise dolt tätl8 vare!.

erst-
nalig

kündbar
zu!

7

Veredlung

FErben mit
Düsenf arbe-
naschinen

6

VeredL ung

tlerstellen von
Dr uckschablo-
neni Druck-

sal zenspi ndel

weberei,/
Nähsi rke re i

Anknüpfen mit
li{aschine;
Nähwi rken

4

Kon fe kt i on

Aufze ichnen
mit schablonei

Bü9eln.
Fo rmen

3

Garne r zeug ung/
zwirnerei

Abziehen und
An6pinnen;

st r än9ein

ergc-
mal i9

kündbar
zu: B. Zuschnittarbeiten

( Aufzeichnen
ohne Schnitt-
Iagebi ]de r

usw. )

( Herausschnei-
den mit

tilaschine, ohne
Schablonen-

führung)

7 6

(Ärme1 rundm
e i nheften

usw. )

5 4

A. Näharbeiten

(Nähen an
Nähmaschinen

uss. )

3

c. Bügel-
arbeiten

(Plätten von
Mi ede rwar eD

usw. )

erst-
nalig

kündbar
zu: III Kürschner und Kürschnerinnen

Selbständ l9e Ausgelernte
in 2. Jahr

Fo r tge-
sch r ittene Nährer/- i nnen

t t{äher,/-innenl )

Selbständ i 9
Arbeitende

-204-

5,46
6,76

DM



284 tlerstell unq von ren

2g4 (l) Entgetttarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundeslän'lern und Berlln (ogt
DI.I

Entgeltsätze je Uonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre

in n.,tg.ftg.opp.2)
Datm

des
Inkraft-
tretens Ei nfache

Eilfs- una!
Re in igung s-

arbeiten

l. 9.90
1. 3.91
t. 9.91

3t.r2.90
31. 8.91
31.12.91

7 ,08
1il9'l
't 540

6 ,56
1 420
1 562

6,26
1 349
r 484

5,60
1 274
1 406

5,07
r 137

1 249
r 056
't 1't 1

9s5
r 093

1 ) Bis zum 28.2.1991 zeitlohnsätze je stundet ab l '3'1991
Monatsentgelt (geteitt durch 173 = stundenlohn).

2) vor dem'1.3.199'l Entgeltgruptrp C unal B = alt Lohngruppe {

2g4 l2l lohrt"rify.rtraS für das Beckerhandwerk in Mecklenburg-vorpomern
DIit

Zeitlohnsätze je Stal

in Lohngruppe
Datw
des

Inkraft-
tretens

Eacharbeiter (GeselIen)
Ungelernte Arbeitnebner

ab 3. Jahr der- Beschäftigung

nach dem
4. Gesellenjahr

im 3. und 4.
cesellenjahr im 2. GeseLlenjahr kurze erhöhte

Belastung
o2Ei nwe isung

1. 9.91 30.4.92 8 ,80 8 ,35 7 ,48 6 ,16 6,86

284 (3) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
Dtt

zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

nach dem

Facharbeiter (GeseIlen)

ih 3. und 4.
cese Ilen j ahr

im l. und 2.
cesellen jahr

Ungelernte
Arbeitnetmer

4. cesellenjahr

'I . 5.91 30.4.92 7 ,50 7,30 1 ,OO 5,30

B

Täti9ke i ten
unter llnweisung

ve r r ichten(2.8. Brot
s chne i tlen )

c
Kenntnis se

durch Einar-
beitung ( Be-
dienen einer

schneide-
naschine u.a. )

E

Angelernte
Tät igke iten

(Aufsetzen und
abnehmen d
ofen u. a. )

Fl
Besondere I

Anfortlerungen I

(Abwieqen und I

zusamenstellen
der Back-

mittel u.a. )

H

spez i alkennt-
nisse unal

Fe rt igkei ten
(aäcker als
Teigmacher,
Handeerker )

G (E)
Abgeschlossene
Berufsausbil-
dung (Bäcker,/

Konditor,
ve rkauf s fah re r

u.a, )

erst-
mal i9

kündbar
zm:

erst-
maL ig

kü ndba r
zu:

erst_
malig

kündbar
zm:

-205-



285 ZuckerindusLrie
285 ('l) Entgelttarifvertrag für die zuckerinalustrie in den neuen Bunalesländern und Berlin (Ost)

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)
in Tarifgruppe2 )

DatW
ale s

Inkraft-
tretens

A für jugend-
Iiche Arbeit-

nehmer der
Tarifgruppe A

unLer 1 I
Jahren

Ohne berufliche
Vorbildung,

e i n fache
Ar be iten ,

Botebd iensLe
usw.

'r . 4.91
l. 9.91 31.12.91

1 696
1 749

r 600
1 6s0

't 504
I 55',|

I 440
I 485

1 344
r 386

1 295
1 337

1 104
1 139

l) Entgeltsätze je Monat geteilt alurch 173 = Stundenlohn 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung

288 Milchverwertung
288 (l) Lohnt.arifvertrag für die Milchindustrie in den neuen Bundesl-ändern und Berlin (ost)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

2a lb 1a
Ungele rnte Arbeitnehme r

AngeIe rnte
Ar be it nehme r mit schwierigen

Arbeiteo
mit einfachen

Arbei ten

l. 't .91
'l . 4.9'f 31 .12.91

9,96
1o ,48

9,06
9,53

8.61
9 tO6

8,01
8,44

7,43
7 ,82

293 Brauerei, [äIzerei
293 (l) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Entgeltsätze je Monat
Datm

ale sInkraft-
tretens

in Bewertungsgruppe

VI
Vorarbeiter usw

I

Leergut usw

1.11.90
1 , 4.91
't .10.91
1 . 5.92
1 . A.92 30. 9.92

414
s91
03s
145
255

286
446
850
950
050

221
314
758
8s3
948

041
11 ',l

499
580
56r

964
085
388
463
538

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

nen
Rfz

F

Be sonde re
Berufser-

fahrung, be-
sonderes Kön-

werker usw

schlosser,
. Bauhand-

E (E)

Abgesch Iossene
3 j ähr ige

Be r ufsaus-
biIdung,

Z ucke r fabr ik-
fachkraft

usw.

D

Abgeschlos sene
Ber ufsaus-
bildung,

a119eme i ne
Anweisungen,

Kran-.
Ba99e r- ,
Lokführe r

usw.

c

Erhöhte
körperliche
Belastungen,

nach Anweisung.
Staple r fah re r

usw.

B

Einweisungs-
zeit, geringe

Fachkenntn i s se,
Helfer beim
Pake t ie ren

u5w.

er9t-
maLig

künalbar
zm!

5

tito Ike re i f achleute
und tlandwerker

ve rantwo r ! ung svol 1e
Tätigkeit ab 3.

cehilfenjahr usw.

4

Mo1 ke rei fachleute
und Handwerker

ab 2. Berufsjahr

erst-
naI ig

kündbar
zm: IV

Brauer, Mä1zer usw

III
Tätigkeiten im
Wachalienst usw

II
Reinj.gung von

Räunen und Hof usw

I ) üonatsentgelt geteilt durch 1 82 . ab 't .4 . I 99 1 geteiltdurch 173 = Stundenlohn.

-2,06-



ei, Her st'ellunq von SPir ituosen, weinher und beitunq
294

294 (l) EntgelttarifYertrag fiir die spirituosen-' wein- und sektindustrie in 
'len 

neuen Buodesländern und BerIin (ost)

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in BewertungsgrupPe
Datum

ales
Inkraf t-
tretens

VII
Längere Berufs-

erfahrung
( Brenaer, Kü-
fer, Vorar-

beiter, Hand-.
werker usw. )

l) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn

300 Hoch- und Tiefbau
3OO (1) Lohntarifvertrag für das BaugeHerbe in clen neuen Bundesländern ohne Berlin (ost)r)

DM

zeitlohnsät'ze je std

I
Ei nfachste

schsatiEche
oder mecha-

nische Tätig-
keiten, kurze

Einweisung

l. 't .91
1. 6.91
't . 8.91

11. 7.91
31 .12.91

2 000
2 100
2 257

1 834
1 925
2 018

1 667
r 750
1 889

1 584
1 663
1 195

1 500
1 575
1 700

1 417
1 488
I 605

1 334
1 400
1 5l',l

II
Täti9ke it en

nach Einweisung
a us üben(2.B. einfache

Lager- und ver-
ladea r be iteh )

III
Tät igke iten .

die Aufmerk-
silkeit ver-
langen (Mate-

r i alannahme
unal -ausgabe)

IV
Anlernzeit,
erhöhte Auf-
me rksamke it

(Bedienen von
Abf üI l-

na sch i nen )

v (E)
Abgeschl-ossene

Be ruf saus-
bild ung

(Brenner, Kü-
fer, Itand-

werker usw. )

VI
Spez i alkennt-
nisse (vor-
arbeiter,

tllerksköche,
Destillateur,

usw. )

erst-
ma1 ig

kündba r
ZW:

VI]

Bauwerker

IV

Gehobener
Bau f acha rbe ite r

Bauf ach-
arbeiter

III (E)

spez i albau-
fachar be i te r

II

Bauvorarbeiter

erst-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Allersstufe (über 18 Jahr

in LohngrupPe
Datum
des

Inkraft-
VIII

Hilfskräfte,
Boten,

Re i nigungs-
pe r sonalt'lerkpol iere

1.10.90
l. 1.91
t. 4.91
1.10.91

31.r2.90
31. 3.91
10. 9.91
11. 3.92

12 ,38
13,51
15,55
16.62

11,34
12 ,1'l
14,34
-15,22

10,76
11 ,13
13.60
14,43

9.89
10,'79
12.51
13,21

9,51
1 0,48
12 .15
12,9O

8,91
9,72

1',t .27
l 't ,96

8,03
8..75

r0.'t5
1o,77

,) Bis zm 31.3.1991 einschl. Berlin (ost) I ) "Baqausgleichsbetrag' \2,5 xl,'somerlohnausgleichs-' b;t;;;;'(2,9 t) und-schlechtwetterzeitausgleich (0,5 t)
als näauzuschlag" (gesamt 5.9 t) zusmmengefaot'

300 (2) LohntariEvertrag für das Baugewerbe in Bertin (Ost)
DM

1)zeittohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäAigen Altersstufe (über 18 Jahre)

VII

Bauwe rke rBaufac h-
arbe iter

IV

cehobene r
Baufacharbe ite r

II

Bauvorarbeiter

III ( E)

Spe z i albau-
f acharbe ite r

erst-
malig

künd ba r
ZW:

in Lohngruppe
0atum
des

Inkraft-
treLens

VTII
tl i lfsk rafte ,

Boten,
Re inigung s-

pers onal
werkpoliere

'l .10.90
t. r.9'l
1. 4.91
1.10.91

31.',t2.90
31. 3.91
30. 9.91
31 . 3.92

12,38
13,51
't8 .07
20,13

1 't ,34
12,3'l
16.55
l8 ,44

10,16
1't .73
15,69
17 .48

9 ,89
10.79
14.43
r 5.08

9,61
1 0, tl8
14,03
15.53

I ,91
9,72

't 3 ,00
14.49

8,03
8.75

11,'t1
1 3,04

I )'Bauausgleichsbelrag' (2,5 f ), "somerlohnausgleichs-' u.i..g'-tz'g t) und schlechtwetterzeitausgleich (0,5 B)
a1s "Bauzuschlag" (gesilt 5.9 t) zusmengefaßt'
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300 tloch- und Tiefbau
300 (3) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und 1ändlichen Tiefbauunternehmen in den

neuen Bundeslendern und Berlin (ost)
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)
Datm
des

Ink raft-
t retens

in Lohngruppe

VTII
tlilfskräfte,

Boten,
Reinigungs-

personal

9.90
2 .91
5 .91
9.91

31.r2.90
30. 4.91

9.60
12 .37
l4 ,45
r5.55

9,00
11,33
13 ,24
14.35

8,45
1 0-, 75

12,56
13,60

1 .80
9,89

11 ,54
12 ,51

7 ,10 5,70
8,02
9,37

10.1531 .12.91

9,60
11,22
12,16

8 ,90
10,40
11,21

'l) Lohngruppe V und VII = alt Lohngruppe 2

308 Zimerei. Dachdeckerei
308 (1) r,ohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, wand- und Abdtchtungstechnik

in Brandenburg* )

DH

Zeitlohnsätze je Stal

Datm
des

I nk raft-
t retens

vB2
für jugend-
liche tlelfer

über l7 Jahre
bis zum vol,l-
endeten 1 8.
Lebensj ahr

7 .90
9.90

10.90
1.91
4.91

31.10.90

t1. 5. 91

1t,r0
't I .56
12,03
12.03
12.73

10,81
11,26
11.71
11,71
12 ,40

lo,09
10,5 1

10,91
10,93
11,58

8,'t 1

9 .08
9,44
9 ,12

1 0,53

6,91
1,26
1,55
9 .44
9 ,44

9 ,44
1 0,00

1,55
8 ,00

r) Sätze ab '1.5.199't siehe Tabelle 3Og (2)

308 (2) Lohntarifvertrag für die gewerbLichen Arbeitnehner im Dachaleckerhandwerk, Dach-, wand- und Abdichtungstechnik
in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)r)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über .19 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe vB2
für jugend-
liche tielfer

über l7 Jahre
bis zum votl-
endeten 18.
Lebensjahr

VB
Dachdecke r-
helfer B

(ab 5. Monat
der Berufs-

zugehörigkeit)

9. 90
1.9r
4.9r
5 .91
9.9r
4.92

31.12.90

3r.5.9r

't 1,36
11,75
12,73
14.67
15,72
11.20

11,o'1
11.45
12 .40
14.29
15,32
16.76

10.33
I 0.59
t 1,58
13.34
14,30
'I 5 .65

9 .40
9.72

1 0,53
12 ,13
13,00
1 4,22

8 .03
4.64
9,36

10,79
't 'l ,56
12 ,65

9,2;
r0,00
11.52
12 .35
13,5t

1.38
8,00
9,22
9,88

10,8r31 . 5.92

erst-
malig

kündbar
zm!

werkpol iere

I II

Ba uvo rarbei te r

III ( E)

Spez i al bau-
facharbe ite r

IV

Gehobene r
Baufacharbe ite r

Ba uf ach-
arbeiter

VII

Bauwe rke r

erst-
mal ig

kündbar
zu:

für Arbeitneluner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

II (E)
Dachalecke r-
Fachgesel Ie

(5 Jahre nach
GeseIIen-
prüf ung )

IV
Dachdecke r-
Fachhe I fe r
(ab 3. Jahr
der Berufs-

z ugehör igke i t )

VA
Dachd ecke r-
helfer A

(bis 5. Monat
der Berufs-

zugehörigkeit)

VB
Dachdecke r-
helfer B

(ab 5. Monat
der Berufs-

zugehörigkeit )

I III
in Lohngruppe

Dachdecker-
Gesel Ie

(nach cesellen-
prüfung )

Dachdecke r-
vorarbeiter

erst-
mal ig

kündbar
zu:

I

Dachdecker-
vorarbe ite r

II (E)
Dachdecker-
Fachgesel Ie

(5 Jahre nach
cesel len-
prüfung )

III
Dachalecke r-

cesel Ie
(nach cesellen-

prüfung )

IV
Dachdecke r-
Fachhel fer
(ab 3. Jahr
der Berufs-

z ugehör igkei t )

VA
Dachalecker-
helfer A(bis 5. Monat

der Berufs-
zugehörigkeit)

r) vor dem 1.6.1991 ohne Brandenburg und Thüringen
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308 zimerei, Dachdeckerei
308 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehfler im Dachdeckerhandwerk, Dach-' tland- und Abdichtungstechnik

in Thüringen*)
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en A.ltersstufe (über '19 Jahre)

VA
Dachdecker-
helfer A(bis 5. ltonat

der Berufs-
z ugehö r ig ke it )

III
Dachdecker-

GeseI Ie
( nach cesellen-

prüfung )

IV
Dachdecker-
Fachhel fer
(ab 3. Jahr
der Berufs-

z ugehö r igke it )

erst-
maI i9

kündb a r
zum!

II (E)
Dachdecke r-
FachgeselIe

(5 Jahre nach
ce sel len-
prüfun9 )

in Lohngruppe

VB
Dachdecker-
helfer B

(ab 5. Monat
der Berufa-

zugehör igke it )

vB2
für jugend-
Iiche Eelfer

über l7 Jahre
bis zw voll-
endeten 18.
Lebensjahr

Datm
des

Inkraft-
tretens

t. 7.90
r. 1.9'l
1 . 4.91

31.12.90

31. 5,9r

Dachdecke r-
vorarbe ite r

1',t ,t0
11,15
12,73

10,81
11,45
12.40

10,09
't 0 ,59
1 1 ,58

I ,71
9,',t2

10.53
9,23

10,00

6,97
8 ,64
9 ,36

,38
,00

7

I

*) sätze ab 1,6.1991 siehe Tabelle 308 (2)

-310 Bauinstallation
3'10 (1) Lohntarifvertrag für die tleizungs-, Klina- und Sanitärlechnik in Sachseo

DM

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t reteos

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 7.91
1 . 1 .92 30. 6.92

15,55
r 6,89

14,19
15 ,41

12 .48
13,55

10,50
1r,5r

lo,02
1 0.88

5

Arbeitnehmer bis
2 Jahre

Tätigkeit im
Geserbe

He1 fer

Obe rmonteur e

I

t'l
11

05
99

3lO A Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-llandwerks sowie des Installateur - de6 Klempner und des
Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-AnhaIt

DU

Zeitlohnsätze je Std

in LohDgruppe

cesellen, die
Arbe i tnehme r

beaufsichtigen

. 10. 9',|

. 7.92
12 t43
14.08
l5 .35
17.O4
r8,32
20.15
21,56
23,O7
24,16

11,48
13,00
14 ,11
15,73
16 t91
18,60
19,90
21 .29
22 ,49

1t,03
12 ,49
13,61
15,11
16 ,24
1't,86
19,'t I
20 ,45
21.60

10,24
1 1,60
12.64
r{,03
ts,08
16,59
t1 j15
18.99
20,06

9.27
1 0.50
11,4s
12,71
r3.56
1 s,03
t6,08
17,21
't8,17

I ,84
10,05
I 0,95
12 ,15
13,06
1 4.37
1 s,38
16 ,46
17 .38

8,29
9 .39

1O,24
11.37
12,22
13,44
I 4,38
't 5,39
1.6 .2531. 7.96

1

A-Monteure
usw.

2

B-Monteur e
usw.

3

C- llo nte ur e
usw.

AngeIe rnte
Arbeitnehmer nach

2 Jahren
Tätigkeit in

Gewerbe

erst-
maI ig

kündbar
zu:

erst-
mal i9

kündbar
zm:

5

cesellen, die
selbständ i9

Montagea rbe iten
durchführen

5

Abgeschlossene
Be r ufsaus-
bildung,
cesel.l.en(ab 5. Berufs-

jahr )

cesel len ,(4. Berufsjahr) Hilfsmonteure

3 I

ce I e rnte
He1 fer
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316 Ausbaugewerbe (ohne BauinsLqllatioo)
316 (l) Lohntarifvertrag für das lilaler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundesläodern und Berlj.n (Ost)*)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

1. 7.90
1. 1.91

31 . 12.90
30. 4.91

9,29
r1,ls

I ,85
10,62

1 ,96
9 ,55

7 ,52
9 .03

6,99
8,50

6,64
1,96

Datm
des

Inkraft-
t retens

Datm
des

Inkraft-
tr etens

Arbe itsstellen-
leiter, AufBicht
über mindestens
1 5 Arbeitskräfte

r) Ab'1.5.1991 eigene Tarifvertrege für jedes neue Bunales-
land.

3t5 (2) Lohntarifvertrag für clas Maler- und Lackiererhandwerk in BerIin (ost)
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

VI

Helfer. alie
mit einfachen
Arbeiten be-

schäftigt werden

5

Malerhilfsarbeiter

1. 5.9f 30.4.92 1s.60 14 .21 13,14

I ) Bis 30.4 . I 99 I Ualer- und Lackiererhantlwerk der neuen
Bunalesländer und Berl.in (Ost).

315 (3) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk i4 Iand Brandenbur8

Zeillohnsätze je Std

13,27 12,05

DM

e rat-
naI ig

kündbar
zm:

II

Vorarbeiter

III

(Lehre)

Abgeschl ossene
fachbe zog ene

Be r u fsau sb i ld ung

IV (E)

Maler- unal
Lackie re rge sel I en ;
nach einjährj.ger

Ei na r be itung

v
Bauten- und
Eisenschutz-

werker; nach
dreimonatiger
Eina r be itung

erst-
ma1 ig

kündbar
zu:

'|

Arbeitsatellenle iter ;
Aufsicht a:ber
mindestens 6
Arbe itskr äfte

2

cesellen mit
abgeschlossener Lehre

3.',|

Junggehilfen ab
7. - 12. Monat im
1. Gesellenjahr

4.1
Angelernle Arbeiter

nach 2jähriger
Berufszugehör igkeit
ab 25. Lebensjahr

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in LohogruppeDatW

des
Inkraft-
tretens

1. 5.9t
1.10.9t 30. 4.92

Arbeitsstellenleiter i
5

titale r hi I f sa rbe i te rAufsicht über
minalestens 6
Arbe itskräfte

't 3 ,00
13 ,52

't 1.84
12,31

't l
lt

06
50

e rst-
mal 19

kündbar
zut

cesellen nit
abgeschlossener Lehre

3.1

Junggehilfen ab
7. - 12. Monat im

'l . cesel Ien jahr

4.1
Angelernte Arbeiter

nach 2jähriger
Berufszugehör igkeit
ab 25. Lebensjahr

1) Bis 30.{.1991 lilaler-und Lackiererhandwerk der neuen
Bundeslender und Berlin (Ost).

-ä.0-
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erst-
mal-i9

kündbar
zmi

2

Glaser
( Bauglaser. clas-
schleifer usw. )

3

Junggesellen nach
der Ausbildung bis

zw 12. Mona!

IV

Anstreicher nach
2jähriger Berufs-

zugehör igkeit
Malerhilfs-

arbe ite r

e rst-
na1 i9

k ündbar
zm:

I
Arbe i ts stel 1en-
Ieiter; Aufsicht
über mindestens
5 Arbeitskräfte

II
Maler- und
Lackiererge-
selleni nach
einjähri.9er

Einarbe itung

III

JunggeseIIen
im 1. Gesellen-

j ahr

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
315 (4) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt

Dlit

zeitlohnsaLze je std
für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in LohngrupIEDatm
des

Inkraft-
tretens

1. 5.91
't .10.91

12,43
12,93

r 1,84
12,31

10,56
I1,08

10,05
10,46

9.47
9,85

8,29
8.62

VI
tlelfer, die mit

e i n fachen
Arbeiten be-

schäftigt werden

30.4.92

l) Bis 30.4.1991 Maler- und Lackiererhanduerk der neuen
Bundesländer und Berli.n (Ost).

3'15 (5) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin (ost)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

4

Bilfsarbeiter
Facharbe i te r ab dem 20.

Lebens j ahr
bis zw 20
Lebensj ahr

r.9.90 31

l. 4.91
't .10.91 30

12.90

4.92

10,70
1O,72
13,32

9 .10
1O,21
12,69

a,20
9 ,19

11,42

1.5O
9.04

11 .24

5,70
7 ,97
9,90

315 (5) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen ales claserhandwerks in litecklenburg-Vorpomern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
t retens

Hilfskrefte, Boten,
Reinigungspereonal,

wächter

6,00t.9l
1 .92

3l
30

3.91
6.92

11,t5
't 3,90

10,60
t2;70

lo,30
12.25

9 ,60
11 ,47

erst-
maI ig

kündbar
zmi

tlochwertige
Fachar beiten

7 6

Pacharbeiter nach
2jähriger
Tär igke it

5

Pacharbeiter mit
abgeschlossene r

Leh re

4

Te ilfacharbe ite r
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
3'lG (7) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin (Ost)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
erst-
malig

kündbar
ZW: II

JunggeselIen im
1, J.ahr nach der

cesellenprüf ung

III

Ofensetzerhelfer,
einfache ArbeiLen

Datw
ale a

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

r/1 r/2 (El
Ofenaetzer und Facharbeiter

IV

Hil.fskräfte,
Re j. n ig ung spe rsonal ,

Boten, wächter

8.s9

nit Fähigkeit
anzuleiten,

LehrIinge auszubilden
hochwertige Fach-

arbeiteD. körperliche
Belaatungen

1. 9.90 31. t2.90 10,50 10,18 9,67 9 ,51

400 Großhandel
400 (l) Lohntarifvertrag für clen croß- unal Außenhandel in Brandenburg unal Berlin (ost)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

4

Mehrjähri9e
prakt i sche
Tär igke it ,

uf angreiche
warenkennEn i sse

3

Ei nschl äg ig e
Kenntnisse nach
erforalerlicher

Anlerrizeit

2

Kurze Ein-
a rbe i tung s ze i. t ,

ohne einschlä9ige
Kenntnisse

erst-
maI ig

kündbar
zm:

5

Abg eschlossene
fachliche Aus-
bildung ( Fach-
arbej.ter, Hand-
uerker, u.a.)

in Lohngruppe
Datw
des

Inkraft-
t re tens

I

Einfache
Arbeiten, ohne
vo rke nntn i s se ,

kurze EinHeisung,
tlilfstätigkeiten

Facharbeiter nit
we i sung sbe f ugnis(vorarbeiter,
tlandserker u. a. )

1.10.90
1. I.91
1.4.91
1. 1 .92

9,10
1o,31
12.31
13,19

8, 31

9 ,48
11 ,24
12.04

1 .93
9 ,03

1O.71
11,48

31.'t2.90
31. 3.91

1 ,12
8,11
9 ,60

1O,29

6,47
7,84
9 t28
9,95

6,
7,
a.
9,31 . 3.92

400 (2) Lohntarifvertrag für den Groß- unal AußenhandeL in Mecklenburg-vorpommern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
deg

I nkr aft-
tretens

8

Facharbeite r-
bzw. Hand-
werkeraus-

bildung, z.B.
( Kundendienst-

monteure,
u.a. )

I
Einfache Ar-
beiten, ohne

vorkenntnisse,
( ne i n igung s-
pe r sonal .
Kantinen-

hilfskräfte)

1 .11 .90
r. I.91
r,4.91
r.10.9r
1. 3.92
t. 1.93
1 . 2.94

31.12.90
31..3.91
30. 9.91
29.2.92
31 .12.92
31. 1.94
31. 7.94

9,21
to,o7
11 ,54
12 143
14,20
I 5,98
17.75

8,33
9,11

r 0,56
't 1 ,38
'I 3 .00
'14'63
16,25

7.54
8,25
9.43

't 0, 15

11,60
13,0s
14,50

1,39
I ,08
9,26
9,98

11.40
12.83
1 4.25

6 ,41
7,01
8.r3
4.75

r0,00
11.25
12t50

5 ,13
6 .21
1 .15
1.'t0
8 ,80
9,90

't I ,00

5,90
6 .45
1 ,48
8 ,05
9,20

t0,35
1l,50

e rst-
maI ig

kündbar
zu:

1

Abgeschlossene
Ausbildung.
vo rarbeiter ,die Arbeit-
nehmern der
LGI-5
vors tehen

5

Lage r fach-
arbeiter,

umfassende
Mate r i al-,/wa-
renkenntn i sse,

2jähri9e
Au sb i Id ung

4

Stärkere An-
forderungen

an körperliche
Kräfte.

(2. B. cabel-
staplerfahrer )

3

Nach längerem
6y6teEatisched

Anlernen,(i{ontierertä-
tigkeiten u.a. )

2

Ohne Vor-
kenntnisse,
kurze Ein-
ueisung,

Abpacken,
( Transport-

arbeiter u.a. )

-212-
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400 Großhandel
4oo (3) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in sachsen

DM

zeitlohnsätze je SLal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne
einschlagige
Kenntnisse

( Lagerar-
beiter uaw. )

4

Anlernzeit mit
Iang j ähr i9e r
prakt ische r
Tärigkeit

( Kraftfahrer
usw. )

3

Anlernzeit mit
e i oschläg i9 en
Kenntnisaen

( staplerfahrer
usw. )

e r9t-
mal ig

kündba r
zm:

5

Abg eschlossene
Fachar be iter-
ausbi 1d ung

( Facharbeiter
usw. )

in Lohhgruppe
Datm
des

Inkraft-
treEen6

l. 1.91
l. 5.91
1. 9.91

30. 6.91
8 .59
9.31

1 0,68

6

Oualifikation
und verant-

wo r !ung
( Lage rme is te r ,

Handwe rke r
usw. )

9.19
9.95

11.42

7 t41
I .03
9,23

6,82
7.38
I .54

Ar be iten
einfacher Art

nach
Einwe i sung

(Boten uEw.)

6,23
6,75
7 .88

00
67
95

I
I
9

400 (4) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
D!,t

Monatslöhne

für Arbeitnehmer der höchEten carifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
treLens

in Lohngruppe

5

se I bs tänd i9e
Arbeitsausführun9,

Di spos it ion sbefug n i s
bei besonderer
Verantwortung

l) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn

1 . 11 .90
1 . 2.91
l. 4.91 30,4.9r
1. 9.91
1 . 2.92
1. 4.92 11 .12.92

1 581
1 725
I 859
2 r03
2 261
2 431

1 414
1 509
I 142
1 950
2 101

2 266

1 367
1 491
I 615
r 817
1 954
2 t01

Einfache Tätigkeiten,
ohne berufliche

vo rbi ldung

185
293
iI0l
517
696
824

07s
1't 3

2't 1

430
538
654

400 (5) Lohntarifverlrag für den Groß- unal Außenhandel in Thüringen
Dtl

zeitlohnsätze je std

erst-
ma1 ig

kündba r
zum:

4

Abgeschlossene
Berufsausbildung .

schwierige.
ver antwo r tungavo lle

Arbeit

3

Schwierige Täti9-
keiten, besondere

Kenntnisse,
Er fahr ung en

für'Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßiqen Altersstufe (über tB Jahre)

erst-
mal i.g

k ündba r
zum:

5

Größere verant-
wortung ( Kran-
führer. Han-

del sfachpacke r
usw. )

4

Kenntnisse durchpraktische Tätig-
keit oder durch
abgeschlossene

Ausb i ldung

3

Ei nschläg ige
KennLnisse

nach erforaler-
Iicher Anlernzeit

2

Ohne besondere
Ar be itskenntni sse(Platzarbeiter,
Beifahrer usw. )

in Lohngruppe
Datun
des

Inkraft-
tretens

1.12.90

1. 4.91

31. 3.91

30. 5 .91

5

Abgeschl ossene
Ausbildung als

Handwe r ke r
oder Facharbeiter

8 ,53

9,41

8 ,09

8,82

7 ,59

8.28

7 .13

1,71

6,50

7,20

I
Ei nfache

Arbeiten, ohne
vo rhe r ige

Arbe i tEkenntn i EEe
nach Elnweisung

5.83
6,36

-2't3-
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430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in BerIin (ost)

Dlit

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t reten E

Datu
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

1.1',|
l. I
1.2
t.9
1. 1

.90

.91

.91

.91

.92

3t. 't.91
31. 8.91
31.12.91
31 . 3.92

a.92
9 ,38

l1,oo
12,53
13,22

7 .40
7,19
9,13

r0,40
10,98

6 .81
1 .17
I ,40
9,51

10,rr

5,8',1

5,18
7 ,24
4,25
4,7 1

L6
Facharbei ten

selbständlg ausführen,
beaonde re

Verantwortung

L6
Facharbe i ten

selbständig ausführen,
besondere

Ve r antro rtung

30
63
't7
85
34

6

6

7

8

9

L1/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erschwerten
körperI ichen
Be 1 astungen

Lt/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erschwerten
körper1 ichen
BelasEungen

430 (2) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-vorpomern
Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

1t .90
1.91
2.91
9 .91
1.92

8.92
9,38

r1r00
12,53
13,22

7 .40
1,79
9 ,13

10,40
1o ,98

5,8 I
't ,17
8, 40
9,57

t0,1t

5.30
6,63
7,7.1
I ,85
9 t34

5 ,87
5.r8
7,24
4,25
I ,71

3r.r2.90
3t. 1.91

3't . 3.92

430 (3) Lohntarifvertrag für den EinzelhandeL in sachsen
DM

Zeitlohnsätze je St.al

e r9t-
mal i9

kilndba r
zw3

4jährige Erfahrung

L5
AbgeschI ossene

Be rufsausbildung

L4
Mindestens 5monatige
Einarbeitungszeit t

Ve rantwo r tung

I,3
Mindestens 3monatige

Einarbeitungszeit,
Ubung oder

Er fahr ung

erat-
mal i9

kündbar
zwt Abgeschlos sene

Be rufsausb iIduDg
oder mindestens

4jähri9e Erfahrung

L4
üindestens 6monatige
Einarbeitungszeiti

Ve rantwo r tung

L3
Mindestens 3monatige

Einarbeitungszeit,
obung oder
Erfahrung

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
Datw
des

Inkraft-
tretens

t . 2.91
1. 9.9t
t. 1.92 31. 3.92

in Lohngruppe

L5
Pacharbeiten

selbständi9 auaführen,
be sondere

Verantwortung

11.00
12,53
13.22

Ll/L2
Einfache Arbeiten.

auch mit erschwerten
kö rperl ichen
Be 1 astungen

9 .13
10 ,40
10,98

1 .24
8,25
8,71

40
57
ll

I
9

0

71
85
34

7

I
9

erat-
ma1 i9

kündba r
zu3

L5
Abgeschlossene

Berufsausbildung
oder nindestens

4jähri9e Erfahrung

L4
uindestens 6nonatige
Ei na r be itungs ze i t ;

Ve r antwo rtun9

L3
Mindestens 3monatige

Einarbeitungszeit.
Übung oder
Brfahrung
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430 Einzelhantlel
430 (4) Lohntarifvertrag für den Binzelhandel in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t retens

in LohngrupPe

L5
Facharbe i ten

selbständi9 ausf ühren'
besond ere

Ve rantwo r Cung

L|/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erschwerten
kö rperl ichen
Belastungen

r .l 't .90
r. 1.91
1 . 2.91
r. 9.91
'I .1.92

31.12.90
31. 1.91

8,92
9,38

11.00
't2,53
13,22

1 ,40
1.79
9,13

10,40
10,98

6 ,81
7 ,17
8,40
9 t57

10.'t 1

6 .30
6,53
7,1',|
8,85
9,34

5.87
6,18
7 ,24
8,25
I ,71

31 . 3.92

710 Gastgewerbe

710 (1) Entgelttarifvertrag für die konsugenossenschaftlichen Betriebe ales Hoter-, Gaststätten- und Beherbergungsgewerbe6

in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)
DM

Monatsentgel t

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe ( über 18 Jahre)

in Tarifgruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

7
I

Einfache
mechanische
Tät igke iten
(Tischabräu-
mer. wäsche-
kraft, Auf-
füIler usw. )

Umf asse nde
Kenntnisse,

Verantwortung
( AlIeinkoch,
Annonceu se

usw. )

l. 3.91
1.10.9T 29.2.92

r 510
1 'ta4

1 512
164'1

1 400
1 525

1 302
1 418

I ',t 90

1 296
1 120
1 220

1 050
't 144

1) Anfanqsvergütun9; Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stun-
den Iohn .

735 Friseurgewerbe
735 (l) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben des Lantles Bran'lenburg

Lohnsätze je Monat

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

4 4

Arbeitnehmer mit beslandener GesellenPrüfung Beschäftigte ohne Gesellenbrief

't. 5.9'l
't. 1.92 30.5.92

'159

885
900

I 050

1 125
1 312

607

L3
Mindestens 3monatige

Einarbeitungszeit 'Obung oder
Er fahr ung

L4
Mindestens 6monatige

E i narbe i tung sze it i
Ve r anteo rtung

L5
Abgeschlos sene

Be ru f sausb i ldung
oder mindestens

4jährj.9e Erfahrung

erst-
ma l.i g

kündba r
zm:

2

Gewisse Kennt-
nisse und

Fe rt i9 ke i ten
erforderlich
( SotelhiIfen,
Hilfsarbeiten
in der Küche)

3

In aler Regel
eine Anlern-
zeit erfor-

derlich
( Kaltspeisen-
zubereitung

usw. )

4

Tät i9 ke iten
nach Anweisungi

Anlernzeit
erforderlich

( Beikoch,
Küchenh i 1f e

usw. )

5 (E)

Abgeschlos sene
Be r ufsau s-

bildung (Koch,
Metzger,

Bäcker usw. )

6

vielseitige
Kenntnisse,
beg renzte

Entsche idung en
(Koch mil
erhöhter

Anforderung )

erst-
maL ig

kündba r
ZN:

erst-
malig

kündbar
zu:

l) t{onatalohn geteilt durch 173 = Stunalenlohn'

982
I 146

-2't5-
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Datu
des

Inkraft-
t retens

794 Grundstücks- und Wohnungsuesen
794 (1). vergütungstarifvertrag für die wohnungswirtachaft in den neuen BundealäDdern und Berrin (ost)

Dü

zeitlohnsätze je Std
filr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
v

Handwerker nit
besonderen persön-
lichen Leistungen

I

Re i nig ungspe rsonal

1. 7.90
1.t0.91

31.r2.90
31 . 5.92

'!1,tt
1 4,60

9.51
12 .1'l

8 ,56
r0,9s

8 ,09
10,34

6 ,37
8,15

900 cebietskörperschaf ten
900 I Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes und aler Länder (MTB rt/r4,El tr) (MT-Arb.-o)

in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)
DH

Uonatslöhne
für Arbeitneluner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erat-
nallg

kündbar IVE
Abgeschlossene

Be rufsausbildung
bzw. entsprechende

Fache r fahrung

III
Angelernte hand-serkliche Tätig-keit, Baufachrerker

II
Einfache Arbeiten

( Bauwerker, Eeizer
u.a. )

in Lohngruppe (Endstufe 8)

und mit zusätz-
1lcher fachlicher
Fortbildung (2.8.
zw liteister), die

an CNC -
9esteuertenlraschinen Pro-grmfehler feat-
stelLen und

bese j.tigen

,die nach tech-
nischen Argaben

unter eigener Ver-
antwortung hoch-

wertige Versuchs-geräte zusmmen-
bauen undjuatieren

,die besonders
hochwe rt i9e

Ar beilen
ve r r ichten

( z.B. schwierige
Druck- oder

Set za rbe iten )

4 (E)

oder überdurch-
schn ittl ichen
fachlichem ce-

schick (2.8. Film-
vorführer mit

Pachpr üfun9,
tlausmeister )

68
Datw
deE

Inkraft-
tretena

Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

1.7.91 3t.r2.91 2 251 2 155 I 807 1 6541 973

Arbeiter mit
e i n fachen

Tätj.gkeiten

't 583

1) Monatslohn geteilt durch t74 = Stundenlohn

erst-
nal i9

kündbar
zm: Ei n9e ar be i te te

und angelernte
Ar be ite r

(2.8. tlilfs-
köche r

St raße nbau-
arbeiter,

Aktenhefter )
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Anhanq zu TeiI II

wichtige tariftiche Regelungen nach dem Stande von oktober l99l

1OO Elektrizitäts-. Gas-, Pernwärme- und Wasserversorgung
loo (1) Energie- und veraorgungswirtschaftliche unternehhen e.v. (vEU) in den neuen Bundeslendern und Berlin (ost)

40 Stunden

28 - 31 ArbeitsEage
sonde r zahl ungen Jahresprämie bis zu einer durchschnittlichen Monatsvergütung

100 (2) Arbeilnehmer in den unternehmen für die komnunale llasserversorgung und Abwasserbehandlung in den neuen Bundeslärdern
unal BerIin (Ost)

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 24 Arbeitstage, in wechselschichtsysten

40 stuntlen.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
Jahresprämie von 6O bis 100 t einer durchschnittlichen Monatsvergütung

1 l'l Braunkohlenbersbau uBd_:EIIS!!!9I§!eIU!9
Braunkohlen- unal Gasi.nilustrie in den neuen BundesläDdern111 (r)

40 StundenArbe i ts ze it
t,rlaubsdauer für

Sonde r zahL ungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit
zusätzli.ch 3 - l0 Arbeitstage.

Jahresptämie/13, Monatsgehalt kann gezah.It uerden (je nach Wirtschaftslage dea Unternehnens).

Urlaubsgelal in Höhe von 30,- Dt{ je tariflichen Urlaubstag
Es wiral für 25 Urlaubstage gewährt.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in ttöhe von 850,- DM

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher wechselschichtarbeit,

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zsischen den Krankengeld bzw. dem ober-
gangsgeld und 90 X des Nettoarbeitsentgeltes bis zw Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinde-
rung.

Jahresleistung in Böhe voo 25 t des nonatlichen Tarifentgelts.

2 1 3 tlerstellung von Gwiwaren
213 (l) Kautschukiodustrie in den neuen Bundealändern und Berlin (Ost)

{0 Stunden.

26Arbeitstateibestehendewej.terSehencleUr].aub6aa6prüch6bleibe!bi6zu,oArbeitsta8eDerhalten.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von 30 Tarifatundenlöhnen.

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeltstage, bel Schlchtarbeit zusätzlich
3 - l0 Tage.

I '18 sonstiger , Torfqewj-nnung
llB (l) Beschäftigte in Unternetmen der ceologie im Branchenverbanal Bergbau - Geologie in den neuen Bunalesländern und Berlin (Ost)

Arbei ts ze it
Urlaubsdäuer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungen

40 Stunden

25 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub

200 Chemische Industrie
2OO (t) Chemische Industrie in den neuen Bundeslanalern und BerIin (Ost)

40 stunden

Bezahlung bei Krankheit

sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

sonder zahl ungen

Ar be its ze it
Url,aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (l) Unternehnen, die Mitglied dea Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. aind in den neuen Bundeslendern und Berlin (Ost)

Ar bei tsze it
urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehher

-2'.t7-



220 Gewinnunq und verarbeltunq voq§teile! und Erden
220 (2) Steimetz- und Steinbildhauerhandwerk ln den neuen Bundesländern ohne Berlin (Ost)

Arbeltszeit
Urlaubadauer für
ereachEene Arbeltnehme

Urlaubsbezahlung
ersachsene Arbei

tur
tnehmer

Ve rnögenswi rkaue

42 stunden.

25 Arbeitstage.

Url.aubEgeld ln Eöhe von 8,- DI.l je Urlaubstag.

Arbeitsze it
Irrlaubsdauer für
ersachsene ArbeitnehEer

Sonderzahlungen

Arbe ltazeit
UrlaubEdäuer für
erwachaene ArbeitnehEer

sonder zahl ungen

220 (3) Beton- und Pertigteilindustrie in BerIin-Brandenburg ohne Berlin (west)

{2 stunden.

Je nach Alter uDd Daue. iler Be+'riebszutehöriSkeit 2] - 28 Arbeltstate

Fllr Bezugsberechtigte t5 t des tariftichen llonatsverdienstea.

220 (4) Beton- und Fertigteilinduatrie in Mecklenburg-vorpomern

42 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte'15 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Besitzstand max. 30 UrLaubstage.

220 (5) Beton- und Eertigteil.industrie in Sachsen-Anhalt

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 15 t des tarifLichen UonaLsverdienstes.

26 Arbeitstateiueitertehenale Urlaubsd6prüche bis zur Ilöchstilauer von ro Arbeltstagen bleibenbeateheE (BeEltzstatrd).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

220 (9) KieE- und Sand-, SpIitt-, tlörtel- und TransportbetoniDdustrie in BerIin (Ost)

41 Stunden.

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehner

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

220 (7) Unterneh[en die steine, Erden unal artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 2, - 28 Arbeitstage

220 (8) Kalksandsteinindustrie-Ost in den neuen Bundesländern und BerIin (Ost)

Arbe its zeit 4l Stunden.
Alkordrlchtsatz = tariflicher zeit.Lohn zuzüglich 20 ILeitstungslohn

UrlaubBdauer für

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Urlaubatage.
wenn aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1.5.-30.9. kein zusmmenhängender Urlaubvon '10 grlaubsta8en möglich ist, eerden 2 zuEetzliche urIaIEEEage geeährt.

Arbeltsze it
Urlaubadauer für
ereachsene Arbeitnehler
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rarbe i von Steinen und

220 (10t Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und lleckloEburt-VorpoE&era

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei

4 I Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage. wenn aus betrieb-
Iichen crünalen in der zeit von I.5. - 30.9. kein zusmenhängender Urlaub von '10 Urlaubs-
tagen mög1ich ist, werden 2 zusatzliche urlaüEäEage gewährt.

Jahreasondervergütung in Höhe von 30 I des tariflichen Monataverdienstes.

Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

sonderzahlungen

22O ('l1l Kies- unal sand-, Splitt-. Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

4l Stunden

41 S!unden

24 Arbeitstagei zusatzurlaub für Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen
Jahressondervergütung in tlöhe von 30 t des Lariflichen Monatsverdienstes.

220 llr) ziegelindustri.e in deo neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 28 Arbeitstage

224 Feinkermik
224 (1) Feinkermische fndustrie in den neuen Bundesländern und BerIin (ost)

40 stunden.

2lr Arbei:statet bei iibelFiegen.f vollkontinuierlicher Wechsel6cbichtarbeit 2 TaEe Zu6etzurleub.
Jahressonderzahlung in Höhe von 20 t eines tarj.flichen Monatseinkommens.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aus betrieblichen
cründen in der zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusmenhängender UrLaub von t0 Urlaubstagen nöglich
ist. uerden 2 zusätzliche urlaubstage-lEiährt.

Jahressoodervergütung in Höhe von 30 I ales tariflichen Iilonatsverdienstes.

220 (121 UDternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sanal, Kies, SpIitt, ltörtel, Tranaportbeton und Asphalt sind in
Sachsen-Arhalt und Thüringen

227 Helstellung und verarbeitung von clas
227 (1) Betriebe, die clas aller Art oder clasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen

BundesländerD und BerIin (Ost)

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbei.tnehner

Sonderzahlungen

Ar be i ts zeit
Le i stungBl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

40 Stunden

28 Arbeitstage.
Weihnachtsgeld in Höhe von 20 t des Tariflohnes

230 Eisenschaffende Industrie
230 (l) Eisen- und Stahlinalustrie in den neuen Bundeslenalern und Berlin (Ost)

40 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

20 ArbeltEte8ei veiierEehende Anspiliche bleiben be6tehen und erhöhen deb lrrlaub auf bie zu
,0 Arbeitstrte.
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Arbe ltsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Sonaler zahlungen

231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie
23'l (1) fletall- und ElektroinduEtrle ln BerIln (ost) und Brandenburg

l0 stunden.

20 Arbeitstagei eeitergehende UrlaubsanEprüche bleiben bestehen und erhahen ilen UrlaubEanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 tlonaten BetriebEzugehörigkeit 20 I einea l.lonatsverdienstes.

231 (2) lletall- und Elektroindustrie in üecklenburg-vorpomern

'10 Stunden.

20 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
bia zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 lilonaten Betriebszugehörigkeit 20 t eines lilonataverdienstes.

231 (3) I.tetalI- und BLektroindustrie in Sachsen-Anhalt

tl0 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstundei für Arbelter, die beEonders gro8en Erscheernissen ausqesetzt sind. '120 Pfje
Stunde

20 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
bi6 zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 üonaten Betriebszugehörigkeit 20 I eines Monatsverdienstes.

23'l (4) MetalI- und Elektroindustrie in sachsen-Anhalt

40 Stunden

20 Arbeitslagei weitergehende Urlaubsansprüche bLeiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 t eines Monatsverdienstes.

23'l (5) I{etaII- und Elektroindustrie in Thüringen

40 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben

20 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen uDd erhöhen den UrLaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag
fürweiterel-2Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehärigkeit 20 t eines Monatsverdienstes.

250 Holzbearbeitung
250 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Bundesländern und Bertin (ost)

40 Stunden

24 Arbeitstaget weitergehenale Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruchbis zu 30 Arbeitstagen.
UrlaubEgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.

261 HolzverarUeiturlg

Arbeltsze it
urlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze it
UrLaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

sonderzahlungen

Sonde r zahl ungen

Arbeitaze it
Le i stungslohn
urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehmer

Bezahlußg bei Krankheit

Sonde r zahlungen

Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachadne Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbe itsze it
cleBerei zuIage

Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehrer

Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeilnehtrer

261 (1),HoIz- und kunatBtoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-VorpomerD

40 stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitatage. höhere UrlaubsansprüchebiE zu 30 Arbeitstagen bLeiben bestehen.

Url.aubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Bruttmonatsverdienstes
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Arbeitszeit I

lrrlaubsdauer für I

erwachEene Arbeitneh[erl
Urlaubsbezahlunq für I

ersachsene Arbeitnehnerl

251 Eolzvera.beitunß

261 l2l HoL2- und kunststoffverarbeitende Industrle in sachsen

40 stunden.

25 Arbeitstaget bestehenate höhere urlaubsansprüche bleiben bi8 zu 30 urlaubstagen erhalten

Urlaubsgelal In E6he eon 40 t einea Urlaubaentgelta.

26'l l3l HoLz' und kunstatoffverarbeitende Induatrie in sachsen-Anhalt

Arbe itsze ic
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

40 Stunalen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 24 - 28 ArbeltBtaget höhere Urlaubsusprüche-uit ru io e.b.it"t"g.n bleiben bestehän, tailftictr festgelegter zu8atzurlaub eird zuEätzlich
9euährt.

urlaubsgeld in tlöhe von 38 t des Urlaubsentgelts.

Ar bei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehoer

i6t (l) ttotz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thüringen

{0 Stunden.

40 Stunden.

Je nach A1ter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 20 - 25 Arbeitatage, ZuBatzurlaub entaPrechend
bisherlger vor6clliltetr.

60 t eines !'lonatsverdienEtes.

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Bundealändern ohne Berlln (OBt)

a0 Stunden.

keine Angaben.
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Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubaansprüche bleiben beEtehen und erhöhen den Urlaubaanspruch
bis zu 30 Arbeitatagen.

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitneh[er urlaubsgeld in Höhe von 40 t des Urlaubsentgelts.

258 Druckerel, vervielfäItiEung
268 (1) Druckindustrie in sachsen, Sachsen-Änhalt und Thürlngen

40 Stunalen.

30 Urlaubstage Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 1O Arbeitstage (Besitzstand für 1991).

Urlaubsgeld je Tag von 50 t iles vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in g6he von 100 ! dea nonatlichen Tariflohnea

275 Textilindustrie
275 ('l) Textilindustrie in den neuen BundeaLändern und Berlin (Ost)

{0 Stunden.

sonder zahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeltatagei Zusatzurlaub entspr€hend
bisheriger vor6chrlftctr.

50 t eines tariflichen llonataentgelta.

276 Bekleidunqsindu8trie
276 ('l) Bekleidungsinduatrie ln den neuen Bundeslendern und Berlln (ost)

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erwachBene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungeo

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
eruachaene Arbeitnehner



Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene rArbei

sonde r zahl unqen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

sonder zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

sonder zahl ungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

sonderzahl ungen

284 Herstellung von Backwaren
284 (l) Brot- und Backwarenindustrie in alen neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

40 stunden

25 Arbeitstagei bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 UrlaubstageD bleiben erhalten
50 t eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen
50 t serden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäckerhanalwerk in HeckleBbu!8-Vorpomnern

42 stunden

Keine Angaben.
Für Bezugsberechtigte l0 - 25 t ales tariflichen Monatsentgelts

284 (3) Bäckerhandwerk in sachseD

42 stunden

Je nach Alter 24 - 27 vlerktage.
Je nach Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 100 - 200 DM

285 Zuckerindu6trie

285 ('l) zuckerindustrle in den neuen Bundesländern

40 stunden.

25 Arbeicatage.

Ullaubsgeld in Höhe von 19 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 S des tariflichen !,cnatientgeltF

288 (1)

40 Stunden.

288 üilchverwertung
Milchindustrie i.n den neuen Bundesländern

Je nach A1ter 23 - 28 Arbeitstage.

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Brauereion in Thüringen

40 Stunalen.
AlIe Arbeitnehner über '18 Jahre '12 Liter Bier je Arbeitswocheals Freitrunk.

Je nach Alter 26 - 30 ArbeitsLage.

Urlaubsgeld ih Höhe von )5O DM.

45 t des Monatsentgeltes.

29{ Alkoholbrennerei, HerEteIIung von spirituosen, t{einherstellung und -verarbeitung
294 (t) Spirituosen-, wein- und Sektindustrie in den neuen Bundesländern und Berlin (ost)

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 12 DM je Urlaubstag.
Nach 1'lmonatiger Betriebszugehörigkeit 50 t eines tlonatsentgeltes

Arbeiteze i t
Urlaubsalauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Arbeits ze it
Sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner
sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachseoe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

sonder zahl ungen

-222-



Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

300 (3) Ueliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Bundesländern und BerIin (Ost)

Arbeitsze it I Eo stunaen.
Urlaubsdauer für I

erwachsene Arbeitnehmer I Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstaqe.
I
I

300 Hoch- und Tiefbau
30O (l - 2) Baugewerbe in den neuen Bundesländern und Bertin (oBt)

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage. Wircl der Urlaub in der zeit-
vom l.12. - 31.3. genomnen, zuaätzlich 3 - 5 Arbeitstage.

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der ,Betriebszugehörigkeit 25 ' 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
In Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunale.
13. Monatsgehalt in ltöhe ales Sechzigfachen ales effektiven BruttostundenLohnes

310 Bauinstallation
310 ( I ) tieizungs-, Klima- unal Sanitärtechnik in Sachsen

40 stunden

25 Arbeitstage

Für l99l Urlaubsgeld j,n Höhe von 400,- Dü.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des, Bruttomonatsverdienstes
der letzLen 3 uonate.

308 zinmerei, Dachdeckerei
30g (1 - 2) Dachdeckerhanduerk - Dach-. Wanal- und Abdi.chtungstechnik - in Brandenburg. tlecklenburg-Vorpommern. Sachsen-Anhalt

Thüringen und Berlin (Ost)

Arbeitszeic
urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehune r
Urlaubsbezahlung f-ur

erwachsene Arbe itnehme r
Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für '

erwachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehme r
sonderzahlungen

31.0 (2) zentrar'heizunss- 'fi.i::::ffii:ä::;;Iäl::i'1,"3::;,:l:fiili:*r-' Kledpner- Entr

d2 Stunden.Arbei,tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Sonderzahlungen

20 ArbeiLstage. zusätzlich bisher geoährte Regelungen bleiben erhalten. Durch den
zusatz der alten RegeIungen darf der cesamturlaubsanspruch 30 Tage nj.cht überschreitet

Für das Jahr 1991 erhäIt jeder ArbeiEnehmer, der im voIlen Jahr gearbeitet hat, DM 120.
Ansonsten wircl für l99l für jeden Beschäftigungsnonat l/12 d,es Betrages gezahlt.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines l{onatsvertlienstes.

3t6 Ausbaugeuerbe (ohne Bauinstallation)
316 (l-4) Itlaler- und Lackiererhandwerk in alen neuen Bundesländern und Berlin (ost)

I 42 st.nde..
I
I
| 23 ArbeiLstage.
I

316 (5) Glaserhandwerk in Berlin (Ost)

4 I StuDden

Je nach Alter und Dauer der Betriebsgugeh6rigkeit 22 - 27 Arbeitstage
50 t anteiliges 13. itonatseinkommen, zahlbar im l,{ai und NoveRber

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehhe r

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehme r

sonde r zahluDgen
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Arbeitszeit
UrlaubEdauer \ für
eruachaene Arbei

Sonaler zahlungen

Arbeltsze 1t
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeltneh8er

Urlaubsbezahlung f0r
er§achsene Arb.ltr.hrcr

Sonaler zahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
ereachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
errachsene ArbeitnehDer

Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankhelt

Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

315 Ausbaugewerbe (ohne BaulnBta1lation)
315 (6) Gla8erhandserk in tlecklenburg-Vorpomern

tl0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitatage.
13. UonatseinkoMen in Eöhe tleE verelnbarten llonatalohnes. Zahlbar je zur EäIfte iß

316 (7) Kachelofen- und Lufthelzungsbauerhandserk In den neuen Bundesländern und BerIin (Oat)

40 stunden.

Je nach Betriebazugehörigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Für BezugEberechtigte l0 t des Urlaubsentgeltes.
Filr Bezugaberechtigte 43 Stundenl6hne des Arbeitnehners.

400 cro8handel
{00 (l) croß- und Außenhäntlel in Brandenburg und Berlin (OBt)

'10 Stunden.

26 Arbeitstage (Eit Besitzstandsklausel).

Urlaubageld je tariflichem Urlaubstag in tlöhe von 20 Dl,l.
Filr Bezugaberechtigte. 25 t des Bruttoendgehaltes der cehaltsgruppe c 3

{00 (2) croß- und Außenhandel j.n Mecklenburg-vorponmern

'10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in göhe von 400 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedgbetrag zwischen
des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beenaligung des 2. bzw.

Sonderzahlung in Höhe von 400 Dil.

ßrankengeld und 90 t3. Krankheitsnonats.

400 (3) croß- und Außenhandel in Sachsen

4Ö stunden

ile nach Alter 24 - 25 Arbeitstage (für 1991 Besitzstanal).
Für Bezugsberechtigte 50 t des jeweiLigen Tarifqehaltes auf dem Stand Januar des jereiIigen Jahres

400 (4) croß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 stunalen.

Je nach Alter und Dauer der aetriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstagei bestehenale höhere Urlaubs-
ansprüche blelben für l99l personengebunden erhalten.

Urlaubsgeld Je nach Alter in Eöhe von 350 - 500 Dlt
Für Bezugsberechtlgte 250 DU.

{00 (5) croß- und Außenhandel in Thüringen

40 stunden

Je nach Alter 2,1 - 26 ArLeitstage (ntt Besitzatandsregelung)
Pilr B€zug8berechtigte 750 Dtl.

Arbeitazeit
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehtrer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrlaubEdauer filr
ereachaene Arbeitneh&er

Sonderzahlungen
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Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneh[er

sonde r zahl ungen

Arbeitszei.t
urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbe its ze i t
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

ArbeiLszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnelmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiEnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

z1q qaqtlqEelqg
710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, caststätten- und Beherbergungsgeeerbes in den neuen BundesLanalern

und Berlin (ost)

430 Einzelhandel
430 (t) Einzelhandel in BerIin (Ost)

40 St.unalen

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 32 werktage.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den tilona! Novenber zustehenden Tarifgehaltes

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-vorpomern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 32 werktage.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den lilonat Novenber zustehenden Tarifgehaltes

430 (3) Einzelhantlel in Sachsen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eetri.ebszugehörigkeit 26 - 32 werktage.
Sonderzahlungen in Höhe eon 50 t ales für den MonaL November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

40 stunden

Je nach A1ter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 32 werktage.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den Monat November zustehenden Tarifgehaltes

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkei! 20 - 28 Arbei.tstage.
13. Monatsqehalt. in Höhe von 450 DM sowie 50 Dll für jedes leibliche zm HaushaLt Behöreade Ktndbis 15 Jahre.

735 Eriseurgeeerbe
735 ('l) Friseurbetriebe des Landes Brandenburg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 28 werktage
Für Bezugsberechtiqte 15 t der Bruttomonatsvergütung.

794 crundstücks- und Wohnunqssesen
794 (l) Wohungswirtachaft in den neuen Bundesländern und Berlin (Ost)

40 Stunden

27 Arbeitstage.
75 I der vereinbarten Monatsvergiltung. fäIIi9 il l.l2.l99l
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900 GebietBkörErschaf ten
900 (t) Arbeiter deg Bundea und der Länder (!tTB ll/üTL Il MTArb-o) in den neuen Bundesltndern und Berlin (Ost)

Arbe ltazelt
sozialzuschlag

Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeltireh[er

Bezahlung bei Krankheit

vernögenaslrksile I€lstug
Sonderzahlungen

40 Stunalen. In jeden Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusiltzlich
Jedes Klnd 8or42 Dü. DarEber hinaus erhöht sich der sozialzuachlag für das zweite und jedes
tere Kind in den Lohngruppen 1 biE 2 m Je 2a Dlr, in ilen Lohngruppen 2a bis 3a u je 18 Dtilin der Lohngruppe ,l u je 12 DM.

FiI r
rei'
und

Je nach Alter 25 bls 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 300 DIil.

Je nach Dauer der Eetrlebszugeharigkelt Unterschiedsbetrag zsiachen Nrankengeld und 100 I des
Nettogehalt8 for weitere 7 - 25 wochen.

Für Bezugaberechtlgte 13,- Dlt.
Zurendung in Höhe von 100 I des UrlaubElohnea und des Sozialzuschlages des tilonats September.
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rachserie 16: Löhne und Gehälter

I : Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
dem iährlrch erscheinenden Bericht werden Daten über durch
nittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlrchen

rbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
rwerbsgartenbau nach gewiesen.

he 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli und Okto-
getroffen. Vorab erscheint lewerls ein Eilbericht mrt ausgewähl-

n Eckdaten für dre nachfolgenden Reihen 2.1 uad 2 2.

Reihe 2.1 : Arbeiterverdienste in der lndustrie

Der V i e rt e I j a h re s be rr c h t enthält Angaben über durchschnittlrche
ruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei

Leistungsgruppen. Geschlecht, Wirtschaftszwelgen und Bundeslän-
dern. Werterhrn werden dte lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbelter dargestellt

Reihe 2.2: Angestelltenve.dienste in lndustrie und Handel

Der vierteliährlich erscheinende Berrcht bringt Angaben uber
durchschnittlrche Bruttoverdienste rn der Gliederung nach kauf männi-
schen und techntschen Angestellten, vler Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtscha{tszweigen und Bundesländern. Daruber hinaus
werden lndizes der durchschnrttlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den h a I b; ä h rl i c h erschernenden Berichten werden für die Monate
Mai und November Angaben Über durchschnlttliche Bruttoverdienste
sowre bezahlte Wochenstunden der männlichen Arberter in der Glie-
derung nach drei Arbertergruppen. neun Handwerkszwergen und Bun-
desländern verdffentircht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlrch werden Lohn- und Gehaltssätze sowre aus-
gewahlte Tarrf regelungen aus den wichtlgsten Tarrfverträgen zusam-
m engestel lt.

Reihe 4.1 : Tariflöhne

Die nach Wirtschattszweigen gegliederte Veröffentlichung berrchtet
ab Ausgabe Oktober 199O sowohl für das bisherige Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland als auch f ür das Gebiet der ehemalrgen DDR
über ausgewählte Lohntarrfverträge Für drese werden die Laufzeit,
Tarif lohnsätze der höchsten. niedrigsten sowie ausgewählter wichti-
ger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation Nach-
weisungen über dre bedeutendsten tartflichen Regelungen wte
Arbeitszert. Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2 : Tarifgehälter
Diese Rerhe vermrttelt ernen Einblick rn die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife au{ das bisherige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und auf das Gebiet der ehemaligen DDR. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die tarrflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter

ln der vierteliährlrch erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarif sätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) lndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, ieweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten

ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln den halbjährlich erscheinenden Publikationen wird über Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tariflöhne und -ge-
hälter rm Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeltszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa
30 Länder in der Glrederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentlrcht. Die Daten werden durch etne kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlrch werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowre Tarif lohnsätze f ür ausgewählte Berufe f ür
etwa 20 Länder veröffentlicht.
Diese halbjährlich erscheinende zusammenfassende Veröffent-
lichung ersetzt die bis 1990 iährlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tarillöhne und -gehälter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung l!egt eine Veröffentlrchung mit dem Titel ,,Arbet-
ter- und Angestelltenverdrenste im Produzierenden Gewerbe, im
Groß- und Einzelhandel. bei Kreditinstrtuten und im Versicherungs-
gewerbe" vor.

Arbeitskostenerhebu ngen
Zu dresen, in vierlährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen" veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versrcherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979
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