Statistisches Bundesamt

Lohne und Gehélter

Fachserie 1 6

- ”n . /
reine a1 M Gina e
eihe 4.1 ne

Tariflohne

Oktober 1991

i arAesen
Ergitstischer Buncese
PR (b orrani s s g

_ METZLER___
POESCHEL



Herausgeber:
Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 11
6200 Wiesbaden 1

Verlag:
Metzler-Poeschel Stuttgart

Hermann Leins GmbH & Co. KG
Verlagsauslieferung

Holzwiesenstr. 2
Postfach 11 52

7408 Kusterdingen
Telefon: 07071/33046
Telex: 7 262 891 mepo d
Telefax: 07071/33653

Erscheinungsfolge: halbjdhrlich
"Erschienen im April 1992
Preis: DM 23,80

Bestellnummer: 2160410 - 91532

Copyright: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 1992

Vervielf&ltigung - auBer fiir gewerbliche Zwecke -
mit Quellenangabe gestattet.



EinfUNIUNG 4 suseensacuseeoanssnsasasssesuonaeansoasoossasensansssessnesnssossotatssoressanessnosasossnssscscscsvenacascnne

Inhalt

Teil I Frilheres Bundesgebiet

Nachgewiesene wirtschaftszweige1)
Energie~ und Wasserversorgung, Bergbau
1Q0 Elektrizitdts—, Gas-, Fernwdrme- und WasSServersorgung ...eeseessasss sesesecnrcssenserseneransenssteons
110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, KOKEIE1l cvunssescnsnsssssasnssesscsessannmnacoasncsancnssssse
131 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung ..ccseececcenes
113 Erzbergbau ......... cesreasrecensrsans
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen .
116 Gewinnung von Erddl, Erdgas ..........

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)

200
210

213
220
224
227
230

231

239
246

249
250
252
258

260
261
264
265
268
270
27
272
275
276
281
284
285
286
247
288
289
291
292
293
294
295
296
299

Chemische Industrie

Herstellung von Kunststoffwaren .....ieeieecteeieecesosasososeaneassnesessvseacencesssassacsrsasssonsacsse

(siehe auch die Tabellen unter 200 = S. 12, § 13, 8§ 15, die Tabellen unter 261 = S, 54 ff,
unter 265 = S. 67 ff)

Herstellung von GUMMIWALEN ..eueeueonneoncososonsoansonssasansancnssctssssssoonsssssesssnsatancscevasenr

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden ...

Feinkeramik .....eeececcccsccenecnscsannsene
Herstellung und Verarbeitung von Glas ....
Eisenschaffende Industrie ......eievceveracvovecss

(desgl. fir Eisen-, Stahl- und TempergieBerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung,
Oberfléchenveredlung und Hirtung) ’

Metallbe- und -verarbeitende Industrie ..... tesenanea ceeene cscesene teteececeesanentressanesenannnnenrs

(desgl. fiir NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,
NE-MetallgieBerei,
Herst, von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Weichenbau,
Kessel- und Behdlterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
StraBenfahrzeugbau {(ochne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahrzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Berstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei .i..cieeicvecssoossesaaasosssssassrssssanasnssas
Schiffbau ..ceeeeenecens Cesraersaens S .
(siehe auch die Tabellen unter 231 = §. 36 ff.)

keparatur von KraftfahNrzeugen .....eeieeeeesnocsasaasascsassaasanssncsssssnsssasssssssassnsassssassssons

Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation) ..c...cieceeencnnssvsssassnssvennss

Herstellung von medizinischen- und orthopddiémechanischen ErzeugnisSsen ......ceesescscsssssesssnsoansns

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, SChmMUCK U.8. s.vevercssccensssssscnannans
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 36 ff.)

Holzbearbeitung +suceeieevvessvevacsssscevassnossanansans

Holzverarbeitung ...

Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und PappeerzZeUJUNG .+ .seesescsecosssosossnscsssssnasensosssonssannsss
Papier- und Pappeverarbeitung ..eceeesvececncascsseavsessnssassscnneccnas Pessesectetrrsernersasrtasanann
Druckerei und VervielfAltiQUNG .uuieiuseseesoresssveessssssossseessssnnsasonussosnonssscasanssacasnasnas

LEeAererZEeUGUNG o eoeeraomossconssasanovesoosesasosncsscssessonssonssooseevassnsesosesnsensnssssvansannnns

Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) .........

Herstellung von Schuhen ......c.ecevnencecasen

Textilgewerbe ......civeeervecrranen [T T P
BekleidungSgewerbe .o ueeuieaenecrrsooaasoonatonesosovessssovosaaeocsccsvosotosnnsccsansnscsocneassansass
Mahl- und Schilmihlen .......... s eeeemaenessaseeerececensesserensatee st bt et s s rasace oo nnesanasos
Herstellung von BaCKWAIeN ...ciceecsvecccreesossvosnssnsenscnceaasncnnascsnsnsnasas

ZUCKEriNAUSELie iurenenanenncnonancnsceccecsosesoscsssssssssosanuansocssssssasassanansssssaonsasssnnnse

Obst- und Gemiiseverarbeitung ..

Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren) ........c.ceeceescesrsseraoncncrsorcssncsnssonanne

Milchverwertung ....eceoseesceeeas e eccecenssannecsacensccr oo aatracsatceo oo tseseasnonascaustasansaacean
Herstellung von Speisedl, Margarine u.8. NahrungSfetten ....eceveceeeesacecsscsosacsavsocoanonnosnoons
Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung ......

FisChverarbeitung vt erennieeeressocnosnencascoansososeosnnsacsssacacnsoasonasssnsesssssssssansnanane

Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, LimONAAeN ...ceceetevessssccnasccnscsssoccssscssasansss

Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln) ....... ctsessecrarrtectncnsasarsraaees

Tabakverarbeitung .oieoeeueneereceorscasevarsasoecsosassucansenasssnsonsesassossensasssensssscsssansens

-3-

Tabellen-
teil

Seite

12
18

19
20
31
34
35

36

43
45

46
49
49
50

51
54
62
66
n
72
3
75
75
79
84
84
90
90
92
96
99
99
103
105
109
110
i
112

Seite

Tarifliche
Regelungen

Seite

146
146
147
147
147
147

147
150

150
151
154
155
155

156

158
159

159
160
160
160

161
162
165
166
168
168
168
169
169
170
172
172
173
174
174
175
176
177
178
178
180
180
181
181



B&ugewe}be

300 Hoch- und Tiefbau ....

308 Zimmerei, Dachdeckerei ......cc.eeivecnccaccrncancanons

i (siehe auch die Tabellen unter 300 = S. 113)

310 Bauinstallation ....ccecceciereecrnoecrenecsssasssasssvesssossanssvosossvesseceasnssansasearossoossannons
(siehe auch die Tabelle unter 231 = S. 43)

316 Ausbaugewerbe (ohne BauinsStallation) ..ueeeseierovesrovensrsoreserocesseasonssoncssanaasoscsssanansonns

Handel

400 GroBhand@l ..euveneeceeencontonesceeaenssorsesesosacnassssnansanssosssasssasescossnssosassossansasesnss '
(s8gewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern siehe die Tabelle 260 6 = S. 51)

430 Einzelhandel ......cveeessennccocsccacnns cereceenaean e enacscsaneseeacsseasearaaaernosasreraenan P
{Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen 249 = S. 46 ff)

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

512 StraBenverkehr, Parkpldtze und —hBUSEI +ueciececcseoresosacossovoessoassssonannes e eseesmssssesanoosans

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

731 Wascherei, Reinigung ..ciecevesvicccerannas

735 Friseurgewerbe ......iiipiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiieiians

Gebietskdrperschaften und Sozialversicherung

900 Gebietskarperscﬁhften cessesssesumctasenstnsassaersasesesncasrasassnnnan taeerseaana cer et acc e

Anhang zu Teil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1991 ab Seite 146

Teil II Neue Bundeslinder .

Energie- und Wasserversorgqung, Bergbau

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und WaSSEIrVEISOIQUNG . .uscessassocaresocceasnsnosarorasonsnasesonsacsonas
111 Braunkohlenbergbaﬁ und ~brikettherstellung .....cesvv00s00

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung ......seeeeeevss
N

Vegarbeitendes Gewerbe {ohne Baugewerbe}

200 Chemische INAUSELi€ 4evereesrocensoeecoranronnannan
213 Herstellung von Gummiwaren .......... L
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden ...........

228 Feinkeramik c.ceeeeseenconcnnnencoances
227 Herstellung und Verarbeituné von Glas ..
230 Eisenschaffende INAUSEIi€ .uveveususnssseosescncasssasananas

(desgl. fiir Eisen-, Stahl- und TempergieSerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung,
Oberfldchenveredlung und Hirtung)

231 Metallbe- und-verarbeitende Industrie ......... PPN ieeeseecstobenstorecsn et atrasasaeessenas PN
(desgl. fiir NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,
NE-Metallgieferei

Herst, von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Weichenbau,
Kessel- und Beh3lterbau,

Maschinenbau,

Herst. von Bliromaschinen, Datenverarbeitungsger3ten und -einrichtungen,
HBerst. von Kraftwagen und deren Teilen,

Strafenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahrzeugbau,

Luft- und Raumfahrzeugbau,

Elektrotechnik, Optik,

Herstellung von Uhren,

Herst., von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

260 Holzbearbeitung ..... serenseseacens
261 Holzverarbeitung ......ec.0.

268 Druckerei und Vervielfdltiqung ...........

275 Textilgewerbe .....ccceicececrnorereacnens
276 BekleidungsSgewerbe ..i.iviieiciccestesroccorenneneeceans
284 Herstellung von Backwaren ...e.eseeceveciocncancnas ceseeassesecnennn

285 2Zuckerindustrie
288 Milchverwertung ......cceevecococesancacan

293 Brauerei, M3lzerei ........ sesesssesescernsnanes trreansenerans

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung ........ceeo.. cecanen

-4-

Tabellen-
teil

Seite

13
114

115

121

125

131

136

141
142

144

193
193
194

194
194
195
199
199
200

200

202
202
203
204
204
205
206
206
206
207

Tarifliche
Regelungen

Seite

181
182

182

184

185

187

189

190
191

191

217
217
217

217
217
217
219
219
219

220

222
222



Tabellen-

Baugewerbe

300 Hoch- und Tiefbau ........ ceessesrenas
308 Zimmerei, Dachdeckerei ......

310 Bauinstallation .....cee0vnee

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) .......esnee. tisssecssesecsanrrenasrsenenn cesesneanans ceeneensee
Handel
400 GroBShandel ........ vae

430 Einzelhandel ...... cen

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

710 Gastgewerbe .......

735 Friseurgewerbe

794 Grundstlicks- und Wohnungswesen ......cccceee terevsscnanans cressssesns teescnnan tecesesteannnanan cessens
Gebietskdrperschaften und Sozialversicherung .

900 GebietskOrperschaften .....c.cveeineenns Cetracectneaene Cesesseseenen Ceeseenaenaes Ceseeiersannens ceseeens

Anhans zu Teil II

Wichtige tarifliché Regelungen nach dem Stande Oktober 1991 ab Seite 217

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Die Angaben fiir das friihere Bundesgebiet beziehen sich auf den Gebietsstand der
Bundesrepublik Deutschland vor dem 03.10.1990, sie schliefen Berlin (West) ein.
Die Angaben fiir die neuen Bundesldnder beziehen sich auf die Bundesldnder Branden-—
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Zeichenerkldrung
- = nichts vorhanden

r = berichtigte Zahl

= Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfir
wurden fiir das frithere Bundesgebiet (Teil I)
besonders wichtige Lohntarifvertrdge ausge-~
wahlt, wobei die %ahl der unter die einzelnen
Vertrige fallenden Beschédftigten flir die Aus-
wahl bestimmend ist. Fir die jeweiligen Tarif-
vertrige werden die Lohnsitze und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Tarifvertrdge sind nach Wirt-
schaftszweigen der WZ-Systematik 1979 des

StBA signiert (Dreisteller). Fir die neuen
Bundeslinder wurden alle Tarifvertrage frithe-
stens mit Glltigkeit ab Juli 1990 ausgewertet
mit Ausnahme von Firmenvertragen und wenigen
anderen Tarifvertrigen von sehr geringer

Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
licn festgelegten Zeitlohnsdtze je Stunde der
héchsten tarifmdsigen Altersstufe und der
héchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem hSchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie fir einige dazwischenliegende
stirker besetzte Lohngruppen. Fir Jugendliche,
die noch nicht die hdchste tarifméfige Alters-
stufe erreicht haben, wird fir die unter
18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmdBige Altersstufe aufgefithrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird fir eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hdchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fiir die Ubrigen Ortsklassen auBerhalb
der héchsten Ortsklasse die Lohnsatze fiir
eine oder mehrere ausgewadhlte Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nidchsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur

1 oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-

noch die hdchste Ortsklasse (z.B.

zeichnung weitergefiinrt, auch wenn in neueren
Tarifvertridgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.
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Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung

hinausgehenden Sdtze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- gusitzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tdtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als

ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-

gebenen Lohnsatze beziehen sich immer auf

die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und T&tigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

wiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig

vorkommt, kann nicht berlicksichtigt wer-

den. Es ist jedoch sichergestellt, das die

Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in

sich vergleichbar sind. Wo 1n Ausnahmefdal-

len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht

im Willen der Veftragspartner lag oder liegt,

wird die Tabelle abgeschlossen und eine neue

angelegt.

- In einigen Tarifvertrdgen werden keine
zeitlohnsitze, sondern Monatsbetrdge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit einé kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturdnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der

Monatswerte iibergegangen. N

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wdh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen, die
als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstel-
lohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht

der Einstellohn, sondern der nach der Eipar-

beitung zustehende Tariflohn aufgenommen.



Tabellenteil
100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung

100 1 Vergilitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschiftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehdren, im friiheren Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
o " R 1)
Vergiitungssdtze je Monat
. fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmd#Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- o :
des malig in Vergiitungsgruppe f;rAiggineigc?s
Inkraft- kiindbar h insd
tretens zum: 7 6 5 4 3 2 1 Jahren in er
) Vollarbeiter-
Handwerker _ verglitung
Schlosser I in der Zdhlerableser Schlosser Bote Kichenhilfe| Putzhilfe
helfer
Werkstatt
1. 7.82 30. 6.83 2 535 2 387 2 253 2 125 2 005 1 893 1 788 90
1. 7.83 30. 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844
1. 7.84 30. 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 906
1. 7.85 30. 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2 214 2 091 1975
1. 8.86 30. 6.87 2 918 2 747 2 592 2 446 2 307 2179 2 058
1. 7.87 30. 6.88 3 025 2 847 2 687 2 535 2 391 2 259 2 133
1. 7.88 30. 6.89 3 120 2 937 2 772 2 615 2 466 2 330 2 200
1. 7.89 3 196 3 009 2 840 2 679 2 526 2 387 2 254
1. 7.90 30. 6.91 3 260 3 069 2 897 2 733 2 577 2 435 2 299
1. 7.91 30. 6.92 3 482 3 278 3 094 2 919 2 752 2 601 2 455

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch
173 = stundenlohn, ab 1.1.1990 geteilt durch 165.

100 2 Vergiitungstarifvertrag f£ir die ElektrizitHts-Versorgungsunternehmen in'Baden-Wirttemberg

DM
Verglitungssitze je Monat”
flir Arbeitnehmer im Alter fiber 21 Jahre
in Vergiitungsgruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in den Ver-
des malig 8 5 AT 4 (E) 3 2 ' 1 glitungsgruppen
é?g::ﬁ:- ku:gz?r Facharbeiter Einfache Titigkeiten ln;ei 1? gigf;n
?;§§;CEZ:£gﬁ;e Leitstand- facgggggzter, Agggiizgtf e Einarleitun:hne lgeztgizezgét::;
K:l;:tﬁ::ggeﬁig fi::fr F:Z?i:?d_ Wagenwischer Bote Kiichenhilfe
Erfahrungen usw. usw. usw. usw. [ usw.
1. 6.82 31. 5.83 3 002 2 458 2 296 2 19 2 073 1 969 92
1. 6.83 31. 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2 133 2 032
1. 6.84 31. 5.85 3 203 2 623 2 450 2 338 2 232 2 101
1. 6.85 31. 5.86 3 318 2 717 ) 2 538 2 422 2 292 2177
1. 6.86 31. 5.87 3 457 2 831 2 645 2 524 2 388 2 268
1. 6.87 3t. 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352
1. 6.88 3 700 3 030 2 831 2 70t 2 555 2 427
1. 6.89 3778 3 094 2 890 2 758 2 609 2 478
1. 6.90 31. 5.91 3 865 3 165 2 956 2 821 2 669 2 535
1. 4 128 3 380 3 157 3 013 2 850 2 707

6.91

1) Anfangsvergiitung; Monatsverglitung geteilt durch
Stundenlohn, ab 1.10.1989 geteilt durch 169, ab
1.10.1990 geteilt durch 165,

174 =
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100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 3 Verglitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitﬁts—Versorgungéunternehmen

DM
Verglitungssitze je Monat1)
in Verglitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1

Hetens | i [pestguanitizierce| oualitisiertere | pacharpester |FATSERIC M| MHETINL | onennitten

(Elektroniker (Baggerfiihrer (Lagz;;ﬁ?en Vergiitungs- Vergiitungs— usw.

usw.) usw.) gruppe 5 gruppe 4

1. 4.80 31, 3.81 2 277 2 138 2 007 1 884 1769 1 559
1. 4.81 30. 4.82 2 390 2 243 2 106 1977 1 856 1 636
1. 5.82 2 489 2 336 2 193 2 059 1932 1 703
1.11.82 30. 4.83 2 494 2 342 2 199 2 065 1939 t 709
1. 5.83 30. 4.84 2 577 2 419 2 272 2 134 2 003 1 767
1. 5.84 30. 4.85 2 663 2 501 2 349 2 206 2 072 1 827
1. 5.85 30. 4.86 2 760 2 592 2 434 2 286 2 147 1 893
1. 5.86 30. 4.87 2 875 2 700 2 536 2 382 2 237 1973
1. 5.87 30. 4.88 2 979 2 798 2 628 2 468 2 318 2 045
1. 6.88 3 097 2 909 2 732 2 566 2 410 2 126
1. 5.90 30, 4.91 3 206 3011 2 828 2 656 2 495 2 200
1. 7.91 30. 6.92 3 425 3 217 3 021 2 837 2 665 2 351

1) Anfangsstufe; Monatsvergiitung geteilt durch 173,928 =
Stundenlohn; ab 1.5.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertraq fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfdlisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht‘)
M3nnliche Arbeiter
in Lohngruppe
Datum erst-
N 11 10 09 [ 07 [1] 03 .
des malig Jugendliche
Inkraft- ktindbar Ut nger Ut UT Ut ut Ut ut ks ut oz uT Arbeiter im
tretens zum: Fir Metall- Ange— Alter von 17
Hauer Er- hand- Metall-|Metall-|Labora~ lergte An- An- Band- Jahren in %
in der weite~ werk.— Streb- fach~ fach- tori- Metall-| schld- Wetter-{ . 113-| reini- des Voll-
Ge- ° |hauver 1| arbei~| arbei-| ums- ménner arbeiterlohnes -
N rungs- |vorar- hand- ger 2 ger 1 ger
winnung ar- beiter ter 2 ter helfer werker
beiten
1. 5.80 30. 4.81 |104,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76 85
1. 5.81 30. 4.82 {109,44 103,66 98,27 94,17 90,96 87,79 78,20
1. 6.82 30. 4.83 (114,04 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 81,84
1. 6.83 30. 4.84 (117,52 111,30 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97
1. 5.84 30. 4.85 (121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 | 86,82
1. 5.85 30. 6.86 {125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51
1. 7.86 30. 6.87 |130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
1. 8.87 134,01 126,92 120,33 115,31 v111,37 107,50 95,75
1.11.88 30.11.89 |136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,67
1. 1.90 3t. t.91 [140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 : 112,99 100,65
1. 2,91 31. 1.92 147,76 139,95 132,68 127,15 122,80 118,53 105,58

1) Zus3tzlich Untertagezulage 5,- DM.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Saar

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht1)
Ménnliche Arbeiter
Dgtum eriF— in Lohngruppe Jugendliche
kesft_ kTad;g Arbeiter im
Inkra undbar 1 09 08 07 06 05 04 02 Alter von
tretens zZum: . 17 Jahren
gaue; in M:ta;i— M;tai}— Maschi- _ {Maschinen- z?i::g: Band- Gezihe- in % des
e; V“S_ b ?i 2 ba?t r nisten 1 wirter a : eber wirter ausgeber Vollarbei-
un or arbeiter arbelte usw. usw. usg usw. usw. terlohnes
richtung usw. usw. usw.
1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 . 85
1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55
1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19
1. 5.85 30. 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68
1. 7.86 125,49 112,71 108,01 104,01 100,68 37,02 93,34 86,03
1. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68
1. 8.87 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11
1.11.88 132,58 | 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 90,89
1. 1.89 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
1. 1.90 31. 1.9 138,71 124,59 119,38 114,95 111,29 107,24 103,16 95,08
1. 2.91 31. 1,92 145,51 130,69 125,23 120,58 116,74 112,49 108,21 99,74

1) Zusitzlich Untertagezulage 5,- DM.

111 Braunkohlenbergbau und ~brikettherstellung

111 1 Tarifvertrag flir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Stunde1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (tiber 18 Jahre) Jugendliche
Datum erst- mit abge-
des malig in Tarifgruppe schlossener
Inkraft- ktndbar - Berufsausbildung
tretens zum: 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 unter 18 Jahren
‘Gruppen- Hauer Oberlok- |Betriebs- Preher Ran- Gleis- PESrtner Kiichen- Raum- de; Ta;ig—
fihrer fihrer schlosser gierer werker hilfe pflegerin grupp
1.11.80 31.10.81 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 13,67 13,11 12,56 12,97 95 %
1.11.81 18,36 17,61 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 13,19 12,67
t.11.82 31.10.83 19,14 18,35 17,61 16,89 16,23 15,58 14,95 14,34 13,75 13,21
1.11.83 31.10.84 19,73 18,91 18,15 17,41 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61
1.11.84 31.10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,58 15,91 15,26 14,63 14,05
1.11.85 31,10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55
1.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13
1.12.87 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65
1.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97
1.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 19,18 18,40 17,63 16,94
1.12.90 25,86 24,79 23,79 22,83 21,92 21,05 20,20 19,37 18,58 17,85
1. 1.91 30.11.91 26,56 25,47 24,44 23,45 22,52 21,62 20,75 19,90 19,08 18,33

1) Endverglitung.

-10-




113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wi)

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht
Minnliche Arbeiter
in Lohngruppez)
Datum erst- Onter Tage 1) Ober Tage
des malig 2.21-28 . . 4.44 1.1 2.21 3.3 3.33 6.63 . .
Inkraft- kiindbar Besonders Jugendliche im Alter
tretens zZum: walifi- von 17 Jahren
Hand- Ange— Vorar- Besonders |Besonders qzierter xnb: des1 b
Hauer werker : qualifi- qualifi- 3 - Vollarbeiterlohnes
im Spritz-' lernter beiter, zierter zierter Aufbereiter|Transport unter und Gber Tage
: Hand- Hand- in der naB-| arbeiter
Gedinge |betonfach- Band- Aufbe- e
beiter werker werker erker reiter mechani
arbeite w schen Auf-
bereitung
1. 1.80 31.12.80 100,75 93,75 82,85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70 85
t. 1.81 31. 3.82 107,60 100,15 88,45 107,60 100,15 97,80 91,05 86,20
1. 4.82 31. 3.83 112,15 104,40 92,20 112,15 104,40 101,95 94,90 89,85
1. ;.83 31. 5.84 115,75 107,75 95,15 115,75 107,75 105,25 97,95 92,75
1. 6.84 31. 5.85 120,05 111,75 98,70 120,05 111,75 109,15 101,60 95,20
1. 6.85 31. 5.86 134,30 115,30 103,70 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
1. 6.86 31. 5.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
1. 6.87 31. 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
1. 6.88 31. 5.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
1. 6.89 31, 5.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127,39 118,30 114,29
1. 6.90 31. 5.9 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117,38
1. 6.91 31, 5.92 165,18 141,82 127,54 152,40 144,84 138,68 128,79 124,42

1) Plir Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 1.6.1985
100 % vom Lohn der Gedingekameradschaft.

75 % -

2) Hier: Grundldhne.

115 Kali~ und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Monatslﬁhne1y
Mdnnliche Arbeiter der h8chsten tarifmdgSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
patum erst- P 03 04 05 L3 57 08 for Jugend-
des malig uT uT oT UT 0T uT 0T OT 0T g Alter von
Inkraft- kndbar Schwie— Selb- 17 Jahren
tretens zum: rige stdndig Hoch- in % des
odgr schwierige bruch Reserve- Spreng- Hoch- Heizer, Bohr— Trans— Vollarbei-
Vor- viel- u. beson- und forder- sioffg druck- Hilfs- hneiden| POYt- terlohnes
arbeiter| _ 1. ioo |ders viel-| .o o maschi- per | kessel- | maschi- sch?egfen arbeiter,
9 seitige uz nist ausgebe wirter nist Schiellen|g mmierer
Fach- Fach— arbeiten
arbeiten arbeiten
1. 9.79 31. 8.80 92,56 87,60 84,08 80,56 76,64 74,96 73,20 90
1. 9.80 99,12 93,84 90,08 86,24 82,08 80,32 78,40
1. 5.81 31, 8.81 2 215 2 098 2 013 1 926 1 834 1 796 1 752
1. 9.81 31, 8.82 2 324 2 201 2 112 2 020 1 924 1 884 1 838
1. 9.82 31, 8.83 2 422 2 293 2 20t 2 105 2 005 1 963 1 915
1. 9.83 30. 9.84 2 500 2 366 22N 2 172 2 069 2 026 1976
1.10.84 30. 9.85 2 593 2 454 2 355 2 252 2 146 2 101 2 049
1.10.85 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 2 338 2 228 2 181 2 127
1.10.86 30. 9.87 2 800 2 649 2 542 2 432 2 317 2 268 2 212
1.10.87 2 884 2 728 2 618 2 505 2 387 2 336 2 278
1.70.88 30. 9.89 2 942 2 783 2 670 2 555 2 435 2 383 2 324
1.10.89 30. 9.90 3 048 2 883 2 766 2 647 2 523 2 469 2 408
1.10.90 30. 9.9 3 185 3 013 2 890 2 766 2 637 2 580 2 516
1.10.917 30. 9.92 3 376 3 194 3 063 2 932 2 795 2 735 2 667

1) Vor dem 1.5.,1981 2eitlohnsitze je Schicht (8 Stunden);

ab 1.5.1981 Monatslohn (geteilt durch 174
ab 1.1.1989 geteilt durch 169,5

Stundenlohn.

Stundenlohn);

“11-



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag fir die Erddl- Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesaebiet einschl. Berlin (West)

DM

Monatsl&hne'

)

fiir mdnnliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe

des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar VIII v Iv (E) III 11 I Arbeiter im
tretens zam: | “schichtfihrer Jamyter von M.

2, Handwgrker- Bohrarbeiter 3 |Bohrarbeiter 2 {Bohrarbeiter 1 Pfdrtner 1 Wichter Vollarbeiter-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. lohnes
usw.

1.10.75 30. 9.76 1 845 1570 1 475 1 405 1 330 1 270 90
1.10.76 30. 9.77 1 986 1 685 1 589 1 498 1 408 1 344

1.11.77 30. 9.78 2 123 1 801 1 699 1 601 1 505 1 437

1.10.78 30. 9.79 2 233 1 895 t 787 1 684 1 583 1 512

1.10.79 30. 9.80 2 367 2 009 1 894 1 785 1678 1 603

‘1.10.80 30. 9.81 2 545 2 160 2 036 1 919 1 804 1 723

1.10.81 30. 9.82 2 672 2 268 2 138 2 015 1 894 1 809

1.10.82 30. 9.83 2 784 2 363 2 228 2 100 1974 1 885

1.10.83 30. 9.84 2 873 2 439 2 299 2 167 2 037 1 945

1.10.84 30. 9.85 2 97 2 522 2 377 2 241 2 106 2 011

1.10.85 30. 9.86 3 084 2 618 2 467 2 326 2 186 2 087

1.11.86 30, 9.87 3 201 2 M7 2 561 2 414 2 269 2 166

1.10.87 3 310 2 809 2 648 - 2 496 2 346 2 240

1.10.88 3 376 2 865 2 701 2 546 2 393 2 285

1.10.89 30. 9.90 3 444 2 922 2 755 2 597 2 441 2 331

1.10.90 30. 9.91 3 644 3 091 2 915 2 748 2 583 2 466

1.10.91 30. 9.92 3 888 3 298 3 110 2 932 2 756 2 631
1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 1.1.1989

geteilt durch 169; ab 1.1.1990 geteilt durch 165.

200 Chemische Industrie

200 1 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Sigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
“ (i Jvgend:
Datum erst- 2} 2} unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E 1 :
Inkraft- kiindbar Jahren in den
Tdtigkeiten |Tdtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
tretens zum: s Abgeschlos- : s - R
RegelmdBige, sene Berufs— nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1t und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tatigkeiten, die eine kurze in % der
Spezial- 2.B Chemig: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsédtze
tédtigkeiten ¢ ianten Chemiebe~- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 7,18 85
1. 5.76 30. 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 7,67
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 8,21
1. 5.78 30. 4.7% 10,58 9,97 9,49 9,18 8,56
1. 5.79 31. 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 8,93
1. 6.80 31. 5.81 11,81 “11,14 10,60 10,25 9,56
1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 10,03
1. 6.82 31. 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 10,45
1. 7.83 31, 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 10,78
1. 8.84 31, 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 11,21
1. 8.85 31, 7.86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64
1. 8.86 31. 7.87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
1. 8.87 31. 7.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62
1. 8.88 2 783 2 625 2 498 2 414 2 25t
t. 8.89 31. 7.90 2 839 2 678 2 548 2 462 2 296
1. 9.90 31. 7.914 3 024 2 852 2 714 2 622 2 445
1. 8.91 31. 7,92 3 727 3 043 2 896 2 798 2 609

2

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige @iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erh8ht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe IV {(neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

-12-

die Verdienstsicherung nach funf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf
40 Pfennige und nach zehn T&tigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tédtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.

beiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 £iir August 1990.

3) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag .fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsiatze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
. fir Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
Datum erst-
t 1
des malig E 82) E 62) E-4 E 2 E1 A 1oen
Inkraft- | kiindbar =y : = : - :
N - Tédtigkeiten [T&tigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmdBige, Abgesghlo: - nach. ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige seneb.igu s gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze in % der
Spezial- ags éhe:?gi weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsitze
tdtigkeiten z- i + Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
anten triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.80 31. 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 9,72 85
1. 6.81 31. 5.82 12,63 11,92 11,35 10,95 10,20
1. 6.82 31. 5.83 13,16 12,42 11,83 11,41 10,63
1. 7.83 31. 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 10,97
1. 8.84 31. 7.85 14,12 . 13,33 12,70 12,25 1,41
1. 8.85 31, 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84
1. 8.86 31. 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
1. 8.87 31. 7.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84
1. 8.88 2 836 2 677 2 549 2 461 2 290
1. 8.89 31, 7.90 2 893 2 731 2 600 2 510 2 336
1. 9.90 31. 7.914 3 081 2 909 2 769 2 673 2 488
1. 8.91 31, 7.92 3 287 3 104 27955 2 852 2 655

1)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 =
geteilt durch 169,5).

Stundenlohn, ab 1.8.1989

die Verdienstsicherung nach fiinf Titigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tatigkeitsjahren auf 80 Pfen~-

2) Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschiftigten nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
Arbeitnehmer der Lohngruppen 1V (neu E 6) und V (neu E 8) gruppe 6 nach 5 Jahren Tatigkeit 8 % und nach 10 Jahren
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo- der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren T&dtigkeit 10 % und nach
natsdurchschnitt 5 Pfennige iliber dem Tarifstundenlochn 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
liegt. Ab. 1.10.1984 erhdht sich die Verdienstsicherung gelts.
nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn beiterlohnes,

Tétigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erh8ht sich 4) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.
200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
’ DM
Entgeltsitze je Monat1)
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe,
e 82 E 62 E 4 E 3 E 2 E 1
Tdtigkeiten Tatigkeiten
Datum erst- o 7 ! - 7 !
des malig fur.dxe Rennt- fur'dle Rennt- f£lir Jugendliche
Inkraft- | kandbar nisse und nisse und der Entgelt-
tretens Zums Tatigkeiten Fertigkeiten Fertigkeiten Titigkeiten ruppe B 1
N RegelmiBige Abgeschlossene nach erforderlich erforderlich dig eine 4 unZerp$8 Jahren
sghwierige' Berufsaus- eingehender sind, die sind, die kurze
s P . bildung, z.B. Anweisung, durch eine durch eine . s
Spezialtdtigkeiten Chemiekanten z.B. Chemie- Berufspraxis Berufspraxis zt?:ié:::g
betriebswerker von 6 - 15 von in der
’ Monaten Regel bis zu
erworben 13 Wochen er-
werden worben werden
1. 6.81 31. 5.82 11,81 11,30 10,85 10,29 8,76
1. 6.82 31. 5.83 12,31 11,77 11,30 10,72 9,13
1. 7.83 31. 7.84 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31. 7.85 13,20 12,64 12,12 11,51 9,80
1. 8.85 31, 7.86 13,7 13,12 12,59 11,94 10,17
1. 8.86 31. 7.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
1. 8.87 31, 7.88 15,9 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
1. 8.88 2 838 2 652 2 538 2 488 2 435 2 309 1963
1. 8.89 31. 7.90 2.894 2 706 2 588 2 538 2 483 2 356 2 002
1. 9.90 31, 7.913 2 993 2 798 2 676 2 624 2 568 2 436 2 070
1. 8.91 31. 7.92 3 194 2 985 2 855 2 800 2 740 2 599 2 209
1) Vor dem 1.8.1988 nach einmonatiger Beschiftiqung = Tarif- jahren in der Lohngruppe V (neu E 6) auf 15 Pfennige, ab

2)

1dhne, ab 1.8,1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 =
Stundenlohn, ab 1.8.1989 geteilt durch 169,5), zuziiglich
3 %, fiir nicht im Leistungslohn bzw. -entgelt Beschdf-
tigte.

Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der heutigen Lohngruppen V {(neu E 6) und ab
1.8.1986 Lohngruppe VI (neu E 8) mit einer Beschdftigungs-
daver im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Bezahlung
sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfen-
nige iiber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab, 1.10.1982 er-
hdht sich die Verdienstsicherung nach fiinf THtigkeits-

-13-

1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren
auf 60 Pfennige. Ab 1.8.1986 betri3gt die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu
E 8) 17 Pfennige, ab 1.1.1987 40 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige. Ab 1.8.1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Titig-
keit 8 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe

16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tatigkeit 10 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.



200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln

DM
Entgeltsatze je Monat1
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
. 33 73 - flir Jugend-
Datum erst— E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1 liche im Alter
des malig - R " unter 18
_ Py s . o Tadtigkeiten, fur N
Inkraft kiindbar Titigkeiten Ta;xgkexten{ fir die Kenntnisse und Jahren in den
tretens zZum 3 die Kenntnisse N : s : Entgeltgruppen
Regelmisi Abgeschlos- nach und Fertigkeiten Fertigkeiten er- Tdtigkeiten, Eilund E 2
s g 'eai Ze' sene Berufs-| eingehender erforderligh sind forderlich sind, die eine in % der
c Z;'rl? ausbildung, Anweisung, die durch eine ’ die durch eine kur ze Entgeltsitze
tggi ;:iten z.B. Chemie-|z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung ntg 3)
9 kanten betriebs- 6 — 12 Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden
1. 5.81 30, 4.82 12,53 11,82 11,26 10,95 10,69 10,10 85
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,41 11,14 10,52
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,11 11,78 11,50 10,86
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
1. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 1,72
1. 7.86 30. 6.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
1. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
1. 7.88 2 814 2 655 2 529 2 461 2 401 2 268
1. 7.89 30. 6.90 2 870 2 708 2 580 2 510 2 449 2 313
1. 8.90 31. 6.914 3 057, 2 884 2 748 2 673 ¢ 2 608 2 463
1, 7.91 30. 6.92 3 262 3 077 2 932 2 852 2 783 2 628

1)

2)

Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt {geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V {(neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschaftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige lber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.1,1987 betrdgt die Verdienstsicherung nach
flinf THtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 30
Pfennige, und nach 10 Tatigkeitsjahren 60 Pfennige. In de

-

r

Lohngruppe VI (neu E 8) betrdgt die Verdienstsicherung ab
1.1.1987 nach fiinf Tdtigkeitsjahren 40 Pfennige und nach
zehn Titigkeitsjahren 80 Pfennige. 2b 1.7.1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tdtig-
keit 8 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe

16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Titigkeit 10 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

3) Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-

4) Pauschale von DM 230 fir Juli

beiterlohnes.
1990.

200 5 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

DM
Entgeltsdtze je honat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Al tersstufe (lber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
2l 53 fir Jugend-
Datum erst- E S8 E 6 E 4 E 3 E 2 E liche im Alter
des malig o . - unter 18
- - - N o Tatigkeiten, fir N
inkraft kiindbar Tatigkeiten Ta;xgkelten! fir die Kenntnisse und qahren in den
retens zum s : die Kenntnisse N : .y : Entgeltgruppen
Regelmasige Abgeschlos- nach und Fertigkeiten Fertigkeiten er- Tatigkeiten, E 1 3E2
ge. 819€/| sene Berufs- eingehender 19 N forderlich sind, die eine ;un
schwierige ; s erforderlich sind, N . in % der
S : ausbildung, Anweisung, s : die durch eine kurze o
pezial- 3 . die durch eine . : : Entgeltsitze
titigkeiten z.B. Chemie-|z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung 3)
3 kanten betriebs- 6 — 1? Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
© erworben werden
1. 6.80 31, 5.81 11,90 11,27 10,80 10,49 10,20 9,67 85
t. 6.81 31, 5,82 12,48 11,82 11,33 11,00 10,70 10,14
1. 6.82 31. 5.83 13,00 12,32 11,81 11,46 11,15 10,57
1. 7.83 3%1. 7.84 13,42 12,71 12,19 11,83 11,51 10,9
1. 8.84 31. 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35
1. 8.85 31. 7.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78
1. 8.86 31. 7.87 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
1. 8.87 31, 7.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78
1. 8.88 2 803 2 655 2 546 2 470 2 403 2 279
1. 8.89 31.-7.90 2 859 2 708 2 597 2 519 2 451 2 325
1. 9.90 31, 7.914 3 045 2 884 2 766 2 683 2 610 2 476
1. 8.91 31. 7.92 3 249 3 077 2 951 2 863 2 785 2 642

1)

2)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt {geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8,1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V {(neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauwer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muf eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige liber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab, 1.7.1983 betrigt die Verdienstsicherung nach
finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 15
Pfennige, ab 1.1.1987 30 Pfennige und nach zehn Tdtig-

-14-

3
4

)

keitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983 erhdht sich die Ver-
dienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohn-
gruppe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40
Pfennige und nach zehn Titigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit
in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren
TAtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.

Pauschale von DM 230 fuar August 1990.



200 Chemische Industrie

200 6 BEntgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&s8igen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E 82) E 62) E 4 E 2 113) E 1 lfﬁ; Jgge:g;
des malig Titigkeiten, fir die o e
énk;aft- kundb?r Tatigkeiten Kenntnisse und = s : Jahren in den
rerens s Regelmdfige Abgeschlos- nach ein- Fertigkeltgn er—. Betriebs- Tatigkeiten, Entgeltgruppen
g . 1ge, sene Berufs- hend An-— forderlich sind, die arbeiter die eine E1und E 2
sc wxgrige ausbildung, gehencer B durch eine Berufs- nach kurze in % der
Spezial-~ 2.B., Chemie~{ . 'oiSUnd, 2.B. | ., oyis von in der . ; Einweisung 1tsa
tatigkeiten kanten Chemiebetriebs- Regel bis zu 13 Einarbeitung erfordern Entge tiatze
werker Wochen erworben )
werden
1. 4.79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96 85
1. 5.80 30. 4.81 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60
1. 5.81 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07
1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49
1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83
1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 11,77 11,52 11,26
1. 7.85 30. 6.86 14,31 13,34 12,664 12,22 11,96 11,69
1. 7.86 30. 6.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22
1. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68
1. 7.88 2 768 2 581 2 449 2 364 - 2 262
1. 7.89 30. 6.90 2 823 2 633 2 498 2 41 - 2 397
1. 8.90 30. 6.915 3 006 2 804 2 660 2 568 - 2 457
1. 7.91 30. 6.92 3 207 2 992 2 838 2 740 - 2 622

1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo~
natsentgelt (geteilt durch 174
geteilt durch 169,5}).

Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen VI (neu E 6) und VII (neu

E 8) mit einer Beschidftigungsdauer im Betrieb von mehr als
1 Jahr muB8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im
Monatsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung

2)

liegt.

Ab.

= Stundenlohn, ab 1.7.1989

nach finf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
die Verdienstsicherung nach fiinf Tatigkeitsjahren in der

200 7 Entgelttarifvertrag fiir die chemische,
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4

5

)

kautschuk-, kunststoff-

Lohngruppe VII (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren Tatigkeit
in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tatigkeit 10 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

Alte Lohngruppe II wird ab 1.7.1988 aufgrund der Struktur-

anderung nicht mehr weiter gefiihrt.

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in & des Vollar-
beiterlohnes. '
Pauschale von DM 230 fiir Juli 1990.

und mineral8lverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
. £ir Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
Datum erst- 2] 27 unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E1 :
Inkraft- kiindbar . Jahren in den
tretens Zums Abgeschlos~ Tédtigkeiten |Tatigkeiten,flir die Kennt- Entgeltgruppen.
* RegelmdBige, seze Berufs— nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze in % der -
Spezial- 2.B Chemigi weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltséatze
tatigkeiten ‘ ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01 85
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 5.81 30. 4.82 12,4 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 7.84 30. 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 7.85 30. 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 7.86 30. 6.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30. 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 7.88 2 768 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 7.89 30. 6.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321
1. 8.90 30. 6.914 3 027 2 823 2 698 2 583 2 472
1. 7.91 30. %6.92 3 230 3 012 2 87% 2 756 2 638

1)

12)

Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn besch&ftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschaftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10,1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach finf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

-15-
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die Verdienstsicherung nach finf TAtigkeitsjahren in der
Lohngruppe V{neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn T&tigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts., In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tétigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tadtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.

Pauschale von DM 230 fiir Juli 1990.



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Entgeltsatze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#S8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- " _
des malig E 82 e 62 E 4 E 2 E 1 fiir Jugend
énkiaﬁt— kundb?r Abgeschlog- | Tatigkeiten |Tétigkeiten,fir die Kennt- Entgeltgruppe
retens zum: Regelmagige, s ge B P nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 unter
schwierige ggsbii;uns gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze 18 Jahren
Spezial- z.B Che;ig: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern
tatigkeiten ety Chemiebe- von in der Regel bis zu
kanten triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.79 31. 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13 7,76
1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78 8,31
1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26 8,72
1. 6.82 31. 5,83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03 9,38
1. 8.84 31, 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47 9,75
1. 8.85 31. 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
1. 8.86 31. 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
t. 8.87 31, 7.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
1. 8.88 2 912 2 707 2 536 2 43 2 305 1 959
1. 8.89 31. 7.90 2 970 2 761 2 587 2 480 2 351 1 998
1. 9.90 31. 7.913 3 163 . 2 940 2 755 2 641 2 504 2 128
1. 8.91 31, 7.92 3 375 3 137 2 940 2 818 2 672 22N

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohns3itze je Stunde; ab 1,8.1988 Mo-
= Stundenlochn, ab 1.8.1989

natsentgelt (geteilt durch 174

geteilt durch 169,5).

2)

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschéftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab 1,10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)

auf 15 Pfennige, ab 1,1.1987 auf 30 Pfennige und-nach zehn

Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngruppe v (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tidtigkeitsjahren auf 80 Pfen-

.nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-

gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.

200 9 Entgelttérifvettrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E 82) E 62) E 4 E 3 E 2 E1
des malig s . - fir Jugend-
- . - : o Tatigkeiten, fir :
inkraft kiindbar Tatigkeiten Ta;xgkelten{ fir die Kenntnisée und liche der
retens zum: die Kenntnisse : . s : Entgeltgruppe
RegelmiBige Abgeschlos- nach nd Fertigkeiten Pertigkeiten er- Tdtigkeiten, E 1 unter
ge- “19€; | sene Berufs-| eingehender u 19 : forderlich sind, die €ine
schwierige bild A : erforderlich sind, die d h ei k 18 Jahren
Spezial- ausbildung, nweisung, die durch eine ie durch eine  kurze
titigkeiten z.B. Chemie-|z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung
9 kanten betriebs- 6 — 1? Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis-.zu 13 Wochen
erworben werden
1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,48 9,28 8,87 7,54
1. 7.80 30, 6.81 11,68 10,87 10,38 10,15 9,94 9,50 8,08
1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,65 10,43 9,97 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 11,10 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31. 8.84 13,17 12,26 1,71 11,46 11,22 10,72 9,11
1. 9.84 31. 8.85 13,70 12,75 12,18 11,92 11,67 11,15 9,48
1. 9.85 31, 8.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
1. 9.86 31, 8.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
1. 9.87 31. 8.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67
1. 9.88 2 751 2 560 2 446 2 394 2 342 2 238 1 902
1. 9.89 31, 8.90 2 806 2 611 2 495 2 442 2 389 2 283 1 941
1.11.90 31. 7.913 2 988 2 781 ¢« 2 657 2 601 2 544 2 431 2 006
1. 8.91 31, 7.92 3 188 2 967 2 835 2 775 2 714 2 594 2 205

1) Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-
= Stundenlohn, ab 1.9.1989

natsentgelt (geteilt durch 174

geteilt durch 169,5).

2)

Titigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
die Verdienstsicherung nach fiinf Titigkeitsjahren in der
Lohngruppe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

Ab 1.10,1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschidftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6)

auf 15 pPfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

3

-16-

40 Pfennige und nach zehn Titigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
10 Jahren T&tigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Pauschale von DM 230 fiir Oktober 1990.



200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltsdtze Jje Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (@ber 18 Jahre)
. fiir Jugend-
pat € in Entgeltgruppe liche im Alter
atum erst- unter 18
des | malig e 82) E 62) E 4 E 2 E 1 Janter 18en
nkraft- indbar N . e . " :
- Tatigkeiten |Tdtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmdBige, Abgesghlo; _ nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige seneb.igu S gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze in % dgr
Spezial- aus 1h upg: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Binweisung erfordern Entgeltsitze
tdtigkeiten Z'Bi Ctemle Chemiebe~ von in der Regel bis zu 3)
anten triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01 85
1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 8.83 31, 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 9.84 31, 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 9.85 31. 8.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 9.86 31. 8.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 9.87 31, 8.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 9.88 2 786 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 9.89 31. 8.%0 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321
1.10.90 31, 8.914 3 027 2 823 2 698 2 583 2 472
1. 9.91 31, 8.92 3 230 3012 2 879 2 756 2 638

1)

2)

vor dem 1.9,1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschadftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 ~
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iliber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach flinf T&tigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

4)

die Verdienstsicherung nach fiinf Tdatigkeitsjahren in der
Lohngruppe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tatigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in & des Vollar-
beiterlohnes.

Pauschale von DM 230 fiir September 1990.

200 11 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

’

DM
Entgeltsdtze je Monat1) -
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre}
: £ a-
patum erst- 2) 2) ) unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E1 :
Inkraft- kiindbar . Jahren in den
tretens zums Abgeschlos— Tatigkeiten |Tédtigkeiten,fiir die Kennt-~ Entgeltgruppen
: Regelmasige, sege Berufs— nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze in 8 der
Spezial- "9, weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsitze
i . z.B. Chemie- 7 : ;
t&tigkeiten kanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.80 31. 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 9,55 90
1. 6.81 31, 5,82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31, 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31. 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31, 7.85 13,70 12,88 12,27 11,77 11,20
1. 8.85 31. 7.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63
1. 8.86 31. 7.87 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
1. 8.87 31, 7.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
1. 8.88 2 751 2 586 2 464 2 364 2 249 85
t. 8.89 31. 7.90 2 806 2 638 2 513 2 411 2 294
1. 9.90 31, 7.91% 2 988 2 809 2 676 2 568 2443
1. 8.91 31. 7.92 3 188 2 997 2 855 2 740 2 607

1}

2)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 =
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV {neu E 6) und V {(neu E 8)
mit einer Besch#ftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {ber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

Stundenlohn, ab 1.8.1989
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3)
4)

die Verdienstsicherung nach fiinf TAtigkeitsjahren in der
Lohngruppe vV (neu B 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn TAtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren T&tigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.8.1988 in
beiterlohnes.
Pauschale von DM 230 fiir August 1990.

allen Lohngruppen in & des Vollar-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
’ und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je StdI)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)Z)
in Tdtigkeitsgruppe
fiir Jugend-
VII VI v v II1 II 1 liche der
Datum erst- . . Tdtigkeits-
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach rz en
Inkraft- kiindbar Arbeiten erhdhten nach Einweisung Arbeiten IIg- ?s im
tretens zum : roeliten, kdrperlichen|.. : und Ein- nach
s el s deren Einarbeitung, . . " Alter unter
Qualifizierte{Handwerker- - Anforde- N arbeitung, Einweisung,
0 Ausfilhrung mittlere ; 18 Jahren in %
Handwerker- |Facharbeiten ein rungen, nach Arbeits— gewisse ohne des Voll-
Facharbeiten usw. = Anlernung e iqe Arbeits- besondere N
Fachkdnnen oder schw%erlg schwierig- Rnforderungen arbeiterlohnes
voraussetzt 1% keiten N
dngerer usw keiten usw.
Er fahr ung " usw.
1. 7.80 30. 6.81 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62 90
1. 7.81 30. 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 . 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1. 7.85 30. 6.86 13,35 12,78 11,17 . 10,59 10,07 9,50 9,17
1. 7.86 30. 6.87 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
1. 7.87 30. 6.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08
1. 7.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
1. 7.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 11,14 10,91
1. 7.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
1.10.90 30. 6.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
1. 7.91 30. 6.92 17,52 16,77 14,65 13,90 13,12 12,46 12,21
1) Zeitldhner haben nach 6monatiger Betriebszugehbrigkeit An- 80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf ber Tarif verdie-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn nen Zeitldhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebs-
zuziiglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten zugehdrigkeit nicht wenigstens 1,10 DN Uber Tarif verdie-
%Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
wenigstens 40 Pf itiber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von mindestens 1,10 DM ab 1.7.1985,
2) Lohngruppe V ~ VII ohne Altsrsgliederung.
210 2 Tarifvertrag flir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je 5td
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (lGber 18 Jahre)l)
in Lohngruppe
Datum erst- - - flr Jugend-
des malig I 111 v v VI VII VIII liche unter
Inkraft- kindbar . 18 Jahren
tretens zum s Facharbeiter PlanméBig in % des
Besonders und ihnen oder Rurzfristi Vollarbeiter-
qualifizierte| gleichge- langfristi an elerntz Betriebs~- Betriebs- Betriebs- ° irhe; er
Fach- stellte an- an Zlernteg Agbeiter arbeiter arbeiter arbeiter ohnes
arbeiter gelernte Agbeiter
Arbeiter
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18 30
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,71 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 14,87 13,02 12,28 11,79 11,52 11,28 11,08
1.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
1.10.89 15.54 13.62 12,84 12,32 12,05 11,79 11,59
1. 1.90 30. 9.90 15,94 . 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89
1.11.90 30. 9.912) 16,98 14,88 14,03 . 13,46 13,16 12,88 12,66
1.10.91 30. 9.92 18,12 15,88 14,97 14,36 14,04 13,74 13,51
1)} Lohngruppen 1 und III ohne Alter;gliederung. 2) Pauschale von DM 100 fiir Oktober 1990.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

im Anhangeverfahren.

-19-

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe {@ber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe f?zcgzgzg::
Ini$:ft— kg:éégr 1 11 111 v v VI vII ?;igft:ibii:::
tretens zum: Cestaualifis oualifi- Qualifi- . . 1Bdg:h;§?lfn %

esz?:rtg zierte Facharbeiter anéiiéﬁzte Ag?gé?;gte :5;;;:25— :?gz;tg? arbeiterlohnes
Facharbeiter [Facharbeiter Arbeiter

1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48 85

1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54

1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92

1. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01

1. 1.82 31.,10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40

1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 ~10,30 9,89 9,29 8,75

1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03

t.11.84 31.10.85 |3,6§ 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37

1.11.85 31,10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67

1.11.86 31.10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10

1.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48

1.11.88 31.10.89 15,69 14,80 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74

1.11.89 16,00 15,10 13,92 12,89 12,39 11,74 10,95

1. 1.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23

1.12.930 31.10.91 17,48 16,50 15,21 14,08 13,54 12,82 11,96

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fiir die Gunmiwarenindustrie in Niedersachsen
P£
Zeitlohnsdtze je Std1)2)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
bat . in Lohngruppe
s malig vI v ™ 111 11 1 fir Jugendliche
i?z;:ﬁ:_ kﬁ;i:?r SChwierige‘und Arbeiten nach Arbeiten ohne unt?; ;sd;:hren
hg?g:i;;:?e langer Anlern-(Arbeiten nach | Arbeiten nach [Arbeiten nach [ spezielle v°112;:§;ter_
abgeschlossene zeit, groBere mlttlere{ kurzer, §pezxe%ler Ausbildung
Berufs- Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung . nagh
ausbildung Erfahrung : Einweisung

1. 7.82 30. 6.83 1 181,3 1 089,9 1 029,1 966,9 938,1 206,0 85

1. 7.83 1 216,7 1.122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2

1. 1.84 30. 6.84 1.219,1 1.124,8 1 062,0 997,8 968,1 935,0

1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1 161,9 1.097,0 t 030,7 1-000,0 565,9

1. 7.85 30. 6.86 1 304,6 1 .203,7 1 136,5 1 067,8 1 037,0 1 0601,6

1. 7.86 30. 7.87 1 363,3 1 257,9 1187,6 1 115,9 1 083,7 1 046,7

1. 7.87 30. 6.88 1 .413,7 1 304,4 1231,5 1 157,2 1.123,8 1 085,4

1. 7.88 1 463,2 1 350,1 t 274,6 1 .197,7 1 163,1 1 123,4

t. 7.89 1530,7 1 412,4 1 333,4 1 .252,9 1 216,7 1175,2

1. 7.90 1t 561,3 1 440,6 1 360,1 1 278,0 1 24t,0 1 198,7

1.10.90 30. 6.91 1 602,4 1478,5 1 395,9 1.311,6 1 273,6 1 230,2

1. 7.91 30. 6.92 1.709,8 1.577,6 1 489,4 1 399,5 1 358,9 1t 312,6
1} Grundldhne. 2) Dariiber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zulage von 10 Dpf.



213 Herstellung von Gummiwaren

213 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Zeitlohns&dtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugend-
des malig ViI vI v v 111 (E) I I liche im Alter
Inkraft- kiindbar |Handwerkliche . unter 18
: wy s Handwerk~ Mittlere : :
_tretens zums Speg1§ltatlg- liche Ar— Lange anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Arbeiten Jahren in %
keiten, be- . Anlernzeit, . . : ohne des Voll-
beiten, ab- entspre- Ein- die eine N ?

sonders qua- hl entspre- a bei : bei Ausbildung arbeiterlohnes

lifizierte geschlossene chendes chgn e arbeitung Exna; eétung nach

Kenntnisse Lehre Fachk&énnen Erfahrung usw. ertordern Einweisung

usw. usw.
usw.

1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19 85
1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47
1. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48
1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79
1. 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16
1. 7.86 30. 6.87 © 14,56 13,87 12,31 11,76 10,99 10,76 10,62
1. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02
1. 7.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41
1. 7.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93
1. 7.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
1.10.90 30. 6.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49
1. 7.91 30. 6.92 18,29 17,42 15,46 14,77 13,80 13,51 13,33

1)} Grundldhne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens

im 3-Monats-Durchschnitt 10 % Gber Tarif verdienen, haben

220 1 Lohntarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)

DM

Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von mindestens 10 %.

Zement-—,

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmddigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-~ fiir Jugendliche
des malig 5 3 P 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: s Arbeiten mit . : in % des

Betriebshandwerker Py Arbeiten mit :
mit abge- Fach- g;gg:;ignBe:ggs- Berufserfahrung Einfache Volig;:z;ter—
schlossener arbeiten hﬁherergVer— und Arbeiten
Ausbildung Verantwortung
antwortung
1. 4.81 31. 3.82 12,22 11,16 10,93 10,77 10,64 80
1. 4.82 31. 3.83 12,71 11,61 11,37 11,20 11,07
1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 11,73 11,56 11,42
1. 4.84 31, 3.85 - 13,58 12,40 12,14 11,96 11,82
1. 5.85 31. 3.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17
1. 4.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54
1.10.86 31, 3.87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70
1. 4.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
1. 1.88 31. 3.88 15,18 13,86 13,57 13,37 13,21
1. 4.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
1. 1.89% 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
1. 4.89 31, 3.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
1. 4.90 31. 3.91 17,23 15,74 15,41 15,17 14,99
1. 4.91 3.92 18,44 16,84 16,49 16,23 16,04

31.

-20-



220 2 Lohntarifvertrag fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,

Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez.

Stddten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,

Koblenz und Trier sowie in den
-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (Giber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fﬁ{ Jugendliche
i | o, 8 2 3 1w 2 o Mer von
frecens | mams _ jy | Steimbrecher [T ehanan. mngeternte | - Abehamers | vorlarboser-

Steinmetzen Naturstein- werker mit abge- Facharbeiter thottetmacher lohnes
P : schlossener in der Natur-
industrie Lehre usw. steinindustrie

1. 4.81 31, 3,82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69 85

1. 4.82 31, 3.83 12,82 11,51 11,51 (12,82) 11,34 11,12

1. 4.83 31, 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48

1. 4.84 31. 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87

1. 5.85 31, 3.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23

1. 4.86 31, 3.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65

1. 4,87 31, 3.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05

1. 4.88 31, 3.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47

1. 4.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91

1. 4.90 16,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91

1. 9.90 16,77 15,06 15,06 (16,77) 14,82 14,55

1. 4.91 17,11 15,36 15,36 (17,11) 15,12 14,84

1. 9.9% 31, 3,92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23

1) Ab 1.4.1981 Sdtze der Lohngruppe 4.

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine,

2) Die in Klammern angefihrten Lohnsitze einschl,

Zulage.

gelten fiir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren.

Erden und Zementindustrie in Baden-wﬁrétemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

Dg::m ;;i:; 1o Lohngruppe fr Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 5 3 ‘2 . ! 1?7A§§§:exon
tretens zZum: ) Arbglter £ir . in % des

sbjeichioiemer | Arbeiter die pione | g elifiche | ebeiter | it
Berufsausbildung Arbeiten verrichten Einarbeitung Tdtigkeiten
usw. usw.

1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48 90

1. 4.83 31, 3.84 13,26 11,76 11,19 10,85

1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,17 11,58 1t,23

1. 5.85 31, 3.86 14,13 12,54 11,93 11,57

1. 4.86 31, 3,87 - 14,62 12,98 12,35 11,97

1. 4.87 31, 3.88 15,13 13,43 12,78 12,39

1. 4.88 31. 3.89 15,67 13,91 13,24 12,84

1. 4.89 16,48 14,63 13,92 13,50

1. 4.90 31, 3.91 17,19 15,27 14,53 14,09

1. 4.9 18,43 16,37 15,58 15,10

1. 1.92 31, 3,92 18,67 16,58 15,78 15,30
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220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fr Arbeitnehmer der h8chsten tarifm&sSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe
batum erst- 5b 4 b 3 2 1 fir Jugendliche
es malig N
Inkraft- kiindbar bis zum
tretens zums Betriebshand-~ vollendeten 18.
: werker und Fach- Betriebshand- Angelernte Arbeiter Lebensjahr in % des
arbeiter die werker und Fach- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schwierige und arbeiter mit und ungelernte
vielseitige Ar- abgeschlossener |[mit hdherer Ver- |flir schwierigere Arbeiter
beiten selbstdn- Ausbilduny antwortung Arbeiten
dig ausfiihren
1. 5.79 30. 4.80 10,70 10,43 9,64 9,51 9,39 80
1. 5.80 30. 4.81 11,46 11,19 10,33 10,18 10,03
1. 5.8% 30, 4.82 12,02 11,74 16,84 10,68 10,52
1. 5.82 30. 4.83 12,52 12,23 11,29 1,12 10,96
1. 5.83 30. 4.84 12,96 12,66 11,69 11,51 11,34
1. 5.84 30. 4.85 13,41 13,10 12,10 1,9 11,74
1. 5.85 30. 4.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08
1. 5.86 30. 4.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50
1. 5.87 30. 4.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93
1. 6.88 30. 4.89 15,30 14,94 13,81 13,59 13,40
1. 5.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87
1. 5.90 16,32 15,92 14,72 14,49 14,29
1. 7.90 16,74 16,33 15,10 14,87 14,66
1. 7.91 16,96 16,54 15,30 15,06 14,85
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnsitze je Std])
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifwdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Dg;:m ;;ig— » in Lohngruppe fiir Jugendliche
- 9 im Alter von
Inkraft-— kindbar
t 4 3 2 1 17 Jahren
retens zum:
in % des
Facharbeiter mit ‘Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit
1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67 85
t. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49} 9,27 (10,34) 9,10
1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56
1. 5.80 30, 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21 N
1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33} 10,89 (12,18) 10,70
1. 5.82 30. 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12
1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46
1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84
1. 6.85 30. 4.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12
1. 7.86 30. 4.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48
1. 6.87 30. 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88
1. 6.88 30. 4.89 13,75 (15,32) 13,52 (15,11) 13,28
1. 6.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) 13,72
1. 5.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99
t. 9.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) 14,35
1. 5.91 15,15 (16,89) 14,90 (16,66) 14,64
1. 9.9t 30. 4.92 15,55 (17,33) 15,29 (17,10) 15,03

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten
Lohnsitze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Kies~ und Sand-, M6rtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und MSrtelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dg::m ;;TE; 1 (E) 2 3 fﬁz Jua:ndl;che
g unter Jahren
Inkraft- | kiindbar Angelernte Arbeiter mit in % des
tretens zum: harbei it abge— Spezialkdnnen, das durch eine Hilfsarbeiter; Vollarbeiterlohnes
Faﬁlar elter mlb.idge abgeschlossene Anlernausbil- einfache Arbeiten, die
sc ossengrbAgs 3 u;g, dung oder durch ein Anlernen nach kurzer Einweisung .
z.B. Betriebshandwerker mit zusdtzlicher Berufser- ausgefiihrt werden kénnen
fahrung erreicht wird
t. 5.82 30. 4.83 11,91 11,59 11,27 80
1. 5.83 30. 4.84 12,29 11,96 11,63
1. 5.84 30. 4.85 12,7 12,37 12,03
1. 6.85 30. 4.86 13,02 12,67 12,32
1. 5.86 31. 5.87 13,45 13,08 12,71
1. 6.87 31. 5.88 13,87 13,49 13,10
1. 6.88 31. 5.89 14,31 13,92 13,53
1. 6.89 31. 5.90 14,81 14,40 13,99
1. 7.90 30. 4.91‘ 15,61 15,18 14,75
1. 5.91 .30. 4.92 | 16,71 16,25 15,79

1) Pauschale von DM 165 fiir Juni 1990,

220 7 Lohntarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: sand- und Ries-Industrie)

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

fir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig - Berufsausbildung
Inkraft-~ kiindbar 4 3 a (E} 2 1 bis zum vollendeten
tretens zum: Betriebshandwgrker Arbeiter, die eine . i;ai gzgegggagie

it asesoossner | TTTione Ratigmere | NSl Eaoettnrtet | setriebsarbeiter | | zustindigen
Ausbildung ausiiben .
1. 5.82 30. 4.83 12,73 1,77 11,42 11,09 80
1. 7.83 30. 4.84 13,18 12,18 11,82 11,48
1. 5.84 30. 4.85 13,64 12,61 12,23 11,88
1. 5.85 30. 4.86 14,09 13,03 12,63 12,27
1. 5.86 14,58 13,49 13,07 12,70
1. 5.87 30. 4.88 15,08 13,95 13,51 13,13
1. 6.88 30. 4.89 15,62 14,45 14,00 13,60
1. 5.89 16,17 14,96 14,49 14,08
1. 5.%0 16,66 15,41 14,92 14,50
1. 7.90 30. 4.91 17,09 15,81 15,31 14,88
1. 5.91 18,47 17,10 16,56 16,10
1. 7.91 30. 4.92 18,71 17,32 16,78 16,31
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatslahne1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst~ H@ 111 v w Tt I fiir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar (Handwerker} und 17 Jahren
tretens zZum: mit drei- Handwerks- : . in $ des
Regel- a jahriger Aus- arbeiten und A;:i:;::rflt Arbeiten ein- Vollarbeiter-
9 un bildung und gleichzu- Facharbeiten lohnes
Me8mechaniker fahrung und facher Art
besonderen stellende Verantwortun
Fachkenntnissen Arbeiten g
ab 1. Berufs-
jahr

1. 4.82 31. 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035 80

1. 4.83 31, 3.84 2 763 2 708 2 376 2 321 2 238 2 100

1. 4.84 31, 3.85 2 860 2 803 2 460 2 402 2 317 2 174

1. 4.85 31. 3.86 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239

1. 4.86 31. 3.87 3 051 2 990 2 624 2 563 2 47 2 319

1. 4.87 31. 3.88 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 420

1. 4.88 31. 3.89 3 239 3174 2 818 2 753 2 656 2 494

1. 4.89 3 304 3 238 2 874 2 808 2 709 2 544

1. 4.90 31. 3.9 3 370 3 303 2 932 2 865 2 763 2 595

1. 31. 3.92 3613 2 963 3 143 3071 2 963 2 782

4.91

1) Monatslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch

169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 =

Stundenlohn.

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig 3 4 3 2 (E) 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
tretens zums ; _ fiir Tatig- mit schwierigen in & des

Betrlebshgnd Handyerker keiten, die oder Vollarbeiter—-
werker mit mit - ; : " . .
zusdtzliche verantwort- Arbeiter flir einfache Arbeiten lohnes
abgescblossener abgescplossener Berufserfah- lichen
Ausbildung Ausbildung rung erfordern Tdtigkeiten
usw, usw.
1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 11,39 11,23 11,07 80
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30, 4.85 13,71 12,87 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20
1. 5.86 30. 4.87 14,60 13,70 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 15,10 14,17 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30. 4.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53
1. 5.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
1. 7.90 30. 4.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
1. 5.91 18,68 17,56 16,66 16,45 16,20
1. 7.91 30. 4.92 19,03 17,90 16,98 16,77 16,51
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dlisseldorf

DM

Zeitlohnsidtz

e je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst— fiir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jagren
tretens zum: Tatigkeiten mit -y s : o s : . . in % des
Spezialkenntnissen Tdtigkeiten von Tatigkeiten nach Tatlgkgxtgn nach ‘Tédtigkeiten Vollarbeiter-
4 Fertigkeiten Facharbeitern systematischem 6wochiger nach kurzer lohnes
und Fertigkeite mit abgeschlos-— Anlernen von betrieblicher < A
im 1. und 2. sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung Einwelsung
Beschdftigungsjahr

1. 6.81 31. 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22 90

1. 6.82 31. 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67

1. 6.83 31. 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02

1. 6.84 31. 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45

1. 6.85 31. 5.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82

1. 6.86 31. 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31

1. 6.87 31. 5.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76

t. 7.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17

1. 6.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81

1. 6.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10

1. 9.90 31. 5.91 19,48 17,10 16,30 15,91 - 15,51

1. 6.91 31. 5.92 21,28 18,30 17,45 17,02 16,60

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm88igen Altersstufe (@iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Dg::m :;ig; 1 3a 3 b (E) 4 5 a 5b ohne abgeschlossene
Inkraft- kindbar Angelernte Hilfsarbeiter An?“5b11§2n9 ogeg
tretens zum: Spezialfach-|{Facharbeiter|Arbeiter mit v lirnge%t 1; h es

arbeiter mit| mit abge- Berufser- die einfache bgs ::meéoiiegd:::n
: . . besonderen |schlossener fahrungen, |Hilfsarbei- . - K
Hilfsmeister|Vorarbeiter Fachkennt- Lehre oder Geschick— ten ver- m1§ be;ufs 18. Lebensjahr
nissen z.B. Facharbei~ }lichkeit und|richten z.B. Argm.:n
Formenbauer terprifung Verant- Schalungs-" roeiten
wortung reiniger

1. 5.80 30. 4.81 13,06 12,69 12,12 11,92 11,29 10,84 10,37 80

1. 5.81 30. 4.82 13,65 13,28 12,73 12,53 11,87 11,34 10,85

1. 5.82 30. 4.83 14,19 13,80 13,24 13,03 12,34 11,79 11,28

t. 5.83 30. 4.84 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75 12,18 11,65

1. 5.84 30. 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03

1. 5.85 31. 5.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32

1. 6.86 31, 5.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68

1. 6.87 31, 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06

1. 6.88 31. 5.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44

1. 6.89 31. 5.90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88

t. 6.90 31. 5.91 18,49 18,01 17,39 17,13 16,21 15,36 14,69

1. 6.91 31. 5.92 20,19 19,67 18,99 18,71 17,70 16,77 16,04
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Lohntarifvertrag flir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
- in Lohngruppe fiir Jugendliche
D:::m :;?? ohne abgeschlossene
maLlg 1 2 3 Ausbildungs- oder
Inkraft- | kiindbar Anlernzeit bis zur
tretens zums Facharbeiter mit
Vollendung des 18.
abgi:ght;;::g::lizhre Angelernte Arbeiter, Obrige Arbeitnehmer Lebensjahres in & des
Arbeiter mit Fach- Schleifer usw. Vollarbeiterlohnes
arbeiterpriifung usw.
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97 80
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,71 13,12 12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64
1. 5.86 30. 4.87 14,49 13,85 13,03
1. 5.87 30. 4.88 14,94 14,20 13,45
1. 5.88 30. 4.89 15,43 14,73 13,88
1. 5.89 30. 4.90 15,96 15,24 14,34
1. 5.90 30. 4.91 16,90 16,12 15,17
1. 5.91 30. 4.92 18,52 17,65 16,60
220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- s ohne abgeschlos-
des malig in Lohngruppe sene Ausbildung
Inkraft- kindbar 1 P 3 oder Anlernzeit
tretens zum: bis zum vollendeten
Am Bau Facharbeiter mit 18. Lebensjahr in &
beschaftigte abgeschlossener Angelernte Obrige des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer lohnes
Steinmetzen usw.
1. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 1,31 80
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
1. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 14,69 14,25 13,85
1. 7.87 30. 6.88 16,68 15,14 14,69 14,28
1. 7.88 30. 4.89 17,19 15,58 15,13 14,72
t. 5.89 30. 4.90 17,77 16,14 15,64 15,22
1. 5.90° 30. 4.91 18,71 17,11 16,55 16,11
1. 5.91 30. 4.92 20,54 18,70 18,09 17,61
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und ‘Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je 5td

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Loh8gruppe
Datum erst- 5 4 (B) 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig : im Alter iber
" Betriebshand-
Inkraft- kiindbar werker, so- Facharbeiter Angelernte Arbeiten .7 Jahren
tretens zum: weit sie im und Be- Arbeitnehmer,{ i\ e cher in 8 des Voll~
zeitlohn LKW-Fahrer | LRKW-Fahrer | . j.pcpang- die ihr Art mit Arbeiten arbeiterlohnes
arbeiten und der Lohn- der Lohn- werker mit Ar?eipsgebiet kurzer Ein- einfacher
langer als gruppe 4 gruppe 3 abgeschlos- ;Zit;gﬁﬁg?g arbeitungs- Art
§ Mcna?e sener Lehre beherrschen zeit
tatig sind
1. 5.82 30. 4.83 12,81 12,19 11,76 11,54 11,37 11,15 11,11 80
1. 5.83 30. 4.84 13,22 12,58 12,14 11,91 1,73 11,51 11,47 85
1. 5.84 30. 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87
1. 6.85 30. 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 i2,21
1. 5.86 31. 5.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 t2,68 12,63
1. 6.87 31. 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
1. 7.88 31. 5.89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45
1. 6.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89
1. 6.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52
1. 6.91 31. 5.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19
220 15 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugend-
Dat t- b
ge:m ;;iig > [ > 4n 3 2 ! liche (ohne
Py Spezialfacharbeiter Facharbeiter Facharbeiter)
Inkraft- kindbar ; :
tretens Gehobener die besonders im Alter von
zZum: ; s
Bet Facharbeiter verantwort- 17 Jahren in
onwerken s s s :
Fertig- und im mit ein- lich sind, % des Vollar-
e schlagiger gleichgiiltig Angelernte Betriebs- beiterlohnes
teil Beton- : s :
werken steinhand- Ausbildung ob sie ein Arbeiter arbeiter
werk in Ausblldupgs—
Fertigteil- zeugnis
werken besitzen
1. 5.82 30. 4.83 13,47 12,74 12,74 11,78 11,44 11,10 80
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 12,19 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 12,62 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 12,99 12,61 12,23
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66
1. 5.87 30. 4.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
1. 6.88 30. 4.89 16,46 15,57 15,57 14,40 13,98 13,56
1. 5.89 17,04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,03
1. 5.90 17,55 16,59 16,59 15,35 14,90 14,45
1. 7.90 18,01 17,02 17,02 15,75 15,29 14,83
1. 5.91 19,57 18,51 18,51 17,15 16,66 16,17
1. 7.91 30. 4.92 19,82 18,75 18,75 17,37 16,88 16,38
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220 16 Lohntarifvertrag fir die Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet einschl

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

. Berl

in (West)

Zeitlohnsatze je std.

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-Wurttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen ‘e : o _
Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen ! Hamburg, Schleswig-fiolstein 1f2£eJ§?§ngum
des malig 1 (8) 2 3 1 2 3 1 2 3 vollendeten
Inkraft- [ kiindbar 18. Lebens-
tretens zum: Handwerker Handwerker Bandwerker jah; in % des
zng F::?- Arbeit- :?geizsﬁ- Arbeit- :2ge§::?- Arbeit- |Vollarbeiter-
roel Bagger- nehmer : _| Bagger- nehmer : _{ Bagger- nehmer lohnes
mit abge- 4 p mit abge -4 mit abge & :
schlos- fihrer in der schlos- fihrer in der schlos— fiihrer in der
sener Aus- usw. Sangg;ube sener Aus- usw. Sangg;ube sener Aus- usw. SanSg;ube
bildung * bildung * bildung M
usw. usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 11,44 10,47 10,23 11,17 10,49 10,23 11,48 10,98 10,73 80
1. 5.81 30, 4.82 11,99 11,00 10,73 11,74 11,00 10,73 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30, 4.83 12,47 11,44 11,16 12,23 11,44 11,16 12,51 11,93 11,66
1. 5.83 30, 4.84 12,88 11,83 11,54 12,64 11,83 11,54 12,92 12,32 12,04
1. 5.84 30, 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44
1. 7.85 30, 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
1. 5.86 30, 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
- 1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30. 4.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
1. 5.89 30. 4.90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
1. 5.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
1.12.90 30. 4.9 16,75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 16,75 15,97 15,62
1. 5.91 30. 4.92 17,89 16,42 16,02 17,55 16,42 16,02 17,89 17,06 16,68
220 17 Lohntarifvertrag fir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) fir Jugendliche
- - ohne abgeschlossene
DZ::m :;ig in Lohngruppe Berufsausbildung
Inkraft- kﬁndbgr bis zum vollendeten
+ 1 3 (B) 5 7 8 10 19. Lebensjahr
retens zum: :
Steinbjld- - Steinsager in % des Tariflohnes
hauer Steinmetzen, Steinschleifer Betriebshand- (auch Gatter— Steinmetz- des entsprechenden
v i N 3
Bildhauer Schrifthauver werker siger) helfer Steinmetzhelfers
1. 5.81 30, 4.82 16,86 14,10 13,19 13,36 12,61 12,61 90
1. 5.82 30. 4.83 17,50 14,68 13,70 13,88 13,10 13,10
1. 5.83 30. 4.84 18,06 15,15 14,11 14,30 13,49 13,49
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92
1.11.84 31, 5,85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31, 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6.86 31, 5,87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
1. 6.87 31, 5.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
1. 6.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
1. 6.89 31. 5.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
1. 6.90 22,82 19,23 17,90 18,13 17,08 17,10
1. 1.91 31, 5.91 23,41 19,73 18,37 18,60 17,52 17,54
1. 6.917 31, 5,92 25,00 21,07 19,62 19,86 18,71 18,73
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fir feuer- und siurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-West falen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz} un

*
d Niedersachsen ),

in Rheinland-Pfalz fiir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

den Siurebau sowie die Herstellung von Xunststoffrohren

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe .

batum erst- 5 4 3 2 1 fuiiggzerilgl_

des malig Alter von 17
Inkraft- | kiindbar Betriebshand- Handwerker Jahren in %
| Snetutos | acbecter | fepafomer. | Mimer | MR mefeer

Handwerker- Vorarbeiter ii;egaii?fe abgz:iztos~ schleifer Einstreuer Wirter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw.
. bildung usw. usw.

1. 6.78 31. 5.7% 11,42 10,81 11,01 (10,51) 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) S,32 9,23 85

1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,56 (11,04) 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69

1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 12,52 {11,96) 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37

1. 7.81 31, 5.82 13,60 12,88 13,12 (12,53) 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87

1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 13,66 (13,04) 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32

1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 14,07 (13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 11,77 11,66

1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82} 12,37 (13,02) 12,18 12,07

1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) i2,58 12,47

1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97} 13,06 12,95

1. 6.87 31, 5.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36

1. 6.88 31, 5.89 17,24 16,32 16,63 (15,87) 14,37 (15,78) 14,12 (14,87) 13,90 13,78

1. 6.89 17,81 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15,36} 14,36 14,23

1. 6.90 18,17 17,20 17,52 (16,72) 15,14 (16,63) 14,88 (15,67) 14,65 14,51

1. 9.9%0 18,64 17,64 17,97 (17,15) 15,53 (17,06) 15,26 (16,07} 15,03 14,88

1. 6.91 13,01 17,99 18,33 (17,49) 15,84 (17,40) 15,57 (16,39) 15,33 15,18

1. 9.91 31. 5.92 19,51 18,46 18,81 (17,95) 16,26 (17,86) 15,98 (16,82) 15,73 15,58

*) yor dem 1.7.1982 flir Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif-

vertrage.

1)

Pie in Klammern angefiihrten Lohnsitze gelten z,T. nur fir
bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlie8lich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fir Betriebshandwerker, Lohngruppe

3 fir Brenner. Die Klammerwerte gelten flir die Lohngruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Feuerfeste Industrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 3 1+ 2 fﬁr.Juge?d-
des mali liche im
i g :
N _ o Einfache Alter von
Inkraft kindbar
tretens Zums . . Angelernte ) X Arbeiten oder 17 Jahren
Vorarbeiter Facharbeiter |Handwerker mit| Arbeiten mit |Arbeiten, die in % des
von Hand- Vorarbeiter Betriebs- mit abge- grdoferer Be- Berufser- Geschicklich- Vollarbei-
werker-— handwerker schlossener |rufserfahrung fahrung und keit oder terlohnes
gruppen Lehre und hdherer Verantwortung kdrperliche
Verantwortung Anstrengung
erfordern
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 10,57 9,63 9,46 9,32 9,23 85
1. 6.79 31, 5.80 11,99 11,35 11,10 10,11 92,93 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 11,88 10,82 10,63 10,48 10,37
1. 6.81 31, 5.82 13,60 12,88 12,45 11,34 11,14 10,98 10,87
1. 7.82 31, 5.83 14,16 13,41 12,96 11,80 11,60 11,43 11,32
1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 11,77 11,66
1. 6.84 '31. 5.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07
1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36
1. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,90 13,78
1. 6.89 17,81 16,86 16,30 14,84 14,59 14,36 14,23
1. 6.90 18,17 17,20 16,63 15,14 14,88 14,65 14,51
1. 9.90 31. 5.92 18,64 17,64 17,06 15,53 15,27 15,03 14,88
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)

-Zeitlohnsitze je std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifsigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

flir jugendliche
Arbeitnehmer ohne

Dg::m :;ig— Berufsausbildung
Inkraft- kﬁndbgr 6 5 4 () 3 2 1 bis zum vollendeten
tret 0 Spezial- Einfache 18. Lebensjahr

retens Zum: Hand ker Facharbeiter Spezial- arbeiter, Arbeiten Einfache in % des fir sie

mi:nswzzizl— mit abge- arbeiter mit [l&ngere Ein- mit ent- Arbeiten, zustdndigen
ke ntg‘ sen schlossener besonderer arbeitungs- sprechender kurze Tariflohnes
A is Ausbildung Verantwortung zeit z.B. Einarbei- Einweisung
Handformer tungszeit

1. 5.82 30. 4.83 - 12,66 11,78 11,39 11,23 1,07 80

1. 5.83 30, 4.84 - 13,10 12,19 11,79 11,62 11,46

1. 5.84 30. 4.85 - 13,56 12,62 12,20 12,03 11,86

1. 5.85 30. 4.86 - 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20

1. 5.86 30, 4.87 - 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63

1. 5.87 30. 4.88 - 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06

1. 6.88 30, 4.89 - 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53

1. 5.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00

1. 5.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42

.

1. 7.90 17,49 16,92 15,75 15,22 15,02 14,79

1. 5.91 18,90 18,29 17,03 16,47 16,25 16,01

1. 7.91 30. 4.92 19,15 18,53 17,25 16,68 16,46 16,22 ‘

220 21 Tarifvertra§ flir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

und im slidlichen Teil Niedersachsens

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (dber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 3 2 1 flir Jugendliche
des malig im Alter von 16
Inkraft- kindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zZum: Betriebshand- : Nebenarbeiten P in % des
werker mit vo?:g;;?gzr Lokfihrer, Abschneider, beschiftigt Reln:ggngs— Vollarbeiter-

abgeschlossener M ;o ’ Brenner Presser und soweit " lohnes

N aschinisten : ; Kiichen-
Ausbildung usw usw. usw. nicht in den hilfspersonal
usw. ° Lohngruppen P -
2 -5

1. 2.82 31, 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13 80
1. 2.83 31, t1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49
1. 2.84 31, 1.85 13,06 12,08 11,97 11,77 11,67 10,87
1. 3.85 28. 2.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20

\

1. 4.86 28, 2.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56
1. 3.87 28. 2.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92
1. 3.88 28. 2.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30
1. 3.89 28. 2,90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74
1. 3.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42
1. 7.90 28. 2.91 16,43 15,30 15,17 14,91 14,75 13,77
1. 3.91 29, 2.92 16,92 16,36 16,22 15,94 15,77 14,72
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag flr die ziegelindustrie in Bayern

DM
zeitlohnsitze je std
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmdgsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- ig Ortsklasse I f£ir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kindbar T3 7 (E) 16 und 17 Jahren
tretens zum: 5 4 3 in % des Voll-

Bgtriebshandwerker Maschinisten, Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbeiterlohnes

mit abgeschlossener Baggerfihrer usw USW.

Ausbildung usw. usw. :
1. 2.81 31, 1.82 11,09 (11,94) 10,83 10,69 10,45 80
1. 2.82 31. 1.83 11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90
1. 2.83 31. 1.84 11,99 (12,90) 1,71 11,55 11,30
1. 2.84 31, 1.85 12,42 (13,36} 12,13 11,97 11,71
-

1. 2.85 31, 1.86 12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08
1. 2.86 13,20 (14,20) 12,90 12,72 12,44
1. 9.86 31. 1.87 13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46
1. 2.87 31. 1.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86
1. 4.88 31. 1.89 14,12 (15,19) 13,80 13,62 13,32
1. 2.8% 31. 1.90 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80
1. 2.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53
1. 7.90 31. 1.91 15,78 (16,98} 15,44 15,25 14,91
1. 2.91 31, 1.92 16,87 (18,15) 16,51 16,30 15,94

1} Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gel-
ten fir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschédftigt sind.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 18 Jahte)Z)
in Lohngruppe
Datum erst-" fiir Jugendliche
des malig VII v (E) v III II I im Alter von
Inkraft- kGndbar . 16 und 17 Jahren
tretens zum: Keramische in % des
Facharbeiten Herstellen Glasieren Sortieren Vollarbeiter-
und Handwerker-| FormengieBen und Ubertragen Bilderschneiden
N : von Hand (ohne Trans- lohnes

arbeiten mit usw. von Stahl- sw ort) usw.

zusdtzlicher drucken usw. usw. P usw.

Qualifikation
1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33 80
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.833 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31. 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20
1. 6.86 31, 5.87 13,72 . 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
1. 7.87 14,13 1,52 11,12 10,55 10,14 9,91
1. 1.88 31. 5.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
1. 6.88 14,55 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
1.12.88 31. 5.89 14,64 11,93 1,52 10,93 10,51 10,27
1. 6.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
1. 7.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
1.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
1. 6.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32
1.10.91 31, 5.92 16,62 13,55 13,08 12,41 11,93 11,67

*)} In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-

rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitdrkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1)

2)
3)

zahlt.
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Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.
Der Kindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verldngert.

Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM ge-




224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil VI (E) v 11I 11 1 fiir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- |werkerarbeiten von GieB- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
satzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw,
usw.
1. 5.83 31. 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15 80
1. 4.84 31. .85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 3t. 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 9,71
1. 7.86 31. 3.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00
1. 5.87 31. 3.88 13,93 (15,32} 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
1. 4.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
1.131.88 31. 3.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,03 10,62
.
1. 4.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
1. 5.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 1,21
1.10.90 15,50 (17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
1. 4.91 15,81 (17,39} 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 11,71
1.10.91 . 31. 3.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06

1) Die Lohnsdtze in Klammern gelten fiir Handwerker im Zeit-— 2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

lohn.
224 3 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.~Bez. Pfalz)
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmfigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe1)
_ : — fir Jugendliche
Dg::m :;fgg vir?! vi¢) v v 11 1 bis zum
Inkraft- kiindbar Keramische Handwerker- Besondere v°1i22222§2h:8.
tretens zum: Tatigkeiten der Facharbeiten tatigkeiten, k8rperliche Mittelschwere Einfachste in % des

Lohngruppe VI fiir die keine ) ; 3

mit zusitz— und Handwerker- Lehre erfillt Belastung, Transport-, Arbeiten in Vollarbeiter-

licher Quali- arbeiten mit ist (Bedienen beschicken und Be~ und Ent- Fertigung, lohnes

fikation Facharbeiter- von Spriih- entleeren von ladearbeiten Lager usw.
brief trocknern) Tunneldfen

1.11.80 31.10.81 - 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69 90
1.11.81 31.10.82 - 12,53 11,91 11,17 10,75 10,16
t.12.82 31.10.83 - 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58
1.12.83 31.10.843 - 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90
1. 9.86 31. 5.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23
1. 7.87 30. 6.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52
1. 7.88 31, 5.89 ‘13,87 13,17 12,42 11,96 10,99 10,62 80
1. 6.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99
1. 7.90 14,65 13,90 13,11 12,63 11,60 11,21
1.10.90 15,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50
1. 6.9 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 11,73
1.10.91 31, 5.92 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

1) Ab 1.7.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
fir die Arbeitnehmer,die am 30,6.1988 in den Betrieben
titig waren).

2) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach ar-
beiten und im Zeitlohn beschidftigt werden, erhalten fir
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jede gearbeitete Stunde eine Zulage von 10 % in der Lohn-
gruppe VI bzw. VII.
3) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlingert.




224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse S (Minchen) klasse I
in Lohngruppe in Lohn- fiir Jugend-
pat " gruppe liche bis
atum erst- zum voll-
des malig VII Vi v III II 1 III endeten
i"kiatt_ kundb?r Keramische [Keramische 18. Lebens-
retens ZUM: | pacharbeiten| Fachar- " jahr
; . erstellen
usw. {hier: |beiten und und Sortieren ) in %
Handwerker, |Handwerker- Obertre Glasieren (ohne Bilder- Glasieren des Voll-
die aus- arbeiten ertragen von Hand schneiden von Band arbeiter-
schlieflich (Fachar- yon usw Transport) usw. usw. lohnes
S : Stahldrucken * usw.
im Zeit- beiter- usw
lohn brief) "
arbeiten) usw.
1. 6.42 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07 80
1. 5.83 30. 4.8& 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 15,0z 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94
1. 5.86 15,51 12,87 1,78 11,30 10,87 10,62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10,34
1. .87 30. 4.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
1. 6.88 30. 4.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
1. 5.89 17,26 14,31 13,10 12,55 12,08 11,79 11,41
1. 6.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
1.10.90 18,02 14,94 13,68 13,11 12,61 12,31 11,92
1. 5.91 18,38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
1.10.91 30. 4.92 14,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53
224 4 a Lohntaritvertrag fiir die.feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
- ; [
Keram. Facharbe}ter, Vi v III II I fir Jugend-
Metall- Facharbeiter, .
Datum erst- sonstige Handwerker Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- ktindbar c B A wortliches von Arbeiten vo 16 und 17
tretens ZUum: Zusammen- Massen in der schwi:ri en von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Keramik? keramischen des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
stdndigkeit| besondere Fach- Vorsatze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt- : fiir Massen vorge- herstellung Automaten
Spezial- nisse arbeiten und gebenen usw. Automaten usw.
erfahrung usw. Glasuren Vorsétzen usw.
erfordern
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19 80
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 92,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,7
1. 6.87 30. 4.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05
1. 6.88 30. 4.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
1. 5.89 16,16 14,89 14,24 13,01 1,9 11,41 10,98 10,72
1. 6.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
1.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 11,92 11,46 11,19
1. 5.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
1.10.91 30. 4.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,53 12,05 11,76
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hoﬂlglaserzeugungsinaustrie Gruppe I in den Landern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
) Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg

DM
Verbandstarifldhne je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach- . Arbeiten,
des malig arbeiter : s die ohne fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwie- Schwierige mit Aus- gzge;:gg’ s;geszzﬁ' Arbeits- Arbeiten einfacher nach vollendetem
tretens zZum: rigste mit Arbeiteg bildung einer An- |einer Ein- kenntnisse Art 17. Lebensjahr
fach- deren Aus: oder Arbei- Ternzeit arbeitungs— nach einer in % des
lich-funk- £3hrung ter, die bis zu zeit bisgzu Einwei- z.B. z.B Vollarbeiter-
tionaler Kenntnisse aufgrund héchstens héchstens sungszeit Lager- Hallen lohnes
Weisungs- p einer mehr- bis zu hilfs-
7 und Fertig-| L.~ . 2 Jahren 3 Monaten - N und
befugnis : jadhrigen 0 o héchstens arbeiten .
verbundene keiten Berufs- ausgefiihrt |ausgefiithrt 4 Wochen durch- Plitze
s erfordern : werden werden - P fegen
Arbeiten praxis kénnen kdnnen ausgefithrt fiihren
denen werden
entsprechen k&nnen
1.10.82 30. 9.83 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 11,13 10,86 10,56 95
1.10.83 30. 9.84 14,56 13,91 13,26 12,23 11,86 11,48 11,20 10,89
1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26
1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62
1.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08
1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53
1. 4.88 30. 9.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 o 13,22 12,90 12,54
1.10.88 30. 9.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92
1.10.89 30. 9.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13,52
1.10.90 30. 9.%1 18,91 18,07 17,23 15,89 15,40 14,92 14,56 14,15
1.10.91 30. 9.92 20,21 19,32 18,42 16,99 16,46 15,95 15,56 15,13
227 2 Lohntarifvertrag flir Betriebe die Hohl~- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelunag
und -verarbeitung in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm&sSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- . in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig h {1endet
Inkraft- | kiindbar 14 13 12 " 9 8 5 3 i nach vo._.endetem
tr . . 17. Lebensjahr
etens zams: Wérter an in % des

Glasmacher Maschi- |Automaten-— Glas- _ Glasan- Hilfsar- . _
(Mund- Z?;Z?g;; Schicht- nen- fihrer- schmel- Bi:g fénger beiten Voll?;::éger
blas- Graveur’ fihrer glas- Maschinen~ zer— Kamme r- flir in der
erzeugung) macher fithrer gehilfen kiihlofen Kelche Veredlung
1. 8.82 31. 7.83 11,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10,24 9,84 9,26 9,03 90
1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 11,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32
1. 8.84 31. 7.85 12,54 12,43 12,14 11,74 11,07 10,95 10,52 9,90 9,66
1. 8.85 31. 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97
1. 8.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 11,71 11,25 10,59 10,33
1. 2.87 3t. 7.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37
1. 8.87 31. 7.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73
1. 8.88 31. 7.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05
1. 8.89 14,64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12,28 11,56 11,27
1.10.89 31, 7.9%0 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13,10 12,59 11,86 11,56
1. 8.90 15,31 15,17 14,82 14,33 13,52 . 13,36 12,84 12,10 1,79
1.10.90 31, 7.91 15,71 15,57 15,21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10
1. 8.91 31. 7.92 16,79 16,64 16,26 15,72 14,84 14,66 14,09 13,28 12,93

-34-




230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

in Lohngruppe

9 l 8 l 6 (E) 5 1

Dg::m ;;TE; Arbeit di i abgeschlossene Arbeiten, die fﬁ;maxgi:gligﬁe
é:2£:£:_ kﬁ;iz?r Fac;aigeTZéra:Zb?iging asw. verlangen .iig:i:;:é?iif A::g?sﬁ:éz::s- lgnu:dd;; gzgifn
von hiitstgiftiger mit langjdhriger 1. schmelzer txsggezAgzgiégung gefﬁbrt w?rden arbeiterlohnes
Blektriker fir | gii300ind 8% | Hochofen verlangen: | yuoolTtrager/
Regelanlagen St Stanlwerk usw. Faboiter tewe
1. 5.81 31, 1.82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95 85
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
1. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 12,81 11,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31. 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 N 10,93 9,35
1. 7.86 31, 8.86 14,37 13,23 15,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 . 11,52 9,85
1. 2.87 31.10.87 15,00 13,81 12,21 11,64 9,96
t. 3.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
1.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
t. 8.89 31.10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
1.11.90 31.10.91 17,56 16,17 14,29 13,63 11,66
230 2 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Pgm | erat g ‘ x0T : i fir Jugendliche
Inkrates | windbar | igfacke arbelcen | 18 Jaeen
Hochwert%ge Qualifiz%erte Facharbeiten AQ?ZLZE:' ngziaiﬁg:g; gi:— VO1i:;::iter_
Facharbeiten Facharbeiten Spezialkdnnen weisung ausge-
voraussetzen fihrt werden
kdnnen
1. 1.79 31. 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04 90
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31, 3.82 1,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31. 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31. 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 31. 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
t. 9.86 31.10.86 14,04 ‘ 12,87 11,70 10,95 9,65
1. 3.87 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97
1.11.87 30. 4.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
1. 9.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27
1. 5.89 15,56 14,27 t2,96 12,14 10,69
1..2.90 30. 4.9 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
1. 5.9t 29. 2.92 17,15 ’ 15,54 14,29 13,38 11,78
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231 1 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

231 Metallbe- und

-verarbeitende Ind

ustrie

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6 (E) 4 3 2 .
patun | exst- minfache | Y Ju9Tne”
es malig - - : : . rbeiten,
Inkrafe- | kindbar | (20 | AecRiErioe Gieceine’ | Arbeiten, | systematische | pl5il Tt
Facy— a;belten ngck- groBere bis zu 3 des_Voll—
ar?exten, m}t er- Fagh— ausbildung Anfordgrung 6 Wochen arbeiter-
meister- héhter arbeiten verlangen, _an die geringe Anfor- lohnes 2)
l&ches »Se}b— . Anl@rnung korperllche derung an die
Kénnen standigkeit bis zu Lglgtungs- kBrperliche
usw. asw. 6 Monaten fahigkeit Leistungs-
fahigkeit
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 70
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90
1.11.81 31. 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97
1. 3.82 13,59 11,96 10,22° 9,50 8,69 8,30
1.11.82 31, 1.83 13,%9 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48
1. 5.86 3t. 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
t. 4.89 31. 3.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18
1. 6.90 31. 3.913 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 90
1. 6.91 20,51 18,04 15,42 14,34 13,42 13,11
1. 1.92 31. 3.923 20,51 18,04 15,42 14,34 13,49 13,26

-

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe
von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 18 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat far April und Mai 1990,

1991 je

DM 290,-.

231 2 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Stdl)
fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe fr Jugend-
Datum erst- liche im
des malig IX . VIII VI (E) Iv III IT Alter
Inkraft- kiindbar Hochwertige Hochwertige Arbeiten mit Einfache unter 20
tretens " ozum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine kSrperlichen kurzer % des Voll-
meister- ders hoher arbeiten Zweckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstdn~ bildung die iiber die mit geringen lohnes 2)
Kénnen digkeit erfordern Lohngruppe II kdrperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 75
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88
1. 1.79 3t. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67
1. 4.81 31. t1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04
1. 3.82 3t. 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,64 11,56 10,460 9,83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,47 13,1 11,80 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18
1. 6.90 31. 3.913 19,22 17,05 14,45 13,01 12,28 11,85 90
1. 6.91 20,51 18,20 15,42 13,96 13,42 13,11
1. 1.92 31. 3.923 20,51 18,20 15,42 14,03 13,49 13,26

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe
von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1,6.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990,

1991 je
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231 Metallbe— und -verarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Liineburg)*)

DM
Zeitlohnsitze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
ot | b x vii (@ v w o :
tretens zZum: A{bei?en, Arbeiten Arbeiten Arbeiten
Hochwertigste Facharbeiten Sgégeigzz— Jmit Eina:gg?tung nach
voraussetzen Unterweisung
1. 1.79 31. 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7.18 7,06
1. 2.80 31. 1.81 ; 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53
1. 4.81 31. 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7.91
1. 3.82 31. 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24
1. 2.83 31. 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51
1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
1. 4.85 31. 3.86 - 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32
1. 5.86 31. 3.87. 15,97 12,01 10,87 10,64 9,90 9,73
1. 4.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
1. 4.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
1. 4.89 31, 3.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
1. 6.90 31. 3.912) 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,67
1. 6.91 20,48 15,40 13,94 13,64 12,94 12,94
1.10.91° 31, 3.922) 20,48 15,40 13,94 13,64 13,09 13,09
*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade 1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschidftigten in HGhe
und der ehem. Landkreis Bremervérde. von 13 § (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290.

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den St&dten
Emden und Wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe
9 ’ 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeits-
des malig Arbeiten, die s kenntnisse ; s fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar |meisterliches Arbextgn 5 und Handfer- Elnf§Che Exnféche im Alter Uber
- hochwertiger Arbeiten : : . Arbeiten, Arbeiten, N
tretens zZum: Konnen, Art, die schwieriger tigkeiten, Arbeiten, nach einem ohne Ar- 20 Jahre in % des
Dispositions- P - 9 die durch die ein 5 ; Vollarbeiterlohnes
- ein fach Art, die P Anlernen bis|beitskennt-
vermdgen und lich Selbstindig- Berufslehre Spezial zu 4 M € 1 it
nohes Verant-| L. C0€% . Koit asi97joder gleich kdnnen PR ndital Bt Sionts
wortungs- s e zu bewerten—|voraussetzen : p .geringe
; Wissen er- fordern = licher Be- |korperlicher
bewultsein fordern des Konnen lastun Belastun
voraussetzen erreicht 9 s 9
werden
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7,88 7,13 95
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,85 10,29 9,35 8,88 8,42 7,62
1. 2.81 31, 1.82 13,05 11,38 10,79 9,81 9,32 8,83 8,00
1. 2.82 31. 1.83 13,59 11,86 11,24 10,22 9,71 9,20 8,33
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1. 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
1. 4.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
1. 4.88 17,44 15,21 14,42 13,11 12,45 11,80 10,68
1. 4.89 31, 3.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11
1. 6.90 31, 3.912 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 11,78
1. 6.91 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 12,95
1. 1.92 31, 3.922 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 13,11
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in HShe 2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen). 1991 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

-231 5 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (chne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

£Gr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe (liber 19 Jahre)

in Lohngruppe

11 8 (E) 7 5 3 2
s : Arbeiten, die . Arbeiten
- Arbeiten, die : ’ - Arbeiten,

Dgtum :;i; Arbeitskennt~ Arzfézzksggt . deren Aus- U::gﬁwtfgisr fiir Jugendliche
1 kesft_ i dbg nisse und Handfertig- Arbeiten, die fiihrung ein oder dieg unter 19 Jahren
tn éa un ?r Arbeiten hoch- Handfertig- keiten e?- Unterweisung systematisches Unterwéisun in % des

retens Zums wertigster keiten er- fordern, wie und Ubung Anlernen und Dbun 9 Vollarbeiter-

Art mit fordern, wie je du;ch erfordern und erfordert rforderg lohnes 2}
meisterlichem [sie durch eine Aniernausbil— mit normaler €
Kénnen abgeschlossene dung in einem kSrperlicher
usw. fachentspre- angrkannten Belastung ver-
chende Berufs- i1 £ bunden sind . . - lich
lehre erreicht | Anlernberu mit geringer kdrperlicher
werden erreicht Belastung
werden [

1. 3.82 31. 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33 87,5

1. 2.83 31. 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60

1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88

1. 4.85 31. 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42

1. 5.86 31. 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84

1. 4.87 16,65, 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20

1. 4.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68

1. 4.89 31, 3.90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 11,11

1. 6.90 31. 3.913 19,22 14,45 13,73 12,57 11,92 11,78 95

1. 6.91 20,51 15,42 14,65 13,42 13,26 13,11

1. 1.92° 31. 3.923 20,51 15,42 14,65 13,57 13,42 13,26

1} Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in Hdhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 19 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM

290.

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung

damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsidtze je Std

1}

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

in Lohngruppe

flir Jugendliche

Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 im Alter
des malig . . . bis einschl.
- Arbeiten, die
Inkraft- kiindbar : : 4 19 Jahren
tretens zum: Facharbeiten 52;322;?eé:e:rt Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten 3;: 2néirge: in % des Voll-
- eLt . g ordnungs~ abgeschlossener|einfacher Art, che arbeiterlchnes
hochstwertiger mit mehr- - 1 h k erfordern o : h
Art sihrigen Br- | p IRCICN o | Mildumg. | "Anweisums gruppen 2 o6 2)
usw. fahrungen {Facharbeiten) usw. auszufihren mft geringen
usw. kérperlichen
Belastungen
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38 70
t. 2.83 31. 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 11,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
1. 4.88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18
1. 6.90 31, 3.913 19,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80
1. 6.91 20,51 16,65 15,42 14,80 13,1 12,88 90
1. 1.92 31. 3.923 20,51 16,65 15,42 14,80 13,26 13,11

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Vor dem 1.6.1990 im Alter von 17 Jahren, vor dem 1.6. 1991

bis einschl.

18 Jahren.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

oM
Zeitlohnsdtze je Std"
fiir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe

batum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2 f£ir Jugendliche

des Talxg : : ; s im Alter unter
Inkraft—- kindbar Hochwertigste Arbei Arbeiten, zu Einfache Arbei- 18

N iten, o : 9 Jahren in
tretens zums Facharbeiten, deren deren Ausfiih- Einfache ten mit Zweck~ ¢ des Voll-
groBe Selb- Besonders Ausfihrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes
standigkeit, schwierige eine Lehrz derlichen kdrperlicher
Dispositions-— Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
vermdgen au durch Anlernen usw. kérperliche
usw. usw. erworben sind N Belastung

1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57 75

1. 4.81 31. 1.82 ! 13,05 11,77 9,81 8,68 8,24 7.95

1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28

1. 2.83 31. 1.84 ! 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55

1. 7.84 % 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83

1. 4.85 31, 3.86 - 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36

1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78

1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14

1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,60 11,01 10,62

1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 ° 12,06 11,45 11,04

1. 6.930 31. 3.912) 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 . 11,70

1. 6.91 31, 3.922) 20,51 18,50 15,42 13,65 13,30 12,95

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in HShe
von 13 & (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM

290,-.

231 8 Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fGr Jugend-
Datum erst- " 09 08 (E) 06 04 03 liche im
des malig Systematisches Einfache Alter unter
Inkraft- ktndbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, 18 Jahren
tretens zum: wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus-— in % des
Fachar- Fachar- Fach- liche Fertig- ohne jegliche bildung oder Voll-
beiten, beiten, arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- arbeiter-
meister- langjéhrige und Erfahrung; gelegentliche arbeitung; lohnes
liches Er fahrung erhdhte k8rperliche geringe
K&nnen k8rperliche Belastung kdrperliche
Belastung Belastung
1. 4.81 31, 1.82 ! 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 75
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55
1. 7.84 14,50 11,99 10,90 9,65 9,05 8,83
1. 4.85 31. 3.86 i 15,37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36
1. 5.86 31, 3.87 | 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
1. 4.87 : 16,65 13,77 12,52 1,21 10,39 10,14
1. 4.88 17,44 14,42 13,11 1,73 10,88 10,62
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
1. 6.90 3t. 3.912 19,22 15,90 14,45 12,93 11,99 11,70
1. 6.91 31, 3.922 20,51 16,96 15,42 13,80 13,11 12,95

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in HBhe
% (im Durchschnitt des Betriebes).

von 13

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM

-39-

290,-.



231 Metallbe- und ~verarbeitende Industrie

231 9 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatslohn1)
in Lohngruppe
Patam :;ﬁ; 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
tretens | " zam: |harvorragen- |Facharbeiten, |FAcharbeiten, |arbeicar mit | aoiiereee |deinger e | Eintache

des KBnnen, |betriebliches Facharbeiten |einer Anlern- : lastung nach

Dispesitions- Spezialwissen u:ig:giﬁg;_ zeit von mehr Arbeiter kgrzfrigtiger n:ﬁzefgz:;r

vermdgen usw. als 12 Wochen Einarbeitung
1. 4.81 31. 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
t. 3.82 31. 1.83 13,81 12,35 16,94 10,22 9,7 9,28 8,97 8,34
t. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,7 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31. 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
1. 4.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 2 887 2 581 2 285 . 2 139 2 029 T 943 1 876 1 741
1. 4.89 31. 3,90 2 959 2 646 2 342 2 192 2 080 1 992 1 923 1 785
1. 6.90 31. 3.912 3 137 2 805 2 483 2 324 2 205 2 112 2 038 1 892
1. 6.91 31. 3.922 3 347 2 993 2 649 2 480 2 353 2 254 2175 2 108

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem
1.4.1988 Zeitlohns3tze je Stunde; ab 1.4.1988 Monatslohn

(geteilt durch 163,13

durch 160,95).

Stundenlohn, ab 1.4.1989 geteilt

2) Pauschale von DM 215
1991 je DM 290,-.

je Monat fir April und Mai 1990,

231 10 Lohnvereinbarung fiir die Metallindustrie in Sldwilirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

DM
Monatslohnv)
in Lohngruppe

Datum erst- X ViI (E) v Iv III 11 l I

des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
ket | Kindoas

Hochwertigste | pucnarveiten | AMlermzeit | pOTN UM Mo | Ausbilawng |, ohpe | kengrniese
acharbeiten 2b;:n::en _nach kukzer n;g:atgéffr nach kurzer Ausbildung
erfordern Eln:;?i‘ﬁ::?s_ tungszeit Anweisung n;ﬁ:eggzisr

1. 4.81 31. 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00

1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34

1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61

1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89

1. 4.35 31. 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42

1. 5.86 31, 3.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83

1. 4.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19 10,19

1. 4.88 2 832 2 134 1943 1 876 1 819 1741 1741

1. 4.89 31. 3.90 2 903 2 187 1 992 1923 1 864 1 785 1 785

1. 6.90 31, 3.912 3 077 2 318 2 112 2 038 1976 1 892 1892

1. 6.91 31, 3.922 3 283 2 473 2 254 2 175 2 141 2 108 2 108

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem
1.4.1988 Zeitlohns8tze je Stunde; ab 1.4,1988 Monatslohn

(geteilt durch 163,13

durch 160,95).

Stundenlohn, ab 1.4.1989 geteilt

-40-
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 11 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Slidbaden
DM
Monatslohn1)
in Lohngruppe
X VII (E) Vi v v II I
Datum erst— 3 A Einfachste Arbeiten,
des malig Arbeiten, die R R
Inkraft- kiindbar ein Kénnen er~ |Arbeiten, die Einfache die ohne dlg ohne vor-
tretens zums: fordern, das eine Anlern- Arbeiten mit jegliche Aus- herlge.Arbe1ts-
H3chstwertige Facharbeit erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach kenntnisse nach
Facharbeiten acharbelten lgurch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern kenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. i Ubung ausge- fihrt werden
Monaten usw. fihrt werden kSnnen
1. 4.81 31. 1.82 13,01 9,79 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67 10,67
1. 4.89 31. 3.90 2 903 2 187 2 080 1992 1 923 1 785 1 785
1. 6.90 31. 3.912J 3 077 2 318 2 205 2 112 2 038 1892 1 892
1. 6.91 31. 3.92° 3 283 2 473 2 353 2 254 2 175 .2 108 2 108

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschédftigten in Hdhe

2) Pauschale von DM 215 je Monat flir April und Mai 1990,
von 15 % (im Durchschnitt der Lohngruppen). 1991 je DM 290,-.
Vor dem 1.4.1989 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1989 Monats-
lohn {(geteilt durch 160.95 = Stundenlohn).
231 12 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std‘)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 2t Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst—
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 t
Inkraft- klndbar :
tretens zZum: Fgchagbe1tgr Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
mit Disposi- mit besonders Arbeiter (als
tionsbefugnis schwierigen Facharbeit. messen gilt Ungelernte
und besonders Arbeiteg ¢ er :ggi S—igch?;e Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperl.
hoher Verant- Hers e leichte Arbeiten verrichten
wortung beschidftigt Anlernzeit)
1. 5.81 28. 2.82 13,05 11,77 9,81 8,83 8,53 7,95 7,46
1. 4.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 7,77
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,80 11,41 10,62 9,96
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
1. 6.90 31. 3.912 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98
1. 6.91 31, 3.92° 20,50 18,50 15,42 13,88 13,57 12,80 12,76

1) Grundldhne; die Zeitl8hner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.

_41-

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.



231 Metallbe- und —verarbeitende Industrie
231 13 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Blektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsitze je Std‘

)

fGir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5 (E) 4 3 2 1 032} 022)
_ : : s K38rperlich
Datum erst Hoch- K8rperlich | Arbeiten Einfache Rérperlich | leichte ar-
des malig p erschwerte mit er- Arbeiten : T s
P wertigste - A leichte Ar-|beiten, die
Inkraft- | kindbar Fach— Arbeiten Arbeiten; hdhter mit kdrper-| poivon. die| ohne vor-
. . 2 5 - : - v
tretens zum: arbeiten, s die ein systema krper licher Be nach einer herige Ar-
Hochwertige s tisches licher Be- lastung, : :
grofe Pach- Fach- Spezial- Anlernen lastun die nach Anlernzeit |beitskennt-
Selbstdn- : arbeiten kSnnen ; 9 : von 3 nisse nach
digkeit arbeiten vor- von 3 die nach |kurzer Ein-{ \ - ..., einer Zweck-
tgkelt, . Monaten Einweisung weisung :
Disposi- aussetzen und ausgefiihrt |ausgefihrt ausgefihrt ausbildung
tions- : 9 9 werden usw. ausge-
vermdgen gg;:glizgg :g;gz: ;g;iz: k3nnen fiihrt werden
g kdnnen
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7.67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 « 11,56 10,75 10,23 9,71 9,48 9,48 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 9,30 9,90 9,90
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
1. 4.89 3t. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
1. 6.90 31. 3.913) 19,22 17,34 14,45 13,44 12,79 12,14 11,85 - -
t. 6.91 31, 3.923) 20,51 18,50 15,42 14,92 13,65 13,30 12,95 - -

1

2)

Leistungszulage flir die im Zeitlohn Besch3ftigten in H8he
von 13 & (im Durchschnitt des Betriebes).
Entfillt ab 1.6.1990.

3) Pauschale von DM 215 je Monat

1931 je DM 290,-.

231 14 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Berlin

far Bpril und Mai 1990,

DM
1)
Monatslohn
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
- K8rperlich Einfache
Dg:;m ;;izg Hochwertigste erschwerte Arbeiten mit [Arbeiten mit
Inkraft- | kiindbar |Facharbeiten, Arbeiten, :rg€;;::;- kﬁirzgxggaer kg;gg;tzﬁher
tretens zum: groBe Hochwertige Qualifi- _ die ein Y p ; 3.
Selbstdn- Fach- zierte Fach- Fach Spezial- sches An- Belastung, die nach
ai stan < . arbeiten pe lernen von die nach kurzer Ein-
digkeit, arbeiten arbeiten kdnnen 3 Monaten Binweisung weisung
Dx:s::&t;gns- voraussetzen und beruf- ausgefihrt ausgefihrt
9 liche Fertig-{werden kdnnen werden
keit kSnnen
1., 2.80 31. 1.81 12,43 11,21 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7,61
1. 4.81 31, 1.82 13,04 11,76 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
1. 2.83 31. 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31. 3.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
1. 4.88 2 837 2 559 2 347 2 139 2 008 1878 1814 1737
1. 4.89 31. 3.90 2 908 2 625 2 408 2 194 2 060 1 927 1 861 1 782
1. 6.90 31. 3.9!2 3 094 2 783 2 552 2 326 2 184 2 043 1973 1 896
1. 6.91 3 301 2 978 2 730 2 482 2 333 2 184 2 135 2 085
1. 1.92 31. 3.922 3 30 2 978 2 730 2 482 2 333 2 184 2 147 2 110

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in B8he

von 13 & (im Durchschnitt des Betriebes). Vor dem 1.4.1988
Zeitlohnsitze je Stunde. Monatsgrundl8hne ab 1.4.1988 ge-

teilt durch 163,13 = Stundenlohn, ab 1.4.1989 geteilt

durch 160,95.

2) Pauschale von DM 215
1991 je DM 290,-.

-42-
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Ortsklasse I fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kindbar Ortsklasse I
tretens zums 6 3 (E) 2 1 im Alter von

G 11 16 und 17
Hochqualifizierte ziede;n Angelernte Ungelernte Jahren
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 1.79 31.12.79 11,88 9,50 8,53 7,60 5,47

1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 92,14 8,13 5,85

1. 1.81 31. 1.82 13,38 10,70 93,63 8,56 6,16

1. 2.82 31. 1.832) 13,96 11,17 19,905 8,94 6,44

1. 1.84 31.12.84 14,85 11,88 10,63 9,50 6,84

1. 1.85 15,15 12,12 10,91 2,70 6,98

1. 8.85 31. 3.86 15,44 12,35 11;12 9,88 7,11

1. 5.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32

1. 1.87 31. 3.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75

1. 5.88 31. 3.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01

1. 4.8% 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31

1. 1.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63

. 1.91 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95

t. 1.92 31.12.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30

1} Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.2,.1983 bis 31,12.1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 S 3 (E) 2 1
des malig . . fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar F:;::{Z:;:$rG:ft Hilfsarbeiter
tretens zum: sellen- oder Facharbeiter 1m1gl§e; bis
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte anre
Vorarbeiter prifung, hohes Gesellen—- oder Agbeit r Hilfsarbeiter
fachliches Kdnnen| Facharbeiter- €
und Wissen mit prifung
Selbstdndigkeit
und Verantwortung
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28, 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 92,04 7,51
1. 3.82 28. 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28, 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1. 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28, 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
1. 3.87 29. 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
1. 3.88 28. 2.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
1. 3.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17
1. 1.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
1. 1.91 31.12.91 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
9 [ 8 7. 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige,
des malig hochwertige Facharbeiten,
Inkraft- | kiindbar = : Facharbeiten, die eine .
tretens zum: groserer kleiner véllige Selb- Qualifikation gizeagﬁ:' gtgg?ﬁgi
standigkeit erfordern und Erfahrgng kurzfristiée
Arbeitsgruppen und hohes (Gesellen-/ verlangen Einarbeitun
(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- 9 9
bestqualifizierte tungsbe- Prifung)
Gesellen) wuStsein
1. 4.81 28. 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43
1. 3.82 28, 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91
1. 9.85 28. 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63
1. 3.87 29. 2.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14
1. 3.88 30. 6.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32
1. 6.89 18,29 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70
.
1. 6.90 19,10 18,38 16,93 15,50 12,61 11,17
1. 6.91 31, 5.92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67
239 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
1 11 (E) III Iv v VI VII VIII
Datum erst— Gehilfen
des malig und Fach- Gehilfen Angelernte O -
Inkraft- | kindbar arbeiter, und Fach~ | Gehilfen Aggzl::n:s, Arbeit- Helfer fg;hgu%:Tger
tretens zZum: Qualifi- die alle arbeiter, und Fach- lerntg nehmer, die anter 18
zierte Ge- berufsein-| die nach arbeiter Arbeiten nach An- Jahren
hilfen und |schl3gigen | Anweisung mit abge- ohne beson— weisung
Fach- Arbeiten, [berufsein- |schlossener dere An- einfache nach unter
arbeiter in ange- schlédgige Berufs-~ weisun Anlern- 2-jéhriger |2-jéhriger
messener Arbeiten ausbildung ausfﬁhrgn arbeiten Tatigkeit Tatigkeit
Frist ausfiihren verrichten
ausfiihren
1. 2.77 31. 1.78 9,43 8,42 8,05 7,81 7,69 7,39 7,15 6,97 6,19
1. 2.78 31. 1.79 9,92 8,86 8,47 8,14 8,07 7,76 7,51 7,32 6,50
1. 2.79 31. 1.80 10,50 9,37 8,95 8,54 8,46 8,14 7,88 7,68 6,82
1. 3.80 31. 1.81 11,23 10,02 9,58 9,14 9,04 8,69 8,42 © 8,20 7,28
1. 2.81 31, 1.82 11,85 10,57 10,11 9,64 9,54 9,17 8,88 8,65 7,68
1. 2.82 31. 1.83 12,35 11,02 10,53 10,03 9,94 9,56 9,25 9,0t 8,00
1. 2.83 31. 1.84 12,75 11,37 10,87 10,35 10,26 9,87 9,55 9,30 8,26
1. 8.84 31. 1.85 13,16 11,73 11,22 10,68 10,59 10,19 9,86 9,60 8,52
1. 2.85 31. 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,93 8,81
t. 2.86 31. 1.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
1. 2.87 31, 1.88 14,7 - 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
1. 2.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
1. 1.89 31. 1.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31
1. 2.90 3t. 1.9 16,74 14,90 14,24 13,56 13,45 12,96 12,55 12,21 10,83
1. 2.91 31..1,92 17,74 15,80 15,10 14,37 14,26 13,74 13,30 12,94 11,48
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246

Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
%Zeitlohnsdtze je Std])
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 21 Jahre)z)
Datum ers?— in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter
tretons | “2ame vI v (®) I 13 e & ana
tochamiitisecte | Gelerote arvester, | APgERecne Arbetters| Ungelernte acheicer,| vollarbeiteriohnes)
gelernte Arbeiter Facharbeiter gehender Unterweisung|nach kurzer Anweisung

1. 2.80 31. t.81 11,22 9,35 8,42 7,95 75

1, 4.81 31. 1.82 1,77 92,81 8,83 8,34

1. 3.82 31. 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31, 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

t. 7.84 13,08 10,90 9,81 B 9,27

1. 4.85 31, 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83

1. 5.86 31. 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26

1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64

1. 4.88 15,73 13,11% 11,80 11,14

1. 4.89 31, 3.90 16,36 13,63 12,27 11,59

1. 6.90 31, 3.915) 17,34 14,45 13,01 12,28 920

1. 6.91 31, 3.92% 18,50 15,42 14,19 -

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschdftigten in HBhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung.

4) Vor dem 1.6.1990 im Alter bis 18 Jahre.
5) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290.

3) Ab 1.6.1991 entf&dllt die Lohngruppe 1.
246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze Jje Std1)
patum erst- fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) . .
N fiir Jugendliche

des malig in Loh (oh 1 Arbei )
Inkraft- kindbar in Lohngruppe ohne ge e::te rbeiter
tretens zum: unter Jahren

3 (E) 2 1 in & des
Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 4.81 31. 1.82 9,81 9,03 8,34 87,5

1. 3.82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,71 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27

1. 4.85 31. 3.86 11,56 10,64 9,83

1. 5.86 31, 3.87 12,07 11,10 10,26

1. 4.87 12,52 11,52 10,64

1. 4.88 13,11 12,06 11,14

1. 4.89 31. 3.90 13,63 12,54 11,59

1. 6.90 31. 3.91%) 14,45 13,29 12,28

1. 6.91 31. 3.92%) 15,42 14,19 13,11

1) Leistungszulage flir die im Z%eitlohn Beschidftigten in H3he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990,

1991 je DM 290
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249 1 Lohntarifvertrag fir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

249 Reparat

ur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)l

)

fiir Jugendliche

Dg:um ;;iz- in Lohngruppe (ohne gelernte
Ihkr:ft- kﬁndbgr Arbeiter) im Alter von
tretens Zums 3 (E) 2 1 17 und 18 Jahren

* . in & des
Gelerng; ?rbexter Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
Geselleéjahr Arbeiter Arbeiter

1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72 85

1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03

1. 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35

1. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68

1. 5.86 13,95 12,56 11,32

1.11.87 30. 4.88 14,30 12,87 11,60

1. 5.88 14,63 13,17 11,87

1. 1.89 15,23 13,71 12,36

1. 5.89 15,53 13,98 - 12,61

1. 5.90 30. 4.91 15,84 14,26 12,86

1. 5.91 31.12.92 . 17,20 15,49 13,97

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir alle Arbeitn

ehmer ({iber 21 Jahre

)1)

fiir jugendliche

nieaee | xEinde naelarte Arenater
tretens zum: 5 3 2 1 18 Jahren
ag;g?:;::iéﬁ:e:ézr Faggag:iiter Angel?rnte Ungelgrnte Vollgﬁbzii:flohnes
Tatigkeit 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 3.82 31. 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34 60

1. 4.83 29. 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68

1. 3.84 28. 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99 70

1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29

1. d.és 15,05 13,09 11,42 10,50

1. 9.86 30. 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91

1. 5.87 16,27 14,14 12,34 11,35

1. 5.88 28, 2.89 16,81 14,61 12,75 11,72

1. 3.89 17,43 15,15 13,22 12,15

1. 3.90 18,26 15,87 13,85 12,73

1. 3.9t 29, 2.92 18,98 16,49 14,40

1) Pacharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Reparatur

von Kraftfahrzeugen

249 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

Monatslahne1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#gigen Altersstufe

2)

Datum erst- in Lohngruppe
Inkeatt- | khndbar 7 5 () 3 1 L S g
tretens zums: Gruppenflihrer, Selbstindig Kfz.-Mechaniker, im Alter unter
Vorarbgit§r, die arbeiten@e Kfz. -Elektrike{ und Ohne einschligige 20 Jahren 2}
I hechanker | menicharbeiter
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67

1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04

1. 7.78 30. 6.79% 1,1 9,75 8,07 7,16 6,41

1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74

1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -

1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 5,57 8,44 -

i. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -

1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -

1. 8.84 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43 -

1. 8.85 14,97 13,21 10,94 9,64 -

1. 7.86 20. 6.87 2 656 2 345 1 943 1 712 -

1. 7.87 30. 6.88 2 761 2 438 2 020 1 780 -

1. 7.88 2 858 2 523 2 091 1 842 -

1. 7.89 2 915 2 573 2 133 1 879 -

1. 7.90 30. 6.91 2 982 2 632 2 182 1922 -

1. 7.91 30. 6.92 3 198 2 823 2 340 2 061 -

1} Vor dem 1.7.1986
Monatsl8hne (geteilt durch 167,48 =

= Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.7.1986

Stundenlohn; ab

1.7.1989 ge“eilt durch 163,13, ab 1.7.1990 geteilt
durch 160,95}.

2) Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 liber 22 Jahre, Lohngruppe 1
Gber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung;

ab 1.7.1980 entfdllt Altersgliederung.

249 4 Lohntarifvertrag flir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 3 2 1 fiir Jugendliche
é:gé:ﬁ:_ ku:iz?r Kfz.-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und Nach unter ;QdJahren
* Facharbeiter mit Facharbeiter, ein- : ach in % des
Verantwortung und fache Facharbeiten Exnarbelgung ; Ohng : Vollarbeiterlohnes
Selbstdndigkeit sowie unter Aufsicht unz er:o; enen e;nsctlggxge
zusdtzlichen, be- ab 2. Gesellen- : ;nplgéfsgnh enntnisse
sonderen Fihigkeiten jahr in Tel elchen
1. 1.77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7,42 90
1. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87
1. 1.79 31.12.79 10,66 9,27 8,81 8,34
1. 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1. 1.82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,77
1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10,64 10,09
1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41
1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
1. 1.86 14,08 12,25 11,61 11,01
t. 9.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
1. 1.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 11,77
1. 1.88 15,59 13,57 12,86 12,19
1. 1.89 16,10 14,02 13,28 12,59
1. 1.90 16,86 14,69 13,92 13,19
1. 1.91 31.12.91 17,52 15,27 14,47 13,71
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 S Lohnvereinbarung flr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datum erst- in Lohngruppe
Iniigft- kg:éégr 7 4a(B) 3 ' 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter

mei:g:;iifhea Gesellen mit Obung und Kennzttssen
Selbstdndigkeit 1. gggglgg:jahr Brfahrung und
usw. Geschicklichkeit

1. 2.79 31. 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43

1. 2.80 31. 1.8% 13,66 10,52 ’ 9,51 9,01

1. 4.81 31, 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45

1. 3.82 31, 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85

1. 2.83 31, 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20

1. 2.84 31, 1.85 15;97 12,29 11,1 10,53

1. 2.85 - 16,48 12,68 11,47 10,87

1. 2.86 16,81 ' ) ‘ 12,93 11,70 11,09

i. 7.86 31. 1.87 17,47 X 13,43 12,16 11,52

1. 2.87 18,08 13,90 12,59 11,92

1. 6.87 18,24 14,02 12,70 12,03

1. 2.88 31, 1.89 18,91 14,54 13,17 12,48

1. 2.89 19,57 15,05 13,63 12,92

1. 2.90 20,70 15,92 14,42 13,67

t. 2.91 31. 1.92 21,62 16,62 15,06 14,28

249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Zeitlohnsgdtze je Std
fir Arbeitnehmgr der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)1)
i?nozggséizzgex in Ortsklasse II

Gea | mally . e ! £l Juaendiiche
Inkraft- kiindbar . Arbeitnehmer mit ab- :
tretens zum: geschlossener Be- in Ortsklasse I

Arbeitnehmer, die rufsausbildung im Arbeitnehmer ) . 18“3:§;en
Kfz-Handwerker Kraftfahrzeug- ohne in 8 der Lohnsdtze
stdndig anleiten gewerbe nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, (Hilfsarbeiter}
selbstadndiges
Arbeiten

1. 4.79 31. 3.80 11,43 9,77 7,82 97 7,33 ’

1. 4.80 31. 3.81 12,21 . 10,44 8,35 7,83

1. 4.81 31, 3.82 12,80 ' 10,95 8,80 98 8,20

1. 4.82 31, 3.83 13,35 11,41 9,13 8,56

1. 4.83 31. 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84

1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12

1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 9,41

1. 4.86 15,55 13,29 10,63 9,97
1. 4.87 .31, 3.88 16,02 13,69 10,95 10,27
1. 4.88 16,58 14,17 11,34 - 10,63
1.10.89 17,33 14,81 11,85 11,11
1.10.90 31, 3.91 18,67r 15,56r 12,45r -
1. 4.91 31. 3,92 19,61 16,34 13,07 -

1) Nur fir Hilfsarbeiter; entf&lit ab 1.10.1990.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm— und -zeitarbeiter in Bayern

DM
Zeitlohnsidtze je Std1)
in Lohngruppe
10 E 9 E 8 E 7 E (E) S E 4 E
Datum erst- :
des malig Monteure mit 232;?3:3’1233_ Monteure, die Monteure, die Hilfsmonteure mit
- . . _
inkéaft— kundb?r Dispositionsbefug-|jdhriger Erfahrung|mit 'selbsténdigen :;22 g:gigggi:f A:::;lfgggeggzr Montagigelfer
retens Zum: nis, hoher Ver- mit schwierigen Montagearbeiten . v tSp N : : .
€ + Aufqab betraut betraut werden bildung nach- Qualifikation im Hilfsarbeiter
antwortung ukgaben be v . weisen kdnnen Monteurberuf
werden b .
Montage-| Montage-|Montage-| Montage-|Montage-| Montage-|Montage-|Montage-|Montage-~|Montage-|Montage- Montage-
stamm- zeit- stamm- zeit-~ stamm— zeit- stamm— zeit- stamm— zeit~ stamm- zeit-
arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb.
1. 3.80 13,93 13,68 12,57 12,34 11,52 11,32 10,47 10,29 L9,43 9,26 9,11 8,94
1. 5.80 28. 2.81 ; 14,06 13,93 12,68 12,57 11,63 11,52 10,57 10,47 9,51 9,43 9,19 9,11
1. 5.81 28. 2.82 14,75 14,62 13,30 13,18 12,19 12,08 11,09 10,99 9,98 9,89 9,64 9,55
1. 4.82 31, 1.83 15,36 15,22 13,85 13,73 12,70 12,59 11,55 11,45 10,40 10,30 10,05 9,96
1. 2.83 31. 1.84 15,85 15,71 14,31 14,18 13,12 13,00 11,92 11,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31. 3.86 17,37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11;75 11,65 11,37 11,27
|
1. 5.86 31, 3.87 @ 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
1. 4.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,71 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
1. 4.89 31, 3.90 ' 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
1. 6.90 31. 3.912¥ 21,72 21,53 19,59 19,42 19,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
1. 6.91 1 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,68 15,54 15,34 15,20
H
1.11.91 31, 3.922)i23,16 22,96 20,90 20,7 19,16 18,99 17,42 17,27 '15,76 15,63 15,34 15,20

Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl. 12 % ab

1.5.1980 einschl.
zeitarbeiter eins
Zuschlag.

13 % Zuschlag; bis 30.4.1980 Montage-

chl. 10 % ab 1.5.19

B0 einschl. 12 %

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990,

4991 je DM 230,-.

252 Herstellung von medizinischen- und orthop&diemechanischen Erzeugnissen

252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopidiemechaniker-und Bandagistenhandwerk im friiheren Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Monatslohn1)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmd@Bigen Altersstufe (iber 20 Jahre)Z)
D:::m i;iz; in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar I (E) 1 111 v
. Facharbeite{ Angelgrnte N&heringeg mi§ Niherinnen
im 3. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetdtigkeit
1. 3.75 29. 2.76 E 9,66 8,40 7,73 6,96
1. 3.76 28. 2.77 10,16 8,84 8,13 7,32
1.3.77 28, 2.78 . 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28. 2.79 ;» 11,40 9,92 9,12 8,22
1. 3.7% 31. 3.80 % 11,90 10,35 9,51 8,57
1. 4.80 31. 3.813% 12,71 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30. 6.86 i 14,17 12,32 11,33 10,20
1. 7.86 i 14,56 12,66 11,64 10,48
1. 1.87 30. 6.874) 14,71 12,79 11,76 10,58
1. 4.89 3t. 3.90 15,70 13,60 12,50 11,25
1. 6.90 31, 3.915) 16,56 14,36 13,19 11,87
1. 4.9 3 070 2 659 2 445 2 200
1. 1.92 31. 3,92 3 087 2 674 2 459 2 213

Vor dem 1.4.1991 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1991

Monatslohn (geteilt durch 169

_Stundenlohn).

Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iber

22 Jahre.

3) Tarifloser zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985,
4) Tarifvertragsabschlu8 verldngert sich bis 31.3.1989.
5) Pauschale von DM 240 je Monat fiir April und Mai 1990.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.d.

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
in Lohngruppe fiir Jugend-
Datum erst- liche im
des malig 8 7 6 (E) 5 3 2 Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezial~ Einfache Binfache Ar- 18 Jahren
tretens zum; : arbeiten, die [Arbeiten, Zweck- beiten, ohne in % des
gi::g:iise Schwierige f:ghggsging eine Aus- ausbildung Ausbildung Voll-~-
9 Fach- 9 bildung in oder mit und ohne arbeiter-
Fach- bei sene Berufs- : b 4 heri 1oh
arbeiten arbeiten ausbildung) einem An- besonderer vorherige ohnes
usw lernberuf kOrperlicher Arbeits- ‘
* erfordern Belastung kenntnis
1. 4.81 31. 1.82 11,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 75
t. 3.82 31. 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18
1. 2.83 31. 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44
1. 7.84 31. 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72
1. 4.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
1. 5.86 31, 3.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66
1. 4.87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
1. 4.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49
1. 4.89 31. 3.90 16,36+ 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
1. 6.90 31. 3.91" 17,34 15,90 14,45 13,44 11,92 11,56
1. 6.91 3i. 3.92! 18,50 16,96 15,42 14,42 12,88 12,57
1) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.
258 2 Lohnabkommen fir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kGndbar . . .
tretens zZums Facharbeiter Fachar- Facha{belter Facharbeiter Agbelyer ‘Arbexger Arbeiten .
: : . mit ; mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
mit beiter mit hriahri mit 1 it Sach- a N h k
Disposi- Spezial- mehr jdhriger Berufs- Anlernzei ach- un Anweisung nach kurzer
N = Berufser- von 10 - 12 Arbeits- und Anweisun
tionsver- kdnnen fah lehre N - 9
mdgen usw. usw. ahrung uswW. Wochen kenntnissen Ubung usw.
usw. usw. usw. usw.
1. 7.81 30. 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30, 6.86 15,60 013,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 7.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
1. 4.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30. 6.90 18,40 " 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
1. 7.90 30. 6.911 19,49 17,43 16,45 14,44 13,12 12,66 1,76 11,76
1. 7.91 30. 6.92] 20,80 18,60 17,55 15,41 14,00 13,51 13,10 13,10

1) Einmalzahlung im Juli 1990 von DM 150.
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260 Holzbearbeitung

260 1 Lohntarifvertrag fur die Sdgeindustrie in Niedersachsen

DM

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum in Lohngruppe fir Jugendliche

des malig im Alter unter
Inkraft- | kimdbar 1 (E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: Heizer, Maschi- in % des

nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer Vollarbeiter-
Facharbeiter 1/4 jdhriger nach kurzer fir kdrperlich lohnes
selbstédndiger Einweisung leichte Arbeiten
Tatigkeit

1. 3.83 29. 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71 80

1. 3.84 28. 2.85 11,50 11,04 10,47 10,07

1. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 10,78 ° 10,31

1. 4.86 12,28 11,79 11,17 10,68

1. 3.87 12,76 12,25 11,61 11,10

1. 5.87 29. 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34

1. 3.88 28. 2.89 13,53 12,99 12,31 1,77

1. 3.89 28. 2.90 14,04 13,48 12,78 12,21

1. 3.90 14,69 14,10 13,37 12,78

1. 1.91 28. 2.91 15,08 14,48 13,72 13,12

1. 3.91 16,14 15,49 14,69 14,04

1.10.91 29. 2.92 16,36 15,7 14,89 14,23

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sd3geindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmds8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig N (ohne PFachar-
Inkraft- | kiindbar L e 1 LR v beiter) im Alter
tretens zum: Hilfskrdfte bis 18 Jahre in %

s fiir k8rperlich des Vollarbeiter-
Facharbeiter Angelgrnte Hilfsarbeiter leichte lohnes
Arbeiter s
Arbeiten
einfacher Art
1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33 80
1.12.80 28. 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43
1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80
1.12.81 28. 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93
1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29
1.11.82 28. 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35
1. 3.83 29. 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68
1. 3.84 28. 2.85 11,47 16,90 10,32 9,98
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28
1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66
1. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08
1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,36 1,71 11,32
1. 3.88 28, 2.89 13,50 12,83 12,15 11,75
1. 3.89 28. 2.90 14,01 13,31 12,61 12,19
1. 3.90 14,65 13,92 13,19 12,75
1. 1.91 28. 2.91 15,04 14,29 13,54 13,08
1. 3.91 29. 2.92 16,10 15,30 14,49 14,01

-51-



260 3 Lohntarifvertrag flr die S8geindustrie in Hessen

260 Holzbearbeitung

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

-52-

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17
tretens zum: 1 (E) . ? ' 3 4 5 igagrsgs
Pacharbeiter | amelerate | Mpdclermte neglernte Leichte | vellgrbeiter-
Arbeiter
1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58 80
1.11.81 28, 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,7
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 ‘9,88 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29, 2.84 11,13 10,68 10,24 9,79 9,46
1. 3.84 28. 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,76 11,27 10,78 10,41
1. 3.87 12,73 12,22 11,71 11,20 10,82
1. 5.87 29. 2.88 13,61 12,49 11,97 11,45 11,06
1. 3.88 28. 2.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,90
1. 3.90 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44
1; 1.91 28. 2.91 15,03 14,43 13,83 13,23 12,78
1. 3.91 16,09 15,45 14,80 14,16 13,68
1.10.91 29. .2.92 16,31 15,66 15,01 14,35 13,86
260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#sSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst-~ fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zums I (E) II ITI v in % dgs
Facharbgiten A:ggéii:ﬁe Hilfsarbeiten iigg?EZn VOIIiggiéger_
1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 75
1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24
1. 3.8 10,09 9,48 8,88 8,58
1. 1.82 28. 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73
1. 5.82 28, 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14
1. 4,83 29, 2.84 11,13 10,46 9,79 92,46
1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 ", 1 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,52 10,78 10,41
1. 3.87 12,73 11,97 11,20 10,82
1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,23 11,45 11,06
1. 4.88 28. 2.89 13,50 12,69 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.90 14,00 13,16 12,32 11,90
1. 3.90 14,64 13,76 12,88 12,44
1. 1.91 28. 2.91 15,03 14,13 13,23 12,78
1. 3.91 16,05 15,09 14,12 13,64
1.10.91 16,27 15,29 14,32 13,83



260 Holzbearbeitung

260 5 Lohntarifvertrag fir die S3geindustrie in Baden-Wur ttemberg

DM
Zeitlohns3tze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm38igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse S
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugendliche
des malig 11 1 (ohne Lohn-
Inkraft- | kiindbar vi v.(E) i gruppe 1) im
tretens zum: Besonders Alter unter 18
) Handwerker Nicht in die leichte und ein- |Jahren in % des
z.B. Kraftfahrer, Selbstidndiges Alle sonstigen Lohng ruppen fache Hilffar— Vollarbeiter-
die selbstédndig Arbeiten an Arbeiten az III und IV beiten in Sage- lohnes
kleinere Gattersdgen Maschinen fallende, werken mit
Reparaturen usw. sonstige angeschl.
ausfilihren Arbeiten Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.81 - 10,28 9,77 9,25 9,05 80
1. 1.82 28. 2.82 - 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 - 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28, 2.83 - 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29. 2.84 - 11,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28, 2.85 - 11,65 11,07 10,49 10,25
1. 3.85 28. 2.86 - 12,00 11,40 10,80 10,56
1. 4.86 29. 2.87 - 12,43 11,81 11,19 10,94
1. 3.87 - 12,91 12,26 11,62 11,36
1. 5.87 - 13,19 12,53 11,87 11,61
1. 3.88 28. 2.89 - 13,68 13,00 12,31 12,04
1. 4.89 28. 2.90 - 14,20 13,49 12,78 12,50
1. 3.90 - 14,85 14,11 13,37 13,07
1. 1.91 28, 2.91 - 15,25 14,49 13,73 13,42
1. 3.91 17,96 16,33 15,51 14,70 14,37
1.10.91 29, 2.92 18,21 16,55 15,727 14,90 14,56
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sdgewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM .
Zeitlohnsitze je Std
£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBSigen Altersstufe (lber 19 Jahre)
in Ortsklasse § in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- s I (E) II III v 11 fiir Jugendliche
des malig . ; im Alter unter
Inkraft- | kiindbar Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: groseren An- in & des
forderungen :
Selbst3ndige Helfer an an kdrper- Vollarbeiter-
sdgefach- . 9 Gattersdgen, N p Kdrperlich Helfer an Gatter- lohnes
; Arbeiter an liche Bela- d %
arbeiter - Verlader, leichte sagen, Verlader,
usw Gattersagen Fuhrleute stungen ohne Arbeiten Fuhrleute usw
* usw. usw besondere An- :
) lernung,
Obung und
Kenntnisse
1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17 80
1.12.80 28, 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28. 2,82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
t. 4.82 28, 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28. 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28, 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 $,99 10,90
1. 3.85 28. 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23
1. 4.86 28. 2.87 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64
1. 4.87 31. 3.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07
1. 4.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66
1. 4.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
1. 1,90 31. 1.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 . 13,32
1. 3.90 28. 2.91 16,38 14,89 14,15 13,40 12,81 14,00
1. 3.91 29, 2.92 17,51 15,92 15,12 14,33 13,69 14,98
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig~Holstein

31.12.91

1) Lohngruppen10 und 11 ohne Altersgliederung.

-54-

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdSigen Altersstufe (iliber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig I (E) I III v v unter 18 Jahren
Inkraft- kGndbar . : _
tretens zZum: A{bex?en, : Arbeiten, die Einfache Ar- Vollarbeiter
die eine Einfache . N lohnes der
: : in der Regel beiten ohne
mindestens Arbeiten N Lohngruppen
. T eine Anlernung besondere Aus- :
Facharbeiter 3-monatige nach kurzer voraussetzen bildung usw II bis V
Anlernzeit Einweisung 9 °
voraussetzen usw. keine besondere
usw. kSrperliche Belastung
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38 75
1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.12.81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93
t. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31.12.83 1,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 11,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
1. 2.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95
1. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39
.
1. 2.88 31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82
1. 1.89 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16
1.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
1. 1.90 31.12.90 15,31 14,39 13,63 13,17 13,01
1. 1.1 31, 1.92 16,41 15,43 14,60 14,28 13,95
1) Die hier angeflihrten Lohns3tze ermiS8igen sich um 0,7 %,
fiir Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsdgereien,
Holzwollefabriken u.a. .
261 2 Lohntarifvertrag fiir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
- fir Jugend-
Dacum ;;ffg 1 10 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit A%ge; ﬁnter
tretens zum: Vorarbeiter Fach- und Einfache Einfache in %ad;:n
nach : _ Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, : _
3 Jahren Vorarbeiter EZE;;:E;Gr ausbildung, [kenntnissen, |mit miR8igem geringe keine Voliz;::;ter
Betriebs- aller Art Fach- grdBere Schwierig-| Fach- und Fach~ und
zugehdrig- arbeiter Einsetz- keitsgrad Material- Material-
keit barkeit kenntnisse |[kenntnisse
usw.
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,71 8,42 80
1. 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 15,89 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
t. 1.82 31.12.82 16,64 15,53 13, 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65
1. 1.86° 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
1. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48
1. 2.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,91
1. 1.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
1.10.89 22,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
1. 1.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,90 13,59 13,12
1. 1.9 24,75 23,10 19,80 16,50 15,68 14,85 14,52 14,03



261 Bolzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K3ln)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fir Jugendliche

Datum erst- v (e) w 1 1 . deFILOhggiggpen
1ieee | hmdbde Arbeiten, it L0 dor mael  Hinfache arveiten e
tretens zum: Facharbeiten, voraussetzen 17 Jahren

die vielseitige in % des
Handfertigkeiten besgimm@e Sgere An Volig;::;ter—
B:?if:;Z::::2::e uﬁgrzég:itgzge ozgipgﬁiggg:re g:ggerunggn kBrg::iiche
erfordern iber Werk- Belastungen an korperliche Belastung
stoffe und Belastung
Betriebsmittel

1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32 85

1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37

1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37

1. 2.79 9,25 8,79 8,05 8,23 7,77

1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80

1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80

1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46

1. 1.8t 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94

1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37

1. 1.83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 3,70

1. 1.84 31.12.84 11,75 11,16 10,34 10,58 9,99

1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19

1.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59

1. 1.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97

1. 1.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41

t. 1.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84

1. 1.89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18

1.10.89 ) 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67

1. 1.%0 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04

1. 1.91 31.12.91 16,37 15,55 14,41 14,73 13,91

261 4 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fig Jugendliche
ol e v w  u : sinpaan o,
i?géigg ku:g;?r Fach@rbei?ep, Aggﬁéﬁggigglf in der §fgiia:i;: nacﬁiﬂﬁigzﬁ 25:5:§Z:ng uz:grv13mJ2t::;
die vielseitige Anlernzeit voraussetzen in % dgs
“ind anfagsende |  Fercigkeiten L omme pmediitee L one o nnes
Berufskenntnisse End Kgnntnlsse kérperliche an kérperliche kSrperliche
erfordern ber 2:;%stoffe Belastungen Belastung Belastung

1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45 85

1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48

t. 1.8t 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72

1. 1.90 3t.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08

1. 1.9t 31.12.91 16,39 15,57 14,59 14,75 14,10




261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntarifvertrag flir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM
Zeitlohns&dtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#fSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe .

Patum ;;‘ﬁ; 7 5 (E) 4 3 2 1 R Th
Inkraft- kiindbar Arbeiten, A%ge;ag?::r
tretens zum: die gerufs- . Arbeiten Einfgche . in & des

Hochwertige ausbildung Arbeiten mit geringen Arbeiten Einfache Vollar—
Facharbeiten usw. oder mit ldngerer Sach- unter er- Arbeiten von beiterlohnes
usw. entsprechen- Anlernzeit kenntnissen schwerenden geringer
des Anlernen usw. Belastungen Belastung
und Uben usw. usw.
erfordern

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85, 7,85 80

1. 9.79 31. 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88

1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39

1.11.80 31, 1.81 12,48 9,98 3,48 8,98 8,48 8,48

t. 2.81 31, 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1. 2.82 31. 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

1. 2.83 31, 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1. 2.84 31, 1.85 14,71 1,77 11,18 10,59 10,00 10,00

1. 5.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21

1. 9.85 31. 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61

1. 2.86 31. 1.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98

1. 2,87 31, 1.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 11,41

1. 2.88 31. 1.89 17,40 13,92 13,22 12,53 11,83 11,83

1. 2.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20

1. 7.89 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44

1..2.90 18,86 15,09 14,34 13,58 12,83 12,83

1. 7.90 31. 1.91 19,24 15,39 14,62 13,85 13,08 13,08

1. 2.91 31. 1.92 20,58 16,46 15,64 14,81 13,99 13,99

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe ({iber 20 Jahre)

ol iy ortetasse :
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
frecens s (E) Leichte Vé?lzrngter-

Facharbeiten Aggzéiézze Hilfsarbeiten, angelgrnte Hilgzéigziten lohnes
Arbeiten

1. 1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17 75
1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25
1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,71

1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80
1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31
1.11.80 31.12,80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48
1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95
1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38
1. 7.82 31,12.82 11,03 10,37 9,71 9,43 9,38
1. 2.83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72
1. 1.84 31.12.84 1,77 11,06 10,36 10,06 10,00
1. 2.85 3t. 3.85 12,01 1,29 10,57 10,27 10,21
1. 4.85 31.12.85 12,46 11,7 10,96 10,65 10,59
1. 2.86 31.12.86 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97
1. 2.87 31.12.87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40
1. 1.88 31.12.88 13,91 13,08 12,24 11,89 11,82
1. 1.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19
1. 7.89 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44
1. 1.90 15,08 14,18 13,27 12,89 12,82
1. 7.90 31.12.90 15,38 14,46 13,53 13,15 13,07
1. 1,91 31.12.91 16,44 15,45 14,47 14,06 13,97
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Runststoffverarbeitung in Wirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std ° .

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2

}

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.

-57-

fir Jugend-
Datum erst- liche in den
des malig 7 6 5 (E) 4 3 ! ?ohn%ruppen
Inkraft- kiindbar Selb- : . : s - unter
tretens zum: Hoch- sténdige, Fach- Arbglten mit Arbe1§en mit 18 Jahren
: P y langerer geringen s :
wertige schwierige arbeiten, Anlernzeit Sach- und Elnfgche in % des
Fach- und ver- umfassende Kenntnisse’ Arbeits- Arbeiten Vollar-
arbeiten, antwortungs- Berugs— tiber kenntnissen ngch *urzer beiterlohnes
ESg}b; . ;ol#f kenntnisse Werkstoffe nach kurzer Einweisung
sténdigkeit a ach usw. usw. Einarbeitung
rbeiten
.
1. 1.81 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79 90
1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 1,14
1.10.85 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
1. 1.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
1. 2.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1. 1.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,84 12,93
1. 1.89 19,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
1.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,32
1.01.91 31.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,35
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM .
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugend-
des malig 7 6 5 (B) 4 3 2 ' liche unter
Inkraft- kindbar Selb- Arbeiten mit Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige stindige, |Facharbeiten, langerer geringen Sach- Einfache Einfache in & des
Fach~- schwierige umfassende Anlernzeit, und Arbeits- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berufs- Kenntnisse kenntnissen geringen kurze terlohnes
Selb~ wortungs- kenntnisse iber nach - vor=- Einwézsrn
stindigkeit |volle Fach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen ung
arbeiten usw. Einarbeitung
1. 1.81 31.12.81 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78 90
1. 1.82 3t.12.82 15,04 13,83 12,03 11,55 10,95 10,59 10,23
1. 2.83 31.12.83 15,58 14,33 12,46 11,96 11,34 10,96 10,59
1. 2.84 31.12.84 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10,91
1. 2.85 16,36 15,05 13,09 12,57, 11,91 11,52 11,13
1.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56
1. 1.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98
1. 2.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
1. 1.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
1. 1.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 13,34
1.10.89 31.12.89 20,13 18,52 16,10 15,46 14,65 14,17 13,69
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,63 14,14
1. 7.90 31t.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,83 14,32
1. 1.91 3t1.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 . 16,43 15,89 15,35




261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)

in Ortsklasse I

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

. fir Jugend-
in Lohngruppe liche in den
Datum erst- Lohngruppen
des | malig 7 6 5 (E) 4 3 ! 1 -5 im
Inkraft- kindbar _ Fach~ : s Arbeiten mit Alter unter
tretens zum: Hochwertige t§eé? arbeiten, Ar?g;t::erlt geringen 18 Jahren
Fach- standige, umfassende g : Sach- und Einfache in % des
. schwierige Anlernzeit, . .
arbeiten, and Berufs- Kenntnisse Arbeits- Arbeiten Voll-
Selb- verantwor- kenntnisse tber kenntnissen nach kurzer arbeiter-
standigkeit an durch nach kurzer Einweisung lohnes
tungsvolle Werkstoffe
usw. Facharbeiten Anlernung usw Ein-
usw. * arbeitung
‘ 1. 2.80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31.12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.8t 31.12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 $,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 11,11
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
1. 2.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
1. 1.88 31.12.88 18,96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
1. 1.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 13,31
1.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
1. 1.90 20,76 19,10 16,61 15,95 15,12 14,12
t. 7.90 31.12.90 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31
1. 1.91 31.12.91 22,55 20,75 18,04 17,32 16,42 15,38

‘261 10 Lohntarifvertrag fiir die M8belindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter Industriezweige in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze j

e Std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdgsigen Altersstufe (liber 19 Jahre)1)

in Ortsklasse 1I

A fir Jugend-
Datum erst— in Lohngruppe liche im
des malig Alter unter
Inkraft- kilindbar § III § 11 1 I It Il a v 18 Jahren
tretens zum: Umfassende Achtwdchige Kurze in % des
Fach- Berufsaus- Anlernzeit, Einweisun Sechswdchige Voll-
kenntnisse, [Facharbeiter/ bildung, Spezial- besond;rg' Anlernzeit, Alle lbrigen arbeiter-
Erfahrung, innen schwierige arbeiten, kdrperliche Spezial- Arbeitnehmer lohnes
variabel Facharbeiten besondere ge? stui arbeiten
einsetzbar ' Belastung a 9
1. 4.80 - 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29 80
1.10.80 31.. 3.81 - 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 - 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3.82 - 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31. 3.83 - 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 - 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 31. 3.84 - 13,34 11,65 10,83 - 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31, 3.85 - 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31, 3.86 - 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24
1. 4.86 31. 3.87 - 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61
1. 4.87 31. 3.88 - 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 t1,02
1. 4.88 31, 3.89 - 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60
1. 4.89 - 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
1. 1.90 - 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
1. 4.90 31, 3.91 - 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85
1. 4.91 31, 3,92 20,14 18,83 16,37 15,22 14,32 13,91 13,59

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

-58-




261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hier: Lohntabellen fiir MSbel und Sonstige)
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmisigen Altersstufe {{iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . A
nksare- | Kindbar i W i : At
tretens B Viglseitiges Arbeitgn, @ie eﬁzzeisigéngig Einfachste Eigfachste 1gna:h;::

fa0h11Ch?s Kénnen, |Handfertigkeiten oder {bung von Arbeiten, geringe Qrbe}ten ohne Vollarbeiterlohnes
spezielle und Arbeits- in der Regel Sach- und jgglxche Aus-
Erfahrung und erfahrung 12 Wochen Arbeitskenntnisse bxléung! kurze
Selbstdndigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung

1. 5.82 31. 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38 80

1. 4.83 3t. 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71

1. 4.84 31, 3.85 13,17 11,76 11,05 - 10,23 10,00

1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26

1. 1.86 31. 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43

1. 4.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82

t. 1.87 31. 3.87 14,36 12,82 12,08 11,15 10,90

1. 4.87 14,92 ) 13,32 12,52 11,59 11,32

1. 1.88 15,05 13,44 12,63 ’ 11,69 11,42

1. 4.88 31. 3.89 15,61 13,94 13,10 12,13 11,85

1. 4.89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21

1.10.89 16,15 14,42 13,55 12,55 12,26

1. 4.90 31. 3.91 17,07 15,24 14,33 13,26 . 12,95

1. 4.91 31. 3.92 18,44 16,46 15,47 14,44 13,99

261 12 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#figen Altersstufe (liber 20 Jahre)l)

Dgz:m s;ig; 1?n°£§§§é?§§§el £ir Jugendliche
Inkraft- | kindba unter 18 Jahren
tretens Zum: () Vollatgeztgiiohnes

Fachaizeiter Angelernte Ungelernte
3. Gesellenjahr Arbeiter ) Arbeiter

1.12.81 13,32 12,39 1,72 70

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92

1.12.82 13,75 12,79 . 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1.12.83 30.11.84 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30.11.85 14,89‘ 13,85 13,10

1.12.85 3t1. 5.86 15,26 14,19 13,43

1. 6.86 30.11.86 15,34 14,27 ' : 13,50

1.12.86 15,80 14,69 13,90

1.10.87 30.11.87 16,21 15,08 14,26

1. 2.88 16,62 15,46 14,63

1. 8.88 16,81 15,63 14,79

1, 1.89 31. 3.89 17,03 15,84 14,99

1. 4.89 17,57 16,34 15,46

1. 1.90 31. 3.90 17,80 16,55 15,66

1. 4.90 31, 3.91 18,75 ) 17,44 16,50

1. 5.91 3t. 3.922 20,09 18,68 17,68

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2} Pauschale von DM 200,- flr April 1991.



261 13 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

261 Holzverarbeitung

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméagigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1

Jes | malia. o Lotmaraee. ant 2 Jaendliche
tretens zum: () unt?; ;Bdg:hren
Fa?haiﬁeiter Angelernte Ungelgrnte Vollarbeiterlohnes
3. é;sellenjahr Arbeiter Arbeiter
1. 1.83 30, 9.83 14,09 13,24 12,40 66
1. 1.84 14,50 13,63 12,76
1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77
1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13
1.10.85 3t. 3.86 15,29 14,37 13,46
1. 4.86 15,37 14,45 13,53
1.10.86 30. 9.87 15,83 14,88 13,93
1. 3.88 16,65 15,65 14,65
1. 5.88 16,84 15,83 14,82
1. 1.83 31, 3.89 . 17,06 16,04 15,01
1. 5.89 17,60 16,54 15,49
1. 1.90 31. 3.90 17,83 16,76 15,69
1. 4.90 - 31, 3,91 18,78 17,65 16,53
t. 5.91 3.922 20,12 18,91 17,71

31.

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Pauschale von DM 200,- fir Monat April 1991,

261 14 Lohntarifvertrag flir das Tischlerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

-60-

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (lber 20 Jahre)1) -
. fr Jugend-
gt | erst o Tomnsrompe. tiche
Ikeate- | indvac | T gy : ; ; z 1o gonce
Faqharbeiter ngli- Leichte Voll-
im 3. und fizierte Angelernte Ungelernte arbeiter-
folgen@en angelgrnte Arbeiter Arbeiter a:?gé?ézze lohnes
Gesellenjahr Arbeiter
1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68 70
1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95
1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31
1. 1.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66
1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03
1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06
1. 1.87 15,80 15,17 14,54 i3,75 13,43
1. 2,87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45
1. 1.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25
1. 1.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68
1. 1.90 17,95 17,23 16,57 15,62 15,26
1.11.90 31.12.90 18,13 17,45 16,73 15,82 15,46 80 %
1. 2.91 31.12.912 19,30 18,53 17,76 16,79 16,41
1) Facharbeiter Uber 21 Jahre. 2) Pauschale von 195 DM flir Januar 1991.




261 Holzverarbeitung

261 15 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

1)

patn | erst- in Ortaklasee T in oreakiasse 11 | £ Tigendlicne

des malig 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar 1 (E) II III in % des
eretens e Angelernte Einfache in % der Lohnsdtze Voliz;:ziter—

Facharbeiter Aggeiter Hilfsarbeiter u:fbtiizgte der Ortsklasse I

1. 1:77 9,66 8,98 8,31 7,25 98 75

1. 5.77 31.12.77 9,86 9,17 8,48 7,40

1. 1.78 10,29 9,57 8,85 7,72 98,5

1. 7.78 31.12.78 10,54 9,80 9,06 7,91

1. 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21

1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36

1. 1.80 11,64 10,83 10,01 8,73

1. 8.80 31.12.80 11,94 11,10 10,27 8,96

1. 1.81 12,44 11,57 10,70 9,33

1.10.81 31.12.81 12,64 11,76 10,87 9,48

1. 2.82 12,99 12,08 1,17 9,74

1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 11,37 9,92

1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07

1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31

1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 10,63

t. 1.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94

1. 2.86 31,12.86 15,06 14,01 12,95 11,30

1. 2.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 1,67 99

1. 1.88 16,18 15,05 13,91 12,14

1. 1.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61

1. 1.90 17,41 16,19 14,97 13,06

1. 8.90 31.12.90 17,56 16,33 15,10 13,17 -

1. 1.91 18,36 17,07 15,79 14,69

1. 7.91 31.12.91 18,76 17,45 16,13 15,01

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag flir die Polstermdbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und fiir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- “
des malig 6 (E) 5 4 3 2 fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar im Alter Gber
tretens Zums Beaufsichtigen Beizen von 17 Jahren in % des
: Kontrollieren der Polster- Bedienen einer Ndhen von Ge;:elleg- Vollarbeiter-
von Polstermdbeln,| mattenmaschine, . : Matratzenbezligen; N ’ lohnes
’ . ReiSmaschine, Beschicken von
Betriebshand- zuschneiden von Lagerarbeiten Polstern von Polstervlies-
werker MSbelstoffen mit ger losen Kissen s hi

Bandmesser maschinen
1. 1.80 9,87 9,38 8,88 8,69 8,39 85
1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,98 8,78 8,48
1. 1.81 10,55 10,02 9,50 9,28 8,97
1. 4.81 31.12.81 10,57 10,04 9,51 9,30 8,98
1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,96 9,74 9,41
1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74
1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,62 10,38 10,03
1. 1.85 12,04 11,44 10,84 10,60 10,23
1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63
1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02
1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45
1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87
1. 1.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22
1.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72
1. 1.90 31.12.90 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08
1. 1.91 16,39 15,57 14,83 14,51 14,01
1.10.91  31.12.91 16,39 15,57 14,92 14,59 14,10

-61-
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DM

17 Lohntarifvertrag fiir die Polstermdbelindustrie in Bayern

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1)

in Lohngruppe

b | eret s : i n v |t ramaiche
Inkraft- kiindbar Sechswbchige : 18 Jahren in %
tretens zum: Lehrausbildung, . ggiifnzgéi’« A;E?;:inEﬁzSh Sechsw&cpige o argZTtZgii;nes

onitone  |“facharbeisent’| spemialar | OoiSR | Mspenial.’ | Arbeitnehner
beiten ; -

Erfahrung besonde;e liggiugs- arbeiten
Belastung

1. 4.81 12,10 10,52 9,99 9,57 8,84 8,63 80

1.10.81 31, 3.82 12,24 10,64 10,11 9,68 8,94 8,72

1. 4.82 12,60 10,96 10,41 9,97 9,21 8,99

1.10.82 31. 3.83 12,83 11,16 10,60 10,16 9,37 R 9,15

1. 4.83 31, 3.84 13,27 11,54 10,96 10,50 9,69 9,46

1. 4.84 31. 3.85 13,66 11,88 11,29 10,81 9,98 9,74

1. 4.85 31. 3.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03

1. 4.86 31. 3.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61

1. 4.87 31. 3.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02

t. 4.88 31, 3.8% 16,03 13,94 13,24 12,69 11,1 11,43

1. 4.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87

1. 4.90 17,14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22

1. 7.90 3t. 3.91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69

1. 4.91 31. 3.92 19,07 16,58 15,75 15,09 13,93 13,76

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-~Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmidBigen Altersstufe (Gber 18 Jahré)1)
in Lohngruppe .

Datum erst- fiir Jugendliche

des malig VIII vI v III (E) I der Lohngruppen
Inkraft- ktindbar Einfache Geringe I -V im Alter
tretens zum: Hochwert*ge Facparbexten Arbeiten mit Arbeiten ohne kBrperliche von_17 Jahren

Facharbeiten mit abge- Berufsausbildun Unterweisun Beanspruchun in % des
mit erhShter schlossener 1 p h 9 - g bei pruc 9 Vollarbeiterlohnes
Verantwortung Berufsausbildung als Papiermacher "groBeFe Ar elten.exnfacher
usw usw usw. kérperliche Art in der
* ° Beanspruchung Verarbeitung

t. 9.79 31, 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37 90

1. 9.80 31. 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97

1. 9.81 31, 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41

1.10.82 31. 8.83 12;35 10,95 10,38 9,81 9,81

1. 9.83 31. 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12

1. 9.84 31. 8.85 13,20 1,70 11,08 10,47 10,47

1. 9.85 31, 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87

1. 9.86 31. 8.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36

1. 9.87 31. 8.88 14,86 13,17 12,48 11,79 11,79

1. 9.88 15,39 13,64 12,93 12,21 12,21

1. 9.89 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45

1. 1.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77

1. 9.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03

1. 1.912 31. 8.91 17,19 15,24 14,44 13,64 13,64

1.10.91 } 18,34 16,26 15,41 14,55 14,55

1) Lphngrupﬁen VI und VIII ohne Altersgliederung.
2) Fir September 1991 erh8ht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 2 Lohntarifvertrag fur die papi

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

ererzeugende Industrie in den Reg.-Bez.

Diisseldorf und K8ln, rechtsrheinisch

-DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
. fir jugendliche
in Lohngruppe Argegter mit
Datum erst- VI v b4 II1 11 1 e‘“f:ﬁg;gegde'
Ini?:ft— kg:é;gr Einfache oder leichte Arbeiten Arbeiten im
tretens zum: gual*fxz%erte Handwerker Hilfshand- . A%ter anter
abrikations— : s in den der 8 Jahren
beit und gleich- werker und Vollwertige Erzeugung an- in & des
arbelter gestellte angelernte Betriebs- in der g : -
und Fabrikations-— Fabrikations- arbeiter Papier- gegllgderten Vollarbeiter
qualifizierte a beiter rbeiter erzeugun Abteilungen lohnes der
Handwerker arbelte arbei gung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74 920
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.8t 31, 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 1,74 11,32 11,01
1. 9.87 31. 8.88 14,59 \13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
1. 9.88 15,12 14,08 >13,39 12,63 12,17 11,84
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 . 13,21 12,73 12,39
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
1. 1.91 31. 8.91 16,83r 15473r 14,96r 14,10r 13,59r 13,23r
1
1.10.91 31. 8.92 ) 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,12

1} Fir September 1991 erh&ht sich der Bruttolohn um

pauschal 10 %.

264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie i

n Diiren, Jililich, Euskirchen und Umgebung

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altefsstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugend-
des Talig I II III v v vi VII 1iche‘Hof-
Hetens | Mhm® | Jravier | mantuerker |Erace SRl pweier wor. | siiimge worertiche sean|aihescer o
fiihrer, schlossener gehilfen in ma:g;i;;n_ . und oder e@nfacher Art ?%tggh:gﬁ
qualifi- Lehre im 2. der Fein- s Hilfsarbeiter in der
zierte Hand~|Gesellenjahr| fabrikation geg;ife usw. .
werker usw. usw. usw. Erzeugung | Verarbeitung

1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1, 1.81 31. 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.8% 31, 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31, 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31 .8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31. 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 92,67
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
1. 9.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 11,17
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,46
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
1. 1.97 3t. 8.91 16,88r 15,73r 14,96r 14,10r 13,59r 13,59r 13,16r 12,23r
1.10.91  31. 8.921 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,50 14,06 13,05

1) Fdir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um

vauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier— und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag flr die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Arbeiter ohne
Dat - 8 7 6 3 2 ? Handwerker H:gdziitfr
o o Qualifi- ab voll- endeton 17
InkﬁZEt- kE:dbgr zierte Hand- Titigkeiten endetem 16. Lebensjahr
werker mit ; Handwerker N Py : L . Lebensjahr
tretens zZums b nde Papier- und ihnen Angelernte fiir die eine Titigkeiten
esonceren | aschinen- ; Fabrikations~ kurzfristige el in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen - Gleichzu~ : : s nach kurzer
fihrer arbeiter Einarbeitung : der Lohngruppe
der MeB- und usw stellende usw erforderlich Anweisung
Regler- * usw. ° ist usw 2 6
technik °
usw.
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82 30
1. 9.79 31. 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31, 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31, 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31. 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66
1. 9.86 31. 8.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
1. 9.87 31. 8.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
1. 9.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,49 11,98
1. 8.89 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
1. 1.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
1. 9.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
1. 1.91 31, 8.9 17,74 16,76 16,18 14,71 13,95 13,38
1.10.91 31, 8.92) 18,93 17,88 17,26 15,70 14,88 14,28

1)} Flr September 1991 erhsht sich der Bruttolohn um
pauschal 10 g.

264 5 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen—-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst— S I I1 III vV (E) VI fiir Jugendliche
des malig : im Alter von
Inkraft- kiindbar Einfache kﬁfe;igﬁgh 17 Jahren
tretens zum: Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, B p ruch € in % des
qualifizierte |schwierige und (abgeschl. die ldngeres kbérperliche e:?igit:nung' Vollarbeiter~
Facharbeiter, |verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, leichter oder lohnes
sehr hohe volle mehrjdhriges erfordern kurze einfa ier Aet
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung ntac v
usw. in der
Verarbeitung
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07 80
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31, 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9.87 31, 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
1. 9.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 1,79
1. 9.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
1. 1.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
1. 9.90 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
t. 1,91 31, 8.91 17,00 16,29 15,56 14,56 13,57 13,16
1.10.91 18,14 17,38 16,60 15,54 14,48 14,05

1) Lohngruppen 5 und I chne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe
6 5 4 3 2 1
Datum erst- Tdtigkeiten, - .
Inkraft- kiindbar ; ; betriebliche s
tretens zum: ggcpwirFEge F;;harb:&ﬁzn, Facharbeiten,| Tdtigkeiten, |Einarbeitungs- 17 g:g’sgliﬁ ¢
h :txg ?1 g": s 1get?rd? ke't abgeschlossene die eine zeit und Titigkeiten arbeiterlohnes
onhe An grlg_ € 3 3" 19tfl Ausbildung betriebliche grésere nach kurzer
rgnggni .: a un :ran oder Anlern- Anlernzeit kérperliche Einweisung
ssa" 12 81t un w?r gng ausbildung erfordern oder geistige
erantwortung erfordern Beanspruchung
erforderlich
ist
1. 9.81 31, 8,82 11,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31, 8.83 12,24 1,77 11,39 10,80 10,23 9,53
1. 9.83 31, 8.84 12,63 12,15 11,75 11,15 10,56 9,83
1. 9.84 31, 8.85 13,07 12,58 12,16 11,54 10,93 10,17
1. 9.85 31. 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56
1. 9.86 31, 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
t. 9.87 31. 8.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
1. 9.88 i 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
1. 9.89 15,56 14,97 14,46 13,74 13,01 12,11
1. 1.90 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
1. 9.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
1. 1.91 31. 8.9 16,71 16,07 15,53 14,75 13,97 13,00
1.10.91 31. 8.92 18,18 17,ha 16,90 16,06 15,20 14,15

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag flir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse S .
_ in Lohngruppe fir Jugend-
D;;:m ;;i?g liche im Alter
Inkraft- kiindbar 1 i v vii Ix JaggziriABQ
tretens zum: Fihren einer Fihren einer Aufldsen von des Vollar-
Papier- Streich- Fihren eines P Helfen s
; Fiill- und s beiterlohnes
(Karton-) maschine Bogen- Hilfsstoffen in der
Maschine (GroB8anlage) kalanders usw Packerei
usw. usw. °
1. 1.79 31. 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 90
1. 9.79 31, 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99
t. 9.81 31. 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43
1.10.82 31, 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83
1. 9.83 31. 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14
1. 9.84 31. 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49
1. 9.85 31. 8.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89
1. 9.86 31. 8.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38
1. 9.87 31. 8.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81
1. 9.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24
1. 9.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48
1. 1.90 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80
1. 9.90 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06
1. 1.91 31, 8.91 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40
2
1.10.91 31. 8.92%) 18,31 17,17 15,64 15,14 14,59

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugqung

264 8 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
: (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Ortsklasse A fir Jugend-
Datum erst- in Lohngruppe liche im
des malig Alter unter
Inkraft- kiindbar 7 6 S 3 1 (E) 18 Jahren
tretens zZum: o o : : in % des
Hochwertige Tdtigkeiten, Z?EIZ£Z;§::’Aife Tatigkeiten Voll-
Tdtigkeiten Qualifizierte die eine abge- lergen oder ent- nach kurzer arbeiter-
und hohe Tétgkeiten schlossene Lehre Einweisung lohnes
Verantwortung voraussetzen sprechende Erfah- usw
rung erfordern *
1.10.82 31. 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63 90
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31. 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31. 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31. 8.87 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31. 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
1. 9.88 15,13 14,50 13,31 12,00
1. 9.89 15,43 14,79 13,58 12,24
1. 1.90 N 15,83 15,17 13,93 12,55
1. 9.90 16,15 15,47 14,21 12,80
1. 1.91 31, 8.91 17,74 16,90 16,20 14,87 13,40
1.10.91 31, 8.92‘I 18,93 18,03 17,29 15,87 14,30

1) Fiir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn

um pauschal 10 %.

265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM

o

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der

héchsten tarifm@Bigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)1)

in Lohngruppe

fir
Datam erst-= VIII vir 2) VI (E) v v 1 I jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . : Umfangreiche| Fachliche Kenntnisse der Lohn-
tretens zum: Hochwertige Schwierige Facha;?e;g::é fachliche Kenntnisse und v O;ne - gruppe IV
Facharbeiten, Facharbeiten, abgeschlo Kenntnisse und Er- Fertig- orkenn im Alter
fachliches nach dem 2. bifg;utsau§—4 sowie Selb- fahrungen keiten nls:e, unter
K8nnen und Tdtigkeitsjah?t TEEL Qgit:'ah; standigkeit sowie aufgrund kS?C ‘ 21 Jahren 3)
Verantwortung in der Gruppe in dgr Grugpe und erhdhte Verant- einer Anwezzung
- Verantwortung wortung Einweisung
1. 1.77 31.12.77 - 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.12.78 - 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1. .79 31. 1.80 - 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31. 1.81 1 - 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1
1. 2.81 31, 1.82 - 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1.84 - 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31, 1,85 ! - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 : - 13,99 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 : - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 § - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90  31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 1,12 10,96
1. 2,91 31, 1,92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1,2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.
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3) Ab. 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.



265 2 Lohntarifvertrag der Papier,

265 Papier- und Pappeverarbeitung

Pappe

DM

und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber

21 Jahre)1)

in Lohngruppe

fiir
Dg;:’“ ﬁ;i:’; vIII viz 2 VI (E) v v II 1 i;‘g:g‘:iéﬁ::r
Inkeaft= | KGndbac | e | schwierige |epicharbsiten | Uefangreiche | racniicne | remtnisse | ome | GEC LM
fachliches Facharbeiten Bgrufsaus— Keqntnlsse und Erfah- |Fertigkeiten nisse im Alter
K&nnen und Qagh dgm %. bildung nach soyxe.Sely- rungen aufgrund nach unter
Ver- Tétigkeitsjabr dem 2. sténdigkeit sowie Ver—| einer Ein- kurzer 21 Jahren 3)
antwortung in der Gruppe gﬁtégteétﬁgggr 32gai£:g?ting antwortung weisung Anweisung
1. 2.80 31. 1.81 - 11,46 9,85 8,39 7.75 7,23 6,90 6,20
1. 2.8t 31, 1.82 - 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 - 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 - 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10;17
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
1. 2.91 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII Hochwertige Facharbeiten.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier,

Pappe

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.

und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe ({ber 20 Jahre)1

7

in Lohngruppe

fir jugend-

Datum erst- VIII VII VI (E) v v III II I liche
des malig s . Arbeitnehmer
) _ e Facharbeiten, Umfangreiche . Ohne _
Inkraft kundb?r Hochwertige Schwierige abgeschlos- fachliche Fachliche Durch Renntnisse| o, _ der Lohn
tretens zZuam: N R ; ; Unter- und gruppe III
Facharbeiten, |Facharbeiten,| sene Berufs-| Kenntnisse Kenntnisse weisun Fertig- kennt- im Alter
fachliches ab dem 2. ausbildung sowie Selb-| und Erfah- b 9 k 'tg nisse + 20
Kénnen Tdtigkeits- ab dem 3. stdndigkeit|rungen sowie egzogligﬁ a ?lri:d nach J:Er:; 3)
und Ver- jahr in der Tatigkeits- und erhdhte Verant- Kenﬁtniss: eizeg Ein- kurzer
antwortung Gruppe jahr in der Verant- wortung : Anwei-
Gruppe wortung welsung sung
1. 2.81 31. 1.82 - 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7,70 7,49 6,84
1. 2.82 31. 1.83 - 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7.82 7,14
1. 2.83 31. 1.84 - 12,98 11,05 9,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7,36
1. 2.84 31, 1.85 - 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63
1. 2.85 31, 1.86 - 13,96 11,88 10,40 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
1.11.86 ! - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54
1. 2.87 31, 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,79
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,68
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
t.11.90 31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
1. 2,91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74

1)} LohngruppenVI bis VIII ohne
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII

Altersgliederung.
Hochwertige Facharbeiten.
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3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstuyfe (Uber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst— 2) fiir jugendliche
des malig VIl viI VI (E) v v I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Fach— Facharbeiten, jUmfangreiche Fachliche Kenntnisse der Lohngruppe
tretens ZUm: : Schwierige abgeschlos~ fachliche Kenntnisse niss Ohne Vor- IV im Alter
arbeiten, harbei £ K £ni a - und K tni 20
. fachliches |Facharbeiten, sene Berufs- enntnisse und Er Fertigkeiten enntnisse, .unter
Kdnnen und ab 2. Tdtig- ausbildung, sowie Selb- fahrungen aufgrund nach Jahren 3)
v keitsjahr in |ab 3. T&tig- stdndigkeit sowie t9 kurzer
erant- AN ? P einer !
wortun der Gruppe keitsjahr in und erhdhte Verant- Einweisun Anweisung
9 der Gruppe Verantwortung wortung 9

1. 2.80 31, 1.81 - 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.81 31, 1.82 - 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31. 1.84 - 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
t. 2.84 31. 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
1. 2.85 3t. 1.86 - 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 7,86
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,46
t.°2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01r
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
1.11.90 31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05
1. 2,91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hgpchwertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdgigen Altersstufe (i{iber 20 Jahre)l)
in Lohngruppe
Datum erst- 2) fir jugendliche
des malig VIIL VIl VI (E) v w I I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Fach— Facharbeiten, |Umfangreiche Fachliche Kenntnisse der Lohngruppe
tretens zum: : Schwierige abgeschlos~ fachliche Kenntnisse Chne Vor- IV im Alter

arbeiten, |. : ; 4 und k s

fachliches Facharng;en, sene Berufs- Kenqtnlsse und Er- Fertigkeiten enntnisse, unter 20

- ab 2. Tatig- ausbildung, sowie Selb- fahrungen nach Jahren 3}

Kénnen und s s 3 P Py N . aufgrund

keitsjahr in |ab 3. Tatig- stdndigkeit sowie . kurzer
Verant- : . : - einer s
wortun der Gruppe keitsjahr in und erhdhte Verant- Einweisun Anweisung
9 der Gruppe Verantwortung wortung 9

1. 2.80 31. 1.81 - 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43
1. 2.81 31. t.82 - 12,14 10,33 9,04 8,26 7.75 7,54 5,81
1. 2.82 31. 1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
1. 2.83 31, 1.84 - 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 31. 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2.85 31, 1.86 - - 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27
1.11.86 - 15,05 12,81 1,21 . 10,25 9,61 9,35 8,60
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
1.11.90 3%, 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22
1. 2.91 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11

1) Lohngruppen, VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.
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265 6 Lohntarifvertrag der Papier,

265 Papier- und Pappeverarbeitung

Pappe
DM

und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

Zeitlohnséitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3figen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe £ir
Datum erst- 2) jugendliche
v v II I N
des malig Vit Vi1 VI (E) . Arbeit-
Inkraft- kiindbar . Facharbeiten Umfangreiche . Kenntnisse Ohne nehmer der
tretens zum: Hochwertige Schwierige abgeschlossene fachl%che Fachl*che und Vorkennt- Lohpgruppe
Facharbeiten, Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse Fertig- nisse IV im Alter
fachliches ab 2. bildung sowie Selb- und Erfah- keiten auf— nach ’ unter 20
Konnen und Téatigkeitsjahr ab 4. stdndigkeit rungen sowie grund einer| kurzer Jahren 3)
Verantwortung | in der Gruppe |T&tigkeitsjahr und erhdhte [Verantwortung Einweisung |Anweisung
in der Gruppe| Verantwortung
1. 1,77 31.12.77 - 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89
1. 1.78 31.12.78 - 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13
1. 1.79 31. 1.80 - 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 6,35 5,35
1. 2.80 31. 1.81 - 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74
1. 2.81 31, 1.82 - 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28
t. 2.82 31, 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7.83 6,56
1. 2.83 31. 1.84 - 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76
1. 2.84 31. 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74
1. 2.85 31, 1.86 : - 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,65
1. 2.87 31. 1.88 | - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22
1. 2.89% ; - 16,60 14,13 12,36 1,30 10,60 10,31 9,54
1.11.89 i - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80
1. 2.90 % - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
1.11.90 31. 1.9 i - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28
i
1.02.91 31, 1.92 l 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2} Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier,

Pappe

3) ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.

DM

und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
in Lohngruppe fiir
acam | erst v v v = T |pemdlicte,
Inkraft- ktindbar ) . Umnfangreiche . : der Lohn-
tretens zum: Hochwertige Schwierige Facharbeiten, fachliche Fachlx?he Kenntnlsge_ Ohne _| gruppe IV
Facharbeiten Facharbeiten abgeschlossene Kenntnisse Kenntnisse |und Fertig-|Vorkennt im Alter
fachliches ! ab 2 Tétig—' Berufsaus-— sowie Selb- und Erfah- keiten nisse unter 20
Kénnen und keitéjahr in 2§t§uﬂgftaP'h3' sti3ndigkeit ruggen :?wie aufgrund ;ach Jahren 3)
Verantwortung der Gruppe ?nlgesleja ; und erhdhte er:n Ei exg}r An urzer
upp Verantwor tung wortung inweisung weisung
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31, 1.84 @ 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31. 1.86 | 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,73
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 1,27 10,96 10,24
1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38
1..2.91 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,1

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.
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3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden
~ DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)l) ‘.
in Lohngruppe
3 fiir jugend-
Datum erst- VIII vit?! VI (E) v v III II I liche
des malig : ; Arbeitnehmer
_ - Facharbeiten, [Unmfangreiche . Ohne _
ink;af: ku:iﬁ?r Hochwertige Schwierige abgeschlos- fachliche Fachliche gﬁé;?— Kennﬁ:ésse Vor=- di; Lghgll
reten * Facharbeiten, |Facharbeiten,| sene Berufs-| Kenntnisse Kenntnisse . . kennt- 9L upp!
: s : weisung Fertig- s im Alter
fachliches ab dem 2. ausbildung sowie Selb-| und Erfah- : nisse
= . : oy N . _lerworbene keiten unter 20
Kénnen Tdtigkeits- ab dem 3. stdndigkeit|rungen sowie fachliche| aufgrund nach Jahren 3)
und Ver- jahr in der Tatigkeits- und erhdhte Verant- Kenntnisse eine% Ein- kurzer
antwortung Gruppe jahr in der Verant- wortung weisun Anwei-
Gruppe wortung 9 sung
t. 2.81 31, 1.82 - 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7,50 6,79
1. 2.82 31. 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31. 1.84 - 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7,31
1. 2.84 31. 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31. 1.86 - 13,97 11,89 10,40 9,51 9,21 8,92 8,68 7,84
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
1.11.86 - 15,05 12,81 1,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,68
1. 2.88 31. 1.89 : i6,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,36
t.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,61
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31, 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
1. 2.91 31. t.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,86

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2,1331 Sruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 20 Jahre)”
in Lohngruppe fiir
Datum erst— 2) jugendliche
des malig VIIL Vil vr (B) v w 1 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar : Facharbeiten Umfangreiche . . der Lohn-
tretens zum: Hochwertige Schwierige abgeschlossene fachliche Kgac2i¥§:: Kennigxsse v Sigint— gruppe IV
Facharbeiten, Pacharbeiten Berufsaus- Kenntnisse o gnnr; he Fertg keiten onisse im Alter
fachliches nach dem 2. bildung nach sowie Selb- nru; ez aufgrund nach unter
Kénnen und Tatigkeitsjahr dem 2. sténdigkeit s wiz Ver- einez Ein- kurzer 20 Jahren 3}
Verantwortung in der Gruppe [Tdtigkeitsjahr| und erhdhte anzwortunr welsun Anweisun
in der Gruppe Verantwortung J 9 9
1. 1.77 31.12.77 - 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16
1. 1.78 31.12.78 - 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42
1. 1.79 31. 1.80 - 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65
1. 2.80 31. 1.81 - 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06
1. 2.81 31, 1.82 - 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56
1. 2.82 31, 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85
1. 2.83 31, 1.84 - 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07
1. 2.84 31. 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97
1. 2.85 3t. 1.86 - 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27
1. 2.86 - 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
t.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,91
t. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
1.11.90 3t. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59
1. 2.9t 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 ~ 12,63 12,23 12,11

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.
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3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.



265 Papier— und Pappeverarbeitung

DM

265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und XKunststoffeverarbeit

enden Industrie in Berlin

Zeitlohnsdtze je Std

ftr Arbeitnehmer der héchsten tarifm&sigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

1)

in Lohngruppe

2)
batum erst VIIL VII1 VI (E) v v III II I fir jugend-
a - _ ich e
des malig Eaghar Umfang- liche Arbeit
. " s eiten, ; nehmer der
Inkraft- kiindbar | o poerey Schwierige abge- reiche . Lohngruppe III
tretens Zum: ochwertige Fach- J fachliche Fachliche purch : _ :
Fach- N schlossene s P Kenntnisse Ohne Vor im Alter
; arbeiten, Kenntnisse |Kenntnisse Unter- g 3 :
arbeiten, Berufs- . N und Fertig-|kenntnisse, unter 20
y nach dem s sowie und Erfah- weisung ) _
fachliches 1. Tatig- ausbildung,| g.1pgtin- cungen erworbene keiten auf nach Jahren 3)
Konnen kéitsjagr nach dem digkeit sowiegVer- fachliche g{und‘einer kurzer
und Ver- in der i'iE:F;%; und erhdhte|antwortung |Kenntnisse Einweisung | Anweisung
antwortung Gruppe ?n dgr Verant-
Gruppe wortung
1. 2.81 31. 1.82 12,08 10,28 9,00 8,22 7,97 7,71 7,50 7.16
1, 2.82 31. 1.83 12,61 10,73 9,39 8,58 8,32 8,05 7.83 7,47
1. 2.83 31, 1.84 13,01 11,07 9,69 8,86 8,58 8,30 8,08 7,70
1. 2.84 31. 1.85 13,48 11,47 10,04 9,18 8,89 8,60 8,37 7,98
1. 2.85 31. 1.86 13,98 11,90 10,41 9,52 9,22 8,93 8,69 8,28
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
1.11.89 17,05 14,51 12,76 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45
1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,60
1. 2.91 31. 1.92 19,56r 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,40

1) Lohngruppen VI bisVIII ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiter.

3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Anderung der Altersstaffel.

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im friheren Bundesgebiet und Berlin (West)

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

Datum erst- fir J dlich
des malig VII v (E) v III I Eingangsstufe- dr jugendliche
- Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar : s
tretens zam s Fachliche Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe
* Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, Kérperliche Vorkenntnisse IV im Alter
erhdhte Eigen- sghwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vo}lendung des veraﬁﬁgortung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten
1. 4.80 31. 3.8 14,30 11,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71
1. 4.81 31. 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15
1. 4.82 31, 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53
1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84
1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -
1. 4.85 3t. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -
1. 4.86 31, 3.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39 -
1. 4.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81 -
1. 4.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37 -
1. 4.89 31. 3.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85 -
1. 4.90 31. 3.91 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73 -
1. 4.91 31, 3.92 23,82 19,85 17,86 17,27 15,88 14,69 -

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfdllt Altersgliederung. -
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270 Ledererzeugung

270 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmaBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- 7
des malig 5 4 3 2 1 _Ar:rttnehmir
Inkraft- kindbar Ab hl 1m18 Je; unter
tretens zum: Dreijdhrige Faggzibe?::$ge Langere kurze Rurze in : ;2:
Berufserfahrung ausbildun Anlernzeit Anlernzeit Anleitung Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, (Bl:nchiergn (Walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.s Schleifen usw.) usw. ) Ausputzen usw.)
1. 1.81 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85 85
1. 1.82 3t.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49
1. 1.84 31.12,.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74
1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02
1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35
1. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70
1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99
1. 1.89 12,89 11,31 11,13 10,58 10,19
1.10.89 13,22 12,21 1,4 10,85 10,45
1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76
1. 1.91 31.12,91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41

1) Lohngruppe 5:ohne Altersgliederung.

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)I)

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des Talig 5 4 3 2 1 Arbeiter
é:ggggg— kugg:?r Dreij8hrige ;ggﬁz?géf::?fe Léngerg Kurze Kurze d?; :i:ggrzsszra
Berufsergahrung ausbildung Anlernzeit ) AnlernzelE Anleitung 18 Jahren
(Maschinist, (Blanchieren (ngzen, {Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.; Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1.1.81 31.,12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1;82 31.12.82 10, 40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
1. 1.85 ‘31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
1. 1.87 31.,12.87 12,27 11,34 '10,59 10,07 9,70 10,17
1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
1..1.90 31.12.90 13,62 i2,58 11,75 11,18 10,76 11,29
. 1.91 31.12,91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41 11,97
1) Lohngruppe S ohne Altetsglieder;ng.
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271

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen}

DM

1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Dg;:m ;;ig; 1 2 3 4 5 6 fr gugendi;che
Inkraft- kiindbar Freih@ndiges Preies Ein- de?rngﬁgiupgg 4
tretens zum: Einn&dhen eines Einndhen Stepparbeiten kleben von im Alter von
Facharbeiter, |nicht vorberei-{von gezogenen {an Lederfutter Stanzen Reifver— 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schlissen an
Lehre streifens BGden in wertigen Zuschnitten Zu— und Aus—
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
t.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7.61
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
1. 1.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
1. 1.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
1. 1.91 31.12.91 12,79 12,16 11,74 11,46 11,17 10,81 9,17
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwarén- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi#figen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
iesf malig 1 2 3 4 5 6 fiir jugendliche
Inkraft- kindbar Sy s Arbeitnehmer
R Freihdndiges : s
tretens zums Einndhen eines Einn&hen Stepparbeiten iie;es Ein- de{ Lg?:qruppe 4
Facharbeiter, nicht vor- von gezogenen |an Lederfutter Stanzen lRe.gn an 177 3 ir von
abgeschlossene bereiteten Deckeln und bei hoch- von kleinen hii ver ahren
Lehre Kederstreifens B3den in wertigen Zuschnitten ;c_ usge: af
zwischen Koffer Taschen u hu?tt us
2 Werkteilen schnitten
1.11.79 31.10.80 8,34 7,86 7,62 7,34 7,13 6,84 5,14
1.11.80 31.10.81 8,79 8,30 8,05 7,76 7,54 7,24 5,82
1.11.81 31.10.82 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11.83 31.12.84 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
1. 1.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7.4
1. 1.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1. 1.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
1. 1.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
1. 1.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
1. 1.90 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
1. 1.91 31.12.91 12,68 11,98 11,58 11,12 10,78 10,38 8,90
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidsigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fir jugendliche

‘des malig 1 2 4 5 6 Arbeltnehner
i:gi:ﬁg_ ku;iz?r Freihdndiges . Freies Ein- gruppe 4
" Einndhen eines Stepparbeiten kleb von in Ortsklasse I
Facharbeiter, nicht vorberei- an Lederfutter Stanzen Rzizserf im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schliissen an 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Zu~ 3 Aus-
zwischen Taschen u gn.ttus
2 Werkteilen schnitten
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 4,57
1. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 4,65
1. 1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31.10.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78  31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31t.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7,74
1. 1.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7,94
1. 1.89 11.53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
1. 1.91 3t.12.91 12,787 12,08 11,28 11,07 10,63 9,02
271 4 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I Fir jugend-
Datum in Lohngruppe liche Arbeit-
des erst- T 3 A 6 nehmer in
malig Lohngruppe 4
InkraftT) kiindbar Frei Ein- in 0
tretens uzum- alle Einndhen Stepp- Zuschneiden k;e;es in ;T rts;
. * Fach- Arbeiten von gezo- arbeiten an von Futter-. ae'§3 an A aifg
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen :in er lg. 1$r
abgeschlossene Kantennih- Deckeln bei hoch- nach s¢ Zufsend Jli
Lehre maschine und Bdden wertigen- Schablone an Au —un ahre
in Koffer Taschen von Hand us
schnitten
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 5,15
t.11.80 31.10.81 8,91 8,10 7,78 7,33 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1. 1.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
1. 1.87 31.12.87 10,94 9,94 9,54 8,99 7.16
1. 1.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7,34
1. 1.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
1. 1.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7,86
1. 1.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09
1. 7.91° 31.12.91 12,63 11,48 11,01 10,38 8,81

1) vom 1.11.1281 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

-74-



272 Herstellung von Schuhen

272 t Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#gigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
batum erst- Arbejitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kindbar oberied spalt ’ Zwischen- 16 und 17
tretens zum: erleder -
zuschnei- Leder- Vorschuh futter Oberteile sohlen futter Jahren 1“_%
sohlen auf- aufblgeln des Voll
den oder zu- spalten entstauben bei loh
stanzen - steppen hneiden usw asw oder arbeiterlohnes
stanzen usw. usw. s¢ ) : kleben
usw. usw. usw.
1.11.79 31.10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7,52 7,39 7.26 80
1.11.80 31.10.81 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7.76
1.11.81 31.10.82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,39 85
1. 1.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58
1. 7.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,81 9,68
1. 1.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
1. 1.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
1. 1.9¢0 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
1. 1.91 11,85 11,71 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
1. 7.91 31.12.91 12,09 11,94 11,78 11,63 11,47 11,31 11,17
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei £8r Jugend-
Datum erst- 8 a 6 4 2 a 7 5 3 a 1 liche im
des malig s - Alter von
- P : _ Qualifi-
Inkraft kiindbar Betriebs zierte Far- Bedienen Betriebs— 17 Jahren
tretens zums handwerker : s Spulen an : in % des
: bereiarbei- von Farb- handwerker Bedienen :
mit Selb- ten mit An— apparaten selbst- nach Weben von von Deka- Hiilsen Vollarbeiter-
e . R -
stani;gkext forderungen Elektro- kngtiyfen 3jdhr. SZ:Zién tierma—- sortieren lohnes
. : entsprechend karren- puL Tatigkeit 9 schinen usw.
Spezial- s e maschinen . usw.
kennt— einer 3jdhr. fahren usw. in Lohn- usw.
nisse Berufsaus- usw. gruppe 6
bildung
t. 7.79 - 8,36 7,79 7,42 8,83 7,95 7,61 7,27 85
1. 1.80 30. 4.80 10,62 9,12 8,32 8,02 9,72 8,62 8,22 7,72
1. 5.80 30. 4.81 11,32 9,72 8,87 8,55 10,36 9,19 8,76 8,23
1. 5.81 30. 4.82 11,87 10,20 9,30 8,97 10,87 9,64 9,19 8,63
1. 5.82 30. 4.83 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98
1. 6.83 ~30. 4.84 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5.84 30. 4.85 13,15 11,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 -30. 4.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92
1. 5.86 30, 4.87 14,22 12,24 1,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
1. 5.87 30. 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
t. 6.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
1. 5.89 - 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
1. 5.90 30. 4.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
t. 5.91 30. 4.92 17,54 15,09 13,74 13,26 16,05 14,26 13,61 12,77

1) Vor dem 1.1.1980 Grundl&hne.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

(Reg.~Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

DM
Grundldhne je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VI1I VIl b Vb vV a v v III II a Ib Ia I
Garnver- Garnver- Garnver-|Garnver—|Garnver—j .

Datum erst= ver- arbei- ver- ver- ver- arbei- |G8IBeI= lysiereis| arbei- | arbei- | arbei- |f9f Jugend-
des malig edlung: tung: edlung: |edlung: |edlung: tung: zeugung: tung : tung: tung: liche im
Inkraft- kindbar : g: 9+ 9 g: 9: Alter von
tretens zum: Walzen- ’ = _ 17 Jahren

stoff- Be- Firbe— Schab- Strik- N::sn ﬁ:rzz in % des
drucken, | Pliisch-~ |schich- maschi- lonen- Xen Spulen, Hand Etiket- £ gten Lamellen|Vollarbei-
Féarben weben ten von machen, ! Zwirnen tieren alt auf- terlohnes
von usw Tufting- nen - Spindeln Ketteln usw und/oder usw {Fein- reihen
Tufting- : waren bedienen usw usw. * Maschine : strick-
9 * usw. Wirk)
waren
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
1. 5.80 30. 4.81 9,20 9,02 8,82 8,75 8,69 8,51 8,30 8,14 8,02 7,97 7,90 92,5
1. 5.81 30. 4.82 9,61 9,43 9,22 9,14 9,08 8,89 8,67 8,51 8,38 8,33 8,26
1. 5.82° 30. 4.83 9,99 9,81 9,59 9,51 9,44 9,25 9,02 8,85 8,72 8,66 8,59
1. 6.83 30. 4.84 10,31 10,12 9,90 ~ 9,81 9,74 9,55 9,31 9,13 9,00 8,94 8,86
1. 5.84 30. 4.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15
1. 5.85 30. 4.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
1. 5.87 30. 4.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
1. 6.88 12,32 12,09 11,85 1,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
1. 5.89 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
1. 5.90 30. 4.91 13,25 13,01 12,f5 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39
1. 5.91 30. 4.92 14,14 13,88 13,60 13,44 13,36 13,11 12,78 12,54 12,33 12,27 12,15

275 3 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
1)
Datum erst- 14 R 12 10 7 3 ! fir Jugendliche
des malig Selbstdndiges . bis zum
_ - s Wirken an Warenkontrolle .
i?zi::; ku:gz?r V%;;;§2§§?HZ§H elektronisch |an Webmaschinen Begégnen Verpacken von 1;01i§ggz:?:hr
* mit Schaft- gesteuerten mit Schaft- Biigelschir- aufgemachter Etikettieren 'inv% deg
oder Jacquard- Cotto- oder Jacquard- mazchinen Ware von usw. Vollarbeiterlohnes
einrichtung Wirkmaschinen einrichtung Clsw Hand usw.
usw. usw. °
usw.
1. 5.80 30. 4.81 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92 85
1. 5.81 30. 4.82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30
1. 5,82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62
1. 6.83 30. 4.84 12,30 . 11,60 10,90 9,95 9,12 ~
1. 5.84 30. 4.85 12,71 11,98 11,26 10,28 9,42 -
1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 -
1. 5.86 30. 4.87 13,73 12,95 12,16 11,11 10,19 -
1. 5.87 30. 4.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57 -
1. 5.88 14,75 13,91 13,06 11,93 ) 10,95 -
1. 5.89 15,32 . 14,45 13,56 12,38 11,37 -
1. 5.90 30. 4.91 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75 -
1. 5.91 30. 4.92 16,89 15,93 14,95 13,65 12,54 -

1) Lohngruppe 1 entfdllt ab 1.1.1983.
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VIII VII Vi b VI a Va \'4 IV a v III a ’ II a | I fir Jugend-
Datum erst- ; . i
Textil- : liche im
des malig is - i ie: Maschinen- Masband- Tufting-Industrie Alter von
Inkraft- kiindbar Weberei: ed:i;n ] Wollindustrie: industrie: fabrikation: ) 17 sahren
tretens zZum: 93 Lauf in & des
; Textil- P Weben an ;_ |Einlegen i vollarbei-
Vorrich- veredler Einrich- Gummi- Gummi an Schnei Tufting-| Garn- 1 gngt terlohnes
ter, mit ten, Muster= { ndwe- banq groger den gatter reste elchte
Blatt- g, o pial~|VOrrich-| weben o . i [kaschie=( ppyck- Kapsel-| . geten| spulen Zu-
macher N ten usw. ren s mafe bringer
arbeiten maten maschine usw. usw.
usw. usw. usw. usw. dienste
usw, usw. usw. usw.
1. 5.78 30. 4.79 - - 8,63 8,42 8,21 8,04 7,90 7.76 - 7,47 7,25 85
1. 5.79 30. 4.80 - - 9,02 8,80 8,58 8,40 8,26 8,11 8,00 7,81 7,58
1. 5.80 30. 4.81 10,20 9,88 9,62 9,38 9,15 8,95 8,81 8,65 8,53 8,33 8,08
1, 5.81 30. 4.82 10,70 10,36 10,09 9,84 9,60 9,39 9,24 9,07 8,95 8,75 8,50
1. 6.82 30. 4.83 11,15 10,80 10,51 10,25 10,00 9,78 9,63 9,45 9,33 9,12 8,86
t. 6.83 30. 4.84 11,51 11,15 10,85 10,58 10,32 10,09 9,94 9,75 9,63 9,41 9,14
1. 5.84 30. 4.85 11,89 ° 11,52 11,21 10,93 10,66 10,42 10,27 10,07 9,95 9,72 9,44
1. 5.85 30. 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78
1. 5.86 30. 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 106,87 10,74 10,49 10,19
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
1. 5.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
1. 5.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
1. 5.90 30. 4.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
1. 5.91 30. 4.92 15,80 15,29 14,89 14,51 14,15 13,84 13,64 13,37 13,22 12,91 12,55
275 5 Lohntarifvertrag £Gr die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Slidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtsdtze je Stunde flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm8Bigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- VII VI v v III II I
des malig Wirkerei- )
é?gé:i:_ kugggér Strickerei: Téiznigizzn' Weberei: S?iigi;f;;‘ Garnerzeugung: swi?:;e;;f- Veredlung:
) Textilmechani- Hgizer : Schermaschine Wirken . Spulen, stgcken Nih- Stoffbahnen
ker in Ketten- Maschiniséen bedienen, Weben Strickeé Zwirnen autom;ten zusammennihen
und Raschel- usw. usw. bedi usw.
wirkerei usw. usw. . usw. edienen usw.
1. 5.75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4.76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09
1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7.41
1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,717 8,45 8,17 7.92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 92,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83° 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 11,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
1. 5.85 30. 4.86 12,44 1,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
1. 5.87 30. 4.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
1. 5.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
1. 5.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
1. 5.90 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,53
1.11.90 30. 4.911) 15,38 14,34 13,65 13,09 12,58 12,18 11,84
1. 5.91 30. 4.92 16,41 15,30 14,56 13,97 13,45 13,06 12,72

1) Pauschale Einmalzahlung von Mai - Oktober 1990 von DM 440,-- -
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275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig XII X VIII VI v I1I I
Inkraft- | kiindbar Stricken
tretens zums sy Jacquard- Farbkiichen- s : Spulen, Arbeiten
Maschinisten kartenschlagen arbeiten ;g?ngigﬁioggﬁ Rlngigénnen Zwirnen in der Musterei
usw. usw. usw. P - usw. usw.
usw.
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30, 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7.41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 11,41° 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30. 4.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
1. 5.87 30. 4.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
1. 6.88 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
1. 5.89 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
1. 5.90 30. 4.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
1. 5.91 30. 4.92 14,68 14;14 13,58 13,07 12,60 12,41 12,01
275 7 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Sidbayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre}
in Lohngruppe i
X % vIII VII vI v v 111 1 I Jugend-
liche ohne
- Tuch- und Woll- Tuch- und _|Baumwoll- _|Baumwoll~- abge-
Dg::m ::i; Zwirne- Decken~- filz- Zwirne- Decken- Kazm?:fn u. Zell- Kazmgifn u. Zell= Joup rei: |SChlossene
Inkraft- kﬁndbgr rei: indu- her- rei: indu- ngrei' wollspin- ngrei wollspin- ° [Berufsaus-
strie: [stellung: strie: N nerei: nereir bildung
tretens zum: -
Textil- m Al:ir
veredler . . ;ggren
mit ab- Férberei- |Krempel- Helgen Krempeln, Rlng— Fachen, Muster- Band- Saume in % des
geschl. beim spinnen, ; N o ein- :
33ahr fach- putzen Firben Rahmen Kammen Zwirnen |[arbeiten |einnahen zeichnen Vollarbei-
Bgrufé— arbeiten usw. usw usw. usw usw. usw. usw. usw terlohnes
aus-
bildung
1. 5.78 30. 4.79 8,38 8,16 8,03 7,72 7,62 7,49 7,39 7,27 7,14 7,02 87,5
1. 5.79 30. 4.80 8,77 8,54 8,40 8,08 7,97 7,83 7,73 7,60 7,47 7,34
1. 5.80 30. 4.81 9,32 9,08 8,93 8,59 8,47 8,32 8,22 8,09 7,96 7,83
1. 5.81 30. 4.82 9,78 9,52 9,37 9,01 8,89 8,73 8,62 8,49 8,36 8,23
1. 6.82 30. 4.83 10,19 9,92 9,76 9,39 9,26 9,10 8,98 8,85 8,71 8,58
1. 6.83 30. 4.84 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85
1. 5.84 30. 4.85 10,87 10,58 10,40 10,01 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1. 5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30. 4.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
1. 5.88 12,65 . 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
1. 5.89 13,13 12,77 12,55 12,08 11,94 1, n 1,56 11,40 11,23 11,07
1. 5.90 30. 4.9t 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
1. 5.91 30. 4.92 14!47 14,07 13,83 13,35 13,16 12,91 12,74 12,57 12,38 12,21
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275 Textilgewerbe

275 8 Lohntarifvertrag fiir die Maschenindustrie in Stidbayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
. 1)
in Lohngruppe €8r Jugend-
liche ohne
Dg::m :;i;; VIII VIl VI v v 111 II I abgeschlossene
Inkraft- | kindbar |Einrichter Berufsaus-
tretens um: mit abge- stricken bildung im
eten zum: schlossener Handschuh- Wirken an |Rauhen von N3hen, Handschuh- Alter tber
Strumpf- auf Hand- T
Lehre oder farbe muster- Cotton- Meterware maschinen Spulen formen 17 Jahre in
nach 5jahr. a r schneiden maschinen usw. asw usw. usw. % des Voll-
Berufs- : arbeiterlohnes
praxis
s 1 S I s 1 s I s s l b s I s I
1. 5.79 30. 4.80 9,31 9,18 9,16 9,05 8,95 8,83 8,80 8,67 7,96 7,88 7,70 7,61 7,58 7,52 17,50 7,43 87,5
1. 5.80 30. 4.81 9,90 9,76 9,74 9,62 9,51 9,39 9,35 9,22 8,46 8,38 8,19 8,10 8,07 8,01 7,99 7,92
1. 5.81 30. 4.82 [10,39 10,24 10,22 10,09 9,98 9,85 9,81 9,67 8,87 8,79 8,53 8,50 8,47 8,41 8,39 8,32
1. 6.82 30. 4.83 |10,83 10,67 10,65 10,51 10,40 10,26 10,22 10,08 9,24 9,16 8,95 8,84 8,83 8,76 8,74 8,67
1. 6.83 30. 4.84 [11,18 11,01 10,99 10,85 10,73 10,59 10,55 10,40 9,54 9,45 9,24 9,14 9,11 9,04 9,02 8,95
1. 5.84 30. 4.85 11,55 i1,37 11,35 11,21 11,08 10,94 10,90 10,74 9,85 9,76 9,54 9,44 9,41 9,34 9,32 9,25
1. 5.85 30. 4.86 (11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 11,30 11,14 10,21 i0,12 9,89 9,79 9,76 9,69 9,66 9,59
1. 5.86 30. 4.87 |12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 {12,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40
1. 5.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10-10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
1. 5.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
1. 5.90 30. 4.91 [14,41 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55
1. 5.91 30. 4.92 {15,38 15,13 15,10 14,92 14,75 14,55 14,50 14,29 13,10 12,99 12,70 12,58 12,55 12,44 12,41 12,32

1) Ortsklassengliederung:

S=Sonderklasse,

I=Ortsklasse I.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@gigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
ppen | ersts | . uschmittarbeiten A. Wanarbeiten Sk | D- Sonstige Mebeiten | 0 dugene o
mon || ) . w we | £ e
Heraus- Vollarbeiter-
Aufgﬁéﬁhnen Sczgzigixemit ﬁrmgl rundum _Nshen an Pl&tten von Faden Nahmaterial Lohnes
Schnittlage- ohne ’ einheften Ndhmaschinen Miederwaren verknoten verteilen
bilder usw. Schablonen- usw. usw. usw. usw. usw.
f8hrung
1. 6.81 30. 4.82 10,45 9,67 9,00 8,62 8,31 8,17 8,04 90
1. 5.82 30. 4.83 10,86 10,05 9,35 8,96 8,63 8,49 8,35
1. 6.83 11,19 10,35 9,63 9,23 8,89 8,74 8,60
1. 7.83 30. 4.84 11,21 10,37 9,65 9,25 8,91 8,76 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,71 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90
1. 6.85 30. 4.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22
1. 6.86 30. 4.87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
1. 5.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
1. 7.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
1. 5.89 13,98 12,94 12,05 11,55 1,12 10,95 10,75
1. 5.90 30. 4.0 14,45 13,37 12,45 11,93 11,49 11,32 11,11
1. 5.91 30. 4.92 15,42 14,27 13,28 12,73 12,26 12,08 11,85
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

D. Sonstige

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten g;b:?iii— Arbeiten in der |flir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII VI v v IIL I 17 Jahren
tretens zums N in % des
s Herausschneiden 5 -
Aufz§1chnen mit Maschine, Armel rundum Nihen an Plitten von NAdhmaterial Voliz;:g;ter
S ho'zil o ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
gi;éer 3Zw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* fithrung
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57 90
1. 6.83 11,41 10,61 92,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
1. 6.85 30. 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30. 4.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
1. 5.87 30. 4.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
1. 5.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
1. 7.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
1. 5.89 14,25. 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
1. 5.90 30. 4.91 14,72 13,68 12,75 12,19 11,78 11,40
1. 5.91 30. 4.92 15,71 14,60 13,60 13,01 12,57 12,16
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Bligel- D. Sonstige flir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Nadharbeiten .b .3 n Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar arbeite Fertigung 17 Jahren
tretens zZum: VII VI v v III I in % des
{ Vollarbeiter-
s Herausschneiden
Aufz:;zhnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Pldtten von Nahmaterial lohnes
Schnittlage- ohne einheften Nahmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
° fihrung
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52 90
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 11,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
1. 6.86 30. 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
1. 5.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
1. 7.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
1. 5.89 14,15 13,17 12,29 11,75 11,36 10,96
1. 5.90 30. 4.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33 -
1. 5.91 30. 4.92 15,60 14,51 13,55 12,96 12,29 12,09
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonstige

fiir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten gébZ?iZi_ Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kiindbar Fertigung vollendeten 18,
tretens Zum: VII VI v v I1I I Lebensjahr in %
Herausschneiden des Voll-
Auf:ﬁ;zhnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Platten von Nihmaterial arbeiterlohnes
Schnittl - ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
gi?éer 332 Schablonen~- usw. usw. usw., usw.
° fithrung
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59 90
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
t. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 g,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
1. 6.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
1. 5.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
1. 5.89 14,25 13,25 12,34 11,83 1,41 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
1. 5.91 30. 4.92 15,72 14,62 13,60 13,05 12,58 12,19
276 5 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Zeitlohnsédtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- ¢. Biigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beize Arbeiten in der bis zum
Inkraft~ kindbar n Fertigung vollendeten 17.
tretens zum: VII \'21 \'4 v III I Lebensjahr in §&
; Herausschneiden des voll-
Auf;igzhnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Platten von Nihmaterial arbeiterlohnes
Schnittlage- chne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
° fiihrung
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62 80
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 1,1 10,65 10,25 9,94
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 1,52 11,04 10,63 10,31
1. 5.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
1. 7.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
1. 5.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
1. 5.90 30. 4.91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
1. 5.9t 30. 4.92 15,80 14,67 13,66 13,10 12,60 12,23
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276 Bekleidungsgewerbe

276 6 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé@sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- : : " : C. Blgel- D. Sonstige Arbeiten fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten arbeiten in der Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII VI v v IIx II I 17 Jahren
tretens Zum: _ in % des
Aufzeichnen hHngus it i 1 Vollarbeiter-
ohne scMnexhgnemx ru;gsm Ndhen an Plétten von Féden Ndhmaterial lohnes
Schnittlage- aschine, : Ndhmaschinen|Miederwaren verknoten verteilen
bild ohne einheften usw usw usw usw
1rcer Schablonen- usw. ° * * :
usw. fiihrung
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59 90
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,15
1. 5.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
t. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
1. 5.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
1. 7.88. 13,73~ 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
1. 5.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,69 . 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
t. 5.91 30. 4.92 15,72 14,61 13,61 13,04 12,58 12,39 12,19
276 7 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
bM
Zeitlohnsdtze je Std1)
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner(innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen} fir -
fiir jugend-
- , liche Anzu-
Datum erst- hneid Bugéer hneid 2/1 2/11 2/111 b lernende
des malig Zusc ngx eri . ;n : se nel.gr, Ndherinnen . (ohne Lehr-
Inkraft- kiindbar und, ng erinnen $Chnel e Herren- Kleigder, und Packegxnnen, oder Anlern-
Zuschneide-| flir Herren-|rinnen mit P die .
tretens Zum: : ober- Blusen, Stricke- . vertrag) im
rinnen und Knaben-| AbschluB- : T . Bekleidungs—
s - bekleidung, Knaben- Futter rinnen flr - Alter von
nach bekleidung, priifung p gegenstande
_amp s P Damen- und und Arbeiten 16 - 18
3-jéhriger Méntel und = s ; zum Versand :
- - méntel, Kinder- Zutaten mit der R Jahren in
Berufs und Mutzen- Kostiime bekleidun Maschine einpacken gon arice
tatigkeit Kostiime macher 9 en aritten
usw. usw. 6 Wochen
usw. . -
ihrer Ta-
tigkeit
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,71 7,34
1. 8.83 31. 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31. 5.85 | 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31. 5.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
t. 7.86 31. 5.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 3,81 8,89 8,45
t. 6.87 3t. 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
1. 6.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
1. 8.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,06 10,51 10,54 9,55 9,08
1. 5.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
1. 6.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 9,43
1. 5.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,55
1. 6.90 30. 4.91 590,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74
1. 5.91 30. 4.92 630,00 13,32 13,35 13,20 12,67 12,03 12,06 10,94 10,39

1) Fir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag flr die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

1) Maschinenndher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen

Erschwerniszuschlag von DM 0,10, soweit sie liberwiegend
an der Maschine beschidftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tatig waren.
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M
Monatslﬁhnel)
in Lohngruppe
Datum erst- . s X
des malig Kirschner und Kirschnerinnen Masc?;zﬁ::§n2:§-1nnen Anzulernende Pelznidherinnen Handniher/-innen
Inkraft- | kiindbar s ; . .
tret . bis zu bis zu bis zu bis zu Iwecker/
retens _ozum: selb Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr Selb- fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr -?nnen
t“edi_ schrit- [nach Ende tindi schrit- |nach Ende stindige schrit- [nach Ende stindige schrit- |nach Ende
Standige tene der Aus- |Standige tene der Aus- 9 tene der An- 9 tene der An-
bildung bildung lernzeit lernzeit
1. 6.83 31. 5.84 12,53 11,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30, 9.85 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
1. 9.86 31. 5.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 31. 5.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
1. 6.88 2 527 2 346 2 188 2 161 2 010 1 836 2 161 2 010 1 836 2 083 1912 1 836 2 161
1. 1.89 31. 5.89 2 588 2 420 2 241 2 213 2 058 1 880 2213 2 058 1 880 2133 1958 1 880 2 213
1, 1.90 31. 5.90 2 650 2 478 2 295 2 266 2 107 1925 2 266 2 107 1 925 2 184 2 005 1 925 2 266
1. 9.90 31. 8.91 2 722 2 545 2 357 2 327 2 164 1977 2 327 2 164 1.977 2 243 2 059 1977 2 327
1. 9.91 31. 8.91 2 83 2 654 2 458 2 427 2 257 2 062 2 427 2 257 2 062 2 338 2 148 2 062 2 427
1) Vor dem 1.6.1983 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.6.1988 Monatslohn (ge-
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1988 geteilt durch 169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
DM
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst— in Lohngruppe furl;u%end-
des malig Pelz;:rier
Inkraft- kiindbar
tretens zum: 11T Kirschner und Kirschnerinnen I Néher/-innen1) II Ppelz- vor Vollen-
werker dung des
18. Iebens-
Selb- Fortge- Ausgelernte Selbsténdig - - Ausge- jahres
sténdige schrittene im 2. Jahr Arbeitende Néher/-innen lernte
1. 9.82 31. 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 8,26 7,24
1. 9.83 31. 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 8,52 7,47
1. 9.84 31, 8.85° 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 8,84 7,75
1. 9.86 31, 8.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
1. 9.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
1. 9.88 31. 8.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 3,78 8,58
1. 3.90 31, 8.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79
t. 9.90 31. 8.91 15,31 13,43 11,45 13,27 11,56 10,27 9,02
1. 9.91 31, 8.92 15,97 14,01 11,94 13,84 12,06 10,71 9,41

2) Der Kindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verldngert.



281 Mahl~- und Schilmihlen
281 1 Entgelttarifvertrag fiir die Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (lber 18 Jahre)z)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 7 6 (E) 4 3 !
tretens zum: Qualifizierte
Handwerker usw. Miiller, Betriebs- Absacker Lager- und Arbeiten an
ab dem 2. handwerker Verladearbeiter Druckerei-
e P usw. .
Tatigkeitsijahr usw. usw. maschinen usw.
in der Gruppe
1. 7.82 30. 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064
1.10.82 30. 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147
1.11.83 30. 9.84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207
1.10.84 30. 9.85 2 896 2 632 2 487 2 435 2 264
1.10.85 30. 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404
1.11.87 31.10.88 317 2 882 2 723 2 665 2 479
1.11.88 3 250 2 954 2 791 2 732 2 541
1.11.89 3, 323 3 020 2 854 2 793 2 598
1.11.90 31.10.91 3 398 3 088 2 918 2 856 2 656
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteilt 2) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.
durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,0 = Stunden-
lohn.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- | kiindbar s
tretens zZum: Fachisge;::;éfgzggzerker erhdhter kdrperlicher Einsatz anderer Art (Brotschneiden,
(Bilfsarbeiten in der Verpacken usw.) in den ersten
Teigmacherei usw.) 6 Monaten der BetriebszugehSrigkeit
1. 6.80 31. 3.81 11,14 10,01 8,30
1. 4.81 31, 3.82 11,70 10,51 8,72
1. 4.82 31. 3.83 12,19 10,95 9,09
1. 4.83 31. 3.84 12,62 11,33 .94
1. 4.84 31. 3.85 13,05 1,72 9,73
1. 4.85 31. 3.86 13,46 12,09 10,04
1. 4.86 31. 3.87 13,95 12,53 10,41
1. 4.87 31. 3.88 14,46 12,99 10,80
1. 4.88 31, 3.89 14,91 13,39 11,16
1. 4.89 31. 3.90 15,40 13,83 11,53
1. 4.90 31. 3.9% 16,30 14,64 12,21
1. 4.91 31. 3.92 17,68 15,89 13,61
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284 Herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)z)
in Lohngruppe Jugendliche
Dg::m S;i}; : 2 Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kxtindbar Einfache Arbeiten el;f:c:$h2;::;ten
tretens zum: ] erhdhter kérper- kbrperlichen Ein-
Facgggbelter Kraftfahrer (;;i?:;rgézizgzin (Bigizgﬁse?g:n, Ladenverkaufs- ui:;i ;g ?i;i;n
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.} personal
usw.)
1. 6.79 10,24 409,60 9,21 7,56 1 308 8,94
1.12.79 31. 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308 9,00
1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397 9,61
1. 4.81 31. 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468 10,10
1. 4.82 31. 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530 10,52
1. 4.83 31. 3.84 12,47 498,80 11,22 9,23 1 584 10,89
1. 6.84 3%, 3.85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638 11,27
1. 4.85 31. 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690 11,63
1. 4.86 31. 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 1 752 12,05
1. 4.87 31. 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1 817 12,50
1. 4.88 14,76 590,40 13,28 10,96 1 874 12,89
1.10.88 31. 3.89 14,76 590,40 13,28 10,98 1 874 12,89
1. 4.89 31. 3.90 15,25 610,00 13,72 11,41 1 936 13,32
1. 4,90 31, 3.91 16,15 646,00 14,53 12,08 1 999 14,11
1. 4.917 31, 3.92 17,61 670,00 15,85 13,56 2 113

1) Fir Kraftfahrer

je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je

2} Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab

Monat. dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Aus-
bildung; ab 1.4.1991 entfdllt Altersgliederung der Lohn-
gruppen 1 + 2.
284 3 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3sigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
N fiir jugendliche
Dgz:’“ :;i:g I I III v ungelernte
Inkraft- kiindbar Facharbeiter und Handwerker £ Ungelernte Arbeitskrédfte grbeltskrafte
tretens Zum s . . Verkaufsfahrer, ) ] im Backprozef
Facharbeiter in Kraftfahrer und im mit im Alter unter
. - Bickerei Beifahrer, BackprozeB leichterer 18 Jahren
SChlﬁng“hrer und die das usw. Arbeit
* Konditorei Inkasso haben
usw. iber 18 Jahre
t. 4.77 31. 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.78 31. 3.79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1. 4.80 31. 3.81 12,77 1,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 3t. 3.82 13,41 11,66 1,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31. 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31. 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31. 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 3,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53
1. 7.86 31. 3.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31. 3.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
1. 4.88 31. 3.89 17,16 14,92 14,96 12,71 1,32 11,28
t. 4.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
1. 4.90 31. 3.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
1. 4.917 31. 3.92 20,09 17,47 17,45 14,88 13,45 13,21

1) Schichtfiihrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brot~ und Backwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
ingngt- KBadbor ! 2 3 Unge:emt
retens zum: e
Facharveiter () Atbeitnenmer Arbeitnenmer Arbeitnehmer £ir
t. 1.80 9,70 8,92 8,54 7,47
1. 8.80 28. 2.81 9,94 9,14 8,75 7,65
1. 3.81 31, 3.82 10,48 9,64 9,22 8,07
1. 4.82 31. 3.83 10,92 10,05 9,61 8,41
1. 5.83 31. 3.84 11,34 10,43 9,98 8,73
1. 6.84 31. 3.85 11,74 10,80 10,33 9,04
1. 4.85 31, 3.86 12,15 11,18 10,69 9,36
1. 4.86 31. 3.87 12,64 11,63 11,12 9,73
1. 4.87 13,10 12,05 11,53 10,09
1. 9.87 31, 3.88 13,15 12,10 11,57 10,13
1. 4.88 31, 3.89 13,60 12,51 11,97 10,48
1. 4.89 31. 3.90 14,08 12,95 12,39 10,84
1. 4.90 31. 3.9 15,02 13,82 13,22 11,57
1. 4.91 31. 3.92 16,46 15,14 14,48 12,84
) 284 S5 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je std
in 6rtsklasse I in Ortsklasse1)

Datum erst- in Lohngruppe 1 I fiir jugendliche
des Talig a B c D uggelernte .
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer ait
erecens o Backer al}er Art Heizer ohne Asgggi:;:;:r Agggftiéggzr in % der Lohnsi3tze ?ﬁhgiézilgggzlg

::id::?gégosza: Priifung usw. mit schﬁerer mit leichter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1. 2.72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28. 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29. 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2.77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 28. 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28. 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29. 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
t. 3.80 28, 2.812 9,79 9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifvertr3ge ab 1,7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nichste Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Diese Sdtze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue

Lohngruppen.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Ortsklasse I in Orts-
. klasse II
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 (E) 6 7
Inkraft- kiindbar : :
tretens zums Arbeitnehmer jArbeitnehmer Arbextnghmez Abgeschlos- |Facharbeiter Facharbeiter,
: : : nach lange Angelernte : die Arbeiten in % der
mit einfachen mit . - s sene Berufs- mit Fach- : -
s T N s rer Einar Arbeitnehmer s : selbstandig Lohnsatze
Tdtigkeiten [Fertigkeiten p : : i ausbildung kenntnissen P
h ok h beitungszeit, mit Fach (Bicker (Mischer ausfiihren der
nach kurzer Bi ngclt mehrfach kenntnissen usw. ) usw.) (Schichtfilhrer|Ortsklasse I
Einweisung inarbeitung| i oo var . . usw.)
1. 4.81 28. 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 11,79 13,16 98,5
1. 4.82 28. 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,71 14,19
1. 6.84 28. 2.85 8,81 3,69 10,57 11,15 11,74 13,15 14,68
1. 3.85 28. 2.86 9,08 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14
1. 4.86 28. 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
t. 4.87 29. 2.88 9,83 10,81 11,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
1. 4.88 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
1. 1.89 28. 2.89 10,19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98
1. 3.89 10,49 11,54 12,59 13,29 13,99 15,67 17,49
1.10.89 28. 2.90 10,76 11,84 12,92 13,63 14,35 16,07 17,94
t. 3.90 11,09 12,19 13,30 14,04 14,78 16,55 18,48
1.10.90 28. 2.91 11,38 12,52 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
1. 3.91 12,20 13,42 14,64 15,46 16,27 18,22 20,34
1.11.91 29, 2.92 12,26 13,48 14,71 15,52 16,34 18,30 20,43
*) Infolge einer gr&8eren Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.4.1981 neu aufgestellt.
284 6 Lohntarifvertrag flir die Brot— und Backwarenindustrie in Berlin (West)
bM
Zeitlohns&tze je  Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe {(Uber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Loh o 3atl
des malig in Lohngrupp! fir jugendliche
Inkraft- kindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: ta 2a 3all 3b1I Pfdrtner !
Ofengesellen, Backstubengesellen : : s bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selbsténdig Hxl;;er:elter, H‘f;nfaﬁh?t 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren ortner iiisarbeiten
1. 7.80 30. 6.81 473 447 406 344 378
1. 7.81 30. 6.82 496 470 426 362 397
1. 7.82 30. 6.83 517 489 444 377 414
1. 7.83 30. 6.84 534 505 459 389 427
1. 7.84 30. 6.85 552 522 474 402 442
1. 7.85 30. 6.86 569 538 489 415 456
1. 7.86 30. 6.87 590 558 507 430 472
1. 7.87 30. 6.88 612 579 526 446 490
1. 7.88 30. 6.89 631 597 542 460 505
1. 7.89 646 612 556 ° 472 518
1. 7.90 31. 6.91 665 629 572 485 532
1. 7.91 31. 6.92 709 669 608 516 566

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsitze je Stad

1) Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbiliunc.

2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (ab 23 Jahren)1)
in Entgeltgruppe

Datum erst- 7y

des malig I II 111 v v fiir Jugendliche
Inkraft- kindbar der Entgelt-
tretens zum: Gesellen Verkduferinnen, gruppe III

ab 4. N Gewerbege- unter 18 Jahren
mit Berufs- Betriebshelfer Hilfskradfte Kraftfahrer hilfinnen und
Meister~|jahr nach Servierpersonal
prifung der Aus- (Monatslohn}
bildung

1. 1.81 31.12.81 1,73 11,05 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83 ‘
1. 4.82 31.12.82 12,26 11,55 10,39 9,30 10,84 1 495 7,14

1. 5.83 12,68 11,95 10,75 9,62 11,22 1 550 7,39

1. 1.84 31. 3.84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580 7,53

1. 4.84 31. 3.85 13,28 12,52 11,26 10,08 11,76 1 620 7.75

1. 5.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1 670 7,98

1.10.85 31. 3.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1 670 7,99

t. 4.86 31. 3.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29

1. 4.87 31. 3.88 14,70 , 13,86 12,46 11,15 13,01 1 825 8,58

1. 4.88 31. 3.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1 885 8,85

1. 6.89 31. 3.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1 930 9,28

1. 4.90 31. 3.91 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2 010 2,67

1. 4.91 31, 3.92 17,65 16,63 14,96 13,38 15,61 2 195 10,31

284 8 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsdtze je Std

f8r Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdsigen Altersstufe (Giber 21 Jahre)

1)

in Lohngruppe

Datum erst- fGr jugendliche
des malig uUngelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- klndbar krdfte fiir einfache krdfte (ohne solche
tretens zums Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten, z.B. fir einfache Arbeiten)}
nach vollendetem und Arbeitskrifte, die mit Spil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer{innen) Putz- und Aufr&u- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schéftigt werden

1. 4.80 31. 3.81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31. 3.82 1,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4.82 31. 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31. 3.84 12,20 1,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31. 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1. 4.85 31. 3.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31

1. 4.86 31, 3.87. 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65

t. 4.87 31. 3.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00

1. 4.88 31. 3.89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30

1. 4.89 31. 3.90 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64

1. 4.90° 31. 3.91 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96

1. 4.91 31, 3.92 16,57 15,79 13,75 11,16 11,69

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
Gber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 9 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmd8igen Altersstufe ({iber 21 Jahre)"

Datum erst- : fir jugendliche
des malig- in Lohngruppe ungelernte Arbeit-
i?:i:gg- ku:is?r Facharbeiter (Gesellen) ] ne??ega;Teslzgr%ugzgr

nach dem im 3. und 4 im 1. und 2. g?%:i:::ﬁ:er Vollarbeiterlohnes 2)
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 5.80 30. 4.81 11,14 7 10,75 9,77 8,50 78

1. 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04

1. 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42

1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 1,17 9,72

1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03

t. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 +1,90 ' 10,35

1. 5.86 30. 4.87 : 14,11 13,62 12,38 10,77

1. 5.87 14,64 14,12 12,84 11,17

1.11.87 30. 4.88 14,65 14,14 12,85 11,18

1. 5.88 15,03 14,50 13,18 11,47

1. 5.89 30. 4.90 15,41 14,87 13,52 11,76

1. 5,90 30. 4.91 16,23 15,66 14,24 12,39

1. 5.91 30. 4.92 17,29 16,69 15,17 13,20
1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 Anderung der’ Prozentsitze.

284 10 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdsigen Altersstufe (ab 22 Jahren)1)

Datum erst- in Lohngruppe fﬁrlggg:nd—
Iniizft— kg:éégr 1f Ie Ic Ib (E) I II1 a v a Aggiiigﬁg‘fe'
-retens zums: Meister,'die Meister, die . R . gruppe III

1IN szt faende BOUISISE 02 | Bhoker g | mptrisbe | unelerste | ipirany, | untar 13
tatig sind ausbilden

t. 1.80 29. 2.80 : 11,82 11,36 10,00 9,09 8,18 7,63 16,00 6,36

1. 3.80 : 12,53 12,05 10,60 9,64 8,68 8,19 10,60 6,75

1.10.80° 28, 2.81 : 12,84 12,35 10,87 9,88 8,90 8,39 10,87 6,92

1. .81 28. 2.82 : 13,49 12,98 ‘ 11,42 10,38 9,34 8,82 11,42 7,27

1. 3.82 28, 2.83 | 14,05 13,51 11,89 10,81 9,73 9,19 11,89 7,57

1. 4.83 29. 2.84 ; 14,51 13,96 12,28 11,17 10,05 9,49 12,28 7.82

1. 6.84- 28, 2.85 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06

1. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30

1. 3.86 28. 2.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60

1. 3.87 29, 2.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91

1. 3.88 28. 2.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 t1,16 14,44 9,19

t. 3.89 28, 2.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52

1. 3.90 28. 2.91 18,67 17,95 15,80 14,36 12,92 12,21 15,80 10,05

1. 3.91 29, 2.92 20,71 19,94 16,87 15,34 14,11 13,04 16,87 11,51

) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III {iber
20 Jahre, Lohngruppe I ¢ - I £ ohne Altersgliederung.

-89-



285 Zuckerindust

rie

285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im fritheren Bundesgebiet

DM
Entgeltsitze je Monatl)
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifm3sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
F E (E) D [o4 B a
Datum erst- o . :
des malig Abgeschlossene £0r jugendliche
Inkraft- kindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus- Arbeitnehmer
nkra. uncoa Berufoore 93 Ahri bild . Erhdhte Einweisungs- |[Ohne berufliche| der Tarif-
tretens zum: fan ru se; _ B J f;xg:_ ali e::gée k8rperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A
a ;ung, KS - g?:d au An ? Belastungen, |[Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
nzﬁn ;:gios::r 2uck;rf:ggik- ";;:gﬂge“' nach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,
' . ' ; ;
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger~, Stapﬁ::iahrer Paks:;eren Boteﬁg;enste
werker usw. usw. Lokfidhrer N : ‘
usw.

1. 3.80 28. 2.81 2 168 2 045 3 902 1 820 1 677 1 636 139

1. 3.81 28. 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1 819 1 754 1 495

1. 3.82 28. 2.83 2 395 2 259 2 123 2 033 1 898 1 830 1 559

1. 3.83 29, 2.84 2 487 2 346 2 205 2 111 1971 1 900 1619

1. 5.84 28, 2.85 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1 963 1 672

1. 5.85 28. 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1 724

1. 5.86 28. 2.87 2 749 2 593 2 437 - 2 334 2 178 2 100 1 789

1. 3.87 29. 2.88 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 181 1 857

1. 3.88 30.-4.89 2 939 2 773 2 607 2 496 2 329 2 246 1 913

1. 5.89 3 004 2 834 2 664 2 551 2 381 2 296 ‘1 955

1. 5.90 31, 3.91 3 084 2 909 2 734 2 618 2 444 Z 356 2 007

1. 4.91 31, 3.92 3 305 3 118 2 931t 2 806 2 619 2 526 2 151

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt durch

167, ab 1.1,1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und im Land

286 Obst- und Gemi

verarbeitung

oM

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B
ohne Altersgliederung.

Bremen

Entgeltsitze je Monat

1Y

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)2

)

in Bewertungsgruppe

8 6 (E) 4 3 1
Datum erst- . I . .
des malig Lingere Berufser- furug;gi:Siézhe
Inkraft- kiindbar fah;ung, AFbelten Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer fir
tretens zum: die Spezial- Handwerker und Angelernte g einfache Arbeiten
kenntnisse und Facharbeiter mit Arbeiter, fir Tdtigkeiten £liir einfache unter 18 Jahren
-fertigkeiten abgeschlossener ausfihren von s satig oy s N .
P 5 chwieriger Art, Tdtigkeiten, die
erfordern und Berufsausbildung Spezial- Kenntnisse und eine Einweisung
selbstdndig aus-|nach dem 2. Jahr tdtigkeiten X N
gefGhrt werden Fertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 4.80 31. 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 7,24
1. 5.8t 31. 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7.45 7,66
1. 4.82 31. 3.83 11,74 10,67 9,75 9,09 7,717 8,04
1. 4.83 31. 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31, 3.85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31, 3.86 2 363 2 096 1 860 1 747 1 490 1 439
1. 4.86 31, 3.87 2 454 2 176 1 932 1 814 1 547 1 494
1. 4.87 31. 3.88 2 546 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550
1. 4.88 31, 3.89 2 630 2 333 2 070 1 944 1 658 1 601
1. 4.89 31. 3.90 2 7117 2 410 2 138 2 014 1713 1 654
1. 4.90 31, 3.91 2 850 2 528 2 243 2 113 1797 1 735
1. 4.97 31, 3.92 3 041 2 697 2 393 2 265 1 917 1 851

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.4.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn;
ab 1.1.1991 geteilt durch 169; ab 1.1.1992 geteilt
durch 165}, -

2) Ab 1,.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4,
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6 und 8 ohne Alters-



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3figen Altersstufe ({ber 18 Jahre)Z)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 7 6 (E) 4 3 I 2 1 fir jggendliche
In:$:ft— kgié;gr Hi:gwggzﬁf Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer Arg::tﬁgggfr
fretens aun g;zzi:i;eﬁii- mfzcgggzzéﬁigs— ﬁgggiigﬁie far TE?igkeiten fﬁr"mgchagische fﬁ£ gi£f§che im Eigggeuntgr
Rissenund|"senecserars | Mufihren | sehwieriger | mtigkeiten| mtisksiten, | 18 danren 2
:g:i?;zg?zgei;q :;nglg:gi tdtigkeiten und ?ertig— und Obung Einweisung
im 3. Jahr keiten erfordern erfordern
1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31. 3.81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23
t. 4.81 31. 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1. 9.82 31. 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18
1. 4.84 31. 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46
1. 4.85 31, 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74
t. 9.85 31. 3.86 2 409 2 190 1971 1 752 1 588 1 540 -
1. 4.86 31. 3.87 2 501 2 274 2 047 1819 1 649 1 599 -
1. 4.87 31. 3.88 2 595 2 359 2 123 1 887 1710 1 658 -
1. 4.88 31. 3.89 . 2 681 2 437 2 193 1 950 1 767 ) 1 713 -
1. 4.89 31, 3.90 2 769 2 517 2 272 2 021 1 832 1 774 -
1. 4.90 31. 3.91 2 907 2 643 2 386 2 122 1 924 1 863 -
1. 4.91 31, 3.92 3 100 2 818 2 544 2 273 2 062 1 986 -

1) Vor dem 1.9.1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1985

Monatsentgelt (geteilt durch 173
ab 1.1.1991 geteilt durch 169).

= Stundenlohn:

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3,
gliederung.

4, 6 und 7 ohne Alters-

286 3 Entgelttarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)

—__h in Bewertungsgruppe

%des’ | matig 7 6 (E) 4 3 2 [ 1 1iche Atbeis-
ISR | e |sanderker 109 Nanawerker wnd | e, Qo Ser,

mit Spezial- mficgg;:Zéﬁiés- Arbeiter, fir TEFigkeiten fiir mechanische fgr.eingache im Alter unter

Sntsprechonder | SemeT Berufss | e Y e a1 Eione eny | Ttigkeiten, | 18 Jahcen 2)

Berufserfahrung ?;s?llg:;g tidtigkeiten und Fertig- und Ubung Einweisung

ab 3. Jahr * keiten erfordern erfordern

1. 1.81 31. 1.82 11,53 10,49 9,46 8,93 7,99 7,59 8,64
1. 2.82 31. 1.83 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 9,69 8,67 8,24 9,40
1. 2.84 31. 1.85 12,89 1,7 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 10,28 9,23 8,78 9,98
1. 7.85 31. 1.86 13,34 12,12 10,95 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31. 1.87 2 420 2 200 1 969 1 859 1672 1 595 -
1. 6.87 31. 1.88 2 514 2 285 2 045 1931 1737 1 657 -
t. 2.88 2 591 2 355 2 108 1990 1 790 1707 -
1. 5.88 31. 1.89 2 599 2 363 2 115 1997 1 796 1713 -
1. .2.89 31, 1.90 2 685 2 441 2 192 2 070 1 862 1775 -
1. .2.90 31. 1.9 2 803 2 548r 2 288 2 161 1 944 1 852 -
1. 2.91 31. 1.92 2 966 2 696 2 426 2 292 2 079 1 984 -

1) Vor dem 1.2.1986 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab dem 1.2.1986

Monatsentgelt (geteilt durch 173
ab 1.1.1991 geteilt durch 169).

Stundenlohn; gliederung.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

Entgeltsédtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe in Bewertungsgruppe fiir jugend-
Datum erst—- liche unge-
des malig 8 6v 4 3 1 6 (B) lernte Ar-
Inkraft- klindbar |L&ngere Berufser- Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer beitnehmer
tretens zums fahrung, Arbeiten, und Fachar- v " . R flir ein-
dlg Spezialkennt- beiter mit Angelgrnte fir Tgtlg— fir ein- Facharbeiter mit fach§ Ar-
nisse und -fer- Arbeiter, keiten fache Tatig- beiten
: : abgeschlos- e Y s 7 abgeschlossener Lehre,
tigkeiten erfor- sener Berufs-— ausflihren schwieriger keiten, die gandwerker usw unter 18
dern und selbst- sbildun von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- : Jahren 3
stindig ausge- agach demg tatigkeiten nisse und weisung
fihrt werden nach 2. Jahr Fertigkeiten erfordern
dem 2. Jahr :
1. 5.81 30. 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7.15 9,73 8,15
1. 5.82 30. 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 10,52 9,45 8,93 7.7 10,46 8,76
1. 5.84 11,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 9,06
1. 5.85 30. 4.86 2 138 1 944 1 750 1 652 1 419 1934 1 361
1. 5.86 30. 4.87 2 22Q 2 018 1 816 1 715 1 473 2 008 1413
1. 5.87 30. 4.88 2 303 2 094 1 885 1 780 1529 2 084 1 466
1. 5.88 2 379 2 163 1 947 1 839 1579 2 152 1 514
1. 9.88 30. 4.89 2 382 2 166 1 950 1 842 1 582 2 155 1517
1. 5.89 30. 4.90 2 466 2 242 2 018 1 906 1 637 2 231 1 561
1. 5.90 30. 4.91 2 585 2 350 2 115 1 998 1716 2 338 1 637
t. 5.91 30. 4.92 2 803 2 573 2 293 2 166 1 860 2 560 1 784
1) Vor dem 1.5.1985 Zeitlohns&tze je Stunde; ab 1.5.1985 3} Infolge einer Strukturinderung niedrigere Sdtze ab
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn; 1.5.1985.
ab 1.1.1991 durch 169). - .
2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
gliederung.

DM
Entgeltsdtze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe3)
I H G F E D [ B fir
Arbeitsauf- : Abgeschlos - jugend-
Datum erst- gaben, die Tatigkeiten sene ein- Abgeschlos- liche
des malig {umfangreiche mitgfach- schldgige sene Berufs-| Tdtigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Arbeit-
Inkraft- | kiindbar erworbene s : Berufs- aushildung, mit An- 9K Tdtigkeiten 1atig nehmer der
X N Schwierige, |licher Selb- s : mechanischer : o einfacher Art :
tretens zum: Spezialkennt- h 7 s : ausbildung, spezielle lernung, mit Einar- ; ; Tarif-
5 ochwertige |stdndigkeit, g 0 ; oder schema- : mit Ein-
nisse und Titigkeiten Spezial- Tdtigkeiten fachtiche Ubung und tischer Art beitung weisun gruppe D
erweiterte (VOragbeiter kegntnisse mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung (kérperlich (Bedienen von (Pack- ugd bis 18
Selbstdndig- sw.) (Bicker nissen und [und Erfahrung|{Knetmaschi- s Ewere Druckmaschi- Transport- Jahre
keit erfor- usw. KonditoF fertigkeiten | (Gabelstap- { nenarbeiter Tétickeiten) nen usw.) arbe?ten)
dern {MeB- usw.) {Betriebs- lerfahrer usw.} 9
und Regel- ° schlosser usw.)
techniker) uswy)
fimb. |Schil. | Hmb. ]SchH. | Hmb. |SchH. | Hmb, JSchH. | Hmb. [SchH. [ Hmb. [SchH. [ Hmb. [SChH. | Hmb. [SchiH. | Hmb. [SchH. [Hmb.[SchH.
1. 6.82 31.5.83 |2536 2509 2305 2281 2194 2170 2095 2073 1840 1820 1670 1653 1530 1513 1 461 1446 1409 1 391 1 603 1 586
1. 6.83 31. 5.84 |2 617 2590 2379 2355 2264 2240 2162 2140 1899 1879 1724 1707 1579 1562 1508 1493 1454 14361 654 1 637
1. 6.84 31.5.85 |2 703 2676 2 458 2494 2339 2315 2233 2211 1962 1942 1781 1764 1631 1614 1559 1544 1503 14851 709 1692
1. 6.85 31.5.86 |2 789 2 769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 1824 1 695 1672 1610 1599 1553 15401 761 1 748
1. 6.86 31.5.87 12896 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092 1907 1898 1749 1740 1672 1665 1 612 1 603 1 828 1 819
1. 6.87 31.5.88 |3 005 2998 2 733 2727 2601 2595 2483 2477 2181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1 675 1670 1 897 1 892
1. 6.88 31. 5.89 3104 2 823 2 687 2 565 2 253 2 044 1875 1793 1730 1 960
1. 6.89 3197 2 908 2 768 2 642 2 321 2 105 1931 1 847 1782 2 019
1. 6.90 31. 5.91 3 287 2 989 2 846 2716 2 386 2 164 1 985 1 899 1832 2 076
1. 6.91 31. 5.92 3 512 3194 3 041 2 902 2 549 2 312 2121 2 031 1 960 2 218

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in‘der Gruppe.

3) Ab 1.6.1988 gelten flir Hamburg und Schteswig-Holstein die gleichen
Sdtze.
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287 Herstellung von Stiwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 2 Entgelttarifvertrag fiir die SiliBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&f8igen Altersstufe (ilber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
H F E D B A fir jugend-
Datum erst- Abgeschlos- Abgeschlos- liche Arbeit-
des malig sene ein- sene Be— . nghmer der
Inkraft- kiindbar schligige rufsaus— Tdtigkeiten " . L . Tarifgruppe D
tretens zum: hwieri B % g bild mit An- Tdtigkeiten Tatigkeiten in Orts-
ggc;;:£égeé ausgigding s;ezg:gie _lernung, mit Ein- einfacher klasse I unter
Tatigkeiton Tatigkeiten fachliche Ubung und arbeitung Art mit 18 Jahren
(Vorar- mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung (Bedienen Einweisung
beiter nissen und und Er- {Knetma- von Druck- (Pack- und ,
u:w ; Portickeiten fahron schinen- maschinen Transport-
- (Betgiebs— (Gabelstgp— arbeiter usw.) arbeiten)
schlosser lerfahrer usw.)
usw.) usw.)
1. 5.81 30. 4.82 2 206 Z 006 1 747 1 575 1377 1 337 1 462
1. 5.82 30. 4.83 2 299 2 090 1 820 1 641 1 435 1 393 1 523
1. 5.83 30. 4.84 2 373 2 157 1 878 1 694 1 481 1 438 1 572
1. 5.84 30, 4.85 2 451 2 228 1 940 1 750 1531 1 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 536 1 678
1.10.85 30. 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 540 1 678
1. 5.86 30. 4.87 2 621 2 383 2 074 1 871 1 640 1 604 1 737
1. 5.87 30. 4.88 2 721 2 474 2 153 1 942 1 702 1 665 1 803
1. 5.88 30. 4.89 2 811 2 556 2 224 2 006 1 758 1 720 1 862
1. 5.89 2 895 2 633 2 291 2 066 1 8ttt 1772 1 918
1. 5.90 30. 4.91 2 976 2 707 2 355 2 124 1 862 1 822 1972
1. 5.91 30. 4.92 3 178 2 891 2 515 2 268 1 994 1 953 2 106

1) Ab 1.5.1981 Monatsentgelt (geteilt durch 174 =

lohn,

ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

Stunden-

1t. Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987);

2) Tarifgruppe E lber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne

Altersgliederung

287 3 Entgelttarifvertrag flir die Sli8warenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

Entgeltsdtze je Monat

1)

flr Arbeitnehmer der h&chsten tarifm3figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)2

1]

in Tarifgruppe

lohn)

ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

(1t. Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987);

-03-

Altersgliederung

H F E D B A
Datum erst- o :
des malig Abgeschlossene |Abgeschlossene i:;egzgzggiicgzr
Inkraft- kiindbar Schwierige exnschlaglge  Berufsaus- Tatigkeiten mit Titigkeiten Tatigkeiten Tarifgruppe D
tretens zum: und Berufsausbil- |[bildung, spe- Anlernung, mit Einar- einfacher Art unter
; dung, Tdtigkei-| zielle fach- Obung und ; T S :
;gi?;ﬁ;:tgi ten mit Kennt- liche Kennt- Erfahrung (Begféﬁgﬁgvon mx%PE;;fe;i;ng 18 Jahren
(Vorarbeiter nissen und nisse und Er- (Knetma§ch1nen- Druckmaschinen Transport-
usw. ) Fertigkeiten fahrung arbeiter asw.) arbeiten)
) (Betriebs- (Gabelstapler- usw.) :
schlosser usw.)) fahrer usw.)
1. 4.81 31. 3.82 2 217 2 016 1 760 1 583 1 382 1 333 1373
1. 4.82 2 310 2 101 1 834 1 649 1 440 1 389 -1 43
1.12.82 31. 3.83 2 310 2 101 1 834 1 649 1 441 1 390 1 431
1. 4.83 31. 3.84 2 384 2 168 1 893 1 702 1 487 1 435 1 477
1. 4.84 31. 3.85 2 464 2 24 1 956 1 759 1 538 1 484 1527
1. 4.85 31. 3.86 2 545 2 315 2 021 1817 ° 1589 1 533 1577
1. 4.86 31, 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590 1 635
1. 4.87 31. 3.88 2 738 2 431 2 175 1 955 t 713 1 653 1 696
1. 4.88 31, 3.89 2 828 2 573 2 247 2 020 1 770 1 708 1 752
1. 4.89 2 913 2 650 2 314 2 081 1 823 1 759 1 805
1. 4.90 31. 3.9 2 995 2 724 2 379 2 139 1 874 1 808 1 856
1. 4.91 31. 3.92 3 190 2 901 2 534 2 278 2 009 1 939- 1977
1) Ab 1.4.1981 Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stunden- 2) Tarifgruppe E liber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne

ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.



287 Herstellung von SiiBwaren {ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsdtze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
1 H G F E D C B A "
Arbeitsauf- Abgeschlos- ju;:;d-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- liche
des malig |umfangreiche p schldgige sene Berufs-| Tatigkeiten ey s . s . g
Inkraft- | kindbar erworbene - mit fach- Berufs- ausbildung, mit An- Tat1gke1ten Tdtigkeiten Tatxgke1ten Arbeit
A Schwierige, |licher Selb- ; : mechanischer 3 : einfacher Art|nehmer der
tretens zum; {Spezialkennt- hochwertige |standigkeit ausbildung, spez;e];e lernung, oder schema- mit Einar- mit Eine Tarif-
nisse und e : ? > | Tétigkeiten fachliche Ubung und : beitung
erweiterte (Jh&;at:}zg? kiﬁﬁ%;?l;e mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung tzi§¢e£r$?§h {Bedienen von (ngifuﬁad g;:ggi 0
Selbstédndig- ° sw.) (Bicker nissen und [und Erfahrung|(Knetmaschi- scﬁwere Druckmaschi- Transport- |18 Jahren
keit erfor- usw. Kondito; Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter |p... keiten) |- "N usw.) arbe?ten)
dern (MeB- usw.) (Betriebs- lerfahrer usw.) 9
und Regel- ° schlosser usw.)
techniker) usw.)
1. 5.81 30. 4.82 2 425 2 223 2 121 2 021 1 764 1 589 1 475 1384 1.333 1 392
1. 5.82 30. 4.83 2 527 2 316 2 210 2 106 1838 1 656 1537 1 442 1 389 1 450
1. 5.83 30. 4.84 2 608 2 390 2 281 2173 1 897 1709 1 586 1 488 1433 1 496
1. 5.84 30. 4.85 2 694 2 469 2 356 . 2 245 1 960 1 765 1638 1539 1482 1 545
1. 5.85 30. 4.86 2 783 2 550 2 434 2 319 2 025 1823 1 692 591 1534 1 596
1. 5.86 30. 4.87 2 886 2 644 2 524 2 405 2 100 1 890 1755 650 1 591 1 655
1. 5.87 30. 4.88 2 994 2 743 2 618 2 455 2 179 1 961 1 821 715 1 554 1717
1. 5.88 30. 4.89 3 093 2 834 2 704 2 577 2 251 2 026 1 881 772 1709 1774
1. 5.89 3 186 2 919 2 785 2 654 2 319 2 087 1937 825 1760 1 827
1. 5.90 30. 4.91 3275 3 001 2 863 2728 2 384 2 145 1991 376 1 309 1878
1. 5.91 30. 4.92 3478 3 187 3041 2 897 2 532 2 278 2129 2 014 1947 1994

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10,1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung.

287 5 Entgelttarifvertrag fiir die Slidwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsatze Je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé&8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
in Tarifgruppe
Datum erst- F E D A fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- ktndbar Abgeschlossene Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zum: einschlédgige Berufsausbil- Tdtigkeiten mit Tatigkeiten in Ortsklasse I
Berufsausbildung, dung, spezielle Anlernung, Ubung einfacher Art unter 18 Jahren
Tatigkeiten mit fachliche Kennt- und Erfahrung mit Einweisung
Kenntnissen und nisse und (Knetmaschinen- {Pack- und
Fertigkeiten Erfahrung arbeiter Transport-
(Betriebsschlosser (Gabelstapler- usw.) arbeiten)
usw.) fahrer usw.)
1. 7.81 30. 6.82 2 012 1 791 1 690 1 361 1 605
1. 7.82 30.76.83 2 097 1 867 1 758 1 410 1670
1. 7.83 30. 6.84 2 164 1927 1812 1 447 1721
i. 7.84 30. 6.85 2 236 1 991 1 869 1 488 1 775
1. 7.85 30. 6.86 2 310 2 057 i 928 1 529 1 831
1. 7.86 30. 6.87 2 399 2 136 1 999 1 596 1 899
1. 7.87 30. 6.88 2 489 2 216 207 1 659 1 967
1. 7.88 30. 6.89 2 571 2 289 2 137 1715 2 029
1. 7.89 2 648 2 358 2 199 1 766 2 088
1. 7.90 30. 6.91 2 722 2 424 2 258 1 815 2 144
1. 7.91 30. 6.92 2 910 2 591 2 328 1 951 2 211

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 =

Stundenlohn (1t. Bundes~

rahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 ge-

teilt durch 165.

2) Tarifgruppe E fber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-

gliederung

-04-

ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.



287 Herstellung von Siifwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 6 Entgelttarifvertrag fiir die Sti8warenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsidtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe ({liber 18 Jahre)2)
in Ortsklasse I in Ortsklasse Il
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D A F - N <
N fiir jugendliche
Iniiift kgzé;gr A2232C21gs- Abgeschlos~ Arbeitnehmer der
B 2 Lo sene Berufs- | Tatigkeiten - ; Tarifgruppe D
tretens zums Schwierige 532132;38 ausbildung, mit An- e?:;;gﬁ:itzgt Tatigkeiten in QOrtsklasse I
und : spezielle lernung, : : mit Kenntnissen unter 18 Jahren
: ausbildung, p u mit Ein-
hochwertige Patigkeiten fachliche Ubung und weisung und
Tatigkeiten mithennt— Kenntnisse Erfahrung (Pack- und Fertigkeiten
(Vorarbeiter nissen und und Erfahrung (Knetma- Transport- {Betriebsschlosser
usw.) Pertigkeiten (Gabel- schinenar- arbeiten) usw.)
s staplerfahrer| beiter usw.)
(Betriebs- usw.)
schlosser usw.) :
1.12.81 30.11.82 2 154 1 959 1 712 1 563 1 315 1 945 1 449
1.12.82 2 241 2 038 1 781 1 626 1 368 2 024 1 508
1. 9.83 30.11.83 2 243 2 040 1 783 1 628 1 370 2 026 1 510
1.12.83 30.11.84 2 313 2 104 1 839 1 679 1 413 2 089 1 557
1.12.84 30.11.85 2 389 2 173 1 900 1 734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1 963 1 791 1 508 2 230 1 661
1.12.86 30.11.87 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2 317 1725
1.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2 115 1 929 1 624 2 403 1 789
1.12.88 30.11.89 2 748 2 500 2 185 1993 1678 2 482 1 848
1.12.89 2 830 2 575 2 251 2 053 1 728 2 556 1 903
1.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2 314 2 110 1 776 2 628 1 956
1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn 1lt. Bun- 2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre, Tarifgruppen F und H ohne

desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.1.1990 geteilt

Altersgliederung, ab 4. Jahr

der Tatigke

it in der Gruppe.

durch 165.
287 7 Entgelttarifvertrag fir die SuBwarenindustrie im Saarland
DM
Entgeltsdtze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
1 H G F 3 D C B A
Arbeitsauf- Abgeschlos- jugzzd
Datum erst- gaben, die s : sene ein- Abgeschlos- otioel
; 3 Tdatigkeiten P ey o 5 Tiche
des malig [umfangreiche : schldgige sene Berufs-| Tdtigkeiten ons ; . A
Inkraft- | kiindbar erworbene Schwierige Iiﬁgzrfgg?;- Berufs- ausbildung, mit An- m22§;g$:lﬁgg Tétigkeiten ¥ﬁ$1gﬁeit§nt A;be1ta
tretens zum: Spezialkennt- hochwertigé stindigkeit ausbildung, spezielle 6ernung, oder schema mit Einar- & mi:CE$: " neTZi?f er
nisse und ochwert .5 7 | Tatigkeiten fachliche bung und ; . beitung Rl .
erwe{terte (Egﬁggggzggp kggﬁigilve mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung tztgiegrﬁggh (Bedienen von (P:ﬁ;fuﬂad gr:gzi D
Selbsténdig- usw. ) (BéckerJ nissen und jund Erfahrung{{Knetmaschi- Scﬁ ere Druckmaschi- T t 18UJ h
keit erfor- ‘ Kondito; Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Titi kw't ) nen usw.) ragsggr N ahren
dern (Mef- usw.) (Betriebs- lerfahrer usw.) atigkeiten arbeiten)
und Regel- ° schlosser usw.}
techniker) usw.)
1. 7.83 30. 6.84 2 720 2 414 2 303 2 194 1 937 1759 1613 1 505 1 444 1 632
1. 7.84 30. 6.85 2 810 2 494 2 379 2 266 2 001 1817 1 666 1 556 1493 1 686
1. 7.85 30. 6.86 2 903 2 576 2 458 2 341 2 067 1 877 1721 1 607 1 542 1 742
1. 7.86 30. 6.87 3 010 2 671 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1. 7.87 30. 6.88 3 123 2771 2 645 2 519 2 223 2 019 1 852 1731 1 663 1874
1. 7.88 30. 6.89 3 226 2 862 2732 2 602 2 296 2 086 1913 1788 1720 1936
1. 7.89 3323 2 948 2 814 2 680 2 365 2 149 1 970 1 842 1772 1994
1. 7.90 30. 6.91 3 416 3031 2 893 2 755 2 431 2 209 2 025 1 894 1 822 2 050
1. 7.91 30. 6.92 3 645 3234 3 087 2 940 2 594 2 357 2 163 2 027 1 950 2 187

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174

= Stundenlohn

I't. Bundesrahmentarif-

vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppen f - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fir die Meiereien und Késereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

Datum erst-
des malig 2) 2)
Inkraft- kiindbar 4 2 1 3 ] 6
tretens Zum: Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
. Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Kiser abgeschlossener erhShte kdrperliche
usw. Berufsausbildung Belastung
usw. SchH. Hmb. Schh. Hmb.

1. 6.79 31. 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 9,67 8,48 8,84

1. 6.80 31. 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 10,32 9,14 9,43

1. 6.81 31, 5,82 14,06 12,60 11,50 10,50 10,79 9,56 9,86

1. 6.82 3t. 5.83 14,65 13,13 11,98 10,98 11,24 10,00 10,27

t. 6.83 31, 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
B 1. 6.84 31, 5.85 15,57 13,96 12,73 11,71 11,95 10,67 10,92

1. 6.85 31. 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26

1. 6.86 31. 5.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68

1. 6.87 31. 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
! 1. 6.88 31. 5.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48

1. 6.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73

1. 6.906 3t. 5.9t 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00

1. 6.91 31. 5.92 19,71 17,68 16,12 15,13 13,92

*) Ohne Milch- und
ohne Hamburg.

1) bDie Lohngruppen
haben in beiden

Schmelzkdseindustrie. Vor dem 1.7.1975

Obermeier,

Tarifgebieten die gleichen SHtze.

Buttermeier und. Meier-Gehilfen

2) Ab 1.6.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen
Satze.

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
batam | erge- . : : | - A v
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer -
Inkraft- | kiindbar Hg?gwgigzr, Molkerei- ne?ﬁigcggr
tretens zum: Molkerei- Handwerks-— fach- Arbeiten, :rbeiten
fachleute Obermeier, Butter- rhfun arbeiter . [die stdndig einfache anter
nach dem Riser meier, ag ele g Kraftfahrer mindestens mit Be- Arbeiten 18 Jahren
2. Berufs- usw, Kdser usw. hgbeng 2 Jahre lastung oder kurze !
jahr Schlos;er titig im Verantwor- Einweisang
Betrieb tung ver-=
usw. .
bunden sind
1.11.79 31.10.80 10,48 13,10 11,53 10,48 9,75 9,54 9,23 8,31 7,35
1.11.80 31.12.81 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10,20 9,87 8,88 7,86
1. 1.82 31.12,.82 11,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
1. 1.83 31.12.83 12,13 15,77 13,35 12,13 11,29 11,05 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31.12.84 12,49 16,24 13,74 12,49 1,62 11,38 11,01 9,90 8,76
1. 1.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10
1. 1.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
1. 1.87 31.12,87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
1. 1.88 31.12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
1. 1.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13,61 13,34 12,92 11,62 10,32
1. 7.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25 11,92 10,58
1. 1.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
1. 7.90 15,51 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
1. 1.91 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,19
1. 7.9t 31.12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34
-96-




288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iber 19 Jahre)1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fir jugendliche
2) 2) ungelernte
Datum erst- 5 4 2a LI 1a Arbeitnehmer mit
des Talxg Molkereige- Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen
Inkraft- kiindbar hi bei
N ilfen und Molkereige- Arbeiten in
tretens zum: Handwerker mit hglfen ugd Ortsklasse I
verantwor— Hand x 3 Angelernte mit schwie- mit einfachen bis zu 19
tungsvoller gn g:;iige:T Arbeitnehmer rigen Arbeiten Arbeiten Jahren 1)
Titigkeit ab :ahr usw
‘ 3. Gehilfen- J :
jahr usw.
1. 3.80 28. 2.81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 9,13
1. 3.81 28. 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 9,60
1. 3.82 28. 2.83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 10,02
1. 3.83 29. 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 10,36
1. 3.84 28. 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 10,69
1. 3.85 28. 2.86 14,55 13,23 12,44 f1,62 10,72 11,04
1. 3.86 28. 2.87 15,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
1. 3.87 29. 2.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
1. 3.88 28. 2.89 16,17 14,70 13,82 12,91 11,9 11,31
1. 3.89 28. 2.90 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69
1. 3.90 28. 2.91 17,48 15,89 15,10 14,06 13,03 -
1. 3.91 18,92 17,20 16,34 15,22 14,10 -
1. 8.91 29. 2.92 19,42 17,65 16,77 15,62 14,47 -

1} Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppe la - 2a

tber 20 Jahre; entfdllt ab 1.3.1990.

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und ~-verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allg&du

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe L .
; fiir jugendliche
des malig () ilfskr&f
Inkraft- kiindbar un:;r ?Brgaﬁien
tretens zum: Qualifizierte Molkereifach- gg?ii:;;:? :;— Hilfskrift in 8% des
Molkerei- leute, Hand- 2. Jahr der Ungelernte fut l:i;;teee Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- * " Arbeitnehmer u " r
Betriebszu- Arbeiten
usw. fahrer i :
gehdrigkeit

1. 6.79 31. 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88 95

1. 6.80 31. 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50

1. 6.81 31, 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99

1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43

1. 1.83 31. 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44

1. 6.83 31. 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80

1. 7.84 31, 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17

1. 6.85 31. 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55

1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05

1. 7.87 30. 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52

1. 7.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79

1. 1.89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12

1. 7.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41

1. 7.90 30. 6.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23

1. 7.9t 31, 7.92 21,04 17,53 16,83 15,78 15,30

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern

oM

Entgeltsitze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)2

)

in Tarifgruppe

D:tum ﬁ;i?- VII VI v III II I fiir Jugendliche
1 kisft— k"nd;g Ausfiihren von Ti- |Ausfilhren von |Abgeschlossene Mechanische oder schematische|der Lohngruppe
t?et:ns uzum?r tigkeiten, die wei- Fachtatig- Berufsausbil- Titigkeiten Tdtigkeiten C im Alter

" tere Spezialkennt- keiten, die dung, ausfiihren schw?eri or unter
nisse voraussetzen Berufser- von Fachtatig- Art, z g starke 18 Jahren 2)
u. nach allgemeiner| fahrung er- keiten, z.B. bedienén.vén kérperliche einfacher
Anweisung ausge- fordern, z.B. Staplerfahren Maschinen Belastung, art, z.B.
fiihrt werden, z.B. Molkereifach-|mit besonderen z.B. Lager- Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben arbeiten

t. 8.80 31. 7.81 12,04 11,18 10,46 9,72 9,18 8,58 9,06

1. 8.81 31, 7.82 12,65 11,75 11,00 10,22 9,65 9,02 9,52

1. 8.82 31, 7.83 13,29 12,24 11,46 10,65 10,06 9,40 5,92

1. 8.83 31. 7.84 13,84 12,63 11,83 10,99 10,38 9,70 10,24

t. 9.84 31. 7.85 14,30 13,05 12,22 11,35 10,72 10,02 10,58

1. 8.85 31. 7.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35 -

1. 9.86 31. 7.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76 -

1. 8.87 31. 7.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16 -

1. 8.88 31. 7.89 16,42 14,99 14,04 13,04 12,32 11,52 -

1. 8.89 2 913 2 664 2 490 2 316 2 19 2 042 -

1. 8.90 2 986 273 2 552 2 373 2 246 2 093 -

1. 8.9t 31, 7.92 3 099 2 834 2 649 2 464 2 331 2 172 -

1) Vor dem 1.8.1989 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.8.1989

Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 173 =
ab 1.8.1990 geteilt durch 169, ab 1.8.1991 geteilt durch

Stundenlohn},

2) Tarifgruppe VII - III {alt Lohngruppen S 1 - B) ohne

Bltersgliederung; ab 1.8.1985 Tarifgruppe II + I (alt
C + D) ohne Altersgliederung.

165.
288 6 Lohntarifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
DM
Entgeltsétze je Monat1)
£iir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (lber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
Datun erst- VII Vi v v 11 1 B
Ingizft- kg:éggr Ausfiihren von Ti- |Ausfiihren von |Abgeschlossene [Ausfiihren von|Mechanische oder schematische fu;nJ:%Z?gt:che
tretens Zums tigkeiten, die wei- Fachtitig- Berufsausbil- Spezial- Tdtigkeiten Arbgitnehmér
N tere Spezialkennt- keiten, die dung, ausflihren arbeiten, nter

nisse voraussetzen Berufser- von Fachtatig- die neben starke 18 Juhren 2)

u. nach allgemeiner| fahrung er- keiten, z.B. Anlermen kbrperliche einfacher a

Anweisung ausge- fordern, z.B. staplerfahren |entsprechende Belastung, Art, z.B.

fiihrt werden,z.B. Molkereifach-|mit besonderen Erfahrung z.B. Lager-— Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben erfordern arbeiten

1. 6.80 31. 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 8,87
1. 6.81 31. 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 9,30
1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70
1. 8.83 31, 7.84 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,71
1. 6.83 30. 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05
t. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 10,38
1. 7.85 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -
1. 8.86 30. 6.87 15,49 14,32 13,25 12,1 11,56 10,80 -
t. 7.87 30. 6.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20 -
1. 7.88 30. 6.89 16,58 15,33 14,18 52,96 12,37 11,55 -
1. 7.89 2 94 2 721 2 514 2 388 2 193 2 049 -
1. 7.90 3 015 2 782 2 577 2 448 2 243 2 096 -
1. 7.91 30. 6.92 3 130 2 882 2 675 2 541 2 323 21 -

1) Vor dem 1.7.1989 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.7.1989

Entgelts&tze je Monat (geteilt durch 173 =

Stundenlohn),

2) Tarifgruppe VII - V (alt Lohngruppen A - C) ohne Alters-

ab 1.7.1990 geteiltndurch 169, ab 1.7.1991 geteilt durch

165.

‘.
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.d. Nahrungsfetten

289 1 Lohntarifvertrag fiir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (chne Minchen)

DM

Zeitlohns&tze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

in Lohngruppe II III fiir Jugendliche
Datum erst- (ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1 (E) 5 L bis zum vollen-
Inkraft- kiindbar . ~
. . ; . deten 18. Lebens:
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fiir jahr in % des
abgeschlossener . : s - s
Lehre oder A;:g;;g::ﬁiisgéﬁ schwere Arbeiten |einfache Arbeiten lget giisﬁggg::tie Vollarbeiterlohnes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung
1. 2.82 31, 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6 97,6 80
1. 2.83 31. 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12
1. 4.84 31, 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53
1. 4.85 31. 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91
1. 4.86 31. 3.87 16,93 14,89 14,11 13,40
1. 4.87 31. 3.88 17,58 15,46 14,65 13,92
1. 4.88 31. 3.89 18,14 15,95 15,12 14,36
1. 4.89 31. 3.90 18,76 16,49 15,63 14,85
1. 4.90 19,60 17,23 16,33 15,51
1. 1.81 31, 3.91 20,10 17,67 16,75 15,91
1. 4.91 21,43 18,84 17,86 16,97
1. 1.92 31. 3,92 22,00 19,34 18,33 17,41

1) Lohngruppe

4 Uber 20 Jahre.

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag flr die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir alle Arbeitnehmer

Datum erst- X
des malig in Lohngruppe
i?:z:g:_ kﬁ:ig?r A Ungeéernte Arbeitnehmer fiir einfache kBrp;rlich
Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung
1. 1.82 31.12.82 10,35 9,83 8,67
1. 4.83 31, 3.84 10,71 10,17 8,97
1. 6.84 31. 5.85 11,06 10,51 9,27
1. 6.85 31. 5.86 11,39 10,83 9,55
1. 7.86 30. 6.87 11,76 11,18 9,86 .
1. 7.87 30. 6.88 12,20 }1,59 10,22
1. 7.88 30. 6.89 12,58 11,95 10,54
1. 7.89% 30. 6.90 13,06 12,40 10,94
1. 7.90 30. 6.91 13,65 12,96 11,43r
1. 8.91 31. 7.92 14,47 13,74 12,12
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291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen {(hier: Region Westfalen)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar I II | III ungelernte Arbeitnehmer
tretens Zum: Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer mltuzggreignJggszéten
Fach3;:?1ter mit SChwiés? Arbeiten mit leichteren Arbeiten

1. 4.80 31. 3.81 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31. 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56

1. 4.82 31. 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4.83 31. 3.84 11,91 10,73 9,72 10,28

1. 4.84 31, 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95
1;10.85 31. 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95

1. 4.86 31. 3.87 13,13 11,84 10,75 11,34

1. 4.87 31. 3.88 13,61 12,27 11,714 11,75

1. 4.88 31. 3.89 14,07 12,68 11,52 12,15

1. 4.89 31. 3.90 ‘14,53 13,09 11,90 12,54

1. 4.90 31. 3.91 15,15 13,65 12,4 13,07

1. 4.91 31. 3.92 16,47 14,84 13,49 14,21

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1)

D:::m ;;f?; in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- kiindbar L5 L3 L Arbeltnehme; der
tretens zum: Arbeitnehmer far Tétigkeiten, Li:?gi“g?ejzhignhéfer

5 Facharbeiter :;g:;sge:?§;i£2: ergéidgi;nzn;niiégée;gt
schweren k&rperlichen
Belastungen verbunden sind

t. 7.80 30. 6.81 10,95 9,21 8,21 8,82

1. 7.81 30. 6.82 11,48 9,65 8,60 9,24

1. 7.82 30. 6.83 11,94 10,04 8,94 9,61

t. 7.83 30. 6.84 12,31 10,35 9,22 9,91

1. 7.84 30. 6.85 12,70 10,68 9,52 10,23

1. 7.85 30. 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55

1. 7.86 30. 6.87 13,60 11,44 10,19 10,95

1. 7.87 30. 6.88 14,02 11,79 10,50 11,29

1. 7.88 30. 6.89 14,44 12,18 10,85 11,66

1. 7.89 30. 6.90 14,93 12,62 11,24 12,08

1. 7.90 30, 6.91 15,68 13,29 11,84 12,72

1. 7.9t 30. 6.92 16,65 14,15 12,49 -

1) Lohngruppe L 1 {iber 18 Jahre.

2) Entf&llt ab 1.7.1991.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiB8igen Altersstufe (iiber 20 Jahre)ly
in Ortsklasse I o .

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar S A (E) B [ A;beitneh:e; for
tretens zums : s schwerere Arbeiten

Facharbeiter Ungelernte Arbeitnehmer fir in Ortsklasse I
ifiai ’
Quallfxz}erte Kraftfahrer leichte Arbeiten unter 20 Jahren 2}
Facharbeiter schwerere h k
usw. Arbeiten usw nach kurzer
* Einweisung

1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43

1. 5.82 30. 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82

1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13

1. 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 ’ 10,47

1. 8.85 30. 4.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81

1. 7.86 30. 4.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24

1. 5.87 30. 4.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64

1. 5.88 30. 4.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -

1. 5.89 - 14,99 13,99 12,63 11,45 ' -

1. 1.90 15,37 14,35 12,95 11,74 -

1. 5.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -

1. 1.91 30. 4.91 15,98 14,92 13,46 12,21 -

t. 5.91 30. 4.92 17,03 15,90 14,35 ., 13,05 A -
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)1)

Dg;:m i;ig; in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer
tretens Zums » hei relien II I1I deing;:Z:uggz 11

F elzgngzéfker ! fg?gziﬁigﬁz :E?:i:?EZT:;n Ungelernte Arbeitnehmer 21 Jahre

1. 7.80 30. 6.81 10,30 9,30 7,71 8,72

1. 7.81 30. 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28

1. 7.82 30, 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65

1. 7.83 30. 6.84 11,75 10,62 8,79 9,95

1. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26

1. 7.85 30. 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57

1. 7.86 30. 6.87 12,93 11,69 9,68 " 10,95

t. 7.87 30. 6.88 13,33 12,05 9,98 11,29

1. 7.88 30. 6.89 13,75 12,43 10,29 11,65

1. 7.89 30. 6.90 . 14,23 12,87 10,65 12,06

1. 7.90 14,93 13,51 11,18 12,66

1. 1.91 30. 6.91 15,30 13,85 11,46 12,98

1. 7.91 30, 6.92 16,25 14,71 12,17 13,78

1) Lohngruppe III Gber 18 Jahre.
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291 6 Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

291 Schlachthduser {(ohne kommunale Schlachth&fe), Fleischverarbeitung

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iliber 19 Jahre)

1)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig I II III v
Inkraft- | kindbar Fleischergesellen,
tretens zum: Handwerker usw
* . Ungelernte Arbeits- Ungelernte Arbeits-
. : Betriebshelfer krafte fur schwere krdfte fiir leichte
e qan m L o Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
Lehre Lehre

1. 1.81 31.12.81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80
1. 1.82 31.12.82 11,29 9,81 9,31 8,82 8,34
1. 1.83 11,62 10,09 9,58 9,08 8,58
1. 4.83 31.12.83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88
1. 2.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12
t. 1.85 31.12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38
1. 1.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66
1. 1.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10,00
1. 1.88 3t.12.88 14,00 12,15 11,55 10,94 10,33
1. 1.89 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66
1. 9.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93
1. 1.90 31.12.90 15,21 13,19 12,55 11,88 1,21
1. 1.91 31.12.91 16,00 13,86 13,19 12,49 11,78

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

291 7 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégfigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

1)

fiir jugendliche

Datum erst- in Ortsklasse I ungelernte

des malig in Lohngruppe Beschéftigte in
Inkraft- | kdndbar grupp I
tretens Zum s .Ortsklasse I

Gesellen im Alter unter
! . Unge}erqte 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte

1. 3.80 28. 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54

1. 1.82 28, 2.82 11,82 10,27 9,7 8,79

1. 3.82 28. 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15

1. 3.83 29, 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47

1. 3.84 28. 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71

1. 3.85 28. 2.86 13,59 11,34 11,17 9,97

1. 3.86 28. 2.87 14,05 11,57 11,51 10,27

1. 3.87 29. 2.88 14,48 11,80 11,74 10,58

1. 3.88 28. 2.89 14,91 12,15 12,09 10,90

1. 3.89 15,28 12,45 12,39 11,17
1.10.89 28. 2.90 15,64 12,75 12,68 11,43

1. 3.90 28. 2.91 16,07 13,07 13,03 11,74

1. 3.91 29, 2.92 16,97 13,83 13,76 12,40

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachth3user (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 8 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- . . .
Inkeafe- | Kindbar Gehilfen Fachiijeexracte
tretens zZum: Erstgehilfen ) (E) Pachhilfskrifte unter 21 Jahren

usw. im 4. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre
usw.

). 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26

1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31.12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

1. 1.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16

1. 3.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56

1. 1.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 11,41 10,94

1. 1.89 © 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21

1. 4.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50

1. 1.90 31.12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02

1. 1,91 31.12.91 16,60 15,09 13,25 13,28 12,73

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung flir die Fischindustrie in Hamburg

bM

Zeitlohns&dtze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 3 1
é?:i:g:— ku:i:?r Fachkrédfte mit hoher Hand x Tétigkeiten schwieriger Arbeiten einfacher Art
: Verantwortung und werker., Art, erhéhte kdrperliche nach kurzer Einweisun
P : Berufskraftfahrer usw. ’ P : g
Selbstandigkeit Belastung (Verpackungsarbeiten)

1. 1.79 31.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57
1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,11 6,97
1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37
1. 2.82 31.12.82 12,33 11,21 10,01 7,69
1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94
1. 1.84 31.12.84 13,11 11,92 10,64 8,18
1. 1.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44
1. 1.86 -31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74
1. 1.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08
1. 1.88 31.12.88 14,97 13,61 12,15 9,34
1. 1.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63
1. 1.90 15,99 14,54 12,98 9,98
1. 9.90 16,37 14,88 13,29 10,22
1. 1.91 16,84 15,31 13,68, 10,51
1.10.91 31.12.91 17,18 15,62 13,95 10,72
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

1)

in Lohngruppe

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
. und Spezial?rbeiten ohne Altersgliederung.
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Dg::m ;;if; ’ Arbejten einfacher Alt nach f:;bggzﬁgg;;ihe
Inkraft- kiindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer kurzer Einweisung :g:pz:?gg;:;
Frevene o Fachkrifte mit ErhShte kGrper- untzil?gt;:gren

Spezialkennt- |Fachkrdfte mit Riucherer Kiifer, liche Belasgun Packarbeiten
nissen, Ver= abgeschlossener| _ =30 "nren Trecker- und (Transport- 9 in der
antwortung und Lehre Kraftfahrer arbeitenpusw ) R&ucherei usw.
Selbstandigkeit '

1. 7.82 30, 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7.53 8,21

1. 9.83 30. 6.84 13,02 11,77 11,22 10,53 10,25 1,76 8,46

1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,71

1. 7.85 30. 6.86 13,81 12,48 11,91 11,18 10,88 8,23 8,97

1. 7.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32

1. 1.87 30. 6.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32

1. 7.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62

1. 1.88 30. 6.88 14,80 13,37 12,77 . 11,98 11,66 8,93 9,62

1.11.88 15,1§ 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83

1. 3.89 30. 6.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94

1. 7.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28

1. 1.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 9,72 10,41

1. 7.90‘ 16,53r 14,92r 14,261 13,37r 13,01r 10,02r 10,74r

1. 1.91 16,74r 15,11r 14,45r 13,54r 13,18r 10,15r 10,88r

1. 7.91 17,07r 15,41r 14,74r 13,81r 13,44r 10,35r 11,10r

1. 1.92 30. 6.92 17,51r 15,81r 15,12r 14,17r 13,79r 10,62r 11,39r
1) Angelernte Arbeitnehmer und Hindwerker ohne Alters-

gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe b

Datum erst- A B c D E fiir jugendliche
Ing?:ft— kg:é;gr Arbeiten einfacher Art nach Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer fur kurzer Einweisung mit erhdhter

kSrperlicher
Spezialarbeiten Erh8hte kdrper- untzil?gtgggren
qualifizierte Facharbeiten- (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten Raucherer (Transportar- usw.,
usw.) beiten usw.

1.10.80 30. 9.8t 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65

1.10.81 30. 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03

1.10.82 30. 9.83 12,97 11,79 11,34 10,11 7,76 8,35

1.11.83 30. 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60

1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86

1.10.85 30. 9.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13

1.10.86 30. 9.87 14,72 13,38 12,87 11,47 B,82 9,48

1. 1.88 30. 9.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76

1.11.88 30, 9.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05

1.10.89 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39

1. 1.90 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53

1.10.90 16,86r 15,33r 14,75r 13,12r 10,16r 10,86r

1. 1.91 17,08r 15,53r 14,94r 13,29r 10,29r 11,00r

1.10.91 17,79r 16,17r 15, 56r 13, 84r 10,72r 11,461

1. 1.92 30. 9.92 18,25r 16,59r 15, 96r 14,20r 11,00r 11,761




293 1 Entgelttarifvertrag flir das Baugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

293 Brauerei, Malzerei

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiagigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft-| kiindbar
tretens zum: VI v 111 II I
Vorarbeiter, Brauer, M3lzer THtigkeiten im Rgi;zzgi:dvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw.

1. 5.81 30. 4.82 2 639 2 399 2 236 1 935 1 835

1. 6.82 30, 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1 910

1. 6.83 30. 5.84 2 831 2 574 2 398 2 076 1 969

1. 6.84 31, 5.85 2 927 2 662 2 480 2 147 2 036

1. 6.85 31, 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104

1. 6.86 31. 6.87 3 149 2 864 2 668 2 310 2 191

1. 7.87 30. 6.88 3 267 2 97 2 768 2 397 2 273

1. 7.88 30. 6.89 3 377 3 071 2 861 2 478 2 350

1. 7.89 3 461 3 148 2 933 2 540 2 409

1. 7.90 30. 6.91 3 544 3 224 3 003 2 601 2 467

1. 7.91 30. 6.92 3 789 3 446 3 210 2 780 2 637

1) Monatsentgelt geteilt durch 174, ab 1.7.1989 geteilt durch

169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

293 2 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Niedersachsen

DM
Entgeltsitze je Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar VI Iv 111 II I
ceeens s Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tdtigkeiten im Reinigen von Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Raumezsi?d Hof Leergut usw.
1.10.81 2 684 2 a4 2 318 1952 1 831
1. 7.82 30. 9.82 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83 2 792 2 540 2 41t 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30. 9.85 2 971 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12.85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 169
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248
1.10.88 3 370 '3 067 2 913 2 452 2 300
1.10.89 3 441 3 131 2 974 2 504 2 348
1.10.90 30. 9.91 3 513 3 197 3 073 2 557 2 397
1.12.91 30. 9.92° 3 760 3 422 3 251 2 737 2 566

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,
169, ab 1.10,1990 geteilt durch 164,5 ab 1.1,1992 geteilt

durch

165

Stundenlohn.

ab 1.1.1989 geteilt durch

2) Einmalzahlung 780 DM als Ausgleich fiir die Monate
Oktober und November 1991 sowie Erh&hung der Sonder-

zahlung flir 19%1.
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293 Brauerei, Milzerei

293 3 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstdndigen Handelsmdlzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je Monat1)

im Entgeltgebiet I

Datum erst- in Bewertungsgruppe

des malig
Inkraft- kindbar VI Iv III 11 1
tretens Zums N

Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tdtigkeiten im Rgi;:;gigdvg:f Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw.

1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1930

1.12.81 3%1. 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 1931

1. 9.82 31. 8.83 2 857 2 597 2 434 2 172 2 008

1. 9.83 31, 8.84 2 943 2 675 2 507 2 237 2 068

1. 9.84 31. 8.85 3 039 2 762 2 59 2 310 2 135

1.11.85 31. 8.86 3133 2 848 2 672 2 382 2 201

1. 9.86 31, 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285

1. 9.87 31. 8.88 3 365 3 059 2 870 2 558 2 364

1. 9.88 31. 8.89 3 468 3 153 2 958 2 636 2 436

t. 9.89 37. 8.90 3 578 3 253 3 050 2 718 2 512

1. 9.90 31. 8.91 3721 3 383 3 172 2 827 2 612

1. 9.91 31, 8.922 3 944 3 586 3 362 2 997 2 769

1) Monatsentgelt geteilt durch

173, ab 1.1.1991 geteilt

2) Einmalzahlung in H3he von 275 DM.

geteilt durch 169, ab 1,9,.19%0 geteilt durch 165.
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durch 169 = Stundenlohn.
293 4 Entgelttarifvertrag flir die Brauereien und Milzereien in Hessen
DM
Entgeltsdtze je Monat15
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe II ITI
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II I
cretens o Vorarb§iter, Brauer, Midlzer Tétiggeiten im Rgiégégiﬁdvggf Sortieren von Entg;;tzéiié der
Facharbeiter usw,. usw. Wachdienst usw., usw. Leergut usw. Ortsklasse 1
1. 9.79 31. 8.80 2 397 2 179 2 070 1 765 1 634 98 96
1. 9.80 31. 8.81 2 562 2 329 2 213 1 886 1 747
1< 9.81 31. 8.82 2 686 2 442 2 320 1978 1 832 96,5
1. 9.82 31. 8.83 2 796 2 542 2 415 2 059 1 907
1. 9.83 31. 8.84 2 881 2 619 2 488 2 121 1 964
1. 9.84 3t. 8.85 2 972 2 702 2 567 2 189 2 027
1.11.85 31. 8.86 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090
1. 9.86 31. 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2 170
1.12.87 31. 8.88 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246
1. 9.88 31. 8.89 3 395 3 086 2 932 2 500 2 315
1. 9.89 3 466 3 151 2 993 2 552 2 363
1. 9.90 31. 8.91 3 535 3 214 3 053 2 603 2 411
1. 9.91 31. 8.92 3 783 3 439 3 267 2 786 2 579
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 ; Stundenlohn; ab 1,9.1989



293 Brauerei, M8lzerei

293 5 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse

Datum erst- in Bewertungsgruppe I III

des malig
Inkraft- kﬁndb?r A2 v II1 .II I in % der
cretens aams Vorarbeiter, Brauer, Midlzer Tdtigkeiten im Rgsigggﬁzdvggf Sortieren von Entgé?tsﬁtze der

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I

1.10.80 30. 9.81 2 522 2 293 2 178 1 834 1720 99 97
1.10.81 30. 9.82 2 648 2 407 2 287 1 926 1 805

1.10.82 30. 9.83 2 753 2 503 2 378 2 002 1.877

1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1 934 -

1.10.84 30. 9.85 2 924 2 658 2 525 2 126 1 994

1.10.85 3 014 2 740 2 603 2 192 2 055

1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 2 605 2 194 2 057

1.10.86 30. 9.87 3133 2 848 2 706 2 278 2 136

1. 1.88 30. 9.88 3 242 2 947 2 800 2 358 2 210

1.10.88 30. 9.89 3 342 3 038 2 886 2 430 2 279

1.10.89 3 412 3 102 2 947 2 482 2 327

1.10.90 30. 3.91 3 480 3 164 3 006 2 531 2 373

1.11.91 30. 9.922 3 724 3 385 3 216 2 708 2 539

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.10.1989 geteilt durch

169, ab 1.10.1990 geteilt durch 1865

= Stundenlohn.

2) Pauschale von 275 DM fir

Oktober 1991.

293 6 Entgelttarifvertrag flr das Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ochne Siidbaden)*)

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des Talig V)

Inkraft- kindbar VI v I1I II I

fretens o Vorarbeiter, Brauer, Midlzer Tdtigkeiten im geinigen von Sortieren von

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Raume:sx?d Hof Leergut usw.

t.11.80 30. 9.81 2 564 2 331 2 214 1 865 1 748
1.10.81 30. 9.82 2 691 2 446 2 324 1 957 1 835
1.10.82 30. 9.83 2 798 2 544 2 417 2 035 1 908
1.11.83 30, 9.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30. 9.85 2 970 2 700 2 565 2 160 2 025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 2 645 2 227 2 088
1.11.86 30, 9.87 3 180 2 89 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 329 2 992 2 842 2 394 2 244
1. t1.89 3 370 3 064 2 911 2 451 2 298
1.10.89 3 442 3129 2 973 2 503 2 347
1.10.90 30. 9.91 3 519 3 199 3 039 2 559 2 399
1.10.91 3 766 3 424 3 253 2 739 2 568
1. 1.92 30. 9.92 3 801 3 455 3 282 2 764 2 591

*)} Ohne Betriebe mit regelm3Big weniger als 25 Beschdftigten.

2)

t) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteilt

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 =

Stundenlohn.

-107-

Nach 6 Monaten,



293 Brauerei,

Malzerei

DM

- 293 7 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

Entgeltsatze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I 2)

Datum erst— in Bewertungsgruppe 111
des malig

Inkraft- kiindbar Vi v 111 II I

tretens o Vorarbgiter, Brauer, Malzer Tétig%eiten im RgiJSigigdvggf Sortieren von Entq;;tzégig der

Facharbeiter usw. usw. Wachdxenst‘usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse 1

1.10.82 2 603 2 370 2 139 1 955 1 793 99 96
1. 7.83 30. 9.83 2 608 2 375 2 144 1 960 1 798 97
1.11.83 30. 9.84 2 687 2 447 2 209 2 019 1 852
1.10.84 30. 9.85 2 770 2 523 2 277 2 082 - 1 909 97,25
1.11.85 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 97,50
1. 5.86 30. 9.86 2 862 2 607 2 353 2 151 1973 97,75
1.11.86 30. 9.87 2 980 2 715 2 450 2 240 2 055
1.10.87 30. 9.88 3 085 2 811 2 536 2 319 2 128 98
1.10.88 3 162 2 881 2 599 2 377 2 181
1.10.89 30. 9.90 3 235° 2 947 2 659 2 432 2 231
1.10.90 30. 9.9 3 4N 3 116 2 812 2 572 2 359
1.10,91 30. 9.92 3 664 3 338 3 013 2 756 2 528

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.4,.1989 geteilt durch 2) Ortsklassendnderung ab 1.10.1983 97 %, ab 1.10,1985 =

169, ab 1.4.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

97,50 %,

ab 1.10.1986 = 97,75 %.

293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

DM

1)

Entgeltsdtze je Monat

in Bewertungsgruppe

ab 1.4.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991 geteilt
durch 165.
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Datum erst—

i | i v w T :

tretens zum: Vorarbgiter, Brauer, Mdlzer Pf8rtner, Wichter R;i;g;gi:dvggf Sortieren von

Facharbeiter usw. usw. usw. asw. Leergut usw.

1.11.80 31.10.81 2 526 2 297 2 155 . 1 887 1 750
1.11.81 2 653 2 413 2 264 1 983 1 839
1. 5.82 31.10.82 2 654 2 414 2 265 1 984 1 840
1.11.82 31.10.83 2 761 2 511 2 356 2 064 1914
1.11.83 31.10.84 2 845 2 588 2 428 2 127 1972
1.11.84 31.10.85 2 931 2 666 2 501 2 191 2 031
1.1“.85 3 021 2 748 2 578 2 258 2 093
1. 1.86 31.10.86 3 023 2 750 2 580 2260 2 095
1.11.86 31.10.87 3 138 2 856 2 679 2 347 2 175
1.12.87‘ 3 248 2 956 2 773 2 429 2 251
1. 8.88 31.10.88 3 250 2 958 2 775 2 431 2 253
1.11.88 31.10.89 3 352 3 050 2 861 2 506 2 323
1.11.89 3 439 3130 2 936 2 572 2 384
1.11.90 31.10.9 3 522 3 205 3 006 2 634 2 441

1)} Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn;



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

ab 1.11.1990 geteilt durch 169.

-109-

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&B8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)l)
III
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse II fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fur
Inkraft- | kiindbar B II I1I ’ ) v schwere Hilfs-
tretens zZum: beitnehn arbeiten in
Gelernte Angelernte Arbeitnehmer in % der Lohnsdtze Ortsklasse I
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fir schwere fiir leichtere der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten H#ilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 ‘4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1.73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1.75 31.12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II {iber 20
Jahre.
\
294 1 a Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsdtze je Monat1)
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- VI v (E) v III I1 I
des malig -
_ - Fachkrafte, Abgeschlossene ;
Inkraft kiindbar Vorarbeiter, Berufsaus- Bedienen und - Einfache : in 3 der
tretens zZum: - : Beaufsichtigen wachter, Einfachste Entgeltsdtze
Werkskdche bildung, oy - Lager- und
ab 3 Brenner, Kiifer von Abfull- Pfértner Verladearbeiten Betriebs- der Orts-
. R , p :
Titigkeitsjahr Handwerker masiganen usw. usw. arbeiten usw. klasse I
usw. usw. *
1. 1.81 31, 1.82 2 025 1 841 1 749 1675 1 602 1 418 98
1. 2.82 31. 1.83 2 114 1922 1 826 1 749 1672 1 480
1. 2.83 31. 1.84 2 188 1 989 1 830 1 810 1730 1 532
1. 2.84 31, 1.85 2 254 2 049 1 947 1 865 1 783 1 578
1. 2.85 31. 1.86 2 322 2 11t 2 005 1 921 1 837 t 625
t. 2.86 31. 1.87 2 408 2 189 2 080 1 992 1°904 1 686
1. 2.87 31. 1.88 2 505 2277 2 163 2 072 1 981 1 753
1. 2.88 31, 1.89 2 591 2 355 2 237 2 143 2 049 1 813
1. 2.89 31, 1.90 2 679 2 435 2 313 2 216 2 118 1 875
1. 2.90 31. 1.91 2 800 2 545 2 418 2 316 2 214 1 960
1. 2.91 3%, 1,92 2 939 2 672 2 538 2 432 2 325 2 057
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 Stundenlohn;



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsatze je

Monat])

far Arbeitnehmer der hSchsten tarifmasigen Altersstufe ({ber 20 Jahre)

geteilt durch 169.
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Datum erst- in Bewertungsgruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fir
Inkraft- kiindbar Vi b Vb IV b 11 I leichte oder
tretens zum: s einfache
Facharbeiter Kraftfahrer Arbeitnehmer Mechanlscpe und Arbeiten unter
: - schematische
mit besonderer Handwerker und fir schwere P f 20 Jahren 2)
Verantwortun Staplerfahrer Arbeiten Tdtigkeiten
9 einfacher Art
1.-1.80 10,74 9,76 8,88 7,81 7,56 7,14
1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7.81 7,56 7,14
1. 1.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 7,55
1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 7,91
1. 1.83 31.12.83 12,33 11,21 10,31 8,97 8,69 8,22
1. 1.84 31.12.84 12,70 - 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47
t. 1.85 31.12.85 2 316 2 155 1 983 1670 1 616 -
1. 1.86 31.12.86 2 397 2 230 2 052 1728 1673 -
1. 1.87 31.12.87 2 494 2 320 2 141 1 804 1 747 -
1. 1.88 31.12.88 2 578 2 398 2 215 1 867 1 808 -
1. 1.89 2 653 2 468 2 280 1 921 1 860 -
1. 1.90 31.12.90 2 731 2 540 2 346 1977 t 915 . -
1. 1.91 31.12.91 2 894 2 692 2 487 2 095 2 029 -
1) Vor dem 1.1.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.1.1985 Monats- 2) Ab 1.1,1985 ohne Altersgliederung.
entgelt {(geteilt durch 173,3 = Stundenlchn), ab 1.7.1989
geteilt durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165.
295 2 Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBsigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig v v - IIt, 11 I
Inkraft- kindbar - Schematische
tretens zZum: Handwerker mit Abgeschlossene TEt? ke;iZn
| Spezial- Berufsaus- Anlernzeit, nacg Ein- Einfache
kenntnissen bildung, erhdhte arbeitun schematische
ab 3. Tdtig- Kenntnisse und Aufmerksamkeit Geschick?'gé— Tétigkeiten
keitsjahr Fertigkeiten kei ic
eit
1. 4.81 28. 2.82 2 047 1 895 1 743 1 601 1 469
1. 3.82 28, 2.83 2 133 1 975 1 817 1 669 1 531
1. 3.83 29, 2.84 2 208 2 044 1 880 1 727 1 584
1. 3.84 28. 2.85 2 282 2 113 1 944 1 785 1 638
1. 3.85 28. 2.86 2 358 2 183 N 2 008 1 845 1692
1. 3.86 28. 2.87 2 445 2 264 2 083 1913 t 755
1. 3.87 29. 2.88 2 542 2 355 2 169 1993 1 829
1. 3.88 28, 2.89 2 624 2 43 2 239 2 057 1 888
1. 3.89 28. 2.90 2 716 2 515 2 314 2 125 1 949
1. 3.90 28. 2.9% 2 B20 2 611 2 402 2 206 2 024
1. 3.91 29. 2.92 2 989 2 768 2 547 2 339 2 145
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 1.11.1990



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1

)

in Ortsklasse I in Ortsklasse II fGr §
s : Gr jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 1 der Lohn-
Inkraft- kiindbar s 1 11 I | w gruppe III in
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstapler—- Hilfstatigkeiten Facharbeiter Ortsklasse I
mit qualifi- mit abge- fahrer nach mit ab im Alter unter
: P . ge-
zierten Tatig- schlossener 6-monatiger schl er 21 Jahren
keiten und Berufsaus- Einarbeitungs-| in den Werk- im Lager usw Berufs:izggldun
Verantwortung bildung zeit usw. stétten usw. im 9 * 9
1. 1.83 30.11.83 11,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19
1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,7t 8,36 10,92 9,47
1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77
1.12.85 30.11.86 12,95 11,75 10,85 10,35 8,91 11,63 10,09
1. 1.87 31.12.87 13,49 12,24 11,31 10,78 9,28 12,14 10,43
1. 1.88 31.12.88 13,98 12,69 11,72 11,17 9,62 12,59 10,89
1. 1.89 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18
1.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47
1. 1.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75
1.11,90 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96
1. 1.91 16,65 15,11 13,96 13,30 11,45 14,99 -
1.7.91 31.12.91 16,68 15,14 13,99 13,33 11,47 15,02 -

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altérsgliederung; ab 1991
LohngruppenIII + IV.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver—, Teigwaren- und di&tetische Ndhrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#gigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)2

)

in Tarifgruppe

fir jugendliche

Monatsentgelt (geteilt durch 174

1.4.1989 geteilt durch 165.

Stundenlohn), ab

-111-

b t-

g::m :;iig 5. 4 3 2 1 ungglernte
Inkraft- kindbar . . . Arbeitnehmer
tretens zum: Arngtnehmer‘mxt Schemat!sche oeer Einfache mit schweren

Spezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische T&- h tisch a Arbeiten im
und hdherer Bergfsausbildun Obung (Fihren tigkeiten mit S;eiﬁa ‘sche ;,fr Alter unter
Verantwortung nach (Handwerker usw ? der Teigpressen, einer Anlernung, £i k:zésc N : 18 Jahren 2)
einjdhriger Grup- * Rangierer usw.) erhdhte %inwe?gu:ac
penzugehdrigkeit Anforderungen 9
1. 4.80 31. 3.8% 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31, 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 11,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8.82 31, 3.83 12,90 11,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31. 3.84 2 320 2 109 1 940 177 1 609 -
1. 4.84 31. 3.85 2 399 2 181 2 006 1831 1 664 -
1. 4.85 31. 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 121 -
1. 4.86 31. 3.87 2 575 2 341 2 153 1 968 1 788 -
1. 4.87 31, 3.88 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -
1. 4.88 31. 3.89 2 766 2 516 2 316 2 117 1924 -
1. 4.89 2 824 2 569 2 365 2 161 1 964 -
1. 4.90 31, 3.9 2 892 2 631 2 422 2 213 201 -
1. 4.917 31. 3.92 3 094 2 815 2 592 2 368 2 152 -
1) Vor dem 1.4.1983 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1983 2) Ab 1.4.1983 entfdllt Altersgliederung.



296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag fiir die N&hrmittelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- s A B c D fiir jugendliche
Ingiift— kg:é;gr Ungelernte Arbeitnehmer
Arbeitnehmer, 19 " der Lohngruppe D
tretens zum: : FPPu : Arbeitnehmer fiir
die qualifizierte Facharbeiter mit . mechanische oder Ungelernte im Alter unter
Tatigkeiten vollendeter Angelernte schemat ische Arbeitnehmer, 20 Jahren
verrichten, s Arbeitnehmer s N ohne vorherige
- Lehrzeit Tatigkeiten :
erhdhte hwieri Art Arbeitskenntnisse
Verantwortung Schwieriger Art,
langere Einweisung
1.12.80 30.11.81 10,71 9,70 9,01 8,14 7.13 7.01
1. 1.83 30.11.83 11,54 10,45 9,71 8,177 7,68 7,56
1.12.83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,91 7.79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,186 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
1.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
1.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96
1. 1.89 13,98 12,65 11,76 10:65 9,32 9,19
1. 7.89 14,34 12,97 12,06 10,92 9,56 9,43
1. 1.90 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
1.10.90 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90
1. 1.91 31.12.91 16,31 14,79 13,77 12,50 10,99 -
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Altersgliederung
entfdllt ab 1.1.1991.
299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifvertrag flir die Zigarrenindustrie im friheren Bunlesgzbist wiucohl. Zerlin {West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
Handwerker Betriebsarbeiter . .
Datum erst— in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fir jugendliche
: Arbeitnehmer
des malig ia 1b 1 ¢ 2 b 2 c 2 e
Inkraft- | kiindbar Besonders gfﬁépgogn;
tretens zums: qualifizierte Abge:chlgsfene Ubrige Packen von Arbeiten an Reini _ im Alter unter
Metallhand- erurs Betriebs- Kisten und Wickel- gungs 18 Jahren
werker ausbildung, handwerker Paketen maschinen und sonstige
ol Metallhand- Nebenarbeiten
Elektriker usw. usw. usw.
werker
usw.
1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 28, 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
1. 3.82 28. 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29. 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08
1. 3.84 28. 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29
1. 4.85 28, 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52
1. 3.86 28. 2.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78
1. 4ﬂ87 29, 2.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05
1. 4.88 28, 2.89 16,32 14,91 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32
1. 6.89 30. 4.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54
1. 5.91 30, 4.92 18,31 16,73 15,17 11,62 10,28 9,88 9,35

1) Gruppen 1 b und 1
Altersgliederung.

c iiber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 c ohne
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

DM
. w R 1)
Zeitlohnsdtze je Std
o . - ce s . fir jugendliche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&B8igen Altersstufe (ilber 18 Jahre) Arbeitnehmer
Datum erst- - ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe bis zum vollen-
Inkraft- kiindbar deten 18. Le-—
tretens zum: 5 i
: 1 und 2 2 va vr | iy
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 80
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.106.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
1. 4.87 31. 3.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
1. 4.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
1. 4.89 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85
1. 1.90 31. 3.90 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
1. 4.90 31. 3.9 22,51 19,56 17,47 16,79 16,20
1. 4.9 31, 3.92 24,09 20,93 18,70 17,97 17,34
1) “Bauausgleichsbetrag” (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs-
betrag™ (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %)
als “"Bauzuschlag” (gesamt 5,9 %) zusammengefaBt.
300 2 Lohntabelle flir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fuzrg:gisgi;:?e
Datum erst- N
des malig in Berufsgruppe 022: 2:;btigggg_
Inkraft- kundbar deten 18. Le—
tretens zum: . _ bensjahr in %
und 2 (E) v 2 vI VII des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67 80
1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31, 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31, 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31, 3.85 17,83 15,50 13,98 13,51 12,92
1. 8.85 31, 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23
1. 4.86 31, 3,87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
1. 4.87 31. 3.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
1. 4.88 31. 3.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
1. 4.89 20,74 18,02 16,23 15,68 15,01
1. 1.%0 31, 3.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
1. 4.90 31. 3.91 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36
1. 4.91 3t. 3.92 24,20 21,01 18,91 18,26 17,49

1) "Bauausgleichsbetrag” (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs-
betrag® (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5%) als
“Bauzuschlag" (gesamt 5,9 %) zusammengefaft.

-113-



308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 19 Jahre)z)
in Lohngruppe
Datum erst- 1) v
des malig I II {(E) IIX v v f£ir jugendliche
Inkraft- ktndbar 1ifizi 1 bi
tretens Zum: Qualifizierte pachdecker- Helfer bis
Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdecker- helfer ab 3 zum veollendeten
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen Jahr der Be: 18. Lebensjahr
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufszuge—
dener Gesel- dener Priifung Jahren utszuge
pog hdrigkeit
lenpriifung
1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49
1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77
1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07
1. 6.85 31. 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26
1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56
1. 6.87 31, 5.88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89
1. 6.88 31. 5.89 17,89 17,41 16,27 - 14,80 11,23
1. 6.89 31. 5.90 18,50 18,02 16,82 - 15,30 11,62
1. 6.90 31. 5.91 19,59 19,08 ©17,81 - 16,20 12,30
1. 6.91 20,96 20,42 19,06 . - 17,33 13,17
1. 1.92 31, 5.92 21,50 20,95 19,56 A - 17,78 13,51
1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach- 2) pachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarif- und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.
liche Regelungen" FuBinote 1; Zeitlohnsitze je Std einschl. 3) Ab 1.5.1984 in Gruppe III {ibergefiihrt.

Bauausgleichsbetrag.

308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3Sigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)Z)
in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
! des malig (E) Dachdeckerhelfer Helfer bis zum
Inkraft- kiindbar PSP vollendeten 18.
tretens zums Qualifizierte Lebensjahr in %

Dachdecker- 2:;?22c§e§3;;e Dachdecker- ab 3. Jahr bis zu 4 i des voll-
vorarbeiter nach bestan- gesellen der ggrgfs— Mon?ten Be- arbeiterlohnes
dener Gesel- zugenorig- rutszuge-
e keit hdrigkeit
lenpriifung

1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25 80

1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60

1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95

1. 6.85 31. 5.86 17,38 16,23 15,12 ' 13,44 12,17

1. 7.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54

1. 6.87 31. 5.88 18,42 : 17,23 16,04 14,27 12,91

1. 6.88 3t. 5.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32

1.°6.,89 3t. 5.90 19,65 18,40 17,12 . 15,40 13,77

1. 6.90 31. 5.9t 20,81 19,49 18,13 16,13 14,58

1. 6.91 22,27 20,85 19,40 17,45 15,60

1. 1.92 31. 5.92 22,85 21,39 19,90 17,90 16,01
—_——— * n
1) Vom Arbeitgeber an die’Lohnausgleichskasse fiir das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter und'Qualifizierte Dachdeckergesellen

deckerhandwerk abzufilhrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarif- ohne Altersgliederung.

liche Regelungen" Fu8note 1.

-114-




310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Datum

Zeitlohnsdtze

je std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmi#s8igen Altersstufe (liber 21 Jahre)

1)

in Lohngruppe

erst- fir jugendliche
des malig v v 111 (E) iI 4 ungelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer Angelernte unter 19 Jahren
mit Gesellen- Arbeitnehmer Ungelernte
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens Arbzitnehmer
Beginn des 3. 4 jAhriger T&tig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe
1. 4.82 31, 3.83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7.79
1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04
1. 7.83 31. 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07
1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32
1. 4.85 31, 3.86 19,04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53
1. 4.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81
1. 1.87 31, 3.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
1. 2.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90
1. 4.90 31. 3.91 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22
1. 4.91 24,35 21,43 19,48 17,53 15,58 10,91
1.10.91 31. 3.92 25,01 22,01 20,01 18,01 16,01 11,21

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alter57
gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fliir das Sanit&r-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk

in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Std- N
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kindbar

tretens zum: (E)

Obermonteure S honteuse ab T‘.’“Eﬁi‘ﬁiz)jam ab': Beruissahr

1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28. 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 11,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28. 2.87 17,69 16,21 14,74 11,79
1. 1.88 29. 2.88 18,40 16,86 15,33 12,26
t. 7.88 18,79 17,23 15,66 12,53
1.10.88 28. 2.89 18,84 17,27 15,70 12,56
1. 3.89 19,50 17,87 16,25 13,00
1. 3.90 28. 2.91 20,30 18,61 16,92 13,54
1. 4.9 21,56 19,76 17,97 14,38
1.10.91 29. 2.92 22,00 20,16 18,33 14,67

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.3.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

1}

Datum erst- : fir jugend-
des malig in Lohngruppe liche unge-
Inkraft- klindbar lernte
tretens zum: 6 s 4 3.4 (E)' 3.3 2 ! Arbeiter im
Leitende Ober- Selbstédndige 4Mog:?3;:j;ﬁr Monteure im Angelernte Ungelernte A%geéaﬁ¥:§r
Obermonteure monteure Monteure und dartber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
1. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 1,01 10,36 9,33
1.10.83 31. 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
1. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
1. 1.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82
1. 1.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 11,21
1. 2.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 1,57
1. 1.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
t. 7.90 22,97 . 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
1. 1.9t 31.12,91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
310 4 Lohntarifvertrag fiir die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitd3rtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz -
DM
1)
Monatslohn
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)?)
Dgtum erst- in Lohngruppe fir jugend-
es malig liche unge-
Inkraft- | kiindbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 Ternes
tretens zums Monteure im Arbeiter unter
Leitende Ober- Selbstandige| 4. Berufs- Monteure im Angelernte Ungelernte 21 Jahren
Obermonteure monteure Monteure jahr und 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
dariiber
1.11.80 31.10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17
1.11.81 31; 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9,59
1.11.82 31.10.83 17,89 16,28 14,60 13,02 11,1 11,08 10,41 9,90
1.711.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 11,41 10,72 10,19
1.12.84 30.11.85 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52
1.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84
1.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 12,60 11,83 11,26
1. 1.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49
1.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93
1. 1.89 3 735 3 402 3 048 2 720 2 445 2 313 2 172 2 068
1. 1.90 3 810 3 470 3 109 2 774 2 494 2 359 2 215 2 109
1. 1.91 31.10.9 3 894 3 546 3177 2 835 2 549 2 411 2 264 2 155

1) Vor dem 1.1.1989 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.1.1989

Monatslchn (geteilt durch 167,48 =

Stundenlohn), ab

1.1.1990 geteilt durch 163,13, ab 1.1.1991 geteilt durch

160,95,

2) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar — -
tretens zums Montageleiter Obermonteure Se;git:ﬁf;ge g;:ggﬁ?; mg:tgi;e Helfer
1. 4.80 31. 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31. 3.82 17,25 15,97 14,72. 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31. 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 >31. 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31. 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
1.10.86 31, 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
1.'7.87 21,813 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
1. 4.88 31. 3.89 22,717 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
1. 4.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
1.11.89 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
1. 4.90 24,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
1. 4.91 31, 3.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
1.10.91 27,89 25,82 23,82 22,70 19,20 18,05
1. 4.92 31, 3.93 28,28 26,18 24,16 23,02 19,47 18,30
IT_fachlic;—auch fliir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
sanitirtechnik, des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-
Handwerks.
310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens zZum: A'Mﬁ::?ul B-Mz::eur . ‘gggeétgggfzf
* Tatigkeit im Gewerbe
1. 7.80 30, 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 16,71 14,78 11,93
1. 7.87 17,7 15,66 12,64
i. 7.88 30. 6.89 18,75 16,58 13,38
1. 7.89 30. 6.90 19,47 17,17 13,84
1. 7.90 30. 6.9t 20,60 18,16 14,64

z.2t. tarifloser Zustand
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310 Bauinstallation

310 7 ﬁohntarifvertrag fiir den Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je std

in Lohngruppe

des malig ! 2 3 4 5
Inkraft- kiindbar Angelernte .
. Arbeitnehmer bis
tretens Zum: A~Monteure B-Monteure C-Monteure Arbeitnehmer nach 2 Jahre
Obermonteure 2 Jahren =y s PO
usw. usw. usw. AL ie s Tatigkeit im
dtigkeit im Gewerbe
) Gewerbe

1. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 12,02 10,74 10,27 9,71

1. 7.81 30. 6.82 15,68 14,31 12,62 11,28 10,78 10,20

1. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,15 11,75 11,23 10,63

1. 7.83 30. 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 11,57 10,95

1. 7.84 30. 6.85 17,40 15,88 14,00 12,46 11,94 11,30 |
t. 7.85 30. 6.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60

1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95

1. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66

1. 7.88 30. 6.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05

1. 7.89 30. 6.90 20,99 19,14 i6,84 14,90 14,30 13,51

1. 7.90 30. 6.91 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31

1. 7.91 30. 6.92 23,74 21,64 19,04 16,85 16,17 15,28

310 8 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdgigen Altersstufe (ﬁbér 21 Jahre)l)
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig 6 5 4 3 (E) 2 1 £lr jugendliche
Inkraft- kiindbar : . ungelernte

. Gesellen mit Gesellen mit
tretens zum: Dispositions- besonders Gesellen mit - ﬁ:ége;gnsgﬁign
vermdgen und qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte
umfassendem Leistungen und |Kenntnissen und|3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Verantwortungs-| hochwertigen Erfahrungen
bewustsein Facharbeiten

1. 1.81 3t.12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7,66

1. 1.82 31. 1.83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02

1. 4.84 28, 2.85 15,59 14,34 13,22 12,47 11,22 9,98 8,48

1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
1.10.85 31. 5.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78

1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 9,03

1. 3.87 30. 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57

1. 5.88 30. 4.892 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88

1. 4.91 20,55 18,90 17,32 16,32 14,73 13,07 11,13

t. 8.91 31. 3.92 20,92 19,24 17,64 16,62 15,00 13,31 11,33

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 9 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- (E) fir jugendliche
des malig . ungelernte
Inkraft- klndbar Freileitungs- Gesellen mit Arbeiter
tretens zums: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte im Alter bis
. Arbeiter im Ungelernte h
Gesellen mit Freileitungs— Arbeiter zu 18 Jahren
Gesellenpriifung und Kabelbau
im 3. Berufstidtigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1.72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1.73 31,1273 7.95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28. 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
1. 3.78 28. 2.79 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
1. 3.79 29. 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 7,12
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1..9.80 28. 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
1. 3.81 28. 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

‘Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabelle.

*) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und

1) Gesellen ohne Altersgliederung.

Miinster.
310 9 a Lohnabkommen flir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
7 4 (E) 1
Datum erst- N
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstéatten, Azgfzgzlzsfe:eTgiiui:?:zzligggg; Titigkeiten mit geringen
Inkraft- kindbar Bau-~ und Montagestellen im andig gxe . Renntnissen im
£ R allgemeiner Anweisung im
retens zum: n 1 gt
Freilei~- . Radio- und Freilei- P Radio~ und Freilei- O Radio- un
tungs- und g?;;z?g_ Fernseh- tungs- und g?;;ziz_ Fernseh- tungs- und g?;;zig_ Fernseh-~
Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau andw handwerk bau n r handwerk

1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28. 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
t. 6.87 30. 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
1. 4.89 31, 3.90 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
1. 5.90 31. 3.912 22,60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12,86 11,62 10,08
1. 4.91 31, 3.92 24,18 22,14 17,83 20,14 18,43 13,76 12,50 10,08

*) Infolge einer grdBeren Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.

Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

1)
noch gllti

14,86

ge

Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk; Sétze

2} Pauschale von DM 150 fiir April 1990.
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310 Bauinstallation

310 10 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitlohns3tze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3figen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

.in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig :
- Py Bestquali- .o i
t:kzzgg ku:g:?r fizierte Fach- Seé?:;z:gige Abgeschlossene Nach
€ * krifte, schwie- Fachliche Handwerkslehre, R
rige und ver— Installateure Erfahrun Elektro— Einarbeitung Ohne
9 usw. mit zu- rung, mit erworbenen einschlidgige
antwortungs-— = ; selbstandiges Installateure : T
? sdtzlichen s Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten p Arbeiten usw. nach :
(Montageleiter Kenntnissen und Einarbeitun Teilbereichen
ugw.) Erfahrungen 9
1.10.81 30. 9.820 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
1. 1.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
1. 1.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
1. 1.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
1. 1.89 20,2 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
1. 1.90 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
1. 1.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
1. 1.92 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
1) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.
310 11 Lohntarifvertrag flir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst— 8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig Montageleiter|Selbstindige Selbstandige Elektro- Fernmelde- Abgeschlos-
Inkraft- kiindbar usw. mit Fachkréfte, Zusitzliche eEl:k:? ig mechaniker mechaniker sene Hand-
tretens zum: hervorragen- berdurch- Leistungen Installgti- usw., die usw. nach werkslehre, Ohne
den F3hig- schnittliche g unter Auf- Einarbeitung Radio- und einschlédgige
und onsmonteure
keiten, Kenntnisse Erfahrungen usw. mit sicht und ent- Fernseh- Ausbildung
Spezialer- ’ und 9 Erfaﬁrun en Arbeiten sprechender techniker
fahrungen Fdhigkeiten 9 ausfiihren Leistung usw.
1. 2.80 31. 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31, 1.82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 9,51 8,93
1. 3.82 31. 1,83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
1. 4.83  29. 2.84 16,35 15,10 13,81 13,08 12,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28. 2.85 16,91 15,61 14,28 13,52 12,45 11,43 10,62 92,87
1. 3.85 28, 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28, 2.87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,0t
1. 9.88 28. 2.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
1. 3.89 28. 2.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
1. 3.90 28. 2.91 21,67 19,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
1. 3.91 28, 2.92 22,97 21,19 19,44 18,36 16,62 15,53 14,43 13,30
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

1)

in Ortsklasse I

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe der LohnT
des malig gruppe B im
Inkraft- ktindbar A A2 A3 A 4 (E) B Alter unter 18
tretens s Werkmeister . . . A:g:itgzggfr Jsgii:r;:i:eiss

. ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter schlossene Be- lohnes 2)
Meisterprifung rufsausbildung
1, 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 80
1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 60
1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47
1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90
1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19
1. 5.86 30. 4.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07
t. 5.88 30. 4.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54
1. 5.89 30. 4.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04
1. 5.90 30. 4.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,93
1. 5.91 30. 4.92 25,95 21,78 20,83 18,94 17,05

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig g rupp fiir jugendliche
Inkraft- ktindbar : : Arbeitnehmer bis
tretens Zum: Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung zum vollendeten
Junggesellen Jugendliche Arbeit- 18. Lebensjahr 2)
Vorarbeiter Gesellen (E) im 1, im 2, nehﬁg;ezzzhzgoll—
Gesellen-| Gesellen- b sah ;
jahr jahr 1) Lebensjahr 2)

1. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,07 9,31 9,09 8,51

1. 5.?6 30. 4.77 10,75 9,90 9,55 9,80 9,09 8,51

1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,16 10,43 9,67 9,05

1. 5.78 30. 4.79 12,09 11,1 10,74 11,02 10,22 9,57

1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,26 11,55 10,71 10,03

1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,08 12,39 11,49 10,76

1. 5.8t 30. 4.82 14,22 13,05 12,64 12,96 12,02 11,25

1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,16 13,49 12,51 11,71

1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,58 13,92 12,91 12,08

1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,04 14,39 13,35 12,49

1. 6.85 30. 4.863 16,15 14,81 14,36 14,72 13,66 12,78

1. 5.88 "30. 4.89 17,68 ' 16,23 14,54 - 14,54 9,69

1. 5.89 30. 4.90 18,29 16,75 15,04 - 15,04 10,03

1. 5.90 30. 4.9 19,37 17,70 15,93 - 15,93 10,62

1. 5.91 30. 4.92 20,73 18,94 17,05 - 17,05 11,36

1) Entfdllt ab 1.5.1988.
2) Ab 1.5.1988 Enderung der Altersstaffel.

3) Tarifloser Zustand vom 1,5.1986 - 30.4.1987.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufel)

Datum erst- S :

des malig in Ortsklasse I Afg;ia:gﬁzgilggse
Inkraft- kindbar in Lohngruppe b hl £
tretens zums abgeschl. Berufs-

Arbeitnehmer ohne ausbildung im Alter
Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlossene unter 18 Jahren 2)
- Berufsausbildung

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 80

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 9,08

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 9,38

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 9,69

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 16,03

1. 5.90 30. 4.91 20,36 17,70 15,93 10,62

1. 5.91 30. 4.92 21,79 18,94 17,05 11,36

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-

endetem 20. Lebensjahr, im {brigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)

fiir Jugendliche

Dg::m ;;ff; i? Ortsklasse I Ohgir3?3:3§gif§z§;e
Inkraft- kindbar in Lohngruppe in Ortsklasse I
tretens zum: im Alter von

Vorarbeiter Gesellen (E) 0hg:{3?z:§§gi?gis;e 18 Jahren

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88

1. 5.8t 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03

1. 6;85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 10,26

1. 5.86 30, 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 10,94

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 11,31

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 11,70

1. 5.90 30. 4.9 20,36 17,70 15,93 12,39

1. 5.9t 30. 4.92 21,78 18,94 17,05 13,26

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem

1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

£fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (tiber 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I1 1) III

- B II

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche

des Talxg ohne Ausbildungs-
Inkraft- | kiindbar AT AIIa A III b (E) B I A I1I b (E) zeit im Alter von
tretens zums 11 it 17 Jahren in % des

spezialfach- gese en T; Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
. arbeiter ordnungsgema er : : gemidfer Ausbildung lohnes
Fachvorarbeiter (Dekorations— Ausbildung ab Hilfsarbeiter ab dem 3. Be-
dem 3. Be- = fed A
maler) schiftigungsjahr schiftigungsjahr

1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62 80

1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03

1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47

1.10.84 30. 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54

1. 6.85 30. 4.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93

1. 5.86 30. 4.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37

1. 5.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85

1.10.87 30. 4.88 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00

1. 5.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50

1.10.88 30. 4.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58

1. 5.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13

1.10.89 30. 4.90 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21

1. 5.90 19,82 19,12 17,70 15,93 17,61 17,26

1.10.90 30. 4.91 19,82 19,12 17,70 15,93 17,70 17,35

1. 5.91 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,56

1.10.91 30. 4.92 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,66

1) Ab 1.5.1991 Fortsetzung siehe Ortsklasse I.

316 6 Lohnvereinbarung fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (o

DM

hne Siidbaden)

gzeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmi8igen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)

Datum erst- £iir jugendliche

des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: (E) . 19 Jahren

Meister Altgesellen Gg::iii2n§:hi. Hilfsarbeiter ;:b:ii:flggii;

1. 5.80 30. 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10 90

1. 5.81 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09 70

1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47

1. 5.84 30, 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90

1. 6.85 30. 4.86 17,5¢ 15,39 14,66 13,19

1. 5.86 30. 4.87 18,16 15,89 15,13 13,62

1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 14,07

1. 5.88 30. 4.89 19,38 16,96 16,15 14,54

1. 5.89 30. 4.90 20,05 17,55 16,71 15,04

1. 5.90 30. 4.9 21,24 18,59 17,70 15,93

1. 5.91 30. 4.92 22,73 19,89 18,94 17,05

1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std

Datum erst- flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 20 Jahre)I) fr jugendliche

des malig : R Hilfsarbeiter in
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse A in Ortsklasse I Ortsklasse A
tretens zums in Lohngruppe in Lohngruppe bis zum vollendeten

Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E) 20. Lebensjahr 2)

1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 11,27 : 12,18 10,40

1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 11,77 12,81 10,86

1. 5.82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 11,29

1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 11,29

1. 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 - 11,46

1. 6.85 30. 4.86 15,74 14,66 13,19 - 1,73

1. 5.86 30. 4.87 16,24 15,13 13,62 - 12,10

1. 5.87 30. 4.88 16,78 15,63 14,07 - 12,50

1. 5.88 30. 4.89 17,33 16,15 14,54 - 12,92

1. 5.89 30. 4.90 17,93 16,71 15,04 - 13,37

1. 5.90 30. 4.91 18,99 17,70 15,93 - 14,16

1. 5.91 30, 4.92 20,32 18,94 17,05' - 15,15
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffel.

nach vollendetem 1. Gesellenjahr.

316 8 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmAS8igen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer ohne
Ini::ft- kg:é;gr in Lohngruppe abgeschlossene
tretens Zum s Ty 77 Berufsausbildung
* Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Maler- und Maler- und bis zum voll-
Vorarbeiter (E) im 2. im 1. Lackierer- Lackierer- endeten 19,
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr

1. 5.80 30. 4.8 14,17 11,81 - 11,22 10,63 10,04 9,04
1. 5.81 30. 4.82 14,82 12,35 - 11,74 11,12 10,50 9,46
1. 5.82 30. 4.83 15,44 12,87 12,23 11,58 11,58 10,94 9,86
1. 5.83 30. 4.84 15,95 13,30 . 12,60 11,94 11,94 11,28 10,17
1. 5.84 30. 4.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
1. 6.85. 31. 5.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
1. 6.86 31. 5.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
t. 6.87 31, 5.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
1. 6.88 31, 5.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
1. 6.89 31. 5.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29
t. 6.90 31. 5.91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98
1. 6.91 21,84 18,20 17,29 16,38 16,38 15,47, 13,92
1. 1.92 30, 4.92 21,90 18,25 17,34 16,43 16,43 15,51 13,96

1) Yor dem 1.5.1982 erhielt der Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
95% des Ecklohnes, ab 1,5.1982 nur noch 90%; Facharbeiter
im 2, Gesellenjahr 95 % ab 1.5.1982.

-124-




400 Groshandel

400 1 Lohntarifvertrag flir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm&figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Arbeit-
des malig VI v III 11 I nehmer unter
Inkraft- klindbar 18 Jahren
Schwere :
tretens zum: - PR _ in % des Voll-
Abge§chlossene Kraftfahrer, Lager-, Pack-, Einfache Reinigungs arbeiterlohnes
Ausbildung als Schweiger und Platz- und Lagerarbeiten personal,
Handwerker/ Tapezierer Transportar- asw Wachter und
Facharbeiter P beiten, Bei- ° Boten
fahrer
1. 6.81 31. 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31. 5.83 | 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31. 5.84 2 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31. 5.85 i 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97
1. 6.85 31. 5.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7.19
1. 6.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
1. 1.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
1. 6.87 31, 5.88 13,53 11,74 10,09 9,49 7,83
t. 6.88 31. 5.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
1. 6.89 31, 5.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
1. 6.90 31. 5.91 15,19 13,18 11,33 10,65 8,90
1. 6.91 31. 5.92 16,18 14,04 12,34 11,68 11,68
400 2 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmig8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
1)
st- 6 w .
Da:um erst 5 ¢ 3 2 1 fir jugendliche
des malig Arbeit Arbeitnehmer d
Inkrate- | kindbar rbeiten rbeltnehmer der
tretens zums: Arbeitnehmer mit Kraftfahrer der E;%z:ﬁasig_ im Alter unter
abgeschlossener Fihrerschein- nach Einarbeitung| ohne Vorkennt- Vorkenntnisse 18 Jahren 2)
Facharbeiter- klasse IT unter Belastung nisse nach Ein- nicht erfordern
ausbildung (Transportarbei- weisung (Ab- (Lagerhilfen)
ten usw.) packen usw.) 9
1. 5.80 30. 4.81 450 388 358 294 272 90
1. 5.81 30. 4.82 474 408 376 305 286
1. 5.82 30. 4.83 494 425 392 318 298
1. 5.83 30. 4.84 510 438 404 328 308
1. 5.84 30. 4.85 | 528 453 417 338 318 322
i
. 5.85 30. 4.86 545 468 431 349 328 332
1. 5.86 560 480 442 359 337 341
t. 5.87 30. 4.88 573 491 452 367 344 348
1. 7.88 30. 4.89 591 507 467 379 356 360
1. 5.89 '30. 4.903) 614 527 485 394 371 375
1. 5.91 30. 4.92 732 635 512 474 454 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefilhrte Wochen- 2) Bis 30.4.1984 Altersabschlige in % angegeben; entfdllt ab
18hne. 1.5.1991.
3) Vom 1.4.1990 - 30.4.199) tarifloser Zustand.
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400 GroBShandel
400 3 Lohntarifvertrag fiir den Gro8~ und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Tarifsétze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Pgm | erst : : 3 2 i
Inkraft- kiindbar . . Abgeschlossene . "
R een: Disositions-| verantuertoasronts jeSemwierige Tatie- | Sowisse Ubung (B eruttiche
befugn*s (Hanq— Arbeltep (Kfaft— (Gabelstaplerfahrer (Lagerarbeiter Vorbxldung.(wachter,
werkeg mit Spezial- fah{er mit Flhrer- asw. ) usw.) Boten, Reinigungs-
ausbildung usw.) schein der Klasse II personal usw.)
usw.} .

1. 5.81 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23

1. 5.82 30. 4.83 . 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60

1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88

1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 ' 11,67 10,13 9,17

t. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47

1. 5.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75

1. 1.87 2 492 2 321 2 151 1 867 1 690

t. 7.87 30. 4.88 % 552 2 377 2 203 1912 1 731

1. 7.88 30. 4.89 2 641 2 460 2 280 1979 1 792

1. 5.89 30. 4.90 2 741 2 553 2 367 2 054 1 860

1. 5.90 30. 4.91 2 875 2 680 2 485 2 155 1 955

1. 5.91 30. 4.92 3 065 2 855 2 650 2 295 2 085

1) vor dem 1.1,1987 Zeitlohns&tze je Stunde; ab 1.1.1987
Tarifs@tze (geteilt durch 167 = Stundenlohn).

400 4 Lohnabkommen flir den Gro8- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatslﬁhnel)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmédg8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Tarifgebiet I

Datum erst— . in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig Arbeitnehmer im
Inkraft- kiindbar Vil viI vi v w 1 I 1 Alter von 17
tretens Zum: Hilfs- Kraftfahrer Jahren in % des
| meister Selb- Lager- Pack- und Nacht- Vollarbeiter-

ober— stdndige | Fihrer- Fihrer- arbeiter, Boten Sortier- wichter lohnes
monteqr Handwerker| schein- schein~ Rangierer usw. tdtigkeit w
usw usw. klasse klasse usw. usw. usw.
° 11 III

1. 3.80 28, 2.81 460 438 422 386 356 310 288 280 90

t. 3.81 28. 2.82 484 460 444 405 374 328 306 298

1. 3.82 28. 2.83 504 479 463 422 390 342 319 ERD]

1. 3.83 28. 2.84 520 494 478 436 402 352 329 320

1. 3.84 28, 2.85 538 511 493 450 415 364 340 331

1. 3.85 28, 2.86 555 528 510 465 429 376 351 342

1. 5.86 2 507 2 382 2 300 2 100 1937 1 698 1 585 1 542

1..3.87 29, 2.88 2 550 2 423 2 339 2 136 1970 1727 1612 1 568

1. 3.88 28, 2.89 2 639 2 507 2 421 2 211 2 038 1 788 1 669 1623

1. 3.89 28, 2.90 2 740 2 603 2 513 2 295 2 116 1 863 1 744 1 698

1. 3.90 28. 2.91 2 874 2 730 2 636 2 407 2 220 1 954 1 829 1781

1. 3.9 3 058 2 905 2 805 2 561 2 370 2 100 2 000 1 900

1. 9.9t 29, 2.92 3 069 2 916 2:816 2 571 2 370 2 100 2 000 1 900

1) Bis 28.2,1986 = Wochenldhne, ab 1.5,1986 Monatsldhne (ge-
teilt durch 173 = Stundenlohn), ab 1.1.1987 geteilt durch
167.
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400 Grohandel
400 5 Lohnabkommen fir den Gro#s- und AuBenhandel in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Woche

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Ortsklasse A

geteilt durch 167.
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3) Fir Mai Einmalzahlung in HGhe von 100,- DM.

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
. des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar L 6 LS L 2 L1 im Alter bis zu
tretens zum: 18 Jahrenl
Kraftfahrer der - _ Hilfsarbeiter, in % des Voll-
Handwerker, Flihrerschein- Plz;:r'ﬂgzzif Abpac&er, arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II arbeiter usw. Kiichenhilfen
usw. usw.
1. 2.80 31. 1.81 436 407 332 292 90
1. 2.81 28, 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28. 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29. 2.84 494 463 378 332
1..3.84 28, 2.85 511 479 391 343
1. 3.85 30. 4.86 526 493 402 354
1. 5.86 31. 3.87 537 503 411 361
1. 4.87 31. 3.88 556 521 425 373
t. 4.88 31. 3.89 574 538 439 386
1. 4.89 31. 3.90 596 559 457 403
1. 4.90 31. 3.9 626 586 479 423
1. 4.91 31, 3.92 666 624 519 455
400 6 Lohntarifvertrag fiir den Grofhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
MonatslBhne1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe (iber 20 Jahre)
fir Jugendliche
- in Lohngruppe mit Gberwiegend
Dgz:m ;;izg leichter Arbeit
Inkraft- | kindbar . s - Verantwortang vor
tretens zum: Kraf;fahrsr und 2ug- Arbeitnehmer mit . Arbgltnehmer'mxt dem 20. Lebensjahr
maschinenfiihrer sowie [ oo 0 e o icher iberwiegend leichter 2) in & des Voll-
Handwerker mit Lehre, 'Arbeit gder Arbeit und ohne Putzfrauen nbe'terlohn
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant- arbel es
beschéftigt werden 9 wortung
1. 5.81 30. 4.82 1975 1 665 1 485 9,00 90
1. 5.82 30. 4.83 2 058 1 735 1 547 9,38
1. 5.83 30. 4.84 2 122 1 789 1 595 9,67
1. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 2 256 1 901 1 695 10,28
1. 5.86 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 1.87 30. 4.87 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 7.87 30. 4.88 2 348 1978 1 764 11,00
1. 6.88 30. 4.89 2 433 2 050 1 827 11,00
1. 5.90 30. 4.9t 2 639 2 224 1 982 11,94
1. 6.91 30. 4.923 2 810 2 365 2 110 11,94
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987 2) Fiir Putzfrauen je Stunde.



400 Gr

ofhandel

400 7 Lohntarifvertrag fiir den Grog8handel in der Pfalz

DM

Lohnsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Sigen Altersstufe (lber 20 Jahre)2

)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse I1
_ fiir jugendliche

Datum erst v w 11 I 1 Arbéitnehmer

des malig 1 : 1 der Lohn-
Inkraft- kiindbar . @rbfxtnehmer gruppe II in
tretens zum: Handwerks- Kraftfa r Arbgltnebmer mit uperwxegend Ortsklasse I

s mit Uberwiegend leichter :
meister und Handwerker, ohne abge- . : in % der Lohn- |im Alter unter
s 5 schwerer kdrperlicher o
Leiter von Facharbeiter lossene X8 : s sdtze der Orts- 18 Jahren
. . Ny Srperlicher oder einfacher
gewerblichen usw. handwerkliche s o 9 klasse 1
Arbeitsgruppen Lehre usw Arbeit (TLager= Tdtigkeit
grupp ° arbeiter usw.) |(leichte Pack-
arbeit usw.)

1. 7.74 1570 1 315 1 205 1 095 955 96 876

1. 1.75 30. 6.75 1 585 1 330 1215 1 105 965 884

1. 7.75 30. 6.76 1 680 1 420 1 295 1175 1030 940

1. 7.76 30. 6.77 1 780 1 505 1 370 1 245 1 090 996

1. 7.77 30. 6.78 1925 1 605 1 460 1 325 1 160 1 060

1. 7.78 30. 6.79 2 030 1 690 1 535 1 395 1 225 1116

1. 7.79 30. 6.80 2 125 1 770 1 610 1 470 1 300 1176

1. 7.80 30. 4.81 2 275 1 895 1725 1575 1 395 1 260

1. 5.81 30. 4.82 2 380 1 985 1 805 1 655 1 465 1 324

1. 5.82 2 466 2 055 1 870 1 7315 1 515 1 370

1. 1.83 30. 4.83 2 485 2 070 1 880 1725 1 525 1 380

1. 5.83 30. 4.84 2 565 2 136 1 940 1 780 1 574 1 424

1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 1 625 1 470

1. 5.85 2 727 2 27N 2 063 1 892 1 674 1 514

1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2 115 1 939 1 716 1 552

1. 5.87 30. 4.88 2 854 2 377 2 160 1 983 1 755 1 587

i. 6.88 30. 4.89 2 940 2 449 2 225 2 043 1 808 1 635

1. 5.89 30. 4.90 3 043 2 535 2 303 2 115 1 871 1 692

1. 5.90 30. 4.91 3 189 2 657 2 414 2 217 1 961 1773

1. 6.91 30. 4.923) 3 550 2 830 2 570 2 360 2 085 -

1)} Monatssdtze geteilt durch 173

geteilt durch 167.

Stundenlcohn, ab 1.1.1987

2) Ab 1.6.1991 Monatssdtze nach Titigkeitsjahren; hier ab
2. Tatigkeitsjahr.
3) Fir Mai 1991 Einmalzahlung in #8he von DM 100,-.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Gro8- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgrofhandel) in Baden-Wirttemberg*)

DM

Ze

itlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 3 !
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Abgeschlos
tretens zum: Erfahrung, Ver- Fachausbildung gusbildu:ene Angelernte Arbeitnehmer
antwortung und (Kraftfahrer, (sta lerfah%er Arbeitnehmer mit
Selbstandigkeit Flihrerschein~ Krgftfahrer ’ {Lagerarbeiter, Pack- und
(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- FﬁhrerscheinL Abfiiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 ) usw.) usw.
usw.) beiter usw.) usw.
1. 4.79. 31. 1.80 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,91 9,25 8,77 7,55
1. 4.81 31. 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98
1. 4.82 31. 3.83 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34
1. 4.83 31. 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61
1. 4.84 31. 3.85 13,7 12,71 10,78 10,23 8,89
1. 4.85 31, 3.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19
1. 4.86 14,61 13,55 11,49 10,90 9,47
1. 1,87 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81
1. 6.87 31, 3.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
1. 4.88 31. 3.89 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
1. 4.89 31. 3.90 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85
1. 4.90 31. 3.91 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
1. 4.91 31. 3.92 18,59 17,25 14,64 13,89 12,29

*) Ohne Betr@ebe des Eisen-, Stahl- und R8hrengrofhandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
Stuttgart, Ulm und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
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400 GroBhandel
400 9 Lohntarifvertrag fir den GroB8- und AuSenhandel in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fi{ir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
i? o:t:klasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe fr Jugend-
liche bis zur
D;::m :;fg; 6 5 4 3 2 1 Vollendung
Py Qualifi- s . Kurze Ein- des 18.
Inkraft- kundb?r kation und |Abgeschlos- Agteinzeit An%:rn:eit arbeitung Arbeiten Lebensjahres
tretens zums Verant- sene Fach- mlt tang mit ewn ohne ein- einfacher : in % des
p jahriger schlagigen - in % der Lohn- : -
wortung arbeiteraus- ; 3 schlagige Art nach % _ Vollarbeiter
: praktischer |Kenntnissen : : < satze der Orts
(Lager— bildung Py s Kenntnisse Einweisung lohnes 1)
. Tatigkeit (stapler- - klasse I
meister, ftfah fah (Lagerar {(Verpacker
Handwerker (Kraftfahrer rer beiter usw.)
usw.) usw.)
usw.) usw.)
1. 3.80 28. 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98 80
1. 3.81 28, 2.82 1,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29, 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28. 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
1. 1.87 30. 4.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29. 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55 !
1. 4.88 28. 2.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 92,87
1. 3.89 28. 2.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
t. 3.90 28, 2.9 15,86 14,84 13,82 12,80 11,77 10,75
1. 3.917 31, 3.92 16,90 15,81 14,72 13,65 12,65 11,66

1) Aab 1.3.1990 entfdllt die Altersgliederung.

400 10 Lohntarifvertrag fir den Grof- und AuBenhandel im Saarland

DM
- ; 1}
Monatslohn
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
- in Lohngruppe flir jugendliche
Datum erst Arbeitnehmer der
des malig 5 4 (E) 2 [ 1 Lohngruppen 1-3
Inkraft~ | kiindbar Tn e nter
tretens zum: Handwerker mit Arbeitnehmer fir 20 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
bt R ? B
Tdtigkeitsjahr ab 5., g:iellen]ahr schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes 2}
) Pfdrtner usw.

1. 7.80 30. 6.81 10,35 .10,35% 8,76 7,43 80
1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30, 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41
1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69
1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95
1. 5.86 2 217 2 217 1 897 588
1. 5.87 30. 4.88 2 264 2 264 1 937 621
1. 7.88 30. 4.89 2 332 2 332 1 995 670
1. 5.89 30. 4.90 2 418 2 418 2 069 732 90
1. 5.90 30. 4.9 2 536 2 536 2 170 817
1. 6.91 30. 4.923 2 698 2 698 2 309 933

1) Vor dem 1.5.1986 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.5.1986
Monatslohn (geteilt durch 173, ab 1.1.1987 geteilt durch
167 = Stundenlohn).

2) Vor dem 1.7.1985 fir die Lohngruppen 1-4 unter 18 Jahren,
ab 1.7.1985 ~ 30. 4.1989 fir die Lohngruppen 1-3 unter

18 Jahren.

3) Einmalzahlung fiir Mai 1991 DM 1154~-
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400 GroB8handel
400 11 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum ;;i; L6 L 5 (E) L4 L3 L1
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Langjdhrige Nach einer Einfache Arbeiten
tretens zZum: Handwerkeraus-— ab hl praktische Ta- jeweils erforder- nach Einweisung,
bildung, Arbeiten FgZ;grbg?322f tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige
mit Qualifikation ausbild fangreiche Waren~ zeit, einschli~ Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung (Krazfdhre:ngsw ) kenntnisse gige Kenntnisse tAtigkeiten bei
(Betriebshand- * (Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.)} beiter usw.) usw.) arbeiten usw.}
1. 5.84  31. 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26
1. 4.85 31. 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20
1. 4.87 31, 3.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44
1. 4.88 31. 3.89 15,00 13,70 13,05 1,70 10,75
1. 4.89 31. 3.90 15,59 14,23 13,56 12,16 1,25
1. 6.90 31. 3.91" 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87
1. 6.91 31. 3.92 17,59 16,05 15,30 13,72 12,69

1) Pauschale von DM 140 je Monat fir April und Mai 19%0,

1991 je DM 200.

400 12 Lohntarifvertrag flr die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe o
Datum erst— fg{ Jugendliche
: is zur Voll-
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kitndbar Qualifikation Anlernzeit mit Kurze Ein- i;gu:g'd:f P
tretens zZum: Abgeschlossene i s Anlernzeit mit : Arbeiten bensjahres
und Verant- : langjahriger s e arbeitung ohne| . in % des
Facharbeiter- ; einschligigen N S einfacher Art
wortung ausbildun praktischer Renntnissen einschligige nach Vollarbeiter-
(Lagermeister, (Facharbeiger Tatigkeit (Staplerfahrer Kenntnisse Einweisun lohnes 1)
Handwerker usw. ) (Kraftfahrer pusw ) (Lagerar- (Boten uswg)
usw.) * usw.) " beiter usw.) -
1. 3.84 28, 2.85 12,53 11,79 10,74 10,02 9,72 8,69 95
1. 4.85 31. 3.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97
1. 4.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
1. 1.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
1. 5.87 31. 3.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
1. 4.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03
1.10.88 31. 3.89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04
1. 4.89 31, 3.90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
1. 4.90 31. 3.9 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 1,02
1. 4.91 31, 3.92 16,85 15,85r 14,44 13,50 13,12

1) Ab 1.10.1988 entfallen die Altersabschlidge fiir jugend-
liche Arbeitnehmer.
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430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsdtze je Sstd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst~ Arbeitnehmer
des malig v g III II a I bis zum vollgndeten
Inkraft- kiindbar Arbeitskrifte fiir 18-;ebens;ahr
tretens zums fibrige leichte Lager- in & des
Hand gk Handelsarbeiter, und Sortier— Vollarbeiterlohnes
u:: w:; gr Kraftfahrer Lagerarbeiter arbeiten fiir die Lohn-
. . ; v -
Berufsjahr usw. Abpacker, Abwieger gruppen I Iz
usw,
1. 8.84 31, 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68 80
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 8,90
1. 1.86 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8.86 31, 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
1. 8.87 31. 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
1. 8.88 31. 7.89 16,16 14,50 11,71 10,15
1. 8.89 16,79 15,07 12,17 10,55
1. 9.90 17,36 15,58 12,58 10,91
1. 1.91 30. 6.91 17,79 15,96 12,89 11,18
1. 7.81 31. 7.92 19,00 17,05 13,77 12,00
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- c3 Cc 2 B 2 A 31) A2 A1 fur Jugendliche
des malig Zusdtzliche Abgeschlossene Einfache Einfachste m ?;terhunter
Inkraft- kiindbar |Kenntnisse, An- Berufsaus- Arbeiten mit Arbeiten : gadren
tretens zum: weisungs- bildung Besondere Erhohte erh8hter v i? b ?: _
befugnis Verantwortung Belastungen Belastung 0102; :11?r
(Erster Koch, {M6belauf- (Hofarbeiter {Hof- und Reinigungs- €
erster Fern- (Betriebshand- steller usw.) usw.) Lagerarbeiter, personal,
sehtechniker werker und Kiichenhilfen Wachter,
usw.) Raumausstatter) usw.) Abraumer)
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
1. 1.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
1. 5.87 30. 4.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
1. 5.88 30. 4.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
1. 5.89 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
1. 5.90 19,00 " 17,66 14,94 13,41 12,03 11,36
1. 1.91 30. 4.9 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64
1. 5.91 30. 4.92 20,83 19,35 16,45 - 14,88 13,43

1) Entfdllt ab 1.5.1991.
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430 Einzelhandel

430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Mindestmonatsl&hne1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I
t t— in Lohngruppe in ortsklasse II fiir jugendliche
D:egm ;;Tig Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar III d III ¢ IV b II b I d::r1golt:gigzg
tretens zum: Randwerker, Kraftfahrer Kérperlich obne beruf- jahres in % des
Besonders o liche Vor-
P Innen- fiir PKW und schwere : . Vollarbeiter-
qualifizierte dek bi beit oder Aus- in % der Lohnsatze loh
Handwerker ekorateure, | LKW bis zu Arbeiten bildung der Ortsklasse I ohnes
Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar- (SpHlhilfen
usw. usw. last beiter usw.) P
usw.)
1. 8.82 30. 4.83 2 448 2 133 1 959 1 687 1 430 97,5 75
1. 5.83 30. 4.84 2 526 2 201 2 022 1 741 1 476 B
1. 5.84 30. 4.85 2 609 2 274 2 089 1 798 1 525
1. 5.85 2 674 2 33 2 14 1 843 1 563
1. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 1 596
1. 5.87 30. 4.88 2 831 2 468 2 267 1 952 1 655
1. 5.88 30. 4.89 2 933 2 557 2 349 2 022 1715
-/
1. 5.89 3 047 2 657 2 an 2 101 1782
1. 5.90 30. 4.91 3 151 2 747 2 524 2 172 1 843
1. 5.91 3 365 2 934 2 696 2 320 1 968 8s
1. 1.92 30. 4.92 3 372 2 939 2 701 2 324 1972
1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
430 4 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM
Mindestmonatslahnel)
2)

fiir Arbeitnehmer der héchsten_tarifmaﬂigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

3)
Datum erst- I ¢ - Il b Ir b Il a 1 fiir jugendliche
des malig Mit AbschluBpriifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- ktindbar zum vollendeten
tretens zum: Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
Schnei- Kérperlich Fertigkeiten Ohne besondere in % des Volli)
Handwerker der(innen) schwere Ar- (Ndher(innen) Ausbildung arbeiterlohnes
Innendekoré- fiir Anderungs-~ beiten (Lager- fiir einfache (Raumpflege-
teure usw arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.
* der Ober- usw.}
bekleidung
usw.
1. 4.83 31. 3.84 2 345 1977 1813 1 570 1 475 90
1. 4.84 31. 3.85 2 427 2 046 1 876 1 625 1527
1. 4.85 2 488 2 097 1 923 1 666 1 565
1. 4.86 31, 3.87 2 540 2 1 1 963 1 701 1 598
t. 4.87 31. 3.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1678
1. 4.88 31. 3.89 2 729 2 300 2 109 1 828 1 738 -
1. 4.89 2 835 2 390 2 191 1 899 1 806 -
1. 4.90 31. 3.91 2 931 2 47 2 265 1 964 1 867 -
1. 4.91 31. 3.92 3 136 2 644 2 424 2101 - -

1) Mindestmonatsl&hne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt

durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 ‘= Stundenlohn.
2) Entf3llt ab 1.4.1988,
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430 5 Lohntar

430 Einzelhandel

ifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis

Limburg-Weilburg)

DM
Mindestmonatslahne1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm@sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig ’I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar II d l II a Ic¢ Ia unter 18 Jahren

tretens zum: : s
. - A s s Arbeiten ohne besondere in % des
Arbeitskrifte, die inre Ausbildungszeit Ausbildung oder nach kurzer Vollarbeiter-
beendet haben usw. Einweisung lohnes 2}
Kraftfahrzeug- Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen
handwerker usw. fahrer usw. usw. usw.
1. 3.82 28, 2.83 2 189 1 741 1 633 1 414 90
1. 3.83 29. 2.84 2 259 1 797 1 685 1 459
1, 3.84 28. 2.85 2 338 1 860 1 744 1510
1. 3.85 28. 2.86 2 396 1 907 1788 1 548
1. 3.86 28, 2.87 2 446 1 947 1 826 1 581
1. 3.87 29. 2.88 2 537 2 019 1.894 1 639
1. 3.88 28. 2.89 2 628 2 092 t 962 1 698
1. 3.89 2 730 2 174 2 039 1 764
t. 3.90 28, 2.9% 2 823 2 248 2 108 1 824
1. 3.91 29. 2.92 3 015 2 401 2 251 1 948 -

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 =

1.1986 geteilt
Stundenlohn.

2) Entfdllt ab 1.3.1991.

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
- o fiir jugendliche
patum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
: der Lohn-
des malig vV ¢ IV a IIX II I
Inkraft- kiindbar Gewi nguife 1 1?
tretens zZum: Handwerkliche Ausbildung KBrperlich Ferig;;:§ten i; :lt:fs:on
oder Zweckausbildung schwere mit Geschick- iz;g:ngg;; 18 Jahren
Arbeiten lichkeit s p in % des
(Lagerarbeiter (Ndher fir (Hilfsarbeiter Monatslohnes 2)
(Schlosser (Modistinnen 9 ) infach usw.)
usw.} usw.) usw. einfache Ar-
beiten usw.)
1. 5.81 30. 4.82 2 045 1675 1 655 1 535 1 465 1 245
1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1 725 1 600 1530 1 301
t. 5.83 30. 4.84 2 203 1.806 1 780 1 65t 1579 1 342
1. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1916 1 888 1 752 1675 1 424
1. 5.86 30. 4.87 2 386 1 956 1 928 1789 1 710 1 455
1. 5.87 30, 4.88 2 474 2 028 1 999 1 855 1773 1 507
1. 5.88 30. 4.89 2 563 2 101 2 071 1922 1 837 1 561
1. 5.89 2 663 2 183 2 156 2 002 1912 1625
1. 5.90 30. 4.9 2 754 2 257 2 229 2 070 1977 1 680
1. 5.9t 30. 4.92 2 941 2 410 2 381 2 211 2 111 90 %

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173,
ab 1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch
Stundenlohn. -

162 =

2) vor dem 1.5.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe des
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430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-wﬁrttemberg

DM
Mindestmonatslahne1)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmésigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

Dg::m ;;i?; in Lohnstufe _|£8r Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 1/8 /4 /3 111/2 1/3 im Alrer unter
tretens zums Handwerker ab Packer und in % des Voll-

dem 5. TAtig- Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, arbeiterlohnes
keits'éhr nagh mit besonderer in Tankstellen usw Packer
J Verantwortung usw. ° usw.
der Lehre
usw.

1. 4.82 31. 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 80

1. 6.83 31. 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44

1. 4.84 31. 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78

1. 4.85 2 420 1 840 1744 1 650 1 744

1. 4.86 31. 3.87 2 471 1879 1781 1 685 1781

1. 4.87 31. 3.88 2 562 2 039 1 847 1 747 1910

1. 4.88 31, 3.89 2 654 2 112 1913 1 810 1979 90

1. 4.89 2 758 2 194 1 988 1 881 2 056

1. 4.90 31. 3.91 2 g52 2 269 2 056 1 945 2 126

1. 4.91 31, 3.92 3 052 2 469 2 200 2 081 2 326
1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsitze je std; ab 1.4,1985 Min-

destmonatslBhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern
DM
o 1)
. Monatsl8hne
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm#Sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

. : in Ortsklasse|flir jugend-

I ftoklasse 1 I liche Ar-

Datum erst- grupp in Lohngruppe| beitnehmer

des malig bis zur
Inkraft- kiindbar B a A III F A IIL b A II b AII a AT A Il b Vollendung
tretens zums: Kraftfahrer K8rperlich dgzn;géhgz;

mit mehr Betriebs~ Bligler, Lager- schwere Abfiller, Lagerar- in g de.
als drei- handwerker Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- begter Vollarbe§—
jahriger usw niherin Packer Biffet- krafte packer 'w terlohn 512)

Berufs- " usw. usw. krafte usw. er usw. v €
tétigkeit usw.

1. 5.84 30. 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 10,15 80

1. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 92,50 10,40

1. 1.86 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 10,77

1. 5.86 30. 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 11,00

1. 5.87 30. 4.88 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 11,43
1. 5.88 30. 4.89 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87

1. 5.89 16,08 16,33 12,47 12,98 11,79 11,22 12,33 -

1. 5.90 16,63 16,89 12,89 13,42 12,19 11,60 12,75 -

1. 1.91 30. 4.91 17,04 17,30 13,21 13,75 12,49 11,88 13,06 -

T. 5.91 30. 4.92 2 972 3 017 2 304 2 418 2 198 2 075 2 297 -

1) Vor dem 1.5.1991 Zeitlohnsitze je std.; ab 1.5.1991 Mo-

natslohn geteilt durch 163 =

Stundenlohn.

2) Entfdllt ab 1.5.1988.
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Mindestlohnsitze je Monat])
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiSigen Altersstufe (fiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- III ¢ III b Il b III a II a I fiir jugendliche
des malig : R Arbeitskrafte
Inkraft- kindbar ( ?g::ﬁ;degie Arbeitskrifte der Lohngruppen
tretens zums : a0 ! 3 = s fiir T&tig- I und II in &
Begrxeis— uge;wlegend Tlt L beit Nah:flnnen Naherinnen keiten ohne des Voll-
handwerker, nderungsar agerarbeliter, ur . fiir einfache |besondere Aus-|arbeiterlohnes 2)
Innen- beiten an Heizer schwierige P
dekorateure Herrenkon-— usw Arbeiten Arbeiten bildung,
exo u . * usw., Kiichenhilfen,
usw. fektionen be- usw. -
.o Wachter
schiaftigt usw
werden usw. *
1. 4.78 31. 3.79 1810 1 585 1 400 1 400 1 275 1 150 85
1. 4.79 31. 3.80 1 %05 1 670 1 475 1 475 1 340 1 210
1. 4.80 31. 3.81 2 045 1.7%0 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31. 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1510 1 375
1. 4.82 31. 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1 576 1 435
1. 4.83 31. 3.84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
1. 4.84 31, 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1725 1 571
1. 4.86 31. 3.87 2 509 2 193 1 936 1 936 1 761 1 604
1. 4.87 31. 3.88 2 602 2 274 2 008 2 008 1 826 1 715
1. 4.88 31. 3.89 2 696 2 356 2 080 2 080 1 892 1790
1. 4.89 2 801 2 448 2 161 2 161 i 966 1 860
1. 4.90 31. 3.91 2 896 2 531 2 234 2 234 2 033 t 923
1. 4.9 3 093 2 703 2 386 2 386 2 1M 2 090
1.10.91 31, 3.92 3 099 2 708 2 390 2 390 2 175 2 090

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173,

1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch

endeten 17. Lebensjahr.

2) Vor dem 1.4.1991 in den Lohngruppen I - III ab dem voll-

163 = Stundenlohn.
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmi3sigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L 6 LS L 4 L3 L t/L 2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig 9
_ - Berufsausbildung, mindestens 6-mo- Arbeitnehmer
Inkraft kiindbar : s : : :
tretens Zum s natiger E1n§r- grbe%tnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
selbstindige angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten kdrper— L 1/L 2 im Alter
219 Kréfte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
Facharbeiter
. mindestens stenhilfskréfte Einarbeitungs-
mit besonderer ey o . : (Raumpfleger, Lager-
Verantwortun 4-jahriger nach mindestens zeit (Packer arbeiter, PESrtn
9 Tdtigkeit 6-monatiger usw.) rhel ’ ) ortner
{Betriebshandwerker Tatigkeit usw.
usw.) usw., )
1. 7.82 30. 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 . 10,94 10,12 9,29 7.21
1. 7.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7.39
1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
1. 7.86 30. 6.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7.82
1. 7.87 30, 6.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
1. 7.88 30, 6.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53
1. 7.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8,84
1. 7.90 18,45 15,31 14,09 13,03 12,14 9,41
1. 7.91 30. 6.92 19,62r 16,28r 14,98r 13,86r 12,91r 10,01r
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hiuser
512 1 Lohntarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#8igen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Dg::m ;;i?; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar I II 111 v im Alter von
tretens e Handwerker Fgrnfahrgr, gber— Transportarbeiter, ;Zli:?;:?t;:l:hg::

(Autoschlosser, od:ie32221;:r53:§;;hr Obrige Kraftfahrer M8beltridger, Packer
Stellmacher usw.) titig usw.

1. 4.80 31. 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09 70

1. 4.81 9,§7 8,15 8,80 8,49 ’

1.10.81 31. 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49

1. 4.82 31, 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01

1. 4.83 31. 3.84 10,92 9,04 9,64 - 9,30

1. 4.84 31. 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46

1. 4.85 11,53 9,60 10,22 9,87

1. 9.85 31. 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97

1. 4.86 31. 3.87 12,07 10,07 10,71 10,35

1. 4.87 31. 3.88 12,49 10,42 11,08 10,71

1. 9.88 13,20 11,00 11,70 11,30

1. 4.89 31. 3,90 13,45 11,20 11,90 11,50

1. 4.90 31. 3.91 13,89 11,64 12,34 11,94

1. 4.91 31, 3,92 14,62 12,25 12,99 12,57

*) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der 3ffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsdtze je Std

£Ur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar - unter 18 Jahren
tretens zum: III, 1.1 L1 I1. 1.1 III. 3 I11 in % der jeweiligen
Betriebs-— Kraftfahrer Platz-, Trans- Lohngruppe 1)
handwerker von Fahrzeugen port- und Beifahrer Wachter
ab 1 t Nutzlast |Schuppenarbeiter
1. 3.80 28, 2.81 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70
1. 4.81 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82- 31. 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4.83 31, 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
1. 5.85 31. 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90
1. 4.86 31, 3,87 12,41 11,43 10,90 10,63 7,86 7,15
1. 4.87 31, 3.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7,37
1. 4.88 31, 3.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57
1. 6.89 13,49 12,42 11,86 11,57 8,33 7,79
1. 1.90 13,84 12,74 . 12,16 11,87 8,33 7,79
1. 4.90 31, 3.91 14,13 ’ 13,01 12,42 12,12 8,50 7,95
1. 4.9 15,10 13,70 13,10 12,80 8,95 75 %
1. 1.92 31, 3.92 15,50 14,06 13,44 13,14 8,95

1) Vor dem 1.4.1991 jugendliche Platzarbeiter.
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512 StraSenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 3 Lohntarifvertrag flir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
R - . 1)
Zeitlohns3tze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in LohngruppeZ)
Datum erst- 3) 2 3 fir Jugendliche
des malig 1o im Alter von
Inkraft~ kiindbar Kraftfahrer im Glter- und . 17 Jahren
tretens zums M8belfernverkehr bei Besetzung Kragtfahrer @’t ; Alle iibrigen in % des
N Fliilhrerschein Beifahrer, : N _
des Fahrzeuges mit - = Arbeiter Vollarbeiter
der Klasse 2 Mobeltrager, -
der 3 Lagerarbeiter (Wachter, lohnes 4)
einem Fahrer zwei Fahrern ooe ! 9 Garagenwdrter
N . MGbelpacker usw.
bei 40 bei 51 usw usw.)
Wochenstunden Wochenstunden *
1. 3.80 28. 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30 90
1. 3.81 31. 3.82 i 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31, 3.83 i 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31, 3.84 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56
1. 5.84 31. 3.85 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89
1. 6.85 31. 3.86 424,80 499,80 10,87 10,61 10,29
1. 4.86 31. 3.87 437,60 512,55 11,20 10,93 10,60
1. 4.87 31. 3.88 452,40 529,89 11,58 11,30 10,96
1. 4.88 31, 3.89 466,40 546,21 11,94 11,65 11,30
1. 4.89 479,60 561,51 12,27 11,98 11,62
1. 4.90 31. 3.91 494,40 578,85 12,65 12,35 11,98
1. 4.91 31. 3.92 528,00 618,12 13,51 13,30 12,79

1) Kraftfahrer im Giiter- und MObelfernverkehr je Woche.
2) Sitze bei einer Betriebszughdrigkeit vow 6. Jahr,

ab 1.3.1980 vom 3.

Jahr ab.

3) vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1.

4) Entfillt ab 1.4.1988.

512 4 Lohntarifvertrag fir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohns3tze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {(iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Gliterfernverkehr Giiternahverkehr
_ Besetzung mit 1 Fahrer flir Jugend-
Datum erst bei einer Wochenarbeitszeit 4 3 2 ! liche im
des malig
- von ... Stunden 1) Berufs~ Alter von 17
Inkraft- kiindbar
tretens zum: kraftfahrer Jahren in 8
oder Hand- Kraft- Alle des Voll-
werker mit fahrer, Fuhrleute sonstigen arbeiter-
- '
60 54 48 ::ﬁi?cgigf g?:i:ii:if' Mdbeltriger Arbeiter lohnes
in Lohn- in Lohn- in Lohn- bildung fahrer usw. (Beifahrer
’
gruppe gruppe gruppe qualifi- usw. usw. )
2 2 2 ?
zierte Ar-
beiten
t. 4.80 31. 3.81 \ 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60 80
1. 5.81 ! 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31, 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
i. 4.83 31, 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 31. 3.85 670,80 593,40 516,00 424,00 412,80 388,00 369,60
1., 5.85 31. 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1. 4.86 31. 3.87. 720,20 637,10 554,01 454,80 443,20 417,20 396,80
1. 4.87 31. 3.88 745,00 659,02 573,04 470,40 458,40 431,20 410,40
1. 6.88 771,60 682,56 593,52 487,20 474,80 446,80 425,20
1. 6.89 31. 3.90 795,60 703,80 612,00 502,40 489,60 460,80 438,40
1. 4.90 31. 3.91 841,80 744,66 647,52 531,60 518,00 487,60 464,00
1. 4.91 31, 3.92 913,50 808,50 703,50 565,50 546,00 518,70 491,40

1) Vor dem 1.5.1981

Kraftfahrer im Giiterfernverkehr ohne

Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie

im Giternahverkehr.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifma#Sigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
in Orts- N
in Ortsklasse S klasse A 2)
in Lohngruppe xnrﬁoh:— fir Jugend-
Datum erst— grupp liche der
des malig - e oy s Lohngruppe
Inkraft- | klndbar Sta:d;g.teSEhaft;?te Fernfah 4 in Orts-
tretens zum: A : ; rbeltnehmer erntahrer klasse S
Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 bei einer im Alter
von iiber ... bis ... Stunden . Wochenar- unter 18
Hallen- sonstige Schaffner, alle bextsgext Jahren
Kraft- o e von Uber
und Lager- fahrer M&bel- dbrigen 45 bis 48
_ : , P we_
54 - 60 48 - 54 45 48 45 meister Tankwarte tréger Beschaf . Stunden
usw. usw. tigten
usw.
1. 6.80 508 457 406 381 355 346 337 329 390 276
1. 1.81 31, 3.81 508 457 406 381 347 338 329 321 390 270
1. 6.81 532 479 426 399 363 354 345 337 409 283
1. 1.82 31. 3.82 543 489 434 407 362 353 343 335 417 282
1. 4.82 31. 3.83 563 507 451 423 376 366 356 348 434 292
1. 8.83 31. 3.84 581 523 465 436 388 378 368 359 448 302
1. 4.84 31. 3.85 598 538 478 448 398 - 388 378 369 465 310
1. 4.85 614 552 491 460 409 399 389 379 480 318
1. 1.86 31. 3.86 614 552 491 460 409 399 389 379 482 318
1. 4.86 635 572 508 477 424 413 402 392 502 330
1. 1.87 31. 3.87 635 572 508 477 424 413 402 392 504 330
1. 5.87. 30. 4.88 655 589 524 491 436 425 414 404 - 340
1. 7.88 30. 6.89 676 608 540 507 450 439 428 417 - 350
1. 7.89 3t. 3.90 696 626 557 522 464 452 440 429 - 361
1..7.90 31. 3.91 731 658 585 548 487 475 462 451 - 379
t. 4.91 3t. 3.92 789 710 631 592 526 553 500 487 - -

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung;
Lohngruppe 4 ab 1.4.199% ohne Altersgliederung.

2) Ortsklasse A entfdllt ab 1.5.1987.

3) Ab 1.1.1981 bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden
(ohne Lohnausgleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (chne
vollen Lohnausgleich), wodurch ein Riickgang des Wochenar-
beitslohnes in den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.

512 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
} in Lohngruppe1)
Datum erst- Fahrpersonal -
des malig
Inkraft- kGndbar 5a 3 3 4 2 2) !
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer Hall
; (Beifahrer a..en-,
Omnibus- Kraftfahrer o auf Motor-~ Lager- und
s : ohne Fihrer-
fahrer im Omnibus- schein) fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer Ubrige mit einer arbeiter
verkehr im Giiter- und M8bel~ Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 4.80° 31. 3.81 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.81 31, 3.82 9,29 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31. 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 93,15
1. 7.83 31, 3.84 9,98 9,7 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44
1. 7.84 31, 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
1. 8.85 31. 3.86 10,64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
1. 5.86 31. 3.87 11,02 10,72 10,63 10,11 11,03 - 10,73 10,42
1. 7.87 31. 3.88 11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
1. 8.88 31. 3.89 11,73 11,4 11,32 10,76 11,75 11,42 11,09
1. 6.89 31, 3.90 12,08 11,75 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
3
1. 7.90 31. 3.91 ) 12,87 12,23 12,14 11,53 12,89 12,53 12,26
3
1. 5.91 31. 3.92 ) 13,66 12,98 12,88 12,23 13,68 13,29 13,01

*) Die angefiihrten Lohns3tze gelten nicht fiir Betriebe der
Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei.

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und

Omnibusgewerbe.

3) Pauschale von DM 100,~ je Monat flr April - Juni 1990;

April 1991 von DM 135,-
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512 7 Lohntarifvertrag fir das Speditionsgewerbe und den Giite

512 StraSenverkehr, Parkplitze und -hliuser

r- und MSbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
i? Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe
Iniﬁift_ kg:éégr A ITI B II ] B III (E) p 11 D III
tretens zum: Kraftfahrer . Mobeltriger in % der Lohnsitze
Handwerker mit Fihrerschein . M&belpacker usw. der Ortsklasse I
Klasse II1 brige
t. 4.80 31. 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 8,84 98
1. 4.81 31, 3.82 | 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31, 3.83 E 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31, 3.84 % 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31. 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
1. 4.85 31. 3.86 | 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99
1. 4.86 31. 3.87 i 13,13 12,31 11,72 11,37 11,02 99,5
1. 4.87 31, 3.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39
1. 4.88 31. 3.89 E 14,02 13,15 12,52 12,14 11,77 Fortsetzung siehe
1. 4.89 14,46 13,56 12,91 12,52 12,26 Ortsklasse I
1. 1.90 31. 3.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43
1. 4.90 15,8.7 14,49 13,80 13,52 13,11
1. 1.91 31. 3.9 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28
1. 4.91 17,35 15,57 14,83 14,54 14,09
1. 1.92 3t. 3.92 17,58 15,77 15,02 14,72 14,27
512 8 Lohntarifvertrag flir den Gliter- und Mdbelfernverkehr in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM
Zeitlohnsitze ae std
Datum erst- T in Lohngruppe
des malig -
Inkraft- kGndbar 1 2 3
tretens Zum: Berufskrafgfahreg mit . Kraftfa@rer mit Kraftfahrer
Facharbeiterbrief Fihrerschein Klasse II
1. 4.80 31, 3.81 9,15 8,95 8,55
1. 4.81 31, 3.82 9,70 9,43 8,98
1. 4.82 31, 3.83 ; 10,11 9,83 9,36
1. 4.83 ‘ 10,43 10,14 9,66
1.10.83 31, 3.84 10,47 10,17 9,69
1. 4.84 10,82 10,52 10,02
1.11.84 31. 3.85 10,83 10,53 10,03
1. 4.85 11,22 10,91 10,39
1.12.85 31. 3.86 11,28 10,96 10,44
1. 4.86 31. 3.87 11,73 11,40 10,86
1. 4.87 31. 3.88 12,18 11,84 11,28
1. 4.88 31, 3.89 12,61 12,26 11,68
1. 4.89 31, 3.90 13,14 12,78 12,17
1. 4.90 13,98 13,59 12,94
1. 01,91 31, 3.9 14,20 13,81 13,15
1. 4.9 15,12 14,70 14,00
1. 1.92 31, 3.92 15,42 15,00 14,28
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und —hﬁﬁsér

512 9 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe . fiir Jugendliche

des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren in %
tretens zum: Spezialhayd— Berufskragt- des Vgit:;:eiter—

abgzgégigsgéﬁer ‘ Fai:gigzitéﬁ— Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
Berufsausbildung brief

1. 4.82 31. 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 90

1. 5.83 ) 14,46 12,48 12,05 11,20

1.10.83 31, 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20

1. 4.84 31. 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54

1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,29 12,78 ‘11,89

1. 4.86 31. 3.87 15,96 13,83 13,30 12,37

1. 4.87 31. 3.88 16,44 14,32 13,70 12,74

1. 4.88 31, 3.89 16,93 14,82 14,11 13,12

1. 4.89 17,56 15,36 . 14,63 13,61

1.10.89 - 31. 3,90 17,60 15,46 14,67 13,64

1. 4.90 31. 3.91 18,68 16,41 15,57 14,48

1. 4.91 31, 3.92 19,99 17,56 16,66 15,49

512 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
im Giter- und
im Giliter- und MSbelnahverkehr, im Speditions-, M:gsigeigvgétZ?f
Lagerei- und Transportgewerbe und M3belnah-
Datum erst- verkehr
des malig
Inkraft- | kindbar N
tretens Zum: in Ortsklasse I
in Lohngruppe
61) 51) 1 a1
: Berufskraftfahrer Speditions-—
Gi;;z¢;2?;::$r’ mit abge- arbeiter, MSbel- Kraftfahrer
usw schlossener . trager, Lager-
° Ausbildung arbeiter usw.
1. 4.82 31. 3.83 10,54 9,79 9,32 9,62
1. 4.83 31. 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93
1. 4.84 31. 3.85 11,24 10,43 9,94 10,26
1. 4.85 31. 3.86 11,60 10,77 10,26 10,59
1. 4.86 31. 3.87 12,04 11,18 10,65 11,00
1. 4.87 31. 3.88 12,44 11,55 11,00 11,36
1. 4.88 12,82 11,91 11,34 1,72
1. 4.89 13,39 12,44 11,84 12,23
1. 4.90 31. 3.9t 13,93 12,94 12,32 12,73
1. 4.91 31, 3.92 16,67 14,29 13,00 14,08

1) Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe
5 = alt 4, vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 3.
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512 11 Lohntarifvertrag fiir das M3beltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin (West)

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiuser

DM
Zeitlohnsdtze je std
fﬁr_;;géitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe flr Jugendliche
des malig — im Alter unter
Inkraft- kiindbar M8beltransport Spedition 18 Jahren in % des

tretens zum: . o Volizgsziter
:?:§i§:§tzi’ Mdbeltriger Wachter Reég;g:ﬁgs-
usw.
1. 3.80 31. 3.8%1 10,95 9,60 7,00 7,60 90
1. 4.81 31. 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11
1. 4.82 31. 3.83 12,00 10,55 7,80 8,45
1. 4.83 31. 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75
1. 4.84 31, 3.85 12,85 11,30 8,35 9,05
1. 4.85 31. 3.86 13,26 11,66 8,62 9,34
1. 4.86 31. 3.87 13,76 12,10 ' 8,95 9,69
1. 4.87 31. 3.88 14,23 12,52 9,26 10,02
1. 5.88 31. 3.89 14,73 12,96 9,58 10,37
1. 4.89 15,23 13,40 9,91 10,72
1. 1.90 15,61 13,74 10,16 10,99
1. 4.90 31. 3.9 15,84 13,95 10,31 11,15
1. 4.91 31, 3.92 16,84 14,83 10,96 11,85

731 Wascherei, Reinigung

731 1 Lohntarifvertray fir alle Betriebe des Téxtilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs~ und
Firbereigewerbes, Wischereien, Plittereien, Heidmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne Berlin (West)

erhalten 15 &, ab 1.3.1981.20 %, auf den hdchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.
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oM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (iUber 18 Jahre)
in Lohngruppe1)
VII VI v v III v ITI II I
Férber und Che- fgéh:ugﬁgi_
Datum erst- mischreiniger mit Bedienen Anlernver—
des malig bestandener Ge- und fber- Detachieren Bligeln trag im
Enxz:ft— kundb?r ;eliengrgiuﬂg ?;?' wachen Spilen, Dampf- Alter von 17
treteas zum: acharbelterprilund|ser chem.| Schleu- arbeiten Aus- Jahren in %
; _ Reini- dern und von von an Damp- packen des Voll-
lm;t.al gungsma- |dhnliche von OhQE Gesell- Hosen, [fern und ver- ! arbeiter-
einiger ab dem s o weifen welile
schinen Tdtig- I - schafts- Sakkos, Puppen packen lohnes
Verant- ) 4. Jahr | ;0" re-| keiten Sttcken | Stlcke |yioidern | Blusen usw usw
wortung |nach der oy - und Seide|und Seide ° *
- hér usw. 2) usw.
fir den Aus- usw
Gesamt~ bildung *
ablauf
t. 3.80 28. 2.81 10,23 9,76 8,88 8,42 7.64 7,37 7,77 7,37 7,31 7,14 85
7. 3.81 28. 2.82i 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 11,19 10,68 9,71 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85| 12,11 11,55 10,5t 9,97 2,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
!
1. 5.85 po12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
i
1. 1.86 ! 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 . 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
1. 5.87 ! 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
1. 5.88 : 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
i
1. 8.88 ; 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
i
1. 5.89 % 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
i
1. 8.89 30. 4.90 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
1. 5.90 30. 4.9 15,58 14,95 13,53 12,84 11,65 11,25 11,85 11,25 11,15 11,08
1. 5.91 30, 4.92; 16,59 15,92 14,41 13,68 12,41 11,98 12,62 11,98 11,88 11,80
1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Firber, 1. Detacheure) 2) Zuziglich 0,20 DM je Stunde flir Gesellschaftskleider.



731 Waschere

i, Reinigung

731 2 Lohntarifvertrag flir industrielle Wdschereien und Wdschevermietbetriebe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Alterssctufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- - e —- - sem = -- - -
des malig VII b v 111 I I fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar im Alter von 17
tretens zum: Wascher~ Maschinen- Sortieren, Ausschlagen Jahren in % des
* Handpl&tten zeichnen und -39 Vollarbeiter-
und waschen, Handwaschen p der Wische
Plétternmeister |Zentrifugieren uswW. zéihlen usw lohnes
9 der Wasche :
1.10.80 30. 9.8t 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00 85
1.11.81 30.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
t. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7.41 6,66 6,53
1.11.83 30. 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30. 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
1.10.85 11,21 8,73 8,11 7,29 7,15
1. 1.86 30. 9.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
1.10.86 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
1. 1.87 30. 9.87 11,80 9,21 8,56 7,85 7,70
1.10.87 30. 9.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
1.10.88 30. 9.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
1.11.89 30. 9.90 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
1.10.90 30. 9.91 13,75 10,84 10,1 92,3 9,14
1.12.91 30. 9.92 15,06 11,87 11,07 10,19 10,01
735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag flir das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersdchsischen Friseurhandwerks)
DM
Zeitlohnsdtze je Stad
in Lohngruppe
Datum erst- - e e s o s s m s e —
des malig 1
é?:;:gz_ ku:iz?r Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
(e) im 1. im 2.
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenhalbjahr
1. 4.80 31.12.80 bl 7,61 6,85 6,09 5,71
1. 1.81 31. 8.81 8,41 8,01 7,21 6,41 6,01
1.10.81 31, 8.82 8,75 8,33 7,50 6,66 6,25
1. 9.82 30. 7.83 8,99 8,56 7,70 6,85 6,42
1. 8.83 31. 7.84 9,23 8,79 7,91 7,03 6,59
1. 8.84 31.12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
1. 8.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
1. 3.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
1.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
1.12.87 10,40 9,90 8,91 7,92 6,93 7,43
1.12.88 31. 3.89 10,50 10,00 9,00 8,00 7,00 7,50
1. 4.89 3t. 3.90 10,85 10,33 2,30 8,26 7,23 7,75
1. 4.90 31, 3.9 11,27 10,73 9,66 8,58 7,51 8,05
1. 4.9t 31. 3.92 11,83 11,27 10,14 9,02 7,89 8,45

1} Vor dem 1.12,1987 im 1. Gesellenjahr.
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735 Priseurgewerbe

735 2 Lohntarifvertrag £lir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohnsédtze je Monat"

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 2 Beschi&ftigte mit Gesellenpriifung 7
tretens zZum: Meister, die den 5 6
Betriebsinhaber im 4. BerufsjahrZ) im 3. Berufsjahr3) im 2, Berufsijahr im 1., Berufsjahr
vertreten
1. 8.82 31, 7.83 1 846 1 382 1 189 1 006 950
1. 8.83 31. 7.84 1 886 1 422 1219 1 036 1 000
1. 8.84 31. 7.85 1 952 1 462 1 262 1078 1 020
t. 8.85 31, 7.86 2 000 1 502 1 305 1 110 1 040
1. 8.86 31. 7.87 2 100 1 560 1 355 1 160 1 060
1. 8.87 31. 7.88 2 250 1625 1410 t 210 1 100
1. 8.88 2 300 1 700 1 500 1 300 1 150
1. 8.89 31. 7.90 2 300 1 700 1 500 1 300 1 200
1. 8.90 31. 7.91 2 450 1 750 1 650 1 400 1 320
1. 8.91 2 600 2 000 1 800 1 650 1 500
1. 8.92 31.12.92 2 600 2 060 1 860 1 700 1 550
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn. 3) Vor dem 1.8.1990 im 3. und 4. Berufsjahr.
2} Vor dem 1.8.1990 im 5. Berufsjahr.
735 3 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern
DM
Lohnsdtze je Monat1)
in Lohngruppe
Datum erst- VZ) Beschidftigte mit Gesellenpriifung
des malig . 4)
Inkraft- kiindbar G Meister als 1w IxI 11 I
eschiftsfihrer
tretens zum:
und/oder verant- Erste Krifte 3)
wortliche Ausbilder ab dem 4. ab dem 3. ab dem 2.
in Betrieben mit Berufsijahr Berufsjahr Berufsjahr
1 - 4 Mitarbeitern
1. 4.80 231, 3.81 1 651 1 458 1 337 1 164 997 846
1. 6.81 31. 3.82 1725 1524 1 397 1216 1 042 884
1. 5.82 30. 4.83 1794 1 554 1 425 1 240 1 063 902
1. 5.83 30. 4.84 1 839 1593 1 461 1271 1 090 925
1. 5.84 30. 4.85 1 911 1 636 1 500 1 305 1 119 950
1. 1.87 31.12.87 2 293 1 686 1 545 1 344 1 164 1010
1. 4.88 31. 3.89 2 359 1 751 1 589 1 382 1198 1103
1. 4.89 30. 4.90 2 524 i 813 1 645 1 431 1 240 1 142
1. 5.90 30. 4.91 2 600 2 003 1 714 1 498 1 296 1179
1. 5.91 31, 3.92 2 678 2 203 1817 1 588 1375 1 300

1) Monatslohn geteilt durch 182, ab 1.5.1982 geteilt durch

. 173 = Stundenlohn.
2) Vor dem 1.4.1988 keine Unterteilung nach Anzahl von
Mitarbeitern. Vor dem 1.5.1990 Lohngruppe VI a.

3) Vor dem 1.5.1990 Lohngruppe V.
4) Vor dem 1.1.1987 im 1, Berufsjahr,
2. Halbjahr, entfdllt ab 1.5.1990.
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900 Gebietskdrperschaften

900 1 Lohntarifvertrag flir die Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II) im fritheren Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

grund der verschiedenen Zulageregelungen fiir Arbeiter
gezahlt. Ab 1.5.1982 in den Lohngruppen VIII - IV (alt)

40,- DM,

VIII - I (alt) 67,-DM;
IT - I (alt) 150,- DM;

(alt) 127,- DM,

gruppen VIII - V (alt)

127,- DM,

IT - I (alt) 67,- DM; ab 1.1.1986 Lohngruppe
ab 1.1.19%0 Lohngruppe VIII - IV
ab 1.5.1990 Lohn-

Iv - I (alt) 150,- DM.
Ab 1.1.1991 sind die Zulagen fir Bund und Linder Lohn-

im Monatslochn enthalten.

2

DM
Monatslahne1)2)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#iBigen Altersstufe (lber 20 Jahre) Lohngruppenu@setzung
fir die Lander 4)
in Lohngruppe {Endstufe 8)3)
9 8 (alt 1) 6 (alt I1I1) |4 (E) (alt Iv)| 2 (alt VII) |1 (alt VIII) ab 1.5.1982 | (35,
Dg::m ;;i;; Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar und mit zu- R . . : Bund Lénder
5 = s Eingearbei~ fArbeiter mit (alt) (alt) neu
tretens zums: sdtzlicher : ..
fachlicher die nach die besonders|  o3er Uber- tete und einfachen
; technischen : durchschnitt-| Angelernte Tdtigkeiten - - 9
Fortbildung hochwertige 9 :
Angaben unter s lichem fach- Arbeiter (z.B., ein- I X 8
(z.B. zum : Arbeiten ; ;
Meister) eigener verrichten lichen Ge- (z.B. Hilfs- |fache Hilfs- 11 VIII 6
: Y~ _ |Verantwortung : schick (z.B. kdche; arbeiten in v (E) vi (E}| 4 (E)
die an CNC (z.B. schwie-| 7 M o .
Versuchsgerite : Filmvorfihrer StraSenbau- Waschereien vVIiI III 2
gesteuerten rige Druck- .
N zZusammenbauen mit Fach- arbeiter; oder VIII Ir
Maschinen 3 oder Setz- Gf j " hef 1%
Programmfehler . g? arbeiten) H pra 9"2' ) Aktenhefter) | Plattereien
feststellen Justieren ausmelster
u. beseitigen
1. 5.82 28. 2.83 - 2 693 2 446 2 243 2 064 1 982
1. 3.83 30. 6.63 - 2 747 2 495 2 287 2 105 2 021
1. 7.83 29. 2.84 - 2 760 2 507 2 299 2 116 2 031
1. 3.84 31. 8.84 - 2 774 2 519 2 310 2 126 2 041
t. 1.85 31.12.85 - 2 862 2 600 2 384 2 194 2 106
1. 1.86 31.12.86 - 2 962 2 691 2 467 227 2 180
1. 1.87 31.12.87 - 3 063 2 783 2 551 2 348 2 254
1. 3.88 - 3 137 2 849 2 612 2 404 2 308
1. 1.89 - 3 181 2 889 2 649 2 438 2 341
1. 1.90 31.12.90 - 3 235 2 938 2 694 2 479 2 380
1. 1.9t 31.,12.9 3 752 3 591 3 288 3 011 2 757 2 639
1) Zu den MonatslB8hnen werden zusitzlich noch Zulagen auf- gruppen 9 - 4 (neu) 159,- DM, 2 und 1 (neu) 134,62 DM,

Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.3,1989) =

ab 1.4.1990
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3)
4)

Stundenlohn,
167,40 Stunden.
Vor dem 1.1.1991

ab 1.,4.1989 169,57 Stunden;

Endstufe 10.

Ab 1.1.1991 fir Bund und Lidnder eine einheitliche ara-
bische Numerierung.






Anhang zu Teil 1

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1991

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarlqnd

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 $ des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis langstens
36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 2
der monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

38 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage 157,85 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in H3he von 70 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen. .

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen

38 stunden.
Fir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 40 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau -und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Uber 28° C 7 Stunden, Gber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verklirzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1.1,1988 - 31.12.1989 je Kalender-
jahr 5 zus&dtzliche hezahlte Freischichten (vorilibergehende Verkirzung der Arbeitszeit).

Je nach Grdfe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; iliber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten zusadtzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt far
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jdhriger Betriebszugehbrigkeit von der 14. bis 26. Woche, hochstens
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 624 DM jdhrlich in Form einer Treueprémie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuzig-
lich 14,4 & = 3 898 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: flir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstilindigen Pause; die Arbeitszeit verkfirzt sich um 51 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zus&itzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollabldsung von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, {iber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zus#tzlich.

Erholungsbeihilfe in HShe von 300 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt fiir die 7. bis einschl. 13, Woche, nach 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hdchstens 230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprimie.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H3he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 3 573 DM.
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111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit : 38 Stunden (die Arbeitszeit verkilrzt sich um 52 Ruhetadge im Jahr).

Sachbezlige Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten j3hrlich bis zu 150
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupterndhrer ihrer Familie sind und das 20. Le~
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle fibrigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Werktage, nach 25jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zus&dtzlich 2 Werktage, nach 40j§hriger'
zusdtzlich 6 Werktage. Nach 15j3hriger TAtigkeit unter Tage erhdlt der Mitarbeiter 3 zusdtzliche
Urlaubstage.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fir weitere 7 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach j3hrlicher ununterbrochener ZugehSrigkeit Weihnachtsgeld in H3he des Oktobergrundgehaltes zu-

ziiglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen Gehaltserhdhung, sowie zusitzlich des durch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau
113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Arbeitszeit - l Die Arbeitszeit betr#gt 3£,5 Stunden.
Sozialzulagen Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, h3chstens jedoch fiir die Normalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergliteten Schichten.
Leistungslohn ) Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusdtzliche Urlaubstage).
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Als Bezugsgrdfe fiir die Jahresvergiitung gilt: Fiir Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-

arbeitszeit (z.Zt. 21,67 Schichten).

115 Rali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und siidbaden
Arbeitszeit ! 39 stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten zus#tzlich pro Jahr).
Leistungslohn Als Richtsitze in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Unter Tage 33, iiber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
2 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 1 000 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.
_ Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Arbeitszeit ' 38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Leistungslohn Gesonderte Festlegungen.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 92 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.
Bezahlung bei Krankheit Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 80 %, nach zweijidhriger Betriebszugehdrigkeit

100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieBlich Erfahrungs- und Leistungszulage, zuzliglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 chemische Industrie
200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-BHolstein

Arbeitszeit 39 Stunden, ab 57, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir -
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6., Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 3

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hamburg

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

J€ nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in BShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in H3he von 2 Pf je Arbeitsstunde.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flr ,Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
JahresabschluB8leistung 100 % eines monatlichen Tarifentgelts.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 .

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2., - 6., Monats der Arbeitsverhinderung.

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstilindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifeinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Dbergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresabschlufzahlung in H&he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische Industrie im Saarland

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 s.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusftzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H&he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 11 Chemische Industrie in Berlin (West)

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusi3tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HEhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Dbergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 950 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprdmie in H8he von 164,5 Tarifstundenl8hnen zuziiglich 15 §&,
jedoch hdchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B Abs. 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich’.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlufleistung in H3he von 169,5 Tarifstundenldhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstlindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsun-
fihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld =rhalten ebenfalls 70 tvaw. 97%.

FAr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluB8zahlung in HShe von 169,5 Tarifstundenldhnen.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

38 stunden, ab 50. Lebensjahr und stindig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzliglich S %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Filir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in H8he von 164,5 Tarifstundenl8hnen und 50 DM. MaB-
gebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeitnehmer
geltenden Tarifgrundlohnes fiir Zeitldhner.

213 2 Gummiindustrie in Hessen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in HBhe von 164,5 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10 %. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat iiberwiegend Anspruch hatte.
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220 1 Industrie der Steine

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie})

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher 2eitlohn zuziliglich 20 .

Je nach Alter 28 - 30 Arheitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H8he von 141 TarifstundenlShnen der jeweiligen
Lohngruppe.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein,
sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stddten Mainz und Worms sowie den

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ldkrsn.Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in H3he von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 164,5 Tarifstundenldhnen.

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzfiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 35 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in HShe von 111 Tarifstundenldhnen.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in H8he von 145,- DI pro Besch&ftigungsmonat.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM~Betrigen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 164,5 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Sand-, Kies-, MOrtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Griinden der Urlaub in der vom 1.5, - 30.9.
genommen werden 3 zusdtzliche Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlu8zahlung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauwer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20jdhriger Betriebszu-
gehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in H8he von 27 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 90 Tarifstundenl&hnen bzw. 46,2 % eines Monatstarif-
gehaltes.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 1,422 % der Endstufe des Eckgehaltes der Gruppe G 2 je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zus#tzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 147 Tarifstundenldhnen.

220 10 Ralkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

38 Stunden.
Rkkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusdtzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahresabschlufzahlung in H8he von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

33 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzliglich 15 %.

Je.nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je Urlaubstage.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

v
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
A}

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 29 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergiitung betrigt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

33,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jdhriger BetriebszugehSrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 127,5 Tarifstundenldhnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin (West)

39 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

27 Arbeitstage; (Besitzstand bleibt erhalten) kann_der Urlaub aus betrieblichen Griinden in
Zeit vom 1.5. - 31.10. nicht genommen werden, erh3ht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betr#gt urlaubstdglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der
gruppe "1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he eines tariflichen Monatsverdienstes

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 DM pro Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld in H3he von 540 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und s3urefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
(ohne den ehiemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Arbeitszeit i
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Runststoff fiir den SHurebau sowie die Herstellung von Runststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrigen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher
Schicht erhalten 2 zusitzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he-von 37,86 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H3he von 164,5 Tarifstundenldhnen.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Orlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 37,87 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 164,5 Tarifstundenl&hnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

8,5 Stuncen.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betr&gen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HBhe von 32 DM je Urlaubstag.
Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HBhe von 127,5 Tarifstundenl&hnen.

220 21 2iegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgengwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)
33 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H3he von 163 Tarifstundenldhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 27 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Hthe von 155 Tarifstundenldhnen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr z Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden G(ber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber
Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelm#8ig nach ihren Schichtpldnen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in HShe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verdnderung der Tarifl3hne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijihriger Betriebszugeh8rigkeit JahresabschluBzahlung in HBhe von 165 Tarifstundenlhnen
des am 1. Dezember des Auszahlungsjahres giiltigen Lohntafelsatzes.
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224 Feinkeramik

224 2 Reramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg und Saaland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden #ber Stick- bzw. Geldakkordpreise geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Gberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelm&8ig nach ihren Schichtplinen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in HShe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver#nderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlug8zahlung in H8he von 165 Tarifstundenldhnen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz {chne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
|
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmdfig nach ihren Schichtplidnen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in HShe von 31,65 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver&dnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 164,5 Tarifstundenl3hnen.

Dentalbereich usw. in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr z Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %; Zeitakkorde fiber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelm&Big nach ihren Schichtpl&nen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in H8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H3he von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wiirttemberg)

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 $%.

je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he des Oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung und -verarbeitung in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 stunden (ab dem vollendeten 56, Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzliglich 20 s.

je Woche).

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz génommen werden, zusdtz-
lich 1 Tag.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, da8 die j3hrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie
230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung diirfen 100 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23t 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.
Flir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr#gen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfdhig).

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betrigt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hilfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit
1. Oktober bis 31. Mi3rz genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag
weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und Wilhelmshaven sowie

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBSereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&igen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betr&gt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 $ der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52° DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231

Industrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mirz genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 g Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich..
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 § Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
lohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

8 Eisen und Metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 $ Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die iibrigen Lohngéuppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger BetriebszugehSrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
{Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezilge fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Slidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zus&dtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 § der
Nettobezilge fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Slidbaden

37 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 g Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlauvbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und —verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; fir Arbeiter, die besonders groSen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je Stunde.

30 arbeitstage.
50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 %) fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin

37 Stunden.
Akkordrichtsdtz in DM-Betr&gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

239 schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11., - 28,/29,2,
genommen, erh8ht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger BetriebszugehBrigkeit Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urléubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit !

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fUr Werften, die nur die T#tigkeitsgruppen I - IV ein-
gefiihrt haben, 10 %.

13 Pf je Stunde.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

37 stunden. .
Akkordrichtsatz in DM-Betr#gen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk

in Niedersachsen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage, Wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhéht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit in H8he von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52. DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 160, bei WochenlShnen multipliziert mit 4,33,

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 .

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslchn

Urlaubsdauwer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, —gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsitzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage, (Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit, zusitzlich 1 Urlaubstag fir Jubilare.)

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krahkengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den

_Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
fiir weitere 2 - 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopidiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthop#diemechaniker— und Bandagistenhandwerk im Zrithren Fundesqebiet und Berlin ({(West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

S0 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19j&hrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir N
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung "

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

o : . |
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger3ten, Schmuck u.d.
258 2 Schmuck-, Bdelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

! 37 Stunden.
| Akkordrichtsatz in DM-Betr¥gen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag fir Jubilare.)
| 50 % Urlaubsvergiitung.

; Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag ‘zwischen den Leistungen des Sozialver-
H sicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens flir weitere 1 bis 2 Monate.

i Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
[ Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 S&igeindustrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 SHgeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzfiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschaittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sdgeindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

! 30 Arbeitstage.

i Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes,

260 4 S3geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

! 37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 s.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in BBhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 SHgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

37 stuncen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65 - 70 $ des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

-161-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

|
|
I

260 Holzbearbeituhg

260 6 Sigewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 51 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 50 - 70 % eines
einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

262 1 Bolz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

Disseldorf und Kdln)

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 4 Holzverarbeitende Industrie, M8belindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 $%.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

37 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit !
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37 stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Runststoffverarbeitung in Wirttemberg

37 stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
beziige und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

761 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Rarlsruher Verband) in Nordbaden und Siidbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
-erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Sstunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 30 % der Netto-
beziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 % eines durchschnittlichen Monatse inkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 10 Mdbelindustrie und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir

|
Leistungslohn '
. |
erwachsene Arbeitnehmer i

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 70 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayefn

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

38 2/3 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, fiir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger BetriebszugehSrigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

OUrlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
FPir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-wWestfalen

38 stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 15 schreinerhandwerk in Bayern

35,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 45 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 16 Polstermdbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermdbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdientes

13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

als Teil eines

Urlaubsgeld, je nach BetriebszugehSrigkeit, in HShe von 39 DM - 44 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit das 80 bis 88fache eines Tarifstundenlohnes.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier— und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung £ir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen TPariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. piisseldorf und K8ln, rechtsrheinisch
Arbeitszeit 38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlungen in der Lohngruppe V 83 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt; das 13. Mo-
natseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach der Relation dieser Lohngruppen
zur Lohngruppe V.
264 3 Papiererzeugende Industrie in Dilren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung
Arbeitszeit 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Leistungslohn akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauver far

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer -Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistuny Piir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in HBhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen
Arbeitszeit 18 stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage,

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlung in HBhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenldhne zuzliglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder ¢ Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluB8leistung 106 % von 165,2 Tarifstundenldhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in H3he eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe von 165,2 Tarifstundenldhnen zuzfiglich 100 DM.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
Arbeitszeit 37 stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer gder Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 .

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes,

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

i
i

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

37 stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 $.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsbherechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern
37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

10 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin (West)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistyngslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HGhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
Akkordsdtze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % des @ Einkommens der Monate

Mai bis Oktober.
270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % des § Einkommens der Monate
Mai bis Oktober.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 ? Lederwaren~, Kunststoffwaren—- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzalung in HGhe von 50 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. (Bestehende hdéhere
Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in H8he von zwéi Wochernverdiensten.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fﬁr‘Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauner fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 3

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275

;

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 4 Lederwaren- und Rofferindustrie in Bayern

39 stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im friheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fir alle Arbeitnehmer. Fiir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und lénger angehdren, betr&gt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrilick) und Bremen
38,5 Stunden.

Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im jeweils gililtigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 529 - 369 DM je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriehszugehdrigkeit 60 - 80 % eines durchschnittlichen Monats-
verdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag flir die Zeitldhner in der

obersten Altersklasse.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 815 DM,
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 95 % des Monatsverdienstes.

Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 773 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 95 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

39 Stunden. ’
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 623 - 740 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 75 - 38 % eines Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe
275 5 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer, 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 657 - 1 187 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leiétungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gililtigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 881 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 84 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Slidbayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsitze sind die tariflichen Lohnsitze.

Urlaubsdauer £fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir ’

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 870 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 83,75 % des Monatsverdienstes.

275 B Maschenindustrie in Sidbayern

Arbeitszeit 3§,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 870 DM.
Vermbgenswirksame Leistung Filir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HB8he von 83,75 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 640 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Ur laubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 640 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 483 - 616 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 550 ~ 747 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),

516 = 764 DM (Sidbaden).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken}

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betr3gen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.

Feiertage.

Urlaubsgeld in H8he von 547 - 730 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 584 ~ 779 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&gen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 22 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-

hérigkeit 572 - §03 M.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im fritheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 .

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 18,92 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 55 % des Monatsverdienstes.

-171- :



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur :
erwachsene Arbeitnehme

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 9 Kiirschnerhandwerk im frilheren Bundesgebiet ohne Berlin (West)

39 stunden.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Flir Bezugsberechtigte 312 DM jdhrlich.

pie Jahressonderzahlung betrdgt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines Jahres 25 % des
durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schdlmiihlen
281 1 Mithlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 mintitigen bezahlten Pause).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 45 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in H3he eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschldge, multipliziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelmdfigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 110 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in H3he von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des Netto-
verdienstes und dem Krankengeld fir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 546 DM jdhrlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 80 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die H&lfte vor Antritt
des Urlaubs, die andere H3ilfte bis spdtestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
38 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir
weitere 2 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 105 % des tariflichen Monatsentgelts; 35 % sind fiir den Urlaub zu zahlen und
70 % am 15.12. des Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 8 B3ckerhandwerk

Arbeitszeit !
|

Urlaubsdauver fir H

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
i
Vermdgenswirksame Leistung’

Sonderzahlungen 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbhbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vVermdgenswirksame Leistung

E
|
l
l
|
|

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungi

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

38 Stunden, 48 Stunden fir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Nach 24jdhriger BetriebszugehBrigkeit
zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2 Teilen gezahlt,
je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 400 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 35 % eines tariflichen Monatsentgelts.

in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz}
38,5 Sstunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 250 - 550 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HShe von 250 - 550 DM.

284 9 Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Werktage. Nach 15j8hriger Betriebszuge-
hdrigkeit 1 Tag zusdtzlich, nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 BAckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 18,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 15 - 35 % des regelm&Sigen monatlichen tariflichen Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet

38 stunden. .
akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 36 DM je Urlaubstag.

ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuf flir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Flir Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fitr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh8rigkeit in H3he von 375 DM bis 435 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H&he von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Genmliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden~wﬁrttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitcszeit
Leistungslohn

Urlauvbsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 s.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebs-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 375 DM bis 435 DM.
Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 80 & des tariflichen Monatsentgelts.

39 stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 375 DM bis 435 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemlisekonservenindustrie in Bayern

39 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuziliglich 15 .

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebs-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach BetriebszugehSrigkeit in H8he von 375 DM bis 435 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 20 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SliBwaren {ohne Dauerbackwaren)

287 1 slifwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg‘

38 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 3 ber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in H8he von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 sii8Bwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Si{i8waren (ohne Dauerbackwaren)

287 3 SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 27 < 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H3he von .85 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 Siifwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 SiiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden. R
Akkordrichtsatz = 12 % iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 SiiBwarenindustrie in Bayern

38 stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Sii8waren) Saar

38 Stunden.
Bkkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HShe von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis M&rz zusdtzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 14,50 - 20,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 8 Wochen je nach

pauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 2 Milchbe- und -

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Orlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und K&seschmelzindystrie) in Niedersachsen und Bremen

(ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)
38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 20 - 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 75 % der tariflichen Grundvergiitung.

288 3 Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen
38 stunden; keine Auswirkung auf die Lohns3tze bis 28.2.1991. -

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach
30 Jahren eine weiteren Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit.
Filir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

‘Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 87 - 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgiu)

38 stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 550 - 625 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate je nach

Daver der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprdmie je Monat.

M 288 5 Milchindustrie in Bayern
38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM pro Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere

2 bis 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HBhe von 90 % des fiir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 - 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 7 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H3he von 90 & des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.i. Nahrungsfetten

Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)
39 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 27 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger BetriebszugehSrigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 36 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach BetriebszugehSrigkeit 400 - 800 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie, in Nordrhein-lestfalen (hier: Pegion Westfalen)

Arbeitszeit 39 stunden.
Leistungslochn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %.
Urlaubsdauer fir . . . R .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des

Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 8¢,53des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 20 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer i Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsbezahlung fiir i

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flir weitere 2 ~ 10 Wochen je

nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

. 291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit ! 39 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit das 30 - 35fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 Werktage,
Flir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Sonderzahlungen l Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit in HShe von 380 - 480 DM. (Bei nicht

Vermgenswirksame Leistung

urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb der letzten 12 Kalendermonate
zusdtzlich 150 DM).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
- Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fur
weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 400 DM. Sie kdnnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 12,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 40 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 410 - 660 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als SjAhriger Betriebszugehdrigkeit flr die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

39 Stunden. B
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als S5j8hriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Malzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

38 stunden.

Alle Arbeitnehmer ifiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich.

Nach 1jihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
den Barleistungen des Versicherungstrigers und 100 % des Nettolohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 1/12 je Monat von 70 % - maximal 800 DM, nach 1jdhriger
bis 4j3hriger Betriebszugehdrigkeit gestaffelt 70 - 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit :
sachbeziige i

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir |
erwachsene Arbeitnehmer |

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung '
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, M3lzerei

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

38 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier t#glich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 253idhriger Betriebszugehtrigkeit zusdtzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 20 - 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergiitung in H8he von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

233 3 Erauereien in ilordrhein-Westfalen

38 stunden.
Fiir alle Arbeitnehmer liber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 31 Arbeitstage, nach 25j8hriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusitzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Hdhe von 1 010 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einj3hriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen

38 Stunden.

Je nach Beschiftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Preitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zus#tzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrig-
keit zus#tzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehrigkeit 25 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen. ’

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in H8he von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 S Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.

Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier t#glich, fiir alle librigen Arbeiter 2 Liter, fir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage
keit zus3tzlich 2 Arbeitstage.

Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25j8hriger Betriebszugehdrig-

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in BShe von 25 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25j3hriger BetriebszugehSrigkeit zusltzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdaver filir
erwachsene Arbeitnehmer-

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Milzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugenéliche 12 Liter je Woche; die H&lfte kostenlos, den Rest
fir 45 Pf je Liter.

- Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Mettoarbeitsentoeltes je nach Daner der Eetriebszu-
gehdrigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H8he von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Ubertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

38 stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk t#glich; jeder Arbeitnehmer kann filr seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Rasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusitzliche Urlaubstage
und nach 40j&hriger Betriebszugehd3rigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschu8 siehe "Sonderzahlungen®.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Hilfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusitzlich 500 DM als
Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirjtuosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosénbetriebe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.

s
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
Jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich. .
Jahressondervergiitung in Hhe von 80 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetr@nkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage. Mach 25j&hriger Hetriebszucehdrickeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit filr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Rrankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 71,50 DM monatlich.

Nach 6émonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H&he von 100 % des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anlislich des Weihnachtsfestes
zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 12 DM je tariflichen Urlaubs-
tag betragen mus.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HS8he von 25 DM je tariflichen Urlauhstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis ze 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Filr Bezugsberechtigte 78 DM momatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 80 % des tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 3 Erfrischungsgetrénke~ und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrdnk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 24 -~ 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in BShe von 66 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

: /
296 Sonstiges Ern8hrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und distetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur ,
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens

Flir Bezugsberechtigte 150 %
anligslich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei
25 % der Gesamtleistung betragen mu8.

296 2 Nihrmittelindustrie in Bayern
38 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.
Je nach Betriebsangehdrigkeit 18 - 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehdrigkeit fir
weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HBhe von 50 % des Novemberentgelts.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im frijreren Bundesoebiet einschl. Berlin (West)

38,5 Stunden.
Fiir Manner Uber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

28 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche (bei einer 6-Tage-Woche verlidngert sich der Urlaub um 5 Tage).
Urlaubsgeld in HShe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

Nach einjidhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 480 DM als Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau*)

300 1 Baugewerbe im fritheren Bundesaebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12.
zusdtzlich 5 Arbeitstage.

- 31.3. genommen,

Urlaubsgeld in HBhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte 9,3 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Bamburg
39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

zusitzlich S Arbeitstage.

genommen,

Urlaubsgeld in H8he von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamttarifstundenlohns.

Fiir Bezugsberechtigte 9,3 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis zum Stichtag erzielten

Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-

entgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhiltnisse wihrend der Winterperiode, flir eine zus3tzliche

Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird
von 20,5 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft",
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 12,4 §&,

vom Arbeitgeber ein Betrag in HShe
"Lohnausgleichskasse fiir die Bau-
Lohnausgleich -

2,45%, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,8 %, Zusatzversorgung 0,75%,flir Vorruhestand 2,1 % und fiir Winteraus-

gleichszahlung 1,0 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei*)

308 1 Dachdeckerhandwerk im friiheren Dundesagebiet und des Landes Rerlin mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdaver fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

- erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fidr Bezugsberechtigte 900 - 1 000 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 900 - 1 000 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit 37 stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 s.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 $ eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-; Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit ! 37 Stunden. -

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.17. bis 28./29. 2,genommen,

zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungi Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen ‘ Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

|
E
!

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld@ in HShe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.

310 3 Klempner-, Installateur-, 2entralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit % 37,75Stunden.
Urlaubsdauwer fiir |
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauver der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

310 4 Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie Rohrleitungsbau in Hessen und Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik
sowie Pohrleitungsbau in Rheinland-rfalz

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigten-
verh#ltnisse wlhrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der fiberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe {Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in BShe von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse flir das Dachdeckerhandwerk” abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und
fOr Zusatzversorgung 1,3 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

1

i

|

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.
50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
monatlichen Nettobeziige flr einen bzw. zwei weitere Monate.

100 & der

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanit#rinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs~-, Liiftungs~ und Klimaanlagenbau in Bayern
38 Stunéen.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.
310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh®drigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich

1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jdhrliche Sonderzahlung in H8he von 30 - 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit ~
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslchn

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)
316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckl8hnen = 531 DM (1990).

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach BetrlebszugehorlgkeLt 50 § - 100 $ von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990).

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehérigkeit 50 & - 100 % von
30 Eckl8hnen = 531 DM (1990).

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr3gt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 & von
30 Eckl8hnen = 531 DM (1990).

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sonderverglitung betr&dgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (199%0).

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Rein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

-
Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 & - 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990)

*) Zur Sicherung einer {iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs-
geldes w%rd vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks®™ abgefilhrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 15 % fir den Urlaub.
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>eitszeit
istungslohn

Llaubsdauer flir
rwachsene Arbeitnehmer

laubsbezahlung fir
rwachsene Arbeitnehmer

rmdgenswirksame Leistung
nderzahlungen :

beitszeit

laubsdauer £ir
rwachsene Arbeitnehmer

laubsbezahlung fir
rwachsene Arbeitnehmer

rmdgenswirksame Leistung
nderzahlungen

beitszeit
istungslohn

laubsdaver fir
rwachsene Arbeitnehmer

laubsbezahlung fiir
rwachsene Arbeitnehmer

rmdgenswirksame Leistung
ynderzahlungen

rbeitszeit

-lavbsdauver fir
srwachsene Arbeitnehmer

rlaubsbezahlung fir
srwachsene Arbeitnehmer

=rmdgenswirksame Leistung
onderzahlungen

rbeitszeit

rlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

rlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

ermdgenswirksame Leistung
onderzahlungen

rbeitszeit
eistungslohn

rlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

rlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

ezahlung bei Krankheit

ermdgenswirksame Leistung
onderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallétion)’)
316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betridgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 & ~ 100 % von
30 Eckldhnen = 531 DM (1990).

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 340 - 765 DM.

400 GroBhandel
400 1 Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.11. - 28./29.2. zus3tzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
35 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroBf- und AuBenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehbrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich
3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H8he von 26 DM je Urlaubstag (flir Urlaub nach Arbeitstagen).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroS- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 836 - 932 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
200,- DM jihrlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 725 - 925 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
480 DM j&hrlich.

') Zur Sicherung einer Gberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks® abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung |

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

400 Groshandel
400 5 Gro8- und AuBSenhandel in Hessen

38,5 Stunden, 7
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 660 -~ 895 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 & des Néttoentgeltes je nach Dauer der Be-

triebszugehdrigkeit fiir 1 bis 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H3he von 750 DM.

400 6 Groshandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 680 - 780 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 300 DM,

400 7 Groshandel in der Pfalz
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 725 -~ 825 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
30 % des monatlichen Tarifgehaltes oder ~lohnes.

400 8 Grof- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgrofhandel) in Baden-Wiirttemberg

Vermdgenswirksame Leistung |

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

6rlaubsbezah1ung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 838 - 960 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn

fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 45 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB8- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt

fiir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Treuepramie in H8he

von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 Gro8~ und AuBenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom
15.10. - 15,3, genommen, zusdtzlich fiir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 480 ~ 680 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 275 DM.
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beitszeit

laubsdauver £lr
rwachsene Arbeitnehmer

laubsbezahlung fir
rwachsene Arbeitnehmer

zahlung bei Krankheit

rmdgenswirksame Leistung
nderzahlungen

400 Groshandel
400 11 Gros- und AuBenhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden zusitzlich £U0r je
5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in BShe von 30 DM (Stand 1990) je tariflichen Urlaubstag.

Nach finfjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsun-
fhhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe der Gruppe G 3.

400 12 Genossenschaftlicher Groshandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

beitszeit

laubsdauer flir
rwachsene Arbeitnehmer

laubsbezahlung fir
rwachsene Arbeitnehmer

zahlung bei Krankheit

rmdgenswirksame Leistung
nderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25j&hriger Betriebs-
zugehBrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in HShe von 27,50 DM je Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in B8he von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 10 - 30 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

beitszeit

-laubsdauver fiir
srwachsene Arbeitnehmer

laubsbezahlung fiir
»rwachsene Arbeitnehmer

rmdgenswirksame Leistung

ynderzahlungen

‘beitszeit

rlaubsdaver fir
srwachsene Arbeitnehmer

rlaubsbezahlung fiir
arwachsene Arbeitnehmer

»rmdgenswirksame Leistung

ynderzahlungen

rbeitszeit

rlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

rlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

ermégenswirksame Leistung
onderzahlungen

rbeitszeit

rlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

rlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

ezahlung bei Krankheit

ermdgenswirksame Leistung
onderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Uélaubsggle in HShe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten Berufsjahr der
ruppe .

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkd3ufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden,
Je nach Alter 29 - 35 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verk#ufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe I1I.

Fidr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 8 des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in B3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10j&hriger BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
einkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20j8hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 ¢ des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-~Weilburg)

37,5 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in H8he von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2jdhriger Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 1 235 DM.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden.

Fiir Verheiratete ohne Rinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Beschidftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Flir Arbeitnehmer, die vor dem 1., April 1973 eine Haushaltszulage in H8he von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1, 3 bzw. 5 'onaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Be-

rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jdhriger Betriebszugeh8rigkeit bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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rbeitszeit
Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraSenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 30 Werktage unter Nichtanrechnung von allen
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M3belfernverkehr je nach Dauer
der BetriebszugehSrigkeit zus#dtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 29 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe von 250 DM.

512 2 Giliternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM fir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Preizeit).

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und MGbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.12, -~ 31,3, genommen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 300 - 950 DM.

512 4 Privater Giliterverkehr in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und MSbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in H3he von 18 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 - 35 % des Monats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Gliter und MGbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage;
hSchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jihriger Be-
triebszugehSrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Fiir Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 200 - 300 DM.

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und
MObelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zus8tzlich 2 - 5 Tage, héchstens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in BShe von 21 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Piir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der BetriebszugehSrigkeit 39 DM, ab dem 4. Jahr der
Betriebszugehdrigkeit 52 DM.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in H3he von 400 - 550 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer:

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkpldtze und —h3user

512 7 Speditionsgewerbe und Giiter- und MGbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 29 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrig-

keit fir weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen . Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 600 - 1 200 DM.
512 8 Giiter- und M8belfernverkehr in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Betriebszugehdrigkeit 2 - 5 Arbeitstage

den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in H3he von 29 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehdrigkeit

fiir weitere 1 - 3 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 600 - 1 200 DM.
512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg
Arbeitszeit 38 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

30 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte' 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 400 DM.
512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
Arbeitszeit 38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Urlaubsdauer £Gr
erwachsene Arbeitnehmer und Beifahrer

2 - 5 Tage.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 ~ 30 Arbeitstage. Kraftfahrer
im Giter— und MBbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit zusdtzlich

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 bis 7& DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HGhe von 150 - 700 DM.
512 11 Speditions- und Mdbeltransportgewerbe in Berlin (West)
Arbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieb-

lichen Grinden in der Zeit vom 1.10. - 31,3, genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter— und MSbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich
2 - 5 Tage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 23 - 30 DM je tariflichen Urlaubstag

Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

731 Wascherei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs—, Teppichreinigungs— und Fdrbereigewerbe, Wischereien, Plittereien,
HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit
Leistungslohn

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Urlavbsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuzfiglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je

nach Betriebszugehdrigkeit 599 - 741 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 32,5 - 57,5 % des Monats-
verdienstes.

Sonderzahlungen
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rbeitszeit
eistungslohn

rlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

rlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

731 Wischerei, Reinigung

731 2 Industrielle Waschereien und Wischevermietbetriebe in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2, Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, 10 - 20 Pf je

geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen {im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersichischen Friseurhandwerks)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in HS8he von 30 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
Weihnachtszuwendung in H8he von 30 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
Weihnachtsgeld in HoShe von 20 % des Novemberbruttolohnes.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II) im fritheren Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Jrlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

3ezahlung bei Krankheit

Jermgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

1

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusitzlich.

Flir jedes Kind 134,03 DM. Dariiber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite und jedes
weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 40.- DM, in den Lohngruppen 2a bis 3a um je 30.- DM

und in der Lohngruppe 4 um je 20,.- DM.
Je nach Alter 26 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 450.- DM.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettolohnes fiir weitere 7 - 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 13.- DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1900.- DM erhalten 26.- DM.
Zuwendung in HBhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.
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Teil II
Tabellenteil
100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung
100 (1) Vergilitungstarifvertrag flir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher
Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Bundeslidndern und Berlin (Ost)

DM
Vergiitungssitze je Monat’y
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- o
des malig in Vergiitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- kiindbar 8 7 6 5 3 2 4
tretens zum:
Handwerker
Vorarbeiter Schlosser I in der Z&hlerableser Bote Kiichenhilfe Putzhilfe
Werkstatt
1.10.90 30. 6.91 1 488 1 392 1 296 1t 200 1 080 1 020 960
1..7.91 31.12.91 2 170 2 030 1 890 1 750 1 575 1 488 1 400

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch 190
Stundenlohn; ab 1.1.1991 geteilt durch 173.

100 (2) Vergltungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorung und Abwasserbehandlung
in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

DM

Vergiitungssédtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdsigen Altersstufe ({lber 18 Jahre)}

in Vergiitungsgruppe

8 7 6 5 4 3
Datum erst-
: . o Facharbeiteraus- PP
des malig Selbstdndiges e s . : p i+o_ |Anlerntdtigkeit,
Inkraft- kiindbar Ausflihren beson- B Langjahrige Mehrjdhrige bildung, arbeits einfache Tdtig- Ohne Fach-
N Pl erufserfahrung Berufserfahrung platzbezogene s ; 5
tretens zum: ders schwieriger : . e : keiten in einem arbeiter-
: T (mind. 5 Jahre), (mind. 2 Jahre), Qualifikation
und vielseitiger iell 1bstandi h £ abgegrenzten ausbildung,
Facharbeiten spezielle seilbstandige ohne Berufs- Aufgabengebiet {(Hilfs~- und
(Maschinist- kenntnisse (an- Arbeit erfahrung, (Werkshelfer Reinigungs-
Mehrwerks- lagenfahrer, Ma- |(Maschinist, Rohr- {Handwerker, Hilf rbeite; rsonal usw.)
bedienung) schinist usw.) leger, usw.) Wasserwerks- sa ) pe °
9 arbeiter usw.) usw.
1. 9.90 1. 7.912 1 500 1 400 1 300 1 200 1100 1 000

1) Anfangsvergiitung; Monatsverglitung geteilt durch 190
Stundenlohn; ab 1.11.1990 geteilt durch 175.

1

2) Anpassung an diese Vergiitungsmonatstabelle in drei Etappen,

vom 1.9.1990 (250 DM brutto mehr) bis zum 1.2.1991 (volle
Hohe)

111 _Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung

DM

(1) Vergiitungstarifvertrag flir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Bundeslindern

Verglitungsalitze je Monat 7

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum ers;- Jugendliche mit
des malig in Tarifgruppe abgeschlossener
Inkraft- kiindbar Berufsausbildung
tretens zum: 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 unter 18 Jahren

Gruppen=; ..o Oberlok-|Betriebs-— Dreher |Rangierer Gleis- PESrtner Kichen~ Raum- der Tarig—
flhrer fiihrer | schlosser 9 werker - hilfe pflegerin gruppe
1. 1.91 1 991 t 903 1 819 1737 1 659 1 582 1 502 1 418 1 345 1 280 95 %
1. 7.91 30.11.91 2 139 2 037 1 949 1 863 1 785 1 707 1 632 1 559 1 489 1 425 i

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergilitung geteilt durch 173
Stundenlohn.
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118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Lohntarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband
Bergbau - Geologie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

bM

Entgeltsdtze je Monat

1)2)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Verglitungsgruppe

lohn; ab 1.1.1991 geteilt durch 174.
%) Lohngruppe VIII entfdlit ab 1.10.1991.

stu

200 Chemische Industrie

fe.

200 (1) Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

patum erst- virrd) 7 5 4 3 2 1
des malig i RN ;
- o Hochqualifi~ Hochqualifi- Erweiterter s s s Kenntnisse und
i:z;:i: ku:g;?r zierte Fach- zierte Fachar- Aufgabenbe- Tii;gk:iéig Kdnnen einfach- :ig:Ti:;SCh:_ Einfache
* arbeiter, beiter, schwie-| reich, mehr- Entscheidun s; er Art, Fachar- wisse s;cg— Arbeiten,
Leiter von rige Fachar- jéhrige Berufs-| ¢ o 0o nagh beiter artfrem- kenntnisse ohne Berufs-
mehreren Flach-| beiten, hohes erfahrung, 9 s der Berufe oder . PN ausbildung,
. pd ? allgemeiner 5 : betriebliche
bohrstellen mit Kdénnen und erforderliche Anweisuan Teilfacharbei- Ausbildung bzw kurze Ein-
bes. Kennt- Wissen, Spe- Zusatzquali- Facharbeigén ter in artdhn- Einarbei%un " arbeitung
nissen zialkenntnisse fikation lichen Berufen 9
1. 7.90 31.12.90 1777 1 683 1 508 1 421 1 340 1 260 1 202
1. 4.91 3t. 8.9 2 000 1 895 1 700 1 600 1 510 1 420 1 350
1.10.91 - 2 072 1810 1 692 1 582 1 478 1 377
1. 4.92 - 2 171 1 896 1773 1 657 1 548 1 447
1.10.92 31.12.92 - 2 326 2 032 1 900 1 776 1 659 1 551
.
1) Anfangsvergilitung; Monatslohn geteilt durch 190 = Stunden- 2) Entgeltsitze je Monat= Srundvergiitung und Steiger ngs-

213 Herstellung von Gummiwaren

213(1]Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Bundesl3ndern und Berlin (Ost)

DM

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
. in Entgeltgruppe
E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1
_ -y N fir Jugend-
Daty erst Tatigkeiten, Tdtigkeiten, liche im Alter
des malig - : fir die Kennt-
- fiir die Kennt- s unter 18
Inkraft- kiGndbar s . . nisse und
Tatigkeiten nisse und Y N Jahren in den
tretens zum sz : : Fertigkeiten =y
wos Abgeschlossene nach Fertigkeiten : Tétigkeiten, Entgeltgruppen
RegelmdBige, : N erforderlich p
s Berufsaus- eingehender erforderlich : ; die eine E 1 und E 2
schwierige . s : s sind, die durch : ,
s bildung, Anweisung, sind, die ; kurze in % der
Spezial- hemi hemi a h ei eine Berufs- N . -
tatigkeiten z.B. Chemie- z.B. C.emxe— urch eine praxis von in Einweisung Entgeltsdtze
kanten betriebs- Berufspraxis : ; erfordern
der Regel bis
werker von 6 - 15
zu 13 Wochen
Monaten er-
worben werden erworben
werden
1. 4.9 31.12.91 1 674 1566 1472 1431 1391 1 350 85
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmisigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugend-
des malig VII vi v w 11 (E) bR 1 liche im Alter
Inkraft- kiindbar |Handwerkliche . unter 18
) s =g Handwerk- Mittlere s
tretens zum: SE::;:itagég liche Ar- Anlgi:zgit Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Argg;Zen Ji?i?soi? *
’ 5 — ’ - P : i e =
sonders gqua- bextgg, ab entspre- en;spge glp die eine Ausbildung |arbeiterlohnes
lifizierte | gesi hossene chendes cfeg e arbeitung Elngrbextung nach
Kenntnisse ehre Fachk8nnen Erfahrung usw. erfordern Einweisung
usw. usw. usw.
1. 4.91 30, 4.92 9,94 9,47 8,40 8,03 7,50 7,34 7,25 85
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Lohntarifvertrag fiir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V, sind
in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3Sigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

Dg::m ;;?E; in Lohngruppe
nkraft- kindbar 4 3 2 ) 1
retens ome harbeit. it ab Mit B £ fah Einfache Arbeit
: P Facharbeiter mil abge~ erufserfahrung, infache rbeliten,
Stexnm§§isg und stein schlossener Lehre bzw. nach Maschinisten ohne Wirter, Boten, Reini-
Pl auer dreijdhriger Tdtigkeit handwerkliche Lehre u.a. gungspersonal
1. 9.90 31.12.901 8,09 7,79 7,28 7,17

) TV weiterhin giltig.

220 (2) Lohntarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Bundeslindern ohne Berlin (Ost)}

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Datum erst- in Berufsgruppe
des malig
Inkraft kiindbar 1.1 1.2 1.3 E 1.4 1.10
cretens zum: Steinmetzen, Versetzer, Steinmetzhelfer
Steinbildhauer, : Steinhauer, Friser aus
Bildhauer Vorarbeiter Versetzer aus anderen bis zum bis zum
dem Steinmetzberuf Berufen 19. Lebensjahr 18. Lebensjahr
1. 7.90 31.12.90 12,85 10,13 9,00 8,04 7,42 7,12
1. 7.91 31, 3.92 13,59 12,51 12,03 11,07 9,21 8,18
1. 4.92 31. 5.92 14,72 13,55 13,03 11,99 9,97 8,86
220 (3) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer -in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Berlin-Brandenburg ohne Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 3 -4
tretens zums . Facharbeiter mit abge- Facharbeiter mit weniger Hilfsarbeiter
Besondere Fachkenntnisse, . N POl
Erfahrungen und schlossener Lehre in einem als 2jdhriger Berufser- {Magazin-Helfer,
Fihigkeiten egforderlich Bau- oder artverwandten fahrung oder Angelernter Reinigungspersonal
Beruf (z.B. Schlosser) mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
1. 9.90 31.12.90 8,80 7,70 6,82 6,16 5,70
1. 4.91 31, 3.92 11,00 10,00 9,10 8,30 -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Lohntarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie

in Mecklenburg/Vorpommern
DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméds8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
R 1)
Datum erst— in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar ! 2 3 4
tretens zum: Besondere Fachkenntnisse,
Brfahrungen und Fdhig- Facharbeiter mit abge- Facharbeiter mit weniger Hilfsarbeiter
keiten erforderlich; schlossener Lehre in einem als 2jadhriger Berufs- (Magazin-Helfer,
schwierige Arbeiten im Bau- oder artenverwandten ausbildung oder Angelern- Reinigungspersonal,
Rahmen allgemeiner Beruf (z.B. Schlosser) ter mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
Anweisungen .
1. 9.90 31.12.90 9,80 8,80 7,70 6,82 6,16 5,70
1. 4.91 31. 3.92 10,78 9,67 9,10 7,10 -

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 8 und 7.

220 (5) Lohntarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Ar

beitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5.1 5 4.1 3 (E) 2 1
des malig : ;
Inkraft- kiindbar Spezialfacharbeiter Facharbeiter
Gehobener mit abgeschlos-
tretens zum: ;
Facharbeiter, Facharbeiter, sener Berufsaus- Angelernte
die schwierige langijdhrige bildung, minde- ArbZiter und
wie LG 5 Tatigkeiten Pacharbeitertdtig- stens 1j8hrige Facharbeiter im Betriebsarbeiter
ohne nach allgemeinen keit und ver- Facharbeiter~ 1. Berufsjahr
Akkordlohn Richtlinien antwortungsvolle tatigkeit im * Jat
selbstidndig Tatigkeiten Beton- und Fertig-
ausfiihren teilwerk
1. 9.90 31, 3.91 7.98 7,48 7,30 6,78 6,38 5,50
1. 5.81 31, 3.92" 11,40 1

1} Einmalzahlung von 280,- DM.

0,90 10,90 10,10 9,20 7,90

220 (6) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton~ und Fertigieilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnséatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe1)

Datum erst-
des malig 1 2 3 4
éggi:ﬁ:- ku:g:?r Besondere Fachkenntnisse,
° Erfahrungen und Fdhig- Facharbeiter mit abge- Pacharbeiter mit weniger Hilfsarbeiter (Magazin-
keiten erforderlich; schlossener Lehre in einem als 2jdhriger Berufser- helfer, Reinigungs-
schwierige Arbeiten im Bau- oder artverwandten fahrung oder Angelernter hilfskrdfte, Hofarbeiter,
Rahmen allgemeiner Beruf (z.B. Schlosser) mit Berufserfahrung Reinigungspersonal)
Anweisungen
1. 9.90 31.12.90 9,18 8,07 7,36 6,45 5,74 5,20
1. 4.91 31, 3.92 10,50 9,60 8,50 7,00 -
1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 8 und 7.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdef
220 (7) Lohntarifvertrag fiir die Beschdftigten in Unternehmen,die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe
gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
- 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig ]
Inkraft- kGndbar 4 3 2
tretens zums Facharbeiter mit b
Spezialkenntnissen, Abgeschlossene Arbeiten mit Einfache Arbeiten Hilfskrifte
fachentsprechende Berufsausbildung Berufserfahrung o : ! 2)
zusdtzliche des Bauwesens und Verantwortung (Boten, Pfdrtner) Reinigungspersonal
Abschlu8priifung
1. 9.90 31.12.90 7,90 7,30 6,70 5,82 5,30
1. 3.91 31.10.91 10,33 10,00 9,44 8,80 -
1) Lohngruppe 5 = freie Vereinbarung. 2) EntfH1lt ab 1.3.1991.
220 (8) Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (ost)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: 1 (E) 2 3
Handwerker und Facharbeiter mit - :
abgeschlossener Ausbildung usw. Baggerfihrer usw. Arbeitnehmer in der Sandgrube usw.
1.10.91 30. 4.92 10,47 9,61 9,37

220 (9) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie
in Berlin (Ost)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
s 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar 4 3 2 1
tretens zum: Facharbeiter mit fach- . : : .
entsprechender Berufs- Angelernte Arbeiter; széﬁi:gbexger %mh. thgs:rbgiteg ;n
lehre mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernaus- inf hxo:sbefzxc 4 ?gn: 9 ; .EEE1C ef
(Betriebshandwerker, bildung (Kranfiihrer usw,) exk ache Arbeiten, o eni e;n gungs
Maschinisten usw.) urze Anweisung personal und Wichter)
1. 9.90 31. 1.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
1. 4.91 31. 3.92 12,15 11,63 . 11,40 10,55
1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskridfte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsdtze je std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

7}

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kindbar 4 3 2 1
tretens zum: Facharbeiter mit fach- ‘ : . . :
entsprechender Berufs- Angelernte Arbeiter; Pgééfizigiéger %mh- thfsa;bglte{ ;n
lehre mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernaus~ . fu h Arszili ' ?;ni 1geR 'e{exs ef
{Betriebshandwerker, bildung (Kranfihrer usw.) elntache clten, o eni eénzgu gs
Maschinisten usw.) kurze Anweisung perscnal und Wachter)
1. 9.90 31. 1.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
1. 4.91 31, 3.92 10,15 9,87 9,58 8,62

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 8 und 7
Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskr#fte.

220 (11) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel-, Asphalt- und
Transportbetonindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 4 a 4 3 2 1
tretens zZums .
* Anwenden mehrerer im Facharbeiter, : .
Industriezweig fachentsprechende Angelernte Arbeiter,| Hilfsarbeiter ohne Boten, Reinigungs-
: abgeschlossene Ausbildung, kurze ot
erforderlicher abgeschlossene Anlernausbildun Anweisun personal, Wachter
Qualifikationen Berufslehre 9 sung
1. 9.90 31. 3.91 7,89 7,66 7,44 6,00
1. 4.91 10,05 9,70 9,10 8,84 7,13
1. 7.91 31.12.91 10,29 2,93 9,32 9,05 7,30
220 (12) Lohntarifvertrag flir gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, splitt, M8rtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiiringen
DM
Zeitlohnsitze je Stdl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
. 1
Datum erst- in Lohngruppe )
des malig
Inkraft- kiindbar 4 3 2 !
tretens zum: Facharbeiter mit fach- : : : . .
entaprechender serais |  mngelernte Arbeiter;
lehre mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernaus- : : ' 9 P
0 : o einfache Arbeiten, {Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, bildung (Kranfiihrer usw.) kurze Anweisun ersonal und Wichter)
Maschinisten usw.) ¢ wel 9 pers €
1. 9.90 31.12.90 8,24 7,79 7.39 7,01 6,60 5,70
1. 4.91 31. 3.92 10,05 9,40 8,82 7,51
1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskridfte.
-198-




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (13) Lohntarifvertrag flir die Ziegelindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (0Ost)

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 5 4 3 2 1
tretens zum: i i
Abgeschlossene Brenner nach Lokfiihrer, Arbeiten zur ios :
Berufsausbildung, 6monatiger Heizer, Anlagen- |Rohstoffgewinnung,|mit Nebenarbeiten Re;gtg:ngztzifte,
Handwerker, Anlernzeit, Be- fahrer, Former, Aufbereitung, beschiftigt er;onal
Berufserfahrung triebsvorarbeiter Gipser u.a. Verladung u.a. p
1. 9.90 31.12.9¢0 8,02 7,75 7,50 7,20 6,80 6,44
1. 3.9t 31.12.91 10,11 9,76 9,45 9,07 8,57 8,11
224 Peinkeramik
224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (ost)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugend-
des malig VII v (E) v II1 11 I liche im Alter
Inkraft- kindbar . von 16 und 17
tretens zum: Keramxs?he - Jahren in %
Facharbeiten Herstellen Glasieren des Vollar-
und Handwerker-| Pormengiefien und Ubertragen asie Sortieren Bilderschneiden es vo_..ar
L von Hand beiterlohnes
arbeiten mit usw. von Stahl- usw usw. usw.
zusdtzlicher drucken usw. °
Qualifikation
1. 4.91 31, 3.92 8,91 7,11 6,84 6,56 6,30 6,15 80
1, 4.92 31. 3.93 11,91 9,51 9,15 8,77 8,44 8,23
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Lohntarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)
Zeitlohns&tze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach- Arbeiten,
des malig arbeiter : : die ohne fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar 'Schwief Schwierige mit Aus- :;:eszgg' :izezggg' Arbeits~ Arbeiten einfacher nach vollendetem
tretens zum: rigste mit N bildung . _ s in_ tkenntnisse Art 17. Lebensjahr
fach- Arbeiten, | 40" arpei-| S1Rer An- leiner Ein nach einer in $ d
Lichofunk- |deren Aus- > lernzeit {arbeitungs- ;e b yes
C unk- f@ihrung ter, die bis zu zeit bis zu Einwei- z.B. z.B. Vollarbeiter-
glonaler |renncnisse | u9und | nichstens |‘hochatens | SpPSSIEIC | pder | RRCC
; und Fertig-|%i.rl. 2 Jahren 3 Monaten 2 5 -
v2$§333::e keiten ng;:%:f ausgefiihrt |ausgefiihrt 2032:§::s arbeiten reinigen
: erfordern s werden werden =
Arbeiten pé::;i kdnnen kdnnen au:zﬁggzrt
entsprechen k6énnen
1.5.N 9,71 9,27 8,83 8,39 8,04 7,77 7,51 7,24 95
1. 6.92 12,10 11,55 11,00 10,45 10,01 9,68 9,35 9,02
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230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dg::m :;ig; 9 l 8 6 (B) 5 ! £iir Jugendliche
- - Arbeiten, die eine abgeschlossene - : : Arbeiten, die im Alter iiber
Inkraft kiindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen A{be1ten, die nach kurzer 16 Jahre
tretens zZum: eine systema- .
tische Ausbildun Anweisung aus- in & des Voll-
von hdchstwertiger mit langiihriger von 2 Jahren 9 geflihrt werden arbeiterlohnes
Art usw., Erfah?ang ugw t. Schmelzer verlangen: kdnnen:
Elektriker fir ! Hochofen : Masseltréager/
Steuer- und g:egzngsi?ir usw. . oﬁgamann Hochofen, Platz-
Regelanlagen * arbeiter usw.
1. 4.91 31, 3.92 10,03 9,24 8,16 7,78 6,66 85
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin (Ost) und Brandenburg
DM
Stundengrundlohn
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 5 (B) 4 3 2 1
des malig
Inkraft- kiindbar g:gg:?;:;g:ge Besonders Fachentsprech- Anlernen bis Geringe Sach- Einfache
tretens zums: Dis sitions: schwierige ende, ordnungs-]Abgeschlossene zu 6 Wochen und Arbeits- Arbeiten:
vg?mﬁ en - . Facharbeiten, |gemdBe Berufs- Anlernaus- (Montieren von kenntnis, Unterweisué &~
ge Selbsténdigkeit ausbildung bildung Einzelteilen Unterweisungs- ; 9
(Erstfertigung ! s s zeit von
von Modellen (z.B. Er- {Schalten und (Schweigar~ oder Baugruppen zeit bis zu 3 Tagen
fiir hoch— richten einer L&ten hoch- beiten nach in Einzel- oder| 1 Monat (ein- (z.B gabel
wertigste GroBschalt- wertigster Anrisg usw.) Serien- fache Montage- .cﬁneiden)
ertlg anlage) Maschinen) fertigung) helferarbeiten)| ZUS
Geridte)
1. 4.91 31, 3.92 11,12 10,01 8,36 7,85 7,34 7,09 6,82
231 (2) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnséatze je std
flir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm#sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)}
in Berufsgruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des malig Abgeschlossene 2 k -
Inkraft- kiindbar HSchstwertige Facharbeiten, faghents rech- bilgii agzer Einfache Einfache
tretens zum: Facharbeiten, die an die ende Begufs— Abgeschlossene Anlerneg bis zu Arbeiten, Arbeiten, ge-
meisterliches Arbeitskennt- lehre bzw Anlernaus- 6 Monaten oder kérperliche ringe Anfor-
KGnnen, nisse besonders Anlernausbil— bildung, régere Belastung, derungen an
Dispositions- hohe Anforde- dung und Berufserfahrung kﬁgperliche zusdtzliche kdrperliche
vermdgen rungen stellen Berufserfahrung Leistung Erfahrung Leistung
1. 4.91 31. 3.92 11,12 9,78 8,36 8,03 7,78 7,11 6,86
\
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (3) Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiitndbar
tretens zum: ;i:hgizgigff Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
p : it besonders Arbeiter (als
tionsbefugnis mi T : . Ungelernte
und besonders schwierigen Facharbeiter angemessen 911; Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperl.
hoher Verant- b:;:§§§§? " e1:§lg;:gggt?e leichte Arbeiten verrichten
wortung 9
1. 4.91 31, 3.92 11,12 10,03 8,36 7,53 7.28 6,77 6,36
231 (4) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst-
des malig X IX Vil (E) v v III I
Inkraft- | kiindbar
. : Fachentsprech-
tretens zum: F:gg::g;;:gi s:ﬁi?:ifr: ende ordnungs- Umfassende Sach- und Arbeitskennt- |Arbeiten nach
dberra endes' Facharbeigen gemds abge- Sach- und Ar- Arbeitskennt- nisse und Fer-|kurzer Einar-
- gend * Ischlossene Aus~|beitskenntnis, nis mit zu- tigkeiten sowie| beitungszeit
Kdnnen, Dis- groB8e Selb- bild 4 4 itzlich . lei a i
ositions— stindigkeit ildung oder Sonderaus- gatzlicher eine Anleitung |und Unterwei-
pve(ma en Verantwortué gleichwertige bildung Erfahrung erforderlich sung ausfilhren
9 9 Kenntnisse
1. 4.91 31. 3.92 t1,68 10,53 8,78 7,95 7,78 7,49 7.1
231 (5) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen
DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
© Datum erst-
des malig 9 8 6 (E) 5 4 3 2
é?::gﬁ:' ku:g:?r Hochwertige Besonders Lehre oder Spezialarbei- | Erforderliche Einfache Einfache Ar-
* Facharbeiten, schwierige Kenntnisse, ten, Anlernbe- Kenntnisse Arbeiten, beiten, ge-
iberragendes Facharbeiten, {die denen eines| ruf oder An- durch Anlernen kdrperliche ringe kdrper-
Kénnen, Dis- selbstandiges Facharbeiters lernen mit erworben, Belastung, liche Bela-
positions- Arbeiten gleichzusetzen zusdtzlichen k8rperliche zusdtzliche stung, ZIweck-
vermégen vorausgesetzt sind Erfahrungen Belastung Erfahrung ausbildung
1. 4.91 31. 3.92 11,12 10,03 8,36 7.82 7,40 7,02 6,78
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260 Holzbearbeitung

260 (1) Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und {ibrige Holzbearbeitung in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM

Zeitlohnsdtze je std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar Ia 1 (B) II I1x v
tretens 2ums: Qualifizierte Fach- Pacharbeiter mit Betriebliche Arbeiten einfacher
arbeiter, selbstdndige entsprechend Anlernausbildung Art ohne fachliche . -
Tatigkeit, iber abgeschlossener von 6 Monaten Kenntnisse, El?g?g::é z?gg?zi;eh
5 Jahre im Beruf Berufslehre (z.B. (z.B. Maschinen- kdrperliche
tatig Sdgewerker) fiihrer) Belastung
1.10.90 7,14 6,49 6,04 5,65 5,52
1.11.90 31.12.90 7,44 6,76 6,29 5,88 5,75
1. 1.91 7,92 7,20 6,77 6,26 6,12
1. 5.91 8,20 7,45 7,00 6,48 6,33
1. 8.91 8,60 7,82 7,35 6,80 6,65
1.10.91 31.12.91 8,91 8,10 7,61 7,05 6,89
261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kuststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Sigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Ia I 11 I1I v v
Inkraft- kiindbar Nach 5jahriger Facharbeiter Helfer
tretens zum: Pacharbeitertitig- arbeitZ; gn' Mindestens drei~ flir Arbeitnehmer Anlernung und
keit, bediénen komplizierten monatige An- der Lohngruppen bung, keine Einfache Arbeiten
komplizierter Maschgnen (Holz- lernung, hohe I a- II, beson- besondere ohne Ausbildung,
Anlagen, Anlei- mechaniker kdrperliche dere Belastung, kérperliche kurze Einweisung
tung von Arbeit- Tischler usw') Belastung ohne abgeschlos- Belastung
nehmern * sene Ausbildung
1. 7.90 30. 9.90 6,32 5,85 5,38 4,97 4,68 4,39
1.10.90 31.12.90 6,58 6,10 5,60 5,17 4,88 4,57
1. 1.91 28. 2.91 7,78 7,20 6,62 6,26 5,98 5,76
1. 3.91 30. 9.91 8,26 7,65 7,04 6,66 6,35 6,12
1.10.91 31.12.91 8,87 8,21 7,55 7,14 6,81 6,57
261 (2) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kuststoffverarbeitende Industrie in Sachsen
DM
Zeitlohnsitze je std
£Gr Arbeitnehmer der hchsten tarifmiSigen Altersstufe {{iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 7 6 5 4 3 2 1
tretens zum: :
Hochwertige P Fachentspre- - Rurze Einar- ;
Facharbeiten, sehwxertge chende Berufs- ?angerg beitung, Geringe Exnfgche
Selbstindig- verantwgi ungs-— lehre oder Ag egnzi§th geringe Sach- Belastupg, Arbeiten,
keit, ver- Fach:?be?ten entsprechende (gzsog :;ngie) kenntnisse k:;;eigzg_ Vork Oh::i
antwortung Anlernung erforderlich € 9 enn sse
1.10.90 31.12.90 8,78 8,07 7,02 6,74 6,39 6,18 5,97
1. 2.91 10,06 9,26 8,05 7,73 7,33 7,08 6,84
1. 9.91 31, 1,92 10,25 , 9,43 8,20 7,87 7.46 7,22 6,97
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261 Holzverarbeitung

261 (3) Lohntarifvertrag fiir die holz~ und kuststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

DM
geitlohns#tze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- VII VI v (E) v III I
des malig st s :
- - nach 5jdhriger Facharbeiter mit s PO ;
Inkraft kiindbar Facharbeiter- mindestens Facharbeitertdtig Mindestens ohne ausbildung, E*nfache
tretens zZum: w, s 5 sy keiten der Ausbil- 3monatige : s Arbeiten, ohne
tatigkeit, 3jdhriger Berufs- dungsberufe: Anlernung und kurze_Exnwelsung, vorherige Ar-
bedienen kom- erfahrung, eigen- B J g P 3 _ grdsere An-— 3
PR w2 olzmechaniker, Ubung, hohe An beitskenntnisse,
plizierter An- stindige Be- Tischler forderungen an foréerunggn an keine besonderen
lagen, Anleitung dienung und Drechsle; Einsetzbar- kdrperliche kdrperlichen
von Arbeit- Wartung der usw keit Belastungen Belastungen
nehmern Maschinen N
1.11.90 3t, 1.91 8,79 8,08 7,03 6,61 6,33 5,98
1. 2.9t 30. 6.91 9,44 8,68 7.55 7,10 6,80 6,42
1. 7.91 30. 9.9 9,81 9,03 7,85 7,38 7,07 6,67
1.10.91 31.12.91 10,13 9,32 8,10 7,61 7,29 6,89
1) Lohngruppen V - VII ohne Altersgliederung.
261 (4) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kuststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen
DM
Zeitlohnsitze je 5td
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (lber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 4 3 2 1
étﬁ;:ﬁg- ku:iﬁ?r Hochwertige Berufsaus- Lingere An- Nach Einar- Nach Einar- Einfache Ar-
* Facharbeiten, Selbstdndige, bildung als lernzeit, be- | beitung und beitung od beiten von
hervorragendes schwierige Holzmechaniker,|stimmte Fertig-|Ubung, geringe oh:; 503ken§€- geringer Be-
Kdnnen, Selb- |verantwortungs- Tischler, keiten und not- Sach- und isse t lastung, ohne
stdndigkeit, volle Fach- Drechsler, wendige Rennt- Arbeitskennt- nlgi Sn g; vorkenntnisse
erhdhte arbeiten Holzbildhauer |nisse erforder-| nisse werden 8;21 w:u:n nn nach kurzer
Verantwortung usw. lich vorausgesetzt as ge Einweisung
1.12.90 30.11.91 9,50 8,74 7,60 7,22 6,84 6,46 6,05
268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 (1) Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
) DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Vi1 Vv (E) v II1 I Eingangsstufe
Inkraft- kiindbar : s
tretens zum: Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche ElnfachekArbex?en ohne
Einarbeitung, KSrperlich Vorkenntnisse
erhdhte Eigen- ch peA ;C.: h
nach Vollendung des verantwortung und schwere Arbeiten 6 mgzgtiger in den ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten
1. 7.90 30. 9.90 8,23 6,86 6,17 5,72 5,48 5,07
1.10.90 31. 1.91 9,41 7,84 7,06 6,55 6,27 5,80
1. 2.9t 31. 3.9 11,77 9,80 8,92 8,53 7,84 7,26
1. 4.91 31. 9.91 13,22 11,02 9,91 9,58 8,81 8,15
1.10.91 31.12.91 14,32 11,93 10,74 10,38 9,55 8,83
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275 Textilindustrie

275 (1) Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Bundeslandern und Berlin (Ost)

bM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 8 7 6 5 4 3 !
Inkraft- kindbar Wirkerei/ . .
N s : Weberei/ . Garnerzeugung/ Weberei/
tretens zum: Stlckerel( Veredlung Veredlung Nihwirkerei Konfektion Zwirnerei Nihwirkerei
Flechterei
; Herstellen von . s Aufzeichnen : Lamellen—-
Textil- F§rben~m1t Druckschablo- Anknupfgn mit mit Schablone; Abzxeben und stecken;
3 Disenfirbe~ Maschine; oy Anspinnen;
mechaniker maschinen nen; Druck- Nihwirken Bligeln, Strangeln Restfaden
walzenspindel Formen 9 abziehen usw.
1. 4.91 7.32 6,98 6,64 6,30 5,96 5,76 5,35
1. 7.91 8,40 8,01 7,62 7,23 6,84 6,61 6,14
1.10.91 31. 3.92 9,52 9,07 8,63 8,19 7,75 7,49 6,96
276 Bekleidungsindustrie
276 (1) Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fGr Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 ]7 6 5 4 3 1
des malig : . _ D. Allgemeine
Inkraft- kiindbar EA{g:?::;ge B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten g;b::z:i Arbeiten in
tretens zZum: . der Fertigung
. - ; (Herausschnei- .
(Bigiizss:?:d éﬁ:gzgégggit_ den mit {Armel rundum (Ndhen an (Platten von (Ndhmaterial
hdherer lagebilder Maschine, ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
Qualifikation) gusw ) Schablonen- usw. ) usw.} usw. } usw.)
* fiihrung)
1. 4.9 7,58 6,75 6,28 5,87 5,67 5,46 5,28
1.10.91 31, 3.92 9,38 8,34 7,78 7,26 7,00 6,76 6,53
276 (2) Lohntarifvertrag fiir das Kirschnerhandwerk in den neuen Bundesldndern ohne Berlin {(Go%)
DM
Zeitlohnsédtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe fGr jugend-
i liche
des malig Pelzwerker
Inkraft- kiindbar " : s 1} II Pelz-
tretens zum: III Klrschner und Kiirschnerinnen I Niher/-innen werker vor Vollen-
dung des
o 18. Lebens-
o Fortge- Ausgelernte Selbsténdig o . :
Selbstdndige schrittene im 2. Jahr Arbeitende Nihrer/-innen Ausgelernte jahres
1. 9.91 31. 8.92 8,78 7,71 6,57 7,61 6,63 5,89 5,18
1) Maschinennbiher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerniszuschlag von DM o,lo, soweit sie iiberwiegend
an der Maschine beschiiftigt werden, und nicht nur aus-
hilfsweise dort tidtig waren.
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284 (1) Entgelttarifvertrag flir die Br

284 Herstellung von Backwaren

DM

ot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

1)

Entgeltsitze je Monat

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in EntgeltgruppeZ)
Datum erst-
des malig H G (E) F E [ B A
Inkraft- kindbar . .
N spezialkennt- [Abgeschlossene Besondere Kenntnisse s :
tretens zum: nisse und Berufsausbil- anforderungen ;ggili;?t:n durch Einar- unzztlgﬁzégzzn Einfache
Fertigkeiten dung (Bicker/ (abwiegen und (Aufsezzen and beitung {Be- verrichten 9 Hilfs- und
(Bicker als Konditor, zusammenstellen abnehmen am dienen einer (z.B. Brot Reinigungs-
Teigmacher, Verkaufsfahrer der Back- ofen u.a.) Schneide- scﬂn;iden) arbeiten
Handwerker} u.a.) mittel u.a.) oo maschine u.a.)
1. 9.90 31.12.90 7,08 6,56 6,26 5,60 5,07
1. 3.91 31, 8.91 1491 1 420 1 349 1278 1 137 1 066 955
1. 9.91 31.,12.91 1 640 1 562 1 484 1 406 1 249 117t 1 093

1) Bis zum 28.2.1991 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.3.1991
Monatsentgelt (geteilt durch 173

= Stundenlohn).

2) Vor dem 1.3.1991 Entgeltgruppe C und B =

alt Lohngruppe 4.

284 (2) Lohmterifvertrag fir das Bickerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsétze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
; Ungelernte Arbeitnehmer
des malig Facharbeiter (Gesellen) b hr d
Inkraft- kiindbar acharbeiter esellen i a 3. Jahr der
tretens zum: Beschaftigung
nach dem im 3. und 4. R . kurze erhdhte
4. Gesellenjahr Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Einweisung Belastung
U1 U2
1. 9.91 30. 4.92 8,80 8,36 7,48 6,16 6,86
284 (3) Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen)
tretens zum: Ungelernte
nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Arbeitnehmer
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 5.91 30. 4.92 7,50 7,30 7,00 6,30
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285 Zuckerindustrie

285 (1) Entgelttarifvertrag flir die Zuckerindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

durch 173 =

Stundenlohn.
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in TarifgruppeZ)
Datum erst- F E (E) 0 ¢ B A fir jugend-
des malig Abgeschlossene liche Arbeit-
Inkraft- kiindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus- . : : _ ; nehmer der
tretens zum: Berufser- 3jéhrige bildung,  Erhdhte Einweisungs Ohne berufliche Tarifgruppe A
3 kdrperliche zeit, geringe Vorbildung,
fahrung, be- Berufsaus- allgemeine : : unter 18
- : 7 Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache
sonderes Koén- bildung, Anweisungen, h A s Helf bei Arbeit Jahren
nen, Schlosser,| Zuckerfabrik- Kran-, n;g lnwgliung, pek iF eim B tr g? ené
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, apu:; ahrer a 5s;eren o e:s;ens €
werker usw. usw. Lokfiihrer : :
usw.
1. 4.9% 1 696 1 600 1 504 1 440 1 344 1 296 1 104
1. 9.91 31.12.91 1 749 1 650 1 551 1 485 1 386 1 337 1139
1) Entgeltsdtze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag flir die Milchindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Zeitlohns#tze je Std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar S 4 2 a 1b [ 1 a
Frecens e Molkereifachleute ' Ungelernte Arbeitnehmer
und Handwerker Molkereifachleute Angelernte ge - =ltne
verantwortungsvolle und Handwerker 9¢ . R :
.l : : Arbeitnehmer mit schwierigen mit einfachen
Tdtigkeit ab 3. ab 2. Berufsjahr Arbeiten Arbeiten
Gehilfenjahr usw. .
1. 1.91 9,96 9,06 8,61 8,01 7,43
1. 4.91 31.12.91 10,48 9,53 9,06 8,44 7,82
293 Brauerei, M3lzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen
DM
Entgeltsédtze je Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar VI v II1 11 I
tretens Zum: Tatigkeiten im Reinigung von Sortieren von
Vorarbeiter usw, Brauer, Milzer usw. Wachdienst usw. R&umen und Hof usw. Leergut usw.
1.11.90 1 414 1 286 1 221 1 041 964
1. 4.91 1t 591 1 446 1 374 117 1 085
1.10.91 2 035 1 850 1 758 1 499 1 388
1. 6.92 2 145 1 950 1 853 1 580 1 463
1. 8.92 30. 9.92 2 255 2 050 1 948 1 661 1 538
1) Monatsentgelt geteilt durch 182, ab 1.4.1991 gegeilt



294 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Spirituosen-

294 alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und

-verarbeitung

DM

, Wein- und Sektindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin {Ost)

Entgeltsitze je Monat

1)

£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-
des malig VII VI v (E) v III II 1
inkgaft- kundb?r Lingere Berufs-| Spezialkennt- Abgeschlossene Anlernzeit, Tdtigkeiten, Tdtigkeiten Einfachste
retens zums erfahrung nisse {Vor- Berufsaus- erhdhte Auf- die Aufmerk- nach Binweisung| schematische
(Brenner, Kii- arbeiter, bildung merksamkeit samkeit ver- ausiiben oder mecha-
fer, Vorar- Werkskdche, (Brenner, Kii- (Bedienen von langen (Mate- |(z.B. einfache nische Titig-
beiter, Hand-.| Destillateur, fer, Hand- Abfiill- rialannahme Lager- und Ver-|keiten, kurze
werker usw.) usw.} werker usw.) maschinen) und -ausgabe) ladearbeiten) Einweisung
1. 1.91 2 000 1 834 1 667 1 584 1 500 1417 1 334
1. 6.91 31, 7.91 2 100 1 925 1750 1 663 1 575 1 488 1 400
1. 8.91 31.12.91 2 267 2 078 1 889 1795 1 700 1 606 1 511
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn,
300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Bundeslindern ohne Berlin {Ost)*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 11 IIL (E) v v VII VIII
tretens zum: Hilfskrafte,
: ; spezialbau- Gehobener Baufach- Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
1.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,91 8,03
1. 1.91 31, 3.91 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
1. 4.91 30. 9.9 15,66 14,34 13,60 12,51 12,15 11,27 10,15
1.10.91 31, 3.92 16,62 15,22 14,43 13,27 12,90 11,96 10,77

*) Bis zum 31.3.1991 einschl. Berlin (Ost).

1) "Bauausgleichsbetrag” (2,5 %), "Sommerlohnausgleichs-
betrag®” (2,9 %) und schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %)
als "Bauzuschlag" (gesamt 5,9 %) zusammengefast.

300 (2) Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin (Ost)
DM

Zeitlohnsitze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst~
des malig
Inkraft- kiindbar 1 I1 III (E) v v VIiI VIII
tretens zums Hilfskrafte,
: . Spezialbau- Gehobener Baufach- Boten
werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigunés—
personal
1.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,91 8,03
1. 1.91 31, 3.9 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
1. 4.91 30. 9.91 18,07 16,55 15,69 14,43 14,03 13,00 11,71
1.10.91 31. 3.92 20,13 18,44 17,48 16,08 15,63 14,49 13,04

1) "Bauausgleichsbetrag” (2,5 %), " Sommerlohnausgleichs—
betrag” (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 §)

als "Bauzuschlag" (gesamt 5,9 %) zusammengefast.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (3) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations— und l3indlichen Tiefbauunternehmen in den
: neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)
DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in LohngruppeI)
des malig
Inkraft- kiindbar I I III (E) v v VII VIII
tretens zZums Hilfskrafte,
s : Spezialbau-~ Gehobener Baufach- Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
1. 9.90 3t.12.90 9,60 9,00 8,45 7,80 7,10 5,70
1. 2.91 30. 4.91 12,37 11,33 10,75 9,89 9,60 8,90 8,02
1. 5.91 14,45 13,24 12,56 11,54 11,22 10,40 9,37
1. 9.91 31.12.91 15,66 14,35 13,60 12,51 12,16 11,27 10,15

1} Lohngruppe V und VII =

alt Lohngruppe 2.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik

in Brandenburg*)
DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifm&Bigen Altersstufe (lUber 19 Jahre)
R VB2
Datum erst- in Lohngruppe £ir jugend-
des malig
Inkraft- kiindbar I II (E) III v VA vV B ﬁi;fh?7ﬂgiﬁfé
tretens zum: Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- bi 11-
Fachgeselle Fachhelfer helfer A helfer B 1s zum vo
Pachdecker- (5 Jahre nach Geselle (ab 3. Jahr (bis 5. Monat (ab 5. Monat endeten 18.
vorarbeiter ’ {nach Gesellen- ° ° - Lebensjahr
Gesellen- riifung) der Berufs- der Berufs- der Berufs-
priifung) p 9 zugehdrigkeit) | zugehSrigkeit)| zugehdrigkeit)
1. 7.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
1. 9.90 11,56 11,26 10,51 9,08 7,26 - -
1.10.90 31t.10.90 12,03 1,71 10,93 9,44 7,55 - -
1. 1.9 12,03 11,71 10,93 9,72 92,44 9,44 7,55
1. 4.91 31, 5, 91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,44 10,00 8,00
*) Sdtze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).
308 (2) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik
in den neuen Bundesl3ndern und Berlin (Ost)*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidSigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
s 2
Datum erst- in Lohngruppe " V.B
des malig fir Jugend-
Inkraft- klindbar I II (B) 1II v vV A VB ﬁg;ih77ﬂgi§f;
tretens zum: Dachdecker- _ Dachdecker- Dachdecker—- Dachdecker- 5
Fachgeselle Dachdecker Fachhelfer helfer A helfer B bis zum voll-
Dachdecker-~ Geselle N endeten 18.
vorarbeiter (5 Jahre nach (nach Gesellen- {ab 3. Jahr (bis 5. Monat {ab 5, Monat Lebensjahr
Gesellen- ridfung) der Berufs- der Berufs- der Berufs- ensj
priifung) p 9 zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)
1. 9.90 31.12,90 11,36 11,07 10,33 9,40 8,03 - -
1. 1.91 11,75 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,35
1. 4.91 31, 5.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,36 10,00 8,00
1. 6.91 14,67 14,29 13,34 12,13 10,79 11,52 9,22
1. 9.91 15,72 15,32 14,30 13,00 11,56 12,35 9,88
1. 4.92 31. 5.92 17,20 16,76 15,65 14,22 12,65 13,51 10,81

*) Vor dem 1.6.1991 ohne Brandenburg und Thiiringen.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (3) Lohntarifvertrag flir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik
in Thiiringen*)

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

in Lohngruppe Va2
Dgtum eriy- - fiir jugend-
es ma-l9 v liche Helfer
Inkraft- kiindbar 1 11 (E) 1 w va B dber 17 Jahre
tretens zZum: Dachdecker- pachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- bis zum voll-
hdecker— Fachgeselle G 1le Fachhelfer helfer A helfer B endeten 18
bac gc.:r {5 Jahre nach ( heze 1len- (ab 3. Jahr (bis 5. Monat {ab 5. Monat Lebensjah;
vorarbeiter Gesellen- nac _fese) en der Berufs- der Berufs- der Berufs-
priifung} pratung zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)
1. 7.90 31.12.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
1. 1.9 11,75 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,38
1. 4.91 31, 5.9 12,73 12,40 11,58 10,53 9,36 10,00 8,00
*) Sitze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).
310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag flir die Heizungs-, Klima- und Sanit8rtechnik in Sachsen
DM
Zeitlohns&tze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig ! 2 3 4 5
Inkraft- kUndbar Angelernte s
tretens zZums: - t Arbeitnehmer nach Arbe;tne:mer bis
Obermonteure A-Monteure B-Monteure C-Monteure 2 Jahren 2 Jahre
usw. usw. usw. sy PR Tatigkeit im
Tdtigkeit im G b
Gewerbe eweroe
1. 7.91 15,56 14,19 12,48 11,05 10,60 10,02
1. 1.92 30. 6.92 16,89 15,41 13,55 11,99 11,51 10,88

310 () Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-Handwerks sowie des Installateur - des Klempner und des

Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnséatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst- 8 6 S 4 3 2 1
tnkrae- | Kindbar | ceserren, aie |Pgcteaszene
tretens zum: G;?Eéii:éhgéi selbstﬁédig bildung, Gesellen, Hilfsmonteure Gelernte Helfer
beaufsichtigen Mogtageagbeiten Gesellen (4. Berufsjahr) Helfer
urchfiihren (ab 5. Berufs-
jahr)
1.10.91 12,43 11,48 11,03 10,24 9,27 8,84 8,29
1. 7.92 14,08 13,00 12,49 11,60 10,50 10,05 9,39
1. 1.93 15,35 14,17 13,61 12,64 11,45 10,95 10,24
1. 7.93 17,04 15,73 15,11 14,03 12,71 12,15 11,37
1. 1.94 18,32 16,91 16,24 15,08 13,66 13,06 12,22
1. 7.94 20,15 18,60 17,86 16,59 15,03 14,37 13,44
1. 1.95 21,56 19,90 19,11 17,75 16,08 15,38 14,38
1. 7.95 23,07 21,29 20,45 18,99 17,21 16,46 15,39
1. 1.96 31. 7.96 24,36 22,49 21,60 20,06 18,17 17,38 16,25
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundesldndern und Berlin {Ost)*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 I 111 w (E) v vi
tretens zum: Arbeitsstellen- Abgeschlossene Maler- und g?::::;hsgg— Helfer, die
leiter; Aufsicht : fachbezogene Lackierergesellen; mit einfachen
Py ! Vorarbeiter : PR St werker; nach
tber mindestens Berufsausbildung nach einjdhriger dreimonatiger Arbeiten be-
15 Arbeitskréfte (Lehre) Einarbeitung s atlg schiftigt werden
Einarbeitung
1. 7.90 31.12.90 9,29 8,85 7,96 7,52 6,99 6,64
1. 1.91 30. 4.9 11,15 10,62 9,56 9,03 8,50 7,96
*) Ab 1.5.1991 eigene Tarifvertrége fiir jedes neue Bundes-
land. .

316 (2) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin (Ost)

1) Bis 30.4.1991 Maler-und Lackiererhandwerk der neuen
Bundeslidnder und Berlin (0st).
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DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kGndbar ! 2 34 4. 3
tretens zZum: Arbeitsstellenleiter; : Angelernte Arbeiter
Aufsicht *iber Gesellen mit 7Jufg?§h1;§::ta?m nach 2jahriger Malerhilfsarbeiter
mindestens 6 abgeschlossener Lehre i Geséllen' hr Berufszugehdrigkeit
Arbeitskrifte : Ja ab 25. Lebensjahr
1. 5.91 30. 4.92 15,60 14,21 13,74 13,27 12,05
1) Bis 30.4.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen
Bundeslénder und Berlin (Ost).
316 (3) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg
DM
Zeitlohnsdtze je stdl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar ! 2 3 4.1 5
tretens zum: Arbeitsstellenleiter; s Angelernte Arbeiter
‘ Aufsicht Uber Gesellen mit 7Jufg?;h1i§§gta?m nach 2jahriger Malerhilfsarbeiter
mindestens 6 abgeschlossener Lehre ; Geséllen'ahr Berufszugehdrigkeit
Arbeitskridfte * J ab 25. Lebensjahr
1. 5.91 13,00 11,84 11,45 11,06 10,04
1.10.91 30. 4.92 13,52 12,31 11,91 11,50 10,44



316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 (4) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm#8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
patum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindba 1 1 11 w v VI
tretens zZum: : Maler~- und :
Arbeitsstellen- Lackiererge- Junggesellen Anstreicher nach . Helfer, die mit
leiter; Aufsicht : i Malerhilfs- einfachen
iber mindestens sellen; nach im 1. Gisellen— 2]ahrlg§r'Birgfs— arbeiter Arbeiten be-
s ps einjdhriger jahr zugehdrigkeit -
6 Arbeitskridfte Einarbeitung schiaftigt werden
1. 5.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9,47 8,29
1.10.91 30. 4.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,62

1) Bis 30.4.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen
Bundeslénder und Berlin (Ost).

316 (5) Lohntarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin (Ost)
DM
Zeitlohnsadtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft~ | kiindbar ! 2 3 4
tretens zum: Glaser Junggesellen nach Hilfsarbéiter
Facharbeiter (Bauglaser, Glas- der Ausbildung bis
: ab dem 20. bis zum 20.
schleifer usw.) zum 12, Monat Lebensjahr Lebensjahr
1. 9.90 31.12.90 10,70 9,70 8,20 7,50 5,70
1. 4.9 10,72 10,21 9,19 9,04 7,97
1.10.91 30. 4.92 13,32 12,69 11,42 11,24 9,90
316 (6) Lohntarifvertrag fiir die Beschédftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsidtze je sStd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdB8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Loh
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: 7 6 5 4
Hochwertige Facharbeiter nach Facharbeiter mit Hilfskrdfte, Boten,
Facharbeizen 2jahriger abgeschlossener Teilfacharbeiter Reiniqungspersonal,
Tatigkeit Lehre Wichter
1. 1.91 31. 3.9 i 11,15 10,60 10,30 9,60 6,00
1.1.92 30. 6.92 . 13,90 12,70 12,25 11,47 -
|
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (7) Lohntarifvertrag fiir die Beschiftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin (Ost)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zums 1 1/2 (E) III v
Ofensetzer und Facharbeiter N : -
mit Fahigkeit hochwertige Fach- Junggesellen im Ofensetzerhelfer, 'H%lfskrafte,
: : 2 : 1. Jahr nach der : s Reinigungspersonal,
anzuleiten, arbeiten, kdrperliche Gesellenpritfun einfache Arbeiten Boten, Wachter
Lehrlinge auszubilden Belastungen P 9 ’
1. 9.90 31.12.90 10,50 10,18 9,67 9,51 8,59
400 Grof8handel
400 (1) Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin (Ost)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar s
tretens zum: Facharbeiter mit Abgesghlossene Mehrjabrxge Einschlagige Kurze Ein- E;nfache
: . fachliche Aus- praktische ; X : Arbeiten, ohne
Weisungsbefugnis bildun (Fach- Patigkeit Kenntnisse nach arbeitungszeit, Vorkenntnisse
(Vorarbeiter, ung grelt, erforderlicher ohne einschldgige N S
Handwerker u.a.) arbeiter, Hand- umfangreiche Anlernzeit Kenntnisse kurze Einweisung,
T werker, u.a.) Warenkenntnisse Hilfstatigkeiten
1.10.90 31.12.90 9,10 8,31 7,93 7,12 6,87 6,58
1. 1.9t 31. 3.91 10,37 . 9,48 9,03 8,11 7,84 7,50
1. 4.91 12,31 11,24 10,71 9,60 9,28 8,88
1. 1.92 31, 3.92 13,19 12,04 11,48 10,29 9,95 9,52
400 (2) Lohntarifvertrag fiir den GroB8- und AuSenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 8 7 5 4 3 2 !
Inkraft- kiindbar Facharbeiter- |Abgeschlossene Lagerfach- Stirkere An- Chne Vor- Einfache Ar-
tretens zum: bzw. Hand- Ausbildung, arbeiter, forderungen Nach léngerem kenntnisse, beiten, ohne
werkeraus-~ Vorarbeiter, umfassende an kbr erl?che systematischem kurze Ein- Vorkenntnisse,
bildung, z.B. die Arbeit~ Material-/Wa- Krgfte Anlernen, weisung, {(Reinigungs-
(Rundendienst- nehmern der renkenntnisse, (z. B Gaé 1- (Montiererta- Abpacken, personal,
monteure, LG 1 -5 2jahrige sta'le;fahr:r) tigkeiten u.a.) {Transport- Kantinen-
u.a.) vorstehen Ausbildung P arbeiter u.a.)} hilfskrafte)
1.11.90 31.12.90 9,21 8,33 7,54 7,39 6,41 5,90 5,73
1. 1.91 31ﬂ 3.91 10,07 9,11 8,25 8,08 7,01 6,45 6,27
1. 4.91 30. 9.91 11,54 10,56 9,43 9,26 8,13 7,48 7.15
1.10.91 29, 2.92 12,43 11,38 10,15 9,98 8,75 8,05 7,70
1. 3.92 31.12.92 14,20 13,00 11,60 11,40 10,00 9,20 8,80
1. 1.93 31. 1.94 15,98 14,63 13,05 12,83 11,25 10,35 9,90
1. 2.94 31. 7.94 17,75 16,25 14,50 14,25 12,50 11,50 11,00
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400 Groshandel

400 (3) Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Sachsen

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&@Bigen Altersstufe

in Lohngruppe

des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar PPN . : . ine
tretens Zum: Qualifikation Abgeschlossene Anlernzelit mit Anlernzeit mit Rurze Ein Arbeiten
und Verant- s langjdhriger s - s arbeitung ohne
Facharbeiter- : einschlégigen ; 3 einfacher Art
wortung ausbildung prak@xscher Kenntnissen eLnsChl?gxge nach
(Lagermeister, (Facharbeiter Tatigkeit (Sstaplerfahrer Kenntnisse Einweisung
Handwerker asw.) (Kraftfahrer usw.) (Lagerar- (Boten usw
usw.) ' usw. ) ° beiter usw.) .
1. 1.9 9,19 8,59 8,00 7,41 6,82 6,23
1. 5.91 30. 6.91 9,95 9,31 . 8,67 8,03 7,38 6,75
1. 9.91 11,42 10,68 9,95 9,23 8,54 7,88
400 (4) Lohntarifvertrag fiir den Gro8— und AuRenhandel in Sachsen-Anhalt
DM
| T}
Monatsldhne
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 5 4 3 2 1
tretens Zum: - .
Selbstdndige Abgeschlossene iari PO : s :
Arbeitsausfiihrung, Berufsausbildung, ic?:;irlg:s::gége Gewxsgzugergsgtexten, Einfache Tdtigkeiten,
Dispositionsbefugnis schwierige, € Kenétnisse Erfghrun ohne berufliche
bei besonderer verantwortungsvolle Erfahran e; erforderligh vVorbildung
Verantwortung Arbeit 9
1.11.90 1 581 1 474 1 367 1 185 1 075
1. 2.91 1725 1 609 1 491 1 293 1173
1. 4.91 30. 4.91 1 869 1 742 1 615 1 401 127
1. 9.9 2 103 1 960 1 817 1577 1 430
1. 2.92 2 261 2 107 1 954 1 696 1538
1. 8.92 31.12.92 2 431 2 266 2 101 1 824 1 654
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.
400 (5) Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBSenhandel in Thiiringen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir -Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar “
tretens zum: Abgeschlossene Gréfere Verant- Kenngnisse durch Einschl3gige Ohne besondere E{nfache
s wortung (Kran- praktische Tatig- T 3 s Arbeiten, ohne
Ausbildung als flihrer, Han- keit oder durch Kenntnisse Arbeitskenntnisse h
Handwerker delsfacﬂpacker abgeschlossene nach erforder-— (Platzarbeiter, Arbezzgkzgizzisse
oder Facharbeiter usw.) Ausbildung Licher Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
1.12.90 31, 3.91 8,63 8,09 7.59 7,13 6,60 5,83
1. 4.91 30. 6.91 9,41 8,82 8,28 7,77 7,20 6,36
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430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (Ost)

DM

Zeitlohnsatze je sStd

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar L6 LS5 L4 L3 L 1/L 2
tretens zums: Facharbeiten Abgeschlossene Mindestens Emonatige Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten,
selbstdndig ausfiihren, Berufsausbildung Einarbeitun szeit? Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantworzun ’ Ubung oder kérperlichen
Verantwortung 4jdhrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1.11.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
1. 1.91 31, 1.91 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
1. 2.91 31, 8.9 1,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 31.12.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31, 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,7
430 (2) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohns&tze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmds8igen Altersstufe (iliber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar L6 LS L 4 L3 L /L 2
tretens zum: Facharbeiten Abgeschlossene Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten
poquigs o T Mindestens 6monatige s - . . !
selbstdndig ausfihren, Berufsausbildung Einarbeitungszeit : Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantworzun ! Ubung oder k6rperlichen
Verantwortung 4jahrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1.11.90 31.12.90 8,92 7.40 6,81 6,30 5,87
1. 1,91 31, 1.91 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
1. 2.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31, 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
430 (3) Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8sigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar L6 LS5 L4 L3 L1/L 2
tretens zums : : s ;
chhgrbexteg Abgeschlogsene Mindestens 6monatige M1n§esten§ 3monat}ge Elnfaqhe Arbeiten,
selbstdndig ausfihren, Berufsausbildung Einarbeitungszeit: Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantworzun ’ Ubung oder kSérperlichen
Verantwortung 4jdhrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1. 2.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31, 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,7t
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430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Thiiringen

DM

gzeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (@iber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar L 6 L5 L 4 L3 L 1/L 2
tretens Zum: Facharbeiten Abgeschlossene Mindestens 6monatige Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten,
selbstidndig ausfiihren, Berufsausbildung Einarbeitungszeit? Eingrbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantwortun ’ Obung oder k8rperlichen
Verantwortung 4jihrige Brfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1.11.90 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
1. 1.91 31. 1.91 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
1. 2.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 .8,25
1. 1.92 31. 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71

710 (1) Entgelttarifvertrag flir die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-

710 Gastgewerbe

in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM

, Gastst3tten- und Beherbergungsgewerbes

Monatsentgeltl)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1
Inkraft- kiindbar Umfassende Vielseitige Tadtigkeiten In der Regel Gewisse Kennt- Einfache
tretens zum: M . Kenntnisse, Abgeschlossene |nach Anweisung; eine Anlern- nisse und mechanische
enntnisse, fsaus- 1 it it erfor- | Fertigkeit TEtigkeit
Verantwortung begrenzte Berufsaus Anlernzei zeit erfor ertigkeiten dtigkeiten
(Alleinkoch Entscheidungen bildung (Koch,| erforderlich derlich erforderlich {Tischabrau-
Annonceuse' {Koch mit Metzger, {Beikoch, (Kaltspeisen- (Hotelhilfen, mer, Wasche-
usw.) erhdhter Bidcker usw.) Kiichenhilfe zubereitung Hilfsarbeiten kraft, Auf-
" anforderung) usw.) usw.) in der Kiiche) fiiller usw.)
1. 3.9 1 610 1512 1 400 1 302 1 190 1120 1 050
1.10.91 29. 2.92 1 754 1 647 1 525 1 418 1 296 1 220 1 144
1) anfangsvergiitung; Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stun-
denlohn.
735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg
Lohnsdtze je Monat1)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: ! 2 ] 3 4 1 2 3 4
Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung Beschéftigte ohne Gesellenbrief
1. 5.91 759 900 982 1125 607 720 786 900
1. 1.92 30. 6.92 885 1 050 1 146 1312 708 840 917 1 150
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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794 Grundstiic

ks-_ und Wohnungswesen

. 794 (1) Vergilitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

D:::m ;;iz; in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar
tretens Zums v IV E III‘ 11 I
Handwerker mit Bzfa::gﬁigfi:s: Angelernte hand- Einfache Arbeiten
besonderen persdn-~ bzw. ents rechenge werkliche T3tig- {Bauwerker, Heizer Reinigungspersonal
lichen Leistungen éachergahrung keit, Baufachwerker u.a.)
1. 7.90 31.12.90 11,41 9,51 8,56 8,09 6,37
1.10.9% 31, 5.92 14,60 12,17 10,95 10,34 8,15
900 Gebietskdrperschaften
900 1 Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II) (MT-Arb.-0)
in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Monatslshnet)
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi8igen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
9 8 6 4 (E) 2 1
D:::m ;;iz; « Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
i::é:ﬁg- kugg:?r und mit zusdtz- Eingearbeitete
* licher fachlicher ,Gie nach tech- ; - _ und angelernte
Fortbildung (z.B. nischen Angaben ’dégcﬁgzgggzgs oggﬁngtiiig;:; Arbeiter Arbeiter mit
zum Meister), die |unter eigener Ver- Arbeit fachlich Ge- (z.B. Hilfs- infach
an CNC - antwortung hoch- r ?1hen h?ck ccnem ?1 kéche, s ic‘en
gesteuerten wertige Versuchs- (z ;er;é§w§:?1 e chéifﬁéié?.mfé m= Stragenbau- Tatigkeiten
Maschinen Pro- gerdte zusammen- Br&ck- oder 9 Fachpriifun arbeiter,
gramnmfehler fest- bauen und Setzarbeiten) HausgeistegG Aktenhefter)
stellen und justieren
beseitigen
1. 7.91 31,12.91 2 251 2 155 1973 1 807 1 654 1 583
1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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Anhang zu Teil II

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1991

100 Elektrizitdts—, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung
100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Bundesli&ndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden. .

Urlaubsdauer fiir . . .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 24 Arbeitstage, im Wechselschichtsystem
28 - 31 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Jahresprimie bis zu einer durchschnittlichen Monatsvergiitung.

100 (2) Arbeitnehmer in den Unternehmen fiir die kommunale Wasserversorgung und Abwasserbehandlung in den neuen Bundesldndern
und Berlin (Ost}

Arbeitszeit 40 Stunden.

erwachsene Arbeitnehmer

~ Urlaubsdauer far X
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
Il

Sonderzahlungen Jahrespramie von 60 bis 100 % einer durchschnittlichen Monatsvergiitung.
111 Braunkchlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Bundesléndern
|
Arbeitszeit 1 40 stunden.
1

Urlaubsdauer f£lr
erwachsene Arbeitnehmer| Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®drigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit
| zus3tzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Jahresprimie/13. Monatsgehalt kann gezahlt werden (je nach Wirtschaftslage des Unternehmens) .

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Beschiftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer far

erwachsene Arbeitnehmer: 25 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubshezahlung fir i

erwachsene Arbeitnehmerg Urlaubsgeld in H8he von 30,- DM je tariflichen Urlaubstag.

Es wird fiir 25 Urlaubstage gewdhrt.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe von 850,- DM.

200 Chemische Industrie
200 (1) Chemische Industrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit { 40 Stunden.
|

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

i Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei fiberwiegend vollkontinuier-
| licher Wechselschichtarbeit.
|

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem Uber-
gangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinde-

rung.

Sonderzahlungen Jahresleistung in H8he von 25 % des monatlichen Tarifentgelts.

213 Herstellung von Gummiwaren

- 213 (1) Rautschukindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer ! 26 Arbeitstage; bestehende weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Arbeitstagen erhalten.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in H8he von 30 Tarifstundenldhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden .
220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit | 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer i Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit zus&dtzlich
3 - 10 Tage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Bundeslidndern ohne Berlin {(Ost)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 8,- DM je Urlaubstag.

220 (3) Beton- und Pertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin (West)

Arbeitszeit 42 stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Je nach Alter und Damer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-vVorpommern

Arbeitszeit 42 stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOSrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Piir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.
220 (5) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 ~ 28 Arbeitstage.

Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

220 (6) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-aAnhalt

Arbeitszeit l 42 Stunden.

Urlaubsdauer fiir !
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 15 & des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

220 (8) Kalksandsteinindustrie-Ost in den neuen Bundeslindern und Berlin (0Ost)

Arbeitszeit 41 Stunden.
Leitstungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage;weitergehende Urlaubsanspriiche bis zur Hichstdauer von 30 Arbeitstagen bleiben
bestehen (Besitzstand).
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, MSrtel- und Transportbetonindustrie in Berlin (Ost)

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir i
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 28 Urlaubstage.

Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5.-30.9., kein zusammenhingender Urlaub
von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zus#tzliche Urlaubstage gewidhrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Kies- und Sand-, Splitt-, M8rtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer| Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aus betrieb-

lichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh8ngender Urlaub von 10 Urlaubs-
tagen méglich ist, werden 2 zus#tzliche Urlaubstage gewdhrt.

Jahressondervergiitung in H8he von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Sonderzahlungen

220 (11) Kies~ und Sand-, Splitt-, M8rtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh&ngender Urlaub von 10 Urlaubstagen méglich

|
] Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aus betrieblichen
' ist, werden 2 zusdtzliche Urlaubstage gewdhrt.

’ Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in H8he von 30 & des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (12) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt sind in

Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Arbeitszeit i 41 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fir Anspruchsberechtigte von t - 4 Arbeitstagen.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in H8he von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.
220 {(13) Ziegelindustrie in den neuen Bundesl3ndern und Berlin (0Ost)
Arbeitszeit E 40 Stunden.

Urlaubsdauer flr :

erwachsene Arbeitnehmer] Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

i 40 Stunden.
!
|

ok Arbeitstage, bei tiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub.

Jahressonderzahlung in H8he von 20 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen
Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H&he von 20 % des Tariflohnes.
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)
Arbeitszeit 40 stunden.
Leistungslohn

Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen,
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 20 Arbeitstage; weitergehende Anspriiche bleiben bestehen und erhthen den Urlaub auf bis zu
30 Arbeitstage.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir

Arbeitszeit |
erwachsene Arbeitnehmer!

Sonderzahlungen l

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

231 Metallbe~ und~-verarbeitende Industrie
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin (0st) und Brandenburg

40 Stunden. -

20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch

bis zu 30 Arbeitstagen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders gro8en Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pfje
Stunde

20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch

bis zu 30 Arbeitstagen.
Nach 6 Monaten BetriebszugehSrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
his zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

40 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr3gen im Lohntarif angegeben.

20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den
bis zu 30 Arbeitstagen.

Urlaubsanspruch
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag

fir weitere 1 ~ 2 Monate,
Nach 6 Monaten BetriebszugehSrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) sdgeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

26

40 Stunden.
24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch

bis zu 30 Arbeitstagen,
Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.

261 Holzverarbeitung .

{1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Arbeitstage, hthere Urlaubsanspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgelts.
-
Sonderzahlungen in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

!
|
|

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen
40 Stunden.

26 Arbeitstage; bestehende hShere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.

Urlaubsgeld in H8he von 40 % eines Urlaubsentgelts,

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage; h8here Urlaubsanspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zusatzlich
gewdhrt.

Urlaubsgeld in HBhe von 38 % des Urlaubsentgelts.

261 {4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

40 Stunden.

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
bis zu 30 Arbeitstagen.

Urlaubsgeld in H8he von 40 % des Urlaubsentgelts.

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zus3tzlich 3 - 10 Arbeitstage (Besitzstand fiir 1991).

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in #3he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

275 Textilindustrie
275 (1) Textilindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend
bisheriger Vorschriften.

60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend
bisheriger Vorschriften.

60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kiirschnerhandwerk in den neuen Bundeslindern ohne Berlin (0st)

40 Stunden.

keine Angaben.
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Arbeitszeit ,

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit ‘

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer |

i
Sonderzahlungen l

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

‘Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundesl&ndern und Berlin (Ost)

40 Stunden.

25 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten.

60 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen.
50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Backerhandwerk in Mecklenburg-~Vorpommern

42 Stunden.

Keine Angaben.
Fiir Bezugsberechtigte 10 - 25 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 (3) Bickerhandwerk in Sachsen

42 Stunden.

Je nach Alter 24 - 27 Werktage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit erhalten Bezugsberechtigte 100 - 200 DM.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Bundeslédndern
40 Stunden.
25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 19 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Konatsentgelts

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Bundesldndern

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage.

293 Brauerei, Milzerei

293 (1) Brauereien in Thiiringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche
als Freitrunk.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hshe von 350 DM.
45 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und =verarbeitung

294

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

1) spirituosen—, Wein- und Sektindustrie in den neuen Bundesl@ndern und Berlin (0Ost)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 12 DM je Urlaubstag.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % eines Monatsentgeltes,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Bundeslidndern und Berlin (0st)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 26 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit

vom 1.12, - 31.3. genommen, zusdtzlich 3 - 5 Arbeitstage.

300 (3) Meliorations- und ldndliche Tiefbauunternehmen in den neuen Bundesl&ndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stynden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 27 Arbeitstage.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Thiiringen und Berlin (0st}

42 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
In H3he von 0,25 DM je tatsachlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Hdhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik in Sachsen

40 Stunden.
25 Arbeitstage.
Flir 1991 Urlaubsgeld in H3he von 400,- DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des J Bruttomonatsverdienstes
der letzten 3 Monate.

310 (2) Zentralheizungs- und Liiftungsbauer.Handwerk sowie Installateur-, Klempner- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Kupferschmiede-Handwerk in Sachsen-Anhalt

42 Stunden.

20 Arbeitstage. Zusdtzlich bisher gewdhrte Regelungen bleiben erhalten. Durch den

Sachsen-Anhalt

Zusatz der alten Regelungen darf der Gesamturlaubsanspruch 30 Tage nicht Gberschreitet.

Fiir das Jahr 1991 erhdlt jeder Arbeitnehmer, der im vollen Jahr gearbeitet hat, DM 120.

Ansonsten wird fir 1991 fliir jeden Beschiftigungsmonat 1/12 des Betrages gezahlt.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1-4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

42 Stunden.

23 Arbeitstage.

316 (5) Glaserhandwerk in Berlin (Ost)

4) Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebsgugehSrigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai und November.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (6) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen . 13. Monatseinkommen in H8he des vereinbarten Monatslohnes. Zahlbar je zur Hilfte im

Monat Mai und November.

316 (7) Rachelofen~ und Luftheizungsbauerhandwerk in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauer fir

er h Arbeitnehmer Je nach Betriebszugehdrigkeit 23 - 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung £fiir :

erwach Arbeitneh ! Flir Bezugsberechtigte 10 % des Urlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 43 Stundenl&hne des Arbeitnehmers.

400 Grog8handel
400 (1) Gros8- und AuSenhandel in Brandenburg und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 stunden.

Urlaubsdauver fir

er h Arbeitnehmer 26 Arbeitstage (mit Besitzstandsklausel).

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in H8he von 20 DM.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

400 (2) Gros- und AuSenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 4Q Stunden.

Urlaubsdauer fir

er h Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung f£ir

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 400 DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %

des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in H8he von 400 DM. :
400 (3) Gro8- und AuBenhandel in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 26 Arbeitstage (flir 1991 Besitzstand).

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des jeweiligen Jahres.

400 (4) Gros8- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage; bestehende hBhere Urlaubs-

anspriiche bleiben fiir 1991 personengebunden erhalten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer . Urlaubsgeld je nach Alter in Hdhe von 350 - 500 DM.

Sonderzahlungen - Flir Bezugsberechtigte 250 DM.

400 (5) Grof- und AuBenhandel in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 26 Arbeitstage (mit Besitzstandsregelung).
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 750 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

I
|
1

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin {Ost)

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen in H3he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Werktage.
sonderzahlungen in H8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen in H8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiiringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen in Hdhe von 50 % des flir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen Bundesldndern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir N
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

und Berlin (Ost)
40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage.

13. Monatsgehalt in HShe von 450 DM sowie 50 DM fiir jedes leibliche zum Haushalt gehdrende Kind
bis 16 Jahre.

735 Friseurgewerbe
735 (1) Friseurbetriebe des Landes Brandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -~ 28 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 15 % der Bruttomonatsvergiitung.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Wohungswirtschaft in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

40 Stunden.

27 Arbeitstage.
75 % der vereinbarten Monatsvergiitung, f&llig am 1.12,1991,
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900 Gebietskdrperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes und der Li&nder (MTB II/MTL II MTArb-0) in den neuen Bundesl@ndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zus#tzlich.

Fliir jedes Kind 80,42 DM. Darliber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite und jedes
weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 24 DM, in den Lohngruppen 2a bis 3a um je 18 DM
und in der Lohngruppe 4 um je 12 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

OUrlaubsgeld in HShe von 300 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts flir weitere 7 - 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 13,~ DM.
Zuwendung in Hdhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.
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eihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

n dem jahrlich erscheinenden Bericht werden Daten uber durch-
chnittliche Bruttoverdienste und bezahite Stunden der méannlichen
rbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
rwerbsgartenbau nachgewiesen.

eihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
her getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eiibericht mit ausgewahi-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthalt Angaben Uber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargesteilt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handei

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben uber
durchschnittiiche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesiandern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittiichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahriich erscheinenden Berichten werden fur die Monate
Mai und November Angaben Gber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehaélter

Jeweils halbjahrliich werden Lohn- und Gehaltssdtze sowie aus-
gewahlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestelit.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohi fir das bisherige Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland als auch fur das Gebiet der enemaligen DDR
Uber ausgewahlte Lohntanfvertrage. Fur diese werden die Laufzeit,
Tariflohnsatze der héchsten, niedrigsten sowie ausgewdéhiter wichti-
ger Lohngruppen dargestelit. AuBerdem enthélt die Publikation Nach-
weisungen (ber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie
Arbeitszeit, Utlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Diese Reihe vermitteit einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darsteliung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das bisherige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und auf das Gebiet der ehemaligen DDR. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die tanflichen Anfangs- und Endgehalter der
hochsten, niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahiungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifidhne und -gehilter

in der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertriage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenléhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, verdtfentlicht.

achserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelmaBiger Erscheinungsfoige {jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschléage
nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehilter und Arbeitskosten im Aus-
land
In den haibjahrlich erscheinenden Publikationen wird Uber Stand

und Entwickiung der Effektivverdienste sowie der Tarifléhne und -ge-
halter im Ausland berichtet.

" Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der

Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteilten fir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Lander werden auRerdem Arbeitskostenangaben
veroffentiicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert.

Zusatzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsatze fir ausgewahlte Berufe fir
etwa 20 Lander verdffentlicht.

Diese halbjahrlich erscheinende zusammenfassende Veroffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahrlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tarifléhne und -gehaéiter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Ver6ffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angesteiltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroR- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen
{bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen” veroffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1  Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im Grof- und Einzethandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.

(.-‘""‘—\~\
Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Veriag

METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 7408 Kusterdingen, erhaitlich.
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