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Diese veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden besonders wichtige Lohntarlfverträge
ausgewähIt, wobel die zahl der unter die etn-
zelnen verträge fallenden Beschäftigten für
die Auswahl bestimmend war. Für dle ausgesuch-
ten Tarlfverträge werden die Lohnsätze und
einige besonders wichtige tarifliche Regelun-
gen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten zeitlohnsätze Je stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariftichen Ortsklasse derjenlgen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigaten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenllegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendllche,
die noch nicht die höchste tarifmäßlge Alters-
stufe erreicht haben, wird für die unt,er
18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Votlarbelterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des harifvertrages eine Klasse unter lg
Jahren nicht vorgesehen, so wird die untergte
tarifinäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein prozentsatz nicht vor§€-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe dgr
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgevriesen.
Solreit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklasaen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist lm ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
elne oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim WegfalI niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. .verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder §),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeiehnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht nehr
genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die S-tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-

derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bel
Krankhelt nur die äber die geaetzliche Regelung
hlnausgehenden Sätze - aufgeführt,

luf folgende Einzelheiten yird hlngerieaen:

- Zusätzllch zu der numerlqchen bze. alphabe-
tlgchen Bezeichnung cler Lphngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder nehrere der un-
ter diege Lohngruppe fallenden Tstfgkeiten
ln Textform eingesetzt. Diese olnd nur als
aurgewählte Beisplele qnzutehenr die rnge-
gebenen tohneätze bezlehen sleh lniler auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt dtc Jeyeils nach
dem letzten Stande gelte4de Lghngruppenbe-
zelchnung und Tätlgkeit. Efn tfeohsel der
Bezeichnungen, wle er lm Laufe des nachge-
wleaenen Zeitraums zum Teil reeht htufig
vorkommt, konnte nlcht berllekgichtlgt uer-
dlen. Ee iet Jedoch slchergeetellt, daß die
Zgltreihen nach ihrem Begrtffainhalt in
slch vergleichbar alnd. t{o ln Ausnahmefäl-
len dle begrlffliche Kontlnuität auch nicht
tm l{iIten der Vertragspartner lag, uurde
dle Tabelle abgeschlosaen und eine neue an-
gelegt.

- In elnigen Tarifyerträgen rerden keine
Zeltlohneätze, sondern IonatsbetrEge ver-
elnbart. Dlese,werden mit der ?ahl der
tariflichen ttochenstunden auf stundenrerte
urngerechnet, danit eine kontinUlerllche
Reihe dargestellt rerden kann. Sobald di9
tabelle - z.B. wegen StrukturEnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachpcts der
llonatswerte llbergegangen.

- fst im Tarlfvertrag elne Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimrnt, co wird dlese mit
(E) gekennzelchnet,

- In der lletalllnduetrie rlrd tellrclse ulh-
rend elner festgelegten Zahl von ifoohen, die
als Elnarbeitungszeit gelten, ein Einstel:
lohn gezahlt. In das Tabellenrenk lst nieht
der Einstellohn. eondern der na9h der Einar-
beitung zustehende Tariflohn aufgenornmen.

Elnführuno.....+
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für Arbeltnehner der höch3t.n tlrlf!ällgen Atterartufe (über lE Jahre )

in vergütungsgrupPe
I

Putzhl If!
3

Bote

2

xä ch.nhl I f.
5

Bantlse rke r
ln der

l{e rk8tatt

5

zähle rableEer

a

schl oaae r-
helfer

'l

SchloE3er I

er st-
aal 19

küntlbar
tuD !

too Blektrizitita-, Gaa-, FernrlrDe und Ha'3erversorqunq
,loo I vergütungatarifvertrag für dte ttrlfgebundenen BeEchEftigten. ln UntarnahEen, dle deE Arbcltg'bcrvarb'nd
von cät-, ttassEr- und L'lektrizltätsunternehmen e.V'..Essen anqehören, ln frUheren Bundesgebiet und Berlln (l'lest)

Dl,l

vergütungsaätze Je tlonat

DatuD
dea

I nkrafl-
t r etena

1. 7.15

1. 1.76

| . 't .7-l

1. 7.78

1. 7.'19

1. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

I . 7.83

l. 7.84

r. 7.85

t. 8.86

1, 7.81

r. 7.88

1. 7.89

1.7.90

DatuD
al ea

I nkraft-
t retena

30.6.76 'I 736

1 835

r 953

2 06'l

2 164

2 319

2 t33
2 535

2 615

2 703

2 800

2 9r8

3 025

3 r20

3 r96

3 260

I 53{

1 121

1 848

1 9{6

2 oal

2 183

2 291

2 387

2 162

2 5l{
2 536

2 7t'l
2 At1

2 911

3 009

3 069

1 542

I 630

1 744

r 836

1 926

2 060

2 162

2 253

2 321

2 to2

2 a88

2 592

2 681

2 112

2 8{0

2 8g7

r 454

r 537

I 645

1 732

I 817

l 9t3

2 039

2 125

2 192

2 265

2 1t7

2 4t6

2 535

2 6t5

2 6'19

2 733

I 373

I t51

r 553

r 635

1 715

I 834

1 921

2 005

2 068

2 r37

2 211

2 307

2 39r

2 t65

2 526

2 577

t 295

r 369

r {55

r 5{3

r 51 9

1 732

'I 817

I 893

r 953

2 018

2 091

2 179

2 259

2 330

2 387

2 a33

'l 224

'I 29r
'r 385

r a58

1 529

r 63s

r 716

'I 788

1 8aa

r 906

1 975

2 058

2 113

2 200

2 251

2 299

r 507

r 686

r 802

I 890

I 969

2 012

2 l0t
2 177

2 268

2 352

2 127

2 t7A

2 535

für Jugrndllch.
ln Alter von 17
Jahren ln I dcr
voI 1!rbeite r-

ve rgütung

85

für Jugendllche
in den vcr-

gütungagruppen'l - 5 lD Alter
unter 19 Jahren

in I der volltr-
b€itervergütun9

92

90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

6.79

6-90

6.81

6.82

5.83

6.8r
5 .85

6. 85

6. 87

6 .88

6 .89

'l ) Anfangsvergücungi lonatavergütung geteilt durch-
1 ?3 --Stunäenlohn, ab "1 .1 .1 990 geteilt durch 1 65

lOO 2 vergütungstarifvertrag für die Elektrizität8-VersorgungsunternehDen in Baden-fürtteBberg

30, 5.9r

31. 5.91

2 t49

2 569

2 7t6
2 881

3 002

3 098

3 203

3 318

3 {57

3 585

3 700

3 778

3 865

2 005

2 r0{
2 249

2 359

2 {58

2 537

2 623

2 111

2 83 I

2 936

3 030

3 094

3 155

1 812
'l 95t

2 100

2 203

2 296

2 369

2 {50

2 538

2 645

2 7t3
2 83r

2 890

2 956

r 788

r 876

2 005

2 103

2 I9l
2 261

2 338

2 a22

2 52t
2 617

2 701

2 754

2 ezt

r 691

| 114

r 896

1 989

2 073

2 139

2 212

2 292

2 3r8

2 a76

2 555

2 609

2 659

Du

vergütungssätze je llonat

für Arbeltnehser in Alter über 21 Jahre

90r. 6.78

1 . 6.79

1. 6.80

1. 6.8r
1. 6.82
'r . 6.83

1. 6.8a
't . 6.85

1 . 6.86
l. 6.87
1 . 6.88

r. 5.89

1. 6.90

31. 5.79

31; 5.80

3',t . 5 .81

31. 5,82

3r. s.83

31. 5.8{
3r. 5.85

3r. s.86

3t. 5.87

31. 5.88

1 ) Anfangsvergütungi t{onatsvergütung getellt durch
tTil - Stundenlohn. ab 1.10.1989 geteilt durch 169' ab
1.10.1990 geteilt durch'155.

in vergütungBgruppe

Einfache Tetigkeiten
Dit I ohne

Bl na rb€ ltu ng

I2

Bote
uar.

(üchcnhll fe
uar.

3

AngeIe rn te
Arbeiter.

Hagenräacher
u 8u.

I s I r tnr
Facharbeiter

Au fsichtEfüh-
rende l,lonteure
nit be3onderen

xenntnlgaen und
Erfahrungen uau

La9er-
facharbeiter 'Fachhand-

verker
u8c.

Le itstand-
fahre r
ua9.

e rst-
nalig

kündba r
zuE i
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100 Elektrizitäts-r Gas-, Fernwerne- und Waaaerveraorgunq
100 3 vergütungstarifvertrag für die bayeriachen Elektrizitäts-veraorgungsmternehEen

DH

vergütungssätze Je ilonat

in vergütungsgruppe
Datm
des

Inkraft-
treten6

7

Bestqual i f i z ie rte
Facharbe iter

( Erekt ronike r
usw. )

ütung
9ete

1. 4,80

l. {,81

1. 5.82

1.11.82

t. 5.83

1. 5.84

1. s.85

I . 5.86

I . s.87
1 . 5.88
't . 5.90

31. 3.81

30. |.82

30. {.83
30. {.8{
30.4.85
30. 4.85

30. {.87
30. {.88

2 277

2 390

2 489

2 r94

2 577

2 663

2 760

2 8't5

2 919

3 097

3 206

2 t38

2 243

2 336

2 342

2 419

2 501

2 592

2 700

2 798

.2 909

3 01r30.4.9r

2 007

2 106

2 193

2 199

2 272

2 349

2 434

2 536

2 628

2 732

2 828

1 884

19't7
2 059

2 065

2 l3{
2 205

2 286

2 342

2 468

2 566

2 556

1 759

1 856

r 932

1 939

2 003

2 072

2 147

2 217

2 3r8

2 ar0

2 a95

xllchenhllf€n
utr.

| 559

r 6te
r 703

r 709

| 767

1 g2'
t a9l
r 97t
2 0a5

2 126

2 ?00

I ) Anfangastufei uonatsverg
Stundenlohnr ab 1.5.1989

geteilt durch 173,928.
i1t. durch 165,2.

1'10 Steinkohlenberqbau und -brikettherBtellung, Kokerei
110 I Lohntarifvertrag für den steinkohlenbergbau RheiniBch-uestfäIiEches Revier (Ruhrgeblct) Noratrhcln-lrcatf.l.n

Dtr

zeitlohnaEtze je Schicht

erSt-
maI ig

kündbar
zu3

6

Qualiflzlertere
Facharbeite r
( Baggerführer

ugs. )

s (E)

Facharbeiter
( LageriEten

uew. )

4
Kraftfahrer uaw,,
aowelt nicht in

vergütun9s-
gruppe 5

3
Eelfer uar.,

sot e'lt nlcht ln
VergEtug3-
gruppe {

UT UI UT

erst-
nalig

kündba r
zmr

Hauer
in der

Ge-
ri nnung

Hauer
t ur
Er-

we ite-
r un9a-

ar-
beiten

l,tetal I -
hand-
we rk. -

vora r-
beiter

Streb-
hauer I

lretal l-
fach-
arbei-
t-er 2

iletal 1-
fach-
arbei-
ter

Labora-
tor l-
m8-

helfer

An9e-
Iernte
lletaI 1-
hand-

re rke r

An-
schIE-
ger 2

fGtter-
ltnner

An-
schlä-ger I

UT

B!nd-
relnt-
9€f

[ennllche Arbeiter

Datm
des

Ihkraft-
tretena

in Lohngruppe

arug€rdllch€
Arb.lt.r l!
llter von 17
Jrhron ln Ide. UoIl-

arbaltarlohnef

qsr . 5.80

1. s.8t
't . 6.82

1. 5.83
'| . 5.8{
t. 5.85

t. 7.85

1.8.87
't . 'l 't .88
't . 1.90

1. 2.91

30.1t.89
31. 1.91

31. 't.92

l0{,63
1 09 ,,14

'lt{,04
1't7,52

121 ,52

125 t29

I 30, 36

r 34 .01

r 35,59

I 40 /86
147,76

99,10

r03,56

108,01

111,30

I15,08

118,55

123,46

'126 ,92

1 29 ,46
133,{t
r39,95

93,9s

98,27

lo2 , t0
I 0s, 52

t09,lt
tt2,t9
117,05

I 20,33

122 ,7 I
126,{8

I 32 ,69

86.96

90,95

9t,70
97 ,67

r 00,99

l0a, I 2

I 08,3{
1il,37
1r3,60
tt7,06
| 22.90

83,93

87 r79

9t,48
9r,27
97.1A

r00,50

101,57

107,50

r 09 ,6s
I I 2,99

118,53

7 1,76

7e.20

8t,8{
c3,9 7

e5,02

89,5t

93,t1
95.75

97,57

r00,65

I 0 5,58

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{,81
4.82

{ .83

4,84

'l .85

5 .86

6.87

90,03

9|,',t7
98,r3

l0t,t2
r0a,56

107,80

112 ,17

1t5,3r
t1't.62

12 t ,21

127.15

l) Zusätzlich Untertagezulage 5,- Dil

-9-
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11

Eauer in
der Aus-
und Vor-
r ichtmg

09

Hetall-
fach-

arbeiter 2
ugu.

08
l,{e taI I -
fach-

arbeiter
usr.

05
Spren9-nlttel-

auageber
UEP.

05 o207 0il

in LohngruplE

llaachinen-
rärter

u8s.

Ge z ähe-
rusgeber

uaY.

l{aachi-
nisten I

u8g.

Band-
rirter

ua9.

erst-
mal ig

kündbar
zu:

Datm
dea

Inkr aft-
t retena

Datu
des

Inkraft-
tretens

30. {.82
30. a.83

30. {.85
30.5.85

1) zusätzlich untertagezulage 5,- DH

I lO steinkohleqberqbau und -brikettherstellunq, f,9!.rel
110 2 Lohntarifvertrag für den steinkohlenbergbau saar

Dt{

zeitlohnsätze je Schicht
llennliche Arbeiter

5.81

6.82

5 .83

5.8'l
5 .85

7 .86

I .87

8.87
11.88

I .89

1 .90

2.91

105,35

1O9.79

tr3,l3
It6,98
120,61

125 .49

1 25 ,44

129,98

I 32 ,58

I 3{ ,50

138,71

't45,5',|

91,64

98,61

r01,6r
105,06

r 08 ,32

112,7 |

1r3,57
't 't6,75

Ir9,09
r20,90
1 24 .59

r 30,69

90.69

9{ ,50

97,38

r 00.69

103,8 l

t 08 ,01
't08,83

't II,88
1l|,12
I r5.85

I r 9,38

125,23

87 ,32

90,99

91,16

95,95

99,96

t 0{,0 t

r 0{ ,80

1O7,73

1 09 ,88

ll'l ,55

1 I {,95
120.58

84,53

88 ,08

90,75

93,85

95,15

100.68

r0r.{5
1Ot.29

l 06,38

l 08 ,00

1l t,29
tt6,1t

a1.t7
8{,89

87,t7
90, {{
93,21

97 .02

97.76

100,50

102.51

104,07

1O7,21

't12.t9

14,37

8l ,65

84,15

87.01

89,7r

93,3{
9a,05

96,68

98,61

t00,rr
r03,r6
't08,2t

72,21

75,26

77,55

80, l9
82,68

86,03

85.58

89,Ir
90,89

92,27

95,08

99 ,71

30. 5.87

Jugend I Iche
Arbelter Iü
ÄIter von
I 7 Jrhren
ln t dea
vollarb. l-
terlohnea

85

Jugendl lche
Dit abge-

achl ossene r
B€ r ufsauBbIldung
unter 18 Jrhren

der Trrif-
grupIE 6

95 t

30.11.89

31. 1.91

3't . 1.92

'I l'l Braunkohlenberqbau und -brikettheratellunq
Itl I Tarifvertrag für der Rheinischen BraunkohlenbergbÄu in Nordrheln-weatfalen

Dtl

Zeitlohnaätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäEi9en Alter6stufe (über'18 Jrhre)
in Tarifgruppe

t0
G r upIE n-
führer

I I .80

11.81

rt.82
r 1.83

r I .84

11.85

l2 .85

12.97

r2.88
12.59

r 2.90

1 .91

17,52

18,36

19,1,1

19.13

20,37

21 ,o9

21 ,93

22.,68

23.14

21,55

25,45

26,56

16,19

l't,61
18,35

18,91

r9,53
20,22

2t .o2

21.71

22 ,18

23 ,54

21 ,19

25,t7

15,12

15,90

11,61

t8,15
r8.75
l9 , '10

20,r8

20,41

2t,29
22.60

23 ,19

2t t14

15,,16

15 ,21

16,89

't7,tl
17.98

18,51

r9,35

20,02

20 ,42

2t ,67

22.83

23,45

1{.8'l
15,57

16,23

16,72

17,21

't7.88

r8,60

19.23

19,62

20.42

21 .92

22,52

1 1,25

lil,95
'l 5,58

15,05

r6,58
17 .17

17,8s

r8.46
18,8a

19.99

2l ,05

21,62

11.61

I 'l,35
t il ,95

I5,{l
r5,9r
15 ,11

t1,13

17,12

r8,08

r9,t8
20,2O

20,15

13,!l
1 3.76

It.3l
t 4,78

t5 .26
| 5,80

r6,a3

r5,99
I 7.34

18.a0

r9,37
r9,90

12,5ö

13,r9
t3,7s
ta,l7
't{,63

t5,15
r 5,75

16,29

16,62

17,53

t 8,58
r9,08

12,07

t2 ,57

13 .21

I 3,61

la,05
l{,55
15,r3

r 5,65

r5,97

15,9{

t7,85
| 8,33

31.10,81

3t.'10.83
3l . t0.8{
31.10.85
3',t .r0.85
30.11.87

30.'t r .89

30. r I .90

30.tr.91

e rgt-
na1 ig

kündba r
zm: 9

Hauer

8

Obe r lok-
führer

7

Betrieba-
schloaaer

6

Dr ehe r
5

Ran-
g ierer

{
cLei8-
ue rke r

3

Pförtner
2

Rüchen-
hil fe

,|

Rau-
pflegerin

1 ) Eoalvergütung

- 10_



I I 3 Erzberqbau
It3 I Lohntarlfvertrag füt den Sachtleben-Bergbäu in den Grubenr

Ieggen (NlV), Drelalar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-rE)
oi{

zeltlohnsltze Je Schlcht
Iennllche Arbelter

r. 1.E0

t. t.8l
t. t.82
r. a.83

r. 5.8a

I . 6.85

r . 6.85
| . 6.87
I . 6.88

1. 6,E9

r . 6.90

31.t2.80
3r, 3.82

3r. 3.83

3t. 5.8a

3t. 5.85
3r. 5.86

3t. 5.87

3r. 5.88
3r. 5.89

3r. 5.90

3t. 5.9r

r 00,75

I 07,50

1 t2, 15

1t5,75

| 20,05

r 3{,30
t39,r3
I {{, 00

I {0,75
15t,73

r 55 ,83

93 ,75

1 00, 15

1 0a,r0
to7 175

11I,75
1t5,30

I t9,{5
127.63

127 .1 |

130,27

l3 3, 79

82,0 5

88,{5
92,2O

95, r5

98 r7O

| 03,70

r 07, {3
'l t 1, t9

r r t,85
117,16

120.32

9r,55
97,80

1 01,9s

1 05, 25

109, l5
1 12,75

r t5,8t
1 20.9O

12t,89

127,39

l 30,83

Drtu
daa

Inkraft-
tr€tenr

DatuD
daa

fnkr!!t-
treteng

I 00, 75

I 07,60

1 12 ,15

I 15, 75

120r05

12J,90

I 28,36

t 32,85

1 37 ,24

irg,gg
143,77

8a ,08

90,08

2 013

2 112

2 201

2 271

2 355

2 t4t
2 512

2 6r8

2 570

2 766

2 890

93 ,75

100, t5

I 0a, a0

107 .75

111,75

1 t7 .75

t21,99

126.26

I 30, {3

r 33, 0r
1 36 ,6a

05.25

9r,05
9a ,90

97,95

10r,60

I otl, 70

I 08,47

1 12 r27

1 t5,98

t18,30

121,5O

80,70

86,20

89,85

92,75 '

96,20

10r,t5
I 0a,80

t 0t, t7
I l2 ,05

I 11 r29

1 17 ,3O

,rugendllche Itr Altervon 17 .rahren
in I des

Vollarbe lterl ohneBunter md Ebcr Tage

85

für Jugend-
liche lm

Alter von
t 7 Jahren
Ih g des

VoII arbe i-
tertrohnes

l) Pür Eauer ln Gedlnge 87,5 I bts 100 t, ab 1.5,1985
75 I - 100 i voo Iohn der cedlngekmeradschaft,

2) EIer: crundlöhne

Il5 RaIl- und Stelnaalrberqbau, gallnen
It5 I Lohntrrlfvertrag für den Kä11- und steinsalzbergbäu ln Nietleraachsen, Nordrhein-lleBtfalen, Beasen md silttbaden

Dll

tlonatElöhne

r . 9.79

I . 9.80
r. 5.8r
t. 9.8t
r. 9.82

1 . 9.83

r.r0"8{
r. r0.85
1.10.86
r. r0,87

t.10.88
l. r0.89

r.r0.90

3t. 8.80 92.56

99,12

2 215

? 321

2 122

2 500

2 593

2 692

2 800

2 88a

2 942

3 048

3 r85

87,60

93,84

2 098

2 201

2 293

2 366

2 151

2 5t7
2 6t9
2 729

2 183

2 883

3 0r3

80,55

86,21

r 926

2 020

2 t05

2 172

2 252

2 338

2 t32
2 505

2 5s5

2 6t7

2 766

76,6t
82,08

I 83r

1 92a

2 005

2 059

2 lt6
2 220

2 117

2 !a7
2 t35
2 523

2 517

7t,96
80,32

t 796

I 884

t 953

2 026

2 r0l
2 r8r
2 268

2 335

2 383

2 469

2 s80

73,2O

78,a0

1 't52

r 838

I 915

I 976

2 0a9

2 127

2 2t2
2 278

2 l2t
2 400

2 516

90

31. 8.8t
3r. 8.82

3l . 8.83

30.9.8{
30.9.85
30.9.86
30. 9,87

30

30

30

9 .89

9 .90

9.9 r

in Lohng
Gr at-
nrllg

kündbar
ZIIE t gand-

se rker ,
spr ltz-

betonfach-
arb€ lter

2.21-28 {. {4

Bauer
ln

cedlnge

Ange-
lernter

Eand-
re rker

Unter Tage
4. a2 3.33

BeEondera
qual lfi-
zierter

Aufbereiter
ln der nro-
Iechanl-

schen Auf-
bereltuns

l.lt 5 .63

Irrnsport-rrbelter

2.21

Vorar-
belter 'Band-
rerke r

Uber Täge
3.3r

Beaondera
qual I f i-
z ierEer
Aufbe-
relter

Be6onderg
qual I fi-
z ierter
Eand-
rerker

erat-
nal 19

kllndbar
ztD:

llännllche Arbeiter der höchaten tartfn5!19en Altersstufe (über fO ,rahr€)

Eohr-
achnelden
achLeI fen

Iran6-
port-

arbelter,
Sclnlerer

In Lohngruppe

Schele-
r lge
od6r
vlel-

Be I tige
Fach-

arbe iten

6tlndtg
Bcheler lge
ü, beaon-
dera vlel-
seitlge

Each-

Eoch-
bruch
md

Ieuf-
a rbelten

Reserv€-
förder-
naschl-

n lst

Eoch-
drucl(-

kessel-
uärter

Eelzer,
EIIfB-
aaachl-
nlat

Spreng-
stoff-

auageber
Vo r-

arbe ite r

1) vor den 1.5.1981 zeitlohnsätze Je schlcht (8 studen),ab'1.5.1981 t{onatalohn (getellt durch tTit - Stundenlohn),ab 1. l.1989 geteilt durch 169,5 . Stundenlohn.
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l16 cerlnnunq von 8rdöI, Erdqa8

ll6 I Lohntarlfvertrag filr die Erdöl- Erdgas-, Sohr- und GcYlnnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet einschl. Berlin (Iest)
DI

üonatsl6hne

IV (B)

Bohrarbelter 2
ua9.

III

u3r

VI II
schlchtfllhrer

2, Eanduerker-
vorarbeltcr 2

uau.

v

Bohrarbeiter 3
uag.

II

Pförtn€r I
ugr.

I

Ilchter
uar.

zu:

erat-
nrllg

k0ndbar

Datu
des

Inkrrft-
tretcnl

für nännliche Arbelter
In Lohngruppe

t05
498
60t
684
785
9r9
0t5
100
167
211
326
{la
495
5t5
597
7t0

arogendllche
Arbclt.r ltAlter eon 17

Jrhren ln I de!
Vol,Iarb.ltcr-

Iohna!

9ot. t0.75
r. r0.76
t.lt.77
1.,l0.78
1.r0.?9
t.r0.80
!,10.81
r.10.E2
1.t0.83
1.r0.94
t.t0.a5
r. t t.06
t. t0.87
l.10.80
r. r0.E9
L t0.90

30.9.87

r 330
'r {0t
1 505
r 583
r 678
I 80t
1 89a
I 97a
2 037
2 r06
2 r86
2 269
2 316
2 393
2 llt
2 583

9. 76
9 .77
9. 78
9.79
9,80
9.81
9.52
9.83
9.8{
9.85
9.05

I 8{5
I 985
2 123
2 233
2 367
2 515
2 672
2 781
2 873
2 971
3 ota
3 201

3 310
3 376
3 {{{
3 5aa

1 570
1 685
I 80r
I 895
2 009
2 150
2 268
2 363
2 139
2 522
2 618
2 't17

2 809
2 865
2 922
3 09r

t a75
1 589
I 599
r 787
I t9{
2 036
2 r38
2 228
2 299
2 377
2 467
2 56r
2 6t8
2 701
2 755
2 9',t5

270
3aa
437
512
603
721
809
08s
9{s
0t I

087
r55
2ao
285

30.9.90
30. 9.9 r

2 331
2 t66

l) lonatalohn getellt durch t7l ' Stundenlolmi ab 1.1.1989
getellt durch l69i ab 1. l.1990 geteilt durch 165.

200 Chepiache Industrl.
200 I Bntgelttlrifeertrrg für dIe Chenlrche Industrle und XunstltoffverarbeituDg ln Schlesylg-Eol8tein

Dlt

Bntgeltsatze Je lonat
für ArbeltnehDer der höch8ten tarlfDlßlgen Alterastufe (Eber l8 Jahre)

erat-
oal lg

kündbar
zu!

E 62',

Äbge8chlos-
aene Berufa-
auBblldung,

z,B. Chenie-
krnteD

E'
Tf,tlgkeiten
nach eln-

gehender An-
ueIBung, z.B.

cheniebil-
trlebsrerker

B2
TEtlgkelten,flir dIe Rennt-

nisae und Fertigkeiten
erforderllch sind, dle

durch elnc B€rufEpruls
von ln der Regel bls rul3 [ochen ersorb€n uerden

Dätu
deg

I nkr rft-
tretenr

E

Regelneßlge,
schrle r Ige
§pezlal-

tltlgke Iten

ln EntgeltgrupIE

E1

TEtlgkelten, dle clne kurz.
Elnrelaung erfordern

fEr JugGd-
llche lD Alter

untcr '18

Jahran In daD
Ent9.It9 ruptrn
ßlundl2

ln I der
Entg.lteltra

3)

5.75
5.75
5.77
5. 78
5.79
6. 80
6. 81

6.8 2

7.83
8.84
8. 85
8. 86
6.07

30.
30.
30.
30.
31.
31.
31.
31.
31.
3t.
31.
31.
3t,

a.76
t.'t7
t.7a
1.79
5.80
5.81
5.82
5.83
7 .8t
7.85
7.86
7 .87
7 .88

I ,96
9, {8

10,'l{
r0,58
t1,03
rl,8l
't 2.39
12.91
I 3,32
13,85
I {,38
15,03
'l 5, 60

8, {{
8, 93
9 ,56
9,97

10,a0
ll,lit
It,69
12, t8
I 2,51
r 3,07
t3,57
t4, t8
11.72

8,ol
8,50
9, 10

9,t9
9,90

10,50
tt,t2
il ,59
t 1,96
12, tt
12.91
t3,49
r{,00

7.73
4,22
E,80
9,18
9.57

10,25
r0,75
I r,20
1t,56
12.O?,

12.18
r3,0{
r 3,5t

7.tg
7.67
0,21
8,56
8,93
9,55

r 0,03
t0ra5
r0,78
11 .21
Ir,5{
12,16
12.62

85

I . 8.88
I . 8.89
r. 9.90

2 'r83

2 839
3 021

2 625
2 678
2 852

2 498
2 548
2 711

2 tll
2 t62
2 522

3l . 7.90
3t. 7.914

2 251
2 296
2 {a5

| ) vor den 1.8.1908 Zeltlohnsltze Je Stunder ab 1.8. l90E tto-nrtr.ntgelt (geEeilt durch 174 . Studenlohn, ab 1.8.1989getellt durch '169,5).
2) Ab 1.10.1981 für dle nicht lD Lelatugalohn beschtftlgten

ArbcltnehEer der Lohngruplf,n Iv (neu E 6) und v (neu E 8)alt einer Beschlftlgungsdruer ie Betrleb von eehr rla I
Jahr Euß eine Bezahlung Bichergestellt uerden, dle lE !lo-natadurchschnitt 5 Pfennlge ilber deD Tarlfstudenlohnliegt. Ab. 1.10.1982 erhEht Elch die Verdlenstslcherung
nach fünf Tltigheltsjahren in der Lohngrupp€ Iv (neu B 6)auf 15 Pfennige, ab 1.t.1987 auf 30 pfennigc E;d nlch zehnIltlgkeltsjrhrcn auf 50 pfennigG. tb t.tO.i9B2 erh6ht EIch

dle verdlenstalch.rung nrch fünf llttgkaltrjlhrcn ln dcr
Iphngrupe y (neu E tl auf l7 pfennlge, rb t.r.t9t7 lufa0 PfennlgG und nach tehn TltigkeltlJahrGn ruf t0 pfcn-
nige. Ab 1.8.1988 elne lntgelt,arantiG ln der btgclt-gruptE 6 nach 5 Jahren lItigkelt I I und nach l0 JahrenTtttgkelt ln dlercr crupF 16 I de. Tarlfcntg.lt.. Ind6r EntgGltgruppe 8 nrch 5 irrhrcn TttlgkGlt tO t und nachl0 Jahren rltlghelt ln dleer crupp. 20 t d€! $rlf.nt-geIt8.

3) Vor ala 1.8.1908 In allen LohngruplEn ln I dc! Vollrr-belter lohne!.
4) Pauschale von D!'t 230 für August 1990.
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I ndustr le
200 2 Entgelttärlfeertrag für die ChenlBche InduEtrle ln Euburg

Dlt

Entgelt8etze Je [onat
für Arbeitnehner der höchsten tarlfneßigen Alters6tufe (Eber lg .r!hre,

ln BntgeltgrupF
Datua
des

Inkraft-
tretens

. 5.79

. 6.80

Drtu
deg

Inkraft-
treten!

f[r Jug.nd-
llche lD Älterunter 18
arahren ln den
Entgeltgruppen
ElundB2Regelträßi9e,

Bchuier ige
spezi a1-

täti9ke iten
ln I dcrEntg€It!ltre

3)

85
31.
31.
3t.
3t.
31.
31.
31.
31.
3t.

10,61
I r,35
I 1.92
12, t2
12.82
r 3,33
I 3,84
I1,45
r5,01

10,10
1O,82
il ,35
1I,83
12.21
1 2,'tO
13,r8
13,71
1 4.29

l) Vor den ,.8.t988 ZeltlohnsEtze je Studei ab t.8.t988 rlo-natsentgelt lgetellt durch t7,1. stundenlohn, ab 1.8.1989geteIIt durch t69,5).2) Ab 1.10.1981 filr die nlcht In Lelstungslohn bescheftigtenArbeltnehler der LohngruplEn Iv (neu i S) una v (neu i g)Dlt elner Beschäftlgung8dauer ln B€trieb von mehr als IJahr Duß elne Bezahlung slchergestellt uerden, dte IE t{o-natsdurchschnitt 5 pfennlge ilbär den Tarifstu;atenlohnllegt.,Ab. r. t0. t9Oa erhöht 6lch dte verdieniiilcherungnach,fllnf TEtigkeitsjahren in der tohngrup[ iv (neu r-O]auf.15 Pfennlge, ab t.t.l9O7 auf 30 nfÄnniie -und nach zehnTätlgkeltsjahren auf 50 pfennlge. Ab l.lO.i98{ crhöht slch

81

B2

83
8{
85
86
87

5.80
5.81
5.82
5.83
7.A4
7.85
7. 85
7 .81
7.88

11.21
t2,ol
1 2.63
t3,t5
13,58
14,12
t{,56
15,32
'l 5,90

9,75
'l0,tl
I 0,95
ll,{1
t1,78
12,25
12,12
13,29
r3,80

9, 08
9.72

t 0,20
10,63
10,9?
ll,al
I 1,8t
12,37
12,81

t . 8.88
r.8.89
I . 9.90

3l
3r

7.90
7.g14

2 836
2 893
3 081

2 677
2'r31
2 909

2 3t9
2 500
2 769

2 t61
2 5r0
2 671

2

2

2

290
336
488

dle Verdlenstslcherung nrch fonf Tätigkeltsjahren In delLohngruIE y (neu E 8) äuf t7 pfennige, rb f:l.t9E7 aufl0 pfennigE und nach zehn Tätlgkeitäiir,i-n ioi eo pfer-nlge. Ab 1.8.t988 elne Bntgeltlarantie ln der Entgelt-gJuppe 5 nach S,rahren Tätlgkelt I t und nach t0 jahren
TEtlgkeit In dleser cruppe i6 f aee lartfiniqelta. rnder Entgeltgruppe 8 nach-S Jahren TEtlgkeft iO I utrd nlch'10 Jahren TEtigkelt in dleaer Cruppe 2ö i de! Tarlf.Dt-
9eItB.3) Vor den 1.8.1988 In allen LohngruptEn ln I de8 VoIIrr-
be iterlohnes.

4) Pauschale von Dlt 230 f{lr August 1990.

200 3 Entgerttarifvertrag für die chenlache und kunatgtoffverarb€ltende rndugtrle ln Nl€derslchren
DTI

Entgeltsetze Je üonat

fEr arugendllche
der Entgclt-grupl- B t

untcr l8 Jlhren

t..6.80
r. 6.8r
t. 6.82
| . 7.83
1 . 8.8{
L 8.8s
1 . 8.86
I . 8.87

3t.
3t.
31.
31.
3r.
3t.
31.
31.

r0,34
t 0,85
It,30
It,55
12.12
12.59
13,r5
r3,56

8,34
I t76
9,13
9ral
9, E0

t0,17
10.62
I l,o2

5.81
5.82
5.83
1 .Al
7.85
7.86
7.87
7. 88

1 . 8.88
i. 8.89 31. 7,90
r. 9.90 31. 7.913

1s,33
15.91

11.26
Il,81
12.11
12,70
13.20
t3,7r
t{,33
1 4.87

10,77
r 1,30
11,77
12.15
12,61
13 .12
13.71
t4.23

13. {4
13,96

9,81
10,29
I O,72
,1,06
ll,5t
rt,9t
12. t7
12,95

2 838
2 89a
2 993

2 552
2 706
2 798

2 538
2 s88
2 676

2 a88
2 538
2 621

2 a35
2 a83
2 56A

2 309
2 356
2 436

r 963
2 002
2 070

l) Vor den'1.8.1988 nach eimonltiger Ee8chEftigung. Tarlf_löhne, ab t.9,1988 nonatsentgelf tget.iii-äui.i' tzr .Stundenlohn, äb t.8. t9g9 getallt dürch t69,5), zuzügllch3 t, fEr nlcht in Leistungslohn Uzr, -.ni!äfi'aegchäf_tl9te.

erat-
uallg

k0ndbar
zu:

B 621

Abgeschloa-
sene Berufa-
auabildung,

z.B. Chenie-
känten

E4
rät19ke iten
nach eIn-

gehender An-
seisung z.B.

Cheniebe-
tr iebare rker

E2
Tätlgkeiten,ftlr dle Xennt-nlsse und Fertlgkeiten

erforderlich llnd, dte
durch elne Berufsprula
von in der Regel bis zul3 Wochen errorb€n eerden

E1

lten, dle elne turzelrung erfordern

er at-
nallg

kEndbir

RegelnEOlge,
echrler lge

spezlal täti9ke iten

Abgeachloaaene
Berufaaus-

b i Idung ,
CheDlekan

z.B.
ten

Tet igke lten
nac h

e I ngehende r
Anweiaung,

z.B. Chetrle-
betr iebarerker

BI B3
Iltigke lten,fllr dle Xennt-
nlaae und

Fe rt lghe lten
e r fo rder I ichaind, dle
durch elne

BerufapruiB
von6-15

Ho naten
eruorben

re rden

z2
rltlgkeiten,

fllr dle Xennt-
nlrce und

Fe rtlgke Iten
e r fo rderl lchalnd, d1e
durch elne

B€ ruf spruls
von ln der

RAgel, bls zu
13 tlochen er-
rcrben rerden

Arbeltnehner der höchaten tarifEeßigen Alter83tufe (ttber lB Jahre)

B1

für
In Entgeltgrupp€

Tätlgkeltsn,
dl. cine
kurza

BinreIsung
er forde rn

2, Ab l.lO.l98t fEr atle nlcht io LeiBtugalohn beehEftigtenArb.i-tEtDr der heü196 IohngruptEn v (ntu E ej-u"a .U
]:9:199! Lohnsruppe vr (neu d-s) nic eine. ü*naiirgungs_druer tn Betrieb von Dehr als I Jahr nuß elne Eezahlüng-alchergestellt rerden, die im titonatsdurchr"ü.ftl 5 pfen_nrge ttber aio Tarifstundenlohn liegt. Ab. l.tO.t982 er_höht slch die verdienatstcherung "ä.t iU.f ,iiiigkeits_

- 13-

l.!.91-!" der-Lohngrup.p€ v (neu E 6) auf tS pfennlge, rb1.1.1987 auf 30 pfennlge und nech,Ghn Tltlgkeltalitrienauf 60 pfennlge. Ab t.g.t9E6 betrlgt dlc ve;dl.n.[,.lche_rung nach ftlnf rttlgkeltsjahren ln-der Lhngruppe Vt (neuE_8) r7_pfennlge, ab t.l.i9E? ao pf.nnlEe üntt-äach zehnTrrtgt(etta]rhrcn auf 80 pfennige. Ab t.0:1998 elne BDt_geltgarlntle in der Bntgeltgruppe 6 nrch S Jlhren Tltig_keit 8 a und nach t0 Jahren-teltglelt ln dle3er cruplr-15. t de8_hrlfentgelta. In der E;tgeltgruppG O nrch 5Jehren Tätigkelt to t und nlch to jarrrän ütlctelt tndleaer cruplp 20 t d.B Tarlfentqelts.3) Pauschale von Dl,! 230 für AuguBt-1990.
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200 Chenl8che Industrie
2OO { Entgelttarifvertrag für die Chenieche Industrie in alen Reg.-Bez. Dil6seldorf und R61n

DX

Entgeltsetze je ltonat

. t.78

. 1.79

. 5.80

.11.80

. 5.81

. s.82

. 5.83

. 7.8r

. 7.85

. 7.86
, 't .81

Datu
des

I nkraft-
t reten a

3r. 3.79
30. {.80

30.6.90
31. 7.9r4

'l) vor dem 1.7.1988 zeltlohnsetze je stunde, ab 1.7.1988 lto-
natsentgelt (geteilt durch l7l . Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

2) ib 1. lO. l98l für die nicht im Lelstungslohn beschäftigten
Arbeitnehaer der Lohngruppen v (neu E 6) und vr (neu E 8)
nit einer Be8chäftlgungsdauer im Betrleb von nehr ala I
Jahr nu8 eine Bezahlung sichergestellt serden, dle im lilo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über den Tarifatundenlohn
Iiegt. Ab. 1.1.1987 beträgt die verdienstsicherung nach
fünf TEtigkeltsjahren in der Lohngruppe v (neu E 6) 30
Pfennige. und nach l0 Tätigkeit8jahren 50 Pfennige' In der

2 268
2 t1l
2 163

Lohngruppe vI (neu B 8) betsrägt die verdlenst.Icherung ab
'1.1.t987 nach fünf Tttlgkettsjahren l0 Pfennlge und ntch
zehn Tltigkeitajahren 80 Pfennlge. Ab l.?.1988 elne Bnt-
geltgrrantl.e in der Bntgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tf,ttg-
keit I t und nach l0 Jahren Tätlgkelt ln dleaer Grupln
16 t de8 Tarlfentgelts. In der Entgeltgruppe I nach 5
Jahren TEtigkelt l0 t und nach l0 Jahren TEtigkelE ln
dieEer cruplE 20 I de8 Tarlfentgelts.

3) vor deE 1.7.1988 in allen Lohngruppen In I des vollar-
be i terl ohnes .

4) Pauschale von DM 230 filr JuIl 1990.

ftlr Jugend-
ll.che lr Altcr

unter lE
Jahrcn In den
BntgeItgrupFn
Bluna!82

ln I der
Bntgcltsltre

3)

85

ftlr Juger*t-
liche I! Alter

unter l8
Jahren ln dcn
Bntgeltgruplrn
ElundE2

in I der
Entgeltalt ze

3)

85

Ab 1.7.1903 Grhöht llch dle vGr-
IätlgkeitsJehren In der lohn-

30. 4.83
30.5.8{
30.8.85
30.5.86

30. {.81
30. {.82

30.6.87
30.5.88

't0,5{
l'l ,10
I r,88
't t .91
r2,53
r3,06
r3.{8
1t.02
r4,55
15.20
15,78

t 0,0s
1 0,48
11 ,21
1 I ,2'l
I|,82
12,32
12.71
13,22
13,72
la,3a
r4,88

9 ,55
9,97

r 0.67
10,73
11.26
11.13
12,11
12,59
r3,07
't3.65
r4,r8

9,36
9,76

l0,a{
10,{{
r 0,95
ll,'ll
r1,78
12,25
12.72
13129
r 3,80

9,13
9.52

10,19
10,r9
r0,59
tt.l{
t't ,50
't I ,96
12 .11
t2 .97
I3,t6

8,63
9,00
9,63
9,63

10,10
t0,52
I 0.86
11,29
t1,72
12,25
12 ,12

88
89
90

7
'l

I

2 8r{
2 870
3 057

2 655
2 708
2 88{

2 529
2 580
2't48

2 t61
2 510
2 673

2 aor
2 tt9
2 608

2OO 5 Bntgelttarifvertrag für die chenlrche Induatrie in weatfalen
1 Dt{

EntgeltsEtze Je t'lonat

für Arbeitnetuer der höchsEen tarifmegigen Altersat.ufe (über l8 Jahre)

in Entgeltgruppe

Datm
dea

I nk raft-
tretens

1 . 8.88
I . 8.89
r. 9.90

3l
3l

7 .90
7.914

2 803

2 859
3 0{5

2 655
2 708
2 88t

E8

RegeImä6 ige ,
schsie r i9e
spezial-

tät igke iten

jahren in der LohngruplE v (neu B 5) 15
l.'1987 30 Pfennige und nach zehn Iätig-

2 t70
2 5r9
2 683

2 403
2 a5l
2 6r0

2 279
2 325
2 t75

r. 5.80
1. 5.81
r. 6.82
't . 7.83
1. 8.81
r. 8,85
r.8.86
l. 8.87

5.81
5.42
5.83
7 .84
7 .85
7 .85
7 .87
7 .88

11,90
12 ,48
r 3,00
13.42
't3,95
tt,{9
15.'l,l
15,12

'I 1 .21
11,82
12,32
12,71
't3,22
13,72
r{,34
r4,88

10.80
t r ,33
rr.8l
12. t9
r2,68
13.16
t3,75
't | ,21

r0,{9
I t.00
! l,'16
I1.83
t2.30
12.77
t3,3r
t3.85

t0,20
10, 70
'n,t5
lt,5l
t't ,97
12.12
12,98
13,t7

9.67
t0,lt
r0,57
r0,9r
rt,35
I I,78
12.3'l
12,78

3l
3l
3t
3l
3l
3r
3l
3',|

5t5
597
766

2

2

2

'l ) vor den 1.8.1988 zeitlohnsEtze je Stunde, ab 1.8.1988 Ho-
natsentgelt (geteilt durch 17,1. Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.t981 für die nicht im LelEtungalohn be8chäftigten
Arbeitnehrer der Lohngruppen v (neu E 6) und vI (neu E 8)
mit einer Bescheftigungsdauer im B€trieb von nehr als I
Jahr muß elne B€zahlung sichergestellt werden, die im llo-
natadurchachnltt 5 Pfennige ilber dem Tarifstundenlohn
Iie9t. Ab. 1.7.'1983 betragt ille verdienataicherung nach

gruptrc VI (neu E 8) auf 17 Pfennlge, ab 1.1.1987 auf a0
Pfennlge und nrch zehn Tttl.gkeltsjahren ruf 80 Pfennlge.
Ab 1.8.1988 elne Entgeltgarantie ln der Entgeltgrupp.6
nash 5 Jahren Tltlgkett I I uöd nech l0 Jrhren tltlgkelt
ln dieser Grupp€ l5 I dea Tarlfentgelt.. In der Entgelt-
grupIE 8 nach 5 Jahren Tltlgkeit l0 t urd neh l0 Jahren
TBtigkelt ln dleaer cruppe 20 I dea Tarlfcntgelts.

3) vor aten 1.8.1988 in allen Lohngruppen ln t des vollar-
belterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 filr August 1990.

keltBJahren 50 Pfennige.
dtenltsicherung nach fonf

filnf Tätigkeits
Pfennige, ab 1.

für Arbeitnehrer der höchsten tarlfmeßigen Alter8stufe (über l8 Jahre)

E2
Tttigkeiten, für

dle (enntnlsse und
Pertigkelten er-
forderlich slnd,
dl.e durch elne

Beruf apruia
von in der Regel
bia zu 13 Pochen
ergorben reralen

1n Entgeltgruppe

B4E6E

zstrcz iaI-
tät igke iten

Tttlgke lten,
dIe elne

kurze
Blnrelsung

e rfo rdern

Täti.gkeIten
nach

elngehender
AnrelBung,

.8. Chenie-
betr ieb!-

uerke r

Abgeschlos-
gene BerufE-
ausbllalung,
z.B. Chaie-

kanten

B3
Tetigkel.ten, für
dIe Nenntnl!!e

und Fertigkelten
erforderllch rInd,

dle durch elne
Berufapruis von
5 - 15 ionaten

eruorben uerden

RegelnEßige,
schwierige

zu!

e rat-
nal l9

kündbar

B 621

Abge schl os-
gene BerufE-
ausbildung.
z.B. Chemie-

kanteo

E4

Tlit igke iten
nach

e 1 Dgehe nde r
Ansei sung ,z.B. Chenie-
betr iebB-

se rke r

Tttigkelten, für
dle Kenntniase

und Fertigkeiten
erforalerlich 8lnd,

dle durch eine
Berufspraxia von
6 - 15 l,lonaten

errorben gerden

E3 E2
TXtigkeiten, für

dle f,enntniBae und
Fertlgkelten er-
forderlich slnd,
die durch eine

Be rufapru la
von ln der Regel
bls zu 13 wochen
errorb€n uerden

EI

Tlt lgke iten,
dle eine

kurze
EI nee I Bung

e r forde rn

er at-
na1 i9

kündbar
zuh:

-14*
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200 6 Entgelttarlfvertrag fllr die clreElsche Induatrie In Eessen

Dü

Entgelt3ätze Je tilonat

in Bntgeltgruppe
er at-
Eal lg

kündbar
zut

RegeInEßi9e
Echrierlge

Spez lal-
täti9ke tten

82 ) B 621

Abgeachlos-
Bene Berufs-
ausblldung ,z.B. Chenie-

kanten

EI

Tätlgkeiten
nach ein-

gehender An-
weiaung, z.B.

ChenlebetriebB-
re rker

E2
TBtigkeiten, für dle

Kenntnlsae undFertlgkelten er-
forderlich sInd, die
durch eine Berufs-pruls von In der

RegeI
lfochen

rerden
bis zu 13
errorben

I13 }

Betr lebs-
arbelte r

nach
El nrrbel tung

BI

Tetlgkelten,
dl. elne

kurze
E1nrcI!ung
erfordern

für Arbeitnehmer der höchsten tarif[äßlgen Altersstufe (über lg ,rahre)

Drtun
des

Inhräft-
tretsng

t. 7.88
l . 7.89
I . 8.90

2 768
2 823
3 006

1.78
t.79
5 .80
5 .81
5.82
5.83
7.81
7.8 5
't.85
7 .87

3t.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

3.79
4.80
{.8r
1.82
{.83
5.8{
5.85
6 .86
6.87
6.88

I0,52
1O ,97
11175
12,33
12,85
't3,26
13,79
t {,31
r{,95
15,52

9,81
1o ,23
r 0,95
I l,50
1r,98
12,35
12 ,85
13,3{
13,9{
'I I .47

9, 3l
9 ,71

't0 , t0
10.9 t
11.37
11 ,73
12,2O
12,66
13.23
13,73

8,98
9 ,37

r 0,0a
10,53
10,97
1l '32
11.77
12,22
't2.77
t 3,26

8,8 0

9,t8
9,83

t0,3t
10,71
tr,08
11,52
t1,96
12,5O
12,98

E,59
8,95
9,60

r0,07
I0,t9
10,83
11,26
I t,69
12,22
12,58

flir Jugenit-
llchc ln Alter

unter 18ln den
Entgeltgruppen
ElundB2

ln I der
Bntgelt!Etre

{)

fEr ,rug.nd-
llche lD AItGr

unter 18
Jthren ln den
Bntgeltg ruppcnBtundE2

ln I derBntgeltsltr.
3)

85

85

30.6.90
30.5.915

2 s8l
2 633
2 80{

2

2

2

t{9
498
660

35a
ttl
568

2 262
2 307
2 157

l) Vor deD 1.7.1988 zeitlohnaetze je Stunde, ab f.7.r9gB Uo-nataentgelt (getellt durch l7{ = Stundenlohn, ab .t.7.1999
geteilt durch t69,5).2) Ab l.l0.l98l filr die nichr in Leistungslohn beschlftlgtenArbeitnehner der LohngruplEn vI (neu i e) una vII (neü
E 8) Dit elner Beachäftigüngsclauer lE Betrieb von [ehr alaI Jahr nuß elne Bezahlung sichergestellt werden, dle IEllonäcsdurchschnitt 5 pfennige übär ilen Tarifstu;denlohn1legt.-Ab. I. 10. t982 erhöht-sich die Verdienataicherungnech_fünf TEtlgleltsjahren ln der Lohngruppe Vi-(neu f-e)ruf.15 Pfennlge, ab I.l.l9g7 auf fO rfännile und nach zehnTltigkeitsjahren luf 60 pfenntge. Ab t.10.i,8r";rhöhr Etch

dle Verdlenstalcherung nach fEnf Tltlgkeltsjrhren ln derLonngruppe VII (neu E g) auf t7 pfenntEe, aL t.,t.l9g7 lufilO Pfennlge'und nach zehn Tetlgkeltalairän iuf-SO nfennile,Ab t.7.t989 eine Entgeltgarantic ln äe. sntgiitgruppe 6
?:"1,1_i!h::r rertekctt I r und nrch to .ranien iriiiieitln dteaer cruppe t6 I dea Tlrlfentgett8. tn der Ent;elt_{rluppe I nlch 5 Jahr.n Tetlg}elt l0 t und nrch tO JÄhren

^. TEttgkeit tn die3er cruppe io r aes raiiie;rcäfis.3) AIte LohngruplE rr rird-Äb t.7.1988 "utgrund-ä-i struktur_. Entlerung nlcht rehr relter geführtl) vor deu 1.7.f988 ln allen lähngruppcn ln t des vollar-belterlohnea.5) Pauschale von DM 230 fur Jult 1990.
200 7 Entgerttarlfvertrag für die chemlsche, kautachuk-, kunstatoff- und nineralaryerarbellende rndu8trle ln Rhelnland-pfrlz

Dil

Entgelt8ltze Je [onat
fitr Arbeit.nehDer der höchsten tarif[!!lgen Alteraatufe (§ber tB Jahre)

ln EntgeltgruppeDatu
des

Inkraft-
treten6

a. 78

1.79
5.80
s.81
5 .82
5.83
7.8a
7.85
7 .86
7.87

31.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

3. 79

4.80
t.8 I
1.42
{.83
6.8{
6.85
5.86
6 .87
6.88

RegeInät ige,
achule r ige
Spezlal-

tät19 ke iten

10,59
I t,05
I r,83
t2,t1
't2,93
r3,3{
t 3.87
r4,t0
r5,05
15.62

9 ,88
r 0,30
ll,03
I | '57
t 2.06
't2.45
12,95
l3,l{
tl.o{
1 4.57

9,t2
9,83

lo'53
ll,05
'll,5l
tr,88
12,36
12.83
t3,al
t3.92

9,0t
9,a3

t0,r0
't0,59
ll,03
I r,38
1r,8t
12,29.
12.81
l3 ,33

I ,6{
9,01
9,55

10,t2
'I 0,5 5

r0,09
'I I ,33
I I,75
1 2.29
12.76

7

7

I

l.
'I .
l.

86
89
90

5.9030
30 6.g14

2 768
2 842
3 021

2 599
2 65t
2 823

2 483
2 533
2 598

2 317
2 t25
2 583

2 275
2 32t
2 a72

'| ) Vor den 1.7.1988 zeitlohnsätze Je Stunalei ab 1.7. t988 llo_nataentgelt (geteilt dureh l7a i Stundeniohn, ab 1.7.19g9getellt durch t69,5).2) Ab 1.10.1981 für die nicht in Leistungslohn beschaftigtenArbeitnehner der_Lohngrupl»n rv (neu E Ol onä-v-t"eu t Ainlt elner BeEchäftigungsdauer lE Betrieb von mehr als tJanr nuß elne B€zahlung sichergestellt eerden, dle lm ilo_natadurchachnitt 5 efeäntge übär den r"itisiüÄaänr"hnlieet. Ab. t.ro.te82 erh6f,t sich di" v;;;i;;;[;icnerunenach-fünf Tättgkeitsjahren in der tohngruppe iv-(neu f-C)auf-15 Pfeonige, ab l.t.t9B7 auf fO pfÄnniie und nach zehnratiskeltBJahren auf 6o pfennlge. au i.iä.iöei"ärnörri iicü

dIe verdlenstaicherung nach f.ünf t[ItlgkettsJlhren ln dorLohngrulE V (neu B 8) auf ,tZ pfenntger rb l:t.tg87 lufl0 Pfennige und näch zehn rltlgkettälitrren aui aO pfen_nlge. Ab 1.7.f988 elne Entgelt;arantie ln aei rniqeft-gJupp9 6 nach 5 Jahren tEtigtelt I I und nach t0 jahren
Tetlgkeit ln dieser crupp€ i6 I dee rarlfenicefiel rnder Bntgeltgruppe 8 nach 5 Jahren TEtlgkelt i0 t und nachl0-Jahren Tlttgk.it ln die*r.Gruppe 2ö I des Terifent_9eltE.3) Vor dee 1.7.1988 ln allen Lohngruppen ln I dea Volkr-
be lte r lohnea.

4) Pauschale von DM 230 filr JuIl '1990.

er Ef-
DaI l9

kündbar
zu3

B 6;11

Abgeschlos-
aene Berufg-
ausbildung,

z.B. Chenie-
kanten

BI
TEtigkelren
nach eln-

gehender An-
uelaung, z.B.

CheDiebe-
t r lebauerker

B2
TItlgkelten,flir dle Rennt-nlsge und pertlgkelten

erforderlich 8lnd, dledurch elne Berufaprulc
von ln der Regel bis zul3 lNochen eruorbcn serden

EI

.ten,
laung

t
nre

dle elne kurzc
erfordern
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200 chemische rndustrle
2OO 8 EnfgelttarifverErag für die Chenische Industrie In Baden-tlürttemberg

Dl't

Bntgeltsätze je lonat
für Arbeitnehner tler höchaten tarifnä!igen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
treEena

E8

RegeImäß i9 e ,
schrl er ige

Spez i a1-
tet igke iten

in Entgeltgruppe

I
Mo-

filr Jugend-
llche der

Bntgeltgruppe
B I unter
l8 JahrenTetigkeiten, dle elne kurze

Binweisung erfordern

5 .78
5.79
5 .80
5.81
6.82
7.83
8 .84
I .8s
8.86
8.87

30
3l
3l
3l
3l
3l
3l
31

3t
3t

I .79
s.80
5.81
5.82
5.83
7 .84
7 .85
7 .86
7 .81
7 .88

1r,05
I1,5{
'12,36
12.91
't 3,51
13,9{
I t,50
15,05
15.73
r5,33

10,29
10,73
t I ,49
12 rO5
't2,56
12,96
r3,{8
r3,99
't 1 ,62
r5,18

9.5t
r 0.05
't 0, 75
11,29
11,76
12,11
12 ,63
l3,lt
13,70
1r,22

9 ,23
9,63

r0,3r
r 0.82
11 ,27
| 1,63
12,'to
12,56
13.13
r3,53

8.15
9,13
9.'t8

r0.25
r0,69
I I,03
11,17
! r.9l
12.t5
12 .92

1,35
7,76
8,3.|
g,72
9,09
9,38
9,75

1o,12
r0,58
r0,98

r . 8.88
't . 8.89
1. 9.90

3l
3',|

2 glZ
2 970
3 163

2'ti'l
2 761
2 910

2 536
2 541
2 755

2 411
2 {80
2 641

2 305
2 35r
2 50t

r 959
I 998
2 128

Tatigkeit8jahren auf 60 Pfenntge. Ab 1.10.1982 erhoht llch
die Verdienetsicherung nach fünf retlgkeltsjahren ln aler
Lohngrupe v (neu E 8) auf 17 Pfennlge, ab t.1.1987 auf
ao Pfennige und nach zehn Tetigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.'l988 eine Entgeltgarantle ln der EntgelE-
gruppe 6 nrch 5 Jahren Tätigkeit I I und nach l0 Jahren
Tatigkelt In dleger Gruppe t6 t de8 tarlfenEgelt8. In
der Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tlttgkelts l0 I und nrch
lO Jahren TEtlgkeit ln dleger Grupp€ 20 t des Tar[!ent-
geIt8.

3) Pauschale von Dl'l 230 fur August 1990.

l ) vor den 1.8.1988 Zeitlohnsetze je Stunale, ab 1.8.1988 l'lo-
natsentgelt (geteilt durch'17{ . Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt alurch 169,5).

2) Äb l.'lo.l98l für die nicht im Leistungalohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen Iv (neu E 6) und v (neu B 8)
mit einer Beachaftigungsdauer iE Betrieb von mehr als 1

Jahr nuß eine Bezahlung sichergeatel,It ueralen, die iE l'lo-
natadurchschnitt 5 Pfennige über tlem Tarifatundenlohn
Iiegt. Ab l.10.1982 erh6ht slch die verdienstsicherung
nach fünf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 5)
auf l5 Pfennige. ab l.l.'1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

7 .90
7.913

8.90

2OO 9 Entgelttarifvertrag für die CheniEche Induaerie in Bayern
Dl{

Entgeltsätze je }tonat

für ArbeitnehDer der höchsten tarifnä8igen Altersst.ufe (über l8 Jahre)

Datm
ale s

Inkraf!-
t retens

l. 9.88
r. 9.89
l. t 1.90

3',|

3r

2 751
2 806
2 988

2 550
2 611
2 781

2 446
2 195
2 65'l

2 391
2 412
2 60t

2 3t2
2 389
2 stt

2 234
2 283
2 t3t

6,78
6.19
7.80
7.81
'l .82
8 .83
9.84
9 .85
9 .86
9.87

31.
30.
30.
30.
30.

3r.
31.
3t.
31.

5.'19
6 .80
5.81
6.82
6.83
8.8i1
8.85
I .85
8.87
8 .88

1 0,46
10,91
I1,58
12,25
12,76
13,17
13,70
1 4,22
1{,85
15,12

9,13
r0,15
I 0,87
'I 1 .,10
1 r ,88
12,26
12,75
13,23
r3,83
lilr35

9,29
9,59

10,38
I 0,89
1 I .35
11,71
12.18
12,61
13,21
13,71

9,09
9, aB

10,15
1 0,65
ll.t0
r t.{5
't I ,92
12 ,31
12,93
13.t2

8,90
9.28
9,94

10,{3
10,87
't I ,22
I t,67
t2,tt
12.65
t3,13

8,50
I ,87
9,50
9 ,91

l0 ,39
1o,72
tl,l5
t't .5't
r2,09
12.55

1 ,22
7 ,5t
8 ,08
8,17
8,83
9, t I
9 ,48
9 ,83

I 0,28
r0,67

für Jugend-
Iiche der

Bntgeltgruppe
B I unter
l8 Jahren

1 .913

r 902
| 9at
2 006

I ) vor den 1.9.1988 zeitlohnsetze je stunde; ab '1.9.1988 ilo-
natsentgelt (geteilt durch 'l7il = Stundenlohn. ab 1.9.1989
geteilt durch '169,5).

2) Ab 1.10.198'l für die nicht im Leistungslohn beschaftigten
ArbeitnehEer der Lohngruppen v (neu E 5) und vI (neu E 8)

Tetigkeltsjahren auf 60 Pfennlge. Ab nt0.t982 erhöht .lch
die vcrdlen8talcherung nach filnf TttlgkeltsJahr"n ln d.r
Lohngrupe vI (neu B 8) auf l7 Pfennlge, ab t.t.1987 ruf
{0 Pfennlge und nach zehn Tatlgkeltajahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9. 1988 elne Entgeltgarantle In der EntgeIt-
gruppe 5 nach 5 Jahren Tetlgkelt I I und nach l0 Jahren
TEtlgkelt in dleser cruppe l6 I de8 ltrlfentgelt6. In
der Bntgeltgruppe I nrch 5 Jahren lätlgkett l0 I und nach
l0 Jahren Tätlgkelt ln dieser Grupp. 20 I dea Tarlfent-
gelts.

3) Pauschale von DH 230 fur Oktober 1990.

Eit einer Beschäftigungsdauer im Eetrieb von mehr als
Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die in
natsdurchschnitt 5 Pfennige über deß Tarifstundenlohn
tiegt. Ab. l.'10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe v (neu E 5)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

E 52)

Abge achlos-
aene Berufs-
ausbildung,

z.B. chemie-
kanten

E{
Tät igke lten
nach eln-

gehender An-
eeiaung, z.B

Chemlebe-
t r iebaue rke r

B2
Tatlgkelten,für dia Rennt-

nlsse und Pertigkeiten
erforalerllch slnd, dle

alurch eine Berufspraria
von in tler Regel bls su

'13 Hochen eruorben uerden

erst-
nal ig

küntlbar
zu!

in Entgeltgruppe
B2

TAtlgkelten, für
dle trenntnlsse und
Fertigkelten er-
forderlich alnd,
die durch elne

Be rufsprd ia
von ln der Regel
bis zu 13 Hochen
eruorben uerden

BI

rtt.lgke tten,
die eine

kurze
El nue I Bung

e r forde rn

s2 )E

Regelmäß ige.
schwierige
Spezial-

tet igke i ten

E 521

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,
z,B. Chenie-

kanten

Eil

Tät 19ke iten
nach

e i ngehende r
Aneeisung,

z.B. chemie-
betr ieba-
werker

Tätigkeiten. für
die Kenntnlaae

und Pertigkelten
erforderlich sind,

die durch eine
Berufspraxia von
5 - 15 üonaten

ersorben serden

E3erst-
mal i9

kündbar
zml
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2!0 Chemische InduBtrie
2OO lO Entgelttärifvertrag für die Cherlsche Inalustrle ln Saörland

Dtl

Entgeltsätze Je üonat

Datw
des

Inkraft-
trotena

für Jugend-llche IE Alter
unte r 'l 8

Jahren In den
EntgeltgruplPn
ElundE2

ln I der
Entgeltsätze

3)

85

fllr Jugend-
lIche In Alter

unte r 'l 8
Jahren In den
EntgeltgrupIEn
BlundB2

ln t der
EntgeItsätze

3)

85

6 .70
6 .79
7.80
7.81
7,82
8.83
9 .8{
9.85
9.86
9 .87

3t.
30.
30.
30.
30.
31.
31.
31.
31.
31.

9 ,88
'l 0, 30
! 1r03
1t ,57
12,O5
l2 ,45
12,95
'I 3 ,4{
l4 ,0{
11,57

9,t2
9,83

10,53
1t,05
t1,51
t t,88
12,36
12.83
13,11
13,92

9,01
9,t3

t0,10
t 0,59
l l,03
I t,38
11,8{
12,29
12,81
I 3,33

5.79
6.80
5 .81
6.82
6.83
7.8{
I .85
I .85
8.87
I .88

10,59
I1,05
11,83
12 ,41
12,93
13.3t
13.87
t{,40
1s ,05
1s,62

8, 64
9,01
9,55

10 ,12
I 0,55
r0,89
t1,33
r1,76
12,29
12,76

l. 9"88
't , 9.89
1.I0.90

2 786
2 812
3 02?

2 599
2 651
2 823

{83
533
698

2 377
2 125
2 553

2 275
2 32t
2 172

3r. 8.90
31.8.914

I ) vor tlen '1.9.1988 Zeltlohnsätze je Slunde, ab 1.9. lgBB lrio-natsentgelt (geteilt durch l7l . Stundenlohn, ab 1.9.1989geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10.f981 filr dle nlcht lE Lel.srungalohn bescheftlgtenArbeitnehner der LohngrupEEn IV (neu E 6) und V (neu E 8)nlt elner Be8chäftlgung8ääuer tn Betrieb von mehr ala Iirahr ßu! eine Bezahlung sichergestellt uerden, die io üo-natadurchschnitt 5 pfennlge über dem Tarifatundenlohnllegt. Ab, 1.'10.1982 erhöht sich die verdlenstalcherungnsch.fünf letlgkeitsjahren ln cler Lohngruppe IV (neu E G)auf 15 Pfenntge, ab l.t.l9B7 auf 30 nfännile und nach zehntätlgkeitsjahren auf 6O pfennl.ge. Ab t.tO.i98, irhöht alch

Datm
dea

I nkraft-
t retena

dle verdienstslcherung nach filnf TltiEkeltsjahren ln derLohngrupe v (neu E 8) auf 17 rfennlgel ab l:1.1987 aufl0 Pfennlge ual nach ,ehn TEttgteltälahren auf 80 pfen-nlge. Ab 1.9.1988 elne Entgeltiarantie in der Entgelt-gluppe 5 nach 5 Jahren Tätigkelt I t und nach l0 JahrenTätlgkelt ln atie&r Cruppe i6 t ales Tarlfentgelts. Inder_Bntgeltgruppe 8 nach S Jahren Tättgkelt i0 t und nachl0_Jahren TEtigf(eit In die*r cruppe 2ö t des Iarifent-gelts.
3) Vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-

be lte rlohne s.,l) Pauschale von DM 230 fur septenber 1990.

200 ll Entgerttarlfvertrag für die chemlsche rndu'trre rn Berrin ($est)
Dtrt

Entgeltsetze Je lionat
für Arbeitnehßer der hachaten tarlfneßlgen AltersEtufe (über IB Jahre)

In Entgeltgruppe

1. 5.79
r. 6.80
t. 6.81
1 . 6.82
l. 7.83
1. 8.8{
1" it.85
1 . fi. 6i;

31.
3t.
3t.
3l.
3t.
3r.
3l "

3t.
3',t .

s.80
s,8t
5.82
5.83
7.8{
7.85
7.86
7.87
7.86

10 ,25
10,98
11.52
12,00
12,38
12,AA
r3,37
11,91
'1,1,50

I,77
l0'46
t0,97
11,43
il ,80
12,27
12,7t
13,3t
r3,82

8,92
9,55

t0,02
10, {4
10.77
11,2O
I t,53
12,15
12.61

B8

RegeInä119e,
achrler ige

Spez Ial-
tet igke iten

r0,91
11,68
12,25
12,75
't3.11
13, 70
1 4.22
I t,86
15,12

9,37
't 0 ,0{
10,53
1o,97
11.32
11,77
12.22
12,77
13,26

90

1 " 8.88
I . a.89
1. 9-90

?.90
7 .914

2't51
2 806
2 988

2 461
2 513
2 676

2 361
2 {t1
2 560

2 249
2 291
2 143

31

3r

586
638
8092

l) Vor dem ,|.8.1988 Zeitlohnsä!ze je Stunde, ab l.B.l9gg üo-nataentgel,t (geteilt durch l7{ . Stundeolohn, äb t.8.1989geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10.'1981 für die nicht im Lelstungslohn beschäftlgtenArbeitnehoer der LohngruplEn IV (neu B 6) und V (neu ü g)n:! einer Beschaftigungsdauer im Betrieb von Dehr ala lilahr muß eioe Bezahlung sichergestellc aeraten, die iD ilo-oatsdurchschnitt 5 pfe;nige übär dem fariigiunaenfonn-l.ie9t. Ab, '1.10.1982 erhöht sich die verdienatalcherungnach.fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)auf 15 Pfennige, ab t.l.1987 auf 30 pfänniöe und nach zehnTätigkeirsjahren auf Go pfennige. lu t.fo.iia2'-Ärhöht slch

dle verdlenstsicherung nach fünf Ietlgkeitsjahren In derLohngrup€ v (neu B 8) luf 17 pfennlge, ab t:l.I9B7 auf{0 Pfennlge und nach zehn Tätigkeitijahren auf 80 pfen_nlge. Ab 1.8.t988 elne Entgel.t,arantie i.n der Bntgelt-gluppe 5 nach 5,rahren Tatlgkelt I t und nach 10 SahrenTltlgkett- ln dleer cruppe iG t deE rartfenijeLia. rnder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren !ätlqkeit. lO t und nachl0_,rahren Tätlgkett ln dieeer cruppe Zö t de8 Tarlfent-9eIt6.3) Vor den 1.8.1988 ln allen Lohngruppen lD t des VoIIar-
be Iterlohnes.,l) Pauschale von DM 230 fllr August 1990.

für Arbeltnehner der höchsten tarifEäßigen Altersatufe (über lg Jahre)

er at-
naIig

kilndbar
ZB'

E

Abgeschlos-
sene Berufa-
ausblldung,

z.B. Chenle-
kanten

z4
TEtlgke lten
nach ein-

gehender An-
ueisung, z.B

Cheniebe-
trlebarerker

B2
Tätlgkeiten,für dIe Kennt-

nlsae und Fertlgkeiten
erforderLlch slnd, d1e

alurch elne B€rufaprills
von ln der Regel biE zul3 t{ochen errcrben Berden

In Entgeltgruppe
E8 EI

RegeInEBige,
schuier i9e
Spezlal-

tEtlgke Iten
TEtlgkelten, dle elne kurze

Elnrelaung erfordern

er at-
nalig

kündbar
ZW:

E 621

Abgeschlos-
aene Berufg-
ausblldung,

z.B. Chemle-
kanten

B{
Tät lgke tten
nach ein-

gehender An-Eleung, z.B
ChemIebe-

tr lebEwerker

B2
Tetigkelten.für dle ßennt-nlsse und !ertigkeitenerforderlich sind, die
durqh elne Berufaprarla
von ln der Reget bls zul3 t{bchen errcrben uerden

lEttgkelten, dle eine kurze
Elnreisung erfordern

EI
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2ro Heratclluno von ßunBtstoffwaren
2lO I Lohntarifvertrag für alie kautschuk-, aEbeEt- unal kunstEtoffverarbeitende InduaCrIe ln Emburg

und Gebiete aua Schlesulg-Eolatein und Niedersachaen
Dl'l

zeitlohnsätze je Std

Datu
d€a

I nkrrft-
t retena

30. 5.91

l) Zeltlohner haben nach 6oonatlger Betrleb8zugehörigkeit An-
apruch auf elnen Zeltlohnrlchtaatsz, der nlt deE Iariflohn
zuzilglich 20 Pf zu bewerten IEt, ab 1.7.198t erhalten
zeltlöhner elne zeltlohnzulage von ,10 Pf, uenn Bie nlcht
senlgatena {0 Pf ilber Tarlf verdienen, ab 1.7.1982 von

für Jugend-
liche der

Tttlgkelts-
9ruppenII-IVin

Alter unter
t8 Jahren in a

des vo1l-
a rbe Ite r lohnea

90

80 Pf, uenn Ele nlcht senigatena 80 Pf 0ber Tarlf verdie-
nen teltlöhner, die nach Elndestena l2 Eonatlger B€trlebs-
zuge\6r19kelt nlcht venlgatens t,10 Dx ilber Tarlf verdle-
nen, haben Anspruch auf elne zeltlohnzulage von InageaaEt
Elndeatens l,l0 DX ab 1.7.1985.

2) Lohngruppe v - vII ohne Alteragllederung.

r. 7.80

r. 7.81

1. 7.82

r. 7.83

1 . l.8a
1 . 7.8{
1" 7.85

l, 7.86

1. 7.81

1. 7.88

l. 7.89
't . 7.90

l.10.90

ll,l0

1 r,63
12,10

12.16

12,t9

t2,90

13,35

13,95

14,{5

1{,96

I 5,65

r5,95

r5,38

10,63
'l t,t{
11,s9

I1,9{
I1,95
12.35

12,78

r 3,36

13.8t

l{,32
'l { ,98
't5.28

r 5,68

9.29

9 ,1t
t0, t3
r0,{3
r0,{5
1O,19

11t17

11,61

12,09

12,51

13,09
'I 3, 35

13,70

I ,80

9,22

9,59

9,88

9,90

r0,23

r0,59

11,07

t I,{7
11 t87

12, t2
12,67

13,00

8,38

8, 78

9,t3
9, t0
9 ,12

9 t13

10,07

1o,52

t 0,90

l I ,28

il ,80

12,04

12.35

7.90

8,28

8, 61

8 ,87

8,89

9.18

9 ,50

9,93

1O,29

r 0,55

rl,tt
t 'l ,36

11,56

7.62
't ,99

8,31

8,56

8 ,58

8 ,85

9.17

9,58

r0,08

r 0,43

r0,9r
tt,t3
11,t2

30. 5.81

30.5.82
30.6.83

30.6.81
30.6.85
30.6.85
30.5.87
30.6.88

210 2 Tarlfvertrag für dLe kunststoffverarb€ltende Induatrie 1n Bessen
Dt{

zeltlohnsÄtze Je Std

filr Arbeitnehner der höchaten tarlfotllgen Altersatufe (llber '18 Jahre)

für Arbeitnehrer der höchaten tarlfnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

IV
Arbelten Eit

e rhöhten
kö rperl Ichen

Anforde-
rungen, nach
Anlernung

oder
Iangere r

Br fahr ung

III
Arbelten

nach
ßInarbeltung,

EI tt 1e re
Ar be its-

schYie r ig-
keiten

usE,

II
Arbelten nach

Ei nYe i sung
und Ein-

arbeltung,
gevl sse
ArbeIEs-

achel e r I9-
kelten
ua9.

Arbe I ten
nach

EinuelEung,
ohne

beaonde re
Arf o rde ruge

u8u.

er a!-
Da1l9

hündbar
zur

VI

Eandve rker -
Facharbelten

uau.

Arbe lten,
deren

Ausf ührung
e ln

Fachk6nnen
vor auaaetzt

in Tätigkeitsgruppe

VII

QuaI i f Iz 1e rte
Eandue rke r-

Facharbeltcn

Datm
des

Inkraft-
tretenB

ln Lohngruppe

Bet r ieba-
arbelter

für Jugenal-
liche unter
l8 Jahren
in I des

vo Ila rbelte r-
lohnea

90

VI II

10.77

10.78

10. 79

t 0.80

12.8t

10.82

4.83

r 2.83

I 0.8r
10.85

r0,86
r 0.87

r 0.88

r0.89

1.90

I r.90

9,61

10, 09

10,68

11.t0
I t,95
12,3a

12, {0
12,80

t3,29
r3,73
I1.33
r {,87
15,2t

15.51

15,9{

t6,98

8,{!
8,83
9,3{
9,97

10,46

t 0,79

| 0,85

11,20

r I,63
r2,01

12,54

l3 .02
r 3,35

13 ,62

r3,97
r{,88

7.91

8,31

8,82

9,{l
9,87

10, t9

1O.2t

10,57

1o,97

I I .33

I !,83
12.28

12,59

12,84

13,17

l4 ,03

1.63 7 ,13

8.01 7,80
8.t7 8,25

9, o4 8,80
9,48 9,23

9,78 9 , s3

9,83 9.57

lo,tt 9,91
't0,53 10,29

10,88 10.63
't t.36 tt,lo
1l,79 11,52

12,08 lt,8l
t2 ,32 r 2,05

12,61 12,36

13, {6 't 3, 16

2 ) Pauschale von Dl.{

7,lt
7. s0

7,95

8,{8
8,90

9, t8

9.23

9, 53

9,89

1o.22

r0,67
1t,08
'I I ,35

! 1.59

I1.89

12.66

't990 .

30.9.78
30. 9.79

30.9.80

7 ,35

7.'t2
8,11

8,12

9,15

9.at
I,a9
9 .71

r 0,08

t0,{r
r 0,87

11.28

t1,56
'I I ,19

t2,09

12,88

1 C0 ftlr

30.9.82

30.

30.

30.

30.

30,

9.83

9 .8t
9 .8s

9 .86

9.87

30.9.90
30. 9.912

erat-
naIig

kündbar
zw3

I

Beaondera
qualiflzierte

Fach-
a rbe lte r gele rnte

Arbe I te r

III
Facharbe lte r
und lhnen
9 1e ichge-

atellte an-

IV

Ptamäß19
oder

langfrlstig
ange Ie r nte
Arbeiter

Rurzfrlatig
ange Ie rnte

Arbe I te r

VI

Be t r iebs-
arbeiter

VII

Bet r I eba-
arbelter

1) LohngruplEn I und III ohne Alter6gliederung.

-18-
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210 Herstellunq von KunBtstoffsaren
2'10 3 Lohntarifvertrag für dle kun6t6toffbe- und-verarbeltenale rnduatrie in Bayern

Dü

Zeltlohnsätze je Std

Datu
der

Ink raft-
tretens

t.tt.79
t. 5.80

1.t1.80
1. 1.81

t. t.82
t. 1.83

1. 1.8{
t.t1.8{
t.1r.8s
t. t 1.85

t.I1.87
t.11.88
1.11.89
1. 1.90

1.12.90

Datm
deg

Inkräft-
tretena

1. 7.78

1. 7.79

t. 7.80

t. 7.81

r. 1.82

1. 7.82

l. 7.83

l, t.8a
l. 7.8{
r. 7.85

l. ?.85

l. 7.87

t. 7.88

1. 7.89

t. 7.90

t.t0.90

for Jugend-Ilche aon-st19. Arb€lter
li Alter unter
18 Jahr€n ln I

des voll-
!rb.lterlohn€t

85
31.10.80

31.10.81

3r.10.82
31.10.83

3r.10.8{
31 . I0. 85

31. t0.06

31.10.87
31 . 10. 88

31 . 10.89

to,96

1 't ,05
11,60

11.74

12 132

12.78

13,19

r3,59

14,13

1 4.75

1s.3t
ts,69
16,00

16 ,4'l
11 ,48

t0,35

10,43

I0,95
't 1 ,08
11,62

12.05

12 ,44

12,91

13,32

13,91

14,44

r 4,80

15,10

15t49

15,50

9,51

9.52

10, t0

10.22

1O,72

t1,12
11,{8

il,9r
12,29

12,83

13, 32

t 3,55

13 ,92

14 ,28

15,21

8, 85

I,92
9 ,37

9 ,47
9, 93

10,30

r 0,63

il ,03

1r ,38
1r,88

12.13

12.6a

12,89

13 .22

14,08

8, a9

8, 55

8, 99

9, 09

9,51

9, 89

10,21

I0,60

10,91

lt.12
It,85
12 ,15
12 ,39
12 .11

13,54

7.96

8,02

8.42

0,52

8, 9t

9.29

9,59

9, 95

10,27

1o,72

I t,13
tl,5t
11,74

12 ,04

12,82

7 ,18

7,5a

7,92

8, 0l
8, l0
8,75

9, 03

9 ,37

9,67

10,10

10, {8
10,7{
1 0,95

11,23

11.96

31.10,90

31.'10.91

30. 5.82

30. 6.83

213 Heratellung von Gmiwaren
213 'l Lohntarifvertrag f ür die cwluarenlndugtrle ln Nlederaachsen

Pf

Zeltlohnsätze Je Std

filr irUgendllcha
unter l0 Jrhrcn

ln I atGrVollarbelter-
Iohn6a

30. 6.79
30.6.80
30. 5.8t

971,2

1 012,0

I 082,8

r t 3{,.8

r 1 35,9

I t81,3

1 216.7

I 219,f,
1 259.1

1 30,1 .5
'l 363,3

r,t't3,7
1.463.2
l 530.7

I 561,3

1 602,4

896, 0

933,6

999 .0
I 0{7,0
I 0{8,0
t 089,9

I 122.5

't 124,8

r 161,9
'I 2O3,7

1 257,9

I 30t,{
l 3s0, I

1 412, 4

1 4a0,6

t {78,5

8{5, I

88r,5
9{3,3
988, 6

989,5

1 O29 .1

I 060,0

r 062,0

1 097,0

l t36,5
I t87,5
'l 23t,5
I 274.6

1 333, {
r 350, I

1 395,9

794,9

828,1

886, 3

928.8

929.7

965, 9

995,9

997,8
'I 030, 7

1 057,8

I rt5,9
I 157.2

1 197,7

1 252,9

I 278,O

t 3rI,6

768,8

80r, r

859, I

900, 3

901,2

938, I

966,2

960, 1

| 000,0

t 037,0

| 083,7

t 123.8

1 t63, I

I 216 .7
t 2tt,0
1 271,6

741.1

772.1

428,5

858.3

859,1

905, 0

933.2

93 5,0
955,9

r 00r,6
1 Oa6.7

I 005, a

1 '.t23.t

1 175,2

t t98,7
I 230,2

E5

30. 6.8{
30.6.85
30. 6.86

30. 7, 87

30.5.88

30. 6.9t

erat-
DaIig

kündbar
zus II

QuaI Ifi -
zierte

Facharbeiter

III

Facharbelter

IV

Qual i fi-zierte
angelernte
Arbelte r

Angelernte
Arbeite r

v VI

B€triebs-
arbelter

I VII

Arbeitnehrer höchBteder tar ifnäß A1Igen te raBtufe über E irahre )

in Lohngruppe

Bestqualifl-
zierte

Facharbeite r
Sonatlge
Arbelter

erat-
EaIlg

kündbar
zur

v
Arbeiten nach
Ianger Anlern-zeit, größere

Pe rtigke it ,
Er fahr un9

Arbeitnehrer der höchgten tarlfmeßlgen Alteraatufe (über t8

vt
Scheierige und

hochue rtlge
Arbei ten,

abgeachloase oe
Berufs-

ausbi Idung

in Lohngruppe
Jahre)für

IV

Arbeiten nachmittlerer
Anlernzeit

III

Arb€lten nach
kurzer

Anlernzelt

II

Arbeiten nrch
spezi el 1er

El narbeltung

Arbelten ohne
.pe, lelle
AuEbildung

nach
Ei nret aung

1 ) Grundlöhne.

_19_

2) oarüber hlnaua erhtlten ,eitlöhner elne Uulage von lO Dpf.iD Anhengeverfahren.

tur
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213 B.rsqellunq von GuNlulren
213 2 Lohntarlfvertrag fur dle Gu@Ilndu.trle ln Eclaen

Dll

zeltlohnrltze Je stal

Drtrll..InIrr!t-
trataaa

fUr Jug.nd-
llche Ir Alt.r

utcr I t
Jahren ln I
dG. volI-

arbcltarlohna!

85t. 7.80
't. 7.Et

1. r.t2
t. ?.82

t. 7.e3

t. l.8t
l. 7.ta
l . 7.85

t. 7.s6
t. 7.87

1. 7.88
t. 7.89

t. 7.90

1. I 0.90

30.6.82
30.6.83

30.6.8{
30.6.85
30.6.86
30.6.87
30.6.88

30. 5.8'

30. 6. 9l

il,s5
12.11

12.12

12,61

13,00

13,01

13,44

13,9{
1t,56
t5 ,12
15,55

16,36

16,70

t7r13

11,00

tt,5a
t1,55

12,01

12,39

12,19

12,E0

13,28

13,87
'l 4, a0

11, 90

15,59

15,90

15,32

9,77

10,2t

10,25

1 0,65

10,99

11,00

1't ,36

r1,70

12,31

12,'t8
13,23

13,83

1{, t I

r{,48

9,33

9,78

9,79

10, 19

10,50

10,51

10,85

11,26

11.76

12,21

12,6t
13,21

13, t8
13, 8a

8j72

9,11

9,t5
9.52

9,81

9,42

10,14

t0,52

10, 99

il,{'t
't t ,81

12r35

12,60

12t91

8,52

8, 93

8,9t
9, 31

9, 59

9, 50

9,92

I 0,30

10,76

11,17

il ,56
12,09

12,11

't2.66

8,4 t

8,8t
8,82

9, 19

9,17

9, l8
9.79

10,16

10.62

11.02

11,t1
11,93

12,17

12,a9

t) crudl6hnc. Arbelter in ,eltlohn unal alle nlcht renlgstenr
lD 3-llonat.-Durch.chnltt 10 I Ub.r llarlf vertllenen, hlben

Anrpruch auf elne zeltlohnzulage von Elndelten! l0 I

220 Gcrlnnunq unai verarbeltunE von stelnen und Erden
220 I Lohntarlfvcrtrag ftlr dle Indultrle der Stelne und Erden ln Belsen (hlcrs Naturlteln-, UeEcnt-,

KaIk-, Glps-, Peuerfeste- und Brukerulsche-Indultrle)
DItI

ueltlohn3ttze Jc Std

für ArbcltnehDer der höchsten tarlfnlllgen llterlltufe (obcr 18 Jahre)

for Arbcttnehrer aler h6chsten trrlfDeßIgen Alteraatufe (llber lE ilrhre)
In Lohngruppe

III (E)

5p.zl eI le
Bln-

arbeltung
u6t.

tt

trbelten,
dle clnc

Elnarbeltung
e rfo rde rn

I

Arb€lten
ohna

Au!bildug
nach

Blnrclaung

VI

Eandrc rk-
Ilche Ar-

beiten, !b-
ge!chIossanc

Irhre
uag.

entapre-
chandes

FachX6nnen

v

Lngc
Anlc rnr€ It,

IV

üIttIe re
Anlernzelt,
rntapre-

chendc
Brfahr un9. uaY.

Grat-
El19

konatbrr
tur t

VII
Eandrcrkllchc
8p€rlaltf,tlg-
keltcn, bc-

ronder! qua-
llf I zlertc
icnntnlaae

ulY.

Detu
alc!

lnkrrft-
tratena

in LohngrupIE f6r JugendIIchG
lD Alter von

16 und 17 Jahren
ln t d.B

vollarbe lte r-
lohnea

00r. a.81

t . t.82
r . t.83
r . a.0a

t. 5.85

1. t.06
1.10.85
1. 4.87
1. 1.88

t . t.08
1. 1.89

1. {.C9
r. 4.90

1. {.91

3r. 3.82

3r.3.83
31. 3.81

3t, 3.85

3't . 3. 86

11,16

t1,61

I 'l ,98

t2.lo
I 2.17

13,r5
13.12

l'3, 68

13,86

l{,32
ta,5t
Ilr95
15,7 I
16,8{

r0,6t
11,07

t1.r2
1'1,82

12. t7

t2,54
12,7O

13,04

13,2r

t3,65
13,83

tt,2t
1a,99

16 ,04

31. 3.87

3r.3.08

ntt !bg.-
achlotaener
Auabilalung

I 2.22
12.7 1

13 .12
13,58

13,99

lar{l
t{,50
I {,99
t5,18
15,58

15,88

1 6,35

17.21

18,4{

10, 93

r 1,37

I ,73
'12,1 a

't 2.50

1 2.88
't3,05

13,{0
13,57

11,02

l{,20
1{, 53

15,t1

15,49

t0 ,77

I t,20
11,56

1t,96
12,12

12,69

12,85

13,20

1 3,37
'13 , 8l
t3,99
la,ar
15,r7

16.23

I

F!ch-
arbel!en

3

Arbelten Elt
9rößerer Berufa-
erfalrrung und
höherer ver-
antuortun9

2

trbelEen Dl!
Dcruf!crf!hrung

und
Verantsortun9

I

E I nf achc
Arb€IEen

a r3t-
DAI I9

hllndbar
tuDt

3t . 3.90

3t. 3.9t
31. 3.92

-20-



erat-
D!1lg

kEndbar
zun 3

für ArbeltnehDer der höchaten tarif[äßigen Alterastufe (Eber 18 ilahre)

tund2

steinuetzen | ) Ange
Facha

3

8i 1f.r rbelter
AbrEuer,

in Lohngruppe

Schotterracher
ln der tlrtur-

!telnlndultr le

Facharbeiter und
Betr iebahand-

uerker nlt abge-
BchI oasener
Lehre uau.

Steinb recher
usu. in der
Naturstein-

Lnductr le
Iernte
rbelter

220 Geplnnung unil verarbeitunq von Steinen una! Eralen
220 2 Lohntarifeertrag für die ZeDent- und Natursteinindustrle ln Rheinland-Pfalz, Bi[sbaustoffe, trtturrerksteln, Kalk,

Doldit und Gips, BetonEteln, sand und Kles, leichtbauplatten usw, in den Reg.-Bez. xoblenz und Trler lorle ln den
Städten ltalnz und worEa und den Iandkreiaen [alnz-Blngen unal Alzey-worEs des Reg.-Bez. RhelnhGgsen-Pfalz

Dtt

Zeitlohnrätze Je std

Datls
döB

Inkrrft-
tretena

flir irugendllche
ID Alter von
t7 Jahren
ln I de6

Vollarbelter-
Iohncr

851. a.81

t. t.82
1. 4.83

t. {.8a
t. 5.85

t. r.86
t. a.87

I . 4.88

t. {,89
t . 4,90

I . 9.90

I . '1.91
l. 9.9t

3r.3.82
31. 3.83

3r. 3.8{
3l . 3.85

3r. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

12,33

12.42

13,23

13,68

I {,09 .
1 4,57

r5,0{
15,52

16,03

l 6,3s

16.77

l7,ll
17,56

'I I ,07

ll,5l
I I,88
12.28

12,65

13,08

t3,50

13,93

t{,39
r{,68
1s,06

1 5,36

15,76

tt.o7
t1,51

tt,88
12.28

12.65

t3,08
13,50

t3,93
t{,39
14r68

15 ,06
15,35

15,75

(r2,33)

lt2.82l
il 3,23 )
(13,68)

(1a,09)

ilr,57)
ils,o{)
(t5,52)
(r5,03)
(16,35)

(t6 .77 I

(t7,lt)
(l7,55)

10,90

t 1,3{
11.70

t2,10

12,15

12,88

13,.29

13,72

14,17

tt,{5
1 t.g2
l5 ,12
r5,52

t 0,69

l1 .12

rt,{8
tt,87
t2.21
l2,65
t3,05

t3,a?
13,91

l{,9t
ta,55
1{,8{
15.2331. 3.92

l) Ab l.{.1901 S5tze der Lohngruppe {. 2) Dle ln f,lmern lngeführten ldhn!ätze eln.chl. Zblagegelten filr BetriebFhandrerker, ab t.a.,l980 ln den eisten3 BerufsJahren.

220 3 Lohntarifvergrrg für dle Industrle der stelne, Erden und teDentlnduatrle in Baden-§ürdtenberg
Du

,eltlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höcheten tarlfDä8tgen Alter88tufe (über 18 Jahre)
In lohngruplEDatE

des
Inkr!ft-
trGtena

ftr Jugcndllche
la Alter eon
l7 .rahren
ln t deE

Vollarbclter lohneg

90l. {.82
1. {.83
l. a.84

l. 5.85

r . 4.85

t. 4.87

I . t.88
'I . {.89
'I . a.90

1. {.91
1. 1.92

31. 3.9t

12 t8t
13,26

't 3 ,12
l{,ll
I 1.62

r5, t3
15,67

16,a8

17 ,19

18,43

18 ,67

3t. 3.83

31. 3.8{
31. 3.85

31. 3.86

3r. 3.87

3r . 3.88

31.3.89

11,36
'I I ,76

12. l7
12.54

12,98

t3,43
r3,91

1{,53
15.27

't6,3't

16.58

to,{s
I 0,85

't1.23

t1.57
t1,97

12,39

t2,8t
t3.50
14, 09

15,10

15,30

t0,8r
11,19

I ',t ,58
1r,93
12.35

12,78

13.21

tl J92

It,53
15,58

15,78

er st-
nalig

kündbar
zu:

5

Bandrerker lit
abgeachloaaener
Be r ufaausbi ldung

u8u.

3

Arbelter dle nicht
nur elnfache

Arbelten verrlchten

2

Arbelter für
e lnfache

Tätigkeiten nach
Ei narbeltung

uar.

t

är be lter
für elnfache
Tätlgkeiten

31 . 3.92
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für Arbeitnehner aler höchsten tarifDäßigen Alterastufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter

23

nit höherer ver-
6ntmrtung

für schsicrigere
Ar be iten

erat-
Dlli9

kündbar
zu3

5b
Betr iebahand-

uerker und Fach-
arbeiter die

schuierige und
vielEeltige Ar-
belten selbsten-
dig ausführen

4b

Betr iebshand-
werker und Fach-

arbeiter Elt
abgeachloBsene r

Ausbi Idung

'|

8i I faarbe ite r
und ungclernte

Arbe iter

1. 5.79

t. 5.80

l. 5.81

I. 5.82

I. 5.83

t. 5.8{
1. s.85

t. 5.E6

r . 5.87

1. 5.88

L 5.89

I . 5.90

,1. 7.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t .80

a .81

1.82
{.83
{.84
a. 85

a .86

{.87
a. 88

{.89

10,70
'l l,{6
12, 02

t2 ,52

12,96

t3,{l
I 3.80

14,28

r 4,77
r5,30

ls,8a
16 ,32

t6,7a

10, {3
11.'t9

l1 ,7il
12,23

12 ,55

r3,10

13,48

I 3,95

1tr42
14 ,91
r 5,45

15 ,92

16.33

9,6{
t0,33

r0,8{
11.29

I t,59
t2.10
12.45

I 2,89

r3,33

l 3.81

I t,29
1t,72

t5, r0

9,51

t0,r8
'r 0,68

11.12

I t,5t
t'l ,91

12,26

12,69

13,12

r3,59

14.07

1t.a9

1t ,87

9,39

10,03

I0,52
10,96

tI,34
11 .11

12,08

't2.50

r 2,93

r 3,40

r 3,87

1t ,29

I t,6;

Datu
des

Inkrrft-
tretena

Datu
dea

Inkraft-
tretena

220 Gesinnunq und vGrarbeltunq von Stelnen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag für die Naturateinindustrie (GranitinduBtrie) Bayerischer WaId

Dtt

zeitlohnsätze Je std

220 5 Lohntarifvertrag filr die Bau3tofflndustrie iE Saarland
Dlt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifDEBigen Alterastufe (über l8 ,rahre)

für Jugendlichebis ru
vollendeten 18.

f,€benBjahr in I deg

80

für Jugenalllche
l! Alter von

I 7 Jahren
ln I des

voll arbe ite r lohnea

851 . 5.77

l. 5.78

l. 5.79

t. 5.E0

l. 5.81

L s.82
r . 5.83
'|. 7.8a

1.6.85
1 . 7.86

1. 6.87

| . 6.88

I . 6.89

1 . s.90
r. 9.90

t. 5.9t
t. 9.9t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30,

30.

30.

I .78

a.79

{.80
{.8 t

t.82
i|.83

a .8{
I .8s

a.85

4.87

a .88

a .89

8.97

9,t2
9,90

t0,57

il ,08
11,5t

11,87

12,26

12,55

12.93

r3,3{
13,'t5

14,20

1il,18

r{,85
'15, l5
r5,55

( 9,99 )
( 10,a9)
(r r,02)
(1t,77)

fi2.33)
il2,81)
(r3,21)

il 3,55 )

(r3,98)

fi{,{o)
il {,86 )

fi5,32)
fi s,83 )

(l6,r5)
(t5,55)
( 16,89 )

(17,33)

8.83

9,27

9,73

r0,39
'l 0 ,89
tl,3l
I1.66
r2,0t
I 2,33

12,7O

13,rr
r 3,52

13,97

I 1,25

ra.6t
r{,90
15,29

( 9,85)

il0,3{}
il0,88)
(rr,62)
(r2,r8)
112,66t
(r3.0s)

il3,a8)
(r3,80)

lt t,2tl
il4,66)
(rs,tr)
(r5,5r)
(15,92t

il6,33)
( r5,65)
(r7,ro)

8,61

9,10

9,56

r0,2r
r0,70
11,12

I l,t6
t1,8a
12. t2

12,t8
12,88

I 3,28

13,72

I 3,99

r{.35
la,6{
r 5,0330. a.92

in LohngruplEer ct-
ralig

kündbar
2Ua a

Pacharbeiter Dit
abgeachloasene r

Lehre

Angelernte Arbeiter
abgeschlosaene Lehre

3

ohne

2

Arbeiten nach
kurzf(istiger

Elnarbe itung sze it

t

Einflche Arbeiten

I ) Betrlebshüduerker erhalten dIe in Klamern angeführten
Lohn!etze .
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220 cewinnunq und verarbe tung von Steinen und Brden
?20 6 Lohntarifvertrag für die Kies- und Sand-, Uörtel- und TranEportbetonlndustfle,

hier: Landbaggereien, titineralmahl- unal l,törtelwerke in Nordrheln-Westfalen
Dlt

zeitlohnsätze je Std
fü r Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen Altersatufe (Eber tg Jahre)

in Lohngruppe

I (E) 3
Da!um
des

I nkraft-
tr etens

Ei I fsarbelter
Einfache Arbeiten, dle
nach kurzer Blngelaung

ausgeführt vcrden hönnen

9, t6

9,66

10,31

t0,8a
11,27

11,63

12,O3

12,32

12,7r

t3, r0
r 3,53

r3,99

l{,75

9,5 I

10,t5

t0,55

il ,09

il,t8
I',t ,88

12,27

12,7O

t3,13
13,60
'ta,08

t{,50
I r,08

l§r ilugendllche
untcr lt Jahren

ln I de.
Vollrrb€tto rlohneg

80

8o

Facharbeiter mit abge-
schlosseDer Ausbildung,
z.B. Betriebshandwerker

r. 5.78

1. 5.'t9
l . 5.80

r. 5.8t
l. 5.82

l. 5.83

1 . 5.84

r . 6.85
't . 5.86

l. 6.87

t . 6.88

l . 6.89
l. 7.90

t.19
{ .80

4.8 |

1.82

4.83

il.8il

{ .85

4.86

5 .87

5 .88

s .89

5.90

{.91 1

9,69
't o ,22

r0,93

r 't ,45

t1.91

12,29

12 ,71

13,02

t3,{5
13,A1

14,31

'til,81

't5 ,61

9 r4t
9,93

10 ,5'l
11 ,11

I t,59
I1,96

12.37

12,61

r3,08

13,{9
13,92

14 .40

t 5, 't8

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3t.
3t.
30.

1 ) Pauschale von Dt,l 165 f tir Juni 'l 990

220 7 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Brden ln Bayern
(hier! Sand- und Kies-Indugtrie)

Dtil

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALterastufe (über l8 Jahre)

in LohngrupEEDatm
des

I n kr aft-
tretens

f0r JugendllcheArbeltnoh.r ohne
E ruflrurblldung

blp zu vollerd€ten
18, L.b.n!r!hr

ln I alc. t0r ete
:uetlndlgen
hrIf lohi€s

't . 5.79

I . 5.80

l. 5.81

l. 5,82

r. 7.83

r . 5.84

I . 5.85

I . 5.85

t. 5.87

l. 6.88

l. 5.89

1 . 5.90

r, 7.90

30. {.80
30. il .8 I

30. {.82
30, 4.83

30.4.84
30. 4.85

30. 4 .85

r0,08
'to,71

ll,30
11 t11

r2,18

12,61

13.03

13,{9

r3,9s
14.45

l{,95
15,41

15,81

9,79
lo'{6
1o,91

11,12

11,82

12t23

12 ,63

r 3,07

r3,5r
1{,00
'lil , {9

11,92

15,3t

30. 4.88

30. {.89

{
Bet r i ebshaDdwe rke r
und Pacharbeiter

mit abgeschlossener
Au sbiLd ung

I 0,89

I1,55

12.22

12,13

r3,t8
13,5{
14,09

r4,58

15,08

15,62

16,17

r5,66

17,O9

erst-
malig

künalbar
zwl

2

Angelernte Arbelter m1t
SpezialkOnnen, das tlurch eine
abgeschloasene AnlernausbiL-
dung oder durch ein Anlernennit zusätzlicher Berufaer-

fahrung errelcht sird

erst-
maI ig

kündbar
zu! 3 a (E)

Arbeiter, die eine
besondera verantwort-

Iiche Tätigl(eit
aueüben

2

Angelernte Arbeiter,
z. B. Baggerführer

I

Bct r lebaarb€ lte r

30. ,1.91
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220 cerinnung und verar beitunq von steinen und Erden
220 I Tarifvertrag für die zehentinduatrie in Nordrhein-westfalen

DI,t

Uonatslöhne

Datm
dee

Inkraft-
t rete nE

r. 4.78

t . 4.19

t. 4.80

r.4.81
1 . t.82
t . {.83
1. t.8a
r. {.85
t. {.85
L {.87
't . {.88
r. 4,89

r . 1.90

r. {.9t

3. 79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.8{
3.85

1.85
3.87

3.88

3 .89

2 211

2 30{

2 46',1

2 574

2 617

2 763

2 860

2 946

3 051

3 l{3
3 239

3 304

3 370

3 513

157

255

412

523

623

708

803

887

990

954

114

238

303

963

I 890

1 970

2 116

2 214

2 302

2 376

2 460

2 534

2 624

2 734

2 818

2 814

2 932

3 143

846

921

o67

152

249

321

102

475

563

672

753

808

865

071

I 780

I 855

r 933

2 085

2 168

2 238

2 317

2 386

2 471

2 577

2 656

2 709

2 763

2 963

für Jugendliche
in Alter von 16
und l7 Jahren

in i des
vol la rbe i te r-

lohnes

80

für Jugendliche
in Alter von

l6 und l7 Jahren
in t des

vollarb€iter-
L ohnea

80

3t.
3r.
31.

3r.
3l.
3r.
31.

3',1 .

3t.
3t.
31.

669

740

870

956

03s

r00

174

239

3t9

120

a9{

5a{

595

782

31. 3.9',|

3r . 3.92

'l) Ionatslohn getellt durch l73, ab 1.4.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geEeiIt durch'164,5 = stundenlohn.

Datü
alea

Inkraft-
tretena

5

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bryern
Dlil

zeitlohnsätze je Std

für Arbej,tnehmer der höchsten tarifneBigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Eetr iebshand-
werker mit

abgeachloasener
Ausbi Id ung

L 5.78

1. 5.79

1 . 5.80

1 . 5.81

r. 5.82

1.5.83
r . 5.84

r. 5.85

1.5.86
t. 5.87

1. 6.88

l. 5.89

r . 5.90

l. 7.90

4.19

4 .80

4.8r
4.42
,1.83

'1.8'l
i|.85

{ .86

4.87

{.88
{.89

10,35

10 ,96
11,72

12,29

12,80

13,25

13,71

14,11

'I { ,60

t5.10

I 5 .6,1

t6,19
15,58

17 t11

9,'to
10,27

10.99

I1,53

12 ,01

12 ,43

12.41

13t24
't 3,70

14.17
'l il ,68

15,19

ls,6s
r6,06

9,24

9 ,14

l0 , '13

10.94

I I ,39

11,19

12,20

1 2,55

12,99

r 3,43

13,9',|

lil ,{0
't 4 ,83
15,22

9 ,12

9,61

10,28

10,78

11,23

11.62

12 ,03
't 2 ,38

12 ,41

1 3,25

13,73

14 ,21

14 ,64
15,02

9,O2

9,t9
10,13

10,53

I1,07
I l,'16
't I ,86

12.20

12 .67

13.06
't 3, 53

l{,00
14,42

11.79

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30'
30.

30.

30.

30.

für Arbeitnehner aler höchacen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

HW III
Facharbei te r
( Hanalwe rke r )
mit drei-jähr19er Aus-

bllalung und
besonde ren

Fachkenntn i ssen
ab 1. Berufs-

jahr

III

Facha rbe iten

IV I

in Lohngruppe

gandwe rks-
arbeiten undgleichzu-
stel Iende
Arbe iten

Arbeiten ein-
facher Art

Regel- und
tle 6nechan ike r

Arbeiten mit
Be r ufaer-

fahrung und
VeranCrcrtung

erst-
nalig

kündbar
zun !

erat-
mal i9

kündbar
zm:

it

- Handse rke r
mi c

abgeschlossener
Ausb i ld ung

3

Ar be i tnehne r
für Täti9-

keiten, die
zusätzliche
Berufserfah-

rung erfordern
usw.

2 lgl
Arbe i te r

mit schwierigen
ode rverantrcrt-

I i chen
Tät i9 ke i ten

uEw.

Arbeiter für einfache Arbeiten

30. 4 .91
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erat-
EaItg

kündbar
zml

6

Tetlgkeiten mit
Spez ialkenntnl saen
und Fertigkeiten

iD l. und 2.
Be schäftiqung sj ahr

4

Tetigkeiten voo
Pacharbeitern

nlt abgeschlos-
Eener Lehrzelt

3

Tätlgkelten nach
ayatematiacheo
Anlernen von

nehr als 6 Wochen

2

Tätlgkelten nach
6wöch lge r

betr Iebllcher
Unteruelsung

I

Tetlgketten
nach kurzer
Blnre laung

220 cewinnung und Verarbeitunq von Stelnen und Brden
220 10 Lohntarifvertrag für tlie Kalklndustrle ln rechtsrheinlschen TeiI dec Reg,-Bez. Düsgeldorf

Dlt

Zeltlohnsetze Je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßlgen Altersatufe (über lE irahre)

ln LohngruppeDetu
deg

Inkrrft-
tretena

1. 6.er
t . 6.82

r. 5.83
l. 5.8t
l . 6,85
I . 5.86
t. 6.87
r . 7.88
, . 6.89
l. 6.90
l. 9.90

fllr Jugendllche
lD Älter vonl7 Jrhren
ln t dee

Vollarbelter-
Iohnea

903I . 5.82

3t. 5.83

3l. 5.8{
3t. 5.85

31. 5.86

3t. 5.87

3t. 5.88

3r. 5.9t

t4, t0
11,66

r5, il
r5,65

t6,l'l
't6.73

17.29

17.81

18,60

l8 ,98

r9,{8

t 2,23

12,72

t3,10
't 3 ,57

l,l,l'l
r {,68
ls,l7
15.62

16 ,32

16,65

17.10

1t,80

'12,27

12.64
'I 3, og

t3,a8
13.99

ll,1?
I {,90
15.57

r 5,88

16, 30

1r,51

l1,97
12,3a

l2,77
'l3, l5
I3,55

14 ,12
I {,5{
15,t9
15, t9
r5,9r

11,22

11,67

12,02

12.15

12,82

r3,3r
11 ,76

ll,V
r{,8r
15,10

I5,5r

220'll r'ohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertlgteillndustrie sorle dra Betonatelnhandrerk ln schrclrlE-Eolrteln
Dtr

zeitlohnsetze Je Std

Datu
des

Inkraft-
tretena

r. 5.80
1. 5.8t
't . 5,82

t. 5.83

t- 5.8a

t, 5.85

I . 6.85
l. 5.87

1 . 5.88
I . 5.89
r . 6.90

1. 5.91

4.81

1.82

4.81
il .8il

4.85

5 .86

5 .87

5 .88

5 .89

5 .90

5,9t

5.92

13, 06

13,65

l{,19
I 1,55

r5,t4
15,50

r5,9s
r 5,43

t6,92
17,48

r 8.49

20 .19

12,69

13.28

13,80

11.26

14,14

15,09

t5.53

16,00

l6 , il8

17 '02
I 8,0'l

19,67

12. l2
| 2,'t1
13 ,24
r3,68
t4,16
l l,50
r {,96
t5,{l
15, 90

l6,l{
17,39

18,99

11 .92

12,51

13,03

13, a6

r 3,93

1 4.?6

t4,72

t5 ,17
15 ,66
t6, r9
r7,t3
18,7r

11.29

1r,87
r2,3r
12,75

13,20

13,52

t3,95

l4 .17
l t,82
t5r32

16,2t

1'l ,10

I 0,8{
rt,3{
tt,79
12,r8

t 2.59
12,89

13,26

r3,56

ta,06
14,52

1s,36

16,'t1

10.37

t0,85
'l 1,28

tr,65
12,03

t 2,12

t2,6A
r3,06

13,aa

r3,e8

tt,59
15,0i!

for irug€ndllche
ohnc abgcrchlossene

Aurblldpng oder
Nrlernrclt ln t des
vollrrbe lte r lohnosbls tu! vollendeten

18. LebensJahr

80
30.

30.

30.

30.

30.

3r.
31.

31.

3t:
3r.
3t.
31.

zm!

er at-
naI 19

kllndbar

Hilfsneiater Vorarbeiter

3a

Spez ial fach-
arbelter mlt

besonde ren
Pachkennt-

nisaen z.B.
Pornenbauer

3 b (E)

Facha rbe i te r
nit abge-

achl ogsene r
Lehre oder
Pachar be l-
terpr üfung

I
Ange le rnte

Arbelter nlt
Berufser-
fahr ungen,
Gesch lck-

Iichkeit und
Veränt-
rortung

Arbeltnehner der h6chsten tarlfEesigen Alteraatufe (über tg Jahre)für
in LohngrupIE

ElItsarb.lter
5a 5b

dle elnfac
nlt berufs-

f reEden
Arbe Iten

Eilfsarbet-
ten ver-rlchten z.B.

Schal ungs- '
relnlger
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für Arbeitnehner der höchaten tarifDeßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

Angelernte Arbeiter,
schlelfer usr.

2t
Pacharbelter nit

abgeschlossener Lehre
und ugeachulte

Arbeiter Eit Pach-
arbelterprüfung uss.

ln Lohngruppe

0brige trbeltnehoer

erat-
naIl.9

kllndbar
zut

220 Geeinnunq und verarbeitunq von steinen und Brden
220 !2 Lohntarifvertrag für ilie B€ton- und FertigEeilinduatrie und daa Betonateinhanduerk in Niederaachaen

Dll

zeitlohosätze je Std

L 5.79

t. 5.80

t. 5.81

t. 5.82
t. 5.83

t. 5.84
t. 6.85

r . 5.86
t. 5.87

r. 5.88

t. 5.89

r. 5.90
1 . 5.91

r .80

a.8l
4.82

{.83
{.8t
I .85

4 .86

t.87
r .88

a .89

a .90

t .9l
4.92

r0,53

11,26

I l,8l
12.28

12,69

t3.12

r3,43
r3,85
't 1 .2O

11.73

t5 .2t
16.12

1'1 ,65

9,97

r0.65

tt,15
11,60

rr,96
12,3t

12,6t
r 3,03

I 3,45

13,88

r a,3t
15, t7
16 ,50

Drtu!
d€s

I nkrrft-
tretena

Drtu
dea

Inkraft-
tretena

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

10,99

11.76

12,31

12,41

13,26

t3,7t
lt.0t
ta,t9
l{r9{
15.{3

I 5,96

t5.90
18,52

220 !3 Lotlntabelle für das BetonsteingeHerbc ln Nordrheln-Bestfalen
Dt{

Zeitlohnsttze Je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifneligen Altersatufe (ilber l8 Jahre)
in Lohngruppe

für Jugendllche
ohne abgeshloaaene
Auablltlunga- oder

vollendung deE 18.
LebensjahreE [n t de8

VoIIarbe lte rLohnea

80

ohne abgerhl,oa-
sene Auablldung
oaler Anlernzeit

bls zu vollendeten
18. :rebensjahr in t
de8 vollarb€lter-

I ohnea

80

Alt Bau
beschaft i9 te
ArbeitDehner,
Ste i noetzetr

t . 7.80

t. 7.8t
t. 7.82

l. 7.83

t. 7.8{
r. 8.85

r . 7.86

1. 7.87

r. 7,88

l. 5.89

1. 5.90
1. 5.91

5.81

6.82
6.83

5.84
6 .85

5.86

6.87
5 .88

r .89

{ .90

{.9r
4.92

13,r5
13,81

l,l , 36

l{,81
r5,31

ts.70

t6.11

l5 ,58
17 ,19

11.77

18.7 I

20 ,51

't I .95
't2,51

r3,0a
l3,il5
t 3,90

11,2r

r4.69
15, r1

15 ,58
16.r{
r7,ll
18,70

I l,60
12 .11

12.66

r3,06
13.a9
't 3,81

11,25

r{,69
t5,t3
t5,6{
l6;55
r8,09

il,3 t

I1,85

12,32

t 2,59

r3,tl
13.t2

r3,85
t1.24

11,72

15,22

15,tr
1'1 .61

erat-
DaIl9

kündbar
zu! I

Facharbeiter mit
abgeschloaaene r

Lehre
uar.

2

Ange le r nte
Ar be lte r

3

0ur l9e
ArbeitnehDer

-26-
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erst-
ßaIi9

kündbar
zNl

für Arbeitnehner aler höchaten yrrifneßigen Altersatufe (über lB ,rahre)

5

Betriebshand-
werker, so-
weit sie in

Ze itlohn
arbeiten und
Iänger als
6 ilonale

tätig sinal

3 1

Pacharbe ite r
und Be-

t r iebahand-
uerker nit

abgeschl.oE-
aener Lehre

Angelernte
Arbeitneh[er,

die ihr
Arbeitagebiet
vöIlig und
selbständ ig
beher r 6chen

Arbeiten
e lnfacher
Art Dit

kurzer Ein-
arbe itung a-

zeit

in Iphngruppe

4 (E)

LKW-Fahrer
der I-hn-
gruppe 3

Arbciten
einfacher

Art
I.Kw-Fah rer
der Lohn-
gruppe 4

220 cewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 I'l Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in taheinland-pfalz

Dtt

Zeitlohn8atze je Std

Datun
des

Inkraft-
tretenB

r. 5.75

r . 5.75

t. 5.77

1 . 5.78

r. 5.79

1. 5.80

l. 5.8t
r. 5.82

t . 5.83

l. 5.8a

| . 5.85

t. 5.06

1 . 6.87

t. 7.88

r. 6.89

I . 5.90
t. 6.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3r.

t.7 6

t.77
{. 78

1.79

a. 80

4.8t
4.82

4. 83

t. 8{

{. E5

{. 86

5. 87

s.88

s. 09

8, 89

9, 36

9,97

1o.47

I t,00
r t,75
12,32

12.81

1 3.22

r3,68

r4,08

1{,56
15,03

r5,5'r
15 ,'O2

16.75

17,53

8,t'l
8;er

9 ,49

9,96

1o ,4',
| 1,l8
11.72

t2 ,19

12,58

13,02

13. {0
l3 .85

t{,30
14,76

t 5.25
't5,95

15,69

8.t6
8, 59

9,15

9,5 |

10, r0

1O,79

tt,3l
11,76

l2 .11

12.56

12,92

13,36

13,79

t 1.23

l,l, 70

l5 ,37

r6,08

7 ,99

8,{1

8,96

9 ,42

9.91

t0,58

I l, t0
I1,54

il,91
t2,33

1 2.69

13,12

13. 5a

13,97

14, {3
'15, 09

15.79

7,87

8,29

E, 83

9,28

9,76

l0 .42

10,93
't't .37
11.73

12. 11

t2.49
12,91

11,12

13, 75

t{,20
t4,85

15,54

7 ,71

8,12

8,65

9 ,12

9,59

10,2r

10 172

l'l ,15
It.5t
11,9'l

12,26

12,58

13,09

t3,51
13,95

14,50

15,28

7,71

a, t2

8, 65

9, 09

9, 55

10.20

10,56

lr,tt
tt.t7
t1,87

12,21

12.61

13,03

13,a5

13,89

t1,52

15, t9

fEr Jugendliche
ln Alter überl7 Jrhr€nln I de! voll-rrbalt.rlohnea

t0

85

31. 5.92

220 l5 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigtellinduatrie soeie das Betonateinhandrerk in Eayern
Dü

Zeitlohnsetze Je Std

DAEIE
dea

Inkraft-
tfetens

für itugend-llch€ (ohne
?tcharbeitar )ia Altor vonl7 .rahren ln
I dc. VoIIrr-
beltGrlohDes

80
l. 5.79

l. 5.80

r. 5.81

t . 5.42

l. 5.83

l. 5.8'l

I . 5.85
'I . 5.86

I . s,87

r. 5.08

l . 5,89

l. 5.90

l. 7.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{.8 t

4.82

4. 83

{ .8{
4. 85

{.86

11,53

t2 ,33
12,93

13,47

13, 94

lil,,t3
14,85

15,37

15, 89

15,46

t1 ,04
17,55

18,0r

r0,90

I 1,56

12 ,23

12.7 |
13,19

13,6,5

14.05

't 4 ,51

15.03

I 5.51

r5,ll
't6,59

17,02

r 0,90

r 1,65

I 2,23

t2,14
13, t9

13,55

I {,05
14, 54

r5,03
'15,57

15.t1
16,59

17,02

t0,09

r 0,78

lt,3r
r1,78

t2. t9
12.62

12,99

t 3, {il
r3,90

tt,a0
ta,90
15,35

15,75

9,80

10,{7
10, 98

It,a{
ll,8a
12,25

12.6r

t3,05
t3,a9

r 3,98

It,a7
ta,90

15,29

9,52

10, t6

I 0,66

It,r0
il,a9
1 r,89
12,21

12,56

13,09

t3,56
ta,03
tl,a5
t1,83

erat-
DaI i9

kEndbar
zui

Arbeitnehmer der höchsten tarifnärigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

3 (E)
Fachar be lte rdie beaondera
verantrcrt-
J.ich sind,

g le ichg üI t i9
ob aie ein

Ausb i ldung B-
zeugnis

beeitzen

in Lohngruppe

2

für

'lb
Spez 1a I facharbe i ter
5b 5

Be tonue rken
und in
Beton-

ate i nhand-
we rk

Ang€lernte
Ar be i ter P.tr leb.-

!rbgltGr
Fertig-

te iI-
eerken

cehobener
Facharbe ite rnit ein-
schlä9 ige r
Ausb i ldung

in
Fertigteil.-

ue rken

30. 4.88

30. {.89

-27 -
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für Arbeitnehner der höchsten tarif4ßigeD Alters6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

I
Eanalrerker
und Fach-
arbeiter
Dlt abge-

6chloa-
aeDer Aua-
bildung

u au.

l1
I g".d.". k" t
I uncl Fach-
I arbeiter
I nit abge-
I achloa-
lgener Aue-
I titdunE
I uau.

Eanbu r9, Schles§i9-BoIEte in

Bag9er-
füh rer
uau.

22 3 3

Bagger-
füh re r
u 8u.

Bmen, NleäEreächst
No rdr hei n-we atf!1en

Arbeit-
nehner
i n aler

sandgrube
uar.

Ar be it-
neh&e r
in der

Sa ndgrube
u 8r.

erBt-
nalig

kündbar
zuDi

Baalen-WürtteEberg, BaYern,
Ee3aen, Rheinland-Pf alz

1(E)
Eanalwerker
und Fach-
arbelte r
nit abgF

schloa-
aeDer AUB-'bildung

ugu.

Ar b€ lt-
nehEer
ln der

Sanalg rube
u69.

2 3

Bä99er-
führer
u8w.

220 GeHinnuno und verarbeitunq von steinen und Erden
220 l6 Lohntärifvertrag fijr die Ka'lksandsteinindustrie im fri.iheren Bundesgebiet einschl. Eerlin (Iest)

DM

zeitlohnsatze je Std.

D!tttD
ales

I nkrtft-
tretena

für Jugend-
Iiche bis zü
vol lendeten
18. Lben3-

Jlhr in I des
beiter-

I ohr es

l. 5.80

1. 5.81

1. 7.82

l. 5.83

I . 5.8a

1.7.85
1 . 5.05

1. 5.87

t. 5.80

t . 5.89

1. 5.90

1.r2.90
1 . 5.91

30. {.89
30. {.90

I',t .a{
I 1,99

12,47

12 ,88
13.32

13 ,67
1{,08

t{,53
1t,97

15,5r

1 6,33

16,75

1't,89

10,{7

I 1 ,00'
I 1 ,4'l
|I .83

12.21

't2 t55
12,91

13,35

13,75

1t ,23

1t, 98

'I 5.37

16t42

r0,23
10.73

tt,l6
I l ,5il
rr,93
12,2t

12,62

13,02

t3,{'l
13,88

1t,62
t5,00

16,02

10,{9

I ',t ,00

t1,il{
11,83

12,23

12,55

12,94
't3,35

r 3,7s

14 ,23

r{,98
1 5,37

16,42

10,23

r 0,73
'il,t6
1',t ,54

11 ,93
't 2 ,21
12,62

t3.02
l3.at
I 3.88

1t,62
ts,00
'16,02

't I ,48

12,03

12,51

12,92

r3,35

1 3.70
'tit,l0
r4,55

t{.99
15,5r

16,33

l6 ,15

1'l ,89

r0,98

I1,49
11,93

12 ,12

12,1 3

13,05
't3 . aa

1 3,87

1 1,29
1a,19

't 5, 5?

15.97

1 7,06

10,73

't 1 ,23
11 ,66
r2,0{
12,44

12,15

13,13

r3,55

1 3,96

la,il5
15,22

15,62

16,58

30.1.81
30. a.82

30. {.83
30.. {.84
30. {.85
30. t.86
30. {.87

11 ,11

11,14

12.23

12 ,54

13, 07

13,42

13 ,82

1t,26
1{,69
t5.2O
'r 6,0r
't6,{3

11,55

30. a.9l
30. 4.92

DatuD
deg

Inkraft-
t retena

220 l7 Lohntarifvertrag für daa steinDetz- untl Steinbildhauerhandrerk in Bayern
DH

zeitlohnsetze je std
für Arb€itnehner der höchaten tarifnä819en Alteraatufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
't0

St ei nEetz-
hel fer

für Jugendliche
ohne abgeachlosaene

Be ru fBau abl ldu ng
bis zuo vollendeteo

19. LebenaJahr
in t des Tariflohnes
dea entaprechenden
stei nrtzhelfera

I
stel nbi Id-

hruer,
Bi Idh!uer

I

r. 5.8r

l. 5.82

l . 5.83

I . 5.8a

r.il.8{
r . 6.85
1. 6.85
r. 6.87

1 . 6.88

1 , 5.89

1.6.90
1, 1.91

30. r.82
30. {.83
30.4.8t

I 6.86

17,50

r 8,06

t8.64
r8,69
19 .11
1 9,78

20.3t
20,95

21, s5

22,82

23 ,41

r3,35

t3,88
l{.30
11,16

I '1, 80

t5,r8
15.67

't6,12

t 6. 5'l

11,12

18,13

18 ,60

't 2 ,51

t3,'t0
'l 3, {9
11,92

r 3,96

1tt32
1a,76

15, l9
15.68

16,13

17 ,08

11,52

12,6r

13,10

I3,a9
t3.92

13.95

1a,32

t4,76
15,20

t5,69
16,15

17,10

17,54

la,'t0
ra.68
t 5,'t 5

r 5,63

r 5,69

r 5,09

16,60

17,r0
17,55

r8,r6
'19,23

19,13

13,19

r3,70
1'l,ll
14,56
'I {,51
t4,98
t 5.,14

15,89

16,{0
15.90

11 ,90

18,37

90

31.

31.

3l.
31.

5.85

5.85

5.87

5. 88

31. 5.90

31. 5.91

3 (E)

Steinnetzen,
schri fthaue r

5

Steinachleifer

1

B€triebshand-
rerker eiger )

Laä9
cat

I
SteIn

( auch
er
te r-

erat-
nalig

kündba r
zuD :

-28-
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220 Geuinqung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 l8 Lohntarifvertrag für feuer- und aäurefeste Erzeugniaae in Nordrhein-westfalen, Rheinland-Pfalz (ohne den eheDaligen

Reg.-Bez. Pfrlz) und Niedersachgenr), in Rheinland-Pfalz der AplErate- und Anlagenbau aus Kunstatoff für den
Säurebau sorie die Heratellung von Kunatstoffrohren

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

Datm
dea

Inkraft-
tre te na

fllr .rugend-llche inAlter von '17

Jqhren in t
de! voll-
rrbeltcr
lohne!

85

flir Jugend-
llche iE

Alter vonl7 Jrhren
ln I dea

vollarbe i-
tGrlohne!

85

t. 5.78
I . 6.79
r. 6.80

l. 7.81

1. 7.82

l. 5,83

r. 6,8{
| . 6.85

r. 5.85

r . 5.87
I . 5.88
't . 6.89

t. 5.90

t. 9.90

l . 5.91

l. 9.91

t. 6.78

1, 6.19
l. 6,80
t. 5.81
'I . 't .a2

I . 6.83

t. 6,8i1

I . 6.85
r . 6.85

t. 5.87

t. 6.88

t. 5.E9

I . 5.90
I . 9.90

3r.
3r.
31.

31.

3t.
31.

31.

31.

3t.
3t.
31.

3t. 5.92

fi 0,57 )

(r1,10)
(11,88)

(12,45'

I12,96't
(r3,3s)

fi3,82)
il{,28)
(r{,83)
(l5.30)
(15,78)

(l6,30)
(r6,63)
(17,06)

(l7,{0)
(r7,86)

( 9,96 )
(r0,46)
(rt,19)
fi1,73)
(t2,2tl
(r2,58)

il3,02)
( r 3,45)
(r3,97)

lt4,42l
il {,87 )

il5,36)
(r5,67)
(r5,07)
(15,39)

fi 6,82 )

5. 79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5. 85

5.86

5. 87

5.88

5.89

tt.12
11,99

12.9A

13,60

t{,15
14,58

r 5.09

r5,59

t6,19
16.'t1
'17,24

17, 8l
18. t7

r8,64

l9,ot
19, 5',|

fi0,51)
fi 1,0{ )

(l 1,96 )

fi2,s3)
(13,0{)

fi3,{3}
(l 3,90 )
(l4,35)
u4,9r)
(| 5,39 )

fi5,87)
(l6,39)
(16,721

(l7,15)
(r7,a9)

il7,95)

9.32

9,79

10,{8

10,98

tl,{3
11.77

12,14

12,58

r3,06

r3,{8
r3,90

t4,36

I {,55
t 5,03

r5,33

t5,73

t0,8t
l l,35
12,29

r2,88

13,4r

t3,8r
1r,29

14,76

15,33

r5,82

16,32

15,p6

'17.20

17.64

17,99
'I 8, {5

il,01
il,s6
12,52

13. 12

r3,55

I 4,07

r 4,55

r5,04

15,52

16. t2

r6,63
r7,t8
11.52

t't .9',
18,33

18,8r

9,63

t0,l l

'l 0, 82

I 1,3{
It.80
12. t5

r 2,58

13,00

t 3,50

t3,93
14.37

14. 8{
t5,la
t5,53
r 5,8{
t6 ,26

9 .46

9 .93

r 0,63

il, t{
I t,60
1 1,95

12,37

12,18

1 3.27

r 3.59

14.12

1t, 59

r {,88
15.25
'l 5, 57

15,98

9.23

9 ,69

r0,37

r0,07

11,J2

tt,66
t?,o7

12, a7

12.95

r3,36

t3,78
1 t.23
r4,51

1a,88

t5, t8
t5,5S

.) Vor dB l.7.l9g? für Nordrhein-t{eatfalen eigene Lohntarif-verträge.

DatW
dea

In k r aft-
treteas

l) Die in Klmnern angeführten Lohnsetze gelten z.T. nur färbestinmte ArbeltergruplEn, die ausachll€llich iD rcltlohnarbeiten: LohngruplF I für E€triebshandrerker, Lohngruppe3 f ür Brenner. Die Kluerrerte gelten f ür di€ f.ohngruppe 5in de? Kunstatoffindustrie ln Rheinland-pfalz.

220 l9 Lohntarifvertrag für die Peuerfeate Induatrie (Ton-,Quarzit-,Kaolin- und cipsgewinnung uar.) in Eelen
Dll

Zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

31.

3I.
31.

31.

31.

3t,
31.

31.

3t.
3t.
31.

5. 79

5. 80

s.8l
5. 82

5.83

5.8{
5. 85

5.85

5, 87

5. 88

5. 89

11,42

11,99

12,94

r 3.60

lil,15
I {,58
r5,09

r5,59
't5, l9
t6,7l
17.21

r7,8l
18, t't
t 8, 6'l

t0,8l
I 1,35

12,29

r 2,88

t3,41

r3,81

14,29

14,76

1s,33

| 5,82

16 ,32

l6 ,85

t7 t20

11,51

10,57

'I l.l0
r 1,88

12,45

12.95

t3,35

I 3,42

1 4.29

ra,83

t5,30
15,78

r5,30

r6.63
17,06

9,53

t0.tI
r0,82
I1,3{
I t,80
12. t5

12, 58

l3,oo
r3.50

t3,93
I i1, 37

I il ,8{
'15'lil

15, 53

9, {6
9,93

10,63

ll,tt
1t,50

11,95

12,37

12,78

I 3.27

13 ,69
11 ,12

l{,59
r{,88
15,27

9,32

9 t79

to,l8
10,98

ll,{3
11,77

r2, t8
12, 58

t3,06

13,a8

13,90

t{.36
1{, 65

r5.03

9,23
9, 69

10,37

r0,87

11.32

tt,65
12,O7

12,47

12.95

13, 36

t3,78
11,23

lt,5t
t 4,88

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersgtufe (über lB Jahre)
in Lohngfuppe

erSt-
nal lg

kündbar
zu3 vorarbei te r

von
Händue rker-

9ruppen
Vorarbe iter

Spez iaLaua-
bildung uaw

5

Bet r iebshand-
rerker mit
abgerchIoa-
aener I€hre
und fachl.

{
Eandwe rke r
u. Fach-

arbei,ter nit
abgeschlos-

gener
Lehre

uas.

3

Eandforner,
Stein-

schJ.eifer
ugu.

2

I,lühlen-
arbeiter,
Ei nstreue r

ust.

I

Hofarbeiter,
Iechger,
Hf,rt€r

uag.

erat-
nal ig

kündbar
zm: Vo ra rbei te r

von Hand-
ue rke r-
9r upP€n

Vor arbe i ter Betr iebs-
handee rke r

5

Facha rbe ite r
ßit abge-

achloaaene r
Lehre

il

Angeler nte
Handrerker mit
9rö0erer Be-

rufse r fahr ung
und höherer

Veranteortung

3

Arbelten mit
8€rufaer-

fahrung und
Ver!ntuortung

kelt oder
körlprliche
Anatrengung
erfordern

l+2
Elnfachc

Arbelten oder
A(beiten, die
c€schickl ich-

31. 5.92

-29 -



220 cerlnnunq und Verarbeitunq von und Erden

22o20Lohntarlfvertragfürtllelndustrledersteineun.lErdenlnBayern
(hler: Feuerfest- untl stelnzeug-Industrie)

Dit

Zeitlohnsetze je Std

Drtu
de!

Inkraft-
tratcn!

für jugendllche
Arbeitnehrer ohne

Be rufsau!bIldung
bls zun vollenaleten

18. LebenBJahr
in I des für aie

zustlnil lgen
Tarl flohnea

80r. 5.79
1. 5.80

r. 5.0'l

I . 5.02

t.5.83
t. 5.81

1. 5.85

l. 5.85

l. 5.87

r. 6.88

1. 5.89

l. 5.90

l. 7.90

t. 00

t.8r
1.82

{. 83

t. 8a

{. 85

{. 06

t. 87

{. 88

{. B9

9 ,71

10,{3
'l 0, 9a

11,39

11.79

12,2O

1 2,55

1 2.99

13,a3

13,9r

l{,40
l{,83
15,22

9, 6l
1O.24

10,78

11,21

't1,62

12,03

12,38

12.81

11,25

13,13

1 t,21
I {,6{
15, 02

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

r0,06

1 0,78

11,31

It,78
12 ,19

12.62

12,99

13,{{
1 3,90

lil,{0
14,90

r 5,35

15,75

9, 19

10,r3

10,63

I 1,07

11,46

il ,86
't 2,20

12.51

r3,05

r3,53

1t ,00

11.12

14,19

16,ss

17,05

t7 .19

r0,83

il ,59

12,16

12,66

13,'10

13, 56

13,95

lt,{{
14,93

r5,17

15,01

r6,19

16,g;

220 2l farlfvertrag for die Zlegel- und Dachzlegellndustrle in Nordrhein-Westfalen und ln Eildllchen IeIl Nledersachaena
(Bezirk Braunschweig, Bezlrk Hannover ohne Kreia oiepholz aoeie Kreia Celle)

Dtl

ZeitlohnsäLze Je Std

für Arbeltnehmer iler höchaten tarifneßIgen AlterBstufe (über l8 Jahre)

for JugendllcheDatun
ile!

rnkraft-
treten!

1. 2.79
1. 2.80

1. 2.81

r. 2.82

l. 2.83

I . 2.8{
t . 3.85
r. 4.05
l. 3.87

r. 3.88
l. 3.89

1. 3.90

1. 7.90

1. 3.91

unal 17 Jlhren
in I deg

volla rbc iter-
lohnes

10 .47
't t,t6
11.7t

12.2',1

12,63

r3,06

13,{5
r3,85

11,26

1t,72
13,25

r6,03

t6,{3
15,92

9.62

1O,29

I0, 80

11.25

11,66

I 2,08

12.11

12.81

13,21

13.67

1{,r6
1{,91

15, 30

16,35

9.52

t0,19
10,70

11,t5
1t,55
r1,97

12,31

12,13

13,13

13,56

r{,05
1l t19

15,17

16,22

9, 38

10,0{
1O.52

10, 96

1r ,36

11,11

t2.12
12,51

12,9O

13.32

r3,80
rt,53
rr,9l
15 ,94

9,30

9, 95

10,t3

10,87

11.26

t1,67

12.02

t2.to
12,78

r3,l9
r 3,66

1a,38

1a,75

15.11

8,66

9,27

9,72

t0,13
r0,a9

10,87

11.20

il ,56

11,92

r 2,30

12,7 t
13,12

13,77

14,72

8031.

31.

3t,
3',1 .

31.

3t.
28.
20.

28.

28.

28.

I .80

I .8r
r .82

r .83
'I .8t
r.85
2. 86

2.87

2.88

2.89

2. 90

erat-
nal 19

k0ndb!r
tut

fitr Arbeitnehner tler höchsten larifmEßi9en Alteraatufe (über '18 Jshre)

45 (B)5

in Lohngruppe

3
Spezi aI -
arbelter,

lengere Ein-
arbeitunga-
zelt z.B.

Eandrerkernit Spezlal-
kenntnlsaen

spezlal-
lrbelter nit
besonderer

Verantuortung

2
Elnfache
Arbelten
Elt ent-

sPrechender
EI narbe i-

Blnfache
Arbeiten,

kur ze
E Inre lBung

Facharbelter
nlt abge-

schl oaaener
Ausblltlung

in Lohngruppe

ReInlgungB-
unal

xüchen-
hllfsperaonal

Lokführer,
Brenne r

uau.

2

Abrchnelater,
Prease r

ugr.

t
Arbeiter nit

Nebenarbelten
berchlftlgt
und soreIt

nlcht In den
Lohng ruppcn

2-5

erat-
MIig

kündbar
zm!

5

Betr i ebshand -
uerker nit

lbgeschl o! sener
Au!bi ldun9

uav.

{

Betr Iebs-
vo rarbe lte r,
itasch i nl aten

u8w.

28.2.91
29.2,92

-30-



für ArbeltnehDer der hachaten tlrlfüIllgen Ntcrs.tuf. (lib.r l8 ar.hr.)
In Ortlhlalse I
ln Lohngrupp.

erat-
Drll9

kllndbar
tuD r 5t )

8€t r lebahandrerker
iIt .bgeschlossener

tusbllalung uEU.

a

IlrschlnlBten,
BaggerfEhrer

uBg.

3

Satzer u lunnclofan
uaI.

2 (Bl

tbachnald.r, Prarlar
uar.

220 Geuinnung und Vertrbeitung von §telnen und Erden
22O 22 Loh^tarifvertrag fllr dle Siegellndultrl. ln Bryern

T[

4eltlohnsltze JG Std

Datun
des

Inkr!ft-
tr€tena

fE( itug.rdllch.
l. Alttr Yoo

t 6 utrö 17 irrl!r.!
la i dcr Voll-
arbaltarloha..

00

tEr irug.ndllch.l, tltar von
16 und 17 irrhr.nln I dcrvoll.rbalt.r-

lohna!

r. 2.8t
t. 2.e2

t. 2.83

1. 2.8t
t. 2.85

I . 2.86

t. 9.86
t. 2.87

I . a.88

1 . 2.89

l. 2.90

I . 7.90

I. 2.9r

r.r2.8r
t . 2.83

| . 8.83

t. 6.8t
t . 5.85

l. 6.86

r. 7.87

t. r.88
r . 6.88
| . 12.88

I. 6.89

r. 7.io
r.t0.90
1. 5.9t
1.t0.91

30.11.82

30. r r.833

31. 5.85

31. 5.85

3t. 5.87

31. 5.88

3r, 5.89

3r. 5.92

VII
Kereische

Pacharb€iten
und Handuerker-
arbeiten eit
suaät zI lche r
0u!lifikrtion

t2.o2

12.18

| 2,50

l2 .87

13,26

13.72

ta,t3
tt,2o
ta,5s
t1.61
r5,16
'15,45

15.82

t5,'ta
t6 .62

3t.
3l,
3t.
31.

31.

r .82

1 .83

1 .8a

I .85

I .86

31.

3t.
3t.
31.

r .87

I .88

1 .89

I .90

I t,09
r 1,57

I1,99
12.t2

12,82

13,2O

13.2)

13,64

14,12

lt,5t
t5,38
15,78
'I 6 ,87

( r t,9a)
(t2,tsl
il 2,90 )

fi 3,35 )

il 3,79 )

ilr,20)
(1a,23)

(1a,67)

(ls,t9)
(ts,12l
( r6,55)
( r6,98)
(r8,t5)

10,83

t 1,30

l1 ,71

t2,13

12,52

I 2.90
12,91

t3,33

13,80

1 4.29

r5,05

l5, aa

r6,5t

r 0,69

il,15
I t,55
1 r,97
12,35

12.72

12.75

13,t5
13.62

rt,l t

r4,86
t5,?5
16,30

I0,a5
l o,9o

I t r30

t.1 ,7 t

t2,oe

12.ta
12.46

r 2,05

tt.32
13,e0

r 4,53
ra,9t
t5,9a

3t. 1.91

3I. t.9?

tl Dt. ln trl!rern angeführten LohnaEtz. cinachl. Zulage 9tan filr g€trlebsh.ndrerher Dit abgeachloasener f,ehrä, din lhrer Pach beschäft.igt Elnd.
el-
l.

Drtm
deg

Inkraft-
tretens

224 Fclnk.relk
22a I Lohnebkomen füf die Pelnkerr[lschc Indultrie ln ilordrratdcutrchlenct.)

I)t

Zeltlohn3ltze Je Std
fEr Arbeitnehner der höchlt€n ttrifDltig.n AIt?r!.tuf. (libar t0 ar.hr6l

in Lhngruppc

I,79
I 0,09

t0,t8
10.a9

10,80

tt,t8
't t,s2
I t,57
It,86
I t,93
r2,35
12.60

t2,09

r3,r5
t3,55

9,t5
9,71
9,83

t0,13
'I0,a3

r 0,00
tt,t2
lt,tg
tr,a6
11.52

I t,93
12 ,17

12"15

12,70

r3,08

I ,90

9,25
9 ,33

9,6t
9 ,90

r0,25
r 0,55
t0,60
t0,87
10,93

't1.12

tt,5a
I t,0r
12.05

l2.tl

e.62

t,e3
0,9,
9,24

9,5t
9 ,0a

t0, ta
r0,t9
t0,aa
t0,§t
t0,07
It,09
t t,35
I t,50
t t,tt

a,3t
t,59
e.67

4,9!
9.2O

9.J2

9 r9l
9,96

r0,2r
1o.27

r 0,63
t o,8a

Ilrt0
11,32

I t,a7

a0

r) In den Llndern Bremen, Büburg, Eeaaen, Niederstch8en, Nord-rheio-westfalen und Schlesuig-Holstein ohne sanitlrkeia-miache Induatrie und wand- und Bodenflieseninduatrie.
l) ,rr verfqhren€ stunde rlrd alnG tultgc yen OrOi Dl gG-zrhlt.
2) Lohngruppe VII ohne Alterrglladerung.3) Der lündlgungaterüln uurde bl! zu it.5.r9gt e.Fllngcrt.

e rat-
DrIig

kündbar
zu:

v (E)

PorDeng ielea
uar.

IV

He r3tcllen
und übertrlgen

vgn Stahl-
drucken u3r.

III

clui6ren
von Brnd

uar.

tt

sortiGren
( ohnc lre!-
trcrt ) uar.

Bl ld.r.chnGldGn

I

utr,

-31 -
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224 2 Lohnablommen für die xeramische tland- und roa"nrtl"fi*ffitffi früheren Bundesgebiet ohne Baden-rürttemberg und saar'tand
DM

Zeitlohnsät.ze je Std

für Arbeltnehner der höchaten tarlfneßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
In Lohngruppe

DatlD
de.

Inkrrft-
trotena

VII
Ke rulsche

Pacha!beiten
und ElndErker-
arbeiten Elt
Facharbelte r-
brief und zu-
aätzI iche r

QuaI ifikation
uau.

VI

Ei nfachate
Arbeiten und
Ei I fsa rbe I ten

in der lierti-
9un9 u6s.

tür Jugendllche
ie Alter von t6
und l7 Jehren

in t des
Vollarbeiter-

Iohnea

80

für Jugendliche
bis zu

vollendeten 18.
I€benaJ ahr
In I de8

vollarbei te r-
Iohnea

t. 5.83

I. {.8{
l. 5.85

t. 7.t6
'I . 5.87

l. a.88

t.ll.88
l. t.89
r. 5.90

r.r0.90
r. a.9l
l.t0.9l

12,16

12,7 4

13,11

13, 51

| 3, 93.

l{,28
la,3{
r {,8{
l5,l{
r5,50

15.81

t6,29

( r3,60)
(1r,01)
(l'1,{3)
(1{,85)
( r5,32)

fi5,70)
il5,78)
(r5,33)
(r6,66)
(r7,05)
(r7.39)

lt't,921

I1,78

12. t3

12,19

t2 t86

13,26

r3,59

13, 65

l{,r3
t{,'ll
1.4,75

r5,05

15, 50

| 12,9s I

il3,3{)
(l3,74)
fi{,rs)
(1{,59)
(1{,95)

il5,02)
ils.s5)
(r5,85)
(|6,23)
(15,55)

(17,0s)

1 0,37

r 0,58

lr.0t
I I .33

I t.58
I t,98
12 ,03

12, 45

12,7 O

t3.00

13,26

13,66

9,93

1o,23

t0,53

1 0,85

11,19

11,47

11,52

I t,93
12, l7
12 .45

12,7 O

I 3,08

9, 51

9,79

t0,09

10,39

10 .71

I 0,98

1t,03

tt,t2
'I I ,65

11.92

12. t6

12,53

31, 3.84

3r. 3.8s

31, 5.85

st. s.az

31. 3.88

9.t5
9,a3

9 .11

10,00
'r0,3r

r 0,57

1o,62

r0,99
'I I ,21
'I I,t8
'I l,7l
12,06

31. 3.89

31. 3,92

I ) Die LohnBltze In trIunern gelten für Eandrerker im ZeIt-
Iohn.

2) Lohngruppe VI und VII ohne Alter8gliederung.

221 3 Iohntarifvertrag für die Kereiache Industrie und dIe Glaayeredelung in Rheinhnd-pfalz
(ohne den ehemäIigen Reg.-Bez. pfal.z)

DH

zeitlohngätze je Std

für Arbeitnehher der tarifnäEigen Altersatufe (über l8 Jahre)
in LohngruplE

Datu
dea

Inkrrft-
tretena Tätigkeiten der

LohngrupEE VI
mit zusätz-

Iicher Quali-
f ikat ion

t.il.80
t.ll.8l
1 .12.82
l. t2.83
r . 9.86

I . 7.87

1 . 7.88

l. 6.89
t . 7,90

r,10.90
l. 6.91

r,r0.9t

3t.to.8l
3r.r0,82
3t.10.83
3t.to.er3
31. 5.87

30.6.88
3l . 5.89

'I l,9il
12,53
't3.04

l3,il3
13,83

l a.2t
13,17
'I 3, 63

13.90

14.26
'l {, 55

t4,93

9.69

r0,16

10,58

r0,90

11,23

11.52

1o,62

I 0,99

11 .21

I t,50
I1,73
t2,ot31. 5.92

11, 87

ta,36
ta,65
r5,03

15, 33

15,73

I t,3s
l't ,91

12 ,40
12,17

l3,ls
13, '19

12,42

12,85

13,1t

t3,a5
13,72

I {.08

I 0,65

tl,t7
r1,63
1t.98
12 .34
12.66

rr,96
12,38

12.63

12,95

13,21

13, 56

to.25

I 0,75

tt,l9
I 1,53

I1,88

t2,t8
10,99

I t,37
tr,60
11,90

12.t1

t2,t6

grupp€ VI bzu. VII.
3) Der KündigungaterDin

90

80

jede gearbeilete Stunde elne ZuI age von 10 I ln der lohn-l) Ab 1.7.t988 neue LohngruplEneineellung (Besitzatandszulage
für die ArbeitnehEer die aE 30.6.I908 in den Betriebentqtig uaren).

2) Eandrerker ült Facharbeiterbrief, die in ihreE Fach ar-b€iten und lE Zeitlohn beschäfti9t eerden, erhalten für

er at-
DrI l9

k[indbar
zur

VI (E)

Ke ru i ache
Frcharbeiten
und Band-

ee rke rarbe iten
nit Fach-

arbe ite rbr 1e f
. ug§.

IV

Be r stel Ien
von cieS-

forEen usp,

III

Schre re
TranaIrcrt-

arbeiten uar

II

Bi nfache
Arbeiten und

8l I faarbe lten ,
Pr obenholen

u8u.

er at-
oalig

klindbar
zut

vl2 I

Ke rui ac he
Pacharbe iten

und Handeerker-
arbeiten nit
Facha rbe ite r-

brief

Händserker-
tetigkeiten.

für die keine
Lehre erfüIIt
ist ( Bedienen

von sprüh-
trockner n )

IV
8€aondere

körp€rliche
B€Iaatung,

beachicken und
entleeren von
Iuonelöfen

II

ttittelachrere
Tr an sIrc rt ,8e- und Bnt-

I adearbe iten

I

Ei n fachste
Arbeiten in

Fe rt ig ung
Lager u8r.

-32-

rurde bia 31.8. t985 verlängert

I



224 Feinkerilik
224 4 Lohntarifvertrag für die feinkeranische Industrie in engeren sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
Dt{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alter8atufe (über l8 Jrhr€)

in Ortaklaase S (ilünchen)
in Lohngruppe

Dat lJ[r
dea

Inkraft-
t retens

VII
Kerui sche

Fachar be iten
uau. ( hier !
Eandwerker,

die aus-
schl ieB I ich

ie zeit-
lohn

arbe ite n )

in Orta-
klasse I
in Lohn-
9ruPPc

IIT

9.07

9, 36

9 ,65
9,9t

10.21

lo,3a
10, 70

1t,03

lt,{t
tt,6a
t1,q2

t2, t5
t2,53

8,l9
8, 53

8,80

9,o7

9,3a
9 ,65
9,71

r0f05

r0,36
1o,72

t0,9a

tt,t9
lt,t2
11.76

für Jugend-
Iiche bi8
zu voII-
endeten

18. Lebens-
J ahr
int

des VoII-
arbeite r-
Iohnes

80

für Jugenal-Ilche in
Alter von
16 und 17

Jahren in t
des voII-
a rbe i t.e r-
Iohnes

Glrt ie ren
voti Ernd

uaY,

1. 6.82
'l . 5.83

l. 5.84
't . s.85
r , 5.86

l. 3.87

r. 5.87

1. 5.88

r. 5.89

r. 6.90
't . 10. 90

t. 5.91

l.l0.9l

30. {.83
30. {.84
30.4.85
30.4.86

30. 4.87

30. ,l .88

30.4.89

9,98

lo,30
1o,62

10,93
't t ,30

1 ',t ,37

11,71

12 ,13

t2.55

12.80

r3,lt
13,38

I 3,78

9,59

9 ,90

to.2t
1o.52

10,87

10,93

11.32

11,67

r2,08
't 2 ,12

r2,61

12.86

13.26

9,38

9,68

9,98

10, ?7

10.62

10,58

1r,06
I t,t0
I I ,'t9
r2,03
r2,31

12 .56

12.9t30.4.92

13.70

14, 14

14, 58

15,02
'l 5, 51

15,62
't6,17

'16 ,6A

17,26

17,61

r8,02

18,38

| 8.94

11,37

11,74

12,10

't2.46

12 ,8',1

12,96

13.4r

r3,83

l{,31
t 4,50

14,94

15,2Ä

15.70

1Ot12

10,75

lt,08
11,{t
r 1,78

I ',t .86

12,28

12 ,66

13.r0
13,37

r3,68

13.95

14.38

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkeranische rnduatrie iE engeren sinne in Blyern
(hierr Speckstein- und Steatit-Industrie)

Dt{

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der hachsten tarifnäßigen ALtersstule (über tg .rahre)

in Lohngruplp

Keram.- Facharbeiter,
ItetaII- Facharbeiter.
sonstige tlanduerkerDatm

des
Inkraft-
!retens A

1. 5.81

l. 5.82

r . 5.83
'r . 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1 . 3.87

r. 6.E7

r. 6.88

r . 5.89

r. 5.90

1.10.90
1. 5.91

1 . 1 0.9'l

4.82

4.83

,1.84

4.85

4.86

4.87

4. 88

4.89

I 1,34

11.82

12 ,20
12, 58

t2,96
rl,19
t3,48

r3,95

14,38

14,89

15, t8
'15,54

15,85

r5,33

9, 09

9 ,t7
9,71

10,07

r0,37
r0,7r
'l 0, 78

I l. 16

1t,51
lt,9l
12,15

12.41

r2,68

l 3.07

8,70
9,07

9,36

9,65

9,9a

10,27

lo,3a
r 0,70

11,03

rt,{t
I t,6a
t1,92
12. t5

12,53

8, 37

a,72

9,00

9,24
9, 56

9 .88

9.9a

r0,29

10,61

r0,98

1l '2o
r t,{6
I 1,69

I ?,05

30.

30.

30.

30.

30.

30

30

30

selb-
ständ i9 ke i t

und
Spe z ial -
e r fahr ung

12,32

12 tA4

13,25

r 3,66

1 4 ,0'l
14,53

14,53

15, r4

r5,61

15,16

l5,il8
16,A7

t7,20

1'l ,'t2

Fach-
arbeiten

I 0,85

ll,3l
'l t.67
I 2.03

12 ,39
12,80

12,89

13,34

r3.75

14.24

14,52

t4,87
rs,ri
15,62

9,92

10, 3{

r0,67

1t,00
l1 ,33

I 1,70

11,78
't2,t9

12,57

13.0t
13,27
't 3, 58

r3,85
14,27

erat-
malig

kündbar
zs:

VI
Ke r mi sche

Fachar-
beiten und
Eandserke r-

arbe iten
( Fachar-
be ite r-
brief)

usw.

IV

Heratellen
und

übe rtragen
von

StahId r ucken
usw.

III

cla6ieren
von llanal

ugw.

II

so rt leren
( ohne

Tranaport)
ugr.

I

Bilder-
schnelden

u8Y.

e rst-
naI ig

kündbar
zu! B

Fachar -
beiten, die

besonde re
Fachkennt-

nisse
usg.

erfordern

VI

Verant-
wo r tI iches

Zusmnen-
stellen

der
vo r sät zefür l,taasen

und
clasureo

IV

lle ratell un9
von

lla sae n
und

claauren
nach

vorge-
gebenen

vo r aetzen

III

Arbei ten
ln der
üa33e-

und
Glaaur-

herstellung
uaI.

rr I r
Preaaen und Verputzen

von
schsie r igen
Xeruik-
teilen

tn
Autonrten

u89.

90n
Icreischen

T.llen
an

Autonaten
u3r.

30.4.92

-33-
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227 qerstellunq und verarbeitunq von G1a8

227 I Hoblglaserzeugungsintlustrie crupiE I in den Länalern Nordrhein-weatfalen, NietleraachEen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-württemberg
Dl't

verbanalstarlflöhne je std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

entEprechen

prax 1s
denen

5 (E)
Fach-

arbe iter
Eit Aus-

b i ldung
oder Arbei-

ter, alie
au fg rund

elner mehr-
j ähr tgen
Berufs-

5

Arbe lten,
al ie nach
einer An-
lernzeit
bia zu

höchstens
2 Jahren

auEgeführt
uerden
können

4

Arbe i ten,
die nach

einer Ein-
arbeltung a-
zeit bia zu
höchatens
3l,lonaten

ausge füh rt
we rden
k6nnen

3

Ar be lten,
die ohoe
Ar be i tE-

kenntniaae
nach elner

Ei nwe l-
sungszeit
bis zu

höchstena,l Wochen
ausgefüh rt

serden
können

era!-
nal 19

kündba r
zm:

1

Schwle r i9e
Arbeiten,

deren Aus-
führ ung

Kenntni ase
und Fertig-

ke iten
erfordern

in Lohngrupp€

2

Dagu
dea

I nkr aft-
t retens

schsie-
rigste mit

fach-
I ich-funk-
t i onale r
weisungs-
befugnis

ve rbunilene
Arbe iten

Arbeiten elnfacher
Art

für Jugendllche
nach vollendeten

17. Leben8jahr
ln t des

vollarb€ Iter-
1 ohne 8

95

z .8.
Lage r-
hilfs-

arbelten
al u rch-
führen

z .8.
EalIen

und
Pl etze
fegen

r.t0.82
't .10.83

I. t0.84

t. r0.85

r.rr.86
r . 10.87

r . {.88
I. t0.88
r. r0.89

r. r0.90

tl,t2
r4,56

15,06

15,5{

16, r5

16,76
't6,7't

't1 t21
't 8 .07

r8,91

r3,49

t3,91
'I 4,38

I 4,8iI

l5 . il3

16,00

16.02

r6,50

11 .26

r8,07

1 2,86

13,26

13 ,'t t

r4,15

1t,72

15,26

'15,28

15,74

r6,{6
17,23

11,86

12 ,23

12,65

l3,05
't 3,57

11 ,07

r 4,09

I il .51

15,18

15,89

t 1,50

11,85
't 2,26
'12 .65

r3,16

13,6s

13,65

| {,07
11,12

r5,{0

tl,'l 3

1 I ,,18

I1.87

12,25

12,1 I
't3,21

'13 .22

13.62

I 1,25

1 4,92

t0,85

11,2O

't 1,58

I1.95

12,13

12.89

12.90

13,29

r3,9r
1{ .55

r 0,56

10,89

1t t26

11,62

r 2,08

t2,53

12,54

12 ,92

13,52
't t,t5

30. 9.83

30.9.84
30.9.85
30.9.85
30.9.87

30.

30.

30.

30.

9 .88

9 .89

9.90

9.9',|

227 2 LohntarLfvertrag für Betriebe die Eohl- und Kristallglas erzeugen, elnschl, Eilltenveredelung
und.-verarbeitung in Bayern

Dl,t

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Dat.m
des

Inkr aft-
tretens

t4

clasmacher
( xund-
blas-

erzeugung )

in Lohngruppe

Bi I fsa r-
be iten
in der

für Jugendliche
nach vollenalet@

I 7. Lebensjahr
in I dea

voIla rbe lte r-
Lohne s

90

Iung

t. 4.71

l. 8,78

t. 8.79

r. 8.80

t. 8.81

l. 8.82

r. 8.83

r . 8.84
't . 8.8s

1. 8.86

1. 2.87

l. 8.87

r. 8.88

1 . 8.89

t.r0.89
t. 8.90
l.10.90

31. 7.18

31. 7 .19

3l . 7.80

3t. 7.81

31, 1 .82

31. 7.83

3t. 7.8{
3t. 7.85

3r. 7.86

9,13

9 .59
to,02
10,12

11,25

11,72

t2,10

12,51

12 191

ri,rr
13.{6
r3,93

I il .35

1 ,l .64

15.01

15.31

15.11

9 .06

9.51

9 .94
r 0,64

11,15

11,53

12,00

12,43

12 .83
't3,29

13,3{
't3,8',|

14,22

r{.50
11t47

r5,17
l5 ,57

8.85

9 ,29

9,71

r0,39

r0,90
I I ,36

t1,12

12,14

12,53

12,95

r3,03
r3,49
r3.89

14, 17

r4,53

11,82

15.21

8 ,55

8,99
9,19

r0,05

10.54

10,98

I I ,31

11,11

12t12

12,56

12,60

13,04

13,{3

13.70

r4,05
14,33

I 4 .1'l

8,08

8 ,48

8 ,85

9,{8
9,94

't0.35

I 0,69

1I,07
11.42
'I 1.83

t r,88
r2,30
't2 t67

12.92

13,25

13,52

r3,88

1 ,98

8,38

8,76

9,7'l
9,83

1o,21

10.57

r0,95
t 1,30

11 ,71

11 t15
't 2 ,16
12,52

12.77

t3,'10

l 3,36

13.71

1.67

8 .05

8.{r
9,00
9 , ilil

9.8{
10,r5

10,52

r 0,86

t I,25

11.29

I t.59
12.01

12,28

12.59

12 ,Al
13,r8

7,22

7, 58

1,92

8,{7
8 ,89
9,26

9 .56

9,90
10,22

r 0,59

r0,53
r1,00

r r,33

11,56
'I I ,85
t2,to
't2,12

7,03

7,38

1,11

8,25

I ,67

9,03

9,32

9 ,65
9,97

r0,33

r 0,37

r 0,73

I 1,05

11,27

t 1,56

11 ,79

t2.to

31. 7.41
3r. 7.88

31. 7.89

31. 7.90

I
clas-

schnel-
zer-

gehi I fen

5

werter an
Band-

und
Kamer-
kühlofen

GI aEan-
fänge r

für
Re Iche

3

erat-
naI ig

künalba r
zum 3

t3

Dreher,
ziseleur,
Graveur

12

Schicht-
führe r

ll

l,taachl-
nen-
g las-

macher

9

Autonaten-
führer-

lla sch i ne n-
führer

3!. 7.91

-34-



230 Bisenschaffende Induatri€
230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahl.indust.rie In Nordrheln-weatfalen

Dü

Zeltlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Alter3stufe (über l8 .rthrc)
in LohngrupEE

Datm
des

I nkr aft-
tretens

1. 5.81

I . 2.82

r. 2.83

r. i.s3
t.10.83
I . 10.8{

l. 1.85

1. 7.86

r.9.86
I . 2.8't

I . 3.88

l.rr.88
r. 8.89

1.il.90

1 . t.'t9
r. 4.80
't . 7.81

r . 4.82

r . 4.83

r.6.83
1.12.83
.l . 3.85

l. il.85

1. 9.85

l. 3.87

r.tI.87
1.9.88
I . 5.89

l. 2.90

l. 5.9'l

3t. 1.82

3t. 3,83

3l . 3.8a

31. 8,86

3t.I0.87

31.10.90

3r.10.91

I 1,99

12 ,49

12 .56

12,41

t2,96

r 3,54

14,09

1 4,31

t4,84
r 5,00

1 5,30

15,93

16 ,25
17.56

il.03
I t,{9
1 1,56

1 1 .'t9
I I,93
12,56

12 ,9'l
'13.23

't 3 .67
13,81

14 ,09

1 4.67

14 ,96
16 .1'l

5 (E)

9,75

10, l6
1O,22

1O.t2

10,55

11,r0
11.t7

11,70

12,09

12 .21

12.t5

t2,96

1 3,22

11,29

9,29

9,68

9,74
9,93

10,05

10, 58

t0,93

il,t5
11.32

t t,54
I1,87

12,35

12,61

t3,63

von höchatwertiger
Art usu.

Elektriker für
Steuer- und

RegeIanIagen

8

nit langjehriger
Brfahrung usw.
oberschmelzer
Sil Stahluerk

1. Schmelzer
Hoihofen

u8r.

I
Arbelten, dle
nlch kuraer

Anrcilung aus-gefllhrt rerden
Iönnen:

I!!selt räger,/
Eochofen, Plltz-
rrbeiter uay.

7.95

e,28

8,33
8 ,50

8,60

9,05

9 ,3s
9,51

9,8s
9,96

r0,t6
r0,58

1O ,i9
11.66

7 ,0t
7.52

8,04
0,38

8,a3
8,60

e.7o
8,99

9.t6
9,65

9.97

to,o7
10,27

t0,69
I 0,90
| 1,78

fEr.rugendllche
ln Alter von

16 und 17 ilahren
ln I des voII-trb.lterlohnes

85

fllr Jugendliche
ln Alter unter

18 alrhren
ln I de8

Vollerbelte r-
lohnes

90

9

Arbelten, die eine abgeschloaaene
Facharbeiterausbildung uaw. verlangen

230 2 Lohntarifvertrag für die eiaenschaffende Induatrie iD Srrrlrnd
Dlt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifoäßig€n Alter33tufe (äber tB arahre)

in LohngruplP
Datu
dea

Inkraft-
tretens

7

3l

3l

3t

3l

3t

3',t , 5.84

31.10.86

30.4.88

Hochue rtige
Facha rbe iten

10 t24
l0,9il
11.70

12,19

12,26
'12 ,51

12,65
't 3,07

17,75

r{,04
14,50

1 4,56

14,95
'l 5,55

t5.87
r7,15

3.80

3,8t
3.82

3.83

5.83

9,39

r 0,03

r0,73
lt,'t8
11,25
't I ,48

ll,6l
I 1,99
'12 ,62

12.87

r 3,29

I 3, ilil

13.71

't 4 .27

r{,56
15 .71

8,5'l

9,12

9 t75
10,t6

1o.22

10.{2

t 0,55

10,90

11,47

tt.7o
12.O9

12.21

l2 .45
12.95

13.22

11.29

7,99

8,53

9 ,12

9,50

9 ,56

9.75

I ,87

10,20

r 0,74

r0,95

ll,3l
I t,a3
'l 1,55

l2,l{
r2,38
r 3,38

e rst-
naI ig

kündbar
zu:

5

Arbelten, dle
eine ayatena-

tlsche Auabildung
von 2 Jahren
verlangent

I . Ofemann
u3u.

erat-
nali9

kündbar
zm:

5

Qualifizierte
Pacharbeiten

5 (B)

Facharbei ten

a

Arbei,ten,
die ein

spez I alkönnen
vorauatetzen

I
Elnfache ArbeltenDit körperllcher

Eelaatung, dle
nach kurzar EIn-
Elsung !u39e-
führt rerd.n

können

30. 4.91

29. 2.92

-35-



231 Hetallbe- und -verarbeitende I4duetrie
23'l I Lohntarifvertrag für <lie Metallindustrie in Schleswig-HoIBtein

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsteo Earifnäßigen Alterastufe (über 2l Jahre)

Fach-
a rbei ten

6 (E) I

Arbe iten,
die eine

Zseck-
ausb i1d ung
verlangen.
Anlernung

big zu
6l,lonaten

Einfache
Arbeiten.
9rößere

Anf orderug
an die

körpe rI i che
Leistugs-
fähigkeit

3

erat-
nalig

künalbar
zu:

tsochErtige
Fach-

a rbe iten
nit er-
höhte r
selb-

ständ igke it
uaw.

Datm
dea

Inkraft-
tretens

9

E6chst-
uertige
Fach-

arbeiten,
me iste r-

1 iche s
Können

uaw.

in Lohngruppe
)

Ei n f ache
Arbe iten.

ayateDat i ache
Unte ree i sung

bia zu
6 wochen

geringe Anfor-
derung an die
körperliche
I€iatuga-

f äh igkei t

für Jugend-
liche in

Alter unter
20 Jahren in
t deE voII-
arbe ite r-
Iohnes 2)

für Jugend-
Iiche in

ALter
uter 20
Jahren in

I de8 voll-
a rbeiter-
lohnea 2)

15

90

1. t.75
t. 1.7'l
l. 3.78
1, 1.79
l. 2.80
l. {.8r
l.1t.8t
I . 3.82
t. t 1.82
'I . 2.83
t . 7.8,1
r. 4.85
1. 5.86
'l . {.87
t. {.88
l. {.89
1 . 6.90
r. 5.91
1. 1.92

9 t91
10.63
11.16
t 't ,5{
12 ,44
13.05
I 3.0s
r3.59
13,59
r 4.03
14.50
't5,37
16,0s
r6,65
11,44
18,13
19.22
20,51
20,sl

9 ,3s
9,82

1O t24
10.94
11,48
t1,48
11 .96
't 1 ,95
12,34
't2,75
13,53
14.12
I il ,55
15,34
't5,95
16.91
't8.04
r8,04

1 .47
1 .99
8,39
8,75
9 t35
9 ,81
9,81

10 t22
to ,22
r0,55
't0,90
1 I ,56
't2,01
12,52
13,11
13,63
't4,{5
15,42
15 ,42

6.95
1 .43
7 ,80
8,14
8 ,70
9,',t2
9.12
9.s0
9 ,50
9 ,81

l0.l{
't0 .75
11 .23
I t ,6'l
12,19
12 ,68
r3,4{
14,34
1{,3{

6 ,35
6,79
'1 ,13
7,44
7 ,95
8.3'l
8,3{
8,69
8,59
8,97
9,21
9.83

't 0 ,26
r 0,64
t't ,t{
1 1,59
12,28
13 .12
13.49

5,98
6 ,39
6 ,11
7 ,O4
7.s3
7,90
7 ,9'l
8,30
8,38
I ,65
8,9{
9,r8
9 ,90

'to t27
I 0,75
'I 1,18
I t,85
13,11
t3,263t. 3.923

l) Leistunaszulage für die im zei.tlohn Beschäftigten in tl6he
von '16 t ( in Durchschnitt des Betriebes) .

70

90

2) Vor den '1.6.1990 iE Alter unter l8 Jahren.
3) Pauschale von Dtl 215 je tilonat für April und Hai 1990,l99l je DH 290,-.

3t .12.16
31.12.17
31 .12.75
3',t . I .80
3t. 1.8t

8,74

31. r.82

3r. 1.83
3t. 1.84

3r. 3.86
31. 3.87

3l
3t

3.90
3.91

Datm
dea

Inkr6ft-
treteDs

23t 2 Lohntarifvertrag für die Hetallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleasig-tsolstein unal NiederaachEen

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6i9en Altersstufe (über 2l Jahre)
in Tätigkeitsgruppe

IX
Hochrertige

Facha r-
be i ten,
me i ste r-
L i ches
Kön ne n

u9g.

1. 1.11
l. 3.78
'l . 1.79
't . 2.80
r . {.81
'r. 3.82
1. 2.83
1. 7.84
I . 4.85
l. 5.86
t. {.87
I . il.88
r. 4.89
r . 6.90
l. 6.9r
1 . 1.92

r0,53
ll,l6
11 t64
't2,44
13,05
13,59
'lil,03
l{,50
15,31
15,05
I 6,6s
17,44
't8,13
19.22
20,51
20.51

9,'13
9,90

r0,33
I r.03
1 1 ,58
12 t06
12,45
12 t86
13,5{
14,21
11.11
15,41
16,08
11,05
18,20
r8.20

7 ,99
I ,39
8,15
9.35
9,81

't0,22
't0 ,55
r0,90
I1,55
12.07
12,52
r3.11
r3,63
1 {,,15
15 ,42
15 .42

l,t9
1,55
7 .88
a ,12
8,83
9,20
9 ,50
9,81

10"10
't0 ,86
11.27
I t,80
't 2 .21
13,01
r3.96
1 4,03

5,19
7 ,13
7 .44
1 ,9s
8,3a
8,69
8,97
9,21
9,83

'to.26
r0,6{
'I 1,1{
t1,59
t2 ,28
13 .42
13,{9

5 ,55
6 ,88
7 ,18
7,67
I ,0'l
8,38
8 ,6s
8,9{
9,aB
9,90

to ,27
10,7s
rl,t8
I t,85
l3,tt
t3,26

3',1 .12.17
31,12,1A
3r. r,80
31. l.8l
3r , 1.82
31. 't .83
3't . 1.8{

3r. 3.86
3r. 1.87

3t
3'l

3l

3 ,90
3.913

3.g23

2) Vor deo 1.5.1990 iD Alter unter l5 und 17 Jahren

erst-
nalig

kündbar
zw!

VIII
Hochwertige
Arbei,ten

mit beEon-
ders hoher
se Ibstän-
digkeit

ugw,

VI (E)

Fach-
a rbe i ten

IV

Arbeiten,
die eine
zseckaua-
bildung

erfordern

III
Arbeiten mit

geringen
körperll.chen
BelaBtungeD,
die über die
Lohngruppe II

h i nausgehen

II
Einfache

Arbeiten nach
kur ze r

Einreiaung
nit geringen
körperl. ichen

B€ lastungen

1) Leistungszulage für die im Zeitl.ohn BeEchäfti9tsen in 8öhe
von l6 I (in Durchschnitt des Betriebes).

-36-
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231 [etallbe- und -yerarbeitende Industrle
231 3 Lohntarifvertrag für die letalllnduatrle in Nlederlacha€n (R.glerungsbczlr]e Breuntchrclgl llrnnover unil Läneburg].)

Dlt

ZeltlohnaEtze Je 6td
für Arbeitnehner der höchsten tarifnlSigen Alteraltufe (libcr l0 itahre)

ln LohngruptrEDatun
dea

Inkraft-
tr etena

I
ArbGlt€n

nrch
kur 3lrt.tlger
llnrrb.ltung

filr irugondllch.h ÄIt.r ü.r
0 irthr. ln I de.

tarlohnaa

95

t. 1.79

1. 2.00

l. {.81
L 3.82
'| . 2.83

t. 7.8a

1. {.85
I . 5.86

t. {.87
't . {.88
1.4.89
1. 5.90
r. 6.91

1.10.91

31. 3.912

31. 3.922

r) Auagenomenr Landkreise Cuxhaven, Barburg. Osterholz, St.ade
und der ehm. Iandkreia Brenervörde.

7,06
7,53

7.91

0.2t
8,51

4.79

9.t2
9.73

r 0,09
I 0,5?
10, 99

r !,67
r 2,94
r3,09

I l Lelstung5zulage für dle i! tcttlohn E Ehlttlgt.n ln Iöh.von l3 I (ln Durchschnltt der LohngrulD.D).2) Prulchale von Dtrt 215 irc lonrt für fgri-l und Ll t990,'199'l Je Dx ?90.

3t.
3r.
31.

31.

31.

80

8t

82

83

8t

31. 3.85

31. 3.87

Eocheertig
Facharbel

l cte
ten

11,58

12,31

r2,98
1 3,53

13 ,97

1,0,43

15. 30

l5 .9't
16 ,57
17 ,36
18,05

19,17

20' il8

20. t8

r t,5a
12,41

I 3.05
't 3,59

t{,03
r 4,50
't 5,37

16,0s

t5,65
't7.41

18, l3
19,22

20 ,51

20 ,51

8 ,71

9,30

9,76
10, t7

r0,50
r0,8s
11,50

r2,ol
12 ,46
r3,05
r3,57
14,{t
'I 5, a0

15.{0

7 .8A

8 ,12

8, 83

9,20
9, 50

9 ,82
r0,a1

t0,87

1r,28
lr.8r
12.25

1 3,0t
r 3,94

r3,9{

7,72
8,?t
8,65
9,01

9,30

9,5t
10,19

10,5{

11,0{
t 1,56

12, 02

12,77

r 3,6a

r3,64

7 ,18
7 ,66

8,0 {
0,38
8,6s

8,9a
9,{8
9, 90

1O.27

r0,7s
I 1,18

r t,07
12,9t
r 3,09

31. 3.90

231 il Lohntarifvertrag für dle l,etallindustrj,e (ohne schlffswerften) ttea Noratseatllchen Niedcrgch3.na tn d.n Stldtrn
Eoden und tfilhelnahaven, ln alen Landkrelten Aurlchr.Curhayen usr.

Dll

zeitlohn!äqze Jc std

Datu
dea

I nkr af t-
t retena

t. 1.79

1. 2.80
l. 2.81

1. 2.82

1 . 2.83

l. 7.8i1

l. '1.85
't . 5.86

I . 4.87

l. {.88
'l . i|.89

l. 6.90

1. 6.91

t. 1.92

r.80
t.8r
1.82

r .83

I .84

3r. 3.85

3r. 3.87

3',|

3l

3l
3l

3l

3t. 3.90

t0.15

t0.85

11 .38
r 1,86

t2,24
12.64

t3,{l
I {,00
11,52

15 ,21

I 5,81

16,76

r7,89

11 ,89

9,63
1 o,29

t0,79
I l,2t
il,5r
11,99

12,72

r 3,28

I 3 ,'t7
la.12

t4,99
r 5,90

r6,95

16,96

8.75

9,3s
9,8t

1o.22

r0,55
r0,90
tt,56
1 2.O7

12,52

t 3,1'l
r3,63
1a, a5

15, t2
15,62

0,31

8, 88

9,12
9,71

10,02

10,35

10,98

tt.t7
I1.89
12, t5
12,95

t3,73
'r 4,65

14,65

7, t0
0, t2
8,03

9,20

9,50
9,8t

t0.a0
I 0,05
r1,27
tt,80
12,27

13,01

r3,00
t3.e8

7,t3
7,62

8,00
8,33

8, 60

8, 8e

9.t2
9,8a

| 0,20
I 0,68

tt,tt
I t,7t
12,95

r3,tt

3t 3 .912

31 , 3.922

er at-
naI lg

lcündbar
zu:

VII (E}

Facharbeiten

,v
Aibeiten,
ilie elne

Sonderaua-
btldung

vorauaaetzen

IV
Arbelten

Dit
z uaet zI lcher
Erf!hrung

II
Arbaltan

nach
EInrrb€1tung

und
Unt.rrei!ü9

erat-
EaI ig

kündbar
zu:

Arbe i ten
hochErtlger

Art, dieein fach-
I iche6

Können und
wisaen er-
fgrdern

7

Arbeiten
achsier iger

Art, die
Se lbstindlg-keit er-

fordern

für Arbeitnehner der höchaten tarifDäßlgen Alterastufe (über 2l irrhre)

Arbeiten. die
reIsterliches

Kön nen,
Di apoB it ion E-
vermögen und
hohes Verant-

sort uDg s-
berußtaein

voraugae tzen

9

in Tätlgkeitsgruppe
5 (8)

Arbe I ts-
kenntnl Bae

und Handfer-
t.Igkeiten,
dle durch

BerufBlehre
oder glaich
zu bererten-
des xönnen
erreicht
uerden

5

Arbcitcn,
die eln
Spez laI-

kön nen
vortugaet zen

a

Elnfache
ArbeIt.n,

nach alna
tnlernen bla
su I tronlten
nit hörper:
llch.r Be-
IFstü9

2

Elnfrch.
Arbelt.n,
ohna Ar-

bclt.lGnnt-
nltrc rlt
garlSrgcr

Iörpcrllchrr
BGIrotug

'l) Lelatungszulage für die iE Zeitlohn Bescheftigten in E6hevon l6 t (im DurchschDitt der Lohngruppen).
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23'l lletellbe- und rverarbeitenale Indu8trip
231 5 Lohntarifvertrag für die Metallinduslrie in Unteruesergebiet (ohne Werften) BreEen und Gebiete aua Niederaachaen

DI'

zeitlohnsetze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (ü-ber 19 Jahre)

Arbeiten, die
Arbei takennt-

niase und
Eand fert ig -
keiten er-

fordern, wIe
aie durch eine
abge Bc hloasene

fachent.spr e-
chende Berufs-
Iehre erreicht

werden

I (E) 7

Arbeiten, die
Arbeitakennt-

niaae und
Bandfert 19 -
keiten er-

foralern. eie
aie tlurch

An Iernauabi l-
alung in eineE

ane rkannten
Anlernberuf

er relcht
serden

Arbeiten, die
Unterwe i aung

und ubug
erfordern und
nit norEaler
körperlicher

Bel,aatung ver-
bunden aind

er 6t-
nallg

kündbar
zmr

in Lohngruplre

tl

Arbeiten hoch-
Ye rt igate r
Art Dlt

nelaterlichem
Können

ugw.

für die in zeltlohn Beschäftigten ln Höhe
rchschnitt der Lohngruppen) .

nit geringer körperl.icher
Belaatung

87 ,5

95

2) vor den 1.6.'1990 in Alter unter 19 Jahren.
3) Pau8chale von Dlt 2'15 je lronat für April und rtat 1990,

l99l Je Ol,l 290.

Ar be iten,
deren Aua-

führung eln
ayat@atischeE

AnIe rnen
erfordert

2

Arbei ten
nach kurzer

Unterreisug
oder, die

Unte rse i aung
und ubung
e rfo rdern

für Jugendllche
unter '19 Jahren

ln t des
voll.arbei ter-

lohneg 2)

3

Datu
dea

Inkr!ft-
tretena

't . 3.82

1. 2.83

t. 7.8{
r. 1.85

r. 5.86

r . t.87
t. 1.88

t. {.89
r. 6.90

l. 6.9r

l. I .92

r 3,59

r 4,03

l,r , 50

15.37

15.05

15,55

17 .41
't 8, t 3

19,22

20 ,51

20 ,51

1O ,22

10,5s

10,90

11,56

12,O't

I 2,52
13,1 ',l

'I 3, 63

t4,45
15, t2
't 5. t2

9 t71

lo,02
r 0,36
r0.98
11,41

r 1,89

12,45

12 ,95
'13.73

l{,65
rt,65

8, 89

9,'t8
9.{8

r0,06

10, 50

r 0,89
tt,{t
1 1,85

1 2.57
't 3 ,12

l3 ,57

8,{3
8,70
8, 99

9,5{
9,96

t0,33
r 0,82

11.21

11,92

13 ,26

t 3,42

8,33

8.60

8,88

9,t2
9, 8{

10 ,20
r0,68
ll.tt
11,18

l3,l r

13.26

3r. r.83
3r. I .8r

31. 3.86

3t. 3.87

3t. 3.90

3't . 3.9r3

3',t , 3.923

I ) LeIBEungszulage
von 16 I (In Du

231 6 Lohntarlfvertrag für die Eisen-, Hetall- und Elektrolndustrie, aoeie in verbindung
dmit, der kunatstoff verarbei.tenden Induatrie in Nordrhein-WesEf alen

otil

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmegigen Alter8atufe (-uber 2l Jahre)

Datm
deBInkraft-

tretena

3r. 3.923

für Jugendliche
io ALter

b1s ein6chl.
l8 Jahre in

io I de6 voII:.
arbelterlohneez I

80

2) Vor den 1.6.1990 iD Alter von 17 Jahren.3) Pauachale von Dl,l 215 Je ilooat für April und tltai 1990,t99l je Dlt 290.

10

Facha rbe 1t en
höchstwe r!ig e r

Art
ua9.

iD Lohngruppe

l. 3.82

t. 2.83

r. 7.84

l. a.85

l. 5.86

1. {.87
l. {.88
r. {.89
I . 6.90

1. 6.9r
l. 1.92

13,59

1{.03
l,l , 50

r 5,37

15.05

16,65.

17.44

18, | 3

19,22

20,51

20,51

I I ,oil
11,39

1t t77
12,48

1 3, Oil

13 .52

I il, t 5
1t,12
15,61

r 6,5s
15,55

1O ,22
10,55

r0,90

I t.55
| 2,01

1 2.52

t3,'t I

t3,53
l{,{5
15 ,42
15 ,12

9,8',|

10,13

10,a6

It.'t 0

11,59

12 ,02

12,59

r 3,08
r3,87

t {.80
1 il, 80

8,58
8,86
9,t5
9 ,71

l0,l '!
't 0,52
r t,0t
1l,il5
t2.lt
13, t I

13,25

8,38
8,65

8,9{
9,{8
9.90

1O ,27
r0,7s
tt,t8
r 1,85

r 2,88

t3,ll

31. | .83

31, 1.84

3t. 3.86

31. 3.87

3t. 3.90

31. 3.913

zm!

erst-
nal. ig

kündbar

8

Facharbe i te n
schwieriger Art

mit nehr-jährigen Er-
fahru nge n

u8w.

7 le\

Arbeiten mit
o rd nungs-

g emäße r
Berufslehre

( Facha rbe iten )

6

Arbeiten nit
abgeachloaaener

An le rnau a-
bi Ldung

u8H.

3

Ar bei ten
einfacher Art,
nach kurzer

Anue i aung
auazuführen

2
Arbelten. die
ein Anlernen
von { Pochen

e r fo rdern
nit geringen
körp€rlichen
Belaatu n9e n

1) Lelst.ungazulage für die in zeitlohn Beechäftigten in Böhe
von l6 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).
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für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Alterastufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

4

Arbelten, zu
deren Auafüh-

rung die erfor-
alerl ichen

Nenntnisae
durch Anlernen I

errcrben slnd

körperI Iche r
BeI!atung

3

Einfache
Arbelten nlt

9

Hochrertigste
Facharbeiten,
große SeIb-
standigkeit,

Dispos it lons-
vermögen

uaw.

I

Beaonde r a
achwie r i9e

Facharbe iten

5 (E)

Arbe iten,
deren

Ausführ un9
eine L€hie

vorauaaetzen
uag.

2

Blnfäche Arb€l-
ten mit lEck-

au3blldung,
gerlnge

körperl lche
Balastung

e rst-
mal ig

kündbar
zm:

231 iletallbe- und -verarbeitende Industrle
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, ttetall- und Elektrolnduatrle in Beaaen

0ü

zeltlohnsetze je std

Datm
dea

Inkraft-
t retenE

03
Einfache
Arbeiten,
tEckaua-

bildung oiler
kurze Bin-
arbcltmg,

fllr Jugendliche
ln Älter unterl8 irrhren in
I dea voll-

trbelterlohnes

ter unter
l8 Jahren
In I dea
vol I-

arbelte r-
Iohnea

1 . 2.80
'r . 4.81

r . 3.82

1. 2.83
r . 7.84

l. 4.85

1..5.86
t. 4.87

t. 4.88

l. {.89
I . 5.90

1 . 5.91

12,41

13.0s

I 3,59

l4 ,03

t{,50
15,37

16,05

t 6,65

17 ,44
18,r3

19,22

20.51

11,22

11,77

12,26

12,66
't 3 ,08

r 3,87

r{.{8
15.02

15.73

r6,35
't7 134

18,50

9 ,35

9,81

1O,22

10,55

r0,90
'I 1,56

t2 ,o7

12,52

t3,t1
13,63

r4,45

15 .42

8,27

8 ,58

9,04

9 ,3{
9,6s

1O.23

t0,68

1 r,08
1 t,60
t2,06

12,79

13,65

7 t85

8,24

I ,58

I ,86

9, 16

9 .11

r0,14

1o,52

t l,0l
I l.{5
12 .1t
I 3,30

7 ,57

7.95

8,28
8,55

8,83

9,36

9,70
r0,ta
10,62

r 1,0{
1 1,70

12,9s

3l

,'

3r. i.90
31. 3.912

31. 3.g22

I ) Leistungszulage für die im zeitlohn Be8chäftigten in Höhe
von 13 I (ln Durchschnitt des Betrlebes).

75

2) Pauschale von Dll 215 Je t'lonrt für Aprll ud lrl 1990,
l99l Je Dü 290,-.

für irugond-
llche ln

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. r.84

3l 3.86

3.87

3.912

3.s22

23t 8 Lohntarifvertrag für die Eisen unal üetall erzeugende und verarbeitende InduaErle in Rhelnland-Pfrlz
Dil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnlSlgen Alteraatqfe (Eber l8 Jrhre)
in Lohngruppe

Datm
dea

Inkraft-
tretena

Hoch-
wertigste

Fachar -
beiten,
meister-

I ic hes
Kö n nen

9er i nge
körpe r I lchr
B€I!stun9

75

2) Pruschale von Dll 215 Je [onat für Aprll und tlrl 1990,
'1991 Je Dll 290,-.

l. {.81
r. 3.82

l. 2.si
l. 7.84

l. {.85
r . 5.86
'r .4.87
1. 4.88

t. i|.89

t. 6.90

l. 6.91

I 3.05

13,59

lil,03
14,50

15.31

15,05

15,65

11 .44

r8,13
19.22

20.51

10,79

11 ,24
ll,6l
r 1,99

12 .12

13.28

13.71

14,42

I il ,99
r 5.90

16 ,96

9,8t
10,22

10,55

r0,90
I1,56
12.O1

12,52

l3,ll
13,63

l{,{5
15.t2

I ,78

9,15
9 ,41

9,6s
1o,21

r0,80

tt,2t
11.73

12.20

12.93

r 3,80

8, 1{

8, t8
8.75
9,os

9,59

10,02

10,39

t0.88
I I,3r
11.99

t3,tt

7,95

a,2a

.8 ,55

8,83
9 .36

9.78
l0,ta
to,62
I l,oa
1 t,70
t2,9s

3',t . 1 .82

31.. I .83

31. 1.84

3',t . 3.86

3t. 3.87

31. 3.90

3l

3I

e r9t-
malig

kündba r
zm:

09

schui e r i9e
Facha r-
beiten,

Iang jähr ige
Er fahr ung

08 (E)

Fach-
arbeiten

06
Syatenati sches

AnIernen,
geulgae beruf-
liche Pertig-
keiten,obung
und Erfahrungi

e rhöhte
körperliche

Etelagtung

Bi nfrche
Arbelten

ohne JegllcheAurblld ung,
geIegentl lche

körpe r I iche
Bela!tung

0{

t ) Leiatungszulage für die im zeitl.ohn Bescheftigten in Höhe
von l3 t (im Durchschnitt des Betriebes).
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231 üetallbe- und -ve rarbeitende Inaluat.rie
231 9 Lohnabkommen für atie lletallinduatrie in Nordsürttemberg-Nordbaden

DM

Monatslohn

in Lohngruppe
Datm
deg

I nk raft-
treteng

l. {.88
t. 4.89

r . 6.90
't . 5.91

.t2

Facharbeiten,
he rvor ragen-
des Können,

Di spos it ions-
vernögen uaw.

El nfache
Ar be I ten

nach kurzer
Anweiaug

1990,

l. {.8r
'I . 3.82

1.4.8r
r , 3.82

r. 2.83

1.7.44
t. 4.85

t. 5.85

1. {.87

1 .82
'l .83

1.82

1.83

I .8{

13.25

13,81

't 3 ,25
'I 3,8r

14,25

1t.12

I 5,50
't6,29

1 6,89

t 't ,85

12,35
't 't ,85

12,35

12,'15

13.11

r3,9s

t il .56

15.r0

't 0 ,50

t 0,9'l
10,50

10,94

11,29

t 't ,66
'12 ,35

12 ,89

13 ,3'l

9,8r
1o,22

9 ,81

10,22

10,55

r0,90
't 't ,56

12 t07

12.52

9 t32

9 ,11

9,32

9 ,11

1o,02

r0,35

10,97

11.'15

'I I .87

8,91

9.28

8,91

9,28

9 ,58

9,90

10 .50

10,96

11.31

8,5r

8.97

8 .61

8,97

9,26

9,5'l
t0,l{
10,59

10,98

8,00

8 ,3{
I ,00

8 ,34

8,51

8,89

9 ,42

9,83
r0.t9

3t. 3.85

31. 3.87

3',1 .

3',| .

31.

3t.
3t.

31

31

3l

887

959

131

34't

3 .90

3.g12

3.922

3.86

3.87

3.90

3.g12

3.922

581

646

805

993

2 295

2 342

2 483

2 619

2 134

2 187

2 318

2 413

I 943

't 992

2 112

2 254

139

192

324

{80

2 029

2 080

2 205

2 353

r 9{3
1 992

2 112

2 254

876

923

038

t 75

'I 7{t
| 785

r 892

2 r08

'l) LeiEtungazulage für die im zeitlohn Beschäftiglen in Höhe
von l5 t (im Durchschnitt der Lohngruppen). Vor den
l.il.t988 zeitlohnaätze je Stunder ab 1.4.'1988 tironatslohn(geteilt durch '153,'13 = Stundenlohn, ab 1.4.1989 geteilt
durch 160,95),

2) PauEchale von DM 215 je t{onat für April und HaIl99l je Dü 290.-.

231 l0 Lohnvereinbarung für die Metallindustrie in südwürttenberg-HohenzolIern (einschl. Uhrenindustrie)
DH

üonatslohn
in Lohngruppe

II
Einfachate Arbeiten

xDatm
des

Inkraft-
tretens

r. 4.88

I . 4.89
'I . 6.90
'I . 6.9r

Hochwertigste
Pacha rbe i ten

ohne
Ausbild ung
nach kurzer

Anweisung

ohne Arbeita-
kenntn i a se
und ohne

AuEb iI d un9
nach kurzer
Anre i aung

l. {.81
r. 3.82

t. 2.83

l. 7.8,1

1. {.85
t. 5.85

r. {.87

l3,or
13,56

13,99

l{,45
15,3r

r5,98

16,57

9,79
'to,20

r0,53

I 0.88

I1,53

12,04

t2,49

8,91

9,28

9,58

9,90

10,50

10,96

I I,37

8 ,61

a .97
9.26

9,57
't0.14

r0,t9
10,98

8.35

I ,11

I i99

9,29

9 ,8{
1o,27

10,6s

I,oo
8,3a

8,61

8,89

9 .42

9,83

10,19

I .00

8,3a

8,51

I .89

9,t2
9,83

10,19

31. 't .82

31.'t .83

3r. 'l ,84

31

3l

3l

3'l

3l

832

903

017

283

875

923

938

175

I 8r9

t 86a

't 976

2 lal

7 t'l
785

892

r08

I 7{l
I 785

r 892

2 r08

I ) LelEtungBzulage. für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon l5 I (im Durchschnitt der Lohngruppen). vor dem
l.{.1988 Zeitlohnsätze je Srundei ab't.4.t988 MonatElohn(geteiIt durch 163,13 = Stundenlohn, ab Idurch 150,95).

erst-
nali9

kündbar
zu:

't0

Facharbe iten,
betriebliches
spezialeisBen

I
Facha rbe iten ,
Fe rt lg ke iten
und Berufs-

e r fahr un9

7 (Bt

Facha rbeiten

5

MgeIernte
Ar beite r

4

Arbeiten mit
gerlnger Be-
Iaatung nach
kurzfriatiger
Ei narbel t uDg

5

Angelernte
Arbeiter mit
einer Anlern-
zeit von nehr
aIE '12 wochen

erst-
malig

kündba r
zmi

VII (E)

Facha rbe i ten

Arbe iten .
die eine

Anlernzeit
bis zu

2 Monaten
erfordern

rv I rrr
Einfache Arbeiten

mj.t gePisser
Sach- und Ar-
beitskenntnis
nach kurzer

Einarbeitungs-
zeit uar.

oh ne
Ausb il d un9
nach kurzer
Einarbei-
tungszeit

'1.1989 geteilt

-40-

2) Pauaqhale von Dll 215 je Honat für April und llli t990,'1991 Je Drl 290,-.
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23t itetallbe- und -verrrbeltende In(luBLrl.
231 ll Lohnabkomen for dle letelllndustrl. Ln §udboden

Dt{

llonrts I ohn

ln Lohngrqppe

Datu
des

Inkraft-
Eretens

II

atlr ohne
JGglloh. Au.-
bll4ung nech

kuraGr An-
Jalaug und
0bupg purgc-
lEhrt rerdcn

I
ArbGlten,

l. {.81
t.3.82
1. 2.83
r. 7.84

l. a.85

r. 5.85

t. {.87
l. {.88

r. {.89
't . 6.90

1. 6.91

r3.01

13.55

t3,99

l{.{5
15,3r

1 5,98

16,51

11,36

2 903

3 077

3 283

9 ,79

t 0,20
r0,s3
10,88

t 1,53

12,0r

12,19

t3,08

2 t8''
2 3t8

2 473

9,12

9 ,71

1O.O2

10,35

1o,97

I 1,45

I t,87
12,t4

2 080

2 205

2 353

8,91

e.?8
9 ,58

9.90
t0,50

t0,96
11,57

11,91

1 992

2 tl2
2 251

8 ,61

e,97

9,26

9,57
t0,ra
t0,59

r0,98

t1,50

0,00

I ,3a

I ,51

8,8'
9,12
9,83

t0,t9
10,6 7

3t. 1.82

31. r.83
3t. I.84

31 . 3.85

31. 3.87

31. 3.90

3't. 3.9r
1 923

2 03t
2 t75

t 785

r 892

2 r06

dle ohn. vor-
hGrig. Arbelts-
kcnntnlasa nach

kprscr Än-
rcleung tuagc-fEhrt nrden

k6nnen

8, oo

a,3a
0,61

0 r09

9.12

9,03

10,t9
r0,67

1 78s

I 892

2 r0t3t . 3.922

l) Leistungszul.age für die im zeitlohn Beschäftigten in HAhe
von '15 T (in Durchschnitt der Lohngruppen).
Vor dem l.{.1989 Zeitlohnsetze je Stunde, ab t.{.1989 rionata-lohn (geteilt durch 160.95 . Stundenlohn).

2) Pruschqle von Dtl 2t5 J. Xontt f0r Aprtl und lat 1990,
1991 Je Dil 290,-.

23t l2 Iohntarifvertrag für die äetlllindustrlc ln BalErn
DT

Zeitlohnsttze je Std

erat-
nalig

kEndbar
zm3

BöchsEue rt lge
Pacharbeiten

x VII (E}

Facharbelten

VI

Arbeiten, die
ein (önnen er-
fordern, da3
erreicht uird

ilurch eine An-
lernzeit von
nehr als 2

llonaten uss.

Arbeiton, dle
eine Anlern-
z.it bis zu
2 llonat€n
e r fo rdern

uaY.

IV

Binfache
Arbciten Dlt

geulsaen Sach-
und Arbcltr-
kenntnlaren

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnEglgen Altefartufc (ober 2t irlhrol
in Lohngruppe

DaTW
des

Inkraft-
t recena

l0
Facha rbe i te r
nit Dis!rcsi-
t ionsbe fugn i a
und besonders
hoher Verant-

wo r tung

2

AngGlernte

I

UngGl.rnta

1. 5.81

1.4.82
l. 2,83

1.1.44
'r . 4.85

1. 5.85

1 . {.87
l. {.88
1. ,1.89

'I . 5.90
l. 5.91

13,0s

r3,59
l'1,03

I'1 ,s0
15.37

r5,05

15,55

17 ,44

18,13

19,22

20 ,50

11,17

12,26

12,66

r3,08
t 3,87

l{,48
r5,02

15,73

16,16

11.34

I 8,50

9 ,81

to ,22

10,55

lo,9o
I t,56
12.O7

't 2 ,5?

t3,rr
t3,63
t4,a5
't 5 ,12

8,83

9,20
9 ,50

9,81

l0, to
| 0,86

11,27

I l,8o
12.27

lt,0r
t3,88

8,5t
I ,09

9 ,18

9,t8
r0,05

r 0,50
l0 ,89
I t,{t
t1,86
12.37

I 3.57

7.95

a.2e

8,55
8,83
e ,96

9,79

t0,ta
lo,52
tt,oa
It,70
t?,t0

28.2.82
31. 1,83

3r. 1.8{

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.90

31. 3.912

3t. 3,922

Arbcltn.hler, atlc körperl.
lcichtG Arbeiten verrlcht.n

1.a6

7 ,77
q,02

0,28
8.79

9.17

9,52

9,96
t0,36
r0,90

't2.76

erst-
mal ig

kündbar
zm:

9

Facha rbe i te rmit beaöndera
scheier igen

Ar be iten
beschIft i9 t

7 (E)

Fächa rbe i ter
Angelernte

angenesren gilt
eine 8-tröchige

Anlernzeit)

{

Un9€lernt€
Ar b€iter

l) Grundlöhne; die zei.tlöhner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteitungssystem bis tOO punite.

-41 -

2) Pauschile von Dtl 215 J. Xonrt fllr tprll und Xrl t990,l99l Jc Dil 290,-.



231 uetallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Lohntarifvertrag für dj.e Eisen-, Metall- und Elektrointlustrie im saarland

DIII

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erSt-
malig

kündbar
zu!

7

gochwertige
Fach-

a rbe i ten

s (E)

Fach-
a rbeiten

4

ArbeiLen,
die ein
Spez i aI -
können

vo r-
auagetzen

3

Körperl ich
e rgchse rte
Arbeiten t

systema-
ti Eches

Anlernen
von 3

Monaten
und

be rufl iche
Fe rt ig ke it

2

Arbe iten
mit er-
hOhte r
körpe r-

licher Be-
lastung,
die nach

8i nwe i sung
a uBgef ührt

serden
können

I

Ei n fac he
Arbeiten

nit körper-
Licher Be-
Iastung,
die nach

kurzer Ein-
weia ung

auageführt
werden
kön ne n

032)

K6rpe r I ich
Ieichte Ar-
beiten, die
nach einer
Anlernzeit

von 3
üonaten

auageführt
rerden
k6nnen

in Lohngruppe

DaEm
des

I nk r aft-
tretens

Hoch-
we rtig ate

Fach-
arbeiten,

9roße
se 1 bs tän-
digkeit .
Dispos i-
t ion s-

vernögen

Körperlich
leichte Ar-

beiten. die
ohne vor-
herige Ar-

be itakennt-
nisse nach
einer zreck-

au sb i 1d ung
ugr. aua9e-
führt rerden

können

t. 2.80
l. 4.81
1 . 3.82
r. 2.83
'I . 7.8t
I . '1.85
r. 5.86
1 , {.87
l. {.88
1.4.89
I . 6.90
I. 6.9r

3l
3t
31

31

3'l
3l
3l

3',|

3',|

3 .86
3.87

81

82
83
84

3.90
3.913
3.g23

12,44
13,05
r3,59
r{,03
I ,l ,50
15,31
16,05
15,65
11 ,14
18,13
19,22
20 .51

11,22
11 ,77
1 2,26
12,66
'r3.08
13t87
14,48
15,02
15,73
15, 35

17,31
18,s0

9,35
9 ,81

10,22
10,55
't0,90
11,56
12 ,O1
12 .52
13,11
't 3.53
l{,45
15,42

8,70
9.12
9,50
9,81

t0,14
10,75
11,23
11,61
12 ,19
12t65
13 .44
11.92

I t21
.8,68
9.04
9,34
9.55

10,23
1 0,68
l1 ,08
I r,50
12 ,06
12,19
13,55

1 ,85
8,24
8 .58
8,85
9.16
9 ,11

l0,l{
10,52
't l,0l
11,45
12,14
r3,30

1,6't
8,04
8,38
8 ,55
8,94
9,{8
9,90

1O,21
10,75
ll,t8
I1.85
12 ,95

7.67
' I .0,1
8,38
8,6s
8,9'l
9,{8
9 ,90

10,27
r 0,75
'I l,l8

1 .61
I,0'l
8,38
8,65
8,9a
9 ,48
9,90

1O,27
10.75
lt,'t 8

I ) Leistungszulage für die im Zeitlohn BeschaftigEeD in Höhe
von l3 i (im Durchschnitt des Betriebes).

2) EntfäIlt ab '1.6.1990.
3) Pauschale von Dtt 215 je üonat für April untt tlai 1990.l99t je Dtt 290.-.

231 14 Lohntarifvertrag für die l,letallindustrie in BerIin
DM

Monats Iohn

in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

8

Hochwe rtig ste
Facharbeiten,

9 roße
Selbstän-
digke it,

Disposi.tions-
ve rmö9 en

I
Einfache

Arbeiten mit
körperlicher
Belastung.
die nach

kurzer Ein-
ue i aung

a uag ef üh rt
Ertlen
kön ne n

't . 2.80
l. 4.81
t. L82
1. 2.83
1.7.84
r. 4.85
r. 5.85
I . 4.87

31

3l
3r
3l

8l
s2
83
84

12,43
13,04
13,59
14t02
14,48
15,3{
15,01
r 6,60

11,21
11.76
12,25
12,64
13,05
13,84
l4,il5
14,98

10,28
r 0,78
1t,23
I1,59
11,91
12,69
13t25
13,74

9,35
9 ,81

10,22
10,s5
r0,90
r 1,55
12t01
12,52

8,74
9,21
9 ,50
9,91

1O,24
10,85
I r,33
11.'15

8,22
8,62
8,98
9,21
9 ,58

10,15
1 o,6o
10,99

1 ,91
8,33
8 ,68
8.96
9,26
9,81

10,24
10,62

7,61
1 ,94
8,32
8,59
I .87
9 ,lo
9 ,81

t0,17

2 837
2 90A
3 094
3 301

3 301

559
625
783
978
978

2 341
2 408
2 552
2 730
2 730

r39
l9'l
325
482
442

2 008
2 060
2 l8{
2 333
2 333

I 878
1 921
2 043
2 ',t8{

2 ta4

8't 4

851

973
l3s
I il7

1 7J7
1 782
I 896
2 08s
2 ',t t0

3',|

3l
3.86
3.87

I . 4.88
1.4.89 31. 3.90
1.6.90 31. 3.912
t. 6.9t
1.1.g2 31,3.g22

,l 
".i"*9"rulage 

für die im ZeitLohn BeEchäftj.gten in Höhe
von l3 t (im Durchschnitt des Betriebes). Vor dem '1.4.1988
Zeitlohnsätze je Stunde. li{onatsgrundlöhne ab 1.i1.1988 ge-
teilt durch 163,13 = Stundenlohn, ab't,{.1989 geteilt
durch 1 60,95.

2) Pauschale von Dlr 215 je ttonat für April und tiai 1990.
1991 je DH 290,-.

erst-
nalig

kündbar
zml

1

Hochwertige
Fach-

arbeiten

5

Qual i f i-
zierte Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbeiten

{

Arbeiten,
alie ein

spezial-
können

vorausaetzen

3

Körperlich
e r gchwer te
Arbeiteni
s ystemat i -
schea Ar-

Iernen von
3 llonaten
und beruf-

liche Fertig-
ke it

2

Arbeilen mit
e rhöhte r

körperlicher
Belastung,
die nach

Ei Dwe i sung
auEgeführt

uerden können

-42 -



239 Schlosserel. Scheel6erei, Schleiferel und Schrlederel
239 I Lohntarifvertrag für das Schniede-, Schlosser- und luachinenblucrhanduerh in Nlederaach3cn

Dt{

zeltlohnsatze Je gtd

Datu
dea

Inkraft-
tretena

fEr JugendllcheUngelcrnte ln
Ortaklaa3e I
h Altcr von

15 und 17
Jthren

l. 1.79

1. 1.80
't. l.8l
1. 2.02

r . t.8{
r. 1.85

1 . 8.85

r. 5.86

1. 1.87
't . 5.88
t. 4.89
'I . 1.90

1. 1.91

r . I.92

t1,88
12.'tO

r3,38

t3,96

1{,85
r5,15

15, a{

15,88

15,83

1't.39

t8,03

18 ,71

19,{3
20.'t9

9,50

r0, t5

r0,70

1t .17

t1,88
12.'12

12 ,35

12,70

13,45

13,9r

14,t2
'14,97

r5,54
16, t5

5. t7
5, 05

5, l5
5, aa

6, Ca

6, 99

7,ll
7,32

7.75

8,0r
0,3t
8, 6!
8,95

9, 30

31.12,79
31.12.80

31. t.82
3t.1.832)
3t.12.8{

8, s3

9,',t4

9 ,53
10,05

10,53

10,9t

11,12

tl,{3
l2, t I

12.52

12.98

r3,{7
13,99

r{,53

7.50

8,t3
8, 55

8,94

9, 50

9,70

9,80

t0, r6

t0,77

tt,t3
tt,5a
il ,98

12. t3
12.92

3t. 3.86

!r. 3.08

31. 3.89

31.12,92

1) Lohngruplnn 3 und 5 ohne Altersgliederung 2) Voo 1.2.1983 bl! 31.12.1983 tarlflo..r tu.trnd.

239 2 Lohntarifvertrag für da8 schloaaer-, ilaachinenbauer- und schlledehrnduerk ln Nordrhcln-pGltfalan
Dll

zeltlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä8igen Altersstufe (übcr 2t Jehrc)

für ArbeltnehDer der höchsten tarlfnä819en Alter8Btufe (übe! 2l Jahre)

In ortallasre I
ln Lohngruppe

e rEt-
nalig

kündbar
zu3 6

Hochqualifizierte
GeaeIIen

3 (E)
ceaellen
ab deE

3. cesellenjlhr

2

Angelernte
Arbeite r

I

Ungelernte
Arbelt€r

erat-
malig

kündbar
zu:

5

Facharbeiter nit
abgelegter Ge-
Bellenr oder
Pacha rbei ter-

prüfung, hohes
fachliches xönnen

und 9liasen Dit
Sel b6tändigkeit

und Verantsortung

Facharbe lter
nlt rbgelegter
Geaellen- oder
FacharbGlter-

pr üf ung

3 (E) 2

Angalcrnta
Arb.lter

Datm
dea

Inkraft-
t retena

5

vo rarbe i te r

in LohngruplE

9,56

to. t2
r0,96

11.12

I t,80
12. t9

12.58

12, 83

r3,33

r3,82

11,32

t{,85
1s,56

15. l7

ElIf mrbcltcr

für Jugendllche
El Ifarrbqlter
lE Altar blB

18 J!hr.

5,69

7.ll
7, 5l
7,0,
8,09

8,36

8,62

8,79

9, l3
9,4't

9,81

t0,17

r0,65

ltr07

l. 3.79

r , 3.80

t. 3.81

l. 3.82

l. {.83
'| . {.84
l. 5.85

l. 3,85

l. 1.87

I . 3.87

1. 3.88

l. 3.89

l. 1.90

1. r.9'l

I ',t .46
12,2t
12.88

13,42

r3.85
14,32

14 ,77
15,06

15. 6{
16t22

r6,80
17.t2

18.25

18.91

10.79

I 1,52

12.12

t2.63
't 3,05

r3,{8
r3,91

r{,19
14,7 |
1 5,29

15,8{
I6,a3

t't.21
t7,89

8,43

9, 00

9,t7
9.57

t0,20
r0,5{
r 0,87

ll,09
11,32

1t,95
12, t8
'r 2, 8a

t],a5
r3,90

8, 0a

8,59
9,0a

9,12

9.77
lo,os
r0,37
I q,50

r0,99

tt,a0
tt,0l
12.25

r 2,83
r3,33

29.2.80
ia. z.at
28.2,82
28.2.83
29.2.84
28.2.85

28.2.87
29.2.8A
28.2.89

31.12.9r

l) Lohngruppen 5 und 5 ohne Altersgliederung
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239 schlossPrei. qchueißerei, schleiferei und schriederei
239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und l.laEchinenbauerhandserk in tlessen

Dll

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

DatM
ale g

Idkraft-
tretena

Datm
des

Inkraft-
t rete na

El nfache
Ar be lten,

kurzfr istlge
Binarbeltung

1 . {.81

1. 1.82

t. 7.83

r. 9.85

r . 3.86

I . 3.87

t,3.88
r . 5.89
'I . 5.90
't . 6.91

13,25

r3,69

l{,13
14.94

I 5,39

r6,3r
16,64

18,29

19,10

r9,95

12,72

13,14

r 3,56

1 4.34

t4,77

15.66

15,97

t7 .60

18,38

t9 ,20

11,66

12.04

12.43

l3,lil
't3,53

14.34

I 4,63

15,21

16,93

I 7,68

10,60

10,95
't t,30
I I .95

12.31

t 3,0s
13,3r

r {,8{
15.s0

16,r9

8,{8
8,76

9,04

9,56

9 .85

r0,4{
r0,55

r 2,08

12,61

13,17

7 ,13
't ,68

7,91

8,38

8, 63

9,1{
9 ,32

1 0,70

11.17

I ',t .67

28

28

29

28

2.82

2.83

2. Al

2.86

29.2.44
30.6.88

31 . 5.92

239 4 Lohntarifvertrag für das schlosser-, llaschinenbauer-, t{erkzeugnacher- und schniedehanduerk in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

1 , 2.77

1 . 2.78

1. 2.19

t. 3.80

1 . 2.81

.t. 2.82

t. 2.83

t. 0.8{
r. 2.85

1. 2.86

1, 2.87

| . 2.88

l. t.89
l. 2.90

1 . 2.91

3t.
3t.
31.

31.

3r.
3r.
3t.
3t.
31.

31.

3',| .

1.78

1,19

I .80

l.8t
t .82

1.83

| .8,1

I .8s

I .85
'I .87

r .88

9,43

9,92

10,50

11.23

r 1.85

12,35

12,15

13,16

13, 6l
14,15

ll,7t
r5.20

15,9t
16.7A

1'l ,14

I ,42

8 .85

9.37

to,02

l0 ,57

11,o2

11,37

11,73

12 ,13
12,60

13,10

13, 53

14,19

r1,90

15,80

8,05

8 .41
8,95

9,58

r0,lt
10 ,53
l0 .87
11.22

I t,60
12,05
'12.52

12 t93

13,56

I 1.24

15,10

1,91

8,14

8,5{
9,1{
9,64

10,03

r 0,35

r 0,58

t 1,0{
11.41

11 .92

12,31

't 2 ,91

13,56

14,31

1.69

8 .07

8, il5

9,01

9.54

9,94

10 ,26

r 0,59

t0,95
tr,38
11,82

12,21

12,41

l3.il5
14,26

1 ,39

7.76

8,14

8,69

9.17

9, 55

9.A7

t0, t9
lo,5a
r0.95

I t,38
t r,76
12.3t
12,96

13 ,14

7,t5
1,51

1 ,48

8 ,12

8,88

9,25

9 ,55

9,86

r 0,20

r0,60
Ir,03
I t,39
I t,95
12.55

13,30

6 .97

7 ,32

7,68

I ,20

8,55

9 ,01

9,30

9,50
9,93

10,32

1O,7 I
I t,09
tr,63
't2,21

12,94

für jugend-
Iiche Belfer

unter l8
Jahren

6,r9
6, 50

5,82

7.2A

1.68

8, 00

8,26

I ,52

8,8t
9, l5

9,52

9.83

lo,3l
r 0,83

1 1 ,,18

I

Beaufs lcht ig ung

Arbe itsg ruppen
( vo rarbe ite r ,

be stqual i f i zi e rte
ce sellen )

8

grö8erer kle ine r

7

Schsi e r ige
hochwe rtige

Facharbeiten,
vöILige Selb-

stänil i9 ke lt
und hoheg
Ve rantwo r-

tung abe-
uußtse i n

Facharbeiten,
die eine

Qualifikation
erfordern(ceseIlen-/

Facha rbe iter-
Pr üfung )

s (E)
er st-
mallg

kündbar Ar be iten,
alie Übung

und Erfahrung
ve r1 angen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'tB Jahre)

erat-
nal i9

kündba r
zu3

II (E)
Gehi I fen
und Fach-
arbeiter,
die alle
berufsein-

schl e9 igen
Arbeiten,
in ange-
messener

Fr ist
ausführen

III

Gehil feo
und Fach-
arbeiter,
die nach
Anwe isung

berufsein-
schl äg ige
Ar be i ten
ausführen

in Lohngruppe

QuaI i f i-
zi.erte Ge-
hilfen und

Fach-
arbe i ter

IV

Geh i I fen
und Fach-
arbe i te r
nit abge-

schl os sene r
Berufs-

ausbildung

AngeIe r nte .
die ange-

Iernte
Ar be i ten

ohne beaon-
dere An-
ee i sung

aus füh ren

VI

Angelernte
Arbe it-

nehaer, di.e
nach An-

ue i sung
e i nfache
Anlern-

arbeiten
verrichten

VII VIII

tlel f er

2-JXhri.ger
?Er igke I r

unte rnach
2-JIhriger
T§t igke I t

3',t . 1.90

3t. r.9t
31. 1 .92

-44-
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2a5 Schlffbau
2il6 1 Lohntarifvertrag für die sch.iffaserften in Ostfriesland (Enden, Ol,deraun; IpGr und Papcnburg) Nl.d.rsachsgn

Dlr

,eitlohnset?e je std
filr Arbeitnehner der höchaten tarifBäligen Altersstufe (liber 2l Jahre!

Datun
des

Inkraft-
t reten s

für Jugendllche
ir Alter

untcr 2l irahren
ln I deg

VoIla rbel te rlohnesJ I

t. 2.80

r. t.81
1 . 3,82

1.2.83
't . 7.8t
l. {.85
r. 5.86

1. {.87
1. 4.88
I . 4.89
r.5.90
1. 6.91

31..3.86
31. 3.87

3r. 3.90

31. 3.91{)
31.3.924)

11 t22
11,77

12,26

12,56

13,08

13,47

14,a8
'I 5.02

15,73

t5,36
17 ,34

18,50

9,3s
9,81

10,22

I O,5i

10,90

1 1,55

12.07

12,52

13, l 'l

13,53

14,a5

15 ,42

I.t2
8,83

9,20

9,50

9,8r
r0,40

10,86

11,27

11,80

I 2.21

13,01

ra,l9

7 ,95

8,3a

8,59

8,97

9,?t
9, E3

10,26

t0,6a
't t,ta
t t,59
I 2,28

3t

3l
3t

31

8t

82

83

8{

75

90

für Jugendtlche
(ohne gelernt. lrbclter)

unter l0 Jlhren
ln I de!

Vol lrrbei tcr Iohne.

87, 5

I ) Leiatungazulage für die im Zeitlohn Beschäftigten ln Höhe
von 16 t (im Durchschnltt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 5 ohDe Altersgllederung.

Datum
des

Inkr af t-
t re tena

3) Vor den t.5.199Q in tlter blg 18 Jahre.{) Pluschale von Dll 215 Je rbnat für Aprll und tial f990,l99r Je Dlr 290.

2tl5 2 Lohnabkomen für die !,tetallindustrie iD Unteruesergebiet (hieri tterften) Braen und cebiete aua Niedcrracheen
Dtt

zeitlohnsätze Je std

l. {.81
| . 3.82

r. 2.83

l. 7.8,1

t . 4.85

l. 5.86

l. {.87
I . 4.88
'l . il.89

l. 6.90
l. 6.91

3r. t.82
31. I .83

31. 1.84

3r. 3.86

3l . 3.87

9,03
9, a0

9 ,71

t 0.03
r0,6{
tt,l0
I 1,52

12,06

r2,5t
I 3,29

l{,t9

1r . 3.90

31. 3.912)

31. 3.9221

9,8r
1o,22

t0,55
r0,90
I 1,56

12 ,o'l
12,52

r 3,l'l
I 3,63

lil ,{5
15,42

8,3t
8,69

8,97

9 t27

9,E3

r0,26
r 0,6a

rt,ta
11,59

t2.2e
t3rtl

1) r,eistgtrg8?ulage für die in-zeitlohn Bescheftigten in Höhe 2) pru3ch.Ie von Dx 215 Je tonat für tprtl ud t|al 1990.voD 15 I (in ourchachnitt der Lohngruppen). - lSSi 1i of ieO.

in Lohngruppeerst-
nalig

künalbar
zm:

Bochqualifizierte
gelernte Arbeiter

{ (E)

Gelernte Arbeiter,
Facharbeiter

2

Angelernte Arb€lter,
Arbeiten nach ein-

g€hender Unteryeisutrg

t
Ungalcrnte Arb.Itcr,
elnfechc Arbelten

nach kurrer AnElaung

für Arbeitnehner aler höchsten tarlfaäßigen Alterlltufe (über l9 Jlhrc)
in Lohngruppe

er at-
mal ig

k ünalbar
zü:

3 (E)
Gelernte Arbeiter

2

Angelerntc Arbelter
t

Ung.Iernte ArbGlt,er
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2

Angeler nte
ArbeiCe r

erat-
nalig

kündbar
z tu:

DatM
dds

I nkrafE-
t.retena

2{9 Beparatur von Kraftf.ahr?eugeIr
249 1 Lohntarifvertrag für die xraftfahrzeuginstandaetzungsbetriebe in Niederarchaen

Dil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (üper 2l Jahre)

in Lohngruppe

3 (E)
Gelernte Arbeiter

ab den ,l .
ceselle n j ahr

Unge le rnte
Arbeiter

l. 6.78

1. 6.79

l. 5.80
't. 5.81
't. 5.82

t. 5.83

l. 5.8{
1. 5.85

t. 5.86

r. 1 1.87

l. 5.88

l. 't .89

r. 5.89

t. 5.90

3l

30

30

30

30

30

30

30

5.79

4. 80

4.8r
4.82

{. 83

{. 8{
il. 85

{.85

9t64

1O, t2

10,92
't 1 ,49

I I ,9't
12,35

12,76

13,17

13,95

14,30

14,63

t5,23
15,53

r 5,8{

8,68

9tl1
9,8'[

r0,35

r0,78
'tt t12
'I t,48
r1,84

12 t56
12 ,87
13.17

't3,1 1

13,98

11,26

7,41

I t20
8,87

9,33

9,72

10,03

r0.35

1 0,68

1l ,32

1r,50

11,87

't2,36

12.51

12.86

I

für Jugendllche
(ohne gelernte

Arbeiter) in Alt.er von
17 und 18 Jahren

ln t des
vollarbelte r Iohnea

85

für jugenall.Iche
ungelernte Arbeiter

in Alter von
l8 Jahren
in I des

voI la rbei te r lohnea

60

30. {.88

30. 4.9r

1 ) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung

2il9 2 Lohntari.fvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-weatfalen
Dl,t

Zeitlohnsätze je Std

für aIIe Arbeitnehaer (über 2l Jahre)
Datm

dea
Iokraft-
t r etena

in Lohngruppe

5

Facharbeiter mit
aufs ichts f ührende r

Tät igke it
Ungelernte

Ar be ite r

'I . 2.80

l. 2.8r
t. 3.82

l. {.83
1. 3.8{
l. 3.85

l. a.86

l. 9.86
't . 5.87

r. 5.88
'I . 3.89

l. 3,90

1. 3.91

12t22

12,85

r3,40
't3,88

14,32

1 4.15

r5,05

15,54

16 ,21

r6,8r
t't , 43

18,26

18.98

r0,53

11,18

I 1,55

12 ,01
12,16

12.83

13.09

r3,60

l{,lil

'l{,61

15, t5
't5,87

16t49

9 ,27

9,'15

t0, r6
10,53

r0.87
11,20

11,42

1t,87

12.3t

12,75

1 3.22

I 3.85

I il, il0

I ,52

8, 96

9 ,34
9, 58

9,99

10,29

10, 50

10,9r

11,35

11,72

t2. 15

t2 .13
13.23

3l

3t

3',|

29

28

l.8t
r .82

1.83

2.84

2. 85 70

30.4.87

28. 2.89

29,2.92

erat-
bali g

kündbar
zm: 3

Pacharbe ite r
ab dem

,1. ceseLl.enjahr

2

Angelernte
Arbei,ter

l) Pacharbelter ohne Altersgliederuog
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filr Arbeitnehner der höchaten tarifnESig6n Al
in Lohngruppee rst-

mal i9
kündbar

zu3
7

cruplEnführer,
vorarbeiter, die

ständi9
ArbeitnehEer

beau fsicht igen

5 (E)
SeIbständig

arbeitende Kfz.
-ltechan ike r ,-Elekgriker md

Facharbe iter

3

Xfz.-[echanlker,
-Elextrlker und

Facharbeltcr
uater Auf8icht lDl. Gesellenjahr

ohne elnschllglg.

1

Xenntnl!sa

2{9 Reparatur von Nraftfahrzeuqen
249 3 Lohntarifvertrag für da8 Kraftfahrzeughandserk und -gererbe und d.n xrrftfahrreughrndrl ln Belaan

Dlt

Itonatslöhne

Datu
des

Inkraft-
tretens

Datm
dea

I nkr af t-
t retens

fllr irug€ndllche
d.r Iahngruppe
h Alt€r unter
20 Jlhrcn 2)

t. 7 .76

t. 1.77

1. 7.78

1.7.79
I . 7.80

1. 7.81

1. 7.82

1. 7.83
't . 8.84

1. 8.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

,01

30.

6.77

6.78

6.79

6 .80

5.8t
6.82

6.83

5 .8{
6 .85

9,82

to ,41

1t,'r r

11,68

12.47

13,09

1 3,6{
l{,08
14 .64

14 .91

8,62

9,19

9,75

r0,30
't 1 ,00
't I ,55

12,o4

12,43

't2 t93
13 ,21

7 ,11

7 ,61

8,07

I ,53

9,tt
9,57

9.97
10.29

10,70

I 0,9r

6 ,33

6.73
7,15

7.53

8,0{
0,aa

0.79
9 ,07

9,a3

9,61

5.57

6 ,04

5,al
6.7t

t. 7.86
'I . 7.87

r. 7.88

t. 7.89

r . 7.90

1. 7.91

2 656

2 161

2 858

2 915

2 982

3 r98

2 31s

2 {38

2 323

2 573

2 632

2 823

r 943

2 020

2 091

2 133

2 ts?
2 3a0

1 712

I 780

1 ga2

r 079

I 922

2 061

30 . 5.87

30.6.88

30. 5.9r
30. 5.92

l) Vor dem 1.7.'1985. Zeitlohnsätze je Std, ab 1.7.1986
ilonatslöhne (geteilt durch l57,il8 = Stundenlohni ab1.7.1989 geteilt durch'163,13, ab 1.7.t990 geteitt
durch 160,95).

2) vor den 1.7.1979 Lohngruppe 3 tlber 22 J.hr., tohngrupp. Iüber 20 Jlhre. Lohngrüppe-S un<l 7 ohne Altei4lfeäcririgrab I . 7. 1 980 entflllt Altersgllcderunq.

249 { Lohntarifvertrag für das Rraftfahrzeuggererbe in Rhelnland-RheinhelBen
Dtl

ZeitlohnEetz€ jG Std

fllr Jugendllche
untcr 19 ilrhran

In I d.t
Vol lrrbaltrrlohner

90t. 1 .77

l. 1.78

1. 1.79

r. 1.80

1. l.8l
r. 't .82

l. 1.83

l. 't .84

r. 1.85
'| . 1.85

t.9.86
l. L87
r. 1.88

1. 1.89

1. t.90
't. 1.9'l

31.12.77

3',t .12.78
3t.12,79
31.12.80
3',t .t2.81
31.12.a2

31.12.83
3l ; t 2.84

3',t.'t2.85

9.4A

t0,0s
10,65

I 1.40

11 ,96

12 ,49

12 .9O

13,3r

t3,14

14,08

l{,53
r 5,05
'I 5, s9

16,10

16 ,85
't7,52

8,21

9,74

9,27

9,91

r0,t0
10,86

11.22

1 t,58
I l,9s
12,25

12.73

13,r0

13,57

lil,02
lt,69
ls,27

7,83

8,30

8 ,81

9,al
9,87

10, 30

lo,6a
I0,98
I 1,33

I t,5l
12,06

t2,11

12.86

13,28

13 ,92

tt.t7

7,42

7.47

8,3a

4,92
9,36

9.77
t 0,09

10,'l
t0,?a

II,ol
It,aa
l't ,77

t2,t9
12.59

t3,19
13,71

3l . ! 2.85

3t .12.87

erst-
ma1i9

kEndba r
zu3

für Arbeitnehner der höchaten tarifne0igen Altersstufe (obGr 20 irahre)

6

Kfz.-llechaniker und
Pacharbeiter mit
Verantrcrtung und

SeIbständigkeit aowie
zusätzlicheD, be-

Eonderen Fähigkeiten

3

Kf z. -l,techaniker undFachrrbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. Gesellen-

J ahr

2

in Lohngruppe

Nach
Einarbeitung

und aruorb€nen
trenntni ssenin feilbereichen

ohn.
GInrehllg 19c
tronntni!fc

3r.12.9r
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249 Reparatur von Kraftfrhrzeuqen
2{9 S Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandserk und -geuerbe und den Kraftfahrzeughrndel in Baden-I{-urttenberg (ohne Südbaden)

DH

Zeitlohnsetze je Std

für alle ArbeitnehDer (ohne Altersgliederung)

Be i ste rl iches
Können ,

se lbständigke it
usu '

{ a (E)
Fachar be i te r

ceEellen
nach deo

l. cesellenjahr

zm3

erst-
nalig

kündbar

Datu
des

I nkraft-
t reEena

0atm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Angelernte Arb€lter

mit obung und
Er fahr ung

249 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandperk und den Kraftfahrzeughandel in Bäyern
Dr,t

Zeitlohnsätze je Std

91

98

2.79

2.80

a.8l
3.82

2.83

2.8{
2.85

2.86

7.85

2 .41

6 .81

2. 88

2.89

2.90

2 .91

12 t78

13,66

r{.33
r{,93
15,t7

15 ,91

r5.{8
r6,8r
1'l ,t1
r8,08
19,21

r8.9r
I 9,57

20 ,'t 0

21,62

9,8t
10,52

ll,0{
I I,50
I l,9l
12 ,29

12,68

't 2 ,93

13,'13

13,90

1 1.02

I {,54
r5,05

15,92

15.62

8, 90

9.51

9 .98

10,{0
1o,17

ll,tl
I r,{7
tt,70
12,16

1 2.59

12,70

t3,t7
r 3,63

1t,t2
'r 5, 06

8.{3
9,01

9,a5

9,85
r 0,20
r0,53

r0,87

I t,09
I1.52
t1.92

12.03

12,48

12.92

r3,67
| 1,28

3

Di t
Xe nntn i ssen

und
ce sch Ick I Ichke i t

2

für jugendliche
Eilfsarbelter

in Ortsklasse I
unter

l8 Jahren

31.

31.

31.

31.

31.

31.

r .80

t.8'l
r .82

r.83
1 .8t
l .85

31 . r .87

3 r . I .89

31 , 1 .92

r. a.79

r . {.80
r, t.8l
l,,l .82

r . a.83

r . {,8a
r. t.a5
r. {.86
l. t.87
r . t.88
r. r0.89
1.r0.90
l. {.91

3.80

3.8t
3.82

3.83

3.84

3.85

t.85

11,a3

12 ,21

r2,80

r3,35
13,78

14,21

l,l .58
r5,55

r6,02
r 5,58

11 ,33

r8,5?r
r9,6r

9,17

10,{{
r0,95
'tl,{l
'I 1 ,78

12,16

12,55

1 1,29

r 3,59

14 .17

l,l,8t
15,55r

r 6,34

7,82

8,3s

8,80

9rr3
9 ,12

9,13

r 0,0{
10,63

r0,95

l I .3{
r r.85
't2 ,15r
r 3,07

1,33

1 .83

8, 2o

8,56

8 ,8t
9 ,12

9,tt
9,97

1o.27

10.63

lt,tt

31

3l
31

31

31

31

31

3 r . 3,88

3r. 3.9r

3r. 3.92

erst-
malig

künd ba r
zÜ:

ArbeitnehDer, die
R f z- EandHe rke r

ständi9 anl.eiten
und beaufsichtigen

I 5 (E)
ArbeitnehDer mit ab-
geschlossener B€-
rufsausbildung iE

Kraftfahrzeug-
geuerbe nach 3

ceh il. f en jahren,
se I bstend i ge s

Arbeiten

ArbeitnehEer
ohne

zeeckausbi ldung
( tli I f sarbe i.te r )

I

für Arbeitnehher der höchsten tarifmä8igen ALtersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse II

in t der Lohnsätze
in Ortsklasse I

in ortsklasse I
in Lohngruppe

l) Nur f'1r Eilfsarbeiter; entfäIIt ab 1.10.1990
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250 [ontaqe von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallatlon)
250 I Elekt.roinduatrie hier 3 tlontagestm- und -zeitarbeiEer in Bryern

Drl

zeitlohngätze je std
ln Lohngruppe

l0 E IE

ilontagehelfer
und

Eil faarbeiter

ze lt-

lilonteure nit
Di spoE it ion6befug-
nis, hoher Ver-

antrcrtung

atam-
arb.

I ) Bis 30 .4 . 1980 litontagestmarbeiter einschl . l2 $ ab
1.5.1980 einschl. l3 t Zuschlagr bis 30.,1.1980 tlontage-
zeitarbeiter einschl. l0 I ab 1.5.1980 einschl. l2 t
zuachlag.

2) Pauactelo ion Dlt 21rr- Jt lloErt tU! lprtl ud lLl.'t99o.
1991 Jr DX 290,-.

1 . 3.80

r. 5.80

l. 5.81

t. 1.82

r . 2.83

t. 7.84

I . 4.85
'I . 5.86

l. {.87
r. 4.88

f . i|.89

l. 6.90

l. 6.9r
l.r1.9l

28.2.81
28. 2.82

3t. 1.83

3',t. 't.84

31. 3.86

3t. 3.87

3',t . 3.90

3t. 3.912

31 . 3.922

r3,93
l{,06
I 4,75

15,36

r 5,8s

r5,39

17,17

18,14

1 8,8'l

19.71

20 ,49

2t ,'t2
23 ,',t 6

2rt1 6

13,58

r3.93

1 4.62

15.22

15,71

't6,24

11,21

I 7,98

18,55

19,53

20,31

2r,53
22,96

22,96

12,57

1 2,68

13,30

r3,85
r { .3'l

I il ,78

15.67

r 6,36

16 ,97

11 ,77

18,49

r9,59

20,90

20.90

12,34

12.57

13,18

13,73
'lil,l8
1 {,65
15,53

t6 ,22

t5,02

17,62

18.32

19,42

20t71

20,71

I1,52
1r,63

12, t9

12,70

13,r2

t3,55

14,37

ri,or
r 5,55

16.29

r6,9{
t9 ,97

t9,15
r9,r6

11,32

11 ,52

12,O8

r2,59
r 3,00
't3,13

14,25

I {,87
l5 ,12

15, I5

16,79

17.81

r8,99

t8,99

t0,{7
1O.57

I l,09
11,55

11,92

1 2,32

t 3,06

t 3,64

t '1, l5
1 { ,0'l
t 5,40

r6,33
't1 ,t2
1't,t2

1O,29

10,t7
10,99

11,45

r r,82
12,21

12,95

13,52

1 t.o2
r 4,58

15,27

r6,I8
17,21

17,27

9,13
9,51

9 ,98

r0,{0
10.7 |
I t,09
t1,75

12,27

12 r71

13,33

't3,81

11.7O

r5,68

15.75

9,26
9,43

9,09
'I o, 3o

r 0,5a
10,99

I 1,65

t 2,16
12,62

t t.22
I 3,74

r 4,57

I 5,5t
15r53

9,11

9,19

9,61

1 0,05

r 0,37

to,7t
Itr37
il ,87

12.31

12,89

r 3,40

1t,20
I5,3{
r5,3t

8,94
9,1I
9 ,55

9,96
,l0,28

1o,62

11,21

11.76

't 2 ,20
12,78

1 3,28

t{,08
15,20
'l 5,20

Datm
des

In k raft-
t re tenE

Datw
des

Inkraft-
tretens

252 Herstellung von mediziniEchen- und orthopldiepechaniachen Erzeuqniaaen
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker und B!ndagistenhrDdwerk im frllhercn 8undos9.blet und Barlln (tlgst)

Dt,

llonatslohn
für Arbeitnetuer der höchaten tarifnEllgen Alters6tufe (über 20 ilahre)

in Lohngruppe

IV

Nlherlnnen

I . 3.75

l. 3.75

1 . 3.17

1. 3.78

l. 3.79

r. {.80
I . 8.85
't . 7.85

l. 1.87

l. 4.89
't . 6.90

29 , 2.76

28. 2.17

25.2.78
29.2.79
3 t . 3.80

31. 3.8r
30.5.86

9,66

10,15

r 0,85

1r,40

r r,90
12,11

14,17

I {,55
14,11

r5,70
15,56

8, {o
8,8{
9,{5
9.92

'r 0, 3s

I t,05
12,32

12,56

12.79

13,60

14,36

1,73

8,t3
I ,69

9,12
9,51

10,t5
I1 ,33

11,5a

11.76

1 2.50

I3,t9

5,96

1.32

7,83

0.22

8.57
9,t5

10,20

10,a8

10,58

r1,25
I t,87

30. 5.87'l
31. 3.90

31. 3.915

'1. ,1.91

r. 1.92 3t. 3.92

3 070

3 087

l) vor dem l.il.l99l zeitLohn5ätze je stunde; ab I
llonatslohn (geteilt durch 169 = Stundenlohn).

2) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, LohngruplE
22 ,lahre.

3

2 619

2 57a

2 415

2 t59

2 200

2 2t3

Tariflorer Zuatrnd voD l.{.1981 bi8 31.7.19E5.
TarlfvartragslbschluS verllngort Elch bis 31.3. 1989.
Pauschale von Dtt 2a0 Je ]{on!t fllr April und llal t990

9E
ilonteure, die
aufgrund lang-

Jehriger Erfahrung
Bit schsierigen
Aufgaben betraut

uerden

8E

l{onteure, dienit Belbst.ändlgen
Itontä9 ea rbe i ten blldung nach-

reia€n können

7B(B)
llonteure, die

eine abge3chlos-

5E
EilfBnonteure Dlt
Auablldung oder
entsprechende

oulliflkltion ir
llonteurberuf

ltontag e -zeit-
arb -

erst-
mal ig

kündbar
zm3

tlontaq e-
zeit-
arb.

llontage-
stam-
arb.

üonta9e-
ataEi-
arb.

üontage-
zeit-
arb.

llonta9e-
atam-
arb.

üOntage-
zeit-
rrb.

f,ontaga-
aten-
arb.

rcnErge-
zell-
arb-

iontage-
atam-
arb -

erst-
mal ig

kündba r
ZW:

im 3. Gesellenjahr

I (E)

Fachar be i te r

II

AngeIe r nte
Arbeiter

III

Neherinnen ait
Anprobetlt igke it

{.r99t
II über

-49-
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258 tlerstelluDq von Musikinstrwenten, spielwaren. schnuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie in Kreis Birkenfeld

DM

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnetuner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 19 Jahre)

Datm
de8

I nkr aft -
tretens

31. 3.87

8

Beaonders
schuie r ige

Pach-
arbei ten

13.25

13,81

1 4,25

1 4,12

15,29

t 5,60

15,29

16,89

r 7,15

11,70

11 ,95
't 8,40

19 ,49

20,80

in Lohngruppe

2

Einfache Ar-

für Jugend-
Iiche in

AIter unter
I 8 Jahren
in t deg

voII-
arbeiter-
lohnea

75

Arbe iten
nach kurzer
Aneeiaug

uaw.

I .00

8,3'l

8,61

8,89

9.24

9,t2
9,83

t0,19
10,17

r0,68
10,83

ll.l0
1 1 ,'16

13,r0

t. 4,8r

1 . 3.82

l. 2,83

1 . 7.84
'l . 'l .85
't . 5.85

1. {.87
I . {.88
l. {.89
1. 6.90

l. 6.91

3l

3l

3t

31

82

83

84

86

11,71

12,25
't2,66

13,08

I 3.87

't4.48

1 s.02

15,73

16,36

1't,34
't 8,50

1O.79

1t,24

11,51

11 ,99

12,12

13,28

13,7'1

14,42

14 ,99
r5,90

r6,95

9,8r

10,22

10,s5
't0,90

11,56

12,O7

12,52

r3,ll
r 3,63
'14.{5

15,42

9 .12

9.s0

9 ,8',|

l0,t{
t 0,75
'l l ,23

I I,64
12,',l9

't 2 .68

13.44

14.42

8 ,09

8,43

8,70

8,99

9.5{
9,96

10, 33

10.82

11 ,21

11 .92

12,88

7 ,45

8,18

I ,11

8,72

9,25

9 ,56

10,o2

10,{9

r0,90
'I 1,55

12,57

belten, ohne
Ausb iI d ung
und ohne
vo rhe r ige
Ar be its-
kenntn i I

8,oo

I .34

8,61

8 .89

9,24

9 .42

9,83
I0,l9
10,17

l0 ,58

r0,83

ll.l0
11.76

13,r0

31. 3,90

3t. 3.9t1
3t. 3.g21

l) Pauschale von DM 215 je llonat für April und Mai 1990,
l99l je Dil 290,-.

Datm
des

Inkraft-
L r etens

258 2 Lohdabkommen für die schnuck-, EdeLmetall- und Uhrenindustrie in Baden-t{ürttemberg
Dü

ZeitIohDsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsteD tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

12

Facharbe i te r
mit

Disposi-
tionsver-

mögen usw.

1. 7.81
'I . 5.82

l. 5.83

l. 8.8,r

r. {.85
l. 7.85
'I . 8.85

1.7.8't
r. {.88
't . 7.88

l. 4.89
't . 7.89

t . 7.90

l. 7.91

30. 6.85

30. 6.87

30

30

30

4.82

4.83

4.84

11,85

12,)s
12.'15

13,11

r3,68
13,95

1,1 ,56

15,10

15,5r

15,a2

15.04

16 .44

11 t43
18,60

lt,l8
11,6s

12 ,02
12,42

12 ,90

13,r5
13,74

14,25

14,53

14,92

r5,13

15,51

r 6, {5

r 7,55

9,81

10,22

10,55

I 0,90

11,33

1 I ,56
12,01

12,52

1 2,86

13.t2

13,30

'l 3,63

14,41

15,41

8,91

9,28

9,58

9,90

10,29

r0.50
r 0,96

11,37

I1,58
t r.9l
12,08

r2r38
l3 ,'t 2

l,l .00

8 ,5',|

a .97

9.26

9,57

9 ,91

10.1,1

r0,59

r0.98
1',t,28

l't ,51

11.61

11,96

12.66

13,5t

30. 6.90

30. 5.911

30. 5.921

7

Schwi er i9e
Fach-

arbeiten

5 (E)

Facharbeiten
( abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung )

ua9.

5

spez i al -arbeiten. die
eine Aua-

biltlung in
einem Ar-
Ie rnbe r uf
erfordern

3

Ein fache
Arbeiten, Zreck-

auabildung
oder nit

beaonde re r
körperlicher

Bel astung

erEt-
ma1 ig

kündba r
zu3

erst-
maI ig

kündba r
zm!

l0
Facha r-

beiter mit
spezial-
können

u9w.

9

Fachar be i te r
mit

nehrjähriger
Berufser-
fahrung

ugH.

7 (E)

Facharbe.iter
mit

Berufs-
Iehre

usw.

Arbe i te r
mit einer

Anlernzeit
von l0 - l2

Hbchen
uEw.

4

Arbeiter
mit gesissen
Sach- und
Arbeita-

kennEniasen
uaH.

2

Arbeiten
nach kurzer
Anreisung

und
übun9

ugw.

l) Einmalzahlung im Juli '1990 von Di, l50

-50-



Datm
dea

InkrafE-
tr etena

260 Holzberrbeitunq
260 1 Lohntarifvertrag flir die Stgeindustrle in Niederaachaen

Dil

Zeitlohngetze je Std

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: SEgeindustrie) in Nordrh6in-Weatfalen
Dtil

zeitlohnsEtze je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmä!lgen Altersat.ufe (tib.r l8 Jahre)

für irugendllche
iD Alter unter

l0 Jahren
in I dea

Voll!rbeite r-
Iohnea

801 . 3.83

1. 3.8{
r. 3.85
't , 4.86

r . 3.87
't . 5.87

I . 3.88

l. 3.89

r . 3.90
't. 1.9'l

t. 3.9',|

1.r0.91

11,',t6

1l,50
't 1 ,85

12,24

12,16

r 3,0{
1 3,53

14 ,04

14,69

1 5,08

16,14

r6,36

10,7 t

11,04

1r,38

I 1 ,'t9
12,25

12,52

12.99

l3 .18

14, l0
14,48

r5,49

I 5 ,7',|

t0,16

to .47

10,78

11,17

11,61

r I,87
12.31

12.78
't 3,37

13,72

14,69

r{,89

9 ,71

10,0t

10,3 t

10,68

ll,1o
1t,34
11,71

t2,21

I 2.78

13 ,12

r4,04
l4 .23

29.2.84
28.2.85
28.2.46

29.2.88
25.2.89
28.2.90

28. 2.91

29.2.92

flir Arbeitnehrer der höchsten tarifmä8igen Alter3stufe (über l8 Jahr€)

in LohngruplEerst-
nalig

kümdbar
zm:

1 (E)

Facharbe iter

2

Beizer, llaschi-
nisten nach
l/4 jähriger

selbstend ige r
Terigkeir

3

Arbeiten
nach kurzer
Ei nue i sung

{

Arbeltnehner
für körperlich

Ielchte Arb€lten

Datm
dea

Inkraft-
tretena

in Lohngruppe

IV
Bi I fsk rlfte

für körperlich
I e ichte
Arbe iten

einfacher Art

8,33

I,a3
8,80

8,93
9,29

9 ,3s

9,68
9 ,98

10,28

t0,56
1 l,og
11.32

1 I ,'t5
12.19

12.75

13,q8

tt,0t

für Jugendliche
(ohne Fachrr-

belter) ln Alter
bis 18 irahre In I
de8 Vollarbeiter-

lohnes

80L 3.80

t.12.80
r. 3.8t
t.12.8'l
l. 3.82

1. t1.82
r . 3.83

L 3.8iI

t. 3.8s

l. 4.86

r. 3.87

l. 5.87
't . 3.88

I . 3.89

l. 3.90

l. 1.9t
1. 3.91

9,58

9.69

l0,rl
10,2'l

r0,68
10,15
't't,13

11,41

11.42

12.25

12 ,13

r3,0r
13,50

l{,01
14.65

r5,0{
t6,r0

28.2.81

28.2.82

9,t0
9.21

9,60

9.16

r0,ts
10,2t

10.5'l
't0 ,90

11.23

I l,5l
r 2,09

12 .36

t2.43
r3,3r
13.92

't 1 ,29
r 5,30

8,62
8,72

9,t0
9.24

9,6t
9 ,68

to,o2
r0,32

t0,5{
r t,03
I l,a6
11,71

t2,t5
12.51

t3,r9
r3,5{
la,{9

28. 2.83

29. 2.84

28.2.85
28. 2,86

29 . 2.88

28.2.89
28,2.90

28| 2.91

erst-
malig

kündbar
zm:

r (8)

Pacharbe i te r

II

AngeIe rnte
Ar be ite r

III

HilfBrrbeiter

29.2,92

-51 -



?6! ce!?be4!!ei
250 3 Lohntarifvertrag filr die stgeindustrie in Bessen

zeitlohnsEtze je Stal

Datum
des

Inkraft-
tretena

für Jugendllche
In Alter von
l6 und 17
Jahr en

In t de8
vo IIa rbe lte r-

lohnes

80

fllr Jugendliche
In Alter eon
l7 Jahren
ln t aie!

vo llarbc lte r-
lohnea

75

1. 3.81

1.11.81

t. 3.82

1.rr.82
1. 3.83

1. 9.83

1. 3.8{
r . 3.85

1 . 4.86
l. 3.87

1. 5.87

r. 3.88
't . 3.89

r. 3.90

1. 1,9',1

l. 3.80
't .tt.80
'I . 3.81

l. 1.82

1. 5.82

l. {.83
l. 3.8,1

1. 3.85

1 . {.86
'r . 3.87
't. 5.87

t . 4.88

1 . 3.89
1. 3.90

1. 1,91
'l . 3.91

1.10.91

r0,09

10,25

r 0,65

10.74

t t,09
't 1,13

11 , t'l
11,82

12,25

12,73

13,01

13,50

t '1,00
r4,6{
15 ,03

9,69

9, 8{

10,22

10,31

'I 0,65

10,68

r 1,0r

I r,35

11,76

12,22

12. t9
12,96

I 3,,14

r{,05
14 ,43

9,28

9 ,13

9,80

9, 88

r 0,20

10 ,21

t 0,55

10,87

11 ,27

11 ,11

1t,97
12,42
't 2.88

13 ,47
13,83

8, 88

9,02

9 ,31

9, {5

9,76

9,79

r 0,09

r0,t0
10,78

r ,20
It,{5
r1,88
't 2.32

1 2.88
13,23

8,58

8,71

9,05

9,13

9, a3

9 ,16

9175

r 0,05
r 0,4'l
10,82

ll ,06
11,a8

1 1,90

12. tt
12,18

29,2.81
2e.2.85
28.2.86

29.2.88
28.2.89
28. 2.90

28. 2.9',!

28.2.82

28.2.83

28.2.51

250 { Lohntarifvertrag filr ille sEgeindustrie und vereandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
Dn

zeitlohnsätze Je Std

Datun
des

Inkraft-
t reten B

28.2.82
28,2.81
29. 2.84

24.2.45
25, 2.86

29.2.88
2A.2.A9
28.2.90

9,58

9 .69
10, 09

10,27

't0,75

11,13

11,41

11.82

12.25

12.73

13,01

13,s0

1{.00

14, 64

15,03

16,0s

16 t2't

8, 9l

9,11

9,a8

9,65

l0,l I

r 0,45

10,78

11,11

11.52

11.97

12,23

12.69
't3.16

13,76

14,13

15,09

15,29

8,{3
8,53.

8,88

9,0a

9 .16

9,19

I 0,09

10. t0
10,78

I I ,20

tt,45
I t,88
12.32

12,AA

13,23

14,12

14,32

8,tt
a,2t
8,58

8,73

9,11

9.46

9.75
t0,05
l0,tr
r0,82

| 't ,06

Ir,{8
I l,90
't2, ta
12,79

13 ,64

13 ,83

erSt-
nallg

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchaten tarifm§glgen Alteraatufe (llber 19 Jahre)

Arbe i ter

3 {
Ungele rnte

5

in Lohngruppe

I (E)

Facharbe iter

2

Quallfizierte
ang eIe rnte
Arbeiter

Angelernte
Arbe iter

Lelchte
Arbe iten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäEigen Alteraatufe (über 20 Jahre)

III
HilfBarbeiten

IV
Le ichte
Arbeiten

erst-
nal ig

kondbar
zun: II

Angele rnte
Arbe i ten

in Lohngruppe

,I (E)

Facharbe i ten

28, 2,91

-52 -



1. 3.81
1. 1.82
t. 3.82
r.to.82
t. 3.83
'l . {.8i1
l. 3.85
1 . 4.86
1. 3.87
l. 5.87
I . 3.88
l. 4.89
r. 3.90
'| . I.91
1. 3.91
t.l0.9l

r0.28
10,a{
10,8{
r0,93
!1,31
11,65
12 ,0O
t2,43
12.91
r3,t9
r3,68
11,20
I '1. 85
t5,25
16,33
't6 , 5s

9 ,77
9,92

t0,30
10, 38
!0,74
| 1,07
ll,{0
't 1,81
12,26
12,53
r3,00
't3,49
t'l,ll
r r,{9
15,5',I
15.72

9,25
9,40
9,76
9,84

10,t8
r0,49
10,80
'll,19
11,62
11,87
12 .31
12,7 A

13,37
11,7 3
t{,70
14,90

9,0s
9,t9
9,54
9.52
9,95

I 0.25
r 0,55
t0,9a
rt,36
11,6t
t2.ot
12,50
r 3,07
11 ,12
r4,37
14,55

Datm
ale a

In kr aft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
t retenE

28. 2.82

17.96
18.21

260 Bolzbealbei!q!q
260 5 Lohntarifvertrag für tlie Sägeindu8trie in Baden-Württenberg

Dt{

zeltlohnsätze j6 stal

für Jugendliche
(ohne Lohn-
grupPe I) in

Nter unter | 8
Jthren In q de8
vollrrbe I ter-

Iohnea

80

für Jugändliche
In Alter unterl8 ilahren

In I ilegVollerbelter-
Iohnea

80

28.2.83
29.2.81
28,2.85
28.2.86
29.2.87

28.2.91

29. 2.92

89
90

2A

28

260 5 I@hntarifvertrag für Sägererke. BoLzhandlungen und angeachloElene Betrlebe in Br)Ern

zeitlohn3ätze je Std

3.80
12.80
3.81

12.81
r.82
{.83
3.84
3.85
{.86
{.87
{.88
{.89
1.90
3 .90
3.9r

24.2.82
28.2,83
28. 2.84
28. 2.A5
24.2.86
28.2.87
31. 3.88

28.2.81

r.903l
28

29
2.91

t0,78
10, 90
'I 1 ,3,1
It,50
12,00
12,4',l
12,74
13, t 7

13,6'l
I'1 ,14
r 4,83
t5,19
15.59
r5,38
17 .5',1

9, 80
9, 9l

10,3'l
10,'15
r0,9r
1 1,28
11,52
11,97
't 2, to
12.85
't 3,{8
'I 3.81
t1,17
l 4,89
15t92

9,3t
9,{l
9 t79
9,93

r0,35
t o,12
I | .0,1
11,37
'I I ,78
't 2,21
12,qt,
13,12
r 3,{6
It,r5
t5.12

8,82
I ,92
9.28
9,al
9,82

't0,15
!0,46
t0,17
tl,l5
il ,57
t 2, r 3

12, tl3
't 2.'t5
| 3,a0
't{,33

8,{3
8,52
8,87
8, 99
9,38
9,70
9,99

1 0.29
10,66
11,05
1t,59
r 1,88
12,19
t2,81
r 3,59

9.17
9,21
9 ,65
9,79

to r22
r0,57
r0,90
t 1,23
il ,6t
12,07
't 2,66
12,94
r1,32
t4,00
r{,98

erst-
malig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchaten tarlfmeSigen Alterastufe (über l8 Jahre)

,I
E€ !onder !

Ielchte und eln-
fache Ellfaar-

belten In säge-
rerk€n Eit
angeachl.

ilsten- oder
P.rketCfabrlk

IV (E)

selbstendigeB
Arbelten an
Gatteraegen

III

uaw

IIVI

in Ortsklaase S
in LohngruplE

AIle sonatlgen
Arbelten an
Itaschlnen

Nlcht ln die
Lohng ruptren
III und IV
frllenden,
aonatlgen
Arbelten

Bandeerker
z.B. Kraftfahrer,
alie selb3Eendig

klei,ne re
Reparaturen
ausfüh ren

erst-
nal i9

kündbar
zun i

für Arbeitnehner der höchaten tarlfoä8tgen Altersatufe (über l9 Jahre)

III
Arbelten Blt
9röoeren An-

f orderungen
an körlpr-
IIche Bel!-

atungen ohne
beaondere An-

lernmo.
0uung uiä
Kenntnis ae

I (E) II IV II

llelfer anSe lbständ i9e Gatter ae9en.

s

sä9 efach-
arbei ter

u89.

Helfer rn Gatter-
sägen, Verlader,
Fuhrleute uar.

Ar bei te r
Gattersä9

u aw,

an
en verlaaler,

Fuhrleute
ua{.

Iörperl ich
Ie ichte
Arbe iten

in Ortaklasae S
in Lohngruppe

in Orgskllsse Iln Lohngruppe

2.92

-53-



261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag für die holz- unal kunatatoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Eolstein

DH

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
in ortsklasse I
in Lohngruppe

Datu
deg

Inkraft-
tretens

I (E)

Facharbei ter

IV

Arbeiten. die
in der Regel
eine AnIernung

vo rausSetzen
ke ine

Einfache Ar-
beiten ohne

begonalere Aug-
bilclung uer.

re

t0,

für Jugendliche
unter l8 Jahren

ln I des
voI larbei ter-
lohnea der
Lohngruppen
II bis v

75

für Jugend-
Ilche io

AIter unter
1 8 Jahren
in t de8

vollarbeiter-
lohnea

80

körperllche Belastung

't . 1.80
r. 1.81
r . 7.81
r. 1.82
l. 1.83
l. 1.84
l. 1.85
I . 10.85
1. 2.86
| . 2.8'l
l. 2.88
l. 1.89
1.10.89
r. 1.90
1. 'l .9t

9,92
10 .17
10,51
10,96
11,35
11,73
r 1,95
12,t3
12,88
r 3,40
1 3,90
t{,30
1{,88
15,3r
16,{l

9,32
9,84
9 ,88

10.30
1o.61
1 1,03
11 ,24
1 1,68
12,11
12,60
13 ,O7
13 ,44
r3,99
l{,39
15,{3

8 ,83
9,32
9 ,3s
9,15

10,10
10,{{
10,54
11,06
11,46
1't ,93
12'37
12.13
13,24
13.63
't1,60

8,{8
8,95
8,99
9.31
9,10

't0.03
10.29
'I 0 .59
'I 1,08
11.52
I l,9s
12,30
12.80
13 .17
14t28

8,38
I ,90
8,93
9,32
9 .5s
9,97

10.17
r0,57
r0,95
t I,39
11.82
12,16
1 2,65
I 3.01
r3,95

3t.t2.80

3t.12.8r
31.12.82
31.12.83
31.12.84

31 . 1 2.85
3r.r2.86
31.12.81
3l . 1 2.88

31 . r 2.90
31. t.92

l) Dle hier angeführten Lohnsatze ermäßigen sich M 0,7 l,
für Klstenfabriken, Holzuarenfabriken, Kantelsägereien,
BoIzrcIIefabriken u,a.

251 2 Lohntari.fvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedereachaen
Dt{

ZeitlohnBätze je Std

Datu
des

Inkraft-
t r etena

t .80
7 .80
't .81
9 .81
1 .82
r .83
| .8il
'l .85

15,8{
15,89
16,64
17 ,22
17,73
l8 ,09
r8,80
19.47
20.25
21 ,02
21.63
22,50
23.16
24,75

11,86
l{,oo
I ,l .78
14,83
15,53
16,07
15,55
15,88
17.54
18 t',t7
l8 ,90
r9,61
20 ,'t9
21 ,OO

21,62
23, tO

9 ,41
9 ,50

lo,o3
r 0,05
10,5{
10,9r
'11 ,23
ll,tl6
I t,90
t2.33
12 .83
13,3t
r3,70
11,25
14,67
'r5,68

8,91
9,oo
9,50
9,53
9.98

r0,33
10,6{
r 0,85
I1,28
'I I ,68
't2.15
12,61
12.98
r i,so
t3,90
'lil,85

a ,11
I ,80
9,29
9,32
9 .16

10,10
10, {0
10.6 I
I1,03
't1.t2
t't ,88
I 2,33
12.69
13,20
13,59
1 t.32

31.12.80
I 'l ,88
1 2.OO

1 2.61
12,11
't 3,31
13,78
tt,l8
14,47
15.04
15,58
'16,20
l5 ,81
't7,30
r 8,00
r8,53
l9 ,80

9,90
r0,00
r0,56
r0,59
I I,09
11,48
11 .42
12,06
t2,s3
12 ,98
r3.50
14,01
14,42
'l 5 ,00
'r5.4{
15,50

42
50
98
00
{3
16
05

31.12.81
31 .12.82
3l . I 2.83
3!.12.84

.t0.85

. r.85

. 1.87

. 2.88

. 1.89

3t . t 2.85
31.t2.86
3r.12.87
31.12.88

'L 10.89
l. 1.90
l. l.9l

31.'t2.90
31.t2.9'l

r0.25
r0,65
I l,o3
I t,{8
I t.9l
't 2 ,26
't 2 .75
13,',t2
1{,03

II
Arbeiten,
die eine

nindestens
3-monatige
Anlernzeit

vorausaetzen
u3u.

III

Einfache
Arbe i ten

nach kurzer
Einre i s ung

us9.

e rEt-
nalig

kündbar
zu:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alters6tufe (über l8 Jahre)
in ortsklasse I
in Lohngruppe

erat-
naI ig

kündba r
zw! Vo rarbe i te r

nach
3 JahreD
Betriebs-

zugehörig-
ke it

't0

vorarbeiter

1

Betr iebs-
handwe rke r
aLLer Art

s (E)

Eerufa-
ausbi Idung ,

Fach-
arbeiter

4

Arbeiten mit
Fach- und
lilaterial-

kenntniaaen,
grö6ere
Einaetz-
barkeit

uaw.

3

Arbeiten
nit maligen

Schri e r ig-
kei t89 r ad

2

Bi nfache
Arbeiten.
geringe

Pach- und
Iaterial-

kenntn i sse

I

EI nf ache
Arbeiten.

ke ine
Fach- und
}late r i al-

kenntnia6e

1) Lohngruppe l0 und ll ohne Altersgliederung.

-54-



25'l Bolzverarbeltund
251 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunatstoffverarbeitende Industrie In Nordrheln (Reg.-Bertrte DG3leldorf und röIn)

DI'

Zeitlohnsltze je Std

lurDatm
des

Inkraft-
tretena

r.78
't.78
9. 78

2.79
5.79
6.79
I .80
t.81
1 -82
1.83
1.8!
I .85

10.85
't .85
1.87
I .88
r .89

r0.89
t.90
1.9r

irug.ndllchc
Lohngruppen

I und IIItü AItGr yon
t 7 .rahren
ln I dG!Volhrbclter-
lohnar

85

31.12.7§

8,72
8,'r7
I ,7'l
9.25
9.28
9,28
9,95

I 0.52
11,O2
t1,4r
1t.75
11,99
12,46
12.91
13.12
1 3,93
I {,33
t4,9|
r 5,34
'15,31

8,20
s,24
8,33
8,79
8,82
8,82
9, 45
9,99

1o,47
10, 84
It,l5
I r,39
r 1,84
12 ,26
12.75
t3,23
r3,51
lil,'16
1 4,57
15, 55

7.59
7,63
7.63
8 ,05
8,O7
I, t7
8, 76
9.26
9,70

10,0a
r0,34
10,55
t0,96
I t,36
tt,81
12,26
t2.61
13, t2
r 3,50
14 ,11

7,76
7.81
7,81
I,23
4.26
8,35
8,96
9,t7
9,92

l0 ,27
r0,58
r0,79
11.21
11,62
12,05
12,51
12,9O
l3,t2
t3,81
14,73

7,12
7.37
7,37
1 .77
?,00
7.80
8, a6
8,94
9,37
9,7O
9,99

t0, t9
r0,59
t0,97
tl,tt
tt,8a
12.18
12,57
'l 3, 0a
13,91

31.12.79
3t.12.80
31.r2.8'l
31 . t2 .82
3t.12.83
31.r2.84

3r. t2.85
3t.r2.86
31.12.87
3r.12.88

3r.12.90
31,12,91

261 'l Lohntafel für die holzverarbeitende Industri.e, Iöb€llnduatrie und drs Serlenuöbelhandrerk ln neltfalan-Ltppe
Dü

Zeitlohnsf,tze Je Std

Datu
des

Inkraft-
tretens

fllr Jugendliche
ln den lohn-

ErupPen II, IV
und V i! AIt.r

unter l0 irrhrcn
In I de!

VoI 1!rbelter-
Iohncs

859. 78

1.19
9.79
1 .80
8.80
l.8t
r .82
1.83
t.84
1.85

10.85
r.86
2.81
t.88
1.89

't0.89
t.90
1.91

31.12.80
3r.12.81
3t.t2.82
3r.t2.83
3',t .r2.84

3r.r2.85
3r.t2.86
3t .12.87
31.12.88

8.77
9 ,21
9.21
9.81
9 .98

r 0,57
11.07
11,16
l't .80
12. o4
'12.51

t2.96
t3,47
r 3,97
14,38
14,95
15. 39
15,39

t0,60
tl,0t
'I | ,40
r1,05
12.29
12.65
13, r6
13,54
14.59

7,8 t
8, 3l
8, 3{
8,88
8, 98
9,5 t
9, 96

r0,3r
r 0,62
r0,84
11,26
rt,65
12.12
12,57
12,9t
t3,t6
r3,85
14,75

7,a5
7.e5
7, 88
8,39
8, a0
8, 98
9,al
9.71

r0,03
r 0,23
r 0,63
rr,02
r t,t5
It,87
12.22
12,72
r3,08
14,10

3l .12.18

3t .12.79

7,63
I ,12
8, t6
8, 69
8,78
9, 30

9,71
r0,08
10, 38

8, 33

I ,77
8, 8l
9, 38
9 ,48

10,0{
r0,52
10,89
11.21
ll,ta

für Arbeitnehrer der höchsten tarifneßigen Alterggtufe (über lO Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zm!

en, dle In der Regel
6-nonatige Anlernung

bestimte
Fe rtigke iten

und ßenntniaae
über t{erk-
atoffe und

Bet r iebsnlttel

IV II

vo

Arbelt
ei ne

ohne besondere
körper I lche
Bel aatungen

v (E) IIII

in OrtakläE8e I
in LohngruplE

Facharbelten,
die vielseitige
Hantlfe rtigkelten
und üfaaaende

B€ r ufskenntniase
e rfordern

ohnc
körperllche
Bela!tung

Elnfache Arbelten
nrch kurzcr Elnrelsung

grölere An-
forde rungen

an k6rperliche
Belastung

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäoigen Alteraatufe (über lg Jahre)
in Ortskllaae I
in Iohngruppe

erat-
nal l9

kündbar
zu:

v (E)

Pacharbeiten.
die vielseitige
Hanal f e rt igkeiten
und uEfaasende

Berufskenntnisse
erfordern

rvlII
Arbeiten, die in der Regel eine

6-nonatige | 3-nonatige
Anlernzelt vorau8aetzen

beBtiMEe
Fe rt igkeiteo

und Kenntnisse
über werkBtoffe

ulr.

ohne
beaondere

körpe r I iche
Belaatungen

Einfache Arbelt.n
nech kurzer Elnrel3ung

I rö!ere
Anforder ungen

rn körperr.iche
EelaatuDg

III

ohne
kErpcr I iche
B€le!tung

I

31.12.90
31 .12 .91

11,88
12,31
12,8O
13,27
13,66
t 4 ,2'l
14.62
15,57
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2 6 r s Lohnrar i ru..t r.e, o, u r.tl-&*äfit=i*Tunatstor rverarbe itune i n Heaaen

Dl,I

zeitlohnsätze je Std

Datu
<!eg

Inkrafc-
treteng

31

31

1 .91
1 .92

3l
3l
3l
3r
3t

3l
3t
3l
3l

31 . 12. 80

31.t2.81

31 .12 . A2

3',t .12.83
31.12.8{
3r, 3.85
3r.12.85
31.12.86
3',r .r2.87
3t.12.88

filr Jugend-
lichc IE

Alter unterl8 Jähren
ln t dea
volla r-

beiterlohnes

80

für Jugendliche
in Alter

unter l8 Jahren
ln t deg

voIIarbelt,er-
lohnes

75

l. 2.19
I . 9.79
l. 2.80
t. l'l .80
t. 2.81
1. 2.82
't . 2.83
l. 2.8{
1. 2.85
1. 9.85
l. 2.86
1. 2.81
r. 2.88
1. 2.89
I . 7.89
1 . .2,90
1. 7.90
1,2.91

.l't .80

. 3.81
, 1.82
. 7.82
. 2.83
. 1.8,1
.2.85
, {.85
. 2.86
.2.87

3t. 1.80
I r,5{
11, s9
12.34
12,48
13,18
I 3.80
1 4,29
14,71
15, 01

15,60
't6, t5
t6,78
17 ,40
't7,94
18,30
r8,85
19,24
20,58

(E)
Fachar be iten

8. 39
8,48 r

8, 96
9,38
9.72

t0,00

8',|

a2
83
8{
85

86
87
88
89

9,23
9,27
9 ,8'l
9,98

10,54
I t.04
11 ,43
11t71
12,01
12,48
12,92
13,42
13 ,92
I'1,35
'I 4 ,64
15,09
15,39
16,46

4,11
8,81
9,38
9. 48

r0,01
10,{9
10,86
tt,'t8
11.4r
11,86
12 .27
12.75
13,22
r3,53
13.91
14,34
14,62
15,64

8,31
8,3{
8, 88
8, 98
9 ,49
9 .9'l

't0.29
10,59
r0,8r
11.23
1 1,53
12,08
'12.51
12,92
't3,t8
13 ,58
13 ,8s
14,81

1.85
7. 88

8, 39

8, t8
8.96
9, 38

9.72
10,00
10.21
't 0, 51

10,98
I r.at
I t,83
12.20
12,t4
12 ,83
13,08
13,99

1,85
7.88

1o,21
t0.6l
10,98
tt,tl
1t,83
12,20
12. t4
12,83
13,08
13,99

261 5 Lohntarifvertrag für die holz- und kunatgtoffverarbeitenile Industrie in Rheinland-Pfalz

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der hbchgten tarifmä6i9en Alteraatufe (über 2o.Jahre)

in ortsklasae I
in Lohngrupp€

Dtil

DatN
dea

Inkr aft-
t reten s

r.78
I l 78
r.79

't0.79
2. 80

88
89
89

90
90

91

3r.12.?8

31.12.79

8,53
8,63
9 ,O7
9,18
9.79
9. 98

r0,53
I I ,03
I r,03
1 1,43
11,71
12t01
12,45
12,9 1

l3,ill
13 .9'l
1,1,3{
14.53
15,08
15,38
16 ,44

1 ,93
8,03
8.4{
8, 54
9,10
9 ,28
9,19

10,26
1O ,37
10 ,'7 4

11,05
11,29
11t71
12,11
12t61
13,08
l 3, il8
13 ,15
14,18
14 ,16
15,45

7 t51
7,59
't,98
8, 08
8, 61

8. 78
9 ,27
9 ,11
9 .1'l

r0.05
t 0,35
1O,51
10,95
I 'l ,36
I1.80
12.24
12.62
12.81
'13,21
13,53
14t41

1 ,17
1.25
7 ,71
7.80
8,3t
8. r8
8,95
9. 38

9, 38

9,72
r 0,00
t0,2t
r0,59
t 0,97
't t ,40
11,82
12.19
t2 .11
12,82
13,07
13 t97

1 .25
7 ,3t
7,75
7 ,85
8, 35
8, 53
9, 00
9, {3
9, {3
9,11

r0,06
10 ,27
10,65
l't,0{
11,41
I t,89
12.26
12 ,51
'12,89
13,15
14.06

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmä8igen Alteraatufe (über 20 Jahre)

5 (E)
ArbeIten,

alie Berufa-
ausbildung
uge. oder

entspr echen-
des Anlernen

und 0ben' erfordern

4 'l7 3

in ortsklasse I
in Lohngruppe

El nfache
Arbelten von

ge r i nger
Be laatung

Arbeiten
nit längerer

Anlernze it
uaw.

Hochwe rtige
Facharbeiten

uaw '

Bl Dfache
Arbelt,en

unter er-
schrerenalen
Belaat ungen

uau.

Arbe iten
nit gerlngen

sach-
kenntn i aaen

u8u.

erst-
nalig

kündbar
zu;

Hi Ifsarbeiten
l,€ichte

!n9 ele r ote
Arbeiten

I€ ichte
Bi Ifsarbeiten

er Et-
naI ig

kündba r
zun i

Angelernte
Ar be i ten

31.12.90
3',| ,12 .91
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261 Holzverarbeitung
-261 7 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunatstoffverarbeitung in fErttenberg

Dü

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehrer der höchaten tarlfmXßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortaklaase Iin Lohngruppe

Datm
des

Inkr aft-
tretena

7

Elnfrche
Arbeiten

nach kurzer
Bi nuet Bung

9 ,79

10,25

I 0,62

10,9 3

11,r{
r 1,58

11,99

12.46

12.93

I 3,35

I 3,70

Ia,lil
11,32

r 5,35

fEr Jugend-
liche ln den

90

Eoch-
rertige
Fach-

arbeiten,
selb-

ständigkel t

Lohng r uppen
I - 5 unter
18 Jahren
ln t des
voll!r-

belterlohnes

t. 1.8t
l. I .82

l. 2.83

1. 2.84

1, 2.85

t.r0.85
l. 1.85

1 . 2.87

l. I .88

l. 1.89
't . 10,89
'I . 1.90

t. 7.90

.t. t.9t

3t.12.8',|

31 .12.82

3t.t2.83
31.t2.8{

31.12.8s
31.12.85

31.12.87
31 . r 2.88

3r.r2.89

t{,40
15,08

r5,6r
r6,08

r6,39

11,03

t1,64
18,33

19,01

19,53

20 ,15

20,79

2t.06
22,58

13,25

13,87

I 4,35

14 .79

l5 ,08

15.56

t6.23

16,86

17,49

I 8.06

t8,54

19 ,12

19,38

20,71

11 ,52

12,06

12,49

12.86

13.t1

13,62

r4,il
14,66

15 t21

t5,70
16.12

15,63

r6,85

18,06

I 1,05

11,58

1 1,99

12,35

12,59

r 3,08

t3.55
14.07

14,60

15,07

15,{8

15,96

16, 18

17,34

r0,t8
t0 ,97

11,37

1 r,70
1 1,93

12,39

t2,41

r3,3.
r3,8{
1 4,29

14,67

r5,13

15,33

15, {3

31.12.90
3t.'12.91

l) BInschI. einer Zulage von l0 t für Arbeiten im Zeltlohn 2) Lohngruppen 5 und 7 ohne Altersgllederung

251 I Bolz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlaruher verband)
DT

Zeitlohn8Etze Je Std
für Arbeitnehmer der h6chsten tarifnäßigen Altersatufe (über t8 Jahre)

erat-
malig

kündbar
zu!

5

selb-
Btändige,

schwier ige
und ver-

antrcrtunga-
vo11e
Pach-

a rbei ten

s (E)

Fach-
arbelten,

uf aasende
Berufa-

kenntn i a ae
uaI.

4

Arbeiten mit
lEnge rer

Anlernzeit,
KenntnisBe

über
Werkatoffe

uaw.

3

Arbeiten nlt
ge r lngen

Sach- und
Arbeit.s-

kenntnisaen
nach kurzer
Binarbeitung

erst-
malig

kilndba r
ZM:

6

selb-
ständige,

schwierige
und verant-
rcrtunga-

voIIe Fach-
ar be iten

5 (E)

Facharbeiten,
uf asaende

Berufa-
kenntnisae

uau.

I
Arbeiten nit

Iängerer
Anlernzeit,
KenntniBae

über
we rk atof fe

uau.

3

Arbeiten nlt
gerlngen Säch-
und Arbeita-
kenntniasen

nach
kurzer

Elnrrbeitung

2

El nfache
Arbeiten nit

ge r i ngen
Vo r-

kenntni aaen

Datu
des

Inkraft-
tretens

1. r.81

l. t.82
l. 2.83

r. 2.84

l. 2.85
1 . 10.85

l. 1.86

I . 2.87

1. 1.88
't . I i89

r.10.89
l. 1.90
't , 7.90

1. 1.91

3r.r2.81
31.12.A2

31.12.83

31.12.84

31.r2.85
3',r .t2.85
3't .12.87
31.'t2.88

Eochee rt ige
Fach-

arbeiten,
selb-

stand igke it

r{,38
I 5.0,1

r 5,58

16 ,05

16 ,36

17,00

11,61

18, 30

18,99
't9 ,6 I

20,13

20 ,19

21 .06

22,58

in Lohngruppe
1

Binfäche
Arbelten nach

kurzer
Einrelsung

ftir Jugend-
I lche ster

I I .rahren
ln t de!

VoI l!rbel-
te rlohneE

90

3r.t2.89

13 ,.23

't3,83

11,33

14,1't

15,05
'I 5,54

l6 ,20

16,84

'17 ,41

I 8.04

18,52

19,12

19.38

20,77

I1.50

12,03

12.t6

12 ,84

13,09

t3,60
l{,09
14.54

't5,I9

r5,69
r6,t0
r 6,53

r 5,85

18,06

| 1,04
't I .55

I t,96
12.31

12,57

r3,06
't 3,53

!{,05
l4 ,58
'I 5 ,06
t5r{6
r5,95
r6.18

17,31

r0,47

10,95

I1,34

11.68

il ,91

12,3a

12,82

13.32

l3 .82
11.28

l{,55
t5,r3
r5,33
r6,a3

10,12

10,59
't0,96

t l .30

t1,52
I1,97
t2 .40

12,88

r3,37
13,8t

11.17

11.63

t4,83
r5,89

9,78
10.23

10,59

r0,91

lt,t3
I t,55
I t,98
12.44

12,91

r 3,3a

t3,59
r{,la
14.32

I 5,35

3',r .r2.90
31.12.91

l) Einschl. einer Zulage von l0 t für Arbeiten in Zeitlohn.
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251 Holzverarbeitung
26.1 9 Lohntarifvertrag für die holz- ulid kunatstoffverarbeitende Industrie in Südbaden (Freiburger verband)

Dl't

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehmer der höchaten tarifneßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

r. 2.80
'I .1r.80
l. 1.81
1. r.82
r. 2.83
1.2.8,1
1.2.85
1 . 10.85
l. r.86
1. 2.8'l
t. 1.88
L r.89
1,r0.89
1. r.90
r. 7.90
1. r.91

13.{1
13,s8
14,34
15,0r
15,55
15,03
16,31
16,96
1't,59
18,28
r 8,95
19,58
20,10
20,16
21 ,O1
22,55

12.34
12,t9
't3,19
r3,81
14,31
1t.74
1s.03
15,5r
r6, t8
'16,8'l

17,45
18.01
18.49
19,10
l9 .35
20,'15

10,73
1 0,85
1',t ,41
12,O1
't2,44
12 ,82
't 3.07
I 3.57
1 4,O7
'I | ,62
15 ,11
15,66
15,08
r6.61
16,83
18,04

t0,30
r0,{3
't r ,01
t 1.53
t t.9t
12,31
12,55
r3,03
I3,51
'I { .04
't 4 .56
15,03
l5,4il
15,95
16,16
17,32

9,16
9,88

1 0,44
't0.93
11,32
1 I .6'l
t 1,89
12,35
I 2,80
r3,30
1 3,80
14.25
14,63
15 .12
15.32
16 ,42

9,12
9,23
9,75

10,2'.1

10,57
r0.90
l t.il
I r.53
I r ,96
12,t3
12,89
r3,3r
13,67
14,12
l{.31
r5,38

Datu
ale s

Inkraft-
t retena

Datm
des

Inkraft-
t reteng

31.12.80
3r.12.81
11 .12.82
3r.12.83
31 .12.84

31.12.85
3r.12.85
31 .12.87
3r.12.88

filr Jugend-
Ilche in den
Lohngruppen

l-5in
Alter mter

I I Jahren
ln t des
voll-

arbelter-
lohnea

90

für Jugend-
liche iE

Alter unter
'18 Jahren
in t dea

voIl-
arbe i ter-
Iohnea

80

3r .1 2.90
3r.r2.91

1) EinEchI. einer zulage von'10 t für Arbeiten im zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Alteragllederug

251 lO Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einachl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter Induatriezreige in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in ortsklaaEe I
in Lohngruppe

S III
Umfassende

Fach-
kenntnisse,
Erfahrung,
var iabel

einsetzbar

l. {.80
r. t0,80 3'l
1. 4.8',|
1.10.81 3l
1. 5.82 3r
1, 4,83
r.10.83 3r
f . il.8,l 31

1.,1.85 3l
1.,1.86 3l
f . i|.87 3l
l. '1.88 3l
1.4.89
l. r.90
l. {.90 3t
1.4.91 31

11,54
t1,14
12,19
12 ,39
't2,89
13 ,21
13.34
't 3,?3
14,13
r4.63
15.21
't 5 .01
16,57
17,00
11,52
18,83

'I 0 ,08
1O t25
r 0,65
10,82
11,25
I I,54
11,65
11.99
12,34
12,18
13,28
r 3,98
I 4.11
t{,85
r 5,30
16,37

9,37
9,53
9,90

10.06
10, {7
10,73
10,83
ll,'t 5

I1,48
r 1,89
12,35
13.00
t3,il6
r3,8r
't 4 .23
't5.22

8,82
I ,97
9,32
9 .11
9,85

10,t0
r0.19
l0,a9
't0 ,80
lr,t8
11,62
12.23
12.66
't 2 ,99
13,39
1 t.32

8,57
8, 7l
9,05
9 t20
9 ,57
9,81
9.90

10.t9
'l 0 ,49
10,86
11.29
r 1,88
't 2,30
12.62
13,01
13.9',|

8,29
I ,51
8,84
8,98
9,35
9 ,58
9 .61
9,9s

'to.21
10,5t
tt,o2
I r,60
t2.ot
12,33
12,85
t3,59

3.81

3 .82
3.83

3.84
3.85
3.86
3 .87
3.88
3 .89

3.9',|
3.92 20.14

in ortaklaase I
in Lohngruppe

3

Arbeiten nit
ge ri ngen

Sach- unal
ArbeitB-

kenntniasen
nach kurzer

Bin-
a rbe ltug

I

Blnfache
Arbe i!en

nach kurzer
Einue is un9

tung Evol Ie
Facharbeiten'

6

selb-
8tendi9e,
achHierige

und
ve rantwo r-

5 (E)
Pach-

a rbeiten ,uf a6sende
Berufa-

kenntn i Eae
alurch "

AnIernung
uE9.

4

Arbeiten Dit
I änge rer

Anlernzej,t,
Kenntn i a ae

über
Werkstoffe

u8r.

7

Hochrertige
Fach-

arbeiten,
selb-

standigkeit
uaw.

e rgt-
nalig

kündbar
zu:

erst-
naIig

kündba r
zw!

S II

Facharbe.i,terl
innen

Berufsaus-
bildung,

scheierige
Facharbeiten

II
Acht1,6chige
Anlernzeit.

spez i aI -
ar be i ten,
be sonde re
Bel aB tung

III
Kurze

Einueisung,
besoDde re

körperliche
Bel aatung

III a

Sechsuöchi9e
Anlernzeit,

spez i a1 -
arbeiten

AIIe übrigen
ArbeitnehDer

l) 
".h"nr"pn" 

s ohne Altersgliederung
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261 Holzverarbeltunq
261 1l Lohntarlfvertrag für die holz- und kunstatoffverarbeltende Indultrle lD Saarlrnd

(hier8 Lohntabellen für [6bel und Sonstlge]
Dü

Zeltlohnaätre Je Std

Datu
de8

Inkraft-
tretenc

für ,Jugenitllche
ln Alter untcrl8 Jahran

ln t iles
volhrb.lt.r lohncs

80

7,22
7.59
7.76
8, 36
8,48

7 .71
8, 08
8,18
8, 60
8, 69
9.25
9,39
9,91
9.92

77
7A

79
79
79

31. 3,78

3t. 3.79

31. 3.80

3t.3.81
.80
.8t
.8t
.8t
.82
.83
.84

31. 3.82
3l_.3.83
31. 3.8a
3t. 3.85

t. 85
| .86
t. 85
1.87
4.87
r.88
a. 88
a. 89
0. 89
t. 90

9,18
9,63
9.71

10.25
r0,3s
11,o2
il,18
1r,80
11,82
t2,35
12,79
13,17
t3,51
13,74
1 t,25
,a,36
1 1,92
15,05
t5,61
15,08
15,l5
17,01

8, 20
8, 50
8.70
9,t5
9,24
9, 84
9,98

'l 0, 54
t0,55
11,03
11,42
11,76
12.06
12,27
12,72
12.82
13.32
t3,t{
r 3,94
rt,36
11.42
t5 ,21

10, 37
r0,73
tr,05
11,3{
11,53
tr,96
12, 05
12,52
t2 .53
13,10
13,50
I 3,55
It,33

7, 05
7.10
7 ,14
7.87
7.95
8r 55
8,68
9. l7
9, I8
9, 60
9, 9a

10,23
r0,t9
10,67
t1,07
il, t5
tr,59
1t,59
t2,13
t2, t9
12.55
1 1,26

8,95
8.97
9,38
9,71

t0,00
t0,26
t0,{3
10.82
r0,90
11 .32
1'l , 12
llr85
12.21
12,26
12,95

6.72
7.11

0.

31. 3.86

3t. 3.87

31. 3.89

3t. 3.91

26'l l2 Lohntrrifvertrag für dag TlBchlerhandrerk ln Nlederslchlan und Braerhevan
Dü

Zeitlohn8Etze J€ Std

für Arbeltnehrer der höchsten tarifneßlgen Altersstufe (übcr 20 alahre)

für Arbeitnehrer der hochsten tarlfnißlgen Alterrstufe (üb.r ,9 ,rrhrel
In lohngruplE

VI

vl el8elt iges
fachllches xönnen,

sIEzieIle
Erfahrung und

6eIbtändlgkeit

IV (E)

Arbelten, dle
Bandfe rt igke lten

und Arbelts-
erfahr ung

vorauaaet ren

e rat-
nalig

kündbar
zu3

III
Arbeiten, dle

elne Anlernmg
oder 0bung von
ln der Regel

12 tsochen
vor!uaaetzen

II

Elnfach!te
Arb.lt.n, EcrlngGSrch- und
Ar be ltskenntn I !Be

I
Blnfechrtc

Arb€lt.n ohnc
JGgllch. Au!-
blldung, kurze

Elnucl!ung

Datm
dea

Inkraft-
treten§

ln ortsklaaae I
in LohngruplE für Jrtgendllche

untcr l8 irAhre4
ln I alc!

Irrbältcrlohneg(E)
Facharbeiter

in3. cesellenjahr
Ungelernte

Ar b.iter
. 12. 81

. 7.42

.12.82

. 6.83

. t2.83

.12.8{

.12.85

. 6.86

.12.85

.10.87

30.r't .83
30. l r.8a
30. r r.85
31. 5.85
30. l t.85

t3 .32
I 3,55
t 3,75
1a,07
l{,{8
14, 89
15,26
15,3{
r5,80
16,21
't 6,62
t5,81
r7,03
l7 .57
r7r80
18.75

t2 .39
12.60
I 2.79
t3,09
13. 17
r3,85
la, t9
1t,27
r4,59
r5,08
r5,45
r5,53
15,8a
r6,34
t5, 55
t7,tt

11.72
11.92
t2.to
r2,30
12,7 t
t3, t0
r3,43
I 3,50
r3,90
t4126
14,53
ta,?9
1a,99
r5,46
t 5,66
16,50

70
30. l 1.82

30. I 1.87

3t. 3.89

2. 88
8. 88
1.89
4. 89
r.90
,1. 90

ll
3l

90

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

o

erat-
eaI l9

hünd bar
zu!

Angelernte
Ar beite r
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261 Eolzverarbeitunq
26'l l3 Lohntarifvertrag für daa Tlachlerhanatuerk In Nordrhein-westfalen

DM

zeltlohnsätze je stal

für Arbeitnetuer der hachsten tarifne6igen Altersatufe (über 2l Jahre)

Datu
ilea

Inkr af t-
tretens

in Ortaklaase I
in LohngruplE

12, t9

1 2,59

'tz,ll
13,07

13,21

13,63

13,5{

11t02

1 1,37

14,{5

1{.88

I 5.65

t 5.83

l 6.0{
16,54

16,7 5

17,65

r 8.91

für Jugendlicheungelernte Arbeiter
unter '18 Jahren

In I de8
vollarbe iterlohnea

661.r0.80
r.l0.8l
1. 1.82
'I .10.82

1. r.83
l. 1.8,1

1. 7.84

1.12.8,1

t.r0.85
l. {.86
't .r0.86
r. 3.88
1. 5.88

t. r.89
r. 5.89

l. ! .90

t. a.90

l. 5.9r

ll,tr
'I I ,78

r t,95
't 2,23

12, tO

12,76

12,7'l

13,r3
r3,46

I 3,53

r3,93

r{,65
1a ,82

r5,0r
'I 5,t9
1 5,69

t6,53
11,71

30

30

3t

9. 8l
9. 85

3.86

30.9.82

30.9.83

30. 9.87

3I. 3.89

12,97

r3,39
13.58

r3,90

r{,09
1{,50

l{,51
t4,92
15,29

15,37

15,83

t 6.55

r6.sr
11.06

17,50

17.83
't8,78

20,12

3l

3l

3l

3.90

3.91

3.s*

I ) Facharbeiter ohne AItersgIiederung 2) Pauachale von Dx 200,- für lionat April 1991.

261 l4 lphntarifvertrag für daa Tischlerhandeerk in Besaen
Dlt

zeitlohnaätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifoeSigen Altergatufe (über 20 Jahre)

Ungelernte
Arbc ite rArbeiter

Angelernte

zu:

erat-
ual 19

küntlbar
(B)

Facha rbe iter
in

3. cesellenjahr

Oa!u
des

In kr aft-
t retena

i,n Ortsklaaae I
in Lohngruppe

2

Le ichte
an ge le r nte
Arbei ten

für Jugenal-
Iiche iE

Alter von
16 und 17
Jahren in

t de8
vollar-

bei te r Iohne!

70

6 (B)
Facharbe ite r

in 3. und
folgenden

ceael Ien j ah r

l. 1.82

r. 1.82

1 . 6.82

t. I.83
l. 7.83

t. 1.8{
'I . t.85
r. |.86
r. 2.86

l. r.87
| . 2.81
'| . t.88
l. | .89

l. r.90
t. il .90

1.2.91

't 3 ,28

13,28

13,53

r 3,7a
I {,06
1{,'18

ra,89
't5,33

15,35

15,80

1s.82

16 ,11
17,21

17.95
't 8, l8
19,30

12,15

12 ,15
'12 ,99
13,r9

13,50

r3,90
I 4,29

t1,12
I 1.15

r5,17

15,19

16,t0
t6,58
17,23

17,15

1 8,53

12 ,22

1 2,22

12.45

t2,6t
't 2 ,9t
13,32

I 3,70
't{, t0
14,'t 3

la,5a
t'1,55
'15,'13

15,89

r 6,57
16,73

11,76

r t,55
r 1,55

l1 ,??

I r,95
'12 ,23

12,50

12 .95
't3,3a

r 3.36
13,75

13,76

r {,60
r5,02

15.52

15,82

16,79

't 1 ,29

11.29
't 1,50

l 1,68

I1,95

r2,31

1 2.66

r3,03
r3,06

r3.43

t3,t5
!a.25
't4.68

15,25

r5.aa
t5,{l

3 I .1 2.82

3r.r2.83
3t.r2.84
31.r2.85

31.12.86

3r.12.88
3l. t 2.89

31.12.90
31.12.9

{

Angele rnte
Arbei,ter

3

UngeI ernte
Arbe ite r

erst-
oal ig

kündba r
zu3 5

Qua I i-
fi z ierte

ang ele rnte
Arbe ite r

l) Facharbeiter über 2l Jahre

-60-

2) Pauachale von 195 Dlt für Januar '1991
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in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortaklaase IIerEt-

naL ig
kündbar

zm: I (E)

Facharbei te r

II

Angelernte
Arbe iter

III

Hi I fsarbe lt.er
El nfache

und Ielchte
Arbelten

in t der Lohnaetze
der Ortsklaase I

251 HoJ.zverarbeitung
25'l l5 Lohntarj.fvertrag für das Schreinerhanduerk in Bayern

Dlil

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höcheten tarifmäßigen AlterBstufe (über 21 Jahre)

1. 1.77
1 . 5.71
1. 1.78
1 . 7.78
1 . 1.79
1 . 7.79
1. 1.80
1. 8.80
1. r.8l
1.10.8t
1. 2.82
'I .6.82
l. 'l .83
l. 7.83
l. 1.84
l. r.85
t. 2.86
1 . 2.87
1. 1.88
l. 1.89
t. 1.90
1 . 8.90
l. 1.9'l
I . 7.91

8 ,98
9, t'l
9 ,57
9 ,80

1O,17
10,36
10,83
11,10
11.57
11.76
12,08
12,29
12.48
12.78
t 3 .'18
13,56
l4,ol
14 ,4'l
't5,0s
t5,63
16,'t 9

16, 33
11.O7
17,45

Datu
des

I nkr af t-
tretena

Datm
des

I nkr af t-
t retens

31 .12.',t7

3',| .12.78

31.12.79

31.r2.80

3t.r2.8't

31.12.82

31.12.83
3l . 1 2.84
31.t2.85
31.12.86
31 .1 2 .87

3t.l2.89

31.t2.90

3r. t2.9r

31.t2.80

9,65
9 ,86

10,29
10,5{
10,94
11 ,14
11,54
11,94
12,44
12 164
12.99
13,22
l3 .12
1 3,'t 4

14,17
14,58
15,06
15 ,55
16,18
't 6 ,8',|
17.41
11,56
l8 ,36
r8,76

8,31
8r48
8,8s
9 ,05
9,41
9,58

1o,ol
10 .27
r0,70
10,87
11.17
1r ,37
11 .54
11,82
12, t9
12.54
12 ,95
'I 3,38
r3,91
14.46
14 ,97
r5,t0
15.79
16,r3

7 '25
7.40
7,72
7 ,91
8,21
8 ,36
8,73
8,95
9 ,33
9,{8
9,74
9,92

r0,07
10,31
I 0,6:
! 0,94
1 1,30
11.67
12,1 I
12 .61
13,05
t3,t7
1 4.69
t5,ol

98

98,5

99

für ilugendliche
im Alter uter

l8 Jahren
in t deB

vollarbelter-
Iohnes

75

für Jugeodliche
in Alter über

17 ilahren in t desvollarbeiter-
I ohnes

85

l) Lohngruppe I ohoe Altersgliederung

261 l5 Lohntarifvertrag für die Polsternobelindustrie in Nordrhein-westfaleD (ohne Lippe)
und für die l,latratzenindustrie in Nordrhein-Weatfalen

Dl,l

Zeitlohnsetze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmä!igen Alteraatufe (ilber t8 Jahre)

in LohngrupIE

Beizen von
Geatellen i

Beschicken von
PoI ste rvl lea-

naach inen

l. 1.80
1. 8.80
l. r.8l
t. 4.81
1. 1.82
1. 1.83
1. t.8il
1. I.85
1.r0.8s
l. r.85
1. 2.A7
r. 1.88
't . 1.89
't . I 0.89
'I . 1.90
1, 1.9',1

1.t0.9'l

9,87
9,98

l0 ,55
1O ,5't
I r,07
11,46
't 1 ,80
't 2,04
12 ,5',l
12,96
13 ,41
13,9't
l{,38
I 4,96
15,39
15,39
16,39

8 .88
8,98
9,50
9 ,5',I
9 t96

't0,31
1o,62
| 0 ,8,1
11,26
'I I ,66
12.12
t2 t57
12,94
13,46
r3,85
1{,83
11.92

31.12.8r
31 .1 2 .A2
31.12.83
3'1.12.8r1

31.12.85
3r.12,86
31.12.87
3'1.'12.88

9,38
9 ,48

10,02
r 0,04
10,52
10,89
11,21
't l,{4
I1,88
12,31
t2,ao
I 3.27
13,66
14 .21
14,62
r5,57
15,57

I ,59
8,78
9,28
9 .30
9,71

10.08
10.38
r0,60
t1.0r
I t.{0
I 1.85
12.29
12,65
t3,15
r3,54
1{,5r
14,59

8,39
8,48
8,97
8,98
9 ,41
9 ,71

r0.03
r 0,23
r0,63
ll,o2
11,{s
r 1,87
l2 ,22
12.72
l 3,08
ra,0r
14,lo

erst-
mal ig

k ündbar
zm:

5 (E)

Kont rol I ieren
von Polsternöbeln,
, Betriebshand-

uerke r

5

Beaufa icht igen
der Polster-

mattenmaschine,
zuschneiden von

lil6belstoffen mit
Bandmesse r

{

Bedienen einer
Re i omaschine ,
Lage ra rbe iten

3

Nähen von
l,lat r at zenbezü9en i

Eolstern von
loaen Kisgen

3r.I2.90

3r.12.91

-61 -
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261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag für ilie PoIEtermöbelinduatrie in Bayern

Dll

zeitlohnsaLze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnaßfgen Alterastufe (über '19 Jahre)

weisung, be-
aondere körper-

III

liche Be-
Iaatung

Arbeiten nach
kurzer Ein-

IV

sechEe6chige
AnIernzelt,

Spezi aI -
a r be iten

I

Lehräusbildung,
Pacha rbeiten

II
sechBwöchige
Anlernzeit 'TeII- oder
Spe zial a r-
beiten,

besonde re
Bel aatung

erat-
maI lg

kilndbar
zwr

in Lohngruppe
Datm

deB
Inkraft-
tretena

v für Jugendliche
ln Alter unter
18 Jahren in I

de8 voII-
arbe lterlohnea

s

Lehrausbildung,
wf aa6ende

fachl. iche
Er fahr ung

Alle übr19en
Ar bei tnehme r

l. {.81

1 . 10.81

1 . 1.82

1 . 10.82

I . {.83
1 . 4.8{
r. 1.85

l. t.86
l. {.87
l. 4.88

l. {.89
I . {.90
1.7.90
l. {.91

't2,1O

t2.24

12,60

12,83
't 3 ,27
'r 3,55

14,06

14,88

15,46

r5,03
16,6{

11.14

17,80

19 ,07

10,52

r0.64

r 0.96

ll,t6
11,5{

t 1.88

12,23

12,94

t3.{{
13,9{
't 1 ,41

til.90
15,48

l5 ,58

9,99

10,1'l

r0,41

10,60
't0,96

11,29

11,62

12,29

12.11
't 3 ,24

13.75

14,15

14.71

15,15

9,5'l
9 ,68

9 ,97

10,15

10.50

10,8r

tl,t3
r 't ,78
'12,23

't2,69

't 3 .17

r 3,55

r 4,09

r5,09

8,8{
8,9{
9,21

9.17

9,69

9,98

10,27

t0.87
'11 ,29

11,71

12 ,15

12,52

t 3,00

13,93

8,53

8.72

8,99

9,15

9,t6
9,'t1

t 0,03

r0,61

11.02
't 1 ,13

11.87

12.22

12,69

t3,76

3l, 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

31. 3.85

3t. 3.85

31 . 3.87

31 . 3.88

3r. 3.89

31. 3.9r

3r. 3.92

l) Lohngrupp€ s ohne Altercgliederung

tof f- EolzBchliff- er
25{ 1 Lohntarlfvertrag für clie Papier-; Pappen-, zellstoff- und Solzatoffinduatrle

in schleswig-HoIstein, tlanburg und NiedersachseD
Dll

,eitlohnsetze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

DaCu
ale I

Inkraft-
E retena

VI II
tlochwe rt ige
Fachar be 1 ten
nit erhöhter

Ve rantwo rt un9
u8w.

in Lohngruppe

I
ceringe

kBrperliche
Bean6pruchug,

Arb€i,ten einfacher
Art in der

Ve ra rb€ itung

für Jugendllche
der Lohngruppen

I-vinAlter
von 1? Jahren

In I dea
volla rbe Iter lohnes

90t. 9.79

r . 9.80
'r . 9.81

t . 10.82

| . 9.83
r.9.84
1.9.85
r. 9.86
r.9.87
1.9.88
1. 9.89
't . 't .90

r.9.90
r. l.9r

8 ,80

8.8r
8.82

I .83

I .84

8 .85

8 .86

8 .87

I .88

10,5{

I ',t ,30

I1.85
12.35

't2.75

13.20

13,70

11,32

r4.86

15,39

15,70

15,t0

16,42

17,19t

9,3s

10,02

t0,51
r0.95

r r,30
11,10

12,14

12,89

13 ,11

13,5{
13,91

11,21

1 ,l ,55

I 5 .24r

8,85

9 ,49

9,96
'I 0 ,38

10,7t
I1.08
I1.50

12 ,02

12 ,48

12.93

13.19
't 3,53

13,80

r4,{4r

I .31

I ,91
9 .1',|

9 ,81

10,12

l0,il7
10,87

1 I ,36

11.79

12,21

12 ,15

12,71

13,03

1 3,54r

8,37

I ,97

9,11

9,8t
10,t2
1O ,17

10,87

|r ,35

11.79

12,21

12,15

t2,17
r3.03
1 3,6{r

It
3l

3r

3l

3t

3',|

3r

3l

3l

3r. 8.91

VI

Facha rbe i ten
mit abge-

schlossene r
Be ru f sausb i Idung

ugu.

Arbeiten nit
Be r ufsauEbild ung
als Papiermacher

uss.

III (E)
Ei nfache

Arbeiten ohne
Unterueiaung,

9rö8ere
kö r pe rl iche

B€anapruchug

erst-
nal i9

kündba r
zu

1) Lohngruppen vI und VIII ohne Altersgliederung
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26,t ZeIl stof f -, Holzschli f f :, Papler- und pappoer r_-gggqnl
251 2 Lohntarifver!r!9 tür die papiererzeugende InduFErie in den Reg.-Bez. DoEaoldorf $nrl t(ülu, rcr:lrtcrhclnlcch

Df,

leitlohnrttse JG Std

fUr Arb€itneluer der h6chaten tlrifDäligen Alterlltufe (ilb€r tg Jthrc)
in Iphngrupln for Jug.ndllcheArb.it.r Elt

.lafrch.n odar
lclchtcn

Arbclteo lD
Alter unter
l0 irrhr.n
ln I d.!

VolhrbeltGr-
lohn.. d.!

Iöhngrupp. I

to

D.tr
doa

Inkr!ft-
trcten!

VI

oual if t ziert€
FabrikatioD!-

a rb€i te r
und

qurli fi ziert.
Eandrerhcr

t.9.78
t. 9.79

t.9.8Ö
t. 9.8t
r.t0.82
t. 9.83

t. 9.8a

t.9.85
t. 9.85
l. 9.87
r.9.t8
r, 9.09
t. t.90
r . 9.90
t. t.9t

3r. 8.79

31. 8.80
9, l9
9.61

r0,33

r0,8{
I r,30
tt,55
12. O7

12,53

13, o9

r3,59
l{,oo
tt,36
ta,73
15 rg?

15.73r

8.25
8, 55

9.27

9.72

r0, t3

t0,45

r0,82

tt,23
11.74

t2, l9
12,61

12, 88

tl .21

t3,t7
14,10r

7,95

8,34

8, 9{

9, 30

9,77
r 0,08

t0,t3
r0, t3
t1,32
tt,75
12, l7
12, 11

12.7 3

12.94
'13 , 59r

7,71

8. 12

g.7o

9, t3

9,5r
9,8I

10, t5
lo,5l
I t,0t
tt,a3
rt,8{
t2,08

12,39

t2.61

13 .23t

3r. 8.02

3r. 8.E3

31. 8.8a

3r. E.85

31. 8.86

3t. 8.87
3r.8.80

9.O7

r0,35

tt,t0
lr,5{
t2, t3
t2,52

12.95

r3,{5
1a, 06

l{,59
15, r2

15,12

t5,8l
t6, t3
16,88r

8.? a

9,17

9,83

10,31

lo,7a
il,00
11,t7

lt,9t
12, t3
12, 92

r3,39
r3,55

I{,01
1t.29
'r4,96r3t. 8.91

254 3 Iahntarifvertrag fEr die prpiererzeugende Indurtrie in Doren, JIlIich, BuBkirchcn und urg.bung

,eltlohnlttze Je 8td
für Arbeitnehror der höchltrn trrlfDEligen Altrr3ltuf. (tlb.r 't8 Jlhrc)

ar!t-
ullg

kUndbtr
tu3

v

ErndErker
und gleich-
9€steIItePebrikrtions-
!rbelter

lv

EI If.hend-
rerker uad
rngclernte

PabrlLrtlohr-, arbolt€r

III

VollYertlge
Betrieba-
rrbelter

rr I r
Einfache odsr 1€lchte Arb€Iten

ln d€n d.r
Erlauguag aD-
gcaltcdcrtGn
Abt.llugcn
dar Papier-

YCrarbGItung

in der
Plpier-

errGu9unE

erat-
ulig

Iündbar
zr3

II
Eandrerker
Eit abge-
achloagene r
IEhre ia 2.

Geael IeDjahr
u8r.

III
Brate Papier-
!rschinen-gehilfcn in
dGr F.in-

fabr ikrt ion
uau.

IV

,rc it€r
P!pler-

aaschinan-
gehll f.

uaY.

v

gof-
und

Hi lf!r rbGiter
uau.

DrtlD
de!

Inkr!ft-
trcton3

t. 9.80

t. r.8l
r. 9.8t
r. t0.82
t. 9.83

l. 9.8a

t. 9.85

t. r.86
r. 9.86

l. 9.87

l. 9.88

t. 9.89

r. 1.90

l. 9.90
t. l.9t

3t. 8.81

3 t. 6.82

3r. 8.83

3r .8.84
3r. 8.8s

ln Lhngruppc
lBr Jugcnd-llchc Eof-
und Bllftr

lrbclt.r latltar eon
l7 irahr.a

1.e2

7,91

8,30
8,55

0,93
9.2a
9,59

9.57
t0,t9
to,5a
ro,9s

ItrtT
I t,a5
tt.68
tt,99

VI VII
ccrlnge kErp.rllchc E€rn-

3pruchmg, Arbclt.n lelchtergd.r elnflcher Art
ln der

lrrcugung Ver!rb.ltung

Pagier-
[aschlnen-
f0hrer,
quel i f 1-

zierte Band-
uerker uar.

31.8.87

lo,09
t0, t9
r0.59
I I, ta
'I 1,50

r1,90
12 .75

12. t4
r 3,09

r 3,59

rt,08
1t, 36

1t,7 3

15.02

15 ,12

9 .5t
9.74

1o ,22
10,55
't 0, 99

11,37

t r,80
t1,85
12, t3
12,92

r3,39
r3,66

ra,0t
t t.29
tl.6t

8, 69

8, 79

9,22

9,61

9,92
l0 .27
't 0, 56

t0,7{
1 t,32
t t,75
12. t7

12.11

| 2,71
r2,90

11.32

8, 59

6,79

9.22

9.61

9.92
t o.27

I0,55
10,7 t
11,32

11.75

12, t7

12. t1

12.7t
r2,98
13,12

0,al
8, 53

t,95
9,33
9,53
9,97

10,35

r0,42
r0,96

I t,38
I t,79
r2,03

t2.ra
'12 '59
12.92

t0,88

10,98

11.52

r2,00
r2,38

l2 ,8',|

13,30

r3,38
I il, 06

rt,59
15,12

15,42

r5,8r
t6,13
I 5.55

9i ra

9 ,21

9,59

r0, t0
t0,a2
r0,78
'l l,l9
il ,23
l l,7a
r2. t9

r2,63

r?,88

t3,2t
13.t7
1t .823r. 8.9t

-63-



i:-_ 254 ZeIIstoff-. Bolzschliff-, Papier- und Pappeerzeuqunq
254 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zelIEtoff- und holzstofferzeugende Induatrie in WeBtfalen

Dü

ZeitlohnsÄtze je Stal

für Arbeitnehrer der höchsten tarifnäßigen Alter8etufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe für Jugendllche

Arbeiter ohne
Eandwerker
ab voll-

endeteE I 5.
Lebena j ahr

Datu
dea

Inkrafg-
tretena

Datm
dea

I nk r aft-
t retena

8

QuaIi f i -
zierte Hand-
uerker nit
beEonde ren

Kenntnl saen
aler Meß- und

RegIer-
technik

u8g.

in t des vollarbeiterlohneg
der LohngruplP

90

fEr Jugendliche
iD Alter vonl7 Jahren
in I dervollarb.lter -
Iohnea

Eandrerker
ab voll-

endeteE 17.
I€bensjahr

80

1 . 9.78

1 . 9.79
'I . 9.80

l.ll.81
l.10.82
l. 9.83

r. 9.8{
1. 9.85
't. 9.86

t. 9.87

t. 9.88

1. 9.89

I. r.90
r. 9.90

t. t.9t

8.79

8. 80

8.8t
0.82

8. 83

8.8{
8.85

8.85

8. 87

8. 88

'l 0, 37

10,88

il ,56

t2,23

12,7 4

13,15

13.6r

l{,13
14t77

t5,33

15,88

16 .20

16 ,61
16.94

1'l ,7 4r

9,'19

1O.27

tl,0t
t 1,55

12.04

12,43

12.87

r3,36

13,95

r{.{9
r5,01
't5,31

15,70

t 5, 0'l

15.7 6 r

9, 4'l

9 ,93

r0,64

I1,15
r r.63
12,0O

12,12

12,89

13147

13.98

14"18

1 4 ,'t'l
15,15

15. {5

15,18r

8. 59

9,01

9 ,66

10,'t3
'I 0, 56

r0,90
11,28

11.'t'l

12.24

12,11

13.17
't3.43

13,71

14. 05

14 ,7 1r

8,16

8. 55

9,18

9, 63

r 0,03

10,35

10.7'l

't1.'t2

l1 .62

12,06

12, 19

12,7 4

r3,07

t3,33

1 3 ,95r

't ,82

8,20

8,19

9 ,22

9,51

9,92

10,27

t0.66

il, 1{

1 t,55
I r.98

12,22

12.53

12.7 A

't3 ,38r

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31. 8.9r

31. 8.9r

254 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie 1n Beaaen

zeitlohn8ätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (Eber l8 Jahre)

iD Lohngruppe

s VI
ceringe

körperllche
B€anapr uchug ,

Ar beiten
Ieichter oaler
elnfacher Art

1n der
VerarbeltBg

Besonde rsqualifizierte
Facharbeiter,

aehr hohe
Ve r antwo rt un9

3r. 8.80l. 9.79

t. 9.80

l. 9.81

l. r0.82

l. 9.83

t. 9.8'l
1 . 9.85

l. 9.86

l. 9.8?

!. 9.88

l. 9.89

r. t.90
l. 9.90

1. I.9l

31. 8.82

3r. 8.83

31. 8.8,1

31. 8.85

31.8.86
31.8.87
3 r. 8.88

9 ,92

10,63

ll.r5
1. t .62

l't ,99

12,41
't2,88

13,46

l3 .97

1 {,5s
I 4.81

15,25

t5.56
16 t29t

8, 85

9,49

9 ,96

10,38

10 .71
't I ,08

I1.50

12.02

't 2. 48

r3,03
13. 29

r3,63
t3,90
1 4 ,55r

8,32

8.92

9,36

9,75

10,06
'l0.ill

r0,8r
I !,30
11.73

t2, t5
12,39

l2 .71

12 ,96
13,5'tr

8, 07

8, 65

9, oo

9 ,16

9,76

10,t0

r0,49

10, 96

l1,38
11,79

t2.02
12,33

12.57

13,16!

10.3s

11,10

1 l,5il
12, t3

12 ,52

12 ,96

13,45

I 4,06

14.59

15t22

15,52

15.92

16 ,24
1 7 ,00r

9 .41

10,15

10,55

lt.r0
l'l 

' 
il5

't 1,86

12,3'l

12.a6
'r3,3s

r3.93

1 I .2'l
14,57

14,85

15,55r

erat-
naIl9

kündbar
zul

7

Papier-
masch i nen-

f ührer
ugw

5

Eandre r ker
und ihnen
clei chz u-
ateL lende

uaw.

3

Angelernte
Fabr ikat ions-

arbe iter
uaw,

2

TEtigkeiten,
für die eine
kurzfristige
Ei narbe itung
e r fo rde rI ich

iat uae.

t

Tät i.9kei ten
nach kurzer

Anue laung

erSt-
nal ig

kündba r
zul

I

Beaonders
schrierige uDd
verantuortungs-

volle
Fachar be i ten

II

Facharbei te n
( abgeschl.
Lehre oder

Eehr j ähr iges
Anle rDen )

III

Arbeiten,
die längereE

Anlernen
erfordern

uaH.

v (E)

Ei nfache
Ar be iten,

k6rperliche
Be 1!stung .

kurze
Ei nue 1E uDg

uag.

I ) Iohngruppen S und I ohne Altersgliederung
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264 ZellBtoff-, Bolzschllff-, Papler- und PlDrerzeuouno
251 6 Iohntrrlfvertrag fur itie paplererreugende Indultrle In Rhclnlend-pfelz

TI{

lcltlohnset8e Je 6td
für Arbcttn€hn€r d.r h6chtten trrifllllgcn Alters3tufe ([bcr 18 Jahre)

ln Iphrgruppe
5

Datra
dat

InLrrtt-
trataar

DltE
daa

InIr.ft-
trataBa

Eochrcrtlge
Setlgleiten,

hohG Anforde-
rungen, Salb-

itlndlghelt uat
Varaatrcrtung

Ittlgkeiten
aach lur:cr
Blnralsung

9, t5

9,53

9,83
10, r7

t 0,56

ttr0l
11,a6

tt,c7
12.11

12. t2
12.67

13,00

8,00

8,39

8,99

9,43

9,83
to, la
10, a9

10r 09

tt,30
tl,8t
12,2t
12. la
r2,80
I3r06

13, ao

fur arug.ndllch.lr Alt.s von
1 7 irrhran ln I

de. Voll-
rrbaltcrlohne!

,0

für arugenit-Ilchc lD Alt.r

l.9.tt
t. r0.02

1.9.83
l. 9.8r
r.9.05
t. 9.85
1.9.6?
t.9.8t
t,9.t9
t. 1.90

1. 9.90
t. 1.91

3t.
3t.
31.

31.

31.

31.

31.

8. t2
8.83

0.0a
8. 85

8.86
8. t7
0.88

10, 93

il ,39

11,7s

12, t5

12,62

t3, t9
r 3,59

ra,l8
1t, {6
tt,83
15, t3

t5,53

r0,36

r 0,80
tt,t5
11,54

1r,98

12,52

r3,00

r3,47
13,74

ta,09

1t,37
ra,7s

tt,75
1?,2t
12.63

13,O7

t3,57

tl,r8
11.7 2

15,25

r 5,56

15, 95

16,28

15.71

10,03

1O,52

11,28

t1,83

12.33

12,72

13 ,17
13,6t
1 a.29
1a,83

15,35

r5,67

t6,07
t 6,39

16,82

t 1,30

11.77

t2, l5
r2,58

13, 06
,l3, 5s

tl, t7

t {,68
1 t,97
l5;35
15r56

15.O7

9,82

I 0,23

I0r56

10,93

Ilr35
1"05
t2r3l
12.75

r3,01

1 3,3t
r3,61

1 3,97

t, tphngruptEn 5 und 5 ohne Alteraglled€rung

261 7 LohntlrlfYGrtrrg für atle PaPier-, prppan-r zGllrtoff- und holratoffcrrcugende Indu3trle in Blden-fErtt.lb.rg
Dü

leltlohnrttzc J. 6td
für Arbcitnchler dcr hochatcn ttrtfnlllg.n Ältrr.ltuf. (0b.r f8 arrhre)

31.8.9t

31. 8.82

3r. 8.03

31. 8.8{
31. 8.65

3l. 8.85

31.8.87
3r. 0.88

31. t.91

unter l8
ilehrcn ln I
al.! Vollrr-
b.lt.rlohn.s

t. 1.79

t. 9.79
r. 9.E0

t. 9.8t
1.r0.E2
t. 9.83

t. 9.Ea
,| . 9.0s
l. 9.85
r. 9.87

t. 9.88

1.9.89
l. 1.90

t. 9.90
t. 1.91

3t. 0.79

3r.8.E0
9, 39

9, t5
t0,56
tt,0c
1t,55
t1,92
12,31

t2,81
r3,39
I 3,90
Ia,a0
1 {,69
15.07

r5,37

1 5,77

e,57

8, 99

9,6a

t0, t t

r0,53
r0,t7
tt,25
t1,58

12,21

12.67

t3,r3
13r39

r3,73
t lr00
14,37

6.28

t,59
9 .32
9,78

t0, t9
t0,52

r 0,89
'llr30
ltfSt
12.26

1 2.70
t2,95

r 3,28

t3,55

r3,9l

90

arrt-r.lIg
LEadbar

ztI I PachrrbcIt.n,
dle erh6hte

5€Ibatlndlgkelt
uäd vcrant-

üortung
erfordern

5

hcharbalten,
rb9.!chloarGh.

AusbIIdug
odcr AnIGrn-
au.blIdug

lltlgkelten,
dle cln.

b.trl€bllche
Änl€rnrGlt
erfo rderä

3 2

TätlgIe{tcn,
f0r dlc clne
betrlebllchc

llnarbeitugr-
rclt und
9r6!er.törIErllche

odcr gel3tlgc
B.tnapruchug
erfordrrllch

I!t

lni
ln

Ort3kh.la I
LhngrupDaarat-ullg

kondb.r
lr!

I
!{lhren eln.r

PapI.r-
( trrton- )llarchIn.

uar.

II
!0hreä einer

St relch-
nerchlnc

(Groe!nIoga,
utr.

v

Pohren €lnaa
BogGn-

kalrnd.r!

VII
Aufl6ecn von
P01l- und

El Ifa!tof f.n
uar.

IX

B.Ifcn
ln d.r

PrckerGl

t) IphngrupIf, I ohne AIterlgliederung
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t. 9.78

l. 9.79

1. 9.80

1.9.8r
l.t0.E2
r.9.83
r.9.8{
1.9.8s
r. 9.86

r. 9.87

1 . 9.88
t.9.89
l. t.90
r. 9.90

l. l,9l

9, 88

r0,36
ll,tI

r t,65
12,14

12,53

12.97

r3,{6
r {.07
r{,60
15,13

15,{3
r5.83

15,'t5

r 5,90r

8,69

9.12

9,78

10,26

| 0,69

t't ,03

11,12

r 1,85

t2 ,38

12,85

13,31

r3,58
t3,93

t4,21
I t,87r

7 ,81

8,22

8,8 |

9,24

9 ,63

9,94

10,29

r0,68
ll,l5
tl'58
12 ,O0

12,21
'r2,55

r2.80
r 3,40r

Datu
dea

I nk raft-
tretena

Datu
des

I nkraft-
tre!en9

8.82

8. 83

8.8{
8.85

8.86

I .87

I .88

3t .12.71
3 r . r 2.78

3r, r.80

3r. 't .8t
3t. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

3t. r.85
3 r . I .85

1. 1.77

l. 1.78

1. 1.79

l. 2.80

r.2.8t
t. 2.82

| . 2,83

1. 2.84

I . 2.85

l. 2,86

l.lr.86
1. 2.87

l . 2.88

l. 2.89

t. | 1.89

t. 2.90

t. t t.90
I . 2.91

für Jugend-
llche iD

Alter unter
l8 Jahren

In I dea
voII-

arbeiter-
IohneB

90

für
J ugendl iche
Arb€ itnehE r
der Lohn-
gruplE IV
In Alter
unter

2l Jahren 3)

5,25

5,52

5 ,15

5, t8

6,5t
6.89

7, l0
8,26

8,57

8,87

9.23

9,50
9,8 3

t0,17
10,{5

r0,82

| 0,96

1t .1a

31. 8.79

254 zellstoff-, Holzschliff- , Papier- und Pappeerzeuqunq

264 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-. ZeIlEtoff- unal Holzstoffinduatrie in Bayern
(hier nur: Papier-, l,laschinenpappen- und zellstoffintlustrie)

Dl,t

Zeitlohnsätze Je Std

9,48

9,94

10,56

ll,l8
l'l ,55
12,02

12,44

12,91

13.{9

r4,00

1a,50

't4.19

15.17

15.t7
1 6 ,20.

9,80

1o,29

10,13

I l.tl5
12,11

12,64

13,04

13,,19

r3,99
14, a9

15,05

15,50

16,0'l

16 ,50
r 7,05

11.65

17,90
't't,93

I ,12

8.8{
9,22

9,85

r0,33

10,76

r t,l0
r I ,48

rl,9r
12.31

t2,81

t3,19
| 3,65

l{,13
14,5t
r5,02

I 5,23

r6,30

7.16

7,5t
7,84

I ,37

9 ,0a

9,t2
9,11

r 0,05

10,t2
t0,79

11 ,21

! r,5t
l r,9a

12,36

12 t7O

l3,ta
r3.33
1r,67

6 t57

5,90
7 ,19

1,72

8,27

8,6 1

8,88

9, !8

9.52
9,86

1o.25

r0,55
r0,92

l r,30

r r ,6'l
12.02

r2,18
r3,45

5,10

6,43

6 .70

1,23

7,'t5
8.07

8,33

8,61

8.93

9,25

9,6 I

9 .89
to,24

r0,60
r 0,88

tt,2l
11.a2

12,63

3!. 8.9r 11,14

265 Papier- und PaplEverarbeitung
265 I Lohntarifvertrag für die papier- und paplEverarbeitende InduEtrie in Schleseig-Eolatein und Euburg

Dl'l

ZeitLohnsätze je Std

31.

31.

31.

31.

31.

3l,
31.

3l r.88

r .893r

3r. l.9l

5 .83

6, t6

6,a3

5,93

7.5t
7.85

8.10

8,38

8 .59

9,00

9 ,3s

9.63

9,97

r0,3t
lo,59
| 0,96

tt.t2
12,2319,56

erst-
nal i9

kündba r
zuE r

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersatufe (über l8 Jahre)

3

Tätigkelten, dle
eingehendea An-
lernen oder ent-

aprechenale Erfah-
rung erfordern

6

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

I (E)

Tät igke iten
nach kurzer
Einee I aung

u8§.

5

Tät igXe iten,
die eine abge-

schlossene Lehre
vo rauaaetzen

7

Eochue rtige
Tät i9 ke iten
und hohe

Ve rantwo rtung
Qualifizierte
Tät9ke iten

erat-
na.L i 9

kündba r
zu:

VII Z)

SchHi e r ige
Facharbe iten ,
nach den 2.

Tät
in

igkeitsjahr
der cruppe

VI (E)

Facharbeiten.
abgeschlosEene

Be rufsaus-
biIdung. ab 1.
Tät i9 ke its jah rin der cruppe

UDfang re i che
fachl iche

Kenntn i s se
souie Selb-
ständ ig ke it
und erhöhte

Ve ra ntwo rt un9

IV
Pachl iche
Kenntnisae
und Br-

fahrungen
soYie

Ve rant-
ro r tun9

II
Kenntn i sse

und
Fertig-
keiten

aufg rund
einer

Ei nre is un9

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäBi,gen Alter8atufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

VIII

ohne
Vo r kennt -

nigse,
nach

kurzer
Anue i sung

Hochye rt i9 e
Fachar be iten ,
fachl i ches
Können und

Ve r antwo rtung

l) Lohngruppen VI und VII ohne Alter8gliederung,
2) Vor den 1.2.1991 cruppe VII hochweitige Facharbeiten
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3) Ab. I,2. l98a und 1.2. l99l Inderung der Altersstaffel



265 Papier- und PaDpeverarbeitunq
265 2 r.ohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunatstoffe verarbeitenden rndustrie in NiedersachaeD und Brenen

DTit

zeitlohnsetze je Std

turDrtu
- deg

Inkr!ft-
tretena

J ugend I iche
Arbe ltnehre r
der Lohn-
gruPpe IV
im Alter
unter

21 Jahren 3)

1 . 2.80
'r . 2,8r
t. 2.82

I . 2.83

1 . 2.At

I. 2.85

1. 2.86

1.1r.85
I . 2.87

l. 2.88

l. 2.89

1.il.89
I . 2.90
't.tI.90
1 . 2.91

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

1 .81

1 .82

r .83

1 .8a

I .85

1 .86

I I,45
12,14

12,64
'r 3,04

13,49

I 3,99

14 ,49

r5,05

15,50

I 6,0{
'I 6 ,60

t7.05

17.65

17 ,90
1?,9'

9,85
10,33

10,76

11,t0
1 I,48
1t,91

12,33

r2,8t
t3,t9
13,6s

I'1,13

I4,s'l
15 .O2

15,23

16,ro

8,39

9 ,0t
9.42

9.71

10,05

1O.t2

1O,79

11,21

t I,54
11,94

12.,36

12.7O

1 3,'t {
I 3,33

't\ 16?

1,75

8,26

8,61

I ,88

9,18

9,53

9,86
1O .25

r0.55

10,92

tl,30
I l,6t
12,O2

12 ,18

1r,\,

7,23

7.75

8,07

8,33

8,51

8,93

9,25

9 ,61

9 ,89

10,21

r 0,60

10,88

11 .27
11 .42

12,6'

6,90
7 ,51

7.85

8, 10

8 ,38

8,69

9 ,00

9,3s

9,63

9,96
10,31

10,59

r0,96
11,12

1212'

7,49

7 ,82

8,07
8 ,35

8,67
9 ,00

9 ,35

9,63

9,96
t0,31
t0,59

t0,96
11.12

t2,23

6,20

6 .61

6.89

7,10

8,25

8,58

8,8?
I,23
9,50

9 .83

t0,r7
l0,45
10,82

10,95

1',1J4

31. r.88
3r. 1.89

3r. I.9r
31. t.92

t)
2l

Datm
des

Inkraft-
t retena

t. 2.82
'I . 2.83

r . 2.8{
1. 2.85

t. 2.86

l.tl.86
l. 2.81

l. 2.88
't . 2.89

l.tl,89
r. 2.90

l.rr.90
1. 2.91

19,56

19,56

Lohngrupp€n VI und VIII ohne Alteragliederung.
Vor den 1.2. l99l cruppe VII Hochrertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2.'198{ und 1.2.199t Inderung der Alteraataffel.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunatstoffe verarbeitenden Industrle in Rheinland-pfalz und Saarland
Dll

zeitlohnsätze je Std

r. 2.8r 3't. r

: 31.

31.

31.

31.

31.

3 1..

31.

3t.

82

83

8il

85

86

1 .88

I .89

't.9r

1 .92

12 ,O5

I 2,58

12,98

r3,{5
r3,96

I tl ,,19

I 5,05

15.50

l6 ,04

16 ,60
17.05

17.65

17,90

17,93

1o.26

10,11

I l,05
I l,{5
11,88

12,33

l2 ,81

r3,19

r 3,65

r4,t3
l{,5r
15,02

15,21

15, 30

8,98
9,31
9,67

t0,02
10,{0
't0,79

11.21

I I ,5'l
t 1,94

12,36

12.7O

l3,lil
13,33

14.67

8,21

8,57

8.8a

9,t6
9 ,50

9,86
't0,25

10, 55

10.92

1r,30
I t,6l
12.O2

12 ,18
13,t5

7 ,95
8 ,30

8 ,56

8,87
9.21

9,s6

9,93
10,22

l0 ,58

10,9s

11.25
't I ,6t
1 !,80
l 3,0{

7 ,70

8,03
8.29

8,59

8,91

9.25

9,61

9 ,89

1O.24
'l 0 ,60
l0 ,88
11.27

11,t2
12,63

filr Jugend-liche
Arbeitnehmer
der Lohn-
9ruplE IIIin AIter
unter 20

Jähren 3)

6,84

7,14

7 ,36

7 ,53

7 ,92

8,22
8 ,5{
8.79

9,t0
9,42

9 ,58

t0,0r
10,1 5

t1,71

für Arbeitnehner der höchaten t.arifnäßigen Altersatufe (über 2l Jahre)
in Lohngruptrc

erat-
malig

kündbar
zui

VIII

Eochwertige
TEt l9kel ten
ud hohe

Ve r-
antuo rtung

VII 2)

schule r ige
Facharbeiten
nach den 2.

TEtigke itsj ahr
in der Gruppe

VI (E)
Pacharbeiten

abgeachloEaene
Beruf6aua-
bildung nach

alem 2.
Tetigke ltsj ahr
in der cruppe

v
Unfang rei che

fachl iche
Xenntnl Ese

sowie Sel.b-
st.änd i9 ke tt

und erhöhte
Verantuortung

IV
Pachl lche

Kenntnlase
und Erfah-

rungen
aosle Ver-

antwortug

II
Kenntni aaa

und
Fe rtlgkeiten

a ufg r und
einer Ein-
reisung

I

Ohne
Vorkennt-

nigee
nach

kurzer
ilnreiaung

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 ,rahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zm:

VIII

Hochrertige
Pacharbeiten,

fachl iches
KönneD
und Ver-

antuo rt ung

VII

Hochwer t i9e
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tät igke its-
jahr in der

Gruppe

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschloa-
aene Berufs-
ausb i Id ung
ab dem 3.

TEtig ke its-jahr in der
Gr uppe

Umfang reiche
fachl lche
Kenntni sse
aorie SeIb-
stend igke i t
und erhöhte

Ve rant-
rcrtung

IV

Fachliche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen gouie
Ver!nt-

uortung

III

Durch
Unte r-

uelaung
errcrbene
fachl iche

fenntni sae

II
KennLn isae

und
Fe rt i9-

ke iten
aufg rund

einer Eln-
we iamg

I
oh ne
Vor-

kennt-
ni6Be
nach
kur ze r
Anrei-

aung

l) Lohngruppe VI und VIII ohne Altersgliederung.
2) vor den 1.2.1991 Gruppe vII Hochwertige Facharbeiten.
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3) Ab t.2.198{ und 1.2.199t Änderung der Altersataffel



265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kun8tstoffe verarbeiLenden Industrie in Nordrhein

Dlt

zeitlohnsäLze je std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnä8i9en Alterastufe (über 20 Jahre)

in LohngruplE

VIII VIDatuni
dea

In k r aft-
tretens

für JugendllcheArbeitnehrer
der Lohngrupp€Iv lm Altär

unter 20
JahreD 3)

Fach-
arbeiten,

fachl iches
Können und

verant-
wortung

SchPi e r i9e
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

'l l,il5
12,14

12 ,64

13.0{

13.49

r 3,99

14tt9
15,05

15,50

15,04

r6,60
't 7 ,05

17.65

1'l .9O

17,93

9 ,85

10,33

10,75
'lt,'t0

11,48

11,91

12 .33

12,81

't3,r9

r3,6s

14,13

l{,51
15 ,02

15 ,23

16 .30

8 ,21

9 ,04

9,42

9 .71

10 ,0s

10 ,42

10,19

11,21

1 1,54

I I '9il
12 ,36

12,70

t3,r{
't3,33

1 4.67

1.'t0
8,26

I ,61

8 .88

9,18

9,53

9 ,86

10,25

r0,55

10 .92

11,30
't t,6l
12,02

12,18

l3,il5

7.11

7,75

8,07

8,33

8 ,61

8,93

9,25

9 ,61

9 ,89

10,21

10,60

r 0.88

11 ,2'l
't I .42

12 .63

6,8{
7 ,54

7,85

8,t0
8,38

8,59

9.00

9,35

9,63

9,96

10,31

I 0,59

10,96

1't ,12

12,23

5,t0
5,51

5,85

6,03

1 '57
1 ,86

8,13

8.t5
8 .70

9,01r
9,32

9 ,58

9.92
r0,0s

12,t119,55

l) LohngruplEn vI bis vIII ohne Altersgliederung.
2) vor deo 1.2.1991 Grupp€ vII hochuertige Facharbeiten

1, 2.80

r. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

I . 2.8{
r . 2.85

t . 2.86
'I .11.86
1 . 2.41

I . 2.88

t. 2.89

1.11.89

I . 2.90
't.t1.90

I. 2.91

t. 2.80

l. 2.81

1. 2.82
't . 2.83

I . 2.84

1 . 2.85

t. 2.86

t.11,86
1. 2.8'l
I . 2.88

1 . 2.89
'I . 11 .89
'I . 2.90

1.rr.90
t. 2.91.

3l.
31.

3't .

31,

3t.
31.

31

31

3l

3l

3l

3l
31

3l

31

'I .88

1.89

l.9t
'I .92

81

82

83

8t
85

86

81

a2

83

8{
85

86

3) Ab .l,2.,l984 und 1.2.1991 Änderung der Altersstaffet.

für jug
Arbei

endl iche
tnehrer

der Lohngrup[E
Iv in Alter
uter 20
Jahren 3)

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunstsloffe verarbeltenden Industrle 1n westfalen
Dlil

Zeitl-ohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t reten a

3r. 1.88

31. 1.89

31.'t .9r
31. 1.92 r9 /56

t 1.45

12,14

12.54

13,04
'13,{9

13,99

14,19

I 5.05

15,50

16 .O4

r6,50

11 t05

17,65

17 ,90

17.93

9,85

10,33

10,'t6
't l,l0
11,48
'I r.91
12.33

12 tA1

13,r9
13,55

la,r3
r4,5t
15.02

15,23

15,30

8 ,32

9,01

9 ,42

9 .11

10,0s

10 ,42
10,79

11,21

t 't ,54
'n,94

r2,36

12,70

13.14

13.33

14.67

7,72

s,26

I ,6',|

8 .88

9.18

9.53
9 ,86

10,25
't 0 .55

10,92

l1 ,30

ll,6l
'12 ,02

12,18

13,t5

1.15

1,75

8,07

8,33

8,61

8.93

9,25

9,61

9 .89

10,24

r0,60

r0,88
11,21

1|,42

12 '53

6,86

1.5t
't,85

8,10

8 ,38

8,69

9.00

9,35

9,63
9,96

r 0,31

10,59

10,96

11.12

12,23

5,43

5,8r

6,05

6.25

1,70

8 ,00

I .27

8 .60

I ,85

9,t6
9,48

9,7t
10,08

10,22

12,t1

liederung.
ige Facharbeiten

IV
Fachl iche
Kenntn i ase
und Er-

fahr ungen
aoui e

Ve rant-
rcrtung

II

Kenntn i aae
und

Fe rt igkeiten
aufg rund
einer

Einueisung

I

ohne vor-
keootn I Bae ,

nach
kurzer

Aneelsung

erat-
nalig

kündba r
zm:

rg-
IN

der Gruppe

vr (E)
Facharbe iten,
abgeschloa-

aene Berufs-
ausbildung,

ab 3. Tät
keitsjahr

Umfang re iche
fachl iche

Kenntn i s ae
aowie Selb-
stEndigkeit
und erhöhte

Verantrcrtung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifme8igen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
nali.g

kündbar
zmr

VI (E)
Facharbeiten.
abgeschlos-

sene Berufs-
ausbildung,

ab 3. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

Unfang re iche
fachl iche

Kenntn i s ae
Eouie selb-
stendigke it
und erhöhte

Veraotrcrtung

IV
PachI iche
Kenntni sse
und Er-

fahr ung en
sowie

Ve r ant-
rcrtung

II
Kenntn i eae

und
Fe rt igkeiten

aufg rund
einer

Einre isung

Fach-
arbeiten,

f achl iches
Können und

Ve rant-
rc rt ung

in Lohngruppe

VIVI II

schwi e r ige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Ohne vor-
kenntnisae,

nach
kur ze r

Anre i sung

l) LohngruptrEn vI bis.VIII ohne Altersg2) Vor dem I.2,'l991 cruppe VII hochpert
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3) Ab 1.2.198{ und'1.2.1991 Änderung der Alterastaffel



265 Papier- unal Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Eessen

Dtt

Zeitlohnaät.ze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmä8igen Alteraatufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
deg

Inkraft-
t retena

tür
J ugentt I lche
Arbe it-

nehner der
Lohng ruppe
Mn Alter
unter 20
Jahren 3)

|. l-77
1. 1.78

l. 1.79

r. 2.80

1. 2.81

1. 2.82

t. 2.83

1. 2.84

l . 2.85

r . 2.85

t.'t r.86
1 . 2.87

r. 2.88

I . 2.89

1,11.89

I . 2.90

l.rr.90
I . 2.91

31 .12.'r7

31 .12.78

3r. r.80
31. 1.81

31. 1.82

3r. r .83

31. l.8r
3t. I.85
31. 1.86

9 ,80

1O,29

10,73

tl,46
12,O7

12,60

13,00

13.47

13.91

14,t9

I s,0s
'I 5 ,50

16,0{
r 6,60

'17,05

17.65

17.90

11 .93

8,37

s,79

9.17

9,79
10,27

10,72

11,05

11.46

I t,89
12 .33

12 .81

13,r9

1 3,6s

14,13

14,51

15,02

15.23

16. 30

1 ,O7

7 ,42

7,74

8,27

8,99

9 ,38

9,68
r0,03

r0,{0
1O,79

11 ,21

I1,54

11 .94

12,36

12.7O

'I 3,14

r3,33

11,67

5,50

6,83

7.12

7,64

8,22

I ,58

L85
9.17
9,51

9 .86

1o,25

t0,55

1O.92

ll,30
tl.6r
't2,02

12, l8
r3,{5

s,98

6,3 t

5 ,58

7 .O9

7 ,70

8,04

8,30

I ,50

8,92
9,25

9 ,61

9 ,89

10.24

r0,60

r 0,88
't 1 ,27

11.42

12 ,63

5,76

6,09

6 ,35

6,8s',

1 ,5o
't,81

8,O7

8,37

I ,58

9 ,00

9,35
9,53

9,96
r0,31

10,59

10,96

11,12

12,23

t.a9
5,13

5,35

5,74

6,24

6,56

6.76

7,74

8,03
8,32

8,55
8,9t
9.22
9.51

9 ,80

10,t5

1o,28

12,11

31. 1.88

3r. r.89

31.'t .91

31. r.92 l9 ,56

'l) LohngruppeD VI und VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 cruppe vII hochwertige Fachirbeiten

3 ) Ab 1 .2. I 98{ und 1 .2. I 99 I Anderung der Alteraataffel

255 7 Lohntarifvertrag der PaPier, Pappe und Kunstatoffe verarbeitenden rndustrie in Baden-württemberg (ohne sädbaden)
Dtt

zeitlohnsätze je Std

erat-
ualig

kündbar
ZW:

VIII

Verantrcrtung
Täri9

und

8ochrer t i9e
ke iten
hohe

VI12 )

tlochrertige
Prcharbeiten.

ab 2.
TätI9ke it8 jahr
in der cruppe Tätigkei

in der

ab

VI (E)
Facharbeiten

abgeschloasene
Buaaua-
bildung

4.
tB J!hr
Gr uppe

Unfang re iche
fachl iche

Xenntnisse
sowie Selb-
ständ igkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

PachI iche
Kenntn i sae
und Erfah-

r ugen sosie
Verantwortung

II
Kenntniase

und
Fe rtIg-

keiten auf-
grund elner

Einre lsung

I

Ohne
Vorkennt-

nisae,
nach

kurzer
Anweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäligen Altersstufe (über 20 Jahre)l)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretena

VIII

tlochrertige
Pacharbeiten,
fachl iches
Können unal

Verantwortung

19,56

tur
j ugendl i che
Arbeltnehmer
der Lohn-
9ruppe IV
in Alter
unter 20

Jahren 3)

t. 2.81

1 , 2.82

I . 2.83

1.2,84
r. 2.85

L 2.86

l.ll.85
1 . 2.81

l. 2.88

l. 2.89
't .t1.89
l. 2.90

r. t 1.90

1 . 2.91

31. r.88
31. 1.89

't2.t4

12,61

r3,0a

l3,49
r3,99
14,49

r5,05
15,50

l6,oil
16,60
't7,05

17.65

11,9O

17,93

r0,33

1o.76

ll;ro
t I,48
ll,9l
12 ,33
'12 ,81

1 3, ',t9

I 3,55

14,r3
l,l .51

r 5,02

l5 123

16 ,30

9 ,0{
9 ,12

9 .11

t0,0s
1o,12

r0,79
t1,21
I I,54
t 1.94

12,36

12.7O

t3,'t,l
13,33

14,67

I ,27

8,6 |

8 ,88

9,t8
9.53
9 ,86

1o,25

I 0,55

I 0.92

I t,30
11.6t
12,O2

12,18

I 3, '15

1,75

8,07
8, 33

8,6r
8,93

9.25
9,6t
9 .89

1O .2a

r0.60

t0,88
11,27

11,42

12.63

1 ,54
1 .85

8,t0
8,38
8 ,69

9 ,00

9 ,3s

9,53
9,95

lo,3l
l0 ,59
r0,96

11,12

12,23

6,20
6 ,46

6.67

7,83

8,12

I,t0
8,73

8,99

9 ,30

9 ,63

9 ,89
1o.24

10,38

12.11

tl.
3r.
31.

Jt.

3r.

3l

3',|

82

83

8'l

85

86

1.91

1.92

erst-
maI i9

kündba r
zm!

VII

i9-
IN

der cruppe

Schwi e r i9e
Facharbeiten,
ab 2, Tät
kei ts jahr bildung, ab. 3

ret igkei ts jahr
in der cruppe

VI (E)

Fachar be iten,
abgeschlossene

Be r ufaaug-

Unfang reiche
fachl iche

Kenntni sae
aouie Selb-
BtäDdi 9ke it
und erhöhte

Ve rantuor t ung

IV
FachI iche
Xenntni sse
und Erfah-

rungen goyie
Ve rant-
wortung

II
Kenntn i s se
und Fertig-

ke i ten
aufg rund

einer
einwei sung

I
Ohne

Vorkennt-
nigse
Dach
kurzer

Anueiaung

l) Lohngruppen VI und VIII ohne AItersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe vII hochweriige Fachärbeiten
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3) Ab 1.2.1984 und 1.2.1991 Änderung der Alteraataffel



265 PaDier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbei.tenden Industrie in Südbaalen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehf,er der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

VII

schwie r ige
Facharbeiten.

ab dem 2.
Tät igke its-jahr in der

Gr uppe

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausb iId ung
ab dem 3.

Tät i9 keits-jahr in der
Gruppe

Umf ang re iche
fachl iche
Kenntn i sse
sowie Selb-
stand igke it
und erhöhte
Verant-
HOrtUng

t

IV

PachI iche
Kenntn i sae
und Erfah-
ungen souie

Ve rant-
wortung

III

Durch
Unter-

ue i sung
erworb€ne

f achl iche
ßenntn i sse

II

Kenntn i sse
und

Pertig-
ke iten

a ufg r und
eiDer Ein-
sei a ung

e rst-
mal-i9

kündbar
zm:

in Lohngruppe

Datu
des

I nkr af t-
tretens

VIII

HochHertige
Facharbeiten,

fachl iches
Können
und Ver-

antwort ung

I
ohne
vo r-

kennt -
n isse
nach
kurzer
Anue 1-

aun9

für jugend-
Iiche

Ar be itnehne r
der IDhn-
grupp€ III
in AIter
unter 20

Jahren 3)

l. 2.81

1 . 2,82
't . 2.83

I . 2.84
'I . 2.85

I . 2.A6

1 .',t 't .85

1. 2.87

1. 2.88

1 . 2.89
't .l1.89
l. 2.90

1.11.90
1 . 2.9',1

12,06

't2,60

'r 3 .00

13t41

1 3.91

14 ,49

15,05

15,50

15,04

I 5.60

17,05
'17,65

17 ,9O

17,93

10,21

1O.72

't t ,06
'l 'l .46
't 1.89

12,33

12 ,41

13,',t9

r3,6s
1,1,13

14,51

15,O2

15 ,23

16,30

8,99

9,38

9 .68

r0.03

r0,40
'to.'t9

11 ,21

I ',t ,5,t

11,94

12.36

12.'tO

13,14

13,33

14.61

8,21

8 ,58

8 ,85

9,11

9,51

9,56
10,25

10,55

10,92

11,30

11 .51

12,02

12.',l8

13,{5

1 ,96

8.3r

8,57

8,88

9 ,21

9,56

9,93

1O,22

10,58

10.95

11,25

1',t ,5{
|t .80

l3,Oil

1,10

8 ,0{
8,30

8 ,60

8,92

9.25
9 ,51

9 .89

\0,24
't 0,50

10 ,88

11.27

11,42

't 2 ,53

7 ,50

7 .83

8,01

8,37

8 ,68

9 ,00

9,35

9 ,63

9 ,96

r0,31

r 0,59

r0,95

11.12
'12.23

6,79

7 ,08
't,31

1,56

7,81

8,ll
8,{3
8,68

8,98
9 ,36

9.61

10,0r

10,'l 5

I t,8531 19,55

l) Lohngruppe vI und vIII ohne Altersgliederung.
2) Vor alen 1.2.1991 cruppe vII Hochwertige Facharbeiten

3',| .

31.

31.

3't .

31.

3',|

3t

3r

82

83

84

85

86

1 .88

r .89

l.9r
1.92

3) Ab 1.2.198{ und 1.2. l99l Änderung der Alterastaffel

255 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Inalustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe für
j ugend I iche
Arbeitneh[er
der Lohn-
gruppe IV

im Alter
unter

20 Jahren 3)

5,',t6

5 ,12

5,65

6 ,06

5,56

6,8s
7 ,O7

7 ,91

I ,21

I ,58

8,9r

9,',t7

9 ,19

9,82

r0,09
10, as

r 0,59

I 2.11

1 . 1.'t7
't . 1.78

1. 1.79

1. 2.80

r. 2.8'l

1 . 2.82

1. 2.83

l. 2.84
't . 2.85

l . 2.85
'l ,r1.85
1 . 2.81

1. 2.88

1 . 2.89

1.'t 1.89

1. 2.90
'l .11.90
1.2.91

31

3l

31

3r

31

3l

31

3l

3r

3l

31

1.88

1 .89

12.11 ,

12.78 '

19,s5

9 ,80

10,29

r0,73
11.45

12,07

12,60

r3,00

13,41

13,97

14.48
't5 ,05

15,50

r6,04
r6.50
'I 7 ,05
17,65

17,90

1? ,9'

4,1'l

I ,19

9 .17

9,79

10,27

10,12

11,05

I I , {5

I 1,89

12.33

12,81

13,19

13,6s

14,r3

1 il ,51

15 .02

15 t23
r6,30

1 .07

7 .42

1 .14

I,21
8 ,99

9,38

9 ,68
10,03

10'i[0

r0,79
11 .21

I t,5{
11,94

12,36

12,1O

l3,lil
13,33

11,67

6 ,46

5,14

1 .O7

7 ,59

4,22

I .58

8,8s
9,11

9,51

9 ,86
r0,25

10,55

'to.92

t I,30
I t,6r
t2.o2
t2.18
l3rils

5 ,05

6.38

5 ,6s
7 ,11
't,1o

8 .04
8,30

I ,60

8,92
9.25

9,51

9 ,89

1O.21

10,50

10,88

11,27

11,42

12.63

5,'t'l
6,10

6,35

6 ,86

7 ,50

7 ,83

8 ,07

8 ,37

8,58

9,00
9 ,35

9,63
9.96

r0,31

r0,59
r 0.96

t't .12
1 2.23

I .80

l.8l
1.82

r.83
1.8{
1.8s

r .85

31. 1.91

31. 1.92

1) Lohngruppen vI und VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 cruppe VII tlochwertige Facharbeiten

erst-
mal ig

kündba r
zm!

vtlr
Hochre rt ige
Tät i9 ke i ten
und hohe

Ve r-
antwortung

VII 2)

Schwi e r ige
Facha r be ite n
nach dem 2.

Tätigkeirsjahr
in der Gruppe

VI (E)
Facharbe i ten

abgeschlossene
Berufsaus-
bildung nach
dem 2.

Tät igke i ts j ahr
in der cruppe

Umfang re iche
f achL i che
Kenntnisse

sowie Selb-
ständ i9 ke i t

und erhöhte
Verantrcrtung

IV

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

run9en
sowie ver-

anteo rt ung

II

Kenntn i sse
und

Fe rtig ke iten
aufg r und

einer Ein-
weisung

I

Ohne
Vorkennt-

nisae
nach

kurzer
Anre i s ung

-70-

3) Ab 1.2.198{ und 1.2.199,l Änderung der Alterastaffel.



255 Papier- und Pappeverarbeitung
265 l0 Lohntarifvertrag der Papier. Pappe und Xunststoff verarbeitenden f,ndustrie ln Ber11n

Dtt

zeitlohnsetze le Std

Datm
des

Inkraft-
treten§

für jugend-
liche Ärbeit-

nehner tler
Lohngruppe fII

In Alter
unter 20

Jahren 3)

't.16

7,17

7,'to
7 .98

8,28

8 ,58

8,92
9,18

9 ,50
9,83

10,10

10,45

10,60

11,40

I . 2.81

1. 2.82

r. 2.83

1 . 2.84

1 . 2.85

1 . 2.86

l tt,86
1, 2.87

r. 2.88

I . 2.89
't .11.89

I . 2.90

t.1t.90
1 . 2.91

31.

31.

31.

31.

3t.

82

83

I'l
85

86

12,08

12 ,61

13,0r

t3,48

13,98

14,49
't5,05

1 5.50

1 6,0'l
16 ,60

17,05

17.55

11 ,9o

l?,93

10,25

10,73

11,07

11,47

t 'l ,90

12,33

12 .81

13,19

I 3,6s
't4,t3

n4,5r
r5,02

15,23

16, 30

9,00

9 ,39

9 ,59
'lo,o4

t0,4t
10,19

11,21

1 't .54

I t,94
12.36

12,7O

13,'14

'I 3,33

1 1,67

8,22

8 .58

I .86

9,18

9,52

9 ,86

1o,25

r0,55

10.92

11,30

I l,6r
12,02

12,18

r 3,45

7 ,97

8,32

8 ,58

Ir89
9,22

9 ,56

9,93

1o.22

r0,58
10.95

11 t25

l t,64
11,80

r 3,04

1,'11

I,05
8 ,30

8 ,60

8,93

9.25

9,61

9 ,89

10,24

r 0,50

10,88

11,27

1I,42
12 .63

1 ,50

7 ,83

I .08

8 ,37

8 ,69

9 ,00

9 ,3s

9,63

9,96
t0,31

lo.ie
I0,95
11.12

12.23

3r . t.88
3t. r.89

3r. l.9t
3t. 1.92 't5,56

I ) Lohngruppen VI blsVIIf ohne Altersgliederung.
2) Vor den 1.2.'1991 cruppe VII hochwertige Facharbeiter.

3) Ab l 2.1984 und 1.2.1991 Änderung der Attersgtaffä

258 Druckerei und Vervielfältiqunq
268 I Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im frijheren Eundesgebiet und Ber'lin (Uest)

Dll

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der h6ch6ten tarifmäßigen Alteraatufe (über tB Jahre)

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruptrre

VIII

Pach-
arbeiten,

fachl iches
Können

und ver-
antwort ung

VI12)

Hochrertige
Fach-

arbeiter,
nach alem
'l . rätig-
kelts j ahr
ln der
G r upIE

vr (E)
Pachar-
beiten,
aBe-

schlosaene
BerufB-

auabildung.
nach den
3. Tärig-
ke its jahr
in der
Gruppe

v
Unfang-
re iche

fachl iche
Kenntniase

sosie
Selbsten-

d igkeit
und erhöhte

Verant-
uortung

erst-
nal i9

kündbar
zmi

IV

FachI iche
Kenntn iaae
und Erfah-

run9en
souie Ver-
antwortung

III

Durch
Unter-
we i 6ung

errcrbene
fachl iche

Kenntn Lsse

II

i9-
uf-
ae

grund einer
Ei nse i sung

Kenntni s
und 'Fert
keiten a

I

Ohne Vor-
kenntnl Eae,

nach
kurzer

Anwelaung

e rst-
mal ig

kündba r
zm:

IV
FachI iche

Eioarbeitung,
erhöhte Eigen-

ve rantPo r tung
und

Be r ufse r fahr ung

III

Körperllche
acheere
Ar be i ten

Datu
des

Inkraft-
tretens

VII v (E)

l{aschinenset ze r Pacha rbe ite r

nach vollendung des
l. cehilfenjahres

in Lohngruppe

Ei ng angsstufe
Einfache Arbeiten ohne

vorkenntn i sse

für jugendliche
Arbeltnehner

der Lohngruppe
IV io Alter

bls 19 Jahre 1)nach
5 nonatiger
Ei narbei t un9

in den
eraten

5 Honalen

l. iI.80

1. 4.81

1. 4.42

f . it.83

1.7.8'l
1.10.84
l. 4.85

l. 4.85

1.,1 .87
't . 4.88

l. '1.89
r. t.90
1. /t.91

3.8r
3.82

3.83

3.84

3 .90

3 .91

3 .92

I ,71

9.t5
9,53

9,81
10,t5

3r,
31.

31.

31.

r4,30
15,02

r5.65

15,15

16,6s

l5 ,68

l7 ,58

18 ,41
.r9,15

20 ,06

20.84

22.26

23.82

11.92

12,52

r3,04

13,{5
't 3.90

13,90

r4,73
l5,ilo
15 ,9'l
16,72

11,31

18,55

19,85

10,61

lr,l,l
l'1,6'l
't't,98

12 ,37
12,51

13.26

r3.86

11,17

15,05

r5,63
r5,69

17,86

10,25

t0,76
11.22

I1,57
't 't ,96
't2.10

12,82

r3,39
r3.89

t 4,55

l5,ll
16,14
't7.27

9 ,42
9 ,89

10,30

10,63

r0,98
11,12

11,79

12,32

1 2,77

l3,38
r3,89
tl'8t
15,88

8,82
9,26
9,65

9,96
10.29

1O,29

r0,90
1r.39
I1,81

12 .3't
12,85

13.73

14,69

31. 3.85

3r. 3.87

3l

31

3',|

1) ttaschinensetzer und Eacharbeiter ohne Attersgliederungi
ab 1 . t 0.1 984 entfellt Altersgliederung.

-7't -



t. 1.81

r. 1.82

r. 1.83

t. l.8l
t. 1.85

1. 1.86

t. 1.87
't . r.88
1. r .89
'| . r0.89

l. t.90
t. 1.91

3r.'l 2.81

31.12.82
31.t2.83
3r.'t 2.84

31 . I 2.85

31.12,86

31.12.81

9 .06

9,59

9,92

1O,22

10,55

10,94

I t,3il
1'l ,68
'I t.91

12 ,21
'r 2.58
13.33

8, 50

I,9'1

9 ,27

9,55

9,86

10,22

10,59
'r0.9'l

r1,13

ll,'11
11.15
'12, t5

8,1{
8,53

I ,82

9,08

9,37

9,72

r0,07
10,37

10,58

r0.85

11,t8
11.85

7.85

I ,21

8,{9
8. 7{

9,02

9,35

9,70

9,99
r0,19

r0,{5
10,?6

tt,ill

Datu
alea

Inkraft-
tretena

Datm
dea

I nkraf t-
E r etena

3r.r2.90
3r.r2.9'l

31.12.90

3t.t2.91

270 Lede

270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Inalu6trie im Bundesgebiet ohne Baden-württenbergr)
DM

zeitlohnsätze je Std

9,74

10,{0
't0,75

11,O1

11 ,42
'l 1,8{
12 ,2'l
12.64

12 ,89

13 ,22

1 3.62

I {, 'lil

für jugendliche
Arbeitnehmer

iE Alter uter
I 8 Jahren
in t dea

Vollarbe lter Iohne s

85

für jugendliche
Arbe i ter

der Lohngruppe 3
ID AIter uter

I 8 Jahren

r) Vor den 1.1.1979 Sch-H. Bnbg, Ndaa. Brn, Reg.-Bez
Detrold und l4ünster.

l) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederug

2?O 2 Lohntarifvertrag für dIe letlererzeugende Induatrie in Baden-t{ürtt@ber9
Dtit

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifnäßigen AltersEtufe (über l8 Jahre)

in Lohngrupp€

't . I.81
r, 1.82

l. 1.83

r. 't .8{
't . r.85
't . |,86
l. 't .87

r. I .88

1. r .89

1.r0.89
l. 1.90

t. 1.91

31.12.81

31.12.52

31.t2.83
31.'t 2.8{
31,',t 2.85

31. t2.86
31 .'t 2.87

10,00

I 0, '10

10.75

11.07

11,42

1 1,81

12,27

12,64

12t49

13t22

1 3,52
'l 

'l , 
,l,l

9,21

9 ,59

9,92
1O,22

r0,55
't0,9'l

|t ,3il
I 1,58

lr,9r
12,21

12,58

13,33

8, 6l
8,91

9,27

9,55

9,85

1O ,22
r0,59
r0,91

1t.13
ll,,ll
I 1,75

12,16

8,19

8,53

8,82
9,08
9 ,17

9,72

10,07

1.0,3?

10,58

l 0,85
11,18

11,85

1 ,59

8,21

8,{9
s,7 t
9,02

9,35
9.70
9,99

10,r9
't0,{5

I 0,76
't l,tl

8,21

8,51

8, 87

9,15

9.t6
9, 8l

10,17

t0,a8
't0,69

r0.96
't t ,29

11,97

für ArbeitnehEer der höchsten tarifmeßigen Altersatufe (über 18 Jahre )

in LohngrupPe
I

Ku rze
AnIeitung

(Anfeuchten,
Ausputzen us§. )

Ku rze
Anlernzeit

(wachsen, AböIen
ugs. )

3

rÄnge re
Anlernzeit

(waIzen.
Schleifen uaP. )

)

4

AbgeBchlossene
Facharbelte r-
auBbi Idung

( Blanchieren
Glätten usH.

erSt-
naIig

küntlbar
zu:

5

DreiJährige
Berufaerfahrung

( Haschinist 'llaurer uau. )

I

Ku rze
AnIeitung

(Anfeuchten,
Ausputzen uar

/3
Iän 9e reAnlernzeit

(walzeo,
schleifen uau

Kurze
Anlernzei.t

(fiachaen, AböIen
u6e. )

5

Dreijährige
Berufserfahrung

( ltaschi o i st ,
ttaurer uaH. )

Fac*rarbelter-

{
Abgeschloaaene

)

ausbildung
( Blanchieren
cIätten uaw.

er at-
naI ig

künclbar
zul

l) Lohngruppe 5 ohne Alteragliederung.
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271 Lederverarbeitunq (ohne Herstellunq von Schuhen)
271 I Lohntarifverträg ftlr dle Lederearen- und Kofferlndu3trte In Eeaaen

Dit

Zeltlohnsätze Je gtd

DaTW
dea

Inkraft-
tretens

für JugendllcheArbeitnehne r
der Iphngruppe 4in Alter von

I 7 Jahren

5,60

5,99

6,26

6,91

7,13

7 ,35

7 .61

7,86

8,06

8,26
8 ,65

9,17

r.11.79
r. r t.80
1.11.8r
r.lr.82
r. t 1.83

1. t.85
t. 1.85

l. t.87
r. I .88

r. t.89
1. t.90
l. t.9t

8,{3
I ,88

9,28

9.62
9,91

10,26

10,62

10,98

11,25

I1,53
12,06

12,79

7,75

8,18

8,55

8,85

9,13

9,42

9,75
10,08

r0,33

t0,59
t l,08
11.74

7 ,57

7 ,99

I ,34

8 ,64

8,91

9,r9
9 ,51

9 r83

10,08

10,33

t0,8t
tl,{6

7,41

7 ,82

8,16

8,{{
I,70
I ,97

9.28
9 ,59

9,83

1 0,08

t 0,5t
11 ,17

7,18

7.58

7 .91

8 ,18

8,12

8 ,58

8,98

9,28
9,51

9,75

1O,2O

r0,81

3l . 10.80

3l . I 0.81

3t.t0.82
3r.10.83
3t.r2.84
3r.12.85

3t.12.86
31 .12 .8''

8,01

8,45

8,83

9,14
9,t5
9,75

10,09

10,{3
r0,69
't 0 ,95
11tt7

12,16

3t.12.90
31.t2.91

Datm
dea

Inkraft-
tretens

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Kunatstoffwaren- und Kofferinduatrie in Rheinland-pfalz
oit

Zeltlohnsltze je Std
flir Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (Eber .tB Jahre)

in Lohngruppe

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehre

t.tl.79
1.11.80

l.l !.81
l.l1.82
r.rl.83
1, 1.85

l. t.86
1. 1.87

l. 1.88

l. 1.89

l. 1.90
't.'t.91

31.10.80

31.r0.81

3',t .10.82
3t.10.83
31.12.8,1

31.12.85
31.12.85

3r.r2.87

8,34

8,79

9, t9

9,52

9 ,84

10,16

lo ,52
't0 ,88
'I I,15
I l,'13
I 1.95

12,6A

1,86

8,30

8 ,58

I ,99

9.30
9 ,50
9,94

10.2A

10,54

l0 ,80

1t.30

I1,98

7,62

8,05

I ,12

I ,12

9 .00

9,28
9 ,61

9,94

10,t9
r0,{a
10,92

! 1,58

7 '31
7.76

8,ll
I,a0
I ,55

8,93
9,21

9,5s

9,79
I 0,03
lo,{9
11,12

7,13

7,54

7 ,88

8,ls
8,{o
8,66

8,96

9,26

9,49

9,73
't0,t7

t 0,78

6,84

7 ,24

7 ,57
7.81

8,08

8,33
0,62

8,91

9,t3
9 ,36

9,79

t 0,38

fllr jugendllche
ArbeitnehDer

der Lohngruppe {in Alter von
17 Jahren

5,1{
5,82

6,08

6,72

6.93

7,tr
1,39

7 ,64

7,83

8,O2

8 ,39

8,90

erat-
näIig

kündbar
zw!

für Arbeltnehrer der h6chaten trrifmloigen Altersatufe (ilber 1g Jrhre)

1 2 { 5 53

Prelhtnd igeg
Elnnlhen einee
nicht vorb€rei-
teten Reder-

Einnlhen
von gezogenen
Deckeln und

ln Lohngruppe

Stepparbeiten
an Lederfutter

bei hoch-
uertigen
Taachen

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehre
Stanzen

von kleinen
Z uEchn.itten

Freles Ein-
kleben von

Re llve r-
achltlasen än
Zu- und Aua-

Bchnltten
strel fena
zwischen

2 werktellen
Bdden in
Koffer

erst-
naL i9

kündba r
zu!

2

Fre i händ iges
Einnähen einea

nicht vor-
bere i teten

Xede r st rei fena
zui schen

2 Werkteilen

3

Ei nnehen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

1

Stepparbe lten
an Irederfutter

bel hoch-
rertlgen
Taachen

Stanzen
von kleinen
Z uachnitten

6

Preiea Ein-
kleben von
Reißver-

achlilasen an
Zu- und Aua-
schnltten

31.12.90

31.12.91
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Datm
dee

Inkraft-
treteng

271 Lederverarbeitung ( Irerstellunq von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-WürLtemberg
Dlil

zeillohnsätze je Stal

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in BayerD
Dil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnetuner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

für Jugendliche
Arbe itnehme r

der Lohn-
gruppe {

in Ortdklasse I
in Alter von

'17 Jahren

1. 1.75

1. 'l .76

1. 1.17

1.11.7'l
't .11.78
1.11.79
1.11.80

1.11.81

r.il.82
1.11.83
l. 1.85

l. 1.85

1. 1.87

l. 1.88

r. 1.89

r. 1.90

l. 1.9'l

31.10.76
31.r0.77
3r.I0.78
31.10.79
31.10.80

31.10.81

31.10.82

3r.r0.83
31.12.84
31.12.85

31 . r 2.86

31 .12.87

6 ,71

6 t71

7 ,13

1 ,54

7,93

8,t3
8 ,88

9,28

9,51

9,93
10,24

10,50

10,98

11,2s

I1.53

12,06

12,'18

6,29

6,29

6,6'l
't ,06
't ,44

1.93

I ,37

4.15

9 ,05

9,31

9,67

10,0r

r0,37

10.63

10,90

r t,{0
12 ,O8

5,76

5,86

6.22
6 ,58

6.95

1 .42

1 ,84

8,19

8 ,48

8.75

9 ,03

9 ,35

9,68

9,92
r0, t7
10,64

11,28

5.64

5,18

6,t3
6,t9
6 ,85

7,31

1.'12

I .06

I ,34

8 ,59

I ,85

9.17

9 ,50

9,74

9,98

I 0,34

11.o1

5 ,12

5,53

5 .87

6 ,21

6 ,56

1 ,Ot
't ,41

1 ,71

8,0r
8,25

8,51

8 ,81

9,13

9,36

9,59
't0.03

r 0,63

| ,57

4,65

4,94

5 ,30

5 ,50

5,98

6,22

5,55

6,78

7,oo

7 ,22

1 ,18
't,74

'1,91

8,14

8 ,51

9,02

3r.12.90
3r.12.91

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

2

Fre ihend iges
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifeng
zwi schen

2 werkteilen

4 51

we rtigen
Taschen

6

in OrtEklaase I
in Lohngruppe

steppa rbeiten
an Lederfutter

bei hoch-
Stanu en

von kleinen
z uschn i tten

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehre

Freies Ein-
kleben von
ReiSver-

schlüasen an
Zu- und Aua-

schn itten

erst-
naI ig

kündbar
zu:

Datu
dea

I nkraft: .
tretenslJ

Fach-
arbeite r,

abge schlossene
Lehre

A11e
Arbeiten
an de r

Kantennäh-
masch i ne

in ortsklasse I
in Lohngruppe für jugend-

Iiche Arbeit-
nehner in

Lohngrupp€,1
in OrtB-
klasse I
ln Alter
biE l7
Jahre

1.12.19

l.ll.80
r. 't .83

1. 1.84

l. r.85
r. 1.85

1. 1.87

t. 1.88

l. 't .89

l. I .90

1. 1.91

1.7.91

31.',t0.80

31.t0.81
31,12.83
31.12.8{
31.r2.85
3l . r 2.86

3l .1 2 .41

3t.12.88

8 .45

8,91

9,64

9,94

r0,26
r0,59
10.9i1

11 .21

I l,il9
12,02

12,38

12 .53

7 ,6'1

8,10

8,77

9,03

9 ,32

9,62

9,94

10.19

10,4{

10,92

11,25

I I 
'il8

7.36

7,7A

8,'11

8 ,66

8.9'l

9,23
9.51

9,78

r0,02

10, {8
l0 ,79

I I,0t

5.93

1,33

1.93

8,16

I ,12

8,69

8,99

9,21

9.t1
9,88

t0,r8
I 0.38

5,15

5.45

5,89

6,50

6 .71

6,92

7 ,16

1 ,3t
't ,52

1 .A6

8,09

8,8r31.12.91

erst-
maIig

kündbar
zml

3

Ei nnähen
eon 9ezo-

9enen
Deckel n

und Böden
in Koffer

StePP-
arbeiten an
I€derfutter
bei hoch-
ee rt igen

Ta schen

zuschne ide n
von Futter-

stoffen
nach

Schablone
von Hand

6

Preies Ein-
kleben von
Relaver-

achlüasen
an zu- und

Aus-
schni tten

1) von l.1l.l98l bis 31.12.1982 tari.floser zustand
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272 Barltellun€ von schuhen
272 | Lohntarifyertrig für die Schuhlndustrle ln früheren Oundesg6blet

tx

Zeitlohneltze Je Std

für Arbeltnehner der höchst€n t.rifüleigen Altera.tufe (Uber 18 irlhre)

6

Lder-
!ohlen
attnzen
u3u.

5

vorachuh
auf-

steplEn
u8L

Sprlt-
futtGr
zu-

Bchneid€n
u3r.

3

Obertelle
apalten

uau.

2

§ohIen
ent!taub€n

uar.

er at-
nellg

kEndbar

in Lohngrupp€

I
Zriachen-
futter

rufbUgeln
oder

Ileben
uaY.

7,26
7,76

8,12
8.12

I ,68

a ,71

8,99

9,3r
9,58

9 ,68

?,"
10,22

t0,59
10,95

t1,r7

ftlr Jugendll.cheArbeitnehDer
iD Al,ter von

l6 und l7
irahren in I
de8 voll-

arbelterlohnea

85

for Jug€nd-
Ilche in
Alter von
l7 Jahren
ln I des

vol larbelter-
lohnea

85

Drtu!
deg

Inhrrft-
tratena

7

Oberlcder
zuschnel-
alen oder
3t!n2en

uau.

r.!1.79
t.rt.t0
t.tt.8t
t. t.83
t. l.8a
t. 7.8a

t. t.85
r. 1.t6
t. I.07
t. 7.87

t. L80
l. 1.89

r. 1.90

t. t.9t
r. 7.91

8 ,0{
8 ,5{
8.90
9,20

9,{6
9,a9
9,79

r0,13

I 0,40
r0,50
'10 , 74

I 1,05

r t,57
I t,85
12,o9

7,91

8,ll
a.77

9,07

9 ,33

9 ,36

9 ,66

10,00

10,27

r 0,37

10,61

t0,93
I l,la
tt,7I
I t,9a

7.78

s,28

8,6{
I .91

I,20
9,23

9,53

9 ,86

t0,r3
t0,23
't0,a7

1O,78

11,28

I t,55
11.79

7.65

8,t5
I ,5I
8,8 t

9.07

9,10

9 ,39

9.72

9,99
I 0,09

r 0,33

r 0,6{
1t,t3
'II,ao

I 1,63

7,52

0,02

I ,38

8 ,68

8,9{
I,97
9,26

9,58

9,85

9,95
t0,r9
t0,50
I 0.98
11 ,24

tr,{7

7,39

7,09

4,25

8,55

8,0 I

8,8 a

9,12

9,{l
9 ,71

9,81

t0,05

t0,35
10,83

I t,09
tt,3l

31. t 0.80
31.10,81

3t.10.82
3t.r2.83

3t.t2.Ea
3t.t2.8s
3t.12.86

31.12.07
3t.t2.88

Datu
dc!

rFhrrft-
t retena

B€t r iebs-
handserker
nlt selb-

stlnd igke lt
und

§pezial-
kennt-
nisae

3I.t2.9r

275 Tertlloererbc
275 t Lohntarlfvertrag fllr die Textilindustrle in NiederBachten (ohne qhen. Reg.-B€2. Ornrbrllck) und Breuen

DT

zeitlohnsltzä je std
ftlr Arbeilnehner dcr höchsten tarifnlSigen Altersstufe (llber l8 Jahrc)

ln Lohngruppe

Nämgarn- und Halbkanngrrn-Spinnerel
8a 6

ouali fi-zierte Ptr-
bere ia rbei -
ten mit An-
forder ungen
entaprechend
einer 3jEhr.
Berufsiug-
bi ldung

2a

t. 7.79

l. 1.80

r. 5.80

r. 5.81

| . 5.82

r . 5.83
r . 5.84

r. 5.85

t. 5.86

t. 5.87

1.5.88
r. 5.89

t. 5.90

1. 5.9t

I .00

a,8r

4.82

4.83
4.8a

a.8s
{ .86

I .87

{ .88

1O .62

11,32

I1,87

t2,3t
12,73

r3,r5
13 .52

1r,22
r 4,75

l5 .28

r5,91

t5,{4
17,54

8.35

I ,12

9,'t2
to,20

10.61

r0,95
It,3l
11,72

12.2a

12,69

13,15

13.69

I a,'t a

r 5,09

7 .79

8,12

8,87

9, 30

9,67

9 ,98

t0,3r
10,68

tl,t5
n ,56

I 1,98

12,47

t2,oo

I 3,7a

7,12

8,02

I ,55

8,97

9,3t
9,61
9,95

r0,3t
1o.76

tl,t6
It,56
't2.03

t2,43

11,26

8,83

9,72
r0,36

t0,87

It,30
I 1,66

t2,o{
12,17

!3,02

r3,50

1 3,99

t{,56
r 5,04
l6 ,05

1.95

e.62

9,19

9.6t
r0,03

t 0,35

r 0,69
t l,07
I 1,56

I r,99
t2.t2
t2,9t
13,35

1t,26

7 ,61

4.22

8,76

9,t9
9 ,56

9,87
r0,20
'r 0 ,57
rl,0t
t 1,{5
1 t,86
1 2,3s
I 2,76

| 3,5r

7 .27

1.72

8.23

8,63

8,98

9 .27

9 ,58

9.92
r0,36
to,7 1

il ,13

I t,59
I r,97
12,77

30.

30.

30.

30.

30.

10.

30,

30.

30.

BGdienen
von Ptrb-
rpparaten,
Eläktro-
karren-
f rh ran
uau.

spulen !n
selbst-

knotenden
Spul -

mrachinrn
uar.

t0. ..9r
30. t.92

erat-
raIig

kUndb!r
zu!

BaunrcIl- und Lelnenlnduatrla, SchErreb€rei

Betrieba-
handrerker

nach
3jähr .

tltigkc ir
in lphn-grqpp.6

3a5

Bed ienen
von Deka-
t ie rüa-
achlnen
u8r.

feben von
schrer-
geEben

u39.

ltillsen
aort leren

u89.

l ) vor den 1 .1 .1980 crundlöhne

-75-
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erst-
EAIIg

kllndbar
zu3

ftlr Arbeitnehmer der höchaten tarifmeSigen Alter8atufe (über l8 Jahre)

Ia
Garnver-

a rbel-
tmgs
Rarto-
nagen
f al ten
( Pe in-
str ick-
riirk )

III Ib I

Be-
achich-
ten von
Tuft in9-
§aren

strik-
ken,

Ketteln
ugr.

Firbe-
naschi-

nen
bed ienen

Schab-
I onen-
machen,

Sp indel.n
u8u.

Garnver- Garnve r-
arbei- a rbei -
tung ! tu9

VII vb II a

NEherei !

in Lohngruppe

Va
Ve r-

eall.ung !

Et i ket-
tieren

u8u.

LueIIen
auf-

reihen
spulen.
zui rnen

uaw.

Ve r-
ed1ung I

walzen-
stsoff-

drucken,
Pärben
von

Tuft ing-
garen

vrb
Garnve r-

arbe i -
tung 3

Ver-
edl ung :

Nehen
von
gand

und/oder
Ita schi ne

u8w.

Ver-
edlung !

Plüsch-
weben

usu.

Garner-
zeu9ung !

IV
Garnve r-

a rbe i-
tung 3

275 Textilgeeerbe
275 2 Lohntarifvertrag für die TexCilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

9.-Bez. üüngter, o..::".t (ohne schretm) use.)

Grundlöhne je Stal

Datu'
de8

Inkraft-
tretena

fllr Jugend-
Liche im
A-Lter von
I 7 Jrhren
ln I dea

vol la rbel-
t e rlohnes

92.51 . 5.80
r.5.01
t. 5.82

1. 6.83

1. 5.8{
l. 5.85
'I . 5.86

l. 5.87

1. 5.88

t. 5.89

t.5.90
t. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

t.82
{.83
I .8{
4 .8s

4 .86

{ .87

{ .88

9,2O

9,61

9 ,99

r0,3t
10,55

I1.03
t l,'19

11,89

12,32

12,83

t 3..25

lil,t{

9,O2

9,{3
9 ,81

10,12

r0,45

r0.83

11,28

11,67

12 ,09

12,59

t3,01
13,88

8,75

9 ,14

9,5r
9.81

10,13

10,{9
10,93

lr,3'l
1 1 .'t2
12 '2o
12,60

l3,4il

8,30

8 ,61

9,02

9,31

9,62

9.97
r0,39
'10 ,75

11,14

I1,60

I 1,98

12.78

I,r4
8,51

8 .85

9.13
9,43

9 ,77

r0,18
'I 0,5,1

10,92

11,37

I1,75

12,51

8,O2

8 ,38

8,72

9,oo
9.30

9,63
r0,03

I 0.38

10,75

ll,t9
1t,56

12,33

30. {.9r
30. {.92

8.82

9.22

9 ,59

9,90

1O ,23

r0,60
'I 1,05

11 .44

I1,85

12 ,34

12,75

r3,50

I .59

9 ,08

9,44

9,74
r0,06

10.42

r0,86
't 1 ,24
'I t,6a
t2.'t2
12.52

t3,35

8 ,51

8 .89

9,25

9,55

9,8'l
10.23

r0,56

11,03

11.{3
'I 1,90

12,29

l3,lI

7 ,97

8,33

8.65

8,9{
9,24
9 ,51

9 ,97

1o.32

1 0,69

t1,r3
1 r,50
't 2 ,27

7.90

8,26

8,59

8,86

9,15

9,a8

9,88

1o,23

r 0,60

I 1,03

r t,39
12.15

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in NordrheiD (Reg.-Bez. Düsaeldorf und KöIn) eowie das cebiet der Stadt Schuelh
Dt{

Alkordrichtsetze je stunde für Arb€itnehmer der hachaten tarifnäßigen Alterastufe (über lB Jahre)
in Lohngruppe

Datm
dea

Inkraft-
tretena

t4
Selbständ iges
Vorrichten von

webmaachinen
nit Schaft-

oder Jacquard-
einrichtung

uaw.

für Jugendliche
bia zw

vollendeten'18. Lebensjahr
in I desvollr rbe lte rlohnea

85l. 5.80

r. 5.81

1. 5.82

r. 6.83

r. 5.8{
1 . 5.85

t. 5.86

r. 5.87

I . 5.88

I. 5.89

r . 5.90

r . 5.91

I 0,98

11,41
't 1 ,92

12 ,30
12.11

t3,ls
13t73

1 4,24

it,ts
15,32

r5,83
1 6,89

9.72
10,'t6

r0r55
't0,90

11,26

1 1.55

12,16

12 .61

r 3,06

13,56

r 4.01

r4,95

8,88

9,28

9.64

9,9s
l0 ,28

r0,6{
t't,tl
'11 ,52

I t,93
12,38

12.79

r 3,6s

8,t3
I .51

8 ,8{
9.12
9,12

9,75
t 0, 't9

lo,57
10,95

1|,3t
I t,75
12 ,5t

7.92

I .30

8,62

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

,l .8'l

{ .82

4.83

{.8{
4.8s
a .86

a .81

a .88

10,35

10,82

11,24

l't .50
l't ,98

12 , il0

12 .95
'13,43

13,9r

r{,{5
l{.93
r5.93

30. a.9r
30. a.92

erat-
nal i9

kündbar
zu:

12

Wirken an
e Iekt ron i sch
gesteuerten

Cotto-
I'Iirkmaschinen

u au.

t0

Wa renkont rol Ie
an Webnaachinen

nit schaft-
oder Jacquard-

einrichtung
usu.

7

Bed ienen
von

Bilgel schär -
magchinen

uag.

3

verpacken von
aufgemachter

tfare von
lland uau.

1l)

Bt i kett ie ren
uaf.

I) Iohngruppe I entfEllt ab 1.f.1983

- 76-

Z wl achen-zwl scnen-öauPs- | I gaupt-Haupt-
IohnqruDDe( n)
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275 ti Lohnearifvertrag für dle Textilinduatrie in Hessen

Dlil

Zeitlohnsätze Je Stal

Datu
dea

Inkraft-
tretens

1. 5.78

r. 5.79

1. 5.80

1. 5.8t
1 . 6.82

r . 6.83

r. 5.8{
l . 5.85

l. 5.86
r. 5.87

L 5.88

I. 5.89

l. 5.90

l,5.9t

Datu
des

Inkraft-
t retena

I . 5.75

I.t0.75
l. 5.75

t. 5.77

t. 5.78

I . 5.79

t. 5.80

l. 5.81

1 , 6.82

1. 6.83

l. 5,8'l
't . 5.85

l. 5.86.

| . 5.87

1. 5.88

L 5.89

r. 5.90
1.1r.90
l. 5.9r

fllr Jugend-
Iiche in
Alter von
17 Jahren
in t de8
vollarbei-
t.e rlohnea

30. 4.91

30. {.92

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .79

{ .80

4.81

4.82

{ .83

{ .84

4 .85

4 .86

{ .87

{ .88

lo,20
10,70

tt,l5
r t,5I
I 1,89

12,32

12,84

13,32

r 3,80

14,32

14.79

r5,80

9 ,88

t0,36

r0,80
'I r,l5
1l .52

I I ,93
12 ,ll
12,89

r3,35

13,85

14,32

15.29

8,53

9,O2

9,52

lo,og
lo,5t
10,üs

1t .21

l l,5l
12 ,1O

12.55

I 3,00

r 3.49

r3,94

r.4,89

7 .2't
1 .27
't ,6a

8,20

8.61

9 .00

9,62
't0,09

r 0 ,5'l

r0,8s
11.21

ll,6l
12 ,12

12,51

l 3,02

I 3,51

1 3,95

1a.3{
15.30

8 ,12

I ,80

9 ,38

9,8{
10,25

10,58

t0,93
11,32

I l,80
12 ,24

12,68

r3,t5
r3,59

r4,5'l

I .21

8 ,58

9,t5
9 ,60

r0,00

10, 32

10.66

I l,o4
I l,50
I1,93

12 ,35

12,83

1 3.25

r4,ts

8 ,0{
8,t0
I,95
9 ,39

9,78
'l 0 ,09

1O .42

r0,80
11,25

11,67

12,O9

t2,55

12.96

13,8{

7,9O

8,26

8,81

9,24

9,53

9.94

10,27

10,64

t l,09
I r,50
l t,9r
12,16

12,77

r 3,5{

7,76

8,ll
8,65

9,o7

9,45

9,75

r0,07

10,{3
r0,87
t I ,2't
| 1,68

12 .12

12,52

1 3,37

8 ,00

8,53

8,95

9, 33

9,53

9,95
10.3 t

10.74

1t,14

1',t ,5'l
1 t,98

12.38

l3 ,22

1 ,47

7 ,81

8,33

8,75

9,12

9 ,41

9,72

10,07

r0,49
r 0.88

11,27

11,70

l2 ,o9

12,91

7.25
't,58

8,08

8,50

8 ,86

9,14

9,tt
9,78

10,r9
10,57

r0,95

I r,37
11.75

12,55

85

Ve redlung s

§toffbahnen
zusamnnlhen

ugu.

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Hürttenberg (ohne Sodbaden) und Krels Lindau
Dl,l

Akkordricht€ätze je Stunde für ArbeitnehDer der höchaten tarifnlsigen AlterBatufe (gber 1B Jahre)
in Lohngrupp€

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,76

1.77

4.78

4.79

{ .80

4.8r
{ .82
i1.83

il .84

4.85

{ .86

4 .A7

4.88

7,75

7,15

8,18

8,78
9,22

9,53
10.30

I 0,82

11,27

11,53

12 '0t
12 ,44

l3 ,00
't 3 ,48

t3,97

r 4,50

r {,98
15.38

16.41

6.92
6,92
7,31

7 .81

8.20

8.57
9.16
9,61

r 0,01

r 0,33

1o.67

1't ,05

| | ,5'l
1t .97

r 2,40

I 2.87

13 ,29
I 3,55
'I t|,56

6.62
6.62

6,99

7 ,47
7,85

I ,20

8,77

9,20

9 ,59

9,90
10,23

l o,6o

I 1,07

I I 'a8
I t,89
12 ,3t
12.75

13,09

11,97

6 ,38

6,38

6,74
't ,20

7 ,55

7,90
I ,45

I ,86

9.23

9,53
9,8{

t0,t9
10,5t
I r,03

1t,t3
I 1,85

12,25

12.58

I 3,45

6,17

6.17

6,52

6.96
7.31

7 .61

8,11

8,57

8,93

9,22

9,52
9 ,85

r 0,30
10,68

I 1,05

1t,{8
I t,86
12.18

13,06

5,98

5,98

6,31

6.75

7 .O9

't.tl
7,92

8,32

8,67

8,95
9 r25

9,58
t0,0t
r0,38

t0,75

tt,r6
11,53

I 1,8{
12.'t2

30. 4.9t1
30. 4.92

für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßigen Alteraatufe (ober lB Jahre)
ln Lohngruppe

erst-
nalig

k0ndbar
zm:

VIII

weberel !

vor r ich-
ter,

BIaLt-
Eacher

uaw.

VII
Text iI -

ver-
edelung !

Text ll -
ve redle r

nit
spez i al-
a rbe i ten

UEU.

ich-
l{uster-

weben
usw.

vVa

ten
uEv

Einrich-
ten,

vrb I vr.
wolllndustrie: tilasch lnen-

indugtrie:

weben an
clmi-

bandue-
beauto-
naten

cl]ml-
band

kaachie-
ren
u8s.

l,laßband-
fabr ikatl on 3

schne 1-
den

KapEel-
naße
ua9.

Einlegen

9ro8er
Druck-

IVIVa

naschine
uaw.

Tuft I n9-Inductr le

I lr,aur-
Tuftinq-l carn- l- f'9
cattei I reete lrerchte

uirüstenl aoulen I zv-
usu. I irrr- lbrrnger-I ldlenste

I I uaw.

III a IIa I

erst-
mal ig

kilndbar
zu4!l

VII
Wirkerei-

Strickerei !
Texti Inechan i-ker in l(etten-

und Raschel-
uirkerei usu.

VI

Sonatige
Tät igkeiten !

Heizer,
ilasch in i sten

usr.

Heberei I
Sche rmaschine

bedienen, lleben
ua9.

IV
wi rkerei-

Strickerei:
Wl rken ,

St r lckcn
u39.

III

Garnerzeugung !
spulen,
Zui rnen

u§u

II
weberel 3

Spu.Len auf-
stecken, Neh-

automaten
bedlenen usu.

I ) Peurchalc Dtunalzahlug ro! Nal - Oktob.r 1990 von DX 4l+0,-- .

-77 -



x

Jacquard-
kartenschlagen

us w.

VI II

Farbküchen-
arbe i t en

usw.

.vI
Stricken

von nahtLo6en
Fe i nstrünpfe n

ua9,

Ringspinnen

IV

sw

III

Spulen,
zsi rnen

u gu.

erst-
nal 19

kündbar
z um:

XII

Ha6chinisten
usw.

275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

dea
Inkraft-
t retens Arbeiten

in der tluaterel
usw.

1- 5.75

1 . 5.76

1. 5.77

L 5.78

t - 5.79

t. 5.80

1. 5.81

r. 5.82

I. 5.83
'I . 5.84

l. 5.85

l. 5.85
'r . 5.87
't . 6.8S

1 . 5.89

r . 5,90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 6

4.71

4 -14

4-79

4.80

{.8r
4.82

4. 83

{.84
,1.85

{. 86

4 -81

{.88

7 tO4

7 ,43

7 t9l
8,34

s,16

9,38

9 ,8'l
r0,30

10,53

r 1,00

It,ilt
't l,9l
12 ,35

12,79

13 ,32
r3,76

14,58

6, 80

1 ,18
1 ,67

8, 06

8. 46

9. 01

9 ,19

9 .91

1O t23

10.59

10,98

11.46

11,88

12 ,31

12,82

13,25

14 ,14

6 r32

6 ,67

7,12

1 ,50

1 ,56

8,38

8,19

9,18

9,t1
9,'t9

10,'t s

10,60

r0,99

I 1.39

11,86

12,25

13,01

5 .08

6,t2
6,86

7,22

1 ,56

8,07

8 ,47

8, 85

9,13

9 ,44

9,19
10.22
'I 0, 50

10.98

|I, {3

11,81

12.60

5 t96
6,29

5,13

7,08

1,41

7 t92

8,31

8.68

8,96

9,21

9.61

10,0{

10. il I

't0.79

11.24

11,62

12,41

5,72

6 .0a

6.t5
5 ,80
7 ,11
't,52

7,99

8.35

e ,62

I 192

9,25

9 ,58
10,05

1O.12

r0,85

1t t22
12,01

10. {.91

30. 4.92

6 ,56

6 ,93

7 ,40

7 r78

8,16

I,10
9.13

9,53

9 .83
'to ,17
't0 , 55

11,0r

11,42

1r,83
12 ,32
12t73

13,58

2?5 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Südbayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbei.tnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersatufe (über l8 Jahre)

er6t-
nalig

kündbar
zun:

Färberei-
fa ch-

arbeiten

IX
Tuch- und

Decken-
i ndu-
strie:

Krenpel -
putzen

VIII
woll-
filz-
he r-

stellung:

VII

Helfen
beim

Färben
usu,

zwl rDe-
re1:

Krenpel n,
Rahmen

usw.

Tuch- und
Decken-
indu-
strie:

Kanmgarn-
spin-
nerei:

Ring-
spi nnen,

K änmen
usB.

IV
Baunwo I I -u. Zell-
wol I spi n-

nerei:

Fachen.
zri rnen
usw.

III
Kanngarn-

api n-
nere I

Huater-
rrbe iten

UEU.

Band-
e i nnähen

u 3u.

II
Baumwol l-
u. Zell.-
woLlapin-

nerei i

x

in Lohngruppe

s äune
ein-

ze i ch nen
usr.

für
Jug end-

liche ohne
abge-

achloaaene
Be ru f aauB-

bi ldung
im Al.ter
von l7
Jahren

in I de6
vollarb€1-
t erlohnea

a7.5

Datun
des

r nkr af t-
tretena

zwi rne-
rei:

TextiI-
ve red I er
mit ab-
geschl.
3 j ähr.
Be ru fs-

au s-
bildung

8,38

I ,71

9 ,32

9,18

10,'t9

10,52

10.87

11,27

11,77

12,21

12 ,65
13,13

r3,56
14,41

8,16

8,5{
9,08

9,52

9,92

1O .24
10,58

10,91

l1,il5
11,87

12,30

1 2,11

13,19

14 ,01

7.14

7,47

7 ,96
8. 35

8, 7',|

8,99
9 ,29

9. 63

r 0,07

r0.4{
10,A2

11,23

r t,60
12 ,38

here i :

1.02

7 ,34

7.83

I .23
8. 58

8, 85

9,1{
9, a8

9 ,92
10.29
'r0, 65

I t,07
r't.{{
12.21

l. 5.78

r . 5.79
't . 5.80

l. 5.81

1. 6.82

l. 6.83

r. 5.8{
r, 5.85

1. 5.86

r. 5.87

l. 5.88

r.. 5. 89

1. 5.90

1. 5.91

4.19

4.80

4.8r
4 .82

4.83

{. 84

{.85
4. 85

1.87

4. 88

8,03

8, {0

8,93

9t31

9,76

10,07

10.40

10,18

l't ,25
11,67

12,09

12 ,55
12,96

13,83

8, 08

8, 59

9,01

9,39

9, 69

r0,01
't0,38

10.84

11,24

ll,6{
12,08

12,48

13,35

1 ,62

1 ,91
at47

8, 89

9 ,25

9 ,56

9,88

1O ,25

10,70

11,10

11,50
't 1,9,1

12 ,13
13,15

1 .19
1,83

8 ,32

8, 73

9,10

9,39

9,70

10,05

t0,so
r0,89

11,28

11,71

12,10

12,91

7 .39
1.13

I ,22
a ,52

8, 98

9 ,21
9,58

9,93

r0,37
r 0,75

lt,ll
t't ,56
'I I,9il
12,74

1 ,27

7. 60

8. 09

8.49

8.85

9,r3
9. {3
9,78

1 0,22

r0,60

10,98
'l I,ito
t 1,78

12,51

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4.9r
30. 4.92

-78-
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ftlr Arbeltnehmer der höchsten tarifnEßigen AJ,teraatufe (äber tg irahre)
in Lohngruppe

erat-
nalig

kllndbar
zu3

VIII
Einr ichter
mit abge-

achloaaener
Lehre oder
nach 5JEhr.

Berufa-
pr aris
slr

I

VII

I

Strupf-
ferber

VI

Is

Hanalschuh-
nuater-

achnelden

v

s I

t{irken an
Cotton-

maEchinen

IV

s I

Rauhen von
llete rra re

ugu.

I
I

III

StrIcken
auf Eand-
naachinen

uau.

II

s I

NIhen,
SpuIen

uac.

I

I
I

Bandschuh-
forren

ua9.

275 Textilqeperbe
275 8.Lohntarifvertrag für dle Maschenindustrie 1n Südbayern

Dlt

zeitlohnsltze je Std

DatW
de8

Inkraft-
tretena

Datu
des

Inkraft-
t retens

30. 4.9r
30. a.92

30.4.82
30, {.83

30. {.8{
30. {.85
30. {.86
30. ,1.87

30. {.88

filr Jugend-
liche ohne

abgeschloaBene
Berufaaus-
bildung inAlter über

17 Jahre in
I dea vorr-

arbeiterlohnes

87 .5

für Jugend-l-iche im Alter
von 17 Jahren

in t dea
VoIIärbeiter-

Iohnes

90

1. 5,79

1. s,eo

t. 5.8r
l. 6.82

t. 5.83
t. 5.8{
1. 5.85

r. 5.86

I . 5.87

l. 5.88

t. 5.89

I . 5.90

r. 5.91

4.80

4.8r

4.82

t.83
r .8{
4 .85

I .86

{ .87

4 .88

9,31

9 ,90

r0,39

10,83

tt,t8
I 1,55
'I t ,98

12,51

12.97

13, {4

r3,95

14 .11

1s,38

9,18

9,76

1O,21

r0,67
1 1 ,01

11,37

11.79

12.31

12,71

13 ,23
r 3,73

t4,t8
15,13

9,16

9,74

to,22

10,65

r0,99

t I ,35
'11 

'77
12,29

12,74

t 3,20

13,70

r{,t5
r5.t0

9 ,05

9,62

t0,09

t0,5t
10,85

l1 ,21

11,62

t2,13
I 2,58

t 3,03

|3,s3
| 3,98

14.92

8,95

9,5t
9 ,98

10, {o
l 0,73

1t,08

I r,{9
12 ,OO

12 ,44

12 .89
r 3,38

13.82
'14.75

8,83

9 ,39

9,85

10,26

r0,59

t0,9a
't 't ,3'l
I 1,84

12,28

't2,12

13.2O

r3,5{
tt,55

I ,80

9 ,35

9 ,81

10,22

10,55

r0,90

r 't ,30

It,80
't 2 ,24

12.68

13,16

1 3,59

t '1,50

8.67

9,22

9,67

I 0.08

t0,{0
10,74
't l,t{
1t,63
't 2 ,06

12,49

12 .96

I 3,39

1a,29

7,96

8.46

8,87

9.24
9 ,5{
9,85

1O,21

t0,65
Ir,05
I t,a5
'I I ,89

12,28

r3,r0

7 ,85

8 ,38

8.79

9,16

9.t5
9,16

1o,12

10,57

I 0,96

r t,35
't 1 ,78

12 ,17

12.99

7,70

8, 19

8 ,59

8,95

9,21

9 ,5{
9 ,89

t0,33
10.71

ll,t0
11.52

t 1,90

12,7o

7 ,61

8,10

8,50

I ,8{
9 .1t
9,{{
9,79

10.23

t0,6r
r0,99
I l,al
11,79

12,s8

7,58

8,07

8,47

8,83

9,ll
9,41

9,'16

r0,20

10,58

t0,96
11,38

11,76

12.55

7,52

I ,01

8 ,41

8,76

9 ,0t
9 ,34

9,69

t0,13
l o,5o

10,88

11,29

I 1,55

12.11

7 .5O

7 ,99

6,39

8,74

9,02
9,32

9.66
r0,t0
1O,17

10,85

11.26

I1,63
12 ,11

7.t3
7 ,92

8,32

8,(7
8,95

9,25

9 ,59

10,03

r 0,{0
1o.77

1t,18

11,55

1 2,32

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l) Ortsklassengliederung3 S.Sonderklasse, I.Ortsklas6e I

276 Bekleidungsgererbe
276 I Lohntarifvertrag für die BekleiduDgsindustrie für den nordrheiniachen TeiI dea Landes Nordrhein-westfalen

Dll

zeitlohnsätze Je Std

I. 5.8t
l. 5.82

I . 6.83
r. 7.83

r. 5,8{
l. 6.85

I . 6.86
1. 5.87

l. 5.88

r. 7.88

t. 5.89

r. 5.90

L 5.91

r0,45
't0 ,85

11,19

I I .2',|

I r,58

11,99

12,53

r3,00
't3,t2

13,17

13,98
'l{,{5
15.42

9.61

r0,05

t0,35
to.3l
r0,71

11.09

l1 ,59
12,03

12.41

t2tt5
12.91

13,37

14,21

9,00

9,35

9,53

,,,?
9,97

10,33

10,79

I l,20
I 't ,56

I l,60
12,os

12,15

't 3 ,28

8,62

8,96

9,23

9,25

9,55

9,90
I 0,35

10,7{
I !,08
'l l ,l3
11,55

t1,93
12,73

8,31

8,63

8,89

8,91

9,20

9,53

9,96

t0,3{
r0,67

10,71

'11.12

I t,{9
12 .26

8.',t1

8,49

I,7t
8.76

9,os

9,38

9,80
r0,t7
t0,50
r 0,54

r0,95

11,32

12,08

8,0{
8,35

8,60
8,62

8,90

9,22
9,53

t0,00
1o,32

r 0,36
10,7s

rt,tt
1 1,85

für Arbeitnehner der höchaten tarifmEsigen Altersstufe (über lB Jahre)
in Lohngruppe

e rat-
nal ig

kündbar
zu:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne

Schn i ttIage-
bilder use.

VI
Heraus-

achneiden nit
Masch i ne ,

ohne
Scha bI on en -

führung

VII
A. Näharbeiten

Ärnel rundm
e i nhef ten

u3 u.
Nihen an

NEhDasch i nen
u8g.

IV

C. B09eI-
arbe iten

III

Pletten uon
ili ede ruaren

uag.

D. Sonatlge Arbeitenin der Fertigung

Nehrater irI
ve rte i len

uau.

II I

FEden
ve rknoten

uag.

30. {.91
10.4.92

-79-

s



275 Bekleidungsqeserbe
2?6 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie iD weatfaren (Reg.-Bez. Arnsberg, Detsnord ud t{ün8ter)

DIi

zeltlohnaätze Je std

Datu
dea

Inkrrft-
tretena

für Juglndliche
lD Alter eon

l7 Jahren
In I des

voI Iarbelter-
lohnes

90

fEr.rugendllche
ln Alter von

l7 Jahren
ln t de8

vo I Iarbelter -
lohnea

90

t. 5.79

t. 5.80

I . 5.81

1 . 5.82
I . 5.83

l. 7.83

1. 5.84

r. 6.85
't . 6.86

t. 5.87

1. 5.88

I . 7.88

r. 5.89

l. 5.90

9, {8

10.r6
10,55

11,08

t1,41

r I .43

11,81

't 2,22

12.71

13,24

13,56

13.72

1 1,25

11 ,12

8.82

9, a5

9,91

r0,30
't0,61

r 0,53

r 0,98
I t,36
r 1,87

12.31

t2,10
't 2 ,15

t3,2r
r 3,68

8 t22

8,'19

9.22

9, 58

9,87

9, 89

10 ,22

I 0,58

r t,06
11.47
't 't ,8{
1r .88

12,34
't2,75

1,84

8. {3

8, 8{

9, l8

9,t6
9 ,41

9,78

1O.12

r0,58

10,97

't1,32

11.36

I r,80

12,19

7 ,62

8, t{
8, 5{

8.87

9, 1{

9.15

9, {5

9,78

10 ,22

t0.60
r0,91

t0,98
rri{0
I t.78

7 .35

7,86

8,23

8,51

8, 83

8, 8{
9,13

9 ,15

9, 88

1o,25

r0,58
1O.62

t r,03
lt,{0

30. a.80

30. 4.81

30. {.82
30.4.83

30. {.84
30. {.85
30. {.86
30.4.87
30.4.88

30. {.91

2?6 3 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsinduatrie in Eeaaen

zeitlohn8ätze je Std

OatE
de6

Inkraf!-
tr eteng

I . 5.79

t. 5.80

l, 6.81

l. 5.82

r . 7.83

1. 5.8{
l. 6.85

r. 6.86

l. 5.87

l. 5.88

l. 7.88

t. 5.89

l. 5.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{.80
t. 8l
4.82

il.8l

{. 84

4.85

a. 86

il. 87

{. 88

7 ,81

8,39

8,80

9,la
9 ,13

9,74

r0,08
r 0,53

10,92

11,27

ll.3t
I t,75
t2,15
12,95

9 ,13
't0,'t0

r 0.60

ll,0r
I r.36
11,13
't2,14

12,69
't 3. l5
't3.58

r3,63
t {, t 5

1 4.62

1 5,60

8,11

9, ito

9, 86

1O,24

r0.57
10,92

r 1,30

tl,8l
12 ,25
12 .6t
12.69

13, t7
'l 3, 50

14,51

8,19

8.76

9,',r9

9. 55

9,85

10.19

10,55

1 t.o2
r 1.43
't 1,80

1 1.84

12,29

12,'10

13,55

't,58

8. r0

8.50

8,83

9,1I
9,al
9 ,71

r0,18

10,56

r0,90
r0,9{
t t,36
11,1t
12,29

7 ,32
7.82

a.2o

8,52

8,79

9, 08

9, t0

9,82

t0,t0
r0,5r
10,5s

10,96

I t,33
12,O9

für Arbeitnehner tler höchsten tarifnaßigen Altersstufe (über tg Jahre)

VI
ge raugschneiden
nit ilaachine,

ohne
schablonen-

füh r ung

z uachnittarbeiten Näharb€iten
IV

D. Sonatlge
Arbeiten In der

Fe rt lgung
I

Nährater iaI
ve rtel len

uar,
Plätteä von
t{iede ruaren

uB9.

Nähen an
NähEa6chinen

u8u.

Ärne} r udu
einheften

uas.

C. Bü9e1-
arbeiEen

III

Aufzeichnen
ohne

schnitt lage-
bilder usw.

B.

VII
erat-
naIIg

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über '18 ;rahre)

VII

in Iphngruppe

A. Näharbeiten

IV

D. SonBtige
Arbelten in der

Pertigung
I

Nähen an
NäIEaschlnen

uau.

Plttten von
lliederwaren

uar.

B. ZuEchnittarbeiten

NXhDate r ial
verteilen

u!9.
Arnel rundm

e i nheften
ugx.

C. BügeL-
arbe i ten

IIIVI
He r aus schne itlen
nit liaschine,

ohne
SchabI onen-

f ühr un9

Auf ze ichnen
ohne

Schnitt I a9 e-
bilder uaP.

erst-
nal ig

künclbar
zu!

30. 4.9r

30. 4.92

-80-



275 Bekleidunqsoewerbe
276 4 Lohntarifvertrag für dle Eekleidungsindustrie in Baden-württenberg und Krei8 Llnallu

Dl,l

zeitlohnsätze Je stal

für ArbeltnehDer der höchaten tarlfElllgen Alterastufe (tlber l8 Jrhre)
in LohngruplE

Datu
deaInkraft-

trctena

Datu
des

Inkr rft-
treten!

B. zuschnittarbeiten
VII

D. Sonstige
Arbelten in der

Fe rtigung
I

filr Jugendliche
ln Alter von

17 Jahren
in I de6

voI Iarbelte r-
lohneB

90

fEr Jugendllche
bia zu

vollendeten 17.
Lebensjahr ln I

deB VolI-
a rbelterlohnec

90

Aufzeichnen
ohne

SchnIttIage-
bilder uar.

VI
Berruaschnelden
Elt Maschine'

ohne
schablonen-

f ührug

Nähuaterial
vertel Ien

uaw.

t. 5.78

1 . 5.79

1 . 5.80
l. 6.81

t. 5.02

t.: 6.83

r. ?.83

t. 5.81

I . 5.05

t. 6.85

,. 5.87

I . s.88
t. 7.88

l. 5.89

1..5.90

9t12

9,19

r0, t7

1O,57

il ,09

11 ,12

il ,44

11.82

12,23

12,78

1 3.25

13,57

13,73

t 4,i5
14,73

8, {8

8,83

9 ,46

9,92

r0,31

1o,62

t0,6{
r0,99

11,37

r1,88

12,32

12.71

12,7 6

t3,25

t3,70

7.91

8,23

8, 80

9,23

9, 59

9,88

9 r90
,10,23

r0,59

11,07

It,18
I1,85
11,89

12.34

12.75

7,58

7,89

8,44

8, 85

9,2o
9, {8

9,49

9,80

t0,14
r0,60

10,99

I1,3'l
| 1,39

11,83

12,23

7,33

7,53

8,15

8, 55

8, 88

9,15

9,16

9, t5
9,?9

10.23

10,6r

10, 95

t0,99

11,{t
1r.79

7,og

7,3'l

7,84

4,27

8,59

8, 85

8, 86

9,15

9,t7
9,90

1o.27

10,60

10, 6{

il ,05

t1,12

30. {.79
30. {.80
30. a.8t
30..4.82
30.4.83

30 . '1. 8a

30. {.85
30, {.85
30. {.87
30 . '1. 88

30. {.9r

275 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsinduatrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
Dü

zeltlohnsttze Je std

5.77

5. 78

5.79

5. 80

5.8t
5. 82

6.83

7.83

5. 8a

6. 85

6. 85

5. 87

5. 88

7. 88

5. 89

5. 90

5 .91

30.4.78
30. {.79
30.4.80
10. 4.8r
30. t.82
30. {.83

30.

30.

30.

30.

30.

il. 8il

{. 85

r:.8'
l.a7
{.88

I ,71

9, t5

9, 53

'10, 2 I

10.11

'I l,13
1 1,46
't 1 .49
11,87

12,29
'12,81

13,32

I 3,75

13, 80

I ,1, 33

l {, 8'l

15,80

8, 10

8.5t
8,86

9 ,49

9.96

10,35

I 0.66

r0,68
I 1,03

11.42

1 1,93

12,37

12.77

12,82

13,3t
r3,75
14,67

7.55

7,91

8 ,26

8, 8{

9 ,27

9,63

9,92

9,9r
1O,27

r0,63

ll,tt
11,52

I t,89
I 1,93

t2,39

t2,80
13,65

7 ,25

1,61

7 ,92

8, t7
8, 89

9 ,21

9.32

9, 54

9,85
t0. t9
10,55

I I ,0'l
1 r,39
I l,4il
It,88
t2,28
13,10

7.O0

7 ,35

7,65

8.17

8.57

8, 90

9 ,17

9,t8
9, a8

9,81

r0,2s

10,63

10.97

1r,0t
I t,a3
il,8',|
12,60

6,77

7.11

7 .40

7,91

8, 30

8,62
8, 88

8,90
9,19

9,51

9.94

r0,3r
10.64

t0,68
It,09
1t,46
12,23

Ärnel rudu
elnheften

u8w.

Nehen rn
Nehnaschinen

usu.

A. NEharbeiten

v IV

c. BügeI-
arbeiten

III

Plätten von
lliedersa ren

u3g.

erBt-
Dalig

kündbar

ers!-
nal l9

kllndbar
zu3

für ArbeitnehDer der höchaten tarlfDäßtgen Altersstufe (Eber t8 Jahre)

B. Zuschnlttarbeiten
VII

In IphngruplE

A. NEharbelten

IVVI
Herauaachneiden
nit illachine,

ohne
Schablonen-
führ ung

NEhen an
NähnaBchlnen

ugu.

D. Sonatlge
Arbeiten In der

Fe rtigung
I

c. B09eI-
ar be lten

III

Plätten eon
lliederuaren

uas.

Aufzelchnen
ohne

Schnittl a9e-
bilder usu.

NEhraterlalgcrteI Ien
uar.

Ärnel rundm
ei nheften

ugs.

30. {.91
30. 4.92

-81-

zlD 3



Datm
des

Inkraft-
t retena

Datm
des

I nkr af t-
tretens

276 Beklei.dunqaqewerbe
276 6 Lohntarifvertrag für alie Bekleidungsinalustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DI{

Zeit.l.ohnsetze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

B. zuschnittarbeiten
VII

He raua-
schneiden nit

uaschine,
ohne

Schablonen-
führung

276 7 r,ohntlrifvertrag für die B€kl.eidungsinduatrie in Berlin (west)
DIiI

zeitLohnsatze je Std

in Lohngruppe

I . 6.79

r. 6.80

l. 7.81

l. 5.82

l. 8.83

t. 6.84

l. 7.85

l. 7.86

1.5.87
1.5.88
1.8.88
r. 5.89

r. 6.89

t. 5.90

1 . 6.90

t. 5.91

5.80

5 .81

5 .82

5.83

5 .8il
5 .85

5.85

5 .87

5 .88

398 ,00

424,O0

'1i13,00

'160 ,00

{75,00
491,00

508 ,00

531,00

551,00

569 ,00

izr,oo
57t,00
578,00

578 ,00

590,00

530,00

8 ,07

8 ,56

9 ,05

9 ,40

9.1O

10,02

10,37

I 0 ,8,1

1t ,21

I t,50
't t ,64

1l '9il
I 2,08

12,21

12,48

13,32

8,13

a ,61

9.05

9.41

9.11

r0,03

r0,38

I 0,85

I1.25

1r,6r
11,66

I ',t ,95

12,10

12t26

12.51

r3.35

7,98

8,56

8,95

9,30

9,50

9,92

10 ,2't

1O,13

11,13

I1,49
11,53
't 't ,'8 3

11.97

t2,t3
12.37
't 3 ,20

1.61

8,23

8 ,60

a ,91

9.23

9,53

9 .86

r 0,30
r0,68

11,02

t 1,06

I ',t ,35

I I,49
1 I ,6il
11,87

12,61

7 .28

1 .81

I,l5
8.{8
4.75

9.0{
9 ,36

9,78
't0,1{

10,{6

10.51

t0,78

t0,9r
'I I,05
11.27

l 2,03

7 ,30

7 ,81

I ,19

8 ,51

A,18

9 ,O1

9 ,39

9,8r
10,r7

r 0,50

r0,5{
10,8r

10,9a

t1,08
I |,30
12,06

6,61

7,10

1 .12

1,11

1 ,96
8 '22
8,5r
8 ,89

9,22

9,52

9,55

9 ,80

9,92

t o,o5

1O.25

r0,9{

6,3{
6 ,16

7 ,06

7,31

7 .57
1 ,82

8 ,09

8,45

8,76

9,o{
9 ,08

9,32

9,a3

9,55

9 ,71

t 0.39

Aufze ichnen
ohne

Schn ittl age-
bilde r

ug9.

für Jugendliche
in Alter voo

I 7 Jahren
ln t de8

Vol Ia rbe ite r-
Iohnea

90

l7 b
für Jugend-Ilche Anzu-

Ie rnende
(ohne Lehr-
oder AnIern-
vertrag) in
Alter von
t5 - t8

Jahren in
den drltten

6 fochen
ihrer Ttr-
t igke it

l. 5.79

1. 5.80

t.5.81
't. 5.82

r. 6.83

r. 7,83

I . 5.81
't . 5.85

l. 5.85
1.5.87
r. 5.88

r. 7.88

1.5.89
1 . 5.90

9 ,49

10,17

10 ,6'l
'I 1 ,09

11 .42

11,44

11,82

12 .23

12,78

13.25

13,67

13.13

I 1,26

r{,73

8,83

9 ,16

9,92

10,31

10.62

10,54

r0,99
1 1 ,3't
I1,88
12 .32

12.71

12 t76

13.25
't 3 ,59

8,23

I ,80

9,23

9 ,59

9 ,88

9,90

10,23

10,59

1'l ,o1

1l,48
11,85

11,89

12 ,35

12.76

'l ,89

8,{4
8.85

9,20
9 .48

9 ,49

9,80
't0,14

r0,60

1 0,99

11.34

t 1.39

l't .83

12 ,22

7,63

8,15

8,55

8,88

9,15

9,15

9 ,46

9,19

10.23

10,61

'r0,95

1 0,99

l't ,{l
't 1 .19

1,50

9,02

8,41

I .14

9,oo

9,O2

9 '32
9,65

10,08

r 0,45

l0 ,78

r0,83

t1.21

11,51

1 ,37

7,88

8,27

8,59

8,85

8 ,85

9,t5
9 ,41

9,90

10,21

10,50

10,6{

I1,05

11,12

30.

30.

30.

30.

4.80

{.8r
1.82

a .83

30. { .84

30.4.85
30. 4.86

30. {.87
30. {.88

30. 4.9r

3't .

31.

31.

31.

31.

3'l .

3',1 .

31.

3't .

30. 4.91

30. ,l .92

D. Sonatige Arbelten

Nehnater iaI
ve rte i len

uau.

rtigug
I

FEden
ve r knoten

u89.

in der F.
II I

A. Näharbeiten

ÄrneI
rundm

e inhe ften
uss.

Nähen an
Nähmasch i nen

uaw.

IV

C. Bü9el-
arbe i ten

III

Plätten von
lliede rwa ren

ugg.

e rst-
nal. ig

kündba r
zu3

erst-
nal ig

kündbar
zut

1/7

zuschneider
und

zuschne ide-
rinnen
nach

3-jähriger
Be r ufs-

tät igke i t

4

Büg 1e r
und

Büglerinnen
für tlerren-
und Knaben-
bekleidung,

l.länte I
und

Kostüme
usH.

3

Schneider,
schne ide-

rinnen mit
Ab8ch1 uß-

prUfung
und

M0tzen-
macher

Aufzeichner(innen) und Heraus-
schneider(innen) filr

He r ren-
obe r-

bekleidung.
Dmen-
mentel,
Kostlime

usw.

Kleider,
Bl usen ,
Knaben-

und
Kinder-

bekl e id un9
u9w.

2/r 2/U 2/rrt b

Futte r
und

Z utaten

12 b

Nehe r i nnen
und

St r icke-
rinnen für
Arbeiten
mit der

tlaach i ne

t5

Packerinnen,
die

Bekle id un9 E-
gege nstende
zu veraand
einpacken

t ) Für zuschneider und zuschneiderinnen je woche

-82-



276 Bekleldungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie lm früheren Bundesgeblet

Dt{

llonatsl öh

in Lohngruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

1.6.78
1. 6.19

1.6.80
I . 6.81

r.5.82
1.t2.82

1.5.83

l. 6,84

1.10.85

1.9.86
1.9.87

31.5.83
31.5.84

30.9.8s

31.8.85

31.5.87
31.5.88

9,92

10,39

11,10

11,63

12,04

12,14

12,53

t2,94

13,39

13,99

14,5I

I,49

I,89

9 ,49

9,95

10,30

I0,38

10,71

11,06

1i,45

11,97

12,41

I ,90

8,21

8,83

9,25

9,57

9,65

9 ,96

t0,29

r0,6s

11,13

11,54

t,z0
1 ,54

8,05

8,41

I,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

10.54

I,49

I,89
9 ,49

9 ,95

10,30

10,38

10,7 1

11,06

11,4s

1I,97

t2,41

8,18

8,56

9,14

9,58

9,92

10,00

10,32

10,66

i1,03

11,53

1t,95

31.5.79

31.5.80
31.5.81
31.5.82

9,29

9,73

10,39

I0,89

tt,27

1l,36

[L,12

12,ll
12,53

13,09

l3,57

Selb-
Etänd i9e

I,60

9,00

9,61

10,07

10,42

10,50

l0,84

11 ,20

11,59

l2,ll
I2 ,56

2 188

2 ?41

2 295

2 357

7,90

8,27

8,83

9,25

9,57

9,55

9,96

l0,29

10,65

11,13

n.51

7,20

7 ,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

I 836

I 880

L 925

I 977

7,52

7 ,87

8,41

8,81

9,12

9,19

9,48

9,79

10,13

t0,59

10,98

7 ,20

I ,54

I,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,12

r0,16

10,54

Zrecker/
-l nnen

I,49

8,89

9 ,49

9,95

10,30

10,38

10,71

11 ,05

l1,45

11,97

12,41

l. 6.88

1.1.89

1.1,90

1.9.90

31.

31.

31.

5.89

5.90

8.91

2 521

2 588

2 650

2 722

2 346

2 420

2 478

2 545

151

213

266

327

010

0s8

107

t54

151

213

266

327

i 836

I 880

1 925

| 9tt

2 010

2 058

2 101

2 164

zlrut
2 t33

2 184

2 243

2 L6l

2 ?t3

2 266

2 327

I 912

I 958

2 005

2 059

1 836

I 880

L 925

| 977

l) Yor do 1.6,1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.6.1988 ilonatslohn (9e-
tellt durch 174. Stundenlohn, ab 1.9.1988 geteilt durch 169.65).

276 9 Lohntarifvertrag für das i(ürschnerhanduerk in frijheren Bqndesgebiet ohne Berlin (Hest)
Dil

zeitlohnBätze je Stal

Datu
dea

Inkr tft-
tretena III Kürschner und Kürachnerinnen

Po rtge-
schr ittene

Ausge
in 2.

lernte
Jahr

für jugend-
I iche

PeIzre rker
vor vollen-
dung deg

18. I€bens-
jahrea

'I . 9.75

| . 9.16

I . 9.77

l . 9.78

l. 9.79
t. 9.80
I . 9.81

1. 9.82

r. 9.83
l. 9.8i1

t. 9.86

l. 9.87

t. 9.88

| . 3.90
t, 9.90

16

71

1A

19

80

81

82

83

8'l
gs2

87

8,38

8,87
9,a6

9 .96

10,,15

I l. r9

11.7!
12,19

12,58

t3,05

13.65

t4,10
r4,57

14.92

r5,3r

7,35

7 ,7a
8,29

8,73
9,t6
9,8 I

r0,28

10,68

'11 ,02
lr,{4
I t,97
l2 ,37

12,78

r3,09

13,a3

6,32

6 ,69

1.13

7.51

1 .88
I.tt
I ,85

9,20
9 ,19
9 ,85

l0r2l
r0,55
r 0.90

t't ,16

il,t5

7,33

7,76

8.27
a ,11

9,t{
9,79

1 O.26

10.66

r 1,00

t1,a2

tt,84
12.23

12,61

12,93

13.27

6,39

6,76

7 ,21

7 ,59

1 ,96

8,53

8,9{
9,29

9, 59

9, 95

r0,32

| 0,56

I r,0t
11,27

I t,56

5,53

6,o2
6 ,42

6,76
7,09

7 .59
'r,95

4,25
8,52
8,8{
9 ,17

9 ,1',
9,78

t0,0r
1o,27

1,93

5,27

5,62

5,92

6,21

6.65
6,97

7.24

7.t7
7 ,75

8 ,04

8,31

8, 58

4,79

9.O2

3t. 8.89

3t. 8.90

31. 8.91

l) tlaschinennäher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erachwerniszuschlag von DH 0,10, soueit sie überyiegend
an aler lilaschine bescheftigt serden und nicht nur aus-hilfsueise dort tätig waren.

31.

3r.
3t.
31.

31.

31.

3',| .

31.

31,

It.
3',t .

erst-
maliI

kUndbar
zum:

l(ilrschner und (llrschnerinnen
bl s zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
bl ldung

Fortge-
schrl t-
tene

Sel b-
ständige

( Pel znähe

Fortge-
schrit-
tene

r)
bis zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
bildung

ständi 9e
Sel b-

-r nnenllaschi nennähe Anzulernende Pelznäheri nnen

bis zu
I Jahr

nach Ende
der An-
I ernzelt

Fortgel
schri t-
tene

Sel b-
ständi 9e

Handnther/- i nnen

I lbiszu
,.i;li;" | :ilii:t l.:il'iil"

| | lernzelt

in Orteklalae I
in Lohngrulrpeer gt-

Dalig
kündbar

zur t xäher/-lnnenl )

SeLbstlndig
Arbe I tende NEhe r,/- lnnen Auage-

lernte

II PeIz-
ue rke r

-83-

2) Der Kündigungaternin surde bis 31.8.1986 verlängert.



281 t'tahl- und Schälmühlen
281 I Entgelttarifvertrag für die Hühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

Dü

Entgeltsetze je Honat
2lfür Arbeitnehmer der höchsten tarifnlSigen Al.!ersstufe (über l8 Jahre)

in EntgeltgruppeDatu
des

rnkraf t-
tretena Arbeiten an

Druckerei-
Daachinen uae.

t. 7 .82

r . 10.82

r. | 1.83

1.t0.84
l.r0.85
I . 10.86

l.tl.87

lr1l.88
l.ll.89

r.lr.90

30. 9.82

30. 9.83

30.9.8{
30.9.8s
30.9.86
3'l ,'t0.87
3 t . 10.88

2 640

2',tt6
2 823

2 896

2 9't6

3 075

3 l7l
3 250

3 323

3 398

2 {00

2 196

2 566

2 632

2 705

2 795

2 882

2 951

3 020

3 088

268

359

425

{87

s56

64r

123

191

I5,1

918

2 220

2 309

2 31t

2 135

2 502

2 585

2 665

2 732

2 193

2 856

2 061

2 117

2 207

2 261

2 327

2 104

2 419

2 5tl
2 598

2 6563r.10.9r

t) Honataentgelt getej.It durch'173,33, ab 1.7.1989 geteilt
alurch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,0. Stunden-
lohn.

2) Ab 1.7.1982 ohne AlterEglijrderung.

284 tlerstellunq von backraren
28il 1 Lohnabkomen für die Brot- und Backuarenindustrie in Schleseig-Holstein und gubürg

ott

ZeitlohnsEt.ze je Std

a

Abaacker
usu.

3

IÄger- und
ve rladearbei te r

u8u.

7

Qualifizierte
Hanalrerker uau.

ab den 2.
Tät igke its j ahr
in der Gruppe

5 ( E)

ltüIIer, Betriebs-
hantluerker

uau.

erst-
nalig

kündbar
zu:

in Lohngruppe
Datu
des

Inkraft-
t re!en s

Einfache Arbeiten

r. 6.80

1. ,1.81

1. ,1.82

l. 1.83

r. 4.8{
l. {.85
r. a.86

r. {.87
r. t.88
1 . 4.89

l. i|.90

r . a.91

3r. 3.81

31. 3.82

3',t . 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 3.85

3r. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

3',t , 3.90

31. 3.9',|

31. 3.92

ll,lil

11 ,10
'12,t9

12,62

r3,05
r3,46

13r95

I'1,{5
la.9r
r5,{0
r6,30
11.68

r0,0r
10,5r

10,95

rr,33
11,12

12,O9

12,53

t2.99
't 3,39

13.83

l4 ,6t
l5 ,89

8,30

8 ,12

9,09

9,at
9.73

r0,0{
r 0,41

r 0,80
ll,l6
I r,53
12,21

t3,6t

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer erhöhter körperlicher Einsatz(gilfsarbeiten in der

Teigmacherei usu. )

anderer Art ( Brotschneiden,
Verpacken uaE.) in den eraten

6 lionrten der Betriebazugehörigkeit

erst-
nal ig

kündba r
zm:

-84-



28,1 Eeratell von Backsaren
284 2 Lohntarifvertrag für die Brot- untl Backuarenlndustrie in Nlederaäch6en md Brenen

Dü

ZeitlohneEtze je Std

Datm
deg

Inkraft-
tretens

Jugendllche
ArbeltnehDer flir
einfache Arbelten

nit erhöhtem
körperlichen Eln-

satz in Alter
unter 20 Jahren

ftlr jugendllche
ungele rnte

Arbeitskrefte
im Backproze3
im Alter uter

l8 Jlhren

1 . 6.79

I . 12.79

l. 6.80

t. a.8l
l. {.82
t. {.83
I . 6.84

l. r.85
1. a.86
't . r.87
t. {.88
1.t0.88
r. a.89
'I . 4.90
'I . {.91

3r. 3.80

31.3.81
3r.3.82
31.3.83
3t. 3.8{
31. 3.85

31. 3.86

3r. 3.87

3t. 3.88

10,24

t 0,30

I t,00
I 1,55
'r2,0s

12 ,4't
12,90

t3,31

I 3,80

1{,31

11.76

I t.76
15 ,25

16,t5
17 .61

{09,60
412,0O

4{0,00
462 ,10

482 ,00

'198,80
5 r 6,00

532,40

552,00

5't2.40

590,{0
590 ,40

610,00

546,00

670,00

9,21

9,21

9 ,90

10, t0
t0,8{
11,22

I t.6l
1 1,98

12 .42

12 .88

13,28

1 3,28

13,72

1{,53
r 5.85

'l ,56

7.62

8,1{
8,56

8,92

9,23

9,55

9,85

10 ,21

10,50
't0,96

10,98

11,t1

12,08

r 3,55

308

308

397

158

510

584

538

590

752

8r7

874

874

936

999

1t3

8,9{
9,00

9,61

10,10

1O.52

10,89

11,27

11,63

12,O5

r2,50

12,89

12.89

I 3,32

1,1,11

3t. 3.89

3r. 3.90

3r. 3.9t
3t. 3.92

1

I

I
,|

I

I

1

1

1

I
,|

I

I

1

2

l) Für Kraft.fahrer je lloche, für LadenverkaufalErsonal je

284 3 Iphntarifvertrag für die Brot- und Backuäreninduatrle ln Nordrhein-Vlestfalen

zeitlohnsetze je sEd

llonat
2) Ladenverkaufaperaonal ab 2{. I€bensjahr' ab 1.t!.1986 ab

dem {., ab ,l.4.1987 ab dem 3. Berufajahr nach der Aua-
bildmg, ab 1.4.1991 entfäIlt Altersgliederung der Lohn-
gruppen 1 + 2.

DaEm
dea

Inkraft-
treteng

1 . 4.77

t. 4.78

t . 1.79

t. t,80
l. 5.8t
l . 4.82

r.4.83
1 , 6.8i1

r. 4.s5
t.t0.85
t. {.85
l. 7.86

l. {.87
l. {.88
t. {.89
l. {.90
t. '1.91

r 0,7a

11,12

I1,95
't2,17

r3,4r
13 ,97

14.41
'I { ,96
'15,41

15,'16

t6 ,02

r6,0s

16 ,6{
17 ,15

18,18

l8 ,88

20,09

9 ,3a

9,93
r0,39

tl,t0
11,56

12,15

12,58

13,0r

r3,43

13 .44
13,93

13,95

11.17

1t ,92

r5,81

16,12

17,47

9 ,3{
9 ,98

l0 f l,l
't l,l5
11.70

12 ,19

12,63

13,06

r3,{8
l 3,48

13,97

r4,00

t{,5t
1t ,96

t5,81
r6,t0
17,43

7 .91

8,{{
8,83

9 ,44
9,9r

t0,33

l0 ,59

t r,05
I t,a{
I t,{5
I t.87
r t,89
12,33

12 .71

13.t7
r 3,99

I {,88

6,72
7,15

1 .79

8,35

8.77
9,13

9.16
9,78

10,t5

10, I6
r0,53

r0,56

I 0,95
11.32

12,O2

1 2,48

r3.45

7.01

7,15

7 ,19

8 ,33

8,77

9,13

9 ,46
9.74

t0,t5
10,16

r0,53

r0,55

r0,94
t 1,28

I 1,95

't 2,41

13 .21

31.

3l.
3l,
31.

31.

31.

3'l ,

31.

3 .78

3 .79

3 .80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3r. 3.86

3r. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

3r. 3.91

3r. 3.92

für Arbeltnehner der hochsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jrhre)
in Lohngrupp€

Lrdenverkaufa-
!Ersonrl

erst-
EaIig

kündbar
zw3 lerh6hter k6rper-

I richer Einaatz
I (Hilfsarbelten in
lder Teignacherei
I usw. )

Einfache Arbelten

Kraftfahrer
andcrer Art

( Brotschne lden,
Verpacken uaw. )

Facharbe iter
und

Handrerker

erat-
nalig

kündbar
zu!

I
Pacharbeiter und llanduerker

Facharbeiter in
Bäckerel

und
Kond i to re i

UBU.

schichtfüh re r
u89.

II
verkaufsfahrer,
Kraftfahrer und

Beifahrcr,
die das

Inkasao haben

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßlgen Altersatufe (Eber 20 Jahre)

über '18 Jahre

in LohngruptE

III IV
Ungelerntc ArbeltBkrEf te

im
Backprozeß

uaw.

mit
1e ichte re r

Arbe it

l) Schichtführer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung

-85-
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284 Eerstellunq von Backearen
284 4 Lohntarifvertrag für tlie Brot- unal Backearenioduatrie in Baden-Württeeberg

Dtl

zeitlohnsätze je stal

in LohngruppeDatu
des

Inkraft-
tretena

'I . 1.80

1. 8.80

l. 3.8t
1. t.82
l . 5.83

l. 6.8'l
I . t.85
t. {.85
t. a.87

1. 9.87

l. 4.88
1. 4.89

l. 4.90

1. 4.9',I

Oatu
dea

I nk r aft-
t retenE

Facharbeiter (B)

{
t ngelernte

ArbeitnehDer für
leichte Arbei.ten

28

3l
31

3l
31

3l
3l

2.81

3.82

3.83

3.8r
3. 8s

3. 86

3. 87

3!. 3.88

3t. 3.89
31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

9,70

9,91

r0.{8
10,92

l1 ,3'l
11,14

t2,15

12 .64

13,10

r3,1s

r3,60
14,08

1 5,02

15 ,46

8,92

9t14

9,64

r0,05

10,{3
't 0, 80

l't,'t8
11,53

r2,05
12,10

't2|51
12,95

13,82

15,14

8, 5a

8,75

9.22

9,5r

9, 98

r0,33

10.69

11.12

r r.53
'I I ,57

11.97
12,39

13,22

14 ,48

7 ,17

7 ,65

0,01

8,al
8,73

9,0{
9,35

9,13

10,09

10.13

10. a8

10 ,84

11,5'l

't2,84

für jugendliche
ungelernte

Arbeitoehler Elt
achuerer Arbeit
in Ortsklaase I
unter l8 Jahren

t.22
t. 60

1,10

5,22

Po rtset t ung

slehe Lohn-

gruppe C Orta-
klaaBe I

L

2.80

2.812

284 5 Lohntarlfvertrag für die Brotinduatrie in Bayern
DM

zeiLlohnsätze je std

5,00 1,62 3,83 97.5
5,45 5,03 4,21

5,58 5,15 il,3l
6,20 5,72 {,88 97.s
5,60 6,09 5,21 98,5

. 6,95 5,{l 5,19

1,10 6,83 5.92

1,54 6,99 6.06
1,96 1,4O 5.a5

8,33 7,71 6,75

8,{3 7,83 5,83

8,55 7 ,95 6,93

9,06 8, {3 7 .35
Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1980 nicht Dehr fortzuaetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nächate TabelIe.

1 . 2.72
't . 3.73

1. 1.11

1. 3.71

l. 5.75

l. 5.76

t. 1.77

t. 1.78

r. 3.78
't , 3.79

1. 7.79

l. 1.80

r . 3.80

5, 40

5, 88

6,02

6 ,59

7,51

8.00

8,19

8,60

9.00

9,ll
9 .24
9 ,19

31. 1.73 96

2A

28

29

28

2 .1t
2.15

2 .16

2.7'l

2A. 2,7A

25.2.19

29

2A

2) Oiese Sätze gelten nur bls 30.6.'1980, ab 1.7,.l980 neue
Lohngruppen.

3

Ungele rnte
Ar be itnehDer

2

Angelernte
Arbeitnehrer

erat-
nal i9

kündbar
zu!

in Lohngruppe
in Ortskl.asse I in ortsklaesel )

II I IIIerst-
Ba1 i9

kündbar
zu:

A

Becker aller Art
und Konditoren,
HandHerker usv.

B

tleizer ohne
Prüfung usw.

c
Ungelernte

Arbeitnehner
nit scheerer

Arbeit

D

Ungelernte
Arbeitnehner
Dit leichcer

Arbeit
in g tler Lohnaätze
der ortsklaase I

l ) Ab 1,3.197{ t{egfal1 der ortaklaase III.
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284 Eerstellunq von Backuaren
284 5 a Lohntarifvertrag für die Brotlnduatrie in Bayernr)

Dl,l

ZeltlohnsEtze Je std
in ortgklaaae I

Datu
dee

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe
in ort8-

klasse If

in I der
LohnsEtze

der
Ortsklasse I

Arbeitnehme r
nit einfachen
Iät lgkeiten
nach kurzer
Binreisung

r. a.8l
r. 4.82

r . 3.83

t . 5.8{
I . 3.85

t. 4.86

l. t.87
t, {.88
t. 1.89

1 . 3.89

1.t0.89
t. 3.90

1.I0.90
1. 3.9t
r.1r.9i

7 ,90

I,23
I ,51

8,81

9 ,08

9,45

9,83
10,16

10.19

r0,{9
10,'t6

r t,09
t 't ,38

12,2O

12,26

I ,59

9 ,05

9,36

9,69

9,99

r0,40

10,81

11,r8

I t,20
1 1,5{
I 1,84

12,19

12,52

13,t2

t3,{8

9,48

9,87

10,22
't0,57

1 0,90

tl'3'
I I .'t9
12,2O

12 .22

12.59

12.92

I 3,30

r3,65
'tt,64

11,71

10,00

l0 t42

10.78

il,t5
I t,50
l1 ,97

12,15

12,87

12,9O

13,29

13,63

r4,0{
lt,ar
t5,t6
t5,52

10,53

1O .97

11,35

11,74

12 ,11

12.60

13,r0

1 3,55

13,s8

13,99

r{,35
t4,78
t5,17

16.27

15,3t

13,15

13 ,71

14,t9
r4,68

l5,t'l
15,75

16,38

16,9r

t 6,98

17,19

17,94
'I I ,48

18.96

20 .34

20,43

24.
24.

29.
28.

24.

28.
29,

2.82

2.83
2.81
2.45

2.86

2.87
2 .88

11,79

t2 ,29

12,71

13.15

I 3,56
'It,r'l
11,67

t5.18

15,21

15.67

16,o7_

16,55

15,99

18,22

18,30

98,s

99

3aI
for JugendllqheEilfsarbeiter,

Pförtner
bis zm vollendeten

18. I€bensjahr

24. 2.89

28.2.90

28.2.91

29. 2.92

.) Infolge einer graßeren Strukturenderung konnte die bisher
fortgöschriebene Tabelle nlcht nehr reitergeführt rerden.
Sle wurde rb l.{.1981 neu aufgeatellt.

284 5 Lohntarifvertrag filr die Brot- und Backeareninduatrie in Berlin (t{est)

Zeitlohnaltze je Woche

Datu
dea

I nk raf t-
tretena

l. 7.80

t , 7.81

t. 7,82

r. 7.83
1 . 7.84

r. 7.85

r . 7.86

t.. 7.87
t. 7.88

l. 7.89

t. 7.90

t. 7.9I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.8r
6.82

5 .83

6 .84

6 .8s

6 .85

6.87

6 .88

5 .89

{73

{95

517

534

552

569

590

612

63t

6{6

65s

709

447

{70

{89

505

522

538

5s8

579

597

612

629

669

a06

a26

{{{
{59

471

r89

507

s26

5a2

556

572

608

34{

362

377

389

t02

{t5
t30

a{5

{50

t1z

{85

5r6

378

397

{r{
427

412

456

472

490

s05

5t8

532

565

31.6.9t
3t. 6.92

l) Ofenge8ellen und Backatubengesellen usw. ohn€ Alters-
gliederung.

2

Arbsltnehmernlt
Fe rt igke iten

nach
El narbe itung

3

Arbeitneh[er
nach lEnge-
rer Elnar-

beitungszelt,
nehrfach

einaetzbar

4

Angelernte
Arbeltnehner

nlt Fach-
kenntnisBen

5 (E)

AbgeBchloa-
sene Berufa-
ausblldung

( Bäcker
uss. )

6

Facharbelter
Dit Fach-

kenntni aaen
( lilscher

usr. )

7

Facharbeiter,
alie Arbeiten
selbstandlg
auaführen

( Schichtführe r
usw. )

erst-
mallg

kondbar
zw!

filr Arbeitnehmer der h6ch8ten tarifnl0igen Alterastufe (über '18 Jahre)

in LohngruplEerst-
BaIig

knndbar
zmi lr

ofengesellen,
teigmacher,

l. Kondltoren

2a
Backstubengeael Ien

und nlcht selb8tändi9
arbeitende Konditoren

3 a II
Hi I fEarbe iter ,

Pförtner

3 b II
Ei nfache

Hi I faa rbe lten
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DatN
des

Inkraft-
t retena

?8,1 Herstellunq von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgeeerbe in Niedersachaen und Bremen

Dü

Zeitlohnsatze je Std

2) vor den l.il.l988 ab 23 Jahren.

fBr Jugendliche
der Bntgelt-
gruppe III

unter '18 Jahren

r. 't .81

1 . 4.82

l. 5.83

t. r .84

l. {.8t
l, s.85

1.10.85

l. {.86
l. 4.87

L 4.88

t. 5.89

I . 4.90

r. {.91

31: 3.86

3t. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

31 . 3.90

31. 3.9r

3r. 3.92

't 1.73

12.26

12,68

12,91

't 3 .28
't 3 ,68

13r69

14.2O

14,70

15,16

15.89

15,5s

11 ,65

11,05

11,55

11,95

12r17

12,52

12 ,90

12,9',|

r3.39

13,86

14,29

lil,98
l5 .60

15,53

9,94

10,39

10,75
't 0,95

11,26

11.50

I l,5l
12,04
't 2 .46

12.85

t3,47
r4,03

| 4.96

8,90
9 ,30

9,62

9 .80

r 0,08

10 ,38

10,39

10.77
't't,15

t 1,50

r 2,05

12.55

13,38

10,37

lo,8{
'n,22
't 1,43

11.76

12,11

12.12

12.57

13.0r

13.,11

I il ,06

1{,64

15.51

3r.r2.81
31.'t2.82

3r. 3.84

3r. 3.8s

{30

{95

550

580

620

610

570

760

825

885

930

0t0

r95

6,83
7 ,1t
'l ,39

1 ,53

7,75

7 ,98

7 ,99

4,29

8,58

I ,85

9,28

9 ,61

I 0,31

l) Entgeltgruppe III ab 2l Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
Jahren, ab t.{.'1986 ab ,t. Berufsjahr nach der Ausbildung.

284 I Lohntarj.fvertrag fü( das Bäckerhandwerk in Nordrhein-vlestfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier
Dtt

zeitLohnsätze je std
für Arbeitnehmer der h6ch8ten tarifmä8igen Altersstufe (ilber 2l Jahre)

in Lohngruppe
Datm
deg

Ink r af t-
t retens

für Jugendlicheungelernte ArbaltE-
krEfte (ohne aolche

für einfache Arbelten)
iE Alter von

17 und 18 Jahren

GeseIIen
nach vollendetem
4, cesellenjahr

1, 4.80
't. 4.8',|

1. 4.82

t. {.83
l. 5.8'l

l. {.8s
1. {.85
l. {.87
1. 'l .88
'I . {.89
r . t.90
l. 4.9r

3.81

3.82

3.83

3.84

3.8s

3.85

3.87

3.88

3 .89

3 .90

3.9r
3.92

r0,80

I1,3{
r r,81
12t20

12t55

12 ,91

t3,41
13,89
't1,3',|

'l il ,84

15 .53

16 .5'l

10,42
't0,9{

I I ,39

I | ,17

12 ,O1

12,38

12,14
't 3 ,24
't3,64

1{,15

14,8r

15,19

9,18

9 ,6'l
Io,o{
r0,37
10,62

r0,95
I I .3{
l't .75

12,10

12 ,51

12,89

13,75

1 .11

1 .41

8,13

I .40

8,59

8,85

9,18

9 ,51

9 ,80

r0,r5
't0,t6

ll,l6

1 ,81

8,20

I ,54

8,82

9.03

9 ,31

9 ,65

t0,00

10,30

10,6a

t 0,95

r t,69

3t.
31.

3r,
3r.
31.

31.

3',1 .

31.

31.

3't .

31.

31.

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßlgen AlteraEtufe (ab 23 Jahren)

in Entgeltgruppe

II

Bet riebshel fe r

III

gi lfsk r efte K raftfahre r

IV

ve rkäu fer innen ,
Gewerbege-

hilfinnen und
se rvi erperEona I

(llonatBlohn)

erst-
maI ig

kündbar
zmi

il
ceseII en

nitl
He i ste r-
pr üfung

ab 4.
Be r ufs-jahr nach
der Aus-
bi Idung

erst-
naIig

kilndba r
zs: Kraftfahrer

und
Brotfahrer

Unge 1e rnte
Arbeitskrlfte,

Beifahrer(innen)

Ungelernte ArbeitE-
krEfte ftir einfache

Arbeiten z.B.
die mit Splll.-,

Putz- und Aufräu-
nungsarbelten be-
8chäfti9t ErdeD

1) cesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
über 20 Jahre.
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ftlr Arbeitnehner der hdchsten tarlfnällgen Atter8stufe (§.ber 2l Jlhre)

Ungele rnte
ArbeltnehDer

in Lohngrupln
erat-
naI I9-

kllndbar
zu:

nach den
a. ce8ell€njahr

Pacharbelter (Gesellen

ln 'l . und 2.
cesellenjrhr

lm 3. und 4
cesellenJahr

284 gergEellunq von Backwaren
28,1 9 Lohntarifvertrag für da8 BtckerhandPerk ln Brden-mrttaberg

Dll

zeltlohnsätze Je Std

Datu
deB

Inkrrft-
tretena

tur
ungel

Jugend I Iche
ernte Arbelt-
ln Alter uter

78

tur
I J ugend-
Iche

l8 alahren ln I dea
vollarbelterlohnes 2)

1. 5.80

t. 5.81

r . 5.02

1. 5.83

l. 5.8{
t. 5.85

t. 5.86

1. 5.87

l. I 1.87

1. 5.88
l. 5.89

l. 5.90
1. 5.91

il,1{
I 1,8{
12,35

12.73

t3,r{
r3,57

1{,1t
la,6a
1{,65

15,03

15,{t
16,23

17,29

t0,75

11,{3

r 1,9t
12,29

12,68

13,09

11,62

14.12

14,r4
't'1,50

14,87

1 5,66

15 .69

9,77

10,39

I0,83
11 ,17

I r,53
I 1,90

r2,38

12 )81

12.83

13,',t8

13 .32

14 ,2t
15.17

t) ceEellen ohne Alteraklasaengliederung

I ,50

9 ,04

9,42

9,72

10,03

10,35

1O,17

11,17

il,18
1t,{7
I I ,'t6
t2,39
r 3 ,20-

2 ) Ab I .5 . 1 980 Indarung der Prozentaltze.

284 '10 Iohntarifvertrag für das BEckerhanduerk ln Bayern
Dl,l

Zeitlohnsltze Je Std

30. {.81
30. a.82

30. 1.83

30.4.8{
30. {.85
30.1.86
30. a.87

30.4.88

30. {.90
30. a .91

30. t.92

Datu
dea

Inkraft-
tretena

Arb€ltnehner
der Lohn-
gruppe III
unter '18

Jahren

l. 1.80

1 . 3.80

t.r0.80
l. 3.81

I . 3.82

t. 4.83

r. 6.84

r. 3.8s

1 . 3.86

r . 3.87

t. 3.88

r. 3.89

1. 3,90

r. 3.91

11 ,82

r2,53

12.44

13,{9

l4 ,05

ra,5l
14,96

15,42

15,98

16,55

t7 /o'l
t7,58
18,67

20,7 t

I I ,36

12,05

t2,35
t2 .98

r3,5r
r 3,96

I ,l ,39

l{,83
r5,35
r5,9r
16,at
't 7 ,00

17 ,95

19.91

r 0,00

l0 ,60

t0.87
11.42

I t,89
12.28

12,66

1 3,05

13 ,52
l{,00
l4,aa
14,95

t5,80

t6,87

9 ,09

9,5r
9 ,88

10,38

r0,8I
tt,l7
I t,st
11,86

12,29

12.73

13,r3

13,60

r {,36
r 5,3{

8,t8
8,58

8,90

9, 3{

9,73

t0,05
t 0,36

10 ,57

il,05
I r,46

11 ,82

12.24

12,92

ra,1|

7 ,63

8,t9
8 ,39

8,82

9,t9
9,t9
9,78

r 0,08

t0,45
t0,82
t1,16

I r,55
12.2',1

I 3,0r

l0 ,00

10,60

r0,87
11,12

I t,89
12,24

12,66

I 3,05

13,52

r{,00
r{,t{
r4,95
I 5,80

16.87

6,36

6,75

6.92
7 ,27

7 ,57

7,82

8 ,05
I ,30

I ,60
8,9',|

9,19

9 r52

10,0s

r 1,51

29. 2.80

28, 2.81

28. 2.82

28.2.83
29.2.A1
28. 2.85

28.
29.
28.

28.
24.

29.

2.47

2.88

2.89

2.90

2.91

2.92

l) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, LohngruptrE
20 Jahre, LohngruplE I c - I f ohne Altersgliede

erat-
nalig

kEn(lbar
zm!

für Arbeitnehmer der h6chaten tarifnaßigen Alteraatufe (ab 22 Jahren)

If
lleister, die
als Betriebs-

le iter
tätig sind

I,leister, die
Auaz ubi ldende

ausbi lden
SchieSer und
Facharbeite r

in Lohngruppe

Ie III AIc I b (E) II IVa

KraftfahrerBlcker und
Kond itoren

Ungele rnte
Arbeitnehner

Betr leba-
helfer

I I I ilber
rung .
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D

Abgeachl oasene
Be ruf gaua-
biIdung,

aI lge0eine
Anueiaungen,

KTM-,
Ba99er-,

Lokführe r
uar.

c

BrhAhte
körIE r I iche
Belaatunge n,

nach AnEisung
staplerfahrer

u8u.

B

Einueiaugs-
zeit, gerlnge

PachkenntnlBae,
EeIfe( belE
Paket ier en

uau.

B (E)

Abgeschloa6ene
3 jehrlge
BerufaauE-
bi Idung ,

z ucke rfabr 1k-
fachl(raft

u8w '

er at-
naI i9

kündbar
zu!

2S5.zuckerindu6trie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

Entgelc8etze je llonat

für ArbeitDehner tler höchaten tarifDeßigen Afterastufe (über l8 Jahre)

in TarifgruplE

Dfi

P A
Datu
dea

Inkraft-
tretena

Be aooale re
BerufEer-

fahrung, be-
sonderea Kön-

nen. Schlogaer,
Kfz-, Bauhand-

werker uau.

Ohne berufliche
vo rbl Idung ,
elnfache
Ar be iten,

Botendienste
usr .

für Jugendltche
ArbeitnehDer
der Trrlf-
grupp€ A

unter l8 Jahren

t. 3.80
r. 3.81

r. 3.82

1. 3.83

t. 5.8{
r. 5.85
r- 5.86
r. 3.87

t. 3.88

r. 5.89

I . 5.90

t. {.91

28.

2A.

28.

29.

28.
28.

28.
29.
30.

2.8r
2.82
2.83

2.81

2.85

2.85

2.8't
2 .88

a .89

2 158

2 296

2 395

2 487

2 568

2 648

2 749

2 854

2 939

3 00{

3 08{

3 305

2 0{5

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 713

2 83{

2 909

3 lt8

'I 902

2 036

2 123

2 205

2 278

2 348

2 431

2 530

2 601

2 551

2 731

2 93r

I 820

r 9{9

2 033

2 1tl
2 18t

2 248

2 334

2 421

2 t95

2 55r

2 518

2 806

3r. 3.9r

3r. 3.92

671

81 9

898

971

03s

098

't 78

26',|

329

38r

ar{
619

r 635

t 75t
r 830

I 900

l 963

2 023

2 't00

2 r8r

2 216

2 296

2 356

2 526

391

t95

559

619

672

121

789

857

9t3

955

007

r51

| ) Honataeotgelt
167, ab 1.1.1

geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt alurch 2) Tarifgruppen C biE P. ab 1.3.1981 tärifgruPpen B - P,
990 geteilt durch 155 . Stundenlohn. ohne AlterBgliederug.

285 Obst- und Genüseverarbeitunq
285 I Entgelttarifvertrag für die ObEt-, cenüseversertungs-, BBBig- urd Senflndustrie in NiederBachaen und Land Braen

DM

Entgeltsätze je t{onat

für Arbej.tnehner der höchsten tarifnaßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in Beeertungsgruppe

I
Längere Berufser-
fa}lrung, Arbeiten

die spezial-
kenntniase und
-fertj.gkeiten
erfordern und

aelbständig aus-
geführt uerdeo

nach den 2. Jahr

3Datu
ale a

I nkr af t-
tretena ungelernce Arbe itneheer

für jugendllche
unge Ier nte

ArbeitnehDer für
einfache Arbeiten
unter 18 Jahrenfür Tätigkeiten

achwieriger Art,
Kenntnisse und

Fe rtigkei ten

für einfache '

Tätigkeiten. die
eine EinEiaung

erfordern

{.80
5. 8l

a.82

'1. 83

'1.8'l

3.81

3 .82

i. er

3.84

3.85

10,?3

11,21

11,14

12 ,13
12 ,53

9t75
1O,24

10,61

1 1,02

1 r,38

8,9r
9, 36

9,15

10,00
'10,'ll

I ,29
8, 7l

9,09
9.r0
9,11

7,08
1 ,15

1,77

8,0a

s,t2

1,21
7.55

8, 0a

8,35
8. 65

4.85

{.85

'1.87
{.88
{.89
{.90
,1.91

3.85

3,8?

3.88

3.89

3.90

3.9r
3.92

2 363

2 154

2 515

2 630

2 711

2 850

3 oal

2 096

2 115

2 258

2 333

2 410

2 528

2 691

860

932

00{

070

r38

243

393

741

8ra

882

9{{
0la

ll3
265

r90

5{7

505

658

7r 3

191

911

439

{9a

550

60r

654

735

85r

31.

3',| .

3l.
3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3l.
3',t .

1) vor dem 1.4.1985 zeitlohnsätze Je Std, ab l.{.1985
llonatsentgelt (geteilt alurch '173 . Stuntlenlohni
ab 1.1.1991 geteilt alurch 169, ab'1.1.1992 geteilt
durch '165 ) .

2) Ab 1.1.1985 BeErtugsgruppen 3, 1,6 und 8 ohne Altcra-
g IIederug.

er st-
nali9

kündba r
zu: tlandHerker und

Facharbeiter nit
abgeschl ossene r

Be rufsausb i Id ung
nach dem 2. Jahr

5 (E)

Ange Iernte
Arbeiter,

ausführen von
Spez i aI-

t ät igke iten

4

-90-
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5 (E)

Handwerker md
Facharbeiter

nit abgeschlos-
aener Berufa-
ausbildung
ab 2. Jahr

4

Angelernte
Arbelter, .

ausführen
von Spezial-
tEtlgkeiten

erat-
nallg

kEndbar
zm3

286 Obst- und GenüBeverarbeitung
285 2 Entgelttarifvertrag für alie Obat-, cenilaeveruertungs-, Essig- und Senflndustrie in Nordrhein-westfalen

DÜ

Entgeltsätze je Honat

fur Arbeltsnehmer der h6chEten tarifmeßigen Alterastufe (über 18 .rahre)

In Berertung8g ruppe

Datun
des

InkrafE-
tretena

7

Bandserker
und Fach-

arbelter mlt
Spez ialkennt-
niaEen md

ln 3. Jahr

3

fEr elnfache
Tetigkei!en,
die eine

Einwe isung
e rfordern

für Jugendllche
ArbelEnehner

der Lohn-
gruPpe 3

in Alter mter
l8 Jahren 2)

ftir jugend-
Iiche Arbelt-

nehner der
Lohngruppe 3

iD Alter unter
18 Jahren 2)

entsPrechender
B€ rufaerfrhrung

Ungelernte Arbeltnehmer

für Tetigkelten
schuleriger

ftlr mechaniache
Tätigkelten 'Art, Renntniaae die Einue
und übund fertlg-

ke iten e rfo rde rn

isung
ung

1. a.80

t.r0.00
t. {.81
l. a.82

t.9,E2
1. {.83
t, {.8{
t. {.85

I t,50
1 1,50

12,09
'I 2,58

12,60

t3,00

13,{{
13,88

10,45

10 ,45

10,98

11 ,44

11,45

11 ,82

12,22

t2.62

9.14

9 ,1t
9,61

10,0 t

10 r02

10 ,3s

10,70

1|,0s

8,33

8,33

s,75

9,12

9,13

9,13

9.75

10,07

7 .46

7 .46

7 ,86

8,19

8,20

i8,{8
6,77

9 ,05

7 ,30

7,31

7,7O

a,o2

8,03
8,31

I ,59

8,87

7,23

7 t23

7 ,59

7.91

7,92
8,18

8, {6

4,74

31 . 3.83
31. 3.84

3r. 3.85

31. 8.85

t. 9.85
t. {,86
t. {.87
t. {.88
1. a,89

t. 4.90

t. a.91

3r. 3.86

31. 3.87

il. :.es
3t. 3.89

3t. 3.90

3t. 3.91

31. 3.92

2 409

2 50r

2 595

2 68r

2 769

2 907

3 r00

2 190

2 274

2 359

2 t37

2 517

2 643

2 8r8

I 971

2 04''

2 123

2 193

2 272

2 386

2 511

1 752

I 819

1 887

1 950

2 021

2 122

2 273

'I 588

| 5{9

I 710

1't67
I 832

I 921

2 052

31. 3.81

31. 3.82

5{0

599

658

713

771

863

986

l) vor den 1.9.1985 zeitlohnsätze
llonatsentgelt (geteiIt durch l7
ab 1.1.199I geteilt durch 169).

Je
3

2) Ab l.{.1985 BerertungEgruppen 3,4,5 und 7 ohne Altera-
gliederung.= Stundenlohni

286 3 Bntgelttarifvertrag fBr dle Bssig-, obat- und cenüsekonaerven-, sauerkonserven- und senflnduatrle in Blden-worttaberg
Dll

Entgeltsltze je [onat
für Arbeitnehner der höchaten tarlfolllgen Alteraatufe (tlber l8 Jahre)

in Berertungagruppe
Datw
des

fnkraft-
tretena'

7

Handuerker unal
Facharbel te r
nlt spezial-

k€nntniaaen und
entaprechende r
Be r ufse rfahr un9

ab 3. Jahr

'I . 2.85

1.7.85 3r.1.86

31. I .87

31. 1 .88

31

3l

3r

3',|

31.

3',| .

3r.
31.

82

83

8{
85

1 r,53
12,O4

't 2 ,51

12,89

t3,28
t3'3,0

t0,49
't0,95

t 1,37

I t,7l
12.06

12.12

9,a5
9 ,88

1O,27

r0,58

10.90

r0,9s

8,93
9,32

9,69

9,98
t0,28
t 0,33

1 t99

8,3t
8,67

8,96

9,23
9 ,33

7,59
'l ,92

8,24
4,52

8,78
8,85

5,64

9,03
9,{0
9 ,69

9,98
10,03

200

285

3s5

363

{{t
5{8r
595

r 969

2 0{5

2 108

2 | t5

2 192

2 288

2 t26

859

93t

990

997

070

161

292

't 672

I 737

I 790

I 796

1 862

t 9aa

2 079

595

557

707

7r3

775

852

984

't . 2.86

1. 5.87

r. 2.88

l. 5.88

t . 2.89

1 . 2.90

l. 2.9t

r .89

1.90

r.9l
1 .92

2 r20

2 514

2 591

2 599

2 585

2 803

2 966

l) vor den 1.2.1986 zeltLohnaEtze
üonataentgelt (getellt durch 17
ab 1.1.1991 geteilt durch 159).

Stundei ab deß 1.2.1985
- Stundenlohni

2) Ab 1.2.1986 B€Ertungsgruppen 3 bia 7 ohne Alters-
gliederung.

e raL-
nalig

kllndbar
zu3

6 (E)

Handeerker und
Facharbei ter

nit abgeachlos-
sener Berufa-

ousb lId ung
im 1. Jahr

{

Angele rnte
Arbe i ter ,
auafUhren

von Spezlal-
tEt igkeiten

lzl
Ungelernte Arbeltnehner

für Tätigkeiten
Bchrier ige r

Art, fenntnlsse
und Fertlg-

keiten

Tlt igke iten,
dlG Binrclsutrg

und 0bung
e r forde rn

for elnflche
Tttigkelten.

dle eine
Elnrelsung

e rforde rn

3 I

je
3

-91 -

r. t.8l



286 obst- und Genüaeverarbeitung
2S64Entgelttarifvertragfürdieobgt-un.lGemüaekon6erveninduatrieinBayern

DM

EntgeIt6ätze Je tlonat

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnaßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

in ortsklasse I
in BewertungsgruPPe

in OrtEklasae II
ln Berertungag ruPPe

6 (E)

Facharbeiter Dit
abgeschlossener Lehre'

BandHerker usu.

Datm
des

Inkraft-
tretena

l. 5.81

l, 5.82

r. 5.83

r. 5.8{
r. 8.8{

30. {.82
30. {.83
30.1.8{

30. {.85

30. {.86
30.4.87
30. {.88

30.4.89
30. {.90
30. ili9'l

30. {.92

0ätum
des

lnkraft-
tretens

für Jugend-
I lche uge-
Iernte Ar-
bei tnehDer
fllr eln-

fache Ar-
belten

unter I I
Jahren 3)

r . 5.85

t. s.86

r.5,87
t. 5.88

l. 9.88

l. 5.89

I . 5.90

l. 5.91

r 93{

2 008

2 084

2 152

2 155

2 231

2 338

2 560

't 0 ,76

t1,21
'11 ,57

11 .92

I r,96

2 138

2 220

2 303

2 379

2 342

2 466

2 585

2 803

9,18

10,19

10,52

10.84

J0,88

194'l
2 018

2 091

2 163

2 166

2 242

2 350

2 5't3

8,19

9.16

9 ,45

9,'13

9,77

I 750

1 816

't 88s

194'l
1 950

2 0r8

2 1',15

2 293

8 .30

8,65

8,93

9,20

9,23

652

715

780

839

a12

905

998

| 't56

't ,15

7 ,46
't ,'t 1

7,91,

1 .91

1 4r9
't {73

1 529

r 579

't 582

'r 637

't 7'15

I 860

9 ,71

l0,t{
't0,t6

10,77

10,82

8,15

8,19

8,76

9,O2

9,06

361

ll3
{55

514

517

56t

611

784

l) Vor dem 1.5.1985 Zeitlohnsetze je Stundet ab 1.5.1985
t{onatsentgelt (geteiLt durch'173 = Stundenlohni
ab 1.1.199! durch 169).

2) Ab l.{.1985 Berertungsgruppen 3, {,5 untl 8 ohne Alters-
gliederung.

3) Infolge einer Strukturlnderung niedrigere Strtze ab
1.5.1985.

287 Herstellung Yon SüEraren (ohne oauerbackraren)

287 I Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schlesrig-Holstein
Dll

Entge'ltsätze ie l,lonat

fdr
Jugend-
Ilche

Arbelt-
nehmer der

Ta nl f-
gruppe D
bls 18
Jahre

r.6,82
1.6.83
L 6.84

1.6.85
1. 6.86

1.6.87
1,6.88

1.6.89

1.6.90
1.6.91

31. 5,83

31.5.84

31. 5.85

31. 5.85

31.5.87

31,5.88

31.5.89

31.5,91

31.5.92

2 536

? 6t7

2 103

2 789

2 896

3 005

3

3

3

3

2 509

2 590

2 676

? 769

2 883

2.998

104

r97

287

512

305

379

458

537

634

733

2

2

2

3

2 281

2 355

2 494

? 519

2 622

2 727

823

908

989

t94

194

264

339

415

507

601

?

2

2

3

2fi1
2 240

2 315

2 397

2 495

2 595

687

768

846

041

095

162

233

305

393

483

2

2

2

2

? 073

2 140

2 211

2 289

? 382

2 417

565

642

716

902

840

899

962

025

102

r8l
2

2

?

2

1 820

1 879

1 942

2 010

? 092

2 116

253

32t

386

549

I 670

| 124

I 781

I 837

l 907

1 979

2

2

2

1 653

1 707

I 764

I 8?4

I 898

I 974

044

105

t64

312

1 530

I 579

I 63t

I 685

L 149

1 815

I
1

I

?

I 513

| 562

I 614

| 672

1 740

I 810

875

931

985

r21

I 461

I 508

I 559

I 5I0

I 672

I 736

I

1

I

2

t 446

1 193

I 544

I 599

I 665

I t32

793

a4t

899

031

409

454

503

s53

6t2

675

I
I
I

I

I 391

1 436

1 485

I 540

r 503

I 670

730

t8?

832

960

503

551

709

761

828

897

I

2

2

2

I 586

I 637

I 692

I 748

r 819

1 892

960

019

076

218

1) l,lonatsentgelt getel'lt durch 174 = Stundenlohn (11. Bundesrahmentarif-
vertrag vm 30.10.1987); ab 1.10.1989 getellt durch 165.

2) Tarifgiuppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 1.6.1988 ge'lten filr H.mburg und Schlesrlg-Holsteln dle glelchen

3l
Ungelernte ArbeitnehEe r

für Tätig-
ke i ten

schuie r lge r
Art, Kenn!-
niEse und

Fe rt igke iten

f0r ein-
fache TEEig-
keiten, die
eine Ein-

se i sung
erfordern

6

Handue rker
untl Fachar-
beiter mit
ab9 e sch Io8-

sener Berufs-
ausb i Ld ung
nach den
2, Jahr

il

Angelernte
Arbeiter,
aus führen

von spezial-
tät igkeiten

I
Länqere Berufser-
fahiung, Arbelten
die spezialkennt-
nisse und -fer-
tigkeiteD erfor-
dern md selbat-
Etendlg au89e-

führt weralen nach
alem 2, Jahr

erst-
malig

kündbar
zm!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über I8 Jahre

in Tari fgruppe3)

Tätigkei ten
mit An-

lernung,
l.lbung und
E rfah rung

( knetmasch i -
nenarbei ter

usi. )

c

fät igke'l ten
mchani scher
oder schm-
t i scher Art ,
(körperl iah

schYere
Tätlgkelten)

Idt i gkel ten
mlt Elnar-

bei tung
(Bedienen von
Druckmasch i -

nen usx. )

A

nit i gkei t.n
einfächer Art

mit Eln-
rel sung

(Pack- und
Transport-

arbei ten)

G

Tät i gkei ten
mit fach-

I i cher Sel b-
ständigkeit,

Spezial-
kenntni sse

( Bäcker ,
Kond i tor

usw. )

F

Abgeschl os -
sene ein-

schlägi9e
Berufs-

ausbj I dung ,
Tätigkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Fe rt i gkei len
(Betriebs-
schl osser

usw)

E

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbildung,
speziel le
fachl i che

xenntnlsse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I erfahrer

usr. )

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umfangre i che,
eruo rbene

Spezi a'l kennt-
n i sse und
erHe i t erte

Sel bständi 9-
kei t erfor-
dern (l,leß-
und Regel -
techni ker)

H

Schui eri ge,
hochHert i 9e
Tätigkeiten

( Vora rbe i ter
usr. )

I Schtittlb I schH.thb.I SchHHmb I 5chH.Hbm.

erst-
ma'l i g

kündbar
zun:

I schH.Hmb

-92-
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287 llergtellung von sllguaren (ohne Dauerbackurren)
287 2 Bntgelttarifvertrag für die Silßrareninduttrie ln Niederaach8en und Brenen

DI'

Bntgeltsltze je [onrt
für Arbeitnehrer der hdchsten tarifnäßIgen Alteraatufe (Uber 18 Jahre)

erat-
EeI ig

kündbar
zu:

P

Abgeschlos-
gene ein-
schläg lge
BerufB-

auebildung,
Tltlgkeiten
üit Kennt-
niaaen ud

PerEigke iten
( B€tr iebs-
achlosser

uaw. )

E

Abgeachlos-
Bene B€-
r ufaau3-
blldung ,slEzielle
fachl iche

Kenntni sse
und Er-
fahrmg

( cabelstap-
Ier fahr er

uss. )

IEtlgkeiten
[it An-
Iernug,

Irbung und
Erfahrung
( KnetDa-
achinen-
rrbeite r

usg. )

D

lEtIgkeIten
Eit Bin-
arbeltug
( Bedlenen

von Druck-
nagchlnen

uss. )

B

in Tarlfgruppe

Tätlgkelten
elnfacher
Art Dlt

EInEI!ung
(Pack- und
Tranaport-
arbelten)

für Jugend-liche Arbelt-
nehner der

Tarlfgruppe D
ln Orts-

klaase I unter
18 ,rahren

A
Dttu
dea

Inkrtft-
treteng schsier ige ,

hochrertlge
TEtlgke i ten(vorar-

belter
usr. )

t. 5.81

t. 5.82
t . 5.83

t. 5.84

t. 5.E5

1.10.85

r. 5.86
r. 5.87

t . 5.88

t. 5.89

t. 5.90

t. 5.9r

205

299

373

{5t
532

532

621

721

8t 1

895

976

178

2 005

2 090

2 157

2 224

2 302

2 302

2 383

2 471

2 556

2 633

2 701

2 891

1 741

I 820

1 q78

I 940

2 004

2 00{

2 074

2 t53

2 224

2 291

2 355

2 315

1 575

I 6tt
1 694

1 750

r 808

I 808

I 871

1 942

2 006

2 066

2 12r

2 268

30. t.9 r

30. r.92

l) rb 1.5.1981 tlonatsentgelt (
Iohn) (lt. BEdesrähoentrrl
ab 1.10.1989 geteilt durch,:

30. t.82
30.4.83
30.4.8{
30. {.85

30. t,86
30. t.87
30. t.88
30. {.89

3?7

435

{8r

531

582

582

640

702

7s8

8II
862

99{

317

393

438

ta7

536

5t0

60{

665

720

772

822

953

1 162

1 523

1 572

1 621
't 678

I 578

I 737

I 803

1 A62

't 918

1 972

2 106

llt durch l7l - studen- 2) Tarlfgruppe
AlterEglIede

E über 20 Jahrei TarI
rrung, ab {. Jahr der

.fgruppenF+Eohnc
Itltlgkelt ln der cruppe.

't6s.

287 3 Entgelttarifvertrag für itle süSerrenlndustrie ln Nordrheln-west.falen
DI{

Entgeltsttze Je llonat

Drtu
dea

Intraft-
tretena

for jugendllche
Arbeltnehrar der
Ilrlfgruppe D

uter
l8 Jahren

t. t.8r
r. 4.82

1 .12.02
r. 4.83

I . {.8a
t. 4.85
l. {.85
t . a.87

1. {.88
t. 4.89

t. 4.90
l. 4.91

3r. 3.83

3t, 3.8a

3l . 3.85

3r. 3.E5

3t. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

2 217

2 3t0

2 3',t0

2 3At

2 46t
2 5t5
2 639

2 738

2 828

2 913

2 995

3 r90

2 015

2 !01

2 t0t
2 164

2 241

2 315

2 aor

2 191

2 573

2 650

2 721

2 90t

760

834

83a

893

9s6

02'l

095

r75

217

3r{
379

534

I 583

r 6{9

r 649

I 702

I 759

I 8t7
1 88{

t 955

2 020

2 08t

2 t39

2 278

1 352

| {t0
I {{r
1 t87
1 538

| 589

I 6{8

1 713

1 770

I 823

r 874

2 009

3r. 3.82 333

389

390

{35

a8a

533

590

653

708

759

808

939

373

{31

{31

t77

527

577

635

696

752

805

856

977

31. 3.9t
3r, 3.92

l) Ab 1.a.1981 üonatsentgelt (getellt durch 174 . Stunden-Iohn) (lt. BundeBrahnentarifvertrrg vm 30.10.!98?);
ab 1.10.1989 geteilt durch 155.

2) rarlfgrupp€ E gber 20 Jrhre, Tarlfgrupp.n F + E ohne
Alter3gliederung, ab a. Jlhr der Tltigkeit In der cruppe

erat-
nallg

kEndbar,T'

für Arb€Itsnehner der höchaten tarlfnlligen Allersatufe (llber l8 Jahre)

F

Abgeachloaaene
elnschleg i9e
Be r ufs!uabll-

dung, Tetlgkei-
ten nit Kennt-

nlssen ud
Pe rtigke it.en

( Betriebs-
achloaaer usr. )

oE B A

Tltigkelten
Elt Elnar-
beltug

(Bedienen von
Dr ucknarchlnrn

usu. )

TetlgkeiEen ni
Anlernunq,
0bun9 unä
Brfahrung

( Nnet[.achinen-
arb€ ite r

ugs. )

in Tarlfgruppe

ung, aPe-

E

Abgeachlossene
Be r ufaa ua-schuler i9e

ud
hochrertige
TEtigke iten

( vo rarbe lte r
uss. )

Tf,tlgke lten
elnfacher Art

DIt ElnElsung
(Pack- und
IranatDrt-
rrbeiten )

zielle fach-Iiche Kennt-
tris3e und Er-

fahrung(crbelatrpler-
fahrer usr. )

-93 -



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen A'ltersstufe (über 18 Jahre)

i n Tari fgruppe

L

fdt i gkel ten
nechan I scher
oder schema-
t i scher Art ,

( körperl i ch
schrere

Tätigkei ten)

ftt i gkei ten
mit Ei nar-

bei tung
(8ed'lenen von
DruckmaschJ -

nen usr.)

A

l'dtigkeiten
elnfacher Art

mit Ein-
rel sung

(Pack- und
Tra ns po rt-

arbei ten)

F

Abgeschl os-
sene ein-
schlägige
Berufs-

ausbi I dung ,
Idti gkei ten
mit Kennt-
ni ssen und

Fert i gkei ten
( Betri ebs-
schlosser

usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung ,
speziel le
fachl I che

Kenntni sse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I erfah rer

usw. )

D

T'iitlgkei ten
mi t An-

lernung,
lJbung und
Erfah rung

(Knetnaschi-
nena rbei te r

usr. )

H

Schri eri ge,
hochwert i 9e
Tätigkeiten

( Vorarbe i ter
usw. )

Tätigkeiten
mit fach-

'l i cher Sel b-
ständigkeit,

Spezial-
kenntni sse
(Bäcker,
Kond i to r

usw. )

e rst-
mal ig

kündbar
zum:

I
Arbei tsau f-
gaben, die

umfangrei che,
e ruorbene

Spezi al kennt-
nl sse und
erwel terte

Se'l bständig-
kelt erfor-
dern (HeB-
und Regel-
techni ker)

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgetttarifvertrag für die Si.iBwarenindustrie in Hessen

Dt{

Entgeltsätze je l4on

Datum
des

I nkraft-
tretens

2 425

2 521

2 608

2 694

2 783

2 886

2 994

3 093

3 186

3 275

3 478

2 223

2 316

2 390

2 469

2 550

2 644

2 143

2 834

2 9I9

3 001

3 187

2 l2l
2 2t0

? 28t

2 356

2 434

2 524

2 618

2 704

2 785

2 863

3 041

2 021

2 106

2 t13

2 ?45

2 319

2 405

2 495

2 511

2 654

2 7?8

2 897

1 164

1 838

I 897

1 960

2 025

2 100

2 179

2 251

2 319

2 384

? 532

L 475

1 537

1 586

I 638

r 692

1 755

1 821

I 881

l 937

I 991

2 129

I 384

L 442

1 488

1 539

I 591

I 650

I 715

I 772

1 825

I 876

2 014

I 333

1 389

1 433

| 482

1 534

1 591

1 654

I 709

I 760

r 809

I 947

für
Jugend-

1 iche
Arbeit-

nehmer der
Tarif-

gruppe D

unter
l8 Jahren

t 392

r 450

I 496

I 545

1 596

r 655

| 717

1 714

| 827

I 878

1 994

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1.5.84
1.5.85

1.5.86
1.5.87

1.5.88
1.5;89

1.5.90
1.5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4,89

30.4.91

30.4,92

I 589

1 656

I 709

1 765

1 823

l 890

I 961

2 026

2 087

2 145

2 218

1) ilonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (

vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt d

'l t. Bundesrahmentarif -
urch 165.

287 5 Entgelttarifvertrag für die Sügsarenindustrie in Baden-württmberg
Dil

Entgeltaätze je lronat

für Arbeitnehner der höchaten tarifnä8igen Altereatufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I
io Tarifgruppe

2) Tarifgruppe E ijber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgllederung

für jugendllche
ArbeitnehDer der
Tarlfgruppe D

In ortaklaaae r
unter 18 Jahren

Datm
des

Inkraft-
t retens

F'

Abgeschlossene
e i nschleg ige

Berufsausbildung.
Tätigkeiten mit
Kenntnissen unal

Fert.igkeiten
( Betr iebsachlosse r

usw. )

l. 7.81

1, 7.82

I . 7.83

I . 7.84

I . 7.85

I . 7.86

l. 7.81

I . 7.88
't . 7.89

t . 7.90

l. 7.91

30. 6,82

30. 5.83

30.6.84
30.5.8s
30.5.86
30. 6.87

30.6.88
30. 5 .89

't9t

867

927

991

057

136

216

289

358

424

591

I 690

I 758

I 812

l 869

I 928

't 999

2 071

2 137

2 199

2 258

2 328

30. 6.91

30. 5.92

012

097

164

236

310

399

{89

57'l

5,18

122

910

36r

tt0
111

{88

529

s96

659

715

766

815

95r

605

670

721

175

831

899

967

o29

088

raa

211

l) l,tonatsentgelt geteilt durch 174 - stundenlohn (It,, Bundea-
rahnentarifvertrag vom 30.10.1987), ab 1.10.1989 9e-teilt durch 'l 55.

2) Tarlfgruppe E ober 20 Jahregliederung, ab l. Jahr der
, Trrlfgruppe P ohne 

^J,tcr!-TEtIgkeIt ln aler Grupp..

rät igke iten
einfacher Art
Eit Eineeiaung

(Pack- und
Tranapor t-
arbeiten)

Aers t-
malig

kündba r
za:

E

Abgeschlossene
Berufsausbil-

dung, spezielle
fachliche l(ennt-

niase und
Br fah r ung

(cabelstapler-
fahrer usw. )

Tätigkeiten nit
Anlernung, Übung
und Erfahrug

( Knetmaschinen-
arbeiter

uau. )

D

-94-
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sIpzieIle
fachl iche

E

Abgeachloa-
sene Berufs-
auabllalung,

kenntnl Bse
und Erfahrung

(GabeI-
ataple rfahrer

usw. )

rn *t"trt"".3 )

Tltlgkelten
nlt Kenntnls3en

ud
Fertigkelten

( Betrleb!Bchlosser
ugs. )

Iif9
F

II
in Tar

III
ruppe

erat-
. aallg
honalbar

tu!

F
AbgeschloB-
aenc eln-
achlEgIge
Barufa-

ausblltlung,
Tetlgkelten
nlt xennt-

nlaaen und
Fertlgke lten

( Betr lebE-
schloaaer uar. )

D

TEtlgkelten
nlt An-
lernmg,

0bmg unat
Brfah rung
( Knetra-

achincnar-
beiter use. )

A

Ttrtlgkelten
elnfacher Art

nit Eln-
§eiaung(Prck- und

Tranatr»rt-
arbelten)

287 Herstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbacksaren)
287 6 Entgelttarifvertrag for dle S0ßwarenintlustrie in Bayern

DH

Bntgeltsltze Je tlonat

für Arbeitnehrer der höchaten tarifnBßlgen Alterastufe (ober tO Jahre)

in Ortaklasle I
In TarifgrupEe

1. 5.77
r. 5.78
t. 5.79

1. 5.80
.l.5.81

30. {.78
30. t.79
30. a.80

30. {.81
30.11.8t

9.11

10.29

1 0,75

t1,48

11.82

8,68

9,35

9,77

r0,43

10.71

7,08

7 ,16

7,80

8,33

8,57

553

626

628

679

73{

791

850

929

993

053

1 ',l0

5,9s

6.27

5,55

7,00

7,21

I 3t5

I 368

1 370

I 4t3
r {60

1 508

t 566

1 62t
1 678

1 728

1 776

6,51

6.92

7.23
7,72

7,95

I 449

1 508

1 510

r 557

1 608

1 66t

1 725

1 789

t 8t8
1 903

1 956

t.l2.8l
1.12.82

1. 9.83

r. r 2.03

t.t2.8a
1.r2.85
1.t2.86
1.12.87

1.1 2.88

1.r2.89
t.r2.90

30. 1 I .83

30.11.84
30. 1 1 .85

30.11.86

30. I 1.8?

30.1 1.88

30.11.89

2 15t

2 211

2 243

2 3r 3

2 349

2 t68

2 564

2 560

2'tt8
2 830

2 909

Drtu
d.!

Inkraft-
tretcnB

Dütm
(hs

Inlraft-
tretens

7.83

t.u
7.85

7,86

7.87

7.88

7.89

7.90

30.11.82

Schrierlge
ud

hochuertlge
Tltigkelten
( vo rarbe lter

uew. )

2 120

2 810

29o3

3 010

3 123

3 226

3 323

3 116

959

038

0{0

t0{
't73

216

333

t20

500

575

6t7

7,76

8,17

8,5{
9 .12

9,39

't 712

'r 781

I 783

l 839

l 900

1 953

2 039

2 r l5
2 r85

2 251

2 3r{

8,81 8,75

9,30 9,23

9,72 9.67

10,{0 10,35

10,67

t 9t5
2 021

2 026

2 089

2 158

2 230

2 317

2 403

2 Ä82

2 556

2 628

für Jugendllche
ArbeltnehDer der
Tarlfgrul4re D

ln ort8hlas3e I
unter 18 Jahren

F und E ohne

für
Jugend-

I lche
Arbel t-

nehmr dei
Tarlf-

gruppe D

unter
18 Jrhren

I 444

I 493

L 542

I 600

I 653

| 720

I t72

| 822

I 632

I 685

I 742

I 806

I 874

I 936

I 994

2 050

30.tr.9t

l) vor tlen t.12.1981 zeltlohnlltze
xonataentgeLt (getellt durch l7a

jt), Sttl; ab 1.12.1981. stundenlohn (It. Bun-
desrehüentarlfvertrag votr 30.10.1987); ab'1.1.1990 geEeilt
durch 165.

2) Tarlfgruppe E
Ai.te ragl lede rl

287 7 Entgelttrrlfvertrag für dle süBrärenlndustrle ln Saarland
il.i

Entgeltsätue Je ilonat

über 20 Jahre, TärI
, ab a. Jahr aler

I der ortahlas8e III.

30.

30.

30.

30.

.$.
30.

30.

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

6.89

6.91

2 414

2 491

2 516

2 6tL

2 ltL
2 862

2 948

3 031

2 303

2 379

2 /t58

2 549

2 645

2 732

2 814

2 893

2 194

2 266

2 34!

2 428

2 519

? 602

26ü
? 755

1 937

2ml
2067

2 143

2 223

2 296

2§5
2 431

I 759

I 817

| 877

1 946

2 019

2 086

? 149

2 209

r 613

I 666

L IzL

I 785

I 852

1 913

I 970

2 0?5

1 505

I 556

1 607

I 667

I 731

I 788

I 842

I 891

1) ilonatsentgelt getellt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrähmntarlf- 2) Trlfgruppe E über 20 Jahre; Tillfgruppen F - I ohne Altersgllederung'
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 getellt durch 165. ab 4. Jahr der Tätlgkelt in der Gruppe.

für Arbeltnehmr der höchsten tarlfnäß'lgen Altersstufe (über l8
ln farlfgruppe

B

Tät I gke ltennlt Eln!r-
bel tung

(Eedlenen von
Drucknrsch I -

nen usw. )

A

Tr!nsport-
ärbel ten )

Tät'lgkeiten
elnfächer Art

nlt Eln-
relsung

(Pack- und

erst-
ilrl l9

kündbar
zum:

I
Arbel tsauf-
gaben, dte

nfangrelch€,
enorbene

Spezl r'l kannt-
nlsse und
eHei terte

Selbständl9-
kelt erfor-
dern (ileß-
und Regel-
tfthn i ker )

H

Schrl er I ge,
hochrertlge
Tätlgkelten

( vorarbel ter
usr. )

G

Tät lgket ten
nlt fach-

llcher Se'lb-
ständlgkeit.

Spezi a l -
kenntnlsse

(Bäcker,
(ondltor

usr. )

F

Abgesch l os-
sene eln-
schlä9.l9e
Eerufs-

ausbi I dung,
Tät lgkel ten
nlt Kennt-
nlssen und

Fertlgkelten
(Betr I ebs-
sch l osser

usY. )

E

Abgesch'l os-
sene Eerufs-
ausbl 1 dung,
sperlel le
fach l lche

Kenntnlase
und Erfahrung

(Gab€l stap-
Ierfahrer

usr. )

D

Tät lgke I ten
mit An-

1 ernung,
Ubung und
Erfährung

(Knetmüsch l -
nenärbel ter

üsi. )

c

Tätigkelten
ffihülscher
oder sch€fir-
tlscher Art.

(körper] lch
scht€re

Tätl gke I tetr)

-95-
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288 ltilchverwertunq
288 I Tarifvertrag für die tileiereien unal Käsereien in Schle8sig-Eolstein und Euburgr)

Dt{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnebner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in 
"onng.upp.i 

)
Datm
de6

I nkr af t-
tretena

{
Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisae.

kurze BlnEIsung
oberneier erhöhte körperllche

Be I aat ung
Schtl. Enb SchB hb

l. 6.79

l. 5.80

t, 5.81

t. 6.82

t. 6.83

r . 6.8r
1. 6.85
't . 6,86

1. 6.87

1. 6.88

I . 6.89
't. 6.90

t. 6.9t

31. 5.80

31. 5.8r

31. 5.82

31. 5.83

3t. 5.8{
3r. 5.85

3t. 5.86

3r. 5.87

31. 5.88

31. s.89

12.60
't 3,,tt
r {,06
I 4,55

t5.12

15,57

l 5.05

16 ,64

17,24

17.77

18,13

t8,51
19 .'t 1

't 1 ,29

12.O5

12,60
'I 3,13

1 3,55

r 3,96

1{,39
14 .92

t5,{6
15,94

16,26

r 6,60

17,68

r 0,30

r 0,99
't 't ,50

1 ',t ,98
12,36

12.73

13,12

r3,51

I'1.t0
I 4,!4
1 {,83
't5 ,11

15 ,12

9.32

I 0,04

r0,50

t0,98
11,37

11 ,71

12 .10

12,60

r3.10

I 3.55

13,87

9,67

lo ,32

1O,19

1t,2r
I1.60
11.95

12,32

12.18

13,24

13,55

't 3 .92

8.{8
9.1{
9 ,55

t0.00
t 0,36

10,67

r 1,03

I r,{9
1r,95
't 2 ,31
't2,6't

8,84

9 ,43

9 ,85

1o.27

10,50

1O,92

1',t ,26

1 t.58
12 ,1O

12,18

12,73

31.5.91
3r . 5.92

14.21

t5,t3
r 3,00

13 ,92

r) Ohne llilch- und Schnelzke8eintlustrie. vor den 1.7.'1975
ohne Buburg.

l) Dle Lohngruppen Obermeler. Butterneier und tteier-cehilfen
haben in belden Tarifgebieten alieselben Sätze.

2) Ab 1.5.1990 Euburg und Schle8wig-Eolsteln die gleichen
Sätze.

288 2 rphntarifvertrag für alIe nilchbe- und -verarbeitenden ltolkereibetrlebe (ohne tlilch- und KeseschEelzlndustrle)
in Nlederaachsen und Bremen (ohne Weser-Etrs)

DM

ZeitlohnBntze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlterEatufe (über '18 Jahre

erat-
nallg

kilndbar
zw!

2

Buttermeier.
Keser
ugw.

I

He ie rei-cehl I fen ,
Eandeerker mit
abgeschloa aener

Berufsausbildung
ugg.

in tphngruppe

ceErbliche ArbeitnehDer
für Jugend-Iiche Arbeit-
nehEer for

e i nfache
Arbe iten

uter
I I Jlhren

el e2Datm
dea

Inkraft-
tretens Molkerei-

fachleute
nach dem

2. Berufs-
Jahr

Obermeier,
KäEer
usw.

Butte r-
meier,

Käser usw

Ar be iten,
die stendig

mit Be-
laatung oder
Verantrcr-
tung ver-

bunden alnal

e I nfache
Arbeiten,

kurze
Eineeisung

1.t't .79
't .l t.80
't . 1.82

I . ',t .83

l. l.8il
l. 'l .85

l. t.86
't . 1.87

t. 't .88

t. t.89
| . 7.89

l. 1.90

t. 7.90

1.',t .91

r. 7.91

3l . r 0.80

31.r2.8r
31.12.82

31.12.83
31.12.8{
31.12.85
31.t2.85
3l , I 2.87

3l.r2.88

t 0, '18

I1.20
I I ,70
12,13

12,49

I 2,89
't 3,35

1 3,88

t{,30
I4,6r
1 i,e8
't 5 .31

r5,51

15,85

16,06

13,t0

l{,56
15 t21

15,7't

16,24

16,59

17,36

18,05

18,59

r8,99
t9,{8
t9,91
20 ,17

20.6',1

20 .88

I1,53
12 .32

12.47

r 3,3s

1).71
14,16

14,69

15 ,21

15,13

15.07

t6 .48

16.8{
17,06

1't , tl
'17,6'l

10,{8
I l,2o
11.70

12.13

12,49

12,89

r3,88

I {.30
'l'l,6|
14,98

15,31

15.51

1s,8s

t 5,06

9,5r
10.20

10.55

t 't ,05

11,38

11,75

12.18

12.67

| 3,0s
13,3{
r3,68

r 3,98

l{,16
14, t7
l{,66

9,23

9 .81

t0.31
r0,59

I l,0l
It,39
I1.80
'12 ,21

12,61

12,92

't 3,25

r3,54
13,72

tt,02
1t .20

8.31

8,88

9,28

9.62

9,90
to,25
10.62

t 1,04

r 1,37

11,62

't I .92

12.18

t2,11
t2.61
't 2 .78

7.35

1 ,86

I ,21

8,5t
8,16

9,t0
9,t3
9,81

r0,t0
't o ,32

lo,50
10,8 t

r0,95
ll,t9
ll,3a

9,15

10.12

r 0,89

11.29

11.62

't 2 ,oo
12,43

12,93

13,32

r3,51

I 3,96

1 4,27

rt,a6
11,78

11,97

erat-
maI ig

künalbar
ZW:

b

Handserker,
die eine

HandPerks-
pr üfuDg

abgeIegt
haben ,

schloase r
u8w.

c

Kraftfahrer

d

llolkerei-
fach-

arbe i ter
ni nd estens

2 Jahre
täti9 in
Betrleb

31.r2.91

-96-

5

a



12t

llol ke re ige-
hilfen ud

Banduerker ln
2. cehilfen-
Jlhr uae.

2a

Angelernte
ArbeiEnehner

erat-
DaI lg

ktindbar
zu:

D!tu
dea

Inkraft-
tretens

288 ililchverrertunq
288 3 Iphntarifvertrag für die ltolkereien und Kaaereien in Nordrhein-Heatfalen

Dt{

zeitlohnsEtze je Std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifEe8igen Altersstufe (Eber 19 Jahre)

in ortaklaase Iin Lohngruppe

lb la
Ungelernte ArbeitnehnerItoIke re i9e-

hilfen ud
Eandrerker mit

verantrcr-
tungBvoller
tetigkeit ab
3. @hilf en-jahr uss.

nlt schuie-
rigen Arbelten

nit einfachen
Arbelten

für jugendliche
ugelernte

Arbeitnehler [it
achrier igen
Arbelten in
Ortaklaaae I
bls zu 19
Jahren 'l )

für jugendliche
Ei 1 fsk räfte

uter l8 Jahren
in t dea

vol Iarbeiterlohnea

95

r. 3.80

1. 3.81

I . 3.82

1. 3.q3

r . 3.0{
l. .3.85
r. 3,86
1 . 3.87

I . 3.88

I . 3.89

| . 3.90

r .'. 3.91

t. 9.91 29. 2.92

28.

28.

28.
29.

28.
28.

28,

29.
28.
28.
28.

2.81

2.82
2 .83

2 .8{
2 .85

2.46

2.8't

2 .88

2.89

2.90

2.91

r2,03

12,57

1 3.22
't 3, 55

I t,09
l{,55
t5,t l

'15,68

16 .',t 7

16,1O

17.48

1S ,92

19 .42

10,9{

11,52

12,O2

12,42

12.81

13.23

t3,7t
1 4,25
I 4.7O

15,18

1 5,89
'17,20

1'l .65

t 0,28

10,83

1r,30

11,67

12.04

12 ,44

12,92

13,{0
1 3,82
'I il,3s
'I 5.t0
r5,3{
't 6 ,17

9.61

t0,I'l
t 0,55
r0,90

11,25

11.62

12,06

12 ,51

12.91

1 3,36

t{,05
15,22

15,62

8 ,86

9 ,33

9,74

r0,06

I 0,38
1o,72

1t,13
1 1,54

l'l ,91

12,37

13,03

l,l, ! 0

1 1,47

9,13

9 ,60
't 0,02

t0,36

10,59

1 1,0{
11,16

t1,88
11,3t

12,69

a

l) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lhngruppe la - 2a
Eber 20 Jahre, entfäIlt ab 1.3.'1990.

2) ilolkereigehilfen ud Bandrerker ohne Alteragliederung

288 { Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden B€triebe in tlürttemberg ohne AIIgtu

zeitlohnsätze je Std

Datu
dea.

Inkraft-
tretena

't . 6.79,:,
t, 6.80

r. 6.81

r.6.82'
l. t.83
r, 5.83

r . 7,8{
l. 6.85

t. 7.86 -

I . 7.87

l. 7.8i

31. 5.83

31. 5.8{
31. 5.8s

3r. 5.86

30. 6.87

10.6.88

5 .80

5.8r

5.82

6.9r

1 .92

3l

31

3l

12 ,36

13,20

r 3,85

14 ,14

l,l,{5
14,93

15,{3
r 5,94

1 5,60

17.23

11,59

18,04

't8 ,42

19,55

21,01

r0,30

l l,oo
l I ,5,r

12,03

t2,ot
12,41
't 2 ,86

1 i,28
r 3,83

I'1,36

r {,56
r 5,0{
15.35

16.29

17,53

9 .89

r0,55

ll.08
I1.55
'I I,55
t't ,9{
12 .35

12,75

r 3,28

13 ,79
ta,07
't 4,43

14,74

r5.64
't6,83

9,27

9,90

r0,39
10,83

r 0,8{
ll,2o
I t ,5'l
I t,95
12 ,15
12,92

13,t9

13,53

r1,82
1{,66

15,78

I ,88

9 .50

9,99

10,{3
10,44

1 0,80
'tt,'t7

I l,ss
t2.o5
12,52

12,79

13.'t2

13,'lt
1r,23

ls,30

l. 1.89

r . 7.89

r . 7.90 30

I . 7.91 3l

I ) Qualif izierte üolkereifachleuce, l,tolkereifachleute uae.
und angelernte Arbeitnehner ohne Altersgliederug.

erEt-
nal. ig

kündbar
?ms Qualifizierte

l{olkerei-
fachleute

usg.

(E)

Mol ke re i fach-
leute, tsand-

rerker, Xraft-
fahrer

rnte Ar-
2. Jahr der
Betrlebazu-
gehA r igke it

Unge Iernte
Ar be itnehne r

für Arbeitnehner der höchaten tarifmeßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Hi I fskräfte
für Ieichtere

Arbeiten
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288 MilchverHertunq
288 5 Lohntari.fvertrag für die Milchindustrie i,n Bayern

Dli{

Entgeltsätze je Honat

für. Arbej.tnehmer der h6chsten tarifmeßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Tarifgruppe

Datu
des

Inkraft-
t reten s

't . 8.89

I . 8.90

1.8.9t 31.7.92

2 913

2 986

3 099

2 654

2 731

2 834

2 190

2 552

2 649

2 315

2 373

2 464

2 191

2 245

2 331

2 042

2 093

2 172

2) Tarifgruppe VII - III (alt Lohngruppen S t - B) ohneAltersgliederungr ab 1.8.1985 Tarifgruppe II + I (al.t
C + D) ohne Alter6gliederung.

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, die wei-
tere Spezi.alkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-
führt werden, z.B.
Spez ialhandHe rke r

für
der

Jugend f. iche
LohngrupIE

C iE Alter
unte r

l8 Jahren 2)

'l . 8.80

t. 8.81

l. 8.82

r. 8.83

I . 9.84

t. 8.85
'I . 9.86

l . 8,87

l. 8.88

3r. 7.81

31. 7.82

3r. 7.83

3',t . 7.84

I I . ?.85

31. 7.86

3',| . 7 .87

31. 7.88

3l . 7.89

12,04

12,65

13,29
't3,84

14.30

1 4 ,'t6
't5,35

'15 t92

16,42

tl,'t8
11,15

12 t24

12 ,63

13,05

13 .47

1{.01

1,1,53

't4,99

't0 ,46

ll,00
't I .46

11,83

12,22
't2,62

13.12

13,51

14,04

9 ,12

1O,22

r0,55

10,99
It r.rs

1 1 ,'12

12,19

12,64

13,04

9.18

9,6s

I 0,06
't 0, 38

1O ,72

1t ,o'1

't I,51

I t ,9'l
12 .32

8, 58

9,02

9.{0
9,7O

r 0,02

10,3s

r0,76

tl,t6
tt,52

9 .06

9,52

9,92

10.24

r 0,58

1 ) Vor den 1.8.'1989 Zeitlohnsätze je Std.; ab 1.8.1989
Bntgeltsätze je tilonat (geteitt durch 173 = Stundenlohn),ab 'l .8 . I 990 geteilt durch '169. ab L I . 't 99 t getei It durch
165,

Datu
des

Inkraft-
tretens

288 6 Lohntarifvertrag für das ltorkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Alrgäu)
Dtt

Entgeltsätze je Honät

E

für Jugendliche
ungeIe rnte

Ar be itnehre r
unter

'18 Jahren 2)

5.80

6.81

6.82

8.83

5.83

8.84

7.85

8.85

7 .41

7.88

31. 5.8r
31. 5.82

l0,5il
11,05

r 1,51

I I ,5{
1 r,94
't 2 ,33
12,11

13,25

13,15

14,18

31. 7.84

30.5.84
30.5.85
30. 6.86

30. 6.87

30.5.88
30. 5.89

12 ,32

12,92

't3 ,41

r3,48
13,95
't{,41

r 4,89

r5,49

16 ,0',1

15.58

r 1 ,38

r 1 ,9{
12,45

12,45

12 ,90
13,33

13,11

14 ,32

14,85
'15,13

9.63

10, r0

10, 53

10,5{
10,9r

11,27

11,64

12t11

12,56

12,96

9,20

9 ,65
't 0, 06

r0,07
10,12

10,76

11,'t2

I1,56
1 l ,99

12,3t

8,53

8,95

9,33

9,3t
9,67

lo,o5
10,38

lo,8o
1t,20

|I ,55

8, 87

9,30

9,70

9 ,71

10,05

r 0,38

l. 7.89

1 . 7.90

l. 7.91 30

2 911

3 015

3 r 30

2 't2t

2 782

2 482

2 514

2 5'17

2 615

2 388

2 1t8

2 5t1

2 r93

2 213

2 323

2 019

2 096

2 t1t6.92

l) Vor dem 1.7.1989 Zeitlohnsätze je Std.; ab 1.7.1989
EntgeItsätze je ttonat (geteilt durch 173 = Stundenlohn),ab 1.7.1990 geteilt durch 159, ab 1.7.1991 gereilt durcÄ
165 .

VI
Auaführen von

Fachtät i9-
keiten, die
BerufEer-

fahrung er-
f ordern, z. B.
Molkereifach-

Ie ute

er st-
mal ig

künobar
zmi

Abgeachlossene
Be r ufsau sb i I-

dung, ausführen
von Fachtäti9-

keiten, z. B.
Staple r fahren

mit beaonderen
Aufgaben

III

Tät igke iten
achsie r ige r

Art, z . B.
bedienen von

l,la sch i nen

II I 'IItechaniache oder schoatische
Tätig ke i ten

starke
körperI iche
BeIastung,
z,B. Lager-
arbeiten

e i nfacher
Art, z. B.

Et i kett ie ren

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersatufe (über l8 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zm:

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, dj,e wei-
tere SIEzialkennts-
nisse voraussetzen
u. nach alLgemeiner
Anweisung ausge-
führt werden, z. B.
Spez i aI handwe r ke r

VI
Ausführen von

Fachtät i9 -
keiten, die

Berufser-
fahrung er-
fordern, z.B.
Mo lke re i fach-

Ieute

Abge schl-o9se ne
BerufsausbiL-

dung, ausführen
von Fachtäti9-

keiten, z.B.
St.aple r fah re n

mit begonderen
Aufgaben

IV
Ausführen von

Spe z iaI-
arbe iten .
die neben
Anlemei

ent sprechende
Erfahrung
erfordern

in Tarifgruppe

II
llechan i. gche oder achematische

Et ikett ie ren

Tet ig ke i ten
starke

körperliche
BeIastuog,
z.B. Lager-
arbeiten

einfacher
Art, z.g.

-98-

2) Tarifgruppe VII - V (rlr Lohngruppen A - C) ohne Altera-gliederung; ab '1.7.1985 entfäIIt die AlterBgllederung.



289 Eerstellunq von Spelseol, [araarlne u.ä. NahrunE8fetten
289 1 Lohntarifuertrag für die t'lahrungs- un,l Pflanzenfette-Industrie im frUheren Eundesgeb'iet (ohne l,lünchen)

Dll

zeltlohnsEtze Je std
fllr Arbeitnehner der höchsten tarif!äßigen Alterastufe (tlber 18 Jahre)

In ortsklasse I
ln LohngruppeDatu

der
Inkr aft-
tretens

{
ArbeitnehDer nit
abgeachloBsener

Lehre oder
glelchrertiger

Ausbildung

für JugendIlche
(ohne Lohngrupp€ 4)

bis zm vollen-
deten '18. Lbens-

Jahr ln t des
voI larbe lte rlohneE

t. r.80
1. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1 . a.8a

1 . t.85
I . 1.85

I . 4.87

r. {.88
1.4.89
t. {.90
l. 1.91

1. {.9I
1. 1.92

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3I. 3.8{
3r. 3.85

3r. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

31. 3.90

13,49
't{, I 7

14,77

r5,31

t5,83

15,31

16,93

t7,58

18,ta

18 ,76

19,50

20,10

21 ,43
22,0o

1 1,86

12,45

12.99

t3,t6
13,92

14,34

r {,89
15,46

t5,95
16,49

17,23

t7 ,67

18,84

19 ,3{

11 ,2r
11,8r

12,31

t 2.76

r3,19

1 3,59

l{,11
l{,65
15,12

15,63

16,33

16,75

17,86

18,33

10.68

11,22

I I,69
12,12

12,53

12,91

t3,r0
t3,92

1 {,36
r4,85
ts,51

t5,91

t6,97
't7.41

80

99,6

2l Ab 1.2.1982 OrtaklasBe III erneut [it 97,5 t aufgefEhrt.

?9 1 schlachqba E!! llqDlq l(omunale schlachthöfe ), Fleiachverarbeltunq
291 I Lohntarifvertr.g für die Flei8chrareninduatrie in Huburg

Dl{

zeitlohnsltze Je Std

98

31 . 3.91

31. 3.92

l) Lohngruppe tl über 20 Jahre

a

ln orta-^.
klasse IIzl

acheere Arbeiten
rit Sach-

kenntnisaen

einfache Arbei
nlt kurzer
ElnE Iaung

ArbeltnehDer für
(E) 5

in a der l-hnaätze
der ortBklasae I

erat-
nalig

kEndbar
zm3

ArbeltnehDer mit
Fachkenntnisgen

für alle Arbeitnehner
Datu
des

I nk r aft-
tretena

ln Lhngruppe

A
Facharbeiter in l. Jahr nach der' Berufsauabir.dung

Ungelernte Arbeitnehler für elnflche karperllch
clD

acht€re Arbelten I feichte Arbelten
nach einer kurzcn Eincisung

l.
15.

l.
l.

t.
t.
1.

'I .

1.

1.

1.

1 ,80

2.8r
I .82

4.83

6 .8{
5.85

7 ,86

7 .87

7.88

7.89

7 .90

31.t2.80
3t.I2.81
11 .1 2 .82

3r. 3.8{
11. 5.85

31. 5.86

30.6.87
30.6.88
30.6.89
30. 5.90
30. 6.91

9,tt
9 ,90

r 0,35

10,71

ll,06
1I,39
11,16

12,20

t2,58

I 3,05

t3,65

8,97

9,at
9 ,83

t0,r7
r0,51

r0,83
't l,t8
't 't ,59
'l 1,95

12,a0

12,96

7 ,91

8, 30

8,67

I ,97

9.27
9,55
9 ,85

10,22

10,5{
10,94

16,43

erat-
maI lg

kündbar
zu3

- 99-
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291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischsarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region I{estfalen)
Dlt

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehner der höchaten tarifmaßigen AltersEtufe (über l8 Jahre)

in LohngruppeDatu
ales

Inkraft-
tretenE

für jugen<lliche
ungelernte ArbeiEneheer
olt achser'en Arbelten

uter 18 Jahren

a

für J
Arbel

ugendliche
tnehDer der

Lohngruppe 2 iD Alter
unter 2'l Jahren 2)

ceselIen,
Facharbe ite r

usr.

{.80
5.8r

4 .82

4.83

4 ,84

a .85
'I 0 .85

{ .86

{.87
{ .88

{ .89

{ .90

{ .91

3.86

3.87

3. 88

3. 89

3.90

3.9t
3.92

r 0,55

t I,08
r t,54
I t,91

12,27
't 2 ,6'l
12,61
't 3, l3
't 3,6r
14t07

I il, 53

t5,r5
16 ,47

9,51

9,99

10,{0

10,73

11,06

r 1,43
'l 1,'13

11,84

12.27
'12 .68

13.09

r3,5s
'l il .8,1

8,61

9.0{
9 ,42

9.12

r0,03

10,37

1 0,38

1O.'t5

tt.ll
11 '52
I1,90
12.t1

1 3, il9

9,10

9,56

9,96
10,28

r0,60

r0,95
10,95

I I ,34

11,75

12 .15

12.51
'I 3,07

11 .21

31.

31.

3',1 .

31.

3l.

31.

31 .

31.

31.

3I.
31.

3t.

3.8r

3.82

3.83

3.81

3.85

l) Iphngrupp€ I ohne A1tersgliederung.

29t 3 Lohntarifvertrag für die Fleischrareninduscrie in Eeaaen
Dl,l

zeitlohnEetze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatm
dea

Inkraft- L5

Fachr rbe i te r

7 .80

7.41

7.82

7.83

7. 8,1

7.85

7.85

7 .8'l
7.88

7.89

7 .90
't.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.8r

6.82

6.83

6 .84

6.85

6 .86

5.87

6 .88

5.89

5 .90

6.9 I

6.92

10,95

I 1,48

11,9{

12,31

12,7O

13,r0
1 3,50

14,02

til.{4
r {,93
1s,68

16,5s

9 ,21

9,55

l 0,04
't0,35

10,58

11,02

1 I , {il
11,79

12 ,14
12.62

13,29

l,l,l5

8,21

8 .50

8,9a

9,22

9,52
9,82

10,19

10,50

r0,85
11.21

I1,84
12. t9

8,82

9,24

9,51

9,91

1o.23

r0,s5
10,95

1t,29
I t,66
12,08

12 .12

nit achreren Arbeiten
uaw.

IIIII
UngeLernte ArbeltnehEer

Eit leichteren Arbeiten

erat-
naIl9

küntlbar
zm3

erst-
maL ig

kündbar L3

Arbeitnehner für
schwere Arbeiten

LI
Arbeitnehner für Tltigkeiten,

die keine Anlernzeit
erfordern ud nicht mit

achuereo körperllchen
Belastungen verbunden sind

l) Iohngruppe L I ilber l8 Jahre.

-100-

2) Bntflllt ab 1.7.1991

I



Datru
deB

Inkraft-
tretenr

291 Schlachtheuser (ohne komunale Schlachthöfe), Plelschverarbeit.ung
291 { Iohntarifvert.rag für die Fleiachuarenindu8trle ln Bayern

DH

zeitlohnsetze Je std

in Lohngruppe

fEr Jugendliche
ungele rnte

ArbeltnehDer fEr
achrerere Arbelten
ln Ortsklasse I

unter 20 Jahren 2)

t. 5.81

1. 5.82

r . 5.83

1. 7.8t
r. 8.85

t. 7.86

t. 5.87

1 . 5.88

l. 5.89

l. 1.90

L 5.90

t. I.9l
l. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.82

{.83
{ .8{
4.85
4.06

4.87

r .88

4.89

I 1,{3
t 1,90

12,24

12,6A

13,09

13,61

1{,10

1 1,57

l{,99
15,37

I 5,78

I 5,98

t7,03

10,65

1t,10
tl,'16
11,83

12,21

12.70

13,r6
13,60

1 3,99

r 4,35

14,73

14,92

15,90

9,53

r0,03

10,35

10,69

I l,03
1l ,17

I I,88
12,28

12.63

12.95

13,29

1 3,46

I t,35

e,it
9,10

9, 39

9.69
r 0,00

10,{0

10,7''
1t,t3
1 1,{5
11,71

12,o5

12,21

r 3,05

9, {3

9,82

t0,t3
10,4'l
10,81

11 .2t
t1,61

30. {.9r
30. {,92

l) tphngruppe s ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1988 Lhngruppe B ohne Alteragllederug

29'l 5 Iphntarifvertrag für die Fleiachearenfabriken, l{etzgereien und schlachtbetriebe ir saarland
Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsEen EarifDesigen Altersetufe (über 2l Jahre)
Drtu
dea

Inkrrft-
tretena

filr Jugendliche
Arbeitnehner

der LohngruplE II
lD Alter bi6

2l .rahre

I
Fleischergesellen,

Sandrerker
usu.

l. 7.80
't. 7.81

t. 7.82
't. 7.83

I. 7.8{
'I . 7.85

1 . 7.86

l. 7.a1

l. 7.88

1 . 7.89

1. 7.90

l. l.9r
1.7.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6. 81

6.82

5.83

6 .8{
6 .85

6 .86

6 .87

6.88

6 .89

6 .90

!0,30

10,96
't l,{0
tI,75
12 ,12

12,18

t2,93
13.33

r 3,75
'I 4,23

r4,93
'l 5, 30

1 6.25

9,30

9,9O

10,30

1o.52

t0,95
11 ,28
I |,69
r2,0s
t2.43

12,87

t3,5r
r 3,85

11 ,71

7 ,71

8,20

8,53

8,79

9,O7

9,31
9 ,68

9,98
lo ,29

t0,65

il,18
t1,{6
12.17

8,72

9,28

9,65
9,95

1 O,26

r0,57
r0,95

11,29

r 1,65

12,06

12,66

12,98

13,78

30. 6.91

30.6.92

flir Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alter6stufe (liber 20 Jahre)

ln Ortaklaaae I
ln Lohngruplperat-

mallg
kündbar

zul
oual if I zlerte
Facharbelter

A (E)

Facharbeiter,
Kraftfrhrer

u3D.

Blc
Ungelernte Arbeltnehler fllr

Ielchte Arbeiten
nach kurzer
Elnrelsung

achrerere
Arbelten uac

erst-
nalig

kBndbar
zm! II

Ungelernte Arbcltnehner
für schrere HllfBarbeiten

III

Ungelernte Arbeltnehner

'l) Lohngruppe III über l8 Jahre.
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291 Schlachthäuser (ohne koMunale Schlachthöfe) r Pleiachverarbeitung
29'l 6 Einkonnenstarifvertrag für das Fleischerhandwerk ln Nordrheio-Westfalen

Dü

ZeitlohnEEtze je Std

für Arbeitnehner der hachsten tarifDeßigen ALterBatufe (über l9 Jahre)
in Iohngruppe

Datu
dea

Inkraft-
t retens

IV

Ungelernte A!belta-
kräfte fur lelchte

EilfBarbeiten

7,80

8, 3t

I ,58

8,88

9 .12

9,38

9,66
10,00

r0,33

r0,56
r0,93

lt,21
11,78

ftir jugendllche
unge1e r nte

B€Echeftigte in
OrCEkIaaae Iln Alter uter

20 Jahren

l. l.8l
l. 1.82

r. 1.83

r. {.83
1. 2.84

l. 1.85

t. 1.86

l. 1.87
't . 1.88

L 1.89

t.9.89
l. 1.90

t. 1.9t

31.12.81

31.12.82

3l.12.90
31.r2.91

31.12.83

31.12.84
31.t2.8s
3r,r2.86
3 t . 12.87

31. t2.88
3 t .'t 2.89

t0,s8
11,29

11,62

12,03

12.35

12 ,71

| 3,09

l 3,55

r4,00

t{,i15
11.42

l5,21
r6,00

9,18

9 .81

I 0,09

r0,{4
1O.12

I1.03

tr,36
11 .76

12 .',t 5

l2 ,51

12.86

r3.t9
13,86

8,72

9,31

9,58

9.92

10,19

10, 49

r0,80

t t,l8
I 't ,55

11 ,92

12,23

1 2.s5

r3,t9

8,26

8,82

9 ,08

9,t0
9,65

9,93
't 0 ,23

r0,59

l0,94
11.29

I t.58
11,88

12 ,19

l) Lohngruptrren I ohne Altersgliederung

291 7 Lohntarifvertrag für das FleischerhanalHerk in llessen
DX

Zeitlohnsätze Je Std

Datm
dea

Inkraft-
tretens

r. 3,80

1 . 3.81

I . I .82

1. 3.82

l. 3.83

r . 3.84

t. 3.85

t. 3.86

r . 3.87

r . 3.88

| , 3.89

r . 10.89

1. 3.90

t . 3.91

28. 2.81 10 .92

I I ,,19

11t82

12,30

12,13

13,2r
13,59

14,05

l{,i|8

11.91

r5,28
15,5{
16.07

16.91

9 ,49

9 .98

1O .21
r 0,69

10,95

1',t ,12
1 I ,3il
1|,5t
11,80

12,15

12. t5
12 .15
13.o7

r3,83

8,96

9,t3
9 ,7',|

l0,l r

l0 , il6

l0 ,88

11 .',t 7

ll,5l
't I .1t
12.09

12,39

1 2.68

r3.03

13,76

I,12
8 ,5{
8,79

9,!5
9 ,17

9,71

9 ,91

t o.27
r 0,58

r0,90
'I t,t7
It,t3
tt.7t
l2 ,lo

28.
24.
29.

2A.

28,
28.
29.

28.

2.82

2.83

2.54

2 .85

2.86

2 .41

2 .88

2.A9

28.2.90
28. 2.91

29. 2.92

ergt-
naI i9

kilndba r
zml rgesel Ien

rker uaP.

I

iD l. Jahr
nach der

Lehre

Fle i sche
Handre

in ,1. Jahr
nach der

I€hre

BetrlebEhelfer

II

Ungelernte Arbej.ts-
krefte für achuere

Eilfsarbeiten

III

erst-
mal ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Al,tersatufe (über 2O Jahre)

ce se I Ien
ab '1. Berufsjahr in l. B€rufsjahr

itr Ortsklasse Iin Lohngruppe

Ungel e rnge
Be scheft ig te

1) Gesellen ohne Alteragliederung
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291 Schlachtheuser (ohne komunale Schlachthöfe), Flei8chverarbeitung
291 I Lohntarifvertrrg für das Plelacherhanaluerk In Bayern

DX

zeitlohnsätze Je Stal

Drtu
d.a

Inkraft-
trGtena

für Jugendllche
Fachhil fskrlfte
unter 2l Jrhren

1. l.8l
t.t2.8t
l. r.82
l. I.83
r. 1.0{
1. t.85
't. t.86
r. i.17
r. 1.88

t. t.89
1. {.89
1. 1.90

t. t.9l

3r.t2.89
3l . r 2.90

3t.12,9t

3t.12.81
3t.t2.82
3t.12.83
3t.t2.8{
3r.r2,85
31.t2.86
I1.12.87
3r.t2.88

t0,76

t1,03

I t,55
t 2,00

12,14

12,42

13 ,27

13,79

1 t.28
r4,63
15,0t

15,58

r6,50

9,79

10,02

10,50

r0,9r
11,25

t1,65

I 2,06

t 2,54

12,94

r3,30

r3,6r
14.25

ts,09

I ,63

I ,8s
9,27
9,65

9,92
10.22

t 0,57

10,99

rr,39
11,67

11.97

12,51

r3,25

8 ,63

8,85

9.2'l
9,65

9.94
to.2l
't 0, 59

1 't ,01

t t,al
1t,70

12,00

12,5a

13,25

8,26

0 ,17

8 ,88

9,25

9,53

9,83
10,t6

t0,55
r0,9{
l1 ,21

11,s0

12,02

12,73

l) Gehllfen ohne Altersgliederug

292 Fischvgrarbeitung
292 I Lohnvereinblrsg für dle Pischindu8trie in Hambqrg

Dü

,"ltlohnatrtze Je Std

filr Arbeltneh[er der höchEten trrifnellgen Alteraltufe (über 21 Jahre)

in lohngruptEerat-
ECI i9

kündbar
zrE! Brstgehllfen

utu.
(E)

ln {. Jahr
nach der I€hre

uBg.

Gehllfen

lD l. Jahr
nach der I€hre

FrchhllfEkrefte

in Iphngruppe
Dacu
des

Inkr aft-
tretena

6

Fachkrefte ßIt hoher
Verantrcrtung und

Sel bstand igke it

,l

Arbelter elnfacher Art.
nach kurzer EinElsung
( ve rpackug Earbe iten )

L 1.79

1. 2.82

L t.83
't . 1.84

t. 1.85

l. t.ti5
t. L87
l. t.88
t. I.89

1. r .90

t. 9.90

t. 1.91

31.t2,79
3t.t2.80
3t.r2.8r
31.12.82

3r.r2.83
3r.12.8t
gl.rz.es
3'r .r2.85
31 . I 2.87

3r.r2.88
3r.I2.89

r 0,59

11.21

I t,8l
12,33

12,73

13,'l'l
13,53

l{.01
r{,55
11 ,97

r5,{3
t5,99
15,t7
r 6,8a

9 ,63

1o.22

| 0,7a

11,21

't I ,57

11 .92

!2,30
12.7t
| 3.2r
1 3,61

r{,03
l t,5a
r4,88
r5,3l

8, 59

9,lt
9,59

r0,0t
r0,33

10,6a

r0,98

I t.37
I l,8t
12,t5
12,33

12 .99
r3,29

t3,58

6,57

6 ,97

7,37

7,69

7,94

8, l8
8,aa

8.74

9,08
9,34
9,63

9,98
1o,22

r0,5t

80

81

erat-
mIig

kündbar
zu!

5

EandErker,
B€rqfBkra!tfahrer uar.

3

TEtigkelten schuierlger
Art, erhöhte kErperliche

B€laaEung

3r.12.9r
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DrtlD
d.t

lnkrrft-
trGtana

292 FiEchverarbcltung
292 2 rphntarifvertrrg für dle Fi8chlnduatrl. lD Landkrel! Curheven

Dü

teltlohnsltrc Jc Std

9,9s
'I 0,25

10,56

t 0,88

11,30

1r,30
1't ,66

I t,66
11 .92
r 2,05

12. t6
t 2.62

l3,0tr
I3,t8r
13,rar
1 3 ,79f

Arbeltnehner und Eandrerker ohne AItera-

292 3 Lhntarifvertrag für die Flschindustrie lE Stadtgeblet Brenerhaven
Dü

Zeitlohn8atze Je Std

fur Arbeitnehmer der höchsten tarifElSigen AJ,teraatufe (0ber 'tO Jahre)

für JugendllcheArbaltnehlar
[lt erhohter
körI! r1 icher

BelrEtug
unter l8 Jrhr€n

8,21

8, {6

8,7 1

8.97

9,32

9,t2
9,62

9,62

9,83
9,9a

t0,28

10,{t
I 0, 7{r
1 0,88r

lt,r0r
I 1 ,39r

1. 7.e2

I . 9.83

r . 9.8{
1. 7.85

l. 7.86

t. r.87
t. 7.07

1. t.E8

1. I t.88
r . 3.89

l. 7.89

t. 1.90

l. 7.90

t. 1.91

1. 7.91

t. 1.92

30.6.83
30.5.8{
30.6.E5
30.6.06

30.6.87

30.6.88

30.5.89

30.5.92

12.6t

13,O2

r3,{t
13,81

1{,3a

Ia,3t
t a,80

14,80

t5,13
15,30

15.82

r6,03

15,53r

16,71r

17.O7r

17,51r

I1,a3
11,77

12 ,12

12,18

12,96

12,96

13 ,37

13,37

I 3,55
't 3,8t
1t.28

1t ,17

I t,92r
t5,rtr
15,ttr
15,8 r r

r 0,89

11,22

11,56

lr,9t
12,37

12 ,37

12.7't

12,77

I 3,05

t3,t9
1 3,54

13,82

11.26r

l{,45r
tt,7tt
l5,l2r

1o.22

10,53

10,85

1r,I8
I t,5r
11,61

11,98

I 1,98

12.21

12 ,37

1 2,79

12,96

13,37 f
t3,5{r
t3,81r
| 4, l7r

7.51

7.76

7.gg

8,23

8,55

I ,50

8,88

8,93

9,t8
9,28

9 ,60

9,72
1O,O2f

10, 15r

I 0, 35r

to,62r

r) Angelernte
gllederung

für Arbeitnehoer aler höchsten tarlfDEßigen Alterastufe. (Eber l8 Jahre)
ln Lohngruppe

erBt-
oell9

k[natb!r
tur

Pachkrlfte nlt
Spezlrlkennt-
nlssen, ver-

antrcrtug ud
6elbrtlndlgkeit

Fachkrefte Dit
abgeachlo6aener

I€hre

I
Eandrerker Angelernte Arbeitnehrer

f,üfer,
Trecker- und
Xr!ft frhrer

3

Reucherer
vor aleE Ofen

zlr
Arbelten elnfacher Art nach

kurzer BlnrelBug

Erhöhte k6rper-
liche Belastug

( Tr an sIrc rt-
rrbeiten uau. )

Packarbelten
In der

Rlucherei uar.

Datu
deg

fnkraf t-
tretena

in Lohngruppe

r0,38

10.90

I1,3{
't I ,58

12 ,03

12,39

12 ,87

I 3,26

r3,65

11,12

I {,30
1 t,75r
1a,9tr
15,24r
r5,6tr

Erhohte k6rper-
llche Belastung

( Tr ansporta r-
belten uar.

9,26

9.72
l0,rr
ro,al
to.72

I r,0a
11.t7
Ir,81
t2,16

12.57

12,73

l3,r2r
13,29r
I 3, 55r

t3,9rr

PIache aufzlehen
uE9

D

f0r JugendllcheArbeltn.lü.r
ait erhohter
k6 rI»rI Iche r

Belaatung
untcr 18 Jrhren

7,65

8,03

8, 3s

8,60

8,85

9,13

9 ,48

9.76
t0,05

10,39

10,53

1 0,86r
I r,00r
'l | .22t
tt,5tr

OE
Arbeiten einfacher ArE nrch

kurzer Einrelaung

t.10.80
t.r0.8l
r.t0.82
1.il.83
1.I0.8{
1.r0.85
I. t0.06
t. 1.88

1.lt.88
r.r0.89
t. 1.90

t.10.90
l. 1.91

t.l0.9r
t. t.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9 .8',|

9.82
9 .83

9 .8a

9.85

9 .86

9 .87

9,88
9 .89

30.9.92

r t,88
12 .47
t2,97

t3,36
I 3,76

't I .17

| 4,72

15,16

15,61

r6,t{
t6,35

t5,86r
17,08r
17 , l2f
17,87r

1 0,80
'l 1,3{
11,79

12 .11
r2,50

I 2,88

13,38

r 3,78

ra,t9
14,67

1t,86
'r5,33r

I s, 53r

I 5,8ar
't 6 ,25r

7 ,10

7.t6
7,16

8,00
0,21

8, a9

8,82
9 ,08

9, a0

9,72
9 ,8s

l0,t6r
1O.29r

r0,50r
to,77r

erst-
oallg

kllndbar
zu!

Spezlalarbeiten
( Fischrerker,

RE uchere r
uaw. )

Facharbel ten

A c

quallfi.zlerte
Faiharbei ten

B

ArbeitnehDer für

I ) Arbeitnehner für quallflzierte Facharbeiten, pacharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Al,teragliederung.
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,9 ! ir..!\ele lr -!ltl rere !
293 I &rtgetrtrritvcrträg für 6äd Btäsgererb€ ln Schleüxtg-Holütaln und Euburg

tx

ßntgaltrf,tB. ja tbn.t
für lrb€itnrhr.r ü.r h6chnt.n t.rlfLlAlgen Alterrstufe ([bcr t8 J.hre]

Datr
des

fnlraft-
tretena

in EaErtungsg rup[E
I

SortLereB von
Lcrgut uar-

t. 5.76

I . 5.77

l. 5.?8

r. 5.79

r . 5,90

l. 5.81

I . 5.82

I . 5.83

t. 6-8{
I . 5.85

1.6.86
r. 7-87

I . 7.88

l- 7.89

t. 7-90

1. 7-9t
30. 5.9t
30.6.92

r 809

1 927

2 l,27

2 t2t
2 27t
2 399

2 t97

2 57t
2 562

2 751

2 A6a

2 971

3 o7r

3 tt8
3 221

3 aa6

I 459

r 554

I 535

I 713

I 834

I 935

2 0t{
2 076

2 1t7

2 219

2 310

2 397

2 478

2 510,

2 60t

2 7aO

| 3tt
I a7l
I 55t

I 625

1 719

r 835

t 9t0

r 959

2 016

2 10t
2'r9r
2 277

2 350

2 a09

2 157

2 537

r lr5
| 390

t a80

r 550

r 535

t 7a{

r 03r

I 831

I 904

1 962

2 027

2 090

2 r59

2 ztg
2 300

2 3{8

2 197

30.

30-

30.

30.

30.

30-

30-

30.

3l .

3t.
3l-
30.

30.

I "77
{ .78

4.79

4.80

a- 81

t.82
a .83

5 .8r
5-85

5.86

6.87

6.88
6 .89

I 951

2 092

2 201

2 
'072 50r

2 639

2 747

2 83r

2 927

3 025

3 la9

3 261

1 377

3 {6t
3 5{t
3 780

I 682

1 791

1 88a

I 974

2 rr3
2 2r5
2 327

2 398

2 r80

2 553

2 664

2 768

2 851

2 933

3 003

3 2r0

I ) bDatseDtgelt
169, ab 1.7-l

. geteilt alurch l7a, ab l.7.lrt9 geteilt alurch
990 geteilt alurch 16a,5 F Stud€aloh!.

293 2 lbtgelttarifvertrag für äac Br.ugeErbe in XiedersrcheD

Bntgeltsacte Jc bDat
io EGrluglg ruplEDatB

des
lDlraft-
tetens

§ortieren voE
I2ergut EU.

r . 10.75

1.r0.76
t.t0.77
t.t0.78
r.t0.79
r , 10.80

r.l0.8t
l. ?.82

1.10.82
1.r0.83
r . 10.0a

t.r2.E5
r-r0.86
r. r0.87

t . r0-E8
'I .r0.s9
r.r0-90

10.

r0,
30.

10.

lo.
30.

9. 76

9.11

9.78
9.79
9. 80

9.81

30"

30.

10.

_?0.

10.

t0.
10.

9.82

9. E3

9.8{
9 .85

9 .86

9.87

9.88

r 928

2 038

2 170

2 272

2 1e8

2 555

2 68r

2 68{

2 192

2 All
2 911

3 053

I r79

I 29r

3 t?0

I atl
3 5t3

r 555

I 760

r 87a

1 962

2 071

2 208

2 3r8

2 3r8

2 {r I

2 aBt

2 555

2 5a6

z 7t7

2 8{7

2 9r3
2 97t
3 073

r a02

I a82

I 57t
I 552

I 1t1

r 859

I 952

r 952

2 030

2 092

2 161

2 228

2 3r3

2 197

2 t52
2 501

2 557:to- 9.9r

I 753

r 853

r 973

2 065

2 t8t
2 125

2 ltt
2 tt2
2 540

2 617

2 703

2 787

2 893

2 99A

.3 067

3 tlr
f t97

'1989 leteilt alurch
StuadenlobD.

1? loäatseDtE€lr geteilL durch 173, !b Lt
I69. aö 1-tO-1990 geteitL durch l6{,5 -

ar:

erat-
ralig

kütrtlbar

Facharbeiter Br.

\rI
Vorarb€iter, BraEr, Iälrer

rv

ugl.

TII
Ittigk.itea ir
f.chdienat usu.

neinlgcn von
II

q3r-

erst-
BIig

Iürdba r
zr:

VI
vorarbeiter,

Pacharbeiter uar

IV
graEr , xäl zer

WI. l5ti9
Lclld

III

keiteE ir
ieBat uar.

II
Reiaigeo Yon

Rluen ud 8of
u8r.
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293 Brauere i., l,iälzerei
293 3 Entgelttarifvertrag für clie Brauereien und selbstendigen Handelmelzereien in Noralrhein-I{estfalen

Entgeltsätze je Honat

DIt,

im Entgeltgebi.et I
in BeeertungsgruppeDatm

des
Inkraft-
treteng

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw.

Sortieren von
Leergut usw.

I 930

! 931

2 008

2 068

2 r 35

2 201

2 2A5

2 364

2 136

2 512

2 612

in ortsklasse
II I III

in I der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98 96

96, 5

1. 9.81

I .'t2.8'l
1. 9.82

1. 9.83

1 , 9.84

1 . 1 1.85

t. 9.35

1. 9.87

r . 9.88

1 . 9.89

1 , 9.90

8.82

8.83

8 ,8,1

I .85

I .85

8.87

8.88

8.89

8.90

8.91

2 746

2't11
2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

3 365

3 468

3 5?8

3 121

2 196

2 t91

2 597

2 5't5

2 162

2 8t8

2 95'l

3 059

3 153

3 253

3 383

2 339

2 340

2 134

2 507

2 591

2 512

2 114

2 870

2 958

3 050

3 112

2 088

2 088

2 172

2 237

2 310

2 382

2 473

2 5s8

2 636

2 718

2 827

Jt.

11.

31.

31.

31.

31.

1) MonatsentgeLt geteilt durch 173 = Stundenlohn

293 { Entgelttarifvertrag für die Brauereien und l{äIzereien in Hessen
DM

Entgeltsätze je üonat

in Ortsklasse I
in BewertungsgruppeDal m

Iniiraft-
:'r)tens

erst-
hal-ig

k ündba r
zmi

9 "79
i .4')

9.81

9.gL

I I .85

9.85

12 .8-t

9.88

9.89

9 " 90

8. B0

8.81

8.82

8.83

8.84

8.8s

8.86

8,87

8.88

L89

2 397

2 562

2 685

2 196

2 88r

2 912

3 056

3 182

3 293

3 195

3 456

3 535

119

329

442

542

519

702

781

893

994

086

151

211

2 0't0

2 213

2 320

2 415

2 488

2 561

2 5'18

2 148

2 814

2 932

2 993

3 0s3

765

885

978

059

't 21

r89

257

3,13

425

s00

552

503

r 5l{
1 111

1 A32

r 907

r 96a

2 027

2 090

2 170

2 2a5

2 315

2 363

2 4r r

."I

l1

:tl
31

31

31. 8.9r

I ) Honatsentgelt geteilt durch 173,3 = StundenlohDi ab
1.9.1971 geteilt durch 173, ab 1,9.1989 geteilt durch 159
ab 1 .9. 1 990 getei.It durch I 55,

IV

Brauer, HäIzer
uau .

III
Tetigkelten im
Hachdienst use

II
Reinigen von

Reuen und 8of
ug9.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

vorarbe iter ,
Facharbeiter usw

IV
Brauer, ttäIzer

u9w.

III
tätigkeiten im
Ittachd ienst usu

II
Reinigen von

Rämen und gof
usu .

I
Sortieren von
Leergut uaw.
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293 Erauerej,, Helzerei
293 5 Ent.gelttarifvertrag für die Brauereien in Rheintand-Pfalz (ohne Pfal2)

Entgeltsetze je l,lonat

Dlt

Datu
des

Inkraft-
tretena

in Ortahlasae
II I III

in t der
EDtgeltaEt.ze der

Ortaklaase I

99 97

Sortieren von
Leergut usu.

t.l0.a0
t.l0.8l
1.t0.82
r.t0.83
t.r0.8{
1.t0.85
t. a.86

1 . 10.85

t. 1.88

t..10.88
r.t0.89
1.t0.90

30. 9. 81

30. 9..82

30.9.83
30.9.64
30.9.85

9. 86

9.87

9.88

9.89

2 522

2 618

2 't5l
2 537

2 921

3 01{

I 016

3 r33

3 212

3 342

3 412

3 480

2 293

2 AO''

2 503

2 519

2 658

2 740

2't42
2 8{8

2 9t7

3 038

3 102

3 l5tl

30

30

30

30

2 178

2 287

2 314

2 t50

2 523

2 603

2 605

2 706

2 800

2 885

2 947

3 005

r 834

1 926

2 002

2 063

2 126

2 192

2 194

2 278

2 358

2 130

2 182

2 53r

1 720

r 805

I 811

t 93{

I 994

2 055

2 057

2 136

2 210

2 279

2 327

2 17330. 9.9r

l) tlonatsentgelt geteilt durch l?3, ab 1.10.'1989 geteilt durch
159. ab 1.10.1990 geteilt alurch 165. stundenlohn.

293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-württenberg (ohne Süalbaden)r)
Dtt

BntgeltsEtze je MonaE

in gesertungsgruppeDatu
des

Inkraft-
trateng

r.il.80
I.r0.8r
r.r0.82
r. r r .83

1.10.8{
I . r 2.85

l.tl.86
1. t2.87
l. r.89

1.10.89

r.t0,90

30. 9.8r

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.85

30. 9.87

30. 9.88

2 561

2 691

2 798

2 882

2 910

3 062

3 180

7 291

I 370

3 412

3 5r9

2 33l

2 416

2 544

2 620

2 700

2 141

2 89l

2 992

3 054

3 r29

3 199

2 211

2 121

2 411

2 459

2 565

2 615

2 116

2 aa2

2 9ll
2 97!
3 039

865

951

035

096

t50

227

3t3

39{

45t

s03

559

r 748

I 83s

r 908

r 955

2 025

2 088

2 168

2 244

2 298

2 117

2 39930. 9.91

r) Ohne Betriebe nit regelmä6i9 Heniger aIs 25 BeBchaftigten
I ) Honat6en!9eIt geteilt durch 173'3, ab 1.{.1989 geceilt

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch '16{,5 . stundenlohn.

erat-
nalig

klindbar
zwl

Brauer, iläIzer
IV

u8P

IVI

in oltsk1asse I
in B€Hertungsgruppe

II
Reinigen von

Räuen und Hof
ua9.

III
Tätigkeiten iE
Ilachtlienat usw.

Sortleren von
Leergut u6u.

vorarbelter,
Facharbeiter use

IV

Mel ze rBrauer, I

u3u

III2}
Tetigkeiten in
t{achdienst uae. u6H

II
Reinigen von

erst-
oal-ig

kündbar
zu:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usu

-107 -
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l) l,tonatsentgelt geteilt durch 173.
169, ab 1.1.1990 geteiLt durch I

293 Br auerei, llalzerei
293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugeuerbe in Bayern

Dü

Entgeltsätze je üonat

in ortsklasae I
in Bewertungsgruppe

ab I . il. I 989 geteilt durch
55 . Stundenlohn.

in Ortsklasse ^.rr I ttt" tDatm
des

I nkraft-
t retena

l.!1.75
1.10.76
1.10.77

1.t0.78
1.10.79

I. r0.80

t, 5.8r
l.l0.8t
I.r0.82
l. 7.83

l. l1 .83

t,10.84
l. t 1.85

l. 5.85

l.lr.86
1.t0.87
t.10.88
r.10.89
1.r0.90

I 785

r 888

2 011

2 tt(
2 229

2 38r

2 381

2 503

2 603

2 608

2 687

2 't10

2 855

2 862

2 980

3 085

3 r62

3 235

3 421

1 623

I 7t9
I 831

1 921

2 029

2 168

2 111

2 219

2 370

2 315

2 at7

2 523

2 601

2 607

2 '115

2 8l r

2 881

2 947

3 I l6

t 45t

I 551

I 6s2

t 736

I 831

r 956

l 959

2 057

2 139

2 't41

2 209

2 277

2 347

2 353

2 450

2 536

2 599

2 559

2 8l2

r 33',r

I 417

I 5t0
I 587

I 67{

I 788

I 79t

r 880

r 955

'I 950

2 019

2 082

2 146

2 151

2 240

2 319

2 371

2 432

2 512

30. 9.75

30. 9 .'17

30,9.78
30.9.79
30. 9.80

30. 9.8r
30. 9.82

30

30

30

9.83

9 .84

9 .85

30

30

30

9 .85

9 .87

9 .88

30. 9.90

30. 9.91

217

300

385

455

s35

639

642

't2l

193

198

852

909

968

973

055

r28

l8l
23r

359

97 125

97,50

97 175

ln t der
EntgeltEttze der

Ortaklaaae I

99 95

91

98

2) ortsklassenänder ab L10.1983 = 97 t, ab L10.1985.
97,50 t. ab I

293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (l{est)
Dlil

Entgeltaetze je Honat

erst-
maI ig

kündba r
ZM:

VI

vo rarbe Ite r ,
Facharbeiter uEw. usu

IV

Brauer, ltälzer
III

Tetigkeiten ln
Hachdienst usw

II
Reinigen von

RÄuen und Eof
uau.

I

Sortieren von
Leergut uau.

Datu
des

I nkr aft-
t reten9

VI

Vorarbelter,
Facharbeite! usw

in 8€uertungsgruppe

Sortleren von
I€ergut ugu.

I

1 .l 1 .80

1.11.81

I . 5.82

l.lr.82
I . I r .83

1 . r I .8{
r.rl.85
r. 1.86

l.ll.86
1 . 12.81

r. 8.88

1.1r.88
I . 1r .89

lrl'l .90

2 526

2 653

2 654

2 161

2 415

2 931

3 02 r

3 023

3 r38

3 248

3 250

3 352

3 439

3 522

3r.'10.81 297

413

{l,l
51r

588

655

7,18

750

8s6

955

958

050

r30

205

2 r 55

2 26t
2 265

2 156

2 128

2 501

2 514

2 580

2 619

2 773

2 775

2 561

2 936

3 006

t 887

r 983

r 984

2 064

2 127

2 t9r

2 258

2 260

2 34't

2 429

2 {31

2 506

2 572

2 631

l 750

l 839

r 8{0

I 9l{
I 912

2 03r

2 093

2 095

2 115

2 251

2 253

2 32t
2 38{

2 ltr

31.10.82

3l . 10.83

3'l . I 0.8'l

3 t . r 0.85

31.r0.85
31.10.87

3r.t0.88
3t. t0.89

3t.10.91

l) ttonataentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohni
ab '1.4.1990 geteilt alurch 169, ab 1.7. l99l geteilt
durch 165.

er st-
malig

kündba r
zm:

IV

Brauer, lrä1zer
usw.

Pförtner, Wächter

III

uE9

II
Reinigen von

Räuen und 8of
uag.
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294 Alkoholbrennerei, Eerstellunq von spirituoaen, weinheratellung und -verarbeltung
29{ I Lohnvereinbarung für die Sektketlereien, Brennereien und Spirituo8enbetriebe In Rheinland-Pfalz

Dll

zeitlohn8ätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen AlterEatufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngrupIE In ortEklasse IIDatm

dea
Ink räft-
tr etens I

III

für Jugendllche
Arbeltnehmer für
acheere Eilfs-
arbeiten in
Ortsklraae I

unter l8 JahrenGe L e rnte
Arbeitnehner

In I der I-hnsetze
der OrtEklaBae I

97

98

1 . 1.'12

1. 7.72

l. 1.73

l. 1.7t1

1. 1.74

1. r.75
t. 1.76

t. 1.71

t. 1.78

5, l6
5,29

5,70

6,30

6,t6
7,00
'1 ,46

8,14
8,63

3,81

3,90

|,20
4.64

1,76

5,17

5,51

5,04

6 ,41

31.12.72

31.12.73

31.12.74
31.12.75

31.12.76

31.12.17
30.6.78

4,76 {,5 3 {,06
4,88 4,64 4 ,16

5t26 5,00 {,{8
5,81 s.s3 {,95
5,96 5.67 5,O7

6,46 6,15 5,49

6,88 5, 55 5 ,85

7,r4 7,08 6,30

7,89 1,51 5,68

Nach Aufbau der Tarlfverträge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzuaetzen
Neuer EnEgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

1) Lohngruppe I ohne Aftersgliederung, Iohngruppe II über 20
Jahre.

291 t a Bntgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
oit

Entgeltaatze je tlonat

Datu
dea

Inkraft-
t reten6

ln orta-
klasse II

in I der
Entgeltsttze

der Orta-
klasse I

98t. t.8r
1. 2.82

I . 2.83

1. 2,8{
'r . 2.8s

r. 2.86

1. 2.91
't . 2.88

't . 2.89

r . 2.90

l . 2.91

1.82

r .83

I .84

I .8s

I .85

I .87

t .88

1.89

r ,90

I .9',l

I .92

3r.
3',1 .

31.

31.

31.

31.

31.

3't .

3r.
31,

31.

{tI

'18 0

532

578

625

685

753

8t3

875

960

057

025

ll'l
188

254

322

408

505

591

679

800

939

I Sill

I 922

I 989

2 049

2 lll
2 189

2 217

2 355

2 {35

2 545

2 572

I 749

1 825

I 890

194'l
2 005

2 080

2 153

2 237

2 313

2 418

2 538

I 575

I 749

1 8t0
't 855

I 921

I 992

2 072

2 lt3
2 216

2 316

2 t32

1 502

t 6't2

't 730

r 783

r 837

1 90{

I 981

2 049

2 ttB
2 2ll
2 325

l) üonatsentgelt geteilt durch 173 . Stuodenlohni
ab 1.tt.1990 geteilt durch 159.

erst-
nal i9

ktlndbar
zm3 II

Angelernte
Arbeitnehner für schsere

Eilfsarbeiten
für lelchtere
HI I f Barbeiten

III IV
Arbeitneluer

in Ort8klasse Iin Berertungagruppe

erst-
naI ig

kündbar
zua

VI
Fachkräfte,
vorarbeiter,
9te rksköche

ab 3.
Tet igke i ts j ahr

ugw.

v (E)
Abge schlos cene

Be r ufsäus-
bi Id ung ,

Brenner, Küfer,
Handwe r ker

usw.

IV

Eedienen und
B€aufsichtigen
von AbfüII-
naach i nen

ugu.

III

wächter,
Pfö rtner

uaw.

II

El n fache
Lager- und

Verladearbeiten
u5w.

I

Elnfachate
Bet r lebs-

rrbeiten uss
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295 tirineralbrunnen, Herstellung von ilineraluaaser. Linonaden
295 1 Entgelttarifvertrag filr clie Erfriachungsgetrenkeindustrie in Nordrhein-weatfalen

DH

Entgeltaatze je Monat

Datm
dea

Inkr aft-
tr etens

t. 1.85

r. 1.86

l. 1.87

r. t.88
r. 1.89

I . 1.90

1. 1.9',|

2 316

2 391

2 494

2 578

2 653

2 131

2 894

983

052

l4l
215

280

3{6

48',l

t 670

1 128

I 80{
'I 857

1 921

1 977

2 09s

7t3
817

880

9{{
008

083

t69

239

3r4

402

517

fEr Jugendllche
Arb€ltnehDer für

Ielchte oder
e infache

Arbelten mter
20 Jahren 2)

Ei n fache
achenat iache
Tltigkelten

.1 . .l.80

L 7.80
'I . t.8l
1. r.82
t. t.83
't . t.8l

3r.12.80

31.12.8t

31 .12.82
31.12.83
3t.r2.84

10.74

10,'t4

r 1 .33

11,81

12,33

12 ,70

9,76

9 t76

I o,30

1o,19

11 ,21

r 't ,55

8 ,88

I ,98

9,{8
9,93

r 0,31

r 0,63

7,81
't,81

8.25

8,63

8,9'l
9.24

1,56

7,56

1 ,99

I ,37

I ,69

8,9s

't,tt
7,11

7,55

1,91

8,22

I ,1'l

3l . 12.85

31.12.85

3r.12.87
31.12.88

3t .12.90

31.12.9r

't 55

230

320

398

t68

5{0

692

516

673

711

808

860

9r 5

o29

'l ) Vor alen '1. t .1985 Zeitlohnsätze je Std, ab 1. l.,l985 Honats-
entgelt (geteilt durch 173,3 . Stundenlohn). ab 1.7.t989geteilt durch 169, ab 1.7.1990 geCeilt durch 165.

2) Ab 1.1.,l985 ohne Alteragliederung.

295 2 Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
Dn

Entgeltssätze je ilonat
für Arbeitnehner der höcheten tarifmeligen Altersstufe (ilber t8 Jahre)

in Berertungag ruppe
Datm
des

Inkraft-
t reteng

l.4.81
r . 3.82

l. 3.83

l. 3.8i1

r . 3.85

r . 3.86

l. 3.87

r . 3.88

r. 3.89

I . 3.90

r. 3.9r

28.

28.
29.
28.
28.
28.

29.
28.
28.

28.
29,

2.82

2.83

2.84

2.8s

2.55

2.81

2,88

2.89

2.90

2.91

2.92

2 041

2 133

2 204

2 282

2 358

2 445

2 542

2 624

2 116

2 920

2 989

r 895

I 975

2 0{4

2 tt3
2 183

2 264

2 355

2 431

2 5t5

2 611

2 768

501

669

127

785

845

9r3

993

057

125

206

339

r a59

t 531

r 58{

r 638

't 692

t 755

r 829

r 888

I 9{9

2 024

2 t{5

I ) [onat8enlgelt geteilt durch 173 = Stundenlohnr ab l. I l. l99Ogetellt durch '169.

für Arbeitnehner tler höchslen tarifneiigen ALtersstufe (über 20 Jahre)

IIIvrb
in Besertungsgruppe

rvbvb

Handwe rke r achenatlsche
Tatigkelten

einfacher Art

Kraftfahrer
und

stapLerfahrer
Facha rbei te r

nit besonderer
ve rantmrtung

Ar beitnehme r
für achrere

Arbeiten

erst-
meIig

kündbar
zm:

erst-
ma1 i9

kündbar
zü: tlandwerker mit

spe z ia 1-
kenntn i gaen

ab 3, Tätig-
keitsjahr

IV

Abgeschl oasene
B€ r ufsaus-
bild ung .

Kenntnisse und
Fe r tigke iten

III

Anlernzeit,
erhöhte

Aufme rkaamte i t

II
Schemat i sche
Ttt i9 ke icen
nach Eln-
arbeitung.

ceschickl ich-
ke it

-110-
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295 llineralbrunnen, He ratellunq von Mineralwagser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetranke- und tllneralbrunnen-Industrie in Bayern

zeitlohnaätze je std
für Arbeitnehner der höchBten tarifnäßigen Altersstufe (liber 2t Jahre)

in ortaklasse I
in Iohngruppe

in Ortaklag8e II
in Lohngruppe für Jugendliche

Arb€itnehner
der Lohn-

gruppe IIf in
Ortaklaase I

im Alter unter
21 Jahren

DaEm
des

Inkraft-
tretenB

s
Facharbeiter
mit qualifi-

zierten Tätig-
keiten mtl

Verant9ortung

I

Facharbelter
nlt abge-

schl osaene r
Be rufsausb iId ung

1. r.83
1 . 12.83

l.l2.8il
1,12.8s
r.'t .87

l. 1.88
'I . 1.89

1 . 10.89
't . 't .90
't .11.90

1. 1.91

l. 7.91

11,79

12 ,14

12,5r
12,95

13 ,49

1 3,98

14,35

1 4,73

15 ,08
15.48

16.65

16,68

1O,7 I

t 1,03

t 1,38

1 1 ,'t5
12,24

12,69

13,03

t3,36
1 3,68

1 4,0{
t5, il
15,14

9,81

10,t7

10,50

10,85

1'l ,31

11 '12
12 ,O4

12.35

1 2,65

12,98

I 3,96

r3,99

9 ,43

9 ,71

1O,O2

10,35

r0,78

11 ,17

11t47

11,76

12 .O4

1 2,36

r3,30

r3,33

8,12
8, 35

8, 63

8,91

9,28

9,62

9 ,88

10,13

1O,37

!0,64

I r,{5
11,47

1 0,50

1O,92

1|,27
t 1,63

12,14

1 2,59

12,93

13,26

1 3,58

r 3,94

14,99

15,02

9,19

9 ,47

9,77
10,09

10,{3

I 0,89

1t,r8
11,47

11,75

1t,96

30.11.83

30. I 1 .8{
30. 1 t .85

30. I I .86

31.12.87

3t.I2.88

3r.12.90

31.12.91

l) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliealerung, ab 199'l
LohngruplP III + IV.

296 Sonstiges Ernährqngsgewerbe (ohne ge!atelIunq von Futtqr!!!!el!L
296 1 Entgelttarifvertrag für die Bäck- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetisöhe Nährnittelindustrie ln Nordrhein-westfalen

Dlit

Entgeltsätze je [onat
für Arbeitnehner der höchsten tarifneSigen Altersat.ufe (über 20 Jahre)

I
Facharbelte r

Dit abge-
achlosaene r
Berufsaua-

bi Id ung

II
cabel Btapler-
fahrer nach
6-nonatiger

El narbeitunga-
zeit u8s.

IIIIIv
Hi I fEtet 19 ke iten

lm Lager usw.in den werk-
atätten uEw.

erst-
naI i9

kündba r
zu3

Datu
des

Inkraft-
t r etens

1. 4.83

r. 4.84

l. {.85
r , 4.85

l '1.87
1 . 4.88

1 . 4.89

1 . 4.90

1 . 4.9',|

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

3,89

109

r81

253

34r

r32

516

559

631

815

I 9{0

2 006

2 072

2 153

2 23'l

2 315

2 365

2 422

2 592

j.n Tarifgruppd
5

Arbeitnehher mit
Spezialkenntnissen

und höherer
Verantwortung nach
eiDjähriger crup-

pen z ug ehö r igke it

Ei n fache

mechanische Te-
tigkeiten nach

Einse i sung

für jugendliche
ugelernte

Arbeitnehne r
mlt achEren
Arbeiten in
Alter unter
18 Jahren 2)

1. 4.80

1. {.81
r . {.82
1. 8.82

3r.3,81
31. 1.82

t t,76
12 .34
r2,89

12 ,9O

't0 .69

'l I ,25
't 1 .72

1',t .7 3

9,84

r0,35
10,78

10,79

8,98

9 ,4s
9 ,84

9 ,85

8.12

I ,58

8,9{
8.95

8,{5
8 ,88

9,27

9,2831. 3.83

31

3r

3l

31

31

3l

120

399

478

515

675

756

824

892

09{

17'l

831

I9il
968

044

1't1

r6l
213

358

609

664

721

788

858

924

961

011

t52

31. 3.91

31 . 3,92

'l) Vor dem 1.4.1983 zeitlohnsetze je Stunde, ab 1.4.,l983
Monatsentgelt (9eEeilt durch 174 E Stuodenlohn), ab
1.4.1989 geteilt durch 155.

erat-
malig

kündba r
ZW:

4

AbgeschIoB sene
Be r ufsausb i Id ung

( Handwerker usw. ) Rang ierer uaw. )

1

Erfahrung und
Übung ( Pühren

2

Schematische oder
mechanische Tä-
tigkeiten mit

einer Anlernung,
e rhöhte

Anfo rd er ungen

- 111 -

2) Ab 1.4.1983 entfellt Altersgliederung.



296 sonstiqeE Ernährunqsgeuerbe (ohne gerstellung von Futternitteln)
295 2 Iphntarifvertrag für die NEhrnittelindustrie in Bayern

Dtit

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
de6

In k raf t-
tretena UngeIe rnte

ArbeitnehDer,
ohne vorherige

Ar be it6kenntn i aae

für Jugendl.iche
ArbeitnehDer

der Lohngruppe D
in Alter uter

20 Jrhren

für jugendliche
Arbe ltnehne r

der Lohn-
grupp€ 2 bie Alter unter

I 8 Jahren

D

I. |2.80
r. t.03
r.12.83
r. t2.84
r.12.85
I . 12.86

1.12.87

1. I.89
1 . 7.89

t. 1.90

1.r0.90
l. t.9l

30.Ir.8r
30.1r.83
30. 'il . 84

30.11.85
30.rr.86
30.'t I .87

30.il.88

1O,71

'I I ,54

il ,89

1 2.27
't 2 .66

13,15

r 3,63

1 3,98

14,34

14,67

r 5.06

r 6,31

9 t10

r0,{5
10,76
'I 1,10

11,46

11,91

12 .34

12.65

12,97

13,27
't 3 ,62
1A ,19

9y0l

9.71

1O,00

10,32

1 o,5s

I r.07
11.47

't 1 ,76

12,06

'12 .34

12,66

t 3.77

8,t{
4,77

9 ,03

9 .32

9,64
't0,02

10,39

r0,55

1o,92

11.17

t'l ,'16

r 2,50

7,13
1,68

7 ,91

8,16
8, tt
8,77

9 ,09

9,32

9,56
9,78

to,0r
10,99

7,Ot

7.56

7.19

8,04

I ,32

8.6t
8,96

9,r9
9,{3
9,65

9 ,903r.I2.90
3t.r2.9r

l) Lohngruppe S ohne Alteragliederungi Alteragliederung
entfEllt ab 1.1.199t.

DatN
des

Inkraft-
tretena

299 Tabakverarbeitunq
299 I Lohntarifvertrag fijr die Zigarrenindustrie im frtjheren Bundesgebiet einschl. Berlin (Iest)

a DIt

Zeitlohnsätze je Std

iür Arbeitnehmer der höchaten tarifmeßigen Altersstufe (über l8 ,fahre)

tland we r ke r
in Lohngruppe I

1a
Besonde rsqualifizierte

titetallhand-
rerker,

Elektriker
usy.

rb

r. 3.80

I . '1.8'l
r . 3.82

l. 4.83

I . 3.8i1

I . '1.85
r . 3.85

r . 4,87

r . 4.88

r. 5,89

28.

28.

28.
29.

28,
28.
28.

29.
28.
30.

2. 81

2.82

2.83

2.41

2. 85

2 .86

2.81

2.88

2.89

'l . 9'l

r2,3r
12,93

13,41

I 3,9i1

14t36

14,42

t5,32
15.84

16 ,32

l6,76

11,25

11,81

12 ,31

12,74

13.12

13,5'l

t4,oo

l{.{8
14,91

15,31

r0.20

I 0, 7',|

ll,r6
I1.55
I1,90
12 .2A

t2t7O

13,13

1 3.52

r1,89

1 ,19

8, l8
8.52

8,82

9 ,08

9 .37

9.69

Io,o3
10, 33

't 0 ,6'l

6 ,88

1,22

1,53

1.79

8,O2

8,28

8, 56

8,86
9,t3
9,38

6,53

6.86

7,16

7 ,41

1 ,63

7 t88

8,t8
I,t8
4,15

8,99

6.25

5,56
6.8{
7,08

7,29

7,52

1.78

8,05
8 .32

8,54

Abgeschlossene
Be r ufs-

ausbildung,
MetaI L hand -

se rker

0bri9e
Betriebs-

handue r ke r
usw.

1) Gruppen I b und 1 c über 2l Jahre, cruppen 1 a und 2 c ohneAlter s9 I ieder ung .

Arbeitnehmer,
die qualifizierte

TEt igke iten
ve r r ichten,

erh6hte
Verantrcrtug

Facharbeiter nit
voL lenalete r
I€hrzeit

Angelernte
Arbe itnehne r

c
unge Le rnte

Arbeitnehner für
Bechanische oder

achenatiache
TEtigkeIten

achwieriger Art,
lengere Einreisung

erat-
malig

künalbar
zmi

erst-
maI ig

kündba r
ZW:

2b 2e2c

Arbeiten an
tli ckel-

masch i nen
uaw.

Packen von
Kiaten und

Paketen
ugH.

Reinigmgs-
und Eonatige

Nebenarbeiten

B€ t r iebsa rbe ite r
in Lohngruppe 2

-112-



v2
Baufacharbe ite r

VI VII

Baurerker

e r5t-
maIig

kündbar
zm3 III 'l und 2 (E)

Spe zlalbauf acharbeiter

Datm
dea

Inkraft-
t retena

300 Hoch- und Tiefbau
300 I Lohntabelle für das Baugewerbe im frUheren Bundesgebiet und des Landes Berl in (ohne Hanburg)

DM

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der hachaten tarifmä4lgen Altersstufe (über '18 Jahre)

1n Berufsgruppe

,lerklrcliere

für jugendliche
Arbelenehne r

ohne Auabilalung
bis zm vollen-
deten 18. I€-
bensjahr in t
deB vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80

ftir jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausblldung
bis zm vollen-
deten 1 8. Le-
bensjahr in t
des vollarbel-
terlohnea der

Gruppe VII

80

1. {.81

l. {.82
t.10.82
r. {.83
'I . 4.8{
1 , 8.85

1. {.86
1 . 4.81

1. 4.88

1. {.89
1. 1 .90

1 . 4.90

1. {.91

15,99

15,s5

16,65

17,16

17.72

18,15

r8,69
19.27

19 ,9-t

20,63

21 ,11

22.51

24,09

13.91

lil,{0
14,49

't 4 ,92

15,42

15,79

16,26

16,76

11 ,3'l
17,94

18,40

l9 ,56

20,93

12 ,42

12.85

12,93

13.32

13,76

l4 .09

14,5t
14,96

15,50

16.o2

't6 .44

17 .41

18.70

11,93

12,35

12,4t

12,81

13,23

t3,54
't3,95

t4,39

14,90

t5,39
15.19

16 ,'t9

17,97

11,51

l t,91

11,99

12,35

12,76

t3,07

13,46

13,89

1 4,38

t{,85
15,24

16 .2O

l7,34

31. 3.82

3r. 3.88

3.83

3.84

3.85

3.86

3t. 3.90

31. 3.91

31 . 3.92

3t.
31.

31.

31.

3l
30

3t

31

3l

3l

3'r

3t

3l

3l

31

3'l

3.90

3.91

3.92

r) 'Bquauaglelchsbetrag' (2.5 l) und'somerlohnausgleicha-
betrag' (2,9 t) neu al.a rBauzuschlag' (geaant 5,4 g) zu-
a@engef aßt.

Oatm
des

Inkraft-
tretena

300 2 Iphntabelle für das Bauhauptgewerbe in tlilburg
Dt{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6i9en Alterastufe (über l8 Jahre)

ln Berufagruppe

werkpoliere

t. 4.81
'I . 4.82

t.t0.82
l. iI.83

l. {.8'l
l. 8,85

r. {.85
r. {.87
l. '1.88
t. 

'1 
.89

r. 1.90

r . 4.90

1. 4.91

3.82

9.82

3 .83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

't 5 ,09

I 6,65

16,71

17 t26

1'l t83

18,26

18,80

l9 ,38

20 ,08

20,74

21 ,25

22,62

24,20

1 4,00
'l'1,{8

l4,s8
1 5,01

15,50

r 5,87

16,35

15,85

17.45

18,02

18.{9

l9 ,64

2t,01

12,62

13,05

13,'l 3

13,53

I 3,98

I 4,30

11,72

t5,r8
15.72

t6,23

t6,65
17,69

r8,9'l

12.22

12.64

12.7 2

13,09

13,5r

r3,83
't 4 ,21

14,67

15,r9

15.58

15,08

17,08

18.26

11,67

1 2.07

12,15

12 .51

12 ,92

1 3,23

13,62

I {,0{
'l{,51

1s,01
.l5,{o

r 5,36

17,19

1 ) rBäuauagleichsbetrag' (2,5 t) und 'Somerlohnauagleichs-betrag" (2,9 t) neu als '8auzuschlagr (gesmt 5,1 t) zu-
samengef a8t.

erat-
malig

kllndbar
zm:

III 'l und 2 (E)

spez i albaufacha rbe ite r

v2
Baufecha rbe ite r

VI

Ba ufachwe rke r

VII

Baurerker

- 113-
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308 zlmerei, Dachdeckerei
308 I Lohntabelle für das Dachdeckerhandwcrk im fri.iheren Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (Iest)

Dll

zettlohnsetze Je Std

für Arbeitnehner der hdchaten tarifDaßigen Altersatufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datu
dea

Inkraft-
tret€na

IV

Dachdecker-
helfer ab 3.
Jahr aler B€-
rufazuge-
hör igke it

bis zu I
Xonaten B€-

rufazuge-
hOr lgke it

v
fllr JugendllcheEelfer bls
zm vollendeten
'l 8. I€bena jahr

für jugendliche
Eelfer bis zE
vollendeten 18.
I€bensjahr in t

dea voll-
r rb€ ite rlohnea

1.5.80
t. 5.e r

l. 5.82

r. 5.83

l. 5.8a

1, 6.85

r . 6.85

r. 6.87

t.6.80
l. 5.89

r. 6.90
1. 6.91

r. I .92

1 3,80

1t ,47

t5,03
't5,{8
'15,98

I 5,33

16,82

1't,34

17 ,89
'I 8,50

19,59

20,96

2t ,50

r3,38

r{,03
l{,58
15,O2

I 5,52

r5,88

r5,36

16,87

17,41

18,o2

t9,08

20 ,42

20,95

12.72

13 .24

13,73

14,11

r{,59
r4,85
'I 5 ,30

15,77

16,27

16,82

17,81

r9,06

19,56

I 1,56

12,03

t 2.18

12,85

13.26

l 3.50

r3,91
't{,34

t,1,80

15,30

t6,2O

t7,33

11,78

s,79

9,15

9,{9
9,77

't0,07

1o,26
't0 ,56

r0,89

11 .23

11,62

t 2,30
'I 3,17

r3,sl

30. {.81
30, {.82
30. r.83
30. t.8{
30.4.85
31. 5.86

3t. 5.88

3r.5.89
3r. 5.90

3t. 5.91

12,06

12,56

13 ,02

r3,{l

3l . 5.92

l) yoD Arbeitgeber an dle Lohnauagleichskaaae
deckerhrndrerk abzufllhrende Beitrlge vgl.
llche Regelungenr Pußnote I i ZeitlohnaEtze
B.uauEglelchsbetrag.

2) Dachdeckervorarbelter, Qulilifizierte Dachdeckergeaellen
und Dachdeckergeaellen ohne AlCeragliederug.

3) Vor den 1.5.1979 Bundegecklohn'oacMeckergeaellen'.
{) Ab 1.5.198{ in cruppe III ilbergefEhrt.

für da8 Dach-
'wichtlge tarif-je St.d ein8chl.

DatE
dea

Inkraft-
treten!

308 2 Iphntabelle für das Dachdeckerhandeerk in Bayern
Dtt

Zeitlohnsf,tze je Std

iür Arbeitnehner der höchaten tarifmä8igen Altersstufe (über t9 Jahre)
in Lohngruppe

Dachdecke rhel fe r

ab 3. Jahr
der Berufs-
z ugehö r ig -

ke it

Dachdecker-
vo rarbe ite r

I . 5.79

r. 5.80

l. 5.8'l

1. 5.82

r, 5.83

r. s.8{
r . 6.05
t. 7.86

t. 6.87

r, 6..t8

1.5.89
t.6.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

{ .80

{ .81

t.a2
{ .83

a .8t
4 .85

5 .85

r 3,50

lil,65
r 5,38

t 5,98

16, il8

17,00

17,38
't1 .9O

la,a2
't8,99

19,65

20,8 r

12,60

r3,65
r{,33
I 4.A9

| 5.35

r5,85

16,23

't6,'t 3

11,23

11.78

t8,ao
l9.il9

't 2 ,08

12,90

t3,{5
13,97

14,{0

1,1,85

15,12

15,58

16,0{
16 ,5{
17.12

t8,13

10,78

I I,50
l2,1O

12,11

12.AO

13,20
't3,t{
13,85

11.27

r{.89
r5,40

t5,r3

9.75
r 0,40

t0,83
I t,25
I l,50
r t,95
12 .17

t2,5t
t2,91
13,32

1 3,77

t{,58

l) Von Arbeitgeber an dle LohnausgleichakaEse für das Dach-
deckerhandErk abzufilhrende Beltrege vgl. "W1chtige tarif-llchc Regelungen' Fußnote l.

80

31. 5.88

31. 5.89

31. s.90

31, 5.9t

-114-

I

Dachdecker-
vorarbelter

II (E) 3,,

Quallfizierte
Dachdeckerge-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
dener ceael-
lenprilf ug

III

Dachdecker-
geBe I len

nach beaEan-
dener Prüfung

iv"
Dachdecker-
Jungge sel len

unter 19
Jahren

zmi

e rat-
nrIig

kllndbar

zmt

er
Erlig

k0ndbar

t-
(B)

Qualifizlerte
Dachdeckerge-
aellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Geael-

Ie npr il f uog

oachdecke r-
geseIIen

2) Dachdeckereorarbeiter und eualiflzlerte oachdeckergeaellen
ohne AIteragIlederung.



Dätu
des

Inkreft-
treteDa

Datu
dea

Inkraft-
t reteng

310 Bauinstallatlon
3lO 1 Lohnvereinbarung für das cas- u. wlaserinatall,ateur- unal Klenpner-Bandwerk in Hamburg

Dll

Zeitlohnsätze je Std

für Arb€itnehner der höchaten tarifoä8igen Alterastufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

I

Herbeister Ongelernte
Arbeitnehoer

9,16

r0,1{
1 0,68

ll,t3
tl,a9
I 1,53

1 1,89

12,18

12.58

r3,33

lil,1'l
t{,60

für jugendLiche
ungeLernte

ArbeitnelDer
uter 19 Jrhren

1. 1-79

I . t.80
1, a.8r
l . a.82

1. {.83
r . 7.83
I . 9.8t
l. a.8s
l. t.85
t. 1.87

t. 2.89

t. t.90

1t .78

t5,85
!6,69

11.39

17,95

t8,01

l8 .58

19,0{
l9 ,66

20,81

22,O9

22,83

r3,00

I 3,95

1 t,69
15,30

15,80

r 5.85

16,35

16,75

t7,30
l8 ,33

19.t1

20,O9

11,82

12.6A

13,3s

13,91

I4'36
11,41

1{,86

15,23

I 5,73

16 .61

17,67

t8 ,26

z.Z. tarifloser Zustand

r 0,6a

11,'ll
12,02

't2,52

12,92

12.97

1 3.37

13,71

14 116

15,0,

15,90

16 .42

6,62

7, 10

7 ,18

7 ,79

I,ol
8,O7

a ,32

I ,53

8,8'
9,31

9,90
10,22

31. 3.8{

31. 3.86

31. 3.88

3r. 3.9r

1) Htsrkreister, Poatengesellen und cesellen ohDe Altera-
gl iede r ung .

31. 3.80

31. 3.8t
31. 3.82

3t. 3.83

28. 2,8r
28.2.82

28.2.83
29. 2.84

28. 2.85

24. 2,51

29.2.88

310 2 Lohntarifvertrag für das Sanitar-, InstalIateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und KupferachElede-Eandserk
in Nordrhein-westfaLeD

Ol,l

25.2.89

28.2.91

29.2.92

zeitlohn8ätze je std
für Arbeltnehler der hachaten tärifnißigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

litontagehel f er
ab 3. Berufsjahr

r. 3.80

l. 3,81

l. 3.82

r. t.83
r . 3.83

r . 3,84

l. 6.85

l . 3.86
'I . 1.87
't . 't .88

r . 7.88

! . 10.88

1. 3.89

l. 3.90

r. a.9t
1.10.9'l

r3,8r
t4,51

15 ,12

ls,l8
r5,66

15,18

16,59

17,03

11,69

l8,il0
l8 ,79

l8,8il
r9,50

20,30

2',1 .56

22,OO

12.55

r3,30
t3,85

13 .92
r {,36
t{,83
t5r30
'l 5 ,51

16,21

r6.86
17,23

17.21

17,47

r8,6r
19.16

20,16

I t,50
12.O9

1 2.60

12 ,65

r3,05

r3.{8
l 3,9',|

lil,l9
11,74

r5,33
'I 5 .65
15,70
't 6 ,25
t6.92
't7.97

r8,33

9,20
9,67

r 0,08

1O.12

10,{{
r0,78

il,73
r t,35
't1.79

12.26

12 .53
12,56

r 3,00

13,5'l

I {,38
tl,57

IV

Postengeaellen

III (B)
ArbeitnehEer
nlt GeaelleD-
prüfung mit

Beginn des 3.
Geaellenjahres

II
Angelernte

Arb€itnehrer
nach Eindeatens

{ jährig€r Tetig-
kelt in cererbe

erSt-
naI i9

kEndbar
z@!

ergt-
raIig

kündba r
zu:

Obe rEonteu re se 1bs tänd i9e
llonteure

(E)
ttonteure2 )

ab {. B€rufsjahr

I ) Honteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung

-115_

2) vor den 1.3.1989 üonteure ab den 3. Berufsjahr



310 Bauinstallation
3lO 3 Lohntarifvertrag für das KleEpner-. Installateur-, Zentralheizungsbauer- untl Kupferachniedehanduerk in Bessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über 2l ,fahre)
DatN

des
I nkr a f!-
treten g

für jugend-
liche unge-

Le rnte
Arbeiter iD
Alter unter
l8 Jöhren

r . 7.80

t. 7.81

1, 7.42

r.10.83
l.l0.8a
l. 1.85

t. 1.87

l. I.88

r . 2.89

l. 1.90

l. 7.90

l. 1.9'l

l6 ,2'l
17,09

17,81

18,33

18,92

19,49

20 ,65

21 ,40

22,O8

22 ,52

22 t9'l
23 ,49

1 4,'t9
t 5, 5,1

'15. t9

15,57

17,20

17.12

18,78

19.45

20,08

20. t8

20,89

21,36

I 3,25

13.92
'I 4, 50

14.93

t5,{l
't 5,87

15,42

1't ,43

17,99

r 8,35
't8.72

l9,l{

r1,83

12.13

12,95

r3,33

1 3 ,'t6
14 , t'l
15,01

t5,55

16,05

16.37

16,70
't 7. 08

I1,35

1r,93

12. t3
r2,80

13 .2'l
t3r6l
'I 4. t2

14.9{

15,12

15.73

16, 0'l

r 6.40

'I 0, 05

I0,s7
t 'l ,01

tt,33
'I I ,69

12,04

12,16

1 3.22

13.64

13,9r

tt.r9
t{,51

9. r6

9 ,91

r 0,35

r0,65

11,00
't I ,33
't 2.01

t2,11

12 ,84

13.t0

r3.36
13,66

8,5r

8, 95

9,33

9,50

9,91

10,21

I 0,82

11.21

11.57

11,80

12,01

r2,31

30. 6.81

30.6,82
30.6.83
31. 8.84

30. 9.85

30.12.87
31.t2.88

3t.12.9'l

I ) llonteure bis L€itende Obermonteure ohne ALterEgIiederung

310 4 Lohntarifvertrag für die wärme-, KIina- und Gesundheit8technik soeie dea Rohrleitungsbaues in Besseni
Beizungs-, KIima- und sanitärtechnik sosie des Rohrleitungebaues in Rheinland-Pfalz

Dl{

Monatslohn

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmä6igen Alteraatufe (über 2l Jahre)

in LohngruptE

6

Le itende
Obermonte ure

5

Ober-
Donte ure

Selbstendige
Ilonte ure

4 3.4 (E)
llonteure in

{. B€ruf8jahr
und darüber

3.3
l,lonteure iu

3. B€rufsjahr
Angel,ernte

Arbe ite r

2 t

U n9 el er nte
Arbeiter

er 9t-
DaI ig

kündbar
ZW:

erst-
maI i9

kündbar
zu:

monte ur e
Ober- selbstand i9e

llonteure

{ 3.4 (E)
tlonteure itr
{. Eerufs-
jahr und
dar über

3.1

l,lonteure ie
l. Berufsjahr

2

Angelernte
Ar be ite r

Datu
des

Inkraft-
t retens

in Iphng ruppe

6

UngeIer nte
Arbe i te r

für jugend-
Iiche unge-

le r nte
Arbelter unter

2 I Jahren

r.11.80
1.11.81

I . I 1.82

1.ll.s3
1.12.84

l.'t2.85
1.10,86

l. 1.87

r.ll.87

3r.10.81

3r. 8,82

31.10.83
l1.l0.8il
30. I 1.85

16,59

17.34

11,89

I 8, i[3

19 ,02
19,59

20 ,35

20,76

21 ,55

15,09

15,78

r 6,28

16,'t1

17,3t
r7.83
'I 8, 53

18,90

19,62

r3,53

t4,15

l{,50
t5,04

15,52

15,99

r5,51

r6,9r
r7,58

12 , O't

't 2 ,62

13,02

l3.ill
r 3,84

1 1,26

14,A2

15.12

15,69

r0,85

t1,35
11,71

l2,oG

12,15

I 2.82

13,32

r3,59
't {,ll

't 0 ,27

10,7'l

1r,08
tl,4l
'I I ,78

12.13

12,60

r2,85

r3,3{

9,65

10.09

r0,ar
1O,12

1r,05
11.39

I1,83
12,01

'12 ,53

9 .17

9. 59

9. 90

10, t9

I 0,52
'I 0, 84

11,26

t l,t9
1 t,93

Le itende
Obe rmonte ure

l) Vor den 1.1.1989 Zeitlohnsetze je Stunde; ab 1.1.t989
lonatslohn (geteilt durch 167,48 - Stundenlohn). ab
1.1.1990 getei,lt durch 163.13, ab'l.l.l99l geteilt durch
160,95.

30, r0.87

3t.10.88

r .89

t.90
r.9l 31.r0.91

3 735

3 810

3 89{

3 402

3 470

3 5{5

3 0a8

3 109

3 117

2 120

2 174

2 835

2 445

2 a9l
2 5t9

21't3
2 359

2 il! I

2 112

2 2',t5

2 261

2 058

2 to9
2 t55
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310 Baulngtallatlon
3lO 5 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klenpner- und Kupferschniedehandserk ln Baden-Wlirttenbergr)

Dl,t

zeitlohn3Etze je Std

in Lohngruppe
Datu

ale s
Inkraft-
tretena Eelfer

't . a.80

I . 6.8.|

r . 4.82

r. t.83
I . a.8{
I . 7.85

r . {.86
r.r0.86
t. 7.87

t. {.88
t. t.89
1. r t.89
1. t.90
r. {.91

t6, 14

17 ,25

17 t91

r 8,55
't9, I I
19 ,?'l
20,28

21,07

21.81

22,77

23.57

23,54

24,76

25.94

r4,03

14,72

r5,34

l5 ,83

t5.3a
r 5,83

17,32

r8,00

18,53

19,{5
20,13

20, t9

21 .15

22 .16

r 3,39

I t,05
t{,6{
r5,ll
15,59

r 6,06

16,53

17 ,17

17,77

t8,55
t9,20
19.26

20.17

21,12

11,32

t1,87

12 ,17

12,77

t3,t8
13,58

13,97

I{,5r
15,02

15 ,68
16.23

t6,28

17,O5

17 ,86

r0,55

11,17

t t,6t
12 ,O1

12,39

12,7 6

r3,t3
13,64

1 1,12

I t,71
15,26

I5,3r
16,03

16,79

31. 3.8t
31. 3.82

3r. 3.83

3l . 3.8{
31 . 3.85

t5 t22

t5 ,97

16,61

17 ,17

t7 ,72

18.25
'18, 78

r9,5l
20 ,19

2r,08
21 r82

21,89

22,93

2r t02

3',t . 3.87

3t. 3.89

31. 3.92

r) Pachlich auch für Betrlebe der Eelzunga-, Rlima- und
SanltErtechnlk, ales zentralhelzunga- unal Lüftungabauer-
Bandrerka.

3lO 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, sanlterin8tallaEeur- und Kupferschniedehandserk In BalErn

zeltlohnEitze Je Std

selbsttnd ige
I,lortte u re

GrupIEn-
nonteure

El I fs-
Eonteurellonta9e1eiter OberEonteure

erst-
nalig

kündbar
zu:

in Ortsklaase I
in lphngruppeDatm

deg
Inkraft-
treteng

5

ArbeltnehDer
bls 2 JahreA-Ilonteur

ua§. TEtigkelt ln Gewerb€

t. 7.80
'I . 7.81

1. 7.82
'I . 7.83

l. 7.8{
I . 7.8s
1. 7 .8't
r . 7,88

l. 7.89

r . 7.90

30, 6.81

30.5.82
30. 5.83

30.6.8{
30.6.85
30.6.86

r 3,96

t,l'6a
15,21

't5.72

15.21

16, 7l
t't .7 I

t8,75

19t11

20,60

12.35

12.95

13,{8
13,90

r t,33
14.18

t5,66
r6,58

17 .17
t8,t6

r 0,0{
r0,53

10,96

11.24

1t,53
tr,93
12,64

r3,38

r3,8{
t a,6t

30.6.89
30.6.90
30.6.9r

er st-
naI ig

kündba r
zm:

2

B-l,io nte u r
uau.
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DatW
des

Inkraft-
t retent

Drtu
des

I nkr aft-
t retens

3b.6.88
30.6.89
30. 6.90
30. 5.91

3t.r2.81
3r. r.83
28.2.85

310 Bauinstallat ion
3lO 7 Lohntarifvertrag für den Zentralhelzungs-, Lüftug8- und Klinaanlagenbau in Bayern

Dll

zeitlohnEetze Je std
in LohngrupIE

3t0 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandrerk in Niedersrch8en
Dl,t

zeitlohnsätze je Std

1) Lohngruptpn {, 5 und 5 ohne Altersgl,iederung 2) voE 1.5.1989 bis 31.3.1990 tarifloser trustud

I .81

r .82

{ .8il

3.85

10.85

5 .86

3 .87

5 .88

{.91
8.9r

I 4,08

1t,15
r5,59
15,85

l5,til
r6,59
17,58

l8,l{
20,55

20,92

12,95

13,5?

14 ,14

14,58

1,1,85

15,21

r5,19

15,71

r8,90
'19,24

11,94

12 ,51

1 7.22

13,{{
r3,58

14,05

1a,90

r 5,38

17.32

11,61

11,26
'I 1.80

12,t1
12.68

r2,9r
't 3 ,27

11 .O1

1 1.52

16,32

16.62

r0,tl
10 ,62

11.22

II.tl
11.62

l t,95
12.67

13,08

14,73

15,00

9,01

9,11

9.98

r0.l{
r0r33

1O,62

11,25

I1,6'l
r3,07

13,3r

1 ,66

8,O2

8,48

8,62

I ,18

9,03

9 ,57

9 ,88
lt,t3
tr,33

5

r.7.80
I . 7.81

1.7.52
t. 7.83

r. 7.8{
1 . 7.85
'| . 7.86

l. 9.E7

t. 7.88

l. 7.89

r. 7.90

30. 5.81

30. 5.82

30.6.83
30.6.84
30.5.85
30.5.86

t{,93
1s,68

16,3{

16,86

t7,{0
11 t95

r8,t9
r9,60

20,18

20,99

22,23

13,63
't4.31

14,91

15,39

15,88

r6,38

16,87

17.88

18 ,12

l9,l{
20 ,27

12.02

't2',62

13,15

I 3,57

l{,00
r{,45
1 {,88
15,7't

16.25

r5.84

r7,83

to,7l
'l I ,28

11,75

12,t0
12,t6

12,8r

13,19

r3,98

r{,{0
t{,90
15.79

1o,27

10,78

11 ,23

I 1,57

I t,9t
12.29

12.66
't 3 ,t2
r 3,82

I ,l .30

l5,la

9 ,71
't0 ,20

t0,53

I 0,95
't 1,30

rt.60
r r.95
12,66

r 3.05

r3,5r
t{,3t

Arbeitnehler big
2 Jahre

Tltigkelt iD
c€re rbe

für Jugendlicheügelernte
Ar be itnehDer

über l8 Jahren

lr. s.86

30. {.88
30. {.s92

3r. 3.92

3

C-l,lonteure
ua9,

{
Angelernte

Arbeitnehler nach
2 Jahren

Tetigkelt in
Gererb€

I

A-l,lonteure
uaw.

2

B-llonteu re
uar.

erat-
orl ig

k0ndbar
zu:

Obernonteure

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6igen Altersstsufe (über 2l Jahre)

6

Gesellen mit
Dispositions-
vernögen und
af assendem

Verantrcrtunga-
beeugt 9e i n

5

Gesellen nit
besonde r s

qualifizierten
Lej.stungen ud

hochre rt igen
Facha rbe i ten

3 (E)

Angele rnte
Arbe i te r

2

ungeLe r nte
Arbe iter

{

j,n Lohngruppe

Gesellen ab
3. cesellenjahr

Gesellen mit
besonde ren

Kqntnissen und
Erfahrungen

erat-
Ealig

kündbar
zm:
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310 on
3lO 9 Lohnabkomen für dä3 Elektrohanduerk in Nordrhein-westfalenr)

Dlt

zeitlohngätze je std

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäßigen Alteraetufe (über l8 .lahre)

In Irchngruppe
Datm
iles

Inkraft-
t retena

Fre iIe ltungs-
und Kabelbau
Geaellen nlt

cesellenprüfug

(E)
ceaellen nlt

ceaellenpr0fung

für Jugendllcheugelernte
Ar be ite r

In Alter bls
zu l8 ;Iahren

1. 1.72

r. 1.73

r. 3.74
'I . {.75
l. {.76
t. 3.77

I . 3.78

1. 3.79

1 . 3,80

1.9.80
l. 3.81

31.12.72

31.12.13
31 .12.1 4

29.2.76
28.2.77
28. 2.74

28.2.79
29. 2.80

5.75

6,3s
7 .10

1,60

7 ,98

I .47

8 ,87

9,27

9 ,89

10,29

10,83

5 ,40

5 ,80

6 ,15

6,91

7.25

7,69

8 ,05

8,41

8,9''
9,33

9,69 /

{,50
{,90
5,{5
5,8{
6,13

6, s0

6,81

7,12

7,60
't,91

I ,2t

28. 2.8r
28. 2.82

ln 3. Berufatätigkeit.BJahr

7 ,O5 6, 5s

7,95 7,25

I ,9o 8,05

9 ,53 I ,62

10,03 9,05

t0,64 9,50

t1,14 10,05

I t,64 10.s0

12,42 11,20

12,92 l',t .50

1 3,59 12.10

Nach Aufbau der Tarify9!]Elgg !b

r) vor dem 1.1
lilünster.

1.3.1982 nicht nehr fortzusetzen
Neuer Lohntarifvertraq 310 9 a aiehe untere TabeIIe.

'1973 in den Reg.-Bez. Arnaberg, D€tnold und l) cesellen ohne Altersgllealerung

310 9 a LohDabkomen für das ElekLrohandeerk in Nordrhein-festfalenr)
Dll

zeitlohnsätze je Std

Ungelernte
Arbelter

Ungelernte
Arbeiter ln

Fre lI eitungB-
und Xrbelbau

erat-
nalig

klindbar
zM3

erat-
naI i9

kündba r
ZW:

Leitung und Aufsicht ln Werkatätten,
Bau- und llontageatellen in

Freilei- I -. II UDrtOen t"l3i"rl"' I er'xö'o- 
|. I nanowerK IDaull

Radio- undl )

Fe rnaeh-
techn i ker-
handeerk

7 4 (E)
Abgeschloaaene Beruf Bausbi Idung i
selb8tändi9e Tätlgkelten nach

allgeneiner Anreiaung im
Frei Ie i -

tunga- und
Kabel-

bau

Radio- undl )

Fe rnaeh-
techn lke r-
handuerk

üb r igen
El ektro-
handuerk

ln Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretena

Tätlgkeiten mit. gerlngen
KenntniEBen Im

Prei Ie i-
tunga- und

KabeI-
bau

ilbrlgen
Elekt ro-
hana!uerk

nadto- undl )

Fe rnaeh-
techn lker-
handrerk

l. 3.82

1. 3.83

1 . 3.84

r. 5.86

r. 6.87

t. 4.89

r. 5.90

t . a.9l

16 ,91
11 ,18

r8,04
19,15

20,26

2l ,48

22.60

24,14

15,16

I 5,65

16, l5
1't,26

't8,29

't9 | 46

20.58

22 ,14

r4,78
't5,25

t 5,7'a

16,82

r7,83

17,83

17,83

t7,83

11,12

t 4,57

I 5,04

r5,95

t6,88

17,89

18,62

20.tt

12.63

r3,03

r 3,15

r{,37
.|5,23

16,20

17 .13

I8,a3

12,32

t2.71

13 ,12

14 ,O2

l,l'85
I 'l ,86

It,85
lt,a6

9,65
9,96

1O,25

10,9 I

I 1,5'l

12,23

12,66

r 3,76

s.57
8,8{
9 ,12

9,75
r 0,33

l 0,99

11,62

t2,50

8,35

8.62

8,90
9,51

10,08

I 0,08

1 0,08
'10,08

28.2.83
29, 2.84

28. 2.85

30

3t

3l

3l

il.88

3.90

3"912

3.92

r) Infolge einer g16Seren strukturänderung
fortgeschriebene Tabelle nichl nehr rel
Sie wurde ab '1.3.1982 neu aufgestellt.

konnte die bisher
tergef Uhrt Erden.

I ) Radio- und Eernsehtechnikerhandperki SEtze vom 1.6.1987
noch 9üItIg.2) Pauschale von Dtl I50 für April 1990.
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310 Bauinatallation
310 l0 Lohnabkomen für alas Elektrohantlwerk in Beasen

Dlit

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßigen Alterastufe (über 2t Jahre)

in Lohngruppe

DaLu
dea

I nk raf!-
t retens

9

BeEtquaI i -
fizierte Fach-
kräfte, achuie-
rige und ver-
antwo rtun9 a-

voLle Arbeiten
( xontage le ite r

uss, )

820

8l

85

88

92

I ) Von l. lO.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand

ohne
e I naqhl ä9 19e
Ausbi Idung

1.r0.8r 30. 9

t. 1.84 31.12

1. 1.85

l. 1.85 31.12

1. I .87

1, 6.87 ',

1. r.88 31.12

l. 1.89.
r. 1.90

l. l.9l
1.1.92 3t.r2

16,22

17,13

11,65

18,17

1A,72

r9,45
'19,9'l

20,62

21.35

22,36

23,35

13,73

1'1, 50

14 t94
15,38

15,84

16,{5

r6.90
17,t5

r8,06
18,92

't9,71

12,t8
13.18

r3.58
r3.98
r{,{0
1 4,96

r5,35

15,85
't6.t2
't't ,2o

17,91

tt,23
I1.86
12.22

r2.58
12,96

13,45

13,82

1t,27

11,18

I 5, il8

16,r7

9,98

t 0,5{
10 ,86

ll,l8
11 .52

I r,97

12.29

12.69
't3,t4

r3,76

/14,38

9,36

9,89

t0, t9
l0 ,49

10,80

11,22

11 t52
r 1,90

12,32

12,90

r3.48

ll0 ll Lohntarifvertrag für das Elektrohandserk in Bayern

zeitlohnsätze je Std

eraE-
mal i9

kündbar
zu3

7

seI bständ ige
Elektro-

I natal lateu re
usr. nit zu-
sätz I ichen

Kenncniasen und
Erfahr ungen

6

Fachliche
Erfahrung,

BClbständ ige8
Arbe iten

4

Abgeachlossene
Eandue rkalehre ,

BIekt ro-
I naEallateu re

uar. nach
E ina rbe ituog

2

Nach
B I na rbe itung

Eit eruorbenen
xenntniaaen in
Ie i lbe re ichen

in LohngrupEE

Datun
des

Inkraft-
t reteos

8

ilontageleiter
uax. nit

hervorragen-
den Fähig-

keiten,
spez iale r -
fah r unge n

ohne
e inschlä9 i9e
Ausbi ldung

2. 80

2.81

3.82
il .83

3.8{
3.85

3.85

3.87

3.88

9.88

3,89

3.90

3.9r

1.81

r.82
1.81

2.84

2,a5

2.86

2 .81

14,23

l{,9'l
15,75

r6,3s
15,9r

11 ,15
18,t3

18,64

19,0 I

19,75

.20 ,49

21,61

22,91

'13 ,21

r 3,87

r 4,55

r5,r0
r5,5r
t5,r0
16,13

17 ,20
11,54

14,22

r 8,90

19,99

2t ,19

r 2,09

12,69

r 3.30

ll,8l
14,28

t4,15
r5,33

15,16

l6 .08
16,1 1

r7,3a
r8,34

19 . {il

I l,il5
12 .02
't 2 .60
r3,08
t3,52
13,95

l4 
' '19

r4,90
15.20

15,'t9

16, 38

11.32

r 8,35

r0,5r
't I ,oit
I1,60
12 .O1

12 .45
12,85

13,35

13 ,72
r3.99

lt,5a
r5,09
r 5,96

l5 .62

9,69

10,'17

l0 .65
I I,05
r 1,43

r r.80
12,26

r 2.50

12.85

r3,35
't3,85

l{r55
15,53

9 ,06

9,51

9,90

1O ,27

to,62

r0,95
I1,38

I ',t ,70
r 1,93

t2rto
12.87

r3,5r
ra.t3

8, 50

8,93

9,20

9,55

9,A7

r0.20
10 ,50

10,79

lt,0r
I l,{a
I t.87
12,55

r 3.30

3l

3l

31

29

28

28

28

28, 2.89

28.2.90
28.2.91
28.2.92

erEt-
BaIig

kündba r
zum:

1

Selbständi9e
Pachkräfte,
überdurch-

schnitLl i che
Kenntnisse

und
Pähi9 ke iten

6

zuaätzliche
Le i stungen

und
E r fahr ungen

s (E)

selbständige
EIekt ro-

InstaI lati-
onsmonte ure
usw. mic

Erfahrungen

a

EIekt ro-
eechanike r
usu., die

unter Auf-
sicht

Arbe iten
ausführen

3

FerMeIde-
mechan ike r
uar. nach

Ei nar be itung
und ent-

sprechende r
Le istung

2

Abgeschloa-
sene Eanal-
eerkslehre,
Radio- und

Fe rnseh-
techniker

u3u.
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315 Ausbauqeperbe (ohne Büultlstallatlon)
316 1 Lhntarifvartrag für das ualer- qnd IJacklererhudwerk in Schleaelg-Eot8teiD

DIt

zeitlohnsetsze Je std
für Arbeitnehmer der höchBten tarifntßlgen Alters8tufe (ilber 20 .rahre)

in OrtsklaBEe I
in Lohngruppe

B

Arbeltnehmer
ohne abge-

schloaaene Be-
rufsausbll dung

für Jugendliche
der Lohn-

gruplD B iE
Alter mter 18
Jähren ln I dea
vollarbelte r-

Iohne8 2)

AI
I'brhe ister

ohne
Ueisterprüfu9

l) LohngruplEn A ohne Altersgliedermg

I . 5.81

l. 5.82

1. 5.83

r. 5.8{
l. 6.85

1.5.85
1 . 5.87

1. 5.88

r. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.82

a.83

{ .84

4.85

{ .86

4.4't

4.88

{.89
I .90

{.91
4.92

17.6'l

18,40

1 8,99

19,53

20 ,08

20,73

21 .41

22,13

22,89

24,25

25,95

1 {,84
15,{{
I5,94
t6,48

r 6,86

17,40

17.97

18, 57

t9,2?

20,36

2t t78

r{,19
14,77

15,25

't5,'t6

16,t3

1 5,54

17.19

17.77

18,38

19,47

20,83

l2,9O

13,{3

13,85

I {,33
1{,56
15,r3

I 5,63

16,rs
16.'r 1

17.70

1 8,9{

tr,61
't 2 ,09

I 2,17

12,90

13,19

13,62

tl.o7
r4,5{
15,04

15,93

17,0s

Datu
dee

Inkraft-
tretena

Datu
des

Inkraft-
tretena

80

60

2) Ab 1.5.1982 Änderung tler Altersetaffel.

316 2 Iphntarlfvertrag für da8 llaler- und Lacklererhanduerk In Hilburg

zeitlohnsetze Je std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifDlilgen Altercslufe (über 20 Jahre)

in Iphngruppe

Abgeachlosaene Ausbildung

Junggesellen
Vorarbeiter

Dü

ftlr Jugendliche
Arbeitnehmer bIB
zm vollendeten
18. Iabensjahr 2)

Gesellen (E) in2
cese I I en- ceaellen-

in'l .

rl

1 , 5.75

r . 5.75

I . 5.77

r. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

I . 5.A2

l. 5.83

I . 5.8{
1.5.85
l . 5.88

r. 5.99

r . 5.90

r. 5.9t

30.

30.
'30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4.7't

t.78
4.19

4.80

{.8',|

4.42

4.83

4 .84

{ .85

4.863

{. 89

I .90

{.9 I

4.92

lo,21

t 0,75

1 I , {i[
12.o9

12.61

r 3,59

1 4.22

1,1 ,80

15.27

I 5.79

16,15

1't.68

18,29

19.37

20,73

9,al
9,90

r 0.52

It,'l t

ll ,5a

12.48

1 3,05

r 3,58

t{,0r
I{,a8
r4,8t
16 .23

t6,75

17,1O

t8,91

9,07

9 ,5s

t0,l5
| 0.7t
11.26

| 2.08

12.61

I 3, ',t5

t 3,58

r{,0a
l'l'35
r a,5{
r5,04

t5.93
'r7,0s

9,31

9 ,80

ro,a3

11.o2

I1,55

12,39

12 .96

r 3,{9
13 .92
't { .39

t1,72

9 ,09

9 ,09

9,61

10,22

10,7t
lt,t9
12 ,O2

t2,st
12.91

r 3,35

r 3,66

It,s{
ls,0{
t5,93
17,05

8,5 t

8 ,5'l
9,05

9,57
I 0.03

r 0,75
11,23

t't,71
t2,o8
12t19

1 2,78

9 ,69

r 0,03
1o,62

11,35

erEt-,
nalIg

kündba r
zu:

A2

vorarbelter

A3

spez IaI rrbeiter

A4(E)

Facharbe iter

erst-
mrl ig

künatbar
zm! ohne Au8blldung

.rugendliche Arbeit-
nehner nach voII-

endeten 20.
I€benEjahr 2)

1 ) BntfelIt ab
2I Ab',t .5.r988

'I .5.
Ande

1988.
rung der Alterastaffel.
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cesellen (E)

für Arbeitnehner der höchsteD tarifnäßigen Al.terastufe

Arbeitnehrer ohne
abgerchlossene

B€ rufsauabildung

in ortEklaase I
in LohngrupIE

erst-
DaI i9

kllndbar
zu:

vorarbe ite r

316 Ausbauqeuerbe (ohne Baulnatallation)
3t6 3 Lohntarifvertrag für alas taler- und Lackiererhandserk in NiederEachaen

ol,i

zeitlohnsEtze Je Stal

Dalu
dea

I nkraft-
t reten 3

für jugendliche
Arb€itnehEer ohne
abgeachl. Berufs-

au8bildung iD Alter
unEer 18 Jahren 2)

80

für Jugendllche
ohne lbgeshloaaene

Be r ufsauab iI dung
in ort8klasse I

in Alter von
'18 Jahren

I . 5.80

I . 5.81

r. 5.82

r. 5,83

I . 5.84
't. 5.85

r. 5.86

r. 5.87

l. 5.88

I . 5.89
'r . 5,90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a .8,|

I .82

{. 83

a.8a

{.85
a.85

r.87
4.88

{.89
{.90
{ .91

'lt,l8
r{,84
15,{a

r5,94
16. '18

t 6,86

t7,{0
t1 ,97
r8,57

19,22

20 ,36

12,33

t2,90

13,43

r 3.86

r 4.33

r{r65
15,13

r 5,63

r6,15

16 ,71

17,70

ll,t0
il.61
12,09

12,4't

12,9O

13,r9

13,62

14,07

r {,54
r5,04

r 5,93

8,32

I ,50

8 ,80

9 ,08

9,38

9.69

r0,03

1O.62

l) Arbeitnehner ohne abgeachlossene B€rufaauabildung ab voLl-
endeten 20. Lebensjahr, in übrigen ohne Altersgliederung,

2) vor den 1.5.1983 in I des vollarbeiterlohnea

316 { Lohntarifvertrag für das XaIer- und Lackiererhandserk in Nordrhein-westfalen
Dll

zeillohnsEtze je Std

Datw
deg

Inkraft-
tretens

r . 5.80

r. 5.81

r. 5.82

l. 5.83

1. 5.8{
1. 5.85

l. 5.86

r. 5.87

r. 5.88

r. 5.89

l. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

'1. 8l

'0.82
a.83

t.81
4.85

t.86
1.87

{ .88

{.89
a .90

{.91

rt,l8
t4,8{
15,4{

r5,91

l5 , '18

16, 86

17,{o

11,97

r8,57
t9 122

20 ,36

12.33

12.90

r3.{3
13,85

11,13

11,66

t5,'t3
15,53

t6,15

16,71

11,70

lr,l0
ll,5l
12,09

12,47

12 ,90
13,r9
| 3,62

I {,07
rt,5r
r 5,0t
I s,93

8,88

9,29

9,{0
9,70

r 0.03

to .26
10, 59

t0,94

ll,3l
11 ,70

I 2.39

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, ceaellen nach dem
I . Gesellenjahr.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngrupIE

erat-
maI 19

kündbar
zut

vorarbeiter cesellen ( E) Ohne abgeshlossene
Be r uf sausbi Idung
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315 Auabauoeeerbe (ohne Bauinstallation)
316 5 Lohntarifvertrag für daa laler- und Lackiererhandeerk in Eessen

DX

Zeitlohnsätze je Std

B IIDrtu
deg

rnkraft-
tretena

für Jugendliche
ohne AuabilduDga-
zeit l[ llter von

I . 5,80

|. 5.8r
l. t.82
| . 5.82

t. 5.83

I . 5.8a

t.t0.84
r, 6.85

r. 5.86

r. 5.87

t.r0.87
I . 5.88

r. t0.88
'I . 5.89

r.t0.09
r. 5.90

r.r0.90

30.. {.82
30,4.83
30.4.84

30. {.8s
30.4.86
30.4.87

30. 4.8r

30. {.88

30. {.89

30. a.90

30. r.9r

r3,8r
l{.t5
'll ,45
,l5,01

t5,52
r5,05

16 ,05

t6 t12

16,95

17,51

't7,51

r8,09
r8,09

18.72

18,72

19,82

19.s2

13 ,12

r 3,93

r3,93
r 4,50
11,97

r5,48

t5,{8
15,83

t6,3a
r 6,88

16, 88

11.11

17.t4

r8,0s

r8,05

19 .12
19,12

12.33

12,90

12.90

13,a3

r 3,86

l{,33
r1,33

l {,66
15,r3
r 5,63

!5,63

t6,15
r5.I5
't6.7I

r6,7r
t't.1o
17,70

lr,t0
11,61

tt,6r
12,09

12, t7
12,89

12,89

t3,19

r3,62

1a.07

la,07
l a,5{
I {,5{
r 5,0a

15,04

r 5,93

r 5,93

il ,8r
12,39

t2,t5
12.96

13,37

13,83

r3,83

11.22

t {,68
15,'16

15,32

1s,83

r5,9r
't6,{5

r5,54

17,61

11.7O

ll,3{
tt,g7
12.13

1 2,62

r 3,03

13,{7

1 3,5{
r3,93

t 1,37
1a,85

r 5,00
r 5,50
r 5,58

t6,r3
16.21

17.25

t7 .35

17 ilahren ln t dee
VolIrrbe lter-

lohn€g

80

für jugendllche
Eilfsarbelter
in Alter von

I 9 Jahren
ln I des voll-
a rbei terlohnes

70

Datu
deg

Inkraft-
t retens

315 6 Lohnvereinbarung für das }laler- und Lackiererhandserk in B.den-w-urtteoberg (ohne Südbaden)
Dt{

ZeltIohnBätze je Std

l. 5.80

l. 5.81

r. 5.82

1 . 5.83

l. 5.8{
I . 5.85

r. 5.86

r. 5,87

r . 5.88

l. 5.89

r. 5.90

30.

10.

30.

30.

10.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.82

{.83
{.8{
{,85
a.86
,1.87

{,88
4 .89

a .90

a.9 r

t4,80
r5,{8
16,12

r6,51
11,20

11,39

18.16

t8,16

r9,38
20 ,05

21 ,21

12.95

13,55

ra,l0
r{,5s
15.05

1s,39

r5,89
l6,al
t5.96

17,55

r 8,59

12.33

12,90

r3.{3
r3,86
r4,33
r{,66
15,13

r5,63

t5,t5
16,7',|

11.7O

ll,t0
ll,6l
't2.09

12 .17
12.90

t3,19
13.62

I t.07
!t,5{
r5,0t
r 5,93

90

für Arbeitnehaer der höchaten tarifnä8igen AJ,terEatufe (über l9 Jahre)

er at-
nallg

Ilindbar
zr: A III b (E)

cesellen Eit
ordnungsgdrä!er
Ausbildung ab

aldtr 3. Be-
Bchäft ig ungsJ rhr

AI BI

Fachvorarb€ lte r 8i lfaarb€ iter

A III b (E)AIIa

spezial fach-
a rbe ite r

( Dekorations-
aaler)

in ortskllsle I
ln LhngruplE

in Ortaklaase
II I IIt
ln Lohngruppe

ceaellen Dit ordnunga-geoller Ausbildung
ab deD 3. Be-

scheftlgung sJahr

er !t-
DaI i9

kündba r
zun 3

für ArbeitDehner der höchsten tarifnlcigen Altersitufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

Al tgese L Ieo HilfsarbeiEerxe i ster
(E)

cesellen iE 2
cesellenjahr

l) f,eister, AltgeseIlen und cesellen ohne Altersgliederung.
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316 Auabauqeuerbe (ohne Bauinalallatlon)
316 7 Lohntarifvertrag für das ltaler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsteD tarifmäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

r. 5.80
t. 5.81

1.5.82
r. 5.83

I . 5.8{
r . 5.85

l. 5.86
'r . 5.87

r. 5.ES

r.. 5.89

t. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 8l
1.82

a. 83

a. 8{

{.85
I .85

{. 87

r.88
{ .89

r .90

{.91

t3,{0
r{,00
r4,55

ts,00
l5 ,39

15,14

16,24

16 ,78

17,33

17,93

18.99

t2 ,41

12.96

13t47

13,88

11,33

rt,56
15,13

t5,63

t6,t5
t6,1|
17,70

11,27

|1.'t7
12.23

12,49

t2.9O

13,19

1 3.62

1 4.07

r{.54
r5,04

r5,93

vorarbelter

l) Vorarbeiter ohne Alteragliederung, cesellen ab 1.5.1980
nrch vollendeten l. c€sellenjahr.

Datu
deg

Inkraft-
tretena

Datum
dea

Inkraft-
t retena

'12 . t8

12,8',|

r3,43

r3,86

für JugendlicheEllfsarbeiter in
Ortsklasse A

biB zm vollendeten
20. LebensJahr 2)

10,10

I 0,86

11,29

11.29

t t,{5
't I ,73

12,1O

12.50

12.92

13,37

t4,t6

für JugendtlcheArbeitnehDer ohne
abge achlosaene

Be r ufBau8bl1 dungbIa zu voII-
endeten '19 .
Le be ns J ahr

2) Ab 1.5.1981 Anderung der Altersstaffel

315 I Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandserk in Saarland
Dll

Zeitlohnsätze je Std

I . 5.80

l. 5.8',|

l. 5.82

r. 5.83

r . 5.84

t . 5.85

r . 5.86

l. 6.87

r. 6.88

l. 6.89

r . 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

3t.
3t.
3t.
31.

3t.
3t.

12,23

12,60

t3,0{
l3,ilo
13,82

14,29

14,'18

15 t27

16 ,12

r 0,63

tt.t2
I t,58
t I ,9{
t2 t36
12.70

t3,09

l3 .5t
r4,00
ll,a6
15.21

r 0,0t
r 0.50

10.9t
11.28

11.67

I t,99
12 .36

12.79

13,23

13, 67

14.t2

9,0t
9 ,16

9 ,86
'r0,17

t 0,53

10.79

11.12

I l,50
t t,90
12,29

12,98

{.8t
4,82

{.83
a .84
il .85

s.85
5.87

s .88

5 .89

5 .90

5.9r

t4,17
1t .82
15,'la

r5,9s
r6.5r
r6,93
11 ,45

r8,05
18,57

19.29

20.36

ll,8l
12,35

12 t81

t3,30
13.'11

l4 , 1',|

11,55

15,04

r5.55

r5,07

16,97

llt22
11,71

11,58

I r ,9a

12,36

t2,10

t3,09

13.51

r4.00
'lt,{5
15,27

l) Vor den ,l.5.1982 war der pacharbeiter inmit 95 t ales Ecklohnes auagewieEen. ab I
90 li Facharbelter im 2. cesellenJahr 95

l. cesellenjahr
5 . I 982 nur noch
t ab 1.5.1982.

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

er at-
naIig

kündba r
,un !

cesellen (E) BiLfEarbeiter cesellen (E)

für Arbeitnehmer der hachsten tarifnä8igen Alterastufe (über t9 Jahre)erst-
EaI ig

kündbar
zum I

vo ra rbe ite r Facha rbe i te r
(E) ceaellenjahr

Facharbei,ter
in 2.

Fachar be ite r
in l.

cesel.lenjahr
laler- und
Lack ierer-

se rke r

in Lohngruppe

lla.Le r- und
Lackierer-

helfer
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400
400 I Lohntarifvertrag für den croß-, Ein- und Au8fuhrhandel in schleseig-Eolstein

DtI

zeitlohnsetze Je Std

für Arbeltnehner der höchston tarifmeSigen Altersatufe (über l8 Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tretens

Oatm
dea

Inkraft-
t r etens

VI

Abgesohlossene
Ausbildung als
Handrerker,/
Facha rbei te r

in Lohngruppe
fUr Arbelt-

nehner unter
l8 ,rahren

ln t des voll-
arbeiterlohnes

I

RelnigugB-
perEonaL

wEchter und
Boten

t. 5.81

I . 5.82

1 . 6.83

r. 6.8{
r.6.85
1.6.86
l. t.87
l. 6.87

I . 6.88

I . 6.89

I . 6.90

r 0,84

11 ,30
11,65

12 ,O4

12 .43

12.14
't 3 ,2r
13.s3
'l 3,95

14 .48

15.19

9,42

9,82

r0,13

10,46

1O,79
't 1 ,06

I t,49
11 .11
12 ,1O

12.55

13,18

8 ,08

8,42

8 ,69

8,98

9,27

9 ,50

9,8'l
t0,09
r0,40

t 0,80

l1,33

7 ,61

7,93

8, 18

8,{5
8,12

8,9{
9,29

9,49
9,19

'10,15

t0,65

6,28

6 ,51

6,75

5,97

7 ,19

7,37

7 ,66

7,93

8 ,07

8.{{
8,90

31. 5.82

31. 5.83

3t. 5.84

31. 5.85

31. 5.85

90

3l

3t

3l

3t

5 .88

5. 89

s.90
s.9l

400 2 Lohntarifvertrag für den GroS- und Au8enhandel in Hüburg
Dll

ZeitlohnsEtze je Woche

für Arbeitnehner der höchsten terifnl8igen Alteraatufe (über t8 Jlhre)
in Lohngruppe

8

Arbeitnehf,er mit
abgeschloBsener
Fachar be ite r-

auBbild ung

30.

30.4.88
30.4.89
30,4.903
30. 4.92

l) Freie Vereinbarung. mindestens jedoch aufgeführte wochen-

für jugendliche
Arbeitnehner der

Iohngruppe 2
in Alter uter

18 Jahren 2)

90

2) Bis. 30.4.198i1 Alter3abschlege in t angegebeni entfellt ab

L 5.80

i. s.sr
'I . s.82
l. 5.83

l. 5.8{
1. 5.85

r. 5.86

r. 5.87

I. 7.88

r. 5.89

1 . 5.91

4 .81

4,42

4. 83

{.84
i1.85

4 .86

450

414

494

510

528

5{5

560

573

59r

6l ,l

132

388

{08

425

{38

453

458

t80

49r

507

521

635

358

376

392

404

411

{31

442

452

461

{85

512

294

305

3r8

328

338

349

359

367

379

394

1?4

212

206

298

308

3r8

328

337

34{

356

371

45{

322

332

3tt
3{8

360

375

30.

30.

30.

30.

30.

v

Kraftfahrer,
SchEißer und

Tapezi erer

III
Schrere

Lager-, Pack-,
Platz- und

TranstrDrtar-
beiten, Bei-

fahrer

II

Einfache
Lage rarbeiten

u8§.

erst-
maI i9

kündbar
Zm!

erat-
malig

küntlbar
zmt

5c

Kraftfahrer der
Führe r ache in-

klasse II
nach Einlrbeltung
unter Belastung

( Tr anspo rtarbe i-
ten usH. )

ohne Vorkennt-
niaBe nach Ein-
weisung (Ab-
packen usu. )

3

Arbe iten
,l

Hi t f8tät i9-
keilen die
vo rkenntn i sse

nicht erfordern
( Lagerhilfen)

töhne
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400 Großhandel
400 3 Iohntarifvertrag für alen croß- und Außenhandel in Niedersachsen

Tarif aätze Je I,lonaCl )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßlgen Alterastufe (ilber l8 Jahre)
in Lohngruppe

Drtu
ilcs

Inkrrft-
trateng cochrertlge Tätlg-

keiten, Dlaposltlons-
befugnis ( Band-

rerker nit spezial-
ausbilclung ueu. )

Binfache TEtlgkeiten
ohne berufllche

ldung (ftchter,
Boten, Relnlgungs-

p€rsonal uae. )

für jugendLiche
Arbeitnehner im
Alter von l7

Jahren in t deg
vollarbeiter-

lohnea

90

t. 5.81

l. 5.82

1 . 5.83

| . s.8{
t. 5.85

r. s.86

30.4.82
30. {.83
30. {.84
30. a.85

30.4.86

12.17

12,68

13,09

13,52
'I 3,96

t4,38

1!,33
I t,8t
12,19

12.59

13,00

1 3,39

t0,{9
10,95

11,30

11,67

t2,0s
12,41

9 ,09

9 ,50

9,8r

10,r3
10,46

10,77

0,23

8 ,50

8,88

9,17
9 ,17

9,75

t. t.87
l. 7.s7
l. 7.88

1. 5.89

1 . s.;o

30. {.88
30. {.89
30. {.90
30. 4 .91

492

552

641

7l',|

875

r5l
203

280

367

{85

r 867

I 912

I 979

2 054

2 155'

690

?3t

192

860

955

I ) vor den 1 . I .1987 Zeitlohnsätze Je stundei ab l. l.1987
Tarlfsetze (geteilt durch 167. Stundenlohn).

321

377

t60

5s3

680

985 Honatslahne (9e-
l.1987 geteilt durch

400 ,l Lohnabkomen für dcn croß- und Außenhandel in Nordrhein-pestfalen
Dt'l

Honatslöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen AltersEtufe (über l8 Jahre)
j.n Tarifgebiet I
in LohngruppeDatm

dea
Inkraft-
t r€ten s

Nacht-
wechte r

ugu.

l. 3.80 28

I . 3.81 28

l . 3.82 28

l, 3.83 28

l. 3.8{ 28

l. 3.85 28

2.81

2.82

2.83

2.84

2.A5

2.86

{50

{8{
504

520

538

555

438

160

179

494

5l I

528

422

414

{63

478

il9 3

510

385

405

422

435

450

'15 5

356

37{

390

402

'll5
429

3r0

328

342

152

364

376

288

306

ll9
t29

3{0

35r

280

298

3l r

320

331

3t2

5 .86

3.87

3 .88

3 .89

3 .90

3,91

9.91

29.
28.
28.

28.

2.88

2.89

2.90

2.91

2 507

2 550

2 639

1 'to
2 414

3 058

3 069

2 382

2 423

2 507

2 603

2't30
2 90s

2 916

2 300

2 339

2 421

2 513

2 636

2 805

2 816

2 r00

2 1)6

2 211

2 295

2 107

2 56l

2 511

931

910

038

115

220

370

370

r 598

I 721

r 788

r 863

I 954

2 100

2 r00

I 585

I 612

I 569

1 114

r 829

2 000

2 000

542

568

627

698

781

900

90029. 2.92

l) Bie 28,2.'1986. wochenlöhne, ab 1.5.1teilt durch t73 - Stundenlohn), ab 1.
167.

4

Abgeachlossene
Be ruf,aausbildung ,

ve rantrcrtungavol Ie
Arbeilen ( Kraft-

fahrer nit Pilhrer-
achein der Klasae II

uew. )

schvlerige Tllig-
keiten nlt Erfahrung

( Gabelstaple r fahrer
ugs. )

3erst-
nalIg

kündbar
zur c€eis8e obung

oder Erfahrung(Lagerarbeiter
uaw. )

2

erst-
malig

kündbar
zm,

VI IT

HiIfs-
neister,

obe r-
nonteur

uaw.

ige
rke r

VII

Selb-

usw i

ständ
Handwe

vrlu
Kraftfahrer

Führer-
schein-
klasse

II

Füh re r-
schein-
klasse

III

IV

Lage r-
arbeiter.

Rang ie rer
u99,

III

Boten
ugw.

II

Pack- und
So rt ie r-

t ät igke it
ugw.
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erat-
naIig

kllndbar
zu3

I,5
Rraftfahrer der

Pühre rsche in-
klasse II

uau.

L2

Platz-, Lager-
oder Hafen-

arbeiter uaH

LI
Eilfsarbeiter,

Abpacker,
Küchenhi I fen

u6w.

Datm
dee

Inhraft-
t retena

400 croßhandel
400 5 Lohnabkomen flir den GroS- und AuSenhrndel in EesBen

Dlt

Zeltlohnsetze Je Woche

für Arbeitnehner der höchaten tarifEegigen Alterastufe (Uber l8 Jahre)
in OrtaklaEae A
in Lohngruppe

L5

Handuerker,
Pacharbe ite r

332

35r

366

378

391

402

{r I

425

439

457

479

519

400 6 Lohntarifvertrag für den croßhandel in Rheinland-Rheinhessen
Dll

ilonatslöhne
für Arbeitnehner der hAchsten tarlfnltigen Alterastufe (über 20 ,lahre)

für Jugendliche
Ar be itnehme r

in Alter bls zu
1 8 Jahren

ln I de8 VoII-
a rbelterlohneg

90I . 2.80

t. 2.8',|

I . 3.82

I . 3.83

l . 3.8{
I . 3.85
't . 5.85

1.4.87
1. t.88
t. {.89
r. {.90
L a.91

31.

28.

28.

29.

28.

30.

31.

31.

31.

3r.
3t.
3l.

I .81

2.82

2.83

2.81

2 .85

{.86
3.8 7

3. 88

3.89

3.90

3.91

3.92

436

459

479

{94

5r I

526

537

556

574

596

626

565

407

{30

{48

{63

479

{93

s03

521

538

559

586

621

292

309

322

332

3{3

35a

351

373

385

{03

423

/ t55

erst-
naI ig

ktindbar
zm,

I, III
Nraftfahrer und Zug-

maschinenführer gouie
Hanilwerkef nlt I€hre,

die in ihren Beruf
beschäftlgt rerden

I. II
Arbeitnehmer mit

achrerer k6rperlicher
Arbelt oder

VerantrcFtung

LI
Arbeitnehmer nit

ilberuiegend lelchter
Arbeit und ohne

beaondere verant-
ro r tung

Datm
des

Ink r aft-
tretena

in LohngruplE
für irugendliche
nit ilberuiegenil
leichter Arbeit

und ohne beEondere
Verantrcrtung vor
d@ 20. I€ben8jahr
ln t des Voll-
a rbe ite rlohnes

90

l) ilonatslohn geteilt durch t73 . Stundenlohn, ab 1.1.1907geteilt durch 157.

Putzfrauen2 )

2) Flir Putzfrauen Je Slunde.
3) Für l,ial Eimalzahlung in H6he eon t00,- Dtl

l, 5.81 30

r. 5.82 30

l. 5.83 30

I . 5.8i1 30

r . 5.85

I . 5.86

l. 1.87 30

I . ?.97 30

t. 5.88 30

t. 5.90 30

r. 6.9t 30

{ .82

{.83
{.84
4.85

'1.87
4.88

{ .89
il .91

4 .923

r 975

2 058

2 122

2 l90

2 256

2 313

2 3r3

2 344

2 433

2 639

2 810

I 665

1 73s

I 789

r 845

't 90r

| 9{9

r 9{9

I 978

2 050

2 224

2 t65

r 485

r 5{7

1 595

r 546

I 695

I 738

r 738

'I 764

I 827

r 982

2 110

9 ,00

9,38

9,67
9,98

1o,28

I t,00
I l,o0
I l,oo
I t,00
r 1,9{
I r,94
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{00 Großhandel
400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

Du

Lohnsätze je üonat

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmeßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortaklasse I
in Lohngruppe in Ortsklaaae II

Datu
desInkraft-

t retena
in t der Lohn-

aätze der Orts-
klasse I

für jugendliche
Ar be itnehme r

der Lohn-
grupIE II in
Ortaklaase I

i,n Alter unter
l8 irahren

875
884
9r0
995
060
tt5
176
260
324
370
380
t21
170
5r4
552
587
635
592
173

Bandwerks-
melater und
I€iter von

geErbLichen
Arbeitsgruppen

t. 7.74
l. 1.75
t, 7.75
t. 7.76
1. 7.77
t, 7.78
t. 7.79
I . 7.80
l, 5,81
r. s.82
r. t.83
I . 5.83
r. 5.8{
r, 5.85
!. 5.86
1 . 5.87
1. 6.88
r. 5.89
l. 5.90
r,5.91

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

6.75
6.16
6.17
6.78
6.79
5.80
4.81
4,82

r 570
I 585
I 680
t 780
1 925
2 030
2 125
2 275
2 380
2 465
2,185
2 565
2 648
2 721
2 195
2 8s4
2 940
3 0,13

3 r89
3 550

31:
330
420
505
605
690
170
895
985
055
070
135
20s
211

328
117
4{9
535
657
830

r 205
1 215
1 295
r 370
I il60
t 535
1 510
1't25
'r 80s
I 870
I 880
r 940
2 003
2 063
2 I 15

2 160
2 225
2 303
2 414
2 510

095
105
115
245
325
395
410
575
655
715
725
780
837
892
939
983
0,13

115
211
360

955
96s
030
090
150
225
300
395
465
5t5
525

96

30. {.83
30.4.84
30.4.85

87
88
89

90
9l

1 511
't 625
1 614
I 716
I 7s5
l 808
I 871
r 96t
2 085

30

30
30
30
30
30 4 .g23

1 ) llonatsaetze get€ilt durch 173 = stundenlohn, ab '1. 1.1987geteilt durch 167.
2) Ab 1..6.199.l llonatssätze nach TätigkeiraJahren; hier ab2. Tätigkeits jahr.

EinmaLzahlung in Eöhe von Dtl '100r-

400 I Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensnittelgroßhantlel) in Baden-w0rttabergr)
DH

zeitLohnsätze je Std

erat-
nal 19

kündbar
zm!

IV

Handeerker,
Facha rbe i te r

u9w.

III

K raftfahre r
ohne abge-
schlossene

handwerkl iche
Lehre usw.

II

Arbeitnehner
nit übersiegend

schse rer
körperlicher

Arbeit (Lager-
arbeiter uaw. )

I
Ar be itnehner

mit überHiegend
Ie ichter

körperlicher
oder einfacher

Tär ig ke it
( Ieichte Pack-
arbeit uaw. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über t8 Jahrell)

Datu
des

Inkraft-
t retens

5

Arbeitnehner mit
Erfahrung, ver-
antwortung und
sel bstend i9 ke i t(vorarbeiter.

Pl at zme i ste r
usP. )

Ar be itnehre r
Dit

Pack- und
So nt Ie r a rbe lten

ua§.

in Lohngruppe

4.19
1.80

'1.8t
4 .82
{.83
4.84
4 .85
il .86
r .87
6 .87
{. 88

{.89
4 .90
{.9t

l0 ,20
r0,91
I I ,4'l
't 1 ,92
12,30
12,1 I

13,r,[
I 3,55
t'1,04
'la, {0
r 4,88
15,{6
16,20
17.25

8,65
9,25
9.71

to,t2
10,14
'I 0 ,78
tl.t4
1 t , {9
l t,90
12,22
12,62
r3.lr
't3.7I
t4,6{

8,20
8,11
9.20
9.59
9.90

1O,23
10,57
't0,90
11.29
11,59
11.97
12,11
't3,04
r3,89

1 .05
7,55
7 ,98
8,3{
8,6r
8 ,89
9,t9
9 ,47
9,8t

r0,07
r0,a0
t 0,8s
ll,{5
't 2,29

3l
3l
3r
3t
3l
3l
31

3l
31

3'l

3l
3',|

't .80
3.81
1.52
3.83
3.8{
3.85
3.86

3.88
3.89
3.90
3.9 t
3,92

I1,00
't 1 ,16
12,34
I 2,46
13,21
13,71
11,11
l,l,5l
r5,14
t5,53
'15'0il

15,56
t 7 ,4't.
r8,59

r) Ohne E€triebe des Eisen-, Stahl- und RöhrengrolhandeLs in
llafenbereich von FelIbach, Eeilbronn, KarIEruhe, Mannheim,
SEuttgart, Ulm und Weingarten.

erst-
nal ig

kündbar
zw!

5

Abgeschlossene
Fachausbildung

(Kra.'tf ahrer
Führerschein-

klasse 2. Hand-
werker, Pachar-
beiter uss. )

Abg esc hI oa Bene
AuBbiI d ung

( Stapler fahrer ,
l(raftfahrer

Füh re r ache i n-
klasae 3 usw.)

4

Angelernte
Ar be itnehne r

( Lagerarbeiter.
Abfü1 Ier

usu. )

3
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a00 Großhandel
{OO 9 Lohntarlfvertrag für den GroS- und AuSenhrndel ln Bayern

Dil

z€ltlohnsätze Je std

für Arbeltnehner der h8chEqen tarifnäßigen Altersstufe (Eber 18 Jahre)

In ortaklasae I
1n Lohngruppe

Datu
de6

Inlrraft-
E retena

6

QuaIifI-
hatlon untl
Verant-
so rtun9
( Lage r-
DeIster,

Eanalserke r
uew. )

filr Jugend-
Iiche bi8 zur
VoIIeDdung

de8 18.
IebensJ ahreg

ln t des
VoI Iarbei ter-

Iohnes I )

801 . 3.80

I . 3.8r

t. 3.82
t. 9.82

t. 3,83

l. 3.8{
r.3.85
t. 3.86

t. 1.87

t. 5.87

t. {.88
1. 3.89
t. 3.90

l. 3.91

I 0,83

1r,35
1t,83
1r ,83
't2,22

12,61

13,01

13,33

r3,8r
1{,t0
I a,56

15r12

15.86

15,90

l0,t{
10.52

11,07

I r,07
11, il3

1 t,80
12,17

12, t't
12,92

13,19

13,62

lt,t5
I ,1, 8'l

I 5,81

9 ,14
9, 89

10,31

10,31

t0,6{
't 0, 98

I 1,33

tt,6l
12,03

12,28
't 2.69

13,17

1 !,02
11.12

8.7 4

9,16

9. 5tl

9,5a
9 .85

r 0,17

10,{9
1 0,75
't l, t{
I 1,37

11,71

12.20

r 2,80

r 3,65

8,04
I ,42

s,77

8.77
9 ,06

9,36
9,65

9, 89

10,25

10,{6
10,80

11.22

11,77

t2,55

6,99
7 ,69
8,0 t

8 ,01

8,2'l

8.54

8,81

9,03

9,35

9, 55

9,47

1O.25

10 ,'r 5

11,66

28.2.41
28- 2.82

28. 2.83
29 .. 2.81

28. 2.85

28'. 2.A6

99

30.

29.
28.

28.
28.

31.

t,a7
2.88
2.89

2.90
2.91

3.92

l) Ab 1.3.1990 entfellt alie Altersgliederung.

aOO 1O Lohntarifverlrag für den Groß- und Außenhandel in saarland
DH

l{onatBl ohn

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnallgen Alterastufe (über 20 Jahre)

in OrEskJ.aBse lI

'l
AnlernzeiE
nlt lang-
Jähri9er,praktl scher
Terlgkett

( K raftfahr er
uas. )

3

An Iern zelt
nit eln-

schIä9i9en
Kenntnla sen

( Stapler-
fa}t re r
uec. )

2

Kurze Eln-
arbe itung
ohne eln-
schleg i9e
Renntnl aBe
(Lagerrr-

belter
ugw. )

Ar be I ten
e inf rcher
Art nach

Ei nreiau n9
(verpacker

usw. )

in t der Lohn-
sätze der orts-

klasge I

5

Abgeachlos-
Bene Fach-

arbeiteraus-
b il.dung
( Fachar-

belter usu. )

erat-
ualig

kündbar
zu:

{ (E}

tlandxerker mit
abgeachlossener Lehre

ab 5. Geaellenjrhr
uar.

zu3

erst-
naI i9

kündFar

DaEu
dea

I n kr aft-
tretena

5

Kraftfahrer ab 5
Tät igke ItE j ah r

30. {.88
30. {.89
30. tl . 90

30. {.91
30. r.923

I ) vor deE I . 5. I 986 zeitlohnsätze je
llonatalohn (geteilt durch 173, äb
157 . stundenlohn).

in Lohngruppe

Arbeitnehrer für

schrere Arbelten
Ar be iten,

xie wächter,
Pförtner usu.

für Jugendliche
Arbeitnehner der
LohngruplEn l-3
in Alter unter
20 Jahren ln I

ales Vollarbeiter-
Iohnes 2)

80I . 7.80
t. 7.8r

1, 7.82

t. 7.83

1. 7.84

t, ?.85

30. 5.81

30.6.82
30.6,83
30. 6.8r
30.5.85
30. {.85

r0,35
10.92

I t,39
11.75

12.1t
12 ,50

r0,35
1o .92

l't ,39
t1,75
t2.la
r 2,50

8. 76

9,3t
9 ,71

r0,05
r0,39

t0.70

7,t3
7,80

8,t5
I,al
8,69

8,95

l. 5.86

t. 5.87

l. 7.88

l. 5.89

r. 5.90

t. 5.91

2 211

2 26t
2 )32

2 '118

2 536

2 698

2 217

2 26t
2 132

2 t18

2 536

2 598

I 897

I 937

| 995

2 069

2 170

2 309

588

621

570

't32

817

933

ab 1.5. I 986

90

2) vor alen 1.7.1985 für die LohngruplEn l-a unter 18 Jahren,
ab 1.7.1985 - 30. a.1989 für die Lohngruplrcn l-3 unteF
I I .rahren.

3) Elmalzahlung f ür l{ai l99l Dtl I lt-.

Stunde i
r,1.1987 geteilt tlurch

-129-
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'100 Großhandel
{OO tt Iohntarifvertrag für den Groß- und Außenhantle.l in BerIin (neEt.)

Dt{

zeitlohngätze je std

Datu
il eg

lnkr aft-
t retena

für Jugendllche
er Lohngruppe L I
vor vollendeten

'l 8. I€bensjahr I )

| . 3.79

t. t.80
r. t.8t
t . a,82
r. 6.83

r. 5.84

t. t.85
r. 5.85

t. t.87
r . t.87
I . t.88
r . {.89
I . 5.90

1. 5.91

3.80

3.8r
3.82

3 .83

3.8r
3. 85

3.85

ll,0t
11,50

12,t0
t2,50
12.91

r3,3s
t 3.75

I t,24
1 ,1, 58

t5,00

I 5,59

l6,as
17 ,59

9 ,40

10.01

10.55

t1.01

l'l ,t0
I 1.80

12,18
't 2 ,55

13,00

r3,31

13,70

14,23

15.01

r6,0s

8 ,60

9,5r
r0,03

10.'17

10,8s

11,23

11,60

I1.95
't 2,38

12,6A

13,0s

r 3,55

r{,31
r5.30

7, 80

8,51

8,98
9 ,3'l
9,'to

10,05

10,40

10,71

tt,09
'I r,36
t1,70
12,16

12,83

t 3,'t 2

1,10

7,51

8,30

8 ,61

8,95

9,26
9,56

9 .8s
't 0,20

t 0.ila

t0.75
r l,2s
11,87

1 2.69

31.

31.

31.

3r.
3t.
3r.
31.

4, 95

5,0t
6,70
7,00

7,25

3r. 3..88

3r . 3.89

31 . 3.90

31. 3,912

31.3.g22

'l) Ab 1.5.198{ entfellt die AltefEgliederung 2) Pauschale von Dlt l{0 Je Lonat für April und t{ai 1990.
l99l Je Dl{ 200.

{00 l2 Lohntarifeertrag für die genossenachaftlichen Großhandels- und Dien8tleistungBunternehoen in Bayern

zeitlohnsätze je Std

Dt{

Datm
des

Inkraft-
t retena

für Jugendliche
bls zur VoII-
endung dea 18.
Lebena j ahreE

ln I dea
vollarbeiter-

Iohnes I )

2.80

2.81

2.52

3. 83

3.8t
{.85
4.86

r .87

5. 87

l. 88

t0.88

a. 89

{. 90

a. 9l

I .81

t.s2
2.83

2.A4

2.85

3. 86

3'1 .

31.

3't .

31.

3. 89

3.90

3.9t
3.92

3r. 3.88

3',|

3l

28

29

28

3t

'10 , 80

1 1,33

I1,78
12,14

12,53
't 2 ,94
| 3.25

I 3,78

11,01
't4,{8

t,l. '19

1 5,0{
15,76

1 6,8s

r 0,15

10,65

I 1,08

11,t2
1 1,'t9

12,11

12 .47
12 .96
13 ,23

r 3,6r
't 3,63

t{,15
I '1,83
r5,86

9 ,25
9,70

10,10
'l0,ill
10,14

r 1,09

11,31

rl,8l
\2,06
12,11

t2t42

I 2,89
't3,5',|

'l 
'1, il4

8 ,60
9,0s
9 ,42

9,71

I 0,02

10,35

I 0,51

1',t,o2

't I ,25

t1,58
I t,59
r 2,03
'12.53

t3,50

8,30
8,75
9,lil
9 ,12
9,72

t0,0{
10 ,29
r0,59
r0,9t
t1,23
ltt2t
I t,67
t2,27
t3,12

7 ,10
7,AO

I ,17

a.t2
8,69

8,9'1

9 ,19

9,55
9,75

r 0,03

r0,0a

r0,42

tt,02
tt,7a

90

95

)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Alterastufe (über '18 Jahre)

L 5 (E)

Abgeschl oBsene
Facharbe iter-

auab iIdung
(Kranfahrer uau

Lil
Langjähri9e

pruktische Iä-
tigkeit, u-

fangreiche waren-
ke nntn iase

( Lage r fachar-
beiter usw. )

LI
Einfache Arbeiten
nach Einueiaung,
ohne vorherige

Kenntniaae (sil-f8-
tätlgkeiten bei

Pack- uDd Sortier-
arbeiten usu. )

I
(

und verantuortung
( Betr iebshand-

Jese118 erforder-
Iichen AnIern-
zeit, einachlä-ige Kenncnisae

St apLer fahre r

in Lohngruppe

Qualiflkatlon

serker u6e. ) usu.)

L5
Abgeschloaaene
Eandwe rker aug-

bildung, Arbelten

L3
Nach einer

erst-
DaI i9

künilbar
zu:

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

in LohngruplE
er6t-
nal ig

kündbar
zum t

5

0ualifikation
und Verant-

wo rtun9
( Lag erne i 8te r,
Hanalwe r ke r

usw. )

5

Abgeachl oa6ene
Facha r be i te r-

ausb i Idung
( Facharbeiter

usw. )

4

Anlernzei.t mit
lang j äh r ig er
prakt i ache r
Tät igkei r

( Kr aftfah re r
uss. )

3

Anlernzeit nit
e i n 8ch leg igen
KenntniEsen

( st aple r fahre r
uae. )

2

Kurze Ein-
ärbeitung ohne
einEchlag i9e

Renntn is se
( IÄ9erar-

beiter uaw. )

I

Arbe 1 ten
einfacher Art

nach
Bi nue i aung(Boten uar. )

!) Ab ,|.10.'1988 entfallen die AIterBab6chlä9e für jugend-
Ilche Arbeitnehner.
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'130 Ein thande I
{30 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schlesoig-Eolstein

Dil

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä0igen Alterastufe (über lO .rahre)

in Lohngruppe
Datu
deg

fnkraft-
t retens

Datu
des

Inkraft-
t retens

rv9
0b r ige

Bandverker
usu. ab 5.
Be rufsj ahr

für jugendltche
Arb€itnehnerbis rE Yollendeten

18 Lebensjahr
in I de8

VoIIrrbe lte rlohneg
für die Lohn-

gruplEn I - III

80r. 5.80

l. 5.81

r, r0.81

r. 5.82

r. 6.83

l. 8.8{
l. 8.85

r. r.86

l. 8.86

r . 8.8?

I . 8.88

r . 8.89

t. 9.90

t. l.9r

I r,70

12,27

12.21

I 2,80
r3,25

t3,83

l,l , l8

t 4.69

r5,00
15,50

16.15

t6,19

t1.36

11,'t9

1O.52

I I ,oil
'l I ,04
11,52

t 1.92

12.44

1 2.'t5
't3,21

l3 ,19
l il, 00

r 4.50
't5 |07

r5,58

r5,96

8,50

8 ,92

s,92

9, 3l

9 ,63
r 0,05

r0,30

I 0,57

I 0.89

I I,30
11,71

12,17

12.58

12.89

30. rl .81 7,28

7,61
7.7O

8,04

9.32

8 ,68

8,90

9,22

9,tl
9 ,80

t0,r5
t0,55

10,91 /
't t,t8

30 . {.82
30. {.83
30, a.8t
3r. 7.85

3l

3',|

3l

7 .87

7 .88

7.89

30. 6.9r

{30 2 Lohntarifvertrag für den EiDzelhandel In llilburg
DX

Zeitlohnsätze je Std

30

30

30

30

30

il .81

4.82

{.83
4.8{
4.85

für Jugendliche
ln Alter unter

18 Jahren
in t deB

vollarbe I te r-
I ohnea

80

70l . 5.80

r. 5.81

I . 5.02

r. 5.83

1. 5.8{
1, 5.85

r. r.86
r. 5.85

r. 5,87

t. 5.88

l. 5,89

l. 5.90

l. 1.91

12,90

r3,55
I'l ,t4
14,59

t5,r0
r 5, {8

r5,13
16,4t
17,08

11 t69

18,38

19,00

19 ,47

r0,10

10.65

tl,ll
l't , {7

1t.87

12, t1

I 2,58

12.95

13, {3

r3,9r
rt,t5
'11 .9t
r5,3r

9,r0
9,55

9,97
10.29

10,55

r0.92
I I .38
t1,52
12,05

12 .48

12.97

l3,,ll
13.11

8,t0
8 ,55

a,92

9,21

9,53

9,77

10,18

10,39

r 0,80
t1,19
r t,63
| 2,03

12.13

10. 4.87

30. {.88
30. {.89

l2,oo
1 2.60

r3,15
13,57

r{,04
r {,39
1 4,99

15,30

15,87

l6,ait
r7,08

11.56

18,09

1,70

8,t0
8,{5
8,72
9,03

9,26

9, 65

9,85
10 .21

10.58

10,99

tI,35
11,5t

-131 -

erat-
maI i9

kündbar
III

Kraftfahrer

II a

EandeI sarbe ite r ,
Lage r arbe ite r

uau.

I
Arbeitskräfte fürIeichte Lager-

und Sortier-
arbe iten,

Abprcker, Abuleger
uar.

erst-
malig

k ündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä8i9en Altersstufe (über l9 Jahre)

c3
zusätzliche

Renntnisse, An-
we i sung s-
befugni s

( Erster Koch,
erster Pern-
aehtechniker

usw. )

c2 A3

( wächte r ,
Abrauer )uss. )

Abge schl osgene
Berufgaug-

peraonäI,
Küchenhi I fen

^2
bildung

in Lohngruppe

8.2 AI
EinfachBte
Arbe i ten

Be sonde re
Ve ranteo r tung

( Itöbetauf-
stel,ler uae. )

E r höhte
Belastungen(Hofarbeiter

usu. )( B€tr iebshand-
uerker und

Ra umaus statt€ r )

Bi nfache
Arbeiten nach

Einre j,aung
( Reinigungs-

30. 1.9r



430 Einzelhantlet
430 3 Lohntarifvertrag für alen Einzelhandel in Niederaachsen

DM

lli ndestmonatsl öhne

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersst.ufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse I in OrtskLasse IIin LohngruppeDatm

dea
Inkraft-
t retena

III d

Besondera in t aler Lohnaetze
der Ortskla8ae I

95 .5

91

für JugerdlicheArbeitnehner bis
zur vollendung

des 18. Lbena-jahres in t de8
vol. larbei te r-

loh nes

15

qualifizierte
Handwerker

uaw.

r . 5.80

1.r0.80
't . 5.81

t. 2.82

l. 8.82

r. 5.83

| . 5.8{
1 . 5.85

t. 7.85

I . 5.87

l. 5.88
't . 5,89

l. 5,90

30. 4.81

224

224

333

346

448

526

509

614

730

83r

933

047

r5l

533

533

508

61'l

687

141

798

843

882

932

022

10r

t'12

290

290

353

370

430

476

553

595

655

'115

182

841

97,5

931

937

032

04{

133

201

274

331

380

458

557

657

141

1 179

1 779

1 865

1 81'l

1 959

2 022

2 089

2 141

2 186

2 267

2 349

2 441

2 524

31.

30.

30.

30.

7.82

4,83

'1.8{
4.85

30. {.87
30.4.88
30. 4.89

30. 4.9r

1 ) üindeatmonat8löhne geteilt durch 173, ab I . 1.1985 geteilt
durch 167, ab 1.t.1991 geteilt tlurch 163 - Stundenlohn,

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Mi ndestnonatsL öhne

filr Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

rvb
Kraftfahrer
für PKw und
LI§{ bis zu
1,5 t Nutz-

Iast

erat-
maI ig

kündbar
zm!

III c

Eandwerker,
I nnen -

dekorateure,
Haugmeister

usw.

II b

Körperlich
achwe re

Arbeilen
( Lagerar-

beiter uaw

I
ohne beruf-
Iiche vor-
oder Aus-

b il.d ung
( Küchenhilfen

usw. )

in Ortsklasse I
i,n Lohngruppe

III c III b
l{it Abschlußprüfung usw

Datm
des

Inkraft-
t retens

Sandserker,
In nend eko ra-
teure usw.

ttodistinnen,
schne i-

der(innen)für Änderungs-
arbeiten in
der ober-
bekl e id un9

usw.

Ohne besondere
Ausb i 1d ung

( Rampf Iege-
rinnen u8w. )

für JugendLiche
Arbeitnehmer bis
zw vollendeten

I 8. If bena jahr
in I des voll-
arbei terlohnea

901.83

4.84
i|.85

{ ,86

4 .8)
4.88

4.89

{ .90

4.9r

2 345

2 421

2 448

2 540

2 614

2 729

2 815

2 931

3 136

3r. 3.8{
3r, 3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

971

o{6

097

141

220

300

390

471

6a{

8t 3

816

923

951

035

109

191

255

421

570

625

555

701

761

828

899

964

l0r

{75

521

555

598

678

738

806

8673l

3t

3.91

3.92

geteilt durch 173, ab 1.1.1985 geteilt
'1991 geteilt durch 153 = Stundenlohn.

erst-
malig

k üoalb a r
zm:

Körperlich
schwere Ar-

beiten ( Lager-
arbeiter usu. )

II b

Ge wi sae
Pertigkeiten

(Näher( innen)für einfache
Arbeiten

usu. )

II a

I ) }liDdestnonatslöhne
durch 167, ab l.l.

-132-

2) Ab 1.4. l99l Lohngruppe I unbeaetzt.



Da!N
dea

I nkr aft-
tretens

,130 Einrelhandel
,130 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenomen der Landkreis Limburg-Irleilburg)

Dll

Uindestmonat8Iöhne

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersat.ufe (über 18 ,rahre)

ln Ortskla8se I
in Lohngruppe

II d II a

Arbeitskräfte, die ihre AusbildungBzeit
beendet haben uau

Krrft fahr ze ug-
handrerker uaw.

Elektrokar ren-
fahrer uau.

für jugendliche
Arbeitnetmer

unter 18 Jahren
in t des

VoIIarbe lter-'
lohnes

90I . 3.82

r. 3.83
't . 3.84

1 . 3.85

r . 3.85

r. 3.87
't . 3.88

r. 3.89

r. 3.90

t. 3.9r

28. 2 .91

29.2.92

28.2.83
29.2.84
28. 2.85

28.2.86
28.2.87
29. 2.88

28.2.89

2 t89

2 259

2 338

2 396

2 t46
2 511

2 628

2 730

2 823

3 0r5

741

797

860

907

947

0t9

092

l't 4

248

40r

633

685

7{4

788

826

894

962

039

r08

251

tl{
4s9

510

5{8

581

639

698

764

824

9{8

I ) llindestmonrtslahne geteilt durch 173, ab 1. l.1986 geteilt
durch l57, ab 1,1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Tarifgebiet Rheinland-pfalz
Dtil

Zeitlohnsetze Je lilonqt

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

erst-
maIig

kündbar
zm! Arbeiten ohne beaondere

Au8blldung oder nach kurzer
Elnreieung

Ic IA

Ei I fBarbeite r
uau.

Putzfrauen
uaw.

erst-
mal i9

kündba r
zmi SandrerkIiche Auabildung

oder zeeckausbildung

IlVc IVa

( Schlosse r
usu. )

( üod i st innen
uss. )

III

Körperl ich
Echue re

Arbe iten
(Lagerarbeiter

uew. )

II
Geei ase

Fertlgkeiten
nit ceschlck-

I ichke it
(Näher fEr

einfache Ar-
beiLen uss. )

Keine Vor-
kenntniase

( Hi Ifsarbe lte r
ues. )

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklasae Iin Lohngruppe 2)

655

125

780

842

888

928

999

07r

t55

229

381

535

500

651

709

152

789

85s

922

002

070

211

I '165

I 530

I 579

I 634

r 675

I 710

t 173

l 837

1 912

1 9't7

2 t'fi

für Jugendliche
Arbeitnehne r

der Lohn-
gruppe I in

OrtEklasae I
In Alter von

1 8 ilahren
in t de8

llonatslohnea 3)

2r5

30'l

112

389

421

455

507

55t

625

580

90t

l. 5,81

r. 5.82

r. 5,83

1. 5.8i1

I . 5.85

1. 5.86

l. 5.87

l. 5,88

L 5.89

I . 5.90

r . s.91

2 045

2 135

2 203

2 2BO

2 337

2 355

2 474

2 563

2 663

2'154
2 911

1 575

1 750

r 805

| 859

r 9r5

l 956

2 0?8

2 l0l
2 183

2 257

2 410

30. 4.82

10. 4.83

30. il.84

30. 4.85

30. 4.87

10. 4.88

30. 4.89

30. il.91

30. 4.92

2) Lohngruplrc V rvorarbeiter' erhalten einen Punktionszu-
schlag von l5 C zu den Tarifaatz lhrer Lohngruppe.

3) Vor den 1.5.1991 im ALter von 17 Jahren unter Argabe dea
llonatslohnea.

I ) Bis zu 31.12.1985 MonatElohnsätze geteilt durch 't73,
ab 1.1.1985 geteilt durch 167, ab t.l.l99l geteilt durch
152 = Slundenlohn.
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430 Einzelhandel
{30 7 Lohntarifvereinbarug für alen Einzelhandel in Baden-württenberg

Mi ndestfionatalöhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklaase I
in LohnstufeDatu

des
Inkraft-
tretena

r . {.82
1 . 6,83

r. t.8{

3r. 3.83

31. 3.8{
3t. 3.85

r/8
EandErker ab
den 5. IEtig-

keitsjahr nach
der I€hre

I 2,55

13, il
13,57

9,66
9 ,97

10 t32

9,ls
9.{4
9,75

8,6'l
8,94

9,25

r/3

Lagerarbeiter,
Packer

uau.

9,15

9,tl
9,78

für Jugendliche
iD Alter uter

1 8 Jahren
ln t de8 VolI-
arbe i terl ohnes

80

90

filr Jugend-liche Ar-
be i tnehDer
bls zur

vollendung
des I 8. I€-

bensJ ahrea
iD t dea
voIIar-

beite r Iohnea

80

'I . t.85
t. {.86
1. 4.87

l. {.88
't . {.89
r , {.90
1 . {.91

3r. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.91

3t. 3.92

120

471

562

654

758

852

052

650

585

717

8r0

I8l
9,15

08r

711

78r

910

979

0s6

126

326

840

879

039

112

t94

269

469

I 144

I 781

1 8{7
't 9't 3

r 988

2 056

2 200

'| ) vor deE '1.4.1985 zeitlohnaEtze je
de8tronatslöhne gegeilt durch lT,l
durch 167 . stundenlohn.

Std i ab 1 .,1 . 19 85 l,lin-
, ab t. l.1986 geteilt

430 8 LohntarifverLrag für den Binzelhandel in Bayern
Dlil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehnet der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasae I
in Lohngruppe

in ortsklrr I rrrin LohngruplrcDatu
dea

Inkr aft-
t retena

A II bBA
xraftfahrer
nit nehr
a1s drei-
Jth r i9e r
Berufa-

tatig ke it

Lage rar-
be iter ,

Packer u6u

1. r.78
l. 5.78

r. 5.79
'I . 9.79

l. 5.80

r. 5.81
't . 9.81

r. 5.82

r. 5.83

r.9,83
1 . 5.84

I . 5.85

t. 't .85

r. 5.86

r . 5.87

t . 5.88

l. 5.89

r. 5.90

r. l.9t

30.4.78
30. {.79

30, {.80
30. il . 8'l

30. {.82
30, 4.83

30. {.84
30. {.85

30. {.87
30. {.88
30. {.e9

9.70

10 ,25

10 ,80

10,80

I t,53
12,1O

12,10

12.63

13,01

13,03

13,{9
13,83

1,1.33

r4,53

15,1't

15,12

15,33

r6,89
17,3030 . ,l .91

9,55
10,10

r0.65
r0,65
I 'l .35

1t ,92

11 ,92

12,44
't2,84

l2 ,84

13,29

13,62

l4,ll
lil,{l

14,94

r5,48
r6,08

15,63
't't .or

1 ,40

7,80

8,23

8,23

I ,81

9,25

9 ,25

9,65

9.95

9,96

lo,3'l
10.57

10,95

ll,l8
11.59

1 2,00

12 ,17

12,89

't 3 ,21

7,65

8,10

8.55

8i55
9,13

9,58

9,58

10,00

t 0,32

10,32

10.68

10,95

1 I ,3'l
t 1.58

12.03

12 ,49

12 ,98
't 3 ,42

I 3,75

6.95

1 .35

1.'t2

1 t12
8,30

I ,71

8,71

9 ,09

9.38

9,38

9 ,11

9,95

lo,3'l
10,53

I 0,93

11.35

11.79

12.19

12 .19

7,t2 1 .O1

7,86 7 ,15

8,29 7 ,87

8, 38 7 ,9s

8,95 8 . {9

9,39 8,9r
9.{8 9,01

9.90 9,10
10.22 9 ,70
r0,32 9,80

t0.t5
10, {0

10,71
'l I ,00

tl,{3
't | ,87

l2'33
12.75

r 3,05

6 ,60

6,98

1,35

1.35

7.93

8,32

8,32

8,58

8,95

8,95

9.21

9 ,50
9,8t

10,05

1O .12
r 0.80

11,22

I r,60

I t,88

7/4
Packer ud

Lagerarbei te r
nit beaonderer
Verantrcrtung

uaw.

rv/3

Ei IfBarbeite r
in Tankstellen

uau.

ttr/2

KüchenhiLfen
uau.

erat-
mallg

kündbar
zu8

erat-
Eal ig

kltndbar
zw!

A III P

Betr iebs-
handwe rker

ugw,

AIIIb

B0gIer,
Gard inen-

naher i o
ugu.

A II b

Lager-
arbeiter,

Packe r
u8w.

A II a
Körperlich

achrere
Arbeiten,
Büffet-
krefte
ua9.

AI

AbfüIIer,
Aufwa rte-
krefte

u su.

1) Ab 1.5.198{ Ortsklaase II in Ortaklasse I übergegangeni
OrtaklaEae III. neue Ortsklagse II.
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{30 9 Lohntarifvertrag für ilen Einzelhandel im saarland

zeltlohnsatze Je lronat

Datm
dea

Inkr aft-
tretena

für jugendliche
Arbeitskräfte
im Alter von

I 7 Jahren in I
des VoII-

ärbe iterlohnes

85

für Jugendllche
Arbe itnehne r

der LohngruplE
L l/L 2 im Alter
üter 19 Jahren

r . {.78
't . 4.19
1. {.80
l. 4.8t
t. 4.82
1'.4.83
t . il.8tl
I . 4.85
t. {.86
1. 4.87
t. {.88
l. {.89
l. ,1.90

r. 4.9',|
t.10.9'l

3r. 3.79
3r. 3.80
3r. 3.8r
3r. 3.82
3r. 3.83
31. 3.84
31. 3.8s

I t50
I 2I0
r 310
r 375
r a35
't {81
1 533
't 571

I 504
I 715
r 790
I 850
t 923

/2 090
2 09,O

87
88
89

3

3

3

r 8't0
1 905
2 045

{00
475
580
660
732
781
850
896
936
008
080
r61
234

{00
415
580
550
712
787
850
896
935
008
080
r6l
234
385
390

150
244
3r6
391
457

s09
602
696
801
896
093
099

r 585
'I 670
1 790
I 8e0
I 962
2 025
2 096
2 144
2 193
2 2'14

2 356
2 449
2 531
2 703
2 708

275
340
4{0
5lo
5't6
626
683
725
161
826
892

3l
31

3l

31. 3.91

31 . 3.92
2 385
2 390

1 966
2 033
2 171
2 ',t75

l) Bis zm 31.12.1985 üonatslohnaätze geteilt durch 173, ab
l.l.'1985 geteiLt dqrch 167. ab'1.1.1991 geteilt durch
163 = Stundenlohn.

{30 lo Lhntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (west)

zeiclohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä8igen Altersatufe (über 2l Jahre)

j.n Iohng rupIE
L t/L 2

Dt't

Datm
des

Inkraft-
treteng Elnfache Arbeiten nit

erscheerten kör1rcr-
lichen BelaEtungen

(Rampfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

uss. )

5,51 5,t61.75
1 .15
7.11
7.1C
't .79
7.80
7.8r
7.82
7.83
7.8,1
7.85
I .86
7. 86
1.87

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
10.
30.

6.76
6.17
5.78
6.19
5.80
5.81
6.82
6.83
6.8,1
5 .85

r 3,85
r4.31
14,68
't5,21

15,53
l5,ll
I 5,58
17.28
18,45
19,10

1.21
7.68
a,2t
8,63
9 ,18

1O ,12
r 0.64
rl.l3
I1,49
11,89
12,18
12,62
12,s9
13,37
13.84
14,34
r5.3t
r5,85

6,63
1 .O1
7,55
1,94
I ,12
9,3r
9,'19

10,24
10, 57
't0,9{
't 1 .21
1 t,5t
'I I ,85
12,30
12,73
13,t9
1{.09
l{,58

6,10
6,50
6.9s
7 ,31
8.02
I ,51
9,06
9 ,4'l
9,78

10 ,'t 2
10,37
t0.7t
1 0.97
I 1,38
11,78
1 2,20
r3,03
13,{9

5,98
5,39
6 ,13
7 ,38
't,90
I .32
8.'to
8,98
9,29
9,52
9 ,86

't0,07
1o,62
1r,00
I r,40
12.11
12,56

3.st
4,O1
4,35
4,58
5,6 1

6.07
6,t5
6,75
6,97
7 ,21
1 ,39
't,66
7,82
8,23
8,53
8,8{
9,tl
9 ,71

8,56
9,18

10,02
10,69
I I .38
12,19
12.82
13,41

30.6.87
30. 6,88
30.5.897 ,88

7.89
1 .90
7.91

für Arbeitnehner der.höchsten tarifnaßigen Altersatufe (über 19 ,rahre)

in ortaklaaae I
in Lohngruppe

III a

Naherinnen
t ur

achwler ige
Arbeiten

uaw.

II a

NEhe r innen
für einfache

Arbe i ten
uau.

I

Arbe itskräfte
fEr Tetig-

keicen ohne
beaondere Aus-

b11dun9,
Küchenhl I fen ,

Ilächter
uaw.

III b
schne ide r(-innen), dIe

überwiegend mit
Äncler ungsar-

beiten an
Rer renkon-

fektionen be-
schaftigt

werden usw.

II b

Lagerarbeiter 'tlei zer
uau.

erat-
EaI ig

k0ndbar
zm:

III c

Betriebs-
handrerker,

I n nen-
dekorate ure

usw.

LI
Arbeitnehner mit
mindestens 5-no-
natiger Einai-

be itung s ze it
(Neher, Iodi-

stenhil fak r efte
nach mindeatens

5-nonat ige r
Tät igke it

usu. )

Arbei tnehme r
mit mindestens

3-nonat i9e r
Ei narbe i t ung s-
zeit (Packer

usw. )

L3
erst-
nal ig

kündbar
zul

L6 I ru.
Arbeitnehmer mit abgeschlosaener

Berufsausbildung,

serbstendiqe I angelernte
:--:--:--:.'- I Krätte mittsacnärDerter I _::-:'----:--' I mindestensmrthcsondeteal-.-.

verantrcrtuns I ;;iill:!;'
( Betriebshandwerker

usw. )

30.6.92
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erst-
nal i9

künilbar
zw3

II
Fernfahrer, über-
wiegend im Güter-

oder Uöbelfernverkehr
tätig

obrige Kraftfahrer

III
Datm

deE
Inkraft-
tretens

512 straßenverkehr, Parkplatze und -häuEer
5'12 1 Lohntarifvertrag für das verkehrsgeuerbe in schleswig-Eolateinr)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

IV
für Jugendllche

in Alter von
17 Jahren in t des
volIa rbe ite rlohnesHandwerker

( Autoschlosaer ,
Stellnacher usw. )

Transportarbeiter ,ilöbelträ9er, Packer
uaw.

8 ,09

8,{9
s,19

9,01

9 ,30,

9 ,46

9,87

9,97

10.35

I0,7l
11.30
't I ,50

11,9i1

12,51

70

filr Jugendliche
unter l8 Jahren

in t der jereiligen
Lohngruppe I )

5,70

6,00

5,30

5,50

6, 68

6 ,90

1.15

7 ,37

7 .57

7 ,79

1 .79

1 ,95

75 I

l. 4.80

1. {.8',1

1.10.8r
1 . 4.82
't . 4.83

l. 4.84

1. 4.85

1 . 9.85

1. 4.86

r. 4.87

r . 9,88

1 . 4.89

r. 4.90

l. 4.91

9 ,37

9,91

9,97

10,58

lo ,92
't 't ,08

11,53

|t ,53

12,07

12 .49

13,20

t 3,45

r3,89

11,62

1,65

8,15

8.25

8,76

9,04

9,20

9 ,60

9.'10

10.07

10 .42

r 1,00

11.2O

I1,54
12t25

I ,40

8, 80

8 ,80

9,34

9,64

9 .80

1O.22

10,32
'10.'t1

t 't .08

1't ,10
I 1,90
'12,34

12,99

31. 3.81

3l

31

JI

3',|

3t

31

3.82

3.83

3.8{
3.85

3.86

3.87

3.88

31. 3.90

31. 3.9'l

31. 3.92

*) Ohne Personenbeförderung, Betriebe der Schiffahrt. Bchie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öffentlichen
Hand soeie Hafenarbeiter.

Datw
des

Inkraft-
tretens

512 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und SpeditionsgeHerbe in Banburg
DM

Zeitl-ohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Lohngruppe
III, 1.1
Betriebs-
handwe r ke r

1. 3.80

1. 4.81

1 . 4.82

l. 4.83

l. 4.84

t. 5.85

r. 4.86

r. 4.87

1 . 4.88

r. 5.89

r. 1.90

1 . 4.90

r. 4.91

1. 1.92

8,64

9 .00

9 ,36

9 ,65

9,93

10,26

't0,53

r 0,95

11 ,24

11,57

11,87

12.12

12,80

13.14

28

3t

3l

3l

3l

31

3l

31

31

2 .81

3.82

3.83

3.84

3.85

3. 85

3.87

3.88

3.89

3t. 3.91

31. 3.92

9 ,91
r0,50

10,95

I I ,30
'l I .60

I1,98
12,41

12.79

t3,ll
13.49

13,8{

14,'t 3

1 5, '10

15,50

9,30

9.70

10,08

10,40

I 0.68

I r.03
1 1., {3

11,'18

12,07

12 ,42
12,'14

13.01

13,70

I ,l ,06

8,81

9,20

9,60

9 ,90

lo,l8
1o ,52
't 0,90

11.24

11,53

11,86

12 ,16

12,42

13,10
'l 3,44

5,30

6,60

5,90

7,15

1 ,35

1,59

1,85

8,10

8, l0
8,33
8.33

8, 50

8,95

8,95

erst-
mal. ig

kündba r
zm: r. t,l

Kraftfahrer
von Fahrzeugen
ab I t Nutzlast

rr. 1.1
PIatz-. Trans-port- und

schuppena rbe i te r

III. 3

Beifahrer
III

t{6c hte r

'l) vor dem 1.4.199'l jugendliche platzarbeiter
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuaer
512 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgeserbe in Niederaachsen

Dl{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datu
de8

I nkraft-
t retens

I . 3.80

t. 3.81

I . '!.82
| . 4.83

r. 6.s3
r . 5,8{
l . 6.85

r . {.86
l. i|.87

I . {.88
I . {.89
'I . {.90
r.4.9r

l. t.80
r . 5.81

l. 1.82

l. i|.82

r. {.83
r. {.84
r. 5.85

1. {.85
L il.8?

r . 5.88

l. 6.s9
I . {.90
I . {.91

3l . 3.84

3r. 3.85

3r. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

AIIe übrigen
Arbe i te r
( wEchter

c!ragensärter
u8u. )

8,30

8.9{
9,24

9,52

9 ,56

9,89

'1o,29

10,60
'lo .9s

t t,30
11,62

I1.98
12,79

für Jugendltche
ln Alter vonl7 Jahren

ln $ deB
VoI Iarbelte r-

lohneg ])

für Jugend-
Iiche in

Alter von 17
.rahren in t
des voII-
!rbeiter-
lohneg

80

3

Kraftfahrer im cüter- und
tlöbelfernverkehr bei Besetzung

des Fahrzeuges mit
einen Fahrer

bei {0
I{ochenatunden

zwei Pahrern
bei 5l

Wochenstunden

28

3l
3l

2.8 r

3.82

3.83

35 0 ,80

369 ,60

38 I ,60

393,20

39 4,80

408, {0
424,80

437,50

{s2 , {0
456 , {0
179,60

{9{.{0
52 8 ,00

421 ,20
{3{,0 l
{49.31

462,57

465 ,1 2

480,93

499 ,80

512,55

529,89

546,21

56r,5r
578,85

5r8,r2

8,80
9,47

9,77

r0,06

t0,I'l
10,{5
r 0,87
lt,2o
t1.58

I I ,9'l
12,27

I 2.65

13.5t

8, 50

9,23

9,53

9,82

9 ,86

10,20

10,6 r

r0.93
I t,30
't I ,55
I1,98

12.35

r3,30

90

3r. 3.9r
3r. 3.92

l) Rraftfahrer in cüter- und üöbelfernyerkehr ie woche2) Sätze bei einer Betriebazughöriqkeit voE 6. ilabr, 3) EntfälIt ab l.a,1988

512 { LohDtarifvertrag für deo privaten cüterverkehr in Nordrhein-t{estfalen
DM

Zeitlohnsätze je woche

ab 1.3. l9g0 vor 3. Jahr ab

Datu
des

I nkraft-
t retens

31. 3.82

31. 3.81

31. 3.8'l

31. 3.85

I r . 3.85

3r. 3.87

31. 3.88

3r. 3.81 5l a ,80

582,1s

602,21

521 ,79

641,50

570,80

59 3,50

1 20 ,20
745,00

11 1 ,50

795,60

8il I .80
913,50

463,30

5r5,25

532 ,49

551,12

57 2 .50

593,40

5r1,56
637,10

659,02

682,55

703,80

7 a4 ,66

808, 50

{r r.80

147 .7 5

462,7 1

482,06

i|97, 50

516.00

533,52

55{,0r
573,04

593,52

5r2.00
641.52

703,50

35 I ,80

369 ,00

372.00

387 i50

{00,00

112.80

t26,50

443,20

r58 .40
{7{ .80

489 ,60

5 | 8,00

5,15,00

328,80

3{6.r0
3i9.60
36a, {0

376,00

388,00

t0 r ,60

t11.20

43r,20
a{6.80

{6 0, 80

t87,60
5 r 8,70

3rt,60
328,80

3 3 2,80

346 ,80

3 s8 ,00

359 ,50
381.60

395, 80

{ 10, {0
t25,20

438, {0
{5{,00
{9r,{0

379,30

382,00

398,00

il l0 ,80

424,0O

438,00

{5'1,80

470, t0
181.20

502, {0
53 l ,50

555, 50

3r. 3.90

3r. 3.9r
lt, 3.92

erat-
DaI ig

kündbar
zun !

I

Xraftfahrer nlt
Führerschein
der Klaaae 2

oaler 3,
llöbelpacker

uaw.

2

Beifahrer.
Iöbelt rä9e r,
Lagera rbe lte r

u89.

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
in LohngruptrE

zu,

erst-
malig

kündba r

Güte r f e rnve rkehr
Besetzung mit l-Fahrer

bei einer Wochenarbeitszeit
von .. . Stunden I )

9 r upPe
2

60
in Lohn-

54
in Lohn-

9 ruppe
2

48
in Lohn-

9 ruPpe
2

a

Berufs-
kraftfahrer
oder Hand-
rerker mit
a bg e achloa -
sener Aus-
bildung,
qual ifi-

zierte Ar-
beiten

I

Fuhrl
Höbel

ugg.

3 2

Güte rnahve rkehr

AI Ie
Bonat ige n

A rbe ite r
( Be i fahre r

usw. )

Kraft-
fahrer,

Eanaleerker,
T rakto re n-

fahrer
ua9.

eute,
träge r

1) Vor dem 1.5.198'l Kraftfahrer im Güterfernverkehr ohneLohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnqngen wiein cüternahverkehr.
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512 Straßenverkehr, etze und -häuser
512 5 Iphntarifvertrag für daa private Tranaport- und verkehrsgewerbe in Hessen

Dltt

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse s
in Lohngruppe

329

321

337

335

3{8

3s9

369

379

319

392

tgz

{0{
117

129

,l5l

487

in O/ts-
klas6e A 2)

in Lohn-
I r uppe

t. 6.80,
l. 1.8t

1. 5.8r
t. 1.82

I . 4.82

1 . 8.83

1.4.84
t. {.85
t. 1 .86

l. 4.86

t. r.87
I . 5.87

I . 7.88

r . 7.89

r. 7.90

t. {.9t

508

508

532

543

s63

581

598

6r4

61t
535

53s

555

676

596

731

789

457

45'l

479

489

s07

523

538

552

552

512

512

589

508

626

558

7r0

a06

406

426

434

{51

455

479

49r

491

508

508

524

540

557

585

531

38r

381

399

407

423

436

448

450

460

477

477

{9t
507

522

s48

592

355

34't

363

362

376

388

398

409

409

121

124

436

450

il6il

487

526

345

338

354

3s3

366

378

388

399

399

113

{rl
425

{39

452

475

553

337

329

34s

3{3

355

358

378

389

389

402

102

{'lil

428

t40

462

s00

390

390

{09

411

{34

{{8
{5s

{80

182

502

50{

276

2'to

283

282

292

302

310

3t8

3t8

330

330

3t0
350

361

319

Datu
des

Ink r af t-
tretens

Datm
dea

I nkr aft-
t retena

Fe rnfahrer
bei einer
llochenar-
be ita ze it
von über
'15 bis 48

St unalen

für Jugend-
Iiche der

Lohng r upIE
{ In orts-
klasse s
in Alter
unter l8
Jahren

3r. 3.8r

3.|.

3',l .

31.

31.

31. 3.86

3.82

3 .83

3.8{
3.85

3r. 3.87

30. {.88
30.5,89
31. 3.90

3t. 3.91

3r. 3.92

t) Lohngruppen I bls 3 und Fernfah(er ohne Altersgliederungi
Lohngruppe { ab 1.{.199'l ohne Altersgliederung.

2 ) ortsklrsse A entfällt ab I .5 . 'l 987 .

3) Ab 1.t.t981 .bei ei.ner wochenarbeitszeit von {1 Stunden
(ohne Lohnausgleich) und ab 1.1.1982 von 40 Slunden (ohne
volLen Lohnausgleich), wodurch ein Rückgang des t{ochenar-
beitsl,ohnes in den Lohngruppen I bis ,l zu verzeichneD ist

512 6 Iphntarifvereinbarung für das verkehrEgeuerbe j,n Rheinland-Pfalzr)
Dn

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner aler höchsten tarifme8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

rraftfahrer2 )

auf tlotor-
fah r ze ugen
nit einer

Nutzlast bis
2,5 t uaw.

Hal Ien-,
Lager- und

Pl at z-
a rbei te r

ug9.

r. 4.80

l. 4.81

t. 4.82

1. 7.83

l. 7.8'l

I . 8.85

t. 5.86

t, 7.87

I . 8.88

r . 5.89

l. 7.90

t. 5.91

r) Dle angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe der
BlnnenmachlagstrEdition und -Iagerei (WaEser) soeie
Reedereiagenturen und cetreideepedition und -Iagerei.'l) Ab den 3. Jahr der Betriebszugehöri9keit.

übri9e

2) Außer aolchen im Pernverkehr, Hieteagen-, Droachken- und
omnibusgewerbe.

3) Pauachale von Dl{ 100,- je tlonat für Aprll - Juni 1990;April 199 1 von DM 'l 35,-

31.

3t.
3r.
31.

31.

3t.
31 .

31.

3r.
31.

31.

31.

8l
82

83

8,1

85

86

87

88

89

90

913

g23

8. 86

9,29

9,67

9 ,98

1o,28

10,64

I l,02
'I 1.39

11t73

12.08

12,8't

13,55

8,62

9 ,04

9 ,41

9,71

10,00

lo'35
10 ,12
11,08

ll,{l
I I ,75

12,23

t2,98

g ,37

8,88

9 ,32

9,62

9.91

1O.26

10,53

10.99

11,32
'l I ,66

12,1r

12.8A

7 ,98

8,{5
I ,88

9,16
9,a3

9.76

l0,tI
r0,45

I 0,75

11.08

11,53

12 ,23

8,87

9,30

9 ,68

9,99

10.29
'I 0.65

t 1,03

ll,{l
1l ,75

12.1O

12 .89

r 3,68

8,63

9,05
9 .12

9,72

I 0.01

r0,36
10.73

I I,09

tl,t2
1 1 .'t6
12,53

13,29

8,38
g,tg

9,15

9,aa

9,72

I 0,06

10.t2
10,17
'I I ,09

11,42

12,26

13.0r

s.r].n- I "rrir,r' l*n.1,".,,1 .,1.
'r!,3i:i'-l;iffii;" I §:;:; I s::ml-

ugP.lluEU.lttotenlusP.ll

ständ19 bescheftlgte
Arbeitnehner 3)

erat-
EaI ig

kllndbar
zu! Pernfahrer bei einer wochenarbeitszeit

von über ... bis . .. Stunden

54 - 60 {5-4848 - s4 45

erst-
mal ig

kilndba r
zm:

5a

omnibus-
fahrer im
Linien-
verkehr

5

onn i buB-
fahrer

3

Kraftfahrer

1

BegIeitleute
( B€ i fahre r

ohne Führer-
schein)

im cüter- und I'löbe1-
fernverkehr

-'t38 -



512 Straßenverkehr, Parkplätze -häuser
5,l2 7 Iohntarifvertrag für das speditionggewerbe und den Güter- und üöbelnahverkehr in Baden-württenberg

Dü

Zeittohnsätze je Std

1n Ortaklaaae I
in Lohngruppe in Ort8klaase II

Datm
dea

Inkr aft-
tretena

A TII

gandee rke r
in T der Lohnaätze
der Ortaklaaae I

98r . 4.80
l. il.81

r . {.82
t. 4.83

1 . {.84
l. '1.85
1. 4. S6

t. 4.87

1. 4.88
't . 4.89

l. 1.90

1 . t1.90

r. l.9l
1. {.91
1. | .92

31 . 3. 8',|

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.8{
31. 3.85

31. 3.86

3',t . 3.87

31. 3.88

31. 3.89

10,25
't 't ,05
'l't,51

11 .88

12,25

12,66
't 3,13

13,s7

1t,02

lil ,{5
14,55

15 tg7

r6,08

t7,35
17.58

9,80
r 0,36
10 ,19

1 I,14
1l,it9
11.87

12 ,31

12,73

13.15

13,56

13,73

14,49

14,58
'15.57

t 5 ,7't

9.40

9,87
't 0,28

10,61

t0,94

11,30

11,72

t2,12
12.52

12,91

1 3,08

r 3,80

14,40

14,83

15,02

9 ,12

9,51

9,9't

1O.29
't 0,51

10,96

r1,37
11.76

12,14

1 2,52

1 2,69

13 ,52

r 3,70

r{,54
1 t,12

8,84

9,29

9 ,65

9 ,97

1o,28

1O,62

11 ,02
1r,39

1 1 ,7't
't 2,25
'l 2, 43

'I 3,',t I

t3,28
1 4,09

1 4,21

99

99, s

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

31 . 3,90

31. 3.9r

3r. 3.92

512 I Lohntarifvertrag für den Güter- und üöbelfernverkehr in Baden-WürtEenberg (hier! Xraftfahrer)
Dl.l

zeitlohnsätze je sttl

Brr I rrrrtr)
Kraftf!hrer

mit Führerscheinl
Klasae rr I 

uDrrge

DII

Möbelpacker

erat-
ma Iig

kündbar
zm:

D III

llöbelträ9er
uaw

DAt,W
ale a

Inkr aft-
t re teng

1

BerufEkraftfahrer mit
Facharbe iterb r ie f

in Lohngruppe

Rraftfährer

r . {.80
l. ,1.8'l

1, t.a2
1 . {.83
r.10.83
'1. il.8a

t.ll.84
I . 4.85

1.12.8s
r. {.86
1 . 4.87
'l . '1.88
r, {.89
I , il .90

I . I .91

r. 4.91

1. 1 .92

3r, 3.84

3r, 3.85

3.81

3,82
3.83

3.86

3.87

3.88

3.89

3 .90

3l

3l
3r

9,15

9,10
't0,rr
t0,{3
10,47

I 0,82

10,83

11,22

11t28

11,73

12, r 8

12 ,51

13, I 'l
't 3,98

I 4,20

15,12

15,12

8, 9s

9,t3
9 .83

10,1,1

t0,17
10.52

r0,53

r0,9r
10,96

1 1,40

I 't ,8'l
12,26

12.78

r 3,59
I 3,81

1{,70
'I 5,00

8,55

8,98
9 t35
9,66

9 ,69

r0,02
r0.03

t0,39
10,d4

r0,85

11t29

11,68

12,11

12,94

r3,15
't4,00

t4,28

3l

31

3l
3l

3l

3t.3.9r

erSt-
nal ig

kündbar 2

Kraftfahrer mit
Führerachein Klasse II

31. 3.92

- 139-
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5'12 Stra8enverkehr, Parkplätze -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private omnibusgewerbe in Baalen-württemberg

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDaTW

des
Inkraft-
tretens

3

spez i alhand-
uerker mit

abgeachl oasene r
Be r ufaausbi 1d un9

für Jugendliche
in AIter unter
18 Jahren in t

des vollarbeiter-
1 ohne a

90r. {.82
r, 5.83

r.10.83
t. {.84
r. {.85
t . {.86
t. '1.87
r. 4.88

r. 4.89

r.10.89
'l .. i|.90

1. {.91

31. 3.83 14 ,02

14,46

l{r{6
lil'89
r 5.34

15,96

16 ,44

16,93

17,56

17.50

18.58

19,99

12,11

12 ,48

t2,s3
t2,9 1

13,29

13,83

1 4,32
't 4 ,82

15,36

15,46

16,4r

11.56

'I I ,68

12 ,O5

12,05

t2,t'l
12,14
'I 3,30

13,'10

l{.ll
r{,63
14,51

15,51

r6,56

't0 ,86

11.20

11,2O

11 ,54

r 1,89

12 ,31
'12 ,7 4

13 ,12

13,61

1 l,6il
1 ,l,,18

15 ,49

3l

3r

3',r

3l

3l

3l

3l

3l

3',|

3'l

3l

31

3.8{
3.85

3.86

3 .87

3.80

3.89

3't . 3.90

3r. 3.9r
31. 3.92

512 '10 Lohntarifvertrag für das speditiona- und Transportgewerbe in Bayern
Dr{

zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

im cüter- und Möbelnahverkehr, im Speditions-,
Lagerei- und Transportgewerbe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

im cüter- und
llöbe1 fe rnve rkehr
sowie im cüter-
und l'löbelnah-

verkehrDatm
des

I nkr af L-
t re te r,rs

Garagenmeister,
Lage rne i ste r

usw.
Kraftfahrer

l. {.82
r. 4.83

l. '1.84
f . iI.85

1. 4.86

1. 4.A'l

L 4.88

I . 4.89

l. '1.90
L {.91

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

10,54

10,88

1't ,24

11,60

12 ,04

12,44

12,82

r3,39
13,93

15,67

9,19

10,10

10,43

10,11

It,l8
11,55

1r,91

12,44

12t94

1 4,29

9 ,32

9,62

9,94

10,26

t0,55
11,00

r r .34
I r r84

12,32

1 1,00

9,62

9,93

10.25

10,59

I1,00
I I .35

11,12

12t13

r{.08
31. 3.91

3r. 3.92

l) vor dem l.'1.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe
5 = alt {. vor den 1.{.1991 Lohngruppe 3.

t
Be r ufsk raft-
fahrer mit

Facharbei ter-
brief

2 (El

omnibuafahrer Sonstige Arbeiter

5

erst-
mal ig

kündba r
zm:

ergt-
nalig

kUndbar
zm!

5l )

Berufskraftfahrer
mit abge-

schlossener
Ausbildung

I

sped it i ons-
arbeiter, ltöbe1-
träger, Lager-
arbeiter uaw.
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512 Straßenverkehr, PqrEpuqzg, -häuEer
512 ll Iohntarifvertrag für das ll6beltransport- und Speditionsgererbe ln Berlin (tlest)

Dl,l

zeitlohnBätze Je std

Datm
des

lnkraft-
t retena

für Jugendliche
in Alter mter

18 ,rahren ln t des
Vol Iarbe iter

Iohnes

90I . 3.80

1. {.81
r . 4.82

r . {.83
I . {.8{
1 . {.8s
r. 4,86

I . 1.8't
r . 5.88

I . '1.89
't . t.90
l. {.90
l. '1.9'l

31. 3.91

3r. 3.92

7,oo

7 .17

7,80

8 ,05

8, 35

8,62

I ,95

9.26

9 ,58

9.91

10,r6

10,3 r

r0,96

7 ,60

8,11

8, {5

8,75

9 ,05

9,3{
9,69

t 0,02

10 ,31

1O,72

t0,99
'lt,t5
r I,85

73t Wäscherei, Reinigunq
731 I Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Textllrelnlgungsgererbes, Chem. Relnigungs-, Teppichreinlgungs- und

Färbereigewerbes, tläscherelen, Plättereien, Heiamangelbetriebe, llaschsalons usw. lm frilheren Bundesgebiet ohne Berlln ([est)
Dll

Zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehmer der höchsten törifne8igen AlteraBtufe (über tg Jahre)

3l

3l

31

31

3I

3t

31

3l

3l

3.8t
3.82

3.83

3.84

3.85

3 .86

3.87

3.88

3.89

10,9s

I 1,50

12,OO

12 ,40
12.85

1 3,26

13,76

1 4.23

14,73

't5,23
't 5,61

15,84

16,84

9 ,60
'10 , 10

t 0,55

10,90

ll,30
r t,66
12,1O

12.52

12 ,96

13,40

13 ,71
13.95

r 4,83

erst-
malig

kündbar
zm!

für Arbeltnehmer der höchsten tarifneligen Altersatufe (über l8 Jahre)

llöbeltransport

' | üöberträeer

Spedltlon

ReinigugB-I{ächter frauenu8w

tlöbelpacker
Kraftfahr er

in Lohngruppe

in Lohngruppel )

Datu
de!

Inkraft-
treten a

VII
Färber und che-

mischreiniger mit
bestandener Ge-

sel lenpr üf ung
Facharbe i te rpr

bzq .
üfun9

Aua-
packen ,

Ve r-
packen

usu.

fllrJugend-
liche ohne
AnIe rnve r-trag in

Alter von 17
Jlhren in t
deB voll-
arbe lte r-
lohnea

mit aI-
leiniger
Verant-
wo rt uno
tur den
Gesamt-
abl a uf

ab dem
,1 . Jahr

nach der
Aus-

bi ld ung

I . 3.80

I . 3.81

t, 3.82

I . 3.83

l . 3.8{
1 .11 .84

I . 5.85

L 1.85

I . 5.86

r . 5.87

l. 5.88

1. 8.88

l. 5.89

I . 8.89

r, 5.90

t. 5.91

28.2.81
28,2.82
28. 2.81

29. 2.84

1O.23

1O,74

1t,19
r1,55
'I I ,90

12.1',l

12.41

12,49

13,15

r 3.51

r3r88

14,16

14.47
'14t76

r5,s8
l6 .59

9,16

r0,25
I 0,58

11,02
'I t,3s
I I,55
I I,8,1

12,30

1 2.56

12 ,99

13t25

1f,52

13,82

14,r0
14,95

15,92

8,88

9,12
9 ,71

lo,o2
1O ,32
r0.51

10,71

I t, t9

11,42

r t,8l
12.O5

12.29

12,56

t2.81
13.53

14,{1

I ,42

I ,8{
9,21

9,50

9,79

9,97
10,22

10.62

r0,8a
11.21

11i43

I1,66

11 .92
'12.'t 6

l2 ,s4

r 3.68

1,6r
8,O2

8, 36

8,61

8,89

9 ,05

9,26

9,64

9 ,8il
10,17

r0,37
r0,58

10,8r

I 1,03

I1,65
12.t|

7 .37
'r,'tl
s,07

8.33

8,58

8, 73

8,9s

9, 30

9.50

9.82

r0,02
1O,22

l0,,l,l
r 0,55

11,22

I 1,98

7 ,77

8, l6
8, 50

8,77

9,03
9 ,19

9 ,42

9,79

r0,00
lo,34
I 0,55

1o.76

r t,00
11.22

I1,85
12.62

7-,37

7,74

8,07
8,33

8,58

8.13

8,95

9,30

9,50

9,82

Io,o2

to,22

l0 ,4il
I 0,65

11,25

11,98

.7,31

1 ,68

I ,00

8,26

I.5t
8,66

8,88

9,23
I ,42

9,71

9.93

r0,13

r0.35

I 0,56

tl,t5
t'l ,88

7,lt
7,50

7,82

8.1{
8,38

8, 53

8,82

9.16
9 ,35

9.67

9.A6

t0.06

10,28

10,{9
I r,08

t 1,80

85

30. 4.85

30.4.87

30. {.90
30. 4.91

30. 4.92

1) Direktricen, Vorarbeiter (
erhalten'l 5 T, ab 1.3.'1981
Iohn ihrer cruppe.

z.B. l. Färber. l. Detacheure)
20 t, auf den höchsten Tarif-

erat-
mal ig

kündbar
zm3

VI

Bed ieneD
und 0ber-
eachen

aler chen.
Reini-

I Un9 ema-
schinen

mit Zube-
hör
us9.

SpüIen,
SchIeu-

dern und
ähnI iche
rät i9-
ke i ten

Detach ie ren

von
uei,Sen
stücken

unÖ Se ide

ohne
rei8e

stücke
und seid€

IV III

von
cesel l-

aqhafta-
kl e idern
uew.2)

von
Hogen,

Sakkoa,
BI uaen

usu.

III

Bü9eIn

IV II

Dllnpf -
arbe iten
an Dänp-
fern und
Puppen

ugI.

-141 -

2) Zuzüglich 0,20 DU Je Stunde für Gesellschaftskleider

I



III

HandpIättenHandwaschen uau

II
Sortieren,

zeichnen und
zäh I en(ler WäEche

I

AuEschI agen
de r tiäsche

ugv.

erst-
malig

kündbar
zm!

731 tllEscherei, Reinigunq
731 2 Lohntarifvertrag für industrielle ItIäschereien und Wäschevernietbetriebe in B€rlin (WeEt)

DM

zeitlohnsetze je std

für ArbeitDehmer der höchsten tarifmä8igen Altersaeufe (über '18 Jahre)

VII b IV
Datm
des

Inkr af!-
t retena

für Jugendliche
im Al,ter von 17
Jahren in t dea
Vol Ia rbei te r-

Iohnes

85

wesche r-
und

PI atterme i ate r

llasch i ne n-
waschen,

zentr i f u9 ie ren

r.10.80
t.ll.81
1. 1.83

t.ll,83
't .'t t .84

1.10.85

t. 1,85

r.r0.86
1. L87

1 . r 0.87

1.r0.88
I.tr.89
1.t0.90

9 ,46

9 .84
10.24

10, s6

10,88

t1 ,21

I 't ,35

I ',t ,65

11.80

12 ,15

12t58

13,03

13.15

1,38

7,68

1 .98

8123

8,48

8,73

8,8A

9,10

9 .21

9,49

9,82

10,27

1 0,84

6,82

1,16
'l ,41

7 t64

1 t87

8,ll
8,21

8,45

Ir55
8,82

9,r3
9,58

10.11

6 .11

5 ,42

6,66

6,8't

7 .08

1 ,29

1 ,38

1,85

8 ,09

8,37

8,82

9,31

6,00

5, 30

6,53

6 ,14

5.94
7,15

7 ,24

7,60

7,10

1.93

8,21

8 .66
9,11

30. 9.8t
30. r 0. 82

30. 9.83

30.9.84
30.9.85

30.9.86

30.9.87
30.9.88
30.9.89
30.9.90
30. 9.9r

715 Friseurqewerbe
735 I Lohntarifvertrag für das Eriseurhandwerk in Nietlersachsen (im Bereich des Landesinnungaverbandea des

niedersächsischen FriseurhaDdwerks)
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngrupp€
erst-
maI ig

kündbar
zum :

DatW
des

Inkraft-
tretens

1

Arbeitnehner mit bestandener Gesellenprüfung
(E)

im 4. cesellenjahr im 3, cesellenjahr im 2. cesellenjahrab 5. cesellenjahr l im l.
cesel

t) I iE2.
IenhaL b j ahr

r. 4.80

l. 1.8r
1.10.8r
r. 9.82

r. 8.83

t. 8.84

1. 8.85

1. 3.85

1.12.85

1.12.a1

I . 12.88

1. 4.89

I . 4.90

l. '1,91

8,41

8t75

8,99

9.21

9,50

9 ,56

9 ,17
10,10

I 0, ,10

10,50

10,85

11,21

r r.83

7,61

8 ,01

8,33

8,55

8,79

9 .05

9 ,20

9,30

9 ,62

9 ,90

r 0,00

10,33

10,73

11,27

6,8s

1,21

1,50

1,70

1 ,9',1

8,15

8,28

I ,31

I ,66

8,91

9,00
9,3ö

9,66

10,14

5,09

6,4r
6,66

6 ,85

7.03

7.24

1,36

7,41

1,70

1 ,92

8,00

8,26

I ,58

9,02

5 ,11

6,ol
6,25

6 .42

6,59

6.79

6 ,90

6 ,98

7.22

31.t2.80
31. 8.81

31. 8.82

30. 7.83

31. 7.84

31.r2.85

30.1r.86
30.11.87

31

3l

3r

3t

3.89

3.90

3.9r
3 .92

6,93

7 ,00

7,23

1 ,51

7,89

7 .11

1,50

7 .15

8,0s
8, {5

l) Vor dem t.12.1987 im l. cesellenjahr
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735 FrlE€urqewerbe
735 2 lphntarifvertrag für dae Friseurhanalserk in Nordrhein-westfalen

DX

Iihnsetze je üonat

in lohngruppeD!tu
dea

Inlraft-
tretena

t. 8.82

r. E.83

r. 8.8t
t . 8.85

I . 8.86

1. S.87

t . E.0t
t. 8.89

t. 8.90

3r. 7.83

3t. 7.8{
31. 7.85

31. 7.86

31. 7.87

31. 7.88

3t. 7.90

3t. 7.9r

8{6

886

952

000

r00

250

300

300

450

382

r22

452

502

560

625

700

700

750

189

219

252

305

355

4r0

500

500

550

006

036

078

I t0

r60

2r0

300

300

{00

ln l. EerufsJahr

950

000

020

0t0

060

100

ls0

200

320

r4)

l) ionatslohn geteilt durch t73 . Stundenlohn
2) vor deo 1,8.1990 im 5. Berufsjahr.

3) vor alen 1.8.1990 in 3. und a. B€rufsJahr

735 3 Iohntarifvertrag fqr das Frl8eurhanduerk in Bayern

LohnsEtze Je titonat

in Lohngruppe

BeEchf,ftlgte nit ce8ellenprüfung
IV III II

ab de8 a.gerufsjahr

Datw
des

Inkr aft-
tretena

ab den 3.
B€rufEJahr

rb dem 2.
B€rufsJahr

t . {.80
'r. 5.8r

I . 5.82

r. 5.t3
l. 5.8{
t. 1.87

r . t.88
l. 4.89

| . 5.90

L 5.9t

3r. 3.8r
3t. 3.82

30. {.83
30. a.8a

30. {.0s
3t. r2.87
3r. 3.89

30.4.90
30. {.91
3t. 3.92

I 65r

1 725

't 79{

'I 839

I 9t l
2 293

2 359

2 524

2 600

2 674

t58

52t

55{

593

536

686

75t

8!3
003

203

337

397

t25

{6',|

500

545

589

5{5

114

817

t5t
216

210

271

305

3tt
382

{31

{98

s88

997

ot2
063

090

r t9

ior
r98

240

296

175

8{6

884

902

925

950

0t0
t03

tt2
179

300

l) [onatslohn geteilt durch 182, ab 1.5.1982 geteilt durch
173 . stuDdenlohn.

2) Vor deß 1,{.1988 keine Untertellung nach tnzähl vonIltarbeltern. Vor den 1.5.1990 Iphngruppe VI a.

3) vor dcn 1.5.1990 Iphngruppe V.a) vor den 1.1.1987 in l. Berufajahr, ab 1.1.I987 im2. tlaIbJähr, entfEllt ab 1.5.1990.

erat-
n!1Ig

kündbar
zu: ileister, die den

Betr iebs inhaber
vertreten

Beschaftigte mit cesellenprüf ung

tn l. rerutsJahr2) 
| 

rn s. nerursJarrr3) 
| 

tn 2. Berufs]ahr

eraE-
nal ig

kondbar
zu:

- v2l
lleiater ala

ceschEftsf ühre r
und/oder verant-

rcrtliche Auabllder
In B€trieben mit

I - a f,itarbeltern

Erste Krafte 3)
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900 cebietskörperachaften
9OO t Lohntarlfvertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (xr! II/l.lTL II) im früheren Bunde8gebiet einschl. BerIin (west)

DM

Monat slöhne

Lohng r uppenunsetzung
für die Länder 4)

ab
99

Datun
des

Ink raft-
tretena

Deu

9
8
6
{ (B)
2
I

l . 5.82

I . 3.83

1. 7.83

l. 3.84

r. 1.85

r. t.86
r. t.87
r . 3.88

t. 1.89

t. I .90

n. t.9l

28.2.83
30.6.83
29, 2.84

3r.8.84
3t.12.85
3r.l2.85
3r.r2,87

593

741

'160

774

862

962

053

't37

18'l

215

59r

2 446

2 495

2 507

2 519

2 600

2 691

2 743

2 849

2 889

2 938

3 288

243

241

299

310

384

16'l

55',|

612

649

69{

011

2 064

2 105

2 1',16

2 ',t26

2 194

2 2't1

2 345

2 404

2 438

2 479

2 't51

3r.r2.90
3I.t2,91

982

021

03'l

041

105

180

254

308

34r

380

6393 752

| ) Zu' den llonatslöhnen werden zusätzlich noch Zulagen auf-
grund der verschledenen ZulageregeluDgen für Arbeitergezahlt. Ab 1.5.1982 in den Lohngruppen VIII - IV (att)
,40,- Dlt, II - I (alt) 67,- Dl4,i ab 1.1.1986 Lohngruppe
VIII - I (aIt) 67,-Dü, ab 1.1,1990 Lohngruppe vIII - Iv(rlt) 127.- Du, II - I (ELt) 150,- Du; ab 1.5.1990 Lohn-
gruppen VIII - V (alt) 127,- Dlt, Iv - I (alt) 150,- DM.
Ab l.I.l99l Eind die zulagen für Bund und Länder Lohn-

gruppen 9 -,1 (neu) 159,- oit.2 und 1 (oeu) t31,62 Dll,
im Monatslohn enthalten.

2) Monatslohn geteilt durch 174, ab t.il.'1989 getellt durch
159,57, ab 1..4.1990 geteilt durch 157,{0 - Stundenlohn.

3) Vor den 1.1.199, Endstufe 10.
4) Ab ,|.1.1991 für Bund und Länder eLne einheltliche ara-

bische Numerierung.

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

9

zusätzI iche
fachllch Fort-
bildung ( z.B.
Untersei sung
der Augzu-

bildenden ln
Betrieben unal

we rks Eätten
( LehrgeseIlen )

I (a1t I)
E ige ne

Verantuortung,
schwie r ige

Spez iaI-
arbeiten ( z.B.
ltodel It I schle r
für achwierige

tlodel le )

6 (alt II)

geaonder a
hochee rtige

Ar be ite n
(2.8.

Drucker )

il (E) (aLt Iv)

Abgeschlossene
Be rufEaus-
biIdung,

fachl icheg
cesch ick

(2.8. Film-
vorführer )

2 (alt vII)

Angelernte
Arbe ite r

(2.B. Bilfe-
köche )

io Lohngruppe (Endstufe 8)

I (alt vIII)

Arbeiter mit
einfacheo

Tät igkei ten(2.8. tlaus-
oder Eof-
arbelter)

ab 'l . 5. 1982

;
II
IV (E)
VII
VIII

i*
VIII
VI
III
II

Bund(alt) Länder
(aIt)

e rEt-
r0!I19

kündbar
zm!
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Anhang zu Teil 1

wichtige tarifliche Regelungen nach dem stande von April 1991

'lOO Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorqung
tOO I Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein-Vtestfalen' Rheinlantl-Pfalz. Bayern und Saarland

Arbeits ze 1t
Soz iaI z ulagen
Urlaubadauer für
eruachEene Arbeitnehmer

Bezahlmg bei Krankheit

sonde r zahl ungen

ArbeItEze it
Soz iaI zul agen
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehler

Urlaubabezahlung für
erwachgene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verDögenasirksme Leistmg

Arbei tE ze lt
SozläIzulagen
Urlaubsdauer für
erwacheene Arbeitnetmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rE6genswi rksme Leistung

Ar beits ze i t

Sachbe zü9e
I€ i stung slohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawi rksme Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

sachbe zü9e

I€istungslohn
Urlaubsdauer für
erPachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehher

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenaui rkame Lei stung
sonde r zahl ungen

38 Stunden.
Pür Bezugsberechtigte tlausstandsgeld 120 Dt{ je tlonat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung oDterschiedabe-
trag zuischen Krankengeld und 85 bzw, 1OO t des Nettoeinkommens für weitere 7 bi8 lErgstens
35 wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mi.ndestens 25 t, ab den 2. Dienstjahr nindegtena 505 I
der monatlichen Tabellenvergütung.

IOO 2 Elektrizitäts-versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

38 stunalsn.
Für Bezugsberechligte Pamilienzulage 147,80 DM' Kinalerzulage 35 DH Je uonat.

3O Arbeitstage, io Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgelal in tlöhe von 70 g der Anfangsstufe der vergütmgsgruppe 4.
Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der B€triebEzugehörigkeit von
reiteren 6 bis 45 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

I 00 3 Baye ri. sche Elektr i zitäts-verso rgunga unternehmen

38 Stunden.
Für B€zugsberechtigte Haushaltazulage 100 bzw. 140 Dü je üonat. )

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urtaubsgelal in 8öhe von 40 g der Anfangsatufe der vergütmgsgruppe 5 des jereiligen vergütm98-
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der B€trieb8zugehörigkeit bi8
zu einer Dauer von 72 t{ochen.

Für Bezugaberechtigte 78 Dü monatlich.

110 Stej,nkohlenbergbaq und -brikettherstellunq, Kokerei
110 I Rheinisch-sestfälischer steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage I Stunden. bej. einer Tenperatur über 28o C 7 Stunden, über Tage
8 l,/2 stunden! die Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.'1989 je Kalender-
jahr 5 zusätzliche bezahtte Freischichten (vorübergehende verkürzung der.Arbeit8zeit).

Je nach cröße des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
GedingerichtLohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die'15 Jahre üter Tage
beschäfti9t wareo, erhalten zusetzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 Dü.
Nach drei

"e 
ite re

jahriger Betriebszugehörigkeit Unterslhiedsbetrag zsischen Krankengeld ud Nettoentgelt für
7 bis 13 vlochen, nach l5jähriger Betrfebszugehörigkeit von der 14. bis 26. woche, höchstens

230 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 624 DM jährlich in Fofni-elner treueprämie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der cehaltsgruppe l4 zuz-ug-
lich'l4,il $ = I 898 DM. abzü9Lich 300 DM Erhol.ungsbeihilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzei,t: für Untertagearbeiter 8 stundent für obertagearbei!er 8 lil4 Stunden einschl. einer
halbstündigen Pausei die Arbeitszeit verkürzt sich m 5l allgemeine Ruhetage in Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach tläushaltszusilmensetzung bis zu 180 ztr. Hausbrand jährlich ab werk. zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer tlausbrandmenge bi6 zu ilo Ztr. eine gei-
hilfe bei TeiIäbtösung von 410 DM,.bei vollablösung von 1 512,50 DM jährlich gegeben,Erden.

Alkordri.chtsatz entspricht dem tari,flichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 3O Arbeitstagei Übertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tage
beschäft.i9t waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in tlöhe von 300 DM.

Nach dreijähriger Betrj.ebszugehörj.9keit UnterEchiedabetrag zuischen Krankeoge]d und Nettoarbeits-
entgelt für die 7. bj.s einschl. 13. woche, nach l5jähriger Betriebszugehörigkeit bia zur
25. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DIt{ monatlich in Form einer Treuepränie.
Für Bezugsberechtigte t{eihnachtsgeld in tlöhe der Differenz zwischen 300 Dü Erholungsbeihilfe
und den Gesiltbetrag der Jahresvergütung von 3 571 Dl,l.
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ArbeItEzeIt
sächbez09e

Urlaubadauer für
erYachsne ArbelCnehner

BerahlBg bel xranlhelt
verüögen.rlrksue Ia lstung
Eotrde rzahlungen

Arbeltazelt
sozlrltulagen

Iplrtung!Iohn
0rlaubEdauer fUr
ersachaene Arbeltnehrer

Urlaubsbezahlmg fllr
erxlchsene Arbeltnehner

Vemögenawlrksane I€i3tung
Sonderzahlugen

Arbc It!ze lt
Lclstugslohn
Urlaubsalauer für
errachaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlug fllr
erxachaene Arbeitnehner

Bcrahlung bel f,rankhelt

vem6gensrlrk!üe I€lstung

ArbeIt!ze It
Llstungrlohn
Urlaubadrucr fllr

Urlaublb.zahlug for
errtch!enr Arbeltnehner

BGUlhIung bei (rankhelt

Vemögensrlrklane LeIstung
Sonderzahlugen

Arbe itsze IC
I€ lstung slohn
urlaubadauer für
ereachsene Arbei,tnehncr

Urlaublbezahlung for
erurchsene Arbeltnehner

Berahlmg bel trrankhelt

Vemögenswirkaue Le iatung
Sonilerzahlugan

111 Braunkohlenberqbau und -brlkettherstellunE
l1l I Rhelnlscher Braunkohlenbergbau ln Nordrheln-Westfalen

38 Stunden (dle Arbeltszelt verktlrzt slch u 52 Ruhetaqe lm .rthr).
Bezugtberechtlgte ltlltarbeiter, dle Eaupternlhrer lhrer Fulll.e slnd, erhrlten Jlhrlich bls zu l50
Zentner Deputatbrlletts. illtarbelter, dle nlcht Eaupternlhrer threr Fullie slnd ud da. 20. Ip-
bensjahr vollendet haben bi8 zu 90 ,entner, rlle übrlgen bi! zu 50 ,entner Deputatbrlketta.

30 werktage, nach 25JEhriger Unternehnenazugeharlgkelt zusttzllch 2 Werktage, nrch aoJthrlg.r
zualtzllch 6 llerktage. Nrch l5Jlhrlger lltlgkeit unter Tage erhllt der litarbelter 3 zurXtzliche
Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zslachen Nrankongeld ud Nettob.r0ge fur rcltere 7 fochen.
FUr Bezugsberechtlgte 52 Dt{ Eonltllch.
Nach Jährlicher unuterbrochener zug€horlgkelt t{elhnachtsgeld tn E6he de! Oktobergrudgehalte3 zu-
zilglich den Betrag der Jlhrllchen prozentualen cehaltserhahung, sosle zusEtrllch de3 durch-rchnlttlich verdlenten Akkordnehrentgelts der letzten 3 lonate, tllndestrelhnrchtrgeld 100 DH.

1 1 3 Erzberqbau
113 1 Sachtleben - Bergbau Gmbg, I€nnestadt und ln den cruben Ieggen, Drelslar, Wolfach

DIG Arbeltszelt betrlgt 39 Stunden.
FuiIlen- und Bergnrnn6wohngeld von Drl 2,00 Je Schlcht, hochstens
den einzelnen ilonaten anfallenden verguteEen Schichten.

D€r Gedingerichtaatz yird jereIIs In Iphntrrlfvertrag auagewieaen

Jedoch für die Nornelzahl dar In

30 Arbeitstage (Arbelter unter Tage 3 zusätzllche Urlaubatage)

Urleubsgela! In E6he von l8 Dll Je Urlaubstag.
Dezugsberechtigte 52 Dlt tronatllch.
AIs BezugBgroße for dle JahreBverglltung gllt: Por Arbeiter Schlchtlohn X durchschnlttllche üonat!-arbeltazeit lz.ZL. 21,67 Schlchten)

115 (ali- und Stelnsalzberqblu, Sallpen
115 I xrll- und Steinsalzbergbau ln Nlederaachaen, Nordrhein-t{Gltfalen, Eessen und südbäaien

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Erelachlchten zusltzllch pro Jahr)
Als Rlcht8ltze ln DH-Betrlgen i[ Lhntarlfvertrtg angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbelt.tage, ln B.trleben nlt vollkontinulerllcher HechselEchlchtarbelt
2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaub8geld in H6he von I 000 Dlt.
Je nach Dauer der B.trleb3rugehdrlgh.lt Unterlchledsbetrrg zullchcn Xrukerlgeld und Nettob€zügenbls zu Bnde der 13. bru. 25. woche.
Für Bezugaberechttgte 52 Dt{ Donatllch.

ll6 ceülnnunq von Erd61, Brdqa!
l16, BrdöI- und Erdgas, Bohr- unal G€elnnungsb.trlebe ln Bundelgebiet.lnlchl. Berlln (t{est}

38 Hochenstunden in Jahreadurchachnltt.
c€londerte Featl,egungen.

30 Arbeitstage, ln kontinulcrllch lrufendcn B€trlcb.n 3 Urhubltag€ zurltzllch

Urlaubsgeld ln H6he von 92 I der nonltlichen crundeergütung dcr Lohngruppe IV.
Nach drelJühriger BetrIrb3zugeh8rlgkeit Unterschiedrbetrag zrl.chen dGn Leiatungen der verslche-rungltrlger und den ernittelten Netto-Arbeltrentgelt for rcltere 6 rochen.
Pilr Bezugaberechtigte 52 DH nonrtlich.
tfelhnachtsgeld for Bczugsberechtigte in B6h. von 80 t, nech ,xeljlhrlger B.trlablzugehorigkeit

100 t dee tarLfllchen llonatalohn.! (ein3chließIlch Erfahrungr' und Lelstungszulage, zuzogllch
Schlchtzuschlag auf der Grundllge dea llonrt3 Novenber.)

200 Cheoilcha Industrie
200 | Cheulache Industrie und lunrtltoffverurbeltung in Schle3yig-Eol3teln

39 Stunden, ab 57. I€beoljahr Je elne vl,arrt0ndlge Altsrlfrelzelt Je Woch6.
tikordrlchtsrtz . Trrlflohn ruzoglich l5 t.

30 Urlaubltage. B.l vollkontlnuierllchcr lech3.llchichtarbelt zu.ttrllch t - 3 Urlaubrtrge.

Urlaubsgcld ln ROhc von 33 Dil Jc tarlflichen Urllubatag.
Je nach Daucr der Bltrlebszugeh6rtgkelt Unter3chiedabetrag rrlachcn xrrnkln- bzu. 0bcrgangegeld
und 90 I des Nettoarbeitsentgcltes blr zu Ende das 2. - 5. Ionatr der Arb.ltreerhtndcrung.

Filr Bezugaberechtlgte 78 Dt uonrtllch.
Jrhreaaonderzahlug ln Böhe elnes t3. Ebnatltchen Tarifentgettes.
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Arbeitazelt
Le lBtung slohn
Urlaubsahuer für
ersachsnc Arbeltnehmer

Urlaubsberahlung for
errrchaene Arbeltneheer

Bezahlug beI xrankhelt

vemögenaulrkaane Leiatung
Sondle rzahlungen

Arbeltsze It
I€i!tmgBlohn
UrLaubsdauer fur
erelchaene Arbeitnehner

Ur!.aubgbezahlug filr
eruachaene Arbeltnehner

B€zlhlug bel rrankhelt

verD6gensulrksaEe I€ lstung
Sonderzahlungen

trbe ltaze 1E

Le iscung slohn
orlaubadauer for
errachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlug für
eruachaene Arbeltnehner

BeEahlug bel ßränkhelt

vemögenauirkaue l€istung
sonderzrhlsgen

ArbeItEze It
I€ ittung slohn
Urleubadauer f0r

Urlrub8bezahlung fllr
erwachsene Arbeitnehaer

BezahlEg bel Krankheit

verEögenrulrkaane Lelstung
60nde rzahl ungen

Arbeitszelt
Iß lstug slohn
sozi al zulagen
UrlaubEdauer für
eruachaene Arbeitnehler

Urlaubsbezahlmg f[r
'eruachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vernögensslrkaane Le latun9
Sonde rzahlungen

200 CheniBche Induatrie
200 2 chenische InduEtrie in llüburg

39 stunden, ab 57. I€bensJahr je elne vierBtündlge Altersfreizelt je woche
Akkordrichtsatz . Tarifl.ohn zuzilglich l5 t.

30 urlaubatage. Bei vollkontinuierlicher wechselBchichtarbelt zuaEtzllch 1 - 3 Urlaubstage

Urlaub8gelal in Höhe von 33 DItl je tarifllchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwlschen Kranken- bzw. obergangegelal ud

90 t ate8 Nettoarbeitaentgelte8 b1s zu Ende alea 2. - 6. llonata tler ArbeltBverhinderug.
Filr Bezugaberechtigte 78 Dlt Eonatlich.
Jahreasonderzahlmg in Eöhe eines 13. monatlichen Tarifentgelt.ea.

200 3 CheDlsche Inalustrie und Kunstatoffverarbeilende Inalustrie In Nledersachaen

39 Stunden, ab 57. I€bensJahr Je eine vierstünallge Alter8frelzeit Je Woche
Akkordrichtsatz . Tariflohn zuz091ich 15 t.

30 Urlaub8tage. BeI vollkontinuierlicher wechaeLachichtarbeit zuatrtzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in Eöhe von 33 D}l Je tarlfllchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkelt Unterachietlabetrag zeiachen Krmken- bzu. Ubergangageld ud

90 I tles Nettoarbeltaentgeltes big zum Ende des 2. bis 6. uonatB der Arbeitsverhlntlerug.
Pt!r Bezugaberechtigte 78 DIil monatlich.
Jahresleistmg ln EAhe von 100 g elnes nonat.Ilchen Tarlfentgelte6.

200 4 Cheni8che Induatrie in detr Reg,-Bez. Düs8eldorf ual X6In ,

39 Stunden, ab 57. Leben8jahr je eine vierstündige Alterafreizeit je Woche.
Akkordricht8atz. Tariflohn zuzoglich 15 t.

30 Urläubstage. Bei vollkontinuierlicher wechaelachichtarbelt. zuaEtzllch I - 3 UrLaubatage

UrlaubsgeLd iD H6he von 33 Dü je tariflichen Urlaub3tag.
Je nach Dauer aler Betrlebazugehörlgkeit Unterschiealabetrag zulschen Rranken- bzr. Dbergangageld md
90 t de8 Nettoarbeit8entgelts bi8 zum Ende dea 2. - 6. llonats tler Arbeltaverhlnderung.

Fllr B€zugaberechtigte 78 Dl,l nonatllch.
Jahreglelstmg in Böh€ von 100 t einea monatlichen Tarlfentgeltes.

200 5 Cheni8che Industrle in l{eatfalen

39 StunAen, ab 57. LebensJahr Je eine vierstEndige Altersfreizeit Je Hoche.
Akkordrichtsätz . Tariflohn zuzllglich l5 t.

30 Urlaubstage, BeI vollkontinuierlicher Hechselachichtarbeit zusf,tzlich I - 3 Urlrubstage

Urlaub3geld ln tlöhe von 33 Dll Je tarlfllchen Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugeh6rigkelt Unterschiedabecrag zslschen xrmken- bzu. Dbergangagelai und

90 I de8 Nettoarbeitsentgelts biE zum Ende dee 2. - 5. llonata der Arbeitaverhlnderung.
For Bezugaberechttgte 78 Dil nonatlich.
Jahresleiatung ln Höhe von t00 t eines nonatllchen Tarifentgeltes.

200 6 Chemlsche Industrie in Eessen

39 Stunden, ab 57. I€bensjahr Je eine yleratündlgc Altersfrelreit Je t{oche
Al(kordrichtsatz. Tarlflohn zuzüglich 15 t.
For B€zugaberechtlgte FmilieDzulage in Höhe von Je 2 pf Je Arbeitg3tunde.

30 Urlaubslage, Bel vollkontinuierlicher t{echselschichtarbelt zu3ttzlich 1 - 3 Urlrubatage

Urlaubsgelil ln Höhc von 33 Dtt Je tarifllchen Urlaubltag.
Je nach Däuer der Betrleb6zugeh6rigkeit Unterschiedabetrrg zriachen f,rlnken- bzu. Übergangagald und

90 t des Nettoarbeiteentgelts bi8 zun Ende des 2. - 6. tlonata der Arbelt3verhinderqng.
Ftlr Bezugsberechtigte 78 Dü monätlich.
irahresrbachlulleiEtung 100 i elnes monatlichen Tarifentgelt3.
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200 Chemi8che Inalustrie
O

Arb€Itazelt
LlBtungsIohn
sosialzulagen
UrlrubBdaEr ftlr
errachaene Arbeitneh[er

Urlaubrbezlhlsg für
errrchsene Arbeitnehner

B.zrh1ug bel xrankhelt

v.mö9en!?lrksue I€lstung
Sonderzahlungen

ArbeIt!zelt
Lel.tung!Iohn
Urlaubsdauer für
errrch!ene ArbeltnehDer

Urlaubrbezahlung fitr
eruachaene ArbeltnehEer

Bezahlug bel xrankhelt

vem6genssirkaue Le iatung
sotrilerzthlsgen

Arbeitaze it
I€lstungslohn
Urlrubrdauer fEr
erltchaene Arbeltnehner

Urlrubsbezahlü9 für
anrchaene Arbeitneh8er

Bezahlung bei xrankheit

Venögenaulrkaue Leistung
Sonderzahlungen

Arbelt6ze IC
LIBtung3lohn

r Urlaubedauer fltr
errachaene Arbeltnehrer

Urleubsbezahlung für
erurchaene Arbeitnehüer

Bezahlsg bei Xrankhelt

Vemögenssi rkaüe IriBtung
sondGrrahlungen

Arbeitazeit
I€i!tungslohn
Urlaubsdruer ftlr
eruachaenc Arbeltnehner

Urlaubsberrhlung f[r
eruachBene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vern6genauirkrane Leiatung
Sonde rzahl ungen

200 7 chenische, kautaqhuk-, kunstatoff- Dd mineralöIverarbeitenale Industrle In Rheinland-pfalz

39 Stunden, rb 57. I€bensjahr je eine yierstünalige Altergfreizeit Je woche
Akkordrichtsatz . Tarlflohn zuzllglich l5 t.
Für Bezug5berechtigte Fmilienzutage in Höhe von je 2 Pf Je Arbeltastunde.

30 Urlaubatage. Bel vollkontinuierlicher wechaelachlchtarbelt zuBätzllch 1 - 3 Urlaubstage

Urlaub8geld in Höhe von 33 Dü Je tarlfllchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehorlgkeit Unterschleilsbetrag zsiachen trranken- bzw, llbergangageld ud
90 I des Nettoarbeitsentgelt.s bis zun Ende dee 2. - 6. üonata der Arbeitaverhinderug.

For Bezugaberechtigte 78 Dü nonaglich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t elnea nonatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Cheniache Indu3trle in Baalen-Württenberg

39 Stunden, ab 57. LebensJahr Je eine vlerstondlge Alterafrelzeit Je Woche
Alkordrichtsatz . Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontlnuierlicher wechselachlchtarbelt zuaXtzllch 1 - 3 Urlaubatage

Urlaubsgeld in H6he von 33 Du je Eariflichen UrlaubsEag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter8chiedabetrag zulachen Kranken- bzw. obergangsgelal ud

90 t de8 Nettoarbeltsentgelts bis zun Ende ales 2. - 5. l,lonata der Arbeitsverhinilerug.
FEr Bezugaberechtlgte 78 Dtl monatlich.
JahresBonderzahlmg 1n Höhe von 100 t eineE nonrtlichen Iarlfelnkommens.

200 9 Chenlgche Induatrie in Bayern

39 Stunden, ab 57. I€bensJahr je eine vierstündlge Alterafreizeit je Woche.
Ar(kordrichtaatz. Tariflohn zuzoglich 15 l.

30 Urlaubatage. Bei vollkontinulerllcher wechselachichtarbeit zuaEtzlich 'l - 3 Urlaubatage.

Urlahbsgeld in Eöhe von 33 Dtl Je tarlfllchen UrJ.aubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkelt Unterachiedabetrag zelEchen Kranken- bzc. Übergangsgelal ual

90 t des Nettoarbeitaentgelt8 bis zum Ende ales 2. - 6. tilonata der Arbeitsverhlnderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DU ßonatlich.
Jahresabachlußzahlung in H6he von 100 t elnes nonatlichen Tarifentgeltes.

200 l0 Chemische Industrie in Saarland

39 Stunden, ab 57. IßbensJahr Je eine vlerstllndlge Altersfrelzelt jc t{oche.
Akkordrlchtsatz . Tariflohn zuzilgllch l5 t.

30 urlaubatage. Bel vollkontinuierlichcr wechselachichtarbelt zusXtzllch I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 33 Dtrl Je tiriflichen Urlaubrtag.
Je nach oauer der Betrlebszugehdrigkeit Unterschled3betrag zuischeä Kranken- bzw. Übergangsgeld und90 I des Nettoarbaltaentgelts bis zun Ende de8 2. - 6. üonat8 der Arbeltsverhlnderung.
Filr BczugEberechtlgte 78 Dü Bonltlich.
Jahre6leistung in Eöhe von 100 I eines nonatlichen Tarifentgeltea.

200 ll Ch.trlsche Induatrie in Berlin (9test,)

39 Stunden, ab 57. I€bensJahr je eine vierstündlge Alterafreireit je woche
Akkoralrichtsatz . Tariflohn zuzilgllch 15 t.
30 urlaubatage. Bel voLlkontlnuierllcher wech3elachlchtarbelt zu8Etzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in nöhe von 33 Dü Je tarlfllchen Urlrubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugeh6rlgkelt Unterachiedabetrag zsiachen xranken- bzw. tlbergangageld und
90 I des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. tlonats der Arbeltaeerhlnderung.

Pilr Bezugaberechtigte 78 D!{ nonatllch.
Jahrealeiatmg in B6he von 100 t eines nonatlichen Tarifentgeltes.
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210 Beratellung von Kun8tatoffearen
2lO 1 Xautachuk-, asbeBt- unal kunatstoffverarbeitende Indu8trle in gmburg und Gebiete aua Schleauig-Eolatein und NiealeraachEen

Arbe It8ze It
Lelstung!1ohn
Urliubldauer f[r
errachaene Arbeltnehner

Urlaub8bezahlug f0r
ersachaenc Arbeitnehner

vcmögen3rlrksme Lelstung
Sonderzahlugen

ArbeltBz€lt
LeiBtügElohn
Urlaubadauer f0r
ereachaene Arbeitneh&er

UrllubEbezahlmg fUr
ere.chBene Arbeltnehüer

vemögenErl rksue Lelatung
Sondcrzrhlungen

Arbe itBze lt
I€latungalohn
Urlaubsilauer for
ererchaene Arbeitnehler

Urlaubsbezahlmg für
ersachaene Arbeitneh[er

Bezahlug beI Nrankhelt

Vemögensrirkame Leistung
sonderzahlungen

Arbeltaze it

Leistung slohn
Urlaubsdauer filr
erPachaene ArbeltnehEer

Urlaub8bezahlmg f0r
ersachaene Arbeltnehmer

vem6genaeirksane I€iBtung
6o Dil e r zahl ung en

Arbe lgsze it

Le istung Elohn
UrlaubEdauer für
*uachaene Arbeitneh&er

Urlsubsbezahlug für
errachaene Arbeltnehner

VerE6genlrirksue LeIstung
Sonile rzahl ungen

38 Stunt!en.
Akkordricht8atz - tarlflicher stundenlohn zuzügllch 5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld In B6he von 950 Dil.
Für Bezugaberechtigte 35 Dlt nonatlich.
Für Bezug8berechtlgte Jahrealeistungaprlnie in E6he von l6{,5 Tarifstundenl6hnen zuzoglj,ch l5 l.

Jedoch höchEten8 dle Differenz zulgchen deE nach § { Zlffer { B Abs. I deE UrlaubsrbkoErena
errechneten tlurchachnlttllchen Arbeitaverdienatea und den Tarlf lohn.

2lO 2 KunEt6toffverarbeitende Inalustrie in EeEBen

39 stundenr nlch den vollendeten 58. I€bensJahr Je woche eine vleratilndlge Altersfreltelt.
Akkordrichtsatz - tariflicher stundenlohn zuz091Ich l5 l.

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in E6he von 31 Du Je tariflichen Urlaubatag.
Für Bezug3berechtigte 78 Dlt Eonatlich.
For Bezugaberechtigte JahreBabachlußleistung In Eöhe von I 69, 5 Iarif Etundenl6hnen

210 3 trunststoffbe- und verarbeitende Induatrie Io Bayern

39 stunden, nach deE vollenaleten 58. IibensJahr Je woche eine vierstundlge AlEersfreizeIt.
Akkordricht8alz ' Tariflohn zuzilgllch 15 t. /

30 Arbeitstage

orlaubsgelal in H6he von 3l DH Je UrlaubBtag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkelt md Fultienstand Unterschledabetrag zwiachen f,rankengeld
und ?O bze. 90 t des Nettoarbeitaentgeltes bla zu Ende dea 3. bzp. ,l llonatg der Arbeltsunfehlg-
keit. Arbeitnehner Dit obergangegeld erhalten ebenfalla 70 bzs. 90 t.

Filr Bezugsberechtigte 52 Dil nonatLich.
JahresabachlußzahJ,ung in 86he von 159.5 Tarif8tundenl6hnen.

213 Heratellunq von GllDluaren
213 I GumisareninduEtrie in Nlederaachlen

3e Stunden. ab 50. Lebensjahr und ständiq 1n drej.schichtiger Arbeltsweise Tätige
36 Scunden.

Alkordricht8ltz - Tarifgrundlohn zuzügllch 5 t.

30 Urlaub8tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dtl Je Urlaubstag.
Por Bezugaberechtigte 20 oil nonatllch.
Pilr Bezugaberechtigte JahreslelstungsprEnie ln H6he von 151,5 Tarifstundenlahnen. t{algebend l8t der
tlitteluert alea iE RalenderJahr der Auazahlmg for den einzelnen Arbeitnehrer geltenden Tarlfgrund-
lohnea für zeltl6hner.

213 2 Gumniinalustrie in lleasen

38 Stunden, ab 50
36 stunden.

Leben8Jahr und ständlg in dreischlchtiger Arbeltswelse Tätige

Akkordrlcht8atz . tarlflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 l.

30 UrIaubatage.

Urlaub8gelat In tlöhe von 33 Dl,l je UrlaubEtag.
Für B.zugsberechtigte 52 Dit Donatlich.
Pür Bezugaberechtigte JahresprEnie Io F6he von 161,5 TarifltundenlEhnen zurügllch 10 t. Der Er-

rechnung wlrd dle Tarlflohngruppe zugrude gelegt, auf dle der Arb.ltn.hrer ln deD alcr Auazahlung
vorauEgehenden tilonat llberul egend Anapruch hatte.

I
\

-150-,



220 ceulnnung und Verarbeltung von Ste und Erden

220 I Induetrle der sEeine und Eralen in Heasen (hieri NrturBteln-, zenent-, Ralk-, GIps-, Feuerfeate- und Baukeruiache Industrie)

Arbe Itszeit
I€iBtungslohn
Urlrubadauer fur
crrachEne lrbaltnehler

Urlaubsbezrhlug für
ersachaene ArbeitnehDer

vemögenBrirksue Lelstung
§onala rzahlunEen

Arbe It!ze It
IßIstungrlohn
Urlaubsdauer filr
ervachsene ArbeitnehEer

Urlaubabezahlug für
errachaene Arbeltnehner

ver[69ensxlrksue IEIatung
sonale rzahlungen

Arbeltszelt
I€lstungslohn
Urlrubadauer for
er§achsene ArbeiEnehBer

Urlaub8bezahlmg für
errachaene ArbeltnehDe r

verDögenauirkaue I€iatqng
Sondlerzahlugen

Arbe itsze lt
Llstungalohn
Urleubsalauer für

ersachaene Arbeitnehoer
Urlaubsbezahlug fur
errrch&ne Arbeitnehner

verüögenseirkBue I€1stung
sonderzahlugen

ArbcitBze it
I€istugsIohn
Urlaubadauer for
eruachEene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung fllr
ersachgene Arbeitnehner

vermögensrirksaEe r€iatung
Sonde r zahlungen

220 2 Zenent- unal Naturareinlndustrle ln Rhelnland-Pfalz, Blnsbau8toffe, NaturErkgtein, KaIk, Dolmlt ud Gips, Betonsteln,--- - -üä--a if.", ht;;U;;I;it"n-u"r. in aer n.9.-4.2. Roblenz ual Trier, den Stf,dteo llrlnz und eforua sowle den
Idirs. llalnz-Bingen unal llzey-woma tles Reg.-Bez. RheinheaBen-Pfalz

38,5 stqnden.
Akkordrlcht8atz - tarlflicher ueltlohn zuztlgllch 20 t

.re nach Alter 28 - 30 Arbeit§tage

Ur1aubBgeld ln 8öhe von 32 Dü Je Urlaub8tag.
FBr Bezugaberechtlgte 39 Dil nonatltch.
For Bezugsberechtigte Jlhressondervergütung in Böhe von 141 Tarlfstunalenlöhnen der Jeeeillgen

Lohng ruplE .

39 Stunden.
Akkordrichtgatz. tariflicher zeitlohn zuztlgllch 20 t

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Trge erhalten eLnen zusatzurlaub eon 2 Tagen

Urlaubsgeld in Eöhe von 28,78 Dll Je Urlaubstag.
für Bezugsberechtigte 39 Dil nonatlich.
Für Bezugaberechtigte JahreBaondervergütung von t6{,5 Tarifstunilenlöhnen.

220 3 Industrie der Steine, Erden und zeEentindustrie in Baden-württemberg

38,5 stunden.
AkkordrichtaaEz. trrifllcher zeltlohn zuzügllch 20 t.

30 Arbeltatage.

urlaubsgeld in tlöhe von 32 Dll Je UrLaubstag.
For Bezugsberechtsigte 39 Dil sonatlich.
Nach einjähriger Betriebazugehdrlgkelt Jahresab8chlußvergütung In Höhe von 'll1 Iarifatundcnlohnen.

220 { Naturstelnlnduatrle (Granitindustrie) Bayerlacher wald

39 Stqnden.
Akkoralrichtaltz. tarifllcher ueitlohn zuzugllch l5 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eon 32 Dll Je Urlrubatag.
For Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Arbeltnehner haben elnen Anspruch in 86he von 145'- Dti pro Be§chäftigungsrcnat

220 5 Bau6toffinaiustrle in Saarland

39 Stunden.
Akkordlrichtsltze ln DI-Betrlgen lE Lhntarlfvertrrg

Je nach Alter und Deuer der EeErleb8zugeh8rigkett 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und
schlchtarbelter erhalten einen zuaatzurlaub von I Tag.

Urlaubsgeld in göhe von 24 Dlil Je Urlaubstag.
Pür B€zugsberechtigce 52 Dit nonatLich.
Jahressonderzahlung von 16{,5 TarifstundenlEhnen.
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Arbeltaze it
I€lstung slohn
Urlaub8daucr for
errlchsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlug für
errachaene Arbeitnehner

verD6genaslrksue Lelatung
Sondlerzahlugen

Arbe itsze It
LIatugBIohn
orlaubadauer für
ersachsene Arbeltnehner

Urlrub3bezahlug ftlr
errachaene Arbeitnehner

Vem69ens§lrkaue LelEtung
sonderzahlmgen

ArbeltEzelt
Leistungelohn
Urlaubsalauer für
ererchsene Arbeitnehner

Urlaublbezahlug filr
ersachaene Arbeitneh0er

Vern6genswIrkaame LeIatung
Sonderzahl,ü9en

Arbe ltaze it
Le l.8tung slohn
Urlaubadauer filr
ersach6ene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung f0r
ersachsene Arbe itnehner

vemögensuirksane \Leiatung
so Dde rzahlungen

Arbe Itaze it
Lelstugslohn
Urlaubsdauer filr
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezlhlung für
errachsene Arbeitnehner

Vernögenseirkaane Leistung
Sorderzahlmgen

Arbe itaze it
IßIstungalohn
Urlaubsdauer ftlr
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung for
ersachEene Arbeltnehler

Vereögenrelrksme Icistung
Sonalerzahlugen

220 cewinnung und verärbeitung von Steinen untt Brden
220 6 Sand-, Kies-, ü6rtel- und Tranaportbetonbetriebe in Nordrhein-westfalen

{0 Stunden.
Akkortlrichtsatz. tarifllcher ZeItlohn zuzügtich 20 I
30 UrlaubEtage, kann aus betrieblichen crtlnalen der Urlaub in der von 1.5. - 30.9
genommen werden 3 zuaätzliche Urlaubatage.

Urlsub8geltl In B6he von 28 DI.t Je Urlaubstag.
Pilr Bezugsberechtigte 52 Dl{ nonatl.ich.
Jahreaabachlußzahlung ln Böhe von ?O t ales tarlfllchen ttonataverdienates.

220 7 rndustrie der steine und Ertlen in Bäyern (hler3 Fachbereich sand und xles)

39 Stunden.
Stilcklohnrtchtsatz . tarifllcher Zeitlohn zuz0gllch l5 t.
Je nach Alter 2{ - 28 Arbeit8tage. Nach 2OJXhriger Betrieb8zugeh6rigkelt oder nrch vollendeto50.-I€bensJahr t weiterer urlaubatag. Bei volländeten 50. leüenaJafrr untt 2OJf,hriger Bet.riebszu-gehörigke1t nur I Tag Zusatzurlaub.

UrlaubBgelal in B6he von 27 DH je Uriaubstag.
Ptlr Bezugaberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Arbeitnehner haben Anapruch auf zahlmg von 90 Tarlfstundenlöhnen bza. 16.2 t einea llonatltarlf-gehaltes.

220 8 ZeDentlndustrie ln Nordrhein-vleatfalen

30 Stundeh.
Al(kordrichtEatz. tarifllcher zeitlohn zuzllgIlch 20 t.
30 Urlaub8tage.

orraubsgelal in Höhe von 1,122 t der Endatufe des Eckgehalcea der cruppe c 2 Je urraubstag.
Für Bezugsberechttgte 52 Dü nonatlich.
For-Bezugsberechtigte 16r,5.der u 30. Juni geltenden Tarlfatundenlöhnen aIB Jahreazahlung. Auf dleJahreazahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zenentinduatrie in Bayern

39 Stunden.
Atkordrichtsatz . in pfg.-Beträgen im Iohntarifverträg angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zsanzigJähriger Betrtebszugehorigkeit oder nrch vollendeteE 50. L€bena-Jahr zusetzlich I UrLaubatag

Urlaubagelcl in Höhe von 32 Dtt je Urlaub8tag.
For Bezugaberechtigte 52 Dü Donatlich.
Nach elnjehriger Betrlebazugeh6rlgkeit Jahreaaonderzahl.hg tn Böhe von 167 Tarif8tundenl6hnen

220 t0 Kalkinalustrle in rechtarheiniachen TeII dea Reg.-Bez. D0EEeldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarlfllcher Zeitlohn zuzilglich 2O t.
30 Arbeltstage. (Je näch Anzahl der Nachtschlchten 1 bze. 2 zusEtzliche urlaubstage.)

Urlaubsgeld Je Urlaubstag 1,405 f des Jereillgen Endgehalts der cruptp c 3.
Fflr Bezugsberechtigte 26 Dtit nonatllch.
Filr Bezugsberechtigte Jahresabachlußzahlung In F6he eon tOO ! de8 tarifllchen xonatalohnes

220 ll Beton- und BetonfertigteilinduBtrie aosle das Beton3telnhandErk in Schlearig-Eotsteln

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz : Iarifatundenlohn zuzogllch t5 t.
Je nach Alter und Dauer iler Betriebgzugehar.Igkeit 27 - 30 Arbeltstage.

Urlaub8geld in Eöhe von 30 Dü Je Urlaubatage.
Fttr Bezugsberechtlgte {6 Oil monatlich.
.Iahreasondervergtltung in Höhe von IOO t der tarlflichen l,lonat.Everdienatea.
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Arbeits zelt
I€ ist ungslohn
urlaub8dauer für

erwachaene Arbeitnehner
urlaub8bezahlung für
errachaene Arbeitnehmer

vernögen69i rksame rJe istung
sonderzahlun9en

Arbe ltszelt
Le IaEungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

verEögenael rksüe Leiatung
sonti e r z ah Lu nge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehBer

verEögensui rkame Leistung
Sond er zahlungen

Ar be lts ze lt
Le istung alohn
Urlaubsdauer für
erulchaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögenasi rkaane Le iatung
sonde rzahlu ngen

Arb€itszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
ersachgene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbe itnehner

vernögenaui rkame Leistung
sonder zahlunge n

ArbeitEzeit
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbe itnehner
UrlaubBbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenawirksme Le iatunq
sonde r zahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 l2 Beton- und FertsigteilinduBtrie und dae Betonsteinhandserk in Nieder3achsen

tl0 sEunden.
Akkordrlcht8atz . tarifl'icher zeitlohn zuzüglich l5 t.

,re nach A1ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 ArbeitBtage'

Nach einJEhrlger Betrlebszugehörlgkeit urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dil Je Urlaubstag
Für Bezugsberechttgte 46 Dti nonatllch.
Jahreasondervergütung in göhe von IOO t des tarifllchen llonatsverdlen3tes.

a

220 l3 BeEonstelngeErbe ln Nordrheln-vfeatfalen

,10 stunden.
Akkoralrichtsatz . tarifllcher zeltlohn zuzügllch 15 I

Je nach Alter und Dauer der Betrj'ebazugehörtgkett 27 - 30 Arbeitatrge

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Eöhe von 30 DNI Je Urleub3tag
Für Bezugaberechtigte {5 Dtt nonatllch.
JahreaBondervergütung in göhe von too I de8 tarlfllchen lonaEsverdienstea.

220 'lil Betonindustrie in Rheinlanal-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtartz. tariflicher zeiElohn zuzügIich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betrl'ebezugehörigkeit 25 - 30 ArbelEBtage.
,

Urlaubagelal in flöhe von 29 Dtl Je urlaubaEag.
Für Bezugaberechtigte 39 DH.

Die Jahreaaondervergütung betregt 63,6 t eines tarlflichen llonatseinko@ena

220 t5 Beton- unal BetonfertigtellindusErle sowie daa Betonsteinhandwerk ln Bayern

39 stunden.
Akkordrichtsatz = ln pf-Beträgen im Lohntarlfvertrag Ängegeben

30 Arbeitstage. Nach 2ojehriger BeEriebszugeh6rtgkeit oder nach vollendeteo 50
jahr zusätzlich I urlaubatag.

I€bena-

27 Arbeitstaqer (Besltzst.and bleibE erhalten) kann der Urlaub au! betrlebllchen Gründen in aler-i.ii-räm i.3.'-'lt.!0. nicht genomen rerden, erhöht aich der Urlrub m 3 Arbeitstage.

Das Urlaub8geld beträgt urlaub8tägIich daa 2,2 fache dea Jeseillgen Ttrlfrtundenlohnes der Lohn-
gruppe I däs Iarif§eblete3 EaEburg, Schlesuig-Holstein.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dl.l nonatlich.
Jahressondervergütung in H6he elnes tarifllchen MonaEsverdienstea

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Nach einjehriger Betriebazugehörigkeit Jahreaaonderzahlung von 127,5 Taritst.undenlöhnen.

220 l5 Kalksandateininduatrle Bund elnschl. BerIln (rleBt)

39 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 I

220 l? steinEetz- und stelnbildhruerhanalwerk in Bayern

39 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld i.n tlöhe von 25 Du pro Urlaubatag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch.
Nach t2 nonatiger Betriebszugehörlgkelt ein feihnachtsgeld In 86he von 5'0 DNI
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220 l8 Eerstellung, Gewinnug und vertrieb von feuer- und af,urefeaten Steinen in Nordrhein-Ite8tfalen, Rhelnland-Pfalz(ohne den ehenaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Nieder8achsen. ln Rheinlanal-Pfalz aler Apparate- ud Anlagenbau ausKunststoff für den SEurebau aosie ttle Heratellqng von KunstEtoffrohren

220 cewinDunq und verarbe tung von Stelnen und Erden

39 Stunden.
Alkordrichtsetze in Pf-Betrlgen in tphntarlf angegeben

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage untl Schlchtarbelter in voll- und teilkontlnuierllcherSchicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitatage.

Arbe ltsze lt
I€lstungslohn
Urlaubsttauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlug für
errrchaene Arbeitnehner

vemögenswlrkaee Le islung
sonderzahlmgeD

Arbe itsze lt
Leistmgslohn
Urlaubsdauer f0r
errachaene Arbeltnehrer

Urlaubsbezahlug f0r
errlchBene Arbeitneh[er

vemögen3Ulrkaue Llatung
sonderz!hIugen

Arbe ltsze lt
I€latungslohn
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezrhl-ü9 fEr
errachaene Arbeitnehser

Vem6genaulrkaue I€iatung
Sonde rzahl ungen

Arbe itB ze it
I€IBtungBlohn
orlaubsdauer fllr
ersachaene Arbeitnehrer

Urlaubsbezehlug für
erlachaene Arbeltnehner

VerEögenaui rkaane L€ iatung
Sonderzahlugen

Arbeltsze lt
Lelstugalohn
Urlrubadauer f0r
erxachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung fllr
erwachaene Arbeitnehner

Vernögenswl rksame Leistung
Sonde rzahl ung en

Arbe i tsze it
I€ istung Blohn

UrlaubBgeLd ln Höhe von 37,86 Dl,l Je UrlaubsEag.
Für Bezugaberechtiqte ^39 Dll Eonatlich.
Jahreaaondervergütung !n Höhe von 164,5 Tarif8tunalenLahnen

22o 21 zieEel- unal oachziegelindustrle In Nordrhein-weatfalen untl in sitdlichen TelL Nlederaachsen3 (BezIrk Braunschuelg, Eamoyerohne Kreis Dlepholz sosie Xrels CeIIe)

220 19 Feuerfeste Induatrie (Ton, Quarzit, Xaolin- ud cip8gesinnug uss.) In Heaaen

39 Stunden.
Akkorilricht8at.z slnd in Pf-Betregen iB Iohntarlfvertrag ängegeben

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 37,87 Dr,t je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü nonatlich.
Jahreasondervergiltung in Eöhe von'164,5 TarifEtudenlohnen.

220 20 Feuerfeate- und StelDzeuginduatrle in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrlgen in Lohntarlf angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BBhe von 32 ou je Urlaubstag.
Ftlr Bezugaberechtigte 52 Dt't monatlich.
JahreEaondervergotung 1n llöhe von 127,5 Tarifstundenlöhnen

39 Stunden.
Akkordricht8atz = tariflicher ZeitlohD zuzitglich 2O t.
Je Dach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 28 - 3O Arbeitstage

Urlaubggeld in Höhe von 27 DN je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatllch.
Jahressondervergtltung in Eöhe von l6l Tarifstmdenl6hnen.

22O 22 Ziegelindustrie In Bayern

39 Stunden.
Atkordrichtsatz - tartflicher zeitlohn zuzllglich 2O t.
Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 29 - 30 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 2'l Dy, je Urlaubstag.
FEr Bezugsberechtigte 52 Dti{ nonaElich.
JahreaEchlu8zahlung in H6he von 155 Tarifatundenl6hnen

22{ Felnkermik
221 1 Feinkerulsche Induatrie Nordweataleutechlarda

UrLaubstlauer fitr
errachaene Arbeltnehner

UrlaubEbezahlug ftlr
ersachaene Arbeltnehler

vemögenaslrk6rne Le istung
Sonde r zahlungen

39 Stunden, ab 58. I€bensJahr 3 Stunden Je gloche Al.ter8fretzeIt.
Lelstungsentlohnung bei stllckakkorden über stock- bzu. c€Idalkordpreleen, bel teltrkkorden überStundengelilf akto ren 9eregeIt.
30.Urlaub8tage. (Arbeltnehner. die ilberuiegend ln vollkontlnuicrlicher rech3clrchichtlrbeltelngeaetzt aind und die deshalb regelnllii nach lhren schfchtpfinin sonn-'una Felertagsirbeitleiaten. 2 Tage zuaatzurlaub) .

Urlaubsgeld tn 86he von 30,53 Dü (Stsd l9B9) Je tarlfllchen UrlrubstaE, zu3ltzlich durchachnitt-liche prozcntuale Veränderung der Tariflöhne äer tahngruppc 7.
Pür Bezugaberechtigte 26 Dil nonatllch.
Nach zweljähriger Betriebszugehörlgkeit Jahresabachlußzahlug tn H6hc von lG5 Tarifstudenlöhoendes a 1. Dezenber des Auszahluga5ahrea gültlgen Iphntafel;atzes.
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221 Feinkermlk
22{ 2 Kerulsche Wand- unal Bodenfltesenindustrie in Bunalesgeblet ohne Blden-Wortteoberg ud Saarlanal

Arbelts ze it
I€lstung slohn

Urlaubstlauer fllr
erwachsena Arbeitnehner

urlaubsbezahlung fllr
erelchaene Arbeltnehmer

verDögenaslrksue Leiatung
sonderzahlugen

trbeitsze lt
I€ I stung slohn
Urlaubsalauer fllr
ersach*ne Arbeitneh[er

UrlaubEbezahlug fllr
erwachsene ArbeltnehDer

vern6gensslrkaMe I€Istung
So!derzahlEgen

Arbelteze it
LeistungBl,ohn

Urlaubsdauer fllr
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeltnehmer

vem6gensui rksme r.e istung
Sonde rzahlugen

Arbe itaze 1t
Le istung alohn
Urlaubadauer fUr
ersachsene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

vernfuenaulrkalne I€iatung
sonde rrahlungen

Arbei tsze it
Le i Btung slohn
Urlaubsdauer für
erxachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fEr
eruachEene Arbeitnehner

vermögenawi rksa+e Leistung
sonderzahlugen

Arbe i tsze it
Le I stung slohn
Urlaubadauer f0r
ereachsen€ Arbeitnehner

vemögenari rkaame Ip Iatung
sonderzahlugen

3O Urlaubstage. (Arbeitneheerr dle {Iberwiegentl ln vollkonElnuierlicher fechselschlchtarbelt
eingeBetzt iina und dle deshalb regelnEßig nach ihren SchichtplEnen som- und Pelertag8arbelt
leiiten. 2 Tage zusatzurlaub) .

Urlaubageld ln B6he von 30,53 DI (Stand 1989) Je tarifllchen Urlaub3tag, zu3ttzllch durch3chnltt-
llche prozentuale verlnderung der Tariflohne tler LhngruplE 7.

For Bezugaberechtlgte 52 Dll Eonatllch.
Jahre3acblußzahlüg In E6he von 155 Tarif8tudenl6hnen.

224 3 KermlBche Industrle unal die Glaaveredelug in Rhelnland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

39 stunden, ab 58. Leben8jahr 3 stunden je woche Altersfrelzelt.
Alkortlrlchtaetze In Pf-Betr5gen in Lohntarlfvertrag angegeben.

30 Orlaubstage. (Arbeitnehser, dle ilberuiegenil In vollkonElnulerllcher WechlelEchlchtarbeit
elngesetzt llnd und dle tleshalb regelEä8lg nach lhren schlchtplEnen Sonn- und PelertrgBrrbelt
leisten. 2 Trge zuBatzurlaub).

Urlaubsgeld in Eöhe von 31,65 Dl,t (Stanal 1989) Je Earlfllchen orlaubstag' zu3ttzllch durchschnitt-
Iiche prozentuale veränalerung aler Tarlflöhne der l,ohngruPlE 7.

Für Bezugsberecht.lgte 25 Dü nonatlich.
Jeder Arbeitnehner hat Anapruch auf elne Jahreaaondervergotung yon 154,5 Tarifstundenl6hnen.

3t stuntten, rb 58. I€bensjahr 3 stunden Je woche Altersfrelzeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden llber Stück- bzw. Geldrkkordpreiaen geregelt, bel Selt-
akkordän gilt a18 Berechnungagrundlage der tarlfllche r,ohntafelaatz.

230 Elsenachaffende Indultrie
230 t Elaen- und StahllnduBtrie in Nordrhein-wcstfalen

Anapruch darauf, da8 die Jlhrlich.n betrtebllchen sonderzahlugen, rle ilahreaab-
lleihnachtsgelal, UrIaubsgald, llO t Glnc! [onataelnkomens nlcht unterlchrelten.

22{ { und 224 t a Feln}erMiache Industrie, Ofenkachel-, Specksteln- unal gteatltlndustric, des Dentalbereichs usu. ln Bryern

227 HerstellunE und verarbeitunE von GIaa
227 r E.hreraserzeusunssindw:Ili.:ä:BB:rl,t*;::l"i$T*:l*ü;.1:*l;achsen' schle.slE-Eolateln'

3, stunden, ab 58. Ipbensjähr 3 gtunden Je tfoche Altersfreizelt.
Atkordrlcht8alz . tarifllcher ,eltlohn zuzügllch 20 t, zeitakkorde 0ber. Stundengeldfaktoren gc-
sondert geregelt. /

3O urlaubstage. (Arbeltnehner, dle obersiegentl ln vollkontinqierlicher B.chselschichtarbelt
eingesetzE aind und dle deEhalb regelnä8Ig nach lhren Schichtpllnen Sonn- und Feiertagsarbelt
lelaten. 2 Tage zusatzurlaub) .

urlaubsgelal ln Böhe von 30,53 Dx (Stmal 1989) je tärlflichen Urlaubstag, tualtzllch durchschnltt-
Iiche prozentuale veränalerung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

FUr Bezugaberechtlgte 26 Dl'{ Eonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkett ein 13. l,tonataelnkonren ln Eöhe von {0 bla t00 t ilGE
tarif I ichen ltonatalohnea.

38 Stunden (ab alen vollendeEen 55. L€bensJahr elne Alterafrelzelt von 1 Stunde Je noche).
AkkordrichtEatz . Alkordgrundlohn zuzitglich 20 l.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dl{ Je Urlrubatlg
Pilr Bezuggberechtigte 39 Dll manatllch.
weihnachtsgeld ln Eöhe de! oktoberlohnes.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Bohe von 28 ol,l Je Ur!.aubatlg
Für BezugEberechtlgte 39 Dll nonatlich.
weihnachtsgeld In H6he dea oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, dle Hohl- und frlstll.lglaa erzeugen, elnschl. Htlttenveredelung ud -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab den volleDdeten 55. LebensJahr eine Alterlfrelzelt von 'l Stunde je woche)
Alkordrichtsatz - Alkordgrundlohn ruzüglich 20 t.

36,5 Stunden.
Akkordlohn entapricht den zeitlohnsf,tz.n.

30 Arbeltstage.gt€nn 2,/3 des Urlaubs in der gett eon Oktobcr blr ll!r, genomen rerden, zusltu -
Ilch t Tag.

Por Bezugsberechtlgte 52 Dit Donltllch.
Der Arbeiter haE
schlußverg0tung
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Arbeitszeit
I€ istung slohn
Urlaubsilauer für
ereachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug filr
erwachaene Arbeitnehmer

vern6genswlrksme Leistung
sonde rzahl ungen

Arbe itB zelt
LeiatungsIohn
cIeßere I zu Iage
Urlaubadauer filr
ersrchaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung for
erwaqhEene ArbeitnehDer

verDögenssirkaane Le l8tuog
sonde rzahl ung en

Arbeitsze it
Leirtungslohn
Gießere i zulage
UrlaubBdauer für
errachBene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
eruachsene Arbeitneh[er

ve mö9en6§Irkaane Le latung
sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
I,e i stung alohn
GIeß ere i zuLag e
Urlaubadauer f0r
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenssirkaMe Le istung
sonde r zahlungen

Arbe its ze it
Icl stung I lohn
Urlaubsdauer filr
erPachsene Arbeitnehmer

IUrlaubsbezahlud filr
ersachsene Arbditnehmer

Ve rmögenasi rksee Le lstung
sonde r zrhl ungen

Arbe lta zeit
LeI6tBgslohn
Glegereizulage
Urlaubadluer fur
ersachsene ArbeitnehDer

orlaub8bezahlug für
ersachaene Arbeitnehner

Vem6genaw1 rkaue Le istung
sonderzahlugen

230 EiBenBchaffende Industrie
230 2 Elsen8chaffende Industrie iE Saarlanal

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den zeitlohn

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 t - {8,5 t eines tlonataeinkoueng.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Die jährlichen sonäerzahlungen wie welhnrchtsgeld ud Jahreaabschlulvergiltung dürfen l00 t eine6
xonatseinkonrenE nicht unterschrelten.

231 !.tetrllbe- und -verarbeitende Industrie
23t I Hetalllnalu6trie ln Schleavig-EoIsteln

37 Stunaleo.
Atkordrlchtsatz in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
Ptlr Hantlfomer, [aschinenfomer und xernBacher t5 Pf Je Arbeltsst.unde.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergiltung.
For Bezugsberechtlgte 52 Dtl monatllch.
Für Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines llonataverdlenstes

231 2 xetallindu8trie in Harburg ud ceblete aus schlearig-Eolscein unal Nlederaach8en

37 Stunden.
Atkordrichtsatz in Dtl-Betrf,gen iD lphntarlfvertrag angegeben.
8 I des Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitatage

50 I aler Urlaubsvergtltung.
FiIr Bezugaberechtigte 52 Dl,t nonatlich.
FiIr Bezugaberechtigte 20 - 50 I einea ilonatBverdienates

231 3 Uetallindustrie in Niedersachgen in dem Reg.-Bei. Braunschweig, Reg.-Bez
Landkreise Curhaven, tlarburg. Osterholz. Stade und des ehen

Eannover und Reg.-Bez. Lilneburg (ohne die
Landkr eisea Breuerv6rde )

231 4 ltetallinduatrie (ohne Schifsserften) des Nordseatlichen Nleileraachaens in den Stldten Erden und t{ilhelnshaven aorie
in den Lanalkrei8en Aurich, Curhaven

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher crundlohn.
Die Gießereizulage betregt mindeafens 6,5 t von crundlohn der Lohngruppe vII

30 Arbeit8tage.
'I . Oktober bis

eird nehr als dle tlElfte des Urlaubs auf Veranlaaaung alea Betriebes in der zelt voE
31. tiärz genonnen, zusützllch 'l Tag.

50 t der Urlaubsvergtltung.
Je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkeic Unterachledabetrag zelachen Xrskengeld und Nettobetrag filr
selterel-2ilonate.

Für Bezug8berechtigte 52 DH nonatlich.
Filr Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines llonatsverdlenatea.

37 stunden.
Al(kordrichtaatz in DH-Betrlgen in Iohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 I aler Urlaubsvergütung.
Filr Bezugaberechtigte 52 Dl,l monatllch.
Pilr Bezugsberechtlgte 20 - 50 t elnes ltonataverdienstea

231 5 netallinduBtrie in Unterresergebiet (ohne Werften)

37 Stunden.
Al(kordrlchtaatz - crundlohn.
Die Giegereizulage betrtgt I t des Ecklohns.

30 Arbeit8tag€

50 t der Urlaubgvergotung.
Eilr Bezugaberechtigte 52 Dl.t monatlich.
Ptlr BezuEsberechtigte 20 - 50 t eines üonataverdlenatea
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: 23'l Metällbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 6 Eisen-, ltetall-, Elektrc und zentralhej.zungsindustrie souie in verbindung dmit der kunststoffverarbeitendenInduatrie in. Nordrhein-westf alen

Arbe i taze lt
Le i stungBl ohn
cIeßere i zuI tje
UrlaubBdauer für
eHaeh*ne Arbeitnetimer

UrlaubEbezahlung für
enachene Arbeltnetßer

vemitgensui rk3ane Le lstung
Sonderzahl ungen

ArbeItsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eilachsne Arbeltnefuer

UrlaubEbezahlung für
eHachsene ArbeitnetDer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi iksane Leiatung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
enachsne Arbeitnehner

UrlaubEbezihlung für
enachaene' Arbeitnetner

Vemägengwi rksane Leiatung
Sonde rzahl unge n

Arbeltazeit
Leiatungslohn
Gießereizulqe

Urlaubedauer für
eilach&ne Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
eHachsne Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemihenaui rksane I€ istung
Sonde rzahl ungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DH-Beträgen in Iohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der zeit vm t. Oktober - 3t

50 t U:laubsverg{:tun,r.
Für BezugEberechtigte 52 Dil monatlich.
Für B€zugaberechtlgte 20 - 50 t eines Honatsverdienates.

llärz genoMen, zusätzIlch Tag

231 7 Eisen-, iletall- und Elektroinduatrie in Eesaen

37 stunden.
Alkordrichtsatz in DH-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergiltunq.
Je nach DaEr der B€triebszugehörigkeit unterschiedabeträg zeischen Krankengeld und 90lohnes für weitere I - 2 ltonate.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonattich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines ilonatsverdienates.

23'l 8 Eisen-, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-pfaIz

37 Stunden.
Alkordrichtsatz - tariflicher Alkordgrundlohn zuzüglich 3,5 t
30 Arbeit6tage,

50 | Urlaubsvergiltung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Für B€zugaberechtigte je nach Dauer der Betrlebszugekirigkeit 20 - 5O t eines Monataverdienstea.

231 9 ltetallinduBtrie 1n Nordwürttenberg-Nordbaden

37 Stunden-
Aklordrichtsatz in Dü-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
In der.Ecklohngruppe der Ortsklaaae I A 0,42 Dü, die üürigen Iohngruppen uerden in entsprechenderRelation errechnet.

30-Arbeitstage. Nach 25jähriger Betrlebazugehörigleit in Urlaubsjahr zusätzlich I Urlaubstag(Jubilare).

50 t Urlaub6vergütung.
Je näch DaEr der BEtrieb6zugehörigkeit Unterachiedabetrag zwlschen Krankengeld und IOO t derNettobezüge für weitere I - 2 ttonäte.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaEr der Betriebszugehörigkelt 20 - 50 t eines ltonataverdiensteE

dea Netto-

231 l0 ltetalllrdustrie in SüdHürttenberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

37 stunden.
Allordrichtsatz entspricht den tarifl.ichen crundlohn zuzügIich tO t
60 Pf je Arbeitastüde.

30_Arbei'tBta9e. Näch 25jähriger Betriebazugehörigkeit in Urlaubsjahr zusätzlich I Urlaubstag(Jubilare).

50 t UrlaubsveEgütung.
Je nach Dawr deE Betrlebszugehörigkelt unterschiedabetrag zwischen xrankengeld und IOO $ derNettobezüge für peitere I - 2 taonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatsverdienates.

23'l ll ltetallinduatrie in Südbaden

37 stunden.
Die Allordrichtsätze entsprechen dm Trriflohn der jereiligen lohngruplE

30-Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im urlaub8jahr zu6ätzlich I Urlaubstag(Jubilare)

50 t Url-aubsverqiltunq.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und IOO t derNettobezüge für seitere | - 2 Itonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatl,lch.
Für B€zugEberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatsverdienates.

Arbe itsze it
Le i atungsl ohn
Gießerelzul4e
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enach&ne Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mbgensui rks"^"1 * r"arnn
Sonderzahl ungen

Arbe ltsze i t
Le i stungs I oh n
Urlaubadauer für
enachsene Arbeitnetmer

Urlaubabezahlung für
eHachaene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krantheit

Vemäg enswi rksame Le istung
Sonderzahl ung en
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Arbc ltsze it
I€ istug slohn
clele rei tulrgr

Urllubsalau.r für
crjachlenc ArbcitnehDer

Irrlaublba8!hlu9 fllr
errachs?nc ArbGitnelucr

B.s.hlug b.i xranthelt

vcn6gcnsrirkEr$c I€Istung
Soril.rrrhlü9cn

Arbclt!tG it
I€iBtungsIohn
Urlrubldtuer fltr
erJachlenc Irbcitnehlar

urlaublb.tlhlug f0r
eruachsena trbeitnchner

Veraögensrirksue rr istung
SordGrzahlungen

Arb" itBre it
I€irtungalohr
Urlaubedruer filr
errachgenc Arbcitnehoer

Urlrubsbczlhlu9 für
erYrchaGne Arbe itnahrer

vGrEögenarirksue L€istung
Sonderzahl ungen

Arb€ i tszö it
Leistungslohn
Urlaubcdauer für
errachsetre Arbeitnchler

Urlaubsbezahlwg für
Gruachgene ArbeitnehDer

veoögenari rksue Le iatung
Sond e rzahlung en

231 itetallbe- und -Yerarbeitende Industrie
231 l2 Hetalllnduatrle in Bayern

37 Stunalen.
Al(kordrichtsatz . Iarif lohn.
g5 pf je Arbeitsetude; für Arbeiter. die besondere groSen Erschuernisaen auageaetzt sind, 120 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 t Urllubsvergiltug.
Je nlch Druer der Betrlebazugdhörigkeit Unterschiedabetrag lrlachen xranhengeld ud NettoYerdlenst

(100 f) ftlr reltere 2 brs. 7 wochcn.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü Eonatllch.
Fitr Bczugsberechtigte Je nach Druer atcr B€trlebstugeh6rlgkeit 20 - 50 I elnee lonat3verdlenlte!.

231 l3 Eisen-, I,letaII- uat Blektrolndultrie i! Srerland

37 Stunden.
Alhoralrichtsltz in Dü-Betrf,gen in Iphntarifvcrtrlg angegeb.n.

30 Arbeitstage.

50 I Urlaubsvergütunq.
For Berugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach D.uer aler B€trtebszugeh6rlgkeit 20 - 50 I ein.s xonataeerdicn3tea

231 la [etallinduatrie in BerIin

37 stunden.
Äkkordricht8ltz iD Dt4-Betrf,gen iE Iphntarifvertrag aogegeben.

30 Arbeitstage.

50 I Urlaubsvergütung-
Für Bezugsberechcigte 52 DX Eonatlich.
Für Bezugaberechtigte je nrch Dauer ater Batrieblzugehorigkeit 20 - 50 I elnaa ltonataverdlenste!.

239 schlosserei, Schreißerei Schleiferei und Schliederei
239 I schloeser-, schriede- ud Haschinenbruerhaodreri in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 I

30 Arbeitstage

50 I Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigt€ 52 DI{ Eonatlich.
Für B€zugsberechtigte je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t aine! llonatsvcrdienltes

239 2 Schlosser-, Haschinenbäuer- md schriedchudErk in Nordrhein-Heltfaleo

f7 Stunden.

3O Arbeitstägei uiral der Urlaub aus b.trieblichen Gritnden in aler Seit e@ 1.11. - 28./29.2
genoEE.n, erh6ht sich der Urlaub u einen Eiteren Urlaubstlg.

Nach 5 Eonatiger Betriebszugehörigkeit Urläubsgelal io Eöhe yon 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für B€zugsberechtigte 52 Dl{ oof,atlich.
Für B€zugsberechtigte je nach Daqer der Betriebszqgehörigkeit 20 - 50 t cinls lionataverdienates

239 I schlosser- ud ItÄschinenbauerha&dErk in Eessen

38 stEdec.
Alrkordrichtgatz. tariflicher Studenlohn zuzügIich l0 l.

30 Arbcitstage.

Urlaqbsgel,d in EEhc von 50 I ales Urlaubs€ntqcltcs.
F0r Bczqgsb.rechcigte 52 oi uon.tlich.
Für B€zugsbcrechtigte jc nlch Oauer der E€triebszugah6rigkclt l0 - 50 f cina3 Xooltlecrdlan.te!

Arbcitszelt
urlaubsdauer filr
errachsene Arbe itnehrer

Urlaubsbetahlug für
erjachgene Arbeitnehrer

ve1069ensrirksue LeiEtung
sonderzahLuqen I't

Arb€itszeit
Lai!tungslobn
Urlaubsdauer für

eEUachsene Arbeitnchner
Urlaubsbezahlug für
errachgene ArbeitnehEer

vemögcnerirkaue Lcistung
Sonale rzrhl ung€n
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Arbe ltszc it
Urlaub8dauer filr
cruachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug für
errachaene Arbeitnehrer

vern6genswirk6aue Leietung
soniterzahlugen

Arbe I tsze lt
I€iBtungsIohn

Glele re I zu1a9e
Urlaubadluer filr

ereachsene Arbeitnehner
Urlaub6bezahlmg filr
ereachaene Arbeitnehner

vernögenssirkaame Lelatung
sonderzahluge0

Arbe ltsze it
Irelatungslohn
Gi eße re i zuIage
Urlaubsdauer fllr
errachrene Arbeitnehner

Urliubabezahlmg für
eruachsene Arbeitnehner

vern6genswlrksme Le iatung
SondErzahlugen

ArbeitBze 1E

L€ istung alohn
Urlaubsdauer fitr
errachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung for
eruachaene Arbeitneh[er

VerD6genauirkaame Le istung
Sonaie rzahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubaalauer für
erxlchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug ftlr
errachaene Arbeitnehler

VerD6gensri rk8ane I€ lstung
Sonale r zahl ung en

Arbe it s ze it
I€ ist ung I lohn
Urlaubsalauer für
ereachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung f0r
eruachaene Arbeltnehmer

Vemögenauirksane Iclatung

239 Schlosserel, schuelßerei schleiferei und Schmiederel
239 | Schlosser-, [aschinenbauer-, l{erkzeugnacher- uhd Schnledehandrerk ln Bayern

38,5 stunilen

Je nach Alter 28 - 30 Arbeit8tage

Urlaubageld in HEhe von 50 t dea UrlaubBentgeltea.
Für Bezugaberechtigte 52 Dil nonatlich.
Fitr Bezugaberechtlgte 20 - 50 t einea l,lonataverdienstea

2{6 Schlffbau
2,16 1 Schlffswerften in Ostfriesland (Emden, Older8u, I€er und papenburg), Niederaachsen

37 Stunden.
Akhordrlchtsatz. Tarlflohn zuzllglich I t; für werften, tlle nur dle Tätlgkeltsgrup[En I - IV ein-geführt haben, l0 t.
13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Pilr Bezugsberechtigte 52 Dl,l nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines tilonat8verdienstes.

246 2 tetallindustrie lm Unterresergebiet (hier: werften)

37 Stunden.
AJ(kordrichtsatz in Dl,t-Betregen in Iohntarifvertrag.
8 I des Ecklohnes.

30 Arbeit8tage

50 I der Urlaubaverglltung.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtil nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte 20 - 50 t einea !.tonatsverillenatee.

2{9 Reparatur von Rraftfahrzeuqen
2'19 I Kraftfahrzeughanaleerk in Niedersach3en

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrleblichen crilnden in der Zeit von't.10. - 31.3erhEht sich tler Urlaub uE 2 Arbeltstage.
genomen,

Urlaubsgeld nach Bechuonatlger Betriebszugehörigkeit in Eöhe von 50 t dea geaetzllchen Urlaubs-entgelta.
Pilr BezugaberechtigCe 52 Dlt oonatlich.
Je nach Dauer tler Betriebazugehörigkeit 20 - 50 I des tarifllchen llonatBverdienstea.

249 2 Kraftfahrzeughandrerk, -gewerbe und -handel in Nordrheln-WestfaLen

37 Stunden

30 Arbeltstrge

37 StundeD.
Betrieblich vereinbart

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Dll monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tariflohnea aler Lohngruppe dea Arbeitersmultipliziert mit 160, bei wochenlöhnen nultlpllziert mIt {,33.

219 3 Kraftfahrzeughandrerk, -gererbe und -handel in Bessen

37 stunden.
Akkoralrichtaatz . tarifllcher Stundenlohn zuzilglich l0 I
30 Arbeitstage. wiral der Urlaub aua betrieblicheo cründen ln der zeit von l.1O - 31.3. genonnen,
erhöht Bich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaub8geltl In fl6he von 50 I dea Urlaubsentgelte6.
Filr Bezug6berechtigte 52 Dt{ monatlich.
Je nach oauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 50 t dea durchgchnittllchen BruttononatslohneB in derzelt von Jtnuar bia Ohtober eines Jeden Jahres.

§onderzahlugen
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A;beltszelt
I€lstsgslohn
Urlaubsdeuer fltr
errachaene ArbeltnehDer

orlaubsbezahlug fEr
errachsene ArbelCnehoer

vernögen3rlrksue I€iatung
sonderzahlugen

Arbe Itsze lE
ListugsIohn
orlaubsdau.r fUr
errachsenc ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlü9 fur
er§achaene ArbeltnehEer

Bezahlug bei Krrnkheit

verDAgenarirksue I€istung
sonderz!hlugen

Arbe ltsze it
Urlaubadluer f0r
errrchene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlmg fur
errachaene ArbeitnehDer

vemögensulrkaaEe Leistung
sonderzahlugen

Arbe itaze It
Urlaubsdauer für
ergachcne Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlsg for
errachsene Arbeitnehaer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenarirksane Leistung
sonderzahlugen

Arbe I !sze lt
Urlaubsdauer fllr
erulchsene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlü9 für
ersachsene Arbeitnehner

vemögenaelrksäne I€istung
so!derzahlugen

ArbeitBze lt
Lelstungalohn
orlaubsdauer für

Urllubsbezahlmg fllr
eriachsene Arbeltnehrer

vem6genarirkBaEe I€iatung

2{9 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
2{9 { Kraftfahrzeuggererbe in Rheinländ-Rheinheaaen

37 stunden.
AkkordrlchtsaEz . tarlflicher stunalenlohn zuzüglich'10 t'

30 Arbeltstage. Hird der urlaub aua betrieblichen Gründen ln der zeit vm 1.10
erhoht aich der Urlaub u 2 Arbeitetage.

- 31.3. genomen,

Urlaub8gelal ln Höhe von 50 t alea Urlaubaentgeltea.
For Bezugsberechclgte 52 Dx Eonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 t de! JcEils durchschnittllchen Donatllchen
BrutEolohne! In alen ilonaEen Januar bls oktober eine Jeden Jrhrea'

2{9 5 Xraftfahrzeughüdrerk, -gererbe und -hrndel in Baden-nilrttenberg (ohne s0albaalen}

37 Stunalen,
Es rlral grundsEtzllch tler Tariflohn garantlerE.

30 Arbeit8tage. (Nach 25Jthrlger Betrlebazugehörlgkelt, zulltzllch I Urlaubstrg for JublIare.)

50 I urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrieb8zugeharigkeit UnterschiedabeErag zuischen Rrmkengeld und 100 I drr Eo-
natllchen Nettobeztlge für I bzx. 2 reitere Honate.

F{lr EezugEberecht.igte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugeharlgkeit 20 - 50 I tlea aturchachnittlichen llon.taverdlenstea in den

!,lonaten Januar bls Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandrerk ual trraftfahrzeughudel ln Bayern

37 Stunden.

30 Arbele8tage.

Urlaub8geld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelta.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dx nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit lO - 50 l ales alurchachnlEtlichen llonataverdienate8 der
letzten 3 l,lonate.

250 llontaqe von rotechnl6chen Erzeuqniasen ( Bruinstallation )

250 I Elektroinduatrle (hier: tlontageatuE- unA Zeitarbeiter in Bryern)

37 stunilen.

30 Arbeltstäge.

50 I Urlaubavergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit UnterschiedEbetrag zulachen Krmkengeld und Nettovertllenst
fürHeitere2-7wochen.

For Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 I eineE llonatsverdlenaEes

252 Eeratellunq von nedizin- und orthopldienechanischen Erzeuqniaaen
252 I Orthopüdlenechaoiker- und Bandaglstenhanduerk Iß Bqndegebiet und B€rlin (west)

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Pür Bezugaberechtigte 52 DH nonatlich.
Nach 6 nonatiger Betriebazugeh6rigkelt Dindertena 30 I eines llonataclnkdDena

258 Eerstellunq voD tluslkinstrunenten, sDlelearen, sportqertten, sch[uck u.l.
258 I schEuck- und lletallearenindustrie ln f,reia Blrkenfeld

37 stunden.
Al(kordrichtsatz . Tariflohn des lgjlhrigen Arbeiter! der J.Elligen LohngruPP..

30 Arbeit8tage.

50 t der Urlaubsvergotung.
Für BezugBberechtlgte 52 Dl't Eonatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehorlgkeit 20 - 50 t elnes lionatsverdlenstes

i

I

t

sonalerzahl Mgen
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Arbe itsze it
Lei sEung slohn
t r.l,aubsdauer ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlug bei Krankheit

vermögenssirksame Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitsze it
Le istung slohn
Url&ubadauer für
ereachaene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlung fllr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirkaue Le iatung
Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ie it
IciatungsLohn
UrLaubstlauer für
ersachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlug für
ereachaene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbe itsze it
Le ist un9 slohD
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung filr
erPachsene Arbei tnehmer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistußgslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehne r

Url.aubsbezahlung f llr
erwachsene Arbeitnehher

Vermögenswi rk8ane Le istung
Sonde rzahlung en

258 llerstelluno von lilusikinstrumenten, Spielwaren, SDor räten, Schmuck u.ä.
258 2 Schnuck-, Edelmetall- und Uhreninduatrie in Baden-Wilrttenberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dl,l-BetrEgen In jerells 901ti9en Lohntarif vertrag.

30 Arbeit8tage. (Nach 25jähriger Betrlebszugehörigkeit I urlaubstag für Jubilare.)

50 t Urlaubsvergiltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. unterschiealabet.rag zuiachen den Leistungen ales sozialver-sicherungaträgers untl 90 t des NettoeinkonDens für weiteie'l bi8 2 Monate.
F6r Bezugsberechtigte 52 Dn monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea MonatayerdlensteB.

260 Holzbearbeit.unq
260 I Sägeindustrie in NledersachBen

37,5 stunilen,
Akkordrichtaatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich t5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles UrlaubEentgeltes,
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtia nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t dEs durchschnittlichen Uonrtaverdlenstes.

260 2 Sägeintlustrie in Nordrhein-ifestfalen

3 7, 5 Stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzugIich l5 t.
30 Arbeitstage

UrLaubsgelal in H6he von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
FEr Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Sonderzahlung in H6he von 70 t des durchschnittlichen t'tonataverdlenates

260 3 Sägeindustrie in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzilgllch 15 t
30 Arbeitstage

Orlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dit nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t deE durchschnittlichen titonatsverdienates

250 4 Sägeindustrie und vereandte Betriebe in Rheinland-pfalz

3 7, 5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Zeitlohn zuztlglich 't5 t.
30 Arbeitstage.

Url.aubsqeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Sonderzahlung in llöhe von 70 I des tlurchschnlttlichen Brutto-uonataverdienstes.

260 5 SägeinduBtrie in Baden-württemberg

37,5 Stunden.
A)(kordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich t5 I
30 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatlich.
ile nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 65 - 70 g dea durchachnittlichen llonatsverdlensteB
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Arbeitszeit
LeistungsIohn
Ur aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksme Le istung
sonde r zahlung en

Arbe i ts ze it
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögengsirksame Leistung
Sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur.1- aub sbe zahl ung f ü r
eiwachsene Arbeitneh[e r

Vermögenswi rksme Le istung
sond e r zahl un9 en

Arbeitszeit
Lrristungslohn
Uriaubsdauer für

erwachgene Arbeitnehmer
Ur Laubsbezahl.ung für

e rwachsene Arbe itnehher
vermögenswirksame Leistung
Sond c rzahlungen

Arbeitsz(.it
Leistungslohn
CrfaL,bsdauer für
eruächsene Arbeitnehner

Lrfaubsbezahlung für
.: rwechs( n€- Arbeitnehser

Vi rmögenswirksame Leistung
soDd( rzahlungen

Arbeitszeit
Le istung sl-ohn
Uriaubsdauer für

lrwachsene Arbeitnehmer
U"laubsbezahlung für

)rPachsene Arbeitnehmer
vtrmögenswirksame Leistung
Sonde rzahlungen

260'Holzbearbeitung
250 5 sägewerke, Holzhandlungen und verHandte Betriebe ln Bayern

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeltlohn zuzügl.ich 15 t

30 Arbeitstage

UrIaubsgeld in Höhe von 5l t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigle 52 DM nonatlich,
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t elnes Bruttomonata-
einkonnens.

261 !ol?Lellq!bq!l!49
251 'l tlolz- und kunststoffverarbeitenale Industrie ID Schlesvig-Bolatein

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher zeitlohn zuzägIich '15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles UrlaubsentgeLts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eineB tlurchschnittliehen Brutto-xonataverdienstes.

252 1 Ho!z- unal kunststoffve(arbeitende Industrie in Niedersachsen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 g

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Sonderzahlung in tlöhe von 65 t eines durchschnittlicheD Brutto-ltonatsverdienates

251 4 Holzverarbeitende Induslrie, l,löbelindustrie und SerienmöbeLhandrerk in t{estfalen-LiptE

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeltlohn zuzilgli.ch l5 .t

3C Urlaub6tage

Urlaubsgeltl in Böhe von 50 t des Urlaubsentgelt6.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-l{onataverdlenstea

251 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Indrrstrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke DilsBeldorf uod Köln)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t

3C Urlaubstage

Urlaubsgeld in tiöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-ltonatsverdlenstes

251 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in lleEsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuz0glich l5 t

30 Urlaubstage

Urlaubagelal in tlöhe von 50 t des Urlaubaentgelte.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monätIich.
Für I Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 t des HonatseinkomDens.
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Arbe itEzelt
Le istung Elohn
orlaubadauer für
ertrachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlmg fltr
eruachaene Arbeitneh[er

Vemögenewlrksane Leiatung
Sonderzahlungen

Arbe itsze It
I€ latung alohn
Urlaubsalauer fllr
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankhelt

vernögensui rkame Le istuDg
sonderzahlungen

Arbelt6zeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer filr

ergachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehher

Bezahlung bei frankheit

vernögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeits ze it
Le i 8tung slohn
Urlaub6dauer filr
ersachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung filr
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verm6genswirkaane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbe itEze it
Le i stung alohn
Urlaubadauer filr
eruachaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

vermögenseirksane Le igtung
Sonde r zahl ung en

Arbe it sze it
Le Istung slohn
0rlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vemögenssirksame Le lstung
Sontle r zahl ungen

261 Holzverarbeitunq
261 6 HoIz- und kunatatoffverarbeitende fnduBtrie in Rheinland-Pfalz

37 Stunden-
Akkordrichtsatz . Akkordgrundlohn zuzllgllch 15 t.

30 Urlaubstage

Urlsubsgeld in tlöhe von 50 t deE Urlaubaentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatlich.
Nach I Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 t des llonatselnkonnens.

261 7 Holzinduatrie und Kunatstoffverarbeitung in WürtteEberg

37 stunden.
Akkordrlchtsatz . Akkordgrundlohn zuzügllch '15 t.

30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit einmal Im Jahr Unterschiealsbetrag zslschen 90 t ater Netto-bezilge unal dem Krankenge.Ld ftlr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 70 t eines alurchschnittLichen llonatseinkomens.

261 8 HoIz- und kunststoffverarbeltende InduBtrie (Karlaruher Verband) in Nordbaden qnd Südbaden

261 l0 lilobelinalustrle und die Betriebe der holzverarbeitenden einachl. der kunststoffverarbeltenden Industrie In Bayern

37 Stunden.
Akkorilrichtsatz iBt gleich Tarifgrundlohn zuzü9Iich t5 t.

30 Arbeltstage.

Urläubsgeld In H6he von 50 t des Urlaubsentgelta.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit elnnal In Jrhr Unterschietlabetrag zwiechen 90 t der Netto-
bez{lge und dem Krankengeld fllr t bzw. 2 yeitere !.tonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 70 I elnes durchschnittllchen tlonatEeinkomena.

261 9 ItoIz- und kunststoffverarbeitende Industrle ln Slldbaalen (Prelburger Verband)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzoglich '15 t.

30 Arbeitstage.

Ur1aubggeld in HAhe von 50 I des UrlaubsentgeltE.
Je nach oauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterachiedsbetrag zrigchen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld ftlr I bzp. 2 ueltere l,lonate.

Für Bezugsberechtl.gte 52 Dil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Sonderzahlung in tlöhe von 70 t elnea Durchachnltts-
monatse i nkommeng .

38 Stunden.
AkkordrichtBatz - tarlflicher Stundenlohn zuzllglich l5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 5l I ales Urllubsentgelts.
Für gezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkeit 50 - 70 t elnes BruttononataelnkoDnen8

261 ll Holz- unal kunstatoffverarbeltende Industrie in Saarländ

38 2,/3 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stunalenlohn zuzoglich l5 t.

30 Urlaub8tage, for Schichtarbeiter 32 Urlaubstsäge.

Urlaubsgeld in E6he von 50 I des Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Nach 3 nonatiger Betrlebazugeh6rlgkelt 70 t des Brutto-Verdienatea

-163-



Arb€itszeit
Le i stung EIohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbe iEnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehner
ve mögenswirksme Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Le ist ungalohn
UrlaubEdauer für

erwachaeng Arbeltneh[er
Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbe itnehner

vemögenauirksile Leistung
sonde r zahlungen

Arbe its ze it
Le ist ung sI ohn
urlaubEdauer für

erwachaene Arbeitnehner
UrLaubBbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

ve rnögenswirksile. Leistung
sontler zahl ung en

Arbeitszeit
Leiatungslohn
Urlaubadauer für
erPachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlqng für
ereachaene Arbeitnehner

vernögenawirkame LeiEtung
sonde r zahlungen

38,5 stunden.
Akkordrichl8atz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Belriebazugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage

UrlaubageLd in flöhe von 45 DM je Urlaubstag.
Für BezugsberechEigte 52 Dil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 61 - 70 t alea BruttoDonatsveralienstes Januar

15 polstermöbel- und ilatratzeninduatrie in Nordrhein-weEtfalen (Polsternöbelinduatrie nit Ausnahee von Lippe)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz ' Tarifloho zuzüglich l0 t

261 Holzverarbeitunq
261 l2 TischlerhantlHerk in Nietleraachsen und stadt Brderhaven

38 studen
Akkortlrichtaatz = tariflicher Stmdenlohn zuzü9Iich 15 t

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 50 g des UrlaubEentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt't nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t de8 Bruttdonataverdienates Januar

261 t3 Tischlerhandperk in Nordrhein-weatfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher stunalenlohn zuzü9Ilch 15 t

Je nach Alter 30 - 31 Urläubstage

UrlaubEgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsenEgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer tler Betrieb8zugehörigkeit 69 -'15 I dea Bruttononatsverdienates Januar

251 l{ Tischlerhandwerk in HeBaen

38 stuoden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Akkordgrundlohn zuzügIIch l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t deE Urlaub8entgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonaLlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 6{ - 70 t des Brutcomonatsverdienstea Januar

261 t5 Schreinerhandwerk in Bayern

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
.Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchachnittlichen Brutto-tlonataverdienatea als TeII eiDeg

13. lilonatseiDkomens.

261 l7 Polsternöbelinduatrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtaatz. Tariflohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeic8tage.

Urlaubsgeld. je nach Betriebszugehörigkeit, in göhe von 39 oH - I'1. Dl,l je urlaubBtag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Betrieb8zugehörigkeit daE 80 bis SSfache einea Tarifatundenlohnea.

261

Arbeitszeit
Le iat un9 aloho
Urlaubadauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arb€itnehner

vermögenaei rksMe Leistung
Sontle r zahlungen

Arbe its ze it
Leistungalohn
Urlaubaalauer für

ersachaene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnetner
vern6genaui rk8me Le iatung
sonde r zahlunge n
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254 zellstoff-, Holzschliff- , Papier- und Pappeerzeugung
261 I Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffinduatrie in Schleswlg-Bolstein, Euburg und Niederaachsen

Arbe its ze it
Ißistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

vernögensuirkaile Leistung
sonder zahl ungen

Arbeitsze it
LeI Btungslohn
Urlaubadruer für
ereachaene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

vermögenaulrksme Leistung I

sonder zahl ungen

Arbe its ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbei, tnehner

VerDfu enawirkame Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeita ze it
Le istung Blohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbei tnehne r

Urlaubsbezahlung für
er§achsene Arbeitnetuner

Vern6genswi rksile LeistuDg
Sonder zahl ungen

Arbe itsze it
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Orlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

VermogeDsui rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

VermögenaPi rksee Leistung
Sonde r zahl ungen

38 stundent für Arbeitnehner ln 3 und/otler 4 schichcbetrieben ab vollendetem 55. I€bensjahr 35 std
Akkordrichtsatz = tarifllcher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage

UrLaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatl.ich.
Tarlflicher Stundenlohn multipliziert nit 165,2 plus 160,- Dl,l.

264 2 Papiererzeugende Industrie In den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheiniach

38 Stunden, für Arbeitnehmer in 3 und,/oder { Schichtbetrleben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Akkordrichtaatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe eon 30 DU je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 65 Dlr monatlich.
In der Lohngruppe V 89 t deE'13. Monatseinkomens aler cehaltagruppe K/T 2 Endgehalt
nataeinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach der Relation dieser lzur Irohngruppe V.

t da8 13. üo-
Lohngruppen

264 3 Papiererzeugentle Inalustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Ungebung

38 Stundent für Arbeitnehner in 3 und/oder { Schichtbetrieben ab vollendetem 55. t€bensjahr 36 Std
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich'15 g.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 30 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 Dt monatli.ch.
Sonderzahl.ung in Höhe eines 13. tariflichen llonatseinkonmens

25{ ,l Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugeDde Induatrie in l{estfalen

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 SchichtÜetrieben ab vollendetem 55. I€bensjahr 36 Stal
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich t5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dtl je Urlaubstag.
Für BezugsberechtigLe 52 Dl,l monatlich.
Sonderzahlung in Höhe einea 13. tariftichen ttonatseinkommens

25,1 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Induatrie in gesseD

38 Stunden; für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. I€bensjahr 35 Std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügl.ich 15 t.
30 0rlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 30 DM je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechligte 52 Dil monatlich.
JahresabEchlußleistung für Bezugsberechtigte 165.2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen Betrag von130 - 155 DM in den einzelnen Lohngrupp€n.

264 6 Papiererzeugende Industrie in RheinLand-pfalz

l8 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. I€bensjahr 36 Std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügliöh l5 t.
30 Urlaubstage

Urläubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezuggberechtigte 52 Dn nonatlich.
JahresabschluBleiBtung 106 I von 155.2 Tarif8tundenlöhnen
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25/t zellstoff-, Eolzschliff-, PaDier- und PaplEerzeuqunq

26{ 7 papier-, papp€n-, zellstoff- und holzstofferzeugende fndustrie in Baalen-Iürttsberg

verDögenssirksue I€iatug
Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dll je Urlaubatag-
Für Bezugaberechtigte 65 Dtl nonatlich.
Sonaterzahlmg in S6he eineB 13. tariflichen llonataelnkmens zuaEtzlich ?,5 I des 13. tarifllchen
l,lonatseinkoMenS.sonderzahLungen

25{ g papier-, paplEn-, zellstoff- und Eolzatoffinduatrie in Bä)Ern (hier nur: PaPier-, tlaschinenprplEn- Md tellstoffindustriel

I€bensjahr 36 Std.

ArbeitB ze it
I€istungslohn
urlaubadauer für
errachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene ArbeitnehEer

Arb€itszeit
I€ iatugalohn
orlaubadauer für
errachsene ArbeitnehEer

Urlaubabezahlung für
eruachaene ArbeitnehDer

vemfu ensei rksüe I€istug
Sonderzahlungen

Ar bei tazeiE
I€iatungalohn
Urlaubatlauer für
ersachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

verDögenseirksile I€istu9
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
I€ i atung slohn
Urlaubsdauer für
errach8ene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
ersachsene Arbei tnehhe r

ve rBögenaui rksme I€ i gtung
sonder zahl ungen

Arbe i ts ze it
LeisLungsIohD
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
ersach8ene ArbeiLnehne r

vernögenssirksme I€istung
Sonde r zahl ungen

Ar bei tsze it
LiatungElohn
Urlaubsdauer für
erHachaeoe Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
ervachgene Arbeitnehner

verBögenssi rkaile I€iEtung
Sonde r zahl ungen

38 Studeni für ArbeitnelEer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollenareta 55. I€bensjahr 36 Stal

Akkortlrichtsatz . tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 t'

30 0rlaubsEage.

38 Studen, für ArbeltnehDer in 3 und/oder I Schichtbetrieben ab vollendeteE 55

AlkordrichLsatz = täriflicher stundenlohr zuzllgIich l5 t.

30 Urlaubatage

Urlaubageld in Böhe von 30 DI{ je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 78 Dü uonatlich.
sonderzehlug in Eöhe von 155,2 Tarifstudenlahnen zuzüglich 100 DI.

265 Papier- und Papp€verarb€itunq
265 1 Papier- und paplEverarbeiLentle InalusErle in Schlesuig-äolstein und Ealburg

37 Studen.
Atkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich l0 t

30 Arbeitstage.

Url,aubsgeld in Böhe von 50 t des urlaubsentgeltes.
Pür EezugaberechLigte 52 Dx Donatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der E€triebazugehorigkeit 100 I eines tarifllchen

l,lonatsve rd i enstes .

265 2 papier-, guppe- und kunststoffverarbeiteDde Industrie in Niederaachsen md Brenen

37 stunden.
AJ(kordrichtsatz - cariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubaentgeltes,
Pür B€zugsberechtigte 52 Dil mooatlich.
Jahreg6onderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 100 t eines larifLichen
llonatsverd ienatea .

265 3 Papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinlatrd-PfaIz und Saar

37 stmden.
AJ(kordrichtsatz . Lariflicher Stundenl-ohn zuzüg1ich l0 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des UrIaubaenLgeltea.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt Bonatlich,
Jahressonderzahlung je nach Dauer der B€triebszugeh6rigkeit 100 I eines tlriflichen

Iilonatsve rd ienstes .

265 { Papier, PapIE und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunden.
Al(kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügLich'10 l.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in E6he von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DX nonatlich.
Jahreasonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 t eioes tariflichen
Xonrt sve rd ienates .
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Arbelt Bze lt
I€istungslohn
Urlaubsdauer f0r

ersacha€ne Arb€ltnehner
Urlaubgbezahlug für

ervachaene Arbeitnehler
vernögenswlrkEme Lelstung
sonderzahlungen

Arbe ltsze It
Le IsEung slohn

erwachaene Arbeltnehner
Urlaubsberahlug fllr
eruachaene Arbeltnehoer

vemögenErirkaue I€iatung
sonderzahlmgen

Arbe itsze lt
Lelstungalohn
urlaubBdluer fEr
ereachaene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung fur
erurchaene Arbeltnehoer

vermögenselrksane r€lstung
Sonalerzahlmgen

Arbe ltsze it
I€ istung 3I ohn
Urlaubsdauer for
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl ug f llr
eruachsene Arbeitnehner

VemögensYi rkaüe I€istung
sonderzahlungen

Arbe Itsze iE
I€ iscung slohn
Urlaubadauer filr
errachaene Arbe Itnehner

Urlaubsbezahlmg ftlr
errachaene Arbeitnehner

Vem6genswirk8ame Le Istung
sonder zahL ungen

Arbe lts ze lt
Iß lstung 8lohn
urlaubsdauer ftlr
errachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlug fEr
errachsene ArbeitnehEer

verEögenaeIrksMe I€Iatung
Sonalerzahlugen

30 Arbelt8tage

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t dea Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 D!,1 nonatlich.
Jahressnderzahlug Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit '100 t eines tariflichen

tlonat 3ve rtl ienstea.

265 7 Papier-, pappe- und kunatEEoffverarbeitende Intlustrie ln Baden-würt.terberg (ohne Silalbaalen)

265 Papler- und Pappeverarbeitung
265 5 Papler-, pappe- und kunatatoffverarbeitende Intlustrle ln weatfalen

37 studen,
Akkordrichtsatz - tarlfllcher Stunalenl.ohn zuz0g1lch t0 l.

30 ArbelEstage.

Urlaubageld ln H6he von 50 t des Urlaubaentgeltes.
Eor Bezugaberechtlgte 52 Dl,l monatllch.
Jahreasonalerzahlung Je nach Dauer der Betriebszugehorigkelt 100 t elne8 tarlflichen
ilonatave ral ienstea .

265 6 Papier-. paplE- und kmstaEoffverarbeitende Industrle ln Beaaen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlflicher Stundenlohn zuzoglich 'lO f

37, 5 Stuntlen.
Alkordrlchtaatz . tarlflicher Stundenlohn zuzEgllch t0 t

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in B6he von 50 t alea Urlaubaentgeltea.
FiIr Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatllch.
Jahreaaonderzahlung Je nach Dauer der Betrlebazugeh6rlgkelt 100 t elne6 tarlfllchen
llonat ave ral Ienatea .

265 8 Papier-, pappe- unal kunatseoffverarbeltende Induatrie ln Soalbaden

37,5 stunden.
Alkordrichtsatz . tarifllcher St.undenlohn zuz0glich l0 I

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in H6he von 50 t des UrlaubsentgelEes.
Pilr Bezugsberechtlgte 52 DIil monatlich.
Jahressonilerzahlung Je nach Dauer der Betriebazugeh6rigkelt I00 I eines tarlflichen

üonatave rd ienatea .

265 9 Papier- und pappeverarbeltende Industrie ln Bayern

37,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzogltch lO t.

30 Arbeitatage.

Urlrubsgelal in EOhe von 50 I dea Urhubsenlgeltea.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dil monatllch.
Jahressonderzahlung Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 100 t etneB tarlfllchen

ltonatsve ral I en6tes.

265 l0 Papler-, papp€- unat kunstatoffvcrarbeltcnde Indu8trle ln Berlin (West)

37,5 stunden.
Akkorrlrlchtsatz - tarifllcher Stundenlohn zuzügllch lO !.

30 ArbeitEtage.

Urlaubsgeld in B6he von 50 I des UrlaubaentgelteE.
Filr Bezugsberechtigte 52 D}l nonatlich.
JahreEsonderzahlug Je nach Dauer tler Betrlebazugeh6rlgkelt 100 t eines tarifllchen

üonatave rd Ienatea .

t.
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Arbelt.s zeit
Urlaubsalauer filr

erwachaene Arbeltnehrer
Urlaubabezahlung für

eruachaene Arbe ltnehEer
vernögenselrksee Leistung
Sonderzahlungen

Arbe Itszelt
Le Istungalohn
Urhub8dauer für

eruachsene Arbeitnehuer
Urlaubsbezahlung für
erelchsene Arbeltnehrer

vernögensHirksaEe Lei6tung
sonilerzahl ungen

Ar be lta ze 1t
Le I aEung slohn
Urlaubsalauer für
errachaene ArbeltnehDer

urtaub8bezrhlung für
errrchaene Arbeitnehner

VerDögensrI rkaue Leiatung
sonderzahl ungen

Arbeltszelt
Le I !tungslohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehrer

vernögensrirkame LeiEtung
sond er zahl ungen

Arbeitazeit
Le I stung slohn
Urläubsdauer für

ersachgene Arbeitnehrer
urlaubsbezahlung für
eruachsene ArbeitnehEer

verD6genarlrks@e Leiatung
Sond er zähl ung en

ArbeitEzelt
Le IsEungs Iohn
Urlaubedauer für
ereächaene Arbe itneluer

UrIäubsbezahlung für
errlchaene Arbeitnehrer

vernögenseirksaBe Lelatuog
gonderzahlungen

268 Druckerei und vervielfältiqunq
268 1 Druckindustrie in BundeBgebiet unal Berlin (tlesE)

37 Stunaen.

30 Urlaub8tage.

Urlaubsgelil je Urläubstag In Höhe 9on 5O t dea vereinbarten TagesverdienateB'
Für BezugBberechtigte 52 DI'l nonatllch.
Für Bezugsberechtigte Jahreslelatung ln Eöhe von'100 g dea aonatllchen TarlflohneE

270 Ledererzeuqunq
270'l Ldererzeugende Intlustrie des Bunalesgebietea ohne Bäalen-tlürt!@ber9

39 Slunden.
Akkordsätze enEaprechen nlndeatena den tarlflichen Stundenlöhnen

30 Arbeltstage.

Urlaub6geld in Höhe von zrei wochenverdiensEen.
Für B€zugaberechtigte 52 Dtl Eonatlich.
pür B€zugaberechtigte als Teil eines 13. l4onataeinkomen8 50 t des , BinkMena

27O 2 ledererzeugende Industrie in Baden-württ@berg

39 Stunden.
Alkordricht8atz . ninaleatena tariflicher Stundenlohn

30 Arbeltstage.

Urlaub8geLd in Eöhe von zwel wochenverdlenaten.
Pür Bezugaberechligte 52 DH honatlich.
Für B€zugaberechtlgte aI6 TeiI elnes 13. lionataeinko@n8 50 I de8 , E1n,(oren6.

2?l LederverarbeiLunq tlerstellunq von Schuhen)
271 t l€deruaren- und Kofferlndu8trle in Eeaaen

39 Stunden.
AkkordrlchtEaEz . tarifticher stundenlohn

Je nach Alter unal Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeicstage.

Urlaubsgeld tn Höhe von zuei wochenverdien8ben.
Für B€zugaberechtigte 39 Dil nonatlich.
Für BezugsberechtigEe als TeiI eines 13. l{onatseinko@ens 50 I eines llonatseinko@nB

271 2 laderuaren-. Kunatatoffwaren- und Kofferinduatrle In Rheinhnd-Pfrlz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlfllcher stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der B€triebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in tlöhe von zrel tlochenverdienaten.
Für E€zugsberechtigü 39 ot{ Eonatlich.
JahressonderzäIung lD Höhe von 50 t eines l'lonatseinko@na.

27t 3 I€deruaren- und Kofferindustrle 1n Badeo-liürtteDberg

39 stunden.
Akkordrlcht8atz . tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter unal Dluer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - 30 trb€lt3tlge. (BcsteheDde höhere
Ansprüche bleiben beatehen. )

Urlaubsgelal in tlöhe von zeel wochenveralienaten.
Pür Bezugaberechtlgte 39 Dü tronatlich.
Für Bezugaberechtlgte als Teil el,nes 13. llonataelnko@en3 50 I elnea HonrtBelnkoEena
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Arbe i !8re lt
Le lstung BIohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

ersachaene Arbe itnehner
VemögenEwlrksame Itlstung
sonde r zahl ungen

Arbe Itaze lt
Le latung slohn
Irrlaubadauer f,ür

ersach6ene Arbeitnehler

Urlaubsbezahlug für
errachaene Arbe itnehmer

vemögenBri rksme Le j.atung
Sonde rzahlugen

Arbe itsze it
Le istung sI ohn
Urlaubsdauer for
ersachsene Arbeltnehser

Urlaubgbezahlung für
eruachaene Arbe ltnehne r

vemögenari rkaane Le istung
sonderzahlugen

Arbe itsze lt
I€ istung sI ohn

Urlaubstlauer für
erHachsene Arbe itnehse r

Urlaubabezahlung fEr
erwachBene Arbeitnehner

veÄögenswl rksame Le istung
sontlerzahlugen

Arbeltszelt
Le Iatung slohn
Urlaubsdauer f0r
ersachEene Arbeitneheer

Urlaubabezahlung for
erwlch6ene Arbe itnehmer

vemögenswi rksane Le istung
sonderzahlungen

Arbe i tsze it
I€ Istung slohn
urllubadauer für
ersachsene ArbeltDehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbe itnehher

vern6genawl rksame r€ iEtung
Sonderzahlugen

39 Stuntlen.
Akkordrlchtsatz o tarifllcher l,lindeatatundenlohn

271 Lederyerarb.itqng (ohne Herstellung eon Schuhen)
271 a L6tlersr.a- md Kofferindustrle in Bayern

39 stunalen.
Akkordrlchtsatz - tarlfllchcr gtuntlenlohn.

Je nach Alter untl Dauer der Betrlebazugehorlgkeit 25 - 3l Arbeltstage

Urlaubsgeld ln Höhe von zreI wochenverdiensten.
Pilr Bezugsberechtlgte 39 Dt'l Eonatllch.
Für Bezugsberechttgte aI8 TeiI elne! 13. l,lonatselnkonnens 50 t elnea ilonataeinkonmens

aT2 Eqrstellung von. schuhen
272 I schuhlnaluatrle in Bundesgeblet

30 Arbeitstage

UrLaubEgeld in EOhe von 815 Dl{.
Pür Bezugaberechtlgte 39 D}l Donatlich.
Jahressonalerzahlung in n6he von 65 t des lonrtsverdienstea

275 3 Tertilindugtrlc Nordrheln (Reg.-Bez. D0sseldorf unal X6ln) Borie daa GcbleE der Sttdt Schweln.

33,5 Stunden.
Akkordrlcht8atz rlchtet llch nrch dil JeElls gültigen Lohntarifvertrag.

28 Arbeitstage für alle Arbeltnehner. Por Arbeitnelmer, die den Betrleb in Urlaubsjahr
25 Jahre und Iänger angehören, betrEgt der Urlaub 30 Arbelt8tage.

Urlaubsgeld ln Föhe von zwcl tlochenverdienaten.
Für Bezugaberechtigte 39 Dil nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte als IeiJ, elncs 13. MonatselnkomDenE 60 t eines uonatseinkomnens

275 TertllEerorbe
275 I Iexttlindustrle in Nlcdarsaqhcen (ohne Reg.-Bez. Osnabrock) und Brenen

38,5 stunden.
Atkoralricht8ätze In Pf-BetrIgon ln Jeuells goltlgen Lohnt.arlfvertrag angegeben

30 Urlaub8tage.
Urlaub8geld in H6he von 529 - 059 DI Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rlgkelt.
Fllr Bezugsberechtlgte 39 Dtl ronatllch.
Jahresaonderzahlung Je nach BeLrlcbszugehörlgke1t 60 - 80 g elneg durchEchnlttllchen Monata-
verdlenstes.

275 2 Textillnduatrle ln t{estfalen und Reg.-Bez.- Oanabrock

38,5 Stunden..
Akkordrichtaatz richtet lich nach tlen jere1I8 901tigen Iohntarifvertrag für die Zeltlöhner in der
obersten Altersklaase.

30 At'oelt8tage

Url.aub8geld in Eöhe von 700 Dx.
Pllr Bezugsberechtigtc 39 DH Eonatlich.
Jahressonderzahlmg ln HEhe von 95 t de8 xonataveralienstea

275 a Tertll,lnduatrle in Eealen

39 Stunden.
Alkoralrichtaatz in Pf -BetrEgen ln JeEIls 9oltigen Lhntarlf vertrag.

30 Arbeitstage

urlaubsgelal in fl6he von 623 - 7a0 Dr Je nach Dauer der Betrlebazugehbrlgkelt.
Für Bezugsberechtlgta 39 Dt rcnat1lch,
Je nach Dauer der B€crl€bazug[horighalt 75 - B8 ! etnea Ionateverdlenatea.
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Arb€ Itszei!
Le IEtungslohn
UrlaubEalauer für

ereachaene Arbeitnehner
Urläub3bezrhLung für
ersachgena Arbeltnehner

vernögenaslrkame Lelatung
sonderzahlungen

ArbeitszelE
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
errachaene Arbe ltnehoer

Urlaubabezahlung filr
ereüchsene Arbe ItnehDer

verD6gensrlrksue I€istung
sonde rzahlungen

Arbeitazeit
Leistung alohn
Urlaubsdauer für

ersachaene Arb€ itneheer
t rlaubsbezahlung für
errachaene ArbeltnehEer

vernögenari rkeüe Leiatung
Sonder zahlungen

ArbeltEzeit
Le lstung slohn
urlaubadauer für

ersachBene Arbeltnehner
Urlaub8bezahlung für
errachaene Arbeitnehner

verDögenael rkEue Le iatung
sonde rzahlungen

Arb€Itszelt
Le i st ungslohn
urlaubsdauer für

ersachaene ArbeiEnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachgene Arbe itnehEer

vernögenaPl rkE@e Le Istung
Sonde r zahlungen

ArbeltEzeit
Le latungslohn
Urlaubsdruer für
ersachaene ArbeltnehEer

Urlrub8bezahlung für
eruachgene Arbe Itnehner

vemögensei rkaue Le istung
Sonder zahl ung en

275 lqewerbe

275 5 Iextilindustrie In Baden-württeEberg (ohne Südbaden) un'l Kreis Lin'lau

38,5 Stunalen.
Al(kortlrich!8atz' tarlfllcher illndeststuntlenlohn'

30 Urlaubstage.

Je nrch oauer der Betriebszugehörigkeits 557 - I 187 DM'

Für Bezugaberechtlgte 39 DM monatlich'
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt ao - 55 I eineE durchschnittlichen t'lonlcaverdienatea'

275 6 Nordbayerische TertIIindu6trle

38,5 stunden
AkkordrichEsatzrichtetaichnach.ienjelellsgüItigenLohntarlfvertrag

30 ArbeltEtage

Urlaubsgeld in Eöhe von 881 Dtl.

Für BezugEberechtigte 39 Dtt nonatlich'
Jahreaaonderzahlung in göhe voo 84 t dea ltomtaver'lienatea

275 7 Tertillnduatrie in südbayern

38,5 stüden'
lkkordrlch!8atze sind tlie Larlflichen Lohnsätze'

30 Arbeltstage. In alen ersten l2 tlonaten der Betrieb8zugehörigkeit 26 Arbeltstage

Urlaub8geld ln Böhe von 870 DN'!.

Pür Bezugaberechtlgte 39 Dtl Eonatllch.
Jahreaaonderzahlung In Eöhe von 83'75 t tles llonatsverdlenatea

275 8 t'laschenlndustrle in Südbayern

38,5 stunden.
Akkordrlcht8etze in Pf-Betregen ln Iphntarlfvertrag angegeben'

3O Arbeitstage. In den eralen'12 ilonaten der Betrtebazugehörlgkeit 26 Arbeitatage

Urlaub8geld in tlöhe von 870 Dü.

Pür Bezugaberechtigte 39 oil Donatllch.
Jahreaaonderzahlung In Höhe von 83,75 f alea llonatEverillen6tea

276 Be!leid-U!9!99t9
276 1 Bekleidungslndustrle in Noralrhein-weatfalen (Nordrheinlscher TeiI)

38,5 stunden.
Alkordrichtsatz in Lohntrrifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld tn Höhe von 6il0 Dll'
Pür Bezuglberechtigte 39 DH Donahllch.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 80 t des Ionatsverdicnlte!

276 2 Bekletalungsinatuatrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnrbcrg, DetIoId und llänster)

38,5 sEunden
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen ln Jerej,I8 güItigen Lohntarlfvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in H6he von 5'10 Dil.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü nonatlich.
Jahresaonderzahlung ln nöhe von 80 t deB llonatsverdlenate!
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Arb€ ltBzelt
Urlaub8dauer fEr
errachsene Arbeitnehler

urhubsbeählung für
errachaene Arbeitnehner

Vernögenarlrksme Leistung
Sonalerzdrlungen

Arbe ltszelt
LelBtungalohn
Urlaub3dauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaubabezlhlung für
ervachaene Arbeitnehner

venögensrirksue Lelatung
sonderzahIungen

Ar b€ it8 ze lt
Leiatungslohn
Url,aubsdauer für

Urlaubsbezahl,qng für
ereachaene Arbeltnehner

Vernögencol rksee Leiatung
Sonderzahlungen

Ärbe it6 zeit
Lelstungalohn.
Urlaubgdauer für
errachaene Arbeltneh!er

Urlaubsbezahlung für
ersachgene Arbe itnehDer

Vemögen6ui rkaee Leistung
Sonde rzahlungen

Ar be lta zelt
Le I atung!lohn
Urlaubsdauer für
errach!ene ArbeitnehDer

Urlaubabezahlung für
eruacha6ne ArbeitnehEer

Vemögenawirksue Leistung
Sonder zahl ung en

Arbe i ta ze it
Leistung slohn
Irrlaubadauer für

eruachsene Arbeltneh!er
Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbe itnehDer

verDögenseirkaue Leiatung
Sonde r zahlungen

276 BekleldunqBqeeerbe
276 3 Belleidug8induBtrie in Hesaen

38,5 stunden

30 Arbeltatage

UrlaubBgeld in Höhe von {53 - 577 D}t je nach Dauer der Betriebazugehörlgkelt
Für Bezugaberechtigte 39 Dit Eonatlich.
Jrhreaaonderzrhlung in Böhe eon 80 t des Monataveralienatea.

276 { Bekleidungainduat.rie in Baden-Iürttenberg md XrelE Lindäu

38,5 Stunden.
Alkordrichtsatz ln Pf-Betregen lD jerellr gilltigen Lohntarifvertrlg.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 5't5 - 7OO Dü je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
a8{ - 7'16 DX (Südbaalen).

Pür Bezugeberechtigte 39 Dll nonatllch..
irahreaaonderzahlung in tsöhe von 80 t des üonataverdlenates.

( Nordbezlrk) ,

276 5 Bekleidungaindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden.
Akkordrichtaatz in Pf -Bet.rägen lD jereils güItigen Lohntarlfvertrag.

35 werktage elnachl. 5 Seatage, bel der 5-Tage-t{oche 30 Arbeitatage trit AuanatEe der geset.zlPeiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5{7 - 730 DX Je nach Dauer der Betriebszugehörigke1t.
Für Bezugaberechtigte 39 DX Eonatlich.
Jahreaaonderzahlung j,n Eöhe von 80 I des ttonatsverdienatea.

276 6 Bekleidungainduatrle ln Bayern (Reg,-BEz. Unterfranken)

38,5 Studen,
Akkordrichtaatz in Iohntarifvertrag.

io Arb.tt"t.g..

Urlaub8geld in Höhe von 584 - 779 DX je nach Dauer der Betriebezugeharigkeit
Für Bezugsberechtlgte 39 Dtl Eonallich.
Jahreaaonderzahlung ln Höhe von 80 t des ltonataverdienEtes.

276 7 Bekleldungclndustrle In BerIln (we8t)

38,5 Studen.
N(koralrichtsat.z ln Dil-Beträgen ln jeueila gältigeD Lohntarlfvertrag.

30 Arbeit8tage.

In_1. UrLaubsJihr 22 Dil Pro llonrt, ln 2. bis 6. urlaubrjahr Je nach Dauer der Betrlebazuge-hörlgkett 536 - 753 D!t.
Für Bezugaberechtlgte 39 DI Donatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 I de8 ltonatsverdienatea.

275 I Pelzbekleldungslndu8trie in BundeagebieC

39 Stundeo.
Al(kordrichtaatz . tlrifllcher Stundenlohn zuzügIich

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld ln Böhe von l8.lt DIi je Urlaub8tag.
Für Bezugsber.chtlgte 26 Dll Eonrtllch.
Jahreasonderzahlung in Eöhe von 55 t des ilonatsrerdlenstes.

l5 I
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Arbei tsze lt
Urläubsdruer für
erwachaene Arbeltnehner

vern6genswl rkame I€istung
sonder zlhl ungen

Arbeltaze lt
Urläubadauer filr
errachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung fltr
eruachssne ArbeitnehDer

verE6gen8eirkaue I€istung
sonder zrhl ungen

Arbeitsze lt
Urllubsdauer filr
erlachaene Arbeltnehrer

VerDogensrl rksue Leiatung
Sonderzahlungen

Arbe ltE ze lt
Urlaubedauer für
eruachaene Arbeitneh[er

vern6genawlrksue I€lstung
Sonder zahl ungen

276 BekleidunqBqeuerbe
276 9 Kür8chnerhandrerk lm BundeBgeblet ohne BerlIn (HeEt)

39 Stunden.

,re nach Dauer aler Betriebszugeharigkeit 2S - 29 t{erktage, robei Dlt Ausnthre gesetzllcher peler-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 Dü Jehrlich.
Die Jahresaonderzahlung betregt zm 30.6. einea Jahres tO t und zu 31.12. eines Jahres 25 t desdurchachnittl ichen l,lonatslohnes.

281 ttähl- und SchBlnllhlen
281 I tlühlenlndu8trle in Nordrhein-fleatfalen

38 studen (bei wechael8chlchtarbeit ein8chl. elner 30 Dlnutrgen bezährten pauae)

30 Arbe1t8tage.

Urllubsgeld in Höhe von {5 g einea Xonatsverdirnstes.
Filr B€zugsberechtigte 65 Dtt nonatlich.
Sonderzahlmg in Eöhe einea !{onataverdlenatea.

28{ Eeratellunq von Backraren
28'l 1 Brot- und BacksareDinduatrie in Sch1eEUig-Eolstein und Emburg

38 Sluden.

Je nach Alter 27 - 35 l{erktage oder 23 - 30 Arbeltstage.
Fllr Bezugaberechtigte 52 Du monatlich.
For B€zugsberechtlgte loo t des Tarif8tüdenlohne3 ohne zutagen und zuachl-lge, Eultipllzlert Eltder auf einen l,lonät bezogenen regeltreStgen Arbeltszelt.

28{ 2 Brot- und Backuareninduatrie in Nlederaachaen und Bretren

38 Stunden

.re nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
PEr B€zugaberechtigte 52 Dtt monatllch.
Für Bezugaberechtigte 1tO t ales tariflichen [onatsentgelte.

28'l 3 Brot- und Backuareninduatrie in Nordrhein-nestfalen

38 Stunden.

30 Arbeltstage.
PEr Bezug8bercchtigte 52 DH nonatllch.
Sonderzusendung in HOhe eon ll5 t des tartflichen ltonataentgelt3, davon slnd 50 I bel AntrtttdeE Urlaubs zu zahlen.

28il a Brot- und Bäckrareninduatrle in Brden-fürtteDberg

38 Studen

Arbeitsze it
Urlaubadauer fur
errachaene Arb€itnehner

verDögenasi rkaue I€istung
Sonde r zahl ungen

Ar be ltaze it
Urlaub8dauer für
ersachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

Vernogenssirksme I€iatung
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze lt
Urlaubadluer für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Vereögenaeirksue I€lstung
Sonderzahlungen

Je näch Alter und Dauer der Betrieb8zugehorigkeit 2j - 30 Arbej.tstage.
Je nach Dauer der B€trlebBzugehörigkeit elnDll in Jahr unterachiedabetrag zyiachen 90 I de8 lGtto-verdienstes und dem Krankengeld für 2 bze. 6 yeitere wochen.
Für Eezugaberechtlgte 5{6 DH jahrltch.
JahreEaonderzurendung in Höhe von 80 0 eineE tariflichen t{onataentgeltea, die gelfte vor Antrl,ttdes Urlaubs, die andere Hä1fte bis aplteatena 15. DezeEber deg Jafireg.

28'l 5 Brotindustrie ln B.yern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B€trieb8zugehortgkelt 27 - 30 Arb€Itatage.
Nach 5Jf,hrlger- Betrlebszugehörlgkelt unter3chiedsbetrrg zelschen Rrankengeld ud Nettoloh! fürreitere 2 Wochen.
Pür B€zugsberechtlgte 39 DH Bonatlich.
P_üJ lezugllelgchtigte 95 t des tarifllchen Xonrtsentgelts, 35 I sl.nd ftir den Urlaub zu zahlen ud70 I m I 5. I 2. des ,rahrea .
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Arb€ ltEze It

281 Eeratelluno von Backvaren
28il 6 Brot- und BackeareninduBtrie ln Berlln (west)

38 stunden, '18 stunden für lourenfahrer und [itfahrer, 6ore1t dlese neben ateD tärlflichen crud-lohn ProvlBlon erhalten.

Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkelt 25 - 30 Arbeltstage. Nach 24Jtrhrlger Betrlebazugeh6rlgkeitzuaEtzlich 3 Arbeitstage.
orhubBbezahlung flir
errrchEene ArbeitnehDer

vem6gensuirksme L€istung
sonalerrahlmgen

Arbeltsze It
Urlaubadauer for

errachaenG Arbeltnehler
Urlaubsbezahlung f0r
errachsene Arbeitnehler

vemögenarlrk8ue I€istung
sonderzahl mgen

Arbeitaze it
Urlaubsdauer fEr
errachaene Arbeitnehmer

UrLäubsbezahlung fEr
errachaene ArbeitnehDer

Vemögenarirkaile Leistung
Sonderzahlugen

Orlaubadauer für
erurchaene Arbeitnehrer

Arbeit6ze it
Urlaubadauer filr
ersachaene Arbeltnehner

Urlaubsgeld ln Eöhe von 2l Dll Je Urlaubstag, aI8 reil der Sonderzahlung.
FIlr Bezugaberecht.lgte 39 DI,l Donatllch.
Für Bezugaberechtigte 95 ! des tarlfllchen ilonatalohnes, die luwendung rlrd
Je nach Betrlebavereinbarmg.

in 2 Tellen gerahlt,

28a g Bäckerhüdwerk in Nordrheln-westfaLen und der Eandrerkskuer Bezirk Foblenz und Trler (Rhelnlanat-pfalz)

281 7 BackgeErbe ln Niederaachaen und Brilen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkett 22 - 33 lerktage.

Urlaubsgelat In Höhe von 400 Dil.
Pilr Bezugaberechtigte 52 Du Eonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkett 20 - 35 t ernea tarlfrrchen ltonataentgelts.

38,5 Stunden,

Je nach Alter untl Dauer der Betriebszugehörigkelt 27 - 3G Werktage.

Je nach Betrlebszugehörlgkelt 250 - 550 DIit.
Für Bezugsberechtigte 52 Df{ nonatlich.
Je nach Betriebszugehorlgkeit welhnachtsgeld In Höhe von 250 - 550 Dü.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit der 1 - I l/2fache Stundenl-ohn elnea Facharbeltera JeUrIaubatag.
Pür Bezugsberechtigte 26 Dl,I nonatllch.
Je nach B€trieb8zugeh6rlgkeit l0 - 50 t elnes tarlflichen ltonataentgeltea.

284 l0 BEckerhandErk in Bäyern

l0 StundeD.

Je nlch Alter und Dauer aier Betrlebazugehörigkeit 2't - 36 ferktage.

Urlaub8geld ln E6he von t8,50 OX je trlaubstag.
Fllr Bezugaberechtigte 52 DX monatllch.
Je nach Betrlebazugchorlgkeit t5 - 35 I dea regelnlßigen oonatllchen tarlfllchon Bruttoentgeltes.

2S5 ruckerlndustrie
285 I Zuckerlnduatric ln Bundesgeblet

38 Stunden.
Alkordrichtsatz . tarifllcher Stundenlohn zuzugllch 20 t.
30 Arbeltstage.

UrlaubEgeld for Strnmarbelter und Arbeltnehtrer auf ZeIt 36 DX Je UrlaubBtag.
Ab den l-'1.-Be8chEftlguglJrhr Fortzahlug dca Unterlchlcdlbecrage8 zrlachen trrankengeld undNettoarbeit.sentgelt bls zu elner Dauer von relteren 2 rochen, ienn lnfolge nehrerei Elnzeler-krukungen in xalenderjahr nlcht berelts eln xrankengeldzu3chuß fttr insgäaut 2 §eitere wochenEezahlt Yoralen lst.
Por Bezugsberechtigte 936 Dü ln Jlhr.
Pür Bezug6berechtlgte IOO t des tarlfllcheD tonat.entg.Its.

281 9 Blckerhanduerk In Blden-Württenberg

'10 Stunden.

Je nach A!.ter und Dauer aler Betrlebszugeh6rlgkelt 25'- 33 lterktage. Nach tsjlhrlger Bet.r1ebszuge-hörigkeit t Tag zusätzIich, nach 25Jf,hrlger Betriebszugeharigkeit 2 Tage.
Urlaubabezahlung for
erurchaene Arbeitnehmer

Vern6gensui rkaee I€latung
Sonderzahlü9en

ArÜe itaze tt
t rlaubsdauer fur
errachaene Arbei!neh8er

Urlaubabezahlmg for
eruachBene Arbeitnehrer

Vemögenssl rksane I€istung
Sonderzahlmgen

Arbe itE ze it
Iclatungslohn
UrlaubEtlauer für

eruachsene .ArbeitnehEer
Urlaubabezahlung fEr
errrchBene Arbeitnehner

Bezahlung bel Rrankheit

Vem6genarirksaDe I€istung
sonde rzahlungen
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285 Obat- und Genllseverarbeltunq
286 1 Obst- mal ceBosevereertungs- Eaalg- und Senflndustrle In Niederaachsen und Land BreEen

Arbe ItBze 1t
Lcl!tung Blohn
urlaubEdauer für
errrchaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
ereachsene Arbeltnehmer

vemögensxirksane Lelstung
§onderzahlmgen

ArbeitEze It
Lelstungslohn
urlaubadauer for
errachaene ArbeltnehDer

urlaubsbezahlug für
eruachaene Arbeltnehmer

vem6genawlrksue I€latung
Sonde rzahl ungen

Arbelts ze lt
Lelatungalohn
orlaubadau€r für
errachaene ArbeltnehEer

urlaub8bezahlug for
ersachaene ArbeltnehDer

vemögen8wlrk6ane Le iatung
Sonderzahlugen

ArbeItBze It
I€istungslohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlmg für
errachaene Arbeitnehner

vemögenaslrksame I€1atung
sonil erzahl ungen

Arbe ItBze It
I€ l!tung alohn
Urlaubsalauer fllr
erflachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung for
erwachaene Arbeltnehner

vem6genswlrksane Le lstung
Sonde rzahl ungen

ArbeltEze lt
L1!tEgslohn
Urlrubsalauer for
ersäch&ne Arbeltnehner

Urfaubsbezahlug for
erwrchsene Arbeltnehner

vemögenaslrkaane I€ latung
sordcrzahLungen

39 stuntlen.
Stilcklohnrlchtaatz . Grundlohn zuzügllch l5 t.

Je nach Alter und Dauer iler Betrlebszugeh6rlgkelt 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jlhrlger Betrlebs-
zugehörigkelt zuaatzurlaub von 3 welteren Urlaub8tagen.

Urtaubsgeld Je nach Betrlebszugehdrigkelt ln Eöhe von 375 Dü bis 435 Dü.
FUr Bezugaberechtlgte 52 DI'i nonatllch.
For Bezugsberechtlgte ln EEhe eon 80 t des tarlfllchen llonataentgelta.

286 2 Obst- und GeDoaevereertunga-, 88819- und Senflndustrle ln Nordrhein-festfalen

39 Stunden.
Stocklohnrlchtaatz . crundlohn zuzilgl.ich t5 I

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 26 - 30 Orleubatage
zugehörlgkelt Zusatzurlaub von 3 Heiteren Urlaubatagen.

Nlch 25Jlhrlger B.trlebs-

Urlaub6gelal Je nach Betrlebgzugehörlgkeit ln Röhe eon 375 Dx bl8 435 Dü
Pilr Bezugaberechtigte 56,50 DX monatllch.
Für Bezugsberechtigte ln E6he von 80 t dea tarlflichen llonataentgelt8.

286 3 BBslg-, Obat- und G€n0aekonserven-, Sauerkonaerven- ual Senflnduatrle ln Baden-HortteDberg

39 Stunden.
Stücklohnrichtaatz . crunallohn zuz0gllch l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betrleb8zugeh6rigkeit 25 - 30 urlaubatagc. Nach 25Jlhrlgcr Betrleb!-
zugeh6rlgkeit Zusatzurlaub von 3 welteren Urlaubatagen.

Irrlaubsgeld Je nach Betrlebszugeh6rlgkeit In Böhe voD 375 Dl{ bls 435 Dlt
mr Bezugaberechtlgte 52 Dtl Eonatllch.
Ellr Bezugsberechtlgte ln H6he von 80 t ales tarlfllchen llonataentgelt..

286 tl ObEt- und GenllsekonaervenlnduBtrle ln Bayern

39 stunden.
Stllcklohtrrichtsatz . crundlohn zuzilglich l5 §.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 25 - 30 UrlaubBtage, Nach 2sjtrhrlger B€!rleb!-
zugeh6rlgkelt zuaatzurlaub von 3 welteren Urlaubatagen.

Urlaubsgelat Je nach Betrlebszugehörlgkelt In A6he von 375 Dt{ bls {35 Dü
For Bezugaberechtlgte 52 DM nonatlich.
F0r Bezugsberechtlgte ln 86he von 80 t ates tarlfllchen Honatlentgelta.

287 Eeratel}u.nq von stlluären (ohne Dauerbackrrran)
287 I SEßwarenlnduatrle In Schle8ulg-Eollteln aoule ln Euburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz - '12 x ober den JeretILgen Tarlfentgelt

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage

Urlaub8geld In E6he von 22 DIrl Je Urlaubstag.
Por Bezugaberechtigte 52 Dü nonatllch.
For Bezugaberechtlgte In E6he von 85 I des tarlfllchen tlonatlcntgcl.t!

287 2 S0ßerrenlntlustrle In Nleder8achsen und Br@en

38 Stunden.
Alkordrichtsatz - 12 I ltber den JerelIlgen Tarlfentgelt.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltst.age.

Urlaubsgeld in H6he von 22 Dl.l Je Urlaubstag.
For Bezug8berechtlgte 52 Dll nonatllch.
Por Bezugaberechtigte In B6he von 85 t d.s tertfllchcn IonatEntgelt!
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Arbeltszelt
I€lBtung!Iohn
Urlaubadaucr f0r
errach!ene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
errachsne Arbeitnehner

vemögensrlrksMe I€lstung
6ondcrzahlugen

ArbeIt!relt
Lblstung!lohn
urlaub3dauGr für
erüachaenc Arbeltnehner

Urlaubsbesahlug für
errach*ne Arbeltnehlar

vemögensulrksme ralatung
sonderzahlugen

ArbeitBzeit
I€latungslohn
Irrlaubsdauer für
er?achsene Arbeitnehner

Urlrubsbezrhlug für
enachsene Arbeitrehrer

vemögenarlrksue I€istung
sonderzahlugen

Arbeltazelt
Lelstungslohn
Urlaubcdaucr f0r

UrIaublbczrhlug filr

varn6gcnlulrksue LeIatung
sonderrahlungen

trbeltszc lt
I€istugslohn
Urlrubsdauer fllr
errachaene Arbeltnehner

IrrlaubBberahlug für
errachaene Arbeitnehner

vem6gen3rlrhsue LiBtung
Sonderzehlugen

Arbe I tEze lt
Urlrubadauer für
errachaene Arbeitnehner

UrlaubsbezähluDg firr
errachsene lrbeitnehner

Bezahlung bei Rrankheit

vernogenlslrksue Lelatung
sonderzahlmgen

287 EerstellunE von Silßwlren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 sulrrrenlndustrie in Nordrheln-Hestfalen

38 stunden.
Alkordrlchtsrtz - 12 I über da Jrrei119en Tartfentg€It.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltttage.

UrlaubBgeld ln BöhG eon 22 DI Je Urlaub8Erg.
Für E€zugsberechtlgte 52 Dll lonetllch.
Für B€rugEberechtlgte ln E6hc von 05 t tle8 trrlfllchen üonatsentgelts

287 a s0lrarenlndustrie In Hessen

38 Stunden.
Alhordrichtsrtz . 12 I Eber tlen Jerelllgen Tarlfontgalt.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld ln Höhe von 22 Dü Je tärlfllchen orlaub.tag.
For B€zugsberechtlgte 52 DU nonatllch.
For Bezugaberechtlgte in Böhe von 85 t ales tarlfllchen llonatsentgelts.

287 5 Sußrarenindustrle in Baden-forttenberg

lB stundeh- 
a

Atkordrlchtaat2 - 12 | über den Jerelligen flrlfentgelt

Je nach Alter 27 - 30 Arbelt8tage.

Urlaubegeltl ln tl6he von 22 Dll Jc Urlaubstag.
F0r Bezugsberechtlgte 52 Dtl Donatlich.
Ftlr Bezugaberechtlgte In BBhe von 85 t der tarlfllchen llonataentgelts.

287 6 SBlerrenlnduatrle in Bayern

38 Stunden.
*kordrichtsrtz - 12 I ober deD Jerclllgen Tarlfentgelt.

Je nach Alter 27 - 30 ArbeltstagG

Urlaubsgeld ln B6he von 22 Dlt Je Urlrubltag.
For Bezugaberechtigte 52 Dtl Eonatllch.
mr Bezuglberechtlgte ln Föhe von 85 I de8 tlrlfllchen llonatsentgelts.

287 7 Nahrungpnittallndultrle (Süiraren) Saar

38 stunden.
Alkordrichtsrtz . '12 t Uber da Jerelllgen Tarlfentgelt

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld ln HBhe von 22 Dll Je tariflichen Urhub.tag.
PUr Beruglbercc\,Igte 52 DI Donrtlich.
Pilr Bczugsberechtlgtc ln EEhe von 85 t de8 tarlfllchen äonrtsentgelta.

288 IIlchverr.rtunE
288 I üelerelon und ils.relen ln Schlesslg-Bolsteln und Eatrburg

'10 Stunden.

Je nach Nter 25 - 30 Urlaub3tagc. Bel Urlaub ln der ,elt von Oktober biE lrlrz zusltzllch 3 Tage

urlaubsgeld Je nach Dauer der BetrlebBzugch6rlgkelt 14150 - 20,50 Dlt je Urlaubstag.
Unterachiedabetrag zrlschen (ranhengeld ud 100 t des Nettolohne! fllr Eitere 2 - I fochen Je nach
Dluer der Betrleb3rugeh6rlgkelt.

Filr Bezugaberechtlgte 52 DI nonltllch.
Nach l2lonatlger Betriebarugchorlgkclt 100 t elnas BruttoDonatrecrdlenlte!,
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288 illlchverwertunq
2gg 2 Xtlchbc- und -verarbeitende üolkereibetriebe (ohne Uilch- und Klserchnelzinduatrle) in Niedersachsen und Braen

(ohne Reg.-Bez. nbser-Ens)

38 stundenArbe ltsze lt
Urlaubadauer lür
ersachaene Arbaltnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeltnehner

verE6gen8Plrksue Lelstung
Sond.rzahlungen

Arbeltaze 1t
IJrlaubsdruer für
errachaene Arbeltnelner

UrIlubsberahlung filr
errtchrene Ärbeltnaher

veruögcnsslrks@e LeIstung
sonderzahlungen

Arbeltsze it
Soz IaI z ulagen
Urlaubldruer fEr
errrchgene Arb€itnetner

UrlaubBb€zahlung fllr
errlch!€ne Arbeltneluer

Bezahlung bcl (rmkheit

V€reögansrlrksue Leistung
sonda r rahlungen

Arbeltsze lt
Urlaubldauer filr
errachaene Arbeltneher

urhubabezahlung fEr
errachaene Arbeitn€her

Bezrhlung bel lranl(helt

vernBgenarirksue Lelstung
sonderzahlungen

Arbe ltazs lt
Urlaub.dauer für
errachrene Arbeltnel[er

Urlaubsbezahlung filr
ersachgcne Arbeltnehner

Bezrhlung bel Rrankhelt

Vare6genseirkaee LeIatung
sonder zahl ungcn

Arbeltsze It
ur!.aub8dauer für
crüüchsene ArbGltncluer

Urlrubabezahlung filr
errachaene Arbeltnelüer

vern6gensrirkaue LeIatung
sonderzahlungen

Je nach Alter 28 - 30 Arbelts8tsage.

Je nach Betrieb8zugehörlgkeit Urlaub8geld in HAhe von 20 - 2{ D}l Je UrlaubBtag.
FEr Bezugaberechttgte 52 DI,l Eonatllch.
Je nrch B€trlebszugeh6rlgkelts 75 t der tarifllchen Grundvergut$g.

288 3 tlolkerelen unal Ktsereien ln Nordrhein-featfäIen

39 Stunden, kelne Ausulrkung auf dle Lohnattze bi8 28.2.1991.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehörlglelt von 25 irahr€n I Trg, n.ch
30 Jahren elne uelteren Tag zuaatzurlaub.

Urlaubsgeld ln B6he von 2{ DH je Urlaubstag nach einJlhrlger B€trieblzugehörlgkeit
For B€zugsberechtlgte 58,50 Dll Eonatllch.
Je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkeit 87 - 100 t elnes Bruttolohnc..

288 I l{llchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württenberg (ohne AlIgIu)

38 Stunden.
verheiratetenzulage in Eöhe von 20 Dü nonrtllch

30 Urlaubstage

Je nach Alter urllubsgeld In H6he von 550 - 625 Dü.
Unte rEchledabet rag zuirchen Krrnkengeld und 100 I dea Nettolohnes für reitere | - 2 Xonlte J. nrch

lebaz ugeh6 r lgke it .
Für Bezugaberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dluer der B€triebczugehorlgkelt 80 - 100 I eines l{onatayerdien.tes, nach loJlhriger B.-
trleb8zugeh6rigkeit Je nach Berufagruppe I bzr. l2 Dll TreuepräEie Je lonat.

288 5 llllchlndustrle In Brlörn

39 stunden.

Je nach AlEer 27 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 22 Dil pro Urlaubstag.
Je nach Betrlebazugehörlgkelt Unterachlealabetrag zeirchen trrlnlengeld und Nettoentgelt for rcitere
2 bi8 ? wochen.

Filr Bezugsberechtlgte 52 Dlt monatlich.
nelhnrchtsgeld ln B6he von 90 t des für Novenber vereinbrrten llonataelnkonEna.

288 6 Iolkerei- und Keserelgeserbe In Blyern (ohn. AIIglu)

39 Studen.

Je nach Alter und oauer der Betrlebszugehörlgkelt 27 - 10 Urlaubstage, (bei 5-Tr9e-fochc)

Urhub3geld in Eöhe von 22 Dl,l pro UrlaubEtag. .
Unterachledabetrag zriachen Krankengeld und 100 t der Nettolohnee fllr reltere t - 7 xrükh.lts-
rcchen Je nach Dauer der Betriebazugeh6rlgkelt.

Filr Bczug6berechtigte 52 Dtl nonatlich.
fieihnachtsgeld ID Eöhe von 90 t des für den tlonat. Noeaber verelnbarten Lonataelnko@na.

289 Herstellunq von SpeIseöI, üarqarine u.e. Nrhrunqafetten
289 I Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Induatrle iE Bundepgebiet (ohne üünchen)

39 Stunden

30 Urlaubataqe

Urlaublgeld ln E6he von 27 Dil Je Urlaubstag.
Ftlr Eezugsberechtlgte 52 Dtl Eonatlich.
Nach llnonrtlger Brtrlebszugeh6rigkett der l69frch. Tlrlfltund.nlohn rI. irthrallelltug.
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Arbeltaze It
Urlaubadauer for
ersrchaene Arbeitnehoer

vernögen6uI rk.are Lelstung
sondcrzahlungen

ArbcltBze It
Lelstungslohn
Urlrub6dauer für
eruachaene Arbeitneluer

Urllubsbezahlung fEr
eruachaene Arbeitnehner

Eezahlung bei Krankhelt

verD6gen3sirkaue Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltsze it
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbe ltnehmer

Urlaubgbezahlung für
erwachBene Arbeitnet[er

VerBögenarlrkaue Leiatung

Arbe ltsze it
urlaubadauer für
errachsene Arbeltnehrer

Urlaub8bezahlung ftlr
errachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensul rksue Lelstung
SonderzahIungen

Arbeitsze 1t
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahluog ftlr
errachaene ArBeltnehner

VerDögenssi rksee Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe i tsze it
UrLäubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermogenauirksue Le iatung
sonde r zahlungen

291 Schlachthäuser (ohne Komunrle Schlachthöfe), Flelschverarbeitunq
291 I Flelschrarenlndustrie in Eanburg

39 stunden

Je nach Alter und oaue'r der Betrieb8zug.ehörlgkelt 24 - 36 Arbeitstage.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatllch.
Je nach Betrlebszugehörigkeit 400 - 800 Dt .

291 2 Fleischuarenindustrie hleri Reglon Westfalen ln Nordrhein-featfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz. tarifllcher Zeitlohn zuzüglich l0 i.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit zusltzlich 3 Arbeltstage.

UrlaubEgeld ln HAhe von 22 DU je Urlaubstag.
Je nach Dauer tler- Betriebszugehorigkeit Untershiedsbetrag zslrchen Krankengelat undNettoentgeltes für seitere 2 bzv. I l{ochen.
F0r E€zugsberecht.igte 52 DH nonatlich.
Für Bezugsberechtigte l80,5tales tariflichen l{onatsentgelta.

100 I de8

291 3 Fleischsarenindustrle ln Hessen

il0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer iler Begrlebszugehörigkeit 25 - 30 ArbeltBtage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 20 Dü Je Urlaubstag
Für Bezugaberechtigte 52 Drl monatlich.

29'l { Flelschearenlnduatrie in BaIErn

38.5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeharigkeit 25 - 30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld ln HOhe von 20 DM je Urlaubstag.
Unter8chiedsbeCrag zuiachen Krankengeld und 100 I de8 Neltolohnea ftlr weltere 2 -nach Dauer der Betriebszugeharlgkeit.
For Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Pilr Bezugsberechtlgte 60 I deE tarlfllchen !,tonataentgel.tes.

l0 Wochen Je

291 5 Pleischuarenfabriken, Hetzgereien und Schlachtbetrlebe ln Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der get.riebszugehorlgkeit 27 - 36 perktage.

Nach elnjEhriger B.triebazugehörtgkeIt Urlaubageld ln Eöhe des'l,sfachen stunden-Lohnes der r,ohn-gruplE I je Urlaub8tag.
Für B€zugsberechtlgte 52 Dl,l monätllch.
Je nach Daucr der Betrlebszugeh6rlgkelt das 30 - Ssfrche dea Jerelllgen Tarlfstundenlohnes.

291 6 Flei8cherhanduerk in Nordrheln-treatfalen

39 Stunden

Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkett 25 - 35 Werktage.
F0r Bezugsberechtlgte 40 Dü monatlich.

nach Druer der Betriebazugehörigke!.t in E6he von 380 - 480 Dü. (Bet nlchtzeiten von ueniger als 6 t{erktagen innerhalb der letzten t2 Kalendemonäte
Jahressonderzahlung je
urlaubsbedlngten FehI
zusetzlich t50 Dx).

-177 -



Arbelt8relt
Urlaubedauer für
erurchBene Arbeltnehner

B€zlhlu9 bei Krankheit

vcrD6gen8elrksme Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr
ernchaene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
errachBene Arb€itnehler

ver8agenBUlrhBme Leiatung
Sonderzehlungen

Arbc It6 zelt
Ip I!tun9 sI ohn
Urlaubsdauer für
errach6ene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fllr
errlchaene ArbeltnehDer

verEögensrirkaue I€i3tung
sonderzahlungen

Arbelterclt
Iaiatungslohn
Urlrubsdauer für
errachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Bczahlung bel Krankheit

vernögenselrksme Liabung
Sonde r zahl ungen

Arbe ita ze it
I€ I stungBl ohn
Urlaub8dauer für
errachaene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitneluer

Bezahlung bei Krankheit

verDögensri rksue Le istung
Sonderzahlungen

Arbe ltaze lt
Slchbezü9e

Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehDsr

B€zahlung bei Krankhelt

Vernögensrlrksee I€istug
Sonde r zahl ungen

291 Schlachthäuaer (ohne Komunale Schlachthöfe). FleiEchverarbeitunq
291 7 FleiBcherhandeerk in Eeasen

39 stmden

Je nach Alter 23 - 28 rtlerktage.
Ab 5.,rahr der B€trlebszugeharigkeit UnterBchiedsb€trag zriachen Krankengeld und Nettolohn für
reitere 4l{ochen.

Plir Bezugsberechtigte 52 Dll ßonatlich.
Für Bezugeberechtigte ilOO Du. Sie kann als Urlauba- oder tielhnachtsgeld gezahlt Erden.

291 I Pleiacherhandwerk in Bayern

39 studen.

Je Dach Alter ud Dauer der Betrieb8zugehörlgleit 26 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 12,50 DI'l je urlaubstag.
Filr B€zugsberechtigte 52 Dll nonatlich.
Für Bezugeberechtigte,10 t eines l,lonatalohnea aI8 t{eihnacht8geld.

292 FiBchverarbeitung
292 1 Fischinduatrie in Euburg

39 stunden.
Akkordrlcht8atz. tariflicher zeitlohn zuzoglich {0 Pf je stunde

Je nach Dauer der B€trieb8zugehörigkeit 27 - 10 Urlaub8tage.

Urlrubsgeld Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt {10 - 660 Dl,l

Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für B€zugaberechtigte 55 t elnea tarifllchen llonataverdienatea.

292 2 Fischinduatrie iB Lrndkrels Curhaven

39 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzüglich l0 t

30 Urlaubstage

urlaubsgeld in fiöhe von 50 I eines ltonatslohnes.
Bei eehr als 5Jehriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. t{oche unterBchled8betrlg
Krankengeld und Nettolohn.

Pür B€zugaberechtigte 52 DH npnätlich.
PIlr B€zugsberechtlgte 50 I eines tariflichen tlonat6verdienates.

zslrchen

292 3 Fi8chinduatrie im Städtgeblet BreDerhaven

39 Stunden.
Akkordrichtsatz. tarifllcher zeitlohn zuzogIich l0 l.

30 Urlaub8tage. wlrd der Urlaub aus betrieblichen Gründen ln der zeit v@ I
erhöht sich der Ur1aub m einen reiteren urlaubstag,

l. - 31.3.9en6ren,

urlaubageld in Böhe von 50 I dea normalen tariflichen l,lonatalohnea.
Bel Behr a18 5jähriger Betriebazugeh6rigkeit für dIe 7. md 8. Hoche Unterschied8betrrg zulachen
Rrankengeld und Nettolohn.

Pür Bezugaberechtsigte 52 Du nonatlich.
Filr B€zugaberechtigte 50 t einea tarlflichen llonat!verdlenstea.

293 Brauerei, ttäIzerei
293 I Braugererbe in Hmburg unal Schlesrig-Eolatein

38 studen.
AlIe Arbeitnehner über l8 Jahre Je Arbeitatag bzr. Arbeltaachj.cht nind.lten8 2 Llter BIer als
Preitrunk,

30 Urlaubstage. Nach 25jehrlger Betrieb8zugeharigkelt I 0rlaubsceg zusltzlich

Nach ljlhriger 8€triebszugehorigkeit orlaubsgeld in EOhe von 25 I)x Je Uilaubstag.
Je nach oauer der Betriebszugehörigkeit für Eitere 2 bzr. { Ilochen Untershiedsbecrag zrlsh€n

100 t de8 Nettogehaltea und den Barleistugen deB Veralcherungatrlgers.
Pür Bezugeberechtlgte 52 Dil nonatlich.
Bis zu 12 llonaten Betriebszugehorigkelt l/'12 je [onat von 70 t - Darlnal 800 Dll, nach lJlhrigerbis,lJähriger Betriebszugeh6rigkeit ge8Eaffelt 70 - 100 I elneB trrifllchen XoDatlentgelts.
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Arbe ltsze lt
Sechbezü9e

Urlaub.dauer !0r
erwachaene Arbeltnehrer

Urlaubsbezahlung für
erwrchaene Arbeltnehner

Vernögenswlrkaane I€ Iatung
sonderzrhlugen

Arbeitsu elt
srchbezUge
Urlaubsdluer für
ersachaene Arbeltneh8er

Urlaubabezahlung f0r
erxachaene Arbeltneh[er

Bezahlung bei Krrnkheit

vemögenselrkaaüle LeIBtung
sonderzahlugen

Arbc itsze It
Sachb€zEge

38 Stunden.
Je nach Beschtftlg
bei llehr-, Sonn-

293 Brauerei, ltälzereI
293 2 BrauEewerbe ln NlederaachEen

38 Stunden.
Ptlr alle Arbeltnehmer ober 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche rb vollendetea 15. IJebensjahrBIer ttglich als Preitruk.

30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betrlebszugehörlgkeit zusätzlIch 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 20 - 25 Dtl je Urlaubstag.
Fllr Bezugsberechtlgte 78 Dtrl nonatllch.
Jahresverg0tung in EBhe von 100 t des jereIligen ltonatselnkonnenB.

LI ter

293 3 Brauereien und ae:.bBtlndlg. Eandelanllzcrelen In Nordrheln-westfalen

39 Stunden.
Fltr alle Arbeitnehner über tg Jahre 2 1/2 Llter Bier Je Arbeitstag ala preitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 28 - 31 ArbeltBtage, nach 25JEhrlger Betrleba-zugehörigkeit zu8ätzllch I Arbelt8tage.

Nach einjehriger ununterbrochener Betrlebazugehörigkelt ein Urlaubsgeld tn E6he von'l Olo DM,
Unterachlealebetrag zwiachen Nrankengeld und 100 t dea Nettolohnea Je nach Dauer der Betrlebdzuge-hörigkelt fllr weltere 1 - 5 wochen.
Filr Bezugaberechtigte 52 Dl'I nonatllch.
Nach einjEhriger Betrleb8zugehörlqkelt'l 00 t eines ltonataentgel.tea.

293 { Brauereien und tltlzereien In Eeaaen

Urlaubadauer ftlr
erwachBene Arbeltnehner

Urlaubsdauer für
crrachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fllr
eruachaene Arbeltnehuer

Bezahlug bei Rrankheit

Vem6genswirkaame Leistung
sonderzahlungen

ArbeitEze lt
sachberü9e

ugBrrt und -nonat Eouie Alter 2 - 4 [lter Bier a].6 Freltrut Je Arbeitstrg,
und Feiertägaarbeit Je nach deren Dauer zusltzllch I - 3 Lltei.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitatage, nach tlen 50. I€ben8jahr und nach 25JIhrlger Betrieblzugeh6rlg-kelt zu8ätzllch 2 Urlaubstage.

Urlaubagelal nach einen Jahr Betrleb8zugehorlgkelt 25 Dü je Urlaubstag.
UnterachledBbetrag zwiachen Krankengeld und Nettoentgelt Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkeltbls zu 2 bzw. I weiteren l{ochen.
Für Bezugsberechtlgte 78 DH nonatltch.
Nach elfnonatiger ununterbrochener Betrlebazugehörlgkelt Jahreasondervergütung ln Höhe von lOO tdes tarifIichen tlonataentgeltes.

293 5 Brauerelen ln Rheinland-pfalz (ohne pfalz)

30 stunden.
For Facharbelter 3 Liter Freltrunk Bler tlgllch, fllr alle obrlgen Arbelter 2 Liter. filr Jugend-Ilchc I Llter.

Je nrch Alter 28 - 30 Arbeltatlge Nach deu 50. I€bensjahr und nech 2sjlhrlger Betrlebszugehorlg-kelt zusätzllch 2 Arbeitstage.

Nach elnjlhrlger ununterbrochener Betriebszugehörigkelt eln Urllubageld ln E6he von 25 Dti JeUrIaub.tag.
UnterBchledabetrag trlachen Rrankengeld untt Nettoentgelt Je nach Dauer der BetrlebszugehörlgkeltbIHu 2 bze. I uclteren ltochen.
Por Bezuglberechtlgte 78 Dü monrtlich.
Nach elfnonatlger ununterbrochener B€triebEzugeh6rlgkelt Jrhreaaondervergtitung ln B6he von IOO !des tarlflichen t{onatsentgelte!.

293 6 Braugererbe ln Baden-9türttenberg (ohne Stldbailen)

l;J Stunden .
Alle Arbeitnehrer hlben Anapruch ruf Eaustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubrtrge, nrch 2sJthrlger Betriebazugehorlgkelt zusltzlich 3 Urhubstage

Urlaubsgeld ln Höhe von 28 Dü Je Urlaubstag.
Unterachledabetrag zulachen trankengeld und Nettolohn Jc nach Druer der Betrlebszugeh6rlgkeitfllr 2 bls zu 6 eelteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatllch.
Jahreaaonde rvcrg ütung eln ltonatre lnkonnen.

Urlaubaberahlung für
arurchaene ArbeltnehDer

B€zahlEg bcl Krankhej.t

vertr6genswirksme I€lstung
Sonder zahl ungen

A:ibeits!ei.t-
sachbezüge
Urlaubsalauer ftlr
erwachEene ?"rbeltnehmer

Urlaubabezahlürg fllr
errrch6ene Arbeltnehler

B€zahlung bei Krankheit

vermögenael rksane LeisEung
SonderzahIungen
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Arbe lt 3ze it
gachbezü9e

Urlaubldluer for
erxachaGnG Arbeltnehrer

Urlaubsb.zahlug for
errachsane Arbeltnehler

B€rrhlug bel Xrankholt

vemöganlrlrkaüe L€ l8tung
SonderzahIugen

ArbcltsrGlt
Sachbaz0gc

Irrlrubcdru.r f0r
eilachaene trbeltrehrer

Urlrubsbezahlug fllr
errrchllene Arbeltnehner

Bezahlung bcl Rrrnkhelt

vemögensrlrksme Llatung
sonderzahlugen

Arbc lt!r. It
Urlaubldauer fur
errrch!ene 

^rbeltnehDer
Orlaub.b.zahlug for
crrachEne Arbeltnchler

Vemögenarlrk!ue IPIstung
sonderzahlugen

Arbcltare lt
Urlaubsdauer f0r
errrchaene Arbeitnehocr

Bezahlmg bel. Rrankhelt

verBögensrl rk!üe LeI3tung
sondcrzahlugan

Arbeltsze IE
Urlaubldau.r für
errachaene Arbeltn€hler

Urleub.brtrhlung fllr
errrchaene Arbeltnehtrer

B.zahlug bcl trrankheit

vem6genarlrksue I€1stung
Sordarzahlugen

293 Brauerei, IlXlzereI
293 7 Braugeuerbe In Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Llter Bler, Jugendliche 12 Liter Je tloche, dle Bllfte koatenlo!' d€n Relt
filr {5 Pf je Llter.

Je nech Alter 2{ - 30 urlaubrtage.

Je nach Druer der Betrleb8zugeh6rlgkelt urlaubsgelal In Eöhe von 22 Dt'l Je Urlaubetag.

unterachledabetrag zrlachen xranlßengetd md ate8 Nettoarbeitaentgeltes Je nach Dauer der B'trlebazu-
gehörtgkeit for ieitere 2. 4 bza. 6 wochen'

FEr BezugBberechtigte 52 Dt'l Donrtllch.
walhnrchtBoelit ln E6he von too t des gerelnbarten tlonatselnkomena utGr lnrechnug de! obertarlf-"it;;;; üiiiuuegeraeg und bisher genthrter l{elhnlchtatueendügen'

293 I Braugeuerbe in Berlln (we8t)

39 Stunden.
2 - 2 t/2 Llter BIer aI6 Freltruk ttgltchg Jeder ArbeiEnehDer ktnn for aelnen Bausg.brauch [onet-
Ilch bic zu 2 xasten Bler als ateuerfrelen Eauatrunk bezlehen'

Je nach Alter 2B - 30 Urhubstage. Nach 25jährlger Betrlebrzugehörlgkelt 3 ,uaätzllche trlaubrtage
Ed nach {OJlhrlger Betriebszugehörigkelt 2 reltere orlaubstage'

Urlaubazurchu! siehe'sonderzahlugen'.
Unterschledabet.rag zwlschen Rrankengeltl unil 100 I des Nettolohnea Je nach Dtuer der Betrlcb3ruge-
hörlgkelt for weltere 1 - { t{ochen.

For Bezugsberechtigte 52 Dü nonallich'
,t3. üonatsenEgelt, Je die Bufte als tfelhnrchtsgeld und Urlaublzulchu8, zualtzlich 500 Dt alr
.rehreaao nde rzahl ug .

291 Alkoholbrennerei, geratellunq von SDirltuoaen, t{einheratollunq und -verarbeltunq
291 't sektkellerelen, Brennerelen und splrltuosenbetriebe ln RheInIand-Pfelz

39 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage. Nach 25jlhrlger B€trleblzugehorlgkelt 2 reitere urlaubltlge,
Jedoch lnsgelut nicht Eehr ala 30 Arbeltstage,

Urlaubsgeltl ln Höhe von 23 Dtl Je Urlaub3tag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM Donatllch.
Jahreasonalerverg0tung in ll6he voD 80 t tles tarifllchen [onatBentgelEea

295 HlneralbrunDen, Berstellung von llineraluaaaer, Linonrden
295 I Erfrlschungsgetrlnkelnduatrie in Nordrhein-tlestfllen

38 stunalen.

3O Arbeltstaqe. Nach 25jährlger BetriebszugehÖElgkelt zusätzllch 3 Arbeltstage'
Je nach Druer aler Batriebszugehortgkeit fllr reltere 2 blr I tsochen Unterschledabetrag zrlach.n
f,rankengeld untt 100 I ales Nettoentgeltea.

Por B€zugsberechtigte 65 Dr Donatllch.
Nach 6nonatiger ununterbrochener E€trlebazugchorlgk.lt Jahrerlonderzahlung In E6he von 100 I de8
Honatgelnkoinena. Ein Tell i!t bel Urlrub.:Antrtlt, der ander" mllSllch das rclhnlchtsfelt'!
,o rinf.n, uobel, aler bei Urlaubeantrltt ru zahlende TeIl Elnd.stenB l2 Dt{ Je tarlflichen Urlauba-
tä9 betragen Eu6.

295 2 ilineralbrunnenlnduatrle ln Ec3len

39 Stunden.

Je nrch Alter 27 - 30 Arbelt8tage.

Urlaub8geld tn EBhe von 25 Dil Je tariflichen Urlrubatag.
Je nach Dauer der Betrlabszugeh6rigkelt Unter3chl"dabetrag zrlschen lrankengald ud Nettoentgelt
blE tu 2 bzu. 4 welteren l{ochen.

Filr Bezugaberechtlgte 52 DI'l Donatlich.
Nach ,tlnonatlger Betriebazugeh6rlgkelt 80 I ale3 larlfllchen llonrtrelnkoDDen..
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Arb€ItBzeit
Sachbez0ge
Irrlaubldau.r fur
ervachaene Arbaltreh[ar

orlaubsbctahlung fllr
errlch!ene Arbeltnehrer

B€zahlmg bel xrukhett

v.mögcnlvlrkaue I€1sEung
60rüerrahlügen

295 üineralbrunnen, von Iineraluaaaer, LlDonaden
295 3 Erfrlschungsgetränke- und lineralbrunnen-Industrle ln Btyerh

38 Stuniten.
iIe ArbeltsEag 1.2 - 2 LLISE Getrlnk als mentgeltllchen Eauatrunk

Je nach Alter 2l - 30 Urlaubgtage

Je nach B.trleb3engehörlgkelt I - 2 t dea irahresverdlenstea.
Je nach Dauer iler BetriebBzugeh6rigkelt elnnal ln Jahr UntGrschledBbetrlg zrlachen xrankengcld undtfettolohn bla ru 2 bzy. 7 reltsren wochen.
F0r Berugsberechtlgte 52 DI Eomtllch.
Jahressorderzahlug in BShe von 56 t dea JererrB fur Novsber errshneten Bntgelte8.

296 Sonstlqes Ernährunqsgererbe (ohne Eerstellung von Futterpltteln)
295 1 B!ck-, Puddingpulver-, Teiguren unal dlEtetlrche Nf,hmittetlnduatrle in Nordrheln-t{eatfalen

38 Stunalen,

Berahlug bel xrankheit

Vcn6gen.rlrk!ue I€1Etung
Sondcrzrhlungen

Arb.ltareit
orllubadauer for
errrchrine ArbeltnehEer

Orlaubrbezahlug für
enachsene ArbeitnehDcr

B.zrhlug bei f,rükhelt

VerE6gensrlrkaue Le iatung
SonderzahIugen

ArbG ltrz. lt
SachbezBgc
L lltungBIohn
t rllub3dauer f0r
erürchaene ArbeitnehDer

Urlrubsbezahlug for
errachaenc ArbeltnehDer

Sonderzrhlungen

Arbel tate lt
Orlaub.dluer fur
errachrene ArbeltnehDer

orlrubsbarahlug for
errlch3ene ArbeltnehDer

Vcraögenrrlrk6uc I€I.tung
§onderzahlugen

Arbc ltrze lt
Orlaub3dao.r fUr

trb.ltszelt
orlaqbsdauer fEr
errrch!ene Arbeltnehmer

UrlaubtbGzahlmg for
errrcha€ne Arbeitnehmer

Vem6jenawlrksme r.iatung
Sonalerzahlugen

30 ArbeltEtage.
,re nach Dauer tler Betrlebszugehörigkelt UnterBchiedsbetrag zrlschen trenkengeld und IOO t ate!Nettoentgelte3 fllr weltere 2 bzs, I nochen.
Pür Bczug8berechtigte 58,50 DII nonatllch.
Für.Bezugsberechtigte 150 t eines ltonatseinkomnenB, eln TeiI lEt bei Urlaub.antri.tt, der andereanllßIlch tlea welhnachtsfestes zu zahlen, sobel der beI trlaublantrltt zu zahlende Tell Elndcatena25 t der ceaütlei8tung betragen uug.

296 2 Ntrhrmlttellndurtrle ln Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 2{ - 30 Urleubstage.

Je nach Betrieblangehorlgkelt 18 - 20 Dl{ Je UrlaubBtag,
Unterschiedßbetrag zPischen Krankengelal und Nettoentgelt Je nach Bet.rlebszugeh6rlgkelt furreltere 2 bls 7l{ochen.
mr Bezugaberechtigte 39 Dll nonatllch.
lGlhnachtageld ln E6he von 50 ! dea Novenberentgelt8.

299 Tabakverarbeituno
299 Llgrrrenlntlustrle ln Bundesgebiet einschl. BerIln (t{e8t)

39 Stunden.
P0r llEnner ober '15 Jahre e6chentllch 2rl prelzlgarren.
Alkordrlchtsatz . tarlflicher Zeitlohn + l5 t.
28 Arbeit8tage bei s-Iäge-Woche, (bel elner G-Tage-t{oche verllngert. Elch der Urlaub un S Iage).
UrIaub8geltl 1n Höhe von I t dea den Urlaub umlttelbrr vorangcgangenen vlertelJahresverdlenate!
Nach ernJEhrlger BetrlebBzugehorigk6tt nindeltena a80 Dtl al8 Jahrelsonderzahrug.

300 Eoch- flefbau. )
300 I Baugererb. ln Bundeageblet und dca Iand.s BerIIn (ohne Euburg)

39 Stundcn.

ire nach Arter 18 - 2l Arbcltstage. rrra! der urlrub ln der zelt voD 1.t2. - 3t.3.geno@en,zustrtzLich 5 Arbcitatrge.

Urlaublgeld ln Böhe von 30 I dea Urlaublcntgelte!.
Fflr Bezuglberechtlgte 0,25 DI Je gelel8tete Arbelta3tmd€.
Pür- B€zugsberechtlgte 9,3 v.E. lhres ln der lelt voD 1.12. d.! vorjahra! bta zun Sttchtrg erzielt.nArbeltsentgelte6, 4lndertena das lO2fache des c€süttlrlf rtundenl6hne.

300 2 Bauhauptgercrb. ln Euburg

39 Stunden

Je nach Alter 18 - 2l ArbeltEtag.. Wlrd der Urlaub in der ,eit yoD 1.,t2. - 3lzualtzllch 5 Arbcltstage. 3 . genoMen,

Urlaub8geld In Eöhe von 30 I deB Urleubsentgeltes.
For B€zug8berechtlgte 0,25 Dl{ Je gelelstete Arbclts3tunde.
Pilr. B€zugBberechtlgte ?,3 v.E. thres ln der uelt von 1.12. atc. vorJahrea bie zuu Stlchtag errlaltenArbeltsentgeltes, nindeltens das lo2frche de! Gesettarlfatundenlohns.

r) urlaub, r.hnausglelch, uu6atzveraorgwg 8at BrEtattung von xoaten der B€rufsausbllilung ln Baugercrbes zur slcherung dcs urlaubs-sntgeltea, zur Förderug- der Aufrehterhaltung der Be;chlftlgugrverhlltntsse vthrenit-dii ifnl-iferfoae, fEr elni-iuJiirifätreAlters- md rnealldenbelhtlfe und fEr dlc Eraiattug von ioefen der Berufaauabildung rlrd vm erLeltg"uä. ai.-B.arü-i;-;ö;;von 20,5 t der Bruttolohnsllme e dle rceEelnnotzlgä Urhubakaase !0r dle Bauplrt3cfraft., .fofrnio"gf"ich.Ial3e für äle Bau-rlrtrchaft'ud'luEatzveraorgugakasac der.Eaugererbe!'abgeftthrt. DIe Anteile betrrgen for Urlaub t2,t t, Lhnau3gletch2,{50, Erltattunq von Roaten der B€rufsausbllaturig 1,8 r, luiatzveraorgug 0,15, fur v6rruhesla"ä-i.r t ud fllr wlnteraua-glelchszahlung 1;O t,
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308 zlmerei , Dachaleckereir )

3OO 1 Dachdeckerhanduerk In Bundesgeblet und dcs Lär:des B€rlln Dlt Aurnahnc von Bayern

Arbeltste lt
Urlaubrdauer fur

ervachaene ArbGltnehler
Urlaubsbezahlug for
errrchsene ArbaltnehDer

vernögcnsrirksue Lei!tung
Sondertahlugan

Arbelt!zelt
Urlaub.dluer for
errach!ene ArbeltnehEer

Urlaubrbezahlmg fOr
erxrchsene Arbeltneh[er

vamogenrrlrk3ue Llltung
60nderzahlmgcn

Arbeitsre It
I€lstmg alohn
Urlaubldaucr fur
erulchaene Arbaltnehner

Urlaublbczrhlug fllr
errachrena ArbGltnchrer

vernögenawlrksue I€lttung
Sorderzahlmgen

Arbe ltsre lt
orllubsdauer for
ervachaene trbeltnehDer

Urlaubsbezahlung f0r
arrrchsene Arbeltnehser

vemAgensYlrksue Lclstung
Sonalar zahlungen

Arbc ltrze lt
Urlaubadauer f0r
erYlch*ne Arbeltnehler

Urlaublbczahlung ftlr
errachene Arbeltnehrer

verD6genrwlrksame Lel!tung
sonalerzahlugen

Arbeltazelt
Urlaubrdruer for
errachsenG ArbeitnGhrer

Urlaubsbezahlung fltr
erwachaene Arbeitnehner

vem6gensPlrksame I€lBtung
sotrdarzahlü9an

30 Arbeltstage.

50 t ater Urlaubrvergotung.
Por B€uugaberechtlgte 52 Dü Eonatllch.
irc nach Deuer der Betrlcbrzugehorlgkelt 20 - 50 I elnes t{onetsverdl€n3te3.

3tO 2 Inatallateur-, Nlenpner-, tentralheizungabauer- und Rupferrchnl.de-Eandrcrk ln Nordrh.ln-f.rtfalen

tlo stunden.

,re nach Alter und Dauer tter Betrlebszugehörlgkelt 25 - 30 Arbcltltage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 25 t dcs Urlaubtentgeltes.
P0r Bezugsberechtigte 0,25 Dil Je gelelatete Arbelta8tunde.
Für Bezugaberechtlgte 900 - 1 000 Du als TeiI elnes 13. llonatseinkomana.

308 2 Dachdeckerhanalrerk In Bay.rn

{0 Stunden.

Je nach Alter und Drucr tler Betrlebszugehörlgclt 2l - 29 Arbeltrtage.

urlaubsgeld ln E6he von 25 I des urlaub6entgeltes.
I.llr B€zugsbcrechtlgte 0,25 Dlt Je gelelEtete ArbelEsltunde.
Por Bazugsberechtlgte 900 - 1 000 DM als TeiI elnes 13. l.lona!§einkomena

310 Baulnatatlation
3'10 1 crs- u. was3erlnctallateur- und xleEpner-Bandrerk ln EaEburg

38 stunden.
Akkordrlchtsatz . tarlfllcher zeltlohn zuz0glich l5 t.

37,75 Stunden.

30 Arbeltstage.
zurltzllch'l U

wlrd dcr Urlaub aua betrlebtichen Gronaten von l.tl. blt 28./29.2 genoucn,
rlaubstag

Nach 6 Bonatlgcr B€trlebszugeh6rlgkett Urlaubagcld ln E6he von 50 t dc'e noroalen Orlaubscntgelte!.
Für Bezuglbercchtlgte 52 DI,l Eonltllch.
Je nach Dauer aler Betrlebszugeh6rlgkelt 30 - 50 I elnet lonatlvcrdlen3te3.

3t0 3 XleDpner-, Installateur-, ,entralhelzunglbauer- ud lupf.rlch[led.handrcrh ln Ec.lcn

37, 75 Stunden

3l0 a WerEe-, XlIna- und Gesundheltatechnlk aowie alc6 Rohrlaitungrbauea ln Haaaen und Eelzung!-, XII[a- und §anltlrtechnlk
aorle dea Rohrleitungsbauea in Rheinland-Pföl2

30 ArbeiEltage

50 t de! Urlaubsentgeltec.
Pllr B€zugabercchtlgte 52 Dll Eonatllch.
Je nach Dauer der Bctrlebrzugehörlgkeit 20 - 50 I d.s celutverdlen.t.! dor letzt.n 3 lonatc ohn.
aonatige zurendqng getellt durch 3.

37 Stunden

30 Arbcltatage.

Uilaubageld ln tl6hc von 50 I d€! Urhubsentgcltc!.
PIlr B€zugsberechtigte 52 Dl,i nonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugeharlgkelt 20 - 50 I elne.l{onatsverdl.n!t.a.

r) Lohnausglclch, ,uratuveraorgung und Bcruflblldung lD Dachd.ckerhandErk! lur P6rdcrmg dar tufr.chtcrha:,tuag al.r B.achlftlgtea-
verhBltnl.se rlhrend der rlnterlErloalc (LohnaulglGlch), dar 0bcrbctrl.bl.lch"n llter!- und Invalldenbclhllfe (tu.attyersrgüg)
ud der B€rufEbllilung ulral vo Arbeltgcbcr ein B.trag ln aOhG von 5,0 I d.r lohnlteucrpfllchtlg.n Bruttolohn!re u dlGrlhnaulglelchlkas6e fur das DechdeckerhandErk' rbgefuhrt. DIe Antelle betrag.n f[r Lhnausgl.lch und E€rufablldung 3,7 I uit
für ZuBatzversorgung 1r3 t.
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Arbe Itsze it
Urleubsdauer fllr
erlachsene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlmg for
erJechsene Arbeltnehncr

B€zahlung bel xrankheit

vemögensvlrksane I€13tung
sondcrzahlmgen

Arbe It8 zelt
I€istungsIohn
Urlaubadluer fur
errachaene ArbeltnehDer

UrIaublbezahlmg fllr
errrchrene ArbeitnQhner

vGrnogenrrlrksane I€ I atung
sonderrahlDgen

310 Bauln3tallatlon
310 5 Installateur-, trI.nl[er- und f,upl.rlchrlGdehanatErk ln B.d.n-$ürtteDbcrg

I :l,s srunaten.

30 Arboltrtag.. Nach 2SJlhrlgGr D.trlGb.tu9.h6rl9l.lt 1 Arb.ltrtrg zullttllch.

50 I UrlaublYcrgütung.
,re nach Dauer d.r BotrlebarugahörlgLIt Unterrchl.dlbctr.g trlrchen ßrmkcngeld Mal
monatllchen Nattob€rüg. fur clDü btr. tnl rlterc lonrte.

Für Bezugtberechtlgt€ 52 Dfl mtrtllch.
Je nrch Daucr d.r E.tri.bltugalrtrlgk.lt 20 - l0 l.ln.a l,lonltaYcrdlcnrtes.

100 I d€r

310 6 spenglar-, slnltlrln.tallrtaur- uad lupfrrrchrl.d.hrndnrk ln Bay.rn

38,5 Stunden.
Axkordrichtmtr . trrlfllch.r Lltlohn.

30 ArbGitstrgc.

50 t dc! ArbGit!v.rill.nst.r.
mr B€zuglbercchtigt. 52 Dx Donatllch.
J? nrch Dluer dcr Bctrlabrrug.türtgkatt l5 - 50 t de. durch.chnlttllchcn ilonrtrv.rdl.nlte! der
Ietztcn 3 lloneta.

Arbe itBzeit
Urlaubsdruer fUr
errachsne Arbeitnchner

Urlaubsbezlhlmg f0r
errach*ne Arbeltnehmer

vem6genaslrksme Leistung
Sorderzrhl mgcn

Arbr I tEze it
I€ istung EIohn
Urlaubadauer fl!r
errachsene Arbe itnehner

Urllubsbezahlung fur
ersachaene Arbe i tnehser

vem69ensuirksme I€iatung
sorlde r zahl ungen

310 7 ,entrrlhclrung!-, LUftuDg.- und Kll!ünlrg€nbtu ln Blycrn

38,5 Stunden,

30 Arbeitltagc.

Urllubsgeld In EöhG von 50 I d.r Urhubsentg.lta..
Etlr Bezugaberechtj,gtc 52 Dl mnrtllch.
J. nach Druer der B.trlebrrugehörlgl.It l5 - 50 t da! durch3chnlttllchen lionatsverdlentte! d.r
Ietzten 3 llonate.

3'10 I ElGktrohandErx ln Nlad.rrrch3en

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tarlfllch.r l.itlohn ,uzogllch l5 t

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld In Böhe von 50 I dcs Urlrub.entgeltes.
Für Bezugsbarechtlgte 52 DX Donrtllch.
Je nach Dauer tler B€triabrtugch0rtgtelt 20 - 50 t elnea llonatEverdlenatea

310 I Blcktrohrnilnrk ln Nordrhcln-tlertfrlen

38 Stunden

30 Arbeltstlg.. tllrd 2/3 a1.. orlrub. ln alar tctt em 1.10. - 31.3. genomn, zuslEzllch
1 Urlaubstag.

Urlaublgeld ln EBh. von 50 t d.. orlaublentE.Iter.
For Bezugaberechtlgtc 52 Dll lonatllch.
Fllr Bczugaberechtlgto 30 - 50 I .1n.. Ionet.vcrdlenltc!.

31 0 l0 U€lttrohüdf,rk ln f,c.sen

37,5 Stunden

30 Arbeltltäge

urläub8gelal In E0he yon 50 I daa Urltub.entg.lter.
Unterschiedabatrrg rrlrchan lranlangalat und 90 f alaa ronrtllchcn f,Gtto-Elnlonnen! Je Dauar dar
B€triebszug€horigh.it f§r I brr. 2 Eiter€ llonlte.

Pür Bezuglber.chtlgta 52 Dx mnrtllch.
,Jthrlj.che Sonderstbl,ug ln Böh. von 30 - 50 I Glne! ionatlclnkotrDcnc, Je n.ch Betrlebszugchorlgkeit.

3t0 ll ElrltrohedErk ln lryarn

38,5 Stundon

30 Arbeit.t.q..

Urlaubrgeld In EEhG von 50 I ll r Urlaubrntgaltc..
For B.zugrbcrechtlgte 52 DI rca.tllch.
Je nach Dauer d.r B.trl.brlug.MrlgLlt 20 - !0 I Gln.r durchschnlttllchcn ionrtrclnh6üen..

Arbeitazelt
Urlaubaalauer für
errrchsne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug f[r
errachaene ArbeitnehDer

veruögensulrkBue Leiatung
sorde r zahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
errrchaene ArbeitnehDer

Urlrubabezahlug für
errachrene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankheit

vemögensui rkBane Ielatung
Sorderzahlungen

Arbe i ts ze it
orlaubldauer filr
errach*ne Arbeitnahrer

t rlaubsbezahlEg für
eruachaene Arbeitnehoer

vemagcnsrlrksüe L I!tung
sonderzahlü9en
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Arbelt3zeit
&elstungalohn
Urlaubedauer für
ereachaene Ar beltnehner

Urlaubsb€zahlung für
ersachsene ArbelEnehtrer

verEögenari rksüa Leiatung
Sonderzahlmgen

Arbeitazelt '
Le itungsl. ohn
Urlaubsalauer für
erxlchaene Arb€itnrhner

Urlaubsbezahlung fllr
errachEenc Arb€i,tnehDer

VeruögenauI rkaue Leist ung
sonaler zahl ungen

ArbeltEzeit
Le latungBl ohn
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeltne'hner

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbel tnehler

verDögensulrksuc LeIstung
sonder zahl ungen

Ar b€ltBzelt
LelBtungslohn
Urlaubsdruer für
ersachEene ArbeitnehEer

UrlaubEb€zählung für
erwachaene Arbeitnehner

verEögenaelrkame Leiatung
sonder zahl ungen

Arbeit!zeit
Le iat ung sI ohn
Urlaubadauer für
ersach6ene Ar beltnehner

Urlaubabezahlung für
eruach8ene Ar beitnehrer

vernögenssl rksue Lelatung
Sonder zahl ungen

Ar b€l tE ze it
Le I atungsI ohn
Urlaubsdauer für
eruachBene Ar beltnehner

Urllubsbezahlung für
errachaeDe Arb€itnehner

vernögenaPirksue Leiatung
sonder zahl ungen

315 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallatlonlr)
316 I lraler- und Lacklererhanduerk ln schlesslg-Eolstein

{0 Stunden.
KeIn etnheitlicher Akkordrlchtsatz, der tarlfllche Stundenlohn ist garalitlert

.re nach Alt6r unal Dauer der Betriebazugehörigkeit 25 - 30 Arbelt8tqge.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t dea Urlaubsentgeltea.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü nonatllch.
Die sondervergügung betregt je nach Betriebszugehörigkelt 50 I - 100 t eon
30 acklöhnen.531 Dü (1990),

316 2 ltaler- und Lrcklererhandrerk In Eeburg

a0 Stunden.
Neln elnheltllcher Akkortirlchtsat.z, der tarlfllche StmAenlohn IBt gtrantlert

Je nach Alter und Dluer der B€triebszugehöflgkelt 25 - 30 ArbeltEtage

Urlaubsgeld ln Böhe von 25 t dca Urlaubsentgelta.
Für Eezug8berechtigte 39 Dlt Eonatllch.
Dle sondervergütung b€trägt Jc nach Betrlebszugehörlgkelt 50 t - 100 I von
30 Ecklöhnen - 53t Dr (1990).

315 3 l,lr1er- und Lacklererhanduerk in Niedersachsen

l0 Stunden.
xeln einhettllcher Alkordrlchtsatz, aler tarlfllche stundenlohn llt garantlert

ire nach Alter und Dauer der BetrlebEzugehörigkelt 25 - 30 Arbelt8tage

Urlaubsgeld In Eöhe.von 25 I de8 urlaub3entgelts.
Für Bczugaberechtlgte 39 DH Donatllch.
Dle Sondervergüt

30 Bcklöhnen .
ung b€tregt Je nach B€triebszugehörlgkeit 50 t - t00 t von
53t DX il990).

316 { tlaler- und Lacklererhandrerk in Nordrheln-seatfalen

40 Stunden.
Neln elnheltlicher Alkordrlchtsatz, der tlrIfllche Stundenlohn lst garantlert.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - 30 Arbeltstage.

urlaubageld ln Höhe von 25 t dea Urlaubaentgelta.
Pür Bczugaberechtigte 39 DI'l nonatlich.
Die sondervergütung b€tregt Je nach B€triebdzugehörlgkelt 50 t - 100

30 Ecklöhnen.53l Dl,{ (1990).

Urlaubsgeld ln Böhe von 25 t de! Url,aubBentg.lts.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dtl monrtllch.
Die Sondervergütung beträgt Je nach B€trlebszugehörlgkctt 50 ! -

30 Eqklöhnen . 531 Dil (1990).

t gon

316 5 Haler- und Lackiererhandnrk ln Fellen

a0 Stunden.
Kein elnheltlicher Akkordrlchtaatz, der trrifllchc stundenlohn iat garantlert.

Je nach Alter und DaEr der Betriebazugehörlgkeit 25 - 30 Arb€ttltage.

Urlaub3geld ln Böhe von 25 I des Urlaubaentgelt!.
Für Bezugaberechtlgtc 39 Dü Eonatlich.
Dle Sondervergütung betrIgt Je nach Betrlebszugehörlgkelt 50 t - t00 t von
30 Ecklöhnen r 53! DI,r (1990).

316 5 Hr]er- und Lackiererhandeerk ln B.ilen-filrtteob.rg (ohn. Soalbrden)

40 Stunden.
Reln elnheltlicher Alkordrichtsrtz, der tarlfllche Stundcnlohn l3t garantlcrt.

Je nach Alter und oruer der B€trlebszugehörlgkelt 25 - 30 Arbeltstage.

100 I eon

r) Uur Sicherung einer üb€rbetriebllchen Alter6- und Invalldenbethllfe lorle des OrlaubacntgelEe! und dca rulltrllchcn orlrub!-
geldea sird v@ Arbeltgeber ein Betrrg von l6 t der BruttolohirsMe an dla 'ru3atrvertorgungahaeee btr. Urhublklale dca llelcr-
und Lackiererhanduerks'abgeführt. Dle Antelle betragen 1 t für die uuratzveraorgung und t5 t für den trlaub.
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Arbeltdzelt
Urlaubrdauer fUr
errachgene Arbeitnehmer

Urlrubsbezrhlung f0r
erlach!ene Arbeltnehner

Bezahlung bel xranlheit

vem6gensrirkaane LeIEtung
sot)derzahlmgen

Arbeitsze It
IaistungaIohn
Urlaubsdluer fur
errachaenc Arbeltnehrcr

Urlaubsberahlmg für
crrachSenG Arbeltnehrer

vGm6genlrirkErne LeIstung
sonderzählugen

Arbe itszeit
Urlaubsdauer ftlr
errachEne Arbeitnehner

Urläubsbezlhlm9 fur
ersachrene Arbeitnehner

Vemögenawlrksme I€istung
Sonderzahlugen

Arbei tsze 1t
Ir iatung slohn
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung f[r
errachaene Arbeitneh8er

vemögensul rksme LIstung
sonde rzahl ungen

3,l0 Blulnstrllitlon
310 5 Ingtallateur-, xlenpner- und lupferrchli.ilehatrdnrk In Badln-Iürttenb.rg

37,5 Stunden.

30 Arb€ltstaga. Nach 25jlhrlg.r E trl.bttug.h6rlgk lt I Arbcltltag zulltzllch.

50 I Orlaubav.rgütung,
Je nach Dauer alcr BGtrtcbrrug.hörlgLlt untor3chl.dlbetrq trltchen f,rmkengcld ud
nonatlichen Nattobet0g. lür aID- brr. rnl Yalter. xonato.

mr Bezuglberechtlgt€ 52 DI mD.tllch.
Je nach Däuer dGr SGtrl.btrugGhlrlgkclt 20 - 50 l.ln.a llonrttvaratlcnltca.

100 t d.r

Arbe itsze it
Urlaubadauer für
errachsene Arbeitnehner

310 6 SpcnglGr-, Srnltlrlnttallrt ur- urd tupf.rrchrladahrnalErk ln Bly.rn

38,5 stunden.
Atkordrlcht3.tr . tarlfllch.r Lltlohn.

30 Ärbcltrtrg..

50 t dcr Arb.itrvcrdl.nrt...
F§r B.zuglberechtlgt. 52 DI mnltllch.
Je nach Dluor alcr Brtrlcbarug.horlgl.lt l5 - 50 I der durch.chnlttllchcn IonrtlvGrdlcnste! d.rIetztrn 3 llonlte.

3t0 7 lentralhcl:ungr-, L0ltuDg.- und trIlDarnlegonbru In Bry.rn

38,5 Stunden,

30 lrbeitstagc.

Urlaubageld ln EOhc von 50 I dG! Urlrublcntgeltcr.
Für Bezugsberechtlgtc 52 Di Eomtllch.
Jc nach Daucr tler D.trlebrrug.hörlglelt 15 - 50 f dca durchrchnlttllchcn äonatsverallen.te! drr
letzten 3 llonate.

310 I Eloktrohaidnrk ln Nl.darsach.rn

38,5 stunden.
Akkordrichtaatz . tarlfllcher taltlohn ruz0glleh l5 t.

30 Arbeltstage.

urlaubsgeld ln HBh. von 50 I 6c! Urleub.entg"Ites.
Pilr B€zugabcrechtlgte 52 Dlt mutlich.
Je nach Dauer der Betriebasugehörlgtelt 20 - 50 I elneg llonatgvertllenatea

3,l0 9 tl.ItrohmdErk In lordrheln-Te.tfrlen

38 Stunden

30 Arbeitatage. nlrd 2/3 de. Urlaubr In drr l.It vil Ll0. - 31.3. genmn, zucltzllch
I Urlaubstag.

Urlrubcaeld in B6hG von 50 I d.. Urhub.cntg.Ite!.
Fllr BezugabGrechtigtr 52 DI üomt1lch.
Por BezugsberechtlgtG 30 - 50 l ainea Xonatlyerdlanatc!

310 l0 Bl.hroh.Dd-rk ln Ee.rGn

37r5 Scunden,

30 ArbcltstagG.

Urllublgeld In s6h. von 50 I alaa Urlrub.cntgclte!.
Unterlchiedabatrag rrlrchcn f,ranhGngelal und 90 t dar lonrtllchen Netto-Elnkmnent Je Daucr der
Betricblzu9eh6rl9k€it fur I brr. 2 Eiterc Ionate.

Für 8€zugsber€chtlgt. 52 D]{ rcnrtllch.
Jf,hrt.l.che sonderrahlug ln B6h. von 30 - 50 I cln.s ttonat..lnhoren., Jc nrch BetrlebEzugrhörlgkelt.

310 l l UcttrohandErk ln lrlern

38,5 stundcn

30 Arbeitstage

l,rlaubsgeld in Böhe von 50 t der Urlrub6cntgcltes.
Fiir 89zii?sherechtr.gte 5? Dll ron!tlich,
,:,e nach nä,rer Cer g.tri"bszugehö:i?kait- 24 - 50 t elnoa durch6shnittlichen llonatselnk@nens

Urlaubabezahlug for
errachaene ArbeitnehDer

VemBgensulrkaue r€iatung
Sonder zahl ungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer ftlr
enachaane Arbeitnchner

Urlaubsbezahlug ftlr
eruachEne Arbeitnah[er

B€zahlug bei [.rankheit

vamögenaulrksa8e Iaistung
sonde rzahl ungen
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rrridubBbezah l.ung f [1r
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Ar beltsze it
Leistungslohn
Urlaubedauer für
erwachlene Arb€ltnehner

urlaubsb€zahlung für
ersachcene Arbelcnehrer

verDögensei rksee Leiatung
sonder zahl ungen

Arb€ltszeit
LeitungsIohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

urlaubabezahlung für
erurchaene Arbeltnehrer

verEögenaulrkaue Leiat ung

sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
LeIstungslohn
UrlaubEdauer für
ereachaene Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitneh!er

Vernögenawi rkaue Lelatung
Sonderzahlungen

Ar beltszelt
Le Iat ungslohn
Urlaubadauer für
ersachaene Ar beltnehEer

Urlaubsbezählung für
ersachBene Ar b€itnehner

vernögenssi rkame Leistung
sonaler zahl ungen

Ar beitsze it
Le lat ung !I ohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehrer

Urlaubsbezahl,ung für
erwachaene Ar beitnehmer

VerEögenswirksue LeIEtung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Le I at uDgal ohn
UrI!ub.dauer für
erwachlene Ar b€ltnehner

UrlaubBbezahlung für
eruachsene Ar bel tnehner

verDfu enssi rkaMe Leiat ung
sonde r zahl ungen

316 Ausbauqewerbe ( Baul natal lation ) r )
316 I üaler- und Lackiererhandeerk In Schleeuig-Eolstein

40 SEunden.
Kein elnheittlcher Atkoritrlchtaatz, der tarlfltche stundenlohn i8t garantiert.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebazugehörigkelt 25 - 30 Arbeltstage.

urlaubsgeld ln H6he von 25 t tlea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü nonatlich.
Dle sondervergütung b€trägt je nach Betrlebszugehörlgheit 50 t - 100 t von

30 Ecklöhnen.53t Drt (1990).

316 2 ualer- und Lacklererhandrerk ln Euburg

l0 Stmden.
Reln einheltlicher Akkordrichtaatz, aler tarifllche stunilenlohn i8t garantiert

J6 nach Alter und Dauer der E€trlebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeltltage

Urlaub8geld In flöhe eon 25 I des Urlaubaentgelta.
Für Bezugaberechtlgte 39 Dtl Eonatltch.
Dle sondervergütung beträgt Je nach Betrlebozugehörlgkeit. 50
30 EckIöhnen . 531 Dt{ (1990).

100 I von

315 3 tlaler- und Lacklererhandwerk ln Nieder6achaen

'10 Stunden.
Kein elnheitlicher Akkordrich,taatz, der tarifliche Stundenlohn lat garantlert.

Je nach Alter unal DaEr der Bctrlebszugehörlgkelt 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubagelal in tlöhe von 25 I dea UrlaubsentgeltB.
Für Bezugaberechgigte 39 Dil nonatlich.
Dle SondervergEtung b€tregt Je nach B€trlebszugehörlgkelt 50 t - 100 I von

30 Ecklöhnen.53l Dll (1990).

316 a hler- und IÄcklererhandrerk ln Nordrheln-weatf alen

il0 St unden.
Kein elnheitllcher Ahkordrlchtsatz, der tarlfllche stundenlohn lat garutlert.

Je Dach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubaentgelta.
Für Be2ugsbefchtlgte 39 Dil nonatlich.
Dle sonderverÖütung beträgt Je nach Betriebszugehörlgkelt 50 t - 100 t von
30 Ecklöhnen - 531 DNt (1990).

316 5 tlaler- und Lacklerarhandrcrk ln nesaen

{0 Stunden.
Kein elnheltllchcr Akkordrlchtsatz, der tarlfllche stund.nlohn llt garäntlert

Je näch Alter und Dauer der Betrleb8zugehörlgkeit 25 - 30 Arb€ltstage.

urläubEgeld ln Höhe von 25 I des Urlaubaentgelt.a.
Für Bezugaberechtigte 39 Dl,l nonrtllch.
Dle sondervergütung beträgt Je nach B€trleblzugehörlgkelt 50 t - 100 I von
30 Ecklöhnen ' 531 Du (1990).

3t6 6 llrler- unal Lacklererhandserk in Baden-württcDb.rg (ohn. Sildbaden)

{0 Stunden.
Keln elnheltllcher Alkordrlchtaatz, der tarlfllche Stundenlohn i!t garanti.rt

Je nach Alter und Dluer der Betrlebazugehörl9k.1t 25 - 30 trbettltage

Urlaub8geld In Höhe von 25 I der Urlaubsentgelt!.
Für Bezugaberechtigte 39 Dtl nonatlich.
Die Sondervergütung beträ9t Je nach B.trlebszugchBrlgk.lt 50 I

30 Ecklöhnen = 53t Dr,t (1990).
r00 t von

r) zur Sicherung einer überbetriebllcheD Altera- und Invalidenb€ihllfe Borie de8 orlaubaentgelter und des zulEtzllchen urllubs-
geltles elrd vd Arhitgeber ein B€trag von l6 t der Bruttolohnawe an dle 'zuartrvcrlorgunglka3ae btr, Urlrubalaase dc3 lrler-
und Lackiererhandwerks'abgeführt. oie Anteile betragen I t für dle tutatzveraorgung und l5 t für den Urlaub.
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Arbe I ta ze iE
LeI6tungBlohn
UrlaubBdauer für
eruachsene Arbeltnehler

Urlaubsbezrhlung für
erwächaene Arb€itDehBer

verDSgensul rksaDe Leistung
sonderzahlungen

Arbeita ze 1t
urlrubsdauer für
erPachaene Arbeltnehrer

Irrlaubabezshlung für
ersachaene Arbeitnehner

verBögenBUirksue Leiatung
Sonderzahlungen

Arbe its ze it
Leiatungalohn
UrlaubEdauer für
ersachaene Arbeltnetuer

Urlaub8bezahlung für
errachsene Arbel,trehDer

VemögenswirksaBe Leiatung
sonderzahlungen

315 AusbauEeeerbe (ohne Bauin6tallation)r)
315 7 lleler- und Lacklererhanaherk ln Bryern

{0 stunden.
xein einheitll.cher Akkordrichtsatz, der tarlfllche Stundenlohn lst garantlert

ire nach Alter unal Dauer der Betrlebszugeharigtelt 25 - 30 Arbelt8tege.

Url.ubsgeld in Eöhe von 25 I dea Urlaubsentge1t.g.
Für B€zugsberechtigte 39 Dtl Donat.Iich.
Dle Sondervergütung beträgt je nach B€trleb8zugehörlgkeit 50 t - IOO t von

30 Ecklöhnen - 531 Dtt (1990).

316 8 laler- und Lacklererhürdserk S!är

'10 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 S des Urlaubsentgelts.
Für Bezuggberechtigte 52 DI'i nonatlich.
Dle Sondervergütung beträgt Je nach Betriebszugehörigkeit 340 - 7G5 DIt

{00 croßhandel
{OO 1 Groß-, EIn- unal AuEfuhrhandel In Schle8sig-Eolsteln

38,5 Stunden.
Aktoralrlchtsatz . tarifllcher Stundenlohn zuzüglich l5 t
Je oäch Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 25 - 30 ArbeitsEage
Gründen In der Zeit vom'1.11. - 28./29.2. zusätzllch 2 Arbeit8tage:

Arb€ ita ze it
Urlaubadauer für
errachaene ArbeltnehDer

Bei urlaub au8 betrleblichen

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dlt je UrlaubEtag
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.l nonatllch.
35 t des Jeuelligen lrrifentgelts.

400 2 Groß- und Außenhandel ln BaEburg

38,5 Stunden

Je nach Alter oder Dauer der BetriebFzugehörigkelt 28 - 30 Arbeltstage.nlral der UrLaub aua betrlebllchen cründen in der ZeIt voD 1.10. - 31.33 UrlaubsEage.
genomen, zusEtzlich

Urlaubsgeld in göhe yon 26 Du Je Urlaubstag (für Urlaub nach Arbeitstagen)
Für BezugBberechtlgte 52 Dü nonatlich.
{0 I der Endstufe der cehaltsgruppc 3 des cehaltstarits.

400 3 croS- unal AuEenhandel in Niedcrsachsen

38,5 Studen.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urllubrgeld ln Höhe von 836 - 932 Dll.
Für Bezuglberechtlgte 52 Dtl nonatllch.
200.- Dll JährIIch.

400,1 Groi- und Au8enhrnäel in Nordrheln-t{cstfäIen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bel 6 Arbeltatagen Je ltoche 36 werktage, bel 5 Arbcltstagen Je lioch. 30 Arbeltstage.

Je nach Alter Urlaubageld ln Eöhe eon 725 - 925 Dfr.
Nach sjShriger B.trlebszugehörigkelt unterschled8betrag zrl3chen Rrlnkengeld und Nettolohn bl6 z§rDruer von 3 llonat.n. bei rehr at8 1ojährtger Betrieblzug€hörlgkelc nach-freien ErEesaen.
Für Bezugaberechtigt.e 52 Drl nonatllch.
480 Dt,l jehrllch.

Urlaubabezahlung für
errachcene Arbeitnehner

Vernögensslrksane Leistung
sonater zahlungen

Arbe I ts ze It
Urlaubadauer für
ereachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitneh[er

Ve rnögenarlrksrne Lelstung
Sonderzahl ungen

Arbe lts ze lt
Le iatungsL ohn
urlaubBdauer für
eruachsene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
errachsene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Kranlhel!

Vernögensclrksane Lelatung
Sonaler zahl ungen

r) zur sicherung einer üb€rbecriebllchen Alters- und Invrlidenbelhilfe soela dea Urlaubrentgelte3 und dea zuaetrllchen Urlauba-geldea rird von ArbeLtgeber ein Betrag von 16 t der Bruttolohnaw an dle 'zusatsearaorgungekaaee bzu. Urlaubskaase dea llaler-und Lackiererhanduerks'abgeführt. Dle Antelle betragen t t für dte Suaattveraorgung md-l5-l für den Urläub.
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Ar b.ltszelt
Lei!tung6lohn
UrLäubsdauer für
erwlchaene Ar beltnehner

Urlaubsb€rlhl'ung für
arwachsene Arbeltnehüer

Berahlung b€l Krankhclt

vGrBfu ensrl rtaue Lelstmg
sonder zahl ungen

Arb€lEszelt
Urlaubsdauer für
errachscne Arbeltnehrer

t rllubabezahlung für
ervachlenc ArbeltnohEe!

Verafu enarlrkaue Llstung
sonderzahlmgen

Arbeltczelt
UrtaubBdauer für
elrachsene ÄrbcltnehEer

grleubsbezahlung für
erwlchaene Arb€ltoehner

Vernögenerlrkame IeIEtung
sonder zahl ungen

Arbeltszelt
urteubadauer für
erEächaene Arbeltnehoer

Urläubabezahlung für
errachaene Ar b€itnehDer

Bezahlung b€I Rrankhelt

verDögensrlrkBue Iaiatung
sonderzahlungen

&r beitsze lt
Urlaubedauer für

?rvach8ene Arbeltnehner
a!'Laubsbezahlung für
ercachgene Arbeitnehrer

Bezahlug bel Krantheit

ver6ögen8Bi rkame LeIatung
5,)nüe r zahl ungeo

,100 Großhandel
{00 5 cror-r-ä?l-fu-i5EiFa?el ln Ecseen

38,5 stmden.
AkkordrLchtsatz - Srriflohn tuzoglich l5 t.

30 Arbeitstage.

,re nach Alter 660 - 895 Dt{.

Onterschledsb€trag ,ulachen Nrankengeld unal 90 bzw. IOO I des Hettoentgeltca Je nach DaEr 
'ler 

B€-
triebszugehörigkeit von I bi8 5 ionaten.

Pür B€zugaberechtigte 52 Di Donatllch.
Nach IJährlger B.trlebszugehörlgkett sondcrrhlug in Eöhe voD 750 D't'

IOO 6 croßhlndel In Rhelnlanal-Rhelnhesaen

38,5 stunden.

30 Arbeltstage

Je nach Alter Orlaubsgeld ln Eöhe von 680 - 825 Dll

Pür E€zugsberechtlgte 52 Dü Eonrtllch.
Pür E€zugEberechtlgte 300 Dl'|.

100 7 Groihandel ln der Pfalz

38,5 Studen.

30 Arb€ltstage.

Je Rach Alter Urlaubsgeld tn Eöhe von 725 - 825 Dx.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dil Donatllch.
30 t dee nonatlichen Tarlfgehalte8 oder -Iohre!.

aoo I Groß- und Au6enhandel (ohne Lebenanittelgrolhrndel) ln Baden-ltürttaberg

38,5 Stunden.

30 Arbelt8tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Edhc von 838 - 960 Dt{.

Je nach Dauer aler Betrlebszugehörlgkeit Unterachled8betrag zrl6chen Nrankengeld und Nettolohn
für 1 bz§. 2 reltere llonate.

Pür Bezugsberechtlgte 52 DNI tronatlich.
Je nrch Dauer aler Detrieb€zugehörigkeit 15 - 50 g de6 jeseitigen Tari'fentgelts

a00 9 Grof- und Aulenhandel In B.yern

38,5 stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeltgtage

Urlaub8geld In Höhe von 27,50 Dll Je tartfllchen urlaub€tag.
Je nach Dauer der B€trlebszugehörtglett Unterschlcdrbctrag zrlrchen f,ranlGngeld und Nett@ntgelt
für reltere 2.1 bzv.6 Ionate.

Pür B€zugaberechttgte Je nach rochonarbeltstett 25 - 52 Dü Donatllch.
/t0 t iles nooättlchen Tar1fentgettg, Je nach Drwr der Betrleb6tugeharlghelt TreucpreDlc ln E6h"
von 10 - 20 Dil nonatllch.

Ä, *.,itEzeit
urlaubadauer für
eruachacne Arbeltnehaer

,lOO l0 GroS- und Au6.nhrnde1 lh saarland

38,5 stundcn.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeit8tage. Wlrd der Urlaub !r b.trlebllchcn GrEndcn ln der ,elt Yd
t5. f O. - t5.3. genmen, zusätzllch für J.d. tfoche I Arb.tt8tag, höchrtan6 a Arbcltstage.

UrlEub8bezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vcraögen6ri rkaue Lelstung
sonder zahl ungen

ire nach Alter Urlaubageld in Böhe von a80 - 680 D.l.
Für BezugrberechtLgte 52 Dlt Donatllch.
Für Berugsberechtigte 275 tx.
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Arbcltszelt
Irrlaubldtu€r fur
erEchaen. lrbcltneh!Ör

orllub.bcrlblung fur
errachleno Arbcltnehner

B.tahlug bel Rrulüelt

v.r!09entrl rkrue Ialstung
§ondcrrahlugen

ttbcltstclt
t rllubldluer for
arrrchaane ArbclEnchrer

Urhubrbctthlung fllr
erncheGnc Arbeltrohrer

D.zehlüg b€l Xrrnkh.lt

v.mogenrlrLlue tzlrtung
Eotralcrtahlugeo

Arb.lt!tclb
orlaubidau.r f0r
erncheenc Arbeltrehner

orlaublberlhlug f0r
enrchlena Arbeltnehrer

vemögenlrlrksue Llatsg
Sonderzahlmgen

Arbcltszelt
grlaubsdauer f0r
errachrenc Arbeltnchner

orlaublbetühlmg for
errachaene Arbeltnehlcr

vemegenfl I rkaue r. I3tung
Sordcrrahlugen

trb.It!reIt
Urlaubldruer fur
arnchrcn€ ArbeitnahDar

Urleublb.Ihlug f$r
enachaane ArbcltnehDer

Venögenavirhaue I€lstung
'§orderrahlugen

trbcltrzelt
grhubldauer f Er
ernch3ena Arbe itnahner

orllublbesrhlug fUr
Grrrchlrne Arba ltnGhlgr

E rlhlüg b.I ßrDkh€It

vanög.naelrhEMe Llltug
SotderrrhImgen

a30 Eintelhrndel
l3O 1 Blnzelhmdel in Schlesrlg-Eollteln (ohne Kohlenelnrclhand.I, f,raftfahrzeug- ud Landna8chlnenhantlel

soYle Tankstellenbetrtebe )

37,5 Studen.

Je nach Alter 30 - 35 serktrge.

400 Grolhandcl
aOO I t Groß- ud AuSenhandel in Berlln (flest)

38,5 §tuden.

30 Arbelt8tage. Bel wlnterurlaub vcm 16.11. - 14.3. auE betrtcbllchen Gronden zualtzllch für Je
5 Urlaubatege 1 ,eltrrer Tag.

Urlaubageld ln Eöhe von 30 Dll (stad 1990) Je tariflichen Urlaub8tag.
Nach fonfjlhrlger Betrleblzugeh6rigkeit elmal In irahr von aler 7. - tO. tfoche der Arbelt3un-
flhtgketl tntarBchledsbeträg rrlachen f,rukengeld und Nettolohn.

Für Bezugaberehtigte 52 Dx Eonatllch.
25 I dea Betragea der Endltufe iler GruPpc G 3.

{OO l2 ccnoaenachaftlichar Grolhüalcl und Dl.nstlelstmgsunternehlen ln Bayern

38,5 stundcn.

Je nach ilter ud Druer der Betrlcblzugeh6rlghslt 26 - 30 Arbeltgtage. Bet 2sjthriger B€tri.b3-
rugeh6rlghelt zu3trtrllch 5 Arbeltstagc und nach toJlhrlger B€trlebsrugehorlgkelt l0 Arbeltltage
eimallg lD Jubillu8jahr.

orlaubageld ln E6he von 27,50 DU Je Urlaubstag.
Etn. B€lhllfe zuD trrmketrgeld ln n6he von 5 Dll pro llleBitertag, J.doch h6chrten6
nach Betrlebszugehörlgkelt.

Für BezugBberechtigte Je nach wochenarbeitszelt 26 - 52 Dl{.
rdr Bezugsberechtlgte l0 - 30 t dG3 tarlfllch.n Donatr.Ichen Entgelts.

150 - 750 Df J€

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I des Entgeltülpruch.a elne! verktuferr In letzten B.rufsjahr der
crupID B l.

Für Bczugsberechtlgte 26 DH üonatllch.
50 I ttes Eonatlichen Tarlfentgelts.

130 2 Blnzelhmdel ln Beburg

37,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 ntsrltage.

Urlaub8geld In B6he von 50 t d€! u l. Januar geltenden Gehrlts einea verhtufers In letzten
BerufBJahr aler cruppe 2.

Flr B€zugabcrechtlgte 26 Dtl nonetllch.
50 I ales nonetllchan Tarlfentgelts.

a30 3 Blnselhudel In Nleder3achaen

37,5 Stunden.

.r. nach Alter 29 - 35 f.rktage.

Urlaubsgeld ln Eöhq eon 50 I aicr u l. iranuar gel,tcnden Gehalt! clnes v.rtäufers lE letztGn
E€rufsJahr aler cruptp lL

For BGzugBberechtlgt. 26 DI Eomtllch.
50 t d.8 non.tllchen Tarlf€ntgelt8.

{30 a Elnzclhedcl ln Nordrhcln-fcltfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 Herktege.

Urlaub.gald ln E6hc aon 50 I dG! JcEltlgcn !nt9.lt!n.pruch. al.r Gehalt.grupPc l.
Nrch lojlhrlgcr E trl.brrugch6rlg}.It Unterachled3b.trlg rl.chen lrrnkGngcld und 90 t at.a [etto-
elnkoäcna i6r nttcre 6 *ochcn-, nach 20llhrigcr B.trlab.tugeh0rlgkeIt nrch frcla Erne...n.

FUr B€zugab.rchtlgtc 25 Dil [onatllch.
50 I d€r Donatllchen Tarlfentgalt..
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Arb.ltBze lt
sozl aI zulagen
Urlaubadauer fur

erYachaene Arbeitnehner
Urlaubdbezahlug für
ersachsene Arbeitnehner

Bczah).üg bei Krekheit

vcm6genswlrkgane I€istung
sonde r zahlungen

Arbe lta ze i t
Urlaubsdauer fUr
errachaane Arbeitnehser

Urlaubabezahlug für
enachrene ArbeitrehDer

ve mögensYl rkaue I€ i sr-rlng

sonderzahlugen

ArbeitsBe it
Soz!al zulagen

Urlaub8dauer für
erYachaeDe Arbe itnehre r

t rlaub8bezahleg for
erPachsene Arbe itiehEe:

B€zähIug bei Krlnkheit

vemögenaulrkaaue TJe istrlng
sorderrahlugen

Arbe ltaze i t
so zl al zuIageD

UrlaubEilauer f[r
ersachsene Arbeltnetmer

Urlaub8bezahlung EIr
ervachaene älhe i. |ntli,ri;1,

B€zahlung bel f,iank}(iii:

vem6gensrlrksme I€ i cEung

Sonler zahlungen

Arbe I ts ze it
Urlaubsdauer ffr

er?achaene Arre ltnehlmer
UrlaubabezahiE9 ftl
effachBene Äri/r'i.r-nehmc r

EezahlmE tl€ t träokhsit-

,errögeil6w-r. r ks.tqc . r .rliiirug
SonderzahLunqeD

Arb€luszeit
Urlaubsdauer fllr
crrlchgene Arbe!tnehr,ist

Urlaubsbezahlug ftr
emachEene Arbeltnehrf,e r

vcrEögenavl rkcMe Le J. stung
sorilerzahl ung en

{30 Einzelhanalel
430 5 Einzelhmde] in Eessen (auagenmen der Lndkrels LlDburg-wellburg)

3?,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte verhelrateten,ulage ln Böhe von 17 DH Eonatllch

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in tsöhe von 50 q ales Endgehaltes der Gehalt6gruplE I'
Nach 2jehr:ger BetriebszugehErtgkelt untergchledgbetrag zllschen (rukengeld ud Nettolohn je
nach 6auer aler B€trjebszugehörigkeit für I - 5 llonate'

Por Bezugsberechttgte 26 DI{ Domtllch.
50 t alea monatlichen Türifentgelts'

a3o 5 Elnzelhmalel lD Tarlfgebiet Rheinlan'l-Pfalz

37,5 stunden,

,re nach Alter 3l - 35 tlerktage.

Urlaubsgeld In n6he von I 235 DI{.

Pür B€zugsberechttgte 26 Dl{ Eonatllch
50 t deg nonatlichen Tarlfentgelts-

{30 7 Blnzelhanilel ln Baden-[ilrtteDberg

37,5 Stunden.
Für verhelratete ohne Rinaler 20 DHi Eit Xindern 30 Dü nonatltch. DIe Xl.nderzulage rlrd blt tu
vollendeten 16. I€bensjahr gezahlt.

Je nach Alter 3t - 36 Werktage. Ab deE'lO. Jahr der Betriebszugeh6rlgkelt zuslttlich'l urlaublttg.

urlaubsgeld in lröhe von 5o t de8 tarlflichen Entgeltaospruchseinesverktufere In letzten
Berufsjahr der B€schäftlgungsgruPlE II.

UnterEchiedsbetrag zulschen Krankengelal uni! NettoentgelE Je nach Dauer der B€trlebszugehörigxelt
fttr seitere 2 bl8 { Honate.

Filr B€zugaberechtigte 26 DH Eonatlich.
50 $ de8 indivlduell den Anspruchsberechtlgteo zuatehenalen TsrlfentgeltB.

630 I Etnzelhandel ln BaYern

3?,5 Stunden
Fitr Arbeitnehner. die vor d6 l. Aprtl '1973 eine Eauahaltazulage in EEhe von 25 Df, Donatllch er-
hielten, blelbt der Besitzatand gerahr!

Je nach Alter 3'l - 36 lGrkcaqe

Urtäub8geld io B6he von 50 t de8 Endgehl1te8 der GruPpe II.
Uimal in Jahr nach 5JEhriger Bctrlebszugeh6rlgkeit Unterachledabetrag tYlschen Xrmkengeld und
Nettolohn, je nach Diuer äer B€trlebszugeh6rlgkelt bls ru I bz1. 3 bze. 5 ;onaten.

F1r Bezugsberrchtlgte 26 Dl,l nonatllch.
50 I tle6 Eonatllchen TarlfentgeltB.

{30 I Etnzelhandel lE saarland

37,5 stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubegeld in H6he von 50 t des JeEillgen Bnlgeltansprucha elnaa Vcrklufers i! letrten B€-
rufsJuhr der GehaltEgruPPe II"

tj4t-errchiedsbetrag zplachen Rrqnkengeld und Nettolohn, bal SJIhrlger B€trlebsrug€h6rlgkelt bl8
i:u 3 xonaten, bet l5Jähriger Betrlebazugeh6rlgkelt bis zu 6 xonaten.

y[r Bezugaberechtlgte 25 Dll Bonatlich.
50 t des nonatllchen Tarlfentgelta.

430 lO Elnzelhanalel in B€rIln (tleBt)

37 Stunden-

Je nach Alter 30 - 16 Ferktage.

ürlaubEgcld in EAhe von 50 t ales Jereiligcn Entgeltr "in.! VGrklufera li letrten B€rufajahr
der GehaltagrupPe R 2.

mr B€zugaberechtlgte 26 Dll nonatlich.
50 t des üonatllchen Tarlfentqelta.

-1BB-



512 straßenverkehr, ParkpläEze und -hEuser
512 I Verkehragererbe ln Schleawig-Holsteln

Arbcltgzelt
Irrlaubsalauer für
errrchaenc Arb€ltnehmer

IrrLaub3bezahlung für
€rrachaene Ärbeltnehner

vemögenerlrkame LeIBtung
Sond.rzrhlungen

Arbe It!zclt
orlaubsdruer ftir
errachaeDe Arbeltnehner

orlaublberahtung für
errlchaene Arbeltneh[er

varEögensrIrksue Lelatung

Arbe ltazeit
Urlrubsdauer für
errachgene Arbeltnehner

Urlaubrberahlung für
erYachaonc Arbeitnehoer

varDög.n8slrksee Lelstung
sonderzahlungen

Arb. Its ze it
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltneh[er

urlaubsbezahlung für
erüachaene Arbeltnehner

verDögenasl rkrue Lelatung
sonderzahlungen

{0 Stunden

.le nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 20 - 30 nerktage unter Nlchtanrechnung von allen
sanstaqen auf den Urlaub. Kraftfshrer und Belfahrer lE Güter- und [6belfernverkehr je nlch Dauer
der Befriebezugehörlgkett zusetzllch 2 bze. 5 Tage.

Nrch 1jäIrlger Betrlebszugehörigkelt Urhubsgeld ln Höhe von 29 Dü Je tariflichen Urlaubatag
Für B€zugsberechtlgte 52 Dx Donatlich.
Für B€zugsberechtigte t{elhnachtsgeld ln Böhe von 250 Dll'

512 2 cüternahverkehr- und spedittonsgererÜe in EtEburg

39 stunden.

Je nach AJ.ter unal Dauer der Betriebazugehörlgkeits 25 - iO Arbelt3tage

Urlaubsgeld In Eöhe von 2l Dil für Jeden tariflichen Urlaubstag.
Pür B.zugsberechtlgte 26 DH Eonatlich.

512 3 Privates verhehragererbe ln Niedersachaen

{0 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit}

Je nach Alter untt Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Belfahrer
in cüter- und Höbelfernverkehr je nach Dauer aler Betriebazugehörigkeit zusätzllch 2 bzu' 5 Trgci
slrd der urlaub aua betrieblichen Gründen ln aler zel! von 1.12. - 31.3. genonuen. zusätzllch
I trlaubgtag Je woche.

Urlrubsgeltl in 8öhe von 22 Dll Je tarlfllchen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dil nonatlich.
Nach 1jährlger Betrlebszugehörigkeit 250 Dlt, nach 2Jährlger Betrteb8zugehörlgkelt 800 Dn

512 I Privater Güterverkehr ln Nordrhein-westfalen

l0 Stunden.

Je nach Alt.er unal Dauer der Betriebazugehörigkeit 2? - 30 UrlaubBtage. Kraftfahrer und Beiflhrer
lD cüter- und ltöbelfernverkehr Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt zusetzllch 2 bzw.5 Tage

Urlaub8gelal ln llöhe von l8 Dü Je t.arlfl. Urlrub8Eag.
Für Bezugaberechtlgte 26 Dtl Donatlich.
Je ntch Dauer der Betriab8zugehörlgkeit irahreaaonderzahlung ln Höhe von 25 - 35 t des HonaEa-
Yerdlenstea.

512 5 Prlvates TranslDrt- und verkehrsgererbe in Eeaaen

{0 Stunalen.Arb.lt!zeit
Urhubsdauer für
arrachsenG Arbeltneluer Je nach Alter und Dauer der Betrlcbazugehörlgkelt 2a - 33 Urlaub8tlge.

IE cüter und üöbelfernverkehr Je nach Dauer der Betrlebszugchörlgkelt.höchstena bl8 zu 33 Tagen.

Krafcfahrer ud Beifahrer
rusätzllch 2 bze.5 Tage,

urlaubsbezahlung für
errachaene ArbeltnehEar

Besrhlung bel Rrankhelt

Ve mögcnawl rkeee Lelatung
60nderzahlungen

ArbG I t8 ze It
Le latung alohn
Urlaubadauer für
Grrachaene Arb€itnehBer

Urlaubabezahlung für
ersachsene Arb€ltneh[er

Beählung bel xrankheit

Vernögenawi rkame Leistung

Nach einJährlger B€trlebszugehörtgkelt urlaubsgeld ln H6he von ll DI'i Je tartfllchen urlaubstag.
unterschledsbetrag zelschen xrankengeld und Nettoarbeltrentgelt nach Einilesten8 5Jehrlger Be-
trlebszugehörlgkelt bie zu reiteren I xranlheitsHochen.

Für Bezugsbercchtigte 18 DH nonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 200 - 300 Dl{.

512 6 verkehrageserbe ln Rhelnland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrlcht8atr - Tarlflohn zuzügllch 35 I

Je nach Dauer ater B€triebszugehörlgkelt 25 - 30 Tage. xraftfahrer und Belfahrer in Güter- und
Höbelfernverkehr Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt zuletzllch 2 - 5 Tage, höchatens bi8
zu 30 Tagen.

Nach elnjehrlger B€Erlebazugehörlgkeits Urlaubsgeld ln Eöhe von 21 Dtl Je Urlaub8tlg.
Unterschledabetrag zsiachen Rrankengeld und Nettoverdienst Je nach Dauer der Betriebsuugeh6rlgkelt
für reltere 2 bzY. I Bochen.

Für Bezugrberechtlgte l3 bzr. ab deE 13. ltout dcr B.trleb8rugehörigkelt 39 Dt{, ab deE a. Jahr der
Betrlebszugehörigkeit 52 Dil.

Für Bezug6berechtlgte l{eihnachtasuuendung in Eöhe von a00 - 550 Dll.Sonalerzahlungen
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Arbeit.iGlt
0rlaub6daucr für
errrch!enG ArbaltnchDer

Urlaubaba:ahlm9 !lir
errachlena ArbaltnetEer

Beslhlug b.l Irrnkheit

Vcrlögenarlrhru. Leirtug
sonalcrtrhlDg.n

Ar b.It.relt
Urhubrdaucr filr
errrchrane ArbaitnebDer

urlaubb.rthlung filr
arrachlanc Arbaltnchlar

!.rahlug bel f,raDkhelt

Veruogeaerlrlaee Ll!tug
EondarrrhIungan

Arbaltszelt
Orlaubldluer für
errachaana ArbaltnehDCr

Irrlaub3bc.ahlung für
Grrach!cna 

^r 
baltnGhrcr

v.roögGn!rlrk!u! I€I!tung
Sonderrahlug.n

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -heuser
512 7 spedlttonlgererbe und cüter- und tlöbelnaherrl.hr ln Brdcn-fürttenberg

39 Studen.

ire nach Alter 26 - 30 Arbcltstage.

Urlaubsgeld ln E6he von 29 DI,t je tarlfllchen Urlaubstag.
unterechlealsb€trag zulachcn trrankengeld und [cttoverdlenst Je nrch DlEr der B€triebszugehörlg-
kelt für reitere I - 3 llonate.

für B.rugrberechtlgte 52 Dlt Eonatllch.
ire nach Druer der Betrleb6zugehörlgkelt Jahretronderzrhlsg ln Eöhc von 500 - I 200 Ix.

512 I Gllter- und HObclfernverk.hr ln Bld.n-fürttab€rg

39 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arb.ttgtagc zusätrllch Je nach B.trlcblrugehörigkelt 2 - 5 lrb.ltltego für
den Fcrnverkchr.

Urlaublgeld ln Eöhc von 29 Dll Je tarlfllchcn trlaub3tag.
unterschledsb€trag zslschen xränkengeld und Nettoyeratlenrt Je nech B.trleb3rug.hörlgkeIt
füruelterel-3üonate.

FEr Bczugsberechtlgte 52 Dtl nonatllch.
,fe nech Druer dcr B€trlebszugehörlgkelt JahregaonderzahLug ln Eöhe yon 600 - t 200 DX.

5I2 9 Prlvates ornlbulgeuerbc ln Brden-Wlirttenb.rg

38 Stunden, lD Fährdlenlt a2 stud€n.

30 llcrktagc.

Urlaubsgeld ln Eöhe eon 2l Dü Je Urllubstag
Für Berugabcrechtlgte 52 DNI Donrtllch.
ilahrclronderzahlmg ln E6he von {00 DN{.

512 l0 Spedltion!- und TrlnalDrtgcErb€ ln B.lErn

38,5 Stunden, Lenkrelt filr f,raftfahrer höchrtens a8 stundcn.

Jc nach Alter-und Dauer der B€trlebszugehartgkelt 25 - 30 Arb.ltltrgc. Xrrftfahrcr und B.lfrlrerlE Gilter- und tlöbelfernverkehr Je nach Dauer dcr Bctrlcb.rugehörigkelt zu3ltzllch 2 - 5 teg..

Urlaubsgeld ln Eöhe von 22 Dl{ Je Urlaubstag.
UnEerschiedrb€trag zrlschen Xrankengeld und Nettoverdlen6t Jc nrch DaEr der D.trlGb.rug.hörlglcltfür reltere a - l0 fochen.
Fllr Berugsbereqhttgte Je nach Dauer dcr B€trleblzugehörtgkelt 26 bI! 78 Dlrl lonrtllch
J! nach DauGr aler B€trieb€zqgeh6rlgkelt Jahre.aonderzahlung ln Böhe eon t50 - 700 I)x

512 tl Spedlttona- und tdb€Itrrn.portgercrb. ln B.rlln (rcrt)

39 stsden.

ire nach Alter und Darr der B.trl..bozug"hörlgkclt 29 - 30 Ärbcltlteg., rlrd dcr orlaub ru b.trl.tsllch.n GrEndGn ln der lelt v@ 1.10. - 31.3. gcnonrcn, rulltrllch 3 Urlrub.trg!. Xrrftfahrer undB€lfahrcr lD Güter- und llabclfcrnverkchr J. nach Darr d.r BGtrl.b.tu9.hörlgkelt tusltzllch2 - 5 Iage.

Urhublb.trhlung für
errrch!€nc Arbeltnelücr

E zrhlug bel f,rankhelt

vGrD6gGn!rirksue Llatung
6ond.rr!hlugen

Arb.ltBr.lt
orlrub3drucr füt
crrechacoa trbaltnehDGr

Arb.lt!r.lt
t rlaubldau.r für
errachlenr ArbGltnehlar

urllublb.trhlug für
arrrchlcna Arbaltnahler

E€rrhlmg b€l trrankhGlt

VGrDögensrIrkaua Lel!tung

731

Arb.lt.relt
Ll!tungrlohn
Urlaubrdau.r fEr
GrrachsGne Arbaltnchrcr

Orllubibcrrhlung für
Grrach!ena ArbeltnGhtrcr

V.rDfucnlrlrkau€ Lcl!tung

I [cttllrelnlgungrgercrbe, ChGnlschc Relnlgung8-, I€ppichrclnlgunge- und llrb.relgcErb., Itl.cltr.l.n, Pllttcr.lan,EelßDangelb.trlebe' wa3chsrlon. u.r. ln Eundcsg.blct ohne BcrlIn (het)

irc nach Dau.r der Betrlcb.tugchörlgkelt Urlaubrgeld ln Eöhe yon 23 - 30 If JG terlfllchen Urlaub.tlg
Nach sjlhrlger Bctrleblrugehörigk.lt ylrd Glnnal lD irahr eon d.r 7. - 13. foch. aler Untcrlchl.dr-

betrag zrlschen Netto-Lohn und f,rankengeld gcrrhlt.
Filr B€zuglberechtlgte 52 lr}l Donrtllch.

731 wä8chcr.!, &elnlSqlrs

37 6tuden.
*kordrlchtlrtr . tarlftlchcr gtundälohn.

aI. nach Daer d.r B.trl.b.zugehörlghlt 12 - 36 l!rkt!g. odcr 27 - !0 trb.ltatlge.
Je nach DrEr dcr BGtrleb.zugehörlgkclt Urhublg.Id ln E6hc von a - 12 Pf J. b.ählt trbltaatuadc,zuzügllch.Grudb€trag von t5 Dfi Jc angefangcnen f,alcndcraonet tn f. BcrufiJehr, !b 2. Jabr Jcnach E trlcb.rugehörlgl€lt 599 - 741 Ix.
lür Bezugabcrechtlgta 26 Dll lonatllch.
,re nach Dau.r dar Batrlebstugehörlgkelt Jlhrelrond.rrrhlug ln Eöha von 12.5 - 57,S t d€s tbnats-verd lcn!tG3.

Sondar3!hlmgen
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Arbeltsselt ,

L€l!tungslohn
Urlaubsdruer fllr
errlchscirc Arbeltnehtrer

Urlaubabezahlung für
arrachsene Arb€Itnehüer

Arbelt!zelt
Urlaubsdruer für
errach!ene Arbeltnehrer

soDderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
erulchaene Arbeltnehser

SonderzahIungen

Je nach Dluer der Bctrleb8zugeharlgkelt 22 - Xo Arbeltstage

Ab den 2. Jahr der Betrlebszugeh6rlgkeit, Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkeit l0 - 20 Pf je
gelelsteEe Arbeltsstunde.

735 Frlseurqererbe
?35 t lrlseurhandrerl in Nledersachren (ln Berelch des Landoslnnungayerbandes dee niederaEchlschen Prlseurhandrerka)

731 wischerel, ReinlEung
731 2 Induetrielle we3cherelen und wEechevermletbetrlebe ln B€rlln (fest)

{0 Stunden,
Alkordrlchtsatz - tarlfllcher stundenlohn zuzllgllch 15 I

tlo Stunden,

JG nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 20 - 25 Arbeltstage.
I{elhnachtszuweDdung In Eöhe von 30 t dea tarlflichen Novenberlohnes.

735 2 Prlseurhanduerk In Nordrheln-Irlestfälen

40 stunden.

.Ie nach Atter und Dauer der Betrleb6zugehörlgkeit 22 - 28 werktage.
tlelhnachtazuuendung ln 8öhe von 25 l ales tarlfllchen Novenberlohnes.

735 3 Frlseurhandserk In Bryern

38,5 stunden. In Jedem xllenderhalbjrhr elnen frelen Arbeltstag zuaEtzllch.
Pür Jedes RInd 131,03 D!t. Darllber hlnaus erhöht alch der Sozlllzuschlag für dae zselte und Jedeareltere f,lnd ln den lohngruppen I bis 2 u Je 40.- DI,t, In den LohngruplEn 2a bl8 3a m Je 30.- Dll
und ln der Lohngrupp. ,l un Je 20.- Dll.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld ln E6he von 450.- Dü.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeic Unterschledsbetrag zullchen f,rankengeld und I00 I des
Net.togehalta für xeitere 7 - 26 Wochen.
Filr Bezugaberechtlgte'13.- DH, 

^rbeltnehner 
nlt lonatslohn bls 1900,- Dll erhaltln 26.- Dlt.

zurendung ln Böhe von 100 t de! Urleubslohne! und dee Sozlalzuschlages des llonlta SepteDb6r.

Arbelttzelt
t rlaub8dauer für
errachaene Arbeltnehrer

a0 Stunden

,re nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rlgkett 22 - 28 ferktage

900 cebletBkörperschaf ten
900 I Arbelter dea Bundea und der Laniter (ilTB II/ITL II) ln früheren Bunde.geblet einschl. BerIIn (weat)

ArbeIts zelt
soslaI zuschlag

Urlaub6dauer für
ereachlene ArbeltnehDer

Urlrubebezahlung filr
ersechsene Arbeltnehrer

Berrhlung bel xrlnkhelt

vcrnögenssl rkame Lelat.ung
gonderzahlungen
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118 (1) lohntartfvertrag filr d1e Beschäftigten ln Unternehmen der Geologle 1n Brmchenverbmd
B""gü., - Geologle ln dän neuen BundesLändern ud Berl1n (0et)

DU

'118 Sonstlger Bergbau

I'lonats 1öhne

fitr Arbeltnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (i1ber 18 Jahre)

1n VergutungsgrupPe

1 683 1 508 I 421 1340 1 260

Datun
des

I
Ohne Ausbll-
dung, kurze
Einarbel-
tungszelt,
Helfer ftlr
elnfache Ar-
be1 ten

1?O2

8,1
Kurz e
ElnwelBung,
Arb eltnehmer
währenil iler
ElnarbeltungB-

zeTt

I I lo

1) Anfmgsverautung; Irlonatslohn aetellt clurch 190 = Stundenlohn;
ab 1,1.1991 getellt durch 174.

tretenB

1.7.90 31 .12.90

Datu
dee
Inkraft-
tretens

1777

9,62 9,31 9,00 8, 46

200 Chemische fnilustrle

2OO (1 ) Entgelttarlfvertra8 fur d1e chenlsche lnd.ustrle In den neuen Bundesländ.ern ud Berlln (0st)

Entgeltsätze Je Stal

filr Arbeltnehmer der höchsten tarlfmäß18en Altersgtufe (über 18 Jahre)

1n Entgeltgruppe

Dtt

1,4,91 31.12.91 QCa

1

Elnfache
Arbelten,
tlärter , B o-
ten, Re1n1-
8Un88per-
sonal )

7,99

220 Gewlnnung ud Verarbeltung von Steinen mtl Erden

2ZO (1) Lohntarlfvertrag filr Unternehnen, alle Ultglled iles Deutschen NaturwelkEtelnverbades e.V' elnal 1n den
neuen Bunäeslänilern und Berlln (08t)

Dl'I

Z€lt1ohnsätze Je Stil

fur Arbeltnehner der höchsten tarlfnäolgen ALtersstufe (uber 18 Jahre)

ln Lohn8ruppe

Datun
des
fnkraft-
tretens

7,79

v
Besondere
Fachkennt-
nlBse,(qua]1f1-
zj.etter
Bohrarbelter)

IV
Län8ere Eln-
arb e1 tungE -zeIt, Be-
trlebser-
f ahrug,

III
AbgeechL An-
lernausbll-
ilung , kurze
Elnarbel -
tungE zelt

II
Helfer für
Arbeiten mlt
Bewlsaen
Fachkenntnls -
8en,
Pförtner nlt
klelnem Ar-
be I tsb ere i oh

VII
Qua11 flzler-
te Facharb.,
lelter von
uehr . FIach-
bohrstellan,
nach a119.
Anwelsung
Belbst. arb.

erBt-
EaI 18
ktlndbar
zu:

VIII
Hochqual1f12.
Facharbelter,
tre1ter von
mehreren
tr'lachb ohr-
stellen mIt
bes. Kennt-
nlEsen

E6
Ulnil ,3- Jähr ,
Berufsaus-
b11d.ung,
z.B. Chemle-

kanten

E4
Abgeochlos-
sene 2-Jähr,
Berufeaus-
blldung z.B.
Chemlebe-
trlebswerker

ß3
Durch Berufg-
praxls von
6-1 5 I'[onaten
erworb ene
Kenntnlsse
weralen vor-
ausgesetzt

_LZ
B1s zu 13 Yo-
chen Berufe-
praxlB (Arb.
1n Produktl-
on, labor ,Technlk, La-
ger, usw. )

E8
ReteImäß1t
schwierlge
Spez 1aItä-
tlgkelten
selbständIB
ausfilhren

LI
Konpllzlerte
fnstand.hal -tungsarbel-
ten an Ma-
schlnen und

;)nlasen uew.zm:

erat-
mallg
ktlnclbar

3
Facharbelter
nlt abgesohl
lehre bzw.
nEch drel-
Jähr16er Tti-
tlgkelt

I'{Lt Berufs-
erfahrung,
l,[aschlnls ten
onne hand-
werkllche
Lehre, u,a.

ergt-
Ea11g
ktlnilbu

4
Stelnnetzen
unil
St6lnbild-
hauer

1.9,90 31.12.90 8, 09
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Te11 II
Tabe1lente1l

100 Elektrlzltäts-, Gae-, Fernwärme- ud Yasserveraor8unt

100 (1) Vergtltungstarlfvertrag ftlr Arbeltnehner der UltgllealBunternohnen des Verbandea energle- md versorgungs-
wlrtechaftllcher Unternehnen e.V. (VEU) 1n den neuen BuclesIänalern unrl Ber1ln (0st)

DI{

Vergtltungssätze je Uonat

ftlr Arbeltnehner iler höchsten tarlfnäßlgen Altsrsstufe (itber 18 Jahre)

Datun
des
Inkraft-
tretens

1 ,1 o.90 30.5.91

1) Anfmgsver8utun8; llonatsverglltug getellt ilurch 190 = Stuilenlohn;
ab 1 .1 .'l 991 Betellt durch 1 73.

1 488

I 500

1392

I 400

1296

I 300

1200

1200

I 080

1100

1 020

1 000

960

1 280

1 425

100 (2) Vergtitungstarlfvertrag fur Arbeltnehner ln Untelnehmen der komunalen l{aaaerveraorgung utl
Abwasserbehanallung 1n tlen neuen Budeslänilorn mrl Bertln (0st)

DU

Velgtltungssätze Je l,lonat 1

ftir Aibeltnehner iler höchsten tarlfmäß1äen Altersstufe (ttber .18 Jahre)

ohne Fach-
arb e1 ter-
ausb11 dung,(Ht1fB-und
Relnlgungs-

e onal
.)

1 .9.90 1 .7 .91

Datu
ales
Inkraft
tretens

Datm
d.e I
Inkraft-
tretens

1) Anf agsvergütung; ilonatsvergi..ttung getellt durch 190 = Stunatenlohn;
ab 1 .11 .1990 Aetellt durch 175.

2) Anpassung e dlese Vergiltungsnonatstabelle ln alrel Etappen, von 1.9.'1990 ( 250 Dü brutto oehr )b1s zm 1.?.1991 (vo]Ie Höhe ).

1 1'l lraurtollcabcrtbru r-!rll.ttb.r!tct:,ua6
111 (1) Vergütun8starlfvertraS für dle Arbeltnehner der Braukohlon- ud 0aslndugtrle ln don neuen Bud.aständern

VergiltungsBätze Je Monat 1

für Arbeltnehner der höchsten tarlfEäß1gen ALtersstufe (über 18 Jahre)

Du

'l .1 ,91

1 .7 .91 )0.11 .91

181 9

1949

1?37

'1863

1 659

178'
1582

1?0?

1345

I 489

1) Anfangsvergütung; Ii{onatsver8tltun8 getellt clurch 173 = Stundenlohn

eret-
naI16
kOndbar
zM:.

2

ers t-
nal1g
ktindbar
zm:

8
S e1b s tänil I ge s
Aus führen
bes. schwle-
rlger und
vielseltlger
Facharbel ten(llaschlntst-
li{ehrwerks-
bedlenung)

1n verEulunß§
7

LaaJähr1ae
Berufeerfah-
rung (mlnd.
I Jahre),
spez1el1e
I(enntnlase
(AnI agen-
fahrer, !la-
schlnlst
ugw. )

ä%
6

l{ehr J ährlge
Barufser-
f ahrug. (mlnil
z Jahre),
selbBtänd16e
Arbelt (i{a-
Bchlnlst,
Rohrloger,
usw. )

5
Faoharbelter-
au8blldunB,
arb 61t8p1atz-
bezogene Qua-
l1 f1kat1 on
ohne Berufs-
erf ahrug,
(Hmilwarker,
Was seryerkg-
arbelter usv.

uf
rk

ter uew

n1 6rntät16-
ke1t, e1n-
ache Tät1E-

ten

kelten ln
elneE abge-

ers t-
naI1g
kilndb ar
zu:
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220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen mcl Erden

220 Q) lohntarlfvertrag filr ille Beschäftl8ten 1n Unternehroän cles Stelmetz-rSteln- ucl Holzblldhauerhand.werka
ln lleet-Thilrlngen

DU

Zeitlohnsätze Je Stil
ftlr Arbeltnehner der höqhsten tarlfnäß18en Altersstufe (über 18 Jahre)

In Berufsgruppe

Datu
Y/1

Stelmetz
Y/2

er

tretenB

(Hl I f salbel ter )
2. Jahr I 1n 1. Jahr

ln Beruf

1 .7 .90 11 .12.90 12,85 10,13 9, oo 8, 04 7,42 7 r12

,l

220 (3) lohntarlfvertrag filr ille gewerbllchen Arbeltnehner ln der Beton- md. Fertlgtelllnalustrle
1n Berlln - Brmdenburg (ohne Berlln - Waet)

DU

Zeltlohnsätze J6 Std

für Arbeltnehner der höohsten tartfraäßlgen Altersstufe (itber 18 Jahre)
1n

Datu
dee
Inkraf
tretenB

1.9.90

1.4.91

Datm
de s

tretens

1.9.90

1 .4.91

31 .12.90

11 . 3.92

J',t.12.90

)1 . J.92

8, 80

11 ,00

7,7O

10,00

7,70

9 16?

6,82

9,',t0

220 (4) lohntarlfvertrag für dle geworbll,chen Arbeltnehner ln der Beton- und I'ertlgtelllnilustrle
1n lleckL enburg - V orp omern

DU

Zeltlohnaätze Je Std

filr Arbeltnehner der höchaten tarlfnlißIgen Altersstufe (über 18 Jahre)

1n trohngruppe I

4
Hllfsarbelter

(l{agaz ln-Hel f er ,Relnlgungaperaonal,
Hofarbelter ugw. )

8, 80

4
H11 fsarbelter

(I{agaz 1n-H eI fer ,Relnlgungspersonal,
Hofarbelter usw. )

6 ,16
8,30

5,70

6,16

7,10

,,?09, 80 6,82

9,1010,78

1) vor dlo 1.11.1991 Iphlgrupp. 1 r alt lohlgruDDr8un7.

hauer,
konpl lzlerte

I
S te l nb 11rl-
hauer rBllcl-

Arb6lten bel
nestaurleruE

II
Nach 2Jähr.
Gesellcnzeit,
ftlhren klelne
Gruppe von
llltarbeltern

erst-
mliB
ktlndbar
zu:

rlr/,t <E)
Stelnnetzen,
Sohrlfthauer,
abgeschl. Be-
rufsausb. ,nach 1 Jähr.Elnarbeltung

ry /1
Abgesohl. Be-
rufBausblld.une
a1s Stelmetz
otler Werk-
stelnfach-
arbelte!

erst-
nal 1g
kllnilbar

1

Besonalere
Fachkennt-
nlsse, Er-
fahrungen
u. Fählgkel-
ten erfor-
derllch

Facharbelter
n1t abgegohl.
lehre 1n el-
nen Bau- od.
artverwud
Beruf (z.B
Schl osser)

3
Facharbelter
nlt wenlger
ale 2Jähr.Be-
rufserfahrun6
oiler Angelern-

ter nlt Be-'
ruf serf ahrmg

1

Besond.ere Fachlennt-
nlsse, Erfahrungen
ud Fählakelten er-
forderlloh; schwle-
rlge Arbelten 1n Rah-
men allgenelner An-

uelsungen

2
Facharbelter
n1t abgeschl.
trehre ln el-
nen Bau- orl.
artverwedten
beruf (2.8.
Sohloseor)

J
Facharbelter
n1t wenlger
a1s 2Jähr.Be-
rufserfahrung
oder Angelern-

ter m1t Be-
rufserfahrung

erst-
ma1 1g
Hlnilbar
zm:
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Datu
dee
fnkraft-
tretcns

220 Gewlnnung ud Verarbeltung von Steinen und Xrclen

220 (5) Lohntarlfvertrag filr di.e Beschtiftlgten 1n Unternehmen der Beton- und Fertlgtellwerke ln §achsen

DIi{

Zeitlohnsätze le Std

filr Arbeltnehner der höchsten tarlfträß1gen Alterestufe (tlber 18 .Iahre)

e,
nelnlgungs-
perEonal

1.9.90 31.).91 7,98 7 ,48 7 ,30 6,78 6,38 5,50

220 (6) Iohntarlfvertrag fllr d1e Bewerbllchen Arbeltnehner ln aler Beton- und Fertlgtelllndu8trle
ln Sacheen - Anhalt

DM

Zeltlohnsätze Je Std

filr Arbeltnehner der höchsten tarlfnäßlgen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datu
d.e eInkraft-
trotens

1.9.90
1'4'91

31 .12.90

3',t . 3,92

4
Hllfsarbelter

(l{a6az 1n-He1 f er ,
Relnt gungHllf Bkräf te,
Hofarb e1 tRe lnlgungs-

pers onal

5,?4

7,00

e1n1Bun6B-
personal

1) Vor dea 1.4.1991 Iphl8?uppc 1 . alt
LhltruDpc 8 und 7.

2?0 (7) Lohntarlfvertrag ftlr d.le BeschäftlBten 1n Unternehmen alle Stelne, Erden ud artverwandte BaustoffeEewlnnen, herstellen, be_ unitr verarbelten in Thürlngen

Datm
cle s
Inkraft-
tretens

9,18

frele Vereln-
barung

5,20
10,50

Zeltlohnsätze Je Stal

fur Arbeltnehner d.er höchsten tarlfträßlgen Alter.stufe (uber 1g .Iahre)

8, 07 7,36

9, 60

6,45

8, 5o

R

7,J0

U ff- 4erst-
mI1t
kilnilbar
zum :

er§t-
nal1g
ktlnd.bar
zum :

1

Begondere Fachkennt-
nlsse, Erfahrungen
ud FählgkeLten er-
forderllch; schwle-
rlge Arbelten ln Rah-
men allgemelner An-

welaungen

2
Facharbelter
mlt abgeschl.
trehre In el-
nen Bau- od,
artverwandten
beruf (2.B.
Schlosser)

3
Facharbelter
Elt wenl8er
ale 2jähr.Be-
rufserfahrun6
oder Angelern-

ter n1t Be-'
ruf serf ahrug

era t-
na1lg
ktinalbar
zun :

? 4

1.9.90 31.12.90 7,90
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220 Gewlnnung uil Verarbeitung von Stelnen untl Brd.en
220 (8) LohntÄrifvertrag für dle 6ewerbllchen Arbeltnehner der Kies- und. saril-, splitt-, !törter- und rransport-betonlndustrle ln Berl1n - 0st

Dü

Zeitlohnsätze Je Std
filr Arbeltnehrner der höohsten tarlfnäßi6en AltereEtufe (uber 1g Jahre)

ln lohngruppe

Daturn
ile s

tret6ng

1 . 9.90
1 .t*.91

Datun
des
Inkraft-
tretens

I .9.90
I .4 .9,1

31 .1 .91

3',t.3.9?

8,11

8,11

7 r26 5,70 ,r20
12,15 1o ,55

Zeitlohnsätze je Std
filr Arbeltneh,er der höcheten tarlfnä,ßlgen artersstufe (uber 1g Jahre)

1n Lohngruppe 1

1

Hllfsarbelter ln
sonstlEen Berelchen(Boten, Relnigungs-personal md

Wäc ht er )

7,26

6, 84

11 ,63

6, 84

9,87

Zeltlohnsätze Je Std

6,45

11 ,40

1
Hllfsarbelter 1nsonstlgen Berelchgn(Boten, nelnlgungs-

porsonal ruil
tltsohter )

5,70 5,20
8,62

1) Vor dca 1.4.1991 Lhrtrupp. 4 a aIt
Iohr8mppc 8 ud 7.

220 (9) LohntarlfvertraS fur dle gewerblichen Arbeltnehmer iler xles- ud smil-, splltt-, !,iörter- uil rransport-betonlndu'trie 1n Brildenburg ud trreckrenburg - vorpomern
DU

31 .1 .91

)1 .3.92 10,15
6,45

9,58

1) Vor dcr 1.4.1991 Iobrgruppe 4 = alt
Iohngruppc 6 urd 7.

220 (10) lohntarlfvertrag ftlr d1e-6ewerb1!.chen Arbeltnehner der Kle§- und sand-, sprltt-, Iitörtal-, Asphalt- undTransportbetonlndustrle 1n Sacheen

Dt{

erst-
mal 1g
kilndbar
zm:

4
Facharbelter m1t
fac hentaprec hende r
Berufalehre nlt lb-

schlußprüfung
(Betrlebshandwerker I!{aschlnlsüen usw. )

)
Angel ernte
Arbelter;

abgeschl .An-
lernausbil-
dung ({ran-
ftihrer usw. )

2
Hllfsarbel ter
ln Produktlons-
berelch; elnfa-
che Arbelten,
kurze Anwelsung

erst-
mallg
kilndb ar
zu:

4
Facharbelter m1t
fachentsprechender
Berufslehre mit Ab-

schlußprtlfung
(Betrlebshandwerker,
l'{aschlnlsten usw, )

)
Angel ernte
Arbelte!;

abgeschl .An-
1ernausbIL-
dung (Kran-
führer usw. )

2
Hllfsarbeiter'
lm Proiluktlons-
berelchl elnfa-
che Arbelten,
kurze Anwelaung

für Arbeltn.hüer aler höchsten tarlfrlißtgen Altersstufe (uber 1g Jahre)
1n

Datm
cle s
Inkraft-
tretens

1

Boten, Reln1-
SUn6apera o-
nal., Wächter

6
7
7

9
4
7

44
84
05

7o
9

89
70
93

7
9
9

90
91
91

31. 
'.91

J1 .12.91
7,66
9,10
9,32

00
1)
JO

erst-
mal1g
ki.tnd.bar
zum :

4a
Anwenden meh-
rerer 1n In-
dus tr1 ez we 1 Ie!f orde rl 1 -cher Quall-

f1 katl onen

4
Facharbelter,
fachentepre-
chende abge-
schl osgene
Berufsl ehre

3
Angel ernte
Arbetter,
abgeschl os-
sene AnIern-
Ausbl.ldung

2
HlIfsarbel-
ter ohne

Ausblldung,
kurze

Anwel aung

10,05
10,29
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ZZO (11) Lohntarlfvertrag für gewerbllche Arbeltnehner ln Unternehnen, dle ü1tg1ted des reSlonalen Yerbedes Sand'
I(1es, Sp11tt, uörte1, Transportbeton unil Asphalt Binil ln Sacheen- Anhalt md Thtirlngen

DIrl

220 Gewlnnung ud Yerarbeltung von Stelnen ud Erden

Zeltlohnsätze ie Std 1)

ftir Arbeitnehner der höchsten tarifmäß18en Altersstufe (über 18 .Iahre

1n lohngruppe

Datm
des

I
Hllfsarbelter ln
sonstlgen Berelchen
(Boten, RelnlBun66-

personal ud
Yächter )

6, 60 , r7o

?.51

6, 80

lnfache Ar-
,1ten; Un-
rrwel 6ungs-
ze!+ lon
Tagen (z.B
Xabel zu-
schnelden)

10,05

1) vor dc! 1.4.1991 lahngruppe 4q1t E uDd 7r IobrgrupP€
tr{lt 4 uail Ellfrkr§ftq.

tretenB

1 .9.90
1 .4 .91

1.9.90
1 .3.91

Datm
des
Inkraft-
tretens

31 .1 ? .90

31 . 3.9?

)1.12.90
31 .12.91

8,24

8,02

10,11

7,79 7,39

9,40

7 ,01

8. 82

220 (12) lohntarlfvertrag für ille Zlegellndustrle ln clen neuen Bundes]ändern ud Berl1n (0st)

Dlr

Zeltlohnsätze Je Std

ftlr Arbeltnehmer der höchsten tarlfnäß1gen Alterestufe (uber 18 Jahre)

ln lohngruppe

Reinlgungs -
kräfte,
Boten , llach-
pers onal

9 r?6

7 ,20

9 ,0?

6 ,44
8,11

7,50
o aq

Datm
d.es
Inkraft-
tre tens

231 lt{etallbe- und -verarbeltende lhdustrle
231 (1) lohntarlfvertrag ftlr dle l{eta}1- ud Elektrolnalustrle ln BerIln (0st) und Brand.enburg

Dt{

Stund.engrundl ohn

für Arbeltnebner der höchsten tarlfEäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre)

1n Lohngruppe

8,361.4.91 3',t. ).92

2
Hl I fsarbelter
lE Proaluktlons-
berelch; elnfa-
che Arbelten,
kurze AnYelsung

4
Facharbelter mlt
fäc hent 6prec henil e r
Berufslehre nlt Ab-

schLußprüfung(Betrl eb shandwerk
Ii{aschlnlgten usw. )

r,

3
Angel ernte
Arbelter;

abge6chl.An-
1 ernauebll-
dung (Xran-
führer usw. )

zm:

erst-
maI 1g
lctlnilb ar

2
Arbelten zur
Rohstoffge-
wlnnunB,Auf-
bereltung,
Yerladung u.a

1
t Neben-
belten
s c häft1gt

erst-
nallg
kündbar
zm:

,
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbllclung,
Hadwerker,
Berufserf.

4
Brenner
nach 6 mona-
tlger An-
1ernzelt, Be
trl eb s v or arb

3
Lockfilhrer,
Helzer, An-
Iagenfahrer,
Iormer,GIpser
u.a.

erat-
nallg
kund.bar
zum :

8
Hoc hwertlEs te
Fac harbelten,
Dlsposltlons-

vermögen(Erstfertlgg.
von l'[ode1.1en
filr hochwer-
tlgste Geräte)

7
Besonders
schwierlge
Facharbelten,
Selbständ1A-
kelt (2.8.
Errlchten
elner Groß-
schaltanl aBe )

5 (E)
Fachentspr. ,
ordnung6ge-
mäße Berufs-
ausb 11 dung(Schalten u.
Löten hoch-
wertlgster
I,[aschlnen )

4
Abgeschlos-
sene AnIern-
ausb 1 I dung
(Schwelßar-
belten nach
Anrlß usv. )

Anlernerr bls
zu 6 Wochen(Ilontleren
von E1nzel-
te11en oder
Baugruppen 1n
E1nzel-od.Se-
r1 enf ert lgung )

2
erlnge Sach-

zelt b1s zu
1 !lonat (e1n
fache l,lonta-
gehelferarb.

d. Arbeltg-
nntnls, Un-
rwelaunB6-

11,12 10, 01
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9
Hö chstwertlge
Facharbelten,
meisterllches
Können, Dlr-
positlons-

Yermögen

I
Facharbelten,
ille e d1e

Arb el tskennt-
nisse bes.ho-
he Anforderun-
gen stellen

erst-
mal 1g
künd.bar
zu:

ruf serfahr

6 (E)
Abgeschl .

fachentspr.
Berufsl ehre
bzw. AnIern-
ausbildung u

5
AbgeschLos-
sene AnIern-
ausbllilung,
Berufser-
fahrung

4
Zwe ckausb 11 -dung ocler An-
lernen bls zu
6 üonaten od.
größere kör-
perl,Lelstung

3
E Infac he
Arbelten,
körperllche
Belastung,
zusätzllche
Erfahrung

2)1 Metallbe- ud -verarbeltende Industrie
231 (2) Lohntarifvertrag für dIe MetalL- ud. Elektroindustrle in Meckl.enburg - Vorpommern

DI,I

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner d.er höchsten tarlfnäß1gen AJtersstufe (Uber 18 Jahre)
in Beruf e

1 .4.91 31 . 3.92

Datum
des
Inkraft-
tretens

Datun
des
Inkraft-
tretens

Dat um
d.e s
I nkr af t-
tretens

2
Einfache Ar-
belten, ge-
rlnge Anfor-
derungen an
körper11 c he
lei stung

6,85'l'l r12 9 r?8 8r)6 8ro3 ?,?8 7 ,11

231 ()) lohntarlfvertrag für clle MetaLl- und Elektrolndustrle In Sachsen - Anhalt
Dt{

Zeitlohnsätze je Std.

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe (Uber .,l8 Jahre)
1n Berufsgruppe

11 ,68 10,53 8, 78 7 ,95 7,78 aLo

231 (4) Lohntarifvertrag für di.e Metal1- und ELektroindustrie 1n Thürlngen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßlgen Altersstufe (über .18 Jahre)
ln Berufsgruppe

I
rbei-ten nach

eit
wel-

kurzer Einar-
tun6sz
Un;er

sung aus-
führen

1.4.91 31 . 3,92

11 ,12 10, 03 7,82 7,40 7 ,02

7 .',,1

6. 7tl

DM

2
Einfache
Arbeiten,
ger j-nge
körperliche
Belasrun6,
Zweckausb r-i C6

1.+.9t 31 . 3.92 I,36

zum :

nal j-g
kündbar

x
Hochwertlge
Facharbeiten,
überragendes
Können, Dis-
positl ons-

vermögen

IX
Besonders
schwlerlge
Facharbei.ten,
große Selb-
ständlgkeit,
Verantwortung

VII (E)
Fachentspr. ,
orilnungsge-
mäß abgeschl
Ausb 11 dung
od, glelchw.
Kenntnlsse

Umfassende
Sach- und
Arbel ts-
kenntnis,
S onderaus-
bi.l dung

IY
Sach- und
Arb el tskennt-
nls mit zu-
sätzlicher
Erfahrung

III
Arbeltskennt-
nls und Fer-
tlgkeiten
sowle elne
Anleltung er-
forderllch

erst-
nalig
kündb ar

9
HochwertJ. ge
Facharbelten,
überragendes
Können, Dis-
positlons-

Yermögen

8
Besonders
schwierige
Facharbeit6n,
selbständ.1-
ges Arbelten
vorausgesetzt

6 (E)
Lehre oder
I(enntnla se ,ille alenen e1-
nes Facharb.
glelchzuset-
zen sind

Spezlalar-
belten, An-
lernberuf od
Anlernen mit
zusät21. Er-
fahrungen

4
Erforderli-
che Kenntnls
se durch An-
lernen erwor'
b9n, körperI
Belastung

3
E i nfac he
Arbeiten,
körperllche
Belastung,
zusätzliche
Erfahrung
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260 Holzbearbeitung
260'(1) lohntarifvertrag für d1e Sägeindustrle und übr1ge HoJ-zbearbeltung in den

neuen Bundesländern und Berlin (0st)

Dl{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe (über '19 Jahre)

1nl

Datu
des

IV
Elnfache,
körp er1 i ch
lelchte Ar-
belten

tretens

1 0.90
11 ,90

1 .91
5.91
8. 91

.r 0.91

Datm
de s
Inkraft-
tretens

31 .12.90
14
44
o,
20

7
7
?
8
8
8

6
6
7
7
7I

49
76
20
45
82
10

04
29
77
00
35
61

4rg?
5,17
6,26
6, 66
7 ,14

38
60
62
04
55

6
6
6
7
?
7

65
88
26
48
80
05

5
5
6
6
6
7

?5
12
33
65
89

5
5
6
6
6
6

,60
,913',t ,12 .91

261 Holzyerarbeitung
261 (1) lohntarifvertrag für die hoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie ln Mecklenburg - Yorponmern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäß1gen Altersstufe (tiber 19 Jahre)
in Lohngruppe

v
Elnfache Ar-
beiten ohne
Ausblldung,
kurze Einwel-
sunS

?.90 300.90 311.91 28
3.91 300.91 31

5
6
?
?I

9
2
2
9
2

6,32
6,58
7 ,78
8,26
8, 87

90
90
91
91
91

85
10
20
65
21

4
4
5
6
6

5
5
6
7
7

68
88
98
35
81

4
4
5
6
6

)9
57
76
12
5?

261 (2) Lohntarifvertrag für die holz- md kunststoffverarbeitend.e fndustrie in Sachsen

Zeitlohnsätze je Std

DM

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

D atum 1

Elnfache
Arb ei. ten ,
ohne Yor-
kenntnisse

ale s
I nkr
tretens

1.
1.
1.

7
8
8

8
9
9

a2
o5
20

0.90
2.9t
o 04

31 .1 2 .90

31 . 1.92

07
26
43

)9
33
46

6
7
7

9?
84
97

5
6
6

a

ers t-
tra1 ig
kilndbar
zm:

I (E)
Facharbei ter
mit entspr.
abgeschl os-
senen Berufs
lehre (2.8.
5ägewerker )

QuaL i flzl€rt6
Facharbelter,
se 1b s tänd.1ge

gkelt,
5 Jahre

Ia

Täti
ber
Beruf tät1g

II
Betriebllche
An1 ernausbll-
dung von 6li{o-
naten (z .8.
Maschlnen-
führer )

lII
Arbelten ein-
facher Art
ohne fach1.
Kenntnlsst,
körperliche
Belastung

ers t-
ma1 1g
kündbar
ztm 

"

Ia
nach 5 jähr.
Facharbeiter-
tätlgkeit, Be
dlenen kompli
zLetter Anla-
gen, Anleitg.
von Arbeit-
ne hnern

I
Facharbeiter,
arbeiten e
komplizler-
ten Maschi-
nen (Hol zme-
chaniker,
Tischl er
usw. )

II
Mindestens
dr e 1m onatl g e
Anlernung,
hohe körper-
liche Bela-
stung

III
Helfer für
Arbei tnehmer
der lohngrup-
pen Ia-II,
besondere Be-
lastung,
ohne abgeschl,
Ausbildung

IV
Anlernung und
Übung, keine
besondere
körperliche
Belastung

erst-
mallg
kü ndb ar
zum :

7
Hochwertlge
Facharbeiten
Selbständig-
keit, Ver-
antwortung

6
Schwierlge
verantwor-
tungsvolle
Facharbeiten

5
Fachentspre-
chend.e Beruf s-
lehre oder
entspr. An-
lernung

4
Längere An-
lernzeit er-
f ord er1 i. ch(bls 6I,to-
nate )

3
Kurze Einar-
be i tung ,geringe Sach-
kenntnis se
erforderlich

2
Geringe
Belastung,
kurze Ein-
arbeitung

8, 78
10,06
10,25
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6,74

7,87

6,18
7 ,08
7,22



erst-
ma11B
ktlnalb ar
zu:

VII
nach 5 Jähr.Facharbelter-
tätlAkelt , Be-
allenen kon-
plizl.erter
Anlagen, An-
leitung von
Arbeitnehmern

v1
Facharb e1 ter
mlt Elnal . 3-
Jährige! Be-
rufserfahrg. ,
elgenEtänallge
Bedlenung u.
Wartung der
!1as c hi nen

v (E)
Facharbelter'
tätl. gkelten
der Ausbil-
dun6sberufe:
HoL zmechani -ker, Tlsch-
1er, Drechs-
1er usw.

IV
l{1nd, 3mona-
tlge Anler-
nung u.Ubung,
hohe Anfor-
d.erungen a
Elnsetzbar-
ke1 t

III
Ohne Ausbl]-
clung, kurze
Elnwelsung,
größere An-
f orclerungen
an körper11-
che Bela-
stungen

261 Holzverarbettung
261 (3) lohntarlfvertrag für d1e holz- und kunststoffverarbeltend.e Industrle ln Sachsen - Anhalt

NM

Zeltlohnsätze je Std

ftlr Arbeltnehmer der höchsten tarlfnäßl8en Altersetufe (Uber 19 Jahre)
in

Datutr
ile s
Inkraft
tretens

II
Xlnfache Ar-
belten,
ohne vor-
her16e Arbelts-
kenntnlsse,
kelne be6.
körper).1chen
Belastungen

5,48
6,27

1

Einfache Ar-
belten von
Serlnger Be-
lastung, ohne
VorkenntnlBae
nach kurzer
EinwelBung

5, 08

1.11.90 31.1.2,91 30.1. 7.91 J0.1.10.91 Jl.
I
9
9

9
9
0

91
91
91
91

1

6
9
2

7?
44
81
't3

8, 8 r08
6
6
6

?

7
8

6161
7,10
7,38
7,61

,55
OE

,10

6,77
6, 80
7,07
7 t29

42
67
89

68
03
32

261 (4) lohntarlfvertrag fi.tr dLe holz- ud kunststoffverarbeltenrte Inclustrle ln Thurlngen

Zeltlohnsätze je StiI
für Arbej.tnehmer d.er höchsten tarlfnäßlgen Altersstufe(llbcr 20 rlahrc)

1n Lohngruppe

Datu
ile s
fnkraft-
tretens

1 .12.90 30.1 1 .91 9, 50 8,74 7,60 ?,22 6, 84 6 ,46

268 Druckerel und. Vervlelfältlgung
268 (1) Lohntallfvertrag für dle Druckinilustrle ln,Sachsen, Sachsen- Anhalt wd Thürln8en

Zeltlohnsätze Je Stil

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßIgen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

DU

DU

Datun
cle e

1nl e

Inkraft-
tretens

1 . 7.90 301.10.90 31
9. 90
ao1

z)I
9

5
5

7
8

54
63

6, 86
7 ,84

6,'t7
7,06

5,?2
6,55

07
80

erst-
nallg
kilndb ar
zm:

Hoc hwe rt1 ge
Facharbelten,
hervorragen-
d.e s Können ,
S elbständ1g-
kelt, er-
höhte Ver-
antwortung

6
Selbständige,
schwlerige
verantwor-
tunBsvolle
Facharbelten,

5
Berufsausb 11 -
alung al s
Holzmechanl-
ker, Tlsch-
Ier, Drechs-
Ier, Hoiz-
bl l clhauer
ua u.

4
Itingere An-
lernzelt,
bestlnnte
Fertlgkelten
und notwendl-
ge Kenntnls-
se erforde!-
11c h

3
Nach Elnar-
beltun8 und
llbung,
gerlnge Sach-
und Arbelts-
kenntnlsse
werden vor-
auagesetzt

2
Nach Einar-
beltmg oder
ohne Vor-
kenntnlsse
unter er-
schwerenden
Belastungen

ers t-
mal- 19
kilnd.bar
zun :

41

-201 -



275 Textillndustrie
275 U) Lohntarlfvertrag für d1e Textlllndustrie in den neuen Bundesländern ud BerIin (0st)

ZeltlohnEätze je Std.

für Arbeitnehmer d.er höchsten tarifnäß1gen Altersstufe (tiber 18 Jahre)

in lohngruppe

Dit

7,32
8,40
9,52

4.91
7.91

10.91

D atum
des
Inkraft-
tretens

Datu
de s
Inkraft-
tretens

Datm
ile s
fnkraft-
tretens

1.9.90 31.12.90

6,98
8, 01
9 ,07

6,56

1 420
1562

5,60

1 278
1 406

6
7
8

64
62
63

6
7

5
6
7

0
3
9

,3
,2
,1

6
?
8

96
84
75

5,35
6,1 4
6, 96

76
61
49

I
ere 1,/Näh-

wlrkerel:
llenstek-

; Restfaden
lehen usw.

1

D. 4116. Ar-
belten in der

Fertl gung

(Nähnateri a1
vertellen

usw, )

31 . 3.92

31 . 3.92

276 Bekleldungslndustrle

2?6 (1) Lohntarlfvertrag filr itie Bekleldungsindustrle 1n clen neuen Bundesländ.ern ud Berlln (0st)
Dl.{

Zeltlohnsätze je Std

filr Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäß1gen Altersstufe (über 18 Jahre)

ln Lohngruppe

6
8

75
34

58
38

91
91

4
0

7
9

5
7

87
26

28
78

6
7

5
?

5,46
6,76

67
00

5,28
6,53

284 Herstellung von Backwaren

284 <1) Entgelttarlfvertrag für dle Brot- und Backwarenlndustrle 1n den neuen Bundesländern und. Berlin (Ost)

DM

Entgeltsätze je [ronat

für Arbeltnehner der höchsten tarifmäß1gen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
i.n Ent8eltgruppe

A
Elnfache
H11f s -
und Re1nl-
8un8s ar-
arbelten

7 ,08 6,26

1 .3.91 31
1 .9.91 31

1 491
I 640

1349
1 484

1 ) Bis zM 28.2.1991 Zeltlohnsätze je Stunde; ab 1.3.1991 Monatsentgelt(getellt durch 173 = Stundenlohn).

2) Vor ileu 1.1.1991 Ent8elt8ruppc C und B= alt Iohn6ruppe 4.

I
2

995
093

91
91

5
lleb ere 1,/Näh-

wi rke re i
Anknüpfen nit

!{aBchlne;
Nähwlrken

ne
F

4
Konfektl on

Aufzelchnen
mlt §chablo-

Btigeln,
o!nen

3
Garnerzeu-

gwg/Zu),tnere1

Abzlehen ud
Ansplnnen;
Stränge1n

erst-
nal 1g
kündb ar
zm;

8
Wi rke re 1./
S tt cke re 1,/
fl- ec ht ere i

T extl lme-
chan 1 ke r

Färben m1t
Dilsenfärbe-
Easchinen

?
VeredL ung

Herstellen v.
Druckschabl o-
nen; Druckwal-
zensplndeln

6
Veredlung

(Betrlebshan,
werker mit

höherer Qua-
11f1kat1on)

(Aufzei chnen
ohne Schnltt
lagebllder

usw.)

kHerausschnel-
I den mit Ma-

-l schine, ohne
I schablonen-
I ru r,.""s

t,8E. Sonstlge
Arbelten

7B. Zuschni
6

arbeiten

(Ärnel rund-
m elnheften

usw. )

II (Nan". -lNähmagchlnen
I usw. )

5
A Näharb e1 t en

4I 3
C,BügeIar-

beiten

(Platten von
I{ied.erwaren

usw. )

erst-
malig
ki.indb ar
ZM:

erst-
malig
kündb ar
zum :

nlsse u.-Fer
tlgkeiten(Bäcker als
TelEmacher,
Hadwe rker )

c (8)
Abgeschl. Be-
rufsausbll-
dung (Backer,/
Konalitor,
Verkaufsfah-
rer u. a. )

esonilere An-
(Abwlegen u

F

or d e rungen

amenstel -k-
)

H
Spezlalke

Ien d.er Bac
nlttel u.a.

E
Angelernte
Tät1gke1 ten
(Aufsetzen
und Abnehnen
m Ofen u.a.)

K...t. I 
" ".d.urch Einar-

beltung (Be-
dlenen elner
Schnelde-,
maschlne u.a

er Anwel-

chnelilen )

B
tlgkel. ten

verrlch-
(z.B.Brot
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294 Alkoholbrennerel, Herstellunt von Splrltuosen, I{einherstellung und -verarbeltung
294 (1) Entgelttarlfvertrag filr dle Splrltuosen-, Wein- uil Sektlndustrle ln den neuen Bundeslänalern ud Berlln (Ost)

Entgeltsätze J e !.{onat

filr Arbeltnehm6r iler höcheten tarlfmäßi.Ben Altersetufe (Uber ,18 Jahre)
ln Bewer

I
Elnfachste
schenatlBch6
od.nechanlsche
Tätlgkelten,

kurze
Elnwe I sung

Datun
ales
Inkraf
tretens

91
91
91

1

6I 31
31

1834
1925
20?8

1667
1750
1 889

10,76
11173
1),60

B1s zm 31.3.1991 elnschlteßllch Berlln (0st).frBauaue6lelchsbetragrr (2 15 n), rrsomerlohnau8glalchs-
betragrr (2r9 l) untl SchlechtwetterzeltausgLelch (0,5 ß)
als t'Bauzuschlag" (gesant 5,9 *) gueaurcugcfeßt.

9,89
10,79
12,51

8, 9t
9,72

11,27

8, 03
8,75

10,15

417
488
606

500
575
700

584
663
795

91
91

7
2000
21 00
2267

1)34
I 400
1511

'l) [onatsenttelt getellt durch 173 = Stunclenlohn

300 Hoch- ud Tlefbau

300 (1) Lohntarlfvertrag ftlr das Baugewerbe 1n den neuen Budeslänclern (ohne Ber]ln - oet) *)

Zeltlohnsätze Je Stil I

fllr Arb6ltnehEer aler höchsten tarlfmäßlgen Altersstufe (Uber '18 .Iahre)
1nl

Datm
ilesInkraft-
tratens

Dlt

VIII
Hllfskräfte,
Boten, Reln1-
gungspersonal

0.90 J1.1.91 J1 .4.91 30.

90
91
9',1

2
3
9

38

6
5
6

2
3
5

34
37
34

9
0
2

1

2
4

61
48
15

)
)

Datm
des
Inkraft-
tretens

300 (2) Lohntarlfvertrag filr ilas Baugewerbe ln Ber1ln (0st)
DI,l

Zeltlohnststze Je Std 1

für ArbeltnehE6r aler höchsten tarlfmäßlgen Alterastufe (itber 18 Jahre)

ln trohngruppe

YII I
Hllfskräfte,
Boten, Relnl-
gun6spersonal

10.90 31
1 .91 31
4,9',1 30

11,34
12,37
16 ,55

10,76
11,73
15,69

1) rfBauausglelchsbetrag" Q,5 X), rrsomerlohnausglelchs-
betragrr (2,9 X) und SchlechtwetterEeltauggleich (0r5 7)
als 'rBauzuschlagt' (geoamt 5,9 i) zuaamcat.taßt.

2
3I

90
91
91

8
9
J

91
72
00

61
48
o1

9

4

9
0
4

2
3
9

38
,1

89
79
43

o3
75
71

zm:

srs t-
mal1E
künd.bar

VII I

Längere Be- |
ruf s erfahrungl(Brenner, I(il-l
fer, Vorar- Ibelter, Hail-l
werker usv.) |

YI
Spezlalkennt-
nlsee (Vor-
arbelter,
Werksköche,
DeBtlllateur,

us w. ,,

v (E)
Abgeschl os-
sene Berufg-

IV
Anlernzelt,
erhöhte Auf-
nerksamkelt
(Bedienen von
Verpackungs-,/
AbftilInasch. )

au b11 ilung
(Brenn er
fer
ker uew, )

I]I
Tät1gke1ten,
dle Aufnerk-
sankelt ver-

]I
Tätlgkelten
nach Elnwei-
sung austiben(2.8. elnfache
Lager- u.Ver-
lailearbelten)

langen (lilate-
rlalannahme
unil -ausgabe)

erat-
Eal1g
kllndbar
zu:

I
Werkp 01 lere

II
Bauvor-
arbelter

III (E)

Spezialbau-
facharbelt6r

Y

Baufach-
arbelter

vrl
Bauwerker

IY

Gehobener
Baufachar-
belter

ers t-
mal 1g
ktlndbar
zm:

I
llerkpollere

II
Bauvor-
arbelter

III (E)
Spez ialbau-
facharbelter

IV
Gehobener
Baufachar-
belter

v
Baufach-
arbelter

VII
Bauwerker
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300 (3) lohntarlfvertrag für gewerbliche Arbeltnehmer 1n lilelloratlons- ud.ländlichen TiefbauunternehEen ln den
neuen Bundesländern ud Berl1n (0st)

300 Hoch- und Tlefbau

DM

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeltnebmer der höchsten tarlfnäß1gen Altersstufe (i.iber 18 Jahre)

ln lohngruppe 1)

7
o 9,60

7,10

Datun
des
Inkraft-
tretenB

VIIl
Hllfskrlifte,
Boten, Re1n1-
gungEpersonal

vB2
Fur Jugend-

11che HeLfer
über 1 7 Jahre
b1e zun voll-
endeten 1 8.

L eb ens J ahr

vB2
Fllr Jugend-l1che Helfer

tlber 17 Jahre
b1s zuo voll-
endeten '18,
Lebens J ahr

8
0

0
)9

I
0
7

9
2

9
2

1) LohE8ruppc V uud VII = alt lDbDgruppe 2.

31 ,12.90
30,4.91

70
02I80

89
45
75 8, 9o

308 Zlmerel, Dachd.eckerel

308 (1) lohntarlfvertrag ftlr dle gewerbllchen Arbeltnehner ln Dachdeckerhanalwerk, - Dach-, I{and- ud Abcilchtungs-
technlk ln Brand.enburg

DI.I

Zeltlohnsätze Je §td

Datun
d.e s
Inkraftj
tretens

Datm
de s
fnkraft-
tretens

7.90
9. 90
0 .90
1.91
4.9'l

9

6
?
7
9
9

2
2
2

31

31

I,?1
9,08
9,44
o 1t

10,53

10,93
10 ,93
11 ,58

03
03
73

11 ,07
11 ,45
12 ,40

9. 90
1 .9'l
4.91

10.90

,.92

technlk

31 .12.90

31. t.92

11,'t0
11,56

10,81
11 ,26
11,?1
11 ,71
12,40

10, 09
10,51

97
26
55
44
44

i,r
00

is
00

7I

308 (2) lohntarlfve rtrag für dle gewerbllchen Arbeltnehner 1m Dachdeckerhandyerk, - Dach-, I{mil- ud Abdlchtungs-
1n llecklenburg - Vorpomern, Sachsen, Sachsen - Anhalt ud BerI1n (0st)

DT'

Zeltlohnsätze Je Stil

10,
10, 6q

58

8I
9

9
0

9
9
0

03
64
36

40

5)
it
00

ju
00

?
8

II
Bauvor-
arbelter

III (E)
Sp ezlalbau-
facharb elter

IV
Gehobener
Baufachar-
belter

v
Baufach-
arb e 1 ter

vrr
Bauwerker

erst-
nallg
ktindbar
ztm i

I
Werkpollere

für Arbeltnehner der höchsten tarlfnäß1gen Altersstufe (tiber 19 Jahre)
1n Lohngruppe

zum i

erst-
eaL lg
kilndb ar

I rr (r)
lo^"rra."t."-
lFachseselle
l(5 Jahre nach
I Gesellen-
I nrufuns)

I
Dachdecker-
vorarbelter

rlI
Dachd.ecker-

GeseLLe
(nach Ge-
se1len-
prü fung )

IV

Dachilecker-
Fac hhelfer(ab 3.Jahr
Berufszuge-
hörlAkel t )

VA
Dachdecker-

Helfer A(bls 5.lilonat
der Berufszu-
gehörlgkett )

VB
Dachdecker-

Helfer B(ab 5,Monat
der Berufszu-
gehörlgke1t )

filr Arbeltnehrer der höchsten tarlfnäßlgen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
ln Lohngruppe

erst-
ma11g
kündbar
ztß i

I
Dachdecker-
vorarbelter

II (E)

Dachdecker-
Fachgeselle(5 Jahre nach

Gesellen-
pri.tfung)

III
Dac hde c ke r-

Geselle
(nach Ge-
eelLen-
prüfung )

IV

D ac hde c ker-
Fac hhe lfer(ab 3.Jahr
Berufszuge-
hör1gke1t)

Dachdecker-
HeIfer A(b1s 5.tlonat.

cler Berufszu-
gehö r1 gke i t )

Dachdecker-
Helfer B(ab 5.I{onat

d.er Berufszu-
gehörlgkelt)

VA VB

11 ,36
11 ,75
12,73
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308 Z1mere1, Dachdeckerel

308 (3) Lohntarlfvertrat fi.lr alle gewerbllchen Arbeltnehner 1n Dachdeckerhandwerk, - Dach-, Wanil- und Abdlchtungs-technlk 1n Thi.lringen

DI.I

Zeltlohnsätze je Std.

Datu
dee
Inkraft-
trstenB

Datu
des
Inkraft-
tret6ns

Datm
des
Inkraft-
tretens

7,90
1 ,91
4.91

3',1 .'12.90

,1. r,92
6I
9

,|

1

2

8,71
o1a

10,53

81
45
40

10
75
73

10 10,09
10,69
11 ,58

9 r?3
10,00

t,ja
8,00

I EZ
Itir Jugend.-llche HeIfer

ilber 'l 7 Jahre
b1s zm vol]-
endeten 18.
lebenaJahr

Hllfskräfte,
Boten, Re1n1-
SunSspers
I{ächt e r

97
64
36

316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallatlon)
316 (1) Lohntarlfvertraa fur itae !{aler- und lacklererhandwerk 1n d.en neuen Bundesländ,ern unil Berltn (0et)

Dl,l

Zeltlohnsätze Je Std

filr ArbeltnehEer der höchsten tarlfnäßlgen Altersstufe (i.tber .18 Jahre)
ln lohngruppe

vI

)1 .1 2 .90
30.4.91

9,29
11 ,',15

I
0

6
7

?
9

6,gg
8' 5o

52
03

64
96

85
62

7,96
9,56

Helfer, dle
Eit elnfachen
Arbelten be-

s c häftl gt
werden

316 (2) Lohntarlfvertrag fur dte BeschäftiEten 1n Unternehmen rles 0Laserhandwerks ln BerItn (0st)
DI.{

Zeltlohneätze Je Stil
fi.lr Arbeltnehner der höchston tarlfnäß1gen ALtersstufe (Uber 18 Jahre)

ln Lohngruppe

10,?0

filr Arbeltnehner der höchsten tarlfnäßIgen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
ln Lohngruppe

erst-
na1 1g
ktindbar

I
Dachdeckor-
vorarbelter

]I (E)

Dachdecker-
Fachgeselle(5 Jahre nach

GegeIlen-
prilfung )

III
Dac htle cker-

Geselle
(nach Ge-
sel1en-
prilfung )

Dachdecker-
Fachhelfer
(ab 3.Jahr
Berufszu6e-
hörlskelt )

YA
Dachdecker-

Helfer A(b1s 5.l,lonat
der Berufezu-
gehörtBkelt)

VB
Dachdecker-

Helfer B(ab 5.l.tonat
iler Berufezu-
gehörlgkel t )

erst-
nal 1g
kllnd.bar
zm:

I
ArbeltsBtel-
lenlelterl

Aufsl cht
über nlnd. 'l 5
Arbeltskräfte

1I
Vorarbelter

III
Abgeachl os-
sene, fach-
bezogene Be-
ruf sausb I l- -ilung (Lehre)

rv (E) I

IMaler- und 
]Lacklererge-

sel1en; nach
elnJähr. E1n-

arbeltung

Bauten- und i

Elsenechutz-
werkerl nach
drelmonatlger
Elnarbel tung

v

erst-
ma1 1g
ktlndbar
zm:

9
HllfsmeiBter
bzu. Ver-
treter iles
Ii{elsterg

8
Altgeselle
nlt elgenstän.
allger Ausfilh-
rung von Ar-
belten auf

I aI1g. Anweleg.
I u. Anleltung
I von GeselIen

7
Vorarbelter
o1t drel
Arbeltnehmer

6
GL ae er-tr'ac h-
geselle nlt
12 nonatlger
BeE chäftlBung
ln 0laEer-
hanalw6rk

Junggesel 1e
nach iler Aua-
blldung biE
zw 12. üonat

4
Tellwelse
quallflzlerte
Aus ftlhrung
von GIaser-
arbelten

.11

1 ,9.90 3',t .',tz.90 12 t50 11,70
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Jtähr

6
Facharbelter
nach 2-
Tät1 gke 1

Fac harbel ter
n1t abge-
Bchloasener
Lehre

4
Te1]fach-
arb elter

erst-
na1 1g
kilndbar
zwi

7
Fachvor-
arbel ter

Datrrn
des

316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallatlon)

316 (3) Lohntarlfvertrag fü.r d1e Beschäftlgten 1n Unternehnen des Glaserhandwerks 1n l.lecklenburg - Vorpomern

DIi{

Zeltlohnsätze Je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarlfnäßlgen Altersstufe (tiber 18 Jahre)

1n lohngruppe

Hllfskräfte,
Boten, Re1-
nlgunBsperso-
naI, l{ächter

I
tretens

1.1.91 31.3.91 11,15 '10,60 10,30 9, 60 6, 00

316 (4) Lohntarlfvertrag für dle Beechäftlgten lm l{achelofen- ud lufthelzungsbauerhandwerk ln
Brad.enburg md Berlln (0st)

DM

1.9.90 31.12.90

Datu
des
inkraft-
iretens

Datu
des
Inkraf t-
tretens

Zeltlohnsätze Je Std

für Arbeltnehmer d.er höchsten tarlfnä01gen Alterestufe (über 18 Jahre)

1n Lohngruppe

IV,
Hllfskräfte,
Relnlgungs -
pers onal ,
Boten,
.Wächt er

10,50 10,18 9,67 9,51 8,rg

400 Großhanilel

40O (1) Lohntarlfvertrag für den Groß- ud Außenhandel in Brandenburg unal Berl1n (0st)
DI{

Zel,tlohnsätze e Std

ftir Arbeltnehmer der höchsten tarifnäß1gen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

1n

1

Einfache Ar-
belten, ohne
Vorkenntnle se,
kurze Eln-
welsun8, H11 fB-
tätlgkelten

12 .90
3.91

10
3?
31
19

9
0
2
3

31
48
24
04

I
9
I
2

7,93
9, 03

10 ,71
11 r48

6,58
7,50
8, 88
9,52

87
84
28
95

6
?
9
9

12
11
60
ao

7
8
9
0

E1t I'ählAkelt
ezulelten,
lehrl lnge
auszubllden

hochwertlge
Facharbel-
ten, körperI
Be I as tungen

0fensetzer Md. Fach-
r/1

arbelter
r/2 (E) II

Junggeeellen
ln 1 . Jahr
nach 0ese1-
lenprüfung

III
0fensetzer-
helfer,
elnfache
Arbelten

erst-
ma1 ig
künd.bar
zwi

5
Abgeschl.
fachllche
Ausblldung,
(Facharbel-
ter, Hmd-
werker, u,a

l-i-:!s:-
4

Mehr Jährigepraktl s c he
Tät16ke1t,
wfangrelche
Warenkenntn.

3
Elnschläglge
Kenntnlsse
nach erfor-
derl1 cher
An1 ernzelt

2
Kurze Eln-
arbeltunga-
ze1t, ohne
einschlä9.
Kenntnlsee

ers t-
naLlg
kilnilbar
zum :

6
Facharbelter
mlt Welsungs-
befugnls,(Vorarbeiter,
Haclwerker,
u.a.)

0,90 31
1 .9r 31
4 ,911.92 31 3.92
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400 Großhandel

400 (2) Lohntarlfvertrag ftlr clen 0roß- ucl Außenhandel 1n llecklenburg - Vorpomern

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
1n Lohngruppe

400 (3) Lohntarlfvertrag fitr den Groß- uil Außenhander. 1n sacheen - Anhart

I.tonatslöhne 1

für Arbeltnehner d.er höcheten tarlfmäßlgen ALtersstufe (über .lB Jahre)
Ln Lohngruppe

,|

Elnfache
Tätigke 1 ten ,ohne berufll-
che Vorblldung

DIi{

Datm
des
Inkraf
tretens

Datu
iles
Inkraft-
tretens

I
ache Ar-

ten, ohne
orkenntnlase,
Rel nlgungB-

sona1,
lnen-

I fskräfte )
1.90 31.12.901.91 )',t . 3.914.91 30.9.910.91 29. 2.92
3.92 31 .12.921,93 31. 1.942,94 31 , 7,94

5
6
7
8
9
0
I

6
7II
0
1

9
0
1

4
5
7

39
08
26
98
40
83
25

7,
8,
o
o

11,
1?,
14,

7,54
I,25
9,43

't0,15
11a60
13 t05
14 ,50

8,33
9 ,11

10,5e
11,38
13 ,00
14,63
16,25

21
07
54
43

98
?5

,41

'01,13

,00
,25
,50

90
45
48
a5
20
35
50

D!,1

185
293
401

'r .1 1 .901. 2.91
I . 4.91

1581
1725
I 869

,147 4
I 609
17 42

1 367
1 491
161530.4.91

'l) I'lonatslohn Betellt durch 173 = Stunclenlohn

Datm
des
Inkraft-
tretena

1075
117 3
1271

400 (4) Lohntarlfvertrag fUr clen 0roß- unil Außenhanclel ln ThUrlnten
DU

Zeltlohn8ätze Je Stil
fur Arbeltnehoer tler höchsten tarlfEäßt6en Altersstufe (über 18 Jahre)

Elnfache Ar-
beiten, ohne
vorherige Ar-
beltskenntnlB-
ae nach Eln-
Yelsung

o
8

3
6

91
91

09
82

31
30

1 .12 .90
1 . 4,91

?I 60
?0

6
7

59
28

erst-
DaI16
kllnclbar
zu: teure,

.)
EOn
u.a

I
Facharbel ter-
bzw. Hanclwer-
kerausbll-
dung, z.B.
(Kmdendlens

7
Abgeschl.
Ausblldung,
Vorarbelter,
ille Arbelt-
nehmern der
LG 'l-5 vor-
etehen

5
Lagerfach-
arbelter,
mf ag g ende
l;taterlal -4{e-renkenntnls-
se, 2-Jähr.
Auebl1 clung

4
Stärkere An-
forderungen
e körperI1-
che Kräfte,
(z .B. Gabel-
s tapl erfahr er )

3
t{ach länge-
ren syetema-
tlschen An-
Iernen ,
(Itl ontl e rtä-
tlgkelten,
u.a.)

Ohne Vor-
kenntnls se ,kurze B1n-
we1 6 unt ,
Abpacken,
(Transport-
arbelter u.a

erst-

zu
nal 1g
klindbar

5
SelbstänallEe
Arbeltsaus-
filhrung,
Dlsposltl-
onsbefugnls
be1 bes. Ver-
etwortun6

4
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausb 11dung,
schwlerlge,
ver&tyor-
tungsvol 1e
Arbelt

3
Schwlerlge
Tätlgkelten,
besondere
Kenntnlsse,
Erfahrungen

2
Gewlsse Fer-
tlgkeiten,
Übung oder
Erfahrung
erforilerLlch

erst-
nal l6
k{lndbar
zun :

6
Abgeschlos-
sene Ausb11-
dung als
Haclwerker
oder Fach-
arbelter

5
Größere
Vermtwor-
tung (Krm-
filhrer, Ha-
de 1 sfachpak-
ker usw. )

KenntnlB se
ilurc h prakt .
Tttlgkelt o.
d.urch abge-
achlosBene
Ausb11 ilung

Kenntnlaae
nach erfor-
derllcher
Anlernzelt

EIne c äg1Be
l2
| Ohne bes.
I Arbelts-

kenntnlsse(Platzarbel- 
]ter, Belfah- |rer uew. ) |

8, 63
9,41
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L6
Facharbelten
selbständ,1g
aus filhren,
be s onilere
Vermtwortg.

Abgoschl os-
sene Berufs-
ausblldug
ocl . nlnd. 4-
Jähr.Brfahrg

L4
Id1nd. 6-mo-
natlge E1n-
Bbeltug8-
zelt; Ver-
etwortug

LJ
l{1nd. 3-mo-
natlge Bln-
arbeltunBs-
ze1t, Übung
o.Brf ahrug

erBt-
na1 1g
kllndbar
zulo :

430 Elnzelhanrtel
430 ('l) Lohntarlfvertrag ftlr iten Elnzelhaddel ln BerIin (0st)

DU

Zeltlohnsätze Je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarlfmäßtBen Altersetufe (uber 2'l e)

1n lohngruppe

L1 /L2
Blnfache Ar-
belten, auch
n1t erachwer-
ten körper1.
Belas tungen

11.901,91 312.91 31
9.91 )11.92 )l

11.90
1 .91
2.91
9. 91
'l .92

Datu.n
ile s

traten6

Datu
des
Inkraft-
tretens

Datu
ile e

tretens

8,92
9, 38

1'1 , 00
1? r53
13,2?

6
6
?
8
9

6
7I
9
0

1

0
2
3

7,40
7,79
9,1)

10,40
1o'98

91
91
91
92

7 r40
7,7e
9,13

10,40
1 0,98

8,92
9,38

11 ,0012,5)
13,22

,81
,17
,40

,11

8?
18
24
25
?1

5
6
7
8
8

30
6)
7?
85
34

,87
,18
,24

)q
,?1

,18
,24
,25
,71

5
6
7I
8

)0
6)

85
)4

90
91

.12
4

31
J1

,81
,17
,40q1

,11

6, 81
7,17
8,40
9,57

10,11

40
79
13
40
98

7
7
9
0
0

92
)8
00

'J2?

o,
9,

12,

430 (2) Lohntarlfvertra8 filr ilen Eltrzelhanclel ln llecklenburg - Vorpomern

DU

ZeltIohnatstze Je Stil

für Arbeltnehner der höohsten tarlfnäß1gen Alterestufe (ilber 21 Jahle)

Elnfache Ar-
belten, auch
nlt erschwer-'ten körperl ,
BeIae tungen

430 (3) lohntarlfvertrag fitr den Elnzelhandel ln Thtirln8en

Zeltlohnsätze Je Stcl

fur ArbeltnehDer der höchsten tarlfmäßlgen Altersstufe (uber 21 Jahre)

Elnfache Ar-
belten, auch
Elt erachwer-
ten körperl.
Belas tungen

6
6
?
8
9

6
7
8
9
0

30
6)
77
85
34

6
7
8I)1 . 3.92

DI'

11.90
1.9'l
2.91

31 .12.90
31 . ',t .91

6
6
7
o
9

87

to
Facharbelten
aelbstäniIlg
ausfilhren,
begondere
Verantwortg.

r,>
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausblldung
oil. nlncl. 4-
lähr.Erfahr6,

L4
l,llnd. 6-mo-
natlge E1n-
arbeltungB-
zelt; Ver-
mtwortung

ze!-t, Übung
o . Erf ahrug

L).
lllnal . 3-mo-
natlge E1n-
arbeltungs-

erat-
mal 1g
klindbar
zm:

erst-
DaIlg
ktlnd.bar
zm:

IO
Facharbelten
selbständlg
aus fllhren ,
besondere
VerantwortB.

Abgeschlos-
eene Berufs-
ausbllclung
oil . utnd. 4-
Jähr.Erfahr8

!{1nd. 6-no-
natlge E1n-
arbeltungs-
zeTl"l Vet-
utwortung rf

;un8s-
Ubung

ahrung

L3

ze
o,

Mlnil .
natlge
arbelt

3-no-
E 1n-

31 . 3.92
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71O Ga.ttrr.rb.

?1O (1) Entgelttarlfvertrag ftlr dle konEmgenossenschaftllchen Botrlebe rles Hotel-, Gaststätten- und Beherber-
gungsgewerbea 1n den neuen Bundesländern uil Berlln (0gt)

DM

Iilonatsentgelt 1

fllr Arbeltnehner äer höchsten tarlfmäß1gen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

1n Tarlfgruppe

Datrm
ile s

tretenE

1

E 1nf ache
mechanlache
Tät1 Akel ten
(T 1s chabräu-
ner, lläsche-
kraft, Auf-
ftlller usw. )

9',1

91

1
'10

161 0
1754

1512 1400
1647 ',1525

1 302
141 I 90q6 1120

1220
1 050
11 4429.2.92

1 ) Anf angsver8ütungi l,lonats6ntgelt Betellt tlurch 173 =sturdanlohr.

794 0rundstlicke- uil Wohnungswesen

?94 (1) Yerglltun6starlfvertrag ftlr dte Wohnungarlrtsohaft 1n ilen n6uen Bund.esländern uit Bertln (0et)

Zeltlohnsätze I e Stil
filr Arbeltnehner der höchEten tarlfnäßlgon Altersstufe (uber '18 Jahre)

inL
Datm
dag

tretens

1.?.90 )1 .12.90 11,41 9,51 8, 56 8,09 6,37

Du

RelnlgungB-
pors onal

5 (E)
Abgesohl os-
sane Berufs-
ausb11 ilun6
(Kooh, I.letz-
ger, Bäcker

ua w. _,

4
Tät1gke1 ten
nach Anwel-
sungl Anlern-
zel,t erfor-

derllch (BeI-
koch, Kilchen-
hi1f6 uEw. )

3
In der Regel
elne Anl.ern-
zelt erfo!-

ilerl l c h(Kaltgpel -
s enzub ere 1 -tung usw. )

erst-
Esl 1g
ktlndb ar
ZW:

7
Unf as se nde
Kenntnlase,
VerantwortunB
(A I 1 eI nkoch ,
Annonceuse

usw, )

6
V1els61t186
Kenntnlsse,
begrenz te
Ent s ohelalun-
gen (Koch
n1t erhöhtar
Anf orilerung)

2
Gewlsse Kennt-

n1s Be unal
Pertl6kel ten
erf ord.erl 1 ch(Hotelhllfen,
Hllfgarbel ten
1n der Kilche)

erat-
nallB
ktlnclbu
zun :

Hedwerker
nit bes.
persön1lchen
Lelstun8en

Angel ernte
handwerkl .
Tätlgke1t,
Baufachwerke

Elnf ache
Arbeiten,
(Bauwerker,
Helzer u.a. )

ruf sausb 11 dg
bzw. entspr
Facherfahrung

Abgeschl. B
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j,ahang zu Teil II

I1chtl6e tarlfllche Re5elungen nach den Stanile voE Aprl1 '1991

't 00 ßlektrlzltäts-, Gas-, Pernräroe- unil Iasserveraor5ung

lOO (1) tsnergie- unal versolSungswlrtschaftltche Unternehnen e
ln dän neuen Bunileslaud..o untl Berltn (Ost)

§0 Stunilen.

V. (YEI')

lrbcltecalt
Ilrlaubsilauer filr
GrEch§Gne lrbeltuehrcr

§6rafl61'jrhl Pag6a

ArbeLtsrelt
Urlaubsilauc:r für
ervachseae lrhel taehner

S6rgflg13r}'l saggA

Arbeltsrelt
Urlaubsilaucr filr
erYachaene lrbcltachoer

S onilcrzahluagen

Arbeitsrelt
Urlaubstlauer für
errachsene Arbeltnehner
lJrlaubsbezahluag für
ervachs etle lrbel tnehmer

A!be1 tszel t
Ilrlrubrilauer für
errachgene Arbeltnehaer

S onilerzahlungen

lrbeltszelt
Ilrlaubsilauer filr
ervachseae lrbeltrehser

220 «) Unternehnen,
ba,ndes e .V.

42 Stundea.

Jc nach Altct uarl Dauer rler Betriebarusehörlgkelt 21 - 24 lrbeltatage'
ln Icoheclsohlohtsyeteu 28 - 31 lrbeltsta6c'

Jahrespräol'cblsruelaertlurohschulttltohcnlonatsvcrSutuDt.

1OO (e) lrbeltnahrocr ln dcn Üntcrnchncn filr rllc Loununale lasservereorgung unil
Abras scrbehanäi""ä-f"--ii"-i.""" BuntlcaMntlcrn unit Bcrlln (0et )

lr0 Stuaden.

Je nach Alter ?? - 30 Arbcltsta8c, Zusatturlaub bet Sohlohtarbelt'

Jahrespräoi.e von 60 bls 100 I ctncr durohschnlttllchen lonatsverEJItuaS'

't11 DrruüolLrattr3bu fld -Lrll'.ttl.rltcllElt
111 (1) Brauntohlen- und Gaslndustrle ln den neuen Bundeelllndern

40 Stunder.

Je nach alter und Dauer der BetrlebsruSebörlgkei,t 20 - 28 Arbeltstage,
bel Schtchtarbelt zusätztl.ch 3 - 10 Arbeltstage.

Jahrespränle/13. tonatsSehalt kanu Sezahlt yerden (Je aach llrtachafte-
lage des Unternehmens).

118 Sonstlger Bergbau

118 (1 ) Beschäftlgte in Unternehnen d.er Geologie 1o Branchenverbanil
Bergbau - Geologie Ln den neuen Bundesländ.ern und Bellln (0st)

40 Stunden.

25 Arbeltsta6e; bei durchgehender Schlchtarbelt 3 Tsse Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld ln Höhe des tarlfllchen I{onatslohnes.

200 Chenlsche Industrle
2OO (1 ) Cherolsche Industrle ln den neuen Bundesländern und Berlln (0st)

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbej,tstage. Zusatzurlaub von 3 lrbeltsta8en
bel überrtegend vollkontinulerllcher Uechselschlchtarbelt.

Jahreslelstung 1n Höhe von 25 I <Ies raonatllchen Tarlfentgelts-

220 Gerlnnung und Yerarbeltung von Stelnen und Brilen

dle ltl1tg1led. des Deutschen ilaturrerkstelnver-
slnd ln äen neuen Bundesländern uail Berlln (Ost)

Je naeh Alter und Dauer der Betrlebszugehör1gkej't 20 - 28 lrbeltstage,
bel Schlchtarbelt zusätzlich 3 - 10 Arbeltstage.
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Arb eltEzel t
Urlaubstlauer für
elwachsene Arbeitnehmer

Arbeltezelt
Urlaubedauer filr
erwachgene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachgene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

.Arbeltszeit
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehrner

Arbe ltsze tt
Urlaubstlauer fi.lr
erwachgene Arbeltnehrner

Sonderzahlungen

Arbeltezelt
Urlaubsdauer ftlr
erwachgene Arbeltnehner

Arbel tszelt
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeltnehmer

220 (?) Unternehnen dle Stelne
gewlnnen, heratellen,

42 Stunden.

Brden und artverwandte Bauetoffe
e- und verarbelten ln ThUrlngen

220 Gewlnnung uncl Verarbeltung von Stelnen und Er<ien

220 (2) Stelnuetz-, Steln- und Holzbllclhauerhanilwerk
1n l{est - Thilrlngen

42 Stunden.

25 Arbeltstagel weltergehende Urlaubsansprilche blelben erhalten und erhöhenden Urlaubsanspruch b1g zu 30 Arbeltstagen.

220 (3) Beton- und FertlgtelllnduBtrle ln Ber1ln - Brandenburg(ohne Ber11n - West)

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeltstage..
tr"tlr Bezugsberechtlgte 15 % dea tarlfllchen !{onatsverdlenstee

220 (4) Beton- und Eertlgtetllndustlle ln li{ecklenburg - Vorponreln
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeltatage.
I'ilr Bezugsberechtlgte 15 % deE tarlfllchen Itlonatgverdlenste6,.

220 (5) Beton- uncl Fertlgtellwerke 1n Sachsen

42 S tunrlen .

Je nach Alter und Dauer cler BetrlebszugehörlBkelt 20 - zB Arbeltstage,be1 Schlchtarbelt zugätzIlch 3 - ,10 Arbeltstage.

220 (6) Beton- und FertlBtelllnduetrle ln SachBen

40 Stun<Ien.

AnhaIt

Je nach Alter 23 - 28 Arbeltatage.
Filr Bezugeberechtlgte 15 % d.ea tarlfllchen t{onatsverdtengtes

,
b

Je nach AIter und Dauer der Betrlebszugehörlgkett AO - ZB Arbeltstage,bel Sohlchtarbelt zusätz11ch 3 -,l0.Arbeltstage.

220 (8) Klee- und Sa,nd-, SpIltt-, llörte1- und Tranaportbetonlndustrleln Ber11n - Ost

42 Stunden.

24 Arbeltstage; zusatzurraub für Ansprucheberechtlgte von 1 -,4 Arbeltatagen.
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Arb e1 tsze 1t
Urlaubgclauer für
erwachsene ArbeLtnehmer

Ärbeltszelt
Urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

Arbeitszelt
Urlaubedauer fi.lr
erwachgene Arbeltnehner

Arbeltszel t
Urlaubsdauer ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeltszelt
Urlaubsd.auer filr
erwachsene Arbeltneluner

Sond erzahIungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehmer

S onderzahlungen

220 Gewlnnung und Verarbeltun6 von Stelnen und Erden

220 (9) Kles- untl Sand-, Splltt-, MörteI- und Transportbetonlnclustrle
ln Brandenburg und Itlecklenburg - Vorpommern

42 Stunden.

24 ArbeltstaEe; Z\satzurlaub filr Anspruchsberechtlgte von 1 - 4 Arbeltstagen.

220 (10) I(les- und Sand-, Sp11tt-, I,lörtel-, Asphalt- und Transportbetonlndustrl
ln SachBen

42 Stunden.

24 Arbettstage; Zusatzul1aub für Ansprucheberechtlgte von 1 - 4 Arbeltstagen.

220 (11 ) Unternehmen, dle U1tg1led deo reglonalen Fachverbandea San<I, Kies,SpILtt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt Elnd ln
Sachsen - Anhalt uncl Thtirlngen

42 Stunden.

24 Arbeltstage; zusatzurraub fttr Ansprucheberechtlgte von 1 - 4 Arbeltatagen.

t
220 (12) Zlegellndustrle ln d.en neuen Bundesländern uncl Berlln (0st)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehö!1gke1t 25 - ZA Arbeltatage

231 üetal1be- und verarbeltende Inilustrle
231 (1) t{etal1- und Elektrolndustrle rn Berrln (0st) unil Branrlenburg

40 Stunden

20 Arbettetage; weltergehende Urlaubeanapri.iche blelben bestehen und erhöhenden Urlaubsanspruch b1s zu 30 Arbeltstagen.
Nach 6 Monaten Betri.ebszugehör1gkelt 20 x ernee l,[onatsvertilenstes.

231 (2) Ii{etal1- und E1ektrolnäuBtrle 1n l{ecklenbur8 - Vorpomnern
40 Stunden.

20 Arbeitstage; weltergehende Urlaubsanspri.lche blelben beatehen uncl erhöhenden Urlaubsanspruch b1s zu l0 Arbeltstagen.
Nach 6 It{onaten Betrlebezu6ehö11.gkelt 20 I elnee I,ionatsverallenstes.
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Arbei tszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehmer

S onclerzahlungen

A:rbel taz a 1t
Urlaubeilauer fllr
6rvachEene Arbeitnehmer

S ontle rzahl ungen

Arbelt szel t
Urlaubsdauer ftir
erwachgene Arbeltnehner

UrlaubEbezahlun6 ftir
erwachsene Arbeltnehner

Arbeltszelt
Urlaubsdauer fllr
erwachgene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlun6 für
erwachsene Arbeltnehner
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
UrlaubEtlauer ftlr
erwachaene Arbeltnehuer

Urlaubsbezahlung filr
elwachsene Arbeltnehmer

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachgene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung ftlr
erwachs ene Arbeltnehner

231 ltletallbe- untl verarbeltencle Industrle
231 (3) l.tetall- und Elektrolndugtrle ln Sacheen - Anhalt

40 Stunden.

20 Arbeltstage; weltergehencle Urlaubsansprtlche blelben beetehen uncl erhöhen
den Urlaubganepruch bls zu 30 Arbettstagen.

Nach 6 üonaten Betrlebszugehöllgkelt 20 % elnes Itlonatgverrllenstea.

231 (4) üetalI- und Elektrolnclustrle ln Thilrlngen

40 Stunilen

20 Arbeltstage; weltergehende Urlaubsansprtlche blelben beetehen untl erhöhen
rlen Urlaubsanspruch b1s zu 30 Arbeltatagen.

Nach 6 It{onaten Betrlebszugehörlgkelt 20 I elnes llonatsverallenstes.

260 Holzbearbeltung

260 (1 ) Sägelndustrle und librlge Holzbearbeltung ln tlen neuen Buncleeläntlern
und Berlln (Ost)

42 Stunden.

24 Arbeltstage; weltergehenile Urlauboansprtlche blelben beetehen un<l erhöhen
den Urlaubsanspruch bls zu 30 Arbeltstagen.

Urlaubsge1rI ln Höhe von 25 7 des Urlaubeentgelts

261 Holzverarbeltung
261 (1) Hotz- unil kunEtstoffverarbeltende Industrle in

l{ecklenburg - Vorpommern

40 Stunrlen.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 22 - 28 Arbeltstage,
höhere Urlauboansprtlche b1e zu 30 Arbeltstagen blelben beetehen,bel Schlchtarbelt zusätz11ch 3 - 10 Arbeltstage.

Urlaubageld 1n Höhe von 50 / dee Urlaubeentgelts.
Sonderzahlung tn Höhe von 65 ß elnes durchschnlttllchen Brutto- Monats-verrllengtes.

261 (2) Holz- und kunststoffverarbettende fndustrle tn Sachsen

40 Stunden.

26 Arbeltstage; bestehenrle höhere Urlaubsansprllche blelben ble zu
30 Urlaubatagen erhalten.

Urlaubsgeld ln Höhe von 40 I des Urlaubsentgelts

261 (3) HoIz- und kunEtstoffverarbeitenile Industrle 1n
Sachaen - AnhaLt

40 Stunden.

Je nach.Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 24 - zB Arbeltsta6e;
tröhel9 Urlaubsaneprtlche b1E zu 30 Arbärtstagen blelben bestehen,tar1fllch festgelegter Zusatzurlaub wlrd zusätzllch gewährt.

Urlaubsgeld ln Höhe von 38 / ilee Urlaubeentgelts.
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Arbel tsze 1 t
Urlaubealauer ftlr
orrrach6ene Arbeltnehmer

261 Holzverarbeltung
261 (4) Holz- und kungtstoffverarbeltende Inclustrle Ln

Thürlngen

40 Stunden '

25 Arbeltstage; weltergehencle Urlaubeaneprüche blelben bestehen unal erhöhen
clen Urlaubsanspruch bls zu 30 Arbeltstagen.

Urlaubsgeld ln Höhe von 40 % tles Urlaubsentgelts

268 Druckerel, Vervlelfältlgung
268 (1) Drucklndustrle in Sachsen, Sachsen - Anhalt untl Thtlrlngen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer cler Betrlebszugehörlgkelt 20 - 28 Arbeltstage,
be1 Schlchtarbelt zusätz11ch 3 - 10 Arbeltstage.

100 % elnes lrlonatselnkomneng.

2?, Textlllncluetrle
2?5 U) Textlllndustrle ln clen neuen Bundeeländern und Ber11n (Oet)

40 Stunden.

Urlaubeb ezahlung
erwacheene Arbel

rur
tnehmer

Arbeltazelt
Urlaubgilauer ftlr
erwachE€ne Arbel tnehroer

S onclerz ahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehmer

S onclerz ahlungen

Arb eltezel t
Urlaubsdauer filr
ervachsene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

ArbeltBzelt
Urlaubedauer ftlr
erwachsene Arbel tnehmer

Je nach A1ter untl Dauer der Betrlebsz'
Zusatzurlaub entsprechencl bisherlger

ugehörigkelt 20 - 25 Arbeltstage,
Vorschrlften.

60 % elnes tarlfllchen Uonatsentgelts.

276 BekLeldungslndustrle
276 (1) Bekleldun6slnclustrle ln rlen neuen Bundeslänclern und Berl1n (0st)

40 Stunden.

Je nach A1ter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 20 - 25 Arbeltstage,
Zusatzurlaub entsprechend blsherlger Vorschrlften.

40 * elnes nonatllchen Bruttodurchgchnltteverdlensteg.

284 Herstellung von Backwaren

Urlaub sb ezahlung
erwacheene Arbel
S onclerzahlungen

ftlr
tnehraer

284 (1) Brot- und Backwarenlnclustrle in aren neuen Bundesläncrernund Ber11n (0et)
40 Stunden.

25^A-rbeltstage; bestehende höhere Urlaubsanspri.tche bLs zu30 Urlaubstagen blelben erhalten.

urlaubeBelal 1n Höhe von 30 % elnes tarlfllchen Monatsentgelts
60 % elnes tarifllchen ilonatsentgelts.

294

Arb€ltsEelt
Urlaubsdauer ftlr
erwachgene Arbel tnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwaohEene A rbel tnehmer

Alkoholbrennerel, Herstellung von Splrltuoeen, I{elnheretellungund -verarbeltung
294 (1) SPlrltuosenr Wein- unit Sektlndustrle Ln den neuen Bunilegländernund Berl:.n (0st)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehör1gke1t zj - ag Arbeltstage.

Urlaubsgeld 1n Höhe von '12 D!{ Je Urlaubstag.
Nach 1lmonatlger Betrlebszugehöhrlakelt 50 ß elnes lt{onatsentgertes.§ onderzahlungen
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Arbel tszel t
Urlaubsdauer filr
erwachgene Arbeltneh.mer

Arbeltgzelt
Urlaubgtlauer ftlr
erwaohsene Arbeltnehner

Arbeltezeit
Urlaubedauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Arbeltezelt
Urlaubgdauer filr
erwachEene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeltnehner
Sonderzahlungen

Vernögenswlrksane Lelstung

Arbel tBzel t
Urlaubsdauer filr
err*aohsene Arbettnehner

Arbel tsze 1 t
Urlaubsilauer filr
erwachsene Arbeltnehner

j00 Hoch- und Tlefbau

3OO (1 - 2) Baugewerbe 1n den neuen Bundeglänclern und Berlln (Ost)

42 Stunclen.

Je nach Alter uncl Dauer der Betrlebszugehörl.gkeit 2) - 27 Arbeltetage;
Anspruch auf clarüberhlnauegehenden Urlaub aufgrund alter Rechtsvorachrlften
gtlt noch bts zum 30.6.1.991 .

300 (3)

42 Stunclen

Je nach AIter untl Dauer cler Betrlebszugehörlgkelt 23 - 2? Arbeltotage
Anspruch auf clarüberhlnausgehentlen Urlaub aufgruntl alter Rechtsvorsc
g1lt noch bLg zum 30.6.1991.

Pollere und Schachtuelster 1E Baugewerbe sowle Pollere ln Feuerungobau
1n den neuen Bundeglän<Iern untt Ber1ln (0et)

,hrlften

300 (4) Melloratlons- uncl tänct11che Tlefbauunternehraen ln den neuen
Bundesländern uncl Berlln (Ost)

40 Stunden.

Je nach AIter uncl Dauer iler Betrlebszugehörtgkelt 23 - 27 Arbeltstage;
Anspruch auf darüberhlnausgehenden Urlaub aufgrund alter Rechtsvorschrlften
g11t noch bls zum 30.6.1991.

308 Zimmerel, Dachdeckerel

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wantl- und Abdlchtungstechnik - 1n
Brandenburg, I,Iecklenburg Vorpommern, Sachsen, Sachsen Anhaltt
Thtlrlngen unrt Bertln (0st)

42 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betrlebszugehörl5kelt 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubegeld ln Höhe von 25 / des Urlaubaentgelts.

13. l,tonatsgehalt in Höhe des Sechzlgfachen des effektlven
Brutt os tundenl ohnes .

In Höhe von Qr25 DM Je tatsäch11ch gelelsteter Arbeltastunde:

316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnatallatlon)
316 (1) MaIar- und lacklererhandwerk ln clen neuen Bundesländern

unil Berl1n (0at)
43,75 Stuntlen '

23 ArbeltEtage; Arbeltnehmer nlt höheren Urlaubaanspruoh
erhalten rllesen personengebunden welter.

)16 (2) Glaserhanalwerk ln Berl1n (0st)

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer tler Betrlebszugehörlgkelt 22 - 27 Arbeitetage

25* antelllges 13' lionatselnkotrmen.S onrlerzahlungen
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Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehmer
Sonderzahlungen

Arbeltszel t
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeltnehmer

Arbeltezelt
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeltneh-ner

Urlaubebezahlung filr
erwachgene Arbeltnehoer
Sonderzahlungen

Arbel tazel t
Urlaubstlauer ftlr
erwachgene Arbeltnehner
U:slaubsbezahlung filr
erwachgene Arbeltnehmer
S onderzahlungen

Arbeltgzelt
Urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeltnehner
Sonderzahlungen

Arbel tezel t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbel tnehrner

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauingtallatlon)
316 (3) Glaserhandwerk ln Ir{ecklenburg - Vorpommern

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer cler Betrlebszugehörlgkelt A3 _ ZB Arbeltstage.
13. Monatselnkommen 1n Höhe dee verelnbarten t{ohnatslohnes.

316 (4) Kachelofen- und lufthelzungsbauerhanrlwerk
1n Branclenburg und BerIln (0st)

40 Stunden.

23 Arbeltstage; Arbeltnehmer n1t höherem Urlaubsansprucherhalten illesen personengebunden welter.

400 Großhandel

400 (1 ) Groß- und AußenhandeL ln Brantlenburg und Berl:.n (Oet)
40 Stunden.

26 ArbeltetaAe (m1t Besltzstandsklausel).

Urlaubsgeld Je tarlfllchem Urlaubstag 1n Höhe von 20 D!.{.

tr'tir Bezugaberechtlgte 25 ,f, dea Bruttoendgehaltee der Gehaltegruppe G 3.

400 (2) Groß- und Außenhandel 1n l,tecklenburg - vorpomraern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 24 - 26 Arbeltstage.

Urlaubegeld 1n Höhe von 400 DM.

Sonderzahlung tn Höhe von 400 ll,l

400 (3) Groß- unrl Außenhandel 1n Sachsen _ Anhalt
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgke1t 24 _ 27 ArbeltBtage; beete_hende höhere urlaubsansprüche blelben-iü, iö9i-;";;""";;";;;;!n erharten.

Urlaubsgeld Je nach A1ter 1n Höhe von 3jO _,00 DU.

Ftir Bezugsberechtlgte 250 DM.

400 (4) Groß- und Außenhandel 1n Thürlngen
40 Stunden.

Je nach Atter 24 - 26 Arbeltstage (n1t Besltzstandsregelun6)
Ftlr Bezugsberechtlgte 750 DU.
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Arbeitszelt
Urlaubsclauer für
erwachsene A rbeltnehmer

Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbel tnehmer

S onderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

S onclerzahlungen

Arbeltszeit
Urlaubsclauer filr
erwachsene Arbeltnehner
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

430 Elnzelhanclel
430 (1 ) Elnzelhandel 1n Berlin (Ost)

40 Stunden.

Je nach Alter unrl Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 26 - 32 Arbeltstage.
Sonclerzahlung ln Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden
Tarifgehal tes .

4)0 (2) llnze1hanclel ln t{ecklenburg - Vsrponmern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörlgkelt 26 - 32 Arbeitstage.
Sonderzahlung in Höhe von 50 / cles filr den üonat November zustehenclen
Tarlfgehaltes.

430 (3) Einzelhandel ln Thürlngen

40 Stunden.

Je nach Alter un<I Dauer cler Betriebszugehörlgkelt 26 - 32 Arbeltstage.
Sonclerzahlung in Höhe von 50 76 des fi.lr clen Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

710 Gaatgevcrbc

710 (1) (onsumgenossenschaftllche Betriebe tles Hotel- Gaststätten- und Be-
herbergungsgewerbes 1n <Ien neuen Buntloslänalern uncl BerIln (0st)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebezugehörlgkelt 20 - 28 Arbeltstage.
13. Monatggehalt 1n Höhe von 450 DU solrle 50 Dtl für Jedes leibliche zun
Haushalt gehörende Klncl bls 16 Jahre.

79I+ GrunclstiJcks- und I'Iohnungsweaen

?94 (1) I{ohnungswlrtschaft tn den neuen Bunileslänclern und Ber1ln (0st)
40 Stunden

27 Arbeltsta8e
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe l: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden Daten über durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

Die Feststellungen werden f ür die Monate Januar, April, J uli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint ieweils ein Eilbericht mit ausgewähl-
ten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste an der lndustrie

Der Vierteljahresbericht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel

Der vierteliährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttoverd ienste in der Gliederung nach kauf männi-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländern. Darüber hinaus
werden lndizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewresen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den h a I bi ä h rl i c h erscheinenden Benchten werden für die Monate
Mai und November Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desländern veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halblährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus-
gewählte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifverträgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1 : Tariflöhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das bisherige Gebiet dsr Bun-
desrepublik Deutschland als auch für das Gebiet der ehemaligen DDR
über ausgewählte Lohntarifverträge. Für diese werden die Laufzeit,
Tarif lohnsätze der höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichti-
ger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation Nach-
weisungen über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Roihe 4.2: Tarifgchälter
Diese Reihe vermrttelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Okrober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig -
sten Gehaltstarife auf das bisherige Gebiet der Eundesrepublik
Deutschland und auf das Gebiet der ehemaligen DDR. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gohaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungcn, Pauschalen usw.

ßeihe 4.3: lndex dor Tariflöhne und -gehälte?

ln der vierteliährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) lndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, leweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veröff entlicht.

Reihe 4.4: Oienstbozügo der Bundesbeamten

ln u n re g el m ä ßi g e r Erscheinungsfolge (ieweils nach Anderungsge-
setz-en zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstältersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln den halbiährlich erscheinenden Publikationen wird über Stand
und Entwicklung der Eftektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -ge-
hälter im Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa
30 Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentltcht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tarif lohnsätze für ausgewählte Berufe für
etwa 2O Länder veröffentlicht.
Diese halbjährlich erscheinende zusammenfassende Veröffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jährlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflöhne und -gehältei im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
Groß- und E.inzelhandel, bei Kreditinstituten und rm Versicherungs-
gewerbe" vor.

Arbeitskostenerhebun gen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen" veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im-Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1 988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mat Erläuterungen, Ausgabe 1979
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