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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden besonders wichtige Lohntarifverträge
ausgewählt, wobei die ZahI der unter die ein-
zelnen verträge fallenden Beschäftigten für
die Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuch-
ten Tarifverträge werden die Lohnsätze und

einige besonders wichtige tarifliche Regelun-
gen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
Iich festgelegten Zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige AIters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
l8 Jahren Iiegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine KIasse unter 18

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim WegfaII niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-

zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wi rd .

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Ta9e Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
voraussetzungen abhängi9e zahlungen - bei Kin-

derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bel
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewählte aeispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte LohngruPpe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen zeitraums zum Teil recht häufi9
vorkommt, konnte nicht berücksichtlgt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt. daß die
zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. wo in eusnahmefäI-
len die begrifftiche Kontinuität auch nicht
im WilLen der vertragsPartner Iag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

In einigen Tarifverträ9en werden keine
zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der ZahI der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu

erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte übergegangen.

Ist im Tarifvertrag elne Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wäh-

rend einer festgelegten Zahl von Wochen, die
aIs Einarbeitungszeit gelten, ein Einstel-
Iohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht
der EinsteIlohn, sondern der nach der Einar-
beitung zustehende Tariflohn aufgenommen.
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Tabel leote i I
100 Elektrizitäts-, cas-, Fernwärme und l{asserveraorqunq

'100 'l vergütungstarifvertrag für die tarifgebuDdenen Beschäftlgten in Unternehnen. die den Arbeitgeberverband
von Gas-, Vrässer- und ELektrizibätsunternehmeD e.v. Essen angehören, in Bundesqebiec und Berlln (West)

DM

Vergütungasätze je üonat
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersscufe (über tg Jahre)Datum

dea
Inkraft-
tr etens

Schloase( I

6

llandwe r ke rin der
We rk statt

für Jugendltche
in Alter von 17
Jahren in t der
Vollarbeiter-

ve rgütung

85

für Jugend).iche
in den ver-

güt u n9s9 ruppenI - 5 imAlter
unter l9 Jahrenin g der VoIIar-
be i terve r9üt un9

zä hIe rableaer

1 542

1 630

1 144

I 836

1 926

2 060

2 162

2 253

2 324

2 402

2 488

2 592

2 587

2 772

2 840

2 e97

Putzhi lfe

1 221

1 294

l 385

1 '158
1 529

I 635

I 7t5
I 788

t 8'14

1 906

I 975

2 058

2 113

2 200

2 254

2 299

in Vergütungagruppe

5 3

1. 7.75

t. 7.16

t. 7.77

1. 7.7A

1. 7,79
r. 7.e0

1 . 7.81

1. 7.82

r. 7.83

l. 7.8{
I . 7.85
r . 8.86

1 , 7.87

l. 7.88

1. ?.89

l. 7.90

30.6.75 I 735

t 835

1 953

2 067

2 158

2 319

2 433

2 53s

2 615

2 703

2 800

2 918

l 025

3 120

3 r96

3 250

r 634

t 127

1 848

r 945

2 041

2 183

2 291

2 347

2 462

2 5a4

2 636

2 747

2 847

2 937

3 009

3 059

Bote

r 373

'r 451

t 553

r 635

I 7r5

1 834

1 924

2 005

2 068

2 137

2 214

2 301

2 391

2 466

2 526

2 577

1 295

r 369

't 465

I 5'13

I 619

I 712

1 817

I 893

r 953

2 018

2 09'.1

2 179

2 259

2 330

2 387

2 {35

6.79

6. 80

6.81

6.82
6.83
6.84
6.85

6.86
5.87

5 .88

6.89

I 454

1 537

I 645

I 732

'I 81 7

1 943

2 039

2 125

2 192

2 265

2 347

2 416

2 535

2 615

2 679

2 731

90
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.6.9r

1 ) Anfang3vergütungi Honatsvergütung geteilt durch
I 73 . Stundenlohn, ab 't . I . I 990 geteilt durch I 6S.

100 2 vergütungatarifvertraq für die Elektrizitäts-veraorgungsunternehmen in Baden-württemberg
Dlt

VergütungEsätze je ltonat

DatuE
dea

I nkiaft-
t retena

r. 6.78

1 . 6.79
r. 6.80

r. 6.81

1 . 5.82

1. 6.83

r . 6.84

1 . 6.85
1. 6.86

I . 5.87

1 . 6.88
1. 6.89
1. 6.90

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5 .84

5 .85

5 .86

5.87

5.88

2 449

2 569

2 746

2 88r

3 002

3 098

3 203

3 3r8

3 rl57

3 585

3 700

3 778

3 86s

2 006

2 104

2 249

2 359

2 458

2 531

2 623

2 717

2 83r

2 936

3 030

3 09,1

3 r55

1 872

196'l
2 r00

2 203

2 296

2 369

2 4s0

2 s38

2 645

2 113

2 83 t

2 890

2 956

I 788

1 876

2 005

2 r03

2 191

2 261

2 338

2 122

2 524

2 617

2 701

2 758

2 821

r 69r

| 774

r 895

I 989

2 013

2 139

2 212

2 292

2 388

2 415

2 555

2 609

2 669

r 607

I 685

r 802

r 890

r 969

2 012

2 10r

2 177

2 268

2 352

2 427

2 478

2 535

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

3r.
3t.
31.

31.

90

92

31. 5.91

geteilt durch
etellt durch '169. ab

er st-
maI ig

kü ndbar
zum 3

schl oaae r-
helfer

2

Küchenhi lfe

erst-
naI ig

kündbar
zun 3

Lager-
facharbeiter.

Fachhand-
we rker

u aw.

8 4 (E)

Brfahrungen uau.
aen und

Le itata nd-
fahre r
u8w.

5

Facharbe it er
Au falchtafüh-
rende llonteuremit beaonderen

3

AngeIe rnte
Arbeiter,

wag eneäsche r
uss.

für Arbeitnehner in Alter über 2l Jahre
in vergütungagruppe

Einfache Tätigkeiten
nit I ohne

Ei na rbeitu n9
Bote
uar.

Küchenhil fe
u3u.

I ) AnfangEvergütungi üonatavergütungl7{^-_stundeolohn, ab l.lO.i9S9 ;1.10.1990 geteilr durch 165.
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4

Rräftfahrer usu.,
Borelt nlcht in

verglttungs-
gruppe 5

In

3

EeIfer usw.
Boreit nicht

verg0tungs-
gruppe 4

6

0uallflzlertere
Pachärbeiter
( Baggerfilhrer

use. )

s (E)

Frcharbelter
( Lage rl sten

uaw. )

erat-
nal 19

kEndba r
zu!

7

Beatquallfizierte
Facharbelter

( Elekt ron lke r
uas. )

tO0 Blektrlzitlts-, G!s-, Fernxärre- und falaerveraorqunE
lOO 3 VergEtungBtarlfvartrag for dte beyerllchen ElektrIzltf,ts-VeraorgungEunternehnen

Dlt

vergtltungss&tze Je ltonat

In vergütungsgruplE
Datu

deB
Inkraft-
treteng

1 . 4.80

1. 4.81

t, 5.82

1. r r.82
1. 5.83

t. 5.84

1.5.85
t. 5.86
't . 5.87

r. 5.88
1. 5.90

31. 3.81

30.4.82
2 277

2 390

2 1A9

2 494

2 511

2 653

2 160

2 875

2 979

3 097

3 205r

2 r38

2 211

2 336

2 312

2 419

2 501

2 592

2 700

2 798

2 909

3 011r

2 007

2 106

2 193

2 199

2 272

2 119

2 434

2 536

2 628

2 712

2 828r

r 884

I 977

2 059

2 065

2 134

2 206

2 286

2 182

2 468

2 566

2 655r

1 769

r 855

1 932

r 939

2 003

2 072

2 147

2 237

2 3',t8

2 410

2 495r

xüchenhllfen
u8w.

r 559

1 636

1 703

r 709

1 767

1 427

1 893

1 973

2 0{5

2 126

2 20or

30.4.83
30. iI.84

30.4.85
30. 4,86

30.4.87
30.4.88

30. 4.9r

I ) Anfangsstufei Monatavergütung geteilt durch 173'928 =
Stundenlohni ab 1.5.1989 geteilt durch 165,2.

llO stelnkohlenberqbru und -brikettheratellunE, Kokerel
llO I Lohntarifvertrag fär rlen Steinkohlenbergbau Rheinlsch-west.fElisches Revler (Ruhrgebiee) Nordrhein-Weatfalen

Dll

zeltlohnsetze je schicht
l.ltnnliche Arbei!er

Datum
des

I nhraft-
tretens

Jugenatllche
Arbelter ID
Alter von 17
Jahren ln t
des voIl-

arbelterlohnea

851. 5.80

r. 5.81

r. 6.82

r. 6.83

r. 5,84

t. 5.85

t, 7.86

1. 8.87

r.ll.88
r. 1.90

30. {.81

30.4.82
30.4.83
30. 4.84

30. 4,85

30.6.85
30. 6.87

r 04,63

r 09, {4
1t4,04

111,52

121,52

125,29

1 30, 36

r 34, 01

1 36,69

l 40,86

99, r0

r03,66
108,01

111,30

1t5,08
118,65

121 ,46
126,92

129 ,46

r 33,41

93, 95

95,21

1 02 
"10

l0 5, 52

r09,I1
11 2,19

1 17,05

120,33

122,1 4

126 ,48

90,03

94 .17
98.13

t01,12

t04,56
1 07, 80

1 12.17

t 't 5,31

t 1't ,62
121.21

86, 96

90, 96

94 179

91 ,67

r 00, 99

104, 1 2

108,34

It1,37
1 1 3,50

117,06

83 ,93

87,79

91 ,48

94.27

97 .14

1 00, 50

r 0{, 57

1 07, 50

109,65

112,99

74,76

7A.20

81 ,8{
a3,97

86,82

89,51

93,r{
95,75

97.67

100, 6 5
30.rr.89
31. 1.91

0
UfUT UT

An-
schlä-ger 2

lfette r-
nEnner

An-
schle-ger 1

--l:r---üf--

Band-
reinl-
9er

üeta1 1-
fach-
arbe I -ter

Labora-
torl-
u8-

helfer

Ange-
lernte
üetaI l-
hand-

Yerke r

llauer
für
Er-

re ite-
runga-

ar-
beiten

l,letal l-
hand-
§erk. -vorar-

be lle r

Streb-
hauer 1

Hetal 1-
fach-
arbei-
ter 2

er st-
6al i9

kündbar
zun r

in Lohngruppe

tlaue r
in der

Ge-
nnun9

l) Zusatzlich Untertagezulage 5,- Dit
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I l0 nberqbau unal -briketthe , Kokerei
'l'10 2 Lohntarifvertrag für den Stelnkohlenbergbau Saar

Dlt

Zeitlohnsätze ie Scfricfrtil

Datum
des

Inkraft-
tretens

ilännliche Arbelter

84,53

88,0I
90.76

93,85

96,16

r00.68
r01,45

104,29

r05,38
1 08,00

ltl,29

Jugend llche
Arbeiter inAlter von
l7 Jahren
in t des
voIIa rbe i-
te r I ohneg

.l ugend I iche
mit abge-

achl oaEener
Berufsausbildung
unter l8 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

95r

t. 5.81

r. 6.82

r. 6.83

l. 5.84

1. 5.85
t. 7.86

t. t.87
'I . 8.87
t. r t.88
t. 1.89

t. r.90

!05,36
t09,79
1t3,r3
't r6,98
120.61

1 25 .49
't26.44

129,98

r32,58

1 34,60

I 38,71

94,64

98,6r

101 , 5',|

r 05,06

108,32

112,71

113,57

I 16,75

1r9,09
120.90

124.59

90,69

94,50

97, 38

100,59

103,81

108,0'l

I 08, 83

11 1,88

114,12

1 1 5,85

r9,38

o7

87 .32

90, 99

93,76

96,9s

99.96

104, 0 r

l 04, 80

107.73

1 09, 88

1 1 1,55

I t4,95

8t .47

84,89

81 .47

90,{4

93,21

97.02

97.76

r00,50
't02,5r

r04.07

1O7 .24

18.37

81 ,56

84,'t s

87,0t

89.71

93,34

9{,05
96.68

98,6 1

100, r r

t03,16

12.56

13,19

13,7s

14,11

14 ,63
't 5,15

15,75

16.29

16,62

17.63

72.23

75.26

71.55

80,r9
82,6A

85,03

85,68

89,1 I

90, 89

92.27

95,08

uasch i-
nigten'l

usw.

30. 4.82

30.4.83

30. 4.85

30.6.85

30.6.87

30.rr.89
3t. 1.9t

l) Zusätzllch Untertagezulage 5,- Dx.

unal -br I Iunq
lll 1 Tarlfvertrag für den Rheinischen Braunkohrenbergbau in Nordrhein-vrestfaren

oü

Zeltlohnsätze je Stunde

l tI B

Datun
dea

Inkraft-
tretena

1.tt.80
1.r1.81
| .11.82
r,11.83
r,il.84
1.r1.85
1.t2.86
1.12.87
r.12.88
r.12.89

31. r0.81 17.52

t8,35
t9.tl
19,73

20.37

21,09

21.91

22,68

23.t4
2t.55

16,79

17 ,61

r8,35
18,91

r9,53

20.22

21.02

21,74

22. t8

23.54

16,12

r5,90
17.61
't8,15

1A,75

r9,40
20. tA

20 ,87

21.29

22.60

ts,46
16,21

r6,89
17 ,41

17,98

18.6 t

19,35

20,O2

20,42

2't,6t

I 4, 8'l

15.57

16,23

16.72

17.27

17,88

r8,60
19 ,23
19.62

20,82

14.25

14.95

15,58

15,05

16, 58

11 ,17

17,85

r8,46

18,84

19.99

13,67

l{,35
I i|,95

15.41

r5,9r
16,47

17 .13
11,72

r 8,08

19,18

r3,tI
13,16

1 4.34

14 .7A

15.26

r 5,80

16, ,l3

16, 99

17,34

18,{0

12.01

12 .67
13,21

13,61

14,05

14.55

r5,t3
1 5.65

15,9'l

t 6.91

3t.r0.83
31 . 10. 8{
3t.t0.85
31.10.86
30. I r.87

30.1r.89
30.r1.90

in Lohngruppeerat-
mal ig

kündbar
zum: tt

llauer in
der Aua-
und Vor-
richtung

09
{etal l-

fach-
arbeiter 2

u80.

08
MetaI I-
fach-

a rbe ite r
usu. I 

*',*, ' 
I

Masch lnen-
wä rte r

ugw.

06

ausgebe r

05

ugw.

Spr en9 -mittel-

0'l

Band-
uärter

usw.

o2

Gezähe-
auageber

ugu.

erat-
mlig

kondbar
zum t t0

uppen-
ührer Eauer führe r

8

lok-
7

Bet r ieba-
schloaae r

6

Dreher

5

Ran-
gierer

4

Gleis-
werker

3

Pfö rtner
2

Küchen-
hilfe

für Arbeltnehner der höchEten tartfmäßigen Artersatufe (über r8 Jahre)

pfleger i n
Raum-

ln Tarifgruppe

I ) Entlverglltung.

-8-
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1 1 3 Erzbergbau
'll3 I.LohntarlfverErag für den sachtleben-Bergbau in den Gruben!

lleggen (Nt{) , Dreislar (Rh-Pf) , t4olfach ( Ba-wü)
Dü

zeltlohneätze Je schicht
uännliche Arbeiter

Datm
dea

Inkraft-
tretens

Jugendliche in Alter
von l7 Jahren

in t des
vollarbe I te rI ohnea

unter ud über Tage

85

1) Für Hauer in Gedinge 87,5 t bis 100 c, ab 1.6.t985
75 t - fOO t von Löhn der Gedlngekameradschaft.

2) Hier: Grundlöhne

Its Kali- und steinaalzberqbau' salinen
l,l5 I Lohntarifvertrag für den KaIi- und steinaalzbergbau in Niedersachaen, Nordrhein-tlestfalen, lleasen und sädbaden

Dl{

llonaEslöhne

!,tännliche Arbeiter der höchsten tarifmäßi9en AlterEstufe (über l8 Jahre )

t, 1.80

t. r.8t
l. 4.82

r . 4.83

l. 6,8'l
l. 6.85

1.5.86
l. 6.87

l. 6.88

r. 6.89

r . 6.90

.3r.r2.80
31. 3.82

3r. 3.83

3t. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

31. 5.87

3r, 5.88

3r. 5,89

3r. 5.90

3r. 5.91

I 00,75

I 07 ,60

112,15

115,75

r 20,05

134,30

t39,!3
144,00

r t8,75
151,?3

r 55 ,83

93,15

r 00, l5
I 04 ,40

1O7,15

llr,75
r 15,30

I t9,45

123,63

127 .1 I

t 30,27

r33,79

82,85

88.{5
92.2O

95,15

98,70

I 03, 70

101,43

1rr.19
I t4,86
I r7,l6
120.32

r 00. 75

I 07,60

l t2,t5
I t5,75
r20,05

r23.90
12a.36

r 32 .85

137,24

1 39,99

1 43 .71

93,75

100,15

I oil, 40

1O7,75

ltt,75
1 17 ,15

121,99

126,26

130,{3
r 33,04

t 36,64

91,55

97.80

101,95

1 05, 25

I 09, l5
1 12,75

r r5,8r
r 20,90

124,89

127.39

130,83

80,55

s6.21

1 926

2 020

2 r05

2 172

2 252

2 338

2 432

2 50s

2 555

2 641

2 766

85,25

91,05

94 ,90

97 .95
r0t,60
I 04, 70

r 08,47

112.27

I 1 5.98

I r8,30

r2r.50

80,70

86,20

89,85

92,75

96,2O

101,15

r0{,80
r08,{7
I 12 ,05

r14,29

r I 7,38

Datum
des

InkrafL-
treteos

für Jugend-
Ilche ln

Alter von
l7 Jahren
ln I deg

vollarbe 1-
Cerlohnes

90l. 9.?9

r. 9.80

l. 5.81

l. 9.81

r . 9.82

I . 9.83

r. r0.84
1.10.85

r.r0.86
I . 10.87

1.10.88
1.r0.89
t.r0.90

3r. 8.80

31. 8.81

3r. 8.82

3r. 8.83

30. 9.8{
30. 9.8s
30.9.85
30. 9.87

92.56

99,12

2 215

2 324

2 422

2 s00

2 593

2 692

2 800

2 88'l

2 9t2
3 048

3 r85

87.60

93,84

2 098

2 201

2 293

2 366

2 454

2 547

2 649

2 128

2 7A3

2 883

3 013

8{ .08

90 ,08

2 013

2 112

2 201

2 211

2 355

2 444

2 542

2 618

2 670

2 766

2 890

76,64

82 ,08
r 83{

1 924

2 005

2 069

2 t46

2 228

2 111

2 187

2 435

2 523

2 637

74,96

80,32

r 796

1 88{

1 953

2 026

2 l0l
2 181

2 268

2 136

2 383

2 469

2 580

73,2O

78,40

1 752

r 838

r 9't5

I 976

2 049

2 127

2 212

2 278

2 124

2 408

2 516

30..9.89
30.9.90
30. 9.91

I ) vor den 1.5. l98l zeitlohnEätze Je Schicht (8 Stunden),' ab 1.5.1981 Uonatslohn (geteiIt durch lTil ' Stundenlohn)i
ab 1,1,1989 geteilt durch 169,5 = Stundenlohn'

3.33
BesonderBqualifi-

z Ierte r
Aufbereiter
in aler na8-
nechani-

schen Auf-

6.631.11

Transpo rt-
a rbe ite r

3.3r

el

2 .21

Be sond er aqualifi-vorar-
belter 'Eand-
we rke r

zierter
Hand-
we rke r

Be sonde r a
qual i f i-
zierter
Aufbe-
reitser

2.21-24

tn

{. {il4.t2

Ange-
Ier nte r

tla nd-
se rke r

Haue r
iß

ced inge

Hand-
rerker,

spr i tz-
betonfach-
arbeiter

er st-
malig

kündbar
zmi

Schwi e-
r ige
ode r
viel-

seitige
Fach-

arbe i ten

in Lohngruppe

Trana-
Po rt-arbeiter,

schDlerer

Boh r-
schne ide
Bchl e I fen

ständ ig
schwier ige
u. beson-
ders viel-

se it ige
Fach-

Eoch-
bruch

und
Teuf-

a rbe i ten

Eoch-
dr uck-

ke ssel-
wär te r

Ee Izer,
EiIfB-
maschi-
nist

Re ae rve-
förder-
maschi-

nist
Vor-

arbeiter
Spr eng -
sto f f-

auageber

erst-
mal ig

kündbar
zm:

-9-



I I 5 cewinnunq Erdöl, Erdqas
'll6 I Lohnlarifvertrag für die ErdöI- und Erdgas-, Bohr- und cesinnungEbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (west)

DM

üonat s I 6hne

für männliche Arbeiter
Datm
des

Inkraft-
tretens

Ju9 end 1 iche
Arbeiter imAlter von l7

Jahren in I des
Vollarbeiter-

1 ohnes

90
1.10.75
1.10.76
1.11.77
1.r0.78
r.10.79
1.10.80
I.I0.8t
r. r0.82
r.'t0.83
t.10.84
r. t0.85
l.tl.85
r.r0.87
t. t0.88
r.10.89
1.r0.90

9.76
9.77
9.78
9 .79
9. 80
9 .81
9.82
9.83
9. 84
9.85
9.86
9 .87

r 845
r 986
2 t21
2 233
2 367
2 545
2 672
2 7A4
2 873
2 971
3 084
3 201
3 310
3 376
3 444
3 54{

I 570
I 685
1 801
I 895
2 009
2 160
2 265
2 363
2 439
2 522
2 618
2 717
2 809
2 865
2 922
3 091

1 475
l 589
1 699
178't
r 894
2 036
2 tl8
2 228
2 299
2 311
2 467
2 561
2 648
2 701
2 755
2 913

1 9r9
2 0r5
2 r00
2 161
2 241
2 126
2 414
2 495
2 546
2 597
2 748

1 330
l 408
I 505
r 583
I 678
I 804
l 894
1 914
2 0J1
2 106
2 186
2 269
2 346
2 393
2 441
2 583

t 270
l 3{4
1 437
| 512
't 603
I 723
r 809
r 885
r 945
2 011
2 087
2 166
2 240
2 285
2 331
2 466

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30,
30.
30.

405
498
501
584
785

30.9,90
30. 9.9r

l) üonat:Ioln geteilt durch t7{ = Stundenlohni ab 1.I.1989getellt durch '169r ab l. t. t990 geteilt durch 165.

200 Chemiache Industrie
200 I Entgeltt'arifvertrag für die chemische rndustrie und Kunststoffverarbeitung in schLeswig-Holstetn

DM

Entge1tsätze je Monat
für Arbei tnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zum :

VIII
Sch icht führe r

2, Handeerker-
vorarbeiter 2

usw.

in Lohngruppe

II IIIIIV (E)

Bohrarbeiter 2
usw.

Bohrarbeiter I
usw.

Pförtner I
usw .

Bohrarbeiter 3
u9w. Wächter

usw.

Datum
deE

Inkraft-
tretens

5.75
5.76
5.77
5.78
5.79
6. 80
5.8r
6.82
7.83
8. 8{
8.85
8 .86
8 .87

in Entgeltgruppe

E?

keiten, die eine kurze
nseisung erfordern

für Jugend-
liche in Alter

unter I 8
Jahren in den
Entgeltg ruppenElundE2

in t der
EntgeItsätze

3)

Tät i9
Ei

30.
30.
30.
30.
31.
31.
31.
3t.
3',t .
31.
31.
31.
31.

4.76
t.77
4.78
4.79
5.80
5.81
s.82
5. 83
7.84
7.85
1.86
7.87
7. 88

8, 95
9, {8

10,r4
10.58
11,03
ll,8l
12,39
12.91
I 3,32
r 3,85
t,1,38
t5,03
I 5,60

8t44
8, 93
9.56
9.97

r 0,40
tt,14
I r,69
12.18
12,57
l3to7
I 3, 5'l
I il, l8
1 4.72

8,ol
8,50
9, l0
9 .49
9,90

lo,6o
11.12
I 1,59
| 1,96
12.44
t2'91
13 ,49
14,00

7.73
I .22
8, 80
9, l8
9,57

10,25
10.75
11.20
11,56
1 2.02
12.48
l3,oil
13,54

1 ,18
7,67
9.21
8,56
8,93
9,55

10.03
r0,4s
r0,78
11,21
It,64
12,16
12.62

85

t. 8.88
r. 8.89 31. 7.90
l. 9,90 3't . 7.914

2 783
2 839
3 024

2 62s
2 678
2 852

2 498
2 548
2 714

2 411
2 462
2 622

2 251
2 296
2 445

die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in derlomgrupe v (neu E 8) auf t7 pfennige; ab t:t,198? auf40 pfennisE und nach zeirn ratilieiiSjlr,iä" iri so pfen_nige. Ab 1.8. 1988 eine Entgel16a..nii"-'ir-a.i-eitgert_gruppe 6 nach 5 Jahren Täriqkeit 8 I und n.cn ib .r.nrenTäti9kei.r in dieser cruppe i6 t aes riiitäniä.ii". rnder_Entgetrgruppe I nach-s Jahren Täiiqi;i;-iö-; und nachl0-Jahren Tätigkeit in dieser crupp" jö'-i-j.s-ririrent_gelts.
3) Vor dem l.8.l9BB in allen Lohngruppen in t des VoIIar_be i te r lohne s.
4l Pauschale von DM 210 für August 1990.

naI ig
kündbar

zun !

B 82)

Regelmäß ige ,
achuie r ige

Spez i a1-
tet igke lten

E 62)

Abgeaqhlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kante n

E'l
Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weigung, z.B

chemiebe-
tr iebswe rker

E2
TätigkeiCen.für die Kennr-nisse und Fertiqkeitenerforderlich etria, aiedurch eine BerufspraxiB
von in der Regel bis zul3 t{bchen erworben werden

l) vor deD l.8.t9gg Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.g.1988 Mo_natsentgelt (geteilt durch l7{ I stunaeniorrn,.ü t.e.rggggeteilt durch 169.5).2) Ab l.l0.t98t für die nicht im_Leistungslohn beschäftigten
llP"-i!l:h:. der-Lohnsruppen rv (neu 6 ii-ünä-ü-rneu r elmrt einer Beschäftigunqsdauer im Betrieb von mehr aIs IJahr muß eine eezahiuni sictrergestäiii-i.räänl'-äi. i. uo_natadurchachnirt 5 pfeinige Uuör aen-ra.iiliüialnronnrieer. Ab. r.ro.res2 ernafrt Jicn äi;;;;äi;;il;i"herunsnach.fünf Tärigkeitsjahren in der rohngr;;;;-i;^(neu E 6)auf.ls pfennise, au i.l.l9B7 aui 3o-ilä;;i;; iäd nach zehnrätigkeitsJahren auf 6o nrennije.-Äu-iliö.iöeä"ä.hont 

"i.n

- 10-



2OO chenlsche Industrie
2OO 2 Entgelttarlfvertrag für tlie Cheml6che Industrie in Hmburg

DM

Entgeltsätze je lilonat

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche lm Alter

unter I 8
Jahren in den
Entg eItg r upIE n
ElunalE2in I der
Bntgel tBät ze

3)

8s

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe B I

unter l8 Jahren

8 ,34
8,76
9,13
9,41
9,80

t0,r7
10,62
1t.02

963
002
070

t. 5.79
1 . 6.80
I. 6.8r
I . 5.82
l. 7.83
l. 8.8'l
l. 8.85
r . 8.86
r. 8.87

11.24
t2,04
12,63
13, r6
13.58
14,12
14.65
t5 .32
I 5,90

10,10
r 0,82
11,35
1t i83
12,21
12,70
r3,18
13.77
1 4,29

31. 5.80
31. 5.8r
3r. s,82
31. 5.83
3',t . 7.84
3r. 7.85
3r. 7.85
31. 7.87
3r. 7,88

31. 7.90
31. 7.9r4

r0,6r
I1,35
t1,92
12,42
12 ,82
r3,33
13,8{
14,46
15,01

9,15
r0,{4
r0,95
t1,4r
tr,78
12.25
12,72
13.29
l3 ,80

9,08
9,12

-r 0, 20
10.63
10.97
tt,4r
11.84
12,17
t 2.84

88
89
90

2 836
2 893
3 081

2 677
2 731
2 909

2 461

2 5r0
2 673

2 290
2 336
2 488

2

2

549
600
769

l) vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab l'8'1988 üo-' niisentgelt (geteiIt durch 174 = stundenlohn, ab 1'8'1989
geteilt durch 169,5).

zl Äü i.ro.l98l für aie nicht im Leiatunqslohn beschäftigten'Arbeitnehmer der LohngruPPen Iv (neu E 5) und v (neu E 8)
mit einer Beachäftiguägsääuer in Betrieb von oehr als I

Jahr nuß eine eezahlun! sichergestellt werden' die lm l'to-
natEdurchgchnitt 5 Pfennige über den Tarifstundenlohn
1ie9t. Ab. 1.10.1984 erhöüt sich die verdienstslcherung
,ä.fr-iU"t Tätigkeitsjahren in der LdhngruplE Iy (neu E 6)
aui rs prennigä, au 1.1.1987 aqf 30 Pfennige md nach zehn
Tätigkeitsjah;en auf 6O Pfennige. Ab'1.10.1984 erhöht sich

die verdienBtsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren ln der
iohnqrum v (neu E 8) auf'17 Pfennige, ab l'1'1987 auf
lö ii.n'"isE und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. el i.g.rggg eine Entgeltiarantle in der Bntgelt-
grüppe e nach 5 Jahren Tätigkeit I t und-nach l0 Jahren
iatiir.it In dieBer Gruppe l5 t des-Tarifentgelts' rn
ä-i 6ntgertgruppe 8 nacir-5 Jahren Tätigkeit l0 t und nach
1o Jahrän Tätiiieit in dleaer Gruppe 20 t de8 Tarifent-
qelts.

rr üäi äen 1.8.'1988 In allen Lohngruppen In t des vollar-
be i te rI ohnea .

4) Pauschale von DM 230 fUr August '1990'

2OO 3 Entgelttarifvertrag für die chenische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niederaachsen
DM

EntgeltEetze Je üonat

für Arbeitnetmer der höchsten tarifßäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

15,33
r5,9r

l . 8,88
l. 8.89
1 . 9.90

31. 7.90
31. 7.913

2 838
2 894
2 993

l3,44
I 3,95

2 s38
2 588
2 616

2 488
2 538
2 624

2 433
2 {83
2 568

2 309
2 356
2 436

l. 6.80 3l
1.6,81 31

r,6.82 3l
t. 7.83 31

l. 8.8,1 3l
r, 8.85 3l
1. 8.86 3l
r.8.87 3',|

5.81
5.52
5.83
7.84
7.85
?.86
7 .8',1

7.88

11,26
11,81
t2,31
12,1O
13.20
13,7r
1a,33
!{,87

652
706
.195

1O,77
I t,30
11,77
12,15
12,64
13,12
13,71
14,23

10,34
't 0.85
'I 1 ,30
11,66
12,12
12,59
r3,15
13,66

9,8 I

10,29
1o.72
11,06
1t,51
1t .94
12,47
12,95

l) vor dem 1.8.1988 nach einmonatiger Beschäfti9ung = Tarif-' tänne, ab 1.8.1988 Monatsentgelt (geteiIt durch 174 -
siunää"ronn, ab 1.8.1989 geteilt tlurch 169,5) ' zuzü91ich
i-i, iUt nicht im Leistungslohn bzw. -entgelt Beschäf-
tigte.

2) Aa'i. lo. l98l für die nicht in Leistungslohn beschäftigten' ArbeitreImr aler heutigen Iohngruppen V (neu E 6) und ab
i.g.rgg6 Lohngruppe vI (neu e 8) nit einer geschäftigungs-
dauer im aetrieb-von nehr als I Jahr mue eine Bezahlung

"iih.rg""t"IIt uerden, die in MonatsdurchEchnitt 5 Pfen-

"ig. ü6.. dem Tarifatundenlohn Iiegt. A!' l '10:1982 er-
höüt sich die verdienstaicherung nach fünf TEtigkeits-

er sl-
ma1 ig

ktlndbar
zun:

für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßlgen AlterEstufe (über l8 Jahre)

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Pertigkeiten
erforderlich slnd, die

durch eine Berufsprilis
von in der Regel bis zu

t3 vlochen ersorben werden

B1

Regelmä6 ige ,
Echwier ige

Spe z i a1-
t ät ig ke iten

Abgeschl oE-
aene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chenie-
kanten

Tät i9 ke lten
nach ein-

gehender An-
weiaung z.B.

chdn iebe-
r iebswe rke r

in EDtgeItgrupIE

B4E

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweiaung erfordern

in EnlgeltgruPPe

Tät igke lten,
die eine

kur ze
EInreiEung
erfordern

E1E2
Tat igke iten,

für die Kennt-
nigse und

Fertigkeiten
e r fo rder I ich
slnd, die
durch eine

Be rufspru i s
von in der

Re9e1 bi3 zu
13 Wochen er-
worben werden

E3
Tät lgke iten,

für die Kennt-
niaae und

Pertigkeiten
erforderllch

s j.nd, d ie
durch eioe

BerufspraxiE
von6-15

Monaten
erPo rben

ue rden

Abgeschlossene
Berufaaus-

bildung, z.B.
Chemiekanten

E 621

Tät i9 ke iten
e ing ehentle r

iebsrerker

nach

Anwe

B4

bet

isung.
cheni e-B

r

er st-
nal ig

kündbar
zum !

RegeImäßi9e,
schwierige

Spe z iaI tät igke i ten

E 82)

-11-

'iahren in der Lohnqruppe v (neu E 6) auf 15 Pfennlge' ab
i.r,lgaZ auf 30 pfänniöe unat nach zehn Tätigkeitajahren
aur'sö etennige. Ab 1.ä.1986 beträ9t die verdienstEiche-
iune n..t füni Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe vr (neu
e gi rz Pfennige, au t.t.isgl 40 Pfennige uDd nach zehn
iäilekeitsjairrän auf 80 Pfennige. Ab 1.8' .l988. eine Ent-
oeltäarantie in der Entgeltgruipe 6 nach 5 Jahren Tätig-
feit-B t und nach lO Jahren Tätigkeit in dieser GrupIE
is-i ä"" iarifentgelts. rn der Entgeltgruppe-8- nach 5

Jahren Tätigkeit i0 B und nach to iahren Tätigkeit in
dieser GruDE 20 t des Tarifentgelta.

3) iauschale 'vön DM 230 filr August 1990'

8

8

9

E



200 Chemische Industrle
200 4 Entgelttarifvertrag für die chemische Industrie in den Re9.-Bez. Düsseldorf und Kttln

Dü

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)
in Entgettgruppe

Datum
des

Inkraft-
treteng

l . 7.88
1. 7.89
r . 8.90

l. ,1.78

t. 4.79
l. 5.80
l.lt.80
t. 5.81
l. 5.82
r. 6.83
l. 7.84
l. 7.85
I . 7.85
1. 1 .A7

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

't.81
4,52
4.83
5.84
8.85
6 .86
6.87
6.88

r0,05
r 0,48
11,21
11.27
11,82
12,32
12,71
13 .22
13,12
14,34
'14r88

9,56
9,97

10.61
10,73
11.26
1t ,73
12.11
12,59
13,o7
l 3,66
14,18

9,36
9 .16

I 0,44
1o,44
r 0,9s
ll,4l
11.78
12t25
12.72
13,29
13,80

9,13
9,52

10,r9
10, r9
r0,69
tl,r4
r 1.50
It,95
12,4t
12,97
r3,45

8,53
9,00
9.63
9,53

10,10
1o ,52
1 0,86
11,29
11.12
12,25
'12 .7 2

3r.3.79
30. a.80

E8

Regelmä8 i9e .
schw ie r 19e

Spez i aI-
tät igke iten

r0,64
I l,l0
I1,88
I t .9,1
12,53
13,06
l3 ,48
14,02
1{,55
13.20
l5 .78

E4

Tät igke i ten
nach

e i ngehe nde r
Anweisung,

z.B. Chemie-
bet r iebs-
Herker

Tät igke iten,
die eine

kurze
Ei nwe i sung
erfordern

für Jugend-liche im Alter
unter 18

Jahren in den
Entgeltg r uptEn
E I und E 2

in t der
EntgeI tsät ze

3)

85

30. 5.90
3t. 7.9l4

2 814
2 870
3 057

2 655
2 708
2 AA4

2 529
2 580
2 748

2 461
2 5r0
2 673

2 401
2 449
2 608

2 26A
2 313
2 463

l) Vor den 1.7.1988 Zeltlohnsätze je Stunde; ab.t.?.r9BB tto_natsentgelt IgeteiIt durch t7{ = Stundenlohn. ab 1.7.1989geteilt durch 't69,5).
2) Ab l.l0.t98t für die nicht in Leistungalohn bescheftigtenArbeitnehner der Lohngruppen v (neu E 6) und vI (neu i:8)mrt einer Bescheftigungsdauer im Betrieb von mehr als IJahr nu8 eine Bezahlung sichergeatellt werden, die im Mo_natadurchEchnl* 5 pfe;nige Uu6r aem iaiii"iuiaänron"1ie9t. Ab. l.t.'t987 beträöt die verdienstsi.f,.iung n".r,fünf TEtigkeitejahren in äer Lohngruppe v (neu i sl gOPfennige, und nach lo Tärlgkeitsjihra; 6o erennig.. rn a..

Lohngruppe vI (neu E B) beträ9t die Verdienstsicherung ab1.1.1987 nach fünf Tätigkeitsjahren 40 pfennige und nÄchzehn Tätigkeitsjahren 80 pfennige. Ab l.?.1986 eine Ent-geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Täti9-keit 8 t und nach lO Jahren'Täiigkeit in dieser cruppe16. t de8--Tarifentgelts. In der E;tgeltgruppe I nach-5Jahren Tätigkeit t0 t und nach to Jairrän iätiqkeit in
. dieser cruppe 20 t des Tarifentgelts.3) Vor dem'1.7.1988 in allen Lohngiuppen in t des vollar-beiCerlohnes.

4) Pauschale von Du 230 für JuIi 1990.

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in westfaten
Dtt

Entgeltsätze je Monat
fü r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre

erst-
maI ig

kündbar
zum:

E

Abge schLos -
sene Berufg-
ausbildung,
z.B. Chemie-

kanten

Tätigkeiten. ftlrdie KenntnisEe
und Fertigkeiten

erforderlich sind,die durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 tilonaten

erworben Herden

E3 E2
Tätigkeiten. fürdie Kenntnisse undFertigkeiten er-forderlich sind,die durch eine

Be rufsprax i s
von in der Regel
bis zu l3 wochen
erworben werden

in Entgeltgruppe
Drtm
deg

Inkra ft-
tr eEena

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Ei nwe i su n9
er forde rn

für Jugend-liche im AIterunter l8
Jahren in den
EntgeIt.gruppen
E I und E 2

in t der
En t9e1 t sät ze

3)

EI

r. 6.80
| . 5.81
I . 5.82
t. 7.83
1 . 8.84
r.8.85
r.8.85
r. 8.87

5.8r
5.82
s.83
7 .84
7.85
7.85
7 .87
7 .88

I l,90
t2,48
l3 .00
l3 .42
l3 ,96
t1,49
t5,'t4
15.72

11.27
'11 ,82
12 ,32
12.7 t
13,22
13 ,72
14,34
l4 .88

10,80
, 't ,33
rl18l
12,19
12,68
13,r6
13.75
14,27

10,20
't0.70
ll,l5
It,5t
11.97
12 ,42
t2,98
13,41

9.67
t0,'t4
1O .57
10,91
11,35
r 1.78
12,31
12.'t8

31.
31.
31.
31.
3't .
31.
3t.
3t.

10,49
'l I ,00
I 1,46
I1,83
12 ,30
12.'r7
13,34
13,8s

85

t.8
'I . 8

1.9

.88

.89 3r

.90 3l
7 .90
7.914

803
859
045

2 655
2 108
2 884

2 546
2 597
2 166

2 470
2 519
2 6A3

2 403
2 451
2 610

2 279
2 325
2 476

keitsjahren GO pfennige. Ab .t.?.t983 erhöht sich die ver_olenstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohn_9ruppe VI (neu E 8) auf l? pfennige, ab l.t.l9B7 auf 4OPfennige und nach zehn.Tätigkeit"jat.en .uf 'ä6'efennig..
Ab j.9. l98B eine EntgeltgarÄntie in der enig"itgropp" onach.5 Jahren Täriqkeit 8 t una nach lo jir,i"n-iftiöt"it
in dieaer cruppe l6 t des Tarifentgefti.-in-äer'Entgelt_gluppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit.tO t und nach tO.lährenrätigkeir in dieser cruppe ä0 r a." r.iii.äiiärrr.3) Vor dem 1.8.r988 in artää Lohngruppen in-i"j3"-vorr.._beiterlohnes.

4) Pauschale von Dt4 230 für August 1990.

er st-
malig

kündbar
zum I

E 821

RegeImeß i9e,
schwie r ige
spezlal-

tät lgke iten

E 621

AbgeEchlos-
Eene Berufs-
ausbildung,
z.B. Chemie-

kanten

E4

Tät igke i ten
nach

e i ngehende r
Anweisung,

.B. Chemie-
betr iebs-
Herker

Tätigkeiten. fürdie Kenntnisse
und Fertigkeitenerforderlich sinddie durch eine
Berufspraxis von
5 - l5 tlonaten

erworben werden

E3 E2
TätigkeiteD, fürdie Kenntnisse undFertigkeiten er-forderlich sind,die durch eine

Berufsprax is
von in der Regelbis zu l3 t{ochen
erworben werden

l) Vor dem t.8.l988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab.t.8.t9gg Mo_nataentgelt (geteilt durch 174 i stonaeniotrn, iü r.e.rggggeteilt durch t69,5).2) Ab. l.l0.t98l fitr die nicht im Leistungslohn beschäftigtenArbeltnehmer der_Lohngruppen V (neu e-ei una-vi- (neu E B)nrt einer Besch§ftigungsdauer im Betrieb von mehr als IJanr mu6 elne Bezahlung sichergestellt eerden, die im tito_naradurchschnirt s pfe;nige ü#r d;;-ra;iiIiüia"nronnIiegt. Ab. t.7.1983 beträ;t ai. v".äiän"i"i"iäiung n".nflinf Tätigkeirsjahren in äe. r,otrngiupp"-rl-i""r'ä sf rsPfennise, ab t.r.t987 rO erennisä-uiä-ni"ü"iär,n ratig_

-12-



200 chenische Industrie
2OO 6 Entgelttarifvertrag für ilj.e chenische Industrle in tlessen

Dlt

intgeltsätze je uonatl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Entgeltgruppe

Tät igke iten.
die eine

kurze
Ei nse I sung
erfordern

für Jugend-
Iiche im Alter

unter I 8
Jahren 1n den
EntgeItg r uppen
ElundE2

in t der
BntgeI t setze

{)

EIDaLun
des

Inkraft-
tretsens

E

iregelmäß i9e .
schwie r ig e

spe z ial-
tätigkeiten

,1.78

4.19
5 .80
5.81
5.82
5.83
7 .84
7.85
7.86
7 .81

31.
30.
30.
30.
10.
30.
30.
30.
30.
3b.

3.79
4.80
4.81
4.82
4.83
5 .84
5 ,85
6.86
6 .81
5 ,88

10.52
10.97
11 ,75
12,33
r2,85
13,26
13,19
t4,31
14,95
15.52

9,81
r0,23
t 0,96
1r,50
r 1,98
12,36
12.85
t 3,14
13.94
14 ,47

9,11
9 ,71

10,,10
't0,9 r

r r,37
I I,73
12,20
12,66
13,23
13 ,17

8,98
9,37

10 ,04
't0.53
'I 0,97
11,32
11.11
t2 ,22
12.71
13,26

8,80
9,18
9,83

r0,31
I 0,7{
r 1.08
11.52
|I,96
12.50
12 .98

8,59
8 .96
9 ,50

r 0,07
10,{9
't0,83
11.26
I1,69
12,22
1 2.58

85

1. 7.88
r. 7.89
r. 8.90

2 768
2 823
3 006

2 581
2 633
2 804

2 364
2 111
2 56A

2 262
2 307
2 457

30.5.90
30. 5.915

449
{98
660

1 ) vor dem 1.7.1988 zeitlohnsätze je Stundet ab 1.7.1988 lilo-
natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stundenlohn' ab 1.7.1989
geteiIL durch I 69,5 ) .

2) Äb 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäft1gten
Arbeitnehner der Lohngruppen vr (oeu B 6) und vrI (neu
E 8) mit einer Beschäatigüngsdauer im Betrieb von mehr als
I Jahr muß eine Bezahlung sichergeatellt werden, die im
I.lonatsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
Iiegt, Ab. 1. lo.1982 erhöht sich die verdienstsicherung
nac6 fünf Tätigkeit8jahren in der LohngruPpe vI (neu E 6)
auf t5 Pfennige, ab t.1.1987 auf 30 Pfennige und oach zehn
Tätigkeitsjah;en auf 5O Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich

dte verdienetalcherung nach fünf Tetigkeit8jahren in tler
Lohngruppe vrr (neu B 8) auf 17 Pfennige, ab l-1.t987 auf
l0 nien'nige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennlge'
Ab 1.7.1968 eine Entgeltgarantie ln aler Bntgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tätigkäit A t und näch l0 Jahren Tätigkelt
in dieser cruppe t6 t dea Tarlfentgelts. In der Bntgelt-
gruppe I nach-E Jahren Tätigkelt 10 t und nach-10 Jahren
iatilxeit in dieaer Gruppe 20 g des Tarifentgelts.

3) Alte Lohngruppe II eird ab 1.7.1988 aufgrund aler struktur-
änderung nicht mehr welcer geführt

4) vor den 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
be i te r Iohnes .5) Pauschale von DM 230 fur JuI1 '1990'

2OO 7 Entgelttarifvertrag für die Chemische. kautschuk-, kunststoff- und nineralöIeerarbeitentle Industrie in Rhelnland-Pfa1z
Dl,t

Bntgeltsätze je tlonat

für Arbei!nehmer der h6chsten Earifmä8i9en Altersstufe (über t8 Jahre)

II3)

Bet r iebs-
arbelter

nach
Ei nar be i !ung

Tetig;
nach

B4

gehender An-
ueisung, z.B.

chemiebetriebs-
rerker

ke iten
e in-

E2
Tätlgkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigkeiten er-

forderlich sind. die
ilurch eine Berufs-
praxis von ln der

RegeL
9lochen

we rden

bls zu l3
e rPo rben

E 62)

Abge 9chloa-
sene BerufE-
auebildung,

z.B. chenie-
ka nte n

er st-
mal ig

kündba r
zml

er st-
mal i9

kündbar
zm:

in EntgeltgruPPe
BI

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweisung erfordern

für Jugend-
llche in Alter

unter l8
Jahren ln den
EnEgeltg rupIEn
ElundE2

in t der
EnE9el t Batze

3)

Dat um
des

Inkraft-
tretens

E

r. 4.78
1 . 4,79
r. 5.80
r. 5.8r
l. 5.82
r. 6.83
r. 7.84
r. 7.85
r. 7.85
1, 1.47

31. 3.79
30. 4.80
30. 4.81
10. 4.82
30. 4.83
30. 6.84
30.6.85
30. 5.85
30. 6.87
30. 5.88

6.90
6.914

Rege Imäß ig e,
schrie r ige
Spezial-

tät i9 ke iten

r0,59
r 1,05
I1,83
12.A1
12 ,93
r 3.34
13.87
r4,40
l5 ,05
15,62

768
a42
021

9 .88
r0,30
't t ,03
r r,57
1 2.06
12t45
12,95
13 ,44
14,04
14,57

9 ,42
9.83

10.53
r r i05
lr,5l
I I,88
12,36
12 ,43
r3,ar
13 ,92

9 .0{
9 .43

10,10
10.59
t 1,03
I r ,38
11,84
12,29
12,84
!3,33

8.64
9,0t
9 ,55

1O.12
't0,55
I 0,89
r 1,33
11.16
12.29
12 t16

l 7,88
I . 7.89 30
l. 8.90 30

2 599
2 651
2 423

2 4A3
2 531
2 698

2 311
2 425
2 583

2 275
2 121
2 472

alie verdienatEicherung nach fünf Tatigkeitsjahren in der
Lohngrupe v (neu E 8)-auf t? Pfennige, ab 1.1.1987 auf
lO pien-nige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab i.f.tSAg eine Entgeltgarantie in der Bntgelt-
grüppe g nach 5 Jahren Tätlgkeit I t unal-nach 10 Jahren
iatigxeit in alieser Gruppe l6 g des--Tarifentgelts' In
der üntgeltgruppe 8 nach-5 Jahren Tätigkelt '10 t und nach
lo Jahr;n r5tilieit in dieser Gruppe 20 t des Tarifent-
ge 1t s.

l) üor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in I des vollar-
beiterlohnes.

4) Pauschale von Dü 230 für JuIi 1990.

e4
Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung, z.B.

chem i ebe-
t r iebswe r ke r

E2
Tätigkeiten,für die Rennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufapraxis
voo in tler Regel bi8 zu

l3 wochen ersorben serden

E 62)

Abge schl os-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

1 ) vor dem '1.7.1988 zeitlohnsätze Je stunde; ab 1.7.1988 üo-
oatsentgelt (geteiIt durch 174 ' Stundenlohn, ab l'7'1989
geteilt durch 169,5).

2) Äb l.lo.l981 für die nicht im LeiEtungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen Iv (neu E 6) und v (neu E 8)
nit eioer Beschäftigungsdauer in Betrieb von mehr als 1

Jahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im l'lo-
natsdurchachnitt 5 Pfenni.ge über dem Tarifstundenlohn
Iiegt. Ab. l. tO.1982 erhöht sich die verdienst8icherung
nacf, fünf rätigkeitsjahren in der LohngruPpe rv (neu E 6)
auf 15 Pfennigä, au i.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
TätigkeiEsjah;en auf 60 Pfennige' Ab t.t0.1982 erhöht sich

-13-
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200 Chemi Indqstr ie
200 I EntgelttarifverCrag für die Chemische Industrie in Baden-Württemberg

Drrl

rf-EntgeI:sätze je Uonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßr ren Altersstufe (über 1B Jahre)
in Entgeltgruppe

Datum
des

Inkraft-
t reten6

Datm
des

Inkraft-
t retena

erst-
maI i9

kündba r
zumi

E8 il---
E für Jugend-

I iche der
EntgeLtgruppe

E I unter
l8 Jah ren

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

r-1'sse und Fertigkeiten
erforderLich sind, die

el
RegeImäßige,
schsier i9e

Spez i a1 -
Lätigkeiten

AbgeschLos-
sene tserufs-
ausbildung,

z. B. Chemie-
kanten

Tätigkei.ten
nach e i n-

gehender An-
weigung, z, B

Chemiebe-
triebswerker

9.29
9 ,59

10,38
10,89
11,35
11 ,71
12.18
12t64
13,21
13,71

durch ei.ie Berufs
von in der Re9e1 l

l3 Wochen eruorben

3)

9.09
9,48

10.15
10,65
I l, t0
11,46
11,92
12 ,3'7
12,93
13,42

Tätigkeiten, di.' eine kurze
Einweisung er€ordernax l9pr

bi zv
rdenwe

5.78
5.19
6.80
5.8r
6.82
7.83
8.84
8.85
8.85
8.87

30. {.79
3r. 5.80
31. 5.8r
31 . 5.82
31. 5.83
31. 7.84
31. 7.85
3 r . 7.85
31. 7.81
3r. 7.88

I I ,06
11,54
12,!5
12 ,91
r3,51
13,94
r4,50
15,05
r5,73
15,33

9 ,64
r0,05
10,16
11,29
11,16
12, 14

12 ,63
r3,11
r 3,70
14,22

9 ,23
9 ,53

lo,3t
10,82
11,27
I1,63
12,10
12,56
13,13
13,53

8,75
9,13
9,78

10,26
r 0,69
1 I ,03
l1 '4'llr.9r
12,45
12,92

1,35
7,76
8,31
8,12
9,09
9,38
9 ,15

10,12
10/58
10,98

10 ,29
r0,73
11,49
l2 ' 05
12,56
12,96
13,iI8
r3,99
14,62
15,18

9,13
10,r5
10.87
11,40
I1.88
12 t26
12,75
13,23
'13,83

14,36

88
89
909

3t
3l

7.90
7.913

2 912
2 970
3 163

2 707
2 761
2 940

2 536
2 587
2 755

2 431
2 480
2 641

2 305
2 351
2 504

1 959
r 998
2 128

'l) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.8.t988 t4o_nataentgelt (geteIIt durch 174 i Stundeni-ohn, ab 1.8.1989geteilt durch 169.5).2) Ab l. t0. l98l für die nicht im Leistungslohn beschäftigrenArbeitnehner der Lohngruppen Iv (neu E Ol una v tneu ö aimit einer BescheftigungEdäuer im Betrieb von Eehr aIs tJahr-muß elne Bezahlung Eichergestellt werden, die im t{o-narEdurchschnitt 5 pfeDnlge über dem Tarifstundenlohnliegt. Ab l.10. t9B2 erhöhi sich aie Veraiensiii.n..rngnach-fünf TätigkeitEjahren in der Lonngruppe-iv-(neu i 5)auf l5 pfennige, ab i.t.l987 auf 3O pfänniöe und nacn zenn

Tätigkeitsjahren auf 5O pfennige. Ab l.lO.t9B2 erhöht sj.chdie Verdiensrsicherung nach fü;f TätigkeitsJihrÄn'in ae.Lohngrupe v (neu E B) auf t? efennige, ab l:l.l9B7 auf40 Pfeonige und nach zehn Tetigkeitäiahr.o auf eO pren_nige. Ab l.B.l988 eine Enrgelt;arantie io aär eniqärt_g_ruppe 5 nach 5 Jahren Täti.gkeit g t und nach l0 jahren
Tät19keit- in dieser cruppe i6 t des Tarifentget is. rnder Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tätigkeir i0 t und nachl0-Jahren Tetigkeit io dieser Cruppe 2ö B des Tarifent_gelts.
pauschale von Dl.t 230 filr August 't990.

'I . 6.78
1 . 6.79
l . 7.80
I . 7.81
1. 7 .82
r. 8.83
1. 9.84
l . 9.85
l. 9.85
t. 9.87

31. 5.79
30.5.80
30. 5 .81
30.6.82
30. 6.83
3r. 8.84
3r, 8.85
31 . 8.85
3r. 8.87
3r. 8.88

E8

Regelmäß i9e
Echui e r i9e

Spez i al -tet igke i ten

1O .46
10,9t
I1.58
12.25
12 .16
13,17
13,70
14,22
14,86
15,42

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Binweisung
erforüern

8,50
I ,87
9,50
9,97

10.19
10,12
ll,l5
11,5t
12 ,09
1 2,55

' für Jugend-
liche der

En tg eI t9 r uppe
E I unter
l8 Jahren

7,22
1,54
8, 08
I ,47
8,83
9, t I

9 .48
9.81

1 0,2A
r0,57

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
DM

Entgeltsätze je Monat
für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

in Entgeltgruppe

E2
TäEigkeiten, für

die Kenntni.sse und
Eertigkeiten er-
forderlich sind.
die durch eine
Berufsprax is

von in der Regel
bis zu l3 Wochen
erworben werden

EI

8,90
9 t28
9,94

r0.43
r0,87
11,22
11,67
12,11
t2,65
13,13

l . 9.88
1 . 9.89
r,ll.90

3r. 8.90
31. 7.9r3

2 751
2 806
2 988

2 560
2 511
2 781

2 446
2 495
2 651

2 194
2 442
2 601

2 342
2 789
2 544

2 218
2 283
2 411

1 902
I 941
2 006

Tätigkeitsjahren auf 6O pfennige, Ab 1.10.1982 erhöht sichdj.e verdienstsicherrng nach fü;f ratigi.ii"iih.ln"in ar.Lohngrdt)e vI (neu E B) auf l7 pfennig;r ab i.1.1987 auf40 Pfenoj.ge und nach zehn Tätigkeit"juÄ..n 
"uf-gO-pf"n_nige. Ab 1.9.1988 eioe Entgeltiarantie in-a".-e.io.ft_gluppe 6 oach i Janren Tätigkeir I g und nach t0 jahrenrätigkeir- in dreser cruppe iG r aes räiiräniä.ii"l'rnoer EnEgeltgrJppe I nach 5 Jahren Tätigkeit iO g und nachl0.Jahren Tärigk"ir in dieser cruppe 26 r aes ririient_gelts.

Pauschale von Dl,1 210 für Oktober 1990.

er at-
maI ig

k ändbar
zm:

,l
E 6-'

Abgeschl o s-
aene Berufs-
auEbildung.
z. B. Chemie-

kante n

E4

Täti9ke iten
nach

e ingehende r
Anweisung,

z.B. Chemie-
betr iebs-
werker

E3
Tätigkeiten, fürdie Kenntnisse
und Fertigkeitenerforderlich sind.die durch ei.ne
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

ersorben werden

I ) Vor dem 1.9. l98B Zeitlohnsetze je Stunde, ab 1.9. I988 üo_natsentgelt (geteiIt durch l7{ I stuna.niotn, iU r.g.tgaggeteilt durch 169,5).2) Ab l.'lO. l98l filr die nicht im Leisrungslohn beschäftigten
1l:"i!l:1.:. der-Lohngruppen v (neu e'ii-una-vi-rneu e almlE elner Beschäftioungsdauer im Betrieb von mehr aIs IJahr mu6 eine sezahiunö sicne.iesteiii-i"iäänl'"äi" i^ ,lo_natsdurchschnirt 5 pfe;ni9e üoär aem-iaiii.irlaänronnlieet. Ab. r. ro. re82 errröf,t siirr äi; t;;;i;;;;;icnerunenach.fünf Tärigkeitsjahren in der i;rr"iirppä-v-fneu E 6)auf't5 pfennige, ab 1.1.1987 auf 3O pf;n;i;; unä nacn zenn

-1 4-
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200 chemiEche Induscrie
200 l0 Entgeltlarifvertrag für die Chemische rnilustrie io saarland

DM

er at-
mal i9

kündbar
zm3 TEt i9;

nach

ue i Eung
Chemi

E4

gehender An-

tr iebswerker

ke i ten
ein-
, z.B
ebe-

Entgeltaätze je tton.tl)

für Arbeltnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

Inkraf!-
t r etenE

Datum
des

Inkraft-
tretens

r. 8.88
l. 8.89
r . 9.90

31

31

E

in Entgeltgruppe
B2

Tät.i9keitsen, f ür alie Kennt-
nisae und FertigkelEen
erforderlich sindr die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bls zu

l3 glochen erworben werden

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweisung erfordern

für Jugend-
Iiqhe tm Alter

unter I I
Jahren in den
Entgeltgruppen
BlundE2

in I der
Entge It sätze

3)

E'I

Reg e lmäß ige ,
schwier ige

Spez iaL-
tät i9 ke i ten

Abgeschl oa-
gene Berufs-
ausbi Idung ,z.B. Chemie-

kanten

l. 9.88
r. 9.89
L t 0.90

31

3r
8. 90
8.914

2 156
2 842
3 021

2 599
2 651
2 823

2 483
2 533
2 594

2 311
2 425
2 583

2 275
2 321
2 r72

85

die verdlenstslcherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngru[E v (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätlgkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätlgkelt I t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dleser Gruppe 16 t des Tarlfentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätlgkeit l0 t und nach
l0 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 20 t ale3 tarifent-
9eIt8.3) vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in t ales vollar-
be I te rl ohnes.

4) Pauschale von DM 230 filr Septenber 1990.

für ,fugend-
liche lm Alter

unter l8
.rahren in den
Bnt9e1t9 ruppen
BlundE2in t der
EntgeItsätze

3)

90

85

5.78
6.79
7.80
7.81
7.82
8 .83
9.84
9.8s
9.86
9.87

31.
30.
30.
30.
30.
3r.
31.
31.
31.
31,

5.79
6 .80
5.8 I

6.82
6.83
? .84
8.85
I .86
8.87
8.88

10.59
11,05
11,83
I 2.41
12.93
t3,34
13,87
l{,40
r5,05
15,62

9 ,88
r0,30
ll,03
r 1,57
12,06
12t45
t2 t95
r3,'t4
r4,04
14,51

9 ,42
9,83

r0,53
tr,05
11.51
r r.88
12 ,36
12.81
13,4r
11 .92

9, 0a
9,{3

10, t0
r 0,59
r 1,03
I I ,38
1r,84
12.29
l2 .84
t 3,33

8,6{
9,0t
9,65

1O.12
r0,55
10,89
tt,33
11.76
12.29
12.16

| ) vor den 1.9.1988 zeitlohnsätze je stundei ab 1.9.1988 ilo-
natsentgelt (geteiIt durch l7{ = Stundenlohn, ab 1.9.'1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab l.l0.l98l für die nicht im Leistungslohn beachäftigten
erbeltnehner der LohngruptEn Iv (neu E 6) und v (neu E 8)
mit einer Bescheftigungsdauer im Betrieb von nehr aLa 'l

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die lm uo-
natsdurchachnitt 5 Pfennige über dem Tarlfstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.t982 erhöht sich die verdiensEalcherung
nach fünf Tatigkeit8jahren in der Lohngruppe Iv (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
TätigkeiEsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10,1982 erhöht sich

200'll Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrle ln Berlin (Hest)
ott

BntgeItsätze je l,tonat

I . 5.79
l. 6.80
1.6.81
1 . 6.52
l. 7.83
r . 8.84
l. 8.85
1. 8.86
r. 8.87

3r, 5.80
31. 5.81
3',t . 5.82
31. 5.83
3r. 7.84
31. 7.85
31. 7.85
3r. 7.87
31. 7.88

t0,9t
tt,68
12.25
12,76
13,'t7
r 1.70
14t22
I il, 85
15 ,42

10,25
r 0,98
1t ,5i
12,00
12,38
r 2,88
'r 3.37
13,97
't4 ,50

9 ,77
r0,t6
10,97
I1,43
I I,80
12.21
12,74
13,3r
r1,82

9,37
'l 0, 04
r 0,53
r 0,97
1|,32
11,77
12,22
12.71
13,26

8,92
9 ,55

't 0,02
10,{4
to t77
11,2O
I t,63
12 .15
12 .61

1 .90
7.g14

I ) vor dem 1.8.1988 zeltlohnsätze je Stundei ab 1.8.1988 uo-
oatEentgelt (geteiIt durch 17,1 = Stundenlohn, ab ,l.8.1989
geteilt durch 169.5).

2) Ab LlO.'1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen Iv (neu E 6) und v (neu E 8)
mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt uerden, die im ilo-
nat.sdurchschnitC 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
Iie9t. Ab. 1.10..l982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 6)
auf t5 Pfennige, ab 1.1,t987 auf 30 Pfennige und nach zehn
TätigkeitsJahren auf 60 Pfennige. Ab '1.,l0.1982 erhöht sich

2 s86
2 638
2 809

2 464
2 5r3
2 5't6

2 364
2 411
2 568

2 249
2 294
2 443

75r
805
988

die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngrupe v (neu E 8) auf l7 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfenoige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
ni9e. Ab 1.8.1988 eine EntgeItgarant.ie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit I t und nach 10 Jahren
Tätigkelt in dieser Gruppe l6 s des Tarifentgelts. In
iler Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit t0 I und nach
tO Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 20 g des Tarifent-
gelts.

3) vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in s des vollar-
bei.terlohnes.

4) Pauschale von Dll 230 filr August 1990.

für Arbeitnehner der höchaten LarifmäBigen AlterBBtufe (über l8 Jahre)

E2
Tätigkelten,für die Kennt-

niaae und Fertigkeiten
erforderllch 6ind, die

durch eioe Berufspraxis
von ln der Regel bls zu

13 Wochen erworben serden

BI

RegeImäßi9e,
schwi e r ige

Spez ial -
tät igke i ten

Tät igke i ten
nach eIn-

gehender An-
relsung, z.B

chemiebe-
t r iebsse rke r

a-
sene Berufa-
ausbildung,

z. B. chemie-
kanten

in Entgeltgruppe

E4E8 B6

Tätigkeiten. alie elne kurze
Elnrelsung erfordern

er st-
naI ig

kündbar
zml

-1 5-



210 Herstellunq von Kunstgtoffwaren
210'l Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunEtstoffverarbeitende Industrie in Hamburg

und cebiete aus SchIeswig-Bolstein und Niedersachsen
Diq

ze itlohnsätze :.-t.arr-
für Arbeitnehmer der höchsLen Earifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)2)

in Tätigkeitsgruppe
VI I VI IV IIIDatum

des
Inkraft-
t reteos

er st-
malig

k ünd bar
zum :

30. 5.9r

Quali f izie rte
Handwerker-

Facharbe iten

It,t0
I1,63

12 .1O

12,46

12,49

t2.90
r3,35
13,9s

r4,{5
14.96

15,55

r5,96
16,38

Handwerker-
Facharbeiten

usw

10 ,53

I1,14

I1,59
I r ,94
t 1,96

12.35

12.78

13, 36

13,8{
14,32

I {,98
t5,2A

r 5,68

Arbei',en,
de ren

Ausführung
ein

Fachkönne n
vorausaetzt

9,29

9,14

10,r3
r0.43
10,45

1o,79

11.17

11,67

12,09

l2 .51

13,09

13.35

13,70

Arbeiten mit
e rhöhten

körperlichen
An fo rde-

rungen, nach
Anlernung

oder
I änge re r

Er fah r ung

Arbeiten
nach

Ei narbei tung
mittlere
Arbeits-

schw ie r ig -
keiten

u sw.

Arbe iten
nach

Ei nwe i sung ,
ohne

beaoode re
An fo rde r unge n

usw

für Jugend-
Iiche der

Tätigkeits-
9ruppenII - Iv im

Alter unter
18 Jahren in t

des voI I-
a rbe i te r Iohnes

1. 7.80

l. 7.8r

1. 7.82

l. 7.83

t . I .8'l
I . 7.8{
I, 7.85

t. 7.86

I . 7.87

| . 7.88

l. 7.89

r . 7.90

r . 10.90

30. 5.81

30.6.82
30. 6.83

30. 6.8{
30.6.85
30.6.86
30.6.87
30.6.88

3 .80

9.22

9,59

9.88

9,90

r0,23
10. 59

ll,07
11,41

t t,87
12.42

12,61

r3,00

8,38

8.74

9,13

9 ,40
9 ,42

9,73

r0,07
I 0,52

10,90

11,28

I t,80
12,O4

12 .35

7,90

8.25

8,51

8, 87

8, 89

9. r8

9.50

9,91

10,29

I 0.65

tl,l4
I I ,36

I1,66

7,62

1,99

8,3',|

8,56

8 .58

8r86

9,'t1
9,58

t0,08
l0.ill
10,91

11,13

11.t2

90

'l) Zeitlöhner haben nach 6monatiger Betriebszugehörigkeit An-apruch auf einen Zeitlohflrichaaatz, der mit den färiflohnzuzü91ich 20 Pf zo beserten lst. ab t.7.t981 erhaltenZeitlöhner eine Zeitlohnzulage von 40 pf, senn aie nichtsenigBtenB 40 pf über Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 pf ilber Tarif verdie-nen Zeitlöhner, die nach mindestena t2 monatig"r Betriebs-zugehörigkeit nicht wenigstena t,lO DM über TÄrif verdie-nen, haben Anspruch auf eine ZeitLohnzulage von insgesamtmindestens l,l0 DM ab t.7.1985.2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Dit

Zeitlohnsätze je Std

II
Arbeiten nach

Einwe isung
und Ein-

arbeitung,
gewisse
Arbe its-

schwier ig-
ke iten

uEw.

für Arbeitnehner der hachsten tarifmäBigen Altersatufe (über tB.lahre)l)

erat-
maI ig

kilndbar
zua

III
Facharbeiter
und ihnen
g lelchge-

stellte an-
gelernte
Arbe i te r

IV
Planmä I ig

ode r
Iangfristig
angelernte
Arbeiter

Kurzfristlg
angelernte
Arbeiter

VI

BeCr iebs-
a rbe ite r

in LohngruppeDatu
dea

Inkraft-
tretens

1.1o.77

t.t0.78
1,1o.79

I. t0.80
1 .12.81
l. r0.82
t. 4.83

l.r2.83
1.r0.84
l. t0.85
r. r0.86
I . 10.87

|. r0.88
1.t0.89
t. 1.90

l.tr.90

BeCr iebs-
arbeiter

Betri.-bs-
a rbe ite r

für Jugend-
liche unter

I 8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
I ohneE

90

VII VIII
BeaonderE

qualifizierte
Fach-

arbe ite r

30.9.82

30.9.78
30.9.79
30.9.80

9 ,61

10,09

10,58

t I '{o
I1,96

12.31

12.10

1 2,8o
13,29
'13,73

r4,33
14 ,8'l
15.24

l5 .54

15,94

r6,98

8,{1
8,83

9.34

9,97

r0,{6
1o.79

10,85

11,2o

I r.53
12.01

t2,54
13.02

r3,35

r3,62
13.97

I il .88

7,94

8,34

8,82

9,41

9,87

10, t9

10,24

lo,5z
10,97

I I .33
I t,83
12,2a

1 2,59

12 ,84
13,17

l{.03

1 ,63

8,ol
8.47

9 ,04

9 
"18

9.78

9,83

10, l4
r0,53
10,88

I I ,35
't 1 .79
l2,oa
12r32

12.64

13,46

1 ,13

7 ,80

8.25

I ,80

9.23

9.53

9.57

9,91

t0,29
t 0,53

tl,r0
11,52

ll.8r
12 .05
12,36

r3.16

7 ,35

7.72

8, t1

8.72

9, t5

9 ,44

9 .49

9 ,71

Io,08
lo,4l
10,87

I1.28
I1,56

11.79

t 2.09

12,88

1 .14
7,50

7 .95

8,48

8.90
9. l8

9.23

9, 5l
9, 89

1o.22

1 0,61

l t,08
I 1,36

I1,59
r t,89
12 '5o

30.9.83
30.9.84
30. 9.85

30.9.86
30.9.87

30. 9.90

30. 9.912

l) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung

-1 6-

2) Ia!schale vor Dl'l 110 fttr oktober 1990
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210 tserstellunq von Kunststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag für dle kunststoffbe- unC-verärbeltende Inalustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkr aft-
tretens

erst-
ma1 ig

kündbar
zrin:

31 . ',|0. 80

31.10.90

3',t .10.81

31.10.82

31.10,83
3',t .10,84
31.10,85
11 . 10. 86

31.10.87

31.',t0.88

31.10,89

für Jugend-liche son-
stlge Arbeiter
in Alter unter
18 Jahren in t

des VoII-
arbei.terlohnes

85

für Jugenalllche
unter l8 Jähren

ln g des
voI larbe ite r-

lohnes

85

1.',t 1.79

r. 5,80

1.',t 1.80

L 1.81

l. 1.82

I . 1.83

1. 1.84

l.ll.84
I.lt.85
I . l't .85

1. I I .87

1. I 1.88
'1 ,11 ,89

1. 1.90

r0,96

11,05

|I ,60
11,74

12 ,32
12.78

13,19

13.69

14, r3

14,'15

15,31

15 .69
'15,00

16 ,41

't0,35

10,43

10,95
't I ,08
11,62

12 .05

12,44

12,91
't 3 .32

13.91

14.44

r4,80
15,10

15,49

9,5i1

9 ,62
t 0. '10

1O .22
10 ,72
11,12

1r ,48

11,91

1 2.29

12.83

t3.32
r 3,65
'13,92

14,28

8, 85

8,92

9 ,37
9 ,41
9. 93

10,30

10,63

11,03

I I .38
11 ,88
12,33

12.64

1t,89
13,22

s, 49

8, 56

8,99

9, 09

9, 5il

9,89

1o,21
't 0, 60

'r 0. 9{

11,42

11,8s

12 ,15
12 ,39

12 ,'11

7,96

8,O2

8, t2
8,52

8, 94

9,29

9,59

9 ,95
10,21

1O,72

11,13
't 1,51

11,14
'12,04

7,48

7.54

7,92

8,01

8, 40

8, 75

9,03

9 ,37

9 ,61
10,r0
10, 48

10,14

10,95

11,23

2l 3 Hergtellunq von Glmiuaren
213 I Lohntarifvertrag für die Gumniwarenindustrie in Nieders&chsen

Pf

Zeitlohnsätze je Stq

Datum
des

Inkraft-
t retens

1. 1.18

1. 1.79

t. 7.80

1. 7.8r
l. 1.82

1. 1.42

r. 7.83

1. 1.84

1. 7.84

1. ?,85

t. 7.86

1. '1 .El
1. 7.88

1. 7.89

r. 7.90

1.10.90

30. 6.82

30. 6.83

30.6.84
30. 6.85

30.6.86
30. 7,87

30.6.88

911,2

r 012.0

r 082,8
't r 34,8

r r35,9

t 181.3

1 216,1

1 219,1

1 259,3

i 304,6

1 363,3

i 411,'l

1 463.2

1 530,7

1 561,3

1 602.4

896,0

933,6

999,0

I 047,0

r 048,0

1 089, 9

1 122,6

1 124,8

r l6l,9
1 203.7

1 257,9

I 304, 4

't 350,1

1 412.4

1 4{0,5
't 418,5

846. t

- 881,6

94).3
988. 6

989, 5

1 029.1

1 050,0

1 052.0

I 097,0

I 135.5

1 1A1.6

1 231,5

1 214 ,6
1 333,4

1 350,1

1 395,9

794,9

828, 3

886. 3

928,8

929,1

955, 9

995,9

997 ,8
1 030,7

r 067, 8

I 115,9

1 151,2

t 197.1

I 252.9

1 278.0
'l 3r1,6

768.8

80l, I

859, r

900, 3

9O1,2

938, r

966 ,2
958r t

1 000,0

1 037,0

1 083,7

1 123,8

I 153.1

1 2't6.1
1 241.0

1 211 .6

741.3

772t4

828.5

868, 3

869, I

906, 0

933 ,2
935,0

955, 9

r 00r,6
1 046,1

1 085,4

1 123.4

1 115.2

r 1 98,7

1 230,2

30

30

30

6.79

6. 80

5. 81

30,5.9r

2) Darüber hinaus erhalten zeitlöhner eine zuIage von 10 Dpf
im Anhängeverfahren.

III

Pacharbei te r

IV

Qualifi-
zierte

angeler nte
Arbe ite r

An9 ele r nte
Arbeiter

VI

Betr iebE-
arbe ite r

II

Qualifi-zierte
Fachar be ite r

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmä6igen Altersstufe (über '18 Jahre)

ln Lohngruppe

SonEt ige
Arbeiter

VII

BeEtqualifi-
zierte

Facharbe ite r

erst-
maI i9

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

VI
Schwierige und

hochwertige
Arbeiten,

abgeschlosse ne
Berufs-

ausbi ldung

Arbeiten nach
langer AnIern-
zeit, größere
Fertigkeit,
Erfahr ung

in Lohngruppe

IV II

Arbelten nach
mittlerer
Anlernzeit

III

Arbeiten nach
kurzer

Anlernzeit
Arbeiten nach

spezieller
Ei narbe itung

I
Arbeiten ohDe

spez leIIe
Ausbildung

nach
Ei nwe i Eung

1 ) crundlöhne.

-17 -



erst-
mal i9

It ünd ba r
zum:

VII
Handwe rkI iche
Spezialtäti9-
keiten, be-

sonders qua-
lifizierte
Kenntnisse

usw.

VI

tlanalwe rk-
liche Ar-

beiten, ab-
geschlossene

Lehre
u sw.

v

Lange
Anlernzeit.
entspre-
chendes

Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlernzeit,

en tspr e -
chenale

Er fahr ung
usw.

III (E)

Spezielle
Ein-

arbeitung
ugw.

II

Arbeiten.
die eine

Ei narbe i tung
e rfo rale r n

2l 3 tlerstellunq von Gunniwaren
213 2 Lohntarifvertrag filr die cummiindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersst.ufe (über 1g Jahre)

in Lohngruppe
Datun

ale s
Inkraft-
tretens

1. 7.80

l. 7.81

l. r.82
1, 7.A2

t, 7,83

1. 1.84

l. 7.8t1

l. 7.85

1. 7.86

1. 7.87

1. 7.88

t. 7.89

1. 7.90

1.r0,90

30.6.82
30.6.83

30. 6.84

30.6.85
30.6.86
30. 5.87

30.6.88

30. 6. 81

30. 5. 91

3r. 3.87

31.3.88

11,55

12,11

12, 12

12 t61

1 3,00

13,01

13,44

t3.9{
14, 56

15.12

15,55

15,36

16.70

11 .13

11 .00
'l 1,54

11,55

12 ,01

12.38

12 ,19
12,80

'13,28

13.87

14,40

t4,90
't5. 59

't 5, 90

16.32

9 t17
1o.24

10,25

I 0,66

10,99

1 't .00
1 r.36
11.78

12.31

12,78

13,23

13,83

14.11

14,48

9,33

9.78

9.19

10,19

t0.50
10,51

10.85

11,26

11,76

12.21

12.64

13.21

13,{8
13.81

I ,72

9.14

9,15

9.52

9,81

9,A2

10,14

10 ,52
10,99

1t.41
11,81

t2 t35
12.60

12,93

I ,52

8.93

s.94

9, 31

9 ,59
9.50

9,92

10,30

10,76

't't , t1

rr,so
12,09

12.31

12,66

Arbeiten
ohn e

Ausb i Idung
nach

E i nwe iaung

8.41

8.8',|

8.82

9t19
9 .41
9 .48

9,79

10.t5
10.62

11.02

11,41

I I ,93

12t17

12,49

für Jugenal-
liche im Alter

unter '18

Jahren in t
des VoIl-

a rbe i ter Iohnes

85

für Jugendliche
im Alter von

'16 und l7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohDes

l) crundlöhne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigatensim 3-Monats-Durchschnitt lO t Eber Tarif verdienen.-haben
Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von mindestens lO S.

220 Gewinnu;q und verarbeitunq von steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag für die rnduatrie der stelne und Erden in Heseen (hier! Naturstein-, zement-.

KaIk-, cips-,- Feuerfeate- und Baukeranische_Industrie)
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I Dkr af t-
tretenE

'r . 4.81

1. 4.52

r. 4.83

1. 4.84

1. 5.8s
l. 4.86
r.r0.86
I , {.87
t. 1 .88

I . 4.88
t. r .89

t. 4.89

1. 4.90

3r. 3.82

3r. 3.83

3r. 3.84

3r. 3.8s
3t. 3.86

1 2.22

12 ,71

13.12
'13,58

13 ,99

14 ,41

14,60

I 4,99

t5,18
r5,58
15,88

15,35

17,23

11t16

11.61

I ',t ,98
12.40

12,71

13,15

13.32

13,68

13,86
'14 ,32

14.51

1 4,95

15,74

10,93

11,37

11 r13

12.14

12,5O

12.88

r3,0s
13,40

13, 57

1 4.02

1 4.20

14.63

15 .41

10,71

1r,20
11,56

1 1,96

12 .32

12,69

12.A5

13 .20
r 3,37

13,81

13.99

1 4.41

15.17

10,6i|

1 I .07
11 .42
It,82
12,17

12,54

12,7O

t3,04
I 3.21

t 3,55

13,83

14 .24
14.99

erst-
naI ig

kilndbar
zum 3

filr Arbeitnehmer arer höchsten tarifmrißigen Ar-tersstufe (über r8 Jahre)

5

Betr.iiebshandwe rke rnit abge-
Echloasener
Ausbi ldung

3

Arbeicen mitgrößerer Berufa-
erfahrung und
höherer Ver-

antwo rtung

in Lohngruppe
4

1

Arbeiten mits
Be ru fse r fah r ung

und
Ve rantwo rtung

Fach-
arbe i ten Einfache

Arbe i ten

3r. 3.90

3r. 3.9r

-18-
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220 Gewinnunq und verarbeltunq von Stelnen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für dIe Zement- und Naturateinlndustrie in Rheinland-PfaIz. Bln6bauatoffe. Naturwerkateln' Kalk,

Dolomit und cips, Beton3tein, Sand und KieE, Lej.chtbauplatten usu. ln den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowle in den

Städten t4ainz und Vforms und den Landkreisen üainz-Bingen und Alzey-Worns des Reg.-Bez. Rheinhessen-PfaIz
Dlt

zeltlohtrsätze Je std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendllche
In Alter von

I 7 Jahren
in t deg

vol Iarbeiter-
lohnes

85l. 4.81

1 . 4.82

1 . 4.83

1. 4.84

r. 5.85

1. 4.85

r. 4.87

l. 4.88

1 . 4.89

l. 4.90

t . 9.90

r. 4.91

t. 9.91

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r, 3.86

3',t . 3. 87

31. 3.88

31. 3.89

I 'l ,07

lt,5'l
'I I ,88
12 ,28

12,65

r3,08
r3,50

13,93

t{,39
14, 68

r5,06
r5,36
15.76

11.07

il,5 r

11,88

12,28

12,63

13,08

r3,50

r3.93
14,39
't { ,68
r5,06
t5,36
15,76

il2,33)
112,821

il3,23)
(r3,58)
(1{,09)
(1{,57)
(l5,04)
(r5,s2)
(16,03)

(r6,3s)

116.77 |

(r7,ll)
(l7,55)

r0.90

I I ,3il
11,70

12, t0

12.46

t2,88
11 ,29

13.72

14 ,17

t4,45
I 1.82

15 .12
15,52

10,59

1l ,12
I I ,,18

11.87

12.23

l2,65
r 3,05

11 ,11
13,91

1'1,91

r{,55
r4,84

15 ,2331. 3.92

steinmetzenl )

12.33

12,82

13,21

't3,68

r{,09
14.57

I 5.0'l
15.52

16,03

15.35

t6.77
t7,ll
r7,55

l) Ab 1.4.1981 Sätze der Lohngruppe 4.

220 3 Lohntarifvertrag für die Induatrie der Stetne, Ertlen und Zenentindustrle ln Baden-Hürttenberg
DM

zeitlohnsätze je Std

2) Die in Klanmern angeführten Lohnsätze elnschl. zulage
gelten für Betriebahandwerker, ab 1.4.t980 ln den erBten
3 BerufBJahren.

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugenalllche
lm Alter von

'17 Jahren
in t tleB

vo1 1a rbei ter lohne§

90t. 4.82

I . 4.83

t. 4.84

I . 5.85
't. 4.86

1. 4,S7

t. 4.88

l. 4.89

t. 4.90

31, 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

3r. 3.86

31, 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

rr,36
11,16

12, t',l

12.54

r2,98
r3,43
r3,9'l
14,53

15.27

r0,8'l

l't .r9
I ',t ,58
'I I ,93
12t35

t2,78
13,24
't 3 ,92
14, 53

10,{8
'I 0.85

1',t,21

11 ,57
11.97

12 ,39

12,84

r3,50
'I 4.09

Handwerker mit
abgeschlossene r
Berufsausbildung

u9s.

12 ,81

13,26

t3 t12

14,13

14.62
't5,13

15 ,6',7

r6,48
17 .19

für Arbeitnehner aler höchsten tarlfmeßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

lund2
Hllfsarbeiter,

Abräuer,
schotte rnacher
In der Natur-

stel tr lnd ustr ie

3{
in Lohngruppe

Ste inbreche r
usw. in der
Naturatein-

i nd ustr ie
Angelernte

Facha rbeite r

Facharbeiter und
Betr iebshand-

werker olt abge-
schl ogaene r
Lehre uaw.

erSt-
maI ig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

2

Arbeiter für
nicht nur elnfache
tätlgkeiten nach

Ei narbe i tung
usu.

13

in LohngruplE

Arbeiter
für elnfache
Tätigke i ten

Arbeiter die nicht
nur einfache

Arbeiten verrichten

erst-
maI i9

kündba r
zum !

3t. 3.91

-19-
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22U Gewrnnunq und Verdrbe tung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrdg tür oie Natursteinrn,iustrie (cranitindustrie) Bayerischer t{al.d

DM

mal ig
künd ba r

zm:

5b

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tariftuäßi9en ALtersstufe (über l8 Jahre)

i.n Lohngruppe

4bDat um
des

InKraft-
tretens Betriebsnand-

werker und !'acn-
arbeiter Oie

schwierrge und
vielseitrge Ar-
beiten selbst.än-
dig ausführen

Betrrebsirand-
wer(er und Fach-

arberter rnit
HilfsarbeiEer

und ungelernte
Arbeiter

9,3e

lu,0l
1u,52

10,96

11,3a

11t74

1 2,OA

r2,50

12,91

13,40

13,8?

14,29

14.66

für Jugendli.che
bis zum

vollendeten I 8.
Lebensjahr in t des
Vol la rbe i te r lohne s

EO

abg esc hlosse
AusbrIdun.J

ner

Angelernte Arbeiter

l:
m.i.t höherer Ver-

aotwortung
schwier igere
Ar be i ten

9,64

1u.33

I 0.84

11,29

11,69

12, r0

12,45

t 2.89

r 3,33

l3,E',l

14,29

1 4.12

15,r0

5.79

5.80

5.Ul
5.82

5.E3

5. E4

5. 85

5. 86

5.87

b. 88

5.89

5.90

7. 90

30.

30.

3r).

30.

J0.

30,

30.

30.

10.

30.

4.80

4,Et

4 .82

4.83
4.6{
4.85

4. 86

4 .8',1

4 .88

4. 89

1O ,71)

11.46

12,02

12,52

1 2,96

13.41

I 3.80

14t2b

t4.71
15,30

15.84

16,32

16,?4

lrJ,43

11,19

11 ,14
12 ,23

12 ,66

l3, tu
13 ,48

r3,95

14,42

14t94

15, qo

15,92
'tb,33

9,51

l0,rE
10,58

11,12

11,51

11,91

12,26

12.59

13t12

r3,59
14,07

14 ,49

14,a7

220 5 Lohatarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland

zeitlohnsätze je stal )

für Arbeitnehner der höchsten tarifrnä0igen Altersstufe (über l8 Jahre )

Dr,|

Datum
des

Inkraft-
t retens

5.'t7
5.7A

5.79

5.80

5. 8l

5.A2

5.83

7,öA

6.85

7.ö5

6.81

6. 88

6,b9

5.90

9. 90

5.91

9.91

Facharbeiter mit
abgeschloEsene r

Lehre

in Lohngruppe für Jugendl iche
im Alter von

I 7 Jahren
in 3 des

Vol I a r öe i te r Iohne s
Angelernte Arbeiter

ohn e
abgeschlossene Lehre

8,83 ( 9,85)
9,27 (10,34)

9,73 (r0,88)
10 ,39 ( 1',t ,62)
r0,89 (r2,18)
11,31 (12,65)

1t,66 fi3,05)
12,04 (l3,48)
12,33 (13,80)

12,'to 114,21)
r3,1r (14,66)

13.52 ( t 5, r r )

13,97 ( 15,61)

1 4,25 115,92)
r 4,61 ( 16,33 )

r4,90 (r6,66)
15,29 lt't,'to)

Einfache ArbeiEen

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79

{ .80

4.El

4.82

{. E3

'1, u4

4 .85

4.86

4 .ö7

'l .88

4 .89

30. 4.92

8.97 I 9.99t
9.42 llo,49»
9,90 (11.02)

10,51 (11,77)

rr,08 (l2.33)
ll,5l (12.81)

11,87 (13,21)
't2 ,26 11 3 .65)
12,55 ( r3,98)
12,93 ( 14,40)

13.34 ( 14,86)

13.75 tt5.32l
14.20 ( 15.83 )

r4,48 ( 16,15)
14,85 ( r 5,56 )

r5,15 ( t6.89)
15,55 ( r7.33)

a,67

9, t0

9,56

1O .21

10,70

1t,12
I 1 ,45
r I ,84

12 ,12

12.48

12 ,8A

1J,25

13,72

13,99

14,l5
l{,54
r5,03

85

erst-
mal ig

kündbar
zum!

Arbei,ten nach
Kurzfrisciger

Einarbeitungszeit

l) Eetrieöshandwerker erhalten die in t(lammern angeiührtenLohnsätze.

-20-
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für Arbeltnehner der höchsEen tartfEeßlgen Altergstufe (über l8 Jahre)

ln LohngrupEE

n i 1 fsa rbe lter
Einfache Arbelten, die
nach kurzer Elnselsung

au8geführt veralen kannen

32

Angelernte Arbelter nlt
SpezIalkönnen, das ilurch eine
abgeachlossene AnIernäusb i1-
dunq oder durch eln Anlernen
nit uusätzIlcher Berufser-

fahrung errelcht wird

er gt-
naI lg

kündbar
zm8

Pacharbelter mlt abge-
schlosaener Ausblldung,
z.B. Betriebahandrerker

l (B)

220 Geulnnunq und verarbeltunE von Stelnen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag für die Rlea- und sand-, uörtel- und Transportbetonlndustrie,

hler! Landbaggereleo, lllneralnahl- und I,lörtelwerke ln Nortlrhein-westfalen
Dü

Seitlohnsetze Je Std

Datm
de3

I nkraft-
tretens

't . 5.78

t. 5.79

r. 5.80
r. 5.8t
r . 5.82
r. 5.83

I. 5.84

r. 6.85
1. 5.86

1 . 6.87
r. 6.88
r. 5.89

l. 7.90

Oat un
dea

InkrafE-
tretena

9,69

to,22
10,93

I t,{5
tl,9t
12,29

12,7 1

r 3,02

r3,45

r3,87
t{,3r
t{,8t
r5,6r

9,tl
9.93

r0,5{
tt,l{
It,59
r t,96
12.37

r2,57

I 3,08

13,t9
11.92

ra,{0
t5,r8

9, l6

9,66

r0,3{
I 0,84

11.27

11,63

12,o3

12,12

12 ,71

13,r0
t3,53
r3,99
l'1,75

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3',l .

31.

31.

30.

r.79
{ .80

{.81
{.82
{.83
{ .84

4 .85

{.86
5.87

5.88

5.89

5 .90

für JugenilIlche
unter 18 irahren

ln t des
vollarbe Ite r lohnea

80

fllr Jugendllche
ArbeltnehDer ohne
Be rufaauBblldung

blE zm voll€ndeten
18. LebensJahr

In t dea fllr 81e
zustäIrdlgen
Tar I ftohnes

80
1 . 5.79

t. 5.80

1 . 5.81

r. 5.82

1. 7.83
'r . 5.84

1. 5.85

1. 5.85

r . 5.87

1 . 6.88

r . 5.89

r . 5.90

l.\ 7.90

4.91 I

30.4.80
30. {.81

30.4.82
30.4.83
30. {.8{
30,4.85
30.4.86

10,89

11,65

12,22

t2.13
13,t8
r 3,6t
r4,09
r 4,58

r5,08
15,62

r6,17

r 5,66

r7,09

10,08

10.77

1r,30
1t .77
12,18

12,51

r3,03
t3,a9
13,95

I ,l ,45

I '1,96
r5.41

15,8 r

9.79

t0,45
r 0,97
l1 .42

t r,82
12,23

12,63

r 3,07

l 3,51

14,00

1,1,49

t4.92

15 ,31

1) Pauschale von Dl{ 165 ftlr Juni 1990

220 7 LohntarlfverErag für dte Industrle der Steine un'l Brden in Bayern
(hIers sand- und KleE-Induatrlei

Dl,l

zeitlohnaätze Je Std

30.4.88
30. {.89

9,51

r0,15

t0,65
1r,09
11,48

r1,88

12,27

12.7O

13,13

r3,60

r 4,08

r t,50
r 4,88

erst-
oaI i9

k0ndbar
zum:

für Arbei.tnehmer der hachaten tarifmtßigeo Alter3Btufe (ober 18 Jahre

4

Bet r iebahandHe rke r
unil Pacharbelter

mit lbgeschloasener
Ausbildung

3 a (E)
Arbelter, die elne

beaondera veranEgort-
Iiche Tätlgkett

ausüben

2

)

Betr tebEarbelter

in LohngrupIE

Angelernte Arbelter'
z.B. Baggerführer

30. 4.91

-2'.t-



220 cewinnu und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 8 Tarrfvertrag für die Zementindustrie in Nordrheio-WeatfaLen

Dr.t

Monatslöhne I )

I ) l.lonatslohn
169, ab l.

lJat u
de6

Inkraft-
tretens

r. 4.78
'I . 4,79

I . {.80
l. {.81
l. 4.82

1 . 4.83

t . {.8i1

I . '1.85
I . 4.86

l. 4.87

t . 4.88

l. 4.89

l. i|.90

Datu
des

Inkraft-
tretens

'l , 5.78
't , 5.?9

l. 5.80

t. 5.81

I . 5.82

r . 5.83

r. 5.84
'I . 5.65
'r . 5.85

l. 5.87

t. 5.88

t. 5.89

r. 5.90

t. 7.90

31.

31.

3r.
3t.
3',| .

31.

31.

31.

3t.
3t.
31.

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3. 85

3.86

3. B7

3.88
3. 89

2 211

2 304

2 461

2 514

2 571

2 763

2 860

2 946

3 05'l

3 143

3 239

3 30il

3 370

2 167

2 25A

2 412

2 523

2 623

2 708

2 803

2 481

2 990

2 954

3 174

3 238

3 303

1 890

1 970

2 116

2 214

2 302

2 376

2 460

2 534

2 624

2 734

2 818

2 A74

2 932

I 846

'I 924

2 06't

2 162

2 249

2 321

2 402

2 475

2 563

2 672

2 753

2 808

2 865

r 780

1 855

I 933

2 085

2 168

2 238

2 317

2 386

2 471

2 571

2 656

2 709

2 163

't 569

1 140

I 870

I 955

2 035

2 100

2 174

2 239

2 319

2 420

2 494

2 544

2 5953r. 3.9r

für Jugendtiche
in Alter von 16
und l7 Jahren

in t des
voI Iarbe i te r-

Iohnea

80

für Jugendli,che
im Alter vonl6 und l7 .rahrenin t des ,
Vo I larbe i te r-

lohne s

_geteilt durch 173, ab l il. t9g9 geteilt durch7.1990 geteilt durch 154,5 = Stu;denlohn.

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnetuner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

n Lohngruppe

Arbeiter für einfache Arbeite

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

4 .79

4. 80

4. 8',|

4.A2

4.83

4.84

{.85
4. 85

4 .87

4. 88

{. 89

10,35

t0,96
11.72

12.29

12,80

13t25

13,71

I'l,l I

14, 6o

't5,10

15,5,1

16t19

16,6d

17,11

9,70

1O.27

10,99

I I .53
t2,ol
12.43

12.a7

t3,24
13,70

14.17

14.68

15,19

I 5,55

15.06

9 ,24

9,74

r0,43
r0,94

11.39
'l I t79

12 ,20
12 ,55
12,99

13,43

13 ,91

14.40
'14,83

15 ,22

9 ,12

9.61

to ,2a

t0,78
11,23

11,62

12,03

r2,38
12,81

1 3.25

13.73

14,21

t4 '64
15 .02

9 ,02

9 ,49
10, t3

10,63

ll.oz
1t .46

I t,86
12,20

12.63

13, 06

13,53

14. 00

14.42

14,79

erst-
mal i9

kündbar
zm!

für Arbeitnehmer der höchsten !arifmäBigen Altersstufe (über lB Jahre)

H9I III
F achar be ite r
( tlandwerker )
mit drei-

jähriger Aus-
bildung und
besonde ren

Fachkenntn i. ssen
ab 1. EErufs-

j ahr

in Lohngruppe

III

Facharbe ite n

IV I

Regel- und
tlandPerka-

arbeiten und
gleichzu-
stel Iende
Arbei Een

Arbeiten mit'Berufser-
fahrung und

Ve rantwo rt ung

Arbeiten ein-
facher Art

erat-
naI ig

kündbar
2U: Bet r ieb shand-

uerker mit
abgeachlosBene r

I€hre
abge sc hlossene r

Lehre

4

Handwe r ke r
nit

3

Arbeitnehner
für Täti9-keiten. die

zusätzI iche
Berufserfah-

rung erfordern
usw.

2 (E)
Arbe i te rmit achwierigen

oder
ve rantwo rt-

I ichen
täti9 ke i ten

usw.

30. {. 9l

-22-

80

!,leßmechaniker
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Tetigkeiten nach
5söchlger

betr iebllcher
Unte rse I 3un9

,|

Tet igke iten
nach kurzer
Binweisung

er st-
mal i9

kündbar
zm!

4

TAtigkeiten von
Pacharbe i tern

nit abgeschlos-
gener Lehrzeit

Tätigkeiten nach
systemat I schen
Anlernen von

3

als 5 wochen

220 Gesinnuno und verarbeltunq von stelnen und Erden

220 tO Lohntarifvertrag für die Kalklndustrle lm rechtarhelnischen Teil ales Reg.-Bez. Düsseldorf
Dtt

zeltlohngetze je std

für Arbeitnehoer ater höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in LohngruplE

6

Tätigkeiten mic
Spezialkenntnlssen
und Fertigkeiten

in l. und 2.
Be schäft igungs j ahr

'l . 6.81

I . 6.82

r. 6,83

r. 6.84

1.6.85
t. 6.86

1 . 6.41

l. 7.88

r. 6.89

r. 6.90

l. 9.90

3r. 5.82

31. 5.83

3',t . 5.84

31. 5.85

31. 5.86

31. 5.87

31. 5.88

12.23

12 .12

t3,t0
13,57

lil,l4
14,68

15 ,11
t5 .62
16.32

16, 55

17,10

Datm
dea

Inkraft-
t retens

Datu
des

Inkraft-
treteng

3r. 5.91

t4,10

r 4,66

15, t I

15,55

16.lt
16 t13
t1,29
t7,8r
18,60
't8 ,98

19,{8

I I,80
12,27
't2.61

r3,09
r3,48
13,99

14 .11
r4,90
r 5,57

r 5,88
'r6.30

't l,5l
r r,97
12.34

12 ,77

r3,1s
r 3,65

t4.12
14,54

t5,t9
15, 49

r5,91

11.22

1 r,67

12,02

't2,15

t2 r82

13,31

13.76

14,17

r4,8r
r5,10
r5,5',I

5a

die e
Bi I fsarbe l-

ten ver-
richten z.B.
SchaI ungs- '
reiniger

5b
Eilfsarbeiter

fllr Jugendllche
im AlEer von

17 .rahren
ln t des

vollarbelter-
I ohnes

90

für Jugendllche
ohne abgeschlossene

Ausblldung otler
Anlernzelt ln t dea
vollarbe lter lohneg
bis zm vollendeten

18. LebenaJahr

80

220 ll Lohntarifvertrag für <lie Beton- und BetonferLigteitindustrle aosle das Betonstelnhandserk in Schlesulg-EolEEein

zeitlohnsatze je std

für Arbeltnehner der höchsten carifoäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

l. 5.80

l. 5.82

1, 5.83

1 . 5.8{
l. 5,85

l. 6.85

t . 5.87

r . 6.88

r. 6.89

1. 6.90

Hi Ifsnei ste r

r3,06
1 3,55

1il , l9
14.66

15.14

r5,50

15,95

16,43

16,92

t1 .48

r 8,49

30.

30.

30,

30.

31.

31.

31.

3r.
31.

3't .

4.8r
4.82

4.83

4.84

{.85
s.86

5.81

s.88

5 .89

s:90

5 .91

12,69

13,24

r3,80

14,26

14.7 4

r5,09
r5,53
r 6,00

I 6, il8

11,02

18.0 I

12,',|2

12 ,13
13.21

r3,68
l{,'16
r4,50
r {,96
15r4l
r 5,90

16, 'l,l
17.39

11,92

12,53

r3,03

I 3, tl5

13,93

I 4.26

14.72
,t5,t7

r 5,56

15,19

17,13

11.29

11,87

12.34

12.75

r3,20
1J,52

I 3,95

14,37

11,82

1 5,12

16,21

r 0.84

r r,34
11.79

12,18

12,59

12.A9

13,26

r3,66
1{,06
1 4,52

15.36

nlt berufE-
f renden
Ar be iten

r0,37
r0,85
t I,28
I1,65
12.03

12,32

r 2,68

r 3,06

13,'l'l
1 3,88

14,69

3 b (E)

Facharbeiter
mit abge-

schloasene r
Lehre oder
Facharbe i -
te rpr ü fung

tl

Angelernte
Arbeiter mlt
Berufaer-
fahrungen,
ceschick-

lichkeit und
Ve rant-
wo rtung

erst-
maI ig

kündbar
zm3

vorarbeiter

2 3a

spezial fach-
arbeiter mit

be sonde ren
Pachke nnt-

nissen z.B.
Fo rmenbaue r

-23-
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220 Gewinnunq und Verarbe yon Steinen und Erden
220 l2 Lohntarifvercrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Dr,l

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

I

Facharbeiter mit
abgegchlossener Lehre

und umgeschulte
Arbeiter mit Each-

arbeiterprüfung usw.

r 0,99

I I,76
r2,34
1 2.84

13 ,26
13.',t 1

l4,o{
14.49

14.94

15,43

15, 96

16,90

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter,
Schleifer uss. 0brige Arbeitnehmer

für.rugendliche
ohne abgeschlossene
AusbiLdungs- oder
Anlernzeit bis zur
vollendung des 18.

Lebensjahres in g des
Vo 1 Ia rbe i te r lohneE

80
'I . 5.79

t . 5.80

1. 5.81

r. 5.82

r . 5.83

l. 5.84

l. 6.85

l. 5.86

t. 5.87

l. 5.88

I . 5.89

I . 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .80

4.8r
1.82

4.83

{.84
4.8s
4 .86

4 .81

{ .88

{ .89

4.90

4.9r

I 0,53

11,26

11,81

12.2A

1 2,69

13.12

13.43

13,85

1 4.20
'14,73

15.24

16 .12

9,97

t 0,55

r1.r5
t1,50
1r,96
12,34

12.64

r1,03
13,45

r3,88

14,r4

15,17

220 13 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
Dr,l

Zeitlohnsätze je Std

Datum
dea

I nkraft-
tretens

ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzei!

bis zum eollendeten
'18. ;cbcnsrähr in :
des Volla-rbeiter-

lohnes

I . 7.80

I . 7.81

1. 7.82

l. 7.83

r. 7.8{
l. 8.85

I . 7.86

t. 7.87

l. 7.88

| . 5.89

r. 5.90

5.8 I

6.82
6,83

6 .84

6 .85

6 .86

6 .87

6. 88

,l .89

{ .90

a.9r

't3 , l5
13,81

'l,l , 36

r4,81

15 .31

15,70

16, t7

l6 ,68
11 ,19
17.77

t8,7!

I1.96
12,r4

13,04

13.45

t 3,90

14,23

14.59

t5,14
15,58

t6,r4
17.11

I1.50
12,17

1 2,66

r3,05
13,49

13 ,g',l

14,25

14,69

15,13

r5.64

r6,5s

1r,31

l'l ,85
12.12.

12,69

t3,11
13.42

13,85

14,28

14,72

15.22

l6,ll

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
maL ig

kündbar
zum !

erat-
Eal 1g

kilndbar
zu8

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

l2

in Lohngruppe

An Bau
beschäft ig te
Arbeitoehmer,
Steinmetzen

übr i9e
Ar be i t nehme r

I
Facharbeiter mit

abgesc hloesene r
Lehre

ugg.

Angele r nte
Arbeiter

-24-
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LKW-Fa hre r
der Lohn-
gruPpe 3

3

Argelernte
Arbeitnehner,

die ihr
Ar be it69 eb iet
vö11i9 und
selbstend ig
beher r schen

2

Ar be i ten
e i nfache r
Art mil

kurzer Ein-
ar be itung a-

ze it

er sb-
maI ig

kündba r
ZW:

5

Betr iebshand-
werker, so-
weit sie im

ze itlohn
arbeiten und
Iänger aIs
6 Hanate

tätig siod

220 ceeinnunq und verarbeitung von steinen und Erden
220 l4 Lohntarifvertrag für die Betoninduslrie in Rheinland-Pfalz

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngrupIE

4 (B)DATW
qes

InKraft,-
tretens

LKW-Fahre r
der Lohn-
gruppe 4

I .41

8,91

9 .49
9,96

10.47

rl,tE
11,12

12,19

r2,58

11 ,02

r 3,40

r3,86
'14,30

't4.75

15 ,25

t5r95

t6 ,69

Facha rbe i te r
und Be-

tr iebshand-
werker mit

abgeschlos-
Eener Lehre

7,99

8,41

8,95

9t42
9.91

t 0,58

ll,l0
11,54

11.91

12,33

12,69

13,12

r3,54
13,97

14,43

15,09

15,79

Ar be iten
ei,nfacher

Art

't,71

a, t2

8.65

9 .09

9. 55

10,20
'r 0.68
'u,l'l
11.47

11,87

12,21

12,63

r 3.03

r3,{5
't 3, s9

1 4.52

15, 19

für Jugendliche
in Alter über

'17 JahreD
in g des voII-
a rbel te rlohne I

80

85

1. 5.?5
't. 5.75

1. 5.77

l. 5.78

t . 5.79

1. 5.80

r. 5.8r
1. 5,82

l. 5.83

I . 5.84

l. 6.85

r, 5.85

1. 6.67

r. ?.8u

l. 6.89

I . 6.90

l. 6.91

4.16

4.17

4.78

4.79

4. E0

4.81

4.b2

4. E3

4.b4

4. 85

4. E6

5 ,87

5.88

5. 89

8, 89

9,16

I .97

1O ,41
I 1,00

11,15

12,32

12,41

13,22

r3,56

l4,oB
1 4,55

r 5,03

r5,5r
l6.tJ2

16,75

11,53

8.r6
8, 59

9,15

9,6 t

10, ro

I O.79

rt,3t
11.76

12.14

12,56

12,92
'I 3. 36

1 3,19

14 ,23
14, 70

15,37

r6,08

1 ,41

s,29

8,83

9,28

9,76

1o,42

10.93

11.37

11,73

'12,t4

12,49

12 t91

1 3,32

I 3,75

t 4,20

r4,85

15,5{

10,09

I 0,78

11,31

r1,78
12, t9

12,62

12,99

r3,44
t3,90

14, 40

r4.90
15,35

15,75

7.11

4,12

8,6s

9 ,12
9, 59

1o,24

'to.72

1t.r5
11,51

11,91

12,26

12,68

13,09
't3.51

13.96

14,60

15,28

30.

30.

30.

30.

30.

3U.

30.

30.

30.

10.

3u.

31.

31.

31.

31. 5.92

220 l5 LohntarifverErag für di,e Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandserk in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

Datum
de§

Inkraft-
treCens

für ,rugend-
Ilche (ohne

Facharbelter )
in Alter von
t7 Jahren ln
I des vollar-
be ite rlohnes

1. 5.79

l. 5,80

1. 5.Ul
l. 5.E2

1. 5.E3

1. 5.84

l. 5.85

I . 5. E6

l, 5.u7

1. 6.68

1. 5.89

I . 5.90
't . 7.90

30. 4.8r
30. .1.82

3rJ. 4.E3

30. 4.84

3rJ. 4.85

30. 4. 86

I 1 .53

12,31

12,93

13,41

1J,94

l{,43
'14,85

15,37

r 5,89

r6,46
r7.04
17,55

18.01

10, 9o

11,56

12,23

12,14

r3,t9
t 3,65

14,05

14,54

15,03

15 ,57
t6,11
16.59

17,02

10, 90

rr,66
12,23

12t74

13,19

1 3,55

1{,05
14,5{
15,03

'15 ,51

lb,ll
r5.59
11,n2

9, 80

10,47

10,98

I r ,44

r r,84
12,25

12 ,61

13,05

13,49

13,98

14,41
't 4, 90

15 ,29

9 ,52

10,16

r0,56

I l,'10
r1,49
|t ,89

12,23

12t66

13,09

13,56

r 4,03

14,45

r 4,83

erst-
mal i9

kündbar
zum:

tür Arbeitnehtrer der höchsten tarifmäßigen Alter8stufe (über l8 Jahre)

cehobene r
Fachar be ite r

mit ein-
schlä9 iger
Au sb i Id ung

in
Eertigteil-

werken

3 (E)
Facharbe ite r
die besonders
verantwort-
lich sind,

9 Ie ichg ült i9
ob sie ein

Ausb i Idung a-
zeugnis

bes i t zen

Arbeiter

25

An9 eIe r nte

5o 4b
Spez ia I facha rbe iter

in Lohngruppe

Bet r ieba-
arbe i!e r

Fertig-
te i1-

we r ken

Betonwe r ken
und im
Be to o-

ste inhand-
werk

30.4.88

30. 4.8e

-25-
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220 16 Lohntarifvertraq für die Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet einschl. BerIj.n (vJest)
Dtt

er st-
maI ig

kündbar
zum:

Hessen, Rhei

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in Lohngruppe

Hamburg, SchIesuig-HoIsteinNo rdr nei n-we stfalenDatum
des

Inkraft-
t retena

1 (E)
gandserker
und Fach-
arbeite r
mit abge-
schlos-

r Aug-
bi 1du n9

uaw.

'I 1,44
'! 1,99

12, 47

t2 ,88
t3,32
1 3,61
'l 4, 08

14,53

14.97

15.51

16r33

16 .75

Ar bei t-
n ehme r
in der

Sandg rube
usw.

10 ,23

r0,73
11,16

r1,54

1 1,93

12.24

12,62

't 3 ,02
13,4r

13,88

14 ,62
r5,00

1

Ha ndwe r ke r
und Each-
arbeiter
mit abge-

gchI os-
sener Aug-
bi ldu n9

u sw.

2 1

Ha ndwe r ke r
und Fach-
arbeiter
trIit abge-

sch I os-
geDer Aus-

bi ldun9
usw.

I1,48

12,03

12 ,51

12 ,92
13,35

r 1,70

r4,10
r4,55
14,99

r5,51
't 6,33

16,75

für Jugend-
liche biE zum
voLLendeten
1 8. Lebens-

jahr in t des
vollarbeiter-

Iohnes

1. 5.80

r. 5.81

1 . 7.82

r. 5.83

l. 5.84

r. 7.85

1. 5.86
't . 5.8?

| . 5.88

1. s.89
r. 5.90

1.r2.90

30. 4.8r

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85
30. ,1.86

30. 4.87

30. 4.9',|

30.4.89
30. 4.90

1O,47

11,00

r1.44
1l ,83
12.23

12,55

12,94

r3,35
13.75

14,27

14,98

15, 37

Arbeit-
nehmer
in der

Sa nd9 rube
usw,

10,23

10,73

11,16

11,54

l1 ,93
12,24

12t62

13 ,02
13.4r

I1,88

1 4.62

r5,00

Ba99er-
führer
usw.

Ba99 er-
führer

u sw.

Ba9ge r-
führer
u6w.

Ar be it-
nehme r
in der

Sandgrube
usw.

10,73

11,23

11,66

12,04

12,44

r3,r3
r1,55
r3,95
14,45

15,22

1 5,52

11,17

11t14

12 ,23
12,64

13.07

13,42

13,82

14,26

14 ,59
15,20

15,01

16,'13

r0,49

I 1,00

11,44

11,83

12.23

12 ,55
12,94

r3,35

1 3,15

14,23

14,98

15,37

10,98

11,49

r1,93
12,32

12,13
't 3,05

13,44

13,87

14,29

14,19

15 ,51
15,97

220 17 Lohntarifvertrag für das steinnetz- und steinbirdhauerhandwerk in Bayern
Dlil

Zeitlohnsätze je Std
tu r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jah re)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t retena

't . 5.81

r. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1.11.84
r. 6.85
1. 5.85
l. 6.87

1. 5.88
l. 5.89

1. 6.90

1. 1.91

1

st ei nbi Id-
hauer,

Bi Idhauer
Betriebahand-

we rke r

13,35

11,88

14.30

14,76

r4,80
15,18

15,67

16,12

16,64
'11,12

'18,13

18 ,60

Steinmetz-
heI fer

12 ,6',!

13,r0
13,49

1 3,92

r3.96
1 4,32

14,16

1 5,20

15.59
't6,15

17 ,10

11,54

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

bis zun vollendeten
19. Lebensjahr

in t des Tariflohnes
des entsprechenden
Steinmetzhelfers

90

l0

30,4.82
30.4.83
30. 4.8{

31. 5.90

t5,86
11.50

r 8,06

18,64

r8.69
19,17

19,78

20,11

20,9s

21,55

22,82

21,41

14,r0
'r 4.58

r5,15
'l 5,53

1 5,59

15,09

16,50

17, r0

17 ,65
18,16

19,23

19,73

r3,19

13,70

14,11

14,56

14,61

14,98

1 5,44

15,89

r 5,40

16,90

1'7,9o

18,37

12,61

13,10

13,'19

11,92

11,96

14,12

14,76

15,19

r 5,68

r6,13

17,08

17 ,52

3l
31

3l

3l

5.85

5.86

5.8?

5. 88

erat-
naI i9

kündbar
zum: 3 (E )

St e i nnet zen ,
Schri fthauer

5

Steinschleifer

31.5.91

-26-
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220 Gewinnunq und verarbeitunq voo Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhei,n-WestfaLen, Rheinland-PfaIz (ohne den ehemaligen

Reg.-Bez. pfalz) und Niedersachsenr), in Rheinland-Pfa1z der Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff für den
säurebau gowie di.e tlerstellung von Runststoffrohren

DM

zeittohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Uatum
des

Inkratt-
tretens

5.78

6.79

6.80

7.8t
7.82

6,8-l

6.84

6.85

6 ,6b

{t. E7

6.8ö

6.89

5.90

9.90

5.91

9.9r

5,?9

5.80

5.81

5,83

5.84

5. E5

5.86

5.A7

5.88

5.89

11,42

11,99

12,9b

r3,60
14,15

14,58

15,09

r5,59
16,19

15,71

17 ,24

17,El

18,17

1ü ,64
19,u1

't9, 5 I

9,63

l0,ll
r0,82
I I ,34

11,80

12,15

12,58

13,00

r3,50
r3,93
14,31

14,84

t5,14
r5,53
r5,84

16,26

(r0,57)
(rr,l0)
(tr,88)
il2.4s)
1r2,96)
( r 3,3s )

u 3,82 )

(14,28)

( 1{,83 )

il5,30)
( r 5,78 )

fi6,30)
(r5,53)
(r7,06)
(r7.40)
(17,86)

9 ,45
9 .93

r0,63
11,14

11,60

1',t ,95

12,37

t2,15
13.27

r3,59
14,12

14,59

14,88

t5,25
r5,57

I 5,98

( 9,96)
(l0,45)
fi r, r9)
(r1,73)

112 ,21 |

il2,s8)
il3,02)
(l3,45)
(13.97)

l't 4 ,421

il4,87)
(l5,36)
(15,57)
(15,07)
( r 5,39 )

(r6,82)

2

9 ,32

9,79
'l 0, it8

10,98

11,43

11,11

12, 1A

12,58

I 3,06

I 3,,18

r 3,90

t 4.36

14,55
't 5,03

r5,33
r5,73

9,23

9,69

r0,37
't 0, 87

11,12

1 ',t ,55

12,01

12,47

12.95

r3,35
't3,78

14,23

14,51

14, 88

't5,18

t5,58

erst-
ma1i.g

kündba r
zma

5

Be t r iebshand-
HerKer nit
abge schl o6-
sener Lehre
und fachl.
Spez i alaus-
bildung usw.

rr,0l
11,56

12,52

13,12

13.56

14,07

14,56

r5,04

15 ,62

15, 12

r6,63
17,18

11.52

11,91

r8,33
r8,81

(10,5r)
(r1,04)
(11,95)
(r2,51)
(13,04)
(13,43)

(r3,90)

fi {.35 )

(l{,9r)
( r 5, 39 )

(15,87)
( r 5,39 )

116,72)
(17,15)

il7.{9)
( r 7,95 )

HühIen-
arbeiter,
Ei nst re ue r

usw,

Hofarbeiter,
wächter.
wärter

usw.

für Jugend-
Iiche im

Alter von l7
Jahren in t
dea voII-
arbelter

I ohne Ivorarbeiter

I 0,81

11,35

12,29

1 2.A8

13,41

13,8r

14,29

14,75

r5,33

15,A2

16,32

r5,86

11,20

11,54

11,99

r8,46

Vorarbeiter
von

Handwe r ke r-
I r uppen

31

3l

31

31

31

3',I

t1

ll
-ll

3l

JI

85

l) Die in Klilmern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur für
beatimmte Arbeitergrup[En, die ausschließlich im zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe { für Betriebshandwerker. Lohngruppe
3 für Brenner, Die Klammerwerte gelten für die Lohngruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

31 . 5.92

r) vor dem 1.1.19A2 tür Nordrhein-Hestfalen eigene Lohntarif-

220 l9 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie (Ton-,Quarzit-,KaoLin- und Gipsgewinnung usw.) in Heasen

DM

vercrä9e

3

Handformer,
Ste in-

schleifer
usw.

4

Handwe r ke r
u. Fach-

arbeiter mit
abg eschlos-

sener
Lehre

usw.

zeitLohnBätze je Std

für Arbeitnefmer der höchsten tarifmäoi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Dalum
des

Inkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zum:

I +2
E i n fache

Arbeiten oder
Arbeiten, tlie
ceschickl ich-

keit oder
körperliche
An6tren9un9
erfordern

9,23

9,69

10,37

r0,8?
11,32

11,65

12 ,01
12,41

12,95

13,36

t1,78
t4,23
14,5t

14, E8

für Jugend-
Iiche im

AIter von
I ? Jahren
in t des

vol Iar be i-
te r lohne s

851. 6.78

1 . 6.19

r . 6.80

1. 6.81

1. 7 .62

r. 6.83

l. 6.84

1. b.E5

r. 6.86

I . 6.87

I . 6.68

t. 6. E9

'I . 6.90

t. 9.90

31.

11.

31.

31.

3r.
31.

31.

it.

31.

5. EO

5.E1

5.a2

5.E3

5. 84

5,85

5.E6

5.E7

5.8E

5.89

11,42

11 ,99

12 ,98

13,50

l4,ltt
r 4,58

1 5,09

15,59

16,19

16,71

11,24

17,81

1A,11

I 8,64

10,81

11,35

12,29

12,8E

13,41

r3.81

14.29

14,16

15,33

15 ,82

t6 ,12

15,85

11 .20
17 ,64

10,5?

ll,l0
I 1,88
't2,45

12,96

r J,35

13,E2

14,28

14,83

1 5, 3t)

15,78

r6,30
t6,53
17,06

9 ,46

9,93

10.63

lr,l4
11,6t)

r1,95
12 ,31
12 t7A

13 ,21

13,69

14t12

14,59

14,88

15.21

9 ,32

9,79

10,48

10,98

11,43

11.77

12,18

t2t5A
13,06

13.48

r3,90
14,35

I.r,65
r 5.03

9 ,63
10,11

1O,92

I1,34
1 1,80

12 .15
12,58

13,00

r3,50
't 1,93

14 ,31

r4,84
15,14

r5,53

3

Arbeiten mit
Berufser-

fahrung und
ve rantwo r tun9

vorarbeiter
von Hanci-
werker-
9 ruppen

Vorarbeiter Betr iebs-
handuerker

5

Facha rbe i te r
nit abge-

schl os se ne r
l€hre

4

Angelernte
Handwerker mit
größerer Be-

ruf se r fahr ung
und höherer

Ve rantwo r tun9

31 . 5.92

-27-
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Datun
des

Inkraft-
trete ns

erat-
mal i9

kilnd ba r
zm:

220 Gewlnnunq und Verarbe tunq von Steinen und Erden
22O 22 Lo}]atar ifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Peuerfest- und Steinzeug-Industrie)
DM

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmä8lgen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

5

Facharbe i ter
mlt abge-

schl oase ner
Auabt I dung

6

r. 5.79

I . 5.80

1. 5.81

t. 5.82

r. 5,83

1. 5.8{
t. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

t. 6.88
1. 5.09
t. 5.90

l. 7.90

Handeerker
mit Spezial-
kenntn I saen

t6,55
17,05

17 .49

10,27

ll,r6
11.74

12.21

12.63
,l3, o6

r3,{5
| 3,85

1 4.25

1 4.72

15.25

16,03

16,43

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{. 80

'1. 8l

1.42

4. 83

4.8{
{. 85

4.86

{. 87

4.88

t. 89

9 ,14
t0,{3
t 0, 9'l

It,39
11 ,79
12.20

12 ,55
1 2,99

r3,{3
r 3,91

l4,il0
1{,83
13.22

9, 61

t 0,28

lo,?8
11,23

11,62

r2,03
'12,18

12.81

1 3.23

r3,73

1 1.21
'l 4,6{
t5.02

9. 49

10,t3
10,5)
ll,07
1',t ,45

11,86

12,20

12.63

13,06

13,53

r4,00
14,42

14.7 9

r0,83
r1,59

12.t6

12,66

13,10
't3,56

'r3,95

14,44

r4,93

15.47

r6,0r
15,{9

1 6.92

10,06

10,78

11,31

I 1,78

12 .19
12,62

'12.99

13,44

13, 90

t{,{0
t{,90
r 5,35

15.75

9,52

t0,19

10,7O

'll,t5
'l 1,55

1t,97

12,33

12,13
't 3, | 3

13,56

r4,05

14,79

15 ,17

I
Arbelter mit

Nebena rbe iten
beschäft 19 t
und aoweit

nicht in den
Lohng r uppen

2-5

filr jugendliche
Arbeltnehmer ohne

Berufsausbl Idung
bis zum vollendeten

'18. Lebens jahr
ln t des für sie

zuständ igen
Tar I f Iohnes

80

für Jugendliche
im Alter von 16
und l7 Jahren

in t des
vollarbeiter-

lohnes

80

22o 21 larlfvertrag fllr dle ziegel- und Dachziegelintlustrie .l.n Nordrhein-westfalen und lm südlichen TeiI Niedersachaens
(Bezlrk Brrunacheeig, BezIrk Hannover ohne Kreis Diepholz aowle Kreia celle)

DU

Zeitlohnsätze Je Std

Datum
dea

Inkraf t-
tretena

1. 2.79

1. 2.80

I . 2.81

1. 2.82

1. 2.83

t. 2.8'l
r. 3.85

r. 4.86
1. 3.87

1. 3.88

r. 3.89

l. 3.90

1. 7.90

r .80

| .81

1.82

1.83

1.84

r.85
2.86

2.87

2.84

2.89

2. 90

9.62

1o ,29

!0,80
1 ',t .25
1'l ,66

12,0A

12,44

12.84

13 .24
13.67

1{,15
14 ,91

r5.30

9, 38

r0,04
10,52

r 0,96

11 ,3s

11.17

12.12

12.51

12.9O

13,32

r3,s0
11 153

t{,91

9,30

9, 95

10,{3
10,87

11.26

11,67

12.02

12.40

t2,78
't3,19

1 3,66

1i|,38

14,75

8,66

9,27

9.72

10,13

10.49

1 0,87

11.2O

11,55

11,92

12.30

12 .14
1 3,42

13t77

3t.
31.

31.

31 ,

31.

3t.
28.

28.

28.

28.
28.

4 (E)

spezi a1-
arbeiter mlt

besoode rer
Ve rantwo r tung

Iänge
arbe

Banal fo rme r
ze it

3
spezlal-
arbeiter,

re Ein-
i tung s-
z.B.

2
Ei n fache
Arbei ten
mit ent-

sprechentle r
Ei narbe i-
tunq sze it

I

El nfache
Arbeiten,

kqr ze
Bl nwe ia ung

fur Arbeitnehner der höchsten tarifmtßlgen Altersstufe (ilber l8 Jahre)

ergt-
nal lg

k ilnd ba r
zm:

uaw.

abgeachl oaaener
Ausb i Idung

Betr Iebshand -
werker mit

4

Betriebs-
vo ra rbe ite r,
Maach lni Ete n

u3w.

3

Lokfilhrer,
Brenner

u9w.

2

Abachneider,
Presser

ugw.

in Lohogruppe

Re in ig ung s-
und

Küch en-
hilfspersonal

28.2.91

-28-
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für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

ln Ortskla9se I
in Lohngruppe

35 4

Maschinlsten,
Baggerführer

usw.

2 lBl
AbEchneider, Presser

u8w.
Setzer m Tunnelofen

ugw.
Bet r i ebshantlwe rke r
mit abgeschlossener

AuEbildung usH.

erat-
naI i9

küntlbar
zum:

220 cewinnunq und verarbeltung von stelnen und Erden
22O 22 Lohatarlfvertrag fÜr tlie ziegelinalustrie in Bayern

DU

zeittohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
tretena

filr Jugendllche
im Alter von

'l 6 untl l7 JahreD
in t des voll-
arbei ter Iohnes

80'r . 2.8r
1. 2.82

l. 2.83

I . 2.84

r. 2.85

1. 2.86

r.9.86
t, 2.81

1. 4.88

1. 2,89

l. 2.90

1. 7.90

1.82

1.83

1.84
't .85

1 .86

31. 1.87

31. 1.88

3t. r.89

31. 1.90

't 't ,09
11,57

t1,99
12,42

1 2,82

13,20

13.23

13 .64
14t12

14,61

r5,38
't 5,78

r 0,69
't't,15

11,55

11,97

12.35

12,72

12.7 5

13, l5
t3 ,62

!il,t1
l {,85
! 5,25

10,{5
r0,90
I t,30
tt,7l
1 2,08

12,41

12,t6
r2,85
1 3,32

1 3,80

1{,53

I 4, 9',|

31.

31.

31.

31 .

31.

(11,94)

112,451

(12,90)
(13,36)
(l 3,79)
(r4,20)
(l4,23)
(l4,67)

.(15,r9)
lt5,12l
(r6,ss)
il6.98)

r0,83
11.30

t1.71

12.13

12.52

12.90

12,97

13.33

13,80

14,29

15,05

15, 'l{31. 1.91

l) Die in Klammern angefilhrten Lohnsätze einschl. zulage
ten für Betriebshandwerker mit rbgeschl-ossener Lehre,
in ihrem Fach beschäftigt sind.

9el -dle

224 ?e ram ik
224 I Lohnabkommen für die Feinkermische InaluEtrie in Nordwesttleutachlaoilr)

DM

zeitlohnaätze je Stal

Datum
des

I nkr af t-
t r etens

für Jugendllche
im Alter von

15 und 17 Jahren
ln I dea

vo 1 larbe icer-
Iohnea

80l.r2.8l
1. 2.83

r.8.83
t. 5.84

l. 5.85

1. 6.86

1. 1 .87

1. t.88
r. 6,88
1.12.88
1. 5.89
'l . 7.90

r.r0.90
t. 6.91

r. r0.91

30.rr.82

30. I 1.833

3r. 5.85

31. 5.86

3',| . 5.87

3r. 5.88

31. 5.89

31. 5-92

12 ,02
r2.38

12. 50

12.87

1 3,26

| 3.12

14,13

1 4.20

l{,55
't 4 ,64
'I 5, 15

15,46

15 ,82
15,14

16,62

9,79

10,09

't0,I8

10, {9

r0,80
't 1.18

11.52

11,57

1 ',t ,86
11,93

12.35

12.60

12,A9

13,t5
13, 55

9,{5
9 ,14

9, 83

t0,r3
10,43

10,80

1 l,l2
tr,l8
1r ,46
1l ,52
r 1,93

12.17

12.45

12.7O

r3,08

8,98

9,25

9,33

9,61

9, 90

r0,25
10, 55

10,60

10, 87

10,93

l't ,32
rr,5{
1 r ,8'l
12,05

12.11

8,62

8,88

8,97

9,24

9,5r
9 ,84

10,14

t0, t9
r0,44
10,51

r0,87
r1,09

t1,35
11,58

r1,93

8,33

8, 59

8,67

8, 93

9,20

9,52

9,91

9, 96

1O ,21

10 ,27
r0,63
10;8{
't 1,l0
11.32

11.67

r) In den Ltnalern Bremen, Samburg, Hessen, Nledersachsen, Nord-
rheln-westfalen und schleEslg-tlolstein ohne aanltärkera-
mlsche rntluEtrle und wantl- und Bodenfliesenlnduatrie.

1) Je verfahrene stunde slrtl elne zulage von 0,05 Dtl 9e-
zahlt.

2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung'
3) Der rtünaigungatemio suraie bis zum 31.5.198{ verllngert

II

So rt ie ren
(ohne Trana-
Port) uEw.

VII
Kerilische

Facharbe i ten
und Hand0erker-
arbeiten mit
zuaBtzlicher
Qualiftkation

v (E)

Fo rmeng i eßeo
u3w.

III

clas ieren
von Hand

usw.

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Al-tersatufe (ilber l8 Jahre)

Bi Ide rachne lden

I

uE9

IV

ln Lohngruppe

He rate I len
und übertragen

von Stahl-
drucken uag.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

-29-



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Kerilische liand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-württemberg und saarland

Dll

zeitlohnsätze je sttll )

für Arbeihnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

VII
Ke ril i sche

Fachar be r ten
und Handwerker-
arbeiten mit
Facha rbe ite r-
brief und zu-

sätzI icher
Qualifikation

uEw.

12 .36

12 ,14

l3,tt
't3,5t

1J,93

14.28

14,34

I il, I'l
15, t4

t5.50
r5,81

16,29

(l 3,60 )

(r4.01)
( r4.43)
(t{,86)
il s,32 )

(l 5.70 )

(r5,78)
(r6,33)
( 15,56)
(r7,0s)
(r7.39)

lt7,92l

(e r ami sc he
!'acharbe iten
und Hand-

werkerarbeiten
nit Fach-

arbeiterbrief
usw.

EinfachEte
Arbeiten und
Bilfsarbeiten

in der Ferti-
9UD9 USw.

für Jugendliche
im Alter von 15
und 17 Jahren

in t des
Vo I Iarbe i te r-

I ohne s

80

für Jugendl iche
bis zum

voLLendeten 18.
Le bensj ah r

i,n t des
Vollarbeiter-

I ohne s

90

80

v1 (E) IDatm
des

Inkr aft-
tretens

erst-
mal ig

kündbar
zum !

1 . 5.83

l. 4.84

t , 6.85

l. 7.86

| . 5.87

t, 4.88

Ltl.E8
l. '1.89
t. 5.90

t.10.90
r. {.91
t.t0.9l

3l

31

3',|

3',|

3',|

3.8{
3. 85

5. 86

3.87

3. 88

I t,78
12,13

12,4)
12,56

13.26

13,59

13,56

!4,13
14, 4l
14,15

15,05

15,50

I 1 2,95)

il3,34)
113,741

( 14,1s)

(r4,59)
(14,95)
(15,02)
(r5.55)
(r5,85)
(r5.23)
( r6,55)
(r7,05)

10,37

t0,68
11,01

11,33

tl,5E
I 1,98

12,03

12. 45

12,70

r3,00
13 ,2b
t3,56

9.93

10,23

10,53

r 0,85

tt,19
11,41

11,52

11,93

12, t1

12,45

't2t7O

r3,08

9, 5l
9,19

10,09

t0,39
10,71

10,98

ll,03
11,42

t 1,55

11 ,92
12,16

12,53

9,15

9 ,43

9,71

10,00

r0,31

r 0,57

1o ,62

10,99

1t t21

11,4A

11t71

12.05

3l . 3.89

31. 3.92

| ) Die Lohnsgtze in Klmmern gelten für Handwerker im Zeit- 2) Lohngruppe vI und VII ohne Altersgliederung

224 3 Lohntarifvertrag für die Kermische Industrie und die clasveredelung in Rheinland-pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. pfalz)

DM

zeitlohnsätze je Std

lohn.

r. I 1.80
't.tt.8t
t.12.82
't .t2.83
't . 9.E6

t. 7.a1

1. 7.88

l. 6.89
l. 7.9U

1.10.90
'| . 6.91

l.to.9l

3',t .t0.8r
3',t . I 0.82

31.'t0.81

3l.ro.8{3
3r. 5.87

30.5.E8
3',I . 5.89

3',t . 5.92

11.94

12,53

13,04

13.43

13. E3

1 4,24

1 3,17

13,63

r3,90
14.26

14,55

14,93

r l,3s
11,91

12,40

12 ,7'l
r3, r5
r 3,49

12t42

12 ,85
l3,tl
13,45

13,72

14, 08

r0,55

lr,t7
I I ,63
11,98

12 ,34

12.66

I I ,'96

12 .1A

12 .63
12.95

13 ,21

r3,55

10,25

10,75

ll,t9
I l,5l
11,88

t2, t8
I U,99

11,31

ll,60
r t,90
12,14

12,46

Datm
dea

Inkraft-
tretena

't 3 ,87

14, 36

'lil,65

t5,03
r5,33
15,73

9,69

10,16

10, 58

r0.90

11,23

11.52

10 ,62
10,99

11 ,21

ll,50
1t ,11
12 .04

t) Ab 1.7. l9Eg oeue. Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
tur dre Arbeitnehner die an 30.6.1988 in den BetriebeDtätig Haren).

2) danqwerker mit Facnarbeiterbrief, die in ihrem Fach ar_beiten und im Zeittohn beschäftigt werden, erhalten für

jede gearbeitete Stunde eine Zulage von lO g in der Iphn-gruppe VI bzw. VII.3) Der Kündigungstermin wurde bis 3l,8.1986 verlängert.

IV

lierstel].en
von Gieg-

formen uaw.

III

schwe re
Tr an6po rt-

arbeiteD usw

II

Ei n fache
Arbeiten und

Hilfsarbeiten,
Probenholen

uaw.

er at-
nal ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßi9en Altersstufe (über lE Jahre)

Handwe r ke r-
tät i9 ke iten ,

für die keine
Lehre erfül,It
i st ( Bed ienen

von Sprüh-
trockne r n )

VI

Tunnelö fen

IV IIVI I

in Lohngruppe

Be sonde re
körperliche
BeIastung,

beschicken und

Mittel schue re
Transport,

Be- und Ent-
I adea r be iten

Kerilische
Fachar be i ten

und Handwerker-
arbeiten mit
Facharbeiter-

brief

Tätigkeiten der
Lohngruppe VInit zuaätz-
Licher QuaIi-

f i kat ion

El n fachste
Arbeiten in
Fertigurig
Lager us*.
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224 Peinkerilik
224 4 Lohntarifvertrag für die feinkeramische Industrie im engeren sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
DM

zeitlohnsätze ie Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse s (liünchen)
in Lohngruppe

i,n Orts-
klaase I
in Lohn-

9 ruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

VII
Ke rani sc he

Facharbeiten
usw. ( hier:
Handwerker,

die aus-
schließIich

in zeit-
I ohn

arbeiten)

für Jugend-
liche bis
zum voII-
endeten

I 8. Lebens-
j ahr
int

ales vo11-
arbe ite r-
Iohnes

80

für Jugend-
liche im
Alter von
15 und 17

Jahren in t
des voll-
arbe iter-
Iohnea

80

1. 6.62

I . 5.83

1 . 5.84

1. 5.85

l. 5.86

1 . 3.87

1 . b.87

1. 5.88

l. 5.89

r. 6.90

r.10.90
l. 5.9r
1.10.91

't. 5.8',|

l 6.82

I . 5.83

1. 5.84

1 . 5.85

I . 5.85

l. 3.87

1. 6.b7

l. 5.'sE

l, 5.89
't . 6.90

I . 10.90
'L 5.9t
'l .lu.9t

4.83

4.84

4. 95

4.85

13,70

14,14

14.58

r5,02
15,5',|

15.62

16t17

r6,68
1't t26

11,61

I 8,02
't8,38

I 8,94

12 ,32
12,94

1 3.25

13.66

14 ,07

14,53

14,63
't 5,14

r5,61

16,16

16,48

16,8'7

17.20

1't,12

11,37

11.74

12,10

'12.46

12 ,87
12.96

13,41

r3,83
t4,31

l4 .50
14,94

15,24
't 5,70

1O.42

I 0.75

l1 ,08

i r,rr
1 1 .'18

I1,85
12.28

12.66

t3,10
13.31

r3,68
't3,95

14,38

1 0,85

ll,3'l
11.61

12 ,03

12,39
't 2,80

12 ,49

r3,34
13,75

1 4.24

1 4.52

I il, 87

15. l7
15,62

9 .98

r 0,30

1O.62

10,93

1r ,30

I1t3'l
11,77

12, t3

12,55
't2.bo

l3, t1

r3.38

13.78

9.59

9 ,90

10,21

10.52

10,87

1 0,93

11.12

11,67

t2,08
12.32

12 ,61

12,86

r3.)6

9.38

9, 68

9, 98

1O ,27

1O.62

1 0,68

1r,06
'l 1 ,40

11.79

12.03

12,31

12,56

12.94

9,O7

9 ,35

9 ,65

9,94

1o.21

10,34

t 0.70

11,03

1r,41

11 ,64
1t .92

12 .16

1 2,53

30

30

30

30

30

30

30

4.4'l

4. 88

4.E9

3tJ. 4.92

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkerilische Inalu8trie im engeren sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)

DM

ZeitlohnEetze je Stal

Datum
des

Inkraft-
tretens

30.

30,

30.

10.

30.

4.83

4. 84

,1.85

4.86

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

4.82 | 11 ,34

11.82

12 ,20
12.58

12 t96
13,39

13.48

r3,9s
14,38

14,89

15,18

't5,54

't5,85

't5, 33

9,92

l0,3il
r 0,67

I l,oo
1 I ,33

I ',t ,70
11.78

12,19

12,5'1

13.01

13.27

r3.s8
r3,8s
14,21

9, 09

9 ,47

9,77

10,07

r0,37

t 0.71

10, 78

t t, t5
11.51

11.91

12 .15

t2.44
12,68
't 3, 0?

8,70

9,O'l

9 ,36
9,65

9,94
't0,21

r0,3{
10.70

11 ,03
I',t .4r
11,54

11 t92
12,t6
12,53

8, 37

8.72

9,00

9,28

9 .56

9.88

9,94

1O ,29

r 0,61

I 0.98

t 't ,20

1 1.46

I ',t ,69

12 ,05

8,',|9

8,53

8, 80

9 ,07

9,34

9 ,65
9 ,71

t0.05
't 0 ,36

1O,72

I 0,94

11.19

11 ,42
11,76

II

Sortieren
( ohne

Transpor t )
usw.

I

Bilder-
schne ialen

ugw.

III

clasieren
von Band

usw.

VI
Kerdische

Fachar-
beiten und
Sandwe r ke r-

a rbe iten
( Fachar-
beiter-
brief)

usw.

IV

Herstellen
und

übe rtrage n
von

Stahld r ucken
uaw.

III

Glasieren
von Hand

u§w.

erst-
maI ig

kündbar
zm!

für ArbeiEnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

Ve raot-
wortl iches

Zusmmen-
stel len

der
vorsetze

für ltassen
und

GIaau ren

Ee r steII ung
von

tila s se n
und

clasuren
nach

vo rge-
gebenen

vo r Eätzen

III II
Presaen und verputzen

IV I

A

VI

in Lohngruppe

Keram.- Facharbeiter,
MetalI- Facharbeiter,
sonstige Handserker

Ar be i ten
in der
Masse-

und
Glasur-

herstellung
usw.

B

Fachar -
beiten, die

besonde re
Fachkennt-

nisse
usw.

erfordern

Each-
a r be iten

Se 1b-
ständ i9 ke it

und
Spez iaI-
erfahrung

von
schwie r igen

Ke rmik-
te i Ien

an
Automaten

usw.

von
kermischen

Te i len
an

Automaten
usw.

erst-
maI j.9

kündba r
zum:

30. 4.92
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227 Herstellunq unal Verarbeltung von GIag
227 I Hohlgla8erzeugungsindustrie cruptrE I in den Ländern Nordrhein-westfalen, Niealersachsen,

Schleswig-Hol€tein, Rheinland-Pfalz, BayerD und Baden-Württemberg
Dü

Verbandstarif löhne je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 irahre)

in LohngruptE

Schwie-
rigate mit

fach-
I ich-funk-
tionaler
we isung s-
be fugni s

ve rbundene
Arbe i teo

r. r0.82
t.10.83
t.10.8{
t. r0.85

r.1 1.86

r . 10.87

r . 4.88

1.10.88
1.t0.89
r. t0.90

14,12

r{,56
r5,06

r5.54

16,16

16,76

16.77

17,27

r8,07

t8,91

1 3,49

13,91

r {,38
1,1,8't

15, {3
15,00

16,02

16,50

17,26

t8,07

12.86

13.26

13 ,71
,l4.15

14,72

15,26

15,28

15 .'t 4

16,46

17 ,23

I 1,86

12,23

12.65

r 3,05

r3,57
| 4,07

r4,09
r4,5r
'r5,t8

r5.89

11.50

11,85

1 2,26

12,65

13, l6
r 3,65

r 3,65

1 4,07

1 4.72

r5,{0

tt,l3
t 1,48

t 1.87

12,25

't2.74

t3.21
13.22

t3 ,62
14,25

14,92

r 0.86

11.20

I 'l .58

I1,95

12.43
't2 t89

12.90

13,29

13,91

r {,56

10,56

10,89

11,26

11,62

't2,08

12.53

12 .54
12,92

13,52

1{,r5

Datm
des

Inkraft-
treteDa

Datw
deB

Inkraft-
tretena

1 . 8.77

1. 8.78

1 . 8.79

I . 8.80

l. 8,81

r . 8.82

| . 8.83
'r .8.84
I . 8.85

r. 8.86

t. 2.87

r . 8.87

I . 8.88

r . 8.89

r.r0.89
I . 8.90
1. r0.90

30.

30.

30.

30.

30.

9 .83

9.84

9.85

9.86

9.87

30.9.88
30.9.89
30.9.90
30. 9.9 r

für Jugendliche
nach vollendetem

17. Lebensjahr
in I des

VolIarbe iter-
lohnes

95

für Jugendliche
nach vollendetem

17. Lebeosjahr
in i iles

vo I la rbe ite r-
lohnes

90

227 2 Lohntarifvertrag für Betriebe alie cohl- und Krlstallglaa erzeugen, eInschl. tilttenveredelung
unal -verarbeltung 1n Bayern

DIiI

Zeitlohnaatze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä!igen Alterastufe (über I8 Jahre)

ln Lohngruppe

Hilfsar-
beiten
in der

veredlung

31. 7.7A

31. 7.79

3t. 7.80
3r. 7.81

31. 7 -82
3 t. 7.83

3r. 7.84

3t. 7.85

31 . 7.85

9,13

9,59

r 0,02

1o,72

11,25

t1.72
t2,1O

12,54

12 t94
r3,41

t3,46
r3,93
14,35

1 4,64

15,01

r5,3r
15,71

9,06

9,51

9,94
r 0,54
't't,16

I1,63

12,0O

12, t3
12.83

13 .29

t3,34
| 3,8',|

I 4,22

14,50

t 4.87

15 .17
15.57

8, 85

9.29

9 ,71

l 0,39

10,90

I I .36
11,72

12 ,14
12,53

12.98

l 3,03

13,49

r 3,89

t4,17
14.53

14,82

15.21

8,56

8,99

9,39

r0,05

10,51

10,98

11,33

11.74

12.12

12.56

12.60
't 3, 04

13,{3

13,70

r4,05
l4 ,33

14,71

8, oo

8, 48

8,85
9,48

9,94

r0,35
1o,69

I I to'l
11.42

11,83

11,88

12.30

12,67

12.92

13.25

13,52

l3 ,88

7 ,98

8,38

I ,16

9,37

9,83

10.24

10.57

r 0,95

11,30

11,71

11,75

12,16

12,52

12.77

13,10

13,36

13.7t

1.6'l

8, o5

8.4r
9 ,00

9 .44
9,84

t0,t5
10,52
't0,85

11.25

11.29

11,59

12.o4

12,28

't2.59

12.84

13,'t8

't,22

7 '58
1 .92

8,4'1

8 ,89
9,26

9,56

9,90
'to.22

t0,59

1 0,63
11,00

I I,33
I t,55
11,86

12,10

12 ,42

7 ,03

7 t38
7.11

8.25

I ,61
9,03

9,32

9,66

9.97

10,33

t o,37
10.73

11,05
'I 1 ,27
r 1,56

11,79

12,1O

31

31

3r

7.87
7.88

7 .89

3r. 7.90

er st-
Ea1 ig

kilndba r
zm:

7

Schwier ige
Arbeiten,

deren Aus-
führung

Kenntn i 9se
und Fertig-

ke iten
erfordern

6 (E)
Fach-

a rbe iter
mit Aue-
bi ldun9

oder Arbei-
ter, d ie

aufg rund
einer mehr-

j ähr igen
Berufs-
praxis

de nen
e ntgprechen

5

Ar be iten,
alie nach
einer Ar-
lernzeit
bia zu

höchstenE
2 ilahren

ausgeführt
we rale n
können

4

Arbeiten,
die nach

einer Bin-
a rbe ltung s-
zeit bia zu
höchstens
3lilonaten.

ausgeführt
se rden
können

3

Arbe iten,
die ohne
Ar be i t6-

kenntnisse
nach elner

Einwei-
sungszeit
bis zu

höchstenB
{ wochen

auageführt
He rden
können

Arbeiten einfacher
Art

2 I

Lager-
hi 1 fs-
z.B z .8.

HaI Ien
unrl

P1ätze
fegen

arbe iten
d u rch-
firhren

e rat-
nal ig

künalbar
zu:

14

GlasDacher
( l{und-
blas-

erzeugung )

13

Drehe r ,
zl seleur ,
Graveur

12

Sch icht-
führer

tt
Masch 1-
nen-
glas-

macher

9

Automaten-
führer-

litaachlnen-
führe r

I
cI as-

schmel-
zef-

gehi I fen

5

t{ärter an
Band-

und
Kamer-
klihlofen

clasan-
fänge r

für
Ke I che

3

3t. 7.91

-32-



230 EisenEchäf fende rndustrie
230 I Lohntarifvertrag für die Eiaen- und Stahlindustrle in Nordrhein-westfälen

Dl,l

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum
des

I nkr af t-
t reten s

9 I
Arbeiten, die

nach kurzer
Anweisung aua-geführt werden

könne n:
t{asse lträ9er/

tlochofen, Platz-
arbeiter usv.

1.O4

7,52

I .04
8,38

8,{3
8, 60

8, 70

8 ,99

9 ,46
9.65
9,91

r0,07
10t27

10,69

r0,90

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t des VoII-
arbe i ter lohneE

85

für Jugendtiche
im Alter unter

18 Jahren
in t desVollarbeiter-
lohnes

90

6 (E)
Arbeiten, die eine abgeschlossene

Facharbeiterausbildung uau. verlangen

1. Schnelzer
Hocho fen

usH.

1.11.?5
't .11.75
1.11.77

l.ll.78
l. 2.80

l. 5.81

1 . 2.42

1. 2.83

1. 4.83

1.10.83

r.r0.84
1. r.85
t. 7.86

r. 9.86

1. 2.A7

1. 3.88

1.11.88

1. 8.89

l. 1.79

r. 4.80

1. 7.8r
1. 4.A2

1. 4.83

1. 6.83

r. r 2.83

1. 3.85

r. 4.8s
t. 9.86

1. 3.87
'! . 1 1.87

1. 9.88

1. 5.89

l. 2.90

31.',t0.76

31.10.77

31.10.78

3r. 1.80

3',t. 't.81

31. I . S2

9.11 8.42 7 ,44 7 ,10 6,01

9,'t2 8,93 1 .89 1 ,53 6,43

10,11 g.2g 8.21 7,A1 6,6:9

10,51 9,66 8,5i1 8,14 5,96

11.22 10,32 9.12 8,69 7,43

rt.99 11,03 9.75 9,29 1,95

12,49 't r,49 10.16 9,68 8,25

12,56 11.56 10,22 9,74 8,33

12.81 11.79 10,42 9,93 8,50

12,96 rr,93 10,5s 10,05 8,60

13,64 12.56 tl,lo t0,58 9,05

1 4.09 12,97 1 1,41 I 0,93 9,35
14.37 13.21 11,70 11,15 9.54

I 4,84 11.67 12.09 1 1 .52 9.85

1 5.00 1 3,8 r 12,21 r 1,54 9,96

15,30 14,09 12,45 11,87 10,',1 5

15,93 14,61 12.96 12,36 10,58

1 6.25 1 4, 95 t 3.22 12.61 I 0 , 79

230 2 Lohntarifverträ9 für die eisenschaffende Industrle im Saarland
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchEten tärifnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Hochwe rt i9e
Fa ch arbe i t en

31. 3.83

31. 3.84

Datum
des

Inkraft-
tretens

31. 8.85

3r.10.87

3l . 10. 90

31. 5.84

3l . 10. 85

30. 4.88

3t. 3.80

31. 3.81

3',t . 3.82

31. 3.83

3r. 5.83

9,39
r0.03
10,73

11,18
'! 1,25

r 1,48

ll.6'l
t !,99
1 2.62

1 2.87

1 3,29

r3,44
13,71

1 4.21

14,56

7.99

8,53
9.12
9.50

9, 56

9,15
9.51

r0,20
10,14

I 0,95

r1,31
't t,43
1 1,66

12,14

12. 38

10,24

10.94

r 1 ,70
12t19

12.26

12t51

12 ,55
r3,07
13,75

14.04

14.50

r4,66

14.95

15,s6

t5,87

8,54
9.'12

9,75
'I 0,r6
10.22
'1o,42

t 0,55
r0,90

tr,{7
I I,70
12,09

1 2,21

12.45

12,96

13,22

Arbeiten' die
eine systena-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verl angen 3

l. Ofennann
usw.

erst-
maIig

kündbar
zum:

erst-
malig

kündbar
zum I

5

Qualifizierte
Fach arbe i ten

s (E)

Pacharbe i ten

4

Arbeiten,
die ein

spez i a Ikönnen
voraussetzen

t
Einfache Arbeiten
nit körlEr1 lcher
Belastung, dle

nach kurzer Ein-
reisung auEge-
führt serden

können

30,4.91
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231 üetallbe- und -verarbeitende Induatrle
231 I Lohntarifvertrag für die l{etallinduatrie in Schleseig-Eolstein

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbei.tnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 21 ilahre)

in Lohngruppe

I 6 (E) 'l
Da!un
dea

Inkraft-
t reteDa

Höchst-
rerti9e
Fach-

arbeiten.
mei ste r-

I icheg
Können

uaw.

9,94
10,63
tt.16
1 1,5a
12.44
13.05
r 3,05
13,59
13.59
1,1 .03
r{,50
15,37
r 6,05
r6,65
17.t4
t8,r3
19,22

Hocheertige
Fach-

a rbe i ten
oit er-
höhte r
selb-

ständ igke 1t
u sP.

Fa ch-
arbeiten

ArbeiCen,
die eine

zweck-
au sbl I dung
ver langen,
An Iernu ng

bi s zu
6l.lonaten

6,95
1 ,43
7 ,80
8,t{
8.70
9 ,12
9 ,12
9,50
9,50
9.8r

l0.l{
10,75
1t ,23
r t,5a
12,19
r2,68
13,{'l

3

E i nfache
Arbeiten,
größere

An forde r ung
aD die

kör IE r Ii che
Le i stung s-
fähigkeit

6,35
6,79
7,1!
7.44
1,95
8,3{
8,3{
8,69
8,69
8,91
9,21
9,83

1o.26
r 0,54
11,t4
t t,59
1 2,28

2

Ei nfache
Ar belten,

ayst emat i ache
Unt erwei sung

bls zu
5 Hochen

geringe Anfor-
derung an die
körperliche
Le I stu n9 a-

fäh igkei t

für Jugend-
Iiche in

AIter unter
20 Jahren in
t de8 voll-

a rbe iter-
lohnes 2 )

90

1. 4.16
1. | .77
1. 3.78
l. r.79
1. 2.80
1.4.81
1. 11.81
1. 3.82
l. I t.82
1.2.83
I . 7.84
r. {.s5
r . 5.85
1 . 4.87
1 . {.88
r. {.89
1 . 5.90

31.12.76
31.12.77
3l . I 2.78
31. r.80
31. 1.81

s,74
9,35
9,82

1o,24
10,94
't 1.48
T1,48
't 1,96
I 1,96
12,34
12,75
t3r53
14.12
t{,65
15,34
15.95
I 5,91

'l .t7
1 .99
I ,39
8, 75
9.35
9.8r
9,81

1 0.22
1 0.22
r 0,55
r0,90
1 1,56
1 2.O7
t 2.52
't 3, t I
l 3,63
14,t5

5,98
6 ,39
6 ,71
7 .O4
7.53
7 .90
1 .97
8,30
8,38
8,55
8,94
9 .4A
9, 90

10.27
10,75
Il.r8
r 1,85

70

3t. t.82

31. 1,83
31. 1.8{

3r. 3.86
31 . 3.87

31. 3.90
3r. 3.9r3

1 ) Leistungszulage für die Im ZeitlohD Be8chäftlcten in Höhevon 16 t (ln Durch8chnltt de8 Betriebe8).
2) Vor dem 1.5.'1990 im AIter unter l8 Jahren.3) Pauschale von DM 215 je Monat filr April und MaI 1990

231 2 Lohntarlfvertrag für die uetalllndustrr,e in tlamburg und Gebiete aua SchIesuig-HoIstein und Niedersachsen
Dtit

Zeitlohnsätze Je Std

Datun
dea

I nkraft-
treteng

1.1.77
r . 3.78
l. 1.79
r . 2.80
1. 4.8r
1 . 3.82
r. 2.83
1 . 7.8a
'| . 4.85
l. 5.86
1.4.87
1. '1.88
r . {.89
r . 6.90

31.12.17
31 .12.18
31. r.80
31. r.81
31. r.82
31. r.83
3r. 1.84

VITI
Bochue rt i9e

Ar beiten
0it b€aon-
ders hoher
Se lbEtän-
digkeit

u8u.

9,43
9,90

r0,33
I 1,03
I t,58
12,06
12. 45
12.86
't 3, 64
1 4.24
14,17
l5 | 4't
r 6,08
'I 7,05

für Jugend-
Liche im

AIEer
unter 20
Jahren int des VoII-
arbeiter-
Iohnes 2 )

15

90

31. 3.85
3r. 3.87

10.63
11,16
1 ',t ,6t
t2,44
r3,0s
13, 59
1{ ,03
la,50
r5,37
16,05
r6,65
t? .14
't8,t3
19.22

7 ,99
8,39
8.75
9, 3s
9,8t

1O,22
r0,55
10r90
11,56
12,07
12,52
l3. t l
't 3,63
1 4, ,15

3r. 3.90
31. 3.913

1 .19
7 ,55
7 ,88
I ,42
8 .83
9,20
9.50
9,8r

r0,40
r0,86
11,27
I 1,80
12 ,27
13.01

6,55
5,88
7,14
7 ,67
8.0'l
8,38
8,65
8,94
9,48
9.90

10 ,21
10i75
11,18
1t,85

6 .19
7,13
7,t4
1.95
8, 3{
8. 69
at97
9.27
9,83

10,26
1 0,54
r l,14
I 1,59
1 2,28

2) Vor den 1.6.1990 im Alter unter 16 und t7 Jahreo.3) Pauschale von DM 215 je Honat filr Aprj.l und tlal t99O

e rst-
oaI i9

kü odbar
zu8!

eraf-
oal ig

kündbar
zun !

für Arbeitnehner der höqhsten tarifnäBigen Alterastufe (über 2l Jahre)

IX
Hochflertlge

Pachar-
bei ten,
neia te r-
Ilches
KöDDen

uar.

1II
Arbeiten nit

ge r i ngen
körpe r I ichen
Be lastu n9en,
die über die
Lohngruppe II

h i nausgehen

II
Ei nfache

Arbeiten nach
kurzer

Ei nue i su ng
mlt geringen
körperlichen

Be I astunge n

in TätigkeitEgruppe

IVVI (E)

Arbeiten,
ilie eine
zreckaus-
bi ldung

erfordern

Fach-
a rbeit en

I ) Leistungszulage für dle im Zeirlohn Beschäftigten in ttöhevon 16 I (io Durchschnitt ales Aetriebes).
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231 lletallbe- und -verarbeitende Industrie
23t 3 Lohntarifvertrag für die f,tetallindustrie in NiedersachEen (Regierungebezirke Braunschseig, llannover und Lüneburg)*)

DM

ZeitIohn6ätze je Std

VII (E)

Facharbeiten

IV

Arbei tenEit
zu8ätzI icher

Er fahru ng

zum:

e rst-
nalig

kü ndbar

für Arbeitnehmer der höchsLen tarifmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
in LohngruppeDatum

des
I nkr a ft-
tretens

x

Hochwe rt i9 ste
Facharbeiten

Ar be i Len,
die eine

Sonde r au a-
bi ldung

vo rau saet ze o

7 ,99
8,39

8.15

9,35

9, 8l

1o ,22
r0,55
r 0,90

I',t ,56
1 2,07

t2,52
r 3, r'l

r3,63
14,45

II
Ar be i ten

n rch
Ei oar be i tung

und
Unt erwe i sung

6. 51

6, 84

7 .13
7 .62
8,00

8.33
8, 60

8, 88

9,12
9 ,84

r0,20
tto,6g

11,11

1',t ,78

Ar bei t'en
n aqh

kurzfristiger
E i narbe itu n9

95

't. 1.77

1. 1 .78
1. 1 .19

r.2.80
1. 4.81

1 . 3.82

1. 2.83

I . 7.8{
1. 4.85

1. 5.86
't . 4.87

1 . 4.88

1. 4.89

1. 6.90

'r0.57

11,11
't 1,58

12,17

1 2,94

r3.53

13,97

14.43

1 s,30

15.91
'16 ,57
17 ,36

18,05

19 .17

1,95
8.35

8, 7l

9.30
9,76

r0,t7
10.50

10,85

I 1.50

12,01

't 2 .46
13,05

13.5?

14,41

7 ,19
7 .56
7,88

8.42

8,83
9.20

9, 50

9 ,82
't 0,4 I

10,87

t 't .28
'l l,8l
12.29

13,04

7,O4

1 .40
1.72

4,24
8,65

9. 01

9,30
9 ,61

10.19

r0,54
I 'l .0'l
'I 1,55

12,02

12.11

6, 48

6. 88

1 .14

7,66
8,04
8,38

8 .55
8,94
9.{8
9. 90

1o,27

10,75
't l,l8
I 1,87

6,36
6.76
7 ,06

7.53
7,91

s.24
8,51

8,79
e ,32
9.73

1 0,09
10,5?

I 0,99

11,67

31.12.17
31.12.7A

3',1 . I .80

31. r.81

31 . 1.82

3r. r.83

31. 1.84

31. 3,85

31 . 3.87

31, 3.90

31. 3.912

*) Auagenommenr Landkreise Cuxhaven, Harburg, osterholz, Stade
und der ehem. Landkreis Bremervörde.

I ) Leiatung8zulage für die im zeitlohn Beschäftigten In Böhe
von 13 g (im DurchschniLt der Lohngruppen).

2) Pauschale von Dl'l 215 je I'lonat fur Aprt1 und ltal'1990.

für Jugendllche
in Alter über

20 Jahre in t des
vo 1 larbei ter Iohnes

211 4 Lohntarifvertrag für die tietallindustrie (ohne Schiffswerften) ales Nordeestlichen Niederaachaens in den Städten
Emden und HilheIm6haven, ln den Landkreigen Aurich, Cuxhaven use.

DM'

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t retena

1, \.71
l. 3.78

1. 1 .79

l. 2.80

1 . 2.81

1. 2.82

1 . 2.83

1. 7.8i1

1 , 4.85

1. 5.85

t . {.87
r. 4.88

r. 4.89
1 . 6.90

10,63

r1.16
't 1,64

12.44

r3,05

13,59

r4.03
lil ,50

15 ,31
16,05

r 6,65

11 ,44
't8,'t3

19,22

9,21
9,73

10,15

r0,85
I1,38
r r.86
12,2i
12.5 4

r3,tt
1{,00
14,52

15,21

15,81

16.76

1 .59
7 ,97

8.3r
8.88
9 ,32

9 ,71

r0,02
10,36

10.98

11,47

rt,89
12,45

12,95

13,13

31.12-77

3t.12.78
31. 1.80

3t. |.81
31. 1.82

3',t . 1.83

3t. 1.84

8,79
9,23

9,63
1o.29

10,79

11 .24
'I t,6l
11,99

12,12

11,28

I 3,77

14,42

14. 99

1 5,90

7 .19
7 ,55

7,88
8,42

8,83

9,20
9,50
9, 81

't0, {0
t0,86
11,21

1 1.80

12,21

13,01

3r. 3.86

31. 3.87

3r. 3.90

3',t . 3.912

t ) LeiBtung8zutage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von '15 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur Aprit und Mal 1990

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersEtufe (über 21 Jahre)

in Tätigkeitsgruppe

erst-
naI i9

kü ndba r
zum:

8

Ar bei ten
hochue rt i 9erArt, d ie
ein fach-

I i ches
Können und
wissen er-

forderD

7

Ar be i ten
schwieriger

Art, die
Se IbBtändig-

keit er-
forder n

ts-
rsse

6 (E )

und tlanalfer-
t i9 ke iten,
die ilurch

Be rufalehre
oder gleich
zu bewerten-
deB Können

er re i cht
ue rden

Arbei
ken otn

5

Ar be i ten,
die ein
Spez i al-

können
vor au8 aet zen

zu il tilonate n
nit körEEr-

4

Iicher Be-
laetu ng

Ei nfache
Ar be iten,

nach einem
Anlernen bis

2

Bi nfache
Ar beiten.
ohne Ar-

bei tskennt-
nisse mit
geringer

kör pe r li che r
Be laat un g

q

Arbeiten. die
meisterliches

Können,
Dispositions-
vermögen und
hohes Verant-

wortun9s-
bewußtsein

vo raussetze n
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23'l itetallbe- uDd I ndust r ie
23'l 5 Lohntarifvertrag für die l{etallindustrie Im Untereesergeblet (ohne werften) Brenen unal cebiete au6 Niederaachaen

Dü

zeitlohnBätze J" stal )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8lgen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Lohngruppe

tl

Datum
dea

I nkr aft-
t retgna

I (E)

Arbeiten, die
Ar be i tske nnt-

nisse und
Ha nd fer t i9-

ke ieen er-
fordern, wie

sie durch eine
abg eachlossene

fachentsp re-
chende Beruf3-
lehre errelcht

re rden

7

Arbeiten, die
Ar bei tskennt-

nisse und
Handfe rt i g-
keiten er-

fordern, wie
aie tlurch

An lernausbi l-
dung in einen

ane rka nnten
An ler nbe ruf

erreicht
0erden

Arbeiten.
deren Aua-

führung ein
aystmatiaches

An Ie rnen
erfordert

2
Ar bei ten

nach kurzer
U nte rue i sung

oder, die
Unterwei aung

und Ubung
erfordero

für Jugendliche
unter 19 Jah(en

in I des
voI lar be i ter-

lohnes 2 )

für Jugendliche
in Alter

bis einschl.
l8 Jahre in

in t des voll:.
arbeiterlohnesul

70

80

Arbeiten hoch-
wertigater
Art nlt

meisterlichem
K6nneo

uBg.

12 .41
I 3,05
13,59

l{,03
'l{ , 50

r5,37
r6,05

r6,5s
11.14

18,13

19.22

1. 2.80
1 . 4.81

1. 3.82

r. 2.83

1 . 7.84

1 . {.85
I . 5.86
'| , {.87
l. 4.88
't . {.89
1. 6.90

3r, 3.90

31 . 3.91 3

3l .

31.

3',1 .

3r.

'| . 8',|

| .82
1 .83

r .8{

31. 3.86
3r. 3.87

t.8'l
t.82
| .83

1.84

31. 3.86

3t. 3.87

9,3s
9.8r

to,22
'l0,55

r0.90
t r,56
1 2.O7

12,52

t3.ll
13,63

14.45

8,88

9,32
9.'11

r 0,02

r0,36
10.98

11t47

1 r,89
12,45

12,95

13.73

8,13
8,53
8,89
9,18
9.48

r 0,06
r0.50

10, 89

11,4r

11,86

12 .57

1,71

8 ,09
8,43
8,70
8,99
9, 54

9,96

t0,33
10,82

11,24

11,92

7,62
I ,00
8,33
8,60
8,88
9 ,42
9,84

t0,20
10,68

ll,t'l
I 1,78

mit geringer körperlicher
Be Iaat u D9

87,5

95

2) vor de& 1.6.1990 im Alter unter l9 Jahren.
3) PauschaLe von DM 215 je MoDat flir ApriL ui.l l,tai 1990

I ) Leistungazulage für dle iE zeitlohn Beschäftlgten in Höhe
von 16 I (iE Durchschnltt der LohngruptEn).

231 6 Lohntarlfvertrag für ilte Eisen-r lletall- und Elektroindustrie, soeie in verbindung
düit der kunBtstoffverarbeitendeo Industrie in Nordrhein-westfalen

Dtil

Ueitlohnsätze Je Std

Datun
deg

I nkraft-
tretens

r . 2.80
r.4.81
I . 3.82

1. 2.83

1 . 7.8a

1. 4.85
1. 5.86

1. {.87
l. {.88
1. {.89
1. 6.90

12 ,11
r3,05
r3,59

la)03
1{,50
r 5,37

r 6,05
1 6,65
17,{4

18,13

19,22

t0,10
1 0,59
't t.0{
1 1.39

I 1.77

12,48

I 3,0{
13.52

t4,16
14.12

|5.6l

9,35
9,81

1O.22

r 0,55
'I 0, 90

1r,56

12,07

12 ,52
13,11

13,63

14 ,45

8.98

9 ,42
9,81

10,r3
10,{6
'l t,l0
I 1,59

't 2. 02

12 ,59
r3,08
13,87

7 ,85
8,24
8, 58

8,86

9,t6
9 ,11

't 0,14

1O ,52
lt,0t
11,45

12.1 4

1 ,67
I .04
8,38

8,65
8, 94

9,48

9,90
1 O,27

10,75

ll,l8
1 1,85

31.

3',1 .

3t.
3l .

31. 3.90

3r. 3.9131

2 ) Vor dem I .5.1990 im A1ter von '17 ,Jahren.3) Pauschale von DM 215 je Monat filr April und uai t99O

er 3t-
maI ig

kündba r
zun:

Arbeiten, die
U nteruei su Dg

und Ubung
erfordern untlnit norDaler
körIEr ticher

Belaatung ver-
bunden sind

erat-
DaIlg

kündbar
zuD 3

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 2t Jahre)

l0

F!charbelten
höchstrertlger

I 5 37 (E)

abgeschloaaener

1n LohDgruppe

Arbeiten mit

Art
UBP.

Arbeiten mit
o rd nunga-
gmäßer

Berufslehre
( Facharbeiten )

2

Arbeiten, die
eiD Anlernen
von { Wochen

erfordern

Fa charbe i ten
achuieriger Ar!

nit nehr-
Jehrigen Er-
fahrungen

uau.
nit geringeD
körperlichen
Be lastungen

An Ier nau E-
bi ldun9

u aw.

Ar be i ten
einfacher Art,

nach kurze('.Anseisung
aus zufüh ren

I ) Leistung8zulage für die im Zeltlohn Beschäftigten in Höhevon 15 t (lm Durch8chnltt der Lohngruppen).
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231 ltetallbe- untl -verarbeitentle Inaluatrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, liletalt- und Elektroindustrie in [lessen

Drt

z.itfoin"atr" Je stal)
für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über 18 Jahre)

Datum
dea

Inkraft-
treten9

9

in Lohngruppe

2

Einfache Arbei-

1,95

8, 28

8,55

8,83

9, 36

9,78
't0,1'l

10.62

t l,otl
11,70

für Jugendllche
im Alter unter
l8 Jahren in
t des VolI-

a rbe lter lohnes

fEr Jugend-
liche lm

Alter unter
l8 Jahren
in t des
voU-

arbe ite r-
lohnea

75

31.

3t

3l

5. 90 3r. 3.9r2

1 ) Leiscungszulage für die im zeitlohn Be8chäftigten ln EBhe
von l3 t (in Durchschnitt ales Betrlebea).

12. 44

13,05

r3,59
r{.03
r4,50
15,37

r6,05
16,65

11 .44
18,13

19,22

11.22

11.17

12.26

12,66

t3,08
r 3,87

r4,48

15.02

15.73

r6,36
17,31

9.35

9, 81

to,22
r 0,55
r 0,90

r1,55
12,01

12.52

13,1t
r 3,63

r{,45

8.27

8,68

9,04

9,34

9,65

'to.23

r 0,68
11,08

11,60

12. 06

I 2,79

7,85

8,24

8,58

8, 86

9, l6
9.71

t0,l'l
10,52

11,01

11,45

12,1t

7 .5't
7,95

8.24

8,55

8,83

9, 36

9.78

10,14

1o.62

ll,0t
I 1,70

mit Zweck-
auabiLdung,

geringe
k6 rpe rI lche

Belaatung

75

2) Pauschale von DM 215 je Monat ftlr Apr1l und Mal 1990

Hochwe rt i9 ste
Pacharbeiten,
9roße SeIb-
ständ i9 ke it,

DlspoBitioos-
verm6gen

UEU.

1. 2.80

l. 4.81

r. 3.82

1.2.83
1. 7.84

l. 4.85

l. 5.86
l. '1.87
'l . ,1.88

1. 4.89

31

31

3l

3l

81

82

83

8'l

86

87

3.90

23'l I Lohncarifvertrag für die ElEen unal lletall erzeugende und verarbeitende Industrie ln Rheinland-Pfrlz
Dü

zeltlohnsetze Je std

für Arbeitnehrer der h6chEten Earlfntßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

ItDatm
des

Inkraft-
tretens

Hoch-
we rt i9 ste

Fachar-
be iten,
ne i gter-

I icheE
I(ö n nen

1. 4.81

t. 3.82

r.2.83
t. 7.84
.|.,1.85

't . 5.85
't .4.87
r. 4.88
r. 4.89
1.5.90

13,05

13, 59

14,03

I '1,50
t5,37

16,05

15,65

t7 .41

t8,13
'19,22

1o.79

1t ,24

11,61

I t,99
t 2.72

t3,28
13 ,17
11 .12

1 t.99
15, 90

9,8t
to ,22
r0,55
r0,90
t!,56
1 2.01

12.52

t3,t1
t3,63
14,45

8,78

9,t5
9. 44

9,65

r 0,23

10,80

1t .21

11.73

12.20

12,93

8,1a

8,{8
8,76

9,05

9, 59

10,O2

r0,39
r0,88

tt,3l
't r ,99

3r. r.82

3r. r.83

31. 1.84

3r. 3.85

3t. 3.87

3r. 3.90

31. 3.912

6 (E)

Arbeiteo,
deren

Ausfilhrung
eine Lehre

vo rau9Eetze n
u89 .

4

Arbeiten, zu
deren Auafüh-

rung die erfor-
. derlichen
xennt ni Ese

tlurch Anlernen
ergorben aind

3

Einfache
Arbeiten mlt
körpe r1 i che r

Belastung
u8w.

erst-
mal i9

k ündbar
zum:

I

Beaonde rs
schslerige

Facharbe i ten

04

Elnf ache
Arbe lten

ohne Jegllche
Auablldung,

gelegentl lche
kö rpe rliche
BelaBtung

9er i n9e
kö rpe rlichegelastung

03
El nfache
Arbe Iten ,
ZreckauE-

blldung oaler
kurze Ein-
arbe itung ,

ergt-
mal i9

kündbar
zum:

09

Schsi er ige
Pachar-
beiten,

Iang j ähr i9e
Er fah r ung

08 (B)

Fach-
arbe i len

06

SyEtemat I sches
AnIernen,

geuisae beruf-
llche FertIg-
kelten, tbunE
und Erfahrungi

erhOhte
k6 rpe rI lche

Be I aE tung

'l ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in E6he
von l3 t (in Durchschnitt des Betriebe8).
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231 Ir{etaIt und -verarbei Industrie
231 9 Lohnabkommen für die Metatlindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

Dil

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
l0 8

Pachar bei Een,
betriebliches
Spezialwissen

Fachar be i Een,
Fe rt igke i ten
und Berufs-
erfahrung

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Anrelgung

t. 4.8'l

t. 3.82

r. 2.83

l. 7.84

r . 4.85

r. 5.86
'r. 4.87

I . {.88
l. {.89
l. 6.90

I 1,85

12 ,35
12,75

13,17

'r3.9s

14,56

'I 5, l0
t5 .82
I 6, {,1

| 7,43

r0,50
10,94

11.29

1 1,66

12 ,35
12, A9

13 ,37
t{,01
I 4.55
'l5,tl3

9,81

to .22
r0,55
10. 90

t 1,56

12,07

12,32

13,1'l

t3,62
14.44

9,32

9 .11

10,02

10.35

10,97

11 .45
I1,87
12.44

12,92

t3,70

8,9l
9,28

9, 58

9, 90

10,50

t0,96
11,37

l r,91

't2 ,38
t3.'t2

8, 00

8, 34

8,6t
8, 89

9,42

9, 83

10,19

10 .67
tt,09
11,76

Datun
deg

I nkraft-
tretens

Datu
des

InkrafC-
tretens

31.

31.

31.

1.82

1.83

I .8tl

3t. 3.86

3t. 3.87

3r. 3.90

31. 3.91

3r. t.82
31, r.83
3r. 1.8{

1 3.25

r3,8r
t4,25
14 ,72
15,50

15.29
't 6, 89

17,70

r8,38
l9 .49

8,61

8.97

9 ,26
9 ,57

10,14

t0,59
10,98
't 1,50

I r,95
12.66

II
Einfachste Arbeiten

l) Le1Eggngs?gltge für die in Zeitlohn BeBchäfrigten in Höhevon 15 I (in Durch8chnltt der Lohngruppen).
2) Pauschale von DM 215 je Monat filr April und Mai 1990

231 l0 Lohnvereinbarung für die üetallindustrie in südrürttemberg-Hohenzollern (einachl. uhrenindustrie)
Dit

leitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
x

l. {.8I
l. 3.82

t. 2.83

t. 7.8a

r. {.85
t. 5.86

1. a.87

1. 4.88

t. {.89
l. 6.90

3r. 3.85

3r. 3.87

3r. 3.90

31. 3.9t

Eochwe r tigate
Fachar be iten

r3,0t
t3,55
r 3,99
t{,a5
15,31

15,98

15.57

r7,36
'r 8, Oil

19 .12

ohne
Ausbildung
nach kurzer
Anreiaung

8. 00

8,34

8,6t
8,89

9.42

9,83

r0, t9
,l0, 67

't 1.09

11,16

ohne Arbelts-
kenntnisse

und ohne
AUBbI I d ung
naeh kurzer

Anse i aung

8, 00

8,34

8,6t
8, 89

9 ,42
9,83

lo, 19

r0,67

I t,09
tt,'t6

9,79

1o,20

r0,53
10, 88

I 1,53

12,04

12149

13.08

13,59

I il. /t0

8,91

9,28

9,58

9,90

10,50

t0,96
t1.37

11.91

12.38

13 .12

8.61

B ,97
9.26

9 ,57
10.14

r0,59
10,98

I I,50
I t,95
12 t66

8,36

I ,11

4.99
9,29

9, 84

10.21

10.65

1r,15
1r,58
12.28

l) Leiatungszulage für die ln Zeitlohn Beschäftiqten in 86hevon ro t (ia Durch6chnitt der Lohngruppen). 2) Pauschale von DM 215 ie fionat für April und Mai 1990

erst,-
mal i9

künd bar
zum !

spositions-

12

Facha r be I te n,
hervorragen-
des Können,

vermogen usw

I o","
lArbeilelner
I zeit
lals t

6

rlernte
ter mit
Anl ern-

von mehr
2 glochen

7 (E)

Fächarbeiten

5

Ange 1e rnte
Arbeiter

4

Arbeiten mitgeringer Be-
laatung nachkurzfristlger
Einarbeltunq

e raC-
nal 19

künd bar
zm3

VII (B)

Fachar belten

v

Arbeiten,
die eine

An ler n ze it
bls zu

2 llonaten
e rfo rde rn

Einfache Arbeiten
mit gewisser
Sach- und Ar-
be i tske nntn I a
nach kurzer

El na r bei t ungs-
zeit usu.

ohne
Au s bi Id ung
nach kurzer
Einarbei-
tungszeit

IV III

-38-



231 lletallbe- und -verarbeitenale Inilustrie
231 l1 Lohnabkonnen ftlr die Metallindustrie ln Stldbaden

DM

Monatslohn

in Lohngruppe

x II
Elnfachste Arbeiten,Datum

deE
Inkraft-
tr eten§ je9

bi1
kurzer An-

weiaung und
0bung ausge-
führt werden

die ohne
liche Aus-
dung nach

2

Angclernte

7,95

8, 28

8, 5s

8,83

9,t6
9.74

r0.ta
r0,62
I t,0{
I r.70

dle ohne vor-
herige Arbelts-
kenntnl,EEe nach

kurzer An-
welEung auEge-
fUhr! werden

können

8, 00

8,34

8, 6',|

8,89

9 ,42

9,83
'10,19

r0,67

1 785

r 892

I

Ungelernte

1 ,46
7,77

8, 02

8,28

8,79

9,11

9.52

9,96

r0,36
r0,98

1.4.81
1. 3.82

l. 2.83

r. 7.84

r. 4.85

l. 5,85
l. iI.87

I . 4.88

1. 4.89

r.6.90

3l

3',|

3',|

3t. 3.90

31. 3.912

Böchstwe rtige
Facharbeiten

l0
Facharbe i ter
mit Disposi-
tionsbefugn is
und besooders
hoher verant-

rc rtun9

1.82

r,83
't .84

2.82

1.83
'l . 8,1

13,01

t3.56
I 3.99

r4,45
15,31

15,98

16.51

11.36

2 903

3 077

9.79

10, 20

10,53

10,88

I 1,53

12. 01

12,49

I 3,08

2 187

2 3r8

9,32

9.71

10,02

10,35

10,97

1t,45
tt,87
12.14

2 080

2 205

8, 91

9,28

9,58

9, 90

r0,50

10,96

11.!7
1 t,9l

t 992

2 lt2

8,00

8,3{
8, 61

8,89

9,42

9,83

10,'19

10 .67

I 785

1 892

8, 6l
8,97

9.26

9.57
't0,'t4

r0,59
t0,98
tt,50

I 923

2 038

3r. 3.85

31. 3.87

1 ) Leistsungs
eon 15 t
vor dem 1

zuläge für die im zeitlohn Beschäftigten in Eöhe(in Durchschnitt der Lohngruppen).
.i|.1989 Zeitlohnsätze je Stunde, ab l.{.1989 llonäta-

Iohn (geteiIt durch 160.95 - stunalenlohn).

2) Pauschale von DI.l 215 je Monat ftlr April und Mal 1990

231 l2 Lohntarifvercrag für ttie tletallindustrie in Bayern

zeitLohn!ätze Je std
für Arbeitnehner aler höchlten tarifmEBigen Alteraatufe (ilber 2'l Jahre)

in Lohngruppe

7 (E)
Datum

deg
Inkraft-
tr ecens

Pacharbe i ter Arbeltnehner, die körperl.
teichte Arbeiten verrichten

l. 5.81

1. 4.82

r. 2.83

r.7.84
't . 4.85

1. 5.86

l. '1.87
t. 4.88

r. 4.89
r. 6.90

1 3,05

r3,59
I 4,03

lil,50
15,37

16,05

I 6,65

11.14

18,t3
19,22

11.71

12.25

12,66

r3,08

r3,87
l{,'18
r5,02
15.73
'r 5, 35

17.11

9,81

to .22
10,55

r0,90
r1,56

12,O1

12,52

't3, l l

r3,63
11,13

8,53

8, 89

9, 18

9,{8
10,06

10, 50

r 0,89
'I t,{1
11,86

12,51

28

3l

31

31

3l

3. 85

3. 87

8,83

9,20
9, 50

9, 8l
'l0,il0

10,85

11,21

11 ,80
t2 ,27
13,01

31. 3.90

11. 3.912

l) crundlöhne; die zeitlöhner erhalten eine Lelstonqszulage
oach dem Leistungsbeurteilungssysten bis t00 Punkte.

erst-
mal ig

kündbar
zun:

VII (E)

Facharbe iten

VI

Arbeiten, dle
ein Können er-
fordern, daa
erreicht wird

durch eine An-
Iernzeit von
mehr ala 2

lilonateo usw.

v

Arbeiten, die
eine Anlern-
zelt biE zu
2lilonaten
erforalern

uau.

IV

Binfache
Arbeiten nIt

gewissen sach-
und Arbeits-
kenntn isaen

5

Ange Iernte
Arbeiter (als

angenegsen gil'
eine 8{6chige

Anle rnze lt )

t Unge lernte
Arbe ite r

4
erst-
mal ig

k ünal ba r
zm:

9

Pacharbe i te r
mit besonders

achwi er igen
Arbe i te o

beschlft i9h

-39-
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231 Metatlbe- und beitende Industrle
231 l3 Lohntarifvertrag für die Eisen-, MetaII- und Elektrolnduatrle lm Saarland

DM

zeltlohn8ätze je Stal

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßIgen AlterBBtufe (über 't8 Jahre)
ln Lohngruppe

Datm
dea

I nkr aft-
tretena

02
Körper1 ich
leichte Ar-

beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

beitEkennt-
nisse nach
einer Zueck-
ausbi 1d ung

uaw. auSge-
führt werden

kö nnen

1. 2.80
f . iI.81
1. 3.82
r. 2.83
t. 7.84
l. '1.85
1. 5.86
t. a.87
1. 4.88
l. {.89
r. 6.90

I ) Leist
voo'l

2.80
,1. 8l
3. 82

2. 83
7.84
4. 85
s. 86
4.87
{.88
{. 89
5. 90

3t.
31.
31.
31.

1.81
1.82
1.83
1.8{

3r. 3.85
31. 3.87

t2 ,44
r3,05
13,59
I '1, 03
!{,50
t5 ,37
r6,05
r6,65
17 .44
18,13
19,22

11.22
11t11
12,26
12.66
13,08
13,81
14. 48
15,02
15.73
r6,36
11.34

9, 35
9.81

10 .22
10,5s
10.90
1t .55
12,07
12.52
13, I r

r 3,63
l,l,'15

3, 70
9,12
9, 50
9,8t

10,14
't0,75
11,23
r!,64
12. t9
12.68
r 3,44

8,27
8. 68
9 .04
9 .34
9, 6s

r0.23
r0,68
11,08
It.60
12 .06
12.79

7 .85
s,24
8,58
8,85
9. r6
9 ,11

t0,14
10 ,52
ll,0r
If.ils
12.14

7 .67
8, 04
8,38
8,6s
8,94
9,48
9,90

I 0.27
1O,75
It.r8
t't ,85

1 .67
8. 04
8r38
8,65
8,94
9,48
9 .90

t0,27
1o,15
ll,l8
1 t,85

7 ,61
8, 04
8,38
8,6s
8, 94
9,48
9 .90

10.21
10 ,15
'I l.r8
I 1,85

3r. 3.90
3r. 3.9r2

ungszulage für die
3 t (in Durchschni'

ln zeitlohn Beschäftigten in Höhe 2) Pauschale von Dtl 215 je MonaE für April und tlal 1990

231 l4 Lohntarlfvertrag für die üetallindustrie in BerLin
Dü

Zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

Datm
desInkraft-

t re tens

I
Ei nfache

Arbeiten mit
kö rpe rl i che r

Be I ast ung,
die nach

kurzer Ein-
ueisung

a usgeführt
we rde n
kön ne n

3r. t.8r
3r. 1.82
3t. r.83
3t. 1.8{

3r. 3.86
31.3.87

12.t3
r 3,0{
13,59
1 a.02
ra,r8
15,34
r 6, 0'r
| 5,60
17.39
r 8,07
19,22

11,21
11.76
12.25
12 .64
r3,05
13,84
l {. ,15

t4,98
15.59
r6,31
17.29

10 ,28
t0,78
rt,23
I1,59
t1 .97
12,59
13,25
13.74
14.39
14,96
15,86

9,3s
9,8t

1O.22
r0,5s
r0,90
1 t,56
12,o7
12,52
t3,ll
r3,53
11, 45

4,18
9.21
9,60
9,9r

to .24
r0,85
I 1,33
11.75
t2.31
12t80
13.57

8,22
I ,62
8, 98

9 .27
9, 58

t0.15
r0,60
10,99
It,51
11,91
12.69

7 ,94
8.33
8,68
8,96
9 .26
9, 8l

10.24
1O.62
I I ,',t2
11,55
12,26

7,61
1 .9A
8.32
8, 59
8, A7

9,40
9.8r

10,l7
10, 55
11.07
I1.78

3t
3l

3. 90
3.9r

'l ) Leistung
von 13 t

azuI,(inage für die in zeitlohn Beschäftigten in 8öheDurchschnitt dea Betriebes).
2) Pauschale von DM 215 je MonaL fi.lr Aprtl und Mai 1990

e rat-
maI ig

k ünd bar
zum!

8

Hoch-
wertigste

Fach-
arbeiten.

9roße
SeI bstän-
dlgkeic.
Di sposl -tions-
vernö9en

7

Hochwe rtige
Fach-

ar beiten

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein
spez I a I-
kö nnen
vor-

ä uE aetze n

3

Körperlich
ergchwerte
Arbelteni

syg tema-
tisches

Anlernen
von 3

llo nate n
und

berufliche
Fe rt igke i t

Arbelten
mlt er-
höhte r
körper-

licher 8e-
Iastung,
dle nach

EinElsung
auEgeführt

we rden
können

1

E i nfache
Ar beitenmlt körpcr-

Iicher Be-
last ung ,die nach

kurzer Eln-
we i sung

a usgef üh rt
we rd en
können

03

Körperlich
leichte Ar-
beiten, die
nach elner
Anlernzeit

von 3
llonaten

auBgef üh rt
we rden
kö nne n

ergt-
nal ig

k ünd bar
z@3

I

Eochrertigate
Pachar be iten,

9ro8e
sel bstän-
d lgke it ,

Di spoei t iona-
vernögen

Hochue rtige
Pach-

arbeiten

6

QuaI i f i-
ziert.e Pach-

arbeiten

s (E)

Pach-
arbelten

4

Arb€iten,
dle ein

Spez I aI -
können

voraus aet ze n

3

Rörperlich
erachHe rte

Ar beitq,
aYatemrti-
schea An-'lernen von
3 Monaten
und beruf-

Iiche Fertig-
ke it

2

Arbeiten m1t
e rhöht e r

körperlicher
Belastung,
die nach

Ei nue i sung
a usge füh rt

werden können
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Datum
des

Inkraft-
tretena

239 schloaserei, schweißerei, schleiferei unal schElederei
239 1 Lohntarifvertrag für das Schniede-, Schlosser- und Maschinenbauerhanalwerk in Niederaachaen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä8j.gen Attersatufe (über 2l Jahre)

in Ortskla8ae I
in Lohngruppe

5

Hochqualifizierte
Ge se 1 Ien

Unge le r nt e
Ar be iter

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklasae I
im Alter von

'16 und l7
Jahren

1. 1.79

I . 1 .80

l. 1.81

1. 2.82

r. 1.84

r. r.85

t. 8.85

r. 5.86

r. 1.87

t. 5,88

l. 4.89

t. 1.90

1. r.9t
1. 1.92

8, s3

9,14

9,53

1D,C5

r0,63
10,91

11,12

I I,43
12.11

12.52

12.98

r3,4?
r3.99
r4,53

5 ,47
5,85

6 ,16
5, 'l{
5, 84

6,98

7,11

7 ,32

7,75

8.01

8.3r
8,63

8,95

9,30

31 .12.79
31.12.80
31, 1.82

3l . I .832 )

31 .12 .84

31. 3.86

I 1,88

12,70

r3,38
13,96

14,85

r5,15

15 ,44

15,88

16,83

17,39

18,03

18,71

19,{3
20,19

Vorarbeiter

11,46

12 ,24

12 .88

13t42

13,86
't 4 ,32

14 ,17
r5,05
15,54

15 ,22
16,80
't1 .42
18,25

18,97

9. 50

'10,15

10,70

11,17

I1.88
t2 ,12

12,35

12.10

13 ,46
r3,9r
14,42

1 4,97

r5,5{
15,r5

7.60

8,r3
8,55

8,9{
9, 50

9,70

9. 88

10, t6

10,77

11,13

r 1,5{
I I ,98

12,43

12,92

3t, 3.88

3r. 3.89

31.12.92

l) Lohngruppen 3 und 6 ohne ALtersgliederung 2) Von 1.2.1983 bis 31.12.I983 tarifloser Zuatand

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrheln-t{eatfalen
Ol,I

zeitlohnsätze je std
für Arbeit.nehner der h6chsten tarifmäOigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in LohngruptrE

6Datum
des

Inkraft-
treteng

für JugendlicheEilfsrrbeiter
lm Alter bis

l8 Jahre
)

.l . 3.80

r. 3.81

r. 3.82

l. 4.83

1. {.84
t. 5.85

i, 3.86

1. 1.87

r. 3.8?

l. 3.88

t. 3.89

l. 1.90

1. 1.91 31.12.91

29

28

28

28

29

2A

28

29

28

2 .81

2.88

2 .89

2.80

2.81

2.A2

2.83

2.44

2.85

10,79

11,52

12,12

12 ,63
r 3,05

13,48

13,91

14,19

14,74

't 5 ,29

15,84

16,43

17 ,21

17,89

9,66

10,42

10,96

11,42

r 1,80

12,19

12,58

r2.83
r3,33
r1,82
14,32

1 '1, 85

r5,55
16,17

8, 43

9, 00

9 ,41

9 ,81
1 0.20

r0,54

10,87

I1,09
11,52

I 1,95

12 ,38
12.44

1 3,45

r3,98

6 ,69
1.14

7,51

7,83

8, 09

8,36

8,62

8.79

9,',r 3

9 .47
9,8',|

10,t7

1 0,6s

11 ,0?

Hi I fEar beiter

8,04

8,59

9,0{
9,42

9,71

1 0,05

10.31

r 0,58

r0,99
11,40

11,81

12,25

12.83

13,33

3. cesellenjahr

3 (E)
Gesellen
ab dem AngeIe r nte

Arbeiter

2

erst-
malig

k ündba r
ZW:

2

An 9e 1e r nte
Ar be ite r

erst-
maI i9

kündba r
zumi

5

Facharbeiter mit
abgelegter Ge-
sellen- oder
Facharbeiter-

prüfung, hohes
fachliches KAnnen

und Wiaaen mit
se lbständ ig kei t

und Verantuortung

3 (E)

Pacha rbe ite r
nit abgelegter
Gesellen- oder

Fachar be ite r-
pr üf un9

1) Lohngruppen 5 und 5 ohne Altersgliederung
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239 Schlosserei, Scheeißerei, Schleiferei und Schmiederel
239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und tlaschinenbauerhandrerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t retens

Datm
des

Inkraft-
tretens

größerer

I

Be auf s ic ht ig ung

in Lohngruppe

1

Schwier ige
hochwe r t i9e

Facharbeiten,
völIige selb-

ständ i9 ke i t
und hohes
Verantwor-

tung sbe-
uußtse in

s (E)

Facha rbe i ten,
die eine

oualifikation
erfordern

( ce sel l en-,/
Facha rbe I te r-

Prüfung )

kleiner Einfache
Arbeiten,

kurzfristige
Ei na rbe i tungArbeitsgruppen(vorarbeiter,

bestqual i f i z i e r te
ce sel Ien )

l. 4.81

l. 3.82

1 . 7.83

r. 9.85

l. 3.85

r . 3.87

I . 3.88

r . 6.89

r.5.90
1 . 6.91

13,25

r 3,69

I'1,13

14 .94
r5,39
r6.3l
16.64

18,29

19,10

t9,95

12,12

13,14

13,56

14,34

1 4.77

r5,65
15,91

1 7,50

18,38

19,20

't 1,56

12 ,04
12,43

l3,r,t
13.53

t-4.14
'|,1,63

16 t21

16,93
'17,68

I 0,50
-t0.95

I r ,30
't I,95
12.31

13,05

r3,3t
14 .84
15, 50

r5,19

8,48

8,76

9,04

9.56

9.85

10,44

10,65

12,08

12 ,61

13,11

1 .43

1 ,65

7 ,91

8,38

8,63

9,14

9 ,12
10,70

11,17

11,67

2S

28

29

28

2.A2

2.83

2,44

2.86

29.2.88
30. 5,88

31 , 5.92

239 4 Lohntarifvertrag für das Schlosser-' Maschinenbauer-r werkzeugmacher- und schmiedehandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für ArbeiEnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über lg Jahre)

in Lohngruppe

Angel,ernte
Arbeit-

nehmer, die
nach An-
weisung

e infache
AnIern-

a rbe i ten
verr ichten

für jugend-
Iiche tlelfer

unter l8
Jahren

t. 2.77

t. 2.78

1. 2.79

l. 3.80

I . 2.81

1. 2.A2
'I . 2.83

r. 8.84

1. 2.85

l. 2.86

1 . 2.87

1 . 2.88

t. t.89
l. 2.90

31. t.78
3l . 1.79

3',t . r.80
31. r.81
31. |.82
31. 1.83

3 r. r .84

31. r.85

31. 1.85

31. 1.87

3l . 1.88

3',|

9 ,43

9,92

r0,50
11,23

I 1,85

12 ,35
12,15

t3, t5
r 3.61

l,l,l5
'14 .11

15.20

15.94

16,74

I .42

8,86

9 ,31
10.02

l0 .57
1',l ,02
11,31

tl.'t3
12 ,13
12.60

13,r0

13,51

t4,19
14.90

8, o5

I .47

I ,95
9, 58

r0,ll
10,53

10,87

11,22

I l,60
'l 2,05

12 ,52
12 ,93

r3,56
14.24

7.81

8,14

8,5{
9,14

9,64

r 0,03

r0,35

10,68

1r,04
tt,4l
11.92

12.31

12.91

13,56

7 ,69

8, 07

8,45

9, otl

9,?4

9,94

1o,26

lo,59
r0,95
I 1,38

11,a2

12,21

12,81

13,45

.7 .39

1,76

8,t4
8.59

9,11

9,56

9,87

r0,19

10,54

I 0,95

I 1,38

11 ,76

12,34

12,96

7,15

1,51

7,48

a ,42

8.88

9 ,25

9,55

9, 85

10,20

r 0.60

1 1 ,03

I 1,39

, 't ,95
1 2,55

6 .97

1.6A

8,20
8,65

9,ol
9,30

9.60
9,93

10,32

10,14

ll,09
11,63

12 .21

5, t9

6, 50

6,82

1,28

1 ,68

8, oo

8,26

I ,52

8,81

9, t5

9,52

9 .83
r0,31

10,83

Ar be i ten,die Übung
und Erfahrung

ve r1 ange n

er st-
maI i9

kündbar
zum :

erst-
maI ig

k0ndbar
zml

I

Qual i f l-
zierte Ge-
hilfen und

Fach-
a rbe iter

II (E)
ceh i I fen
und Fach-
arbeiter,
die alle
be ru fae in-

schläg igen
Arbeiten.
in ange-
me a9ene r

Pr ist
auE führen

III

Gehilfen
und Fach-
arbeiter,
die nach
Anue i sung

berufsein-
schlä9 ige
Arbeiten
ausführen

IV

ceh i I fen
und Pach-
arbelter
mit abge-

EchI ogsener
Berufs-

ausb i Idung

Angelernte,
die ange-
lernte

Arbeiten
ohne beson-

dere An-
we isung

ausführen

VII VIII

llel fe r

2-)
Tä

nach
ähriger
tigke it

unEe r
2-jähr iger
Tät igke it

3r

r.90
1.91

-42-
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2{6 Schiffbau
246 I Lohntarifvertrag flir die Schiffswerften in Ostfriesland (Enalen. Oldersm, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

z.tal.hrräa= j. t;;f'
für Arbeitnehner der höchgten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datum
des

Inkr a ft-
Eretens

in Lohngruppe

in Lohngruppe

für Jugendliche
im Alter

unter 2l Jahren
in t des

vollarbeiterlohnesJ'}

75

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

6

tiochqual i f i z ie r te
gelernte Arbeiter

t . 2.80

l. 4.8r
t. 3.82

l. 2.83

| . 7.84
'| . 4.85

r. 5.86
'I . 4.87

r. 4.88

r. {.89
I . 6.90

11,22

11 ,17
12 ,26
12,66

r3.08
r3.8?
'14 ,48
15,02

15,73

r5,36
17,31

9.35

9,81

I 0,22

r0,55
r 0,90
I I ,56

1 2,O7

12.52

l3,ll
r 3.63

14 .45

a .42

8,83

9,20

9,50

9,81

10,40

10, 86

1',l .27

tt,80
1 2,27

13,0r

7 ,95

8 ,34

8,69

8,97

9 ,27

9.83

r0,25

10.64

ll,lil

I t,59
12,2A

31.

31.

31.

't .81

r .82

r .83

r.84

31. 3.85

31, 3.87

31. 3.90

3r 3.914

I ) LeiEtungszulage tür die im zeitlohn Beschäftiglen in Höhe
von l5 g (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung.
3) vor den 1.6.1990 in Alter bls 18 Jahre.
{} Pauschale von Dtil 215 je ltonat für April und ltal 1990.

246 2 Lohnabkommen für die ltetallindustrie in Unterwesergebiet (hier! vterften) Bremen und Geblete aus NlederEachsen
DM

ZeitlohnEätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)Datum
des

Inkraft-
tretens

szulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in tlöhe
( im Durchschnj.tt der Lohngruppen).

ln t des
vo 1l a rbe ite rI ohnes

87 .5

2 ) Pauschale von Dil 2 15 je r.lonat f ür Apr il und lila i I 990

3 (E)
celernte Arbeiter

l. 4.81

r. 3.82

r. 2.83

r. 7.84

r. 4.85

I . 5.86

1. 4.87

t. 4.88

l. 4.89

l. 6.90

9,81
't 0 ,22
10.55

I 0,90

t1,56
1 2,01

12,52

13,11

13,63

I {,45

9,03

9 ,40

9.71

r 0,03

I 0, 6il

r r.lo
11,52

12 ,06

t2,54

t 3.29

8. 34

I ,69

9,97

9 ,27
9,83

1o.26

I 0,5,1

I l,lil

11 ,59

12.2A

3l

3r

31

l .82

1.83

r .84

31. 3.86

3l . 3.87

31. 3.90

3t.3.9t2

I ) Leistung
von 15 S

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterweisung

I

Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

erst-
malig

kündbar
zm! { (E)

celernte Arbeiter,
Pacharbeiter

erst-
mal ig

kündbar
zum :

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter
I

-43-
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erat-
maI i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmä8i9en Alterastufe (über 2t Jahre)
in Lohngruppe

3 (E)
Gelernte Arbeiter

ab dem 4.
Gesel Ien jah r

2

Angele r nte
ArbeiCer

Ungele r nte
Arbeiter

Datum
dea

Inkraft-
tretens

249 Reparatur von Kraftfahrzeuoen
2il9 I Lohntarifvertrag für die KraftfahrzeuginatandgetzungsbeEriebe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

9 .64
t0,12
'to ,92
I l, il9
I 1.97

12.35

12.'16

13,17

13,95

14,30

14.63

15.23

15. 53

15,8{

t 2.22

12 ,85
| 3. tlo

t3,88

14.32

14t75
't5,05

15.64

16 .2',t

15,8r

r7,43
18.26

18,98

10,63

I l, t8
t 1.55

t2 ,01
12 ,46
't2 ,83
13,09

13,60

14,14

14.61

15.15

r5,87
16, 49

9 .27

9,15

t0, r5
10,53

to .87
11.20

't I ,42
11.87

12,34

12,75

1 1.22

1 3,85

14,40

I ,52

8,96

9 ,14
9, 68

9 ,99
10 ,29
10,50

r0.91

lt,35
11.72

12.15

12 ,13
13 ,23

für Jugeodliche
(ohne gelernte

Arbeiter) im AIter von
l7 und l8 Jahren

ln t iles
vo I Iarbei ter I ohnes

85

für jugendliqhe
ungelernte Arbeiter

im Alter von
I 8 Jahren
in t dea

VoI Ia r be i te r Lohnes

50

l. 5.78

1. 6.79

1. 5.80

r. 5.8t
1. 5.82

l. 5.83
'r . 5.8{
r. 5.85

r. 5.86

t. I 1.87

r. s.88

r. t.89
t. 5.89

r. 5.90

30. 4.88

30. {.9r

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.79

4. 80

4.81

4.82

{.83
4.84

4. 85

4. 85

8, 5€

9 ,11

9, 8,t

10,35

1Ot78

11.12

11,48

I1,84
12,56

1 2.87

13. t7

13,71

13,98

t4.26

1 ,81

8,20

I ,81

9,33

9,72

10,03

10,35

t0,68
11 .32

I 1,50

11,81

12 .36
12,61

12.86

1) Gelernte Arbeiter ohne AItersgIiederung.

2'19 2 Lohntarifvertrag für daB Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-westfalen
DU

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretena

l. 2.80

l. 2.8I
r. 3.82

r. {.83
r. 3.84

1. 3.85

1. '1.86
r. 9.86

t. 5.87

l. 5.88

l. 3.89
'I . 3.90

r. 3.9',|

3',t . 1.8t
3r. r.82
3r. r.83
29.2.84
28.2.85 10

30. 4.87

28. 2.A9

29. 2.92

für aIIe Arbeitnehmer (über 2l Jahre)
in Lohngruppeerat-

maLig
künalba r

zu: 5

Facharbeiter mit
aufa ichts f ührende r

Tät igkeit

3

Pachar be ite r
ab den

GeseI lenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

1 ) Facharbeiter ohne Alteragliederung

-44-



für ArbeitDehner der höchsten tarifmä8igen Alterss

erst-
nal i9

kündba r
zwi

s (E)
seLbstäDd i9

arbeitende Kfz.
-lilechan i,(e r ,

-Elektriker und
Facharbe i te r

.3
Kfz.-Mechaniker.
-Elektriker und

Fachar be i Ee r
unter Aufsicht im

l. cesellenjahr

7

cruppenführer,
vorarbeiter, die

stäod i9
Ar be i tnehme r

beautsichtigen

in Lohngruptr)e

ohne einschlägige
Kenntn i sse

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 3 Lohotarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

.DM

Monatslöhne

DatW
qes

Inkraft-
t retens

l) Vor dem 1.7.19E6 = Zeitlolrnsätze je Std, ab l.?.1986
üonatslöhne (geteiIt durch 1b7.48 = Stundenlohn).

für Jugendli.che
der Lohngruppe I

im Alter unter'
20 Jahren 2)

5 ,67

6,04

6,41

6,74

112

780

842

819

922

2) vor dem 1.7,1979 Lohngruppe 3 über 22 Jahre, Lohngruppe 1

über 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederungi
ab 1.7. 1980 entfellt Altersgliederung.

7.76

1 .71

7.76

7.79

7.80

7.ul
7,d2

7 .63

8.E{
8.85

6.71

6 .1ö

6.19

6,80

6.81

6 ,82

b.El
6. E't

6.E5

30.

30.

30.

30.

10.

J0.

3U.

30.

J0.

9,82

to ,47

11,11

11,68

12,47

13,09

13,64

14,0d

14 ,64

14,97

8,62

9.19

9,15
10,30

1 1,00

I r ,55
12,04

12,43

12,93

13.21

1 .14
7 .61

s,o7
8,53

9,11

9,51

9,97

1 O,29

1u,70

I 0,94

6,33

6,75

7 ,16

7,53

8,0{
8 ,44

8,79

9,01

9,43

9 ,54

1 . 7, b6

1. 7 .A7

l. 7.68

I . 7.89

l. 7.9U

3tr. 6.87

30. 5.88

10, 6.91

2 345

2 43b

2 523

2 513

2 632

656

16',!

85E

915

982

1 943

2 020

2 091

2 133

2 t82

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggeperbe in Rheinland-Rheinheasen
DU

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datur
oes

I nk rat ts-
t re tens

6

Kfz.-tiechaniker und
Facharbeiter mit
Verantwortun9 uno

selbständigkeit souie
zusätzL ichen, be-

soncleren !'ähigkeiten

Ohne
e i nschläg i9e

Ke nntn i sse

'1 ,42

1 ,47

8, 34

4,92

9,36

9.17

I u,09

lu"ll
10,14

ll,ot
11.44

11,11

12,19

12 ,59

13,19

13,71

für Jugendliche
unter 19 Jahreo

in I dea
vollarbeiterlohneg

901. ',t,77

L 1.78

1. 1 .79

L 1,80

l.'t.81
1, t.u2
1. 1.83

l. 1.84

t. 't .85

l. l.u6
l. 9.6b

1. 1.b7

1. 1.88

r, t.d9
't . 1.90

l. l.9l

J1,12

fl.12
3r.12
31.',t2

lr.r2
31.12

31.12

31.12

3r.12

11

7A

19

80

EI

ts2

EI

84

85

3l . 'l 2.86

31,12.81

9 ,4a

10,0s

t0,66
1 I ,40

11,96

12,49

12,90

r3,3r
13,74

14,08

14.63

15.05

15,59

15,1U

't6,85

17,52

I ,24

a,74

9,27

9.91

10,40

10,8ö

11,22

I l,5d
It,95
12.25

12,7 3

t3,1r.)

t1 .51
14.o2

14,59

15 ,27

7,83

8, 30

8,81

9 t41

9,81

1u.30

r 0,64

r 0,98

11,33

t1,61
12,06

12 ,41

12,A6

13.28

13 ,92

l4 ,4'l

erst-
malig

künqba r
zum !

3

Kfz.-ttechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. Gesellen-

j ahr

2

Nach
Ei na r be itung

und erworbenen
Kenntn i s sen

in Teilbereichen

31.t2.9t
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249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 5 Lohnvereinbarung für das KraftfahrzeughandHerk und -gererbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeltlohnsätze je Std

für alle Arbeitnehner (ohne Altersgliederung)

Datw
des

Inkraft-
t rete ns

ln Lohngruppe

7

Facharbe i te r
4 a (E)

ce se1 len
nach deml. cesellenjahr

3

Angelernte Arbeiter
meisterliches

Können,
Se Ibständ igke it

usw.

nit 0bung und
Er fahr un9

98

nlt
Renntnissen

und
ceschickl lchke it

1 . 2.79

r . 2.80

I . 4.81

r. 3.82

| . 2.83

1. 2.84

r . 2.85

r . 2.86

l. 7.85

t. 2.87
'l . 5.87
't . 2.88

1. 2.89

1. 2.90

r. 2.9r

r .80

l.8l
r .82

r.83
r .84

r .85

31.

3t.
31.

31.

3r.
31.

12,78

r3,66
t4,33
1,1,93

'15 .11
15,97

16,48

r6,81

1'l .47
t8,oe
18.2t
r8,91

19.57

20,7O

2t ,62

9,84

to ,52
I t ,oil
11,50

ll,9l
12.29

12,68

12.91

r3,43
r 3.90

14,02

14. 54

r 5,05

't5,92

15.62

8,90

9,51

9,98

lo,4o
to.77
ll,ll
I 't .41
l t,70
12.15

12,59

12.7O

13 ,11
r3,63
'I 4 .42
1 5,06

8,43

9, 01

9.45

9, 85

10,20

1o'53

10,87

r 1,09

11,52

11 ,92

12,03

12 ,48

12,92

13t61

14,28

31. 1.87

31. r.89

31. r.92

31. 3.88

249 5 Lohntarifvercrag für das Kraftfahrzeughandserk und den Rraftfahrzeughandel in Bayern
Dit

Zeltlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
tretena

für jugendliche
Hilfsarbeiter

in Ortaklasse I
unte r

I 8 Jahren

t. {.79
l. '1.80
l. 4.8t
t. {.82
1. '1.83
I . {.84
r . 4.85

1 . 4.86

I . {.87
1. 4.88

r. t0.89
r . 10.90

t. {.91
3r. 3.9r
3',t . 3 -92

I1,43
12.21

12.80

r3,35
13,78

1 4.23

1,t,68

t5,55

16.02

16,5s

17.33

18.67r

r9,61

9,77

r0,44

10,95

ll,{l
11.78

12, t6

I 2,55

13.29

13,69

14,17

14,81

I 5, 55r

r6,34

7.82

8,35

8,80

9,13

9 ,42
9.73

lo,o4
10,63

t0,95
11,34

11,85

12,45t

l3 .07

31. 3.80

31 . 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

3r. 3.85

31. 3.86

7 ,33

7,83

I ,20

8, 56

8 ,84
9.12

9.41

9 t97

10.27

10,6 3

r1.'t r

erst-
naI ig

kündba r
zm:

erat-
naIig

kündbar
zu!

Arbeltnehner, dIe
Kfz-Handwe rke rstendig anleiten

und beaufsichtigen

5 (E)
Arbeitnehmer mit ab-
gesqhlosaener Be-
rufsausbildung im

K r aftfahr zeug -
gewerbe .nach 3

ceh i I fen jahr en,
se 1 bständ i9e s

Ar bei ten

Ar be itnehne r
ohne

Zweckausbi Idung(Hilfsarbeiter)

für Arbeit.nehmer der hachaten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in Ortsklasse II1o OrtsklaEse I
in Lohngruppe

in I der Lohnsätzein Ortsklasse I

'l) Nur für gilfsarbeiterr entfäIlt ab l..tO.t99O.

-46-
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250 t{ontaoe von elektrotechnlachen Brzeugniaaen (ohne BauInatallCtion)
250 I Elektrotndustrle hler: üontagestmn- unil -zeltarbelter tn Bayern

DTI

zeitlohnsetze Je std
ln Lohngruppe

DttW
des

Inkr afE-
tre tens

t0 E

Monteure mit

IE

äontagehelfer
und

Hi lfsarbeiter

ze lt-

I ,9{
9, t I

9,55

9,96

r0,28
10,62

11.27

I 1,76

12.20

12.7I
13,28

l{,08

I . 3.80

l. 5.80

l. 5.81

'I . {.82
l. 2.83

l. 7.84

l. 4.85

r. 5.86

1 , 4.81

r. 4.88

I . i1.89

r . 6.90

r 3,93

14, 06

14.75
'I 5, 36

1 5,85

16,39

t7 ,17
18,14

18,8 r

19,71

20 .49
21.72

12,57

12,68

r3,30
r 3,85

r4,31

t4,'t8
15.67

15, 35

16.97

t7,77
18, '19

l9,sg

12,31

12,57

13,t8
r3,73
l il, l8

r{,65
t5,53
16.22

16,82

11.62

18.32

19.t2

11.52

11,63

t2,19
12,70

13,12

r3,55
I 1.37
l5,ol
| 5,55

16,29

t 6 ,9'l
19.97

11.32

11 '52
12,o4

12.59

r 3,00

r3,{3
1 4.25

14,e7

t5.42
16, t5

t6 ,79
t7.8t

lo .17
10.57

tt,09
I r,55
1 1.92

12.32

r 3,06

r 3,64

la,'l5
I 'l ,81

r5,40
t6,33

10.29

r 0,17

r0,99
'I I,t5
il ,82
12,21

1 2,95

13.52

t4.02

t4,68
15,27
't6, t8

9,43

9,51

9 ,98
r0,40
r0,7{
11,09

1 r,75

I 2.27

12.74

t3,33
r 3,87

14,7O

9,11

9, t9

9,64

10,05

r 0,37

r0,71

11,37

I r,87
r2,31

t2 ,89
r3,{0
1 4.2O

28.2.81
28.2.82
31, t.83
31. 1.84

3t. 3.85

3t. 3.87

3r. 3.90

31, 3.912

Di spos ltlonsbefug-
nlE, hoher ver-

antwortun9

r3,68
r3,93
14.62

t5 .22
15,11

16.24

t7 .21

17.98

r8,65

19.53

20,3r
21,53

9,26

9 ,43

9,89
r0,30
r0,54
t0,99
t1,55
12.t6

I 2,62

t3.22
13,71

I 4.57

l ) Bls 30.4. 1980 Montagestemarbeiter einschl. l2 t ab
1.5.1980 einschl. l3 t zuschlag, biB 30.{.1980 l,lontrge-
zeitarbeiter einschl. l0 I ab 1.5.1980 einschl. l2 t
zuschlag.

2) Pauachale von Dtl 2'15 je !,lonat filr Aprll und ltal 1990

252 Herstellunq von nedlzlnischen- und ort.hopldienechanlschen Erzeuqnigaen
252 I Lohnabkommen für daE orthopadienechaniker- und Bandagistenhandeerk im Bundesgebiet und Berlln ($est)

Dn

zeitlohnsätze Je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäligen Altersatufe (über 20 Jahre)

9B
llonteure, die
aufgrmd lang-

Jlhriger Brfahrung
mit achwlerlgen
Aufgaben betraut

cerden

8E

llonteure, die
Dit aelbständigen

Hontagearbei ten
betraut werden

7 I (E)

llonteure, die
eine abgeschloa-
sene Berufaaua-
blldung nach-
weiEen können

5B
Eilfeonteure mit
Ausbildung oder
entEprehende

Quallfikatsion im
Uon!eu rbe ruf

zun !

e rst-
naI i9

kändbar

üonta9e-
zeit-
arb.

üonEage-
stm-
arb.

Uonta9e-
ze lt-
arb.

l{onta9e-
staM-
arb.

lrontag e-
ze it-
arb.

llo nta9e-
atmm-
arb.

Llonta9e-
ze lt-
arb.

Iqo ntage-
atmm-
arb.

I,lo nta9e-
ze it-
arb.

Uontage-
atam-
arb.

Datum
des

Inkraft-
t reten s

in Lohngruppe

3 ) Tar ifvertragsabschluo verlänge
4 ) Pauachale von Dl,l 210 le ttonat

IV

NEher innen

5 ,96

7.32

7,83

8.22

8,57

9,15
r0,20
10,{8
r0,58
11 ,25
1r,87

'I . 3.75

r. 3.76

1. 3.17

| . 3.78

I . 3.79

l. '1.80
l. 8.85

r. 7.85

l, 1.87

L 4.89

l. 6.90

29.

28.
28.
28.

3t.
31.

30.

2.16

2.'t'l
2.78
2.79

3.80

3.812

6 .86

8, {0
8, 8{

9 .45

9,92

r0,35
11 ,05

t2,32
12,66

t2,79
r3,60
I'1,35

7.73

8,13

8,69

9 .12

9,51

t0,15

1l,33
| 1,6'l
11.76

r2.50
t3,19

30.6.S73
31. 3.90

31. 3.91{

I (E}

Facharbeiter
im 3. cesellenjahr

9, 66

r0,16
l 0,86

I r,40
It,90
12.1 I

t4.17
r{,56
14 ,71

15.70

r6,56

l) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über
22 Jahre.

2) Tarlfloser Zuatand vom 1.4.198'l bis 31.7.1985.

erst-
mali9

kilndba r
zum: II

Angelernte
Arbeiter

III

NEherlnDen nit
Anprobe!ät igke it

-47

rt sich bis 31.3.,l989
für-April und uri 1990

MOnEage-
stmn-
ärb-



258 tlerstellunq von Musikinatrunentep, Spiel,§aren, Schnuck u.ä.
258 I Lohntarifvertrag für die Schnuck- und ltetalluarenlndusErle in Xrels Birkenfeld

Dil

Zeltlohnsätze Je Std

für Arbeicnehner der höchsten tarifnäßIgen Altersatufe (über 19 Jahre)

Datun
dea

I nkr a ft-
t retena

für Jugend-
liche iß

Alter unter
I I Jahren
In t degvoII-
arbeiter-

IohneE

751. {.8r
r . 3.82

r. 2.83

1. 7.8a

I . {.85
r . 5.86

l. {.87
I . r.88
1. {.89
1. 6.90

11,77

1 2.26

12.66

13,08

13,87

t 4,48

r 5,02
t5.71
'I 6, 36

17 ,31

1 0.79

'11 ,21
lt,6r
I 1,99

12,72

r3,28
1 t.77
't 4, 42

14,99

r5.90

9,81

1O.22

r 0.55.

1 0,90

11i56

1 2,O7

12,52

13,11

1 3,63
't {, {5

9 ,12

9. 50

9,81

10,14

10,75

11 ,23
1 I ,6'l
12.19

12,6e

13,{a

I ,09

8,tI3
8,70
8,99

9,54
9,96

10,33

| 0.82

11.24

11,92

7 ,85
8,18
s,44
8,72
9,25
9,66

r0,02
10,{9
10,90

1 't ,56

31.

31.

3l.
31.

1 .82

r .83

! .8r
3.86

31 . 3.87

31. 3.90

31. 3.911

1) Pauschale von Dl.t 215 je !,lonat ftlr Aprll und Mal 1990

258 2 Lohnabkonoen für die Schnuck-. Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-ttürttemberg
Du

zeitlohnsetze Je Std

ln Lohngruppe
er Bt-
nal ig

kündbar
zun 3

I

Be aoDde ra
achwierige

Fach-
arbelten

1

schwi er ig e
Fach-

arbei ten

6 (B)

Facha rbe it en
( abgeschlos-
sene Berufa-

au sbI ldun9 )
u 40.

5

spez i al-
!rbelten. die

elDe Aua-
bildung in
ei ns AD-
Ie rnberu f
erfordern

3

Blnfache
Arbeiten, Zweck-

auE bi I du ng
oder mit

beaondere r
körlprlicher

Belastung

2

Einfache Ar-
belten, ohne

Au sbI lduDg
und ohne
vorher ige
Ar bei ts-
kenntn i s

für ArbeitnetBer der höchsteD tarlfmeßlgen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

DatuB
deaInkraft-

tretena
12

Pacharbelt e(Elt
Dl apoEi -
t 1 onav er-

nögen uar.

13.25

r3,81

14,25

1t.72
t5.29
15,50

16.29

r 6,89
17, 35

17,7O

17.93

18,{0
19 ,49

Ar be i cen
nach kurzer

Anwe i aun g
u8w.

r . 7.8r
1 . 5.82

I . 5.83

1 . 8.8a

1. a.85

1 . 7.85

1. 8.86

t. 7.87

r . 4.88
1 . 7.88

r. {.89
1. 7.89

1. 7.90

30. {.82
30.4.83
30. {.8{

30.6.86
30 . 6.87

30.6.90
30. 6.91

l't,85
12,35

12.15

13,17

13,58

13,95

14,56
't5,t0

r5,51
15,82

I 6,04

16, il'l

17 ,43

11,18

I t,65
12,02

12, 42

12,90

t3,16
13,74

I 4.25

r{,63
14,92

15,13
't 5, 5l
16 ,45

9,8r
1O,22

1 0,55
r 0,90
t t,33
1r .56
1 2,07

12.52

r2,86
13,12

r3,30

I 3,63

14 ,44

8,9r
9,24

9 .58
9, 90

r0.29

r 0,50

r0,96
rr,3r
r 1,58

11,91

r 2,08

1 2,38

13 ,12

8.6r
8,97
9 t26
9, 5?

9, 94

10,14

r0,59
r 0,98

r1,28
11,51

11,67

rt,96
12 ,56

I ,00
8,3{
8.61

8,89

9,21

9 ,42

9,83
t0,r9
1o ,41
I 0,68

10,83

tl.'t0
11.16

8 ,00
8,34

8,61

8. 89

9,24

9,42
9,83

10,t9
10.17

10,68

r0,83

1t,t0
11 ,16

erat-
naI i9

kündbar
zuD:

l0
Pachrr-

beiter mit
spez i aI-
können
uau.

9

Facha rbe lte r
nit

oehr jäh r ig er
Berufser-
f ahrung

u au.

7 (B)

Pacharbe iter
mit

Berufs-
lehre
ugr.

5

Arbelter
nit elner

Anlernzeit
von '10 - 12

woch en
usw.

{
Ar bei ternit gerissen

sach- und
Ar bei tB-

kenntn lgaen
uaw.

2

Ar be I ten
nach kurzer

Anwe i sung
und

übun9
u gH,

1) Elnnalzahlung lm Juli 1990 von DM 't5O
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Datun
dea

Inkraft-
tretena

260 Eolzb€arb.ltunq
260 I Lohntarlfvertrrg für dle Sägelndustrle In NiederalchBen

Dtit

Zeltlohnsatze Je Std

für Arbeitnehner der höchlten tarlfmäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

| (E)

Facha r be ite r

r. 3.80

1.12.80

l. 3.8t
l.t2.8l
r. 3.82

l. I 1.82

r. 3.83

l. 3.8'l
r . 3.85

1 . 4.86

r . 3.87

l. 5.87

l. 3.88

r. 3.89

l. 3.90

l. 3.80
'I .',t2.80

l. 3.81

t. t 2.81

1. 3.82

t.tt.82
l. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

1. 4.86

t. 3.87

t. 5.87

l. 3.88

r. 3.89

r. 3.90

I . 'r.9'l

28.2.81

28.2.82

9, 51

9 .72
10, t4

r0,30

1O.71

10.78

tt,t6
tt,50
'I 1,85

12.28

12.76

I 3,04

I3,s3
1 4,04

r{,69

9,18

9.29

9 ,71

9,87

1o,28

10,35

10,7t

ll,0'l
il,38
11,79

12.25

12.52

12.99

13,{8
l{,10

8,75

8,85

9 ,23
9.37

9.75

9, 81

10,16

1O.17

t0,78
11.17

r r,61
tt,87
12.31

12,78

13,37

8,36

8, {6
4.82

8,96

9 .32
9,38

9 .71

10,01

r0,3r
r0,68
tl,t0
r t,3{
11,77

12.21

12,78

für Jugendliche
ln Alter unter

'18 Jahren
i. n t ilesVollarbeiter-

I ohneE

80

für Jugendliche
(ohne Fachar-

belter) ln Alter
bl! ,8 Jrhre ln I
des Vollarbelter-

I ohnea

80

28.2.83
29.2.54
28.2.85
28. 2.A6

29.
28.

28.
28.

2. 88

2.89

2.90

2.91

Datum
dea

Ink r aft-
tretens

250 2 Lohntärifvertrag für die Eolzbearbeitung (hier: Sägeinduatrie) in Nortlrheln-weatfalen
DN'l

zeiclohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten carifneglgen Alterastufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

I (E)

Facha r beite r

28.2.A1

28.2.82

28.2-83
29.2.81
28.2.8s
29.2.86

29.2.88
28.2.49
28.2.90

9, s8

9,69

10,t1

10 .27
t0,58
10, 75

ll,l3
11.41

11.42

12.25

12.73

r 3, 0'r

13,50

14,01

t{,65
r5,0{

9,10

9 ,21
9, 50

9,75

10.r5
t0,21
r 0,57

r0,90
11.23

I r,5{
12,09

12.36

12,83

r3,31

13,92

11,29

8.62

8.72

9, t0

9,21

9,5t
9, 58

10,02

r0,32
r0,6a
r1,03
I I,46
11.71

12 ,15
12.61

t3,t9
13, 5'l

8,33

8, {3
8, 80

8, 93

9.29

9,35

9 ,68
9.98

to .28
r0,56
tt,08
11,32

11.15

t2 .19
12.75

r3,08

e rat-
maI i9

kümdbar
zm3

2
Eeizer, Itaschl-
nisten nachl/{ Jährtger

seI bständ Iger
Tätigkeit

3

Ar bei ten
nach kurzer
Ei nwe is ung

4

Arbeithehfier
für körperllch

leichte Arbelten

erat-
nal i9

künd bar
zun

II

Angelernte
Ar b.I ter

IIT

Iilfsarbeiter
für k6rperllch

lei chte

IV
Fi I fskr äfte

Ar beiten
.lnfrcher Art

28.2.91
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260 flolzbearbeitunq
260 3 Lohntarifvertrag fllr die Sägeindu3trle ln Beaaen

Dlit

zeitlohnsetze Je Std
filr Arbeitnehmer der höchaten tarifnl6igen Alteraatufe (über 19 Jahre)

In Lohngruppe
I (B)

Pacha(be ite r

für Jugendliche
ln AIEer von

16 und 17
Jähren

In t ales
vo lla rbe ite r-

lohneg

80

filr Jugendliche
in Alter vonl7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnea

15

l. 3.81

1,11.8r
't , 3.82

1.rr.82
'I . 3.83

1. 9.83

I . 3.84

1. 3.85

t. {.85
l. 3.87

1. 5.87

r. 3.88
t. 3.89

t. 3.90

1, 3.80

1.11.80
1.3.81
1. r.82
'I . 5.82

1. {.83
l. 3.8'l
1, 3.85

1. {.86
t. 3.87

1. 5.87
't . {.88
l. 3,89

1 . 3.90

29. 2.81

28.2.85
28.2.86

29.2.88
28.2.89
25.2.90
28.2.91

24.2.42

28.2.83

28.2.81

lo,o9
10,25

10,65

10,7{
1r,09
11,t3
11,41

1't.82

12.25

12.73

I 3, 0',|

r3,50
r {,00
1{,64

9,69

9, 8tl

10,22

10,3r

10,65

10,68

t 1,01

11,35

11,76

12,22

12,49

12.96

13,t4

11,05

9,28

9,{3
9, 80

9, 88

r0,20
1o.21

10,55

r0,87
11.27

11,71

11,97

12.42

r 2,88

13,47

8,58

8,71

9.05

9,13

9,43

9 .45

r0,05

r0,4r
1o,82

11,06

I1,48
11,90

12, 44

8, 88

9,02

9.37

9,{5
9.75

9,79

10,09

10,{0
10,78

I't ,20
tt,45
1t,88
12.32

r 2,88

260 a Lohntarlfvertrag fllr die Strgelndugtrle und versandte Betriebe ln Rhcinland-pfaIz
Dü

Zeitlohnletze Je Std

Drtm
de!

Inkraft.-
tretens

28. 2.82

28.2.51
29.2.84
28.2.85
2A.2.85

29.
28.
28.

28.

2.85
2.89

2.90

2.91

9,58

9.69

r0,09
10.27

'10,75

tt,13
11 ,17
11.82

I 2r25

r2,73

r3,0r
1 3,50

r{,00
r4,61

8, 9l
9,tI
9, {8
9,6s

10, 't I

10.46

10,78

tl.ll
11,52

11.97

12 ,23
12,59

13,16

13.7 6

8,{3
8,53

8, 88

9,04

9 ,46

9,19

10,09

10,{0
10, 78

'I 1 ,20

tl,{5
t1,88
1 2.32

12,88

8,14

8,24

8,58

8,73

9 ,14

9.46

9.75

10,0s

10,41

t0,82

1',t ,06
11,48

1 t,90
12.4 4

erats-
mllg

kündbar
zm8 2

Qualifizlerte
angele rnte
Arbelter

3

AngeIe rnte
Arbe i ter

UngeIe rnte
Arbe I ter

I 5

Le Ichte
Arbe I te n

er!t-
nallg

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifol3lgen Altersstufe (über 20 Jahre)
In Lohngruppe

r (B)

Fach!rbelten
III

ailfsarbeiten
IV

Le ichte
Arbe i t en

II
Angelernte

Arbe I ten
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250 Holzbearbeitung
260 5 LohntarifverErag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altsersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklasse s
in Lohngruppe

Da!un
des

Inkraft-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

SeIbständ iges
Arbelten an
Gatte rsä9en

usw.

r0,78
r0,90
11,34
11,50
r 2,00
12,41
12t18
'13 | 11

13.54
't4,14
't4,83
15,19
r5,59
r6,38

II

AlIe sonstigen
Arbeiten an

l,laach ine n

III

AlIe sonstlgen
Arbeiten

9,25
9.40
9,76
9 ,84

't0,18
l0 , il9
r0,80
11,19
11.62
11.87
12.31
12.7A
t3,37
13,73

Be so nde rs
Ieichte und eln-
fache gilfsar-
beiten in säge-

werken Eit
angeEchI.

Kisten- oder
Pa rkettfabr ik

9,05
9.19
9, 54
9,62
9,95

10,25
10,56
r0,94
1 t,36
1-1,61
r2,0{
't2,50
1 3.O1
13.12

9 ,'11
9,27
9,55
9.79

1o,22
10,57
r0,90
t1,23
11,6{
12,01
12,66
12.98
13,32
14,00

für Jugendliche
(ohne Lohn-
gruppe I) im

Alter unter 18
Jahren in t des
vollarbeiter-

lohneE

80

für Jugendliche
in Alter unter

1 8 Jahren
ln I des

vollarbe iter-
lohnea

I (E)

1. 3.81
l.'t .82
'r , 3.82
r.r0.82
I . 3.83
r. 4.84
t. 3.85
r . 4.85
I . 3,87
I . 5.87
r. 3.88
l. 4.89
1. 3.90
1. t.9t

1O ,2A
10,44
r0.94
10,93
11,31
1t.65
r2r00
t2 ,43
12.91
't 3,19
13,68
14.20
1t1,85
'15,25

9 ,17
9.92

10.30
r0,38
1O.11
Ir,07
11,40
1r,81
12,26
12,53
I 3,00
13,49
1'l,ll
t{,t9

28.2.A3
29.2.44
28.2.95
28.2.86
29,2.41

28. 2.82

28

28

2.89
2.90

28.2.91

2A.2.81
9,31
9,41
o ,a

9,9!
r0,36
1o.72
'I r ,04
r1,37
11.'t8
12,21
12,81
t3,12
13,{6
14,15

8,82
8,92
9,28
9.41
9.42

10,15
r0,46
10.77
ll,'t5
'I I ,57
t2, 13
12.43
12.75
13,40

8,{3
8,52
8,87
8.99
9,38
9.7O
9,99

10,29
't0, 65
11,05
I 'l .59
r 1.88
12, l9
12.81

3. 80

2. 80

3.81
2.8r
4.82
4.83
3.84
3.8s
4. 85
4.87
{. 88
4.89
1.90
3. 90

9, 80
9 ,91

'r0. 3 r

t0,{5
r0,9r
11,29
1'l t62
1 1,91
12.40
12 ,85
13,48
't 3,8'l
14. t7
'l '[, 89

260 6 Lohntarifvertrag ftlr SEgeeerke, Eolzhandlungen und anqeachlosseoe Betriebe ln Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen AttersBtufe (ilber l9 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Sägefach-
arbeiter

uaw.

s

't .

1.1
I,
1.',|

l.
't.
t.
1.
l.
1.
1.
t.
't .
t.

28.2.82
2A. 2.43
29.2.44
28. 2.85
24.2.46
28.2,81
3r. 3.88

erst-
mal ig

k üntlba r
zum:

IV

Körperlich
Ie ichte
Arbe I ten

in ortEklasae I
in Lohngruppe

gelfer an Gattcr-
sägen, verlader,
Fuhrleute uas.

IIII

HeIfer an
catte rsä9e n,

ve rlade r,
Puhr leute

u3w. le rnung ,
übung und
Kenntn i 9se

III
Arbeiten mit
9rößeren An-

fo rde runge n
an k6rper-
Ilche BeIa-

scungen ohne
begondere An-

ersL-
mal ig

k ündba r
zum !

I (E)

selbBtänd 19e
Arbelter an
Gatte rsä9e n

u3u.

3l
2A

1 .90
2.91

-51 -
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251 Holzverarbeltunq
26,| 'l LohntariEvertrag für die hoLz- und kuns+-stoi-fverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

iJ'!

ZeitlohnBätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tärifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
dea

Inkraft-
tretena

II
Ar be iten ,
die eine

mindeatena
3-monat i9 e
An le rnze i t

vorauSSetzeo
usw.

III

Einfache
Arbe i te n

naöh kurzer
Einveiaung

ugu.

IV

Arbeiten, die
in der Regel
eine Anlernung
v0raus9etzen

Einfache Ar-
beiten ohne

besonalere Aug-
bildung usw,

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
Vol 1a rbe ite r-
lohnes der
Lohng r uppen
II bis v

75

keine beBondere
k6rperliche Belastung

l. 1.80
1. t.8l
r. 7.81
t , t.82
l'. 1.83
l. 1.84
r. t.85
1. r0.85
1.2.85
l. 2.87
1 . 2.88
1. t.89
r.t0.89
t. t.90

9,92
1o .47
10.51
r0,95
'I 1,35
11.73
'n ,96
12,43
12,88
I 3,40
t3,90
r{,30
't 4,88
r5,3t

9 ,32
9,84
9,88

r0,30
10 .67
11 ,03
11.24
1 ',t ,58
12.11
12 .60
r3,07
'l 3, 44
13,99
r4,39

8,83
9 .32
9 ,15
9.75

10, t0
t0,a4
| 0, 6'l
't 't ,06
t 1,45
11,93
12,37
12.73
13 .24
13,63

8,48
8,95
8, 99

9 ,37
9,10

1 0,03
1O,29
r 0,69
I I,08
\1.52
I I ,9s
12,30
r 2,80
13,17

31.12.80 38
90
93
32

55
91

31.12.81
3t.'12.82
3r.t2.83
3t.|2.8{

3t.12.85
31.r2.85
31.12.87
31.12.88

t0,r7
1O.51
r0,95
I I .39
11.82
12.16
12 .65
13,0131. r2.90

1) Dle hier angeführten Lohnaätze ermäßigen sich um 0.7 t,für Kl8tenfabriken, Eolzuarenfabrlken, (antelsägereien,golzwollefabrlken u.a.

261 2 Lohntarif,vertrag für die holz- und kunststoffverarbej,tende Industrie in NiedersachEen
DM

Zeltlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tartfre8igen Altersstufe (über t8 Jahre)

erst-
malig

kündba r
zu:

Facharbe i ter

I (E)

erat-
nalig

küntlbar
zm: Vo rarbel ter

nach
3 Jahren
Bet r i ebs-

z ugehö rig-
keit

't0

Vora rbei ter

tl 7

getr iebs-
handwerker
aller Art

s (E)

Berufs-
ausblldung,

Fach-
arbeiter

4

Arbelten mit
Fach- und
Mater i a1-

kenntnlaEen,
größere
Einsetz-
barkeit

u89.

3

Ar be itennit mäßlgem
Schui e r ig-
kei ta9 rad

2

Ei nfache
Ar be iten,
9er i nge

Fach- und
llater ia1-

kenntn i sse

in Ortsklaaae I
in Lohngruppe

Dat@
des

Inkraft-
tr etena

E i nf ache
Ar be iten,

keine
Pach- qnd
Itaterial-

kenntD i aae

8, 50
8 .98
9,00
9 ,43
9,16

r 0,05
1o.25
10.65
1 1 ,03
1r,48
Ir,9l
12,26
12.75
13 .12

für Jugend-
liche im

AIter unter
18 Jahren
in t des

voI Ia rbe i te r-
lohnes

801. r.80
r. 7.80
'I . 1.81
t. 9,81
l. r.82
r. 1.83
t. 1.8'l
1. t.85
'I .r0.85
1. 1.86
r . 1.87
1. 2.88
t. t.89
r.t0.89
l. t.90

31.12.80
't 3, 86
14,00
1 4,78
'14,83
I 5,53
1 6,07
16,55
16,88
17.54
14,17
18, 9o
l9 .61
20. t9
2r,00
21.62

11,88
12.00
12 .61
't2.11
13,3r
t3,78
14, r8
14 .47
'I 5,0i|
15,58
16,20
r5,81
17,30
18,00
18,53

9,90
r0,00
10,55
10, 59
r1,09
ll,'18
11.82
12,06
12.53
12 ,9A
I 3,50
I '1, 01

14,12
I 5,00
15.14

9 ,41
9, 50

't 0,03
I 0,06
r0,5{
r 0, 9'l
11.23
I1,46
11.90
12,33
12 .83
r 3,31
't3,70
'14,25
t4.57

8, 9l
9.00
9,50
9.53
9, 98

10,33
r0,6{
10,8s
1t .28
l1 .58
12, l5
12,61
t2.98
t3,50
I 3,90

8 t71
8.80
9,29
9 ,32
9.76

10, t0
't0,40
10, 61

I 't ,03
11.42
11,88
12.33
I 2.69
13,20
13,59

31.t2.81
3r.r2.82
3r.r2.83
3r. r2.8a

3r.12.85
3r.r2.85
31.12.81
3r.12.88

3r.r2.90

15,84
r5,89
r6,64
1't .22
17,73
18,09
r 8,80
19.47
20 ,25
2t,02
2',t,63
22.50
23.16

l) Lohngruppe l0 und tl ohne Attersgliederung
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261 Holzverarbeitunq
261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

Dtt

zeitlohnsatze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäoigen Altersatufe (über l8 Jahre)

ln Ort8klasse I
in Lohngruppe

III für Jugendllche
Lohng ruppen

I und IIIr-Datun
des

Inkraft-
t r etens

r .78
1.78

erat-
maI i9

k ündba r
zm3

31. r 2.90

Einfache Arbeiten
nach kurzer Elneeisung im A1ter von

1 7 Jahren
in t ales

vol 1a rbe ite r-
I ohn es

1 .84

8t72
8,71
8.77
9 ,25
9.24
9.28
9,95

1 0,52
11,02
ll,4t
11,15
I r,99
12,46
12,91
11, 42
13,93
14,33
t4,9r
15,34

8,20
a,24
8,13
8.19
8,82
a,a2
9,45
9,99

1O ,41
r0,84
11, t6
't 1,39
I1,84
12.26
12,15
1 1.23
13,51
t4, t6
14.51

1,59
7 ,63
7.63
8,05
8, 07
8, l'l
8,76
9 ,26
9,70

t 0,04
'I 0 ' 3il
r0,55
't0. 95
r r,36
tt,8l
't2,26
12.61
13.12
13,50

7,'t6
7,81
7,41
8,23
8,26
8,35
8 ,96
9 ,47
9.92

1O .27
r0,58
r 0,79
11,21
11.62
12,08
t2 t54
12,90
13 .42
13,8r

9rö3ere An-
foralerungen

an körperliche
Be Iaatung

ohne
kö rpe rI iche

Belast ung

1,32
1,37
7 ,31
7 t77
7,80
7,80
8,46
8,9{
9 t37
9.7O
9,99

10. l9
'10,59

10,97
ll,tll
1t,84
12.14
t2 ,67
't 3, 04

85

7B 11.12.78
.79
.79
,79
.80
.81
.42
.83

31,12.79
31.12.80
31.r2.81
3 1 .12 .52
1r.t2.33
31.r2.84

85
85
85

81
88
89
89

90

31.r2.85
31.12,86
31.12.81
31.12,88

261 { Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, 116be}inalustrie und daa Seriennöbelhandeerk in Westfalen-Llppe
DM

Fachar be iten,
die vielseitige
Hand fe r t ig ke i ten
und mfassende

Berufskenntnisse
erfordern

v (E) rv I rr
IArbeiten, die in aler Reqe1

elne 6-nonatige Anlernung
voraussetzen

bestimte
Fe rt igke I t en

und Kenntoisge
über werk-
stoffe und

Betr ieb6mlttel

ohne besondere
körperliche
Be I astuog en

zeiclohnsätze je std

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigeD Alterastufe (über l8 Jahre)

Dat m
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kündba r
zu:

v (E)

Facharbeiten,
die vielseitige
tiandferEigkeiten
und umfassende

Be r u f skenntsn i sse
erfordern

,98
r0,57
I I,07
1t.46
r r,80
't2,04
12,51
12 ,96
13.47
I 3.97
14,38
r4,96
15,39

IV

An Ie rn ze it
best imte

Fe rt i9 ke i ten
und Kenntnigse
über herkscoffe

usu.

in ortsklaase I
in Lohngruppe

II

augsetzen
ohne

besonde re
körperliche
Be laat ungeo

Arbeiten. die in der Reqel elne
6-monatige | 3-monatige

für Jugentlliche
in den Lohn-

gruppen II, IV
und v im Alter

unter '18 Jahren
in I des

vollarbeiter-
lohne s

85.78
,19
.79
.80
.80
.81
,82
.83
.84
.85
.85
.86
.87

3l . 12.78

3r.12.79

11

21

s7

8, 33

8,17
8,8',|
9. 38
9, 48

10,04
10,52
r 0,89
11.21
I 1 .4'l
I1,88
t2,11
l2tAO
17.27
13,56
t4,21
1 1.62

7,63
I .12
8, l6
8, 69
8,78
9, 30
9.14

r0,08
r0,38
l0 ,60
1t,0t
r1,{0
11.85
12 ,29
12,65
r3,16
't 3, 54

7, 81

8,3r
8, 34

8, 88
8,98
9, 5l
9 ,96

10,3't
10,62
't 0, 84
11.26
It,66
12,12
12,57
12,94
l3,il5
r 3,85

7 ,45
7.85
7. 88
8,39
8, 48
8,98
f.itl
9,14

r 0.03
r0,23
l0 ,63
11,o2
11,45
11,87
12 ,22
12,12
't 3,08

31.12.80
31.r2.8r
11. t2.82
3',t .t2.83
31.',t2.84

3r.r2.85
31.12.86
3',r .12.87
31.12.88

3t.12.90

Einfache Arbeiten
nach kurzer Binueisung

9rößere
Anforderungen

an körperliche
Be Iaatung

III

ohne
k6 rper I iche

Be lastung

. 1.88

. r.89

. r0.89

. I.90
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251 Holzverarbeitulg
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Eessen

Drl'l

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssCufe (über 20,Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

tlochwertige
Facha r be i te n

ugw,

s (E)
Arbeiten,

die Berufs-
ausbi ldung
usw. oder

en t spr eche n -
des Anlernen

und üben
erfordern

Arbe i ten
mit 1ängerer
Anlernzeit

usw.

Ar bei ten
mit geringen

Sach-
kenntnissen

usw.

Einfache
Arbe i ten

unter er-
schwe re nden
Belastungen

usu .

Ei nfache
Arbeiten von

geringer
BeIastung

für Jugend-
liche im

AIter unter
I 8 Jahren
in t des
VoLIar-

beiterlohnes

801. 2.19
1 , 9.79
1. 2.80
t.rt.80
1 . 2.81
1 . 2.A2
t. 2.83
1, 2.84
l. 2.85
l. 9.85
I . 2.86
t. 2.87
l. 2.88
| . 2,89
r. 7.89

31. r.80
11,54
1t,59
12,31
12,48
13,18
13.80
14.29
14.71
'r5.01
15,50
16, r5
15,78
11,40
11,94
18.30

9 ,23
9 ,2'1
9 ,81
9,98

10,54
't 1,04
1 1,43
11,77
12,01
12,48
12 ,92
13,42
1 3,92
14,35
't 4 ,64

9,48
r.0, 0 I
10,49
10,86
1't ,t8
1 .1 .41
1 I ,85
12 ,27
12.75
13,22
13,53
't 3,91

8,31
8,34
8,88
8,98
9 ,49
9,94

10,29
10,59
10,8'l
11 ,23
11.63
r2,08
12 ,51
't2,92
13,r8

'1 ,85
1,BB
8,39
8.48
8,96
9,l8

lo,oo
1O ,21
10,5r
10 ,98
ll,4r
1r,83
12 .20
12t44

1,A5
7 ,88
8,19
I ,48
8.95
9,38
9 ,12

r0,00
10,21
10. 61

10,98
ll,ill
I i ,83
12 ,20
12t44

8,77
8,81
9,38

3r,
31.
3r.
31.
Jt.

8l
82
83
84

85

3',t , 1.85
3r.'t .87
31, 1.88
31. 1.89

3',t . l.9l

251 6 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-pfaIz
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Le i chte
Hi Ifsarbeiten

für Jugendliche
im ALter

unter l8 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

Dat m
des

Inkraft-
tretena

't. 1.78
l. I I .78
r. 't .79
'l .10.79
l. 2.80
r.tl.80
1. 3.81
1. 1.82
1. 7,82
r. 2.83
t. r.84
t, 2.85
I . 4.85
1. 2.d6
1, 2.87
t. 1.88
l. 1.89
r. 7.89

31.t2.80
31.12.81

31.12.78

31.12.19

8,53
8,53
9.01
9.18
9,78
9.98

10.53
't I ,03
1t,03
I I ,43
11.77
12,01
12,46
12,91
r3,4',|
13,9t
1 4,34
I 4.63

7 ,93
8,03
8. 44
8,54
9, t0
9 .28
9,79

1 0,26
r0,37
10,74
r t,06
1t,29
11,71
12,14
12,61
l3,og
r3,48
13,75

7.51
1 ,59
7.9A
8.08
8,61
8,78
9 .27
9 ,71
9 ,71

10,06
10.35
1O ,57
lo,95
I1,36
|t ,80
12,24
12,62
12 ,87

1 ,25
1 ,34
7,75
'1 ,85
8,35
8,53
9,00
9 ,41
9,43
9,77

r0,06
10,27
r0,55
1 1,04
11t41
tt,g9
12 ,26
t2.51

7,11

7,11
'1 ,80
8,31
8,48

9, 38
9.38
9,12

10, 00
10.21
r0,5s
10,91
1r,40
11,82
12,19
12,44

31.12.82
31.12.83
31.12.84
31. 3.85
31.12.85
31 . 12. 86
31 . 1 2.87
31.12.88

ersL-
malig

kündba r
ZW:

erst-
maIig

kündba r
zum ! (E)

Facha rbe iten Angelernte
Ar be i Cen Hilfsarbeiten

Le i chte
angelernte
Arbeiten

31.12.90

-54-
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3

Arbelten mit
gerlngen

sach- und
Arbeita-

kenntnissen
nach kurzer
EIna rbe itung

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Einreiaung

s (B)

Fach-
arbelten,

mf aasenale
Berufa-

kenntni Eae
ua9.

it

Arbeltei nit
Ignge re r

Anle rn ze it,
Renntn i 9ae

Ilbe r
t{e rkato f fe

uau.

erat-
mal ig

kilndbar
zum:

1

Hoch-
serLige

Fach-
arbe iten r

Selb-
standigkeit

6

selb-
8tend19e,

schwl er i9e
und ver-

antwortunga-
vol 1e
Fach-

arbei ten

261 Bolzverarbeltunq
261 ? Lohntarifvertrag für dIe Eolzlntlustrle untl KunEtstoffverarbeicung in württenberg

DTiI

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchaten tarlfnäßigen Altersstufe (llber 18 Jahre)

ln ortaklaese rin Lohngruppe
Datw

tle s
IDkraft-
trete 09

ftlr Jugend-
Iiche in dcn
Lohngrup[En
I - 5 unter

'18 Jahren
In t ale3
vo l.la r -

beiter lohnea

90

für Jugend-
Ilche unter

18 Jahren
ln t dca

voIIarbeI-
ter lohnea

90

t. r.8'l
l. 1.82

l. 2.83

1. 2.84

r. 2.85

r.r0.85
1.',t .86

r. 2.87

1. 1.88

l. r .89

1.r0.89
't . r.90

t. 7.90

31.12.81

31.12.82

3r.12.83
31.12.8i1

31.t2.85
3r.r2.86
31 . 1 2.87

3l . I 2.88

t{,t0
t5,08
15,5r

r6,08
16. 39

't7,03

17.64

r8,33

19,01

19, 63

20t15

20,79

2r,06

tlochwertige
Fach-

a rbe I ten.
selb-

3tänd igke i t

31.12.89

31.r2.90

13.25

t3,87
14, 36

14,79

r5,08
15,66

15 .23
16, 85

17 .49
r8,06

18, 54

19.12

19,38

11.52

12,06

12.49

1 2.86

13,1t
13.62

l,l,1l
1 4,56

t 5,21

r 5,70

t6 ,'t 2

15,63

16,85

1t,06
11,58

t1,99
r2,35
I 2.59

r3,08

r3,55
'1a,07

1{,60
r5,07
r5,{8
I 5,96

t5,18

10,{8
r0,97
1 ',l ,37
I t,70
11,93

12,19

12,81

1 3,3{
13,8{
I t.29
r 1,67

t5,13

1s,33

9,79

10,25

10 162

10,93

ll,ta
11,58

t1,99
12.46

12.91

r 3,35

13,7O

14,r4
1 1.32

l) Ein8chl. einer zulage von l0 t filr Arbeiten lm zeltlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliealerung

261 8 HcIz- und kunsLstofflerarbcltcnde Industric !:ordbaden (xarlsruher \Terband)
Dltt

zeltlohnsltze je std

für Arbeitnehner der h6chaten tarifmeßlgen AlterEsEufe (Über '18 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
Inkraft-
tr ete ns

l. 1.81

1. r.82
1 . 2.83

1 . 2.84

l. 2.85
'r . 10. 85

't . 1.86

t. 2.e7

1. 1.88

t. r.89
t.r0.89
t. 1.90
't . 7.90

3!,12.8r
3',t .12.82
31.r2.83

3',1 .t2.84

3t.12.85
3r.r2.86
3',t.12.8'l

31.12.88

r4,38
15,04
't 5, 58

15,0s

16,36

't7, 00

17.61

t8,30
18. 99

r 9,61

20, I 3.

20.79

21.06

1 3.23

r3,83
r{,33
1 1.77

15,05

15,6a

t5,20
r6,8{
11.t7
r8,04

18,52

19 ,12

t9,38

'I ',l ,50
12,03

12,46

12,4t
1 3,09
'r 3.60
'lil ,09

r 4,6{
15,19

r5,69
15,10

t5,63
16,85

11,04

11 ,55

l'l ,96

12 .31
12,57

r 3,06

1 3,53

r4,05
't{,58

r 5,06

15,46

t 5,,95

16,18

10,{7
'10,95

I t ,3'l
t1,68
11,91

12,38

12,42

1 3,32

13,82

1t.28
I {,65
15,13

15,33

10 .12
10,59

r0,96
il,30
11.52

11.97

12.40

12,88

13.37

1 3,81

lil,l7
1 a,63

r4,83

9,?8
'10.23

r0,59
10,91

11,13

11,56

1 t,98
12. 44

12.91

r 3,3{
r3,69
14, ',l 4

| 4.32

3r.12.89

31.r2.90

E i nf ache
Arbelten nIE

geringen
Vor-

kenntni sBe n

1

Elnfrche
Arbelten nach

kur ze r
E lowe i sung

4

Arbeiten nits
längerer

Anlernzeit,
Renntn I s Ee

tlbe r
werkstoffe

uBr.

3

Arbelten mlt
gerlngen Sach-

und Arbelta-
kenntni ssen

nach
kur ze r

E ina rbe itung

6

selb-
stänal ige ,

schwi er ige
und verant-

§o rtung s-
voIIe Pach-

arbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
unf aa s enale

Berufs-
kenntni sse

ugr.

erat-
mal ig

k ünalba r
zun 3

1) Eioschl. einer Zulage von 10 I filr Arbeiten im zeitlohn.
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251 Holzverarbeitunq
261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden (Freiburger Verband)

DM

zeittohnsätze je stdl)
für Arbeitnehmer Ller höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 tahre)2

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

Dat um
des

Inkraft-
cretens

erst-
mal ig

kündba r
z um: Hochwertige

Fach-
arbeiten,

SeIb-
ständigkeit

usw.

selb-
stänoige,
schwierige

und
verantwor-
Eungsvol Ie

Facharbeiten

s (!)
Fa ch-

arbeiten,
unfa ssende

Berufs-
kenntnisse

durch
Anlernung

U SU.

Arbeiten mit
1 änge re r

Anlernzeit,
Kenntnisse

übe r
We rkstof fe

usw.

3

Arbeiten mit
ge r i ngen

Sach- und
Arbeits-

kenntni ssen
nach kurzer

Ei n-
a rbe i tung

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisungr

für Jugend-
liche in den
Lohng ruppen

I - 5 im
AIter unter

I I Jahren
in s des
vol l-

arbeiter-
lohnes

901. 2.80
r.rl.80
r. 1.81
1. 1.82
r. 2.83
1. 2.84
r. 2.85
l. r0.85
't . 1.86
1. 2.87
1 , 1.88
I . I .89
1.t0.89
't. 1 .90
1. 7.90

13,41
13,58
14,34
15,01
15,55
16,03
16 ,34
15,96
17.59
18,25
r 8,96
| 9,58
20.10
20,76
21 ,04

12,34
12,49
13,19
r3,81
14,31
14,74
15,03
15,5t
r5.'t 8

16,8r
17,45
r8,01
18,49
19,10
19,35

r0,73
r0,86
1',t , 47
12,01
12,44
12t82
r3,07
13 ,57
14,O7
14,62
15.17
15 .55
r6,08
l6,6l
15,83

10,30
r0,43
1t,01
t1,53
11,94
12,31
12 ,55
13,03
13.5t
1 4.04
14,56
15,03
15,44
15,95
I6. t5

9,76
9,88

r0,44
10,93
11 ,32
11,67
't I,89
12,35
12,80
r 3, 30
r 3,80
14,25
14,63
t5,12
15,32

9,12
9,23
9,75

10,21
10.57
r0,90
rt,lr
I 1,53
11,96
12,43
12 ,89
r3,lt
13.61
14,12
14,31

31.12.80
3r.12.81
31.12.82
31.r2.83
31.12.84

31. t2.85
31. r 2.86
3 t .12.87
3t.12.88

31.12.90

1) EinechI. einer zulage von lO t für Arbei.ten im zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung

261 l0 Lohntarifvertrag für die MöbeLindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Indugtrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)l)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

't . 4,80
1.10.80
l. '1.81
t.t0.8l
1. 5.82
l. 4.83
r.10.83
I . 4.84
l. i|.85
l. a.s6
1 . 4.87
r. 4.88
'I . 4.89
I . 1.90
t. {.90

3l
3l

3 .82
3.83

3t. 3.81

31.
31.
3',t .

31.
31.
3r.

31. 3.9r

s

Lehraus-
bildung,

mf aasende
fachl i che
Erfahrung

11,54
11,74
12, 19
12 .39
t2,89
13 .21
13.34
13,73
14.13
14,61
t5,21
r5,01
| 6.57
17,00
1'l ,52

lo,08
10 ,25
10,65
1O ,82
11,26
l't ,54
r1.65
I1,99
12,34
12,78
13,28
13,98
14,47
14,85
15, 30

9 ,37
9,53
9,90

1 0.05
10,47
10,73
't0,83
I l.l5
't 1,48
r 1,89
12.35
r 3,00
13,45
t3,81
14,23

III
HeIfer für
Arlreit-

nehmer der
Lohngrup-

pen S,
I und IIi

kurze
Einweisung,
besonde re

körperliche
Be Iast un9

8 ,82
8 ,91
9 .32
9 ,47
9,85

10,10
r0,19
t0.49
r0,80
11,18
11.62
't 2 ,23
I 2,66
12 t99
13,39

sechswöch i 9eAnlernzeic,
Spezial-
arbeit.en

8.57
8t71
9,05
9 ,20
9 ,51
9, 81

9,90
10,'t9
r0,49
r0,86
11,29
I 1,88
t2,30
12,62
r3,01

AIIe übrigen
Ar be i t nehme r

für Jugend-
liche im

AIter unter
1 8 Jahren
in I des

VoI 1-
arbeiter-

Iohnes

IIIDaCum
dea

Inkraft-
tretens

3.8{
3.85
3.86
3.87
1.88
3.89

8 ,29
8,51
8.84
8,98

9,58
9 .67
9,95

10.24
10,51

erat-
naIig

kündba r
zm!

Lehraus-
bildung.
Fach-

arbeiten

I

Achtwöchi9 e
Anlernzeit,
spezial-
arbeiten,
beso nd e re
Be Iast ung

II

l) Lohngruppe S ohne Altersgliederung
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261 Eolzverarbeltunq
251 11 Lohntarlfvertrlg für dte holz- und kunstatoffverarfeltende Industrle In salrlanal

(hlcrr Lohntabellen für üöbel unal sonstige)
Dü

ucltlohn.Etze Je std
für Arbettn€hler ater höchlten tarlfnäßlgen Altersstufe (über 19 Jahre)

ln LohngruptDDatm
deg

Inkraft-
t retena

VI

vlel selt Ige!
fachllcher (önnen,

.trz 1e11e
Erfahrmg und

seI b.tänd lgke lt

9,18
9, 63
9.7t

t 0,25
r0,3s
r1,02
r1,18
1r,80
11.82
12,33
12,79
r3, t7
t3,5r
13,7t
1 1,25
1{,35
11,92
15,05
t5,6I
I 6,08
16,15
17 ,07

I
Elnfach!te

Arbelten ohne
Jegllche Au8-
blldung, kurze

ElnreIsung

für irugcndllche
ln Alter unter

18 Jahren
ln I de3

Iohnet

80

für irugendllche
untar 18 Jrhran

Ln I at.!

70

t. 4.77
r. a.78
t. t.79
t. 1.79
1.10.79
r. 4.80
t, l.8t
l. {.81
r. 7.8',|
1. 5.82
1. a.83
l. t.8t
1. {.85
t. 1.85
t. {.85
1. t.87
| . 4..87
l. 1.88
l. 4.88
r. 4.89
r.10.89
l. {.90

3r.3.89

3t. 3.9r

10,23
r0,t9
10, 57
I1,07
tl,t5
1r,59
1t,59
12,13
12.19
12,55
13,26

3r.

31.

31.

3r.

3r.
31.
3r.
31.

31.

31.

3. 78

3.79

3. 80

3.8r

3.82
3. 83
3. 8a
3. 85

3. 86

3. 87

a.20
8, 50
a,70
9,15
9.2t
9,8{
9, 98

I0,5{
r0,55
1 t,03
1l ,12
11.75
r2,05
12,27
12,72
12.82
13,32
r3,rl
13,94
14,35
11,12
15,21

't0,37
10,73
t1,05
1t,34
11,53
r1,96
12.05
12.52
12 ,63
I3,r0
13,50
13r55
14,33

6,72
7.11
7.22
7.69
7,76
8, 36
8, aB

0, 96
8,97
9, 38
9.71

r0,00
10, 25
10,43
I 0,82
10,90
11 ,32
1t .12
11,85
12.21
12.26
12.95

7,71
8, 08
8,18
8, 60
8,69
9.25
9, 39
9,9,|
9,92

7.05
7.10
7 .48
7,87
7,95
0, s5
8,68
9 ,17
9, l8
9,60
9,91

261 l2 Lohntarlfvertrag für d!3 Tilchlerhmdrerh ln Nlederlachren unal Breoerhaecn
Dll

Zeltlohnletze Je Std

für Arb€ItnehDer d.r höchsten tarifDeßIgen Altera3tufc (über 20 Jehre)

ln Ort.klas.e I
in LohngruplEDatuD

des
Inkraft-
tretena

l. t2.8t
1.7.82
1.12.82
t. 5.83
1.t2.83
1.t2.84
!.t2.85
1. 5.86
1.12.86
1.10.87
r. 2.88
t. 8.88
1. I .89
r . {.89
1. t.90
t. 4.90

30, I t.82
13,32
r 3,55
13,75
14. O7

ta,{8
ra,89
15.26
r5,3a
15,80
16,21
15,62
16,81
r7,03
17.57
1 7,80
18,75

12.39
12.60
12,79
13,09
13, l7
'13, 85
la,l9
1 t,27
t4,59
t5,08
15,t6
r5,63
15, 8il
r5,34
t6,55
17 ,11

11 .72
11.92
t2,10
12,14
12.7 t
13,10
'l3,a3
r3,50
13,90
1t.26
14,63
14.79
1a,99
15,{6
r 5,66
16,50

30.tr.83
30.il.84
30. l r.85
3t. 5.86
30. r r.86

30.1 1.87

31. 3.89

31. 3.90
31.3.9r

III
Arb.lten, dle

elne Anlernung
oder obung von
ln der Regel

12 fochen
vorauaaetzen

Elnfächste
Arbelten, gerlnge

sach- und
Ar beltakenntn i Bse

II
e raE-
nrll9

t( lind br r
zm3

IV (E}

Arb.lten, dle
Eandfertlgke lten

und Arbeltr-
e rfahr ung

voraua!etzen

Angelernte
Arbelter

t n9€lernte
Ar be lter

erat-
nal i9

kündbrr
ztns (E)

Frchar belte r
1D

3. cesellenjahr

| ) Facharbeiter ohne Altertgllcderung.
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26,l Holryelarbeitung
261 l3 Lohntarifverlrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-t{estfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten carifmäoigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tretena

in Ortaklasse I
in Lohngruppe

1t,37
12.19

12,59

12.77

13,O7

13.24

r3.63
13,64

1 4,02

t1.37
14.45

14,88

r5,65
15,83

r5,04
16,54

16 .76
17,65

0ngelernte
Arbeiter

10,6s

I I ,4',1

I1,78
l t,95
12,23

12,40

12,76

12,77

13,13

13.45

13,53

13,93

l{,55
t 4.82

15,01

15.49

15,69

15,53

für jugendllche
ungelernte Arbeiter

unter l8 Jahren
ln I des

voI la rbe i te r lohnes

661.12-19
r.r0.80
l.r0.8l
l. ,1.82

1.10.82
'| . 1.83

l. t.8{
l. 7.8{
1.12.84

r.r0.85
r. 4.85

1.t0.86
r. 3.88

I . 5.88

l. 1.89
't . 5.89
't. 1.90

1. 4.90

30.9.80

30. 9.82

30.9.83

12.10

12.97

r3,39
t3,58
13,90

1 4,09

r 4,50

14,51

14t92

15 t29

15,37

r5,83
l5'65
r5,8{
17,06

17 .60
17,83

18,18

30.9.84
30. 9.85

3r. 3.85

30.9.87

31. 3.89

3 t. 3.90

31. 3.91

1) Facharbelter ohne Altersgllederung

251 l{ Lohntarifvertrag für das TischLerhandeerk in gessen

zeitlohosätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen Alterssrufe (über 20 Jahre)

Datu
deaInkraft-

tretena

l. 1.80

l. t t.80
l. l.8l
t. 1.82
'r . 5.82

l. 1.83

l. 7.83

l. t.8{
l. t.8s
l. 't.86

1 . 2.86

l. 't.87

t. 2.87

r. 1.88

t. t.89
't. 1.90
1 .11 -go

für Jugend-
liche im

Alter von
l5 und l7
Jahren in

I des
VoIIar-

beiterlohnes

70

31.12.82

31.r2.80
31.12.81

1r,98
12,05

12,92

t3,28
r 3,53

13,74

14,06

r{,{8
14,89

r5,33
15,35

t5,80
t5,82
16.77

17,27
'17.95
18,.r8

t 1,50

11.57

12.40

12.15

12.99

r3, t9
13.50

r 3.90

1 4.29
't 4.72

I 4.75

15. 11

15,19

16, t0

16,58
17 t2'
17 r\,

11.O2

I 1.09

I ',t ,89
1 2,22

12.45

12.64

12 ,94
t3.32

13,70

1'1,10

14,13

1 4,54

1 4,55

1 5,43

15,89
16. r1
16t?,

1C,42

10,{8
11,24

I I,55
11.77

11 ,95
12 .23
12,60

12 ,95
13.34

r 3,36

13,?5

13 ,75
14,60

10,18

t0.24

r0.98
11.29

t 1,50
'l I ,68
1r,95
12.31

12 ,66
13.03

13,06

r3,43
13,45

1 1,25

3r.12.83
31.12.84
31.t2.85

31 . 12. 85

3l.r2.88
31.12.89

,1.12. 90

l{,58
15.26
15 t46

15,02
'15,62
15.82

er9t-
maI19

kündbar
zu: (E)

Fachar be i te r
in

3. cesellenjahr
Angelerote

Ar beite r

erst-
naIIg

kündba r
zm: 5 (B)

Fachar bei te r
ln 3. und
folgenden

GeBel IenJ ahr

5

Quali-
fizierte

angelernte
Ar bei te r

Ange Iernte
Arbeiter

4 23

in OrtaklasEe I
in Lohngruppe

Leichte
angelernte

Ar be i len
UngeIer nte
Arbeiter

1 ) Frchub.i t.r Uber 21 rlehrc

-s8-



fitr ArbettnehDer der hEchaten tarifnäßigen Alteraltufe (über 2l Jrhre)

ln OrtskläaBe II

III

H il fsa rbe lter

In ortaklasse I
in Lohngruppe

El nfache
und Ieichte

Arbe lten
in t tler Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
mal i9

k ilndba r
zum3 I (E)

Facharbe i ter

II
Angelernte

Arbe lte r

261 golzverarbeltung
261 l5 Lohntarifvertrag fllr ilas Schreinerhanalrerk in Bayern

Dit

zelLtohnsätze je std

Datun
ale s

Inkr af t-
t reten E

filr Jugendllche
In Alter unter

1 8 Jahren
in t tles

vo lIa rbe ite r-
lohnes

75

für Jugenalllche
im Alter über

t7 Jahren in t des
vol Iarbe iter-

lohnea

85

1.77
5.71
't .78
7.18
I .79
7.79
1.80
8, 80
t .81

1.84
'I .85
2.86
2.57
r .88
r.89
r.90
8. 90

31.12.77

31.12.78

31.12.79

31.t2.80

31.12.8t

31.12.82

31.r2.83
31 .12.94
3r.'t 2.85
31.12.86
31.t2.87

31.r2.89

31.r2.90

31.12.80

9,66
9,86

10 ,29
'10, 5'l
l0 , 9tl
tl.l4
l1 ,54
ll,94
12.44
12.64
t2,99
13.22
13,t2
l3 .14
14,17
'l 4, 58
t 5,06
r 5,56
t6,18
15,81
t7 .41
17.56

8, 98
9,17
9.57
9, 80

't0, t 7
r0,36
10, 83
11.10
't 1 .57
11,76
1 2,08
12,29
12,48
12.79
13,t8
13,56
I t, 0'l
t4.47
'15,05

r 5,63
16,19
r6,33

8.48
8.85
9, 06
9,41
9,58

10,01
10.27
t0,70
t 0.87
l't ,17
11 ,37
r I,54
11.82
12 ,19
12,54
12,95
r3,38
13, 91

t,l, 46
1 4,97
t5,10

7.25
7, t0
7.72
7,91
8,21
8, 36

s.7 3

8, 96
9,33
9, l8
9,74
9,92

10, 07
r0,31
10,63
10,94
I1,30
r t,67
12.1t
12.61
r 3,06
13,t7

98

98, s

99

8.3r

t0.81
2.82
6.82
r.83
7.83

l) Lohngruppe I ohne Altersgl,iederung.

Datum
des

Inkraft-
tretens

261 l5 Lohntarifuertrag filr dIe PolEtermöbelindustrie in Nordrhein-l{estfalen (ohne Lippe)
und für tlle tlatratzeninalu8trle ln Nordrheln-westfalen

oll

zeitlohnBätze Je Std

Eedienen einer
Re i Snasch ine,
Lage rar be iten

l.B0
8,80
r.81
{.8r
1 .A2
r.83
1.84
1 .85

10.85
1 .86
2.81
| .88
r.89

10.89
1.90

3r. t2.81
31.12.82
3r.12.83
31,12.84

3t.12.85
31.',t2.86
31.12.87
31.',r2.88

9 .47
9,98

r0,55
10r57
r r,07
1r,45
1 r,80
12.01
t2,51
12,96
13,47
13.91
l{,38
l{,96
15,39

9,38
9, {8

10,02
1 0,0 il
10,52
r0,89
11 .21
lt,{4
11,88
12.31
r2,80
13.27
t3,56
11.21
I 4,62

8.88
8,98
9,50
9,51
9, 96

't0, 3l
10,62
10,84
l\,26
11,65
12t12
12 ,57
12,94
t3,a5
13,85

8, 39
8,48
8,91
8, 98
9,4'l
9,74

10.03
1O ,23
r0,53
11,02
1r.45
't 1 ,87
1 2,22
12 112
13,08

8,69
8.78
9 r28
9,30
9,71

10.08
r0,38

erst-
maI ig

kündba r
zum !

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnliSigen Altersatufe (tlber '18 Jahre)

5

Beaufsichtigen
der Polster-

nattennagchine,
zuschnelalen von

üöbelstoffen mit
Bandnes ser

236 (E)

in Lohngruppe

Ko nt roI I i eren
von Polstermöbeln,

Betriebahand-
we rke r

Beizen von
Geatelleni

Beachlcken von
Pol ste rvI ie6-

maach inen

NEhen von
ilatr atze nbezü9en i

Polatern von
Io8en Kissen

31.12.90

-59-

10,60
11,01
'l l,tlo
1t,85
12.29
12.65
t3,l6
13.54
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251 Holzverarbeitupq
261 l7 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

I

Lehrausbi Idung,
Facha r be i te n

II
Sechswöch i ge
Anlernzeit,
Teil- oder
Spezialar-
beiten,

besonde re
Be Iastung

erst-
mali9

kündba r
ZW:

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (über l9 Jahre)

io Lohngruppe

III IVDatum
des

Inkraft-
tretens Lehrausbi Idung ,

mf assende
f achl i che
Erfahrung

für,lugendliche
im AIter unt.er
l8 Jahren in t

des Vol1-
arbeiterlohnes

Arbeiten nach
kurzer Bin-

weisung, be-
sondere körper-

liche Be-
Iase ung

Sechswöch i9e
AnIernze.iE,

Spezial-
arbeiten

AIIe übrigen
Ar be i tnehme r

r. 4.8',|

l.t0.8r
1 . 4.82

r. r 0.82

l, 4.83

l. 4.84

I . 4.85

1. 4.86

l. 4.a7

r. 4.88

I . 4.89

l. 4.90

l. 7.90

31. 3.82

12, '10

12t24

12 ,60
1 2,A1

1 3,27

13 ,66
r4,06
14,88

15,46

16,03

r 6,64
't7 . 14

17,80

10,52

r0,64
10,96

ll,l6
I 1 ,5a
I 1,88

12,23

12,94

13,44

13,94

14,41

r4,90
15.48

31. 3.83

3',t . 3.84

31. 3.85

3r. 3.85

31, 3.87

3r. 3.88

31. 3,89

9,99

10,1r

10. 41

10,60

10,95

11t29

11t62

12 .29
12,77

13 ,24

13.75

14.16

14 .7 ',l

9 ,51

9,58

9,91

10. 16

r 0,50

t0,81
ll.l3
11.78

12.23

't 2 ,59
13.17

r 3,56

r4.09

8,84

8,94

9 ,21

9 ,69

9,98

10,21

10,87

11,29

11.11

12,15

12 ,52
13,00

8,63

8,12

8,99

9,15

9 ,46

9,74

r0,03

10,51

11,O2

t1,43

I t.87
12.22

12,69

80

1) Lohngruppe S ohne Altersgtlederung

3t. 3.91

3',t . 8.80

3r. 8.8r
31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31 . 8.8s
3r. 8.86

3t. 8.87

31. 8.88

3t. 8.91

Hochwe rt i9e
Fachar belten
mit erhöhter

Ve rantsort ung
USU.

Arbeiten mit
Be r uf sa usbi Id ungals Papiernacher

u8w.

III (E)
Ei nfache

Arbeiten ohne
Unterueisung,

größere
körperliche

Beanspr uch ung

264 zellatoff-, Holzschliff-, papier- und paopeerzeuqunq
264 1 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zerrstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsärze je Srd
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
VIII

DaCum
dea

Inkraft-
t reten§

1. 9.79

t . 9,80

I . 9.81

r.r0.82
l. 9.83

t. 9.8i1

I . 9.85

r. 9.86

l. 9.87

t, 9.88

r. 9.89

t. 1.90

r. 9.90

t. l.9l

10,54

I t.30
I 1,85

12 ,35
t2.15

1 3,20

13.7O

14.32

I 4,86

15,39

t5,70
15,10

16t12

I 6,85

9 .35
10,02

10,5',|

10,95

l1.30
I 1,70

12,14

12,69

13,17

1 3,54

ll,9t
14.27

14,56

11 .94

8,85

9 ,49

9 ,96
10,38

10.71

r 1,08

I 1,50

12 ,02
12,49

12.93

r3,19

13,53

r3,80
14, r6

8,37

8,91

9,41

9,81

10. 12

1O.47

10,8?

I 1,36

11,79

12,21

12,45

12,71

13,03

13,31

I
Geringe

körperliche
Beanspruchung.

Arbeiten einfacher
Art in der

Verarbeitung

I ,31
4,97

9,41

9, 81

10,12

1O t47
't0,87

t1,36

11,79

12 ,21

12,45

12 ,11
13.03

13.31

für Jugendliche
der Lohngruppen

I-VimA1ter
von l7 Jahren

in t des
Vol Ia r bei te r Iohnes

90

erst-
malig

k ündba r
zm3

VI

Facha rbei ten
mit abge-

schl osse ne r
Be r uf sa usb i Id ung

usw.

l) Lohogruppen VI und VIII ohne Altersgliederung

-60-



264 zellstoff-, Holzechllff-' Papler- und Pappeerzeuqunq
26{ 2 Lohntarlfvertrag für die paplererzeugende Indu8trle in den Reg.-Bez. Dlls8eldorf und KöIn, recht8rheinisch

oü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraetufe (über 18 Jähre)

in Iohngruppe

II I
Einfache oder leichte Arbelten

für JugendllcheArbeiter mit
elnfachen oder

lelchten
Arbelten Im
A1ter unter

1 I Jahren
ln I deg

vol larbeite r-
Iohnea der

Lohngruppe I

90

fur Jugend-Ilche Eof-
und tllIfB-

arbeiter in
Alter von
l7 ilrhren

Datm
de§

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

VI

Qualifizierte
Fabr ikationa-

ar beite r
undqualifizierte

Handwe rke r

in aler
Papier-

er zeu9 ung

7,95

8, !{
s,94

9, 38

9 .77
r0,08

10,{3
10,83

11.32

11,75

12, 17

12. 11

12.7 3

12,94

13.32

in den der
Erzeugung an-
9e91 iederten
Abteil ungen
der Prpier-

ve rarbe lcung

7,74

8, 12

8, 70

9,',|3

9, 51

9,81

10,15

10,5{
11,01

lt,{3
11,84

12,08

12. 39

12t64

12,91

1. 9.78

l. 9.79

r . 9.80
'r . 9.81.

r.10.82
1. 9.83

1. 9.84

l. 9.85

r. 9.86

l. 9.87

r. 9.88

r. 9.89

r . 1.90

1. 9.90

I . ',t .9',|

9 .87
10, 35

11,10

I 1.6{
12,13

12.52

12,96

13, {5

14, 06

14 ,59

15, 12

15.12

15. 8l
15, t3

t6,55

9. t9

9, 6a

lo,33
1 0,84

t 1,30

1',t,66

12, 01

12,53

r3,09
r 3,59

14,08

r4.36
1 4.71

15, 02

15,42

31. 8.79

31, 8.80

I ,71

9,17

9,83

t0,31
'I 0, 74

1 t,08
11,41

tl,9t
12, t5
12.92

r3,39
t3,65
r{,0r
t4,29
14,57

8, 2s

8, 65

9 ,27

9,72

t0,13
t0,{5
10,82

11,23

11 .71
12, 19

12,63

12, 88

tl .21

13,41

r3,82

31. 8,82

3t. 8.83

31. 8.8{
31. 8.85

31. 8.86

3 l. 8.87

31. 8.88

l. 9.80

l. l.8t
1. 9.8t
1.10.82

l. 9,83

l. 9.84

l. 9.85

l. 1.86

r. 9.85

l. 9.87
't . 9.88

1. 9.89

l. 1.90

r. 9.90

l. 1.9'l

3r. 8.91

3r. 8.87

3r. 8.81

3r. 8.82

31. 8.83

3l .8.84
3r. 8.85

10, 88

t0,98
11.52

12 t00
12,38

12, st
r3,30
l3 i 38

l il, 06

t4,59
15,12

15.42

15,81

t6, t3

t6.55

10.09

r0,19
r0,69
11.14
't 1,50

tt,90
12.35

12.44

r3,09
13,59

14,08

14,35

14,13

!5,02
15,42

9 ,64

9,74

10,22

r0,55
r0.99
11.17

l't ,80
r 1,85

12. 45

12.92

r3,39
r3,66
r4,01

1 1,29

t4.67

9,ltl
9 ,24

9.59

10,'t0

1O, 42

't 0. 78

ll,19
11.23

11,74

12, l9
12.63

12 ,88

t3.21
13.47

13,82

I ,69

8.79
9 ,22

9 ,61

9 ,92
10 .27

r0.56
10.74

11 .32
r t,75
12, 11

12,41

12.7 !
12 ,98

13.32

8, 59

8,7 9

9,22

9. 51

9,92

10.27

10,66

1o,7 4

11,32

I l,7s
12. 17

12, al
12.71

12,98

13,32

8, 43

8, s3

8, 95

9,33

9,63

9,97

10,3s

1o.42

10,96

| 1,38

11.19

12. 03

12,34

12.59

12,92

7 tA2

7 ,91

8, 30

8, 55

8. 93

9,24

9, 59

9t67

10.I9
10,58

r0,95
1t ,17

11.46

I t,68
11,99

26{ 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Induatrie in Düren, Jillich' Euaklrchen und Ungebung
ott

zeitlohnEEtze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen ALtersatufe (Eber l8 Jahre)

ln LohngrupIE

I
Papi e r-

maschinen-
führer.
qualifi-

zierte Hand-
Perker us§.

IV

Hl I fEhand-
§erker und
angelernte

Fabr lkat lons-
arbe i te r

III

Vollwertige
Bet r iebs-
arbe lte r

erst-
mal I9

k ilnd ba r
zm:

v

Handwe rke r
und glelch-

9es te I Ite
Fabr ikat iona-

arbeiter

v

Hof-
undtlilfsarbeiter
u39.

vr I vrr
ceringe körperllche Bean-

apruchuDg, Arbeiten leichter
oder einfacher Art

in aler

I verarueltungBr zeug ung

erst-
malig

kündba r
zm:

II
llandre r ke r
nit abge-
achlosseoe r
I€hre im 2.

Gesel lenjahr
usw.

III
Erate Papier-
naachinen-
gehilfen in
der Fein-

fabr ikat.ion
uar.

IV

zseiter
Papie r -

Baschinen-gehilfe
ugu.

3r. 8.9r

-61



254 Zellstoff-, Holzschliff- , Papj.er- und Pappeerzeuqunq
264 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in westfalen

DM

erst-
mal. ig

kündbar
ZW:

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in Lohngruppe für jugendliche
8

Qualifi-
zierte Hand-
werker mit
besonde ren

Kennt n issen
der Meo- und

Regler-
technik

ugw.

r0,37
10,88

1 1,66

12,23

12.74

13,15

13,61

l,l. 'l 3

14,77

15,33

15, 88

16.20

t5,61
16.9 4

11,39

Papie r -
maschi nen-

führer
usw.

9 ,19

10.27

ll,01
t I,55
12.o4

12,43

12,A7

t 3,35

13,96

14.49

I 5, 0'l

15,31

r5,70
16,01

16.43

Handue r ke r
und ihnen
Gleichzu-
stellende

usu.

Angelernte
Fabr ikations-

a rbei te r
usw.

8, 59

9, ol
9 ,66

10,'t3

10. 55

10r90

11,28

11.71

12.24

't2.71

13.17

13,43

t3.11
14,05

14.42

3

Täti
für

gke
die

Arbeiter ohoe
Ha ndue rke r
ab voll-

endetem I 5.
Lebensjahr

Ha ndwe rke r
ab vo11-

endetem I 7
Lebens j ahriten,

eine
kurzf r istige
Einarbeitung
erforderlich

ist usw.

8,16

8, 56

9,18

9,63

10.03

r0.35

10,71

't1.t2

11 .62
12.06

12,49
't2,74

13 .07
13,33

13,68

2
Dat m

dea
Inkraft-
tretens

r. 9.78

1 . 9.79

l. 9.80

r.'t 1.81

I . ',t0. 82

l. 9.83

1. 9.8'[

t. 9.85

t. 9.85
't . 9.87

l, 9.88

l. 9.89

t. t.90
t. 9.90

l. 1.91

3t.
3t.
31.

31.

31.

31.

3',| .

31,

31.

3t.

8.79

8.80

8.81

8. 82

8.83

8. 84

8.85

8.86

8. 87

8. 88

9,47

9 ,93
10.64

11, l6

I 1,53

12,00

12.42

12 .89
13,47

13.98

14,48

14.77

15,15
't5,45

15,85

Tät ig kei ten
nach kurzer in $ des Vollarbeiterlohnes

der LohngrupIEAnwe i sung

7 ,82

8,20

I ,79

9,22

9 ,6'l
9,92

10 ,27
10,66

11.14

1 1,56

1 1.98

12 .22
12,53

12,78

13,12

90

3r. 8.91

264 5 Lohotarifvertrag für die papier-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende rndustrie in Heasen

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über lg Jahre)

in Lohngruppe
Datu
dea

I nk r aft-
t retena

1. 9.79

r. 9.80
'r . 9.81

r . 10.82

1. 9.83

r. 9.84

r.9.85
l. 9,86
'| . 9.87

I . 9.88

r. 9.89

l. 1.90

l. 9.90

l. l.9t

s v (E)

Einfache
Arbeiten,

körperlj.che
Belastung,

kurze
Einueisung

u3w.

VI
ceringe

körperliche
Eeanspr uchung,

Ar be i tel'
leichter oder
einfacher Art

in der
verarbeitung

für Jugendliche
im AIter von

1 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

Besondersqualifizierte
Facharbeiter.

sehr hohe
Verantwo rt ung

3r. 8.80

3r. 8.82

3t. 8.83

3r.8.84
3r.8.85
31. 8.86

3r. 8.87

3r.8.88

10,35

ll,'t0
11.64

12.13

12,52

12.96

I 3. ils

t {,05
't4,59

15,22

15.52

15,92

15.24

16.67

9 ,92
10,63

11,15

11 ,62
11,99

12. 41

12, 88

13.46

13 .97
tl.58
t 4 .87-
15 ,25
'r 5. 55

ls,9t

9,47

r0,l5
lo'65
't 1,10

11.46

t t,86
12.31

12,86
't3, 35

't 3.93

14,21

1 4,51

l{,86
15.25

8,8s

9,49

9 ,96

r0,38
10,71

I r,08

I 1,50

12,02

12.18

I 3,03

13 ,29
13,53

r3,90
14.27

8,32

8,92

9 ,36

9,75

10r05
'10,41

r0,81

I l, 30

11,13

12.15

12, 39

12.7 1

12.96

I 3,30

I ,07

8, 55

9, 08

9,46

9.76

t0, t0
t0,49

I 0,95

I 1,38

11,79

12,02

12,33

12,51

12,90
31. 8.9t I

erat-
nalig

kündba r
zu3

I

Beaonders
schuierige und
ve rantwor t uogs-

voI le
Facha r bei ten

II

Facha rbe i ten
( abgeschl.
Lehre oder

mehrjähriges
An Ie rnen )

III

Arbeiten,
die längeres

An 1e roen
erfordern

usu.

l) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.
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26{ lelletoff-, Eolzschliff-, Papler- und Pappeerzeuqunq

264 6 Lohntarlfvertrag für die papiererzeugenale Industrle in Rheinland-Pfalz
Dt{

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkr aft -
treten§

für Jugendliche
in Alter von

1 7 Jahren In t
des voII-

ärbelterlohnea

90I. 9.81

r,r0.82
r. 9.83

l. 9.84

r. 9.85

l . 9.86
't . 9.87
'l . 9.88

t. 9.89

t , 1.90
'I . 9.90

l. l.9l

3r. 8.82

3r. 8.83

3 I . 8.8i0

3r. 8.85

31. 8.86

3r. 8.87

lr. 8.88

3r. 8.91

I 1,75

12t24

12.63

13,07

13.5?

l,l,l8
14,72

15,25

t5.55
't5,96

16,28

16,1 1

t t,30
1 1 .'t7
12, t5

1 2.58

r3.06

13,65

14.17

r{,68
14,97

I 5.35

r5,65

I 6,07

10,93
't t,39
1 t,75
12. t6

12,62

13,19

13,69

14,18

r4,{6
1 a,83

t5,13
r5,53

r0,35

10,80

ll,1s
1 l,sil
It,98
12.52

13, 00

13. t7
13,74

1{,09
I 4, 3'l

14.75

9.82
r0,23
r 0,55

r0,93
1 ',t ,35

il,86
12.31

12,75

r3,01

13,3{
r3,61
't3,97

9, t5

9, s3

9,83
10, r7

r0,56
r r,0r
I 1,46

rt,87
12, 11

12.42

12r67

13,00

1 ) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Indu3trle in Baden-Württenberg
Dü

zeltlohnsätze Je std

Datü
des

Inkraft-
tretens

r. 1.79 31. 8.79

1. 9.'t9 3r. 8.80

für Jugend-
liche iD Alter

unter 18
Jahren ln t
tle8 vollar-
belte rlohnes

90

l. 9.80

1. 9.81

r. r0.82

1. 9.83
't . 9.84

I . 9.85

t. 9.E6

1. 9.87

1. 9.88

t. 9.89

l. 't .90

l. 9.90

1. l.9l

31. 8.82

3r. 8.83

31. 8.84

3',t . 8.85

31. 8.85

3r. 8.87

31. 8.88

31. 8.91

r0r03

r0.52
'I t.28
rr,83
12,33

12,72

13,17

r3,67
14.29

14,83

15,36
'15.57

I 6.01

15,39

16.82

9, 39

9, 85

t0.56
Il,oB
1 1.55

11 ,92

12 .34
12.81

13,39

r3.90

14, 40

1il, 69

15, 07

15 .37
15,77

8,57

8.99

9 ,64

10.'r r

t0,53
10,87

11.25

r t,68
12,21

12,67

13.t3
'I 3, 39

't3,73

r4,00
14.37

8, 28

8, 69

9 ,32

9.78

r0,19
1O,52

r0,89
1 1,30
't l,8t
1 2,26

12 ,10
12,95

13 ,28
r3,55
13, 91

8, 00

8. 39

8,99

9, t3

9,83

10,1{

10,49

r0,89
I1,38
11,81

12 ,24
12,18
't 2, 80

r3,06
t3,40

16t igkeiten
nach kurzer

I

Bi nue iEung

Tätigkeiten,
dIe eine

betr lebl iche
Anlernzeit
erfordern

3 2

Tät i9 ke i ten,
für die elne
betriebliche

Ei na rbei tungs -
zelt und
größere

körperliche
oder geistlge
Beanspr uchung
er forde rI ich

ist

ersc-
Eal ig

kilndba r
zu3 Facharbeiten,

die erhöhte
selbständ igkeit

und Verant-
wortung

erfordern

5 il

Facharbeiten,
abgeachloasene

Ausbi 1dm9
oder Anlern-

auabl IduDg

für Arbeitnehrer der höchateo tarifnäßlgen Alterastufe (0ber l8 Jahre)

6

in Lohngruppe

Hochwe rt ige
Tät i9 keiten,

hohe Anforde-
rungen. selb-

Btändlgkeit und
Ve rantwo rt ung

für Arbeitneheer der höchaten tarlfmeoigen Alteraatufe (über 18 ilahre)

VII

Auflöaen von
FüII- und

Hi Ifsstoffen
u8g.

'IX

in ortsklasse s
in Lohngruppe

BeI fen
ln der

Packerei

II
Führen einer

St re ich-
masch i ne

( cr oßanlage )
ug§.

Führen eines
Bogen-

kalande ra

erst-
naI i9

k.ündbar
zu:

I
Pühren einer

Papier-
( Ka rton- )
Masch i ne

usw.

l) Lohngruppe I ohne AlterEgllederung.
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264 2e.Llstoff-, HolzschLiff-, papier- und pappeerzeuqung
264 8 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und HoLzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-. Maschinenpappen- und Zellstof findustrie)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Lrbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in OrtskLasse A
in LohngruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

II v (E)

Ar be i ten
nach kurzer
AnIeitung

usw,

1,A4

8t22

8,81

9,24

9 .63
9 ,94

1o ,29

I 0,58

11,16

11,58

12t00

12.24

12.55

12,80

13, r4

für Jugendtiche
im Alter unter

18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

90

für jugendliche
A r be i tnehme r

der Lohngruppe
Mm AICer
unter 2 |
Jahren 2 )

1. 9.78

l. 9.79
't . 9.80

l. 9.81

r . 't0. 82

r. 9.83

1. 9.84

l. 9.85

1. 9.85

l. 9.87

l. 9.88
't . 9.89

l. r.90
l. 9.90

l. t.9l

I .82

8.83

8. 84

8.85

8. 86

8.87

8. 88

9,88

10,36

It,ll
I 1.65

12,14

12.53

12 ,97
13, 46

I 4.01

14, 50

15, t3

15, 43

15,83

16,15

16,57

8,69

9,12

9,18

1O,26

10,59

l r,03
1',t | 42

I 1,85

12,18

12 ,85
13,31

13,58

13,93

1 4.21

14,58

31. 8.79

Facharbeiten,
die eine abge-

schlossene Lehre
voraussetzen

9,48

9,94

I 0,56

11r 18

1 1,65

12.02
't2 ,44
12 ,9t
13.49

l,lr00
14, 50

1 4 ,'19

15 . ',l7

15 ,47
15,88

3l
3t

3',|

3l
3l

3l

Datun
desInkraft-

t r eCenE

1. | .77

I . 1.78

l. 1.79

r. 2.80

l. 2.81

t. 2.82

I . 2.83

1 . 2.84

t. 2.85

r. 2.85

l. I 1.86

r. 2.87

1 . 2.88

l, 2.89

l.ll.89
l. 2.90

l. I1.90

31. 8.91

31.12.77
31.12-78
3 r. r.80
3r. l.8l
3r. 1.82

3r. r.83
31. t.84
3l . 1.85

3t. t.86

9, 80

I0.29
10,73

I r,46
12 ,14
12,64
't3,0{

13.49

13.99

11,49

r5,05
15, 50

l6,0il
't 6, 50

11,05

11,65

17.90

8,42

8,84

9.22

9,8s

10,13

10.76

ll,l0
11,48

lr,9l
12,33

12.A',!

r3,19
13,5s

t4,13
'14,5',|

l5 ,02
15,23

7,16
'l ,51

7 ,84

a,37

9 ,04
9 ,42

9 ,71

r 0,05

10,42

10,79

11 .2',1

11,54

1t .94
12,36

12,70

r3,14
13,33

6t57

6. 90

1 ,19
7,72

8,27

8,61

8, 88

9,18

9,52

9 ,86
1O,25

10,55

10.92

r 1,30

t1,61
12.02

12,18

5,10

6,47

6,70

7 ,23

7.75

8,07

8.33

8,61

8, 93

9 ,25
9 ,61

9.89

1O ,24
10,50

10,88

11,27

11 .42

s.83

6,16

6,43

5,93

7.54

1 ,85

8, r0

8,38

8,59
g,oo

9,35

9 ,63
9,97

10,3t
10,59

r0,96

11 .12

5 ,26

5.52

6,18

6,51

6,89

1 .10

8t26
8.51

8.87

9 ,27

9, 50

9,83

1O.11

l0.il5
t0,82
10,96

265 paDier- und papDeverarbeitunq
255 I Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende rndustrie in schreswig-Holstein und Hamburg

DM

zeitlohnsätze je Std

3 r. 1.88

3r. 1.89

31. r.9l

III
Arbeiten. die

längeres betrieb-
liches Anlernen

erfordern
usw.

erst-
malig

kündbar
z um:

oual i fi zierte
Fachar be i ten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erat-
maI ig

kündba r
zmi abgesch los sene

Be r ufsa us-

VI (E)

Facharbe i ten,

biIdung, ab 4.
Tät i gkei ts jahr
in der cruppe

Umfangreiche
fachl iche
Kenntn i sse

sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

PachI iche
Ke nntn i sse

und Erfahrungen
sou ie

Ve rantwo rt ung

in Lohngruppe
VII II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einueisung

Hochwe rt i9e
Pacha r bel ten,
nach den l.

TEt igkei tE J ahr
in der cruppe

Ohne
Vo rkenntn i sse ,

n ach
kurzer

AnPe i s ung

l) Lohngruppen vI und vII ohne 
^ltersgliederung.
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2) Ab. 1.2.198,1 Änderung der Altersstaffel.



erst-
mali9

kündba r
zun i

II

Ken ntn i 3ae
unal

Pertlgkeiten
äufgrund einer

Ei nue I aung

vo rkenntn isBe,

I

ohne

nach
kurzer

Anwe I aung

uEfang re iche
f achl i che
Renntn i sse
sowie selb-
ständ lgke it
und erhöhte

Ve rantwo rt ung

IV

Fachliche
Kenntni sse
unal Erfah-

rungen sowie
Ve r antwo rtun9

265 Papler- und Paepeverarbeitunq
265 2 Lohntarifvertrag für die papier-, prppe- und kunatstoffverarbeitende IntluBtrie in Niedersachsen und Brenen

DM

zeitlohnsetze Je std

für Arbeitnehner aler höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 2l Jahre)

In Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

VII

tlochwe rt i 9e
Facharbeiten,
nach dem l.

Tät igke its j ahr
in der Gruppe

vr (8)
Facharbelten 'abgeschlosEene

Be r ufsaus-
bildung, nach

tlen 2.
Tät igke ir8 J ahr

in aler Gruppe

für jugenalliche
Arbeitnehne r

der LohDgruppe
Mm A1ter
unter 2l
Jahren 2)

1, 2,80

1. 2.81

t. 2.42

r. 2.83

1. 2-84

r. 2.85

1. 2.46

1.r1.86
't. 2.81

1. 2.88

1. 2,89

1. I t.89
1. 2.90

r,rr.90

31.'t .88

31. 1.89

l.8l
r.82
1.83

1.84

I .85

1.86

1.82

r.83

I .8il

1.85

r .85

l'l ,tl6
12,14

12 .54

13,04

13,49

t3,99
14,49

1s,0s

15,50
't5,04

r5,60

17,05

17 t65

17,90

9.85

10,33

10,76

1r,l0
| 1,48

1t,9r
12,33

12.8'l

13,19

13,55

14,'l 3

14 .51

15,02

15.23

8,39

9, 0{

9,42

9 ,71

I 0,05

1o.42

10,79

rt,2l
1 l,54
't I ,94
't2,36

12,7O

l3,l'l
r3,33

7,75

8.26

8, 61

8, 88

9. 18

9,53

9. 86

1o,25

t0,55
10.92

t 1,30
'l t,6l
12,02

12.18

7,23

7 ,75

8, 07

8,33

8,61

8, 93

9,25

9 ,61

9, 89

10,24

10,60

r0,88
t 1 ,2't
11 .42

6,90

1 154

7,85

8,10

8,38

8,69

9,00

9,35

9,63

9,96

10,31

10, 59

't0,95

11.12

6,20

6,6r
5, 89

7.to
9.26

8,58

8.47

9,23

9,50

9,83

t0,l7
10,{5
10.82
'l 0, 96

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

31. r.9l

l) Lohngruppen vr und vIr ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.2. t984 Änderung der AlteraslaffeI

265 3 Lohntarifvertrag für clie papier-, pappe- und kunatstoffverarbeiteDde InduBtrie in RheInland-Pfalz und Saarland
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

Dat um
d.e s

Inkraft-
treCens

erst-
maIig

kündbar
z um: Ohne vor-

kenntnisse.
nach

kurze r
Aowe 1E ung

für Jugend-
1 iche

Ar beitnehme r
der Lohn-
grupPe III
in Alter
unter 21

Jahreo 2)

l. 2.81

t. 2.82

1. 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1. 2.86
't . I1.85
1 . 2.87

l. 2.88

1. 2.89

l.lt.89
t. 2.90

t.ll.90

31. 1.88

3 r , r .89

31. l.9l

12,06

1 2,58

12,98
'I 3,45

13,96

14t49

15,05

15,50

16,04

16,60

11,O5

11.65

I 7,90

1O ,25
10.71

r 1,05

I1,45
r 1.88

12,33

12 ,41

r3, 19

r3,65
't4. 1 3

t4,51
15.02

15.23

8, 98

9 ,31

9 ,61
r0,02

10,40

10,79

11.21

11,54
'I 1,94

12,35

t2.1O

13, t4

r3,33

8,21

8, 57

8,84

9 ,16

9, 50

9, 85

r0.25
10,55

1 0,92

I r,30

11.51

12,02

t2,18

7,95

8, 30

8, 56

8,87

9 ,21

9,56

9. 93

10,22

10, 58

r0r95

11,25

1 'l ,64
11,80

1.7O

8,03

8,29

8, 59

8.91

9 ,25

9, 61

9, 89

10,24

10,60

r0,88

l'l ,21
11 .42

7.t9
7,42

8,O7

8, 36

8,6'l

9. 00

9 ,35

9, 63

9, 96

to ,31

10.59

t0,95
11,12

6, 8r
7 .11

7 ,36
7,63

7,92

8,22

8, 54

8,79

9.10

9,42

9, 68

t 0,01

10, l5

31.

31.

31.

31.

31.

IV

Pachl i che
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen aowie
Ve rant-
uort un9

III

Du rch
Unterweisung

e ruo rbene
fachl i che

Ke nntn i 3ae

II

Kenntni aae
und Fertig-
keiten auf-
grund eitrer

Einweisung

VI (E)
Facha rbe i te n,
abgeschlo6-
sene Berufs-
ausbi Idung,
ab deß 4.

Täts igkei ts-
jahr in der

Gr uppe

Umfang reiche
fachl iche

Kenntn i 3se
sowie SeIb-
ständ igke i t
und erhöhte

Ve rantwo rt un9

VII

Hochwe r Lige
Facha rbe iten.

ab dem 2.
Täti9ke i ts-
jahr in der

Gr uppe

'l) Lohngruppe vI und VII ohne ALtersgliederung

-65.

2) Ab t.2.1984 Änderung der AltersEtaffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitunq
255 4 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssCufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
treEens

VII

tlochwertige
Facha r be i te n,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

FacharbeiLen,
abgeschlossene

Berufsaus-
biLdung, ab 4.
Tätigkeitsjahr
in der cruppe

Umfangreiche
fachliche
Kenntoisse

sowie Selb-
ständ ig ke i t
und erhöhte

Ve r a ntwo rt ung

1V

lächLiche
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowie

Verantwortung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

Ohne
Vorkenntni€se

n ach
kurzer

Anwe i s ung

für jugendliche
Ar be it nehme r

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2 I
Jahren 2 )

VI (E) I

1. 2.80

1. 2.8r
1 , 2.82

l. 2.83

1. 2.84

l. 2.85

l. 2.85

I . ',t 1.85

1. 2.87

1. 2.88

1 . 2.89

1. l1 .89

1. 2.90

l. 1 1.90

l.8l
1.82

r.83
r,84
r.85
1.86

I ,27
9, 04

9,42

9,11

r0,05
10,42

10,79

11,21

1',t ,54
11 ,94
12,36

12,70

r3.14

13.33

6 ,84
1 .54
7 ,55

8,10

8,38

4,69

9,00

9,35

9.51

9 ,96

10,3i
10.59

r0,96

11,12

3l,
31.

3r.
3r.
31.

31.

31. 1.88

3 t. 1 .89

1',t , 46

12,t4
't 2 ,64
13,04

13,49

r3,99

14.49

r5,05
t 5,50

16,04

16,60

17 t05
17,65

17.90

VII

Hochwe rt i9e
Fachar be iten,

ab 2.
Tätigkeitsjahr
in der cruppe

9,85

r0,33
10,15

11,t0
't 1,48

ll,9r
12,13

12,81

r3,t9
13,65

14,r3
14,51

15 ,02

15 ,23

VI (E)
Facha r be i ten ,

abgeschl os se ne
Be r ufsa us-
bi Id un9 ,

ab 4.
Tätigkeitsjahr

in der cruppe

7,70

I ,25

8, 5l

8, 88

9,14

9 ,53

9,86

t0 ,25
10.55

1O ,92

r 1,30

rt.61
12 ,02

7,11

1,15

8,07

8.31

8,61

8,93

9,25

) ,61

9,89

10.24

1 0,60

10,88

11,21

11,42

5,10

5,51

5,03

7,57

7 ,86

8,13

8, 46

8, 70

9,01

9 .32
9,58

9,92

10,0s31.'t .91

I ) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung 2l Ab 1.2.'1984 Änderung der ALtersstaffel

255 5 Lohntarifvertrag für die papier-. pappe- und kunststoffverarbeit.ende Industrie in lcestfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe
Dat um

dea
Inkraft-
tretens

l. 2.80

l, 2.8',|

t. 2.82

t. 2.83

l. 2.84

l. 2.85

1. 2.86

l,'t 1.86

1 . 2.87

L 2.88
r. 2.89

l. I t.89
t. 2.90

r.ll.90

31.

31.

31.

31.

31.

31.

1.81

t.a2
r.83
1.84

r.85
1.86

11.45

12,14

12 .64
r3,01
t3.49
't3,99

14, 49

15,05

15,50

16.04

15,60

17 ,05

17,55

11.90

9,85

10,33

1o.7 6

r1,10
r 1,48

11 .91

12,33

12 ,81

13,19

13,6s

14,13

ll,:t
15. 02

15 .23

8,32

9,04

9 ,42

9,71

r 0,05

10,42

10t79

11,21

11 ,54

11.94

12.36

12 ,70
l3,l{
't 3,33

7,72

8,26

8.6r

8, 88

9,18

9,53

9,85

10,25
'l 0, 55

10,92

11.10
'l't,61

12,02

12,18

7 ,15

7,15

8,07

8,33

8, 61

8,93

9 ,25

9.61

9 ,89

10,24

r0,50
10,88

11,27

11.42

5,43

5,81

5, 06

6 ,25
7,70

8,00

I ,21

8, 60

8,85

9,16

9 ,48
9,74

10.08

1O ,22

3 t. 1.88

3r. |.89

IV

Fachl iche
Xenatnisse
und Erfah-

ruogen sowie
Verantwortung

II

Kenntnisae
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

Ohne
Vo r ken ntn i sse ,

nach
kurzer

Anwe i s un9

6,85
'I ,54
7,85

8,10

8,38

8,69

9,oo

9 .35
9,53

9 ,96
r0,31

10,59

10,95

11.12

für jugendliche
Ar be i t nehme r

der Lohngruppe
Mm Al,ter
unter 21
Jahren 2 )

3r. 1.91

erst-
malig

kündbar
zum:

erst-
malig

k ündbar
zm: IJmfangreiche

fachl iche
Kenntn i s se
sowie SeIb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve ran two rt ung

l) Lohngruppen VI und VII ohne Alteragliederung

-66-
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265 Papler- und Pappeverarbeitunq
265 5 Lohntarifvertsrag für die papler-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

zettlohnsätze je std

für Arbeitnehner äer höchsten tarifmäßtgen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
Ar beitnehne r

der Lohogruppe
Mm Alter
unter 2 I
Jahren 2 )

1, 1.71

l. 1.78

1. 1.19
't . 2.80

l, 2.81

| . 2.52

r. 2.83

1, 2.84

r. 2.85

l. 2.86

l. I t.86
1. 2.81

1. 2.88

l. 2.89

1. I1.89
l. 2.90

l. I1.90

31.12.71

3t.'t2.78
3t. I.80
31.'t .8t
31. 1.82

3r. 't .83

31, 1.8'l

3 t. 1.85

1,. I .86

9, 80

10t29
't0.73

ll,'16
12 ,07

t2 .60
r3,00

13,41

13.9'l

14.49

15,05

15,50

r6,04
r6,60

17,05

17,65

11,90

I ,3'l
8.79

9,17

9 ,79
10.27

1o ,72
t1,06
't t,45
11,89

iz,tt
12,8r

13,19

r3,6s
lil,l3
l{,51
ts,02
t5,23

7,O7

7 ,42

7 ,11
4.27

8,99

9, 38

9, 68

r0,03
'I 0. /t0

10,79

I1.2'l
1 r,54
t1,94
12.36

12.70

13,I'l
r3,33

6, 50

6, 83

7 ,12
7 ,54
s,22

8, 58

8, 85

9 ,l'l
9,5r
9,86

t0.25
10.55

10.92

r 1,30

l't ,61

12,02

12,18

5, 98

6, 31

6,58

7,09

7.7O

8,04

8,30

8, 50

8.92

9,25

9, 6l
9, 89

10,24

r0,60

10,88

11.27

11.12

5,76

5,0 9

6,35

6, 85

7,50

7,83

8, 07

8..37

8, 68

9, 00

9, 35

9, 63

9 ,96
1 0, 3',|

r0,59
10,96

tl.t2

{, 89

5, l3
5,35

5.7 4

6,28

5,55

6,76

7,74

8,03

8.32

8,65

8,9t
9,22

9, 5{

9, 80

10,15

10,28

3 r . r.88

3r. r.89

31. t.9l

l) Lohngruppen vI und VII ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.2.198{ Änderung der Altersataffel

265 7 Lohntarifvercrag für die papier-, pappe- und kunatst.offverarbeitende Induatrie in Baden-t{ürttenberg (ohne Südbaiten)
Du

zel.tlohnsetze je std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmä8igen Altersatufe (über 2l Jahre)

VI (E}
Facha rbe iten,

abgesch Ioase ne-Berufsaus-
bildung.

ab a.
Tät igkeits jahr
in der Gruppe

in Lohngruppe

UDfang
fachl

II IIVVII

Kenntni 3se
und

Fertigkelteo
aufgrund einer

Einee i s ung

Hochwe rt i9e
Facha r beiten,

ab 2.
Tät19ke its j ahr
in der Gruppe

ohne
vorkenntni gae,

nach
kurzer

Anweisung

Fachl iche
Kenntn iaae
unal Erfah-

rungen socie
Ve rantxortung

Kenntn i sge
aoHle SeIb-
ständigke it
und erhöhte

Ve rantwo rtun9

r eiche
iche

erst-
malig

kündbar
zu3

IV

Fachl lche
Kenntn i aae

und Erfahrungen
aouie

ve rantwo rtun9

II

XenntnisEe
und

Fertigkeiten
aufgrund elner

Eineeiaung

neabgeschlosse
Berufaaus-

VI (E)

Facharbeiten,

biltlung, ab 4.
Tät igke it6 j ahr
in der Gruppe

v
umfang rei che
fach 1 iche
Kenntni sse

souie selb-
ständ i9 ke it
und erhöhte

Ve rantuo rt un9

erst-
mal ig

kündba r
z um:

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

't , 2.8r
1. 2,82

r. 2.83

1.2.84
l. 2.85

'l . 2.86

t,rr.86
I . 2.87

1, 2.88

r. 2.89

1.rt.89
l. 2.90

t. t 1.90

lr. 1.88

3r. r.89

VII

Hochwe rt i 9e
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsJahr in
der Gruppe

12,14

12.64

r3,04
13,49

17 ,99

14.49
'15,05

15,50

r6,04
r6,50
t7,05

r7,65
r7,90

ohne
vorkenntnlsse,

nach
kurzer

Anwe I sung

für jugena!Iiche
Arbeitnehmer'

der Lohngruppe
Mis zm

vollendeten 21.
Lebensjahr 2 )

I

31.

31.

31.

31.

t.a2
1.83
't .84

1.85

1 .85

10.33

10,76

!1.10
'I I ,48
lt,91
12,33

t2.at
13,19

13,65

t4, r3

l4i5r
15,02

15.23

9, 04

9 ,42

9,71
't0,05

1O,42

10,79

11,21

I t,54
l l,9'l
12,36

12 ,7O

13.ltl
13,33

8,21

8,5r

8, 88

9, t8

9.53

9,86

10. 25

10,55

10,92

l1 ,30
'll.5l
12,02

12.14

7,75

8, 07

8,33

8,61

8,93

9,25

9 ,61

9, 89

1O,24

10,60

10,88

11,21

1t ,42

't,51

7,55

8, t0

8, 38

8,69

9, 00

9, 35

9,63

9, 96

10,3t
10,59

1 0.95

11.12

6.20

6,46

6 ,67
7 ,83

8.12

8, 40

8,73

8, 99

9,30

9 ,63

9,89

10,24

10,3831.'1 .91

1) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung
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2) Ab 1.2.'1984 Änderung der Altersstaffel'



in Lohngruppe
erat-
ma1 i9

kündba r
zum !

YII
Hochse rt ige

Fachar bei ten,
ab 2, Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschl os-

Eene Berufs-
ausbildung,

ab 4. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Umfang re i che
fachliche

Kenntnisse
sowie Selb-
ständ ig kei t
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwo rtung

III

Durch
Unterweisung

e rwo rbene
fachliche

Ke nntn i sse

II

Kenntn i s se
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Einweiaung

I

Ohne Vor-
kenntniase,

nach
kurzer

Anwe i s ung

255 Papier- und pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag für die papj.er-r pappe- und kunatstoffverarbeitende rndustrie in südbaden

DM

Zei.tlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugend-
liche

Ar be itnehme r
der Lohn-
gruppe III
bis zm

vollendeten
21. I€bena-

jahr 2 )

1. 2.81

t. 2.a2

1. 2.83

1. 2.84

r. 2.85

I . 2.85

t. I t.86
1 , 2.81

r. 2.88

t. 2.89

1.11.89

1. 2.90

1. ',t 1.90

1.82

r .83
't .84

I .85

t.86

12 .06
12.60

13.00

13.47

13.97

14.49

15,05

15, 50

l 6, Oil

'l 6, 60

17,05

17,65

17,90

1O .27
10,72

11,05

11 .46
I 1,89

12,33

12,a1

13,19

13,6s

14.13

14,51

15 ,02
15,23

8,99

9,38

9, 68

10,03

10,40

1O.79

11.21

l1 ,54
11.94

12 .36
12,70

13,14

r3.33

4,21

8, 58

8,85

9.'t7

9,51

9.86

1O,25

't0.55

1O,92

11 .30
rl,5',l

12,02

12. 18

7.96

8,3r
I ,51

8. 88

9,21

9 .56
9,93

1O ,22
r0,58

I 0.95

11.25

1 I,54
r 1,80

7.7O

8.0'l

8,30

8,60

I t92

9 ,25

9 .6t
9, 89

10,24

r 0,60

10,88

11.27

11 ,42

7.50

7,83

I .01
4.77

8,58

9. 00

9,35

9 .63
9 .96

10.3t
10,59

r0,96
11 .12

31.

31.

31.

31.

31.

6,19

7,08

1 ,31

7.56

7.84

8, t I

8.43

8,68

8, 98

9 ,36
9. 51

't0, 0 I

10,15

für
Ar

jug
bei

end 1 iche
tnehme rder Lohngruppe

IV im Alter
unter 2 I
Jahren 2 )

3t. 1.88

31. 1.89

31. t.91

l) Lohngruppe vI und vII ohne Altersgliederung 2l Ab 1.2.'1984 Äoderung der Altersstaffel

255 9 Lohntarlfvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Bayern
DM

Zeltlohnsetze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

t. 1.77

l. 1.78

1 . 1.79

t. 2.80

| . 2.gt
1. 2.82

1 . 2.83

t. 2.84

1. 2.85

t. 2.85

r. I1.85
t. 2.87

r. 2.88
t. 2.89

1.r1.89
t. 2.90

t.1r.90

3t .12.77
3t .12.78
3 t. 't.80

31. 1.81

3t. r.82
31. 1.83

3t. 1.84

3r. i.8s
3r. 1.86

31. r.88
3r. r.89

9, 80

to .29
lo t73
t1.46
12, 07

12 ,60
r3,00
13.47

I 3.97

14,48
't5, 05

15,50

l5,0il
16,50

17,05

17,65

17,90

8.37
I ,79
9,17

9.79

10.27

10.72

r1.05

11t46

11,89

t2,33
t2,81
13.19

t3,65
I il, l3
14.51

15 ,02
15.23

7,0't
7 ,42

-7.74
8,27

I .99
9,38

9,68

r0,03
r 0,40

10 ,79
11,21

It,54
11.94

12..36

t2.7O

13. t4

r3,33

6,46

6,7I
1 ,07
1,59

8,22

8, 58

8, 8s

9t17

9,51

9 ,86
t0,25
r0,55

t0,92
I l,30
ll,6l
12.02

12. ta

5,05

5, 38

6 .65

7.17

1,70

8,04

8, 30

8, 60

8.92

9.25

9,5t
9,89

10,24

r0,60

10, 88

11,27

11 .42

5.17

6, l0
5.35

6 ,86
7 .50
7 ,83

I ,07

8.37

8, 68

9, 00

9 .35

9 ,63

9 ,96
10.31

10,59

r0,95
1t .12

5,16

5.42

5 ,65

5.05

5,56

6,85

7.0'l
't ,9't
I .21

8.58

8,91

9,17

9 .49
9,82

10, 09

r0,45
r0,59

3t. r.9t

er9c-
malig

kündba r
zu:

VII

Hochue rt 19e
Facharbei ten,

ab 2.
Tät l9kei ts j ahrin der cruplE

VI (E)
Facharbe i ten,

abgeschloEaene
Be r ufsaus-
bi ld ung ,

ab 4.
Tät i gkei. ts jahr
in der Gruppe

Unfang rei che
fachl iche
Kenntnisse
sowie Selb-
ständ igke i t
und erhöhte

Ve rantwor tung

IV

Fachl iche
Kenotnisse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

EinPeisung

vorkenntnisse,

Arbei tnehme de tarlhöchsten fmä8 tersstufeA1i gen übe Jah re

ohne

in Lohngruppe

nach
kurzer

Anwe i s ung

l) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung

-68-
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Oatun
dea

Inkraft-
tretens

265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 lO Lohntarifverlrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

DU

zeitlohnBetze je Std

VII

tlochwertige
Facharbeiter,

nach dem
l. Tätigkeits-
jahr in der

Gruppe

filr
I Jugend-iche

Arbe i tnehme r
der Lohn-
gruppe III

im Alter
unter 2l

Jahren 2)

'r, 2.81

t. 2.82

1 . 2.83

t . 2.84

r . 2.85

1 . 2.85

1.rr.86
t. 2.81

r. 2.88

l. 2.89

I . r I .89
't . 2.90

r. r 1.90

I .88
't .89

r2,08

12 .51

13.0r

r 3,48

13.98

14,49

15,05

15,50

16 .04

r5,60

17,05

17.65

17,90

t0,28
r0,73
I r.07
11,41

1t.,90

12 ,33
12 .81

13,19

r3,65
14,13

14,51

r5,02
15 .23

9,oo

9 ,39

9,69

1 0,04

10,4 r

1O,19

11.21

I1,54
11 ,94

12.36

12.70

l3.t'l
13,33

8,22

8, 58

8,86

9, l8
9,52
9, 86

10,25

r0,55

10 ,92

1t,30
r t,6t
12.02

12 .18

7 ,97

8,32
I ,58
8,89

9,22

9,56

9,93

to.22
10,58

1 0,95
't 1 t25
I 1,64

I I,80

7 .11

I .0s

8,30
8.60
8,93

9,25

9,51

9,89
r 0,2{
r0,60
r0,88
11.27

11,42

7,50
1 ,83

8, 08

I ,31

I .69

9, 00

9,35

9,51
9,96

r0,31

I 0.59

t0,95
11.12

7 .16
7.17

7,70

1 .98

8.28

8 ,58

8,92

9,18

9 ,50

9,83

r0,10
t 0,t5
1 0,60

31.

31.

31.

31.

31.

82

83

8{

85

86

3r

31. r.9r

l) Lohngruppen vI und vII ohne AlterEgliederung 2) Ab 1.2.198{ Änderung der AlterEstaffel

268 Druckerel und vervielfältiqung
258 I Lohntarifvertrag für die Druckindustrle im Bundeageblet und BerlIn (weat)

Dit

zeitlohnsEtze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

II

Renntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Ei nwe i sung

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäEigen Altersstufe (über 21 Jahre)

III
in Lohngruppe

0urch
unterueisung

e ruo r bene
fachliche

Kenntn i sse

Ohne Vor-
keontnisse,

nach
kurzer

AnBe i Eung

Umf ang re iche
fachl iche

Kenntn i sse
souie SeIb-
ständ ig ke it
und erhöhte

Ve rantrg rtun9

IV

Fachl iche
Kenntn i sae
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwo rt un9

erst-
nal ig

kündbar
zmi

VI (E)
Facha rbe iten ,
abgeschlos-

sene Berufs-
ausbildung,
nach den 3.
Tätigkeits-jahr in der

Gr uptE

III

KArperllche
Schwe re
Arbe iten

IV
FachI iche

Bi narbe itung ,
erhöhte Eigen-

ve rantwo r tun9
und

Be r uf se r fahr ung

er st-
mal ig

kündba r
zm:

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
t retens

VII

Ma sch i nensetze r

v (E)

Fachar be i te r

Ei ngang Estufe
Einfache Arbeiten ohne

vorkenntnlsse

for Jugenatliche
Arbeltneluner

der Lohngruppe
Iv in Alter

blB 19 Jahre 1)

nach volleodung des
l. cehilfenjahres

nach
6 monatlger
Ei narbe i tung

9 ,42

9 ,89

10, 30

r0,61
10,98

11,12

11.79

12.32

12,77

r 3,38

1 3,89

14,8{

in den
erEten

6 itonaten

1 . 4.80

r. {.81
1 . 4.82

l. 4.83

1. 1 .84

r.10.84
1. 4.85

!. 4.86

l. tl .87

r . {.88
1. 4.89
't . 4.90

31. 3.8r
tr. 3.82

3r. r.83
3r. 3.84

3r. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.90

31. 3.91

r 4,30

15,02

r5r65

15.15

1 5,68

r 6,68

17,69

t8,{7
r9,16

20 ,06

20,84

22,26

1t ,92
12 .52

I 3 .0/t
13,45

13.90

r3,90
t {, ?3

l5 ,,10

15,91

16,72

17.37
't8, 55

r0,6r
l l,14
I r .6',|

r 1,98

't 2 .71

12,51

1).26
13.86

14,37

r5,05
r5,63

15.69

10,25

r 0,75
1',t ,22

11,57

t1,96
r2,10
12,A2

r3,39

13,89

r4,55
15,1r

16. 1il

8 ,82

9,26.

9,6s
9,95

1O.29

1o.29

10,90

1 r,39
11.81

t2,11
12,45

13,?3

8 ,71

9,r5
9,53

9,84
10,r6

l) Maschinenaetzer unal Facharbeiter ohne Altersgl'iederungi
ab L'lO. 1984 entfä1It Altersgliederung
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270 Leder erzeuqung
270 I Lohntarifvertraq für die ledererzeugende Industrie in Bundesgebiet ohne Baden-würtEemberg*)

Dl,l

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten harifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

I nkr af t-
tretens Dreijähri9e

Be ru fse E fah rung
(llaschinist,
llaurer usw. )

7.98

8t42
8, 95

9,74

10.40

10,75

r 1,07

11.42

I t,84
t2,27
I 2.54

1 2.89
't 3 ,22
13.52

4

Abge schl os sene
Facharbeiter-
ausbildung

( BI anch i eren ,
G1ätten usw. )

Kurze
AnIei t ung

(Anfeuchten.
Ausputzen usw

für jugendliche
Ar be i tnehmer

im AIter unter
I 8.J3hren
in t des

Vol larbe i ter loh ne s

85

für jugendliche
Arbe i ter

der Lohngruppe 3
im Al.ter unter

18 Jahren

1. 1 -77

't . r.78
't . 1 .79

l. t.80
l. 1.81

1 - l.a2
l. 1.83

t. 1.84

l. 1.85

t. 't .86
't . 1.87

t. r.88
l. 1.89

1.10.89
't . 1.90 3r. r2.90

31.12.71

3l-12.78
3t.12.79
3 t. t2.80

3r.'r2.8r
31-12.A2

31.12.83

3r-'r 2.84

3r.r2.85
3r. r2.86

3 r. 1 2.87

5 ,51

't,93

8,43

9,06

9 ,59
9,92

1O.22

10,55

1 0.94

I1,3{
't I ,68
11.91

't 2 .21

r 2,58

6,49
7.07

7 ,45
7 ,9-)

I,50
a,97
9 ,21

9.55
9,85

1O ,22

t0,59
r0,91

ll,t3
11,41

I 1,75

5 ,19
6,59

5,95
7,41

I ,14

8,53

8.82

9 .08

9 ,31
9.72

't 0,07

10,37

r0.58

10,85

ll.l8

6.04

6 ,46

6,81

1 ,27
1 ,85
a,2t
8, 49

s,74
9 ,02

9,35

9 ,70

9 t99

10.19

10,45

10,76

r) !o5 a91 1.1.1979 Sch-E, Hmbg, Ndsa. Brm. Reg.-BezDetnold und llünster. 1) Lohngruppe 5 ohne Altersgl.iederung

270 2 Lohntarifveitrag für die redererzeugende rndustrie in Baden-württemberg
Dt{

Zeitlohnsätze je Std

Datum
dee

Inkr af t-
tretens

t. 1.76

1. 1.7't

t. r.78
't . 1.79

1 . 1.80

l. t.8t
t. 1.82

l. r.83
t. 1.84

l. 1.85

l. r.85
l. r.87
l. t.88
l. t.89
r. r0.89
't . 1.90

31.12-76
31.12-77

31.12.78

31. t2-19
31.12.80

31. t2,81
31 . 1 2.82

31. r2.83

3 r. 12.84

31. r2.85
3r.12.86
3',r.12.87

8, 47

8.94

9, 48

10,00

r0,40
1O.15

r t,07
't 1 .42
r 1,84

t 2,27
't 2.64

1 2,89

13.22

13,62

6 ,32
6.59

7,A1

I ,23
8,11
9,21

9.59

9.92

10,22

r0.55
't0,94

11.34

1t,58
'l 1,91

1 2,21

12t58

6.11
6 ,54
7 ,28
7 ,67
8,11
8,51

8,9't

9 ,27

9 ,55

9,86

10.22

1 0,59

10,9r

ll.l3
1t ,4t
I I,75

6 ,02

6,39
5 t94

7,11

7 .17

8,19
8,53

8,A2

9 .08

9 ,37
9,72

r0,07
10.37
'10, 58

t0.85

tt,l8

5 ,92
6 ,29

6 t67

7,O3

7,49

1.89
8.21

8, {9
8,14

9,02
9.35
9,70

9,99
10,19

10,45
't0.16

5.17

6,14

6,88
1 ,21
1177

8,21

8 ,51
I .87

9,t5
9 .46
9,8t

10.17

10,48

10, 59

r 0,96

11.29
3',t .12.90

erst-
malig

kündba r
zum!

3

Längere
Anlernzeit

(VlaIzen,
Schleifen usw

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, AböIen
usw. )

erst-
nalig

kündbar
zun:

4

Abgesch Ios sene
Facharbeiter-
ausbildung

( B1 anch i eren,
GLätEen use. )

3

Län9 ereAnlernzeit
(Walzen,

Schleifen usu. )

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen. Abö1en
use. )

Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)
in Lohngruppe

für

5

Dreijähri9e
Be ru fser fah rung(ila6chinist,

llaurer usu. )

Kurze
AnIei tung

(Anfeuchten,
Ausputzen usu

I ) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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für Arbeitnehner der höchsten tarifääßigen Alterestufe (über 18 Jahre)

1n Lohngruppe

5

Stanzen
von klelnen
Zuschnltten

Ereies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüasen an
Zu- und Aua-

achn i t ten

2

Freihändiges
Einnähen einea
nicht vorberei-
teten Keder-

st re i fens
zei schen

2 vlerkteilen

3

Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden ln
Koffer

4

st eppa rbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
ue rt lgen
Taschen

erat-
nal ig

kündbar
zun:

Pacharbeiter,
abgeschl,ossene

,l

Leh re

271 Lederverarbeitunq (ohne ger6tellunq von Schuhen)
27'l I Lohntarifvertrag für <tie Lederwaren- und Kofferlndustrie 1n Heasen

DI'

zeitlohnsätze je std

Datun
des

I nkr af t-
tretens

für jug
Arbei

endl i che
tnehmer

der Lohngruppe 4
in Alter von

l7 Jahren

4,21

4 ,44
4 ,71

4 .98

5,25

5, 60

5,99

5,26
6,91

1 ,13

7,35

7,61

7 .46

8 ,06

8.26

I ,5s

für JugendlicheArbeitnehner
aler LohngEuppe I

im Alter von
l7 Jahren

5,1{
5,82

6, 08

6,72
6, 93

7,14
'l ,39
7,64

7 .83
a,o2
8,39

t. t 1.74

t. 1't .75

r.ll.76
1.r1.77
l.tl.78
1.11,79

l.rl.80
't .11.81
't . 't 't.82

l.1t.83
1. 1.85

1. r.85
r. 1 .87

l. 1.88

1 . 1.89

1. I .90

31. t0.75

31, t0.76

31.10.77

31.10.78

3',t. r0.79

31 . 10. 80

3r. r0.81

31. 10.82

31.r0.83
31.12.84

3r.12.85
31.r2.86
31.12.87

31.12.90

5, 'lo
5 ,13
1.11

7 .54
1 ,93
8,43

8,88

9 ,28
9 ,62
9.94

1C ,26
't0.62

r0,98
11.25

I 1,53

12 ,06

6, 05

6 ,31
6,75
7,14

1 ,52
8,0 1

8, 45

8,83

9,14

9 ,45

9,'15

10 .09
r0,43
r0.69
10, 95

ll,{7

5,83

5,15
6,52
6. 90

7,27
1.15
8,18
8.55
8,85
9.13
9 ,42

9,75
r 0,08

10.33

r0,59
1 r,08

5, 68

5, 99

5, 36

6,73
7.10
1 ,57
1,99

8,3{
8, 64

I ,91

9 .19
9,5t
9,83

r0.08
10, 33

r0,8r

5, 55

5,87

6,23
6. 59

6. 95

1 ,41

7,82

8,16
8,44
8, 70

4.97
9 .28
9, 59

9,83
10,08

r0,5{

5, 38

5. 68

6,03
6,38
6.73
7 118

7 ,58
7,91

8,18
a ,42

8,68
8, 98

9.24
9,51

9,75
10, 20

2?l 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-. Kunststoffvaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
Dtir

ZeitlohnBätze je Std

Datum
des

r nkr af t-
t re tens

1.11.79
1.',t 1.80

l.'t't.81
l.ll.82
r. 1 1.83

l. 1.85

1. I .86
't . t.87
1.',t .88

t. 1.89

l. 1.90

31.10.80
31.10.81

31. r0.82

3r.r0.83
3',t.12.84

3 l. r 2.85

31.12-86

3',t .12.87

8,34

8,19

9,19

9 ,52

9 ,84
10.16

10 .52
10, 88

ll,15
l1,il3
11,95

7,86

8, 30

8, 68

8.99

9, 30

9 .60

9,94
't0,28

10,54

r0,80

I 1,30

1,62

8,05
8, 42

8.'t2

9, 00

9,28
9.51

9,94
't0,19

r0,44

10,92

7 .14
1,76

8,1I
8, 40

8, 66

8, 93

9 ,24
9, 55

9 ,79

t 0,03
10.49

7 ,13
1 ,54
7,88

8.r5
8, {0
8, 65

8, 96

9,26
9, 49

9,73
r0.17

5,84
7 ,24
7 .51

7,84

8,08
8,33
I ,52
8,91

9.13
9.36
9,19

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäeigen Altergstufe (über '18 Jahre)

2

Freihändiges
Einnähen eines

nicht vor-
bereiteten

Kederstrei fen6
zwi schen

2 werktei Ien

in Lohngruppe

4 5 63

St epparbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
wert igen
Taschen

Stanzen
von klelnen
zuschnltten

Facharbeiter.
abgesch Iossene

Lehre

Preies Ein-
kleben von

Re 1ßeer-
achlüBaen an
Zu- und Aua-
schnitten

E i nnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Ko f fer

erst-
malig

kündbar
zum:

31.12.90
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271 Lederverarbeitunq (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baalen-württemberg

DM

zeit,1ohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Dät m
des

Inkraft-
t r etens

erst-
malig

kündbar
zm:

31.10,75
31.10.77

31.r0.78
31.10.79
31.10.80
31.'r0,81

31.r0.82
3r.r0.83
31.r2.84
31.12.85
31.t2.86
31.12.87

31 .1 2.90

Facharbeiter,
abg eEch los se ne

Lehre

6,11

6t74
7,13

7 t54
1,93

8.{3
8,88

9 ,28

9,61

9,93

10,24

10.60

1 0.98

11,25

I1.53
1 2,06

2

Fr e ihänd iges
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifeos
z wi. sche n

2 Werkteilen

6.29

6,29

5 ,57
7,06

1,44

7,93

I ,31

8,75

9, 06

9 .31
9 .67

1 0,01

r0.37
10,53

10,90

I 1,40

Steppa rbeiten
an Lederfutter

bei hoch-
we r c igen

Taschen

5,76

5, 85

6,22

6,58

5,95

7,42

7 ,84

I ,19
8, 48

4,75

9,03

9, 3s

9, 68

9.92

1O,17

1 0,54

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

EchIüssen an
Zu- und Aus-

schnitten

für jugendliche
Arbe i tnehme r

der Lohn-
gruppe 4

in ortsklasse I
im Alter von

1 7 Jahren

4 .51

4 ,65

4.94

5,30

5, 60

5,98

6 ,22

6,55

5,78

7 ,00
7 ,22

7t48
7,14

7,94

8.1 4

8.51

4

l. 1.75

1, 7.'16

1. 1.77

1.1',t.71

r.ll.78
1.IL79
l.'t 1.80

l.'t't.81
't . I 1.82

t. r 1.83

l. 1,85

l. 1.86

r. 1.87

l. 1.88

l. 1.89

l. 1.90

5 ,64

5,1A

5.r3
6 ,49

6, 85

1 ,31

7,72

8. 06

8,34

8,59

8. 85

9,17

9,50

9,74

9, 98

r0,34

5, 42

5,53

5,87

6,21

5 ,56

7 ,01

7.41

1,'t4
8,ol
8 ,25

8.5r
8,81

9,13

9,35

9,59

10,03

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßi9en Altersstufe (über lB Jahre)

in Ortsklasse Iin LohngruppeDatm
dea

Inkraft:.
tretensl)

12.79
't I .80

t.83
r.84
1.85

t.86
r.87
r.88
r.89
1.90

1.91

Fach-
arbeiter,

abgeschloseene
Lehre

AI Ie
Arbeiten
an der

Ka nte nnäh -
nasch i ne

zuschneiden
von Futter-

stoffen
na ch

Schablone
von Hand

5

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen
an Zu- und

Aus-
schnitten

4

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer in
Lohngruppe 4

in Ort6-
klasse I
im Alter
bis '17

Jahre '

5,15

5, 45

5,89

6,50

5..11

6,92

1 ,16
7 .34
7 ,52
7.86

8, 09

Stepp-
arbeiten an
LederfuEter
bei hoch-
wertigen
Taschen

31.10.80
3r,'t0.81
3r.12.83
3',t.12.84

3',t.12,85

3r.r2.86
31.12.87
3r.12.88

8,45

8,91

9,64

9 ,94
10 ,25
r0,59
'r0,94

11.21

I 1,49

t2,02
t2.38

7 ,67

8,10

8,77

9. 03

9 .32

9.62

9.94

10, t9

10,44

10,92

11,25

7 ,36
1.1A

8, 41

8,56

8,94

9 ,23

9.54

9,78

10 ,02
r0,48

10. 79

5,93

1 ,31

1 ,93
8, t6

I .42

I .69
8,99

9 ,21

9,44

9. 88

10,1831.12.91

Stanzen
von kleinen
Zuschnitten

erst-
nalig

kündba rz8:
3

Einnähen
von 9ezo-

9en en
DeckeL n

und Böden
in Koffer

'l ) Von l. t t.1981 bis 31.12.1992 taritloser Zusrand
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272 HerEtellung von schuhen
272 1 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie lm Bundesgeblet

Drit

zeitlohosätze je std
für Arbeitnehner der höchaten tarifEäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

2

sohlen
entstauben

ugw.

5

vo r achuh
auf-

steppen
ua9. schne iden

4

spaLt-
futte r
zu-

ugw

3

Obe rte i le
spalten

ugg.

er st-
malig

kündba r
zm3

6

Leder -
sohlen
stanzen

üsw.

Datm
ales

I nk raft-
treteng

7

in Lohngruppe

7 ,65

a. 15

8,51

8,81

9.01

9,l0
9,39

9.72

9,99
'I 0, 09

r0.33

r0,64
11,13

1 1,40

I
zwischen-
futter

aufbü9el n
oaler

k1 eben
u aw.

1,26

7,76

I ,12
I ,42
8, 68

8, 7l
8.99

9,31

9, 58

9,68
9,92

1o,22

t0,59
r0,95

für jugendliqhe
Arbeltnehme r
io Alter von

16 untl 'l 7
Jahren ln g
des voll-

arbeiterlohnea

80

85

ober Iede r
zuschne i -
den oder
stBn ze n

u8w.

1. 11.79

I ,1',t .80

r.tt.8l
l. 1 .83

l. 1.84

1, 7.44

l. 1.85
'I . 1.86

l. 1.87

1. 7.87

l. I .88

1. 1.89

t. r.90
't.'t.91

3r.r0.80
31. t0.8t
31. t0.82

31.12.83

31.'l2.8il
3r.t2.85
31.12.86

3l . 12. 87

3t.r2.88

8, 04

8, 54

8, 90

9 ,20
9 ,46
9. {9

9,19

10.13

r 0,40

10,50

1o.74

il ,05
1l,51
I1.85

7,91

8.4 r

8,71

9,O7

9 ,33

9 ,36

9,65

1 0,00

10,27

r0,37
r0,61

r0,93
I I , {4

ll,7r

1,78

8,28

8, 64

8. 9a

9.20

9,23

9, 53

9 .85

10,13

10,23

10,47

10, 78

1',t,28

1 1,55

7.79

I ,32

I .87

9. 30

9 ,67
9, 98

r0,3r
10,68

lr,l5
r r,56
'I r ,98

12.41

1 2,88

7.52

8, 02

8,38

8.68

8, 9{

4,97

9,26

9,58

9, 85

9, 95

t0,19

10, 50

'l o, 98

11.24

7 ,39
7.O9

8,25

8, 55

8, 81

8, 84

9 .12

9,44

9 ,71

9,81

r0,05

r0,35
r0,83
11,09

Datum
des

Inkraft-
tretens

275 Textllqeserbe
275 I Lohntarifvertrag für die Textilindu8trie In NiederBachaen (ohoe ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) untl Brenen

Dl,l

zeitlohnaätze je stal

erst-
maI i9

künd bar
zun!

3r.r2.91

30. 4. 80

30. 4.81

30.4.82
30. 4,83

30. 4.84

30.4.85
30. 4.86

30. 4. 87

30. 4. 88

30. t.9l

für Jugend-
liche ln
Alter von
17 Jahren
in t des

vol larbeite r-
Iohnea

851. 7.19

l. 1,80

l. 5.80

I . 5.81

t. 5.82

l. 5.83

r. 5.84

l. 5.85

1. 5.8{i

1 . 5,87

1. 6.88

1. 5.89

l. 5.90

10 ,62
11,32

I t,87
12.34

12,'t3

13, t5

t3,62
14 ,22
'14,75

15,28

t5,91
16.14

8, 36

9,12

9,12

to ,20
r0,6l
10, 9s

tl.3t
11,72

12,24
't 2 .69
t3.15
r 3,59

l{,1{

7 ,42
8,O2

8, 55

s.s)
9,33

9, 63

9,95

r0,3t
r0.?6
11,'16

I r ,55
12.03

12,43

8,83

9.72

r0,36

t 0,87

t 1,30
't t .56

12.o4

12.47

r 3.02

13.50

13,99

14,56
'r 5,0'r

7.95

I ,62

9,19

9, 6{
r0,03
r0,35
r0,69
t'l ,07
11,56

l1 ,99
12. 42

12,93

r3,36

7,61

8,22

I .16

9 ,19
9, 56

9,81

10,20

r0,57
t r,04

I ',l ,,15

'I I ,86
t2.35
12,76

7,27

7,72

8,23

8, 53

8,98

9 ,21

9, 58

9,92
't 0, 36

1Ot14
't l,13
'I I ,59
'I I ,91

für Arbeitnehmer der höchaten tarlfnä3igen Altersabufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

BauwoII und Lelneninaluatrle, schserseberel
5 3a

Bedlenen
von Deka-
t ie rBa-
!chi nen

uau.

weben von
schwe r-
geueben

u39.

HüI sen
aortleren

u89.

Betriebs-
handwerker

nach
3jähr.

Tätigkeit
in Lohn-
gruppe 6

Kmßgarn- und Halbkumgarn-Spinnerei
8a

Betr iebE-
handHe rke r
nit selb-

ständ igke i
und

Spe z ia I-
k ennt-
niase

Bed ienen
von Farb-
aPpa raten,
EIekt r o-
karren-
fahren
u8§.

4 2a

t ten mit An-
forde r ungen
entsprechend
einer 3Jähr.

spulen an
selbBt-

knotenden
spul-

nasch i ne n
usu.

6

Qualifi-zierte Pär-
bereiarbei-

Berufaaus-
bildung

I ) vor dem l. l. I 980 Grundlöhne

,73-
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275 Textilqewerbe
2'15 2 LohnLarLfvertrag für die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

(Re9.-Bez. Münster, Arnsberg (ohne Sehwelm) uso.)
DM

vb
Ver -

edl ung :

Be-
schich-
ten von
Tuf t in9-
uaren

schab-
lonen-
machen,

Sp indeln
usw.

Ver-
edIung:

III

spulen,
Zwi rnen

usw.

Garner-
zeugung:

II a

Nähe re i I

Nä hen
von
Hand

und/ode r
Maschine

usw.

Karto-
nagen
falten
( Fe in-
strick-
wirk)

Ia
Ga rnve r -
arbei-
tung !

st r ik-
ken.

Kette 1n
usw.

IV
Garnver-
arbei-
tung,

erst-
maI i9

küodbar
ZW:

Grundlöhne je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigeo Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
treteDs

vrb
Ga r n ver-

a rbei -
tung:

VII
Ver-

edlung :

walzen-
Etoff-

d r ucken .
Fä rben

von
Tuft lng-
waren

Va
Ve r-

edIung !

Fä r be-

Ib
rnve r-

arbei-
tun9:

er
arbei-
Cung !

für Jugend-
Iiche im
Alter vonl7 .Iahren
in t des

vol lar bei -
te r lohnes

92.5

Pl üsch-
seben

u8w.
maschi-

nen
bed i enen

Etiket-
tieren

uaw.

Lamel len
auf-

reihen

l. 5.78

t. 5.79

l. 5.80
't . 5.81

l. 5.82
't . 5.83

1. 5.8'l
'I . 5.85
'I . 5.86

l. 5.87
't . 5.88

l. 5.89

t. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.91

8,29

8, 63

9,20

9 ,61

9.99

r0,31
't 0. 6s

I 1.03

I 1,49

t 1,89

12,32

12 ,83
t3,25

8,13

8,45

9 ,02
9 ,43

9r8l
10.12
'10, it5

1 0,83

11.29

11.51

12,09

t2,59
13,0t

7,94

I ,27

8tA2

9 ,22

9 ,59

9, 90

1O.23

r0,60
11.05

11,44

I 1.85

12 .34
12,7 5

7 .89

a,2t
8.75

9,14

9,5r
9.81

10,13

10,49

I 0,93

ll,3l
11.72

12 .20
12t60

7 tA3

s, t5
I .69

9, 08

9 ,44

9 ,71

10,06

10t42

10,85

11.24

11,64

12,12

12 ,52

7 ,61

1 .98

8. 5l
8, 89

9,25

9,55

9 ,87
't0,23

r0,66
I t,03
I r,43
1 l,90
12,29

1 ,49

7.79

8,30

I ,57

9 ,02

9,31

9 ,62

9 ,91

I 0.39

r0,75
1l.l'[
I ',t .50
I 1,98

7 ,22
7 ,52

8, 02

8, 38

8.7 2

9, 00

9.30

9 ,53
lo,o3
lo,38
t0,75
ll,r9
t 1,55

4 .79

{. 80

4.81

4 .82

4. 83

4. 8a

{. 85

4. 96

4.87

{. 88

7 .34
7,54

I ,14

8, 5l

8.85

9 .13

9,43

9 ,77
10,18

10,54

10,92

11,37

11,75

7,19

7,48

1 ,9'1

8,33

8, 65

8. 9,1

9.24

9 ,51

9 ,91
1O,32

1O ,69
11,13

1r.50

7 ,12

7 ,41

7 ,90

I ,26

8,59

8. 85

9,15

9.4A

9, 88

't o .23
10,50

ll,03
I 1,39

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) soeie das Gebiet der stadt schwelm
DM

Akkord r ichtsät ze je stunde für Arbeitnehoer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

DatW
dea

Inkraft-
t retena

I . 5.77

r. 5.78

t. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

t. 5.82
't . 5.83

1.5.84
l. 5.85
't. 5.86

I . 5.87

1. 5.88

l. 5.89

t. 5.90

3

verpacken voo
a ufgenachte r

Ware von
Hand usu.

für Jugendliche
bis zm

voI Iendeten
18. Lebensjahr

in g des
voI la rbeite r Lohnes

85
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79

4. 80

4.8t
4.82

{. 83

{.8{

'1. 85

4. 86

{. 87

'1. 88

9 .41

9, 89

r0,30

10,98

11,47

11.92

12. 30

12.'tt
13,15

13,73

14.24

I it, 75

15 ,12
r5,83

8,90

9,33

9 .71

10,35

10,82

1t ,24
l'l ,60
I 1.98

12.a0

12,95

13.43

13. 9l
14.45

14,93

8,35

8,76

9,12

9,12

10.15

10,55

10,90

t1,26
I 1,65

12, t6

12, 6',t

13,06
't3,55

1'1,01

7 .63

8. 00

8.33

8, 88

9.2A

9 ,64

9. 95

10.28

t0,64
ll,tl
11,52

t1.93
12,3e

t2.79

6,94

1 ,30
7 ,60

8,',t3

8.51

8,84

9 ,12

9 ,42

9,75

t0,19
r0,52
10,95

11,37

r t,75

5,1 4

7, t0
't ,19

7.92

8, 30

4,62

30. 4.9r

in Lohngruppe

erst-
nalig

k ündbar
zu:

l4
Se lbstänal iges
Vorrichten von

webmaschinen
Eit schaft-

oder aracquard-
e in r ichtung

ugu.

12

Wi.rken an
elektronisch
9este ue rten

Cot Co-
wi rkmaschi nen

uaw.

l0
Wa r enkont ro.l.Ie
an Webnaschinen

nit Schaft-
oder Jacquard-

einrichtung
uau.

Bed i enen
von

Bügelschä r-
maschinen

usw.

Etikettieren

I

usu

1 ) Lohngruppe 't entfällt ab t. t. t9g3

-74-
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275 Textilqewerbe
275 ,a Lohntarifvertrag für die Textilindustrie ln Hegsen

Dil

zeitlohnsätze je Std

l. s.78

l. 5.79

l. 5.80

r. 5,81

1. 6.82

1. 5.83

r. 5.84

1. s.85

l. s.86

l. 5.87

!. 5.88

r. 5.89

1. 5.90

30

30

30

30

30

30

30

4.82

4.83

4.8'l
4.85

4. 86

4.61

4. 88

Datun
des

I nkraf t-
tretenE

Datun
des

Inkraft-
tretens

30. 4.79

30. 4.80 I

30. {.8t i

30. 4.91

10,20

!0.70
1r.15
't l,5l
1t,89
12 .32
12t84

13.32

t3,80
t4,32
t4,19

9, 88

r0,36
r0,80
l't ,15
11.52

t 't ,93
12t43

12.89

13,35

r3,85
t4.32

8.63

9 ,02

9 ,52
10,09

r0.5l
10,85

1l,2l
tr,6'l
12, l0
12,55

r 3,00

r3,{9
r3,9{

8,42

8, 80

9. 38

9, 8{
10,25

10,58

r0.93

11,32

r 1.80

12,24

12.68

13,!5
r3,59

8.21

8, 58

e, i5
9,50

t 0.00

r0,32
r0,66
11,04

I I,50
11 ,93

12,36

12,83

11,25

8,04

8, {0
8,95
9, 39

9,74

r 0,09

10,42

r 0,80
11 t25
11.61

12,09

12.55

12,96

7,90

s,26
8,81

9,24
9,63

9, 9l
1O.27

t0,6{
'I t,09
I t,50
tt,9l
12 ,35
12.7 7

7,76

8,',r r

8,55

9,O1

9t45
9.75

r0,07
r0,43
r 0,87

11.21
't t ,68
12.12

12.52

8,00

8,53

8, 95

9.33

9,63

9,95

r0,3r
10.7 4

It,t{
I1,5{
11,98

1 2,38

7 ,47
7,81

8,33
8,75

9 ,12
9 ,41

9,72
r0,07
10,{9
10, 88

11.27

1 t,70
12,09

1,25

7, 58

8,08
8, 50

8,85

9.14
9 ,14

9.74
10,19

10,57

r0,95
11,37

1r,75

für Jugend-
Iiche InAlter von
I 7 Jahren
in I des
voI Iarbe I-
terlohnea

85

veredlung 3

stoffbahnen
zusmmnnähen

ugu.

5 ,98

5 ,98

6,31

6,75
7 ,09
1,41

7,92
a,l2
I 157

8 ,95
9.25
9,58

r0,0r
I 0,38

l 0,75

t1,16
r 1.53

11,84

275 5 Lohntarifvertrag für die Textillndustrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden) und Krel6 Lindau
DH

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehner aler höchsten tarlfnäßigen AlterBstufe (über 18 Jahre)

ln Lohngruppe

I

't . 5.75

1.10.75
t. 5.76

1 . 5.11

1. 5.78

1. 5-19

1. 5.80

l. 5.81

1. 6.82

r. 6.83

r. 5.84

r. 5.85

1. 5.86

r. 5.87

r. 5.88

r. s.89

1. 5.90

1 . 1 I .90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4 -77

4.14

4.79

4. 80

4.8r
4.82

4.83

4. 84

4.85

4. 86

4.A1

4. 88

7,15

8, t8

8,78

9 t22
9,63

10,30

10,82

11,21

11,63

'12.o1

12.44

r 3,00

13,48

t 3,97

r {,50
r{,98
15,38

6 ,92
6,92
7 .31

7,8!
8.20
8.51

9, 16

9,51
'I0 .0 1

r 0,33
r0,67
tt,05
11r54

I 1.97

12,40

12,47

1 3.29

13,65

6,62
6 .62
6,99
'l ,47
1 ,85
8.20
8,77

9.20

9,59
9, 90

r0,23
t 0,60
I I,07
I1,48
1 1,89

t2,34
12,75

11,09

6.38
6,38
6,74
7,20

7 ,56
1 ,90
8,45
8. 85

9 ,23
9,53
9, 84

10,19

10,64
'l 1,03
'I 1,43

! 1,86

12.25

12,58

6,11
6 ,17

6,52

6,95
7.3',1

7.64
I,t7
8,57
8, 93

9 t22
9,52
9,86

r0,30
r0,58
1 r,06
11,48

1 t.86
12,1830, 4.91

7 .27
1 ,21
7, 68

8, 20

8. 51

9. 00

9,62
I 0,09
'I 0, 5l
10,85
'I I .21

lt,5t
12.12

12.51

13,02

13,51

13,95

14 ,34
1990 von D!4 440

tlasch I nen-
induatriel

weben an
Gunmi-

bandwe-
beauto-
naten

u8u.

Gunnl -
band

kasch i e-
ren
u8P.

vVa rva I ,u
tlaßb and-

fabrikatlon!

Schne l-
den

KapBel-
naße
uau.

große r
Druck-

naach I ne

El nlegen
an

rrr a I rr a 
I

Tufting-Indqstrie

I I lauf-
rufttno-l carn- l. Y'9

oaEtertre6Eet-
uirüstenl snuren lo.fl]".-u6u. I uEU. t -,I tdtenateI I usr'

I
erEt-
nalig

kündbar
2Um:

VII
TextiI-

ver-
edelung:
Textil-
veredler

mit
spez i a1-
arbeiten

uag.

wollindustrles

Einrlch-
ten,

Vorrich-
ten
u8v.

I
vrb vIa

ilu I te r-
ue ben

usx.

für Arbeltnehner der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über lg Jahre)

in Lohngruppe

VIII

berel r

vorrich-
ter 'B1 at t-

nacher
u8u.

erst-
nalig

kündbar
zum !

VII
wirkerei-

Strickerei:
Textilnechani-
ker In Ketten-
und Raschel-
xirkerei usw.

VI

Sonst tge
Tärigkeiten:

Helzer,
Haschinisten

usu.

v

weberei !
scherma sch i ne

bedlenen. weben
usu.

wlrkerei-
Strickerei!

wi rken,
Stricken

u8w.

I rrr
| ".rn" 

rr.on unn ,
I spulen,
I zwirnenl'"*'

IV II
weberei !

Spulen auf-
Btecken, Näh-

automtten
bedienen uEU.

1) Pauschale von Mai - Oktober

75-
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275 Textilqewerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DIiI

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
dea

I nkraf t-
t reten6

erst-
nalig

k ündbar
z um:

30.4.91

}laschinisten
usw.

8. 38

8,17

9 .32
9. 78

10.19

10.52

r0,87
11,27

11,17

12,21

12.65

13,13

r3,56

XII
in Lohngruppe

Ja cq ua rd-
ka rt ens ch 1 ag en

u6w -

275 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in südbayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

1. 5.75

1. 5.75

1. 5.71

r. 5.78

l. 5. ?9

I . 5.80

r. 5.0r
1 . 6.82

1. 6.83

1. 5.84

r. 5.85

r. 5-86
't. 5.87

r . 5.88

r. 5.89

r. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4.77

4. 78

4.79

4. 80

4. 81

4.A2

tl-83

4. 84

{.85
4. 86

4.A7

4.88

7 .04
7 .43
1,94

8.34

9,76

9,38

9 .87
r0,30
r0,63
'l I ,00
lr,4'l
'r l.9r
1 2,15

12 ,79
13,12

13,76

5,80

7,18

7 ,61
8,06

a, 46

9,04

9 ,49

9,91

10,23

r0,59
10.98

11,46

I ,88
12,31

I 2,A2

13,25

6 ,56
5,93

7 ,40
1,14

8,16

8.10

9,13

9,53

e.81

t0,17
r 0,55

11,01

11t42

11,83

1 2.32

12.73

6 ,32

6 ,67
7,12

7 ,50

7 ,86
8,38

B ,19
9,18
9 ,4'l
9,19

10,15

r0,60

10.99

11.39

I 1,86

1 2,25

6 .08
6 ,42

6,86

7.22

1 ,56
I .07
s ,41
8, 85

9 '13
9 ,44

9 ,79
1O .22
10.60

10,98

I l, {3
11,8r

5,96

6 ,29

6,77
?,08

7 .41

1.92
8,31

8,58
. 8,96

9.21

9.61

r0,04
10,41

10.19

11.24

11.62

5,72

5 ,04

6 ,45

5,80

7.11

7,62

7 ,99
8.35

I ,62

8,92

9,25

9 .68
10,05

10,42

10,85

11,22

Arbeiten
in der uusterei

u sw.

für
Jug end-

I i.che ohne
abge-

schlossene
Berufsaus-

bi I dung
im Al ter
von l7
Jahren

in t des
VoIIarbei-
terlohnes

'| . 5.78

l. 5.79

1 . 5.80

1. 5.8t
1. 6.A2

r. 6.83

r. 5_8{

r. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

!. 5.88

1. 5.89

t. 5.90

4.79

4. 80

4.8r
4.82

4.83

4. 84

4.85

{. 86

4.87

4. 88

I,r5
8, 54

9, 08

9,52

9.92

1o.24

r0,58
I 0.97

tt,a5
11t87

12,30

12,77

r3,r9

8,03

8. 40

8,93

9 ,37

9,76

r0,07
10,40

1O ,7a

11,25

11.57

12,09

t2,55
t2.96

7.12

8.08

8,59

9.0 l

9,39

9,69

r0,01

r0,38
'r0,84

11,24

r r.64
1 2.OB

'12 .48

'1 .62
7,97

4.47
8, 89

9 .26

9, 56

9, 88

10 ,25
10.70
't l,l0
11 .50
I t,9,a

t2,33

7 .49
1.e3

I ,32
4,13

9,10

9 ,39
9.70

t0,06
10,50

10, 89

11,28

ll,7t
12.10

1 .39
1,73

8,22

I ,62

8, 98

9 ,2't
9, 58

9, 93

10,37

10,15

lr,l4
!t,56
t I,94

7 t27
1 ,60

8,09

8, 49

8,85

9,13

9.43
9.78

1O ,22
10.50

10. 98

t1,40
t 1,78

1,14

1 ,41

7.95

8.36

I ,',l1

8 ,99
9.29

9,63

10,07

r0,44

r0,82
1t.23
I1,60

7 ,02
7 ,34

7,83

I ,23

8.58

8,85
9 .14
9,48

9,92

lo .29
r0,55

t t,07
't 1 ,44

87,530.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

VIII
Fa r bküchen-
arbeiten

u su. Feinstrümpfen
usd

VI
St r icken

IV

Ri ngspinnen
usw.

III
SpuIen,
zui rnen
usw.

erSt-
malig

kündba r
zum3

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen.Altersstufe (über lg Jahre)

I spi n-neret: nerei :

Kanmgar n-
spi n-

x IVII

Näherei:

III

in Lohngruppe

IV
Ba umeoll-
u. ZeIl-

He I fen
be in

Fä rben
us w.

Färberel-
fach-

arbeiten

Säume
ei n-

zeichnen
usw.

Krempel -
put zen

us w.

Krempe I n ,
Rahme n

usw.

Muster-
arbe i ten

u5u.

Ba nd-
einnähen

u sw.

Fachen.
zwi rnen

usw.

IX
Tuch- und

Decken-
i ndu-
strie !

VIII .
woII-
filz-
he r-

stellung:
Zwi rne-
rei !

II
Baumwol I-
u. ZelI-
eollspin-

nerei:

VI
Tuch- und

Decken-
indu-
strie:

Zsi rne-rei:

textlt-
veredler
mit äb-
9eschl .
3 j ähr.
Be ru f6-
au8-

bi ldu ng

K ammga rn-
spi n-
nerei

Ring-
spinnen,

K ännen
usw .

30.4.91

-76-
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für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in l,ohngruppel )

II

Is

Nähen,
Spulen

u8w.

I

s I

Eandachuh-
fornen

uaw.

erst-
nalig

kündbar
z un:

VII

Strwpf-
färber

Is
I

VI

s I
I

Eandachuh-
muater-

a chne lden

s I

wlrken an
Cotton-

maechl,nen

IV

s I

Rluhen von
lle te rwa re

ugw.

I

III

st r Icken
auf Eand-
maechlnen

uBw.

VIII
El nr i chte r
nit abge-

achl oss e ne r
Lehre oder
nach 5Jähr.

Berufa-
praxis
slr

I

275 TextllEewerbe
275 I Lohntarifvertrag für die llaschenlndustrie in sudbayern

Dtil

zeitlohn8Etze je std

Datm
des

I nkr aft-
t retens

für Jugend-
Iiche ohne

abgeachlosaene
Be r ufaaua-
bildung in
Alter über

17 Jahre In
t des Voll-

arbelterlohnea

87,5

für Jugend-
Ilche in Alter
von 17 Jahren

ln t dea
ter-

Iohnea

l. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

t. 6.82

1. 6.83

l. 5.84

l. 5.85

l. 5.86

1. 5.8?

1. 5.88

l. 5.89

r. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

{. 80

4. 8l
4.42

4.83

4. 84

4. 85

4. 86

4 ,87

4. 88

9,31

9,90

10,39

r0,83
l't ,t8
I1,55
I 1,98

t2,51
12.97

13,44

I 3,95

14,41

9. r8

9,76

10.24

10.67

ll,0'l
11.31

11.19

12.31

12.7 7

r3,23

13.73

I tl, l8

9, l6
9,74

to .22
10,65

10,99

t t .35
11.71

12.29

12,74

13 .20
13,70

t4, t5

9, 0s

9,62

10,09

t0,sr
t0,85
11t21

11,62

12. 13

t2,58
r3,03
13,53

13,98

I .67

9 ,22
9,67

I0, 08

'l0,il0

10,74

11,14

t1,63
12,06

12. 49

12,96

r3,3930.4.91

8, 95

9, 5l
9,98

10, 40

10.73
'l 1,08

1t,49
r2,00
12.44

12,49

r3,38

r3,82

8,83

9, 39

9, 85

10.26

10,59

10,94

1l'3,4
'l I ,81
12 ,28
12,72

13,20

r3,6{

8, 80

9,35

9, 8l
to ,22
r0,55
'r0,90

I1,30
1r,80
12.24
't 2 .68
't3,'t5

t3,59

7,96

8, {6

8, 87

9 ,24

9, 54

9, 85

1O,21

t0,66
I t,05
1',t , {5
l't.89
t2 ,28

7,88

8,38

8.79

9. l5
9, 45

9,76

t0,12
r0,57
r0,96
I 1,35

11,78

12. t1

7,7O

8,r9
8, 59

8, 95

9 .24

9,54

9, 89

r0,33
t0,7l
11,10

11,52

tt,90

7 ,61

8,10

8, s0

8, 84

9.14

9 ,44

9.79

t0,23
10, 61

r0,99
11,41

11,79

1 ,58

8,07

8.47

9,83
9,1I
9 ,41

9,76

10,20

r0,58
r0,96
11,38

t1,76

7.52

8.0r
8,41

8,75

9, 0{
9 ,34

9.69

t0,t3
'I 0, s0

10,88

1t .29

11,56

7,50

7 ,99
8,39

4.7 4

9.O2

9 ,32

9,66

t0,10
r0,{7
r 0,85

11 ,26
I t,53

1 ,13

7,92
a,32

8,67
8,95
9,25

9, 59

10,03

10,{0
1O.17

1l,r8
I t,55

l) ortsklaEaengliederung: S=sonderkläsae, I.ortsklaase I.

276 Bekleidunq3qe§erbe
275 I Lohntarifvertrag für die Bekleidung8induEtrle für den nordrheiniEchen Teil deB Landea Nordrhein-WeatfäIen

DTiI

ueitlohnsätze je std

Datw
des

Inkraft-
tretens

1. 5.?9

1. 5.80

l. 9.80
't . 6,8r
1. 5.82

r. 6.83

l. 7.83

1. 5.84

r. 6.85

r. 6.86

r. 5.87

t. 5.88

.r. 7.88

t. 5.89

1. 5.90

30. {.81

30, 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. {.85
30.4.86
30.4.87
30. 4. 88

30. 4.80 9,19

9,81

9,9s

10, 
'15

r0,86

ll.'19
11,21

I r,58
r t,99
12,53

I 3.00

13,42

13. 17

r3,98

t{,45

8. 50

9,13

9 ,21

9 ,67
r0,05
r0,35
10,37

10,7t
t'l ,09
tt.59
12, 03

12.4',1

12,15

12.94

13,37

7,92

8, 49

8,57

9, 00

9, 3s

9,63

9,65

9 ,97
r0,33
t0,79
11,20

I 1,56

tr,50
12, 05

12,45

7 ,58

8,13

I ,21

8,62

8, 96

9 ,23

9 125

9.56

9, 90

r0,35
1O ,'t 4

I1,08
tt,13
I 1,55

11,93

7 .31

7,83

7,91

8, 31

8, 63

8, 89

8,9'l
9,20

9,53

9 ,96
t0.34
't0,67

10.71

11.12

I r,49

7 .19

1,70

7,78

8, 11

8, {9

8,7 4

8,76

9, 05

9.38

9,80
't0.17

10,50

10, 5'l

1 0.95

I1,32

7,06

1,57

7 ,65

8, 0{
8, 35

8, 60

I ,62
8.90

9,22

9 ,63

10,00

10. 32

r0.36
1 0.75

ll,tl

90

für Arbeitnehner der h6chsten tarlfEä8igen AltersBtufe (über l8 Jahre)

führung

D. sonstlge Arbeiten

schneiden nit
ItaEchine,

ohne
schablonen-

f,rnel rundw
einheften

u3w.

in Lohngruppe

achnittarbeiten in der Fertigung
IVI IIIV

He raus-
Nehen an

Nähsaschinen
ugw.

PIätten von
,li ede rxa ren

UEU.

Nähnaterial
vertellen

UEH.

FEden
verknoten

u8w.

Au f ze lchne n
ohne

Schn ittlage-
bilder uae.

B. Zu

VII
A. Näharbeiten C. B0ge1-

a rbeiten
III

erst-
mal ig

kündbar
zm:

30. 4.91

77

s



erst-
mal i9

k ündba r
zm:

275 Bekleidungsqewerbe
2?6 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungaindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnaberg, Detmold und Münster)

DI,l

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
desInkraft-

treteng

B. Zuschnitt.arbeiten
VII

A. Näharbeiten
D. SonEtige

Arbeiten in der
Fe rt igung

I
für Jugendliche
in Alter von

'17 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
I ohne a

90

IV

Aufzei.chneD
ohne

Schn i ttIag e-
bilder usw.

VI
Herausschneiden
mit Maschine,

ohne
schabL onen-
führung

Armel rundm
e i nhe ften

usw.

Nähen an
Nähhaschinen

usw.

Nähmaterial
verteilen

usw.

I . 5.79

1. 5.80

l. 5.81

r. 5.82

l. 5.83

t . 7.83

l. 5.8{
l. 6.85

r. 5.86

r. 5.87

l. 5.88

t. 7.88

l. 5.89

I . 5.90

30. 4.80

30, tt.8l
30. 4.82

30. {.83

30. i|.84

30. 4.8s

30. 4.85

30.4.87
30.4.88

9 .44

10,16

10.55

I 1,08

11,41

I I , '13

ll,8t
12,22

12.7 7

13.24

13, 66

13,72

14,25

14.72

B.

VII

7 .62

8.14

8,54

8,87

9,14

9,15

9 ,45

9,78

to ,22

10,60

r0,94
10, 98

11,40

11,18

276 3 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsinduatrie in Hessen
Dit

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

s,82

9 .45
9,91

10,30

10,5r

10,53

r 0,98

I1,36
11,47

12,31

1 2.7O

12.75

13 ,24
I 3.68

I .22

I t79

9 ,22

9, s8

9 .81

9 ,89
10 ,22
10.58

I 1,06

11t47

11,84
't 1,88

12,34

12.75

7, 88

8.43

8,84

9,18

9 ,46

9 ,41

9,18

10,12

r0,58
10,91

11.32

11,35

1 1,80

12. t9

7 ,35

7 ,86

I ,25

8.57

8,83

I ,84

9.r3
9 .45

9. 88

10 ,25
10,58

10,62

r t.0l
11, '10

Datm
des

Ink r af t-
t r etens

I . 5.19

1 . 5.80

t. 5.81

l. 5.82

1 . 7.83

l. 5.8i1

I . 6.85

r. 6.85

l. 5.87

t. 5.88

l. 7.88

t . 5.89

l. 5.90

30. 4.91

30.4.80
30. il.8t
30.4.82
30. 4.83

30. 4.84

30. {.85
30.4.86
30.4.87
30.4.88

z uBchnittarbei ten D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähnaterial
vertei len

usw.

7 ,32
'l ,82
I ,20

I ,52

8,79

9, 08

9 .40

9 ,82
10,18

r0,51

r0,55
10,96

t't ,33

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t de§

Vollarbeiter-
lohnes

90

Auf ze ichnen
ghne

Schn ittlage-
bilder u6w.

VI
lle rauEschne iden
mit üaschine,

ohne
Schablonen-
führ ung

9 ,43

t0, t0
r0,60
't I ,01

1l ,35
11,73

12,14

12,69

13,16

13, 58

r3,63
l{,15
11 .62

8.77

9. 40

9. 86

10 .24
10,57

1o,92

I l.30
l't,81
12.25

12,64

12.69

13. 11

I 3,50

8.19

8,76

9,19

9,55

9.86

10,19

r0,55

11.O2

11,43

I1,80
11,84

l2 .29
12,70

7 ,84

8,39

8.80

9,14

9,43

9,'t4
't 0, 08

10,53

10,92

11.27

11.31
't 1 ,75
12.15

1.5A

8, l0
8,50

8,83

9,11

9 ,41

9.74

10, t8

10,56

lo,90
10,94

1 1,35

11,74

c. BügeI-
arbe iten

III

PIätten von
Mi ede rwa ren

u sw.

erst-
maI ig

kündba r
ZW:

Armel rundm
e i nhe ften

uaw.

Nähen an
Nähhaschinen

usw.

IV

A. Näharbeiten c. BügeI-
arbeiten

III

PIätten von
hiederwaren

usw.

30. {.9r

78-



216 99!le!.1!!9_99s
2ZG 4 Lohntarifvertrag für die g€kleidungsinalustrie in Baden-Württenberg und Kreis Lindau

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
treEens

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

vol Iarbe ite r-
Iohnes

90

für Jugendliche
big zu

vollendeten'17.
Lebensjahr in t

deB voII-
a rbe lterlohneE

90

t. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

l. 5.8r
l. 5.82

1. 5.83

l. 7.83

1 . 5.84

1. 5.85

1. 6.85

l. 5.87

| . 5.88

r. 7.88

1 , 5.89

l. 5.90

9 ,12

9,49

10,17

10,57

11,09

1t ,12
11,44

11,82

12 .23
't2,78

13,25

13.61

13,71

14,25

14,13

8, 48

8,83

9 .46

9,92

10,31

to,62
10,5{
10,99

I I,37
't 't .88

12,32

12.7 t

12,16

r3.25
r3,70

7.91

8,23

8.80

9,23

9,59

9, 88

9.90
'10 ,23
't 0, 59

1 1,07

I I,48
1 1,85

t1,89
12t34

12,15

7 ,58

7,A9

8,44

8.85

9 ,20

9. 48

9 ,49

9. 80

10.1{
10.50

10.99
't t ,34
I t,39
1r .83
12,23

1 ,33

7.53

8,15

8. 55

8, 88

9.r5
9 .16

9.45

9,79

10 ,21

r0,61

10,95

r0,99
I t.41
11.79

7,08

7.37

7, 88

8,27

8,59

8, 85

8, 85

9.r5
9 ,41

9,90

1o ,21

1 0,60

t0,54
11,05

11,42

30. 4.?9

30. 4.80

30. 4.8',|

30. 4. 82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

1. 5.11

l, 5.78

1, 5.79

1. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

l. 6.83

l. 7.83

t . 5.84

l. 6.85

r, 6.86

I . 5.87

r. 5.88

l. 7.88

t. 5.89

1. 5.90

30. 4,91

30. 4.78

30. 4. 79

30. 4.80

30, 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30

30

30

30

30

4.84

4.85

4.85

4.8'l
4.88

a,1 1

9,15

9,53
't0 ,21

10,71

ll,l3
t1,46
t I .49
tl,8?
12.29

12,84

r3,32
13.75

r 3.80

t{,33
14,8r

8, l0

8, 51

8, 86

9 ,49

9.96

10.35

r0,65
'I 0, 58

I t,03
11.42

11,93

12 ,37

12,7 7

12,42

r3,3r
13,75

1,55

7,93

8,26

8,84

9 ,21

9,53

9.92

9,94

1o,21

10,53

ll.ll
11,52

r1,89
| 1,93

12.39

12.80

7.25

1,61

7,92

I ,47

8,89

9 ,2r
9.52

9,54

9 .85
10,19

r0,6s
t1,04
't 1,39

11.44
't I ,88

12.28

7, 00

7 ,35

7 .55

8,17

8,57

8. 90

9 ,11

9,18
9, 48

9,81

1O .25

10,63

1o,97

tl,0l
I r,43
'I l,8l

6,'t't
7,11

1 ,40

7,91

8, 30

8.52

8,88

8, 90

9,19

9.5r
9,94

't0,3r

r0,64
r 0.68
11.09

II.45

275 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

zelLlohnsät2€ je stal

für Arbeitnehner der höchaten carifnäßigen Altersstufe (tiber t8 Jahre)

in Iphngruppe -

Datq
desInkraft-

tretens

erst-
mal ig

k ündba r
zm!

für ArbeitnehEer der höchsten tarifmäßigen AlterBstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Z u sc hn i tta r be i t e n A. Näharbeiten
IV

D. Sonacige
Arbeiten in der

Fe rt i9 ung
I

Nähnaterial
ve rte I Ien

ug9.

Plätten von
l{iedersaren

usw.

Ärmel rundm
e i nhefteo

u§w.

Nähen an
NähEaschinen

usw.

VI
He r auaachne iden
mit Maschine,
. ohne
Schablonen-

füh r ung

c. Bü9e1-
a rbe iten

III
Aufzeichnen

ohne
Schnittlage-
bilaler qsw.

B.

VI I

C. Bü9e1-
arbe iten

III

Plätten von
Mi edersareD

uaw.

D, Sonatige
Arbeiten ln der

Fe rt ig ung
I

Nähnaterial
verteilen

usw.

Armel rundm
e i nhe ften

uau.

Nähen an
Nähnaschinen

uaw.

A. Näharbeiten
IV

erst-
mal i9

kündba r
zm!

B. zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohoe

Schnittlage-
bilder us*.

VI
HerauE6chneiden
nit Maschine,

ohne
schablonen-

f ühr ung

VII

30. 4.9 1

79-

DI'



275 Bekleidungsqeeerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrle Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

Datu
des

Inkraft-
tretens

für JugendLiche
im Alter von

l7 Jahren
in t desVollarbeiter-
lohnes

t. 5.79
'I . 5.80

r, 5.8t
l. 5.82

l . 6.83

t. 7.83

t. 5.84

l. 5.85

r. 5.85

1 . '5.87

r. 5.88

1. 7.88

r. 5.89

1. 5.90

30. {.80
30. {.8r
30. 4.82

30. 4.83

30. {.8{
30. {.85
30. {.86
30.4.87
30. {.88

9.t9
1O .17
1O,67

1 1.09

11.42

11, il4

11,82

12.23

12.78

13 ,25
13.67

13.73

11,26

1t,'t 3

8,83

9 ,46
9,92

10,31

10 ,62
10,54

t0,99
11.31
't I .88
12.32

12.1|
I 2,16

13 ,25
1 3,69

I ,23

8, 80

9 .27
9, 59

9,88

9, 90

10,23

r0,59
11,07

I 1.48

1 1,85

11,89

12.35

12.76

7,A9

8, 44

8, 85

9 .20

9, '18

9 ,49

9, 80

10,14

r0,60
't 0, 99

I1.34
I 1,39

11,83

12.22

7 ,63

8, t5
8,55

8,88

9,15

9.15

9. {5
9,'t9

10,23

r0,61

10,95

r0,99

11,41

1 1,79

7, 5o

g,02

8,4r
8,74

9, 00

9,02

9 ,32

9, 6s

r 0,08

10. 45

r0.78
10,83

11 .24
t't ,61

1 ,37

7,88

I .21

B, s9

8. 85

8, 85

9, t5

9,47

9,90

1 0,27

10, 50

10,64
't t,05
1t,42

90

30. t.9'l

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
Du

Zeitlohnsätze je Std

erst-
maI ig

k ündbar
zw!

C. Bü9el-
a rbeiten

III

Plätten von
Mi ede rsa ren

ugw.

für Arbeitnetmer der höchaten tarifmäßigen Alters6tufe (über l8 Jahre)

He raus-

in Lohngruppe

IV IIVII VI
Ar be i ten

rtig ung
I

Nähnate r i al
vertellen

usu.

Nähen an
NäImaschinen

ugw.

Fäden
ve rknoten

u8w.

Armel
rundm

einheften
uaw.

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bl lde r
uar.

Uaschine,
ohne

Schablonen-
führug

A. Näharbeiten D. Sonstige
in der Fe

B. Zuschnittarbeiten

in Lohngruppe

Datu
dea

Inkr aft-
tr etena

1. 6.79

l. 5.80

l. 7.81

r. 5.82

1 . 8.83

t. 5.8{
t. 7.85

l. 7.86

l. 5.87

l. 6.88

t. 8.88

l. 5.89

l. 6.89
't. 5.90

l. 6.90

31. 5.80

3r. 5.81

3t. 5.82

31. 5.83

3r. s.84
31. 5.85

3r. s.86
3t.5.87
31. 5.88

30. {.91

1/r

Zuachneider
und

zuachne ide-
r lnnen
nach

3-Jähriger
Be r ufg-

tät igke tt

398, 00

424 . OO

{43,00
450,00
i|75,00

49t,00
508,00

53 1 ,00
55 1,00

56 9, 00

571,00

57t,00
578,00

5 78, o0

590,00

8,07

8., 66

9, 05

9, {0
9.70

r0,02
t0 ,37
r0,84
11,24

1 1,50

1 1,64

11.91

12,08

12,24

12,48

8,t3
I .67

9 ,06

9 .41

9,71
't0.03

10,38

10, 85

11,25

11.61

11,66

t r,95
l2.to
12 .25
I 2,51

7,98

8, 55

8,95

9,30

9, 50

9,92

t0,27

10.73
'l l,t3
11t49

11,53

I 1,83

11,97

t2.13

12 ,37

1 ,67

I ,23

8. 60

8,94

9,23

9.53

9, 86

lo,3o
10, 68

11.02

ll,06
ir, rs
I 1,49

11.64
'I 1,87

't .28

1 ,81

8. l5

8, il8

8,15

9, 04

9 ,36

9,78

l0,l,l
10,46

r 0, 5'l

10,78

10,91

r 1,05

11,21

7. 30

7,84

8,19

8,51

4,78

9 .01

9.39

9,81

r0,17
10,50

10,54

r0,8r
't0.94

11,08

r 1,30

5, 61

7 .10

7,42

1 ,11

1.96

I ,22

8,51

8. 89

9 ,22
9 ,52

9,55

9,80
9,92

10,05

10 .25

17 b
für jugend-
Iiche Anzu-

le r nende
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) im
Alter von
r6 - 18

Jahren in
den dritten

5 Wochen
ihrer Tä-tigkeit

6 ,34

6,76
'7,06

7 ,34
1 ,57
't,42

8, 09

8,45

8.'t 6

9,04

9,08

9 ,32

9 .43

9,55

9,'74

f
Auf zeichner ( lnnen ) und

achneider ( lnnen )
He ra ug-
ür

erat-
ua1 ig

kündbar
zu3

4

B0gIe rud
B0gle r i nnenfür Eerren-
und Knaben-
bekleidung,

Itäntel
und

l(ostüne
ugH.

3

Schreider,
Schneide-

rinnen mit
AbschI uß -

pr üf ung
und

Mützen-
macher

2/r

tle r r en-
ober-

bekleidung,
Damen-
mänteI,
Kostiime

ugw.

2/tr
KIeider,
Bl uaen .
Knabeo-

und
Kinder-

bekl e id un9
usw.

2/trr b

Futter
und

Z utaten

12 b

Näherinnen
und

St r icke-
rinnen für
Ar be i ten
mit der

Maachine

l5

Packerinnen.
die

Bekleidungs-
gegenstände
zm veraand

e i npacken

l) Für Zuschneider und ZuschneiderinneD je woche

-80-



275 Bekl eidungsgewerbe

276 I Lohntarifvertrag für die Pelzbek'leidungsindustrie im Bundesgebiet
Dt'l

Monatslöhne

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t.etens

1 . 6,78

1,6.79
I . 6.80

1. 6.81

1.6.82

t.12,82

1.6.83
1 , 6.84

1 .10.8s

r,9.86

31.5.79

31. 5.80

31.5.81

31. 5.82

3L 5,83

3r.5.84
30.9.85

31..8.86

3t,5.87
31.5.88

9,92

10,39

11 ,10

11 ,63

12,04

t2,t4
t2,53

t2,94

13,39

13,99

14,51

oro

9 ,73

10,39

10,89

t!,27
11,36

lL ,12

12,11

I2,53

l3,09

13,57

8,60

9,00

9 ,61

10,07

r0,42

10,50

l0 ,84

1l,20

lt,59
12, u
12,56

8,49

8,89

aaq

9,95

10,30

10,38

10,71

1 1,06

1t,45

11,97

12,41

2 t61

2 2L3

2 266

2 327

7 ,90

8,27

8,83

9 ,25

9,57

9,65

9,96

t0,29

10,65

1t,13

11,54

7 ,20

7 ,54

I ,05

8,44

8,7 4

I,81

9,09

9,39

9,72

10.16

t0,54

8,49

8,89

9,49

9,95

l0,30

10,38

t0,71

11,06

I1,45

11,97

t2,41

7 ,90

8,27

8,83

9 ,25

9,57

9,65

9,96

10,29

l0,65

11,13

11,54

1 ,20

7 ,54

8.05

8,44

8.74

8,81

9 ,09

9,39

9 ,72

10.16

l0,54

8,18

8,56

9,14

9,58

9,92

10,00

10,32

10,66

11,03

11,53

11,96

7 ,52

7 ,87

8,41

8,81

9 ,t?

9, r9

9 ,48

9 ,79

10,13

10,59

10,98

7 ,20

7,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9 ,09

9,39

9,7?

10, 15

10,54

Zwecker/
-i nnen

8 ,49

8.89

9,49

9,95

10.30

t0,38

10,71

t1,06

1l,45

11,97

12,4I

2 t6r
2 2t3

2 266

2 327

für jugend-
I lche

PeIzrerker
vor vollen-
dung des

'l 8. Lebena-
j ahrea

4,93

5,21

5.62

5,92

6121

6 ,65

6,91

7.24

7 .41
7.75

8 ,04

8,31

8 ,58

8,79

9,02

6,88

1.89 31.

I .90 31.

9.90 31.

.89

.90

.9I

2 527

2 588

2 650

2 722

2 346

2 420

2 418

2 545

t88

24t

295

357

2 010

2 058

2 101

2 164

2 083

2 133

2 184

2 243

l 836

1 880

I 925

t 977

2 010

2 058

2 t01

z 164

1 836

1 880

I 925

I 971

2 t6l
2 2t3

2 266

2 327

1 836

1 880

| 925

1 977

I 9t2

I 958

2 005

2 059

1) Vor,lem 1.6.1988 Zeitlohnsät2e ie Stunde; ab 1.6.1988 t'tonatslohn (ge'
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab i.9.1988 geteilt durch 169,65).

276 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandserk im Bunalesgebiet ohne BerIin (West)
Dtit

Zeitlohnsätze je Std

Dat um
des

Inkraf!-
t,retens

t . 9.75

I . 9.75
1. 9.77

1. 9.78

1. 9.19

r . 9.80

1. 9.81

1 . 9.82

r.9.83
r. 9.84

l. 9.86

l. 9,8?

1 . 9.88

I . 3.90

I . 9.90

3r. 8.89

3r.8,90
3r. 8.91

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.76

s.77

8.78

8.79

8.80
8.81

8.82

8.83

8.84

8.852

8 .87

8, 38

8 ,87

9 ,46

9,95

r0,45
I t,l9
1r.73

12, t9

r2,58
13,05

r 3,55

l4rl0
14 ,51

14 ,92

r5,31

1 ,35

1 t78

8,29

8r73

9,15

9,81

lot2a
r 0,68

I t,02
11,4{

rt,97
12 .37
12 .19
r3.09
't3,t3

6 ,32

6,59

7.13

1.51

1 /48

8,4{
8,8s
9,20

9 ,49
9.A5

'I0,2r

10,55

r 0,90

I t,'t6
1 I , {5

7 ,33

7.'t6
I t27

8 .11

9,14

9,19
t0.26
r 0,65

r r.00
11,42

I r,84

12,23

12.63

12 ,93

13 ,27

6, 39

6,'t6
7 ,21

7 .59

1 ,96

8, 53

8 ,94

9 .29

9,59
s,95

t0,32
r 0,65

tr,0r
11,21

r1,56

5,53

6,02
6 ,42

6,76
7.09

1 ,59

7 .95

8,26
4.52
8 ,84

9 .17

9 ,41

9,78

I0.0t
to ,27

'l ) Maschinennäher,/
Erachwerniszuscl
an der tilaBchine

-innen erhalten auf den Tariflohn einen
hlag von DM O,lO. soueit sie überwiegend
beschäftigt werden und nlcht nur aua-
täti9 saren.

Anzulernende Pelznäherinnen

I lbiszulFortoe-l tJahr
)eL9- I ..r'rit- lnach Endeslandl9e I tene I aer An-

| | lernzeit

Handnäher/- i nnen

bi s zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
'I ernzeit

Se'lb-
ständige

Fo rtge-
schri t-

te ne

( Pel
i nnenMaschi

Sel b-
ständi ge

Fortge-
schrit-
tene

bis zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
bi ldung

ers t-
malig

kündbar
zun: Fortge-

schri t-
tene

Kürschner und Kürschnerinnen

Sel b-
ständige

bis zu
I Jahr

rach Ende
der Aus-
bi ldung

I tläher,/-innenl )

Nähe r,/- innenSe lbständ ig
Ar be i tende

er st-
ma1i9

kündbar
zml

Ausgele rnte
im 2. Jahr

Fo rt9e-
schr itteoe

III Kürschner und Kürschnerinnen

in Ortsklasae I
in Lohngruppe

II PeIz-
we rke r

Au69e-
Ie r ntese Ib-

scänd i9e

-81

2) Der Kündigungstermin surde bis 3'1.8. t986 verlängert



281 [ahl- SchälmühIen
281 I EnEgelttsarifverErag für die Mühreninduatrie in Nordrheln-westfaren

DM

EntgeltEätze je Monatl )

für Arbei tnehher der höchaten tarifmäoigen Alteraatufe (über tB Jahre)2)
er9t-
maI i9

k ündbar
ZW:

1

Qualifizierte
Handwerker usu.

ab dem 2.
Tät igke i ts jah rin der cruppe

Datw
desInkraft-

t re tens
6 (8)

MülIer, Betriebs-
handwe rke r

us0.

in Entgeltgruppe

2 26A

2 359

2 125

2 487

2 556

2 641

2 723

2 191

2 854

2 918

10,01

10,51

10,95

I1.33

11,72

12,09
't2 ,53
12,99

13,39

t3,83

14 ,64

Arbelten an
Dr uckere i-

maschinen uss.

2 064

2 141

2 201

2 264

2 327

2 404

2 419

2 541

2 59A

2 656

1. 7.82

1. t0.82
l. 11.83

1.r0.84
t.10.85
I.r0,85
l. t 1.87

l. r 1.88

l.tt.89
'| ,t1.90

30.9.82
30.9.83
30. 9. 84

30.9.8s
30.9.86
31.10.87
3r.10.88

2 5,10

2 746

2 823

2 A96

2 976

3 075

3 l7l
3 250

3 323

3 398

2 {00

2 496

2 566

2 632

2 105

2 795

2 882

2 954

3 020

3 088

2 220

2 309

2 374

2 435

2 502

2 585

2 665

2 132

2 793

2 8563l.10.91

l) ilonataentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteiltdurch 169, ab 1.7.1990 geteilt dürch 155,0 = Stunden_lohn .

Datm
desInkraft-

t retena

2 ) Ab 1 .7. I 982 ohne Altersgliederung

28il Herstellunq von Backxaren
284 I Lohnabkomen für die Brot- und Backwarenlndustrie in schlesoig-Holstein uod Hamburg

Dlt

Zeitlohnsätze Je Std

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten
erhöhter körperlicher Einsatz(Hilfsarbeiten i.n der

. Teignacherei usw. )

anderer Art
( Brotschneiden. Verpacken usw. )

r . 6.80

1. 4.81

I . i|.82
'l . 4.83

t. 4.8{
l. i|.85

I . '1.85
t. 4.87

l. 4,88

l. 4.89

1. 4.90

3.81

3.82

3.83

3. 84

3. 85

3.86

3.87

3.88

3.89

3. 90

3.91

ll,14
11,70

12,t9
12,62

r3,05
13.46

13,95

14.46

r4,9r
t 5,40

15, 30

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

8, 30

8.12

9.09

9,41

9,73

10,04

t0,41
10,80

11,15

tl,5l
12,21

iI

Absacke r
usw.

3

Lager- und
ve r ladea r beite r

u au.

erst-
mal i9

künalbar
zu: Facharbeiter, Handwerker

und Kraftfahrer

-82-



284 tseratelLunq von Backearen
284 2 Lohntarifvertrag für die Bro!- und Backwarenindustrie in Nietlersachsen und Bremen

DM

zeitlohnsätze je stdl

Datun
des

InkrafE-
tretens

1. 5.79
'I . t2.19 31 .

1. 6.80 31.

t. 4.81 3r.
1. {.82 3r.

l. 4.83 31,

r. 6.84 31,

l. 4.85 3r,

1. 4.86 31

1. 4.81 3r

r. 4.88

1.10.88 31

1. 4.89 31

, . 
_r 

.ro_ ,1

ilugendl iche
Arbeitnehner für
einfache Arbeicen

mit erhöhten
körperliehen Ein-

aatz im Alter
unter 20 Jahren

3. 80

3.Sl
3 .82

3.83

3,84

3.85

3. 85

3.87

3.88

3,89

3.91

10,24

10,30

r1.00

1 1,56

12,05

12, 4'l

12 ,90
13,3r

r3,80
14,31

14,16

14,76

15,25
15,15

409.60

412,OO

4tI0, 00

462 .40
4A2 , OO

498,80

516,00

532.40

552,00

572,40

590,40

590,40

510,00
645,00

9 t21

9.2't
9, 90

10,40

r0,84
11,22

r l.6l
I 1,98

12,42

r 2,88

13 ,28

\3,24
11,12
14,53

1,56 1

7t52 1

8,r4 |

8, 56 ',l

8,92 1

9,23 1

9, s5 I

9,85 |

10,21 I

r0,60
10,95 1

10,98 1

11,41 I

12.08 1

2) LadenverkaufBPersonal ab 24.
den 4.. ab 1.4'1987 ab dem 3
bi Ldung.

308 8,94

308 9,00

397 9.61

{68 10,10

530 10.52

584 ',10.89

538 11,27

690 1 r,53
152 1 2, 05

8 1 7 12,50

874 12.89

874 12,89

935 13,32
999 14,11

Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab
Berufsjahr nach der Aua-l) Für KrafLfahrer je woche, für Ladenverkaufspersonal je

Monat.

284 I Lohntarifvertrag für die Brot- unal Backwarenindustrie in Noralrhein-westfalen
DM

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Latlenverkaufs-
pe rsonal

erhöhter körper-
ticher ElnBatz

(Hilfaarbeiten in
der Teigmacherei

uEu. )

anderer Art
( Br otschne iden
verpacken uaw. )

II
Einfache Arbeiten

erEt-
malig

künd ba r
zm!

Facha r be ite r
und

Handwe rke r
Kraftfahrer

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä!igen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Dat m
des

Inkraft-
tretens

I
Facharbeiter und Handserker

erst-
mal ig

kündba r
zum:

schichtführer
usw.

't0,74

11,42

I I .95
12 ,1'l
I 3,41

13.91

14,41

14,96

15,44

15,45

16,02

16,05

16,64

11 ,16
'18,'18

18, 88

Facharbeiter in
Bäcke r e i

und
Konditorei

usu.

für jugendliche
ungele rnte

Arbe itskräfte
im Backproze8
im Alter unter

'18 Jahren

1,01

7 ,45
7.79

8.33

8,71

9,',|3

9t45
9.18

10.t5
10,16
't0, 53

r0,55
10, 9{
't 1 ,28
11,95

12 ,41

1. 4.71

t. 4.78

1. 4.79

l. 4.80

r. 5.81

1. 4.82

1 . 4.83

l. 6.84

1. 4.85

1,t0.85
r . 4.86

t. 7.85

I . 4,87

t. {.88
r. 4.89

l. r1.90

3.78

3.79

3.80

3. iil
3 .82

3.84

3.85

9,34

9,93
't0,19

ll,l0
l't ,65
12, l5

12 ,58
13,01

13,43

l3,il4
13,93

13,96

14,47

1 4,92

15,8r

16,42

9 ,34

9, 98

10.44

r1,15

11,70

12,19

12,63

r3,05

l3,il8
r3,48
13 ,97
lil.00
lil,5l
14, 96

r5,81

16,40

't ,94

8, 44

8,81

9,44

9,9 t

10,33

r0,59
r1.06

I I , {4

r I,45
1t.87

I 1,89

12 ,31

t2 ,1'l
13,41'

r3,99

6,72

1 .'t5
7,19

8,3s
8 r77

9,13

9 ,46

9,78
't0,15

r0, t6
r0.53
r0,55
10 .96
11,32

12,02

12, 4A

3l

3l

31

31

ll
3l

3l

ll

11. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

3t. 3.91

III IV
Ungelernte Arbeitskrefte

über 1 8 Jahre

1m
Backproze ß

uEw.

mit
Ieichterer

Arbeit

II
verkaufsfahrer t
Nraftfahrer und

Beifahrer,
die das

Inkasso haben

I ) schichtführer und Lohngruppe II ohne AItersgliederung

-83-



284 Herstell von Backraren
28{ { Lohntarifvert.rag für die Brot- unal Backparenindustrie in Baden-rürtteßber9

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
t rete ns

erst-
mali9

kündba r
zm!

24. 2.A1

3r. 3.82

3r. 3.83

31. 3.8{
3r. 3.85

31. 3.86

3r.3.87

in Lohngruppe

Facharbeiter (E) Angele r nte
Arbeitnehmer

UngeIe r nte
Ar be itnehme r

8,5{
8.75

9.22

9 ,61

9,98

10,33

10, 59

'11,12

't 1 ,53
I r,57

I 1 .9',1

12,39
13,22

4

0nge 1e r nte
Arbeitnehmer fürleichte Arbeiten

7 .47

1 .65
I tO7

I .41

8.73

9 t04
9, 35

9,73

10, 09

10,13

10,48
'10,84

11,57

3

l. 't.80

l. 8.80
'r . 3.81

1. {.82
l. 5.83

1. 6.84

l. 1.85

t. {.86
l. 4.87

1 . 9.87

r. 4.88
1. 4.89

1. 4.90

3. 88

3. 89

3 .90

3.91

9,10

9,94

10, 48

10,92
'l I ,34
11,14

12. t5

12 ,54
13,10

r3,ls
r 3,50
14,08
't5,02

3t

3',|

3l
31

8,92

9.14

9 .64
't 0,05

10,43

r 0,80

1t,t8
11,63

12.05

12 ,1O

12 .51
't2 '95
13,92

Datu
dea

Inkraft-
t reteng

l. 2.72

r. 3.73

l. 1.74

l. 3.7i1

l. 5.75

t. 5.76

1'.4.77
'| . 1.78
't . 3.78

t, 3.79

l. 7.79

l . 1.80

1. 3.80

284 5 Lohntarifvertragr für die Brot.industrie iD Bayern
Dtt

Zeitlohn8ätze je Std

31. r.73 5,{0 s,00 1.62 3.83 g7,5

5,88 5,45 5,03 4.21
6,02 s.5g 5,.t5 4,lr
6,69 6,20 5,72 {,88
7,13 6,60 6.09 5,21
7,51 5,95 6.41 5,4s
8,00 1.40 6,83 5,s2
8, 19 ?,s8 6,99 6,05
8,60 'l ,96 j .40 6 ,45
9.oo 8,33 7.j4 6,75
9,11 8,{3 7,83 G,B3
9,24 8,55 7 tgs 6,91
9.79 9,05 8,{3 7.35

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 2A4 5 a siehe nächste Tabelle.

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

96

für jugendliche
ungeler nte

Arbeitnehßer mit
schwerer Arbeitin Ortaklaase I

4,22

4, 60

4,70

5,22

Fortset z ung

si.ehe Lohn-

9ruppe C Orts-
klasse I

28.2.74
28.2.75
29. 2.76

28.2.77

2A- 2.78

2e. 2.79

91,5

98,5

29.2.80
28. 2.812

in Ortsklaase Iin Lohngruppe in oresklassell
II IIerst-

nalig
kündbar

zut
A

BEcker aller Artuid Konditoren,
Bandwerker usw.

B

Heizer ohne
Prüfung uBU

c
Ungele r nte

Ar be itnehme rmit schwerer
Arbe i t

D

Ungelernte
Ar bei tnehme rmit leichter

Arbe iC

| ) Ab 1.3. 1974 tiegfall der Ortaklaase III

-84-

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.5. t980, ab t.7. l9B0 neueLohngruppen.



284 Beratellung von Backwaren
2s4 5 a Lohntarifvertrag für tlie Brotintlustrie in Bayerni)

ou

zeitlohnsEtze Je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Orts-
klaEse II

98, 5

in t der
Lohnsätze

tler
Ort ak las se

1.4.81
t. 4.a2

r. 3.83

1. 6.84

r. 3.85

l. 4.85

1. 4.41

1. 4.88
't . 1.89

1. 3.89

1.10.89

l. 3.90
't . r0.90

28 2.82 i 7.90

8,23

8.51

8, 81

9, 08

9 .45
9.83

't0,'16

't0, I 9

r0,{9
10,76
't 't ,09
I1 ,38

28.2.8!
29.2.84
24, 2.45

24. 2.46

28.2.87
29, 2,88

8,69

9,05

9, 36

9 ,69

9,99

10.40

r0,81

l't ,18
't1,20

l'l ,5{
|I .8{
12 .19
12.52

10,00

1O,42

10,78

r1,15

11,50

11.97

12,45

12 187

12,90

13,29

r 3,63

I il,04
'l{rtll

11.79

12.29

12,71

13,'15

13,56

14,t1
1 4,67

15,18

15.21

13 .67
16, 07

r6,55
15, 99

9,48

9.47

10 .22
10, 57

r0,90
t I ,3{
'l 't ,79

| 2.20

12,22

12,59

12,92

13.30

13,65

441

470

489

505

522

s38

558

579

597

612

629

10,53

r0,97
't I ,35
11,74

12.11

t2.60
t 3, 't0

r3,55
13,58
'I 3, 99

14,35

r4,79
15,17

13,16

13,71

11 ,19
14,68

t5,14

15,75

16, 38

16,94

r6,98
17 .49
1't .94
18,48

18,96

28. 2.59

28,2.90

25.2.91

99

3aI
fär JugenallicheBllfsarbeiter,

Pf6rtner
biB zun vollenaleten

18. LebenEjahr

378

191

{t4
t27

442

4s6

472

490

505

518

s12

Infolge einer größeren strukturenderung konnte die biEher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhr! serilen.
sie wurde ab 1,4. t98l neu aufgestellt.

Datun
des

Inkraft-
tretens

28{ 6 Lohntarifvertrag filr alie Brot- unal Backwarenindustrle in Berlin (we8t}
Dü

zeitlohnsätze je woche

l. 7.80

l. 7.81

1, 1,82

1. 7.83

t. 7.8{
r . 7.85

l. 7.86

t. 1 .87
'I . 7.88

1. 7.89
1, 7.90

30. 6.8r
30. 6.82

30. 6.83

30.6.84
30.6.8s
30.5.86
30. 5.87

30.6.88
30. 6.89

3r. 6.91

473

496

517

53tl

552

569

s90

612

531

646

665

406

426

4{{
rl59

414

'18 
9

507

526

542

s56

572

344

362

377

389

402

415

430

446

{60

412

485

I ) ofengeaellen und Backatubengesellen uae. ohne Alters-
9l iede r m9 .

in ortgklaeEe I
in Lohngruppe

5 (E)

Abgeschlos-
geoe Berufg-

ausb i Idung
( Blicke r
usw. )

Facharbe iter
nit Fach-

kenntnissen
( ili sche r

us§. )

1

Facharbelter,
die Arbeiten
BeIbBtend 19
ausf ühren

( sch icht ftlhrer
usw, )

erst-
mal ig

kündba r
zum:

,|

Arbe itnehmer
mit einfachen

Tät igke i ten
nach kurzer
Ei nwe i sung

2

Arbeitnehmer
mit

Fe rt igke i ten
nach

Ei narbe itung

3

Arbe itnehme r
nach länge-
rer Einar-

be i tung sze i t,
neh r fach

ei nEetzba r

4

Angelernte
Arbeitnehner

mit Fäch-
kenotnissen

3 b II

Einfache
Hilfsarbeiten

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä8igen AlterBstufe (über l8 Jahre)

io Lohngruppe

3 a II
Hilfsarbeiter,

Pförtner

e rst-
mal ig

kündbar
zumr la

ofengesellen,
Telgmacher,

l. Konditoren

2a
Backstubengesel len

und nicht selb8tlndlg
arbeitende Kondltoren

-85-
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28il Eer3tellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niederaashsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnE8igen Alterastufe (ab 23 Jahren)

Datum
tlea

Inkraft-
treten6

in Entgeltgruppe
II III

Betr I ebahel fe r HilfEkräfte

9.91

10,39

1 0,75

10,95

11,26

tt,60
n.61
1 2.0{
12,46

12,85

13 ,47

14,03

8, 90

9, 3o

9r62

9, 80

t0,08

t0,38
10, 39

10,77

ll,l5
r 1,50

r2,0s

1 2.55

10,37

t 0,84

| 1.22

11,43

I1,76
12.11

12,12

12,51

13.01

13,4r

11 ,06

14 ,64

IV v
Verkäuferinnen,

cererbege-
hllflnnen und

Se rv ierpe rsonal
( Monatsl ohn )

430

495

550

580

620

670

670

160

82s

885

930

010

flir Jugendliche
der Entgelt-
gruppe III

unter l8 JahreD
Rraftfahrer

l. t.8t
r. 4.82

r. 5.83

1. 1.8{
t. {.84
l. 5.85

1. r0.8s
l. {.85
r . 4.87
1. a.88
r . 6.89
1. {.90

31 . I 2.81

31.12.82

t 1,73

12.26

1 2.6A

12,91

r3,28
r3,68
r3,69
14 ,20
1 1.70

15, t6

15,89
't6, 55

11,05

I t,55
't 1,95

12.17

12.52

t2.90
12.91

13,39
't 3, 85

r4,29
't {, 98

l s,60

3r. 3.84

31. 3.85 :

31. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

31. 3.90

3r. 3.91

6, 83

1 .14
1,39

7,53

1.75

1.98

1,99

8t29

8,58

8.8s
9,28

9 ,67

l) Entgeltgruppe III ab 2l Jahren, EntgeLtgruppe
Jahren, ab t.4.1986 ab {. Berufsjahr nach äär

vab2{
Ausbi ldung

2) Vor den 1.4.1988 ab 23 Jahren.

28tl 8 r,ohntarifvertrag für dae Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen und Reg,-Bez. Koblenz und Trier
Dü

Zeitlohnaätze Je Std
f0r Arbeitnehmer der höchsten tarlfmt6lgen Alteraatufe (ilber 2l Jahre)

in LohngruppeDatuE
de6

Inkraft-
tretena

r. {.80
l. '1.81
r. 4.82

1. {.83
1. 5.8r
r . t.85
r.4.86
1. {.87
r . {.88
r. {.89
r. 4.90

Geael len
nach vollendeten
4. ceseIIenJahr

Ungelernte Arbeits-kräfte für einfache
Arbeiten z.B.
die nit SpüI-,

Putz- und Aufräu-
nungsarbeiten be-schäftigt werden

1 ,44

7,81

,8, t 3

8,40

8, 59

8, 86

9, l8
9,51

9, 8o

10,16
't0,46

für jugeDdliche
ungelernte Arbeits-kräfte (ohne solchefür eiofache Arbeiten)in Alter vonl7 und l8 Jahren

7,81

I ,20

8.54

I ,82

9.03

9 ,11

9,6s
't0,00

10,30

10, 64

10,96

3t.
3r.
31.

3'l .

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

3.8t
3.82

3. 83

3. 84

3.85

3. 85

3.87

3.88

3.89

3. 90

3. 9l

r0,80

11,34

1'l ,81

12.20

12,55

12.94

13, il1

13, 89

t4.31
14, 8{

1 5,53

1O,42

r0,94
t 1,39

11.17

12,01

'l 2, 38

12,7A

13,24

1 3,64

!tl,l5
14, 81

9,18

9 .64
't0,04

10,37

10 .62
r0,95
't 1 .34
1t,75
12.10
't 2,51

1 2,59

erst-
ilaI ig

k ündba r
zunS

üeis te r -
pr llfung

cesel Ien

mit
ab 4.

Berufa-jahr nach
der Aua-

erat-
ulig

kündbar
zun 3 Kraftfahrer

und
Brot fahrer

UngeIe rnte
Arbe i tBkr äfte,

Beifahrer ( innen )

l) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrerüber 20 Jahre.
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ergt-
maI ig-

k ündba r
zun:

28{ Berstellunq von BackHaren
284 9 Lohntarifvertrag fl.lr alas Bäckerhanalwerk in Baden-württemberg

DM

Datum
des

Inkraft-
t retens

zeitlohnsätze Je Sttl

für Arbeitnehmer der höchaten tarlfmä6igen Altersscufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

iter (cesel1en

nach den im 3. und {
ceseL lenj ahr

im f. una Z.
cesel Ienj ahr

Unge Ie rnte
Arbeitnehmer

4. cesellenjahr

für Jugendlicheungelernte Arbelt-
nehner im Alter unter

l8 Jahren in t des
vollarbeiterlohneB 2)

781. 5.80

l. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

r. 5.85

1. 5.86

1. 5.87
't .tt.87
r. 5.88

1. 5.89

r. 5.90

30. 4.81

30. {.82
30. 4. 83

30. 4. 84

30. 4.85

30.4.86
30. 4.87

It.14
ll,8{
12.35

12,7 3

r3,1{
13 ,51
14,11

I 4,64

t4,65
15,03

15,4',|

16,23

I9
Meister, die
als Betriebs-

Ielter
täti9 sind

11.82

12.53

12.44

13.49

14,05

14,51

t 4.96

13.42

15.98

l6,ss
17.07

11.64

18.67

30.4.88

10,75

r1,43
11,91

1 2.29

12.68

13,09

13 ,62
14 .12
14, l 'l
r4,50
't 1.87

15,66

9,71

10,39

r0,83
11,11

11,53

r r,90
12.34

12,8a

12, e5

t3,r8
1 3,52

14,24

8,50

9,0{
9,42

9.72

10,03

10,35

1O,77

11.17

t'l ,tB
11,17

11,76

12.19
30. 4.90

30. 4.91

I ) GeselLen ohne Altersklassengliederung. 2 ) Ab I .5. 1 980 Änilerung der ProzentaBtze.

28{ lO Lohntsarifvertrag fllr dae Beckerhandserk in Bayern

zelclohnsEtze Je Stal

für Arbeitnehner der h6chsten tarlfmäßigen Alteraatufe (ab 23 Jahren)

in LohngruppeDatun
des

Inkraft-
tretens

für jugend-
liche

Arbeltsnehner
der Lohn-
gruppe III
unter l8
Jahren

't . 1.80

1.3.80
't .r0.80
'I . 3.81

1. 3.82

t. 4.81

1.6.84
l. 3.85

1 . 3.85

1. 3.87
'I . 3.88

l. 3.89

1. 3.90

29.2,80 r1,36
12.05

12.15

12.94

13,5r

r3,96

r4,39
lil,83
15,35

15,9r

16 .41

17. 00

17,95

10,00

10,60

10,8?

1l ,12
t1,89
12.28

12.65

l 3,05

't, .52
r{,00
11.14

14, 96

15,80

9, 09

9 ,64

9,88
r0,38
't0,81

'n, 17

r1,51

1t,86
12,29

12.71

r3,13
13,50

14,35

8,t8
8,58

8, 90

9,34

9,73

r0,0s

10,36

10,67

11,06

11 . '16

11.82

12.21

12 ,92

1.63

8,19

8,39

8,52

9.19

9.49

9.79

r 0,08

10,45

t0,82
1r,16
I r,55
12,21

r 0,00
10,60

r 0,87

11 .42
r1,89
'12.28

12.66

r3,05

13,52

14,00

1 4.41

t{,96
15,80

6,36

6.75

6,92

7,27

1,57

7,82

8,06

8,30

8,50

8, 91

9,19

9,52

10,05

28. 2.41

2A. 2.A2

28. 2.83

29.2,84
28.2.85

25, 2.81

29.2.48
28.2.49
28,2.90
28.2.91

III a

Ungelernte
Arbeitnehmer

fVa

Kr aftfahrer

rat

schleßer untl
Facharbe ite r

I C (EI

BEcker und
Konal i to ren

II

Bet r I ebs-
helfer

e rat-
maI i9

k il nalba r
zum !

If
MeiBter, die
Auszubl ldende

ausb i Iden

l) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, rohngrupPe llr über
20 Jähre; LohngrupPe I d - I g ohne Altersgliederung.
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285 Zuckerindustrie
285 I Entgelttarifvertrag filr tlie zuckerinduEtrie in Bundeagebiet

DU

erat-
mal ig

kündbar
zum !

EntgeltEätze 1e ltonatl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen AlterEst.ufe (über l8 Jahre)
in Tarifgruppe

Besonde re
Be rufae r -

fahrung, be-
sondereE Kön-

nen, Schlosser,
Kfz-, Bauhand-

werker ug{.

E (E)

Abgesch losse ne
3 jähr19e
Be r ufaaus-
bildung,

zucke rfab r ik-
fachk raf t

usg.

Abgeschlossene
Be r ufsau s-
bildung,

aI Igeme ine
Anrelsungen,

Kran-,
Ba99e

Lokfüh
r-.
rer

usw.

c

Erhöhte
körpe rI iche
Belastungen,

nach Anueisung,
StapIe rfah r er

us9.

EinweisungB-
zeit, gerlnge

Fachkenntnisae,
Eelfer beln
Paketieren

uaw.

A

Ohne berufliche
VorblIdung,

ei nfache
Arbelten,

BoEendi enEte
u3w.

filr Jugenalliche
Arbe itnehne r
der Tarif-
gruppe A

unter l8 Jahren

F D BDatun
dee

Inkraft-
tretena

r. 3.80

t. 3.81

r. 3.82
'I . 3.83

r. 5.84

r. 5.85

r. 5.86

r. 3.87

1. 3.88
't . 5.89

1. 5.90

2.81

2.82

2. 83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

{. 89

2 t58

2 296

2 395

2 481

2 558

2 6t8
2 749

2 854

2 939

3 00{

3 084

28.

2A.

28.

29.

2A.

28.

28.

29.
30.

2 045

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 173

2 834

2 909

1 902

2 035

2 123

2 205

2 275

2 348

2 437

2 530

2 607

2 66r
2 734

I 820

19i19

2 033

21tt
2 1Al

2 24A

2 t34
2 423

2 496

2 551

2 618

1 677

1 819

I 898

1 97',|

2 035

2 098

2 178

2 261

2 t29
2 38r

2 444

1 635

't 754

r 830

r 900

| 963

2 02t
2 't00

2 181

2 246

2 295

2 356

I 391

I 495

I 559

I 619

t 672

I 724

1 789

I 857

t 91 3

I 955

2 00731. 3.9r

I) lglatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.5.t989 getellt alurch157, ab t.1.1990 getellt durch 165. stundenlohn.
2) Tari

ohne
fgruppen C bis F. ab 1.3.1981 Tarifgruppen B - E,Altersgliederung.

285 Obst- und cemilseverarbeitunq
286 I Bntgelttarlfvertrag für dle Obst-, Gemüaeversertunga-, Essig- unal Senflndustrle ln Niedersachaen und Land Brenen

DH

Entgeltsetze je lironat

filr Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßlgen Altersstufe (ilber 'tB Jahre)
In Bewertungagruppe

Datu
dea

Inkraft-
E r etena

I
Längere Berufaer-
fahrung, ArbeitendIe Spezlal-
kenntnlase und

-fe rt Igke Iten
erfordern und

selbatEndlg aus-geführt werden
nach dem 2. Jahr

e Std; ab t.il.l985
. Stundenlohn;

'l

Angele rnte
Arbeiter,

ausfilhren von
Spezi al -

tät lgke iten

Ungelernte Arbeitnehmer

für jugendliche
ungeIe rnte

Arbeitnehmer für
einfache Arbeitenunter l8 Jahrenfür TStigkeiten

achwieriger Art,
Kenntniase und
Fert igkelten

filr einfache
Tätigkeiten, dIe
eine Binweisung

er fo rde rn

r.4.80
I . 5.81

I . {.82
r. 4.83

1. {.84

3r. 3.81

3r. 3.82

3r. 3.83

31 . 3.84

3r. 3.8s

'l 0, 73

11.27

I ',t ,7a
12,13

12,53

9.15

1o.21

10,57

\1.02
I 1,38

8,91

9 ,36

9 ,15
r0,08

I 0, 'l'l

8,29

8,71

9, 09

9,40

9 ,11

7, 08

1 .45
7,71

8,04

8,32

7,24

1 ,66

8,04

8,35

8,65

2 363

2 451

2 546

2 630

2 717

2 850

2 096

2 176

2 25A

2 133

2 tl0
2 52A

I 860

1 932

2 004

2 070

2 r 38

2 241

't 147

1 8',t 4

r 882

l 944

2 0r4

2 113

490

541

50s

658

713

797

439

494

5s0

601

654

735

I . 4.85
1. 4.85

t. {.87
1. 4.88
l. 4,89
r . 4.90

3r. 3.85

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

3t. 3.90

31. 3.9r

1 ) vor den 1.{.1985 zeitlohnsltzetlonatsentgelt (geteilt durch lab 1.1.1991 getellt durch 169)

6 (E)

Ilandwerker unal
Facharbeiter mit

abgeschl oasener
Be ru fsausbi Idung
nach den 2. Jahr

elst-
nal ig

kilndbar
zuE !

j
73

-88-

2) Ab 1.4.1985 Beuertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-gliederurtg.



für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Berertungsgruppe

e rat-
malig'

künd ba r
z um:

7

Handwerker
und Fach-

arbeiter mit
Spezi alkennt-
nisgen und

entsprechender
Berufaerfahrung

in 3. Jahr

6 (E)

llandyerker und
Facha r be ite r

mit abgeschloa-
sener Berufa-

a us b1 Id ung
ab 2. Jahr

lzl
ungelernte Ar beitnehmer

für Tätigkeiten
schwlerlger

Art, Kenntnisse
und Fertig-

ke iten

ür nechaniEche
Tät igke lt en,

ie Blnweisung
und Übung
erfordern

34

An9ele rnte
Arbelter.
a ua führe n

von spezlal-
täti9ke iten

für einfache
Tät.i9ke tt en,
dle elne

Ei nwelsung
erfordern

286 Obat- und cenü8evelarbeitunq
286 2 Entgelttarifvertrag für dle Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-9lestfalen

DM

Entgeltsätze Je Monat

Datum
des

Inkraft-
tretenE

für jugendliche
Arbeitnehmer

tler Lohn-
gruppe 3

im Alter unterl8 Jahren 2)

l. 4.80
r.r0.80
l. {.81
1 . 4.82

l, 9.82

l. iI.83

1. 4.84

f . il..85

3l
3l

3r

3t

31

3l

3. 8l

3.82

83

84

85

1 1,50

I 1,50

1 2,09

12 ,58
12 .60
13,00

13.44

r3r88

10, il5

io, rs
r 0,98

11.44

I l, '15

11,A2

12,22

12,62

9,la
9.14

9, 51

t0,01
't0, 02

10,3s

10, 70

I 1,05

8,33

8,33

8,75

9 .12
9,l3
9 ,43
9,15

10, 07

7,tG
7 .46
7 .86

8,19

8,20

8, 48

8,77

9,05

7 ,30
7 ,31

1.70

8. 02

8,03

8,31

8,59

8,87

7,23

1 ,23
7,59

7 ,91

7 .92

8,t8
8,16

8,74

2 409

2 s01

2 595

2 681

2 769

2 907

2 190

2 274

2 159

2 131

2 511

2 611

I 911

2 011

2 123

2 193

2 272

2 346

152

8r 9

887

950

021

122

588

549

710

767

832

924

540

599

658

7t3
771

853

8. 8s

l. 9.85

l. 4.86
't , 4.87

l. il.88

1. 4.89
1. 4.90

31, 3.85

3r. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

3r. 3.90

31. 3.91

I ) Vor dem 1.9. 1985 zeitlohnsätze
uonatsentgelt (geteiIt durch I
ab 1.t.1991 geteiLt durch ,l59)

,Stundei ab f.9.1985
= Stundeolohnt

2) Ab 1.4.1985 BewertungEgruppen 3,4,
9liederung.

6 und 7 ohne Alters-je
73

285 3 Entgelttarifvertrag für dle Essig-, Obst- und cenüaekonaerven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-württenberg
Dl,l

Entgeltsätze Je ilonat

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugenal-liche Arbelt-
nehner der

Lohngruppe 3
im Alter unter
18 Jahren 2)

l. r.8l
1. 2.82

1. 3.83

1. 2.84

1. 2.85

t. 7.85

1. 2.86

1. 6.87

t, 2.88
r. 5.88

t. 2.s9
r. 2.90

3r. 1.82

31. 1.83 |

l

3r. 1.84

3 t. 1.85

31. 1.85

3r. t.87
31. 1.88

2 420

2 514

2 591

2 599

2 685

2 803

I 959

2 045

2 r08

2 115

2 192

2 288

I 859

'r 93',|

1 990

'I 997

2 070

2 161

3r. t.89
3r. 1.90

31. r.9t

11.53

12 ,04

12 ,51

12,89

13 ,2A

13,3{

10.49

10,95

11,37

tt.7t
12,06

12,12

9, 46

9,88

10 .2'l
r0,58

t0.90
r0,95

8,93

9,32

9,69

9.98

10,28

r0,33

1 .99

8,34

8,67

8, 96

9 ,23
9,33

7 ,59
7 ,92

8,24

8,52

8, 78

8,85

8, 54

9,03

9,40

9, 69

9, 98

10,03

2 200

2 285

2 355

2 363

2 t41

2 675

595

651

707

713

175

852

672

737

790

796

462

944

I ) vor dem 1.2.1985 zeitlohnaätze
ilonatsentgelt (geteilt durch 17
äb '1.1.1991 geteilt durch 169).

2) Ab 1.2.1986 Beeertungsgruppcn 3 t'is 7 ohne Alters-
9llederung.

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Berertungsgruppe
erat-
mal ig

künd ba r
zun!

7

Handwerker und
Facharbeiter
mit Spezial-

kenntnissen und
entspreche nde r
Berufserfahrung

ab 3. Jöhr

5 (E)

Handeerker und
Facharbeite r

nit abgeachloa-
aener Berufg-

a us bi Id ung
im |. Jahr

lzl
Ungelernte Ar beitnehmer

AngeI e r nte
Ar beiter,
a usf ühren

von spezial-
täti9ke iten

für Tätlgkeiten
schwierlger

Art, Kenntnisse
und Fertig-

ke iten

für mechani6che
Tät igke lten,

dle Elnreisunq
und llbung
erfordern

für einfache
Tät igke 1t en,

die eine
Ei nre is ung
erfortlern

I31

. Stundenlohni

-89-



286 Obst- und Gemüseverarbeltung
286 4 Entgelttarifvertrag filr dle Obst- und cenüsekonservenlnduatrie lD Bayern

DM

EntgeltEätze 5e uonatl)
für Arbeitnehmer der höchsteD tarifnäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t re ten6

in OrtsklaaEe IIln Bewertungagruppe

6 (B)

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

tlandwerker uaw.

für Jugend-Ilche unge-
lernte Ar-
bei tnehne r
für ein-

fache Ar-
beiten

unter '18

Jahren 3)

l . 5.78

1. 5.79

r. 5.80

t. 5.8t
I . 5.82

l. 5.83

| . 5.8'l
I . 8.84

30.4.79
30.4.80
30. {.8r
30, {.82
30. {.83
30. {.8a

l. 5.85

| . 5.86

r. 5.87

r. 5.88

I . 9.88

1. 5.89

r. 5.90

30.4.85

31. 5,83 '2 535 2 509

31. s.84 2 617 2 590

31. 5.85 2 703 2 676

31. 5.86 ,2 789 2 769
I

31. 5.87 2 896 2 883

9.14

9,59

10,24

10,76

l1 .21

tl,5t
11.92

1 1.96

2 r38

2 220

2 303

2 379

2 382

2 466

2 585

8. 32

8,'t 3

9 .32
9,78

10.'t9

1 0.52

10,84

10,88

I 94{

2 018

2 09{

2 163

2 166

2 242

2 350

7 .18
7 ,85

8,38

8,79

9, t6

9,45

9.73

9.7''

1 750

1 8t6
I 885

1 947

1 950

2 01A

2 115

3.97

5,31

6,81

7,15

7 .16
1 .71

1,94

1.97

I {19

l 473

1 529

| 579

1'582

1 631

t 716

8,25

8, 55

9.25

9 t13
r0,14
r0,46

1o.71

10.a2

I 934

2 008

2 084

2 t52

2 155

2 231

2 33A

6.93

7,21

7.17

8,15

8.49

8,76

9,02

9, 06

I 35t

r 4t3
r 466

I 5lil
1 5r7
't 551

I 537

7.06

7 .41

7.91

8. 30

8.6s

8,93

9,20

9,23

1 652

I 715

r 780

r 839

1 842

r 906

I 998

3 ) Infolge
r.5.1985

30. t.86
30. {.87
30. {.88

30.4.89
30. a.90

30. 4.9r

l) Vor den 1.5.I985 ZeitlohnE§tze Je Stunde, ab 1.5.t98Stlonataentgelt (getellt durch 173 - Stundenlohn,ab l.l.'1991 durch t69).2) Ab 1.t.1985 Beuertungagruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Al.ters-
9 I leder ung.

Datum
des

Inkräft-
t retens

einer Strukturänderung niedrigere sätze ab

287 Herstel I ung von Sijßwären (ohne 0auerbackwaren )

287 I Entgelttarifverträ9 für die si.ißwarenindustrie in Hmburg und schleswig-Holstein
0i,l

Entgeltsätze je ibnat

für
jugend-

I iche
Arbe i t-

nehmer der
Tari f-

gruppe D

bis 18
Jahre

1.6.82
1.6.83

1.6.84
1.6.85
1.6.86
i.6.87
1.6.88
1.6.89
1.6.90

31.5.88
31.5.89

3i.5.91

3 005 2 998

.3104
3 197

3 287

2 073

2 140

2 2t1

2 289

2 382

2 477

565

642

716

840 I 620

899 I 8i9

962 1 942

025 2 010

l0? 2 092

181 2 176

2 253

2 321

2 386

I 670 I 653

1 724 I 707

1 781 I 764

1 837 I 824

I 907 I 898

1 979 | 974

2 044

2 105

2 L64

1 530 I 513

1 579 I 562

1 631 1 614

1 685 I 672

I 749 I 740

I 815 I 810

I 875

I 931

I 985

1 451 I 446

1 s08 1 493

I 559 1 544

1 610 1 599

1 572 I 665

1 736 I 732

I 793

I 847

I 899

I 391

I 436

I 485

1 540

1 603

I 670

730

18?

832

2 305 2 281 2 194 2 170 ? 095

2 3?9 2 355 ? 264 2 240 2 1,62

? 458 2 494 ? 339 2 315 2 233

2 537 2 519 2 415 2 397 2 305

2 634 2 622 ? 507 2 495 2 393

2 733 2 727 2 601 2 595 ? 483

2823 2687 2

2908 2768 2

2989 2846 2

1 409

1 454

I s03

I 553

1 612

I 575

I
1

1

I 503

I 654

1 709

I 751

I 828

I 897

I
2

2

I 586

I 637

1 592

I 748

I 819

1 892

960

019

0t6

erst-
mal ig

kündbar
zu!

I
Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten
die Spezialkennt-
niEae und -fer-
tigkelten erfor-
dern und selbat-
ständig auage-

führt werden nach
den 2. Jahr

6

tlandwe rke r
und Fachar-
beiter mit
abgeschlos-

sener Berufs-
ausbildung
nach dem
2. Jahr

{

in Ortsklasse I
in Beeertungsgruppe

Ange Iernte
Arbeiter,
ausführen

von spezial-
täti9ke iten

3l
Ungelernte Ar beitnehner

für Tätig-
kelten

Echsi er iqe rArt, Kennt-
nisae und

Fe rtigke lten

für ein-
fache Tät19-
keiten, die
eine 8in-

ue i sung
erfordern

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (i,iber l8

I
Arbei tsauf-
9aben, die

ufangrelche,
errorbene

Sperlal kennt-
nlsse und
eruel terte

Selbständlg-
kelt erfor-
dern (ile0-
und Regel-
techn i ker )

F

Abgeschlos -
sene ein-

schlä9 19e
Berufs-

ausbi I dung,
Tätigkelten
mi t Kennt-
nissen und

Fert i gkel ten
( Betri ebs-
schlosser

usw)

Abgesch l os-
sene Berufs-
ausb i I dung,
sPeziel le
fäch'l iche

Kenntn I sse
und Erfahrung

( Gabe I stap-
I erfahrer

usr. )

in Täri

Tät igke i ten

H E c A

er ArtTätigkeiten
mit Einar-

be i tung
(Eedienen von
Druc kmasch i -

nen usw.)

Tätigkeiten
rechan i scher
oder schma-
tlscher Art.
(körper'lich

schwere
Tät igke I ten )

mit Ein-
xe i sung

( Pack- und
Transport-
arbelten)

Schwl er ige,
hochrert ige
Tätlgkeiten

( vorarbel ter
usP. )

Tätigkeiten
mit An-

I ernung,
Ubung und
trfahrung

( Knetmasch i -
nenarbeiter

usw. )

Tät igke i ten
mi t fach-

I ic her Se'l b-
ständigkeit,

Spezl al -
kenntnl sse

(Bäcker,
Kond i tor

usw. )

e rst-
mallg

kündbär
zm:

thb SchH Hnb. 5chH. rüb. schH. I rhb. lSchH. Ttn-E. TSchTl-

1) tilonatsentgelt-geteirt durch 174 = stundenrohn ('rt. Bundesrahnentarif-
^, vertrag voo 30.10.198i)i ab 1.10,1989 seteirt iurih iCS.-'z, Iarifgruppe E ijber 20 Jahre; Tärifgruppe F - I ohne Altersgliederung,ab 4. Jähr in der Gruppe.

-90-

3) Ab 1.6.1988 gelten für Hmburg und Schtesrig-Holstein dte gleichen
Sätze.
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287 Berstellunq von süSwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 2 Entgelttarifvertrag filr dIe stlßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Entgeltsätze je Monat

Datum
ale s

Inkraft-
tretena

1. 5.71
l. 5.78
1. 5.79
't . I t.79
r. 5.80

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer der
Tarlfgruppe D

in Orts-
klaase I unter

1 I Jahren

30. 4.78
30. 4;79 i

30
l0

{.80
4.8r

t o, 3'l
10,85
1l.33
11,33
12, 10

9 ,37
9,86

r0,30
lo,3o
'l 1,00

8. 17

8,59
4,91
8,91
9,58

7 .31
7,75
8.09
8,09
8,64

5,40
6,14
7.04
7.05
7.53

6,20
6,53
6,82
6,8{
7 .1',|

6, 83
1 .19
7 ,51
7.51
8,02

9,18
9 ,71

10,20
10,20

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

5.8l
5. 82

5.83
5. 84

5. 8s
10.85
5. 86
5. 87
5,88
5.89
s. 90

1 147
r 820
I 878
I 940
2 004
2 004
2 071
2 r 53
2 224
2 29t
2 355

317

'13 
5

{8',|

531

582
5A2
540
702
758
81 ',l

862

462
523
572
624
678
678
7 3'l
803
852
918
972

30.4.82
30,4.83
30. {. 84

30. 4.85

2 206
2 299
2 313
2 451

2 532
2 532
2 621
2 121
2 811

2 895
2 976

2 006
2 090
2 151
2 228
2 302
2 302
2 383
2 474
2 556
2 613
2 707

't 575
1 64r
r 694
1 750
I 808
I 808
! 871

1 942
2 006
2 066
2 121

337
393
438
181

s36
540
604
665
720
772
822

30.
30.
30.
30.

4. 86
4.87
4. 88
4.89

30. {.9'l

geteilt durch 155.

ze i tI ohnsätze j
74

e Std., ab 1.5.1981. Stundenlohn) (ItMonatsentgelt (
Bund ea r ahnentar

gete
'ifve

ilt durch I
rtrag vom 30.10.1987), ab 1.10.1989

287 3 Entgelttarifvertrag filr alle süßwarenindustrle in Nordrhein-l{eatfalen

Entgeltaätze je Monat

2) Tarifgruppe E über 20 Jahrei Tarlfgruppen F + g ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tätlgkelt in der Gruppe.

f Ilr j
I

ugend 1 iche
Arbe tnehmer der
Tarlfgruppe D

uter
18 Jahren

Datum
deE

Inkraft-
treEena

1. 4,18
1.10.78
l. 4.?9
1.10.79
l. 4.80

3l

3',t . 3.82

31. 3.80
31. 3.81

79
10.88
r 0,88
11,37
11,31
12.',t 4

9,90
9, 90

r 0,34
10,34
11 ,0'l

8.6s
8,55
9,03
9.03
9 ,64

1.78
7.78
8,12
8, 12

8,67

6,7s
6,76
7,06
7,08
1 ,56

6.49
6, 5l
6, 80
6, A2

1 .24

6,7 5

6,75
1.OA
1 ,04
1,52

. {.81

.1.82

. 12.82

. {.83

. 4.84

. 4.8s

. {.86

.4.8'7

. 4.88

113
431
{31
477
527
511
53s
696
752

r 805
1 855

333
389
390
435
484
s33
590
553
708
759
808

583

649
649
702
759
817
884
955
020

4. 89
{. 90

31. 3.83
31. 3.8{
31. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
31. 3.88
3r. 3.89

3r, 3.91

2 211
2 3',t0

2 310
2 384
2 464
2 545
2 639
2 138
2 828
2 913
2 995

2 0r6
2 101

2',t01
2 t6A
2 241
2 315
2 40t
2 491
2 573
2 650
2 721

I ?50
1 834
1 834
r 893
I 956
2 021
2 096
2 115
2 247
2 3r{
2 319

2 08r
2 139

I 382

1 440
1 {41
I {87
1 538
1 589
I 548
I 713
't 770
r 823
1 A14

1 ) Vor tlem 1.4.1981 ZeitlohnaBtze je Stunde, ab l.{. l98l
tlonatsentgelt (getellt durch l7l . Stundenlohn) (lt.
BundeErahmentarifvertrag vom 30.'10.1987), ab 1. 10.1989
geteil.t durch 155 . Stundenlohn.

F + tl ohne

filr Arbeitnehner der höchsten tarifnä8i9en Altersstufe (ilber 18 Jahre)
in Ortsklasae II

in Lohngruppe

A

Täti9ke iten
ei.nfacher
Art nit

Einreisung
(Pack- unal
T ranspo rt-

a rbe iten )

Fachkräfte nit
abgegchl ossener

Lehrzeit

A (E)
erst-
mal i9

kündbar
zum:

mit nnt-
iten

F

Abg eac hl os-
sene ein-
schl ä9 l9e
Berufs-

ausbildung,

nissen und
Fe rt igke i ten
( Betr iebs-
achloEser

usw. )

B

AbgeEchloa-
aene Be-
rufaaus-

Ke nntn i sse
und Er-
fahrung

( cabel stap-
Ierfahrer

usw. )

blldung.
spezielle
fachl iche

D

Tät igke i ten
mit An-
Iernung,

0bun9 und
Er fahr ung
( Knetma-
ach inen-
arbe i te r

usu. )

B

i ten
mit Ein-
arbe i tung
( Bed ienen

von Druck-
maach i n en

uss. )

tt

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

Schwierige,
hochwe rtig e
TIit i9 ke i ten(vorar-

beiter
usu. )

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifnägigen Alters6tqfe (ilber '18 Jahre)

in Tarifgruppe
B

Tät lgke iten
nit Einar-
beitung

( Bedlenen von
Dr ucknaach inen

uew. )

A

rät i9 ke lten
einfacher Art

oit Einueiaung(Pack- unal
Tranaport-
arbeiten )

F

AbgeschI osEene
ei nschl äg ige
Berufsausbil-

dung, Tätigkei-
ten mit Kennt-

nissen und
Fertigkeiten

( Betr iebs-
schlosser usw. )

E

Abgeachloaaene
Be r ufsaus-

bildüg, spe-
zielle fach-
Iiche Kennt-

nisae und Er-
fahr un9

( cabel staple r-
fahrer usu. )

D

Tetlgkeiten mlt
AnIernung,
0bun9 und
Er f ahr ung

( Knetnaschinen-
arbe i ter

ues. )

erst-
nal i9

kündba r
zun: Schui er ig e

und
hochwertige
Ttit i9 ke i ten(vorarbeiter

usu. )

-91

2) Tarifgruppe E ilbor 20 Jahret Tarifgruppeo
Alteragliederung, ab a. Jahr der Tetigkei t in der Gruppe

t
I
I
I
1

I
I
1

,|

I
I

Dtt



287 Herste'llunq von Süßxaren (ohne oauerbackraren)
287 4 Entgelttarifvertrag für dle Süßwarenlndustrie in Hessen

D11

Entge'ltsätze Je l,lonatl'

0atum
des

I nkräft-
tretens

1.5.81
1.5.82
1.5.83
l.5.84
1.5.85
1.5.86
1.5.87
l.5.88
1.5.89
1.5.90

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.89

30. 4.91

2 425

2 527

2 508

2 694

2 783

2 886

?9
3 093

3 186

3 275

2 223

2 316

2 390

2 469

2 550

? 644

2 743

2 834

2 919

3 001

2 l2l
2 2r0

2 281

2 356

2 434

2 524

2 618

2 704

2 785

2 863

2 021

2 105

2 t73

2 245

2 319

2 405

2 495

2 571

? 654

2 728

I 764

1 838

1 89i

I 950

2 025

2 100

2 179

2 251

2 3I9

2 384

I 589

I 655

I 709

1 765

I 823

I 890

1 961

2 026

2 087

2 L45

I 475

1 537

I 586

1 638

| 592

1 755

I 821

I 881

I 937

I 991

1 384

| 442

1 48S

1 539

1 59I

1 550

1 71s

1 772

1 825

I 876

I 333

1 389

1 433

| 452

I 534

1 s91

1 654

1 709

1 760

I 809

für
Jugend-'liche
Arbelt-

der
Tarlf-

gruppe D
unter

18 Jahreß

r 392

I 450

I 496

I 545

I 596

1 655

! 7t7

! 774

| 8?7

I 8i8

1) [onatsentgelt^99!e!lt-durch 174',stundenlohn (lt. Bundesrahmentarif- 2) Tartfgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Attersgliederungyertrag vm 30.10.1987); rb 1.10.1989 geteilt durch 165.

287 5 Entgelttarifvertrag filr die Su8rrrenindustrte in Baden-wärttemberg
Dil

EntgeIt6Etze je tironat

DtCm
des

Inkr af t-
tretenE

für J
Arbe i

ugend I iche
tnehmer der

Tarifgruppe D
in Ortaklasae I

l. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

l. 7.84

1. 7.85

1. 7.85
r.7.87
r. 7.88
r. 7.89
l. 7.90

6.82

6. 83

ä. sr

6.85

6. 86

6.87

6. 88

6, 89

2 012

2 09'l

2 161

2 236

2 310

2 399

2 489

2 571

2 5'18

2 122

1 791

1 867

I 927

I 991

2 057

2 t36

2 216

2 2A9

2 158

2 424

r 690

I 758

1 812

I 869

1 928

I 999

2 071

2 117

2 199

2 258

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

361

410

447

188

529

596

659

715

166

815

't 605

I 670

I 121

I 775
'I 83r

I 899

1 967

2 029

2 088

2 11430. 6. 91

l) tlonatsentgelt geteilt durch t7{ = stundenlohn (lt. Bunales- 2) Tarifgruppe E itber 20 Jahre, Tarifgrupperahnentarifvert.rag vom 30.t0.1987); ab l.tO.t9B9 9e- gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit intel1t durch 165.

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmülgen Altersstufe (über 18 Jahre

Tätigkelten

nen usw. )

H B

tg-

Regel
hnl ker )

nr s und
i tengkel (

i ebs-

in Tarlfgruppe

cE D

Tätlgkeiten

I
Arbei ts auf-
gabenr die

umfangreiche,
erworbene

Spez I al kennt -
ni sse und
enei terte

Tät i
mi t

gkeiten
E i nar-

und
tec I

Schwi eri ge,
hochxert i9e
Tätigkeiten

(Vorarbeiter
usw. )kelt erfor-

dern (ltteB-

. weisung
(Pack- und
Transport-

arbe i ten )

nfacher Art
mi t Eln-bel tung

Bedienen von
i-schlere

Tät'lgke lten)

ischer Art,
(körper'l lch

ani scher
schema-

Tätigkeiten
mit fach-

I icher Sel b-
ständlgkeit,

Spezi al -
kenntn i sse

(Bäcrer,
Kondl tor

usw. )

Tätigkeiten
mit An-

lernung,
Ubunq und
Erfahrung

(Knetmaschl-
nenarbe 1 ter

usr. )

F

Abgeschl os-
sene eln- Abgesch'l os-

sene Berufs-
ausbl I dung,
spe2lel le
fach l iche

Kenntnl sse

sch lä9ige
Berufs -

ausbi I dung,
Tätigkelten
mit Kennt-

schl osser
usw. )

'l erfahrer
usr, )

erst-
mal lg

klindbar
zum:

erat-
mIig

kllndbar
zm3

F
AbgeBchl oasene
einschleg ige

Berufaauabildung ,TätlgkeiCen mlt
Xenntniasen und

Fertigkeiten
( Bet r iebsschl oa se r

usw. )

B

AbgeschI ossene
Be ru fsausbl I -

dung, spezielle
fachliche Kennt-

nisse und
Er fahr ung

( Gabelstapler-
fahrer usw. )

TEtigkelten mIt
Anlernung, Übung
und Erfahrung

( Kn etnaach inen-
arbe I ter

uau. )

D

fllr Arbeltnehmer tler hEchsten terifntßigen Altersacufe (itber tB Jahre)

A

Tät igke i ten
elnfacher Art
mit Binseisung

(Pack- und
Transport-
arbeiten )

ln Ortsklasse Iin Tarlfgruppe

-92-

F ohne Alters-
der cruppe.

G



in ortsklasse I
in Tarifgruppe

erst-
mal i9

kündbar
zum:

H

schwi e r ige
und

hochwe rt i9e
Tät igke i te n
( vo rarbe iter

usw. )

F
Ab9 eachl os -
sene ein-
schlä9 i9e

Be rufs-
ausbildung,
Tät igke i te n
mit Rennt-

nissen und
Fe rt igke i te n

( Betr i ebs-
schlosser usw- )

E

Abgeschl oa-
sene Berufs-
ausbildung,
slEzielle
fachl iche

Kenntnl sse
und Erfahrung

(Gabel-
staple r fahrer

usw. )

Tat igke iten
nit An-
Iernung,

0bun9 und
Er fah r ung
( Knetma-

sch inena r-
beiter usw. )

A

Tät igke i te n
einfacher Art

mit Ein-
we i sung

(Pack- und
Tr ans ID rt -arbeiten)

fllr Arbeitnehmer der höch8ten Larifmäßlgen Altersstufe (über l8 Jahre)

I III
ifgruppe

F

in Tar

Tät igke iten
mlt Renntnissen

und
Fertigkeiten

( BetriebsBchlosser
uEp. )

in o
II

287 geratellung von silßraren (ohne Dauerbackwaren)
287 6 Entgelttarifvertrag filr die süßwarenindustrie in Bayern

DM

Bntgeltsätze je Monat

Datum
ale s

Inkraft-
treteoa

filr JugendlicheArbeitnehner der
Tarifgruppe D

in Ortgklasse I
unter l8 Jahren

449

508

510

s57

608

661

725

789

8{8

903

956

für
Jugend-

I iche
Arbel t-

der
Tarl f-

gruppe D

unter
18 Jahren

5.11

5. 78

5.79

5. 80

s. 81

12.81

12 .82

9.83

12.83

12.84

12.85

1 2.86

1 2.81

12.88

1 2.89

12.90

30. 4. 78

30, 4. 79

30. 4. 80

30. 4.81

30.r1.81

30.11.82

30.1r.83
30.t1.8{
30. I r.85

30.1r,85
30.11.87
30.'t r.88

10.r1.89

9.71

t0.29
r0,75
11,48

t1.92

2 154

2 241

2 243

2 3't3

2 389

2 468

2 561

2 660

2 148

2 830

2 909

8,88

9,35

9.71
't0,43

t0.74

't 959

2 038

2 0{0

2 104

2 113

2 246

2 333

2 120

2 500

2 575

2 617

7.76

8, l7
8,54

9,12

9 ,39

1 112

1 78t

I 783

r 839

1 900

1 953

2 0t9
2 115

2 r85

2 251

2 314

7 ,08
7 .16

7, 80

8,33

8,57

1 563

1 626

r 628

I 619

1 734

I 79r

I 850

t 929

1 993

2 053

2 ',t t0

315

368

370

il13

450

s08

566

624

678

728

776

1 945

2 024

2 026

2 089

2 r58

2 230

2 311

2 {03

2 482

2 556

2 628

5, 95

6.27

5, 55

7.00

7.21

8,8r
9,30

9,72

10,40

8,75

9,23

9,6'l
10, 36

to ,57

6,54

6,92

1,23

1,72

7,95

30.rr.91

l) vor dem 1.12.198t zeitlohnsätze je Stdr ab l.l2.l98l
Monatsentgelt (geteilt durch 174) = Stundenlohn (It. Bun-
desrahmenEarifvertrag vom 30.10.1987); ab !. t.1990 geteilt
durch 165.

2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre, Tarlfgruppen F und H ohne
Altersgliederung, ab {. Jahr der Tltigkelt in der Gruppe.

3) Ab 1.5.,l981 wegfall der Ortsklasse III.

287 7 Entge'lttarifvertrag fijr die SüBwärenlndustrie im Saarland
0l,l

Entgeltsätze Je

Datum
des

Inkraft-
trete ns

1.7.83
1.7.84
1.7.85
1.7.86
t. 7.87

1.7.88
1.7.89
1.7.90

30.6.84

30.6.85

30.6.86

30.6.87

30.6.88

2 720

2 810

2 903

3 010

3 123

3 2?6

3 323

3 416

2 4r4

2 494

? 576

2 671

2 771

2 862

2 948

3 031

2 303

2 379

2 458

2 549

2 645

2 732

2 814

2 893

2 194

2 266

2 341

2 428

2 5I9

2 602

2680

2 755

1 937

2 001

2 061

2 t43

2 2?3

2 296

2§5
2 431

I 759

1 817

1 877

1 946

2 019

2 086

2 t49

2 209

1 613

1 566

1 721

1 785

I 852

I 913

I 970

2 0?5

I 50s

1 555

1 607

1 657

I 731

1 788

I 842

I 894

I 444

1 493

1 542

1 500

I 563

| 720

I 772

L 822

I 532

I 686

L 742

1 806

1 874

I 936

I 994

2 050

30.6.89

6,30.

1) Monatsentqelt qetetlt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bundesrahmentarlf- 2) Tartfgruppe E über 20 Jahre; Tärifgruppen F - I ohne Altersgliederung'
vertrag vön fO.fO.tggZ); ab 1.10.1989 geteilt durch 165. ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe'

-93-

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre

in Tarlfgruppe

A

Tätlgkelten
einfacher Art

mit Eln-
weisung

(Pack- und
Transport-

arbei ten )

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umföngrei c he,
erworbene

Spezi alkennt-
nisse und
erwe i terte

Sel bständ i 9-keit erfor-
dern (lleß-
und Regel-
techniker)

9e,
ige
ten
ter

H

Schwi er i
hochxert
Tät'igkei

( vorarbe i
usw. )

G

Tätigkeiten
mit fach-

I icher Selb-
ständlgkeit,

Spezial-
kenntn i sse

(Bäcker,
Kond i tor

usw. )

F

Abgeschl os-
sene ein-
schlägi9e
Berufs-

ausbildung,
Tätigkeiten
mit Xennt-
nissen und

sch'l osser
usr. )

Fertigkeiten
(Betriebs-

E

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi Idung,
speziel le
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabe l stap-
I erfahrer

usw' )

D

Tärigk
mit

I ernung,
Ubung und
Erfahrung

(Knetmasch i -

eiten
An-

nen arbei ter
usw. )

c

Tätigkeiten
mechanischer
oder schma-
tischer Art,

(körperl ich
schwere

Tätlgkelten)

B

Tätigkelten
mit Elnar-

bel tung
(Eedienen von
0ruckmasch i -

nen usw. )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

D



288 üilchveruertunq
288 I Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in schleswig-Bolstein und Samburg*)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmeßi9en Altersstufe (über ,lg Jahre)

1n
-iri"-r.*;'r

Datum
des

Inkraft-
tretena

erst-
malig

kündba r
zun:

I
Meierei-cehi Ifen,
Handwerker mit.
abgeschl ossene r

Be r uf sa usbl ld ung
uaw.

?,
Arbeiten elofacher Art. ohne Kenntnisse,

kur
erhöhte körperliche

ze Einweisung

Schtl
8e lastung
. I gnb.

I -i'-li:- -- l-- -- -i9:- - - --

14,21 13,00

obe rmei e r
Buttermeier,

Käse r
usw.

1. 6.79

1 . 6.80

l. 6.81
't . 6.82

1. 6.83

I . 5.84

1 . 5.85

l. 6.85

r. 6.87

r. 6.88

l. 5.89

r. 5.90 3r. 5.91

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

5.80

5.81

5. 82

s.83

5.8'l
5. 8s

5. 86

5. 87

s.88
s.89

12,50

t3,44
r 4.05

l 4,5s

15.12

I 5.57

r6,05
16,64

17.24

17.7'l

r8,13
t8,5r

t0,30
10,99

t't ,50
I I,98
t2 ,36
12.73

13,12
't 3,61

t4,t0
'14,54

r{,83
15, r4

9,32

I 0,04

10,50

r 0,98

r1,37
I I ,7',|

12,10

12 ,60
11.t0
l3,55
1 3,87

9 ,61
t0,32
't o.7 9

11.2Ä

I1,50
't !,95
12 ,32
12.7A

't3.24

13,65

t 1.92

8,48

9, t4

9,55

r 0,00
't0,36

1o.61

I I .03
1 r,49
't r.95
12 ,37
12.67

8.84

9 ,43

9, 86

10.21

r 0,60

10,92

11,26

r 1,68

12,10
't2,48

12,73

11,29

12,05

12,60

13,13
't3,55

r 3.95

r 4,39

1 4.92

l5.4ti
't5,94

16.26

16.50

r) Ohne litilch- und SchDelzkäseinduatrie. vor dem 1.7.1975
ohne Eaburg.l) Dle Lohngruppen Obermeler, Buttermeier und üeier-GehiIfen
haben ln beiden Tarifgebieten dieselben Sätze.

2) Ab 1.5.1990 Hamburg und Schleawig-8olstein die gLeichen
Sät ze .

288 2 Lohntarifvertrag für dIe milchbe- und -verarbei.tenden l.lolkerelbetriebe (ohne Hirqh- und Käseschmerzindustrie)
in Niederaachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

Dl.t

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäBi9en Altersstufe (über lg Jahre)

io Lohngruppe

a d el ezDatum
desInkraft-

tr eLena

l. t 1.79

l. r 1.80

r . r.82
r. t.83
1, 1.84

r. 1.85
't . 't.86

l. t.87
r. 1.88

t. 1.89

l. 7.89

t. 1.90

l. 7.90

l. t.91

l. 7.9',|

ltolkere i -
fachleute
nach dem

2. Berufa-
jahr

obermeier.
Käaer
u8w.

Butte r-
neier ,

Käser usw

Holkerei-
fach-

arbeiter
mi ndestens

2 Jahre
täti9 im

Bet r ieb

Ar be i ten.
die ständig

mit Be-
lastung oder

Ve r an tuor -tung ver-
bunden s ind

einfache
Arbeiten,

kur ze
Einueisung

Gewerbl iqhe Arbeitnehmer
für jugend-

liche Arbeit-
nehmer für
einfache
Arbeiten

unte rl8 Jahren

7 ,35

7 ,86

8,21

8.5r

8,76

9,10

9,43

9,8t
10,10

1O.12

r0,58

r0,81

r0,95

I l,'t9
I r,34

3r. t0.80
31.12.8r
31 .12 .82

3r,r2.83
31.12.8{
3r.12.85
3r.r2.86
31.12.87

31 . t2. 88

10,a8

1t,20
11,70

12 ,13
12 ,49

12.89

r3,3s
r3,88

1{,30
1 4,61

t4,98
15,31

15,5t
15,85

15,06

13,10

14,55

15,21

15.77

16 ,24
15 .69
'11,36

t8,05

18,59

18.99

t9,48
19,9 1

20, t7

20 ,61

20,88

11,53
't 2 ,12
12 ,81
13.35
't3,74

14,16

14'69

15 ,27
15,73

16,O7

I 5,48

15,84

t7.05

17 ,44
11 ,67

1 0,48
't1,20

11,7O

12 .13
12,49

12 ,89
't 3, 35

13,88

l{,30
14,6t
14.98

15,31

15,51

15,85
'I 6, 05

9,75

10 ,42
10.89

11.29

11.62

1 2,O0

t2 ,43

12.93

13 .32
13,61

13,95

14,27

14 .15
1 4,18

14,91

9,5{
1O.20

'10,56

't I ,05
I I i l8
11,76

r2,t8
12 ,61
r1,05
11,34

11,68

r3,98

14.16

14 ,41
14,66

9.23

9 ,87
10,t1

10,69

ll,0'l
I 1,39

I 1,80

12 .27
12 ,64
t2 ,92
13,2s

13,54

13 ,12
14,02

1 4,20

8,31

8, 88

9 ,28
9 ,62

9,90

10,25

10 ,62
rr,04
1 ',t .37
't I ,62
1 l.92
12,18

12,)4

12 ,51

12 ,78

er at-
mal ig

kündba r
zw3

b

Handwerker,
di.e eine

Handwe rks-
prüfung

ab9e1e9t
haben,

Schlosser
ugw.

Kraftfahrer

c

31.12.9'.1

-94-

il 2



Datm
ale 6

Inkraft-
tretena

2!8 Etlqhfe!!e!tq!g
288 3 Lohntarifvertrag für die tlolkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je stal

2) ifotkereigehilfen untl Eandwerker ohne Altersgliederung

12,03

12 .61

13,22

r3,66
1 4,09

14.55
'15,1',|

15,58

16 . 1'l

16 ,10
17,44

10, 94

11 ,52
12.02

12,42

12,81

r 3,23

13,74

1 4.25

14, 70

15,18

15.89

10,28

10,83

11,30

11.61

12,0 4

12, 44

12,92

13,40

13 ,82
'14,35

15, l0

9.6 r

't0, l 1

10, 55

10. 90

t't .25

11.62

12.06

12,51

12,91

13,36

14, 06

8,86

9.33

9,74

10,06
't0.38

1O.12

't't.13

1 1,54

l't ,91

12,37

13,03

9,13

9, 50

10,02

10,36

10,69
't 1,04
'l 'l 

'46
1 1.88

1r,31

12,69

filr jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehmer mit
Bchwi er igen
Arbeiten in
ortsklasse I
bis zu 19
Jahren 1 )

ftlr jugenalliche
tlilfEkräfte

unter 18 Jahren
ln t dea

vo lIarbe lter lohnes

9s

1. 3.80

r. 3.81

1. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

l, 3.85

l. 3.87

I . 3.88

l. 3.89

1. 3.90

2 .81

2,82

2. 83

2 .84

2.85

2.85

2.A1

2. A8

2.59

2.90

2.91

28.

24.

29.

28.

29.

28.

28.

2A.

1) vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppe la - 2a
über 20 Jahre; entfäIIt ab 1.3.1990.

288 il Lohntarifvertrag ftlr die milchbe- und -verarbeitentlen Betriebe in württeEberg ohne AIIgäu

zeitlohnBätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (tlber '18 Jahre)

in Lohngruppe
Da tum

des
Inkraft-
tretens Qualifizi,erte

Molke re i -
fachle ute

us w.

Hilfskräfte
für Ieichtere

Arbe Iten

1. 6.19

1. 5.80

1, 6,81

l. 6.82

1. 1.83

1. 5.83
't . 7.84

r. 6.85

t. 7.86

1. 7.47

1. 7.88

1. ',t .89

l. 7.89

l. 7.90

5. 80

5.81

5. 82

12,36

13.20

13,85

14t44

14,45

1i1,93

'15,43

15,94

I 5,50

17,23

17,59

18,04

18.42

19,55

10,30

1l,oo
t 1 ,54

12,03

12.04

12,44

12.86

13 ,28

13,83

14,36

14,66

r5,0'r
15,35

16.29

9. 89

!0.56
't I ,08
11,55

1r.56
11.94

12,35

'12,75

11 ,28
13,79

1 4. O't

14.43

14174
'15,64

9,27

9, 90

rb,3e

10. 83

10,84

11.20

!1,57
11,95

12, A5

12.92

t3,19
13,53

13,82

r4,66

8.88

9,50

9.99

10,43
't0,4'l

10, 80

11,17

l't ,55

12.05

12,52

12,7 9

t3,12
13, t1

1 4.23

3l

3l

3'l

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

30. 6. 8?

30.6.88

30.6.9r

t ) Qualifizierte Molkereifachleute, uolkereifachleute use
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

für Arbeitnehner aler höchsten carifmäßigen Altersstufe (tiber l9 Jahre)

2a

Ang eIe rnte
Arbeltnehmer

Ungelernte Arbeitnehmer
'lb 1a

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

mit schwie-
rigen Arbeiten

mit einfachen
Arbe iten

erst-
mal i9 -

k ündbar
zum !

5

MoIke re ige-
hilfen und

Handwerker mit
ve rantwo r-

tungavoller
Tätigkeit ab
3. Gehilfen-
jahr usw.

4

Mo lke re ige-
hilfen und

Hantlwerker im
2. cehilfen-jahr usw.

Ung eI e rnte
Arbeitnehmer

erst-
mal i9

kündba r
zum:

(E)

Mo1 ke re i fach-
leute. Hanil-

werker, Kraft-
fah re r

Angelernte Ar-
beitnehner ab

2. Jahr der
Betr iebaz u-
9ehö r igke it

-95-
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288 I"1 we r tsung
2ü8 5 Lohntdrifvertrag für die i4ilchindustrie in Bayern

DM

ttEntge1tsätze je üonat.

für Arbeitnemrer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)
in Tarifgruppe

oatm
des

Inkraft-
treteos

er st-
mal i9

kündbar
zunl:

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiteo, die wei-
tere Sr)ezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach ä119erneiner
Anweisung ausge-
führt werden, z.B.
SpezialhanowerKer

VI
AusEühreo von

Fachtäti9-
keiten, die
Berufser-

fahrung er-
fordern, z. B.
MoI ke re i fac h-

Ieute

ADg e sch I osse ne
Berufsausbil-

dung, ausführen
von Fachtäti9-

ke iten, z. B.
St aple r fahr en

mit besonderen
Aufgaben

Abge schlös se ne
Berufsausbil-

dung, ausführen
von Fachtäti9-

keiten, z.B.
StapIe r fah ren

mit besonderen
Au fg abe n

III

Tätigkeiren
schwierj.ger

Art, z. E.
bedienen eon

Maschinen

II
Mechanische oder schematische

Tät i9 ke i ten
für Jugendliche
der Lohng

CinAI
r uppe
te r

unte r
i8 Jahren 2)sta r ke

körperliche
Bela6tung,
z.B. Lager-

a rbe i teo

einfacher
Art, z. B.

Etikettieren

b.80

0.8',I

8.E2

8 .83

9.84

I .85

9. E5

8 .87

8 ,88

7.a5

7 .85
'l .87

7.88

7 .89

3l

3l

31

3l

3l
3l

3l

3l
3l

7.81 i

7 .42

7.83

7 .84

12,04
'12,55

1 3,29

13, E4

r 4,30

14,76

15,35

t5,92
16t42

11,18

r 1,75

12,24

12,63

i3,05
13,41

14,01

14,53

14 ,99

10,46

11,00

11t46

11,E3

12,22

12t62

13,12

13,61

14,04

9 ,12

1n,22

10,55

10,99

11,35

1 t,72
't2,19

12,64

r 3,0{

9,14

9,65

I 0.06

r0,38
\0,72
11.07

11,51

11,94

t2,32

8,58

9 ,02
9,40

9 ,10

1t) ,02

i0,35
10 ,16
11,16

11,52

9,06

9,52

1O t2'4
'10,58

I ) Vor dem 1.8.1989 ZeitlohnsätzeEntgeltsätze je Monat (geteilt
ab 1.8.1990 geteilt durch 169.
165 .

L 8.89

I . 8.90

l. E.9l 31.7,92

Datun
des

Inkraft-
t re !ens

Std., ab 1.8.1989
ch'173 = Stundenlohn),
1.8.1991 9eleiIt durch

VI
Ausführen von

Fachtät i9-
keiten, die

Be r ufse r-
fahrqng er-
fordern, z.B.
Molke re i fach-

Ieute

2 913

2 9A6

3 099

2 654

2 731

2 834

2 490

2 552

2 649

2 316

2 371

2 s64

2 191

2 246

2 331

2 042

2 093

2 112

je
dur
ab

2) Tarifgruppe VII - IIl (alt Lohngruppen S I - B) ohneAltersgliederung; ab 1.8. t9g5 Tarifaruppe It + I (aIr
C + D) ohne AItersgIiederung.

288 5-Lohntarifvertrag für das uolkerei- und Käserergeuerbe in Bayern (ohne Arrgäu)
Dlir

EntgeItsätze je taonatl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre
in Tarifgruppe

:zr---

VII
AusführeD von Tä-

tigkeiten. die wei-
tere Spezialkennt-
nisse vorausgetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-
führ! werden, z.B.
Spe z i al haDdwe rke r

12 ,32
'12,92

13 ,47
13.48
't3,95

14,41

14,89

15 ,49

16 .07
16,58

Ausführen von
Spez ial-
arbeiten,
die neben
A,n le rnca

entsprechende
Erfahrung
erfordern

Täti9k
r schematische
eiten

für Jugendliche
ungelernte

Ar be i tnehme r
unter

18 Jahren 2)

IV II
l'lechanische ode

starke
körperliche
Belastung,
z . B. Lage r-
arbeiten

9 ,20

9,55

r0,06
1 0,07

10,42

10,76

11,12

I I ,56
11,99

12,37

einfaclrer
ArL, z.B.

Etikettieren

l. 6.80

I . 6.81

1 . 6.a2
't . 8.83

L 5.83

1. E.84

I . 7.85

1. E.86

t. 7.87

l. 7.88

3r. 5.81

31 . 5.A2

11,38

1',t.94

12,45

12 ,46
12,90

r3,33
13,77

14,32

14,86

r5,33

10,54

11,06
't 1.53

11 ,54

11,94

12,33

12,74

13 ,25

13,75

14,18

3t. 7.84

30. 5.84

30.5.85
30.5.86
30. 5.87

30. 6.88

30.6.89

9,53

1U,10

10,53

10,54

r0,91

11,21

11 ,64

12,11

12,56

12 t96

8,87

9,30

9,'10

9 ,71

10,05
't0,38

I,95
9,33

9,34

9,67

10,05

10,38

10,80

11,20

I i,55

1. 7 .89

1,7.9t)
I . 7. 9',f 30. 6 .92

2 941

3 0r5

3 130

2 721

2 782

2 a82

2 514

2 571

2 675

2 388

2.44A

2 541

2 193

2 243

2 323

2 049

2 096

2 1'71

1) vor dem l'7'1989 zeitlohnsätze je std.; ab l.?.1989 2)'rarifgruppe vrr - v (aLt Lohngruppen A - c) ohne Arters-:l'i:+:iä;6'rl:"fil';,13;'iäi: *';:,ll;,; ililiii'lll]; 
-' ;ii.;:.,.e, ab i.7.,eBs enträirt-äie nrrersgrieiei,ne.-

165.

erst-
malig

kündbar
zw!

-96_
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289 Eerstellung von SpeiseöI, ltaroarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 I r,ohntarifvertrag für die Nahrunga- und Pflanzenfette-Inaluatrie im Bundesgebiet (ohne uünchen)

zeitlohnEätze Je std

Datum
dea

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zun vollen-
aleteo 18. Lebena-

ahr in t dea
a rbe ite rlohnea

1. 1.80
'r . 2.81

t. 2.82

r. 2.83

r. 4.84

1. 4.85

r. 4,86

1 . 4,81

1. 4.88

r. 4.89

1. 4.90

l. 1.91

'I .81

1.82

1.83

3. 84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3. 90

31.

31.

11.

3l.
31.

31.

31,

31.

31.

31.

13,49

14.17

t4,71
15,31

15,83

r5,31

15, 93

17 t58
18.t4
18,76

19,60

20. l0

I 1,86

1 2,46

1 2.99
't 3, 46

13,92
't4,34

't{.89
't5.{6
't 5, 95

t6,49
17.21

'17 .61

11 .24
t1,81

12.31

12 .15
13,19

r3,59

14.11

r{,65
15, 12

15,63
'r6,33

1 6.75

r0,68
11.22

t1,69

12, 12

12.53

12'91

13,{0
13.92

t{,36
r{,85
t5,51
r5,91

98 80

99.6

2) Ab 1.2.1982 ortaklasse III erneut mit 97,6 I aufgefuhrt.

291 schlachthäuser (ohne komunale schlachthöfe), FleischverarbeitunE
291 'l Lohntarifvertrag f0r die Fleischsarenindustrle in 8üburg

DM

zeitlohnsätze je std

31. 3.9r

'l) Lohngruppe 4 über 20 Jahre.

fur Arbeitnehmer tler höchatsen tarlfmäßigen Alters8tufe (ilber l8 Jahre)
in Orts--.

klasse IIzl

in g der Lohnattze
der Ortaklaase I

in Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

mal i9
k ündba r

zum !
1

Arbeitnehmer mit
abgeschlossener

Lehre oder
9 Ie ichwe rt i9 e r

Au sb i l,alung

2

Arbeitnehmer mit
Fachkenntn i aaen

| (E) | s

Arbeitnehmer filr
achuere Arbeiten

nit Sach-
ke nntn i ssen

einfache Arbeiten
mit kurzer
Einwe iaung

ftlr alle Arbeitnehrer
Datum
des

InkrafE-
tretens

in Lohngruppe

't.

15.

l.
l.
l.
t,
l.
1.

1.

t.
1,

1.80

2.8r
1.82

4.83

6. 84

6. 85

7. 86

7.A7

7.88

7 .89

?.90

3r.12.80
3t.r2.81
31 .12.42
3r. 3.84

31. 5.85

31. s.86

30.6.87
30.6.88
30.5.89
30.6.90
30. 6.91

A
Facharbeiter in L Jahr nach der

Be r u faausbi 1d ung

9,44

9, 90

't0,35

10, 7l

1',t .06

I1,39
1t .76
12,20

12.54

r3,06
13,65

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlich
clD

schwere Arbeiten I r.ichte Arbeiten
nach elner kurzen Einweisung

7,91

8,30

8, 67

8,91

9 127

9,5s
9, 86

10 ,22
r0,5{
't 0, 94

16,43

8,97

9 .11

9, 83

10, t7

r0,51

r0.83
t1,18
r t,59
11,95

12.10

12,96

erst-
maI ig

kündbar
zum:

-97-



291 2 Lohntarifvertrag für die Pleischwarenindustrie io Nordrhein-westfalen (hier: Region westfalen)
011

erat-
mal i9

kündba r
zu!

Datm
des

Iokraft-
t retens

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnetuner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

II | ,,,
Ungelernte ArbeitnehmerGeselIen,

Facharbeiter
usw.

für jugendliche
ungelerote Arbeitnehmer
mit achreren Arbeiten

unter l8 Jahren

für jugendliche
Arbeitnehner der

Lohngruppe 2
im Alter unter 2l Jahren

mit schueren Arbeiten
usw. mit leichteren Arbeiten

1 . 4.80

1. 5.8r
r. 4.82

r . {.83
'r. {.84
l. t.85
I . 10.85

1 . 4.85

l. 4.87
'I . 4.88

I . '1.89
,l . '1.90

31.

31.

3r.
31.

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

8l
82

83

84

85

3 .86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

r0,55
ll,08
I 1,54

I l.9l
l2 ,27

12.67

12,61

13,13

13.5r

tt,07
r4.53
't 5, l5

9.51

9,99

r0,40
10,73

11,05

I1.43
I1.43
I1.84
12 ,21

12.58

r 3,09

r 3,65

8,51

9,04

9 ,42

9 .12
| 0,03

r0,37

r0.38
10,15

tr.r4
11,52

r 1,90

12.41

9,10

9,56

9,96

10,28

r 0.50

l 0,9s

10,95

1',t ,34

11,75

12 .15

12 '54
r3,07

l) Lohngrupgre I ohne Altersgliederung

291 3 Lohntarifvertrag für die pleIschwarenindustrie in Hessen
Dr{

Zeitlohnsätze je Std

Oatm
des

Inkraft-
t retena

| . 7.80

t. 7.81

1. 7.A2

I . 7.83

l. 7.84

I . 7.85

l. 7.86

1.7.8'l
I . 7.88

I . 7.89

1 . 7.90

6.8 r

6.82

6.83

6.8{
6.85

5.86

6 .87

6.88

6 .89

6 .90

5.9t

1 0,95

r 1,48

tr,94
12 .31

12,7O

13,10

13,60

14,02

14.41

14,91
'l 5,58

9.21

9.55

r 0,0{
r0,3s

10,58

11,02

11,44

11,19

12 ,18

12,62

13,29

8,21

8 ,60

8,94

9,22

9,52

9,82
't0.t9

I 0,50

10,85

11.24

11.84

8,82

9,24

9.61

9 ,91

1O,23

10,55

r0,95

11,29

I1.66

t2,oa
12.72

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

f ür Arbeitnehner der höchsten tarifnäBigen Altersstufe ( über 2l ,"iJD
e rat-
mal ig

kündbar
zm!

3

Arbeitnehmer für Tätigkeitendie keine Anlernzeit
erfordern und nicht mit

schweren körperlichen
Belastungen verbunden sind

in Lohngruppe

Pacha rbe ite r

l) Lohngruppe 3 über tB Jahre.

-98-
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291 SchlachthEuser (ohne komunale schlachthöfe), FLelschverarbeitunq
291 4 Lohntarifvertrag für die FleischHarenindustrle in Bayern

Dll

Zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifneßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

in ortsklasae I
in Lohngruppe

QuaI i f iz ie rte
Pacharbe iter

s

für jugendliche
unge 1e rnte

Arbeltnehmer für
achwerere Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 20 Jahren 2)

r . 5.81

l, 5.82

r. s.83
r. 7.84

1.8.85
r. 7.85

l. 5.87

t. s.88
l. 5.89

t. 1.90

r. 5.90

l. l.9r

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4 .84

4 .85

4 .85

4 .87

4 .88

4 .89

l 't ,43
t 1,90

t 2,28

12,68

r3,09
13,6r

t4,10
I 4,57

1 4.99

15,37

!5,78
r5.98

9,63
r 0.03

10.35

10,69

11,03

11.17

r t,88
12,24

12,63

12,95

13,29

r 3,46

9 ,43

9.82

t0,13

10,{7
t0,8r
11,24

1 1,64

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
t retens

r0,66
lt,10
I t,{5
r 1,83

12,21

12.7O

'I 3,t5
r 3 ,50_

r 3,99

l{,35
1t .73
14.92

8,74
9,10

9,39

9,69

r0,00
r0,40

1o.77

tt,t3
l 't ,45

11.7t
12.O5

12,21

| ) Lohngruppe s ohne AlterBgliederung. 2) Ab ,|.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgllederung.

291 5 Lohntarlfvertrag für die Pleischwarenfabriken, tletzgereien und Schlachtbetriebe im Searland
Dtt

zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der hachsten tarifmä8igen Altersstufe (über 2l Jahre)

30. 4.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l. 7.80

I . 7.81

1. 7.82

1.7.83
t. 7 .44

r. 7,85

1.7.86
t. 7.87

l. 7.88

r.7.89
I . 7.90
't . 1.91

6.8r

6.82

6 .83

6 .84

6 .85

6.85

6.87

6.88

6 .89

5.90

r0,30

1 0,96

lr,{0
tt t75

12. t2

12 .t8
12,93

r3,33

13,75

14 ,23

1{, 93

1s,30

7,71

8,20
8,53

8,79

9,01

9 ,3{
9 ,68

9,98

10,29

r0,65
Ir,t8
I t,il6

in LohngruplE

9, 30

9,90

r0,30

1o.62

r0,95

11.2A

tt,69
r 2,05

12.43

12,87

13,51

r3,85

filr Jugendllche
Arbe itnehtrer

der Lohngruppe II
im Alter bls

2 I Jahre

8.72

9.28
9 ,65

9,95
I 0,26

r 0,57

r0,95
11.29

I r,65
12,06

12.66

12,9830. 6.9r

Blc
Ungelernte Arbeitnehner für

leichte Arbelten
nach kurzer
El nwe I eung

schre r e re
Arbeiten uss

er st-
malig

k ünalba r
zm!

A (E)

Pacharbeiter,
Rraftfahrer

usw.

III

Ungelernte Arbe itnehser

ergt-
mal ig

kündbar
zum 3

F1e i sche rgesellen,
I

Handge rker
usw.

II
Ungelernte Arbeitnehler

für scheere Bilfsarbelten

'l) Lohngruppe III über l8 Jahre

-99-



291 Schhchthäuser (ohne komunale Schlrchthöfe), plelschverrrbeitunq
291 5 EinkonEenatarifvertrag for das Fleischerhantlwerk in Nordrheln-ifestfalen

Dr{

zeltlohnsEtze Je Std

für Arbeltnehmer aler höchsten tarlfnlßigen Altersqtufe (über 19 Jahre)

er aE-
nrl ig

ktlndbar
zuD !

I
FIe lachergeael len,

llandwerker uaw.

ln l. Jahr
nach der

I€hre
lo 1. Jahr
nach der

I€hre

Betrlebahelfer

II

Ongelernte Arbeits-
krlfte for achreretlil fsarbe lten

III

in LohngruptE
DatuD
de!

Inkraft-
t ret!na

IV

Ungelernte Arbelta-
krlfEe fEr lelchte

Hil fsarbe iten

7, 80

8,3{
8,58

8,88

9,12

9, 38

9,66

10, 00

10,33

10, 66

10, 93

11,21

ftlr Jugendllcheungalernte
Beschlftigte ln
Ortaklaase Iin Alter unter

20.rahren

,l. 1.81

1, 1.82

1. 1.83

t. {.83
l. 2.8t
1. r.85
I . 1.86

t. t.87
1. r.88
1. t.89
t . 9.89

1. 1.90

3t . I 2.81

31.12.82

10, 58

'11,29

11.62

12.o1

12,35

12,71

13,09

r3,55
ll,oo
r4,{5
11 ,82

15,21

3r.12.83
31 . 1 2.8a

31. r 2.85

3r.12.86
31.12.87
31. t2.88
3t .1 2. 99

9,18

9,81

r 0,09

10,{{
1 O,72

r1,03
11,36

11 .76
12.15

12.51

12.86

13,19

4.72

9,3t
9,58

9 ,92
10, l9
r0,{9
r0,E0

tr,t8
I1,55

11.92

12,23

12,55

I,26
8,52

9,08

9, l0
9, 65

9,93

10,23

r0,59
10,9'
11.29

11,58

11,8831. r2.90

l) Lohngruppen r ohne AlteragllederuDg.

Datu
derInkraft-

trct€n3

29t 7 Lohntarlfvertrag f0r dla Flel8cherhandrerk ln Eessen

zeltlohnsltze Je std
fEr Arbeltnctner der h6chsten tarlfulllgen Alter3atufe (über 20 Jahre)

In Ort!kl!3!e I
In Lohngruppe

1. 3.80

1. 3.81

1. t.82
1. 3.82

1. 3.83

t. 3.8t
1. 3.85

t. 3.86

r. 3.87

1. 3.88
1. 3.89

1. t0.89
1. 3.90

28.2.81 10,92

1r,{9
11.82

12,30

12,73

13,21

t3,59
tt,05
r4,t8
1t, 91

15,28

r5,6a
15. O7

28.
2e.
29.
28.
28.
28.

29.

28.

2.82

2.83

2.8{
2. 85

2.86

2.87

2.88
2.89

e, 12

8,54

9.79

9,15

9.47

9.7t
9 ,97

10,27

r0,58

10, 90

11.17

11,43

11.74

9,19

9,98

I o,27

I 0,69

r 0,96

11.12

I r,34
1t,57
11,80

12.15

12,15

1 2.75

r 3,07

8,96

9 ,13

9,71

10, il
10, a6

r0,88
tt,l7
It,5t
11,7t

12.09

12.39

1 2,68

I 3,03

28,2.90
28.2.9'l

erat-
oallg

koDalbar
zE3 cese 1 le n

ab tl. BerufsJahr im L Berufsjahr
Ungelernte

Berchlftlgte

1 ) Gerellen ohne Altersgllederung
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FachhilfskräfteErstgehi I fen
uaw.

fttr Arbeitnehner der höchsten tarifBäßi9en Alterestufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

GehiLfen

(E)
Lm {. Jahr

nach der Lehre
usu.

im 1. Jahr
nach der Lehre

erst-
mal i9

kündbar
zum 3

291 Schlachthäuaer (ohne komunale schlachthöfe), Fleischverarbeitunq
291 8 Lohntarlfvertrag für das Fleiacherhandrerk in Bäyern

DM

zeitlohnsätze je Std

DaCun
des

Inkraft-
tretens

filr jugendliche
PachhilfEkräfte
unter 21 Jahren

8 t25
I ,47

8,88

9 .25

9,53

9,83
't0,15

r0,55
r 0,9'r

1l ,21

11,50

12,02

I
Arbeiter einfacher ArE
nach kurzer Ej-nweiaung
(VerpackungsarbeitenI

1. I.8',1

l.l2.8t
l. |.82
I . 1 .83

1. t.84
1. 1.85

1. 1 .86

l. 3.87

l. 1.88

l. r .89

r. 4.89
't . 1.90

3',t . 't 2. 8',1

11.12,82

31.r2,83
31.12.84

31.12.85

31.12.86
3t.'t 2.87

31.12.88

3r.12.89
31.r2.90

10, 75

l't .03

I1,55
r 2.00

12,34

12, A2

13t27

13.79

14 ,24

14,63

t5,01

r5,58

9.78

10,.02

t0.s0
10,91

11.25
't r .55
12,06

12.54

12.98

r 3,30

13,64

I 4.25

8,63

8,85

9,27

9,65

9,92

1O .22
't0,57

10,99

11,39

1t.61
1 1.97

12.51

8,63

8,85

9,27

9,65

9,94

10.24

10, 59

It,ol
lt,4r
I ',t ,70

r 2,00

12,54

l) cehilfen ohne Altersgliederung

292 Fischverarbeitung
292 I Lohnvereinbaruog fttr dle Fischindustrie in Hmburg

Dtt

zeitlohnsetze je Std

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
t r etens

1. 1.79
't . 1.80

1. ',t .8',1

1 . 2.82
't . 1.83

l. 't .84

I . 1.85

r. I .85

r . 1 .87

t. 1.88

r. 1.89

1. 1.90

t. 9.90

1. t.9l

31.12.79
3r.r2.80
31.12.81

11 . 1 2.82

3't .t2.83
31,12.8'l
31.12.85

31.r2.86
31.r2.87
31.12,88

31.'t 2.89

r0,59

11.24

11,81

12.13

12.13

r3,r1
13,53

r4.01

r4,55
14,91

r5,43

15,99

16.31

15, 84

9,63

t0 .22
r0,74

1l .21

I t,57
11.92

't 2,30

12.7 4

13,23

13,61

I '1, 03

14. 54

ra,88

15,31

8, 59

9,11

9,59

r0,01

10,33

r 0,6{
10,98

I ',t ,37
ll,8r
12 ,15

12,53

12.98

13.29

131 68

6,57

6,97

1.31

1 .69

7,91

8,18

8,44

s,7 4

9.08

9 ,34

9,63

9. 98

1O.22

10,5r

5

Handwerker,
Be ru fskraf cfahre!

3

Tätigkeiten schwler iger
Art, erhöhte körperllche

BeIastung

erst-
maL ig

k ündbar
zum:

5

Fachkräfte mit hoher
verantwortung und

Se Ibständ igke it

3',t .12.91
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292 Fischverarbeiluqg
292 2 LohntarifverErag für alie Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

erst-
eal i9

kündbar
zun I

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en ALtersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

I nkraft-
Creteng

{
lland we r ke r

l
Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten einfacher Art nach

kurzer Einweisung

für jugendliche
Ar be i tnehne r
mit erhöhter
körpe rI iche r

Be Iast un9
unter l8 Jahren

2

Fachkräfte mit
spez i alkennt-
nisaeo. Ver-

antwortung und
Selbstend igke 1 t

Fachkräfte mit
abge sch Ios sener

Leh re
Räucherer

vor dem Ofen
Küf er.

Trecker- und
Kraftfahrer

Brhöhte körper-
Iiche BeIastung(Transport-
arbe iten usu. )

Packarbeiten
in der

Räucherei usw

t. 7.a2

r . 9.83

l. 9.84

r. 7.85

I . 7.86

t. t.87
t. 7.87

1.',t .88

r.t1.88
r . 3.89

r . 7.89

r. r.90
| . 7.90

t. t.9t
I . 7.91

l. 1.92

30.6.83 12.64

30.6.84 13,02

30.6.85 13,4r

10.5.86 13,81

t4,3{
30.6.87 r4,34

l4 ,80
30,5.88 r 4,80

15,13

30.6.89 r5,30
15.82

r6,03
15. 35

15,56

16,89

rt,43 l 0,89

11.22

1 ',t ,56

I r.91
12.37

12,37

12.77

12 .71
r 3,05

t3,19
13,64

13,82

14,10

1 4,28

14.57

14.95

9,95

1O ,25
10,56

| 0,88

I l,30
11,30

11,66

11.66

l't t92
12,05

12,46

12.62

12.87

13,04

r3,30
13,65

7,51

7,76
'7 ,99
8,23

8,55

8,60

8 ,88

8,93

9.r8
9,25

9,60

9,72

9,91
'I 0. 04

10,24

t0,5r

8,?l
8, 46

8.71

I ,97

9,32

9,32

9,62

9,62

9,83

9,94

10,28

1 0,4'l
1o ,62

10,76

I 0,98

11,27

I 0.22

r0.53
r0,85

I r,l8
1t,5r
1r,51

I r,98
I1,98
12,24

12.37

12 .19
12.96

13,22

12 .19
13, 56

14.02

11 ,11
12 ,12
12,49

I 2.96

12,96

r3,37
11 ,31
13,66

r 3,81

I 4.28

14,47

14,76
'14,95

t5,25

r) AngeIe rnte
gl iede r ung

30.6.92 t7,33 r 5,65

Arbeitnehmer und flandwerker ohne Alters-

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischlndustriä im Stadtgebie! Bremerhaven
DM

zeitLohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Alterastufe (über lg Jahre)

in Lohngruppe
A B

Datu
des

Inkraft-
t re tena

r. r0.80
r. r0.81

t.10.82
r.lt.83
r.r0.84
r. r0.85
t.10.86
l. 1 ,88

|,I t.88
r.10.89
l. 1.90

r.10.90
r. t.9r
t.t0.9l
t. 1.92

c DE
Arbeits einfacher Art nach

kurzer Einweisung

D

für jugendliche
Arbeitnehner
mit erhöhter
körperlicher

Be I astung
unter l8 Jahren

7,65

8,03

8,35

8,50
8, 86

9.13

9 ,48

9,16

r 0.05

r0,39
10,53

r 0,86r
11,00r

1 1 .22r
I l,5tr

Arbeitnehner für

qualiflzierte
Facha rbe i ten Facha rbei ten

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.8r
9.82

9. 83

9 .84

9.85

9 .85

9 .87

9.88

9 .89

tr,88
12,47

12.97

13, 3s

13,76

14,17

11.72

15,16

15,61

r6,t4
16,35

16,86r
l7,08r
17,42t
l7 .87.

l 0,80

I I ,34
11 .79
12,14

t 2.50

12 ,88
13,38

13 ,78

14.19

14.67

14.86

r5,33r
15,53r

15,84r

16 ,25 c

r0,38

10,90

I I ,34
I r,68
12 ,03
12 ,39
t 2.87

13.26

r 3,56

t4,12
1,1,30

1 4 ,75r
I 4 ,94r
15,24t
't 5,54r30.9.92

Spez iala rbe i ten
( Fi schwe rker,

Räuche r e r
usw. )

Erh6hte körper-liche Belastung
( Transportar-
beiten uEw.

9,26

9,12
't0,lr
r0,{l
10,72

11,04

11.47

11,81

12,16

12,5't

12.73

1 j, t2r
| 3 ,29t
13,55r
l3,9tr

Pische aufziehen
u3w.

7.10

1 .46
7,16

8, oo

8,24

8.49

8,82

9,og

9 ,40
9.72

9,85

l0,l5r
10,29f
10,50r

to,77r

erat-
nal I9

kündbar
zm!

| ) Arbeitnehmer für qual ifizierte pacharbei.ten,
und Spezialarbeiten ohne Altersglie.rerung.

Eacharbeiten
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293 Brauerei, MäIzerei
293 'l Entgelttarifvertrag für tlas Braugewerbe in Schleswig-tlolstein und Hamburg

DM

BntgeItsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter§stufe (über '18 Jahre)
Datum
des

Inkraft-
t r etens

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

1 964

2 092

2 201

2 307

2 501

2 639

2 747

2 831

2 921

3 025

3 149

3 261

3 371

3 461

3 544

in Bewertungsgruppe

1 682

1 791

1 884

1 914

2 113

2 236

2 327

2 398

2 480

2 563

2 668

2 768

2 861

2 933

3 003

VI
Sortieren von
Leergut uss.

1..5.16 30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 5.84

31. 5.85

31. 5.85

31. 6.87

30. 6.88

30. 6.89

'I {59

1 554

I 535

I 713

1 83{

I 935

2 014

2 076

2 141

2 219

2 310

2 391

2 418

2 540

2 60t

1 384

1 474

'r 55',|

1 625

1 139

't 835

I 910

1 969

2 036

2 104

2 191

2 273

2 350

2 409

2 467

5.78

5.79

5. 80

5.8r
6.82

6.83

5.84

6.85

6. 86

't .87

7.88
'7.89

1 .90 30. 6.91

I 809

I 921

2 027

2 124

2 274

2 39g

2 491

2 514

2 662

2 151

2 454

2 9't1

3 071

3 ',t48

3 224

1) Monatsentgelt geteil-t durch 174, ab 1.7.1989 geceilt durch
159, ab 1.?.1990 geteilt durch ,l64,5 = Stundenlohn.

293 2 Entgelttarifvertrag für alas Braugewerbe in Nietlersachsen
DU

Entgeltsätze je Monat

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw.

IV

Brauer, Mälzer
ugw.

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw.

erst-
na1i9

kündba r
zum:

Datum
des

Inkraft-
tetens

in Bewertungsgruppe

VI

Vorar be i. ter ,
Facharbeiter usw

1 928

2 038

2 110

2 212

2 398

2 556

2 584

2 684

2 192

2 811

z gir
3 053

3 179

3 294

3 370

3 441

3 513

Sortieren von
Leer9ut uEw.

t.r0.75
1.10.75

1 . r 0.77

1.r0.78
1,r0.79
1.10.80

r,10.81

1. 1.82

r.r0.82
t.10,83
r.10.84
1.12.85

1.10.86

1.10.8?

1.10.88

1.10.89

1.r0.90

9.76

9.78

9,80

9.81

9 .82

9.83

9.84

9.85

9.86

9,87

9. 88

1 565

r 750

1 874

1 962

2 011

2 208

2 318

2 318

2 41',l

2 454

2 566

2 646

2 747

2 847

2 913

2 9't4

3 073

1 402

1 482

't 578

1 652

1 144

1 859

1 952

1 952

2 030

2 092

2 161

2 228

2 313

2 397

2 452

2 504

2 551

't 3't 5

1 390

1,180

1 550

1 636

1 744

1 831

I 83 r

1 904

1 962

2 027

? 090

2 169

2 248

2 300

2 348

2 397

l) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab
169, ab l.10.1990 geteilt durch 164

1 153

r 853

I 973

2 066

2 l8l
2 325

2 441

2 442

2 540

2 611

2 703

2 893

2 998

3 067

3 r31

3 r 97

'1989 geteilt durch

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 9,91

II
Reinigen von

Räwen und Hof
usw.

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

erst-
malig

kü ndba r
z um:

IV

usu
Brauer. MäIzer

't .l5' st unden Iohn

-1 03-
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293 Brauer , MÄIzerei
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen ttandelsälzereien in Nordrhein-westfalen

Dtu

Entgeltsätze je t.tonatt )

er9t-
maI i9

kündba r
zum!

DaEu
des

Inkraft-
tretens

VI

Vorarbeiter,
Eacharbeiter use

IV

Brauer, MäIzer
usw.

in Entgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe

III
Tätigkeiten im
Wachdieost use

II
Reinigen von

Räumen und Hof
ugw.

Sortieren von
Leergut usw.

r. 9.81

1 .12.81

I . 9.82

r . 9.83

I . 9.84

l. t 't .85

l. 9.85

I . 9.87

1 . 9.88

r . 9.89

l. 9.90

8.82

8 .83

I .84

8.8s

8.86

8.87

8.88

8 .89

8.90

8.9r

2 496

2 491

2 591

2 615

2 762

2 448

2 957

3 059

3 153

3 253

3 383

2 339

2 340

2 434

2 507

2 591

2 672

2 7't4

2 810

2 958

3 050

3 112

2 088

2 088

2 112

2 237

2 310

2 382

2 473

2 558

2 636

2 71A

2 827

31.

31.

3't .

3',l .

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

2 746

2 141

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

3 355

3 458

3 s78

3 121

930

931

008

068

135

201

285

35{

436

512

612

l) üonatsentgelt geteilt durch 173 . Stundenlohn

Datu
deE

Inkraft-
tretens

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in HeEsen
DM

Entgeltsätze je Monat

II
Reinigen von

Rämen und tlof
us9.

in Ortsklasse
II I III

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

98 96

96.5

1 . 9.79

r. 9.80
l. 9.81

I . 9.82

r . 9.83

l. 9.84
'| .rr.85
r. 9.86

1 . t2.87

1. 9.88

r. 9.89

l. 9.90

8.80

8.81

8.82

8.83

8.8{
8. 8s

8.85

8 .87

8.88

I .89

2 397

2 562

2 686

2 796

2 881

2 972

3 056

3 'r82

3 293

3 395

3 465

3 535

2 179

2 329

2 442

2 542

2 619

2 702

2 787

2 893

2 994

3 086

3 l5l
3 214

2 070

2 213

2 320

2 415

2 488

2 567

2 648

2 748

2 844

2 932

2 993

3 053

1 765

r 885

1 978

2 059

2 121

2 189

2 257

2 343

2 425

2 500

2 552

2 603

t 634

1 747

1 832

I 907

1 964

2 027

2 090
'2 110

2 245

2 315

2 363

2 411

31.

31.

3't .

3r.
31.

31.

31.

31.

3t.
3',1 .

3r. 8.9r

1) llonatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohni ab1..9.1977 geteilt durch 173, ab 1.9.1989 geteilt durch 159,ab '1.9.1990 geteiLt alurch t65.

erat-
malig

klindbar
zu: IV

Brauer, lläLzer
usw.

VI

in Ortskl.asse Iin Bewertungsgruppe

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Sortieren von
Leergut usw.
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293 Brauerel, }lälzerei
293 5 Entgelttarifeertrag für die Brauereien in Rleinland-Pfalz (ohne Pfalz)

otit

Bntgeltsätze je uonat

Datum
des

Inkraft-
t reten s

in ortsklasse
II I III

in t der
Entgeltsetze der

Ortsklaase I

99 9710. 80

10.81

r0.82
10.83

10. 84

't0. 85

4.86

r 0.86

| .88

r0.88
r0.89
r0.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8',|

82

83

Itl
85

2 648

2 753

2 531

2 924

3 014

3 015

3 t33

3 242

3 342

3 412

3 480

2 293

2 407

2 501

2 519

2 658

2 140

2 142

2 848

2 947

3 038

3 r02

3 164

21't8
2 287

2 378

2 a50

2 525

2 603

2 605

2 706

2 800

2 885

2 947

3 006

r 834

1 926

2 002

2 053

2 126

2 192

2 194

2 278

2 358

2 430

2 482

2 531

1 720

I 805

I 877

r 934

r 994

2 055

2 057

2 136

2 210

2 2?9

2 327

2 3't3

86

c7

88

89

30. 9.9r

I ) Monatsent.gelt geteilt durch 173, ab '1.10. 1989 getellt durch'169, ab 1.'10,1990 geteilt durch'165 = Stundenlohn.

293 6 Entgelttari.fvertrag für daa Braugeserbe in Baden-tlürttenberg (ohne Südbeden)r)
Dir

Entgeltsätze je ilonat

in Ortaklasae I
ln Beuertungsgruppe

III
Tätigkeiten im
Wachdienat uaw.

II
Reinigen von

Räwen und Bof
ugw.

ergt-
nalig

kündba r
zum!

VI

Vorarbeiter,
Pacharbeiter use

Brauer, Hälzer
IV

uaw

I
Sortieren von
Leergut uaw.

Datum
des

Inkraft-
tretenE

in Bewertungsgruppe

2 214

2 324

2 417

2 489

2 565

2 645

2 746

2 A42

2 911

2 913

3 039

2) Nach 6 tilonaten

Sortleren.von
Leergut ugs.

1.1',t .80

1.10.81

I . 10.82

1.tt.83
1.10.84

r.12.85
1.tr,86
l.'t2.87
1.',t .89

r.10.89
1.',t0.90

30. 9.8r

30.9.82
30.9.83
30.9.84
30.9.85
30. 9.86

10. 9.87

30, 9.88

2 564

2 691

2 795

2 882

2 970

3 062

3 r80

7 291

3 370

3 442

3 519

2 331

2 446

2 541

2 520

2 700

2 181

2 89r

2 992

3 06{

3 129

3 r 99

1 855

r 957

2 035

2 096

2 160

2 227

2 313

2 394

2 451

2 s03

2 559

1 748

1 835

't 908

r 965

2 025

2 088

2 168

2 244

2 29e

2 341

2 39930. 9.91

r) ohne Betriebe mit regelnäßig weniger als 25 Bescheftigten
I ) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.,1, t989 geteilt

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = stundenlohn.

ergt-
maI ig

kündbar
zum!

VI

Vor arbe ite r ,
Facharbeiter uss

IV

Brauer, Melzer
UBU.

III2)
Tetigkelten in
WachdienEt uaw

II
Reinlgen von

Rämen und Eof
uaw.

-1 05-



293 Brauerei llälzerei
293 7 Entgelt.tarifvertrag für das Braugeuerbe in Bayern

Encaeltsätze je uonatl )

Datun
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse -.rr I tttzt
IVVI II

Reinigen von
Rämen und Hof

usw.

I . 1 r .75

1.10.75

1.10.77

1.10.78

r.r0.79
l . 10.80

l, 5.8r
'I . t0.81
I. r0.82

t. 7.83

1.1t.83
1.10.8'l
l.t't .85

l. 5.86

l.ll.86
| . 10.87

1. r0.88
r.10.89
t. t0.90

30.

30.

30.

30.

30.

9,16

9.17

9.78

9.79

9 .80

30.9.8r
30.9.82

30. 9.83

30. 9.84

30.9.85

30.9.86
30.9.87
30.9.88

30.9.90
30. 9.91

Vorarbeiter, Brauer, MäIzer
Facharbeiter usu usw

1 785

r 888

2 0rr
2 114

2 229

2 381

2 384

2 503

2 603

2 508

2 58',t

2 170

2 856

2 562

2 980

3 085

3 162

3 235

3 421

1 623

1 719

r 831

1 924

2 029

2 168

2 111

2 219

2 370

2 315

2 447

2 523

2 601

2 607

2 715

2 8lt
2 88t

2 947

3 116

1 461

I 551

1 652

I 735

1 831

I y55

r 959

2 0s7

2 139

2 144

2 209

2 277

2 347

2 353

2 450

2 535

2 599

2 659

2 912

I 331

1 417

1 510

1 587

I 57il

I 788

I 791

I 880

r 955

r 950

2 019

2 0a2

2 146

2 r5l
2 240

2 119

2 371

2 412

2 512

217

300

38s

456

53s

639

642

124

193

798

852

909

968

973

055

128

l8r

231

359

in I aler
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 95

91

97,25

97,50

97,75

98

10.1985 =
l) [onatsentgelt^geteilt.durch 173,_ab l./f.1989 geteilt durch 2] ortsklassenänderung ab l.lo.t983.9z t, ab I159, ab 1.4.1990 geteilt durch 165 = Srundentohn. 97,50 t, ab l.lO.l686 = 97,75 C.

293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in BerIin (West)
DM

Entgeltsätze je Monat

III
Tätigkeit.en im
Wachdienst usP

Sortieren von
Leergut usw.

erst-
mal l9

kündba r
zu!

Datm
dea

Inkraft-
tretens Vorarbeiter,

Facharbeiter uaw

in Bewertungsgruppe

2 155

2 264

2 265

2 356

2 428

2 501

2 578

2 580

2 619

2 713

2 715

2 861

2 936

3 006

VI

Sortieren von
Leergut usw.

t.tl.80
t.tl.8t
r . 5.82

t. t t.82
l.tt.83
't .l t.8{
I . | 1.85

r. 1.85

r.l r.85
1.'t2.87
r. 8.88

t. t 1.88

r.tt.89
r.lt.90

3r.r0.82
3r.r0.83
3l , 10.84

3r. r0.85

3t.r0.85
3r.r0.87

3r.r0.88
3r. r0.89

31.t0.8r

3l . t 0.91

2 526

2 553

2 654

2 761

2 845

2 931

3 021

3 023

3 138

3 24A

3 250

3 352

3 439

3 522

2 297

2 413

2 414

2 5tr
2 588

2 566

2 748

2 750

2 856

2 956

2 958

3 050

3 130

3 205

I 887

l 983

I 98{

2 064

2 127

2 191

2 258

2 260

2 347

2 429

2 431

2 506

2 572

2 63{

I 750

r 839

I 840

r 9r4

1 912

2 03 r

2 09t
2 095

2 175

2 251

2 253

2 323

2 3A4

2 441

I ) llonataenlge
ab 1.a.1990
durch 165.

It geteilt durch 173,3 = Stundenlohngeteilt durch 159, ab t.7.1991 gete

er st-
maI ig

kündbar
zm:

IV

Brauer, lläIzer
usw.

III
Pförtner, Wächter

usw

II
Reioigen von

Rämen und Hof

1t

-r06-
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in OrtBklaaae IIersL-
malig

kondbar
zw: ' II

Angelernce
Arbeltnehner

I

Arbe itnehne r

für achsere
BII fsarbe I ten

für Ielchtere
H il fsa rbe iten

III IV

for ArbeltnehDer der h6chsEen tarlfntßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

I

ln ort.klasae I
In Lohngruppe

Gelernte
Arbeitnehme r

In t der Lohnsltze
der Ortsklasse I

Datum
deE

Inkraft-
tr eten s

294 Alkoholbrennerel, Eer8tellunE von SpIrltuosen, welnherstellunq und -verrrbeltunE
29{ l Lohnvereinbarung fur die Sektkellereien, Brennerelen und splrituosenbetrlebe In Rhelnland-Pfalz

Dü

ueltlohn8etze Je stal

t.76 {,53 4,06

{,88 {,6{ {,15
5,26 5,00 {,{8
5, 81 5,53 a, 95

s,96 5.67 s,07

6,{6 6,15 s,{9
6,88 6,ss 5,85

7.41 7,08 6,30

7 ,89 7 .51 6,68

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nlcht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 29{ I a slehe untere Tabelle.

für JugendllcheArbeitnehEer für
acheere Eilfs-
arbelten In
ort3hlaase r

unter 18 Jahren

ln ort3-
klasae II

III

ln I der
Entgelt!ltze

der Orta-
klasae I

98

t. 1.72

t. 7.72
'I . t.73
l. 1.7'l
1. 't,74

l. t.75
't. 1.15

l. I .77

l. 1 .78

31.12.74

3t.12.75
31.12.76
31 .12.17
30. 6.78

5. 16

5,29

5.7O

6,30

5. 46

1,oo

1 .46

a,14

8,63

3, 81

3,90

4,20

4,61

1,76

3.17

5, 51

6, 0{
6,{l

!1.12.72
31.12.13

97

98

1) Lohngruppe I ohne Alteragliederung, Lhngruppe II über 20

29{ t a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, grennereien und Spirltuosenbetrlebe ln Rheinland-Pfalz

EntgeltsÄtze Je ltonaE

in OrtaklasEe I
in B€rertungsgruppe

Jahre.

1. 1.81

1. 2.82

r. 2.83
'l . 2. 8il

l. 2.85

l. 2.86

1. 2.87

t. 2.88

t. 2.89

t. z.go

Datum
dea

Inkraft-
t rete ns

VI
Pachkr äfte,
vorarbeiter,
we rkaköche

ab 3.
its jahr

uaw.

31. r.82

3!.',t .83

3r. r.84

3r . 1.85

31, r.86

31. 1.87

31 . 1.88

3r. r.89
31. 1.90

31, t.9r

2 025

2 114

2 't88

2 254

2 322

2 {08

2 505

2 591

2 679

2 800

184 1

I 922

r 989

2 0{9

2 111

2 't89

2 277

2 355

2 a33

2 545

1 749

r 826

| 890

l9il7
2 005

2 080

2 163

2 231

2 313

2 {t8

1 615

1 719

1 8t0
I 865

't 921

1 992

2 072

2 tt3
2 2t6
2 316

l 602

1 672

I 730

I 783

t 837

r 904

1 98t

2 049

2 tt8
2 2l4

4r8

{80

532

578

625

585

753

813

875

950

erst-
nal i9

kündbar
zun i

v (E)
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung,

Brenner, Kilfer,
Ilandrerke r

u8w.

IV

Bedlenen und
Beaufs icht 19en
von Abftlll-

nasch inen
ugH.

III

Wllchter,
Pförtner

ug9.

II

Elnfache
Lager- und

ve rlaalearbe lten
ugq.

I

EinfachBte
B€t,rleba-

arbelten uag

l) üonatsentgelt geteilt alurch .l73 . stundenlohn.
ab't.11.1i90 gäteilt durch 169. '

-107-
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II
Arbe i tnehmer
für schwere

Arbe i ten

I
llechanische und

schenatiache
Täti9ke ite n

einfacher Art

erst-
nal i9

k ilnd ba r
zum :

vIb
Facharbeiter

mit beEonderer
Ve r ant0o rtun9

vb

Handwe rke r

rvb
Rraftfahrer

untl
StapIe r fah rer

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Minerilwasser. LiEonaden
295 t EntgeLttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeltnehner aler höchEten tarifmäßi9en Altersstufe (tlber 20 Jahre)

in BewertungagruppeDatun
des

Inkraft-
tretenE

filr jugenalliche
Arbeitnehmer filr

Ieichte oder
ei nfache

Arbelten unter
20 Jahren 2)

E i n fache
shematische
Tät igke i ten

l. 1.80

t. 7.80

l. l.8l
't . 1.82

l. 1.83

't .'t .8{

3t.'t 2.80

3t.t2.8t
31.12.82

31.r2.83
3',t .12.84

10, 7tl

1O .14

11,33

11 ,87
12,33

12.7O

9 ,16

9.76

r0,30
10,79

11,21

11.55

8, 88

8,98

9, {8
9,93

r0,3r
r0,53

7 .41

7.41

a.25

8,53

8 ,91

9,24

1 ,56
'l ,36

7.99

8,37

8,69

8,95

7 ,14

7,14

1 .55
1 t91

8.22

8, 47

85

86

87

88

89

90

2 716

2 397

2 49r

2 578

2 5s3

2 731

2 155

2 230

2 320

2 398

2 468

2 540

1 983

2 052

2 141

2 215

2 280

2 146

31.t2.85
31.t2.85
31 .12.81
3l . r 2.88

670

128

8 0'l

867

921

917

616

613

747

808

860

9153r.12.90

l) Vor den t.'1.1985 Zeitlohnsetze je Stdr ab 1.t.1985 Mooats-
entgelt (geteilt durch 173,3 . Stundenlohn), ab 1.7.1989geteilt durch 169, ab .l.7.1990 geteilt durch 155.

Datun
des

Inkraft-
tretena

2) Ab t.1.1985 ohne Alteragliealerung.

295 2 Entgelttarifvertrag filr die llineralbrunnenindustrie in Heasen
DM

Entgelteetze je Monat

für Arbeitnehner der höchaten tarifmaBigen Altersstufe (llber l8 Jahre)
in BewertungBgruppe

II
Schemat i sche
Tätigkeiten
nach Ein-
arbeituog,

Gesch ickl ich-
keit

1. 4.81

r , 3.82

l. 3.83
't . 3.8{
t. 3.85

1, 3.86

t, t.87
r . 3.88

r. 3.89
r. 3.90

2.82

2. 83

2.84

2.85

2.86

2.81

2. 88

2.89

2.90

2.91

2 041

2 l33
2 208

2 282

2 358

2 445

2 542

2 624

2 116

2 820

28.

28.

29.

28.

28.

28.
29.
25.

24.

28.

I 895

1 975

2 044

2113
2 181

2 264

2 355

2 431

2 515

2 511

1 743

I 8r7
't 880

1 944

2 008

2 083

2 169

2 239

2 114

2 402

I 50r

1 669

t 727

1 785

1 8{5

1 913

I 993

2 051

2 125

2 206

1 469

r 531

I 584

r 638

1 692

I 755

1 829

1 888

I 949

2 024

1) Monatsentgelt getetlt durch 173 - Stundenlohni ab t.11,1990
geteilt durch 159.

er Et-
nal i9

kEndbar
zun ! Handwerker mit

Spe z I aI-
kenntn iase n

ab 3. Tätig-
keltBjahr Fe rt i9 ke iten

IV
Abgeachloasene

Be r u fEaua-
bildung,

III

Anlernzeit,
erhöhte

Aufne rksamke it

-108-



In Ortsklasse II
in Lohngruppe

I
Pacharbe iter

Dit abge-
Bchlossener
BerufaauE-

bl ldun9

I rr
lc"u"ttt.pr.r-I fahrer nach
| 6-nonatiger
I Einarbeitungs-
I zelt usc.

III I ',Hi I fEtet lgke lten

In alen werk-
atetten usw. In Lager usw.

I
Pacharbe i t,e r
nlt abge-

achl oaaene r
Be rufsausbll dung

erat-
Eal ig

kündbar
zum

295 l,llneralbrunnen, Eerstelluno von tllneraluaaaer, LlEonaden
295 3 Lohntarifvertrag für dle Erfrl8chungagetränke- und üineralbrunnen-Induatrie in Bayern

DIiI

zeitlohn8Etze je Std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifnEßlgen Altersatufe (über 21 ,lrhre)
ln OrtaklaBae I
in Lohngruppe

S

Facharbe iter
nit qualifi-

zierten
ke i ten

Täti9-
und

Ve rantwor t un9

für jugenilliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe III in
ortsklaase I

in Alter unter
21 Jahren

t. I.83
r. r2.83

1.12,84

1.12.85

l. 1.87

l. t.88
l. r.89
r. r0.89
l. 1.90

I . t't .90

30.11.83
30.1'l .8'l

30.11.8s
30. r 1.86

31.12.47
3t.. t2.88

11.19

t2.1t
12.54

12.95

13,49

r 3,98

r4,35
14.73

r 5,08

t5,48

9 ,87
t0,17

r 0,50

1 0,85

il,3 r

11.72

r2,0{
t2,35
12.65

12.98

9, {3
9 ,71

r0,02
r 0,35

r 0,78
lt,t7
tl,tl
I I ,'t6
12.04

12,36

9, l9
9.17

9,77

r0,09
t0,43
1 0,89

11,t8
11,47

11,75

1 1,96

Datm
des

I nkraft-
t retena

Datum
des

Inkraft-
tretens

l) vor dem 1.4.1983 zeltlohnsätze
ilonatsentgelt (getei1t durch I
1.4.1989 geteilt durch 165.

5

Arbeitnehmer mit
spez i aI kenntni saen

und höherer
verantwortung nach
einjähriger crup-

penz ugehö r igke it

t0,7t
I !,03
'I I ,38
11175

t2,24
12.69

r3,03
13,36

r3.68
r{,04

e Stundei ab 1.4.t983
- Stundenlohn) , ab

3 I . 12.90

I,12
8 ,36

8,53

8,91

9 128

9.62
9,88

10,13

10,37

r 0,54

lo,60
1o,92

11.27

I r,63
12.14

12.59

12,93

13,25

r3,58

13.91

I ,12

8,58

8,9{
8,95

l) Lohngruppen S. I und II ohne Altersgliederung

295 sonatiqes Brnährunqsqererbe (ohne BerEtellunq von Putterpltteln)
296 I Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigraren- und diätetlEche NehrEiCtelinduatrie in Nordrheln-We8tfa1en

' DIrl

Entgeltsätze je ilonat

für Arbeitnehner der hochsten tarifneßigen Altersstufe (über 20 Jahrel

in Tarifgruppe ftlr Jugendllche
unge lernLe

Arbeitnehmer
nlt schseren
Arbelten ln
Alter unter
18 Jahren 2)

r. 4.80

l. 4.81

l. '1.82
l . 8.82

31. 3.81

31. 3.82

11,76

r2,38
12.89

12,90

10,69

11.25

11.72

11.73

9,8{
r0,35
r0,78
1O.79

8 ,98

9,15

9,54

9, 85

8,{5
8 ,88

9,27
9,28

r, 4.83

t. 4.84

r. 4.85

r. 4.86

l. 4.87

t. 4.88

| . 4.89

r. 4.90

3r. 3.8{
3r. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

31 . 3.89

2 320

2 399

2 478

2 5't5

2 615

2 166

2 824

2 892

2 109

2 r81

2 253

2 341

2 432

2 516

2 569

2 631

r 509

I 664

1 721

I 788

I 858

1 924

l 964

2 0l I

31. 3.83

31. 3.91

r 9{0

2 006

2 072

2 153

2 231

2 3!6

2 355

2 422

I 771

I 831

I 89{

r 968

2 044

2 117

2 r6l
2 213

3

Brfahrung und
übung ( Pühren

der Teigpressen,
Rangierer uae. )

2

schematiache oder
nechaniache Te-
tigkeiten trIt

einer Anlernung,
erhOhte

Anforderungen

I

Einfache
achenatiache oder
nechanlache Tt-
tlgkeiten nach

Bi nee i aung

erst-
mal ig

kündba r
zum 3

4

Abgeschloasene
Berufaausbildung(Handwerker uae. )

j
71

-109-
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295 Sonstiqes Ernährunqsgewerbe (ohne tterstellunq von Futtermltteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmj.ttelindustrie in Bayern

Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8lgen Altersstufe (über 20 Jahre)

s

Arbeitnehher.
die qualifizierte

Tät igke iten
ver r ic hten,

e rhöhte
Ve rantso rtung

3t.12.90

1 ) Lohngruppe s ohne Alteragliederung

Datum
des

Inkraft-
treteDs

Datm
des

I nkr aft-
tretena

Facharbeiter mit

in Lohngruppe

D

Unge le rnte
Arbeitnehmer,

ohne vorherlge
Ar be itake nntn i s se

für jugendliche
Arbe itnehne r

der Lohngruppe D
im Alter unter

20 Jahren

für jugendliche
Arbe i tnehme r

der Lohn-
gruppe 2 b

im Alter unter
I I Jabren

vollendete r
Lehrzeit

1.r2,80
l. t,83
t . 12.83

t.12.8{
r.r2.85
r.r2.86
1.12.87

l. 1.89

t . 7.89

t.'t .90

1.r0.90

30. t l.8l
30. r 1.83

30. r 'r .84

30. I ',t .85

30.rt.86
30.tt.87
30.il.88

10,7t
't't .54
r 1.89

12.27

12.66
't 3, l5
r 3,63

13,98
'14.3{

1 4.61

r 5,06

9,10

10,45

1O.76

ll,l0
I l,{6
't l,9t
12 ,34
12,65

12.97

t3,27

13,62

9,ol
9,71

r0,00
10 .32
r 0,65

tl,07
11,41

I t,76
12,06

12,34

12,66

8.14

I,71
9 .03

9,32

9.64

r0,02
10,39

r0,55
1o.92

t't,17
I1,45

7 ,13

1,68

7 ,91

8, l5
4,44

I ,77

9,09

9,32

9.56

9,18

10,04

7.Ot

1,56

7,79

8,0{
I ,32

8,6{
8, 96

9 ,19
9 .43
9, 55

9, 90

299 Tabakverarbeitunq
299 I Lohntarlfvertrag f_ür die zigarreninduatrle im Buodesgebiet einrchI. Eerlin (west)

Dtil

Zeitlohnsetze je Std

I . 3.80

r . 4.81

| . 3.82

r. {.83
r. 3.8{
r. {.85
1 . 3.86

r . {.87
t. {.88
1 . 5.89

2.81

2.82

2.83

2 .44

2.85

2.86

2.A7

2.A8

2.89

4.91

12 ,1t
't2.93

t3 .47

t3.94
1 4.36

t t.82
15.!2
I 5 ,8il
16.32

16,75

28.
2ö.

28.

29.
28.
28.
25.

29.
28.
30.

11.25

lt.8l
t2,31
12.74

13,12

13,54

l il ,00
14,48

Irl,9l
t 5,31

t o,20

to.7 1

It,t6
I I '55
I I,90
12 .28
12.70

13,13

13.52

13,89

7.79

8,t8
8.52

8,82

9,08

9 .31
9,69

't 0.03

10,33

r0,5r

6,53
6 ,85

1,16

7 ,41

7,63

7.88

8,18

8,i|8

4.75

8,99

6.25

6,56

6 .84

7, oo

1 ,29
7,52

7.7A

8 ,05

I ,32

8,5{

6,88
7,22

7,53

7 ,79

8,02

8,28

8, 55

8,86

9.r3
9,38

l) GruptrEn I b und I c über 2l Jahre, cruppen t a und 2 c ohneAIte rsg I iederung .

erst-
malig

kündba r
zun:

Arbe i tnehmer
Angelernte

Unge Ie r nte
Arbeitnehmer für
nechanische oder

schenatische
Tät i9 ke i ten

schwieriger Art,
Iängere Einseisung

erst-
oaI ig

kündbar
zu:

la
Besonders

qual ifizierte
uetal thand-

cerker,
Blektr iker

uag.

Abgeschlossene
Berufs-

ausbildung,
Itetallhand-

serker

1c

Eandwe rke rin LohngruplE I
lb

übri9e
Bet r iebs-

handwe rke r
us9.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigeo Altersstufe (über lg Jahre)

2e26 2c

Re inigungs-
und sonstige

Nebenar be i ten

Arbeiten an
wi cke l-

maschineo
uaw.

Packen von
Kisten und

Paketen
usu.

Be t r iebaarbe ite rin Lohngruppe 2
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300 Eoch- und Tlefbau
300 1 Lohntabelle für das Brugeuerbe in Bunale8geblet unal des Landes Berlln (ohne ttmburg)

Dü

zeltlohnsetze Je std

Datm
dee

Inkraft-
t r eteng

für Jugendllche
Arbeltnehner

ohne Auabildung
bia zm vollen-
aleten 18, Le-
bensjahr ln t
ale! vollarb€l-
terlohnea der

Gruppe VII

80

für Jugendllche
Ar beltnehner

ohne Ausblldung
bi! ru vollen-
aleten 18. Le-
bensjahr ln I
des volIarb.l-
terlohnes der

Gruppe vII

80

l. 4.8r
1. 4.82

r.r0.82
l. 4.83

l. 4.84
'r . 8.8s

r . {.86
r. 4.87

r. 4.88
l. 4.89

t.'t .90

r . 4.90

3r. 3.82 15,99

r6,55
16, 66

11.16

17,72

r8, t5
r8,59
19,21

19,97

20 ,63
21 .17

22,51

r3,91

r4,40
t4.49
1 4,92

t5 .42
15.79

t6 ,26
16.16

17.37

17.91

18,40

19, 55

12,12

12.85

12.93

13,32

13,76

1 4.09
t4,51
I {,95
r5,50
't6.02

15,'l{
17.t7

1 r,93

12.15

t2 .14
12.81

11,21

13,54

r3,9s
14,39

14,90

15,39

15.79

't 6 ,79

11,5',|

lt,9r
1t,99
12,35

12,76

13,07

13,46

13,88

r4,38
r4,8s
15.21

16.20

3r.
31.

31.

31.

83

Itl
85

85

31. 3.88

3',I . 3.90

31, 3.9r

I )'Bauauegleichabetrag' (2,5 t) und'somerlohnauagl.elchs-betrag' (2,9 g) neu als 'Bauzuschlag' (gesat 5,{ l) zu-
samnengef a8t.

300 2 Lohntabelle für daa Bauhauptgewerbe in Emburg
Dü

ZeltlohnEätze Je Stil

Datm
des

Inkraft-
tretena

't. 4.8t
1. 4.82

1.10.82

l, 4.83

l. 4.8{
l. 8.85

t. 4.86

l. il.87

1, 4.88
l. 4,89
't . 1.90

1. 4.90

3 .82

9.82

3.83

3.84

3. 8s

3.86

3 .87

3.88

3.89

r5,09
16,65

16.77

17 .26
17,A3

| 9.26

t8,80
19,38

20,08

20.1 4

21.28

22,62

1t, 00

1{,48

r {,58
15,0r

r5,50

15.87

r6,35
16,8s

17 .15
1A.02

r8,{9
t9 ,64

12.62

r 3,05

13,13

r3,53
13,98

r{,30
14.72
't5,I8

15.12

r6,23
16,6s

17 .69

12.22

12,64

1 2.72
'I 3, 09

13,5r

r3,83
't 4.2t
14 .67
t5,t9
15,68

16 .08
17,08

11.67

12,07

12, 15

12,51

12,92

13,23

t3,62

14,04

1i|,53

t5,01
I 5, ilo

16,35

31.

30.

31.

3t.
31.

31.

31.

3',| .

3t.

31. 3.90

31. 3.91

1) 'Bauausgleichabetrag' (2,5 t) und 'somerlohnauagbetrag' (2,9 t) neu als 'Bauzuachlag' (gesut 5,{
smmengef aßt.

erBt-
ma1 i9

kündbar
zm!

für ArbeitnehDer ater höch.ten tarlfnallgen Alterastufe (über ,l8 Jahre)

t{erkpollere

I

Spez lal b!ufachar belter B!ufacharb€iter Baufachrerker

lo Berufagruppe

IIIlund2(E) v2 VI VII

Baugerker

erst-
ma1 i9

kündbar
zum!

für Arbeitnehner der höchsten trrifnE8lgen Alterastufe (über 18 Jahre)

tferkpoliere

I

spez i al bauf achar be ite r Baufacharbelter B!ufachrerker

In B€rufsgruppe

IIIlund2(E) v2 VI VII

Baurerke r

1e ichs-
t) zu-

-1 t1-



3q8 zimnlerei, DachdecEe!qi
308 I LohntabeLle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (west)

DM

ze i tI ohnsät ze * r;;ii-
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

II (E)
Qualifizierte
Dachdecke r9e-
seIlen 5 Jahre
nach bestan-
dener cesel--

Lenprüfung

Dachdecke r-
Junggesellen

unter 1 9
Jahren

IV
Dachdecke r-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

rufszu9e-
hör igkeit

für jugendliche
HeIfer bis

zw vollendeten
18. Lebensjahroachdecke r-

vorarbeiter

l. 5.80

l. 5.81

I . 5.82

l. 5.83

1. 5.8d

r. 5.85

1. 5.85

r. 5.87

r . 5.88

r . 6.89

l. 5.90

30. '1.81
30.4.82
30.4.83
30. il. 84

30. 4.85

3t. 5.86

t3.80
14.47

r5.03
15, 48

r 5.98

r5,33
16,42

11.14

17 .89
r8,50

19,s9

13,38

I {,03
r 4,58

15,02

15,52

l5 ,88
15.36

15.87

11 .41

t8 ,02
19,08

12,72

t3t24
13.73

14.14

l4 ,59
r4,85
15,30

15.77

16.27

16.82

11,81

12 ,06
12,56

13,02

13.41

r I ,55

12,03

12,48

12,a5

13,26

r3,50
r3,91

r4,34

14.80

r5,30

16 t20

8.79

9,15

9 ,49

9,77

l 0,07

10.26

1 0,55

10,89

11 ,23
t1,62

12,30

5.88

5 .89

5 .90

5 .91

I ) Vom Arbeltgeher an die Lohnauagleichskasse für das Dach-
deckerhandeerk abzuführende B€iträge vgl.,Wichtige larif-
liche Regelungeni Fußnote l, Zeitlohnsätze je Std einschl.
Bauaueg le ichsbet rag .

2 ) Dachdeckervorarbeiter, Quat i f iz ierte Dachdeckergesel Ien
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

3) Vor den t.5.1979 Bundesecklohn'Dachdeckergeselleni.
4) Ab 1.5.1984 in cruppe III übergeführt.

3l
3l
3l

31

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Dtil

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäBigen Altersatufe (über l9 Jahre)

erst-
malig

kündbar
zm:

III

Dachdecke r-
gesel len

nach bestan-
dener Prüfunq

Datum
des

Inkraft-
t r etena

1n Lohngruppe

12 .08

12.90

13,45

13,91

14,40

l4 ,85
15 .12

r5,58
15,04

| 6,54

11,12

18,r3

Dachdeckerhel fer
für jugendliche
Helfer in Alter
von l7 Jahren

in t des
vollarbeiter-

Iohne s

80

Dachdecker-
vora rbe iter

ab 3. Jahr
der Berufs-
z ugehö r ig -

keit

bis zu 4
Monaten Be-
rufszuge-
hör igke ic

1, 5.79

I . 5.80

I. 5.8r
1. 5.82

r . 5.83

I . 5.8{
r. 6.85

t. 7.86

r.6.87
r . 6.88

1 . 6.89

l. 5.90

5. 88

5 .89

5 .90

5.9r

r3,50
I tI,65

l5 ,38
r 5,98

16. {8
r7,00
t7,38

11,90

t8 .42
r8,99
19 ,55

20,8 r

12,60

r3,65
14,33

l4 ,89
15,35

r5,85

16,21

16,73

t7,23
17.7a

r8.40
19,49

30.

30.

30.

30.

30.

3r.

4 .80

4.8r
4.82

4.83

4. 84

4 .85

5.86

r0,78
I t,50
12t1O

12,44

12,80

13,20

13,44

13,85

I 4.27

I 4,89

r5,40
r6,13

9,75

10,{0
r0,83

11.25

11,60

I1,95
12,17

12 .54
12 .91

13.32

13.77

l{.58

3l

3t

31

3l

1) von Arbeitgeber an die Lohnausgleichakasse für das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter und eualifizierte Dachdeckergesellendeckerhanduerkabzuführendeaeiträgevgl. "wichtigerarif- "nn-lrtersgtiederung.Iiche Regelungen. Fqonote l.

erst-
malig

kündbar
zw!

(E)

Qualifizierte
Dachdecke r9e-
nach bestan-
dener Gesel-

lenp r üfung

Dachdecker -
ge se I Ien
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Datm
dea

I nkr a ft-
t retena

310 Baulnatallatlon
310 1 Lohnverelnbarung für drs Gas- u. t{aaserlnatallateur- und Kl,empner-Eandeerk ln Hamburg

DU

zeltlohnsätze je std
für Arbeitnehner der h6ch8ten tarlfnEßigen Altersatufe (über 2'l Jahre)

ln Lohngruppe

Unge 1e rnte
Ar be l!nehne r

ftlr JugendIlche
ungelernte

Arbeitneh[er
unter l9 Jahren

r. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

I . {.82
r. 4.83

l. 7.83

I . 9.8'l
r . 4.85

r. {.86
l. 1.87

I . 2.89

r. 4.90

3r. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

14.78

r 5,85

16.69

17,39

17 ,95

18.01

r8,58
r9,04
t 9.66

20.84

22.O9

22,83

r3,00
13,95

r 4,69

r5,30

15,80

r5,85
r6,35
16.75

t7,30
r8,33
19, {il

20,O9

l 0,64

I r,41

l2 '02
12,52

12.92

12,97

13,37

13,71

14,16
'r 5 ,0'l
15,90

t6.42

9,16

10,1{
r0,68
11,13

I l,a9
11,53

rt,89
t2,18

12,54

13 ,33
l{,ltl
r{,50

6,62
7.10
7,48

7 ,79

I ,04

8,Ö7

8.32

8,53
8,81

9 ,3{
9,90

1o.22

t) t{erkmeister, Poatengesellen und Gesellen ohne AlterE-
gl iederung .

11.82

12.68

r3,3s
'13,91

l{,36
14,4t
I 'l ,86

15.23

t 5,73

t 6 ,6'l
17,67

18,26

in Nordrhein-westf alen
Dll

zeitlohnsetze je Std

31. 3.84

3l . 3.86

3r. 3.88

3r. 3.91

3tO 2 Lohntarlfvertrag für das Sanitär-, Inaeallateur-, Zentralheizungabauer-, XlemPner- und KuPferSchBleale-Eandeerk

prüfung mlt
Beginn des 3.

Gese 1 lenj ahrea

III (B)
Arbeitnehmer
ait GeEellen-

II
AngeIe rnte

Arbe itnehme r
nach nindestena

{ jehriger Tetlg-
keit ln Gexerbe

erat-
malig

kündbar
zu:

tlerkneister

v

Poatenge*11en

IV

für Arbeitnehner der höchaten tarlfmä8igen Altersrtufe (llber l8 Jahre) T)

Datum
des

Inkraft-
t retens

1. 3.80

r. 3,81

r. 3.82

1. 1.83

r. 3.83

1. 3.84

r . 6.85

1. 3.86

1. r.87
r. r.88
r. 7.88

I . 10.88

1 . 3.89

r . 3.90

in Lohngruppe

Obe rmonteure llontagehelfer
ab 3. BerufsJahr

28

29

2A

28. 2.8r

28.2.42

2.83

2.84

2.45

2A. 2.57

29. 2.84

r3,8l
lil,5l
15,'t2

t5,t8
15,66

16, l8
15 ,69

r 7.03

17,59

r 8,40
t8 ,79

18,84

r9,50

20, 30

12,65

l 3, 30.

r3,85
13.92

ra,36
r4,83

15, 30

r5,6t
16,21

16,85

17.23

17.27

17,91

r8,6t

1r,50

12,09

12 .60
12,63

r 3,05

r3,{8
r3,9r
14, r9

14.74

1 5,33

r5.66

t5,70
16,25

16 ,92

9,20
9,67

r0,08
1o .12

r 0,{4
t0,78
11,73
'I 1,35

11,79

12,26

12.53

1 2,56

r3,00
13 , 5,r

28.2.89

28. 2.91

2) vor dem 1.3.1989 Monteure ab den 3. Berufsjahr.

Se Ibstandige
I'lonteure

(E)
l,lonteure2 )

ab 4. Berufsjahr

erat-
naI ig

kündba r
zum:

I ) ltonteure bis obernonteure ohne Altersgliederung
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3 1 0 Bauinstallation
310 3 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, zentraLheizungsbauer- und Kupferscluniedehandwerk i.n Hessen

DM

erst-
maI i9

kündba r
zum:

zeiLlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifrnäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

i.n Lohngruppe

4 3.4 (E) 3.3

für jugenal-
liche unge-

lernte
Arbeiter im
Alter unter

18 Jahren

Dat ulo
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
treten§

Le iteode
Obe rmonte u re

obe r-
monte u re

Se Ibständ i9 e
fio[teure

Monteure im
4. Berufsjahr
und oarüber

l.lonteure im
3. Berufsjahr

Angelernte
Arbe i te r

ungelernte
Arbeiter

l. ?.80

l. 7.El
1. 1.82

r.10.83
l.l{J.8'l
l. 1.86

I . ',t .87

l. 1 ,88

1. 2.89
't . 1.90

l. 7.90

l. l.9l

16 ,27
t7,og
17,81

r8,33
'1a.92

19 .49

20 ,66
2t ,40
22,08

22.52

22,97

23 ,49

14,79

15 ,54
16,',t9

'l o ,67
11 ,2t)

1't ,7 2

I B, ?8

19,45

20,08

20,44

20 .89
21,36

13,25

1 3,92

t4,50
r4,93
'I 5,41
'15,87

r6.82
l't ,43
1'1 ,99
18,35

1A ,72
19, r4

11.83

12,43

1 2,95

13,33

t3,76
14,17

r5,01

15.55

16,05

15 ,31

16,10

17,08

r 1,35

11,93

12,43

12 ,80
13,21

13,51

14,42

14,94

15,42

r5,73

16,04

15,{0

r0.06
1 0,51

rt,0l
I 1,33

11,69

12 ,04

12,76

13t22

r1,54
ll,9r
14.19

14,5r

9 ,46

9 ,94

10,36

10,66

11,00

11,33

12,01

12t44

12,84

r3,r0
13,36

I 3,66

8,51

8,95

9 ,33

9,bo

9,91

1O ,21

1O ,82
11,21

I 1,57

11,80

12t04

12,31

30

30

30

31

30

b.8l
6.A2

6.83

8. 84

9.E5

30.12.87
31.12.88

3l . I 0.81

3',| . 8.82

31,r0.83
3t,10.84
30. r r.85

3l . 12. 9l

l) tlonteure bis Leitenqe Obermonteure ohoe Altersgliederung

310 4 Lohntarifvertrag für die wärme-, Krima- und Gesuodheitstechnik sowie des Rohrreitungsbaues i.n Hessen;
Heizungs-, KIima- und Sanitärtechnik sowie des RohrLeitungsbaues in Rheinland-pfalz

Dtt

;;;."r.h"il--
für Arbeitnehmer der höchEEen tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)2)

1.1t.80
l.ll.81
1.11.82

l. I 1.83

1. t2.8{
l.'t2.85
L 10.86

I . t.87
l. I | ,87

Le i tende
Obe rmonte ure

16,59

11.34

11,89

t 8,43

19 ,02
19, 59

20t35

20.75

2l ,55

73s

810

89{

15 ,09

15,'18

16 .28
16 ,17

17 ,31

17.83

18,53

18,90

19,52

r3,53

14 .15

14,60

15,04

15 ,52
't 5 ,99
16,61

15, 94

17,58

048

109

111

't2,o7

12 ,62

13,02

13,41

r3,84

14,26

14,42

15,12

I 5,69

r0,86
1 I ,35

1 'l ,71

12 ,06

12,45

12,82

13,32

13,59

l4,tl

1o,21

'10,74

11,08

ll,4l
11,7A

'12,13

I 2.60

12,E5

r3,34

in IohngrupFE

3.4 (E)
Monteure im4. Berufs-jahr und

darübe r

3.1

Monteure im
l. Berufsjahr

ungelernte
Arbeiter

9 ,55
lo,09
10,4r

10 ,12

11,06

I 1,39

l't ,83

12.O7

12,53

für jugend-
Iiche unge-

lernteArbeiter unter
2 1 Jahren

9,11

9 ,59

9,90

10, r9

1o ,52

10,84

11,26

I l,4g
I I .93

30. l 0. 87

3't .10.88

't .89

r.90
l.9l 31.10.9',I

3 402

3 470

3 545

2 720

2 774

2 835

2 445

2 494

2 549

2 313

2 359

2 411

2 112

2 215

2 264

2 058

2 109

2 155

erst-
mal i9

kündbar
zu!

5

Ober-
mgnteure

Se Ibständ i9 e
Monteure

4

Angelernte
Arbei.ter

'l ) Vor dem l. l. 1989 Zeitlohnsätze je Stunde; ab l. l. ly89ttonatslohn (geteilt durch l57,aE = StundenlohD), ab
!:!.!?90 geteilt durch t63,t3. ab l.l.t99l gereilt durch160,95.
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Datun
des

I nkraft-
treteng

310 BauInstallatlon
310 5 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmledehanduerk ln Baden-fürttenbergr)

Dll

zeitlohnsätze je sttl
ln Lohngruppe

1. 4.80

1. 6.8r
1. 4.82

1. {.83
l. 4.84

r . 7.85

1 . 4.85

1. r0.86
I . 1.57

l. 4.88

I . 4.89

!.'t |.89
r . 4.90

l. 4.91

3r. 3.89

31 . 3.92

r) Fachlich auch für Betriebe der gelzunga-, RIiEr- und
Sanitärtechnik, des Zentralheizungs- und Lüfcungsbauer-
Handwe rks.

16,44

17.25

17.97

18,55

19,14

19,71

20 tzB

21,07

21 tB'l

22,77

23.57

21,6r

21,76

25,94

15,22

15.97

15,54

17 ,17
t7 .72
t 8.25

t8,78
19,5 t

20,19

21.08

21,82

2t ,89

22,93

24,02

r 4,03

14,72

15 ,3{
r 5,83

r5,34
! 6,83

17,32

t 8,00
r 8,63

r9,45

20,r3
20, r9

21.15

22, t6

! 3,39

r 4,05

1{,64

t5, il
r 5,59

r 5,06

15,53

t7 .17
17.77

18,55

19.20

19,26

20.17

21,12

11.32

t 1,87

1 2.37

t2,77
t3,18
t 3,58

13,97

I il,5l
15,O2

t5,68
16,23

16,28

r7,05
17.86

3t

3l
3r

31

3r

8t

82

83

8il

85

He1 fe r

1 0,55

lt,l7
tr,6a
12,01

12,39

12 ,16

13,t3
t3,61
'I 4 ,12
14,74

15,26

r5,3t
I 6,03

16,79

3r. 3.87

310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Sanilerinetallateur- und trupferacheledehandrerk in Ba!€rn
Dlll

zeitlohnsätze je Std

in ortsklässe I
in LohngruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

A-llonteu r
usw.

5

Arbeitnehmer
bia 2 Jahre

Tätlgkelt lm ceuerbe

r. 7.80

l. 7.8',|

| , 7.82

t. 7.83

r. 7.84

t. 7.85

t. 1.87

| . 7.88

l. 7.89

r . 7.90

30. 6.8 1

30. 6.82

30. 6.83

30.6.84
30. 5.85

30.5.85

r3.96
't 4 ,64

15.24

15.72

16,2t
16,71

17.71

r 8,75

l9 ,17

20,60

r0,0{
r0,53

r0,96
11,28

t 'l ,63

1r,93
12,61

r3,38

13,8{
1 4,64

30

30

30

5.89

6 .90

6.9r

12,33
't2,95

r3,{8
13, 90

lil,33
l{,78
t5,66
16,58

17 .11
t8,!5

e rat-
na1 19

kllndbar
zm: lrontageleite r Obernonteure selbstEnd l9e

llonte u re
Gr upIEn-
monteure

Bilfs-
nonteure

erst-
maI ig

kündba r
zum:

2

B-Monteur
uaw.
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310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den zentralheizungs-. Lüftungs- und Klimaantagenbau in Bayern

Dü

zeltlohnsätze je Std

't . 7.80

l. 7.81

1. 7.82
't . 7.83

t . 7.8{
l . 7,85

1. 1.A6

I . 9.87

| . 7.88

I . 7.89

1. 7.90

30.6.8r
30.6.82
30.6.83
30.6.84
30.5.85
30.6.86

r4,93
15, 68

l6,3il
r5,86
t7 t40
17.95

18,49

19,60

20. t8

20,99

't 3,63

14, 31

1 4,91

15i39

r5,88
16.38
't6, 87

17.88

18,42

19,14

20 ,21

12.02

12 .62
t3,15
t3.57
t4,00
14, 45

14, 88

15.71

16.25
't 6, 84

11 ,83

1O.1 4

11.28

11.75

12.1O

12.45

12.81

r3,r9
r 3,98

1'1,40

't4,90

1s,'t8

10,27

10,78

11 ,23
11,57

11,94

12,29

12 .66
13.42

13 ,82
14,30

15,14

9.71

r0,20
r0,63
10,95

I l,30
l 1,50

I I r 95

12. 56

13,05

13,5r

14,31

Datun
des

fnkraft-
t r etens

Datm
dea

Inkraft-
t rete na

30.6.88
30.6.89
30.6.90
30. 6.91

3r.12.8r
3t. r,83
28. 2.85

Obermonteure

t4,08
t 4.75

r5,59
r 5,85
15, I ,l

r6,59

17,58

t 8, t,l

in Lohngruppe

310 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandserk in NiedersachBen
DU

zeitlohnsätze je std

11,26

I 1,80

12. 41

12,68

12,91

13 ,27
11, 01

I 4,52

z.Zt. tarifloser Zustand

12.95

13,57

t4,34
'l il, 58

l,r,8s
15,27

16.'t9

16.71

11 .94

12.51

| 1,22

13.44

13,68

r 4,06

14, 90

r5.38

10,t3
1o,62

11.22

rl,4t
11.62

I 1.95

12.67

r3,08

9,01

9 .14
9, 98

r0,14

r0,33
1O,62

11.25

lr,5r

7 .65

8,02

8,48

8.62

8.18

9,03
9,57

9,88

5

Arbeitnehner bis
2 Jahre

Tätigkeit lm
cewer be

für Jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
über l8 Jahren

I. r.8t
l. 1.82

1. 4.8{
r . 3.85

1.r0.85
1. 6.86

l . 3.87

r . 5.88

3'. 5.86

30. a.88
30. {.89

'l) LohngruplEn l, 5 und G ohne Alteragliederung

e rst-
naL ig

kündbar
zm!

I

A-Honteure
usw.

2

B-Monte ure
usw.

3

C-tlonte ure
u8w.

4

Angele rnte
Arbeitnehmer nach

2 Jahren
Tätigkeit im

Gewerbe

erst-
Mlig

kündbar
zm!

5

Geaellen nit
beaonders

qualifizierten
Leistungen und

hochee r t igen
Fachar b€ i Cen

4

cesellen mit
be gonde ren

KenntnlEaen und
Erfah r ungen

3 (E)

cesellen ab
3. GeaeIlenJahr

Ange Ie rnte
Ar bei te r

2

für Arbei.tnehner der höchsten tarifmä0igen Altersstufe (über 2,1 Jahre)

6

GeselIen nit
Di aposlt ions-
vermögen und
wf aaaenden

Ve rantEort ung a-
bewußtsein

in Lohngruppe

UngeIe r nte
Arbelter
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310 Baulnstallation
310 9 Lohnabkomen für daa Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)

DU

leltlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarlfmä8igen Alterastufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

Freileitungs-
und Kabelbau
GeaelLen mit

cese 1 lenprüf ung

(E)
Gesellen nit

ceael Ieopr üf un9

't 5 .16 1 4,15 14 ,12

r5,65 1 5,25 't 4 ,51
16,15 t5.74 r5,04
11,26 I 6,82 15,96

1S t29 r7,83 16,88
't9.46 17,83 17.89

20, 58 17,83 18,82

für Jugendllche
unge lernte
Arbclter

in Alter big
zu l8 Jahren

Tätigkeltsen nit gerlngen
RenntnlEsen ln

im 3. Berufstätigkeitsjahr

7 .O5 6, 55 5.15 5.40

7 .95 . 1 .25 6, 35 5,80

8,90 I'05 7.10 6'il5
9, 53 8,62 7 ,60 5 ,91

10,03 9,05 1.98 1125

1 0, 64 9,60 8. t1 7 .69
tl,t{ t0,05 8,87 8,05

ll.6{ 10,50 9,27 8,tl
12,42 1l.zo 9,89 8,97

12,92 rr.so 10,29 9,33

r 3, s9 12.10 1 0, 83 9 ,69
Nach Aufbau der Tarifverträqe ab 1.3.t982 oicht nehr fortzuaötzen.

Neuer Lohntarifvertraq 310 9 a siehe untere TabeIIe.

r) vor dem'l .l
Münster.

i973 in den Reg.-Bez. Arneberg, Detmold und l) cesellen ohne AlterEgl.iederung

31.12.72

31 .12.73
31.12.74

29. 2.76

28.2.71
28.2,78
25. 2.79

29.2.80

{,50
4.90
5, {5
5,84

6 ,13
6,50

6,81

7 .12
7,60

7,91

8,21

12

71

14

75

76

77

1A

79

80

80

8l

Dat um
des

Inkraft-
treteDs

28, 2.81

28, 2.82

t.88
r.gol
3.912

310 9 a Lohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalenr)
DM

Zeitlohnsätze je Stal

in Lohngruppe

Preilei-
tunga- und

Kabel-
bau

übr igen
Elektro-
handwerk

Raallo- und
Fe rnseh-

technlker-
handwerk

r. 3.82 28. 2.83

l. 3.83 29.2.84
r. 3.84 29. 2.8s

1. 5.86

t. 5.87 30

r) Infolge einer größeren strukturänderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr xeitergeführt werden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgeste1lt.

12,63 12 ,32 9, 65 8,57

13,03 12,71 9,96 8,84

13,i15 13,t2 10,28 9,12

14.37 11,02 10,91 9.75

15,23 14,86 r'r ,54 10,33

16,20 1 {,86 12 t21 I 0 ,99
17,13 14,E6 12'85 11 '62

1 ) Radio- unal Fernsehtechnikerhanduerki Sätze
noch 9ü1tig.2) Pauschale von DM '150 für April 1990.

16,94

17.48

18,04
'I 9, l5

20 ,26
21 .48
22 ,60

8,35

8,62

8,90

9,5 1

r0,08
1 0,08
10,08

1.6. r987

r. 4.89 31

1. 5.90 31

erst-
mal ig

kündbar
z um: UngeIe rnte

Arbelter im
Frei 1e itung s-
und Kabelbau

Ungelernte
Ar be lte r

erst-
maL ig

kündba r
zm:

Leitung und Aufsicht in werkstätten,
Bau- und MontageEtellen im

Freilei-
tungs- und

Kabe l-
bau

Radio- und
Fe r naeh-

techn ike r-
handue r k

7

übrigen
E1e kt ro-
handwer k

{ (E)
AbgeschloBsene Beruf aausbildung i
selb8tändige Tätlgkelten nach

allgeneiner Anueisung in
Freilei-

tungs- und
Kabel-
bau

Radio- und
Fernseh-

techn ike r -
hantlwerk

übr igen
EIektr o-
handverk
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310 Bauinstallatlon
3't0 'lO Lohnabkommen für aläs Elektrohandwerk in Hesaen

DM

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehmer der höchsLen tarifnäßigen ALterastufe (ilber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

9

BeEtquaI i -
fizierte Fach-
kräfte, schwie-

rige und ver-
antuo rtung s-

volle Arbeiten
( tlontageleiter

usw. )

14 ,23
14.94

13 ,15
16,35

16, 9'l

17,t5
18,13

l8,6il
l9'01
19.75

20,49

21.67

Selbständige
Elekt ro-

Instal lateure
usu. mit zu-
sätzlichen

Kenntnissen und
E r fahr ung en

Fachl iche
Brfahrung,

sel bs tänd igeg
Arbe i ten

11.45

12,02

12.50

r3,08
13 ,52

13,95

l,l, 49

r4,90
15,20

t5 t79
16,38

17 .32

6

Ohne
ei nschlä9 ige

Auab i Ldung

r.r0.8l
l. t.84
I . 1.85

l.'t .85

t. 1.87
't . 5.87

t. 1.88

1. 1 .89

1, t.90
t. 1.91

1. 1.92 31.12.92

l) von 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser zustand.

16 ,22
17,13

17.65

t8,17
18,7 2

19, '15

19.97

20,62

21 ,3s
22 ,36

23,16

13,13

r4,50
'14 .94
15,38

15.84

16, 46

16, 90

11 .45
18, o5

18.92

19 ,11

12. 48

13,t8
13,58
't3.98

I 4,40

1 4.96

1 5,36

15. 86

16. 42

17,20

11.91

11.23

1r.86
12.22

12,58

12.96

'l 3, '16

1 3,82

'14 ,27
14,78

15. 48

16. l1

9.98

10,54

10.86

11,18

11,52

r 1.97

12.29

12.69

13,',t 4

1 3,75

r4,38

9, 35

9.59

r0.r9
r0,49

lo,8o
11,22

11.32

I I ,90
12 ,32
12,90

r3,48

30.9.821
3l.l2.8il

31.r2.85

31. r2.88

310 ll Lohntarifvertrag fitr das Elektrohandwerk in Bayern

Zeitlohns§tze je Stal

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretena

1. 2.80

1. 2.81

1.3.A2
l. i1.83

l. 3.8{
r. 3.85

r . 3.85

1. 3.87

1 . 3.88

r. 9.88

1. 3.89

1. 3.90

3r. l.8r
31. !.82
3r. r.83
29. 2.84

28.2.85
28.2.86
28.2,87

28.2.89
24. 2.90

28.2.91

t3.21
't 3 ,87

t4.55
15, r0

15,51

15, 10

16,73

17,20

17,54

14,22
'l 8, 90

19.99

12 ,09
12 ,69
13,30
't 3,8t
1 4,28

1 4 ,'15

15,33

15.76

t5,08

16 .71

17,11

18,3{

10. 51

It,04
1 1,60

12,04

12,45

12,A5
'13,35

't 3,72

I 3,99

14,54

15,09

r 5,96

9,69

10,17

10,65

1 1.05

11,43

ll,80
12.26

12.60

1 2.A5

r3,35
13.85
'l{,55

9.06

9 ,5',1

9,90

t0 ,21

10.52

r0,9s
t1,38
1t,70

l't .93

12, 40

12.87

r3,6r

Ohne
e inschl ä9 ige

Ausb i Idung

8,50

8,93

9,20

9 ,55

9 .81

10.20

10, 50

10,19

1t.01
11,44

1 't ,87
12.55

ersC-
maI i9

kündbar
zun:

4

Abgeschlossene
llandwe rkslehr e,

Blekt ro-
Instal Iateure

usw. nach
E inarbe i tung

2

Nach
Einarbeitung

mit erworbenen
KenntniEaen in

Te i lbereichen

erst-
maI ig

ktlndbar
zum 3

Spezialer-
fahr ungen

8

lrontagele ite r
uae. mit

he rvo rragen-
den PEhIg-

keiten,

1

SeIbständ ig e
Fachkräfte,
llbe rd ur ch-

schni ttI iche
Kenntn i Ese

und
Pähig ke i te n

6

z usät zI iche
Le istungen

untl
Er fahr ungen

s (B)

SelbBtänd i9e
EI ekt r o-

In stal Iat i-
onsoooteu r e
usu. mit

Erfahr ungen

4

Elekt ro-
mechan ike r
usw.. die

unter Auf-
sicht

Arbe i teo
aus führ en

3

Fe rnne lde-
mechan ike r

ugw. nach
E1 narbe i tung

und ent-
aprshender

Le i atung

2

Abqeschl os-
sene Hand-
werkslehre,
Radio- und

Fernseh-
techn i ke r

usw.
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Dit



316 AuBbauqererbe (ohne Baulnstallation)
316 I Lohntarifvertrag filr das taler- und Lacklererhandserk ln Schlesuig-Eo1steIn

Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (ilber 20 Jahre)

in Ortaklaase I
Ln LohngruppeDatm

deB
Inkraft-
t re tena

AI

7 ,55
8,{a
I ,98

9,{6
10,05

I 0,63

tl,t5
12, 15

FortsEetzung siehe

ortgklaaae I

fllr Jugendliche
der Lohn-

gruppe B ln
Alter unter l8
Jahren in t des
vollarbe i te r-

lohnes 2)

80

60

für JugendllcheArbeltnehner bIa
zu vollendeten
18. Lebensjahr 2)

'I . 5.73

t. 5.74

l. 5.75

1 . 5.16

1 . 5.77

l. 5.78

t. 5.79

I . 5.80

l. 5,.81

r . 5.82

r . 5.83

r . 5,84

1 . 6.85

r. 5.86

l. 5.87

r. 5.88

l. 5.89

l. 5.90

4.74

4.75

4. 76

4.17

4.7A

4.19

4. 80

4 .81

4.82

{.83
{ .8il

4.85

{ .86

4 .87

{.88
{ .89

4 .90

{.9r

I ,95
r0,0r
r0,65

11,21

11,93

't 2 .60

13 ,21

14, l8
14, 84

't5 . {4
I 5 .9'l
15, 48

| 6,86
17,40

17 .97
't8.57

19,22

20,36

8 ,55
9,57

10,t9

r 0,73

lt,{r
12.06

12,64

| 3,55

tt,t9
1t,77

!5,25
15,16

t6,l3
t5,5{
17 .'t9
t7 ,77
r8,38
t9 .47

1,74
8,70
9,26

9,75

r0,37
10,96

I I,{9
t 2.33

12.9O

t3,43
13,86

r4,33
1{,66

t5,13
r 5,53

t5,15
16,71

11,7O.

7,00
7.83

8,33

8 .78

9,33

9,86
r0,34
11,t0
tt,6t
12,09

12.47

12.90

13,t9
t 3.62

14,07

| 4,54

r 5,0{
r 5,93

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

werkneister
ohne

lle i ate rpr 0fung

10,66

11.92

12,69

13.36

t4.21
rs,02
15.74

r6.89
17,6'l

r 8,40

18,99

19.63

20,08

20,13

21 .41

22, t3

22.89

24 '25

vo ra rbe i ter

10. 21

1O,75

t1,44
12 .09

12,51

13.59

14 ,22

14 ,80
15,21

15,79

16,t5

17,6s

1A,29

19.31

cesellen ( E)

9,{l
9,90

10,52

tl,'t 1

I 1,64

12,48

r3,05
r3,58
14 .01

r4,48
1{.81

16,23

16,75

17.7O

Jun99e
in l.

ceae 1 Ien-
r11e n

in 2.
ceae IIen-

I ) Lohngruppen A ohne AItersgIlederung. 2) Ab ,l.5. t982 Änderung der Altersstaffel.

Datum
des

Inkraft-
tretens

3'16 2 Lohntarifvertrag für alaE l,taler- und Lacklererhandserk in Hmburg
Dil

zeitslohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßlgen Alteraatufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Abgeachlossene Ausbildung

I . 5.75

1 . 5.76

1 . 5.71

L 5.78

I . 5.79

l. 5.80

l. 5.8r
t. 5.82

I . 5.83

1. 5.8'l
t.5.85
't . 5.88

| . 5.89

l. 5.90

4.76

4 .7'l

4.78

4.'t9
d.80

4 .81

4.52
i1.83

4.8{
4 .85

4 .863

4.89

4.90
il.9l

9,01

9,55

r0,15
l 0, 7il

11.26

t2,08
't2,64

I 3, ',|6

r 3,58

| {,0'l
lil.36
t4,54
r 5,04

r5.93

ahr I

9,31

9 ,80

r 0.43
'11 ,O2

1t,55
'12 ,39
12.96

r3,t9
13.92

1,1,39

1 4.12

9,09

9 ,09

9,67

10.22

10,7t
11.49

12,02

't2.51

t2,91
r3,35
13,66
'I 4,5'l
I 5,0{
15,93

8,5 I

8,51

9,05
9 157

ro,o3

10,76

11.25

tt,7l
12,08

12, t9
12,78

9,69

lo,03
1O.62

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

ln ortEklasse II
in Lohngruppe

A{(B)

Facharbe lte r

erSt-
malig

ktlnalbar
zum r

A2

vorarbei te r

A3

spezi alarbe iter

A 4 (E)

Pacharbe iter

B

Arbe Itnehmer
ohne abge-

schloasene B€-
r ufaauBbtldung

ohne Ausbildung
Jugenalliche Arbeit-
nehDer nach voll-

endeten 20.
Lebensjahr 2)

erst-
naL ig

kündba r
zun:

| ) Entfätlt ab
2) Ab r.s.t988

't.5.
Ände

r988.
rung der ALtersstaffel

-1 19-
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Datum
des

I nkraft-
t retens

315 Ausbaugeserbe (ohne Bauinstallation)
316 3 Lohntarifvertrag für alas Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß19eo Altersstufe
in ortsklasse I
in Lohngruppe

vo ra rbe ite r
Arbeitnehner ohne

abgeschloasene
Berufsausbildung

'I . s.80

1. 5.81

I . 5.82

l. 5.83

l. 5.84

l. 6.85

r. 5.85

t . 5.87

r . 5.88

r. 5.89

I . 5.90

{.8r
4.82

4.83

4 .84

4 .85

4 .86

4 .41

4. 88

4. 89

4.90
4. 9l

14,18

14,8{
I 5.4'l
I 5,9tI

15,48
't6 ,86
17.40

11 .97
't8 ,57

19.22

20.36

12 ,33
12.9O

13,43

r3.86
r4,33
14.56

15.13

15,63

15,15

16,71

11,7O

tl,t0
l't ,61

12,09

t2 ,47
12,90
't 3.19

13,62

't4 ,07

r4,54
I 5,0t1

r5,93

8,32

8,60

8, 80

9.08

9, 38

9.69

r0,03
10.62

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

ftir jugendliche
Arbeitnehmer ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung lm Alter
unter l8 Jahren 2)

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Berufsausblldung
in Ort.sklasae I

im AILer von
l8 Jahren

l) Arbeitnehner ohne abgeachlogsene Berufsausbildung ab volI-
endeten 20. Lebensjahr, im übrigen ohne Alteragliederung.

2) Vor dem 1.5..l983 in t des vollarbeiterlohnes

316 4 Lohntarifvertrag für das MaIer- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen
Du

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über 20 Jahre)
Datm
des

Inkraft-
t r etens

in Ortsklasse I
in LohngrupfE

Vorarbeiter

r . 5.80

l. 5.8t
I . 5.82

r . 5.83
'l . 5.8i1

r. 6.85

I . 5.86

r . 5.87

r . 5.88

l . 5.89
't . 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

12.33

12.90

13.43

r3,86
1 4.33

I il ,65

15,13

15,63

r6, t5
'16 ,7 I

11.7O

lt,l0
tl.6r
12,09

12,47

12 .9O

13,19

1 3,62

| 4.07

l4'54
15 ,04
15,93

8 ,88

9,29

9,40
9,70

r0,03
1o,26

I 0.59

r0,94
rt,3t
I I,70
t2 ,39

4.8 r

4.82
4.83

{. 84

4 .85

4 .86
il .87

4. 88

4.89

4. 90

'1 
.91

| '1, l8
1 '1,8'l
15.44

I 5 ,9il
r6,48
| 6,86

r 7.40

11 .97
14,57

19,22

20,36

cesellen ( E)

erst-
maI ig

kündbar
ZW:

er st-
Eal ig

kündbar
zN3

cesellen ( E)

'l) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem
| . ceseIlenJahr.

-120-



315 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallat,ion)
316 5 Lohntarifvertrag für da8 tlaler- und Lackiererhanalserk in Bessen

DtI

Zeitlohngätze je Std

Datm
des

I nk r aft-
t, retens

B II
für Jugendliche

ohDe Ausbildungs-
zeit in Alter von

17 Jahren In g des
vollarbelter-

lohnes

80r . 5.80

r. 5.8',|

t. t.82
r . 5.82

l. 5.83

r. 5.84

t.'10.84
r . 6.85

r. 5.86

r . 5.87

r.r0,87
l. 5.88

r.r0.88
r. 5.89

1.t0.89
l. 5.90

1.10.90

30.4.82
30. 4.83

30, ,l .8'l

30.4.85
30. {.85
30.4.87

30. {.8r

30. t.88

30.4.89

30. {.90

30 . {.91

't 3,8 I

14.45

r 4,45

!5,04

15.52

16,05

r 5,05

16.42

t 6,95

17.51

17,5 I

18,09

r8.09
18,72

18,72

t9 .82
19,82

t3 ,32

r 3,93

t3,93
'l 4,50
'I {,97
15, '18

15,{8
I 5,83

r6,34
1 6,88

r 6,88
17.14

l7 .14
r8,05

t8,05
19.12

t9 .12

't 2.33

12 ,90

t 2.90
r3,{3
r 3,86

1{,33
r t,33
| 4,66

t5,t3
r 5,63

r 5,63

t6. t5
t5,t5
r6,7r
t6,71
17.7O

17.7O

tr,t0
1 r,61

lt,6t
12,09

12,41

12,89

12,89

r3,r9
t 3.62

14.07

t 1,ol
1{,5{
I il ,54
'l 5,04

| 5,0{
t5,93
r 5,93

rl,8{
12,38

t2.45
12.96

r 3,37

r3,83
r3,83
1 4.22

r4,68
15,t6
r5,32

I 5,83

15,9',|

r6,{6
r6,54
r7,6r
t7,7O

11,34

1 t,87
t2t13
12,62

r3,03
t3,17
13,54

13,93

I t.37
1{,85
r5,00
r 5,50
r 5,58
16,t3
16,21

17 ,25

17,35

315 6 Lohnvereinbarung für das tlaler- und Lackiererhanduerk in Baden-württenberg (ohne Sildbaden)
Dü

ZeitlohnsEtze Je Std

Oatun
des

Inkraft-
t reteos

für Jugendliche
Hl I fsa rbe lter
in Alter von

l9 Jahren
in I des voII-
arbe I te rlohnes

90r , 5.80

l. 5.81

l. 5.82

r . 5.83

t. 5.8i1

1 . 6.85

l. 5.86

l. 5.87

1 . 5.88

1. 5.89

l. 5.90

'1.81
4.82
4.83

't .8il
{.85
{.86
4. 87

{.88
4 .89

4.90

4.9r

14r80

l5 , il8

't6 ,12

r 5,63

t't .20
l't .59
r8,r6
18.75

I 9,38

20.05

21 ,24

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

12,95

13,55

r{,10
I 'l,55
r5.05
r5,39
r5,89
r6,4r
16,96

17,55

r8,59

12.33

12.9O

13,t3

r3,86
r4,33
I il .66
15,13

r5,63
!6, r5
16,71

17.7O

t1,10

il,61
r 2.09

12.47

12,90

13,r9
13,62

I 4,O7

t 4,5{
1 5,04

t5,93

70

für ArbeltnehEer der höchBten tarlfmäßigen Altersatufe (über l9 Jahre)
in Ortsklaaaerr I rrr
in Lohngruppeer st-

ma119
kündba r

zur A III b (E)
Geaellen nit

o rdnungsgenAßer
Ausbildung ab

ilen 3. Be-
scheft i9 ung sJahr

in Ortaklaase I
ln LohngrupIE

AI AIIa BI

Pachvor arbe ite r El I fBarbe i te r
spezialfach-

a rbe ite r
( Dekorrtions-

oaler)

A III b (E}

ceaellen mit ordnungE-
9emä8er Ausbildung

ab dem 3. Be-
achäft I9un9 s jähr

für Arbeitneh6er der höchsten tarifoaßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
(E)

Gesellen im 2
ceael len Jahr Hilfsarbeiter

er at-
naI ig

kündba r
zum !

ite i ste r Al tgese I len

l) lteister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
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316 ewerbe (ohne Bauin lation )
316 7 Lohntarifvertrag für das Ualer- und Lackiererhandoerk in Bayern

Zeitlohnsätze je Std
Datum
des

Inkraft-
tr eCens

12,41

12.95

13,47

13, 88

'1,1,33

14.55

r5,13
15,63

16 .15
r5,71

11 ,70

l) Vorarbeiter ohne Altersgliederung. cesellen ab 1.5.1980nach vollendetem l. cesÄllenjahrl'

für Arbeitnehmer der höchsten tari fmäßi9en Altersatufe (über 2O Jahre)
in OrtskLasse A in Ortsklasse Iin Lohngruppein Lohngruppe

Vorarbeiter Gesellen (E) tlilfsarbei!er ceseLlen ( E)

für jugendliche
Hilfsarbeiter in

Ortsklaase AbiE zm vollendeten
20. Lebensjahr 2)

lo,{o
r 0,85

11,29

11,29

r I,46
11.13

t2,to
12,50

12 .92
13,17

14,16

r. 5.80

r. 5.8t
1 . 5.82

t. 5.83

r. 5.84

r . 6.85

l. 5.85

| , 5.87

l. 5.88

I . 5.89

1 . 5.90

,1.81

4.82
4. 83

4. 84

4 .85

4 .86

4.87
4 .88

4 .89

4 .90

4.9t

13,40

l{,oo
14,55

I5,oo
15,39

15.74

15,24

16.7A

17.33

17,93

r 8,99

11,27

11.77

| 2,23

12 .49
12.90

t3, t9
13 .62
| 4,07

14,54

15,04

r5,93

12,18

12.81

13,43

't 3, 86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 ) Ab t .5. I 984 Änderung der Altersstaffel

316 I Lohntarifvertrag für das üaIer_ und Lackiererhandwerk im Saarland

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmEs igen AlterEatufe (über t9 Jahre)

Dil

erst-
nal i9

kündba r
zum 3

Datu
deaInkraft-

tretens

r. s.80
l . 5.81

r . 5.82

l. s.83
r. 5.84

| . 6.85

I . 6.86

r. 5.87

r . 5.88

I . 6.89

l. 6.90

in Lohngruppe

ilaler- und
Lack ie re r-

heI fe r

10,04

I o,5o

10,94

ltt2a
11.67

11,99

12.36

12,78

t 3.23

13.67

14,42

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
abgeschlossene

Berufsausbilduno
bis zum voll--
endeten 19.
Lebe nsj ahr

9.O4

9 ,46
9.86

r0,17

r0.53

10,79

11.12

I l,50
I1,90
12,29

12,9a

30,

30.

30.

30.

30.

3t.
31.

3't .

3t.
3r.
3t.

4.8r
4.A2

4. 83

{.84
4. 8s

5.86

5.87

5.88

5 .89

5.90

5,9r

't 4.1'l
la,82
15,44

r5,95
r6,51

t6,93
17,45

18, 05

18,67

19.29

20 ,36

It'8t
12.35

12.87

r3,30

13 .77
t4,tr
l,t .55
l 5, Oil

15,56

t6 '0t
16.97

t2 ,23
12,60

13. 0rl

13,,10

1 3,82

14,29

14,78

15,27

16 ,12

11,22

11,71

1 1,58

!1,94
12 .36
12,7o

r3,09

13.5{
l4,oo
14,16

15,27

r0,63

11.12

I 1,58

It,94
12 .36
12,70

r3,09

l3'54
l{,oo
1,1,46

l5,27

erst-
maI ig

ktl ndbar

Vorarbeiter Facharbe i te r
(E)

ce se I lenjahr
Facharbe i ter

in 2.
Fachar be i te rin l.
cesel Ienj &hr

tlaler- und
Lac k ie rer -

werker

l) Vor dem 1.5.19g2 sar der pacharbeiter im l. ceEellenjahrnit 95 t des Eqklohnes "o"g.ri.s"n,-iu-j.i,röäi=nu. no.n90 t, pacharbeiter im 2. cesellenjahr 95 t ab t.5.t9g2.
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400 croßhtndel
4OO I Lohntarlfvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel ln schle8slg-Holstein

DU

zeltlohnaEtze je Std

für Arbeltnehner der höchsten larifnä8igen Al.teraatufe (über l8 Jahre)

t. 5.8t
r . 6.82

l. 6.83

| . 6.8{
t . 5.85
l . 6.86

l. 1.87

r . 6,87
r . 6.88
r . 5.89
r . 6.90

r 0,8{
I t,30
11,56

12.04

12.43

12,7 4

13.24

r3,53
I 3,95

r {,48
15, 't9

9 ,12

9,42

t0,13
t0,46
t 0,79

1 1,06

11,49

11.74

12 .10

12.56

r3,t8

Datw
des

Inkraft-
tretena

Datm
deg

Inkraft-
tretens

VI

Abgeschlossene
Ausbildung als

Bandwe rker/
Facharbe i ter

in Lohngruppe

8, 08

I .42
I ,69

I ,98
9,21

9,50

9 ,87
r 0,09

10,{0
r 0,80

tt,33

fur Albelt-
nehrrer unLer

18 Jahlen
ln t des Voll-
arbelterlohneBRe ln19un9B-persnal,

n6chter und
Boten

6,28

6,5{
6.75
6 ,97
7 .19
7,37
7,66

7,83

8,O7

8,4{
8,90

3t. 5.82

3l . 5.83

3r. 5.84

31. 5.85

3t. 5.86

31.5.88
3l . 5.89

31. 5.90

3r. s.9l

30.4.88
30. {.89
30. {.90

7,61

7 ,93
8, t8

8,45

a,72

8 ,94

9,29

9, {9
9,78

r0,t5
r 0,65

Arbeiten
elnfacher Art

( Pförtner,
ilechter ua§. )

90

für JugendllcheArbeltneluer der
Iohngruppe 2

tn Alter untert8 Jahren 2)

90

4OO 2 Lohntarifvertrag für den GroS- und Außenhandel in Eilburg
Dl,t

zeitlohnsltze je Hbche

für Arbeitnehrer der höchaten tarifmäßi'gen AI'teraatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

1. 5.80

1. 5.8',|

1 . 5.82

r . 5.83

r. 5.84

r . 5.85

1 . 5.86

l. 5.87

l. 7.88

r. 5.89
zt

l) Freie Vereinbarung, mindestena jedoch aufgeführte tlochen-

294

30s

318

328

338

349

3s9

367

379

394

30. 4.81

30. 4,82

30.4.83
30.4.84
30. {.85
30.4.85

272

286

298

308

3r8

328

337

344

356

371

322

332

34 I

348

360

375

8

Arbeltnehner mit
abgeschl ossene r

Berufslehre
(trf2.-SchIosser.

Drucker uas. )

{50

474

494

510

528

545

560

573

591

6l{

358

316

192

404

411

431

442

152

461

485

tarifloser Zustand

388

408

425

{38

{53

458

480

49r

507

527

v

Kraftfahrer,
SchElSer und

Tapezierer

III
SchE re

Lager-, Pack-,
Platz- und

Tr anaportar-
beiten, B€I-

fahrer

II

Bt nfache
Lage rarbe iten

ua9.

er at-
nalig

künalbar
zm:

5c

Kraftfahrer der
FEhre r Bc he in-

klagse II

4l
Arbelten, selche

aterkere Anforde-
rungen an körper-

liche Kräfte
stellen (Pack-,

Tr ansporta rbe iten
usu. )

geringe körper-
llche Krefte

erfordern(Abf§IIen, Ab-
paclen usu.)

2e rat-
naI i9

kündbar
zm!

löhne.
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400 croßhandel
400 3 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhaodel in Niealersachseo

DM

Tarifsätze je Monatt )

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

er st-
mal i9

kündba r
zm!

in Lohngruppe
Datun
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
t retena

5

Hochwertige Täti9-keiten. DislDsitions-
befugnis (tland-

werker mit Spezial-
auEbildqng usw. )

4

Abgeschlossene
Be r u f sausb iIdung ,

ve rantwo r ! un9 svol Ie
Arbeiten ( Kraft-

fahrer mit Führer-
schein der Klasse II

uss. )

Schwierige Tätig-
keiten mit Erfahrung

( Gabe 1 staple r fahr e r
usw. )

cewisse 0bung
oder Erfahrung
( Lagerarbeiter

uEw. )

Einfache Tätigkeiten
ohne berufliche

Vorbildung (xlächter.
Boten, Reioigungs-

Personal usw. )

l. 5.81

l. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

r . 5.85

r. 5.86

30. il. 82

30. 4.83

30. 4.8{
30. 4.85

30.4.85

12,t7

12,64

13.09

t 3,52

r 3,96

t 4,38

I I ,33

It.8l
12.19

12.59

r 3,00

r 3,39

t0,t9
r0,95

1t.30
11,67

12.05

12,41

9.09

9,50

9.81

t0.r3
lo,45
10.77

4,23

I .60

8,88

9, t1

9 .47
9,75

't . 1.87

t. 7.a7

| . 7.88

r. 5.89

r. 5.90

30.4.88
30. {.89
30.4.90
30.4.9r

2 492

2 552

2 641

2 141

2 875

2 321

2 377

2 460

2 553

2 680

2 151

2 203

2 280

2 367

2 485

I 867

1 912

1 979

2 054

2 155

690

731

192

850

955

l) vor den 1.t.1987 zeitlohnsätze je Stunde, ab ITarifaätze (geteilt durch 167 . Stundenlohn) .
r. r987

400 4 Lohnabkomen für den croß- und AuSenhandel in Nordrhein-westfalen
Dl'l

üonat s I öhne
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgebiet Iin Lohngruppe

Nacht-
uächte r

ugw.

für jugendliche
Arbeitnehner im
Alter von l7

Jahren in I des
Vo I la rbe i ter-

lohne s

90
| . 3.80

t. 3.8t
r . 3.82

I . 3.83

l. 3.8'l
! . 3.85

438

il6 0

479

494

5rt
528

386

{05

422

436

450

455

356

774

390

402

4r5

429

3r0

128

342

352

364

l't6

288

306

319

329

3{0

35r

2AO

298

3rl
320

33r

3{2

28.2.8-l
28.2.82
28. 2.83

28.2.84
28. 2,55

{50

{84

504

520

538

555

422

444

453

478

493

5tc

s .86

3.87

3.88

3 .89

3.90

29.2.88
28.2.89
28.2.90
28.2.91

2 382

2 423

2 507

2 603

2 730

2 100

2 r 35

2 211

2 295

2 407

2 507

2 550

2 639

2 740

2 A74

2 300

2 339

2 121

2 513

2 636

93't

970

038

I t6

220

698

727

788

853

95{

585

612

669

7t1
829

542

568

623

598

781

erEt-
nal i9

künalbar
zu

VIII
EiLfs-

neister,
ober-

monteur
usw.

VII

Selb-
8tänd i9e

Eandwe rke r
uau.

vrlu
Kraftfahrer

Führe r-
sche i n-
kI asse

II

Pührer-
sche in-
kl asse
III

IV

Lager-
arbelter,

Rang lerer
u89.

III

Boten
uaw.

II

Pack- und
Sortier-

tätigkeit
ugw.

I ) BIs 28.2. l9BE = t{ochenlöhne, ab 1.5.1986 Honatalöhne (9e_teilt durch t73 = stundenlohn), ab t.l.l987 geteilt durcht5?.
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100 Großhandel
{00 5 Lohnabkmoen filr den croß- und Außenhandel in Hesgen

DM

Zeltlohnsätze Je woche

Datun
deg

Inkraft-
tr etena

Datum
des

Inkraft-
tretens

for JugendllcheArbeitnehmer
l8 Jahren

in t de8 voII-
arbe iterlohnes

t. 2.80

1. 2.8',|

r. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

r. 3.85

1. 5.86
'L 4.87

l. 4.88
't . 4.89
'I . 4.90

1 .81

2.82

2. 83

2.84

2. 85

4.85

3.87

3. 88

3.89

3. 90

3.91

31.

28.

24.

29.

2A.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

436

459

419

{94

5r I

526

537

556

574

596

626

to7

{30

{{8
t63

a79

{93

503

521

538

559

586

332

351

356

378

391

402

4l 'l

425

439

'15,
179

I 485

15'17

1 595

1 646

't 695

1 738

t 738

1 761

1 827

1 982

2) Für Putzfrauen je Stunde

90

fUr irugendllche
nit überwlegenal
Ieichter Arbelt

und ohne beaondere
Verantwortung vor
den 20. Lebensjahr
ln I des voll-
arbeiterlohnes

90

292

309

322

332

343

35{

351

373

386

403

423

400 6 Lohntarlfvertrag ftlr den Großhandel ln Rheinland-Rhelnhessen
Dlt

ilonatslöhne

t. 5.8t
l. 5.82

l. 5.83

1. 5.84
't . 5.85

r . 5.85

l.'t .87

l. 7.87

r . 6.88
1. 5.90

30.4.82
30.4.83
30.4.84
30.4.85

30.4.87
30. {.88
30. {.89
30. t1.91

I 975

2 058

2 122

2 r90

2 256

2 311

2 313

2 348

2 433

2 639

r 655

I 735

r 789

1 846

1 901

19'19

I 949

I 978

2 050

2 224

9, 00

9, 38

9,67

9,98

10, 28

It,00
1r,00
t1,00
11,00

1l ,94

t) üonatalohn getellt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987
geteilt tlurch 167.

erEt-
mIig

kündbar
zum:

fttr Arbeitnehrer der höchsten tarlfntßigen ALteraatufe (über 18 Jahre)

L2L6 L5 LI

Platz-, Lager-
oder Bafen-

arbelter usw.

ln Ortaklaase A
ln Lohngruppe

Hantlrerker,
Faqharbe iter

Krrftfahrer der
Fllhr ersche in-

klasse II
uaY.

Eilfrarbelter,
Abpacke r ,

Rtlchenh lI fen
ua$.

filr Arbeitnehner tler b6chaten tarlfDeßlgen Altersstufe (llber 20 Jahre)

in Lohngruppe

LI
Arbeitnehmcr nit

Uberwiegend lelchEer
Arbeit und ohne

besondere Verant-
rcrtung

Putzfr auen2 )

erat-
mal ig

kündbar
zun l zu9-

aouie

L III
Krrftfahrer und

naach lnenführer
Hanalwerker nit Lehre,

dle in ihren Beruf
bebchEftigt werden

LII
ArbeitnehDer nit

schseler körperlicher
Arbeit oder

Ve ranewo rtung

-125-



400 Großhandel
{00 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

Lohnsätze j .;;;ir--
für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäBigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse r
in Lohngruppe

IV III

DM

in ortsklasae II
Datum
des

Inkraft-
t reten 9

erst-
maI ig

kündba r
zum ! Handwe r ks-

meister und
Leiter von

gewerblichen
Arbeitsgruppen

I
Arbeitnehmer

für jugendliche
Ar be itnehme r

der Lohn-
gruppe II in
Ortsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren

tlandserker,
Facharbei.ter

uaw.

Kraftfahrer
ohne abge-
schlossene

handserkl iche
Lehre use.

t überriegend
le ichte r

körpe rI iche r
oder einfacher

Tärigkeit
( Ieichte Pack-
arbeit uaw. )

in t der Lohn-
sätze der OrCs-

klasse I

7.74
't .75
7.75
7.76
1.77
7.18
7 .'t9
? .80
5.81
5.82
r .83
5.83
5.84
s .85
5. 86

5.87
5.88
5.89
5.90

955
955
030
090
r50
225
100
395
465
5t5
525
574
625
674
716
?55
808
871

96r

96 875
884
940
996
050
I l5
116
260
324
370
380
424
410
5r4
552
587
535
692
113

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

5.75
6.76
6.17
6.78
6.79
6.80
4. 81

4.82

30.4.87
30. {.88
30.4.89
30.4.90
30.4.9r

30
30
30

'l
{
4

83
8il
85

570
585
580
780
925
030
't25
275
380
{65
485
565
648
727
195
854
940
043
189

I 3r5
I 330
1 420
r 505
r 605
r 590
1 710
r 895
I 985
2 055
2 070
2 136
i 205
2 271
2 328
2 377
2 449
2 535
2 657

205
215
295
310
460
535
5r0
125
805
870
880
9{0
003
063
I l5
r60
225
303
4r4

r 095
1 105

I t75
1 245
r 125
r 395
I 470
1 575
r 655
| 7t5
1 125
r 780
I 837
I 492
r 939
I 983
2 043
2 tt5
2 211

l) Monatsaätze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987geteilt durch 167.

400 8 Lohntarifvereinbarung für den Groß- un4 Außenhandel (ohne Lebensmittelgro8handeL) in Baden-tiürttembergr)
DM

Zeitlohnsätze je Std

II

Ar be i tnehne r
mit überwiegend

scheerer
körperlicher

Arbeit ( Lager-
arbeiter usw. )

für Arbeitnehmer der höchsteo tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahrell)

erat-
naIig

kündba r
zü3

Datm
dee

Inkraft-
treten6

6
Arbeitnehner mit
Erfahrung, Ver-
antrcrtung und
Se Ibständ ig ke i t

( vorarbe i te r .
PIat zne i ste r

uau. )

tt,00
11,16
12.14
12.86
| 3.27
13.71
t4.t'l
l {,51
r5,l{
t5,53
16,04
15,56
17,4't

5

Abgeschlossene
Facha u sb il dung

( Kraft fah re r
Führerschein-

klasse 2, Hand-
werker, Fachar-
beiter usw. )

in Lohngruppe

4

Abgeschlos ae ne
Ausb tI dung

( staple r fahre r ,Kraftfahrer
Führerachein-

klasse 3 usw.)

AngeIe r nte
Ar be i tnehme r

(Lage rarbeiter,
Ab füI le r

usw. )

A r be it nehme r
mit

Pack- und
Sortierarbeiten

usw.

3r. 3.
3r. 3.
31. 3.
3t. 3.

r) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandels imEafenbereich von Fellbach, Beilbronn, Karlsiuhe, Uannhein,Stuttgart, UIm und Weingarten.

3r. 1.80
31. 3.81
3t. 3.82
3r. 3.83
3r. 3.8{
31. 3.85
3r. 3.86

r0,20
r0.91
11 .44
11 .92
12,30
12.7 I
13.14
r3,55
1'1,04
l4 .40
l4 ,88
l5 ,,t5
15,20

8,55
9,25
9.71

t0.12
'10.4{
r 0,78
I r,l4
11.49
11,90
12,22
12,62
l3.ll
13.74

8,20
I ,1'l
9,20
9,59
9,90

10.23
10,57
r 0,90
'l 1 ,29
11,59
11 ,97
12 ,44
t3,0{

1,05
7,55
7.98
8,34
8,61
8, 89
9tt9
9 ,17
9.8r

r 0,07
r0,40
10,85
't t,45

4.79
4. 80

'1.8t
4.82
{.83
4.84
{ .85
{ .86
r .87
6.87
4 .88
4.89
{.90

88
89
90
9l
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400 crothrndel
tl00 9 Lohntarlfvertrag fllr den croß- unal Außenhandel in Bayern

DIiI

zeitlohnEltze Je stal

fur Arbeitnehmer tler h6chEten tarlfntßlgen Altersstufe (ober 18 Jahre)
in ortgklaase I
in Lohngruppe Jugend-

blg zur
vollendung

des I g.
Lebenaj ahreg

in I ileE
ter-

lohnes

80

fur JugendllcheArbeltnehrer der
Lohngruppen 1-3
io Alter unter
20 Jahren In t

alea volLarbelter-
lohne! 2)

80

90

ftir,
I icheDatum

des
I okr af t-
t rete na

6

Qual i f i-
kation und
Verant-
so rtung
( Lager-
ueister,

Eandre rke r
usw. )

r. 3.80

t. 3.81

r. 3.82

t. 9.82

l. 3.83

r. 3.84

l. 3.85

r. 3.86

t. t.87
r. 5.87

r. 4.88
l. 3.89

l. 3.90

28.2.81
28.2.82

28.2.83
29.2.84
28. 2.85

28.2.86

30.4.87
29.2.8A
28.2,89
28.2.90
24.2.91

r0,83
I 't ,35

il,83
't 1 ,83

1 2.22

1 2,61

t3,01

r3,33
l 3,81

t4,10

r4,56
t5 ,12
r5,86

'10,14

1o,62

r1,07
t1,07
'1 1"13

1',t,80

12. 17

1 2.17

12,92

13,19

t 3.62

1{,t5
't{, 8r

9,44

9,49

r0,3r
r0,31
'r 0,6r
10,98

11,33

1 |,51

12,03

12.28

12,69

t 3,17

13.82

8,7 4

9, l6
9, 5a

9,54

9, 85

10, l7
r0,a9
'10, 75

'I l,t{
rt,37
11,74

12,20

12,00

8, 0r

8. 42

4,77

s.77

9,06

9, 36

9.65

9, 89

10,25

r0,46
r0,80
11.22

't I ,77

6,99

7,59

8,01

8, 01

8,27

8, 5l
8,81

9,03

9,35

9,55

9,87

10,25

10,75

98

99

400 l0 Lohntarifvertrag für den Groß- und Au8enhandel In saarland
Dtrl

llo nat 31 ohn

Datum
des

Inkraft-
tr etena

r. 7.80

r. 7.8',|

t. 7.82

r. 7.83

l. 7.8{
1. 7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.8r
6. 82

6. 83

6. 84

6. 85

4.86

10,35

1o.92

I 1,39

11,75

12. 14

12,50

r0,35
1o,92

It,39
11.75

12,14

r 2,50

8,76

9,31

9,74

| 0,05
t0,39
10,70

7 .43
7, 80

8, l5
8,{1
8, 69

8,95

r . 5.86

I . 5.87 30

r . 7.88 30

1.5.89 30

r. 5.90 30

4.88

4. 89

4. 90

4. 91

2 217

2 264

2 312

2 418

2 536

2 217

2 264

2 312

2 418

2 536

I 897

r 937

1 995

2 069

2 170

588

621

670

132

817

1) vor den t.5.1986 zeltlohneätze je stunaler ab 1.5.1985
tlronatalohn (geteilt alurch 173, ab l.l.'1987 geteilt durch
'167 . stundenlohn).

2) vor deo'1.7.1985 ftlr die Lohngruppen l-{ mter l8 Jahren,
ab 1.7.1985 - 30. {.1989 für ilie r,ohngruppen 'l-3 unter
I 8 Jahren.

in Ortsklaase II
erat-
nal ig

kündbar
zum 3

5

AbgeschloB-
aene Fach-

arbelte raus-
blldung
( Fachar-

belter usu. )

I
Anle rDze i t
nit 1an9-
Jlhrlger,prakt Ische r
TItigkeit

( trr aftfahrer
uaw. )

3

Anle rnze it
mlt eln-

achlEglgen
trenntn Issen(stapler-

fahr er
uae. )

2

Kurze Ein-
arbe itung
ohne eln-
schlEgige
xenntnl gse
(Lagerar-

be ite r
ueu. )

I

Arbe iten
e infacher
Art nach

Elnre Isung
(verpacker

uaw. )

ln t der Lohn-
aEtze der Orta-

klasse I

erst-
mal ig

k ilnd ba r
zum !

fllr Arbeltnehmer der h6chsten tarlfmEß19en AlEersstufe (ober 20 Jahre)

I5 { (E)
Arbeltnehner for

schwere ArbelteD

Bandrerker 0lt

ln Lohngruppe

Kraftfahrer ab 5
Tät igke its Jahr Arbelgen,

wle wlchter,
Pförtner u6w.

Losaener Lehre
cesel lenJahr
uaw.

abgesch
ab 5.
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400 cro ßhantle I
400 1'l Lohntarifvertrag filr den croß- und Außenhandel in BerIin (west)

Dl,t

zeitlohnEätze je Std

flir Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßi9en AlterEstufe (ilber '18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
dea

Inkraft-
treteng

L6
Abgeschloaaene
Handwe rke rau s-

bildung, Arbeiten
t oualifikation

und Verantwortung
(Betriebshand-
uerker uge. )

AbgeschI os se ne
Facharbe i te r-

ausb iId un9
( Kranfahrer usw. )

L 5 (E) L3
Nach einer

jeweilB erforder-
Iichen AnIern-
zeit, einachlä-
9i9e Kenntnisse
(Staplerfahrer

ugu. )

I,l
Einfache Arbeiten
nach Einweisung.
ohne vorherige

Kenntnisse (HIlfa-
tatigkeiten bei

Pack- und Sortier-
arbeiten usu. )

für irugendliche

1. 3.79
't . 4.80

r. 4.8t
't . 4.82

1. 6.83

l. 5.84

l. {.85
1 . 5.86

l. 1.87

r. {.87
1. t.88
1. {.89
1 . 5.90

3t. 3.80

31. 3.8r
31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.8s

3r. 3.86

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.90

3t. 3.912

Lohngruppe L I
r vollendetem
Lebenslahr I )

4,95

6, 0l

6,70

7, 00

7,25

der
vo

18.

ll,ol
1r,50
12. tO

I 2,50

12.94

r3,35
13,75

14,24

l{,58
r 5,00

1 s,59

r6, {5

9,{0
10,01

r0,55
I l,0t
I I . {0

l'l ,80
12. 1A

12.55

r3,00
13.31

13,70

14.21

15,01

8,60

9 ,5t
10,03

t0,47
10, 85

I 1,23

tt,50
11 ,95

12 .38

12,6a

t3,05
13,56

lil,31

7. 80

8,51

8, 98

9 .17

9.1O

r0,05
10,{0
10,71

11,09

'I I ,36
11.7O

12.t6
r2,83

7.10

7,51

8,30

8,67

8,95

9,26

9, 55

9,8s

10,20

10,{{
r0,75
11.25
'l 1,87

1) Ab 1.5.1981 entfäIlt die Altersgliederunq 2) Pauschale von DM 140 je !4onat für APriI und Hai 1990

400 l2 Lohntarifvertrag for die genossenschaftllchen croßhandels- und Dienatlelstungaunternehnen In Bayern
Dr.t

Zeitlohosätze Je Std
für Arbeitnehmer der höchslen tarifmtrBigen Alterastufe (ober tg Jahre)

erst-
EIig

k üntl ba r
zum i

L4
Lang j ähr ige

praktische fä-
tigkelt. um-

fangreiche Waren-
kenntn i sae

(Lagerfachar-
beiter uae. )

erat-
mal i9

kilnd ba r
zm:

5

Qualiflkation
und Verant-

eo rtung
( Lage rnei ster ,
HandPerker

usu. )

5

Abgeschlossene
Pacharbe I cer-

ausb i l alung
( Facharbe i te r

uaq. )

.4
Anlernzeit mit

Iang jähr i9e r
pr akt i scher
Tät 19 ke it

( Kraftfahrer
usw. )

3

Anlernzeit nit
e inschIEg igen

Kenntn i ssen
( Staple r fah rer

u8w. )

2

Kurze Ein-
arbeltung ohne

e inschl ä9 i9e
Ke nntn i sse
( Lage rar -beiter usw. )

in Lohngruppe
Datum
dea

I nkr af t-
treEena Arbe i ten

einfacher Art
nach

Einre isung
( Boten usw. )

7 ,40

1,AO

a, 17

8.12

8,69

9,97

9,19

9,55

9.75

r0,03
10,04

to. t2
11.02

ftlr Jugendliche
bis zur VoII-
endung des '18.
Lebens Jahreain t dea
vol Iarbe i te r-

Iohnes I )

95

l. 2.80

r. 2.8t
1 . 2.82

r. 3.83

r. 3.8a
'l . '1. 85

1. 4.85
t . r.87
I . 5.87

r. {.88
r.t0.88
t. t.89
1. 4.90

31. 3.88

r 0,80

11,33
'l 1,78

12. 11

I 2.53

12.94

13.26

r3,78

1 1,O7

t4,a8
14,49

I 5,04

I 5,76

10,15

t0.65
t 1,08

't 1 .42
1l ,79

12.17

12. 41

12.96

13,23

r3,51

r3.63
t{,15
I il, 83

9.25

9 .70
10,10

t0,41
't 0.7 4

il .09

11,3t

I ',t ,8t
12.06

12. 41

'12.42

12.89

13,51

8,60

9,05

9,42

9 .71

lo,o2

r0,3s

10, 51

ll,02
11,25

r 1,58

1 1,59
'I 2,0 3

I 2.63

8,30

8,75

9.14

9.42

9,72

lo,o{
10,29

r0,69

r0,9r
11.23

11.24

11.67

12.27

3r.
3r.
28.

29.

18.

3't .

r.8t
r.82

2. 83

2.gt
2. 85

3. 86

90

3r. 3.89

3r. 3.90

3r. 3.9r

l) Ab 1.10.1988 entfallen die ALterBabschlEge fllr jugend-
Iiche Arbeitneheer.
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e rst-
mal i9

kündbar
zqt

rv9
übr i9e

Handwe rker
uav. ab 5.
Be ru fsJ ahr

III

R raftfahre r

II a

HandelsarbelLer 'Lagerarbe I te r
us9.

430 Elnzelhandel
430 | Lohntrrlfvertrag flir den ßinzelhandel in Schleswig-golsteIn

Dü

zeitlohnsttze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

r . 5.80

l. 5.81

r. t0.81
r . 5.82

r. 6.83

I . 8.8{
r . 8.85

r. 1.86

r. 8.86

r . 8.87

r. 8.88

l. 8.89

r. 9.90

t. t.9l

8, 50

8.92
8,92

9,3t
9 ,63

10,05

r0,30
r 0,67
10,89

11 ,30
tl,7r
12,17

12.58

12,89

7,28

7.64

7.7O

8,04
8,32

8 ,68

I ,90

9.22
9,t1
9,80

r0,r5
r 0,55
10,9r

I t,18

Datm
des

I nkr aft-
t reteng

Datum
des

Inkraft-
tretens

30

30

30

31

31

3l

3r

4 .82

{.83
4.84

7 .85

30. 4.81 11,70

12,27

'12,27

12,80

13.25

r3,83
I'1, tB

14.69

15,00

r5,60
r5,16
16.79

17 ,36
17,79

7.81

7.88

7.89

lo ,52

lt,0{
I l,0l
11.52

t1.92
12,14

12.75

I 3.21

r3,{9
r 4,00

r {.50
15,07

r5,58

r 5,96

{30 2 Lohntärifvertrag für den Einzelhandel in Hmburg
Dll

Zeitlohnsätsze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnällgen Altersstufe (über l9 Jrhre)

I
Arbeitskrefte filr
Ieichte Lager-

unal sortier-
a rbe iten,

Abpacker, Abwieger
uaw.

8, l0
8,55
8,92

9,21

9.53

9 177

't0,18

r0,39
r 0,80
I I, t9
'I r,53

r 2,03

12.33

für Jugendllche
Arbeitnehner

bis zu vollendeten
1 8 LebenEJahr

in I des
vollarbe Iterlohnes

für dle Lohn-
gruppen I - III

80

30. 5.9r

f0r Jugentlllche
lm Alter unter

l8 Jahren
in t dea

vollarbeite r-
lohnes

1 . 5.80
'r . 5.8r
r. 5.82

r. 5.83

I . 5.84

l. 5.85

1. 1.85

r. 5.86

r. 5.87

r. 5.88

I . 5.89

r. 5.90
'| . l.9t

30. 4.8r

30. 4.82

30. 4.83

30, {.84
30. 4.85

30. {,87
30. 4.88

30. 4.89

't2,9O

r3,55
14,14

14.59

t5,t0
r5,48
't6, t 3

t 6 .4'l
17.08

17,69

r8,38
r9,00
t9 .41

r2,00

12,60

13,15

13,57
'r { ,04
r4,39
r4,99
15,30

r5,87
15.{4
17,08

t7 .66
r8,09

't0, | 0

r0,6s
ll,tl
tt,47
I t,87
12,l'l
r2,68
12.95

r 3, {3
r3,9',|

r{,a5
14 ,91
r5,3r

9,t0
9 .55

9,91
1o.29

1 0,65

1o,92

I I ,38
't1.62

12.05

12.48

12.97

t3,4t
13,14

7,70

8,10
8,{5
I,72
9,03

9,26

9,6s
9,85

10,21

I 0,58

r0.99
1t,36
r I,6{

70

80

c3
zusetzl iche

Kenntnisae, An-
ueisungs-
befugnis(Erster Koch,

erater Fern-
sehtechniker

uaw. )

A2
Bl nfache

Arbeiten nach
Binre iaung(Reinlgungs-

pe r aonal ,
Küchenh iI fen

usw. )

A3
Abge

Be
bildung

ln Lohngruppe

B2 AI
Elnfachste

Ar be I ten
Erhöhte

Belastunge n
( Hofarbeiter

usw. )

Besondere
ve rantvo r tun9

( itöbelauf-
EteIler usw. ) ( HEchte r ,

Abrämcr )

( Betr iebshand-
uerker und

Rauauastatter )

c2
achl osaene
rufaaus-

erst-
malig

kündbar
zum:

30. {.91
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er st-
nal i9

kündbar
zur

430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niealersachsen

ÖM

Mi ndestm

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersst.ufe (über 2'l Jahre)
in Ortsklasse Iin LohngruppeDatum

des
I nkraf t-
tretena

III d

BesonderEqualifizierte
Handwe rke r

usw .

Handwerker,
I nnen-

dekorateure,
Hausme i ste r

usw

r 937

1 937

2 032

2 044

2 133

2 201

2 274

2 331

2 380

2 46A

2 557

2 657

2 747

Kraftfahrer
für PKw und
LK9{ bi s zu
1,5 t Nutz-

Last

II b

Körperlich
schwe re

Ar be i ten
( Lage ra r-

beiter usu. )

I
ohne beruf-
Iiche vor-
oder Aus-

b iLd ung
( Küchenhilfen

usu. )

in I der Lohnsätze
der OrCsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zur vollendung

des 18. Lebena-jahres in t des
vo I larbe i te r-

lohne s

'15

III c rvb

r . 5.80

r.10.80
t. 5.8t
1. 2.82

1. 8.82

1. 5.83

I . 5.84

l. 5.85

1. 7.85

r . 5.87

1. 5.88

l. s.89

l. s.90

2 224

2 224

2 333

2 346

2 448

2 526

2 609

2 614

2 730

2 83r

2 913

3 047

3 t5l

1 179

1 719

r 855

1 877

1 959

2 022

2 089

2 141

2 186

2 267

2 349

2 441

2 524

1 533

1 533

r 608

1 617

1 681

I 7{ I

t 798

I 8{3

1 882

t 952

2 022

2 101

2 172

30. 4.8r
290

290

353

370

{30

476

525

563

595

555

715

782

8{3

96,5

97

97 .5

3l
30

30

30

7 .A2

4 .83

4 .8'l
4.85

30.4.87
30. 4.88

30.4.89

30. {.91

I ) üindestmonatslöhne geteilt durch 173, ab l. l. l9B6 geteiltdurch 167, ab l. l. l99l geteilt durch 163 = Stundeniohn.

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
Dtit

Mi ndestmonat sI öhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßtgen Altersstufe (über 2O Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tretena

III c

gandwerker,
Innendeko ra-
teure usw.

Hit Abschlußprüfung usw

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

II b

Körperlich
schwere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter usw. )

III b

ltod i st innen ,
Schne i -

der( innen)
für Änderungs-
arbeiten in
der Ober-
bekleidung

usw .

Ohne besondere
Ausbildung

( Raumpflege-
rinnen usw. )

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zm vollendeten,l8. Lebensjahr
in t des voLl-
arbeiterlohnes

90
r. 4.83

r. 4.84

r. {.85
t. {.85
l. {.87
l. ,1.88

l. 4.89

l. ,1.90

3 I . 3.8,1

3t. 3.8s
I 8r3

r 876

1 923

r 963

2 036

2 to9
2 191

2 265

3l
3l

3l

570

625

666

701

764

828

899

96il

475

527

s65

s98

678

738

806

867

3.87

3.88

3 .89

2 345

2 427

2 488

2 540

2 634

2 729

2 835

2 931

t 911

2 046

2 097

2 141

2 220

2 300

2 390

2 4713t. 3.91

'| ) iti ndestmonatslöhne
durch 167, ab't .t.

Gew i sse
Fertigkeiten

(Näher( innen)
für einfache

Ar be i ten
usw. )

II aerst-
nal i9

kündba r
zm!

-geteiIt durch t73, ab l. l. t9B6 geteiltl99l geteiIC durch t63 = Stundenlohn.
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Datum
des

Inkraft-
tretena

430 Blnzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Heasen (ausgenomen der Landkreis Limburg-geirburg)

Dü

ili ndeatmonatsl öhne
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in OrtaklaEEe I
in Lohngruppe

II e

Arbeitskräfte, d.ie
beendet

II a Ia
ihre Auabildungazeit
haben uss.

Kr aft fahr zeug -
handwerker ugw

Ic
für jugendllche
Arbe ltnehner

unter l8 Jahrenin t deg
Vo 11a rbe i te r-

lohnes

90

Arbeiten ohne besondere
Ausbildung oder nach kurzer

Ei nwe i sung
Elektroka r ren-
fahrer usu.

tl i I fsa rbe iter
uaw.

Putz fr auen
ugu.

1. 3.82

r . 3.83

l. 3.84

r. 3.85

l. 3.86

r. 3.87

l. 3.88

t. 3.89

l. 3.90

28.2.83
29. 2.84

28. 2.85

28. 2.86

28. 2.87

29. 2.58

28.2.89

2 189

2 259

2 338

2 396

2 446

2 537

2 62A

2 130

2 823

I '111

1 197

I 860

1 907

't 947

2 019

2 092

2 171

2'24828. 2.9r

633

58s

744

788

826

89r

962

039

r08

illil

{59

5r0

5{8

581

639

598

761

82r

l) tilindesrTonatslöhne geteilt durch 173, ab 1.t.1986 geteiltdurch 167, ab l. t, l99l geteilt durch tE3 . Stundenlohn.

430 5 Lohntarifvererag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinrand-pfarz
Dtt

ZeiClohnsätze Je Monat

in Ortaklasse Iin Lohngruppe 2)
Datum
des

lnkraft-
tretens tiandwerkl iche Ausbitdungoder Zeeckausbildung

Iv c IV a
für JugendLiche

Ar be itnehne r
der Lohn-

gruppe I ln
Ortaklasae Iln Alter von

I 7 Jahren
( Schlosser

usw. )

( üod i st innen
usw. )

't . 5.81

t. 5.82

l. 5,83

I . 5.84

I . 5.85

l. 5.86
't . 5.87

t. 5.88

l. 5.89

r . 5.90

2 045

2 135

2 203

2 280

2 337

2 386

2 474

2 563

2 663

2 754

r 575

r 750

r 806

l 859

r 9t5
't 956

2 028

2 r0l
2 183

2 257

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

30

30

30

4 .81

4 .88

4 .89

655

725

780

842

888

928

999

071

r56

229

535

600

55r

709

752

789

855

922

002

070

465

s30

579

63{

675

710

773

837

912

977

245

30r

342

389

124

,15 5

507

56t

625

68030. tl.9l

2) Lohngruppe v 'vorarbeiter' erhalten elnen Funktionszu-

er st-
maI i9

kündbar
zum!

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre)

erst'-
mal ig

kündba r
zum:

III

KörperI ich
schwere

Ar be I ten
( Lage ra rbe i te r

usu. )

II
Geei sae

Fertigkeltenmit ceschick-
I ichkelt

(Näher für
einfache Ar-
beiten use. )

Keine Vor-
kenntn i sse

( Bilfsarbeiter
usw. )

I ) Bis zu 31.12.1985 litonatalohnsätze geteitt durch 173,ab-1.1.r985 geteilr durch 167. ab l:l.l99t gereilt at;rch152. Stundenlohn.

-1 31-
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430 Einzelhandel
'130 7 lohntarifvereiobarung für den Einzelhandel in Baden-Württenberg

DM

Irindestnonatstöhnel )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über lg Jahre)

er st-
mal i9

kündbd r
ZW:

Datur
des

Inkrafb-
tr eteng

r/8
Handwerker ab
dem 5. Tätig-

keitsjahr nach
oer I€hre

9,55

10,10

r0,65
10.65

1t .36
11.92

11,92

t2,44
12,C4

12,84

13.29

13 ,52
l4,l t

14,{t
14.94

15,48

r6,06
16,63

r/4
Packer und

Lagerarbeiter
mit besonderer
Verantwortung

usw.

r/3

Lagerarbeiter,
Packe r

uaw.

9,15

9 .44

9 ,7A

in Ortskla

für Jugendliche
in Alter unter

I I Jahren
in t des voll-
a r be ile r lohne s

80

90

für jugend-
liche Ar-
be i tne tune rbis zur
VoI I end ung

des 18. Le-
bens j ahr esin t des
Vollar-

beiterlohnes

80

in Ortsklasse Iin Lohnstufe

9,15

9 ,44

9 ,7a

E ,51

8.94

9,25

| . 4.92
't . 5.83

l. t.E4

1 2.55

t3,tr
't 3 ,51

9,65

9,91

10,32

31

3',|

3l

3.83

3. 64

3. U5

l. 4.d5

l. t.86
l. 4.87

t. {.88
I . {.89
l. '1.90

31. 3.87

31. 3.8E

3r. 3.89

2 420

2 471

2 562

2 554

2 758

2 A52

l 840

t 8't9

2 039

2 112

2 194

2 269

1 144

I 781

r 847

1 913

I 988

2 056

650

685

747

810

88r

945

1 744

r 781

1 910

1 979

2 056

2 12631. 3.9t

I) Vor deo 1.4.t985 zeitlohnsätze je Srd, ab L4.19E5 ttin-deatronatslöhne geteilt durch lr{, ab l.1.19g6 gereiltdurch 167 - St.undenlohn.

Datm
dea

Inkraft-
t reten a

430 8 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern
Dtt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchgten tarifnaBigen Altersstufe (über tg Jahre)

II I IIIin Lohngruppe

A II b

Lage rar-
beiter,

Packer use

l. t.78
t. 5.78
't. 5.79

| . 9.79

l. 5.80

1. 5.81

t. 9.81

r. 5.82

l. 5.83

l. 9.83

l. 5.8{
l. 5.85

t. 1.85

r. 5.86
r. 5.87

l. 5.88
't . 5.E9

l, 5.90

30.4.78
30.4.79

30.4.80
30.4.81

30.4.82
30. 4.E3

30. 4.84

30. {.85

30. a.87

30. 4.8E

30.4.ö9

9,70

1O.25
't 0, 80

10.80

I I .53
12,10

12,10

12.63

13.03

13.03

t3,49

r3,83
14,33

1 4.63

15, r7

15,72

16,33

15, u9

'l ,40

7,EO

8,23

I ,23

8,81

9 ,25

9,25

9,65

9,96

. 9,96

10,31

10,57

10.95

ll,l8

I 1,59

l2 , ott

12 ,17
12 .89

7.65

8, l0
8,55

8,55

9,13

9,58

9 ,58
to,oo
1O ,32

10,32

10,68

10.95

r 1,34

It,58
12 ,03
12.49

1 2,98

13 ,42

6 ,95

7 ,35
7 ,12

1,72

8,30

8,71

4.71

9,09

9,38

9,38

9,7',|

9, 95

lo,3l
10,53

10,93

I 1,35

11,79

12, t9

6, 50

5, 98

1 ,35
7 .15
1.97

t,32
8,32

8, 68

E,96

8. 96

9 ,27

9,50

9,a4

lo,05
't0,42

10,80

11,22

11,60
lu. 4.91

1.42 7,04

1,86 7,45

8,29 7 ,87

8, 38 1 ,95

8,95 8,49

9,39 8,91

9,48 9,01

9,90 9,{0
10,22 9,70

10,32 9,80

10,15

10,40

I o.77

11,00

1t,43
I ! ,87

12,33

12 ,75

tv/3

SlIfBarbeiter
in Tankstellen

uaw.

rtt/2

Küchenhi I fen
uaw.

erat-
mIlg

kündbar
zw! A II a

KörIErlich
schre re

Arbeiten,
Bü f fet-
kräfte

usw.tätigke It
jähr
Ber

i9
uf

A III b A II b AI

in OrtBklaase I
in Lohngruppe

Bü9Ier.
Ga rd i nen-

näher in
usw.

A III F

Betr iebs-
handuerke r

uaw.

AbfüIIer,
Aufwarte-

k rä fte
u s9.

Lager-
arbe i te r

Packe r
u89.

Ba
Kraftfahrer
mit mehr
aIs drei-

er
E-

I ) Ab 1.5. l9E4 Ortsklasse
ortsktasse lrr = neue ol'a"ii":t:"[rrisse r übergegangen;

-132-



{30 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

Dh

Zeitlohnsätze Je llonat

llatum
des

Inkraft-
treten§

für jugendliche
Arbeitskräfte
im Alter von

t7 Jahren in t
ales voll-

arbe ite rl ohne 5

85

für jugendliche
Ar be ltnehner

der Lohngruppe
L 1/L 2 im Alter

unber l9 Jahren
Einfache Arbeiten mit
erschwerten körlEr-
lichen Belastungen

(Rampfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

usu. )

5, 6l 5, l5

't . 4.7E

1. 4.19

1. 4.80

l, 4.81

r . {. E2

1. 4.83

1. 4.64

1. 4. B5

l. 4.85

r. 4.87

1. 4,88

r, 4.89

l. 4.90

1 .19

3.80

l.iJl
3.E2

3,83

3.84

3.85

I 8t 0

r 905

2 045

2 150

2 244

2 315

2 791

'2 457

2 509

2 502

2 696

2 801

2 895

I 400

1 415

r 580

I 660

'I 732

1 7A7

r 850

1 896

l 936

2 008

2 080

2 151

2 234

ab

I 400

1 415

1 580

r 660

I 132

1 187

I 850

I 896

I 935

2 008

2 060

2 l5l
2 234

1 275

I 3'10

I 440

1 510

1 576

1 526

I 683

1 125

I 751

1 A26

1 892

I 966

2 033

1 150

I 210

I 3t0
't 375

I il35

1 481

r 533

1 571

r 504

! 715

r 790

r 860

r 923

31

3l

3l

31

JI

31

3i

r 585

I 670

r 790

1 E80

't 962

2 025

2 096

2 148

2 ',|93

2 274

2 355

2 444

2 531

eteilt durch I
991 geteilt du

31

3l

31

s1

E8

89

31. 3.91

1 ) Bis'zum 31. 12. 1985 Monacslohnsätze
1.1.1986 geteilt durch 157, ab l.'l
163 = Stundenlohn.

I
I

13,
lr ch

430 1O Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in BerIin (tlest)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten Larifmäßi9en Altersatufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe

L5 L5 L t/1" 2

Dat ün
des

Inkraft-
tretens

erst-
mal i9

künd bar
ZW:

Arbeitnehmer mits abgeschlossener
Berufsausbildung,

serbsrändiee I il3?l:'fi:i!acnaroerEer I mindestens:]: ?::?l::I:' I r-jän'ig".verantwortung I taiigX.it
( Betr iebEhandwerker

usw. )

I . I .76

1. 7,16

1. 7.17

1 . ?.78

1. 1 .'t9
I . 7. u0

t. 7.Et
1.'l .82

r . 7.83

l. 7.84

r. 7.85

l. I .86

1. 7.86

1.'t.87
1. 7.88

t. 7.89

l. 7.90

l. 7.91

6.16

6 .17

6.78
6.19

6. 80

b.tl1

6.82

6.83

6.84

6. 85

8,.66

9,tg
10 ,02
I 0,59

r 1,38

12,19

12 ,82

13,4r

13,85

r4,33

14,68

15.21

15.53

l6,ll
16, 6E

17,28

r8,45

19. r0

1,21

7,6A

I ,21

8,63

9,48
r0, r2

r0,5{
'I l,13
l'l ,49
1r,89
t2,14
1 2.62

1 2.89

r3.37
l3'8'l
1,1,34

r5,31

15,85

6 ,63

7,O1

1 ,55
7,94

a,12

9,ii
9,79

10,24

10.57

r0,94
1t,21

ll,6l
I r,85

12,30

12 .13
13,19

r4,09

14,58

6,10
5, 50

i,gs
?,31

8, 02

8,61

9, 05

9 ,41

9.78

10,'t2

r 0,37

1o,74

10,97

11.38

I 'l ,78
I 2.20

r 3,03

r 3.49

s. 98

6,39

6,73
7,38

1 ,90

I ,32

8, 70

8,98

9 ,29
9,52

9, 86

10,0?

10,62

l'l ,00
I t.40
12,14

12.56

3.5r
4,07

4,35

4. 58

5,61

6,0?

5,'15

5,75

6 ,97

7 ,21

7 ,39
't ,66
't,82

a,23

8,53

8.84

9,41

9,14

30.

3U.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

10.

30.

3u. 6.87

30. b.EE

3rJ. 6.89

30. 6.92

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

Ar be i tsk r äfte
für Täti9-

keiten ohne
beEondere Aus-

bildung,
Küchenhi I fen ,

}lächte r
usw.

III a

Näher innen
für

schwier i9e
Ar be ite n

usw.

II a

Näher innen
für einfache

Arbe i ten
usw.

III b
schne ide r

(-innen), die
üoerwiegend mit

Ande r ung sa r-
beiten an

Her renkon-
fekLionen be-

schä fL i9 t
werden usu.

II b

Lagerarbeiter,
Ee ize r

usu .

erst-
mal ig

künd bar
zum:

III c

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Belr iebs-
handwerker,

Innen-
de ko rate ure

usw.

L4
Arbeitnehner mic
mindestens 6-mo-
natiger Einar-
beitungszeit

( Nähe r . i'lod i-
stenhilfskräfte
nach mindestens

6-nonatiger
Täri9 ke i t

usw. )

Arbeitnehner
mit mindesLens

3 -monatige r
Ei nar be itung s-
zeit (Packer

usw. )

L3
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512 rkehr, Parkplätze und -häuser
512 I Lohntarifvertrag for daa verkehrsgererbe in Schlesulg-Hol8teinr)

Dtit

zeitlohn8ätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmsßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in LohngruppeDatun
desInkraft-

tretena

t. 4.80

1. 4.81

t.'t0.81
I . {.82
1. {.83
1 . {.84
1. a.85

r. 9.85

1.4.86
1 . {.87
r. 9.88

1. 4.89
r. 4.90

3t. 3.81 9 ,37

9,97

9.97

r0,58
10 ,92
t1,08
't t,53
t1,63
12,ot

12,49

| 3.20

13,{5
13,89

3r. 3.82

3r. 3.83

31. 3.8{
31. 3.85

Rantlwe rke r(Autoschloseer,
Stellnacher uaw. )

II
Fernfahrer. ilber-
wiegend im Gilter-

ode r ltöbelf ernverkehr
täri9

7,65

8,15

8.25

8.76

9,04

9.20

9,60

9.7O

lo,oz
10,42
'I 1,00

11.20

1',t .64

III

Übrige KrafCfahrer

8,40

8,80

8, 80

9,3{
9 ,64

9,80

1o ,22
'10, 32

r 0,71

r 1,08

1t,70
It,90
12,34

IV
Translbrtarbeiter,

ilabeltrlger, Packer
uBw.

8,09

8,49

8. 49

9,0r
9,30

9. 16

9,87

9.97

10,35

10,71

I 1,30

r 1,50

ll,91

ftlr Jugendlichein Alter von
17 Jahren In t des
VoI Ia rbe ite rlohnes

70

für
P1

j uge nd I iche
atzarbeiter

ua9.
unter 18 Jahren

5.7O

6.00

6,30

5, 50

6,68

6, 90

1 .15

7 ,37

7,57

7.79

7.79

7,95

3r

31

31

3.85

3.87

3.88

31. 3.90

31. 3.91

r) Ohne PeraonenbefErderung, B€trlebe der Schlffahrt, schte_nengebudene Verkehrsbetrlebe, Eetriebe aler öffentlichenHand soele Hafenarbelter.

Datu
des

I nkr rf t-
tretens

512 2 Lohntarifvertrag filr daa citternahverkehra- und speditionagererbe in Huburg
Dll

Zeitlohnsltze Je Std

r . 3.80

1. {.8'l
1. 1.82

r. 4.83

1. a,8r
1. 5.85

l. 4.86

r. {.87
r. {.88
t. 6.89
1. r.90
t. 4.90

2.8t
3. 82

3. 83

3. 8a

3. 85

3.85

3. 87

3. 88

3. 89

9.97

lo,5o
I 0,95
'l t,30
1r,60
11,98

12,11

12.7 9

t3,rr
l 3, il9

t3,8a
l'1,13

9,30

9.70

lo,o8
l 0, il0

10,68

1l ,03
11,43

11.78

12, o't

't2. 42

't2.74

l3,ol

8,8,|

9,20

9,60

9, so

t0,t8
1o,52

t0r90

11.24

11,53

t1,86

12.t6

12, 42

8,54

9, oo

9,35

9,56

9,93

1O .26
10.63

10,96

11,2t
r t,57
11,87

12.t2

6, 3o

5,50

5, 90

7,15

7,35

7.39

7 ,86

8, t0

8.r0
8,33

8,33
8,50

28,

31.

3r.
31.

31.

3'1 .

3r,
3t.
3't .

erst-
nal 1g

kündbar
zu:

Arbelfür tneh[er de h6chatenf itar AltersstufefmEß igen ilbe( 2r JahrI e)ergt-
mal lg

kttndbar
zu3 I l,l

Xr aftfahrer
von Fahrzeugen
ab I t Nutzlast

r 5,1Platz-, Trana-port- und
Sch uplEnarbe i te r

r 5.

Beifahrer

in Lohngruppe
I 8,1

Betrlebs-
handwerker

III
wächte r

3l . 3.91
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512 Straßenverkehr' rkolätze und -häuser
512 3 Lohntarifvertrag f0r tlas private verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

fttr Arbeitnehmer der höchEten tarifmäßtgen Altersstufe (über '18 Jahre)

2

Beifahrer,
titöbelträ9er.
Lag e rarbe ite r

usw.

I

Rraftfahrer mit
Ftlhr erachein
der Klasse 2

oder 3.
ilöbeI packe r

usw .

erat-
mal i9

künalba r
zum:

Kraftfahrer im Gilter- und
Möbelfernverkehr bel Besetzung

deg FahrzeugeB mit
zwel Fahrern

bei 51
wochenstunden

einem Fahrer
bei 40

wochenstunden

in iot ng.opp.2 )

Datum
des

Inkraft-
tretens AlIe Ubrigen

Arbe iter
(wächter

Ga ragenwärte r
ugw. )

8,30
8, 94

9 ,24
9,52
9, 56
9 ,89

10 ,29
't0, 50
10,96
t1,30
11.62
11,98

fur Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in t des

vollarbe ite r-
Iohnes

l. 3.80
r.'3.81
't . 4.82
l. 4.83
t. 6.83
'r . 5.84
'l . 6.8s
1. 4.86
1. 4.87
l. 4.88
1. 4.49
r . 4.90

28.2,41
3r. 3.82
31. 3,83

360,80
359. 60
38',t ,60
393.20
394.80
408,40
424. AO

437 ,60
452. 40
466,40
419 t60
494, 40

421 ,20
434,01
449,31
462.57
465'. l2
480, 93

499,80
51 2,55
529,89
546,21
56 ',l , s'l
578.85

8. 80

9 ,41
9 ,17

10,06
l0,rr
't0,45
10,87
11,20
11,58
1t,94
I 2.21
12,65

8,50
9 .23
9 ,53
9,82
9,86

10,20
r 0. 6'r
10,93
t1,30
'l 1,55
't 't ,98
12,35

31. 3.84
31. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
3r. 3.88
31. 3.89

1 ) Kraftfahrer iß Gilter- und Möbelfernverkehr Je woche 2) sEtze bel einer BetriebBzugehörigkeit von 5. Jahr, ab
f.3.,l980 von 3. Jahr ab.

31.3.91

31. 3.81

512 4 Lohntarifverträg fur den privaten Güterverkehr in Nordrhein-weEtfalen
Dlt

zeitlohnsätze Je tloche

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche in

Alter von 1?
Jahren in t

ales voll-
arbe i te r-

lohnes

80l. 4.80
l. 5.81
1. 1 .52
l. 1.82
l. '1.83
t. 4.84
1. 5.85
l. {.86
t. 4.87
r. 6.88
t. 6.89
1. 4.90

3r. 3.82
31. 3.83
3r. 3,8{
3',t . 3.85
3r. 3.86
31. 3.87
31. 3,88

514,80
582,15
602 ,21
627 .38
641.50
670,80
693.50
720,20
74s,00
771.60
795, 60
841,80

{63,30
5r 5, 25
532,49
554,72
51 2,50
593, 40
6r3.56
637,10
659,O2
682,56
703,80
1 44.66

tlll,80
447,15
462,1 1

{82 ,06
{97,50
5t6,00
533,52
55{, o I
511,04
591,52
6r2,00
641.52

379,30
382,00
398,00
tr0,80
121,0O
438,00
| 5il, 80
470,{0
{87, 20
5O2 .40
531,60

351,80
369, 00
372,00
387,60
400,00
{12,80
426, 80

{{3,20
458,40
{7{ , 80
489,60
51 8, 00

328, 80

3{6,10
3{9. 50
364, {0
376,00
388,00
{01,60
411.20
431,20
{ {6, 80
,160,80
487,60

31 r,60
32 8, 80
332 .80
3{5, 80
358, 00
369,50
381 ,50
396, 80
4r0,40
425,20
438,40
464,00

3r. 3.90
3r. 3.9r

erst-
mal ig

k ündba r
zun:

filr Arbeitnehner aler höchaEen tarlfnägigen Altersstufe (ilber '18 Jahre)

I
BerufE-

kr aft fahre r
oder Band-
werker mlt
abgeschl os -
sener Aus-
bildung,
qual 1 f i-

zierte Ar-
be iten

in Lohngruppe

4

9 ruppe
2

cüte rnahve rkehr
2 3

Gilte r fe rnve rkehr
Besetzung mit I Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
von ... Stunilen I )

trraft-
fahrer.

HandHe rke r ,
T rakto ren-

fahr er
ugw.

AI 1e
sonBt igen

Arbe ite r
( Be i fahre r

uew. )

Fuhrleute,
til6belt rä9e r

ugs.5t
in Lohn-

48
in Lohn-
9rupPe

2

50
in Lohn-

9 ruppe,

t). vor dem 1.5.'1981 Kraftfahrer im Güterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wle
in cüternahverkehr.
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512 Straßenverkehr, parkplätze und _häuser
512 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und verkehrsgererbe in Eessen

Dtt

Zeitlohnsätze Je woche

für Arbeitnehner der höchaten tarifneßigen Artersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklaase Sin Lohngruppe
Datum
des

I nk raf t-
t r eteng

r. 6.80

l. t.8l
l. 6.81

1. 1.82

1. 4.82

t. 8.83

t. 4.8{
t. t.85
't. t.86
r. 4.85

t. t.87
1. 5.87

r. 7.88

l. 7.89

t. 7.90

Fe r nfahrer
bei einer
Wochenar-
beitszeit
von über{5 bis il8
Stunden

ln Orts-
klasse A 2)

in Lohn-
gr uppe für Jugend-

liche der
Lohngruppe
il ln Ort6-
klasse S
in Alter
unter l8
Jahren

276

270

283

282

292

302

310

318

318

330

330

340

350

351

379

3r. 3.81

3l
3t

3l
3l

508

508

532

5{3

563

581

598

5',t 4

6t{
635

63s

655

676

696

731

451

457

479

il8 9

507

523

s38

552

552

512

572

589

508

626

6s8

405

{05

426

434

{51

455

178

491

491

508

508

521

s{0
557

585

381

38r

399

407

423

436

448

450

450

477

477

491

507

522

5'l I

3s5

347

353

362

176

388

398

409

409

ü4
424

436

450

464

187

346

338

354

3s3

365

378

388

399

399

{13

413

425

!3e
452

475

337

329

345

3,13

3s6

358

378

389

389

402

402

414

428

4,10

r62

321

337

335

348

359

359

319

379

192

392

404

417

429

451

390

390

409

417

434

448

'16 5

480

482

502

s04

3.82

3.83

3. 84

3.85

3r. 3.86

3r. 3.87

30, {.88
30.6.89
3t. 3.90

3r. 3.91

l) LohngEuppeD I bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung.2) Ortaklasae A entfellt ab t.S.1987. 3) Ab l.l.l98l bei elner wochenarbeitszeit von 4.1 Stunden(ohne Lohnausgleich) und ab t.r.t9B2 von 40 Stu;den (ohnevollen Lohnäusgleich), wodurch ein Rückgang deslwochenar_beitslohnes in den Lohngruppen I bis I iu ieizeictrnen ist

512 5 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland_pfalzr)
DI'

Zeitlohnsätze Je Std

e rst-
naI ig

kündbar
z un: Fernfahrer bei einer wochenarbeitszeit

von über ... bis ... Stunden

{8-545{-60 {5 - 48 45

2

aonetige
Kraft-

fahrer.
Tankwa rce

uag.

3

Schaf fner,
116beI -
t rä9e r

ugw.

4

aLle
öbr lgen
Beschä f-
t igten

t

nal Ie n-
und Lager-
meister

ugu.

ständi9 beschäftigte
Arbeitnehner 3)

für Arbei tnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (über tB Jahre)
in LohngruppeDatu

dea
I nkraft-
tretens

HaIIen-,
Lager- und

PIatz-
arbeiter

usw.

l. 4.80

I. {.81
t. 4.82

r. 7.83

l . 7.8{
I . 8.85

t. 5.86

3.81

3.82

3 .83

3.8{
3 .85

3.86

3 .A7

8, 86

9.29

9 .67

9. 98

1o.28

10,64

tt.o2
1t,39
11.73

12 .08
12.87

8,62

9,04

9 .41

9.71

r0,00

10,35

1O ,72
1 1,08

lr,{l
11.75

12,2J

8.37

8,88

9 ,32

9 ,62

9,91

1o,26

r0,63
10.99

11.12

I 1,65

12.14

7,98

8. 46

8r 88

9, t6

9 .43

9,76

10,1t
r0,45
10.76

1t,08
11,53

I ,81
9,30

9,58

9,99

1o,29

r0,65
I t,03
11,41

11.75

t2,to
12,a9

8,53

9, 05

9 .42

9.12

10.01

10,35

r0,73

I 1,09

11,42

11.76

12 ,53

8.38

8.19

9 ,15

9 .44

9,72

r0,06
10,42

10,77

Ir,09
11 .42
12.26

31.

3t.
3',t .

31.

3t.
3t.
31.

1.7.87 31. 3.88
r.8.88 31.3.89
r. 5.89 3r. 3.90
r. 7.90 31. 3.9t

ergt-
DaI ig

kündbar
zm:

{
Beg 1e itleute

( Belfahrer
ohne Führer-

schein )

5

Rra ftfahr e r

5a 3

ODni bus-
fahrer

ODn i bua -fahrer lm
Linien-
ve rkehr im Güter- ünd Möbel-

fer nve rkeh r

auf l,lotor-
fah r zeugen
mit einer

Nutzlast bis
2.5 t usw.

Kraftfahrer2 )

übr iqe

r) Die angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe derBinnenueschlagspedition onä -tagerei iw"""..i-.ori.Reederelagenturen und cetreides;editi"^ rnJ-lflserei.
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l) Ab dem 3. Jahr der BetriebBzugehörigkeit.2) AuBer solchen im pernverkehr,-uiet;il;;:; Droschken_ undOmni buageue rbe.l) Pauschale von OM 1OO je Monat für Aprj.I _ Juni 1990.
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D atum
deE

I nkr aft-
t reteng

512 straßenverkehr. Parkplätze -häuser
512 7 Lohnlarifvererag für dae Speditionagewerbe und den Güter- und ttöbelDahverkehr in Baden-Württenberg

DM

zeitlohnsätze je std

in ortEklasse II

in t der Lohnsätze
der ortsklaase I

't. 4.80

1. 4.81

1 . 4.82

r , 4.83

1. 4.84

1 . 4.85
l. {.86
1 . 4.87
't . 4.88

I . 4.89

1. r.90
l. 4.90

l. 1 .91

3t

3',|

31

31

31

3l
3l
31

31

3,8',I

3.82

3.83

3.84

3.85

3 .85

3.87

3.88

3.89

r0,25
11,05

I1,51
11,88

12,25

12 ,66
13.r3
r 3,57

14 ,02
14,46

14,65
,15,87

r6,08

9,80
r0,35

10,79

11,14

11,49

I 1,87
'r 2,31

12,7 3

13,t5
't 3,55

13,73

14,49

r4,68

9,40
9.87

't 0,28
'I 0,6r
1 0,94

I 1,30

11,72

| 2,12

12,52

12,91

r3,08

1 3,80
'I 4,40

9,12
9 ,57

9,97
't 0,29

10,61

'r 0, 95

r r,37
11,76

12.14

12,52

12,69

13,32

13,70

8,8{
9,2A

9 ,66
9,97

10,28

1O ,62
l't ,02
r r,39

11,17

1 2,26

12,13

1 3,',t',l

13.28

99

99,5

98

Portsetzung siehe

ortsklaa6e I
31. 3.90

3r. 3.9r

512 I Lohntarifvertrag für den cüter- und ltöbelfernverkehr in Baden-Württemberg (hierr Kraftfahrer)
Dlt

zeitlohnsätze je Std

l.{öbelpacke r
üb r i9e

53 71 4 (E )

Kraftfahrer
llandeerker

in Ortsklasse I
in Lohngrup[E

mit F\ihrerschein
Rlasse II

üöbelt rä9er
u su.

e rat-
nal ig

kü Ddbar
zum 3

Datum
des

Inkraft-
tretena

1 . 4.80

t.4,81
1 . {.82
l. 4.83

r. r0.-83
't . 4.84

l.tl.84
1 . 4.85

1.12.85
't . {.85
't . 4.87
'| . 4.88

1. 4.89
1 . 4.90

l. 1.9',|

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.81

3r. 3.82

3',t . 3,83

31. 3.86

31. 3.87

31 . 3.88

3r. 3.89

31. 3.90

in LohngruptE

8,95
9.43

9,83
l0,til
10,1?
'to,52

10,53

10,91

10,96

11,40
't I ,84
12,26

1 2,18

r 3,59

13,8r

K rafgf ahr er

8,55

8,98

9,36

9 ,66

9,59
r0,02
r0,03

10,39

r0,44
1 0,86

1l ,24

I 1,68

12,17

12,9 4

13,153r. 3.91

9,15

9,10
10,'l I

1 0,43

t0,47
r 0,82

10,83

11,22

11,28

11t73
't2,18

12 ,61

13,t4
13,98

1 4,20

I
Berufskraftfahrer nit

Facharbeiterbrief

2

Kraftfahrer mit
Führerschein KlaBse II

er st-
nal ig

kü ndba r
zum !

-137-
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e rst-
malig

kündbar
zun3

2 (E)

Onn ibusfah rer

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigeD Alterastufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

3

Spez i alhand-gerker Eit
abgeachl oaEene r
Be rufaau abi Idung

I
Berufakraft-
fahrer mit

Facharbeiter-
br ief

5

Sonstige Arbeiter

Datm
dea

I nk r aft-
t retens

Datun
des

Ink r aft-
tretena

31. 3.83

512 Straßenverkehr, Parkpletze -häuaer
512 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibuageuerbe in Badeo-t{ürttemberg

Dtt

ZeitlohDsätze Je Std

1 4.02

t4 t46

1{.46
r4,89
l5,3il
15,96

16.41

r6,93
17,5a

t7,50
r8,68

512 I0 Lohntarifvertrag für daa Speditlon8- und Transportgeuerbe in Bayern
DM

Zeitl-ohnsätze je Std
für Arbeltnehner der höchsCen tarif[üßigen Altersatufe (über 2l irahre)

für Jugenilliche
in Alter unter
18 Jahren in t

des vollarbeiber-
lohnea

90r. {.82
'| . s.83

1.r0.83
I . {.8{
t. 4.85

l. {.86
I . {.87
| . {.88
1 . 4.89

I . 10.89

1 . 4,90

3,|. 3.8'l
3r. 3.8s

3t. 3.86

3r. 3.87

3t. 3.88

31. 3.89

12,11

12 ,48
'12 .s3
12.91

t3,29
13,83

14,32

14,82

15,35

15,46

16 .41

'I I ,58
12 ,05

12,05

t2.41
12,18

13,30

r3,70

tl, t i
14.63

| 4.67

r5,57

r 0,86
11.2O

tt,20
1I.54
r t,89
12.3t
12.7 4

't1,12

t3.61
I 3,64

14.48

3r. 3.90

3l . 3.91

iD cüter- und ltöbelnahverkehr, in Speditiona-,Iagerei- und Transportgeuerbe

im cüter- und
lilöbelfernverkehr
soeie i[ Güter-
und 146belnah-

ve rkeh r

Kraftfahrer

in Ortsklaase Iin Lohngruppe

Ga rageme ister,
Lagemeiater

usr.

r. 4.82

t. 4.83

I . il.8{

r. 4.85

1 . {.86
r. 4.87

I . {.88
1. {.89
l. '1.90 3r. 3.9r

31. 3.83

3r. 3.84

3r. 3.85

3r. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

t0,54
'r 0.88

11 ,24
1't.60

12,04

't 2 ,44

12,82

r3,39
r3,93

9,79

10,t0
10,43

10.17

11.r8
1 1,55

ll,9l
t2.44
12.94

9,32

9,62

9,94

10,26

r0,55
l1,00
I1.34
rt,84
12,12

9,62

9,93
1o.26

r0,59

1 't ,00
'l r,36
11,72

1 2,23

12.'t1

l) vor dem l.il.1988 Lohngruppe G = alt 5, Lohngruppe5 . alt 4.

c rat-
mIig

kündbar
zun:

st )

Be rufs kr af tfah re rmlt abge-
schlossener
Au sbi ldung

I
Sped i ti ons-arbeiter, tlöbel-träger, Lager-

arbeiter us§.
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ftir ArbeiLnehoer aler h6ch6ten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Re in lgung a-

ti onSped

l{ech Ee r frauen

erat-
mal ig

kündba r
zum !

tlöbelpacke r,
Kr af tfahre r

ugw.

tilöbeltranspo rt

llöbelt r ä9e r

512 Slra8enverkehr, Parkplätze, -häuser
512'l'l Lohntarifvertrag für da8 tl6beltranalDrt- und SPetlitionsgererbe in Berlin (Weat)

DIiI

zeltlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretena

flir Jugendliche
im Aller unter

t8 Jahren in t des
voI Iarbe iter

IohneE

90t. 3.80

l. 4.8',|

1 . 4.82

r. 4.83

t. 4.84

1, 4.85

l. 4.85
't .4.87
1. 5,88
't . 4.89
r . 1.90

t. 4.90

31. 3.81

3r. 3.82

3r. 3,83

31. 3.8{
31 . 3.85

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

31. 3.91

10, 9s

't 't ,50

12,00

12, 40

12,85

13,26

11,7 6

't 4.23

14 ,13
15,23

I s,6r
15,84

9.50
't0,10

10,s5
't 0, 90

il ,30

11,65

12.1O

12.52

12.96

t3,{0
13.74

r 3,95

7,00
7 .47

7, 80

8,05

8,35

s,62

8, 95

9,26

9,58

9, 9l

10,l6
't0,31

7,60

8,11

8,45

8,75

9,05

9,3{
9.69

r0,02
1 0,37

1O,1 2

1 0,99

1r,15

731 glEscherei, Relniqung
731 I Lohntarifvertrag filr alte Betriebe dea TextilreinigungagewerbeE, Chen. Reinlgungs-, TepPlchreinigungs- un'l

Färbereigewerbes, wäschereien, plEttereien, Helßeangelbetriebe, tlaachaalona usw. in Bundeagebiet ohne Berlin (t{est}
Du

zeitlohnslEze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

fllr Jugentl-
liche ohne
Anlernver-
trag in

Alter von '17

Jahren in I
ilea voII-
arbe iter-

Iohnea

85
1 , 3.80 28. 2.81

1.3.8r 28.2.82
1. 1.82 28. 2.83

r. 3.83 29. 2.84

r. 3.84

r.11.84 30.4.85
l. 5.85

r. 1 .86

r. 5.85 30. 4.87

r. 5.87

1. 5.88
r. 8.88
r. 5.89

r. 8.8, 30. 4.9(

1 . 5.90 30. 4.91

10.23

10.74

11.19

11,55

11,90

12, I1

12.41

12.89
'13,16

r3,61

1 3,88

1 il, 16

14 ,47
14,76

15,58

9,76

10 .25

r0,58
tt.o2
1',t ,35

I't ,55

11 .84
12,30

12 ,56
t2 ,99
13.25

11,52

13,82

r4,10
I tl, 95

8,88

9 ,32

9.71

10,02

1O,32

10,51

10 ,71
't 1,19

11 .42

11,8r

r2,0s
12,29

't 2,55

r2,81

13,53

a. 42

8,8{
9,21

9,50

9.19

9,97

10,22

10,62

r0,84
11.21
'l't,43

1 t,56
11.92

12,16

12,84

7.64

8,02

8,36

8,63

8.89

9,05

9,28

9,64

9, 84

r0,17
r0,37
r0,58
r 0,81

1 1,03

11,65

7 ,31
7,74

8,07

8,33

8,58

8.73

8,95

9,30

9, 50

9.82

10,02

1o.22

10,,t4

10,65

11.25

1,17

8, t5

8,50

8.17

9,03

9,19

9 .42
9,79

10, 00

10,34
'r0,5s

t0,76
11,00

11.22

1 t,85

7,37

7,74

8,07

8,33

8,58

8,73

8,95

9,30
9,50

9.82

10,02

ro,22
't0,{{
t0,65
I1,25

7,31

7 .68

9,00

8,26

8, 5l

8,65

8,88

9 ,23

9,42
9,7 4

9, 93

t0,13
r0,35
r0,55
tl,t5

7.14

7,50

7,92

8, l4
8, 38

8,53

8,82

9,16

9,3s
9,61

9, 86

r0,06
10,28

10,{9
l |,08

t) Direktricen. vorarbeiter (2.B.'1. Ftrber, l. Detacheure)' irhalten l5 t, ab 1.3.1981 20 t, auf alen hochsten Tarlf-
lohn lhrer GruPPe.

2) ZuzügIich O,20 Dl{ Je Stunde für Gesellachaftskleliler

II

Dänpf-
arbe lten
an DlnP-
fern und
Puppen

uaw.

Aua-
packen 'Ve r-
packen

u8w.

von
ceael 1-

achafts-
kle lde rn
uaw.2)

von
Bogen 'sakkoa ,

Bluaen
uau.

Bilgeln

IV III

Detachieren

von
relßen
St0cken

und Seide

ohne
we i8e

st0cke
und Seitle

IIIIVVI

Bedienen
und llber-
wachen

der chem.
Re in i-

9ung sma-
ach Inen

m1t zube-
h6r
usw.

v

rn und

spü1en,
SchIeu-

ehnl iche
Tttig-
ke iten

erst-
na!. ig

kündbar
zum :

für Arbeitnehmer der höchaten tarifntrßigen AlterBatufe (ober l8 Jahre)

in ,onng.opp.i )

sel lenpr
Facharbe

tif bzwung
te rpr üf un9

VII
Färber und che-

nischreiniger nit
beatandener Ge-

ab den
4. Jahr

nach der
Aus-

bildung

nit aI-
Ie ln ige r

Ve rant-
wo rtun9
filr den
Ge samt-
ablauf

-1 39-

I



731 , Relniqunq
731 2 Lohntarifvertrag für induEtrielle wäschereien und l{ischevernletbetrlebe in Berlin (west)

Dü

Datm
des

I nkr af t-
tretens

r.r0.80
t.lt.8l
1. t.83
r. r r.83
t.'tt.8{
r.r0.85
l. r.86
1.r0.86
t. 1.87

1.t0.87
r.r0.88
t.11.89
'1 .11.90

Zeltlohnaütze je Std

5.82

7,16

7 ,41

1,64

7,87

8,1I
at21

8,4s
8,56

8,82

9, 13

9,58
10,'1 1

ftlr JugendIlche
im Alter von 17
Jahren ln t des
VoIIa rbe iter-

lohneg

85
30. 9.81

30. r 0. 82

30. 9.83

30. 9.8{
30.9.85

30. 9.86

9, 46

9,8{
1O.21

10,56

10, 88

11.21

'I 1,35

Ir,6s
ll,80
12.t5
12,58

r 3,03
13,75

7,38

1 ,68

1 .98

8.23

8, {8
8.7!
8,84

9. r0

9,21

9,49

9,82

10 .27
10,84

6,1'l
6.42

6,66

6,87

7,08
'r,29

7 ,38
7.75

7,85

8, 09

8,37

8,82
9,31

5,00

6,30

6.53

6,74

5, 9{

7 t15
1 .2A

7,60

7.1O

1,93

8.21

8,66
9,14

30. 9.87

30. 9.88

30.9.89
30, 9.90
30. 9.91

735 Friseurqeserbe
735 | Lohntarlfvertrag fEr das Eriseurhandrerk in Nlederaachaen (im Berelch des Landesinnungsverbandes des

niedersäehsi achen Friaeurhandse rks )

DM

Zeltlohnsätze Je Std

in Lohngruppe

erst-
naI ig

kilndbar
zur

Arbeltnehmer der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über t8 Jahre)fllr
wrb

I{äsc he r -
undPlltte rmelater

IV

uasch inen-
uaschen,

Zent r i fu9 ie ren
HandplEttentlandwaschen u3g

,i, II
So rt ie ren,

zeichnen und
zähIen

der wäache

I
Ausachlagen
aler Wäache

uaw.

Datun
deg

I nkraft-
treteng

r. t.80
1. r.81
1. r0.81

| . 9.82

1. 8.83

1. 8.8{
r. 8.85

t. 3.86
1.r2.86
1.12.A't
r.12.88
t. {.89
r. {.90

Arbeitnehner nit bestandener cesellenpr0fung

ab 5. ce8ellenJahr
(B)

in 4. ce8ellenjahr In 3. ce8ellenjahr im 2. cesellenjahr 2.
ahr

i. r.l) | in
GeseI lenhalbj,

3r.r2.80
31. 8.8r
31. 8.82

30. 7.83

31. 7.84

31.12.85

8,{l
8,75

8,99

9,23

9,50

9,56

9,17

r0,10
t0,{0
lo,5o
r0,8s
t1,27

7 .61

8,01

8,33

8, 56

8,79

9,0s

9,20

9, 3o

9,62

9.90

10,00

10,33

10,7 3

6,85

7 ,21

7,50

7.7O

7,91

8,15

8.28

8,37

8,56

8,91

9, oo

9,30

9,66

6,09

6, 41

6,66

5,85

7,03

1 .21

7 .36
1 ,41

1,7o

7,92

8,00

8,26

8,58

5,71

5,ol
6.25

6 ,42

6,59

6,79

6,90

5, 98

1 .22

30.1r.86
30. r 1 .87

3t. 3.89

3r. 3.90

3r. 3.9t

6, 93

7 .00

1 ,23

1,51

7 ,43
7, 50

7,75

8, 05

I ) Vor alen l. t2.1987 im .t. cesellenjahr.

erEt-
DäI i9

k0ndb!r
zm!
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735 FriseurEewerbe
?35 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-weatfalen

Dl,t

t)Lohnaätze Je Monat

in LohngrupPeDatm
dea

I nk r aft-
t retens Meiatser, tlle den

Betriebsidhaber
ver treten in l. Berufsjahr

1. 8.82

l. 8.83

l. 8.84

r. 8.85

l. 8.86
't . 8.87

1. 8.88

1. 8.89

1 . 8.90

3r. 7.83

3r. 7.84

31. 7.85

31. 1.86

3t. 7.87

3t. 7.88

't 845

r 886

't 952

2 000

2 100

2 250

2 300

2 300

2 450

1 382

1 422

1 462

I 502

1 560

I 625

1 700

r 700

1 150

I 189

1 219

1 262

1 305

I 355

I 410

I 500

I 500

1 650

r 005

1 036

1 078

1 110

't 160

I 210

r 300

r 300

1 400

950

I 000

1 020

1 040

'I 060

I 100

I 150

1 200

1 320
31. 7.90

31. 7.90

1) Monatsl-ohn geteilt durch 173 = scualenlohn'
2) vor dem 1.8.1990 1n 5. Berufsjahr

3) vor den 1.8.1990 lm 3. und 4. Berufsjahr

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in BalEro
DI,l

Lohnsätze je üonat

in 4. BerufsJahr2) lm 3. Berufsjahr3)

Beschäftigte nit Gesellenprüf ung

lm 2. BerufEJahr

erat-
malig

künd ba r
zm:

DatW
des

InkrafL-
tretens

1. 4.80

t. 5.81

I . 5.82

r . 5.83

l 5.84

1. 1.87

r . 4.88

r. 4.89

r. 5.90

3r. 3.8r

3r. 3.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

31. t2.87

3r. 3.89

30.4.90

I 551

I 725

I 194

1 839

t 9't 1

2 293

2 359

2 524

2 500

1 458

1 524

t 554

1 593

1 636

r 686

1 751

I 8t 3

2 003

IV

ab deu il .
Berufejahr

I 337

1 397

'l ,125

l,l5l
'I 500

1 545

I 589

I 6{5

r 7l{

997

I 042

1 063

I 090

1 119

1 t64

t 198

1 210

1 296

14)

8{6

884

902

925

9s0

1 010

r 103

1 142

1 179

ileister aIs
ceschäftsführe r
und/oder verant-

Portliche Ausbilder
in Betrieben mit'| - 4 l.lltarbeitern

in Lohngruppe

I 164

1 216

1 240

'l 271

r 305

1 3{il
r 382

1 il3l

I {98

vor den 1.5.1990 LohDgrupPe v
vor dd 1.1.1987 ln l. Berufa'
2. EaIbjahr, entfElIt ab 1.5.

Beschäftigte nit Geaellenprüf ung

III

ab dem 3.
BerufaJahr

II

ab dem 2.
BerufsJahr

t) Monatslohn geteilt durch 182. ab 1.5.1982 geteilt durch ahr, ab 1.1.,l987 im
990.173 = stundenlohn.

2) Vor dem l.{.1988 keine Unterteilung nach Anzahl von
ttltarbeitern. vor dem l-5-1990 LohngruPpe vIa'

erste xräfte 3)

erat-
mal ig

künd bar
zm:
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Anhang zu 'fe1l 1

wichtlge tarifliche Regelungen nach den Stande vm Oktobe! 1990

100 Elektrizitäts-, cas-, Fernuärme- und t{asserversorgunE
100 1 GaE-, vlasaer- und Elektrizitätsunternehnen in Noralrhein-westfalen, Rhetnland-pfalz, Bayern unal sarrlrnd

Arbe it€ ze it
Soz I alzu Ia9 en
Urlaubsdauer fitr
ersachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Sonde rzahl ungen

Arbe itsze it
Sozialzulagen
Orlaubadauer for
erwachaene Arbeitneheer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeltnehoer

Bezahlung bei Krankheit

VerEögensulrkame Le lstung

Arbeltsze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer for
errachsene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung fgr
errachaeoe Arbeltnehner

Bezahlung bel Rrankheit

Vern6genawirksme Lelatung

ArbeltEzeit

Sachbez0ge
Le lstung alohn
Urlrubadauer für
ereachEene Arbeltnehner

38 Stunden.
Pilr Bezugsberechtlgte Hausstandsgeld t2O Dtil Je Honat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkett und ob Haua- oder Rrlnkenhausbehandlung unterschieatsbe-
l:.?,-1:i:"h.n Krankengeld und 85 bzw. lOo t des Neltoeinkonnens fitr wetteiJ z-tis rentJiJns--Jb wochen.

Pür Bezugsberechttgte im eraten Dlenstjahr mindeatens 25 $, ab den 2. Dien8tjahr mindeatena s05 tder nonatlichen Tabellenvergütung.

100 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehnen ln Baden-Württemberg
38 Stunden.
For Bezugsberechtigte Fililienzulage l47,gO OM, Rlnderzulage 35 Dü je ilonat.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeilstage, in Betrieben mit vollkontinulerlicher Wechselschichttage zu86tzLich.

Urlaubsgeld in Böhe von 70 I der Anfangsstufe der Vergittungagruppe 4.
unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit vonreiteren 5 b1s 46 Wochen.
Pilr Bezugaberechtigte 78 Dit nonatlich.

100 3 Bayerische Elektrlzitäta-Veraorgugsunternehnen
38 StuDden.
Fllr Bezugaberechtigte Eaushaltazulage IOO bzw. l4O Otit Je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbettstage.

urlaubsgeld in 8öhe von 40_t der Anfrng8stufe aler vergütungagruppe 5 ates Jereillgen vergütungE-tarifvertragea md ftlr jedes bezugsbe;echtigte trind 200 Dü.
unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld ud Nettolohn, Je nach Dauer der Betrlebszugehörtgkeit biszu einer Dauer von 72 Wochen.
For Bezugsberechtigte 78 Dit monatlich.

I l0 I Rheinisch-westfElischer Steinkohlenbergbau
Schichtzeit der Arbelter unter Tage g Stunden, bel einer TenEEratur äber 2go c 7 Stunden, über Tage8 1,/2 stunden: die Arbeitszeit värkürzt sich m 52 Ruhetage-. Ab t.t.l98g - rr.tz.iigi-j; i;i;"ä;:Jahr 5 zusätzliche bezahlte Preischichten (eorübergehende-veriürzung äei eruertszeit).
Je nach cröße des Eauahalta bis zu 7 t Sausbrandkohle.
Gedingerichtrohn und Akkordrichtaatz - Tarifschrchttohn der jewelrigen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeit8taqe, itber Tage.30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschtftigt raren, erhäIten zusxtilich f l.u.iiaiig..
ErholungBbeihilfe 3OO Dtrt.

Nach dreijähriger Betriebszugehorlgkelt unterBchiedsbetrag -zwiachen Krankengerd und Nettoentgert fürIiltgl" 7 bi8.l3 wochen' naän tslErrriger aetriebs-ugehörigketr uon J"i ill'uis 26. woche, höchsteng230 Dü nonatlich.
Pilr Bezugsberechtigte 62{ Dt{ jährlich in porn einer Treueprämie,
Por Bezugsberechtigte weihnachtsgeLd in B6he des Tarlfanfangagehaltea der cehartsgruppe ,l,l zuzüg-llch t0 t.3 573 Dü, abzogllch 3OO Dit Erholung8beihilfe.

ll0 2 Steinkohlenbergbau im Saarland
sch-ichtzeit: filr untertagearbeiter 8 stundeni f0r obertagearbeiter 8 l,/4 stunden einschl. einerhalbstilndigen Pause, die Arbeitszeit verkürit sich um si arrgäiine nirn"tig" in Jahr. untertage-arbeiter erhalten zusätzlich 2 pers6nliche Ruhetage.
Je näch tlauahaltszusammensetzung bls zu l80 ztr. BauEbrand jährlich äb werk. zur ErleichterungelneE Mehrverbraucha an strom ünd caa kann .n"ieire .in.; ü;;a;;;d;r;;-;i" zo 40 ztr. eine Bei_hilfe bei Teilablösung von 4'tO Dü, bel Vollablösung von I 612,50 DIit jäi;Iich gegeben werden.
Akkordrichtaatz entspricht den tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstaqe,über Tage 30 Arbeitstaqei.0bertagearbeiter, die t5 Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalten 2 Arb;itstage zusätziich.
Erholungsbeihilfe in Böhe von 3OO Dit.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Rrankengerd und Nettoarbeits-entselt rür die 7. bis einsahr. r3. woche, """h iaji;;i;;.-;;;;i;";;;irE.isr.it bis zur25. woche, höchstens 230 Dll monatlich.
Ftlr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form elner Treueprämie.
Ftlr-Bezug§berechtigte weihnachtsgeld in Höhe der Dlfferenz zwiachen 3oo DM Erholungsbeihilfeund dm cesamtbetrag der Jahresvergittung uon 3 57i Dü.

Ur Laubs-

Urlaubsbezahlmg filr
errachgene Arbeltnehmer

Bezahlmg bel Rrankheit

Vemögenarirkaue Leiatung
Sonderzrhlungen

Arbe ltE ze lt

sachbezEge

Leistungalohn
Urlaubsdauer fllr
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fEr
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm6geDswirkaame Leistuog
sonde rzahl ungen
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Arbe itB ze it
Sachbezilge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe ilnehmer

lll Braunkohlenberqbau und -brikettherstelluDg
11 t 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nortlrheln-westfalen

Bezug6berechtigte üitarbeiter, die Haupternährer ihrer FmiIie aind, erhalten jährlich_bis-zu '150

zeniner Deputätbriketts. titarbeiter, tlie nicht Haupternährer ihrer FmiIie sinal und daE 20. I€-
bensjahr väIlendet haben biE zu 90 Zentner, aIIe itbrigen bi3 zu 50 Zentner DeputatbrikettE.

30 Werkrage, nach 25JEhriger Unternehmenszugehörigkeit zu3ätzlich 2 Werktage, nach 40Jähr-iger.
zusätzliöh G werktage. Näch l5jEhriger Tätigkeit unter Tage erhElt der Mitarbeiter 3 zusätzliche
Urlaubatage.

Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 liochen.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Nach jährtlcher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtegeld in tl6he aleE Oktobergrundgehaltea zu-
züglich den Betrag tler jahrlicheD prozeniualen cehaltserhöhung, aowie zuBätzlich des durch-
acünitttlch verdiänten AkkordnehrentgeltB tler letzten 3 ttonatei ltinaleatweilmachtsgeld 100 oM.

1'13 Erzberqbau
113 ,t sachtleben - Bergbau GmbH, I€nnestadt und in den Gruben iteggen, orei3lar, wolfach

Die ArbeitEzeit betrtgt 39 Stunden.
Familien- und BergmannsHohngelal von Dll 2,OO je Schicht' höchstena jetloch fitr ilie Nornalzahl aler ln
den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten schlchteo.

Der cedingerichtsatz uird jerell3 in Lohntarifvertrag ausgewlesen.

30 Arbeitslage (Arbelter unter Tage 3 zuattzliche Urlaubstage).

Urlaubageld in Höhe von 18 Dt{ Je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
AIs Bezugsgröße für dle Jahresvergütung gilt: Filr Arbeiter Schichtlohn X durch8chnitEliche l4onats-
arbeitszeit (z,zt-. 21.67 schlchten).

115 KaIi- unal steinaalzberqbau. salinen
ll5 I KaIi- und Steinsalzbergbau in NiedersachEen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sildbailen

Bezahlung bei Krankheit
vermögenswi rksame Le istung
so nale r zahl ungen

Arbe i ts ze it
So zi al zu Iagen

Le ist un9 s Iohn
U;laubsdauer für

erwachse ne Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für
er0achgene Arbeicnehne r

vermögenswi rksame Le istung
SoDde r zahl un9 en

Arbeitszeit
Le istung I Iohn
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

BezahLung bei Krankheit

vermögenswi rksane Le istung

Arbeitszeit
Le istung alohn
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung filr
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistunq
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachgene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erBachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vermögenawi rksane Le istung
sonderzahlmgen

39 Stunden (oder 40 Stunalen untl 6 Prelschichten zusttzlich pro Jahr).
AIs Richt8Btze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angeqeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mlt vollkontlnuierlicher Wechselschichtarbelt
2 Urlaubatage zuaätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von I 000 DH.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachledsbetrag zsisqhen Krankengeld und Nettobezügen
bis zum Ende der 13. bzu. 26. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt Bonatlich.

ll6 Gewinnunq von Erd6I' Erdqaa
115',| Erdöt- und Erdgas, Bohr- und Geeinnungsbetriebe in Bundeagebiet ein8chl. BerIin (west)

38 wochenstunden in Jahreaalurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

3O Arbeitstage, in kontinuierlich Iaufenden Betrieben 3 urlaubbtage zuattzlich.

Urlaubsgeld in tlöhe von 92 t der monatLichen Grundvergütung tler LohngruPpe Iv'
Nach dreiJehriger Betriebszugehörigkeit unterschied6be!!a9 zeiEchen den. Leistungen der veraiche-
rungsträier uid dem ermitteiten Netto-Arbeitsentgelt für weitere 6 wochen'

Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld filr Bezugsberechtigte In Höhe_von.80 t, nach zweijähriger Betriebszugehörlgkeit

IOO t des tariflichen Uoniiiiof,nä" (einschließllch Eifahrungs- ünd täistungszulage, zuzilglich
schichtzuschlag auf der GrundIage dea tilooats Novenber.)

200 chemi Induatrie
2OO 1 Chemische IntluaCrie unal KunBtstoffverarbeitung 1n schlesuig-BoLstein

3gstunden.ab5T.LebengJahrjeeinevierstiindigeAltersfrelzeitjewoche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzilglich l5 l.

30 UrlaubEtage. Bei vollkonttnuierlicher wechselschlchtarbeit zusätzllch 1 - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in 8öhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebszuEehorigkelt Unterschledabetrag zvischen Rranken- bzr. 0bergangageltl

unal 90 I des Nettoarbeitsenigertei big zun Ende alea 2. - 6. ttonata der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezuglberechtigte 78 Dl'l monatlich.
Jahressontlerzahlung in E6he einea t3. monatlichen Tarifentgeltes'
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Arbeitaze it
Le istung Blohn
Urlaubadauer fllr
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Afbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswlrksane Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeltsze 1t
Le istung slohn
Urlaubadauer fltr
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug fitr
erwachsene Arbeltnehner

Bezahlug bei Krankheit.

verEögenBelrksane Le istung
Sonderzahl ungen

Arbe iteze it
Leiatung alohn
Urlaubadauer filr
errachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlug f0r
ersachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bel Rrankheit

verEögensul rkaue I€ iatung
Sonde rzahl ungen

Arbeltsze lt
I€ lstung slohn
Irrlaubsdauer for
erwachBene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fEr
erflachaene Arbeltnchner

Bezahlug bel xranhhelt

Vernögenrrlrksane Lelatung
Sonderzahlungen

Arbeitsze lt
I€ istug slohn
Sozl al zu lagen
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehoer

UrlaubBbezahlmg fur
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögenawirkBane IJeistung
Sonde rzahl ungen

200 ChemiBche Industrie
200 2 Chemische Industrie in Emburg

39 Stunden. ab 57. Lebensj&hr je eine vlerstündlge Altersfrelzeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzilglich l5 t.
30 Urlaubatage. Bei vollkontinuierlicher t{echaelachichtarbeit zusätzlich. I - 3 Urlaubatage.

Urlaubageld in Höhe von 33 DM Je tarlfllchen urtauberag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkelt Unterschiedabetrag zwlschen Kranken- bzw. Übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zm Ende tles 2. - 6. lilonata der Arbeitaverhinderung. - -

Für BezugEberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahreasonderzahlung in ttöhe einea 13. nonatlichen Tarifentgeltes.

200 3 Chenische Industrie unal Kunststoffverarbeitenale rndustrie in Nlederaachsen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige AltersfrelzeiC je Woche
Akkordrlchtaatz = Tariflohn ?uzüglich l5 t.

30 Urlaub8cage. Bei vollkontinuierllcher wechaelEchichtarbeit zusätzlich t - 3 urlaubgtage.

orlaubageld in Höhe von 33 Dü Je tarlfllchen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorlgkelt Unterschledsbetrag zwiachen t(ranken- bzw. übergangsgeld und90 t des Nettoarbeltsentgeltea bia zum Ende dea 2. bis 5. uonats der Arbeitsverhinderüngi -
Fllr Bezugaberechtigte 78 Dtit Eonatlich.
Jahreslelstung in Höhe von 100 t einea nonatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chenische Industrle in den Reg.-Bez. Duaaeldorf md KöIn

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr Je elne vterstünalige Altersfreizelt je woche.
Akkordrlchtsatz - Tariflohn zuzogllch t5 t.
30 urlaubatage. Bei vollkontinuierlicher liechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 urlaubstage,

Urlaubsgeltl in HBhe von 33 DM Je tarlflichen Urlaubetag.
Je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkelt Unterschiealabetrag zpiachen Rranken- bzw. übergangsgeld und90 t des Nettoarbeltaentgelts bls zun Ende des 2. - 6. üönat.e der Arbeltsverhinaerunli
Filr Bezugsberechtigte 78 DM nonatllch.
Jahresleiatung in Höhe von lOO t elnes nonatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chenlsche Industrie in t{eatfalen

39 Stunden, ab 57. Lebenejahr Je eine vlerstündige Altersfreizeit je woche
Alkordrlchtsatz . Tariflohn zuzuglich l5 t.
30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechaelschlchtarbeit zusätzllch I - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Du Je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebEzugeh6rigkelt unterachledsbetrag zwischen Kranken- Lzr. 0berga^gsgeld und90 t des Nettoarbeitaentgelts bis zun Ende des 2. - 6. i{änats der Arbeicsverhinderungi
Pllr Bezugsberechtigte 78 DM nonatl.tch.
Jahrealeiatung in EBhe von 100 ! eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in lreesen

39 Stunden, ab 57, Lebensjahr je eine vierstündige Alterafreizeit je Woche.
AJ(kordrlchtsatz = Tariflohn zuzilglich t5 t.
Für Bezugaberechtigte Fmilienzulage in Höhe von Je 2 pf je Arbeitsstunde.

30 urlaubstage. Bei vollkontinulerlicher vlechselschichtarbeit zusätzltct! I - 3 UrIaubstage.

urlaubsgeld in 8öhe von 33 DM je tarifLlchen Urlaubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszugeh6rigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzu. obergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgelts biB zum Ende ales 2, - 6. uänats der Arbeitsverhinderungi
Por Bezugsberechtigte 78 Dü nonatllch.
Jahreaabschlußleistung lOO t elnes monatllchen Tarifentgelta.
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200 chemlsche Intlustrle
200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie In Rheinland-Pfalz

Arbe I tBzelt
Leiatungslohn
so zi aI zulagen
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachEene Arbeitnehmer

Be?ahlung bei Krankheit

Vermögensui rksame Leistung
Sond erzahl ungen

Arbeltszeit
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le istung
sonde r zahl ung en

Arbe it sze lt
Le istung slohn
Urlaubadauer für

ergachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vernögensei rksame Le istung
Sonderzahlungeo

Arbe its ze i t
Le i stung alohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erHachEene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verßögenssi rksame Le iEtung
sonderzahlungen

Arbe i tsze it
LeiEtungElohn
Urlaubsdauer fitr
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubebezahlung filr
erwachaene Arbeitnehmer

Bezlhlung bel trrankheit

vermögenEwirkaane Le Iatung
sonderzahlungen

39 Stunalen, ab 57. I€ben8jahr je eine viersttlDdig€ Alterafreizeit je woche

Akkordrichtaatz = Tariflohn zuztlglich l5 t.
Filr BezugBberechtigte Fmilienzulage in Höhe von je 2 Pf je ArbeltaBtunale.

30 Urlaubstage. Bel vollkonEinuierlicher wechaelschichtarbeic zu8ätzLich 'l - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 33 Dü je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unter8chiedsbetrag zsischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 t tles Netcoarbeitsentgelts bis zum Entle de8 2. - 6. tilonats der Arbeitaverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DU monatlich.
Jahressonderzahtung in Eöhe eon 100 I eineE monatlichen Tarifentgeltes.

200 I Chenische Intlustrie in Baden-württemberg

39 stunden. ab 57. Lebensjahr Je eine vierstilnilige Altersfreizeit Je woche

AkkordrichtEatz. Tariflohn zuzügIich l5 t.

30 Ur1aubstage. Bei vollkontinulerlicher wechgelschlchtarbelt zusEtzlich I - 3 urlaubstage.

Urlaubageld io tlöhe von 33 DH je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterachietlsbeLrag zriachen Kranken- bzw. tlbergangsgeltl ud
90 t des Nettoarbeitaentgelis bis zum Ende des 2. - 6. llonats der Arbeitsverhlnderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlü9 ln Böhe von '100 I eines monatllchen TarifeinkoroenB.

200 9 chenische Induatrie in Bayern

39 stunden, ab 57. I€bensJahr Je eine vierstündige AlterBfreizeit je woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuz0gIich l5 t.

30 urlaubslage. Bel vollkonttnulerlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 33 ot{ je Earlflichen urlaubBtag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterachiedabeträg zeischen Kranken- bzu. llbergangageld und
90 t de8 Nettoarbeitaentgelts bis zun Bnde des 2. - 6. l,lonatE der Arbeitaverhlnderung.

Für Bezugsberechtlgte 78 Dü monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 I eines monatlichen TarifentgelEes.

200 l0 chemische rndugtrie lm saarländ

39 Stunden, ab 57. I€bensJahr je eine vlerstllndige A.!.terafreizelt Je woche.
AkkordrichtEatz . Tariflohn zuzilglich l5 I

30 Urlaubstage. Bei vollkontinulerlicher Wechselschlchtarbelt zuBätzlich t - 3 Urlaubstage

Urlaubageld ln tl6he von 33 ol,l je tarlflichen orlaubatag.
Je nach Dauer der BetrlebBzugehörlgkeit Unterschledsbetrag zwlachen Nranken- bzw. tlbergangsgeltl unil

90 q des Nettoarbeitsentgelis bis zum Ende iles 2. - 6. tlonats der Arbeitaverhinderung.
Für Bezugaberechtlgte 78 o!{ nonatlich.
Jahresleistung in göhe von 100 I einea nonatlichen Tarifencaeltes.

2OO l1 Chemische Industrie in Berlin (reet)

39 Stunden' ab 57. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.
Akkoratrlcht8atz. Tariflohn zuz0glich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher glechaelachlchtarbeit zuBätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 33 otl Je tariflichen urlaubatag.
Je nach Dauer aler Betriebazugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zuiachen Rranken- bzw. tlbergangageltl und
90 t des Nettoarbettaentgelia bis zun Bnde des 2. - 6. tlonats tler Arbeitaverhind^rung.

Filr Bezugsberechtigte 78 Dl{ nonatlich.
Jahresleistug ln tlöhe von 100 t eines nonatlichen Tarifentgeltea.
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210 Herstellunq von trunstatoffsaren
210 1 Kautschuk-, aBbest- und kunststoffverarbeitende rndustrie in tluburg md Gebiete ru8 schlesslg-Eolsteln und Nlederaachsen

Arbe lt Bze it
I€istungslohn

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung fllr
ereachsene Arbeitnehmer

vernögenssl rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Le istung slohn
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehler

UrlaubEbezrhlung f0r
erwachsene Arbeitnehmer

vern8gensulrkaaEe Lelstung
Sonderzahl ungen

Arbeltszelt
I€l8tung8Iohn
Urlrubadauer fur
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlug fEr
ersachaene Arbel,tnehDer

Bezahlug bel Rrankhelt

verEögensuirksme I€lstung
sonderzahlmgen

Arbei tBze it

Leiatungalohn
Urlaubldauer ftlr
erPachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlug fEr
ersachlene Arbeltnehner

Vemögenssirkame Lelstung
Sonderzahlugen

Arbe ltaze it

Le istung slohn
Urlaubsdauer f0r
erwach3ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtug fllr
eruachaene ArbeitnehDer

vernögensuirksme Le iatung
Sonde rzahl ungeD

38 Stunden.
Axkordrichtsatz = tarlflicher Stundenlohn zuzEglich 5 t.
30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tl6he von 950 Or,i.

Pilr Bezugaberechtigte 35 DM nonat.Iich.
Ftlr_Bezugsberechtigte Jahreslelatung8prtrDle ln Eöhe von 16,1,5 TarifgEundenlöhnen zuzüglich 15 f,

Jedoch h6chstens die Differenz zwigchen alem nach s rl Ziffer 4 D Abs. 1 des Urlaubgabfomnenserrechneten durchschnlttllchen Arbeltsverillenstea und deD Tarlf lohn.

210 2 ßunststoffeerarbeitende Industrle in Besaen

39 stunden, nach aleo vollendeten 58. Lebeosjahr je woche eine vierstündige Altersfreizeit
Alrkordrlchtsatz - tarifllcher stundenlohn zuzitglich t5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgela in Höhe von 3l DM Je tarifllchen Urlaubstag.
Pllr Bezugaberechtigte 78 Dtt nonatllch.
FIlr Bezugaberecht.igte Jahresab6chrußreistung in Böhe von r69,5 Tarifstundenröhnen.

210 3 Runststoffbe- und verarbeitende Induatrle in Bayern

39 st.unden, nach dem vollendeten 58. LebenEJahr Je woche elne vierstündlge AlterEfrelzett.
Atkordrichtsatz = Tariflohn zuzilglich t5 t.
30 Arbeltatage.

0rlaub6geld in H6he von 31 Otit Je Urlaub8trg.
Je nach Dauer der Betriebazqgeh6rlgkeit. ud Famllienstand-Unterschiedabetrag zuischen Rrankengeldund 70 bzs- 90 t dea Nettoa;belt3äncaelte3 bi; ;; Bnde dea 3. bzr. { üonaie der Arbertsunfehig-kelt. Arbeitnehner mlt tbergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzu. 90 t.
Ptlr Bezugaberechtigte 52 Dü monatllch.
JahreaabschluSzahlung in Eöhe von t69,5 Tarlf8tundenlöhnen.

2,l3 Herstellunq von Glmiwrren
213 I Gumiwarenindustrie in Niedersachaen

3e Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständIq in dreischlchtiger Arbcltsweise ?ätige36 Stunden.
Akkordrlchtsatz . Tarlfgrundlohn zuzüglich 5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 DM je Urlaubstag.
Pllr Bezugsberechtigte 20 Dil nonatlich.
For Bezugaberechtigte Jahreslelstunqsprf,mie in Höhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist derillttersert des im KalenderJahr der'aüszahLmg iür a.n etnzälnen A;a;ia;;fril.gerr€nden Tarlfgrund-Iohnes filr zeitlöhner.

213 2 cummiindustrie in ltesseo

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtioer Arbelrswej.se Tätr9e36 stunden.
A*kordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 t.
30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in H6he von 3t Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Für B€zugaberechtigte Jahrespränie in Höhe von 164,5 TarifBtundenlöhnen zuzilglich tO t. Der Er_rechnung sird die Tariflohniruppe zugrunde 9ete9t, öuf die der Arbeitnehn.r-in Jer-a.i lo"rii.frngvorauagehenden tironat ilberwiegena Anspruch trättei
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220 Gewlnnunq und verarbeltung von Steinen und Erden

220 I Industrie der Sleine untl Erden ln Hessen (hier! Naturagein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- unal Baukermiache Industrie)

Arbei tsze it,
Le i Btung slohn
t rlaubstlauer fllr

erwachsene ArbeLtnehner
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Le istung
sonde r zahlung en

Arbe i ts ze it
Le i scung slohn
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungl für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksane Le i3tung
so nde r zahl unqen

Arbe itsze it
Le i stung slohn
urlaubgdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st ung EIohn
Urlaubsdauer fllr
erwachaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
er{achse ne Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le Istung
Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
I€ i stung alohn
Urlaubsdauer fllr
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vernögensui rkaane Leistung
so nde r zahl ungen

220 Z ZemenE- und NaturEteinintluatrie in Rheinland-Pfa1z, Blmabaustoffe, Naturwerkatein, KaIk, Dolomit und GIp8. Betonstein,
Sand und «ies, lefctrtUauplatten usu. ln den neg.-aez. Koblenz unal Trier. alen Stedten Malnz und worns Bowie tlen

tdkrs. Mainz-Bingen und ÄIzey-Worns des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzilglich 20 t

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstege

Urlaubsgeld in [l6he von 32 Dil je urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü Eonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von '129 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen

Lohng r uppe.

3? Stunden.
Al(korilrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUgIlch 20 t

30 ArbeitEtage. Arbeitnehner unter Tage erhalten einen zusatzurlaub von 2 Tagen

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 Dtit Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigce 39 Dlt ßonatlich.
Filr Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 168,9 TarlfEtundenlöhnen.

220 3 Inalustrie der Steine' Erden und zementinduatrie in Baden-witrttemberg

38,5 stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzitglich 20 t.

30 Arbeitstage

Urlaub8geld in Höhe von 32 Dil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtt monat.Ilch.
Nach einjehriger Betriebszugeh6rigkeit Jahresabachlußvergütung in Eöhe von 111 Tärlf6tunalenlöhnen.

220 { Naturstelnindustrie (GrlnltinduEtrle} Bayerischer wald

39 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher zeitlohn zuztlglich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl'l nonatlich.
Arbeitnehner hrben einen Anapruch in Höhe von 137r50 DItr Pro Be8chäftlgungsnonat.

220 5 Baustoffindustrle in saarland

39 Stunden.
Akkordrichtsätze in Dt{-BetrEgen im IohntarifverErag.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 23 - 30 Arbeitatage. Arbeltnehner unter fage unal
Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von I Tag.

urlaubsgeld in Höhe voD 2,1 Dtl Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatl.ich.
Jahressonderzahlung von 168'9 Tarifstundenlöhnen
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Arbe i tsze it
Leietugalohn
Urlaub8dau€r fllr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug fllr
erurchsene Arbeitnehser

vermögenselrkaame Le iatung
Sonderzahlugen

Arbe itsze it
I€iEtugaIohn
Urlaubadauer fllr
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fllr
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenaulrksaoe Le Istung
sorderzahlmgen

Arbe i tsze it
LelBtungalohn
Urlaubedauer fllr
eruachaene Arbeltnehler

Urlaubsbezahlmg filrerslchsne Arbeltnehoer
verDögenselrkame Le latung
Sotrilerzahl mgen

Arbe ltEze it
Le Istung slohn
Urlaubadauer fltr
6rwachsene Arbeltnehrer

Urlaubsbezahlug for
errlchaene Arbeitnehner

Vemögensrlrkaue Lelstung
Sonderzahlugen

Arbe itE zeit
I€latungslohn
Urlaubsdauer fllr
ervachaene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahlug filr
erwachrene Arbeltnehmer

VermÖgensrirksMe Le istung
Sonalerzahlugen

Arbeitaze it
I€IstungsLohn
Urlaubsdauer for
ersachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung f0r
ersachsene Arbeltneheer

vernögensei rksme Leistung
Sonderzahlmgen

220 cesinnung unal Verarbeltunq von gtelnen und Erden
220 6 Sand-, Kies-, M6rtel- und TranslDrtbetonbetriebe in Nordrhein-weEtfalen

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeltlohn zuzUglich 2O I
30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen cründen der Urlaub In der vom t.5. - 30.9.genonmen seralen 3 zuaätzliche Urlaubstage.

Urlaubageld in H6he von 28 Dil je Urlaubatag.
For Bezugsberechtigte 52 DM nonatllch.
Jahreaabschlußzahlung in H6he von 65 t des tariflichen Monataverdienstea

220 7 rnduEtrie der stelne und Eralen ln Bayern (hier: Fachberelch sand und Kres)

39 Stunden.
St.äcklohnrichtsatz ' tariflicher Zeitlohn zuzilglich t5 !.
Je nach Alter 24 - 28 Arbeit6tage. Nach 20Jähriger Betriebazugehör50.. LebensJahr I weiterer Urlaubstag. BeI-volIändeten 50. LeSenaJgehörlgkeit nur 1 Ta9 Zusatzurlaub.

igkelt oder nach vollendetem
ahr und 20Jähriger Betriebazu-

Urlaub6geld in Böhe von 25 Dil Je Urlaubstag.
Fitr Bezugaberechtigte 52 Dt monatlich.
Arbeltnehmer haben Anspruch auf zahlüg von 90 Tarifatundenlöhnen bzu. 46,2 I eines üondtscarif-gehaItes.

220 I Zenentinduatrle in Nordrhein-ttlestfaLen

38 Stunden.
Akkordrlchtsatz. tariflicher Zeitlohn zuzUglich 20 t.
30 Urlaubstage.

urraubEgerd in tl6he von 1,422 t der Endstufe des Eckgehaltes der cruppe c 2 Je urlaubscag.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonaCllch.
t9:.I::::P:::.1!19::1E4.,s.der I 30. Juni eeltenden rarifsrundenröhnen arE Jahreszahtuns. Auf dreirahreszahlung lst das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zenentlndustrie in Bayern

39 Stunden.
Alkordrichtsatz - in pfg.-Beträgen in Iphntarlfvertrag angegeben.

30 Arbelt-8tage. Nach zsanzigJthriger Betriebszugehörigkelt oder nach vollendeten 50. Lebens-jahr zu8ttzllch I urlaubstÄg. -

Urlaubagel.d in Eöhe von 30 Du je Urlaubstag.
PEr B€zugaberechtigte 52 DU monatlich.
Nach einjehrjger Betriebszugeharigkeit Jahressonderzahlung ln Höhe von tG9 Tarifetundenlöhnen.

220 10 Kalkindustrle in rechtarheinlschen Teil des Reg.-Bez. Düaseldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Zeitlohn zuzttgllch 2O B.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahr der Nachtschrchten 1 bzu. 2 zusttzriche urlaubatage.)
UrlaubBgeld je Urtaubstag 1,405 I des jereiligen Endgehalts der cruppe c 3.
Filr Bezugsberechtigte 26 Dü nonrtlich.
Filr Bezugsberechtlgte Jahresabschlu8zahlug in Böhe eon IOO t dei tariflichen ttonatslohnes

220 ll Beton- und Betonfertigteilindustrie soeie das BetonEteinhandwerk ln schreawig-Bolstein

{0 Stundeo.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzügLich l5 C.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehörigkeiC 27 - 30 ArbeitEtage.

urlaubageld io Höhe von 3O DM je Urlaubstage.
Pür Bezugsberechtigte {G Dil monatlich.
JahreBsondervergiltung in H6he von loo t des tariflichen lronatsverdienates.
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Arbe itEze it
Le istung slohn
Urlaubsdaqer fllr

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlü9 für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbe i tsze it
Le i stung slohn
Urlaubstlauer filr

erwachsene Arbeitnehm'er
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbe itnehmer
Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Le iat ung s Iohn
Urlaubsalauer filr

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sonderzahLungen

Arbe i tssze it
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer ftlr
er0achsene Arbe ltnehmer

urlaubabezahlug für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswirksame Leistung
So nde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Le istungslohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbe itnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbe its ze it
Urlaubsdauer filr

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
ve rmögenawi rksame Le iEtung
sonile r zahlung en

220 Gewinnunq und verarbeitunq von stelnen und Erilen
220 l2 Beton- und FertigteilinduEtrie und das BetonEteinhanalwerk in Niealersach6en

d0 Stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzilglich 15 t.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebgzugehörigkeit 27 - 30 Arbeitatage'

Nach einJähriger Betrlebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl't je trlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 Dtil monatlich.
JahreaEonalervergutung in Höhe von 1oo t des cariflichen MonataverdienEte6.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrheln-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher ?eitlohn zuzilglich '15 l.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'l ' 30 Arbeitstage'

Nach einjähriger Belriebszugehörigkeit urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dtil Je urlaubBtag.
Für Bezugsberechtlgte 46 Dlt monatlich.
Jahressonderverglltung in Eöhe von loo g des tariflichen l.lonatsveralienstes.

220 l4 Betonintlustrie in Rheinland-Pfalz

39 Sgunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage'

Urlaubegelal in tlöhe von 29 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DH-

Die Jahressondervergütung betrtgt 63.6 t einea tariflichen MonatseinkonnenE'

220 l5 Beton- und Betonfertigteilindustrie sosie tlas Betonsteinhandrerk in Bayern

39 Stunden.
AkkordrichtEatz = ln Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach 2ojähriger Betriebszugehörigkeit oder oach vollendeten 50. Lebens-
jahr zusätzlich 'l Urlaubstä9.

Urlaubsgeld in 86he von 30 DU je Urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 52 Dtl monat.Iich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeic Jahressonderzahlung von 120 Tarifstudenl6hnen

220 l6 KalkEandateinindustrie Bund elnschl. Bertin (Hest)

220 l7 steimetz- und steinbildhauerhandrerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Urlaub8geld in tlöhe von 25 Du pro Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugeh6rigkeit ein weihnachtageld in göhe von 5il0 DM

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Zeitlohn zuzüglich 20 t'

Je nach Alter und Dauer aler Eetrlebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstagei kann der trlaub aus beErieb-
lichen crünalen in aer zeii uo, t.S. --31.,|0. nicht genomen weralen, erh6ht sich tler Urlaub un
3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich dae 2,2 fache dea Jeweiligen Tarifatundenlohnes iler Lohn-
gruppe 1 a6s tarifge6ietes Hmbuig, schleauig-Holsteln.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l nooatlich.
JahressondervergÜtung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes
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220 l8 Her8tellung, Gesinnung und vertrieb von feuer- und Eäurefesten stelnen in Nordrhein-westfalen, Rhetnland-pfalz(ohne den ehenaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der AptErate- und Aniagenbau austunstEtoff für den SEurebau eouie die Eerstellung von Kunstalöffrohren

220 Gewinnunq untl verarbei tunq von Steinen unal Erden

39 Stunden.
AJ(kordrlchtsäLtze in Pf-Beträgen im Lohntarlf angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und schichtarbelter in voll- und teilkontlnulerlicherSchicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

trlaubageld in Höhe von 37,11 Dtit Je Urlaubstag.
Ftlr Bezugaberechtigte 39 Dil nonatllch.
Jahressondervergutung in Böhe von 168,9 Tarifstundenl6hnen.

220'19 Peuerfeste Inaluatrie (Ton, euarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usq.) in HeEsen

39 Stunden
Akkordrichtsatz slnd in pf-BetrEgen in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe eot 37,12 Dü je Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtlgte 39 Dlt nonatlich.
Jahressondervergütung ln Böhe von 168,9 Tarifstundenl6hnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz alnal in pf-Betrtgen im Iohntarif angegeben.

30 Arbeltstage.

Urlaubageld in Eöhe von 30 Dü je Urlaubatag.
Fllr Bezugsberechtigte 52 Dü monatllch.
Jahreaaooderverg0tung in Böhe von l20 Tarif8tundenlöhnen

39 Stunden.
AJ(kordrichtsatz. tarlflicher Zeitlohn zuzitglich 20 t.
Je nach Alter und Dauer der B€trlebszugehörlgkeit 27 - 3O Arbeitstage
Urlaubsgeld in tl6he von 25,5C DM je Urlaubsrag.
Filr Bezugsberechtigte 52 Du nonatllch.
Jahressonderverglltung 1n Hdhe von t63 Tarifstundenlöhnen.

220 22 ZiegeLlnduatrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrlchtaatz - tarifLicher Zeitlohn zuzitglich 20 f,.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 2g _ 30 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25,50 Dü je Urlaubstag.
Filr B€zugsberechtigte 52 Dr{ monatlich.
Jahresschlußzahlung in Böhe von,155 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkermik
224'l Feinkeramische Induatrie NordHestdeutachlands

Arbe I taze it
Le lstung alohn
Urlaubadauer für
eroachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung filr
erwaqhgene Arbeitnehner

Vermögenswi rksee Le istung
Sonderzahlugen

Arbeitazeit
Lelstug6Iohn
Url,aubadauer filr
eruachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlug für
ersachsene Arbeitnehner

Vem6gensuirksane Leistung
Sonderzahlugen

Arbei tsze it
Ial6tungslohn
orllubsdauer fltr.
eryachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlmg fEr.
errrchsene Arbeitnehner

Vernögenaulrkame I€istung
Sonderzahlugen

Arbe Its ze lt
Ialst.ugstohn
Urlaubsdauer für
errachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezlhlug for
errachsene Arbeltnehner

Vermögenaslrksme Leistung
Sonderzahlsgen

Arbeitezelt
Lelstugslohn
UrlaubEdauer f0r
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlmg for
errachaene Arbeitnehmer

Verßfu enayi rkaane Le i st.ung
Sonderzahlungen

Arbe i tEze it
Le iatung slohn

Urlaubsdauer für
erslchseoe Arbei tnehmer

220 21 ziegel- und Dachziegellndustrle in Nordrhein-t{estfalen und im slldrichen Teir Niederaachaeos (Bezirk Braunschweig, Hannoverohne Rreis Dlepholz souie Rrela Celle)

Urlaubsbezahlung fili
ersachaene Arbeitnehmer

VemögenEwirkaame I€iEtung
Sonde rzahl ungen

39 Stunden, ab 58. LebeDsjahr 3 Stunden je woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei stückakkorden über stück- bzs. Gerdakkordpreisen, bei zeitakkorden überStundengeldf aktoren geregelt

30.orlaubstage. (ArbeitDehmer,-alie ilberwiegend in vorrkontinuierlicher wechserschichtarbeiteingesetzt siod und die aleshalb regermäati ni.r,''inr.n scnlchtplinÄn ionn---ura FeiertagsarbeitIeiaten. 2 Tage Zusatzurlaub).

urraubsgeld in Höhe von 30,53 DM (stantl-1989) je tarifrichen urraubstag, zusätzlich durchschnitt-liche prozentuale Veränderung der Tariflöhne äer Lohngrup6n 7.
Für Bezugsberechtigte 26 Dil monatlich.
Nach zreijähriger Betriebszugehörtgkeit Jahresabschrußzahlung In Höhe von 170 Tarifstundenlöhnendes m l. Dezember des Auszählungiiahres gUfii!än'r,onntafelsatzes.
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22{ Felnkertuik
224 2 Kermische wand- unal Bodenflieaeoinduatrie 1o Bunilesgeblet ohne Baden-Wilrtteoberg und Saarlantl

Arbe itsze it
Le i Etung sl ohn

Urlaubsdauer fflr
ersachsene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlung fllr
erwacbsene Arbeitnehme!

Vermögenssi rksame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Le istung slohn
Urlaubsalauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung flir
erwachsene Arbe itnehner

Ve rmögenswirksame Le istung,
sonderzahlungen i

Arbeitszeit
Le i stung slohn

r:rlaubsäauer für
erwaqhsene Arbei!nehmer

Urlaubabezahlung flir
ersachsene Arbeitoehner

ve rmögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbe ltnehner

Sonde rzahl un9 en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fär

erwachaene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
ve rm6geoswi rksame Le istung
so nde r zahl ung e n

Arbettsze it
Le i stung 6Iohn
urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

vern6genawl rksane Le istsung
sonde rzahlungen

3t stunden, ab 58. I€bensjahr 3 stunden je tloche Altersfreizeit.
Lelstungsentlohnung bel Stilckakkortlen ilber Stück- bzw. Gelilakkoralprelaen geregelt. bei zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage tler tarif Llche Lohntaf eIsatz.

3O Ur1aub8tage, (Arbeltnehrer, atie überwlegenal in vollkontinulerlicher l{echselschichtarbeit
eingesetzt alnd und die deshalb regelmtßig nach ihren Schichtplänen Soon- und Feiertagsarbeit
IeIsten. 2 Tage zueaczurlaub) .

UrIaubEgeld in g6he von 30,53 Dü (Stand 1989) je tarifllchen Urlaubstag, zusEtzlich alurchachnltt-
Iiche prozentuale verBnderung der Tariflöhne aler LohngrUPpe 7.

Ftlr Bezugsberechtigte 52 Dl, monatlich.
Jahresschlußzahlung ln Höhe von 170 TarifBtutlenlöhnen.

224 3 Keramlsche Industrle und die claaveredelung in Rheinlantl-Pfalz (ohne Reg.:Bez. Pfalz)

39 Stunalen, ab 58. Icbensjahr 3 Stunalen je woche Alterafreizeit-
Akkordricht8ätze in Pf-Betrtgen im Lohntarlfverträ9 angegeben.

3O Urlilbstage. (Arbeitnehner, die itberwiegend in vollkontinulerlicher wechselEchichtarbelt
eingeEetzt äina und die deshalb regelnäeig nach thren Schichtplänen Sonn- und Felertagsarbelt
leisten. 2 Tage zuaatzurlaub).

Urlaubsgeld in Eöhe von 3f,65 Dtt (Stand 1989) Je tarifllchen Urlaubatag, zusltzlich durchachnitt-
liche prozentulle veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Pilr Bezugaberechtigte 26 DM Eooatllch.
Jeder Arbeitnehner hat Anspruch auf eine JahreEaondervergütung von 168r9 Tarlfstunalenlöhnen.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Induatrie, Ofenkachel-, SpeckEtein- und Stertitindustrie, deE Dentalberelcha uas. ln Bayern

227 Hersteltunq und verarbeitunq von GIaa

227 t Hohlglaserzeugungeindustrie crup[re I (Nordrhein-t{eatfalen, Niedersachsen, Schlesuig-Hol8teIn,
Rhe inland-Df aI z' Baye rn und Baden-wilrttenbe rg )

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr elne Alterafrelzelt von 1 stunde je woche)

Akkordrichtsatz . Akkordgrunallohn zuzilglich 20 l.

39 stunalen, ab 58. I€bensjahr 3 Stuntlen je woche Altersfreizelt.
AkkordrichtEatz. tariflicher zeitlohn zuzitglich 20 l, Zeitakkorale über Stunalengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

30 Urlaubstsage. (Arbeltnehner, die llbereiegeod in vollkontinuierlicher wechselschlchtarbelt
.ingäJii"t älnd und dle deehalb regelmElii nach ihren schichtplänen Sonn- und Feiertagaarbelt
Ieisten. 2 Tage zuaatzurlaub) .

Urlaub8qeld in H6he eon 30,53 Dü (Stand 1989) je tarifllchen Urlaubstag, zusEtzlich durchachnitt-
Iiche prozentuale Veränalerung der Tariflöhne tler Lohngruppe 7.

Ftlr Bezugsberechtigte 26 Dl,l monatlich.
Je nach Dauer ater Betriebszugeh6rigkeits ein 13. llonatBeinkonrcn in EEhe von {0 bis 100 t deg
tari f I ichen llonatslohnea.

38 Stunden (ab dem vollendeten 55. I€bensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde Je Woche).

Akkordrlchtsatz . Akkordgrundlohn zuzügllch 20 i.

30 ArbeitEtage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 D}l je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 Dlt tsonatlich.
weihnachtsgeltl 1n tl6he des OktoberlohneE.

230 Eisenschaf fende Indu8trie
230 I Eisen- und stahltndu8trie in Nordrhein-gfestfalen

36, 5 Stunden .
Akkordlohn enEspricht tlen zeitlohnaätzen

30 Arbeitstage.

vermögenswi rksame Le istung
Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl,l je Urlaubstag
Für Bezugsberechtlgte 25 DM monatllch.
weihoachtsgeld in Eöhe des Oktoberlohnes.

22'l Z BetrLebe, die Hohl- und Kristatlglaa erzeugen, elnachl, Htlttenveredelung und -verarbeltung in Bayern

30 Arbeitstage.ueno 2/3 des trlaubs ln tler zeit von oktober bla t{ärz genomen werden, zualtz-
Iich I Tag.

Pilr Bezugsberechtigce 52 Dtl ßonatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch alarauf, tlaß die Jährlichen bet.riebllchen Sonderzahlungen, sle Jahreaab--"itirir.igütJng, r*itrnrcniai"iä, Üiitou.gära, tto t elnes Monatseinkomnena nicht unterschrelten'

-151-



Arbe i ts ze it
Le istung alohn
Urlaubadauer fltr
ersrchaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung filr
erHachaene Arbäitnehmer I

Vemögenswi rkaane Le istung
sonderzahlungen I

I
I

Arbe it8 ze it
Le i Etung slohn
GießereI zu 1a9e
Urlaubadauer filr
erwachaene Arbeltnehner

Orlaubsbezahlung fEr
eruachBene Arbeitnehner

Vern6genawirkaame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbelt!zelt
I€istugstohn
Gießerelzulage
Urlaubedauer fllr
erwachaene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahtmg für
ersrchaene Arbeltneheer

Vemögensrlrk!ue I€Istung
Sonde rzthlungen

ArbeItBze it
I€latungsIohn
Gießere I zulage
Urlaubsdauer for
ers&hsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug für
erwachaene Arbeltnehoer

Bezahlmg bei Xrankheit

VernögenswlrkaMe Lelstung
Sonderzahlugen

Arbeitsze lt
LelEtungEloho
Urlaubadauer ftlr
emachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlug ftlr
ersachgene Arbe itnehmer

Vemögenswirkeue Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeits ze it
Le istugalohn
Gielereizulage
Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbe itnehner

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

vern6genawirkaame tr eistung
sonderzahlungen

231 3 uetarrin'lu3trie ln Nlederaachaen in dem Reg.-Bez-. Braunschselg, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne dieIändkreiae cuxhaven, Earburg, osterholz, Stade uÄä deä ehen. Landkreises Breiervörde)

230 Eisenschaf fende Industrle
230 2 EiEenschaffende Inaluatrie lm Saarlanal

36,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz entspricht. den Zeitlohn

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 t - 4815 t elnes üonataeinkomens.
Pär Bezugsberechtlgte 52 DM nonatlich.
Die Jährlichen soDderzahlungen wie weihnachtsgeld und Jahresabschtußvergittung dürfen t00 I einesüonatseinkomnena nicht unterEchrelten.

23'l tiletallbe- und -verarbeitende Inaluatrie
231 I tletallinduatrie in Schle8elg-Eolstein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in pf-Betragen ln Lohntarlfvertrag angegeben.
Ftlr Bandformer, Maachinenformer und trernnacher l5 pf je Arbeitastunale

30 Arbeitstage.

50 I der Urlaubavergiltung.
Filr BezugEberechtlgte 52 Di{ monatltch.
Filr Bezugsberechtlgte 20 - 50 t eines llonataveratienstes.

231 2 lletallindustrie in Bilburg sd Gebiete aus schleawig-tlolstein und Niedersachsen

37 Stunden.
A,(l(ordrlchtEatz in Dü-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
I t des Ecklohna (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage.

50 t iler Urlaubavergtltung.
Por Bezugsberechtigte 52 DH mmatlich.
Pür Bezugsberechtigte 20 - 50 t elnea Monatsverdienstes

37 Stunden.
A.kkordrichcsatz . tariflicher crundlohn.
DIe cie8ereizulage betrtgt nlndeatenB 6r5 g von crundlohn der Lohngruppe VII.
30 Arbeitstage, uird mehr als die Eälfte des Urlauba auf veranlassung des Betrlebes ln der zeit voml. Oktober bia 31. r,rärz genonnen, zuaätzlich I Tag.

50 t der Urlaubsverg0tung.
Je nach Dauer der Betrlebszugeharlgkelt unterschiedabetrag zsischen Krankengeld und Nettobetrag färseiterel-2ltonate.
Pilr Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Für B€zugaberechtlgte 20 - 50 t eines üonatsverdienstes.

37 Stunden.
Al(kordrichtsatz in Du-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsverglltung.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dit Donatlich.
PÜr Bezugsberechtigte 20 - 50 t einea titonataverdlenstea

231 5 Metallindustrie in Unterweaergebiet (ohne werften)
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = crundlohn.
Dle cieBereizutage beträgt g t des Ecklohna.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - SO t einea trlonatsveralienates

231 4 Metallinduatrie (ohne schifswertten) des Nordeestrichen Niederaachsens in den städten Erden und wirhermshaven aouiein den Landkrelaen Aurich, Cuxhaven
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231

23'l l,letal,lbe- und -verarbeitende rndustrie
6 Eisen-, Metall-, Elektro- und zentralheizungaindustrie sowie in verbindung dmit der kunstatoffverarbeitenden

' Industrie in Nordrhein-vlestfalen

ArbeitEzeit
Leistungslohn
Gießereizul4e
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
ewachse ne Arbe itnetmer

Ve rmtigenswi rksane Le istung
so nde rzahl unge n

Arbe it sze i t
Le i stung s Ioh n
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
e ruachsne Arbe iEnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermägenswi rksame Le istung
so nde r zahL ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene ArbeiEnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe iEnehner

vermögensHi rksane Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Le istungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermörgenswi rksame Le istung
sonde rz ahl un9 e n

Arbeitszeit
Leistungsl.ohn
Gieße re i zul q e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve miigenswi rksame Le istung
sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheil

vemägenswirksame Leistung
sonderzahl ungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz in Dl,t-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf je stunde.

30 Arbeit6tage. wird der Urlaub ln der Zeit vm l. oktober -

50 t U:laubsverg'ltung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines MonaEaverdienstes.

31 Härz genomen, zusätzllch Ta9

231 ? Eisen-. itetall- und Elektroindustrie in HeEseo

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dil-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

5O S urlaubsvergi.ltunq '
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbeErag zwischen Krankengeld und 90

Iohnes für Heitere I - 2 uonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt1 monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines ilonatsverdienstes.

dea Netto-

231 I Eisen-, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-PfaIz

37 stunden-
Akkordrichtsatz . tariflicher Akkordgrundlohn zuzüg1lch 3,5 t

30 Arbeitstage.

5O t Urlaubsvergutung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea t'lonatsverdiensteE

231 9 uetallindustrie in Nordvürttemberg-Nordbaden

37 stunden.
AkkordrichtsaEz in Dü-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der ortaklasse I A O,42 Dil' die übrlgen [phngruppen werden
Relation errechnet.

3O Arbeitstäge. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit ln urlaubsjahr zu8ätzlich
(Jubilare) .

in entaprechender

I Urlaubstag

50 t Urlaubsergütung.
Je nach DaEr der Betrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für ueitere 1 - 2 t{onate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dawr der Betriebszugekirigkelt 20 - 50 I eineE t'tonatsverdienatea'

231 I O ttetal ltndustrie in süduürttenberg-Hohenzollern (einschl. uhreninduatrie)

37 Stunden,
Akkordrichtsatz entsPricht den tariflichen Grundlohn zuzüg1ich l0 l.
60 Pf je Arbeitsstunde.

3O Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in Urlaubsjahr zu8ätzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Kranlengeld und 100 t der
Nettobezü9e für weitere I - 2 ttonate.

Für gezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehärlgheit 20 - 50 t eines l{onataverdienstes

23.l I I ltetallindustrie in südbaden

37 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsPrechen ds Tariflohn der Jeweiligen LohngruPPe'

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Be!riebszugehörigkeit in Urlaubsjahr zuaätzIich,l Urlaubstag
(Jubilare).

50 t tir:1.äubsverqiltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zuiachen Krankengeld unal 100 t der
Nettobezüge für eeitere I - 2 l'lonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatllch.
Für Be2ugaberechtigte je nach Dawr der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines tlonatwerdienstea
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Arbe itsze it
Leistungslohn
ci eBe re i zu lage

Urlaubsdauer filr
er§achaene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung fur
ergrch3ene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

VernögensEirksme If, istung
Sonde rzahl ungen

Arbe i ts ze it
I€ i atung slohn
urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug fllr
eruachaene Arbeltnehmer

Vernögenasirksme Lelatung
SoDil er zahl ungen

Arbe itBze it
Leistung6lohn
Urlaubsdawr filr
erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug for
ersachsene ArbeitnehDer

Vemögenawi rka@e Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeltsze lt
L€ latun9 slohn
Urlaub3dauer für
errlchaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlug fEr
ereachaene ArbeitnehEer

VemEgenarlrkame Leistung
Sonderzahlugen

Arbe ltsze lt
Urlaubadauer fur
errachaene Arbeltnehmer

orlaubsbezahlug for
ersachaene Arbeitnehmer

Vermögenswirkaane Lelatung
Sond e rzahl ungen

Arbeitaze it
Le i Etung alohn
Orlaubadauer fitr
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeltnehmer

Vermögenssi rkaane Le Istung
Sonde rzahl ungen

231 Metallbe- und -verarbeltende Industrie
231 l2 Irtetalllnduatrle in Bayern

37 Stunden.
AkkordrichtEatz . Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstundei flir Arbelter, <lie besondere großen Eraqheernisaen ausgesetzt aind, l20 pfje Stunde.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit Unterachiedsbetrag zslschen trrankengeld ud Nettoverdienst(100 B) für weitere 2 bzv. 7 wochan.
Ftlr Bezugaberechtlgte 52 DM monatlich.
Filr Bezugaberechtigte Je nach Dauer tler Betrlebszugehörtgkeit 20 - 50 t eines Monatgverdienstes.

23,l l3 Eisen-, rGtal1- und Elektroindustrle im Saarland

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dit-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütunq.
Pär Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugaberechtigte Je nach Dauer der BetriebBzugehörigkeit 20 - 50 g eineg t{onataverdienEtes.

231 l4 Met.allinduatrie io Berlin
37 Stunden.
Akkordrichtsatz In Dtt-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeit8tage.

50 t Urlaubsvergiltung.
mr Bezugsberechtlgte 52 Dü monatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Däuer der Betriebszugehörigkelt 20 _ 50 eines itonataeerdienatea.

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferel und SchBiederei
239 I schlosser-. schmiede- und Ma.chrnenbauerhand*erk in Niedersachsen

38 Stunden.
Alkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg]ich l5 t.
30 ArbeltBtage.

50 t Urlaubsvergiltung.
FUr BezugBberechtigte 52 Dit nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - so t eines ttonalsverdienstes.

239 2 schlosser-, Maschinenbauer- und schmiedehandrerk in Nordrhein-westfaren

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der urraub aus betriebrichen crirnden in der zert vom l.tr. - 28./2g.2genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 oonatiger Betriebszugehörigkeit urlaubageld in Höhe von 5o t des urLaubsentgeltes.
F0r Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
FEr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 T eines uonatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und !.la3chlnenbauerhanduerk in gessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich lO t.
30 Arbeitstage.

Urläubsgeld in Böhe von 50 B dea Urlaubsentgeltea.
Fgr Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit lo - 50 t eiDes Honatsverdienstes
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Arbe itsze it
Urlaubsdauer filr

ereach§ene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung ftlr

erwachaene Arbeitnehmer
ve rnögensuirksane Leistung
sonderzahlsgen

Arbe i tBze it
Le i stung slohn

cleßereizulage
0rlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

vermögensui rksame Le istsunq
Sonde r zahl ung en

Arbe its ze it
Le i stung slohn
cie0ereizulage
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
eruachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rkaane Le istung
Sond erzahl ungen

Arbeitszeit
Le I stung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehme r

Vermögenswirksame Leistung
sonde r zahlung en

Arbe i tsze it
0rlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonale r zahl ung en

Arbe its ze it
Leiatungslohn
urlaubsalauer filr

eruachse ne Arbe itnehßer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

Vermögenawi rksane Le istung
Sonale r zahl ungen

239 Sch1o88erei, schwelßerei schleiferei und schmiederei
239 4 schlosser-, Maachl.nenbauer-, werkzeugmacher- und schmiedehandrerk in BayerD

38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgeltee.
Fllr Bezugsberechtlgte 52 Dll nonatllch.
Filr BezugEberechtigte 20 - 50 t eines !{onatsverdienstes.

246 schiffbau
246 1 schiffswerften in ostfriesland (Emden, oldersm, I€er und Papenburq), Niedersachaen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzllglich 8 t, fur werften, die nur die TEtigkeitBgruPtEn I - IV ein-
gefilhrt haben' l0 t.

l3 Pf Je stunde.

I 30 arbeitstage

50 t der Urlaubsvergiltung.
Filr Bezugsberechtigte 52 Du oonatlich.
Filr Bezugsberechtigte 20 - 50 f eines tlonataveralienstes

246 2 Metallindustrie in Unterresergebiet (hier: werften)

37 Stunden.
Akkoralrichtaatz in Dtl-Beträgen in Lohntarifvertrag.
I t des EcklohneE.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dtt monatllch.
Filr Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines tonataverdiensteE

219 Reparatur von KrafEfahrzeuEen
249 t Kraftfahrzeughandrerk in Niedersachsen

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von I .10. - 31.3. genoren,
erhöht sich der urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach aechamonatlger Betriebszugeh6rigkeit in Böhe von 50 t des gesetzlichen Urlaubs-
encaeIts.

Für Bezugsberechtigte 52 D!,t monatlich.
Je nach Dauer der Betriebgzugehörlgkeit 20 - 50 t ales tarlflichen i{onataverdienstea.

249 2 Kraftfahrzeughandrerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-t{esEfalen

37,5 stunden.

37 Stunden,
Betr iebllch vereinbart

30 ArbeitEtage.

UrLaubsgeLd in Höhe von 50 t de8 Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechcigte 52 Dil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 - 50 I des Tartflohnes der Lohngruppe deE Arbeiters
multipliziert mit '153, beI t{ochenlöhnen multipliziert mit '1,33.

249 3 Kraftfahrzeughandrerk, -gererbe und -handel in Eessen

37 Stunden.
Akkoralrichtsacz - tariflicher stundenlohn zuzilglich t0 t.

30 Arbeitstage. wird der Urllub aus betrieblichen Grltnden in aler Zeit von 1.'10 - 31.3. genonnen,
erhöht sich der urlaub un 2 urlaubstage.

urlaubsgelal in tlöhe von 50 t de8 UrlaubEentgeltea.
Fllr Bezugsberechtlgte 52 Dil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tlurchachnittlichen Bruttomonatslohnes in tler
zeit von Januar bis oktober elnes jeden Jahrea.
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Arbe I taze it
Le istung Elohn
Urlaubadauer f§r
ereachseoe Arbeltnehmer 

I

eruachaene Arbeitnehner
vernögens0l rksame Le Istung :

Sonde r zahlungen

Arbeit.szeit
Le istung alohn
Urlaubadauer für
errachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlmg f0r
erwachsene Arbeitrehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenauirksane I€ lBtung
Sonderzahlugen

Arbe ltsze lt
orlaubrdauer fEr
errachene ArbeltnehEer

Urllubsbezahlmg for
ersachsene ArbelCnehler

VernögensuirkaaEe Lelstug
Sordersahlugen

Arbe I tBze lt
Urlaubadauer filr
ereachEene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlug fEr
errach3ene Arbeitnehner

Bezahlung bel Rrankhelt

vernfu en3rirksaoe Leistung
Sonderzahlugen

Arbe I tsze it
Urlaubadauer für
errrchsene ArbeitnehDer

UrlaubBbezahlug fUr
ereachaene Arbeltnehner

Vernögenswlrkaane Le lstung
Sonderzahlugen

2{9 Reparatur Kraft frhi zeugen
249 4 Krafufahrzeuggeeerbe in Rhelnlandl-Rheinhesaen

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich lO t.
30 Arbeitstage. wird aler urlaub aua betrtebllchen crilnalen ln der zeit vom 1.t0. - 31.3. genomen,erhöht sich tler Urlaub um 2 ArbeltBtage.

Urlaubegeld in tlöhe von 50 t ales UrlaubBentgeltes.
Pilr Bezugsberechtigte 52 D}l nonatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t des jereIl8 durchschnittlichen nonatllchenBruttolohnea in den ti{onaten Januar bis Oktober eine Jeden Jahrea.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -hantlel in Baden-wilrttenberg (ohne sildbaden)

37r 5 Stunden.
Bs wird gruDdsätzlich der TarifLohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehöri9keit, zu8ätzlich I Urlaubstag für Jubilare.)
50 t Urlaubsvergiltung.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedabecrag zwischen Krankengeld und 100 I der no-natlichen Nettobez0ge filr I bzu. 2 ueitere üonate.
FEr BezqgEberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I dea durchachnlttlichen Monatsveralienstes in denI'lonaten Januar bIs Oktober.

219 5 Kraftfahrzeughandrerk ud Kraftfahrzeughandel in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeltstage

Urlaubageld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtlgte 52 D}l Eonatlich.
Je nach Dauer tler Betriebazugehörigkeit l0 - 50 t des durchschnittlichen üonatsverdienstes derletzten 3 !,lonate.

250 llontaqe von elektrotechnlachen Erzeuqnissen (ohne Bauinatallrtion)
250 I Elektroindustrie (hiers Iontagestum- und Zeitarbeiter in Bayern)

37 Stunden.

30 Arbeltstage.

50 t UrIaubavergiltung.
Je nach Dauer aler BetriebszugehErlgkeit unterschledsbetrag zuiachen Krankengeld uod NettoverdienstfErreitere2-7tfochen.
Fitr Bezugsberechtlgte 52 Dil nonattlch.
Je nach Dauer iler Betriebszugehörigkeit 20 - SO f einea tilonatEverdienstes.

252 Herstel I uno sön seäi rin- rr^i ^rlh^htäi---^h.-i -^L-- E--^..--r --^-
252 I orthopädienechaniker- und ganalaglstenhandserk im Bundegebiet und Berlin (west)

il0 Scunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeit8tage

50 I der Urlaubavergütung.
Ftlr Bezugsberechtigte 52 Dü nonat.lich.
Nlch 6 nonatiger Betriebazugehorigkeit mrndestena 3o t eines Monatseinkommens

25A von üusikinstrunenten. Spielwaren, SDortqeräten. Schmuck u.ä
258 I Schmuck- und MeCrlluarenindustrie in Kreis Birkenfeld

37 Stunden.
Al.kordrichtsatz . Tarifrohn aes rgJEhrigen Arbeitera der jeweirigen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 I der Urlaubaverglltung.
F0r Bezugsberechtigte 52 Dtii monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - S0 I eines itonatsverdienstes.

Arbel taze it
Le ist.ung slohn
orlaubadauer fllr
crwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug fllr
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksane Le istung
Sonderzahlmgen
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Arbeitszeit
L€ Istungalohn
Urlaubsdauer f0r
eruachrcne ArbcltnehEer

Urlaubsbezahlmg fllr
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Rrankhelt

Vernögenswirksame I€istung
sonde rzahl ungen

258 BeratellunE von tluaiklnBtrumcnten, Splelraren, sportqerEten, Schnuck u.E.
258 2 Schnuck-, Edelnetall- unal Uhrenindustrie ln Baden-fürttenberg

37 stunden.
Akkordrlcht8atz ln Dtt-BetrEgen iE JerelIs 9ültigen Iphntarlfvertrag.

30 Arbeltatage. (Nach 25jlhrlger Betrlebazugeh6rlgkelt I Urlaubatag for Jubilare.)

50 I Urlaubsvergtltung.
Je nach Dauer dler Betrlebszugehörlgkelt Unterschiedsbetrag zwischGn den Leiatungen de3 Sozialver-
aicherungstrlgera ud 90 I des Nettoelnkomoens für reilere I bia 2 llonäte.

Fllr Bezugaberechtigte 52 Dll Donatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t eines t{onatsverallensteB.

Arbeitszeit
Le i st ung s Iohn
Urlaubsalauer fitr
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe I tsze it
Leistung sIohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
so nd e rzahl unge n

Arbe its ze its
Le istung slohn
Urlaubgdauer filr
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rn6genswl rkEame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung EIohn
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung filr
ereach gene Arbe itnehner

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonale r zahl ungen

ArbeitEzeit
Le istußgslohn
urlaubadauer filr
ereachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachse ne Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Le istung
sonale r zahl ung en

260 Eolzbearbeltunq
260 I slgelndustrie ln Niederaächaen

38,5 stunalen.
Akkordricht8atz = tariflicher zeitlohn zuzllglich'15 t

30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld ln H6he von 50 t alea Urlaubsentgeltea,
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, nonaEllch.
Sonderzahlung in B6he von 70 t dea durchEchnlttlichen tlonataveralien3tea.

250 2 SBgeIndustrle in Nortlrheln-westfalen

38,5 stunden.
Akkordrichlsatz. tlrifticher zeltlohn zuzogllch 15 l.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Föhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatllch.
sonderzahlung in Eöhe von 70 I des tlurchschnlttllchen !'{onaEaverdienEteB.

260 3 Slgeindustrle ln Hessen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifltcher zeitlohn zuzilglich'15 t.

30 Arbelt8tage.

Urlaubsgeld ln 8öhe von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Pilr Bezugaberechtigte 52 Dtt monatlich.
sonderzahlung in H6he von 70 t ales durchachnittlichen llonatBverdienstea.

250 4 sf,gelndustrie unil verwandte Betriebe in Rhelnlanal-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher zeitlohn zuz09lich l5 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgetil in Höhe von 50 t des Urlaub6entgeltes.
F[ir Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
sonderzahluog in Höhe eon 7o t ales durchschnittlichen Brutto-Üonataverdienstes

260 5 Sägeindustrie in Baden-wirrttenberg

38,5 stunden.
Akkordrichcaatz = tarifllcher zeitlohn zuzllglich'15 t.

30 Arbeltstage

urlaubsgeltl ln E6he von 50 t des UrlaubBentgeltea.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtt nonatllch.
Je nach Dauer tler BetriebEzugehörigkelt 6O - 70 t des tiurchachnittlichen Monatsverdiensteg
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenssirksme Le iEtung
Sonde r zah I un9 en

Arbeitszeic
Le istung a tohn
UrlaubEdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

Vemögenawirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe ltaze it
Leiatungslohn
t rlaubadauer filr
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachgene Arbeitnehner

vermögenswirksme I€ istung
Sonde r zahl ung en

ArbeitBzeit
Le istungBlohn
UrlaubBdauer fllr
ersachEene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung fllr
eruachsene Arbeitnehner

Vemögenasi rkaame Le Iätung
Sonde rzah lung en

Arbe its ze it
Le I atung alohn
Urlaubsdauer filr
ersachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erYachsene Arbeltnehner

Vermögenswirksane Lelstung
Sonde r z ahI ung en

ArbeltEzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fitr
ersachsene Arbeitnehmer

Ve rnögenswl rkaame Le istqng
Sond e rzahl ungen

?9!._Eeu!ser!siqre
250 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwantlte Betriebe in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich l5 t.

30 Arbeitscage

Urlaubsgeld i.n tlöhe von 51 t des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttomonata-

einkommens.

26 1 Holzverarbeitunq
261 I Holz- und kunststoffverarbeitende Induatrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tarifli.cher zeitlohn zuzü9lich l5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltg.
Für Bezugsberechtigte 52 Di,t monatllch.
sonderzahrunq in Höhe von 55 g eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienares

262 I HoLz- und kunetEeoffverarbeitende InduEtrie In Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlfticher zeitlohn zuzilglich t5 t
30 Urlaubscage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubseotgelta.
Pür Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eineE durchschnittlichen Brutto-[onatsverdienstes.

f7 Stunden
A](kordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzilglich 15 t
30 Urlaubatage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles Urlaubsentgelts.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittrichen Brutto-MonatEverdienates

251 { Folzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und Serienmöbelhandserk in westfalen-Lippe

261 3 lloLz- und kunststoffverarbeitende Industrie ln Nordrhein (Reg.-Bezirke Dilsseldorf und KöIn)

37 Stunden.
AkkordrichtEatz = tarifLicher stundenlohn zuzitglich t5 t.
30 0rlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t deE Urlaubsentgefts.
Für BezugEberechtigte 52 Dtt mmatlich,
sonderzahlunq in Höhe von 65 t eines durchschnittrichen Brutto-Monat.sverdienstes.

261 5 Eolzinduatrie und Kunatstoffverarbeitung in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Al<kordgrundtohn zuzilglich l5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 ? des Urlaubsentgelts.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr 1 Jahr ununterbrochene BetriebBzugehörigkeit 7o t ares Honataeinkonneng
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Arbelcsze It
Lel Btungalohn
Urlaub5dauer fllr
ereachaene Arbeltnehner

Urlaub3bezahlung ftlr
ersachaene Arbeltnehmer

vermögenawirkaame Leiatung
Sonale rzahl ung en

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubadauer fllr
erwachaene Arbeitnehme r

UrlaubEbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

BezahIung bei Krankheit

vermögenawirksame Leistung
sonde r zahL ung en

Arbeitszeit
LeiEtungslohn
urlaubsdauer für
eruachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Rrankheit

Vermögenswirksame Leiscung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeiEtungsIohn
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzählungen

261 EolzvararbeltunE
261 5 EoIz- ud kuststoffverarbeltende Induatrie ln Rhelnland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrlchtsatz . Akkordgrundlohn zuzitgllch l5 t.

30 UrlaubBtage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t dea Urlaubaentgelta.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich,
Nach I Jahr ununterbrochener Betriebszugehöriqkelt 70 I des l.lonatseinkommens

261 7 tolzindustrie und Kunstatoffverarbeitung in württenberg

37 stunden.
Akkordrichtsatz . Akkordgrundlohn zuzllglich '15 l.

30 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubEeotgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwigchen 90 t der Netto-
bezüqe und dem Krankengeld fUr 'l bzw. 2 weitere llonate.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer.rer Betriebszugehörigkelt 70 t eines alurchschnittlichen Monataeinkonmena.

261 I Holz- unal kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher verbant) in Noralbaden und Sildbaalen

37 Stunden.
Akkoralrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzü91ich 15 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tl6he von 50 t des urlaubaentgelta.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal lm Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t tler NetEo-
bezllge und den Krankengeld für I bzs. 2 weitere llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatllch.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiC 70 t eines durchschnittlichen Monataelnkomnena.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende rndustrie ln sodbaden (Freiburger verbrnd)

37 Stunden.
Akkordrichcaacz . tariflicher Stundenlohn zuzügllch l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubegeld in Höhe von 50 g des Urlaubsentgelta.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr OnterEchietlabetrag zwlschen 90 t der Netto-
bezüge und dem Rrankengelat filr 1 bzw. 2 weltere Monate.

Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Je nach Dauer tler BetrlebszugehörigkeIt Sonderzahlung in Höhe von 70 t elnea Durchachnitts-
monatse i nkommens .

261 lO uöbelindustrie und die Betriebe der holzverarbelLenden einBchl. der kunststoffverarbeitenden Iniluatrie in Bayern

Arbe it aze i t
LeistungBlohn
Urlaubsdauer filr
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaubebezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe it sze i t
Le istung s lohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

verm6genswirksame Le istung
sonderzahlungen

38 Stunden.
AkkordrichtEatz - tariflicher Stundenlohn zuzEgllch l5 t.

30 ArbeitEtage.

tlrlaubageLtl in ,löhe von 5l I Ces UrlaubsentgeLta.
Filr Bezuqaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatselnkonnens

261 l1 tlolz- untl kunststoffverarbeitende Induatrie im Saarlanil

38 2,/3 stunden.
Akkordrichtsatz . tarifticher stundenlohn zuzilgllch l5 I

30 Urlaubstage, filr schichtarbeiter 32 urlaubatage.

Urlauhsgeld in Böhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 oM monatlich.
Nach 3 nonatiger BetriebszugehörigkeiE 70 t des Brutto-verdiensteE
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Arbeitazeit
Le istung alohn
Urlaubsdauer filr
erwachgene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rnögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le iatung slohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswi rksame Le i9tung
So nde r zahl ungen

Arbe itB ze it
Le iatung Elohn
Urlaubedauer für
ereachsene Arbe itnehner

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeltnehner

Vemögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itEze it.
Le lstung alohn
Urlaubadauer für
eruachseoe Arbeitnehner

Urläubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Vemögenasirksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe lt Eze it
Le IEtung s lohn
Urlaubsdauer filr
erwachaene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung flir
eruachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksile Leistung
Sonderzahlmgen

Arbeitszeit
Le i atung slohn
Urlaubaalauer filr
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erPachaene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Le igtung
Sonde rzah I ungen

26t 16 PolstermöbeI- und tlatratzenindustrie in Nordrhein-westfalen (polstermöberindustrie mIt Ausnahme von Lippe)

261 Bolzverarbeitung
261 l2 Ti.schlerhandrerk in Niedersachseo und Stadt Bremerhaven

38 St.unden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich t5 t
Je nach A1ter 28 - 3l orlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des UrIaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Je nach Dauer Cer Betriebszugehöri.gkeit 69 - 75 I des Bruttomonatsverdienstea Januar

261 13 TischLerhandserk in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 15 t

Je nach Alter 28 - 3l Urtaubstage

Urlaubsgeld i.n Höhe von 5O t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 59 - 75 t des Brultomonatsverdienstes Januar

261 l4 Tischlerhanduerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9lich l5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O s des Urlaubsentgelta.
Pür Bezugsberechtigte 52 Du monatllch.
Je nach Dauer Cer Betriebszugehörigkeit 64 - 7O t des Bruttomonatsverdienstes ilanuar

251 l5 Schreinerhandwerk j.o Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich .15 t.
Je nach Alter und Dauer der BetriebEz'rgehörigkeit 24 - 3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in ltöhe von {O Dü je Urlaubstag.
Firr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett 64 - 70 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

37 stunden.
Akkordrichteatz = Tariflohn zuzilglich lO t.

30 ArbeitaCage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des UrlaubsentgeLts,
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-üonatsverdienstea als TeiI eines

1 3. t{onatseinkommens.

251 17 Polsterm6bellndustrie in Bayern

37 Scunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuz0glich t5 t

I Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld. je nach Betriebszugehörigkeit, in Böhe von 39 Du - il4 Oil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das go bis Sgfache eines Tarifstundenrohnes.
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264 8e11!toff-, Eolzlchllff-, Papier- und PappeerzeugunE
264 t Papier-, Paipen-, ZeIIEtoff- und Holzstoffindustrle in gchleswlg-EolsteIn, Emburg und Nledersachsen

39 stundeni ab vollenaleten 55. Lben8jahr 38 Stunden, fllr Arbeltnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrleben ab vollendetem 55. Lebenajahr 35 Stil.

AkkordrlchtBatz . Earlfllcher stundenlohn zuzugllch l5 t.
Arbe ltsze lt

I€ lBlung 6lohn
urlaubsdauer f0r
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung f0r
erwachBene Arbe ltnehner

vemögenBwlrkaue Leiatung
sonde rzahl ungen

Arbe lt6ze 1t

I€lstungslohn
urlaubgdauer filr
eruachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fgr
eroachaene Arbeltnehmer

vernögenswi rkrame I€ istung
sonde rzahl ungen

Arbe i tsze it

Le istung a lohn
Urlaubadauer filr
ersachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

vermögensui rkaame Le istung
sonderzahlmgen

Arbeitazeit

I€ istung s lohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

urlaubabezahlung ftlr
eruachsene Arbeitnehmer

vernögenaei rksane I€ istung
sonde r zähl ungen

;-rbeitszelt

le iEtung EIohn
'Jrlaubsdauer filr

erwachsene Arbeltnehner
urlaubsbezahlung für
errachsene Arbe itnehner

vermögensui rksame I€ istung
sond e rzahl ungen

Arbeitszelt

Le i stung 6lohn
Urlaubgdauer für
errachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erYach6ene Arbeltnehner

Vemögenswirksöne I€latung
sonde rzahlungen

30 Ur1aubstage.

Urlaubsgeld In Eöhe von 30 Dll Je orlaub8tag.
Por Bezugaberechtlgte 26 Dl'l nonatllch.
Sonalerzahlug in H6he elnea 13. tarlfllchen Monatseinkonnen!, zuzogllch 150 Dü.

254 2 Papiererzeugenite Industrle in den Reg.-Bez. Dusseldorf md R6In, rechtsrhelnlsch

39 stunden, ab vollendetm 55. Ieben3Jahr 38 Stunalen, fur Arbeltnehner ln 3 und/oder 4 Schlcht-
betrleben äb eollendetm 55. I€bensJahr 36 std.

Akkordrichtsatz . tarlfllcher Stundenlohn zuzllgllch l5 t.

30 Urlaub8tage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 otil Je urlaubstag.
Pilr Bezugaberechtlgte 39 Dü Bonatlich.
In der Lohngruppe v 89 t ales 13. llonataeinkonDens der Gehaltsgruppe x,/T 2 Bndgehll
natselnkoßnen der Lohngruptrrcn I - Iv und vI rlchEet sich nach der RelaEion dleser
zur Lohngruppe v.

t r das I 3. lio-
LohngruplEn

264 3 Papiererzeugende Induatrle in Dürenr Jillich, Buaklrchen unal Ungebug

39 Stunden, ab vollendeten 55. Leben8jahr 38 Stunden, für Arbeltnehner ln 3 und/oder I schlcht-
betrieben ab vollendeten 55. I€benEjahr 36 std.

Akkordrtchtsatz . tarifllcher stunalenlohn zuzogllch l5 I

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ln Eöhe eon 30 Dil Je Urlaubstag.
For Bezugsberechtlgte 39 Dil nonatllch,
sonderzahlung tn Röhe elnes 13. tlrlfllchen tionataelnkonnens.

26{ 4 Papter-, pappen-, zellstoff- und holzatofferzeug€nde InduaErl. ln EeaEfalen

| 39 Stunden, ab vollcndetm 55. I€benajahr 30 Stunden, fltr Arbeltnehoer ln 3 und,/oder I Schlcht-
betrleben ab vollendeten 55. I€bensJahr 36 std.

Akkordrichtsatz - tsariflicher stundenlohn zuzllgllch 15 l.

30 UrlaubBEage.

Urlaubageld [n EEhe von 30 Dtl je Urlaub8tlg.
Pilr Bezugsberechtigte 26 Dl,l nonatllch.
Sonderzahlunq ln Eöhe elnes t3. tarifllchen llonat3einkoDnena

26{ 5 Papler-, pappen-, zellstoff- unal holz8tofferzeugende Industrle In Beaaen

39 Stunden, ab vollendetm 55. Lebenajahr 38 Stunden, f0r Arbeitnehner in 3 und/oder { Schtcht-
betrieben ab vollendetm 55. I€ben8Jahr 36 Std.

AkkordrichtaaEz . tarlfllcher stundenlohn zuzoglich '15 t.

30 UrIaub8tage

Urlaub8geld ln E6he von 30 Dt'l je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigce 26 Dl, uonatlich.
Jahresabschlußleistung für Bezugsberchtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzsgllch elnen B€trag von

130 - t55 Dlt in den einzelnen lphngruPPen.

26{ 6 Papiererzeugende Induatrle I'n Rheinland-Pfalz

39 Stunden, ab vollendeteD 55. I€bensJrhr 38 Stunalenr für Arbeltnehner in 3 und,/oder 4 Schicht-
betrleben ab vollendetm 55. LabenEjahr 36 Std.

Akkordrichtaatz . tarlfllcher stundenlohn zuzilglich l5 l.

30 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 30 DIq Je Urlaub8tag.
Für Bezugaberechtlgte 26 Dil nonaElich.
Jrhreaabschlu8letstung l06 ! von 169,5 Tarlfstundenlöhnen
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ArbeitszeiC

Le istung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe i tnehmer

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonale rzahl ungen

Le i stung Elohn
Urlaubsdauer für
ersachgene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlmg für
ersachsene Arbeitnehmer

vemögensuirksane Leistung'
Sonderzahlungeo 

I

Arbe itsze ic
Le istung slohn
Urlaubsdauer fllr
erqachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug für
eruachsene Arbeitnehner

Vemögenawirksame I€ latung
Sonderzahlugen

Arbei taze it
Le iECung slohn
UrlaubEdauer für
ereach&ne Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung filr
erwachsene Arbeltnehner

Vernögenswirkaane Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitezeit i

Leistungslohn I

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg fitr
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenarirksane I€isEung I

Sonderzahlungen :

I
I

264 ZeIIstoff -, Holzschlif f- , Papier- und Päppeerzeuqung
264 7 PaPiec', Pappeo-, zellstoff- und holzstofferzeugende Induatrie in Baden-wttrttenberg

39 stunden; ab vollencletem 55. Lebensjahr 38 Stundeni fllr Arbeitnehner in 3 unal/oder { Schicht-betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzitgllch'15 t.
30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Böhe eines 13. tariflichen uonatEeinkommens zusf,tzlich 7,5 g des 13. tarifllchen

Honat se i nkommens .

264 I Papier-, Pappen-' zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (h1er nurr papier-, Maschlnenpappen- und zellstoffinduEtrie)
Arbeitszeit 39 stundent ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schicht-betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordricht.satz = tariflicher Stundenlohn zuzitglich l5 B.

30 UrlaubEtage

UrlaubsgeLd in tlöhe von 30 Dti{ je Urtaubstag.
Fltr Bezugsberechtiqte 52 DM monatLich.
Sonderzahlung in Höhe von 169,5 Tarifstundenlöhnen zuzilglich IOO Di{.

265 Papier- und pappeverarbeitunq
265 I Papier- und pappeverarbeitende Industrie ln Schlessig-Bolstein und Hilburg

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Stundenlohn zuzügIich lO t
30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 g des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahres3onderzahruog ie nach Dauer der Betriebazugehörigkeit t00 g eines tarifrichenllonatsve rd ienstes .

265 2 Paplet-, pappe- untl kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachaen und Brenen

37' 5 stunden.
Akkordrichtsatz = t3rifticher Stundenlohn zuzüglich lO t.
30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Jahreaaonderzahrung ie nach Dauer der BetriebazugehörIgkeit r0o t einea tarifrichentlonatsverdienstes .

255 3 Papier-, pappe- und kunscscoffverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz und Saar

37,5 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzitgLlch lO t
30 Arbeitstage

Urlaubsge.Ld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Pilr Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Jahreasonderzahlung Je nach Dauer aler Betriebazugehör19keit IOO g eines tarifllchenlronat sverd ienstes .

Arbe i taze lt
Le is tung sloho
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
ereachaene Arbeitnehmer

Vernögenauirkaame Leistung
So ode rzahl ungen

265 a Papier, Pappe und Runststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzitglich lO l.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 I des Urlaubsentgeltea.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dit nonatlich.
Jahreasonderzahlung je nach Dauer aler Betrlebszugehörtgkeit IOO t elnes tarlfllchentlonatsverdiengtes.
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Arbeitsze It
Le iatung EIohn
urlaubadauer for
erwrchsene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung ftlr
erwachsene ArbeiCnehner

vernögenswi rksane Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenawirksane Le iatung
Sgnde r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rnögensui rkgame Le istung
so nde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbe i tnehner

urlaubsbezahlung filr
ersachaene Arbe itnehmer

ve rmögensgi rkaane Le istung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
eroachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
ereachsene Arbeitnehmer

vermögenawi rksame Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbe iLs ze it
Le istqng slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehner

UrLaubsbezahlung für
er0achsene Arbeitnehmer

vernögenasi rksame Le istung
Sonde rzahl ungen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in 8öhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Filr Bezugaberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahressonderzahlmg je nach Dauer der Betriebszugeh6rtgkeit 100 t eineE tarifllchen

Monatsve rtl ienatea .

265 7 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrte in Batlen-i{ürttenberg (ohne Südbaaten}

265 Papler- und Pappeverarbeitung
255 5 Papier-, pappe- und kunctscoffverarbeitende Industrie in weBtfalen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher stundenlohn zuzüglich l0 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelt! in Eöhe von 50 I des UrlaubEentgeltes.
Pilr Bezugsberechtlgte 52 Dtl monatlich.
Jahreasonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkeit 100 t eines tarifllchen

Monatave rd iengteE .

265 6 Papier-, päptE- unal kunststoffverarbeitende Industrle in SeaEen

37,5 stuntlen.
Akkoralrichtsatz . tariflicher stundenlohn zuzllglich 10 t.

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebBzugehdrigkelt 100 t elnes tarlfllchen

I'lonatsve rtl I enstes .

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeicende Induatrie in slldbaden

37.5 Stunden.
A](kordrichtsatz = tarlflicher Stundenlohn zuzllglich l0 t

30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in 86he von 50 I ales Urlaubsentgeltea.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Jahresaonderzahlung je nach Dauer der Betrlebazugeh6rigkeit ,l00 I elnes tarlfllchen
tlonatsve rd lenstes .

265 9 Papler- und paplEverarbeitende Industrie In Bryern

37.5 stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher Stundeolohn zuzilglich 10 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t dea Urlaubsentgeltes.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Jahressonderzahlung Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 100 t eines tarlflichen

Itlonatsve rd lenstes .

265 tO Papier-, pappe- unal kunstatoffverarbeitende Industrie in Berlln (west)

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tarifticher Stundenlohn zuzilglich 10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in fl6he von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtt monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 100 t eines tariflichen

Monatsve rd i enstes .
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Arbeitsze i t
Urlaubadauer für
erPachaeoe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vernögengwi rkaame Lelstung
Sonder zahl ungen

Arbeita ze it
I€ i st ungal ohn
Urlau.bsdauer für
errachaene Arbeit.nehEer

Urlaubabezahlung für
er0achaene Arbeitnehoer

verBögenasl rksme Lelstqng
Sonderzahl ungen

Arbeits zelt
I€Istungslohn
Urlaqbadauer für
ergachsene ArbeitnehEer

UrlaubBbezahlung. für
ersachaene Arbeltnehmer

VereögenaPirkaaBe I€iatung
Sonder zahl ungen

Arbeitaze I t
IE i st ungaI ohn
Urlaub8dauer für
eruachaene ArbeitnehEer

urlaubabezahl.ung für
errach8ene Arbeltnehner

Vernörenssl rksue Ieistung
Sonderzahl ungen

ArbelCs ze lt
Leiatugslohn

erwachgene Arbeitnehtrer
0rIaubBbezahlung für
errachaene Arb€Itnehner

Ver[6genaelrkaüe I€iatung
Sonderzahlungen

ArbeitBzel t
Ißlstungslohn
Urlaubadauer für
er§achaene Arbeltnehoer

Urlaubsbezahlung für
errach3ene ArbeltnehDer

VerEögensul rksue Le istung
sonderzahlungcn

268 Druckerel und vervielfältlqunq
268 I Druckindustrie im Bundesgeblet und BerIin (west)

37 Slunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgelil je Urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten TageEverdienstea.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatltch.
Für Bezugsberechtigte Jahreslelstung in Höhe von tOO t dea monatlichen Tariflohnea

270 Ledererzeuqunq
270 I Ledererzeugende Indu8trle des BundesgebieteB ohoe Baden-Württenberg

39 Stunden.
Akkordaätze entaprechen mindestens den cariflichen Stundenlöhnen.

30 ArbeitBtage

Urlaubsgeld in Höhe von zsei gfochenverdiensten.
Pür Bezugaberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI einea 13. MonatEeinkommens 50 I eines Monacseinkommens

27O 2 lßdererzeugende Induatrie in Baden-Württenberg

39 stunden.
Alkordrichlsatz . mindestena tariflicher Stundenlohn

30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Höhe von zrei fbchenverdienateo.
Für Bezugaberechtigte 52 Df, monatl,ich.
Pür Bezugaberechtigte als TeiI elnes 13. üonatseinkomens 50 t eines ltonatseinkomens

271 Lederverarbeituno (ohne Eeratellunq von Schuhen)
27'l I Lederuaren- und Kofferioduatrie In Hessen

39 Stunden.
Akkordrlchtsatz' tarif Licher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeif 2{ - 30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Höhe voo zsei wocheneerdiensten.
Ftir Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Für Bezugaberechtigte a18 Teil elnea 13. tlonataeinkomeos 50 t eines ltonatEelnkommens

271 2 rßdertaren-, KunEtstoffuaren- und Kofferindu8trie in Rheinland-pfarz

39 Stunden.
Atkordricht.satz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebgzugehörigkelc 24 - 30 Arbeit8tlge

UrlaubBgeld ln göhe von zwei lrlochenverdiensten.
Für B€zugaberechtigte 39 Dil monatl!.ch.
Jahreaaonderzalung in Böhe von 50 t eines llonataeinkomens.

271 3 Lederwaren- und Kofferlnduatrie In Baden-Württemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn

Je nlch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 2{ - 30 Arbeitstage. (Bestehende höhereAneprüche bleiben beatehen.) -

Urlaubsgeld ln tlöhe von zwei flochenverdienaten,
Pür Bezugsberechtigte 39 Dlt monatliqh.
Für Bezugaberechttgte als Teil elnea 13. üonatBelnkomens 50 t eines titonataeinkomenB.
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Arbe Itsze lt
Le istung alohn
t rlaubadauer fllr
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fEr
erwachaene Arbeltnehner

vemögenselrkaane I€istung
sorderzahlugen

Arbe itsze it
Le istung slohn
Urlaubadauer ftlr

erwachaene . Arbe itnehme r

Urlaubabezahlung for
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le lstung alohn
Urlaubsdauer ftlr

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung fär
ersachEene Arbe ltnehne r

vermögenssi rkaane Le i3tun9
sonde rzahl ungen

Arbe it I ze iE
Le ist ung slohn

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubabezahlung fEr
erwachsetre Arbe itnehmer

vermögenswi rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Le iatung slohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung filr
erwachaene Arbe itnehmer

Ve rmfu enswi rksame Le istung
so nde r zahl ung en

Arbe i tsze it
Le istsun9 aI ohn
Urlaubadauer filr
ersachsene Arbe itnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe ltnehner

Vermögenswi rksame Le iEtung
sonde r zahl üng en

Urlaubsgeld in Bdhe von 815 Dü.
Für Bezugsberechtigte 39 Dil nonatlich.
Jahressonderzahlung In BAhe von 55 t de8 llonataverdlenstea.

275 3 Texrilindustrie Nordrheln (Reg.-Bez. D0aaeldorf und KOIn) sosie das Geblet der St.adt Schseln.

271 LealerverrrbeltunE (ohne Beratellunq von schuhen)
271 a Lederraren- md Ecfferlndustrie in Bayern

39 Stunden.
Al(kortlrichtgatz . tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 25 - 33 ArbeitEtage.

Urlaubsgelil ln Böhe von zrei wochenverdienaten.
Für Bezugsberechtigte 39 Di{ nonatlich.
Ftlr Bezugab6rechtlgte als Teil cinea 13. llonatselnkomena 50 t eines I'lonatEelnkonoena

272 Beratellunc von Schuhen
272 1 Schuhintlustrie im Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tar.lfllcher llindestatundenlohn

28 Arbeltstage fur aIIe Arbeitnehmer. Filr Arbeitnehner, dle dem Betrleb ln Urlaub6jahr
25 Jahre unä länger angehoren, beträgt der urlaub 30 Arbeitstrge

Urlaubsgelal in g6he von zsei llochenverdlenaten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl,l monatllch.
Für Bezugaberechtlgte als Tell elnea 13. llonatseinkomnens 50 t eines tlonatselnkomnena

275 Textilqewerbe
275 I Textilindustrie in NiederEachaen (ohne Reg.-Bez. OBnabrück) unä Brenen

33,5 stunden.
Akkordrichtsetze in Pf-Beträgen im Jeeells gttltlgen Lohntarlfvertrag angegeben

30 Urlaubstage.
urlaubsgeld ln 8öhe von 585 - 808 Dn je nach Daudr tler Betrtebszugeh6rlgkelt.
Ptlr Bezugsberechtigte 39 Dtl nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betrlcbszugehörlgkelt 60 - 75 I elnea durchschnltLllchen llonata-

verdLensteE.

275 2 Textillnaluatrle In westfaten und Reg.-Bez. osnabrock

38,5 Stunden.
Akkordrtchtsatz richtet alch nach ilem Jewells güItigen Lohntarlfvertrag für dle Zditl6hner In der
oberaten Altersklasle.

30 ArbeitBtage.

33,5 stunden.
Akkordrichtaatz richtet aich nach dm jerella gllltigen Lohntarlfvertrag

30 Arbeltatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 700 Dtl.
Pilr Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Jahressonderzahlung in B6he von 65 t des l'lonatsverdienatea

275 { Textllindustrie in neaaen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz io Pf-BetrEgen in jeeells gitltigen Lohntarlfuertrag'

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld ln Böhe von 623 - 7ilo Dt! Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit
Pür Bezugsberechtigte 39 oü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rtgkeit 73 - g1 t elnea lilonatsvertiienatea.

-165-



Arbe itsze lt
Le iBEung slohn
Urlaubsdauer filr
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fllr
eruachEene Arbei Cnehner

ve rmfu enael rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe i tEze It
Le I Etung BIohn
Urlaubsdauer filr
ersachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fllr
erwachaeoe Arbe itnehner

vernögenasi rksaee t€ istung
sonderzahlmgen

Arbe i tsze it
Le i Etung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachrene Arbeltnehner

0rlaubsbezahlug für
erwach!ene Arbeitnehner

Vemügenawirksme I€lstung
Sonilerzahlmgen

Arbe itsze it
LeIstugalohn
orlaubsdauer fürerrach*ne Arbeltneh[er
Urlaubsbezahlmg ftlr
erwachaene ArbeltnehEer

verEögenaslrkgile !€1atung
Sorderzahlungen

Arbeitsze It
I€istungslohn
Urlaubedauer fOr
errachsene Arbeitnehner

UrIlubsbezahlmg fEr
errachEene Arbeltnehner

varDögenarlrk!me Lelatung
Sond e rzahl ungen

Arbe I taze lt
Ll!tu98lohn
Urlaubadauer für
ereachacne Arbeltnehner

Urlaubabezshlmg für
eruach&ne Arbeltnehner

Vernfu entrl rkaame Iai!tun9
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 5 Textilindustrie in Baden-r,iürttenberg (ohne Südbaden) und Kreis Ltndäu

39 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Uindescaeuodenlohn.

30 Urlaubstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett 500 - I 093 DtI.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines tlurchschntttlichen llonatsverdienstea.

275 6 Nordbayerische Textilindustrie
39 Stunden
Akkordrichtsatz rlchtet sich oach dem Jereils gilltigen Iphntarifvertrag
30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 826 DM.
Fllr BezugEberechtigte 39 Dtit nonatltch.
Jahreasonderzahtug In Höhe von 52r5 t des Monatsveralienstes.

275 7 Textillndustrle in Süitbayern

39 Stunden.
Akkortlrichtsätze slnd die tariflichen Lohna[tze

30 Arbeitstage. In alen ersten l2 tilonaten der BeCriebszugehorigkeit

Urlaubageld in 8öhe von B't5 DM,
Filr Bezugaberechtlgte 39 DM monatlich.
Jahreaaonderzahlung in Böhe von 52,6 ! des itonatEverdienstes.

26 Arbeit8tage.

275 8 titaachenindustrle ln Sildbayern

39 Stunden.
Akkordrlchtsätze ln pf-Betragen in Lohotarifvertrag angegeben.

30 Arbeit8tage. In den ersten l2 itonaten der Betriebszugehörtgkeit

Urlaubsgeld in Böhe von 815 DM.
mr Bezugaberechtigce 39 Dt{ monatLtch.
Jahreaaonderzahlung in Eötre von 52,5 t des ltonatsverdienstea.

26 Arbeitstage.

27G BekleidunEaqeflerbe
275 1 Bekrerdungsindustrie in Nordrhein-weatfaren (Norclrheinlsther Teil)

39 Stunden.
Alkordrichtsatz in Lohntarifvertrag angegeben.

30 ArbeitBtage

Urlaubsgeld in E6he voo 6{0 Dit,
For B€zugaberechtigte 39 Dil monatlich.
Jahreaaonderzahlung in Höhe von 5O t ales Monataverdienstea.

275 2 Bekleldung.lndustrre in westfaren (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmord und iriln.ter)
39 Stunden.
Akkordrlchtaatz in pf-Beträqen in Jerelrs gi[trgen rphntarrfvertrag angegeben

30 Arbeitst.age

Urlaub8geld in E6he von 6ito Dü.
Ptlr Bezugaberechtlgte 39 DU nonatllch.
Jahressonderzahlung tn Eöhe von 50 t deE ltonataverdienatea.
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Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
urlaub8bezahlung fllr
eruachaene Arbeltnehmer

vermögenswirkaame Leisgung
sonderzahlwgen

Arbe it sze it
Le lstung slohn
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
ersachrene Arbe itnehner

ve rmögenawi rksame Le iEtung
sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Le ist ung slohn
UrI-aubsdauer für
erwachEene Arbe itnehmer

UrlaubEbezahlung für
eruachsene Arbeltnehmer

vermögensui rksame Le istung
so nde rzahl un9 en

Arbe It E ze it
I€ i stung slohn
Urlaubadauer filr
erwachsene Arbe itnehner

UrLaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbe itnehner

ve rmögensui rksane Le istung
So nde rzahL ungen

Arbe i ts ze it
Le i stuog sl ohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbe i taze it
Le ist un9 slohn
tJrlaubadauer für
erwachsene Arbeltnehme r

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachaene Arbei tnehme r

vermögenswi rksane Le istunq
sonde r zahl ungen

276 Bekleldunqsqeserbe
276 3 BekleldungEindustrle in Eesaen

38.5 stunden.

30 erbeltstage

Urlaub6geld in Eöhe von,[53 - 577 Dil je nach Dauer der Betrlebszugeh6rlgkeit.
Ftlr Bezugsberechtlgte 39 Dl, nonatlich.
Jahressonderzahlung ln E6he von 75 I tles uonataverdienates.

276 { Bekleldungsinilustrie 1n Baden-württemberg und Krels Llntlau

38,5 sEunCen.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in Jeweils 9ültigen Lohntarlfvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe voo 515 - 700 Dil Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit (Nordbezlrk),
484 - 7t6 Dit (Südbatten).

Filr Bezugsberechtigte 39 DU monatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe von 75 t des llonatsverdienates.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Uoterfranken)

38,5 Stunden.
Akkordrichtaatz in Pf-Beträgen im jeweils gtlltigen Lohntarlfvertrag

35 Werktage einschl. 5 Smstage, bei der s-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Auanahme der gesetzl
Feiertage.

Urlaubsgeld in Böhe von 5{7 - 730 Dtl je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 Dt4 monatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe von 75 I des Monatsverdienatea.

276 5 Bekleidungsindustrie ln Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 stsunden.
Akkordrlchtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in R6he von 5{7 - 730 Dü je nach Dauer der BetriebEzugeharigkeit.
Für Bezugaberechtigte 39 Dtil nonatlich.
Jahreagonderzahlung in Höhe von 75 ! des Uonataverdienstea.

276 7 Bekleldungslndustrie ln Berl.in (west)

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in Dtr-Beträgen im jerei1a 9üIt19en Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Im L Urlaubsjahr 22 Dtt pro i,lonat, in 2. bis 6. urlaubsjahr je nach Dauer der Betrlebs?uge-
hörigkeit 535 - 753 Dtl.

Für Bezugsberechtigte 39 Dü oonatllch.
Jahreasonalerzahlung in tlöhe von 75 t deB MonatsveralienBtea.

276 I Pelzbekleidungsindustrle in Buntlesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher StundenLohn zuzilglich l5 $

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in H6he von 18,14 DM Je Urlaubstag.
Für B€zugsberechtlgte 25 Du monatllch.
Jahreasonderzahlung in tlöhe eon 55 t ates llonatssverdienstea.
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Arbeitszeit
Urlaubadauer firr
erwachsene Arbeitnehmer

276 Bekleldungsqewerbe
275 9 Kürschnerhanilwerk im Bundeagebiet ohne Berlin (Weat)

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobel nit Ausnahne geaetzllcher Feler-tage, 5 Tage je woche als werktage qelten.
P0r Bezugsberechtigte 3't2 DM jährtich.
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 30.6. eines Jahrea lO t und zun 3t.12. einea Jahrea 25 t de8durchachniCtlichen Monatslohnes.

28 MahI SchälmtlhIen
281 I !'lühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden (bei wechEelschlchtarbeit eioachr. einer 3o minutlgen bezahrten pauEe).

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe eon il0 t eines uonatsverdienstes.
Für BezugEberechtigte 65 Dtit nooatlich.
sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Ee von Backgaren
281 I Brot- und Backsarenindustrie io Schlesslg-HoIstein und Hmburg

39 Stunden

vermögensoirk6ane Leistung i

Sonderzahlungen 
I

I

Arbe i taze lt
Urlaubadauer filr
erwachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fttr
ersachaene Arbeitnehmer

vernögenseirkaame Le Istung,
Sorderzahlungen

Arbe ics ze lt
Urlaubadauer fltr
ereachaene Arbeitnehner

Ve rm6gensuirksme Le Istung
Sonderzahlü9en

Arbe itszelt
Urlaubadtuer filr
erwachsene Arbeitnehner

verm6genapl rksame Le lstung
Sond e rzahlungen

Arbe icsze 1t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehmer

Vemfu enselrksane Lelatung
Sonderzahlugen

Arbeitazeit
Urlautadauer for
ereachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Rrankhelt

vemögensrirksame I€ istung
Sonderzahlungen

Arbe ltaze lt
0rlaubsdauer fllr
ersach!ene Arbeltnehner

Bezahlug bet Rrankhett

Vern6genlelrklame Letstung
Sonde rzrhl ungen

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Filr Bezugaberechtigte 52 Oit monatlich.
F0r BezugEberechtigte loo t des Tarifstunatenlohnes ohne zulagen und zuschlä9e, multipliziert nitder auf einen tlonat bezogenen regelnlßigen Arbeicszeit.

281 2 Brot- und Backsarenindustrie ln NlederEachaen und Bremen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltstage.
Fllr Bezugaberechcigte 52 DM monatlich.
For Bezugsberechtigte 102,5 B des tarlfllchen l.ionatsentgclts

28il 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrheln-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstaget nlt Erreichung des 25jthrigen Dieostjubiläums Insgesant30 Arbeltstage.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
sonderzuHendung in Höhe von llo t de8 tarifllchen üonatsentgeltB, davon sind 50 t bei Antrittdes Urlauba zu zahlen.

284,l Brot- und Backsareninduserie in Baden-wilrttenberg

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugeharlgkeit 25 _ 30 Arbeitstaqe

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit einmal im Jahr unterschiedabetrag zeiachen 90 t des Netto-verdlenste8 und dem xraokenqeld fir 2 bzw. 6 weitere wochen.
FIlr Bezugsberechtigte {68 Du jährIich.
Jrhreasonderzusendung in Höhe von 80 ! eines tariflichen !,lonatsentgeltes, die 8äIfEe vor Antrittdes Urlaubs, die andere Häl.fte bts splte'tens 15. Dezenber des Jaf,res.

28,1 5 Brotlndustrle in Btyern

39 Stqnden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugeh6rigkeit 2j _ ,O erUeltstage.
Nach SJlhriqer Betriebazugeh6rigkeic unterschledstretrag zuiachen (rankengeld und Nettolohn fllrreltere 2 wochen.
Ftlr Bezugsberechtigte l9 Dit monatlich.
For Bezugsberechtigte 95 t des tariflichen tlonatsentgelta.i 3s I sind fttr den urraub zu zahlen und60 I ü t5.12. des Jahrea.
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ArÜe it8 ze it

201 BeratellunE von Backvaren
281 6 Brot- und BackwarenlnaluEtrle in Berlin (west)

38 Stunden, 48 Stunden ftlr Tourenfahrer unal üitfahrer, soreit alieae neben tlem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebazugeh6rlgkeit 25 - 30 Arbeitscage. Nach 24jähr19er Betriebszugeh6rlgkeit
zusetzlich 3 Arbeitstage.

urlaubBgeld ln Eöhe von 2l Drl Je Urlaub8tag, als Teil aler Sonderzahlung.
Pilr Bezugsberechtigte 39 Dll nonatllch.
For Bezugaberechtigte 90 t des tariflichen llonatslohnea, dle Zuwendung sirtl in 2 Teilen gezahlt,
je nach BetrlebEverelnbarug.

284 7 Backgererbe ln Nlederaachaen unal Braen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeh6rigkeit 22 - 33 werktage

Urlaubsgeld lo H6he von {00 Dtt.
FIlr Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Je nach oauer der Betriebazugehörtgkeit 15 - 30 t einea tarifllchen llonatsentgelts

39 Stunden.

Je nach Al,ter unil Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 vlerktage

Je nach Betrlebszugehörigkeit 200 - 500 Dll.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit i{eihnachtsgeld in Höhe von 200 - 500 Dl'l

28rl 9 B6ckerhandrerk in Baden-flilrtteDberg

40 Stunden.

Je nach AILer und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 25 - 13 tlerktage. Nach lsJlhrlger BetrlebEtuge-
hörigkeit f Tag zusltzlich, nach 25jähriger Betrlebazugehörigkeit 2 Tage.

Je oach Dauer der Betrieblzugehörtgkelt der I - 'l l,/2fache stuntlenlohn elnes Pacharbeiters Je'UrIaubstag.
Eilr Bezugsberechtigte 25 Dil nonatlich.
Je nach BetriebEzugehartgkeit il0 - 50 t eines tariflichen Honatsentgeltea

284 l0 Blckerhandrerk ln Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter unal Dauer der Betriebazugehörlgkeit 27 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von '18,50 Du je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dil monatlich.
Je nach Betrtebszugehörigkeit lO - 3O t deE regelmBßigen nonatlichen tarifllchen Brutloentgeltes.

285 zucke indust r ie
285 I zuckerinduatrie lm Bundesgebiet

i 38 Stunden.
. Akkordrichtsatz ' tarifllcher Stundenlohn zu2ü9llch 20 t

30 Arbeitstage.

UrlaubEgelal filr Stmnarbelter untl Arbeitnehmer auf zeit 36 D!'t je Urlaubgtag.
Ab dem ll. Bescheftigsgsjahr Fortzahlung des Untergchiedsbetrages zwischen Rrankengeltl und
Nettoarbeitaentgelt-bii iu einer Dauer von yeiCeren 2 fiochen, wenn infolge mehrerer Elnzeler-
kiankungen in fileniterjahr nicht berelts eln Krankengelalzuachu6 für insgesamt 2 weitere wochen
gezahlt wortlen iat.

Fllr Bezugsberechtigte 624 Dl'l in Jahr.
Für Bezugsberechtigte IOO t des tariflichen tlonatsentgelts.

Urlaubsdauer filr
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeitnehmer

ve rmögenswirksame Le latung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubgdauer filr
erwachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeltnehner

ve rmögensei rksane Le lstung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehne r

UrlaubEbezahlung für
ersachsene Arbe itnehmer

vermögensui rksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer fllr
erwachsene Arbe itnehner

Urlaulrsbezahlung f ilr
erwachsene Arbeitnehmer

ve rnögensui rkaame Le istung
sonde rzghl ung en

Arbeitszeit
urlaubgdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

Vermögensei rksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i stung glohn
0rlaubsdauer filr
erwachsene Arbe ltnehner

urlaubEbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei trrankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahl ungen

284 I Bäckerhandeerk in Noralrhein-westfalen und aler Eanduerkgkuer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
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286 Obst- und cemllseverarbeitung
286 I obst- und Gemitsevereertungs- Essig- unil senfindustrie in Nledersachsen und Land Brenen

Arbe i tB ze lt
Le istung slohn
Urlaubadauer ftlr
errachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung for
ersachsene Arbei tnehner

Vemögenssirksame LelEtung
Sond e rzahl ungen

Arbe itBze it
Le Istung alohn
Urlaubsdauer for
ergachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug filr
eruachaene Arbeltnehoer

VerEögenaei rkaame I€ latung
Sonderzahlungen

Arbe ltszeit
I€ i stung Elohn
Orlaubadauer fEr
eruachaene ArbeitnehEer

Urlaubsbezrhlung for
errachene ArbeitnehEer

Vermögensulrkaane Leiatung
§ondlerzahlugen

Arbe itsre iC
I€ I stungBtohn
Urlaubadauer fllr
ers.chsne Arbeltnehoer

Urleubabezahlmg für
errechaene Arbeltnehßer

Vemogenarlrksme Llatung
Sonderzrht mgen

Arbeltsze It
I€lstungslohn
Orlaubadauer f0r
erwachaene Arbeltnehner

Orlaubsbezahlung filr
erwrchaene Arbeltnehmer

vem6gensrlrksane I€istung
gonderz!hlungen

Arbeltszelt
I€ktmgrlohn
Urlaubrdauer forereach4ne Arbeltoehrer
t rlaubsbczrhlung for
errachrene ArbetEnehner

VerD6genarl rkaatre I€ irtung
Sonderzehlungan

40 StundeD.
Stilcklohorichtsatz = crundlohn zuzilglich l5 t.
Je nach Alter und Dauer iler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Nach 2sjlhriger Betrtebs-zugehörigkeit Zuaatzurlaub von 3 weiteren UrIaubBtagen.

Urlaubsgelal Je nach Betriebszugehörigkelt, in Höhe von 325 DM bls 385 DM.
Eor Bezugsberechtigte 52 Oil monatllch.
Für Bezugsberechtigte ln ttöhe von 75 t des tarifllchen Monatseotgelts.

286 2 Obst- und GemilseverHertunga-, Essig- und senfinduatrie in Nortlrhein-Weatfalen

il0 Stunden.
Stilcklohnrichtsatz = Grundlohn zuzitgllch l5 t.
Je nach Alter und Dauer det Betriebszugehörigkelt 25 - 30 Urlaubstage. Nach 25jlhriger Betrieba-zugehorigkelt ZusatzurLaub von 3 eeileren Uilaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh6rigkeit in HAhe von 325 Dil bis 385 Dt{.
Ftlr Bezugsberechtigte 58,50 Dü monaglich.
Pilr BezugEberechtigte ln g6he von 75 I des tarifllchen tilonaCsentgelta.

286 3 Bssig-, obst- und Gemüaekonaerven-, sauerkonaerven- und senftndustrie io Baden-witrtteßberg

40 Stunden.
Stücklohnricht6atz - crundlohn zuzllgllch t5 !.
Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstagezugeh6rlgkeit zusatzurlrub von 3 reitiren Uilaubatagen.

Nach 25jähriger Betrlebs-

Urlaubsgeld Je nach Betriebszugehortgkeit in Eöhe von 325 Dü bls 3g5 Dn
Für Bezugsberechtiqte 52 D!,t monatlich.
Pür Bezugaberecht.igte tn BOhe von 75 S des tarifllchen üonatsentgelta.

286 { ObBt- unal cemüsekonaervenlnduatrie In Bayern

l0 Stunden.
Stilcklohnrlchtaatz . Grundlohn zuzügllch l5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betrleblzugehörigkelt 25 - 30 urlrubatage. rlch 2sjlhriger Betrlebs-zugehErlgkelt Zusatzurlaub von 3 eeltären U;laubstagen.

UrlaubEgeld Je nach Betrlebszugeh6rigkelt in Eöhe eon 325 Dtri bis 3BS Dü.
Für BezugBberechtlgte 52 Dü nonrtlich.
For Bezugsberechtigte in E6he von 75 t deE tarlfllchen Monatsentgelts.

287 EeratellunE von Süßwaren (ohne Dauerbackraren)
287 I Stltearenlndustrie ln Schlesrig-Holatein aowie In Euburg

38 §tunden,
Akkoralrlchtsatz . 12 I ober dem JereiIl.gen Tartfentgelt.
Je nach Alter 26 - 30 ArbeitEtage.

Urlaubsgeld ln HBhe von 22 Dü je Urlaub8trg.
mr Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugaberechtigte in Höhe von 80 t des tariflichen ilonatreotgelts.

287 2 Su6wlrenlnttuatrle ln Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrlchtaalz - t2 I über den Jerelligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in H6he von 22 Dt je Urlaubstag.
Pilr Bezugsberechtlgte 52 Dil monrtllch.
FUr B€zugaberechtigte in ß6he von OO t des tariflichen tonatentgeltr.
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Arbe i tsze lt
Lelatung!lohn
Urlaubsdauer for
errach!ene Arbeltnehner

Urlaubsb.zrhlung fllr
er§ach3ene Arbeltnehmer

vermögen!wl rksane Leistung
sonderzahlEgen

Arbeltszelt
l€i!tungslohn
orlaub3daEr for
errachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezehlung fllr
erwachsene ArbeltnehDer

vermögensulrksame I€ iatung
sonde r zahlungen

Arbelt.!zelt
Le lstung slohn
urlaubsdruer for
ereachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erw&h3ene Arbeitnehrer

vermögenswlrkaame Leistung
sondä r zahl ungen

Arbe Igsze It
I€istungclohn
Urlaubadauer f0r
€rrlchsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezrhlung for
ersach3ene Arbeltnehner

vern6genselrksme Listung
SonderzahIungen

Arbe I tsze lt
Le I rtung alohn
Urlaubsdauer fllr
erulchsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ersrchsne Arbeitnehser

verm6gensPlrkaue Leistung
sonde rzahl ungen

ArbeI tsze It
Urlaubgdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubabezahlung für
ersachlene Arbeltnehner

Bezahlung be1 Krankhelt

vemögensulrkaame Leiatung
sonder zrhl ungen

287 Eerstellunq von s0lxaren (ohne Dauerbrckparen)
287 3 s0ßsarenlnduatrle In Nordrheln-tfeatfalen

38 Stunden.
Alkordrlchtsatz . 12 I uber den JeEiIlgen Tarlfentgelt

Je nach Alter 26 - 30 Arbeltatage

Urlaublgeld ln E6he von 22 DIq Je. Urlaubstag.
For Bezugsberechtlgte 52 DH nonatllch.
For Bezugsberechtlgte ln E6he von 80 t AcB tarlfllchen llonatsentgelc!.

287 a So8uarentnduatrle ln geasen

38 Stunden.
ekkorctrtchtiat2 . 12 I über den Jeretligen Tar1fentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

urlaubsgeld In HBhe von 22 Dil Je trrifl.lchen Urlaub8tag.
Für Bezuglberechtigte 52 DI,l monatllch.
Fttr Bezugsberechligte ln HOhe von 80 t des tarlfllchen l'lonataentgelEs.

287 5 sBßrarenlnduatrle ln Badcn-w0rttenberg

38 stund.n,
Akkoritrlchtaltz - 12 I ober deo Jerelllgen Tarlfentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitatage.

Urlaub3geltl ln Höhe eü 22 DA Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtl nonatllch.
Für Bezugaberechtlgte ln E6he von 80 t de3 tarifllchen tlonat8entgelt..

287 6 sBsrarenindurtrle in Br!rcrn

38 Stunden.
Akkordrlchtutz.l2 I Eber den Jereillgcn Tarlfentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in B6he von 22 D!,1 Je orlaublttg.
For g.zug.berechtlgte 52 Dl, uonatllch.
Pür Bezug3bcrechtlgte ln EBhe von 80 I tle! tarlfllchen llonrtaentgclt!.

287 ? Nahrungslttellnalustrle (Solxaren) saar

38 Stunden.
Akkordrlchtsatz . 12 I 0ber da JereIllgen Tarifentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeltatage

UrlaubEgeld in E6he eon 22 Du Je tlrlfllchen Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatllch.
Pür Bezugaberechtlgte in Böbe von 80 t de! tarlfllchen llonataentgelt..

288 HilchversertunE
288 I tileierelen unal x.f,aerelen ln schlesriE-Holstein und Buburg

{0 stunden.

Je nach Alter 25 - 30 urlaub3tage Bet orlaub in der zeit von oktober bla !'tlrz zustrtzllch 3 Ttge

orlaubsgeld je nach Dauer der B€rriebazugeh6rlgkeit 12,50 - 18,50 DÜ Je Urlaubstag.
onterachledabetrag zrischen xrantengeld sd loo t des Nettolohnes for reitere 2 - 8 t{ochen Je nach
Dauer der BetrlebszugehErigkeit.

Por Bezugaberechtigte 52 Drl eonatlich.
Nach l2Eonatlger Betrlebazugehörlgkeit loo I einea BruttorcnatBvcrdlenstea.
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288 2 l4ilchbe- und -verarbeitende Molkereibetr
(

288 Milchverwertung
igbe (ohne tililch- und Keseschnelzinduatrle) ln Niederaachsen und Br@en
ohne Reg.-Bez. Weser-Bna)

Ar be itsze lt
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnetuer

Urlaubabezahlung für
e rwachaene Arbeitnehner

VermögenEwi rkame Leiatung
Sonde rzahl ungen

I 38,5 stunden.

Je nach Alter 2? - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit UrtaubEgeld in Böhe voo 20 - 24 D!.r Je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 52 DU monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 75 I der tariflichen crundverglltung.

288 3 t{olkereien und Käaerelen in Nordrhein-t{estfalen

39 Stundenr keine Ausuirkung auf dle LohnsEtze bis 28.2.1991.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitatage. Nach einer Betriebazugehörlgkeic von 25 Jrhren I Iag, nach30 Jahren eine Heiteren Ta9 Zuaatzurlaub.

urraubsgerd in Höhe von 2{ Dti Je urlaubstag nach einjehriger B€triebszugehörigkeit.
Pllr Bezugsberecht.igte 58,50 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkett BO - IOO t einea Bruttolohnea,

288 I l,lilchbe- und -verarbeitende Betriebe in wllrttenberg (ohne Al19äu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Böhe von 20 Dü nonatlich.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubatage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Bdhe von S25 - 600 Dtl.
uncerachiedEbet.rag z§i*hen xrankengetd und roo t des Nettolohneg für seitere | - 2 üonate je nrchDauer der Betriebszugehorigkeit.
PEr Bezugaberechtigte 52 Dü nonrtllch.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkelt 75 - lO0 t-einea ilonrtaverdienates, nach IOJähriger B€_trlebszugehörigkeir Je nach Beruflgruppe 8 bzw. rZ ou t."uel.ami;-j;"t;;;i.

288 5 ltilchlnduEtrle ln Balern

39 Stunden.

ire nach Alter 26 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dt,l pro Urlaubatag.
Je nech-Betriebszugehörigkelt unterrchledabet.rag zulschen Rrankengeld und Nettoentgelt für reltere2 bLe 7 $ochen.
Pilr Bezugaberechtigte 52 Dt{ nonrt.ltch.
lGihnrcht8geld in Höhe von 8s t des für Novenber vereinbarten titooat.aelnkomrenE.

288 6 lolkerei- und Käserelgeeerbe in Bayern (ohne Allglu)
a0 Studen.

Je nach Alter und Dauer der AetrteUezugetr6rlgkeit 25 - 30 Urlaubatage, (bei 5-Tr9e-$oche)
Urlaubsgeld in Höhe von 20 DIrt pro Urlaubstag.
unterachiedabetrag zuiachen Krankengeld und too I des Nettolohnes flir xeltere r - a Krukheits-rcchen Je nach Dauer der Betriebszügehörtgkeit.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonatll.ch.
nerhnachtEgeld ln Eöhe von 82,5 t des für den Mooat November vereinbarten !,tonrtaelnkomrena.

289 Berstelluoq von SD€laeoI, üaroarlne u.a. Nahrunqsfetten
289 I Nrhrunglfette- und pfranzenfette-rnduatrie rn Bundesgebiet (ohne ilirnchen)

a0 Stmden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstagc.

Urllubsgeld tn Böhe yon 2G Dlt je Urlaubstag.
Por Sczugsberechtigte 52 Dil Donltllch.
rach llDonltlger Betrleb3zugeh6rigkelt der lT2fache Tarlfatundenlohn aI! Jahresrelrtung.

Arbet Eaze it
Urlaubsdäuer für
erelchaene Arbeitnehner

UrlaubabezahLung für
errachaene Arbeitneluer

ve rmögenawi rksüe Leiatung
Sonde r zahl ungen

Arbel tsze It
SorlaIzuIagen
0rlaubgdauer für
ersrchaene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
ererchaene ArbeitnetEer

Bezrhlung bel Krmkheit

Vertrögenarlrkaae Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltaze It
Urlaubldauer für
ereachaene Arbeitnet[er

Urlaublbezahlung für
errachgene ArbeltnetDer

B€zahlung bel Xrankhelt

VerEögensrlrkBue Le latung
Sonde rzahl ungen

Arbe ltszelt
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitneluer

Urkubsbcrahlung für
ersachaene Irbeltneluer

B€zahlung bel Xrüthelt
Vernfuenarl rkeue Lelatung
§onde r zahl ungen

Arb€lt!zelt
Urlaubldaurr fBr
GrEchaena Arbeltnehler

Urlaublb€rahlung fEr
ersachlaoe Ärbcltnehcr

VeroEganarlrkrue Lelstung
Sonderz!hlungen

-172-



Arbei tsze it
Urlaubadauer filr
errachsene ArbeltnehDer

vernögensulrkame Lelatung
Sonderzahlungen

Arbeitsze lt
IJe i stung slohn
Urlaubadauer für
erPachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
errachsene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankhelt

vernögenseirksee Leistung
§onderzahlungen

Ar beitsze it
0rlaubadauer für
ersachaene ArbeitnetEer

0rlaubabezahlung filr
ereachaene Arbeitnehner

vermögenaei rksane Lelatung

Arb€ itsze It
urlaub3dauer fEr
errachaeoe Arbeltnehner

l.rrlrubsbezahlung f llr
errachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vernögensul rkaame I,eiatung
sonderzahlungen

Arbel tsze it
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnetmer

urlaubabezahlung für
erxrchaene Arbeitnetuer

vern6genaui rksme Leistung
sonderzahlungen

Arbe ltEze it
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnehaer

vern6gensul rksme Lelstung
sonde r zahlungen

Nettoentgeltea für re
Filr Bezugabe!echtlgte
Pilr Bezugaberechtlgt€

29 I schlachthluaer ( ohnc Nomunale schlachthEfe ), Fleiachverarbeltung
291 I ltelschrarenlndusErle ln Euburg

39,5 stunden.

Je nach Alter und Druer der Betrlebszugehörlgkelt 24 - 36 Arbeitstage.
Por Bezugsberechtlgte 52 Dll oonatlich.
Je nach Betrlebszugehörlgkeit 400 - 800 Dx.

291 2 Flelschrarenlndustrle hlers Reglon $estfalen ln Nordrheln-nestfalen

{0 Studen.
AkkordrichtBätz . tarifllcher geitlohn zuzügllch l0 t

Je nach Alter 2l - 29 Arbeit8tage. Nach 25Jthriger aetriebszugehörlgkelt zualtzllch 3 Arbeltstage

Urlaubageld in E6he von 20 Dtl je Urlaubstag.
lebszugehdrlghelt Untershiedabetrlg zslrhen xrankengeld und 100 t deg
Iterc2bzs.a[ochen.
52 Dll Donatllch.
77 I de8 tarlfllchen llonatsentgelts.

291 3 Fleischsarenlnduatrlc in Eeaaen

,10 stunden.

Je nach Alter uld Dauer der Betriebazugeh6rlgkelt 25 -

Urlaubageld ln E6he von 20 Dll Je trlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll Donatllch.

30 Arbelt8tage.

291 I Flelschr!renlnduatrie in BalErn

39 stunden.

J€ nach Alter und Dauer der Betrl,ebtzugehörlgkelt 25 - 30 frUeiistage.

UrlaubEgeld ln BOhe von 18 Dl,i Je Urlaub8tag.
Unter*hledabelrag zrischen xrukengeld und 100 t des Nettolohnes fur reltere 2 -
nach Druer der Betrlebszugehdrlgkelt.

Pur Bezugaberechttgt. 52 Dl,l Eonatllch.
F0r Bezugsberechtlgte 60 t des tarlfllchen llonataentgeltea.

t0 fochen J.

291 5 F!.ei8chrarenfabrlken, Ietzgerelen md Schlrchtbetrlebe ID Sarrlrnd

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszug.horlgkelt 26 - 35 tserktage.

Nach einjlhrlger Betrlebszugehörtgkelt Urlaubageld ln Böhe des l,sfechen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruplE I Je Urlaub5täg.

Pilr B€zugsberechtlgte 52 Ix Eonatllch.
Je nach Dauer der Brtrlebszugehörlgkett drs l5 - 60fache de3 JeElIlgen TarlfstmdeßIohnea.

29.l 5 Pl.elscherhandoerk ln Nordrheln-Hestfalen

39 Stunden

Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - 3t werktage.
Für Bezugsberechtigte a0 Dlt oonatllch.
Jahreaaonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkett in Eöhe von-380 - 180 DX, (Bel nlcht
urlaubabedlngten ithlzeiten von eenlger als 6 werktagen lnnerhrlb der letzten 12'K.lendcmomte
zuserzllch 150 ot ).
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Arbeitszeit
UrlaubEdauer für
erwachsene Ar beltneheer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawi rkBee Leiat ung
Sonderzahlungen 

i

Ar bei tszelt
urlaubadruer für
erwachaeoe Arbeltnehner

Urlaub8bezahlung für
ersachgene Arbeltnehner

verDfu enauirkame I€latung
Sonderzahlungen

ArbeltBzeit
Le lst ungElohn
Urlaub.dauer für
errrchaene Arbeltnehrer

Urllubsbezahlung für
errrchaeoe Arbeltnehner

Vernögenerlrkeüe Lelatung
Sonderzahlmgen

Ar bel ts ze 1t
Llatungslohn
Urlaubsdauer für
errachaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehrer

B€zahlung bel Krankheit

VcrDögenarlrkaue Lelatung
gonderzahlmgen

Ar b€l tszelt
Lei!t ungal ohn
Urlaubadauer für
errach3ene Arbcltnahrer

UrhubsbezahLung fllr
erulchaene Arbeltnchler

B€rahlm9 bel Xranlhelt

VerD6gen!ri rk!ee Lelstung
Sonder zahl ungen

Ar beitrzelt
Srchb.rüge

Url.ubldauer für
€relchaene Arbaltnehncr

urkubab.zahlung f0'r
eryachaene Arbeltnehser

Bezahlung bel frankhelt

V€raögcnsrirk!ue Lalrtung
EondGrr.hlhg.n

291 Sch (ohne Komunale Schlachthöfe), FIel scLve!a!be itung
291 7 Fleischerhandeerk ln lleasen

39 Stunden

Je naqh Alter 23 - 28 Werktage.
Ab 5. Jahr aler BetriebBzugehörigkett Unterachledsbetrag zulrch€n Krankengeld und Nettolohn fürreitere I Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Für BezugEberechtigte il00 DM. sie kann als Urlauba- oder welhnachtsgeld gezahlt eerden.

291 8 Fleischerhandserk in Bal€rn

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betrlebszugehörtgkeit 2G - 35 werktage.

Urlaub6geld in Böhe von 12,50 DNt Je Urlaubstag.
Für BezugaberechtigEe 52 Dü monatllch.
Pür Bezugaberechttgte 25 t eines ttonätalohnes alS §eihnrchtsgeld.

292 Pi8chverarbeleunq
292 1 Pischlnduatrle lD Bmburg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher Seltlohn zuzüglich ilo pf Je Stunde.

ale nrch Dauer der Betriebszugehörlgkelt 2G - 30 Urlaubatage.

Urlaubageld Je nach Druer der Betrl.bszugeh6rigkeit 3BO - 630 DX.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatllch.
Für Bezugaberechtlgte 50 I eines tarlflichen llonatseerdlenates.

292 2 Fischindust.rle in Landkrels Cuxhaven

39,5 Stunden.
Atkordrichtaätz . tartflicher Zeitlohn zuzilgl.ich lO t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t einea üonatslohnes.
BeI nehr al8 5Jähriger Betriebszugehörigkett für ttle 7. und 8. t{oche Unterachled8betrag zslschenRrankengeld unal Nettolohn.
Für Bezwaberechtlgte 52 Dü monatlich.
Für Bezug6berecht.igte 50 t eines tarlflichcn tionatsverdlenates.

292 3 plschindustrie lm Stldtgeblet Bremerhrven

39,5 Stuoden.
Atkordriche8atz . tarlflicher Zeltlohn zuzüglich tO t.
30 Urlaubstage. wlrd der Urlaub aua betrleblichen cründen ln der Zeit voe l.l. - 31.3. genomen,erhöht Blch der urlaub m einen relteren Urlaub;tlg.
Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t dec nomalen tarlflichen ltonat.lohnes.
B€1 Eehr rI8 5Jähriger Betriebszugeh6rtgkelt für die 7. und 8. woche tnterschledsbetrag zeischenirrnkengeLd und Nettolohn.
P0r Bezugsberechtlgte 52 Dl,t nonatllch.
Für Bezugaberechtlgce 50 t eines trrifllchen !.tonataverdlenatea.

293 Brauerel, Iälzerel
293 I Brlugecrbe ln Eeburg und SchleErig-Eolsteln

38 Stunden,
AIle Arb€ltnehaer über 18 Jahre Je Arb€ltstag bzr. Arbeitsrchlcht oindeltena 2 Llter Bler alsFreltrüI.

Je nach Alter und Darer der Batrlebszugehörtgkeit 28 - 30 urlaubltage. Nach 25Jähriger Brtrlebs-zugehörlgkett t Urlaubrtag zuaätzllchl
Nlch lJahrlger Betrrebszugehörigkelt urraubsgeld rn aöhe von 2a Dü je urlaubstag.
"c 

nach Dauer der Betriebszugehörtgkelt für eeltere 2 bzv. 1 nbch.n unter3chlGdibctreg zrllchen100 t des Nettogehrlte. und-deo airreiatungin-iei v.rarch.iu"siiicsii".'--'
Für Bezugaberechtigte 52 Dll nomtllch.
BI's zu '12 llonatcn B.trleblz-ugeh6rlgkett 1/12 )e ltonat von 50 I - narl[ll ?oo DNt, neh rJlhrtgerbi! 

'Jrhrtser 
B€trtebszug€härtgkeit gcltlffeii Co - roo l etnG. iiiiiir.tri. ron.r..nt9err..
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ArbeltBzelt
Sachbezüge

Urlaubadauer for
erwachaenE Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeltnehoer

ve rD6genauI rkaame I€ latung
sonde r zahlungen

Arbe ltsze 1t
sachbezttge
Urlaubsdauer fllr
ersachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahluDg fllr
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vemögenseirkaane Leistung
Sonde rzahlungen

Arbe itsze it
sachbe zilge

Urlaubsdauer fUr
erwachaene Arbeitnehner

Urtaubsbezahlung fltr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vermögensu1 rkaame Lelstung
sonder zahl ungen

Arbei taze it
Sachbezllge

urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

orlaubabezahlung fur
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
sonder zahlungen

Arbe i tsze lt
sachbe zü9e
urlaubaalauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug f,Er
erqachaene Arbeiunehoer

Bezahlung bel Krankheit

vernögenswi rkaane Le iatung
sorde r zahl ungen

293 Brauerel, }ltl2ereI
293 2 Braugererbe ln Nlederaachsen

38 Stunden.
FEr alle ArbeltnehEer ober 18 irahre 2 Ltter, Jugendtlche ab vollendetm 16. Lebenajahr 1 Llter
Bler tlglich ala Freitruk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaub8tage, nach 25jlhrlgcr Betrlcb3zugehörlgkelt zusltzlich,l Urlaubstag€.

Je nach Alter 19 - 2l DH Je Urlaubltag.
FEr Bezugaberechtlgte 52 Dü Donltllch.
Jahresvergütung in EOhe yon tOO t des Jereiligen llonataelnkonnenB.

293 3 Brauereien und aelbatlndlge Eandelsmtrlzerelen ln Nordrheln-Bertfalen

40 Stunden.
Fttr alle Arbeltnehner ltber 18 Jahre 2 1/2 Llter Bler Je Arbeltstag ala Freitrunk.

Je nach Atter und Dauer der Betrlebszugeh6rlgkeit 27 - 31 Arbeltstage, nach 25Jlhrlger B€trleb!-
zugeh6rlgkelt zusttzllch a Arbeltatage.

Nach einJehrlger ununterbrochener Betrlebszugehörigkelt ein UrlaubEgelal in Eöhe von 960 Dü.

Unterschiedsbetrag zwlachen Xrankengelal und IOO t des Nettolohnes Je nach Dauer iler Betrlebazuge-
hErlgkelt for weltere I - a wochen.

Filr Bezugaberechtigte 52 DI Donatllch.
Nach einjehriger Betrlebazugeh6rlgheit 100 t elnea liionatBQntgeltea.

293 4 Brauerelen und MElzereien ln Hessen

38 Stunden.
Je nach BesqhEftlgugsart und -nonat aoele Alter 2 - I Llter Bier aI3 Freltruh Je Arbeitstag,
uel uetrr-; sonn--unä Peiertagaarbeit Je nach deren Dauer zusEtzllch 1 - 3 Llter'

Je nach Alter 27 - 30 Arbeit6tage, nach dem 50. r€benljahr und nach 2sjthrtger Betrlebszugeh6rlg-
keit zusätzlich 2 Urlaubstage.

urlaubsgeld nach einm Jahr Betrlebszugehörigkelt 24 Dx Je urlaubBtag.
Unterschledabetrag zelachen Xrankengeltl unal Nettoentgelt Je nrch Dauer aler Betrlebszugehürlgkelt
bi8 zu 2 bzfl. { welteren wochen.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dr Bonetllch.
Nach elfDonrtlger unuterbroch.n.r Betrleb.zugeh6rlgkel,t Jahrecaonderverglltung In E6h. von 100 I
dea tarlflichen [onataentgeltea.

293 5 Brau.relen ln Rhelnland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden,
pqr Facharbeiter 3 Llter Frettrmk Bier tlglich, fiir alle obrigen Arbelter 2 LlCer, fUr Jugenat-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltgtage Nach den 50. I€benljrhr und nach 2sjlhrlger Betrlebszugehörlg-
kelt zusätzlich 2 Arbeltstage.

Nach elnjehrlger ununterbrochener Betrlebrzugchortgkelt eln Urlaublgeld in E6he von 2l Dü Je
urIaub8tag.

Unterschiedsbetrag zslschen xrankengetal unal Nettoentgelt Je nrch Dauer der Betrleblzugeh6rlgkclt
bi! zu 2 bze. I reiteren Xochan.

Pllr Bezugaberechgigte 52 Dtl nonatlich.
Nach elfrcnatlger ununterbrochener Betrlebszugeh6rigkelt Jahressondervergotung In EOhe von 100 t
tles tariflichen Honatsentgeltea.

293 6 Braugererbe ln Baden-wilrttenberg (ohne Stldbaden)

3B SEunden.
AIle Arbeitnehner haben Anrpruch auf BauBErunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstagc, nach 25j!hrlger Betrlebszugehorigkelt zusEtzllch 3 Urlaubstage.

Orlaubsgelal in tl6he von 26 Dl{ Je urlaubltag.
UnterschiedabeErag zuiachen xrankengeltl und Nettolohn
ftlr 2 bl8 zu 6 seiteren l{ochen.

Pür Bezuggberechtlgte 52 DH monatlich.
Jahreaaondervergtltung ein üonataelnkonnen.

Je nach Dauer der Bctriebazugeh6rigkelt
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Arbe itsze i t
sachbez0ge

Urlaubadauer for
erwrchsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fur
eruachBene Arbeltnehner

Bezahlung bei Rrankhelt

Verm6genaHl rksane Le Istung
sonde rzahl ungen

Arbe lt8 zeIt.
Srchbez0ge

urlaubsdauer fllr
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errach*ne Arbeltnehner

B€zahlung bel Rranlßhelt

vem6genawlrkaane LeIBtung
Sonderzahlugen

Arbeltszeit
Urlaubadauer f0r
erwachacne Arbeltnehner

Urlaublbezahlmg for
ereachGne Arbeltneh[er

vem6genlrlrkaue Leistung
§onderzahl ungen

Arbe ltsze lt
Urlaubldauer fltr
errrch!ene Arbeitnehner

Bezrhlmg bei xrankhelt

Vemögensxlrksane I,el!tun9
Sonderzahlugen

Arbel t!re lt
orlaubadarer für
erurchlene Arbeltnehner

Urllubabezahlung ftlr
errlchaene Arbeltrehner

Bezahlug b€l Xrrnlhett

Ve1069enlrirkaue I€IBtung
Sonderzahlungen

293 B , MXIzereI
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunaien.
Je nach Alter 18 - 35 Liter Bier, Jugendliche 12 Llter Je woche, dle Eetfte kostenloa, den ReBtfilr ils Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 UrLaub8tage

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkelt Urlaubsgetd ln BOhe von 22 Dt| Je Urlaubltag.
Unterachiedabetrag zwischen Rrankengeld und deg Nettoarbeitsentgeltes Je nach Dauer der Betriebszu-geharigkeit filr weitere 2, 4 bzs. 6 t{ochen.
Pilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
$telhnachtsgeld in Höhe von 100 t alea verelnbarten llonataeinkonmens unter Mrechnung dea tlbertarif-llchen UrlaubsgeLdes und blsher geuXhrter weihnacht.azuuendmgen,

293 I Braugewerbe in Berlin (west)

39 Stunden.
2 - 2 l/2 Liter Bler als preitruk tlgll,ch, Jeder ArbeltnehEer kann for seinen Hauagebrauch nonlt_Iich bi8 zu 2 Kaaten Bier ala steuerfrelen Eaustrunk beziehen.

Je nach Alter 26 - 30 Orlaubstage-.--Nach 25Jähriqer BetriebEzugeh6rlgkeit 3 zu6Xtzliche Urlaubatageund nach 40jähriger Betriebszugehörlgkett-2 weitere Urlaubstige.

UrlaubszuschuB slehe .sonderzahlmgen..
Unterachiedsbetraq zwischen Krankengeld und l0O t dea Nettolohnes Je nach Druer der Betrleblzuge-h6rlgkeit ftlr reitere t - { wochen:
Por Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
13. lronatsentgelt, le dle tläIfte al8 nelhnachtsgeltt und Urlaubszuachu8, zusttzllch 5sO DM aIsJahreaaonde r zahl m9 .

294 Alkoholbrennerei, Beratellung von Splrituosen, weinheretellunq und -verarbeitunq
29{ 1 sekt.kellereien, Brennereien und splrituoaenbetriebc in Rhelnland-pfalz

{0 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage.-Nach 25jEhriger Betriebszugehörlgkeit 2 eeltere Urlaubstage,
Jedoch in8geEämt nlcht mehr ali 30 arbeitätagei

Urlaubsgeld in HAhe von 20 Dü Je UrlaubsCag.
PEr Bezugsberechtigte 52 Dü Bonatllch.
Jahreasondervergotung in tt6he von gO t deB tarlflichen üonatsentgeltea.

295 llineralbrunhpn. FeiEt.l lrrnd ü^h riha..r------ " r-^--i--
295 I Erfrisehungagetränkeindustrie tn Nordrheln-tfestfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbett8cage. Nach 2sjlhriger BetrlebBzugeh6rlgkeit zusEtzlich 3 Arbeltatage.
Je nrch Dauer der Betrieb8zugehörighelt for reitere 2 bls a tfochen unterschiedsbetrag zpischenXrrnkengeld und 100 t des Nattoentgelte!.
For BezugBberechtigte 65 Dü monaellch.
Nach 6Eonatlger ununterbrochener- Betrleblzugehörlgkelt Jahreasonderzahlung ln llöhe von loo t alesllonataelnkonnens. Ein Teir ist bei urlaubslAntrift, der maere uiiiii"h'aes w.inna.htafeateazu zahren, sobei, der bei urlaubaantrltt zu zahl.enäe rerr mrnaeaiini-iö"oi-1. tarifrichen üiiauus-teg b€trägen nu8.

295 2 ilineralbrunnenlnituatrle in Besaen

a0 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 ArbeltEtage

orlaubsgeld ln H6he von 22 Dü Je tarlflichen urlaubstag.
Je nach Dauer der B€trleba-z_ugehörigkett unterachiedabetrag zuischen trrmkengeld und Nettoentgeltbls zu 2 bz§. a eelteren Ho;hen. -
For B€zugaberechtlgCe 52 Dtt ßonatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugeh6rlgkeit Bo t des tarifrlchen üonatselnkommens.
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Arbe i taze it
sachbezllge
Urlaubsdauer fur
'er§achaene Arbeltnehner

UrlaubEbezahlung für

Bezahlung bei xrankhelt

vernögenswl rkaane Le latung
sonderzahl0gen

Arbe i tsze It
Urlaubadauer fllr
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei xrükheit

vermögensuirkaane I€ iatung
sonderzahlungen

Arbe its ze i t
urlaubsdauer for
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbe Itnehner

Bezahlung bel Krmkheit

vernögensri rkBane l€istung
So nderzahl ungen

Arbe itsze i t
sachbezilge
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehner

urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbe itnehner

sonderzahlungen

295 lllneralbrunncn, Eerstellunq von lllneralwaaaer, Llnonaden
295 3 Brfrlschung3getrlnke- undl illneralbrunnen-Indultrle ln Bryern

39 stunden.
Je Arbeltstag 1.2 - 2 LLtecr cetrlnk als mentgeltllchen Bauatrunk.

Je nach Alter 2'l - 30 Urlaubstäge.

Je nach Betrlcbsangehörlgkelt 1 - 2 t ale8 JahresverdienlEes.
Je nach Dauer der BeErlebszugehörlgkclt einnal in Jahr Unterachledsbetrag zrlachen Xrankengeld und
Nettolohn bla zu 2 bzp. 7 relteren wochen.

For Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Jahressorderzahlmg in H6he von 55 t des Jereils filr November errechneten Entgeltea.

Urlaubsbezahlmg filr
ersachseoe Arbe itnehmer

vermögenswi rkaame Le istung
So ntle r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr
erwachaene Arbe itnehne r

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fitr

erwachsene Arbeitnehmer

296 SonatlEea Brnlhrunqlqeuerbe (ohne Berstellunq von Futternitteln)
296 t Back-, Puddingpulver-, Teigsaren und dieCetsische Nthrmlttellnduatrie in Nordrhein-weatfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer tler BetrlebszugehErigkeit Unterachiedsbetrag zslschen (rankengeld und 100 I de8
Nettoentgeltes fllr neltere 2 bzv. 1 wochen,

Pitr Bezugsberechtlgte 58,50 Dü Donatllch.
Für Blzugsberechtlgte l50 t eine8 !'lonataelnkonmens, eln TelI lsg bei urlaubaantrltt, der üdere
anlllliah des Wethnachtsfestes zu zahlen, wobel tler bei Urlaubaantrltt zu zahlende T.Il ninalestens
25 t tler cesmtleistung betragen muß.

296 2 Nlhrmittelindu8trle in Bayern

38 stunden

Je nach Alter 2l - 30 Urlaubstage

Je nach Betriebsangeh6rigkelt 18 - 20 Dl,l je urlaubalag.
Unterashletlsbetrag zulschen trrankengeld und Nettocntgelt Je nach Betrleb3zugehorigkelt für
reltere 2 blE ? wochen.

Für gezugsberechtigt,e 39 Dü oonatllch.
t{elhnachtsgeld in B6he von a5 I des Novemberentgelts.

299 rabakverarbeltunq
299 1 zigarreninduat.rie iB Bundesgeblet eIn8chl. Bcrlln (wes!)

39 Stunden.
Pilr lrlnner ilber l6 Jahre e6chentllch 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz . tariflicher zeitlohn + 15 t.

27 Arbeitstage bei 5-Tr9e-Woche, (bei einer 5-Trge-Woche verlEngert slch der trlaub un 5 Iage).

Urlaubsgelal tn Eöhe von 8 I tlea dem Urtaub unmittelbar vorangegangenen vlerteljahresverdlenlte3
Nach einjahriger Betriebszugehörigkelt mlnileatens 460 Dil als Jahresaonderzahlung.

300 Boch- und Tiefbaur)
3OO I Baugeuerbe im Bundesgebiet und tles Landes Berlin (ohne Eüburg)

i 39 stunden.

Je nach Al.ter '18 - 21 Arbeitstage. wirtl der urlaub ln der zeit voE 1.12. - 31.3.gen@n,
zualtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 t dea Urlaubsentgeltes.
Por Bezugaberechttgte 0,25 Dll Je gelelEtete Arbeitastsale.
Fltr Bezugaberechtlgte 7r9 v.E. thrca in der zeit vom'1.12. dea Vorjahres blc zum Stlchtag erzlelten
Arbeitsantgeltes. nindestena da8 1 02f ache iles Gesmtlarlf atuntlenlohn3.

300 2 Bauhauptgererbe in Emburg

19 Stunden.

Je nach Alter l8 - 21 Arbeltrtage. wiral der Urlaub ln tler zei! eom'1.12. - 31.3.genomen,
zu8Etzlich 5 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld in Böhe von 30 t des urlaubsentgeltes.
FUr Bezugaberechtlgte 0.25 Dx Je gelelEtete Arbeitaltunale.
Filr B€zugsberechtlgte 7,9 v.H, ihrea in der zeit vm 1.12. des Vorjahrer big zun Stlchtag €rzielten
Arbeltsantgeltes, nlndestens das t 02f ache des G€amttarif stundenlohna.

urlaubsbezahlmg ftlr
erwachaene Arbe itnehmer

Vermfu enssi rkBane Le i8tun9
Sonder zahl ungen

r) Urlaub, LhnaulgIeich, zuaatzveraorgung und Eratattung von Koaten aler_Derufaausblldung iE Baugererbe! zur siqherung des Urlaub6-
enrgelies, zur iörd.rüng der Aufr*frte;haltung der Be;chäftlgungaverhtltniase ulhrend tler tlinterPerlode, für elne zulltzliche
Altera- und Invallalenbeihilfe und fär die ErEtattung von Kosien der BerufEau8bildung wird vm Arbeltgeber ein Betrag.In ltöhe
von 2t,l t der Brut.tol;hn"or.. an tlie.cenelnnlltzigä Urlaubakasse für ille Bausirt8chaft','Iphnausgleichskässe fUr die-Bau-
sirtschafti und,ZuaatzverBorgungskaase iles Baugewärbes'abgeftlhrt. DIe Anteile betragen für Urlaub 1214 t, Lohnaucaleich
2,a t, Erstattung von ßoaten äer-Berufaausbtldung 2rO !, Zuaalzversorgmg 0,7 t unal für vorruhe3tand 3.6 t.
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Arbe i tsze it
Urläubadauer ftlr
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg ftlr
eruachaene Arbei tnehmer

Vermögenseirkaane Leistung .

sonderzahlunge" I

308 zimerei, Dachdeckerelr )

308 I oachdeckerhandwerk im Bunalesgeblet und ales Lantlea Berlln nit Ausnahme von Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 25 - 30 Arbeitatage.

UrLaubsgeld in Höhe von 25 $ des Urlaubaentgeltes.
Filr Bezugsberechtigte 0,25 DIrt je geleistete Arbeitsatunde,
Filr Bezugsberechtigte 900 - 1 000 Dll a16 TeiI eines 13. HonatseinkoMens

308 2 Dachtleckerhandrerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betrlebszugeh6rigeiE 24 - 29 Arbeit8tage.

Urlaubsgelal in Höhe von 25 t des Urtrubsentgeltes.
Ptlr Bezugsberechtigte 0,25 DU je geleistete Arbeitsstunde.
Filr B€zugsberechtigte 900 - 1 000 DM als TeiI eines 13. Monatseinkomens

3t0 BaulnBtallrtion
310 I GaB- u. Wasserinstallateur- und Rlenpner-Eandrerk in Huburg

38 Stunden.
Alkordrlchtaatz = tarifllcher Zeitlohn zuzitglich t5 t.
30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubaverg0tung.
For Bqzugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeharlgkeit 20 - 50 t eines ilonataverdienstea.

37 , 75 stunden.

30 Arbeitstage.

50 I deB Urlaubgentgeltea.
Por Bezugaberechtlgte 52 Dit nonatlich.

37, 5 stunden.

30 Arbeltstage.

orlaub8geld in nöhe von 50 g des Urlaubaentgeltea.
FUr B€zugsberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Je nach Dauer aler Betrtebazugeh8rlgkelt 20 - 50 t elnes llonataveratienates.

Arbei+-szeit
UrlaubEdauer filr
erwachsene Arbeltnehner

Urlaub8bezahlung ftlr
erwachsene Arbei tnehme r

Ve rmögenasirkaame Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitszelt.
I€istugslohn
Urlaubadauer für
eruachacne Arbeltnehoer

t rlaubsbezahlung. für
erwachrene ArbeltnehEer

verEögensulrk!ue I€iatung
Sonderzahlugen.

Arbe ItszeIt
Urlaubsdauer für
eruach*ne Arbaltnehtrer

Urlaubsberahlmg for
crrachrene ArbeltnehDer

Vemö9en3ul rkaec Lelstung
Sonderzahlugen

Arbeltsze It
Urlrubsdauer for
erwach!ene Arbeltnehner

Urlrubsbezrhlung fllr
erxlchaene ArbeltnehDer

Veroögenlri rk!üe Llatung
Sonalerzahlmgen

310 2 rnst.Ilateur-, RlenPner-, zentralhelzungabauer- und xupferachmlede-flandrerk In Nordrhein-westfal,en

Arbeit8zelt i 37,75 stunden.
Urlaubadauer fEr
errachaene Arbeltnehoer 30 Arbe1tstage. wird der urlaub aua betrleblichen cronden vom l.ll. bi3 2a./29.2 genommen,zualtzlich 1 UrIaubstag.

Urlaubsbezahlung fur /
erPtchaene Arbeltnehmer Nlch 6 monatlger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld ln Höhe von 50 I des normaren urlaubsentgeLtes

Vemogenlrirksrne Lelatung. Fllr Bezugsberechtigte 52 Dlt Eonatllch.
Sonderzahlugen j Je nrch Dauer der Betriebazugehörigkett 30 - 50 t eines üonataverdienatea.

310 3 XleEpner-, Installateur-, Zentralheizungcbauer- und trupferschmiedehandrerk 1n Hessen

Je nach Dauer der Betriebszugehö-rlgkeit 20 - 50 t ales ceaamteerdienstea der letzten 3 uonate ohneaonatlge Zusendung getellt äurch 3.

3lo I werEe-, xllma- mal Gesmdhettstechnik soeie des Rohrleitungsbaues in Eeasen und Eeizunga-, I(lima- und sanrtärtechnikao{ie des Rohrleitunglbaueg in Rhelnland-pfalz

r) Lohnauaglelch, zülat,veraorgqng und Berufabiralung im DachaleckcrhandE(ks zur Förderung der Aufrechterhartung der BeachäftiEten-eerhlrtnlsle ulhrenal der ri;te;p€rtode (Lohnauasieich), der outiuaiiietiich€n Altera- una rnvaiiienueihilfe (zusatzeersorgung)md der'Berufablldund §lrd eB Ä-rbeltgeber ein 6etra9-in Höhe vo" i,ö-i-ä.r rohnatcuerpfrlcht.i.gen Bruttorohnsußne rn dlcrr'hnau3glelchlkasae-for aae oacnaectäir,inareit; abg;führt. ore rniäirä i"t..gen fllr Lohnauegteich und Berufsbllatung 3,7 I undfür Zuaaczgcraorgmg lr3 t.
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Arbe i taze it
Urlaubstlauer ftlr
ereachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

vermögenawl rkaane Le Istung
sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
Le i Etung slohn
UrlaubEdauer für

Urlaubabezahlug filr
ereachaene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksane Le Istung
Sonale r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer ftlr
erwachrene Arbeitnehßer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögenaei rkame I€ istung
sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer fUr
eruachgene Arbeitnehner

t rlaubsbezahlung filr
ersachsene Arbe i tnehme r

ve rnögensui rksame Leiatung
Sonde r zahl ungen

310 Baulnstellatlon
310 5 Installateur-, Rlenpner- und (upferschBledehanalrerk ln Baden-Wilrttenberg

38 Stunden.

i ,O ^rb"rattage. Nach 25Jlhrlger Betriebszugeh6rtgkelt I Arbeitstag zuattzllch

50 g Urlaubavergtltung.
Je nach [lauer der Betriebszugeh6rlgkelt Unterachlealsbetrag zeiachen Rrükengeld und
nonatlichen Nettobezüge fur elnen bzw, zrei reltere llonate.

Filr Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Druer der Betrlebszugehörlgkeit 20 - 50 I elnes tilonrtavertlienstes.

100 t der

310 5 Spengler-, sanitlrinatallateur- untl Xupferschmiealehandrerk ln Bayern

| 38,5 stunalen.
I Akkordrichtsatz - tariflicher ZeltIohn.

30 Arbeitstage.

50 I des ArbeitsverdienEtes.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dil Donatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkelt f5 - 50 t des durchachnltttlchen Monltsverdlenster aler
letzten 3 t{onate.

3'10 7 zentralheizungs-, Luftungs- und Kllnaanlagenbau in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitätage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 DIil monatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehorigkeit t5 - 50 t tles durchgchnittllchen llonltsverdlenlter itef
letzteD 3 ltonate.

310 8 Elektrohandlrerk ln Niedersachsen

38,5 Stunden.
AlkortlrichtEatz . tarifllcher zeitlohn zuz091Ich l5 I

30 Arbeitstage.

UrlaubBgeld ln Eöhe voo 50 t des Urlaubsentgeltea.
Filr Bezugaberechtlgte 52 Dtl monatslich.
Je nach Dauer der B€triebszugeh6rlgkeit 20 - 50 t elncs llonataveralienatea

310 9 Elektrohüdrerk in Nordrheln-westfalen

38,5 stundeo

30 ArbeitEtage. trlrd 2/3 dea Urlaubs in der Zeit von 1.10. - 31.3. genomnen, zusltzlich
I UrIaubstag.

Urlaubsgeld in B6he von 50 I des orlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dtt nonatllch.
Für Bezugaberechtigte 30 - 50 I elnes ilonaEsverdienatea.

3t0 10 ElektrohandErk in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 I dea Urlaubsentgeltea.
Unterachiedabetrag zuischen Krankengeld und 90 t des nonatlichen Netto-Blnkonnene Je Dauer der
Betrieb8zugehörigkelt für 'l bzu. 2 weltere Monate.

Fllr Bezug6berechtigte 52 Dtt nonatlich.
Jährliche Sonderzahlung in Böhe von 30 - 50 t elnea tilonltselnkonnena, Je nach Betrlebszugehörigkeit

310 'l I Elektrohudrerk in Bayern

38,5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in E6he von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt monrtllch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t elnes durchachnittllqhen MonatseinkomnenE

Arbe i Esze it
Urlaubsdauer fitr
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

ve rmögenawi rksame Le i stung
sonde r zahl, ungen

Arbe i tsze it
urlaubsalauer filr
ereachBene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach gene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le lstung
sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer filr
erwachgene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erYachsne Arbeitnehmer

verm6genswlrksme LelEtung
so nde rzahl ungen
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Ar bel tsze it
Le ist ungal ohn
Urlaubsdauer für
erwachgene Ar beitnehner

UrIaubEb€zahlung für
erxachsene Arbeitnehmer

Vermögenseirkame Leiatung
Sonder zahl ungen

Arbeitszelt
Le itungsl ohn
Urlaubadauer für
erPachsene Ar beitnehmer

Urlaubsb€zahlung für
eryachBene Arbei tnehmer

VerDögensYirkame Leistung
Sonder zahl ungen

Ar be i taze it
Lelscungslohn
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
errach3ene Arbeltnehner

VerDfu ensslrksue LalBtmg
Sonderzahlungen

Ar bel tBzett
Le i Bt ungslohn
Urlaubadluer für
errachaene Arbeltnehrer

Urlaubsbezahlung für
errachaene ArbeltnehDer

VernögensrIrksue I€1atung
Sonder zahl ungen

Arbeitsz€lt
Le i8t ung8lohn
Urlrubldau.r für
erurchaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung flir
erYachaene ArbeitnehDer

VerDögenrrirksue Lrl8t.ung
Sonder zahl ungen

Ar beltsze lt
Lei!tungalohn
Urlaubrdauer für
erPachlene Ar beitnGhner

urlaubsbezahlung filr
err.chaene Arbeitneh[ar

Veruögenarlrkaue Lelatung
Sonder zrhl ungen

316 Ausbauqewerbe ( Bauinstallation)r)
316 I MaIer- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Bolstein

,10 Stunden.
Rein einheitlicher Alkordrichtaatz, aler tarifliche Stundenlohn iat garantlert

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugeharigkeit 25 -:0 lrbeitetage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t ales Urlaubsentgeltea.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dtl monatlich.
Die Sondervergütung beträgt Je nach Betriebszugehörlgkeit 50 t - tOO I von
30 Ecklöhnen = 531 Du (1990).

316 2 l,taler- und Lackiererhandwerk in Hmburg

{0 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der Carifllche Stundenlohn iat garantlert.
.re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtlgte 39 DM monatllch.
Die Sondervergütung beträgt Je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - tOO t von30 Ecklöhnen = 531 Dü (t990).

316 3 ilaler- und tacklererhandrerk in Ntedersachsen

a0 stunden.
Rein einheitlicher Akkordrichtaatz, der tarifliche Stundenlohn lst garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Ftlr Bezugaberechtlgte 39 Dü nonatlich.
DIe Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - tOO t von30 Ecklöhnen.53l Dn (1990).

316 { !,laler- und Lackiererhandrerk 1n Nordrhein-Westfalen

a0 Stunden.
Kein elnheitlicher Akkordrichtsatz, der tarlfliche stundenlohn ist garantlert.
Je nach Alter und Dauer der Betrieblzugehartgkeit 25 - 30 Arbeitstäge.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezug8b€rechttgte 39 Dt nonatllch.
Dle Sondervergütung beträgt Je nach Betriebazugehörlgkelt SO g - tOO t von30 8cklöhnen ' 531 Dx (1990).

316 5 üaler- und Lacklererhandrerk ln Eeasen

a0 Stunden.
treln einheltricher AkkordrrchtBatz, der tarlftiche stundenlohn lst garantiert
Je nach Alter und Da€r der Betrlebszugehörtgkett 25 - jO Arbeit8trge.
Urlaubageld in Eöhe von 25 t des Urlaubaentgelta.
Für Bezugrberechtigte 39 Dn nonatlich.
Dle Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkelt 50 t - tOO t von30 Bcklöhnen . 531 Dn (1990).

316 6 ilaler- und Lackiererhandeerk in Baden-WürtteDberg (ohne Südbaden)

40 Stunden,
(eln einheitlicher Akkordrichtaatz, der tarifllche stundentohn ist grrantlert.
Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubagcld ln Böhe von 25 t des Urlaubaentgelts.
Filr Bezugabereqhttgte 39 Dü nonatlich.

"l;::ff;il:f:.;l? *.i?$ri: n""n Berriebazusehörrskeir so r - roo r von

t) tur-Blcherung eraer überbetrlebllchen Alters- und rnvarldenbelhllfe eorle des urläubsentgeltea und dcs rEätzlichen urlaub!-geld's Ülrd vo Arbeltgeb€r ein Betrlg von 16 I der Bruttoloh;"* i. ai. 'guaatzveraorgungsträsle bzr. urlrub3trsre de! L1er-und Lackl.rcrhmdrerks'abgeführt. Di; Antelre betragen 1 I für arrt ioaiizrerso.gong und t5 I für d.n grraub.
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ArbeI!szelt
Le I stungslohn
UrLaubsdauer filr

erwachsene Arbeitnetmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitneluner
veroögenswi rkBme Leistung
sonde r zahlungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für

e rwachaene Arbeitnehme r
ve rmögensui rkaame Le i stung
sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
LeistungEIohn
urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehme r

ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahl unge n

3I5 Au3bruqererbe (ohne Bauinstallatlon)r)
316 7 tlaler- und Lackiererhanalwerk in Bäyern

40 Stunden.
Keln einheitlicher Alkordrichtsatz, der tarlfllche Stundenlohn lst garantiert.

Je nach Alter und Druer der Betrlebszugehorigkelt 25 - 30 Arbeltstage.

urlaubsgeld in B6he von 25 t des urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl,l nonatllch.
Die sondervergütung betrEgt Je näch Betriebszugeh6rlgkeit 50 t - 100 t von
30 Bcklöhnen.53l Dl,I (1990).

3t6 8 Haler- und Iackiererhandeerk Saar

40 stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 25 t des 0rlaubaentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dil monatllch.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 3{0 - 765 Dn.

400 I GroB-, Ein-
{00 Gro6handel

undlu-l-fü8;Ea:;ilä[ in Schlesr{,19-Bolateln

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifllcher Stundenlohn zuzüglich'15 t

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugeharigkeit 25 - 30 Arbeltstage. Bei Urlaub aua betrieblichen
cründen in der zeit vom 1.'ll. - 25./29.2. zusEtzllch 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 25 Dtt Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
30 t des Jeeeillgen Tarlfentgelts.

400 2 GroS- und AuSenhandel in Eeburg

38,5 stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 3l - 36 t{erktage, bzs.25 - 30 Arbeit6tage.
Wird der Urlaub aus betrlebllchen Grünäen ln der Zeit voE'l.lO. - 31.3. genomren, zusätzlich
3 urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dl'l je Urlaubstag (für Urlaub nach Arbeitstagen).
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

400 3 cro!- und Außenhandel in Niederaachsen

38,5 StundeD.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 786 - 882 Dll.
PEr Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
200, - Dl,t j ähr l ich ,

4OO 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

38,5 stunden.
Unterl,iegt betrieblicher vereinbarung.

Bei 6 Arbeitatagen je woche 35 werktage, bei 5 Arbeltstagen je woche 30 Arbeltstage.

Je oach Alter urlaubsgeld in Höhe von 650 - 850 Dt{.

Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschledabetrag zwiachen Xrankengeld und Nettolohn bia zur
oauer von 1 ilonaten, bei mehr äIs tOiehrlger Betriebszugehörigkelt nach freiem Ermessen.

FIlr Bezugaberechttgte 52 Du nonatlich.
360 DM jährlich.

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für

erwächsene Arbe i tnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

ve rmögenawi rkaame Le istung

ArbeitEzeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachgene Arbeitnehne r

vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl ungen

Ar be i tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensvi rksile Le i stung
Sonde r zahlungen

r) zur sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invatialenbeihilfe sowie alea urlaubaentgeltea und des zuaetzlichen urlaubs-' gäfa"" *ira io, Arbeitgeber ein Betrag von'16 I der Bruttolohnaw an die'zusatzversorgungskasse bzH- Urlaubskasse dea tlaler-
und Lackiererhandrerksi abgeführt. Di; Anteile betragen I t für die zuaatzversorgung und 15 I tilr den orlaub.
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Ar beitszeit
Le lat ung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Ar beitnehler

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehDer

Beuahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksee Leistung
Sonde r zahl ungen

400 croßhandel
,100 5 crol--r-6i[-äTäEäEäiäe1 in Eesaen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich t5 t.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 525 - 860 Drr.
Unterachledabetrag zyischen Krankengeld undtriebszugehörigkeit von I bls 5 ltonaten.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.

90 bzs 100 I tles Nettoentgeltes Je nach Dauer der Be-

i Nach lJähriger BetriebEzugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 650 DH.

Arbeltazelt
Urlaubadauer für
erwachaene ArbeltnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwachgeoe Arbeltnehrer

Vernögensrirk3me I€lstung
Sonde r zahl ungen

Ar bei t!ze lt
Urhubsdauer für
erxlchlene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
ersachBene Arb€ltnehmer

Verofuenarlrksue Lel!tung
Sonderzahlungen

Arbeltszei.t
urlaubsdauer für
eruachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erxach!ene Arbeltnehrer

Bezahlung b€I trrankhelt.

Vernfu ensrlrka@e telBtung
sonderzahlmgen

Ar beita ze it
Urlaubadauer für
errachaene Arbeltnehoer

Urlaubsbezahlung flir
errachaene Arbeltnehrer

BGzlhlmg b€l Krankhelt

Vcrnfu enawl rksue I€i!tung
Sonderzahlugen ,

Ar b€it!re lt
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnehler

Urkubsbezahlung für
Grrachaene ArbeitnehEer,

VarEögenlxirklue Let!tung
Sonderzahlungen 

]

400 6 croßhandel ln Rhelnland-Rheinhessen

38,5 Stunden

30 Arbeltstage.

Je nach Alter Urlaubsgelal in Höhe von 550 - 750 Dr,l

Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2OO Dtt.

{00 7 croihandel ln der Pfalz

38,5 stmden.

30 Arb€lt8tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld ln Höhe von 7OO - 800 Dlt
Für B€zugaberechtigte 52 Dü nooatlich.
30 I de8 nonatlichen Tarifgehalte8 oder -lohnes.

400 I Gro0- und AuSenhander (ohne Lebensnittelgrolhandel) in Baden-württmberg

I rg, s stunden.

30 Arbeltstage.

Je nach Alter Urlaub8geld in Eöhe von 848 - 920 Dü.
ile nach DaEr der Betriebszugehörlgkelt unterachiedsbetrag zrischen Rrankengeldfür I bzr. 2 Heitere ilonate.
Für Bezugaberechtigte 52 Du npnatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit {5 t des Jaelllgen Tarifentgelta.

400 9 croS- und Außenhandel in Bayern

38,5 stunden.

und Nettolohn

Je nlch Alter 25 - 30 Arbcitstage.

Urlaubsgeld in 86he voo 27,5O Dü Je tarlfllchen Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt unter€chiedabetrag zuischen xrankengeld und Nettoentgeltfür reitere 2.4 bze- 6 üonate.
Pär Bezugaberechtigte Je nach Wochenarbeltazeit 26 - 52 DH monatlich.
'10 t dea nonatllchen Tarlfentgeltai je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Treuepränie in H6heeon l0 - 20 Dfi nonatllch.

400 l0 croS- und Außenhandel Im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betriebtichen Gründen ln der zelt vom'15.10. - 15.3. gendnen, zuetcillch für jeare roche I Arbett8tag, rröcrreitng I nrueirsiite.-'-
Je nach Alter Urlaubageld in Höhe eon {55 - 655 D!t.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonat.llch.
Pür Bezugaberechtigte 2OO Dtt.
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Arbel tsze iE
Urlaubadauer für
erHachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankhei!

verm6genaul rksane r€ istung
Sonierzä1lIungen

400 Großhandel
{OO l1 Groß- und Außenhandel tn BerIIn (west)

38,5 Studen.

30 ArbeitBtage. Bei wlnterurlaub v6 16.11. - 14.3. aua betriebllchen Grttnalen zusltzllch fEr Je
5 UrlaubEtage 1 seiterer Ta9.

Urlaub8geld in EEhe von 3O DU (Stand 1990) le tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjährtger Betriebazugehörigkeit elma1 im Jahr von der 7. - 10. woche tler Arbeilsun-
fehlgkett Uncerachledabetrag zuischen xrankengeld und Nectolohn.

For Bezugaberechtlgte 52 DI Donatlich.
25 t des Betragea der Bndltufe der GTUPIE G 3.

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer fitr
erwachsene Arbeitnehmer

4OO'12 Genossenschaftlicher GroShualel unal Dlenatleiatungsunterneh[en In Bayern

| 38,5 stunden.

Je nach A1ter und Dauer aler Betrlebszugehorigkelt 26 - 30 Arbettstage. Bei 2sJlhrlger Betriebs-
zugehörigkelt zusEtzllch 5 Arbettstaga und nach 4OJEhrlger Betriebszugehorlgkeit 10 Arbeit8tage
eimaltg ln JubIIEuEjahr.

Urlaubsgeld in EEhe von 27,50 Dtl je Urlaub8tag.
Eine Beihllfe zun Krankengeld in Eöhe von 5 Dl'l pro Xalendertag, Jedoch h6chBtens
nach Betrlebazugehorigke It.

Fllr Bezugaberechtigte Je nach tlochenarbeitazelt. 26 - 52 Dil.
FiIr Bezugsberechttgte l0 - 20 t ales tarlfllchen nonatlichen Entgelts.

150 - 750 Dn Je

Je nach Alter 30 - 36 lGrktage.

Urlaubsgeld in BAhe von 50 I dea Entgeltüapruche3 elne3 Verklufera Im lctszten BcrufsJthr ater
Grup!re B l.

Fllr Bezugsberechtlgte 26 Dtl nonrtlich.
40 t des monatlichen Tarlfentgelta.

{30 2 Etnrelhandel ln Buburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 vlerktage.

Urlaubsgeld in F6he von 50 t des u 1. Januar geltenden Gehalta elnes verkEufera ln letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

F{lr BezugBberechtigte 26 DI nonatllch.
40 t ales nonatlichen Tarlfentgelts.

{30 3 Einzelhanalel in Nlederaachaen

38,5 stunden

Je nach Alter 29 - 3l Herktage.

Urlaubsgeld in nöhe von 50 t des e l. Januar geltenden Gehalta elnes VerkeuferB iü letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Ptlr Bezuglberechtlgte 25 Dil nonatlich.
{0 t deE nonatllchen Tarlfentgelts.

{30 { Einzelhandel in Nordrheln-westfalen

38r5 Stsunden

Je nach Alter 30 - 36 tlerktage.

Urlaubsgeld ln Böhe von 50 I de8 Jerclllgen Bntgeltln.pruch8 der GehaltagrupiE I.
Nach tOjthriger Betriebszugeh6rigkett UnterschledEbetrag zulschen-Xrankengelil und 90 I ate! Netto-
elnkoniena ipr reltere 6 *octrenl nach 20jlhrtger getrlebrzugehörlgkett nrch frelm Erne8aen.

Fttr B€zuglbrrechtigtc 26 Dlt mnatllch.
l0 I des nonatllchen Trrlfcntgelta.

Urlaubsbezahlsg filr
ersachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lelstung
So nde r zahl ungen

Arbe i tEze lt
Urlaubadauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbe itsnehner

ve rmögensw1 rkaame Le istung
sond e rzahl ungen

Arbe i ta ze its
Urlaubsdauer filr

ersaöhsene Arbeltnehmer
urlaub8bezahlung filr
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenEwirksme Leistung i

sonderzahl unge" 
I

Arbeitszeil
Urlaubstlauer fitr
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
ersachsene ArbeitnehEer

Vermögenawi rkaame Le istung
sonderzahlungen

Arbe i taze it
Urlaubaalauer ftlr
erwachaene Arbeltnehmer

orllub8bezahlung for
errachsene Arbeitnehmer

B.zrhlung bei xrankheit

ve rnögenaul rksane r.€ iatung
sorderzahlmgen

,130 Blnzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schlesuig-Eolstein (ohne f,ohleeelnrelhandel, Nraftfahrzeug- und Landnatchinenhandel

6oxle Tankstel lenbetrlebe )

38, 5 Stunden.
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Arbeitazeit
sozi al zulagen
Urlaubsdauer ftlr
er§achaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbe itnehmer

Bezahlung b€i trrükheit.

vermagenaei rksme Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbe itaze i t
Urlaubsdauer fär
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg fllr
ereachaene Arbeitrehner

Vernögenaulrksue I€istung
Sorderzahlmgen

Arbeitazeit
Sozl al zulagen

Urlaub8dauer für
erwachaene Arbe ltnehmer

Urlaubebezahlwg für
errachrene Arbeitnehner

Bezahlung bei Rrukheit
Vermfu enarlrksane I€istung
sonderzahlugen

Arbe It 6ze I t
So zl aI zulagen

Urlaubadauer f0r
erracheene Arbeitnehner

Urlaub3bezahlü9 ftlr
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankhelt

Vem6genawl rksme LeIstung
sorderzahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer filr
eruachaene Arbeitnehner

UrlaubebezahlEg f0r
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krmkhelc

Vernagensuirksile Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeit.szeit
Urlaubsdauer ftlr
ersachgene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung ftirersachsene Arbeltnehner

vermögenswi rkgane Le istung
Sonder zahl ungen

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhandel ln HesEen (auagenommen der Landkreis Llmburg-we1lburg)

38,5 Stunden.
Fttr Bezugsberechtigte Verheirrtetenzulage in Eöhe von l7 Dü monatlich.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

UrlAubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cehaltagruppe L
Nach. 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn Jenach Dauer der Betrlebszugeharigkelt fttr I - 6 t{onate.
Ptlr Bezugsberechtigte 2G Du monatlich.
40 t iles monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rhelnland-pfalz

38,5 Stunden

Je nach Alter 3'l - 36 Werktage.

Urlaubageld in Höhe von I t95 Dt{.
Für BezugsberechCigte 26 Dtit nonatllch
{0 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden_wilrttenberg

38,5 Stunden.
Pür verheiratete ohne Kinder 20 Dl{, nit Kindern 30 Dil monatlich. Die Kinderzurage rird bis zunvollendeten t6. LebensJahr gezahli.

Je nach Alter 3l - 35 werktage. Ab dem to. Jahr der Betriebszugehörigkett zuEäezlich I urtaubstag.
urlaubEgeld in H6he von 5o t deB tarlflichen entgeltans'pruchseinesverkäufers im letztenB€rufsjahr der Beechäftl.gung8gruppe II.
unterachiedsbetrao zuischen Krankengerd und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitf0r weltere 2 bi; 4 uonate.
FUr Bezugsberechtlgte 26 Dü monatlich.
{O t des individuell dem Anspruchsberechtigten zuscehenden Tarifentgelts.

{30 I Elnzelhandel in Bäyern

38,5 Stunden.
For Arbeitnehner, dle vor alem l. APrll 1973 eine BauEhartszulage in Böhe von 25 DM monatrich er-hielten, bleibt der Beaitzstand gäwahrt.

Je nach Alter 3t - 36 Werktage.

Urlaubageld in EBhe von 50 t des Endgehaltes der cruppe rr.
Elmal' ln Jahr nach 5Jähriger Betrlebszugehörtgkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettolohn, je nach Dauer der Berriebezuiehörl;ijii bis zu I b;;,-, ü;r: ;-ton"t"n.
Für BezugBberechtlgte 25 Dtt nonatllch.
aO I des monatllchen Tarlfentgelta.

430 9 Einzelhandel im Saarland

38, 5 Stunden.

Jc nach Alter 30 - 36 Werktage.

urlaubsqeld in Höhe von 50 t-des Jereiligen Entgeltanspruchs elnes verkäufers im letzten Be-rufEjahr der cehaltsgruppe IL
unt'erachiedsbetrag zrlschen Krankengeril und Nettorohn, bei SJthriger Betrlebszugehörigkeit biszu 3 Honaten, bei t5Jähriger Betriäbszugehö.igi.ia uis zu s-uonai;;.-------
Fllr Bezugsberechtlgte 25 Dlr nonatlich.
{0 t des nonatlichen Tarifentqelta.

430 l0 Einzelhandel in Berlin (t{est)

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

urraubsgerd in Eöhe von 50 t des Jeweirigen Entgelte eines verkäufers im retzten Berufajahrder cehaltsgruppe K 2.
Ftlr Bezugsberechtigte 26 D!,t noDatlich.
40 g des nonatlichen Tarifentgelta.
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512 straEenverkehr, ParkDlätze und -häuser
512 1 verkehrlgewerbe ln schleswlg-HoIstein

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

ve rmagenaui rksme Lelscung
sonde r zahl ungen

Arbeltszeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame LeiBtung

Arbe itsze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

eruachsene Arbeitnehmer

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

40 stüden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t{erktage unter Nichtanrechnung von allen
Smstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer in Gilter- und il6belfernverkehr Je nach Dauer
der Betriebazugehörigkeit zusatzlich 2 bus.5 Tage.

Nach ljähriger BetriebszugehörigkeIt Urlaub8geld in Höhe von 27 Dü je tarifllchen Urlaubstag
Für Bezqgaberechttgte 52 oi{ Eonatlich.
Für Bezugaberechtlgte weihnachtsgeld in Böhe von 250 DH.

5'12 2 Güternahverkehr- und speatittoosgeeerbe ln Hamburg

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaqbsgeld in Höhe von 2l Dil für Jeden lariflichen Urlaubstag.
Filr Bezugsberechctgte 26 Dtl monatllch.

512 3 PrivateE verkehragewerbe in Nledersachaen

40 Stunden (39 Stunden nqr durch bezahlte Freizelt)'

Urlaubsbezahluog für
eruachEene Arbeitnehmer

vermögensul rksame LeIatung
Sonde r zahl ungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharlgkeit 20 - 28 Arbelt8tlge, l

in cäter- und it6belfernverkehr Je nach Dauer der Bet.rlebszugehörlgkelE
sird der Urlaub aus betrieblichan Gründen in der zeit vm 1.12. - 31.3
1 urtaubstag je woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dx je tarifllchen UrlaubEtag.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dil monatllch.
Nach tjähriger Betriebszugehörigkett 250 Dil, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 800 Dl{

5t2 { Privater Güterverkehr in Nordrheln-Itleatfalen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigketc 26 - 30 Urlaubstage
in cüter- und tlöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebazugeharigke

UrIaubsgeld in B6he von t6 Dtt je tarifl. urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 26 Dil nonatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugeh6rigkeit,rahreaaonderzthlung ln E6he von 25 - 35 t de8 itonats-

ve rd ienate s.

512 5 Privates Translprt- und verkehrsgeuerbe tn Ee35en

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 2a - 33 Urlaubstage. (raftfrhrer unal Belfahrer
lm cüter und üöbelferneerkehr Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt zu8ätzlich 2 bzP. 5 Taget
höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjEhriger getriebazugehörigkeit Urlaubageld in E6he eon l4 Dü Je tarlfllchen Urlrubstag.
Unterachiedsbetrag zulschen Krankengeld und NetCoarbeiLsenEgelt nach mindestens 5Jehriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren'l KrankheitEwochen.

Ftlr BezugBberechtigte l3 oit monatlich.
Je nach oauer der Betriebszugeh6rigkeit 200 - 300 Dll.

trraitfahrer und B€ifahrer
zusttzllch 2 bzw.5 Taget

. genmen, zusetzllch

. fraftfahrer ud Belfrhrer
It zusttzllch 2 bzs. 5 Tage.

Urlaubsbezahlung für
ertrachsene Arbeitnehmer

vermögeoswi r ksame Le i stung
sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Le i9tun9
sonde r zahl ungen

Arbeltszeit
Le i stung sI ohn
Urlaubadauer für

e rsachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
errachaene Arbe itnehrer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensui rkaame Le istung

512 5 verkehrsgeYerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Alkordrichesatz. Tariflohn zuzüglich 35 1.

Je nach Dauer der BeCriebBzuqeh6rigkett 25 - 30 Tage. Rraftfahrer und Beifahrer lB Gilter- und
iöbelfernverkehr je nach oiü"i a.i Betriebszugehöiigfett zucltzlich 2 - 5 Trge, h6chBtens bi3
zu 30 Tegen.

Nach einjähriger getriebazugehErigkeit urlaubsgeld in Eöhe von 20 Dll Je urlaubstlg.
unterschiedsbecrag zulschen Krönkengeld und Nettoverdienst Je nach DrEr der Betrlebazugeharlgkelc
fllr reitere 2 bzu. 4 wochen.

Für B€zugsberechtigte l3 bzu. ab dem '13. üonst ater Betriebszugehörigkeit 39 Dil, ab dm l. irrhr der
Betriebszugehorigheit 52 Dll.

Filr Bezugsberechtlgtse gleihnachtszuuendung in Höhe von 350 - 500 Dfl'sonde r zahl ungen

-185-



Arbeitszeit
urlaub3dauer für
erwachgene Arbeitnehoer

Urlaubsbezahlung für
ervachaene Ar b€I tnehrer

Bezahlung bei Rrankheit

Vernögeneui rksüe Lei stung
sonderzahlungen. i

I

512 Straßenverkehr, parkplätze und -häuaer
512 7 SpedltionsgeHerbe und cüter- unal Uöbelnahverkehr tn Baden-Württemberg

39,5 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Höhe von 28 Du Je tariflichen Urlaubstag.
Unterachiedsbetrag zwiachen Kränkengeld und Nettoveralienat Je nach Dauer der Betrlebazugehöri9-kelt für eeitere I - 3 üoDate.
P[ir Bezugaberechtigte 52 Dtil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Jahregsonderzahlung in Höhe von 600 -.1 200 DM.

5'12 8 cüter- und lllöbelfernverkehr in Baden-Württemberg

40 stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage zu8ätzrich Je nach Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeltstage fürden Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DIrl Je tariflicheD tirlaubetag.
unterschiedsbetrag zwiEchen l(rankeDgeld und Nettoverdlenst Je nach Betriebszugehörigkeltfürweitere1-3uonate.
Für Bezugaberechtigte 52 Düit monatlich.
.fe nach Dauer der Betriebszugehorigkelt JahreEsonderzahrung in Höhe von 600 - r 2oo DM.

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

38 Stunden, im Fahrdienst il2 Stunden.

30 Werktage.

Urlaubageld in 8öhe von 24 Dü Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü monatllch.
Jthreasonderzahlung 1n Böhe von 4OO Dü.

512 l0 Speditions- und Transportgeserbe in Bayern

38,5 Stundenr Lenkzeit für Rraftfahre, nö"nra"n" 4g stunden.

Je nach Alter und Dauer der- Betrtebazugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Rraftfahrer und BeifahrerlD Güter- und Höbelfernuerkehr Je nacfr oarei ä-i aet.i.tar,rgetrörigieit ro"itrri"n 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in H6he von 22 Dü Je Urlaubstag.
unter8chiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettoverdlenst Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeitfür Peitere 4 - tO wochen.
Für Bezugsberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkelt 26 bis 73 Dü nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahrelaonderzahrung rn Eöhe von r50 - 7oo Dlr.

5t2 l'l Speditioos- und M6beltranlportgeverbe in E€rlin (t{e8t)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage, wird der urlaub aus betrieb-llchen Gründen ln der zelt v@ t.lO. : fr.i]'eäno.ren, zusEtzllch i ü.iiui"t"g.. f,raftfahrer undBelfahrer in Gäter- und Möbelfernvertenr je'nÄcü-oauer der Betriebszugehörigkeit zusätzrich2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkelt urlaubsgerd in 8öhe von 23 - 30 Dil je tariflichen urlaubstag.
Nach sjehriger Betriebszugehörrgkeit slrd einmar im Jahr von der 7. - 13. woche der unterschieds-b€trag zwiachen Netto-Lohn und-Rrankengela gä"ihii.
Für Bezugsberechtigte 52 Dit honatllch.

131 , Rei !ti g unE

Ar bel taze i t
urlaubadauer für
erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krlnkheit

vermögensui rkaue Leist ung
sonder zahl ungen

Arb€ltszelt
Urlaubadauer für
ersachBene Ar beltnehrer

Urlaubsbezahlung für
errrchaeae Arb€ltnehner

veroögenssirkgeä Leistung
sonder zahl ungen

Arbeitszelt
Urlaubsdäuer für
errachaene Arbeltnehler

urlaubsbezahtung für
ersachaenc Arbeitnehner

Bezahlung bel Rrankheit

Veroögenawl rksme Lelatung
Sonderzahl ungen

Arbeltszeit
Urlaubadauer für
eruachaene ArbeltnehDer

Urlaubab€zahlung für
eruchsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Rrankheit

Vernögenarlrksme I€istung

73'l I Textilreinig

ArbeitEzelt
Le i at ungal ohn
Urlaubsdauer für
erwachgene Ar beitnehner

Urlcubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernfu enawi rkaue Leiatung
sonder zahl ungen

ungagewerbe, chenische Reinigungs-, Teppichreinigunga- und Färbereigewerbe, wäechereien, prätterelen.EeiSnangetbetriebe, r{aschsalonä ue*. iin gr"ie;rgäüier ohne BerIin (rrrest)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz ! tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betrtebazugehörigkeit 32 - 36 werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugeh.örlgkeit urläubEgeld in Höhe eon 4 - t2 pt .ie bezahlte Arbeit.sstunde,zuzüelich crundbetraq von rs_ou iä aneeraneenäi-iir.iraäIilä"lI"ri i.'i.Iirjjrn., .o 2. ,rahr jenach Betriebszugehörigkeit 531 --G58 6ü.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatllch.
Je nach oauer der Betriebszugehörlgkeit Jahreasonderzahlung in göhe von 30 - 55 t ales !.ronats-verd ienstea.
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Arbei tsze i t
Le i st ung slohn
urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbei tnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdäuer für

erwachaene Arbeitnehmer
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
sonde rz ah Iungen

735 Friseurqeuerbe
735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (in Bereich des Lande8innungaverbandes des niederaächischen Friaeurhandwerka)

731 we8cherei, Relnlqung
731 2 Industrielle tläschereien und wäschevemietbetrlebe in Berlln (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher stundenlohn zuzü9Iich '15 t.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 21 ' 27 Ä.rbej.cstaqe

Ab den 2. Jähr der Betriebszugehörigkeit. je nach Dauer der Betrlebszugehörigkett '10 - 20 Pf je
geleistete Arbeltsstunde.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebgzugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
weihnächtszuwendung in Eöhe von 25 t des tarlflichen NoeenberlohneE.

735 2 FriEeurhanduerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 werktage.
weihnachtszuuendung in Höhe von 25 I de6 tariflichen Novenberlohnes.

735 3 Friseurhanduerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer deE Betrleb8zugehörigkeit 22 - 2A werktage

Arbei tsze 1t
Urlaubsdauer für

erwach6ene Arbe i tnehne r

-187-





100 (1) Vergutun8Etarlfvertrag ftir Arbeltnehner dcr illtglled.sunternehnen dee Verbandeg
ener8le- wd versor8un8swlrtEchaftllcher UnternehEen e.V. (VEU) 1n den
neuen Bundesländern und Berlln (0Et)

Dil

Ltl 2

Tabe11ente11
100 ElektrizltttE-, oas-, Fernwärne- und Hasserversorgung

I 488

Datu
ile B

Vertutunt8Eätze Je [onat
filr ArbeltnehDer der höchsten tarlfnäß18en Altersstufe (uber '18 Jahre)

'tJ92 1296 1200 1 080 1020

tretens

'r,10.90 )0.6.91

100 (2)

960

1) Anfmgevergtltung; llonatEvergiltung getellt durch 190 = Stundenlohn

Ver8ütung8tarlfvertrag filr ArbeltnebEer ln Unternehlen der korounalen Yaeaervcrgorgunt ualAbvasserbehandlunt 1n den neuon Bundesländ.ern ud Berl1n (Ogt)

VergUtung!sätse le tlonat 1

tarlfEäßlgen Altersstufe (uber 18 ,Iahrc)

Datu
de6Inkraft-
tretens

Datu
de8
fnkraft-
tretenB

erat-
nal16
kündbar
ZW:

Selbs tändlgeg
Aus ftlhr en
beB. 8chw1e-
rlger untl
vlelseltlger
Facharbelten
(!lae c hl n1 e t-
l{c hrre rk s -
bcdlenung)

Faoh-
ter-

frr ftl!
elten D1t

1 .9.90 1 .'7 .91

elnlgun8s-
E Onal
.)

1 500 1 400 1 300 1 200 1100 't 000

'118 Sonstlger Ber6bau

I{onatsl öhne

fur Arbeltn€hDer der höchsten tarltnf,ßl8en Altersstufe (uber 18 Jahre)

1) Anfmgsvergutung; Uonatsvergutung getellt durch 190 = Stundenlohn.
2) Anpassung u illese Ver8tltun8anonat8tabelle ln drcl ßtappen, voD 1.9.f990 ( 250 Dll brutto nahr )

b1a zum 1.2.1991 (volIe Höhe ).

118 (1) Lohntarlfvertrag fur dle BeEchäftlgten 1n UnternehEen dar Geologle 1n Brechen-
verbad Bergbau - Geologle ln den neuen Bundealändern unil Berlln (oBt)

Dtl

erat-
mal1g
kunilbar
zun :

1.7.9a 31.12.9O 1?7? ,t 683 r 508

1) Anfugavergutun8; llonatslohn Seteltt duroh 190 = Stunilenlohn'
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aaon

tEb6rel ch

Au!b 11 -

€r
nfroh6 Ar-
ton

hkcnntnl s- alt ,furnlt
Ar-

erEt-
ma1 1g
kündbar
ztm i

I

6 5 )

LeBJährl.ge
Beruf serfah-
runt (nlnrl.
5 Jahre),
Epez1e1le
KenntnlBse
(An1 agen-
fahrer, üa-
schlnlBt
uss. )

o
l(ehr Jahrlge
Berufs er-
f ahrug (ulnil.
2 .Iahre ) r
Eelba tänillBe
Arbelt (ila-
BohlnlBt,
Rohrleger,
usw. )

harbel tsr-

ter usw

dug
lz-a't8D I

Qua-

ohne BerufE-
t1 on

n1 erntät1g-
kelt, eln-
ache Tätlg-

ten

fer, Hllfg
ter uav

rtten 1n
.neE abge-

III
Ab6eEch1. An-
I ernauab 1l -
dun8, kurze
Elnarbel -
tuntE ze1 t

----lT-
Qual 1 flzler-
tc Facharb, ,lelter von
nehr.Flaoh-
bohrE t! 1 1 en ,
nach aIls.

I Anvc 1 gunt
lsetbat. arb.

lnlase,
l(qual1f1-lzicrter
lBohrarbe 1 t er)

I

lLäntere Etn-
! arbcl tunaE-
lzelt, Be-
Itrlcbacr-
lrairruns,
I

I

IVr
:BC
iFachkennt-

Y
s onile re

VIIi
Hoohqual 1 f1z ,
Facharbelter,
Lelter von
nehreren
F1 achb ohr-
rtellen E1t
bcs. N€nnt-
nlgaen

1421 1340 1260 1202

Dl,l



220 0ewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Brden
220 (1) Lohntartfvertrag für Unternehnen, dle Mltglled dee Deutschen Naturrerk-stelnverbildes e.V. slnd 1n den neuen Bundeeländern und.Berltn (0gt)

DM

Zeltlohnsätze Je Std.

fu! A!beltnehmer der h6chsten tarlfnäß1ten AltersEtufe (Ube! '18 Jah!e)

Datu
deE
Inkraft-
tret6na

Datu
deEInkraft-
tretenE

Datu
ales
Inkraft-
tretena

1n L

Blnf ac he
Arbelten,
lJärter,Bo-
ten, Re1nl-
Sunts p e r-
sonal )

1 ,9.9O 3',t .12.9O 8, 09

12.85

8. 80

fur A

'7 tzA ?,1?

220 (2) trohntarlfvertrag ftlr d1e Beschäftlgten 1n Unternehmen des Stelnnetz-
und Stelnblldhaue!handHerks 1n I{est-Thilrln8en

Dt{

Ze1t1ohn6ätze Je Std

fu! Arbeltnehner der höchEten tarlfnäß1gen Altersgtufe (uber 18 .Iahre)

v/1 v/2
(H11fBarbe1
2, Jahr

1m Beruf
1E 1. Jahr

1O,13 9.00 (B) I,o41.?.9O 3't.12.9O

22o (3)

7.42

Relnl6ungs -
pe ra onal

5,70

?.12

!1 Jahre

Lohntarlfvertrag fttr gewerbllche Arbeltn6hEer dcr Trmsportbeton- ual pertigtellwerke
dee Lad.egverbmdes Berl1n - Brandenburg e.V.

1 .9 .90 3',t .',t?.90

Dll

Zeltlohnsätze Je Std

'7,70 6,82

heten tarlfmäßtgen

6,16

erEt-

zwi
nal 1g
kllndbar

+
S tel metz en
ud
Stelnbild-
hauer

Fac harb ei ter
E1t abgeschl
lehre bzH.
nach drei-
Jährlger Tä-
t j. gke 1t

erat-
nal 1g
kUndbar
zu:

Nach 2Jähr.
0eEel1enze1t,
ftihren kle1ne
0ruppe von

rv /1
Abgeschl. Be-
rufsausblldunl
a1E Stslmetzhauer ,

koEpIl rl e rt e
tarbel t ern

telmetzen,

r lferk-
t el nfac h-'I JBhr

el.te!tung

Stelnblld-
hauer , B11d-

Arbelten bel
Rea taurl erunt

eeohl, Be-

srat-
Dal r. g
k{lndbar
zu:

7
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220 (4) Lohntarlfvertrag filr atle Beschäftl8ten 1n Unternehnen iler Beton- ud
Fertlgtellwerke 1n l{ecklenburg / VorpoMern

DU

220 Gew!,nnung ual VerarbeLtug von Stelnen uncl Brilen

zeltlohn8ätze Je Std

fu! ArbeltnehE€r der höcheten tarlfntsßl8en A1 teraatufe (uber 18 Jahre)

Datu
des

Hllfskräfte,
RelnlEungE-
peraonal

5,70

e lnlgungs -

>,5O

5,20

tretens

1.9.90 31.12.9O

220 6) Lohntarlfvertra8 fur dle Beechäftlgten ln UnternehEen der Beton- ud
FertlBteLI*erke 1n Sachsen

Dü

ZeltlohnEätze Je Std

für ArbeltnehEer aler höchaten tarlfEE0r.gen Alter8atufo (uber 18 Jahre)

9, 80 8,80 ?,'to

7 t)6

6 t82

6'45

6,1 6

6,38

5174

L
Datun
deg
fnk!aft-
tretens

Datm
des
Inkraf t-
tretens

1 .9 .90 31 .).91 7.98 ? .48 7 t3o 6.78

220 (6) Lohntarlfvertrag filr dte Beschäftlgten ln Unternehr€n der Beton- Üil
Fertlgtellwerke 1n Sachaen / Anhalt

D!{

Zeltlohnsätze Je Std.

fur Arbeltnehner der höchaten tarlfEäßlgen Altersatufe (uber 18 Jahre)

fBkräfte ,

1 .9 .90 3't .12.90 9,1 8 8,07

46 5erEt-
nal 1g
kilndbar
zu:

7

457 6er6t-
na11g
ktlnalbar
zu:

5 47 5erst-
mal 1g
kundb ar
zum :

-191-
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220 (7)

Datw

tretens

1 .9.90 31.12

220 (8)

frele Vereln- 7,90

l,ohntariiyertrag filr d1e BeschäftiSten 1n Unternehmen dle Stelne, Brdenund a.tverwandte Baustoffe 6ewlnnen, heretellen, be- und verarbeitenln Thil!ingen

DM

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen unil Erden

Zeltlohnsätze je Std
filr Arbeltnehme! der höchBten tarlfEäß1gen AltereBtufe (uber 18 Jahre)

de E
Hllfekräfte,
ReinlgunSs-
pers onal

5,3o7,)o 6,70 5,82

Lohntarlfve!trag fitr die Beschäftltten 1n unterneluren, dle Mltgrled dea re8lonalenyerbeileE der K1-es-, sad-, sprlttl, Mörtel-;-A;;irart: una r""ieportüäio"wErte srnaln Breilenburg, Mecklenburg,/ Vorpomnern ud'Beritn (gst)
DM

barung

8,'t 1

7 r89

Zeitlohnsätze Je Std
für ArbeltnehEer der höchsten tallfmäß1gen Alters6tufe (Uber 1B Jahre)

Datu
deg
Inkraft-
tretens

DatM
deg
I nkr af t-
treten§

fs-

1.9.90 J1.1 .91 7.26 6,84 6,45 5 t?O 5,20

Zettl.ohnsätze Je Std
r Arbeltnehmer der höchsten tarlfnäß1gen Al teraetufe (über 18 Jahre)

1n

, Relnl-

, Uächter

7 t66 ? tt!4 6roo

220 (9) lohntarlfvert
Fachverbedeg
1n Sacheen

rag ftlr d1e BeschäftiEten 1n Unternehmen, dle M1tE1led des retlonalenKles, sed, sptltt, üörte1, niirr.ii"ü.ä'ri*"ääitt.ton e.v. slnd

1 .9.90 31 .3.91

erst-
nal 18
kUndbar
zu:

ö 7 6 4

erat-
DaIt t
ktlnd.bar
zu:

6 , 4

erst-
Ea1 1g
kUndbar
zm:

Facharbelter,
fac hent sp.e -chenile abge-
achl.osaene
BerufEl ehre

abg es c h1
lernausbil-
dung

ngel ern t e
rbelter,

Hllfsarbelte!
ohne Ausbll-
dung, kurze
AnweI e ung

-1 92-



220 Gewlnnung ud Verarbeltung von Stelnen und Erden

220 (10) Lohntarifvertrag filr 6ewerbllche Arbeltnehner ln UnternehEen, dle I'iltA]1ed
des retlonalen Velbedes Sed, NteE, Splltt, Mörte1, Trilsportbeton und
AsphaLt sind ln Sachsen / Anhalt und Thürlngen

DM

ZeItlohnEätze Je Std

fti! Arbeltnehmer der höch6ten tarlfmäßlgen AlterBEtufe (uber 18 Jahre)

1.9.90 31.12.9O

220

Datun
des
I nkraft-
treteng

Datum
de s
I nkr af t-
t!etens

8 r24 ? 179 7,)9

fur dle ZlegellnduEt!1e 1n tlen neuen BundeEländern

Dü

8, 02

H11fe-
kräft e

6,60 5,707,O'l

4,97 68
88

(1 1 ) LohntarlfvertraS
und Berl1n (0st)

1 .9 . 90 31 .12 .9O

Zelttohnsätze Je Std

für Arbeltnehoer der höchaten tarlfnäßlgen Alter6stufe (ilber 18 Jahr€)

1 nlgungE-
te

l{ach-
on a1

7 t5o ?,2O 6,80 6 ,44

26'l Holzverarbeltung

für d1e holz- und kunstgtoffverarbeitcnde Industrle
Vo!pomnern

Dll

ZeltlohnEätze Je Std

eltn höchsten tarl gen Alter8Etufe 19 Jahle

261 (1 ) L ohnt ar1 fve rtrag
ln Mecklenburg /

r

Datun
des
I nk! af t-
tre tens

Blnfache Ar-
belten ohne
AuBbllaung,
kurze Elnvel-
sung, Anler-
nunS oder
übung

1.7.90 30. 9.90
1 .1 0.90 31 .12.90

5,)8
5,60

85
'10

5
6

4
4

4,39
4,5?

47 6erst-
nallg
kilndbar
zu:

I

Lockftlhrer,
Helzer, An-
lagenfahrer,
F ormer ,0 1p ser
u. a.

l'rt *10..-
larb el ten

' lbeEchäft1at

"l

ohBtof fge-
,Auf-

ere 1 tung ,
r).adung u.

ten zurAbgeschl os-
sene Berufs-
ausblldung,
Handwerker,
Berufeerf,

-_ffij
Brenner I

nach 6-nona-
tlBer An-
Iernze1t, Be-
trlebsvorarb.

erst-
mal ig
kund.bar
zum :

III
Helfer fur
ArbeltnehEer
der Lohngrup-
pen Ia-II,
beEonalere Be-

I laatun6,
I ohne abseechl .

lAueblldung

ernunt und
kelne

II
n1 nae atens
dre lDonatlge
An1 ernung,
hohe körper-
1lche Bela-
la tun6

tät1Ake1t,

a

koEpl I
'AnIa-

nach 5 -Jähr.
Pac ha!bel ter-
dlenen
zTetlet
gen, Anleltg
von AlbeLt-
nehnern

lzlerten
chlnen,

Hol zEec hanl -

harbelter,
elten an

, Tlschler.)

erst-
mal 1g
kti nd b ar
zum :

6,)z
6,58
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261 Holzverarbeltung
261 (2) lohntarlfve!trag für d1e holzvetarbeitende und Möbe11ndustr1e e.Vtn Sachsen

DM

Zeitlohnsätze e std
für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäß1gen Altersstufe (uUer 18 Jahre)

Datun
d.e s

1

Einf ac he
Arbeiten,
ohne Vor-
kenntni s s e

5,97

tretens

1 . 1 0.90 31 .12.90

1 .9.90 )1 .12.90

8,78 8, 07 7 toz 6,74 6,)9

UngeLernte Arbeltskräf te
1m

Bac kpr oz e ß
uaH.

5,60 5,0'7

6,1 8

268 Druckerel ud VervlelfältiBunt
268 (1)' lohntarlfvertrag ftlr d.le Drucklndustrle 1n Sachsen, Sachsen,/ Anhalt und ThürlnSen

DM

Zeitlohnsätze Je Stil
ftlr ArbeltnehEer der höchsten tarlfnäß1gen Altersstufe (uber 1g Jahre)

Datu
des
Inkraft-
tretens

1. ?.90 30.9.90
1 . 1 0.90 31 .12 .90

8t23 ?,54 6,869,41 8,63 ? t84
6 t17
'7 t06

Datm
des
Inkraft-
t!etens

5,72
6,55

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) lohntarlfvertrag ftlr d.le Brot- und Backwareninaluatrle ln alen neuen Bundeslänalernud Berltn (0st)

Du

Zel t1
en

5,48
6 t27

0?
80

5
5

n1t
lelchter
Arbelt

7, 08 6,56 6 t26

era t-
mal 1B
kilndbar
zu:

Hochwe!tige
Facharbeiten,
Selbständia-
kelt, Ver-
iltwortung

1n !onnEruDDr

--5-S c hwi eri ge
veretwor-
tungsvolle
Facharbelten

Fac hent sp!e -
chend.e Berufs-
Iehre oder
entspr. An-
1 ernung

4
Längere An-
lernzelt er-
forderl.lch
(b1B 6 Mo-
hate )

13lz
lKurze Elnar- herlnse
lbeitung, pelastung,
lgeringe Sach- lkurze Bln-
lkenntnisse larbeltung
lerforderllch I

nerat-
ua1 1g
ktlnilbar
ZVfr '

erst-
nal 1t
kllndbar

ra"niruurterl *u ,lra-
we rke r

Schlcht- | a:icker,
ftlhre! uaw. I Kondltor

Ve rkauf s-
fahrer , Kraf t-
fahrer , Bel -fahrer
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harbel -
, Aephal-

uEv.

Bau-

b auer ,

nfache Bau-

rr1 cht en
elten

I dunEsberuf
enA

ehobener
aufac har-
eiter, best
bBchlußp!u-

in a-

II
Bauvorarbel -
ter, Ftlhren
einer klelnen
Gruppe Mltar-
belter, Selb-
ständlgke 1 t

nJährttnach el
Täti gke

III E
Spezlalbau-
facharbelter,

ers t-
malig
ktindbar
zta I

I
Fac harb e1 t er
mtt langJäh!,
Erfahrung,
Filh!ung, An-
1e1tun8, Ve!-
tellung der
Arbelten

300 Hoch- Md Tlefbau

300 (1) Lohntarlfvertrag ftlr das Baugewerbe ln Brandenburg, Mecklenburg / Vorpomern und Berlln (Ost)

DM

Zeltlohngttze Je Std

filr ArbeltnehDer iler höchsten tarlfmäß18en Altersstufe er '18 Jahre

Datum
iles
lnkraft -
tretenB

Datw
deE
Inkraf t-
tretenE

Datun
de8
Inkr&ft-
t.etena

VIII
f€-

1 .'7 .90 31 .1 0 .90 12 138 11 t34 10,76 9,89 9,61 8,91

oten, ReL-

chte! uaw.

8, 03

II
fs-

, Re1-

uaw.

3OO (2) Lohntarlfvertrag fi.lr das Bautewerbe 1n Sachsen, Sachsen,/ Anhalt und Thtlrlngen

Dti

ZeltlohnEätze je Std

fur Arbeltnehner der höchBten tarlfnBß18en Altersstufe (uber 18 Jahre)

,l
8
9
0

90
90
90
90

8, 66
9,90

11114
12 t38

6
7I
I

6
?I
9

7
9
0
1

6.92
?,9t
I .90o ao

53
61
58
76

7I
9
0

94
07
21
34

,?3
,69
.65
,61

5,62
6 t42
7 t23
8, 03

24
't3
02
9',|31 .1 O ,90

300 (3) Lohntarlfvertrag für Unternehnen, d1e l{1
der Baulndustrle e.V. Elnd ln den neuen

tg1 1 ed
Bundeel

1 .7 .90 31 .1 0.90 12,50

der reglonalen Ve:
ändern und Berl1n

rbände(0st )

Dtl

ZeltlohnBätze Je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarlfmä018en Alter8stufe (ilber 18 Jahre

1n

1't t7O 10t70 9,70 8r20 7.50 5 t?o

VII
1 nfache Bau-

r!1 c hten
ten

b11 dungsberuf

har-

erkannteE
fung 1n e-
bschlußp!tl-

ter, beEt

acharbel -

bauer,
u6w

r, A8pha1-
erer, Bau-

L
Fac harbe i ter
mlt langJähr,
ErfahrunE,
FuhrunB, An-
leltung, Ver-
tellung der
Arbelten

II
Bauvorarbe 1 -ter, PUhren
elner klelnen
Gruppe MLtar-
beiter, Selb-
ständ1gke1t

III E
Speztalbau-
fac harbel t er ,
nach 61nJäh!.
Tätlgke 1 t

erst-
nalig
kilndbar
zum :

AngeI ernte
Arbeltskräfte
u. Facharbel-
ter 1E I.Jahr
nach Pachar-
belterab8chl.

harbelte!

ten
häft 1 At

t relatlv
nfac hen

W1e trohngr .8,
lrö g11c hke 1t
zu elner 1n-
tl1 vl due 1 I en
Lohnrege Iung

------B----.-]
BeEonderg
ve rd1 ent e
Facharbelter

7-
Besonders
qua11f. Pach-
arb€1ter,
lage Berufe-
erfah!ung,
Vorarbel t er können

Arb

Pacharb. E1t

zum:

erst-
mal1g
kündb ar

-19$



300 Hoch- und Tlefbau
300 (4) Lohntarlfvertrag für dle Beschäftigten ln Melloratlons- ud Tlefbauunternehnen

ln den neuen Bundegländern uC Berlin (0Et)

DM

Zel.tlohnsätze Je Std

el
L

der hsten tarlfmäßigen AlterEstufe

1 .9 .90 3',1 .'t2 .90

Datw
deE
Inkraft
t.etens

Datu
degInkraft-
tfetenE

9, 60 9roo I t45

1 I Jahre

HlIfskräfte,
ReL nlgungE -
pers onal.

5 r?O

308 Zlmnerel, Dachdeckerel

308 (1) Lohntarl_fvertrag ftir die gewerbllchen Arbeltnehmer ln Dachdeckerhandwerk,Dach-, Tand- und Abdlchtungstechntk in Brandenburg

DI,I

Zeltlohnsätze Je Std

höcheten tar1fm5,ß1gen AlterBEtufe (Uber 18 Jah!e)
L

r

7,AO ? r1o

Dac htle ckerhel fer

90
90
90

7
9
0 31 .10.90

1',1 ,10
'11 ,56
't2103

10,81
11 t26
11 t71

I
9
9

0
0

,09
.51
t9)

nach
vo11end.19
LebenE J ahr

ab
3. Berufs-
J ahr

9,40

voß 'l? , b.z
volLend.19
Leb ens J ahr

b.z. vo11-
endeten 19
Lebens J ahr

8f03

6,97
7 t26
7 t55

?1
08
44

308 (2) Lohntarlfvertraa fur dIe BeechäftlgtenAbdlchtungstechnlk - 1n ttecklenburg,/wd Berlln (ost)
1n Daehdeckerhandwek - Dach- .Iland- undVorpomern, Sachsen, Sachaen /' Antra1.l-

Dt{

'Datu
de6
Inliraft-
tretena

Zeltlohnsätze Je Std

filr ArbeltnehEer der höchsten tarlfEäßlgen Alter8stufe (Uber 1B Jahre)

Dac hd

1 .9.90 11 .12 .90 11 t36 11 t0? 10 t3)

e!at-
nal 16
lilndbar
zun i

e16t-
EaI 1g
ktlndbar
zu:

Dachd.ecke!-
vorarbe 1 t er

be standener be s tandene r
PrUfungPrtlfung

Dac hde ckerge ael 1 en
5 Jahre nach nach

zu:

erat-
na1 1g
ktlndbar

I
Dachdecker-
vorarbelte!

1I E I 111
Dachdeckergesellen

5 Jahre nach nach
beatandener I bestandener
Prtlfung I frufun8

196-
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IIB I rrr
Dac hilecke rt e 8el 1 en

5 Jahre nachr nach
bestandener I beEtmdenerPrirfunr lfrufws

erst-
mal 1g
kilnilbar

I

Dac hde c ke r-
vorarbel ter

308 ZlnEerel, Dachileckerel

308 (3) Lohntarlfvertrag fllr dle Beschäftlgten ln Dachileckerhandwek - Dach-, l{and- und
Abd.lchtungEtechnlk - 1n Thilrlngen

DM

Zeltlohn8ätze Je Std

filr Arbeltnehner iler höch8ten tarlfntsß1gen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datm
des
I nkraf Dac hdeckerhe lfer
t!etenB nach

vol1enrl,19
LebensJahr

a t71

von 1?. b.z
vollend, 19
Leb enE J ahr

6 1971 .7 .9O )1 .12.9O '1'! ,1 0 1 0 .8'r 10r09

316 (1) Lohntarlfvertrag ft!
neuen Bundesländern

316 Auebaugewerbe (ohne Baulnatallatlon)
r das Haler- ud Lacklorerhanduerk 1n ilen
und Berlln (08t)

DI,l

Zeltlohnsätzc Je Std

ftlr ArbeltnehEer ater höchsten tarlfEäßlgen AlterEgtufe (uber 18 Jahre)

elnfao he

I !85 7.96 7,52 6r99 6,64

ZeltlohnsEtzc Je Stal

fi.tr Arbcltnehaer der höchsten tarlfEäß1Een Alterastufe (uber 18 Janrc)

lnI

Datun
des
Inkraf t-
treteng

Datum
deE

ten

1.7.9O 31 .'t2.9O 9,29

316 <2) lohntarlfvertrsg fur dle Begchäftlgten ln UnternehEen deE olaserhandwerkE
1n Bertln (0st)

Dü

tretena

fEkräft€,
, Reln1-

0eE eI 1 en
nach eln-
Jähr18er
B lnarbel -
tungs ze1 t

Vorar-
belter

III
Junggehllfen
lE 'l .Gese1-
1€nJahr

rv I v

Anaelerntc luarernrrrg-
Arbeltn€hner, larbelter,2Jährlae Be- lnach 3-no-
rufszuEehö- lnatlEer Bln-
rlgkelt lsbeltunA

erst-

ZN:
ma1iB
ktlndbar

lual 1 tlr lerte
Ausftlhrwg

4
fr11v€18e

von 0lascr-
arb€1 ten

6
G laser-Pao h-
te8e11e Elt
1 2-Eonatlgsr
Be Echtsftlgung
lD Gla8er-
handYerk

,
trunggea el 1 e
nach der AuB-
blldung b1E
zw 12. !{onat

srrf3mereter I

bzw. Ver- |

tleter ileo Ilr.l6 t er 6

A1 tge seI 1 e
Elt €l8€nBtän-
dlger AuEftlh-
runS von Ar-
belten auf
allt. Anwel6t.
u. Anleltunt
von Gesellen

llorarbelter
D1t drel
Irbel,tnehEerD

erst-
mal 1g
kundb ar
zun:

1 .9.90 3't .12.9O 12 t5O 11170 10r70

-197-
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erEt-
mal 1g
ktl ndb ar
zu:

771 ---T-I7Z-
0feneetzer und Fach-

arbeiter
nlt Fählakelt hochwertige
ezulelten, I lacharbel-
Lehrllnte I ten, körperl
au8zubllden I Belastungen

T-Ti-
lJunscesellen
llm 1.Jahr
lnach Gesel-
l1 enpril funa

I

316 Auabaugewelbe (ohne BaulnEtallatlon)
315 (3) Lohntarifvertrag für di.e Beschäftr8ten tn Kachelofen- Bd lufthelzuntabauelhand.werk1n Blandenbur8 und BerJ.ln (0st)

Zeltlohnsätze Je Std
für Arbeltnehmer der höchsten tarifnäßigen AltersBtufe (Uber 1g Jahre)

DM

0fensetzer-
helfer,
el nfac he
Arbelten

HllfEkräfte
e 1 nlgungB-

aonal ,oten,

1 . g . go 31 .12 .90'1, 1 0,50 10,18 oR1 9.51 8, 59

1) Fur Auau8t 1990 rurde eln . zuschlag zm Lohn 1n Höhe von 2OO DM Brutto Bezahll-

400 Großhandel
400 (1) Lohntarlfvertrag fllr den Groß- ud Außenhandel. 1n Brandenbur6 und Berlin (0et)

Zeltlohnsätze Je Std

fur Arbeltnehmer der höch6ten tarlfmäßlgen AlterBEtufe (uber ig Jahre)
1n L

DatM
des
fnkraft
tretens

Datu
tle sInkraft-
tretena

DI.l

,|

Elnfache Ar-beiten, ohne
Vorkenntnisse,
kurze ELn-
welsun8, H11fs-
tätlgkelten

1.10.90
1. 1.91

31 .12.90
31. 3.91

9''lo
't0,37

8,3',t
9,48

400 (2) LohntarlfvertraS ftr den Groß- und Außenhandel 1n t ecklenburS / vorponmern

Zeltlohnsätze Je Std
ftlr A!beltneluner der höchEten tarlfEäß1gen Alteraetufe (uber 1g Jahre)

Ilatu
des

tretens

?
9

6
7

27,
8r

87
84

93
o3

6'54
7 t50

Dr.t

I
1

Elnfache Ar-belten, ohne
Vorkenntnlsse,
(Relnltungs-

31 .12.90
31. 3.91

9,21 7 tr4
I,25

?,39
8, oB

6 .41

?,01
5, 90

6.4>

ersonal,
lnen-

1 fs kräfte )

5,7)

am:

erat-
nal1E
kllndbar

Facharbel t er
nlt lJelBungs-
befugnlB,
(Vorarbelter,
Hüdwelker,
u.a.)

fachllche
Ausblldung,
( Fac harh et -ter, Hed-
werker, u.a.)

tl.gkel t ,

A

f

hr Jähr1Ae
1§che

3
Btn€ c hIäg1Ee
Kenntniaae
nach erfor-
derllcher
Anlernzel t

l*ur"" rtr.-
I arbel tunge -
lzelt, ohne
lelnechlä6.
lfqnntnls6e

erst-
EaI 1t
kll ndb arzwi

Iacharbelter-
bzw. Hanrlwer-
kerauebll-
dung, z.B.(Kunilendienst
nont eure ,u.a.,

Abgeechl.
AuBblldung,
Vorarbelter,
dle Arbelt-
rehoern der
LG 'l -5 vor-
stehen

,
lag e rf ac h-arbelter,
wf as sende
Materlal -,/l{a-renkenntn 1 a -§e, 2-Jähr.
Äusb 1 I dung

4
Stärkere An-
ford erungen
e körper11-
che Kräfte,(2.8. Gabel-
stap I erfahrer ) ;.) ten,

ach länge-
reE ayatena-
tlEchen An-
lernen ,(Mont 1 e rtä-

Vor -

elter u.a
ken,
por t-

sung,
E 1n-

't.11.9O
.t, 1.91 10107

8t33
9 t11

-19&

6r27



794 orunilsttloke- uil llohnungsweaen

794 (1 ) vergiltungstarlfvertrag filr d1e liohnun8srlrtEchaft ln den neuen Bundesländern und Ber1ln (ost)
DTI

ZeLtlohnBätre Je Std

fi.tr ArbeltnehDer der höchgten tarlfEäß18en Alterastufe (uber 18 Jahre)

Datm
d.e s R elnlgungE-

p e ra onal
tretenE

1.7.9O 31.'t2.9O 11 141 9,5',| 8t56 8rog 6 t37

L II
E 1nf ache
Arb e1 ten ,(Bauwerker,
Helzer u.a. )

Handwerker
nlt bes.
perEön1lchen
1,e I I tungen

ffi
Absegchl. Be- lAngelernte
lufeau8blldB ' lhandwerkl .
bzw, €ntspr. lTätrgke1t,
Facherf ahrung lBauf achuerker

e!at-
ma11g
kilndbar
zun :
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hhur rs ltll 2

WLchtlge tarlfllche Regelungen nach dem Stande von oktober 1990

1OO Elektrlzltäts-' GaE-' Fernwärne- ud l{aeaervergor8ung

ßner8le- und versorgungsrlltschaftllche Unternehoen
i. aä.."r"n Budeslänclern ud Berlln (06t)

Arbel tszett
Urlaubedauer ftlr
elwachEene A!beltnehner

S onderzahL un8en

ArbeltEzelt
Urlaubedauer ftlr
eruachEene A rbeltnehEer

S onde!z ahl ungen

Arbeltszelt
Urlaubsalauer ftlr
erYachsene ArbeltnehEer

UrlaubEbezahlung fur
erwachsone ArbsltnehEer

Arbel tszel t
UrtaubBdauer ftlr
elrachaens Arbeltnehner

Arbelt Ezel t
Urlaubedauer ftlr
errachgcne Arbeltnehler

Arbel t Ezol t

Urlaubsdauer ltlr
erYachEene ArbeltnehEer

118 (1) Beschäft1
Belgbau -

43,7) Stunden.

100 (1)

43,75 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszug
bel Schlchtarbelt zuBätz1lch 3 - 10 Arb

ehörlgkelt 20 - 28 ArbeltEtage,
el tstag6 .

JahrespräEie b1a zu elner durchEchnlttllchen l{onat8vertutun8;

1OO (2) Albeltnehner 1n den Unternehmen fur d1e koDnunale tJas8erverBorgung und
Abwaeeerbehandf"iä"r""ä"n-'n""en Bundeelundern und Berlln (0et)

4J,75 Stunden'

JenachAlterun<lDauerderBetrlebEzutehörlakelt20-28Arbelt8tage,
bel Schlchtarbelt zuEätzllch 3 -'10 Arbeltstaae.

Jahreaprän1e von 60 b1s 1OO tr elner durchschnlttllchen I{onatavergtltung'

'118 Sonstlger Bergbau

Ete In Unternehnen der Geolotle 1m Branchenverband
"oeoiosr" in rlen neuen Bunileiländern ud BcrIln (0Et)

22O (1) UnternehDen' dle l{1
builee e.V ' slnd ln

Je nach Alter ud Dauer iler Betrlebazuge
be1 Schlchtarbelt zuBätzllch I - 10 Arbe

hörlgkelt 20 - 28 Arbeltstage'
ltsta6e

Urlaubsgeld ln HUhe des tarllllchen l{onatslohnes'

220 Gewl,nnung ud Verarbettun8 von Stelnen ud Brden

ttl1ed d€E Deutachen Naturyerkatelnver-
äin neu". Bundealändern unct Berlln (Ost)

42 Stunden.

Je nach Alter 8d Dauer tler BetrlebszugehöPlgkelt 20 - 28 Arbeltltage'
bel Schlchtarbelt zu8ätz11oh 3 - 10 Arbeltstago.

220 (2) StelnEetz-
ln lfegt -

43,75 Stunden.

25 Arbeltstage; weltergehende UrlaubEanspruche blcLben erhalten und erhöhen
den Urlaubsanspluch blB uu 30 

^rbclt8tagen.

220 <» TruBportbetoh- ud. PertlStellwerke dea
trucleivcrbudes Berl1n- Brudenburg e 'V

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer iler BetrlebEzugehörlgke1t 20 - 28 Arbeltstage'
be1 Schlchtarbelt zugätz11ch 3 -'10 ArbeltEtage

,, Steln- ud Holzbltdhauerhanduerk
Thtlrlnt6n
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Url&ubsdaue! fur
erwachEene ArbeltnehDer

Urlaubadauer ftlr
erwacheene Arbeltnehner

Arbel t szel t
Urlaub8dauer fur
erwachaene Arbeltnehmer

A rbel t szel t

erwachaene Arbeltnehner

Arbeltszelt

Arbeltszelt

ArbeltBzelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehner

Arbeltszelt
Urlaubgdauer filr
erwachsene ArbeLtnehner

220 ocwlnnun8 und Verarbeltunt von Stelnen und Brden

220 (4) Beton- üd FertiEtellwerke ln llecklenburg / Vorponnern

42 Stunden.

Je nach Alter ud Dauer iler Betrlebszugehörlakelt 20 - 2A Arbeltatage'
be1 Schlohtarbelt zuEätz11ch 3 - 10 Arbeltstage.

22O (5) Beton- ud Fertl8telluelke ln Sachsen

42 Stunden,

Je-nach Alter ud Dauer der BetrlebszugehörlEkelt 20 - 2A Arbeltsta6e'
be1 Schlchtarbelt zuBätzllch 3 - 10 Arbeltstaae.

22O (6) Beton- und Pertlttellwerke 1n Sachgen / Anhalt

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betrleb6zugehörlgkelt 20 - 28 Albeltstage'
bel Schlchtarbelt zuststzIlch 3 - 10 ArbeltEtage.

220 (?)

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer cler BetllebBzugehör1tkelt 20 - 28 Arbelt8tage'
bel Schlchtarbelt zusätzIlch 3 - 10 ArbeltstaAe.

Unternehn€n tlte Stelne, Brden und artverw&dte Baustoffe
gewlnnen, herEtellen, be- ud verarbelten ln ThtlrlnSon

UnternehEen, d1e illtglleil ileE regtonalon Vsrbsde8 d€r Kles-'
Smd-, Sptlit-, !tört;l-, Aephalt- ud TresPortbetonserke alnd
in g"Ä"aä"ü"tsi ttecklenüurg-,/ vorpo@ern md Berltn (Ogt)

Unternehßen, dle llltaLled de8 rG8lon8len Pachverbudcc Eles' Sed'
Spl1tt, ilörielr Asphalt ucl Trmaportbeton Elnd ln Saohgen

220 <8)

42 Stunaen.

Je nach Alter uil Dauer der Betrlebszugohört8kelt 20 - 28 Arbelt8ta8e'
be1 Schlchtarbelt zusätz11oh 3 - 10 ArbeltEtaAr.

220 (9)

42 Stunilen,

Je nach Altcr ud Dauer der Betrleb8zu8ehörlgkelt 20 - 28 Arbeltstage,
bel Schlchtsrbelt zu8ätz11ch 3 - 10 Arbeltstage.

220 (10) UntcrnehDen' dle tlltglled dea reglonalen Paohverbades SuiI' K1ee,
Splltt, [ürtst, lresportbeton utl Asphalt alnA 1n
Sachgdn / Änhalt und Thtlrlnten

ArbeltEzelt 42 Stun<Ien,

Urlaubstlauer fur
erwachsene ArbeltnehEer 24 Albelt6tage; be1 Schlchtarbett Eu8ttzlloh 3 - '10 Arbelt8tage

-201-



Ulleubsdauer ftlr
erwachaene Arbeltnehrer

Arbeltszelt

Arbeltszelt

S onde rz ahlungen

A!beltszelt

Arbel ts zel t

Arbeltszelt

Arbei.tszett
Urlaubsdauer filr
eruachaene A rbeltnehmer

UrlaubEdauer ftlr
elyachaene Arbeltnehner szugehö!1Bke1t 20 - 28 Albeitatage,

Arbel tstage .
Je nach Alter uhd Dauer der Betrleb
beL Schlchtarbett zusätzllch 3 - 10

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen ud Erden
22A (1) Zlegellndustrle ln den neuen Bhndesländern ud Berltn (0gt)
42 Stunden

Je nach Alter ud Dauer der Betrlebszugehörlgkett ZO - Ze Arbeltstage,be1 Schlchtarbelt zusätzllch 3 - 10 ArbeltstÄge.

261 Hol.zverarbeltung
261 (1) HoIz- und kunstEtoffverarbeltende fndustrle 1nMecklenburg / Vorponmern

42 Stunden.

261 <2) Holzverarbeltende und Möbellndustrle e.V. 1n Sachsen

42 Stunden.

Je nach Alter und DBuer iler Betrlebszugehörltkeit 20 - 28 Albeltetage,
bel Schlchtarbeit zu8ätElLch 3 - 10 Arbeltstage.

268 Druckerel, Vervlelfä1t1gunt
268 (1) DruckLnduBtrle 1n Sachaen, Sacheen / Anhalt und ThUrinten
43,75 Stunden.

UrlaubEdauer fi.lr
erwachaene ArbeltnehEe! Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 22 - 28 Arbeltstage,höhere Urlaubsansprilche bis zu 30 Arbeltstaten blelben bestehen,bei Schlchtarbelt zusätz11ch I - 10 Arbeltstage.

'13. MonategehaTtt vot 65ß elnes dulchschnlttllchen Brutto- Monatsve!d.lenetea

UrLaubadauer filr
erwachEene Arbeltnehher

Urlaubedauer ftlr
erwachs6ne ArbeltnehEer

284 Heretellung von Backwaßen

284 (1 ) Brot- und Backwarenlnduatrle ln den neuen Bundealändern
und Ber1ln (0st)

40 Stund.en.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 20 - 28 Arbeltstage,bei Schlchtarbelt zusätz11ch 3 - 10 Arbeltetage.

300 Hoch- und Tlefbau
300 (1) Baugewerbe 1n gredenburg, !{ecklenburg / Vorpounern und Berlln (OEt)
42 Stunden

Je nach Alter ud Dauer der.Betrlebszugehörttkelt 20 - 2g ArbeltEtate,be1 Schlchtarbelt zusätzI1ch 3 - 10 Arüettstige.
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Arbeltszeit

Arbeltszeit
Urlaubsdauer ftir
erwachEene Arbel,tnehner

S onderzahlungen

Arbeltszelt

S onil e rzahl ungen

Arbeltszelt

300 Hoch- und Tlefbau

300 (2) Baugewerbe ln Sachsen, Sach8en / Anhalt und Thürlngen

42 Stunden

.Ie nach Alter üd Dauer iler BetrlebszuEehörlgkeLt 20 - 28 Albeltstage'
bel Schlchtarbelt zu8tstz11ch 3 - 10 Arbeltstage'

Urlaubsdauer filr
elwachaene Arbeltnehher

Arbeltszelt
Urlaubsd.auer für
erwachsene Arbeltnehner

300 (3) Unternehmen, d1e t{1tg11ed der retlonalen Verbände
slnd ln ilen neuen Bunde8ländern und Berltn (0gt)-

41,?5 Stunclen.

d.er Baulnilustrie e.V

Je nach Alter ud Dauer iler Bet.lebEz
be1 Schtchtalbelt zu8ätzI1ch 3 - 10 A

ugehörlgkett 20 - 28 Arbeltstage,
rbeltBtago.

300 (4) MelloratlonE- und TtefbauunternehEen In den neuen Bundesländern
und Ber11n (0st)

Arbeltszelt 40 Stunden

Url.aubadauer fi.ir
erwachgene A!beitnehmer Je nach Alter und Dauer d.er Betrlebszugehörl8kelt 20 - 28 ArbeltEtage

308 Zlmerel, Daqhdeckeret

3OB (1) Dachdeckerhandwerk - Dach-, WBnd- ud Abdlchtun8stechnlk -
1n Brandenburg

43,?5 Stunden,

Urlaubsd.auer für
erwachsene ArbeltnBhmer

Je nach A1ter uil Dauer rler Betrlebazugeh6rlgkelt 20 - 28 Arbelt8tage.

13. llonatEgehalt von 438 Dil ln den LG IV - V uil von 501 Dll 1n tlen L0 I - III

3OB (2) Daqhdeckerhandverk - Dach-, I{and- ud Abalchtungatechnlk - ln -t{ecklenUurs / Vorpomern, Sachaen, SachErn / Anha1t Ed Berlln (08t)

43,75 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrleb8zu8ehörlgkelt 20 - 28 ArbeLt8tage.

'l 3. l{onats8ehalt von 265 Dl{ ln den LG IV - V ud von 290 DI{ ln den LG I - III

3OB (3) Dachdeckerhedverk - Dach-, tlmrl- üd AbdtchtuSstechnlk -
ln Thtlrlngen

41,75 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 20 - 28 ArbeltBta8e'UllaubEdauer ftlr
erwachgene Arbeltnehmer
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Arbeltgzeit
Urlaubsdauer ftlr
eiwachsene ArboltnehDcr

ArbeltBzett
UrlaubEdausr fur
eruaohEene Arbel.tnohler
S onclerzahlungen

ArbeltEzelt

316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallatlon)
316 (1) Ilaler- und Lacklererhanilwerk ln ilen neuen Bundeslänalernund Berlln (0e.:)

43175 Stunden

23- Arbeitstage; ArbeltnehEer mlt höhelem UrlaubsanaprucherhaLten iliesen peraonengebund.en welter,

316 (2) Glaserhandwerk tn Berltn (0st)
42 Stunden.

.Ie nach A]ter ud Dauer der BetrlebEzu6ehörl8ke1t 22 - 2? Arbeltstage.
25f, antetllgea 13. l{onatEelnkomen.

316 ()) Kachelofen- und. Lufthelzung8bauerhandwerk
1n Brandenburg ud Berl1n (Ost)

40 Stunden.

23 Arbeltstate; ArbeltnehEer Dlt höheren UrlaubsanEprucherhalten dLesen personengebunden uelter.

400 Großhanclel

400 (1) Groß- ud Außenhandel ln Brand.enbura ud Borlln (O8t)
42 Stunden.

Je naoh Alter und Dauer der BetrlebEzug€hörlgkelt ZO _ Zg Arbettstlgo

400 (2) 0!oß- uil Außenhandel In lrecklenburg / Vorpouern
41,71 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehör1gke1t 20 _ Zg Arbettstatc

794 Gruniletücka- ud fohnungaweaen

794 (1) l{ohnungswlrtschaft 1n den neuen Bundeslänalern und Beirln (ost)
43'75 Stuniten.

Je nach Alter ud Dauer der Betrlebszutehü.1gke1t ZO _ 2g Arbeltstage

UrlaubEdauer fur
crwachsene ArbeltnehDer

ArbeltEzelt
Urlaubailauer ftlr
erwaohaene ArbeltnehEer

Arbcl tsEe 1 t
Urlaubsdauer ftlr
clwaohEsnc ArboltnehEer

Arb61 tBzel t
Urlaubedauer für
ervachsene ArbeltnchEer
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden Daten über durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.
Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden fürdie MonateJanuar, April. Juliund Okto-
bar getroffen. Vorab erscheint iBweils ein E i I be r i c h t mit ausgewähl-
ten Eckdaten für dre nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1 : Arbeiterverdienste in dei lndustric

Oer V i e rt e I i a h res beri c ht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeitor dargestellt.

Reihe 2.2: Angostolltsnyerdicnltc in lnduatria und Handel

Oer vierteliährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kauf männi-
schen und technischen Angestellten, vler Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländern. Darüber hinaus
werden lndizes der durchschnrttlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.
Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den h a I bi ä h rl i c h erscheinendon Berichten werdon für die Monate
Mai und November Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der männlichen Arbeiter rn der Glie-
derung nach drer Arbeitergruppen, neun Handwerkszwergen und Bun-
desländern v€rötfentlicht.
Reihe 4: Tarif!öhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowre aus-
gewählte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifverträgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.t: Tariflöhne

Die nach Wirtschattszweigen gogliederte Veiöffentlichung berrcht€t
ab Ausgabe Oktober l99O sowohl für das frühere G€biet der Bundes-
republik Deutschland als auch für das Gebiet der ehemaligen DDR
über ausgewählte Lohntarifverträge. Für dre ausgesuchten Verträge
werden die Laufzert, Tariflohnsätze der höchsten, niedrigsten sowie
ausgewählten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Regelungen wie
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.
nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarilgehälter
Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt di€se Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsontwicklung. Ab Ausgabe Oktober 199O sowohl für
das frühere Gebiot der Bundesrepublik Doutschland als auch für das
Gsbiot der ehemaligen ODR. Hierfür werden rd. 150 besonders wich-
tige Gehaltstarifverträge ausgowählt. Aus ihnon werden u.a' Laufzeit'
tariflich€ Anfangs- und Endgehälter der höchsten' niedrigsten sowie
ausgewählten wichtigon Gehaltsgruppen, Arbeitsz€it, Urlaubsr€ge-
lung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä. nachgewresen.

Reihc 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehältcr

ln d6r vierteliährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträgä berechnete) lndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowre der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, ieweils geglied€rt nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dionstbozüga dor Eundesbeamton

ln u n re g e I m ä ß i g er Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne und Gehälter im Ausland
ln den beiden i ä h r I i c h erschoinenden Berichten wird über Stend und
Entwicklung der Effektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter
im Ausland berichtet.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arboitlkoston im
Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiton d€r
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Ang€stellten für etwa 3O
Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werdon außerdem Arb€itskostenangaben ver-
öffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erläutert.

Reiho 5.2: Tarillöhne und -gehält.r im Aurland

ln diesem Bericht w€rd€n Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen für etwa 20 Länder und Tariflohnsätze für
ausgewählte Berufe für etwa 40 Länd€r veröffsntlicht. Außerd€m sind
Meßzahlen über die Lohnentwicklung der Arbeitor in fast allen wichti-
gen lndustrieländern enthalt€n.

Gehalts- und Lohnstruliturerhobung 1978
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffontlichung mit dem Titel .Arbei-
ter- und Angestelltenvordienste im Produzioronden Gewerbe, im
Groß- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versichorungs-
gewerbe" vor.

Arbeitskostenerhobun gen
Zu diesen, in vieriährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungon
(bis 1981 unter der Bezeichnung .Personal- und Personalneben-
kostenerh€bungen" voröffentlicht) w€rden 2 Hefte herausgegeben:

Heft I Arbeitskosten im Produzi€renden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbertskostsn im Groß- und Einzelhandol sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1 988

Systematiken
Systematik der Wirtschsftszwoigo mit Erläutorungen, Ausgabe 1979.

STATISTISCHES BUNDESAMT

GUSTAV-STRESEMANN-RlNG 11

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 1152, 7 4Og Kusterdingen, erhältlich.
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