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Einfiihrung

Diese Ver8ffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir
wurden besonders wichtige Lohntarifvertriage
ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter die ein-
zelnen Vertrige fallenden Beschdftigten fir
die Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuch-
ten Tarifvertrige werden die Lohnsdtze und
einige besonders wichtige tarifliche Regelun-
gen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsdtze je Stunde der
héchsten tarifmd@B8igen Altersstufe und der
héchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem h8chsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende
stirker besetzte Lohngruppen. Fiir Jugendliche,
die noch nicht die h8chste tarifmdfige Alters-
stufe erreicht haben, wird fiir die unter

18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes

Ist bei der Altersstaffelung

des Tarifvertrages eine Klasse unter 18

sie erhalten.

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmigige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fiir die {ibrigen Ortsklassen auBerhalb
der hdchsten Ortsklasse die Lohnsédtze fiir
eine oder mehrere ausgewdhlte Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
Verbleibt nur

1 oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-

der ndchsthdheren Ortsklasse.
noch die h8chste Ortsklasse (z.B.

zeichnung weitergefithrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrigen eine Ortsklasse nicht mehr

genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-

daver (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten

Voraussetzungen abhingige Zahlungen - bei Kin-

.5-

derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die iiber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sitze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tdtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewidhlte Beispiele anzusehen; die ange-~
gébenen Lohnsitze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der. Tabellenkopf enthilt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und TAtigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig
vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, das die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahméfal-
len die begriffliche Kontinuit#t auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifvertrdgen werden keine
Zeitlohnsitze, sondern Monatsbetrdge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturdnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte iibergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

-~ In der Metallindustrie wird teilweise wdh-
rend einer festgelegten Zzahl von Wochen, die
als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstel-
lohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht
der Einstellohn, sondern der nach der Einar-
beitung zustehende Tariflohn aufgenommen.



100 1 Vergilitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschidftigten

von Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.v. Essen angehdren,

Tabellenteil

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
in Bundesgebiet und Berlin (HWest)

DM
Verglitungssatze je Monat‘)
fir Arbeitnehmer der hbéchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Dg;:m ;;ii; in Verglitungsgruppe ) fgrhi:gingitc?s
Inkraft- kiindbar Jahren in % der
tretens zum: 7 6 5 4 3 2 ! Vollarbeiter-

Schlosser I Ha?gwgéter zShlegableser Sc:tgg:ir— Bote Kichenhilfe| Putzhilfe vergutang
Werkstatt
1. 7.75 30. 6.76 1 736 1 634 1 542 1 454 1373 1 295 1 224 85
1. 7.76 1 835 1727 1 630 1 537 1 451 1 369 1294
1. 7.77 1 963 1 848 1 744 1 645 1 553 1 465 1 385 90
1. 7.78 30. 6.79 2 067 1 946 1 836 1 732 1 635 1 543 -1 458

1. 7.79 30. 6.80 2 168 2 041 1 926 1 817 1 715 1 619 1 529
1. 7.80 30. 6.81 2 319 2 183 2 060 1 943 t 834 1 732 1 635
1. 7.81 30. 6,82 2 433 2 29 2 162 2 039 1 924 1 817 1 716
1. 7.82 30. 6,83 2 535 2 387 2 253 2 125 2 005 1 893 1 788
1. 7.83 30. 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844
1. 7.84 30. 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 906
1. 7.85 30. 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2 214 2 09 1 975
1. 8.86 30. 6,87 2 918 2 747 2 592 2 446 2 307 2 179 2 058
1. 7.87 30. 6.88 3 025 2 847 2 687 2 535 2 391 2 259 2 133
1. 7.88 30. 6.89 3 120 2 937 2 772 2 615 2 466 2 330 2 200
1. 7.89 3 196 3 009 2 840 2 679 2 526 2 387 2 254
1. 7.90 30. 6.91% 3 260 3 069 2 897 2 733 2 577 2 435 2 299

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergilitung

173 = Stundenlohn, ab 1.1.1990 geteilt durch 165.

100 2 Vergiitungstarifvertrag fir die Elektrizitadts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

geteilt durch

DM
Vergiitungssitze je Monat '’
fir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahre
in Vergiitungsgruppe fir Jugendliche
Datum erst- in den Ver-
des malig 8 l 5 4 (E) 3 2 I 1 glitungsgruppen
Inkraft- kiindbar . . s . 1 -5 im Alter
tretens zums ) Facharbeiter Einfache Tatigkeiten unter 19 Jahren
Aufsichtsfiih- Lager- Angelernte mit | ohne in % der Vollar-
rende Monteure Leitstand- facharbeiter, Agbeiter Ei beit beiterverglitung
mit besonderen fahrer Fachhand- Wagenwi ch' tnarbeltung
Kenntnissen und usw. werker genwascher Bote Kichenhil fe
Erfahrungen usw, usw. usw. usw. usw.
1. 6.78 31. 5.79 2 449 2 006 1 872 1 788 1 691 1 607 90
1. 6.79 31, 5.80 2 569 2 104 1 964 t 876 1 774 1 686
1. 6.80 31. 5.81 2 746 2 249 2 100 2 005 1 896 1 802
1. 6.81 31. 5.82 2 881 2 359 2 203 2 103 1 989 1 890
1. 6.82 31, 5.83 3 002 2 458 2 296 2 19N 2 073 1 969 92
1. 6,83 31. 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2 139 2 032
1. 6.84 3t. 5.85 3 203 2 623 2 450 2 338 2 212 2 101
1. 6.85 31. 5.86 3 318 2 7 2 538 2 422 2 292 2 177
1. 6,86 31, 5,87 3 457 2 831 2 645 2 524 2 388 2 268
1. 6,87 31, 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352
1. 6.88 3 700 3 030 2 831 2 701 2 555 2 427
1. 6.89 : 3 778 3 094 2 890 2 758 2 609 2 478
1. 6.90 31. 5.7 3 865 3 165 2 956 2 821 2 669 2 535

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung

geteilt durch

174 = Stundenlohn, ab 1.10.1989 geteilt durch 169, ab

1.10.1990 geteilt durch 165,



100 Rlektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung
100 3 Verglitungstarifvertrag fOr die bayerischen ElektrizitRts-Versorgungsunternehmen

DM
Vergltungssitze je Monat1)
in VergUtungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1
i:zz:g:- kﬁ:ﬂ:?' Bestqualifizierte| Qualifiziertere Facharbeiter Rraftfahrer usw., Helfer usw., :
: Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen soweit nicht in soweit nicht in Kichenhilfen
(Elektroniker {Baggerfithrer guaw ) Vergiitungs- Verglitungs- usw.
usw. ) usw. } * gruppe 5 gruppe 4

1. 4.80 31, 3.81 2 277 2 138 2 007 1 884 1 769 1 559
1. 4.81 30. 4.82 2 390 2 243 2 106 1 977 1 856 1 636
1. 5.82 2 489 2 336 2 193 2 059 1 932 1 703
1.11.82 30. 4.83 2 494 2 342 2 199 2 065 1 939 1 709
1. 5.83 30. 4.84 2 5717 2 419 2 272 2 134 2 003 1 767
1. 5.84 30. 4.85 2 663 2 501 2 349 2 206 2 072 1 827
1. 5.85 30. 4.86 2 760 2 592 2 434 2 286 2 147 1 893
1. 5.86 30. 4.87 2 875 2 700 2 536 2 382 2 237 19873
1. 5.87 30. 4.88 2 979 2 798 2 628 2 468 2 318 2 045
1. 6.88 3 097 2 909 2 732 2 566 2 410 2 126
1. 5.90 30. 4.91 3 206r 3 011r 2 828r 2 6561 2 495r 2 200r

1) Anfangsstufe; Monatsvergiitung geteilt durch 173,928 =.
Stundenlohn; ab 1.5.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Rokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Weatfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht')
M8nnliche Arbeiter
bat . in Lohngruppe
atum erst-
T I e s o e o e . [
eretens e Hauer g?: Hﬁ::gi' Metall-|Metall-{Labora- 1::3:; An- An- Band- 2:;:;nvg: 17
in 8t |yoita- | wark,-[Strehe,| fach | fachy | Eori- |yetarl-| schig-[ITREET| achik-| reini- |\ 5ot ticines
winnung ru:gf- ;:;:;; ter 2 ter [helfer w::ﬁg; ger 2 ger 1 ger
beiten
1., 5.80 30. 4.81 g|04,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76 85
1. 5.81 30. 4.82 [109,44 103,66 98,27 94,17 90,96 87,79 78,20
1. 6.82 30, 4.83 ;114,04 ‘ 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 81,84
1. 6.83 30. 4.84 |117,52 111,30 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97
1. 5.84 30. 4.85 [121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 86,82
1. 5.85 30. 6.86 |125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51
1. 7.86 30. 6.87 130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
1. 8.87 134,01 126,92 120,33 115,31 11,37 107,50 95,75
1.11.88 30,11.89 |136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 v 109,65 97,67
1. 1.90 31. 1.91 |140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,99 100,65

1) 2us&tzlich Untertagezulage 5,- DM.
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110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag flir den Steinkohlenbergbau Saar

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht1)
Mannliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des mal ig Arbeiter im
Inkrafe- | kiindbar 1 09 08 07 06 05 04 02 Alter von
tretens zums X 17 Jahren
Haver in M:taél— M;taﬁ}- Maschi- Maschinen- igz:ng: Band- Gezihe- in % des
der Aus- ach- ac nisten 1 wirter e wlrter ausgeber Vollarbei-
und Vor- arbeiter 2 arbeiter usw asw ausgeber asw usw terlohnes
richtung usw. usw. * * usw. ° °
1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 85
1. 6.82 30, 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55
1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19
1. 5.85 30. 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68
1. 7.86 125,49 112,71 108,01 104,01 100,68 97,02 93,34 86,03
1. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68
1. 8.87 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11
1.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 90,89
1. 1.89 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
1. 1.90 31. 1.9 138,71 124,59 119,38 114,95 111,29 107,24 103,16 95,08

1) Zus&dtzlich Untertagezulage S,- DM.

111 _Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde')
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm¥gigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) Jugendliche
Datum erst- mit abge-
des malig . in Tarifgruppe schlossener
Inkraft- | kiindbar Berufsausbildung
tretens zum: 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 unter 18 Jahren
Gruppen- Hauver |OPerlok- [Betriebs~ Dreher Ran- Gleis- PfSrtner Kiichen- Raum~- de;uTa;ig-
fiihrer fithrer schlosser r gierer werker hilfe pflegerin grupp
1.11.80 31.10.81 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 13,67 13,1 12,56 12,07 95 %
1.11.81 18,36 17,61 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 13,19 12,67
1.11.82 31,10.83 19,14 18,35 17,61 16,89 16,23 15,58 14,95 14,34 13,75 13,21
1.11.83 31.10.84 19,73 18,91 18,15 17,41 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61
1.11.84 31,10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,58 15,91 15,26 14,63 14,05
1.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55
1.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13
1.12.87 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65
1.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97
1.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 19,18 18,40 17,63 16,94

1) Endverglitung.



113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag f£iir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wd)

- DM
Zeitlohnsdtze je Schicht
Mdnnliche Arbeiter
in LohngruppeZ)
Datum erst- Unter Tage 1) Uber Tage
des malig 2.21-28 4.42 .44 1.1 2.21 3.3 3.33 6.63
trecens | “rumi pesonders a1 Sahren
Hauer :::g;r, 1 nge- Zozar- B:::??:;E B::Z??;EE ;tertgr T Voll;?b:ii::lohnes
s | ez | | Gt | siecter | stercer | acrtaadl|Taibefier |unter wnd oer Hoae
arbeiter werker werker werker reiter sg:::agsz_
bereitung
1. 1.80 31.12.80 100,75 93,75 82,85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70 85
1. 1.81 31. 3.82 107,60 100,15 88,45 107,60 100,15 97,80 91,05 86,20
1. 4,82 31. 3.83 112,15 104,40 92,20 112,15 104,40 101,95 94,90 89,85
1. 4.83 31, 5.84 115,75 107,75 95,15 115,75 107,75 105,25 97,95 92,75
1. 6.84 31, 5.85 120,05 111,75 98,70 120,05 11,75 109,15 101,60 96,20
1. 6.85 31. 5.86 134,30 115,30 103,70 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
1. 6.86 31. 5.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
1. 6.87 31. 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
1. 6.88 31. 5.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
1. 6.89 31, 5.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127,39 118,30 114,29
1. 6.90 31. 5.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117,38

1)} Fiir Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 &, ab 1.6.1985

75 § - 100 & vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 1 Lohntarifvertrag fir den Kal

115

2) Hier: Grundldhn

Kali~ und Steinsalzbergbau, Salinen

e.

i- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Honatslah;;T)
Minnliche Arbeiter der hdchsten tarifmssigéh Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 52 3 3 05 T3 57 5 £8r Jugend-
des malig UT UT aT UT OT oT 0T 0T 0T UT alter von
Inkraft- kindbar : Selb-
Schwie- g 17 Jahren
tretens zum: rige sténdig Hoch- in & des
oder schwierige bruch Rgsetve- Spreng- Hoch- Hgizgr, Bohr- Trans- vollarbei-
vor- s u. beson- férder- druck- Hilfs- : port-
: viel- 3 und : stoff- ._|schneiden s terlohnes
arbeiter| _c iiige ders viel-| o ¢ maschi- | o eber kessel- [ maschi-| 1 ifen arbeiter,
9 seitige : nist 9 wirter nist Schmierer
Paqh- Fach- arbeiten
arbeiten arbeiten
t. 9.79 31. 8.80 92,56 87,60 84,08 80,56 76,64 74,96 73,20 90
1. 9.80 99,12 93,84 90,08 86,24 82,08 80,32 78,40
1. 5.81 31. 8.81 2 215 2 098 2 013 1926 1 834 ‘1 796 1 752
1. 9.81 31, 8.82 2 324 2 20 2 112 2 020 1 924 1 884 1 838
1. 9.82 31. 8.83 2 422 2 293 220 2 105 2 005 1 963 1915
t. 9.83 30. 9.84 2 500 2 366 22N 2 172 2 069 2 026 1 976
1.10.84 30. 9.85 2 593 2 454 2 355 2 252 2 146 2101 2 049
1.10.85 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 2 338 2 228 2 181 2 127
1.10.86 30. 9.87 2 800 2 649 2 542 2 432 2 317 2 268 2 212
1.10.87 2 884 2 728 2 618 2 505 2 387 2 336 2 278
1,10.88 30. 9.89 2 942 2 783 2 670 2 555 "2 435 2 383 2 324
1.10.89 30. 9.90 3 048 2 883 2 766 2 647 2 523 2 469 2 408
1.10.90 30. 9.91 3 185 3 013 2 890 2 766 2 637 2 580 2 516

1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsdtze je Schicht (8 Stunden);
ab 1.5.1981 Monatslohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn);
ab 1,1.1989 geteilt durch 169,5 = Stundenlohn.

-0-



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
- 1)
Mconatsldhne
fiir m8nnliche Arbeiter
- in Lohngruppe
D:;:m ggifg Jugendlicbe
Inkraft- kiindbar VIII 1 Iv (E) III II I Arbeiter im
tretens zum: s " Alter von 17
" Schichtfiihrer ) . N Jahren in % des
2, Handwerker- |Bohrarbeiter 3 |Bohrarbeiter 2 [Bohrarbeiter 1 Pfdértner 1 Wichter Vollarbeiter-
vorarbeiter 2 usw, usw. usw. usw. usw. lohnes
usw.
1.10.75 30. 9.76 1 845 1 570 1475 1 405 1330 1270 90
1.10.76 30. 9.77 1 986 1 685 1 589 1 498 t 408 1 344
1.11.77 30. 9.78 2 123 1 801 1 699 1601 1505 1 437
1.10.78 30. 9.79 2 233 1 895 1 787 1 684 1 583 t 512
1.10.79 30. 9.80 2 367 2 009, 1 894" 1785 1678 1 603
1.10.80 30. 9.8t 2 545 2 160 2 036 1919 1 804 1 723
1.10.81 30. 9.82 2 672 2 268 2 138 2 015 1 894 1 809
1.10.82 30. 9.83 2 784 2 363 2 228 2 100 1974 1 885
1.10.83 30. 9.84 2 873 2 439 2 299 2 167 2 037 1 945
1.10.84 30. 9.85 2 971 2 522 2 377 2 241 2 106 2 011
1.10.85 30, 9.86 3 084 2 618 2 467 2 326 2 186 2 087
1.11.86 30, 9.87 3 20 2 77 2 561 2 414 2 269 2 166
1.10.87 3 310 2 809 2 648 2 496 2 346 2 240
1.10.88 3 376 2 865 2701 2 546 2 393 2 285
1.10.89 30. 9.90 3 444 2 922 2 755 2 597 2 44 2 331
1.10.90 30. 9.91 3 644 3 091 2 915 2 748 2 583 2 466

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 1.1,.1989
geteilt durch 169; ab 1.1,1990 geteilt dQurch 165.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsitze je Monat')
flir Arbeitnehmer der h$chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
X fir Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
Datum erst- 77 27 unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E 1 ;
Inkraft- | kiindbar B dahren in den
tretens zums Abgeschlos- Tdtigkeiten [THtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
° Regelmégige, sege Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tétigkeiten, die eine kurze in % der
Spezial- 2 g Chemig: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsdtze
tdtigkeiten ° Ranten Chemiebe-~ von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.75 30, 4.76 8,96 8,44 8,0t 7,73 7,18 85
1. 5.76 30. 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 7,67
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 8,21
1. 5.78 30. 4.7% 10,58 9,97 9,49 9,18 8,56
1. 5.79 31. 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 8,93
1. 6.80 31. 5.81 11,81 11,14 10,60 10,25 9,56
1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 10,03
. 6.82 31. 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 10,45
1. 7.83 31. 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 10,78
1. 8.84 31, 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 11,21
1. 8.85 31. 7.86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64
1. 8.86 31, 7.87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
1. 8.87 3t. 7.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62
1. 8.88 2 783 2 625 2 498 2 414 2 251
1. 8.89 31. 7.90 2 839 2 678 2 548 2 462 2 296
1. 9.90 31. 7.314 3 024 2 852 2 714 2 622 2 445

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
74 = Stundenlohn, ab 1.8.1989

natsentgelt (geteilt durch 1
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fir die nicht
Arbeitnehmer der. Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

2)

Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-

natsdurchschnitt 5 Pfennige
liegt. Ab.

iber dem Tarifstundenlohn
1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung

nach fiinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 30 Pfennige und nach zehn
ige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfenn

im Leistungslohn beschéftigten

die Verdienstsicherung nach finf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-

nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
) gruppe 6 nach 5 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe
der Entgeltgruppe 8 nach 5

Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
16 % des Tarifentgelts. In
Jahren T&tigkeit 10 % und nach

10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts,
3)
beiterlohnes.
4

-10-

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-

Pauschale von DM 230 fiir August 1990.



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsitze je Monati)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (iiber- 18 Jahre)
in entgertoruppe
Datum erst- 7y 33 18
des malig E 8 E 6 E 4 E2 E1 Janeoter 4
Inkraft- kindbar . o . " . ahren in den
tretens zom: Abgeschlos- Titigkeiten |Tdtigkeiten,flir die Kennt- Entgeltgruppen
3 Regelmidfige, sege Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tatigkeiten, die eine kurze in & der
Spezial- z.B Chemizl weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsitze
tatigkeiten ° ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden L
1. 5.79 31. 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 9,08 85
1. 6.80 31, 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 9,72
1. 6.81 31, 5.82 12,63 11,92 11,35 10,95 ~10,20
1. 6.82 31, 5.83 13,16 12,42 11,83 11,41 10,63
1. 7.83 31. 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 10,97
1. 8.84 3%1. 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 11,41
1. 8.85 31. 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84
1. 8.86 31, 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
1. 8.87 31. 7.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84
1. 8.88 2 836 2 677 2 549 2 461 i 290
1. 8.89 31, 7.90 2 893 2 731 2 600 2 510 2 336
1. 9.90 31. 7.914 3 081 2 909 2 769 2 673 2 488

1)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt {(geteilt durch 174
geteilt durch 169,5).

stundenlohn, ab 1.8.1989

die Verdienstsicherung nach finf Tatigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-

2) Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschdftigten nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8) gruppe 6 nach 5 Jahren TAtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo- der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 10 % und nach
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
liegt. Ab. 1.10.1984 erhdht sich die verdienstsicherung gelts.
nach funf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6) 1) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
auf 15 Pfennige, ab 1.1,1987 auf 30 Pfennige und nach zehn beiteriohnes.

Titigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erhdht sich 4) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.
200 3 Entgelttarifvertrag fir die chemische und kunststof fverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Bntgeltsdtze je Monat"
£Gr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
£ 82) E 62 E4 E3 E 2 E 1
Titigkeiten, Tatigkeiten,
Datum erst- - ? o ?
des malig fu;ii;Z Eignt' fu;i§;: Eignt— fOr Jugendliche
Inkraft- kiindbar o . p N s : der Entgelt-
. Tatigkeiten Pertigkeiten Fertigkeiten
tretens zum: Titigkeiten, gruppe B 1
Regelmdsige Abgeschlossene nach erforderlich erforderlich die eine unter 18 Jahren
szhwierige' Berufsaus- eingehender sind, die sind, die kurze
: et . bildung, z.B. Anweisung, durch eine durch eine
Spezialtdtigkeiten Chemiekanten z.B. Chemie- Berufspraxis Berufspraxis E:QZié:g:g
betriebswerker von 6 - 15 von in der
Monaten Regel bis zu
erworben 13 Wochen er-
werden worben werden
1. 6.80 31. 5.81 11,26 10,77 10,34 9,81 8,34
t. 6.81 31, 5.82 11,81 11,30 10,85 10,29 8,76
1. 6.82 31. 5.83 12,31 1,77 11,30 10,72 9,13
1. 7.83 31. 7.84 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31, 7.85 13,20 12,64 12,12 11,51 9,80
1, 8.85 31. 7.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
1. 8.86 31. 7.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
1. 8.87 31. 7.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
1. 8.88 2 838 2 652 2 538 2 488 2 435 2 309 1 963
1. 8.89 31. 7.90 2 894 2 706 2 588 2 538 2 483 2 356 2 002
1. 9.90 31, 7.913 2 993 2 798 2 676 2 624 2 568 2 436 2 070

1) Vor dem 1.8.1988 nach einmonatiger Beschaftiqung = Tarif- jahren in der Lohngruppe V {neu E 6) auf 15 Pfennige, ab
18hne, ab 1.8.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 = 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren
stundenlohn, ab 1.8.1989 geteilt durch 169,5), zuziiglich auf 60 Pfennige. Ab 1.8.1986 betrdgt die Verdienstsiche~
3 &, flr nicht im Leistungslohn bzw. -entgelt Besch3f- rung nach fiinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu
tigte. E 8) 17 Pfennige, ab 1,1.1987 40 Pfennige und nach zehn

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten Titigkeitsjahren auf 80 Pfennige. Ab 1.8.1988 eine Ent-

Arbeitnelmer der heutigen Lohngruppen V (neu E 6) und ab
1.8.1986 Lohngruppe VI (neu E 8) mit einer Beschdftigungs-
dauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Bezahlung
sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfen-
nige ber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1,10.1982 er-
héht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Titigkeits-

3

-11-

geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tdtig-
keit 8 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe
16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren THtigkeit 10 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

pPauschale von DM 230 fiir August 1990.



200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln

DM
Entgeltsitze je Monat ')
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
i fiir Jugend-
Datum erst- E 82) E 62) E 4 E 3 E 2 E 1 licgetéT ?éter
des malig [ . Tétigkeiten, fir n
Inkraft- kiindbar Tt igkeit Tdtigkeiten, fiir die KZnntnis;e and Jahren in den
treten zum: dtigkeiten die Kenntnisse 5 s . ; Entgeltgruppen
re s ° .o Abgeschlos- nach nd Fertigkeiten Fertigkeiten er- Tdtigkeiten, E1und E 2
Rege}maaxge, sene Berufs-| eingehender u 19 ; forderlich sind, die eine in % d
schwierige s : erforderlich sind, die d h ei k in er
ial ausbildung, Anweisung, die durch eine ie durch eine urze Entgeltsitze
Spezial- z.B. Chemie-|z.B. Chemie- Beruf : ° Berufspraxis Einweisung 3)
tdtigkeiten kanten betriebs- rutspraxis von von in der Regel erfordern
6 - 15 Monaten .
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben_werden
1. 4.78 31, 3.79 10,64 10,05 9,56 9,36 9,13 8,63 85
1. 4.79 30. 4.80 1,10 10,48 9,97 9,76 9,52 9,00
1. 5.80 11,88 11,21 10,67 10,44 10,19 9,63
1.11.80 30. 4.81 11,94 11,27 10,73 10,44 10,19 9,63
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,95 10,69 10,10
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,41 11,14 10,52
1. 6.83 30. 6.84 | 13,48 12,71 12,11 11,78 11,50 10,86
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
1. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72
1. 7.86 30. 6.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
1. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
1. 7.88 2 814 2 655 2 529 2 461 2 401 2 268
1. 7.89 30. 6.90 2 870 2 708 2 580 2 510 2 449 2 313
1. 8.90 31. 7.914 3 057 2 884 2 748 2 673 2 608 2 463

1)

2)

Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschidftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige liber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.1.1987 betrigt die Verdienstsicherung nach
finf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 30
Pfennige, und nach 10 Tatigkeitsjahren 60 Pfennige. In der

Lohngruppe VI (neu E 8) betrigt die Verdienstsicherung ab
1.1.1987 nach fiinf Tdtigkeitsjahren 40 Pfennige und nach
zehn Titigkeitsjahren 80 Pfennige. Ab 1.7,1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tatig-

keit 8 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe
16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tdtigkeit 10 & und nach 10 Jahren Tdtigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

3)

4)

Vor dem 1.7.1988 i
beiterlohnes.
Pauschale von DM 230 fiir Juli 1990.

200 5 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

n allen Lohngruppen in % des Vollar-

oM
Entgeltsdtze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
2 37 fiir Jugend-
Datum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E liche im Alter
des malig s : n unter 18
_ : . . Tdtigkeiten, fiir
é?g;:i; kﬁ:gg?r Titigkeiten T§F1gke1ten! far die Kenntnisse und Jahren in den
H - ie Kenntnisse : . _— : Entgeltgruppen
R Regelm38ige Abgeschlos nach und Fertigkeiten Fertigkeiten er- Tadtigkeiten, E1und E 2
schwieri g ‘|sene Berufs- eingehender erforderligh sind forderlich sind, die eine in % d
E ausbildung, Anweisung, s 4 die durch eine kurze in sr
Spezial To_ s die durch eine Y s s Entgeltsdtze
titigkeiten z.B, Chemie-|z.B., Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung 3)
kanten betriebs~ 6 - 1? Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden
1. 6.80 31, 5.81 11,90 11,27 10,80 10,49 10,20 9,67 85
1. 6.81 31, 5.82 12,48 11,82 11,33 11,00 10,70 10,14
1. 6.82 3t, 5.83 13,00 12,32 11,81 11,46 11,15 10,57
1. 7.83 31, 7.84 13,42 12,71 12,19 11,83 11,51 10,91
1. 8.84 31. 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35
1. 8.85 31, 7.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78
1. 8.86 31, 7.87 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
1. 8.87 31, 7.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78
1. 8.88 2 803 2 655 2 546 2 470 2 403 2 279
1. 8.89 31, 7.90 2 859 2 708 2 597 2 519 2 451 2 325
1. 9.90 31, 7.914 3 045 2 884 2 766 2 683 2 610 2 476

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo~

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989

geteilt durch 169,5).

2)

Ab 1.10,1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschidftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI {neu E 8)

mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-

natsdurchschnitt 5 Pfennige {ber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.7.1983 betrégt die Verdienstsicherung nach
flinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu B 6) 15
Pfennige, ab 1,1.1987 30 Pfennige und nach zehn Tdtig-

keitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983 erhdht sich die Ver-
dienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohn-
gruppe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40

Pfennige und nach zehn Titi
Ab 1.8.1988 eine Entgeltg

arantie in

gkeitsjahren auf 80 Pfennige.
der Entgeltgruppe 6

nach 5 Jahren Titigkeit 8 § und nach 10 Jahren Tétigkeit

in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts.

gruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 10 % und
TAtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts,

3

beiterlohnes.

4

-12-

Pauschale von DM 230 fir August 1990.

In der Entgelt-
nach 10 Jahren

Vor dem 1,8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-



200 Chemische Industrie

200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
]
Entgeltsatze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Entgeltgruppe
Datum erst- E 8%) B 62) E 4 E 2 II3Y E 1 fiir Jugend-
des malig - : - . liche im Alter
Inkraft- kiindbar Ta;:gt:;i::é s:g die unter 18
tretens zum: . _ Tatigkeiten : 5 _ s s Jahren in den
RegelmédBige, Abgeschlos nach ein- Fertxgkextgn er-. Betriebs- Tat}gkeften, Entgeltgruppen
S sene Berufs- forderlich sind, die die eine
schwierige ausbildung, gehender An- durch eine Berufs- arbeiter kurze E 1 und E 2
Spezial- : weisung, z.B. < nach : in % der
i i z.B. Chemie- < P _| praxis von in der ; s Einweisung
tétigkeiten kanten Chem;:?i::xebs Regel bis zu 13 Einarbeitung erfordern Entgelc:?tze
Wochen erworben
werden
1. 4.78 31. 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 8,80 8,59 85
1. 4.79 30, 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96
1. 5.80 30. 4.81 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60
1, 5.81 30, 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07
1. 5.82 30, 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49
1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 1,73 11,32 11,08 10,83
1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 11,77 11,52 11,26
1. 7.85 30. 6.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69
1. 7.86 30. 6.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22
1. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68
1. 7.88 2 768 2 581 2 449 2 364 -~ 2 262
1. 7.89 30. 6.90 2 823 2 633 2 498 2 41 - 2 307
1. 8.90 30. 6.91° 3 006 2 804 2 660 2 568 - 2 457

1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngruppe VII (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Titigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

2) Ab 1,10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschi&ftigten Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
Arbeitnehmer der Lohngruppen VI {neu E 6) und VII (neu nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren Tétigkeit
E 8) mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
1 Jahr muf eine Bezahlung sichergestellt werden, die im gruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren
Monatsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn Titigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung 3) Alte Lohngruppe II wird ab 1.7.1988 aufgrund der Struktur-
nach fiinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu E 6) anderung nicht mehr weiter geflhrt.
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn 4) Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
Titigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhSht sich beiterlohnes.
5) Pauschale von DM 230 fdr Juli 1990.
200 7 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsitze je Honatn
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
. fir Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
batum erst- 2) 27 unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E 1
Inkraft- | kiindbar o Jahren in den
tretens Zums Abgeschlos- Tatigkeiten |TAtigkeiten,fiir die Rennt- Entgeltgruppen
: RegelmdBige, sege Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze in % der
Spezial- z.B Chemig: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsdtze
tatigkeiten ° i t € Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
anten triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 4.78 31, 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64 85
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 5.81 30. 4.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 7.84 30. 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 1,33 .
1. 7.85 30. 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 7.86 30. .87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30. 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 7.88 2 768 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 7.89 30. 6.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 3
1. 8.90 30. 6.914 3 027 2 823 2 698 2 583 2 472

1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-

2

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV {(neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdaver im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1,10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Titigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10,1982 erhdht sich

3)

4

13-

die Verdienstsicherung nach funf Titigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tatigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Titigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 & und nach
10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts,

Vor dem 1.7.1988 in
beiterlohnes.
Pauschale von DM 230 fir Juli 1990.

allen Lohngruppen in % des Vollar-



200 Chemische Industrie

200 8 BEntgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Entge itze je Monat])
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sijen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- ittt T Tt fiir Jugend-
des malig g 8% £ 62 E 4 E 2 £ L onagend
Inkraft- kiindbar Ab nl Tdtigkeiten |Tdtigkeiten,flir die Kennt- Entgeltgruppe
tretens zam: Regelmédgige, geschlos— nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 unter
schwierige senebgigufs- gehender an- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die 2ine kurze 18 Jahren
Spezial- a;s Lh “?9; weisung, z,B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern
tdtigkeiten |%° i Ctemxe Chemiebe- von in der Regel bis zu
anten triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75 7,35
1. 5.79 31, 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13 7,76
1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78 8,31
1. 6.81 31, 5,82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26 8,72
1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69 9,09
1. 7.83 31. 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03 9,38
1. 8.84 31, 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47 9,75
1. 8.85 31, 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
1. 8.86 31, 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
1. 8.87 31, 7.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
1. 8.88 2 912 2 707 2 536 2 431 2 305 1 959
1. 8.89 31, 7,90 2 970 2 761 2 587 2 480 2 351 1998
1. 9.90 31, 7.913 3 163 2 940 2 755 2 641 2 504 2 128

1)

2)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo~

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fGr die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab 1,10.1982 erh8ht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

Tétigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1,10.1982 erhdht sich
die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tadtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach S Jahren Tdtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Titigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Bntgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 $ und nach
10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts,

3) Pauschale von DM 230 fiur August 1990.

200 9 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Bayern

DM
Entgeltsdtze je Monat1) .
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

Datum erst- E 82) E 62) E 4 E 3 E 2 E 1

des malig s : . © £fr Jugend-
Inkraft- kiindbar T . Tatigkeiten, fiir Tdcigkeiten, fir liche der
tretens zZum: Tatigkeiten die Kenntnisse die Kenntnisse und Entgeltgruppe

° Regelmigige, |APgeschlos- nach und Fertigkeiten Fertigkeiten er- Tatigkeiten, Eg; ugterp
ge.madige, sene Berufs-| eingehender 19 $ forderlich sind, die eine
s;h:;?:Ige ausbildung, Anweisung, ergggdgriéﬁh :;nd, die durch eine kurze 18 Jahren
tigi keiten |%:B: Chemie~lz.B. Chemie- Belufsuraxi: ven Berufspraxis Binweisung ’
9 g kanten betriebs- sr_ 1? Monateg von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden

1. 6.78 31. 5.79 10,46 9,73 9,29 9,09 8,90 8,50 7,22

1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,48 9,28 8,87 7,54

1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 10,15 9,94 9,50 8,08

1. 7.81 30. 6.82 ; 12,25 11,40 10,8% 10,65 10,43 9,97 8,47

1. 7.82 30, 6.83 12,76 11,88 11,35 11,10 10,87 10,39 8,83

1. 8.83 31, 8.84 ! 13,17 12,26 1,71 11,46 11,22 10,72 9,1

1. 9.84 31, 8.85 ' 13,70 12,75 12,18 11,92 11,67 11,15 9,48

1. 9.85 31, 8.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83

1. 9.86 31. 8.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28

1. 9.87 31. 8.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67

1. 9.88 2 751 2 560 2 446 2 394 2 342 2 238 1902

1. 9.89 31, 8,90 2 806 2 611 2 495 2 442 2 389 2 283 1 941
1.11.90 31, 7'913i 2 988 2 7181 2 657 2 601 27544 2 431 2 008
1} Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo~ Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erh3ht sich

2)

natsentgelt (geteilt durch 174 =
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige lber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10,.1982 erh3ht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V {neu E &)
auf 15 pfennige, ab 1,1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

Stundenlohn, ab 1.9.1989

die Verdienstsicherung nach finf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.,1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1,9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-

gruppe 6 nach 5 Janren T3
Tatigkeit in dieser Gru
der Entgeltgr

tigkeit 8 % und nach 10 Jahren
ppe 16 % des Tarifentgelts. In
Jppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 10 % und nach

10 Jahren THtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts,
3

-14-

Pauschale von DM 230 fiir Oktober 1990.



200 Chemische Industrie

200 10 BEntgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltséatze je Monat')
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
- : fir Jugend-
Datum erst- in Entgeltgruppe liche im Alter
des malig E 8% e 6% E 4 E2 E1 saponger 18
Inkraft~ kiindba . R . i . . ahren in den
tretens Zums Abgeschlos~ Tatigkeiten [TAtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
* Regelméfige, g nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
P sene Berufs- . p : o : : :
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tétigkeiten, die eine kurze in & der
Spezial~- z.B Chemig: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltséitze
tétigkeiten ° ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.78 31. 5.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64 85
1. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 8.83 31. 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 9.84 31, 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 9.85 31, 8.86 14,40 . 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 9.86 31, 8.87 | 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 9.87 31, 8.88 % 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 9.88 ! 2 786 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 9.89 31, 8.90 J 2 842 2 651 2 533 2 425 2 3
1.10.90 31. 8.914 3 027 2 823 2 698 2 583 2 472

1)

2)

Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9,1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschidftigten
‘Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Besch8ftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab, 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach flinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1,10,1982 erhdht sich

die Verdienstsicherung nach finf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tidtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren TAtigkeit 8 § und nach 10 Jahren
TAtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts., In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren T&tigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

vor dem 1,9.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.

4) Pauschale von DM 230 fiir September 1990.

200 11 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Berlin (West}

DM
Entgeltsidtze je Monat’)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (iber 18 Jahre)
© fir Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
patum srst- 2) 2) unter 18
des malig E B B 6 E 4 E 2 E 1 Jahren in den
Inkraft- kiindbar = : P -
tretens zum: Abgeschlos- Tatigkeiten |Tdtigkeiten,filir die Rennt- Entgeltgruppen
* Regelmagige, sege Berufs— nach ein- nisse und Fertigkeiten B 1t und B 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tétigkeiten, die eine kurze in & der
Spezial- z.B Chemi:: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Binweisung erfordern Entgeltsitze
tatigkeiten * ianten Chemiebe~ von in der Regel bis zu 3)
h triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.79 31. 5.80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92 90
1. 6.80 31, 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 9,55
1. 6.8 31, 5.82 12,25 11,55/ 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31. 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31. 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31, 7.85 . 13,70 12,88 12,27 1,77 11,20
1. 8.85 31, 7.86 i 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63
1. 8.86 31. 7.87 ! 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
1. 8.87 31, 7.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
1. 8.88 2 751 2 586 2 464 2 364 2 249 85
1. 8.89 31. 7.90 2 806 2 638 2 513 2 41 2 294
1. 9.90 31. 7.91% 2 988 2 809 2 676 2 568 2 443

1}

2)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174
geteilt durch 169,5).

Ab 1,10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu B 6) und V (neu E 8}
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige Uber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach finf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1,10.1982 erhdht sich

Stundenlohn, ab 1.8.1989

-15-

3)

die Verdienstsicherung nach fiinf TAtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen—
nige. Ab 1.8,1988 eine Entgeltgarantie in der EBntgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-~
beiterlohnes.

Pauschale von DM 230 filir August 1990.



210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Tdtigkeitsgruppe
- e e g -—— - fiir Jugend-
VII VL v Iv III II I liche der
Datum erst- . . : Titigkeits-
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach . gruppen
Inkraft- | kiindbar Arbeiten _erhdhten nach Einweisung Arbeiten II - IV im
tretens zums dere; ’ kérperlichen Einarbeitung und Ein- . nach Alter unter
Qualifizierte|Handwerker- Ausfiihrung Anforde- mittlere | arbeitung, Einweisung, |.3" jivren in %
Handwerker- |Facharbeiten ein rungen, nach Arbeits— ge;xsse b ohng des Voll-
Facharbeiten usw. = Anlernung g Arbeits- esondere
Fashkongigt oder sc::ii;;g schwierig- Anforderungen arbeiterlohnes
vorauss langerer usw keiten usw.
Erfahrung * usw.
1. 7.80 30. 6.81 1,10 10,63 9,29 3,80 8,38 7,90 7,62 90
1. 7.81 30, 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1. 7.85 30. 6.86 13,35 12,78 1,17 10,59 10,07 9,50 9,17
1., 7.86 30. 6.87 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 3,58
1. 7.87 30. 6.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08
1. 7.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
t. 7.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 11,14 10,91
1. 7.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
1.10.90 30. 6.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
1) Zeitldhner haben nach émonatiger Betriebszugehdrigkeit An- 80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf lber Tarif verdie-
spruch auf einen Zeitloharichtsatz, der mit dem Tariflohn nen Zeitl8hner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebs-
zuzliglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten zugehdrigkeit nicht wenigstens 1,10 DM iiber Tarif verdie-
Zeitl3hner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
wenigstens 40 Pf lber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von mindestens 1,10 DM ab 1.7.1985,
2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.
210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM '
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#Sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) !
in Lohngruppe
Datum ergt- f£iir Jugend-
des malig I III v v VI vII VIII liche unter
Inkraft- kiindbar : 18 Jahren
tretens zZum: Facharbeiter Planmisig in % des
Besonders und ihnen oder Kurzfristi ¢ Vollarbeiter-
qualifizierte| gleichge- langfristi :n elerntg Betriebs~ Betriebs- Betrichs- ° i;hilser
Fach- stellte an- 9 9 ge-_€ arbeiter arbeiter arbeiter €
s . angelernte Arbeiter
arbeiter gelernte Arbeit
Arbeiter er
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 7,43 7,35 7,14 90
1.10.78 30. 9.79 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30. 9.80 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7,95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.81 30. 9.82 11,96 10,46 . 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
1. 4.83 30, 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,71 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 { 14,87 13,02 12,28 1,79 11,52 11,28 11,08
1.10.88 i 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
t
1.10.89 i 15.54 13.62 12,84 12,32 12,05 11,79 11,59
1. 1.90 30. 9.90 l 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89
1.11,90 30. 9.912* 16,98 14,88 14,03 13,46 13,16 12,88 12,66
1} Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung., 2) raaschale von CM 190 fi{ir Oktober 1990.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
- fiir jugend-
D:;:m ;;?Eg in Lohngruppe liche son-
Inkraft- | kiindbar H I I v v VI VII stige Arbeiter
tretens zum: im Alter unter
Qualifi- 18 Jahren in %
Bestqualifi- Qualifi- : : - . des Voll-
zierte zierte Pacharbeiter anzziéﬁite A:ggi?;::e 2$§:i:bs iggsg;ge arbeiterlohnes
Facharbeiter |Facharbeiter Ag : er elter
rbeiter
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48 85
1. 5,80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11,.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
t. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1., 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 16,30 9,89 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31,10.85 13,69 12,91 1,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31,10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67
1.11,86 31.10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,52 10,10
1.11.87 31,10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48
1.11,88 31.10.89 15,69 14,80 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74
1.11.89 16,00 15,10 13,92 12,89 12,39 11,74 10,95
1. 1.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Stq1)2)
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- !
des malig VI v w 111 1 1 fir Jugendliche
P unter 18 Jahren
Inkrafe- kiindbar Schwierige und in & des
tretens zum: hochwegti e Arbeiten nach Arbeiten ohne Vollarbeiter~
Arbeiteng langer Anlern-|Arbeiten nach Arbeiten nach |Arbeiten nach spezielle lohnes
ab eschlosséne zeit, grdBere mittlerer kurzer spezieller Ausbildung
9 Berufs- Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung nach
ausbildung Erfahrung ' - Einweisung
1. 7.78 30, 6.79% 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3 85
1. 7.79 30. 6.80 1.012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
i, 7.80 30. 6.81 1 082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 988,6 928,8 900,3 868,3
1. 1.82 30. 6.82 1 135,9 1 048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
1. 7.82 30, 6.83 1 181,3 1 089,9 1.029,1 966,9 938,1 906,0
1. 7.83 1 216,7 1.122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30, 6.84 1 219,1 1 .124,8 1 062,0 i 997,8 968,1 935,0
1. 7.84 30, 6.85 1 259,3 1 .161,9 1 097,0 1 030,7 1 000,0 965,9
1. 7.85 30. 6.86 i 304,6 1 203,7 1 136,5 1 067,8 1 037,0 1 001,6
1. 7.86 - 30. 7.87 1 363,3 1 257,9 1 187,6 1 115,9 1 083,7 1 046,7
1. 7.87 30. 6.88 i 413,7 1 304,4 1 231,5 1 157,2 1 123,8 1 085,4
1, 7.88 1 463,2 1 350,1 1 274,6 v 197,7 1 163,1 1 123,4
1, 7.89 1 530,7 1 412,4 1 333,4 t 252,9 1 216,7 1.175,2
1. 7.90 1 561,3 1 440,6 1 360,1 1.278,0 1 241,0 1 198,7
1.10.90 30. 6.91 1 602,4 1 478,5 1 395,9 1 311,6 1 273,6 1 230,2
1) Grundldhne. 2) Dariliber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zulage von 10 Dpf.

im Anhdngeverfahren.
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

[»). 1

Zeitlohnsitze je SthT

flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

en | s [ i v R T = R A
Inkraft- kiindbar [Handwerkliche : unter 18
: ey Handwerk- Mittlere : :
tretens zum: si:it:itagég' liche Ar- Anlgtgg:it Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Arg;;:en J::;esoi?-%
; B - i . N
sonders’qua— beiten, ab- entspre~ entspre Ein .dxe eline Ausbildung arbeiterlohnes
lifizierte geschlossene chendes chende arbeitung Einarbeitung nach
Kenntnisse Lehre Fachk&nnen Erfahrung usw. erfordern Einweisung
usw. usw. usw.
1. 7.80 30. 6.81 11,55 11,00 9,77 9,33 8,72 8,52 8,41 85
1. 7.81 12,11 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81
1. 1.82 30, 6.82 12,12 11,55 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82
1. 7.82 30, 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 2,19
1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47
1. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 1,00 10,51 9,82 3,60 9,48
1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79
1. 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16
1. 7.86 30, 6.87 14,56 13,87 12,31 1,76 10,99 10,76 10,62
1. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02
1. 7.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41
1. 7.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93
1. 7.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
1.10.90 30. 6.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49

1) Grundldhne, Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens

im 3-Morats-Durchschnitt 10 % {ber Tarif verdienen, haben

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

~

Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von mindestens 10 &.

220 1 Lohntarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)

DM

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fliir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmégigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zZums s Arbeiten mit s s in % des

Betriebshandwerker P Arbeiten mit
mit abge- Fach- g;?;:;i:n;esggs— Berufserfahrung Einfache Voliz;gz;ter-
s:hlogsener arbeiten hSherer Ver— und Arbeiten
usbildung antwortung Verantwortung
1. 4.8t 31, 3,82 12,22 11,16 10,93 10,77 10,64 80
1. 4.82 31, 3.83 12,7 11,61 11,37 11,20 11,07
1. 4.83 31. 3.84 13,12 11,98 11,73 11,56 11,42
1. 4.84 31, 3.85 13,58 12,40 12,14 11,96 t1,82
1. 5.85 31, 3.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17
1. 4.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54
1.10.86 31, 3.87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70
1. 4.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
1. 1.88 31. 3,88 15,18 13,86 13,57 13,37 13,21
1. 4.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
1. 1.89 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
1. 4.89 31, 3.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
1. 4.90 31, 3.91 17,23 15,74 15,41 15,17 14,99
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stidten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@figen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe f£iir Jugendliche
e | Bk : & 3 tn alter vor
srevens | zum: | smemmbrecnec (Fecharteicerea | R | elaretter-
Steinmetzen Naturstein- werker mit abge- Pacharbeiter Schottermacher lohnes
industrie schlossener in der Natur-
Lehre usw. steinindustrie
1. 4.81 31, 3.82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69 85
1. 4.82 31, 3.83 12,82 11,51 11,5t (12,82) 11,34 1,12
1. 4.83 31, 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48
1. 4.84 31, 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68} 12,10 11,87
1. 5.85 31, 3.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23
1, 4.86 31. 3.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65
t. 4.87 31, 3.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05
1. 4.88 31, 3.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47
1. 4.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91
1. 4.90 16,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91
1. 9.90 16,77 15,06 15,06 (16,77) 14,82 14,55
1. 4.91 17,11 15,36 15,36 (17,11) 15,12 14,84
1. 9.91 31, 3.92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23

1) Ab 1.4.1981 Sitze der Lohngruppe 4.

2) Die in Klammern angeflihrten Lohnsdtze einschl.

Zulage

gelten fiir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren.

220 3 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden—Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
- in Lohngruppe
Dgtum ;riF flr Jugendliche
s na 9 5 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens zum: Arbeiter flr in & des
Handwerker mit : : : nicht nur einfache Arbeiter s
abgeschlossener Arbg:?e;igézcgécht Tatigkeiten nach fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Berufsausbildung Arbeiten verrichten Einarbeitung Tdtigkeiten
usw. usw.
1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48 90
1, 4.83 31, 3.84 13,26 11,76 1,19 10,85
1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,17 11,58 11,23
1. 5.85 31, 3.86 14,13 12,54 11,93 11,57
1. 4.86 31, 3.87 14,62 12,98 12,35 11,97
1. 4.87 31, 3.88 15,13 13,43 12,78 12,39
1, 4.88 31. 3.89 15,67 13,91 13,24 12,84
1, 4.89 16,48 14,63 13,92 13,50
1. 4,90 31, 3.9 17,19 15,27 14,53 14,09
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220 Gewinnung und Verarbeitunyg von Steinen und Erden

220 4 Lohntarifvertray tlr die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM
Zeitlohnsétze je.Std
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifaifigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 b 4 b 3 2 1 £iir Jugendliche
des malig bis zum
Inkraft- kundbar Betriebsnand- vollendeten 18.
tretens zums: werker und Fach- Betriebshand- Angelernte Arbeiter Lebensjahr in % des
arbeiter aie werker und Fach- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schwierige und arbeiter mit und ungelernte
vielseitige Ar- apgeschlossener |mit hBherer Ver- |flir schwieriyere Arbeiter
beiten selbstidn- Ausbildung antwortuny Arbeiten
dig ausfiihren
1. 5.79 30. 4.80 10,70 10,43 9,64 9,51 9,39 80
1. 5.80 30, 4.81 11,46 11,139 10,33 10,18 1v,03
1. 5.817 30. 4.82 12,02 11,74 10,84 10,58 10,52
1. 5.82 30. 4.83 12,52 12,23 11,29 11,12 10,96
1. 5.83 30. 4.84 12,96 12,66 11,69 11,51 11,34
1. 5.84 30. 4.85 13,41 13,1v 12,10 11,91 11,74
t. 5.85 30. 4.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08
1. 5.86 30, 4.87 14,2y 13,95 12,89 12,69 12,50
1. 5.87 30. 4.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93
1. 6.88 30. 4.89 15,30 14,94 13,817 13,59 13,40
1. 5.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87
1. 5.90 16,32 15,92 14,72 14,49 14,29
1. 7.90 16,74 10,33 15,10 14,87 14,66
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnsitze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fGr Jugendliche
des malig N i
Inkraft~- kiindbar 4 3 2 ' im_Alter von
tretens zZum: !7 qahren
. : in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vellarpeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit
1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,87 85
1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) 9,10
1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56
1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21
1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70
1. 5.82 30. 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12
1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46
1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84
1. 6.85 30. 4.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12
1. 7.86 30, 4.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48
1. 6.87 30, 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88
1. 6.88 30. 4.89 13,75 (15,32) 13,52 {15,11) 13,28
1. 6.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) 13,72
1. 5.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99
. 9.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) 14,35
1. 5.91 15,15 (16,89) 14,90 (16,66) 14,64
1. 9.91 30. 4.92 15,55 (17,33) 15,29 (17,10) 15,03

1) Betrieoshandwerker erhalten die in

Lohnsidtze,

Klammern angefiihrten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Brden

220 6 Lohntarifvertrag

fir die Kies- und Sand-, MSrtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und MSrtelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohns3tze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chaten tarifm&fSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
Datum erst-
des malig 1 (B) 2 3 faz Juagndl;che
Inkraft- | kdndbar unter 18 Jahren
tretens Zums Angelernte Arbeiter mit in 8 des
* Facharbeiter mit abge- spezialk3nnen, das durch eine Ailfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schlossener Ausbildun abgeschlossene Anlernausbil-~ Einfache Arbeiten, die
2.8 Betriebshandwerkg; dung oder durch ein Anlernen nach kurzer Einweisung
M mit zusidtzlicher Berufser- ausgefiihrt werden kdnnen
fahrung erreicht wird
1. 5.78 30. 4.79 9,69 9,41 9,16 80
1. 5.79 30. 4.80 10,22 9,93 9,66
1. 5.80 30. 4.81 10,93 10,64 10,34
1. 5.81 30. 4.82 11,45 11,14 10,84
1. 5.82 30. 4.83 11,91 11,59 11,27
1. 5.83 30. 4.84 12,29 11,96 11,63
1. 5.84 30. 4.85 12,7 12,37 12,03
1. 6.85 30. 4.86 13,02 12,67 12,32
1. 5.86 31, 5.87 13,45 13,08 12,71
1. 6.87 31, 5.88 13,87 13,49 13,10
1. 6.88 31. 5.89 14,31 13,92 13,53
1. 6.89 31. 5.90 14,81 14,40 13,99
1. 7.90 30, 491" 15,61 15,18 14,75

1) Pauschale von DM 165 fir Juni 1990.

220 7 Lohntarifve

rtrag fir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-Industrie]j
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Sigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig Beruf bildung
Inkraft- kGndbar 4 3 a (E) 2 1 bis zum vollendeten
tretens zums: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine 1;85 gzgegga’:ie

und Pacharbeiter besonders verantwort-| Angelernte Arbeiter, Betriebsarbeiter zustindigen
mit abgeschlossener liche T&tigkeit z.B. Baggerfihrer Parif ohﬂes
Ausbildung ausiiben
t. 5.79 30. 4.80 10,89 10,08 9,79 9,51 80
1. 5.80 30. 4.81 11,65 10,77 10,46 10,15
1. 5.81 30. 4.82 12,22 11,30 10,97 10,65
1. 5.82 30. 4.83 12,73 1,77 11,42 11,09
1. 7.83 30. 4.84 13,18 12,18 ) 11,82 11,48
1. 5.84 30. 4.85 13,64 12,61 12,23 11,88
1. 5.85 30. 4.86 14,09 13,03 12,63 12,27
1. 5.86 14,58 13,49 13,07 12,70
1. 5.87 30. 4.88 15,08 13,95 13,51 13,13
1. 6.88 30. 4.89 15,62 14,45 14,00 13,60
1. 5.89 16,17 14,96 14,49 14,08
1. 5.90 16,66 15,41 14,92 14,50
1.57.90 30. 4.91 17,09 15,81 15,31 14,88
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag flir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatslahnel)
flr Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre}
in Lohngruppe

Latum erst- HW 111 v w 11 1 fir Jugendliche

des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- klndbar {Handwerker) unq 17 gahren
tretens zums: mit drei- Handwerks- Arbeiten mit in % des

- jadhriger Aus-~ arbeiten und . - : in. | Vollarbeiter-
Regel ugd bildung und -gleichzu- Facharbeiten Berufser Arbeiten ein lohnes
MeBmechaniker fahrung unad facher aArt
besonderen stellende Verantwortun
Fachkenntnissen Arbeiten 9
ab 1. Berufs-
jahr

1. 4.78 31, 3.79 2 211 2 167 1 890 1 846 1 780 1 669 80

1. 4.79 3t. 3.80 2 304 2 258 1 %70 1 924 1 855 1 740

1. 4.80 31. 3.81 2 461 2 412 2 116 2 067 1 933 1 870

1. 4.81 31. 3.82 2 574 2 523 2 214 2 162 2 085 1 956

1. 4.82 31, 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035

1. 4.83 31. 3.84 2 763 2 708 2 376 2 321 2 238 2 100

1. 4.84 31. 3.85 2 860 2 803 2 460 2 402 2 317 174

1. 4.85 31. 3,86 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239

1. 4.86 31, 3.87 3 051 2 990 2 624 2 563 2 471 2 319

1. 4.87 31, 3.88 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 420

1. 4.88 31. 3,89 3 239 3 174 2 818 2 753 2 656 2494

1. 4.89 3 304 3 238 2 874 2 808 2 709 2 544

1. 4.90 31, 3.9 3 370 3 303 2 932 2 865 2 763 2 595

1) Monatslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch

169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5

Stundenloh

n.

220 9 Lohntarifvertrag flir die Zementindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
o | : : 8 X i € Jagendiiche
tretens | “ame . *for mheige |mic sonwicrigen e e
B:::;z?s:?:d- Hangzirker keigeni'd;e oder bei Sr ein i Vollarbeiter-
abgeSEZi?:Sener abgesigi:zsener ;:fi;:etza:— vfi?gﬁzzrt— Arbeiter fiir einfache Arbeiten lohnes
rung erfordern Tdtigkeiten
usw. usw.

1. 5.78 30. 4.79 10,35 9,70 9,24 9,12 9,02 80

1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 9,74 9,61 9,49

1. 5.80 30. 4.81 1,72 10,99 10,43 10,28 10,13

1. 5.81 30. 4.82 12,29 11,53 10,94 10,78 10,63

1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 11,39 11,23 11,07

1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 11,79 11,62 11,46

1. 5.84 30. 4.85 13,71 12,87 12,20 12,03 11,86

1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20

1. 5.86 30. 4.87 14,60 13,70 12,99 12,81 12,63

1. 5.87 30. 4.88 15,10 14,17 13,43 13,25 13,06

1. 6.88 30. 4.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53

1. 5.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00

1. 5.90 16,648 15,65 14,83 14,64 14,42

1. 7.90 30. 4.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

DM

Zzeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- £lir Jugendliche
des malig 6 4 3 2 ) im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Tédtigkeiten mit - : " . s : in % des
Spezialkenntnissen Titigkeiten von |Tdtigkeiten nach |T&tigkeiten nach Titigkeiten Vollarbeiter-
und Pertigkeiten FPacharbeitern systematischem 6wdchiger nach kurzer lohnes
im 1 ugd 2 mit abgeschlos- Anlernen von betrieblicher Einweisung
Beschiftigungsjahr sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung
t. 6.81 31. 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22 90
1. 6.82 31, 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67
1. 6.83 31. 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02
1. 6.84 31, 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45
1. 6.85 31. 5.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
1. 6.86 31. 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31
1. 6.87 31. 5.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76
1. 7.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17
1. 6.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81
1. 6.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10
1. 9.90 31. 5.9 19,48 17,10 16,30 15,91 15,51

220 11 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

- £4r Jugendliche
Datum erst 1 2 3a 3 b (E) 4 5 a 5b ohne abgeschlossene
des malig . Ausbildung oder
Inkraft- kiindbar Angelernte Hilfsarbeiter Anlernzeit in % des
tretens zum: Spezialfach-|Pacharbeiter{Arbeiter mit Vollarbeiterlohnes
arbeiter mit| mit abge- Berufser- die einfache bis zum vollendeten
; ; i besonderen |schlossener fahrungen, |Hilfsarbei- -
Hilfsmeister{Vorarbeiter | o "piorne | Lenre oder | Geschick- ten ver- mi;rZ;;::s 18. Lebensjahr
nissen z.B. Facharbei~ |lichkeit und|richten z.B. Arbeiten
Formenbauer terprifung Verant- Schalungs-"*
wortung reiniger -
1. 5.80 30. 4.81 13,06 12,69 12,12 11,92 11,29 10,84 10,37 80
1. 5.81 30, 4.82 13,65 13,28 12,73 12,53 11,87 11,34 10,85
1. 5.82 30. 4.83 14,19 13,80 13,24 13,03 12,34 11,79 11,28
1. 5.83 30. 4.84 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75 12,18 11,65
1., 5.84 30. 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03
t. 5.85 31. 5.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32 -
1. 6.86 31. 5.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68
1. 6.87 31, 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06
1. 6.88 31. 5.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
1. 6.89 31. 5,90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88
1. 6.90 31. 5.91 18,49 18,01 17,39 17,13 16,21 15,36 14,69
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Lohntarifvertrag flir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- — ohne abgeschlossene
des Tallg 1 2 3 Ausbildungs- oder
Inkraft- | kindbar , . Anlernzeit bis zur
tretens zum: Facharbeiter mit Vollendung des 18.
abgeschlossener Lehre . < 3
Angelernte Arbeiter, : : Lebensjahres in % des
und.umgesghulte Schleifer usw. Obrige Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
Arbeiter mit Pach-
arbeiterpriifung usw.
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97 80
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
t. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,71 13,12 12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64
1. 5.86 30, 4.87 14,49 13,85 13,03
1. 5.87 30. 4.88 14,94 14,20 13,45
1. 5.88 30. 4.89 15,43 14,73 13,88
1. 5.89 30. 4.90 15,96 15,24 14,34
1. 5.90 30. 4.91 16,90 16,12 15,17
220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Datum erst- : ohne abgeschlos-
des malig in Lohngruppe sene Ausbildung
Inkraft- klindbar 1 2 3 oder Anlernzeit
tretens zums bis zum vollendeten
Am Bau Pacharbeiter mit 18. Lebensiahr in %
beschéftigte abgeschlossener Angelernte Obrige des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer lohnes
Steinmetzen usw.
t. 7.80 30. 6.81 * 13,15 11,96 11,60 11,31 80
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
t. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 14,69 14,25 13,85
1. 7.87 30. 6.88 16,68 15,14 14,69 14,28
1. 7.88 30. 4.89 17,19 15,58 15,13 14,72
1. 5.89 30. 4.90 17,77 16,14 15,64 15,22
1. 5.90 30. 4.91 18,71 17,11 16,55 16,11
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#figen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 (B) 3 2 1 £4r Jugendliche
des malig . im Alter iber
- Betriebshand-
Inkraft kiinabar werker, so- Facharbeiter Angelernte Arbeiten .17 Jahren
tretens zum: weit sie im and Be- Arbeitnehmer, einfacher in % des Voll-
zeitloh LKW-Fahrer LKW-Fahrer triebshand- die ihr Art mit Arbeiten arbeiterlohnes
arbeiten :nd der Lohn- der Lohn- werker mit Arbeitsgebiet kur:er Ein- einfacher
l8nger als gruppe 4 gruppe 3 abgeschlos- ;:it;25zgg arbeitungs- Art
6 Monate sener Lehre 9 zeit
ti3tig sind beherrschen
1. 5.75 30. 4.76 % 8,89 8,47 8,16 7.99 7.87 7,1 7.7 80
1. 5.76 30. 4.77 9,36 8,91 8,59 8,41 8,29 8,12 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,97 9,49 9,15 8,96 8,83 8,65 8,65
1. 5.78 30. 4.7% 10,47 9,96 9,61 9,42 9,28 9,12 9,09
1. 5.79 30. 4.80 11,00 10,47 10,10 9,91 9,76 9,59 9,55
1. 5.80 3v. 4.81 11,75 11,18 10,79 10,58 10,42 10,24 10,20
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,72 11,3 11,10 10,93 10,72 10,68
1. 5.82 30. 4.83 12,81 12,19 1,76 11,54 1,37 11,15 11,1
1. 5.83 30. 4.84 13,22 12,58 12,14 11,9t 11,73 11,51 11,47 85
1. 5.84 30. 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87
1. 6.85 3U. 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21
1. 5.86 31t. 5.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63
1. 6.87 31, 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
1. 7.88 31, 5.89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45
1. 6.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89
1. 6.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52
1. 6.91 31. 5.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19
220 15 Lohntarifvertrag flir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#fSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vatum erst- 5 b [ 5 4 b 3 (B) 2 1 fgthu%eﬁd-
des maliyg . che (ohne
Inkraft- | kiindbar Spezialfacharbeiter Facharbeiter Facharbeiter)
tretens Zum s Gehobener die besonders im Alter von
* Betonwerken Facharbeiter verantwort- 17 Jahren in
Fertig- und im mit ein- lich sind, - % des Vollar-
teil? Beton- schldgiger gleichglltig Angelernte Betriebs- beiterlohnes
werken steinhand- Ausbildung ob sie ein Arbeiter arbeiter
werk in Ausbildungs-
Fertigteil- zeugnis
werken besitzen
!
|
1. 5.7%9 ; 11,53 10,90 10,90 10,09 9,80 9,52 80
1. 5.80 30. 4.81 i 12,33 11,66 11,66 10,78 10,47 10,16
1. 5.81 30. 4.82 § 12,93 12,23 12,23 11,31 10,98 10,66
1. 5.82 30, 4.83 13,47 12,74 12,74 11,78 11,44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 12,19 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 12,62 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 12,99 12,61 12,23
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66
1. 5.87 30. 4.88 | 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
1. 6.88 30. 4.8y 16,46 15,57 15,57 14,40 13,98 13,56
1. 5.89 17,04 16,11 i6, 11 14,90 14,47 14,03
1. 5.90 17,55 16,59 16,59 15,35 14,90 14,45
1. 7.90 13,01 17,02 17,02 15,75 15,29 14,83
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohntarifvertraq flir die Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsitze je std.
£lir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-Wirttemberg, Bayern Bremen, Niedersachsen, - - " .
Datum erst- Hessen, Rheinlaéd-Pfalz' Nordrnein-Westfalen Hamburg, Schleswig-Holstein lfu; J;gend -
des malig 1 (E) 2 3 1 2 3 1 2 3 vollendeten
Inkraft- | kiindbar 16, Lebenan
tretens zum: Handwerker Handwerker Handwerker jah; in % des
und Pach- Arbeit- | 90d Fach- Arbeit- | und Fach- Arbeit- |Vollarbeiter-
arbeiter Bagger- nehmer N Bagger- nehmer ; Bagger- nehmer lohnes
mit abge- 3 N wit abge- 2 : mit abge- 2
schlos- fihrer in der schlose fihrer in der schlos— fiihrer in der
sener Aus- usw. SanSZ;ube sener Aus- usw. Sangg;ube sener Aus- usw, SangZ;ube
bildung ° bildung * bildung "
usw. usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 11,44 10,47 10,23 1,17 10,49 10,23 11,48 10,98 10,73 80
t. 5.8t 30. 4.82 11,99 11,00 10,73 11,74 11,00 10,73 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30, 4.83 12,47 11,44 11,16 12,23 11,44 11,16 12,5t 11,93 11,66
1. 5.83 30, 4.84 12,88 11,83 11,54 12,64 11,83 11,54 12,92 12,32 12,04
1. 5.84 30. 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44
1. 7.85 30. 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
1. 5.86 30, 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30. 4.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96 =
1. 5.89 30. 4.90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
1. 5.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
1.12.90 30. 4.91 16,75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 16,75 15,97 15,62
220 17 Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM -
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) flr Jugendliche
Datum erst- - ohne abgeschlossene
des malig in Lohngruppe Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar ] -~-tbis zum volleqdeten
tretens zum: 3 () 5 7 8 10 . ;gé Le?en§gfh;
o 1de R in es Tariflohnes
Steinbild Steinmetzen, : : Betriebshand- Steinsager Steinmetz- des entsprechenden
hauer, Schrifth Steinschleifer (auch Gatter-
Bildhauer chrifthauer werker siger) helfer Steinmetzhelfers
1. 5.81 30. 4,82 16,86 14,10 13,19 13,36 12,61 12,61 90
1. 5.82 30. 4.83 17,50 14,68 13,70 13,88 13,10 13,10
1. 5.83 30, 4.84 18,06 15,15 14,11 14,30 13,49 13,49
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92
1.11.84 31, 5.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31. 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6.86 31, 5.87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
1. 6.87 31, 5.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
1. 6.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
1. 6.89 31, 5.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
1. 6.90 22,82 19,23 17,90 18,13 17,08 17,10
1. 1.91 31, 5.91 23,41 19,73 18,37 18,60 17,52 17,54
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag flr feuer- und s3urefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen
Rey.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen*), in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff fir den

Siurebau sowie die Herstellung von Runststoffrohren

DM
Zeitlohnsatze je stdI)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (lUber 18 Jahre)
in Lohngruppe .

vatam i;ff; s 4 3 2 1 R Th e
Inkratt- klindbar Betriebshénd— Handwerker giﬁ:;nvgﬁ ;7
tretens zum: Vorarbeiter :g;::éhT;:_ argéi€:fh;it Handformer, Miihlen- Hofarbeiter, des Voll-

von Vorarbeiter| sener Lehre abgeschlos- Ste‘?‘ a;bexter, Waghter, arbeiter
Handwerker- und fachl. sener schleifer Einstreuer Wirter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw.
bildung usw. usw.

1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 11,01 (10,51) 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23 85

1. 6.79  31. 5.80 : 1,99 11,35 11,56 (11,04) 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69

1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 12,52 (11,96) 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37

1. 7.81 31, 5.82 13,60 12,88 13,12 (12,53) 11,34 (12,45) 11,14 (11,73{ 10,98 10,87

1., 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 13,66 {(13,04) 11,80 (t2,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32

1. 6.83 31. 5,84 14,58 13,81 14,07 (13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 11,77 11,66

. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07

1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12,47

1. 6.80 31, S.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95

1. 6.87 31, 5.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36

1. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 16,63 (15,87) 14,37 (15,78) 14,12 (14,87} 13,90 13,78

1. 6.8Y 17,81 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15,36) 14,36 14,23

1. 6.90 18,17 17,20 17,52 (16,72) 15,14 (16,63) 14,88 (15,67) 14,65 14,51

1. 9.90 18,64 17,64 17,97 (17,15) 15,53 (17,06) 15,26 (16,07} 15,03 14,88

. 6.91 19,01 17,99 18,33 (17,49) 15,84 (17,40) 15,57 (16,39) 15,33 15,18

1. 9.91 31. 5.92 19,51 18,46 18,81 (17,95) 16,26 (17,86) 15,98 {(16,82) 15,73 15,58
*) V;;~;;;_;.7.1982 tiir Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif- 1) Die in Klammern angefiihrten Lohns3tze gelten z.T. nur fir

vertrdge.

bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe

3 flir Brenner. Die Klammerwerte gelten fiir die Lohngruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

220 19 Lohntarifvertrag fir die Feuerfeste Industrie {Ton-,Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je std

fir Arpeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (lUber 18 Jahre)
in Lohngruppe
LDatum erst- 5 4 3 1+ 2 fuiig:gegz—
des malig ;
Inkraft- klndbar Einfache Alter von
tretens Zums Angelernte Arbeiten oder 17 Jahren
N Vorarbeiter Facharbeiter |Handwerker mit| Arbeiten mit |Arbeiten, die in % des
von Hand- Vorarbeiter Betriebs- mit abge- groBerer Be- Berufser- Geschicklich- Vollarbei-
werker- handwerker schlossener |rufserfahrung fahrung und keit oder terlohnes
gruppen Lehre und hdherer Verantwortung kGrperliche
Verantwortung Anstrengung
erfordern
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 10,57 9,63 9,46 9,32 9,23 85
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,10 10,11 9,93 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 ;2,29 11,88 10,82 10,63 10,48 10,37
1. 6.81 31, S.¥82 13,60 12,88 12,45 11,34 1,14 10,98 10,87
1. 7.82 31. 5.83 1 14,16 13,41 12,96 11,80 11,60 11,43 11,32
1
1. 6.83 31, 5.84 i 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 1,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 { 15,09 14,24 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07
1. 6,85 31, 5.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36
1. 6.8 31. 5.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,90 13,78
1. 6.89 17,81 16,86 16,30 14,84 14,59 14,36 14,23
1. 6.90 18,17 17,20 16,63 15,14 14,88 14,65 14,51
1. 9.90 31. 5.92 18,64 17,64 17,006 15,53 15,27 15,03 14,48



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Peuerfest- und Steinzeug-Industrie)

DM

Zeitlohnsidtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiisigen Altersstufe (i{iber 18 Jahre)
fir jugendliche
in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
D;t“m erf?‘ Berufsausbildung
Inkeatt- | xhaaia 6 5 4 (B) 3 2 1 bis zum vollendeten
t" ;a n ?r Spezial- Einfache 18. Lebensjahr
retens zum: Hand Xer Facharbeiter Spezial- arbeiter, Arbeiten Einfache in % des fiir sie
mi:nsg:;izl- mit abge- arbeiter mit |lingere Ein- mit ent- Arbeiten, zustindigen
kenntnissen schlossener besonderer arbeitungs- sprechender kurze Tariflohnes
nn Ausbildung Verantwortung zeit z.B. Binarbei- Einweisung
Handformer tungszeit
1. 5.79 30. 4.80 - 10,83 10,06 9,74 9,61 9,49 80
1. 5.80 30. 4.81 - 1,59 10,78 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 - 12,16 1,31 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 - 12,66 11,78 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 - 13,10 12,19 1,79 11,62 11,46
t. 5.84 30, 4.85 - 13,56 12,62 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 - 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20
1. 5.86 30. 4.87 - 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 - 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30. 4.89 - 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53
1. 5.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42
1. 7.90 17,49 16,92 15,75 15,22 15,02 14,79

220 21 Tarifvertrag flir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sddlichen Teil Niedersachsens

(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zeitlohnsitze je Std

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 2 ) fir Jugendliche

des malig im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshand- s Nebenarbeiten s in % des

werker mit voE§:;;§::r Lokfihrer, Abschneider, beschiftigt Relnég;ngs_ Vollarbeiter-
abgeschlossener Maschinistea Brenner Presser und soweit Kﬁcgen- lohnes
Ausbildung usw usw. usw. nicht in den hilfspersonal
usw. ° Lohngruppen P
2 -5

1. 2.79 31. 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66 80

1. 2.80 31. 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27

1. 2.81 31, 1,82 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72

1. 2,82 31, 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13

1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49

1. 2.84 31, 1.85 13,06 12,08 1,97 1,77 11,67 10,87

1. 3.85 28, 2,86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20

1. 4.86 28. 2.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56

1. 3.87 28, 2.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92

1. 3.88 28. 2.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30

1. 3.89 28. 2.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74

1. 3.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42

1. 7.90 28. 2,91 16,43 15,30 15,17 14,9 14,75 13,77
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

jrieull B in orteklasse 1 f1c_sugenascne

z?ti:ﬁ:- ku;i:?r 51) . 3 2 (E) 1§ und 17 Jahren

in % des Voll-

:i:riggz::;gzggzzgr ::gggigé::::’ Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbeiterlohnes
Ausbildung usw. usw. usw. usw.

1. 2.81 31, 1.82 11,09 (11,94) 10,83 10,69 10,45 80

1. 2.82 31, 1.83 11,57 (12,45) 11,30 11,15 - 10,90
1. 2.83 31. 1.84 11,99 (12,90) 11, M 11,55 11,30
1. 2.84 31, 1.85 12,42 {(13,36) 12,13 11,97 1,71
1. 2.85 31, 1.86 12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08
1. 2.86 13,20 (14,20) 12,90 12,72 12,44
1. 9.86 3%, 1.87 13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46
1. 2.87 31. 1.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86
1. 4.88 31. 1.89 14,12 (15,19) 13,80 13,62 13,32
1. 2.89 31. 1.90 14,61 k15,72) 14,29 14,11 13,80
1. 2.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53
1. 7.90 31, 1.9 15,78 (16,98) 15,44 15,25 14,9

1) Die in Klammern angefilhrten Lohns&tze einschl. Zulage gel-
ten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschéftigt sind.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM

Zeitlohnsdtze je Stdﬂ

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)z)
in Lohngruppe
Datum erst- - fr Jugendliche
des malig VII v {E) v IIx I1 1 im Alter von
Inkraft~ kiindbar Reramische 16 und 17 Jahren
fretens aam Facharbeiten Herstellen Glasieren Sortieren Voiga:bgizer-
und Handwerker-| FormengieBen und Ubertragen on Hand (ohne Trans- Bilderschneiden lohnes
arbeiten mit usw. von Stahl- v usw ct) usw usw.
zusltzlicher drucken usw. ° po ¢
Qualifikation
1.12.81 30.%1.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33 80
1. 2.83 12,38 10,09 92,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.833 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31. 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20
1. 6.86 31, 5.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
1. 7.87 14,13 11,52 11,12 10,55 10,14 9,91
1. 1.88 31, 5.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
1. 6.88 14,55 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
1.12.88 31. 5.89 14,64 11,93 11,52 10,93 10,51 10,27
1. 6.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
1. 7.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
1.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
1. 6.9 16,14 13,15 12,70 12,08 11,58 11,32
1.10.91  31. 5.92 16,62 13,55 13,08 12,41 11,93 11,67

*) In den LEndern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-

rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitlirkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1)
zahlt.

~
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Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.
Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31,5.1984 verllngert.

Je verfahrene Stunde wird eine 2ulage von 0,05 DM ge-~



224 Feinkeramik

224 2 Lohnabkommen fiir die Reramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)z)

in Lohngruppe

Datum erst- viI VI (E) v 111 R 1 fir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zZum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit and Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Pacharbeiter~ |werkerarbeiten von Gief- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw, arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
sdtzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 5.83 31, 3.84 12,36 (13,60) 1,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15 80
1. 4.84 31, 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) i0,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31, 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 9,71
1. 7.86 31. 3,87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00
1. 5.87 31. 3.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
1. 4.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
1.11.88 31. 3.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,03 10,62
1. 4.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
1. 5.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 1,21
1.10.90 15,50 (17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
1. 4.9 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 n,n
1.10.91 3t. 3.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06

1) Die Lohnsd3tze in Klammern gelten filir Handwerker im Zeit-

2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

lohn.
224 3 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr- Arbeitnehmer der h&chsten tarifmﬁsigep Altersstufe (lber 13 Jahre)
in Lohngruppe1)
_ fir Jugendliche
patum ;;;fg vi1?! vr?! v v 11 1 bis zum
Inkraft- ktindbar : Handwerker- vollendeten 18.
N - ; Keramische ey : Besondere Lebensjahr
tretens zum: T:s;g;iaten 3?‘ Pacharbeiten faité%:eizigé kSrperliche Mittelschwere Einfachste in % des
it zuigiz- und Handwerker- Lehre erflillt Belastung, Transport, Arbeiten in Vollarbeiter~
licher Quali- arbeiten mit ist (Bedienen beschicken und Be- und Ent- Fertigung lohnes
s 3 Facharbeiter- - entleeren von ladearbeiten Lager usw.
fikation brief von Sprith- Tunneldf
trocknern) en

1.11.80 31.10.81 - 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69 90
1.11.81 31.10.82 - 12,53 11,91 11,17 10,75 10,16

1.12.82 31.10.83 - 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58

1.12.83 31.10.843 - 13,43 12,77 1t,98 11,53 10,90

1. 9.86 31. 5.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 1,23

1. 7.87 30. 6.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52

1. 7.88 31. 5,89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,99 10,62 80

1. 6.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99

17 7.90 14,65 13,90 13,11 12,63 11,60 11,21

1.10.90 15,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50

1. 6.91 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 11,73

1.10.91 31, 5,92 ) 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

1 Ab 1.7.1988 neue Lohngruppeneinteilung {Besitzstandszulage
fur die Arbeitnehmer die am 30.6.1988 in den Betrieben
tétig waren).

2) Hanawerker mit Facnarbeiterbrief, die in ihrem Fach ar-
beiten und im Zeitlohn beschiaftigt werden, erhalten fiir
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jede gearbeitete Stunde eine Zulage von 10 % in der Lohn-
gruppe VI bzw. VII.
3) Der Kindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verldngert.



224 Peinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)

DM

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in Lohngruppe xnrﬁohz— fir Jugend-
grupp liche bis
Datum erst- zum voll~
des malig VII Vi v I1I II I III endeten
inkraft— kindbar Keramische |[Keramische 18. Lebens-
retens zZum: :
Facharbeiten Fachar- jahr
: . Herstellen :
usw. (hier: |beiten und und Sortieren in %
Handwerker, |HBandwerker- Obertragen Glasieren (ohne Bilder— Glasieren des Voll-
die aus- arbeiten evon 9 von Hand Transport) schneiden von Hand arbeiter-
schlie8lich {Fachar- Stahldrucken usw. usg usw. usw. lohnes
im Zeit- beiter- usw *
lohn brief) °
arbeiten) usw.
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07 80
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94
1. 5.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10,34
1. 6.87 30. 4.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
t. 6.88 30. 4.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
1. 5.89 17,26 14,31 13,10 12,55 12,08 11,79 11,41
1. 6.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
1.10.90 18,02 14,94 13,68 13,11 12,61 12,3 1,92
1. 5.91 18,38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
1.10.91 30, 4.92 18,94 15,70 14,3§ 13,78 13,26 12,94 12,53
224 4 a Lohntarifvertrag flir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
- i I
T e v v i E | e gugens-
Datum erst- sonstige Handwerker ! Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kGndbar ¢ B A wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum s Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Keramikﬂ keramischen| des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
stdndigkeit| besondere Fach~ Vorsitze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt- N fiir Massen vorge- herstellung Automaten
Spezial- nisse arbeiten und gebenen usw. Auﬁz:aten usw.
erfahrung usw, Glasuren Vorsdtzen °
erfordern
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19 80
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30, 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,71
1. 6.87 30. 4.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05
1. 6.88 30. 4.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
1. 5.89 16,16 14,89 14,24 13,01 1,91 11,41 10,98 10,72
1. 6.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
1.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 11,92 11,46 11,19
1. 5.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
1.10.91  30. 4.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,53 12,05 11,76
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg
DM

Verbandstarifldhne je Std

filir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst— Fach- Arbeiten,
des malig arbeiter . s die ohne fir Jugendliche
Inkraft- klindbar Schwie~ Schwierige mit Aus- Sigeﬁﬁgﬂ' gize;:g:’ Arbeits- Arbeiten einfacher nach vollendetem
tretens zum: rigste mit Arbeiteg bildung einer An- |einer EBin- kenntnisse Art 17. Lebensjahr
fach- deren Aus: oder Arbei- lernzeit |arbeitunga-|Pach einer in % des
lich-funk- = ter, die ; p ang Einwei- z.B. Vollarbeiter-
tionaler flihrung aufgrund 915 2u zeit bis zu sungszeit Lager- z.B. lohnes
Weisunga- Kenntnisse eineg mehr—| BOchstens | hdchstens bis zu hilfs- Hallen
befugnis und Fertig- jdhrigen 2 Jgahren 3 Monaten: | \u ) stens | arbeiten und
verbundene keiten Berufs- ausgeflhrt |ausgefihrt 4 Wochen durch- Platze
Arbeiten erfordern praxis ;g:iz: ;g:g:: ausgefiihrt fihren fegen
denen werden
entsprechen kdénnen

1.10.82 30, 9.83 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 11,13 10,86 10,56 95

1.10.83 30. 9.84 14,56 13,91 13,26 12,23 11,86 11,48 11,20 10,89

1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26

1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62

1.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08

1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53

1. 4.88 30. 9.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 13,22 12,90 12,54

1.10.88 30. 9.89 17,27‘ 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92

1.10.89 30. 9.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13,52

1.10.90 30. 9.9 18,91 18,07 17,23 15,89 15,40 14,92 14,56 14,15

227 2 Lohntarifvertrag fiir Betriebe die Hohl~ und Kristallglas erzeugen, einschl, Hittenveredelung
und -verarbeitung in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D:::m ::i:; in Lohngruppe flir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 14 13 12 1 9 8 s 3 1 nach vollendetem
tretens Zum: Wirter an 17._Le:eg:3ahr

Glasmacher Maschi- |Automaten-| Glas- r Glasan- | Hilfsar- a SeS
(Mund- z?ﬁi?iﬁé Schicht- nen- fihrer- | schmel- Bang— fanger beiten Vollir:exter-
blas- Graveur fihrer glas- [Maschinen-| zer- Ra::er— far in der ehnes
erzeugung) macher fihrer gehilfen kGhlofen Kelche |Veredlung

t. 8.77 31, 7.78 9,13 9,06 8,85 8,56 8,08 7,98 7,67 7,22 7,03 90

1. 8.78 31, 7.79 9,59 9,51 9,29 8,99 8,48 8,38 8,05 7,58 7,38

1. 8.79 31, 7.80 10,02 9,94 9,1 9,39 8,86 8,76 8,41 7,92 7,71

1. 8.80 31. 7.81 10,72 10,64 10,39 10,05 9,48 9,37 9,00 8,47 8,25

1. 8.81> 31. 7.82 11,25 11,16 10,90 10,54 9,94 9,83 9,44 8,89 8,67

1. 8.82 31, 7.83 1,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10,24 9,84 9,26 9,03

1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 11,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32

1. 8.84 31. 7.85 12,54 12,43 12,14 11,74 11,07 10,95 10,52 9,90 9,66

1. 8.85 31. 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97

1. 8.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 1,71 11,25 10,59 10,33

1. 2.87 31, 7.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 1,75 11,29 10,63 10,37

i. 8.87 31, 7.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73

1. 8.88 31. 7.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05

1. 8.89 14,64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12,28 1,56 11,27

1.10.89 31, 7.90 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13,10 12,59 11,86 11,56

1. 8.90 15,31 15,17 14,82 14,33 13,52 13,36 12,84 12,10 11,79

1.10.90 31. 7.91 1%,71 15,57 15,21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag filr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:tum eriy— 9 l 8 l 6 (E) 5 ! fiir Jugendliche
es mali . . . : . :
snkrare- | ingbac alrioiten Sle cine sbgerchlona otz ate | PRRELAC | G,
von hichstwertiger mit langjahriger tische Ausbildung gefiihrt werden arbeiterlohnes
Blemiciner g | Erfabrung usw. | 1o SCRelRer ) Vo B e ksnnen:
Steuer- und Oberschmelzer hoy 1. Ofenmann Masseltrager/
Regelanlagen 5M Stahlwerk usw. H::EZ{::; i;:?z—
1.11.75 31.10.76 ; 9,17 8,42 7,44 7,10 6,07 85
1.11.76  31.10.77 ~ 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11,77 31.10.78 . 10, 11 9,29 8,21 7,83 6,6§
1.11,78 31, 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2.80 31. 1.81 11,22 10,32 9,12 8,69 7,43
1. 5.81 31, 1.82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 ; 12,49 11,49 10,16 9,68 /8,28
1. 2.83 31, 3.83 : 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 12,81 11,79 10,42 9,93 8,50
1,10.83 31. 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31, 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85
1. 2.87 31.10.87 15,00 13,81 12,21 11,64 9,96
t. 3.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
1.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
1. 8.89 31.10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
230 2 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
e | s [T e e 4 K i
trevens | “reme rebeiven, | mit Korpeclicher |  in 3 des
. -
octwertise | Qualifizierte | racharbeiten | g 1% h,,, | mach kurier Bin- | ohnes
voraussetzen :E;::nge:;:ge-
kénnen
1. 1,79 31, 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04 90
1. 4.80 31. 3.8%1 | 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31. 3.82 ! 11,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31. 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38 .
1. 4.83 31, 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 331, 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20. 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
1. 3.87 3 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97
1.11.87 30. 4.88 ° 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
1. 9.88 i . 14,95 13, M 12,45 11,66 10,27
1. 5.89 l 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69
1. 2.90 30. 4.91 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
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231 1 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie

DM

Zeitlohnsitze je Std

)

fir Arbeitnehmer der hibchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6 (E) 4 3 2 .

Datum erst- iigf?che fg;cgggf;d-
nkeafe | xonavar | Schae | mechuertise Sipeitens | Bintache | aysemariacne |,Alter unter
tretens zam: Fach- arbeiten Zweck- grosere Untg;:e;:ung % des Voll-

arbeiten, mit er- Fach- ausbildung Anforderung 6 Wochen arbeiter-
meister- hdhter arbeiten verlangen, an die - lohnes 2)
liches _Selb- Anlernung krperliche 9§;i:g; Q:fgze
Kdnnen standigkeit bis zu Lglgtunqs- k3rperliche
usw. usw. 6 Monaten fahigkeit Leistungs-
fahigkeit

1. 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 70
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39
1. 3.78 31,12.78 1,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71
1, 1,79 31. 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04
1. 2,80 31, 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90
1.11.81 31, 1,82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30
t.11,82 31, 1,83 13,59 11,96 . 10,22 9,50 8,69 8,38
1. 2.83 3t. 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48
1, 5.86 31. 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
1. 4,89 31, 3.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18
1. 6.90 31, 3,913) 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 90

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hhe

von 16 &

(im Durchachnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 18 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Mconat fiir April und Mai 1990.

231 2 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsédtze je St:cl‘y
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Tadtigkeitsgruppe fir Jugend-
Datum erst- liche im
des malig IX VIII VI (E) v III 11 Alter
Inkraft- kiindbar Hochwertige Hochwertige Arbeiten mit Einfache unter 20
tretens zum: Pachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine kérperlichen kurzer % des Voll-
meister- ders hoher arbeiten Zweckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstan- bildung die Uber die mit geringen lohnes 2)
Kdnnen digkeit erfordern Lohngruppe II kdrperlichen
usw. Uusw. hinausgehen Belastungen
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 75
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67
1. 4.81 31, 1,82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38
1. 2.83 31, 1,84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,47 13,1 11,80 11,14 10,75
1. 4.89 31, 3,90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18
1. 6.90 31. 3.913# 19,22 17,05 14,45 13,01 12,28 11,85 90

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hbhe
von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1.6,1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lineburg)*)

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
e | RS, x v v it :
tretens zZum: Afbeiyen, arbeiten Arbeiten Arbeiten
Hochwertigste Facharbeiten nggeizaz- ”mit' Eina?gzgtung n§ch_
voraussetzen Unterweisung
1.1.77 31,12,77 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36
1.1,78 31.,12.78 11,1 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76
1. 1.79 31, 1,80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06
1, 2,80 3%, 1.81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53
1. 4.81 31, 1,82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,9
1. 3.82 31, 1,83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24
1. 2,83 31, 1,84 . 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51
1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
1. 4.85 31, 3.86° 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32
1. 5.86 31, 3.87 15,97 12,0t 10,87 10,64 9,90 9,73
1. 4.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
1. 4,88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
1. 4.89 31, 3.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
1. 6.90 31, 3,912} 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,67

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade

1) Leistungszulage filir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe
und der ehem, Landkreis Bremervdrde.

von 13 8 (im Durchschnitt der Lohngruppen}.
2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990.

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten

Emden und Wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fliir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 21 Jahre)
in Titigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeits-
des malig Arbeiten, die . kenntnisse : . fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar |meisterliches hoﬁgszttfner Arbeite und Handfer- i;gg?gg: g:gg?EZﬁ im Alter Uber
tretens zum: Kdnnen, 19 s ten tigkeiten, Arbeiten, St * |20 Jahre in % des
Di P Art, die schwieriger A ; : nach einem ohne Ar- s
ispositions- . H die durch die ein s : Vollarbeiterlohnes
P ein fach- Art, die s Anlernen bis|beitskennt-
vermogen und lich Selbstandig- Berufslehre Spezial- M t p it
hohes Verant-{ .. 1ches 4 ek gtan :9 oder gleich kdnnen 29t k_ona fn nisse mi
wortungs~- w9nnen “"_ fexd er zu bewerten-|voraussetzen mi. horper_ kugerlgge;
bewuStsein xssgn er ordern des Kdnnen ic er Be orger cher
voraussetzen fordern erreicht astang Belastung
werden
1.01.77 31.12.77 10,63 9,27 8,79 7,99 7,59 7,19 6,51 95
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,73 9,23 8,39 7,97 7,55 6,84
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7,88 7,13
1. 2,80 31. 1.81 12,44 10,85 10,29 9,35 8,88 8,42 7,62
1. 2.81 31, 1,82 13,05 11,38 10,79 9,81 9,32 8,83 8,00
1. 2.82 31, 1.83 13,59 11,86 11,24 10,22 9, 9,20 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1., 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
1. 5.86 31, 3,87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
1. 4.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
1. 4.88 17,44 15,21 14,42 13,11 12,45 11,80 *10,68
1. 4.89 31, 3.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11
1. 6.90 31, 3.912 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 11,78

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in HGhe

2} Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990.
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag filir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
= X " TY
Zeitlohnsdtze je std
£Gr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe ({iber ?9 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 (E) 7 . 5 3 2
. : Arbeiten, die s Arbeiten
Arbeiten, die : ' e Arbeiten,
D;tum erit- Arbeitskénnt' A':flzzksggt deren Aus- U::g:wzg;:sr fiir Jugendliche
1 kesft— kTadbg nisse und Hangferti _ Arbeiten, die fihrung ein oder dieg unter 19 Jahren
nkra un ?r Arbeiten hoch- Handfertig- keiten eg- Unterweisung |[systematisches Unter éis n in % des
tretens zum: wertigster keiten er- - und Ubung Anlernen welsung Vollarbeiter-
Art mit fordern, wie fo;gegn;cxle erfordern und erfordert :?2023223 lohnes 2)
meisterlichem |sie durch eine Anier ausb'l- mit normaler
Kdnnen abgeschlossene |gh - gnuei;em korperlicher
usw. fachentspre~ angrkannten Belastung ver-
i::?:eesi;?gﬁz Anlernberuf bunden sind mit geringer kdrperlicher
werden erreicht Belastung
werden l
1. 2,80 31, 1.81 12,44 9,35 8,88 8,13 7,711 7,62 87,5
1. 4.81 31, 1,82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84
1. 4.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
1. 4.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68
1. 4,89 31, 3,90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 11,11
1. 6,90 31, 3.913 19,22 14,45 13,73 12,57 11,92 11,78 95

2) Vor dem 1.6,1990 im Alter unter 19 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir Aprii und Mai 1990.

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-
damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

und Elektroindustrie, sowie in Verbindung

DM
Zeitlohnsdtze je Std')
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 fiir Jugendliche
des malig . : im Alter
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten :;ge;gfgénqze bis einschl,
tretens zum: F : Arbeiten mit | Arbeiten mit Arbeiten = 18 Jahre in
acharbeiten schwieriger Art s von 4 Wochen
hchstwertiger mit mehr- ordnungs- abgeschlossener{einfacher aArt, erfordern in § des Volli)
art 9 jahrigen Er- gegﬁfer Agliénaus- nach kurzer arbeiterlohnes
Berufslehre ildung Anweisung :
usw. fahrungen P - mit geringen
A wsw. (Pacharbeiten) usw. auszufiihren Xérperlichen
Belastungen
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67 70
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2,83 31, 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 1,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9, M 9,48
1. 5.86 31, 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 t0,52 10,27
1. 4,88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 ©11,18
3 .
1. 6,90 31, 3,91 ? 19,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen) .

2) Vor dem 1,6,1990 im Alter von 17 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Bessen

DM
Zeitlohnsidtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Patum iiig 9 8 6 (E) 4 3 2 £ir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- :? gi;i;nugier
tretens zum: Facharbeiten, deren deren Ausflih- Einfache ‘ten mit Zweck- s des Voll-
grofe Selb- Besonders Ausgﬁhrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes
stédndigkeit, schwierige eine lehrz . derlichen kérperlicher
Dispositions- Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
vermdgen usw durch Anlernen usw. kSrperliche
usw. ° erworben sind Belastung
1. 2.80 31, 1.8t 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57 75
1. 4.81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 1,56 10,23 9,71 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
1. 4.88 17,44 15,73 13,1 11,60 11,01 10,62
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
1. 6. 90 31, 3.912 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 11,70

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Besch#ftigten in HBhe

2)

Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990.

von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).
231 8 Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugend-
Datum erst- 1 09 08 (B) 06 04 03 liche im
des malig Systematisches Einfache Alter unter
Inkraft- kilindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, 18 Jahren
tretens zum: wertigste Schwierige gewisse beruf- . Arbeiten Zweckaus- in % des
Fachar- Fachar- Fach- liche Pertig- ohne ijegliche bildung oder Voll-
beiten, beiten, arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- arbeiter-
meister-— langj&hrige und Erfahrung; gelegentliche arbeitung; lohnes
liches Erfahrung erh8hte k&rperliche geringe
K8nnen kdrperliche Belastung k8rperliche
Belastung Belastung
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 75
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55
1. 7.84 14,50 1,99 10,90 9,65 9,05 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36
1. 5.86 31, 3.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
1. 4.87 16,65 13,77 12,52 11,21 10,39 10,14
1. 4.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
1. 4.89 31. 3.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
1. 6.90 31, 3.912 19,22 15,90 14,45 12,93 11,99 11,70

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
(im Durchschnitt des Betriebes).

von 13

%

2) Pauschale von DM 215 je Monat filr April und Mai 1990.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 9 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwlirttemberg-Nordbaden
DM
. - . T}
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7 (B) 6 5 4 1
des malig L Arbeit it
Inkraft- kindbar |Facharbeiten, : Angelernte r en mi Einfach
tretens zZum: hervorragen- }Facharbeiten, ?:i:?rﬁzizgs' Arbeiter mit Angelernte geringer Be- A;:e;:ei
des Kdnnen, |betriebliches und gerufs— Facharbeiten |[einer Anlern- Arbeiter lastung nach nach kurzer
- Dispositions-|Spezialwissen rfahrun zeit von mehr kurzfristiger Anweisung
vermdgen usw. erta 9 als 12 Wochen Einarbeitung
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31, 1,83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,7 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31, 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31, 3,87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
1. 4.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 17,70. 15,82 14,01 13,11 12,44 11,91 11,50 10,67
1. 4.89 31, 3,90 18,38 16,44 14,55 13,62 12,92 12,38 11,95 11,09
1. 6,90 31, 3,912 19,49 17,43 15,43 14,44 13,70 13,12 12,66 11,76

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in H8he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

231 10 Lohnvereinbarung fiir die Metallindustrie in Sidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

DM
Zeitlohnsitze je sta !
in Lohngruppe
Datum erst- X VII (B) v v l III IX l I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
i::::g:- ku:g;?r :;:ei§§:’ mit gewisser ohne ohne Arbeits-
) Hochwertigste Anlernzeit Sach- und Ar- Ausbildun: ohne kenntnisse
Facharbeiten beitskenntnis 9 Ausbildung und ohne
Facharbeiten bis zu h k nach kurzer h k Ausbild
2 Monaten nach kurzer Einarbei- nach kurzer us ung
erfordern Einarbeitungs- tungszeit Anweisung nach kurzer
zeit usw, 9 Anwe isung
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 ° 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3,87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83
1. 4,87 16,57 12,49 1,37 10,98 10,65 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 11,91 11,50 1,15 10,67 10,67
1. 4.89 31, 3.90 18,04 13,59 12,38 11,95 11,58 11,09 . 11,09
1. 6.90 31, 3,912] 19,12 14,40 13,12 12,66 12,28 11,76 11,76

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in HBhe
von 16 & (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990,
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231 Metallbe- und ~-verarbeitende Industrie
231 11 Lohnabkommen flir die Metallindustrie in Slidbaden

DM
1)
Monatslohn
in Lohngruppe
X ViI (E) \'28 v v II I
Datum erst-
des malig Arbeiten, die } Einfachste Arbeiten,
Inkraft- kiindbar ein R8nnen er~ |Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens zums fordern, das eine Anlern- Arbeiten mit jegliche Aus- |herige Arbeits-
HOchstwertige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach kenntnisse nach
Facharbeiten durch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern Kenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. UObung ausge- filhrt werden
Monaten usw. fihrt werden kdnnen
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 . 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 11,91 1,50 10,67 10,67
1. 4.89 31, 3.90 2 903 2 187 2 080 1992 1 923 1 785 1 785
1. 6.90 31. 3.912 3077 ° 2 318 2 205 2 112 2 038 1 892 1 892
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in HBhe 2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990.

von 15 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
Vor dem 1.4.1989 Zeitlohnsidtze je Stunde; ab 1.4.1989 Monats-
lohn (geteilt durch 160.95 = Stundenlohn).

231 12 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je StdI)
fGr Arbeitnehmer der h3chsten tarifm¥Sigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe ~
Patam | ersts m ; i ; : : ‘
t::;::;— kugi:?r ;:ih;;:;isgi zz:h;;:::;g:s A?gzitz:n?ils Angelernte Ungelernte
ina"besonders | schwierigen | Pacharveiter |angemessen gilt| “RLSTL® | srbetenchmer, die karperl.
, hohs;rzﬁsgnt- beschiftigt Anlernzeit) leichte Arbeiten verrichten
1. 5.81 28, 2.82 13,05 11,77 9,81 8,83 8,53 7,95 7,46
1. 4,82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 7,77
1, 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 _ 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 1,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,80 11,41 10,62 9,96
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
1. 6.90 31. 3.912) 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98
1) Grundldhne; die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage 2) Pauschale von DM 215 je Monat flir April und Mai 1990.

nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.
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231 13 Lohntarifvertrag flir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM

Zeitlohnsitze je Std

T)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2)

231 14 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin

in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02
. - s Kérperlich
Datum erst- - Rérperlich Arbeiten Einfache 2 B
des malig H:?h € erschwerte mit er- Arbeiten §:;g§;é1:?_ bé?é:gted?;
Inkraft- | kindbar we;aégf € Arbeiten Arbeiten: hdhter mit kérper=- beiten, die| ohne cor-
tretens zum: arbeiten die ein, systema- korper- licher Be- nach einer herige Ar-
rof ! |Hochwertige Fach- Spezial- tisches licher Be- lastung, Anlernzeit |beitskennt-
S gb t; - Fach- beiten kgnnen Anlernen lastung, die nach von 3 nisse nach
digk:itn arbeiten ar vor- von 3 die nach |kurzer Ein- Monaten einer Zweck-
! Monaten Einweisung weisung -
Dégposi aussetzen und ausgefiihrt |ausgefiihrt au:giggzrt u::Sb;ﬁ:“ZQ
vet;gs n berufliche werden werden kdnnen fﬁh;t wegden
ge Fertigkeit kdnnen kdnnen kénnen
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1,82 13,05 1,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3,82 31, 1,83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9, M 9,48 9,48 9,48
4
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
1. 4,87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
1. 6.90 31, 3.912 19,22 17,34 14,45 13,44 12,79 12,14 11,85 11,85 11,85

Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990.

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
’ Rérperlich Einfache
Datum erst- - : s :
des malig |Hochwertigste e;s%:V:'te Arbe;g:: mit :Ebe1t§9 :1t
Inkraft- | kindbar |Pacharbeiten, Arbeiten, r tl e:g_ k“er °1.e; grgertxc er
tretens zum: groSe Hochwertige Qualifi- Fach- die ein sy: em: : grgertxc er s_as ung,
Selbstdn- Fach- zierte Fach- ac Spezial- . Sches an e lastung, le nach
: : ; arbeiten = lernen von die nach kurzer Ein-
digkeit, arbeiten arbeiten kénnen IM ¢ Ei N
Dispositions- voraussetzen onaten ‘lnwelsung welsung
vermdgen .und berug- ausgefubrt ausgefihrt
liche Fertig-|werden kdnnen werden
keit kdnnen
1. 2,80 31, 1.81 12,43 11,21 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7,61
1. 4.81 31, 1,82 13,04 11,76 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
1. 3.82 31, 1,83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
1. 2.83 31, 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
1. 4.85 31, 3.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31, 3,87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
1. 4.88 17,39 15,69 14,39 13,11 12,31 11,51 11,12 10,65
1. 4.89 31, 3.90 18,07 16,31 14,96 13,63 12,80 11,97 11,56 11,07
1. 6.90 31, 3.912 19,22 17,29 15,86 14,45 13,57 12,69 12,26 11,78

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in H8he
von 13 8 (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990.
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239 Schlosserei, Schweifierei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)’)

Datum erst- in Ortsklasse I fir jugendliche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kiindbar Ortsklasse I
tretens zum: 6 3 (E) 2 1 im Alter von

Gesellen 16 und 17
Hochqualifizierte ab dem Angelernte Ungelernte Jahren
Gesellen 3. Gesellenjahr ] Arbeiter Arbeiter

1. 1.79 31.12.79 11,88 9,50 8,53 7,60 5,47

1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85

1. 1.81 31. 1.82 13,38 10,70 3,63 - 8,56 6,16

1. 2,82 31. 1.83%) 13,96 11,17 10,05 8,94 6,44

1. 1.84 31,12.84 14,85 11,88 10,63 9,50 6,84

1. 1.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98

1. 8.85 31, 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,11

1. 5.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32

1. 1.87 31. 3.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75

1. 5.88 31, 3.8% 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01

1. 4.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31

1. 1.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63

1. 1.91 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95

1. 1,92 31.12.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3Sigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 3 (E) 2 1
des malig s fir jugendliche
Inkraft- kiindbar FZﬁg:i:Siiﬁ'cgft Hilfsarbeiter
tretens zum: sellen- oder Facharbeiter im121§:;r:19
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter priifung, hohes Gesellen- oder Agbeiter Hilfsarbeiter
fachliches Kénnen Facharbeiter-
und Wissen mit prifung
Selbstdndigkeit
und Verantwortung
t. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28, 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28, 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28, 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1, 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28, 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
1. 3.87 29, 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
1. 3.88 28, 2.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
1. 3.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17
1. 1.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
1. 1,91 31,12.91 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

-41-



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

9 | 8 [ 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige )
des malig hochwertige Facharbeiten,
Inkraft- kiindbar - . Facharbeiten, die eine .
tretens zum: grogerer kleiner v8llige Selb- Qualifikation 2;2e6§ﬁ:' gigg?:gs
standigkeit erfordern 9 s !
: und Erfahrung kurzfristige
Arbeitsgruppen und hohes {Gesellen-/ verlangen Einarbeitung
{Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter-
bestqualifizierte tungsbe- Priifung)
Gesellen) wuBtsein
1. 4.81 28, 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 -10,95 8,76 7,68
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91
1. 9.85 28. 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63
1. 3.87 29. 2.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14
1. 3.88 30. 6.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32
1. 6.89 18,29 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70
1. 6.90 19,10 18,38 16,93 15,50 12,61 11,17
1. 6.91 31, 5.92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67
239 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser~, Maschinenbauer~, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm@Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
I II (E) III Iv v vi VII VIII
Datum erst- Gehilfen
des malig und Fach- Gehilfen Angelernte P _
Inkraft- klindbar arbeiter, und Fach- Gehilfen Ag?zlzgngf, Arbeit- Helfer f?éhguzzgger
tretens zum: Qualifi- die alle arbeiter, und Pach- 1erntg nehmer, die nter 18
zierte Ge- berufsein-{ die nach arbeiter Arbeiten nach An- uJahren
hilfen und |schl3gigen Anweisung mit abge- ohne beson- weisung
Fach~ Arbeiten, |berufsein- |schlossener dere an- | einfache nach unter
arbeiter in ange- schlagige Berufs- weisun Anlern- 2-j8hriger |2-jahriger
messener Arbeiten ausbildung ausfﬁhrgn arbeiten Tatigkeit Tédtigkeit
Frist ausfiihren verrichten
ausfiihren
1. 2.77 31, 1.78 9,43 8,42 8,05 7,81 7:69 7,39 7,15 6,19
1. 2.78 31, 1.79 9,92 8,86 8,47 8,14 8,07 7,76 7,51 6,50
1. 2.79 31, 1.80 10,50 9,37 8,95 8,54 8,46 8,14 7,88 6,82
t. 3.80 31, 1.81 11,23 10,02 9,58 9,14 9,04 8,69 8,42 7,28
1. 2.81 31, 1.82 11,85 10,57 10,11 9,64 9,54 9,17 8,88 7,68
1. 2.82 31, 1.83 12,35 11,02 10,53 10,03 9,94 9,56 9,25 8,00
1. 2.83 31. 1.84 12,75 11,37 10,87 10,35 10,26 9,87 9,55 8,26
1. 8.84 31. 1.85 13,16 11,73 11,22 10,68 10,59 10,19 9,86 8,52
1. 2.85 31, 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 8,81
1. 2.86 31, 1.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
1. 2.87 31. 1.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
t. 2.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
1. 1.89 31. 1.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31
1. 2.90 31, 1.91 16,74 14,90 14,24 13,56 13,45 12,96 12,55 12,21 10,83
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246

Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag flir die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen
DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)Z)
D:::m ;;i:; in Lohngruppe fir g:g:;géiché
tretens | M 6 4 (B) 2 1 unter 21 Jahren
fochgualifisierce | Gelernte Arbeiver, | Agelernte Arveiver.| Ungelorace arbeiter.| vollarbeiterlomnes®
gelernte Arbeiter Pacharbeiter gehender Unterweisungfnach kurzer Anweisung
1. 2.80 31, 1.81 11,22 9,35 8,42 7,95 75
1. 4.81 3t. 1,82 11,77 9,81 8,83 8,34
1. 3.82 31, 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69
1. 2.83 31. 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97
1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27
1. 4.85 31, 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83
1. 5.86 31. 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26
1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64
1. 4.88 15,73 13,11 11,80 11,14
1. 4.89 31. 3.90 16,36 13,63 12,27 11,59
1. 6.90 31, 3.914 17,34 14,45 13,01 12,28 90

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschidftigten in HShe
von 16 $ (im Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung.

3) Vor dem 1.6.1990 im Alter bis 18 Jahre.
4) Pauschale von DM 215 je Monat flir April und Mai 1990,

246 2 Lohnabkommen fir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidgigen Altersstufe (lber 19 Jahre) .
des malig - fiir Jugendliche
o in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
Inkraft- klindbar
t unter 18 Jahren
retens zum:
3 (E) 2 ] in % des
Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 4.81 31, 1.82 9,81 9,03 8,34 87,5

1. 3.82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,71 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27

1. 4.85 31. 3.86 11,56 10,64 9,83

1. 5.86 3%, 3.87 12,07 11,&0 10,26

1. 4.87 12,52 11,52 10,64

1. 4.88 13,11 12,06 11,14

1. 4.89 31. 3.90 13,63 12,54 1,59

1. 6.90 31. 3,912 14,45 13,29 12,28

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hdhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fGr April und Mai 1990.
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249 1 Lohntarifvertrag filir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnsitze je 5td

P - 1
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

)

fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe {ohne gelernte
des malig Arbejter) im Alter von
Inkrafe- | kiindbar 3 (E) 2 1 17 und 18 Jahren
tretens zum: . in % des
Gelernt: Ar?elter Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
ab dem ‘s Arbeiter Arbeiter
Gesellenjahr
1. 6.78 31, 5.79 9,64 8,68 7,81 85
1. 6.79 30. 4.80 10,12 9,1 8,20
1. 5.80 30. 4.81 10,92 9,84 8,87
1. 5.81 30. 4.82 1,49 10,35 9,33
1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72
1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03
1., 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35
1. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68
1. 5.86 13,95 12,56 1,32
1.11.87 30. 4.88 14,30 12,87 11,60
1, 5.88 14,63 13,17 11,87
1. 1.89 15,23 13,71 12,36
1. 5.89 15,53 13,98 12,61
1. 5.90 30. 4.91 15,84 14,26 12,86

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir alle Arbeitnehmer ({iber 2! Jahre)

i)

Datum erst- . fir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: 5 3 2 1 18 Jahren
Facharbeiter mit Facharbeiter in ‘.des
aufsichtsfihrender ab dem A:qzlg;nte U:gilg:nte Vollarbeiterlohnes
TEtigkeit 4. Gesellenjahr rbelter rhelter
1. 2.80 31, 1.81 12,22 10,63 9,27 8,52 60
1. 2.81 31, 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96
1. 3.82 3t. 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34
1. 4.83 29, 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68
1. 3.84 28. 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99 70
1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29
1. 4.86 15,05 13,09 11,42 10,50
1. 9.86 30. 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91
1. 5.87 16,27 14,14 12,34 11,35
1, 5.88 .28, 2.89 16,81 14,61 12,75 1,72
1. 3.89 17,43 15,15 13,22 12,15
1. 3.90 18,26 15,87 13,85 12,73
1. 3.91 29. 2,92 18,98 16,49 14,40 13,23

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Reparatur

von Kraftfahrzeugen

249 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

MonatslBhne1)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#8igen Altersstufe

2)

Datum erst- in Lohngruppe
it | | o o | 3 s
* Gruppepfuhrer! Se}bstandlg Kfz.-Meghanlker, im Alter unter
Yo nate * Mechanixer, racharboiter Ohne einschldgige 20 Jahren 2)
Arbeitnehmer -Elektriker und unter Aufsicht im
beautsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

1. 7.76  30. 6.77 9,82 8,62 7.14 6,33 5,67
1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04
1. 7.78  30. 6.79 11,11 9,75 8,07 7,16 6,41
1. 7.79 30. 6.40 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74
1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -
1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 9,57 8,44 -
1. 7.82 30. b.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -
1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -
1. 8.84 30. 6,85 14,64 12,93 1u,70 9,43 -
1. 5.85 14,97 13,21 10,94 9,64 -
1. 7.86  3U. 6.87 2 656 2 345 1 943 1712 -
t. 7.87 30. 6.88 2 7861 2 438 2 020 1 780 -
1. 7.88 2 858 2 523 2 09 1 842 -
1. 7.89 2 915 2 573 2 133 1 879 -
1. 7.90 30. 6.91 2 982 2 632 2 182 1 922 -

1) Vor dem 1.7.1986

= Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.7.1986

2) Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 {iber 22 Jahre, Lohngruppe 1

Monatsléhne (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn). iber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung;
ab 1.7.1980 entfdllt Altersgliederung.
24Y 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (idber 20 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst-

aes malig 6 3 2 1 fir Jugendliche
Inkrafe- kiinabar Kfz.-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und unter 19 Jahren
tretens zum: Facharbeiter mit Facharbeiter, ein- Nach in 3 des

’ ; ;
Verantwortung una fache Facharbeiten ugénarbelgung einsg:?g ige Vollarbeiterlohnes
Selbstdndigkeit sowie unter Aufsicht erworbenen Ag19
P : Kenntnissen Kenntnisse
zusitzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilbereichen
sonderen Fahigkeiten jahr

1. 1,77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7,42 90

1. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87

1. 1.79  31.12.79 10,66 9,27 8,81 8,34

1. 1,80 31.12.80 11,40 92,91 9,41 8,92

1. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36

1. 1.82 31.12.82 12,49 10,86 tv,30 9,77

1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10,64 10,09

1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41

1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74

1. 1.46 14,08 12,25 11,61 11,0

1. 9.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44

1. 1.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 11,77

1. 1.88 15,59 13,57 12,86 12,19

1. 1.89 16,10 14,02 13,28 12,59

1. 1.90 16,86 14,69 13,92 13,19

1. 1.9 31.12.9 17,52 15,27 14,47 13,71
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
patum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 7 [ 4a (B 3 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
meisterliches ) mit
Kdnnen, gz::lé:; mit 8bung und Kenntnissen
Selbstandigkeit 1. Gesellenjahe Erfahrung und
usw. ° Geschicklichkeit
1. 2.79 31. 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43
1. 2.80 31. 1.81 13,66 10,52 9,51 9,01
1. 4.81 31, 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45
1. 3.82 3t. 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85
1. 2.83 31. 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20
1. 2.84 31, 1.85 15,97 12,29 1,11 10,53
1. 2.85 16,48 12,68 11,47 10,87
1. 2.86 16,81 12,93 11,70 ’ 11,09
1. 7.86 31. 1.87 17,47 13,43 12,16 11,52
1. 2.87 18,08 13,90 12,59 11,92
1. 6.87 18,24 . 14,02 12,70 12,03
1. 2.88 31. 1,89 18,91 14,54 13,17 ‘ 12,48
1. 2.89 19,57 15,05 13,63 12,92
1. 2.90 20,70 15,92 14,42 13,67
1. 2.91 31, 1.92 21,62 16,62 15,06 14,28
249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fGr Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)i)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II
batum erst= 8 6 (E) 1 fiir jugendliche
des malig BilF beit
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit ab- in Ortorlasee 1
tretens zum: geschlossener Be- in rtst asse
Arbeitnehmer, die rufsausbildung im Arbeitnehmer ‘aun :r
Kfz-Handwerker Kraftfahrzeug- ohne in % der Lohnsatze Jahren
stdndig anleiten gewerbe .nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, (Hilfsarbeiter)
selbstdndiges
Arbeiten
1. 4.79 31. 3.80 11,43 9,77 7.82 \97 7,33
1. 4.80 31, 3.81 12,21 10,44 8,35 7,83
1. 4.81 31, 3.82 12,80 10,95 8,80 98 8,20
1. 4.82 31. 3.83 13,35 11,41 9,13 8,56
1. 4.83 31. 3,84 13,78 11,78 9,42 8,84
1. 4.84 31. 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12
1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 2,41
1. 4.86 15,55 13,29 10,63 9,97
1. 4.87 31. 3.88 16,02 13,69 10,95 10,27
1. 4.88 16,58 14,17 11,34 10,63
1.10.89 17,33 14,81 11,85 1,11
1.10.90 31, 3.91 18,67r 15,56r 12,457 -
1. 4.91 31, 3.92 19,61 16,34 13,07 -

1) Nur fiir Hilfsarbeiter; entf&llt ab 1.10.1990.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstalldtion)

250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std"
in Lohngruppe
10 E 9 B 8 E 7 E (E) 5 B 4 E
Datum erst- s
: Monteure, die : s
des malig . ’ : Monteure, die filfsmonteure mit
- " Monteure mit aufgrund lang- Monteure, die . -
Inkraft kiindbar Dispositionsbefug-|j8hriger Erfahrung|mit selbstindigen eine abgeschloi Ausbildung oder Montagehelfer
tretens zumz: s sene Berufsaus entsprechende und
nis, hoher Ver- mit schwierigen Montagearbeiten 5 s 3 s :
antwort Aufgaben betraut betraut werden bildung nach- Qualifikation im Hilfsarbeiter
ortung utg werden weisen kdnnen Monteurberuf
Montage-] Montage-|Montage~ Héntage- Montage-| Montage-|Montage-|Montage-|Montage~|Montage-jMontage-|Montage-
stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm— zeit- stamm- zeit-

arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. - arb. arb. arb. arb. arb.
1. 3.80 13,93 13,68 12,57 12,34 1,52 11,32 10,47 10,29 9,43 9,26 9,11 8,94
1. 5.80 28. 2.81 14,06 13,93 12,68 12,57 11,63 11,52 10,57 10,47 9,51 9,43 9,19 9,11
1. 5.81 28. 2.82 14,75 14,62 13,30 13,18 12,19 12,08 11,09 10,99 9,98 9,89 9,64 9,55
1. 4.82 31, 1,83 15,36 15,22 13,85 13,73 12,70 12,59 11,55 11,45 10,40 10,30 10,05 9,96
1. 2.83 31, 1.84 15,85 15,71 14,31 14,18 13,12 13,00 11,92 1,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31, 3.86 17,37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11,75 11,65 11,37 11,27
1. 5.86 31, 3.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
1. 4.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,7 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
1. 4.89 31. 3.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
1. 6.90 31, 3.912 21,72 21,53 19,59 19,42 19,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08

1) Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl. 12 % ab
1.5.1980 einschl. 13 % Zuschlag; bis 30.4.1980 Montage-
zeitarbeiter einschl. 10 % ab 1.5.1980 einschl. 12 §
Zuschlag.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990.

252 Herstellung von medizinischen- und orthopddiemechanischen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (lber 20 Jahre)i)

Datum erst- .
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kiindbar

tretens zum: 1(e) I Iz w

Facharbeiter Angelernte Ndherinnen mit
im 3. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetdtigkeit Niherinnen

1. 3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96
1. 3.76 28. 2.77 10,16 8,84 8,13 7.32
1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22
1. 3.79 31, 3.80 11,90 10,35 9,51 8,57
1. 4.80 31, 3.812 12,71 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30. 6.86 14,17 12,32 11,33 10,20
1. 7.86 14,56 12,66 11,64 10,48
1. 1.87 30, 6.873) 14,N 12,79 11,76 10,58
1. 4.89 31, 3.90 15,70 13,60 12,50 11,25
t. 6.90 31, 3.914) 16,56 14,36 13,19 11,87

1) Lohngruppe
22 Jahre.
2) Tarifloser

I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II {ber 3) Tarifvertragsabschlu8 verldngert sich bis 31.3.1989
4) pauschale von DM 240 je Monat fiir.April und Mai 1990,

Zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.&.

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohnsdtze je sStad

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugend-
Datum erst- liche im
des malig 8 7 6 (B) 5 3 2 Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezial- Einfache Einfache Ar- 18 Jahren
tretens Zum: : arbeiten, die {Arbeiten, Zweck- beiten, ohne in % des
Be;°PdeF5 Schwierige ?:Chargﬁitsf eine AGs- ausbiidung Ausbiidung Voll-
schnglge Pach- sesze:erugs- bildung in oder mit und ohne arbeiter-
:cit arbeiten ausbildung) einem An- besonderer vorherige lohnes
arbeiten u s ung lernberuf x6rperlicher Arbeits-
usw. erfordern Belastung kenntnis
1. 4.81 31, 1,82 11,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 75
1. 3.82 31, 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18
1. 2.83 31, 1,84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44
1. 7.84 31, 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72
1. 4.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
1. 5.86 31. 3.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66
1. 4.87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
1. 4.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49
1. 4.89 31, 3,90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
1. 6.90 31, 3,917 17,34 15,90 14,45 13,44 11,92 1,56
1) Pauschale von DM 215 je Monat filr April und Mai 1990.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm&sSigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- | kiindbar
. - Facharbeiter . Arbeiter Arbeiter Arbeiten
tretens 2um: Pach;;:eiter bezzggaglt mit Facha;?:xter mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
Disposi- Spezial- mehrjdhriger Berufs- Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
- - Berufser- von 10 - 12 Arbeits- und Anweisung
tionsver: konnen fahrun lehre Woche Xk eni fib
mdgen usw. usw, 9 usw. n enntnissen ung usw.
usw. usw, usw. usw,
1. 7.81 30, 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82. 30, 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 7.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 1,91 11,51 10,68 10,68
1. 4.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30. 6.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
1. 7.90 30. 6.911) 17,43 16,45 14,44 13,12 12,66 11,76 11,76

19,49

1) Einmalzahlung im Juli 1990 von DM 150.
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260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Dg::m :.;ﬁ; in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- | kimdbar 1 (8) 2 3 4 im Blter unter
tretens Zum: Heizer, Maschi- in % des
nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer Vollarbeiter-
Facharbeiter 1/4 jéhriger nach kurzer fir kérperlich lohnes
selbstindiger Einweisung leichte Arbeiten
Tatigkeit

1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36 80

1.12,80 28, 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46

1. 3.81 10,14 9,71 9,23 8,82

1.12.81 28, 2.82 10,30 9,87 9,37 8,96

1. 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32

1.11.82 28, 2.83 10,78 10,35 9,81 9,38

1. 3.83 29, 2.84 11,16 10,71 10,16 9,7

1. 3.84 28, 2.85 11,50 11,04 10,47 10,01

1. 3.85 28, 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31

1. 4.86 12,28 11,79 11,17 10,68

1. 3.87 12,76 12,25 11,61 11,10

1. 5.87 29, 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34

1. 3.88 28, 2.89 13,53 12,99 12,31 1,77

1. 3.89 28. 2.90 14,04 13,48 12,78 12,21

1. 3.90 28, 2.9 14,69 14,10 13,37 12,78

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sigeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
‘Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
sl | A, n = w o gine Fachac
tretens zum gilfgkrifte bis 18 Jahre in %

Facharbeiter Angelernte Bilfsarbeiter furlggégguﬂ des Vol hmog coF”
Arbeiten
einfacher Art

1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33 80

1.12,80 28, 2,81 9,69 9,21 8,72 8,43

1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80

1.12.81 28, 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93

1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29

1.11.82 28, 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35

1. 3,83 29. 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68 N

1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98

t. 3.85 28, 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28

1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66

1. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08

1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,36 1,71 11,32

1. 3.88 28, 2.89 13,50 12,83 12,15 11,75

1. 3.89 28, 2.90 14,01 13,3 12,61 12,19

1. 3.90 14,65 13,92 13,19 12,75

1. 1.91 28, 2.91 15,04 14,29 13,54 13,08
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260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdfigen Altersstufe (@Biber 19 Jahre)

* Datum erst- fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17
tretens zum: 1 (B) 2 3 4 S Jahren
lifiziert in & des
Facharbeit Quali i‘z e: € Angelernte Ungelernte Leichte Vollarbeiter-
acharbelter angelernte Arbeiter Arbeiter Arbeiten lohnes
Arbeiter
1. 3.8 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58 80
t.11.81 28. 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29. 2.84 11,13 10,68 10,24 9,79 9,46
1. 3.84 28. 2.85 11,47 11,01 10,55 14,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,76 11,27 10,78 10,41
t. 3.87 12,73 12,22 11,71 11,20 10,82
1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,49 1,97 11,45 11,06
t. 3.88 28. 2.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,90
1. 3.90 28. 2.91 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44
260 4 Lohntarifvertrag flir die S#geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
. DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (dlber 20 Jahre)
Datum erst- fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: I (B) I1 IIt v in § des
i Vollarbeiter-
Angelernte : : Leichte
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten lohnes
1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 75
1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24
1. 3.81 ! 10,09 9,48 8,88 8,58
i
1. 1.82 28. 2.82 ‘ 10,27 9,65 9,04 ’ 8,73
1. 5.82 28, 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14
1. 4.83 29. 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75
1. 3.85 28, 2.86 ‘ 11,82 1,1 10,40 10,05
1. 4.86 | 12,25 11,52 10,78 10,41
1. 3.87 l 12,73 11,97 11,20 10,82
1. 5.87 29, 2.88 ’ 13,01 12,23 11,45 11,06
1. 4.88 28. 2.89 13,50 12,69 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.%0 14,00 13,16 12,32 11,90
1. 3.90 28. 2.91 . 14,64 13,76 12,88 12,44
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiSigen Altersstufe (llber 18 Jahre)

in Ortsklasse S

in Lohngruppe
Datum erst- flir Jugendliche
des malig (ohne Lohn-
Inkraft- kiindbar I () 1 It gruppe I) im
tretens zum: Besonders Alter unter 138
leichte und ein- Jahren in % des
Selbstdndiges s fache Rilfsar- Vollarbeiter-
Arbeiten an Ailgezz:it;gen Alle sonstigen beiten in SHge- lohnes
Gattersigen Maschinen Arbeiten werken mit
usw. angeschl.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05 80
1. 1.82 28, 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28, 2.83 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29, 2.84 1,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28. 2.85 11,65 11,07 10,49 10,25
1. 3.85 28, 2.86 12,00 11,40 10,80 10,56
1. 4.86 29, 2.87 12,43 11,81 11,19 10,94
1. 3.87 12,91 12,26 11,62 11,36
1. 5.87 13,19 12,53 11,87 11,61
1. 3.88 28. 2.89 13,68 13,00 12,31 12,04
1. 4.89 28. 2.90 14,20 13,49 12,78 12,50
1. 3.90 14,85 14,11 13,37 13,07
1. 1,91 28. 2.91 15,25 14,49 13,73 13,42
260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse I -
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- S I (E) 11 I11 v II fir Jugendliche
des malig : . im Alter unter
Inkraft- kiindbar Ar?exten mit ‘18 Jahren
tretens Zum: groderen An- in % des
N forderungen
Selbstindi Helfer an an kdrper— Vollarbeiter-
sigefach- Arbe?ter aie Gattersédgen, liche gela— Kdrperlich Helfer an Gatter- lohnes
arbeiter Gattersigen Verlader, stungen ohne leichte sigen, Verlader,
usw. usw. Pug;:eute besondere An— Arbeiten Fuhrleute usw.
" lernung,
Ubung und
Renntnisse
1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17 80
1.,12,80 28, 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28. 2.82 1,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28, 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4,83 28, 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28. 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90
1. 3.85 28, 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23
1. 4.86 28. 2.87 13,64 12,40 1,78 11,16 10,66 11,64
1. 4.87 31. 3.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07
1. 4.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66
1. 4.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
1. 1,90 31. 1.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32
1, 3.90 28, 2.91 16,38 14,89 14,15 13,40 12,81 14,00
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261 1 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

M

Zeitlohns&tze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Sigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fir Jugendliche
Datum erst- unter 18 Jahren
des malig I (E) I1 111 v v in & des
Inkraft- kindbar c _
t:e;:ns zum: Arbeiten, : Arbeiten, die Einfache Ar- Vollarbeiter
die eine Einfache s s lohnes der
ind Arbeit in der Regel beiten ohne Lohngruppen
mindestens roelten eine Anlernung besondere Aus- ar 4
Facharbeiter 3-monatige nach kurzer voraussetzen bildung usw. II bis
Anlernzeit Einweisung
voraussetzen usw. keine besondere
usw. kdrperliche Belastung
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38 75
1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.,12.81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93
1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 11,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31,12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
1. 2.86 31.12.86 12,88 12,1 11,46 t1,08 10,95
t. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39
1. 2.88 31,12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82
1. 1.89 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16
1.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
1. 1.90 31,12,90 15,31 14,39 13,63 13,17 13,01
1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermdBigen sich um 0,7 &,
fir Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, KantelsHgereien,
Holzwollefabriken u.a.
261 2 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fGr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
- fir Jugend-
Patum oot 1 10 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
es malig : Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Vorarbeiter : Fach- und Einfache Einfache in % des
nach - Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, s -
3 Jahren Vorarbeiter :ﬁﬁé::?ier ausbildung, [kenntnissen,|mit md8igem geringe keine Voliz;:z;ter
Betriebs- aller Art Fach- grdBere Schwierig-| Fach- und Fach- ynd
zugehdrig- arbeiter Einsetz- keitsgrad | Material- | Material-
keit barkeit kenntnisse |kenntnisse
usw.
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,71 8,42 80
1, 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 15,89 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.12,82 16,64 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31,12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65
1. 1.86 31.,12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
1. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48
1. 2.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,91
1. 1.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
1.10.89 22,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
1. 1.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,90 13,59 13,12

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K3ln)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir Jugendliche
Datum erst- v {E) w 11 1 [ I der Lohngruppen
des malig Arbeiten, die in der Regel . : I und III
Inkraft- kiindbar eine 6-monatige Anlernung nag;niache A;?extgn im Alter von
tretens zum: Facharbeiten, voraussetzen urzer nwelsung 17 Jahren
die vielseitige in & des
Handfertigkeiten bestimmte Vollarbeiter-
snd mtassende | rertigkeiten | ohme bemanaere | JC305R O
o kdrperliche = ge kérperliche
erfordern liber Werk- Belastungen an kbdrperliche Belastun
stoffe und 9 Belastung 9
Betriebsmittel
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32 85
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37
1. 2,79 9,25 8,79 8,05 8,23 7,77
1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.,12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37
1. 1.83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70
1. 1,84 31.,12.84 11,75 11,16 10,34 10,58 9,99
1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19
1.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 1,21 10,59
1. 1.86 31,12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97
1. 1.87 31,12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41
1. 1.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
1. 1,89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18
1.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67
t. 1.90 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04

261 4 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

P | erar Ve % RS : inden ton
i?iizﬁg ku;iiér Fach@rbei?eq, Agfgéﬁzzigglf in der §Saztazi;: nac:i;£?§:$ 2§::i§§:ng ug::rvlémJgi:E;
die v1e1§ext§ge An}ernzext voraussetzen in % dgs
Bendfertigkelten | e Tekeicen T T N R ot
Berufskenntnisse und Kenntnisse kérperliche an kérperliche kSrperliche
erfordern iber g:;%stoffe Belastungen Belastung Belastung

t. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45 85

1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 - 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48

1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 1,21 10,38 10,62 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 1,0 11,26 10,63

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,3 11,40 11,66 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72

1. 1.90 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
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261 5 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
— m———— fir Jugend-

Dg::m :;i:; 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
Inkraft- kiindbar Arbeiten, . A}ge;aggsir
tretens zum: die Berufs- . Arbeiten Exnfgche . in & des

Rochwertige ausbildung _Ar?glten mit geringen u:€:$1:$2 Arg;?i:zhson Vollar-
Facharbeiten eﬁi!érzgﬁén— m;slei:EZEir SEChT schwerenden geringer beiterlohnes
usw. des Anlernen usw. kenntnissen Belastungen Belastung
und Uben asw. usw.
erfordern

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85 80

t. 9.79 31. 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88

1. 2.80 12,34 9,87 2,38 8,88 8,39 8,39

1.11.80 31. 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48

t. 2.81 31, 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1, 2.82 31. 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

1. 2.83 31, 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1. 2.84 31, 1.85 14,71 11,77 11,18 10,59 10,00 10,00

1. 2.85 15,01 12,0 1},41 10,81 10,21 10,21

1. 9.85 31, 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61

1. 2.86 31, 1.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,96 10,98

1. 2.87 31, 1.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 m,a

1. 2.88 31, 1.89 17,40 13,92 13,22 12,53 11,83 11,83

1. 2.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20

1. 7.89 31. 1.9 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44

261 6 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM '
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

Prm | gre in ortakiasse 1
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
fretens aam (B} Leichte N Vé?lzrg:?ter-

Facharbeiten AR?E;?;ZEQ Hilfsarbeiten a:ggéiégse Hilésgsgziten lohnes

1. 1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17 75

1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25

1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,71

1.10.79 31.12,79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80

1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31

1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48

1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,9%

1. t.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38

1. 7.82 31.12.82 11,03 10,37 9,71 9,43 9,38

1. 2.83 31.12,83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

1. 1.84 31.12.84 1,77 11,06 10,36 10,06 10,00

1. 2.85 31, 3.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21

1. 4.85_ 31.12.85 12,46 1,71 10,96 10,65 16,59

1. 2.86 31.12.86 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97

1. 2.87 31.12,87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40

1. 1.88 31.12.88 13,91 13,08 12,24 .11,89 11,82

1. 1.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19

1. 7.89 31.12,90 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44
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261 7 Lohntarifvertrag flir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

1}

ftir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)i)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

flir Jugend-
Datum erst- liche in den
des malig 7 6 5 (B} 4 3 ! Lohngruppen
Inkraft- kindba Selb- T : 1 - 5 unter
tretens zum: Hoch- stindige, Fach- A'?g;t:?eflt Arbgi::neglt 18 Jahren
wertige schwierige arbeiten, Anle%nzeit Sgch— 3nd Einfache in % des
Fach- und ver- umfassende Renntnisse Arbeits- Arbeiten Vollar-
arbeiten, antwortungs- Berufs- Gber kenntnissen nach kurzer |beiterlohnes
Selb- volle kenntnisse Einweisung
: Werkstoffe nach kurzer
stindigkeit Fach- usw. usw Einarbeitun
arbeiten . 9
1. 1.81 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79 90
1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.,12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14
1.10.85 31.12.85 i 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
t. 1.86 31.12.86 i 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
‘1. 2.87 31.12.87 | 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1. 1.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,84 12,93
1. 1.89 l 19,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
1.10.89 31.12.89 | 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,32
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM
Zeitlohnsitze je std')
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi#fsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fr Jugend-
des malig 7 6 5 (B) 4 3 2 1 liche unter
Inkraft- kiindbar Selb- Arbeiten mit | Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige standige, |[Facharbeiten, léngerer geringen Sach- Einfache Einfache in % des
: Fach- schwierige umfassende Anlernzeit, und Arbeits- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berufs- Kenntnisse kenntnissen geringen kurzer terlohnes
Selb- wortungs- kenntnisse Uber nach Vor- Einweisung
standigkeit |volle Fach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen
arbeiten usw. Binarbeitung
1. 1.81 31.,12.81 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78 90
1. 1.82 31.12.82 ; 15,04 13,83 12,03 11,55 10,95 10,59 10,23-
1, 2.83 31.12.83 : 15,58 14,33 12,46 11,96 11,34 10,96 10,59
1. 2.84 31.12.84 i 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10,91
1. 2.85 ? 16,36 15,05 13,09 12,57 11,91 11,52 11,13
1.10.85 31.12.85 i 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56
1. 1.86 31.12.86 l 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98
1. 2.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
1. 1.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,9
1. 1.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 13,34
1.10.89 31.12.89 20,13, 18,52 16,10 15,46 14,65 14,17 13,69
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15"96 15,13 14,63 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,83 14,32

1) Einschl. einer Zulage von 10

% fiir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 9 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden (Freiburger Verband)

oM

Zeitlohnsdtze je Std”

P . 2
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe

fiir Jugend-
liche in den

ool B T R BN ‘ ; 1 Lehegegpes

- [ - s . A iten mi Alter unter

é:g;:ﬁ: ku;g:?r Hochwertige stgié?;e argggzen, Ar?g;g::erlt r::igigen ¢ . 1§ Jahren

Fach- schwieriée umfassenfe Anlernzeit, S:cg—':ne ilgf§ihe 130;1§ES

EYEZiEEn' u:d kegiégfzse Keng;:isse ken:t:is:en nac; ;:rzgr arbeiter-

stE:g:gkeit :E:;Zv:?;e Anggiszng Wer:stoffe nacgihgrzer Einweisung lohnes
° Facharbeiten usw. usw. arbeitung
1. 2,80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 30

1.11.80 31.12,.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31,12,.81 14,34 13,19 1,47 11,01 10, 44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,1 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 m, 1
1.10.85 31.12,.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
1. 2.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
1. 1.88 31.12.88 18,96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
1. 1.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 13,31
1.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
1. 1.90 20,76 19,10 16,61 15,95 15,12 14,12
1. 7.90 31.12.90 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 10 Lohntarifvertrag fiir die MSbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der

kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)”

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

pat _ S I I III III a v fiir Jugend-
um erst . . :
des malig Helfe‘r fiir liche im
- - Arbeit- Alter unter
Inkraft kiindbar ham a . 18 Jah
tretens zum: Lehraus- Achtwdchige Eeh er sr : %adren
: Lehraus~ Anlernzeit, onngrup Sechswdchige in es
bildung, : P pen S, : o Voll-
bildung, Spezial Anlernzeit, Alle iUbrigen ;
umfassende Fach- beit I und II; ; : arbeiter-
fachliche bc' :r elden, kurze Spezial- Arbeitnehmer lohnes
Erfahrung arbeiten Bzi::ti;e Einweisung, arbeiten
9 besondere
kérperliche
Belastung
1. 4.80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29 80
1.10.80 31, 3.81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3.82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31. 3.83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 31, 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31. 3.85 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31. 3.86 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24
1. 4,86 31. 3,87 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61
1. 4.87 31, 3.88 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
1. 4.88 .31, 3.89 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60
1. 4.89 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
1. 1,90 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
1. 4.90 31, 3.91 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

-56-



261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hier: Lohntabellen fiir M3bel und Sonstige)
DM

Zeitlohnsitze je Std

£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisfigen Altersstufe ({ber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst~ - .
Inkeatt- | Kindby vi v (e) e b 1 n Aveas onter:
tretens zum: Arbeiten, die 18 Jahren

fachiiches. Kmnen, [Ranctertiokeiten | ine Anictmng | minfachste | nplcliohn, | dn b des
spezielle und Arbeits in der Regel Sach- und jegliche Aus-
Erfahrung und erfahrung 12 Wochen Arbeitskenntnisse bildung, kurze
Selbstdndigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung

1. 4.77 31, 3.78 9,18 8,20 7,NM 7,05 6,72 80

1. 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14

1. 1.79 31, 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22

1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,87 7,69

1,10.79 31, 3.80 10,35 9,24 8,69 7,95 7,76

1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36

t. 1.81 31, 3,81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48

1. 4.81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96

1. 7.81 31, 3,82 11,82 10,55 9,92 9,18 8,97

1. 5.82 31, 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38

1. 4.83 31, 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71

1. 4,84 31, 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00

1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26

1. 1.86 31, 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43

1. 4.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82

1. 1.87 31, 3.87 14,36 12,82 12,05 11,15 10,90

1. 4.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32

1. 1.88 15,05 13,44 12,63 ' 11,69 11,42

1. 4.88 31, 3.89 15,61 13,94 13,10 12,13 11,85

1. 4.89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21

1.10,.89 16,15 14,42 13,55 12,55 12,26

1. 4.90 31, 3,9 17,07 15,24 14,33 13,26 12,95

261 12 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmidSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)"

D:;:m ;:ig; 1?n°£§§§;::;;el £Gr Jugendliche
Inkraft- | kindbar unte:nlz :::ren
tretens zum: (e) Vollarbeiterlohnes

Facha;:eiter Angelernte Ungelernte
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1.12,.81 13,32 12,39 11,72 70

1., 7.82 30.,11.82 13,55 12,60 11,92

1.12,82 13,75 12,79 12,10

1, 6.83 30.11,.83 14,07 13,09 12,38

1.12,83 30.11,.84 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30,11.85 14,89 13,85 13,10

1.12.85 31. 5.86 15,26 14,19 13,43

1. 6.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50

1.12.86 15,80 14,69 13,90

1.10.87 30,11.87 16,21 15,08 14,26

1. 2.88 ‘ 16,62 15,46 14,63

1. 8.88 16,81 15,63 14,79

1, 1,89 31, 3.89 17,03 15,84 14,99

1. 4.89 17,57 16,34 15,46

1. 1.90 31, 3.90 17,80 16,55 15,66

1. 4,90 31, 3.91 18,75 17,44 16,50

1) Pacharbeiter ohne Altersgliederung.
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261 13 Lohntarifvertrag flir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

261 Holzverarbeitung

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

Datum erst- in Ortsklasse I flir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: (E) in § des
harbei Vollarbeiterlohnes
Fac a;‘men:er Angelernte Ungelernte
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
1.12.79 30. 9.80 12,10 1,37 10,65 66
1.10.80 12,97 12,19 11,41
1.10.81 13,39 12,59 11,78
1. 4.82 30. 9.82 13,58 12,77 11,95
1.10.82 13,90 13,07 12,23
1. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40
1. 1.84 14,50 13,63 12,76
1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77
1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13
1.10.85 31. 3.86 15,29 14,37 13,46
1. 4.86 15,37 14,45 13,53
1.10.86 30. 9.87 15,83 14,88 13,93
1. 3.88 16,65 15,65 14,65
1. 5.88 16,84 15,83 14,82
1. 1.89 31, 3.89 17,06 16,04 15,01
1. 5.89 17,60 16,54 15,49
1. 1.90 31, 3,90 17,83 16,76 15,69
1. 4.90 31, 3.91 18,78 17,65 16,53
1} Facharbeiter ohne Altersgliederung.
261 14 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen
DM
' Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (uber 20 Jahre)”
. fir Jugend-
Datum erst- Tnoiﬁitlgsse 1 liche im
des malig gruppe Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17
tretens zum: 6 (B) 5 4 3 2 Jahren in
Facharbeiter Quali- Leicht % des
im 3. und fizierte Angelernte Ungelernte elc : Vollar-
folgenden angelernte Arbeiter Arbeiter a:qg g:n € beiterlohnes
Gesellenjahr Arbeiter robeiten
1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 70
1.11.80 3t.12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24
1. 1.81 31.12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98
1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29
1. 6.82 31.12,82 13,53 12,99 12,45 1,77 11,50
1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68
1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95
1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31
1. 1.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66
1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03
1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06
1. 1.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43
1. 2.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45
1. 1.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25
1. 1.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68
1. 1.90 17,95 17,23 16, 51 15,62 15,26
1.11.90 31.12.90 18,18 17,45 16,73 15,82 15,46

1) Facharbeiter Uber 21 Jahre.
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261 Holzverarbeitung

261 15 Lohntarifvertrag fOr das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnslitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (lber 21 .:mhre)‘|

)

in Ortsklasse I

batus | erst- Tn Lonngrappe in ortexlasse 11 | fi7 J39ERU S
Inkraft- | kiindbar 18 Jahren
tretens zum: I (E) 11 111 in ¢ des

. Einfache Vollarbeiter-
Facharbeiter A:gg:?;::e Hilfsarbeiter u;d leichte ige: giésigtggztie lohnes
rbeiten

1. .77 9,66 8,98 8,31 7,25 98 75

1. 5.77 31.12,77 9,86 9,17 8,48 7,40

1. 1.78 10,29 9,57 8,85 7,72 98,5

1. 7.78 31.,12,78 10,54 9,80 9,06 7,91

1. 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21

1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36

1. 1.80 11,64 10,83 10,01 8,73

1. 8.80 31.12,.80 11,94 11,10 10,27 8,96

1. 1.81 . | 12,44 11,57 10,70 9,33

1.10.81 31.12.81 12,64 11,76 10,87 9,48

1, 2.82 12,99 12,08 11,17 9,74

1. 6.82 31.12,82 13,22 12,29 11,37 9,92

1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07

1. 7.83 31,12,83 13,74 12,78 11,82 10,31

1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 10,63

1, 1.85 31,12.85 ‘14,58 13,56 12,54 10,94

1., 2.86 31,12.86 15,06 14,01 12,95 11,30

1. 2.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 1,67 99

t. 1.88 16,18 15,05 13,91 12,14

1. 1.89 31.12,89 16,81 15,63 14,46 12,61

1. 1.90 17,41 16,19 14,97 13,06

1. 8.90 31.12,90 17,56 16,33 15,10 13,17

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag flir die Polstermdbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und fiir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Pdes matig 6 (E) 5 4 3 2 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Beaufsichtigen : 171?aﬁizzrigb:rdes
tretens zums Kontrollieren der Polster- Bedienen einer Nihen von 22;:2?1:z? Vollarbeiter-
von Po}stermﬁbeln, mattenmaschine, Reismaschine, Matratzenbeziigen; Beschicken Gon lohnes
Betriebshand- zuschneiden von Lagerarbeiten Polsterp von Polstervlies-
werker MSbelstoffen mit losen Kissen maschinen
Bandmesser

1. 1.80 9,87 9,38 8,88 8,69 8,39 85

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,98 8,78 8,48

1. 1.8% ' 10,55 10,02 9,50 9,28 8,97

1. 4.81 31.12.81 ; 10,57 10,04 9,5t 9,30 8,98

1. 1,82 31.12.82 ¢ 11,07 10,52 9,96 9,74 9,41

1. 1.83 31,12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,62 10,38 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,84 10,60 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72

1. 1.90 31.12.90 15,39 13,85 13,54 13,08

14,62
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261 Hoizverarbeitung

261 17 Lohntarifvertrag fiir die Polstermdbelindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)1)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche
im Alter unter
18 Jahren in %
des Voll-
arbeiterlohnes

Datum erst- ‘11
v v
des malig 8 I If 1t
Inkraft- kﬁndb?r S:c?iwochige Arbeiten nach
tretens zum: Lehrausbildung, Tgiifngger’ kurzer Ein- Sechswichige

umfassende Lehrausbildung, Spezialar- weisung, be- Anlernzeit, Alle Ubrigen

fachliche Facharbeiten Eeiten sondere kdrper- Spezial- Arbeitnehmer

Erfahrung ’ liche Be- arbeiten

besondere lastun
Belastung 9

1. 4.81 12,10 10,52 9,99 9,57 8,84 8,63
1.10.81 31. 3.82 12,24 10,64 10,1 9,68 8,94 8,72
1. 4.82 12,60 10,96 10,41 9,97 9,21 8,99
1.10.82 31. 3.83 12,83 11,16 10,60 10,16 9,37 9,15
1. 4.83 31. 3.84 13,27 11,54 10,96 10,50 9,69 9,46
1. 4.84 31. 3.85 13,66 11,88 11,29 10,81 9,98 9,74
1. 4.85 31, 3.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03
1. 4.86 31, 3.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
1. 4.87 31, 3.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
1. 4.88 31, 3.89 16,03 13,94 13,24 12,69 1, 11,43
1. 4.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87
1. 4.90 17,14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22
1. 7.90 31, 3,91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69

1) Lobngruppe S ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

80

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)i)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
Inkeatt- | Kiadbar v " Y R : e abrer
tretens zums: g:z::i;;ig:n Fa:?:r:g;:sn N Ar?eiteg'Tét Srgégszghghne BkBS:;t??Ehe voni;7%Jg:;en

: - erufsausbildun nterweisung, eanspruchun
ranbiocting |secbibanipitoing |17 Fplerancher | orfhers’® arbelial cTniidher tottarbeiverionnes
Beanspruchung Verarbeitung

1. 9.79 31. 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37 90

1. 9.80 31. 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97

1. 9.8t 31, 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41

1.10.82 31, 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81

1. 9.83 31, 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12

1. 9.84 31, 8.85 13,20 1,70 11,08 10,47 10,47

1. 9.85 31. 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87

1. 9.86 31. 8.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36

1. 9.87 31, 8.88 14,86 13,17 12,48 11,79 1,79

1. 9.88 15,39 13,64 12,93 12,21 12,21

1. 9.89 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45

1. 1.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77

1. 9.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03

1. 1.91 31, 8.91 16,85 14,94 14,16 13,37 13,37

‘

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag flir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&éln, rechtsrheinisch

DM
Zeitlohnsitze je Stad
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
R flir jugendliche
in Lohngruppe Arbeiter mit
Datum erst- VI v v I I | 1 einfachen oder
des malig . . leichten
- p Binfache oder leichte Arbeiten| Arbeiten im
Inkraft kiindbar Qualifizierte Alt €
tretens zum: uatiriz Handwerker Hilfshand- : er unter
Fabrikations- : in den der 18 Jahren
. und gleich- werker und Vollwertige
arbeiter : Erzeugung an- in % des
und gestellte angelernte Betriebs- in der egliederten Vollarbeiter—
EPOTIN Fabrikations- Fabrikations- arbeiter Papier~ geglie
gualifizierte arbeiter arbeiter erzeugun Abteilungen lohnes der
Handwerker gung der Papier- Lohngruppe 1
verarbeitung
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74 90
1. 9.79 31, 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31, 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
t. 9.83 31, 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
1. 9.87 31, 8.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
1. 1.91 31. 8,91 16,55 15,42 14,67 13,82 13,32 12,97
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
DM
Zeitlohns&tze je Sta
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig 1 11 I1I v v vI l VII liche Hof-
é?kéaft- ku:gg?r Papier- Handwerker |[Erste Papier- Zweiter Geringe kdérperliche Bean- agggigt%fg;
erens : maschinen- | mit abge- | maschinen- Paniore Hof- spruchung, Arbeiten leichter |%3780-€0 ©
fihrer, schlossener| gehilfen in masghinen- und oder einfacher Art 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-|Gesellenjahr| fabrikation 9 usw usw.
werker usw. usw. usw. ° Erzeugung | Verarbeitung
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
t. 1.81 31. 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.81 31. 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31 .8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31. 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
1. 9.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 t2,03 11,17
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,46
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
1. 1.91 31, 8.91 16,55 15,42 14,67 13,82 13,32 13,32 12,92 11,99
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag flir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
8 7—VN~<P ) 76 3 2 1 A;:ié&:ik:?ne Handwerker
Datum erst- Qualifi- ab voll- ab voll-
des malig zierte Hand- =y ; endetem 16, Engetem ;Z'
Inkraft- kiindbar werker mit s Handwerker T§t1g5e1tgn, Lebensjahr ebensja
tretens zum: b 4 Papier- nd ihnen Angelernte fiir die eine TEtigkeiten
esonderen maschinen~ und 1hn Fabrikations- kurzfristige 9 in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen flhrer Gleichzu- arbeiter Einarbeitung nach kurzer der Lohngruppe
der MeB- und usw stellende usw erforderlich Anwelsung
Regler- ° usw. : ist usw. 2 6
technik
usw.
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82 90
1. 9.79 31. 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31. 8g.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31, 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31. 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 12,89 1,71 1,12 10,66
1. 9.86 31. 8.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
1. 9.87 31, 8.88 15,33 14,49 13,98 12,7 12,06 11,56
1. 9.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,49 11,98
1. 9.89 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
1. 1.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
1. 9.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
1. 1.91 31, 8.91 17,39 16,43 15,886 14,42 13,68 13,12

264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std i
flir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1) B
in Lohngruppe
Datum erst- S I IX III v (E) Vi fﬁ; Jugendliche
Ingiift~ kg:é;gr . ) Einfgche kﬁfgéi?gghe L?7A$§§§exon
tretens zums Be§oqd§rs Besonders Facharbeiten .Arbﬁxten, érbeltgn, Beanspruchung, in % des
qualexz%erte schwierige und (abgeschl. die ldngeres kirperliche Arbeitern Vollarbeiter-
Facharbeiter, |verantwortungs- Leh;s o@er Anlernen Belastung, leichter oder lohnes
sehr hohe volle mehrjdhriges erfordern kurze
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung exnf:cg:: Art
usw. Verarbeitung
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07 80
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31, 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,99 11,46 16,71 10,06 9,76
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
1. 9.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 1,79
1. 9.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12,39 - 12,02
1. 1.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12, M 12,33
1. 9.90 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
1. 1.91 31, 8.91 ! 16,67 15,97 15,25 14,27 13,30 12,90

1) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (fber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

. 6 5 4 3 2 1
Yoo | malis Tir die eine far sugendliche
SiaCahsT | MR | mectwertige | sacharbeiten, | pacharbeicen, | Tatigreiten, |inacbeitunge- . 17 gahren in 3
hohe Anforde- |Selbstdndigkeit abgeschlossene die eine zeit und Tatigkeiten arbeiterlohnes
rungen, Selb- und Verant- Ausbildung betriebliche granege nach kurzer
stdndigkeit und wortung oder Anlern- Anlernzeit karper}xche Binweisung
Verantwortung erfordern ausbildung erfordern ggiis%?iiﬁiﬁg
erforderlich
ist

1. 9.81 31, 8.82 11,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31. 8.83 12,24 11,77 11,39 10,80 10,23 9,53

1. 9.83 31. 8.84 12,63 12,15 11,75 11,15 10,56 9,83

1. 9.84 31, 8.85 13,07 12,58 12,16 11,54 10,93 10,17

t. 9.85 31, 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56

t. 9.86 31, 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04

1. 9.87 31. 8.88 { 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46

1. 9.88 : 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87

1. 9.89 l 15,56 14,97 14,46 13,74 13,01 12,11

1. 1.90 | 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42

1. 9.9%0 ! 16,28 | 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67

1. 1.91 31, 8.91 16,71 15,53 14,75 13,97 13,00

16,07

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die papier~, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)‘)
in Ortgklasse S a
batas | erst 1n Bornarepee Liche in Alter
Inkraft- | kiindbar o oo v viI TIX Japmrer 18,
fretens | e TR papiere Fstretch Finren eines Aufl8san von Helfen des Vollar-
(Karton-) maschine Bogen- Hilfsstoffen in der
Maschine (GroBanlage) kalanders usw. Packerei
usw. usw.
!

1. 1,79 31. 8.79 ; 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 90

1. 9.79 31. 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39

1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99

1. 9.81 31. 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43

1.10.82 31. 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83

1. 9.83 31, 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14

1, 9.84 31. 8.85 ‘ 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49

1. 9.85 31. 8.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89

1. 9.86 31. 8.87 % 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38

1. 9.87 31. 8.88 ‘ 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81

1. 9.88 ‘ 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24

1. 9.89 i 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48

1. 1.90 ‘ 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80

1. 9.90 i 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06

1. .91 31. 8.9 1 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

-63-



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 8 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM
zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Ortsklasse A N X
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig —— - im Alter unter
Inkraft-~ kiindbar 1 II II11 VvV (E) 18 Jahren
tretens zum: Arbeiten, die in % des
Facharbeiten, 1ingeres bétrieb- Arbeiten Vollarbeiter-
Qualifizierte die eine abge- ng nach kurzer lohnes
: liches Anlernen
Facharbeiten schlossene Lehre Anleitung
erfordern
voraussetzen usw. usw.
t. 9.78 31. 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84 30
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1. 9.80 1,1 16,66 9,78 8,81
1. 9.81 31. 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24
1.10.82 31. 8,83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 3!, 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1, 9.85 31. 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31, 8.87 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31, 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
1. 9.88 15,13 14,50 13,31 12,00
1. 9.89 15,43 14,79 13,58 12,24
1. 1.90 15,83 15,17 13,93 12,55
1. 9.90 16,15 15,47 14,21 12,80
1. 1.91 31, 8.91 16,57 15,88 14,58 13,14
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm8figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)i)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig VIl VI (E) v v I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar ; Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige aiaggg;?zgzz:é fachliche Pachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, gerufsaus- Renntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. s sowie Selb- und Erfahrungen{ Fertigkeiten nach Jahren 2)
st s 5 bildung, ab 4. P : :
T&tigkeitsjahr Titigkeitsiahr stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
in der Gruppe in ger Gra o und erh8hte Verantwortung Einweisung Anwelisung
PP Verantwortung
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7.51 6,90 6,43 6,16 5,52
1. 1,79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.8t 31, 1,82 12,14 10,33 9,04 8,27 7.75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1,83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2,88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
1. 2,89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab. 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier— und Pappeverarbeitung

265 2 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohns&tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1y
in Lohngruppe

Datum erst— fGr jugendliche

des malig viI vI (E) v w e 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zums Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

|~ Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 2%
nach dem 1. bildung, nach sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Titigkeitsjahr dem 2. st8ndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tdtigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,39 7,75 7,23 6,90 6,20

1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61

1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89

1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10

1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26

1. 2.85 31. 1.86 13,99 1,9 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,08 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 9,23

1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50

1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83

1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45

1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung. ’

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 3 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#Sigen Altersstufe (liber 21 Jahre)”
in Lohngruppe .
fiir jugend-
Datum erst- VI1I vi (E) v v III II I liche
des malig . Arbeitnehmer
Py Facharbeiten
Inkraft- kiindbar . _’{Umfangreiche : der Lohn-
tretens zums F:gﬁ::i;;égi :ZEESEZiﬁzs_ fachliche ::ﬁ:t;ggge Durch Kenntnisse Ohne Vor- gruppe IILI
‘ : Kenntnisse Unterweisung und Fertig~ kenntnisse, im Alter
ab dem 2. ausbildung, ie Selb- und Erfah- b keit i h + 21
Tdtigkeits- ab dem 4. sowie Se-d rungen sowie grworbene eiten au nac unter
sahr in @ Patigkeits— stdndigkeit Verant- fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
janr in der fatigkel und erhdhte Kenntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe jahr in der Verantwortun wortung
Gruppe 9
1. 2.8% 31, 1.82 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7,70 7,49 6,84
1. 2.82 31, 1.83 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7,82 7,14
t. 2.83 31. 1.84 12,98 11,05 9,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7,36
1. 2.84 31, 1.85 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63
1. 2.85 31, 1.86 13,96 11,88 10,40 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 3,61 9,35 8,54
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,79
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
1, 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 0,31 9,42
1.11.89 17,05 14,51 12,70 1,61 11,25 10,88 10,59 9,68
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 1,27 10,96 10,01
1.11.90 31, 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15

1) Lohngruppe

V1 und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier~ und Pappeverarbeitung

265 4 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)l)

in Lohngruppe

fir jugendliche

des malig VII VI (£) v v I I Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiten Umfangreiche . der pohngruppe
tretens zum: Hochwertige acha 1 ! fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, abgesc}fl ossene Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. Tatig- b.fgru sauz-4 sowie Selb- und Erfahrungen{ Fertigkeiten nach Jahren 2)
keitsjahr in L gung, ab 4. stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
J Tdtigkeitsjahr 9 : N
der Gruppe : g P J und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 2,80 31. 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.8% 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
1. 2.85 31, 1.86 13,99 11,91 16,42 9,53 8,93 8,69 7,86
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,46
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
1.11.90 31. 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05

1} Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)'}

in Lohngruppe

Datum erst- “lfir jugendliche
des malig viI vI (E) v w I } Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21t
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tdtigkeitsjahr und erh8hte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43
1. 2.81 31, 1,82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27
1.11,.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,60
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier~, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm#Sigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- R fiir jugendliche

des malig vii VI (E) v w 11 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zums Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Renntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, | Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Titigkeitsjahr ab 4. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tédtigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1,77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13

1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 ‘6,35 5,35

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74

1. 2.81 31. 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28

1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56

1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76

1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74

1. 2,85 31, 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
t.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,65

1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91

1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22

t. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80

1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
1.11.90 31, 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Enderung der Altersstaffel.

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Pam | erst vi ) v w T T | i
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Umfangreiche der Lohngruppe
tretens Zums Hochwertige abags hlossené fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV bis zum
Facharbeiten, g cfsaus- ERenntnisse Renntnisse und Vorkenntnisse, |vollendeten 21,
ab 2. Tatig- b‘lgr: b 4 sowie Selb- |und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Lebensjahr 2)
keitsjahr in Tétiukgits'ah; stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
der Gruppe Atlgre J und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1, 2.83 31. 1.84 13,04 * 11,10 9,1 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31, 1.86 13,9% 1,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1, 2.86 14,49 12,33 10,79 92,86 9,25 9,00 8,40
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 92,35 8,73
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
1, 2.88 31. 1.89 16,04 . 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 1,27 10,96 10,24
1.11.90 31. 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2
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265 Papier- und_Pappeverarbeitung

265 8 Lohntarifvertrag flir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stidbaden

DM
Zeitlohns3tze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”
in Lohngruppe fiir jugend-
) liche
Datum erst- VII VI (E) v 1v III 11 1 Arbeitnehmer
des malig . . der Lohn-
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, |Umfangreiche . gruppe III
tretens zum: Hochwertige abgeschlos- fachliche Fachliche Durch Kenntnisse Ohne Vor- bis zum
Facharbeiten, |sene Berufs- Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und Fertig- kenntnisse, vollendeten
ab 2. Tatig- ausbildung, sowie Selb- und Erfah- erworbene keiten guf- nach 21. Lebens-
keitsjahr in |ab 4, Titig- stdndigkeit [rungen sowie fachliche grund einer kurger jahr 2)
der Gruppe keitsjahr in und erhdhte |Verantwortung| Kenntnisse Einweisung Anweisung
der Gruppe Verantwortung
1. 2.81 31. 1,82 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7,50 6,79
1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7,31
1. 2.84 31, 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 9,21 8,92 8,68 7,84
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 “10,22 9,89 9,63 8,68
1, 2.88 31. 1,89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,36
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 16,59 9,61
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 1,12 10,15

1) Lohngruppe

265 9 Lohntarifvertrag fiir die papier-

VI und VII ohne Altersgliederung.

DM

2) Aab 1,2.1984 Anderung der Altersstaffel.

» pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche

des malig viI vr (E) v w 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2, bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tdtigkeitsjahr ab 4. stidndigkeit rungen sowie jaufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tdtigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.77 31.,12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42

1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06

1. 2.8t 31, 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56

1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85

1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07

1. 2.84 31, i.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97

1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27

1. 2.86 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,91

1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17

1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49

1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09

1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
1.11.90 31. 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 Papier— und Pappeverarbeitung

265 10 Lohntarifvertrag fiir die papier—, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

DM

Zeitlohnsdtze je

std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (lber 21 Jahre)f)
in Lohngruppe 8
- fir jugend-
patum erse vII VI (E) v 1w 1 1 1 liche
1 9 : Arbeitnehmer
nkraft- kiindbar Pacharbeiten, Umfangreiche der Lohn-
tretens zums g:g::i;:;g:r s::ge::2tg:: fachliche Fachliche Durch Renntnisse Ohne Vor- gruppe III
nach dem ! ausbildun Renntnisse Renntnisse Unterweisung und Fertig- kenntnisse, im Alter
1. Titigkeits-| nach dem g’ sowie Selb- und Erfah- erworbene keiten auf- nach unter 21
lahr ig der THEbQ keits— standigkeit |rungen sowie fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
3 . 9x und erhdhte |Verantwortung| Renntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe jahr in der Verantwortung
Gruppe
1. 2,81 31, 1.82 12,08 10,28 9,00 8,22 7,97 7.7 7,50 7,16
t. 2.82 31, 1.83 12,61 10,73 9,39 8,58 8,32 8,05 7,83 7,47
1. 2,83 31. 1.84 13,01 11,07 9,69 8,86 8,58 8,30 8,08 7.70
1. 2.84 31. 1.85 13,48 11,47 10,04 9,18 8,89 8,60 8,37 7,98
1. 2.85 31. 1.86 13,98 1,90 10,41 9,52 9,22 8,93 8,69 8,28
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45
1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,60
1) Lohngruppen VI und VIT ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (wWest)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1j
in Lohngruppe

Datum erst- i

des malig vII v (E) v It 1 Eingangsstufe |f0r jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: Pachliche Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe

* Maschinensetzer| Facharbeiter Binarbeitung, Vorkenntnisse IV im Alter
N K3rperliche
erh3hte Eigen- schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vollendung des veras;:ortung Arbeiten S.monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten

1. 4.80 31, 3.81 14,30 11,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71

1. 4.81 31. 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15

1. 4.82 31, 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53

1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84

1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -

1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -

1, 4.86 31. 3.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39 -

1. 4.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 1,81 -

1. 4.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37 -

1. 4.89 31. 3.%0 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85 -

1. 4.90 31, 3.9 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73 -

1) Maschinensetzer und Pacharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entf&llt Altersgliederung.
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270 Ledererzeugung

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

s o 1
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) )

in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 5 4 3 2 ! im Alter unter
::Z::ﬁ:- kﬁ:g:?r Dreijahrige ?bgeschlqssene Lingere Kurze Kurze 1§“I:hgzg
Berufserfaﬁrung :Sgﬁifgtggr_ Anlernzeit Anlernzeig Anleitung Vollargeiterlohnes
(Maschinist, (Blanchieren, (W§lzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten usw.) Schleifen usw.) usw. ) Ausputzen usw.)

1. 1,77 31.12.77 . 6,57 6,49 6,19 6,04 85

1. 1.78 31.12.78 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46

1. 1.79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81

1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,85 7,41 7,27

1. 1.81 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85

1. 1.82 31.12.82 10,40 7 9,59 8,97 8,53 8,2t

1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35

1. 1.87 31.1é.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70

1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99

1, 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19

1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45

1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76

*) Vor dem 1.1.1979 Sch-H,

Detmold und Miinster.

Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez.

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)1j

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
i:g::ﬁ;- ku;g:?r Dreijihrige ggggzggiﬁizife Léngerg Kurze . Ku;ze d?; k??:grzsgzra
Berufserfahrung ausbildung Anlernzeit Anlernzexg Anleitung 18 Jahren
(Maschinist, (Blanchieren, (wazen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1. 1,76 31.12.76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
1. 1,77 31.12.77 . 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1,78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1,79 31.12.79 i 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27
1. 1.80 31.12.80 | 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
1. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
1. 1.86 31,12,86 i 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
1. 1.87 31.12.87 ? 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,29

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag flir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

. DM
Zeitlohnsitze je Stad
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Yesr | malia ' : ’ ‘ : | fuenaniene
tretens | " mame  |einnanen eines | sinnanen | Stepparbeiten Freies Bin- |der Lohngruppe 4
Pacharbeiter, |nicht vorberei-]von gezogenen {an Leqerfutter Stanzen ReiBver- 17 Jahren

abgeschlossene teten Keder- Dec*eln und bei hoch- von kleinen schliissen an

Lehre streifens Bdden in wertigen Zuschnitten 2u- und Aus-

zwiscben Koffer Taschen schnitten

2 Werkteilen

1.11.74 31.10.75 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1.11.75% 31,10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 ’ 4,44
1.11.76 31.10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4, N
1.11,77 31.10.78 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11.78 31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18‘ 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31,10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31,12.84 : 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31.12.85 ! 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31.,12.86 . 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7,61
1. 1.87 31.12.87 | 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
1. 1.88 . 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
1. 1.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
1. 1,90 31,12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65

271 2 Lohntarifvertrag flr die Lederwaren—, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
Inkraft- kiindbar S hAndi Arbeitnehmer
N Freihandiges in-
tretens zum: Einndhen eines Einnahen Stepparbeiten iizaz: 5;2 deszg?:grupgﬁ 4
Facharbeiter, nicht vor- von gezogenen {an Lederfutter Stanzen Reifver— 17 Ja::e:
abgeschlossene bereiteten Deckeln und bei hoch- von kleinen schliissen an
Lehre Kederstreifens Bdden in wertigen Zuschnitten Zu~ und Aus-
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.79 31.10.80 8,34 7,86 7.62 7,34 7,13 6,84 5,14
1.11.80 31.10.81 8,79 8,30 8,05 7,76 7,54 7,24 5,82
1.11.81 31.10.82 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11.83 31.12.84 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
1. 1.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
1. 1.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1. 1.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
1. 1.88 i 11,18 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
1. 1.89 i 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
1. 1,90 31.12.90 I 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntar‘ifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- e e A i tneh
des malig 1 2 4 5 6 rg:; Eghrrn:r
Inkraft- ktindbar cre o
: Freihandiges ; . gruppe 4
tretens zum: Einndhen eines Stepparbeiten E;z;gz 5;2 in Ortsklasse I
Facharbeiter, nicht vorberei- an Lederfutter Stanzen Reifver— im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schlissen an 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Zu- und Aus—
zwischen Taschen schnitten
2 Werkteilen
1. 1,76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 4,57
1. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 4,65
1. 1.77 31.,10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31.10.78 7,54 7,086 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7.74
1. 1.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7,94
1. 1.89 11.53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
271 4 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I £lir jugend-
Datum in Lohngruppe liche Arbeit-
des erst- 1 3 4 6 nehmer in
InkraftT Taélg . ; Lohngruppe 4
tretens'’ ku:wt;?r Alle Einnihen Stepp- Zuschneiden E;e;es Ein- )](';.' Orts;
* Fach- Arbeiten von gezo- arbeiten an von Futter- Re':n an N a:i:
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen :i"ver “g. 1$r
abgeschlossene Kantennih- Deckeln bei hoch- nach se 7Ufsend Jl: '
Lehre maschin und B8den wertigen Schablone an Zu= un ahre
€ in Koffer Taschen von Hand Aus-
schnitten
1.12,79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 5,15
1.11.80 31.10.8) 8,91 8,10 7,78 7,33 5,45
1. 1.83 31,12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31,12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1. 1.86 31,12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92 -
1. 1.87 31.,12.87 10,94 9,94 9,54 8,99 7,16
1. 1.88 31,12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7,34
1. 1.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
1. 1.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7,86
1. 1.91 31,12.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09

1) Vom 1.11.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.
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272 Herstellung von Schuhen

272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig 7 6 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Zwischen- 1m16 uﬁ; ¥gn
tretens zum: Oberleder - Spalt-
zuschnei- gzgién VO;zgfuh futter Oberteile Sohlen aﬁg;é;;ln J;g;esoi?-%
den oder zu- spalten entstauben :
stanzen sg::zen stﬁgsen schneiden usw. usw. k;gg;n arbeiterlohnes
usw. * * usw. asw.
1.11.79 31,10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7,52 7,39 7,26 80
1.11.80 31.10.81 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11.81 31.10.82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12 -
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31,12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
t. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
1. 1.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,7 9,58
1. 7.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,8t 9,68
1. 1.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
1. 1.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
1. 1.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
1. 1,91 31,129 11,85 ", n 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Zeitlohnsitze je Std‘)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm@Sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll und Leinenindustrie, Schwerweberei £8r Jugend-
Datum erst— 8 a 6 4 2 a 7 S 3a 1 liche im
des malig ces Alter von
- - . _ Qualifi-
Inkraft kiindbar Betriebs- | .o & Fir- | Bedienen Betriebs- 17 Jahren
tretens zun: handwerker p . Spulen an in % des
3 bereiarbei- von Farb- handwerker Bedienen P
mit Selb- : selbst-~ Weben von - = Vollarbeiter~
standigkeit ten mit An- apparaten,| .. 4o den nach Schwer— von Deka Hiilsen lohnes
ung forderungen | Elektro- Spul- 3jdhr. eweben tierma- sortieren
Spezial- entsprechend karren-— masghinen TAtigkeit g“sw schinen usw.
ﬁennt- einer 3jdhr. fahren usw in Lohn- : usw.
nisse Berufsaus- usw. * gruppe 6
bildung
1. 7.7¢9 - 8,36 7,79 7,42 8,83 7,95 7,61 7,27 85
1. 1.80 30. 4.80 10,62 9,12 8,32 8,02 9,72 8,62 8,22 7,72
1. 5.80 30. 4.81 11,32 9,72 8,87 8,55 10,36 9,19 8,76 8,23
1. 5.81 30. 4.82 11,87 10,20 9,30 8,97 10,87 9,64 9,19 8,63
1. 5.82 30, 4.83 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98
1. 6.83 30. 4.84 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5.84 30. 4.85 13,15 11,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 30. 4.86 13,62 1,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92
1, 5.86 30. 4.87 14,22 12,24 1,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
1. 5.87 30. 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
1. 6.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
1. 5.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
1. 5.90 30. 4.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97

1) Vor dem 1.1.1980 Grundldhne.
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275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick
(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

DM
Grundl8hne je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VII VI b Vb V a v Iv III II a Ib I a I
Garnver- _ Garnver- - Garnver-|Garnver-|Garnver-| _.. _
Datum erst= ver- arbei- ver- ver- ver arbei- [G2TReT" lyuyerei:| arbei- | arbei- | arbei- |fOF Jugend
des malig edlung: tung: edlung: |edlung: |[edlung: tung: zeugung: tung: tung: tung: liche im
Inkraft- kiindbar g: 9: ° : : ?gtgrhvon
tretens zum: Walzen- . = - ahren
stoff- Be- Férbe- Schab- Strik- szsn ::;:g in % des
drucken, |Plisch- |schich- maschi- lonen- ken Spulen, Hand Etiket- falten Lamellen|Vollarbei~
Fdrben weben ten von nen machen, Kettein Zwirnen und/oder tieren (Fein- auf- terlohnes
:oz _ usw. Tufting- bedienen Spindeln usw. usw. Maschine usw. strick~ reihen
Tufting waren usw. usw. Wick)
waren
Haupt- Zwischen- Aaupt— Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n) e
1. 5.78 30. 4.79 8,29 8,13 7,94 7.89 7,83 7,67 7,48 7,34 7,22 7,19 7,12 92,5
1. 5.79 30. 4.80 8,63 8,46 8,27 8,21 8,15 7,98 7,79 7,64 7,52 7,48 7.4
1. 5.80 30. 4.81 9,20 9,02 8,82 8,75 8,69 8,51 8,30 8,14 8,02 7,97 7,90
1. 5.81 30. 4.82 9,61 9,43 9,22 9,14 9,08 8,89 8,67 8,51 8,38 8,33 8,26
1. 5.82 30. 4.83 9,99 9,81 9,59 9,51 9,44 9,25 9,02 8,85 8,72 8,66 8,59
1. 6.83 30. 4.84 10,31 10,12 9,90 9,81 9,74 9,55 9,31 9,13 9,00 8,94 8,86
1. 5.84 30. 4.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15
1. 5.85 30. 4.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
1. 5.87 30. 4.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
1. 6.88 12,32 12,09 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
1. 5.89 . 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 1,37 11,19 11,13 11,03
1. 5.90 30. 4.9 13,25 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39

275 3 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K5ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dgtum er§§- Selb t14d' 12 10 7 3 1 flir Jugendliche
es malig elbstidndiges : bis zum
ipscany | e (veriontey ver| G |BRRREHL| setienet ocguckenven || wolicsicten

mit Schaft- || SSOIRITO | i Schafti | suselscnse- | fufsemachter | mirettieren | 1% 0e00)

odgr Jacquard- Wirkmaschinen einrichtun maschinen Hand w. Vollarbeiterlohnes

einrichtung 9 usw. us

usw. usw. usw.

1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 7,63 6,94 6,74 85
1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 8,00 7,30 7.10
1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 7,39
1. 5.80 30. 4.81 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92
1. 5.81 30. 4,82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62
1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 -
1. 5.84 30, 4.85 12,71 11,98 11,26 10,28 9,42 -
1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 . 10,64 9,75 -
1. 5.86 30. 4.87 13,73 12,95 12,16 M, n 10,19 -
1. 5.87 30. 4.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57 ! -
1. 5.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95 -
1. 5.89 - 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37 -
1. 5.80 30. 4,91 : 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75 -

1) Lohngruppe 1 entf&llt ab 1.1.1983.
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
ViIiI VII Vi b Vvl a vV a v IV a v III a | II a | 1 fiir Jugend-
Dg::m ;:TE; Textil- Maschinen- MaBband- ; liche im
Inkraft- | kindbar Weberei: ver- Wollindustrie: industrie: fabrikation: Tufting-Industrie Alter von
edelung: 17 Jahren
tretens zum: ins 4
i ben an Einlegen Lauf- Vgllargzi
; Textil- s - We - - -
Vorrich- veredler Einrich - Gummi- Gummi an Schnei Tufting-| Garn- und terlohnes
ter, mit ten, Muster- |, . dve- band roBer den atter reste leichte
Blatt- h Vorrich-| weben kaschie-| ¢ _ | Kapsel- gat 2u~
h Spezial- ten usw beauto~ ren Druck maBe unrGsten| spulen bringer-
Macher | rpeiten * maten maschine usw. usw. 9
usw. usw. usw. w . dienste
usw. usw. usw.
usw.
|
t. 5.78 30. 4.79 . - - 8,63 8,42 8,21 8,04 7,90 7,76 - 7,47 7,25 85
1. 5.79 30. 4.80 ! - - 9,02 8,80 8,58 8,40 8,26 8,11 8,00 7,81 7,58
1. 5.80 30. 4.81 E 10,20 9,88 9,62 9,38 9,15 8,95 8,81 8,65 8,53 8,33 8,08
1. 5.81 30. 4.ﬁ2 10,70 10,36 10,09 9,84 9,60 9,39 9,24 9,07 8,95 8,75 8,50
1. 6.82 30. 4.83 11,15 10,80 10,51 10,25 10,00 9,78 9,63 9,45 9,33 9,12 8,86
1. 6.83 30. 4.84 11,51 11,15 10,85 10,58 10,32 10,09 9,94 9,75 9,63 9,41 9,14
1. 5.84 30, 4.85 11,89 11,52 1,21 10,93 10,66 10,42 10,27 10,07. 9,95 9,72 9,44
1. 5.85 30. 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78
t. 5.86 30. 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
1. 5.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
1. 5.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
1. 5.30 30, 4.91% 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
275 5 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3pigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum’ erst- Vil VI v v II1 i1 1
des malig :
- P Wirkerei- i -
i:ﬁi:g: ku;g:?r Strickerei: Tai?;z:ig:n_ Weberei: Stiiz;:s:i_ Garnerzeugung: s:z?::e:&f_ Veredlung:
* Textilmechani- Heizer * Schermaschine Wirken " Spulen, stecken, Nah- Stoffbahnen
ker in Ketten- i bedienen, Weben : ! Zwirnen ’ zusammennahen
Maschinisten Stricken automaten
und Raschel-~ usw usw. usw usw. bedienen usw usw.
wirkerei usw. * ° *
1. 5,75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4.76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 - 6,75
1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09
1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7,41
1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7,92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 ) 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 1,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
i
1. 5.85 30. 4.86 | 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 i 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
1. 5.87 30. 4.88 % 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
i
1. 5.88 ‘ 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
1. 5.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
1. 5.90 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,53
1.11.90 30. 4.917 15,38 14,34 13,65 13,09 12,58 12,18 11,84

1) Pauschale von Mai - Oktober 1990 von DM 440.
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DM

275 6 Lohntarifvertrag flir die nordbayerische Textilindustrie

Akkordrichtsidtze je Stunde fir Arbeitnehmer der hdchsten

tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

-76-

Dat erst-
. ge:m malig XII X VIII A2 v 111 I
Inkraft- kindbar Stricken :
H P Jacquard- Farbkiichen- : : Spulen, Arbeiten
tretens zum Maschinisten kartengchlagen arbeiten ;oq nahtlosen Ringspinnen Zwirnen in der Musterei
usw. einstrimpfen usw. usw usw
usw. usw. usw. - .
1. 5.75 30. 4.7¢ 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7.50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 11,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30. 4.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
1. 5.87 30, 4.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10, 41 10,05
1. 6.88 : 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
i
1. 5.89 | 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
1. 5.90 30. 4.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
275 7 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Siidbayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe flir
Jugend-
X X VIiIiI VII VI v iv III II I liche ohne
- Tuch- und| Woll- Tuch- und _|Baumwoll- _|Baumwoll- abge-
Dg::m ;:§§ 2wirne- | Decken- filz- Zwirne- Decken- Ka:m?:En u. Zell- Kazmngn u. Zell- Niherei: |Schlossene
Inkraft- kﬁndbgr rei: indu- her- rei: indu- ngrei' wollspin- ngrei wollspin- " |Berufsaus~
strie: |[stellung: strie: : nerei: nerei: bildung
tretens zums im AL
Textil- im :3'
veredler o . g:sren
ngc:?- Pdrberei- |Krempel- Hiif;" Krempeln, s ?;:2; Fachen, Muster- Band- 2?:Te in % des
g'ﬁhr ° fach- putzen Farben Rahmen ﬁﬁmmen' Zwirnen [arbeiten [einnahen zeichnen |Vollarbei-
Bgruf;- arbeiten usw. usw usw. usw usw. usw. usw. usw terlohnes
aus-
bildung
1. 5.78 30. 4.79 ? 8,38 8,16 8,03 7,72 7,62 7,49 7,39 7,27 7,14 7,02 87,5
i. 5.79 30. 4.80 ; 8,77 8,54 8,40 8,08 7,97 7,83 7,73 7,60 7,47 7,34
1. 5.80 30. 4.81 Z 9,32 9,08 8,93 8,59 8,47 8,32 8,22 8,09 7,96 7,83
1. 5.81 30. 4.82 ° 9,78 9,52 9,37 9,01 8,89 8,73 8,62 8,49 8,36 8,23
1. 6.82 30. 4.83 . 10,19 9,92 9,76 9,39 9,26 9,10 8,98 8,85 8,7 8,58
1. 6.83 30. 4.84 ! 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85
1. 5.84 30. 4.85 ' 10,87 1¢,58 10,40 10,01 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1. 5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48
1. 5.86 30. 4.87 1,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30. 4.88 | 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
1. 5.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
1. 5.89 13,13 12,77 12,55 12,08 11,94 1,Nn 11,56 11,40 11,23 11,07
1. 5.90 30. 4.91 ; 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44



275 Textilgewerbe

275 8 Lohntarifvertrag fiir die Maschenindustrie in Siidbayern

DM
Zeitlohnsiitze je Std \
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
. 1)
in Lohngruppe fir Jugend-
_ liche ohne
Datum ers? VIII VII VI v v I1I II I abgeschlossene
des malig :
Einrichter Berufsaus-
Inkraft- | kindbar s T :
tretens zum: mit abge- Stricken bildung im
° schlossener| o .o Handschuh~ | Wirken an |Rauhen von auf Band- Nidhen, Handschuh- Alter @iber
Lehre oder fﬁrbgr muster- Cotton- Meterware maschinen Spulen formen 17 Jahre in
nach 5jdhr. schneiden | maschinen usw. usw usw. usw. % des Voll-
Berufs-— " arbeiterlohnes
praxis
s ' 1 s 1 s l 1 s 1 s 1 s 1 s ¢ s 1
1. 5.79 30. 4.80 9,31 9,18 9,16 9,05 8,95 8,83 8,80 8,67 7,96 7,88 7,70 7,61 7,58 7,52 7,50 7,43 87,5
1. 5.80 30. 4.81 9,90 9,76 9,74 9,62 9,51 9,39 9,35 9,22 8,46 8,38 8,19 8,10 8,07 8,01t 7,99 7,92
1. 5.81 30. 4.82 }10,39 10,24 10,22 10,09 9,98 9,85 9,81 9,67 8,87 8,79 8,59 8,50 8,47 8,41 8,39 8,32
1. 6.82 30. 4.83 [10,83 10,67 10,65 10,51 10,40 10,26 10,22 10,08 9,24 9,16 8,95 8,84 8,83 8,76 8,74 8,67
1. 6.83 30, 4.84 |11,18 11,01 10,99 10,85 10,73 10,59 10,55 10,40 9,54 9,45 9,24 9,14 9,11 9,04 9,02 8,95
1. 5.84 30. 4.85 11,55 11,37 11,35 11,21 11,08 10,94 10,90 10,74 9,85 9,76 9,54 9,44 9,41 9,34 9,32 9,25
1. 5.85 30, 4.86 11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 11,30 11,14 10,21 10,12 9,89 9,79 9,76 9,69 9,66 9,59
1. 5.86 30. 4,87 12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 (12,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40
1. 5.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
t. 5.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
1. 5.90 30. 4.91 {14,471 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55

1) Ortsklassengliederung: S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie flr den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsltze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3figen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . : - C. Blgel- D. Sonstige Arbeiten £iir Jugend~-
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten arbeiten in der PFertigung liche im Alter
Inkraft- kiindbar von 17 Jahren
tretens zum: Vi1 VI v w 1 I 1 in % des
Heraus- Vollarbeiter-
Auf::;:hnen sc::z;gf:em‘t Armel rundum Néhen an Plitten von F&den Nihmaterial Lohnes
Schnittlage- ohne ' einheften |N&hmaschinen | Miederwaren | verknoten verteilen
bilder usw. Schablonen~ usw. usw. usw. usw. usw.
fihrung
!
1. 5.79 30. 4.80 ' 9,19 8,50 7,92 7,58 7.31 7,19 7,06 90
1. 5.80 ‘ 9,87 9,13 N og,49 8,13 7,83 7,70 7,57
1. 9.80 30. 4.81 \ 9,95 9,21 8,57 8,21 7.91 7,78 7,65
1. 6.81 30. 4.82 i 10,45 9,67 9,00 8,62 8,31 8,17 8,04
1. 5.82 30. 4.83 { 10,86 10,05 9,35 8,96 8,63 8,49 8,35
1. 6.83 \ 11,19 10,35 9,63 9,23 8,89 8,74 8,60
1. 7.83 30. 4.84 1,21 10,37 9,65 9,25 8,91 8,76 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,71 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90
1. 6.85 30. 4.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22
1. 6.86 30. 4.87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 q 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 16,00
1. 5.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
.1. 7.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
1. 5.89 13,98 12,94 12,05 11,55 11,12 10,95 10,75
1. 5.90 30. 4.91 14,45 13,37 12,45 11,93 11,49 11,32 11,11
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276 2 Lohntarifvertrag flr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

bM

Zeitlohnsitze je Sta

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3ifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

D. Sonstige

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten g;bzggzi_ Arbeiten in der |fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII \'2¢ v v IIL I 17 Jahren
tretens zum: . in % des
: Herausschneiden € _
Aufz:xchnen mit Maschine, Armel rundum Nidhen an Pl&tten von Niahmaterial Voli:;::;ter
o_nel _ ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
sﬁhiétt age Schablonen- usw. usw. usw. usw.
ilder usw. £lhrung
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35 90
t. 5.80 30. 4.81 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,91 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 2,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 11,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
1. 6.85 30. 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30, 4.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
1. 5.87 30. 4.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
1. 5.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
1. 7.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
1. 5.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
1. 5.90 30. 4.91 14,72 13,68 12,75 12,19 11,78 1,40
. 276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- c. Biigel- D. Sonstige £lir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. N&harbeiten .b ,2 Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kindbar arbeiten Fertigung 17 Jahren
tretens zums VII VI v v III I in % des
. Vollarbeiter-
. Herausschneiden
Aufg:;ghnen mit Maschine, Ermel rundum Nahen an Plétten von Ndhmaterial lohnes
: - ohne einheften Ndhmaschinen hMiederwaren verteilen
Schnittlage
bilder usw Schablonen- usw. usw. usw, usw.
: fiihrung
1. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7,32 90
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 1,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
1. 6.86 30. 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
1. 5.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
1. 7.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
1. 5.89 14,15 13,17 12,29 11,75 11,36 16,96
1. 5.90 30. 4.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
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276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- c. Biigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A, Ndharbeiten a;beigen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- klindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII Vi v v III I in % des
. Vollarbeiter-
; Herausschneiden
Aufz:;ghnen mit Maschine, Armel rundum Nihen an Plitten von Nihmaterial lohnes
Schnittlage- . ohne einheften N&hmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- Usw. usw. usw. usw.
* fihrung
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08 90
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7.37
1. 5.80 30. 4.8 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
1. 6.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
1. 5.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
1. 5.89 | 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
1. 5.90 30. 4.91 | 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
276 5 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe ~
Datum erst- C. Biigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beizen Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kiindbar Fertigung vollendeten 17.
tretens zum: VII VI v v 11X I Lebensjahr in %
. des Voll-
: Herausschneiden
Aufz:;:hnen mit Maschine, Ermel rundum Ndhen an Pldtten von N&hmaterial arbeiterlohnes
Schnittlage- chne einheften Ndhmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder uZw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
° fihrung
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77 90
t. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7,11
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7,91
1. 6.81 30. 4.82 10,71 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
t. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 1,1 10,65 10,25 9,94
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
1. 5.88 13,75 12,717 11,89 11,39 10,97 10,64
1. 7.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
1. 5.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
1. 5.90 30. 4.91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
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276 6 Lohntarifvertrag filir die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohns&tze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- : . o : C. Biigel- D. Sonstige Arbeiten fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten arbeiten in der Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar Vi1 VI v v III II I 17 Jahren
tretens zum: Heraus- in % des
Aufzeichnen hneid it 5 1 Vollarbeiter-
ohne scMn h?n " rge Nihen an Plédtten von Féden Nihmaterial lohnes
Schnittlage- aschine, rundum N&hmaschinen|Miederwaren verknoten verteilen
bilder ohne einheften usw usw usw usw
usw Schablonen- usw. ¢ : ‘ "
* fihrung
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,50 7,37 90
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 8,02 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,41 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,15
1. 5.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 1,07 10,60 10,23 10,08 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
1. 5.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
1. 5.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 11,05
1. 5.90 30. 4.9 14,73 13,69 12,76 12,22 1,79 11,61 11,42
276 7 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsltze je Std1)
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner(innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fiir £iir jugend-
liche Anzu-
Datum erst- Bigler s e /1 2/1I1 b lernende
des malig Zuschnelider und Schneider, Ndherinnen {ohne Lehr-
Inkraft- kiindbar und' ngler1nnen SChHELd?- Herren- Kleider, und Packerinnen, oder Anlern-
2uschneide-|flir Herren-|rinnen mit : die
tretens zZums ober- Blusen, Stricke- s vertrag) im
rinnen und Knaben-| Abschlus- : s - Bekleidungs-
s = bekleidung, Knaben- Futter rinnen flr I Alter von
nach bekleidung, prifung Damen— und nd Arbeit gegensténde 16 - 18
3-j8hriger Mintel und Py 1 . u peliten zum Versand
Berufs- und Miitzen- mantel, Kinder- Zutaten mit der einpacken Jahren in
titigkeit Kost ime macher Kostlime bekleidung Maschine den dritten
usw. usw. usw. 6 WOChSn
ihrer T&-
tigkeit
1. 6.79 31. 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7.28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31, 5.81% 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31, 5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31, 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,7 7,34
1. 8.83 31, 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31, 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31. 5.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
1. 7.86 31, 5,87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
1. 6,87 31. 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
1. 6.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
1. 8.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,06 10,51 10,54 9,55 9,08
1. 5.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
1. 6.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 9,43
1. 5.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,55
1. 6.90 30. 4.91 590,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74

1) Fiir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 8 Lohntarifvertrag flr die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

oM
Monats1ghne!)
in Lohngruppe
Dgzgm ;;??; Kiirschner und Kirschnerinnen Masc?;::;gé:z:;-innen Anzulernende Pelzndherinnen Handndher/-innen
Inkraft- | klndbar ; s : ;
tretens zum: Selb- Fortge- ?13a;: Selb- Fortge- ?ISaﬁa Selb- Fortge- ?13a§ﬁ Selb- Fortge- ?13a§g Zﬁiﬁﬁzz/
et | sehc- [racEnde |, S0, | st foecende o ST, | sl Jnach Ende |, | serite s ade
bildung bildung lernzeit lernzeit
1. 6,78 31. 5.79 9,92 9,29 8,60 8,49 7,90 7,20 8,49 7,90 7,20 8,18 7,52 7,20 8,49
1. 6.79 31. 5.80 10,39 9,73 9,00 8,89 8,27 7,54 8,89 8,27 7,54 8,56 7,87 7,54 8,89
1. 6.80 31. 5.81 11,10 10,39 9,61 9,49 8,83 8,05 9,49 8,83 8,05 9,14 8,41 8,05 9,49
1. 6.81 31. 5.82 11,63 10,89 10,07 9,95 9,25 8,44 9,95 9,25 8,44 9,58 8,81 8,44 9,95
1. 6.82 12,04 11,27 10,42 10,30 9,57 8,74 10,30 9,57 8,74 9,92 9,12 8,74 10,30
1.12.82 31. 5.83 12,14 11,36 10,50 10,38 9,65 8,81 10,38 9,65 8,81 10,00 9,19 8,81 10,38
1. 6.83 31. 5.84 12,53 11,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30. 9.85 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 8,72 11,45
1. 9.86 31. 5.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 3i.5.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
1. 6.88 2 527 2 346 2 188 2 161 2 010 1 836 2 161 2 010 1 836 2 b83 1912 1836 2 161
1. 1.89 31. 5.89 2 588 2 420 2 241 2 213 2 058 1 880 2 213 2 058 1 880 2 133 1 958 1 880 2 213
1. 1.90 31. 5.90 2 650 2 478 2 295 2 266 2 107 1925 2 266 2 107 1 925 2 184 2 005 1925 2 266
1. 9.90 31. 8.91 2722 2 545 2 357 2 327 2 164 1977 2 327 2 164 19717 2 243 2 059 1977 2 327
1) Vor dem 1.6.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.6.1988 Monatslohn (ge-
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1988 geteilt durch 169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fiir das KRiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe fﬁrlggg:nd—
tosare~ | Kindar .. o T S o
tretens zum: III Kiirschner und Kiirschnerinnen 1 Ndher/-innen werker dung des
Lo 18: Lebens-
wite, | e, | derisme | st | wemerienen | NN
1. 9.75 31. 8.76 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 5,63 4,93
1. 9.76 3t. 8.77 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 6,02 5,27
1. 9.77 31, 8.78 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 6,42 5,62
1. 9.78 31. 8.79 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 6,76 s 5,92
1. 9.79 31. 8.80 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 7,09 6,21
1. 3.80 31. 8.8) 11,19 9,81 8,44 9,79 8,53 7,59 6,65
1. 9.81° 31, 8.82 | 1,73 10,28 8,85 10,26 8,94 7,95 6,97
1. 9.82 31. 8.83 | 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 8,26 7,24
1., 9.83 31, 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 8,52 7,47
1. 9.84 31, 8.852 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 8,84 7,75
1. 9.86 31. 8.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
1. 9.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
1. 9.88 31. 8.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 9,78 8,58
1. 3.90 31. 8.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79
1. 9.90 31. 8.91% 15,31 13,43 11,45 13,27 11,56 10,27 9,02

1) Maschinenniher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen

Erschwerniszuschlag von DM 0,10, soweit sie liberwiegend
an der Maschine beschdftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tdtig waren.
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281 Mahl-

und Schélmihlen

281 1 Bntgelttarifvertrag fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsitze je Mon.slt1j
fir Art;;;;;ehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)z)

Datum erst- _ - in Entgeltgruppe
Ingizft— kg:étlagr 7 6 (8) 4 3 !
tretens zZum: Qualifizierte

Handwerker usw. Miiller, Betriebs- absacker Lager- um? Arbeiten_an

ab dem 2. handwerker Verladearbeiter Druckerei-

Tédtigkeitsjahr usw. usw. usw., maschinen usw.

in der Gruppe
1. 7.82 30. 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064
1.10.82 30. 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147
1.11.83 30. 9,84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207
1.10.84 30. 9.85 2 896 2 632 2 487 2 435 2 264
1.10.85 30, 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404
1.11.87 31.10.88 31 2 882 2 723 2 665 2 479
1.11.88 3 250 2 954 2 79 2 732 2 54
1.11.89 3 323 3 020 2 854 2 793 2 598
1.11.90 31.10.91 3 398 3 088 2 918 2 856 2 656
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteilt 2) Ab 1,7.1982 ochne Altersgliederung.

durch 169, ab 1,7.1990 geteilt durch 165,0 = Stunden-
lohn. :
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe

Datum erst-

desf malig Einfache Arbeiten
Inkraft- k@ndbar .
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker erhdhter kdrperlicher Einsatz

und Kraftfahrer s : N anderer Art
(Hilfsarbeiten in der (Brotschneid v X )
Teigmacherei usw.) rotschneiden, Verpacken usw.

1. 6.80 31, 3,81 11,14 10,01 8,30
1. 4,81 31, 3,82 11,70 10,51 8,72
1. 4.82 31, 3.83 12,19 10,95 9,09
1. 4.83 31, 3.84 12,62 11,33 9,4
1. 4.84 31, 3.85 13,05 11,72 9,73
1. 4.85 31, 3.86 13,46 12,09 10,04
1. 4.86 31, 3.87 13,95 12,53 10, 41
1. 4.87 31, 3.88 14,46 12,99 10,80
1. 4.88 31, 3,89 14,91 13,39 1,16
1. 4.89 31, 3.90 15,40 13,83 11,53
1. 4.90 31. 3.91 16,30 14,64 12,21
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284 He

rstelliung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohns&tze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iber 20 Jahre)z)

in Lohngruppe s

Datum erst- Jugendlxche .

; Arbeitnehmer fiir

des malig 1 1 einfache Arbeiten
Inkraft- kiindbar Einfache Arbeiten mit ethhth
tretens zum: erhdhter kdrper- kdrperlichen Ein-
Facharbeiter licher Einsatz anderer Art _ satz im Alter
und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in| {(Brotschneiden, Lade:::;ﬁ::fs unter 20 Jahren
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.) p
usw.)

1. 6.79 10,24 409,60 9,21 7,56 1 308 8,94
1.12.79 31. 3.80 16,30 412,00 9,27 7,62 1308 9,00
t. 6.80 31, 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397 9,61
1. 4.81 31, 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468 10,10
1. 4.82 31, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530 10,52
1. 4.83 31, 3.84 12,47 498, 80 11,22 9,23 1 584 10,89
. 6.84 31. 3.85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638 11,27
1. 4.85 31. 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690 11,63
t. 4.86 31. 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 t 752 12,05
1. 4.87 31, 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1 817 12,50
1. 4.88 14,76 590, 40 13,28 10,96 1874 12,89
1.10.88 31. 3.89 14,76 590, 40 13,28 10,98 1874 12,89
1. 4.89 31, 3.90 15,25 610,00 13,72 1,41 1 936 13,32
1. 4.90 31, 3.91 16,15 646,00 14,53 12,08 1 999 14,11

1) Fir Kraftfahrer

je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je

2) Ladenverkaufspersonal ab 24.

Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab

Monat. dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3, Berufsjahr nach der Aus-
bildung.
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
) Zeitlohnsitze je Std
Ear Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 20 Jahre)"
N in Lohngruppe . .

Param erst- I 11 111 v f“'uQSZTZfiéihe

es malig . . - Arbeitskrifte

ég;;:ﬁ;- ku:g;?r Facharbeiter und Handwer#er . Verkaufsfahrer, U?gelernte Arbextskrffte im Backprozes

Fachérbextgr in Kraf;fahrer und im mit im aAlter unter

SChiizzfﬁhrer Baizsrel. Bgigaggzr, Bacﬁs:?zes le;:g:izer 18 Jahren
* Konditorei Inkasso haben
usw. iber 18 Jahre

1. 4.77 31, 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.78 31, 3.79 ' 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 % 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1. 4.80 31. 3.81 ; 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31. 3.82 ' 13,41 11,66 1,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31. 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31. 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 3t., 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
t.10.85 31, 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53
1. 7.86 31. 3.87 16,05 13,56 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31, 3.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
1. 4.88 31. 3.89 17,16 14,92 14,96 12,71 11,32 11,28
1. 4.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
1. 4.90 3%. 3.9 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41

1) Schichtfihrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung vol

n_Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

oM
( T o - Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst~ S » ___f?_fﬁf"?'“ppe
des malig 1 2 © 3 4
i?:;:i:- ku:gﬁ?r 1 t v 1 t Ungelernte
Facharbeiter (3) Rt aeodgiaoee, Acbeiinehmer tir
1. 1.80 9,70 8,92 8,54 7,47
1. 8.80 28. 2.81 9,94 9,14 8,75 7,65
1. 3.8t 31, 3.82 10,48 9,64 9,22 8,07
1. 4.82 31. 3.83 10,92 10,05 9,61 8,41
1. 5.83 31. 3.84 11,34 10,43 9,98 8,73
t. 6.84 31, 3.85 1,74 10,80 10,33 9,04
1. 4.85 31. 3.86 12,15 11,18 10,69 9,36
1. 4.86 31. 3.87 12,64 11,63 11,12 9,73
1. 4.87 13,10 12,05 11,53 10,09
1. 9.87 31. 3.88 13,15 12,10 11,57 10,13
1. 4.88 31, 3.89 13,60 12,51 1,97 10,48
1. 4.89 31. 3.90 14,08 12,95 12,39 10,84
1. 4.90 31. 3.91 15,02 13,82 13,22 11,57
284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohns3tze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse1)

Datum erst- in Lohngruppe 11 l LI £ir jugendliche
des Ealig A B ¢ D uggelernte .
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer ait
tretens zams Bigse;o:éiigr:;f Heizer ohne A?gggt:;:;Zr A?ggiiszggzr in % der Lohnsitze ?§h3§€§;1:;::1§

Handwerker usw. Prifung usw. mit schyerer mit lexghter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1. 2,72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28, 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28, 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29, 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28, 2.77 7.51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 28, 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28, 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 . 9,00 8,33 7,74 6;75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29, 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 28. 2.812 9,79 9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifvertridge ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nidchste Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegféll der Ortsklasse III.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 a Lohntarifvertrag flir die Brotindustrie in Bayern*)

DM

Zeitlohnsétze je Std

in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Datum erst-
des Talig 1 2 3 4 5 (E} 6 7
::gg;ggf ku:ﬂs?r 2;:e§§:§::§;n Arbeiinehmer A;zgit?g:g:f Angelernte Abgeschlos~ Facbarbeiter g?gh::g:itzz' in % der
Tétigkeiten Fert?g;eiten rec EinarT Arbgitnehmer siﬁ:b?fé:ﬁz- k:;;tiggz;n selbstdndig Lohnsdtze
nach kurzer nach beitungszeit, mit F?Ch- (Bicker {Mischer au§fﬂhren der
Einweisung Einarbeitung e?sgzizggr kenntnissen usw.) usw. ) (Schxﬁgsf?hrer Ortsklasse I
1. 4.81 28, 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 11,79 13,16 98,5
1. 4.82 28, 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 © 10,78 11,35 12,71 14,19
1. 6.84 28, 2.85% 8,81 9,69 10,57 11,15 1,74 13,15 14,68
1. 3.85 28. 2.86 9,08 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14
1. 4.86 28. 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
1. 4.87 29, 2.88 9,83 10,81 1,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
1. 4.88 10,16 1,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
1. 1.89 28, 2.89 10,19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98
t. 3.89 10,49 11,54 12,59 13,29 13,99 15,67 17,49
1.10.89 28, 2.90 10,76 11,84 12,92 13,63 14,35 16,07 17,94
1. 3.90 11,09 12,19 13,30 14,04 14,78 16,55 18,48
1.10.90 28. 2.91 11,38 12,52 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
*) Infolge einer grdB8eren Struktur@nderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden.
Sie wurde ab 1.4.1981 neu aufgestellt.
284 6 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
’ DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1) 3 .
a
Dgﬁzm :;i:; in Lohngruppe fir jugendliche
el ra X s Tyt Bitlgnieites,
Ofciomacher.”  |una nicht seibecandig| Hilfsarbeiter, L Hintache | R Ry
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 7.80 30. 6.8|> 473 447 406 344 378
1. 7.81 30, 6.82 496 470 426 362 397
1. 7.82 30. 6.83 517 489 444 377 414
1. 7.83 30. 6.84 534 505 459 389 427
1. 7.84 30. 6.85 552 522 474 402 442
1. 7.85 30, 6.86 569 538 489 415 456
t. 7.86 30. 6.87 590 558 507 430 472
1. 7.87 30. 6.88 612 579 526 446 490
1. 7.88 30. 6.89 631 597 542 460 505
1. 7.89 646 612 556 472 518
1, 7.90 31. 6.91 665 629 572 485 532

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (ab 23 Jahren)”
in BEntgeltgruppe

Datum erst- V3 - . K
des malig I II III v v fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Gesell der Entgelt-
tretens zums sellen Verkduferinnen, gruppe III

ab 4. Gewerbege- unter 18 Jahren

mit Berufs- Betriebshelfer Hilfskrédfte Kraftfahrer hilfinnen und
Meister-|3jahr nach Servierpersonal
priifung der Aus- {Monatslohn)

bildung
1. 1.81 3t.12.81 11,73 11,05 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83
1. 4.82 31.12.82 12,26 11,55 10,39 9,30 10,84 1 495 7,14
1. 5.83 12,68 11,95 10,75 9,62 11,22 1 550 7,39
1. 1.84 31, 3.84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580 7,53
1. 4.84 31, 3.85 13,28 12,52 ~11,26 10,08 11,76 1 620 7,75
1. 5.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
1.10.85 31. 3.86 l 13,69 12,91 1,61 10,39 12,12 1670 7,99
1. 4.86 31. 3.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29
1. 4.87 31, 3.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1 825 8,58
1. 4.88 31, 3,89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1 885 8,85
1. 6.89 31. 3.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1930 9,28
1. 4.90 31, 3.9 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2 010 9,67

1) Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

284 8 Lohntarifvertrag filir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsitze je Std

flr Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- | kiindbar krdfte fiir einfache krafte (ohne solche
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten z.B. fir einfache Arbeiten)
nach vollendetem und Arbeitskréfte, die mit spiil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer{innen) Putz- und Aufriu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schdftigt werden
1. 4.80 31, 3.81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81
1. 4.81 31, 3.82 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20
1. 4.82 31. 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54
1. 4.83 31, 3.84 12,20 1,77 10,37 8,40 8,82
1. 5.84 31, 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03
1. 4.85 31, 3,86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31
1. 4.86 31. 3,87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65
1. 4.87 31, 3.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00
1. 4.88 31. 3,89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30
1. 4.89 31, 3.90 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64
1. 4.90 31. 3.9 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
iber 20 Jahre,
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284 Herstellung von Backwaren

284 9 Lohntarifvertrag flr das Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe {lber 21 Jahre)1)

D:::m :;i:;- in Lohngruppe fér jugendliche
Inkraft- | kiindbar ungelernte Arbeit-
tretens zum: Facharbeiter (Gesellen) " “e?gega;?ezlgsr%ugng

nach dem im 3. und 4 i& 1. und 2. A:g:1:::§;er Vollarbeiterlohnes 2)
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50 78

1. 5.81 30. 4.82 : 11,84 11,43 10,39 9,04

1. 5.82 30, 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42

1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72

1. 5.84 30. 4.85 ; 13,14 12,68 11,53 10,03

t. 5.85 30. 4.86 : 13,57 13,09 1,90 10,35

t. 5.86 30, 4.87 14,11 13,62 12,38 10,77

1. 5.87 14,64 14,12 12,84 11,17

1.11.87 30. 4.88 14,65 14,14 12,85 11,18

1. 5.88 15,03 14,50 13,18 11,47

1. 5.89 30. 4.90 15,41 14,87 13,52 11,76

t. 5.90 30. 4.91 16,23 15,66 ' 14,24 12,39
1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 Anderung der Prozentsitze.

284 10 Lohntarifvertrag flir das Blckerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
£iir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmégigen Altersstufe (ab 23 Jahren)l)

patum erst- in Lohngruppe fﬁrlggg:nd-

des malig - Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar 1g 1f£ Id I c (E) II III a IV a der Lohn-
tretens zum: Miister,.die Meister, die . grugpe fél

als pertiens- |0 T qene Schiator,ond | Shcker wnd | metriebas | matietinee | weareeaneer | VSN0
tdtig sind

1. 1.80 29. 2.80 11,82 11,36 10,00 9,09 8,18 7,63 10,00 6,36

1. 3.80 i 12,53 12,05 10,60 9,64 8,68 8,19 10,60 6,75

1.10.80 28. 2.81 % 12,84 12,35 10,87 9,88 8,90 8,39 10,87 6,92

1. 3.8t 28, 2.82 % 13,49 12,98 11,42 10,38 9,34 8,82 11,42 7,27

1. 3.82 28, 2.83 : 14,05 13,51 11,89 10,81 9,73 9,19 11,89 7,57

1. 4.83 29. 2.84 ; 14,51 13,96 12,28 1,17 10,05 9,49 12,28 7,82

1. 6.84 28. 2.85 ' 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06

1. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30

1. 3.86 28, 2.87 15,98 15,36 13,52 12,29 1,06 10,45 13,52 8,60

1. 3.87 29. 2.88 16,5% 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91

1. 3.88 28. 2.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 92,19

1. 3.89 28. 2.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52

1. 3.90 28. 2.9 18,67 17,95 15,80 14,36 12,92 12,21 15,80 10,05

1) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe II1 iber
20 Jahre, Lohngruppe I 4 - I g ohne Altersgliederung.
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285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

bM

Entgeltsédtze je Monat

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2

1)

J

in Tarifgruppe

[ m o e e mmm e AN
[ A
Datum erst- F B (8 ° ¢ B fir jugendliche
des maliqg Abgeschlossene Arbeitnehmer
z?:::::‘ ku:gz?r g:iz?g::f Abggsg;;gis:ne Bg{;gizus— Erh8hte Einweisungs~ .[Ohne berufliche|{ der Tarif-
* fahrun be- Begufsags— all emeg;e kdérperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A
sond rg; Rén- bildun Anwe?sun en Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
nen gchlosser Zuck;rfabg;k— Kran—g " |nach Anweisung, Belfer beim Arbeiten,
Rfz— Bauhand- fachkraft Bagger: Staplerfahrer Paketieren Botendienste
. '
werker usw. usw. Lokfiihrer usw. usw. usw.
usw.
1. 3.80 28. 2.81 2 168 2 045 1 902 1 820 1677 1 636 139
1. 3.81 28, 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1819 1 754 t 495
1. 3.82 28, 2.83 2 395 2 259 2 123 2 033 1 898 1 830 1 559
1. 3.83 29. 2.84 2 487 2 346 2 205 21 19M 1 900 1619
1. 5.84 28, 2.85 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1 963 1672
1. 5.85 28. 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1724
1. 5.86 28, 2.87 : 2 749 2 593 2 437 2 334 2178 2 100 1789
1. 3.87 29, 2.88 | 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 18 1 857
i
1. 3.88 30. 4.89 | 2 939 2 773 2 607 2 496 2 329 2 246 1913
1. 5.89 3 004 2 834 2 664 2 551 2 381 2 296 1 955
1. 5.90 31. 3.9 3 084 2 909 2 734 2 618 2 444 2 356 2 007

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt durch
167, ab 1.1.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1,3,1981 Tarifgruppen B

ohne Altersgliederung.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

- F,

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

Entgeltsditze je Monat

N

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)Z)

in Bewertungsgruppe

patum erst- 8 & () 4 3 k fir jugendlich
des malig Lingere Berufser- )ugin tc €
Inkraft- ki@indbar |fahrung, Arbeiten U 1 te Arbeitnehmer A b“?% gtn efu
tretens zum: die Spezial- Handwerker und Angelernte ngelern rbeitne. _rfexhneAmgr.tur
kenntnisse und Facharbeiter mit Arbeiter, fiir Ttigkeiten fir einfach exntac ?8 ; :1 en
-fertigkeiten abgeschlossener ausfihren von ur Tatlgkelite ur eintache unter ahren
schwieriger Art, THtigkeiten, die
erfordern und Berufsausbildung Spezial -~ Kenntnisse a i Binweli
selbstlindig aus-]|nach dem 2. Jahr tétigkeiten ;n i isit“" eine fl 4 isung
geflhrt werden ertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 4.80 31. 3,81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 7,24
1. 5.81 31, 3.82 1,27 10,24 9,36 8,7 7,45 7,66
1. 4.82 31, 3.83 ! 11,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31, 3.84 ‘ 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31, 3,85 12,53 11,38 10,41 9,7 8,32 8,66
1. 4.85 31. 3.86 2 363 2 096 1 860 1 747 1 490 1 439
1. 4.86 31. 3.87 2 454 2 176 1 932 1 814 1 547 1 494
1. 4.87 31. 3.88 : 2 546 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550
1. 4.88 31. 3.89 f 2 630 2 333 2 070 1 944 1 658 1 601
1. 4.89 31, 3,90 ; 2 717 2 410 2 138 2 014 1713 1 654
1. 4.90 31, 3.91 i 2 850 2 528 2 243 2 113 1797 1 735

1) Vor dem 1,.4.1985 ZeitlohnsXtze je Std; ab 1.4.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn;
ab 1.1.1991 geteilt durch 169).

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
gliederung.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Monat’)
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
. in Bewertungsgruppe
Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 1 fiir jugendliche
des malig® Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer der Lohn-
und Fach- Handwerker und
tretens zum: arbeiter mit Facharbeiter Angelernte . gruppe 3
s - : Arbeiter, fir T8tigkeiten|fir mechanische| fir einfache im Alter unter
Spezialkennt mit abgeschlos- = P s,
nissen und sener Berufs-— ausfihren schwieriger Tatigkeiten, Tdtigkeiten, 18 Jahren 2)
von Spezial- |Art, Kenntnisse|die Einweisung die eine
entsprechender ausbildung =0 s s
tatigkeiten und Fertig- und Obung Einweisung
Berufserfahrung ab 2. Jahr keit ford fordern
im 3. Jahr eiten erfordern erforder

1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31, 3.81 11,50 i0,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23
1. 4.81 31, 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59
1, 4.82 i 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1, 9.82 31, 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18
1. 4.84 31, 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46
1. 4.85 31, 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74
1. 9.85 31. 3.86 2 409 2 190 1t 971 1 752 1 588 1 540 -
1. 4.86 31. 3.87 2 501 2 274 2 047 1819 1 649 1 599 -
1. 4.87 3t. 3.88 2 595 2 359 2 123 1 887 1 710 1 658 -
t. 4.88 31, 3.89 2 681 2 437 2 193 1 950 1 767 1 713 -
1. 4.89 31, 3,90 2 769 2 517 2 272 2 021 1 832 1774 -
1, 4.90 31, 3.9 2 907 2 643 2 386 2 122 1 924 1 863 -

1) Vor dem 1.9,1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1985

Monatsentgelt (geteilt durch 173
ab 1.1.1991 geteilt durch 169).

= Stundenlohn;

2) Ab 1,4.1985 Bewertungsgruppen 3,
gliederung.

4,

6 und 7 ohne Alters-

286 3 Entgelttarifvertrag fir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)Z)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig 7 6 (E) 4 3 17 2 ! liche Arbeit-
Inkraft- kindbar |Handwerker und . Ungelernte Arbeitnehmer nehmer der
tretens zum: Facharbeiter H;:g:::t:;t::d Angelernte Lohngruppe 3
mit Spezial- | .o abgeschlos- Arbeiter, fiir Titigkeiten|fiir mechanische| fir einfache im aAlter unter
kenntnissen und sener Berufs- ausfihren schwieriger Tatigkeiten, Tatigkeiten, 18 Jahren 2)
entsprechender a sbildu: von Spezial- Art, Kenntnisse|die Einweisung die eine
Berufserfahrung i; 1 Jahg tatigkeiten und Fertig- und Ubung Einweisung
ab 3. Jahr ° keiten erfordern erfordern
1. 1.81 31, 1.82 ) 11,53 10,49 9,46 8,93 7,99 7,59 8,64
1. 2.82 31, 1,83 | 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 7,92 9,03
1. 3.83 31, 1.84 12,51 11,37 10,27 9,69 8,67 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 1m,n 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1, 2.85 1 13,28 12,06 10,90 10,28 9,23 8,78 9,98
1. 7.85 31, 1,86 13,34 12,12 10,9% 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31, 1,87 2 420 2 200 1 969 1 859 1 672 1 595 -
1. 6.87 31. 1.88 2 514 2 285 2 045 19 1 737 1 657 -
1, 2.88 2 591 2 355 2 108 1 990 1 790 1707 -
1. 5.88 31, 1,89 2 599 2 363 2 115 1 997 1 796 1713 -
1. 2.89 31, 1.90 2 685 2 441 2 192 2 070 1 862 1 775 -
1. 2.90 31, 1.9 2 803 2 675 2 288 2 161 1 944 1 852 -

1) Vor dem 1,2.1986 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab dem 1.2,1986

Monatsentgelt (geteilt durch 173
ab 1.1,1991 geteilt durch 169).

= Stundenlohn:

2) Ab 1,2,1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-

gliederung.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

DM
) . 1
Entgeltsltze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (liber 18 Jahre)AfT
in Ortsklasse I in Ortsklassge IIX
in Bewertungsgruppe in Bewertungsgruppe fir jugend-
Datum erst- liche unge-
des malig 8 6 4 3 ! 6 (E) lernte Ar-
Inkraft- kiindbar jLingere Berufser- Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer b:itnebmer
. in-
fretens s fghrung,_A;:eit:g und Fachar- | , elernt fir Tatig- fir ein- fag;eeAr~
die Spezialkenn beiter mit ngelernte ¢ 9 I Facharbeiter mit :
nisse und -fer- Arbeiter, keiten fache Tédtig- beiten
abgeschlos-~ £5h hwieri keiten, die abgeschlossener Lehre, unter 18
tigkeiten erfor- sener Berufs- austunren Scawi ger : 4 Handwerker usw.
dern und selbst- bild von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- Jahren 3)
stdndig ausge- aus ; dung titigkeiten nisse und weisung
fihrt werden nach ngc Ja:? Fertigkeiten erfordern
dem 2. Jahr °
1. 5.78 30. 4.79 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 6,93
1. 5.79 30. 4.80 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,91 6,81 9,26 7,77
1. 5.81 30. 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 8,15
1. 5.82 30, 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 8,49
1. 5.83 30, 4.84 1,57 10,52 9,45 8,93 7.7 10,46 8,76
1. 5.84 . 11,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 9,02
1
1. 8.84 30, 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 9,06
1. 5.85 30, 4.86 2 138 1 944 1 750 1. 652 1 419 1 934 1 361
1. 5.86 30. 4.87 2 220 2 018 1 816 1 715 1473 2 008 1 413
1. 5.87 30, 4.88 2 303 2 094 1 885 1 780 1529 2 084 1 466
t. 5.88 2 379 2 163 1 947 1 839 1579 2 152 1514
1. 9.88 30, 4.89 2 382 2 166 1 950 1 842 17582 2 155 1517
1. 5.89 30, 4.90 2 466 2 242 2 018 1 906 1637 2 23 1 561
1. 5.90 30, 4.91 2 585 2 350 2 115 1 998 1716 2 338 1 637
1) Vor dem 1.5.1985 Zeitlohns&tze je Stunde; ab 1.5.1985 3) Infolge einer Strukturlinderung niedrigere S&tze ab

Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn;
ab 1.1,1991 durch 169),
2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-

1.5.1985.

gliederung.
287 Herstellung von Sifwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die SuBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
oM
Entgeltsitze je Monatl)
fir Arbeitnetmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppea)
1 H G F E D [% B fiir
Arbeitsauf- Abgeschlos - Jugend-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- liche
des malig |umfangreiche, mitgfach- schlagige sene Berufs-| Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Arbeit-
Inkraft- | kiindbar erworbene 5 Berufs- ausbildung, mit An- g Titigkeiten | .3t19 nehmer der
. Schwierige, |licher Selb- : < mechanischer : : einfacher Art s
tretens zum: |[Spezialkennt- g ausbildung, spezielle lernung, mit Einar- 3 Tarif-
hochwertige |stindigkeit, - 3 oder schema- : mit Ein-
nisse und T Tatigkeiten fachliche Ubung und beitung : gruppe D
dtigkeiten Spezial- s tischer Art, 3 weisung 5
erweiterte (Vorarbeiter | kenntnisse mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung (kgrperlich (Bedienen von (Pack- und bis 18
Selbstindig~ usw.) (Biicker nissen und |und Erfahrung{(Knetmaschi- scz:ere Druckmaschi- Transport- Jahre
keit erfor- * Kondito; Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arbe?ten)
dern (MeB- usw.) (Betriebs- lerfahrer usw.) g
und Regel- . schlosser usw.)
techniker) usw)
Hmb, [SchH. [ Hnb. [SchH. | Hmb. [SChH. | Hbm. [SChH. Hmb. [SchH. | Hmb. [3chH. | Hmb. [SchH. Hmb. TSchH. | Amb. JSchH. [Hmb.[SchA.
1.6.82 31.5.83 1253 2509 2305 2281 2194 2170 2 0905 2 073 1 840 1820 1670 1653 1530 1513 1461 1446 1409 1 391 1 603 1 586
1.6.83 31.5.84 2617 2590 2379 2355 2 264 2 240 2 162 2 140 1899 1879 1724 1707 1579 1562 1508 1493 1454 14361 654 1 637
1.6.84 31.5.85 :2703 2676 2458 2494 2339 2315 2 233 2 211 1962 1942 1781 1764 1631 1614 155 1544 1503 14851 709 1 692
1. 6.85 31. 5.86 ]2 789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 1 824 1685 1672 1610 1599 1553 15401 761 1 748
1. 6.86 31.5.87 289 288 2634 2 622 2507 2495 2393 2382 2102 2092 1907 1898 1749 1740 1672 1 665 1612 16031 828 1 819
1.6.87 31.5.88 13005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2 477 2181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 16701 897 1 892
1. 6.88 31. 5.89 3104 2 823 2 687 2 565 2 253 2 044 1875 1793 1730 1 960
1. 6.89 i 3197 2 908 2 768 2 642 2 321 2 105 193 1 847 1782 2 019
1. 6.90 31. 5.91 i 3 287 2 989 2 846 2 716 2 386 2 164 1985 1 899 1 832 2 076

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre;
ab 4, Jahr in der Gruppe.

Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
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3) Ab 1.6.1988 gelten
Sdtze.

fur Hamburg

und Schleswig-Holstein die gleichen



287 Herstellung von SliBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 2 Entgelttarifvertrag flir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsitze jé Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
] F E D B a A (E) £ir jugend-
Datum erst- Abgeschlos- |Abgeschlos- liche Arbeit-
des malig sene ein- sene Be- : nehmer der
P " Thtigkeiten
Inkraft- kiindbar schlégige rufsaus- ; - . : o ; Tarifgruppe D
tretens zum: Schwierige, Berufs- bildung, Té:nﬁ: T:;tggiﬁfen T:Eé%:g;:in in Orts-
hochwertigejausbildung, spezielle 9. s s : klasse I unter
>l : 3 : s Obung und arbeitung Art mit Fachkrifte mit
Titigkeiten|Tdtigkeiten fachliche p s : 18 Jahren
(Vor s i Erfahrung (Bedienen |EBinweisung abgeschlossener
ar- mit Kennt- Kenntnisse s
3 p (Knetma- von Druck- |(Pack- und Lehrzeit
beiter nissen und und Er- schinen- aschinen |Transport-
usw.) Fertigkeiten fahrung arbeiter m u:w )e arbegzen)
(Betriebs~ (Gabelstap- usw.) °
schlosser lerfahrer °
usw.) usw.)
1. 5.77 30. 4.78 | 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30, 4.79 ; 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,71 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7,51
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
1. 5.80 30. 4.81 12,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7.31 Fortsetzuhg siehe 8,02
Ortsklasse I
t. 5.81 30. 4.82 2 206 2 006 1747 1 575 1 377 1 337 1 462
t. 5.82 30. 4.83 2 299 2 090 1 820 1 641 1 435 1 393 1523
1. 5.83 30. 4.84 2 373 2 157 1878 1 694 1 481 1 438 1572
1. 5.84 30. 4.85 2 451 2 228 1 940 1 750 1 531 1 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 536 1 678
1.10.85 30, 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 540 1 678
1. 5.86 30. 4.87 2 621 2 383 2 074 1 871 1 640 1 604 1 737
1. 5.87 30. 4.88 2 721 2 474 2 153 1 942 1 702 1 665 1 803
1. 5.88 30. 4.89 2 811 2 556 2 224 2 006 1 758 1720 1 862
1. 5.89 2 895 2 633 2 29 2 066 1811 1772 1918
1. 5.90 30. 4.9t 2 976 2 707 2 355 2 124 1 862 1 B22 1972
1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohns&dtze je Std.; ab 1.5.1981 2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne

Monatsentgelt {(geteilt durch 174 = Stundenlohn) (lt.
Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989
geteilt durch 165.

Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.

287 3 Entgelttarifvertrag fiir die Sliswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (idber 18 Jahre)25
in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum erst-
des malig Abgeschlossene |[Abgeschlossene §2§ei:g:§$;§cgzr
Inkraft- kiindbar Schwierige einschligige .Berufsaus- TEtigkeiten mit Tatigkeiten TEtigkeiten Tarifgruppe D
tretens zum: Berufsausbil- |bildung, spe- Anlernung, : ;
und dun Tétigkei~| zielle fach- Obung und mit Einar- einfacher Art unter
hochwertige 9 9 : 9 beitung mit Einweisung 18 Jahren
sy ; ten mit Kennt- liche Rennt- Erfahrung
Tétigkeiten ni a nisse und Er- | (Knetmaschinen- (Bedienen von (Pack- und
(Vorarbeiter issen un e u n Druckmaschinen| Transport-
usw. ) Fertigkeiten fahrung arbeiter usw. ) arbeiten)
: (Betriebs- (Gabelstapler- usw.) *
schlosser usw.)| fahrer usw.)
1. 4.78 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.16.78 31, 3.79 ' 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 i 11,37 10,34 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.10.79 31, 3.80 ! 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31. 3.81 12,14 11,04 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.87 31, 3.82 } 2 217 2 016 1 760 1 583 1 382 1 333 1 373
1. 4.82 ; 2 310 2 101 1 834 1 649 1 440 1 389 1 431
1.12.82 31, 3.83 2 310 2 101 1 834 1 649 1 44 1 390 1 43
1. 4.83 31, 3.84 2 384 2 168 1 893 1 702 1 487 1 435 1 477
1. 4.84 31, 3.85 2 464 2 24 1 956 1 759 1 538 1 484 1 527
1. 4.85 31. 3.86 2 545 2 315 2 o1 1 817 1 589 1 533 1 577
1. 4.86  31. 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590 1 635
1. 4.87 31, 3.88 2 738 2 49 2175 1 955 1713 1 653 1 696
1. 4.88 31. 3.89 2 828 2 573 2 247 2 020 1770 1 708 1 752
1. 4.89 2 913 2 650 2 314 2 081 1 823 1 759 1 805
1. 4.90 31. 3.91 2 995 2 724 2 379 2 139 1 874 1 808 1 856

1) Vor dem 1.4.1981 ZeitlohnsHtze je Stunde; ab 1.4.198)

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn) (1t.
Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987), ab 1.10.1989
geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E {ib&r 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der TAtigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 4 Entgelttarifvertrag fur die SiBwarenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsdtze je MonatIT
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
1 H 6 F £ D c B A fi
Arbeitsauf- Abgeschlos- jug::d-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- liche
des malig |umfangreiche, m'tgf h schldgige sene Berufs-| Tdtigkeiten Titigkeiten M Titigkeiten | Arbeit-
Inkraft- | kiindbar erworbene : 1t fach- Berufs- ausbildung, mit An- g Tatigkeiten | _. 9
tretens zum: [Spezialkennt- Schwierige, (licher Selb- ausbildung spezielle lernung mechanischer mit Einar- e1nfacher Art fnehmer der
’ pnisse und hgchwergige stindigkeit, Tﬁtigkeiteﬁ fachliche Ubung uﬁd oder schema- beitung mit Ein- Tarif-
erweiterte (;atIg;e;:en kSpe:1§1- mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung tzzgte;r?:zﬁ (Bedienen von (P:glfuagd 9::225 K
Selbstidndig- orar e) er ?ggczésse nissen und |und Erfahrung|{Knetmaschi- sczwere Oruckmaschi- Transport- |18 Jahren
keit erfor- usw. T Fertigkeiten | {Gabelstap- | nenarbeiter |.. nen usw.) |4
dern (MeB- Kondtor (Betriebs- lerfahrer usw. ) Tétigkeiten) arbeiten)
und Regel- usw.) schlosser usw. )
techniker) usw. )
1. 5,81 30, 4,82 2 425 2223 2 121 2 021 1 764 1589 1 475 1 384 1333 1392
1. 5.82 30, 4.83 | 2 527 2 316 2 210 2 106 1838 1 656 1537 1 442 1 389 1 450
1. 5.83 30, 4.84 2 608 2 3% 2 281 21713 1897 1709 1 586 1 488 1433 1 496
1, 5.84 30. 4.85 : 2 694 2 469 2 356 2 245 1 960 1765 1638 1539 1 482 1 545
1. 5.85 30. 4.86 2783 2 550 2 434 2 319 2 025 1823 1 692 1591 1534 1 596
1. 5.86 30. 4.87 2 886 2 644 2 524 2 405 2 100 1 890 1755 1 650 1591 1 655
1. 5.87 30. 4.88 2 994 2 743 2 618 2 495 2179 1 961 1821 1715 1 654 1717
1. 5.88 30. 4.89 3093 2 834 2 704 2 577 2 251 2 026 1 881 1772 1 709 1774
1. 5.89 ‘ 3 186 2919 2 785 2 654 2 319 2 087 1937 1825 1760 1827
1. 5.90 30. 4.91 3275 3 001 2 863 2 728 2 384 2 145 1991 1 876 1 809 1878

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-

2) Tarifgruppe E tiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung.
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

287 5 Entgelttarifvertrag fiir die Sliswarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsitze je Monat ')
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (dber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
in Tarifgruppe
Datum erst- P E D A fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar Abgeschlossene Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zum: einschligige Berufsausbil- Titigkeiten mit Tdtigkeiten in Ortsklasse I
Berufsausbildung, dung, spezielle Anlernung, Ubung einfacher Art unter 18 Jahren
Tatigkeiten mit fachliche Kennt- und Erfahrung mit Einweisung
Kenntnissen und nisse und (Knetmaschinen- (Pack- und
Fertigkeiten Erfahrung arbeiter Transport-
(Betriebsschlosser (Gabelstapler- usw,) arbeiten)
usw. ) fahrer usw.)
1. 7.81 30, 6.82 2 012 179 1 690 1 361 1 605
1. 7.82 30. 6.83 2 097 1 867 1 758 1 410 1670
1. 7.83 30, 6.84 2 164 1 927 1812 1 447 1 721
1. 7.84 30. 6.85 2 236 1991 1 869 1 488 1 775
1. 7.85 30, 6.86 2 310 2 057 1 928 1529 1 831
1. 7.86 30. 6.87 2 399 2 136 1 999 1 596 1 899
1. 7.87 30, 6.88 2 489 2 216 2 071 1 659 1967
1. 7.88 30, 6.89 2 57 2 289 2 137 1 715 2 029
1. 7.89 2 648 2 358 2 199 1 766 2 088
1. 7.90 30. 6.91 2 722 2 424 2 258 1 815 2 144

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 =

Stundenlohn (1t. Bundes-

rahmentarifvertrag vom 30.10.7987); ab 1.10.1989 ge-

teilt durch 165.

2) Tarifgruppe E liber 20 Jahre, Tarifqruppe F ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der T#tigkeit in der Gruppe.

-g2-



287 Herstellung von Siifwaren (ohne Dauerbackwaren})

287 6 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern

1) Vor dem 1.12.1981 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.12.1981

Monatsentgelt (geteilt durch 174)

Stundenlohn (1t. Bun-

desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.1.1990 geteilt

DM
Entgeltsédtze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)z)
R 3)
in Ortsklasse 1 ;; Ortsklassill
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H Ab esghlos- E b A F fiir jugendliche
des malig sgne in- Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar schlsei e sene Berufs-— TAtigkeiten Tatigkeiten Tarifgruppe D
tretens zams Schwierige Beru%sg ausbildung, mit An- einfagher Art Tdtigkeiten in Ortsklasse I
und : spezielle lernung, s T mit Kenntnissen unter 18 Jahren
. ausbildung, : mit Ein-
hochwertige Tatigkeiten fachliche Obung und weisun und
Tétigkeiten mithennt- Kenntnisse Erfahrung (Pack- znd Fertigkeiten
(Vorarbeiter : und Erfahrung (Knetma- (Betriebsschlosser
nissen und 7 Transport-
usw. ) Fertigkeiten (Gabel- schinenar- arbeiten) usw. )
(Betriebs- stapt:;f?hrer beiter usw.)
schlosser usw.) N
1. 5.77 30. 4.78 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
t. 5.78 30. 4.79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 7,72
1. 5.8t 30.11.81 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21 10,67 7,95
1.12.81 30.11.82 2 154 1 959 1 712 1 563 1 315 1 945 1 449
1.12.82 2 241 2 038 1 781 1 626 1 368 2 024 1 508
1. 9.83 30.11.83 2 243 2 040 1 783 1 628 1 370 2 026 1 510
1.12.83 30.11.84 2 313 2 104 1 839 1 679 1 413 2 089 1 557
i
1.12.84 30.11.85 2 389 2173 1900 1 734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 § 2 468 2 246 1 963 179 1 508 2 230 1 661
: :
1.12.86 30.11.87 ; 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2 317 1 725
1
1.12.87 30.11.88 | 2 660 2 420 2 115 1 929 1 624 2 403 1789
1.12.88 30.11.89 2 748 2 500 2 185 1993 1 678 2 482 1 848
1.12.89 2 830 2 575 2 251 2 053 1 728 2 556 1 903
1.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2 314 2 110 1776 2 628 1 956

2) Tarifgruppe E lber 20 Jahre, Tarifgruppen F und H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der T3tigkeit in der Gruppe.
3) Ab 1.5.1981 Wegfall der Ortsklasse III.

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

durch 165.
287 7 Entgelttarifvertrag fiir die Siiwarenindustrie im Saarland
M
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
I H G F E D C B A
i fiir
Arbeitsauf- Abgeschlos- jugend-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- Yiche
des malig [umfangreiche, : schldgige sene Berufs-| Tatigkeiten S " _
Inkraft- | kiindbar erworbene o it fach- Berufs- ausbildung, mit An- Tét igkeiten Titigkeiten Tatigkeiten | Arbeit
. s Schwierige, |licher Seib- < : mechanischer s einfacher Art|nehmer der
tretens zum: [Spezialkennt- hochwertige |stindigkeit ausbildung, spezielle lernung, oder schema- mit Einar- mit Ein- Tarif-
nisse und Titi keitgn s ez?a?- * | Tatigkeiten fachliche Ubung und tischer Art beitung weisung gruppe D
erweiterte (Voragbeiter keantnisse mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung (kﬁrperlicﬁ (Bedienen von (Pack- und unter
Selbstdndig- usw. ) (Biicker nissen und jund Erfahrung](Knetmaschi- schwere Druckmaschi- Transport- |18 Jahren
keit erfor- . Konditor Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arbeiten)
dern (MeB- usw. ) (Betriebs- lerfahrer usw. ) g
und Regel- : schlosser usw. )
techniker) usw. )
1. 7.83 30. 6.84 2 720 2 414 2 303 2 194 1937 1759 1 613 1 505 1 444 1632
1. 7.84 30. 6.85 2 810 2 494 2 379 2 266 2 001 1817 1 666 1 556 1493 1 686
1. 7.85 30. 6.86 2 903 2 576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1 542 1742
1. 7.86 30. 6.87 3 010 26N 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1. 7.87 30. 6.88 E 3123 2771 2 645 2 519 2 223 2 019 1 852 1731 663 ‘1 874
1. 7.88 30. 6.89 ! 3 226 2 862 2732 2 602 2 296 2 086 1913 1788 720 1936
1. 7.89 3323 2 948 2 814 2 680 2 365 2 149 1970 1 842 772 1994
1. 7.90 30. 6,91 3 416 3031 2 893 2 755 2 431 2 209 2 025 1 894 822 2 050

2) Tarifgruppe £ iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - 1 ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag flir die Meiereien und Kd3sereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM

Zeitlohnsitze je Std
fﬁ; Arbeitnehmer é;; hdchsten tarifmd@sigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
Datum erst- o o in Lohngiuppe”_ L
it | KA ‘ : 1 ) o)
tretens zZwn: Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Késer abgeschlossener erhdhte kdrperliche
usw. Berufsausbildung Belastung
usw, 1 SchA. __qﬂgl__ Schﬂ. [ Hmb. o
1. 6.79 31, 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 9,67 8,48 8,84
1. 6.80 31, 5,81 13,44 12,05 10,99 10,04 10,32 9,14 9,43
1. 6.81 31. 5.82 14,06 12,60 11,50 10,50 10,79 9,56 9,86
1. 6.82 31. 5.83 14,65 13,13 11,98 10,98 11,24 10,00 10,27
1. 6.83 31, 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
1. 6.84 31. 5,85 15,57 13,96 12,73 m,n 11,95 10,67 10,92
1. 6.85. 31. 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
t. 6.86 31. 5,87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
1. 6.87 31. 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
1. 6.88 31, 5.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
1. 6.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
1. 6.90 31. 5.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00

*) Ohne Milch- und Schmelzkdseindustrie. Vor dem 1.7.1975

ohne Hamburg.

Sdtze.

1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen

haben in beiden

Tarifgebieten

dieselben Sdtze.

2) Ab 1.6.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und ~verarbeitenden Molkereibetr jebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erat- a b c d [ e 1 e 2 fiir jugend-
des malig Handwerker Gewerbliche Arbeitnehmer 112:; Ar?git—
Inkraft- kiindbar die eine ’ Molkerei- nen gr hur
tretens zums Molkerei- Handwerks- fach- Arbeiten, :xg ?: €
fachleute Obermeier, Butter- a rifun arbeiter die st3ndig einfach r :é ﬁn
nach dem K&ser meier, ag ele g Kraftfahrer |mindestens mit Be- A:g .: € 18uJ gr
2. Berufs- usw, Kaser usw. 9 9 2 Jahre lastung oder elten, anren
jahr sz:?s:;er titig im Verantwor- |[_. z:f’e
Betrieb tung ver- tnweisung
usw.
bunden sind
1.11.79 31.10.80 10,48 13,10 11,53 10,48 9,75 9,54 9,23 8,31 7,35
1.11.80 31.12.81 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10,20 9,87 8,88 7,86
1. 1.82 31.12.82 11,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
1. 1.83 31.12.83 12,13 15,77 13,35 12,13 11,29 11,05 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31.12,.84 12,49 16,24 13,74 12,49 11,62 11,38 11,01 3,90 8,76
1. 1.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 1,76 11,39 10,25 9,10
1. 1.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
1. 1.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
1. 1.88 31.,12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
1. 1.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13,61 13,34 12,92 11,62 10,32
1. 7.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25 11,92 10,58
1. 1.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
1. 7.90 15,51 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
1. 1.9 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,19
1. 7.91 31,12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34
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288 Milchverwertung
288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 19 Jahre)‘l

)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir jugendliche

- 2) 2) ungelernte
D:::m :;f? . 5 4 2a b Ta Arbeitnehmer mit
Py 9 Molkereige- Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen
Inkraft- kiindbar ilf 4 s
tretens zum: hilfen und Molkereige- Arbeiten in
Handwerker mit hilfen und Ortsklasse I
verantwor- Handwerker im Angelernte mit schwie- mit einfachen bis zu 19
tungsvoller p Arbeitnehmer rigen Arbeiten Arbeiten Jahren 1)
o : 2. Gehilfen~
Tatigkeit ab ahr usw
3. Gehilfen- J °
jahr usw.
t. 3.80 28. 2.81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 9,13
T. 3.81 28. 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 9,60
1. 3.82 28, 2.83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 10,02
1. 3.83 29. 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 10,36
1. 3.84 28. 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 10,69
1. 3.85 28, 2.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 11,04
1. 3.86 28, 2.87 15, 11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
1. 3.87 29. 2.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
1. 3.88 28, 2.89 16,17 14,70 13,82 12,91 1,91 1,31
1. 3.89 28. 2.90 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69
1. 3.90 28. 2.91 17,48 15,89 15,10 14,06 13,03 -

1) Vor dem 01.,03,1988 Altersgliederung der Lohngruppe la - 2a

iiber 20 Jahre; entfdllt ab 1.3.1990,

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag flir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgdu

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahr.‘e).I

)

in Lohngruppe

Dgtum eri?— fiir jugendliche
es malig (E) Hilfskrifte
Inkraft- kindbar
tretens zZum: Angelernte Ar- unter 18 Jahren
. Qualelzxgrte Molkereifach- beitnehmer ab Hilfskrifte in % des
Molkerei- leute, Band- Ungelernte Pt s Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- 2. Jahr der Arbeitnehmer fir leichtere
asw faﬁrer Betriebszu- Arbeiten
° gehdrigkeit

1. 6.79 31. 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88 95

1. 6.80 31, 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50

1. 6.81 31. 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99

1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43

1. 1.83 31. 5.83 > 14,45 12,04 ) 11,56 10,84 10,44

1. 6.83 31, 5,84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80

1. 7.84 31. 5.85 | 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17

1. 6.85 31, 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55

1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05

1. 7.87 30. 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52

i. 7.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79

1. 1.89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12

1. 7.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41

t. 7.90 30. 6.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag £Gr aie Milchindustrie in Bayern

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

e e e e e e ot e e e e e 5

fiir Arbeitnenhmer der ndchsten tarifn

Datum erst- VII
aes malig M i
- Ausfiihren von Ta-
inkéaft- kunug?r tigkeiten, die wei-
retens 2ul: |rere spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anwelisung ausge-
filhrt werden, z.B.
Spezialhandwerker
1. 6.80 31, 7.81 ! 12,04
1. .61 31, 7.82 12,65
1. 8.82 31, 7.83 13,29
1. 8.83 31. 7.84 13,84
1. 9.84 31, 7.85 14,30
1. 8.85 31. 7.96 14,76
1
1. 9.86 31. 7.87 | 15,35
i
1. 8.87 3t. 7.88 15,92
1. 8.88 31, 7.89 16,42
1. 8.89 2 413
1. 8.90 2 986
. 8.91 31, 7.92 3 099

\'28

Ausfihrea von
Facntdtig~-
keiten, die
Berufser-
fahrung er-
fordern, z.H,

B8igen Altersstufe (lber 18 Jahre)2

in Tarifgruppe

v

Abgeschlossene
Berufsausbil-
dung, ausfiithren
von Fachtatig-
keiten, z.B.
Staplerfahren

Molkereifach-|mit besonderen

Vor dem 1.8.1989 Zeitlohnsdtze je Std.; ab 1.8.1989
Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 173 =

leute Aufgaben
11,18 10,46
11,75 11,00
12,24 11,46
12,63 11,83
13,05 12,22
13,47 12,62
14,01 13,12
14,53 13,61
14,99 14,04
2 664 2 490
2 731 2 552
2 834 2 649

111

Tatigkeiten

schwieriger
Art, z.B.

bedienen von
Maschinen

9,72
10,22
10,65
10,99
11,35
1,72
12,19
12,64
13,04

2 316
2 373

2 464

II I I
Mechanische oder schematische

fiir Jugendliche
der Lohngruppe

Tatigkeiten C im Alter
unter
starke 18 Jahren 2)
kdrperliche einfacher
Belastung, Art, z.B.
z2.B, Lager- Etikettieren
arbeiten
9,18 8,58 9,006
9,65 9,02 9,52
10,06 9,40 9,92
10,38 9,70 10,24
10,72 10,02 10,58
11,07 10,35 -
11,51 10,76 -
11,94 11,16 -
12,32 11,52 -
2 191 2 042 -
2 246 2 093 -
2 331 2 172 -

2) Tarifgruppe VII - III (alt Lohngruppen S 1 - B} ohne
Altersgliederung; ab 1.8.1985 Tarifgruppe II + I (alt

Stundenlohn),

ab 1.8.1990 geteilt durch 169, ab 1.8.1991 geteilt durch

C + D) ohne Altersgliederung.

165.
288 6 Lohntarifvertray fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
DM .
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
Datuwa erst- VII VI v v 11 1 E
Inii:ft- kT:é;gr Ausfiihren von T&- [Ausfilhren von |Abgeschlbssene |Ausfithren von Mechanische oder schematische fu:nJgie:gt;che
tretens uzum- tigkeiten, die wei- Fachtatig- Berufsausbil- Spezial- Tatigkeiten Arbgitiehmer
N tere Spezialkennt~ keiten, die duny, ausfihren arbeiten, ot
nisse voraussetzen Berufser- von Fachtatig~ die neben starke 18 Juh er 2)
u. nach allgemeiner|{ fahrung er- keiten, z.B. Anlernen kSrperliche einfacher ahren
Anweisung ausge- fordern, z.B. Staplerfahren |entsprechende Belastung, Art, z.B.
£Ghrt werden,z.B. Molkereifach-|mit besonderen Erfahrung z.B. Lager- Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben erfordern arbeiten
1. 6.80 31. 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 6,53 8,87
1. 6.81 31, 5.82 | 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 9,30
1
1. 6.82 ‘ 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70
1. 8.83 31, 7.84 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,7
1. 6.83 30. 6.84 13,9% 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05
1. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 10,38
1. 7.85 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 =
1. 8.86 30. 6.87 15,49 14,32 13,25 12,11 11,56 10,80 -
t. 7.87 30. 6.838 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20 -
1. 7.88 30. 6.89 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,55 -
1. 7.89 2 941 2 721 2 514 2 388 2 193 2 049 -
1. 7.%0 ,i 3 015 2 782 2 577 2 448 2 243 2 096 -
1. 7.91 30. 6.92 3 130 2 882 2 675 2 541 2 323 2 171 -

1) Vor dem 1.7.198Y Zeitlohnsitze je std.; ab 1.7.1989

sntgeltsdtze je Monat (geteilt durcn 173 =

ab
165,

2) Trarifgruppe VII - V (alt Lohngruppen A - C) ohne Alters-
gliederuny; ab 1.7.1985 entfillt die Altersgliederung.

Stundenlohn),
1.7.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991 geteilt dureca
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.3, Nahrungsfetten

289 1 Lohntarifvertrag fiir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)"r
in Ortsklasse I in on:s-z)

Datum erst- in Lohngruppe klasse II flir Jugendliche
des mali {ohne Lohngruppe 4)
q .

Py 4 2 1 (E) ] 5 bis zum vollen-
Inkraft- | kilindbar deten 18. Lebens-
tretens zums Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fir ja:r i‘; 3 des
abgeschlossener : s : s
Lehre oder A;gg;;g:::‘s;g':;s schwere Arbeiten |einfache Arbeiten 1ge: gi;ai:&:::t—ie Vollarbeiterlohnes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung
1. 1.80 31. 1.81 13,49 11,86 11,24 10,68 98 80
1. 2.81 31. 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22
1. 2.82 31, 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6
1. 2.83 31. 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12
1. 4.84 31. 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53
1. 4.85 31. 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91
1. 4.86 31. 3.87 16,93 14,89 14,11 13,40
1. 4.87 31. 3.88 17,58 15,46 14,65 13,92
1., 4.88 31, 3.89 I 18,14 15,95 15,12 14,36
1. 4.89 31, 3.90 3 18,76 16,49 15,63 14,85
1. 4.90 19,60 17,23 16,33 15,51
1. 1.91 31, 3.91 20,10 17,67 16,75 15,91

1) Lohngruppe

4 lber 20 Jahre,

2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 & aufgeflihrt.

291 Schlachthiiuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291

DM

1 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hamburg

Zeitlohnsitze je Std

flir alle Arbeitnehmer

Datum erst- :
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer fir einfache kdrperlich
tretens zums A p D
Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung
1. 1.80 31.12.80 9,44 8,97 7.91
15. 2.81 31.12.81 9,90 9,41 8,30
1. 1.82 31.12.82 10,35 9,83 8,67
1. 4.83 31. 3.84 10,71 10,17 8,97
1. 6.84 31, 5.85 11,06 10,51 9,27
1. 6.85 31, 5.86 11,39 10,83 9,55
1. 7.86 30. 6.87 11,76 11,18 9,86
1.°7.87 30. 6.88 12,20 11,59 10,22
1, 7.88 30. 6.89 12,58 11,95 10,54
1. 7.89 30. 6.90 13,06 12,40 10,94
1. 7.90 30. 6.91 13,65 12,96 16,43
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291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)T

]

Datum erst- in Lohngruppe

des malig flir jugendliche
Inkraft- kiindbar I II ' III ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer mxtu::::e:EnJ:;E:;ten

Fachanglter mit SChwi;:? Arbeiten mit leichteren Arbeiten

1. 4.80 31, 3.8 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31, 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56

1. 4.82 31. 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4.83 31, 3.84 11,91 10,73 9,72 10,28

1. 4.84 31, 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95

1.10.85 31. 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95

1. 4.86 31. 3.87 13,13 11,84 10,75 11,34

1. 4.87 31, 3.88 13,61 12,27 11,14 11,75

1. 4.88 31, 3.89 14,07 12,68 11,52 12,15

1. 4.89 31. 3.90 14,53 13,09 11,90 12,54

1. 4.90 31, 3.91 15,15 13,65 12,41 13,07

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifSigen Altersstufe ({ber 21 Jahre)l)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 fir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer der
tretens zum;: Arbeitnehmer fiir Tdtigkeiten. Lohngruppe 2
. - die keine Anlernzeit im Alter unter 21 Jahren
Facharbeiter :zg:;::ezrggiigz erfordern und nicht mit
schweren kdrperlichen
Belastungen verbunden sind
1. 7.80 30. 6.81 10,95 9,21 8,21 8,82
1. 7.81 30. 6.82 11,48 9,65 8,60 9,24
1. 7.82 30. 6.83 11,94 10,04 8,94 9,61
1. 7.83 30. 6.84 12,31 10,35 9,22 9,91
1. 7.84 30. 6.85 12,70 10,68 3,52 10,23
1. 7.85 30. 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55
1. 7.86 30, 6.87 13,60 11,44 10,19 10,95
1. 7.87 30. 6.88 14,02 11,79 10,50 11,29
1. 7.88 30. 6.89 14,44 12,18 10,85 11,66
1. 7.89 30. 6.90: 14,93 12,62 11,24 12,08
1. 7.90 30. 6.91 15,68 13,29 11,84 12,72

1) Lohngruppe

3 ﬁbe; 18 Jahre.
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291 SchlachthBuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#Sigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)1)
in Ortsklasse 1

Datum erst- in Lohngruppe far jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar s A (E) B c Arbeitnehmer fir
tretens Zums Ungelernte Arbeitnehmer fiir s::wgiigilgggzlgen

PPN Facharbeiter,
Qualelz§erte Kraftfahrer leichte Arbeiten unter 20 Jahren 2)
Facharbeiter schwerere
usw. Arbeiten usw nach kurzer
. Binweisung

1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43

1. 5.82 30. 4.83 11,90 1,10 10,03 9,10 9,82

1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13

1. 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47

1. 8.85 30. 4.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81

1. 7.86 30. 4.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24

t. 5.87 30. 4.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64

1. 5.88 30. 4.89 14,57 13,60 12,28 11,13 ~

1. 5.89 14,99 13,99 12,63 11,45 -

1. 1,90 15,37 14,35 12,95 11,74 -

1. 5.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -

1. 1.91 30, 4.9 15,98 14,92 13,46 12,21 -
—_—— . . b
1) Lohngruppe & ohne Altersgliederung. 2) Ab 1,5,1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Sigen Altersstufe {{ber 21 Jahre)”

Dg::m ;;TE; in Lohngruppe R f8r jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: 1 o s 111 der Lohngruppe II

Fleischergesellen, Ungelernte Arbeitnehmer s 1“2?1§§§r2is
Hang::fker fdr schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer

t. 7.80 30. 6.81 10,30 9,30 7,71 8,72

1. 7.81 30. 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28

1. 7.82 30. 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65

t. 7.83 30. 6.84 11,75 10,62 . 8,79 9,95

1. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26

1. 7.85 30. 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57

1. 7.86 30. 6.87 12,93 11,69 9,68 10,95

1. 7.87 30. 6.88 13,33 12,05 9,98 11,29

1. 7.88 30. 6.89 13,75 12,43 10,29 11,65

1. 7.89 30. 6.90 14,23 12,87 10,65 12,06

1. 7.90 B 14,93 13,51 11,18 12,66

1. 1,91 30. 6,91 15,30 . 13,85 11,46 12,98

1) Lohngruppe 1II Gber 18 Jahre.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 6 Rinkommenstarifvertrag flir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-wWestfalen

DM

Zeitlohnslitze je Std

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig I II III v
Inkraft- | kilndbar Fleischergesellen,
tretens zum: Handwerker usw

* Ungelernte Arbeits- Ungelernte Arbeits-
Betriebshelfer kr&fte flir schwere kridfte flir leichte
im 4, Jahr im 1. Jahr Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
nach der nach der
Lehre Lehre

1. 1.87 31.12,81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80

1. 1.82 31,12.82 11,29 9,81 9,31 8,82 8,34

1. 1.83 11,62 10,09 9,58 9,08 8,58

1. 4.83 31.12,83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88

1. 2.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12

1. 1.85 31.12,85 12,7t 11,03 10,49 9,93 9,38

1. 1.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66

1. 1.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10,00

1. 1.88 31.12,.88 14,00 12,15 11,55 10,94 10,33

1. 1.89 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66

1. 9.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93

1. 1.90 31.12,90 15,21 13,19 12,55 11,88 11,21

1) Lohngruppen I ohne Altersgliederung.

291 7 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohns&tze je Std

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (lber 20 Jahre)"

fir jugendliche

D;z:“ ;:;?' in Ortsklasse I ungelernte
Inkratt- | kGndbar in Lohngruppe Beschlftigte in
tretens zum: Ortsklasse I

* Gesellen Ungelernte im Alter unter
20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte

1. 3.80 28, 2.8% 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54

1. 1.82 28, 2.82 11,82 10,27 9,7 8,79

1. 3.82 28. 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15

t. 3.83 29, 2.84 12,73 10,96 10, 46 9,47

1. 3.84 28. 2.85 13,24 11,12 10,88 9,7

1. 3.85 28, 2.86 - 13,59 11,34 11,17 9,97

t. 3.86 28, 2,87 14,05 11,57 11,51 10,27

1. 3.87 29, 2.88 14,48 11,80 11,74 10,58

1. 3.88 28, 2.89 14,91 12,15 12,09 10,90

1. 3.89 15,28 12,45 12,39 1,17

1.10.89 28, 2.90 15,64 12,75 12,68 11,43

1. 3.90 28. 2.9 16,07 13,07 13,03 11,74

—_———

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

291 8 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#sigen Altersstufe (lber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst':- A .
nmente- | hngais Geniiten S i
tretens zum: Erstsz:{xilfen o f)‘nhr . Fachhilfskrdfte unter 21 Jahren
nach der Lehre naéln: ;érJ;:;re
usw.

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26
1.12.81 31.12.81 11,03 10,'02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31,12,83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

1. 1.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16

1. 3.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56

1. 1.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 11,4 10,94

1. 1.89 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21

1. 4.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50

1. 1.80 31.12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung flir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je S5td

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig 6 5 3 1
'I::Z;:ﬁ:_ kiirzzgg?r Fachkridfte mit hoher Handwerker, TAtigkeiten schwieriger Arbeiter einfgche; Art

* Verantwortung und Berufskraftfahrer Art, erhdhte kdrperliche | nach kuxzer Einweisung
Selbstdndigkeit usw. Belastung (Verpackungsarbeiten)

1. 1.79 31.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57

1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,11 6,97

1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37

1. 2.82 31.12.82 12,33 1,21 10,01 7,69

1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94

1. 1.84 31.12.84 13,1 11,92 10,64 8,18

1. 1.85 3t.12.85 - 13,53 12,30 10,98 8,44

1. 1.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74

1. 1.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08

1. 1.88 31.12.88 14,97 13,61 12,15 9,34

1. 1.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63

1. 1.90 15,99 14,54 12,98 9,98

1. 9.90 16,37 14,88 13,29 10,22

1. 1.9t 31.12,91 16,84 1.5,31 13,68 10,51
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag flir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

ze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)‘

)

in Lohngruppe

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

-102-

: ’ o eintionee ae e |erudgemaliche
Ingtzft- kg:éégr Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbex;isz::n§?§::;33;; nach mit erh§hter
tretens zum: . . ko;gf;:éﬁ:;r

F:S::;:{;:n:éf Fachkrdfte mit Riucherer Kiifer, f;:ﬁ:t:etgzgiz; Packarbeiten unter 18 Jahren
nissen, Ver- abgeschlossener vor dem Ofen Trecker~ und (Transport- . in dgr

antwortung und Lehre Kraftfahrer arbeiten usw.) Riucherei usw.

Selbstdndigkeit

1. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21

1. 9.83 30. 6.84 13,02 11,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8,46

1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,71

1. 7.85 30. 6.86 13,81 12,48 11,91 1,18 10,88 8,23 8,97

1. 7.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32

1. 1.87 30. 6.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32

1. 7.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62

1. 1.88 30. 6.88 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,93 9,62

1.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83

1. 3.89 30. 6.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94

1. 7.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28

1. 1.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 9,72 10,41

1. 7.90 16,35 14,76 14,10 13,22 12,87 9,91 10,62

1. 1.9 16,56 14,95 14,28 12,39 13,04 10,04 10,76

1. 7.91 16,89 15,25 14,57 13,66 13,30 10,24 10,98

1. 1.92 30. 6.92 17,33 15,65 14,95 14,02 13,65 10,51 11,27
1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-—

gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrié im Stadtgebiet Bremerhaven
DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)’)
in Lohngruppe b
Dg::m ;;ﬁ; A B c D E -f'ﬁ; g:?te;:gkl‘;che
P . . r er
nkeatee | Kindbar Arhaiten elufachas art nech
Spezialarbeiten ErhShte kdrper- Belastung
qualifiz@erte Facharbeiten (Figchwerker, liche Belastung Fische aufziehen unter 18 Jahren
Facharbeiten Riucherer {Transportar- usw.
usw.) beiten usw.

1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65

1.10.81 30. 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03

1.10.82 30. 9.83 12,97 11,79 11,34 10,11 7,76 8,35

1.11.83 30. 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60

1.10.84 30, 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86

1.10.85 30. 9.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13

1.10.86 30. 9.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48

1. 1.88 30. 9.88 15,16 13,78 13,26 1,81 9,08 9,76

1.11.88 30. 9.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05

1.10.89 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39

1. 1.90 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53

1.10.90 16,861 15,33r 14,75r 13,12r 10,16r 10,86r

1..1.91 17,08r 15,53r 14,94r 13,29r 10,29r 11,00r

1.10.91 17,42r 15,84r 15,24r 13,56r 10,50r 11,22r

1. 1.92 30. 9.92 17,87c 16,25r 15,64r 13,91r 10,77r 11,51



293 1 Entgelttarifvertrag £iir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

293 Brauerei, Mdlzerei

DM

Entgeltsdtze je Monat

T

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft-| kiindbar
tretens zums VI v 11l II I
Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tdtigkeiten im Rgi;z;gzﬁdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw.
1. 5.76 30. 4.77 1 964 1 809 1 682 1 459 1 384
1. 5.77 30. 4.78 2 092 1 927 T 791 1 554 1 474
1. 5.78 30. 4.79 2 20t 2 027 1 884 1 635 1 551
1. 5.79 30. 4.80 2 307 2 124 1 974 1 713 1 625
1. 5.80 30. 4.81 2 501 2 274 2 113 1 834 1 739
1. 5.81 30. 4.82 2 639 2 399 2 236 1 935 1 835
1. 6.82 30. 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1910
1. 6.83 30. 5.84 2 831 2 574 2 398 2 076 1 969
1. 6.84 31. 5.85 2 927 2 662 2 480 2 147 2 036
1. 6.85 31. 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104
1. 6.86 31, 6.87 3 149 2 864 2 668 2 310 2 191
1. 7.87 30. 6.88 3 267 2 971 2 768 2 397 2 273
1. 7.88 30. 6.89 3 377 3 071 2 861 2 478 2 350
1. 7.89 3 461 3 148 2 933 2 540 2 409
1. 7.90 30. 6.91 3 544 3 224 3 003 2 601 2 467
1} Monatsentgelt geteilt durch 174, ab 1.7.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 Stundenlohn.
293 2 Entgelttarifvertrag filir das Braugewerbe in Niedersachsen
DM
Entgeltsétze je Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- klindbar Vi v III II I
tetens zZum: s e
Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tatigkeiten im Rgi;:;gigdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw.
1.10.75 30. 9.76 1 928 1 753 1 665 1 402 1 315
1.10.76 30. 9.77 2 038 1 853 1 760 1 482 1 390
1.10.77 30. 9.78 2 170 1973 1 874 1578 1 480
1.10.78 30. 9.79 2 272 2 066 1 962 1 652 1 550
1.10.79 30. 9.80 2 398 2 181 2 071 1 744 1 636
1.10.80 30. 9.81 2 556 2 325 2 208 1 859 1 744
1,10.81 2 684 2 441 2 318 1 952 1 831
t. 7.82 30. 9.82 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83 2 792 2 540 2 4N 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30. 9.85 2 971 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12.85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 189
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248
1.10.88 3 37¢ 3 067 2 913 2 452 2 300
1.10.89 3 441 3 131 2 974 2 504 2 348
1.10.90 30. 9.91 3 513 3197 3 073 2 557 2 397

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.1989 geteilt durch

169, ab 1.10.13990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
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293 Brauerei,

Mdlzerei

293 3 Entgelttarifvertrag flir die Brauereien und selbsti3ndigen Handelsmdlzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

im Entgeltgebiet I

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig ———
Inkraft- kiindbar Vi v III II I
fretens s Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tétigkeiten im Rgi;gigisdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1 930
7.12.81 31, 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 t 931
1. 9.82 31, 8.83 2 857 2 597 2 434 2172 2 008
1. 9.83 31, 8.84 2 943 2 675 2 507 2 237 2 068
1. 9.84 31. 8.85 3 039 2 762 2 59 2 310 2 135
1.11.85 31. 8.86 3 133 2 848 2 672 2 382 2 201
1. 9.86 31. 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285
1. 9.87 31. 8.88 3 365 3 059 2 870 2 558 2 364
1. 9.88 31. 8.89 3 468 3 153 2 958 2 636 2 436
1. 9.89 31. 8.90 3 578 3 253 3 050 2 718 2 512
1. 9.90 31, 8.91 3 3 383 3172 2 827 2612

1} Monatsentgelt geteilt durch

173 = Stundenlohn.

293 4 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe I III
des malig
Inkraft- | klindbar VI v III II 1
eretens aans Vorarbeiter, Brauer, Milzer TEtigkeiten im Rgi;:igzgdvggf Sortieren von Entg;;tZEiié der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1. 9.79 31, 8.80 2 397 2179 2 070 1t 765 1 634 98 96
1. 9.80 31, 8.81 2 562 2 329 2 213 1 886 1 747
1. 9.81 31. 8.82 2 686 2 442 2 320 1978 1 832 96,5
1. 9.82 31, 8.83 2 796 2 542 2 415 2 059 1 %07
1. 9.83 31, 8.84 2 881 2 619 2 488 2 121 1 964
1. 9.84 31, 8.85 2.972 2 702 2 567 2 189 2 027
1.11.85 31. 8.86 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090
1. 9.86 31, 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2 170
1.12.87 31. 8.88 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246
1. 9.88 31. 8.89 3 395 3 086 2 932 2 500 2 315
1. 9.89 3 466 3 151 2 993 2 552 2 363
1. 9.90 31. 8.91 3 535 3 214 3 053 2 603 2 41

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn; ab
1.9.1977 geteilt qurch 173, ab 1.9,1989 geteilt durch 169,
ab 1.9.1990 geteilt durch 165.
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293 Brauerei, Milzerei

293 5 .Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM

Entgeltsétze je Monat

L)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I

Datum erst- in Bewertungsgruppe III
des malig
Inkraft- | kiindbar VI v II1 II I
tretens zZum: sos . in 8 der
Vorarbeiter, Brauer, Milzer | Tdtigkeiten im R§§;Z;g§:dv§gf Sortieren von Entgeltsédtze der
Facharbeiter usw. usw, Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.80 30. 9.81 2 522 2 293 2 178 1 834 1 720 99 97
1.10.81 30. 9.82 2 648 2 407 2 287 1 926 1 805
1.10.82 30. 9.83 2 753 2 503 2 378 2 002 1 877
1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1934
1.10.84 30, 9.85 2 924 2 658 2 525 2 126 1 994
1.10.85 3 014 2 740 2 603 2 192 2 055
1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 2 605 2 194 2 057
1.10.86 30. 9.87 3 133 2 848 2 706 2 278 2 136
1. 1.88 30. 9.88 3 242 2 947 2 800 2 358 2 210
1.10.88 30. 9.89 3 342 3 038 2 886 2 430 2 279
1.10.89% 3 412 3 102 2 947 2 482 2 327
1.10.90 30, 9.91 3 480 3 164 3 006 2 53 2 373

1} Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.10.1989 geteilt durch

169, ab 1.10.1990 geteilt durch 165

293 6 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Silidbaden)*)

= Stundenlohn.

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

Datum erst~ in Bewertungsgruppe
des malig 7)
Inkraft- kiindbar vi v I11 II I
tretens zum:
Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tatigkeiten im Rgzégigﬁgdv::f Sortieren .von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw.
1.11.80 30. 9.81 2 564 2 331 2 214 1 865 1 748
1.10.81 30, 9.82 2 691 2 446 2 324 1 957 1 835
1.10.82 30. 9.83 2 798 2 544 2 417 2 035 1 908
1.11.83 30. 9.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30. 9.85 2 970 2 700 2 565 2 160 2 025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 2 645 2 227 2 088
1.11.86 30. 9.87 3 180 2 891 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 3 291 2 992 2 842 2 394 2 244
1. 1.89 3 370 3 064 2 9 2 451 2 298
1.10.89 3 442 3 129 2 973 2 503 2 347
1.10.90 30, 9.91 3 519 3 199 3 039 2 559 2 399

*) Ohne Betriebe mit regelmdgig weniger als 25 Beschdftigten.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteilt
durch 169,

ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 =

Stunde

nlohn. .
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293 Brauerei, Mdlzerei

293 7 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

DM
Entgeltsdtze je Monat1Y
in Ortsklasse I in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Bewertungsgruppe II | III
des malig
el ol B . - ‘ in 1 der
) Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tatigkeiten im Rgi;gagi:dvggf Sortieren von Entgeltsdtze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I

1.11.75 30. 9.76 1 786 1623 1 461 1 331 1217 99 96
1.10.76 30. 9.77 1 888 1719 1 551 1 417 1 300
1.10.77 30. 9.78 2 011 1 83t 1 652 t 510 1 385
1.10.78 30. 9.79 2 114 1 924 1 736 1 587 1 456
1.10.79 30. 9.80 2 229 2 029 1 831 1 674 1 535
1.10.80 2 381 2 168 1 956 1 788 1 639
1. 5.81 30. 9.81 2 384 2 1Mnm 1 959 1 791 1 642
1.10.81 30. 9.82 2 503 2 279 2 057 1 880 1 724
1.10.82 2 603 2 370 2 139 1 955 1793
1. 7.83 30. 9.83 2 608 2 375 2 144 1 960 1 798 97
1.11.83 30. 9.84 2 687 2 447 2 209 2 019 1 852
1.10.84 30. 9.85 2 770 2 523 2277 2 082 1 909 97,25
1.11.85 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 37,50
1. 5.86 30. 9.86 2 862 2 607 2 353 2 151 1973 97,75
1.11.86 30. 9.87 2 980 2 715 2 450 2 240 2 055
1.10.87 30. 9.88 3 085 2 811 2 536 2 319 2 128 98
1.10.88 3 162 2 881 2 599 2 377 2 181
1.10.89 30. 9.90 3 235 2 947 2 659 2 432 2 231
1.10.90 30. 9.91 3 421 3 116 2 812 2 572 2 359

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch

169, ab 1.4.1990 geteilt durch 165 =

Stundenlohn.

97,75 %

293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

2} Ortsklassendnderung ab 1,10,1983 = 97 %, ab 1.10.1985 =
97,50 %, ab 1.10.1986 =

DM
Entgeltsdtze je Monatl)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
ommnee | KBRS v w x I
tretens zum: Vorarbgiter, Brauer, Milzer Pfdrtner, Wichter Rgz;:igi:dv::f Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw. usw. Leergut usw.
1.11.80 31.10.81 2 526 2 297 2 155 1 887 1 750
1.11.81 2 653 2 413 T2 264 t 983 1 839
1. 5.82 31.10.82 2 654 2 414 2 265 1 984 1 840
1.11.82 31.10.83 2 761 2 51 2 356 2 064 t 914
1.11.83 31.10.84 2 845 2 588 2 428 2 127 1972
1.11,84 31.10.85 2 931 2 666 2 501 2 191 2 031
1.11.85 3 021 2 748 2 578 2 258 2 093
1. 1.86 31.10.86 3 023 2 750 2 580 2 260 2 095
1.11.86 31.10.87 3 138 2 856 2 679 2 347 2 175
1.12.87 3 248 2 956 2 773 2 429 2 251
1. 8.88 31.10.88 3 250 2 958 2 715 2 431 2 253
1.11.88 31.10.89 3 352 3 050 2 861 2 506 2 323
1.11.89 3 439 3 130 2 936 2 572 2 384
1.11.90 31,10.91 3 522 3 205 3 006 2 634 2 441
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn;

ab 1.4.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991 geteilt
durch 165.
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234 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und ~verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung flir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmigigen Altersstufe (lber 18 Juhre)1)
111
- in Ortsklasse I :

Dg:gm ;:igg in Lohngruppe in Ortsklasse 11 flr jugendliche
Inkraft- | klindbar Arbeitnehmer flr
tretens zums’ 1 I1 III Tr v sch:e;e Hiifs-

. arbeiten in
Gelernte Angelernte Arbeitnehmer in % der Lohns¥tze Ortsklasse I
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fir schwere fir leichtere der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten

1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81

1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90

1. 1.73 31,12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20

1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64

1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76

1. 1.75 31.12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17

1. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51

1. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04

1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41

Nach Aufbau der Tarifvertr8ge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II @ber 20
Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM
1)
Entgeltsitze je Monat
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II

Datum erst- VI v (E) v I II I

des malig
Inkraft- | kiindbar 5:?:?;:€§:; Abg:ﬁigizz:fne Bedienen und Einfache in % der
tretens Zum: - ’ : Beaufsichtigen Wichter, Binfachste Entgeltsitze

Werkskdche bildung, AbFBL1- PE3rt Lager- und Betriebs— der Orts—
ab 3. Brenner, Kifer,| VOF hi rtner Verladearbeiten b ite 8 KL e I
T&tigkeitsjahr Handwerker masﬁs:nen usw. usw. arbelten usw. ass
usw. usw. *

1. 1.81 31, 1.82 2 025 1 841 1 749 1 675 1 602 1 418 98

1. 2.82 31, 1.83 2 114 1 922 1 826 1 749 1672 1 480

1. 2,83 31. 1.84 2 188 1 989 1 890 1 810 1 730 1 532

1. 2.84 31, 1.85 2 254 2 049 1 947 1 865 1 783 1578

1. 2.85 31. 1.86 2 322 2 11 2 005 1 921 1 837 1 625

1. 2.86 31, 1.87 2 408 2 189 2 080 1 992 1 904 1 686

1. 2.87 31. 1.88 2 505 227 2 163 2 072 1 981 1 753

1. 2.88 31. 1.89 2 591 2 355 2 237 2 143 2 049 1 813

1. 2.89 31. 1.90 2 679 2 435 2 313 2 216 2 118 1 875

1; 2.90 31, .91 2 800 2 545 2 418 2 316 2 214 1 960

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn
ab 1.11,1990 geteilt durch 169.

j
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

BEntgeltsdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kidndbar VI b Vb IV b II 1 leightf:e :der
tretens zum: : einfache
Facharbeiter Kraftfahrer Arbeitnehmer Mezg:g;iizzcggd Arbeiten unter
mit besonderer Handwerker und flr schwere Thtigkeiten 20 Jahren 2)
Verantwortung Staplerfahrer Arbeiten einfacher Art
1. 1.80 10,74 9,76 8,88 7,81 7,56 7,14
1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 7,14
1. 1.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 7,55
1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 7,91
1. 1.83 31.12.83 12,33 1,21 10,31 8,97 8,69 8,22
1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47
1. 1.85 31.12.B§ 2 316 2 155 1 983 ’ 1 670 1616 -
1. 1.86 31.12.86 2 397 2 230 2 052 1 728 1673 -
1. 1.87 31.12.87 2 494 2 320 2 1 1 804 1747 -
1. 1.88 31.12.88 2 578 2 398 2 215 1867 1 808 -
1. 1.89 2 653 2 468 2 280 1921 1 860 -
1. 1.90 31.12.90 2 731 2 540 2 346 1977 1915 -
1) Vor dem 1.1.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.1.1985 Monats- 2) Ab 1.1.1985 ohne Altersgliederung.
entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 1.7.1989
geteilt durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165.
295 2 Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM
Entgeltséatze je Monat”
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- -
des malig v v III II I
Inkraft- | kiindbar Sch tisch
tretens zum: Handwerker mit Abgeschlossene Tf;t'im: ;:C ©
Spezial- Berufsaus- Anlernzeit, nacg ;inf" Einfache
kenntnissen bildung, erhdhte arbeitun schematische
ab 3. Tdtig- Kenntnisse und Aufmerksamkeit Geschicklig{l— Tatigkeiten
keitsjahr Fertigkeiten keit
1. 4.81 28, 2.82 2 047 1 895 1 743 1 601 1 469
1. 3.82 28, 2.83 2 133 1975 1 817 1 669 1 531
1. 3.83 29. 2.84 2 208 2 044 1 880 1 727 1 584
1. 3.84 28. 2.85 2 282 2 113 1 944 1 785 1 638
1. 3.85 28. 2.86 2 358 2 183 2 008 1 845 1 692
1. 3.86 2B. 2.87 2 445 2 264 2 083 1913 1 755
1. 3.87 29. 2.88 2 542 2 355 2 169 1993 1 829
1. 3.88 28. 2.89 2 624 2 431 2 239 2 057 1 888
1. 3.89 28. 2.90 2 716 2 515 2 314 2125 1 949
1. 3.90 28. 2.91 2 820 2 611 2 402 2 206 2 024

1) Monatsentgelt geteilt durch
geteilt durch 169,

173 = Stundenlohn; ab

1.11.199%

0
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag flir die Erfrischungsgetrénke~ und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm8figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

1)

in Ortsklasse I in Ortsklasse II .
fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig der Lohn-
Inkraft- | kindbar s 1 1 111 I w 1 gruppe III in
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstapler- Hilfstdtigkeiten Pacharbeiter Ortsklasse I
mit qualifi- mit abge- fahrer nach mit abge- im Alter unter
zierten Tatig- schlossener 6-monatiger schlosse:er 21 Jahren
keiten und Berufsaus- Einarbeitungs-; in den Werk-
Verantwortung bildung zeit usw. stdtten usw. im Lager usw. |Berufsausbildung
1. 1.83 30.11.83 11,79 10, M 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19
1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,71 8,36 10,92 9,47
1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77
1.12.85 30.11.86 12,95 1,75 10,85 10,35 8,91 11,63 10,09
1. 1.87 31.12.87 13,49 12,24 1,31 10,78 9,28 12,14 10,43
1. 1.88 31.12.88 13,98 12,69 1,72 11,17 9,62 12,59 10,89
1. 1.89 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18
1.10.89 14,73 13,36 12,35 1,76 10,13 13,26 11,47
1. 1.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75
1.11.90 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96

t) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische N&hrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn), ab
1.4.1989 geteilt durch 165.
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* DM
Entgeltsdtze je Mcnat‘)
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm@8igen Altersstufe (Uber 20 Jahre)Z)
patum erst- in Tarifgruppe fir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 ungelernte
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer
tretens Zums Arbeitnehmer mit Schematische oder Binfache mit schweren
* Spezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische Ta- chematische oder Arbeiten im
und hdherer Berzfsau bildun Obung (Fiihren tigkeiten mit smechanische b Alter unter
Verantwortung nach (Handwerk:r usw ? der Teigpressen, einer Anlernung, tigkeiten nach 18 Jahren 2)
einjdhriger Grup- * Rangierer usw.) erhdhte ginweisun
penzugehdrigkeit Anforderungen 9
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4,81 3t. 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 11,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8.82 31, 3.83 12,90 1,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31, 3.84 2 320 2 109 1 940 1771 1 609 -
1. 4.84 31. 3.85 2 399 2 181 2 006 1 831 1 664 -
1. 4.85 31, 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 1721 -
1. 4.86 31, 3.87 2 575 2 34 2 153 1 968 1 788 -
1. 4.87 31. 3.88 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -
1. 4.88 31, 3.89 2 766 2 516 2 316 2 117 1 924 -
1. 4.89 2 824 2 569 2 365 2 161 1 964 -
1. 4.90 31. 3.91 2 892 2 631 2 422 2 213 201 -
1) Vor dem 1.4.1983 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1983 2) Ab 1.4.1983 entfdlit Altersgliederung.



296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag fiir die Nihrmittelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
D::gm :;i;; s A B c D fiir jugendliche
= Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer, Ungelernte der Lohngruppe D
tretens zum: : PR Arbeitnehmer fiir :
die gqualifizierte Facharbeiter mit mechanische oder Ungelernte im Alter unter
Tatigkeiten a Angelernte : . Arbeitnehmer, 20 Jahren
H vollendeter : schematische
verrichten, 7 Arbeitnehmer PO : ohne vorherige
= Lehrzeit Tdtigkeiten N
erhdhte schwieriger Art Arbeitskenntnisse
’
Verantwortung lingere Einweisung
1.12.80 30.11.81 10,71 9,70 9,01 8,14 7,13 7,01
1. 1.83 30.11.83 11,54 10,45 93,71 8,77 7,68 7,56
1.12.83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,91 7,79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,16 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
1.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
1.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96
1. 1.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,19
1. 7.89 14,34 12,97 12,06 10,92 9,56 9,43
1. 1.90 14,67 13,27 12,34 1,17 9,78 9,65
1.10.90 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Lohntarifvertrag filir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)l)
. Handwerker Betriebsarbeiter
patum erst in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fiir jugendliche
des malig 1a 1b 1¢ 2 b 2 ¢ ze Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Besonders der Lobn~
. gruppe
tretens Zums: qualifizierte Abge;g?ig:fene Ubrige Packen von Arbeiten an - im Alggr unter
Metallhand- ausbildun Betriebs~ Kisten und Wickel- Reénxgung§— 18 Jahren
werker, Metallhang: handwerker Paketen maschinen ug sonstige
Elektriker usw. usw. usw. Nebenarbeiten
usw. werker
1. 3.80 28, 2.81 12,31 11,25 10,20 7.79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 23. 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
1. 3.82 28. 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29. 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08
1. 3.84 28. 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29
1. 4.85 28. 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52
1. 3.86 28. 2.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78
1. 4.87 29. 2.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05
1. 4.88 28, 2.89 16,32 14,91 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32
1. 6.89 30. 4.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ Gber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne

Altersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohnsitze je Std"

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

f£ir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
s hne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe ° "
Inkraft- | kiindba bis zum vollen
tretens zum: g:te; AB.iLe;
nsjahr in
I IIT 1 und 2 (E) v 2 VI VII des Vollarbei~
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 80
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4,83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31, 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
1. 4.87 31, 3.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
1. 4,88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
1. 4,89 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85
1. 1,90 31, 3.90 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
1. 4.90 31, 3.9 22,51 19,56 17,47 16,79 16,20
1} "Bauausgleichsbetrag" (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs-
betrag” (2,9 %) neu als "Bauzuschlag"™ (gesamt 5,4 %) zu-
sammengefalt.
300 2 Lohntabelle fir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Std1)
- . = - £Gr jugendliche
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre) Arbeltnehmer
Datum erst-
des malig in Berufsgruppe OEE: :z;btigfzz_
Inkraft- kiindbar - deten 18. Le-
tretens zum: benajahr'in N
1 IIT 1 und 2 (E) v 2 vi vII des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter |Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67 80
1. 4.82 30, 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31, 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4,83 31. 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4,84 31, 3.85 17,83 15,50 13,98 13,51 12,92
1. 8.85 31, 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23
1. 4,86 31, 3.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
1. 4.87 31, 3.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
1. 4.88 31, 3.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
1. 4,89 20,74 18,02 16,23 15,68 15,01
1. 1.90 31. 3.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
1. 4.90 31, 3.9 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36

1) "Bauausgleichsbetrag® (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs-
betrag" (2,9 %) neu als “"Bauzuschlag" (gesamt 5,4 %) zu-
sammengefaslt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM
. o R B}
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 19 Jahre)2Y
in Lohngruppe
Datum erst- 33 ry) - v
des Tallg I I1 (E) III v v £lir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Qualifizierte pachdecker~ Helfer bis
tretens zam: Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdecker~ helfer ab 3 zum vollendeten
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen ° 18, Lebensjahr
; Jahr der Be-
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufszuge-
dener Gesel- dener Priifung Jahren utszuge
hs hérigkeit
lenpriifung
1. 5.80 30. 4.81 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79
t. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15
1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49
1. 5.83 30, 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77
t. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07
1. 6.85 31. 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26
1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56
1. 6.87 31, 5,88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89
1. 6.88 31. 5.89 17,8% 17,41 16,27 - 14,80 1,23
1. 6.89 31. 5.90 18,50 18,02 16,82 - 15,30 11,62
1. 6.90 31. 5,91 19,59 19,08 17,81 - 16,20 12,30
1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse flir das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen
deckerhandwerk abzufiihrende Beitr#ige vgl. "Wichtige tarif- und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.
liche Regelungen® FuBnote 1; Zeitlohnsdtze je Std einschl. 3) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.

Bauausgleichsbetrag.

4) Ab 1.5.1984 in Gruppe IIl ibergefiihrt.

308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsidtze je std’

)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)z)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig (B) Dachdeckerhelfer Helfer im Alter
znkzaft— klindbar Qualifizierte von 17 Jahren
retens zZums in & des

Dachdeckerge- ab 3. Jah bi 4 Vollarbeiter-
Dachdecker- sellen 3 Jahre Dachdecker- 4 ée afr_ M 1stzu Be- ° la; elter
vorarbeiter nach bestan- gesellen er Beruts onaten onnes
zugehdrig- rufszuge-
dener Gesel- keit hériakei
lenpriifung ei origkeit

1. 5.79 30. 4.80 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 80

1. 5.80 30. 4.81 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40

1. 5.81 30. 4.82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83

1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25

1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60

1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95

1. 6.85 31. 5.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17

1. 7.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54

1. 6.87 31. 5.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91

1. 6.88 31, 5.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32

1. 6.89 31. 5.90 19,65 18,40 17,12 15,40 13,77

1. 6.90 31. 5.91 20,81 19,49 18,13 16,13 14,58

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarif-

liche Regelungen®" Fu

8note 1.

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiigen Altersstufe (Uber 21 Jahre;TT

in Lohngruppe

Dg;:m ;:i:' flir jugendliche
_ mallg v v III (E) 11 I ungelernte
Inkraft kiindbar Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer Angelernte unter 19n§ahren
mit Gesellen- Arbeitnehmer Ungelernte
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens Arbgitnehmer
Beginn des 3. 4 jBhriger TAtig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe
1. 4,79 31. 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62
1. 4.80 31. 3.81 15,8% 13,95 12,68 11,41 10,14 7,10
1. 4.81 31, 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48
1. 4,82 31, 3.83 17,3% 15,30 13,91 12,52 1,13 7,79
1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04
1. 7.83 31, 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07
1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32
1. 4.85 31. 3.86 19,04 16,75 15,23 13,7 12,18 8,53
1. 4.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81
1. 1.87 31. 3.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
1. 2.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90
1. 4.90 31. 3.9 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-
gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fiir das Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohns8tze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#sigen Altersstufe (lUber 18 Jahre)1)

-113-

Datum erst-
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kiindbar

tretens zum: (E)

Seibatindise o T e s T

1. 3,80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20
1. 3.81 28. 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
t. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28. 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 1,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28. 2.87 17,69 16,21 14,74 11,79
1. 1.88 29. 2.88 18,40 16,86 15,33 12,26
1. 7.88 18,79 17,23 15,66 12,53
1.10.88 28. 2.89 18,84 17,27 15,70 12,56
1. 3.89 19,50 17,87 16,25 13,00
1. 3.90 28. 2.91 20,30 18,61 16,92 13,54

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung. 2) Vor dem 1.3.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr.



310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen
DM

Datun erst- ; ) | fir jugend-
des malig . I . ‘"-Eﬁ?iﬁ{fﬁfe_________________‘_____-_____ [ llihe :"99'
Inkraft- kindbar ernte
tretens zum: 6 5 4 3.4 (E) 3.3 2 ! Arbeiter im
. X it
Leitende Ober-~ Selbstdndige Monteure.xm Monteure im Angelernte Ungelernte Alter unter
Ob teur onteur Monteure 4. Berufsjahr 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 18 Jahren
ermonteure m eure und dariiber .
1. 7.80 30. 6.81 ! 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 | 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 106,57 9,94 8,95
f
1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31. 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
t. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
1. 1.87 30.12,.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82
1. 1.88 31.12.88 ; 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 11,21
1. 2.89 ) 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
1. 1.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
1. 7.90 i 22,97 20,89 18,72 . 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
1. 1,91 31.12.91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,3
1) Monteure bis Leitenae Obermonteure ohne Altersgliederung.
310 4 Lohntarifvertrag fiir die Wirme-, Klima~ und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz
DM
1)
Monatslohn
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)Z)
Datum erst- in Lohngruppe - -
des malig {qrh]ugend_
Inkraft- | kiindbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 ‘Cl‘;r::ze
tretens zums: Monteure im Arbeiter unter
Leitende Ober- Selbsténdige| 4. Berufs- Monteure im Angelernte Ungelernte 21 Jahren
Obermonteure monteure Monteure jahr und 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
dartber
1.11.80 31.10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17
1.11.81  31. 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9,59
1.11.82 31.10.83 17,89 16,28 14,60 13,02 1,71 11,08 10,41 9,90
1.11.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 11,41 10,72 10,19
1.12.84 30.11.85 ' 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52
|
1.12.85 i 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84
1.10.86 : 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 t2,60 11,83 11,26
1. 1.87 30.10.87 : 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49
1.11.87 31.10.88 | 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93
)
H
!
1. 1.89 3 735 3 402 3 048 2 720 2 445 2 313 2 172 2 068
1. 1.90 3 810 3 470 3 109 2 774 2 494 2 359 2 215 2 109
1..1.91 31.10.91 3 894 3 546 3177 2 835 2 549 2 4N 2 264 2 155

1) Vor dem 1.1.1989 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.1.1989

= Stundenlohn), ab
1.1.1990 geteilt durch 163,13, ab 1.1,1991 geteilt durch
160,95, ’

Monatslohn (geteilt durch 167,48

2) Monteure bis Leitende

-114-

Obermonteure ohne Altersgliederuny.



310 Bauinstallation

310 S Lohntarifvertrag flir das Installateur-, Klempner~ und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg*)

-115-

DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens cum: Montageleiter Obermonteure Seigztzﬁgige g;:ggﬁ:; m:;t::;e Helfer
1. 4.80 31. 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31, 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31. 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31. 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31, 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
1.10.86 31. 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
1. 7.87 21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
1. 4.88 31. 3.89 22,77 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
1. 4.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
1.11.89 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
1. 4,90 24,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
1. 4.91 31, 3.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
*) Pachlich auch flr Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitdrtechnik, des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-
Handwerks. .
310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je std
in ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 H
fretens Fam A-Monteur B-~Monteur ﬁ;:e;tgigggr
usw. usw. Titigkeit im Gewerbe
1. 7.80 30. 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 30. 6.85 .16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 16,71 14,78 11,93
1. 7.87 17,711 15,66 12,64
1. 7.88 30. 6.89 18,75 16,58 13,38
1. 7.89 30. 6.90 19,47 17,17 13,84
1. 7.90 30. 6.91 20,60 18,16 14,64



310 Bauinstallation

310 7 Lohntarifvertrag fiir den Zentralheizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsltze je std

in Lohngruppe

. 1 2 3 4 5
des malig A 1 ¢
Inkraft- | kiindbar Angelernte Arbeitnehmer bis
tretens zum: A-Monteure B-Monteure C-Monteure A'“*;“g:’;i:n"“h 2 Jahre
Obermonteure asw. usw. usw. i e T&tigkeit im
Tadtigkeit im Gewer be
Gewerbe
1. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 12,02 10,74 10,27 9,71
1. 7.81 30. 6.82 15,68 14,31 12,62 11,28 10,78 10,20
1. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,15 1,75 11,23 10,63
1. 7.83 30. 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 11,57 10,95
1. 7.84 30. 6.85 17,40 15,88 14,00 12,46 11,94 11,30
1. 7.85 30. 6.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
1. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
1. 7.88 30. 6.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
1. 7.89 30. 6.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
1. 7.90 30. 6.91 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
310 8 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
£8r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidB8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- .
des malig 6 S 4 3 (B} 2 1 fir jugendliche
Inkraft- kindbar : . ungelernte
Gesellen mit Gesellen mit :
tretens zum: Dispositions- besonders Gesellen mit ﬁg;?eisnsgﬂign
vermdgen und qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte
umfassendem Leistungen und |Kenntnissen und|3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Verantwortungs-| hochwertigen Erfahrungen
bewusStsein Facharbeiten
1. 1.81 31,12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7,66
1. 1.82 31, 1,83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02
1. 4.84 28, 2.85 15,59 14,34 13,22 12,47 11,22 9,98 8,48
1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
1.10.85 31, 5.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 t1,95 10,62 9,03
1. 3.87 30, 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57
1. 5.88 30. 4.89 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88

1) Lohngruppen 4, 5 ond 6 ohne Altersgliederung.

z,2t. tarifloser Zustand

-116-



310

Bauinstallation

310 9 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”
u
in Lohngruppe
D:Z:m :;it; (E) fir jugendliche
Inkraft- kiindbar Freileitungs- Gesellen mit u:gglf;nte
tretens zum: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte im Alieregi
: Arbeiter im Ungelernte X s
Gesellen mit PO zu 18 Jahren
Gesellenpriifun Preileitungs- Arbeiter
P g und Kabelbau
im 3. Berufstdtigkeitsjahr
nach der Lehre
1. 1,72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1.73 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31,12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28. 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
1. 3.78 28. 2.79 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
1. 3.79 29, 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 7,12
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1. 9.80 28, 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
1. 3.81 28. 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusétzen.

Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabelle,

*) Vor dem 1,1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und

t} Gesellen ohne Altersgliederung.

Miinster.
310 9 a Lohnabkommen f&r das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
L}
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
7 4 (B) 1
Datum erst- i .
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstdtten, Aggizg:;zsze:eTgi;u£::g::lzgggg’ Tatigkeiten mit geringen
Inkraft- kindbar Bau- und Montagestellen im 9 g s Renntnissen im
allgemeiner Anweisung im
tretens zum:
Freilei- R Radio- und Freilei- P Radio~ und Freilei- o Radio- und
tungs- und g?r;zen_ Fernseh- tungs- und ::;;gig_ Fernseh- tungs- und :?;;zig_ Fernseh-
Kabel-~ ha:dw;gk techniker- Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau handwerk bau handwerk
1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29, 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28, 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
1. 6.87 30. 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
1. 4.89 3t 3.90' 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
1. 5.90 31. 3.912§ 22,60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12,86 1,62 10,08
*) Infolge einer grdBeren Strukturdnderung konnte die bisher 1) Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk; Sdtze vom 1.6.1987

fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab -1.3.1982 neu aufgestellt.

noch giiltig,

2} Pauschale von DM 150 fiir April 19%0.

-17-



310 Bauinstallation

310 10 Lohnabkommen flir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm&8igen Altersstufe (liber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig
o Bestguali- e
i?z::g:' ku:g:?r fizierte Fach- Seé?zizﬂgige . Abgeschlossene Nach
krdfte, schwie- Installateure ;a;htxche Hang:e;tslfhre, Einarbeitung Chne
rige und ver- usw. mit zu- rtahrung, gxtro mit erworbenen einschlégige
antwortungs- sitzlichen selbstdndiges Installateure Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten Kenntnissen und Arbeiten usw. n§°h Teilbereichen
(Montageleiter Erfahrungen Einarbeitung
usw. )
1.10.81 30, 9.821 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
1. 1.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
1. 1.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
1. 1.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
1, 1.89 20,62 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
1. 1.9%0 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
1. 1.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
1. 1.92 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
1) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.
310 11 Lohntarifvertrag flir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
patum erst— 8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig Montageleiter|Selbstdndige Selbstindi Elektro- Fernmelde- Abgeschlos-
Inkraft~ | kilindbar usw. mit Fachkrifte, Zusitzliche Elekggo—ge mechaniker mechaniker sene Hand-
tretens zum: hervorragen- dberdurch- Leistungen Installati- usw., die usw. nach werkslehre, Ohne
den Flhig- schnittliche undg onsmonteure unter Auf- Eipnarbeitung Radio- und einschligige
keiten, Kenntnisse Erfahrungen usw mitr sicht und ent- Fernseh- Ausbildung
Spezialer- und 9 Erfaﬁrun en Arbeiten sprechender techniker
fahrungen Fdhigkeiten 9 ausfihren Leistung usw.
1. 2.80 31, 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31, 1.82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 9,51 8,93
1. 3.82 31, 1.83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
1. 4.83 29. 2.84 16,35 15,10 13,81 13,08 12,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28. 2.85 16,91 15,61 14,28 13,52 12,45 11,43 10,62 9,87
1. 3.85 28. 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28. 2,87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
1. 9.88 28. 2.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
1. 3.89 28. 2,90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
1. 3.90 28. 2.91 21,67 19,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 20 Jahre)r)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II|flir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-

des malig gruppe B im
Inkraft- | kiindbar A A2 A3 A 4 (B) B A 4 (R) Alter unter 18
tretens e Werkmeister Arbeitnehmer Jsgii:rgglzeefs

. ohne Vorarbeiter |Spezialarbeiter| Pacharbeiter scg?:zs::ge;e- Pacharbeiter lohnes 2)
Meisterpriifung rufsausbildung

1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7,00 7,55 80

1. 5.74 30. 4.75 11,92 10,0 9,57 8,70 7.83 8,44

1. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 9,26 8,33 8,98

1. 5.76 30. 4.77 13,36 11,21 10,73 9,75 8,78 9,46

1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 1,41 10,37 9,33 10,06

t. 5.78 30. 4.79 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63

1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 11,15

1. 5.80 30. 4.81 16,89 14,18 13,56 12,33 1,10 12,15

1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 Fortsetzung siehe

1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60

1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47

1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90

1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19

1. 5.86 30. 4.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62

1. 5.87 30. 4.88 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07

1. 5.88 30. 4.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54

1. 5.89 30. 4.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04

1. 5.90 30. 4.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,93

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je sStd

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)

Datum erst- s
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft-~ klindbar . Arbeitnehmer bis
tretens Zums Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung zum vollendeten
. Junggesellen Jugendliche Arbeit- 18. Lebensjahr 2)
Vorarbeiter Gesellen (E) im 1. im 2. nehﬁsée:::h2;°ll_
Gesellen~| Gesellen- Leb h é)
jahr jahr 1) ebensjahr

1. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,07 9,31 9,09 8,51

1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,55 9,80 9,09 8,51

1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,16 10,43 9,67 9,05

1. 5.78 30. 4.79 12,09 1,11 10,74 11,02 10,22 9,57

1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,26 11,55 10,71 10,03

1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,08 12,39 11,49 10,76

1. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,64 12,96 12,02 11,25
1.-5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,16 13,49 12,51 11,7

1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,58 13,92 12,91 12,08

1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,04 14,39 13,35 12,49

1. 6.85 30. 4.863 16,15 14,81 14,36 14,72 13,66 12,78

1. 5.88 30. 4.89 17,68 16,23 14,54 - 14,54 9,69

1. 5.89 30. 4.90 18,29 16,75 15,04 - 15,04 10,03

1. 5.90 30. 4.9 19,37 17,70 15,93 - 15,93 10,62

1) Entf&llt ab 1.5.1988.
2) Ab 1.5.1988 Anderung der Altersstaffel.

3) Tarifloser Zustand vom 1.5.1986 - 30.4.1987.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 3 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédB8igen Altersstufe

7

Datum erst- flir jugendliche

des malig in Ortsklasse 1 Arbeitnehmer ohne
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe abgeschl. Berufs-
tretens zumsz Atbeitnehmer ohne ausbildung im Alter

Vorarbeiter Gesellen (B} abgeschlossene unter 18 Jahren 2)
Berufsausbildung

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 80

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09

1. 5.83 30, 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 9,08

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 9,38

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 9,69

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 10,03

1. 5.90 30. 4.91 20,36 17,70 15,93 10,62

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-

endetem 20. Lebensjahr, im Ubrigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)

fiir Jugendliche

%des. | malig in Ortsklasse I ohne sbgeschiossene
Inkraft- § kiindbar in Lohngruppe
tretens zum: xnigrifti?ssgnI

Vorarbeiter Gesellen (E) Ohgir:?gzzzgifgigge 18 Jahren

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88

1. 5.81 30. 4.82 14,84 - 12,90 11,61 9,29

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 10,26

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 10,94

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 11,31

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 1,70

1. 5.90 30. 4.9 20,36 17,70 15,93 12,39

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem

1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Di

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (liber 19 Jahre)‘

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
II | 111

B II

Dg::m ;:;:; in Lohngruppe in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar ohne Ausbildungs-
tretens zams: Al A II a A III b (B) BI A III b (B} zeit im Alter von

. Gesellen mit . 17 Jahren in % des
SpezLa}fach- ordnungsgemiser Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
Fachvorarbeiter (Deiggitgszs— Au:gilgungeib Hilfsarbeiter gem:ge;e:ug?xéggng lohnes
maler) schaftig&ngsjahr schéftigungsjahr

1. 5.80 30. 4.81 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34 80

1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87

1. 1.82 30. 4.82 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13

1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62 AN

1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03

1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47

1.10.84 30. 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54

1. 6.85 30. 4.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93

1. 5.86 30. 4.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37

1. 5.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85

1.10.87 30. 4.88 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00

1. 5.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50

1.10.88 30. 4.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58

1. 5.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13

1.10.89 30. 4.90 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21

1. 5.90 19,82 19,12 17,70 15,93 17,61 17,26

1.10.90 30. 4.91 19,82 19,12 17,70 15,93 17,70 17,35

316 6 Lohnvereinbarung fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)1)

Datum erst- fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: (E) .19 Jahren

Meister Altgesellen Gé::iii:ngzhg. Hilfsarbeiter ;?b:lzzglg;i:;

1. 5.80 30. 4.8 14,80' 12,95 12,33 11,10 90

1. 5.81 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09 70

1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47

1. 5.84 30. 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90

t. 6.85 30. 4.86 17,59 15,39 14,66 13,19

1. 5.86 30. 4.87 18,16 15,89 15,13 13,62

1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 14,07

1. 5.88 30. 4.89 19,38 16,96 16,15 14,54

1. 5.89 30. 4.90 20,05 17,55 16,71 15,04

t. 5.90 30. 4.9 21,24 18,59 17,70 15,93

1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
T Zeitlohnsatz;—;;-std
Dg::m :;ft; fir Arb;;Qnehmer_Eii-?achsten tarifméfigen Altersstufe (lber ZO Jahre)') Hf?;ggﬁg:?ziicgﬁ
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse A . in Ortsklasse I Ortsklasse A
tretens zZums in Lohngruppe in Lohngruppe bis zum vollendeten
Vora;beiter l Gesellen (E) [ Hilfsarbeiggg Gesellen (E) - 20. Lebensjahr 2)

1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 11,27 12,18 10,40

1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 1,77 12,81 10,86

1. 5.82 30, 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 11,29

1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 11,29

1. 5.84 30, 4.85 15,39 14,33 12,90 - 11,46

1. 6.85 30, 4.86¢ 15,74 14,66 13,19 ) - 11,73

1. 5.86 30. 4.87 16,24 15,13 13,62 - 12,10

1. 5.87 30. 4.88 16,78 15,63 14,07 - 12,50

1. 5.88 30. 4.89 17,33 16,15 14,54 - 12,92

1. 5.89 30. 4.90 17,93 16,71 15,04 - 13,37

1. 5.90 30. 4.91 18,99 17,70 15,93 - 14,16

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffel.

nach vollendetem 1, Gesellenjahr,

316 8 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std
D fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 19 Jahre) fiir jugendliche
atum erst- Arbeitnehmer ohne
Ingizft— kg:éggr in Lohngruppe abgeschlossene
tretens zum: 1) ) Berufsausbildung
* Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Maler- und Maler- und bis zum voll-
Vorarbeiter () im 2. im 1. Lackierer- Lackierer- endeten 19,
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr
1. 5.80 30, 4.81 14,17 11,81 - 11,22 10,63 10,04 9,04
1. 5.81 30. 4.82 14,82 12,35 - 11,74 11,12 10,50 9,46
1. 5.82 30. 4.83 15,44 12,87 12,23 11,58 11,58 10,94 9,86
1. 5.83 30. 4.84 15,95 13,30 12,60 11,94 11,94 11,28 10,17
1. 5.84 30. 4.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
1. 6.85 31, 5.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
1. 6.86 31, 5.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
1. 6.87 31. 5,88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
1. 6.88 31, 5.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
1.:6.89 31. 5.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29
1. 6.90 31, 5,91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98

1) Vvor dem 1.5.1982 war der Pacharbeiter im 1, Gesellenjahr
mit 95 % des Ecklohnes ausgewiesen, ab 1.5,1982 nur noch
90 %; Pacharbeiter_im 2. Gesellenjahr 95 % ab 1.5.1982,
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400 Grofhandel

400 1 Lohntarifvertrag fiir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohns8tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmBsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Arbeit-
des malig vI v 111 11 I nehmer unter
Inkraft- kiindbar Schwere 18 Jahren
tretens zum: - - - in % des Voll-
Abgegchlossene Kraftfahrer, Lager-, Pack-, Binfache Reinigungs arbeiteslohnes
Ausbildung als Schweifer und Platz- und Lagerarbeiten personal, rbe
Handwerker/ Tapezierer Transportar- 9 asw Wichter und
Facharbeiter p beiten, Bei- : Boten
fahrer
1. 6.81 31, 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31, 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31. 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31, 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97
1. 6.85 31, 5.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
1. 6.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
1. 1.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
1. 6.87 3t. 5.88 13,53 11,74 10,09 9,49 7,83
1. 6.88 31. 5.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
1. 6.89 31, 5.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
1. 6.90 31. 5.91 15,19 13,18 11,33 10,65 8,90
400 2 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnadtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
N
D:::m ;;i: 8 6¢c 4 ] 2 ! £Ur jugendliche
Py - Arbeiten, welche Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar - Lohngruppe 2
tretens zum: Arbeitnehmer mit :
abgeschlossener Kraftfahrer der :E:rzsrgnhﬂggrdi_ geringe kdrper- e1§§2§ﬁ§§nArc 1?8A§:;:e:n§?r
Berufslehre Flihrerschein- lgche erftge liche KRréfte (PfBrtner
(Kfz.-Schlosser, klasse II llen (Pack- erfordern wWicht ')
Drucker usw.) Tste ent :c_t, (Abflillen, Ab- chter usw.
ransportarbeiten} "oy " 00y
usw.)
1. 5.80 30. 4.81 450 388 358 294 272 90
1. 5.81 30. 4.82 474 408 376 305 286
1. 5.82 30, 4.83 494 425 392 318 298
1. 5.83 30. 4.84 510 438 404 328 308
1. 5.84 30. 4.85 528 453 417 338 318 322
1. 5.85 30. 4.86 545 468 431 349 328 332
1. 5.86 560 480 442 359 337 341
1. 5.87 30. 4.88 573 49 452 367 344 348
1. 7.88 30. 4.89 591 507 467 379 356 360
1. 5.89 30. 4.90 614 527 485 394 371 375

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-

13hne.

z.2t. tarifloser Zustand
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400 GroShandel
400 3 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBSenhandel in Niedersachsen

DM
- Tarifsdtze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- |7 T - 4 3 2 - 1
des malig
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Einfache TAEidkeit
tretens zum: Hochwertige Tatig- Berufsausbildung, P s o Gewi Ob infache Tdtigkeiten
keiten, Dispositions-| verantwortungsvolle kefigzlsiéggrﬁgﬁtang od::lgfiahrzgg ohne berufliche
befugnis (Rand- Arbeiten (Rraft- (Gabelstaplerfahrer | (Lagerarbeiter Vorbildung (Wachter,
werker mit Spezial- fahrer mit Flhrer- usw.) usw. ) Boten, Reinigungs-
ausbildung usw.) schein der Klasse II ° * personal usw.)
usw.)
1. 5.81 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17
1. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47
1. 5.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75
1. 1.87 2 492 2 321 2 151 1 867 1 690
t. 7.87 30. 4.88 2 552 2 3717 2 203 1912 T 731
1. 7.88 30. 4.89 2 641 2 460 2 280 1979 1792
1. 5.89 30. 4.90 2 741 2 553 2 367 2 054 1 860
1. 5.90 30. 4.9 2 875 2 680 2 485 2 155 1 955

1) Vor dem 1.1.1987 2eitlohnsitze je Stunde; ab 1.1,1987
Tarifsditze (geteilt durch 167 = Stundenlohn).

400 4 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Honatslahnel)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Tarifgebiet I
in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer im
Inkraft- | kiindbar Vit Vi1 vi AT v w I I I Alter von 17
tretens zum: Hilfs- Kraftfahrer Jahren in % des
meister Selb~ Lager- Pack- und Nacht- Vollarbeiter-
Ober— ’ stidndige Fihrer- Fihrer- arbeiter, Boten Sortier- wichter lohnes
monteur Handwerker| schein- schein- Rangierer usw., tdtigkeit asw
usw usw. klasse klasse usw. usw. °
* II 111
1. 3.80 28. 2.81 460 438 422 386 356 310 288 280 90
1. 3.81 28. 2.82 484 460 444 405 374 328 306 298
1. 3.82 28. 2.83 504 479 463 422 390 342 319 31
1.°3.83 28. 2.84 520 494 478 436 402 352 329 320
1. 3.84 28, 2.85 538 511 493 450 415 364 340 331
1. 3.85 28, 2.8¢ 555 528 519 465 429 376 351 342
t. 5.86 2 507 2 382 2 300 2 100 1937 1 698 1585 1 542
1. 3.87 29, 2.88 2 550 2 423 2 339 2 136 1970 1 727 1612 1 568
1. 3.88 28, 2.89 2 639 2 507 2 421 2 211 2 038 1 788 1 669 1 623
1. 3.89 28, 2.90 2 740 2 603 2 513 2 295 2 116 1 863 1 744 1 698
1. 3.90 28. 2.9 2 874 2 730 2 636 2 407 2 220 1 954 1 829 1 78t

1) Bis 28.2.1986 = Wochenl8hne, ab 1.5.1986 MonatslShne (ge~
teilt durch 173 = Stundenlohn), ab 1.1.1987 geteilt durch

167.

-124-



400 Groshandel
400 5 Lohnabkommen fiir den Gros- und AuBenhandel in Hessen

DM
Zeitlohns&tze je Woche
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm¥8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse A
Datum erst~ in Lohngruppe flr jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar L6 LS L 2 L1 im Alter bis zu
tretens zum: 18 Jahren
Kraftfahrer der - Hilfsarbeiter in % des Voll-
Handwerker, Fiihrerschein- Plf.;:,'gﬂgﬁf Abpacker, ' arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II arbeiter usw Klichenhilfen
usw. * usw.
1. 2.80 31, 1.81 436 407 332 292 90
1. 2.81 28. 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28, 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29. 2.84 494 463 378 332
1. 3.84 28. 2.85 511 479 v391 343
1. 3.85 30. 4.86 526 493 402 354
1. 5.86 31, 3.87 537 503 411 361
1. 4.87 31, 3.88 556 521 425 373
1. 4.88 31. 3.89 574 538 439 386
1. 4.89 31t. 3.90 596 559 457 403
1. 4.90 3%, 3.91 626 586 479 423
/
400 6 Lohntarifvertrag flir den GrogShandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
1)
Monatsldhne
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdSigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
fir Jugendliche
- in Lohngruppe mit Gberwiegend
Dg::m ;:iti:g leichter Arbeit
- L III L II L1 und ohne besondere
i::tr::fx:- k“:gffr Kraftfahrer und Zug- Arbeitnehmer mit Verantwortung vor
maschinenfiihrer sowie sch:;t;g:tag?m::ﬁ'é;er liberwiegend leichter 2) diﬁ :oéeﬁegzﬁzam
Handwerker mit Lehre, “Orp: Arbeit und ohne Putzfrauen N
i Arbeit oder arbeiterlohnes
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant-
beschliftigt werden 9 wortung
1. 5.81 30. 4.82 1975 1 665 1 485 9,00 90
1. 5.82 30. 4.83 2 058 1735 1 547 9,38
1. 5.83 30. 4.84 2 122 1789 1 595 9,67
t. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 2 256 1 901 1 695 10,28
1. 5.86 2 3137 1 949 1738 11,00
1. 1.87 30. 4.87 2 313 1 949 1738 11,00
t. 7.87 30. 4.88 2 348 1978 1 764 11,00
1. 6.88 30. 4.89 2 433 2 050 1 827 11,00
1. 5.90 30. 4.9 2 639 2 224 1 982 11,94
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987 2) Fir Putzfrauen je Stunde.

geteilt durch 167.
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400 GroBshandel:
400 7 Lohntarifvertrag flir den Gro8handel in der Pfalz

DM
o o ) i;;;satze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer—der h8chsten tarifmd8igen Altersstufe (iber 20 Jahre)
i?noiiiﬁ;?z::el in Ortsklasse II
————p——— e B E T TP ~+-—-————eenee-——|fiir jugendliche

D:;:’“ :;T?; v v 11 I 1 Arbeitne:mfr

Inkraft- kiindbar . Arbeitnehmer grgg;eLgInin

tretens zum: Handwerks- Kraftfahrer m?;bggzzigggznd M1t1:?§;:;$gend . Ortsklasse I

me%ster und Handwerk?r, ohne abge- schwerer kdrperlicher in % der Lohn- |im Alter unter
Leiter von Facharbeiter schlossgne kdrperlicher oder einfacher |Satze der Orts- 18 Jahren
gewerblichen usw. handwerkliche Arbeit (Lager- Titigkeit klasse I
Arbeitsgruppen Lehre usw. arbeiter usw.) |[(leichte Pack-
arbeit usw.)

1. 7.74 1 570 1 315 1 205 1095 955 96 876
1. 1.75 30. 6.75 1 585 1 330 t 215 1105 965 884
1. 7.75 30. 6.76 1 680 1 420 1295 1175 1 030 940
1. 7.76 30. 6.77 1 780 1 505 1 370 1 245 1 090 996
1. 7.77 30. 6.78 1925 1 605 1 460 1 325 1 160 1 060
1. 7.78 30. 6.79 2 030 1 690 1535 1 395 1 225 1116
1. 7.79 30. 6.80 2 125 1770 1 610 1 470 1 300 1 176
t. 7.80 30. 4.81 2 275 1 895 1 725 1 575 1 395 1 260
1. 5.81 30. 4.82 2 380 1 985 1 805 1 655 1 465 1 324
1. 5.82 2 465 2 055 1 870 1 715 1 515 1 370
1. 1.83 30. 4.83 2 485 2 070 1 880 1 725 1525 1 380
1. 5.83 30. 4.84 2 565 2 136 1 940 1 780 1574 1 424
1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 1 625 1470
1. 5.85 2 727 22N 2 063 1 892 1674 1514
1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2 115 1939 1716 1 552
1. 5.87 30. 4.88 2 854 2 377 2 160 1 983 1 755 1 587
1. 6.88 30. 4.89 2 940 2 449 2 225 2 043 1 808 1 635
1. 5.8% 30. 4.90 3 043 2 535 2 303 2 115 187 1692
1. 5.90 30. 4.91 3 189 2 657 2 414 2 217 1961 1773

1) Monatsgsdtze geteilt durch 173 =
geteilt durch 167.

Stundenlohn, ab 1,1,1987

.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Gro8- und AuSenhandel (ohne Lebensmittelgro8handel) in Baden-Wiirttemberg*)

DM
Zeitlohnsadtze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)I)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 3 4 3 !
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene
tretens zum: Erfahrung, Ver- Fachausbildung Abgs:g?igiiene Angelernte Arbeitnehmer
antwortung und {Kraftfahrer (Sta lerfahger Arbeitnehmer mit
Selbstdndigkeit Flihrerschein- Krgftfahrer ’ {Lagerarbeiter, Pack- und
(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- Fihrerschein- Abfiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 ) usw.) usw.
usw.) beiter usw.) usw.
1. 4.79 31, 1.80 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05
1. 4.80 31, 3.81 1,76 10,91 9,25 8,77 7455
1. 4.81 31, 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98
1. 4.82 31. 3.83 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34
1. 4.83 31, 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61
1. 4.84 31. 3.85 13,71 12,71 10,78 10,23 8,89
1. 4.85 31, 3.86 14,17 13,14 1,14 10,57 9,19
1. 4.86 14,61 13,55 11,49 10,90 9,47
1. 1.87 15,14 14,04 11,%0 11,29 92,81
1. 6.87 31. 3.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
1. 4.88 31, 3.89 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
1. 4.89 31, 3.90 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85
1. 4.90 31. 3.91° 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und R8hrengro8handels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Rarlsruhe, Mannheim,
Stuttgart, Ulm und Weingarten.
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400 9 Lohntarifvertrag flir den GroS8- und AuBenhandel in Bayern

400 Groshandel

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiifigen Altersstufe (#ber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
A in Ortsklasse II
in Lohngruppe f£6r Jugend-
Datum erst- 6 5 4 3 2 1 liche bis zur
des malig Qualifi Kurze Ein VOélen?gng
- - : - es .
z::;:g: kﬁ:ig?r kation und |Abgeschlos- :Tte;::eft A;i:'::ﬁ:t arbeitung Arbeiten Lebensjahres
* Verant- sene Fach-~ &hri ez schllgigen ohne ein- einfacher in % der Lohn- in & des
wortung arbeiteraus- ger., 9.9 schligige Art nach Vollarbeiter-
praktischer {Kenntnissen sitze der Orts-
(Lager- bildung TEtigkeit (Stapler- Kenntnisse Einweisung klasse I lohnes
meister, (Fachar- (Krafzfahrer fagrer (Lagerar- (Verpacker
Handwerker [beiter usw.) usw.) usw.) beiter usw.)
usw. ) ° w. usw.)
1. 3.80 28. 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98 80
1. 3.81 28. 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29. 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28. 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
1. 1.87 30. 4.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29. 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55
1. 4.88 28, 2.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
1. 3.89 28. 2.90 15,12 14,15 13,17 . 12,20 11,22 10,25
t. 3.90 28. 2.9 15,86 14,84 13,82 12,80 1,77 10,75
400 10 Lohntarifvertrag fir den Grof- und AuSenhandel im Saarland
DM
LB
Monatslohn
flr Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#figen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
_ in Lohngruppe £Or jugendliche
D:::m ;;i;g ' Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar 5 4 (B 2 ! Lg:ngi:ggesnézg
tretens zum: Bandwerker mit Arbeitnehmer fiir 20 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
T&tigkeitsjahr ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie wlchtér, lohnes 2)
usw. Pfdrtner usw.
1. 7.80 30. 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43 80
1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7.80
1. 7.82 30. 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41
t. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69
1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95
1. 5.86 2 217 2 217 1 897 1 588
1. 5.87 30. 4.88 2 264 2 264 1 937 1 621
1. 7.88 30. 4.89 | 2 332 2 332 1 995 1670
1. 5.89 30. 4.90 2 418 2 418 2 069 1 732 90
1. 5.90 30. 4.9 2 536 2 536 2 170 1 817

1) Vor dem 1.5.1986 Zeitlohnsi3tze je Stunde; ab 1.5.1986
Monatslohn (geteilt durch 173, ab 1.1.1987 geteilt durch

167 = Stundenlohn).

2) Vor dem 1,7.1985 flir die Lohngruppen 1-4 unter 18 Jahren,
ab 1.7.1985 - 30, 4.1989 fiir die Lohngruppen 1-3 unter
18 Jahren.
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400 GroShandel
400 11 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Le L 5 (E) L4 L3 L fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Langjdhrige Nach einer Einfache Arbeiten [der Lohngruppe L 1
tretens zum: Handwerkeraus- Ab hl praktische T§- jeweils erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten ng:c b:f::"f tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18. Lebensjahr 1)
mit Qualifikation g;ldu r fangreiche Waren-| zeit, einschl&- |Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung (Kr::;ah nzsw ) kenntnisse gige Renntnisse tétigkeiten bei
{Betriebshand- rer * (Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack~ und Sortier-
werker usw,) beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
1. 3.79 31, 3.80 | . 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
;
1. 4.80 31. 3.81 ; 11,01 10,01 9,51 8,51 7:51 6,01
{
1. 4.81 31, 3.82 | 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31, 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31. 3.84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 1,23 10,05 9,26 -
1. 4.85 31. 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56 -
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85 -
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20 -
1. 4.87 31. 3.88 14,58 13,3 12,68 11,36 10,44 -
1. 4.88 31. 3.89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75 -
1. 4.89 31. 3,90 15,59 14,23 13,56 12,16 11,25 -
1. 6.90 31. 3.912) 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87 -

1) Ab 1.5.1984 entfillt die Altersgliederung.

2) Pauschale von DM 140 je Monat filir April und Mai 1990.

400 12 Lohntarifvertrag flir die genossenschaftlichen GroShandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmX%8igen Altersstufe (lber 18 Jahre)
patum erst- in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
des malig 6 5 4 3 2 1 bis zur VOI}-
Inkraft- | kiindbar | o . jfikation Anl it mit Ei tebenajanres
tretens zZum: Abgeschlossene niernzelt mi Anlernzeit mit Rurze Ein- Arbeiten Lepensja res
und Verant- langjéhriger s : arbeitung ohnef . in & des
Facharbeiter- . einschligigen : F einfacher art
wortung ausbildun praktischer Kenntnissen einschlégige nach Vollarbeiter-
(Lagermeister, (Facharb 09 Thtigkeit 1 Kenntnisse : o lohnes 1)
Handwerker arbeiter (Kraftfahrer {staplerfahrer (Lagerar- Einweisung
asw. ) usw.) usw. ) usw.) beiter usw.) (Boten usw.)
1. 2.80 31. 1.81 10,80 10,15 9,25 8,60 8,30 7,40 90
1. 2.81 31. 1.82 ? 11,33 10,65 9,70 9,05 8,75 7,80
1. 2.82 28. 2.83 | 11,78 11,08 10,10 9,42 9,14 8,17
1. 3.83 29, 2.84 12,14 11,42 10,41 9, M 9,42 8,42 95
1. 3.84 28, 2.85 12,53 11,79 10,74 10,02 9,72 8,69
1. 4.85 31. 3.86 ! 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97
1. 4.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
1. 1.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
1. 5.87 31, 3.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
1. 4.88 14,48 13,61 12,4 11,58 11,23 10,03
1.10.88 31. 3.89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04
1. 4.89 31, 3.90 15,04 14,15 12,89 12,03 1,67 10,42
1. 4.90 31. 3.91 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02

1) Ab 1.10.1988 entfallen die Altersabschllge flir jugend-
liche Arbeitnehmer.
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430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

s

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fliir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Arbeitnehmer
des malig IV g I1I II a I bis zum vollendeten
Inkraft- kiindbar . - « 18 Lebensjahr
e . g R I
Handwe xer Handelsarbeiter, o sertioet Vollarbeiterlohnes
usw. ab 5 Kraftfahrer Lagerarbeiter arbeiten flir die Lohn-
. . ’ -
Berufsjahr usw. Abpacker, Abwieger gruppen 1 - III
usw.
t. 5.80 30. 4.81 11,70 10,52 8,50 7,28 80
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30. 4.82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 9,31 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 9,63 8,32
1. 8.84 31. 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 8,90
1. 1.86 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8,86 31. 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
t. 8.87 31. 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
1. 8.88 31. 7.89 16,16 14,50 11,7 10,15
1. 8.89 16,79 15,07 N 12,17 10,55
1. 9.90 17,36 15,58 12,58 10,91
1. 1.91 30. 6.91 17,79 15,96 12,89 11,18
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
2eitlohnsitze je Std
fGr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- c3 c2 B 2 A3 A2 A1 flir Jugendliche
des malig Zusdtzliche Abgeschlossene Binfache Einfachste im ?%tgzhgzze'
Inkraft- kiindbar |Kenntnisse, An- Berufsaus- . Arbeiten :
N . Arbeiten nach in § des
tretens zZum: weisungs- bildung Besondere Erhdhte Binwe isun Vollarbeiter-
befugnis Verantwortung Belastungen (Reinigqun g_ Johnes
(Erster Koch, (MGbelauf- (Hofarbeiter persgnag
- i - ’
erster Fern (Betriebshand steller usw.) usw.} Riichenhil fen (Wichter,
sehtechniker werker und usw. ) Abriumer)
usw. ) Raumausstatter) .
1. 5.80 30. 4.81 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70 70
1. 5.81 30, 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 1,1 9,97 8,92 8,45
t. 5.83 30. 4.84 14,59 13,57 11,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 “14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
1. 1.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
1. 5.87 30. 4.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
t. 5.88 30. 4.89 17,69 16,44 13,9 12,48 11,19 10,58
1. 5.89 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
1. 5.90 19,00 17,66 14,94 13,41 12,03 11,36
1. 1.91 30. 4.91 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Mindestmonatslahne')

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I ; . .
in Lohngruppe in Ortsklasse II £Ur jugendliche
Dgtum erf?‘ e G Arbeitnehmer bis
es malig I 1 zur Vollendung
Inkraft- kiindbar Ir1 d IIr c Iv b I b N b . des 18. Lebens—
tretens zums: a Handwerker, | Kraftfahrer | Kdrperlich ?igie 3::_ jahres in % des
Besonders Innen- flir PKW und schwere _ : = Vollarbeiter-
qualifizierte A ¢ oder Aus in % der Lohnsdtze
dekorateure, LKW bis zu Arbeiten : lohnes
Handwerker : bildung der Ortsklasse I
Hausmeister 1,5 t Nutz- {Lagerar- (Riichenhilfen
usw. usw. last beiter usw.) usw. )
1. 5.80 2 224 1937 1779 1533 1290 96,5 75
1.10.80 30. 4.81 2 224 1 937 1779 1533 1 290 97
1. 5.81 2 333 2 032 1 866 1 608 1 353
1. 2.82 31. 7.82 2 346 2 044 1877 1617 1 370
1. 8.82 30. 4.83 2 448 2 133 1 959 1 687 1 430 97,5
1. 5.83 30. 4.84 2 526 2 201 2 022 1741 1 476
1. 5.84 30. 4.85 2 609 2 274 2 089 1 798 1525
1. 5.85 2 674 2 331 2 141 1 843 1 563
.
1. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 1t 596
1. 5.87 30. 4.88 2 831 2 468 2 267 1 952 1 655
1. 5.88 30. 4.89 .2 933 2 557 2 349 2 022 1715
t. 5.89 3 047 2 657 2 44 2 101 1782
1. 5.90 30. 4.91 3 151 2 747 2 524 2 172 1 843

1) Mindestmonatsl3hne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt

durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 =

Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhgin—Westfalen

DM

MindestmonatslahneI

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst- r e I I b Irb 11 a I fir jugendliche
des malig Mit Abschluspriifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- klindbar zum vollendeten
tretens zum: Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
Schnei- Kdrperlich Pertigkeiten Ohne besondere in % des Voll-
Handwerker der(innen) schwere Ar- (N3her(innen) Ausbildung arbeiterlohnes
Innendekor;- fir Anderungs- beiten (Lager- fir einfache (Raumpflege-
t arbeiten in arbeiter usw.)} Arbeiten rinnen usw.)
eure usw.
der Ober- usw.)
bekleidung
usw.
1. 4.83 31, 3.84 2 345 1 977 1 813 1 570 1 475 90
1. 4.84 31, 3.85 2 427 2 046 1876 1 625 1527
1. 4.85 2 488 2 097 1 923 1 666 1 565
1. 4.86 3t1. 3,87 2 540 2 141 1 963 1t 701 1 598
1. 4.87 31. 3.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1 678
1. 4.88 31. 3.89 2 729 2 300 2 109 1 828 1738 N
1. 4.89 2 835 2 390 2 191 1 899 1 806
T. 4.90 31, 3,91 2 I 2 47 2 265 1 964 1 867

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt

durch 167, ab 1.,1.1991 geteilt durch 163 =

Stundenlohn.
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430 Einzelhandel

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM

Hindestmonatslﬁhne1)

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
Inii:ft- kg:éégr I e . I II a Te I Ia u:i:iiﬁgeg:§:en
Fretens BN acbeieskritte, die ince husbildumgeseit auBSTicen ohne Dusondere Vo Tt er-

Einweisung lohnes
Kraftfahrzeug~ Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen
handwerker usw. I fahrer usw. usw. usw.

1. 3.82 28. 2.83 2 189 1 741 1 633 1 414 30

1. 3.83 29. 2.84 2 259 1 797 1 685 1 459

1. 3.84 28. 2.85 2 338 1 860 1 744 1510

1. 3.85 28. 2.86 2 396 1907 1 788 1 548

1. 3.86 28. 2.87 2 446 1 947 1 826 1 581

1. 3.87 29. 2.88 2 537 2 019 1 894 » 1 639

1. 3.88 28. 2.89 2 628 2 092 1962 1 698

1. 3.89 2 730 2 174 2 039 1 764

1. 3.90 28. 2.91 2 823 27248 2 108 1 824

1) Mindestmonatsl8hne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
DM

Datum

Zeitlohnsdtze je Monat1)

£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmEfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 2}

flir jugendliche

erst- Arbeitnehmer
des malig e [ v a 1 u I der Lohn-
Inkraft- kiindbar : . Gewisse gruppe I in
tretens zum: Ha:g:irglégz: Agf?éldunq Rdrperlich Fertigkeiten Keine Vor- Ortsklasse I
v us un9 schwere mit Geschick- kenntnisse im Alter von
Arbeiten lichkeit (Hilfsarbeiter 17 Jahren
(Schlosser (Modistinnen (Lagerarbeiter (NBher fir usw.)
sw.) w.) usw.) einfache Ar- M
usw. usw. beiten usw.)
1. 5.81 30. 4.82 2 045 1 675 1 655 1 535 1 465 1 245
1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1 725 1 600 1530 1 301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1579 1 342
1. 5.84 30, 4.85 2 280 1 869 1 842 1709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1 916 1 888 1 752 1675 1 424
1. 5.86 30. 4.87 2 386 1 956 1 928 1 789 1710 1 455
1. 5.87 30. 4.88 2 474 2 028 1 999 1 855 1773 1507
1. 5.88 30. 4.89 2 563 2 101 2 071 1 922 . 1 837 1 561
1. 5.89 2 663 2 183 2 156 2 002 1 912 1 625
1. 5.90 30. 4.91 2 754 2 257 2 229 2 070 1977 1 680

1) Bis zum 31.12,1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173,
ab 1.1,1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch
162 = Stundenlohn.
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430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Binzelhandel in Baden-wiirttemberg

OM
TToTTTTTTTT T Tt - N iB}
Mindestmonatsldhne
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I -
u:tum erft_:- in Lohnstufe fiir Jugendliche
es malig

Inkraft- | kiindbar 1/8 1/4 v/3 111/2 1/3 im ?éts;hrgger
tretens eun Handwerker ab Packer und ’ oy de51V§11-
i Lagerarbeiter Hilfsarbeiter o : Lagerarbeiter, arbeiterlohnes

dgm §.hTatxgh mit besonderer in Tankstellen Kuch§::1lfen Packer

keitsjahr nac Verantwortung usw. * usw.
aer Lehre
usw.,
1. 4.82 31. 3.83 ° 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 80

1. 6.83 31. 3,84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44

1. 4.84 31. 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78

1. 4.85 2 420 1 840 1 744 1 650 1 744

i
1. 4.86 31, 3.87 | 2 an 1 879 1 781 1 685 1 781
1. 4.87 31. 3.88 2 562 2 039 1 847 1 747 1 910
1. 4.88 31, 3.89 2 654 2 112 1 913 1 810 1 979 90
1. 4.89 2 758 2 194 1 988 1 881 2 056
1. 4.90 31. 3,91 2 852 2 269 2 056 1 945 2 126

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsitze je std; ab 1.4.1985 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.

430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

DM
Zeitlohnsidtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
| o N
Datum erst- in Lohngruppe be*tnehmer
Ingizft- kg:é;gr B a A IILI F A III b AIlb AII a Al A Il b V:ife:;:ng
tretens zum: Kraftfahrer . Kérperlich . dg:négéh?:;
Bl rei- | getriebe | UL | RSN, | i, | ferider Lagerar- | in i des
jahriger usw. ndherin Packer Bliffet- krafte Packer u;w. beiterlohnes
Berufs- usw. usw. krafte usw.
tatigkeit usw.
1. 1.78 30, 4.78 | 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 7,42 7,04 80
1. 5.78 30. 4.79 10,10 10,25 7,80 8,10 7,35 6,98 7,86 7,45
1. 5.79 | 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 8,29 7,87
1. 9.79 30. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4.81 11,36 . 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,7 8,32 9,39 8,91
1. 9.81 30. 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 9,48 9,01
1. 5.82 30. 4.83 i 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 9,90 9,40
1. 5.83 i 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 10,22 9,70
1. 9.83 30. 4.84 E 12,84 13,03 . 9.96 10,32 9,38 8,96 10,32 9,80
1. 5.84 30. 4.85 5 13,29 13,49 10,31 10,68 9,7 9,27 10,15
1. 5.85 é 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 10,40
1. 1.86 } 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 10,77
1. 5.86 30. 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 11,00
1. 5.87 30. 4.88 : 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 11,43
1. 5.88 30. 4.3y j 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87
1. 5.89 5 16,08 16,33 12,47 12,98 11,79 11,22 12,33
1. 5.90 30. 4.91 i 16,63 16,89 12,89 13,?2 12,19 11,60 12,75

1) ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Urtsklasse I (bergegangen;
Ortsklasse 1II = neue Ortsklasse II.
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430 9 Lohntarifvertrag

430

Einzelhandel

fir den Einzelhandel

im Saarland

-133-

D
Zeitlohnsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
batum erst- II1 ¢ III b II b III a Il a I fir ]ggend}iche
des malig Schneider Arbeitskrafte ?;b:itzrrégte
Inkraft- kiindbar (-innen), die - s von
tretens zums: Betriebs- icerwiegend mit Ndherinnen a : fgr Tatig- 17 Jahren in %
. handwerker, Bnderungsar- Lagerarbeiter, far fgih:iggggae bﬁ:;ﬁzzrgh:ﬁs- arbgiieygt;;es
Innen- beiten an Heizer schwierige N
T Arbeiten bildung,
dekorateure Hercrenkon- usw. Arbeiten o
s usw. Kichenhilfen,
usw. fektionen be- usw. "
e Wichter
schaftigt usw
werden usw. ¢
1. 4.78 31, 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1 275 1 150 85
1. 4.79 31, 3.80 E 1 905 1 670 1 475 1 475 1 340 1210
1. 4.80 31, 3.81 2 045 1 790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31, 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1510 1 375
1. 4.82 31. 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1 576 1 435
1. 4.83 31, 3.84 2 3186 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
1. 4,84 31, 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1 533
1. 4.5 2 457 2 148 1 896 1 896 1 725 1 571
1. 4.86 31, 3.87 2 509 2 193 1 936 1 936 1 761 1 604
1. 4.87 31, 3.88 2 602 2 274 2 008 2 008 1 826 1 715
1. 4.88 31. 3.89 2 696 2 356 2 080 2 040 1 892 1 790
1. 4.89 2 801 2 448 2 161 2 161 1 966 1 860
1. 4.90 31. 3.9 2 896 2 531 2 234 2 234 2 033 1923
1) Bis zum 31,.12,1985 Monatslohnsdtz