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Diese Veröffentlichung soII einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewäh1t, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswaht bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige Alters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine KIasse unter '18

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen igt, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. fst im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim WegfaIl niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

zusätzlich zu der numerischen bzw. atphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe f6llenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur a1s
ausgewählte Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum TeiI recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefä1-
Ien die begriffliche Kontinuität auch nicht
im'ai1Ien der Vertragspartner lag, wurde
die TabeIIe abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern lt{onatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der ZahI der
tari flichen Wochenstunden äuf Stundeni{erte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt $rerden kann. SobaId die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
distetlt wird, wird auf den Nachweis der
Monatshrerte übergegangen.

Ist. im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die aIs Einarbeitungszeit gelten, ein Eih-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der EinsteIlohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauscha-
Ien, mit denen bei 1ängerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt wird, hrenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.

E inführung
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Tabel Iente i 1
100 Elektr!Z!täts-, Gas-, Fernsärme

100 1 Vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehnen, tlie dem Arbeitgeberverbantl
von Gas-, Wasser- unal Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im Bundesgebiet und BerIin (tJest)

DM

Vergütungssätze je Monat

1. 7.75

1. 7.76

1. 7 .17

1. 1.78

1. 7.19

I . 7.80

r. 7.81

1 . 1.82

r . 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1. 8.86

1 . '1 .8'l
t . 7.88

1 . 7.89

1. 7.90

30. 6.79

30. 6.80

30. 5.81

30. 6.82

30. 6.83

30.6.84
30. 5.85

30.5.85
30. 5.87

30. 6.88

30. 6.89

1 136

1 835

1 953

2 061

2 158

2 319

2 433

2 535

2 615

2't03
2 800

2 918

3 025

3 120

3 195

3 260

1 634

1',t27
'l 848

1 946

2 041

2 183

2 291

2 381

2 462

2 544

2 636

2 141

2 441

2 931

3 009

3 069

1 542

1 630

1 744

I 836

1 926

2 060

2 162

2 253

2 324

2 402

2 488

2 681

2 772

2 840

2 89't

1 454

1 537

1 645

1 132

r 817

1 943

2 039

2 125

2 192

2 265

2 34't

2 446

2 535

2 615

2 679

2 733

1 3?3

1 451

't 553

1 535

1 715

1 834

1 924

2 005

2 068

2 131

2 214

2 30't

2 391

2 466

2 525

2 517

Datun
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
t retens

295

369

465

543

61 9

732

811

893

953

018

091

119

259

330

387

435

1 224

1 294

1 385

1 458

1 529

1 635

1 116

1 788

1 844

r 906

1 915

2 058

2 r33

2 200

2 299

für Jugendliche
im Alter von 17
.rahren in t der
vollarbeiter-

vergütung

85

90

für Jugendliche
i.n den Ver-

ütungsg ruppen
AIter

30. 5.75

30. 5.91

I ) Anfangsvergütungi MonatsvergüLung geteilt durch
173 = Stundenlohn, ab 1.1.t990 geteilt durch 155

100 2 vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehnen in Baden-württemberg

vergütungssätze je l,tonat

für Arbeitnehner in Alter über 21 Jahre

in vergütungsgruppe

Einfache Tätigkeiten
mit I ohne

Ei narbeitung

DM

5 im

Bo te
usw.

Küchenhil fe

unter l9 Jahren
in t der volLar-
beitervergütung

92

1. 6.78

1 . 6.19

1. 5.80
'I . 6.81

1 . 6.52

1 . 6.83

l. 5.84

1. 6.85

1 . 6.85
1 . 6.87

1. 6.88

1. 6.89

r. 6.90

5.79

5.80

5.81

5.52

5.83

5.84

5.85

5.86

5 .87

5.88

1 788

1 876

2 005

2 103

2 191

2 261

2 338

2 422

2 524

2 61't

2 701

2 158

2 821

r 691

1't't4
1 896

1 989

2 013

2 139

2 212

2 388

2 416

2 555

2 609

2 669

1 607

1 586

I 802

r 890

1 959

2 032

2 101

2 111

2 258

2 352

2 42'l

2 418

2 535

31.

31.

31.

31,

31.

31.

3l.
31.

31.

3',t .

3',t . 5.91

2 449

2 559

2 746

2 88r

3 002

3 098

3 203

3 318

3 457

3 585

3 700

3 778

3 855

2 005

2 104

2 249

2 359

2 458

2 53'l

2 623

2 717

2 83',|

2 936

3 030

3 094

3 165

1 872

1 964

2 100

2 203

2 296

2 369

2 450

2 538

2 645

2 143

2 831

2 890

2 956

90

1 ) Anfangsvergütungi
174 = Stundenlohn.

Monatsvergütung geteilt durch
ab 1.10.1989 geteilt durch 169, ab

er st-
maIig

kü ndb ar
zum i

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

47 5 3 2 1

schlosser I zä h Ie rab Ieser Bote Kü che nhi tfe Pulzhi Ife

in Vergütungsgruppe

6

tlandwerker
in der

Werkstatt
Schlosser-

helfer

3

Angelernte
Arbeiter,

wag enwä sche r
u sw.

erst-
malig

kündba r
zum t

Aufsichtsfüh-
rende Uonteure
mit besonderen
enntnissen und

Lager-
facharbeiter,

Fachhand-
werker

u sw.

4 (E)

ErfahruDgen usw

Le itsta nd-
fahre r
usw.

5

Facharbeiter

1.10.1990 geteiLt durch 155
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Datum
des

Inkraft-
t ret ens

'100 Elektrizitätg-, caa-, Fernuärne- und waaserversorgung
'100 3 Vergiltungstarifvertrag für tlie bayeriachen Elektrizitäts-Versorgungsunternehhen

Dt{

vergütungasätze je Monat

in Vergütungsgruppe

r 884

19't'l
2 059

2 065

2 134

2 206

2 286

2 342

2 468

2 566

ütung geteilt tlurch 173,928 =geteilt durch 165,2.

r. 4.80
'l . 4.81

1. 5.82

1.1t.82
1, 5.83

1. 5.84
'I . 5.85

t. 5.85

1. 5.87

1. 5.88

1. 5.90

30.4.83
30.4.84
30.4.85
30.4.86
30. 4.87

30.4.88

2 211

2 390

2 489

2 494

2 571

2 663

2 160

2 415

2 979

3 097

3 206r

2 138

2 243

2 336

2 342

2 419

2 50r

2 592

2 700

2 't98

2 909

3 011!

2 007

2 106

2 193

2 l99
2 272

2 349

2 414

2 536

2 628

2 732

) aza.

1 769

1 856

1 932

1 939

2 003

2 072

2 14'1

2 237

2 318

2 410

2 495t

31. 3.8r

30. 4.82

Küchenhilfen
usw.

1 559

1 636

1 703

1 709

1 767

I 827

r 893

1 973

2 045

2 126

2 2OOt30. 4.91

1 ) Anfangsstufe; llonatsverg
Stundenlohn r ab t ,5. 'l 989

110 steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohncarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfäIisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-westfalen

Dlil

Zeitlohnsätze je Schicht
Männliche Arbeiter

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
t r e!ens

Jugend Ii che
Arbeiter im
Alter von 17
Jahren in t
des voII-

arbeite rlohnes

85

Haue r
in der

Ge-
vi nnung

Banil-
reini-
9er

't . 5.80

r. 5.81

t . 6.82

1. 5.83

1. 5.84
't . 5.85

t. 7.86

1. 8.87
't .l |.88
1. 1.90

30.4.81
30.4.82
30.4.83
30.4.84
30. 4.85

30. 6.86

30.6.87

r 04, 53

I 09, 4il

1 'l'1,04

1 17 .52
121 ,52

125,29

r 30, 36

r34,01

1 36,69

140,85

99, r0

103,56
't08,01

l1 t ,30
1 15, 08

118,55

123 ,46

126 ,92
't 29 .45
't 33.4',|

93, 95

94.27

l 02. 40

105.52

109. 1 1

112, 49

117,05

r20,33

122 ,7 4

126.48

90,03

94 ,17
98.13

t0't,'t2
104,s6

r 07.80

112 | 17

115,31

1',t1 ,62

1 21 .21

85, 95

90,95

94 .'t 8

97 ,67
r 00. 99

104,12

108,34
't 11,37

I 1 3,60

11',t,06

't4.76

18,2O

81 ,84

83 ,91

85.82

89,51

93 ,14

95 ,75

91 ,61

1 00,6s

30.1r.89
31. 1.91

83 ,93

81,79

91 ,48

94,21

91 .44

100,s0

1 04, s7

1 07, 50

'r09,5s

1 12,99

e rat-
mal ig

kündbar
zum 3

1

Bestqualifizierte
Eacharbeiter

( Elekt ron ike r
usw. )

5

Qualifiziertere
Facharbe iter
( Bagge rf üh rer

usw. )

s (E)

Facharbe iter
( Lage ri sten

usw. )

4

Kraftfahrer usw. i
soweit nicht in

ve rg ütung s-
gruppe 5

3

He.Lfer usw.,
soweit nicht in

vergütungs-
gruppe 4

UT UT UT UT UT UT UT UT UT UT

erst-
mal ig

kündba r
zum: Haue r

für
Er-

we ite-
rung s-

ar-
be i ten

l,[elaI l-
hand-
werk. -

vo ra r-
be ite r

Streb-
hauer I

üetalI-
fach-
arbei-
ter 2

MetaII-
fach-
arbei-
ter

Labora-
tori-
ws-

helfer

An9e-
lernte
t{etaI I -

hanal-
we rke r

An-
schlä-ger 2

Wetter-
männer

An-
schlä-ger I

1) Zusätzlich Untertagezulage 5,- Dlit
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1 10 steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
'110 2 Lohntarifvertrag für den steinkohlenbergbau Saar

D['

zeitlohnsätze je schicht

erst-
mal ig

k ünalba r
zum: 11

Hauer in
der Aus-
und Vor-
richtung

09
MetalI-

fach-
arbeiter 2

uswr

08
MetaI 1-
fach-

arbe ite r
usw.

05
Spr eng -mittel-

ausgebe r
u sw.

07 04 0205

in Lohngruppe

Masch i-
nisten 1

usw.

Banal-
wärter

usw.

ce zähe-
ausgebe r

us9.

Masch inen-
wärte r

usw.

Männliche Arbeiter

Datun
des

IDkraf t-
t retens

Jugend I iche
Arbeiter im
Alter von
I 7 Jahren
in t des
vo Ila rbe i-
terlohnes

85

Juge nd I iche
mit abge-

schlos sene r
Berufsausbildung
unter l8 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

95 $

1. 5.81

1. 6.82

1. 6.83

1. 5.84

t. 5.85

t. 7.85

1. 1.87

1. 8.87

1 , 1't.88

l. 1.89

1. t.90

1 05, 36

109,79

t't3,'t3
1 1 6,98
120.61
't 25 ,49
126 .44

129,98

132,58

1 34.50

r38,7r

94.54

98,61

10',t , 61

I 05.06

108,32

11 2.11

1 13.51

116.75

119,09

120,90

1 24,59

90,69

94. s0

91.34

1 00.69
't03,81

't08,01

1 08, 83

t1't ,88
11 4 .12
't 15,85
't't9.38

a1,32

90 .99

93,76

96,95

99,96

104,01

1 04. 80

101.73

109.88

111,55

114.95

84 ,53

88 ,08

90,16

93,8s

96t76

100.68

101,45

104.29

r06,38
't08, 00

1 11 ,29

81 ,41

84, 89

a7 ,41

90.4{

93.24

9't .02

91.16

100,50

102,51

104.07

101,24

14,31

81,55

84,15

87,01

89.71

93,34

94,05

95,58

98,61

100,11

103,15

12.21

15,26

11 ,55

80,19

82,68

85,03

86,68

89.11

90. 89

92 t27

95, 08

30.4.82
30. 4.83

30.4.85
30.5.86

30. 6.87

30.il.89
31. 1.91

1) Zusätzlich Untertagezulage 5,- DIit

Datun
des

Inkr af t-
tr etens

I l1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
11'l 1 Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunale

1.1 t.80
r .'t 't .81

1.11.82
t .1'l .83
't .'t 1 .84

1.11.85
1 .12.86
1.12.87

1.12.88

1.t2.89

17 .52

18. 36

19.14

19,73

20 ,3't
21.09

21.93

22 .68

23t14

24 ,55

16,79

17 ,51

1 8,35

18,91

19,53

20,22

21,02

21 t't 4

22.18

23.54

16,12
't6, 90

17 .61

l8.ls
18.75

19, 40

20,18

20 ,87

21 t29

22.60

't 5. 46

16,21

16.89

11 ,41

11,98
'l 8, 61

19,35

20.02

20,42

21,61

1 4.54

r5,57
't 6.23

16.72

11,27

17 t88
1 8,50

19.23

19 t52

20 ,82

14,25
't4,95

15.58
't6,05

15,58

11 t17

1'1 ,85

18.46

18,84

19.99

13 ,61

1 4.35

14,95

15,41

15,91

16.41
't7.13

17,'t2

18.08

19,18

't l,'t 1

13,76

14.34

14t78

15.26

15.80

16.43

16,99

17.34

18r40

12 ,56

13.19

13,75

14,11

1 4,63

15,',t 5

16,29

15,62

11,63

12.01

12.6't

13 t21
'r 3. 51

r4,05
't4,55

15,13

15,65

15 .97

16,94

31.10.81

ir.ro.e:
31.r0.84
31 . 10. 85

3'r . t0. 85

30. I 1 .87

30.1 1.89

30.rr.90

erst-
na). i9

kündbar
zum 3

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

10 3 2

Gruppen-
f ühre r

9 6

Pförtner K üchen-
hiI feHaue r Dr ehe r

in Tarifgruppe
4

cle is-
we rke r

8

obe rlok-
filhrer

'l

Bet r i ebs-
schl osse r

5

Ran-
gierer

I

Raum-
pflege r i n

1 ) Enilvergütung

-8-



1 1 3 Erzbergbau
113 I Lohntarifvertrag für den Sachtleben-Bergbau in den cruben:

Meggen (Nw). DreisLar (Rh-Pf), wolfach (Ba-wü)
DM

Zeitlohnsetze je Schicht

Männliche Arbeiter
in Lohngruppe

Datum
ale s

I nkr aft-
trete ns

2 .21 -28 4.42

Hauer
im

Ged inge

Hand-
we rke r,

Spritz-
betonfach-

a rbe ite r

4.44

Ange-
1e rnter

Hand-
werker

Jugendliche in Alter
von 17 Jahrenin t des

vollarbe ite rlohnes
unter und über Tage

85't . r.80
'r . 1.81

1. 4,82

1. 4.83

1. 6.84

1 . 6.85
't . 5.86

l. 6.87
1 . 5.88
1. 6.89
1 . 5.90

2.80

3.82

3.83

5. 84

5. 85

5. 86

5. 87

5. 88

5. 89

5. 90

5.9t

3',|

3',|

31

31

3',|

31

31

31

31

100,75

107,60

112.15

1 15 .13

120,05

1 34, 30

139.13

r 44,00

148 .'t 5

151.13

r55,83

93,75

100,15

104.40

10't.75

1 l't ,75
I 15, 30

119.45

1 23,63

127.71

1 30 .27
1 33 ,19

82,85

88,45

92.20

95,',t 5

98.70

r03,70

1 07, 43

1',H , t9

l't4,86
117,16

120 t32

100,75

r 07,60

112,15

115 .1 5

120.0s

123,90

12A,36

1 32,55

13't,24

139.99

143,71

93t15

100,15

104,40

t0'7,75
't1't,75

'111 ,15
121,99

125.26

130,43

133,04

r36,64

91 ,55

97 ,80

101 , 95

't05,25

't09, 1 5

1 12 ,15

116,81

120.90

1 24,89

121.39

1 30.83

85,25

9t,05
94,90

91 .95

10 1 ,50
1 04,70

1 08, 47

1 1 2.27

115,98

118,30

121,5O

80,70

46,20

89,85

92,75

96,20

101,'t5

104,80

108.47

112.05

11 4 .29

1 17, 38

'l) Für Hauer im cedinge 87,5 t bis 100 t, ab 1.6.1985
75 t - 100 t vom Lohn der cedingekameradschaft.

2) Hier3 crundlöhne.

115 Kali- und Stei alzbergbau, salinen
115 1 Lohntarifvertrag für den Kali- unat Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monatslöhne

Datun
ale s

Inkraft-
t retens

für Jugend-
Iiche in

Alter von
17 Jahren
in t des

vollarbei-
te rI ohnes

901. 9.17

l. 9.78

1. 9.79

l, 9.80

1. 5.81

1. 9.8',1

1 . 9.52
'l . 9.83

1.r0.84
1.',t0.85

I . 10.86

1.10.87

1.10.88

t.r0.89

84, 80

88, 48

92,56

99,12

2 215

2 324

2 422

2 s00

2 593

2 692

2 800

2 884

2 942

3 048

80,32

si,16
87.50

93 , 8il

2 098

2 201

2 366

2 454

2 547

2 649

2 124

2 183

2 883

17,12

80 .40

8il,08
90.08

2 0r3

2 112

2 201

2 211

2 355

2 414

2 542

2 618

2 670

2 766

31. 8.78
3r. 8.79
31. 8.80

31.

31.

3',t .

30.

30.

30.

30.

8.81

8. 82

8.83

9. 84

9.85

9. 85

9 .87

73,84
'71 ,04

80, 55

86,24

1 926

2 020

2 'r0s

2 172

2 252

2 338

2 432

2 505

2 555

z 64't

10 .24
't3,28

76,64

82 ,08

'I 834

1 924

2 005

2 069

2 146

2 228

2 317

2 387

2 435

2 523

68,12

71,68

74,96

80,32

I 796

r 884

r 953

2 026

2 10r

2 181

2 268

2 336

2 383

2 469

67,12

70,00

73,20
'18 ,40

1'152

1 838

1 915

1 976

2 049

2 121

2 212

2 278

2 324

2 408

30.9.89
30. 9.90

1) vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsätze je Schicht (8 Stunden),
ab 1.5.,l98,l ttonatslohn (geteilt durch lT4 = Stundenlohn)t
ab 1. l.1989 geteilt durch 169,5 = Stuntlenlohn.

erst-
mal i9

kündba r
zum r

3.33
Besonde r s
qual i f i-
zierter

Au fbe rei ter
in der naß-
nechan i-

schen Auf-

1.11 6 .53

T r ans po rt-
arbeiter

2.21 3.31

be rei

Vo rar-
beiter,
Hantl-
we rker

Besonde rs
quali f i-
zierter
Aufbe-
re ite r

Beso nde rs
qual i f i-
zierter

H antl-
we rke r

erst-
mal ig

künalba r
zum:

Männliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Heizer,
H i Ifs-
maschi-

ni st

Boh r-
schneiden
schle ifen

T r ans-port-
arbeiter.
schoie re r

in LohngruplE

arbei

Schwi e-
rige
ode r
viel-

seit i9e
Fach-

a rbe iten

stänal i9
Echwi er ige
u. beson-
ders viel-
seitige
Fach-

goch-
b ruch

und
Teuf-

a rbe iten

Rese rve-
förder-
maschi-

ni st

Hoch-
d r uck-

kessel-
särter

Spreng-
stof f-

ausgebe r
Vo r-

arbe i te r

-9-

unter Tage r)

OE



erst-
malj.9

kündba r
zu:

v

Bohrarbeiter 3
usw.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
usw.

III

Bohrarbeiter I
usw.

II

Pförtner I
usw.

116 Gewinnunq von ErdöI, Erdgas
116 I Lohntarifvertrag für die ErdäI- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (west)

DM

Mo nat s1öhne

für männliche Arbeiter
in LohngruppeDatw

des
Inkraft-
t retens

VIII
schichtführe r

2, tlanalwerker-
vorarbeiter 2

usu.

wächte r
usw.

Jug end I iche
Arbeiter im
Alter von 17

Jahren in t des
Vol larbe i te r-

L ohne s

90

für Jugend-
liche im AIter

unter I I
Jahren in den
Entgeltg ruppen
DlundE2

in t der
EntgeItsätze

3)

1 0.75
10.76
11,77
10.78
10. 79
't 0. 80
10.81
10.82
10.81
'I 0. 84
r 0.85
t 1.85
1 0.87
r 0.88
10. 89

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

9 .16
9.7't
9 .18
9.79
9. 80
9. 8l
9.82
9.83
9. 84

9.85
9.86
9.87

1 845
1 986
2 123

2 367
2 545
2 572
2 784
2 473
2 971
3 084
3 201

3 310
3 176
3 444

570
585
80r
895
009
't60

268
353
439
522
618
717
809
855
922

270
344
437
512
603
123
809
885
945
0l i
087
165

240
285
33 r

475
589
699
787
894
035
138

228
299

467
561

648
701
155

1 405
I 498
1 601

1 684
1 785
I 919
2 015
2 100

2 161

2 241
2 326
2 414
2 496
2 545
2 597

1 330
r 408
I 505
1 583
1 678
I 804
'I 894
1 974
2 031
z roe
2 t86
2 269
2 346
2 )93
2 44130. 9,90

l) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohni ab 1.1.1989
geteilt durch 169, ab l. l.'1990 geteilt durch 165.

Datm
des

Iokraft-
tretens

200 Chemische Industri.e
200 I Entgelttarifvertrag für die Chenische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holshein

DM

Entgeltsätze je !4onat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Tet i9 ke i
Ei nwe

ten die eine kurze
isung erfordern

1 . 5.75
1. 5.16
1 . 5.77
l. 5.78
1. s.'19
1 . 6.80
I . 6.81
t. 6,82
1. 7.83
'l . 8,84
1. 8.85
l. 8.86
I . u.87

30.
30.
30.
30.
31.
31.
3'l .
31.
3t.
31.
31.
31.
3'l .

4.76
4.17
4. 78

4.79
s. 80
5. 81

5.82
5.83
7 ,84
7,8s
't.86
'l .a7
7.88

8, 95

9, 48
10. 14

10,58
1',t ,03
ll.8l
12,39
't2,91
13.32
r 3,85
14.38
15,03
1 5.60

I ,44
8.93
9 ,56
9,97

10,40
tl,'14
11,59
12t18
12 ,51
13,07
13,57
14,t8
14 t'12

8,01
8, 50
9, 10

9 ,49
9,90

I 0,60
11,12
I1,59
11,96
12 ,44
12 t91
13t49
't4 , 00

1.13
8,22
8.80
9, 18

9 t51
1O,25
't0,15
1r,20
11,56
12 .02
12.48
r3,04
13 ,54

1 ,15
1t61
at21
8,56
8,93
9 ,56

10,03
10, 45
r0,78
11,21
't 1 ,64
12,16
12,62

85

I . 8.88
1.8.89 31.7.90

2'183
2 839

2 625
2 6'18

2 498
2 548

2 414
2 462

l) Vor dem'1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169.5).

2) Ab '1.10.198'l für die ni.cht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 5) und V (neu E 8)
mit einer Beschaftigungsdauer in Betrieb von mehr als I
Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.'1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 6)
auf 15 Pfennige. ab l.t.'1987 auf 30 pfennige uid nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 6O pfennige. Ab t.tO,i9g2 erhöht sich

2 251
2 296

die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf l7 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfenni.ge und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der EntgeIt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach 10 Jahren
Tätigkeit in dieser cruppe 15 I des TarifenlgeIts. In
der Enlgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit'10 t und nach
10 Jahren Tätigkej.t in dieser cruppe 20 t des Tarifent-
9er3) Vor

ts.
dem 1.8.1988 in alLen Lohngruppen in t des Vollar-

er st-
maIig

kündba r
ZW:

E 82)

Rege lmäß i9e
schwier i9e

Spez iaI-
tät i9 ke i ten

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung

z.B. Chemie-
kanten

Tär ig.
nach

E4

gehender An-
weisung z.B.

chem iebe-
triebswerker

ke i ten
e i.D-

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 Wochen erworben werden

-1 0-

bei te r lohnes

I



200, Chenische Inalustrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische Inalustrie in tlamburg

DM

Entgeltsätze je Monat

Datu
des

Inkraft-
tr eten s

für,lugend-
liihe im AlLer

unter 18
,Jahren in den
EntgeI t9 r uppen
E'l und E 2

in t der
Entg eltsätze

3)

851. 5.'11
r. 5.78
1. 5,'19
l. 6.80
r. 6.81
l. 6.82
I . 7.83
1 . 8.84
i . 8.85
i. a. ao

1 . 8.87

4.7b
4.79
5.80
5.81
5 .82
5.83
7 .as
7 .85
7. 86

7 .87
7.bc

10,34
r0,78
11,24
12 ,04
12,63
13,15
13,58
14,12
1 4,66
15 ,32
15,90

9,15
10.17
10,61
r1,36
11,92
12,42
12t82
r3,33
r 3.84
I {,46
15,01

9 ,28
9 ,6A

10,10
1O,82
1 I ,35
I I ,83
12 ,21
12,70
r3,18
13,77
14,29

8, 96

9,3s
9,15

1 0,44
10,95
11,41
't 1,78
12,25
12,72
13 ,29
't3,80

8. 3s
I ,71
9, 08
9 t72

10.20
10,53
1O t97
I1,41
11,84
12,37
12 tA4

30
30
3l
3r
3l
3l
31

31

31

31

31

r. L88
1. 8.89 3l

2 836
2 893

2 617
2't31

2 549
2 600

2 461

2 510
2 290
2 3367. 90

l) Vor dem 1,8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgel,t (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1,10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

.lahr muß eine Bezahl.ung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tari.fstundenl-ohn
1iegt. Ab. 1.10. l9E4 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iy (neu E 6)
auf l5 Pfennige. ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erhöht sich

die veralienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngrupe ! (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in aler Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dieser Gruppe l5 t des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit l0 t und nach
l0 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe 20 t des Tarifent-
geLts.

) Vor dem 1.8.1988 in allen LohngruptEn in t des Vo1lar-
beiterlohnes.

200 3 EntgeLttaritvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäoigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Tätigkeiten für die Kennt-
nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, dj.e

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 wochen erworben werden

E1

Tätigkei
Einwe

Abg e schl os-
sene Berufs-

ausb i ld ung
z.B. chemie-

kanten

Tät igke iten
nach ein-

gehenaler An-
weisung z.B.

chem iebe-
t r iebswe r ke r

in EntgeLtgruppe

E4

Re 9 eInäß i9 e
schwieri.ge

Spe z iaI-
täti9 ke i ten

ten die eine kurze
isung erfordern

Datm
des

InKraft'-
t re tens

I ) vqr dem 1.8.1988 nach einmooatiger Beschäftigung = Tarif-
Iöhne, aD 1.8.1988 Monatsentgel.t (geteiIt durch 174 =
Stundenlohn, ab 1.8.1989 geteilt durch 159.5), zuzü91ich
3 t, für nicht im Leistungslohn -bzw. entgelt Beschäf-
tigte.

2) Ab l. t0. l98l für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der heutigen Lohngruppen V (neu E 5) und ab'1.8,1986 Lohngruppe VI (neu E 8) mit einer Beschäftigungs-
dauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr nuß eine Bezahlung
sichergestellt werden, alie im llonatsdurchschnitt 5 Pfen-
nige über dem Tarifstundenlohn 1iegt. Ab. t.'t0.1982 er-
höht sich die Verdienstsicherung oach fünf Tätigkeits-

Täti9ke iten
die eine

kur ze
Ei nwe i sung
erfordern

für Jugenalliche
der Entgelt-
gruppe E 1

unter '18 Jahren

1,14

jahren in der LohngruplE v (neu E 6) auf 15 Pfennige, ab
1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren
auf 60 Pfennige. Ab 1.8. 1986 beträgt die Verdienstsiche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der LohngruplE VI (neu
E 8) '17 Pfennige, ab l.t.t987 40 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige. Ab 1.8.'1988 eine Ent-
geltgarantie in aler Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tätig-
keit I t und nach'10 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe
15 t des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tätigkej.t l0 t und nach 10 Jahren Tätigkeit in
dieser cruppe 20 t des Tarifentgelts.

E

Regelmäßige
schwie r i-9e

Spezialtätigkeiten

in EntgeItgruppe

5.77
5.7E
5.79
6.80
6.8r
6 .82
7.83
8.84
8. 85

8. 86

8.87

4.'t8
4.79
5. 80
5. 81

5.E2
5.83
1 .84
7. 85
7.86
7 .87
7. 88

30.
30.
31.

31.
31.
31.

31.
31.
3',t .

9 ,61
10,08
10,52
11 t26
11,81
12,31
12 ,10
r3,20
13,71
14,33
14,87

9 ,25
9,65

10,06
1O t17
11,30
11,17
12,15
12 ,64
13,12
13.?l
't 4 .23

8, 87
9,25
9 ,55

10,34
10,85
't 1,30
't 1 ,66
12 .12
12,59
13,15
l3r66

8 ,42
8. 78
9,16
9, 81

1o ,29
10,'t2
l't ,05
I1,51
11t94
12 , 4't
12 ,95

't,79
8,34
s.76
9 .13
9 .41
9, 80

10,'t7
10 .62
11,02

l. 8.88
1. 8.89 31. 7.90

15,33
15,91

13,44
13,96

2 438
2 894

2 652
2 106

2 538
2 58A

2 488
2 538

2 435
2 483

2 309
2 356

1 963
2 002

er st-
mal rg

kündbar
zum: Abgeschlossene

Be r ufsaus-
bildung, z.B,
Chem iekan ten

E 62)

Tät igke iten
nach

e ingehender
Anwe isung

z.B. Chemie-
betriebswerker

E4 E3
Tätigkeiten,

für die Kennt-
nisse und

Fertigkeiten
erforderlich
sind, die
durch eine

Berufspraxis
von5-15
Monaten
e rwo rben

we rden

E2
Tät i9 ke ite n ,für die Kennt-
nisse und

Fe rt igke i ten
erforderlich
sind, die
durch eine

Berufspraxis
von in aler

Regel bis zu
13 hochen er-
worben werden

-11-



200 chemische Industrie
200 4 Untgetttarifvertrag für di.e Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgeltsätze je Monat

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 I
Jahren in den
EntgeItg ruppen
ElundE2

in t der
EntgeI h sätze

3)

851. 4

1. 4

l. 5

l.tt
l. 5

1. 5

't. 5

1. 7

1. 1

t. 7

1. 1

'18

79

80
80

81

82

84

85
85
87

30. 4.81
30. 4,82
30. 4.83
30.5.84
30. 8,85
30.6.86
30. 6.87
30. 6.88

3l
30

3 .19
4,80

10,64
11,10
11,88
11 ,94
12,53
r3,06
1 3,48
14,02
14,55
15,20
15,74

10,05
1 0,48
11,21
11,21
11.82
12 ,32
12t11
13 ,22
13 t72
1 4,34
14,88

9 ,55
9 ,9't

't 0 ,67
10,73
11,26
11 ,73
1',2 , 11

12 ,59
13,07
13,66
14,18

9 ,16
9,75

10,44
r0,44
10,95
11t41
11,78
12,25
12 ,12
13 ,29
13,80

9,13
9 ,52

10,19
10,19
r0,69
11,14
11,5U
I I ,96
12t41
12,97
13,46

8,63
9,00
9,63
9,53

10, t0
10 ,52
10,86
11,29
1 1 ,'12
12 ,2s
12,12

l) Vor dem 1.7.1988 zeitLohnsätze je Stunde, ab'1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohni ab 1.7.1989
geteilt durch '159,5).

2) Ab 1.10.1981 für die nicht i.m Leistungstohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 5) unal VI (neu E 8)
mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
Iiegt. Ab. 1.1.1987 beträ9t die verdienstsicherung nach
fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 30
Pfennige, und nach 10 Tätigkeit.sjahren 60 Pfennige. In der

l. 7.88
1.7.89 30.6,90

2 814
2 810

2 655
2 '108

2 529
2 580

Datu
des

Inkraft-
tre tens

1. 8.88
l. 8.89 31. 7.90

2 803
2 A59

2 655
2 708

2 546
2 591

Lohngruppe vI (neu E 8) beträgt die verdienstsicherung ab
1.1.1987 nach fünf Tätigkei.tsjahren 40 Pfennige und nach
zehn Tätigkeitsjahren 80 Pfennige. Ab l.?,1988 eine Ent-
geltgarantie in der Enlgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Täti9-
keit I t und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe
l6 t des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe I nach 5
Jahren Tätigkeit'10 t und nach 10 Jahren Tätigkeit in
dieser Gruppe 20 t des Tarifentgelts.

3) Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des VolLar-
beiterlohnes.

für Jugend-
liche i.m Alter

unter I I
Jahren in den
Entgeltg ruppen
ElundE2

in t der
Entgeltsätze

3)

85

2 461
2 510

2 401

2 449
2 26A
2 313

2 401
2 451

2 219

keitsjahren 60 Pfennige. Ab 't.7. l9B3 erhöht sich die Ver-
dienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohn-gruppe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40
Pfennige und nach zehn Tä-tigkeitsjahren auf 8O pfennige.
Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 5
nach 5 Janren Tätigkeit 8 t und nach l0 Jahren Tätigkeit
in dieser cruppe l6 t des Tarifentgelts. In der EntgeIt-gruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 10 t und nach lO JahrenTätigkeit in dieser cruppe 2O t des Tarifentgelts.

3) vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des Vo11ar-
beiterlohnes.

200 5 Entgetttarifvertrag für die chemische Industrie in westfalen
DM

EntgeItsätze je Monah

5. 78
5.'19
5. 80

5. 8l
b. 82
7. 83
8. 84

8.85
8. 86

8.87

30.
31.
31.
31.
31.

3',t .

31.

4.79
5.80
5.81
5 .82
5.83
7 .44
7. 85
7 .46
'l .8'l
7.88

10, 55
l't ,ll
11,90
12,48
r 3,00
13.42
-t3,96

14,49
15,14
15,72

't0,09
1O,52
't1t27
11,82
12,32
12t71
13,22
13,72
14,34
14,88

9 ,66
r0,08
10,80
11,33
1r.81
12,19
12,68
13,16
13 .15
14,27

9 ,39
9,79

10t49
I 1,00
11,45
r 1,83
12,30
1 2 t'1'l
13 ,3s
13,85

2 470
2 519

9, t3
9 ,52

10,20
10t10
I1,15
r1,51
11,91
12,42
12 ,98
13,47

I ,66
9,03
9 ,61

10, r4
10,57
10,91
1 1.35
11,7A
12,31
12 .18

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab 1,8,'t988 Mo-
natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stundentohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 159,5).

2) Ab l.10. l98l für die nicht im Lei.stungstohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen V (neu E 5) und VI (neu E 8)
mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werdeo, oie im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
1i.egt. Ab. 1.7.1983 beträgt die verd.i.enstsicherung nachfünf Tätigkeitsjahren in der Lohogruppe v (neu E 6) i5
PfenDige, ab 1.1.1987 30 pfennige und nach zehn Tätig-

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssLufe (über 18 .Iahre)

in Entgeltgruppe

er st-
maI i9

kündbar
zum :

E 821

Regel-mäßige
schwi e r ige
Spezial-

tät i9 ke iten

E 62)

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
z.B. chemie-

kanten

E4

Tät igke iten
nach

e i ng ehende r
Anwe i s ung

z.B. Chenie-
bet r iebs-
werke r

Tätigkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind,

die durch eine
Berufspraxis von
6 - l5 tlonaten

erworben werden

E3 E2
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderlich sind,
die durch eine
Berufspraxis

von in der Regel
bj.s zu 13 wochen
erworben werden

Tät igke i ten .
die eine

kurze
Ei nwe i sung
erfordern

er st-
maI ig

kündba r
zm:

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

Tä€igkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind,

die durch eine
Berufspraxis von
5 - 15 Monaten

erworben werden

E2
Tätigkeiten, für

di.e Kenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderlich sind,
die durch eine
Berufspraxis

von in der Regel
bis zu 13 lrochen
erworben werden

E8 E4E

z

Tätigke iten
oach

e ing ehend e r
Anweisung

.8. Chemie-
betr iebs-

we rke r

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbil-dung,
z.B. chemie-

ka nten

RegelmäB i9e
schwie r ig e

Spe z iaI-
tätig ke iten

Tätigkeiten
dre eioe

kurze
Ei nwe i sung
erfordern

in Entgeltgruppe

-12-
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200 6 Entgelttari.fvertrag für die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgel-tsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Entgeltgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

E

RegeImäß i9 e
schwierige

Spe z iaI-
tät i9 ke i ten

für Jugend-
liche im Alter

unter 18
Jahren ln den
Entq e1!g ruppen
E'l und E 2

in t der
En t9 eIt sä tze

4)

8577 31

7E 31

79 30
80 30
81 30

82 30
83 30
84 30
85 30
85 30
87 30

3. 78

3,79
4.80
4,81
4 .82
4.83
6. 84

5.85
6. 86

6 .87
6. 88

10,09
1O ,52
10 ,9',t
11,75
12 .33
12 ,85
13,26
't3,79
14,31
14,95
15,52

9,41
9,81

10t23
10.96
11,50
I ',l ,98
12 ,35
r2,85
13,34
13,94
14,47

8,93
9 ,31
9,11

10,40
10,9r
11t37
't 1,73
12,20
12 ,66
13t23
13t13

8, 61

8, 98
9 ,37

'l 0,04
10,53
1O ,91
11,32
11,77
12 ,22
12,77
13 ,26

I ,44
8, 80
9,l8
9,83

10,31
10,74
11.08
11,52
11,95
'12.50
12 t9A

8,24
8,59
8,96
9,60

10.07
1 0.49
10,83
11,25
'I 1 ,69
12,22
12t64

1. 7.88
1, 7.89 3lJ. 6.90

Datum
cies

Inkrafc-
tretens

l) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab L7.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab l. 10. 1981 für die nicht i.m LeistungsLohn beschäftigten
Arbertnehmer der Lohngruppeo VI (neu E 6) und VII (neu
E 8) mit erner Beschäftigungsdauer im Betrieb voo nehr als
1 Jahr muß ej,ne Bezahlung sichergestellt werden, die im
Monatsdurchschnitt 5 Pfeonige über dem Tarifstundenlohn
lie9t. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätj,gkeitsjahren in der Lohngruppe vI (neu E 6)
auf l5 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. A-b 1.'10.1982 erhöht. sich

2 168
2 823

2 541
2 633

2 449
2 494

2 364
2 411

2 768
2 a42

) 599
2 651

die verdienstsicherung nach fünf Tetigkeitsjahren in aler
Lohngruppe vII (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab'1.1,'1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Iätigkeitsjahren auf 80 Pfennige
Ab'1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tätigkeit I t und nach 10 Jahren Tätigkeit
in dieser cruppe l5 t des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit'10 t und nach 10 Jahren
Tätigkeit in di.eser cruppe 20 t tles Tarifentgelts.

3) Alte Lohngruppe II wird ab 1,7,1988 aufgrunal der Struktur-
änderung nicht mehr weiter geführt.

4) vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des vo11ar-
beiterLohnes,

für Jugend-
Iiche im Alter

unter 18
Jahren in den
Entg eLtg r uppe n
E 1 und E 2

in t der
Entgeltsätze

2 262
2 307

2tr0 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbej,tentle Industrie in Rheinland-PfaIz
DM

Entgeltsätze je Monat

't7
'18

19

80

8l
82
83

84
85

86

8'l

31

31

30
30
30
30

30
30
30
30
30

3.78
3.79
4,80
4.81
4.a2
4.83
6.84
6.85
6,86
5. 87

rt. 88

r0,15
10,59
11,05
r1,83
12,41
12 ,93
13,34
13,87
14,40
15,05
15 ,52

9 ,41
9 ,58

10,30
I I ,03
l't ,57
12 ,06
12,45
12t95
13,44
14,04
14,57

9.,03
9 ,42
9.83

r0,53
I 1,05
11,51
't 'l ,88
12 ,36
12,43
13,41
13 ,92

2 443
2 533

I ,67
9 ,04
9 ,43

10,10
r0,59
I 1 .03
r 1,38
11.84
12,29
12,84
r3,33

2 377
2 425

8. 28
8, 64
9,01
9,65

10,12
1 0,55
I 0,89
11,33
11.76
12.29
1 2.76

1. 7.88
l. 7.89 30. 5.90

2 275
2 321

1) Vor dem 1.7.'198E Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (getei,lt durch 174 = Stundenlohn, ab '1.7.'1989
geteilt durch 1 69,5 ) .

2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit ei.ner Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine BezahLung sichergestellt Herden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundeolohn
1iegt. Ab. '1.10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkej.tsjahreo in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab'1.'1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.'1982 erhöht sich

die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
LohngruIE v (neu E 8) auf 17 Pfennige. ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-nige. Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach 10 JahrenTätigkeit in dieser cruppe l6 t des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Täligkeit 10 S und nach
l0 Jahren Tätigkeit in alieser cruppe 20 t ales Tarifent-
9e1ts.3) vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-
be ite rI ohnes.

E 62)

Abge sc hlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z. B. chemi.e-
kanten

E4

Tät i9 ke i ten
nach ein-

gehender An-
weisung z. B.

Chemiebetr iebs-
werker

E2
Tätigkeiten. für die

Kenntnisse und
Fertj.gkeiten er-

forderlich sind, die
durch eine Berufs-
praxis von in der

Re9e1 bis zu 13
Wochen erworben

werden

II3)

Betr iebs-
arbeiter

nach
Ei nar be itung

Täti9 ke i ren,
die eine

kur ze
Einwe i sung
erfordern

erst-
naI ig

kü nd bar
zm:

für Arbeitneiuner der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

er st-
mal rg

kündbar
zm:

E6

Abgeschl-os-
sene Berufs-

ausb i Idung
z.B. Chemie-

kan te n

E4
Tätj.gkeiten
nach ein-

gehender An-
Hej.sung z.B.

Chem iebe-
tr iebswe r ke r

Tätigkeiten für die Kennt-
nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

I 3 Wochen erworben werden

j.n Entgel-tgruppe

keiten die eine kurze
nweisung erfordern

Täri9
Ei

RegeImäßj.ge
schwier ige

spe z i al-
tät i9 ke i ten

-13-
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200 chemische Industrie
200 I Entgelttarifvertrag für d.ie Chenische Industrie in Baden-württemberg

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 .lahre)

in Ent9el!gruppe
Datun
des

In kr aft-
tr etens

E8

RegeInäßi9e
schwi e r ige

spe z ial-
tär i9 ke iten

EI für Jugend-
liche der

En t9e I t9 r uppe
E'l unter
I 8 JahrenTätigkeiten die eine kurze

Einweisung erforoern

5.76
5.77
5.18

6.80
6.8r
6.82
7. ti3
8.84
8.85
8.85
I .81

4.71
4.18
4.'t9
5.80
5. 8l
5.b2
5.83
7.84
7.85
7.A6
7.87
7.88

30
30

30
3l
ll
3r
31

31

31

31

3',|

3',|

9 ,91
r 0,60
I 1,06
r 1,54
12,36
12,97
13,51
13 ,94
14.50
15,05
15,73
r5,33

9,87
1O ,29
10,73
11,49
12,05
'12 t56
12,96
13,48
13,99
14 ,62
15,18

9 ,24
9 ,64

't 0, 05
10,76
11,29
11,76
12,14
12 ,63
13,11
't3,70
't 4 ,22

I ,21
8,85
9 ,23
9,63

10.31
10 ,82
11,27
11,63
12t10
12,56
t3,13
13,63

1 ,84
8,39
It15
9, t3
9,78

1O ,26
10,69
r I ,03
11,41
11,91
12,45
12 ,92

6,66
1,13
1 ,35
1,'16

I ,12
9 ,09
9,38
9 ,15

10,12
r0,58
10,98

88
89 3r. ?.90

2 912
2 9'10

2'107
2'761

2 536
2 5A7

2 431

2 480
2 305
2 351

't 959
1 998

l) vor dem 1.8.1988 zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5 ) .

2) Ab 1.10. l98l für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und v (neu E 8)
mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine Bezahlung sicherEestellt werden, die im Mo-
natsourchschnitt 5 Pfennige über alem Tarifstundenlohn
1ie9t. Ab '1.10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)

. auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
200 9 Entgelttarifvertrag für die

DM

Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10,1982 erhöht sich
die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf l? Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Iätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
ni9e, Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5.Iahren Tätigkeit 8 t und nach l0 Jahren
TäLigkeit in dieser cruppe l5 t des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit 10 t und nach
10 Jahren TäEigkeit in dieser Gruppe 20 t des Tarifent-
ge1ts.

chemische lndustrie in Bayern

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

e rst-
maI rq

kündbar
zum !

E 62)

Abge sc hlos-
sene Berufs-

a usb i Idung
z.B. Chemie-

kanLen

E4
Tät igke i te n
nach ein-

gehender An-
wej.sung z.B.

Chem iebe-
triebswerker

E2
TäLigkeiten für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

'13 Wochen erworben werden

Datm
des

Inkraft-
t retens

r. 9.88
l. 9.89 31

in Entqeltgruppe
E1

Täti9ke i ten
die eine

kurze
Einweisung
erfordero

für Jugend-
Iiche der

Entgeltgruppe
E 1 unter
I 8 Jahren

6 .16
6.7't
5.78
6 .19
7.80
7. 8l
1.82
8. 83
9 .84
9. 85
9. 86

9.87

3'l .
31.
31.
30.
30.
30.
30.
3't .
31.
3',t .
3',t .

31.

5.74
5.79
6. 80
6.8r
6.82
5.83
8.84
8. 85
8. 85

8.87
8. 88

9 ,31
10,03
r 0,46
10,9r
11.58
12 ,25
12.76
13,17
13,70
14.22
14,46
15,42

4 ,72
9 ,33

10,'t5
10,87
11,40
11,88
12t26
12t75
13,23
13.83
14 ,36

8,33
8,91
9,29
9,69

10, 38
10,89
ri,35
11t11
12,18
12t64
13t21
13,71

8,72
9,09
9,48

10,15
1O ,65
11,10
11,46
11,92
12 .3't
12 .93
13 ,42

7 ,91
8,53
8,90
9t28
9,94

10,43
't 0 ,81
11,22
11,67
12,11
12,65
13,r3

7 ,62
8, t5
8,50
I ,87
9, 50

9,91
10,39
10,12
11,15
1 1 ,5'1
12t09
12 ,55

6,48
6,91
't,22
7 t54
8,08
8,47
E,8l
9,11
9,4A
9,83

10,28
10,51

2 751
2 806

2 560
2 611

2 445
2 495

2 394
2 442

2 342
2 389

2 238
2 243

1 902
I 9418.90

l) Vor dem 1.9.1988 zeitlohnsätze je Stunde; ab'1.9.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn. ab 1.9.1989
geteiLt durch I 69.5 ) .

2) Ab 1.10. l98l für die nichr im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E g)
mit einer Beschäftigungsdauer in Betri.eb von nehr a1s I
Jahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden, die j.m Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
Iiegt. Ab. 1.10.'1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkei.tsjahren in der Lohngruppe V (neu I 6)auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 pfennige und nach zehn

Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich
di.e Verdienstsicherung nach fünf Täti,gkei,tsjahren in der
Lohngrupe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 pfen-
oi9e. Ab 1.9.1988 eine Entgettgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit I t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dieser cruppe 16 t des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe I nach 5 Jahren tätigkeit l0 t und nach'10 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe 20 t des Tarifent-
gelts.

er st-
mali9

kündbar
ZW:

E a2)

Regelmärl ige
schwierige

Spe z i al-
rät igke iten

E 52)

Ab9 e schlos-
sene Berufs-
ausbildung,
z.B. chenie-

kanten

E4

Tätigke iten
nach

eingehender
Anwe i s ung

z.B. chemie-
betriebs-

we rke r

Tätiqkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind

die durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E3
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Fertigkej.ten er-
forderl.i.ch sind,
die durch eine
Berufspraxis

.Jon in der RegeI
bis zu 13 wochen
erworben Herden

-1 4-
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200 Chemische lntlustrie
200 l0 Entgelttarifvertrag für die Chemische Iodustrie im Saarl-and

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Entgeltgruppe für Jugend-

I-iche im Alter
unter I I

Jahren in den
Entg eltg r uppen
ElundE2

in t der
EntgeItsätze

3)

30.
30.
30.
30.
Jl-

31.
3t.
31.

I. 9.88
r. 9.89 t1. 8.90

Datü
des

Inkraft-
tretens

0atm
des

Inkraft-
tretens

1) vor dem 1,9.1988 zeitlohnsätze je stundei ab'1.9.1988 Mo-
nat.sentgel-t (getei1t durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durclr 169,5).

2) Ab 1.10. 1981 tür die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbe.j.tnehner der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
Iie9t. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitslahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1,1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Täti.gkeitsjahren aur 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich

85

die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohogrupe V (neu E 8) auf'17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nj.ge. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit I t untl nach 10 Jahren
Tätigkeit in iieser cruppe 16 I des Tarifentgells, In
der Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit 10 g und nach
l0 Jahren Tätigkeit in alieser cruppe 20 t ales Tarifent-

3) Vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
be i te r l-ohnes .

für Jugend-
Iiche im Alter

unter l8
Jahren in alen
Bntg eItg r uppen
ElundB2

in g der
Entgelt sätze

3)

90

6 .15
6.75
6 .'17
6.'18
5.79
7.80
7.81

8,63
9.84
9.85
9.86
9.A7

5.76

5.78
5.79
6. 80
6. 81

6 .82
6.83
7 .84
8.65
8.86
8.8?
8. 88

8 ,97
9t49

10,15
't0,59
1r,05
I 1 ,83
12,41
12 ,91
13,34
13,87
14,40
15,05
15,62

8,36
8, 85
9t47
9,88

10,30
1 r ,03
.t 

1 ,5'1
12 ,05
12t45
12,95
13t44
14,04
1 4 ,5'l

1.95
I ,44
9,03
9 ,42
9,83

10,53
1 1,05
11,51
I 1,88
't2,36
12 ,83
13,41
13t92

7 ,61
8,10
I ,61
9 ,04
9,43

r0,10
r0,59
1 1 ,03
11,38
11,84
12 ,29
12,84
11,33

7,25
7,74
8 ,28
8, 64
9, 0'l
9,65

1O, 12
10,55
1 0,89
1 1,33
11,16
12,29
12 t76

2 786
2 842

2 599
2 651

2 483
2 533

2 377
2 425 2 321

200 11 EntgeLttarifvertrag für die Chemische Inalustrie in BerLin (West)

Entgeltsätze je Monat

16
't7

78

19

80

8l
a2

83

84

85

86

a'7

30
30

l0
31

31

3l
3r
31

31

31

3l
3l

4.77
4.18
4.'t9
5. 80
5.8r
5.82
5.83
1 .84
7.85
7.a6
1,b1
7.88

10,03
1 0,46
10,91
1 1, bB
't 2 ,25
12.76
13,11
13,70
14,22
14,85
15,42

8,80
9 ,42
9,83

10,25
10,98
11,52
12,00
12,34
12,88
I3,37
't 3 ,91
14,50

8,39
8,98
9t37

1O ,45
10,97
't I ,43
11,80
12t21
12,14
13,31
1 3,42

8,05
8,61
8,98
9 t3'7

10,04
r0,53
1O ,97
11t32
11,77
1 2,22
12 .71
13,26

7 ,65
8,20
8,55
8,92
9. 55

1O,02
10 .44
1O.77
11.2O
11 ,63
12, 15

12 ,61

l. 8.88
1. 8.89 3r

2 751
2 A06

2 s86
2 638

2 464
2 513

2 364
2 411

249
294

2

27 .90

l) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
nat.sentgelt. (geteiLt durch'174 = Stundenlohn, ab 1.8,1989
geteilt durch 169,5),

2) Ab 1.10,1981 für die nicht im Leistungs.Lohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 5) und V (neu E 8)
nrit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von nehr als 1

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dern Tarifstundenlohn
1ie9t. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die Verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich

die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngrupe v (neu E 8) auf'17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 pfen-
ni9e. Ab'1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der EntgeIt-
gruppe 5 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach 10 JahrenTätigkeit in dieser cruppe 16 t des Tarifentgelts. Inder Entge1tgruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit 10 t und nachl0 Jahren Tätigkeit j,n dieser cruppe 20 t des Tarifent-gelts.

3) Vor dem 1.8.'1988 in a1len Lohngruppen in t des Voll-ar-
beiterlohnes.

mal i9
k ündba r

zm:
E ts2)

Regelmäß ige
schwie r ige
Spezial-

tät i9 ke i ten

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung

z.B. Chemie-
kanten

E4
Tät i9 ke ite n
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

cherniebe-
t r iebswe rker

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der RegeL bis zu

'13 wochen erworben werden

Tätigkeiten die eine kurze
Einweisung erfordern

E1

erst-
maI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 Wochen erworben werden

E8 EI

t r iebswe rke r
we.i.sung z.B

chem iebe-
Täti9

Ei

86

.in Entgeltgruppe
E4

Tät i9 ke i ten
nach ein-

gehender An-
Re9elmäßige
schwler i9e
spezial-

rät ig ke i ten
kei.ten di.e eine kurze
nHeisung erfordern

Abge sc hL os-
sene Berufs-
ausbildung

z, B. Chemie-
kanten

-1 5-
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210 Herstellunq von K

210 I Lohntarifvert,rag für die kautschuk-, asbesL- und kunststoffverarbeitenale Industrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Eolstein und Niedersachsen
DM

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 ,rahre)

in Tätigkeitsgruppe
VII

Qualifi zierte
tlandwerker-

Facharbe iten

l. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

l. 1.84

1. 7 .84

1. 7.85

l. 7.85

1. 1 .87

1. 7.88
't . 7.89

1. 7.90

1.r0.90

11.',t0

't 1,53

12 ,10
12 ,46

12 ,49
12,90

13,35

r3,95

14 ,45

14t96

r5,65

15,96

16,38

10,53

11t14

I I .59
11 .94

11,96

12,35

12t78

13,36

13,84

1 4,32

1 4,98

15,28

r5,68

9 t29

9,74

10.13

r0,43

10,45

10,79

11.17

11,61

12t09

12 ,51
't3,09

13,35

13,70

I ,80

9 ,22

9,59

9,88

9r90

10.23

10.59

11,07

11t4't

11.81

12,42

12 .6't
13,00

8,38

8,78

9,13

9,40

9 ,42

9,'t3
10,07

1O ,52

r0,90
11.28

11,80

12,04

12 .36

7 t9O

8t28
8r61

8,87

8,89

9t18
9,50

9.93

1O ,29
10,55

11.14

I 1,35

I 1 .66

7 ,62

7 t99

8,31

8,56

8,58

8,86

9,17

9,58

10,08

10,43

r0,91

1t,'t3
11,4230. 5.91

1) zeitlöhner haben nach Smonatiger Betriebszugehörigkeit An-
spruch auf einen ZeitlohnrichCsatz, aler mit dem Tariflohn
zuzü9lich 20 Pf z! bewerten i.st, ab '1.7.1981 erhalten
Zeitlöhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht
wenigstens 40 Pf über Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

für Jugend-
liche der

Täti9 ke its-
g r uppen

II - IV im
Alter unter

l8 Jahren in t
des voll--

arbeiterlohnes

90

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf über Tarif verdie-
nen zeitlöhner, die nach nindestens 12 monatiger Betriebs-
zugehörigkeit nicht weni9stens.l,l0 DM iiber Tarif verdie-
nen, habetr Anspruch auf eine zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens 1,10 DM ab '1.7.1985.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederung.

für Jugend-
liche unter

18 Jahren
in t des

Datu
des

Inkraft-
tretens

Datu
des

Inkraft-
t retens

30. 6.81

30.6.82
30. 6.83

30

30

30

30

30

5. 84

5. 85

5. 85

5.87

5.88

30.9.78
30. 9.79

30. 9.80

210 2'Iatifvettrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

arbeiter-
lohnes

901 .10.7't
1.r0.78
r. r0.79

1.10.80

1.12.8l
1.10.82
1. 4.83

1.12.83
't . 10. 84

't . 10. 85

l.'t0.86
1.'t0.87

1.10.88
r . 10.89

r. 1.90

9 ,61

10,09

r0,58
11 ,40

11,96

12 ,34
12,40

12 ,80

13,29

13,73

14,33

14.87

15,24

15.54
't5,94

I ,41

8,83

9,34

9 t97
'to ,46
10,79

l0 ,85

I I ,20
't I ,53

12 ,01

12.54

13 ,02

13,35

13 .62

13,91

7 t94

8,34

8,82

9 .41

9,81

i0.19
10,24

10,57

1O ,9't
1 1 ,33
1 1,83

12t28

12,59

12 t84

13 .17

1 ,63

8,01

8.41

9,04

9 ,48

9,78

9, 83

10,14

10,53

10.88

I r,35
11 ,79

12,08

12 ,32
12,64

1 ,43

7.80

I ,25

8,80

9,23

9,53

9 ,57

10 ,29

10,53

11,10

11,52

11,81

12.05

12 ,36

1,35

1,72

8,17

8,72

9,15

9 ,44

9 ,49

9.11

10,0s

10,41

r0,87

11 ,28

11,56

11 t79

12,09

1,14

1 ,50

1.9s

8,48

8,90

9,18

9 ,23

9,s3

9 ,89

10 ,22
r 0,57

r1,08

I r,35

I I .59

11,89

30.9.82

30.

30.

30.

30.

30,

9.83

9. 84

9 .85

9.85

9 .81

30.9.90

IV
Arbeiten mit

erhöhten
körperlichen

Anf o rde-
rungen, nach
AnIernung

oder
1ängerer

Er fahr ung

III
Arbeiten

nach
Einarbeitung,

mittlere
Arbeits-

schwierig-
keiten

usw.

erst-
maIig

kündbar
ZW:

VI

Handwe rke r-
Fachar be iten

usw.

Arbeiten,
deren

Ausf ühr ung
ein

Fachkönnen
voraussetzt

II
Arbeiten nach
Einweisung

unal Ein-
arbeitung,
gewisse
Ar be its-

schwi e r ig-
keiten

usw.

I

Arbeiten
nach

Einweisung,
ohne

besondere
An fo rde r un9 en

usw.

erst-
maI ig

k ü ntlbar
zü!

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

III
Facha r be ite r
und ihnen
gleichge-

stellte an-
gelernte
Ar be ite r

VII VIIII

in Lohngruppe

VIIV

Ptanmäßig
oder

Iangfristig
angele rnte
Arbe ite r

KurzfrisLig
ang eIe r nte
Arbeiter

Betr i ebs-
arbeiter

Bet r iebs-
arbeiter

Betr iebs-
arbeiter

Be sonde r s
qualj.fizierte

Fach-
arbeiter

l) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung

-1 6-



Datm
al es

Inkraft-
tretens

2 10 HerstJIIunq von Kunststoffsaren
210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- unC-verarbeitende Industrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

213 Herstellunq von Gumiwaren
213 1 Lohntarifvertrag für die Gummj.warenindustrie in Niedersachsen

Pf

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

für jugend-
Iiche son-

stige Arbeiter
im Alter unter
'l 8 ;Iahren in t

des voll-
arbeiterlohnes

8511.79

5. 80

11,80

1.81

1.82

1.83

I .84

11.84

11.85

1't .86

l1 .87

11.88

11 .89

1 .90

3',r .r0.81
31.r0.82
3',t .10.83
31.10.84

31.10.85

31.10.86
31.10.87

31.10.88
3r.10.89

10,96

1 1 .05
r1,50

11,14

12 ,32

12.78

13 .19
13,69

14,13

14,15

15,31

15 ,69
16,00

16,41

10,35

10,43

10,95

I I .08

11,52

't 2 ,05
12,44

12 ,91

13,32

r3,9',1

t4,44
14,80
't 5,10

15,49

9,54

9.62

10,r0
10,22

1O,72

11,12

11,48

1I ,91

12,83

13,32
't 3,55

13 ,92
1 4,24

8,85

a ,92

9 ,3',1

9 ,4't
9 ,93

10,30

10,53

11,03

I r ,38
11,88

12,13

12,64

12 ,89
't 3 ,22

8,49

8,56

8,99

9,09

9 ,54

9, 89

10.21

10,60

10.94

11 ,42
r r.85

12 .15
-t 2 ,39

12 ,71

7,96

8.02

at42

8,52

8,94

9,29

9,59

9 ,95

10 ,27
10.72

ll,'t3
1 'l ,51

11,14

12 ,04

7 ,48

7.54

7 t92
8,01

8, 40

8,75

9,03

9 ,37

9 ,61
10,10
't0 , 48

10,74
'10,95

11,23

31.10.80

3'1 .r0.90

erst-
maI ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

lII IV

Facharbe ite r

I II VI VII
in Lohngruppe

Qual i fi -
zierte

angeler nte
Ar bei te r

Bestqualifi-
zierte

Fachar bei te r
Qual i fi -zierte

Facha rbe ite r
Angeler nte
Arbeiter

Sonstige
Ar be ite r

Betr iebs-
arbe i te r

ersC-
malig

künd ba r
2 Um:

VI
schwierige und

hoc hwe rt ig e
Arbeiten,

abgeschlossene
Berufs-

ausb i. ldung

Arbeiten nach
Langer AnIern-
zeit, größere
FertigkeiL,

E r fahr ung

IV

Arbeiten nach
mittLerer
Anlernzeit

III

Arbeiten nach
kurzer

AnlernzeiL

II

Arbeiten nach
speziell.er

Ei nar be it un9

in Lohngruppe
DaLum

des
Inkraft-
tretens Arbeiten ohne

spe z iell e
Ausb ild ung

nac h
Einweisung

141 ,3
772t4

828,s

868, 3

869. r

906,0

933 .2
935,0

96s.9

1 001.6

1 046.7

1 085,4

1 123,4

1 115,2

I 198.7

1 230,2

für Jugendliche
unter '18 Jahren

in t des
VoI larbeiter-

lohnes

85

I

1. 't.'t8

1. 1.19

1. 7,80

t. 7.8r
1. 1.82

1. 7.82

1. 7.83

1 , 'l .84

1. 7.84

1. 7.85

1. 7.85

l. 7.87

1. 7.88

1. 7.89
't . 7.90

l.'t0.90

30. 5.79

30. 6.80

30. 5.81

30. 6,82

30. 5.83

971,2

012,0

082, 8

134,8

r 35,9

181.3

216 t'l
219t1

2s9,3

304.6

353,3

41 3 ,'1

463t2

530.7

551,3

602 ,4

896,0

933,5

999,0

o4't.o

048,0

089, 9

122.6

124 t8
161 ,9
203,1

257.9

304.4

350, i

412,4

440,6

478,5

758,8

801, 1

859, t

900, 3

9O1,2

938, I

966 ,2
968. 1

1 000,0

I 037,0

r 083, 7

't 123,A

't 163,1

1 216 ,'l
1 241 ,0
1 213,6

30

30

30

30

30

84

85

86

88

846,1

881.5

943, 3

988, 6

989 ,5

029,1

060, 0

062 ,0
097.0

135.5

187,6

231 ,5

274t5

333,4

350, r

395,9

794,9

828, 3

886.3

.928,8
929.7

966 ,9
995,9

997 ,8
1 030,7

r 067.8

I l't5,9
1 157 ,2

1 197,7

1 252,9

1 27A tO

't 311,530, 5.9',|

2) Darüber hinaus erhalten zeitlöhner eine zulage von 10 Dpf
im Anhängeverfahren.

-17-
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21 3 tlerstellung von Gumiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die cumiindustrie in HeESen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäoi9en Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

Datun
ile s

Inkraft-
t retens

VII
Handwe rk1 iche
Spezialtetig-
keiten, be-

sonders qua-
lifizierte
Kenntn i s se

u sw.

1 2.22

12,71

13.12

13,58

13, 99

14 ,41

14, 50

14,99

15,18

15,58

r5,88
1 6,36

11,23

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 I
Jahren in t

ales Voll-
a rbe iter lohnes

t. 7.80

r. 7.81

t. r .82

1. 7.A2

1. 7.83

1.'r .84

1. 7.84

1. 7.85

1. 1.86

1. 7.87

1. 7.88

r. 7.89

1. 7.90

1.10.90

30. 6. 82

30.6.83

30.5.84
30.6.8s
30. 6. 86

30. 6.87

30.6.88

30.6.81

30. 6.91

11 ,55

12,11

12.12

12 ,61

1 3,00

13, 01

13,44

13.94

14, 56

15.12

15,55

16,35

16,7O

17 .13

11,00

1 1,54

1't ,55
12 ,01

12,34

12,39

12,A0

13,2A

13,87

14, 40

14, 90

t5.59

1s. 90

16,32

9,71

10,24

10 .25
't 0.56

l0 .99
'l t ,00
't't,35

11.18

12,31

12,79

'13.23

13,83

14,11

14.48

9,33

9,7A

9 ,19
10.',t9

10, 50

10, 51

10,85

11,26

11t76

12,21

12,64

13.21

13.48

r3,84

8,12

9 ,14

9, 15

9.52

9,81

9,42
't0.r4

10 ,52
10.99

11.41

11,81

12,15

12,60

12 ,93

8,52

8,93

I t94

9,31

9 ,59

9,50

9,92

1 0,30

10,16

11t17

11 .56
12,09

12,J4

12 ,66

8.41

8, 8l

8,82

9.19

9 ,41

9,48

10.16

10 ,62

1 1,O2

11,41

11 ,93

12 , ',l1

12,49

85

für Jugendliche
im Alter von

16 unal l? Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

80

1 ) Grundlöhne. Arbeicer in zeitlohn und alie nicht wenigstens
in 3-tlonats-Durchschnitt 10 B über Tarif verdienen. haben

Anspruch auf eine zeitlohnzulage von mindestens l0 t

2?0 cewlnnuqg qqC vClalLeilSqa von S!qL!9! q!{1 Erden
220 1 Lohntarifvertrag für alie Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zenent-i

KaIk-, Gips-, Feuerfeste- unal Baukeramische-Industrie)
DM

zeitlohnsätze je std

Datm
tles

Inkraft-
tretens

t. 4.81

r. 4.82

1, 4.83

1. 4.84

1. 5.85
't . 4.86

r.r0.85
't . 4.87

t. 1.88

1. {.88
l. 1.89

l. 4.89

l. 4.90

3.82

3. 83

3. 84

3. 85

3. 85

3'l .

31.

3',t .

31.

31.

11.16

t't ,61
'l 1,98

12.40

12.71

13.15

13 ,32

13, 58

13,86

14,32

14,51

14,95

15.74

10,93

11,3'1

11 ,13
12,14

12.50

12,88

13.05

13.40

13,51

'14.02

1 4,20

14,63
't5,41

10,11

11,20
't 1,55

11,95

12.69

12 .85

13 .20
13, i7
r3,81

13, 99

14.41

15,11

r0,54

1r.07

11 ,42

11.82

12t17

12,5 4

t2,10

r3,04
1 3.21

13,55

13,83

t4,24

1 4.99

31. 3.87

3t. 3.88

ers!-
maI ig

kündbar
zum !

VI

Handwerk-
liche Ar-

beiten, ab-
geschlossene

Leh re
usw.

Lang e
AnIe rnze it,
entspr e-
chendes

Fachkönnen

IV

MiLtle re
Anlernzeit,
entspre-

chende
Erfahr ung

usw.

III (E)

spezielle
Ein-

arbe i t ung
usw.

II

Arbeiten,
die eine

Ei narbe itung
erfordern

I

Arbe iten
ohne

Ausbildung
nach

E i nwe isung

erst-
malig

k ündba r
zum

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung untl
höherer ver-

antwo rtung

5 24 1

in Lohngruppe

Bet r i ebshandwe rke r
mit abge-

schl os 9e ner
Ausbi Idung

Arbeiten mit
Be rufse rf ah rung

und
Ve rantwo rt ung

Fach-
a rbe i ten

Einf ache
Arbe iten

3't . 3.90

3r. 3.9r

-1 8-



220 Gewinnung und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für dj.e zement- und Natursteinindustrie in Rheinlanal-Pfalz. Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, KaIk.

Dolomit und Gj.ps, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sosie in den
Städten Mainz und Worns und den Landkreisen itainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfa1z

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsLen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

1 uncl 2

Hilfsarbeiter.
Abrämer,

Schotte rmacher
in der Natur-

ste inind ustr ie

10.59

11,12

1 1 ,48
I1.87
12,23

12 ,6s
r3,05

13 ,47
't3,9',|

14.91

r4,55
14,84

15,23

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

85

für ilugenalliche
in Alter von

I 7 Jahren
in t des

vollarbe i ter lohDes

90

steinmetzenl )

4. 8l

4 .82

4.83

4.84

5.85

4,85

4 .87

4.88

4 .89

4. 90

9.90

4.91

9.91

3r. 3,82

3r, 3.83

3r, 3.84

31. 3.85

3r. 3.85

31. 3.87

3r. 3.88

3 r . 3.89

12 ,33

12 ,82
13 ,23
r3,58

14.09

1 4 ,5't
15,04

15 ,52
r 6,03

r5,35

16 ,17
11,11

11 ,56

11,01

11,51

1 1 ,88
12 ,28
't 2 ,65
13,08
't3,50

13,93

14,39

14,58

15,06

15,36

15 t76

112,131

112,82)-

113 ,231
(l3,58)
(14,09)

114,51 )

(15.04)
(1s,s2)
(r6,03)
(r6,3s)

t16,771
(r7,r)
117,56)31. 3,92

t 't ,07
't 1,51

11,88

12,28

12 ,65
13,08

13,50

11 ,91

14,39

r 4,68
't 5.05

r5,36
15,76

10,90

I t,34
11,70

12 .1O

12,46

12 ,8A

11t29

13 ,12
14,17

14 ,45

14,82

15 ,12
15 ,52

I ) Ab 1.4. 1 981 Sätze der Lohngruppe 4 2 ) Die in KIamern angef ührten Lohnsätze einschl. zu1age
gelten für Betriebshandwerker, ab'1.4.1980 in den ersten
3 Berufsjahren.

220 3 Lohntarifvertrag für die Industrie der steine, Eralen und zenentinalustrie in Baalen-württemberg

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

i.n LohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

Handwerker mit
abgesch lossene r
Be r ufsa usb i ld ung

usw.

Ar be ite r
für einfache
Tätigkeiten

4 .82

4.83

4. 84

5.85

4 .86

4.81

4.88

{.89
4. 90

3.84

3.8s

3.86

3 .87

3.88

3.89

12 ,81

13,25

13 ,72

14,13
't 4 ,62
15,',|3

15 ,67

16,48

1't ,19

1r ,35

11t16

12,17

12,54

12,98

13,43
't3,91

1 4,63

15,27

10,81

't 1,19

It,58
11,93

12 ,3s

12.18

13 .24

13t92

1 4,53

10.48

10,85

11,23

11.57

11.91

12,39

12,84

13,50

14.09

3t

31

31

31

3',|

3l

3r

er st-
malig

kündbar
zum: Ste inbreche r

usw. in der
Nat ur ste i n-
industrie

,2)
Facharbeiter und

Betriebshand-
werker mit. abge-

schlossener
Lehre usw.

3

Angeler nte
Facharbe ite r

erst-
ma1 ig

kündbar
z um:

2

Arbeiter für
nicht nur einfache
Tetigkeiten nach

Einarbeitung
usw.

3

Arbeiter die nicht
nur einfache

Arbeiten verricht.en

3r. 3.91

-1 9-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Brden
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (Graniti.ndustrie) Bayerischer Wald

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
j.n Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
treten s

Datum
des

Inkraft-
t reten s

5b

Hilfsarbeieer
und ungelernte

Arbeiter

für Jugendliche
bis zum

vollendeten I 8.
Lebensjahr in t des
VoI Ia r be i te r Iohne s

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

Vollarbeiterlohnes

85

Betr iebshand-
werker und Fach-

arbeiter d.i.e
schuierige und
vielseitige Ar-
beiten selbstän-
dig ausführen

5,79

5.80

5.81

5.82

5.83

5. 84

5,85

5.86

5.87

6. 88

5.89

5.90

7. 90

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

10,70

11,46

12 ,02
12 ,52

12,96

13,41

13,80

14,28

14,77

15,30

I 5,84

16 ,32

16,'14

10,43

11,19

11,74

12,23

12 ,66

13,1u

13 ,44
13,95

14t42

14,94

15,46
't5,92

r6,33

9,64

10,33

10,84
't1t29

11 ,69

12,10

12,45

12 ,89

13,33

r3,81

14,29

14,72

15.10

9,51

10, t8

10,68

11,12

11,51

11,91

12 ,26

12,69

13,12

13,59

1 4 ,0't

14 ,49

14t81

9,3e

10,01

1O ,52

10,96

1 1 ,34

11,74

12,0A

12 ,50

12,93

1f,40
13 ,8'7

14,29

1 4,66

220 5 Lohntarifvercrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

ZeitLohnsätze je Std

1. 5.1'1

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l, 5.81

1 . 5.A2
't . 5.83

1. 7.A4

l. 6.85
't , 7,86

1. 5.87

t. 5.88

1 . 6.89

l. 5.90

1. 9.90

l. 5.91

1. 9,91

4.78

4.79

4.80

4. 81

4.42

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88
4 .89

( 9,99)

(10,49)

(1 1 ,02 )

11t,17)
(12,33\
(12,81)

111 ,21 )

(r3,65)
( 13,98 )

(14,40)
(i4,86)
I 15 ,32)
(r5,83)

il5,15)
(16,s6)

(16.89)

(17,33)

8,83

9,27

9,'13

10,39

10,89

ll,3l
11t66

12t04
't 2 ,73

12,7O

l3,rl
1 3,52

13,97

1 4,25

14,61

14,90

15 ,29

( 9,85 )

( 10,34 )

(l0,88)
111,62)
(r2,18)

112,66],

( r 3,0s )

(13,48)

(13,80)

\14t21)
(l 4,66 )

fi5,r1)
(15,5r)

115,92)
(r6,33)
(16,56)

fi7,r0)

8,61

9,10

9,56

10,21

r0,70

1l t12

11,46

1 1 ,84

12,12

12 ,48

12,88

13,28

13,72

13,99

14,35

14,54

r5,03

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.92

a t97

9 ,42

9.90

1-0 ,5't
11.08

ll,5l
11 t87

12.25

12,55

12.93

13 ,34
13,75

14,20

14 ,48

14,85

15,15

15,55

erst-
maI ig

kündbar
zm:

4b

Bet r iebshand-
werker und Fach-

arbeiter mit
abg e schlos sene r

Ausbildung

Angelernte Arbeiter

3

mit höherer ver-
antwo rtung

für schwierigere
Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifrnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

4 23 1

Einfache Arbeiten

in Lohngruppe

Facharbeiter mit
abgeschlo ssene r

I,ehre

Arbeilen nach
Kurzfr istiger

Einarbeitungszeit

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschLossene Lehre

1 ) Betriebshandwerker erhaLten die in Klammern angeführten
Lohnsätze.

-20-
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220 cewinnung und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag für die Kies und Sand. Mörtel und Transportbetonindustrie,

hierr Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-westfalen
DM

zei.tlohnsätze je sld
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

1 (E)

' tlilfsarbeiter
Einfache Arbeiten, die
nach kurzer Einweisung

ausgeführt werden können

9 ,16

9 ,66

10,34

10,84

11 t21

11,53
't2,03

12 ,32
12,71

r3,10
't 3,53

13,99

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t ales
voIla rbe ite rlohnes

80

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
Berufsausbildung

bis zm voll-endeten
18. Lebensjahr

in g des für sie
z uständ igen
Tar i flohnes

80

Facharbeiter mit abge-
schlossener Ausbildung
z.B. Betriebshandwerker

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.u3

5.84

5.85

5.8b

6,A1

6,E8

5.89

4.19

4.80

4.81

s.a2

4.83

4.d4

4. 85

4.86

5.87

5.88

5.E9

5.90

9 ,59

10,22

r0,93

1 I ,45

11,91

12 ,29

12t11
't3,02

't 3,45

13ta7

14,31

14,81

9 .41

9 ,93

10,64

11114

11,59
't I ,96

12 ,3't

12 ,61
13,08

r 3,49

13,92

14.40

30.

10.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

31.

J1.

31.

220 7 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Baye'rn
(hier: sand- und Kies-Iodustrie)

DM

zeitLohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

4

tle t r iebshandwe r ke r
und Facharbeiter

mit abgeschlossener
Ausbildung

in Lohngruppe

5.19

5.80

5. 81

5.82

7.83

5. 84

5.85

5. d6

5.87

5.88

5.89

5.90

7,90

10

30.

30.

30.

30.

30.

80

8l

82

E3

84

85

86

10,89

11,65

12,22

12,13
't3,18

13,64
'l 4,09

r4,5E

r5,08
't 5 ,62
16t17

16,66

17,09

9, 5l

10,15

1 0,65
't 't ,09

I ',l .48

11 ,88
12 ,27

12,10
't3,13

r3,60
14.08
't4.50

r4,88

10,08

1O t17
't 1,30

11,77

12,18
't2,5',1

13.03

13,49

13,95

14 ,45

1 4,96

15,41

15,81

9,79

10,46

1O ,91

11t42

1tt82
12,23

12 t63

r3,07
13,51

'14,00

14.49

14t92

15,3r

30. 4.88

30. 4.89

er st-
mal ig

kündbar
ZW:

2

Angelernte Arbeiter mit
Spezialkönnen, das durch eine
abgeschlossene Anlernausbil-
dung oder durch ej.n Anlernen
mit zusätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wird

erst-
malrg

kündbar
zm:

3 a (E)
Arbeiter, die eine

besonders verantwort-
Iiche Tätigkeit

ausüben

2

Angelernte Arbeiter,
z.B. Baggerführer

1

Bet r iebsarbe ite r

30. 4.91

-21-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zm:

Regel- und
Meß mechan ike r

tIW III
Fac harbe i.te r
( Handwe rke r )
mit, drei-

jähriger Aus-
bildung und
besonde ren

Facbkenntn i s sen
ab l. Berufs-

jahr

Handwerks-
arbei.ten und
gleichzu-
stellende
Arbeiten

Facha rbe ite n

IV III

Arbeiten mit
Berufser-

fahrung und
Ve r antwo rt ung

I

Arbeiten ein-
facher Art

220 cewinnung und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 I Tarifvertrag für die zementindustrie in Nordrhein-westfal-en

DM

lrlonatslöhne

Ilatm
des

Inkraft-
tretens

für,rugendliche
im A1ter von 16
und l7 Jahren

in B des
Vo lla rbe i te r-

I ohne s

80

für Jugendliche
im Alter von

16 und 1l Jahren
in t des

vol Iarbeiter-
1 ohne s

1. 4.78

1 . 4.19

t. 4.80

l. 4.81

1. 4.42

1. 4.83

1 . 4.84
't . 4.85

l. 4.85

l. 4.87

1. 4.88
't . 4.89

l. 4.90

3.79

3. 80

3.81

3 .82

3.83

3. 84

3.85

3. 85

3.87

3.88

3. 89

3l

31

3l

31

31

31

31

3l

3l

3',|

211

304

461

514

6'11

163

850

946

051

143

239

304

370

2 161

2 258

2 412

2 523

2 523

2 704

2 303

2 8A7

2 990

2 954

3 174

3 238

3 303

1 890

I 970

2 115

2 214

2 302

2 376

2 460

2 534

2 624

2 734

2 818

2 814

2 932

r 846

1 924

2 067

2 162

2 249

2 321

2 402

2 563

2 672

2 753

2 808

2 855

780

855

933

085

r68

3r7

385

411

577

6s6

709

763

1 669

't 140

I 870

1 956

2 035

2 r 00

2 1'?4

2 239

2 319

2 420

2 494

2 544

2 59531. 3.9',|

'l) MonaEslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteill durch'169. ab 1.7.1990 geteilt durch 154,5 = Stundenlohn.

Datm
des

Inkraft-
treten s

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern
DM

ZeitlohnsäLze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tari.fmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiter für einfache Arbeiten

l. 5.78

1. 5.80

l. 5.81

1 , 5,42

l, 5.83

l. 5,84

l. 5,85

l. 5.85

r . 5,87

t . 6.88

l. 5.89

1, 5.90

1. 7.90

30.4.79
30.4.80
30. 4.81

30.4.82
30. 4.83

30. 4. 84

30.4.85
30.4.86
30.4.87
30.4.88
30. 4.89

10,35

10,95

11,72

12,29

12,80

13.,25

13,71

14,11

14 ,60

15, t0
't 5,64

15 ,19
16,68

r7,ll

9 t70

1O ,21
10, 99

11,53

12 ,01

12,43

12 | A'1

13 ,24
13 tlO
14,17

1 4.68

15,19

15,65

15, 05

9 ,24

9,74

10,43

1O,94

11,39

11,79

12,20

12,55

13.43

r3,91

14t40

14,83

15,22

9t12

9,61

10,28

lo,?8

11,23

11,62

12 ,03

12,38
't2 t81

13t25

13.73

14,21

14,54

15 ,02

9 ,02

9 ,49
10,13

10,63

1r ,07
11,45

11,86

12 ,20
12 ,63

13,05

r 3,53

14,00

14,42

14,79

erst-
mal ig

kündbar
zmi

5

Becriebshand-
werker mit

abg eschlossene r
Lehre

abge sc h I ossene r
Lehre

4

Handwe rke r
mit

3

Arbeitnehner
für Tätig-

keiten, die
zusätzl iche
Berufserfah-

rung erfordern
usw.

2 (E)
Arbei.ter

mit schwierigen
ode r

ve rantwo rt-
L ichen

Tätigkeiten
usu.

30. 4.91

-22-



220 cewinnunq unil verarbeitung von Steinen und Erden
220'10 Lohntarifvertrag für clie Kalkindustrie im rechtarheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

6

Tätigkeiten mit
spe z i alkenntnissen
und Fertigkeiten

in 'l . und 2.
Beschäftigungsjahr

r . 6.78

1 . 5.79

r. 5.80

l . 6.8',|

I . 5.82

l. 6.83

t. 5.84

l, 6.85

1. 5.85

1. 6.87

I . 7,88

r. 5.89

l. 6.90

r. 9.90

5.80

5.8r

5.82

5.83

5. 84

5. 85

5.85

5.87

5.88

I r ,53

12 ,35
13,48

14,r0
1 4.66
't5.1'l

r5,6s

l6.tl
15,13

17,29

11,81

r 8,50

18,98

19,48

10 ,42
't0,93

11,69

12.23

12.72

r3,10

13,57

14.14

14.68

15 ,11

15 ,62

16,32
't 6, 65

17 ,10

10.05

1 0,55

11,28

I I ,80
12.21

12,64

13,09
't3,48

t 3,99

14.47
'14 ,90
't 5 ,51
1 5.88

16.30

9,81

1O ,29
't 1,01

t 1,51

11,97

12 ,74

12,77
't 3.15

13.65

14,12

1 4,54

1s,19

1s,49

15,91

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datu
des

Inkraft-
tretens

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .
'3'1.

31.

31.

9,56

10. o3

10,73

11.22

11,67

12.02

12,45

12,82

13,31

13 .16

14,17

14 .8',|

15.10

15,51

für ,fügendliche
im Alter von

'17 Jahren
in t des

Vo 1 Ia rbe ite r-
lohnes

90

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbildung oder
Anlernzeit in AIter

von '16 und l7
Jahren in t des

vo 11a r be it e r lohne I

80

3r. 5.91

220 tl Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

5.16

5.'11

5.78

5.79

s.80

5.8 I

5.82

5.83

5.84

5.85

5. 86

6.87

5. 88

6.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3',t .

31.

31.

31.

31.

4.77

4,78

4.79

4. 80

4.81

4 .52

4. 83

4.44

4. 85

5. 86

s.87

5.88

s. 89

5.90

10,01

10. 55

11,23

11 ,89
12,69

13,28

r3,80

14,26

14,74

1 5,09

i5,00
16,48

11,02

9, 50

10,1I

r0,69
11 ,32
12,12

12 ,13
't 3 ,24

13,68

14t16

14,50

14 ,96

1 5, 4'l

15.90

16t44

9 ,33
9.94

10,5r

11,13

11 ,92

12,53

13,03

13,46
't 3,93

1 4,26
't 4 ,72

15 ,11

15,66

16 ,19

8, 91

9 .44
10.02
'I 0, 55

11,29

11,81

12,34

12,15

11 ,20

13,52

13,95

14,37

14,82

15,32

4.51

9 .12

9,62

10,13

10, 84

't I .34

11,19

12 .18
12 ,59

12,89

13,26

13,66

r4,06
14,52

8, r9

I .71

9,20

9,69

r0,37
'I 0, 85

11,2A

ll,6s
12,03

12,12

12,68

13,06

13 ,44
13,88

Hilfsmei,ster

'I 0, 34

l1 .00
l't .58
12 ,26
13,05

13,55

14.19

14,66
't5,'t4

t 5.50
15.95

15.43

16,92

11 ,48

1

Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

erst-
maI ig

kündbar
ZW: Tätigkeiten von

Fachar bei te rn
mit abgeschlos-
sener Lehrzeit

lrlztt
lTätigkeiten nach ltätigkeiten nach
I systematischem | 6wöchiger
I Anlernen von I betrieblichen
lmehr als 6 vlochenl unterweisung
II

4

erst-
maI ig

kündbar
ZW:

Vorarbeiter

2 3a

Spe zial fach-
arbeiter mit
besonderen
Fachkennt-

nissen z.B.
E o rmenbaue r

3 b (E)

Facharbe iter
mit abge-

schlosseDe r
Lehre oder
Facharbe i-
te rpr üf ung

4

Angele r nte
Arbeiter mit
Berufser-
fahrungen,
ceschick-

lichkeit und
Ve rant-
wo rtung

Itilfsarbeiter
die einfache
H i lfsa rbei -ten ver-
richten z.B.
schalungs-'
reiniger

l.it u".ot"-
I fremden

I 
arueiten

I5a 5b

-23-
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für Arbeitnehher der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre

und umgeschulte
Arbeiter mit Each-

arbeiterprüfung usw.

Übrige ArbeiLnehmer

3

in Lohngruppe

AngeLernte Arbeiter,
Schleifer usw.

erst_
malig

kündbar
zu:

220 Gewinnung und Verarbeitung yqq steinen und Erden
220 12 LohnLarifvertrag für die Beton- und Fertigteilinalustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je std

Datm
des

I nkr aft-
tr etens

Datw
des

I nkr a ft-
tretens

5.'19

5. 80

5. 81

5.82

s.83

5. 84

6.8s

s.86

5, 87

s. 88

5. 89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.80

4.81

4.82

4. 83

4. 84

4. 85

4. 86

4 .81

4. 88

4.89

4. 90

r 0,99

11,16

12,34

12,84

t3,26

13,71

14.04

14 ,49

14,94

1 5,43
'15,95

10,53

11.26

11,81

12,28

1 2,69

13t12
't 3,43

13,85

14t20

1 4,',I3

15 ,24

9 ,91

10,55

11,16
't I .50
11,96

12 ,34
12,64

r3,03

r 3,45

13.88

14,34

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Ausbildungs- oder
Anlernzeit bis zur
vollenalung des 18,

Lebensjahres in t des
vollarbeiterlohnes

ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzeit
im Alter von l5

und 17 Jahren in t
des vollarbeiter-

lohnes

807. 80

7. 81

'l .82

7.83

7.84

8. 85

7.86

1.41

7. 88

5. 89

13,1s

13,8r

14.36

14,8r
't5,3',|

15.70

16 ,17
r5.68

17 ,19
17,77

11,95

12.54

13,04

13,45

13,90

14,23

14,69

15, r4

15.58

16,14

11,60

12,17

12 ,66

13,06

13 ,49

13,8',|

14,25

14.69

15.13

15.54

11,31

I1,85

12 ,69
13,t1

13.42

13,85

14,28

1 4,72

15 ,22

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.81

6.82

6. 83

5. 84

6. 8s

5. 86

6. 87

5. 88

4. 89

4. 90

220 '13 Lohntabelle für alas Betonsteingewerbe in Nordrhein-l.[estfalen
DM

zeitl-ohnsätze je std

erst-
na1 ig

kündba r
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1

Facharbeiter mit
abg eschlossener

Lehre
usw.

32

in Lohngruppe

Am Bau
beschä ft igte
ArbeiEnehmer,
Ste inmet zen

0brige
ArbeiLnehmer

Angelernte
Arbeiter

-24-
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er st-
maI i9

kündbar
zü:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.gen Altersstufe (über 18 Jahre)

5

Betr iebshand-
werker, so-
weit sie im

ze itlohn
arbeiten und
Iänger als
6 Monate

täti9 siod

3 24 (E)

Facha rbe ite r
und Be-

t r i ebshand-
werker mit

abgeschlos-
sener Lehre

AngeIe rnce
Arbeitnehner,

die ihr
Ar be itsg eb iel
vöIIig und
selbständ iq
behe r r schen

Ar beiten
e i nfache r
Art mit

kurzer Ein-
arbeitung s-

ze iL

in l,ohngruppe

Ar be iten
e infache r

Art
LKW-Fahre r
der Lohn-
gruppe 4

LKW-Fahr e r
der Lohn-
gruppe 3

220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DU

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
tretens

ljatm
des

Iokraft-
CreEens

5.75

5. 76

5.77

5.78

5.79

5.80

5.8r

5.b2

5.83

5.84

5.85

5.85

6.87

7.88

6.89

6.90

6.9',|

4.76

4.7't

4.14

4.'19

4.80

4.81

4.82

4. E3

4.a4

4.85

4 .86

5.87

5. 89

8, 89

9 ,36

9,91

1O,47

I 1.00

11.75

12 ,32

12 ,81

13,22

13,68

14,08

1 4.56

15. 03

15,5r

16.O2

16,75

11,53

8t47

8,91

9 ,49

9,96

10,47

I l,l8
11,72

12,19

12,58

13,02

13.40

r3,86

14.30

14,16

15 ,25
'15,95

't6.69

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

10.

30.

31.

31.

31.

31 . 5.92

8, l5

8, 59

9,15

9.61

10, l0
10,79
'r 1,3.r

11.16

12t14

12 ,56

12,92

13,36
't3,79

14,23

14,70

15 .3'l
15,08

't,99

8,4',|

8,95

9 ,42

9,91
't0.58

't t, t0
11.54

11,91

12,33

12 .69
13 ,12

13.54

13,97

14.43
't 5, 09

'15,79

1,87

8.29

8,83

9,28

9.76

10,42

10.93

1I,37
11.73

12.14

12 .49
12,91

13 ,32

t3 t75
1 4.20

r4,85

15,54

't ,'t 1

8.12

8.65

9 ,12

9,59

10,24

1O.72

'I 1,15
't l,5l
ll,9'l
12 ,26
12.68

13 .09

13,5t
13,96

14,60

15,28

7,11

I .12

8.65

9, 09

9, 55

10.20

I 0,68

11,'l I

11,47

11.A7

12,21

12,63

r 3,03

13,45
'r 3,89

14.52

15, '19

für Jugendliche
i.m Alter über

I 7 Jahren
in t des voll-
arbeiterlohnes

80

85

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteitindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayero
DM

zeitlohnsetze je Std

für Jugend-
Iiche (ohne

Facharbeiter )in Alter von
17 Jahren in
t des vollar-
be ite r Iohnes

801. 5.19

1, 5.80

1. 5,81

1. 5.E2

t. 5.iJ3

r , 5.84

1. 5.85

r. 5.86

1. 5.87

1, 6.88

1. 5.89

1 . 5.90
't . 7.90

I1,53

12,33

1 2,93

13 ,47

13.94

14,43

r 4,85

15.37

15.89

r5,45

17,04

11,55

18,01

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.42

4,83

4 ,84

4.85

4.86

r0,90

11,55

12,23

12.7 4

13,r9
13,65

14,0s

1 4,54

15,03

15,57
't6,'n

15 ,59

17 t02

r 0,90

! 1,56

12t23

12t14

13,'t9

13,65

14,05

14.54

1s,03

15.57

r6.1',l

15,59

17.02

10,09
'r0,78

11,31

11.78

12t19

12 ,62

12.99

13,44

13,90
'l 4, 40

14,90

15,35

t5.75

9 .80

1O, 41

10,98

11,44

11.84

12 ,25

12.51

l3,os
't 3, 49

13.98

t 4 ,4't
r4,90

15,29

9,52

10, 't6

1 0.66

t l,l0
11,49

r t.89
12 t23

12,66

r3,09
'r3,55

14, 03

r4,45

14.83

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

4b

Gehobene r
Eacha rbe ite r

mit ein-
schl ä9 i9e r
Ausb i Idung

in
Fertigteil-

serken

3 (E)
Facharbe ite r
die besonders

ve rantwo rt-
Iich sind,

9 Ie ichgüIt i9
ob sie ein

Au sb i ldung s-
zeugnis

be s i tzen

2

Ange1e rnte
Arbeiter

Bet r iebs-
arbei te r

erst-
mal i9

kündbar
zwi

Be tonwe rken
und im
Beton-

steinhand-
werk

5b
tlandwerker in

Fertig-
te il-

we r ken

30. 4.88

30. 4.89

-25-



220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet einschl, BerIin (West)

DM

Zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

llessen
r (E)

Ha nduerke r
und Fach-
arbeite r
mit abge-

schl os-

Ar be it-
n ehme r
in der

sandgrube
usw.

1

Handwe r ke r
und Fach-
ar bei te r
mit abge-

schlos-
sener Aus-

bi ldu ng
u sw.

Ar be it-
nehme r
in der

Sandgrube
usw.

für Jugend-
liche bis zum
vollendeten
1 8. Lebens-

jahr in t des
Vollarbeiter-

I ohnes

t9, rn Hambu r9, schleswig-tlolste j.n
Datum

des
I nkraft-
t ret ens

Rheinla
2 I

Ba9ge r-
führe r

Ba 9ge r-
führer
usw.usw.r Aus-

bi Idung
usw

1. 5.80
't . 5.8r
1. 1 .82

l. 5.83

r. 5.84

r . 7.85
I . 5.85

1. 5.87

1 . 5.88
't . 5.89
't , 5.90

1 . 12.90

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4,87

11 ,44
11,99

12, 47

't 2. 88

13,32

13,67

14,08

r 4.53
1 4.97

15,51
'15r33

16,15

1O, 41

I1,00
11 ,44
1l ,83
12,23
't2,55

12,94

13,35

13,75

14,23

14,94

15,37

10,23

10,73
't l,16
11,54

11,93

12,24

1 2.52

1 3,02

13.41
't 3,88

14t62

15,00

11,11

'1 t,74
12 ,23
12,64
'13,0?

13 t42

13,82

14,26

14.69

15,20

16,0',|

16 .43

10,49

11,00

11 ,44
11,83

12,21

12 ,55
12,94

13,l5
't 3,75

14 t23

14,98

15 ,37

10 ,23
10.73

1 1,15

11t54

11,93

12,24

12,62

13 ,02
13,41

13,88

14,62

15,00

11,48

12 ,03
12 ,51

12,92

13,35

13t10

14,10

r4,55

1 4,99

15,51

r5,13
16,15

10,98

I1,49
11,93

12,32

12,11
't 3,05

13t44

13,87

14,29

14,'t9

1 5 ,5'l
15 ,91

10,73

11,23

11,56

12,04

12,44

12,15

13,13

13,55

1 3,96

r4,45

15 ,22
15 ,62

1 . 5.81

1. 5.82

1 . 5.83

1. 5.84
't .1 1.84

1 . 6.85
1. 5.86
'I . 6.87

1. 6.88

1. 6.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.91

30. 4.82

30.4.83
30. 4.84

31. 5.85

3r. 5.86

31. 5.87

31. 5.88

30. 4.89

30. 4.90

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be ru f sau sb i ldu ng
bis zum vollendeten

1 9. Lebensjahr
in t des Tariflohnes
des entsprechenden

St ei nmetzhe I fe r s

90

Datum
des

I nkr aft-
t retens

220 17 Lohntarifvertrag für das steinnetz- und steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

15,85

l't,50
r 8.06
r8,64

18,69

19 ,17
19,'t8

20 ,31

20.95

21 .55

14,',t0

14,68

t 5,15
'I 5,53

r 5.69

16,09

16.50

11,10

11 ,65
r8,16

13,19

13,70

14,11

14.56

1 4,61

14,98

15,44

1 5,89

1 5,40

1 6,90

13,35

r 3,88

14,30

1 4,76

14,80

15,18

15,61

16,12

16,64

11,12

12t61

13,r0

13,49

1 3,92

13,96

14t32

14,75

15, 19

15,68

15,13

12,61

13,10

r 3,49

13t92

r3,96

14,32

1 4 ,'16

1 5,20

15,69

r 5,15

er st-
malig

kündba r
zum:

No rd r hei n-we stf alen
1

Ha ndwe rker
und E'ach-
a rbe ite r
nit abge-

schl os-
sener Aus-
bi ldu n9

u sw.

Ar be it-
nehmer
i n der

Sanalgrube
u sw.

2

Bagger-
führer

u sw.

erst-
naI ig

kü ndba r
zum:

für Arbeitnehoer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

säger )

1073 (E)
sä9er
Gatte r-Ste in sch le i f er

i.n Lohngruppe

8

Stein
( auch

1

steinbild-
hauer,

Bil.alhauer
Steinnetzen,
Schr i f!haue r

St ei nmet z-
hel fe r

Be t ri ebs hand-
werker

31. 5.90

-26-
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220
220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden

l8 LohntarifverCrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nardrhein-Westfalen, Rheinland-PfaIz (ohne den ehemaligen
Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen*), in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff für den

Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

zm:

er
ma1 i9

kündbar

t-

vorarbe i te r

5

Be t r iebshand-
werker mit
abgesc hlos-
sener Lehre
und fachl.
Spe z j.alaus-
bildung usw.

4

Handwerker
u. Fach-

arbeiter mit
abg eschlo s-

sene r
Lehre

usw.

3

tlandformer,
Stein-

schle i fe r
usw.

2

HühIen-
arbe ite r ,
Ei nstreue r

usw.

Datum
des

Inkraft-
trete ns

in Lohngruppe

9,53

r0,rr
10,82

11 ,34
I 1,80
't2. t5
12 ,5a

l3,oo
13,50

13 ,93

14 .3'7

14,84

15,14

Bofarbeiter,
wächter,
Wärter

usw.

für Jugend-
liche im

A1ter von 17
Jahren in g
des VoII-
arbeiter

Iohne s

9.23

9,59

1 0,37

10,8?

11,32
't 1,66

12.07
'12 , 47

12,95

13,36

13.78

I 4,23

14,51

14.88

15,18

15,58

85

l) Die in Klmmern angeführten Lohnsätze gelLen z.T. nur für
bestimmte Arbeitergruppen, die ausschließlich im Zeitlohn
arbeiten! Lohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Lohngruppe
3 für Brenner. Die Klamerwerte gelten für die LohngruplE 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

für Jugend-
Iiche im

Alter von'17 Jahren
in g des

Vollarbei-
terlohneg

9 .45

9,93

r0,53
11,14

11,50
'I I .95

12,31

12,78

13 ,21

r 3.69

14t12

r 4,59

14,88

1s,27

9,32

9,19

r 0.48

10,98

11.43

11,77

12 ,1A

12 ,58
r3,05

13.48

r 3,90

14, 36

't 4, 65

15, 03

9,23

9,69

r0.37

r 0,87

11,32

I 1,66

12 ,07

12 ,47
't2.95

13,36

13,78

1 4.23

14,51

l4 .88

85

Vorarbeiter
von

ha ndwe r ke r-
I r uppeo

6. 78

6.79

5 .80

7.81

1 .82

5.83

5.84

5.85

6 .86

6.87

6.8ri

6.89

6.90

9.90

6.91

9.91

5.79

5. 80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

s.86

5 .87

5.88

5. 89

11 ,42

11.99

12 t9A

I 3,50

14 ,16

14,58

15,09

15,59

16,19

15 ,'t 1

17,24

17,8',|

18, r7

1A,64

19,01

19,5r

10,81

11,35

12 ,29

12 ,84

13.41

13,81

14,29

14,76

15.33

15,A2
't 6 ,32

15,85

11.20

17,64

17,99

14,46

11,01

11,55

12t52

13,12

r3,66
14 ,O'1

1 4,55
't5,04

15t62

16, t2

15,63

17 ,18

17,52

17 t97

18,33

18,81

(l0,51)
( 1 1 ,04 )

( 1 1,96 )

(12,53)

il3,04)
(13,43)

(13,90)

fi4,36)
(14,91)

(15,39)

(15,87)
(r5,39)

116,72)
(17,r5)

il7.49)
(17,9s)

9,63

l0,l'l
1O .82
't't,34

I i ,80
12, 15

12,58

13,00
't3,50

13,93

1 4,37

14 ,44
't5,14

15,53

15,84

16,26

(10,57)
(11,10)
(1r,88)
(12,45)
(12.96)

(r3,35)
(13,82)

l1 4 ,281
(l4.83)
( 1s,30 )

(r5,78)
(15,30)

il6,63)
(17,06)

(l7,40)
111,861

9 .46
9,93

10.63
't 1.14
'l I ,50

1t,95

12.37
'12 t18

13,21

r3,59

14t12

14.59

1 4.88

15.26

15 ,57

I 5,98

( 9,95 )

fi0,46)
(11,r9)
(1r,73)
(12,21 )

(l2.s8)
(r3.02)
(13,45)
(13,9?)

114,421

(l4,87 )

(rs,36)
( r 5,57 )

(l5,07)
il5,39)
( 16,82 )

9 ,32

9,'19

I 0,48

10.98

11,43

11,11
't2,18

12,58

13,06

I 3.48

r3,90

14,36

14.65

15,03

r 5,33

15.'t3

31.

ll.

31.

31.

31.

31.

31.

31. 5.92

*) uor dem l.'1.1992 rür Nordrhein-westfalen eigene Lohntarif-

220 19 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie (Ton,ouarzit, KaoLin- und cipsgewinnung usw,) in Hessen
DM

zeitlohnsätze je std

verträge

Datm
des

Inkraft-.
tretens

6.78

5.19

5.60

6.81

7.it2

6.83

6.84

b.85

6.86

6.87

6. E8

6,89

6.90

9.90

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

11,42

1 ',t ,99
12,98

13,60

14,16

i4,58
15,09

15,59

15.r9

16,71

17.24

l?,81
't8,17

18,543't . s,92

5.'t9

5.80

5.8',|

5. 82

5.83

5.84

5.85

5.85

5.87

5. 88

5.89

10,8r

1't ,35
12,29

12,88

13,4r

13,81

14,29

14,76

15,33

15,82

16,32

r6,86

11 ,20

17.64

r0,57

11,10

11,88

12,45

12,96

13,35

13 ,82
1 4,28

14,83
'15,30

15,78

r6,30

16 ,63
't7,06

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)
in Lohngruppe

erst-
maI ig

kündbar
ZW: Vorarbeiter

von tland-
werker-
9 ruppen

vorarbeiter Betr iebs-
hand0e rker

5

Fac ha rbe ite r
mit abge-

schl ossene r
Lehre

4

Angele r nte
Handwerker mit
größerer Be-

r uf se r fahr ung
und höherer

Ve r antwo rtun9

3

Arbeiten mit
Berufser-

fahrung und
Ve rantwo rtung

1+2
Ein fache

Arbeiten oder
Arbeiten. die
ce schickl ich-

keit oder
körperliche
An st reng ung
erfordern

-27



erst-
mal i9

k ünalba r
zm:

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

3
Spe zi al -
arbei.ter,

Iängere Ein-
arbeitung s-
ze!L z.B.
tlandformer

2
Ei n f ache
Arbeiten
mit ent-

sprechender
Einarbei-

4 (E)5 15

in Lohngruppe

it

spez i al -
arbeiter mit

beso ndere r
Ve rantwo rtung

Facharbe i ter
mit abge-

schl os sener
Ausbilflung

Einfache
Arbeiten,

kurze
Ei nwe is ung

Ha ndwe rke r
mit Spezial-
ke nntni ssen

Datuh
des

Inkraft-
t r etens

220 Gewinnung und verarbeitunq von steinen und Erden
22O 22 Lohntarifvertrag für die Industrie der steine und Erden in Bayern

(hier! Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)
DM

zeitlohnsätze je std

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne

Be r ufs ausbildung
bis zum vollendeten

18. Lebensjahr
in t des für sie

zuständ ige n
Tariflohnes

80

für Jugendliche
in Alter von '15

und l7 Jahren
in t des

vo 11a rbe ite r -
lohnes

80

1. 5.79

l. 5.80

1. 5.8,|

't . 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

t. 5.85

1. 5.87

1. 6.88

1. 5.89

1. 5.90

l. 7.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

80

81

82

83

84

85

85

a1

88

s9

10. 83

't 1 ,59
12,'t6

12,66
't3.'t0

13.s6

13,95

I 4, 4il

1 4,93

15.47

16.01

16 ,49

16.92

r 0,06

10,78
'l 1,31

11,14

12,19

12 ,62

12,99

13 .44

13, 90

't 4,40

1 4,90

15,35

15,75

9 t14

10,43

1O,94

't 1,39

11,19

12,20

12,55

12,99
't 3,43
't3,9',|

14,40

r4,83

15t22

9t51

1 0.28
't0,78

1\t23
11 t62

12,03

12 ,38
12 t81

13,25

13,73

1 4,21

1 4.64

15,02

9 ,49
10,t3

10,63

11,07

11,d5

11,86

12 ,20
12,63
't 3,06

13r53

14,00

14.42

14t19

16,55

t 7,05

17 .49

220 2l Tarltvertrag für die Ziegel- untl Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen und im süalLichen TeiI Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis DiephoLz sowie Kreis celle)

DM

zeitlohnsätze je stal

Datun
des

Inkr aft-
tr etena

1. 2.79

1. 2.80

1. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1 . 2.84

r. i.ss
1. 4.86

1. 3.87

1. 3.88

r. 3.89

1. 3.90

r. 7.90

1 .80

1 .81

1.82

r.83
1.84

1.85

2.86

2.87

2. 88

2.A9

2.90

31.

31.

3r.
3'l .

31.

3',1 .

2A.

24.

2A.

28.

28.

10.27

11 ,16

l1 .'14

12 .21

12 .63
't3 .05

13,4s

13,85

14 ,26
't 4 .72
15.25

r6,03

16.43

9 .62

10,29

r0,80

11,25

11.55

1 2,oa

12t44

12,84

13.24

13 ,67
14,16

14,91

r5,30

9,52

10,r9
10 .70

1',t .15
I1,55

11 197

12.13

12,73

13,13

13,56

14,05

14 ,19

15t11

9. 38

't 0, 04

'to.52

10.95

11 .36

11.77

12,12

12.51

12,90

13 ,32
't 3,80

14,53

1 4,91

9,30

10.43

1 0.87

11,26

11.61

12.02
'12 .40

12,18

13,19

13,66

r4,38

14t15

8,66

9,72

t0rl3
'10 ,49
't0,87

't 1.20

11 ,56

11,92

12 t30
12,7 4

13. 42

13.77

erst-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

1

Arbeiter mit
Nebena rbe i ten
beschäfti"9t

und soweit
nicht in den
Lohng r uppen

2-5

3 25 4

in Lohngruppe

Re in ig ung s-
und

Küchen-
h il f spe r sonaL

Lokführer,
Brenner

usw.

Abschneider,
Presser

usw.

Betr iebshand -
werker nit

abgeschl os sener
Ausbi ldung

usw.

Betri ebs-
vorarbeiter,
Masch i. ni sten

u9w.

28.2.91

-28-



Datun
des

Inkr aft-
t rete ns

220 Gewinnunq und verarbe von Steinen und Eralen
22O 22 Lohntarifvertrag für tlie ZiegelinaluEtrie in Bayern

DU

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)
in OrtskLasse I
in Lohngruppe

5

Bet r i eb6hantlwe rke r
mit abgeschlossener

Ausbildung usu.

für Jügenalliche
in Alter von

l6 unal 17 Jahrenin t des voll-
arbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t aleE

VolIarbe iter-
Iohnes

80

l. 2.81

1. 2.82

r. 2.83

r. 2.84

1. 2.85

1. 2.86

1. 9.85

1. 2.87

!, 4.88

1 , 2.A9

1. 2.90

1. 7.90

31.

31.

3t.
3',1 .

31.

31

31

31

3',|

82

83

84

85

86

't .87

I .88
't .89

r.90

11,09

1t ,5'1

11.99

12,42

12,82

13 ,20

13 ,23
't3,54

14,12

14,61

15.38

15 .18

(11,94)

112,451

(r2,90)
(13,36)

il 3,79 )

I 1 4,20].

l1 4,231

(14,6't I

(1s,19)

115,'t2t
(16,ss)
(16,98),

10,83

11,30

11 ,11

12 .13

12.52

12.90

12.93

13,33

13,80

14.29

r5,05
'15,44

t0,69
11 ,15

1t,55
11 t97

12.35

12,12

12.75

t3,15
1 3.62
't4,11

14,85

15.25

10,45

10,90

11,30

11 .71

12,05
't 2,44

12.46

12 .86

13.32

r 3,80

14,53

14.9131 . 1.91

'l) Die in Klammern angeführten Lohnsätze öinschl. Zulage 9el-ten für Betriebshanduerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschaftigt sind.

'224 Feinkeramik
224 I Lohnabkommen für die Feinkermische Industrie in Nordwestaleutschlandr)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

DM

Da tum
des

Inkraft-
tretens

VII
Kermische

Facharbei ten
und tlandwerker-
arbeiten mit
zusätzI icher
ouaI i f ikacion

1.12.81

t. 2.83

1. 8.83

l. 6.84

1. 6.85

l. 6.85
t. 7.a7

1. 1 .88

1.6.88
'l .12.88
'r .6.89
't . 7.90

r.r0.90
't . 6.9r

1.10.9',1

12.02

12,38
'12.50

12,87

1 3.26

13.'t2

14,13

14,20

r 4,55

1 4.64

15.16

r 5.46

15.82

16,'t 4

16.62

9,45

9.14

9. 83

10,13

r 0,43

10,80

11,12

11,18

11.46

11.52
'l I ,93

12 ,1'l
12,45

12 .10

1 3,08

8,98

9 ,25

9.33

9, 6l
9, 90

1O.25

10, 55

10,60

10, 87

10,93

11,32

I 'l ,54
'I '1 ,81

12,05

l2t 41

30.11.833

31. 5.85

31. 5.86

31. 5.87

30.r1.82

31. 5.88

31, 5.89

31. s.92

9,19

1 0.09
't0.18

10, 49

10. 80

11,18

11.52

I 'l ,57

11.85

t 1.93

12,35

12,60

12 ,89
t3,15

13,55

8r62

8,88
8,97

9,24

9,5'l

9, 84

10,14

10,19

I 0,44

10,51

10,87

11,09

11,35

11,58
'l 1,93

8,33

8, 59

8,67

8,93

9,20

9,52

9. 9l

9,96

to ,21

10 .21

10,63

10,84

11,10

11.32

11 .67

*) In den Ländern Bremen. Emburg, Hessen, Niedersachsen. Nord-
rhein-westfalen und schleswig-HoIstein ohne sanitärkera-
nische Inalustrie unal Wand- und Bodenfliesenindustrie.

l) Je verfahrene Stunde wirtl eine zulage von 0,05 Dil 9e-
zahlt .

2) Lohngruppe vII ohne Altersgliealerung.
3) Der Kändigungsternin wurile bis zum 31.5.1984 verlängert

erst-
malig

künalbar
zu: 4

Masch in i sten,
Bagge rf ührer

usw.

3

Setzer m lunnelofen
usw.

2 lBl
Abschneider, Presser

usw.

erst-
malig

kündbar
zum !

v (E)

Fo rmeng ießen
u9w

IV

tterätell.en
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

GIas ier en
von Hand

usw.

II

So rt ie ren
(ohne Trans-
Port) usw.

I

Bi Ider6chne lden
u8w.

-29-
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VII
Xerilische

Fachar be iten
und Handwerker-
arbeiten mit
Fachar be i te r-
brief und zu-

sätz I iche r
Qualifikation

usw.

Ke ran i, sc he
Eacharbeiten
und Uand-

we rke r arbe i ten
mit Fach-

arbeiterbrief
usw.

in Lohngruppe

IV III II IVI (E)

Ei n fache
Arbeiten und

tli.Ifsarbe iten,
Probenholen

usw.

Ei n fachste
Arbeiten und
Hilfsarbeiten

in der Ferti-
gung usw.

Herstellen
von Gieß-

formen usw.

Schwe re
Tr an spo rt-

arbeiten usw

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

224 E'einkeramik
224 2 Lobnabkommen für die Kerilische Wand- unal Bodenfli.esenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Württenberg und Saarland

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

Einfachste
Arbeiten in
Fertigung
Lager usw.

für Jugendliche
in Alter von 15
und 17 Jahren

in I des
VolLarbeiter-

1 ohne s

für Jugendliche
bis zum

vollendeten 1 8.
Le bens j ahr

in t des
Vollarbeiter-

lohn e s

5.83

4.84

5. 85

7.46

5.87

4. 88

't I .88

4. 89

5. 90

10.90

4.9r
't0.9r

3',t .

31.

3',t .

31.

3.84

3.85

5. 86

3.87

3.88

12,36

12 ,14

13,11

13,5r

13,93

14,28

14,34

14 ,84

15.14

15,50

15,8r

16 ,29

( I3,60 )

(14,01)
( r 4,43 )

(14,85)

(l5,i2)
(r5,70)
( 15,78 )

( 15,33 )

(16,66)

(17,0s)

(17,39)

111,92)

11,18

12,13

12,49

12 ,86

13 ,25
't3,59

13,65

14,13
't 4,41

14,15

15,05
't 5,50

I 12,95).

( r 3,34 )

113,74)
(14,15)
(14,59)
( r4,95)
(15,02)

(15,55)
(rs,86)
(16,23)

( 16,55 )

(17,0s)

r0,37
't0,68

11,01

11,33

11,58

11,98

12,03

12t45

12,70

13,00
't 3 ,26

r 3,66

9,93

10,23

10,53

10,85

l't ,19

11 ,47
1',t ,52

11,93

12,11

12,45

12t10

r3,08

9 ,51

10,09

10,39

10,71

10,98

I 1 ,03

11,4',2

I 1 ,65

11 ,92

12, 16

12 ,53

9,ls
9 ,43

9,71

10,00

10,31

10,57

1O ,62

10,99

11,21

r I ,48

11,11

12,oG

3',t . 3.89

31. 3.92

l) Die Lohnsätze in Klmmern gelten für Handwerker im zeit- 2) Lohngruppe VI und V1I ohne Altersgliederung

224 3 Lohntarifvertrag für die Kerilische Industrie und die cLasveredeLung in Rheinl-and-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. PfaIz)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnebmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohng ruppe

lohn

Datm
des

Inkraft-
t reten s

VI

Tätigkeiten der
Lohngruppe VI
mit zusätz-

Iicher Quali-
f i kat ion

't . 't 't .80

1.'t't.81
1 .12.82
1.12.83
1. 9.86

1. 1 ,81

l. 7.88

1. 5.89

1. 7.9U

1.10,90

l. 6.91

1,10.9'l

31.10

31.10

31. t0

3',t .10

3',t . 5

30.6
3',t . s 13 ,8'1

14,36
't 4 ,55

r5,03

15,33

15,73

10,65

11,17

11,63

11,98

12 ,34

12,66

11,96

12 ,38

12,63

12 ,95
13 ,21

11,56

10,25

r0,75

ll,l9
1 r,53

i1,88

12 ,18

10,99

1 1 ,3't
11,60

r 1 ,90

12t',t4

'12 , 46

9 ,69

r0.16

10,58

10,90

11t23

11,52

1O ,62

10,99

11 ,21

1',t ,50

11,73

12,04

8',|

82

83

843

81

88

89

11 ,94

12 t53

13,04

13,43

13,83

14,24

13 ,11

r3,53
r3,90

14,26

1 4.55

14 ,93

1 1 ,35

11.91

12,40

12 ,7'l
13,15

13,49

12t42

1 2,85

13,11

13,45

13.72

14, 08

90

80

jede gearbeitete Stunde eine Zul-age von lO t in der Lohn-gruppe VI bzw. VII.

31 . 5.92

l) Ab 1.7.'1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besi.tzstandszulage
für die Arbeitnehmer die äm 30.5.1988 in den Betriebentätig earen).

2) dandwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach ar-beiten und im Zeitlohn beschäftigt werden, erhalten für

er st-
mal i9

kündbar
ZW:

v72 )

Keramische
Facharbe iten

und tlandwerker-
arbeiten mit
Facha r be i te r-

br ief

Bandwe rke r-
tätigkeiten,

für die keine
Lehre erfü11t
i.st ( Bed ienen

von Sprüh-
trocknern)

IV
Be so nde re

kö rpe rl i che
BeIastung,

beschi.cken und
entleeren von
TunneIöfen

II

Mi ttel schwe r e
Transport,

Be- und Ent-
I adear be iten

-30-

3) Der Kündigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlängert

I



224 Feinkerilik
224 4 Lohntarifvertrag für die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in OrtskLasse s (München)
in Lohngruppe

in Orts-
klasse I
in Lohn-
I ruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

VII
Ke ramische

Facha rbe iten
usw. ( hier:
Handwe rke r ,

die aus-
schLießIich

im Zeit-
Iohn

arbeiten)

für Jugend-
Iiche bis
zum voll-
endeten

I 8. Lebens-
j ahr
int

des VoIl-
a rbe ite r-
lohnes

für Jugend-
liche in
AIter von
16 und 17

Jahren in t
des voll-
arbeiter-
Iohnes

809.92

10,34

10.61

11,00

11,33

11,70
't1,78

12, 19

12 ,5'l
r3,0r
13 ,2',1

'l3.s8

13,8s

14,27

9,09

9 ,47

9,77

10,07

10.31
'to ,7 1

10,78

11, 15

11,51

11,91

12,15

12.44

12,68

13,O't

8,70

9,O7

9,36

9,55

9,94

1O,27

10,34

10,70

11,03

1 1 ,4',|

11,64

11 ,92
12t16

12 ,53

a ,37

4,72

9, 00

9 ,24

9,56

9 .88

9,94

10,29

10,5'l

r 0,98

11 t2O

11,46

11.69

12.05

III

8,19

I ,53

8, 80

9 ,07

9,34

9,65

9 111

1 0,05

10, 35

1O,'t2

10.94
't l.19
1t.42
'11 ,76

Glasieren
von Eand

usw.

6.82

5.83

5,84

5.85

5.86

3.87

6.87

6.88

5.89

5.90

10.90

5.9r
10.9t

1. 5.81

1. 6.42

1 . 5.81

1. 5.84

i. 5.85

r. 5.85

1 . 3.87

1.6.A7
1 . 6.86

I . 5.89

l. 6.90

r,10.90
1. 5.9r

1.10.91

30

30

30

30

83

84

85

86

13,70

14,14

r4,58

15 ,02

15,51

15,52

16,17

11,37

11,74

12,10

12,45

12 ,81

12,96
't 3.41

13,83

14,31

r4,60
14 ,94

15,24

15.70

10 ,42
10,75

1r,08
11,41

11,78

11,86

12 ,28
't2,66

13,10

13.37

13,68

13,95

14 ,34

9,98
't 0, 30

10 ,62

r0,93
't I ,30
11,3't

11,77

12,13

12,55

12,A0
't3,lt
r 3,38

13,78

9 ,59

9 ,90

10,21

10,52
't 0, 87

't 0,93
'I 1 ,32
11 .67

12,09

12.32

12 ,61

12t46

13t26

9,38

9 .68

9,98

10 .27

10,62

10,58

I I iO6

11,40

11t79

1 2,03

12 ,31

12 ,55

12 t94

9,07

9,36

9,65

9,94

10 .21
'10,34

r0.70
11,03

t t ,4'l

11,54

11,92

12 .16

1 2,53

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89 r6,68

17,25

30. 4.92

3U

30

30

30

30

30

30

30

17 t61

c

18 ,02

18,38

18,94

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkeramische Inalustrie im engeren Si.nne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitneluner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Keram.- Facharbeiter,
Metall- Facharbeiter,
sonstige HandwerkerDatum

des
Inkr aft-
tretens A

sel b-
ständ igkei.t

und
spez iaI-
erfahrung

Fach-
a rbe iten

82

83

84

12,32

12 ,84

13,25

r 3,66

14,O1

r 4,53

1 4,63

15,'14

15,6r
't5,15

16.48
't6.8'7

17.20

11,12

1 1 ,34

11,82

12,2u

12,58

12,96

13,39

13,48

. 13,95

14,38

r4,89

15,18

15,54

15,85

r 6,33

r0,85
i1,3r
11,67

12,03

12t39

12,80
'12 ,89

13,34
't3,75

14,24

14,52

14.81

15, t1

15,62

4.85

4 .86

4 .87

4.88

4. 89

er st-
maI ig

kü ndba r
zm:

VI
Kermische

Facha r-
beiten und
Handwe rker,-

arbe i ten
( Fachar-
beiter-
brief)

usw.

IV

Ee r stel 1en
und

Übe r t ragen
von

stahld r ucke n
usw.

III

Glasieren
von tland

usw ,

II

So rtie ren
( ohne

Transport)
usw.

I

BiIder-
schneiden

usw.

erst-
malig

kündb a r
zum: B

Fachar -
beiten. die

besonde r e
Fachke nnt-

ni sse
usw.

erfordern

VI

Ve rant-
wo r tI iches

Zusmmen-
stellen

de r
Vorsätze

für Ivlassen
und

Glasuren

IV

He rstelI un9
von

I{assen
und

Glasuren
nach

vo r9e-
g ebe nen

Vo r sätzen

III

Arbe i ten
in de r'Masse-

und
GIasur-

he rstel I ung
usw.

II I I
Pressen und Verputzen

von
schwier igen

Ke r amik-
te iLen

an
Automaten

usw .

von
kerilischen

TeiIen
an

Automaten
usw.

30.4.92

-31

80



er st-
maI ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

6 (E)
Fach-

arbeiter
mit Aus-

bildung
oder Arbei-

ter die
aufg rund

einer nehr-
j ähr igen
Berufs-
praxis

dene n
entsprec hen

Arbeiten,
die nach
einer An-
Iernzeit
bis zu

höchstens
2 .lahr en

ausgeführt
werden
kö n nen

Arbeiten,
die nach

einer Ein-
a rbe i tung s-
zeit bi,s zu
höchstens
3 Monaten

ausgeführt
werden
könne n

3

Arbeiten,
die ohne
Arbeits-

kenntn i s se
nach einer

Ei. nwe i-
sungszeit
bis zu

höchstens
4 wochen

ausg e füh rt
we rden
kö nnen

8 7 2 15 4

in Lohngruppe

schwi,e-
rigste mit

fach-
Iich-funk-
t i onaLe r
We i sung s-
befugnis

ve rbundene
Arbeiten

Arbeiten einfacher
ArtSchwie r ige

Arbei.ten,
deren Aus-

führ ung
Kenntn i s se
und Fertig-

ke i,ten
erfordern

z .8.
ttallen

und
Pl ätze
fegen

z .8.
La9 e r-
hil fs-

arbeiten
durch-
füh ren

227 Herstellung und verarbeitunq von Glas
227 I hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I j.n den Ländern Nordrhein-Westfalen' Niedersachsen,

schleswig-ttolstein, Rheinland-Pf aIz, Bayern und Baden-württemberg
DM

Verbandstariflöhne je std

Datm
des

Inkraft-
tr etens

Datm
des

I ok r aft-
tretens

30

30

30

9. 88

9.89

9. 90

10. 82

10.83

10.84

10.85

1r.86

10.87

4. 88

10. 88

10.89

9.83

9. 84

9.85

9.86

9. 87

14.12

1 4,56

r5,06
15,54

16,15

16,'t6

16,77

11,21

18,07

13,49

13,91

14,38

14,84

15,43
't6 , 00

16,02

16,50

11 ,26

12,86

13,26

13,11

14,15

14,72

1 5.25

15,28

15,74

16 ,45

1 I ,86

12.23

12 ,55

13,05

13t51

14t07

14,09

14,51

15,18

1 1 ,50

11,85

1 2,26

12,65

r3,16
r 3,65

13,66

14tO1

1 4,72

11,13

11,48

1 1,87

12,25

12,74

13 ,21

13,22

13,62

14.25

10,86

11,20

I1,58
11 ,95

12t43

12 ,89
12 ,90

13 ,29

13,9r

10,56

r0,89
11.26

11,62

12t0a

12,53

12 ,54
't2,92

13,52

30

30

30

30

30

für Jugendliche
nach vollendetem

17. Lebensjahr
in t des

Vollarbeiter-
I ohne s

95

für Jugendliche
nach vollendetem

I 7. Lebensjahr
in t des

vollarbeiter-
lohnes

90

227 2 Lohntarifvertrag für Betriebe die tlohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hültenveredelung
und -verarbej.tung i.n Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

H.i 1f sa r-
be i cen
in der

Ve red I ung

1. E

1. I
't . 8

l. I
l. 8

l. E

1. 8

't . I

i. 8

1.2
l, I
l. 8

't . 8

1.10

1't

'19

80

8'l

a2

83

84

85

85

87

87

88

89

89

1 .87

7.88

1 .89

9, 06

9 ,51

9,94

I 0,54

11,16

11,63

t2,oo

12,43

12 ,83

13 ,29
r 3,34
't3,81

14,22

14,50

14,41

8,85

9.29

9 ,71

10,39

10, 90

1 1,35

11,72

12| t4

't2,53

12 ,98
13,03

r3,49

13,89

14,17

14,53

31. 7.78

31. 7.79

31. 7.80

3',t . 7.81

31. 7,82

31. 7.83

31 . 7.84

3',t . 7.85

31 . 1.86

9,13

9,59
'to t02

10,72

11,25

11,72

12, 1O

12,54

12,94
't 3, 41

13,46

13,93
't4,35

14,64

15,01

8, 56

8, 99

9 ,39

10.05

10,54

10,98

1 1 ,33
11,74

12 ,12

12,56
.t 

2 ,60

13,04

11,43

13,10

14,05

8,08

8,48

8 ,86

9,48

9,94

10,36

r0,69

11,07

11,42

1 r,83
11,88

12.30

12 ,6'7

12t92

11,25

1,98

8,38

8,75

9 ,1'l
9,83

10,24

10,s7

10,95

11r30

11,71

1 1 ,'15

12,16

12,52

1 2 ,7'7

13,10

1 ,61

8,05

8,41

9,00

9 ,44

9 ,84

10,r5
1O ,52

10,86

11t25

11,29

11,69

12,04

12,28

12 ,59

7 ,22

7,58

8,4'1

8,89

9,25

9,56

9,90

10t22

10,59

rb,e:
11,00

11,33
't I ,56

1 r ,86

7,03

7,38

7 t11

8,25

8.61

9,03

9 ,66

9,9'1

10,33

10,37

10t73

I1,05

11,27

1 1,56

3l

31

3',|

er st-
na1 ig

kündbar
zum !

14

Gl asmache r
( Mund-
bI as-

erzeug ung )

13

Dreher,
ziseleur,
Graveur

12

Schic ht-
führe r

l'l

Ma sc h.i -
nen-
g 1as-

macher

9

Automaten-
führer-

Masch inen-
führer

8

clas-
schmel-

ze r-
gehilfen

5

wärter an
Ba nd-

und
Kammer-
kühlofen

3

GIasan-
fänger

für
Ke Ic he

3r. 7.90

-32-



230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

D['

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
t reten s

für Jugendliche
in Alter von

'l 6 und l7 Jahren
in s des VoII-
arbe i terlohnes

85

für Jugendllche
im Alter unter

1 8 Jahren
in t desVollarbeiter-
Iohnes

90

't 1.75

11.76

1 ',t .'1'7

11.18

2.80

5.81

2 -82

2.83

4.83

10.83

I 0.84

1.85

1.86

9. 85

2 .81
.3.88

r't .88

8.89

1. 1.79

1 . 4.80

l. 7.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 6.83

1.12.83

1. 3.85

t. 4.85

r. 9.86

l. 3.87

1.11.87

l. 9.88

1. 5.89

l. 2-90

31.10.75

31.10.77

31.10.78

31. 1.80

3'l . 1.81

11. 1.82

9,17
9,12

10,11

r0,5'l

11 ,22
'11 t99

12,49

12,56

12,A1

12195

13 t64
14.09

14,31

14 ,44
1 5,00

15,30

1 5,93

16t25

230

I ,42
8, 93

9,29
9 .55

10.32

1't ,03
11,49

1 1,55
't 1.79

t1,93
't 2 ,56
1 2,91

1 3.23

1 3,61

13,81

14,09

1 4 ,6.1

14,96

Lohnt ar i fvert ra9

10,24

10,94

11,70

12,19

12,26

12 ,51

12t65

13,07

13,16
't 4, 04

14t50

14,66

14,95

r5,56

15,87

9 .39
't 0, 03

10.73

llilS

11,25

1 1,48

1'l .61

11,99

12 ,62
1 2,81

1 3,29

13 ,44

13t71

1 4 ,2'1

14t56

'l ,44 1 ,lO 6 ,0'1

1 ,49 7 ,53 6,43
8 ,21 7,83 6 ,69

8,54 8,',t4 6,96
9,12 8,69 '1 ,43

9,15 9,29 7.95

10,16 9,68 8,28
10,22 9,7 4 8,33
10,42 9,93 8,50

r 0. ss 1 0,05 8,60

1r.'r0 10158 9,05
11.4't 10,93 9,35
11,70 11,15 9,54

1 2,Og 1 1 ,52 9,85
12.21 11.64 9,96
12,4s 11,8't 10,16

12,96 12,36 10,58

13,22 12,61 10.19

für die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Std

31. 3.83

31. 3.84

31. 8.85

31.10.87

31.10.90

Datum
des

I nkr af t-
tretens

3'l

31

3l

31

80

81

82

83

a .54
9.12

9.75
10,15

10,22

10.42
't 0, 55

10,90

11,41
't 1 .70
12t09

12t21

12.45

12.96

13.22

7.99
8, 53

9.12

9,50

9 ,56

9.'15

9 tA7

10.20

10,14

10,95
'l l,3l
11,43

1 r,66
12,14

1 2,38

7,O4

7 t52

8, 04

8, 38

8, 43

8r 60

4.70
8,99

9 ,46
9 ,6s
9,91

10.07

10,27

r0,69
'l 0 .90

31.10.86

30. 4.88

e rst-
nal i9

kündba r
zum:

9

Ar be
Fa ch ar

von höchstwert
Art usw.

Elektriker f
Steuer- und

Regelanlagen

Arbeiten, die
eine systena-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verl angen:l. Ofennann

usw.

1

Arbeiten. die
nach kurzer

Anweisung aus-geführt werden
können:

Masseltr äge r/
Hochofen, Platz-
arbeiter usw.

in Lohngruppe

6 (E)
iten, die eine abgeschlossene
beiterausbildung usw. verlangen
iger

ur
nit langjähriger
Erfahrung usw.
Obers chme lze r

SM Stahlwerk

l. schnelzer
Hocho fen

usw.

erst-
malig

kündbar
zun:

7

Ho chwe rt ig e
Fach arbe i ten

6

0ualifizierte
Fa ch arbe i ten

s (E)

Facharbe i ten Spez i a1können
vorausset zen

4

Arbeiten,
alie ein

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

1

Einfache Arbeiten
mit körperI icher
Belastung. die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

können

in Lohngruppe

30. 4.9r

-33-
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-ttolstein

DM

zeittohnsätze je Std

für Arbej,tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

kündbar

erst-
maIig

zum

I

HochHe rt ige
Fach-

a rbe i ten
mit er-
höhte r

Se 1b-
stänal igke it

usw.

Fach-
a rbe it en

5 (E ) 4

Arbeiten,
die eine

zweck-
ausbildung
ve r langen ,
An ler nu ng

bis zu
6 Monaten

Einfache
Arbe.iten,
größere

Anforderung
an alie

kör pe r li che
Le i stung s-
fäh ig ke it

3 2

Ei nf ache
Ar be iten,

systematische
Unterueisung

bis zu
5 tiochen

geringe Anfor-
derung an di.e

kö rpe r Ii che
Le i stu ng s-

fäh igkei t

in Lohngruppe

Datum
des

I nkr aft-
t retens

9

Höchst-
wertige
Fach-

arbei ten,
mei ste r-

I iches
Können

usw.

für Jugend-
Iiche im

Aller unter
20 Jahren in
t des voll-
arbeiter-
lohnes 2 )

70

90

. 4.16

.1,71

. 3.78

. '1 .79

. 2.80

. 4.8',|

.11.81

.3.42

.'t 1.82

.2.83

. 't .84

. 4. S5

. 5.86

. 4.47

. 4.88

. 4.89

. 6.90

9,94
10,53
11,15
11.64
12,44
't3 , 05
1 3,05
r 3.59
13,59
14,03
14,50
1 5 ,3't
16,05
r 6,65
1't,44
18,13
19,22

I ,14
9,35
9,42

1O,24
10,94
1r,48
11.48
1 1,96
1 1,96
12 ,34
12 t15
13,53
14,12
14,55
15,34
15,95
15,9r

1 ,4'7
1,99
8,39
I t75
9,35
9,81
9,81

1O ,22
1O t22
10,55
10,90
I 1,56
12,O7
12 ,52
13,11
r 3,63
14,45

6,95
7 t43
7,80
8,14
8,70
9 ,12
9,12
9,50
9,50
9,81

10,14
10,?5
11,23
11,64
12,19
12,54
13,44

5,35
6,79
'l ,13
'7,44
'7,95

8,34
8,34
8,69
8,69
I ,9'l
9 ,27
9,83

1O ,26
10,54
11,14
1 1,59
12,28

5,98
6 ,39
5,71
't,04
7 ,53
1 ,90
7 ,91
8,30
8,38
8,65
8,94
9,48
9,90

1O,21
10,75
11,18
11,85

31.12.16
31 .12,17
31.12.18
31. ',! .80
31. 1.81

31. |.82

31

31

3l
3l

3. 86
3.87

83
84

li

31

3.90
3.91

1 ) Leistungszulage
von 16 t (in Du

für die im zeitlohn Beschäftigten in göhe
rchschnitt des Betriebes).

2) vor dem 1.5.1990 im AIter unter 18 Jahren

231 2 Lohntarifvertrag für die Metatlindustrie in Hamburg und Gebiete aus schleswrg-HoIstein und Niedersachsen
Dt4

zeitlohnsätze je Std

für Arbeilnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Tätigkeitsgruppe
Datum

des
I nkraft-
t retens

3a
Arbeiten mit

ge r i ngen
körperlichen
Belastungen,
die über die
Lohng ruppe I I

hinausgehen

6 ,19
'1 ,13
't,44
't,95
8,34
8,69
I,91
9 t21
9,83

1O ,26
1O,64
11,14
11,59
12,2A

2

Einfache
Arbeiten nach

ku rze r
Ei nweisung

mit geringen
körperlichen

Be I astungen

für Jugend-
l iche im
Alter
unter 20
Jahren in

t des VoII-
arbeiter-
lohnes 2 )

151. 1 .77
1 . 3.78
1. 1.'t9
t. 2.80
'r. 4.8'l
1 . 3.82
1 . 2.83
1.7,84
't . 4.85
1. 5.86
1 . 4.87
l. 4.88
1. 4.89
1. 6.90

31.12.'77
31.12.75
3r. 1,80
31. 1.81
31. 1.82
31. 1.83
31. ',t .84

10.53
't 1,16
11,64
12,44
r3.05
13,59
14,03
14,50
15t31
I 5.05
15,65
't't | 44
18,13
19,22

9,43
9 ,90

r0,33
't 1,03
1 ',t ,58
12,06
12,45
12,86
13,54
14,24
14,17
15,41
16,08
17,05

8,39
4,15
9,35
9,81

10,22
10,55
10,90
11,55
12 ,01
12,52
13,r1
13,53
14,45

3',|

3l
3.86
3.87

1,19

7,88
8,42
8,83
9,20
9,50
9,81

10,40
10,85
11,27
1 1,80
12t27
13,01

5 ,55
5,88
't,18
1 ,67
8,04
8,38
8,65
8,94
9,48
9,90

10,27
10,75
11,18
1r,85

3l
31

3.90
3.91

2) Vor dem 1.5.1990 im Alter unter l6 und t7 Jahren

erst-
maIig

kündba r
zum:

9

Itochwertige
Fachar-
bei ten,
meister-
I iches
Können

usw.

8

tlochHertige
Arbeiten

mit beson-
ders hoher
Se lbs tän-
digkeil

usw.

6 (E)

Fach-
arbeiLen

4

Ar bei ten ,
die eine
Zweckau s-
bi ldu n9

erfordern

I ) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhevon l5 t (im Durchschnitt des Betriebes).
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231 tqetallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 3 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lüneburg)*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeltDelmer der höchsten tarifnäßigen Altersslufe (über l8 Jahre)

r) Ausgenomnen: Landkreise Cuxhaven, tlarburg, Osterholz, Stade
und der ehem. Landkrei,s Bremervörde.

in Lohngruppe

Ar bei ten
nach

kurzfristiger
E i narbeitung

1 ) LeistuDgszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l3 t (j.m Durchschnitt der Lohngruppen).

Datum
des

I nkr af t-
tr etens

Datum
des

Inkraft-
t retens

x

tlochwe rtig
Facharbe i

I ste
ten

1. 1.71

1. 1 .78

t. r.?9
't . 2.80

1. 4.81

1. 3.82

1 . 2.83

1. 7.84

1 . 4.85

1. 5.86

1 . 4.87
I . 4.88

t . 4.89
1. 6.90

l0,57
11.t1
11,58

12,37

12,98

13,53

13,97

r4,43

15,30

15,97

16,57

17 ,35

r8,0s
19 , 1't

't ,95
8.35
I ,11

9, 3o

9.76

r0.17

10.50

10,85

1 ',t .50

12 ,01

12.46

13,05

1)t51

14,41

1,19

7 ,56
7, 88

a 142

8, 83

9,20

9,50

9 ,82

10,4'l

10,87

11,24
't 1,81

12.28

13,04

1,04

7 ,40
1 t72

4,24
8,55
9,0r
9,30
9,61

10,19

10,64

1',t ,04
't't ,56

1 2,02

1 2 t't't

6, 48

6.88
't.18

't,66

8 ,04

8.38

8.55

8.94

9.48
9,90

1O.27

10,75

11,18

11,87

6 ,36

6,'76

1.06

7,53
1,91

8,24

8, 51

I ,19

9 ,32

9 ,11
't 0,09

r0,57

r0.99

11.61

31.12.77
31 .12.78
31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

31 . 3.86

31 . 3.87

31. 3.90

31. 3.91

231 4 Lohntarifvertrag für die Metatlindus!rie (ohne Schiffseerften) des Nordwestlichen Niedersachsen6 in den Städten
Emden und t{ilhelmshaven, in den Landkreiseo Aurich, Cuxhaven uss.

DM

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäoigen Altersst.ufe (über 21 Jahre)
in Tätigkeitsgruppe

Arbeiten, die
meisterliches

Können,
Disposit ions-
vernögen und
hohes Verant-

wo rtung s-
berußtsein

vora u s set ze n

Ei nfache
Ar be iten,
ohne Ar-

bei tskennt-
n.i sse mi. t
geringer

körperlicher
Be last un9

für Jugendliche
im Aller über

20 Jahre in t des
beiterlohnes

951.'t.71
1. 3.78

1. 1 .79

r. 2.80

1. 2.81

\. 2.82

I . 2.83

1. 7.84
't . 4.85

1 . 5.86

1 . 4.87

r . 4.88

1 . 4.89

1. 6.90

10,63

11,16

11,64

12, 44

13,0s

13,59

14,03

14,50

15,37

16,05

t6,55

17,44

r8,r3
19,22

9.21

9.13

10.15
'r 0.8s
1 1,38
't 't ,86
12 .24
'12.64

13,41

r4,00
14,52

15.21

15,81

16,76

8,19

9,23

9,63
1O,29

1O.19

11 ,24
't't,61

11,99

1) 1a

13.28

13,11

14.42

14,99
't 5,90

1 ,99
8,39

I,75
9,3s
9 .81

1O,22

10.55

1 0,90

11,56

12,07

12,52

13,11

r3,63
14,45

7 ,59
1 ,91

8,3t
8, 88

9 ,32

9,11
'r 0,02
10,36
't 0. 98

11.47
't 1.89

12,45

'12,95

13,73

1 ,19
1,55

7,88

8, 42

8,83

9,20

9, 50

9, 81

10,40

r 0,85

1 1,21

1 1.80

12,27

13,01

6,5r
6 ,84

7,13
7 ,62
8,00

8,33

8.60
8, 88

9,42
9 t84

r0,20
't0,58

11,11
't 't,78

31.12.11
31 .12.'tA

31. 1.80

31. 1.81

31 . 1.82

31. 1.83

3't . 'l .84

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.9Q

3r. 3.91

szulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe(im Durchschnitt aler Lohngruppen)..

e rst-
malig

kü ndba r
zum:

Facharbeiten

VII (E)
Ar be iten,
die eine

Sonde rau s-
bi lalun9

vo rau ssetze n

IV

Ar bei t en
mit

zusät zI icher
Erfahrung

II
Ar be iten

nach
Ei narbe i tun g

und
Unterwei sung

erst-
malig

kü ndbar
zum I

8

Arbeiten
hochwe rt iger

Art, die
ein fach-

1i che s
Können und
liissen er-

foralerD

7

Ar be ite n
schwieriger

Art, die
Se Ibstänati g-

keit er-
fordern

6 (E)
Arbeits-

kenntn i sse
und gandfer-
tigkeiten.
die durch

Be r ufs Iehre
oder gleich
zu bewerten-
des Können

er re icht
we rden

Ar be i ten,
die ein
spez i a1-

können
voraus set zen

4

Ei n f ache
Ar be i ten,

nach einen
Anlernen bis
zu 4 Monatennit körtrrer-
licher Be-
lastu n9

1 ) Leistung
von '16 t

-35-
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Arbeilen, die
Ar beitskennt-

nisse und
Handferti.g-

ke i.ten e r-
fordern, wie

sie durch eine
abgeschlossene

f achentsp re-
chende Berufs-
lehre erreicht

we rden

8 (E) 1

Arbeiten, die
Ar bei tskennt-

Disse und
HandferEig-
keiLen er-

fordern, wie
sie durch

An 1er nau sb i 1-
dung in einem

ane rkannten
An ler nbe r uf

e r re icht
we rden

Arbeiten, die
Unterweisung

und Ubung
erfordern unal
mit normaler
körperticher

Belastung ver-
bunden sind

5

er st-
ma1 ig

kü ndbar
zum:

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 5 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Bremen unal Gebiete aus Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in LohDgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

11

Arbeiten hoch-
ce rt i gste r
Art miL

meisterlichem
Kö nnen

u sw.

Facharbei ten
höchstwertiger

Ar!
usw.

Ar be ite n,
deren Aus-

führung ein
systematisches

An Le r nen
erfordert

2

Ar be i ten
nach kurzer

Unte rwe isung
oder, die

U nterwei sun 9
und Ubung
erfordern

für Jugendliche
unter l9 Jahren

in t des
vollarbeiter-

lohnes 2 )

81 ,5

nit geringer körperlicher
Belastung

r . 2.80
1. 4.81
't . 3.82

1. 2.83
't . 7.84
't . 4.85

r. 5.86

1. 4.87

t. 4.88

l. 4.89

1. 6.90

31

31

31

81

82

83

84

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.90

31 . 3.9r

12,44
't3,05

13,59

14,03

r4.50
15t37

16,05

16 ,65
17 /44
'18,13

19 ,22

9,35

9,81

1 O,22

10,55
't 0, 90

r r,56
12,07

12 ,52
13,11

13,63

14t45

8,88

9 ,32
9,'t1

10,02

10,36

10,98

11t41

1 1,89

12,45

12 ,95

13,7)

8,13

8,53
8,89

9,18

9 ,48
10,05

10,50

10,89

\1,41
1 1.86

12,51

'7,71

8,09
I ,41

8,70

8,99

9 ,54

9 ,96

10,33

r0,82
11t24

11,92

1 ,62

8,00

8,33
8,50

8,88

9,42

9,84

10,20

10,68

11,11

r 1,78 95

t ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von'!5 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter l9 Jahren

231 5 Lohntarifvertrag für die Eisen-. Meta11- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung
alilit der kunstslof fverarbeitenden Industrie in Nordrhein-westf alen

DM

Zeitlohnsätze je Sld

für Arbeitnehmer der höchsten Larifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

10Datum
tles

I nkr aft-
tretens Arbeiten

einfacher Art
nach kurzer

Anwe i sung
auszuführen

für Jugendliche
im Alter

bis einschl.
18 Jahre in

i n t des voll-: .2larberterlohnes

'70I . 2.80

1. 4.8r
1 . 3.42

1. 2.83

1. 7.84

r. 4.85

r. 5.85

1. 4.57

t. 4.88

1 . 4.89

1. 6.90

3r. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

31. 3.9{

31

31

31

3',|

81

82

83

84

12 ,44
13.05
'r3.59

14,03

14,50

15,31

16,05

16,65

17t44

18,13

19,22

10,10

r0,59
11,04

I 1,39

11,11

12,48

r3,04
13 ,52
14 ,16

14,12
't 5.51

9,35

9,81

1 0,22

10,55

10,90

11,56

12 , O't

12 ,52
13,11

't 3,53

14,45

8,98
q a)

9,8',|

10,13

10,45

11,r0
't't,59

12 ,02
12t59

1 3.08

13,47

7,85

8,24

8,58

8,85

9,15
9,71

10,r4
't 0,52

11,01

11,45

12,14

't ,61
8, 04

8,38

8,65
gt94

9 ,48

9,90

1 O ,2't
r0,75

11,r8
1 1,85

I ) Leistungazulage für die im zei.tlohn Beschäftiglen in tlöhe
von l5 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dem 1.6.1990 im AIter von 17 Jahren

erst-
mal ig

kündba r
zum: Fa charbei ten

schwieriger Art
mi! mehr-

jährigen Er-
f ahr ung en

usw.

7 (E)

Arbeiten mit
o rd nung s-

gemäßer
Be ru fsl eh re

(Facharbeiten)

6

Arbeiten mit
abgeschlossener

An 1er nau s-
bildung

u sg. mit geringen
körperlichen
Be lastu nge n

2

Arbeiten, d ie
ein Anlernen
von 4 Wochen

e rfo rdern

-36-
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, ttetall- und Elektroindustrie in Eessen

DItI

zeitlohnsätze je Sttl

Datun
des

Inkr aft-
t rete ns

für Jugendliche
im Alter unter
18 Jahren ing ales vol}-
a rbe ite r lohnes

751. 2.80 3r.
1. 4.81 31.

1. 3.42 3I.
't . 2.83 31.
't . 7.84

1. 4.85 31.

1. 5.86 31.

1. 4.87
't . 4.88
l. 4.89 31.

l. 5. 90 31.

1 .81

1.52

I .83

1 .84

3.85

3.87

3. 90

3.9r

12. 44

't3,05

r3.59

14,03

14,50

15 ,17

1 6,0s
16.65

11,44
't8,t3

19,22

1',1 .22
11,77

't2.26

12 ,66
'r 3. 08

13,81

14,48

15,O2

15.73

15,36

17,34

9,35

9, 81

1O.22

10.55

r 0,90

11 ,56

12.07

12.52

13,11
't 3,53

14.45

8,27

8.68

9,04

9,34

9,65

1O.23

r0,68
11,08
't I ,60
't 2,06

12,79

't,85

8,24

8,58

8, 86

9 .16

9 ,71

t0,14
1o,52

lt,0'l
11,45

12.14

1,57
't,95

8, 28

8,55

8, 83

9 ,36

9,78

10,t4

1o.62

11,0{

t1,70

I ) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l3 t (im Durchschnitt des Betriebes).

231 I Lohntarifvertrag für tlie Eisen unal Metall erzeugende unal verarbeitende Induatrie in Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
maI i9

kündbar
zw!

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

9

aochwertigste
Facharbeiten,
große Selb-
ständ i9 ke i t.

Di spo s it io ns-
ve rm6ge n

usw.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
de rI ichen

Kenntoi sEe
durch Anlernen
ersorben aind

2

Einfache Arbei-
ten nit zweck-

ausbildung ,
geringe

kö rpe rI iche
BeIastung

8 36 (E)
in Lohngruppe

Be so nde rs
schwierige

Facharbe i ten

Arbe iten ,
deren

Ausführung
eine Lehre

vo rau ssetzen
usw .

. Einfache
Arbeiten mit
kö rpe r1 iche r
Belastung

usw.

Datum
des

Inkraft-
tretens

t1

ttoch-
we rt ig ste

Fachar -
be iten,
me i ste r-

I iches
Können

in Lohngruppe

03
Ei nfache
Arbe iten,
Zweckaus-

biltlung oder
kurze Ein-
arbeitung t

ger inge
kö rpe rI iche

BeIastung

für Jugend-
liche im

Alter unter
I 8 Jahren
in t des
vo11-

arbe iter-
lohnes

754.81

3.82

2 .83

1 .84

4.85

s. 86

4 .87

4. 88

4. 89

6. 90

13.05
't3,59

14,03

t 4.50

r5,37
16,05

t5.65
'11 .44

t8,'t 3

'19,22

1O,19

11.24

r1,61

11,99

12.7 2

13.28

13,7't

14,42
't{,99

15,90

9,8',|

1O.22

r0,55

10,90

I t,56
12,01

12.52

13,11

r3,53
14,45

8,7I
9,15

9,44

9,6s
1O,23

r0,80

11.21

I t,73
12.20

12.93

8,14

8.48

8,7 6

9,05

9, 59

r0,02

10,39

10, 88

11.31

11,99

't,95

8.28

8,55

8,83

9,36

9,78

10, 'l {
1O.62

I 1,04

1't r70

31

31

3',|

1.82

1.83

1 .84

31. 3.86

31. 3.87

3t. 3.90

31 . 3.9r

'l ) Leistungszulage für die im zeitloho Beschäftigten in Höhe
von 13 I (im Durchschnitt des Betriebes).

erst-
mal ig

kündba r
zum:

09

schwi er ige
Fachar -
beiten,

Iang j ähr i9e
Erfah r ung

08 (B)

Fach-
arbe i ten

06
sys temati sches

Anlernen,
gewisse beruf-
liche Fertig-
keiten,obung
und Erfahrungi

erhöhte
kö rpe rI iche

Be 1 astung

E i n fache
ArbeiteD

ohne jegliche
Au sb i ldung t

9e Iege ntI iche
kö rpe rliche

Belastung

04
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231 MetalIbe- und arbeitende Industrie
231 9 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Noralwürttenberg-Nordbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Datu
des

Inkraft-
t r etens

Datum
des

Inkr aft-
tretens

12

Facha r be ite n.
hervorragen-
des Können,

Di sposi t ions-
vernogen usw.

Ei n fache
Arbeiten

nach kurzer
Anweisung

4. 81

3.82

2.83

7,84

4. 8s

5. 86

4.87

4.88

4.89

6. 90

1 3,25

13,81

1 4,25

14,12

15,50

16,29

15i89

17 t7O
'r 8. 38

19,49

11.85

't2 .35
't2,75

13,17

13 ,95
14 ,55
15,l0

15 ,82
16 ,44
17,43

't0,50

10,94

11,29

1r,56

12t89

13t31

14,01

14.55

15,43

9,8r
1O ,22
10,55

10. 90

11,55

12 ,01
12 ,52
13,11

13.62

14,44

9 ,32

1O .02

10,35

10.91

11,45
't 1 ,87

12,44

12 ,92

13,70

8, 91

9 ,28
9,58

9,90

10,50

10, 95

11,37

11.91

12,38

13,12

8,61

8.91

9.26

9 ,57
'to ,14
10,59

10, 98

11 ,50
I 1,95

12,66

8,00

8,34

I .51

8, 89

9,42

9, 83

't0, I 9

1O , 6'7

I 1,09

11.'t6

31. 1.82

31. r .83

31. 1.84

3r. 3.86

31. 3.87

3t. 3.90

31. 3.91

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 3.85

31. 3.87

3r. 3.90

3t. 3.91

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Böhe
von l5 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

23'l '10 Lohnvereinbarung für die üetallindustrie in südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

zeitlohnsätze je std

i.n Lohngruppe

II
Einfachste Arbei.ten

ohne
Ausbildung
nach kurzer
Anweisung

ohne Arbeits-
kenntnisse

und ohne
Ausbildung
nach kurzer

Anwe isung

l. 4.8',1

1 . 3.82

1. 2.83

l. 7.8i1

t. 4.85
'r . 5.85

1. '4.87

l. 4.88

l. 4.89

r. 6.90

13,01

r3,55
't3,99

14, 45

15.3r

15,98

16 ,51
1?,36
't 8, 04

19t12

9,79

10 .20
r0,53

10,88

I ',l ,53
12 ,04
12 .49
13,08

't3,59

14.40

8,91

9 ,28

9.s8

9, 90

r0,50

10,95

11,31

11 ,91

12,38

13.12

8,51

8 ,91

9,25

9 ,51

10,14

10,59

10,98

11,50

t 1.95

't2 ,66

8,36

I .11

b, gg

9 ,29

9 ,84
10,27
't0,65

11,15

11.58

12 ,28

8,00

8,34

8,61

8,89

9 ,42

9,83

l0il9
10 .51
I 1,09

11.16

8,00

8,34

8,6t
8,89

9 ,42

9,83
't0,19

10t61

1 1,09

11,16

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in H6he
von l6 g (im Durchschnitt der Lohngruppen).

erst-
maL ig

künd bar
z um:

10

Facharbeiten,
bet r i.e bl i ches
Spe zi alwi ssen

I

Fachar beiten,
Fertigkeiten
und Berufs-
erfahrulg

Facha r be iten

5

Angelernte
Arb€iter mit
einer Anlern-
zeit von mehr
als 12 wochen

5

Angelernte
Ar be ite r

4

Arbeiten mit
geringer Be-
lastung nach
kurzfristiger
Einarbeitung

erst-
maI ig

künd bar
zmt

x

Hochwe rti 9 ste
Fachar beiten Fachar beiten

VII (E)

Ar beiten,
alie eine

An Ier nze i t
bis zu

2 Monaten
erfordern

Einfache Arbeiten
mi.t gewisser
sach- und Ar-
be i tske nntn i s
nach kurzer

Einarbeitungs-
zeit usw.

ohne
Ausbi Idung
nach kurzer
Einar bei-
t ungszeit

IV III
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231 tiletallbe- unal -verarbeitende fnduEtrie
231 11 Lohnabkomen für tlie l'tetalliDdustrie ln sAdbaden

DI{

llonatslohn
in Lohngruppe

x II

alie ohnejegliche Aus-
bilalung nach

kurzer ltn-
weisung untl
0bung ausge-
führt werden

2

Angele rnte

I
Arbeiten,
tlie ohne vor-

herige Arbeits-
kenntniEse nach

kurzer An-
r9un9 auage-

führt werden
können

t

Ungelernte

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
t r ecens

Höchstwe rtige
Facharbei ten

t. 4.81

I . 3.82

r. 2.83

1. 7.44

1. 4.85

1. 5.85

1. 4.87

l. /t.88

't . 4.89
l. 6.90

r3,01

r3,s6

13,99

r1,45

r 5, 3't

15,98

16 .57

11.36

2 903

3 077

9.79

10.20

t0,s3
'r0. 88

t 1,53

12,O4

12,49

r3,08

2 181

2 3r8

9 ,32
9,71

r0,02
r0,35
10.91

11.45

11,87

12,44

8, 9l

9,28

9,54

9, 90

't0.50

r0,96
11.37

tl,9'l

1 992

2 112

8, 61

8,97

9.26

9,57
.. 10,14

r0,59
10,98

11,50

1 923

2 034

8,00

8,34

8, 6l
8,89

9,42

9, 83

10,19

10 .67

I 785

t 892

8,00

8,34

8, 61

8,89

9.42

9,83

10, r9

10,5 7

r 785

1 892

31.

3r.
31.

1 .82

r.83
1.84

31. 3.86

3r. 3.87

1) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten ln Eöhe
von l5 I (in Durchschnitt der Lohngruppen).
Vor den 1 .4.1989 Zeitlohnsätze je Stunde, ab t.{.1989 l,lonats-
Ioho (geteilt durch 160.95 = Stundenlohn).

3',t . 3.90

31. 3.9r
2 080

2 29s

24.2.82
3r. 1.83

3r. r.84

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

31. 3.9r

231 l2 Lohntarifvertrag für die tletalllndustrie in Bayern
DIi,

zeitlohnsätze je sEd

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über 2l Jahre)

in LohngruPpe

l. 5.81

1. 4.82

1. 2.83

l. 7.84

l. 't.85
1. 5.86
l. 4.87
r. 4.88
r. 4.89
1.6.eq

r3,05
13,59

14,03

14,50

15.37

16,0s

15,55

17 ,44

18, t3

19 ,22

11,77

12.26

12,66

1.3 , 08

13, 87

1'I, 48

15,02

15,73

r6,36
17 .34

9, 81

10.22

10.5s

r0,90

11,56

12 .0'l
12.52

t3,11

1 3,63

I {, '15

8, 83

9,20

9, 50

9, 81

r0,40
't 0 ,86

11,27

1t ,80

12,27

r3,01

8,53

8,89

9,18

9 .48

10,06

r0,50

10,89

11,41

11,86

12,57

1,95

8.28

8,55

8, 83

9,36

9 )78

10,t4
10.62

1'l ,04
t1,70

Arbeitnehmer, die körperl.
Ieichte Arbeiten verrichten

1 ,16
7 .77

8,0 2

8r 28

8,79

9 ,17

9,52

9.96

10,36

10,98

1) Grundlöhne; die Zeitlöhner erhalten eine Leir
nach dem Leistungsbeurteilungssysten bis 100

erst-
na1 ig

kündbar
zm3

VII (E)

Facharbe iten

VI

Arbeiten, die
ein Können er-
foralern. das
erreicht wird

durch eine An-
Iernzeit von
mehr als 2

l.lonaten usw.

Arbeiten, die
eine AnIern-
zeit bis zu
2 Monaten
erfo rde rn

usw.

IV

E i nfache
Arbeiten mit

gewissen Sach-
und Arbeits-
kenntni6sen

ersE-
maI i9

k ünal ba r
zum !

l0
Facharbeiter
nit Disposi-
t ionsbef ugn is
und besonders
hoher Verant-

rcrtung

9

Facharbe ite r
mit besonders

Bchwi erigen
Arbe iten

beschäft i9t

7 (E)

Facharbe iter

5

AngeIe rnte
Arbeiter (als

angemesaen gilt
eine 8{öchige

AnIe rnze lt )

4

Ungele rnte
Arbeiter

stungszulage
Punkte.
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Dat un
des

Inkraft-
tr etens

23'l MetalIbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Lohntarifvertrag für die Eisen-, I'letalI- und Elektroindustrie im saarland

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

'l ) Le ist ung
von 13 t

age für die in zeitlohn Beschäftigten in Eöhe
Durchschnitt des Betriebes).

231 14 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bertin
DM

zeitlohnsätze je Std

11,22
11,77
12.26
12 ,66
13,08
13 ,81
14,48
15 ,02
15,73
16,36
17 ,34

9,35
9,81

1O ,22
10,55
10.90
11.55
12.07
12 ,52
13,11
1 3,53
14, 45

8,70
9, 12

9r 50
9.81

10,l4
10,75
11.23
11 ,64
12.19
12 r68
13,44

I ,21
8.58
9, 04

9 ,34
9,6s

10,23
10, 68
1r .08
1r,60
12.06
12 t79

1 ,85
8,24
8,58
8.85
9,16
9,71

10,14
10 ,52
1r,01
11,45
12,14

7 ,61
8,04
8,38
8,65
8,94
9,48
9, 90

10 ,21
10,?s
1r,18
I I ,85

1 ,67
8, 04
8.38
8,65
8.94
9,48
9, 90

10,21
10,75
11,18
I 1,85

7 ,6'7
8, 04
8,38
8.55
8,94
9 ,4A

10,27
1O .15
11,18
1',t ,85

o2

Körperlich
leichte Ar-

beiteni die
ohne vor-
herige Ar-

bei tskennt-
nisse nach
einer zweck-
ausbildung

usw. aus9e-
führt werden

könne n

2.80
4.8r
3,82
2,83
't,84
4.8s
s. 85
4.87
4. 88
4. 89
5. 90

12 ,44
't3r05
't3.59
14,03
14,s0
15 ,3't
r6.05
15,65
t7 t44
't8,'t3
19.22

3r. t.8l
3',t . 1.82
31 . 1 .83
31. 1.84

3r. 3.86
31. 3.8?

31. 3.90
3'l . 3.91

szul(in

e rst-
mal ig

k ünd bar
zum:

8

Hoch -
we rt igste

Fach-
arbeiten,

9roße
seI bstän-
d igke it ,
Di spos i -
tions-

vermögen

1

Hochwe rtige
Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein
spez i al-
können
vor-

aus set ze n

3

KörIErIich
e rschwe rte
Arbeiteni

sys tema-
tisches

Anlernen
von 3

Monate n
und

berufl iche
Fe rt igke it

Arbeiten
mit er-
höhte r
körper-

licher Be-
lastung.
die nach

Einweisung
a usg eführt

we rd en
kö nne n

E i nfache
Arbeiten

mit körper-
licher Be-
1astun9,
die nach

kurzer Ein-
weisung

a usgef ühr t
we rilen
kö nne n

1 03

Körperlich
lei.chte Ar-
beiten, die
nach einer
Anlernzeit

von 3
Monaten

ausgeführt
we rden
können

in Lohngruppe

Datum
des

I nkr aft-
tretens

tl ochwe rt i9 ste
Fachar be ite n.

9roße
Setbsten-
d igke it ,

D i sposi tions-
vermögen

1

Ei n fac he
Arbeiten mit
körperlicher

Be last ung ,
die nach

kurzer Ein-
we isung

ausgeführt
we rden
können

2.80
4.81
3.82
2 -83
't.84
4. 85
s. 86
4.87
4. 88
4. 89
6. 90

12,43
1 3,04
I 3.59
I 4.02
14,44
15,34
15,01
r6r60
17,39
18,07
19 ,22

11 .21
11,76
12 .25
12 ,64
r3.06
13.84
14,45
14,98
15 ,69
'r6,3r
11.29

10,28
10,78
11 t23
't't ,59
11 ,9't
12.69
13,25
13.14
14,39
14 ,96
r 5,85

9,81
10,22
10, 55
10. 90

I r.55
12,07
12 ,52
13,11
13r53
14,45

8,78
9 ,21
9.60
9 ,91

10,24
10, 85
1 1, 33

1 1 t't5
12,31
12 ,80
13 ,57

a ,22
I ,52
8,98
9 ,21
9,58

10,15
r0,50
10,99
1',t ,51
11,97
12 ,69

1,94
8,33
8,58
8. 95
9 ,26
9, 81

'10,24
't0,62
11,12
l't ,55
12,26

7 .61
7 ,98
I .32
8,59
I .81
9 ,40
9,81

10.17
10,55
11t01
11,78

31.
31.
3'l .
31.

1.81
1.82
1 .83
1.84

31. 3.85
31. 3.87

31. 3.90
3r. 3.9r

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l3 t (im Durchschnitt des Betriebes).

erst-
nal i9

künd bar
zu!

7

Hochwe rt ige
Fach-

arbeiten

6

0ua1 i f i-zierte Pach-
ar be iten

s (E)

Fach-
a r beiten

4

Arbeiten,
die ein

spe zi aI-
können

voraussetzen

3

Körperlich
e r schwe rte

Ar bei.ten;
s ystemat i -
sches An-

lernen von
3 Monaten
und beruf-

Iiche Fertig-
keit

2

Arbeiten mit
e rhöhte r

kö rpe rl i che r
Belastung,
die nach

Einweisung
ausgeführt

werden können
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239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, schloEser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Dli{

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Ungelernte in
Ortsklasse I
im Alter von

16 und 17
,Jahren

1 -79
1.80

1.8'l

2 .82

I .84

1 .85

8.85

5.85

1.87

5.88

4.89

r.90

1.91

1 .92

r 1,88

12t70
't3,38

13 ,96
14,85
't 5. 15

15.44

15,88

16,83

11.39

18.03

1A,11

19,43

20,19

9,50

10,16

10,70

11,11
't 1,88

12,12

12,35

12,1O

r 3.46

r3,91

14,42

14,97

r5,54
15,15

8,53

9,14

9 ,63
10i05

t 0,53

r0,9r
11.12

11,43

12.11

1 2,52

12,95

13 ,4'l
13.99

14,53

i,60
8.13

8,56

8,94

9. s0

9,'10

9. 88

10, 't6

10 .77
11,13

11,54

11,98

12.43

12.92

5,47

5, 85

6 ,16

6,44

6.84

6. 98

7t1t
7 ,32
7.15

8, 01

8, 3l

8,63

8, 95

9, 30

31 .12 .79

31. t2.80

3r. 1.82

31. 1.S12)

3l . 12. 84

31. 3.85

31 3.88

3.893r

31 .12.92

'l) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung 2) vom 1.2.1983 bis 31.'12.1983 tarifloser Zustantl

239 2 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- unal Schmiedehandwerk in Nordrhein-westfalen

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

e rst-
ma1i9

k ündba r
ZW: 6

Bochqualifizierte
GeseI Ien 3. cesellenjahr

3 (E)
Gesell-en
ab dem AngeIe r nte

Ar be ite r

2

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäoigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

Ar beite r
UngeIe rnte

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
malig

k ündba r
zml

5

Facharbeiter mit
abgelegter Ge-
seIlen- oder
Facha rbei te r -

prüfung, hohes
fachliches Können

und wissen mit
Se Ibständ igkei t

und Verantwortung

3 (E)

Facha rbe ite r
mit abgelegter
GeseIlen- oder

Fachar be ite r -
prüfung

Angelernte
Arbeiter

Datm
des

Inkraft-
tretens

5

VorarbeiCer

in Lohngruppe

tlilfsarbeiter

8,04

8,59

9, 04

9 ,42

9.13

1 0,05

1O.31

't0. s8

1 0.99

t 1,40

tt,8l
1 2.25

1 2,83

13.33

für jugendliche
tsilfsarbeiter
in Alter bis'18 Jahre

6,69

7 t14
't t51

7,83

8.09

8.35

8,62

8,19

9,13

9-,41

9.81

10.r7
't0,65

|t,07

1. 3-79

l. 3.80
't . 3.81

1 . 3.82
't . 4.83

1. 4.84

l. 6.85

1. 3.85
't . 1.87
't . 3.87

l. 3.88

1. 3.89

1. 1.90
't . 1.91

11t46

12 ,24
12 .88

13,42

13,85

14,32

1 4 ,7'l
r5,06

15,64

16,22

16,80

17 ,42

18 ,25
r 8,97

10,'t9

11,52

12,12

12.63

r3.05

13,48

13, 91

14,19

14,74

1 5.29

15,84

16,43

17,21

17 ,89

9 .55
10.42

10.96

11,42

1 r,80
12.19

12 .54

12,83

13.33

13 ,82
14,32

14r85

15,56

16 , 1't

2A

28

28

29

2A

2. 80

2.81

2.82

2.83

2.54

2.85

8,43

9. 00

9 ,47

9 ,87
r 0.20
't0,54

10,87

It.09
11.52

I t,95
'r2,38

12,84
't3,45

13,98

28.2.81
29.2.88
24.2.89

31.12.91

l) Lohngruppen 5 uDd 5 ohne Altersgliederung
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239 schlosserei, schweißerei, schleiferei und schniederei
239 3 Lohntarifvereinbarung für das schlosser- unal Maschinenbauerhandwerk in Ilessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

9 8

Datun
des

Inkraft-
tretens

Beaufs ichtigung

größerer kleiner E infache
Arbeiten.

kurzfristige
E i na rbe itungArbe itsg r uppen(vorarbeiter,

bestqualifj.zierte
cesel Ien )

1. 4.81

1. 3.82
't . 't.s3

1 . 9.85

I . 3.86

I . 3.87

1 . 3.88

t. 6.89
l. 6.90

I . 5.91

13,25

I 3.59

14.13

1Ä t94

15,39

15,31

16.64

18 ,29

19,'10

19,95

12 t72
13,14

13,56
't4,34

14 ,11
't5,56

15 t97

17,50

18,38

19,20

11,55

12,04

12 ,43
13,14
't3,53

14?3t

14.63

16t21

16 t93

11 t68

10,60

10, 95

11,30

11,95

12.31

r3,05
13.31

14,84

15,50

16 ,19

8, 48

I ,16

9,04

9,56

9,85

10,44

10,6s

12,08

12 ,61

13,1?

7 ,43

1,68

1,91

8.38

8,63

9,14

9 .32
10i70

11 ,11

1l,61

28,

24.

29.
28.

2.82

2. 83

2.54

2.86

29. 2.AA

30.6.88

31. 5.92

239 4 Lohntarifvertrag für alas schlosser-, Iilaschinenbauer-i werkzeuqnacher- und schmiedehanduerk in Bayern
DM

zeiclohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al-tersstufe (über 18 Jahre)

7

Schwi e r ige
hochwe rt ig e

Facharbe i ten,
völ1ige Selb-

ständ igke it
und hches
Ve rantwo r-
tungsbe-

wußt se in

Facharbeiten,
di.e eine

Qualifikation
erforalern

(GeseIIen-/
Facharbe iter-

Prüfung )

s (E)

Arbe iten,
dj.e Übung

und Erfahrung
verlangen

2

erst-
nal i9

kündbar
zum:

e rat-
maI i9

küntlbar
zum:

I

0ua1 if i. -zierte Ge-
hilfen und

Fach-
arbeiter

II (E)
ceh i I fen
und Fach-
arbeiter,
die alle
be ru fse in-

schläg ige n
Arbeiten,
in ange-
messener

Frist
ausf ühren

III

Gehilfen
unil Fach-
arbeiter.
die nach
Anwe isung

be ru fse in-
schläg ige
Arbe iten
ausführen

IV

cehilfen
und Fach-
arbe i te r
mit abge-

schlog se ner
Be rufs-

ausb i Idung

Ange le rnte .
alie ange-

lernte
A rbe i. ten

ohne beson-
dere An-
we isunq

ausführen

VI

AngeIe rnte
A rbe it-

nehmer, die
nach An-

we is ung
ei n fache
AnIe rn-

a rbe iten
verri.chten

in Lohngruppe

VII

nach
2-jähriger
Tät igke it

HeIfer für jugend-
Iiche Eelfer

unter 1 I
Jahren

VIII
Datm

des
I nkr af t-
trete ns

unter
2- j ähr ige r
Tätigkeit

't. 2.'11

1. 2.78

1. 2.79

r. 3.80

1. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1. 8.84

1. 2.85

1. 2.85

1. 2.87
1. 2.88
't . 1.89
't . 2.90

9 .43

9,92

10,50

11 t23
'l 1 ,85
12,35

12,75

13,16

13.51

14, ',t 5

14,11

15,2O

15.94

16,14

31.

31.

31.

31.

3't .

31.

31.

3't .

3t.
31.

31.

1.78

1.19
't .80

1.81

1.A2

r.83

1 .84

r .85

1.85

1 .87

1 .88

8,42

8,86

9 ,31

10,02

10 t51

11,02

11,37

11t73

12.13

12 t60
13,10
't3.53

14.19

1 4.90

8,05

8. 41

8,95

9,58

10,11

10.53

10 ,81

11,22

I 't ,60

12,05

12,52

12,93

13 .56

14,24

7 ,81

4,1 4

8.54

9.14

9 .54

1 0.03

10,35

10,68

11 ,04

11,41

11.92

12.31

12 .91

13.56

1.69

8t01

'8,46

9, 04

9,54

9,94

1O.26

10,59

10,95

't 1i38
't'l ,82

12,21

12.A1

't 3,45

't.39

1,76

4,14

I ,69

9.17

9,56

9,A7

't0,19

10,54

10.95

1 1 ,38

11.16

12,34

12,96

1t15
1.51

1 ,84

8.42

8,88

9 ,2s
9 ,55

9.85

r0,20

10,60

11,03

11 ,39

I 1 ,95
't2.55

6,91

7.64

I ,20

8,65

9, 0l

9.30

9 ,60

9 ,93

10,32

10,11

r 1.09

11 .53

12 ,21

6,19

6, 50

6,82
't,28

7,64

8,00

8,26

8,52

8,81

9, l5

9 ,52

9,83

10,31

10,83

3'l . 1.90

31. 1.9'l
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246 Schiffbau
245 1 Lohntarifvertrag für dj.e Schiffswerften in ostfriestand (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehoer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l ilahre)
in LohngruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter

unter 2l Jahren
in t desvollarbeiterlohnes-'tlochqualifizierte

gelerDte Arbeiter

1. 2.80

l. 4.81

l. 3.82

1 . 2.A3

l. 7.84
't . 4.85
1. 5.86

l. 4.87

1 . 4.88

1. 4.89
1. 6.90

3t,
31.

31.

3',t .

81

82

83

84

11.22

11.11

12,26

12 ,66
13,08

13,87

14,48

15,02

15,73

16.36

17,34

9,35

9,81

10 ,22
10.55

r 0.90
't I ,56
12.0't

12 ,52

13,',t 1

1 3,53

14,45

s ,42

8.83

9.20

9,50

9.8r
10,40
'I 0, 85

11.21

11 ,80
12,21

13,0',I

1 ,95

8,34

8 ,69
B,9't

9.83
10,26
't0,64

11,t4
1 'l ,59

12.28

15

90

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in t des

voI Iar be i te r loh nes

8't ,5

3r. 3.86

3r. 3.87

31. 3.90

31.3.91

1 ) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l6 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung.
Vor dem 1.6.1990 in Alter bis '18 Jahre

246 2 Lohnabkonmen für die Metallindustrie im UnUersesergebiet (hier! werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std

2t
3)

Datum
des

I nk raft-
t r etens

4.8r
3.82

2.83

7.84

4.85

5.86

4.8?

4 ,88

4.89

5.90

3l

3r

3r

82

83

84

3r, 3.86

3',t . 3.87

31. 3.90

3r. 3.9'l

9,81

to,22
10,55

10, 90

I l,55
12.07

12,52

13.11
't 3,63

14,45

9.03
9,40
9 ,11

10,03

1 0,64

1t,10

11,52

12,06

12,54

13,29

8,34
8. 69

8,97

9,21

9,83
10.26

10,64

t1,14
1',t ,59

12,28

1 ) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

er st-
malig

kündba r
zum: 4 (E)

Gelernte Arbeiter,
Facha rbe it e r

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterweisung

1

Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

erst-
maI ig

kü ndbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

3 (E)
Gelernte Arbeiter

1

Ungelernte Arbeiter
2

Angelernte Arbeiter
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DatW
des

Inkraft-
t retens

249 Reparatur von Krattfahrzeuqen
249 1 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

3 (E)
Gelernte Arbeiter

ab dem 4.
cesel len j ahr

Ungelernte
Arbeiter

1. 5.78

1. 5.'19

1. s.80
'r. 5.8',|

r. 5.82

r. 5.83
't . 5.84

1 . 5.85

1. 5.86

1.11.87
't . 5.88
't . 't .89

1. 5.89

l. 5.90

5,79

4.80
4.81

4 .82

4. 83

4.84

4. 85

4. 86

9 ,64
10,12

10,92
'l I ,49

11,97

12,35
't2,75

13.11
't3,95

't4,30

14,63

15.23

15,53

15,84

8,68

9.11

9,84

10,3s

10,78

11,12

11 ,48
't 1 .84
12.56

12 ,8'1

13,17

13,?1

r 3,98

14,26

7 ,81

8t20

I ,8't

9,12

10,03

r0,35
't0,68

11,32

11 ,60
11,87

12t36

12 ,51

12 ,85

31

30

30

1n

30

30

30

30

für Jugeodliche
(ohne gelernte

Arbeiter) in Alter von
l7 und l8 Jahren

in t des
Vollarbeiterlohnes

85

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

i.m AI te r von
I I Jahren
in B des

Vo 11a rbe i te r l ohne s

30.4.88

30. 4. 9l

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung

249 2 Lohntarifvertrag für das KraftfahrzeuEhandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nkr aft -
t r etens

1. 2.80
1 . 2.81

1. 3.82

1. 4.83

r. 3.84

l. 3.85

r. 4.86

i . 9.86

l. 5.87

1. 5.88

1. 3.89

1. 3.90

r. 3.91

1.81

1.82
't .83

2.84

2.85

'12,22

12,86

13.40

r3,88

l4 ,32
1 4,75

15,05

15,64

1 6 ,2't
16,81

17,43

18.26

18, 98

10,53

1',t ,18
'l 1 ,65
12 ,01
12,46

12,83

13,09

11,60

14.14

14.61

15r15

15 ,87
16.49

9 ,15
r0,16

10,53

r0,87

11,20

11t42

11,81

12 ,34

12 t15
13,22

13,85

14 ,40

8 ,52

8,96

9 ,34

9,58

9 ,99
1O .29

10,50

10,9t

1 1,35

11t't2

12,15

12 t't 3

13 ,23

31.

31.

31.

29.

24.

60

70

30. 4.87

28.2.89

29. 2.92

2

Angele r nte
Arbe i te r

erst-
maI j.9

kündbar
zm:

e rst-
malig

k ünalba r
zm:

für aIIe Arbeitnehmer (über 21 .Iahre)

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter

I25

Facharbeiter mit
auf s ichts f ührende r

Täti9ke it

3

Facharbei.ter
ab dem

4. ceselLenjahr
Anqelernte
Arbeiter

1 ) Facharbeiter ohne AltersgJ.iederung
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249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in fles6en

DM

ltonatslöhne
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alter

in LohngruppeDatm
oes

Inkraft-
t, re t.e ns

für Jugendliche
der Lohngruppe I

iß A1ter unCer
20 Jahren 2)

1

cruppenführer,
vorarbeiter, die

ständ ig
Ar be i tnehme r

beauf s icht igen

Ohne einschlägige
Kenntn i sse

t. 7.16

1. 7.'17

1. 7.7b

1. 1.19

l 7.80

l. 7.61

1. 7 .62

1. 1.63

l. 8.E4

I . 8.85

6.77

5.1A

6.79

5.80

6 .8',|

b.a2

6.83

6.84

6.u5

30.

30.

30.

30.

3r).

JU.

30.

J0.

30.

5,6'l
6.04

6 ,41

6,74

9.82

10 ,41

rt.1l
1t,68
12,41

I .t .09
't 3 ,64

14.08

14, 64

14.97

4.62

9 ,19

9,75

10,30

1r,00
r I ,55

12,04

12 ,43

12,93

13,21

7 ,14

7.61

8,O7

8, 53

9, tI
9 ,57

9,97

10,29

1u.7O

10,94

5,33

6,75

1,16

1,53

8.04

st44
8.79

9,07

9 .43

9,64

7.b6

7 .81

7. u8

1.a9

7 .91)

30. 6.87

30. 5.88

30. 6.91

2 656

2'16l
2 858

2 915

2 982

2 345

2 438

2 523

2 513

2 632

r 943

2 020

2 091

2 't33

2 182

112

780

842

a79

922

l) Vor dee i.7.1986 = Zeitlonosätze je Std, ab 1.7.1986
MonatsL6hne (geteiIt durch lb?.48 = Stundenlohn),

2) Vor dem 1,7.1979 Lohngruppe 3 über 22 Jahre. Lohngruppe I
über 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung;
ab 1.7. 1980 entfä1lt AltersgLiederung.

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

Zeitlohnsatze je std
für Arbertnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
DaLum
oes

Inkraft-
L reten s

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit
Verantwortung und

Selbstandigkeit sowie
zusätzlichen. be-

sonderen Fähigkeiten

9 .4b

10,05

10,66

11,40
,lr,95

l2 .49

12 ,90

r3,3r
't3,'t4

l4 ,08

l/i,63
r5,05

15,59

16,10
't6 ,86

11 t52

Ohne
e inschläg i9e
Kenntni sse

für Jugendliche
unter l9 Jahren

in t des
vo llarbe ite rlohnes

901 .11

1.18

1.79

L80

l.8l

1.b2

t.E3

1.84

l.E5

l.E5

9.Eb

'I .81

1.88

1 .69

I .90

1.91

t1.12.7'1

3 r . 12.78

31.12.7e

a.24

a ,14

9.27

9,91

10,40

r 0.8ri

1t,22

I I ,5i]
11,95

12 ,25

12,'13

13,10

13,5?

1 4.02

14,69

15 ,2'1

't ,83

8. 30

8,8 I

9 ,41

9,A1

r0,30

10,64

10, 98

It,33
't I .61

12,06

12,41

12.A5

13.28

13 t92

14147

7 .42
't,87

8,34

8,92

9.36

9.77

t 0.09
'10,41

1o,74

ll,0l
I1.44

11,11

12,19
'12,59

13,19

13,71

J1

ll
ll

3r

ll

3l

12.80 |

12.81

2

12.85

8l
84

31.r2.86
3l . 12. E7

erst-
nal ig

kü ndba r
zwr

s (E)
se lbständ i9

arbeitende Kfz.
-Mechaniker,

-Elektriker und
Fachar be ite r

3

Kfz . -Mechaniker ,
-Elektriker und

Fachar be ite r
unter Aufsicht im
l. cesellenjahr

erst-
maI ig

künqba r
zum:

3

Kfz.-Mechaniker und
Facharbei,ter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. cesellen-

jahr

2

Nach
Eina rbe itung

und erworbenen
Ke nntni s sen

in Teilbereichen

31.12.91
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249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
2{9 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und -geserbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-WüYttenberg (ohne Südbaden}

DM

Zeitlohnsätze je std
für a1le Arbeitnehner (ohne Altersgliederung)

Datm
des

I nkraft-
tretens t'acharbeiter

9,77

I 0,4{
r0,95

1l r4t
1 1 .'lA
t2,16

12,55

13,29

13,69
't4tt7

l{.81
15,41

4 a (E)

Ge seILen
nach dem

t. cesellenjahr

in Lohngruppe

7 ,82

8,35

I ,80

9,13

9 ,42

9,73

10,04

r0,63

r0,95

I I ,34

t 't ,85
't2,33

Angelernte Arbeicer
3

ne iste rI iches
. Können.
se lbständiqkei t

usH.

mit Übung und
Er fahrung

mit
Kenntnissen

und
cesch ickl ichke it

1. 2,19
'I . 2.C0

t. 4.81

r . 3.82

L 2.83

t. 2.44

1. 2.85

l. 2,86

l. 7.86

t. 2.87

I . 6.87
1 . 2.88

I . 2.89

1. 2.90

t. 2.91

3l
3l

3t

3',|

3',|

3l

80

8l
82

83

I'l
85

12,78

r 3.66

14, 33

14,93
'15 ,41

15.9-l
'16,46

15,81

l't ,47
'18, 08

18.24

18,9 I

19,57

20,7O

21.62

9.84

1O ,52

I t.04
11,50

11 .91

1 2,29

12.6a

1.2 ,9 3

l3 .43

13 .90

14,o2

14,54

15,05

15.92

1.6.62

8 ,90

9,51

9,98

10,40

10,77

11,'t I

11.47

1 T,70

12,16

12 ,59

12,70

11.17

r3,63

14,42

15, 05

8,43

9,01

9 ,45

9,8s

10,20

r0,53

I 0,87

l 't ,09
1'l ,52

lli92
12.03

12 ,48

12,92

13,67

I 4,28

31 , ',l .87

3 r. 1.89

31. r.92

2{9 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tari,fmäßi9eo Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklaase I
in Lohngruppe in OrtskLasse II

Datm
des

Inkraft-
tretens

8

in I der Lohnsätze
in Ortsklasse I

für jugendliche
ftilfsarbeiter

in Ortskl,asse I
unter

I 8 Jahren

7 ,33

7 ,43

8 ,20

8.s6

8,84

9t12

9,41

9,97

10,27

10,63

llrll
I 1,56

1. 4.79
1 . 4.80
1. 4.81

1. 4.82
1. a.83
'l . '1.84
1. {.85
'l . 4.86

l. {.87
l. 4.88
r.10.89
I . ',t0.90

3r. 3.80

31. 3.81

31 . 3.82

Jl, 3.83

31 . 3.84

31. 3.85

3t. 3.86

ArbeitnehEer. die'Kf z-Eandwe rke r
ständig anleiten

und beaufsichtigen

I 1.43

12,21

r2,80

13,3s

r 3,78

1 4,23

14, 68

r 5,55

t6 ,02

r6,58

17,33

I E.03

91

98

31. 3.88

31. 3.91

e rst-
maJ. i g

kündba r
zw!

erst-
naI ig

kündbar
zu:

6 (E)
Arbeitnehmer mit ab-
geschlossener Be-
rufsausbildung im

Kraftfahr zeug-
geserbe nach 3

Gehil fenj ahren,
selbetänd i geg

Arbe iten

Arbe itnehme r
ohne

Zweckausb i ldung
( Hilfsarbeiter )

1

I ) Nur für Hilfsarbeiter
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250 Montaqe von elektrotechnischen Brzeuqnisaen ( ohpe Bauinatallation )

250 1 Elektroinduatrie hier: [ontagestmn- und -zeitarbeiter in Bayern
Dtt

zeiclohnsäcze je std
in LohDgruppe

Datum
dea

I nkr aft-
t re!en g

't0 E

Itonteure nit

4E

Itontagehelfer
u nal

tlilfsarbeiter
D i sIp 8it i on sbefug-
nia. hoher Ver-

antwo rtun9

a9e-
zeit-
arb.

t. 3.80

I . 5.80

l. 5.8',|

1. 4,82

1 . 2.83

1. 7.84

r. 4.85

1 . 5.85

1. {.4?
r. 4.88

l. '1.89
r . 5.90

13,93

14. 05

14.75

15. 36

r5,85

16, 39

17 ,31
18,1/t

l 8,8r
t9,71

20,49

21,72

13,68

t3,93

14.62

15.22

15 ,71

16.24

17.21

17.98

r 8,65
l 9,53

20,3r

21.51

12.57

12.68

r 3,30

t3.85
14.31

14 .75

15.67

16,36

16,91

17,77

18,{9

r9,59

12t34

t2,57
.1 3,18

13.73

r4,18

14,55

r5,53
1 6.22

r6,82

17,62

r8.32

19 ,42

t1,52
1t,63
12 .19
1 2.1O

11 .12
r3.55

14;37

r5,0r
15,56

16,29

15.94

17.97

11.32
't I t52

r 2,08

t2 ,59
t3,00
t3,43

1 4,25
14,97

15.42

15.r5
16 ,79

17,8r

r 0,47

t0.57

r1,09
I1,55
11 ,92

12,32

1 3,05

l 3.54

14,15

r4,81

r 5,40
16,33

10,29

10,47

1 0,99

11,45

I 1,82

12 ,21
12.95

I 3,52
l {.02
14, 58

15.27

t6,r8

9 .13
9,5r
9,98

10,40

10i7{
r1,09

11.75

12,2't

12,i 4

13.33

13.87

14.7O

9.26
9.43

9. 89

1 0,30
l0,6tl
10,99

1 1,65

t2 ,16

12,62

13,22

13.74

1 4.57

9,11

9.19

9 ,61
r0.05
't0.37

1O,71

1 1.37

11,87

12,1t
r 2,89

13,40

t 4.2O

8 ,94
9, t I

9. 55

9.96
10.28

10.62

I 1 ,2't
11,76

12,20

12.78

r3,28

r {.08

2A

28

31

3l

2 .8',t

2.82
'l .83
't .84

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

3r. 3.9r

I ) Bis 30.{.1980 Montagestmnlrbeiter einachl. l2 t ab
1.5.1980 einschl. l3 t zuschlag, bis 30.,1.1980 titontage-
zeitarbeiter einschl. l0 t ab 1.5.1980 einschl. l2 t
Zuschlag.

25a Helstellrrng VSq !fd!?!D!Echen- und orthopä
252 I Lohnabkomen für das orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandserk im Bundeagebiet und Berlin (westl

Dt4

zeitlohnaätze je std

9E
Monteure. dle
aufgrund lang-jähriger Erfahrung

mit schwierigen
Aufgaben beträut

we rden

8E

llonteure, dle
nit selbständigen

llo nt a9 ea rbe i ten
betraut rerden

7 E (E)

Honteure, die
eine abgeschlos-
sene Berufsaus-
bildung nach-
weisen könneo

5E
Hilfsonteure nit
Ausbildung oder

eotsprechende
Lalifikation in
llonteur be ru f

er st-
ualig

kündbar
zun 3

Ito Dtag e-
stilm-
arb.

ti{o ntag e-
zeil-
arb.

!{o nt ag e-
atiln-
arb.

üontage-
zeit-
ar b.

Montage-
stffi
arb.

Montage-
ze it-
arb.

tilontage
atmm-
arb.

lto ntag e-
zeit-
arb.

Montage-
stffi

ar b.

[to ntag e-
ze il-
a rb.

Montage-
atiln-
arb.

für ArbeitnehDer der höchsten tarifmäEigen Altersstufe (über 20 Jahre)
Datum

des
I nkr aft-
t retena

30.6.8?3
3r. 3,90

in Lohngruppe

IV

Näher innen

2) Tarifloaer zustand vm 1.4.1981 bis 31.7.1985.
3) Tarifvertragsabschluß verlängert sich bis 31.3,1989.

I (E}

Facharbeit er
iE 3. ce8ellenjahr

I . 3.75

I . 3.76

1. 3.77

r. 3.78

r. 3.79

t. 4,80
1. 8.85

r. 7.85

r. t.87
r. 4.89

2.15

2.77
2.18

2.79

3 .80

3.8t2
6.85

9, 66

t0.r6
r0,86
1 t,40
11,90

'12,71

t{,17
r4,56
14.71

t5,70

8. r0

8, 84

9 ,45

9,92
r0,35
I 1,05

12 ,32

12,66

12,79

1 3,50

7.73

8,13
8, 69

9,12
9,51

10.16

1 1,33

1r,5{
11,76

r 2,50

6, 96

7 ,12
't ,83

8,22

s,57
9 ,15

I 0,20

10, 48

10,58

r r.25

29.

24.

28.

24.
31.

31.

30.

erst-
nal ig

kü ndbar
zum I

II

Ar be i ter
Angelernte

TII

Näherinnen mit
An probetätigkel t

| ) Lohngrup[E I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über
22 Jahre.

-47,



Datun
des

Inkraft-
t retens

258 Herstellunq von Musikinstrunenten, Spielwaren, schnuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag für die schmuck- und MetallwarenindusLrie im Kreis Birkenfeld

Dr.t

zeitlohnsätze je sLd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Lohngruppe

Besonde rs
schwierige

Fach-
arbeilen

258 2 Lohnabkommen für die Schnuck-, Edelmetall- und Uhrenindustri.e in Baden-Württemberg
DM

zeitlohnsätze je Stal

für Jugend-
liche in

Alter unter
'l 8 Jahren
in t des

vo1 1-
arbeiter-

I ohne s

154.81

3.82

2.83

7.54

4.85

s.86

4.41

4.88

4 ,89

6.90

11,77

12,26

12 ,66
13,08

13,87

14,48

15,02

15 ,13
15,36

17 ,34

1 O,79

11 ,24
11,61

11,99

12t12

13,24

13 ,71

14,42

14,99

15,90

9,81

1O ,22
10,55

1 0,90

11,56

1 2,07

12,52

13,11

13,63

14 ,45

9,12

9,50

9,81

r0,14

10,?5

11,23

11,64

12,19

12,6A

13t44

8,09

8,43
8,'to
8,99

9,54

9,96
10,33

r0,82
11,24

11t92

1,85

8,1 8

8,44

I ,12

9,25

9 ,66
'lo,02

r0,49
r 0,90

1 1,56

31. 1.82

3l . 1 .83

31. 1.84

31. 3.85

3l . 3.87

31. 3.90

31. 3.91

er st-
mal ig

kü ndbar
zum :

7

Schwi er ig e
Fach-

arbei ten

5 (E )

Fa cha rbe i ten
( abgeschlos-
sene Berufs-

au sbi ldu ng )
usw.

5

spezia1-
arbeiten, die

eiDe Aus-
bildung in

einem An-
Lernberuf
erfordern

Arbeiten, zweck-
ausbil dung
oder mit

besonde re r
kö rpe r li che r

Be lastung

3

Ei nfache
2

Einfache Ar-
beiten, ohne

Au sbi ldu ng
und ohne
vorher ige
Ar bei ts-
kenntn is

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t r etens Fa charbeit er

mit
Di sposi-
tionsver-

mögen usw.

Arbeiten
nach kurzer
Anweisung

usw.

1. 7.81

1 . 5.82

1. 5.83

l. 8.84
't . 4.85

1 . 1.95

r . 8.86
't.7,87
1. 4.88

1. 7.88
't . 4.89

1. 7.89

30.4.82
30.4.83
30.4.84

30. 6.86

30. 6.87

13,25
't3,81

14,25

1 4 ,'12

15,29

15,60

16,29

r 5,89

1'7 ,35
11,70

1'l .95
't8,40

'! 1.85

12t35
'12 ,7 5

13,11

I 3,68

13,95

r4,56
15,10

15,51

15 ,82
r 5,04

16 ,44

11,18

11,65

12t02

12, 42

12,90

13,16

13,14

't 4 ,25

14,63

14,92

15,13

15,51

9, 81

10,22

10,55

10,90

11,33

11 ,55

12,01

12,52

12,46

13,12

13,30

13,53

8,91

9 ,28

9,58
9,90

1Ot29

10,50

r 0,96
'11 ,37

1 1,58

t1,91
12,0A

12,38

8.61

8,91

9,26

9 ,5'7

9,94

10,14

10,59

r0,98

11,28

11,5r

11,57

11,95

8,00

8,34

8,51

8,89

9,24

9 t42

9,83
10,19

10,47

10,68

10,83

11,10

I ,00

8,34

8,61

8,89

9,24

9 ,42

9,83
10,19
't0,47

10,68

10,83

l't,'t0

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

10

Fachar-
beiter mit
spezj.al-

kön nen
usg.

9

Fa cha rbe ite r
mit

mehrjähriger
Be ru fse r-
fahrung

usw.

7 (E)

Facha rbeit e r
mit

Berufs-
lehre
us0.

5

Arbeiter
mit ei ner

An le rnze i t
von 10 - 12

wochen
u sw.

4

Arbeiter
mit gewissen
Sach- und

Ar be i ts-
kenntnissen

usH.

2

Ar be i ten
nach kurzer
Anweisung

und
übun9

30.6.90

-48-
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260 Holzbearbeitunq
260 1 Lohntarifyertrag für die Sägeintlustrie in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jügendliche
im Alter unter

l8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
1 ohnes

80

für Jugenclliche
(ohne Fachar-

beiter) in Alter
bis 18 Jahre in t
des vollarbeiter-

I ohnes

80

l. 3.80

1.12.80

1. 3.81

l.r2.8l
l. 3.82

l.ll.82
1 . 3.83

l. 3.84

1. 3.85

r, 4.86

1. 3.87
'r . 5.87

1. 3.88

r. 3.89

l. 3.90

r. 3.80

r.12.80
l. 3.81

t.t2.8t
1. 3.82

1.11.82

l. 3.83

l. 3.84

l. 3.85

r. 4.86

l. 3.87

I . 5.87

l. 3.88

r. 3.89

1. 3.90

l. 1.91

24.

29.

28.

28.

2.83

2.84

2.45

2.86

29.2.88
28.2.89
28. 2.90

28. 2.91

28.2.81

28.2.82

28.2.81

28.2.82

8,36

8, 45

8,82

8,96

9 ,32

9,38

9,71

10,01

10,3t
'10,68

11,10

1 1,34

11,7'l

12.21

12,78

9 ,61

9 ,72
10,14

10,30

10,71
't0, 78

ll,l6
't 1,50

I r,85
12,28

12,76

13,0{

I3,s3
14,04

14.69

9.r8
9 ,29
9 .71

9 ,87

r0,28
10,35

1O ,71

11.04

1 1,38

11.19

12.25

12,52

12,99

r3.48
14, t0

8,75

8,85

9 ,23
9 ,37

9.75

9, 81

't0,'t5

1o,47

r0,78
11.17

1 1,61

11 ,87
12,31

12,78
't 3 .37

260 2 Lohntarifvertrag für die tlolzb€arbeitung (hier3 Sägeindustrie) in Nordlrhein-westfslen
DM

zeitlohnsätze je std

Dat um
des

Inkraft-
tretens

28. 2.83

29. 2.84

28. 2.85

28.2.86

29.2.88
2A. 2.89

28. 2.90

9,58

9 ,69
10,11

10 .27
r0,68

10,75

1t,'13

11,47

11.82

12,25

12,73

13,01

1 3,50

14,0',|

r4,65

1 5,0{

9,10

9,21

9.60

9,76

10,15

10,21

1 0,57

1 0,90

1 1.23

11,54

12. 09

12,36

12,83

r3,3r
13 ,92
1 4.29

8,62

I ,72
9,10

9,24

9,6t
9, 68

10,02

1O.32

r0,64

11 ,03
11 .46
11,71

12,15

12.61

t3,19

13, 54

8,33

8,43

8, 80

8, 93

9,29

9,35

9,68
9,98

10, 28

r0,65
11,08

11,32

11.75

t2 ,19

12,75

13, 08

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

4

Ar beitnehmer
für körperlich

leichte Arbeiten

erst-
ma1 i9

kimd ba r
zm!

I (E)

Facha r beite r

Heizer, Maschi-
nisten nach
1/4 jähriger

seI bstä nd iger
Tät igkeit

3

Arbeiten
nach kurzer
Ei nwe is ung

für ArbeitDebEer aler höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppeerst-
naI i9

künd ba r
ZW:

I (E)

Facharbeite r Angel e r nte
Ar bei ter

II III

Bilfsarbeiter
für körperlich

lei chte

IV
Hi 1 fskräfte

Ar beiten
einfacher Art

28. 2-91

-49-



260 Holzbearbqitqlg
250 3 Lohntarifvertrag für tlie Sägeindustrie in Hessen

zeitlohnsärze je stal

260 4 LohntarifverErag für die sägeindustrie und versantlte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DU

zeitlohnsetze je Stal

DM

'r . 3.8r
't.11.8'l

t. 3.82

t.'t 1.82

l. 3.83

1. 9.83

1. 3.84

1. 3.8s
r. 4.86

1. 3.87

1. 5.87

r. 3.88

1. 3.89

l. 3.90

r0.09
10.25

10.65

l0 , 7il

1 r,09
11,13

11,47

11,82

12,25

12,73

1 3,01

r 3,50

14,00

14,64

9 ,69

9, 84

1O,22

't0, 31

't0,65

10,68

11,01

1t,35

11.16

12.22

12 .49
12.96

13 ,44

r4,05

9,28

9 ,43

9,80

9, 88

10,20

10.24

10,55

10, 87

11.21

11 ,71

11,91

12,42

t 2.88

13 .47

8, 88

9 ,02

9,37

9 ,45

9.76

9.79

10,09

r0.40

10,78

11.2O

t1.45
11,88

12.12

12,88

8,58

I t11

9,05

9.13

9.43

9 ,46

9,75

10,05
'10,41

10.42
't I ,05
'l I ,48

I l,90
12. 44

Datum
des

Inkraft-
tr etens

Datun
deE

I nkr af t-
tretens

28. 2.82

28.2.83

für Jugenilliche
im Alter von
16 und 17
Jahren

in t des
vo lIa rbe ite r-

I ohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

voll,arbeiter-
Ioh nes

15

29.

28.

28.

2.84

2.85

2.86

29

28

28

28

2. 88

2.89

2.90

2.91

1 . 3.80

I .1 r.80

1, 3.81

t. 1.82

1. 5.82

r. 4.83

l. 3.84

1. 3.8s

1. 4.86

1 . 3.87

l. 5.87

1. 4.88

1. 3.89

1. 3.90

28.2.41

28.

28.

29.
28.
28.

2.82

2.83

2.a4

2. 8s

2.86

29.

28.

28.
28.

88

89

90

9'r

9, 58

9,69

r0,09
'10,21

t0,7s
1r,13
11 ,41
11.82

12.25

12,73

13,01

13,50

14,00

t 4. 5/t

8, 91

9, tI
9,'tg

9.6s

10, t 1

10.46

10,78

tl,ll
11.52

11,91

12,23
'12.69

13.16

13,'t 6

8,43

8,53

8, 88

9.04

9.46

9,79
'r 0. 09

10,40
't0,78

11,20

11.45

11,88

12,32

12,88

8,14

8.2 4

8,58

8,73

9,14

9.46

9,75

10,05

10.41

1O .82
't 1.06

11.48

1 1,90

't 2 ,44

erst-
ma] ig

kündbar
zum !

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

Ang e Ie rnt e
Arbe i te r

5

in Lohngruppe

3 41 (E)

Facha rbe ite r
Qualifizierte

angele rnte
Arbeiter

Le ichte
Arbe i t en

Unge Ie rnt e
Arbe i ter

für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 20 ,lahre)

in Lohngruppe

II
Angele rnte

Arbe iten

III
Hilfsarbeiten

IV
Le ichte
Arbe iten

I (E)

Facharbeiten

erst-
malig

künalbar
zum:

-50-



250 Eolzbeqrheitung
260 5 LohDtarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-württemberg

Dli,l

zeitlohnsetze je std
für Arbeilnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortaklasBe s
in Lohngruppe

Datm
des

I nkraft-
tr ete ns

Datum
des

Inkraft-
tretens

I (E)
Besonde rs

Ieichte untl ein-
fache Bilfsar-
beiten in säge-

werken nit
angeschl.

Kisten- oaler
Pa rkettfabr ik

für Jugendliche
(ohne Lohn-
gruppe l) im

Alter unter '18

Jahren in t ales
vollarbe iter-

lohnea

80

für Jugendl-iche
in Alter unter

1 8 Jahren
in t deg

vollarbeiter-
Iohnes

80

Selbstäntl iges
Arbeiten an
Gattersä9en

usw.

28

28

29
28
28
29

3.8r
't.82
3. 82

0. 82

3. 83

2.82
10.28
10,44
r0,84
r0,93
't1,3',1

11,65
12,OO

12 ,43
12.91
't3,19
13,68
14.20
't 4, 85
15.25

9,77
9,92

10,30
10,38
1O.1 4

11.O7
't 1.{0
11.81
1 2,26
12,51
l 3.00
13,49
14,1t
14 ,49

9 ,2s
9. 40
9,16
9.84

10,18
'10,49

10,80
11.19
11.62
1't .87
12.31
12 ,18
13 .37
r 3,73

9,05
9 ,19
9,54
9,62
9,95

't0.25
r0,56
r0,94
11,36
't't,61
12, 04
't2,50
13,07
13,42

2.83
2.84
2.85
2. 86
2.81

28. 2.99
28.2.904.89

. 3.90
r.91 28. 2.91

260 5 Lohntarifvercrag für Sägewerke, HoLzhanalLungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
Dlil

zeitlohnsätze je Sttl

3. 80
't 2. 80
3.81

12.81
4.82
4.83
3.84
3.85
4.85
4 .87
4. 88
4.89
't .90
3. 90

28.
28.
28.
28.
28.
24.
31.

2.42
2. 83

2.84
2. 8s
2.86
2.81
3 .88

28.2.81
10. 78
10.90
1t,34
't I ,50
12, 00
12,41
12,7 A

13,17
13,64
14 ,14
14, 83

15,19
r5,59
16,38

8,82
8,92
9.24
9,41
9,82

10,15
10.46
10.7'l
1'l ,15
11,57
12,13
12,43
12,75
r3,40

8,43
4,32
8,87
8,99
9,38
9.7O
9,99

10 r29
10.65
11,05
r1.59
11,88
12,19
12,8'l

9,80
9.91

r0,31
10,45
10, 91

1l,28
11.62
11.97
12,40
12.85
13,48
'I 3, 8',|

14 ,17
1 4,89

9.3r
9 .41
9,79
9,93

r0,36
10,72
1 1,0i1
11,37
11.78
12.21
12.81
13 .12
13t46
14,15

9 .17
9.27
9,6s
9.79

10.22
t 0.57
10, 90
11.23
11,64
12 , O't

12,66
12,98
13,32
14,00

erst-
mal ig

kündbar
zum !

Alle sonatigen
Arbeiten an

üasch in en

II

AIIe sonstigen
Arbeiten

III

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnaßigen AlterEstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse s
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
mal i9

kündbar
zum:

s

Sägefach-
arbei ter

usu.

I (E)

Arbeiter an
Gatte rsä9en

usw.

selbständ ige

II

Helfer an
catte raä9en,

verlaaler,
Fuhr 1 eute

ugw.

III
Arbeiten nit
grö8eren An-

foralerungen
an kdrper-
Liche Bela-

stungen ohne
besondere An-

Iernmg,
übung und
Kenntn i ss e

IV

Körpe rlich
Ieichte
Arbe i ten

He1fer an Gatter-
sägen, verlader.

II

31

28

't ,90
2.91

-51



26 I Holzverarbeitunq
261 I Lohntarifvertrag für dj.e holz- und kunststoffverarbeitende Industrie i.n Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je std

Tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in ortsklasse r
in Lohngruppe

DatW
ales

I nk r aft-
tretens

I (E)

Facha r bei te r

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in I ales
Vollarbeiter-

Iohnes der
Lohng r uppen

II bis V

151.',t .80
l. t.8l
't . 7.81
1. 1.82
l. 1.83
't . 1.84
't . 1.85
1.10.85
1. 2.86
t. 2.87
't . 2.88
l. 1.89
I . 10.89
I . 1.90

9,92
10.41
10.51
10,96
11.35
1',l ,13
11.96
12 ,43
12.84
I 3.,10
1 3,90
r4,30
14,88
'15,3'l

9 ,32
9.84
9,88

't0,30

1 0,61
't 't ,03
11.24
1 't ,68
12,11
12 .60
't 3, 07
13,44
13.99
1 4.39

8,83

9.35
9,75

10r't0
10,44
10,64
I1.05
11 ,46
I I ,93
12 ,31
12,'13
13 ,24
13,53

8.48
8, 95
8.99
9 ,37
9,70

r0,03
10,29
10,69
1 ',t .08
11,52
1 I ,95
12 ,30
12,40
13 , 1'1

8,38
8,90
8,93
9 ,32
9,65
9,91

1O ,1'1
10,57
10,95
r 1,39
11 t82
12 ,16
12,55
r3,01

31.'t2.80

3l . 12. 81

31.12.82
3r.12.83
3',t . t2.84

31.12.85
31 . 12. 85
31.12.87
31. t2.88

31.12.90

'l) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich um 0r7 t.
für Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsägereien,
tlolzwolLefabriken u.a.

DatW
des

Inkraft-
tr etens

261 2 Lohntarifvertrag für die holz- untl kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

l. 1.80
r. 7.80
't . t.8t
l. 9.81
l. I.82
't . 1.83
I . 1.84
l. 'l .85
1. r0.85
'l . 'l .86
't . 1.87
l. 2.88
I . 1.89
r.r0.89
l. 1.90

15,44
15,89
15 ,54
17.22
11 ,'t3
t8,09
1 8,80
19 . 4'7

20.25
21,02
21 ,63
22 ,50
23,16

't 3,85
I 4,00
14.78
14,83
15.53
16 ,01
15,55
15.88
11.54
r8,17
I 8,90
19,61
20 ,19
21,00
21 ,62

I 1,88
12,00
12 ,67
12 ,11
r 3, 3',|

1 3.78
14.18
14,47
r5,04
15,58
1 6.20
'16,8'l

17,30
18, 00
18,53

9 ,90
10,00
10,s6
t0,59
11,09
r1,48
'11 .82
12 t06
12 ,53
12 .98
r 3,50
1 4.01
14,42
r5,00
15.44

9 ,41
9.50

r0,03
r 0,06
10,54
10,91

11,46
1r,90
12,33
12 ,A3
13,31
't3. ?0

14t25
14,67

8,91
9, 00

9,50
9,53
9,98

10,33
10.64
10,85
11,28
11,58
'12 .'ts
12,51
12 ,98
13,50
13,90

8,71
I ,80
9,29
9 ,12
9,16

10,10
10,40
10,51
I1,03
'l 1 ,42
11,88
12,33
12 ,59
13,20
13,59

8,42
8,50
8,98
9,00
9 ,43
9,75

r0,05
'I O ,25
10,65
1r,03
1l,48
11t91
12,26
12 ,15
13.12

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
I I Jahren
in t des

vollarbeiter-
I ohne s

31.12.80

31 . 12 .81
31 .12.A2
31.12.83
31 .12.84

3l . 12.85
31.',t2.86
31.12.87
31.12.88

31.12.90

II
Arbeiten,
die eine

minalescens
3-monat ige
AnIe r nze it

voraussetzen
usw.

III

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

usw.

Arbeiten, die
in der Regel
eiDe Anlernung
voraussetzen

Einfache Ar-
beiten ohne

besondere Aus-
bildung usw.

körperliche Belastung

IV v

keine besondere

er st-
mali g

künclbar
zm!

für Arbeitnehmer der höchsLen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in ortsklasse I
in Lohngruppe

er st-
malig

kündbar
zm! vorarbeiter

nach
3 Jahren
Betriebs-

zugehö rig-
ke it

't0

Vorarbeiter

1

Bet r iebs-
handwe rke r
aller Art

5 (E)

Be r ufs-
ausbiLdung,. Fach-

a rbe ite r

4

Arbeiten mit
Fach- und
Mate r i al-

kenntnissen
größere
Einsetz-
ba rke it

u sw.

3

Arbeiten
mit mäß

schwi e
keitsg

igem
r iq-
rad

2

Einfache
Arbeiten,
geringe

Fach- und
Material--

kenntn i ss e

1

E i n fache
Arbeiteo,

kei ne
Fach- und
uaterial-

kenntn i s se

'l) Lohngruppe 10 und '11 ohne AItersgliederung

-52-



261 tlolzverarbeitung
251 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsselalorf uncl KöIn)

DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
ma1 ig

k ündba r
zm:

ArbeiLen, die in der Regel
eine 5-monatige Anlernung

voraussetzen
bestimte

Fe rtig ke i ten
und Kenntnisse

über werk-
stoffe und

Betriebsmittel

IV II

ohne besonalere
körperliche
Belastungen

V (E)

V (E)

in ortsklasse I
in f,ohngruppe

7,59
1 ,63
7 ,63
8,05
8,07
8, 17

8,76
9 ,25
9,70

10,04
10,14
10,55
10,95
1l,35
11,8r
12 t26
12.61
13, 12

13,50

Einfache Arbeiten
Dach kurzer Einueisung

für Jugendliche
der Lohngruppen

I und III
im Alter von

I7 Jahren
in I des

volLarbeiter-
lohnes

für Jugendliihe
in alen Lohn-

gruppen II, IV
und V im Alter

unter l8 Jahren
in t des

Volla rbe i Ler-
Iohnes

85

III IDatum
ales

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

Facharbei,ten,
die vielseitige
Hand fe r t ig keiteD
und wfassende

Be r uf skenntn i sse
erfordern

l.
1.
1.
1.
1.

1.78
1.78
9.78
2 .19

6 .19
1 .80
1.81
1 .82
1 .83
I .84
1.85

10.85
1.86
r.87
1 .88
r.89

r 0.89
1.90

12.18

12.79
12.80
12.81
12.82
12.83
12.84

12.85
12 .86
12 .41
r2.88

12.90

8,72
8,7't
8,17

9,28
9 ,28
9,95

10,52
11,02
'l't.41
11,75
11 ,99
12, 45
12,91
11,42
13,93
14,33
14,91
15 .34

a t20
I ,24
8,33
8,79
8,82
8,62
9 ,45
9,99

10,47
10,84
11,16
1r ,39
1 ',t ,84
12,26
12 ,15
13,23
13,6'l
14,16
14.57

31

31

31

31

3l
3'l
3l

31

31

3l
3l

3l

9rößere An-
forde r ungen

an körperliche
Be last un9

7,76
7,8',1
'1 ,81
4.23
8 ,26
8,35
8,96
9 ,4'7

10,2'l
10,58
10,79
11 ,21
11,62
12 ,OA
12.54
12,90
13,42
13.8r

9rößere
Anf orde r ungen

an körperliche
Belast un9

1tA1
8,31
8,34
8,88
8, 98
9,51
9,96

10, 31

10 ,62
10,84
11.26
1 ',t .66
12 ,12
12 t57
12 t9Ä
13 ,46
r 3,85

ohne
körperliche
Belastung

1,32
7.37
7 ,31
'l t'1't
7,80
7,80
at46
8,94
9 ,3'7
9,70
9 t99

10,19
10,59
10.97
11t41
1 I ,84
12.19
'12 ,67
13.04

ohoe
kö rper I iche
BeIastung

1 .45
1 ,85
7. 88
8, 39

8 ,48
8.98
9 .41
9,74

10,03
1O.23
r 0,63
11,02
11,45
'l I ,87
12 ,22
12 t72
13.08

251 4 Lohntafel für alie hoLzverarbeitende Industr.i.e, Möbelindustrie und das serienmöbelhandwerk in westfalen-Lippe
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
malig

kündba r
zül

III

Einfache Arbeiten
nach kurzer EinweisungF'acharbei.ten,

die vielseitige
lia nd f e rt i gkeit en
und umfassende

Berufskenntnisse
erforalern

r , 9.78
1, 1.'19
't. 9.'79
l. 't.80
1, 8.80
l. r.81
1. 1.82
I , 1 .83
l. r.84
1. 1.85
1.10.85
l. 1 ,85
1. 2.87
't . 1.88
1 . 1.89
1.10.89
1. 1.90

8,77
9 ,23
9,21
9,47
9,98

1O ,51
11,01
1 1,46
1 r,80
12,04
12,51
12 t96
1 3 ,4't
13 ,9'l
14,38
14,95
15,39

8,33
8 ,17
8, 81

9,38
9,48

10,04
10,52
r0,89
11 .21
11,44
11.88
12 ,31
12 ,80
't 3 ,21
13,66
14,21
1 4,62

't.63
I .12
8,15
8,69
I .78
9,30
9,74

10,08
r 0,38
r 0.60
't1.0'l
11,40
1 I ,85
12 ,29
12 ,65
't 3, l6
13,54

31.12.78

31 .12.79

31.12.80
31.12.81
31 .12.82
31.12.83
31.12.84

3',t .12.85
31 . ',t2.86

71.12.87
31.12.88

Arbeiten, die in der RegeL eine
6-monatige I 3-monatige

Anlernzeit voraussetzen
bestimte

Fertigkeiten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

ohne
besonalere

körperliche
Belast ungen

IIIV

31.12.90

-53-
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1. 2.79
1. 9.79
t. 2.80
1. 1 ',t .80
l. 2.81
1. 2.82
l. 2.83
1 . 2.84
1. 2.85
1. 9.85
1. 2.85
1. 2.87
't . 2.88
1, 2.49
t. 7.89

11t54
11,59
12.34
12,48
13,18
r3,80
14,29
14,71
15i01
15,50
16.15
't6,78
17 ,40
1'1 .94
18,30

9 ,23

9 ,87
9,98

r0,54
I I,04
I 1 ,43
11,77
12 ,01
12,48
't 2,92
13 ,42
13,92
14,35
14,64

8,17
8, 81

9,38
9 ,48

10,01
r0,49
1 0,85
11,18
11,41
11.85
12,27
12 ,15
1 3.22
13.63
13,91

8,31
8,34
8,88
8,98
9 ,49
9,94

1O t29
10,59
10,8r
11.23
11,63
12,08
12,53
12,92
r3,r8

7, 85
7 ,88
8,39
8,48
I ,96
9,38

10,00
10,21
r0.61
10,98
11,41
11.83
12t20
12,44

't,85
7 t88
8.39
8,48
8,96
9,38

10,00
t0,21
r0,51
10,98
11,4r
11,83
12 ,20
12,44

Datum
ale s

Inkr af t-
tretens

Datu
des

I nk r aft-
tretens

3r. 1.80

25'l Holzverarb itu!r9
251 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

zeitlohnsätze je std

251 5 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsätze je std

für Jugend-
liche im

Alter unter
1 8 Jahren
in t des
Vollar-

be ite r lohnes

für Jugendliche
im Alter

unter 18 Jahren
in $ des

Vollarbeiter-
lohnes

15

3l . 1.86
31. 1.87
31.'t .88
3',t . 1 .89

31. t,9t

31.12.78

31.12.79

1. I .78
1.11.78
't. 1.79
't .10.79
't . 2.80
l.ll.80
l. 3.8t
1. 1.82
1. 1.82
l. 2.83
r . 1.84
1. 2.85
1. 4.85
1. 2.A6
1. 2.87
l. t .88
1. 1.89
l. 7.89

8, 53
8,53
9 ,O7
9,18
9,78
9,98

r0,53
I ',t .03
1t,03
11,43
11 ,11
12.01
12,46
12,91
13,4r
r3,91
14,34
14t63

8,03
8,44
I ,54
9,10
9,28
9,'t9

10 .26
10,37
10 ,'t 4

11,06
11,29
1',t,71
12,14
12,61
13,08
13,48
13t75

7,51
1 ,59
7 t98
8.08
8.61
8, 78
9,2't
9,11
9t11

I 0.06
10,36
1O ,57
1 0,96
11,3e
r1,80
12,24
12 ,62
12.81

1 ,25
1 ,34

7,85
8,35
8,53
9, 00

9 ,43
9,43

10,05
1O ,27
r0,55
11,04
11,47
't 't ,89
12,26
12 ,51

7 | 17
'7 ,25
't t71
1,AO
8,31
8,48
8,95
9,38
9,38
9 t'12

't0,00
10 ,21
10,59
10 ,97
1 1,40
11,82
'12 | 19

12,44

31.12.80
3',t .12.81

31.12.82
3r.r2.83
31.12.84
31. 3.85
31.',t2.85
3't .12.85
31.12.A7
31.12.88

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al-tersstufe (über 20 Jahre)

s (E)
Arbeiten,

die Berufs-
ausbildung

usw. oder
entspr echen-

des Anlernen
und Üben
erfordern

1 4 23

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Arbeiten
mit 1ängerer

Anle rn ze it
u§w.

Einfache
Arbeiten von

geringer
Be last un9

Hochwe rtige
Facharbei.ten

usw.

Ar be i ten
mit qeringen

sach-
kenntnissen

Ei n fache
Ar beiten

unter er-
schwe renden
Belastungen

usw.

erst-
mal ig

kündba r
z8i

zm:

erst-
malig

kündbar

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Hi lfsarbeiten
(E)

Facharbe iten
Le i chte

angelernte
Arbeiten

Leichte
Hilfsarbeiten

Angele r nte
Arbei.ten

in Ortsklasse I
iD Lohngruppe

31.r2,90

-54-
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3r.
31.
31.
31.
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251 Holzverarbeitunq
261 7 Lohntarifvertrag für tlie Holzindustrie untl Kunstatoffverarbeitung in württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortaklasse I
iD Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

7

H och-
wertige

Fach-
arbe iten,

selb-
stänal igke i t

Ei nf ache
Arbe i ten

nach kurzer
Ei nwe i sung

für Jugend-
Iiche in den
Lohng r uppen
1 - 5 unter
18 Jahren
in t tles
voIIar-

be ite rlohnes

90't . I.81

l. I .82

1. 2.83

1. 2.44

1. 2.85

1.10.85

1. 1.86

1. 2.87

1. 1.88

1.',t .89

1.10.89
1. 1.90

1. 7.90

11 .1 2.89

3',t .12.90

l) Einschl. ei.ner zulage eon'10 t für Arbeiten im zeitlohn.

14,40

15,08

15.61

r6,08

16,39

17.03

17,64

18.33

19,01

19,63

20 ,15
20 ,79

2't,06

't3 t25
13 ,81

1 4,36

14,19

15,08

15,66

16 ,23
15,86

17 .49

18,05

1 8,54

19,12
'19,38

11,52

12, 06

12.49

12.A6

13, II
13,62

14,11

1 4,55

15.21

1 5,70

16.12

16, 53

16,8s

'l I ,06
't r .58
't I ,99

12,35

12.59

13 ,08

1 4,01

14,50

1s,07

15,48

r5r96

16,18

10 .48

1O ,97
1 1 ,3'7

't I ,70
I 1,93

12.39

12.84

13,34

r3,84
14.29
'14 .67
15,13

r5,33

9,'79

1O .25

10 ,62

10, 93

11,14

1t,58
't 1 ,99
12,46

'12.93

13,35

13,70

14,14

14.32

31.12.81

31.12.52

31.12.83

31.12.84

31.12.85

3r.12.86
31.12.87

31.12.88

25,l I Holz- und kuDststoffverarbeitende Intlustrie Nordbaden und Südbaden (KarlEruher Verband)
DM

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
malig

künalbar
zum:

5

selb-
ständige,

schwi er ige
und ver-

antwo rtung s-
vo lle
Fach-

arbei ten

s (E)

Fach-
arbe iten,

umfassende
Be r ufs-

kenntni sse
usw.

4

Arbeiten mit
Iänge re r

Anlernzeit.
Kenntnisse

über
we rkstof fe

usu.

3

Arbeiten nit
geringen

sach- unal
Arbe its-

kenntni ssen
nach kurzer
E i na rbe itung

erst-
mal ig

kündbar
zun:

7

Eochee rt ige
Fach-

arbe iten,
selb-

st änd igke i t

5

selb-
stänalige,

schwi er ige
und verant-

wo rtung s-
volle Fach-

arbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
unfassende

Berufs-
kenntni sse

usP.

4

Arbeiten mit
Iänge re r

Anlernzeit,
Kenntn i sse

über
we rk sto f fe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-
und Arbeits-
kenntn i ssen

nach
kur zer

Einarbe itung

)

Ei nfache
Arbeiten mit

geringen
Vor-

ke nntni ssen

Datum
des

I nkr af t-
tr etens

in Lohngruppe

1 ',t .04
1t ,55

11,96

12,13

12,51

1 3,05

13,53

14,05

1 4,58
't5.06

15,45

15,95
't6,'t8

für Jugenal-
che unter

Einfache
Arbeiten nach

kur ze r
E inwe isung

'18 Jahren
in t des

vo I Ia rbe i-
ter lohnes

l. r.81
1. I.82
't . 2.83

1. 2.44

1. 2.85

1.10.85
't . 't .86

1. 2.91

l. 1.88

1. 1 .89
't .10.89

1. 1.90
't . 7.90

14, 3g

15, 04

15,58

15,05

16,36

17, 00

17.6',1

1 8,30

18,99
't9.51

20,13

20,19

21.06

1 3.23

r3,83
't4,33

14.11

r5,0s

15,64

16,20

16,8a

11 ,41

18,04

19,52

19 t12

19,38

1 ',t .50
'12,03

12t46

12,81

1 3,09

13,60

14,09

14t6Ä

15,19

15.69

15,10

r6,63

16,85

9,78

10. 23

10, 59

r 0,91

11,13
't I ,55
11,98

12,44

12,91

r3,34

13,59

't 4 ,14

14t32

3',t .12.81

31.12.a2

3',t .12.83
31.12.84

31 . 1 2.85

3 l .1 2.86

31,12.87
31 . 1 2.88

t 0 .4't
10,95

11 ,34
11.58

11,91

12.38

12 .82

13.32

13.82

14,28

14.65
'15,13

15.33

10,12

10, 59

r0,95
'l 1 ,30
11,52

11,97

12 ,40

12,58

13,37

1 3,81

14 , t'l
14,63

14,83

90

3r.r2.89

31.',t 2.90

'l) Einschl. einer zulage von 10 t für Arbeiten im zeitlohn

-55-
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251 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeiteode Inalustrie in Südbaden (Freiburger verband)

zeitlohnsätze je std

Dt't

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche in den
Lohngruppen

I - 5 im
AIter unter

I I Jahren
in t des
VolI-

arbeiter-
lohnes

90

für Jugend-
liche im

Alter unter
18 Jahren
in t des

voII-
arbeiter-

Iohnes

80

t. 2.80
1.1r.80
't , 1.81
't. 1.82
1. 2.83
1. 2.84
1. 2.8s
t. I 0.85
t.'t .85
1 . 2.8'7
't . 1.88
l. 1.89
r. t0.89
't . 't .90
't . 7.90

13.41
13,58
14,34
15. 0l
15,55
16f03
't6. 34
16.96
17 ,59
14,24
18 ,95
1 9,58
20.10
20.16
21 ,04

12 .34
12,49

13,81
14,31
14t74
15,03
15,51
15.18
16,8r
17.45
18,0r
18,49
19,10
19,35

10,73
10,86
1t,41
12 ,01
12,44
12,82
13 ,07
r3.57
1 4.07
14.62
15,11
15 ,66
15,08
15 ,61
15,83

10.30
10,43
11,01
It,53
11,94
12 ,1',l
12,55
13,03
13,s1
1 4,04
14t56
15.03
15 .44
'15,95

16,16

9,'t6
9, 88

10,44
10,93
11,32
11,61
't 1,89
12 ,35
12,80
13,30
13,80
14t25
14,61
15,12
15,32

9 ,',12

9 ,'15
't0.21
r0,57
10.90
11,11
I 1,53
1r,95
12,43
12 ,89
ll,3r
13.61
14,12
14.31

3',t.'t2.80
31.12.81
31.12.82
3',t .12.83
31.'t2.84

3r.12.85
31.12.86
31.12.87
31.12.88

31 .'t2.90

l) Einschl. einer zulage von 10 t für Arbeiten im zeitlohn 2) Lohngruppen 5 und 7 ohne Altersgliederung

261 '10 Lohntarifvertrag für clie Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschL. der
kunststoffverarbeitenden Industri.e in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

't . 4.80
'| .10.80
't . 4.81
't.10,8'l
1. 5.82
't . 4.83
1.10.83
l. 4.84
t. 4.85
1. 4.86
t. 4.87
t. 4.88
t, 4.89
l. 1.90
't . 4.90

11,54
11.14
12. t9
12 ,39
12 t89
13,21
't 3. 34
13 .13
r4,13
14,63
15 ,21
i6,01
16 .57
r7,00
1'7,52

10,08
1O.25
't0,65
'I O ,82
11.25
11,54
11,55
11,99
12,34
12,78
13,28
r3,98
't4|4't
14,85
15,30

9 ,3'l
9,53
9,90

10,05
10.47
10 ,13
't0,83
11,r5
't 't ,48
r 1.89
't 2 ,35
13,00
13,46
13.81
14,23

a ,82
8 ,91

9 ,4'1
9,85

10,10
'10,19

10.49
10,80
't 1,18
11,62
12 ,23
12 ,66
12,99
13,39

I .57
8,7 1

9, 0s
9 ,20

9,81
9,90

10, r9
10,49
't0,85
11,29
11,88
12 ,30
12,52
13.01

I ,29
8,51
8, 84
8, 98

9, 58
9t67
9,95

10,24
10,51
11,02
1 1,50
12 ,01
12 ,11
12,85

3r. 3.81

31. 3.82
31. 3.83

31. 3.84
3t. 3.85
3'l . 3.86
3t. 3.87
31. 3.88
31. 3.89

31. 3.91

erst-
malig

kündba r
zmi

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

s (E)
Fach-

a rbe iten .
mf assende

Berufs-
kenntnisse

durch
An Ie r nung

usw.

3

Arbeiten miL
geringen

sach- und
Arbeits-

kenntnissen
nach kurzer

Ein-
a rbe i tung

1't 6 4

Bochwe rtige
Fa ch-

arbeiten,
Se 1b-

ständ igkeit
usw.

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Ei.nweisung

in ortsklasse l
in Lohngruppe

selb-
ständi9e,
schwierige

und
ve rantwo r -
tungsvolle

Fachar be iten

Arbeiten nit
tängerer

Anlernzeit,
Kenntn i sse

übe r
werkstoffe

usw.

e rst-
mal ig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

III
Helfer für
Arbeits-

nehmer der
Loh ng r up-

pen S,
I und IIi

kurze
Einweisung,
besondere

körperliche
Be Ias C ung

II III aIS

I€hraus-
bi Id ung ,

mf assende
fachl i che
Er fahr ung

sechswöch i ge
Anlernzeit,

spezial-
arbe i ten

A1l.e übrigen
Arbe i tnehme r

Lehraus-
bildung.
Fach-

arbe i ten

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Achtwöch ig e
Anlernzeit,

spez i al -
arbeiten,
besonde re
Be last ung

1 ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung
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251 Holzverarbeitunq
261 l'l Lohntarifvertrag für die holz- und kunatstoffverarbeitende Induatrie im saarland

(hier: Lohntabel-Len für liröbel und Sonstige)
DM

zeitlohnsätze je Stil

Datm
des

I nkraft-
t retens

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren
in t des

Iarbeiterlohnes

4.77
4. 78
1.79
4.19

't 0. 79
{. 80
't .8r
4. 8l
7.8r
5. 82

4.83
4.84

3',t .

3t.

3',| .

31.

31.
11.
31.
31.

3t.

3r.

{.90 31, 3.9r

.4.88 3r.3.89

. {.89

. r0.89

3. 78

3.79

3. 80

3.81

3. 82

3. 83

3. 84

3.85

3, 85

3.87

9,l8
9, 63
9,74

1O ,25
r0,35
11 ,02
ll,r8
l'1,80
11.82
t2 ,35
12,79
13, t1
13,51
13,74
14,25
14.36
14 .92
r5,05
r5,51
't6,08
16, ts
11 ,07

8,20
8, 60
8,70
9,15
9,24
9,84
9,98

10, 54

r0,55
I1,03
11,42
11,16
12. 06
12.27
12.72
12.82
't 3.32
13.44
r3,9{
14,36
11. 42
15 .24

7 .71
8, 08

8,'t8
8, 60
8, 69
9.25
9 ,39
9,9t
9,92

10,37
t0,73
|t,05
r 1,3{
1r,53
I t,95
12. 05
12 ,52
12.63
!3, l0
r3,50
13,55
14,33

't,o5
7 ,40
7 ,48
7,47
't,95
8,56
8,68
9.17
9,18
9,60
9,94

to .23
10,49
10,67
1r,07
11,15
11,59
l't,69
t2 ,13
12. 49
12,55
13,26

6,72
7.14
7,22
7 ,69
1,16
8, 36

8, 48
8, 96
8,97
9, 38
9,71

10,00
10,26
10,43
t0,82
r0.90
11 ,32
11,42
'1 1,85
12,21
12.26
t 2,95

80

85

85
86
81
81
88

26,l l2 Lohntarifvertrag für dae Tischlerhandwerk in Nieilersachsen und Bremerhaven
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (über 20 Jahre)

e rst-
mal ig

künd bar
zu:

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä8igen Altersstufe (über 19 Jahre)

VI

vi elseitiges
fachliches Können,

sIEzielIe
Erfahrung und

sel bstänttigke it

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
oder 0bung von
in der Regel

12 wochen
vo raussetzen

II IIV (E)
in Lohngruppe

Arbeiten, die
Eanalfe rt igke iten

und Arbeits-
e r fahr ung

vorauaaet. zen

Ei nfachste
Arbeiten, geringe

sach- und
Ar be itskenntn i sse

Ei nfachste
Arbeiten ohne
jegllche Aus-
bildung, kurze

Einweisung

e rst-
maI ig

k ünd bar
z un:

AngeIe rnte
Ar beite r

Ungele rnte
Ar beiter

Datum
des

Inkraft-
treteDs

in Ortsklasse I
in Lohngruppe für Jugendllche

unter 18 \rahren
in t des

ter Iohnes

r.t2.81
1.'t.82
1 .12.82
1. 6.83
1.r2.83
1.12.84
1.12.85
r. 6.86
1 .12.A6
1.t0.87
l. 2.88
l. 8.88
l. 1.89
r. 4.89
I . 1.90
'| . 4.90

30, I r.83
30.rr.84
30. t't .85
31. 5.86
30. l 1.86

30. I 1.82

30. I t.87

3r. 3.89

12 ,39
12 .60
I 2,79
r3,09
11.47
13, 85
14 .19
14t27
14 .69
r5,08
15, {6
15, 63
1s,84
16,3{
16.5s
17 .41

11,72
11.92
12.1O
't2,18
12,74
13,10
13,43
13,50
13,90
1 4.26
14,53
11.79
14,99
1s,{6
1 s,66
r6,50

(E)
Facharbeiter

im
3. Gesellenjahr

13 .32
1 3,55
I 3,75
1 4 ,0'l
t4.48
14.89
15,26
r 5,34
15,80
16 .21
16,62
r6,81
r7,03
1't.57
17.80
18,7 5

70

31. 3.90
3't. 3.91

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung
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261 tlolzverarbeitunq
251 13 r,ohntarifvertrag für das Tischlerhanalwerk in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tr etens

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter 18 Jahren
in t des

VoI larbeiter I ohnes

66

1) Facharbelter ohne Altersgliederung

Unge Ie r nte
Ar be ite r

251 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 20 Jahre)

(E)
Facha r bei te r

im
3. cesellenjahr

1 .12.',l9

1.10.80

1.t0.8'l
1 . 4.82

1.10.82
t. 1.83

l. 1.84

l. 7.84

1.12.84

1.10.85
1. 4.85

1.10.86

1. 3.88

1. 5,88

1. 1.89

l. 5.89

1. r .90

1. 4.90

12,10

12 ,97

13,39

13,58

13,90

14,09

14,50

14t51

1 4.92

15 ,29

15,37

15,83

16,55

16,84

17,06

17 .60

17,83

18,78

11,31

12 .19

12,59

12,77

13,07

13,2 4

r3,63
13 t64
14,02

14 ,3't
14,45

14,88

15, 65

15,83

16, 04

16,54

16 ,16
11,65

10,55

ll,4l
11,'18

11,95

12 ,23

12,40

12,'t6

12 t17

11,13

13,46

t 3, s3

r3,93
14,65

14 ,82

15,0r

15,49

15 ,69
't 6,53

30. 9. 80

30. 9.82

30. 9.83

30.9.84
30. 9. 85

3',t . 3.85

30.9.87

31. 3.89

3r. 3.90

31. 3.91

DM

Angelernte
Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zm:

Dat um
ales

Inkraft-
t r etens

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Le i chte
angelernte
Arbeiten

für Jugend-
liche im

AIter von
'16 und 17
Jahren in

t des
Vollar-

beiterlohnes

?0't . 1.80

l.tl.80
't. '1.81

1. 1.82

1. 6,82

1. 't ,83

1. 7.83
't . 1.84

1. t .85

1. 1.85

1. 2.86

1. 1.87

1. 2.87

1. 1,88

l. 't .89
1 . 1.9O
1.11 "go

31 . 12. 80

31 .12.81

6 (E)
FacharbeiLe r

in 3. und
f olgenden

cese lIenj ahr

11,98

12 ,05
12 .92

13,28
't3,53

13,74

14 ,06
14t48

1 4.89

15,33
'15,35

'15, 80

15 .82
16,77

17.21

18,18

2

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.82

1 1,50

11 ,57

12 ,40

12.15

12,99

13,19

r3,50

13.90

14,29

14t72

14,'t5

15,17

15,19

15, 10

'16,58

't? i23
17,\5

11,02

11,09

1 1,89

12,22

12,45

12 ,64

12,94

13 ,72

13,70

14,10

14.13

r4,54

14,55

15.43

15,89
16151
,16,7'

1C,42

10,48

11 ,24

I I,55
11t11

11t95

12,23

12 ,60

12 ,95

13t34

r3,35

13,75

13t16

14,50

15 ,02
15,52
19,82

r0,18

1O ,24

10,98

11 t29

1 1,50

I 1 .68

1 I,95
12,31

12 ,65

13,03

13,06

13.43

13,45

14 ,25

14.68
15,26
15 t46

31.12.85

31.12.88

31.12.89

J1.L2. 90

ZN:

erst-
malig

kündbar 5

Qual i -
fizierte

angelernte
Arbeiter

4

Ange le rnte
Ar bei te r

3

Ungelernte
Ar be ite r

1) Facharbeiter über 2't Jahre
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erst-
nal ig

kündbar
zum! II

Angele rnte
Arbe ite r

III

tl il f sa rbe ite r
Einfache

und leichte
Arbe iten

26'l Holzverarbeitung
26'l l5 Lohntarifvertrag für tlas Schreinerhanalwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse IDatun

des
Inkr af t-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe in ortsklasse II für Jugenalliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Lohnes

'15

für Jugenalliche
in Alter über

'17 Jahren in t ales
vollarbe ite r-

Iohnes

85

I (E)

Facharbei ter

1.77

1 .78
7.14
1 .79
1 .19
1.80
8. 80

r .81
10.81
2.82
6.82
1.83
7.83
1 .84
I .85
2.86
2 .A1
I .88
I .89
1.90
8.90

3l',12.11

31.12.78

3t. t2.19

3r.12.80

31 ,12.81

31.12.82

31.12.83
31.12.84
3't .12.85
3r.12.86
3r.12.87

31 . 1 2.89

31.r2.90

9.66
9. 86

10 .29
10.54
10,94
'll,l4
11,6{
11.94
12.44
12.64
12,99
13,22
13 .42
13,74
14,17
14,s8
15.05
15,55
16,18
15 , 8'l
17 ,41
11,56

8,98
9 ,17
9 ,57
9, 80

10,17
10,36
10,83
11,'10
t1 ,57
11 ,16
12,08
12 ,29
12.44
12,'t8
't3.'t8
13,55
14,01
14,47
15,05
15,53
't6,19
16.33

8,31
8.48
8,85
9.06
9 .41
9,58

10,0'l
10 ,27
10,70
10,87
11.17
11 ,37
't'1,54
11,82
12,19
12.54
12.95
13,38
13, 91

't4,46
't 4.9'7
15,10

1.25
1 ,40
't,'t2
7 ,91
8,21
8, 36

8,73
8, 96

9,33
9 ,48
9,14
9,92

'r0i07
10,31
10,63
10,94
I 1,30
11,67
12.14
12,61
r 3,06
13 .17

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

98

98,5

99

8,39
8,48
8,97
8,98
9 ,41
9 r14

r 0.03
10.23
10.63
11,02
l't .45
'l t ,87
12,22
12,72
13,08

I ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

261 16 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-westfalen (ohne Lippe)
und für alie Matratzenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Stal

1. 1,80
l. 8.80
'I . 't .81
1. 4.81
't . 1.82
l. 1.83
t. 1.84
1. 1.85
1.',t0.85
1. 1.86
1 . 2.87
1. 1 .88
't . 1.89
1.10.89
't .'t.90

3t.12.80
9, 38
9,48

1O t02
1 0.04
10,52
r 0,89
11,21
11.44
11,88
12t31
12.80
13 ,27
13,66
14.21
1 4.62

8,88
8, 98
9. 50
9, 51

9.96
'r0.31

10.62
10,8{
1't ,26
't't,65
12,12
12.51
12,94
13.46
13, 85

31.12.81
11 .1 2 .82
31.12.83
31.12.84

31.12.85
3r.12.86
11.12.87
31.r2.88

9,e1
9, 98

't 0. 55
r0.57
1 1,07
t 1.46
I 1,80
'12.04
12,51
12,96
13,47
13.97
14,38
14.96
15,39

8,69
4.78
9,28
9,30
9.74

10,08
r0,38
r0.50
11,01
'I 1 ,40
11,85
12,29
12,65
't3,16
r3,54

erst-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

5

Beaufsichtigen
der Polster-

nattenmaschine.
zusqhneitlen von

Möbelstoffen nit
Bandmea se r

345 (E)

in Lohngruppe

Kontrollieren
von PolstermöbeIn,

Betr i ebshand-
werke r

Beizen von
cestelLen i

Beschicken von
PoI ste rvI i es-

naschinen

Nähen von
itatratzenbezilgen i

Pol6tero von
Iosen Kissen

Bealienen einer
Re i ßnasch ine 'Lag e rarbeiten

3',t .'t 2.90
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Datum
des

Inkraft-
tretens

261 !s1"vl!e!be!!!r!g
261 17 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelinalustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

264 zellstoff-, Holzschlj.ff-, Papier- und Pappeerzeuqunq
Lohntarifvertrag für die Papier-. Pappen-, Zeltstoff- und Hotzstoffindustrie

io Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

I
ceringe

körper1 iche
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher
Art in der

Verarbeitung

für Jugendliche
im Alter unter
18 Jahren in t

des Vo11-
a rbeite r lohnes

80

für Jugendliche
der Lohngruppen

I-vinAlter
von 17 ,Jahren

in t des
Vo I Ia r bei te r l ohnes

90

1. 4.81

1.10.81

1. 4.82

1.10.82

1. 4.83

l. 4.84

I . 4.85

1. 4.86

l, 4.87

t. 4.88

1 . 4.89

r. 4.90

t. 7.90

3r. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

12,10

12,24

12 .50
12,83

13,27

13 .56

14.06

r4,88
15,46
't6,03

16,64

17,14

17 .80

10,52

10,64

10.95

11,15

1t t54
I 1,88

12 ,23

12.94

13 .44

13,94

14,47

r4,90

15,,18

9,99

10,11

10, 41

10,50

10, 96

11,29

11 ,62

12t29

12 ,71
13 .24

13,75

14.',l6

14,71

9,57

9,68

9.97

10,15

r0,50

10,81

11,13

11,18

12 ,23

12 ,69

13,17

13,56

14,09

8, 84

8.94

9,21

9t69

9,98

10t27

10,87

11,29

11.'t1

12,15

12.52

13,00

8,63

I ,12

9t15

9,46

9,74

10,03

10,51

11,02

I 1 ,43

11.87

12 ,22

12 ,69

31. 3.82

31. 3.91

I ) Lohngruppe s ohne Altersgliealerung

264

Datum
des

I nk raf t-
tretens

1 . 9.79

1 . 9.80

r. 9.8't

1.10.82

l. 9.83

l. 9.84

t. 9.85

1. 9.86

1 . 9.87

1. 9.88

l. 9.89

l. 'l .90

1. 9.90

l. 1.9'l

31.

31.

31.

31.

3t,
31.

3'l .

31.

31.

3r. 8.91

VIII

Hochwe rt ige
Eacharbeiten
mit erhöhter

Ve rantwo rt ung
usw.

1 0,54

11,30

I 1,85

12 ,35

12.75

1 3.20

13,7O

14.32

14.86

15.39

15t70

15,10

16.42

16,8s

8.80

8. 81

8.82

8.83

8. 84

8. 85

8. 85

8.87

8. 88

9,35

r0.02

10,51

10, 95

r 1,30

11,7O

12,14

12t59

13.17

13,54

13.91

14,2'7

1 4.56

14,94

8,37

I ,91

9,41

9,81

10,12

1O ,47
't0.87

11,36

11,79

12 ,21

12,45

12t17

13,03

13.31

I ,3't
I ,91

9 ,41

9, 81

10, 12

1O ,4'l
10,87

11,36

11t79

12 ,21

12,45

12.77

13,03

r3,37

8, 85

9,49

9 ,96

10,38

1Ot71

r1,08

r I,50
12 ,02

12 .48
12 ,93

13,19

13,53

13,80

14, 16

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

II
sechswöchige
Anlernzeit 'Teil- oder
spez i alar -
beiten,

besondere
Be last un9

IVI

in Lohngruppe

III

sechswöch i ge
Anlernzeit.

spe z i al-
arbeiten

Lehrausbildung,
Facha rbe iten

Alle übrigen
Ar be itnehme r

Arbei.ten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
sonalere körper-

Iiche Be-
last ung

Lehr ausb i 1d ung
Nf assenale
fachl i che
Er fahr ung

erst-
nalig

k ünalba r
ZW:

erst-
maI ig

kündbar
zml

VI

Facha rbeiten
mit abge-

schl ossene r
Be r ufsausb i ld ung

usw.

Arbeiten mit
Be r u fsa usb i 1d ung
als Papiermacher

usw.

III (E)
Ei nfache

Arbeiten ohne
Unterweisung,

größere
körperliche

Beaospruchung

I ) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung
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254 zellstoff-, Holzachliff-, Papier- und Pappeerzeugung
254 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in tlen Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch

DM

ZeitLohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

in der
Papie r-

erzeu9ung

1.95

8, 34

8. 94

9,38

9,'17

10,08

10.43

10. 83

11.32

11,75

12,1'7

12.41

12,13

12.98

13 ,32

in alen der
Erzeugung an-
9eg 1 ieder ten
Abteil ungen
der Papier-

ve rarbe it ung

7.74

8, 12

8,'to
9''13

9 ,51

9. 8'l

r0,15
r 0,54

1t,01
11.43

t 1,84

12, 08

12.39

12,64

12,9't

für jugendliche
Arbeiter mit

einfachen oder
leichten

Arbeiten im
Alter unter

'18 Jahren
in t desvollarbeiter-

Iohnes der
Lohngruppe I

90

DatW
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

VI

Qualj.fizierte
Fabr ikati ons-

arbe i te r
unal

quaLifizierte
Handwe r ke r

I
Einfache oder leichte Arbeiten

II

1 . 9.14

1. 9.'19
't . 9.80

l. 9.81

1.10.82

l. 9.83

1. 9.84

l. 9.85
't . 9.85

1. 9.8?

l. 9.88

1. 9.89

l. 1.90

l. 9.90

l. 'l .91

9 ,87

10,35
't1.'t0

11 ,64

12,13

12 ,52

12,96

13.45

14, 05

14 ,59

15,12

15,42

15,81

tb, tJ

I 6,55

9,19

9 ,64
't0,33

10. 84

11,30

11 ,66

12,07

12 ,53

13,09

13.59

14.08

r4,36

14,73

13 ,02
15.42

8,'t 4

9,17

9,83

10,31

'to .'t 4

't I ,08

11,47

1',t ,91

12,45

12,92

13.39

r3.66

14,01

14 ,29
14t67

8 ,25

8, 65

9 ,27

9,'t2
10,t3
10,45

1O t82
11.23

11.74
'12, 19

12,63

12tA8

13,21

13 ,41

13, 82

3'l . 8.79

31. 8.80

31.

31.

31,

31.

31.

3't .

31.

3't . 8.91

8. 82

8. 83

8.84

8. 85

8. 86

8.87

8.88

3r. 8.81

3r. 8.82

31. 8.83

31 .8.84
31. 8.85

254 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Düren, JüIich, Euskirchen und Umgebung

zeitlohnsätze je std

1. 9.80

1. l.8l
l. 9.81

r.r0.82
1. 9.83

1. 9.84

l. 9.85

l. 1 .85

l. 9.86

l. 9.87

1. 9.88

l. 9.89

1. 1.90
'I . 9.90

r. 1.91

10,88

10.98

11.52

12.O0

12,38

12 ,81

1 3,30

13,38

14,06

14,59

15,12

15.42
'r 5, 8',|

16,13

16.55

9 ,64

9 ,14
't 0 ,22

I 0,55
't0,99

11,37
't 't ,80
1 t,85

12, 45

't 2,92

r3,39

13.65

14,01

14,29

14 ,61

3r . 8.87

10,09
'10, 19

r0,69

11,14

1 I .50
1r,90

12,35

12,44

1 3,09

13'59

i4,08
't4,35

14,13

15.02

15 ,42

9,14

9 ,24

9.69

10.10

10,42

10, 78

11,'t9

11,23

11,74

12,19

12,63

12 ,88

13 ,21

13,47

13 tA2

8,69

8,19

9 ,22

9 ,61

9,92

1O ,27

10,65

10.14

11 ,32

11.15

12, 17

12,41

12.73

12 ,98

13,32

8, 69

a,19

9.22

9,61

9,92

10 ,27

10,66

10,74

11 ,32

11,75

12,17

12,41

t2,'t3
12,98

13.32

8. 43

8,53

8,95

9,33

9, 63

9 ,91

10, 35

1O,42

1 0,96

11.38

t1.19
12.03

12 .34

12,59

12.92

für jugend-
liche Hof-
und Hilfs-

arbeiter im
Alter von
1 7 Jahren

7.82

7,91

8,30

8, 55

8.93

9 ,24

9 ,59

9,61

10,'t9

10,58

10,9s

11.17

11.46
'I 1 ,68

1t ,99

III

voIIwe rt ige
Bet r iebs-
arbe iter

erst-
ma.I i I

kündbar
ZW:

v

Handwe rker
und gIeich-
9estellte

Fabrikations-
arbeiter

IV

tli I fshand-
werker und
angelernte

FabrikatioDs-
arbeiter

erst-
ma] i9

k ündba r
ZW:

für Arbeitnehtrer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

I
Papj.er-

masch inen-
führe r ,
qualifi-

zierte Hand-
werker usw.

II
Handwerke r
nit abge-
schlossene r
I€hre im 2.

cesel 1en j ahr
usw.

III
Erste Papier-
naschinen-
gehilfen in
der Fei.n-

fabrikation
usw.

in Lohngruppe

Er ze u9 ung ve rarbe itung

VI VIIIV
ceringe körperliche Bean-

spruchung, Arbeiten leichter
oaler einfacher Art

in der

zeeiter
Papier-

masch inen-
gehi I fe

usw.

Hof-
und

Bilfsarbeiter
usw.

31. 8.91

-61



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
maI i9

kündba r
zu: Papier-

maschinen-
f ührer

usw.

Handwerker
und ihnen
cleichzu-
stellende

usw.

3

An9e1 e r nte
Fab r ikat ions-

arbeiter
usw.

2

Tätigkeiten,
für die ei.ne
kurzfristige
Einarbej.tung
erforderllch

ist usw.

8

0uaIi f i-
zierte Hanal-
werker nit
besonde ren

Kenntni ssen
der Meß- unal

Re91er-
techni k

usw.

in Lohngruppe

Tätig kei ten
nach kurzer

Anweisung

254 zellstoff-, Holzs.chliff-, Papier- un ung

254 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-. zellstoff- unal holzstofferzeugende Industrie in westfaleD
DM

zeitlohnsätze je std

für jugenatliche
Arbeiter ohne

tla ndwe r ke r
ab voll--

endetem I 6.
Lebens j ahr

Handwe r ke r
ab voII-

endetem 1 7
Lebens j ahr

DatW
des

Ink r a ft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
t retens

in S des Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

5

1. 9.78

1. 9.79

r. 9.80

l.'t1.8'l
r.r0.82
1. 9.83

l. 9.84

t . 9.85

t. 9.86

1. 9.87

l. 9.88

r. 9.89

t. 1.90

r. 9.90

l. t.9l

8.'t9
8.80

8. 8l

8.82

8.83

8. 84

8.85

8.86

8.87

8. 88

1O .31

10.88

11,56

12.23

12.74
't 3.15

1 3. 6'l

14,13

14t1',l

15,33

15,88

16.20

15 ,61

16.94

11 ,39

9 ,'t9
1O,27

r1,0r
1 I,55
12.O4

12,43

12. A'l

13.35

13.96

14,49

t5,01
15.31

15.10
't6,01

16.43

9 ,47

9,93

10.64

11,15
't 't,63

12, OO

12.42

12, 89

t 3 .4-t
13i98

14. 48

14t71

15,15

15, 45

15, 86

8,59

9,01

9 .66
't0,13

r0.56
10,90

11.2A

11,71

12 ,24
12 .'t 1

13,11
't3,43

13,77

14,05

1 4.42

8. 16

8.56

9,18

9,53

I 0,03

10,35

10.11

11 ,12

11 ,62
'12, 06

12.49

12 ,'14

13,07

13.33

13.58

1 ,82

It20

9 .22

9 ,61

9,92

10 .2't
10, 65

11,14

11.56

11.98

12 ,22

12,'t 8

13t12

3',| .

31.

3',| .

31.

3?.

31.

31.

31.

3t.
31.

VI
ceringe

körperliche
Beanspr uchung,

Ar be iten
l-eichter oder
einfacher Art

in der
Verarbeitung

90

für Jugendliche
in Alter von

'l 7 Jah ren
in t des

VoI Ia rbe ite r -
lohnes

80

31. 8.9r

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
DM

Zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

1. 9.79

1. 9.80

t. 9.81

r.10.82
1 . 9.83
'r . 9.84

l. 9.85

r. 9.86

r. 9.87
't . 9.88

1. 9.89
't . 1.90

r. 9.90

r. 1.91

31. 8.80

Besonders
qualifizierte
Facharbeiter,

sehr hohe
Verantwortung

to,3s
11.10

11,64

12,13

12 .52

12,96

13,4s
't4,05

14 ,59

15 .22

1 5.52

15 .92

16 t24
16,61

3r. 8.82

3 r. 8.83

31. 8.84

3r. 8.85

31. 8.86

3 l. 8.87

31. 8.88

9,92

I 0,53

11,15

11.62

11,99

12,41

12,88

13.45

13 .97

14,58

14,81

15,25

15.55

15,91

9,41

10.'t5
'r 0, 65

l't ,t0
11,46

I 1,85

12 ,31

12 .86
r3,35

r 3,93

14t21

14,51

14,A6

15 ,25

8,85

9 ,49
9.96

10,38

10,11

l1 .08

I I,50
12.02

12.4A

r3,03

13 ,29

13.63

t3,90
14.27

8,32

8,92

9,35

9,15

10,06

10 ;41

10,8',|

't 1.30

11,71

12, 15

12t39

12,1 1

12,96

13,30

8, 07

8,6s

9.08

9 .46

9.75
't0,10

10,49

10,96

11,38

11,79

12,02

12,33

12,57

12,9031 . 8. 9'l

erst-
EaIig

kündbar
zN3

I

Besonde rs
schwierige und
verantwo rt ungs-

volIe
Fachar bei ten

II

Facha rbe iten
( abgeschl .
Lehre oder

mehr j ähr iges
Anlernen)

III

Arbeiten.
die 1ängeres

An 1e r nen
erfordern

usw.

v (E)

Einfache
Arbeiten,

körperliche
Be Iastung ,

kurze
Einweisung

uss,

1 ) Lohngruppen s und f ohne Altersgliederung
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
maI i9

k ündba r
ZW: Hochwe rt ige

Tätigkeiten,
hohe Anforde-
rungen, Selb-

ständigkeit und
Ve rantwo rt unq

6

Facharbei. ten,
die erhöhte

selbständ igke it
und Veran!-

wo rt un9
erfordern

5 4

Facharbeiten.
abgeschlosse ne

Ausbi Idung
oder Anlern-
ausbildung

Tätigkeiten,
die eine

betr iebl i che
An Ie rn ze it
erfordern

3 2

Tetigkeiten,
für die eine
betriebliche

Ei narbeitung s-
zeit und
9rößerekörperliche

oder gej.stige
Be anspr uchung
erforderlich

i st

,|

Tätigkeiten,
nach kurzer

Ei nwe i sung

254 zetlstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeuqunq
254 5 Lohntarifvertrag. für die papiererzeugende Industrie in RIeinIand-Pfa1z

DM

zeitlohnsätze je Std

Dat m
des

Inkraft-
t r etens

für Jugendliche
im Alter von

'l 7 Jahren in t
des vo11-

ar bei te rlohnes

909.81

10. 82

9.83

9.84

9.85

9.86

9 .87

9. 88

9.89

1 .90

9. 90

1.91

8. 82

8. 83

8,84

8.85

8. 85

8.87

8. 88

31.

31,

31.

31.

3r.
31.

11,15

12 ,24

12,53

13,07

13,57

14,18

14,12

15.25

1 5,56

15,95

16t25

16,71

't I ,30

11,11

12.15

12,54
't3,05

13.65

14, t7

14,68

1 4.97

15,35

15 ,66

16,O7

10.93

11,39

11,75

12,16

12 .62

13.'t9
'I 3, 69

14, t8

14. 46

'14,83

15,13

15,53

't 0, 35

10,80

11,15

11.54

I1,98
12.52

13.00

13,47

13 ,'14

1A. 09

14,37

I I ,'15

9.A2

1O.23

r0,56
r 0,93

r 1,35

I ',t ,86
12 .31

12.7 5

13.01

r 3,34

13,51

13.91

9,15

9, s3

9, 83

1O, 11

r 0,56'
11,04

11 .46

11,87

12,11

12t42

12,67

1 3,0031. 8.91

1 ) Lohngruppen 5 und 5 ohne Altersgliederung

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-württenberg
Dtt

zeitlohnsätze je Std

Dat m
cle s

Inkraft-
!retens

für Jugend-
liche im Alter

unter l8
Jahren in t
des vo11ar-
bei te r Iohnes

901. 1.'19

1.9.19
l. 9.80

1. 9.81

1.10.82

1. 9.83

t. 9.84

l. 9.85
't . 9.86
'r . 9.87

1. 9.88

r. 9.89
'l . 1.90

1. 9.90

l. t.9l

1 0,03

10 ,52
11.28
't 't .83

12 ,33

12 ,12

13t17

13 ,6't
14.29
't4,83

15,35

1s , 6'1

16t07

15.39

15 ,82

9. 39

9,85

I 0,56

1 1,08

1 1,55

11,92

12 .34

12,81
'I 3. 39

13.90

14t40

14,69

15.0?

15 ,37

15,71

3'l

31

31.

3',t .

31.

31.

31.

8.'19

8. 80

8,51

8, 99

9,64

r0.I'l
r0,53

10,87

11,25

1r,68
12 .21

12,67
't3,'t3

'r3,39

13 ,13
14,00

14t37

I ,28

8, 69

9 ,32

9,74.
10,19

10,52

10,89

1 1,30

11.81

12,25

1 2.'10

12.95

1 3,28

13,55

r3,91

8, 00

8. 39

8, 99

t ,:,
9,83

10,14

10.49

10,89
't 't .38

I1,81

12 ,24

12.48

12tSO

13,06

13,40

I .82

8.83

8. 84

8. 85

8.85

8.87

8. 88

31. 8.91

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
maIig

kündba r
zm:

I
Führen eiDer

Papier-
(Karton- )
Maschine

usw.

II
Führen einer

st re ich-
maschine

( Gr oßanlage )
usw.

v

EühreD eines
Bogen-

kal ande ra

VII
Auflösen von
FüIl- und

tlilfsstoffen
usw.

in ortsklasse sin Lohngruppe

IX

tlelfen
in der

Packerei

l) Lohngruppe I ohne Altersgliealerung
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264 zelLstoff-, Holzschliff -. PeDier- und PaDDeerzeuounq

254 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und tlolzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und zellstoffindustrie)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 ,Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

I v (E)

Datum
des

I nk r aft-
tretens

Datu
de§

Inkr af t-
t r etena

0ualifizierte
Facharbeiten

Ar be i ten
nach kurzer
Anleitung

usw.

für Jugendliche
im Alter unter

I I Jahren
in t des

vollarbeiter-
I ohnes

90

für jugendliche
Ar be i tnehme r

der Lohngruppe
Mn Alter
unter 2 I
Jahren 2 )

1.9.78
1. 9.79

l. 9.80

t. 9.81

1.',t0.82

1. 9.83

l. 9.84

1. 9.85

1. 9.86

r. 9.87

l. 9.88

r. 9.89

t . 1.90

l. 9.90

t. t.9t

9.88

10,35

ll,ll
|I,55
'12, 14

12.53

12.91

13. 46

14,07
't4, 60

t5.13
15,43

t5.83

t 6. 'rs

't 6 ,57

9 .48

9.94
't 0. 55

11.18

I1,55
12.02

12,44
'12.91

13,49

14,00

r4,50

14t79

15t17

15,47

r5.88

8,69

9,12

9,14

1O t26

10,59

I 1,03

11.42

I 't .85
12.38

12,85
't 3,31

r3.58

13,93

14121

14,58

1.44

I ,22
8,81

9 ,24

9 ,63
9,94

1 0.29

10.58

11,r5
11,58

12 ,00

12,24

12,55

12.80

13,14

31.8.79

3t.
31.

3',| .

31.

31.

3',1 .

31.

8. 82

8. 83

8.84

8.8s

8.86

8. 87

8. 88

3r. 8.91

255 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Du

zeitlohnsätze je Std

1. 1.71

1. r.78

1. 1.79

t. 2.80
'r. 2.8r
t. 2.a2

I . 2.83

1. 2.84

l. 2.85

1. 2.86

1. I 1.86

1. 2.87
't. 2.88

1, 2.89

1. I1.89
1. 2.90
'| . r r.90

3l 88

31.'t .89

9, 80

1O ,29

10.73

11,46

12,14

12,64
'r 3,0i1

13 .49
r3,99

14, 49

15,05

r 5,50

16,04

16 ,60
17,05

t7 .65
17.90

8, 42

8, 84

9 ,22

9,8s

10,33

1O.16

t't,'10

11.48

il,91
12,33

12,81

13,19
'r 3. 5s

14,13

14.51

15 ,02
15 .23

31.12.77

31 .12.78
31. r.80
31. t.8l
31. 1.82

3 t. 1 .83

31. r.84
3't . 1.85

31. 1.86

7,16

7 ,51

7 .84

I ,37

9.04

9 ,42

9,11

1 0,05

10,42

10 .19

11,21

1t,s4
11.94

12,36

12,70

13,14

13,33

6,51

5, 90

7 .19

7 t72

a .21

8.61

8, 88

9. r8

9.52

9 ,86
10 ,2s
10,55

1O t92

t 1,30

11,61

12 ,02

12.18

6, l0

6 ,43

6,',?0

1.23

7,75

8.O7

8,33

8, 6l

8, 93

9 ,25

9,61

9,89

1O,24

10,50

10,88

11.21

11 .42

5,83

6,'t6
6,43

6,93

7,54

1,8s
8,10

8, 38

I t69

9, 00

9,35

9,63

9 ,91
't0,31

10,59

r 0,95
'11,12

5 ,26

5,75

5,18

6,61

6,89

1 ,10

8,26

8 ,57

8.87

9,23

9 .50

9,83

10,17

10,45
't 0, 82

10.9631. r.91

II

!'acharbeiten,
die eine abge-

schlossene Lehre
voraussetzen

III
Arbej.ten, die

)-ängeres betrieb-
Iiches Anlernen

erfordern
us w.

erSt-
na1i9

kündbar
zuma

erst-
ma1 i9

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Umfang rei che
fachl iche
Kenntnisse

sowie selb-
ständigke it
und erhöhte

Ve rantwo r tung

IIIV I

Bochwe rt i ge
Pacharbeiten,
nach dem 1.

Tät igkeits jahr
in tler Gruppe

Facharbeiten,
abgeschl os se ne

Be r ufsaus-
bildung, ab 4.
Täti 9ke its j ahr

in der cruppe

VII VI (E)

in Lohngruppe

Fachl iche
Kenntn isse

und Erfahrungen
sowi e

Ve r a ntwo rt ung

Kenntn isse
und

Fe rt i gkei ten
aufgrund einer

Einweisung

oh ne
Vo r ken ntn i sse ,

n ach
kurzer

Anwe i s ung

1) Lohngruppen vI und VII ohne Altersgliederung
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 LohntarifverLrag für clie papier-, pappe- unal kunststoffverarbeitende Inalustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
maIig

kündbar
zum:

VI (E)
Facharbeiten.

abgeschlossene
Berufsaus-

bildung, nach
dem 2.

Täti gke it s jahr
in der cruppe

v
Umfang re i che
fachl iche
Kenntn i sse
sowie selb-
ständ igke it
untl erhöhte

Ve r antwo rt ung

IV

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

aufgrund einer
Einweisung

Kenntni sse
und

Fe rt ig keiten

Datm
des

Inkraft-
tretens

VII

Eochwe rt i9e
Facharbei.ten i
nach dem 1.

Tätigkeitsjahr
in der cruppe

j.n Lohngruppe

Ohne
Vo rkenntn i s6e,

nach
kurzer

Anweisung

6.90

7 t54

7 ,8s
8,10

8,38

8,59

9, 00

9,35

9.61

9 t96

r0,3l
10,59
't0,96

11.12

für jugenalliche
Arbeitnehmer

der Eohngruppe
IV im Alter
uDter 2l
Jahren 2 )

6 ,20

6,61

6t89

1 ,10

8.26

8, 58

8, 87

9,23

9,50

9,83

1Ot17

10.45

t0 ,82

10,96

I

2.80

2 .81

2 .82

2. 83

2 .84

2,85

2.A6

11.86

2 .81

2 .88

2 .89

1 1.89

2.90

r r.90

11 .46

12.14

12 ,64

13,04

11,49

14,49

15,05

15,50

16 ,04
15,60

17.05

17 .65

11,90

9,85

10,33

10,76

1',t ,10

11 ,44
lr,9r
12,33

12,41

13,19

13,65

14,13

14,sr
15,02

15,23

8,39

9 ,04

9 ,42

9,11

10.0s

10 ,42

1O,19

11 .21

11 ,54

11,94

12,36

12,10

t3;14

13,33

1,75

8,26

I ,61

8,88

9,18

9,53

9,86

10 ,25
10, 55

10,92

11,30

l'1,6'l

12,02

12,18

31.

31.

31.

3t.

3'l .

3t

1.8r

1 .82

1.83

1.84

1.85

1.86

1.23

7 .15

8,07

8,33

8.61

8, 93

9 .25

9 ,61

9. 89

10.24

r 0,60

10,88

11 t21

11.42

1 .88

1.8931

31. 1.91

I ) Lohngruppen vI und VII ohne Altersgliederung 2\ Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel.

265 3 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende fndustrie in RheinLand-Pfalz und Saarland
DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t retens

für jugentl-
I iche

Arbeitnehner
der Lohn-
gruppe III

in Alter
unter 21

Jahren 2 )

5, 84

7,14
't ,36

1 .63
'7 t92

I t22

8,54

8,79

9,10

9,42

9. 68

10,01

10,15

2.81

2 .82

2 .83

2 .84

2.85

2 .86

11.85

2.87

2.88

2 .89
't 1 .89

2.90

12,06

12 ,58

12 ,98
13.45

r3,96
14,49

15,05

15,50

15i04

r5,60
't7,05

1't,65

11,90

10,26
't 0,'1 1

1r.05
11 .45
'I 1 ,88
12,33

12,81

13,19

r3,6s
14, t3

14.51

15,02

15.23

8,98

9,3't

.9,67
10.02

10,40

10,19

11 ,21

11,54

11 t94
12 .36

12 .70

13,14

13,33

8,21

4,5't

8,84

9 ,',t6

9, 50

9, 86

1O ,25

10,ss

10.92

1 ',t ,30
't l,6l
12,02

12,18

31.

31.

31.

31

1 .42

1,83

1.84

1 .85

1.86

1 ,95

8,30

8. 55

8.87

9 .21

9,56

9,93

1O ,22
10.58

r 0,95

11 t25

I 'l .6/t
I 1,80

'1,'1o

8, 03

8,29

8, 59

8, 9l

9,61

9. 89

10.24

10,50

rb, ee

11,27

11,42

7 .49
7 ,82

8. 07

8.36

816't

9, 00

9,35

9,63

9 .96
't0,31

10,59

10,96

11,12

1.88

1.893',|

31. r.9t

erst-
malig

kündbar
zma

für Arbeitoehmer der höcbsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

VI (E)
Pacharbe ite n,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi ldung ,
ab dem 4.

Tät i9 kei ts-
jahr in der

Gr uppe

IIIV IVII
in Lohngruppe

III

Durch
Untereeisung

e rwo rbene
fachliche

Kenntni s se

Hochwe rtige
Pa cha rbe i ten,

ab dem 2.
Tätigkeits-
jahr j.n der

Gr uppe

Kenntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grunal einer

Einweisung

Umf ang re iche
fachl i che

Kenntn i sse
sowie selb-
ständ igke it
und erhöhte

Verantwortung

FachI i che
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rant-
wortun9

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anwe i sung

l) Lohngruppe VI und vII ohne Altersgliederung.
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II

Kenntnisse
und

Fe rt igkei ten
aufgrund einer

Einweisung

erst-
maI ig

kündbar
z um:

VI (E)

Facharbeiten,
abgesch lossene

Be r uf sa us-
bildung, ab 4.
Tätigkeirsjahr
in der Gruppe

Umfang reiche
fachliche
Kenntn i sse

sowie Se.Lb-
ständ igke i t
und erhöhte

Ve rantwo rtung

IV

Fachl iche
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowie

Ve rantwo rt ung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohrgruppe

VII

DM

Datun
des

I trk r aft-
t retens ohne

Vorkenntnisse,
nach

kurzer
Anweisung

für jugendliche
Ar be itnehme r

der Lohngruppe
Iv im Alter
unter 21
Jahren 2 )

für jugendliche
Ar be i tnehme r

der Lohngruppe
IV im AIter
unter 2l
Jahren 2 )

Hochwe rtige
Facharbeiten 'ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

r. 2.80

1. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1. 2,44
't . 2.85
1. 2.86

l. 't 1 .85

1. 2.87

t. 2.88
'I . 2.A9

l. 't t.89
1. 2.90

1. I 1.90

11 .46
12.1Ä

12 .64
r3,04
13.49

13.99

14,49

15.05

15,50

16.04

r 5,60

17,05

17 t63
11.90

9,85

10.33

10,76

11,10

1 I,48
r1,91

12 ,33
't2,81

13,r9
13,55

14,13

14,51

15,02

15,23

I ,21

9 ,04

9 .42

9 ,11

r0,05
10,42

10,79

11.21

11.54

11.94

12t36

12.70

13,14

13i33

1,10

8,26

8,51

8, 88

9, 18

9, 85

1O ,25

r0.55

10,92

r r,30

11,61

12 .02
12,18

7,11

7,75

8 ,07

8,33

s,61

8.93

9,25

9 ,61

9,89

1O ,24
10,50
't0,88

1 1 ,2't
11,42

6,84

7 t54

1 ,85

8, t0

8,38

8,69

9,00

9,35

9 ,63

9 ,96

10,3r

r0,59
10,96

11,12

5,10

5,61

5,85

5, 01

1 ,86

8,13

8,45

8, 70

9, 0l

9 ,12

10,05

31. r.88

3',t . 1.89

3',| .

31.

31.

3',t .

3',t .

31.

1.81

't .82

1.83
't .84

1.85

1.85

1.81

| .82

1.83

1 .84

r.85
1.86

31, 't .91

I ) Lohngruppen vI und VII ohne ALtersgliederung 2) Ab 1,2.'1984 Anderung der Altersstaffel

265 5 Lohntarifvertrag für die papier-r pappe- und kunstscoffverarbeitende Industrie in westfalen
DU

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

't . 2.80

1 . 2.81

1. 2.82

1 . 2.83

1. 2.84

l. 2.85

1. 2.86

1 . 11.86

1 . 2.8't
l. 2.88

1. 2.89

1.1't .89

1. 2.90

I . t't .90

31.'t .88

31. 1.89

3l
31

31

31

3t

3',|

11t45

12, 14

t2,64
13,04

13,49

1 3,99

14 ,49

r5,05
't5,50

r6,04
'16, 50

11 ,05

17 .65
1'1,90

9,85

10.33

10,76

tl,l0
't 1,48

11.91

12.33

12 ,8',1

13,19

13,65

14,13

14t51

15t02

15,23

9,04

9,42

9 ,71

10.05

10t42

10,'t9

11,21

11,54

11,94

12,36

12,10
't 3.14

13,33

1,72

I ,26

8,5r

8, 88

9,14

9,53

9,85

10 ,2s
r0,5s

10 ,92

t't ,30
11,61

12 ,02

12,18

7,15

1 t15

8 ,01

8,33

8. 6l

8,93

9 ,25

9 .61

9 tA9

1O ,24
10,60

r 0,88

11,21

1t,42

5,86

7 ,54

7 ,85

8,10

8,38

8,69

9,00

9 .35

9.53

9 ,96

10,31

10,59

10,95

11,12

5,43

5,81

6 ,06

6,25

7.70

8.00

I t21

8, 60

8.85

9,16

9,48

9 ,14
't 0, 08

10 ,223'l . t.9t

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
Eal i9

kündba r
zm:

VII

Hochwertige
Facharbeiten,

2.
ts j ahr
Gruppe

ab
Tät igke i
in der

VI (E)
Fachar bei ten,

abgeschlos sene
Berufsaus-
bi ld un9 ,

ab 4.
Tät igkei ts j ahr

in der Gruppe

Umfangreiche
fachl i che
Ken ntn i sse
sowie Sel-b-
stäDd igkei t
und erhöhte

Ve rantwo rt un9

IV

FachI iche
Kenntn i ss e
und Erfah-

rungeo souie
Verantwortung

II

Kenntni s se
und

Eertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

I

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anue i s un9

1) Lohngruppen VI und VfI ohne Altersgliederung
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265 Papler- unq lappeyq!4fbeitunq
265 6 Lohntari.fvertrag für die papier-, pappe- unal kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Dü

zeitlohnsatze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst--
malig

k ündbar
zmi

VII

Hochwe rt ige
Fachar be iten ,

ab 2.
Tär i 9ke irs j ahr
in aler Gruppe igke

der
Tät
in

itsjahr
Gr uppe

VI (E)
Facha r be iten,

abgeschlossene
Be r ufs aus-
bi Id ung ,

ab 4.

Umfangreiche
fach I i che
Renntn i sse
sowie selb-
ständ ig keit
und erhöhte

Ve rantwort ung

IV

Fachl i che
KenDtnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwort un9

II

Ke nntn i sse
und

Fe rt i gkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
t retens Ohne

Vorkenntnisse,
nach

kurzer
Anweisung

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
IV in Alter
unter 2'l
Jahren 2 )

4 ,89

5,13

5,35

5,74

6,28

6.56

6,76

7,.14

8. 03

8,32

8,65

8,9',|

9.22

9 t54

9.80
't0,'t5

10,28

I

't .'1't

t.1a
1,'t9

2 .80

2.41

2 ,82

2 .83

2 .84

2 .85

2. A6

11.86

2.A1

2. 88

2. 89

I r.89
2 .90

't r.90

31.12.77

31 .12.78
31. 1.80

31. 1.81

3r. 1.82

3 r . 1.83

31. 1 .84

31. r.85

3I . 1 .86

9. 80

1O t29
10,73

11,45

12,07

12 ,60
13,00
't3.47

13,97

14t49

r5,05
r5r50

15.04

r6,60

17,05

17 .65
17,90

I ,3'l
I ,79

9,11

9 ,79
10,27

1O t72
1r,05
11,46

1 1,89

12,33

12,81

11,19

r3.65
14.13

14.51
'15, 02

15,23

7 ,07

7 ,42

1.74

4,27

s ,99

9,38

9 ,68

10,03

10,40

1O ,19
't 1 ,21

I ',t ,54
11.94

12 t36

12,70

13,t4
13,33

6.50

6,83

7 .12
7 .64
8,22

8,58

8,85

9,17

9, 51

9 ,86

10 ,25

10,55

1O,92

11 ,30
'I 1,51

12,02

12.18

5, 98

6,31

6, 58

7 ,09
7.70

8,04

8,30

8, 60

Bt92

9.25

9 ,61

9,89

1O,24

10,60

r0,88
'I 1 ,2',1

11,42

5.16

6.09

5, 35

5,85

7, 50

'1 ,83
g,o7

8,37

8.68

9, 00

9,35

9 ,63

9,96

r0,31

r0,59

t0,96
11.12

31. 1.88

31. 1.89

31. r.91

I ) Lohngruppen VI unaMl ohne Altersgliederung 2 ) Ab I . 2. 't 984 Änderung der Attersstaffel

265 7 Lohntarifvertrag für die papier-. pappe- und kunststoffverarbeitenale Indust.rie in Baden-t{ürttemberg (ohne Südbaden)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

erst-
nal ig

kündbar
zmr

VI (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bilduog, ab 4.
Tätigkeirsjahr

in der Gruppe

Unf ang re i che
fachl iche
Kenntni sse

sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve rantuort un9

IV

. Fachliche
Kmntnisse

und Erfahrungen
sowi e

Ve rantwort un9
a ufg r und

Ei nwei

II

Kenntni sse
und

Fe rtj,gkei ten
einer

sung

Datum
des

Inkraft-
treteos

VII

Hochwe rt ige
Eacharbeiten,
ab 2. Tät i9-

in

in Lohngruppe

ohne
vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

1,51

1 ,85

8,10

8,38

8, 69

9,00

9,35

9 ,63

9. 95

r0,31

10,59

10,96

11,12

für jugendliche
Arbe i tnehme r

der Lohngruppe
IV bis zm

vollendeten 21.
Lebensjahr 2 )

6,20

6,46

6 ,61

7 ,83

s, t2
8, 40

8,73

8, 99

9, 30

9,63

9, 89

1O ,24
l 0.38

I

keits
der

rja
Gr

hr
upPe

l. 2.81

1. 2.A2
't . 2.83

1. 2.84

l. 2.85

1. 2.86

1. ',t t .86

1. 2.87
't . 2.88

1. 2.89

t.lt.89
t. 2.90

t.11.90

t2 ,14

12 ,64
r3,04

13,49

13,99

14.49

1s,0s

r5,50

15,04

16,60

r7.05

11,65

17,9O

1 0,33

10,76

It,'t0
t 1,48

ll,9l
12 ,33

12,81

13.'19

r3,65
't4,13

14,5',t

't5,02

15,23

9 ,04

9 ,42
9.71

't 0, 05

1O ,42
10,79

11r21

I I ,5il
1t,94
12,36

12 ,70
't 3,14

13,33

a ,27
8, 5',|

8, 88

9,18

9 ,53
9, 86

'to,25

10, 55

'to ,92
l1 .30

|t .6',1

12,02

12, 18

31

31

3l

1 .82

1.83
't .84
't .85

1 .86

7.75

8,07

8,33

8,61

8,93

9,25

9,61

9 ,89

I O.24

r0,60

10.88

1 1 ,2't
1t,42

3't . 1.88

31. I .89

3r. r.91

1) Lohngruppen VI und VII ohne Attersgliederung.
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VI (E)
Facharbeiten,
abgeschlos-

sene Berufs-
ausbildung,

ab 4. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

IJmfangreiche
fachliche

Kenntnisse'sowle Setb-
ständigke i h
und erhöhte

Ve rantwo rt un9

IV

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantwor t ung

III

Du rch
Unterweisung

e rwo rbene
fachl i che

Kenntnisse

II

Kennto i sse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Einweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

VII

Hochwe rt i 9e
Facharbeiten,
ab 2. Täti9-
kej.tsjahr iD
der Gruppe

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Süalbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe für ugend-
cheDatum

ale §
Inkraft-
tretens ohne vor-

kenntnisse,
nach

kurzer
Anwe i s ung

Arbe itnehme r
aler Lohn-
gruppe III
bis zum

vollendeten
2 1. Lebens-

jahr 2 )

1. 2.81

1. 2.82
't . 2.83

1 . 2.84

t. 2.85

1. 2.86

l. 1r .86

1. 2.87

l. 2.88
't . 2.89

t.tl.89
l. 2.90

1. il .90

3l
31

31

3',|

3l

82

83

84

85

85

12.06

12t60

r3,00
13,47

13 .97

14,49

15,05

15,50

16.04

r6,60

17,0s

11.65

17.90

1O,2'7

1o.72
't 't .06
11 .45
t't ,89

12.33

12,81

13,19

13,55

14. r3

14, 51

15 ,02
15.23

8,99

9,38

9,68

10, 03

't0, 40

10,79

11 ,21

1t t54
11,94

12 .36
12 t7O

13.14

13.33

I ,21

8. 58

8,85

9,17

9,51

9 ,86
1O ,25
r 0,55

10 ,92
'I 1,30

11,61

12.O2

12 .1a

1 ,96
8, 31

I ,57

8.88

9 ,21

9 ,55
9.93

10,22

10,58
'r 0. 9s

't 1 ,25

11.64

1i,80

1,10

8,04

8,30

8. 60

8,92

9 ,25
9 ,61

9,89

1O ,24
r0,60
10,88

11,27

11,42

7,50

7,43

8. 07

8,37

8,58

9.00

9 ,35

9 ,63

9 ,96
10,31

10,59

10 ,96
11,12

6,'t9
1 ,04
't ,31
't t56
7 ,84

8,1I
8,43

8, 58

8. 98

9 ,36
9,61

I 0, 0'l

't0,15

31. r.88

3r. 't .89

3r. t.91

1) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2.i984 Änderung der Altersstaffel

265 9 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
DT{

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
treteos

für jugendl-iche
Ar be i t nehme r

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2 I
Jahren 2 )

1. 1.17

I . t.78
1. 1,79

t. 2.80

I . 2.81

t. 2.82

1. 2.83

r. 2.84
'I . 2.8s
t. 2.86

r. l1 .85

I . 2.8't
t. 2.88

t. 2.89

1. il .89

t. 2.90

1.1r.90

r.88

1.89

I ,37

8,79

9t11

9,79

1 0,27

10.'t2

11,05

11 ,46

l't .89

12 .33
t2,81

13,19

r3,6s
1{, l3
't 4, 5l
15.02

15,23

31.12,17
31.12.78

3r. t.80
3r. 1.8t

3t. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. l.8s
31. 1.86

9. 80

10,29
'tor13

1r,46
12,07

12,60

13,00

13,47

14,45

15, 05

't 5, 50

1 5,0{
1 5,50

1 7,05

17,65

17,90

7 ,01
1 .42
7 t74

8,27

8,99

9, 38

9 ,64

10,03

10.40

10 .'19
'11,21

1 1,54

11,94

12,36

12 t7O

13,'t4
't3,33

6,0s

5,38

6,65

1,'t1
1,10

8, 04

8,30

8,60

I .92

9 ,25
9,61

9 ,89

10,24

10,60
't0,88

11,21

11,42

5,71

6,10

6 ,36

6,85
't t5o

7 ,53

I ,01

8,37

8,68

9. 00

9,35

9t53

9 ,96

10,3r

1 0,59

r0,96

11.12

5,15

5,42

5,65

6, 06

6 ,56

5,85

1,O7

1,91

8.27

8,58

8, 9l

9 ,17

9,49

9 ,82

1 0.09

10,45

r0,59

3r

6, 46

6 ,18
7 ,07
7 t59

s ,22

8,58

8.85

9,1'1

9 ,85
1O ,25
'10,55

10 ,92
r I,30
11,5r

12,02

12,1831. 1.91

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zm:

VII

tlochwe rt i9e
Facha rbeiten,

ab 2.
Tät igkeits j ahr
in der cruppe

VI (E)
Facha rbe iten ,

abgeschlosse ne
Be r ufsaus-
bildung,

ab 4.
Tät igkei ts jahr

in der cruppe

V

t mfangreiche
fachliche
Ke nnt ni sse
sowie SeIb-
ständ igkeit
und erhöhle

Ve rantwg r tung

IV

FachI iche
Kennt ni s se
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

Kenntnisse
und

Fe rt igke i ten
aufgrund einer

Einueisung

in Lohngruppe

Oh ne
vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anwe i sung

I ) Lohngruppen VI und vII ohne Altersgliederung

-68-
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 !0 Lohntarifvertrag für ilie papier-, pappe- und kunstsloffverarbeitende Industrie in Berlin

DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmä8i9en Altersstufe (über 2't Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zumS

VI (E)
Facharbeiten.

abges chl os -
sene Berufs-
ausbililung,
nach tlem 3.
Tät igke its -jahr in der

Gruppe

Umfang reiche
fachl iche

Kenntni sse
sowie Selb-
ständ i9 ke it
und erhöhte

Verantwortun9

IV

Pachliche
Kenntnisse
untl Erfah-

rungen sowie
Ve rantwo rtung

III

Dur ch
Unterwe i sung

e rwo rbene
fachl iche

Kenntni sse

II

Kenntni sse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Einweisung

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

VII

tlochee rt ige
Facharbe ite r ,

nach den
1. Tätigkeits-
jahr in tler

Gruppe

in Lohngruppe

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kur zer

Anwe isung

für jugend-
I iche

Arbeitnehner
der Lohn-
9ruppe III

im Alter
unter 2'l

Jahren 2 )

I

1. 2.81

1. 2.82

1.2.83
1 . 2.84

1. 2.85

1. 2.46
't .l't .86

1 . 2.87
't . 2.88

1. 2.89

r .'t 1.89

1. 2.90

12.08

12 r61

I3.01

13,48

14.49

r 5,05

r5,50
16, 04

16,60
'l 7, 05

17.65

1O ,28

10,73

t't .07

11 .41

11.90

12.13

12.41

13,19
't3,55

14f13

14,51

15,02

9,00

9,19

9,69

10,04

10,41

10 r79

11 .21

1,l,54

11.94

12 ,36

12,1O

13.14

8.22

8,58

8,86

9,18

9,52

9, 86

10 ,25
10,55

10.92

11 ,30

11,61

't 2, o2

1 ,91

8,32

8,58

8, 89

9 ,22

9,56

1O.22

r0,58

10,95

11.25
'l 1 ,64

7 ,71

8.05

8. 30

8,60

8. 93

9,25

9.,61

9,89

10.24

10.60

10,88

11 t27

't,50

1,83

8, 08

8.37

8.69

9,00

9,35

9,63

9,96
't0,31

10,59

t 0,96

7,16
't ,47

7.70

1 ,98

8,28

8, 58

8,92

9 ,15

9,50

9.83

10, 't0

't0,45

31.

3',| .

3',1 .

31.

31.

1.82

r.83

1.84

r .85

r .86

31

3l

r .88

r .89

31. 1.9'l

l) Lohngruppen VI und VII ohne AltersgLiealerung. 2) Ab 1.2.,l984 Äntlerung der Altersgtaffel

268 Druckerei und vervielfältigunq
268 I Lohntarifvertrag für die Druckinduatrie im Bunalesgebiet untl Berlin (west)

DM

Zeitlohnsätze je Sttl

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
Mn Alter

bis l9 Jahre l)

r. 4.80

l. 4.81

1. 4.82
't . 4.83

r. 7.84

1.10.84

1.4.85
t. 4.86

I . 4.87

1.4.88
1 . 4.89

l. 4.90

14,30

15,02

I 5.55
't6,15

15,68

16,58

11 ,68
't 8, 47

19.16

20 .06
20.84

22 t26

11,92

12,52
't 3,04

13,46

13, 90

1 3,90

1 4.13

r5,40

\5 ,9'l
16,12

11,31
't 8, 55

10,61

1r,14
't 1,61

1'l ,98
12,37

12.51

13.26

r 3.86

1 4,37

r5r05
15,53
'16,69

10.25

1O,'76

11,22

11.57

11,96

12 .1O

12,82

13,39

13 .89

14,55

15,11

16,14

3l

31

3'l

31

3.8r

3,82

3. 83

3. 84

9 ,42

9, 89

10.30

10, 63

10,98

11,12

11,79

12,32

12.1'l

13,38

13 ,89
14,84

8,82

9 t26

9,65

9. 96

10, 29

10.29

10,90

t1,39

It,81
12.37

12.85

13 ,73

8.71

9,15

9,53

9, 84

10.t5

3r. 3.86

3r. 3.87

3'l 3 .90

3.913l

'l ) liaschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederungi
ab 1.10.1984 entfäIIt Altersglietlerung.

für Arbeitnehner iler höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
nal ig

kündbar
zum !

nach Vollendung des'1. Gehilfenjahres

llasch i nensetze r Facharbe i te r

VII v (E)

erh6hte Eigen-
verantwortung

und
Berufse r fah rung

IV
Fachl iche

Binarbeitung,

III

Rörpe rl iche
achwere
Arbe iten

in Lohngruppe

Ei nfache ohneten
E i ngangsstufe

Vo rkenntnisse
nach

6 nonatiger
E inarbe itung

in den
ersten

6l.lonaten

-69-



270 rerzeu
270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-württemberg*)

DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsEen tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

I nkr af t-
tr ete ns Kurze

AnleiCung
(Anfeuchten.

Ausputzen usw

für jugendlj.che
Ar be i tnehne!

in AIter unter
1 8 Jahren
in * des

Vol Ia rbe i t er Lohne s

85

für jugendliche
Arbeiter

der Lohngruppe 3
im Alter unter

I 8 Jahren

6,14

6,88

1,27

7,77

4,21

8 ,51

8.8't

9,15

9 .46

9,81

10,11

I 0,48

10,69

r0,96

11t29

Dreijährige
Berufserfahrung

(Maschinist,
Maurer usw. )

31.12.90

r) Vor dem 1.,l.1979 Sch-H. Hmbg, Ndsa, Brn. Reg.-Bez
Detnold und ltünster.

1 - 1.17

l. 1.78
't . 't .79
'I . 1.80

t.'t ,81

1 - 1.42

l. I.83
l. l-84
l. 1.8s
'1. 1.85

l. 1 .87

1. 1.88

l. r.89
1.10.89

1. 1.90

31.12.71

31.12.7A

31.12.79
31.12.80

31-12.A1

31.12.A2

31.12.83

3',t .12.84
31.12.85
31.12.86

3',t . r 2.87

7,94

8,42

8,96

9.74

10,40
't0,75

r 1,07

11 .42
t1,84

12127

1 2.64

1 2.89

13,22

13,62

6 ,57

7 ,52
1.93

8,43

9.06

9 ,59
9,92

10 ,22

1 0,55

10,94

1',t ,34

r 1,68
't'1.91

12t21

12155

6,49
1,07
7 .45
'7 ,95

8,50
8,91
9 ,27

9 ,55

9,86
10t22

10.59
't0,91

11,13

11,41

11,75

5,19

5.59

5,95
't ,41

8,14

I,53
8,82

9,08

9 ,31

9,72

1C,07

r0,37
10.58

10,85
't I,18

6,04

6 ,46

6,81

1 ,21

1 ,85

8,21

8,49

8,14

9t02
9,35

9,10

9,99

10.19

10,45

10,75

I ) Lohngruppe 5 ohne Altersgl.iederung

270 2 Lohntarifvertrag für dle Ledererzeugende Industrie in Baden-Württemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
t retens

1. t.'t6
1- 1.7'l
1. 1.78
'| . t.79
r. t.80
l. 1.8r
1. 1.82

l, 1;83

t. 1.84

1. 1.85

1. r.86
I . r.87
1- r.88
t. 1.89

1.10.89
't . 1.90

31 -12.76
31.12.11

3't.12.18

31 .12.'19

31. r2.80

31.12.81

31.12.82
31.12.83

31.12-84

31. ',t2.85

31.12.86

31 . 12.87

3r.12.90

atal
8, 94

9 ,48
10,00

r0,40

10.75

11,O7

11,42

1 1.84

12t27

12,64

12,A9

13 ,22

13,62

6,32

6 ,69

1,81

8,23

8,73

9t21

9.59

9,92

10,22

10,s5

r0,94
't I ,34

1 1,68

rl,9t
'I 2.21

12158

6.11

6 ,54
1,28

1 ,61

8.17

8,51

8,97

9 ,27
9 .55

9 .86

10,22

10,59
't 0,91

11,13

11,41

11,75

5 ,02

6 ,39

6 ,94
't ,31

7 ,17

8.19
8,53

8,82

9 ,08

9 ,37

9.12

10,07

10,37
't0.58

't0,85

11,18

5,92

6 ,29

6 ,61

7,01
't .49
't,89

8,21

8t49

8,74

9,02

9,35

9.70

9 ,99

10.19

r0,45

10,76

erst-
ma1i9

kündba r
z un:

4

Abge schlossene
Fach arbe i ter-

au sb iId unq
(Blanchieren,
G1ätten usw. )

3

Längere
AnlernzeiC

(Walzen,
Schleifen usw

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, Abö1en
usw. )

erst-
naIig

kündbar
zum !

5

Dreijähri9e
Be ru fser fahrung

(Maschinist.
Haurer usw. )

4

Abgeschl ossene
Facharbeiter-
ausbildung

(BIanchieren,
G1älten usw. )

3

Längere
Anlernzeit

(waIzen,
Schleifen usw

2

Kurze
An lern ze i t

([{achsen, Abölen
usw. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Kurze
Anleitung

(Anfeuchten,
Ausputzen usw

I ) Lohngruppe 5 ohne Altersgliealerung

70-

l

1



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellunq von schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

2

Fre ihänd ig es
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

strei fens
zwi schen

2 Werkteilen

3

E i nnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

4

St epparbe
an Lederfu

bei hoch-
Hertigen
Taschen

iten
tter

5

Stanzen
von kleinen
zuschnitten

erst-
na1 ig

kündbar
zun:

Datum
des

Inkraft-
tretens

Da tun
des

I nkr af t-
tretens

Facharbe i te r,
abge sch lossene

Leh re

in Lohngruppe

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-

schnitten

5 für jugendliche
Arbe i tnehner

der Lohngruppe 4
in Alter von

17 Jahren

4 ,21

4 ,44
4.71

4, 98

5 ,25
5, 60

5 ,99

6,26

6,91

7 ,13
1 ,35
7.61
't ,s6

8,06

8,26

I .65

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von

17 Jahren

11.74
'11.75

11.76

1 1 .7'l
I 1 .78

11.19
't 1.80

11.81

11.42

r 1.83

1.85

1.86

r.87
't .88

1 .89

1.90

31.10.75

31.10.76
31.10.17

3r.10.78

31. r0.79

31.10.80

31. r0.8r
31.'t0.82
31.10.83

3r.12.84
31.12.85

3't .12.85
11.12.A7

6 ,40

6,73

1t13
1,54

1 ,93

8,43

8,88

9 ,24
9 ,62
9,94

1O,26

1O .52
I0,98
11.25

1 1,53

12,06

6,05

6 ,37

6,15
'?,14

7 ,52

8, 0l

8,45

8,83

9 ,',l4

9t45

9,15
10,09

r0,43

t 0,69

r 0,96

11,41

6,15

6 ,52

6,90

7.27

7 115

8,18

8, 55

8,85

9,13

9,42

9,15
10,08

r0,33

1 0,59

11,08

5,56

5 ,23
5 ,59

6,95
7 ,41

7,82

8,16
8, 44

8,70

8,97
9 ,28

9,59

9.83
10,08

r0,54

5,38

5.58

6,03
5,38

6,71
7 ,18

1 ,58
7 t91

8,18
I ,42
8,68

8.98

9 .28

9,5r
9 .15

10 ,20

5, 68

5, 99

5 ,36
6,73
1,10
'1 ,5'l
'l ,99

a ,34
8, 54

8.91

9,19

9,51

9.83
10,08

10.33
't0,8131. r2.90

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rhei,nland-Pfalz
DH

Zeitlohnsätze je Std

1.11.79

1.11.80
r.'t't.81
1.11-A2

r. 1 1.83

1. |.85
l. I .86

1. I .87

1. 1 .88

l. 1.89
't . 1.90

31.10.80
31.10.8'l
31.10.82

31.10.83

31.12.84

31.r2.85
31. r2.86

31.12.81

8, 34

8,79

9,19

9t52
9 .84

't0.'t5

10t52

10,88

11.15

11,43

1I,96

7.46

8, 30

8, 68

8,99

9, 30

9,50

9,94

r 0,28

10.5{

r0,80

1't ,30

1.62
8,05

8,42
8,',l2

9, 00

9 ,28

9 ,61

9 ,94
10,l9
1O .44
1O,92

't ,14

1,76
8.11

8, 40

8, 65

8, 93

9 ,24

9. 55

9,79
't0,03

10,49

7,13
'l t54
7, 88

8.15

8 
"to

8,66

8, 96

9 t26

9,49

9,13
10 .17

6, 84

7.24
1 ,51

1 ,84

8,08

8, 33

I .62

8.91

9,13

9 .36

9,79

5 ,14

5.82
6,08

6 112

6,93

1.14
't.39

7 ,64

7,83

8,02

8, 39

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäaigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Freihändiges
Ei nnähen eines

nicht vor-
berei t e!en

Kederstreifens
zwi schen

2 Werkteilen

5

von I
De ck

63 4

Einnähen

in Lohngruppe

Facharbei ler,
abg esch L os sene

Lehre

Stanzen
von kleinen
zuschnitten

Freies Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schn i t ten

St epparbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
wert ig en
Taschen

Böden in
Koffer

ezoge ne n
eln und

31 - 1 2.90

-71



271 Lederyelarbeitunq (ohne He

27'l 3 Lohntarifvertrag für die Lealerwaren- und Kofferintlustrie in Baden-Württemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

für ArbeiLnehmer der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über t8 ,Iahre)

erst-
malig

kündbar
zm:

2

Frelhändiges
Einnähen ei.nes
nicht vorberei-
teten Kealer-

streifens
zwischen

2 werkteilen

4

Steppa rbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen

Taschen

Stanzen
von kleinen
Zuschnitten

Datw
des

Inkraft-
treten6

Facharbeiter,
abgeschlosse ne

Lehre

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-

schnitten

für jugendliche
Arbei tnehme r

aler Lohn-
gruppe 4

in ortsklasse I
im Alter von

17 .Iahren

für jugend-
Iiche Arbeit-

nehner in
Lohngruppe 4

in Orts-
klasse I
i.m Alter
bis 1?
,lah r e

6

1. 1.16

1. 1.16

1. 1.17

1.11.77

r.11.78
1.11.79
't .11.80
l.tl.8t
't .1 't .82

l. I t.83
L 1.85
't . 1.86
'I . 1.87

l. 1.88

t. I .89

1. 1.90

31.10.76

31,'t0.77
31.',t0.78

31.10.79
3t.10.80
31.10.8r
31.t0.82
3',t .10.83
31 . 1 2.84

31 .1 2.85

3t.12.86
31.12.87

6,11

6.14

1,13

1.54
't,93

8,43

8,88

9 ,28
9,61

9,93

1o.24

10,60

I 0,98

11,25

t't .53

12.06

5 ,29

5,29

6 ,6't
'1 ,06

1 ,44

I ,31

8,75

9.06

9 ,37

9 ,67

10,01

1O,3',1

10,53

10.90
't 1 ,40

5,16

5,86

6 ,22

6, 58

6.95

1 ,42

1 ,84

8,19

8, 48

8,75

9,03

9.35

9 ,68

10,17

10.6{

5 ,64

5,78

5,13

5 ,49

5,85

7.31

1 t't2

8, 05

8.34

8.s9

8, 85

9,17

9,50

9t14

9,98

10,34

5,42

5,53

5,81

6,21

6,56
't tol
't , 4'l

1 ,14

8,01

8,25

8,51

8.8r

9 ,36

9,59

10,03

4,51

4,55

4.94

5,30

5,50

5, 98

6,22

6,55

6 ,18
7, 00

7 ,22

1,44

1t14
7,94

8,14

8,5131.12.90

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferinduslrie in Bayern

zeiElohnsätze je std

DM

Datu
des

Inkrafti 
)tretens

1 .12.79
't .t1,80
l. 1.83

1. '1.84

l. | .85
't . 't .86

l. 1.87

l. I .88

1. 1.89

l. 1.90

l. l.9t

31.r0.80
3r.10.81

31.r2.83
31.12.A4

31.12.85

31 . 1 2.56

31.12.81

31.12.88

I ,46

8,91

9 ,64

9,94

10.26

10,59

10,94

11,21

11,49

12 ,02
12 ,38

7,67

8,10

a ,71

9,03

9 ,32

9 ,62

9,94

10,19

10,44

10 ,92

11,25

1 ,36
't,78

8t41

I ,66

8,94

9.23

9.54

9,78

1O ,02

10,48

1O ,79

6,93

7,93

8, 16

8t42

I ,69

8, 99

9 ,21

9 ,44

9,88

10,18

5, l5

5 ,45

5.89

6,50

6,71

6t92
1,16

7 ,34

1 ,52

1,86

8,0931.12.91

erst-
mal i9

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

6

Freies Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schlüssen
an Zu- und

Aus-
schnitt.en

1 43

in ortsklasse f
in Lohngruppe

zuschneiden
von Futter-

stoffen
nach

schablone
von Hand

AIIe
Ar beiten
an der

Kantennäh-
maschi ne

Fach-
arbeiter,

abgeschlos sene
Leh re

Stepp-
arbeiten an
Lederfutter
bei hoch-
wertigen

Taschen

E i nnähe n
von gezo-

genen
Deckeln

und Böden
in Koffer

1) von'1.11.1981 bis 31.12.1982 tarifloser zustand

72-
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erst-
malig

künd ba r
zm:

5

Lede r-
sohlen
stanzen

us9.

5

vo r schuh
auf -

steppen
usw.

4

SpaIt-
f uCter

zD-
schne iden

usu.

3

Oberteile
spalten

usw.

2

Soh 1 en
entsta uben

usw.

1

zw i schen -futter
aufbü9eIn

ode r
kleben

usw.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebj.et

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkr aft-
tretens

für jugendliche
Ar be itnehme r
im Alter von

l6 und 17
Jahren in t
ales VolL-

arbeiterlohnes

80

85

oberleder
zuschne i -
den oder
stanzen

usw.

1.ll
1.11

1.ll

1. t

't . r

1.7
1,'l
1. I

1, 1

1.1
1. I

l. I

l. I

l. I

19

80

8l

83

84

84

85

86

87

87

88

89

90

91

3',t . 10. 80

31.t0.81
31.r0.82
31.12.83

31.12.8'l
31,12.85

,31.12.86

31.12.87
31.12.88

31.12.91

8,04

8.54

8,90

9 ,20

9 ,45
9,49

9,'19
't0.'t3

r 0,40

r0,50
1O ,'14

11,05

11,57

11,85

1.91

8,41

8.'17

9,01

9 ,33

9 ,36

9.66
't 0, 00

1 0.21

r0,37
10,6'l
't0,93

11,44

11,71

7.74

8,24

a .64

8,94

9,20

9 ,23

9,53

9.86

10,l3
10.23

10 ,47

10, 78

11,24
'l 1,55

1 ,65

8,15

8.5',|

8.81

9,0'7

9 ,10

9 ,39

9,12

9,99

10, 09

10,33

1O .64
11,t3
11,40

1 ,52

8,02

8,38

8.68

8. 94

8,91

9,26

9, 58

9,85

10,19

10,50

10, 98

11,24

1 ,39

7,89

8,25

8r55

8,8',|

8. 84

9 ,12

9 ,44

9,',t1

9,81
't0.05

10,35

10.83

1l ,09

1.26

7 t76

I ,12

8 ,42
8,58

8t71

8,99

9.31

9. 58

9, 68

9,92

1 0.22

10, 59

't0, 95

275 Textilgewerbe
275 I Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) untl Brenen

DM

zej.t,Iohtrsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Kammgarn- und Halbkmmgarn-Spinnerei Bamwoll und Leinenindustrie. Schwerweberei
Datu
des

Inkr aft-
tretens

Betr iebs-
handwe rke r
mir selb-

8a 6

Qualifi-
zierte Fär-
bereiarbei-
ten nit An-
forde r ungen
entsp r echend
einer 3jähr.

Be r uf sa us-
bildung

spulen an
selbst-

knotenden
SpuI-

maschi nen
usw.

Betriebs-
handwe rke r

nach
3jähr.

Tät igkeit
in Lohn-
gruppe 5

weben von
schwer-
gegeben

usw.

4 2a 7 5 3a
für Jugenil-
liche in
Alter von
1 7 Jahren
in t des

bei te r-
I ohnesständ i9 kei t

und
Spezial-
kennt-
nisse

Bedienen
von Farb-
appa r aten ,
Elektro-
kar ren-
fahren

usw.

Bed ienen
von Deka-
t ie rma-
schinen

usw.

tlüIsen
sor!ieren

usw,

1 . 1.79

1. 1.80

1. 5.80

r. 5.81

1 . 5.82

1. 5.83

l. 5.84

r . 5.85

I . 5.85

I . 5.87

r . 5.88

l. 5.89

r. 5.90

10 ,62
11,32

11,81

12 ,34

12,73

13.15

13 ,62

14,22

14,75

15,28

15,91

16.44

8,36

9,12

9,72

1O ,20
10,61

r0,9s
't1.3',|

11 t72

12.24

12.69

l3, rs
13,69

14,14

7,79

I ,32
8,87

9, 30

9 .61

9 ,98

r0,3r
10,58
't't.15

11,56

11,98

12,41
'I 2, 88

7 ,42
8.02

8,55

8,9'l

9,33

9,63

9,95

10.31

10,76

l't . t6
't 't .56

12,03

12 ,43

8,83

9,'t2
10,36

1 0 .87.

|t ,30
11,66

12,04

12 .41

13 ,02
13,50

13.99

14, 56

15,04

1,95

8,62

9 .19
9 .64

10, 03

10, 35

10,59

11 .07

11,56

1r,99
12.42

12,93

13,35

7,61

8.22

at16

9 .19

9,56

9,B',t

10,20

10 ,57

1r.04
11,45

11,86

12.35

12.'t6

1,2't
't,'12

a.23

8. 63

8, 98

9,27

9,58

9.92

r0,36

10,14
't t.l3
I 't .59

11,97

85

30

30

30

30

30

30

30

30

30

80

8l
82

83

84

85

86

A1

88

30. 4.91

erst-
malig

kündbar
zwl

1 ) Vor den I .1.1 980 crundlöhne.

-73-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,]ahre)

VII
Ve r-

edI ung :

walzen-
stoff-

dr ucken ,
Fä rben

von
Tuft ing-

wa ren

in Lohngruppe

III

Färbe-

a

n-Haupt-
n

bed i enen

Garnver- Garnver- Ga rnve r -
arbei- arbei - arbei-
tung: tung: tung:

Sch ab-
I o nen-
nachen,

sp i ndel-n
usw.

st r ik-
ken,

Ketteln
usw.

vb

Nähe re i :

Ib I

Et i. ke t-
tieren

usw.

LameI 1en
auf-

reihen
spulen,
zwi rnen

usw.

Karto-
na9en
falten
( Fein-
str ick-
wirk)

VIb
Garnve r -
arbei-
tung:

Pl üsch-
weben

usw.

Ve r-
edl ung :

Be-
schi.ch-
ten von
Tufti n9 -

war en

Ve r-
ed1ung:

Ver-
edlung:

Nähen
von
Ha nd

und/ode r
Maschi.ne

usw.

Garner-
ze ug ung :

IV
Garnver_

a r bei-
t ung:

erst-
ma1 ig

k ündbar
zm:

27s rext!!9!!elP9
2?5 2 Lohntarifvertrag für die Iextilindustrie westfalen und Re9.-Bez. osnabrück

(Reg.-Bez. Münster, Arnsberg (ohne schuelm) usw.)
DM

crundlöhne je std

Datm
des

Inkraft-
t retens

Datu
des

I nkraft-
t retens

für Jugend-
l-iche im
Alter von
1 7 Jahren
in t des

vollarbei.-
terlohnes

92,5l. 5.78

1 . 5.79
't . 5.80
't . 5.81
'r . 5.82

I . 5.83
'r . 5.84

1. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

l. 6.88
't. 5.89

r. 5.90

4 .79

4. 80

4. 8l
4.82

4. 83

4. 84

4. 85

4. 86

4 .87

4. 88

a ,29

8, 53

9,20

9 ,61

9 ,99

10,3t
10. 65

1 1,03

11t49
't t ,89
12 .32
12.A3

13t25

8,13

8,46

9 ,02

9,43

9,81

10, t2

10,45

r0,83

11,28

11.61

12,09

12 ,59

13,01

1.94

I ,27

I ,82

9 ,22

9,59

9,90

10,23

10.60

I ',l ,05
11 ,44
t1.85

12 ,34
12,15

'7,89

I ,21

8,75

9,14

9 ,51

9,81

10.13

10,49

10,93

11,31

11,72
'12,20

12 ,60

1 ,83

8,15

8,69

9,08

9 ,44

9.74

10,05

10 .42

10,85

11,24

11.54

12, 12

12,52

'1 ,67

1t98
8, 51

8,89

9.55

9 ,81
10,23

1 0,66

11,03

11,43

11,90

12t29

't ,48
'7,79

8,30

I ,6't
9 ,02

9 ,31

9 ,62

9 ,97

10,39

1O ,15

11,14

r1,50

11,98

7 ,34

7 ,54

8,14

8, 51

8,85

9,13

9,43

9 ,77

10,18

10,54

10 ,92
11.31

11.75

7 ,22

7 ,52

8,02

8, 38

8,12

9,00

9,30

9,53

10,03

10,38

1O ,15

1t,19

11,55

't,19

1 ,48

1 ,97

8,33

8,55

8t94
9 ,24

9 ,9'l
10,32

r0,69

11,13

I 1,50

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.91

1,12

7,41

1t9O

I ,26

8,59

8,86

9,15

9,44

9,88

1O ,23
r0,50

I 1,03

1 1,39

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der stadt schBelm

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18Jahre)
in Lohngruppe

14

se lbstänaliges
vorrichten von

webnaschi nen
nit Schaft-

oder Jacquard-
einrichtung

UEU.

Et i kett ie r en
SU

für JugendLiche
bis zm

vollendeten
18. Lebensjahr

in B des
vo I larbe ite r lohne s

851 . 5.77
't . 5.78

1 . 5.79

l. 5.80
'r . 5.8r
1 . 5.82
't . 6.83

1. 5.84

l. 5.85

l. s.86
l. 5.87

1, 5.88

r. 5.89

r. 5.90

4.'18

4.79

4. 80

4.81

4.42

4. 83

4.84

4.85

4. 85

4. A7

4. 88

9 .44

9 tA9

r0.30
't 0, 98

11.47

11 ,92

12.30

12.1 1

13,15

13,73

14.24

1 4,15

15t32

15,83

8, 90

9 ,33

9 ,'11

r0,35

1O,A2

11 ,24

11.60

11,98

12,40

12,95

13,43

13 .91

14.45

14,93

8,35

8,76

9,12

9,'12

10,15

10,55
't0, 90

11t26

11.65

12,16

12,61

13,05

13,56

r4,01

1 ,63

8,00

8,33

8,88

9 ,24

9 ,64

9,95

1O.28

1 0,54

11,'t 1

11,52

11,93

12,38

12 ,19

6,94

1 ,30
't ,60

8,13

8, 5',|

8,84

9,12

9 ,42

9,75

10,r9
r0,57

10,95

11 , 3't

11,75

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6,74
'1 ,10

1 ,92

8,30

I ,62

30.4.9'l

erst-
nalig

kündbar
zu;

12

wirken an
elektronisch
geste ue rten

Cot t o-
wi rkmaschinen

usw.

l0
Iiarenkontrolle
an webmaschinen

nit schaft-
oder Jacquard-

einrichtuDg
usw.

1

BealieneD
von

Bü9e1 schä r-
maschi nen

usw.

3

verpacken von
aufgemachte r

Ware von
Hand usw

1 ) Lohngruppe 1 entfätlt ab 'l'. l.1983.

74-
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275 Textilqewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen

Dtit

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkr af t-
t re tens

für Jugend-
liche im
AIter von
'l 7 Jahren
in t des
vollarbei-
terlohnes

855.78

5.79

5.80

5.8r

6.82

6.83

5.84

5.85

5. 86

5.87

5. 88

5.89

5.90

4.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

4.84

4. 85

4.86

4.47

4.88

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4. 9',|

r0,20

10,70
't 1,15

lt,5t
r 1,89

12 ,32

1 2.84

13,32

r3,80

14,32

14,79

9, 88

r0,36

r0,80
11,t5
11,52

11,93

12. 43

12,89

13.35

r3,85

14,32

8, 53

9 ,02

9 ,62

r0.09

r0,51

10.85

1t t2l
I1,61

12.10

12 .55

13, oo

13,49

13.94

8,.42

8, 80

9, 38

9. 84

10.25

r0,58
r0,93

11.32

1 1,80

'12,24

12.68

13.',t6

13,59

I ,21

8. 58

9.r5
9, 50

I 0.00

10,32

10,66
'l 1,04
't I .50

11.93

12,36

12 ,83
13 ,25

8.04

8, 40

8.95

9,39

9,78

10,09

10,42

r0.80

11,25

11,67

12, 09

12,55

12,96

7 .90

8.26

8, 81

9 ,24

9,63

9,94

1O,27

t 0,64
'l 1,09
't 1,50

11,91

12,36

12,77

1,76

8.',t 1

8.5s

9 ,O7

9 ,45

9 t75
10, 07

10. 43

10, 87

11 ,21
I ',t .68
12,12

12.52

8, 00

8,53

8, 95

9. 33

9, 63

9,95
10,3r

t0 .'t 4

11.14

r 1,54
't 1,98

12,38

1,41
't ,81

8.33
B.'15

9 ,12

9 ,41

9,'t2
10. 07

10,49

r0,88

1 1 ,2'l
11 t1O

t2t09

1,25

7, 58

8,08

8.50

8.86

9. t4
9 .44

9.74

10,19

10.57

10.95

1 ',t .37

1 1.75

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
Dtl

Akkordrichlsätze je Stunde für Arbeit.nehner der höchslen tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
nalig

kündbar
2Un:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

IV IVa III a II a

weben an
cunmi -

bandwe-
beauto-
nate n

usw.

Gunni-
band

kaschie-
ren
usfl.

in Lohngruppe

Tu f t i n9-I ndu st r i e

IV a

wollindustrie:

r ich-

VIII

berei:

VII
Textil-

ver-
edelung:
TexciI-
veredler

nit
spez i aI-
arbeiten

u sw.

vorr i ch-
ter.

BI at t-
nacher

u5w.

Garn-
reste
spulen

usw.

Muster-
we ben

usw.ten
usw

Masch i ne n-
industrie:

Lauf-
und

leichte
Zu-

br i nger-
d ienste

usw.

Maßband-
fabrikation:

Einlegen
an

großer
Druck-

mas ch i ne
usw.

Schne i-
den

KapseI-
naße
usw.

Tu fting-
gatter

unrüst e n
u5w.

vrb VIa

Ei. nr i ch-
ten,

Datum
des

Inkraft-
tretens

VII
wi rkerei-

Strickerei:
extilmechani-

in Lohngruppe

6 ,62

6 ,62

6 t99
7,47

1,A5

8,20

a ,11
9,20

9,59
9 .90

t0 ,23

r0,60

t t ,0?

11,48

I1,89

12,34

12,7 5

ker in Ketten-
und Raschel-
wirkerei usw.

veredlung:
Stof f bahnen

z usanmennähen
usw.

5,98

5,98

6,31

6.75

7 ,09
7 ,41

7 .92
8,12

8, 67

8 .95

9.25

9.58

t0,01

1 0,38

r 0,75

tl,t6
I 1,53

5.7 5

10.75

s.76

5.71

5.78

5.19

5.80

5.81

6.82

5. 83

5.84

5.85

5.85

5.87

s.88

5.89

5. 90

4 .16

4.77

4 .18

4.19

4. 80

4. 81

4.82

4.83

4.84

4. 85

4. 86

4. 87

4.88

't,'t5
1 t75
8.18

a,1B

9 ,22

9r53
't0.30

10,82

11t27

11,63

12 ,01

12,44

r 3,00

13,48

1 3.97

1 4,50

14,98

5 ,92

6.92

7.31

7 ,81

8.20
s .57
9,16
9 ,61

't0,01

10,33

t o .6'l
't 1.05
't t .54

1 1,97

12,40

12 ,81
1 3.29

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

't ,27
1 ,27
1,68

a.20

8, 61

9. 00

9 ,62
r 0,09

r0,5'l
r 0,85

t1t2l
tl,6t
12,12

1 2.57

| 3,02

t3.51

1 3,96

6.38

6,38

6,74

7 ,20

7 ,56
1.90

8,45
8, 85

9 ,23
9.53

9 ,84
10,19

10,64

11,03

t 1,43
't t ,86

12,25

6,17

6 ,17

6,52

6,96
7 .31

7 .64

8,17
8, 57

I ,93
9,22

9,52
9, 85

'10,30

10,68

1 1.05

11.48

1 l.86

erst-
nalig

kündbar
zum:

VI

Sonst i9 e
Tä cigkei t en:

Hei,zer.
Maschinisten

usw.

We bere i :
Scherma sch i ne

bedienen, weben
usw.

IV

wi rkerei-
Strickerei:

wi rken.
Stricken

usw.

spu
ZviL

III

usw.

Garnerzeugung:
I en,
rnen

II

weberei:
Spulen auf-

stecken, Näh-
au tonaten

bedienen uaw.

30.4.91

,75-
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DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fnäßigen Altersstufe (über '18 ilahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

Dalun
des

I nkr af t-
tretens

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 6.A2

1. 6.83
't . 5.84
't . 5.85

1. 5.86

l. 5.87

l. 5.88

t. 5.89

1. 5.90

Arbeiten
in der Musterei

us9'

5.15

5.16

5.7 7

s.78

5.19

5.80

5. 81

6.82

6.83

5.84

s.85

5.86

5.87

6. 88

5.89

5.90

4.76

4.17

4.78

4 -19

4. 80

4.8r
4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4 .87

4. 88

30.

30.

30.

30.

30.

1n

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7,04

1,43

7,94

8, 34

8,16

9,38

9 ,47
r0,30

10,53

1l,00
11,41
'n,9'l

12.35

1 2,79

13 ,32
13 115

5, 80

7 t1A

7 t67

8, 06

8,45

9 t04
9t49

9,9\
1O ,23
10,59

10,98
'1 ',t ,46
11,88

12 ,31

12.82

13t25

6 ,56
6 ,93
1 ,40
1,78

I ,15

8,70

9,13

9.53

9,83

10,11

10,55

11,01

11t42

l't ,83
12,32

12,13

6 ,32

6 ,61

7 t12
7 ,50
1,86

8,38

8,79

9,18

9 ,41

9 t19

10,15

10,60

10,99

11,39

1 ',t ,86
1 2,25

6,08

6 ,42

6,86

1 ,22
1 ,56

8,07

4 ,47

8,8s

9 ,13

9t44
9,79

1O ,22
r0,60

10,98

1 I,43
11,81

5,96

6 t29

5 ,13

1 ,08
1,41

7 t92

8,31

8,58

8,96

9,61

10,04

r0,41

1O ,79
11,24

11,62

6,04

6 ,45

6,80

7,11

7 t52

1,99

8,35

8.52

8,92

9,25

9,58

r 0,05

10,42

10,85

11,2230. 4.91
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DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)
in Lohngruppe

x
für

Jugend-
I iche ohne

abg e-
schlossene
Berufsaus-

bi ldung
im Alter
von 17
Jahren

in t des
VolIarbei-
terlohnes

81 ,530.

30.

30.

30.

30.

30.

30-

30.

30.

30.

4.79

4 .80

4.8r
4 .82

4. 83

4. 84

4.8s
4. 85

4.87

4. 88

8.16

8,54

9,08

9 ,52

9 .92

10,24

10,58

1O ,91
'I 1,45

11tA7

12t30

12t77

13,19

8,03

8, 40

8,93

9 ,37

9,16

10,07

10. 40

't0,78

11,25

1I,61

12t09

12t55

12,96

8, 08

8,59

9,01

9 ,39

9 .69
10,0r
't0,38

10,84

11t24

11,64

12,08

12,48

7,62

7 ,91

8,41
8. 89

9 ,26

9,55

9, 88

10 ,25

10,70

11,10

1',t ,50
't1t94

12 ,33

7,49

7,83

8t32

8,73

9,10

9 .39
9,10

10,05

10,50

10,89

11,2A

11,'tl
12,10

1 ,39
1,'t3

I ,22

I ,62

8,98

9t27

9,58

9,93

10 ,3't
10,15

11,14

11,56

11 .94

7 ,21

1 ,60

8,09

8,49

8, 85

9,13

9 ,43

9,18
'l o ,22
10.50

i0,98
l1 ,40
I r,78

1,t4
7,41

1,96

8,36

I ,11

8,99

9 ,29

9 ,63

10,07

10,44

10 ,82
11 t23

11,50

1,02

1 ,34

1,83

I ,23

8,58

8.85

9 ,14

9,48

9 ,92

10,29

10,66

11 ,0',1

11,4430. 4.9',|

Zwi rne-
rei:

Textil-
veredler
mit ab-
geschl.
3 j ähr.
Be ru fs-
aus-

bi 1 dung

8. 38

8,'t'1

9 ,32

9.'18

10, t9

10,s2

10,87

11,27

11 .17
12 ,21

12,65

13,13

i3,56

erst-
malig

kündbar
zum:

XII

Maschinisten
u5w.

x

Jacqua rd-
kartenschlagen

us w.

VIII

Farbküchen-
arbeiten

usw.

VI
Stricken

von nahtlosen
Feinstrümpfen

usw.

IV

Ringspinnen
usw.

III

Spulen,
zwi rnen

usw.

erst-
maI ig

kündbar
zum:

Fä rbere i-
fa ch-

arbeiten

IX
Tuch- und

De cken-
indu-
strie:

Krenpel -
putzen

usw.

VI II
Iioll-
tilz-
her-

stellung r

VII

He lfen
bein

Färben
us w.

Zwi rne-
rei:

Krempe I n ,
Rahmen

usw.

VI
Tuch- und

De cken-
i. ndu-
strie:

K anmgar n-
spin-
nerei:

Ri ng-
spinnen,

A ammen
usid.

Fachen,
Zwirnen

usw.

IV
Ba umwo I I-
u. Ze11-
wol lspin-

nerei:

III

lt u s ter-
arbe iten

usw.

Kanmga r n-
spi n-
nerei

II
Ba unwo 1 1-
u. ZeII-
wolIspin-

nerei:

Band-
einnähen

usw.

Näherei:

I

säume
ein-

zeichnen
usw.

76-
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Dtt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

VIII
Einrichter
mit abge-

schl ossene r
Lehre oder
nach 5jähr.

Berufs-
praxis

Aufzeichnen
ohne

Schn i tt Iage-
bilder usw.

I

B. Zuschnittarbeiten
VII

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung
rI

für Jugend-
liche ohne

abgeschlossene
Be r ufsaus-
bildung im
AIter über

17 .lahre in
t tles voll-

arbeiterlohnes

41.5

für Jugend-
liche im Alter
von 17 Jahretr

in t des
ter-

lohnes

1. 5.19

r. 5.80
't. 5.8',|

1. 6.82

r. 6.83

l. 5.84

1. 5.85

t. 5.86
't . 5.87

1. 5.88

l. 5.89

l. 5.90

4. 80

4. 8l
4 .82

4.83

4.84

4.85

4.86

4 .57

4. 88

9,31

9, 90

10, 39

10,83

t't.'t8
'I r .55

I 1,98

12.51

12.91

13,44

13,95

I '1, 4l

9,',t8

9,76

10,24

10,57

11,01

11.31

11,19

12.31

12 .71
\3,23
13.7 3

14,18

9,16

9 ,14
1o.22
't0,55

r 0,99
't 1,35

11,17

12,29

12,74

13,20

13.7O

14,15

9, 05

9 ,62

10,09

10,51

1 0,85

11,21

11 ,62
12t13

12,58

r 3,03
't3,53

13,98

8. 95

9. 51

9,98
'l 0, 40

1O .13
1't ,08

11,49

1 2.OO

12.44

12,89

r3,38

13 ,82

8. 83

9 .39

9. 85

10.26

r0,59

10,94
'il ,34
I1 ,84

12,28

12,12

13,20

13 ,64

8, 80

9,3s

9,8r
1O,22

10,5s

10,90

11,30
't 1,80

12.21

12.64

13.16

I3,s9

8t67

9,22

9 ,67

10,08

10,40

10,14

11,14

t 1,63

12,06

12.49

12,96

r 3,39

7.96

8.46

8,87

9 ,24

9t54
9, 85

1O .21

10.66
't 1,05

t 1,45

11,89

12.28

7, 88

8,38

I ,79

9,16

9 ,45

9,76

10, t2

1O,57

r0,96
l't ,35

1t ,18

12.17

7,10

8.19

8, s9

8, 95

9 ,24

9 ,54

9, 89

10,33

10 .71

lr,io
1t,52

I l,90

7 ,61

8, t0

8,50

8, 84

9 ,14

9 .44

9.79

10,23
't0,6t

10,99

11.41

11.79

7 ,58

I ,07

8, 4'1

8,83

9,1'l
9 .41

9.76

10,20

r 0,58

r0.96

t 1,38

1 1 .'16

7.52

8,01

8, 41

8,'t 6

9 ,04

9 ,34

9,69

10,13

r0,50

1 0,88

11,29

1t .66

't ,50

7 ,99

8, 39

8,74

9,02

9 ,32

9 ,66
1o,lo
1O.47

10.85

11.26

r 1,63

't,43

7,92

I ,32

8,6'1

8, 95

9,25

9.59

10.03

10,40

10,77

Ir,18
1 1,55

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.9'l

l) Ortsklassengliederung3 S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I.
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Dtil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkr aft-
tretens VI

He raua-
schneiden nit

uaschine.
ohne

schablonen-
führ ung

Fäden
verknoten

usw.

Nättuater ial
verteilen

usu.

1. 5.',l9

l. 5.80

l. 9.80

1. 5.81

1. 5.82

r. 5.83

r. 7.83
'r . 5.84

l. 5.85
l. 6.85
't. 5.87

l. 5.88

l. 7.88

r. 5.89

1. 5.90

9,19

9 .87

9.95

10,45

10.86

ll,r9
11,21

1',t ,58
I1,99

12,s3

13,00

13,42

13,47

13.98

t4,45

8.50

9,13

9 ,21

9 ,61
r0,05

r0,3s

1O,37

10,71
't 1,09
'I I ,59

12,03

12.41

12,46

12,9 4

13,37

7 ,92

8,49

8,5'l
9.00

9, 3s

9 ,63

9 ,65

9 .91
r0,33
't0.79

11.2O

'I 1 .55
't 't .60

12.05

12,45

7 ,58

8,13

I ,21

I .52
I ,96

9 ,23

9.25

9, 56

9 .90

r0,35

r0,74
'l 1,08

11,13

r 1,55

r 1,93

7 ,31

7 ,83

1,91

8, 31

8,63

8. 89

8.9r

9 ,20

9,53

9,96

r0,34

to.5't
I0. 71

11r12
'l 1,49

7 .19

7,7o

7,78

8.11

8 ,19

8,74

8,'16

9, 0s

9,38

9, 80

10,17

1 0,50

10. 54

r 0,95

t1,32

1.06
'1 ,57

7 ,65
8,04

8. 35

8. 60

8.62
8, 90

9,22

9,63

10,00

10, 32

10,36

r0.75

11,11

30. 4. 80 90

30. 4. 81

30. 4. 82

30. 4.83

30. 4.84

30.4.8s
30.4.86
30. 4. 87

30. 4.88

e rst-
mal- i 9

k ündba r
zum,

VII

strwpf -
färber

I

VI

s I

tlandschuh-
muste r-

schne ialen

I

wirken an
Cotton-

maschi nen

IV

s I

Rauhen von
Mete rwa re

usw.

s I
I

III

St r icken
auf Hand-
maschinen

usw.

II

I

Nähen,
Spulen

usw.

I

s I

Hand6chuh-
fo rnen

usw.

erst-
maIig

kündbar
zm:

A. Näharbeiten

Arnel rundm
e inheften

usw.

Nähen an
Nahnaschinen

usw.

IV

Plätten von
ttiederuaren

usw.

C. Bügel-
ar be i ten

III

30. 4. 9',|

.77.

I



Datm
des

Inkr aft-
t r etens
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2?5 2 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 .lahre)
D. Sonstige

Arbeiten in der
Fe rt ig ung

IVII

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw.

B. zuschniLtarbeiten
VI

Herausschneiden
mit uaschine,

ohne
Schablonen-
führung

275 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in liessen
DIiI

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ,fahre)

Nähmate r i aI
verteilen

usw.

für,fugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

90t. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

l. 5.82

l. 6.83

l. 7.83

1. 5.84
'l . 6.85

1. 5.85

t. 5.87

1. 5.88

I . 7.88

l. 5.89

l. 5.90

9 ,48
't0, i6

t 0,56

1 1,08

11,41

11,43

11,81

12 ,22

12,7 7

13 ,24
13,66

13,72

14t25

14,72

ata2

9 ,45

9.91
't0,30

10,51

r0,63
I 0.98

11,36

11.87

12,31

12,70

12,75

13,24
't3,58

a ,22

8,19

9 ,22

9,58

9 ,87

9,89

10 t22

10,58

r r,06

11,41

11,84

11,88

12,34

12 ,15

7 ,88

8,43

8,84

9,',t8

9,46

9t41

9 ,'18

10,12

10,58

10,91
't 1 ,32
11,35

1 1,80

12,19

't,62

8, l4
8,54

8, 87

9,14

9 ,',15

9t45

9 ,18
10t22

10,50

10,94

10,98

1',] ,40
1 1 ,'t8

't,35

'l tB6

I ,25

I ,5't
8,83

8.84

9,13

9 ,45

9,88
't 0 ,25
r0,58
1O ,62

r 1,03

1 I .40

30. 4. 80

30 . 4.81

30. 4.82

30, ,1.83

30. 4.84

30, 4. 85

30,4.86
30.4.87
30.4.88

30.4.9r

Armel rundm
e i nhe ften

usw.

Nähen an
Nähmasch i nen

usw.

IV
A. Näharbeiten C. Bügel-

a r be iten
III

P1ätten von
uiederwaren

usw.

erst-
ma1 i9

kündbar
ZW:

Datm
des

Inkraft-
tretens

B. zuschnittarbeiten
VII

in Lohngruppe

I 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9 ung
I

für Jugendliche
im Alter von

Auf ze ichnen
ohne

schnitElage-
bilaler usw.

VI
Herausschneialen
mit Maschine.

ohne
Schablonen-
führ ung

Nähmaterial
verteilen

usw.

1 . 5.79

1. 5.80

1. 5.8',|

l. s.82
l. 7.83

l. 5.84

1 . 5.85

1. 6.85

l. 5.87
't. 5.88

r. 7.88

1. 5.89
't . 5.90

4. 80

4.81

a .82

4.83

4. 84

4. 8s

4 ,86

4.81

4.88

9 ,43
't0,10

I 0,50

tl,0l
I r,36

11,73

12,14

12,69

13.16

13.58

r3,63

14. 15

14,62

8,19

8 .16

9 ,19

9. 55

9,86

r0,19

10,55

11,02

11t43

1 1,80

1 I ,84

12 ,29
12,70

7 ,84

8,39

8,80

9 ,14

9,43

9.74

10,08

10,53

10,92

11,21

lr,3l
11,75

12, 15

7,58

8,10

8,50

8,83

9,11

9,41

9,',l4

10,18

10,56

10,90

10,94

1 1.36

11t14

7 ,32

1 ,82
a ,20

I ,52

8,19

9,08

9 ,40

9 ,82
10.18

10,51

10,ss

1 0,96

11,33

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8,77

9 ,40

9 ,86

1O,24

10,57

10,92

l1 .30

11,81

12,25

12 .64

12 .69

13,11

r3,60

90

erst-
na1 ig

kündba r
zm:

Ärmel rundu
einheften

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

IV

A. Näharbeiten

Plätten von
Miederwaren

usw.

C. BügeI-
a rbe i ten

III

30. 4. 91

78-



276 Bekleidungsqeuerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baalen-Württemberg und Kreis Lindau

Dtit

zeitlohnsätze je stil
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tr eten s

Datm
des

Inkraft-
tretens

B.

VII
z u sc hn i tt a r be i ten

für Jugendliche
im Alter von'17 Jahren

in t des
Vollarbe ite r -

lohnes

90

für Jugendliche
bis zu

vollendeten 17.
Lebensjahr in t

des voll-
a rbeite rlohnes

90

Auf ze ichnen
ohne

Schnittlag e-
bilder usw.

VI
He r aus schne iden
mit Maschine.

o hne
schabloDen-
führ ung

't . 5.78

1. 5.79

r. 5.80

l. 6.81

l. 5.82

l. 5.83

t. 7.83

l. 5.84

r. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

r. 5.88

r. 7.88

l. 5.89

r . 5.90

9,12

9t49
r0.r7
'tot61

I ',t ,09

11 ,42
'11 .44

11,82

12 t23
12t18

13.25

13t67

13.73

14 .25

14,13

8.48

8,83

9 ,46

9,92

10,31

1O,52

10,64

r0.99
11.37

I 1,88

12.32

't 2,1 1

12.15

13 ,25

13,70

1,91

I ,23

8, 80

9,23

9. 59

9,88

9, 90

10 ,23
'l0,59

'I t, 07

1 1,48

11,85

11 ,89

12 .34

12,75

7,58

7.49

8,44

8, 85

9 ,20

9 ,48

9 ,49

9. 80

't0, t4

10, 60

r0,99

11 ,34
11,39

It,83
12.23

7 ,33

7 ,63

8,15

8,55

8,88

9,15

9 ,16

9 ,46

9.79

1O.23

10.51

10, 95

r0,99

ll,ill

11,79

30. 4.79

30. 4.80

30. {.8r
30. 4.82

30. 4.83

30.4.84
30. 4.85

30. 4.85

30. 4.87

30. 4. 88

7.08

7 .37
't,88

8,27

8,59

8, 85

8, 86

9, ts
9 ,47

9,90

1O,27

r0,60
r0.64

I l,0s
11,4230. 4.9r

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

zeitlohnsätze je Std

1 . 5.7't

t. 5.78

l. 5.79

r. 5.80

l. 5.8',|

I . 5.82

1. 6.83

1. 7.83

r. 5.84

1, 6.85

1. 6.85

t . 5.87

r. 5.88

1 . 7.88
't . 5.89

1. 5.90

30

30

30

30

30

30

30.

30.

30.

30.

30.

78

79

80

8l

82

83

4. 84

4.85

4. 86

4 .81

4,88

8,71

9 .15

9, 53

10.21

10.71

11.r3
l't ,46

11,49

1 1 .8't
1 2,29

12.84

13,32

1 3,75

r3.80

14.33

14, 8',|

8,10

8,51

8. 85

9 ,49

9,96

lo,35
't0,55

r0,68
't I ,03
11.42

11,93

12,31

12,'t1

12,82
't 3, 3l
13.75

7 ,55

1,93

4,26

8.84

9,27

9.63

9,92

9,94

1O.2',1

r 0,63

ll,rl
11,52

I 1,89

11,93

12,39

12.80

7 ,25

7,61

1.92

8.41

8. 89

9 .24

9,52

9,54

9, 85

10,19
'I 0.55

11,04
't 1,39

11,44

1r,88

12,29

7 ,00
't,35

7,65

I ,11

I ,5't
8, 90

9,17

?,18
9 ,4A

9, 81

1O,25

10,63

10,97
'l t ,01

11.43

11,81

6.77

7,tt
7 ,40
't,91

8. 30

8,62

8, 88

8.90
9 .19

9,51

9,94

10.3r

1 0,64

10,58

ll,09
11.46

erst-
mal ig

k ündbar
zmi

Armel rundu
einheften

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

us9.

v IV
A. Näharbeiten C. BügeL-

arbe i ten
III

Plätten von
Mi ede rwa ren

usw.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rtigung
I

Nähnate r iaI
verteilen

usw.

erst-
maI i.g

kündba r
zu!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

IVVII

in Lohngruppe

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rtig ung
IVI

Herausschneiden
mit Maschine.

ohne
Schablonen-
führuog

Nähmaterial
verteilen

usg.

Arnel rundm
e inhe f ten

usw.

Plätten von
Miede rwa ren

usw.

A. Näharbeiten

Nähen an
Nähnaschinen

us9.

Au fze ichnen
ohne

Schn ittlage-
bilder use.

c. BügeI-
arbeiten

III
B. Zuschnittarbeiten

30. 4.91

-79-



276 Bekleialungsgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erSt-
ma1 ig

künalbar
ZW:

A. Näharbeiten

ÄrmeI
rundw

e i nheften
usw.

Nähen an
Nälwaschi.nen

usw.

]V
C. Bü9el-
arbeiten

III

PIätten von
Miederwaren

usw.

in Lohngruppe

Dat m
des

Inkraft-
tretens

B. Zuschnittarbeiten
VII

D. Sonstige Arbeiten
in der rtig ung
II

für,lugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohnes

90

Auf ze ichnen
ohn e

Schn i ttI age-
bilder

usw.

VI
He raus-

schneiden hit
Maschine,

ohne
schablonen-

f ühr ung

Fäden
verknoten

usw.

Nähnate r i al-
verteilen

usw.

r. 5.79
'I . 5.80

t. 6.81

1. 5.42

1. 6.83

1. 7,83

1. 5.84

1 . 5.85

1 . 6.85

l. 5.87

1. 5.88

l. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

9 .49
1O ,17
1O ,57

t 1,09

11t42

11,44

11,42

12 ,23

12.78

13 .25

13 ,61
13.'13

14t26

14,73

8,83

9 ,46

9,92

10,31

10 .62
'r 0. 54

10.99

11,31

r1,88
12,32

12,11

12,7 6

13 ,2s
13, 69

I ,23

8,80

9 ,23

9,59

9,88

9 ,90

1O ,23
10,59

1t,07
1 1.48

1't ,85
t I ,89

12,35

12.76

1t89

I .44

8,85

9.20

9,48

9,49

9,80

10,r4

10, 50

r 0,99

11.34

I I ,39

I I .83

12t22

1 ,63

8,15

8,55

8,88

9,15

9,15

9,46

9,'t9
10 ,21
10,51

10,95

10.99

11,41

1',l ,79

't,50

8 ,02

8, 41

8,74

9, 00

9 ,02

9 ,32

9 ,65

r0,08
10,4s
't0,78

10,83

11,24

11,51

'1 ,37

7,88

8 .27

8,59

8,85

8, 86

9,15

9 .41

9, 90

10 ,27

r0.60
10,64

11 ,05

11,42

30.

30.

30.

30.

4.80

4.81

4 .82

4.83

30.

30.

30.

30.

30.

4.84

4. 85

4. 85

4.8'1

4.88

30. 4.91

275 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (west)
DM

ZeiLlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Datu
des

I nkraft-
tr etens

1. 6.79

r. 6.80

l. 7.81

1. 6.82
't . 8.83

1. 6.84

1. 7.85

1. 't.86

1 . 6.87

r. 6.88
't . 8.88

1. 5.89

r. 6.89

l. 5.90
't . 5.90

11 b
für jugend-
liche Anzu-

Ie r nende
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag ) im
AIler von

16 - 18
,Jahren in

den dritten
6 wochen

ihrer Tä-
tigkeit

31. 5.80

31. s.81

3r. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

3r. 5.85

31. 5.86

31. 5.87

3 r. 5.88

30 . {. 9'l

398,00

424 | 00

443, 00

460, 00

475. 00

491,00

508, 00

531,00

551,00

569,00

571,00

57 1,00

s78.00

578,00

590. oo

4.07

I ,66

9, 05

9 ,40

9,70

r0.02

10 ,37

1 0,84

11.24
't 't ,60

11t64

11,94

12 ,08

12,24

12,48

8,13

8 ,67

9 ,05

9,41

9 ,11

r 0.03

10,38

r0,85
11,25

11.61

11,66

11,96

12,10

12 ,26

12 ,51

1 t98

8,56

8,95

9,30

9, 50

9,92

10 ,27

10,73
'l l,l3
11,49

I ',t ,53
't 1,83

1 1 ,9',1

12,13

12 ,37

1 ,28

1 ,81

I,r5
8,48

8,75

9 ,04

9,35

9,78

10,14

10,46

10,51

10,78
't0.91

rr,05
11,21

7,)O

1t84

8,19

8,51

8,78

9 .07

9 ,39

9,81

10,1?

I 0,50

r0,54

10,81

r0,94
't 1,08
'l 1,30

7 ,6't
I .23

8,60

8,94

9 ,23

9.53

9 ,86

10,30

10,68

11,02

11,06

1 1,35

11,49

11,54

11,87

5,61

?,10

7 t42

1,11

7 ,96

I ,22

8,51

8,89

9 ,22

9 ,52

9.55

9,80

9,92

r0,05

10t25

6 ,34

6,76
't,06

7 t34

7 ,57

7,42

8,09

8, 45

8,'t5

9.04

9, 08

9,43

9, 55

9,74

erst-
ma1 ig

kündbar
zml

1/r

tär igke it
3 - jähr iger

Be r ufs-

z uschne iale r
unal

zuschne ide-
r innen
nach

4

BügIer
üd

Bü9Ie ri nnen
für Eerren-
und KDaben-
bekleidung,

Mäntel
und

Rostüme
usw.

3

schneider,
Schneide-

rinnen mit
Abschl u0 -
prüfung

und
Mützen-
macher

Aufzeichner(innen) uod Heraus-
schneider(innen) für

llerren-
obe r-

bekleidung,
Damen-
mänte1,
Kostüne

usw.

xleider,
Blusen,
Rnaben-

und
Kinder-

bekleidung
usw.

2/r 2/71 2/rlt b

Futter
und

Zutaten

12 b

Näherinnen
und

St r icke-
rinnen für

Ar be i ten
mit der

l.taschine

15

Packerinnen,
die

Bekleidungs-
gegenstände
zm Versand

e i npacken

l) Für Zuschneider und zuschneiderinnen je woche.

-80-

I



erst-
mal i9

kündbar
zum:

Kürschner und (ürschneni nnen

bis zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
bildung

Sel b-
ständi ge

Fortge-
schri t-

tene ständi9e

( Pel znäher )

lro*n.- I

I schrit- |

I tene 
I

Sel b-

l.laschi nennäher/- i nnen

bis zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
bi I dung

| ,o"rn"- |

l'':,r''I

Anzu'l ernende Pel znäheri nnen

Sel b-
ständi ge

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
'l ernzei t

Sel b-
ständi ge

Fortge-
schri t-
tene

Handnäher,/- i nnen

bis zu
I Jahr

nach Ende
der An-
I ernzei t

276 Bekleidungsgflerbe
276 8 Lohntarifvertrag für die Pe'lzbekleidungsindustrie im Eundesgebiet

Dr'l

Monatsl

in Lohngruppe
Datum

des
I nkraft-
tretens

6.78 31

6.79 31

6.80 31

6.81 31

6.82

12.82 3r

6.83 3r

6.84 30

10.85 31

9.86 31

9.87 3l

5.83

5,84

9.85

8,86

s.87

5.88

9.75

9.16

9.17

9.18

9.'t9

9.80

9.81

9 .82

9.83

9.84

9.86

9.41

9.88

3.90

.80

.81

.82

9,92

10,39

11 ,10

1l,63

12,04
't 2,14

12,53

L2,94

13,39

I3,99

14.5i

8,60

9,00

9,61

10,07

LO,42

10,50

r0,84

11 ,20

11,59

L2,LL

L2,56

7 ,20

7,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

9,29

9,13

10,39

10,89

LI,27

11,36

tt,72

t2,r1

12,53

l3,09

13,57

se Ib-
ständ ige

8,49

8,89

9,49

oo(

10,30

10,38

10,71

11,06

1l ,45

1 1,97

t2,4L

7,90

8,27

8,83

9,25

9,57

9,65

9,96

10,29

10,65

11,13

1 1,54

7 ,20

7 ,54

8,05

8,44

I,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10, I6

10,54

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

11,06

1I,45

1l,97

12,4L

7 ,90

8,27

8,83

9,2s

9,57

9,65

9,96

10,29

10,65

11 ,13

11,54

7 ,20

7,54

8,05

8,44

8,7 4

8,81

9,09

9,39

9,72

I0,16

10,54

i 836

I 880

L 925

8,18

8,56

9,14

9,58

9,9?

10,00

10,32

10,66

11,03

t1,53

11,96

7,52

7,87

8,41

8,81

9,12

9,19

9,48

9,79

10,13

10,59

10,98

912

958

005

II PeIz-
we rke r
Aus9e-
Iernte

s.63

6,02

6,42
6,76

7.09

7,59

7 .95

8,26

8.52

8 ,84

9 ,17

9 ,47

9,'18
'I0,0r

Zwecker,/
- i nnen

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,7r

1l,06

11,45

11,97

12,4t

1.6.88

1,1.89 3I.5.89
1.1.90 31.5.90

Datum
des

Inkraft-
tretens

2 010

2 058

2 107

2 083

2 r33

2 184

2 521

2 588

2 650

2 346

2 420r

2 478

2 188

2 24L

2 295

2 !61

2 2t3

2 266

2 010

2 058

2 L01

I 836

I 880

L 925

161

213

266

I 836

1 880

L 925

2 161

2 2t3

2 266

1) vor dem 1.6.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.6.1988 I'lonatslohn (ge-
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1988 geteilt durch 169,65).

276 9 Lohntari.fvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
0!'l

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III Kürschner und Kürschnerinnen

für jugend-
liche

PeI zwe rke r
vor Vollen-
dung des

I 8. Lebens-
j ahres

4,93

5,21

5,62

5,92

6 .21

6,65

6,91

1.24

7 ,47
7,15

8 .04

8.3'l

8 .58

8,79

Eo rt9e-
sch r ittene

AusgeI
im 2.

ernte
Jahr

31.

3r.
31,

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

lt-

't6

77

18

80

81

82

83

84

852

87

8,38

8,87

9 ,45

9,96

r0,45

ll,l9
'l 1 ,73
12,19
't2,5A

13.05

r3,65
14, r0

14 ,57
14 t92

1.35
't,7s

8,29

I,73
9 ,16

9,81

10,28

10,68

11 ,O2

11.44

11 ,9't
12t31

12,14

1 3,09

6.32

6,69

1 .13

7 ,51

7,88

4,44

8,85

9,20

9 .49
9.85

10,21

10,s5

r0,90
I l, t6

1 .31
1,16

8,27

I ,11

9,14

9,79

10,26

10,55

11,00
't1|42

11,84

12 .23

12.63

12,93

6.39

6,15

7 .21

7,59

7 ,96

8,51

I ,94

9,29

9,59

9,95

'to.32

10,66

1l,01
11.27

31 . 8.89

31. 8.90

'l) Maschi.nennäher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerungszuschlag von DM 0,10, soweit sie überwiegend
an der Maschine beschäftigt weralen und nicht nur aus-
hilfsweise dort t.ätig waren.

erst-
maI ig

kündba r
zmi

Nähe r/- innen

r r,täher/-innenl )

se ] bscänd i9
Arbeitende

-81

2) Der Kündigungstermin wurde bis 31.8.1985 verlängert



281 Mahl- und Schälmühlen
281 I Entgel-ttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-9'lestfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Al.tersstufe (über 18 Jahre)

in EntgeltgruppeDatum
des

Inkraft-
t reten s

DatW
des

Inkraft-
tretens

Arbeiten an
Druckerei-

maschinen usw

1.42
't0 . 82

11.83
'r0. 84

10. 85

10.86

11.87
't I .88

11.89

l1 .90

30. 9,82

30.9.83
30. 9.84

30. 9.85

30.9.86
31.'t0.87
31.10.88

2 640

2 745

2 823

2 895

2 975

3 07s

3 171

3 250

3 323

3 398

268

359

425

487

555

641

723

791

854

918

2 220

2 309

2 114

2 435

2 502

2 585

2 665

2 132

2 793

2 855

2 064

2 147

2 201

2 264

2 321

2 404

2 479

2 541

2 598

2 656

400

495

566

632

'705

795

882

954

020

0883',t.10.9',|

l) Monatsentgelt geteilt durch 173.33. ab 1.7.1989 geteilt
durch 169, ab 1.7.1990 geteiIL durch 155,0 = stunden-
lohn .

2 ) Ab I .7. 1 982 ohne Altersgl-iederung

284 Herstellunq von BqS\!!qfq4
284'l Lohnabkomen für die Brot- und Backwarenindustrie in schleswig-EoIstei.n und Hamburg

DM

Zeitlohnsälze je Std

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

erhöhter körperlicher Einsatz
(Hilfsarbeiten in der

Teigmacherei usw. )

anderer Art
(Brotschneiden, verpacken usw. )

'I . 6.80

1. 4.81

1. 4.82

r. 4.83

r. 4.84
'l . 4.85

r. 4.86

r. 4.87

l. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

11,14

11,7O

12,19

12 ,62

r3,05
13,46

I 3.95

14,46

14,91

't5,40

16,30

10,01

1rJ, 5l
10,95

1 ',t ,33

11,72
'12 , 09

12 .53

12 t99

13,r9

13,83

14 ,54

8,30

8,'12

9,09

9 ,41

10,04

10,41

10,80

11,r5

r r ,53

12 ,21

3',t .

3't .

31.

31.

3',1 .

3r.
3',| .

31.

31.

3't .

3.81

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.86

3.8?

3. 88

3, 89

3. 90

3.91

erst-
maI i9

k ündba r
ZW:

1

Qualifizierte
[iandwerker usw.

ab dem 2.
Tät igke its j ah r
in der Gruppe

6 (E)

uü1ler. Betriebs-
handwe rke r

usw.

4

Absacke r
usw.

3

Lager- und
ve r Iadea r be ite r

usw.

erst-
nalig

kündbar
zm: Facharbeiter, Handwerker

und Kraftfahrer
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284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag für die Brot- unal Backwarenindustrie in Niedersachsen unal Bremen

Dü

zeitlohnsätze je Stal

Datum
des

Inkraft-
t retens

JugehdI iche
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten

nit erhöhtem
körperlichen Ein-

satz im Alter
unter 20 Jahren

1 . 6.79

1 .12.19
l. 5.80

l. 4.81

1, 4.42

l. 4.83

1. 6.84

r. 4.85

r. 4,85

1 . 4.87

l. 4.88

1.10.88

l. 4.89
1. 4.90

3.8 0

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

10 t24
10,30
'l 1,00

11,46

12 ,05
12,41

12,90

13,31

I 3,80

14,31

14,76

1 4,16

15. 25

16,15

409.60

4r2,00

440, 00

462 , 40

482, 00

498,80

516,00

532,40

552, 00

572 ,40

590. 40

590, 40

510,00
546,00

9,21

9,2'l
9,90

10.40

r0,84
11.22

11,61

1r,98

12.42

1 2,AS

13.28

13,28

13,72
14 ,53

1 ,56

1 ,62

8.14

8,55

8.92

9.23

9,55

9,8s

1O.21

r0,60
10, 96

r 0,98

11 ,41
12 ,08

3',|

3l

3l

3l

31

3l

31

31

31

3l

3l
31

3.89

3. 90

3.91

t 308 8,94
'I 308 9,00
't 39't 9.51

1 {68 10.10
'l 530 10,52

I 584 I 0,89

1 538 lt .21
r 590 t 't ,63
1 152 1 2,05
'I 817 12,50

1 874 12,89

I 874 12,89

I 936 13,32
r 999 14,11

rsonal ab 24. Lebensjahr, ab t . 4. 'l 986 ab
'1987 ab alem 3. Berufsjahr nach der Aus-

1) Für Kraftfahrer je woche, für LadenverkaufspersonaL je
Monat.

2 ) Ladenverkaufspe
den 4., ab 1.4.
bildung.

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backgarenindustri.e in Nordrhein-westfalen
Dtil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä0igen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
malig

kündbar
ZW:

Fachar be ite r
und

Handwe r ke r
Kraftfahrer

II
Einfache Arbeiten

erhöhter körper-
licher Einsatz(Hilfsarbeiten in

der Teigmacherei
usw. )

anderer Art
( Brotschneiden,
verpacken usw. )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

Ladenver kaufs-
personal

Oat w
des

Inkraft-
tretens

I
Facharbeiter und Bandwerker

III IV
ungelernte Arbeitskräfte
in I mit

Backprozeß | I.i.ht..".
usw. I erbeit

I

über l8 ,:ahre

schich!f ühre r
usw.

Facharbeiter in
Bäcke r e i

und
Kond i to re i

usw.

in Lohngruppe
für jugendliche

ungele rnte
Arbeitskräfte
in Backprozeß
im Alter unter

18 Jahren

't ,01

1 ,45

7 .'19

8,33

I ,17

9, t3

9 ,46

9,78

t0,rs
'I 0, l5
10,53

10. 55

10,94

11,28

t 1,95

12.41

1. 4.77

I . 4.78

1. 4.19

1. 4.80

l. 5.81

1. 4,52

1 . 4.83

l. 5.84

1. 4.85

r.10.85
l. 4.85

1. 7.86

l. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

10,74

11,42

11,95

12.77

13.4t
13 ,97
14,41
'I 4 ,96
15,44

15 .46
16 ,02

16,05

16,64

11 t16
r8,18

r8,88

9 ,34

9,93

r 0,39

rl,l0
11,66

12,15

12 ,54
't3,01

r3,43

13.44

13,93

13,96

14 ,41
14,92

15,81

15,12

9 ,34
9.98

10,44

l't .15

11 t10
12 ,19
12 .63
r3,06

r3,48
't 3, 48

13,91

14,00

1Ä,51

14,96

1 5, 8'l

16, 40

7,94

8,44

8, 83

9 ,44

9,91

10,33

r0,59
1 ',t ,06

11.44

Il,45
11tB',l

't t,89
12 ,33

12.11

13,4'1

13.99

3l

3l

31

31

31

31

31

3l

lt

3l
31

3.78

3.19

3.80

3.81

3.82

3.83

3.85

6,72
't ,15

7,79

8,35

8,71

9,13

9 ,46

9,79

10, 15

1 0, 't6

't0,53

10, s6

10,95

11.32

12.02

12.44

31. 3.86

3.87

3.88

3.89

31. 3.9'l

erst-
malig

kü ndba r
zum:

II
Verkaufsfahrer.
Kraftfahrer und

Beifahrer,
die das

Inkasso haben

1) Schichtführer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellunq von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-württemberg

DM

zeitlohnsätze je std

er st-
mal i9

k ündbar
zm:

2

Angele rnte
Arbeitnehme r

3

Ungelernte
Arbeitnehmer

in LohngruppeDaIW
des

Inkraft-
tretens

Datw
des

Inkraft-
t retens

4

Unge le r nte
Arbeitnehmer für
Ieichte Arbeiten

l. 1.80
't . 8.80

1. 3.81

1. 4.82

l. 5.83
't . 6.84

1. 4.85

1 . 4.86

1 . 4.81

1. 9.87
'I . 4.88
1. 4.89

1 . 4.90

2 .81

3.83

3.84

3.85

3, 86

3. 8?

28

3l
31

31

3l

3r

3l

31

31

3'l

Facharbeiter (E )

9,70

9 t94
10,48

10,92
't 1 .34
1',t .7 4

12,15

12,54

13,10

13, t5

13,50
14.08

15t02

4,92

9,14

9,64

10,05

10,43

10,80

11,18

11,63

12,05

12t10

12t51
12 ,95
13,92

8,54

8,'75

9 ,61

9,98

10,33

't0,69

11,12

1 1 ,53

11,51

1 1 ,9'7
12,39

13,22

7,47

1 ,65

8,07

8,41

8,73

9 ,04

9,36

10,09

10,13

10,48
10,84

11,57

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer mit
schwerer Arbeit
in ortsklasse I
unter 18 Jahren

4 ,22

4t60

4,'to

Fo rtset z un9

siehe Lohn-

gruppe C Orts-
klasse I

29.2.80
28.2.812

5,00 4,62 3,83 91 t5
5,45 5,03 4t21

5,58 5, 15 4,31

5,20 5,72 4,88

6,60 6,09 s,21

5,95 6t41 5,49

7 ,40 6,83 5,92

7 .54 6,99 6,06

7.96 1,40 6,45

8,33 1,74 5,75

8, 43 7 t83 5, 83

8,55 1,95 6,93

9.06 8,43 1,35

Nach Aufbau der Tarifverträ9e ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nächste Tabel1e.

284 5 Lohntarifvertrag für die Brocindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std
in ortsklasse r
in Lohngruppe

3.88

3.89
3.90

3.91

28

28

29

2A

2.74

2.75

2.',l6

2 .71

28.2.18
28.2.79

A

Bäcker aLler Art
und Konditoren,
Handwerker usw.

1. 2.72

1. 3.73

1. 1.74

1. 3.74

1. 5.15

1. 6.76

1. 4.77

t. 1.78
'r. 3.78

1. 3.79

1. 7.'19

1. 1.80
't . 3.80

5.40

5,88

6.02

5,69

1t13
't t51

8, 00

8, l9

8. 50

9, 00

9,11

9,24

9.79

31. 1.73 96

98,5

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.5.'1980, ab 1.7,1980 neue
Lohngruppen.

er st-
malig

kündba r
ZW:

B

Heizer ohne
Prüfung usw.

C

Ungelernte
Arbeitnehner
mit schwerer

Arbe i t

D

Ungelernte
Arbeitnehner
mit Ieichter

Arbeit

rtsklasse'I rrrin o
II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1 ) Ab 1.3.'1974 wegfalI der ort.sklasse III
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284 Herstellung von BCcl!!4!ED
284 5 a Lohntarifcertrag filr die Brotintlustrie in Bayernr)

zeitlohnsätze je Stal

Dtit

in Orts-
klasse II

Datm
ales

Inkraft-
tretens in I der

Lohnsätze
der

Ortsklasse

l. 4.8t
1.4.82
l. 3.83
't . 6.84

l. 3.85
't . 4.85
l. ,t.87

l. t1.88

r. 1.89

r. 3.89

1.10.89

l. 3.90

1,10.90

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

2.82

2.83

2.A4

2.85

2.46

2 .8't
2.88

7 ,90

8,23

8, 51

8, 8l

9, 08

9 ,45

9.83

10,15

10,19

10, il9

10,76

11,09

r 1,38

8.69

9,05

9. 36

9 .69

9 ,99

10, {0
r 0, 8'l

ll,'18
11.20
't't,54

11.84

12 .19

12,s2

9 ,45

9.81

10.22

10,57

r0,90

I I ,3il
11,79

12.20

12.22

t2 .59

1 2.92

r3,30
13,65

10,00

10.42

10,78

11,1s

11 ,50

11.97

12. 45

12.8'l
12,90

13.29

13,63

1{, 0{
14,41

10,53

1O,97

11,35

11.74

12.1 1

12,60

13,t0

13,55

13,58

r3,99

14,35

14,7 8

15.17

11,79

12 ,29

12 .71

13, 15

13, s6

14,1r

14,61

15,18

15.21

15,67

r6,07

16, 55

r 6,99

13,16

13 .71

14 ,19
14,68
'15, 1 4

15,75

t6,38

r 6,94

16, 98

l7 r49

17,94

18,48

18, 96

28. 2.49

28.2.90

28.2.91

r) Infolge einer g16ßeren Strukturänderung konnte die bisher
fortgeschriebene TabelLe nicht mehr ueitergeführt eerden.
Sie wurde ab 1.4.,l981 neu aufgestellt.

98, 5

99

3aI
für jugenalliche

Hi 1 faarbeiter,
Pfö rEner

bis zun vollendeten
1 8. Lebensjahr

378

397

41{

127

442

456

472

499

505

5t8
532

284 6 Lohntarifvertrag für tlie.Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM

zeitlohnsätze je noche

Datum
des

Inkraft-
t retens.

t. 7.80

1. 7.81

1. 1.82

1. 7.83

r. 7.84

1.7.85
't . 7.86

1. 1.57

1 . 7.88

l. 7.89

1. 7.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.81

5 .82

6.83

6. 8il

6. 85

6. 86

6. 87

5. 88

6. S9

413

496

st7
534

552

569

590

612

531

545

6653',t . 6.91

447

{70

489

505

522

s38

558

519

597

612

629

406

426

444

459

474

489

501

526

542

556

572

344

162

3't7

389

402

415

430

446

450

472

{85

I ) Ofengesellen unal Backstubengesellen usw. ohne Al-ters-
9I iederung.

in ortsklasse I
in Lohngruppe

e rst-
mal ig

kündbar
zum !

1

Arbe itnehme r
mit einfachen

Tät igke i ten
nach kurzer
Ei nwe isung

2

Arbeitnehmer
mit

Fe rt igke iten
nach

Ei na rbe itung

3

Arbeitnehner
nach länge-
rer Einar-

be itungsze it,
meh r fach

einsetzbar

4

Ang e Ie rnte
Arbe itnehme r

mit Fach-
kenntnissen

s (E)

Abgeschlos-
sene Berufs-

ausb i Ialung
( Bäcke r
usw. )

6

Facharbe ite r
m1t Fach-

kenntn i ssen
( üi scher

usw. )

1

Facharbeiter,
die Arbeiten
selbständ ig
ausführen

( sch ichtführer
usw. )

erst-
mal i9

k ündba r
z um: 2a

Backstube ngesel Ien
unal nicht Eelbstendig
arbeitende Konalitoren

3aII
H i1 f sarbe ite r ,

Pfö rtner

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
't a

ofengesel len,
Teigmacher,

l. Konditoren

3 b II
Bl nfache

HiI fsarbe iten

-85-



284 tlerstellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen unal Brenen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)
in Entgeltgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens ve rkäufe r i nnen ,

Gewe rbeg e-
hilfinnen und

se rv i e rpe rso nal
( Monatslohn )

für Jugendliche
der Entgelt-

g ruPpe
unter I I

III
J ahr en

l. I.81
1. 4.A2

I . 5.83

l. l.8il
l. {.84
t. 5.85

1.10.85
'I . 4.86
1. 4.A'l
1 . 4.88
1. 6.89
r. 4.90

31 .'! 2.81

31.12.A2

11,73

12,26

12,68

12,91

13 ,29

13, 68

r 3,69

14 ,20

14 ,7O

15,t5
15, 89

r5.55

1',t r05

11 ,55
11,95

12.17

12.52

12,90

12 t91

r3,39

13, 85

14,29

14,98

15, 60

9.94
't0,39

10,75

10.95

11 .26

11,60

11,61

12 .04

12,46

12,85
'13 . 41

14,03

8, 90

9,30

9t62

9, 80

10,08

't0,38

10,39

10,11

11,15

11,50

12,05

12 ,55

10.37

10,84

11.22

11,43

11,16

12,11

12, 12

12,51

13,01

13,41
't4,05

14,64

430

49s

550

580

620

610

610

150

825

885

930

010

6,83

1,14
'1 ,39

1,15

1,94

1t99
4,29

8,58

8.85

9.28

9,61

31. 3.84

31. 3.85

31.

31.

31.

3',1 .

3'l .

31.

3. 86

3. 87

3.88

3.89

3. 90

3.91

'| ) Entgel
Jahren

tgruppe III ab 2'l Jahren. Entgeltgruppe V ab 24
, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbilalung.

2) vor dem f.il.l988 ab 23 Jahren

284 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandeerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier
Dtil

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne sol-che

für einfache Arbeiten)
im Alter von

l7 und 18 Jahren

1. 4.80
'r . 4.81
't . 4.82

1. 4.83

1. 5.84

1. 4.85

1 . 4.86
1. 4.87

t. 4.88
1. 4.89

t. 4.90

3.81

3.82

3.83

3. 84

3. 8s

3. 86

3. 87

3.88

3.89

3. 90

3.9r

31.

31.

31.

3'l .

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

10, 80

1r,34

1',r .8r
12 .20

12,55

12,94

1 3,41

't3,89

r4,31

14,84

r5,53

10 ,42
r0.94

t I,39

11,77

12 ,01

1 2.34

12 ,18

13,24

13,64

t4r't5

14,81

9,18

9 ,64

10,04

10,37

1 0.62

10,95

11,34

11,15

12 .',t O

12 ,51

12 t89

7 ,44

7,81

8,13

8,40

8 ,59

8,86

9,18

9 .5',1

9, 80

10,16

10,46

7 ,81

I ,20

8, 54

I ,82

9,03

9,31

9,6s

r 0,00

10,30
't 0,64

r 0,95

II

Bet r i ebshel fe r

III

H i1 fskr äfte Kraftfahrer

IV
erst-
mal ig

k üntlba r
zun:

ni!
Meis ter-
pr üfung

12l
Gesel 1en

ab 4.
Berufs-jahr nach
tle r Aus-
b i I alunq

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

erst-
nal i9

kündba r
zum ! cesellen

nach vollendetem
4. Gesellenjahr

Kraftfahrer
und

Br otfahre r

Ungele rnte
Arbeitakräfte,

Beifahrer ( innen)

Ungelernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten z.B.
alie mit Spül-,

Putz- und Aufräu-
nungsarbeiten be-
schäftigt werden

in Lohngruppe

1) GeselIen ohne Altersgliederung. KrafLfahrer und Brotfahrer
über 20 Jahre.
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erst-
ma1i9-

k üntlba r
zm:

UngeIe rnte
Arbeitnehmer

Datum
des

Inkraft-
tretens

284 Eerstellung von Backwaren
284 9 Lohntarifeertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-württemberg

Dll

ZeitLohDsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Facharbeiter (Gesellen

nach den,1. cesellenjahr
im 3. und 4
Gesel Ienj ahr

im 1. und 2.
Gese I Ienj ahr

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehmer in Alter unter
18 Jahren in t des

volLarbeiterlohnes 2 )

78

für jugend-
1 iche

tnehmer

't . 5.80

1. s.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.8,r

1. 5.85

r. 5.85

1. 5.87

r .11.87
1. 5.88
't . 5.89

l. 5.90

30. 4. 81

30.4.82
30.4.83
30.4.84
30. 4.85

30.4.86
30. 4.8'

'l't,'t4

1r,84
12 ,35

12.'t 3

't3,r4

13,5't

14,1'l

14,64
'14,65

15,03

15, 41

16,23

r0.75

r1,43
'I 1 ,91

12.29

12,68

r 3,09

1 3.62

14 .12
14,14

14,50

14,87

15,66

9 .77
r0,39

10,83

11.11

11,53

t 1,90

12,38

12,84

12.s5

13,18

13.s2

1 4.24

8, 50

9.04

9 ,42

9,12

r 0.03

10,35

10.77

1't ,l'1
't1,18

11 . 4'l

1't .16

12.39

30. 4.88

30. 4. 90

30. 4.91

'l ) cesellen ohne Altersklassengliederung 2 ) Ab 1 . 5. I 980 Äntterung der Prozentsätze

284 l0 Lohntarifvertrag fEr tlas Bäckerhanalwerk in Bayern
DIi'

ZeitlohnseEze je Std

Datum
ale s

Inkraft-
!retens der Lohn-

gruppe III
unter 18
Jahren

't . 1.80

r. 3.80
't .10.80
1. 3.81

t. 3.82

1. 4.83

l, 6.84

1. 3.85

1 . 3.86

1. 3.87

1. 3.88

1. 3.89

r. 3.90

29. 2.80 11.82

12 ,53

12.a4

13.49

l{,05
14,5',t

14 .96
15.42

15.98
't6. 55

17,O7

17,58

1A.61

'10, 00

1 0,50

10,41

11,42

11,89

12.28

12.66

13,05
'13.52

I 4,00

14,44

14,96

15,80

9, 09

9,64

9.88

r0,38

10.81

11 . '17

't l,5t
1 I,85

12.29

12.73

13,13

1 3,60

14,36

10,00

10,60

r0,87

t1.42
r1,89

12,28

12,66

1 3,05

13.52

14,00

14,44

14,96

1s, 80

't t,36
12,05

12.35

12.94

r3,5r
't 3,96
't4,39

1'1,83

r5,36

15,91

16.41

17.00

11,95

8, t8

8,68

8, 90

9,34

9.71

r0,0s

10, 36

10.67

1t,06

11,45

\1.82
12,24

12 ,92

7.63

8,19

8, 39

8,82

9 ,19

9,49

9,'15

1 0,08

10,45

10, 82

1r,16
11 ,56

12.21

6,35

6 ,15

6,92

1,2'l
7,51
't,42

8,06

8, 30

8,60

8,91

9,r9
9 ,52

10,0s

28

28

28

29

28

81

a2

83

84

85

28.

29.

24.

28.

25.

2.8't

2. 88

2.89

2.90

2.91

l) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III über
20 Jahre, Lohngruppe I tl - I 9 ohne Altersgliederung.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)

in Lohngruppeer6l-
mal ig

kündbar
zum:

I9
Meister. tlie
als Betriebs-

lei te r
tätig sind

If
l,teister. alie
Ausz ubi Idende

ausbi lalen

Id

schießer und
Facharbe ite r

I c (E)

Becker und
Kond i toren

II

Bet r i ebs-
he1 fer

III a

Un9e1e r nte
Arbeitnehmer

IVa

Kraftfahrer

-87-



285 zuckerindustrie
285 1 Entgel-ttarifvertrag für die zuckerinalustrie in Bunalesgebiet

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe
FDatum

des
Inkraft-
tretens

für jugentlliche
Arbeitnehner
der Tarif-
gruppe A

unter 18 Jahren

Besonde re
Ber ufser -

fahrung. be-
sonderes Kön-

nen. Schlosser,
Kfz-, BauhaDd-

werker usw.

1. 3.80
't . 3.81

1 . 3.82
't. 3.83
'r . 5. 8il

r. 5.85

I . 5.85

r. 3.87

1 . 3.88
1. 5.89

l. s.90

28.

28.

28.
29.

28.

28.

28.

29.

30.

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.81

2, 88

4.89

2 168

2 296

2 395

2 487

2 568

2 648

2 749

2 454

2 939

3 004

3 084

2 045

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 113

2 834

2 909

1 902

2 036

2 123

2 205

2 218

2 348

2 431

2 s30

2 607

2 664

2 734

636

754

830

900

953

023
't00

18r

246

296

356

t 391

1 495

I 559

r 619

1 612

1 724

1 789

I 85?

I 9',t 3

1 955

2 007

820

9{9

033

I 11

181

248

334

423

496

55r

518

611

819

898

971

03s

098

178

261

329

381

44431. 3,9r

I ) titonatsentgelt
167, ab 1.1.1 9

286 obst- und cenüseverarbeitung
286 I Entgelttarifvertrag für die Obst-, cenüseverwerEungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DI

Entgellsätze je Monat

für Arbeicnehner der höchsten carifmä8igen Altersstufe (über '18 Jahre)

geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt durch
90 geteilt durch 155 = stundenlohn,

2) Tarifgruppen c bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B - F,
ohne Altersgliealerung.

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehher für
einfache Arbeiten

unter l8 Jahren

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und I ohne Alters-
glietlerung.

Datm
des

Inkraft-
t r etens

l. 4.80

l. 5.81
'I . 4.82

r.4.83
1. 4.8'l

31. 3.8r

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.8{
31. 3.85

10,73

11,27

11.74

t2 .13

12,53

9 t15

1O,24

'10 ,6't
11,02

t t,38

8.91

9, 36

9.75

10, 08

10,4',|

I,29
8 ,71

9, 09

9,40

9 .11

7,08

1,45
't.71

8,04

I ,32

1 .24

1t66

8,04

8,35

8,56

1. 4.8s
1. 4.85

1. 4.87
r. 4.88
r. 4.89
t. 4.90

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

31. 3.90

31. 3.91

2 363

2 454

2 546

2 630

2 717

2 850

2 096

2 175

2 258

2 333

2 (',tO

2 528

850

932

004

070

r 38

243

741

814

882

944

0r4

1r3

490

541

605

658

713

191

439

494

550

60r

554

73s

1 ) Vor den t .4. 1 985 zeitlohnsätze
üonatsentgelt (geteilt tlurch l7
ab 1.1.1991 geteilt durch 159).

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

E (E)

Abgeschlossene
3 jährige
Be rufsaus-
bildunq,

zucke rfab r ik-
fachkraft

us9.
Bag9e

Lokfüh
usw.

D

Abgeschl ossene
Be ruf saus-
bildung,

aI Igeme ine
Anwe i sungen ,

Kran-,

rer

c

Erhöhte
kö rpe r1 iche
Belastungen,

nach Anweisung,
staplerfahrer

usw.

B

E i nwe i sung s-
zeit. geringe

Fachkenntnisse.
Belfer beim
Paket ie ren

usw.

A

ohne berufliche
VorbiIdung,

ei nfache
Arbeiten,

Botentlienste
usw.

erEt-
nali9

künalbar
zum:

5 (E)
Längere Berufser-

4 3

fahrung. Arbeiten
die spezial-

kenntnisse und
Ilandwerker unal

Facharbeiter mit
abgeschlos Bener

Be r ufsausbi Idung
nach dem 2. Jahr

in Bewertungsgruppe

UngeIe rnte ArbeitnehmerAngele rnte
Arbeiter,

ausführen von
spez i aI -

tät igke ite n

für Tätigkeiten
schsieriger Art,
Kenntnisse und

Fe rt igke iten

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

er fo rde rn

-fe rt igke i ten
erfordern und

selbständi9 aus-
geführt werden

nach dem 2. Jahr

je
3

Std, ab 1 .4. t 985
= Stundenlohn;
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e rst-
malig

künd bar
z un!

7

Handse rke r
und Fach-

arbeiter mit
Spezi alkennt-
nissen untl

ent spr echende r
Be rufserfahr ung

im 3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeite r

mit abgeschlos-
sener Berufs-

ausbildung
ab 2. Jahr

4

Angele r nte
Arbeiter,
aus führe n

von speziaL-
täti9ke it en

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über '18 Jahre)

. Kenntnisse

Ungelernte Ar beitnehmer

in Bewertungsgruppe

3

für einfache
Täti9ke iten,
die eine

Ei nwej.s ung
erfordern

für Tätigkeiten
schwieriger

für nechanische
Täti9ke it en,

die Einseisunq
und übung -
e rforde rn

und Fertig-
ke iten

285 Obst- und cemüseverarbeitunq
286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst-, cemüsevereertungs-, Essig- und Senfindusbrie in Nordrhein-westfalen

Dli,

Entgeltsätze je ltonat

Datum
des

Inkr aft-
tretens

31. 3.81

3r. 3.82

3. 83

3. 84

3. 85

8.85

l. 9.8s
l. 4.86

l. 4.87

l. i1.88

r. 4.89

r. 4.90

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

3r. 3.90

31. 3.91

2 409

2 501

2 595

2 681

2 169

2 901

190

214

359

437

511

6{3

1 9'tt
2 041

2 123

2 193

2 272

2 385

für jugendliche
Ar beitnehmer

der Lohn-
gruppe 3

in A1ter unter
18 ilahren 2 )

1. 4.80

r.r0.80
l. 4.81

1. 4,82

1 . 9.82

1. 4,83

1. 4.84

l. 4.85

1 1.50

11 ,50

12 ,09
12 ,58

12,60
't3, 00

13,44

13,88

r 0,45

10,45

r 0,98

1t .44

1 l,45
1I,82
't2.22

12,62

9.14

9 .14
9 ,61

10,01

to, 02

10,3s

10,70

1 1,05

8. 33

8,33

8.75

9.12

9,13

9 ,43
9,15

r0,07

7 ,46
7 ,46
7,86

8,19

8,20

8,48

8,77
9, 05

7,30

7 .31

7,70
8, 02

8,03

8,3r
8, s9

8,87

7,23

7,23

7 ,59

1 ,91

7,92

8.18

8, 46

8,71

31

3l

31

3l

752

8r9

887

950

021

122

588

649

'110

767

832

924

s40

599

558

713

774

863

| ) vor dem 1.9.1985 zeitlohnaätze
Itonatsentgelt (geteiIt alurch 1

ab 1.1.1991 geteilt durch 169)

j
13

e Stunder ab '1.9.1985
= Stundenlohni

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3. 4, 6 unal 7 ohne Alters-
gliederung.

285 3 Entgelttarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- untl SenfinaluBtrie in Baden-württenberg
Dr{

Entgeltsätze je üonat

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugenal-
liche Arbeit-

nehner der
Lohngruppe 3

im Alter unter
l8 Jahren 2)

l.'t.81
t. 2.42

r. 3.83

1. 2.A4

1. 2.85

1. 7.85

1.82
't .83

1.84
't .85

31.

31.

31.

3't .

3l

1.87

r .88

1 1.53

12,04

12,51

t2,89

13,28
't 3, 34

10, 49

10,95

1t|3'l
11.71

12,06

12.12

9 ,46
9,88

10 ,2'l
'10,58

10,90

10.95

8, 93

9,32

9.69

9.94

10,28

r0,33

7,99

8,34

8, 61

8, 96

9,23

9,33

't,59

1,92

8,24

a,52

8, 78

8,8s

8, 64

9,03

9.40

9,69

9, 98

10,03

2 420

2 514

2 591

2 599

2 685

2 803

I 969

2 045

2 r08

2 1't5

2 192

2 288

1 859

I 931

r 990

I 997

2 070

2 161

672

731

790

796

862

944

595

657

707

113

775

852

31. r.86

3t.'I . 2.86
1. 6.87

r. 2.88

l. 5.88

r. 2.89

1. 2.90

1) Vor dem 1.2-1986 zeitlohosätze
MonatsentgeLt (geteilt durch 17
ab 1.1.1991 geteilt durch ,l69).

200

285

355

363

441

675

I stuotlei ab den I .2.1 986
= Stundenlohni

1.2.1986 BewertungsgruptEn 3 bis 7 ohne Alters-
ieder ung .

3r. r.89
3 r. 1.90

31. 1.91

Ab
9l:

erst-
mal ig

künd bar
zm:

6 (E)

Handwerker unal
Fachar be ite r

mit abgeschlos-
aener Berufs-

a us bi Idung
im l. Jahr

4

AngeIe r nte
Arbeiter,
ausführen

von spezial-
täti9ke it en

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 ,fahre)

7

Handserker und
Facharbeiter
nit spezial-

kenntnissen und
entspreche nde r
Berufserfahrung

ab 3.;Iahr

für Tätigkeiten
schwi e r iger

für mechanische
Tätigke iten,

Art, Kenntnisse
und Fertig-

die EinHeisung
und übunc

Ungelernte Arbeitnehmer

in Beuertungsgruppe

2

erfortlernke iten

für einfache
Tät igke it en,

die eine
E i nwe is ung
erfortlern

je
3

-89-
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in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zm:

8

Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten
ilie spezialkennt-
nisse untl -fer-
tigkeiten erfor-
dern und selbst-
stäDdi9 ausge-

führt werden nach
den 2. Jahr

5

tl andwe rke r
und Fachar-
beiter mit
abgeschlos-

sener Berufs-
aus bildung
nach dem
2. Jahr

Ange 1 e rnte
Arbeiter,
a us füh ren

von Spezial-
tät igke iten

3'l
Ungelernte Arbeitnehmer

für Täti9-
keiten

schwieriger
Art, Kennt-
nisse und

Fertigkeiten

für ein-
fache Tätig-
keiten. die
eine Ein-
weisung

erfordern

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse II

in Bewertungsgruppe

5 (E)

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre /

Eandwerker usw.

DatN
des

f nkr aft-
tretens

285 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 4 EntgeLttarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

73
Stundei ab 1.5.1985

= stundeDlohni
einer Strukturänclerung niedrigere Sätze ab

9 ,14
9.59

10,24

1O,76

11,21

11,57

11,92

11,96

2 138

2 220

2 303

2 319

2 382

2 466

2 585

8,32

9 ,32

9.78

10,19

1O,52

10,84

10, 88

1 944

2 0't8

2.094

2 163

2 166

2 242

2 350

'l ,48

7,85

8,38

8.19

9 .16

9 ,45

9 ,13

9.71

1 750

1 815

't 885

't 941

1 9s0

2 0't8

2 115

't ,06
'1 ,41

1 ,91

8,30

8,65

8,93

9 ,20
9 ,23

1 652

1 715
't 780

1 839

1 842

1 906

1 998

3) Infolge
1.5.1985

5,97

6 .31

6r81

7 ,15
7 ,46

1 .71

7.94

1,9'l

1 419

1 413

1 529

1 519

1 582

1 631

1 716

8 ,25

8.6s

9.26

9,73

10,14
't0,46

10,11

10,82

1 934

2 008

2 08il

2 152

2 155

2 231

2 338

6.93

7.27

1 ,11

8,r5
8, 49

4,76

9 ,02
9 ,06

l 361

1 413

1 466

1 sl4
1 517

155',|

1 631

für jugend-
liche unge-
Iernte Ar-
bei tnehmer
für ein-

fache Ar-
be iten

unter 1 I
Jahren 3 )

't . 5.78

1 . 5.19

r. 5.80
'r . 5.8r
1. 5.82

1. 5.83

1.5.84
1. 8.84

30,

30.

30.

30.

30,

30.

4.19
4. 80

4.8r
4.82

4. 83

4. 84

30.4.8s

l. 5.85

t. s.85
t. 5.87
1. 5.88

1. 9.88
1. 5.89

r . 5.90

30.

30.

30.

4 .85

4 .47

4.88

30.

30.

30.

4. 89

4. 90

4.91

1 ) vor den I . 5. t 985 Zeitlohn6ätze
Itlonatsentgelt (geteilt tlurch 1

ab'1.1.1991 durch'169).
2) Ab 1.4.'1985 Bewertungsgruppen 3,4,6 und 8 ohne Alters-

9liederung.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne 0auerbackraren)
287 1 Entgelttarifvertrög für die Süßwarenindustrie in Hilburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze je l{onat

Datum
des

I nkr aft-
tretens

für
iugend-

1 iche
Arbe i t-

nehmer der
Tari f-

gruppe D

bis 18
Jahre

1.6.82
1.6.83

I. 6.84

1.6.85

1.6.86
1.6.87
1.6.88

1.6.89
1.6.90 31. 5.91

2 536

2 617

2 703

2 789

2 896

3 005

3

3

3

2 509

2 590

2 676

2 769

2 883

2 998

104

197

287

2 L70

2 240

2 315

2 397

2 495

2 595

687

768

846

2 073

? 140

2 2t1

2 289

2 382

2 477

565

642

716

840 1 820

899 1 879

962 I 942

025 2 010

102 2 092

78L 2 L76

2 253

2 321

2 386

1 653

I 707

I 764

| 824

I 898

1 974

044

105

L64

1 513

1 562

1 614

! 672

I 740

1 810

875

931

985

1 446

1 493

1 544

1 599

1 665

1 732

793

847

899

1 391

1 436

1 485

1 540

I 603

1 570

730

782

83?

31.5.83
31.5.84

31.5.85
31.5.86

31.5.8i
31.5.88
31. s.89

2 305 2 281

2 379 2 35s

2 458 2 494

2 537 2 519

2 634 2 622

2 733 2 727

2 823

2 908

2 989

194

264

339

41s

507

601

2

2

2

095

t62

305

?o2

483

2

2

2

670

724

781

837

907

979

2

2

2

1 530

I 579

I 631

I 685

1 749

1 815

1

1

1

461

508

559

610

672

736

I

1

1

409

454

503

553

612

675

1

1

1

603

654

709

761

828

897

1

2

2

1 586

1 637

1 692

1 748

1 819

I 892

960

019

076

1) ilonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn ('lt. Bundesrahmentarif-
vertrag vm 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahr-e; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
ab 4, Jahr in der Gruppe.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (i.iber 18 Jahre)
{trn larrfgruppe-'

I
Arbe'i tsauf-
gaben, die

umfangrei che,
erworbene

Spezi al kennt-
nisse und
erwei terte

Se'lbständig-
keit erfor-
dern (l4eß-
und Rege'l-
techni ker )

H

Schwi eri ge,
hochwertige
Tätigkeiten

( Vorarbe'i ter
usw. )

G

Tätigkei ten
mit fach-

I'icher Sel b-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntnisse

(Bäcker,
Kond i tor

usw. )

F

Abgeschlos -
sene ein-

sch'lägi9e
Berufs-

ausbi 1dung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Eetr i ebs-
schl osser

usw)

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausb j I dung,
speziel le
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

D

Tätigkei ten
mi t An-

1 ernung,
lJbung und
Erfahrung

( Knetmasch i -
nenarbe it er

usw. )

c

Tätjgkeiten
Eechan i scher
oder schfla-
tischer Art,

( körperl jch
schwere

Tät i gke i ten )

B

Tätigkeiten
ni t Ei nar-

be i tung
(Bedienen von
0ruckmasch i -

nen usw.)

A

Tät igke i ten
einfacher Art

mit Ein-
weisung

(Pack- und
Tr an s po rt-

arbe i ten )

erst-
mal ig

kündbar
z um:

Hmb SchH tinb. 5chH. Hnb 5chH. Hbm SchH Hmb SchH I SChH.htnb.
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3) Ab 1.6.1988 gelten für Hmburg und Schleswig-Holstein die gleichen
Sätze.
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in OrtsklasEe I
in Tarifgruppe

erst-
malig

kündba r
zum:

H

Schwierige,
hochwe rtige
Tät ig ke iten

(Vo rar-
be iEer

usw. )

schlä9 ig e
Be rufs-

F

Abgeschlos-
aene ein-

ausbildung,
Tätigke iten
mit Kennt-
nissen und
Fe rt igke iten
( Betriebs-
achlosae r

usw. )

B

Abgeschlos-
sene Be-
r ufs au s-
bildung.
spezielle
fachl iche

Kenntn i sse
unil Er-
fahrung

(cabelstap-
Ierfahr er

usw. )

D

Tät igke iten
nit An-
Iernung,

Übung uncl
Erfahrung
( Knetma-
sch inen-
arbe ite r

usw. )

B

Täti9ke iten
nit Ein-
arbe itung
( Bedienen

von Druck-
naachinen

usw. )

A

Tät ig ke iten
ei nfache r
Art mit

Einweisung
(Pack- und
Tranapo rt-
arbeiten )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber '18 Jahre)

A (E)

Fachkräfte nit
abgeschl ossener

Lehr ze it

in Ortsklasge II
in Lohngruppe

287 Eerstellung von Süßsaren (ohne Dauerbackwaren)
287 2 Entgel.ttarifverLrag für tlie Sllßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DI.I

Entgeltsätze je Monat

Datm
ale s

Inkr af t -
tr eten s

1. 5,11
l. 5.78
't . 5.79
t.ll.79
l. 5.80

30. 4. i8
30. 4.79

10,31
'r0.8s
't't,33
11,33
12.1O

9 .11
9,86

10,30
1 o,30
'I 1 ,00

8,17
8,59
8,97
8.97
9,58

7 .31
7,15
8,09
8,09
8,64

6.40
6,7 4
1,04
7,05
't ,53

6,20
6,53
6.82
6,84
7 ,31

6,83
7 ,19
7.51
7,51
8,02

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer der
Tarifgruppe D

in Orts-
klasse I unter

I 8 Jahren

80

8l
30
30

9,18
9,71

10,20
10.20

Fortsetzung aiehe
Ortsklasse I

't . 5.81
1. 5.82
1. 5.83
1. 5.84
l. 5.85
r . r0.85
1. 5.86
l. 5.87
l. 5.88
1. 5.89
1. 5.90

30. 4. 82

30. 4.83
30. 4.84
30. 4.85

30. {. 86
30. 4. 87

30. 4.88
30. 4.89

206
299
373
451

532
532
621
't21

8l I
895
976

2 006
2 090
2 151
2 228
2 302
2 302
2 383
2 474
2 556
2 633
2 101

741
820
878
940
004
004
o74
153

224
291
355

I 575
t 541

r 694
1 750
1 808
r 808
I 871

1 942
2 005
2 066
2 124

371
435
481

53r
582
582
640
702
758
811

862

337
393
438
487

536
540
604
665
720
772
822

462
523
572
624
678
674
731
803
862
9r8
972

43',|

477

527
577
635
596
752
805
856

30. 4.91

l) Vor dem ,|.5.1981 Zeitlohnsätze je Std., ab 1.5.198'l
Monatsentgelt (geteilt durch 174 . Stundenlohn) (lt.
Bundesrahnentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E ilber 20 Jahret Tarifgruppen F + E ohne
Altersgliealerung, ab 4. Jahr der Tät.igkeit in der cruppe

f0r j ugenil liche
ilnehuer aler

TarifgruptE D
uter

18 Jahren

287 3 Entgelttarifvertrag fllr die Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

Entgeltsätze je Monat

Datm
des

In kr af t-
tretens

4 .18
10.78
4.79

10.79
4. 80

t0.88
1 0,88
11 ,31
11.31
12,14

9, 90

9,90
10,34
10.34
1r,0{

8,65
8,65
9,03
9,03
9,64

7,78
7,78
a,12
8, 12

4.67

6,75
6,7 6
7,06
7,08
7 .56

6,49
6, 5l
5, 80
6,82
1,24

6,'15
6,75
7,04
'1 ,04
7 .52

3r.3.79

3r. 3.80
3r. 3.81

1.4.81 3r.3.82

31.
3',1 .
31.
31.
31.
3t.
3',1 .

3. 83

3. 84

3. 85

3. 85
3. 87
3. 88
3.89

2 217
2 3t0
2 310
2 384
2 464
2 545
2 639
2 738
2 828
2 913
2 995

382
440
441

487
538
589
5{8
71 3
770
823
874

E ilber 20 Jahre? Tari
rrunq, ab 4. Jahr tler

2 016
2 r01
2 101
2 168
2 241
2 315
2 401
2 491

2 573
2 650
2 724

I 760
r 834
1 834
1 893
'I 956
2 021
2 096
2 175
2 241
2 314
2 379

583
649
549
702
759
8r7
884
955
020

333
389
390
435
484
533
s90
653
708
759
808

I 373
1 43r1. 4.82

1.12.a2
r. 4.83
1. 4.84
t. 4.85
1. 4.86
't . 4.87
1. 4.88
1. {.89
1. 4.90 31. 3.91

2 081

2 139

1) Vor dem 1.4.1981 zeitlohnsätze
[tonatsentgelt (geteiIt al
Buntles r ahmentar if ve r trag

urch I
Stunde i ab 'l ,4. I 981

= Stundenlohn) (lt.
von 30.10.1987), ab 1.10.1989

2) Tarifgruppe
AIte r s9 liede

je
74

fgruppenF+Hohne
Tätsigkeit in der Gruppe

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber l8 Jahre)

F

Abgeschlossene
ei nschlä9 i9e
Berufsausbil-

dung, Tätigkei-
ten mit Kennt-

nissen und
Fe rt i9 ke iten

( Betriebs-
schlosser usw. )

D B A

Drucknaschinen
usw. )

in Tarifgruppe

ung, spe- T§t i9 ke iten
mit Einar-

be itung
Tät igke iten

einfacher Art
nit Einweisung(Pack- und

Transport-
arbeiten )

Tätigkeiten nit
AnLernung,
0bung unil
Er fahrung

( Knetnaschinen-
arbe i ter

usw. )

E

AbgeschloEsene
Berufsaus-Schsi er ige

und
hochse rt ige
Tät i9 ke i ten

(vo rarbe i te r
use. )

zielle fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
fah r ung

( cabel staple r-
fahrer usw. )

erst-
maI i9

kündba r
zum 3

geteilt durch 165 = Stundenlohn
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287 Herstellung von Sijßxare

287 4 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen

Dt1

Entgeltsätze je Mon

Datum
des

lnkraft-
treten s

1.5.81

1.5.82

1.5.83
1.5,84
1.5.85
1. s.86

1.5.87
1.5.88

1.5.89
1. 5. 90

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4,87

30.4.88

30.4.89

2 425

2 527

2 608

2 694

2 783

2 886

2 994

3 093

3 185

3 275

2 223

2 316

2 390

2 469

2 550

2 644

2 743

2 834

2 919

3 001

1 764

I 838

1 897

1 960

2 025

2 100

2 t79

2 251

2 319

2 384

1 589

1 656

1 709

1 765

1 823

1 890

1 961

2 026

2 087

? 14s

f i.ir
j ugend-'liche
Arbei t-

der
Tari f-

gruppe D

unter
18 Jahren

I 392

I 450

1 496

1 545

1 596

1 655

1 7L7

I 774

L 827

1 878

2 Lzl

2 210

2 281

? 356

2 434

2 524

2 618

2 704

2 785

2 863

2 021

2 106

2 t73

2 245

2 319

2 405

2 495

2 577

2 654

2 728

I 475

I 537

1 586

I 638

I 69?

1 755

I 821

1 881

1 937

1 99130.4.91

1) t',lonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

384

442

488

539

591

650

7t5

772

825

876

333

389

433

482

534

591

654

709

760

809

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung

287 5 Bntgelttarifvertrag für die Süßwarenindu6trie in Batlen-württemberg
DI{

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

fiir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

erst -
malig

kündbar
zum:

t
Arbe i ts auf-
gaben, die

umfangre i che,
erworbene

Spezi a'l kennt -
nisse und
erwe i terte

Sel bständig-
keit erfor-
dern (f,leß-
und Reoel-
techniier)

H

Schwierige,
hochwert i ge
Tätigkeiten

(Vorarbeiter
usw. )

G

Tätigkeiten
mit fach-

I icher Sel b-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntni sse

( Bäcker,
Konditor

usw. )

F

Abgesch'1 os -
sene ein-
schl ägi9e

Be rufs -
ausbi I dung,
Tätigkeiten
nit Kennt-
n i ssen und

Fertigkeiten
( Betri ebs-
sch'l osser

usw. )

E

Abgeschl os -
sene Berufs-
ausbi I dung ,
spezie'l le
fach I i che

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

D

Tätigkeiten
mi t An-

I ernung,
Ubung und

. Erfahrung
( Knetmasch i -
nenarbei ter

usw. )

c

Tätigkeiten
mechani scher
oder schema-
tischer Art,
(körperl ich

schwere
Tätigkeiten)

I

Tätigkeiten
mit Einar-

be i tung
(Bedienen von
Druckmasch i -

nen usw. )

A

Tätigke iten
e'infacher Art

mit Ein-
we i sung

(Pack- und
Transport-

arbe i ten )

Datun
des

Inkr aft-
t,retens

F

Abgeschlossene
e inschlä9 ige

Berufsausbildung,
Tatigkeiten mit
Kenntnissen und

Fe rt igke iten
( Betr iebs schl os se r

usw. )

in ortsklasse I
in Tarifgruppe

361

410

447

488

529

596

659

115

766

815

1 605

1 670

1 721

1 115

I 831

r 899

1 961

2 029

2 088

2 144

A

Täti9ke iten
einfacher Art
mit Einwej.sung

(Pack- und
Translprt-
arbeiten )

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

in ortsklasse I
unter 18 Jahren

t. 7.81

1. 7.82

t. 7.83

1. 7.84

l. 7..85

r. 7.86
1. 7.87
1. 7.88
1. 7.89
1. 1.90

30. 5. 82

30.5.83
30.6.84
30.6.8s
30. 6.85

30. 5.87

30.6.88
30.5.89

2 012

2 09'l

2 164

2 236

2 310

2 399

2 489

2 511

2 648

2 122

1 191

1 A67

1 927

1 991

2 057

2 136

2 216

2 289

2 358

2 424

1 690

't ?58

1 812

1 869

1 92A

I 999

2 071

2 137

2 25830. 6.9r

1) ltonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (It. Bundes-rahnentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 9e-teilt durch '165.
2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe.

e rst-
maI ig

k ünalba r
zu!

E

Abgeschl os sene
Be rufsausbi 1-

dung, spezielle
fachliche Kennt-

nisse unal
Er fahr ung

( Gabe Istaple r -
fahrer usw. )

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung
und Erfahrung

( Kn etmasch inen-
arbe i ter

usw. )

D
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287 tlerateLlung von Süßwaren (ohne Dauerbacksaren)
287 6 Entgelttarifvertrag für alie Süßwarenindustrie in Bayern

Dl,l

Entgeltsätze je tlonat
filr Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in OrtskLasse
II
in Tari

I
Eg

III
ruppe

Datun
des

I nkr aft-
tretens

für j
Arbei

ugendliche
tnehmer der

Tarifgruppe D
in ortsklasEe I
unter l8 Jahren

6.54

6,92

7.23

7,72

7.95

1 449

't 508

'l 510

I 557

r 608

I 661

1 't25

r 789

r 848

r 903

r 956

für
jugend-

I iche
Arbei t-

der
Tari f-

gruppe D

unter
18 Jahren

30.11.82

30. I 1.91

1) Vor dem 1.12.198t Zeitlohnsätze je Std, ab 1.12.1981
Monatsentgelt (geteiIt durch 17{) = Stundenlohn (It. Bun-
desrahmentarifvertrag von 30.10.1987), ab'1.1.1990 geteilt
durch 165.

9.77

1o,29

10,75

11,48

11.82

2 154

2 241

2 241

2 313

2 389

2 468

2 564

2 660

2 148

2 830

2 909

8,88

9. 35

9,71

10,43

10,74

1 959

2 038

2 040

2 104

2 113

2 246

2 333

2 420

2 500

2 575

2 641

7 ,16
8.17

8,54

9,12

9 ,19

1 ',t12

1 781

I 783

1 839

I 900

1 963

2 039

2 115

2 185

2 251

2 314

7, 08

7 ,46

7,80

8,33

8,57

1 563

1 626

I 628

1 679

1 734

I 79t

| 860

I 929

r.993

2 053

2 110

5, 95

6,27

5,55

7, 00

1,21

| 315

'I 368

1 370

't 413

r 460

I 508

1 565

1 624

1 678

1 728

1 776

8, 75

9,23

9 .67
10,36

t0,67

r 945

2 024

2 026

2 089

2 158

2 230

2 311

2 403

2 482

2 556

2 628

1 . 5.77
't . 5.78
't . 5.79

1. 5.80

t. 5.81

30.4.78
30.4.79
30. 4. 80

30. 4.81

30.r'r .81

1.12.81

1.12.82

r. 9.83

1.12.83

l.12.BA
1.12.85
'l .12.86
1 .1 2.81

1.r2.88
r.12.89
1.12.90

30.rr.83
30. 1 1 ,84

30.'l 1.85

30.1r.86
30.'t 1.87

30.1't .88

30.rr.89

30.6.84

30. 6.85

30.6.86

30.6.87

30.6.88

30.6.89

8.81

9, 30

9,72

1 0,40

2) Tarifgruppe E ilber 20 Jahre, Tarifgruppen F u4d E ohne
Alteragliederung. ab 4. Jahr aler Tätigkeit in äer cruppe.

3) Ab 1.5.1981 ltegfalI der Ortsklaase III.

287 7 Entgelttärifvertrag für die Süßyarenindustrie im Saar'land
DM

Entgeltsät2e Je Monat

Dat um
des

Inkraft-
tretens

1. 7.83

1.7.84

1. 7.85

1.7.86

L. 7.87

1.7.88
1.7.89

1.7.90 30.6.91

1) Monatsentge'lt gete
vertrag vom 30.10.

2 720

2 810

2 903

3 010

3 123

3 226

3 323

3 415

? 414

2 494

2 576

2 671

2 ?71

2 862

2 948

3 031

2 303

2 379

2 458

2 549

2 645

2 732

2 8I4

2 893

? t94

2 266

2 341

2 428

2 5r9

2 602

2 680

? 755

L 937

2 001

2 067

2 143

2 223

2 ?96

2 365

2 431

1 759

1 817

| 877

1 946

2 019

2 085

2 149

2 209

1 513

1 565

L 7?1

1 785

1 852

1 913

1 970

2 025

1 505

1 555

1 607

I 567

I 731

1 788

! 842

1 894

L 444

I 493

| 542

I 500

I 553

L 720

L 772

! 8?2

L 632

1 686

I 742

1 806

1 874

I 935

1 994

2 050

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

erst-
malig

k ündbar
zum:

F
Abgeschlos-
sene ein-
schläg ige
Berufs-

ausbildung,
Tät igke i te n
mit Kennt-

nissen und
Fertigkeiten

( Betriebs-

E

Abgeachlos-
sene Berufs-
ausbildung,
spezielle
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

(GabeI-
s taple r fahrer

usw, )

in Ortaklasse I
in Tarifgruppe

D A

Schwi er ige
untl

hochwe rt ige
Tät igke iten(Vorarbeiter

usw. )

Tät igke iten
nit An-
Iernung,

0bung und
Er fahrung
( Knetna-

Echinena r-
beiter usw. )

Tät igke iten
einfacher Art

mit Ein-
we isung

(Pack- untl
Transport-
arbeiten )

Tät igke iten
nit Kenntnissen

und
Fert igke iten

( Betriebsschloaser
usw. )

F

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18

in Tarifgruppe

erst-
mal ig

klindbar
zumi

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umfangre i che,
erworbene

Spez i al kennt-
nisse und
e rue i terte

Sel bständi9-
keit erfor-
dern (Meß-
und Regel-
techn i ker )

H

(

Schwi eri ge,
hochwert i ge
Tätigkeiten
Vorarbeiter

usw. )

Tätigkeiten
mit fach-

I icher Sel b-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntn i sse

(Bäcker,
Konditor

usw, )

F

Abgeschl os-
sene ei n-
sch'lägi ge
Berufs-

ausbi I dung,
Tätigkeiten
mi t Kennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Betr i ebs-
schl osser

usw. )

E

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbi I dung,

s pez i e'l 'le
fach'l iche

Kenntn i sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

Tätigkeiten
mit An-

I ernung,
lJbung und
Erfahrung

(Knetmaschi-
nenarbei ter

usw. )

c

Täti gkei ten
mechil i scher
oder schema-
tischer Art,
(körperl ich

schwere
Tätigkeiten)

itenigke
Ein ar-

Tät
mit

bei tung
(Bedienen von
Druckmasch i -

nen usw. )

A

Tätigkei
ei nfacher

ten
Art

mit Ein-
Yei sung

(Pack- und
Transport-

arbei ten )

ilt durch 174 = Stundenlohn
1987); ab 1.10.1989 geteilt

(rr. I

durch
Bundesrahmentari f-

165.
-93-
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288 Milchverwertunq
288 1 Tarifvertrag für die Meiereien unal Käsereien in schleswig-liolstein unal Hamburg*)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

I
Me i e re i -Gehi 1f e n,

Handwerker mit
abgeschlossene r

Be r ufsa usbi 1d ung
usw.

erat-
maI i9

k ündbar
z um:

obe rme ie r

4 2

Buttermeier,
Käse r
usw.

in rohngruppel )
Datum
des

Inkraft-
treteng Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse.

kurze Einweisung
erhöhte körperliche

Be last un9
SchH Hmb

1 4,21

SchH timb

für jugend-
Iiche Arbeit-
nehmer für

e i nfache
Arbeiten

unte r'18 Jahren

1 . 6.79

1, 6.80

1. 6.81
'I . 6,82

1. 6.83

r. 6.84

t. 5.85

l. 6.86

1. 5.8'1

l. 6.88

1. 5.89

1. 6.90

s. 80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

s. 86

5.87

5.88

s.89

12t50

13t44

1 4,05

14,65

15,12

1 5.57

15,05

15t64

11,24

17 ,71

18, l3
18,sr

1tt29

12 ,05
12,60

13,13

13,55

13,95

1 4,39

1 4,92

15t46

15,94

16 ,26
16 ,60

10,30

10,99

11,50

1 I ,98

12,36

12,?3

13,12

13,51

14,10

14,54

14,83

15,14

9,32

10,04

r0,50
r0,98
1 1 .3't
11,11

12.10

12t60

13,10

13,55

13,87

9 ,67

10,32

10,79

11.24

11,60

I 1 ,95
12 ,72

12 ,18
13,24

r3,65
't 3 ,92

8,48

9,14

9,55

10,00

10,35

10 ,6'l
1 I ,03

11t49
't I ,95
12 ,37
12,67

8,84

9 ,43

9,46
't0 ,27

10,60

1O t92
1',l ,26

11,58

12,10
't2,48

12 t11

3r.
31.

31.

31.

3',t .

31.

3r.
JI.

31.

31.

31, 5.91 r3,00

*) ohne lililch- und Schhelzkäseinalustrie. vor dem 1.7.1975
ohne Eanburg.

l) Die Lohngruppen oberneier, Buttermeier und Meier-Gehilfen
haben in beiden Tari.fgebieten dieselben sätze.

2) Ab 1.6.1990 Hamburg und Schl-eswig-Holstein die gleichen
Sätze

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohoe weser-Ems)

Dtl

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.11.79

l.ll.80
l. 1.82

l. 't .83

1. r.84

t. 't .85

1 , 1.86

r. 1.87

r . 1.88

r . 1.89

r. 7.89

r. 1.90

1. 7.90

r. 1.91

1. 7 .91

10,48

11,20

11,1O

't2r13

12 ,49
12 ,89
13,35

13,88

14,30

14,61

14, 98

15,31

15,51

15,85

16,06

31.10.80

31.',t2.81

31.12.82
31.12.83
31 .12.44
3r.'t2.8s
3r.12.86
31 .12.81

3r.12.88

13,10

14 t56
15,21

15 ,17
16 ,24
16 ,59
1't ,35
18,05

18.59

18,99

19,48

19 .91

20,17

20 .51

20,88

11,53

12 ,32
12,81

r3.35

13,74

14t15

14,69

15 ,27

15,73

16.0'l

15t48

16 ,84
17.06

17 .44

11.6't

10,48

11t20

11,'70

12,13

12,49

12 .89
13.35

13,88

14,30

14,61

14,98

r5,31

15,51

r5,85

16,06

9,15

10,42

r0,89

11,29

11,62

12,00

12,43

12,93

13 ,32

13,51

13,96

14,27

14,46

1 4,78

1 4.91

9 ,54

10 ,20

10,66

1l ,05

r 1,38

11,76
't2,18

12 ,6't
r3,0s

r3,34

13,68

13,98
't4,15

14,41

14,66

9 ,23

9 ,87

10,31

10,69

I1,01

11 ,39
11,80

12t21

12,54

12,92

13 ,25

13,54

13,72

14,02

1 4,20

8,31

8, 88

9 ,24

9 ,62

9,90

1O ,25
10 ,62

1t ,04
11 | j't
11,62

11,92

12,18

12t34

12t61

12,18

7,35

1 ,86

8,21

8,51

8,'76

9,10

9,43

9,81

10,10

10,32

10,58

10,81
't 0, 95

l't ,19

11 ,34

in Lohngruppe

b

Handwe rke r ,
di.e eine

Bandwerks-
prüfung

abgelegt
haben,

schlosser
usw.

er st-
maI ig

kündbar
zm: MoLkerei-

f achleute
nach den

2. Berufs-
jahr

a

Butte r-
meier,

Käser usw

obermeier,
Käse r
usw.

Kraftfahrer

c d

Molke re i -
fach-

arbeiter
mindestens

2 Jahre
tätig im

Betr ieb

e1 I "zGewerbliche Arbei.tnehmer

Arbeiten,
die ständig

mit Be-
lastung oder
Verantwor-
tung ver_

bunden sind

einfache
Arbeiten,

kurze
Einweisung

31.12.91
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erst-
maI i9

kündbar
zu:

521
lrolke reige-
hilfen und

Hanalserker nit
verantwo r-

tung svolle r
Tätigkeit ab
3. cehilfen-jahr usw.

421

Iitolkereige-
hilfen undgandwerker im

2. cehilfen-
jahr usw.

2a

AngeIe rnte
Arbe i tnehne r

rb I ,"
Ungelernte Arbeitnehner

mit schwie-
rigen Arbeiten

nit einfachen
Arbeiten

288 Milchverwertung
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nortlrhein-Weatfalen

Dtil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datu
ales

I nkr af t-
Er etens

für jugenalliche
ungele rnte

Arbeitnehner mit
6chwi er igen
Arbeiten in
Ortsklasse I
bis zu 19
Jahren I )

flir jugendliche
EiI fskr efte

unter 18 Jahren
in t ales

.terlohnes

3. 80

3. 8r

3.82

3. 83

3. 84

3. 85

3. 86

3,87

3.,88

3.89

3. 90

28,

28.

28,

29.

28.

28.

28.

29.

28:
28.

28.

2.81

2.82

2.83

2. A4

2. 85

2.86

2. A7

2.88

2.89

2 ,90

2.91

't 2. 03

12.61

13,22

13,56

r4.09

14.55

l5,l I

1s, 58

16,11

t5,1O

t1 ,48

10. 94

1',t.52

12,O2

12,42

12,81

1 3.2r
13.7 4

1 4,25

14,70

15,18
'15,89

1O ,28
10,83

l'l ,30
11.67

12, 04

'12,44

12.92

't3, {0

13.82

14,35

15, !0

9,61

10,11

10, 55

t0,90
'11,25

11,62

12, 06

12.51

12,91

13,35

r4,06

8,86

9,13

9,7 4

I 0,06

10,38

1O,72

t 1,13

I1,54

t1,91

12,37

I 3,03

9.t3
9,50

10,02

10, 35

1 0,69

1 1,04

11,46

11,88

il,31
12,69_

I ) Vor dem 01.03.1988 AIte
über 20 Jahrei entfäIIt

rsgliederung aler LohngruptE 'la - 2a
ab 1.3.1990.

2) l,tolkereigehilfen und Eanalwerker ohne AlterEgLiealerung

288 4 Lohntarifvertrag flir die nilchbe- und -verarbeitenden Betriebe in württenberg ohne AII9EU

zeitLohnsätze Je std

Datm
des

tnkraf t-
! rete ns

1. 6.19
'r. 6.80

r. 6.8',|

1. 6.82

1. t .83

1. 6.83

t. 7.84

l. 6.85
't . 7,86

1. 7.47

r . 7.88

1. 1.89

1. 7.89

1. 7.90

31

31

3l

5. 80

5. 81

5. 82

12,36

r 3,20

r3,8s

14,44

t{,45
r4,93

15,43

15,9{

16,60

11,23

11,59

18,04

18.42

r9,55

10, 30

11,00

11,5i1

r 2,03

12,O 4

12.14

12.86

13,24

13,83

14,35

r4,66
15,04
't5,3s

16.29

9,89

r0,55

11,08

11,55

11 ,55

11.94

12,15

12,75

13,28

13.19

r4,07
14 ,43

14,14

1s,64

9 ,27

9,90

t0,39
r0,83

10,84

11,20

1t ,57
1't ,95

12,45

12 .92

r3,19
r3,53

13,82

14 166

8,88

9, 50

9,99

10, 43

10,44

10,80

t1.17
I I,55
12,05

12,52

12.7 9

13 .12

13,{1

1 4,23

95

3l

3l

31

31

30

30

s. 83

5, 84

5. 85

5. 86

6.8'l

6. 88

30. 6.9r

| ) oualifizierte tilolkereifachleute, lilolkereifachleute uss
und angelernte Arbeitnehner ohne Altersgliederung.

erst-
maI ig

künd b ar
zum: oualifizierte

llolkerei-
fachle ute

usw.

(E)

llolke re i fach-
Ieute. Bantl-

werker, Kraft-
fahrer

Angelernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Betr iebsz u-
9ehö rigkeit

Ungele r nte
Arbe i tnehme r

ftlr Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Hilfskräfte
für leichtere

Arbe iten

-95-
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288 5 Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in Bayern

ab 1.8.1989
3 = Stundenlohn),
991 geteilt durch

288 Milchverwertung

DM

Entgeltsätze je Monat

Datm
des

Inkrafl-
tretens

für Jugendlich€
der Lohngruppe

C in Alter
unte r

'l I Jahren 2)

E

für Jugendtichi
ungelernte

Ar be i Enehne r
unte r

l8 Jahren 2)

8 .80

8.ti1

8.E2

8.83

9 .84

8.85

9.85

8.87

8.88

7.bl

7.83

7 .84

7.85

7,A5

7.87

7 .88

7.89

12,04

12 t55

13,29

13,84

14,30

14,15

15,35

15,92

16 ,42

11.18

11 ,75
12 t24

12 ,63
't 3,05

13 ,41

14,01

14,53

14 ,99

10,46

11,00

11,46

1 I ,83

12 t22

12t62

13 ,12
13,61

14 ,04

9,72

1O ,22
10,65

10,99

rr,35
11,72

12t19

12,64

r3,04

9,18

9,55

10,06

10,38

10,12

1 1 ,0?

11,5'l

11,94

12 ,32

8,58

9 ,02

9,40

9,'to
10,02

r0,35

10,?5

11,15

11 ,52

9,06

9 ,52

9,92
't0,24

10,s8

31.

31.

31.

31,

3r.

I . 8.89

l. 8.90

l. 8.91 31 .'t.92

2 913

2 986

3 099

2 564

2 731

2 434

2 490

2 552

2 649

2 3t6

2 313

2 464

2 191

2 245

2 331

2 042

2 093

2 172

t) vor dem 1.8.1989 zeitlohnsätze je
Entgeltsätze je Monat (geteilt du
ab 1.8.1990 getseilt durch 159, ab
I 65.

std
rch

1.8

2) Tarj.fgruppe VII - III (aIt Lohngruppen S 1 - B) ohne
ALtersgLiederung; ab 1.8.1985 Tarifgruppe II + I (alt
C + D) ohne Altersgliederung.

288 5 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und l(äsereigewerbe in Bayern (ohne AIlgäu)
DM

Entgeltsätze je Monat

Datun
des

Inkraft-
tretens

31. 5.8r

3 t . 5.82

l. 7.89

I . 7.90
't . 7.91 30.6.92

I ) Vor dem 1.1.1989 Zeitlohnsätze je Std.; ab 1.7. l9B9
Entge1tsätze je Monat (getei1t durch 173 = Stundenlohn),
ab 1.7.1990 geteil-t durch 169, ab 1.7.1991 geteilt durcn
165.

12,32
't2,92

13,4't

r3,48

13,9s

14 ,41

14,89

15 ,49

16 ,07

16,58

11,38

11 t94

12,45

12,46

12.90

13,33

13 t71

14,32

14,85

15,33

10,54

11,05

11.53

I 1 ,54

11,94

12 ,33

12,14

13,25

14t18

9,63

10,10

10,53

10,54

r0,91

11,27

11 t64

12,1',!

12 t56

12,96

9 ,20

9,65

10,06

10,07

10,42

1O ,16

11,12

11,56

11,99

12,3't

8,53

8,95

9,33

9,34

9,61

10,05

10,38

I0,80

11,20

1'l ,55

8,8'7

9,10

9,10

9 t11

10,05

10,38

5.80

6.81

6.82

8. 83

6.83

8 ,84

7.85

I .86

1.8'7

31. 7.84

30.6t84
30. 6.8s
30.6.85
30.5.87
30. 5.88

30.6.89

2 941

3 015

3 130

2 121

2 782

2 482

2 514

2 577

2 6't5

2 388

2 448

2 541

2 191

2 243

2 049

2 095

2 171

2) Tarifgruppe vII - V (alt Lohngruppen A - C) ohne Alters-
gliederung; ab 1.7.1985 entfäI1t die Altersgliederung.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Al-tersstufe (über 18 Jahre)
in farifgruppe

erst-
mal ig

kündba r
zul

vlr
Ausführen von Tä-

tigkeiten, alie wei-
tere Spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-
führt werden z.B.
Spez i alhandwe rke r

VI
Ausführen von

Fachtät ig-
keiten, die
Berufser_

fahrung er-
fordern z.iJ.
MoI ke re i fach-

Ieute

V

Abge sc hlos sene
Berufsausbil-

dung, ausführen
von Fachtäti9-

keiten z.B.
Staplerfahren

mit besonderen
Aufgaben

IlI

Tätigkeiten
schwie r ige r

Art z.B.
bedienen von

Maschinen

Mechanische oder schematische
Tät ig ke i ten

starke
körperliche

BeI astung
z. B. Lager-
arbeicen

einfacher
Art z.B.

Et i ke tt ie ren

II I

erst-
malig

kündb a r
zm:

VI
Ausführen von

Fachtät i9 -
keiten, die
Berufser-

fahruog er-
fordern z.B,
Mo I ke re i fach-

leute

Abgeschlossene
Be r uf sausb i L-

dung, ausführen
von Fachtäti9-

keiten z.B.
Staple r fah re n

mit besonderen
Aufgaben

IV
Ausführen von

Spez iaI-
arbeiten,
die neben
lllerac[

entsp rechende
Erfahrung
erfordern

für Arbeitnemer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

VII
Ausführen von Tä-

tigkeilen, die wei-
tere Spezj.alkennt-
nisse voraussetzen
u, nach aLlgemeiner
Anweisung ausge-
führt werden z.B.
spez ialhandwe rke r

II I

in Tarifgruppe

Mechanische oder schematische
Tätigke iren

starke
körperliche

Bel ast ung
z. B. Lager-
arbeiten

einfacher
Art z.B.

Etikettieren
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289 Heratellung von Speiseöl, MargariDe u.e. Nahrungsfetten
289 1 Lohnlarifvertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-Inalustrie im Bundesgebiet (ohne München)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Ir!k raft-
treEens

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zum vollen-
deten 18. Lebens-

jahr in t ales
vollarbe ite rlohnes

1 .80

2.81

2 ,82

2.83

4 .84

4. 85

4.86

4 .81

4.88

4,89

4.90

1.91

31,

31.

3r.
31.

3',t .

31.

31.

3',t .

3',t .

31.

8l

82

83

84

85

86

87

88

89

90

'13 . 49

14,11

14,77

15,3'!

15,83

16,31

16.93

11 t58

18.14

18,76
't9,50

20, r0

I 1,86

12t46

12t99

13,45

13 ,92
14,34

14. 89

\5.46

15.95

16,49

11,23

11 157

11.24

t1,8',1

12 ,31

12 ,16

13.19

13,59

14,r1

1 4,65
't5,12

15,53

15,33

16 ,15

1 0,68

11 t22

11 ,69

12. 12

12,53

12 .91

r3,40
13,92

l4,36
14,85

15,51

r5.91

80

99 ,6

2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut mit 97.5 t aufgeführt

291 Schlachthäuser (ohne
29'l I Lohntarifvertrag für die Eleischwarenindustrie in Hmburg

DM

zeitlohnsätze je Sttl

31. 3.91

1) Lohngruppe 4 über 20 Jahre

in Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

ma1 ig
küntlbar

zum:
4

ArbeitDehmer mit
abgeschlossener

Lehre oder
gIe i chwe rt ig e r

Ausb i Id un9

2

Arbeitnehmer mit
Fachkenntn i s sen

1 (E) | s

Arbeitnehner für
schwere Arbeiten

mit sach-
kenntn issen

einfache Arbeiten
mit kurzer
Einwe isung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Orts-rr

RlaSSe 1l

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für alle Arbeitnehmer
Dat un

ale s
Inkraft-
tretens

in Lohngrüppe

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlichclD
schwere Arbeiten I Ieichte Arbeiten

nach einer kurzen Einweisung

1.

15.

'I .

1.

l.
1.

1.

1.

l.
1.

r.80
2 .81

1.82

4. 83

6. 84

5. 85

7. 86

1 .87

7.88

7.89

31.12.80

31.r2.81
31.12,82

31. 3.84

31. 5.85

31. 5.86

30. 5.87

30. 6.88
30. 5. 89

30. 6. 90

9 ,44

9'go-
r0,35

10. 71

't 't ,06
11 .39

1',| 116

12 ,20
12.58

13,05

8,97

9t41

9, 83

10 | 1'7

1 0, 5',|

10.83
't 1,18

11,59

't 1,95

12,40

1,91

8,30

8,67

8,91

9.21

9,55

9, 85

lo ,22

r0,54

10, 94

mal. ig
kündbar

zum:
Facharbeiter im 1. Jahr nach der

Be r ufsausbi Idung

-97
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppeergt-

mal ig
kündba r

zum:
I

Ge seI Ien ,
Facharbe ite r

usw.

| ,,,
Ungele rnte Arbeitnehme r

mit schweren Arbeiten
usw.

II

nit leichteren Arbeiten

291 2 Lohntarifvertrag für die FLeischwarenindustrie in Nordrhein-westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

zeitlohnsätze je std

Datun
des

Inkraft-
tretens

un9
ni

für jugendliche
elernte Arbeitnehner
t schweren Arbeiten
unter 18 Jahren

1. 4.80

t. 5.8',|

l. 4.82

1.4.83
1. 4.84

t. 4.85

1.r0.85
t. 4.86

t. 4.87
r. 4.88

l. 4.89
't . 4,90

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

3t.
31.

3.81

3.82

3. 83

3.84

3. 85

86

81

88

89

90

9'l

10, 55

't I ,08

11,54

t1,91

12.27

12,67

12t67

13,13

13,61

1 4,o7

14,53

r5.15

9, 51

9.99

r0,40
10,73

11 ,06

11,43

11 ,41

11 ,84

12.27

12,68
't3,09

13.55

8,61

9,04

9 ,42

9 .12

10,03

10 ,31
10,38

10,75

r1,14
1 1.52

11,90

'12 , 41

9,',t0

9 ,56

9,96

1O.28

I 0,50

10.95

10,95

11,34

11.75

12,15

12,54

13,07

1) LohngrupEE I ohne AltersgLiederung

291 3 Lohntarifvertrag für alie Fleischwarenindustrie in Hessen
Dlit

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

I nkra f t-
tre te ns

3

Arbeitnehmer f ür Tätigkeiten/
die keine Anlernzeit

erfordern und nicht mit
schweren körperlichen

Belastungen verbunden sind

filr jugendliche
Arbeitnehmer der

Lohngruppe 2
im Alter unter 21 Jahren

Facharbe iter

t. 7.80

t. 7.81

1.'t.82
1 . 7.83

1. 7.84

1. 7.85

t. 7.86
1. 7.81

t . 7.88
1. 7.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

10,9s

11 ,48

11,94

12 .31

12 t't O

13,10

1 3,60

1 4,02

14.44

1 4,93

9.21

9 ,65

t 0, 0il

10,35

10,68

11 rO2

11 ,44

11,19

12 .18

12,62

8.21

8,60

8,94

9 ,22

9 ,52

9 ,82

10,19

10.50

10,85

t'l ,24

8.82

9.24

9.61

9, 91

10,23

10,55

10,95

11 ,29
't 1,66

12.08

6.81

6.82

6. 83

6. 84

6.8s

6.86

6.87

6.88

5. 89

5. 90

erst-
malig

kündbar
zm:

Arbeitnehmer für
schwere Arbeiten

1) Lohngruppe 3 über 18 Jahre

-98-
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291 Sqhlqchthäuser (ghne komunale schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse I
in LohngruppeDatum

des
Inkr aft-
tretens

s

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehner für
schwerere Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 20 Jahren 2)QuaLifizierte
Facharbe ite r

l. 5.81

l. 5.82
't . 5.83

1. 7.8i1

1. 8.85

1. 7.86

I . 5.87
't . 5.88

1. 1.90

t. 5.90

l. 1.91

4.82

,1. 83

4. 84

4.85

4. 86

4.8't

4. 88

4. 89

11,43

11,90

12.28
't2 ,68

13,09

13.51

r4,10

14 .57
1 4.99

15 ,37

15, 78

1 5,98

t0.66
1t,10

11 ,46
't 1,83

12,21

12,1O

13,r6
r3r60
r3.99

14.35

14,13

1 4,92

9,63

10,03

r 0,35
'!0,69

11.03
't1,47

11.88

12.28

12.63

12,95

1 3.29

13,46

s,7 4

9, 10

9,39

9 ,69

10,00

10.40

10,11

11,13

11,45

11.'14

12,05

'12,21

9,43

9 ,82

10,13

1O.47

10,8',|

11,24

11,64

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4. 91

I ) Lohngruppe s ohne Altersglietlerung 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifeertrag für alie Eleischsarenfabriken, l.letzgereieD und Schlachtbetriebe im Saarlantl
DM

zeitlohnsätze je sttl

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugenalliche
Arbeitnehne r

der Lohngruppe II
in Alter big

21 Jahre

8,72

9,28

9,65

9. 95

10.26

10,57

10,95

'11,29

'r 1 .6s
12,06

1. 7.80

1. 7.81

1, 1.82
't . 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1 . 7.85

1. 7.81
1. 7.88
1. 7.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6. 81

6 .82

5.83

6. 84

6. 8s

5. 85

6 .81

6. 88

5.89

6. 90

t0.30
r0,95

|I ,40
't 1 ,75
12. 12

12.48

12 .91

r3,33
13,75

14.23

9,30

9, 90

10,30

10 ,62

r0,95
'l t ,28
r 1,69

12. 05

12.43

12 ,57

7 .11

8,20

8,53

8,79

9,07

9.34

9,68
9,98

10 ,29
't0,55

erst-
mal ig

künalbar
zum:

A (E)

Facharbe iter .
Kr aft fahre r

usw. _

slc
Ungelernte Arbeitnehner f ür

leichte Arbeiten
nach kurzer
Ei nwe isung

schwe re re
Arbeiten usw.

erst-
mal- ig

kündbar
zun: I

F1e i scherg esel Ien ,
Ha ndse rke r

usw.

II

UngeIe rnte Arbe itnehner
für schsere HiIf sarbeiten

für ArbeitDehner der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (ilber 21 Jahre)

III

Ungelernte Arbeitneh[er

in Lohngruppe

'l) Lohngruppe III über 18 Jahre

-99-



291 schlachthäuser (ohne komunale schlachlhöfe). Fleischverarbeitunq
291 6 Einkommenstarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)l)
in Lohngruppe

Datum
iles

Inkraft-
tretens

IV

Ungelernte Arbeits-
kräfte für leichte

Hilfsarbeiten

t.'t .81

1. 1.82

1. r .83

l. 4.83

1. 2,84

1. 1 .85

1 . 1.85

1 . 1.87

l. 1.88

1. I .89

r . 9.89

r. 1.90

3',t .12.83
31 .12.84
31.12.85

31.12.86

31. I 2.87

31.12.88

3r .1 2.89

'10, 58

11,29

11,62

12,03

12.35

12.11

13,09

r3,5s
14,00

14.45

1 4.42

15,21

9,18

9,8r
10.09

10,44

10.72

r 1,03

l t,35
11.76

12t15

12,54

12,86

r3,19

8,72

9,31

9.58

9.92

r0,19
10,49

10.80

11,18
'l 1,55

11.92

12.23

12.55

8,26

8.82

9,08

9 ,40

9 ,65

9.93

10 ,23
10,59

10,94

11.29
't't,58

11,88

7, 80

8,34

8.58

8,88

9.12

9.38

9 .66
10,00

10,13

10. 66

10.93

1t .21

3t.12.8t
31.12.82

31 .1 2.90

1 ) Lohngruppen I ohne Altersgliederung

291 7 Lohntarifverlrag für das Fleischerhandwerk in Hessen
Dtl

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (ilber 20 Jahre)
Datw
dea

Ink raf t-
t retens

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Ungelernte
Beschäftigte

für jugendliche
ungelernte

Beschäftigte in
Ortsklasse I

im AIter unter
20 Jahren

1. 3.90

1. 3.81

l. I .82

1. 3.82

1. 3.83

t. 3.84
'I . 3.85

r. 3.86

r. 3.87

1. 3.88

t. 3.89
't .10.89
t. 3.90

28.2.81

28. a.eo

28.2.91

28.

28.

29.

29.
24.

28.

29.

28.

2.82

2.83

2.84

2. 85

2. 86

2.87

2.88

2.89

10,92

11.49

1l ,82

12,30

12,7 3

13,24

13,s9

14,0s

14, 48

14,91

15,28

15,64

t 6 ,0't

9 ,49

9.98

1O | 2't

1 0,69

10r95

11.12

1',t .34
1 1 ,5'l
11r80

12.15

12.45

12.'t 5

I 3,07

8,96

9,43

9 ,11

10,11

10,45

10,88

lt,r7
1t,5',1

11.74

12,09

12,39

12,68

I 3,03

8, 12

8,54

8,7 9

9,',rs

9 ,47

9 ,11

9 ,97
10 .21

r0,58

10,90

11 ,11

11,43

11 .'t 4

erst-
mal ig

kündbar
zum: rgesel len

rker usw.

I

im 1. Jahr
nach der

Lehre

FIe ische
Ilantlwe

im 4. Jahr
nach der

Lehre

Betr i ebshel fe r

II

Ungelernte Arbeits-
kräfte für schwere

Hi 1 f sa rbe iten

III

e rst-
nal i9

kündbar
zm3 cesellen

ab 4. Berufsjahr in 1. Berufsjahr

l) cesellen ohne Altersgliederung.
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erst-
mal i9

k ündbar
zum: Er stgehi I fen

usw
(E)

im 4. Jahr
nach der Lehre

usw.

Gehi I fen

in 'l . Jahr
nach der Lehre

für Arbeitnehmer tler höchEten tarifmäßigen ALters,stufe (über 2l Jahre)

Fachhilfskräfte

in Lohngruppe

't . 1.81

1.12.81

1.',t .82

1 . ',t .83
't .'l .84
't . r.85

1. 1 .85

1. 3.87

l. 1.88
't . 1.89
't. 4.89

1. 1.90

31.',t 2.81

31 .1 2.82

31.'t 2.83

11.12.84

3t,12.85
3',t .12.86
31,12.81

31.',t 2.88

Datum
de6

Inkraft-
t reten s

Datum
ale s

Inkraft-
t r etens

31 .'12.89

31.12.90

t. 1.19

t. 1.80
't . l.8l
1. 2.82

1. t.83
l. 1 .84
't . 1.85

t. 1 .86

r. |.87
't. r.88
't . 1.89

I . 1.90

1. 9.90
'r . 1.9r

31.12.79
3r.r2.80
31.12.8',|

11.12.82

3't .'t2.83

31 . 1 2.84

31.12.85

31.12.86
31 . 1 2.87

3r . 1 2.88

31.12.89

10,59

11 .24

11,81

12.33

12.73

13,11

13,53

14,01

1 4.55

1 4,97

r5,43

1 5,99

16 ,17

r6,84

9.53

10 ,22
10 ,71
't1.21

11.51

11.92

12,30

12t74

13,23

r3,51

I {,03
l{,54
14.88

15,3',|

filr jugentlliche
Fachhi I fskr äfte
wter 2'l Jahren

1

Arbeiter einfacher Art
nach kuzer Einweisung
(Verpackungsarbeiten)

6,57

6.97

1,37

7,69

7,94

8,18

8r 4tl

8.7 4

9,08

9,34

9 ,61

9, 98

10,22

r0,51

1O .-16

't 1,03

1 1.55

12.00

12,18

12.82

13,27

13,79

14t28

14 ,63

15,0r

15,58

9.78

10.02

10,50

10,91

11t25

11,65

1 2,05

12,54

12,95

13,30

13 ,64

1 4,25

8,63

8,85

9.21

9 .65

9 ,92

10 ,22
10,57

10, 99

'I I ,39
1 1 .6'7

11.97

12.51

8.53

8,85

9.27

9 .65

9,94

10 t24

10, 59

1t,0'l
11,41

'l 'l ,70

12.00

12,54

8t26
I .47

8,88

9,25

9,53

9,83

10,16

10.s6

r 0,94

11 ,21

11,50

12, 02

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 8 Lohntarifvertrag ftlr alas Fleischerhandwerk in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

292 Fischverarbeitung
292 I Lohnvereinbarung ftlr die Pischindustrie in Bilburg

DM

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

1 ) cehiLfen ohne Altersgliederung.

8,59

9,11

9,59

lo,ol
10,33

10.64

t 0,98

11.37

11,8t
12 ,',15

't 2.5!
12,94
'13,29

131 68

erst-
mal ig

k ündba r
zum !

6
Fachkräfte mit hoher
Verantwortung und

selbständ igke it

5

Handwerker,
Beruf skraftfahrer

usw.

3

Tatigke iten schwier iger
Art, erhöhte körperliche

Be Iastung

31.r2.91

-101-



292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Lanalkreis CuxhaveD

D14

Zej.tlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
ale s

Inkraft-
tretens

4

Handwe rke r Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

für jugentlliche
Arbe itnehne r
mit erhöhter
kö rpe r1 iche r

BeIas t ung
unter 18 JahrenFachkräfte mit

Spe zi al kennt-
nissen. ver-

antwortung und
seIbsLänal igke i t

Fachkräfte mit
abg eschlos sener

Lehre

Erhöhte körper-
liche Belastung

( Transpo rt-
arbeiten usw. )

Packarbeiten
in der

Räucherei usw,

1.'t.82
r. 9.83

1. 9.84

t. 7.85

1 . 7.86
t. 't .87

1. 7.57

1. 1.88

1. ',t'l .88

l. 3.89

t. 7.89

1. ',t .90

1. 7.90

1. 1.9t

1. 1.91

1. 1.92

12 ,64
13.02

13,4',|

I 3. 8',|

't4,3,t

't a.3a

14,80

14,80
'15,13

15,30

15, A2

16.03

r6,3s
't6. 56

16.89

11 .31

1 1,43

11,11

12,12

12, 48

12,96

12,96

13 ,3't
13,3'7

't 3, 65

13,81

14 ,28

14.41

14.16

1 4.95

1 5,25

15,65

10.22

10,53

10,85

11.18

11,61

't I ,61
't 1,98

1'l ,98
12.24

12 ,31
12,79

12t96

13 ,22

12t39

13,56

1 4,02

9.95

10 ,25
't0, 56

10,88

11,30

tl,30
1r,66
'l 1,66

11,92

12t05

12. 46

12,62

12,81

13,04

13,30

13,65

7 .53
1,16

1.99

8.23

8.55

8.50

8,88

8, 93

9.18

9 .28
9,60

9 ,12

9.91

r0.04

10,24

r0.51

4.21

8,45

8,71

I ,97

9 .32

9 ,32

9.62

9 ,62

9.83

9.94

1O,28

10,4r

10,52

10,76

10,98

11,27

30. 6. 83

30. 6. 84

30.6.85
30. 5. 86

10,89

11,22

11,56

1r.91

12.37

12,37

12,17

12 ,11
'r3.0s

13.19

13,54

13,82

14,10

1 4,28

1 4,51

14.95

1) Ang
sri

30.6.87

30. 6.88

30.6.89

30.6.92

elernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne AIte16-
ede rung .

292 3 Lohntarifvertrag für tlie Fischintlustrie im staaltgebiet Brenerhaven
DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
trete ns

für jugendliche
Arbe itnehmer
mit erhöhter
kö rpe r I iche r

Bel as t ung
unter l8 Jahren

r.r0.80
1.10.81
't . 10. 82

t. t t.6J

1 . '10. 84

1.10.85
|. t0.86
't . 1.88

1.1't .88

I . ',t0. 89

1. 1.90

1.r0.90
1. l.9t
1.10.91

1, 1.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.8r

9.82

9. 83

9 .84

9.85

9.85

9.87

9.88

9.89

10i80
't 1,34

1 1 ,'t9
12.1 4

12,50

1 2.88

13,38

13,78

14,19

14,67

14,85

15 .16
r5,36
15.67

16,0830,9.92

1 1.88

12.4-l

12.91

i3,35
13,7 6

14,11

14.72

15,15

15,51
't5,14

15.35

1 6.68

r6.90
17.24

t7 ,69

r0,38

10,90

l't .34

1 2.03

1 2.39

12. A1

13t26

13,66
'14,12

14,30

1 4,59

14,18
't5,08

15.47

9,26

9,12

10,11

10.41

10,12

1 1.04

11,47
't I .81

12 .16

12,57

12.13

12,98

13.15

13,41

1 3,16

7.10

1t46

1,76

I ,24

8, 49

8j82

9,08

9 ,40

9, 85

'10,05

r0, t8
1 0,38

10,6s

1 ,65

8,03

8,35

8,50

8,85

9,13

9 ,48

9,76

10,05

10,39

10, 53

10,74

r 0,88

11,10

r 1,39

1) Arbeitnehmer für qualifizierte Facharbeiten
und SlEzialarbeiten ohne Altersgliederung.

3

Angele rnte Arbeitnehmer

Küfer,
Trecker- und

Kr af tfah rer
Räucher er

vor dem ofen

erst-
maI ig

kündbar
zum t

erst-
mal ig

kündbar
zum r

spe zi. a1a rbe iten
( Fi schwe rke r .

Räucherer
usw. )

Arbeitnehner für

Facha rbe itenqualifizierte
Facharbe iten

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in LohDgruppe

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

Erhöhte körper-
Iiche Belastung

(TranslDrtar-
beiten usw.

Fische aufzi.ehen
usw.

Facharbe iten
-102-
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293 Brauerei, Mälzerei
293 I Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in schleswig-Holstein und flamburg

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
Datum
des

Inkraft-
tretens

in Bewertungsgruppe

1 582

1 791

1 884

't 974

2 113

2 236

2 32't

2 398

2 480

2 563

2 668

2 168

2 861

2 933

3 003

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw.

1. 5.76

1. 5.71

1. 5.18

1. 5.19

r. 5.80
't . 5.81

1. 6.82
't . 5.83

1. 5.84

t. 5.85

1. 6,86

1. 1 .81

r . 7.88
't . 7.89

1. 7.90

4.77

4.14

4 .19

4.80

4.81

4.82

4.83

5.84

5.85

5.85

6.87

6.88

6.89

1 964

2 092

2 201

2 307

2 50',|

2 639

2 147

2 831

2 927

3 025

3 149

3 267

3 3't7

3 451

3 544

1 809

1 921

2 021

2 124

2 274

2 399

2 Ä97

2 5't4

2 662

2 751

2 864

2 971

3 07 r

3 148

3 224

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

30.

30.

r 459

I 554

I 635

I 713

1 834

't 93s

2 014

2 0'16

2 147

2 219

2 3r0

2 397

2 47A

2 540

2 601

Sortieren von
Leergut usw.

'r 384

1 474

1 55',|

1 625

1 739

I 835

I 910

1 969

2 036

2 104

2 191

2 273

2 350

2 409

2 46730. 6.91

1) Monatsentgelt geteitt durch 174, ab'1.7,1989 geteilt durch'159, ab 1.7.1990 geteilt durch 154,5 = Stundenlohn.

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niealersachsen

Entgeltsätze je Monat

DM

e rst-
mal ig

kündbar
zum: IV

Brauer, MäIzer
usw.

räri9
wachd

III

keiten in
ienst usw.

II
Reini.gen von

Räumen und flof
usw.

Datum
des

I nk r aft-
teten s

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

in Bewertungsgruppe

'l 655

'I 750

1 474

1 962

2 011

2 208

2 318

2 318

2 411

2 484

2 566

2 646

2 74't

2 847

2 913

2 974

3 073

VI

Sortieren von
Leergut usw.

1 . 10.75

I.r0.75
1 . 10 .7't
1.10.78

1.10.79
't .10.80
1.10.81

1. 7 .82
't .10.82
r.10.83
1.',t0.84

1.',t2.85

1.10.85
1.10.87
't . 10. 88

't .'t0.89
'I .t0.90

1 928

2 038

2 170

2 272

2 398

2 556

2 654

2 684

2 792

2 8't7

2 971

3 063

3 179

3 294

3 370

3 441

3 sr3

30. 9.76

30. 9.71

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.8r

I 753

1 853

r 973

2 066

2 1A1

2 325

2 441

2 442

2 540

2 61'1

2 103

2 't8'1

2 893

2 998

3 067

3',r 3r

3 197

1 402

1 482

r 578

t 652

1 144

1 859

1 952

I 952

2 030

2 092

2 161

2 22A

2 3r3

2 39't

2 452

2 504

2 557

t 315

1 390

1 480

r 550

r 635

1 144

1 831

1 83r

1 904

1 962

2 027

2 090

2 169

2 248

2 300

2 348

2 397

30

30

30

30

30

30

30

9 .82

9.83

9.84

9.85

9.85

9.87

9.88

30. 9.91

l) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.1989 geteilt durch
169. ab 1.10.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

erst-
maI ig

kündbar
zumi

IV

Brauer, Mälzer
u 49.

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

II
Reinigen von

Reuen und tlof
usw.
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293 Brauerei, üätzerei
293 3 EntgeLttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen tlandelsnäIzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

im Entgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe

'I . 9.81
't.12.81

1 . 9.82

r . 9.83

t. 9.84

l.tl.85
I . 9.86

1. 9.87

1. 9.88
't . 9.89

8.82

8. 83

8. 84

8. 8s

8. 85

8. 87

8. 88

8.89

8.90

2 746

2 747

2 457

2 943

3 039

3 r33

3 253

3 36s

3 458

3 578

2 496

2 497

2 597

2 675

2 162

2 848

2 957

3 059

3 153

3 253

2 339

2 340

2 434

2 507

2 591

2 612

2 774

2 870

2 954

3 050

2 088

2 088

2 112

2 231

2 310

2 382

2 413

2 558

2 636

2 71A

1 930

I 931

2 008

2 064

2 135

2 201

2 245

2 364

2 416

2 512

DatW
des

I nkr af t-
tretena

Datm
des

I nkr aft-
tretens

3't .

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

3l.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter use.

VI

sortieren von
Leergut usD.

in
II

OrtskI
I

asse
III

l) llonatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

293 4 Entgelttarifvercrag für die Brauereien und MäIzereien in Hessen
DM

Entgeltsätze je Monat

in Ortsklasse I
in Besertungsgruppe

Vorarbeiter,
Facharbeiter uaw

in t der
EntgeItsätze der

Ortsklasse I

98 96

96,5

1 . 9.79

t . 9.80
'r . 9.8r

1 . 9.82

r. 9.83

l. 9.8t1

't .11.85
r. 9.86

1.12-87
r . .9.88
t. 9.89

t. 9.90

8.80
8.8r

8.92

8.83

8.84

8.85

8.85

8. 87

8. 88

8 .89

2 391

2 562

2 686

2 't96

2 881

2 972

3 066

3 182

3 293

3 395

3 466

3 s35

2 179

2 329

2 442

2 542

2 619

2 702

2 787

2 893

2 994

3 086

3 151

3 214

070

213

320

4r5

488

56'l

648

748

84{

932

993

053

I 765

r 886

1 9't8

2 059

2 121

2 189

2 251

2 343

2 425

2 500

2 552

2 603

'r 534

| 141

1 832

I 907

't 95,t

2 021

2 090

2 110

2 245

2 315

2 363

2 Att31. 8.9r

'l) üonatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohni ab
1.9.197'l geteilt durch'173, ab 1.9.1989 geteilt durch'169,
ab 1.9.1990 geteil.t durch 155.

erEt-
malig

kündbar
z un:

IV

Brauer, Mälzer
usu.

III

Tätigkeiten im
wachdienst usw.

II
Reinigen von

Rämen und Hof
usw.

II
Reinigen von

Rämen und Hof
u sw.

I
Sortieren von
Leergut usw.

ersc-
naI ig

künd bar
zMa

IV
Brauer, Mä1zer

usw.

ITI

Tätigkeiten in
wachdienst usw.
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293 Brauerei, l{äIzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien j.n Rheinland-Pfalz (ohne PfaIz)

Entgeltsätze je Monat

in ortsklasse r
in Bewertungsgruppe

i n ort
II

sk
I

Iasse
III

in t aler
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 91

Datum
des

Inkraft-
tretens

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

1.r0.80
1.'t0.81

1.r0.82
1.10.83

1.10.84

1.10.85

l. 4.85

1.10.86

1. 1.88

1.',t0.88

r.10.89
1.10.90

2 522

2 648

2 153

2 837

2 924

3 014

3 016

3 133

3 242

3 342

3 412

3 480

2 293

2 AOl

2 503

2 5'19

2 658

2 740

2 '142

2 848

2 947

3 038

3 t 02

3 t64

2 118

2 28',1

2 314

2 450

2 525

2 503

2 605

2 106

2 800

2 885

2 947

3 006

t 834

1 926

2 002

2 063

2 126

2 192

2 194

2 2',78

2 358

2 430

2 482

2 531

1 120

1 80s

1 877

r 934

1 994

2 055

2 057

2 136

2 210

2 279

2 327

2 313

30. 9.8r

30. 9. 82

30. 9.83

30. 9. 84

30. 9.85

30. 9.85

30. 9.87

30. 9.88

30. 9.89

30. 9.91

I ) Monatsentgelt
159, ab 1.10.

geteilt durch 173, ab 1.10.1989 geteilt durch
1990 geteilt durch 155 = stundenlohn,

293 5 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-württenberg (ohne Südbaden)r)
DM

Entgettsätze je Monat

erst-
malig

k ündba r
2 Um:

IV

Brauer. üälzer
usw.

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

II
Reinigen von

Räunen unal Hof
usw.

I
sortieren von
Leergut usw.

Datun
des

Inkraft-
tretens

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

in Bewertungsgruppe

2 214

2 324

2 41',!

2 489

2 565

2 645

2 746

2 442

2 911

2 9',t3

3 039

2) Nach 6 [lonaten

Sortieren von
Leergut usw.

1. I r.80

t.10.81
r.10.82

1 . I I .83
't .10.84
r . r 2.85

r.11.86
1.',l2,81

1. 1.89

r.10.89
1.10.90

30. 9.81

30. 9.82

10. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30.9.85
30. 9.87

30. 9.88

2 564

2 691

2 798

2 AA2

2 9'70

3 062

3 180

3 291

3 370

3 442

3 519

2 331

2 445

2 544

2 620

2 100

2 744

2 A91

2 992

3 06{

3 129

3 19930. 9.91

't 855

1 951

2 035

2 096

2 160

2 227

2 3',t 3

2 194

2 451

2 503

2 559

1 148

I 835

1 908

1 965

2 025

2 088

2 168

2 244

2 298

2 347

2 399

*) Ohne Betriebe mit regelmäßig weniger als 25 Beschäftigten
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab'1.4.1989 geteilt

durch 159, ab 1.7.'1990 geteilt durch 154,5 = Stundenlohn.

IV

MäIzerBrauer,
usw

tr72 )

Tätigkeiuen im
wachdienst usw

-II
Reinigen von

Räwen und Hof
usw.

e rst-
malig

kündbar
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293 Brauerei, üälzerei
293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

in ortsklasse ^.rr I tttztDatm
tle s

Inkraft-
tr etens

1. r 1.75

1.r0.76
1.10.'t7
r.r0.78
r.r0.79
t.10.80
t. 5.81

1.10.81

1.10.82

t. 7.83
't .r1.83
r.r0.84
l.tl.85
1. 5.85
't . r t.86
1.r0.87
1. r0.88

1.t0.89

1 786

1 888

2 011

2 114

2 229

2 38r

2 3A4

2 s03

2 603

2 608

2 657

2 770

2 856

2 862

2 980

3 08s

3 152

3 23s

30.9.76
30.9.77
30. 9.78

30. 9.79

30.9.80

30. 9.8r

30.9.82

30.9.83
30. 9.84

30.9.85

30. 9.86

30. 9.87

30.9.88

623
't 19

831

924

029

'15I

't 11

2't9

370

315

447

s23

50'l

601

715

8l 1

88r

947

461

551

652

136

83',|

956

959

057

r 39

't 44

209

211

341

3s3

450

535

599

659

331

417

5',t 0

587

614

788

191

880

955

960

019

082

145

t5t
240

319

317

432

300

38s

456

535

639

642

124

193

798

852

909

958

913

055

124

1 8',|

91,25

97.50

91.75

in t der
EntgeLtsätze der

Ortsklasse I

99 95

97

98

30, 9.90

1 ) Monatsentgelt
169, ab 1.4.1

Datm
des

Inkraft-
tretena

geteilt tlurch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch 2) ortsklassenänclerung ab 1.10.1983 = 97 t, ab 1.10.1985 =
990 geteilt durch 165 = Stundenlohn. 97,50 t. ab 1.10.1985 = 97,75 t.

293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin (west)
DIiI

Bntgeltsätze je Monat

in Bewertungsgruppe

sortieren von
Leergut usw.

l.rr.80
1.11.81
't . s.82

1.11.82

l. t 1.83

t.rr.84
1. I r.85

t. 1.86

1. 11.85

1 .12.87
t. 8.88
1.1 t.88
1. 11.89
't ,t1.90

31.10.81 2 526

2 653

2 654

2 761

2 845

2 931

3 02',|

3 023

3 r38

3 248

3 250

3 352

3 439

3 522

2 291

2 1l3
2 414

2 slt
2 588

2 666

2 748

2 -150

2 856

2 956

2 958

3 050

3 130

3 205

2 155

2 264

2 265

2 356

2 428

2 501

2 578

2 580

2 679

2 173

2 775

2 861

2 936

3 006

I 887

I 983

1 984

2 064

2 121

2 191

2 258

2 260

2 347

2 429

2 431

2 506

2 572

2 534

3r.10.82
31.r0.83

31.t0.84
31.t0.85

3r.r0.86
3r.t0.87

3r.10.88
3t.10.89

750

839

840

9r 4

9't2

03r

093

095

115

251

253

323

38{

44131.r0.9r

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohniab 1.4.1990 geteilt alurch 159, ab 1.7.'t991 geteilt
durch l65.

erst-
na1 ig

k ünalba r
zum !

II
Rej.nigen von

Rämen und Hof
usw.

VI IV I

in ortsklasse I
in Bewertungggruppe

III
Tätigkeiten im
Wachdienst usw

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Brauer. lilälzer
usw.

sortieren von
Leergut usw.

erat-
mal ig

küntlbar
zum :

VI

vo rarbe ite r .
Facharbeiter usw

IV

Brauer, Ilälzer
uEw.

III

Pförtner, tiächter
usw.

II
Reini.gen von

Reumen und Hof
u sw.

-106-



in ortsklasse I
in LohDgruppeerst-

maI i.9
künal ba r

zum: I

Gele rnte
Arbeitnehner

II

Ange1e rnte
Arbe i tnehme r für schsere

lril f sarbe iten
für leichtere
Hilfsarbeiten

III IV
Arbeitnehmer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in ortskLasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Datum
des

Inkraft-
tr etens

294 Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spiri tuosen, weinherstellung unil -verarbeitung
294 1 Lohnvereinbarung für die sektkellerelen, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

zeitlohnsätze je Std

4,16 4,53 4,06

4,88 4.64 4,16

5.25 5, 00 4, 48

5,81 5,53 4,95

5,96 5,67 s.07

6t46 5,15 5,49

5,88 6,55 5,8s

1,44 1.OA 6,30

7,A9 7.51 6,58

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 2gA 1 a siehe untere TabelIe.

III
für j
Arbe i

ugendliche
tnehner für

schwere Hilfs-
arbeiten in
Ortsklasse I

unter 18 Jahren

72

12

14

74

15

16

71

18

31.12.12
31.12.13

31.12.14

31.12.7s

31.12.16

31.12.17

30. 5.78

5,16

5.29

5,10

6,30

6, 45

7, oo

7 .46

8,14

8,63

3, 81

3, 90

4 .20
4,64

4.7 6

5. 17

5, 51

5,04

6 ,41

91

98

l) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Iohngruppe II über 20
Jahre.

294 1 a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM

Entgeltsätze je üonat

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

DaEum
des

I nkr af t-
t retens

VI
Fachkräfte,
Vorarbeiter,
we rksköche

ab 3.
Tät igke its j ahr

ugw.

t geteilt durch 173 = Stundenlohngeteilt durch ,l69.

in Orts-
klasse II

in T tler
EntgeItsätze

der Orts-
klasse I

98't. '1.81

1. 2.A2

1. 2.83

1. 2.04
't . 2.85

r. 2.86
1. 2.87

l. 2.88

1. 2.89

t. 2.90

1.82

1.83

r.84
r.85
1.86

1.87

1.88

1.89

1.90

l 9l

2 025

2 114

2 r88

2 254

2 322

2 408

2 505

2 591

2 679

2 800

't 841

1 922

r 989

2 049

2 111

2 't89

2 217

2 355

2 435

2 545

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

3'l .

31.

31.

149

825

890

947

005

080

163

237

3t3

418

1 615

1 749

1 810

't 865

1 921

1 992

2 072

2 143

2 216

2 316

1 602

1 672

r 730

1 783

1 837

1 904

1 981

2 049

2 118

2 214

418

480

532

578

625

686

753

813

875

950

erst-
mal i9

k ündba r
ZW:

v (E)
Abgeschlossene

Berufsaus-
biIdung,

Brenner, Küfer,
tlandwe rke r

usw.

IV

Bedienen und
Beau fs icht igen
von AbfäII-
maschinen

usw.

III

wächte r ,
Pfö r tne r

ugw.

II

Einfache
Lager- und

ve r latlearbeiten
usw.

I

Einfachste
Betr i ebs-

arbeiten usw.

I ) litonatsentgel
ab 1.11.1990
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295 Miqg.
295 1 Entgetttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

Du

Entge1tsätze je Honat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datun
des

I D kr aft-
tretens

in Bewertungsgruppe für j
Arbe i

uge nd Iiche
tnehmer fürvrb

Facharbe ite r
mit, besonalerer
Ve rantwo rtung

31.12.90

t) vor dem 1.1.'1985 zeitlohnaätze je Std, ab 1.1.1985 ilonats-
entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 1.7.1989geteilt durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165.

I
Mechanische und

schemat i sche
Tät igke ite n

einfacher Art

leichte oder
ei nfache

Arbeiten unter
20 ,Iahren 2 )

't .80

7. 80

1.8'l

1 .a2
't .83

1.84

3',t .12.80
3t.t2.81
31.12.82

3r.12.83
31.12.84

10 ,14

10t14

11,33

11 ,8'l
12,33

12 .70

9 ,16

9,76
't 0, 30

10,79

11,21

I I,55

8. 88

8,98

9, 48

9,93

10,31

10,63

't ,81

1,41

4,25

8.53

8.91

9 t24

1 ,56

7.56

7.99

4,31

8,69

8,95

7,14

7.14

1 ,55
1 .91

4,22

a. 41

t . 1.85

1 . 1.86

1 . 1.87

I. 1.88

1. 1.89
't . 1.90

31.12.85

31.12.86
31.12.A7

31.12.88

2 316

2 397

2 494

2 518

2 653

2 731

2 155

2 230

2 320

2 398

2 468

2 540

1 983

2 052

2 141

2 215

2 280

2 346

570

128

804

86't

921

911

615

671

141

808

850

915

2) Ab ,l.1,1985 ohne Altersgliederung.

295 2 Entgelttarifvertraq filr alie Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätze je Monat

erst-
mal ig

kündbar
zum:

Vb

Handwe rke r

rvb
Kr aftfahrer

und
staple r fah rer

II
Arbe i tnehme r
für schuere

Arbe iten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

v
Handwerker mit

Spezial-
kenntni s aen

ab 3. Tätig-
keitsjahr

eteilt alurch 1 73 = Stundenlohn i ab 'l . 1 l. t 990
69.

Ei nfache
schemat i sche
Tät igke i t.en

1. 4.81

l. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

1. 3.86

l. 3.87

r. 3.88

r. 3.89
1. 3.90

I ) Itonatsentgeltgeteilt durch

28.

28.

29.

25.
28.

28.

29.
28.

28.

28.

2.82

2. 83

2.84

2.A5

2.86

2.87

2. 88

2.89

2.90

2.91

2 041

2 133

2 208

2 292

2 358

2 445

2 542

2 624

2 716

2 820

't 895

1 915

2 044

2 113

2 183

2 264

2 355

2 431

2 515

2 611

1 743

1 8',t 7

't 880

1 944

2 008

2 083

2 169

2 239

2 3l4
2 402

1 501

r 559

1 727

r ?85

I 845

I 9t 3

1 993

2 051

2 125

2 206

1 469

1 531

't 584

1 638

1 692

't 755

1 429

't 888

't 949

2 024

g
I

erst-
nal ig

kilndbar
zun:

IV

Abgeschlossene
Be ruf saus-
biltlung,

Kenntnisse und
Fe rt igke iten

III

Anlernzeit,
e rhöhte

Aufmerksamke it

II
schemat ische
Tät ig ke ite n
nach Ein-
arbeitung.

cesch ickl ich-
keit

-108_



295 Mineralbrunnen, Berstellunq von Mineralwasser. Limonaclen
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer der höchsLen tarifmäßigen Al-tersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse II
i.n Lohngruppe

Facharbe ite r
mit abge-

schl ossene r
Be r uf sa usb ild ung

1.35

7,80

8t2'l

8,70

9,26

9, 78

10,50

1O,92

11,21

11,63

12,14

12 ,59

12 t93

13,26

13,58

13 ,94

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe III in
Ortsklasse I

im Alter unter
2 1 Jahren

Datm
des

Inkraft-
tretens Fachar be ite r

mit qualifi-
zi.erten Tätig-

keiten und
Ve r antwo rt ung

1.12.15

1.12.76

1 .12.77
1.12.78

1.12.79

1.12.80

l. 1,83

r.12.83
1.12.84

1.12.a5

1 . 1 .87

1. r.88

l. L89
1,1u.89

1. 1.90

l.1t .90

30.11

30.11

30. r r

30.1I

30.11

30.11

30.I l
10.I1
30.11

30. I r

3',1 .12

31.12

8,81

9, t0
9,7'1

10,35

10,92
't 't ,79

12,.14

12 ,54

12,95

13 ,49
r3,98

14 ,36

14t73

15,08

r5,48

1 ,56

8,01

4,46

8,88

9,40

9,92

1O,71

't 1 ,03
l't ,38

1 I ,75

12 ,24

12,69

13,03

r 3,36

r 3,58

14t04

6,97

7,80

8,19

a ,61
9,15

e,97

10,'t7

10,5p

10,85
't 1,31
'l'l ,'12

12,04

12 ,35

12t65

12.98

5 ,65
't ,05

7 ,44

7,81

8,2'7

8,13

9 ,43

9 t71
'1 0,02

10,35

10,78

11,17

11,41

11 ,',t 5

12,04

12 ,35

5 ,47

6 ,87

7 ,25

7,61

8. 06

8,51

9 ,19

9 ,47
9.',|7

I0r09
r 0,43

10,89

11,',t8

1 1 ,4'1

11.15

11 t96

76

78

79

80

s't2

83

84

85

86

B7

88

5,72

6 ,06

5 ,40

6 ,12

7,12

1 ,52

s,12

8,36

8.63

8,91

9 ,28

9,62

9, 88

10,13
'r 0.37

10.6431.12.90

l) Lohogruppen S, I und II ohne Altersgliederung

296 Sonstiqes Ernähr

2) von 1,12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser zustand

tterstellung von Futtermitteln)
29b I Entge.Ittari.fvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

rbe (

er st-
maI ig

künd bar
zw!

I
Fachar be ite r

mit abge-
schl ossene r
Be r u fsaus-

bildung

II
GabeI slapl e r-

fahrer nach
6-monat ige r

Ei narbe i tung s-
zeit usw.

III I ,u
Hilfstätigkeiten

im Lager uswin den werk-
stätten usw.

Dat um
des

Inkraft-
tretens

5

Arbeitnehner mit
Spe z iaL kenn tn i ssen

und höherer
Verantwortung nach
ei.njähriger crup-

pen zug ehö r ig ke it

in Tarifgruppe

Ei n fache
schemat.ische oder
mechanische Tä-
tigkej.ten nach

EinHeisung

für jugendliche
ungeler nte

Arbe itnehner
mit schweren
Arbeiten im
Alter unter
18 Jahren 2)

r. 4.80 31

t. 4.81 3l

1. 4.82

1.8.82 31

10,59

11,25

11,12

1 1 .'13

9,84

10,35

10,78

10,79

8,98

9 t45

9,84

9.85

8, 12

8, 58

8.94

8,9s

8,45

8. 88

9 .27

9 t28

3.81

3.82

3.83

11,76

12 ,34

12 ,89

12,90

4.83

4. 84

4.85

4.85

4 .8't

4. 88

4.89

4.90

31

31

3l

3',|

31

84

85

E5

87

88

89

320

399

478

515

6'15

'166

824

892

2 109

2 l8l
2 253

2 341

2 432

2 515

2 569

2 63l

940

006

012

153

231

Jtb

355

422

1 7't',l

1 831

r 894

I 958

2 044

2 117

2 161

2 213

r 509

I 664

1 121

I 788

I 858

1 924

1 954

2 0l I31. 3.91

1 ) vor dem 1 ,4. 1 983 zeitlohnsätze
Monatsentgelt (geteiLt durch 1

1.4.1989 geteilt durch 165.

2) Ab 1.4.1983 entfäI1t Altersgliederung

erst-
mal ig

kündbar
zm:

4

Abg e sc hlos sene
Berufsausbildung

( Handserker usw. )

3

Erfahruno und
übung ( nühren

aler Teigpressen,
Rang ierer usw. )

2

Schematische oder
mechanische Tä-
tigkeiten mit

einer Anlernung,
erhöhte

Anfo rde r ung en

je
14

Stundei ab 1.4,1983
= Stundenlohn), ab

-1 09-
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295 Sonstiges Ernährqlgsgqwelbe (ohne Hersteftun
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
treteDs Unge 1e rnte

Arbeitnehmer,
ohne vorherige

Ar be i tske nntn i sse

für jugendll.che
Ar beitnehme r

der Lohngruppe D
im Alter unter

20 Jahren

für jugendliche
Ar be it nehme r

der Lohn-
gruppe 2 b

im AIter unter
l8 Jahren

D

Arbeitnehner,
die quaL ifizierte

Täti9ke iten
verrichten,

e rhöhte
Ve rantwo rt ung

31.12.90

l) Lohngruppe s ohne Altersgliederung.

't2.80

1.83

12.83

12.84

12.85

12.46

12.87
't .89

7.89

1.90

10.90

30.11.81

30. I r .83

30.11.84
30.il.85
30. l't .86

30.1 1.87

30.11.88

10,7t
11,54

r 1,89

12,27

12,66
't 3.15

1 3,63

r3,98
1 4.34

14.61

1 5,06

9,7O

1 0,45

1O ,15
11,10
't 1 ,46

11 t91

12,34

12,55

12.91

13t21

13 ,62

9,0r
9 ,71

10.00

1O.32

10,55

11,07

1t,41
11,16

12 ,06

12.34

12,66

8,14

8,7'1

9,03

9 ,32

9 ,64

10,02

10,39

10,55

10,92

11,17

11,46

1,13

1 ,68

7 ,91

8,15

8,44

8,77

9,09

9 ,56

9 ,'18

10,04

7,01

1 ,56

7,79

8,04

I ,1.2

I ,64

8,96

9,19

9t43

9t55
9.90

Dacm
des

Inkraft-
tretens

299 Tabakverarbeitunq
299 I Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (west)

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Handwe rke r Bet r i ebsa r be i te r
in Lohngruppe I in Lohngruppe 2

1a
Besonders

qual i fi z ie rte
itetal IhaDd-

werker,
EIekt r ike r

usw.

lb 2b 2c 2e
Abgeschlos se ne

Berufs-
ausbildung,
MetaI Ihand -gerker

üur i9e
Bet r i ebs-

handwe rke r
usw.

6,43

7,14

7 ,23

7 ,68

8.09

8,19

8,68

9,15

9,55

10 ,20

10,71

11,16

11 ,55
11,90
't 2 ,28

12 t7O

13.13

13 ,52
13,89

Packen von
Kisten und

Paketen
usw.

Arbeiten an
t{i cke 1-

masch i ne n
usw.

Re in i 9 ungs-
und sonstige

Nebenarbe iten

1, 1.74

1. 3.74

r. 't .75

r. 4.75

l. 3.76

1. 't.76

1. 3.77

r. 3.78

1 . 3.79

r . 3.80

r. 4.81

t. 3.82

t. {.83
l. 3.84

1. 4.85

r. 3.86

l. 4.81
'1. 4.88

1. 5.89

28. 2.74

28.2.75
7.11

7 ,89

7.99

I ,49

8,94

9, 05

9,59

10,09

10,54

11,25

ll,8l
12 ,31

12 t'7 4

13 ,12

13,54
'l 4, 00

14. {8
't4,91

15,31

8 ,66

9 ,32
9,8',|

9,94

10.54

I I ,04

11,54

t2.31
12,93

13.41
't3,94

14,36

1 4,82

15.32

1s,8{
16 ,32
16 t't 6

29. 2.'16

4 ,87

5,41

5.48

5 ,82

6,13

6 ,21

5, 50

5 ,96
7 ,30

1,19

8, l8

I ,52

8 ,82

9.08

9 ,31

9 ,69

r0,03

10,33

10, 6',|

4,05

4 ,7'l
4.83

5,13

5,40

5,47

5,82

6,14

6t45
5, 88

't ,22

7,53

7,'19

8 ,02

I ,28

8,55

8,85

9,13

9,38

4 ,50

4,56

4,85

5,1'l

5,11

5,50

5, 8',|

6,12

5.53

5.85

7 ,15

7,41

7 .63

7 .88

8, l8

8,48

8,75

I ,99

3,99

4 ,44

4,44

4 ,72
4 t97

4 ,9'7

5,28

5 ,51

5,86

6 ,25

6,56

6,84

7,08

1,29

1 ,52

1.78

8,0s

I ,32

8,54

28.

28.

25.

29.

28.
2A.

28.

29.
2A.

28.

28.
29.

28.
30,

2.7'l

2.78

2 .79

2 .80

2.81

2 .82

2.83

2. A4

2.85

2.86

2.8't
2.88

2. S9

4.91

1) Gruppen 'l b und I c über 2l Jahre
AItersgliederung.

Gruppenlaund2cohne

erst-
mal ig

kündbar
zm:

A

Facharbeiter mit
voll endete r
Lehrzeit

B

Angelernte
Ar be i tnehme r

c
Ungelernte

Arbeitnehmer für
mechanische oder

schemaL i sche
Tät igke i ten

schwieriger Art,
l-ängere Einweisung

erst-
na1 ig

kündba r
zm!

-r10-



300 tloch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für alas Baugewerbe im Bundesgebiet und ales Landes BerIin (ohne tlmburg)

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
treteDs

für jugendliche
Ar beitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
des VoLlarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80l. 4.8',1

1. 4.82

1.10.82

1. 4.83
't . 4.84

t . 8.85

1 . 4.85

1 . 4.87

r. 4.88

1 . 4.89

1. 1.90

r . 4.90

31. 3.82 't5,99

't5.55

16,55

11.16

17,12

18, ',t 5

14,69

19.2't

19 t97

20 .63

21 ,17

22 ,51

r3,9r
14,40

14,49

14,92

15,42

15.79

16,26

16 .16

17 ,37
11,94

18,40

r9,55

12.42

12 ,85
12.93

13 ,32

13.76

14, 09

14,51

1 4.96

15,50

16 .02
16.44

17,47

11,93

12t35

12 ,44
12 ,81

13,23

13,54

13. 95

14 ,39
r4,90
r 5,39

15 .79
16.79

It,5',l
11,91

11,99

12.35

12 .16
13.07

11,46

r3,88

14,38

14, 85

15.24

16 ,20

31.

31.

ll.
3t.

3.83

3.84

3.85

3.86

31. 3.88

31. 3.90

31. 3.91

I ) 'Bauausgleichsbetrag" (2.5 t) und "somerlohnausgleichs-
betrag' (2,9 t) neu als 'Bauzuschlag" (gesmt 5,4 t) zu-
sanmengefaßt.

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hilburg
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsteD tarifnaßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

e rst-
malig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

l{erkpoliere

I

Ba ufacharbeiter

in Berufsgruppe

v2 VII

Ba uwe rke r

IIIlund2(E)

spez i a1 baufachar be ite r

vr.
Baufachse rker

erst-
nal i9

kündbar
z um:

IIIlund2(E)

spez i al bauf acha r bei te r

v2
Baufachar beiter

VI

Ba uf achwe rker

VII

Bauserker

Dat W
des

lnkraft.-
tretens

in Berufsgruppe

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbilalung
bis zm vollen-
deten 18. Le-
beosjahr in g
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80

I

we rkpol i ere

4.81

4.82

r0.82

4.83

4.84

8.8s

4. 85

4 .8',1

4. 88

4.89

I .90

4.90

3.82

9.82

3.83

3.84

3.8s

3.85

3.87

3. 88

3. 89

31.

30.

3'l .

31.

31.

31.

31.

31.

3',t .

15.09
't5,55

16 117

17,26

17.83

18.26

18,80

r9.38

20. 08

20.7 4

2t.28
22,62

14,00

1{.48

r4,58

r5,0r
15,50

15,81
'r6.35

16,85

1't .45

18 ,02

14. 49

19 ,64

12 ,22

12 ,64

12,12

13,09
't 3, 5l
13,83

14,24

14 .67
't5,19

'15, 58

't5 . 08

I 7,08

11 .61

12.07

12, l5
12.51

12.92

13.23

13 .62
14,04

14,53
'15,01

15, 40

16,35

12 .62

r3,05

13,13

13,53

13,98

14,30

1 4,12

15,18

15.72

16,23

15,6s

17 .69

31. 3.90

31. 3.91

'l ) 'Bauausgleichsbetrag' (2,5 t) und "somerlohnausgleichs-betrag" (2,9 t) neu als 'Bauzuschlag" (gesamt 5,4 t) zu-
samengef aßt.

-111-
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308 zimerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (t{est)

D!1

Ze.itlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l9 Jahre)

DatW
des

Inkr aft-
tretens

in Lohngruppe

III

Dac hd ecke r-
gesel I en

nach bestan-
dener Prüfung

IV für jugendliche
HeIfer bis

zum voll-endeten
I 8. Lebensjahr

5.17

5. 80

5.81

5 .82

5.83

5. 84

6.8s

5. 86

6 .87

6,88

5.89

4.78

4.79

4.80

4.81

4 .82

4,83

4 .84

4.85

5. 86

1r,50

12,16

12,74

13,80

14,47

r5,03
r5,48

r5,98
15,33

16 ,82

17 .34

17 t89

r8,50

12,32

13,38

14,03

14,58

15 ,02

15,52

15,88

16,36

16 ,8'7

17,41

't 8 ,02

10,1s

11 ,36
11,91

12,72

13,24

13t't3

14,14

14,59

14,85

15,30

15,17

16t21

16,82

10,r9

10,71

11,29

12 ,06

12,56

1 3,02

13,41

9,74

r0,32

10,82

1',t ,56

12,03

12, 4A

12t85

13,26

13,50

13,91

14,34

14,80

15, 30

1,45

1 ,86

I ,23

8,79

9,15

9 t49

9 ,11
't0,07

10t26

10,56

10,89

11,23

11,62

30

30

30

30

30

30

30

30

31

3',|

JI

31

5.88

5. 89

5.90

Dachdecke r-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

rufszuge-
hör iqke it

esellen ohne Altersgliederung.
9 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen"

1 ) vom Arbei.Lgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandHerk abzuführende Beiträge vgI. "wichtige tarif-
Liche Regelungen" Fußnote 'l; Zeitlohnsätze je SLd einschl.
Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, QualifizierLe DachdeckerqeselLen
und Dachdecker
Vor dem 1 .5. I 93)

4t Ab 1.5.1984 in cruppe III übergeführt

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Al-tersstufe (über 19 Jahre)

er st-
mal ig

kündbar
zwi

I

Dachdecke r-
vorarbeiter

II (E)3)
oualifizierte
Dachdec ke r9 e-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
dener Gesel_

lenpr ü fung

IV4

Dac hd ecke r-
J ungge se l L en

unter I 9
Jahren

in Lohngruppe
Datu
des

I nkr aft-
tr eten E

1) Vom Arbeitgeber an die Lohna
deckerhandwerk abzuf ührende
Ii.che Regel,ungen" Fußnote 1.

usgleichskasse für das Dach-
Beiträ9e v9I. "wi-chtige tarif-

ab 3. Jahr
der Berufs-
zug ehö r ig -

ke it

2 ) Dachdeckervorarbeiter
ohne Altersgliederung

Dachdec ke r he I fe r
für jugendliche
HeIEer i.m Alter
von 17 Jahren

in t des
vollarbeiter-

lohnes
bis zu 4

Monaten Be-
rufszuge-
hörigkeit

80

Dachdecke r-
vorarbeiter

t. 5.79

1. 5.81

l. 5.8?

l, 5.83

i. 5.84

l. 5.85

L 7.86

l. 6.87

r. 5.88

l. 6.89

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30, 4.83

30. 4.84

30. 4.85

31. 5.85

31

31

5. 88

5.89

5. 90

13.50

14,65

15,38

15,98

16,48
't 7,00

1'1 , 38

17,90

18, 42

18,99

19 ,65

12 ,60

13,65

14,33

1 4.89

15,35

r5.86

16t23

16,'t3

11 ,23

11,78

r8,40

r 2,08

12 t9O

13 ,45

13 ,9't
14,40

14,a5

15,12

r5,58

16,04

16,54

17,12

10,18

1 1 ,50
12,10

12,44

12,80

13,20

13,44

13,85

14,21

14,89

15.40

9,75

10,40
'l 0,83

11,25

r t,60
I 1 ,95

12, 1't

12,54

12,91

13 ,32

13,71

erst-
mal ig

kündbar
zm:

(E)
Qualifizierte
Dachd ecke rg e-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener cesel-
lenprüfung

Dachdecke r-
gese 1 I en

-1 12-
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310 Bauinstallation
310 I Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in ttamburg

DM

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
tr eten s

für jugendliche
ungele r nte

Arbeitnehmer
unter 19 Jahren

4.79

4.80

4.81

4.b2

4.83

7.83

9. 84

4.85

4.86

1 .47

2.49

4.90

31

3l

31

31

80

81

82

83

1 4,74

15,85

16 t69
'17 , 39

17,95

18,01

18,58
'19,04

19,66

20,A4

22,09

22 ,83

13,00

13,95

14,69

ls,3o
15,80

15,85

16,35

16,75

17,30

1ts,33

19,44

20 ,09

11,82

12t68

13,35

1 3 ,9',l

14,36

14 ,41

14,86

15 ,23
't5,73

16 ,61
't7,67

18,26

10,54

11,41

12,02

12,52

12,92

1 2,97

13t31

13,71

14,15

15,01
't 5,90

16 .42

9 ,46

10,14

1 0,58

11,13

11 ,49
'! 1 ,53

1r,89
12,14

12 ,58

13,33

14,14

14,60

6,62
'? ,10

7 ,48
1,79

8,04

8,07

I ,32

8,53

8,81

9 ,34

9,90

10 ,22

31. 3.84

31. 3.86

31. 3.88

31. 3.91

l) werkmeister, PostengeseLlen und GeseIlen ohne Alters-
glrederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferscfuniede-tlandwerk
in Nordrhe in-Westf alen

DM

Zeitlohnsätze je Std

er st- ,

maI i9
künd bar

zum :

werkmei.ster

IV

Posteng e sel-I en

III (E)
Arbeitnehmer
mit GeseIlen-
prüfung mit

Beginn des 3,
ce sellen j ahre s

II
Angeler nte

Arbeitnehmer
nach nindestens

4 jähriger Tätig-
keit im cewerbe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohng ruppe

I

Ungelernte
Arbe itnehmer

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 18,fahre)1)
Datm

des
InKraft-
tretens

in Lohngruppe

ODe rmo nte u r e Montagehel fe r
ab 3. Berufsjahr

1.'14

2.15

3.76

3.77

3.78

1.19

1.80

3.8r

3. 82

1.83

3.83

3.84

6.85

3.86

1 .87

I .88

7. 88

10.88

3.89

3.9C1

31.12.14
29. 2.16

2b. 2.11

2E. 2,18

24. 2 .'19

29.2.80
28. 2.8r
28.2.82

9,90

r0,59

11,12

1 1 ,84

12,40

12,94

13,8r

14.51

15,12

15,18

r5,55
15,'t8

r 6,69

17,03

17 ,69

r8,40

1A,79

18,84

19,50

20,30

9,O'1

9,70

10,20

10.86

11,31

11,85

12t65

r3,30

13,86
'13 ,92

i 4,35

i4.83
15,30

1s,61

16 t21

15,85

11 ,23

17 ,27

11 ,81

18,61

8,25

8,83

9 ,8't
10,33

10,78

I r,50
12 ,09

12,60

12 t55
13,05

11,48

r3,91

14,19

14,74

15,33

15 ,66

r5,70

16,25

15,92

6, 50

7,06
'l ,42

7,90

I ,27

I ,62

9,20

9,67

10,08

1O,12

1 0.44

r0,78

11,13
't 1 ,35

11,79

12 ,26
12 ,53

12 ,56

13,00

r3,54

2ts

2A

2.83

2 .84

2 .85

28 . 2.A'1

29. 2.88

28.2.A9

erst-
mal rg

kündbar
zm:

Se 1 bsiänd i9 e
Monteure

(E)
Mo nte ur e2 )

ab 4. Berufsjahr

1 ) Monteure bis obermonteure ohne Altersgliederung

-1 13-

2) Vor dem 1.3..l989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr

28.2.91



3 1 0 Bauinstallation
310 3 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, zentralheizungsbauer- und Kupfersciunietlehandwerk in Hessen

DM

zeiclohnsätze je std

Dat un
des

In kraft-
tretens

für jugend-
liche unge-

le r nte
Arbeiter im
Alter unter

I I Jahren

7.80

7.81

1.A2

10.83

10.84

i .85

1.87

1.88

2 .89

1 .90

7 .90

1.91

30. 6.81

30.6.82
30. 6.83

3l . 8.84

30. 9.85

30.12.87
31.',t2.88

16 ,27
17 t09

17 ,81
't8,33

18,92

19,49

20 ,66

21 ,40

22,08

22 ,52

22 | 9't

23 ,49

1 4,19

15,54

r6,r9
16 ,67

17 ,2tJ

1'1 ,72

18,78

19.46

20,08

20,48

20 ,89

21,3b

13,25

13t92
'l 4,50

r 4,93

15,41

r5,87

16,82

17 ,41

r8,35

18,72

19,14

1 1 ,83

12 ,43

12 t95

13,33

13,76

14,17

r5,01

15,55

r 6,05

16t37

16,10

17,08

1 1,36

11,91

\2,43
12,80

13,21

13.61

14,42

14,94

15 ,42

15,13

16,04
't6,40

r0,06
10,57

11,01

1 1 ,33
1t,69
12,04

12,76

13,22

13,64

13.91

14,19

1 4,51

9 ,46

9,94

r0,36

10,56

1 1 , oo

11,33

12,01

12,44

12,84

13,10

13,36

13,55

8,51

8,95

9,33

9,60

9,91

10,21

1O ,82

1.1 ,21

1 1 ,5'1

r 1,80

12 ,04

12t3131.12.91

I ) MonEeure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung

3'10 4 Lohntarifvertrag für die 9{ärme-, KIima- und cesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, KIima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfa1z

DM

Mo natslohn
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

erst_
maI ig

künd ba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifrnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

45 23.3

Se lbstä nd ig e
Mo nte ur e

in Lohngruppe

3.4 (E)
Monteure im
. Berufsjahr
und darüber

Le itende
Obermonteure

ober-
monte ur e

Monteure im
3. Berufsjahr

Angele r nte
Arbeiter

Ungelernhe
Arbe iter

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohlgruppe für j ugend-
liche unge-

Ie r nte
Arbeiter unter

2 I JahrenLe i tende
Obe rmonte ure

't .11.80
1.11.81
't .11.82
l.lt.83
1.12.84

t.'t2.85
r.10.86

1. 1.A7

I . l't .87

16,59

17.34

1-t.89

18,43

19 ,02

19 .59

20, 3s

20,76

21.55

15,09

15 t78

16,28

16,77

17,31

17,83

18,53

r8,90

19 ,62

r3,53

14,15

14,60

r5,04

15t52

r5,51

16,94

17,58

12 ,O'7

1 2,62

13,02

13,41

r 3.84

14,26

14,82

15,12
'15 ,69

r0,86
I1,35

11,'t1

12 ,06

12,45

12 ,82
13 ,32
't 3,59

14,11

10,27

10 ,14

r I ,08
11 ,41

11,78

12,13

12 ,60

12t85

13,34

9 ,65

10,09

r0,41

10,'t2

11,06

r r ,39
't 1,83

12, O7

12,53

9,17

9 ,59

9,90

r0,r9
10 ,52

10,84

11,26

11,49

1 I ,93

31.10.8r
3',t . 8.82

31.10.83
3t.r0.84
30.11.85

30.10.87

31.10.88

1. 89

r.90

l.9r 3't .10.91

735

810

894

3 402

3 470

3 546

3 048

3 109

31'17

2 720

2 774

2 835

2 445

2 494

2 549

2 313

2 359

2 411

2 172

2 215

2 264

2 068

2 109

2 155

'l ) Vor dem l. t.1989 Zeitlohnsätze je Stunde; ab l.1.1989
Monatslohn (geteilt durch 167,48 = Stundentohn), ab
1.1.1990 geteilt durch 163,13, ab 1.1.1991 geteilt durch
160,95.

erst-
maI ig

kündbar
zu:

5

ober-
monteure

se Ib ständ i9 e
Monteure

4 3.4 (E)
Monteure im
4. Berufs-
jahr und
darüber

3. r

Monteure im
l. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

I

Ungelernte
Arbeiter

-114-
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Datum
des

Inkraft-
tr eten s

310 Bauinstallati.on
310 5 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiealehanalwerk in Baden-württemberg*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Mo ntagele ite r

1 .14

12.74

4.'t5
1.'16

4.76

4,77

4.14

4.19

4.80

6.81

4 .82

4. 83

4.84

7.85

4 .86

10.86
't .81

4.88

4.89

I .89

4.90

4.91

30.11.74

31. 3.75

31 .12.75

31. 3.76

31 . 3.17

31 . 3.78

31 . 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3't . 3.84

31. 3.85

11,14

11.35

12,12

12,35

13,03

13,93

14,75

15.38

15,44

17,25

11 ,91

18,55
't9,14

19,71

20 ,28
21 ,O't

21,81

22 ,17

21 ,57

23,54

24,16

25,94

1O ,32

10,51

11,22

11,44

12 ,06

12,89

13,65

14,24

15 ,22

15 ,9'l
16 ,64

1't , 17

17,12

18 ,25
18,78

19 ,51

20, 19

21,Oa

21,42

21,A9

22,93

24,02

9 ,50

9 ,61

10,33

I 0,54

1't ,11

|t ,88

12t54

13,12

14,03

1 4,72

15,34

15,83

15,34

15,83

17,32

18,00

18,53

19,45

20,r3
20,19

21 ,15

22,16

11. 3.87

3r. 3.89

3 t . 1.92

9,08

9 ,24

9.A7

r 0,07

1 0 ,6'l

1 1 ,34

12 ,01

12 ,53
'r 3,39

r4,05

14t64

t5.'l 1

15,59

16,05

r6,53
17 t 17

11 ,71

18,55

19 t20

19 t25

20,11

21 ,12

7 ,66
7,80

8,33

8.50

8,96

9, 58

't 0, 15

't 0,59

11 t32
11,41

12t37

12 t77
13r18

r3.58

13 ,97
'14,51

15 ,02

15,68

16 ,23

16 ,24

17.05

17,86

HeI fer

7 ,22

7 ,35

7,45

8,01

8, 44

9,02

9,55

9 t96
't 0,65

ll,t7
11,64

12. 01

12.39

12 ,76

13, r3

13t64

14,12

14,74

15,26

15,31

16.03

16 .79

*) Fachlich auch für Betriebe der Heizungs-. Klima- und
Sanitärtechnik, des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
Handwerks,

310 5 Lohntarifeertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiealehandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std

erst-
mal i9

kündbar
zum: Obe rmonteur e Selbständige

Monteure
G r uppen-
monteure

Hilfs-
monteure

DATW
des

Inkraft-
tretens

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

A-Monte ur
usw.

5

Arbeitnehmer
bis 2 Jahre

Tätigkeit in cewerbe

't .14

7.'t6
7 .1't

1.7A

7.80

7 . ir'l

1 .42

7.83

1 .44

7.85

7 .87

7.88

7 .89

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

75

76

78

79

80

81

a2

83

84

85

85

10,05

1O ,64

11,20

I I .89
12 ,47

r3,08

13,96

14t64

15 ,24

15,72

16,21

16 ,71

11 ,'11

18,75

19 ,4'7

8,90

9 ,42

1O ,52
1 I ,03

11t5't

12.35

12 ,95

13,48

13,90

14,33

14,18

15,66

16,58

1'7 ,1'7

7,2s

1 ,67

8, 07

8, 56

a,97

9 ,41

10,04
't0,53

r0,96

11,2A

I ',l ,63
't 1 ,93

12,64

't 3,38

13,84

erst-
mal ig

künd ba r

B-lilonteur
usw.

30. 5.89

30. 6.90

-l15-



310 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den zentralheizungs-, Lüftungs- und Klinaanlagenbau in Bayern

DM

zeitlohnsätze je stal

in Lohngruppe
Datuh
des

Inkraft-
t r etens

Obermonte ure
Arbeitnehmer bis

2 Jahre
Tätigkeit im

Gewe r be

7. 80

7.8r
1.82

7.83

7. 84

7.45

7.86

9.81

7. 88

7. 89

30

30

30

30

30

30

6.8r
6.82

6.83

6.84

6.8s
6.86

14,93

15, 68

15,34

15.85

17,40

11,95

18 ,49
19,60

20.18

20.99

13,53
't4,31

14,91

15,39

15.88

16,38

16 ,87

11,88

14. 42

19,14

12,02

12 ,62
't 3,15

13.57

14,00

| 4,45

14, 88

15 ,71

16.25

16 ,84

10t74

11 ,28

11,75

12.10

12,46

12,41

13.19

13.98

14,40

14. 90

10,21
't0,18

11,23

11.51

11 ,94

12 ,29
12,66

13,42

13 ,82
14,30

9 ,71

10, 20

10,63

10,95

11,30

1 1,50

I 1.95

12 ,66
13,05

13,5r

30.6.88
30.6.89
30. 6.90

3,l0 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DU

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

erst-
ma1 i9

k ündbar
zwr

1

A-lrlonteure
us w.

2

B-Monte ure
usw.

3

C-Monte ur e
usw.

4

Angel e rnte
Arbeitnehmer nach

2 Jahren
Tätigkeit im

Gewe r be

erst-
mal ig

kündbar
zumi

5

Gesellen mit
besonalers

qualifizierten
Leistungen uncl

hochse rtigen
Facharbeiten

4

Gesellen mit
besonderen

Kenntnissen und
Erfahrungen

3 (E)

cesellen ab
3. cesellenjahr

2

Ange le rnte
Arbeiter

Datm
des

Inkraft-
treten§

6

Gesellen mit
Di sposit ions-
vermögen und

mf assenalem
Ve rantwor t. u09 s-

bewußtsein

in Lohngruppe

z.Zt. tarifloser Zustand

für jugendl-iche
ungel e r nte

Ar beitnehmer
über 18 JahrenUngelernte

Ar be ite r

| . 't .8'l

1. 1.82

l. 4.8'!
1 . 3.85

1. t0.8s
'I . 6.86

t. 3.87

r. 5.88

31.12.81

31. t.83
24.2.85

14,08

14,75

l5 .59
'ts . 8s

15,14
't6,59

17,58

18.14

12,93

l3 | 5'I

14.34

14,58

14,85

15 .27

16 ,19
16 .71

11 ,94

12,51

I 3.22

13.44

13.68

14.06

14,90

15,38

11.26

t 1.80

12.47

12 ,68

12 ,91

13 ,27

14.07

14,52

10.13

10 ,52
11,22

11t41

11,62

11,95

12 ,67
r3.08

9, 01

9,44

9. 98

10''lil
r0,33

10,62

11,25

11,5't

7 ,66

8.02

8,48

8,62

8.78

9,03

9, 88

31. 5.85

30. 4.88

30. 4.89

l) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung

-116-



310 Bauinstallation
3'10 9 Lohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen*)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in LohDgruppe

DatW
ales

Inkraft-
tretens

Freileitungs-
und Kabelbau
cesellen mit

cesel lenpr üf ung

(E)
cesellen mit

cesell enpr üf ung

im 3, Berufstätigkeitsjahr
nach der Lehre

UngeLernte
Arbe ite r

5, 40

5,80

6,45

6 ,91

7.25

1 ,59

8,05

8,41

8,97

9.33

9,69

'l) cesellen ohne Altersgliederung.

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

für jugendliche
ungelernte
Arbeiter

im Alter bis
zu l8 Jahren

4,50

4.90

5 ,45
5 tA4

5,',|3

6,50

6,81
't ,12
1,60
'1 ,91

8,21

'|

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnisaen im

1.'t2

1 .13

3.14

4.15

4.76

3.'t1

3 .'19

3.80

9. 80

3.8r

31 .12.12
11.12.73

31.12.74

29. 2.76

28.2,'t7
28,2.78
28.2.79
29. 2.80

1,O5

8, 90

9,53

10,03

r0,64

lt,r4
r1.54
12.42

12,92

13,59

5,55

8, 05

4,52

9,05

9, 60

t0,05

10.50

11,20

1 1 .50

12,10

5 ,15

5,35

1.to
't,60

7,98

8,47

8 ,87

9 ,27

9. 89

10.29

10, 83

28.2.81
28. 2.A2

Nach Aufbau der Tarifverträqe ab'1.3.1982 nicht nehr fortzusetzen.

!'leue! lqhntarifvertraq 310 9 a siehe untere TabeLle

r) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez, Arnsberg. Detmold und
Münster.

310 9 a Lohnabkonmen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalenr)
DM

Datu
des

Inkraft-
treteDs

1. 3.82 28

l. 3.83 29

't . 3.84 28

't . 5.86

1. 6.8't 30

l. 4.89 3',1

'1 . 4.90 31

Freilei-
tungs- und

Kabe I-
bau

übr igen
Elektro-
handwe rk

Radio- und
f'ernseh-

techn iker-
handwe rk

r) Infolge einer 9r'6ßeren Strukturänalerung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt werden.
Sie wurde ab 1.3. 1982 neu aufgestelLt.

12.63 12,32 9,65 8,57

13.03 12,',11 9,96 8,84
'l 3,'15 13,12 10.28 9,12

14,37 14,02 't0.9r 9,'t5
15.23 14.86 1',t,54 ',t0.33

16.20 1 4, 85 12,23 'l 0 .99
17.13 14,86 12'96 11'62

I ) Radio- und Fernaehtechnikerhandwerki Sätze vom
noch gülti9.

83

84

85

88

901

911

16.94

11 .48
r8,04
19,15

20 ,26

2t,48
22 ,60

15.16

15.65

16,15

17 t25

1 8.29
'19 , 46

20 ,58

1 4.74

1 5.25

15t74

16 ,82

17,83

17,83

11,83

14,12

14,51

r5.04
15.95

r6,88

11.89

18 ,82

8,35

9,62

8, 90

9, 51

10,08

r 0.08
10,08

5. t 987

Ungelernte
Arbeiter im

Frei 1e itung s-
und Kabelbau

erst-
mal i9

künalbar
zm:

erst-
malig

kündba r
zu:

Leitung und Aufsi.cht in werkstätten,
Bau- und Montagestellen im

Freilei-
tungs- untl

Kabe I-
bau

Radio- und
Fe r D seh-

techn ike r-
handwe rk

7

übr igen
Elekt r o-
handwe rk

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausbildung i
selbständige Tätigkeiten nach

allgeneiner Anweisung in
Freilei-

tungs- und
Kabel-

bau

I Radio- unduDrlqen I _- -1 I Fernsen-Erektro- I . .-. I tecnnrker-nanowerx I .
I handwerx
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310 Bauinstallation
3'10 10 Lohnabkommen für das Elektrohandterk in Bessen

Dtl

zeitlohnsätze je sttl

7

SeIbständ i9 e
Elektr o-

In stal lateur e
usw. mit zu-
sätzlichen

Kenntnissen und
Er fahr ung en

6

EachI iche
Erfahrung.

se1 bs tänd iges
Arbe ite n

4

Abg eschl ossene
Irandwe rkslehr e .

EI ekt. r o-
In stal late ur e

usw. nach
Einarbe i tung

2

Nach
Einarbeitung

mit erworbenen
Kenntnissen in
TeiLbereichen

erst-
maI i9

kündbar
zum:

9

Bes tqual i -
fizierte Fach-
kräfte, schwie-

rige unal ver-
antwortung s-

volle Arbeiten
( Montagele iter

usw. )

Datum
des

I nk r aft-
tretens

30 . 9.82'l

31.12.84

31.12.85

31 . 1 2.88

31.12.92

'f ) Vom I .10.1992 bis 30.9.,l983 tarifl-oser zustand

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe

310 1'l Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

Zeitlohnsätze je sttl
in Lohngruppe

0hne
ei nschläg ige

Ausb i I dung

't . 10.81
't . 1.8,1

't . 'l .85

1 . 1.86

l. 1.87

1. 6.87

l. 1.88

t. 1.89

l. 1.90

l. 1.91

1. 1 .92

16.22

1',l .13

17,65

18. 11

18,72

r9,45
19 t97

20,52

21.35

22,36

23,36

13 t13

14. 50

14,94

15,38

15.84

16,45

16 r90

17 ,45
18. 06

1A,92

19 ,17

12,48

13,18

13,58

r 3.98

14,40

1 4,96

15.35

15,86

16.42

11,20

17 ,91

11.23

11.85

12.22

12,58

12.96

13,46

13 tA2

14.21

14,18

r5,48

16t11

9 ,98

10,54

10,86

11,18

11.52

1 1.97

1 2.29

12, 69

13.14

1 3,76

14,38

9,35

9r89

10,19

10.{9
't0. 80

11.22

1 1.52

r 1,90

12,90

r3,48

Datm
des

Inkraft-
tr etens ohne

e i nschlä9 i9e
Ausbil-dun9

t. 2.80

1. 2.A1

t. 3.82

1. 4.83
'r . 3.8'l
r. 3.85

l. 3.86
't . 3.87

r. 3.88

r. 9.88

l. 3.89

t. 3.90

31. 1.81

31. 1.82

3',t . 1 .83

29.2.A4
28.2.85
28. 2.86

2A.2.87

13,21

1 3.47

14,5s

15,10
'l 5, 6l

16,10

16,'13

11,20

11.54

18.22
'l 8, 90

19.99

12,09

12,69

't3,30

13,8r

1 4.28

14t75

r5,33
15 ,'7 6

16,08

16 ,'71

17,34

r8,34

11,45

12.02

12 r60

13,08

13.95

14.49

14,90

15 ,20

15,79

r6,38

1'7 .32

10,5r

11r04

I1,50

12.04

12,45

1 2.85
't3,35

1 3 ,'12

13,99

1 4.54

15.09

|5r96

9,69

10,17

r0,6s

11,05

I r.43

11,80

12 ,26

12 ,60

12, A5

13,35

13,85

l{.55

9.06

9 .51

9, 90

10,21

1O ,62

10,9s

11 ,38

1t ,70

11,93

12.40

1 2.87

13.61

8,50

8.93

9,20

9,55

9 ,81

10.20
't 0, 50

10,'19

r1,0'l

1',t ,44

11.s1

12.55

14 .23
14.94

15,7 5

16,3!
't6,91

't1 ,45

t8,13
18.64

19,01

19 ,15

20,49

21 .67

zum:

er st-
nal ig

kündbar

8

Ii'lontag eIe i te r
usw. mit

he rvo rr agen-
alen Eehiq-

keiten.
spe zi ale r-
fahr ungen

7

selbstäntl i9e
Fachkräfte,
übe rd urch-

schn i ttI iche
Kenntn i sse

und
Fähigke iten

6

zusät z I iche
Le i stungen

und
Erfahrungen

5 (E)

SeIbständ ige
EIekt ro-

I ns!a1 lat i-
onsmonteur e
usw. nit

E r fahr unge n

4

Elekt r o-
mechan i ke r
usw., die

unter Auf-
sicht

Arbe iten
ausführen

3

Fe rnmelde-
mechan ike r

usw. nach
Einarbeitung

und ent-
spr echende r

Le i stung

2

Abqeschlos-
sene Hand-
0erkslehre,
Radio- unal

Eernseh-
technike r

usw.

28

28

2A

2.89

2.90

2.91
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315 Ausbauqeuerbe (ohne Bauj,nstallation)
316 1 Lohntarifvertrag für das t4aler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-ltolstein

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse I
Datm
des

Inkraft-
tretens

we rkmei ste r
ohne

Me i ste r pr üfung

in Lohng ruppe

8, 56

9 ,51

10,19

1O,13

11 ,41

1 2,06

12,64

13,56

14,19

1 4 ,'17

15,25

15,75

16.13
't6 t6Ä

17,19

11.77
'r 8, 38

A 4 (E)

Fac harbe i te r

AI

in Orlsklasse II
in Lohngruppe

für Jugendliche
der Lohn-

gruppe B im
Alter unter '18

Jahren in t des
voll arbe ite r-

Iohnes 2)

r. 5.73

l. 5.74

1. 5.76

1. 5.77

l. 5.78

1. 5.79

r . 5.80

1. 5.81

1.5.E2
l. 5.83

l. 5.84

1. 6.85

l. 5,86

I . 5.87

l. 5.88

1 . 5.89

4.74

4.75

4,76

4.77

4 .18

4.19

4. 80

4. 81

4 .82

4.83

4. 84

4. E5

4.86

4 .41

4.88

4.89

4.90

30

30

3o

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

10,66

11,92

12 ,59

13,36

14,21

15,02

15,74

16,89

11 .61
18,40

18,99

19,53

20,08

20,13

21 .41

22,13

22,49

8,9s
't 0, 01

10,65

11,21

't 1 ,93

12,50

13t21

14,18

14,84

15,44

15,94

16,48

16,86

1't ,40

11 ,91

18.57
't 9 ,22

7 t'la
8,70

9 ,26

10.37

r0,95

11 .49
't 2 .33

12,90

r3,43

r3,86
14 ,31

14,66

t5,13
15,53

16.15

16 ,7',l

7,OO

't,83

8,33

8,78

9 ,33

9, 86

't 0,34

11,10

11,61

12,09

12t41

1 2.90

13,r9

13 ,62

14,07

14,54

15,04

7 ,55
'8,44

8, 98

9 ,46

I 0,06

I 0,53

I l,l5
12, t5

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

80

50

für jugeodliche
Arbeitnelmer bis
zu vollendelen
18. I€bensjahr 2)

8,5'l

8.51

9, 05

9 ,51

10,03

1O ,'t 6

11.25

11,71

12,08

12 .49
12,18

9 ,69

10,03

I ) Lohngruppen A ohne Altersgliederung 2) Ab 1.5.1982 Änderung der Altersstaffel

316 2 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg
DTI

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Abgeschlossene Ausbildung

Dat um
des

Inkraft-
tretens

Vorarbeiter Gesellen ( E ) im'l
J un99 esellen

ohne Ausbildung
Jugendliche Arbeit-

nehmer nach voIl-
endetem 20.

Lebensjahr 2)
im2

Ge se1len- Ge selIen-

3) TarifLoser Zustand vom 1.5.1986 - 30.4.1987

l. 5.76

1 . 5.7'1

r. 5.78

1 . 5.19

r. 5.80
't . 5.81

1 . 5,82

I . 5.83

1. 5.84

r. 6.85

1. 5.88

1. 5.89

30.

30.

10.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'t6
4.11

4.78 
i

19

80

81

82

83

84

85

10 ,21

10,15

11t44
't2,09

12 ,67

13,59

14,22

14,80

15 ,27

15t19

r6,15
't 7, 58

18 ,29

9 ,41

9,90

10 ,52

11,11

11,64

12.48

l3;05
13,58

14,01

14,48

r4,81

16 ,23

1 6.'t5

9,01

9,55

10,16

10,74

11,26

12,08

12 ,54

13,r6
13,58

14,04

14,36

14,54

15,04

9,31

9, 80

10,43

11,02

1 'l ,55

12 ,39
12,96

13,49

1 3,92

14,39

1 4.72

9, 09

9,09

9.67

1O .22

10,71

11.49
't2|02

12 ,51

12t91

13,35

13,65

14,54

15,04

lo. 4. 863

30

30

{,89
4.90

1) !:ntfällt ab 1.5.1988.
2) Ab 1.5.1988 Änderung der Altersstaffel

erst-
mal ig

kündbar
zm:

A2

vorarbeiter

A3

Spe z ialarbe i te r

A 4 (E)

Facharbe i te r

B

Arbeitnehmer
ohne abge-

schlossene Be-
ruf sausb ild ung

er st-
mal ig

künd ba r
zm:
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erst-
mal ig

kündbar
zum:

vorarbeiter cesellen (E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Arbeitnehmer ohne
abg e schlossene

Be r uf sa usb i ld ung

316 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstal-Lation)
316 3 Lohntarifvertrag für das MaIer- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM

zej.tlohnsätze je std

Datu
des

Inkraft-
tr eten s

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung im AIter
unter 18 Jahren 2)

für Jugendliche
ohoe abgeschlossene

Be r uf sa usb i l-d ung
in OrtskLasse I

im Alter von
1 I Jahren

l. 5

1. 5

30

30

30

30

l0
30

30

30

30

.80

.81

.a2

.83

.84

.85

.86

.87

.88

.89

4,81

4 .82

4.83

4 ,84

4. 85

4. 85

4 .81

4.88

4. 89

4.90

14,18

14t84

15,44

15 ,94

16,48

16,85

17,40

11,97

18.57

19 .22

12,33

12,90

13,43

't3.85

14,33

1 4,56

r5.13

15.63

16,15

16,71

11,10

11,5r

12 ,09

12,41

12 ,90

13,19

1 3,52

1 4 ,0'l
14,54
'15,04

8,32

8,50

8, 80

9,08

9,38

9 ,69

10,03

I ) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-
endetem 20. Lebensjahr, in übrigen ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.5.1983 in g des Vollarbeiterlohnes

Datu
des

Inkr aft-
tretens

316 4 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhanduerk in Nordrhein-!testfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Vo rarbe i te r Ohne abgeschlossene
Be r uf sa usb i Id ung

5. 80

5.81

5. 82

5.83

5. 84

6. 85

5. 86

5.87

5.88

5. 89

4.8',|

4 .82

4. 81

4. 84

4. 85

4. 86

4.87

4.88

4. 89

4. 90

14,18

14,44

15t44

15 .94
't 6, 48

15, 85

11.40

17.97

18 | 5'1

19 ,22

12 ,33

12 ,90

13,43

r3,86

Äq,y
14t56

I5,13

i5,53
't6,15

15,71

11,10

r1,61

12t09

12,47

12,90

13,r9

13 ,62

14,07

14,54

15,04

8,88

9 ,29

9,40

9 ,7O

10,03

10 ,26

10,59
't0,94

11,31

11,70

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

l) Vorarbeiter ohne Altersglieoerung. cesellen nach dem
I . Gesellenjahr.

er st-
mal ig

kündbar
zw!

Gesellen ( E )
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3 t 6 öusbqugewqrbe 1 9h4e BC!!nsl4ll4!i94i
316 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in flessen

zeitlohnsätze je Std

für Aröeitnehner der höchsteo tarifmäßi9en Altersstufe (über '19 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse
II I III
in Lohngruppe

BII
für Jugendliche

ohne Ausbilalungs-
zeit in AIEer von

'17 Jahren in t des
VoIlarbe ite r-

lohne s

80

für jugendliche
Itilfsarbeiter
im Alter von

I 9 Jahrenin t des voll-
arbe ite r Iohnes

70

Datm
des

Inkraft-
Lretens A III b (E)AI

Fachv o r arbe ite r
Gesellen mi.t ordnungs-

gemäßer Ausbildung
ab dem 3. Be-

schäft ig ung sj ahr

1. 5.'11

1. 5.78

1. 5.19

r. 5.80

t. 5.81

l. 1.82

l. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

1,10,84

I . 6, d5

l. 5.86

l. 5.87

r.t0.E7
1. 5.E8

1,10.88

I . 5,89

1.10.89

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.78

4.79

4. 80

4.81

4 .82

4 .83

4. 84

4.85

4.86

4 .87

11,6',|

12,28

12,41

13,8r

14,45

14,45

15.04

15 ,52
16,05

16.05

16 .42

16 ,95

17,51

11,51

18,09

r8,09
1 8,'t2
18,12

11,2O

11t84

12 ,41

13 ,32

13,93
't 3,93

r4,50

14,97

15.48

15,48

r5,83

15 ,34

15,88

16,88

17,44

17.44

16,05

r8,05

10,37

10,96

11,49

12.33

12,90

12,90

13,43

r3.36

14,33

14.33

14t65

15,',t3

15,63

1 5,63

r6,15
16,'t5

16.11

16 .11

9,33

9. 86

't0,34

I r,10
't't,5r

11.6',1

1 2.09

12,47

12.89

12 t89

t3.19

13,52

14,07

14,01

14, 54

1 4.54

15,04

15,04

9, 85

10,41

11,03
't 1,84

12 .38
12,45

12t96

13,37

r3,83
't 3,83

14t22

14,68

15.16

15.32

15,83
't5,9'l

16,46

16.54

9.33

9 ,85

10,57

I r .34
'l I ,87
12, 13

12 ,62
't 3,03

13,47

r3,54
r3,93

14t31

14.85

r5.00
r5,50
't 5, 58

't5,13

16 ,21

Datum
des

Inkraft-
tretens

t0. 4.88

30, 4.89

30. 4.90

J0.

30.

J0,

30.

30.

30.

30.

J0.

30,

30.

10.

30.

30.

12 .44

13, r5

13,79

14,80

15,48

16 , ',!2

16,63

11,20

11 ,59

18,15

1A,'16

19,38

20 .05

10.89
't 1,51

r2,05

12t95

1 3,55

14,10

14,55

15,05

r5.39

15,89

16,41

16,96

1't,55

10,37

10,96

11,49

12 ,33
12 ,90
13,43

r3,86
14.33

14,66

15,13

15,53

16,15

16 ,11

9,33

9., 86

1o ,34

tl,'t 0

11.51

12 ,09

12,41

12.90

13,l9
13t62

14,01

14,54

15.04

315 6 Lohnvereinbarung für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)
Dri{

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohng ruppe

Me i, ste r HiI fsarbeiter

1. 5.17

1 . 5.78

1. 5,79

r. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

l. 5.87
't . 5.88

r. 5.89

4,78

4.19

4. 80

4. 81

4 .42

4.83

4.84

{.85
4 .86

4 .81

4.88

4.89

4.90

A II a

Spe z iaI fac h-
arbeiter

( Deko rat ions-
maler )

A III b (E)
cesellen mit

ord nung sg emäßer
Ausbildung ab

dem 3. Be-
schäft ig un9 sj ahr

BI

tlilfsarbeiter

er st-
mal- ig

kündbar
zm:

erst-
mal ig

künd bar
zum:

Al tgeseI Ien

(E)
Gesellen im 2

Ge seI Ien j ahr

l) ueister, AltgeselLen und cesell-en ohne Altersgliederung
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316 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallation)
3'16 ? Lohntarifvertraq für das Mal-er- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeiEnehner der höchsten tari.fnäßj.9en Altersstufe (über 20 Jahre)Datun
des

Inkraft-
t.retens

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

cesellen ( E )

für jugendli.che
Hil fsarbeiter in

Ortsklasse A
bis zum vollenaleten
20. Lebensjahr 2)

l, 5

1. 5

1. 5

1, 5

l. 5

r. 5

't . 5

't . 5

1. 5

r. 6

l. 5

r. 5

t, 5

t. 5

76

77

7A

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.71

4.'t8

4.79

4. 80

4.8',1

4 .82

4.83

4.84

4. 85

4. 85

4. ts1

,1. 88

4. 89

4. 90

10,49

1r.31

r r ,95

12 ,52

1 3.40

14,00

14,55
'r 5, 00

15,39

15,74

16 .24

15,14

17,33

11,93

9 ,82

10,45

11,05

11,58

12 ,41

12 ,96

13t47

13,88

14,33

14,66

15,13

r5,63

16,15

16,71

9,10

1O ,25

10,74

11,21

11,77

12 .23

12,49

12,90

13,19

13,62
'l 4 ,07
14,54

15,04

9,58

10,19

10,77

11 ,29
12,18

12tA1

13,43

13,86

a ,24

4,77

9 ,71

10,40

10,85

11,29

11,29

11 ,46

11,13

12t10

12 ,50

13 ,31

1) vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980
nach vollendetem l. Gesellenjahr.

2) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffel

316 8 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

er st-
mal ig

kündba r
zum:

vorarbeiter cesellen (E) gilfsarbeiter

erst-
maI i9

kündbar
zm:

Facharbe ite r
(E)

Faiharbeiterl )

GeseL1enjahr
im2

Facharbe i. te r 1 )

cesel-lenjahr
iml

Mal.er- und
Lackie rer-

we rker

Datu
des

Inkr aft-
tretens

in Lohngruppe

MaIer- und
Lackierer-

heI fer

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne

abg eschl os se ne
Be r uf sa usb iId ung

bis zum voII-
endeten 1 9.
Lebensjahr

5.75

5.76

5.7't

5. 78

6.79

5. 80

5. 81

5.82

5.83

5. 84

6.8s
5. 85

5. 87

5. 88

6. 89

4.16

4 .17

4.'18

5 .79

4.80

4.8',|

4.42

4. 83

4.84

4. 85

5. 85

s. 87

5.88

5.89

5.90

30.

30.

30.

3',| .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

Vorarbeiter

1 0,50

11,11

11,88

12 ,55

13 ,20

14,17

14,42

15,44

15 ,95

16,51

16,93

11 ,4'
18,05

18 .67
19,29

8.75

9 ,26

9, 90

't0.46

1r,00
11,81

12,35

12 tA7

r3,30

13 ,17

14,11
't4,55

15 ,04

15,56

16 ,07

12 ,23

12 ,60

13,04

13,40

13,42

14,29

14,18

15,21

8,31

8,80

9 ,41

9 ,94

10,45

11,22

11t14

r I ,58
11 ,94

12 ,36

12,70

r3,09

13,54

14,00

14,46

't,88

8,33

8,91

9 ,41

9,90

10,63

11,12

11,58

11 t94

12t36

12,10
't 3,09

13,54

14,00

14,46

7 ,44

7 ,81

I ,42

8,89

9,35

10,04

10,50

10,94

1',t | 28

11,61

11,99

12,36

12,78

13,23
't3t61

6,'to

7,08

7 ,58

8.00

8,42

9 ,04

9 ,46

9, 86

10,'t7

10,53

10t19

11t12

1 r ,50

11 ,90

12,29

l) Vor dem 1.5.1982 war der Facharbeiter im 1. cesellenjahr
mit 95 t des Ecklohnes ausgewiesen, ab 1.5.1982 nur noch
90 t; Facharbeiter im 2. cesellenjahr 95 t ab 1.5.1982.
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40Q Großhandel
400'l Lohntarifvertrag für den croß-. Ei.n- und Ausfuhrhandel in SchLeswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je SLd

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

Re inigungs-
personal.

Wächter und
Boten

für Arbeit-
nehner in

Ort.sklasse I
im Alter unter
l8 Jahren 1)

5.75

5.78

5. 79

5. 80

6.8r
6 .82

6.83

6.84

6.85

5. 86

1 .87

6.87

6. 88

6.89

4.77

4 .18

4.79

5. E0

5.81

5.42

5.83

5. 84

5.85

5,85

30.

30.

30.

31.

31.

Jt.

31.

31.

31.

3l

3l

3l

4 ,91

5,30

5, 55

5 ,79
6,19

90

5.88

5.89

5.90

10,84

I l,30
I ',t ,55
12,04

't2,43

12,14

13 .24

13,53

13,95

14, 45

7,18

7 t65

8,05

8,40

I ,94

9 ,42

9,42
't 0,13

10,46

1O t79
rr.06
11,49

11,74

12 | 1t)

12 ,56

6,15

6 t56

6,90

7,20

1,70

8,08

8,42

8, 59

8,98

9,21

9,50

9 ,87

lo,09
10,40

1 0.80

5,80

5.',t8

6,50

6t78
7 ,25

7 ,61

7 ,93

I, t8

a .45

8,72

8, 94

9,29

9 ,49

9,18

10.15

4.79

5.1r

5t31

s.60
5,99

6 ,28

5 ,54

6,75

6 ,97

1 .19
7 ,37

7 ,66

7 ,8.3

8, o7

8t44

I ) Ab 1.6. l98l in t der jeweiligen Lohngruppe

il00 2 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Hamburg

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten t.arifmäßi9en ALtersstufe (über '18 Jahre)

DM

Datm
des

lnkraft-
treLens

I

Arbeitnehmer mit
abg e schlosse ne r

Berufslehre
Kfz.-Schlosser,
Drucker usw,

i! Lohog ruppe

Arbe i ten
einfacher Art

Pförtner, wächter
usw.

194

206

218

243

25s

272

286

298

308

318

328

337

344

355

3'11

für jugendliche
Arbeitnehmer der

Lohngruppe 2
im A-lter unter
18 Jahren 2)

85

90

6.14

6,16

5.78

5.79

5. 80

5.8r
5 .82

5.83

5,84

5.85

5.85

5.87

7.88

5,89

4 .'15

4.'t5

4.'t7
4.19

4,80

4.8r

4 .82

4. E3

4.84

4.85

4. 86

30

30

30

30

30

30

30

30

3U

t0
30

320

341

360

402

420

450

414

494

510

524

545

560

573

59r

6',t 4

274

296

312

348

353

388

408

425

438

453

468

480

491

507

527

256

213

288

320

335

358

3't6

392

404

417

431

442

452

467

485

208

222

234

250

2't 2

294

305

318

328

338

349

359

357

379

394

30

30

30

4.8E

4.89

4.90

322

332

341

348

350

375

l) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgeführte Wochen- 2) Bis 30.4.1984 Altersabschläge in t angegeben

erst-
maI i9

kündbar
zuln :

VI

Abgesc hL os sene
Ausbildung aIs

Handwe r kerl
Facha rbe i Le r

Kraftfahrer,
Schweißer und

lapezierer

III
Sc hwe re

Lager-, Pack-,
Platz- und

Tr an spo rta r-
beiten, Bei-

fahrer

Lage r arbe iten
usw

II

Ei n fache

erst-
mal ig

kü ndba r
zm:

6c

Kraftfahrer der
Fü hr er sche i n-

klasse II

412
Arbeiten, welche

stärkere Anforde-
rungen an körper-

liche Kräfte
stellen Pack-,

Tr anspo rtarbe iten
usw.

geringe körper-
liche Kräfte

erfordern
AbfüIIen, Ab-
packen usw.

Iöhne
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Hochwertige Tätig-
keiten, Dispositj.ons-

befugnis (tland-
werker mit Spezial-
ausbildurig usw. )

5 4

Abgeschlossene
Berufsausb i Idung ,

ve rantwo rtung svo 11e
Arbeiten (Kraft-

fahrer mit Führer-
schein der Klasse II

usw. )

schwieri.ge Tätig-
keiten mit Erfahrung

( Gabel staple r fahre r
usw. )

3

Gewisse Übung
oder Erfahrung
( Lage rarbe iter

usw. )

2erst-
mal i9

kündbar
zum:

400 Großhandel
40O 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhanalel in Niedersachsen

DM

Tarifsätze je Monatl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

r . 5.8i
1. 5,92
't . 5.83

l. 5.84

1. s.85
I . 5.85

30.4.82
30. 4. 83

30.4.84
30.4.8s
30. 4.86

12. 11

12,64

13,09

13 ,52

13,96

14, 38

11 .33
't 1,81

12.19

1 2.59

13,00

r3,39

't0,49

10,95

1'1 ,30
11,61

12,05

12 .41

9, 09

9,50

9,81

10,13

r0,46

10.71

8,23

8,50

8,88

9,11

9,41

't . 1.87

1. 7 .81
'I . 7.88
l. 5.89

30. {.88
30. 4.89

30.4.90

321

371

450

553

2 492

2 552

2 641

2 141

151

203

280

361

867

912

919

054

Einfache Tätigkeiten
ohne berufliche

vorbildung (wächter,
Boten. Reinigungs-

personal usw. )

590

131

'192

850

für jugendliche
Arbeitnehmer im
Al-ter von 17

Jahren in t des
VoIIarbeiEer-

I ohn es

90

'l) vor dem 1.1.1987 zeitlohnsatze je stunde, ab 1,1.1987
Tarifsätze (geteilt durch 157 = stundenlohn).

400 4 Lohnabkomnen für den Groß- und Auoenhantlel in Nordrhein-vlestfalen
DM

üonat sIöhne

Datun
deg

Inkraft-
tretens

r. 3.80

1. 3.81

1 . 3.82

1. 3.83

1. 3.84

r. 3.85

28.2.81
28.2.82
28.2.83
28.2.84
28.2.85
28.2.86

1. 5.85

l. 3.87

1. 3.88

1. 3.89
'I . 3.90

29.2.88
28. 2.89

28.2.90
28.2.91

460

48{

504

520

538

555

438

460

479

494

511

528

422

444

463

478

493

510

385

405

422

435

450

455

355

374

390

402

429

310

328

342

352

364

376

288

306

319

329

340

351

280

298

31',|

320

331

342

2 501

2 550

2 639

2',140

2 8't4

2 300

2 339

2 421

2 513

2 636

r00

136

211

295

401

1 937

1 970

2 038

2 116

2 220

598

721

788

853

954

585

612

669

744

829

542

558

623

698

7A1

382

423

507

603

730

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

er st-
mal ig

k ünalba r
zum !

VI II

Bilf§-
neister,

Obe r-
nonteur

ugw.

VII

selb-
ständ i9e

Handwe rke r
usw.

VI v
Kraftfahrer

Führer-
sche i n-
klasse

II

Führer-
sche in-
klasse

III

IV

Lag e r-
arbe ite r .

Rang i er er
usw.

III

Boten
usw.

II

Pack- und
Sortier-

tätigkeir
usg.

in Tarifgebiet I
in Lohngruppe

Nacht-
wächte r

u su.

'l ) Bis 28.2.1986 = wochenlöhne, ab 1.5.1986 Monatslöhne (ge-
teilt durch 173 = Stundenlohn), ab 1.t.1987 geteitt aluich
161.
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t. 2.80
'r. 2.8',|

r. 3.82

l. 3.83

1. 3.84

t. 3,85

l. 5.86

r. 4.87
1. 4.88

1. 4.89

l. 4.90

3',t . 1.81

2A.2.82
28.2.83
29.2.84
28.2.85
30.4.86
3',! . 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

3r. 3.90

31. 3.91

435

459

419

494

511

526

517

556

574

596

626

407

430

448

{53

479

493

503

521

538

559

586

332

351

366

378

391

402

411

425

439

457

479

292

309

322

332

343

354

36r

373

386

403

423

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

400 croßhandel
400 5 Lohnabkonmen für den Groß- und Außenhandel in tteEsen

zeitlohnaätze je woche

400 6 Lohntarifvertrag für den croßhandel in Rheinlantl-Rheinhessen
DU

ttonatslöhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (ilber 20 Jahre)
in Lohngruppe

Putzf r auen2 )

für jugentlliche
Arbe itnehre r

im Alter bis zu
l8 Jahren

in t des voII-
arbe ite rlohnes

90

für Jugendliche
Eit überwiegend
leichter Arbeit

untl ohne beaondere
Verantwortung vor
dem 20. Lebensjahr

in t des. voll-
arbe ite rlohnes

90

L III
Kraftfahrer und Zug-

maschinenführer sowie
Handwerker mit Lehre,

die in ihrem Beruf
beschäftigt weralen

t. 5-8t
r. 5.82

1. s.83

1. 5.8{
't . 5.85

l. 5.86

1. 1.87

1. 1.87

r. 6.88
1. 5.90

't 975

2 058

2 122

2 190

2 256

2 31 3

2 313

2 348

2 433

2 639

30. il. 82

30. 4.83

30. 4.84

30.4.85

30.

30.

30.

30.

4.47

4. 88

4. 89

4 .91

9,00

9,38

9.61

9,98

10,28

ll,oo
11,00

ll,oo
'I r,00
11,94

55s

735

?89

846

901

949

949

918

050

221

1 485

1 547

1 595

1 646
't 595

1 738

1 738

1 764

1 821

1 9A2

2) Für Putzfrauen je Stundel) Monatslohn geteilt durch 173 = StundenLohn, ab 1.1.1987geteilt durch 167.

erst-
mal i9

künalbar
zm!

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (ilber '18 Jahre)
in Ortsklasse A
in Lohngruppe

L2L6 L5 LI

Platz-, Lager-
oder Bafen-

arbeiter usw.
Handwe rke r ,

Facharbe ite r

Kraftfahrer tler
Eührerschein-

klasse II
uEg.

Hilfsarbeiter,
Abpacker,

Küchenh iI fen
uss.

erst-
mal ig

k ünalba r
zum :

LII

/Arbeitnehmer mit
schwerer körperlicher

Arbeit oder
Verantwo rtung

LI
Arbeitnehmer nit

überwiegend Ieichter
Arbeit untl ohne

besonalere Verant-
wo rtun9
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400 croßhandel
400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der PfaIz

DM

Lohnsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II

Datum
des

InkrafU-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe II in
Ortsklasse I

im Alter unter
1 I Jahren

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

7.'14
1.75
'l .75
7.76
7.11
7.78
1.79
7.80
5.81
5.82
1 .83
5.83
5.84
5.85
5.85
5.87
6 .88
5.89

30

30
30
30

30

30

30
30

15
15
't7

18

79
80
81

82

I 570
1 585
1 5u0
1 780
1 925
2 030
2 125
2 215
2 380
2 465
2 485
2 565
2 648
2 727
2 795
2 854
2 940
3 043

1 315
1 330
1 420
r 505
r 605
1 690
17'10
1 895
1 985
2 055
2 070
2 136
2 205
2 2't1
2 328
2 317
2 449
2 535

1 205
1 215
1 295
I 370
I 460
1 535
1 610
1 725
r 805
1 870
I 880
I 940
2 003
2 063
2 115
2 160

2 103

095
105

175
245
325
395
4'7 0

57s
555
715
125
?80
837
892
939
983
043
115

955
965
030
090
r60

300
395
465
515
525

625
674
716
755
608
871

96 876
884
940
996
060
116

r75
260
324
3't o

380
424
470
514
552
587
535
692

30
30
30

4.83 i

4.84 l

4 .85

30
30
30
30

8't
88

89

90

1) Monatssätze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1,1.1987
geteilt durch 167.

400 8 Lohntarifvereinbarung für den croß- und Außenhandel (ohne LebensnittelgroBhandel.) in Baden-württemberg*)
DM

zeitlohnsätze je std

Ar be itnehme r
ni.t überwiegend

schwe r e r
kiirperlicher

Arbeit (Lager-
arbeiter usw. )

I
Arbe i tnehme r

mit überwiegend
1e ichte r

körperlicher
oder einfacher

Täti9ke its
(leichte Pack-
arbe.i.t usw. I

erst-
malig

kündba r
zm: Handwe rks-

mei.ster und
Leiter von

gewe rbl i chen
Arbeitsg ruppen

IV

Fiandwerker,
Facha r be ite r

usw.

III

Kraftfahrer
ohne abge-
schlossene

handwerkliche
Lehre usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)1)
in Lohogruppe

DatW
des

Inkraft-
tretens

6

Arbeitnehmer nit
Erfahrung, Ver-
antwortung und
Selbständ igkei t

(vorarbeiter,
Plat zme i ste r

usw. )

Angelernte
Ar be itnehme r

(Lagerarbeiter,
Abfü11er

usw. )

Ar be i tne hne r
mit

Pack- und
So r t. i e r a r be.ite n

3

't.4.79 31. 1.80 l

1. 4.90 31. 3.91
*) Ohne Betriebe des Eisen-, StahL- und Röhrengroßhandel-s im

Hafenbereich von Fellbach, Hei.lbronn, Karlsruhe
Stultgart. UIm und l,{eingarten.

1 1 ,00
't1,76
12,34
12,86
13 ,27
13,11
1 4 ,1'l
14 ,61
15,14
15,53
16,04
16 ,66
17 t47

1O t20
10,91
11,44
11,92
12 ,30
12,71
13,14
13,55
14,04
14,40
14,88
15,46
16 ,20

8,6s
9 ,25
9 ,11

10,12
10t44
10,78
I r, t4
11,49
11,90
12 ,22
12,62
13,11
13,74

1 ) Lohngruppen

I ,20
8,'t1
9 ,20
9,59
9,90

10 ,21
10,5?
10,90
11,29
11,59
't 1 ,91
12,44
13,04

ohne Altersgliederung

7,05
'1 ,55
1 ,98
8,34
8,51
8,89
9,19
9 ,47
9,81

10,01
10,40
r 0,85
11 ,45

4.80 31. 3.8',|
4.81 31. 3.82
4.82 31. 3.83
4.83 31. 3.84
4.84 31. 3.85
4.8s 31, 3.86
4 .85
1 .87
5.8'1 3't . 3.88
4.88 31. 3.89
4.89 31. 3.90

erst-
na)-ig

kündba r
zm:

Abgeschlossene
Fachausbildung(Kraftfahrer
Fühaerschein-

klasse 2, Hand-
werker, Fachar-
beiter usw. )

Abgeschlo s se ne
Au sb i ld ung

( Staplerfahrer,
Kraftfahrer

Führerschein-
klasse 3 usw.)

4

Mannhe im ,
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erst-
mal ig

kündba r
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ilber l8 ilahre)

6

Qualifi-kation und
Ve rant-
wo rtung
( Lage r-
neister,

Handse rke r
use. )

2

Kurze Ein-
arbe itung
ohne ein-
schläg i9e
Kenntn i sse
( Lage rar-

beiter
usw. )

5 4 3 1

in Ortsklasse II

Abgeschlos-
sene Fach-

arbeiteraus-
bilalung
( Eachar-

beiter usH. )

in t der Lohn-
säCze der Orts-

klasae I

Anle rnze i t
mit 1an9-jähriger,

pr akt ische r
Tät i9 ke it

( Kraftfahrer
usw. )

Anlernzeit
mit ein-

schläg igen
Ke nntn issen

( stapler-
fahrer

usw. )

Arbei.ten
e infacher
Art nach

Einee is ung
( ve rpacke r

use. )

in Ortsklasse I
i.n Lohngruppe

1. 3,80
't . 3.81

l. 3.82

l. 9.82

r. 3.83

l. 3.84

r. 3.85

1. 3.86

l. 1.87

l. 5.87

1. {.88
l. 3.89

r. 3.90

10.83

't 1,35

11,83

11,83

| 2,22

12.61

l3,ol
r 3,33

1 3,81

14,'10

I 4,56

15.12

t5,86

10.'t 4

1O.62

't 1,07

It,07
11.43

1 1,80

12. 1'l

12,47

1 2.92

13,19

'13.62

14.15

1{, 84

9,44

9 .89
10,31

10,31

1O ,64
10,98
't t,33
't't,61

'12,03

'12,28

lz,ag
t3,17
13, 82

8,7 4

9,16

9,54

9 ,54

9,8s

10.17

r0,49
r0,75

11,14

11.31

1t ,14

12.20

12,80

8,04

8, 42

8,77

8,77

9, 05

9,36

9,65

9.89

t0 ,2s
t0.46

r0,80

11,22

11.11

6,99

7 ,69

8, 01

8, 01

8,27

8.54

8,81

9,03

9,3s
9,55

9 ,87
1O,25

10.7s

Datum
des

Inkraft-
t r etens

Datum
des

Inkraft-
tr ete ns

28.2.81
28. 2.82

28.

29.

28.

28.

2. 83

2 .84

2.45

2.86

30.

29.

28.

28.

28.

4 .87

2.88

2.89

2.90

2.91

400 Großhandel
400 9 Lohntarifvertrag fllr den croß- und Außenhanalel in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Stal

400 l0 Lohntarifvertrag für den croS- und Außenhandel im Saarland
DM

Monatsl ohn

für Jugend-
Iiche bis zur

Vo I Iendung
tles 1 8.

Lebens j ahres
in t des

vollarbe ite r-
lohnes

80

für jugendliche
Arbeitnehner der
Lohngruppen'l-3
in Alter unter
20 Jahren in g

des vollarbeiter-
Iohnes 2 )

80

588

621

670

732

817

Lohngruppen l-4 unter l8 Jahren,
für die Lohngruppen l-3 unter

98

99

r. 7.80
't . 7,81

t. '1 .82

l. 7.83

r. 7.8{
1'. 7. 85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.8r
6.82

6. 83

5. 84

6. 85

4,86

5.85

5 .47

7. 88

5. 89

5. 90

30.4.88
30.4.89
30.4.90
30.4.91

1 ) Vor dem I .5.1 986 zeitlohnsätze
t|onatslohn (geteilt durch 173,
16? = Stundenlohn).

je Stunder ab 1.5.!985
ab 1 . 'l .1 987 geteilt tlurch

891

937

99s

069

170

2) Vor alem 1.7. 1985 für die
ab 1.7.1985 - 30. 4.1989
'18 Jahren.

r0,3s
1 0.92

I 1,39

l't ,75
'12, 1 A

12,50

10,35

lo ,92

1l ,39

11,75

12,14

12,50

I,76
9,34

9,74

r0,05

10,39

10, 70

't ,43

7, 80

8,15

8, '11

8,69

8, 95

211

254

332

418

s36

2 211

2 264

2 332

2 418

2 536

90

erst-
ma1 ig

kündba r
zum:

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

2
,|5 4 (E)

Arbeitnehmer für

scheere Arbeiten

in Lohngruppe

tlandwerker mit
abgeschlossener Lehre

ab 5. Gesellenjahr
usw.

Kraftfahrer ab 5
Tät igke its j ahr Arbeiten,

wie wächter.
Pförtner usw.
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400 croßhandel
400 11 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in BerIin (west)

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

DM

Datum
des

I n kr aft-
tretens

für Jugendliche
der Lohngruppe L 1

vor vollendetem
18. Lebensjahr 1 )

1 . 3.19

1. 4.80

l. 4.8',|

1. 4.82

l. 6.83

t. 5.84

1.,1.85
1 . 5.86

1 . 1.87

1.4.87
t. 4.88
l. iI.89

1. 4.90

3. 80

3.81

3. 82

3. 83

3. 84

3. 85

3. 86

11,0'!

11,60

12, 10

12.50

12.94

r3,3s

13,15

14 ,24

I4,58
'15. 00

15,59

16.45

9,40

10,01

1 0,55

11,0'l

11 ,40

11,80

12, 1a

12,55

13,00

13.31

13.70

14.23
'l 5, 01

8,60

9,51

10,03

10,47

10, 85

11,23

1 't ,50

11 .95

12 ,78

12 ,64

13,05

It3,55

14,31

7, 80

8,51

8,98

9 ,10
't0,05

10,40

1O ,71

1'l ,09

I I ,36

11.70

12.16

12,83

1,10

1.51

8,30

8,67

8,95

9 ,26

9,55

9,85

10,20

10,44

10,75

11,25

1r,87

4,95

5,01

6 ,10

7,00

1 ,25

3l

JI

31

3',|

3'l

3'l

31

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.90

31. 3.9r

1) Ab 1.5.1984 entfällt die Altersgliederung.

400 12 Lohntarifvertrag für die genossenschaftlichen croßhanalels- und Dienstleistungsunternethen in Bayern
Dtl

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
mal i9

k ündbar
zum:

L6
Abgeschlossene
Handwe rke r au s-

bildung, Arbeiten
mit Qualifikation
und Verantwortung

( Betr i eb shand -
werker usw. )

L 5 (E)

Abgeschlossene
Facharbeiter-

ausb iId ung
(Kranfahrer usw. )

L4
Lang jähr ige

praktische Tä-
tigkeit, um-

fangreiche waren-
kenntn i sse

( Lag e rfachar -
beiter usw. )

L3
Nach einer

jeweils erforder-
lichen Anlern-
zeit, einschlä-
9i9e Kenntnisse
( staple r fahr er

usw. )

L1
Einfache Arbeiten
nach Einwe.isung,
ohne vorherige

Kenntnisse (Hi1fs-
tätigkeiten bei

Pack- und sortier-
arbeiten usw. )

Datum
des

Inkr aft-
tr ete ns

1. 2.80
'r . 2.8r
1 . 2.82

1. 3.83

1. 3.84

1.4.85
'r . 4.85

L 1.87

l. 5.87
I . 4.88

L10.88
1. 4.89

1. 4.90

31. 3.89

31. 3.90

3',t . 3.91

in Lohngruppe

31. 3.88

6

QuaI i f ika ti on
und Verant-

wo rtun9
( Lage rme i ster .
Handwerker

usw. )

r0,80
't 1,33

11,78

12.14

12.53

12,94

13 ,26

13.78

14,o7
't4,48

14.49

15,04

15,16

Arbe i ten
einfacher Art

nach
Einwe isung

(Boten usw. )

für Jugendliche
bis zur VoII-
endung des 18.
Lebens j ahr es

in t des
vollarbei.ter-

lohnes 1 )

31.

31.

28.

29.

28.

31.

1.8',1

1.82

2.83

2.84

2.85

3.86

10,'ts
't0,65

't 1,08

11 .42
't1,79

12, 17

12. 41

12.96

13 ,23

13 /61

13 .63
't4.15

14,83

9,25

9,'t0
'10.10

10,4'l

10,74

'l 1 ,09

11 t37
't1,8',|

12,05

12, 41

12t42

12 ,89

13,51

8,60

9,0s

9.42

9t11

10 ,02

10,35

r0,61

11,02

11 ,25

I ',t ,58

11 .59

12 ,03

12 ,61

8,30

4,7 5

9,14

9 ,42

10,04

10 ,29

10,69

10,9'l

11.23

11,24

11 ,67

1 2,27

7 ,40

7, 80

8.17

8,42

8,59

I ,91

9,19

9,55

9 t15
10,03

10,0,1

10,42

11 ,O2

90

95

erst-
mal i9

k ünalbar
zum:

5

Abgeschlossene
Facharbeiter-

ausb i ldung
( Facharbeiter

usw. )

4

Anlernzeit mit
lang j ähr i9e r
pr akt ische r
Tät igke it

( Nraftfahrer
usw. )

3

Anlernzeit mit
einschlägi.gen

Ke nntn i ssen
( staplerfahrer

usw. )

2

Kur ze Ein-
arbeitung ohne

e i nschl ä9 ig e
Kennt n i sse
( Lage rar -

beiter usw. )

1 ) Ab 1.10.1988 entfalletr die Altersabschlä9e für jugend-
Iiche Arbei.tnehner.

-128-



Datw
des

Inkraft-
tretens

430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

rv9
üor ige

Handwe r ker
usw. ab 5.
Berufsjahr

I
Arbeitskräfte für

leichte Lager-
und Sortier-
arbeiten,

Abpacker, Abwieger
usw.

für jug.endliche
Arbe itnelme r

bis zm vollendeten
1 8 Lebensjahr

in t des
VoI I arbe ite r I ohne s

für die Lohn-
gruppen I - III

805.80

5.81

r0.81

5 .82

6.8J

8.84

8.85

l.8b

8.86

8.87

8.88

8.89

9.90

1.91

30. 4.8r 1 1 ,11)

12 ,27

12,21

r2,80

13 ,25

13, E3

14,18

14t69

15,00

15,60

r6,16

16 ,'t 9

1't ,16
17,79

10,52

11,04

r1,04
't1|52

11t92

12,44

12,15
't3,21

13,49

14,00

14,50

15,01

r5,58
15 ,96

8,50

8,92

I ,92
9,31

9 ,53

lo,05
10,30

1O ,61

10,89

1l,30
11,71

12,t7
12 ,55
12 tA9

't,28

1t64

7,70

8, 04

I ,32

8,68

8,90

9 ,22

9 ,41

9,80

10,1s

10,55
't0.9'l

11,18

30.4.82
30. 4.83

30. 4,84

3 r . 7.85

3r

3l

3l

81

88

89

30. 6.91

430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

er st-
maI ig

kündbar
zm:

III

Kraftfahrer
Handelsarbeiter,

Lagerarbeiter
usw ,

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

c3
z usät zI icne

Kenntnisse, An-
we i sung s-
befugnis

( Erster Koch,
erster Fern-
sehtec hn i ke r

usc. )

AI
Ein fachste
Arbe iten

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in t des

Vollarbeite r-
Iohne s

70

80

30

30

30

l0
l\)

3t)

30

30

30

30

30

4 .14

4.79

4.80

4.81

4.a2

4.81

4.84

4.85

12t05

12,90

r 3,55

14,14

14,59

15,10
't5,48

16,'t3
'16 . 41

17,08

11,59

18,38

I9,00
19t47

4 .87

4. 88

4 .89

10,15

r0,70

11 ,20

r2,00

12t60
't 3,15

13,57

r 4,04

14,39

14,99

15,30

15,87

16,44

17,08

17,65

18,09

8,55

9, 00

9,40

10,10

10,65

l't ,11

11,41

11,47

12t17

12 .68

12,95

13,43

13,91

14,45

14 ,94

15,31

1 ,85

8,30

8,50

9,10

9 ,55

9,97

1O ,29
r0,65

10,92

11 ,38

11,62

12,05

12,48

12t91

13,4',]

13,74

6,15

7,10

7,50

8,',t0

8,55

8,92

9 ,21

9,53

9,77

10,18

10,39

10,80

11,19
't 't ,63

12 ,03

12,33

( wächter,
Ab räwer )

6, 55

7,00

7 ,30

7,10

8,l0
8, 45

I ,'12

9,03

9 ,26

9,6s

9,85
't0,21

r0,58
10,99

I I ,36
1t,6430. 4.91

erst-
malig

kündbar
zum:

c2
Abg esc hlosse ne

Berufsaus-
biLd un9

( Eetriebshand-
werker und

Ramausstatter )

B2

Besondere
Ve r antwo rtung

( Möbelauf-
steller usw. )

A3

Erhöhte
BeI ast ungen

( tlofarbeiter
usw. )

A2
Einfache

Arbeiten nach
Ei nwe i sung

( Re j.ni9 ung s-
lErsonal,

Küchenhi 1 fen
usw. )
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1, 5.77

1. 5.78

1 . 5.79

1. 5.E{J

1. 5.E',I

1, 5.b2

r , 5.83

I . 5.84

t. 5.85

1. 1.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

r. 5.89

1. 5.90

1. 1.91



430 E handel
430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Besonders
quallfizierte

Handwerker
usw.

r 981

2 082

2 042

2 224

2 224

2 333

2 346

2 448

2 526

2 609

2 5'14

2 730

2 831

2 933

3 041

3 151

in ortsklasse I
in tohng ruppe

1 585

1 666

1 666

\ 179

1't't9
r 866

1 817

i 959

2 022

2 089

2 141

2.186

2 267

2 349

2 441

2 524

M i nd e stmonat sl öhne

1 365

1 435

1 435

1 533

1 533

1 508

1 617

1 687

1 141

1 198

1 843

1 A82

1 952

2 022

2 101

2 112

in Ortsklasse II

96 ,5

9'7

97 ,5

für jugendlj-che
Arbertnehmer bis

zur VolIendung
des 18. Lebens-
lahres io t des
Vollarbeiter-

l-ohne s

15

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

DatW
des

Inkr aft-
tretens

III d

10

5

I

10

5

2

8

5

5

1

5

5

5

18

79

80

80

80

ti1

82

82

83

84

85

86

87

88

89

90

31

30

30

30

30

30

30

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

't .82

4.83

4 .84

4. 85

4 .87

4. 88

4.89

1 '726

1 814

1 814

1 937

1 937

'2 032

2 044

2 133

2 201

2 214

2 331

2 -380

2 468

2 55'7

2 657

2 '141

123

r80

200

290

290

3s3

370

430

476

525

563

596

655

115

182

84330. 4.9r

l) Mindestmonatslöhne geteilt durch 173, ab 1

durch 157, ab l.'1.1991 getej.It durch 153 =
1.1986 g
St undenl

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-westfalen
DM

Mi nd e stmonatsl 6hne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Aftersstufe (über 20 Jahre)

ete iI t
ohn.

IV D

Kraf tf ahre r
für PK'i und
LKw bis zu
1,5 t r.lutz-

last

II O

Körperl ich
schwe re

Arbeiten
( Lagerar-

beiter usw

I
ohne beruf-
Iiche Vor-
oder Aus-
bildung

( Küchenhilfen
usw. )

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

er st-
ma1 rg

künd bar
zm:

III c

Handwerker,
I nnen-

oekorateure,
Hausmeister

usw ,

in Ortsklasse I
in Lohng ruppe

DatW
des

Inkraft-
tretens

III c III b
usw.Mit Abschlußprüfung

ohne besondere
Ausb i ld ung

( Rampf leqe-
rinnen usw. )

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zum vol.lendeten

I 8. Lebensjahr
in t des VolL-
arbeiterlohnes

90

Handwerker,
Innendeko ra-
teure usu.

Modistinnen,
schnei-

der ( innen )
für Änoerungs-
arbeiten in
der Ober-
bekl e id ung

usw.

4.83

4 .84

4,85

4.86

4 .8't

4.88

4.89

4 .90

2 345

2 427

2 448

2 540

2 634

2 729

2 835

2 931

1 911

2 046

2 091

2 141

2 220

2 300

2 390

2 4'71

1 813

1 8'76

1 923

1 963

2 036

2 to9

2 191

2 265

3r

31

510

625

666

701

164

828

899

964

475

527

565

598

6'7I

,,:
806

867

3.84

3. 85

3l

31

31

3.87

3.88

3.89

31. 3.9r

l) Mindestmonatslöhne geteilt durch 1?3, ab'l
durch 157, ab'1.1.1991 geteilt durch 163 =

erst-
maI ig

kündbar
zum:

Körperlrch
schwere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter usw. )

II b

cewi sse
Ferti.gkeiten

(Näher( innen)
für einfache

Arbeiten
usw. )

1.1986 EeteiltStundenlohn.
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430 Einzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-tleilburg)

DM

Mlnde stmona!sI öhne

Dalw
des

Inkraft-
tr eten s

für jugendliche
Arbeitnehmer

unter l8 Jahren
in t des

VoI Iarbe i te r-
l- ohne s

904.76

1. ?8

3.78

3.19

3.80

3.81

3. 82

3. Bl

3. 64

3.85

3.85

3. E7

3.88

3.89

3.91J

28.

24.

28.

28.

2ö.

25.

24.

28.

2A.

355

390

390

I 780

I 870

2 000

2 098

2 189

2 259

2 338

2 396

2 446

2 531

2 628

2 130

2 823

290

309

309

410

485

590

658

141

't 97

860

907

947

0t9
092

174

248

272

290

290

1 323

r 390

1 490

r 565

r 633

1 685

1 144

I ?88

r E26

1 894

1 962

2 039

2 108

233

248

248

132

r 95

280

355

414

459

510

548

581

639

698

't 54

424

28. 2.17 35',|

374

378

1 727

r 823

't 960

2 011

Fortsetzung siehe

ortsklasse I

18

79

80

81

83

84

85

86

a'l

88

89

2a.2.91

l) Vor dem 1.1.1976 Zeitlohnsätze je Wochei ab 1,3.1978 Min-
destmonatslöhne ( geteiLt durch 1 73. ab 'l . 1 . I 985 geteilt
durch 167, ab 1.'l.l99l geteilt durch 163 = Stundenlohn).

430 5 LohntarifverLrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitneiuner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe 2)

Dat m
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbe itnehme r

der Lohn-
gruppe I in

Ortsklasse I
im Alter von

1 ? Jahren

1 . 5.78

1. 1.79

1, 5.79

l. 5.80

1, 5.81

l. 5.ri2

1 . 5.83

r. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

4.'t9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

I 705

I 715

1 805

1 930

2 045

2 135

2 201

2 zbo

2 345

2 414

2 563

2 663

2 154

1 410

1 420

r 490

1 595

1 67s

I 750

I 806

1 859

1 916

1 956

2 028

2 101

2 183

2 257

r 385

'r 39s

r 465

1 565

1 555

1 725

't 780

1 842

I 888

1 928

I 999

2 071

2 156

2 229

1 290

't 300

I 365

1 460

1 s35

't 500

I 65',|

I 709

1 752

r 789

1 855

1 922

2 002

2 010

1 220
't 230

1 290

r 380

1 465

I 530

1 5?9

r 634

r 675

1 710

1 7'73

r 837

'I 912

1 977

't 037

1 046

r 097

1 173

1 245

r 301

1 342

r 389

1 424

't 455

I 507

't 561

1 625

I 680

30

30

l0
30

30

30

30

1 264

1 274

t 345

I 445

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30, 4- 87

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.9'l

I ) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsätze geteilt durch 173,
ab 1.1.1986 getei.Lt durch 167, ab'1.1.1991 geteilt durch
162 = stundenlohn.

2) Lohngruppe v 'vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-
schlag von l5 t zu dem Tarifsatz ihrer LohngruPpe.

er st-
mal ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

II e
Arbeitskräfte, die ihre
Ausbildungszeit beendet

haben usw.
K r aft fahrze ug handwe rke r

usw.

II e II a

Elektrokar ren-
fahrer usw

Ic Ia

Hilfsarbeiter
usw.

Put zf r auen
usu.

Arbeitskräfte, die ihre Aus-
bil-dunqszeit beendet haben usw

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohng ruppe

Kr a ft fahr ze ug -
handwerker usw.

Arbeiten ohne besondere
Ausbil-dung oder nach kurzer

Einwe isung

erst-
nal ig

kündbar
zu: Handwerkl i.che Ausbildung

oder zweckausbildung

IV c IV a

( schlosse r
usw. )

( t{od istinnen
uss. )

IlI

Körperlich
schwe re

Arbeiten
(Lagerarbeiter

usw. )

II
Gewisse

!'ertigkeiten
mi.t ceschick-

I ichke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

I

Keine vor-
kenntn i sse(Hilfsarbeiter

usw. )

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

II
Gewi sse

Fertigkeiten
nit Geschick-

I ichke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )
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430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-württemberg

DM

Mi nde stmonat sIähne

in ortsklasse I
in Lohnstufe

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tr eten s

4 .82

6.83

4 .84

Lagerarbeiter
Packe r

usw.

für Jugendliche
im Alter uneer

I 8 Jahren
in t des voll-
arbeiterlohnes

80

90

für jugend-
1i.che Ar-
beitnehmer

bis zur
Vollendung

des 18. Le-
bensjahres

in B des
VolIar-

beiterlohnes

r/3

3l

3l

3l

31

31

31

3. 84

3.85

3. 87

3. 88

3.89

4 .18

4.79

4 .81

4.88

4 .89

12 ,55
13,r1

13,57

9 ,56

9,97

1O ,32

a ,61

8,94

9 t25

9,15

9 t44

9 ,18

4.85

4. 86

4 ,8'l
4. 88

4.89

4.90

2 420

2 4'11

2 562

2 654

2 158

2 452

840

879

039

112

194

269

'744

781

847

913

988

05531. 3.91

650

685

147

810

881

945

1 144

1 781

1 910

1 919

2 055

2 126

1) vor dem l.4.l985 zeitlohnsätze je Std; ab 1.4.1985 Min-
destmonatsl6hne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
alurch 167 = Stundenlohn.

,130 8 Lohntarifvertrag f'tr den Eiozelhandel i.n Bayern
Dt4

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

IN
II I III

in LohngruppeDatm
des

Inkr aft-
tretens

I . 1.78

l. 5.78

I . 5.79

1. 9.19

1. 5.80

l. 5.8',|

1. 9.81

1. 5.A2

l. 5,83

t. 9.83

1. 5.84

1. 5.85
't . 1.86

l. 5.86

l. 5.87

l. 5.88

L 5.89

1. 5.90

Ba
Kraftfahrer
mit mehr
al-s drei-
jähriger
Berufs-

täri9 ke it

A II b

Lage rar-
be.ite r ,

Packer usw

30

30

30. 4.91

9,55

r0,10
10,65

10,65

l't ,36
11.92

11,92

12,44

12 t84
12 ,84

13,29

13 ,62
'14 , 11

14 ,41

14,94

15.48

16.08

16 ,63

9,70

10,25

10,80

1 0.80

t't ,53
12,10

12,10

12 ,63
13,03

13,03

13,49

13,83

i4,33
14,53

15t11

15,'12
'16,33

16,89

7,55

8,10

8,55

8,55

9,13

9, 58

9,58

1o,oo

1 0,32

10,32

10,68
't 0,95

11 ,34

I I ,58

12 ,03

12,49

12,95

11,42

5 ,95
'l ,35
'1,'12

1,72

8,30

4,71

8,71

9 ,09
9,38

9,38

9 ,71

9,95

10,31

10,53

10,93

11,35

11,'t9

12 ,19

6 ,60

5,98

7 ,35

7.93

I ,32

I ,32

8,58

I ,96

8,96

9 ,27

9. 50

9 ,84

lo,05
10, 42

10,80

11,22

11,60

7 ,40

7,80

8,23

8 ,23

8,81

9,25

9 ,25

9 ,65

9 ,96

9,96

r0,31

10.57

10,95

11,18
'l I ,59

12tOO

12,47

12,a9

1,42 1,04
't,86 1,45

8 ,29 7 ,8'7

8,38 1 t95

8,95 8,49

9,39 8,91

9,48 9,01

9,90 9,40

1O ,22 9 ,10

10,32 9,80

10,r5
10,40

10 ,17

i 1,00

1 1,43

11t87

12,33

12,15

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30

30

30

l) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in OrtsklasseOrtsklasse III neue Ortsklasse II.

erst-
mal ig

kündbar
zN!

7/8

tlandwerker ab
dem 5. Tätig-

keitsjahr nach
der Lehre

r/4
Packer und

Lagerarbeiter
mit besonderer

Ve r antwo rt un9
usw.

w/3

Bilfsarbeiter
in Tankstellen

usw.

77r /2

Küchenhi I fen
usw.

erst-
mal ig

kündba r
zum:

A III F

Betr iebs-
handwe rker

usw.

A III b

Bü91er,
Gardinen-

nähe r in
usw.

A II b

Lager-
arbeiter,

Packe r

A II a
«örperlich

schwe re
Arbeiten,
Büffet-
kräfte

AI

AbfüI1er,
Aufwarte-
kräfte

usw.

I übergegangeni
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

Dh

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 ,lahre)

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

III b
Schneialer

(-innen), die
überwiegend mit

Ande r ung sa r-
beiten an

He r r enkon-
fektionen be-

schä ft ig t
werden usw.

rIb

Lagerarbeiter,
Heizer

usw.

III a

Nähe r innen
für

schwierj.ge
Arbe ite n

usw.

II a

Nähe r innen
für einfache

Ar be i ten
usw.

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DatW
des

Inkr aft-
tretens

Datm
des

Inkratt-
tretens

31.

31.

31.

lt.
ll.
31.

31. 3.91

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

III c

L6

Betr iebs-
handwerker,

Innen-
dekorateure

usw.

Arbe i tskr äfte
für Täti9-

keiten ohne
besondere Aus-

bildung
Küchenhilfen,

wächte r
usw.

für jugendliche
Arbe itskräfte
im Alter von

I 7 Jahren in t
des VolI-

ar be ite r 1 ohne s

85

für jugendliche
Arbe itnehmer

der Lohngruppe
L 1/L 2 im Alter

unter 19 Jahren

3,51

4,O'l

4 ,35

4,58

5,61

6,O7

5, 45

6,75

5.97

1,21

1 ,39
't ,66

1 ,82

8,23

8,53

8, 84

9 ,41

9,74

4.79

4.79

4.80

4,81

4 .82

4,83

4.A4

4.85

4. 86

4 .87

4.88

4. 89

4. 90

3.79

3.80

3.31

3 .82

3.83

3.84

3.85

I 810

r 905

2 045

2 150

2 244

2 316

2 t9'1

2 451

2 509

2 502

2 696

2 80r

2 896

585

610

190

880

962

025

096

148

193

274

356

448

531

1 400

1 475

l 580

1. 550

1 732

1 787

r 850

I 896

1 936

2 008

2 080

2 161

2 234

400

475

580

660

732

787

850

895

935

008

080

161

234

2'15

340

440

5r0

5'16

626

583

125

761

826

892

955

033

150

210

3r0

37s

435

481

533

5',1 1

604

'7 15

790

850

923

I ) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsätze geteilt durch 171, ab
1.1.1986 geteilt durch 157, ab l.l.l99'l geteilt durch
163 = Stundenlohn.

430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (west)
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der h6chsten tar.ifmäßi9en AlterssEufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

L5 L 1/L 2

Arbei.tnehner mit abgeschlossener
Berufsausbildung,

I anqelernteselöstandroe I i a:--, --, --;.'- I Kratte mittäcnarDeltea I.. -;-----:--- I mrndestensmlt oesonoerer I .,... I 4-lanrlgerverantworEunq I _..4 .- | TaErgKerE
( Be tr iebshandwe r ke r

usw. )

Einfache Arbeiten mit
ersch0erten körper-
Iichen Belastungen

(Rampfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

usw. )

5 t61 5,16

5,98

5 ,39

5,73

1 ,38

7,90

8,32

8. 70

8,98

9 ,29

9.52

9,85
'I 0, 07

10,62

11,00

11,40

12,14

12 t56

t. 1.75

't. 7.16

1. 7.77

t. 7.78

1. 1 .19

l. 7.E0

1. 7.81

1. 7.82

t, 7.83

r. 7.84

t. 7.85

l. 1 ,86

1. 7.86

t. 1.8't

1. 7.88
't . 7,89

l. 7.90

l. 7.91

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

5.87

b. 88

6. 89

8, 66

9 ,18

1 0,02

10,59

1 1,38

12,19

12 ,82

13,41

r3.85

14,33

14,68

15 ,21
't 5,53

15.',t1

l6 .68
17,28

18,45

19,10

7 ,21

7 ,58

8 ,21

8, 63

9,48

10,12

10,54

11,13
't 1,49

r1,89

12,14

12,62

12 .89

r3,37

13.84

14,34

ls,3r
r5,85

5,63

7,O7

1.55

7 ,94

8,72

9, 3l

9,79

10,24

r 0.5?

1 0,94

11.21

1',t ,51

I ',t .85

12 ,30

12,13

13,19
'I 4, 09

r4,58

5rr0
6.50

6,95
't ,31

8,02

8. 51

9, 06

9 .41

9.18

10,12

10,37

1O,74

10,97

r 1,38

1r,78
12,20

r3,03

13,49

6.76 '.

I

6.11

6.18

5.79

6.80

6.81

6.82 I

5. 83

6.84 j

6.85

erst-
mal ig

künd bar
zm:

L4
Arbeitnehmer mit
mindestens 5-mo-
natiger Einar-
beitungszeit

( Näher, Modi-
stenhi.l f sk r äf te
nach mindestens

6 -monatig e r
Täti9 ke i t

usw. )

Arbei,tnehmer
mit mindestens

3-monatiger
Einarbe it un9 s-
zeit (Packer

usw. )

L3

30. 6.92
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II
Fernfahrer, über-
wiegend im Güter-

oder Möbelfernverkehr
tät ig

er st-
mal ig

k ündbar
zum :

III

Übr ige Kraftfahrer

IV

Transportarbeiter,
MöbeIträ9er, Packer

usw.

512 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe j.n Schleswig-Holstein*)

DM

zeitlohnsätze je sttl

für Arbeitnehmer der höchsten Larj.fmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)
in LohngruppeDatum

des
In kr af t-
lr etens

fiir.lugendliche
im Alter von

17 ,f ahren in t des
Vo 1 Ia rbe ite rI ohnes

70

für jugendliche
Platzarbeiter

usw.
unter 18 Jahren

tlandwe rke r
( Autoschl osse r ,

Stellmacher usw. )

4. 80

4.81

10.81

4.A2

4.83

4. 84

4. 85

9. 85

4.86

4 .47

9. 88

4. 89

4.90

9 ,37

9 ,91

9.91
't0,58

10 ,92
11.08

11, s3

11,63

12 '07
12t 49

1 3,20

1 3,45

1 3,89

7 .65

8,15

I ,25

8,'l 6

9,04

9,20

9,60

9,70

10,07

10.42

l't ,00
11,20

11 ,64

8,40

8,80

8,80

9,34

9 ,64

9.80

1O ,22
10,32

10 ,11

1 't ,08
11.70

11 ,90
12,31

8,09

8,49

8, 49

9,01

9,30

9,45

9 ,81

9 ,91
10,35

10 ,1',l

r 1,30

1 1,50

11,94

3r. 3.8r

31. 3.82

3r. 3.83

3',t . 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31 . 3.90

31. 3.91

r) Ohne Personenbeförderung, Betriebe tler Schiffahrt, schie-
nengebuntlene Verkehrsbetriebe, Betriebe der öffentlichen
tland sowie Hafenarbeiter.

Datw
iles

Ink r af t-
tr ete ns

512 2 LohntarifverCrag für das cüternahverkehrs- und speditionsgewerbe in timburg
DU

Zeitlohnsätze je Std

1. 3.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 5.85

l. 4.85

1. 4.87

1. 4.88
't . 5.89

l. 1.90

l. 4.90

2.81

3.a2

3. 83

3. 84

3.85

3. 86

3.87

3. 88

3.89

9,97
't0,50

10,95

t 1,30

1't i 50

11 ,98
12,41

12,79

13, 1 'l

13,49

13,8{

14 , '13

9,30

10,08

10,40
't0,58

11,03

11.41

11,78

12,01

12,42

12t74

13,01

8,8',|

9 ,20

9 ,60

9, 90

10,'t8

1O,52

10,90

11.24

I1,53
11 ,85

12.16

12,42

8,64

9, 00

9,36

9,65

9 ,91

1 0,26

10,63

10,95

11,24

11.57

11 ,8-t

12,12

6. 30

6, 50

6 ,90

7,15

't .59

1 ,46

8,10

8,10

8,33

8,33

8.50

5,70

5, 00

5,30

6, 50

6,58

6, 90

7 ,15

7,37

7 t51

1.79

1,79

1t95

28.

31.

31.

3'l .

31.

3t.
31.

31.

31.

erst-
mal ig

kündbar
zun:

flir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

LI ,1
Kraftfahrer

in Lohngruppe

I 5,1
PIatz-, Trans-

Port- und
schuppenarbe i ter

r 5.

Beifahrer

I 8,1
Betr iebs-
handwerker von Fahrzeugen

ab'l t Nutzlast

III
wächte r

3l. 3.9r
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512 strqßeDverkehr, Parkplätze untl -häuaer
512 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

zeitlohnEätze je Std

Datun
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

I nkr aft-
tretens

2.81
3. 82

3. 83

3. 80

3.81
4.A2
4. 83

6.83
5.84
5.8s
4. 86
4 .81
4.88
4.89
4. 90

28

3t
3l

3. 84

3.85
3. 86

3. 87
3. 88
3. 89

360,80
369,60
38r ,50
393, 20
394, 80

408,40
424 t80
437,60
452 .40
465. 40
479,60
494.40

421,20
43{,0r
449,11
462,57
465. I 2
480, 93

499,80
5r 2,55
529,89
546,21
561 , 5l
578,85

8,80
9,47
9,71

10,06
10,1',|
10,4s
1 0,87
1',t ,20
1 ',t .58
1I.94
1 2.21
12,65

9,23
9,53
9,82
9, 86

10,2O
r0,6r
r0,93
t t,30
t t ,65
't 'l ,98
12.35

8,30
8,94
9t24
9,52
9,56
9,89

10.29
r0,60
t0.96
t1,30
11.62
I 1,98

8,50

Iiche
von

17 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohnes

für Jugend
in Alter

90

für Jugend-
Iiche in

Alter von 17
Jahren in t
des voll-
arbeiter-

lohnes

't .

t.
1.
1.

31

3t
3'l
31

31

3l

3',t . 3.91

I ) Kraftfahrer im cüter- und üöbelfernverkehr je woche. 2) Sätze bei einer Betriebszugehörigkeit von 6. Jahr, ab
1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

5'12 4 Lohntarifvertrag für alen privaten cüterverkehr in Noralrhein-Weatfalen
DM

zeitlohnsätze je woche

4.80
5. 81

1,A2
4.82
4. 83

4. 84

5. 8s
4. 86

4. 87
6. 88
6. 89
4.90

3r. 3.82
3r. 3.83
3l . 3. 8il
31. 3.85
31. 3.85
31. 3.87
31. 3.88

514,80
542.1 5

602,27
627,38
541,50
670,80
693, 50
720,20
745,00
771,60
795,60
8{r,80

463, 30
515,25
532,49
554,72
572.50
593,40
6t 3,56
537, 1 0

659 .02
682,56
703.80
7 44,66

4l I ,80
447.75
462,'t1
482 ,06
497,50
516,00
s33.52
554, 0 I
573,04
593, 52

6r 2,00
641,52

379,30
382,00
39 8. 00
4r0,80
42{,00
438,00
454,80
47O,40
487 ,20
502,40
53 r .60

328,80
346, I 0

3{9, 60
364,40
376,00
388,00
40 1 ,60
411.20
431,20
{{6,80
450, 80
487,60

31. 3.8r 351,80
35 9, 00
372,OO
387,50
400,00
41 2, 80
{26,80
443,20
458,40
47 4,80
48 9, 60
5r8,00

31 t,60
328,80
332, 80
3{6,80
3 58, 00
36 9, 50
38r .50
395, 80
410,40
r25,20
438,40
46{,00

80

3r. 3.90
31. 3.91

'l) vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im cüterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilmg. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
in Güternahverkehr.

erst-
mal i9

, kündba r
zun:

für Arbeitnehner der höchsLen tarifmäEigen Altersatufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe2 )

,| 3

Kraftfahrer in Gilter- und
Möbelfernverkehr bei Besetzung

des Fahrzeugea nit
Kraftfahrer mit

Eilhr er schein
der Klasae 2

oder 3,
!töbelpacker

usw .

AlIe übrigen
Arbe ite r
(wächter,

Ga ragenwärte r
usw. )

Beifahrer.
Möbelt rä9e r ,
Lag erarbe ite r

usw.einm Fahrer
bei 40

Wochenatunden

zwei Fahrern
bei 5'l

wochenstunden

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zun:

cüterfe rnve rkehr
Besetzung mit'l Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
von ... Stunden 1 )

9ruppe
2

9 r uppe

60
in lahn-

54
in Lohn-
9ruppe

2

48
in Lohn-

I
Berufs-

k r af tfahre r
oder Hand-gerker mit
abgeschlos-
sener Aus-
biLdung,qualifi-

zierte Ar-
be i ten

in Lohngruppe

43

cüte rnahve rkehr

Kraft-
fahrer,

Hand0e rke r ,
T rakto ren-

fahrer
ugw.

Fuh(Ieute,
Möbe1trä9e r

usw.

AIIe
aonstigen

Arbe ite r
( Be ifahrer

usw. )

-1 35-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in tlessen

DM

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse s
in Lohngruppe

Dat um
des

Ink raf t-
tretens

in orts-
klasse A 2)

in Lohn-
gr uppe

Fernfahrer
bei einer
wochena r-
beitszeit
von über
45 bis 48

St unden

für Jugend-
liche der

Lohng r uppe
4 in Orts-
klasse S
im Al-te r
unter 1 I

Jah ren

Ferofahrer bei einer wochenarbeitszeit
von über ... bis ... stunden

54 - 60 48-54 45 - 48 45

't . 5.80

1. 1.81

r. 6.81

1. 1 .82

1. 4.82

1.8.83
1.4.84
l. 4.85

t. 1.86

1. 4.86

r.'t .87

1. 5.87

l. 7.88
'l . 7.89

t, 7.90

508

508

532

543

563

581

598

614

614

635

63s

655

676

696

131

457

451

479

489

507

523

538

552

552

5't2

572

589

608

626

558

{06

405

426

434

451

455

474

491

49',|

508

508

524

540

557

585

381

381

399

407

423

435

448

460

450

411

41,7

491

507

522

548

355

341

363

362

3?6

388

398

409

409

424

424

436

450

464

481

346

338

354

353

366

378

388

399

399

4r3

413

425

439

452

475

.1981

216

270

243

242

292

302

3r0

318

318

330

330

340

350

361

319

St unden

3r. 3.8r

3',t . 3.85

31 . 3.82

31. 3.83

31, 3.84

3't . 3. 85

3 37 129 390

329 321 390

345 33't 409

343 335 411

355 348 434

358 359 448

378 159 465

389 319 480

389 319 482

402 392 502

402 392 504

41 4 404

428 411

440 429

462 451

einer Wochenarbeitszeit vonl)
2l

Lohngruppen 1 bis 3 uncl Fernfahrer ohne Altersgliederung
Ortsklasae A entfäIlc ab 1 .5. I 987. (ohne Lohnausgleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne

vollen LohnausgLeich), wodurch ein Rückgang des Wochenar-
beitslohnes in den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist

tlal len-,
Lager- und

P1atz-
ar beiter

usw.

31. 3.87

30.4.88
30.6.89
3r. 3.90

31. 3.91

Datu
des

fnkr aft-
tretens

1.4.80 3',t.3.81
1. 4.8r 31.3.82
1.4.82 31.3.83
'r . 7.83 31. 3.84

1.7.A4 31. 3.85

l. 8.85 3',t . 3.85

1.5.85 31.3.87
1.7.87 31. 3.88

r. 8.88 3r. 3.89
't . 5.89 31. 3.90

1. 7.90 31. 3.9r

3) Ab l,'l bei 41

512 5 Lohntarifvereinbarung für das verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßi9en Al.tersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

8, 86

9 ,29

9 ,61

9,98

1O,28

t0,64

11,02

l1 ,39

11.73

12,08

12.81

8.62

9,04

9.41

9.11

10,00

r0,35
10.72

I 1,08

11,41

11.15

12.23

8,31

8,88

9 .32

9 ,62

9.9',l

10.26

't0,53

10,99

11,32

11,66

12,14

7 ,94

8, 46

8.88

9.16

9 .43

9,76

10,'t 1

10, 45

10,76

11,08

I1.53

I ,87

9.30

9,58

9 ,99
10,29

I 0,65

t I,03
11,41

11,'t5

12,10

12 ,89

8,63

9,05

9,42

9,12

10,01

10,36

10,73

11,09
'11 , 42

1 1 ,'16

12,53

8.38

I t't9

9 ,44

9,'t2
10,06

10,42

10 ,'t 7

t't ,09
11,42

12,26

r) Die angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe derBinnenumschlagspedition und -lagerei (wasser) sowie
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -1a9erei.

l) Ab den 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit.
2) Außer solchen ito Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und

Onni busg ewe r be.

z um:
kündbar

t-
i9

ers
nal

2

sonstige
Kr aft-

fahrer,
Tankwa r te

u sw.

3

schaffner,
Möbe1-
t räger

usw.

HalIen-
und Lager-
meister

usw.

aI Ie
übrigen
Beschäf-
tigten

ständig beschäftigte
Arbeitnehmer 3 )

erEt-
nalig

künd bar
zu:

5a

omni bus-
fahrer im
Linien-
ve r kehr

5

Omni bus-
fah re r

314
I seqleitteute

Kraftfahrer I laeit-anrerI Onne !unrer-
I schein )
I

im GüLer- und MöbeL-
fernverkehr

auf Motor-
fah r ze ug en
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

Kraftfahrer2 )

übrige

2

-136-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze -häuser
512 7 Lohntarifvertrag für das Spetlitionsgewerbe unal alen cüter- und t{öbelnahverkehr in Baden-württemberg

DM

zeitlohnsätze je std

in ortsklasse II
Datum

des
Inkraft-
tretens in t der Lohnsätze

der Ortsklasse I

4 .80

4.8r

4.82

4.83

4.84

{.85
4,86

4 .47

4.88

4.89

1 .90

4.90

1.91

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

3 .89

10,25

1r.05

11,51

r 1,88

1 2,25

12t66

r 3, 13

r 3,57

14,02

14,45

14 ,65

1 5,81
'15, 08

9,80
10,36

10.79

11,14

11,49

1 1,87

12 ,31

12,13

13,'t5
't 3, 56

13,13
'I {. {9
14,68

9 .40
9 ,57

't 0,28

10,61

I0r94

I 1,30

11 ,72
12,12

12,52

12,91

13,08

13,80

1 4,40

9 ,12
9 ,57

9 t97

to,29
'10,61

10,96

| 1 ,3'l
11,'76

12,14

12,52

12 ,69

13 ,52
r3,70

8.84
9,28

9,66
9,9't

10,28

1O ,62
11,O2

1 1,39

11,77

1 2,26

12,43

13, t 'l

13,28

31 .

31.

31.

31.

31.

11.

31.

31.

31.

3r. 3.90

31. 3.91

98

99

99,5

Fortsetzung Eiehe

Ort6klasse I

5'12 8 Lohotarifvertrag für den cüLer- und üöbelfernverkehr in Baden-Württemberg (hier: Kraftfahrer)
Dtt

zeitlohnsäLze je stil

in ortsklasse I
in Lohngruppee rst-

mal ig
kü ndbar

zun:

,|

Handeerker niL Führerschein
Klasse I I üb r ige

3 I r rer
Kraftfahrer

Möbelpacke r

6

Möbelt rä9 er

,l

usw

Datun
des

I nkr aft-
t retens

1

Berufskraftfahrer nit
Facharbeiterbrief

in Lohngruppe

K r aftfahr er

t. 4.80

1. 4.81

1 . 4.42

r. 4.83

1.r0.83
1. 4.84

1 . ',t 1 ,84

1. 4.85

r.12.85
1 . 4.86
1 . 4.87

1. 4.88

1 . 4.89
't . 4.90
l. t.9'l

9,15

9,10
10,11

1 0,43

10.41

10,82
't0,83

11 ,22
11,28

't 1 .13
12,18

12 ,61

13, t4

r 3.98

14,20

8,95

9 ,43
9,83

10,'t4
't0,17

10 ,52

10,53
't 0, 9'l

r 0,95

l1 ,40
11,84

12 ,26
12,78

r 3,59
'13 . 81

8,55

8,98

9 ,36
9 ,66

9,69
10,02

1 0,03

t0,39
10,44

1 0,86

11,2A
't I ,68
't2|11

12,94
'I 3,15

ll

31

31

3',|

3l

3l

31

3.8r
3.82

3 .83

31 . 3.84

31. 3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

31. 3.91

er st-
mal ig

kü ndba r
zum !

)
Kraftfahrer mit

Führerschein Klasse II

-1 37-



51 2 straßenverkehr, ParkDlätze -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private Onnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortsklasse I
in LohngruppeDat m

des
I nk r aft-
t reLens

für Jugendliche
im Alter unter
18 ,rahren in t

des Vollarbeiter-
Ioh ne s

90

3

Spe z i alhand-
werker mit

abge schl os se ne r
Be r ufs au sb i I dung

4 .42

s.83
10. 83

4.84

4.85

4.86

4 .47

4.88

4. 89

4,90

31. 3.83

31.

31.

31.

31.

31 .

31 .

84

85

85

81

88

89

14,02

14 t46

14,46

14 ,49

15,34

15,96

16,44

r6,93

17 t56
11,60

18,58

12,11

12 ,48
'12,53

13,83

14,32

1 4,82

r5,36
15,46

16 ,41

11 ,68

12,05

12,05

12 ,41

12 ,'t 8

13,30

13,70
't4,11

't 4 ,53
1 4,6'7

15,57

10,85

11,20

11,20

11,54

1r,89
12 t11

12,74

13, 12

13,51

13,54

14,48

Sonstige Arbe iter

512 10 Lohntarifvertrag für das speditions- und TranslDrtgewerbe in Bayern

zeitlohnsätze je Std

31. 3.90

31. 3.91

erst_
maliq

kündba r
zun i

,|

Berufskraft-
fahrer mit

Facharbeiter-
br ief

2 (E)

omn ibu s fah re r

im Güter- und Möbelnahverkehr, in Speditions-,
Lagerei- und Transportgewerbe

erst-
malig

kündba r
zunt

Berufskraftfah rer
nit abge-

schlossener
Au sbi ldung

1

spealitions-
arbeiter, Möbel-
träger, Lager-
arbeiter uss.

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmä0igen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Ortskla6se I
in Lohngruppe

im Güter- und
Möbelfernve rkehr

sowi.e im Güter-
und Möbelnah-

ve rkehrDatum
dea

Inkr aft-
t retens

Garagemeister,
Lage rme iste r

usw.
Kraftfahrer

4.82

4.83

{.84
4.85

4,86

4.A7

4.88

4.89

{,90

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

10,54

10,88

11 t24
11.60
'12 tol
12,44

12,82

13,39

r3,93

9,79

10,10

10,43

10,77

11,18

11,91

12 ,44

12,94

9,32

9,52

9,94
't0,26

10,65

11,00

11,34

i 1,8'l

12 ,32

9,52

9,93

1O,26

10,59

1 1,00

I 1,35

11,12

12 ,23

12,73

3',|

3l

3l

31

31

31

31. 3.91

'l) Vor dem 1.4.1988 LohngruplE 6 = alt 5,5 = alt 4.
Lohng r uppe

-1 38-
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512 StraBenverkehr, Parkplätze, -häqser
5,l2 1l Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- untl Speditionsgewerbe in Bertin (West)

Dü

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehtrer aler höchsteq tarifmäßigen Altersatufe (ilber '18 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
t retens

für Jugentlliche
in Alter unter

18 Jahren in t aleE
vollarbe iter

Iohnes

90

für Jugentl-
Iiche ohne
Anle rnve r-
trag im

Alter von 17
Jahren in t
des VolI-
arbe iter-

lohnea

1. 3.80

r. {.81
1. 4.82

l. 4.83

1. 4.84

l. 4.85

r. 4.86

1. 4.81

r. 5.88
't . 4.89

l. 1.90

1. 4.90

31

31

31

31

31

31

31

31

31

8l

82

83

84

85

86

87

8b

89

r0.95
't 't ,50

12, OO

12. 40

12,85

1 3,26

13,7 6

14 r23

14,7 3

15,23

15,61

'l 5, 84

9 ,60

10,10

r0,55
10,90

11 ,30

| 1,66

12.1O

12.52

12,96

l 3,40

13.74

13,95

't,00

't ,47

7.80

8,05

8,3s

8,62

8,95

9,26

9,58

9.9'l
10,16

10,31

'1 ,60

8,11

8,4 5

8,7 5

9,05

9,34

9,69

10,02
't0,37

1O,12

10,99
't 1,15lr. 3.91

731 wäscherei, Reiniqung
731 I Lohntarifvercrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chen. ReinigungB-, Teppichreinigunga- untl

Färbereigewerbes.9.täschereien, Plättereien, Eeißmangelbetriebe, waschsalons usw. in Bundesgeblet ohne Berlin (west)
DM

zeitlohnsätze je Sttl

Datun
des

Inkraft-
tretens

r. 3.80

r. 3.81

l. 3.82

l. 3.83

1. 3.8'l

1.r1.84
'| . 5.85
't . 1.86

1 . 5.86

1. 5.87

1. 5.88
r. 8.88
'I . 5.89

t. 8.89

r. 5.90

10,23

10.74
'l l,19
1',| ,55
't 1,90

12.11

'l 2, Ä-1

12 ,89

13. r6

13,5t

r 3,88

14.16

14t11

| 4,16

15,58

9.16

1o.25

10,68

11.02

1 1,35

11,55

!1,84
r 2,30

12,56

12.99

13 .25

t 3.52

13 ,82

14, 10

14, 95

8,88

9 ,32

9 .11

10.02
'to .32

10,51

1O ,77
il,19
11 ,42

t 1,81

12,05

12.29

12,56
'r2,8',|

't3,s3

1 ,31

1 ,64
8,00

8,26

8, 51

8, 66

8,88

9 .23

9,42

9114

9,93

10,r3

10,35

10, 56

tl,t5

30. 4.85

30.4.87

30. 4

30. 4. 9

1 ) Direktricen, Vorarbeiter (z.B
erhalten l5 t, ab 1.3.1981 20
lohn ihrer Gruppe.

8, 42

8,84

9.21

9.50

9.19

9,91

10.22

1O,62

10, 84

11 ,21

11,43

11,66

11.92

't 2, 16

12,84

1. Färber, I. Detacheure)
t, auf tlen höchsten Tarif-

28.2.81
25.2.82
28.2.83
29.2.84

7,64

8. 02

8,36

8,63

8, 89

9,05

9,28

9 ,64

9, 84

r0, t7
't0,37

r0,58

10,81

ll,03
11,65

7,37
'l ,71

8,07

8,33

8.58

8,73

8,95

9,30

9, 50

9,82

10, 02

10,22

r0,44

10,6s

11,25

1,'17

8, 15

8,50

8.7 7

9,03

9, t9

9 ,42
9,79

r 0,00

10,34

1 0.55
10,16

1r,00
11 ,22

1 1,85

'l ,3'l
1,74

8,07

8,33

8,58

8,73

8,95

9,30

9,50

.9 ,82
10,02

10.22
'l 0, 'l 

il

'10,65

11.25

7,14

7, 50

7,92

8,r4
8,38

8,53

a.a2

9, t6

9,3s

9 ,67

9, 86

10,05

10,28

r0,49
't I ,08

85

2) zuzüglich 0'20 DM je stunde filr GeseLlachaftskleialer

in Lohngruppeerst-
nal ig

kündbar
zm:

üöbelpacke r .
Kr aftfahre r

usg.

Möbeltransport

Möbelträ9er

Sped ition

Re in i9 ungs-
f r auenH:ich te r

filr Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppel )

erst-
mal ig

kündba r
zum:

VII
Färber und che-

mischreiniger mit
bestanalener ce-

sellenprüfung bzw.
E'acha rbe iterpr üf ung

mit aI-
Leiniger

Ve rant-
wo rtung
für tlen
Gesamt-
abLauf

ab den
4. Jahr

nach der
Aus-

bi ldung

VI

Bed i enen
und Über-
wachen

der chem.
Rein i:

gung sma-
sch inen

nit Zube-
hör
usw.

v

spüI
schl

dern unal
ähn1 iche
Tärig-
ke iten

eD r
eu-

Detachieren

von
ueißen
scücken

und Seitle

ohne
weiEe

Stücke
und Seitle

IIIIV

von
cesel l-

schaft s-
kLe ide rn
usw.2)

von
Eosen,

sakkos .
B1 usen
usw.

IIIIV

Bilge I n

II

Dänpf-
arbe iten
an Dämp-
fern und
Puppen

usu .

I

Aus-
Packen,

Ve r-
Packen

u9u.

-1 39-



7 3 1 wäscherqll8qlqigllg
731 2 Lohntarifvertrag für industrielle wäschereien und wäschevermietbetriebe in BerIin (west)

zeitlohnsätze je std

ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr in 2. Gesellenjahr

1) vor dem 1.12.1951 im '1. cesellenjahr

10. 80

11.81

1.83

11.83

11.84

10. 8s

1.85

10. 86

1 .87
'I 0. 87

10.88

11.89

9, 46

9 ,84

10 ,24

10,56

10, 88

11 ,21

1'l .35
1l,55
't 't .80

12. 15

12t58

13,03

7,38

7 ,64

1 ,98

8,48

8,73

8. 84

9,10

9 ,21

9 ,49
9,82

10.21

6.82

1,16

7 ,41
't.54

7 .87

8,11

8.21

8.45

8,55

8,82

9,13

9,58

6.11

6, 42

6 ,66

6 ,51

7,08

7 ,29

7,38
'1.15

1 ,85

8,09

8,37

4,82

6,00

5,30

6,53

6.'t4
6 ,94
't .15

7,24

7 ,60

1,70

1t93
a,21

8,66

DM

Datum
des

Inkraft-
trete ns

Datm
des

Inkr aft-
t,retens

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in t tles
Vollarbeiter-

lohnes

30.9.81
30. r 0. 82

30.9.83
30,9.84
30. 9.8s

85

i. r.1) | im 2.
Gesel I enhal bj ahr

30.9.86

30.

30.

9.87

9.88

9.89

9. 90

30

30

735 Friseurqewerbe
735 1 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (in Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhanclwerks )

DM

zej.tlohnsätze je std

in Lohngruppe

1

Arbeitnehmer mit bestandener cesellenprüfung
(E)

r. 4.80

1. t .81

1.10.8r
t. 9.82
'I . 8.83

1. 8.84

1 . 8.85

r. 3.86

1.12.86

1.12.87
1.12.88
1 . 4.89

1. 4.90

8, 41

8.75

8,99

9 ,23

9,50

9 ,66

9.17
't0.10

10,40

lo,5o
10, 85

11 t27

7 t61

8,01

8,33

8,56

8,7 9

9.05

9,20

9,30

9.62

9,90
'10. 00

10r33

10,73

6.85

7 ,21

1 ,50

1t1O

7 t91

8,1s

8,28

8,37

8,66

8.91

9,oo

9 ,66

5,09

6,41

5, 66

6,85

7 ,03

7 ,24

7 ,36

1 ,44
't.70

7 ,92

8,00

8.26

8,58

5,11

6,01

5,25

6 ,42

6,59

6,79

6,90

5,98

1 ,22

3',r .12.80
31 . 8.81

31. 8.82

30. 7.83

31. 7.84

31.12.85

30. 1 1 ,86

30.'t 1.87

31. 3.89

31. 3.90

3t. 3.91

6 ,93

7,00

7 ,23

7 ,51

7 .43

7,50

1.15

8,05

erst-
nal i.9

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarj.fmäßi9en ALtersstufe (über l8 Jahre)
II

sortieren.
zeichnen und

zähL e n
der wäsche

ItandplättenIlanalwaschen usw

IVII b IV IIl

wäscher-
und

PIätte rme i ster
Masch in en-

waschen,
zentrifugieren

Ausschl agen
der wäsche

usw.

erst-
mal ig

kündbar
zum 3
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Z!! E!iqe!r9e!9rbe
735 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhantlwerk in Nordrhein-Westfalen

Dlt

Lohnsätze je Monat

in LohngruppeDatum
des

I nkraft-
tretens

8.82

8. 83

8. 84

8. 85

8. 85

8.87

8. 88

8. 89

8.90

7.83

7.84

7.85

1.86
'7 .8'1

7.88

r 846

1 885

I 952

2 000

2 100

2 250

2 300

2 300

2 450

382

422

462

502

560

625

700

700

750

1 189

I 219

1 262

I 30s

1 3s5

'l 4t0
1 500

I 500

'1 650

3) vor dem

im '1. Berufsjahr

950

000

020

040

060

100

r50

200

320

3l

3'l

3r

3l

3l

3t

3r. 7.90

31. 7.90

1 005

I 035

1 078

1 lt0
1 r50

1 2lO

1 300

1 300

1 400

und 41) üonatslohn geteilt durch '173 = Studenlohn
2) vor dem 1.8.1990 im 5. Berufsjahr.

1990 im

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandserk in Bayern

Lohnsätze je Monat

Berufsjahr

e rst-
naf i9

kündbar
zm: Ueister, die den

Betriebsinhaber
vert reten im c. Berufsjar,.2) 

| 
r, 3. rerursjahr3) 

|

Beschäftigte nit cesellenprüf ung

in 2. Berufsjahr

in Lohngruppe

Datum
des

Inkrafc-
tretens

Beschäftigte mit Gesellenprüfung
III

ab dem 3.
Be ru fa j ahr

II -4ireister al.s
ceschäftsf ühre r
und/oder verant-

wortliche Ausbi.Ider
in BetriebeD mit

I - 4 Mitarbeitern

IV

ab dem 4.
Berufsjahr

ab den 2.
Berufsjahr

l. 4.80

t. 6.81

t. 5.82

r. 5.83

l. 5.84

1 . 1.87

I . 4.88

l. 4.89

r. 5.90

3t. 3.81

3r. 3.82

10. 4.83

30.4.8i1
30. {.85
31.12.87
31. J.89
30.4.90

1 65',|

1 725

1 194

r 839

I 911

2 293

2 359

2 521

2 500

il5I

524

554

s93

636

686

751

813

003

337

397

425

461

500

s45

s89

645

714

164

216

240

271

305

344

342

431

498

997

o42

063

090

tt9
164

r98

2r0
296

s46

88il

902

92s

950

0r0

r03

142

179

'l) ltonatslohn geteilt durch 182. ab 1.5.1982 geteilt durch'173 = Stundenlohn.2) Vor den 1.4.1988 keine Unterteilung nach Anzahl vontlitarbeitern. Vor den 1.5.1990 Lohngruppe VIa.

3) vor dem 1.5.1990 Lohngruppe v.
4) Vor dem 1.1.1987 in 1. Berufsjahr, ab 1.1.1987 lm2, HaIbjahr. entfäIIt ab 1.5.1990.

erst-
mal ig

künalbar
zw!

Erste Kräfte 3)
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Anhang

wichtige tarifliche Regelungen nach dem stande vom April '1990

100 Elektrizitäts-L G4s-, Fernwärme- und w

100 1 cas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen in Nordrhein-WestfaIen, Rheinland-PfaLz, Bayern unal Saarland

Arbe its ze it
soz i alzulag en
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ung en

Arbei ts ze i t
SoziaIzuIagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksme Leistung

Arbeitszeit
sozial.zulagen
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehtrer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le i stung

Arbe its ze it

sachbe z ü9 e
Le istung slohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenawirksme Le istung
sonde r zahl ungen

Arbe itsze it

Sachbe zü9e

Leist un9 slohn

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte liausstandsgelal 105 DM je Monat

30 Arbeitstage.
ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oaler Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengelal und 85 bzw. 100 t des Nettoeinkommens für weitere 7 bis 1ängstens
36 wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 t, ab dem 2. Dienstjahr nindestens 505 t
tler monatlichen Tabel-lenvergütung.

I 00 2 Elektrizi täts-Ve rso r9 ung sunternehmen in Baden-wü rttemberg
39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Fmilienzulage 147,80 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher wechselschicht
tage zusät21ich.

0rlaubs-

Urlaubsgeld in Höhe von 70 t der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von
weiteren 5 bis 46 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatl-ich.

100 3 Bayerische Elektrizitäta-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Eaushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitscage.

Urlaubsgeld in Böhe von 40 B der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeweiligen vergütungs-
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

UnterschiedsbeErag zHischen Krankengeld und Nettolohn. je nach Dauer der Betriebszugehöri9hej.t bis
zu einer Dauer von 72 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatLich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellunq, Kokerei
1 10 I Rheinisch-uestfä].ischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit aler Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o c ? Stunden, über Tage
8 l,/2 stundenr die Arbeitszeit verkürzt sich un 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalender-
jahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorübergehende verkürzung der Arbeitszei.t).

Je nach Größe des tlaushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Onter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstagei über Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschäftigt waren. erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

ErhoLungsbeihilfe 300 DM

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei xrankheit

Vemögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl ungen

Nach drei
weitere

jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettoentgelt für
? bis 13 wochen, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit von der 14. bis 26. ttoche, höchstens

230 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigle 524 Dil jährlich in Form einer Treuepränie.
!'ür Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuzüg-
lich 10 g = 3 573 Di1, abzü91ich 300 DM ErhoLungsbeihi.lfe.

110 2 steinkohl-enbergbau im saarland
schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stunden; für obertagearbeiter 8 1,/4 Stunalen einschl. eioer
halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage,

ile nach Haushaltszusanmensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zD 40 ztr. eine Bei-
hil-fe bei Teilablösung von 410 DM. bei vollabl6sung von 1 512,50 DM jährlich gegeben werden.

Akkoralrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstaget Übertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschäfti9t waren, erhalten 2 Arbeitstage zusät21ich.

Erholungsbeihilfe in tlöhe von 300 DM.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
entgelt für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach l5jähriger Bet.riebszugehörigkei
25. woche, höchstens 230 DM monatlich.

und Nettoarbeits-
t bis zur

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Eöhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und alem Gesamtbetrag aler Jahresvergütung von 3 573 DM.
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Arbeitszeit
sachbezü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

'll1 Braunkohlenbergbau unal -brikettherstellung
1 I I 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-westfalen

Schichtzeit beträgt 8 1/2 stuntlen, (die Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Feilie sind. erhalten jährlich bis zu l50
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Eaupternehrer ihrer Fmilie sind unil das 20. Le-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner. aIIe übrigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

30 werktage, nach 25jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 werktage, nach 4ojähriger
zusätzlich 6 Werktage. Nach'l5j:ihriger Tätigkeit unter Tage erhält der Mitarbeiter 3 zusätzliche
Ur 1 aubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe tles oktobergrundgehaltea zu-
zü9Iich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung, sowie zusätzlich des tlurch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der Letzten 3 Monatei Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

I 1 3 Erzbergba!
,l13 'l sacht.leben - Bergbau cmbH, I€nnest.adt unal in den cruben Meggen, Dreislar, wolfach

Die Arbeitszeit beträgt 39 Stunden.
Familien- und Bergmannasohngeld von DM 2,00 je Schicht, höchstens
den einzelnen Monaten anfallenäen vergüteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen

jealoch für alie Nornalzahl der in

116 cewinnung von ErdöI, Erdgas
'll6 I Erdöl- und Erdgas, Bohr- und cewinnungsbetriebe in Bundesgebiet einschl. BerIin (west)

38 wochenstunden in Jahresdurchschnitt
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage. j.n kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 t tler monatlicben crundvergütung der Lohngruppe Iv.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungsträger und alem ermittelten Netto-Arbeitsentgett für weitere 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t, nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit

100 t des tariflichen tlonatslohnes (einschließIich Erfahrungs- und Leistungszulage, zuzüglich
Schichtzuschlag auf aler crundlage des Monats November.)

Bezahl-ung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahlung en

Arbe i tsze it
Sozialzulagen

Le istung slohn
Urlaubsd.auer für
erwachsene Arbeitnehner

orlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vemögenswirksane Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le ist ung slohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezablung für
eruachaene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rkgame Le istung

Arbe itsze it
Le ist ung sloho
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve mögenswirksan'e Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbe i tsze it
I€ istung slohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawi rksane Le istung
sonde rzahlungen

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage)

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je UrLaubsuag.
Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
AIs Bezugsgröße für alie Jahresvergütung gilt: Für Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-
arbeitszeit lz.ZL. 21,67 Schichten).

1'l 5 KaIi- und Steinsalzbergbau, qeuSe!
115 1 KaIi- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Südbaden

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten zusätzlich pro Jahr)
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, ilber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher vlechaelschichtarbeit
2 Urlaubstage zuBätzIich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 000 Dtt.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krilkengeld und Nettobezägenbis zum Enale aler 13. bzw. 26. woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

200 chemische Industrie
200 1 Chemische Indust,rie und Kunststoffverarbeitung in SchlesHig-Holatein

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich t5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zu;ätzlich | - 3 Urlaubgtage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 33 Dlt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschietlsbetrag zwiEchen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zm Entle ales 2. - 5. Monats tler Arbeitsverhinderung.

Für BezugEberechtigte 78 Dü nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.
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ArbeitszeiL
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Le i stung
Sonale r zahl ung en

Arbe itsze it
Le j.stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

t rtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leislung
sond e rzahlungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

\rermögenswi rkgame Le istung
sonde rzah.I ungen

Arbe itsze it
Le ist ung s Lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahlung en

Arbeitszeit
I€ istugslohn
soz i aI zulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswirksane Leistung
Sonderzahlmgen

200 Chemische Industrie
200 2 chemische Industrie in Bamburg

39 Stunalen. ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.
Akkordrichtsatz = Tariftohn zuzü9Iich 15 t.

30 Urlaubstage. Bej. votlkontinuierlicher l.lechselschichtarbeit zusätzIj.ch 1 - 3 Ur].aubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiL Unterschiedsbetrag zwischen Xranken- bzw. übergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbej.tsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

200 3 Chemische Industrie und Runststoffverarbeitende Industrie in Niealersachsen

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je ei.ne vierstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzfich 1 - 3 Urlaubstage

urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi.schen Kranken- bzw. Übergangsgeld und

90 g des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in tlöhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n

39 Scunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselsch.ichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 33 DM je Eariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentqelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresl-eistung in göhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in westfalen

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstünalige Altersfreizeit je t'Joche.
Atkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher rlechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Entle des 2, - 5. l.tonats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monallich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in tlessen

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je ej.ne vierstündige Altersfreizeit je Woche
Akkoralrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich 15 t.
Für Eezugsberechtigte Eililienzulage in tlöhe von )e 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld uDd

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DH monatlich.
Jahresabschlußleistung'100 t eines nonatlichen Tarifentgelts.
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ArbeitEzeit
LeistuDgalohn
soz i aI zu lagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheic

Vernögenswi rksame Leistung
sontle rzahlung en

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksane Leistung
sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung Elohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
So nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i 6tun9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehher

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehner

Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sonale rzahl ungen

Arbei.tszeil
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensuirksane Le istung
Sonde r zahl ungen

200 Chemische Intlustrie
200 7 chemische. kautschuk-. kunststoff- unal mineralöIverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz

39 Stuntlen, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = TarifLohn zuzüglich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Fmilienzulage in Höhe von je 2 pf je Arbeitsstunde.

30 UrlaubEtage. Bei vollkontinuierLicher Wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 UrLaubstage

Urlaubsgeld in töhe von 33 DItl je tariflichen Urlaubstag.
iIe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld unal
90 B des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. tlonats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baalen-Württenberg

39 Stuntlen, ab 58. Lebensjahr je eine vieratüntlige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgelal und
90 t tles Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinalerung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahressonderzahtug in Höhe von 1OO t eines monätlichen Tarifeinkonnens.

200 9 Chenische Industrie in Bayern

39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstüntlige Altersfreizeit je Woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich t5 t.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaub6tage

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende tles 2. - 6. i,lonats tler Arbeitaverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in tlöhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 '10 Chenische Industrie im SaarLand

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstüntlige Alterafreizeit je Woche
Akkoralrichtsatz = Tariflohn zuzügfich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

trlaubsgeld in Böhe von 33 DM je cariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. tlbergangsgeld und

90 t ales Nettoarbeitaentgelts bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhintlerung.
Für Bezugsberechtigte 78 Dtit monatlich.
JahresLeistung i,n Eöhe von 100 t eines nonatlichen Tarifentgeltes.

200 1t Chemische Industrie in Berlin (west)

39 Stunden, ab 58. l€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtaatz = Tariflohn zuzäglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher ltechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Ur1aubsgeld in tlöhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum EDde des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinalerung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '!00 t eioes nonatlichen Tarifeotgeltes.
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210 Herstellur'!g voq Euqqlqloffwaren
2tO 1 Kautschuk-, asbest- und kunscstoffverarbeitende Industrie in Hmburg unal Gebiete. aus schleswig-Holstein unal Niedersachsen

Arbeitszeit
Le i stuDg sIohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenawi rksane Le istung
sonderzahl ungen

Arbe i taze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlug bei Krankheit

vemögenswi rksane Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it

Le istung slohn
Urlaubsdauer für
ervachsene Arbeitnehler

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemögenswirksile Le istung
Sond er zahlungen

Arbe itsze it

Le istung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksile Leistung
Sonde rzahlung en

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stuntlenlohn zuzü91ich 5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 950 DM.

Für Bezugsberechtigte 35 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in tlöhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen zuzüglich l5 t,

jedoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B Abs. 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tarif lohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stundeni nach dem vollenaleten 58. Lebensjahr je woche eine vi.erstündige Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 8.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 3l DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschluß1eistung in tlöhe von 159,5 Tarifstundenlöhnen

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

39 Stundeni nach dem vollendeten 58, Lebensjahr je woche eine vierstündige Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 3l DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fmilienstand Unterschiedsbetrag zwischen K
und 70 bzw.90 t tles Nettoarbeitsentgel.tes bis zum Ende ales 3. bzu. 4 Monats der Arbei
keit. Arbeitnehner nit obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl-ich.
Jahresabschluozahlung in Höhe von 159,5 Tarifstundenlöhnen.

ir anke ngeld
tsun fäh ig -

2,l3 Herstellung von Gumiwaren
2,l3 1 cumiwarenintlustrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab 50
36 stunden.

I€bensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeitsweise täti9

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzügIich 5 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 20 Du monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 164,5 Tarifstunalenlöhnen. Maßgebend ist der
li{itteleert dea im Kalenderjahr der Auszahlung für alen einzelnen Arbeitnehner geltenden Tarifgrund-
lohneE für zeiclöhner.

213 2 cummiindustrie in Hessen

39 Stuntlen, ab 50. Lebensjahr 38,5 stunalen oder ständig in dreischichtiger Arbeitaweise tätig
36 sEunden.

Alkordrichlsalz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen zuzü91ich lO t. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde 9e1e9t, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auazahlung
vorausgehenalen Uonat überwiegend Anspruch hatte.
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220 Gewlnnung untl Verarbeitung von Steinen und Brden
220 1 Industrie der Steine untl Erden in Bessen (hier: Naturslein-. zement-. KaIk-. cips-, Feuerfeste- und Baukerilische Intlustrie)

Arbe i t,sze it
Le iatung slohn
Urlaubstlauer für
ersachsene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vemögenswi rksane Le istung
Sontle rzahl ung en

Arbe i ts ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachseoe Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Leistung
sontle r zahl ungen

Arbe its ze it
Le istuog slohn
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vernögenswi rksame Le istung
sontle r zahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer flir
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
eruachsene Arbe itnehmer

Ve rmögens0i rksame Le istung
sonalerzahlBgen

Arbe i ts ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Le istung
So nde r zahl ung en

220 2 ZenenE- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Blmsbaustoffe, Naturwerk6tein, Kalk, Elolmit und Gips, Betonstein.
sand ud Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den städten Mainz und worns sowie den

Idkrs. Mainz-Bingen und AIzey-worns ales Reg. -Bez. Rheinhessen-Pfalz

38,5 Stunden.
Al<kordrichtsatz = tariflicüer zeitlohn zuzü91ich 20 t

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DU je Urlaubstsag.
Für Bezugaberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonalervergütung in Höhe von '129 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen

Lohng ruppe.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = lariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t

30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage erhalten einen Zusalzurlaub von 2 fagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergücung von '168,9 Tarifstundenlöhnen

220 3 Intlustrie der steine, Erden und zementinduEtrie in Baalen-württemberg

38,5 stunden.
Akkordricht.satz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich 20 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach einjahriger BetriebEzugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Bdhe von 111 Tarif6tundenlöhnen.

220 4 Natursteininalustrie (cranitinduatrie) Bayerischer wald

40 SCunilen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je UrlaubEtag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Arbeitnehner haben einen Anspruch in Höhe von i37,50 DM pro Beschäftigugsnonat.

220 5 Baustoffinilustrie in saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und
Schichtarbeiter erhalten einen Zuaatzurlaub von 'l Tag.

Urlaubageld in Höhe von 24 DM je UrlaubsCag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahressonderzahlung von 168,9 Tarifstundenlöhnen
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Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
. erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenasi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le istung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Le i stung slohn
grlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

Vermögenswi rkame Leistung
sonderzahlmgen

Arbe i tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenssi rksme Le i_stung
Sonderzahlugen

220 ceqlnquqq und verarbeitupq
220 6 Sand-, Kies-. Mörtet- und TranstrDrtbetonbetriebe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t.

30 Urlaubstage, kaDn aus betrieblichen Gründen aler Urfaub in der vom 1.5. - 30.9.
genonmen werden 3 zusätzliche Urlaubstage.

Urtaubsgelal in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
!'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in liöhe von 65 t des tariflichen MonaLsverdienstes

220 7 Industrie aler Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

40 Stuntlen.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehör
50. Lebensjahr 'l weiterer Urlaubstag. Bei vollenaleten 50. Lebensj
gehörigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

igkeit oder nach vollendetem
ahr und 20jähriger Betriebszu-

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 90 Tarifstundenliihnen bzw. 46,2 t eines Monatstarif-
gehaltes.

220 I zementindustrie in Nordrhein-westfalen

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 20 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgelal in Höhe von 1,422 I d,er Enalstufe ales Eckgehaltes der Gruppe G 2 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonat.lich.
Für Bezugsberechtigte 159 der il 30. ,luni geltenden Tarifstunilenlöhnen a1s Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung isE tlas weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 zementinalustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkortlrichtsatz = in Pfg.-Beträ9en im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 52 Dtit monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehöri.9keit Jahressonalerzahlung in ttöhe von 173 Tarifstundenlöhnen

220 10 Kalkindustrie im rechtsrhei.nischeo Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

39 scunden.
A}<koralrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 20 B

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw.2 zusätzLiche Urlaubstage.)

Urlaubsgelal je Urlaubstag 1,405 t tles jeweiligen Endgehalts der cruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 25 Du monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatslohnes.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhantlwerk in Schleswig-tlolatein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzilglich '15 I

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Url-aubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tarifl-ichen Mooatsverdienstes
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Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
vermögenswirksane Le istung
sonde rzahl ung en

Arbe it sze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Le istung
Sond e r zahl- ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urLaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehme r

Ve rmöqenswi rksame Le istung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer

UrLaubabezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

ve rmögenswi rksame L€ istung
sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögensui rksame Leistung
SoDtle r zahl ung en

220 cesinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Beton- und Fertigtei.lindustrie und alas Betonsteinhandwerk in Nietlersachsen

40 Stunden,
Al<kordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich '15 t

Je nach Alter untl Dauer aler Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 Dli monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220'13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzilglich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Belriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag
Für BezugEberechtigte 46 Dü nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von '100 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 l4 Betoninalustrie in Rheinland-Pfalz

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl in tlöhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl4.

Die Jahressondervergütung beträgt 53,5 t eines tariflichen Monatseinkonmens

220 l5 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage. Nach 2ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach eollendetem 50
jahr zusätzlich 'l urlaubstag.

Lebens-

Urlaubsgeld in Böhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit Jahressonderzahlung von 120 Tarifstmdenlöhnen.

220 l6 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin (West)

40 Stunden. .

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstagei kann der Urlaub aus betrieb-
lichen Gründen in iler zeit vom 1.5. - 3'1.10. nicht genomen uertlen, erhöht sich der Urlaub uD
3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeltl beträgt urlaubstäglich das 2.2 fache tles jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-
gruppe I des Tarifgebietes Heburg, Schleswig-Eolstein.

Eür Bezugsberechtigte 52 Dl,l nonatlich.
Jahressondervergütung in Eöhe eines tariflichen llonatsverdienstes

220 '17 Steimetz- und Steinbilalhauerhandserk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 25 DM pro Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebazugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 540 DM
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220 Gewinnung und verarbeitung von steinen und Erden
220'18 Herstellung. Gewinnung und vertrieb von feuer- uncl säurefesten steinen in Nordrhein-Westfalen' Rheinland-PfaIz

(o\ne den ehemal-igen Reg.-Bez. PfaIz) und Niedersachseni in Rheinlantl-Pfalz tler Apparate- und Anlagenbau aus
Kunststoff für den Säurebau sowie die tlerstellung von Kunststoffrohren

Arbe i tsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksile Le istung
sonale rzahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene ArbeiEnehmer

Vermögenssirksame Le istung
Sonder zahl ungen

Arbe itaze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rkaane Leistung
Sonde rzahlung en

Arbeits ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlmg für
ersachaene Arbeitnehner

vemögenEwi rkEame Leistung
Soniler zahl Egen

Arbe i taze it
Le istung slohn
Urlaubstlauer for
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonale rzahlungen

Arbe i ts ze it
Le istung slohn

22O 21 z:Lege7- untl Dachziegelintlustrie in Nordrhein-wescfalen unal im süalLichen TeiI Niedersachsens (Bezirk Braunschweig. Hannover
ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

40 Stuntlen.
Akkoralrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher
Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 37.11 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 168.9 Tarifstundenl-öhnen

220'19 Feuerfeste Inalustrie (Ton, Quarzit. KaoIin- und cipsgewinnung usw.) in Hessen

40 Stunalen.
Akkordrichtsatz sinal in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 ArbeitsLage

Urlaubsgelal in Höhe von 31,'12 Dvi je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monat-lich.
Jahressontlervergütung in Höhe von'168,9 Tarifstundenlöhnen.

220 20 Feuerfeste- untl steinzeugindustrie in Bayern

40 Stunilen.
Akkordrichtsatz sind ia Pf-Beträgen in Lohntarif angegeben

30 ArbeiLstage

Urlaubsgeld in töhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 D[t monatlich.
Jahressondervergütung in llöhe von 120 Tarj.fstundenlöhnen

40 Stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 2{ DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 153 Tarifstundenlöhnen

220 22 ZiegelLndustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit.28 - 30 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Jahresschlußzahlung in tlöhe von 155 Tarifstundenlöhnen

224 Feipkerilik
224 1 Feinkermische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über St.ück- bzw. celtlakkordpreisen. bei zeitakkortten über

Stundengelalf aktoren ge regelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehner' dj.e überwiegend in vollkontinuierlicher wechsel-schichtarbeiteingesetzt sind und die aleshalb regelmäßig nach ihren schichtplänen Sonn- unal Feiertagsarbeitleisten. 2 Tage Zusatzurlaub) .

Urlaubsgeld in Eöhe von 30,53 DM (Stand ,l989) je tariflichen urlaubstag, zusätzlich durchschnitt-liche prozentuale veränalerung der Tariflöhne aler Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in göhe von 170 Tarifstundenlöhnendes il l. Dezember tles Auszahlungsjahres 9ü1tigen Lohntafelsatzes.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirkaame Le istung
Sonde r zahl ungen

-1 50-



Arbe its ze it
Le i stung slohn

224 Feinkermik
224 2 Kermische liantl- und Bodenfliesenindustrie in Bundesgebiet ohne Baden-württemberg und Saarland

40 Stunilen, ab 58. Lebensjahr 4 stunden je woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. celdakkordpreisen geregelt, bei
akkorden gilt aIs Berechnungsgrundlage aler carif liche Lohntaf elsatz.

Urlaubsdauer fllr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sond e rzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehhe r

vermögenswirksame Leistung,
sonderzahlungen i

ArbeiEszeit
Le i stung slohn

ze it-

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, ilie überwiegend in vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und tlie deshalb regelmäßig nach ihren Schichbplänen Sonn- und EeiertagsarbeiL
leisten. 2 Tage zusatzurlaub) .

Urlaubsgeld in göhe von 30.53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitt-liche prozentuale veränderung aler Tariflöhne aler Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresschlu8zahlung in ltöhe von 170 Tarifstundenlöhnen.

224 3 Keramische Industrie und die clasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. PfaIz)

40 stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je woche Altersfreizeit
Akkorttrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehner, die überwiegend in vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren schichtplänen sonn- und Feiertagaarbeit
leisten. 2 Tage zusatzurlaub).

Urlaubsgelal in Höhe von 31,65 DH (Stand 1989) je tariflishen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitt-
Iiche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von '168r9 Tarifstundenlöhnen,

224 4 vnd 224 4 a Feinkeranische Inalustrie, Ofenkachel-, speckstein- und Steatitindustrie. des DeDtalbereichs uss. in Bayern

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Vermögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe i cs ze it
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
UrlaubsbezahluDg für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
SonderzahLugen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksane Le istung
sonde rzahL ungen

227 tlerstellung und Verarbeitung von cLas
227 1 Hohl.gLaserzeugungsindustrie cruppe I (Nordrhein-westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Rhe inland -Pf aI z, Baye r a uDd Baalen-Wü rttembe r9 )

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 tt zeitakkorde über stundengeldfaktoren 9e-sontlert geregelt.

30 UrIaubstage. (Arbeitnelmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die aleshalb re9e1mäßi9 nach ihren Schichtplänen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeltl in Eöhe von 30,53 DM (Stanal 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitt:Iiche prozentuale Veränalerung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Eür Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. uonatseinkonmen in Böhe von 40 bis 100 I destarif I ichen l,lonatslohnes.

39 stunden (ab tlen vollenaleten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von
Akkoralrichtsatz = Akkordgruntllohn zuzü9Iich 20 t.

30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in llöhe von 30 Dtil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DH monatlich.
weihnachtsgeld in tlöhe des Oktoberlohnes.

39 Stunalen (ab den vollenaleten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche)
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage.

Url.aubsgeld in Eöhe von 28 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in göhe des Oktoberlohnes.

Stunden je Woche).

227 2 Betriebe, die HohI- und KristallgIas erzeugen, einschl. tlüttenveredelung und -verarbeitung in Bayern

230 Eisenschaffende Industrie
230 I Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

35, 5 StundeD .
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs i.n der zeit von oktober bis März genommen wertlen, zuaätz-lich 1 Tag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Der Arbeiter hat Anapruch darauf, alaß alie jährlichen betrieblichen Sonderzahtungen, wie Jahresab-
schlußvergütung, weihnachtsgeld. Urlaubsge1d, 110 t eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Le i st un9 slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl-un9 für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
ci eße re i zulag e
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

r,Iermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Le istung slohn
cießere i zulaqe
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vemögenswi rksame Leistung
sonde rzahlung en

Arbeitszeit
Le i stung slohn
GieBe re i zulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubgbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

ve rmögenawirksile Le istung
sond er zahl ungen

Arbe itsze it
Lei stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswirksane Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohr
GießereizuLage
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

vernögenswirksme Le istung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaf fentle Industrie
230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

35,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den zeitlohn

30 Arbeitstage

Je nach Alter 39 t - 48,5 t eines Monatseinkohmens.
l'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen sonderzahlungen wie weihnachtsgeltl untl Jahresabschlußvergütung dürfen 100 t eines
Monatseinkonmens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Inalustrie
23'l I Hetallinalustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Akkordrichtsatsz in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angeqeben.
!'ür Handformer. Maschinenforner und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 2 Metallindustrie in tlmburg und cebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvert.rag angegeben
I t des Ecklohns (nicht akkordfähi9).

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdiensces

231 3 Metallindustrie in Nj.edersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschueig, Reg.-Bez
Landkreise cuxhaven. Harburg. osterholz, stade und des ehem

Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreises Brenervörde )

231 4 Metallindustrie (ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Enden und wilhel.mshaven sowie
in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

37 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher crundlohn.
Die cießereizulage beträgt mindestens 5,5 t '7om Grundlohn der Lohngruppe vII

30 Arbeitstage. wird mehr als die Eälfte des Urlaubs auf veranlassung des Betriebes in der zeit vom'1. oktober bis 31. März genommen. zusätzlich I Tag.

50 t der Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel-2llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 $ eines Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtaatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der UrLaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 5 Melallindustrie im Unterwesergebiet (ohne werften)

37 Stunalen.
Akkordrichtsatz = crundlohn.
Die Gießereizutage beträgt I I des Ecklohns

30 ArbeitsCage.

50 g aler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtj.gte 20 - 50 $ eines Monatsveralienstes
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen-. Metall-. Elektro- und zentralheizungs

Industrie
industrie sowie in Verbindung dmit der kunststoffverarbeitenden
in Nordrhein-westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehner

ve rmögenswi rksame tre istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene AEbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensui rksane Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahl.ung für
ereachsene Arbeitnehmer

vemögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl un9 en

Arbeitszeit
Le is!ungsIohn
Gießereizulage

0rlaubsdauer für
e ruachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei l(rankheit

vemixenswirksane Le istung
sonde rz ahl ung e n

Arbeitszeit
Le i stungs I oh n

Gießereizul age
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahl.ung bei Krankheit

Vembgenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

Urtaubsbezahlung für
erwachseire Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgensei rksame Le i stung
sonde rzahl ung e n

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf je st.unde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vm 1. Oktober - 31. März genomen, zusätzligh 1 Tag

50 t deE Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

3 7 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 $ der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Lohnes für weitere 1 - 2 l.tonate.
Für Bezugsberecht.igte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

90 des Netto-

231 I Eisen-, metalLerzeugende und vera!beitende Industrie in Rheinland-PfaIz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 t.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - e ines Monatsverdienstes

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

37 stunden,
Alkordrichtsatz in Dlt-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0.42 Dl,t, die übrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzLich 1 Urlaubstag
(Jub ilare) .

50 s UrLaubwergütung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigktit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengetd und '100 $ der
Nettobezüge für weitere 'l - 2 ilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Für Bezugsberecbtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 C eines Monatsverdienstes

231 10 Metallinduscrie in Südwürttemberg-HohenzoIlern (einschl. Uhrenindustrie)

37 stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen crundlohn zuzü9Iich 10 t
60 Pf je Arbeitsstude.

30 Arbeitstage, Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urtaubstag(Jubilare).

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatl,ich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 2O - 50 t eines Monatsverdienstes

231 '11 lletallindustrie in Südbaden

37 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage.
(JubiIare).

Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im UrtaubFjahr zusätzlich 1 Urlaubstag

50 t der Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterscbiealsbetrag zwischen Krankengeld und 100 g der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g eines Monatsverdiensles
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Arbeitszeit
Le is tung slohn
cießereizulage

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le i stung 6lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehEer

vernögenswi rksame IJe istung
Sontle rzahlung en

Arbe i tsze it
Leiatungalohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirkame Leistung
Sonderzahl ungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 l2 Metallindustrie in Bayern

37 stuntlen.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstundei für Arbeiter, die besonders 9roßen Erschweroissen ausgesetzt sind, 120 Pfje Stunde.

30 Arbeitstage

50 t UrLaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoveralienst

('100 t) für weitere 2 bzw, 7 t'lochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, MetaII- und Elektroindustrie im Saarland

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 l4 Metallinalustrie in Berlin

37 stunden.
Akkordrichtsätz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Becriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l.lonatsverdienstes

239 schlosserei Schwe i ßerei Schleiferei und schmiederei
239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

38 Stunden.
AJ(kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- uDd schmiealehandwerk in Nordrhein-westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom
genonmen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

1l - 28./29

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsentgeLtes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatli.ch.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

239 3 schlosser- untl Maschinenbauerhanalwerk in Hessen

38r 5 stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich t0 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des UrLaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 DI'l monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 50 t eines l.tonatsverdienstes

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenawirksane Leistung
Sonale rzahl ung en

Arbei tsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswirksane Le istung
So nde rzahlungeD
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Arbe its ze it
UrLaubsdauer für
ervachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sontlerzahlugen

Arbeitszeit
Leistungslohn

ci eße re i zu Iag e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
So nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gi eß e re i zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermägenswirksame Leistung
Sonale rzahlungen

Arbe itsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

.Ve rmögenswi rksame Le istung
Sond e r zahl un9 en

ArbeiEszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
er$achsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le isLung
Sonde r zahl ungen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 4 Schlosser-. Maschinenbauer-, werkzeugmacher- untl Schmiedehandwerk in Bayern

' 38,5 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau
246 1 Schiffswerften in ostfriesland (Enden, Oldersm. Leer und Papenburg), Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 t; für werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I - IV ein-geführt haben, l0 t.
l3 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines l4onatsverdienstes

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: werften)

3? Stuntlen.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag
I t des Bcklohnes,

30 Arbeitstage

50 t d€r Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines tlonataverdienstes

249 Reparatur von Kraftfahr?elgeD
249 1 Kraftfahrzeughandwerk in Niedersachsen

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1.10. - 31.3. genomen,
erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgelt! nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 t des gesetzlicben Urlaubs-
entgeIts.

Für BezugsberechLigte 52 DM nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ates tariflichen titonatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk. -gewerbe und -handeL in Nortlrhein-Westfalen

37. 5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Url-aubsgelal in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t tles Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit '153, bei wochenlöhnen multipliziert mit 4.33.

249 3 Kraftfahrzeughantlwerk. -gewerbe und -handel in Hessen

37,5 stuntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunclenlohn zuzügIich 10 $.

30 Arbeitstage. Wiral der Urlaub aus betrieblichen crüntlen in der Zeit von 1.10 - 31.3.genommen.erhöht sj,ch aler Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Bruttomonatalohnes in alerZeit von JaDuar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitRehner

vermögenswirksame Leistung
Sontle rzahl ung en

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubgdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbe itnehme r

gezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbe it I ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlmg für

erwachsene Arbeitnehmer
Vernögenawirksame Leistung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl&g für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
sond er zahl ungen

Arbe i ts ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
sonale r zahl ungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37.5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich l0 t

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom'1.10. - 3'1.3. genomen,
erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bructolohnes in den Monaten Januar bis oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughantlwerk, -gewerbe und -hanalel in Batlen-württenberg (ohne Südbaalen)

37.5 Stuntlen.
Es wird grundsätzlich tler Tariflohn garantiert

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehöri9kei.t. zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der mo-
natlichen Nettobezüge für 1 bze. 2 Heitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t tles durchschnittlichen Monatsverdienstes j,n den
Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Ktaft-fa}lrzeughandwerk und Kraftfahrzeughanalel in Bayern

37,75 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B6he von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit t0 - 50 t des durchschnittlichen uonacsverdienstes der
Ietzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeuqnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie (hier: MoDtagestum- und zeitarbeiter. in Bayern)

37 stuntlen

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst

fürweitere2-7wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Bet.riebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes.

252 Herste1lung von nqallzlq- und orthopädieme
252 1 Orthopädiemechaniker- untl Bandagistenhaaalwerk in Bundegebiec und BerIin (west)

40 Stunden.

Je nach ALter 27 - 29 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergiltung.
Für Bezugsberechtigte 52 Di, monatlich.
Nach 5 nonatiger Betriebszugehörigkeit hindestens 30 t eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrunenten. Spielwaren, Sportqeräten, schmuck u.ä.
258 I Schnuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Bi.rkenfeld

37 Stunden.
Akkordricht6atz = Tariftohn des 19jährigen Arbeiters aler jeHeiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

-1 56-



Arbeitsze it
Le i stung slohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Le istung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st ung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonale r zahl ung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
so nd e r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
Sond e rzahl ung en

Arbe i tsze it
Le i st ung 6lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögeDswi rksame Le istung
Sonale r zahl ungen

Arbe its ze it
Le ist u ß9 slohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r zahL ungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten. Schmuck u.ä.
258 2 Schnuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DD,!-Beträgen im jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag. .

30 Arbeilstage. (Nach 25jähriger Betriebs?ugehörigkeit 1 Urlaubstag für Jubitare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen den Leistungen tles Sozialver-
sicherungsträgers und 90 B des Nettoeinkomnens für weitere'l bis 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer iler Betriebszuqehörigkeit 20 - 50 t eines Monat.svertlienstes.

260 Holzbearbeitunq
260 1 sägeindustrie in Niedersachsen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich l5 I

30 Arbeitstage

Urlaubsgelil in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Böhe von 70 t des durchschnittlicheo Monatsverdienstes

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzilglich 't5 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Böhe von 70 t des durchschnittlichen l'lonatsverdienstes

260 3 sägeindustrie in Hessen

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbeitstage.

Url,aubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
sonderzahlug in Eöhe von 70 t des durchschnittlichen l{onatsverdienstes

250 4 sägeinalustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

38,5 Stuntlen.
Akkoralrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzilglich 15 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelte6.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 g tles durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

250 5 Sägeinalustrie in Baden-Württemberg

38.5 Stunden.
A]<kordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Eezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t des durchschnittlichen llonatsverdienstes
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Arbe its ze it
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Ve mögenswi rksile Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leist.ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksame Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahlung en

Arbe ita ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vemögenswi rksame Leistung
sonde rzahlungen

Arbe i ts ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksane Leistung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswirksane IJeistung
Sontler zahl un9 en

250 Holzbearbeitung
250 6 sägeHerke, Holzhandlungen unal verwandte Betri.ebe in Bayern

38 stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 15 t

30 Arbeitatage

Urlaubsgelal in Höhe von 51 g des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sontlerzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttomonats-

einkommens.

25'l Holzverarbeitu!9
261 1 Aolz- und kunscstoffverarbeitenale Inalustrie in schlessig-HoIstein

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher zeitlohn zuzügIich 15 s

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 8 des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines alurchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

262 1 Eolz- und kunststoffverarbeitende Inalustrie in Niedersachsen

37 stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9Iich l5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

251 4 Eolzverarbeitende Industrie. Möbelindustrie und seriennöbelhandwerk in westfaLen-Lippe

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich l5 t

30 UrLaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 3 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Noralrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

37 stunden.
Atkordrichtsatz = tariflicher stunalenlohn zuzügIich '15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgelal in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 5 Holzinalustrie und Kunststoffverarbeitung in tlessen

37.75 Stunden.
Akkordrichtsat.z = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9lich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehöri.gkeit ?0 t tles Monatseinkommens
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Arbeit s ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahl,ungeo

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi. rksame Le istung
sond e r zahl ung en

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeisLungslohn
Url-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe it s ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksane Le istung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le is t ung sL ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sonde rzahl ung en

261 I g,o].z- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

37, 5 stunden.
Akkoralrichtsatz ist 91eich Tarj.fgrundlohn zuzüg1ich l5 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tiöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld filr I bzu. 2 weitere Monate.

Für Bezu_qsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 70 t eines alurchschnittlichen Monatseinkommens.

261 Holzverarbeitung
261 6 AoLz- und kuoststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-pfa1z

37.75 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzü91-ich 15 8.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgelil in Höhe von 50 t tles Urlaub6entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DtI monatlich.
Nach'l Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 10 des Monatseinkommens

251 7 Holzindustrie und KunstEtoffverarbeitung in württemberg

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 B des Urlaubsentgelts.
Je oach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t aler Netto-
bezüqe und tlem Krankengeld für 1 bzw. 2 Heitere Monate.

Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 70 t eines tlurchschnittlichen Monatseinkommens.

251 9 HoIz- unal kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden (Freiburger Verband)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatsz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 8 des Urlaubsentgelts,
Je nach Dauer aler Betriebszugehöri.9
bezüge und alem Krankengelal für 1 b

kei.t einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
zw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung io Höhe von 70 t eines Durchschnitts-
monatseinkonmens.'

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkonmens

261 '11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

38 2/3 Stunalen.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Stuntlenlohn zuzüg1ich 15 t

30 Urlaubstage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl4 monatlich.
Nach i nonatiger Betriebszugehörigkeit 7O t des Brutto-veralienstes.

261 10 Möbelindustrie und die Betriebe aler holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbei.tenden Industrie in Bayern
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261 Holzverarbeitung
261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen untl Stadt Brenerhaven

38 stunalen.
AkkordrichLsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t

Arbeitszeit
Le is tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksame rJe istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachseoe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

ve rnögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubstlauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vem6genswirksame Le istung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le ist un9 s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vernögenswirksame Le isEung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sontle r zahl ungen

Arbe its ze it
Le ist ung slohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe iCnehmer

vermögenswirksane Le istung
sond e r zahlungen

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

251 l6 Polstermöbel- und Matratzeninalustrie in Nordrhein-westfaten (Pol-stermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes Januar.

251 13 Tischlerhandwerk in Nordrhei.n-Westfalen

38 Stunden,
Akkortlrichtsatz = tarifl-icher Stundenlohn zuzü9Iich 15 t

Je nach Alter 28 - 31 orlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

261 l4 Tischlerhandwerk in Hessen

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - l0 urlaubstage

Urlaubsgeld in göhe von 50 t des UrLaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 64 - 70 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 B

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgelal in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörj.gkeiL 64 - 10 * des Bruttomonatsverdienstes JaDuar

37 stuntlen.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 t

30 Arbej.tstage

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 55 t eines durchschnitttichen Brutto-tonatsverdienstes aIs Tej.l eines

1 3. Monatsei.nkommens.

261 '17 Polstermöbelindustrie in Bayern

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 I

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Eöhe von 39 DM - 44 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 80 bis 8Sfache eines Tarifstundenlohnes.
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254 Zellstoff-, Bolzschliff-. Papier- und pappeerzeugung
264 1 Papier-, Pappen-. zellstoff- und tlolzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, tlmburg und Niealersachsen

39 Stundeni ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stundenr für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Scbicht-
betrieben ab volLendeten 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 E.

Arbeitszeit

Le is tung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Lei.stung
So nale r zahl ung en

Arbeitszeit

Le i st ung s lohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenswirksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbeitszeit

Le i s tung sI ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Ve rnögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in göhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines'13. tariflichen Monatseinkommens. zuzüglich 150 DM

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch

39 stundeni ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 8.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
In der Lohngruppe V 89 t des 13. Monatseinkomnens der cehaltsgruppe K,/T 2 Endgehalt; alas 13. Mo-
natseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach der Relation dieser Lohngruppen
zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Düren, Jü1ich, Euskirchen und Umgebung

19 slundeni ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 uncl,/oder 4 Schicht-
betrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich,
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen MoDatseinkonnens

254 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in westfalen

39 stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder tl schicht-
betrieben ab volLendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stqndenlohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage

UrLaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Sonderzahlunq in Böhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papj.er-, pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in llessen

39 Stundeni ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stundent für Arbeitnehmer in 3 untl,/oaler 4 Schicht-
betrieben ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 std.

Akkoralrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung für BezugsberechLigte 173 Tarifstundenlöhne zuzü9Iich einen Betrag von

130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 5 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

39 Stundent ab vollenaletem 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieben ab volLendeten 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tarifLicher Stundenlohn zuzügIich l5 t.

30 Urlaubstage.

Url.aubsgeld in Eöhe von 30 Dit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 106 t von 159,5 Tarifstundenlöhnen
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264 zellstoff-. Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 7 Papler-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baalen-!,1ürttenberg

264 8 Papier-, Pappen-. zellstoff- und golzstoffj.ndustrie in Bayern (hier nur: Papier-. Maschinenpappen- und zellstoffindustrie)

Arbe itsze it 39 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stundent für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieben ab vollenaletem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stunalenlohn zuzü91ich 15 t.

Arbe its ze it

Le istung sl ohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sontle rzahl un9 en

Le istung slohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachse ne Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le istung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ilnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbei.tazeit
Le ist un9 s lohn
Urlaubstlauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fllr
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbe i ts ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
t rlaubsbezahlung für

erwachse ne Arbeitnehmer
vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Le i stung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

- Vermögenswirksame Leistung
Sonde rzahl ung en

39 stunalen; ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/otler 4 Schicht-
betrieben ab vollencletem 55. Lebensjahr l5 Std.

Akkordrichtsatz = tari.fticher Stundenlohn zuzügIich 15 8.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatsIich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7.5 B des 13. tariflichen

Mo natse inkomne ns .

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 159,5 Tarifstundenlöhnen zuzü9Iich 100 DM.

255 Papier- und Pappeverarbeitunq
255 1 Papier- und pappeverarbeiLende Industrie in schleswig-tlolstein und Hamburg

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich 10 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in göhe von 50 t tles Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen
Monatsveralienstes .

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.
A]<koralrichtsatz = tariflicher stuntlenlohn zuzü91ich 10 B.

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für BezugsberechtigEe 52 DM noDatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

MonaLsve rd ienstes .

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinlanal-PfaIz und Saar

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg1ich l0 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t ales UrlaubsenLgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen

Monat sve rd ienstes .

265 4 Papier, Pappe und (unsCstoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher Stundenlohn zuzüg1i.ch l0 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,t monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit '100 t eines tariflichen

Monatsverd ienstes .
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Arbeitszeit
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
so nd e r zähl- ung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermiigenswi rksame Le istung
Sond e rzahlung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
0rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
so nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i stung sL ohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
so nd e rzahl ung e n

Urlaubsgeld j.n Höhe von 50 t des Urlaubsentqeltes.
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflj.chen
l4onatsverdienstes.

255 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Württemberg (ohne Süatbaaten)

265 Papier- untl Pappeverarbeitung
265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

37,5 stuntlen,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunalenlohn zuzü91ich l0 t.

30 Arbeitslage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahreasonalerzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
Monatsveralienstes .

100 eines tariflichen

265 5 Papier-, pappe- untl kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 t,

30 Arbeitstage.

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 10 t

30 Arbeitstage:

Urlaubsgeld in H6he von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen
Monatsveralienstes.

265 I Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Intlustrie in Südbaalen

37.5 Stunden. '

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich '10 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t ales Urlaubaentgel,les.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'lO0 I eines tariflichen
Monatsverdienstes.

255 9 Papier- und pappeverarbeitende Intlustrie in Bayern

37, 5 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 10 i.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderuahlung je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit 100 g eines tariflichen

l.lonatsve rd i enstes .

265 10 Papier-r pappe- unal kunststoffverarbeitende Inalustrie in BerIin (west)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügl.ich l0 B.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 t des UrlaubseDtgeltes.
Für Bezugsberechtiqte 52 DH monatlich.
Jahressonderzahlung je oach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Ar beits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitnelmer

Vernögenswi rksame Le istung
Sooder zahl un9 en

Arbeits ze it
Le i st ung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachseDe Ar beitnelmer

vermögenswi rksane Leistung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le istungslohn
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame IJe i stung
sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
Le i st ungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Leistung
sonder zahl ungen

Ar beits ze it
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
ereachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksile Leistung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Ve rnögenswi rksane Le istung
Sonder zahl ung en

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher stundenlohn

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

39 Stuntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

268 Druckerei und vervielfältiqung
268 I Druckindustrie im Bundesgebiet und Bertin (west)

37 sLunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgetd je Urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten lagesverdienstes
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t ales monatlj.chen Tariflohnes

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-württemberg

39 Stunden.
Akkoralsätze entsprechen mindestens alen tar if tichen Stundenlöhnen,

30 Arbeitstage.

t,rlaubsgetd in flöhe von zwei wochenveraliensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte a1s Teil eines 13, Monatseinkommens 50 t eines llonatseinkommens

270 2 Lederetzeugende Industrie in Baden-württemberg

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechti.gte als leiI eines 13. Monatseinkomens 50 t eines Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitunq (ohne Herstellunq von schuhen)
271 I Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage

UrlaubsgeId in tlöhe von zwei wochenveraliensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte aIs Teil ej.nes 13. Monatseinkommens 50 S eines Monatseinkommens

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rieinland-PfaIz

39 stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonalerzalung in tlöhe von 50 t eines Monatsej.nkommens

271 3 Lederuaren- und Kofferindustrie in Baden-württemberg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. {Bestehende höhere
Ansprüche bleiben bestehen. )

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten,
Für Bezugsberechtigte 39 Dl.t monatlich.
Eür Bezugsberechtigte aIs Teil eines 13. Monatseinkommens 50 t eines Monatseinkommens
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27'l Lederverarbeitung (ohne llerstellung von Schuhen)
271 4 Lederearen- und Kofferindustrie in Bayern

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonde rzahlungen

Arbe itsze it
Lei.stungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl un9 en

Arbeitszeit
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Lei.stungslohn
tlrlaubstlauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Vermögenswirksame Le istung
so nde r zahl ung en

39 Stunilen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

39 Stuoden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatli.ch.
Für Bezugsberechtigte ats Tei.l eines 13. Monatseinkomnens 50 t eines Monatseinkonmens

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 815 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM noratlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des Monatsverdienstes

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie das cebiet der Stadt Schwelm

28 Arbeitstage für aIIe Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, alie dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und ]änger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Monatseinkommens 50 t eines Monatseiokommens.

2llreltllgqtqrbq
275 1 Text.ilindustrie in Nj.ealersachsen (ohne Reg.-Bez. OsDabrück) und Bremen

39 Stunden.
Akkordrj.chtsätze io Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in tlöhe von 585 - 808 Dtl je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
Eür Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlunq in tlöhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 2 Textilj.ndustrie in westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

39 stunalen.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils güItigen Lohntarifvertrag für alie zeitlöhner in der
oberstsen Altersklasse.

39 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 700 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in göhe von 65 t des Monalsverdienstes.

275 4 Textilintlustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils 9üLtigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitslage.

trlaubsgeld in Höhe von 523 - 740 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 48 - 58 t eines Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe
2?5 5 Textitindustrie in Baalen-württemberg (ohne Südbaden) untl Kreis Lindau

Arbe i tsze it
Le ist ung s I ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksane Leistung
sond e rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubstlauer für
eruachsene Arbeitnehme r

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe.i,tnehmer

vermögenswi rksame Le ibtung
sontle rzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbe i tsze it
Le i stung E1 ohD

urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

vernögenswirkaame Le istung
so ntle rzahl unge n

Arbeitszeit
Leistug slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl ungen

39 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

30 Urlaubstage

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

1 083 DM.

55 t eines durchschoittlichen Monatsverdienstes

500 -

40

275 6 Nordbayeri.sche Textili.ndustrie

39 stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen tohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 826 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatli.ch.
Jahressonalerzahlung in tlöhe von 52,5 I des Monatsverdienstes

275 7 Textilindustrie in südbayern

39 stunden.
Akkoratrichtsätze sind die tariflichen Lohnsätze

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 815 Dtt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung in Höhe von 52,5 t des Monatsverdienstes

275 I Maschenindustrie in südbayern

39 Stunden.
Akkoralrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 815 DM.

Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 t des l4onatsverdienstes

2?6 Bekleidungsgewerbe
275 I Bekleidungsinduscrie in Nordrhein-westfalen (Nordrheinischer Teil )

39 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 540 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressontlerzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes

275 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold unal Münster)

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträ9en im jewei.Is güItigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 640 DM.

Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.
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Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itoehmer

Vernögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Url-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonale rzah I ung en

Arbe i ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksane Le i.stung
Sontle r zahl unge n

Arbeitszeit
Le istung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksane Le i stung
Sonde r zahl ung en

275 Bekleidunqsgeuerbe
276 3 Bekleidungsinilustrie in liessen

39 Stuntlen.

30 Arbeit.stage.

Urlaubsgelal in Eöhe von 453 - 577 Dtit je nach Dauer iler Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsveralienstes.

275 4 BekLeidungsindustrie in BadeD-württemberg und Kreis Linilau

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jewei.ls gültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 515 - 700 DM je nach Dauer der BeEriebszugehörigkeit (Nordbezirk),
484 - 716 DM (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 5 Bekleidungsindustrie in Bayero (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

39 stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertsrag

35 slerktage einschl. 6 smstage. bei der s-Tage-woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl
Fe ie rtage .

Urlaubsgeltl in göhe von 547 - 730 DM je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 6 Bekleialungsj.ndustrie in Bayern (neg.-nez. UnterfrankeD)

39 Stunden.
Akkoralrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 547 - 730 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in 8öhe von 50 t iles Monatsverilienstes.

275 7 Bekleidungsinalustrie in Berlin (west)

39 Stunden.
Akkortlrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag

3O Arbeitstage.

Im'1. Urlaubsjahr 22 DM pro l'lonat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit 535 - 753 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Eöhe von 50 t ales Monatsverdienstes.

2?6 I Pelzbekleidungsinalustrie im Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich'15 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 17,25 DM je Urlaubst.ag.
Für Bezugsberechtigte 26 D}l monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des Monatsveralienstes.
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Ve rnögenswirksame IJe istung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rsachsene' Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le iscung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
verm6genswi rksame Le istung
Sond e r zahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeilnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe
2?5 9 Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (west)

39 Stunden

Je nach Dauer cler Betriebszugehörigkeit 28 - 29 werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als werktage gelten.

Für BezugsberechLigte 312 DM jährlich.
Die,fahressonderzahlung beträgt zun 10.6. eines Jahres 10 t und zum 31.12. eines Jahres 25 t des
durchschnittli.chen Monatslohnes.

39 Stunden (bei t{echselschichtarbeit einschl. einer 30 mihutigen bezahlten Pause)

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t eines Monatsverdienstes
Für Bezuqsberechtigte 52 DM monatl.ich.
sonderzahlunq in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 tlerstellung vo! Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in schleswig-Holstein und Itilburg

39 Stunden

Je nach Alter 27 - 35 werktage oder 23 - 30 Arbeitstage,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t des Tarifstundenlohnes ohne zulagen und zuschlä9e, multipliziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelmäBigen Arbeitszeit.

281 MahI- und schäImühlen
281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

284 2 BtoL- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.

vemögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 25 - 34 werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsveralienstes

284 3 Brot- unil Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

38 Stunden

Je nach AIter 28 - 30 Arbeitstagei mit Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläums insgesaml
30 Arbeitstage.

Für Bezqgsberechtigte 52 DM monatslich.
Sonderzuwendung in Höhe von 110 t des tariflichen Monatsentgelts, davoo sind 50 t bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brol- und Backwarenindustrie in Baden-Württenberg

39 stuntlen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszqgehörigkeit 25 - 30 ArbeiEstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t des Netto-
verdienstes und den Krankengeld f'ör 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Für Bezugsberechtigte 468 DM jährI.ich.
Jahressonderzuwendung in ltöhe von 80 t eines tariflichen Monatsentgeltes, die HäIfte vor Antritt
ales Urlaubs. die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettolohn für
weitere 2 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 * des tariflichen Monatsentgelts, 15 t sind für den Urlaub zu zahlen und60 t il 15.12. des Jahres.

Bezahlung bei Krankhei.t

vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl un9 en

Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
sonale r zahl ung en
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Arbe i ts ze it

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswj. rksame Le i.stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm6genswi rksame Leistung
sonderzahlungen

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen und aler Handwerkskamer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

284 Ee von Backsaren
284 5 Brot- und Backwarenindustrie in BerIin (t{est)

38,5 Stunalen, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer, soreiL diese neben dem tariflichen crund-
Iohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Nach 2iljähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dli{ je Urlaubst.ag, als Teil der Sonderzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechligte 90 I des tariflichen Monatslohnes, die Zuuendung wird in 2 Teilen gezah1t,
je nach Betriebsvereinbarung,

284 7 BackgeHerbe in Niedersachsen und Bremen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 400 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 30 t eines tariflichen Monatsentgelts

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 werktage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 200 - 500 DIrl.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in tlöhe von 200 - 500 DM

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-württemberg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebsz
hörigkeit I Tag zusätzlich, nach 25j

ugehörigkeit 25 - 33 Werktage. Nach 'l5jähriger Betriebszuge-
ähriger BetriebszugehörigkeiL 2 Tage.

Je nach Dauer der BetriebazugehörigkeiL der 'l - 1 l/2fache stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 t eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 l0 Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 34 t{erktage

Urlaubsgeld in Höhe von '16,50 Du je Urlaubstag.
Für Bezugsberechligte 39 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit'10 - 30 t des regelneßigen monatlichen tariflichen Bruttoentgeltes

285 zuckerindustrie
285 I Zuckerindustrie im Bunalesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeolohn zuzügIich 20 B

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld für Stmmarbeiter unal Arbeitnehmer auf zeit 36 DM je Urlaubstag.
Ab dem 'll. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiealsbet.rages zwischen Krankengeltl und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weit.eren 2 wochen. wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen in Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengetdzuschuß für inagesamt 2 eeitere Wochengezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts.

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbe i.tnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sontle rzahl ungen
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246 1

Arbeitszeit
Leistung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezah-Iung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vernögensuirksame Leistung
Sond e rzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

285 Obst- und Gemüseverarbeitung
obst- und Gemüseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen unal Land Bremen

I 40 stunden,
stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 8.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusatzurl-aub von 3 weiteren UrIaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehöriqkeit in Höhe von 225 DM bis 335 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von ?0 I des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzügIich 15 8.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - l0 UrLaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit ZusaLzurlaub von 3 weileren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe eon 225 DM bis 335 DM.

Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für BezugsberechtigCe in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts.

Ar be its ze it
Le i stung sl,ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezablung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
so nd er zahl ung en

Arbe itsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame I€ istung
Sonderzahlungen

Arbe i tsze it
Le istung slohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Verm6genswirksane Le istung
Sonde rzahl qngen

Arbe itsze it
Le is tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Soncle r zahl.ung en

286 3 Essig-, obst- und cemüsekonserven-, sauerkonserven- und senfindustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzü9Iich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betrj.ebs-
zugeh6rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 DM bis 335 DM

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts.

285 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

40 stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü91ich 15 t
,re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren UrlaubsEagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeih in Höhe von 225 DM bis 335 D!,l

Für Bezugsberechtigte 52 DM monaClich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-HoIstein sowie in tlmburg

38 stunalen,
Akkordri.chtsatz = 12 * über dem jeeei.ligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 22 Dt4 )e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t des Larifl.ichen Monatsentgelts

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz =

Je nach Alter 26

12 t über den jeweiligen Tarifentgelt. )

- 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtiqte in Höhe von 80 t des tariflichen MonatsentgeLts
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Arbe i tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
Le istung slohn
Urlaubadauer fflr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe i tsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe it.nehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögenswirksane Leistung
sond e r zahl ung en

Arbe it s ze it
Leiscungslohn
Urlaubsdauer filr
eruachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonale r zahlung en

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl unge n

287 Herstellunq von Sil ren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Süßsarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 1 über den jepeiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitslage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
FEr Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t de8 tariflichen Monatsentgelts.

287 4 Silßwareninalustrie in Hessen

38 stunden.
Akkortlrichtsatz = 12 \ über alen jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 22 Dit je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in 8öhe von 80 t des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-wilrttemberg

3g Stunden.
Akkoralrichtsatz = 12 * über dem jeweiligen Tarifentgelc

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in ltöhe von 22 Di' je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t des tariflichen l.tonatsentgelts

287 6 Süßwarenintluatrie in Bayern

38 Stunden.
Akkoralrichtsatz - 12 I über dem jeweitigen Tarifentgelt.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubagelal in Höhe von 22 Dtil Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Eöhe von 80 t des tariflichen üonatsentgelts

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden,
Alkordrichtsatz = 12 I über den jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

UrlaubsgeLtl in Höhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Filr Bezugsberechtigte in liöhe von 80 t des tariflichen Monatsentgelts

288 tililchverwertung
288 1 ileiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und tlanburg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage. B€i Urlaub in der Zeit von Oktober bis l,lärz zusätzlich 3 Tage

urlaubsgel-d je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 12.50 - 18,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für seitere 2 - 8 wochen je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl.t nonatlich.
Nach l2monatiger Betriebazugehörigkeit 100 t eines Bruttononatsverdienstes.
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288 Milchverwertung
288 2 Milchbe- untl -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

(ohne Reg.-Bez. weser-Ehs)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensui rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsalauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le istung
sonde rzahl, ungen

Arbe its ze it
Url.aubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde rzahl ungen

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer fär
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbei tnehner

Vermögenswi rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

i 39 stunden

Je nach A1ter 27 - 30 Arbei.tstaqe.

Je nach Betriebszugehörigkei.t Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 24 DM je UrlaubsLag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 75 t der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Noralrhein-westfalen

40 stunalen.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je UrlaubsLag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit'12 - 1OO t eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in württemberg (ohne Allgäu)

39 Stunden.
Verheiratetenzulage in llöhe von 20 Dlt monatlich

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 525 - 600 DM.

Unterschj.edsbetrag zuischen Krankengeld und 100 g des Nettolohnes für weitere I - 2 Monate je nach
Dauer aler Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 100 t eines Monatsverdj.enstes, nach 10jähriger Be-
triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe I bzw. 12 DM Treueprämj.e je Monat.

288 5 Hilchindustrie in Bayern

39 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 20 Dl, pro Urlaubstaq.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere

2 bis 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 t des für Novenber vereinbarten Monatseinkonmens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne A119äu)

40 Stunden

Je nach Alter unal Dauer tler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei s-Tage-woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und'100 t des Nettolohnes für weitere 1 - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monat.Iich.
Weihnachtsgelal in Höhe von 82,5 t des für den Monat November vereinbarten lllonatseinkommens.

289 Herstellung von Speiseö1, Margarine u.ä. NahlEgsfetqen
289 I Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie in Bundesgebiet (ohne München)

40 Stunden

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit der 'l72fache Tarifstundenlohn aIs Jahresleistung
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291 Schlachthäuser (ohne Komunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitunq
291 I Eleischwarenindustrie in tlamburg

Ar beits ze it

Urlaubsdauer für
e rwachaene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonde r zah I ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Ar bei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Lei stung
So nde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde r z ah1 ung en

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

39,5 Stunden

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 36 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 52 D!.t monatLich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 40O - AOO Dlt.

29'l 2 Elei6chwarenindustrie hierl Region Westfalen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
AkkordrichtsaCz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich t0 S.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 t des tariflichen Monatsentgelts.

100 t des

291 3 Fleischwarenindustrie i.n Hessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Du je t rlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 urlaubstage

UrLaubageld in ttöhe von l8 Dlt je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal 100 t destettolohrE für ueitere
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechcigte 60 t des tariflichen Monatsentgeltes.

10 Wochen je

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien untl Schlachtbetriebe im saarland

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des'l,5fachen stunden-Lohnes der Loho-
gruppe I je Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 15 - 60fache des jeweiligen Tarifstunalenlohnes.

291 5 Fleischerhandwerk in Nordrhein-westfalen

39 slunalen.

Je nach Dauer der Betriebszugehärigkeit 25 - 34 Werktage.
Eür Bezugsberechtigte 40 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 350 - 450 DM. (Bei nicht

url,aubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 5 werktagen innerhalb der letzten l2 Kalendermonate
zusätzlich 150 DM).
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ArbeiEszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksile Leist ung
sonderzahlungen

Arbeilszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksue Leistung
Sonder zahl un9 en

Arbeitszeit
Leistungalohn
urlaubsdauer für
erwachgene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

vermögenswi rksme Leist ung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le ist ung sl ohn
Urlaubgdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksile Leist uog
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st ung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

vermögenswi rksme Leist ung
Sonder zah I un9 en

Arbeitszeit
Sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

ohne Komunale Schlachthöfe Fleischverarb€i
291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden

Je nach Alter 23 - 28 werktage.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 DM. Sie kann als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt werilen.

291 I Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 12,50 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 t eines Monatslohnes a1s weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischj.ndustrie in Hamburg

40 stuntlen.
Akkoralrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügtich 40 Pf je stunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 25 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 350 - 500 DM

Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t ei.!es tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischinalustrie im Landkrei.s Cuxhaven

39r5 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9lich 10 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t eines Monatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Eischindustrie im Stadtgebiet Brenerhaven

39,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich 10 t

30 trlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom'1.1
erhöht sich der Urlaub u einen seiteren Urlaubstag.

- 3'l ,3. genonmen,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales normalen tariflichen l.lonatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für dj.e 7. und 8. woche Unterschiedsbetrag
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tari.flichen Monatsverdienstes.

zwi sche n

293 Brauerei. MäIzerei
293 1 Braugewerbe in Bamburg und Schteswig-Holstein

39 Stunden.
AIIe Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier alsFreitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgel.d in ltöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bze. 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen100 t des Nettogehaltes und den Barleistungeh des Versicherungsträ9ers.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Bis zu 12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12 je Monat von 50 t - maximal 700 DM, nach 1jährigerbis 4jähriger Betriebszugehörigkeit gestaffelt 50 - 100 t eines tariflichen Monatsentg;l.ts.
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Arbe its zeit
sachbe züge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Lei stung
sonde r zahl ung en

Arbe itsze it
Sachbe zilge
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Sachbe zü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiLnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
sond e r zahl- ung en

Arbeitszeit
Sachbe zü9 e

293 Brauerei. l,läIzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Für aIIe Arbeitnehmer über l8 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollenaletem 16. Lebensjahr I Liter
Bier täglich als Freitrunk.

Je nach ALter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage

Je nach Alter 19 - 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresverglltung in Höhe von 100 g des jereiligen Monatseinkonmens.

293 3 Brauereien uDtl selbstendige Bandelsmälzereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehner über 18 Jahre 2 1/2 Lit-er Bier je Arbeitatag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3'l Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit z.usätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgel-d in Höhe von 960 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen KrankeDgelal unal 100 B des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere I - 4 vlochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 t eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

39 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrük je Arbeitstag?
bei. Mehr-. sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich'l - 3 Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, nach alem 50. Lebensjahr unal nach 25jähriger Betriebszugehörig-
keiE zusätzlich 2 Urlaubslage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 24 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettoentgelt je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. il ueiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach elfnonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in tl6he von 100 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

39 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, filr alle übrigen Arbeiter 2 Liter. fllr Jugend-
liche I Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach dem 50. Lebensjahr unal nach 2sjähriger Betrieb8zugeh6rig-
keit zusätzlich 2 Arbeitslage.

Nach einjähriger ununcerbrochener Betriebszugehörigkeit eio Urlaubageld in Höhe von 24 Dl,l je
Urlaubstag.

Unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentqelt je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weitereD wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach elfmonatiger unuoterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondereergütung in Böhe von IOO t
des tariflichen lronatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

39 stunden.
AIle Arbeitnehmer haben Anspruch auf [laustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeltl und Nettolohn je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
für 2 bis zu 5 ueiteren wochen.

Filr Bezugsb6rechtig!e 52 Dl.l monatlich.
Jahressondervergiltung ein Uonatseinkommen.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eroachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ung en

Arbe i csze it
sachbe zü9e
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenasi rksane Leistung
sonde r zahl ungen
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Arbe it s ze it
sachbe zü9e

Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsetre Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Le istung
sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
sachbe zü9 e

293 Brauerei, MäIzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je tiochei die Bälfte kostenlos, den Rest
für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dlri )e Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld untl ales Nettoarbeitaentgeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit für weitere 2, 4 bzw. 5 wochen.

Für BezugsberechLigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 t des vereiobarten Monatseinkonmens unter Anrechnung des übertarif-

Iichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter vleihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

39 stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehner kann für seinen Hausgebrauch monat-
Iich bis zu 2 Kaslen Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonale r zahl ung en

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage. Nach 25jährig
und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 wei

er Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage
tere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "sonderzahlungen".
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betrj.ebszuge-
hörigkeit filr weitere 1 - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
'13. l.lonatsentgelt. je die tlälfte als weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 550 DM als
Jahressonde rzahl ung,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spi.rituosen, weinherstellung und -verarbej.tung
294'l Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Heitere Urlaubstage
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage,

Urlaubsgelal in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in töhe von 80 t des tariflichen Monatsentgeltes

295 l,[ineralbrunnen. tlerstellung von Mineraleasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeinalustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengelal uncl 100 t des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach 5nonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von lO0 t des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antrj.tt, der andere anläßtich des weihnachtsfestes
zu zahlen. wobeii der bei. Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens l0 Di{ je tariflichen Urlaubs-
tag betragen muß.

295 2 Mineralbrunneninilustrie in Hessen

40 Stunalen.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe yon 22 DUi je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltbis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkej.t 80 t ales tariflichen Monatseinkommens.

Arbe its ze it
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fär
erwachsene Arbei tnehme r

Vermögenswi rksane Le istung
SoDtle r zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
Sontle r zahl ungen

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

-176-



Arbe itsze it
sachbezüge
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlug bei Krankheit

Vermögenswirksane Le i sEung
so nd e r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksame I€ istung
sond e rzahl ung en

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

BezahluDg bei Krankheit

Vermögenswi rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Sachbezü9e
t€istungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahluDg für
ereachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

295 Mineralbrunnen, tterstellung von uineralwasser, Limonaden
295 3 Erf rischungsgetränke- und [ineralbrunnen-Intluatrie in Bayern

39 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Lit'er cetränk als uentgeltlichen ltaustrunk

Je nach Alter 24 - 30 UrlaubsCage.

Je nach Betriebsangehörigkeit I - 2 t des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren wochen.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des jeweils für November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Eroährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
295 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren unal dietetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-westfalen

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehner

vermögeossi rksame Le istüng
so nde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

38 Stunalen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 150 t eines Monatseinkomnens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der antlere
anläßIich des weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil nindestena
25 t aler Gesmtleistung betrageD nuß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayern

39 stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehörigkeit 18 - 20 DM je trlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
weitere2biETwochen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 45 s ales Novemberentgelts.

je nach Betriebazugehörigkeit für

299 Tabakverarbeitung
299 1 ai.garrenindustrie im Bunileagebiet einschl. Berl-in (west)

39 Stunden.
Für tlänner ilber l6 Jahre wöchentl-ich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn + 15 t.

27 Arbeitstage bei s-Tage-woche, (bei einer 6-Ta9e-woche verlängerc sich der Urlaub um 5 Tage)

Urlaubsgeld in Höhe von 8 t des alem Urlaub unmittelbar vorangegangenen vierteljahreaverdienstes
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit nindestens 460 DM als Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau*)
300'l Baugewerbe in Bundesgebiet und ales Landes Berlin (ohne Büburg)

39 Stunden

Je nach A1ter l8 - 2l Arbeitstage. wird der Urlaub in der zeit von 1.,l2. - 3'1.3. genomen,
zusätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl in tlöhe von 30 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Filr Bezugsberechtigte 7,9 v.H. ihres in der zeit vom 1.12. tles Vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mintlestens das t 02f ache des Gesilttarif stundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hilburg

39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. wird der Urlaub in aler zeit von 1.12. - 31.3. genommen,
zusätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 S alee Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Filr Bezugsberechtigte 7,9 v,B. ihres in tler zeit vom 1.12. des vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mindestens tlas'l02fache des cesmttarifstundenlohns.

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksane Leistung
sonderzahl-ungen

r) Ur1aub, Lohnausgleich. zuaatzveraorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung in Baugewerbe: zur Sicherung alea UrLauba-
entgeltes, zur Förderung der Aufrechterhaltung aler BeschäftigungsverhäItnisse währentl der winterperiotle, für eine zuaätzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und für di.e Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird von Arbeitgeber ein Betrag in Höhe
von 21.1 S aler Bruttolohnsmme an die "Geneinnützige Urlaubskasse für ilie Bauwirtschafti,'Iohnausgleichskasse flir alie Bau-
wirtschaft" und nzusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub l2'4 t, Iohnausgleich
2,4 t, Erstattung von Kosten der Berufsausbililung 2r0 t, zusatzversorgung 0,7 s und für vorruhestand 3,6 g.
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308 1

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer fär
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl ung en

308 Zimerei, Dachdeckereit)
Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet unil des Landes Berlin miL Ausnahme von Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkej.t 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtj.gte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 900 -'l 000 Dll als Teil eines 13. iuonatseinkomens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 stunden.

Je nach AIter unal Dauer aler Betriebszugehörigeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 B des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtig!e 900 - 1 000 DM a1s TelL eines 13. Monatseinkomens

31 0 Bauinstallation
310'l Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hmburg

37, 75 Stunden .

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen GrüDden vom 1.11. bis 28./29. 2 genommen,
zusätzlich 1 urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen Urlaubsentgeltes
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, IDstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehme r

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
so nde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Ur.Laubsbezahlug für
eruachaene ArbeitDehner

Vernögenswirkaane Leistung
sontle rzahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung filr
erwachsene Arbei tnehmer

Verm6genswi rksane Leistung
sonder zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le i stung
Sontle r zahl ungen

38 Stunden.
A](kordrichtsatz = tarifLicher zeitlohn zuzüg1ich 15 t.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkej.t 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

310 2 Installateur-, Klenpner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-tandwerk in Nordrhein-Westfalen

310 'I Wärme-, KIima- und Gesundheitstechnik sowie des RohrLeitungsbaues in Hessen und Hej.zungs-, KIima- und Sanitärtechnik
sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfa1z

38,5 stunden,

30 Arbeitstage.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

37,5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

*) Lohnausgleich, zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhanalwerk! zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigten-verhäItnisse während der I'Iinterperiode -(tohnausgleich), der überbetrieblichen AIters- und Invalidenbeihilfe (zusatzversorg;n9)
und- tler Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Äetrag in Höhe von 5,0 t aler lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die'Lohnausgleichskasse für das DachdeckÄrhandwerk" augärührt. Die Antäile betragen für r,ännausgIäich und Berufsbilatung 3,7 t undfür Zusatzversorgung 1.3 t.
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Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbe its ze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonilerzahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le j,stung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istuog
so nde r zahl ungen

310 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehantlwerk in Baden-Württenberg

38 stuDden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 'l Arbeitstag zusätzlich

50 t Orlaubsvergiltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd unal
monatlichen NetEobezüge für einen bzw. zwei weilere llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dli{ monatlich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdienstes.

100 der

310 5 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiealehandwerk in Bayern

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeit.stage.

50 t des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 t des durchschniEtlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

3'10 7 zentralheizungs-, Lüftungs- untl Klimaanlagenbau in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit'15 - 50 t des tlurchschnittlichen Monatsverdienstes tler
letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuztlglich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe voD 50 t des UrlaubsentgeLtes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines uonatsverdienstes

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen

38.5 Stunden

30 Arbeitstage- wird 2/3 iles Urlaubs in der zeit eon 1.'10. - 31.3. genomnen, zusätzlich'l Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 S eines Monatsverdienstes

310 '10 Elektrohandwerk in Heasen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des trlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t ales monatlichen Netto-Einkommens je Dauer aler
Betriebszugehörigkeit filr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Filr Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jährliche Sontlerzahlung in Höhe von 30 - 50 t eines Monatseinkonnens, je nach Betrj.ebszugehörigkeit

310 1'l Elektrohandwerk in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeltt in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 B eines alurchschnittlichen Monatseinkommens

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksane Le istung
so nde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

tJrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sond e r zahl ung en
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

vermögenswi rksile Leistung
sonde r zahl un9 en

Arbeitazeit
Le i tungsl ohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Ar beitnehmer

vermögenswirksme Leist ung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st ung sl ohn
Urlaubadauer für
erHachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

vermögensei rksame Leistung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i at ung sI ohn
UrlaubEdauer für
eruachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksme Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rkame Leist ung
Sonde r zahl ungen

Arbeitazeit
Le ist ungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar bei tnehner

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl un9 en

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)
316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in schteswig-Eolstein

40 Stunden.
Rein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

,Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von
30 Ecklöhnen = 531 DM (1990).

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kei.n einheitticher A}(kordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter ünd Dauer der Betriebszugehöriqkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsent-gelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sonalervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 I - 100 t von
30 Ecklöhnen = 53'l DM (1990).

315 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz' der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Die Sondervergütung beträgt je nach Betri.ebszugehörigkeit 50 t -'100 t von
30 Ecklöhnen = 531 Du (1990).

315 4 ualer- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, aler tarifliche Stundenlohn ist garanti.ert

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von
30 Ecklöhnen = 531 DM (1990).

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in tlessen

40 Stunden.
Kein einhei.tlicher Akkordrichtsatz, der tariftiche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehärigkeit 25 - 30 Arbeilstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des 0rlaubsentge1ts.
Für Bezugsberechtj.gte 39 Dü monatlich.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 t von

30 EckIöhnen = 531 DM (1990).

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - IOO t von30 Ecklöhnen = 531 DM (1990).

*) zur sicherung einer überbetriebtichen Alters- und rnvalidenbeihilfe sowie des urlaubsentgettes und des zusätzlichen Urlaubs-geldes wird von Arbeitgeber e..in Betrag von l6 t der Bruttolohnsmme an die "zusatzversoriungskasse bzw. Urlaubskasse des iraler-und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 t für die zusatzversorgung und l5 t für den Urlaub.
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Arbeitszeit
Le i at un9 sI ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswi rksme Ireist ung
Sonderzahluogen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st un9 sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar bei tnehmer

Vermögensui rksame Leist ung

316 Ausbauqeeerbe (ohne Bauinstallation)*)
316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkortlrichtsatz, aler larifliche stundenlohn ist garantiert

,fe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubaentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DU nonatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t -

30 Ecklöhnen = 531 Dn (1990).
100 von

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

3t5 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

40 stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbei.tstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t -
30 Ecklöhnen = 531 Dü (,l990).

100 t von

400 croßhandel
4oo I Groß-, ein- und-TEEfüE?hande-f in schleswig-Holstein

38. 5 Stuntlen.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei Urlaub au8 betrieblichen
crünalen in der Zeit von 'l.ll. - 28./29-2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 24 DM je Urlaubgtag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 croß- und Auoenhandel in Eilburg

38, 5 Stunden

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehörigkeit ll - 36 werktage. bzq. 26 - 30 Arbeitstage.
wird der Urlaub aug betrieblichen cründen in der zeit vom 1.10. - 31.3. genomen, zusätzlich
3 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag (für UrLaub nach Arbeitatagen).
Eür Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38, 5 Stunden

Je nach A1ter 27 - 30 Arbej.tstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 686 - 782 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Gererbliche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkei! und Kraftfahrer mit abgeschlosseDer
Lehre I DU je Woche als Zulage.

400 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher vereinbarung.

Bei 5 Arbeitstagen je woche 35 werktage, bei 5 Arbeitstagen je woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgetd in 8öhe von 650 - 850 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehöri.gkeit Unterschied!betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 titonaten, bei mehr als l0jähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
360 DM jährlich.

urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

vernögenswi rkame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

UrLaubsbezahlung für
e rwachsene Ar bei tnehmer

Vermögenswi rksame Lei st ung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st ung sI ohD

Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar bei tDehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksile Leist ung
sonde r zahl ungen

r) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Orlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 t der Bruttolohnsmme an die nzusatzversorgungakasse bze. Urlaubskasse des ltaler-
und Lackiererhandserka" abgeführt. Die Anteile betragen,l t für die zusatzversorgung und 15 t für den Urlaub.
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Arbeitszeit
Le i st un9 sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeilszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsclauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung für
erwachsene Ar beitnehmer

Vernögenswi rksile Leistung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubebezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Ar beitsze it
Urlaubadauer für
erwachsene Ar beitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Le istung
sonder zahl ungen

400 5 croß-
400 Großhanalel--üiä-TITEiIäiäe1 in Hessen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t

30 Arbeitstage.

,fe nach Alter 525 - 850 DM.

Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und 90 bzw
triebszugehörigkeit von 1 bis 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 jähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung

100 t des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-

in tlöhe von 650 DH

400 5 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden

30 Arbej.tstage

Je nach Alter Urlaubsgeld ln Höhe von 550 - ?50 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 200 DM.

400 7 croßhandel in der Pfalz

. 38 , 5 st unden.

3O Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 700 - 800 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
30 t des noratlichen Tarifgehaltes oder -1ohnes.

400 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensnittelgroßhandel) in Baden-württemberg

i le,s stunden.

30 Arbei.tstage.

Je nach Alter trlaubsgeld in H6he von 848 - 920 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwigchen Krankengeld und Nettolohn
für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehitrigkeit 45 t des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38.5 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ltöhe eoD 21,50 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
für seitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte je nach wochenarbeitszeit 25 - 52 Du monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage. wiral der orlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom
15.10. - 15.3.genommen, zusätzlich für jede woche 1 Arbeitstag, höchstens 4 Arbeitstage.

'fe nach Alter Urlaubsgeld in Böhe von 455 - 555 DIi,t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 200 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Vernögensei rksme Leistung
Sonde r zahl ung en
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400 croßhanilel
400 l'l Groß- unal AußeDhandel in Berlin (west)

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Le istung
Sonder zahl ungen

Arbe i taze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehher

Arbeitazeit
Urlaubsdauer iür
erwachsene Arbe itnehmer

38,5 stunden

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vm 16.'l'1. -'14.3. aus betrieblichen cründen zusätzlich für je
5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeltl in Höhe von 30 Dü (stand '1990) je. tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit eimal im Jahr von der 7. - 10. woche der Arbeitsun-
fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 t des Betrages der Entlstufe der cruppe c 3.

il00 '12 Genossenschaftlicher Großhandel unil Dienstleiatungsunternehnen in Bayern

| :4, s stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei
zugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage unal nach 40jähriger Betriebszugehör
einmalig im JubiIämsjahr.

25jähriger Betriebs-
igkeit 10 Arbeitstage

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vern6gensui rksame Leistung
Sonale r za hI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlug für
ersachsene Arbe itnehher

vermögenswirksame Leistung,
Sonderzahlungen I

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Url-aubsbezahlug für
ereachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksile Le istung
sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehme r

verm6genswi rksame Leistung
Sonderzahl ugen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlü9 für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne RohleneinzelhandeL, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhanilel

sowie Tankstell-enbetriebe )

I' 38,5 Stunden.

Urlaubsgeld in llöhe von 27,50 DM je Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch höchstens
nach Betriebszugehör igkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach wochenarbeitazeit 26 - 52 DM.

Für Bezugsberechtigte 10 - 20 t des tariflichen monatlichen Entgelts.

r50 - 750 DM je

Je nach A1ter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Entgeltanspruches eines verkäufers im letzten Beruf8jahr tler
Gruppe B 1.

Pür Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelta.

430 2 Einzelhandel in tlmburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles m'1. Januar gel.tenden cehalts eines verkäufers im letzten
Berufsjahr aler cruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 Du monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

,130 3 Einzelhanalel in Niedersachsen

38,5 stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des il l. Januar geltenden Gehalts eines Verkäufers iß letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t tles nonatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhantlel in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden

Je nach A1ter 30 - 36 werktage

Urlaubsgelil in tlöhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs der GehaltsgruptE I.
Nach 1ojähriger Betriebszugehörigkeit Unterschietlsbetrag zwischen Krankengelal unal 90 t des Netto-
einkonmens für weitere 6 Wochen. nach 2ojähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlit monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.
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Arbe i tsze it
sozialzulagen
Urlaubstlauer flir
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
so nde r zahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbe itnehne r

vermögenswirksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe i tsze it
So zi al zulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwach§ene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermögenswirksane I€istung
sonderzahlugen

Arbe i.tsze i t
sozi aI zulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachaene Arbe itnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
Sonde r zabl ungen

Arbe its ze it
Ur.l-aubsdaue r f ür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbe itsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswirksame Leistung
sonde r zahlung en

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhalidel in Hessen (ausgenommen der Lanalkreis Linburg-weilburg)

38, 5 stunden .
Eür Bezugsberechtigte verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich.

Je nach A1ter 30 - 35 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I tles Endgehaltes der Gehallsgruppe I.
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj.schen Krankengeltl und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 6 Binzelhandel- im Tarifgebiet Rheinland-PfaIz

38,5 stunden.

Je nach Alter 31 - 36 werktage.

Urlaubsgelcl in Höhe von 1 '195 DM.

Eür Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
40 g des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Binzelhandel in Baden-Württemberg

38,5 stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM, nit Kj.ndern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollenaleten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 3'l - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr tler BetriebszugehörigkeiL zusätzlich 1 Urlaubstag

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t ales tariflichen EntgeltanspruchseinesVerkäufers im letzten
Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettoentgelt je nach Dauer aler Betriebszugehörigkej.t
für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monaElich.
40 t tles individuell den Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 I Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden.
Für Arbeitnehner' die vor alem'1. April'1973 eine Haushalt.szulage in Höhe voo 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 3'l - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cruppe II.
Einmal im Jahr nach sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal
Nettolohn. je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzu. 5 Monaten.

Für Bezugsberechtiqte 25 DM honatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g ales jeweiligen Bntgeltanspruchs eines verkäufers im letzten Be-rufsjahr aler Gehaltsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit biszu 3 Monaten, bei 'l5jähri.ger Betriebszugehörj.gkeit bis zu 5 üonaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentqelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden

Je nach Al-ter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im l-etzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t tles monatLi.chen Tarifentgelts.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksme Le istung
sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Vermögenswirksame Leistung

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehmer

ve rnögenswi rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

51 2 Straßenverkehr. und -häuser
5'12 1 verkehrsgewerbe in schtesoig-tlolstein

40 Stunden.

,fe nach Alter und Dauer iler Betriebszugehörigkeit 20 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung von allen
Smstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer uDd Beifahrer in cüter- und uöbelfernverkehr je nach Dauer
tler Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach tjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.

5'12 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in gmburg

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 25 - 3O Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 2'l Dti| für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

512 3 Privates verkehrsgererbe in Niedersachsen

40 stunden (39 stunalen nur durch bezahlte Freizeit)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer untl Beifahrer
j.m Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tagei
wird aler Urlaub aus betrieblichen Grilnden in tler zeit vom l.'12. - 3'1.3. genomen, zusätzl-ich
1 Urlaubstag je woche.

Urlaubsqeld in tlöhe von 22 Dü )e tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 250 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 800 DM

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-westfalen

40 Stunilen.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebazugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage
in cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer aler Betriebszugehörigke

. Kraftfahrer unal Beifahrer
it zusätzlich 2 bzw. 5 Tage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Ve rmögenswirksame Leistung
Sonale rzahl ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je tarifl. Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 26 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 35 t tles llonats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport- und verkehrsgewerbe in Eessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer unal Beifahrer
im Güter und MöbeLfernverkehr je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzu. 5 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 14 DI'l je tarlflichen trlaubgtag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Für Bezugsberechtigte 13 DDt monatlich.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe von '100 DM.

5'12 6 verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich.35 t

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer untl Beifahrer in cüter- unal
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dlil je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dm'13. Monat tler Betriebszugehörigkeit 39 Du, ab tlem 4. Jahr tler
Betr.iebszugeh6rigkeit 52 DU.

Für Bezugsbereehtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 350 - 500 Du.

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le istung
sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Le i st un9 slohn
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswirksame Le istung

sonderzahlungen
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Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kraokheit

Vermögenawi rksile f,eistung
Sonder zahl ungen

5'12 Straßenverkehr. Parkplätze und -häuser
512 7 speditionsgewerbe und cüter- und l.röbelnahverkehr in Baden-württemberg

39,5 stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DIil je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehöri9-
keit für weitere I - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Hähe von 500 - 1 200 DM.

512 8 Güter- und lröbelfernverkehr in Baden-württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für
den Pernverkehr

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dtl je tariftichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Kraokengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehörigkeit
fürHeiterel-3Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DDI monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 600 - 1 200 DM.

512 9 Privates Omnibusgeserbe in Baden-württemberg

38 Stundeni im Fahrdienst 42 stunden.

30 werktage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 24 Dü je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 400 Dtl.

512 l0 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stundeni Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 stunden.

'Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
im Güter- und trtöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

Kraftfahrer und Beifahrer
zusätzlich2-5Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und Nettoveralienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 4 - t0 Wochen.

Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 150 - 700 Dttl.

512 l1 Spealitions- und ltl6beltransportgewerbe in Berlin (vlest)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieb-lichen Gründen in der Zeit vom'1.'10. - 31.3. genomnen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer undBeifahrer im Güter- und üöbelfernverkehr je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit zusätzlich2 - 5 Tage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile [eistung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenawirksee Lei6tung
sonderzahl ugen

Arbeitszeit

eriachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawi rksee Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Ar beitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

131

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in H6he von 2l
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit wird einnal in Jahr von der 7

betrag zwischen Netto-f,ohn und Krankengeld gezahlt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

- 30 DM je tariflichen Urlaubstag
- 13. Woche der Unterschieds-

Vernögenswi rksue Leiatung

731 wäschereir Reinigung
I Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe. vläschereien, PIättereien,

tleißmangelbetriebe, waschsalons usw. in Bundesgebiet ohne BerIin (west)

Ar beitszeit'
Le i st ungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vern6genscirksüe Leistuog
sonder zahl ungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 12 - 36 werktage oder 27 - 30 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von 4 - t2 l

zuzüglich Grundbetrag von l5 DU je angefangenen Kalendermonat im l. Be
nach Betriebszugehörigkeit 531 - 658 Dti{.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Böhe von

veral ienstes .

Pf
ruf

je bezahlte Arbeitsstundef
sjahr, ab 2. Jahr je
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Arbei ts ze i c
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

effachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urfaubsdauer für

erPachsene Arbeitnehner
Sonderzahlungen

735 Friseurgewerbe
735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächischen Friseurhandwerks)

731 wäscherei, Reinigunq
73'l 2 IndusErielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in BerIin (tfest)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Becriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 - 17 Pf )egeleistete Arbeitsstunde.

40 Scunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage
weihnachtszuwenduDg in Höhe von 25 t des tariflichen Novenberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 werktage.
weihnachtszuuendung in Höhe von 25 g des tariflichen Novenb€rlohnes

735 3 Friseurhanduerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Werktage

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
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ln dem jä h rlic h .rschain6nden Aericht werden Daten über d!rch-
schniluicho Brutovsrd 6nste und bezahhe srunden der männ ichen
Arbeiter in landwirrschaft ichän Aetieben und ar ,Ar Arbeiler im
Erwerbsganenbau nachgewies.n.

Bajh6 4.4: Da6n.tb6zü9. d€r Bund.!b6amt6n
ln unraqelmäß ger Erschein!nsstols6(reweirsnach And€runosoo
s€tzen zum Aundesbesoldungsg6s.tz) werden Grundg€hähär .äch
B.soldun0sOruppen und Dienstalt€rsstulen sowie Ortsz!rchtäge

Reih6 2: Arbeitnohmorverdienste in lndustrio und
Handsl
Di€ F€slslellun§en werdeniürdie Monate Januar,Aoril, J! i undOkto
ber gelroflen. Vorab erscheidtew€ils ern Eilb e ri. ht m I ausq€wähl
len Eckdaten für die nachlolo€nde^ Reihen 2.1 und 2.2.

Roih6 5: Löhne und Gehältor im Ausland
ln den b€id.n jähnich erscheinenden B6richt6n wird überStand und
Enlwicklung d€rEfi€ktiwerdlenstesowi6d6rTariflöhneund,gehätt€r

R6ihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

fieiho2.l:Arb€it.rv.rdi.n3t. in d.. lndustri.
O€r Vienelrahresberichr 6nrhälr Angaben über durchs.hni tich€
Brultoverdienste und bezahlt6Woch6nsrunden, gegrledertnachdrei
Leist!ngsg.upp6n, Gescf lecht, Wirtsch.ttszw6igen und Bundestän,
dern.Weil6rhinw€rdendielndizesderdurchschnlltlichen Brutlover
dienste und b€zählt€n Wochenstunden de. A.b.Ier d.rgesrelh

Hier werden Brultosrund6nv.rdi€nste und Woch6n.rbeirs2€ilen ds.
Arb€iler sowie grunomonalsv6rdienste der Aigest.lh6n lür awa 30
Ländor i. dar Gliederung nach Wirrschaftszwergen d6rg.st6 i Für
e nen Tä I der Länder werden außordam Arbenskostonansaben v6r
ötfenuicht. Die Daten werden durch eine kurze mothodisch€ Vor

Reihe 6,2: Taritlöhne und Oohäh€r im Austand
ln diesem Berichl wBrden Tarlohnsätz. und/oder Tarirtohnindir.r
nach Wirtschaftszwoig€n lür elwa 20 Länder und Tariilohnsatza für
.!sqewähhe Beruf6lür elwa 40 Länderv€röffentlicht. Auße.dsm sind
Meßzahlen üb€rdi€ Lohnentuicklung d6rArb€iter in fast attonwichti-
gen lndusnieländ€rn €nrhahen.

Reihe 3r Arbeit6rv€rdienste im Handwerk
ln d6n halbjährlich erschein€ndsn Barlchlen werden fürdi6 Monare
IV6i und Novomb.rAnsaben übe.dur.hschniltiicheBrultovo.di€nsre
sowi6 bezahhe Wochsislund6n dermännlch€n Arbeiter in dorGti€-
d€rungnachdreiArbeitorgr!pp6n,neunHandw€rkszweigenundSun-
deslEndo.n v€röff 6nllicht.

Roiho 2.2: AnO6st.llt.nv.rdi.nrre in lndu3trio und Hsnd6t
D6r vi6rleljährlich erschein€nd€ Beri.hl bringl Angab6n übar
dur.hs.hniltliche Brultove.di.nst€ ln der Gliederung nach kauf männi
schen und technischen Angesl6lh6n, vier Leistungsgrupps.,
Geschlechl,Wirlschaftszweigenund Bund€sländern. Darüborhinaus
werden lndiz€sderdurchschn nlichen Bru1lomonatsverdien§enach-

Reihe 4: Tariflöhne und -gehält6r
Jew6ils h.lbjährlich wsrdon Lohn- und Gsh.rBsarzo sowi6 aus-
O6wäh le Tsnfi.g6lunO6n äus d€n wicht'0sr€n Täritv.rrräO6nzusam.

R6ihe 6.1: Arb.itn.hm.rv6(llonsts unit Arb.it.ko3t6n im

G6halts- und Lohnstruktu.erhebung 1978
Zu dieser Erh€buno lieg eine V€röff€ntlichung m it d€m Tiret "Arbeit€r und angesr.lhanv€rdiensre im Produ2ierenden G€w€rb6, io
Groß und Einzelhand€1, be Kredilinstitut6n ond im Veßich€rungs-

Arbei8ko3tono.hebung.n
zu diesen, in vi6rjährlich€n Absttnd€n, du.chg6fühn& Erhobrng€n
(bis 1981 (nter d.r B.zoichnunq "P6r.onat- und P..sonstnobon
kost.n..hobunOen' v..öffonllichr) word.n 2 Hefr6 herauss.€.b6n:
Heft I Arbeitskosron im Produ2i6..ndsn coworbo 1964

Heft 2 ' Arbeitskoer.n im Groß- u6d Einzothandot sowio im Bank-
und versich€.üng68ow.rbo 1984

STATISTISCHES BUNDESAI\,lT

GUSTAV-STRESEMANN.RING I1

6200 WIESBADEN ,I

Die nach Wirt.chft *wsig.n gogti6den6 Vsröfl €ndiciung b.richt6t
nbe, otwa 27o ansgewähh€ Lohntariilortr6s€. Für die ausgo§ucht€n
VorrräOo w€rd6n die Laufz6it, ftrilohnsirzo d6r höchnon, ni.dris-
st.n lowie 3usgryöhlion wichris.n Lohnqrupp6n und raraftich6 Rss6-
luns6n wie Arbeitszsi! Urlaubsr.s.lun0, Z!schtäs€, Sondeu6htun-
gen u.ä. nrch06sies€n.

R6ih6 4,2: f arilg.hälter
Nach Wirlschaftszw.iO.n geqtied€rr, Oibr di€ss Reihe Einbt.ktn die
t6riflich6 Gehahsentwicktung. Hi€rfür we.den rd 150 besond€rs
wchlig€ Gehahstarifvertäge ausg€wählt. Aus thnen werd€n u6.
Laufzeir, rarilliche Anf6ngs und End0ehäller dar hüchsten, ni6driq
slen sow 3 .üsgewählt3n wichrig€n Gehallsgruppen, Arbolszeir,
Url.ubsregolun0, Zuschtäge, Sonderzahtuigen u.ä. nachgewosen

R.ih.4.3: tnd€x d6rt.riftöhne und -g€hätter
ln der vi6itetjährtich erscheinenden R6ihe werd€n lanhänd vnn
T.,'rsatz6. ausgewahler rairtv€nr.ge berscrnelet tnd z6r oer Sru,-d.r und wochenlöhn. sow'F d€r vonolsg€t^atre, und oarworael-ärb. 5re't€n. jeweil\ geg!ed€n nach Wi,tscha,ls:w€igel und
Geschl€chr. veröfl6nrtrchi

Vsröffentlichungen und Prospskto sind durch den Verlag
ITETZLER-POESCHEL, Vsrtsgsausti€f€rung Hormänn teins,
Postfach 7, 7408 Kusterdingsn, erhätttich.

Besrstl-Nr. 2t604lo - 90531

Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Systematiken
Syslematik dsr Wirtschaftszwäige mil En6utarungen, Ausgabe 1979.
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