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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Qktober 198% ab Seite 142

Die Angaben beziehen sich auf das Bundengeblet: sie schlieSen Berlin (West) ein.
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EinfGhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lehnchtwicklung geben, H{prfﬁr
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
tr8ge ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertrige fallenden Beschiftig-
ten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiiy die
ausgesuchten Tarifvertr¥ge werden die Lohn-
sltze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die‘tqriﬁ-'
lich festgelegten Zeitiohnsitze'je Stunde der
h3chsten tarifmE8igen Altersstufe und der
h&chsten tariflichen Ortesklasse derjenigen
Lohngkuppen mit dqm h8chsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie flir einige dazwischenliegende
st3rker besetzte Lohngruppen. ?ﬁr‘Jugendliche,
die noch nicht die h8chate tarifmigige Alters-
stufe erreicht haben, wird flir die unter

18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bel der Alte:sstaffelun§
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmigige Altersstufe aufgefilhrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird flir eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Bowelit ein Tarifﬁeitrag mehrere Ortsklassen
voraieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hachaﬁen Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden flir die fibrigen Ortsklassen auSerhalb
der h3chsten Ortsklasse die Lohnal3tze fiir
eine oder mehrere ausgewihlte Lbhngrubpen

" eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nichsthSheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die hdchste Ortsklasse (z.B. I oder 8),
80 werden die Léhnangaben unter dieser Be-
‘zeichnung weitergefilhrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrigen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dager (in der Regel gilt die S-Tage Woche mit

_ Ausnahme der Pelertage) sowie von bestimmten
Vorausaetéungen abhdngige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlqubsbezéhlunq und Bezahlung'bei‘
Rrankheit nur die Uber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden S8tze -~ aufgefiihrt.

' Auf folgende Einzelyéiten w;ré hingewiesens

- zusitzlich gzu der numerischen bzw. alphabe~

tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden THtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese aind nur als
ausgewkhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf
.die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und f;tigkeit. Bin Wechsel der
Bezeichnungen,.vie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h3ufig
vorkommt, konhte nicht berficksichtigt wer-
den. Bs ist jedoch sichergestellt, das die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuit#t auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschloseen und eine neue an-
gelegt., -

- In einléen Tarifvertrigen werden keine
Zeitlohnsitze, sondern Monatsbetrige ver=-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle ~ z.B. vegen.Strukturinderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachwels der
Monatswerte nbergegaqgen.

- Igt im Térifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe besgimmt, 80 wird diese mit ~
(E) gekennzeichnet. o

= In der Metallindustrie wird teilweise wih-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen, .
die als E;nérbeltungazgit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tahellehwork ist
nicht der Einstellohn, sondetrn der nach der’
Binarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
- men.

- Nicht berficksichtigt sind Tariflohnpauscha-
len, mit denen bei léngerer Verhandlungs-
dauver der Zeitraum bis zum NeuabischluB des
Tarifvertraqes'ﬁberbrﬁckt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschliest. ’



100 Blektrizitts~

~Tabellenteil

Gas-, Pernwlr WaBgerversor:

100 1 Vergﬁtung-tarifve,nrag £ir die Beschiiftigten, die dem krboitgabervtrband von Gas-, Waaser- und
nektrisltltsunternohmn e.V. Bssen nngeharen, in dcn Lindern Nordrhein-wuthlen, Rh.inland—?hl:, Bayern und Saarland

DM
. Verglitungssiitze je lomtﬂr
_ £Ur Arbeitnehmer der hSchsten tarifmditigen Altersstufe (Uher 18 Jahre}
e | wally in versttangegruppe it
tretens sum: 7 s 5 . '3 2 1 e te
|senlosser 1 e sihlerableser| SCploaser- Bote Kiichenhilfe| Putahilfe vergttang
Werketatt | .

1. 7.75  30. 6.76 1 136 1634 1 342 1 454 1373 1 295 RETTR 85

1. 7.7 - 1 835 1 727 1 630 1537 1 451 1 369 1 204

1. 7.77 1963 1 848 1 744 1 645 "1 583 1 465 1 388 90

1. 7,78 30. 6.79 2 067 1 946 1 836 1732 1 635 1 543 1 458 '
1.7.79  30. 6.80 | 2 168 2041 1 926 1817 1715 1619 1 529

1. 7.80  30. 6.81 2 319 2 183 2 060 1 943 1 834 1732 1 635 .

1. 7.81 30. 6.82 2 433 2 291 2 162 2 039 1 924 1817 1796

1. 7.82 30, 6.83 2 535 2 387 2 253 2 125 2 005 1 893 1 708

1. 7.83  30. 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844

1. 7.84 30, 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 506

1. 7.85  30. 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2.214 2 091 1 975

1. 8.86  30. 6.87 2 918 27 2 592 .2 446 2 307 2179 2 059 .

1. 7.87 " 30. 6.88 3,025 2 847 2 687 2 538 2 391 2 259 2133
1. 7.8 30. 6.89 3 120 2 937 2 m2 2 615 2 466 2 330 2 200

1. 7.89 "3 196 3 009 2 840 2 679 2 526 2 387 2.25¢

1. 7.90  30. 6.91 3 260 3 069 2 897 2 7133 2 577 2 438 2299

1) Anfangsverglitung; Monatsverglitung gcuilt durch
173 = gtundenlohny-ab 1.1.1990 geteilt durch 165.

100 2 Verglitungstarifvertrag flir die ncktri.zltltn—Vc;urgungqnnterncMen in Baden-Wlirttemberg’

DM
Verglitungasitse je Monat''
£iir Arbeitnehmer im Alter Gber 21 Jahren -
: . . 4n vVerglitungsgruppe !lt memuh:he
Datum erst~ — < in den V-r-
des malig 8 ] 5 I 3 - 2 i 1 gitasgasry
Inkraft- | kindbar . ’ tnr
tretens sums Facharbeiter Binfache Tdtigheiten unur 13 Jahren
Aufsichtsfih- . Lager~ 'Angelamto mit | chne. in & der Vollar-
rende Nonteure Leitstand- facharbeiter, Arbeiter Binarbeit . uimmrqueung
mit besonderen fahrer . Pachhand~ Wa nwinch‘r ; ung\ -
Kenntnissen und uaw, werker 9'“' Bote Kichenhilfe
Brfahrungen usw. usw. ¢ usw. .
1. 6.78 31. 5.79 2 449 2 006 1 872 1 788 1691 1 607 90
1. 6.78 31. 5.80 2 569 2 104 1 964 1 876 1 774 1 686
1. 6.80 3t. 5.81 2 746 2°249 2 100 2 008 1 896 3 805
1. 6.81 31. S5.82 2 881 ' 2 359 2 203 2 103 -1.989 1 8%0
1. 6:82 31, 5.83 3 002 2 438 2 296 2 191 2 073 1 369 92
1. 6.83 31. 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2139 2 032
1. 6.84 31. 5.85 3 203 2 623 2 450 2 338 2212 2 100
1. 6.85 31, 5.86 3 318 .2 17 2 538 2 422 2 292 2177
1. 6.86 31. 5.87 3 457 2 831 2 645 2 524 ‘2 388 2 268
1. 6.87 31, 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352
1. 6.88 3 700 3 030 2 831 2 701 "2 555 * 2 47
1. 6.88 3 778 3 094 T 2 8%0 2 758 2 609 2 418
1. 6.90 31, 5.9 3 865 3 165 2 956u '2 821 2 669 2 538

1) Antnng-vergutung; Monatsvergiitung geteilt durch
174 = Stundenlohn, ab 1,10.1989 getollt durch 169, ab

1. 10 1990 getout durch 165,

o



100 3 v.rg_hiipu‘ﬁ!vutng for

act}

daie ba&tﬁcchnn Blektrizitits-Versorgungsunternshmen

e

ot
' " Yerglitungssitze je Nonat'’
patum orate in Verglitungsgruppe ‘
tretens (P eiter | “racharneiter Facharbeliter N oeeit aiont 1n’ iozi:.;agz‘t’°ia KBchenhilfen
A {Elektroniker {Baggerflhrer ug::‘i,:;;on Verglitungs- Vtx@_ﬁtmg .- usw.
uew. } uaw. ) gruppe 5 groppe '
1, 4.75 31, 3.76 1 643 1 539 Y 1 351 1 266 1111
1. 4.76 ' 1736 1627 1 524 1 420 1 338 1174
1. 8.76  31. 3.77 1769 1 660 "1 558 1 462 1372 -1 209
1. 4,77 3. 3.78 1 936 1 811 1 700, CTises . 1497 . BRE T
1. 4.78 31, 3.7 2 032 1 907 1 790 1 680 1577 1 389
1.4.7% 31, 3.80 23 1999 e 1 762 o 1em 1 458
1480 31, 3,01 2 2 138 2 007 1 ese 1788 . 1589
1. 4.81  30. 4.82 "2 390 2 243 2 106 1977 © 1 8se 1 636
1. 5.82 2 489 233 2 193 2 059 1 932 1703
1.11,82 30, 4.83 2494 { 2 342 2 199 2 065 193 1 709
1. 85.83 30, 4.84 2877 2 419 2 272 2 13¢ 2 003 1767
1. 5.84 30, 4.85 2 663 2 501 2 349 2 206 2 072 1 827
1. 5.85 - 30. 4.86 Y2 760 2 892 2 434 2 286 T2147 1 893
1. 5.86 3o.A4.§7 2978 2 700 2 536 2 382 2 237 1973
1. 5.87  30. 4.88 2979 2798 2 620 2 468 2 38 2 045
1. 6.88 3 097 T2909 Yo2ma2 2 566 2 410 2 126
1. 5.90 30. 4.91 3 169 2 976 2 798 2 625 2 465 2 178
Rl creatRakaiut e I Mt i
110 1 Lohntarifvertrag fOr den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfXlisches Revier (Rulirgebiet) Nordrhein-Westfalen
N o ‘ . :
, Zeitlohnsktse e Schicht'’
Binnliche Arbeiter
batw | erst- 11 — - (5] - Fohng;ggpe ] % U3 '
o e e e s B S S B
BRI R Y g o o g o oot B ol Ty
'1:-‘59 rungs- vorar- |baver 1 ::l'n%- a:l::i- n."??;: hand- | ger 2 nl@or :" 1 :.? arbeiterlohnes
_ar=-. |beiter werker . .
- |
V1, 8.75 30. 4.76 | 80,19 75,95 22,01 69,00 66,65 64,33 57,30 . 85"
1. 5.76 30. 4,77 | 84,40 79,94 75,79 72,62 20,15 67,7 60,31
1. 5.77 30. 4.78 | 89,80 85,06 80,64 77,27 74,64 72,08 64,17
1. 5,78 30. 4,79 | 93,m ‘88,76 84,15 80,63 77,69 75,17 66,96
1, 5.79 30. 4.80 | 97,65 92,49 87,68 84,02 81,16 78,33 69,77
1. 5.80 30. 4.81 [104,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76
1. 5.8 30, 4.82 {109,44 103,66 8,27 94,17 90,96 47,78 78,20
1. 6.82 $0. 4.83 [114,04 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 . 81,84
1. 6.83 30. 4.84 117,52 . 111,30 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97
1. 5.84 30. 4.85 |121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 86,82
1.°5.85 30, 6.86 [125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 . 100,50 89,51
1. 7.86 30, 6.87 [130,36 123,46 117,08 112,17 108,34 104,57 93,14
1. 8.87 . 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75
1.11.88 30.11.89 136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 108,65 - 97,67

1) Zusltxzlich Untertagezulage 5,- DM.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettheratellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Stginkohlenbergban Saar

DM
] Zeitlohnaitze Je schicht ).
‘ Minnliche Arbeiter
D:::m ::I:; ) - in Lohngruppe . Jugendliche
Inkratt- | kiindbar 1 09 08 07 .06 05 . 04 02 M iter von
tretens zums . . ) R 17 Jahren
:‘::#;uif M;::#-.' M;:::;l" Maschi-  |Maschinen- :{z:gg: Band- ~ Gezfihe- in % des
und Vor- |arbeiter 2 | arbeiter | PEERT | WUEUSC | ausgeber | Wizetr. | -ausgever | Yoliarbei-
1. 5.78 30. 4.79 90,22 81,04 77,65 74,77 72,38 V«.69,76 . 67,10 - 61,84 85
1. 5.79° 30. 4.80 94,01 84,44, 80,91 : f7,91 75,42 72,69 69,92 64,44
1. 5.80 30. 4.81 100,73 90,48 86,70 83,48 80,81 77,89 74,92 69,05
1. 5.81 30. 4.82 105,56 94,64 90,69 . 87,32 84,53 81,47 78,37 T 72,23 .
t. 6.82 30. 4;83 109,79 98,61 94,50 ) 90,99 88,08 . 84,89 81{66 . 15,26
1. 6.83 113,13 . 101,61 97,38 93,76 90,76 . 87,47 . 84,l§ . 77,55
i. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 ' .96.95 93,85 90,44 87,01 80,19
1. 5.85 30. 6.86 120,61 108,32_. .‘103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68
L 1.7.86 125,49 112,71 . 108,01 104,01 100,68‘ 97,02 - 93,34 86,03 -
1. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 - 101,45 ‘ 97,76 94,05 . 86,68
1. 8.87 129,98 116,75 I 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,1
1.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,5i X . 98,61 90,89
1. 1.89 30.11.89 134;60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11‘ 92;27
1) gusltzlich Untertagezulage 5,- DM. '. v . .
. m Braunkéhle;nbergbau und -brikettherstellung
~11% 1 Tarifvertrag flir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in ylotdrheln—Westfalen v
— oW . .
) Zeitlohneltze je Btunde”r-
. . flir Arbeitneh der hdchst tarifmBsigen Altersstufe (liber 18 Jahre) . Jugendliche
Datum erst- - . mit abge~
dea . malig A in Tarifgruppe . schlossener
Inkraft- | kiindbar - - Berufsauabildurg
tretens Zum: . 10 9 8 -7 6 5 4 3 2 1 unter 18 Jahren
| CRERT | e |%inber |Boniomnas | orener | Jianc, | Gele feeorenes [igten | mae | CGLpeS
1. 1.76 31.12.76 13,19 12,63 v 12,11 11,60 11,13 10,68 10,24 " 9,80 .9,39 . 9,01 95 &
1. 1.’7 13,98 13,39 12,84 12,31 11,82 11,33 r10,86-‘.v10,40 9,97 9,56
1. 2,78 31.12.78 14,74 14,12 13,54 12,98 12,46 11,95 11,45 'i0;97 10,51 10,09 .
1.11.78 31.10.79 15,50 14,85 14,24 13,66 13,11 12,58 12,07 11,57 ) 11,08 10,64
1.11.79 31.10.80 16,40 15,7é 15,0! 14,46 13,88 13,32 12,78 \i2,25 1,74 11,27
. 1.11.80 31.10.81 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 13,67 13,1 12,56 12,07
1.11.81 18,36 17,61v 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 . 13,19 12,67
1.11.82 31.10.83 19,14 18,55 17,61 16,89 16,23 15,58' 14,95 14,34 13,75 13,21
1.11.83 31.10.84 19,73 18,91 18,15 17"‘. 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61
1.11.84 31.10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,5§ 15,91 15,26 14,63 14,05
1.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,00. 15,15 14,55 '
1.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35‘ 18,60 17,85 17,13 ‘16,43 . ]5,75 15,13
1.12.87 22,68 21,74 ;20,37 ) ' 20,02 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65
1.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97
1.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 - 20,82 19,99 19,18 1&,40 17,63 16,94

1) BEndverglitung.



113 Brzbergbau C

113 1 Lohntarifvertrag fir den sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh~Pf), Wolfach (Ba-Wii)

Dr
';_cltlohnaltn je Schicht
MEnnliche Arbeiter
in Lohngruppe®’
Datum erst- * Unter Tage 1) Ober Tage
des malig 2.21-28 .42 . 1.1 2.21 3.31 3.33 6.63
Inkraft- | klndbar Besonders Jugendliche im Alter
tretens zums . ualifi- von 17 Jahren
Hand- Ange~ Vorar- |Besonders Besonders qxhrtor in & des
Bauer wecker, | 9t beiter, | qualifi- | qualigi- |, G RFeSE | o ecort~ | Vollarbeitsrlohnes
im sprits- erater gonaelr | zierter | zierter |JRf2ere tRr|TraNs ter |unter und Ober Tage.
Gedinge - |betonfach-| . werker Hand- Aufbe-. mechani- ‘
. arbeiter werker reiter . . en Auf-
bereitung |
1.10.76 30, 9.77 87,08 80,75 | 70,85 87,00 ° 80,70 78,70 " 73,00 68,90 85
1.10.77 30. 9.78 91,05 84,75 74,85 91,00 84,70 82,70 77,00 (12,90
1. 1.79 31.12.79 95,05 88,45 78,15 95,05 88,45 86,35 80,40 76,10
1. 1.80 31.12.80 100,75 ‘93,75 02;85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70
1. 1.81 34, 3.82 107,60 100,15 80,45 107,60 100,15 97,80 91,08 86,20
1. 4.82 31. 3.83 112,15 104,40 92,20 . 112,18 104,40 101,95 94,90 89,85
1. 4.83 31. 5.84 115,75 107,75 95,15 115,78 107,75 105,25 97,95 92,75
1. 6.84 31, 5.85 120,05 11,75 98,70 120,0% 111,75 109,158 101,60 96,20
1. 6.85 31. 5.86 134,30 115,30 " 103,70 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
1. 6.86 31. 5.87 139,13 119,45 107,43 - 128,36 121,99 116,81 108,47 - 104,80
1
1. 6.87 31. 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
1. 6.88 31. 5.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
1. 6.89 31, 5.90 151,73 s 130,27 117,16 139,99 133,04 127,39 118,30 114,29

1) Plr Baver im Gedinge 87,5 % bis 100 8, ab 1.6.1985
/75’8 - 100- ¢ vom Lohn der Gedingekameradschaft.

'2) Hier: Grundldhne.

- N jlis Rali- und Steinsalsbergbau, Salinen
115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stidbaden

DM .
. MonatslBhne '’ ~
MEnnliche Arbeiter der hBchsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
K in Lohngruppe : ’ v
- £fir Jugend
Caes | mailg |—f S ] 0% m—w— o T ,liche in
Inkraft- | kiindbar Schwie- | Be1b- Y Senren
tretens Tums rige stlndig Boch— ) in : ;:2
- oder lcmd.erlgc bruch mnrv_g— Spreng- \Hoch~ Beixer,| ... Trans- | o) arbei-
Vor: - u. beson £3rder ' druck~- | #ilfs~ port-
viel: und stoff _ schneiden terlohnes
arbeiter seitige ders viel-~ Teuf- maschi- | oeber | kessel maschi- hleif arbeiter,
,.chg seitige i nist %9 wirter nist |®chieiien|g imierer
Pach— arbeiten .
arheiten arbeiten
1. 9.77 31. 8.78 84,80 80,32 17,12 73,84 70,24 68,72 67,12 90
1. 9.78 3t. 8,79 88,48 83,76 80,40 77,04 73,28 71,68 70,00 .
1. 9.79 31, 8.80 92,56 87,60 84,08 80,56 76,6'4 © 74,96 73,26
1. 9.80 99,12 93,84 90,08 86,24 82,08 80,32 78,40
1. 5.81 "3t. 8.81 2 215 2 098 2 013 1 926 1 834 1 7’96 1 7152
1..9.81 31, 8,82 2 324 2 201 2 112 2 020 1 924 1 884 1 838
1. 9.82 31. 8.83 2 422 2 293 2 201 2 108 2 005 1 963 1 918
1. 9.83 30. 9.84¢ | 2 500 2 366 2 2 ‘212 2 069 2 026 1 976
1.10,84 30. 9.85 2 593 2 454 2 355 2 152 2 146 2 101 2 049
1.10.85 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 2 338 2 228 ) 2 181 2 127
1.10.86 30. 9.87 | 2 800 2 649 2 542 2 432 2 7. 2 268 2 212
1.10.87 2 6884 2 728 2 618 2 505 2387 2 336 2 278
. Y :
1.10.88 30, 9,89 | 2 942 3 783 2 670 2 -55% 2 438 ‘2 383 2 324
1.10.89 30. 9.90 3 048 2 883 2 766 2 647 2 523 2 469 2 408

.

1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsltsze je Schicht (8 Stunden);
ab 1.5.1981 Monatslohn (geteilt durch 174 = gtundenlohn);
ab 1.1.1989 geteilt durch 169,5 = gtundenlohn.




.

116 Gewipnung von Erddl, Brdgas .

116 1 Lohntarifvertrag fOr die Brd®l- und Rrdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Ba

ndesgebiet sinschl. Berlin (West) -

ubnat-l.ahnal !

£Ur minnliche Arbeiter

1) Vor dem 1.8.1988 Ze
natseptgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn,
geteilt durch 169,5).
Ab 1.10.1981 £0r die nicht im Leistungslohn beschiftigten

2)

itlohns&tze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

ab 1,8.1989

Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu B 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betried von mehr als 1 3
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo—
natsdurchschnitt 5 Pfennige Ober dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erbdht sich die Verdienstsicherung
nach finf TAtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Thtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.71982 erh8ht sich

3)

- 10 -

!

Datum arst~ in Lohngruppe
des malig Jugendl iche
i::::::- kﬂ::!.!::r VIII v v (B) IIr 11 1 :lrz:t::nn:?
2?c:§::3:£32::§\ Bohrarbeiter 3 [Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 | PfSrtner 1 Wichter Jggﬁ:;é:x:.?f'
vorarbeiter 2 © uew. usw. usw. usw. uew, lohnes
usw,
1.10.75 "30. 9.76 1 845 1 870 1 475 1 405 1 330 1 270 90
1.10.7GA 30. 9.77 1 986 1 685 1 589 1 498 1 408 1344
S 1.11.77 30. 9.78 2 123 1 801 1 699 1 601 1 505 1 457
1.10.78 30. 9.79 .2 233 -1 895 1 787 N 1 684 1 583 1 512
1.10.79 30. 9.80 2 367 .2 009 1 894 1 785 1 678 1 603
1.10.80 30. 9.8%1 2 545 2 160 2 036 1 919 1 804 1 723 .
1.10.81 30. 9.82 2 672 2 268 2 138 2 015 1 894 1 809
1.10.82 30. 9.83 2 784 2363 2 228 2 100 1974 1 885
1.10,83 30. 9.84 | . 2 873 2 435 2 299 2 167 2 037 .1 945
1.10.84¢ 30. 5.85 2 97 2 522 2 3717 . 2 241 2 106 2 011 -
1.10.85 30. 9.86 3 084 2 618 2 467 2 326 2 186 2 087
1.11.86 30. 9.87 3 201 2 17 2 561 2 4347 2 269 2 166
1. 10.87 -3 310 2 809. 2 648 2 496 2 346 2 240
- 1.10.88 3 376 2 865 .2 70t 2 546 2 3?3 2 285
1.10.89 30, 9.90 3 4u 2 922 2 758 2 597 ° “2 4 2 331 :
1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundoniohn; ab 1.1,1989
getellt durch 169; ab 1.1.1990 geteilt durch 165. ! .
. ¢
200 chamische Industrie ) ) )
200 1 Bntgelttarifvertrag £Qr die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Bolstein °
P o on ) ) .
] intgeltsltze je Monat'’
k flr Arbeitnehmer der hBchsten tarifmisigen Alterastufe (Gber 18 Jahre) -
et 1 ersee in Entgeltgrappe . Liche 18 Mrer
des malig & 8%) B 64 24 A . B2 1 B i Iabeer
i::i:::' ku:ﬂ::' Abgeschlos- J'ltiql_:utm Ttigkeiten £Uir die Kemnt- B hegoltgmpgcn
RegelmBfige nach ein~ | nisse und Pertigkeiten L j21Tund s
schwierige ’:z:bﬁ;::;' ‘gehender An~ | erforderlich sind, die [THtigkeiten dle eine kurze .| in % der
Spegial~ g wels x.B. | durch eine Berufspraxis . Binwelsung erfosdern -Rntgeltslitze
titigkeiten ”'incm"” Chemiebe~ | von in der ‘Regel bis zu 3)
) ) ; griebsnrker 13 Wochen erworben werden : t
1. 5.75 30. 4.76 8,9 8,44 8,01 7,73 7,18 85
1. 5.76 30, 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 7,67 S
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 8,21 .
1. 5,78 30. 4.79 | 19,58 9,97 9,49 9,18 8,56
1. 5,79 31. 5.80 | 11,03 10,40 9,90 9,57 8,93 .
1. 6.80 31. 5.81 11,81 11,14 10,60 10,25 9,56
1. 6.81 31. 5.82 | 12,39 11,69 11,12 10,75 10,03
1. 6.82 31. 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 - , 10,43
1. 7.83 31. 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 N 10,78
1. 8.84 31. 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02- | 11,21
1. 8.85 31. 7.86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,62
1. 8.86 31. 7.87 15,03 14,18 13,49 13,04 : 12,16
1. 8,87 31. 7.88 15,60 14,72 14,00 !3,56 . 12,62
1. 8.88 ) 2 783 2 625 2 498 2 414 2 251
1. 8.89 31, 7.90 2 839, 2 678 2 548 2 462 2 296

die Verdienatsicherung nach finf Thtigkeitsjahren in der
" Lohogrupe V (neu B 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf
40 Pfennige und nach zehn T8tigkeitsjahren auf 80 Pfen~
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Bntgelt-~
gruppe 6 nach 5 Jahren TEtigkeit 8 & und nach 10 Jahren

THtigkeit in dieser Gr
der Entgeltgruppe 8 nac
10 Jahren TAtigkelt in dieser Gr

gelts.
Vor dem 1.8.1988 in
beiterlohnes. -

16 & des Tarifentgelts. In®
5 Jahren TRtigkeit 10 & und ‘nach
uppe 20 ‘4 dea Tarifent-

allen Lohngruppen in % des-Vollar-

\




200 Chemfsche Industrie

200 2 htgelturitnrtng £Ur die Chomincho Industrie in Hamburg

2 893

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohneltze je Stunde; ab 1.8.1988 No-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8,1989
geteilt durch 169,5).

DM
lntgeltlltu jo Ilonat”
i fir Arbh:ltnehct der h&chmn tarifm¥sigen uurntuh (iber 18 Jahre)

N | - fo Entaeivarapoe (e Jurent

aes malig ® 8%) £ 62) 24 E 2 E1 unter 12
Inkraft- kundbar rhtigkeiten |[f#¥tigkeiten fir die Kennt-~ . :::;:;tg:np;:n
‘tretens BUR: | pegelmBsige Aogeschios- nach ein- nisse und Pertigkeiten Efund B 2

sohpierige '::::bn;xﬁ;' gehander An- erforderlich sind, die j2htigkeiten die eline kurze { - in & der
Spanial- weisung £.B, | durch eine Berufspraxis Rinwelisung er!ardarn Entgeltsitze
titigkeiten "D,'mnc::‘* Chemiebe- | won in der Regel bis zu 1)
triebswerker |13 Wochen erworben werden | - . i p

1..5.77 30. 4.78 10,34 ° 9,75 9,28 i 8,96 8,35 85

1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,17 S,GiN 9,35 8,71 .

1. 5.79 31,°5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 9,08

1. 6.80 31. 5.81 - 12,04 11,36 10,82 10,44 9,72 .

1. 6.81 31, 5,82 Ih,$3 11,92 11,35 10,95 10,20 - S

1. 6.82 31, 5,83 13,16 - 12,42 11,83 11,41 10,63

1. 7.83 31, 7.84 13;53 12,82 12,21 11,78 10,97

1. 8.84 31, 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 1,41

1. 8.85 31. 7.86 .14,66 13,84 13,18 12,72 . 11,84 .

1. 8.86 31, 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37

1. 8.87 31, 7.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84

1. 8.88 2 836 267 2 549 2 461 2 2%0

1. 8.89 31. 7.90 2 2 600 2 510 2 336

die v'ordlonatd.chanmq nach flnf 'l‘luthtljahrea in der
Lohngrupe ¥ (peu B 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach sehn TAtigkeitsjahren auf 80 Pfen-

) Ab 1.10.1961 £8r die nicht m Leistungsliohn beschiiftigten 'uigc. Ab 1.8,.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-

, Arbeitoshmer der Lohngruppen IV {nsu. B 6) und V (neu E 8) ruppe 6 nach S Jahren Titigkeit 8 % und-nach 10 Jahren
mnit einsr Beschiftigungsdauer im Betrieb,von mehr als 1 P !ltiglnu.t in dieser Gr 16 & des Tarifentgelts. In
Jahr mu$ eine Bezahlung siclhergestellt werden, die im Mo~ der hqel: ruppe 8 nach 35 Jahren Thtigkeit 10 % und nach
natedurchachnitt 5 Pfeanige Obex dem Tarifstundenlohn 10 Jahren TEtigkeit in dieser Gruppe 20 § des Tarifemt-
liegt. Ab. 1.10.1984 srh8ht sich die Verdienstsicherung gelts

nagh £GAL ﬁtigkeittjah:en in der lLohngruppe IV (neu 2 6) 3) vor dq 1.8.1988 in allen Lohnqruypen in % des Vollar-
aut 15 Pfennige, ab.1.1.1967 auf 30 Ptonn!. e und nach zehn beiterlohngs.
Thtigkeitsiubren auf 60 PEennige. Ab 1.10.1984 erh3ht aich , .
. ’ . . « co - .
200 3 Entgelttarifvertrag £Or die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
P . ; . : )
Entgeltslitse je Momat'!-
£8r Arbeitneh der hich tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 4
. in mtgelq,ruppd
e 84/ & 6% E 4 B3 r2 B1
- ' Phtigkeiten, | Thtigkeiten,
patom erst- . - _ .
dea | malig ﬂ:’:i: ““:‘t .fﬂ; ‘:2: mnt £8r Jugendliche
:‘:‘.‘;:f:' ktindbar Totigkeiten | Pertigkeiten | Pertigkeiten | pgo.o ... | der Bntgelt-
: Abgeschloasene] nach erforderlich | erforderlich 9 B, gruppe :
pos Srpurii o Berufsaus- | eingehend aind, die sind, die dle ¢ine  junter 18 Jahren
bildung, x.8,] Anweisung durch-eine durch eine
Spesialtitigkeiten ch-iek;nun 5.8, Chemle- | Berufspraxis | Berufspraxis :ﬁg::é:::’
betriebswerker| voa 6 - 15 von in der
- Monaten Regel bis su
erworben 13 wochen er-
werden worbean werden
1. 5.77‘ 30. l.fb ) 9,67 9,25 8,87 8,42 7,14
1, 5.78 30. 4.79 . 10,08 9,65 9,25 8,78 .
1. 5.79 31. 5.80 ’ - 10,52 10,06 9,65 9,16 7.79
1. 6.80° 31, 5.81 11,26 10,77, 10,34 9,81 8,34
1. 6.81 31, 5,82 11,87 11,30 10,88 10,29 8,76
T. 6,82 31, 5.83 © 12,3 11,77 11,%0 10,72 9,13
1. 7.83 31, 7.84 . 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31, 7.85 13,20 12,64 \ 12,12 . 11,51 5,80
1. 8.85° 31, 7.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
1. 8.86 31, 7.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
1. 8.87 31. 7.88 15,91 . 14,87 14,23 13,96 13,66 N 12,95. 11,02
1. 8.88 , . 2 838 2 652 2 538 2 488 - 2 438 2 309 1 963 °
1, 8.89 31. 7.90 2 854 2 786 2 588 -2 538 2 483 2, 356 2 002

1) Vor dem 1. 8. 1988 nach: einmonatiger Beschiftigung & Tarif-
15hne, -db 1.8.1988 Monatuentgelt (geteilt durch 174 =
Stand s ab 1.8,1989 geteilt durch 169,5), susliglich
311, £4r ntcht im Inhtuﬂqolohn ~bgw. entgelt Besc £-
tigte.

Abgi 10.1981 fir die nicnt im Lailtnngllohn beschiftigten

2)
Arbeitaehmér der heutigen Lohngruppen V (neu E 6) und ab .
1.9.1986 Lohngruppe VI (neu & 8) wit einer Beschlftigungs-
dauer im Betrleb von mehr als 1 Jphr muS eine Bezahlung

sichergestallt werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfen~
nige Gber dem ‘l‘arif.ttlmdonlohn nogt. xb. ‘l 10-1_90; er-

“RUa otk Ao wv..al

e mbmd

- 11

jahren 1n der Lohngruppe V (Mu B 6) auf 15 Pfennige, ab
1.1.1987 auf 30 Pfenni ge und nach zehn TRtigkeitsjahren
auf 60 Pfeanige. Ab 1 1986 batr¥gt die Verdienstsiche-
rung nach f@n: ﬁt:gkutljnhun in der Lohngruppe VI (peu.
E 8) 17 Pfennige, 1.1.1987 40 Pfennige und .nach sehn
Thtigkeitsjahren auf 80 Pfennige. Ab 1.8,1988 eine BEnt-
geltgarantie in der Bntgeltgr 6 nach 5 Jahren TKtig-
~ keit 8 8 und nach 10 Jahren Thtigkeit in dieser Gruppe
16 ‘4 des Tarifentgelts, In der lnt;qnltg ruppe 8 nach 5
‘Jahren TXtigkeit 10 & und nach 10 Jahren TEtigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelta.



200 ische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie {n den Reg.~Bez. Diisseldorf und X3ln
oM .
1 Bntgeltsitze je Monat!’
£iir Arbeit hmer der h3chsten tarifm@sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
" in Entgeltgruppe -
r Jugend
patum erst- E 82) E 64 Ed B3 E 2 E1 liche im Alter
des malig unter
Inkraft- | klindbar . THtigkeiten, £Ur THtigkeiten, flr Jahren in den
THtigkeiten die Kenntnisge und
tretens gum: : Abgeschlos- nach die Kenntnisse Fertigkeiten er- |TEtigkeiten Entgeltgruppen
RegelmiBige eschlos " a und Pertigkeiten ford gn b 8ind d‘_g ire ' | B1undx2
schwierige |%eR¢ Berufs~) eingehender . erforderlich aind, orderlich aind, e eine in & der
ausbildung, Anweisung die durch eine kur ze
Spezial- z.B. Chemie~|z.B. Chemie- die durch eine Berufspraxis Binweisu Entgeltsdtze
titigkeiten ‘ )" b - Berufspraxis von P ng 3)
anten betrieba~ I von in der Regel erfordern
. werker ogvorllZn*owz:;:: bis zu 13 Wochen
7 erworben werden
1. 4.78 31. 3.79 10,64 10,05 9,56 9,36 9,13 8,63 . 85
1. 4.79 30. 4,80 11,10 10,48 9,97 9,76 9,52 9,00
1. 5.80 11,88 11,21 10,67 10,44 10,19 9,63
1.11.80 30. 4.81 11,94 11,27 10,73 10,44 10,19 8,63
1. 5.81 30. 4.82 12,53 - 11,82 11,26 10,95 10,69 10,10
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,41 L11,14 s 10,52
T. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,1 11,78 11,50 10,86
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
1. 7.85 30. 6.86 14,55 3,72 13,07 12,72 12,41 1,72
1. 7.86 30. 6.67 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
1. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
1. 7.88 . 2 814 2 655 2 529 2 461 2 401 2 268
1. 7.89 30. 6.90 2 870 2 708 2 580 2 510 2 449 2 313

1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsktze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo~
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 £Ur die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu B 6) und VI (neu B 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr wu$ eine Bezahlung sichergestellt warden, die im Mo~
natadurchschnitt 5 Pfennige {ider dem Tarifstundenlohn
liegt. ab. 1.1,1987 betrkgt die Verdienstsicherung nach
£0nf TAtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 30

2)

Pfennige, und nach 10 TEtigkeitsjahren 60 Pfennige. In der

Lohngrupp‘ VI {(neu E 8) betrlgt die Verdienstaicherung ab
1.1.1987 nach finf TEtigkeitsjahren 40 Pfennige and nach
zehn Titigkeitsjahren 80. Pfennige. Ab 1,7.1988 eine Ent—

geltgarantie in der Entgeltgru

6 nach 5 Jahren TEtig-

keit 8 8 und nach 10 Jahren THtigkeit in dieser Gruppe

16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgru;
Jahren TEtigkeit 10 § und nach 10 Jahren

diesar Gruppe 20 & des Tarifentgeits.

3

beiterlohnes.

ﬁ‘ 8 nach 5
tigkeit in

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in & des Vollar-
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200 5 Bntgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Westfalen
DM
Bntgeltsitze je Monat!) .
fiir Arbeitneh der hBchsten tarifmisigen Altersstufe (fber 18 Jahre) .
‘ - in Entgeltgruppe . '
: - £8r Jugend- -
patum erat- E 82) e ¢2) E 4 E3 E 2 21 liche im Alter
des malig N . unter 18
Inkraft— | klindbar ‘ THtigkeiten TAtigkeiten, f£lir d'ﬁtg'r::ti::::;cfgzd ) Jahren in den
tretens B e InBsige |Abgeschlos- nach u:rr:::?t:::::n Pertigkeiten er~ |TEtigkeiten, l;t%ot:gr:pxznn
‘Rags. 9. | gene Berufs- eingehender 9 forderlich aind, die eine
achwierige. ausbildung, Anweisnng orfgrdernch sind, die durch eine kurze in % der
tm’i:};ﬂn 2.B. Chemie-|z.B. Chemie- ;r:f‘:“::i":ic‘n Berufspraxis Rinweisung 4lntg.1t;§t_u
9 kanten betriebs~ 6 - 1§ llonatc: von in der Regel erfordern
: werker bis zu 13 Wochen
4 erworben warden erworben werden
1. 5.78 30, 4.79 10,65 10,09 9,66 9;39 9,13 8,66 85
1. 5.79 31. 5.80 11.11 10,52 10,08 9,79 9,52. 9,03
1. 6.80 31, 5.81 11,90 11,27 10,80 10,49 10,20 9,67
1. 6.81 31. 5.82 12,48 11,82 11,33 11,00 10,70 10,14
1. 6.82 31. 5.83 13,00 12,32 11,81, 11,46 11,15 10,57
1. 7.83 31, 7.84 13,42 12, 12,19 11,83 11,51 . 10,91
1. 8.84 31. 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35 .
1. 8.85 31. 7.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 - 11,78
1. 8.86 31, 7.87 -15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
1. 8.87 31. 7.88 15,72 14,88 14,27 - 13,85 13,47 12,78
1, 8,88 2 803 2 655 2 5486 2 476 2 403 2 279
1. 8.8% 31, 7.90 2 859 2 708 2 597 2 519 2 451 2 328

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo~
natsentgelt (geteilt durch '174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989

, geteilt durch 169,5). '

2

Arbeitneh der Lohngr V (neu E 6) und VI (neu E 8)

ab 1.10.1981 £lr die nicht im Leistungslohn besch@ftigten

keitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7,1983 erh3ht sich die Ver-
dienstsicherung nach fiinf TAtigkeitsjahren in der Lohn-
gruppe VI (neu.E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40
Pfennige und nach zehn TEtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.8,.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6

mit einer Belchlfugu;sgnfi;uer

im Betrieb von mehr als 1

Jahr mug eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo~
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
-liegt. Ab. 1.7.1983 betr¥gt die Verdienstsicherung nach
flnf TAtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 15
Pfennige, ab 1.1.1987 30 Pfennige und nach zehn Tdtig-

3

~

- 12

nach .5 Jahren TAtigkeit 8 § und nach 10 Jahren TAtigkeit
in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Bntgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren TRtigkeit 10 % und nach 10 Jahren
TEtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in & des Vollar-
beiterlohnes.



. - 200 Chemigche Industrie
. . , 200 6 Bntgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM,
Bntgcl‘t-&t:e je lbnat”
-£f8r Arbeitnehmer der hd3chaten tarifmisSigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)
- ‘. ) in Entgeltgruppe
Datun erste. E 84! g 64) E4 B2 %) EV. £8r Jugend-
T BT - Heigheisen, 10 aie Lishe 8 Acer
: . Kenntnigse uad ’ .
tretens zoms Regelmlsige Abgeschlos- 'r::égk:i::n Pertigkeiten er- Betriebs- Thtigkeiten, 2:;::&;:\:““&
schwierige gene Berufs- ehender An- forderlich sind, die arbeiter die eine B 1 und !“;’
spe“u‘j ausbildung, 3.1“‘ 2.8 durch eine Berufs- aach kurse in § der
tatigkeit 3.B. Chemie- i b9 i o praxis von in der bei Einweisung ok
9 en kanten Chemiebetrieba: Regel bis zu 13 Binarbeitung erfordern Entgeltsitse
werker Wochen erworben . 4
~ werden '
1. 4.77 31. 3.78 10,09 9,41 8,93 | 8,61 8,44 8,24 85
1. 4.76 31, 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 . 8,80 8,59 '
1. 4.79 30. 4.80 10,97 .10,23 9, 9,37 ‘9,18 8,96
1. 5.80 30. 4.81 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60
1. '5.81 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07
1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 ' 10,74 10,49
1. 6,83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83
1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 1,77 | 11,52 11,26
1. 7.85 30. 6.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69
1. 7.86 30. 6.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22
1. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68
1. 7.88 2 768 2 581 2 449 2 364 - 2 262
1. 7.89 30. 6.90 2 823 2 633 2 498 2 411 - 2 307

1)

~—

vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1969
geteilt durch 169,5). :

Ab 1,10,1981 £8r die richt im Leistungsloha beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen VI (neu E 6) und VII (neu

B 8) mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als
1 Jahr muf eine Bezahlung sichergestellt werden, die im
Monatsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhSht sich die Verdienstsicherung
nach £Unf Thtigkeitsjahren in der Lohngr Vi.{(neu B 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach sehn
TEtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhBht sich

200 7‘lntgelttarifve_rtuq £lir die Chemische, kuutbchuk-, kuns

3
4

)
)

die Verdienstsicherung nach finf TXtigkeitsjahren in der
Lohngruppe VII (neu B 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn TEtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.7.1988. eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren T8tigkeit 8 & und nach 10 Jahren Pétigkeit
in dieser Gr 16 & des Tarifentgelts. In def Bnigelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren TRtigkeit 10 ¢ und hach 10 Jahren
Titigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.
te mbngrngpe I1 wird ab 1,7.1988 aufgrund der Struktur-
erung nicht mehr weiter gefiihrt. .
Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in § des Vollar-
beiterlohnes.

tstoff~ und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz

oM .
Entgeltsliitze je monat!) -
fGr Arbeitnehmer der hdchsten t-'r;hiugcn Altersstufe (Gber 18 Jahre) - ]

’ Datum- arst . in Etgeltgruppe . 1i§§.¢g:.=§:.r
des malig z %) B 6% Ed E2 E1 sapnter 18
Inkraft- { kindbar » ‘mitigkeiten [Tdtigkeiten £ir die Kennt- Eatzeltgruppen
tretens ti | pegelmkbige ::g:'gﬁ:;;_ nach ein- nisse und Pertigkeiten L ) E1und B 2

schvierige ausbild gehender An-~ erforderlich sind, die |TEtigkeiten die eine kurze in & der
Speszial- £.B m.:"’z_ weisung z.8B. durch eine Berufapraxis Rinweisung erfordern Entgelteltie
t3tigkeiten * ).zdnun Chemiebe~ von in der Regel bis zu 3)
. triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.77 31. 3.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28 85
1. 4.78 231, 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 $,01
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 5.81 30. 4.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 ¢ 10,89
1. 7.84 30. 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 7.85 30. 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
-1. 7.86 30. 6.97 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30, 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76 /
1. 7.88 2 768 2 599 .2 483 2 377. 2 275
1. 7.89 30.'6.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321
1) Vot dem 1.7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 No- die Verdienstsicherung nach finf TEtigkeitsjahren in der

2)

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5). ’

Ab 1.10.1981 f£fiir die nicht im Leistungslobn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngrﬂp.n 1V (neu B 6) und V (neu kE 8)
mit einer Beschiftigungsdaver im Betrieb von mehr als 1
Jahr mus eine Bézahlung sichergestellt werden, die im Mo~
natsdurchschnitt 5 Pfennige Uber dem Tarifstundenlohn
liegt, Ab. 1.10.1982 erhSht sich die Verdiensteicherung
nach £Onf THtigkeitsiahren in der Lohngruppe IV (neu B 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1,1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
ThEtigkeltsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

3

- 13 -

Lohngrupe V (neu B 8) auf 17 Pfannige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach sehn TEtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren TEtigkeit 8 § und nach 10 Jahren
Thtigkeit in dieser Gru 16 § des Tarifentgelts. In

der Bntgeltgruppe 8 nach 5 Jahren TAtigkeit 10 & und nach
10 Jahren TAtigkeit in dieser Gruppe 20 & des Tarifent-
‘qelts. ’ .
Vor dem 1.7.1986 in allen Lohngruppen in $ des Vollar-
beiterlohnes.
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200 Chemische Industrie

£8r die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

1) Vor dem 1.8.1988 Seitlohnsltze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 =

Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5). ) '

¢ DM
. Entgeltsktse je Monat') v
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&Sigen uurﬁcu;’e (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- -
- des Dalig E 82) E 6°) E 4 . E 2 B 1 ‘ﬁcg‘:’:‘:
Inkraft- | kiindbar
_ | TAtigkeiten |TRtigkeiten f£Gr die Kennt~ Batgeltgruppe
tretens sums Regelmisige ::ﬁ:':‘%::._ nach ein- - nisse und Pertigkeiten : ’ E 1 unter
schwierige ausbild gshander. An- erforderlich sind, die |[TEtigkeiten die eine kursze 18 Jahren
zial- z.B m‘:ﬁ_ nilnng 2.B. | durch eine Berufspraxis Binweisung erfordern
titigkeiten * ianton Chemiebe~ .| von in der Regel bis zn .
triebswerker |13 Wochen erworben werdan
1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 ' 8,27 7,84 6,66
1. 5.77 30. 4.78 10,60 . 9,87 9,24 8,85 8,39 7,13
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75 7,35
Iw 5.79 31, 5,80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13 7,76
1. §.80° 31, 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78 8,31
1..6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26 8,72
1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 11,76 , 11,27 10,69 « 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03 9,38
1. 8.84 31, 7)8§ 14,50 13,48 12,63 . 12,10 11,47 . 9,75
1. 8.85 31, 7,86 15,05 13,99 13,13 12,56 11,91 10,12
1. 8.86 31. 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
T. 8.87 31, 7.88 16,33 15,18 14,22 - 13,63 12,92~ 10,98
1. 8.88 2 912 2 707 2 536 2 43i ﬁ 305 1 959
1. 8.89 31, 7.90 2 970 2 761 2 587 2 480 2 351

1 998

THtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhSht sich
die Verdienstsicherung nsch finf ttigkeitajahiren in der

Lohngrupe V (neu B 8) auf 17 Pfennig
40 Ptcnnqe und nach zehn TAtigkeitsjahren auf 80

&, ab. },1.1987 auf

2) Ab 1.10,1981 £ir die nicht im Ieiatun;llo!;n beschAftigten Pten-
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu B 6) und V'(neu B 8) aige. Ab 1.8.1988 eine Botgeltgarantle in der Bntgelt-
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 gruppe 6 nach 5 Jahren Thtigkeit 8 & und nach 10 Jahren
Jahr mus eine Besahlung sichergestellt werden, die im Mo- Thtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
natsdurchachnitt 5 Pfennige (ber dem Tarifstundenlobn der Entgaltgruppe 8 nach 5 Juhten m:gg;.ugm % und nech
liegt. Ab 1,10.1982 erh8ht sich die Verdienstsicherung” 10 Jahren TAtigkeit in dieser Gruppe 8§ des Tarifent- -
nach flinf PEtigkeitsjahren in dér Lohngry IV (neu E 6) gelts, . _ »
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach gehn : . '

- 200 9 Entgelttarifvertrag £0r die Chemische Industrie in Bayern ) .
' o™
Entgeltsktze je Monat'!
“fir Arbeitnehmer der hdch tarifmlisigen Altersstufe (fber 18 Jahre)
" 4n Botgeltgruppe
patum arat= e ¢4 & ¢ B4 B3. E2 R e s
des malig . : : : -£lr Jugend-

Inkratt- | klodbar .| thtigkeiten | Ttiskeiten, fur | Ttigkeiten, flr liche der

tretens Bum: Abgeschlos- | . nach u:é. ““:“":" Pertigkeiten er- - |Thiigkeiten, |[Pot9eltgruppe

Regelnifige sene Berufe-| eingehender Partigkeiten forderlich aind, die olne ¥ 1 _uster

schwierige auebildung, Anweisung erforderlich sind, die durch eine kurze 18 Jahren

'tgp?lt:};cnl 2.B. Chemie-|s.B. Chemie- Bglr;fd“::L:l::n' Berugspraxis Binweisung |- '

tig kanten betriebs~- apr . von in der Regel erfordern
werker 6 « 15 Momaten ' | .o ) 13 Wochen .
B ervorben werden erworben werden

1. 6.76 31, 5.77 9,37 8,72 8,33 . Q,IS 7,97 T;GI 6,48
1. 6.77 31. 5.78 10,03 © 9,33 8,91 8,72 8,53 8,15 6,93
1. 6.78 31, 5.79 10,46 9,73 9,29 9,09 8,90 8,50 ) 7.22
1. 6.79 30.°6.80 10,91 10,15 9,69 9,48 9,28 8,87 - 7,54
1. 7.80. 30. 6.8 11,68 10,87 10,38 10,15 9,94 - 9,50 8,08
1. 7.81 30, 6.82 12,25 11,40 10,89 10,65 10,43 ., 9,97 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,38 11,10 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31, 8.84 13,17 ' 12,26 11,71 11,46 11,22 10,72 9,1
1..9.84 31, 8.85 13,70 12,75. 12,18 11,92 11,67 11,18 9,48
1. 9.85 31, 8.86 14,22 13,23 B 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
1. 9.86 31, §.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
1. 9.87 31, 8.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67
1. 9.88 . 2 751 2 560 2 446 2 394 2 342 2 238 1902
1. 9.8? 31..8.90 2 806 2 611 2 495 2 442 2 38% 2 283 1 941

-

1) Vor dem 1,9.1988 ZeitlohnsX¥tze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo~

2

)

natsentgelt (geteilt durch 174 = gStundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durch 169,5).
Ab 1.10.1981 £Gr die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (nea B 6) und VI (neu £ 8)
mit einer Reschhftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muk eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt & Pfennige @Ber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10,.1982 erhBht sich die Verdienstsicherung
nach £Unf TEtigkeitsjahren in der Iohngruzpe V.(neu B 6)
ge -und nach zehn

- auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfenn

- 14 -

Titigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erh3ht sich
die Verdienstsicherung nach fiinf ‘Titigkeitsjahren in der
Lohngrupe VI (nem B 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach ‘zehn Thtigkeitsjahren auf 80-Pfen-
nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantle in der Ratgelt~ -
gruppe 6 nach 5-Jahren Thtigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Titigkelt in dleser Gruppe 16 % des Tarifent: elts. In
der Bntg.l;irnpﬂe 8 nach 5 Jahren TRtigkéit 10 & uhd nach
10 Jahren TAtigkeit in dleser Gruppe 20 3 dea Tarifent~
gelts. : R .
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oM N
N _ Entgeltsitze je Mopat'’
£fir Arbaitnehmer der hSchsten tarifmisigen Alterastufe (Uber 18 Jahre)

Datun er;t- . 1o Entgeltgruppe 152:‘1«33’3;"
des malig E 8°). £ 64 B4 E2 BT unter 18
Inkraft- | kindbar : - ‘ Jahren in den
tretens sums Abgeschlos- ‘pitigkeiten [PAtigkeiten fir die Kennt- Entgeltgruppen

' Regelnksige- [ Vo Bernfs~ nach ein-. | nisse und Pertigkeitean |- E1und B2
schwierige ausbild gehender An- |. .erforderlich sind, die "|T8tigkeiten die eine kurse in & der
sial- 2.B Qum- weisung z.B. | dnorch eine Berufspraxis Binweisung ‘erfordern Entgeltaltze
titigkeiten * ilntan Chemiebe- won in der Regel bis zu 3)
) triebewerker |13 Wochen erworben werden
1. 6,75 31.v5;76. 8,97 8,36 7,95 7,61 7.25 a5
1. 6.76 31. 5.77 9,49 - - 8,858 8,44 8,10 7:.74
1. 6.77 31. 5.78 10,18 - 9,47 9,03 8,67. ' 8,28
1. 6.78 31. 5.79 10,89 9,88 9,42 9,04 8,64 ¥
1. 6.79 30. 6.80 11,08 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 - 10,53 10,10 9,65
1. 7.81 30. 6.82 IZ,Gb 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 1,51 1n,e .10,55
1. 8.83 31, 7.84 13,34 12,45 11,88 - 11,38 10,89
1. 9.84 31, 8.85 . 13,87 12,95 112,36 - 11,84 11,33
1. 9.85 31, 8.8B% 14&40 13,44 _i2,83 . 12,29 11,76 7.
1. 9.86 31, 8.87 15,08 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 9.87. 31, 8.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 9.88 - 2 786 2 599 2 483 . 2.371 2 2715
1. 9.89 31. 8.90 2 842 2 651 2 333 2 425 2 321 .

1) Vor dem 1.9.1968 Zeitlohrsltse je Stunde; ab 1.9.1968 Mo~
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenichn, ab 1.9.1989
getailt durch 169,5). -

Ab 1.18.1981 £fir die nicht im Leistungalohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) ned V {(neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauver im Betriedb von mehr als 1
‘Jahr mus eipe Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchachnitt 5 Pfennige Gber des Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhiht sich die Verdienstsicherung
nach £8nf TRtigkeitsiahren in der Lohngruppe IV (neu B 6)

2)

auf 15 Pfennige, ab 1.1,1987 autf 30 Pfennige und nach zehn

die Verdienstsicherung nach fBnf Thtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu ® 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf .
40 Pfennige und nach zehn Thtigkeitsjahren auf 80 Pfen~
nige..Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
9mfpo 6 nach 5 Jahren TMtigkeit 8 3 und nach 10 Jahren
Thtigkeit in dieser Gruppe 16 ¥ des Tarifentgelts. In

der Bntgel
10 Jabren
gelts.

Vor dem 1.9.198
beiterlohnes.

3

TAtigkeitsiahren auf 60 Pfennige. Ab .1.10.1982 erhBht sich

8 in allen

ruppe 8 nach 5 Jahren TAtigkeit 10 §& und nach
tigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

Lohngruppen in & des Vollar-

1) Vor dem 1.8.1988 feitlohnsiitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo~
patsentgelt (geteilt durch 174 = Stondenlohn, ab 1.8.1%8%
ilt durc¢h 169,8). L

Ab 1.10.198Y fir die nicht im lLeistungslohn beschiftigten
Arbeltnehmer der Lohngruppen IV (neu § 6) und V (neu B 8)
mit einer -Beschiftigungsdauer §{m Betrjeb von mehr als. 1
Jahr mus eine Bezahlung sichergestelit werdenm, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige Bbet dem Parifstundenlohn

2)

‘200 11 BEntgelttarifvertrag flir die Chemische lnduq_trie in Berlin (West)
: DM
) . Entgeltsitze je Monat ')
- £r Arbeitnehmer der h8chsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) .
\ £iir Jugend-
" ) in Bntgeltgruppe liche im Alter
Datum eret: ¥ ¥} ] unter 18
" des nalig B8 S B 4 B2 B 1 Jahr 1 d‘
Inkraft- | kiisdbar : y ahiren ln den
tretens sum: BN Abgeschlos- htigkeiten |[PAtigkeiten fir. die Kemnt- . ‘}Entgeltgruppen -
. Regelulifige sene Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten . : : Elund B2
schwierige usbild gehender An- erforderlich sind, die [TAtigkeiten die eine kurze in § der
gpesial- :qn m:’;z_ weisung 2.B. | durch eine Berufspraxis EBinweisung erfordern geltsl
titigkeiten |™° ).:ntcn Chemiebe- von in der Regel bis zu . .3)
: triebswerker [13 Wochen erworben werden
1. 5.76 30. 4.77 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66 90
1. 5.77 30. 4.78 10,03 9,42 8,98 8,61 8,20
1. 5.78 30. 4.79 10,46 -9,83 9,37 8,98 8,55
1. 5.79 31. 5.80 ‘10,91 10,25 9,77 9,37 8,92
1. 6.80 31. 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 9,55
1. 6.81 31..5.82 12,258 11,52 " 10,97 10,53 10,02
1. 6,82 31. 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44 .
1. 7.83 31. 7,84 13,17 ‘12,38 -11,80- 11,32 10,77
1. 8.84 31. 7.85 13,70 12,88 ° 12,27 11,77 11,20
1. 6.85 31. 7.86 =, 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63
-1, 8.86 31. 7.87 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
1. 8,87 31. 7.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
1. 8.85. 2 751 2 586 ? 464 2 364 2249 . 85
1, 8.89 31, 7.90 2 806 2 638 2 513 2 41 2 254 R

die Verdienstsicherung nach flnf TEtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu B 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1,.1987 auf
40 Pfennige und nach zeéhn T™tigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1,8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe -6 nach 5 Jahren Thtigkeit 8 ¢ und nach 10 Jahren
Titigkeit in dieser Gruppe 16 .4 des Tarifentgelts. In

der Entgel
10 Jahren

liegt, Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung

gelts.

~

Vor dem 1.8.1988 in

nach fiinf PhAtigkeitsjahren in der Lohngruppe
" auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Ptigkeitsjshren auf 60 Pfennige. Ab 1.10,1982 erhdht sich

IV (neu E 6) 3

beiterlohnes.

- 15 —

ruppe 8 nach 5 Jahren TRtigkeit 10 % und nach
tigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

nllin Lohngruppen in & des Vollar-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kaqtlchuk-, asbeat- und kunctléottverarbeiteﬁde Industrie in Hamburg
und Gebilete aus Schleawlg-nbllteln und Niedersachsen

DM
. Zeitlohnalitze ‘je sta') .
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 18 Jahra)?!
in TEtigkeitagruppe

£8r J ge &

Vil VI v ‘ Iv II1 - I1 1 liche der
Datum erst- - : ‘ T8tigkeits~

des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach gruppen

Inkraft- | kiindbar . Arbeiten erhdhten nach Einweisung Arbeiten 11 - IV im

tretens Zums i deren = |XOrperlichen Binarbeitung und Ein- . nach ‘Alter unter

Qualifizierte|Handwerker- " Aus£Bhrun Anforde- 1™ iiiiere | arbeitung, Binweisung, {43 yahren in &
Handwerker- |Facharbeiten ein . 9 rungen, nach Arbelts~ gewiase ohne 1 des voll-
Pacharbeiten usw, Anlernung N Arbeits- besondere
FachkBnnen schwierig~ - arbeiterlohnes
voraussetat oder keiten schwierig Anforderungen
lingerer usw keiten . naw.
' Erfahrung . . - uswW.
1. 7.80 30. 6.81 : .51,10 10,63 9,29 8,80 8,38 ' 7,90 . 7,62 90
. 1
1. 7.81 30. 6.82 11,63 E 1,14 . 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. Zﬂﬂz 30. 6.83. 12,10 11,59 10,13 ' 9,59 9,13 . 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 ) 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45: 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 '30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1. 7.85 30, 6.86 13,35 12,78 . 11,17 10,59 10,07 9,50 } 9,17
1. 7.86 30. 6,87 - 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
1. 7.87 30. 6.88 14,45 13,84 : t2,09 11,47 10,90 10,29 10,08
1. 7.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
1. 7.89 15,65 14,98 13;09 12,42 11,80 11,14 10,91
1. 7.90 15,96 15,28 13,35 12,67 ) 12,04 11,36 11,13
1.,10.90 30, 6.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
'_ 1 .

1) Zeitl8hner haben nach Gmonaéiger BetriebszugehBrigkeit An; 80 P£, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf Gber Tarif verdie-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsats, der mit dem Tariflohn. nen ZeitlBhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebs-
zugliglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten sugehBrigkeit richt wenigstens 1,10 DM ber Tarif verdie-
ZeitlShner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht . nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnrulage von insgesamt
wenigstens 40 Pf Uber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von mindestens 1,10 DM ab 1.7,1983,

. : . . 2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederung.
210 2 Tarifvertrag fiir die kﬁnltltoffverarbol‘ de X f ie in R
DM
Zeitlohnsitze je Sta
£lr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 18 Jahré)'’
' in Lohngruppe
" Datum erst~ - - £ir J d
‘des :;a_l g 1 111 w v vI vII viI: liche mter
Inkraft- | kindbar . 18 Jahren
tretens zume - Pacharbeiter Planmiaig in 8 des
Besonders und ihnen oder Kurzfristi : Vollarbeiter-
qualifizierte| gleichge- langfristi an elerntg Betriebs- Betriebs- Betriebs- 1ohnes
Pach- stellte an- | 279 9 9 arbeiter arbeiter arbeiter
. angeélernte Arbeiter 7
arbeiter gelernte Arbeiter
Arbeiter
1.10.77 30.'9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 ' 7,43 7,35 T,14 T
1.10.78. 30. 9,79 10,09 8,83 8,34 8,01 © 7,80 S N 7 R - 1,50
1.10.79 30. 9.80 . 10,68 ° 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 . 7,95
1.10.80 11,40 . 9,97 C9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.81 30. 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10,.82 12,34 10,79 . 10,19 9,78 9,33 9,44 9,18
1, 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 ’ 9,83 9,57 9,49 ' 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 © 10,14 9, N 9,71 9,53
1.10.84 30, 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
"1.10.85 30, 9.86 13,73 12,01 11,33 ' 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 - 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 14,87 13,02 12,28 ‘11,79 11,52 11,28 . 11,08
1.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
1.10.8% 15.54 . 13.62 ) 12,84 12,32 12,08 1,79 11,59
1. 1,90 30. 9.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.



,

210 Herstel
210 ? Lohntarifvertrag fir die kunsteto

Yo

ungtatof -r -
ffhe- und verarbeitande Industrie¢ in Bayern

1) Grundldhne.

-~

im Anhingeverfahren.

- 17 -

DM
Seitlohnsitze je 8td .
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmlisigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe N t?:cgrq::::
des malig - tige Arbeite
Inkraft- | kiindbar X 11 11 v v VI Vit et ter ooter
tretens sums . . :
el . X Qualifi~ 18 thru:lin ]
‘ Bestgua. =~ | Qualifi- . : _ des Voll-
zierte sierte |Pacharbeiter’ ':::::t. “::;i:::ﬁ' ::::::2' ::g:fég: arbeiteriohnes
Pacharbeiter |Pacharbeiter ang : r :
Arbeiter
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48 [ 1]
1. 5.80 31,10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7.54.
1.11,80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,9#
1. 1.81 31.10.81 1,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 50,30 9,89 9,29 8,73
1. 1.84 31,10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31,10,.85 13,69 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31.10.86 10;13 13,32 12,29 11,38 . 10,92 10,27 9,67
1.11;86_ 31.10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
1.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48
1.11.88 31.10,.89 15,69 14,80 . 13,68 12,64 12,15 11,51 10,74
213 Herstellung von Gummiweren *
2131 Lohntarifvertrag flr die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
: 44 : .
Zeitlohnsitze je sta'’?)
£ir Arbeitneh der hBchsten tarifmisigen Altersstufe (TUber 18 Jahre)
in Lohagruppe
Datum erst~
des salig vI v v PeY 13 1 £0c Jugendliche
Inkrafe- | klndbar |gopyiqrige und : e dea
tretens © gums hoc;:ogzi Arbeiten nach . Arbeiten ohne | g iR C98.
. nxhettcng. langer Anlern-|Arbeiten nach | Arbeitea nach |Arbeitea nach spesielle Johnes )
abgolchloin‘n. seit, grisere mittlerer Rurser spesieller Ausbildung
Berufu- - Pertigkeit, Anlernseit Anlernseit Rinarbeitung nach
ausbildung Rrfahrung . Binweisung
1. 7.7¢ ‘30, 6.79 971,2 96,0 846,1 79‘,9 768,8 741,3 85
t. 7.79 30. 6.80 1 012,0 §53,6 881,6 928,3 801,1 772,4
1. 7.80 30, 6.81% 1.082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1134,8 1.047,0 908,6 928,8 900,3 68,3
1. 1.82 30. 6.82 1 135,9 1 048,0 989,535 929,7 901,2 l69,l'
. 7.82 30, 6.83 1 181,3 1 089,9% 1 029,1 966,9 930;1 906,0 ;
1. 7.83 1 216,7 1 122,‘ 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30, 6,84 1 219,11 1 124,8 1 062,0 997,8 968, 1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1 161,9 1 097,0 1 030,7 1 000,0 965,9
1. 7.85 30. 6.86 1 304,6 1 203,7 1 136,5 1 067,8 1°037,0 1 001,6
. .
1. 7.86 30. 7.87 1 363,3 1 257,9 1 .187,6 1 115,9 1 083,7 1 046,7
1. 7.87 30, 6.88 1 413,7 1 304,4 1 231,5 . 1 187,2 1 123,8 1 085%,4
1. 7.88 1 463,2 1 350,1 1 274,6 1197,7 - 1 163,1 1 123,4
1. 7.89 1 530,7 1 412,4 1 .333,4 1 252,9 1 216,7 1175,2
1. 7.90 .1 561,3 1 440,6 1 360,] 1 278,0 1 241,0 1 198,7
0 1.10.90 30. 6.91 1 602,4 1 478,5 1 395,9 1 31%,6 1 273,6 1 230,2.

Darfiber hinaus erhalten Seitlhner elnovlulago von 10 Dpf.



213 Hergtellung von Gummiwsren -
213 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

DM
Seitlohnslitze je mﬂ
£8r Arbeitnelmer der hSchsten tarifalsigen Altersstufe ‘( fiber 18 Jahre)’
o ' in Lohngruppe / A
Dgtum | et Vi v v ™ 111 (8) 1 1 1{2;.’{:‘:;;.,
Inkratt~ | k@ndbar {Handwerkliche - . . _unter 1
R | R e | | e | g | e | RS
sonders qua-~ ? entspre~ Ausbildung . [arbeiterlohnes
lifizierte . ‘“aﬁ::“m cl ] “:l:'h?du;'g "::tfm lt::;::é:::g nach .
lom;::fne usw. hghhﬁnnen usw. Binweisung
1. 7.77‘ 30. 6.78 9,91 9,44 8,38 8,00 7,48 7,31 T Te21 85
1. 7:78 30. 6.79 10,36 9,87 8,76 8,37 7,82 7,64 7,54- R
1. 7.79 30. 6.80 10,80 io.zs 9,13 8,72 8,15 - 1,96 7,86 .
1. 7.80 30. 6.81 11,55 11,00 9,77 © 9,33 8,72 8,52 . 8,41
1. 7.81 ) 12,1 1,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81
1. 1.82 30. G.IQ T 12,12 11,55 ’ 10,25 9,7?. 9,15 8,94 8,82 ,
1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 . 9,52 9,31 9,19
1, 7.83 13,00 ‘12,38 10,99 10,50 9,81 » 9,59 9,47
t. 1.84 30, 6.84 . 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48
1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79
1. 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,3b 10,16 '
1. 7.86 30. 6.87 14,56 13,87 12,1 1,76 _10,99 10,76 10,62
t. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 1,41 . 11,17 C 1,02
1. 7.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41
1. 7.!9 ‘ 16,36 15559 13,83 ) 13,21 12,35 12,P9 11,93
1. 7.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
1:10.90 30. 6.91 17,13 16,32 14,48 13,03 ’ 12,93 - 12,49

1) GrundlShne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens

,

im 3-Nonats-Durchschnitt 10 & @ber Terif verdienen, haben

- 220 Gewipn

Ver

n :id

12,66

Anspruch auf eine Zeitlohnsulage von mindestens 10 §.

220 1 x.ohnurituftug £8r die Industrie der Steine und Srden in Hessen (hier: Naturstein-, Jement-,

Kalk-, Gips~, Penerfeste- und Baukeramische-Industrie)

B 2. |
- seitiohnsitse je Std
£fir Arbeitnehmer der hichsten tari:nliiqon Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum eu:-. in Lohngruppe : ﬂ!;. Jgpnduche
" des malig ter von
Inkraft- | kindbar 5 . - 3 : LI ' 16 uad 17 Janren
tretens zums Ar ten mit . n s !
el TR | NN | ae | ol
| schloasener arbeiten ';gﬁ:‘.’:"::f wd Arbeiten lohnes
. Ausbil8ung antwortung ~ Verantwortung

1. 4.79 31. 3.80 10,92 9,97 9,77 9,63 9,50 80

1. 4.80 31. 3,81 11,66 10,65 10,43 . 30,28 10,15 .

1. 4.81 31, 3.82 12,22 11,16 10(93 19,77 10,64

1. 4.82 31, 3.83 12,71 11,61 1,37 11,20 11,07

1. 4.83 31, 3.84 i3,12 . 11,98 11,73‘ 11;56 11,42

1. 4.84 31, 3.85 13,58 ‘ 12,40 12,14, 11,96 11,82 .

~

1. 5.85 31. 3.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17 -

1. 4.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54

1.10.06\ 31. 3.87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70

1. 4.87 14,99 ’ 13,68 13,40 15,20 13,04 !

1. 1.88 31, 3.88 15,18 13,86 13,57 13,37 »13,21

1. 4.88 15,68 14}32 14,02 13,81 13,65

1. 1.89° 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83

1. 4.89 31. 3.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24

- 18 =



220 2 r;ohntarifvortnq £8r die Zement- und Naturs

pen

einindustrie in Rheinland-Pfals, Rimsbaustoffe, Waturwerkstein, Kalk,

-Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Eies, Leichtbauplatten usy. in den Reg.-Bes. Koblenx und Trier sowie in den
StBdten Mainz und Worms und den Landkreisen Maing-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bes. Rheinhessen-Pfalz

~ -

" geitlohnsitze je Sta

£Ur Arbeitnehmer der hBchsten tarifmdsigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
[~ . .
Datmn i srat- -in Lohngruppe £8:_Jagendliehe
¥ 9 - 2) - . ter von
Inkraft- hﬁbn 5 4 3 . L 17 Jahren
tretens . zulmt Steinbrechsr Facharbeiter und ‘Bilfsacrbeiter, in & des
’ . 1) usw, in der Betrisbshand- Angelernts AbrRumer, * Vollarbeiter-
Steinmetzen N _ werker mit abge~ Schottersacher lohnes
. Raturstein séhlo Facharbeiter in- p
industrie ssener : n-der Eatae-
Lehre usw. steinindustrie
1. 4.81 31, 3.82 12,33 11,07 !1,21 k12;33) 10,90 10,69 85
1. 4.82 31, 3.83 12,82 11,51 11,5 (12,82) 11,34 11,12
1. 4,83 31, 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48
1. 4.84 31, 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87
1. 5.85 31, 3.86 ’14;09 12,68 12,65 (14,09) 12,46 12,23
t. 4,86 31, 3.87 14,517 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,68
1. 4.87 31, 3.88 |§,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13.95'
1. 4.88 31, 3.89 - 15,82 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47
1. 4.89 16,03 14,39 Il,3§ (16,03) 14,17 13,91
1. 4.90 16,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91
1.-9.90 16,77 15,06 15,06 (16,77) 14,82 .. 14,55
1. 4.9 17,13 15,36 15,36 (17,11) ‘18,12 14,84 .
1. 9.91 3%, 3,92 ’17,56 15,78 18,76 (17,56) 15,82 15,23

—-,———r——’ N .
1) ab 1.4.1981 8litze der Lohngruppe 4.

2) Die in Klasmern angefBhrte
gelten £Or Betriebshandwerker, ab 1.4.
3 Berutsjahren.

! Tohnali

\

einschl. Zulage
1980 in den ersten

- 220 3 Lehntarifvertrag £8r die Industrie der Steine, Brden und Sementindustrie in Baden-wirttemberg

Seitlohnslitse je Std

£Br Arbeitnehmer der hSchsten tarifaksigen- Altersstufe (Bber 18 Jahre)

1. 4.90

19 -

'
~ in Lohngruppe
Datua st .
den meiig £8r Jugendliche
- 5 3 2 1 im Alter von
Inkraft: kGndbar \ 17 Jahren -
tretens . gum: . xer mi . . cg:bdur"t:r ' Atbel in & des
Bandwerker mit 2 ' a aur einfache Atbeiter
. abgeschlossener "b:t:.:igi:c::cu Titigkeiten nach £r einfache Vollarbeiteriohnes
!orutn;:?itdm Arbeiten verrichten liu::{.tmq _ Thtigkeiten
1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48 S0
1. 4.83 31, 3.84 13,26 13,76 11,19 10,88
1., 4.8¢ 31, 3,85 13,72 12,17 11,58 11,23 '
1. 5.85 31, 3.86 14,13 12,54 1,93 11,57
1, ‘4,86 31, 3.87 14,62 12,98 12,35 11,97
1. 4.87 31..3.88 15,13 13,43 12,78 12,39
1. ¢.88 31, 3.89 15,67 13,91 13,30 12,8¢ ST
- 1,.4.89 16,48 14,63 13,92 13,50
31, 3.91 17,19 15,27 14,53 14,09



220 Gewinnung und Verarbeitung von §E‘¢1mg und Erden .
220 4 Lohntarifvertrag flr die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

\ L. DM
t f
. Zeitlohnslitze je 8td
£0r Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe {{ber 18 Jahre) B
- ' in Lohagruppe '
Datum erst- -
des malig 5b ‘ 4b 3 2 1 for g:gc:::iche
:::::::- kh:g::r Betriebshand- ’ ) vollendeten 18.
werker und Fach- Betriebshand~ . Angelernte Arbeiter Lebensjahr in § des
arbeiter die werker und Fach- | . Bilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schwierige und arbeiter mit und ungelernte .
vielseitige Ar- | abgeschlossener [mit hSherer Ver- |fir schwierigere Arbeiter
beiten selbatin- Ausdildung antwortung . Arbeiten '
dig ausfiihren .
1. 5.79 30. 4.80 - 10,70 10,43 9,64 9,51 9,39 80
1. 5.80 30. 4.81 11,46 11,19 - 10,33 10,18 10,03
1. 5.81 30. 4.82 12,0i 1,74 C ~ 10,84 10,68 10,52
1. 5.82 30. 4.83 12,52 12,23 11,29 o1,mn 10,96
1. 5.83 30. 4.84 12,96 - 12,66 11,69 - 11,51 11,34
1. 5.84 30. 4.85 13,41 13,10 . 12,10 - 11,9 . 11,74
1. 5.85 30. 4.86 13,80 13,48 S 12,45 12,26 12,08
1. 5.86 30. 4.87 14,28 : 13,95 12,89 ) 12,69 12,50
1. 5.87 30. 4.88 | 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93
1. 6.88 30. 4.89 | 15,30 14,94 " 13,81 13,59 ’ 13,40
1. 5.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87 .
- 1. 5.90 1‘,32 .. 15,92 14,72 14,49 . 14,29
As 7.90 16,74 16,33 ' 15,10 14,87 14,66

¥

220 5 Lohntarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Zeitlohnsltze je sta'’
£ir Arbeitnehmer der h3chesten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe - £0r Jugendliche

des malig "im Alter wvon
Inkratt- | kiindbar |™ _ .
treten 4 3 2 1 17 Jahren

s IUm3 . in & des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach : Vollarbeiterlohnes
. abgeschlossener ehne kursfristiger Binfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Binarbeitungsseit

1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) . 8,83 ( 9,85) 8,67 . ) . | 1
1.°5.78 30. 4,7§ 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) . 9,10

1. 5.79 30, 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) _' 9,56

1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21

1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70

1. 5.82 30. 4.83 11,51 (12;81) 11,31 (12,66) 11,12

1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46

1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) - 12,04 (13,48) 11,84

1. 6.85 30. 4.86 12,55 k13,98) 12,33 (13,80) 12,12

1. 7.86. 30, 4.87 12,93 {14,40) 12,70 (14,21) 12,48

1. 6.87 30. 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88

1. 6.88 30. 4.89 13,75 (15,32) 13,52 (15,11) 13,28

1. 6.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) . 13,72

. . ’

1. 5.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99

1. 9.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) . 14,35

1. 5.91 15,15 (16,89} '14,90 (16,66) 14,64

1. 9.91 30. 4.92 | 15,55 {17,33) 15,29 (17,10) 15,03

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angeflihrten’
Lohnshtze.

- 20 -
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220 6 Lohntarifvertrag fUr die Kies und Sand, M3rtel und 'rnncpor‘tbc_tonlndustr!.e,
hier: Landbaggereien, NMineralmahl- und MSrtelwerke in Nordrhein-Westfalen

]

’z_ﬂtlohnsltu je 8td

£8r Arbeitnehmer

der hichst

tarl!_nlligen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

- 21

pat: ot in .Lohngruppe
Ul erst- g
des | malig 1 (B 2 3 £8r Jugendliche
Inkraft- | xBndbar , : . unter 18 Jahren
tretens aom1 . Angelernte Arbeiter mit in 8 Qes
Pacharbeiter mit abge- Speszialkdnnen, -das durch eine Bilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schlossener Ausbildu: abgeschlossene Anlernausbil- Rinfache Arbeiten, die .
2.8 !‘otriebshandnr:gr dung oder durch ein Anlernen nach kurser Binweisung
b mit zusitzlicher Berufser- ausgefOhrt werden kdnnen
fahrung érreicht wird :
1. 5.78 30. 4.79 9,69 9,41 9,16 80
1. 5.79 30. 4.80 10,22 9,93 9,66
1. 5.80 30. 4“8 10,93 10,64 10,34
1. 5.81 30, 4.82 11,45 p 1,00 10,84
t. 5.82 30. 5.83 11,9 11,59 11,27
1, 5.83 30, 4.84 12,29 11,96 11,63
1. 5.84 . 30. 4.85 12,71 12,37 12,03
1. 6.85 30. 4.86 13,02 12,67 12,32
1. 5.86 31, 5.87 13,45 13,08 12,7
1. 6.87 31. 5.88 13,87 13,49 13,10
1. 6.88 31. 5.89 14,31 ‘13,92 13,53
1. 6.89 31. 5.90 14,81 14,40 13,99
;-
. 1]
220 7 Lohntarifvertrag fOr di:e Industrie der Gteine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-Industrie)
. - ,
. Seitlohnsitsze je Std
tir Arbeitnehmer der hBchsten tarifaisigen Altcrut\jfc (Gber 18 Jahre)
v - £r jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig Berufsausbildung
Inkzaft—- { kindbar 4 3 a(B) 2 1 bis sum vollendeten
tretens - som: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine : L;‘; d“:‘:‘;;g‘l"ie
und Facharbeiter besonders verantwort~| Angelernte Arbeiter, Betriebsarbeiter susthndigen
mit abgeschlossener liche TRtigkeit s.B. Baggerfihrer . > aniﬂ.ohgu
Ausbildung ausfiben i Co : ’
1. 5.79 30. 4.80 10,89 10,08 9,79 9,5i 80
1. 5.80 30. 4.81 11,65 10,77 10,46 10,15
" 1. 5.81 30. 4.82 12,22 11,30 ‘10,97 10,65
1. 5.82 30. 4.83 12,73 11,77 11,42 11,09
1.°7.83 30. 4.84 13,18 12,18 11,82 “11,48
1. 5.84 30. 4.85 13,64 12,61 12,23 11,88
1. 5.85 30. 4.86 14,09 13,03 12,63 12,27
1. 5.86 14,58 13,49 13,07 3 12,70
1. 5.87 30. 4.88 15,08 13,95 13,51 * 13,13
1. 6.88 30. 4.89 15,62 14,45 14;00 13,60 ’
1. 5.89 16,17 14,96 14,49 14,08
1. 5.90 16,66 15,41 14,92 1{,50
1. 7.90 30. 4.91 17,09 15,81 15,31 14,88



220 Gewinnung dnd Verarbeitung von Steinen und Erden

.220 & Tdrifvertrag fiir die Zementindustrie ia Nordrhein-Westfalen
DM .

Monatsidhre' '

£r Arbeitnehmer der hBchsten tnri{mnig'en Altersstufe (Uber 18 Jahre’.

in Lohngruppe :

Datum erst- BW I1I v w 1z - 1 £8r Jugendliche
des malig Facharbeiter o im aAlter von 16
Inkraft- | kfindbar (Handwerker) . : und 17 Jahren
‘tretens zum: mit drei- - Bandwerks- ' Arbe{ten mit in 8 des
R Regel- und jéhriger Aus- | arbeiten und bercioers Arbeiten ein- | Vollarbeiter-
MeSmechaniker bildung und gleichzu- Pacharbeiten fahrung und facher Art lohnes
_ besonderen stellende Verantwort:
Fachkenntnissen| Arbeiten ung- | . :
ab 1, Berufs-
jahr
1;‘4.78 3t. 3.79 2 211 2 167 1890 1 845.' 1 780" 1 669 - 80
1. 4.79 31. 3.80 2 304 2 258 1 970 1 924 1 855 1 740
1. 4.80 31, 3.81 "2 4§1 2 412 2 116 2 067 1 933 1 870
1. 4.81 31, 3.82 2 574 2 523 2 214 2 162 2 085 1 956
1. 4,82 31, 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035
1, 4.83 31. 3,84 2 763 2 708 3 376 2 321 2 238 2 100
1. 4.84 31, 3.85 2 860 2 803 2 460 2 402 2 317 2 174 !
1. 4.85 31, 3:86 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239
1. 4.86 31. 3.87. 3 051 2 %90 2 624 2 563 2 4N 2 319 -
1. 4.87 31, 3.88 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 4?0
1. 4.88 31. 3.89 3 239 3 174 2 818 2 753 2 656 2 494
1. 4.89 3 304 3 238 2 874 "2 808 2 709 ‘2 544
1. 4,90 31. 3.91 3 370 ‘3 303 2 932 2 865 2763 2'595
1) Monatslohn geunt'dureh 173, ab 1.4.1989 geteilt durch ¢
169, ab 1.7.1990 geteéilt dlrch 164,5 = gStundenlohn.
220 9 Lohntarifvertrag fiir dle Zementindustrie in Bayern ' ’
o .
. y
‘geitlohnslitae je std
fir Arbeitnebmer der hSchsten terifalfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
i Lohugruppe )
Patum erst- ) B . " i j £ir Jugendliche
des malig 5 ¢ 3 i 2 (» g 1 im Alter von .
Inkraft- | kiindbar L;g.i.;:oi-er at Mb;::ari 16 und 17 Jahren
tretens Tums - ' r T8tig- t schwierigen } in § des
' v | Ptrisbshand- | Bandwacker | ypiten, die ‘oder L Vollarbeiter-
abgesahl : » " susktzliche | verantwort- |Arbeiter f£r einfache Arbeiten - lohnes
Tehre 7" Lehre Berufaserfah- lichen ’
\ . rung erfordern} THtigkeiten
" usw. uaw,
1. 5.78 30. 4.79 10,35 - 9,70 9,24 9,12 . 9,02 80
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 '9,74 v 9,61 . 9,49
1. 5.80 30. 4.81 11,72 10,99 ‘, 10,43 10,28 10,13
-
1. 5.81 .30. 4.82 " 12,29 11,53 © 10,94 . 10,78 ; 10,63
1. 5:82 30, 4.83 12,80 > 12,01 " 11,39 11,23 11,07
1.‘5.83' 30. 4.84 13,25 12,43 1,79 11,62 11,46
1. 5.84¢ 30. 4.85 13,71_ 12,87 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 + 12,58 12,38 12,20
1. 5.86 30. 4.87 14,60 13,70 T 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 15,10 14,17 13,43 13,28 13,06
1. 6.88 30. 4.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53
1. 5709 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 16,68 15,65 14,83 14,64 o 14,42
(1. 7.90 30. 4.91 17,1 16,06 15,22 15,02 14,79



220 10 Lohntarifvertrag £ir die ulkinduatrie im uchtsrheinhchen Teil des Reg.-Bex. Disseldorf

- 23 -

. pit
‘ ‘Seitlohnsitze je std
£8r Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe {Bber 18 Jahre)
Datuwm . |, erst- in Lahagruppe £8r J:gonduch-
des .| malig 6 4 3 2 1 ter von
‘I:nl:zatté kindbar st1oKel at 17 Jahren
retens -1 TRtigkeiten mit p P . in ¢ des -
I Spuulkonntnluon el hm.;:n esu;;:::? ::;h !ltig‘kemi: t‘:" nach Thtigkeiten Vollarbeiter-
und Pertigkeiten | .3 Slos- g’i et g" nach kurger lohnes
in 1. und 2. os ernen ven betrieblichen Binweisung
Besch&ftigungs3abr| sener Lehrseit |mehr als 6 Wochen| Unterweisung .
‘1. 6.78 31..5.79 11,83 10,42 19,05 9,81 9,56 90
1. 6,79 31. 5.80 12,35 10,93 . 10,55 10,29 10,03
1. s.bo 31, 5.81° 13,48 11,69 1].28~ X 11,01 10,73 i
1. 6.87 31, 5,82 14,10 12,23 11,80 11,51 .11,22
1. 6.82 31, 5.83 - 14,66 12,72 12,27 11,97 g1,67
1. 6.83 31, 5.84 15,11 13,10 12,64 - 12,34 T 12,02
1. 6.84 51. 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77V 12,45
. 6.85 31. 5.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
~ 1. 6,86 31, 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31
1. 6.87 31. 5.88 11,29 15,17 14,47 14,12 13,76
1. 7.88 17,81 \f5;62 14,90 14,54 14,17
1, 6.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81
1. 6,90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10
1, 9,90 31. 5.91 13,48 17,10 16,30 | IS 15,51 \
220 11 Lohntarifvertrag £Gr die Bet und Betoafertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
. m —
hitlohn;ltn je St
£8r Arbeitnehmer der hichsten tarimugcn Altersstufe (fiber 18 Jahre)
! i il £8 ndli ‘m
. r Juge: ¢l
Daeem .| setiq 1 2 3a 3b (B 4 5a 5b ohne abgeachlossene
Inkrate- | xBoabar | Angelernte Bilfsarbeiter Ao g T ter
tretens - mums ) Spesialfach-|Facharbeiter jArbeiter mit o Jon 16 und 17
kb . N arbeiter mit}] mit abge- Berufser- |aie einfache Jehren in § des
t1¢metoter [Forarbetter | Dasondncen |achlossener | fabrmagn. |RUIZSMrbel” e perute- |vollarbestarionnes
nissen s.B. | Pacharbei~ |lichkeit usdirichten 2.B.| ) oiven '
Tormenbaver | terprifung Verant~ . Schalungs-"
wortung " reiniger
A}
1. 5.76 30. 4.77 10,34 10,01 ‘9,50 9,33 8,91 8,57 8,19 80
1. 5.77 30..4.78 11,00 10,65 10,11 9,9 9,48 9,12 8,71
1. 5.78 30, 4.79 11,58 11,23 19.69 10,51 10,02 9,62 9,20
1. 5.7% 30, 4.86 12,2‘ 11,89 vo11,32 11,13 10,55 - 10,13 9,69
1. 5.80- 30, 4.81 * 13,06 12,69 12,12 11,92 11,29 ' 10,84 10,37
1, 5.81 30. 4.82 13,65 13,28 12,73 15,53 11,87 11,34 10,83
“ . .
1. 5.?2 30. 4.83 14,19 / 13,80 13,24 13,02 12,34 11,79 11,28
1, 5.83 30, 4.84 - 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75 12,18 14,§5
I3
1. 5,84 30. 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03 ’
1. 5.85 31, 5.86 15.50 15,09 14,50 14,26 13,52 ‘ 12,89 12,32
1., 6.86 31, 35.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68
1. 6.87 51. 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 - 13,66 13,06
1.A6.88 31, 5,89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
1. 6.89 31. 5.90 < 17,48 ) 17,02 16,44 16,19 15,32 1‘,52 13,88



220 12

220 Gewinnung ng v.rarSSLtm von Steigen und 'lrdtn

Lohntarifvertrag £ir die Beton- und Pertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

feitlohnalitze je sSta

£ir Arbeitneh

der h3chst

tarifmisigen Altersstufe (Bber 18 Jahre) .

in Lohngruppe -

tir Jugong;uchc

e | g - ohme ebg
ild - oder
trotens | “zomi ,.cm;::.: it ’ ’ soisromeis bt
S eamesnate | tesglermtedcbetter, | oo aicaanmer  [Mebomedenres 0% Gin
arbeiterpriifung usw. )
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97 . 80
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60 .
1. 5.83 30. 4.94 13,26 ‘12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,7 13,12 v12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64 ,
1. 5.86 30, 4.87 14,49 13,85 13,03
1. 5.87 30. 4.88 14,94 16,26 113,45
1. 5.88 30. 4.89 15,43 14,73 13,88
1. 5.89 30. 4.90 15,96 15,24 14,34
!
’ . ' .
220 13 Lohntabelle tnr'dan Bttbnltc!qgcuerbc in Nordrhein-Westfalen
pn
Zeitlohnslitze je Std
£Or Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiisigen Altersstufe (@ber 18 Jahre)
mem | e in tomagrapes ghae shesashics-
Inkraft- | kiindbar 1 } 2 3 oder Anlernszeit
tretens o Am Bau Facharbeiter mit ' mh-lglg:l:r::nl;st
beschiiftigte abgeschlossener Angelernte Obrige des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer lohnes
Steinmetzen usw.
1. 7.80 30, 6.81 13,15 11,96 11,60 l1,i1 ' 80
1. 7.81 30..6.82 13,81 12,54 12,17 11,85 )
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,6§
. 7.84. 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
1. 8.85 30, 6.86 15,70 14,23 13,81, 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 ,. 14,69 14,25 ‘ 13,83
1. 7.87 30. 6.88 16,68 15,14 14,69 14,28
1. 7.88 30. ¢.89 Cotn,1e 15,58 15,13 14,72
1. 5.89 30, 4.50 17,77 16,14 15,22

15,64



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Brden
220 14 Lohntarifvertrag £ir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

- 25 —

DM
’ . geitlohnsitze je Std
£ic Arbeit h der hBchsten tarifm¥Sigen Altersstufe (Qber 18 Jahre) -
in Lohngruppe
D:tun or;:— 5 4 (B) 3 2 1 thr Jugcndtliiche
as matld  |petriebshand- im Alter Uber
akeates | Kindbar | Sorcer o acharbeiser| MISerRte. | acbetten Lo OaneheSR,
weit sie im LKW-Fahrer | LEKW-Fahrer und Be- die ihr '] einfacher Arbeiten arbeiterlohnes
Zeitlchn der Lohn- der Lohn~- triebshand-|, \oi¢agentet| Art mit einfacher
arbeiten und gruppe 4 a 3 werker mit 'vbln.gund kurzer Bin- Ar: :
18nger als P gruppe abgeschlos- ulblzlndl. arbeitungs- 0
6 Monate sener Lehre beh.rnchc?\ zeit
titig sind
1. 5.75 30. 4.76 8,89 8,47 8,16 7,99 7,87 7,71 7,71 80
1. 5.76 30. 4.77 9,36 8,91 8,59 8,41 8,29 - 8,12 8,12
t. 5.77 30. 4.78 9,97 9,49 9,15 - 8,96 8,83 8,65 8,65
1. 5.78 30. 4.79 10,47 9,96 9,61 9,42 9,28 9,12 9,09
1. 5.79 30. 4.80 11,00 10,47 10,10 9,91 9,76 9,59 9,55
1.°'5.80 30. 4.81 11,75 11,18 10,79 10,58 10,42 10,24 10,20
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,72 11,31 11,10 10,93 10,72 10,68
1. 5.82 30. 4.83 12,81 12,19 11,76 11,54 11,37 11,15 11,1
1. 5.83 ;30. 4.84 13,22 12,58 : 12,14 11,9 11,73 11,51 11,47 85
1. 5.84 30. 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87
1. 6.85 30, 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 - 12,21
1. 5.86 31, 5.87 1 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63
"1. 6.87 31. 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
1. 7.88 31. 5.89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45
1. 6.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89
1. 6.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52
1. 6.91 31. 5.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19
220 15 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
geitlohnalitze je Std
£ir Arbeitneh der h3chsten tarifmBsigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
. in Lohngruppe
Datum erot- 5b ] 5 4 b 3 (B) 2 1 fir Jugend-
In:..tt- k?néggr Bandwerker in Pacharbeiter Facharbeiter)
b ? ) Gehobener die besonders im Alter von
retens Tums pacharbeiter verantwort- 17 Jahren in
rerti- Betofwerken mit ein- lich sind % des Vollar-
rtlg schligiger gleichghlciq Angelernte Betriebs- |beiterlohnes
- tell- Baton- Ausbildun ob sie ein Arbeiter arbeiter
werken steinhand- el Ausbildungs-
werk Fertigteil- aeugnis
werken besitzen
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 10,09 9,80 9,52 80
1. 5.80 30. 4.81 12,33 11,65 11,66 10,78 10,47 10,16
1. 5.81 30. 4.82 12,93 12,23 12,23 11,31 10,98 10,66
1. 5.82 ’30. 4.83 13,47 12,74. 12,74 11,78 11,44 11,10
1: §.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 12,19 11,84 11,49
1. 5.84 30; 4.85 14,43 13,65 13,65 12,62 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 12,99 12,61 12,23
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66
1. 5.87 30. 4.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
1. 6.88 30. 4.89 16,46 15,57 15,57 14,40 13,98 13,56
1. 5.89 17,04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,03
1. 5.90 17,55 16,59 16,59 15,35 14,90 14,45
1. 7.90 18,01 17,02 17,02 15,75 = 15,29 14,83



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-ﬁhrttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, —H 3 -
Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen Hamburg, Schleswig-Holstein lfgﬁe gﬁﬁ":um
des malig - 11 t
Inkraft- { kiindbar tE) 2 3 ! 2 : ! 2 : ¥g. z:g:ngg
tretens zum: |Handwerker Handwerker Handwerker jahr in % des
) und Fach- Arbeit- | und Fach- Arbeit- | und Fach- Arbeit- [Vollarbeiter-
arbeiter arbeiter arbeiter
i bge- Bagger~ nehmer mit abge- Bagger- nehmer mit abge- Bagger- nehmer lohnes
msgh;ogf fihrer in der schlogf fiihrer in der schlog- fiihrer | in der
sener Aus- usw. Sangg:ube sener Aus- usw. Sangg;ube sener Aus-| Us¥- Sangg:ube
bildung ° bildung * bildung °
usw. usw. usw.
1. 5.75 30. 4.76 8,65 7,83 7,73 8,34 7,90 7,73 8,7 8,35 8,19 80
1. 5.76 30. 4.77 9,08 8,25 8,12 8,80 8,30 8,12 9,14 8,75 8,58
1. 5.77 30. 4.78 9,67 8,79 8,65 9,37 8,84 8,65 9,71 9,29 9,11
1. 5.78 30. 4.79 10,20 9,27 9,13 9,89 9,33 9,13 10,24 9,80 9,61
1. 5.79 30. 4.80 10,71 9,73 9,59 10,38 9,80 9,59 10,75 10,29 10,09
1. 5.80 30. 4.81 11,44 10,47 10,23 11,17 10,49 10,23 . 11,48 10,98 10,73
1. 5.81 30. 4.82 11,99 11,00 10,73 11,74 11,00 10,73 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30. 4.83 12,47 11,44 1,16 12,23 © 11,44 11,16 12,51 11,93 11,66
1. 5.83 30. 4.84 12,88 11,83 11,54 12,64 11,83 11,54 12,92 12,32 12,04
1. 5.84 30. 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44
1. 7.85 30. 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
1. 5.86 30. 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30. 4.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
1. 5.89 30. 4.90 | 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
220 17 Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz~ und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmédBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fir Jugendliche
- ohne abgeschlossene
Dg::m ;:itg . in Lohngruppe - Berufsausbildung
Inkraft- | kiindbar p 3 5) 5 7 . A ” bis zum vollendeten
tretens zum: : & LeT n:jahr
Steinbild- ) Steinsdger n 4 des Tariflohnes
hauer Steinmetzen, Steinschleifer|Betriebshand- (auch Gatter-| Steinmetz-- des entsprechenden
Bildhhugr Schrifthauer werker siger) helfer Steinmetzhelfers
“ . '\
1. 5.77 30. 4.78 13,49 11,24 10,57 10,68 10,12 10,12 90
1. 5.78 30, 4.79 14,25 11,88 11,16 11,28 10,69 10,69
1. 5.79 30. 4.80 15,02 12,52 11,73 11,86 11,24 11,24
1. 5.80 30. 4.81 16,04 13,42 12,55 12,71 12,00 12,00
1. 5.81 30. 4.82 16,86 14,10 13,19 13,36 12,61 12,61
1. 5.82 30. 4.83 17,50 14,68 13,70 13,88 ﬁ3,10 13,10
1. 5.83 30. 4.84 18,06 15,15 14,11 14,30 . 13,49 13,49
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92
1.11.84 31. 5.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31. 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6.86 31, 5.87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
" 1. 6.87 31, .5.88 20,31 17,10 15,89 " 16,12 15,19 15,20
1. 6.88 ’ 20,95 17,65 16,40 - 16,64 . 15,68 15,69
1. 6.89 31, 5.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fur feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen
Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen*), in Rheinland-Pfalz der Apparate~ und Anlagenbau aus Runststoff fiir den
Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

vertrige.

DM
Zeitlohnsdtze je Stdl)
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe .

batmn | erse- ; : ; 2 1 Ry
Inkraft- | kiindbar Betriebshand-| Handwerker Alter von 17
tretens ZUm:  lyorarbeiter wecker mit u. Fach- Handforwer, Miihlen- Hofarbeiter, 332§°3oi?-‘

von o | ararbeiser| Soieiehions | arbeiter mic] MLl | arveifer, | “uhohter, | arbeiter
Handwerker- und fachl. sener schleifer Einstreuer Wirter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw.
bildung usw. usw.

1. 6.78 31, 5.79 11,42 10,81 11,01 (10,51} 9,63 (10,57) 9,46 { 9,96) 9,32 9,23 85

1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,56 (11,04) 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69

1. 6.80 31, 5.81 12,98 12,29 12,52 (11,96) 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37

1. 7.81 31. 5.82 13,60 12,88 13,12 (12,53) 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87

1. 7:82 3t. 5.83 14,16 13,41 13,66 (13,04) 11,80 (12,96} 11,60 (12,21) 11,43 11,32

1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 14,07 (13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 1,77 N 11,66

1. 6.84 31. 5.85 15,09 * 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07

1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12,47

1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95

1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36

1. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 16,63 (15,87) 14,37 (15,78) 14,12 (14,87} 13,90 13,78 -

1. 6.89 17,81 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15,36) 14,36 14,53

1. 6.90 18,17 17,20 17,52 (16,72) 15,14 (16,63) 14,88 (15,67) 14,65 14,51

1. 9.90 18,64 17,64 17,97 (17,15) 15,53 (17,06) 15,26 (16,07) 15,03 14,88

1. 6.9 19,01 17,99 18,33 (17,49) 15,84 (17,40) 15,57 (i5,39) 15,33 15,18

1. 9.91 31. 5.92 19,51 18,46 18,81 (17,95) 16,26 (17,86) 15,98 (16,82) 15,73 15,58
*) Vor dem 1.7.1982 fir Nof@rhein-Westfalen eigene Lohntarif- 1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsktze gelten z.T. nur fiir

bestimmte Arbeitergruppen, die ausschliefSlich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 flir Betriebshandwerker, Lohngruppe
3 fiir Brenner. Die Klammerwerte gelten fiir die Lohngruppe
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Peuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Ressen

DM .
Zeitlohnsitze je Std
ftir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
‘ in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 3 142 fir Jugend-
a 1i liche im
kesf - kgadbg Einfache Alter von
Inkraft n ?r Angelernte Arbeiten oder 17 Jahren
tretens Zums Vorarbeiter Facharbeiter |Handwerker mit| Arbeiten mit |Arbeiten, die in % des
von Hand- v beit Betriebs- mit abge- groferer Be- Berufser—~ Geschicklich~ Vollarbei-
werker- orarbeliter handwerker schlossener |rufserfahrung fahrung und keit oder terlohnes
gruppen Lehre und hBherer |Verantwortung | kdrperliche
Verantwortung Anstrengung
erfordern
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 10,57 9,63 9,46 9,32 9,23 85
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,10 10,11 9,93 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 11,88 10,82 10,63 10,48 10,37
1. 6.81 31. 5.82 13,60 12,88 12,45 11,34 11,14 10,98 10,87
.1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 12,96 11,80 11,60 11,43 11,32
1. 6.83 31. 5.84 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 11,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 +12,07
1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 ‘ 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 ) 13,69 13,48 13,36
1. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,90 13,78 N
1. 6.89 17,81 16,86 16,30 14,84 14,59 14,36 14,%}
1. 6.90 18,17 17,20 16,63 15,14 14,88 14,65 14,51
1. 9.90 31. 5.92 18,64 17,64 17,06 15,53 15,27 15,03 14,88

- 27 -



220 éevinnugg und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag flir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Peuerfest- und Steinzeug-Industrie)

seitlohnslitze j

e S5td

' fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm¥Sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
fiir jugendliche
in Lohngru Arbeitnehmer ohne
Datum "ﬁ‘ T 3 noroeee Berufsausbildung
Inkrate- | kindbar 5 47 (B) 3 2 1 bis zum vgllerjlg;ten
= . . . - . Lebensjahr
tretens Fums B‘:ri'b'h‘ni; Handwerker und Spezialarbeiter Angelernte in & des flir sie
:‘tierih'°"r h Pacharbeiter mit { z.B. Bandformer Arbeiter Arbeiter fiir zustindigen
s ehen hl;:T tac abgeschlossener | nach 1-jBhriger | z.B. Pf8rtner, |leichte Arbeiten Tariflohnes
:irdcn 9 Ausbildung Titigkeit Boten
1. 5.76 30. 4.77 - 8,37 8,13 7,99 7,95 80
1. 5.77 30. 4.78 - 9,00 8,74 8,60 8,54
1. 5.78 30, 4,79 - 9,50 9,24 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,83 10,06 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 11,59 10,78 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30, 4.82 12,16 11,31 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,66 11,78 14,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,10 12,19 11,79 . 11,62 11,46
1. 5.84 30, 4.85 13,56 12,62 12,20 12,03 11,86 .
1. 5.85 30. 4.86¢ 13,95 12,99 12,55 12,38 . 12,20
1. 5.86 30, 4.87 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06
)
1.:6.88 30. 4.89 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53
1. 5.89 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42
1. 7.90 16,92 15,75 15,22 15,02 14,79

1) Bandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage von
0,62 DM, ab 1.5.1978 von 0,77 DM je Stunde, ab 1.5,1979
in die neue Lohngruppe 5 eingebaut.

220 21 Tarifvertrag flir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sfidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zeitlohnsdtze 3

e 5td

fiir Arbeitneh der h3chsten tarifmlsigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
) in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 2 1 fiir Jugendliche

des malig im Alter von 16
Inkraft- | kiindbar .| Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshand-~ o Nebenarbeiten in % des

werker mit vo?::;::::r Lokfihrer, Abschneider, beschiftigt Reiniggngs— Vollarbeiter-
abgeschlossener Maschinisten Brenner Presser und soweit xugg - lohnes
Ausbildung sy usw. usw. nicht in den | ., gichen 1
usw. * Lohngruppen spersona
2-5

1. 2.79 3t. 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66 80

1. 2.80 3%, 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27

1. 2.81 31. 1.82 11,74 10,80 10,70 - 10,52 10,43 9,72

1. 2.82 31. 1.83 12,21 11,25 ,11"5 10,96 10,87 10,13

1. 2.83 31, 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49

1. 2.84 31, 1.85 13,06 12,08 ; 11,97 11,77 11,67 10,87

1. 3.85 28, 2.86¢ 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20
_1. 4.86 28, 2.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56

1. 3.87 28. 2.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92

1. 3.88 28. 2.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30

1.. 3.89 28. 2.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in Bayern

teitlohnalitze je 8td

£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiisigen Altersstufe {{lber 18 Jahre)

Datum erst~ in Ortsklasse I
des malig in Lohngruppe £ir Jugendliche
Ink « | xOnabar im Alter von
nkraft: & T) )
tretens some | 5 a4 3 2 (p) 16,0nd 17 Jahren
:::r:;::zzggz::i;:r ::;:2:2%;:::' Setzer am Tunnelofen | Abschneider, Presser arbeiterlohnes
Ausbildung usw. usw. usw. usw.
1. 2.81 31, 1.82 11,09 (11,94). 10,83 10,69 10,45 80
1. 2.82 3, 1.83 11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90
1. 2.83 31, 1.84 11,99 (12,90) mn,n 11,55 11,30
1. 2.84 31, 1.85 12,42 (13,36) 12,13 11,97 1, n
1. 2,85 31. 1.86 12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08 -
t
1. 2.86 13,20 (14,20) 12,90 - 12,72 12,44
1. 9.86 31, 1.87 13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46
1. 2,87 31. 1.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86
1. 4.88 31, 1.89 14,12 (15,19) 13,80 13,62 13,32
1. 2.89 31. 1.90 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80

1) Die in Klammern angefBhrten Lohnsiitze einschl. Iulage gel-
ten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Pach beschiftigt sind.

224 1 Lohnabkommen fi@r die Feinkeram

/

224 Peinkeramik
ische Industrie in Nordwestdeutschland*)

Seitlohnslitze je S8td

fir Arbeitneh der h3chsten tarifmBsigen Altersstufe (Gber 18 J-hro)Z)
. in Lohngruppe
Datum erst- £lir Jugendliche
des malig vViI v (B) v IIX 11 1 im Alter von
iy | S s — 1 o1 ek
' 'u::c:::::i:;:r- rot-.nglo‘on un:e;;::ti:;en et:'é:;;" (2;;:1;:::._ Bilderschneiden Voli:;:::ter-
arbeiten mit usw. von Stahl- usw.
sus&tzlicher drucken usw, usv. port) usw.
Qualifikation
1.12,.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33 80
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,%9
1, 8.83 '30.11.833 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31, 5.85 12,87 ° 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6,85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20
1. 6,86 31, 5.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
1. 7.87 14,13 11,52 11,12 '10,55 10,14 9,91
1. 1.88 31. 5.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
1. 6.88 . 14,55 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
1.12,88 31, 5.89 |. 14,64 11,93 11,52 10,93 10,51 10,27
1. 6.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
1. 7.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
1.10.90 15,82 12,89 12,45 1,8 11,35 11,10
1. 6.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 1,32
1.10,91 31, 5.92 16,62 13,58 13,08 ’ 12,41 11,93 . 11,67
*) In den LEndern Bremen, Hamburg, H ¢ Niedersach ’ Hérd- 1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM ge-

rhein-Westfalen und, Schleswig-Holstein ohne sanitiirkera-

mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

- 29 -

sahlt.
2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederun
3) Der Kilndigungstermin wurde .bis zum

$i.5.1

984 verlingert.



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

DM

Zeitlohnsgdtze je Std]

3

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (fber 18'Jahre)2)
in Lohngruppe
Datum erst~ Vit Vi (&) v I b 1 fiir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische unq 17 Jahren
tretens zum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in & des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und | Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- |werkerarbeiten von Gieg- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Pach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Perti-
sétzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 5.83 31. 3.84 ' 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) - 10,37 9,93 9,51 9,15 80
1. 4.84 31. 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31. 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 9,71
1. 7.86 31. 3.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 ‘ 10,00
1. 5.87 31. 3.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
1. 4.88 v 14,26 {15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
1.11.88 31, 3.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02} 12,03 11,52 11,03 10,62
1. 4.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
1. 5.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 1,21
1.10.90 15,50 (17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
1. 4.91 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 1m,Mn
1.10.91 31. 3,92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 ’ 13,08 12,53 12,06
1) Die Lohnsdtze in Klammern gelten fiir Handwerker im Zeit- 2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.
lohn.
224 3 Lohntarifvertrag fir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
{ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)
o
Zeitlohnsitze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe" !
_ £ir Jugendliche
Patum miiig vir? v} v v I 1 bia zum
Inkraft--| kiindbar Bandwerker- vollendeten 18.
tretens zum: Titigkeiten der Keramische t8tigkeiten, Besondere Lebensjahr
Lohngruppe VI Facharbeiten fir die keine kSrperliche Mittelschwere Einfachste . in & des
mit zusdtz- und Handwerker- Lehre erffllt Belastung, Transport, Arbeiten in Vollarbeiter-
licher Quali- arbeiten mit ist (Bedienen beschicken und | Be- und Bnt- Fertigung lohnes
fikation Pacharbeiter- von Sprih- entleeren von |. ladearbeiten Lager usw.
brief trocknern) Tunneldfen
1.11.80 31.10.81 - 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69 90
1.11.81 31.10.82 - 12,53 11,9 1,17 10,75 10,16
1.12.82 31.10.83 - 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58
1.12.83 31.10.8437 - 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90
1. 9.86 31, 5.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23
1. 7.87 30. 6.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52
1. 7.88 31. 5.89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,99 10,62 80
1. 6,89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99
t. 7.9 14,65 13,90 13,11 . 12,63 11,60° 11,21
1.10.90 15,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50
1. 6,91 15,33 . 14,55 13,72 13,21 12,14 11,73
1.10.91 31. 5.92 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

1) Ab 1,7.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
fir die Arbeitnehmer die am 30.6,1988 in den Betrieben
thtig waren).

2) Handwerker mit Pacharbeiterbrief, die in ihrem Fach ar-
beiten und im Zeitlohn beschdftigt werden, erhalten fir

Jede gearbeitete Stunde eine Zulage von 10 % in der Lohn-
gruppe VI bzw. VII.
3) Der Rindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlingert.
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224 Feinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag flir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#figen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse 8 (Mlinchen) klasse I
in Lohngruppe in Lohn~ -
. gruppe £ir Jugend
Datum erst- . lighe gi'
des malig vII Vi w 111 11 1 111 B deern
Inkratt- | k@indbar . endete:
tretens zum: Keramische [Keramigche 18. Lebens~
) Facharbeiten]| Fachar- Herstellen jahr
usw. {(hier: |beiten und und Sortieren in &
Handwerker, jHandwerker- 0 Glasieren Bilder- Glasieren des Voll-
die aus- ?rbeiten be:g:dgen von Hand Tr:::;:rt) schneiden von Hand arbeiter-
schlie8lich Fachar- usw. usw. usw. lohnes
im Zeit- beiter- stahtg:ucken usw.
lohn brief) °
arbeiten) usw.
i
1. 6.82 30, 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07 80
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 | 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 . 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,9%
1. 5.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10,34
1. 6.87 30. 4.88 16,17 13,41 12,28 1,77 11,32 11,06 10,70
1. 6.88 30. 4.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
1. 5.89 17,26 ~ 14,31 13,10 12,55 12,08 1,79 11,41
1. 6.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
1.10.90 18,02 14,94 13,68 13,1 12,61 12,31 11,92
1. 5.91 18,38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
1.10.91 30. 4.92 18,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53
224 4 a Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
Zeitlohnsltze je std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Keram.~ Facharbeiter, Vi v I11 11 [ 1 £6
. r Jugend-
Datum erst- netati- !::h:rbe;:er, Pressen und Verputzen liche im
des malig sonstige hdwerker Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar P B I wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum: - Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in §
Pachar- stellen und Masse- Keramikg keramischen| des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
st&ndigkeit| besondere Fach- Vorsiitze nach Glasur- an an lohngs
und Fachkennt~- arbeiten ° £ir Massen vorge- herstellung Automaten Automaten
Spezidl- nisse und gebenen usw. usw usw.
erfahrung usw. Glasuren Vorsétzen *
erfordern
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19 80
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 | 13,66 12,58 - 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 2 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,9% 9,71
1. 6.87 30. 4.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 N 10,05
1. 6.88 30. 4.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
1. 5.89 16,16 14,89 14,24 13,01 11,9 11,41 10,98 10,72
1. 6.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
1.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 11,92 11,46 11,19
1. 5.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
1.10.91 30. 4.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,53 12,05 11,76
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den LEndern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg

DM
Verbandstarifl8hne je Std
£Ur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe v
8 7 6 (B) 5 4 3 2 1
Datum - erst~ Pach- Aibelten, - ndlich
des malig . arbeiter’ die ohne r Juge che
Inkraft- | kiindbar Schwie- Schwierige mit Aus- :ﬁ"t:::' 3;:’::::' Arbeits- Arbeiten einfacher [nach vollendetem
tretens Tum: rigste mit Arbeiteg bildung ° ' einer An- |einer Ein- kenntnisse art 17. lebensjahr
fach- ! |oder Arbei- nach efiner in § des
11 deren Aus- lernzeit |arbeitungs- -
ch-funk- ter die ! Binwei- z2.B. Vollarbeiter:
i fihrung bis zu zeit bis zu z.B.
onaler aufgrund sungszeit Lager- lohnes
Kenntnisse h3chstens | h3chatens Hallen
Weisungs- einer mehr- bis su hilfs-
und Pertig- 2 Jahren 3 Monaten und
befugnis j&hrigen h3chstens | arbeiten
keiten ausgeflihrt |ausgefiihrt Plitsze
verbundene erfordern Berufs- werden werden 4 Wochen durch- fegen
Arbeiten p;:::: xBnnen kénnen lu:zle’:i.!:rc £Ghren
entsprechen kdnnen

1.10.82 30. 9.@3 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 11,13 10,86 10,56 95

1.10.83 30. 9.84 14,56 13,91 13,26 T 12,23 11,86 11,48 1,20 10,89

1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26

1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62

t.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08

1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53

1. 4.88 30. 9.88 16,77 16,02 " 15,28 14,09 13,66 13,22 12,90 12,54

1.10.88 30. 9.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92

1.10.89 30. 9.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13,52

227 2 Lohntarifvertrag flir Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hittenveredelung
. und -'vcnrbcltung_ln Bayern
DM
. Zeitlohnsitze je Std
£ir Arbeitneh der hSchsten tarifmlsigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

D:::‘ :::'1:; in Lohngruppe £0r Jugendliche
Inkraft- | kindbar 14 13 12 n 9 8 5 3 1 nach vollendetem
tretens zume - 17. Lebensjahr

Glasmacher| . ... Maschi- |Automaten-| Glas- ;::;_an Glasan- | Bilfsar- Voli:r:o?.:: -
(Mund- | V7oteCs  |schicht- | nen- gBhrer- | schmel- nd finger | beiten Tobnee "
blas- Gnveur' £8hrer glas- |Maschinen- zer- K - fir - in der
erseugung) ‘| macher flhrer gehilfen Kelche [Veredlung
kiihlofen

1. 8.77 31. 7.78 9,13 9,06 8,85 8,56 8,08 7,98 7,67 7,22 7,03 90

1. 8.78 31. 7.79 9,59 9,51 9,29 8,99 8,48 8,38 8,05 7,58 7,38

1. 8.79 31. 7.80 10,02 9,94 9,7 _9,39 8,86 8,76 8,41 7,92 rxal

1. 8.80 31, 7.8%1 10,72 10,64 10,39 " 10,05 9,48 9,37 9,00 8,47 8,25

1. 8.81 3t. 7.82 11,25 11,16 10,90 10,54 9,94 9,83 9,44 8,89 8,67

1. 8.82 31. 7.83 11,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10,24 9,84 9,26 9,03

1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 11,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32

1. 8.84 31. 7.85 12,54 12,43 12,14 11,74 11,07 10,95 10,52 9,90 9,66

1. 8.85 31. 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97

1. 8.86 13;41 13,29 12,98 12,56 11,83 11,71 11,25 10,59 10,33

1. 2,87 31. 7.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37

1. 8.87 31, 7.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73

1. 8.88 31. 7.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05

1. 8.89 - 14,64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12,28 11,56 11,27
"1.10.89 31. 7.90 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13,10 12,59
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230 lilonlthf!.ndc Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Bisen~ und Stahlindustrie in Hotdrhoin-'oat!llen

Zeitlohnsitze je 8td

hmer der hdch

£iir Arbeit

n tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

. T

i

D;::- ::::; Arbei ai i . abgeschl ¢ ’ Arbei ) ai ta{ J:gcndlicho
ten e eine eschlossene - Arbeiten e m Alter von
Inkraft- | kindbar ruchuthelt;rautbildunq usw. verlangen Arbeiten, dl: nach ku;sc: 16 und 17 Jahren
tretens Sum: eine systema L
von hSchstwertiger tische Ausbildung| Anveisung aus- in % des Voll-
Art usw mit langilhriger 1. Schmelszer von 2 Jahren getiihrt werden arbeiterlohnes
* Erfahrung usw. ° kS8nnens
Elektriker £ir Hochofen verlangens
Oberschmelser Masseltriger/
Steuer- und usw. 1. Ofenmann
Regelanlagen 8M Stahlwerk usw Bochofen, Plats~-
g 9 , * arbeiter usw.
1.11.7% 31.10.76 9,17 8,42 7,44 7,10 6,07 85
1.11.76 31.10.77 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11.77 31.10.78 10,11 9,29 8,21 7,83 ° 6,69
1.11.78 31, 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2.80 31, I.Blv 11,22 10,32 9,12 8,6% 7,43
1. S.81 31, 1,82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
1. 2.83 31. 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33 )
1. 4.83 12,81 11,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31, 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31, 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85
1. 2,87 31.10.87 15,00 13,81 12,2t 11,64 9,96
1. 3.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
1.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
1. 8.89 31.10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
230 2 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM
Seitlohnsitze je 8td
£iir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst~ £ir Jugendliche
des malig 7 . ¢ 5 (E) 4 ' im Alter unter
Inkrntt- kiindbar ’ Binfache Arbeiten 18 Jahren -
tretens sum: N Arbeiten, -:tlkbrp.rllggor i? .h::'
Hochwertige Qualifisierte die ein elastung, die Vollarbeiter-
, Pacharbeiten Pacharbeiten Facharbeiten Spezialkdnnen “:::.::;’::.::E' iohnes
voraussetzen £0hrt werden
k3nnen .
1. 1,79 31. 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04 90
1. 4.80 31, 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31, 3.82 1,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31, 3.83 12,19 11,18 10,16 9;50 8,38
1. 4.83 31, 5.83 12,26 o128 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 31, 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
L)
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
1. 3.87 14,50 13,29 12,09 11,31 ! 9,97
1.11.87 30. 4.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
1. 9.88 14,95 13,7 12,45 11,66 10,27
1. 5.89 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69
1. 2,90 30. 4.9 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
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231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie -
231 1 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsiéitze je 8td1)

fir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6 (E) 4 3 2
Datum erst- . ii::::he fg:cg:g::d-
des malig - r en,
Inkraft- XBndbar B3chst: Bochuarfige Arbeiten, Einfache systematische 1Al§e; unt:r
t wertige Pach die eine Arbeiten, Unterweisung 8 Jahren in
retens aums Pach~ arbeiten Zweck- gr3sere bis za t des Voll-
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung Anforderung 6 Vochen ‘arbeiter-
meister- hdhter arbeiten verlangen, . an die eringe Anfor- lohnes
" liches Selb- Anlernung k8rperliche gderung an die
Kdnnen stAndigkeit bis zu Leistungs~ k3rperliche
usw. usw, . 6 Monaten fihigkeit Leistungs-
' fihigkeit
1; 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 70
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71
1. 1.79 31. 1.80 11,64 - 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04
1. 2.80 31. 1.8 12,44 10,94_ 9,35 ' 8,70 7.95 7,53
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90
1.11.81 31, 1.82° 13,05 11,48 9,81 : 9,12 8,34 7.97
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 - 8,69 " 8,30
1.11.82 31, 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9(83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 15,95 13,63 12,68 : 11,59 11,18

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Besch¥ftigten in H3he
von 16 § (im Durchschnitt des Betriebes).

231 2 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschdftigten in H3he
von 16 % (im Dirchschnitt des Betriebes).

DM
Zeitlohnsiitze je Std1)
£8r Arbeitnehmer der hachateh tarifmlisigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Titigkeitsgruppe £Br J a
Datum erat-  liche im
des malig Ix VIII Vi (B) v III a I1I - Alter von
Inkraft- klindbar Hochwertige Hochwertige Arbeiten mit Binfache 16 und 17
tretens Zum: Pachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine k3rperlichen kurzer % des Voll-
neiater- ders hoher arbeiten Zweckaus- Belastungen, Binweisung arbeiter-
~ liches Selbatin- bildung die fiber die mit geringen lohnes
K3nnen digkeit erfordern Lohngruppe 11 k8rperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 . ‘6,55 75
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88
1. 1.79 31, 1.80 '11,64 10,33 8,75 7.88 7,44 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67
1. 4.87 31, 1.82 13,05 . 11,58 9,81 8,83 ) 8,34 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1,84 14,03 12,45 10,55 9,50 . 8,87 8,65
1. 7.84 14,50 12,86 B 10,90 9,81 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27 -
1. 4.88 17,44 15,47 13,11 11,80 11,14 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 . 11,18



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag £Gr die Metallindustrie in Niedersachsen {Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lﬁhcburg)')

¢

Zeitlohnsitze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisdigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

- Datum erst-
:“:E:&- oalls X VII (E) , bv’.t v kbx:t 1
retens Zums rbeiten, eiten
Bochwertigste Facharbeiten Sgige::E:- Ar:;iten Bina:::?tung A':::;‘“
prltelicher kprafeistian
, voraussetzen Unterweisung
1. 1.77 31.12.77 10,57 7,95 7.19 7.04 6,48 6,36
1. 1.78 31.12,78 1,1 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76
1. 1.79 31. 1.80 11,58 8,71 7,88 7.72 7,18 7,06
1. 2.80 31, .81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53
1. 4,81 31, 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,91
1. 3.82 31, t1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24
1. 2.83 31, 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51
1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
1. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 . 9,32
1. 5.86 31. 3.87 15,97 12,01 10,87 10,64 92,90 9,73
1. 4.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
1. 4.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
1. 4.89 31, 3.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade
und der ehem. Landkreis Bremervdrde.

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschéftigten in HEhe
von 13 8 (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 4 Lohntarifvertrag £flir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Wiedersachsens in den Stddten
Bmden und Wilhelmshaven; in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

geitlohnsktze je sta'!

£Gr Arbeitneh der h3chsten tarifmlsigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
in Thtigkeitsgruppe
9 7 6 (B) 5 4 2
e th:- be i kArb.li.- £lr J dlich
des malig |Arbeiten, die enntnisse r Jugendliche
Inkraft- | klndbar |meisterliches h Arbeiten und Handfer- Einfache Einfache im Alter fiber
ochwertiger]| Arbeiten Arbeiten, Arbeiten,
tretens gum: K3nnen, tigkeiten, Arbeiten, 20 Jahre in 8 des
Di itions- Art, die lachwleriger die durch die ein nach einem ohne Ar- Vollarbeiterlohnes
lpgl nd ein fach- Art, die Berufslehre Spezial- Anlernen bis|beitskennt-
vermogen u liches Selbstindig~- e zu 4 Monaten| nisse mit
hohes Verant- oder gleich kdnnen -
tungs- KSnnen und |  keit er- | % oo o n-|voraussetzen|®™t k3rper geringer
b::;l::zin Wissen er- fordern des KSnnen licher Be-~ |k3rperlicher
voraussetszen fordern erreicht lastung Belastung
werden
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,27 8,79 7,99 7,59 7,19 6,51 95
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,73 9,23. 8,39 7,97 7.:55 6,84
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7,88 7,13
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,85 10,29 R 9,35 8,88 8,42 7.62
1. 2.8t 31. 1.82 13,05 11,38 10,79 ‘9,81 9,32 8,83 8,00
1. 2.82 31. 1.83 13,59 11,86 11,24 10,22 9,7 9,20 8,33
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1. 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 . 10,40 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
1. 4.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
1. 4.88 17,44 15,21 14,42 13,1 12,45 11,80 10,68
1. 4.89 31, 3.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,1

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in HShe
von 16 8 (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 S Lohntarifvertrag fnr‘dic Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

Seitlohnsitze je Stdi’

1) L.iltungl:ulnqe flir die im Zeitlohn Beschiftigten in H3he

11,86

£8r Arbeitnehmer der h3ch tarifoksigen Altersatufe (fiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
1" 8 (B) 7 5 3 2
Arbeiten, die Arbeiten
Arbeiten, die Arbeiten
Patum erst- Arbeitlk;nnt— Arbeitskennt- deren Au;- nach kurser £Gr Jugendliche
des malig i a nisse und Arbeit die | fhhrung ein Unterveisung unter 18 Jahren
Inkraft~ | kfindbar. nlsse un Bandfertig- r en, 9 oder, die
tret Arbeiten hoch- Handfertig- keiten er- Unterweisung systematisches Unterweisung in A des
retens Tum: wertigster keiten er- fordern, wie und Obung Anlernen und Obung Vollarbeiter-
Art mit fordern, wie sle durch erfordern und erfordert erfordern lohnes
meisterlichem |sie durch eine Anlernausbil- mit normaler
K3nnen abgeschlossene dung in einem k3rperlicher
usw. fachentspre- nanklnnton Belastung ver-
i&;gﬂ“s::fgzz Anlernberuf bunden sind mit geringer kSrperlicher
warden ; erreicht Belastung
werden ! i
1. 1.74 8,68 6,53 6,20 $,68 5,35 5,09 87,5
1. 4.74 8,76 6,59 6,26 5,73 5,40 5,14
1. 7.74 31.12.74 8,83 6,64 6,31 5,78 5,44 5,18
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,09 6,74 6,17 5,81 5,53
1. 4.76 31,12.76 9,94 7,47 7,10 6,50 6,13 5,98
1. 1.77 31.12.77 10,63 7,99 7,%9 6,95 6,55 6,39
1. 3.78 1,16 8,39 7,97 7,30 6,88 6,7
1. 7.78 31.12.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,92 6,84
1. 1.79 31, 1,80 11,64 8,75 8,31 7,61 7,22 7,13
1. 2.80 31, 1.8 12,44 9,35 8,88 8,13 7. M 7,62
1. 4.81 31. 1,82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,59 10,22 9, N 8,89 8,43 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
1. 7.84 ) 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31, 3,86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42 .
1. 5.86 31, 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84
1. 4.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
1. 4.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68 .
1.-4.89 31, 3,90 18,13 13,63 12,95 11,24 "M, N1

von 16 § (im Durchschnitt der Lohngruppen).
231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisén-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie, sowie in Vbrbtndnng
damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Seitlohnsitze je Sta'’
£Ur Arbeitnehmer der hSchsten tarifmsigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
D:::‘ ::;:; 10 8. ALY 6 3 2 £iir. Jugendliche
Inkraft- | kindbar Facharbeiten - ) :i:.i:;:;nst. %; Siﬁ::nv?:
tretens zums Pacharbeiten |schwieriger Art Arb-itcn mit exbais:n mit r eing::;::e:rt' von 4 Wochen § des Voll-
hichstwertiger mit nehr-_ u;onilcr Anlernans- nach kurgzer 4 erfordern arbeiterlohnes
Art jdhrigen Br Berufslehre bildung Anweisung
usw. fahrungen (Facharbeiten) usw. auszufthren | it geringen
usw, k3rperlichen
Belastungen

1. 1.75 31,12.7% 9,43 7,66 7,09 6,81 5,96 5,67 ' 70

1. 1.76 31.12.76 9,94 8,07 7,47 7,17 6,27 6,13

1. 1.77 31.12.77 10,63 8,63 7,99 7,67 6,71 6,55

1. 5.78 31.12.78 11,16 '9,06 8,39 8,05 1,05 6,88

1. 1,79 31, 1.80 11,64 9,45 8,75 8,40 7,35 7,18

t. 2,80 31, 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67

1. 4.8 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04

1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38

1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,39 10,55 - 10,13 B,BGV 8,65

1. 7.84 14;50 11,77 10,90 10,46 9,16 ' 8,94

1. 4.85 31. 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9, N 9,48

1. 5.86 31, 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90

1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27

1. 4.88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75

1. 4.89 31. 3,90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Besch#ftigten in Hahe
8 (im Durchschnitt der Lohngruppen).

von 16 &
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231 7 lohntarifvertrag flr die Bi

231 Metallbe- und ~verarbeitende Industrie

sen-, Metall- und Blektroindustrie in Hessen

seitlohnsiitze je Stdi)

1) Leistungssulage f£Ur die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 13 8§ (im Durchschnitt des Betriebes).

£Ur Arbeitneh der hichsten tarifmisigen Altersstufe (OGber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Ptum iy 9 } 6 () i 3 2 £0r Jugendliche
Inkratt- | klndbar | Bochwertigste Arbeit Arbeiten, zu Binfache Arbei- i: 3‘:" “:t"
tretens TUm: Facharbeiten, r der ':n, deren Ausfih- Binfache ten mit Zweck- M d. ';nnf
grose Selb- Besonders AusfBhrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arb :: : hnes
stindigkeit schwierige eine Lohrg derlichen k3rperlicher rbelterlohne
Dispositions- Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
verndgen usw durch Anlernen usw. k3rperliche
usw., ° erworben sind Belastung
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,96 7.47 6,61 6,27 5,98 75
1. .77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,07 6,7 6,47
1. 1.78 31.12.78 ) AI!,IS 10,07 8,39 7,43 7,05 6,80
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,50 8,75 T.74 7,35 7,09
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57
1. 4.81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1, 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
1. 4,87 16,65 15,02 52,52 11,08 10,52 10,14
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 . 11,60 11,01 10,62 -
1. 4.8% 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04

231 8 Lohntarifvertrag £fir die Bisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
> ]

Seitlohndktze je sta'’

£Or Arbeitnehmer der h3chsten tarifml¥sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
£ir Jugend-
Datum erst- 1 09 08 (K) 06 o4 03 liche im
des malig Systematisches Einfache Alter unter
Inkratt- | kGndbar Hoch~- Anlernen, Einfache Arbeiten, 18 Jahren
tretens sum: wertigste Schwierige gewisae beruf- Arbeiten Iweckaus- in 8 des
Pachar~ Pachar- Fach- liche Pertig- ohne jegliche bildung oder Voll-
beiten, beiten -rbsiten keiten, Obung Ausbildung; kurze Bin- ° arbeiter-
meister- langj&hrige und Erfahrung:; gelegentliche arbeitung; lohnes
liches Erfahrung erhBShte kSrperliche geringe
KSnnen k3rperliche Belastung k3rperliche
Belastung Belastung
1. 1,75 31.12.75 9,43 7,80 7,09 6,35 5,88 5,67 ki)
1. 1.76 31,12.76 9,94 8,22 7,47 6,69 6,20 5,98
1. 1.77 ©3t1.,12.77 10,63 8,79 7,99 7,15 6,63 6,39
1. 1.78 31.12.78 11,16 9,23 8,39 1,51 6,96 6,80
1. 1.7% 31, 1.80 11,64 9,63 8,75 7,83 7.26 7,09
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,29 9,35 8,37 7,76 7,57
1. 4.81 31. 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95
1. 3.82 3t. t1.83 13,59 11,24 10,22 ‘9,15 8,48 8,28
1. 2,83 31; 1.084 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55
1. 7.84 14,50 11,99 10,90 9,65 9,05 8,83
1. 4.85 31. 3.86 15;37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
1. 4.87 16,65 13,77 | 12,52 1,21 10,39 10,14
1. 4.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
. 4.89 31, 3.90 18,13 14,99 13,63_ 12,20 11,31 11,04

1§ Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschlftigten in H3he
von 13 8 (im Durchschnitt der Betriebes).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 9 Lohnabkommen filr die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden .
DM
Zeitlohnsatze je stal)
in Lohngruppe
I:§E§:t- készsér ?acha::eiten " . ° T Angelzrnte ? Arbeit:n nit ‘
srevens | Caumi fharvorzagen-’ |pacharbetten: et iokeiten | pycnarteten [Mioes hnimis.| Anasiernee |serimer 8o | Rileite:
Dispositions-|Spezialwissen “2252::353- zeit von mehr| Arbeiter i . o eristiger n:::;t:::;t
vermdgen usw. als 12 Wochen . Einarbeitung
1. 4.76 31.12.76 10,10 9,04 8,00 7,47 7,10 6,79 6,57 6,10
1. 1.77 3.12.77 10,80 9,66 8,55 7,99 7,59 7,26 7,02 6,52
1. 4.78 31.12,78 11,34 10,14 8,98 8,39 7,97 7,62 7,37 6,85
1. 1,79 31, 1.80 11,83 10,58 9,37 8,75 8,31 7,95 7,69 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,63 11,30 10,01 9,35 8,88 8,49 8,21 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,01 12,35 10,94 10,22 9,71 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31, 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 . 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31. 3,87 16;29 14,56 12,89 12,07 A 11,45 10,96 10,59 9,83
1. 4.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 17,70 15,82r 14;01: 13,11 12,44r 11,91 11,50r 10,67r
1. 4.89 31, 3.90 18,38r 16,44r 14,55r 13,62r 12,92r 12,38r 11,95r 11,09¢

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 10 Lohnvereinbarung fiir die Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

Zeitlohnsatze je Std1)

in Lohngruppe

patum erst- X VII.(E) v v | 111 Iz I
des gallg ‘ Einfache Arbeiten Binfachste Arbeiten
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, _
tretens zum: die eine mit gewiaser ohne ohne Arbeits:
Sach- und Ar- - ohne kenntnisse
Hochwertigste | p,arheiten | Anlernzeit beitskenntnis | Ausbildung Ausbildun und ohne
Pacharbeiten bis zu nach kurzer nach kurzer nach kurszr Ausbild
2 Monaten Binarbei- ung
erfordern Einarbeitungs- tungszeit Anweisung nach kurzer
zeit usw. 9 Anweisung
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 6,79 6,57 6,37 6,10 6,10
1. 1,77 31.12.77 10,60 7,97 7,26 7,02 6,81 6,52 6,52
1. 4.78 31.12,78 11,13 8,37 7,62 7,37 7,15 6,85 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,61 8,73 7,95 7,69 7,46 7,14 7,14
Jt. 2.80 31, 1.81 12,40 9,32 8,49 8,21 7,97 7,63 7,63
1. 4.81 31, t.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,7 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3,86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 . 10,19 10,19
1. 4.88 17,36r 13,08r 11,91r 11,50r 11,15r 10,67 10,67r
1. 4.89 31, 3.90 18,04r 13,59 12,38r 11,95 11,58y 11,09¢ 11,09

1) Leistungazulage fiir die im Zeitlohn Besehaftigteﬂ in Hdhe
von 16 § (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 11 Lohnabkommen flir die Metallindustrie in sﬁdﬁaden

DM

Zeitlohnslitze je Std

1)

in Lohngruppe

1) Grundldhne; die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.

-39

X VII (E) vi v v 11 1
Datum erst~
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkratt- | klndbar ein K8nnen er- |Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens zZums fordern, das eine Anlern- Arbeit:n mit jegliche Aus- |herige Arbeits-
H8chstwertige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach |kenntniasse nach
Facharbeiten durch eine an- 2.Monaten  [IRHiERER TRCT Xurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern Kenntnissen weisung und |weisung ausge-~
mehr als 2 usw. Obung ausge- | fGhrt werden
Monaten usw. flthrt werden kdnnen
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 7,10 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,60 7,97 7,59 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 4,78 31.12.78 11,13 8,37 7,97 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,61 8,73, 8,31 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 2.80 391. 1.81 12,40 9,32 8,88 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 4.8 31. 1.82 13,01 9,79 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 3t, 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 5.86 31, 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67 10,67
1. 4.89 31, 3.90 18,04r 13,59r 12,92r . 12,38 » 11,95r 11,09r 11,09r
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe A
von 15 8 (im Durchschnitt der Lohngruppen).
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohns&tze je Std1)
£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm¥sigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des galig 10 9 7 (B) 5 4 2 1
Inkraft- | kitindbar
tretens zums F::h;izeisz Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
: :ionubegzgnia | mit besonders Arbeiter (als Ungelernte
und besonders ':?;:::tg‘n Pacharbeiter :?g:m:fsgghg;tt Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperl.
hoh::r::;;nt- beschBftigt Anlernzeit) leichte Arbeiten verrichten
1. 2.77 31. 1.78 10,63 9,59 7.99 7,19 6,95 6,47 6,07
1., 5.78 31. 1.79 11,16 10,07 8,39 7,55 7,30 6,80 6,38
1. 2,79 29. 2.80 11,64 10,50 8,75 7,88 7,61 7,08 6,65
1. 3.80 28, 2.81 12,44 11,22 9,35 8,42 8,13 7,57 7.1
1. 5.81 28. 2.82 13,05 11,77 9,81 8,83 8,53 7,95 7,46
1. 4.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 7.77
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 16,65 15,02 12,52’ 11,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 17,44 15,73 13,1 11,80 11,41 10,62 9,96
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36



231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie

231 13 Lobntarifvertrag fir die Bisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Zeitlohnsitze ije StdI

)

£0r Arbcitnehmet‘dcr h3chsten taritnlligen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 S (B) 4 3 2 1 03 02
K3rperlich
Datum erst- Hoch- K&rperlich | Arbeiten Binfache KSrperlich | leichte Ar-
des malig - erschwerte mit er- Arbeiten -
wertigste . _| leichte Ar-|beiten, die
Inkraft- | kiindbar Pach Arbeit Arbeiten; h8hter mit k3rper-| oy ai ho -
- en, ? - ol eiten, die| ohne vor
tretens zum: systema kSrper licher Be -
arbeiten, die ein - nach einer herige Ar
Hochwertige - - tisches licher Be lastung, 1 it |bei -
grose Fach- Pach Spezial Anlernen lastung die nach Anlernzeit tskennt
Selbstln- | . . oisan arbeiten k8nnen von 3 die nncr': xurzer Ein- von 3 nisse nach
digkeit, vor- Monaten Einweisung weisung Monaten einer Iweck-
Disposi- aussetzen und ausgeflihrt |ausgeflhrt ausgeflhrt | ausbildung
tions- 89 werden usw. ausge-
verm3gen berufliche werden verden k3nnen fihrt werden
9 Fertigkeit k8nnen kdnnen .
k3nnen
1. 1.75.. . 8,51 7,09. 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.75 31.12.75 © 9,43 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,95 6,61 6,27 6,13 6,13 6,05
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 7.99 . 7,43 7.07 6,71 6,55 6,55 6,55
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,80 7,43 7,05 6,88 6,88 6,88
1. 1.79 31. 1.80, 11,64 10,50 8,75 8,14 7,74 7,35 7,18 7,18 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1,82 13,08 11,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31. 1,83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31. 1.8% 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,9
1. 4.85% 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9,71 9,48 9,48 9,48
1. 5.86 31, 3.87 16,05 - 14,48 12,07 1,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 . 17,44 . 15,73 13,1t 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschliftigten in HShe
vor 13 & (im Durchschnitt des Betriebes).
231 14 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Berlin
DM
feitlohnsktze je sta'!
in Lohngruppe
8 7 6 5 (®) 4 3 2 1
- KSrperlich Einfache
D;::“ ;:ztg Hochwertigste erschwerte |Arbeiten mit |[Arbeiten mit
Inkraft- | klindbar |Facharbeiten, E Arbeiten, A'b.““:i_ ka.'haﬁ‘;' k::inrticher
tretens zum: grode Hochwertige | Qualifi- Pach- die ein 'Y;t“:n_ ':f"t cner ““ _ung,
Selbstin- Fach- zierte Fach- ¢ Spezial- sches astung, e nac
digk arbeiten lernen von die nach kurzer Bin-
gkeit, arbeiten arbeiten k3nnen
Dispositions~ ’ voraussetzen 3 :og:tc:_ :"nnia:"z ni:g:gt
vermdgen un ru: usgeflhr ausgeflhr
liche Pertig-|werden k3nnen werden
keit kSnnen
1. 1.75 31.12.75 | 9,43 8,51 7,80 7,09_ 6,66 6,24 5,96 5,67 .
]. 1.76 31.12.76 . 9,94 8,97 8,22 7,47 7,02 6,58 6,28 5,98
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 8,79 7,99 7,50 7,03 6,71 6,39
1. 1.78 f 11,16 10,07 9,23 8,39 7,88 7,38 7,05 6,71
t. 7.78 31.12.78 _’11,16 10,07 9,23 8,39 7,88 7,38 7,12 6,77
1. 1.79 11,64 10,50 ° 9,63 8,75 8,22 7,70 7,43 7,06
1. 7.79 31. 1.80 11,64 10,50 9,63 . 8,75 8,22 7,70 7,43 7,13
1. 2.80 31, 1,81 12,43 1,21 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7.61
1. 4.81° 31, 1,82 13,04 11,76 " 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
1. 3.82 3t. 1.83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
1. 2.83 31. 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31. 3.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 1,75 10,99 10,62 10,17
1. 4.88 17,39 15,69 ‘14,39 13,1 12,31 11,51 11,12 10,65 -
1. 4.89 3). 3.90 18,07 16,31 14,96 13,63 12,80 11,56 11,07

von 13 & (im Durchschnitt des Betriebes).

1) Leistungszulage. fir die im Zeitlohn Beschd&ftigten in HBhe

~ 40
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239 Schlosserei, Bchweiserei, Schleiferei und Schmisderel

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Nledersachgon
DM
zeltlohnlltle‘jc sta
£8r Arbeitneh der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) !

Datum erst- in Ortsklasse-I fir jugendliche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft-~ ktindbar Ortsklasse I
tretens sumns 6. 3 (R) 2 1 im Alter von

Gesellen 16 und 17
Hochqualifizierte ab dem Angelernte Ungelernte Jahren/
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeitgr

1. 1.79 31.12.79 11,688 9,50 8,53 7,60 5,47

1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85

1. 1.87 31, 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16

1. 2.82 31. 1.83%) 13,96 11,17 10,05 8,94 6,44

1, 1.84, 31.12.84 14,85 11,88 10,63 9,50 6,84

1. 1.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98

1, 8.85 31. 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,11

1. 5.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32

1. 1.87 31, 3.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75

1. 5.88 31, 3.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01

1. 4.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31

1. 1.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63

1. 1.91 " 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95

1. 1.92 31.12,.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag £iir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
gejtlohnslitze je Std
£3r Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiisigen Altersstufe (idber 21 Jnhre)"
in Lohngruppe

Datun | erst- 6 5 3 (B) 2 1 o 1 1ten

des malig r juge L]
Inkraft- | kindbar e P HilEearbeiter
tretens gum: sellen- oder Facharbeiter im1:1§:;r:1|

Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter priifung, hohes Gesellen~- oder ' Agbeiter Hilfsarbeiter
fachliches K3nnen) Pacharbeiter-
' und Wissen mit priifung
SelbstAndigkeit
und Verantwortung

1. 3.79 29, 2.80 11,46 10,79 ’ 9,66 8,43 8,04 6,69

1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14

1. 3.81 28. 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51

1. 3.82 28. 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83

1. 4.83 29, 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09

1. 4.84 28, 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36

1. 6;85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62

1. 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79

1. 1.87 28, 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13

1. 3.87 29. 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47

1. 3.88 28, 2.89 | * 16,80 15,84 14,32 12,38 1,81 9,81

1. 3.89 17, 42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17

1. 1.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65

1. 1.91 31,12,91 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

in Lohngruppe
3 | 8 - 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige fir jugendliche
des malig hochwertige Facharbeiten, angelernte
Inkrafts,| kiindbar - . : Facharbeiten die eine . Arbeiter
tretens" zums groferer kleiner vdllige selb: Qualifikation :ibeégen, ﬁ:g:?:2§ im Alter
stindigkeit erfordern und ;rfag:gn . kurzfristi'e unter 18
Arbeitsgruppen und hohes (Gesellen~ verlangen 9 Einarbeitug Jahren 2)
{(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- g 9 .
bestqualifizierte tungsbe- Priifung)
Gesellen) wustsein
1. 2.73 31. 1.74 - . 7,49 6,97 6,51 5,53 . 4,56
1. 2.74 31, 1.75 . 8,38 7,80 7,29 6,20 . 5,10
1. 4.75 31, 1.76 . 8,89 8,27 7,73 6,57 . 5,41
1. 2,76 3t. 1.77 . 9,35 8,70 8,13 6,91 . 5,69
1. 2.78 31. 1.79 . 10,55 9,81 9,17 7,79 . 6,42
1. 2.79 29. 2.80 . 10,99 10,23 9,56 8,13 . 6,69
1. 4.81 28, 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
1. 7.83 29, 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91 -
1+ 9.85 28, 2.86 14,94 14,34 . 13,14 11,95 9,56 8,38 -
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63 -
Y. 3.87 29. 2.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14 -
1. 3.88 30. 6.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32 -
1. 6.89 18,29 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70 h -
1. 6.90 19,10 18,38 16,93 15,50 12,61 11,17 -
6.91 31, 5,92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67 -

1) Vom 1.2.1977 bis 31.1.1978 und vom 1.3.1980 bis 31.3.1981
tarifloser Zustand.

J

2) Entfdllt ab 1.4.1981.

239 4 Lohntarifvertrag f£lr das Schlosser-, Maschinenbauer-,. Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsltze je Std

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

) I II 111 v v VI Vil VIII
Datum erst- Gehilfen
des malig und Fach- | Gehilfen Angelernte
Inkraft- | kiindbar arbeiter, | und Pach- | Gehilfen Aggelernt:, Arbeit- Helfer {Erhjugend-
tretens zum: Qualifi-~ die alle arbeiter, | und Fach- le pgge nehmer die che Helfer
zierte Ge- | berufsein-| die nach | arbeiter | , ;:Tte nach An- unt:r 18
hilfen und |schligigen {Anweisung, mit abge~ h; b en .| weisung Jahren
Pach- Arbeiten, |berufsein- |schlosaener|® d:r e::g einfache nach unter
arbeiter in ange- schlégige Berufs- wei:un Anlern- |[2-jdhriger |2-j3hriger
messener Arbeiten |ausbildung auafﬁhrgn arbeiten Tétigkeit | THtigkeit
Pré:t ausflihren verrichten
ausfihren -
1. 2.77 31, 1.78 9,43 8,42 8,05 7,81 7,69 7,39 7,15 6,97 6,19
1. 2.78 31, 1.79 9,92 8,86 8,47 8,14 8,07 7,76 7,51 7,32 6,50
1. 2.79 31, 1.80 10,50 9,37 8,95 8,54 8,46 8,14 7,88 7,68 6,82
L
1. 3.80 31, 1.81 1,23 10,02 9,58 9,14 9,04 8,69 8,42 8,20 7,28
1. 2.81 31. 1.82 11,85 10,57 iO,ll . 9,64 9,54 9,1f 8,88 8,65 7,68
1. 2.82 31, 1.83 12,35 11,02 . 10,53 10,03 9,94 9,56 9,25 9,01 8,00
1. 2.83 31. 1.84 12,75 11,37 10,87 10,35 10,26 9,87 9,55 9,30 8,26
1. 8.84 31, 1.85 13,16 -11,73 11,22 10,68 10,59 10,19 9,86 §,60 8,52
1. 2.85 31. 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,93 8,81
1. 2.86 31. 1.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 - 10,60 10,32 A9,15
11 2.87 31. 1.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
1. 2.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
1. 1.89 31. 1.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63
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246

Schiffbau
246 1 Lohntarffvertrag fir die Schiffawerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Sth)

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm&Sigen Alterastufe (lber 21 Jahre)z)

in r
o | i, e Braen
tretens zum: 6 4 (E) 2 1 in & des
Angelernte Arbeiter,| Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
Seiame arvetver | “hiomacseicer | | Seiten b o | Shoetcle acbeleed

1. 1.75 31.12.75 8,51 7,09 6,38 6,03 75

1. 4.76 31.12.76 8,96 7,47 6,72 }6,35'

1. 1.77 3%1.12.77 9,59 7,99 7,19 6,79

1. 3;70 31.12.78 10,07 8,39 7,55 7,13

1. 1.79 31, 1.80 10,50 8,75 7,88 7,44

1. 2.80 31, 1.81 11,22 9,35 8,42 7,95

1. 4.81 31, 1.82 11,77 9,81 8,83 8,34

1. 3.82 31, 1,83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31, 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27

1. 4.85 31. 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83

1. 5.86 31, 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26

1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64

1. 4.88 15,73 13,11 11,80 11,14

1. 4.89° 31, 3,90 16,36 13,63 11,59

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in H3he
von 16 § (im Durchschnitt der Lohngruppen).

12,27

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung.

246 2 Lohnabkommen flr die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je Std‘l )

£0r Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdfigen Altersstufe (@iber 19 Jahre)

Datum erst-
Inl‘:::tt- kg:éli:zr in Lohngruppe (ohn:“;ei:gr::l;:g:uer)
tretens zums unter 18 Jahren
3® 2 1 . Vollaﬁge:tg:;ohnel
- Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1.71.75% 31.12.75 7,09 6,52 6,03 87,5

1. 4.76 31.12.76 7,47 6,87 6,35

1. 1.77 31.12.77 7,99 7.35 ¢ 6,79

1. 3.78 31.12.78 8,39 7.72 7,13

1. 1.79 31. 1.80 8,75 8,05 7,44

1. 2.80 31, 1.81 9,35 8,60 7,95

1. 4.81 31, 1.82 9,81 9,03 8,34

1. 3,82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,71 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27 ‘

1. 4,85 31, 3.86 11,56 10,64 9,83

1. 5.86 31. 3.87 12,07 11,10 10,26

1. 4.87 12,52 11,52 10,64

1. 4.88 ] 13,1 12,06 11,14

1. 4.89 31. 3.9 13,63 12,54 11,59

1) leistungszulage fiir die im Beitlohn Beschlftigten in H3he
von 16 8§ (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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249 1 Lohntarifvertrag flir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnsitze je 8td

£ir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmlisigen Altersstufe (lber 21 Jnhro')1

)

£lir Jugendliche

1) Gelernte Arbeiter ohne Alteragliederung.

de | Rl in Lohng:uppe Areen) I Ticer von
Inkraft- | kindbar 3 (m 2 1 17 und 18 Jahren
Gelt:gt;.:rgfit‘f Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
Gesellenjanr Arbeiter Arbeiter
1. 6.78 31, 5.79 9,64 8,68 7,81 . 85
1. 6.79 30. 4.80 10,12 9,1 8,20
1. 5.80 30, 4.81 10,92 9,84 8,87
1. 5.81 30. 4.82 11,49 10,35 9,33
1. 5.82 30, 4.83 1i,97 10,78 9,72
1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03
1.°5.84 30, 4.85 12,76 11,48 10,35
1. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68
1. 5.86 13,95 12,56 11,32
1.11.87 30.'4.;9 14,30 12,87 11,60
1. 5.88 . 14,63 13,17 11;87
1. 1.89 15,23 13,71 12,36
1. 5.89 . 15,53 13,98 12,61
1. 5.90 30. 4.91 15,84 14,26 12,86

249 2 Lohntarifvertrag flir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Weatfalen

Zeitlohnsitze je 8ta

£fGr alle Arbeitnehmer (iber. 21 Jnhre)"

tan | et in Tommgrsoos w2 Jertticne
Inkratt~ | klindbar . im Alter von
tretens zuwms: -] 3 2 1 18 Jahren
.:;2?:;::é;§:‘:é:r Fa::n;:;iter Angelernte Ungelernte Volligb:igz:lohne-
TEtigkeit 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter ‘
1. 2.80 31, 1.81 12,22 10,63 9,27 8,52 - 60
1. 2.81 31. 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96
t. 3.82 31. 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34
1. 4.83 29, 2.84 13,88 12,07 i0,53 9,68
1. 3.84 28. 2.85 14,32 12,46 \10,87 9,99 70
1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29
1. 4.86 15,05 13,09 11,42 10,50
1. 9.86 30. 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91
1. 5.87 16,27 14,14 . 12,34 11;35
1. 5.88 28. 2.89 16,81 14,61 12,75 11,72
t. 3.89 17,43 15,15 ’ 13,22 12,15
1. 3.90 ‘ 18,26 15,87 13,85 12,73
1. 3.91 29. 2.92 18,98 16,49 14,40 13,?3

1) Pacharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Re

ratur _von Kraftfahrzeugen

249 3 Lohntarifvertrag flir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzseughandel in Hessen

DM
Honatal&hne‘)
£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altcrlstufcz)
Pdes. | malig 1D Tonnaroppe :
Inkrafe- | klindbar N 5 (B) 3 1 £0r Jugendliche
tretens zum: Gruppenfihrer, Selbstiéindig Kfz.-Mechaniker, ) d:; :g::gr:gg:rl
Vorarbaiter, ale | arbeivende Kir. | CELakiiikerind | omne elnsemigige | 20 0WMOR®
Arbeitnehmer -Elektriker und unter Aufsicht im
beaufsichtigen Pacharbeiter 1. Gesellenjahr

1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67
1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61. 6,75 6,04
1. 7.78 30. 6.79 1,1 9,75 8,07 7,16 6,41
1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74
1. 7.80 30, 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -
1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 .9,57 8,44 -
1, 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -
1, 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -
1. 8.8¢ 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43 -
1. 8.85 14,97 13,21 10,94 9,64 -
1. 7.86 30. 6.87 2 656 2 345 1 943 1 712 -
1. 7.87 30. 6.88 2 761 2 438 2 020 1 780 -
1. 7.88 2" 858 ’ 2 523 2 091 -1 842 -
1. %.89 2 915 2573 2 133 1 879 -
1. 7.90 30. 6.91 2 982 2 632 2 182 . 1 922 -

1) Vor dem 1.7.1986 = Seitlohnsltze je 8td; ab 1.7.1986
Monatsl3hne (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn).

2) Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 Ober 22
ber 20 Jahre. Lohngruppe
ab 1,7.1980 entfillt Altersgliederung.

249 4 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

. DM

Jahre, Lohngruppe 1

5 und 7 ohne Altersgliederung;

geitlohnslitze je 8td : -

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiisigen Altersstufe (Tber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erat- -

des malig 6 <3 2 1 £lir Jugendliche
Inkraft- | kGndbar | cr, _yechaniker und | Kfz.-Mechaniker und unter 19 Jahren
tretens Bul: Facharbeiter mit Pacharbeiter, ein- Nach . in % des

4 Binarbeitung Ohne Vollarbeiterlohnes
Verantwortung und fache Pacharbeiten und erworbenen einschligige
Selbstindigkeit sowie unter Aufsicht enntaissen Kenntnlglz
zusktzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilbereichen
sonderen Pihigkeiten jahr

1. 1.77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7,42 90

1. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87

1. 1.79 31.12,79 10,66 9,27 8,81 8,34

1. 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92

H. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36

1. 1.82 - 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,77

1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10,64 10,09

1. 1.84 31.12.84 13,3 11,58 10,98 10,41

1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74

1. 1.86 14,08 12,25 11,61 11,0

1. 9.86 31.12.86 _10,63 12,73 12,06 11,44

1. 1.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 11,77

1. 1.88 15,59 13,57 12,86 12,19

t. 1.89 . 16,10 14,02 13,28 12,59

1. 1.90 16,86 14,69 13,92 13,19

1. 1.91 31.12.9 17,52 15,27 14,47 13,M
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5|Lohnvere1nbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und ~gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

, DM .
Zeitlohns3tze je std
flir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
patum erst- . in Lohngruppe
Inkrate- | KBadbar 7 4a(B) 3 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
mei:;:;::?hes g:::lé:: mit Obung und Kenn:;gssen
selbsﬁi:‘.ngkeit t. Gesellenjahr Breahrung Geschithiichkeit
1. 2.79 31. t.80 12,78 9,84 8,90 8,43
1. 2.80 31. 1.81 13,66 10,52 9,51 9,01
1. 4.81 31. 1,82 14,33 11,04 9,98 9,45
1. 3.82 31, 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85
1. 2.83 31. 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20
1. 2.84 31. 1.85 15,97 12,29 1m,n 10,53
1. 2.85 . 16,48 12,68 11,47 ' 10,87
1. 2,86 ) - 16,81 12,93 11,70 11,09
t. 7.86 31, 1.87 17,47 ) 13,43 - 12,16 11,52
1. 2.87 18,08 13,90 12,59 11,92
1. 6.87 . 18,24 14,02 12,70 12,03
1. 2.88 31, 1.89 18,91 ’ 14,54 . 13,17 12,48
1. 2.89 19,57 15,05 13,63 ©o12,92
1. 2.90 20,70 15,92 ©o14,42 13,67
1. 2.9t 31. 1,92 21,62 16,62 15,06 14,28
»
249 6 Lohntarifvertrag fiir das Rraftfahr:oqghandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
2eitlohnshtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiisigen Altersstufe (lber 18 Jahro)"
i?noigzﬁé::;;el in Ortsklasse II
Pavum matig 8 6 (E) _ 1 £6r jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit ab- igiéf::;:::::rl
tretens zZum: geschlossener Be-
Arbeitnehmer, die rufsausbildung im Acbeitnehmer Iaug:::en
Kfz-Bandwerker Kraftfahrzeug- ohne in & der Lohnsitze
stindig anleiten gewerbe nach 3 2Zweckauabildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, (Hilfsarbeiter)
selbstindiges
Arbeiten
1. 4.79 31. 3,80 11,43 9,77 . 7,82 97 7,33
1. 4.80 31, 3.81 12,21 10,44 8,35 ’ 7,83
1. 4.81 31, 3,82 12,80 10,95 8,80 98 8,20
1. 4.82 31, 3,83 13,35 11,4 9,13 8,56
1. 4.83 31. 3.84 13,78 11,78 ' ‘ 9,42 8,84
1. 4.84 31. 3.85 14,23 12,16 9,73 . . 9,12
1. 4.85 31. 3.86 . 14,68 12,55 10,04 9,41
1. 4.86 15,55 13,29 10,63 9,97
1. 4.87 31, 3.88 16,02 13,69 10,95 10,27
1. 4.88 16,58 14,17 11,34 10,63
1.10.89 ' 17,33 14,81 . 11,85 11,11
1.10.90 31. 3.91 18,03 15,41 12,33 11,56

1) Nur f8r Hilfsarbeiter.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauvinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DN
Zeitlohnsiitze je Std‘)
in Lohngruppe

ot - 08 'R 8 B . 78 (B) 5 R )
Inﬁ::fc-/ kg:;tir Dis"°n§°“'° mit - :32;:3;;'12:;- Monteure, die eT::t::;:;cgi:I-'Bit:;Ti::;;r:d:tt Montagehelfer

tretens Zuoms nig°'h§;::‘$:£fg j:?:ig:;vf:::::xng ':gn::;:::::gtg:n sene Berufsaus- | entsprechende und
! bildung nach- {Qualifikation im Hilfsarbeiter

antwortung Aufga:::dzgtrant betraut werden weisen kdnnen Nonteurberuf
Nontage-| Montage- |Montage-| Montage-|Montage-| Montage-|Montage-][Montage-|Montage-|Montage-|Montage-|Montage~
stammn- zeit~ stamm~ zelt~ stamm~ zeit~ stamm- zeit- | stamm- zeit- | stamm- zeit-

arb. arb. | arb, arb. arb, arb. arb. arb. arb. arb, arb. arb.
1. 2,75 31, 1.76 10,56 10,37 9,53 9,36 8,74 8,58 7,94 7,80 7,15 | 7,02 6,91 6,79
1. 3.76 31. 1.77 11,13 10,93 10,04 9,86 9,21 9,04 8,37 8,22 7.53 7,39 7,28 5{15
1. 2.77 31, 1,78 11,91 11,69 10,74 10,55 9,84 9,67 8,95 8,79 8,05 7.91 7.78 7,65
f. 5.78 31, 1.79 12,50 12,28 11,28 11,08 10,34 10,15 9,40 9,23 8,46 8,3 8,18 8,03
1. 2.79 29, 2.80 | 13,04 12,80 11,76 11,55 10,79 10,59 9,80 9,63 8,83 8,67 8,52 8,37
1. 3.80 13,93 13,68 12,57 12,34 11,52 11,32 10,47 10,29 9,43 9,26 9,11 8,94
.1, 5.80 28. 2.81 14,06 13,93 12,68 12,57 11,63 11,52 10,57 10,47 9,51 9,43 . 9,19 9,1
1. 5.81 28. 2.82 14,75 14,62 13,30 13,18 12,19 12,08 11,09 10,99 9,98 9,89 9,64 9,55
1. 4.82 31, 1.83 15,36 15,22 13,85 . 13,73 12,70 12,59 11,55 11,45 10,40 10,30 10,05 9,96
‘1. 2.83 31, 1.84 15,85 15,7 14,31 14,18 13,12 13,00 11,92 11,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31, 3.86 17,37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11,75 11,65 11,37 11,27
1. 5.86 31. 3.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
1. 4,87 18,81 18,65 = 16,97 .16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,71 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
t. 4,89 3t. 3.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28

1) Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl. 12 % ab
1.5.1980 einschl. 13 & Zuschlag; bis 30.4.1980 Montage~
zeitarbeiter einschl. 10 & ab 1.5.1980 einachl. 12 &
Suschlag.

>

. ‘252 Berstellung von medizinischen- und orthopidiemechanischen Erseugnissen
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopldiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
teitlohnslitze je Std -
' £Or Arbeitneh der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Ober 20 Jahre) '’
Datum erst-
des 2:119 in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar
tretens Zums I (B) II 111 v
Pacharbeiter Angelernte Niherinnen mit
im 3. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetitigkeit Niherinnen
1 .3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96
1. 3.76 28, 2,77 10,16 8,84 8,13 7,32
1. 3.77 28. 2,78 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 . 8,22
1. 3.79 3t. 3.80 11,90 e 10,38 9,51 8,57
1. 4.80 31, 3,812 12,7 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30, 6.86 14,17 12,Si 11,33 10,20 |
1. 7.86 14,56 - 12,66 11,64 10,48
1. 1.87 30. 6.873 14,71 12,79 o 11,76 10,58
1. 4.89 31, 3.90 15,70 13,60 12,50 11,25
1) Lohngruppe I chne Altersgliederung, Lohngruppe II Gber 2) Tarifloser Zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
22 Jahre. 3) Tarifvertragsabschlus verlingert sich bis 31.3.1989.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spieiwaren, Schmuck u.R.
258 1 Lohntarifvertrag fir die Schmuck- und Netallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

geitlohnsitze je Std

£8r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmBsigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)

in Lohngruppe £lir Jugend-
o | e [T 7 n - e,
Inkraft- | klindbar ) Spezial- Einfache Binfache Ar- 18 Jahren
retnr” | TS| sesonters | popyigrige | echurbetcen | rPtiienote acbeltin; ok | nelian e | e §
-cl;:é;:lge Pach- ::gg‘::?t::_ bildung in oder mit und ohne arbeiter-
arbeiten einem An- besonderer vorherige lohnes
arbeiten amg:}:mg) lernbecuf k3rperlicher ’ Arbeits-
erfordern Belastung kenntnis
t. 2,76 31.12.76 8,96 8,22 7,47 6,95 6,16 5,98 7%
1. 1.77 31.12.77 9,59 8,79 7,99 7,43 6,59 6,39
1. 1.78 31.12.78 10,07 9,23 8,39 7,80 6,92 6,71
1. 1.79 31, 1.80 10,50 ‘9,63 8,75 8,14 7,22 7,00
1. 2,80 31, 1.8 11,22 10,29 9,35 8,70 7,71 7,48
1. 4.81 31, 1.82 11,77 10,79 t9,81 9,12 8,09 7,&§
1. 3.82 31, 1.83 12,26 ‘11,24 . 10,22 9,50 8,43 8,18
1. 2.83 31, 1.84 12,66 11,61 10,58 9,8 8,70 8,44
‘1, 7.84 31, 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72
1. 4.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
1. 5.86 31. 3.87 14,48 13,28 12,07 11,23. 9,96 9,66
1. 4.87 15,02 13,77 12,52 . 11,64 10,33 10,02
1. 4.88 15,73 14,42 13,1 12,19 10,82 10,49
1. 4.89 31; 3.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
258 2 Lohnabkommen £lir die Schmuck-, Edelmetall- und Ohrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
oM
Zeitlohnslitze je .Std
£fUr Arbeitneh der hSchsten tarifmisigen Altersstufe {Ober 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 - 9 ‘7 (B) 5 4 2 1
:::::::- k“:?"b:r P“Ch:i:‘“" bg{::l:.:;.t hch:i:'it“ hcm:?:““ :i:. ::::r -1?:::}.::en nA:;b;t:::r A'r.heiten
pispoat- |'Spemial- [MBCSiiger | peraf,. | deleriseit | sk ued | aselmwg fosc korsec
tionsver- k3nnen fahrung Llehre Wochen kenntnissen Obung usw. 9
m3gen usw. usv. usw. usw. usw. usw. usw.
1. 4.77 31, 3,78 10,80 9,66 9,11 7,99 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 5.78 31. 3.79 11,34 10,14 9,57 8,39 7,62 7.37 6,85 6,85
1. 4.79 30. 4.80 11,83 10,58 9,98 8,75 7.95 7,69 7,14 7,14
1. 5.80 30: 4.81 12,63 ‘11,30 10,66 9,35 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 7.81 30; 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 '30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 "‘14,2§ 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 " 9,57 8,89 8,89
T. 4.85 . 15,29 13,68 12,50 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.8; 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11{56 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 7.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10;19 10,19
1. 4.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 1i,51 10,68 A 10,68
1. 4.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30. 6.90 18,40 16,44 15,51 12,38 11,96 11,10 11,10

13,63
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. 260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag fiir die S#geindustrie in Niedersachsen

Zeitlohnsitze je Std

der h3ch

£Ur Arbeitneh tarifnlisigen’ Altersstufe (liber 18 Jahre)
it aliy in lohngruppe £8r Jugendliche
Inkraft- | klmdbar 1 (®) 2 3 o im Alter unter
tretens sums 18 Jahren
: ' Heizer, Maschi- in & des
nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer Vollarbeiter-
Pacharbeiter 1/4 j¥hriger nach kurser £Ur kdrperlich lohnes
selbstindiger Binweisung leichte Arbeiten
TEtigkeit

1. 3.76 28. 2.77 7,50 7,13 6,75 6,53 80

1. 3.77 28, 2.78 7,99 7,59 . 7,19 6,95

1. 3.78 8,38 7,96 7,54 . 7,29

1.12.78 28. 2.79 8,51 8,08 7,66 7,40

1. 3.79 8,94 8,51 8,09 7,78

1.12.79 29. 2.80 9,01 8,58 8,16 7,84

1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36

1.12.80 28. 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46

1. 3.81 10,14 . 9,71 9,23 8,82

1.12.81 28. 2.82 10,30 9,87 9,37 8,96 :

1. 3.82 10,1 10,28 9,75 9,32

1.11.82 28. 2.83 10,78 10,35 .9,31 9,38

1. 3.83 29. 2.84 11,16 ., 10,71 10,16 9,7

1. 3.84 28. 2,85 11,50 11,04 10,47 10,01

1. 3.85 28, 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31

1. 4.86 12,28 1,79 11,17 10,68

1. 3.87 12,76 12,25 11,61 1,10

1. 5.87 29. 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34

1. 3.88 28. 2.89 13,53 12,99 ‘12,31 11,77

1. 3.89 28. 2.90 14,04 13,48 12,78 12,21

260 2 Lohntarifvertrag flir die Bolzbearbeitung (hier: Skgeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
. o
Seitlohnslitze je Std
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe £0r Jugendliche
eirmee | Kiadie oy i v e
et | T | v, i it
Facharbeiter A:g::::::c Hilfsarbeiter lolcg:. lohnes
Arbeiten
einfacher Art

1.12,75 29. 2.76 7,01 6,66 6,31 5,75 80

1. 3.76 7,39 7,02 6,65 6,36

1.10.76 28. 2.77 7,46 7,09 6,71 6,42

1. 3.77 28, 2.78 7,94 7,54 7,15 6,83

1. 3.78 . 8,33 7,91 7,50 7,16

1.11.78 28. 2.79 8,46 8,04 7,61 7,28

1. 3.79 » 8,89 8,45 8,00 7,65

1.12,79 29. 2.80 8,98 - 8,53 8,08 7,72

1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33

1.12.80 28, 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43

1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80

1.12,.81 28, 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93

1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29
- 1.11,82 28, 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35

1. 3.83 29. 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68

1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98

1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28

1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66

1. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08

1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,36 11,71 11,32

1. 3.88 28. 2.89 13,50 12,83 12,15 11,75

1. 3.89 28, 2.90 14,01 13,31 12,61 12,19
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260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohns3tze je Std

£Ur Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe (fiber 19 Jahre)

Datum erst- £Ur Jugendliche

des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kGndbar 16 und 17
tretens Tum: 1 (E) 2 3 4 5 Jahren

Qualifizierte Angelernte Ungelernte Leichte Voi;n:bg::er-
Facharbeiter angelernte Arbeiter Arbeiter Arbeiten lohnes
Arbeiter

1. 3.77 .28. 2.78 7,97 . 7,65 7,33 7,01 6,77 . 80

1. 3.78_ 8 30 7.97 7,64 7,30 7,06

1.10.78 28, 5.79 8,47 8,13 7,79 7,45 7,20

1. 3.79 8,87 89,52 8,16 7.81 7,54

1.12.79 29, 2.80 8,97 8,61 ) 8,25 7,89 7.62

1. 3.80 9,57 9,19 8,80 8,42 8,13

1.12.80 28. 2.81 9,69 * 9,30 8,91 8,53 8,24

1. 3.81 ‘ 10,09 9,69 9,20 8,88 8,58

1.11.81 28, 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,7

1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05

1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13

1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43

1. 9.83 29. 2.84 11,13 10,68 10,24 9,79 9,46

1. 3.84 28, 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,7%

1. 3.85 28, 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05

1. 4.86 12,25 11,76 1,27 10,78 10,41

l..3.87 12,73 12,22 ", n 11,26 10,82

1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06 °

1. 3.88 28. 2.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48

1. 3.89 28. 2.90 {4,00 13,44 12,88 12,32 11,90

260 4 Lohntarifvertrag flir die SEgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DN
Zeitlohnsitize je Std

: £ir Arbeitneh der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (lber 20 Jahre)

Datum erst~ - — £8r Jugendliche

des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkratt- | kilndbar 17 Jahren
tretens sum: I (B) II II1 v in % des

Pacharbeiten A:g:i::::‘ Hilfsarbeiten ::t:?::n Voll:::;::er-

1. 3.77 2. 2.78 7,94 : 7,38 6,99 6,67 75

1. 3.78 8,30 7,72 7.30 6,97

1.10.78 28. 2.79 8,46 7,87 7.44 7.11

1. 3.79 8,85 8,23 7.79 7,52

1.12.79 29, 2.80 8,98 8,35 7.90 7,63

1. 3.80 "9,58 8,91 8,43 8,14

1.11.80 26. 2.81 9,69 - 9,11 8,53 ’ 8,24 ~

1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58

1. 1.82 28. 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73

1. 5.82 28. 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14

1. 4.83 29. 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46

1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75

1. 3.85 28. 2.86 11,82 . n 10,40 10,05 t

1. 4.86 12,25 11,52 10,78 10,41

1. 3.87 12,73 11,97 11,20 10,82

1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,23 11,45 11,06

1. 4?88 28, 2.89 13,50 12,69 11,88 11,48 -
“1.3.89 28. 2.90 14,00 13,16 12,32 11,90
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&sigen Altersstufe (fliber 18 Jahre)

in Ortsklasse S

51 -

in Lohngruppe
Datum erst- fr Jugendliche
Ges malig 1 () 11 I (ohne Lohn-
Inkraft- | kiindbar gruppe 1) im
tretens zums Besonders Alter unter 18
LbstEndi ) A leichte und ein- Jahren in % des
Selbst. ges fache Hilfsar- Vollarbeiter-
Arbeiten an Ai:ge::::t:g'" Alle sonstigen beiten in S&ge- lohnes
Gattersligen Maschinen Arbeiten werken mit
usw. angeschl,
Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.79 9,11 8,65 8,20 7,93 80
1.12.79 29. 2.80 9,16 8,70 8,24 7,97
1. 3.80 . 9,76 9,27 8,78 8,59
1.12.80 28. 2,81 _ 9,87 9,38 8,88 8,69
1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05
1. 1.82 28. 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28. 2.83 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29, 2.84 11,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28, 2.85 11,65 11,07 10,49 10,25
1. 3.85 28. 2.86 12,00 11,40 10,80 10,56
1. 4.86 29, 2,87 . 12,43 11,81 11,19 10,94
1. 3.87 " 12,91 12,26 11,62 11,36
1. 5.87 13,19 12,53 11,87 11,61
1. 3.88 28, 2.89 13,68 13,00 12,31 12,04
. 1. 4.89 28, 2.90 14,20 13,49 12,78 12,50
260 6 Lohntarifvertrag fiir sigewerke, Holzhandl und geschl Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
£0r Arbeitnehmer der h3chsten tarifmBsSigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortaklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
batum erst- s I (B) Iz III v II £8r Jugenéliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kindbar Arbeiten mit 18 Jabren
grd8eren An
tretens zZums . forderungen - in 8 des
Selbstindige Helfer an an kBrper- Vollarbeiter~
sigefach- 9 Gattersigen, pe _ | XSrperlich Belfer an Gatter- lohnes
Arbeiter an liche Bela
arbeiter Gattersigen Verlader, stungen ohne leichte slgen, Verlader,
_ usw. usw. Pug::eute besondere An- Arbeiten Puhrleute usw.
° lernung,
Obung und
Kenntnisae
1. 3.79 9,99 9,08 8,63 T 8,11 7,81 8,48 80
1.12.79 28. 2.80 10,12 9,20 8,74 8,28 7.9 8,60
1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17
1.12.80 28. 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28. 2,82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28. 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28. 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28. 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90
1. 3.85 28. 2.86 13,17 1,97 1,37 10,77 10,29 11,23
1. 4.86 28. 2,87 13,64 12,40 11,78 1,16 10,66 11,64
1. 4.87 31. 3.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07
1. 4.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 .12,66
1. 4.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
1. 1.90 31, 1.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32



261 Holaverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
£lir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmliisigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
in Ortsklasse I ’
Patum erat in Lohngruppe £Gr Jugendliche
= 18 Jahren
des Eaug 1 (B I 111 w v unter 8 on
Inkraft- | kindbar .
tretens zum: Arbeiten, Arbeiten, die Einfache Ar- Vollarbeiter-
die eine Einfache i lohnes der
n der Regel beiten ohne
mindestens Arbeiten eine Anlernun be. - Lohngruppen
g sondere Aus v
Facharbeiter 3-monatige nach kurzer voraussetzen bildung usw 11 bis
Anlernzeit Einweisung °
voraussetzen usv. keine besondere
usw. kdrperliche Belastung
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38 75
1. 1.8 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.12.81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93
1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31,12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 11,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,}3 11,68 11,06 10,69 10,57
1. 2.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95
1. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39
1. 2.88 31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82
1. 1.89 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16
1.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
1. 1.90 31,12.90 15,31 ' 14,39 13,63 13,17 13,01
1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ‘ermifigen sich um 0,7 &,
£lr Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsigereien,
Holzwollefabriken u.a,
261 2 Lohntarifvertrag £Or die holz~- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM .
Zeitlohnsitze je Sta
£0r Arbeitnehmer der h3chsten tarifmlfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)‘)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugend
des malig 11 10 7 5 (B) 4 3 2 1 liche im
Inkraft- | kiindbar Arbeiten mit A%:';g::::'
tretens zums Vorarbeiter Pach- und Einfache Binfache in ¢ des
nach Betriebs- Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, Vollarbeiter-
3 Jahren Vorarbeiter| handwerker ausbildung, |kenntnissen |mit miSigem| geringe keine lohnes ad
Betriebs- aller Art ‘Pach- grisere Schwierig-| Pach~ und | Pach~ und n
sugehdrig- arbeiter Binsetsz- keitsgrad | Material- | Material-
keit barkeit kenntnisse |kenntnisse
usw.
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91’ 8,71 8,42 80
1. 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,30 9,29 8,98
1. 9.81 31.,12.81 15,89 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,90
1. 1.82 231.12.82 16,64 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 © 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 - 11,03 10,65
1. 1.86 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
1. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20_ 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48
1. 2.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 -12,61 12,33 11,91
1. 1.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
1.10.89 2?,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
1. 1.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 . 13,90 13,59 13,12

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag £iir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K3ln)

DM

Zeitlohnsitze je 8td

£ir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Orteklasse I
in Lohngruppe

\

£Gr Jugendliche

D:tul . er::- v (e bi: die in & u . 1 1 der Lohngruppen
es malig Arbeiten e in der Rege I und IIX
Inkraft- | klindbar eine 6-;onntigc Anlernung B;n:ache A;?cit:n im Alter von
tretens zum: Facharbeiten, voraussetzen nach kurzer Elnwelsung 17 Jahren
die vielseitige in 8 des
Handfertigkeiten hestimmte . Vollarbeiter-
pund omtessende | | Tertigkelten | ohae besondere | 302aTTS2
erfordern tber Werk- krperliche an k& gi hy k8rperliche
Belastungen n_korperliche Belastung
st:f{e rnd Belastung
Betriebsmittel
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32 8s
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12,78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37
1. 2.79 9,25 8!79 8,05 8,23 7,77
1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37
1. 1.83 31.12.83 11,4 10,84 10,04 10,27 9,70
1, 1.84 31.12.84 11,75 11,16 10,34 10,58 9,99
1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19
1.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 1,21 10,59
1. 1.86 31,12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97
1. 1.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,4
1. 1.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
1. 1.89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18
1.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67
1. 1.90 31.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04

261 4 Lohntafel fir die holzverarbeitende Industrie, M3belindustrie und das SerienmSbelhandwetk in Westfalen-Lippe

Zeitlohnsitze je Std

£fir Arbeit

hmer der hd ;’

tarifmESigen Altersstufe (fber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

v

fir Jugendliche

e | g [T v [ T w1 armees By
i:ﬁ:::: kﬂ:g::r Pacharbeiten, A;E:t:::£q:1° in der gfg:i.:f;ﬁ nac:‘:g:::: :i::::::ng u:::rvlgﬁa:itzz
die vielseitige Anlernkeit voraussetzen in 8 des
Handfertigkeiten bestimmte ohne grBsere Vollarbeiter-
und umfassende Pertigkeiten besondere Anforderungen ohne lohnes
Berufskenntnisse und Kenntnisse k8rperliche an k3rperliche k3rperliche
erfordern iber :::futo!fc Belastungen Belastung Belastung

1. 9.78 31.,12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45 85

1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39

1, 8,80 31.12.80 9,98 9,48 8,78. 8,98 8,48

1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 3t.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9.4

1. 1.83 31.,12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,72

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 4 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10!80 10,23

1.10.85 31.12.85 -12,51 11,88 11,01 11,26 10,63

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 - 11,85 12,12 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22

1.10.89 ‘14,96 14,21 13,16 13,46 12,72

1. 1.%0 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

/

DM
Zeitlohnsltze je Std
£lr Arbeitnehmer der hBchsten tarifmigigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
. in Lohngruppe o 3 .
Datum ::ﬁ; 7 5 (E) 4 3 . 2 1 liche im
. Inkraft~ | kiindbar Arbeiten, A%;e;ag:::r
tretens zum: die Berufs- Arbeiten Binfache .. in § des
Hochwertige ausbildung Arbeiten mit geringen Arbeitef Einfache Vollar-
Facharbeiten usw. oder mit l8ngerer Sach- unter er Arbeiten von pbeiterlohnes
usw. entsprechen- Anlernzeit kenntniagen schwerenden geringer
des Anlernen usw. Belastungen Belastung
und Oben usw. usw.
erfordern

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85 80

1. 9.79 31. 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7.88

1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39 B

1.11.80 31, 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48

1. 2.81 31, 1,82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1. 2.82_ 31, 1.83 13,80 ‘11,04 10,49 © 9,94 9,38, 9,38

1. 2.83 31, 1.54 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1. 2,84 31, 1.85 14,7 1,77 11,18 10,59 10,00 10,00

1. 2.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21

1. 9.85 31, 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61

1. 2.86 31. 1.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98

1. 2.87 31, 1.88 16,78 '13,42 12,75 12,08 11;41 11,41

1. 2.88 31, 1.89 17,40 13,92 13,22 12,53 11,83 11,83

1. 2.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20

1. 7.89 31, 1.9 18,30 14,64 13,91 13,18 15,44 12,44

’
261 6 Lohntarifvertrag f£lr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
R DM
geitlohnsktze je Std
£f8r Arbeitnehmer der h3chsten tarifmigigen Altersstufe (0ber 20 Jahre)

D:::m ;:;:; in Ortsklasse I ' fnrl:“§§::§1°he
Inkraft- | kUndbar _in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens e (2) ' Leichte V:?l:rg::ter-

Facharbeiten A:gg::::;g Bilfsarbeiten a:g;:::::e Hil?:::ngtan lohnes
Ty 1,78 /0,53 7,93 7,51 7,25 7.17 75

1.11.78 31.12,78 8,63 8,03 7,59 7,34 7.25

1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7.75 7,M

1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80

1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31
“1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48

1. 3,81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95

1. 1.82 “11,03 10,26 9,71 9,43 9,38

1. 7.82 31.12.82 11,03 10,37 9, 9,43 9,38

1. 2,83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

1. 1.84 31.712.84 11,77 11,06 10,36 10,06 10,00

1. 2.85 31. 3.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21

1. 4.85 31.12.85 12,46 1,7 10,96 10,65 10,59

1. 2.86 31.12.86 12,91 12,14 1i,36 11,04 10,97

1.°2.87 31.12.87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40

1. 1.88 31.12.88 13,91 13,08 12,24 11,89 11,82

1. 1.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19

1. 7.89 31.12.90 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44

- 54 —



261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

Zeitlohnsit

ze je stdi)

fOr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiZsigen Altersstufe (liber 18 Jahro)Z)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

pat " igrhaugen:-
um erst- ‘ liche in den
:e.t kgaé:: 7 : 5 (8 4 3 ! Lohngruppen
Inkraft- n r Selb- 1 - 5 unter
tretens zum: Hoch~ st¥ndige, Fach~ Ar?;iten mit Arbeiien mit 18 Jahren
wertige schwierige arbeiten, Anlzg:::it sg:;_nggg  Binfache in & des
PFach- und ver- umfassende Kenntnisle' Arbeizs- Arbeiten’ Vollar-
arbeiten, antwortungs- Berufs- Gber kenntnissen nach kurzer |beiterlohnes
Selb~ volle kenntnisse Werkstof £ 1 Binweisung
stindigkeit Pach- usw. erkstoffe nach kurzer
arbeiten usw. Binarbeitung
1. 2.80 13,49 12,41 10,79 10,36 9,82 9,17 80
1. 9.80 31.12.80 13,63 12,54 10,90 10,46 9,92 9,27 .90
1. 1.81 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79
1.\1.82 3t.12.82 . 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31,12.83 15,61 14,36 12,49 ~ 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 1,70 10,93 )
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 211,14
1.10.85 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
1. 1.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
1. 2.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1. 1.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,64 12,93
1. 1.89 19,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
1.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
1) Binschl. einer Zulage von 10 8 £ir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 chne Altcrlgliede}ung.
)
261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden und Sldbaden (Karlsruher Verband)
DM
. feitlohnsitze je Std1)
£8r Arbeitnehmer der hdch tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- - £ir Jugend-
des malig ? 6 5@ 4 3 2 1 liche unter
Inkraft~ | klindbar . Selb- - Arbeiten mit | Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zums Hochwertige st¥ndige, |Pacharbeiten, 1&ngerer geringen Sach- Binfache !infaehe in & des
Fach- schwierige | umfassende Anlernzeit, und Arbeits- | Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berufs- Kenntnisse kenntnissen geringen Xurzer terlohnes
Selb- wortungs- | kenntnisse Uber nach Vor~ Binweisun
stindigkeit jvolle Pach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen 9
arbeiten usw. Binarbeitung
1. 2.80 13,45 12,37 10,76 10,33 9,79 9,47 9,15 90 °
1.11.80 31.12.80 13,60 - 12,51 10,88 10,44 9,90 9,57 9,25
1. 1.8t 31.12.81 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78
1. 1.82 31.12.82 15,04 13,83 12,03 11,55 10,95 10,59 10,23
1. 2.83 31.12.83 15,58 14,33 12,46 11,96 11,34 10,96 10,59
1. 2.84 31.12.84 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10,91
1. 2.85 16,36 '15,05 . 13,09 12,57 11,91, 11,52 11,13
1.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56
1. 1.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 i3,53 12,82 12,40 11,98
1. 2.87 31.12.87 18,30 N 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
1. 1.88 3t.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 ‘ 13,37 12,91
f. 1.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 15,34
1.10.89 31.12.89 20,13 18,52 16,10 15,46 ‘14,65 14,17 13,69

1) Binschl. einer Zulage von 10 § fir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 Bolzverurbcltung
261 9 Lohntarifvertrag fiir die holgs~- und kunotltoffverarbeltende Indultrtc in Sildbaden (Freiburger Verband)

Zeitlohnsitze je std"

£8r Arbeitneh

r der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (chr 18 thre)Z)'

in Ortsklasse I ¢

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

~ 56 —

£lir Jugend-
in Lohngruppe liche in den
Datum erst- Lohngruppen
s malig 7 6 5 (E) 4 3 ) 1 n‘ -t ot
Inkratt- | kiindbar _ Pach~ Arbeiten mit ter unter
tretens zum; Hochwertige -tg.é? ) arbeiten, Ar?::t:?e?lt .geringen 18 Jahren
Pach~ h:i 9:' umfassende Anleg o1t Sach- und Binfache in ¢ des
arbeiten, 8¢ 5 9° Berufs- Kanntgruse' Arbeits- Arbeiten Voll~
Selb- verau: - kenntnisse tiber kenntnissen nach kurzer arbeiter-
stindigkeit ntwo durch nach kurzer Einweisung lohnes
tungsvolle Werkstoffe
usw. Pacharbeiten Anlernung usw Bin-
usw. * arbeitung
. 1. 2.80 13,41‘ 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31.12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88" 9,23
1. 1.81 31.12.81 14,34 13,19 11,47 1,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12,83 15,558 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85% 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 1M, 1
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 _ 12,80 11,96
1. 2.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
1. 1.88 31.12,88 18,96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
1. 1.89 19,58 18,01 15,66 ° 15,03 14,25 13,31
1.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
1. 1.90 20,76 19,10 16,61 15,95 ° 15,12 14,12
1. 7.90 31.12.90 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31
1) Binschl. einer Zulage von 10 § £{r Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
26110 Lohntarifvertrag fiir die MSbelindustrie und die Betriebe der holszverarbeitenden einschl, der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsiitze je Sta
flr Arbeitnehmer der h&chsten tarifmESigen Altersstufe (fber 19 Jnhre)')
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
patum erst- 8 1 1I 111 III a \ 4 £0r Jugend~
des malig Belfer fOr liche im
Inkraft- | kB@nabar Arbeit~- Alter unter
nehmer der 18 Jahren
tretens zums Lehraus- Achtwdchige Lohngrup- . in & des
bildung Lehraus- Anlernsgeit, peg sp Sechswichige Voll-
umfassenéc bildung, Spezial- I und Ii Anlernzeit, Alle Obrigen arbeiter-
Fach- arbeiten, i Spesial- Arbeitnehmer
fachliche kurze lohnes
arbeiten besondere arbeiten
Erfahrung Belastun: Binweisung,
9 besondere
k3rperliche
Belastung
1. 4.80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29 80
1.10.80 31, 3.8t 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 . 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3.82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31, 3.83 12,89 1[,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 ) 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 31, 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31, 3.85 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31. 3.86 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24
1. 4,86 31, 3.87 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 ~ 10,61
1. 4.87 31. 3.88 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
1. 4.88 31, 3.89 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60
1. 4.89 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
1. 1.90 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 \ 12,33
1. 4.90 31, 3.91 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85



261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag £Ur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir M¥bel und Sonstige)

Zeitlohnsitze je Std

£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
ittee | it [ @ v C | et
tretens zum: Vielseitiges Arbeiten, die Arbeiten, die Binfachste 16 Jahren
fachliches Kbnnen, |Bandfertigkeiten :;“' s:lernung : ?infachnt: Arbeiten ohne in § des
spezielle und Arbeits- 1:rderu:zg:;n A’b°s:::j a:; Pge! jegliche Aus- Vol{urbelterlohneu
Brfahrung und erfahrung 12 Wochen Arbeitskenntnisse bildung, kurze
Selbstindigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung
1. 4.77 31. 3.78 9,18 8,20 7.7 7,05 6,72 80
1, 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14
1. 1.79 31, 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22
1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,?7 7,69
1.10.79 31, 3.80 10,35 9,24 8,69 - 71,95 7,76
1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36
1. 1,81 3t, 3,81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48
1. 4.81 11,80 10,54 9,91 . 9,17 8,96
1. 7.81 31, 3.82 11,82 10,55 9,92 9,18 8,97
1. 5.82 31, 3,83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38
1. 4.83 31. 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71
1. 4.84 31, 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00
1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26
1. 1.86 31. 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43
1. 4.86 14,2% 12,72 11,96 11,07 10,82
1. 1.87 31, 3.87 14,36 12,82 12,05 11,15 10,90
1. 4.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32 ,
1. 1.88 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42
1. 4.88 31, 3.89 15,61 13,94 13,10 12,13 11,85
1. 4.89 16,08 N 14,36 13,50 12,49 12,21
1.10.89 16,15 14,42 13,55 12,55 12,26
1. 4.90 31. 3.9 17,07 T15,24 14,33 13,26 12,95
261 12 Lohnt-rltvertflg £iir das Tischlerhandwerk in Niedersach und Bremerhaven
DM
Zeitlohnslitze je Std )
£Qir Arbeitneh der hichsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 20 Juhrc)j)
D:::- ::;i; ignoiz;:;::;;el ‘?nozzg:;::;pil £ir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar : unter 18 Jahren
in & des
tretens zom: () (8) Vollarbeiterlohnes
Pacharbeliter Angelernte Ungelernte Pacharbeiter 7
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr
1. 1.78 10,52 9,68 9,15 10,36 70 ‘
1. 6,78 30.11.78 10,66 9,81 9,27 10,50
1.12,78. 11,16 10,27 9,7 10,99 °
1. 1.79 11,16 10,27 9,7 11,05
1. 6.79 30.11.79 11,26 10,36 9,80 11,15
1.12.79 12,03 11,07 10,47 11,91 ~
1. 1.80 12,03 11,07 10,47 11,97
1.11.80 30.11.80 12,05 11,09 10,48 11,99
1,12.80 30.11.8t 12,92 12,02 11,37 Fortsetsung siehe
1.12.81 13,32 12,39 11,72 Ortsklasse I
t. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92
1.12.82 13,75 12,79 12,10
1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38
1.12.83 30.11.84 14,48 13,47 12,74
1.12.84 30.11.85 14,89 13,85 13,10
1.12.85 31. 5.86 15,26 14,19 13,43
1. 6.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50
1.12,86 15,80 14,69 13,90
1.10.87 30.11.87 16,21 15,08 14,26
1. 2.88 . 16,62 15,46 14,63
1. 8.88 16,81 15,63 14,79
1. 1.89 31. 3.89 17,03 15,84 14,99
1. 4.89 17,57 16,34 15,46
1. 1t9° 31. 3.90 17,80 16,55 15,66

1) PFacharbeiter ohne Altersgliederung.



261 13 Lohntarifvertrag f£iir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

261 Holzverarbeitung

DM

Zeitlohnsdtze je std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Ober 21 Jahre)

1)

- in Ortsklasse I
tretens Zum: (E) in & des
Pacharbeiter . Vollarbeiterlohnes
im Angelernte Ungelernte
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
1.12.79 30. 9.80 12,10 11,37 10,65 66
1.10.80 12,97 12,19 11,4
1.10.81 13,39 12,59 11,78
1. 4:82 30. 9.82 13,58 12,77 11,95
1.10.82 13,90 13,07 12,23
7. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40
t. 1.84 14,50 13,63 . 12,76
1. 7.84 30. 9.84 ‘14,51 13,64 12,77
1.12.84 -30. 9.85 14,92 14,02 13,13
1.10.85 31. 3.86 15,29 14,37 13,46
1. 4.86 15,37 14,45 13,53
1.10.§6 30. 9.87 15,83 14,88 13,93
1; 3.88 16,65 15,65 14,65
1. 5.88 16,84 15,83 14,82
1. 1.89 31, 3.89 17,06 16,04 15,01
t. 5.89 17,60 16,54 15,49
1. 1.90 31. 3.90 17,83 16,76 15,69
ere————— s ‘ A
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
261 14 Lohntarifvertrag flr das Tischlerhandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnslitze je Std
fiir Arbeitneh der h3chsten tarifmi8igen Altersstufe (Uber 20 thre)i)
batam | erst- in orteklasse 1 ineta
des malig Alter von
tretens | i 6 (8) s ‘ 3 2 Janren in
Pacharbeiter Quali-~ Leichte % des
£o1genden angelernte M beiter” Arbelter sngelernte | JOCNC e
Gesellenjahr Arbeiter Arbeiten
1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 70
1.11.80 31,12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24
1. 1.81 3t.12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98
1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29
1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 11,77 11,50
1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68
1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95
1. 1.84 31,12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31
1. 1.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66
1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03
1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06
1. 1.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43
1. 2,87 15,82 15,19 14,55 13,76 13745
1. 1.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25
1. 1.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68

1) Pacharbeiter fiber 21 Jahre.
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261 Holzverarbeitung

r 261 15 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsiitze je Std -
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#gigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)"

Pee | metis 1o’ Lohngruppe. ta oreaklasse 11 | Ff JHICNLE
Inkraft- | kilndbar 1 (E) 1 - lgnJ:h;::
tretens gums

lernte Binfache in & der Lohnsitze Voli:;:::ter-
Facharbeiter A:g:eiter Hilfsarbeiter u:d leichte der Ortsklasse I
rbeiten

1. 1.77 9,66 8,98 8,31 7,25 98 75

1. 5.77 31.12.77 9,86 9,17 8,48 7,40

1. 1.78 : 10,29 9,57 8,85 7,72 98,5

1. 7.78 31.12.78 10,54 9,80 9,06 7,91

1. 1.79 ) 10,94 10,17 9,41 8,21

1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36

1. 1.80 11,64 10,83 10,01 8,73

1. 8.80 31,12.80 11,94 11,10 10,27 8,96

1. 1.81 12,44 11,57 10,70 9,33

1.10.81 31.12.81 12,64 11,76 10,87 9,48

1. 2,82 12,99 12,08 ° 1,17 9,74

1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 11,37 9,92

1. 1.83 ' 13,42 12,48 11,54 10,07

1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31

1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 10,63

i.-1.85 31.12.85 14,58 * 13,56 12,54 10,94 *

1. 2.86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30

1. 2.87 31.12,87 15,56 14,47 13,38 11,67 9”9

1. 1.88 16,18 15,05 13,91 12,14

1. 1.89 31,12.89 16,81 15,63 14,46 12,61

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag f£iir die Polstermdbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und £flr die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnalitze je Std
fiir Arbeitneh der h3chsten tarifmiisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
“des. | maiig TS ; : 3 2 £0r Jugendliche
i::::::- kﬂ:ﬁ::' Beaufsichtigen Beizen von 17 Jahren in § des
Kontrollieren der Polster- Bedienen einer NEhen von Gestellen: Vollarbeiter—
vop Polsteradheln, | mattemmaschine, | “Reismaschine, [METIEIEERCIISN | peschicken von
Lagerarbeiten Polstervlies-—

werker u&b;:::::ﬁ::rnit losen Kissen maschinen
1. 1.80 9,87 9,38 8,88 8,69 8,39 85
1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,98 8,78 8,48
1. 1.8t 10,55 10,02 9,50 9,28 8,97
1. 4.81 31.12.81 10,57 10,04 9,51 9,30 8,98
1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,96 9,74 9,41
1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74
1. 1.84 31.12.84 11,80 1,21 10,62 10,38 10,03
1. 1.85 12,04 ' 11,44 10,84 10,60 10,23
1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63
1. 1.86 31,12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02
1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45
1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87
1. 1.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22
1.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72
1. 1.90 31.12,90 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08
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261 Bolsverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag fir die PolstermSbelindustrie in Bayern

. DM
Zeitlohns&tze je Std .
£ir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 19 Jahrc)')
in Lohngruppe
Datum erst- - £0r Jugendliche
des malig - 8 1 1 m w v im Alter u?ter
Inkratt- | kindbar Sechswdchige 18 Jahren in 8
Arbeiten nach -
tretens ¥um:  lLehrausbildung, ;:i:fn::::' kurzer Bin- Sechswichige -r:::tzg{thnsl
umfassende Lehrausbildung, Spezialar~ weisung, be- Anlernzeit, Alle Gbrigen
fachliche Pacharbeiten golton sondere kdrper- Spezial~ Arbeitnehmer
Erfahrung 4 liche Be- arbeiten -
besondere lastun . N
Belastung 9
1. 4.81 ’ 12,10 10,52 9,99 9,57 8,84 8,63 80
1.10.81 31, 3,82 12,24 10,64 10,11 9,68 8,94 8,72
1. 4.82 12,60 10,96 10,41 9,97 ' 9,21 8,99
1.10.82 31, 3,83 12,83 11,16 10,60 10,16 9,37 . 9,15
1. 4.83 31, 3.84 13,27 11,54 10,96 10,50 9,69 9,46
1. 4.84 31, 3.85 13,66 11,88 11,29 ° 10,81 ) 9,98 9,74
1. 4.85 31. 3.86 14,06 12,23 11,62 ‘ 11,13 10,27 10,03
1. 4.86 31, 3.87 14,88 12,94 12,29 1,78 . 10,87 10,61
1. 4.87 31, 3.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
1. 4.88 31, 3.89 16,03 13,94 13,24 12,69 11,71 11,43
1. 4.89 16,64 . 14,47 13,75 13,17 . 12,15 11,87
1. 4.90 17,14 14,90 14,16 13,56 -12,52 ) 12,22
1. 7.90 31, 3.91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 . 12,69
1) Lohngruppe 8 ohne Altersgliederung.
1
264 _Zellstoff-, Holaschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff~ und Holzstoffindustrie
in Schleswig-nolntein,'Banburg und Niedersachsen
‘DM
Zeitlohnsitsze je Std
£fir Arbeitnehmer der h3ch tarifmfigsigen Altersstufe ({iber 18 Jahro)"
in Lohngruppe .
Datum erst- £r Jugendliche
des malig VIII vI v I1I (B) : I der Lohngruppen
Inkraft— | kiindbar . Einfache Geringe I -V im Alter
tretens Tum: Hochwertige !Ich-rbeit:n Arbeiten mit Arbeiten ohne k8rperliche von 17 Jahren
Pacharbeiten mit abge: Be in & des
rufsausbildung Unterweisung, Beanspruchung,
mit erhShter schlossener Vollarbeiterlohnes
Verantwortung Berufsausbildung als Papliermacher grisere Arbeiten einfacher
usw. - usw usw. k3rperliche Art in der
° ° . Beanspruchung Verarbeitung
1. 9.79 31. 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37 90
1. 9.80 31. 8,81 11,30 10,02 9,49 ) 8,97 8,97
1. 9.81 31. 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41
1.10.82 31, 8.83 12,358 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31, 8.84 - 12,75 ’11,30 10,71 . 10,12 10,12
1. 9.84 31, 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47
1. 9.85 31, 8.86 13,70 ) 12,14 11,50 10,87 10,87
1. 9.86 3t. 8.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36 )
1. 9.87 31, 8,88 14,86 13,17 12,48 1,79 11,79
1. 9.88 15,39 13,64 12,93 o122 12,21
1. 9.89 . 15,70 13,91 - 13,19 ' 12,45 : 12,45
1. 1.9 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77
1. 9.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
1. 1,91 31, 8.9 16,85 14,94 14,16 : 13,37 : 13,37
1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holaschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag £fOr die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dlisseldorf und K3ln, rechtsrheinisch

DM
) geitlohnsitze je Std
£fUr Arbeitnehmer der h8cheten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
£ir jugendliche
. in Lohngruppe Arbeiter mit
Datum erst- vi v v 111 1 1 einfachen oder
des . malig leichten
Inkraft- | kiindbar Binfache oder leichte Arbeiten| Arbeiten im
Qualifizierte . Alter unter
tretens zUMS _ Handwerker Bilfshand- .
Fabrikations und gleich- X a - in den der 18 Jahren
arbeiter glelc werker un Vollwertige Erseugung an- in & des
and gestellte angelernte Betriebs~- in der liederten Vollarbeiter~
Pabrikationa~ Fabrikations- arbeiter Papier- 9°9
qualifizierte arbeiter arbeiter Abteilungen lohnes der
Handwerker e erzeugung der Papier- Lohngruppe 1
verarbeitung
A
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74 90
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9;64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31. 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31, 8.86 13;45 12,53 11,91 - 1,23 10,83 10,54
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 1,74 11,32 11,01
1. 9.87 31, 8.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
1. 9.88 15,12 - 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39
1. 9.50 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
1. 1.91 3t, 8,91 16,55 15,42 , 14,67 13,82 13,32 12,97
264 3 Lohntirifvertrag £fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
. DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitneh dér hichsten tarifmisigen Altersstufe (fber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- £ir jugend-
des malig 1 11 111 w v v ! viI liche HoZ-
Inkraft- | kiindbar und Hilfs-
Papier- Handwerker |Brate Papier- Geringe k3rperliche Bean-
tretens zum: maschinen~ | mit abge-~ | maschinen- g:'i::f Bof-" spruchung, Arbeiten leichter ‘;?:::‘:O:'
fihrer, schlossener| gehilfen in malghinon- und oder einfacher Art 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-|Gesellenjahr| fabrikation 9 usw usw.
. |werker usw. usw. usw. * Erzeugung | Verarbeitung
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1. 1.81 31.‘8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7.91
1. 9.81 31, 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 3%, 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31 .98.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31, 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 - 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
1. 9.87 ‘ 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
1. '9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 1,79 10,95
1. 9.89 15,42 ll,fﬁ 13,66 12,88 12,414 12,41 12,03 11,17
1. 1.90 - 15,8i 14,73 14,01 13,21 ‘ 12,73 12,73 12,34 11,46
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
1. 1.91 31, 8.91 16,55 15,42 14,67 13,82 13,32 13,32 12,92 11,99
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag flir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
geitlohnsitze je Std
£lr Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Sigen. Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
8 7 6 3 2 1 Arbelter ohne| panawerker
Datum erst- Qualifi- ab voll- ab voll-
des ,malig ierte Hand- s endetem 16. endeten 17.
Inkraft- kindbar |2}erf TAtigkeiten, Lebensjahr
werker mit Handwerker Lebensjahr
tretens zums & Papier- d ih Angelernte flir die eine TEtigkeiten
besonieren maschinen- g? i hnez Fabrikations- | kurzfristige nachgkurzer in % des Vollarbeiterlohnes
genntn ssen flhrer elcnzu arbeiter Einarbeitung der Lohngruppe
er Me8- und usw stellende usw erforderlich Anweisung
Regler- ‘ usw, . ist usw. 2 §
technik
usw.
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82 90
1. 9.79 31. 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31, 8,82 | 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31, 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
t. 9.83 31, 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31, 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27 .
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 ‘12,89 11,71 1,12 10,66
1. 9.86 31, 8.87 14,77 13,96 - 13,47 12,24 11,62 11,14 N
1. 9.87 31. 8.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,086 11,56
1. 9.88 15,88 15,0i 14,48 13,17 12,49 11,98
1. 9.89 . 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
1. 1.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
1. 9.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
1. 1.91 31, 8.91 17,39 16,43 15,86 14,42 13,68 13,12
264 5 Lohntarifvertrag flir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
. DM
Zeitlohnslitze je sStd
£Or Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- s 1 IX III v (B) VI £8r Jugendliche
des malig Geringe im Alter von
Inkraft- | kiindbar Einfache KBroerliche 17 Jahren
tretens zum: Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, Beanger h in %_des
qualifizierte |schwierige und (abgeschl. die lingeres k8rperliche ArhgiginunQ' Vollarbeiter~ .
Facharbeiter, |verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, leichter oder lohnes
sehr hohe volle mehrjihriges erfordern kurze einfacher Art
Verantwortung | Facharbeiten Anlernen) usw. EBinweisung in der
usw. Verarbeitung
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07 80
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31, 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31, 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9;83 31, 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31, 8.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 ‘10,49
1. 9.86 31, 8.87 14,06 13,46 ' 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9,87 31, 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
1. 9.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 11,79
1. 9.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
1. 1.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,7 12,33
1. 9.90 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
1. 1.91 31. 8.91 16,67 15,97 15,25 14,27 13,30 12,90

1) Lohngruppen § und I ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

Zeitlohnslitze je 8td

-flr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)"

in Lohngruppe

6 1 4 3 2 1
Datum erst~ TEtigkeiten
des malig - £0r ale eine £0r Jugendliche
Inkraft- | kiindbar betriebliche
tretens zums Hochwertige | Facharbeiten, | p, .. peiten,| Ttigkeiten, |Einarbeitungs- 17 Jahren in §
Thtigkeiten, die erhihte des Voll-
hohe Anforde- |Selbstindigkeit abgeschlossene die eine zeit und T¥tigkeiten, arbeiterlohnes
_ - Ausbildung betriebliche grdsere nach kursger T ¢
rungen, Selb und Verant:
stindigkeit und wortung oderb:?énrn— Anl;rn:ett ogarper}lige Einweisung
aus ung erfordern er geistige
Verantwortung erfordern - Beanspruchung
erforderlich
ist
1. 9.81 31. 8.82 11,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31, 8.83 12,24 1,77 11,39 10,80 10,23 9,53
1. 9.83 31. 8.84 12,63 12,15 11,75 11,15 10,56 9,83
1. 9.84 31. 8.85 13,07 12,58 . 12,16 11,54 10,93 10,17
1. 9.85 31. 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56
1. 9.86 31. 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
1. 9.87 31. 8.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
1. 9.88 . 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
1. 9.89 15,56 14,97 14,46 13,74 13,01 12,11
1. 1.90 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
1. 9.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
1. 1.91 31, 8.91 16,71 >16,07 15,53 14,75 13,97 13,00

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag flr die papier-,

ppen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

geitlohnsitze je Std

£ir Arbeitnebmer der hBchsten tarifm¥sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse S
Datum erst- in Lohngruppe lfh; J:zc:g:
des malig che er
I 11 v Vil IX unter 18
Inkraft- | k@ndbar Jahren in &
tretens zums Flihren einer Pihren einer - AuflSsen von des Vollar-
Papier- Streich~ Fihren eines PB11- und Belfen beiterlohnes
(Karton-) maschine Bogen- Bilfsstoffen in Qer
Maschine (Grosanlage) kalanders usw Packerei
usw. usw. °
1. 1.79 31, 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 90
1. 9.79 31. 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99
1. 9.81 31. 8.82 11,83 | 11,08 10,1t 9,78 9,43 N
1.10.82 31, 8.83 .12,33 11,55 10,53 10,19 9,83
1. 9.83 31, 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14
1. 9.84 31, 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49
1. 9.85 31. 8.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89
1. 9.86 31, 8.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38
1. 9.87 31. 8.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81
1. 9.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24
1. 9.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48
1. 1.90 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80
1. 9.90 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06
1. 1.91 31. 8.9 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40

1) Lohngruppe

1 ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerszeugung
264 8 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holastoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-,-Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

M
Zzeitlohnslitze je Std
flr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A
Datum erst-’ in Lohngruppe £8r Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar I II III vV (B) 1: J:h;en
tretens zum: n les
Facharbeiten, 1;2'2:i:°géegi:b- Arbeiten Vollarbeiter-
Qualifizierte die eine abge- lighe- Anlernen nach kurgzer lohnes
PFacharbeiten - schlossene Lehre erfordern Anleitung
voraussetzen usw usw.
1. 9.78 31, 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84 30
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1. 9.80 1,1 10,66 9,78 8,81
1. 9.81 3t. 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24
1.10.82 35. 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31, 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31, 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31, 8.87 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31, 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
1. 9.88 15,13 14,50 13,31 - 12,00
1. 9.89 15,43 14,79 13,58 12,24
1. 1.90 15,83 15,17 13,93 12,55
1. 9.90 16,15 15,47 14,21 12,80
1. 1,91 31, 8.9 16,57 15,88 14,58 13,f4
265 Papier- und Pappeverarbeitung .
265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnaltze je Std
£ir Arbeitneh der h3chsten tarifmEsigen Altersstufe ({iber 21 Jnhrc)')
in Lohngruppe
Datum erst- £lr jugendliche
des malig vi vI () v w u I Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Pacharbeiten Umfangreiche . der Lohngruppe
tretens zums ‘Hochwertige nbgclchlo..cn‘ fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Pacharbeiten, |- Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildung, ab 4. sowie Selb- |und Erfahrungen| Pertigkeiten nach Jahren 2)
T&tigkeitsjahr Kt k:itnjah; stindigkeit sowie aufgrund einer kurzer
in der Gruppe in 30: Gri und erh8hte Verantwortung Binweisung Anweisung
Pp‘_ Verantwortung
1. 1.77 31,12.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1,78 31.12.78 10,29 8;84 7,5t 6,90 6,43 6,f6 5,52
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 ° 6,93 6,18
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. °2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7.85 6,89
1. 2.83 31. 1,84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2,85 31, 1.86 13,99 1,9 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31, 1,89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24" 9,97 9,83
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11,90 31, 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab. 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.



265 2 Lohntarifvertrag f£0r die papier-,

265 Papier~ und Pappeverarbeitung
pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie ih Niedersachsen und Bremen

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

D .
.Zeitlohnslitze je 8td
£Gr Arbeitneh der h3chsten tarifmKksigen Altersstufe (Uber 21 thro)i)
in Lohngruppe
Datum erst~ : £iir jugendliche
des malig - viI vi (&) v ) w n I Arbeitnehmer
Inkraft~ | kindbar . . Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens sums Hochwertige bgeschl fachliche Pachliche Kenntnisse Chne IV im Alter
Pacharbeiten, Berufsaus- Renntnisse Kenntnisse un Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1, bildung, nach sowie Selb- und Brfah- PFertigkeiten nach Jahren 2)
T8tigkeitajahr dem 2, stE&ndigkeit rungen sowle jaufgrund einer Xurzer
in der Gruppe  |TEtigkeitsjahr und erhShte | Verantwortung Binweisung Anweisung
in der Gruppe | Verantwortung
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,39 7,75 7.23 6,90 6,20
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 1,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1,84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 1,9 10,42 9,53 8;93 8,69 8,58
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 . 10,45
1..2.90 17,65, 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 ‘10,82
1.11.%0 31, 1.91 17,90 , 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96

265 3 Lohntarifvertrag flr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland~Pfals und Saarland

DM

Zeitlohnslitze je 8td

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifukfigen Altersstufe (fiber 21 thre)')
in Lohngruppe £8r ‘Jogena-
e g | [ omm T v 2 .
Inkraft- | kndbar ! lumfangreiche - der Lohn-
cretans | " | JOSRRCED | Beleneh | fiohiiche | Bl |, ek, | gasiniese | omever, | ofuees iis
mitigheita | b dem 4. | hSighets |rngen sovis| SRV | Gtundsiner | xurzer | abhren 3
Gruppe jag:u;;eder v::iniﬁgftﬁﬁg wortung Kenntnisse Einweisung Anv.%lung

1. 2,81 31, 1.82 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7,70 7,49 6,84

1. 2.82 31, 1.83 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7,82 7,14

1. 2.83 31. 1.84 12,98 11,05 9,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7,36

1. 2.84 31. 1.85 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63

1. 2.85 31. 1.86 ‘13,96 11,88 10,40 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92
‘1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 8,00 8,22
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54

1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 i0,22 9,89 9,63 8,79

1. 2.88 31, 1,89 16,04 13,65 11,94 10,92 {0,58 10,21 9,96 9,10

1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,68
1--2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15

1) Lohngruppe

VI und VII chne Altersgliederung.

2) Ab 1.2,1984 indorung der Altersstaffel.

'
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»
265 4 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

N

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm¥Sigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)"

in Lohngruppe

fir jugendliche

des malig Vi1 ’ VI (B} v v I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiten Umfangreiche . der Lohngruppe
tretens zums Hochwertige abgeschl n; fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, E ot itrtte Kenntnisse Kenntnisse un Vorkenntniase,| unter 21
ab 2, Thtig- bild:: laug . sowlie Selb~ {und Erfahrungen| Pertigkeiten nach Jahren 2)
keitsjahr in PEEL kgitajuh; stindigkeit sowie aufgrund einer kurzer .
der Gruppe in ge G‘ und erhdhte Verantwortung Binweisung Anweisung
r GrupPe |yerantwortung
1. 2,80 31. 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
)
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 . 9,53 8,93 8,69 7,86
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86 15,05 12,81 ’1,21ﬂ 10,25 9,61 9,35 8,46
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
1. 2.88 31. 1,89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,0t
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
1.11.90 31, 1,91 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05

17,90

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1,2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 5 Lohntarifvertrag flr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

DM

Seitlohnsktze je Std

£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmXsigen Altersstufe (Uber 21 Jahre{T)

in Lohngruppe

Datum erst-’ £8r jugendliche
des malig vix vI (B) v w 1 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens Zum: Hochwertige bgeachl fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

. Facharbeiten, Berufgaus- Kenntnisse . Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21

ab 2. bildung, sowie Selb- und Brfah- Fertigkeiten nach Jahren 2}
PEtigkeitajahr ab 4. stindigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer N
in der Gruppe |TEtigkeitsjahr und erhBhte | Verantwortung Binweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 2.80 31, 1.81 |_ 11,46 9,85 8,32 7,72 7.15 6,86 5,43
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7.75 7,54 5,81
1, 2,82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,66
1. 2.83 31, 1,84 13,04 11,10 9,7 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 3%, 1.85 13,497 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2,85 31, 1.86 13,99 1,9 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27
1.11,.86. 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,60
1. 2,87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85
1. 2.88 31, t1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 1q,24 9,96 9,16
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 . 9,48
1.11.89 17,05 - 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22

1) ‘Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Ind

.

trie in H

geitlohnsitze je Std
£ir Arbeitnehmer der hichsten tarifmSigen Altersstufe (liber 21 Jahrc)1)
' in Lohngruppe

Datum erst- £fiir jugendliche

des malig Vi vI (B) v w b I Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hoch tige bg hl fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Brfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
TEtigkeitsjahr ab 4. stindigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
R in der Gruppe |[TEtigkeitsjahr und erh3hte | Verantwortung Binweisung Anweisung N
in der Gruppe | Verantwortung

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13

1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,17 7,74 7,12 . 6,58 6,35 5,35

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74

1. 2.81 31. 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7.70 7,50 6,28

1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56

1. 2,83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76

1. 2,84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74

1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,55

1., 2,87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91

1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22

1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 = 10,31 9,54
t.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80

1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
. .

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende Ind

2) Ab 1.2.1984 Knderung der Altersstaffel.

trie in Bad

5 I,
Wur

g (ohne sGdbaden)

DM
Zeitlohnsitze je Std
£iir Arbeitneh der h8ch tarifmigigen Altersstufe {(Hber 21 Juhre)')
in Lohngruppe
Datum erst- £ir jugendliche
des malig viz vI (8) ) v w n 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeuchloulon; fachliche Pachliche Kenntnisse | Ohne IV bis zum
Pacharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, |vollendeten 21.
ab 2. TEtig- bildun ab 4 sowie Selb- und Brfahrungen| Pertigkeiten nach Lebensjahr 2)
keitsjahr in Eti kgitljlh; stindigkeit sowie aufgrund einer kurzer
der Gruppe in ger Gru und erh3hte Verantwortung Binweisung Anweisung
PP® |yerantwortung
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2,82 31. 1,83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31, 1.84 13,04 ‘11,10 9,71 ' 8,88 8,33 8,10 6,67
1, 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
4
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
1,11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,73
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
1.11,90 31. 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

- 67

2) Ab 1.2.1984 XAnderung der Altersstaffel.



265 8 Lohntarifvertrag fiir die papier-,

265 Papier- und Pappeverarbeitung
ppe- und kunststoffverarbeitende Industrie in S@dbaden

1) ' Lohngruppe

VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1,2.1984 Anderung der Altersstaffel.

DM
ZTeitlohnsitze je 5td
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (Ober 21 Jnhre)')
in Lohngruppe £8r jugend-
groee liche
Datum erst- Vi1 VI (E) v v 111 11 1 Arbeitnehmer
des malig der Lohn-
Inkraft- | k@ndbar Facharbeliten, |[Unfangreiche - ) gruppe III
tretens sums Hochwertige | abgeschlos- fachliche Pachliche Durch Kenntnisse Ohne Vor- bis zum
Pacharbeiten, |sene Berufs- Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und PFertig- kenntnisse, vollendeten
ab 2. TEtig- | ausbildung, sowie Selb- und Brfah- erworbene keiten auf- nach 21. Lebens-
keitsjahr in |ab 4. Pltig- | st3ndigkeit |rungen sowie fachliche grund einer kurzer alhr 2)
der Gruppe |keitsjahr in und erhdhte |Verantwortung| Kenntnisse Einweisung Anweisung
der Gruppe Verantwortung
1. 2.81 31. 1.82 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7,50 §,79
t. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7.31
1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 9. 21 8,92 8,68 7,84
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
- 1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,68
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,36
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,61
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 3t. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 - 11,80 11,42 11,12 10,15

265 9 Lohntarifvertrag fiir die papier-,  papp und k offverarbéitende Industrie in Bayern
. u T
Zeitlohnsdtae je Sta
) £8r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiisigen Altersstufe (Uber 21 Jahrq)i)
. in Lohngruppe
Datum erst- £8r jugendliche
des malig Vi1 vi (8 v b L 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, Unfangreiche der Lohngruppe
tretens Ium: Hoch tige bhgeschl fachliche Pachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Pacharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2, bildung, sowie Selb- und Erfah- PFertigkeiten nach Jahren 2)
Titigkeitsjahr ab 4. stindigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |TAtigkeitsjahr und erhdhte | Verantwortung Binweisung Anweisung
: in der Gruppe | Verantwortung
1. 1;77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 ° 5,16
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7.42 6,78 6,38 6,10 5,42
1, 1,79 31. 1,80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65
1. 2.80 31. t.81 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06
1. 2.81 31. 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56
1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85
1.:2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 © 8,30 8,07 7,07
1. 2,84 31, 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97
1. 2.85 31. 1,86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27
1. 2.86 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,91
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19‘ 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17
1. 2.88 31. 1.89 16,04 T 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11(30 10,60 10,31 9,82
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09
1. 2,90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
1.11.90 31, 1,91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

- 68

2) Ab 1,2,1984 Anderung der Altersstaffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag £iir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

Seitlohnsiitze je Std

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

268 Druckerei und Vervielf&ltigung

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 1 Lohntarifvertrag flir die Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (Wesat)

£0r Arbeitneh der hichsten tarifm¥sigen Altersstufe (iber 21 Jahrl)')
in Lohngruppe
- - £0r Jug
e ::;:g Vi1 VI (E) v w 111 11 1 1iche
Inkragt- |-kiindbar Facharbeiten,f. . o . .. A;::‘;:;ﬂf"
tretens sum: | Hochwertige | abgeschlos- piopis s pachlich purch Keontni ohne Vor- 11
Pacharbeiter, |sene Berufs- che achliche urc enntnisse ne Vor gruppe
nach dem ausbildun Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und Pertig- kenntnisse, im Alter
1. Thtigkeits-| nach dem g' sowie Selb- | und Brfah- erworbene keiten auf- nach unter 21
iahr 13 der PR keltn: stindigkeit |rungen sowie fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
Gru jnhrgln der und erh3hte |Verantwortung| Keantnisse Binweisung Anweisung
ppe Gruppe Verantwortung .
1. 2.81 31, t.82 12,08 10,28 9,00 8,22 7,97 .M 7,50 7,16
1. 2.82 31, 1.83 12,61 10,73 9,39 8,58 8,32 8,05 7,83 7,47
1. 2.83 31. 1.84 13,01 11,07 9,69 8,86 8,58 8,30 8,08 7,70
. 1. 2,84 31, 1.85 13,48 11,47 10,04. 9,18 8,89 8,60 8,37 7,98
1. 2.85 31. 1,86 13,98 11,90 10,41 9,52 9,22 8,93 8,@9 8,28
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
1.11,86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1.-2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 °9,63 9,18
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,9 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
1. 2.90 31. 1.91 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45

Seitlohnasltze je Std
£lir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahr.)i)
in Lohngruppe
I:§§E:t- kéészér Vil v (B) v 111 I Bingangsatufe fﬁ;,g:g:::;:ﬁ?'
tretens sums . Pachliche Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe
Magschinensetzer| Pacharbeiter Einarbeitung, Karﬁerliche Vorkenntnisse IV im Alter
erhS8hte Eigen- schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vollendung des ve;-z:;ortung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten
1. 4.75 31. 3.76 10,80 9,00 7,97 7,65 6,89 6,44 6,50
1. 6.76 31. 3.77 11,45 9,54 8,44 8,1 7,30 6,82 6,89
1. 4.77 31. 3.78 12,21 10,17 9,00 8,65 7,78 A 7,27 7,35
1. 4.78 31, 3.79 12,82 10,68 9,45 9,08 8,17 7,64 7,72
1. 4,79 31. 3.80 13,39 11,16 9,88 9,49 8,65 8,09 8,06
1. 4.80 31, 3.81 14,30 11,92 10,61 " 10,25 9,42 8,82 8,71
1. 4.81 31, 3.82 i5,02 12,52 1,14 10,76 9,89 9,26 9,15
1. 4.82 31, 3.83 15,65 13,04 11,61 1,22 10,30 9,65 9,53
1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84
1. 784 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 “10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -
1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -
1. 4.86 31. 3.87 18,47 - 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39 -
1. 4.87 19,16 15,97 14,37 B 13,89 12,77 11,81 -
1. 4,88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37 -
1. 4.89 31, 3.90 20,84 17,37 15,65 15,13 13,89 12,85 R

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10,1984 entfZllt Altersgliederung.
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270 Ledererzeugung

270 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahte)"

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
Ing::lt- kE:étgr : Ab :lossene ’ : ‘1 1m121§:;:::ter
e | iriateng | Pechareiter- | Mugere | marse anioiteng  |goppoin b des

(Maschinist, (;::::tgggzn, (Walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, ollarbeiterlohnes
Maurer usw.) Glatten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1. 1.77 31.12.77 . 6,57 6,49 6,19 6,04 85

1. 1.78 31.12.78 7,98 7.52 7,07 6,59 6,46

1. 1.79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81 ’

1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,95 7.41 7,27

1. 1.81 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85

1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 - 8,53 8,21

1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

{. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35

1. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70

1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99

1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19
"1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45

1. 1.90 31,12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76

*) Vor dem 1.1.1979 Sch-H,

Detmold und Miinster.

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Ind

Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez.

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

rie in Bad

Wiirttemberg

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)i)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
:::::ﬁ:- kﬁ:g::r Dreijéhrige ::g;::g:?:::fe Léngere Kurze Kurze d:: :g::gr:ggzra
Berufserfahrung ausbildung Anlernzeit Anlernzeit Anleitung 18 Jahren
(Maschinist, (Blanchieren, (Walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1. 1.76 31.12.76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
1. 1.77 31.12.77 . 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1.78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1.79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7.31 7,03 7,27
1. 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
1. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08. 8,74 9,15
1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
t. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
1. 1,88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
1. 1.80 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,28

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne ﬁcrstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Sta

£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Patum silig 1 2 3 4 5 6 £ir jugendliche
Inktaft- | kiindbar Preihdndiges - Arbeltnehmer
tretens zum: Einndhen eines Einnkhen Stepparbeiten :::t:: 5&: de:-L:?:z:usg: 4
FPacharbeiter, jnicht vorberei-|von gezogenen |[an Lederfutter Stanzen Reifver- 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schlissen an
Lehre streifens Bden in wertigen Zuschnitten Zu- und Aus~
gwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen ¢
1.11.74 31,10.75 : 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1.11.75 31.10.76 : 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
1.11.76 31.10.77 | 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4,NM
1.11.77 31.10.78 i 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11.78 31,10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 1,75 7,57 7.41 7,18 5,60
1.11.80 3t1.10.81 8,88 8,45 8,1§ - 7,99 71,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,9 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31,12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7,61
1. 1.87 31.,12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
1. 1.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
1. 1.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
271 2 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Sta
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé®igen Altersstufe (iiber 18 Jahre) R
. | in Lohngruppe
Datum erst-
des g:étg 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
Inkraft- | k } 4 Arbeitnehmer
. Preihéndiges : .
tretens zum: Binnkhen eines Einnkhen Stepparbeiten ;}:t:; 52" d': l:?:gruppe 4
Facharbeiter, nicht vor- |von gezogenen |an Lederfutter Stanzen Relaver—n ?7 Ja;r x°“
abgeschlossene| bereiteten | Deckeln und bei hoch- von kleinen schilssen an re
Lehre Kederstreifens| Biden in wertigen Zuschnitten | ZSlT o€l 20
‘ swischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.79 31.10.80 8,34 7,86 7,62 7,34 7,13 6,84 5,14
1.11.80 31.10.81 8,79 8,30 8,05 7,76 7,54 7,24 5,82
1.11.81 31.10.82 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11.83 31.12.84 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
1. 1.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
1. 1.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1. 1.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
1. 1.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
1. 1.89 . 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
1. 1.90 31.,12,90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Seitlohnsltze je Std

flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmkSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
) in Lohngruppe
Datum | erst- EAibaiinenmes
des 5‘119 ! T2 4 5 6 der -Lohn-
Inkraft- | kiindbar
) N Preihdndiges - - gruppe 4
tretens . gum: Binnkhen eines Stepparbeiten : :{:g:: 5:: in Ort'sklasse I
Pacharbeiter, nicht vorberei- an Lederfutter Stanzen Reisver- im Alter von
abgeschlossene teten Keder-~ bei hoch~ von kleinen schilissen an 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten fu- und Aus-
zwiachen Taschen schnitten
2 Werkteilen
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 4,57
1. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 .5,53 4,65
1. 1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31.i0.79 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11,79 31.10.80 8,43 7,93 ) 7,42 7,3 7,01 5,98
1.11,80 31,10.81 8,88 8,37 7,84 .7,72 1,41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,0t 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
t. 1.87 31.,12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7,74
1. 1.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7,94
1. t.89 11.53 10,90 10,17 9,98 . 9,59 8,14
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
271 4 Lohntarifvertrag f£ir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
ou .
Zeitlohnslitze je 8td
flr Arbeitnehmer der h3cheten tarifmiSigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)
in Ortsklasse I
£lr jugend-
Datum in Lohngruppe ' liche Arbeit-
des erst- 1 3 4 6 nehmer in
Inkrafty, | Balid Lohngruppe 4
tretens'’| ¥ ol Alle Einnkhen Stepp~ Zuschneiden :i:t:: Ein- i; O't';
: Pach- Acbeiten von gezo- arbeiten an von Putter- Reisvere 1m‘;;§
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen schlBasen bi ,;'
abgeschlossene Kantenn&h- Deckeln bei hoch- nach an Zu- und Ja;re
Lehre maschine und B3den wertigen Schablone Aus-
in KRoffer Taschen von Hand schnitten
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 5,15
1.11.80 31,10.81 8,91 8,10 7,78 7,33 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1,84 31,12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,7
1. 1.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
1. 1.87 31.12.87 10,94 9,94 9,54 8,99 7,16
1. 1.88 31.12.88 1,21 10,19 9,78 9,21 7,34
1. 1.89 11,49 10,44 10,02 i 9,44 7,52
1. 1.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7,86
1. 1,91 31.12.91 12,38 11,25 10,79 10,18 78,09

1) Vom 1.11.1981 bis 31.12,1982 tarifloser Zustand.
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272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag £lir die Schuhindustrie im Bundesgebiet

DM

Zeitlohnglitze je Sta

£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi8igen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

in Lohngruppe

£Gr jugendliche

Datum . erat-
des - malig 7 6 5 4 3 2 1 :‘b:}_:::“'v':'
Inkraft- ( kUndbar ziilchen- -16 und 17n
‘tretens zum: Oberleder _ Spalt-
zuschnei- E:g::n Vo::g?uh futter Oberteile Sohlen .i:;;;:ln J:z:’soi;_‘
den oder : zZu- spalten entstauben
stanzen 'E::'en st:gsen schneiden usw. usw, ~ k:d;:n arbeiterlohnes
usw. ° * usw. .u:'
11079 31.10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7.52 7,39 7.26 80
1.11,80 3t.10.81 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7.,76
1.11.81 31.10,82 8,90 . 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31,12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
). 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31,12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
1. 1.86 31,12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58
1. 7.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,81 9,68
1. 1.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
1. 1.89 11;06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
1. 1.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
1. 1.91 31.12,91 11,85 11,71 11,55 11,40 1,24 1,09 10,95
\
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrlick) und Bremen
DM
Zeitlohnsitze je std”
£iir Arbeitneh der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
: in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll und Leinenindustrie, Schwerweberei f£ir Jugend-
Datum’ erst- | 8a 6 4 2a 7 5 3a 1 liche im
des - galig Qualifi- . Alter von
Inkraft- | kiindbar | Betriebs- -  hae 17 Jahren
tretens zum: |handwerker ;iﬁ:::rg:;- :::1;::2_ Spulen an hi:::::a:r Bedienen in % des
: mit Selb- - selbst- Weben von - Vollarbeiter-
stindigkeit ten mit An apparaten, | .. tenden nach Schwer- von Deka Hiilsen lohnes
und forderungen | Blektro- Spul- 3j&hr. eweben tierma- sortieren
Spezial- entsprechend| karren- masghinen Titigkeit qu.' - schinen usw.
kennt- einer 3jdhr. fahren *usw in Lohn- ¢ usw.
nisse Berufsaus- usw. ° gruppe 6
bildung , s
1. 7.79 - 8,36 7;79 7,42 8,83 7,95 7,61 7,27 85
1.71.80 30. 4.80 10,62 9,12 8,32 8,02 9,72 8,62 8,22 7,72
1. 5.80 30. 4.81 ° 11,32 9,72 8,87 8,55 10,36 9,19 8,76 8,23
1. 5.81 30. 4.82 11,87 10,20 9,30 8,97 10,87 9,64 . 9,19 8,63
1. 5.82 30, 4.%3 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98
1. 6.83 30. 4.84 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5.84 30, 4.85 13,15 11,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 30. 4.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 .11,07 10,57 9,92
1. 5.86 30. 4.87 14,22 12,14 11,15 10,76 .13,02 11,56 11,04 10, 36
1. 5.87 30. 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,457 10,74
1. 6.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
1. 5.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59t
1. 5.90 30. 4.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
1) Vor dem 1.1,1980 Grundldhne.
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) 275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

DM
Grundldhne je Std
fUr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VIl Vi b Vb v a’ v Iv III. 11 a Ib Ia I
Garnver- Garnver- Garnver-|Garnver-|Garnver-

Datum erst- Ver~- - Ver- Ver- Ver- - |Garner- - - - |£8r Jugend-
des malig edlung: :rbei edlung: |edlung: |edlung: :rbe% zeugung: Néherel: :::ef ::bef :::’f liche im
Inkraft- | kGndbar ung: ung: 9: ng: 9% | Alter von
tretens zum: |Walzen- - 17 Jahren

stoff- : Be- Firbe- | Schab- | o 4\ on” nagen in § des
drucken, [Pllisch- |schich- maschi- | ronen- ken Spulen, Hand Etiket~- -fagten Lamellen|Vollarbei-
Fi&rben | weben |[ten von machen, 4 Zwirnen tieren auf- terlohnes
nen Ketteln und/oder (Fein-
von usw. Tufting- Spindeln usw. usw, . reihen
bedienen usw. Maschine strick—~
Tufting- waren usw. usw Wirk)
waren ° .
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
1. 5.78 30.-4.79 8,29 8,13 7,94 7,89 7,83 7,67 7,48 7,34 7,22 7,19 7,12 92,5
1. 5,79 30. 4.80 | 8,63 8,46 8,27 8,21 8,15 7,98 7,79 7,64 7,52 7,48 7,41
1. 5.80 30. 4.81 9,20 9,02 8,82 8,75 8,69 8,51 8,30 8,14 8,02 7,97 7,90
1. 5.81 30. 4.82 9,61 9,43 9,22 9,14 9,08 8,89 8,67 8,51 8,38 8,33 8,26
1. 5.82 30. 4.83 9,99 9,81 9,59 9,51 9,44 9,25 9,02 8,85 8,72 8,66 8,59
1. 6.83 30. 4.84 | 10,31 10,12 9,90 9,81 9,74 9,55 9,31 9,13 9,00 8,94 8,86
1. 5.84 30. 4.85 | 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15
1. 5.85 30. 4.86 | 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 | 11,49 11,28 11,08 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,987 9,58
1. 5.87 30. 4.88 | 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 ° 10,38 10,32 10,23
1. 6.88 12,32 12,09 11,8% - 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
1. 5.89 ) 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
1. 5.90 30. 4.91 13,25 13,01 12,75 ' 12,60 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39

12,52

275 3 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bezf Disseldorf und K81n) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsltze je Stunde fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmKsigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datom erst- 14 12 10 7 3 11) £8r Jugendliche
Inkrate- | Kindbar (vorrichien ven| irken an |Meremkontrolle | oiyipnen | vollendsten
tretens 2um: Webmaschinen | o . eperten mit Schaft- ven :22’5::2h::: Etikettieren 18. Lebensjahr
: mit Schaft- Cotto- oder Jacquard- Bigelschir- wgre von . usw. in ¥ des
oder Jacquard- Wirkmaschinen einrichtung maschinen Band usw.’ Vollarbeiterlohnes
qin:i:?tung usw. usw. usw.

1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 . 7,63 6,94 6,74 85

1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 ‘ 8,00 7,30 7,10

1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,1} 8,33 7,60 7,39

1. 5.80 30, 4.8 10,96 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92

1. 5.81 30, 4.82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30

1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62

1. 6.83 30, 4¢.84 12,30 11,60 .10,90 9,95 ‘9,12 -

1..5.84 30. 4.85 12,7 11,98 1,26 10,28 9,42 -

1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 -

1. 5.86 30. 4.87 13,73 ’ 12,95 12,16 1,1 10,19 -

1. 5.87 30. 4.88 14,24 i 13,43 12,61 11,52 10,57 -

1. 5.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95 | -

1. 5.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37 -

1. 5.90 30. 4.9 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75 -

1)-L6hngrupp¢

1 entf&llt ab 1.1.1983,
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275VTexgilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag f£iir die Textilindustrie in Hessen.

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VIII vII VI b VI a Va v IV a v 111 a I 1 a ' 1 £or Jugend-
D;::m ;ﬁif; Textil- Maachinen- Magband- liche im
Inkraft- kiindbar Weberei: ver- Wollindustrie: industrie: fabrikation: Tufting-Industrie _Alter von
edelung: . 17 Jahren
tretens zum: £ in % des
Lauf-
_|Textil~ $ A Weben an _ |Binlegen - Vollarbei~
Vorrich=l, realer|Einrich _ | Gummi~ | Gummi an Schrel=ln eting-| Garn- nd terlohnes
0 ter, ten, Muster: - band den leichte
mit bandwe groBer gatter reste -
Blatt~- Vorrich-| weben kaschie- Kapsel- M Zu
Spezial~ beauto- Druck- umriisten{ spulen -
macher ten usw. ren mafe bringer:
arbeiten maten maschine usw. usw.
usw. usw. . usw. usw. » {dienste
usw, usw. usw.
usw.
1. 5.78 30. 4.79 - - 8,63 8,42 8,21 8,04 7,90 7,76 - 7,47 7,25 85
1. 5.79 30. 4.80 - - 9,02 8,80 8,58 8,40 8,26 8,11 8,00 7,81 7.58
1. 5.80 30, 4.81 10,20 9,88 9,62 9,38 9,15 8,95 8,81 8,65 8,53 8,33 8,08
1. 5.81 30, 4.82 10,70 10,36 10,09 9,84 9,60 9,39 9,24 9,07 8,95 8,75 8,50
1. 6.82 30. 4.83 11,18 10,80 10,51 10,25 10,00 9,78 9,63 9,45 9,33 9,12 8,86
1. 6.83 30. 4.84 11,51 11,15 10,85 10,58 10,32 10,09 9,94 9,75 9,63 9,41 9,14
1. 5.84 30. 4.85 11,89 11,52 11,21 10,93 10,66 10,42 10,27 10,07 9,95 9,72 9,44
1. 5.85 30, 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,86 10,64 10,43 10,31( 10,07 9,78
1. 5.86 30. 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
1. 5.87 30, 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
1. 5.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 1,9 11,68 11;54 11,27 10,95
1..5.89 14,32 13,86 " 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 1,70 11,37
1. 5.90 30. 4.91. 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
i
275 5 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (chne Siidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtslitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- vIiI Vi v v j334 II I
: des malig Wirkerei- N
tretens | " mum |gStrickeret: | O0tRtife | weberst: Strickerel: [0arnerzeugung:| GISNTELL. | Verealung:
: Textilmechani- Heizer Schermaschine Wirken Spulen, atzcken Nih- Stoffbahnen
ker in Ketten- ! bedienen, Weben ’ Zwirnen ! zusammennihen
Maschinisten Stricken .automaten
und Raschel- usw usw. usw usw. bedienen usw usw.
wirkerei usw. * * N .
1. 5.75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4.76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 1(63 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30.-4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30, 4.79 9,22 8,61 - 8,20 7,85 7.56 7,31 7,09
1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7.4
1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7.92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9;61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 11,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
1. 5.85 30. 4.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
1. 5.87 30. 4.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
1. 5.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
1. 5.89 14,50 13,51 N 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
1. 5.90 30, 4.91 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,53
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275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

-

Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmipfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

:E::: ké:zs;. XII X VIIl vI v II11 I
Inkraft- ndbar - Stricken
tretens Tum: Maschinisten k"::'Eg%?;:’" F::E’:‘s?::“' ;:r;ngggﬂg::; Ringspinnen :gzé?\:.': in d:%:é;:::rei
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7.67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30, 4.79 - 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 df76 8,46 8,16 7,86 7.56 7.4 7.1
1. 5.80 30, 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7.62
1. 5.81 30, 4.82 9,§7 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. .6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 11,41 10,98 10,55 10,18 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30, 4.87 1,91 11,A6 11,01 10,60 >10,22 v 10,04 . 9,68
1. 5.87 30. 4.88 12,35 11,88 11,42 10,99 - 10,60 10,41 10,05
1. 6.88 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
1. 5.89 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,55
1. 5.90 30. 4.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
275 7 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Siidbayern -
DY
Zeitlohnsitze je Std
£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmhBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe ' e
X x viiz vII vI v o 111 11 1 e .
Patum | erate | swine- | Decken | Fils- | twirne- | Decken: [Kemmgara-litR” Kemngarn- QURNSI e oeeene
Inkraft- xiindbar rei: indu- her- rei: indu- nerei: wollspin~ nerei wollspin- Berufsaus-
tretens zum: strie: [stellung: stries nerei: nerei: bildung
; Textil- , - im Alter
veredler 32::11
;::c:?? Firberei-|Xrempel- B:if;" Krempeln, 'Pfi:ﬁ; Fachen, | Muster- Band- i::fe in & des
3jahr. fach- putzen Pirben Rahmen Kimnen' Zwirnen |arbeiten |einndhen zelchnen |Vollarbel-
Berufs- |arbeiten usw. usw. usw. usv. usv. usw. usw. usy. terlohnes
bIgz;ng
|
1. 5.78 30. 4.79 8,38 8,16 8,03 7,72 7,62 7,49 7,39 7.27 7,14 7,02 87,5
1. 5.79 30. 4.80 8,77 8,54 8,40 8,08 7,97 7,83 7,73 7,60 7,47 7,34
1. 5.80 30. 4.8% 9,32 9,08 8,93 8,59 8,47 8,32 8,22 8,09 7,96 7,83
1. 5.81 30. 4.82 9,78 9,52 9,37 9,01 8,89 18,73 8,62 8,49. 8,36 8,23
1. 6.82 30, 4.83 10,19 9,92 9,76 9,39 9,26 9,10 8,98 8,85 8,71 8,58
1. 6.83 30, 4.84 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85
1. 5.84 30, 4.85 10,87 10,58 10,40 10,01 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1. 5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9448‘
1. 5.86 30. 4.87 1,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 . 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30. 4.88 12,21 11,87 11,67 11,24 1,10 ‘50,89 10,75 10,60 10,44 10,29
1. 5.88 ’ 12,65 12,30 12,09 11,64 {1,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
1. 5.89 13,13 f2,77 12,55 12,08 11,94 ° 1,nm N 11,56 11,40 11,23 11,07
1. 5.90 .30, 4.9 13{56 13,19 12,96 12,48 12,33 ' 12,10 11,94 11,78 11,66 11,44
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275 Textilgewerbe

275 8 Lohntarifvertrag £f8r die Maschenindustrie in 8ldbayern

DM
) Zeitlohnslitze je Std
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Uber .18 Jahre) .
in Lohngruppc” {2',,"“';""
: che ohne
D:::l ::;:- VIII VI1I VI \'4 v 111 II 1 abgeschlossene
faxeart- | xGndbar |Eincichter . - Berufsaus-
tretens zums mit abge- Stricken bildung im
schlossener Strumpf- Handschuh~ | Wirken an |Rauhen von auf Band- Nihen, Handschuh- Alter Uber
Lehre oder flrbzr muster- Cotton~ Meterware | o . inen Spulen formen 17 Jahre in
nach 53i8hr.|. | schneiden | maschinen usw. usw usw. usw. $ des Voll-
Berufs- . arbeiterlohnes
praxis . X
s|x slx slx sl: sl-I'SIS!ISI
1. 5.79 30. 4.80 9,31 9,18 9,16 9,05 8,95 8,83 8,8 8,67 7,96 7,88 7,70 7,61 7,58 7,52 7,50 7,43 87,5
t. 5.80 30. 4.81 | 9,90 9,76 9,74 9,62 9,51 9,39 9,35 9,22 8,46 8,38 8,19 8,10 8,07 8,01 7,99 7,92
1.-5.81 30. 4.82 {10,39 10,24 10,22 10,09 9,98 9,85 9,81 9,67 8,87 8,79 8,59 8,50 8,47 8,41 8,39 8,32
1..6.82 30. 4.83 {10,83 10,67 10,65 10,51 10,40 10,26 10,22 10,08 9,2{ ‘9,16 8,95 8,84 8,83 8,76 8,74 B,Gf
1. 6.83 30. 4.84 H,l'a 11,01 10,99 10,85 10,73 10,59 10,55 10,40 9,54 9,45 9,24 9,14 9,11 9,04 9,02 8,95
1. 5.84 30. 4.85 |%1,5% 11,37 11,35 11,21 11,08 10,94 10,90 10,74 9,85 9,76 9,54 9,44 9,41 9,34 9,32 9,25
1.-5.85 30. 4.86 |11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 11,30 11,14 10,27 10,12 9,89 9,79 9,76 9,69 9,66 9,59
1. 5.86 30. 4.87 12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 (12,97 12,77 12,7f 12,58 12,44 12,28 12,24112,06 11,05 16,96 10,77 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40
t. 5.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
1. 5.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
1. 5.90 30. 4.91 |14,41 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55

1) Ortsklassengliederung: S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I.

276 Bekleldungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie fir den mordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Seitlohnsiitse je Std
£8r Arbeitneh der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- ) ' ¥ C. Blgel- D. Sonstige Arbeiten £8r Jugend-
:ecf' ang B. Zuschaittarbeiten A. Hiharbeiten arbeiten in der Pertigung liche im Alter:
Inkraft- | kindbar von 17 Jahren
. tretens zums vit v v w mr . 1 in 8 des
Heraus-— Vollarbeiter-

Ant:;::hnon tcmg::e‘“ Xrmel rundum Nkhen an Plitten von riden Nillimaterial lohnes

Schnittlage- ohne 4 einheften |NXhmaschinen | Miederwaren | verknoten verteilen

bilder uaw. | Schablonen- usw. usw. usw. usw. usw.

£0hrung

1. 5.79 30. 4.80 9,19 8,50 7,92 7,58 7.31 7,19 7,06 90
1. 5.80 9,87 9,13 8,49 8,13 7,83 7.70 7,57
1. 9.80 30. 4.81 9,95 9,21 8,57 8,21 7,91 7,78 7,65
1. 6.81 30. 4.82 10,45 9,67 9,00 R 8,62 8,31 8,17 ' 8,04
1. 5.82 30. 4.83 10,86 10,05 9,35 8,96 8,63 8,49 8,35
1. 6.83 11,19 10,35 9,63 9,23 8,89 8,74 8,60
1. 7.83 30. 4.84 11,21, 10,37 9,65 9,25 8,91 8,76 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,7 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90
1. 6.85 40. 4.86 g 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 ‘9,38 9,22
1. 6.86 30. 4.87 12,53 11,58 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
1. 5.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
1. 7.88 13,47 12,46 11,60 14,13 - 10,71 10,54 10,36
1. 5.89 13,98 12,94 12,05 11,55 11,12 10,95 10,75
1. 5.90 30. 4.91 14,45 13,37 12,45 11,93 11,49 11,32 11,11
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag flr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

D. Sonstige

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. NRharbeiten s;bzgg:;- Arbeiten in der |ffir Jugendliche
des malig Pertigung im Alter von
Inkraft- | klndbar VII . VI v v IIX I 17 Jahren
tretens zums n % des
Herausschneiden -
Auf::::hnen mit Maschine, | Krmel rundum Néhen an Plitten von N&hmaterial Voli:;:::ter
Schnittlage- ohne einheften Nihmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder uge Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* flhrung
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35 90
1. 5.80 30. 4.81 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,91 9,22 8,84 . 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 11,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30, 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
t. 6.85 30, 4.86 12,22 11,36 10,58 ’ 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30. 4.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
1. 5.87 30, 4.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
1. 5.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
1. 7.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
1. 5.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
1. 5.90 30. 4.91 14,72 13,68 12,75 12,19 11,78 11,40
276 3 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in q.sseh
DM
Zeitlohnsltze je 8td
£lir Arbeitneh der h3chsten tarifmigigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
' in Lohngruppe
Datum erst- . C. Biigel- D. Sonstige £ir Jugendliche
des malig B. Suschnittarbeiten A. NEharbeiten a;beigen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- | kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII vI v v 1I1 I in & des
Vollarbeiter-
Herausschneiden
Auf;;ézhnen mit Maschine, | Armel rundum Nkhen an Plitten von Nihmaterial lohnes
Schnittlage- ohne einheften Nihmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder uoe Schablonen- usw. usw. usw. usw.
° £8hrung
1. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7.32 90
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30, 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 1,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 12,14 11,30 10,55 10,08. 9,74 9,40
1. 6.86 30, 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
1. 5.88 13,58 ' 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
1. 7.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
1. 5.89 14,15 13,17 12,29 11,75 11,36 10,96
1. 5.90 30. 4.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungeindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm¥8igen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

flr Jugendlicﬁe

Datum erst- ¢. Bligel- D. Sonstige
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten a.b ig Arbeiten in der im Alter von
Inkraft~ | kilndbar roeiten Fertigung 17 Jahren
tretens zum: A'291 \'21 v v I11 I in % d:l
Vollarbeiter-
Herausschneiden
Auf:;ighnen mit Maschine, Krmel rundum NEhen an | Plitten von N&hmaterial lohnes
Schnittlage— ohne einheften Nihmaschinen | Miederwaren verteilen
pilder :2" Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* fihrung
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08 920
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 ’ 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30. 4.83 . 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99. 10,23 9,80 9,46 9,15
1. 6.85 - 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
1. 5.88 13,67 12,1 11,85 11,34 10,95 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
1. 5.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
1. 5.90 30, 4.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
276 5 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Zeitlohnalitze je Std
£Br Arbeitnehmer der h3chsten tarifmfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- ' C. Bligel- D. Bonstige fir Jugendlicho
des malig : B, Zuschnittarbeiten A. NEharbeiten a;beigen Arbeiten in der bis zum
Inkraft- | kiindbar Fertigung vollendeten 17.
tretens zum: vII Vi v v IIx I Lebensjahr in %
Aufzeichnen Berausschoeiden ;rg:ItZ$iiﬁne.
ohne mit Maschine, Krmel rundum N&hen an Plitten von N&hmaterial
Schnittlage- ohne einheften N&hmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ugv Schablonen~ usw. uaw. usw. usw.
* fhrung
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77 90
1. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7,11
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 '9,49 8,84 8,47 8,17 7,91
1. 6.81 30. 4.82 10,71 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 50. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 11,11 10,65 10,25 9,94
t. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
1. 5.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
1. 7.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
1. 5.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
1. 5.90 4,91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46

30.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag fiir die Bekleiduhgsinduatrie Reg.-Bez, Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnnﬁézc je std

£lir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (flber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Bligel- 'D. Sonstige Arbeiten £0r Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten arbeiten in der Fertigung im Alter von
Inkraft- | klindbar \'293 vi v v IIX Iz I 17 Jahren
tretens zum3 Heraus~ A/ 1in :,g:.
Aufzeichnen : ollar er-
ohne lc::ex::n mit A'::; NEhen an |Plitten von Fiden Nihmaterial lohnes
Schnittlage- i ez::eften N&hmaschinen|Miederwaren | verknoten verteilen
bilder s h°b?° usw. usw, uaw. usw.
dEw. chablonen- usw,
f8hrung
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,50 7,37 90
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 ‘ 8,80 8,44 8,15 8,02 7.88
1. 6.81 30, 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,41 8,27
t. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59
t. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30, 4.84 11,44 10,64 5,90 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,15
1. 5.85 30, 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
1. 5.87 30, 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 ’ 10,27
1. 5.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60 )
1. 7.88 13,713 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
l..5.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 . 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,69 ]2,76 12,22 11,]9 11,61 11,42
276 7 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM .
Zeitlohnsftze je Std1)
in Lohngruppe
1/1 4 3 ‘Aufzelichner(innen) und' Heraus- 12 b 15 17 b-
schneider(innen) fiir £lir jugend-
liche Anzu-
Datum erst- Bligler 2/t 2/11 2/111 b lernende
Zuschneider und 8chneider,
Ges malig Niherinnen (ohne Lehr-
und Bfiglerinnen| Schneide- Packerinnen, q
Inkraft- klndbar Herren- Kleider, und oder Anlern-
: Zuschneide-|£lr Herren-{rinnen mit ie
tretens zum: i ober- Blusen, Stricke~ vertrag) im
nnen - |und Knaben-| Abschlus- ! Bekleidungs-
bekleidung,|. Knaben Futter rinnen flr Alter von
nach bekleidung, prifung gegenst
3 Damen- und und Arbeiten 16 - 18
-3j8hriger Méntel und - . |zum Versand
Berufg- and Miitzen— mintel, Kinder Zutaten mit der einpacken Jahren in
tAtigkelit Kostfime macher Kostlime bekleidung Maschine Pa den dritten
g usw usw. usw. 6 Wochen
: ihrer TX-
tigkeit
1. 6.79  31. 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 767 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31, 5.81 424,00 8,66 8,67 . 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.8t 31..5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7.06
1. 6.82 31, 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,71 7,34
1. 8.83 31, 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7457
1. 6.84 31. 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31, 5.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 - 8,51° 8,09
1. 7.86 31. 5.87 531,00 10,84 10,85 10,73 . 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
1. 6.87 31, 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
1. 6.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
1. 8.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,06 10,51 10,54 9,55 9,08
1. 5.89 571,00 11,94 11;96 11,83 11,35 10,78 10,81 ° 9,80 9,32
1. 6.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 .9,43
1. 5.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,08 9,55
1. 6.90 30. 4.91 590,00 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74

12,48

1)} Flr Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag fiir die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiét

1) Maschinenndher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerungszuschlag von DM 0,10, soweit sie {iberwiegend
an der Maschine beschdftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tdtig waren.

DM
’ Monatsliihne”
. in Lohngruppe
Datum erst-
. des malig Kiirschner und Kiirschnerinnen Hasc?;»:::ij:::{-‘lnnen Anzulernende Pelzndherinnen Handniher/-{nnen
Inkraft- { kiindbar bi elznd bl
tretens zum: : s zu bis zu bis zu ‘ s zu 2wecker/
Selp. | Fortge- | 1 Jahr 10~ | Fortge- | 1 Janr setp- | Fortge- | 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr ~innen
stii:di e schrit- |nach Ende stindige schrit- inach Ende stindige schrit- |nach Ende stindige schrit- [nach Ende
9 tene | der Aus- 9 tene | der Aus- 9 tene der An- 9 tene der An-
bildung - bildung lernzelt Ternzeit
1. 6.78 3. 5.79 9,92 9,29 8,60 8,49 7,90 7,20 B,‘49 7,9 7,20 8,18 7,52 7.20 8,49
1. 6.79 31, 5.80 : 10,39 9,73 9,00 8,89 8,27 7,54 8,89 8,27 7,54 8,56 7,87 7,54 8,89
1. 6.80 31. 5.81 11,10 10,39 9,61 9,49 8,83 8,05 9,49 8,83 8,08 9,14 8,41 8,05 9,49
1. 6.81 31. 5.82 11,63 10,89 10,07 9,95 9,25 8,4 9,9 9,25 8,4 9,58 8,81 8,4 9,9%
1. 6.82 12,04 11,27 10,42 10,30 9,57 8,74 10,30 9,87 8,74 9,92 9,12 8,74 10,30 .
1.12.82 31. 5.83 12,14 11,36 10,50 10,38 9,65 8,81 10,38 9,65 8,81 10,00 9,19 8,81 10,38
1. 6.83 31. 5.84 12,53 11,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 - 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30. 9.85 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 | 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 - 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
1. 9.86 31. 5.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 31, 5.88 ] 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,40 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,82
1. 6.88 2 521 2346 21868 2 161 2 010 1.836 2161 2 010 1 836 2 083 1912 1 836 2161
1. 1.89 31.5.89 | 2588 2 4é0r 2241 23 2 058 180 223 2 058 1 880 2133 1 958 1 880 223
1. 1.90 31, 5.90 ] 2 650 2 478 2 295 2 266 2 107 1 925 - 2 266 2 107 1925 2 184 2 005 1 925 2 266
1) Vor dem 1.6.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.6.1988 Monatslohn (ge~
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1988 geteilt durch 169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
: ’ DM
- Zeitlohnslitze je 8td ~
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe £0r jugend-
liche
des malig - P
_ - elzwerker
Inkraft kiindbar 1) I1 Pelz~ vor Vollen-
tretens zum: III Kirschner und Kiirschnerinnen I NBEher/-innen werker dung ‘des
LbstEndl 18. Lebens-
Selb- Fortge- - Ausgelernte Selbst. g - Ausge- jahres
stindige schrittene im 2, Jahr Arbeitende Niher/-innen lernte !
1. 9.75 31. 8.76 8,38 7.35 6,32 7,33 6,39 5,63 4,93 ‘
1. 9.76 31. 8.77" 8,87 / 7,78 6,69 7,76 6,76 6,02 5,27
1. 9.77 31. 8.78 " 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 6,42 :'),62
1. 9.78 31. 8.79 9,96 8,73 7,51 8,7 7,59 ' 6,76 ’ 5,92
1.9.79 31. 8.80 | 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 7,09 6,2
1. 9.80 31. 8.81 i 11,19 9,81 8,44 9,79 8,53 7,59 6,65
1. 9.81 31, 8.82 : 11,73 10,28 8,85 10,26 8,94 7,95 6,97
1. 9.82 31. 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 8,26 7,24
1. 9.83 31, 8.84 12,58 11,02 ' 9,49 11,00 9,59 8,52 7,47
1. 9.84 31, 8.852) 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 8,84 v 7,75
1. 9.86 31. 8.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
1. 9.87 14,10 12,37 10,55 1'2,23 10,66 9,47 8,31
1. 9.88 31. 8.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 9,78 8,58
1. 3.90 3t. 8.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79

2) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlingert.
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281 Mahl- und SchdlmBhlen
281 1 Bntgelttarifvertrag £iir die Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Bntgeltsitze je Honat” ,
£Or Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe ({lber 18 Jahre)Z)

Datum erst- in Entgeltgruppe .
. des malig .
Inkraft- | xGndbar 7 6 (&) . 4 3 !

tretens Tum: Qualifizierte
Handwerker usw, Miiller, Betriebs- Absacker Lager~- und Arbeiten an
ab dem .2. handwerker Verladearbeiter Druckerei-
Titigkeitsjahr usw. usw. usw. maschinen usw.
in der Gruppe ’
1. 7.82 30, 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064
1.10.82 30, 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147
1.11.83 30, 9.84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207
1.10.84 30. 9.85 .2 896 /2 632 2 487 2 435 2 264
1.10.85 30. 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404
1.11.87 31.10.88 3Im 2 882 2 723 2 665 2 479
1.11.88 3 250 2 954 2 791 2 732 7 2 541
1.11.89 3 323 3 020 ~2 854 2 793 2 598
111,90 31.10.91 3 398 3 088 2 918 2 856 2 656
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteilt 2) Ab 1.7.1982 oline Altersglfederung.
durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,0 = Stunden-
lohn. g
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleawig-Holstein und Hamburg
’ DM
Seitlohnsitze je sta
in Lohngruppe
. Datum erst-
des ;aug , Binfache Arbeiten
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: Pacharbeiter, Handwerker erhhter kdrperlicher Einsatz
und Kraftfahrer (Bilfsarbeiten in der anderer Art
/ Teigmacherei usw.) (Brotschneiden, Verpacken usw.)
1. 6.80 31, 3.81 11,14 10,01 8,30
1. 4.81 31, 3,82 1,70 . 10,51 ' 8,72
1. 4.82 31, 3.83 12,19 10,95 9,09
1. 4,83 31, 3.84 - 12,62 11,33 ’ 9,41
1. 4.84 31, 3.85 13,05 \ 11,72 \ 9,73
1. 4.85 31. 3.86 13,46 : 12,09 ' 10,04
1. 4.86 31. 3,87 . ) 13,95 12,5? . 10,41
1. 4.87 31, 3.88 14,46 12,99 10,80
1. 4.88 31, 3.89 14,9 . 13,39' . . 11,16

1. 4.89 31, 3.90 : 15,40 13,83 ) 11,53



284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe (liber 20 Jahre)Z)
‘in Lohngruppe Ju
- gendliche

D:::m ;:itg I I Arbeitnehmer fiir
Inkraft- | kiindbar ) Einfache Arbeiten el:i:cg:h:;:::ten
tretens zum: erhhter kdrper- k8rperlichen Bin-

Facharbeiter . licher Einsatz anderer Art Ladenverkaufs— satz im Alter
und Kraftfahrer (Bilfsarbeiten in| (Brotschneiden, rsonal unter 20 Jahren
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.) pe
usw. ) .

1. 6.79 10,24 o 409,60 9,21 7,56 1 308 8,94

1.12.79 31. 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308 9,00

1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1-397 9,61

1. 4.81 31. 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468 10,10

1. 4.82 31, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530 10,52 -

1. 4.83 31, 3.84 12,47 498,80 11,22 9,23 1 584 10,89

1. 6.84 31. 3.85 12,90 516,00 1,61 9,55 1 638 11,27

1. 4.85 31, 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690 11,63

1. 4.86 3t. 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 1 752 12,05

1. 4.87 31. 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1 817 12,50

1. 4.88 14,76 590,40 13,28 10,96 1 874 12,89

1.10.88 31, 3.89 14,76 590,40 13,28 10,98 1874 12,89

1. 4.89 3t. 3.9 15,25 610,00 13,72 11,41 1 936 13,32

1) Plir Kraftfahrer

je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je

2} Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab

Monat. dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3. Betufsjahr nach der Aus-
bildung. :
284 3 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM ’
Zeitlohnsltse je std .
£lr Arbeitneh der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)"
in Lohngruppe .
Patom ;;‘l“i‘; I 11 1 . w ’:':?.g:l:rﬁi“' (
:::::::- kﬁ:g::r Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrifte 1; gl::P:OI::
Pacharbeiter in | Rraftfahrer und im mit im Alter unter
SChiﬁ::fﬁhrer Big::rei B:i:ag::t, Bacﬁg:?:el 10{5:::::: 18 Jahren
* Konditorei Inkasso haben
usw. iber 18 Jahre
1. 4.77 31, 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.78 31, 3.79 ‘11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1. 4.80 31. 3.81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 ‘ 8,33
1. 5.81 31. 3.82 13,4 ;1,66 11,70 9,91 8,77 - 8,77
1. 4.82 31, 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31. 3.84 14,47 12,58 12,63 “10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31, 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53
1. 7.86 31, 3.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31, 3.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
1. 4.88 31, 3.89 17,16 14,52 14,96 12,7 11,32 11,28-
1. 4.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
1. 4.90 31. 3.9 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41

1} Schichtflihrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren ' .
284 4 Lohntarifvertrag fiir.die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-wﬁrttemberg

DM
Zeitlohnsitze je std
Datum erst- in Lohngruppe
1okeast- | kdndbar ! z 3 ‘
T recharbeter T, e Aeveitehner-ic
1. 1.80 ° . 9,70 8,92 ' 8,54 7,47
1. 8.80 28. 2,81 9,94 9,14 8,7% 7,65
1. 3.81 31, 5.32 10,48 . 9,64 9,22 : 8,07
1.-4.82 31, 3.83 10,92 ' 10,05 9,61 8,4
1. 5.83 31. 3.84 | 11,34 10,43 ‘ 9,98 8,73
1. 6;84 31. 3.85 ’ 11,74 R 10,80 10,33 9,04
1. 4.85 31. 3.86 12,15 11,18 : ! 10,69 9,36
1. 4.86 31, 3.87 12,64 11,63 11,12 9;73
1. 4.87 . 13,10 . 12,05 11,53 10,09
1. 9.87 31.3.88 13,15 12,10 . 1,57 ) 10,13
1. 4.88 231, 3.&9 13,60 12,51 11,97 10,48
1. 4.89 31. 3.90 14,08 12,95 12,39 10,84
284 5 Lohntnrierttrug fir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohns&tze je Sta
in Ortaklasse I + in Ort-klllsei)

Datum erst- in Lohngruppe . b | fiir jugendliche
des malig A . B c D ungelernte
Inkraft- | kiindbar . Arbeitnehmer mit
tretens zums Bicker aller Art Ungelernte Ungelernte schwerer Arbeit

und Konditoren, HBeizer ohne Arbeitnehmer Arbeitnehmer in 8 der Lohnslitze [in Ortsklasse I
Handwerker usw. Prlifung usw,. mit schwerer mit leichter der Ortaklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1. 2.72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 . 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 1,21' 4,60
1. 1.74 28. 2.74 6,02 - 5,58 5,15 . 4,3 ' 4,70
1. 3.74 28, 2.75 6,69 ) 6,20 5,72 4,88 ’ 97,5 5,22
1. 5.75 29. 2.76 7,13 _'V 6,60 . 6,09 5,21 . 98,5 ' Fortsetzung
1. 6.76 28. 2.77 ’ 7,51 6,95 6,41 5,49 ' . siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 - gruppe C Orts-~
1. 1.78 28, 2.78 8,19 7.58 6,99 - 6,06 klasse I
1. 3,78 28, 2.79 8,60 7;96 7,40 . 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 : 7.74 : 6,75
1. 7.79 9,1t 8,43 : ' 7,83 6,83
1. 1.80 29, 2.80 9,24 8,55 ) 7,95 6,93
1. 3.80 28. 2.812 9,79 9,06 ' 8,43 7,35
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab_1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nichste Tabelle.
1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III. 2) Diese Sitze gelten nur bis 30,6.1980, ab 1.7.1980 neue

Lohngruppen.
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284 Herstellung von Backwaren
284 5 a Lohntarifvertrag flir die Brotindustrie in Bayern*)

DM
-Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse 1 in Orts-
K in Lohngruppe klasse II
tum erst- -——
/ des galig 1 2 3 4 5 (E) 6 7
Inkraft- | kiindbar -
tretens zum: |Arbeitnehmer |Arbeitnehmer|ArPeitnenmer Abgeschlos- |Facharbeiter | Facharbeiter,
! mit einfachen mit nach lange- Angelernte sene Berufs- mit Pach- die Arbeiten in 8 der
rer Einar- |Arbeitnehmer selbsténdig Lohnsitze
Titigkeiten |Fertigkeiten : ausbildung kenntnisgsen -
g beitungszeit, mit Fach- ausfiihren der
g:::etgszer xin-?gsgtun mehrfach kenntnissen (Bﬁ:k:r ("i':h?' (Schichtfiihrer |Ortsklasse I
9 9| einsetzbar usw. usw. usw.)
1. 4.81 28. 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 1,79 13,16 98,5
, .
1. 4.82 28. 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,Mn
1. 3.83 29, 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,71 14,19
1. 6.84 28. 2,85 8,81 .9,69 10,57 - 11,15 11,74 13,15 14,68 N
1. 3.85 28, 2.86 9,08 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14
1. 4.86 28, 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
1. 4.87 29. 2.88 9,83, 10,81 1,79 12,45 13,10 v 14,67 16,38 * 99
1. 4.88 . 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
1. 1.89 28. 2.89 10;19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98
1. 3.89 10,49 11,54 12,59 13,29 13,99 15,67 17,49
1.10.89 28. 2,90 10,76 11,84 12,92 ' 13,63 14,35 16,07 17,94
*) Infolge einer gréSeren Strukturfinderung konnte die bisher
‘fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.4.1981 neu aufgestellt. ¢
284 6 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
oM
Zeitlohnsitze je Woche
' fir Arbeitnehmer éer hbchnéen tarifn&ﬁigén Altersstufe ({iber 18 thre)”
a1l
Datum erst-
des galig in Lohngruppe £ir jugendliche
Inkraft-— kilindbar Hilfsarbeiter
tretens zum; 1a 2a 3an 3bn Pfdrtner
Ofengesellen, Backstubengesellen bis Zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selbaténdig Bilg;g:::::er, Eifé:::gziten 18. Lebensjahr
t. Konditoren arbeitende Konditoren
i
t, 7.77 30. 6.78 ° 405 384 349 296 325
1. 7.78 30. 6.79 ; 425 402 ‘365 310 340
1. 7.79 30. 6.80 i 443 419 380 322 354
1. 7.80 30. 6.81 | 473 447 406 344 378
1. 7.81 30. 6.82 ! 496 470 426 362 397
i
1. 7.82 30. 6.83 f 517 489 444 377 414
1. 7.83 30. 6.84 534 505 459 189 427
1. 7.84 30, 6.85 | 552 522 an 402 2
1. 7.85 30. 6.86 | 569 538 489 415 456
1. 7.86 30. 6.87 590 558 507 430 472
1. 7.87 30. 6.88 612 579 526 446 490
1. 7.88 30. 6.89 631 597 542 460 565
1. 7.89 646 612 556 472 518
1. 7.90 31. 6.91 . 665 629 572 485 532

1) Ofengesellen und Ba

gliederung.

ckstubengesellen usw. ohne Alters-
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (ab 23 Jahren)"
) in Entgeltgruppe

Datum erst- ) .

des malig I II - III v v fiir Jugendliche
Inkraft- | klndbar Gesellen der Entgelt-
tretens zum: Verk&uferinnen, gruppe III

ab 4. Gewerbege— unter 18 Jahren
mit Berufs- Betriebshelfer Hilfskréfte Kraftfahrer hilfinnen und
Meister-|jahr nach Servierpersonal
prifung | der Aus- (Monatslohn)
bildung -

1. 1.76 31.12.76 8,92 8,40 “7,55 6,77 7,88 1 095 S,19

1. 2.77 31.12.77 9,40 8,85 7,96 7,14 8,31 1 200 5,47

t. 1.78 31.12.78- 9,88 9,30 8,37 7,50 8,73 1 265 5,75

1. 1.79 31.12.79 10,46 9,85 8,86 7,94 9,25 1 310 6,09

1. 1.80 31.12.80 11,10 10,45 9,40 8,42 9,81 1 350 6,46

1. 1.81 31.12.81 11,73 11,05 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83

1. 4.82 31.12.82 12,26 11,55 N 10,39 9,30 10,84 1 495 7,14

\

1. 5.83 12,68 11,95 10,75 9,62 11,22 1 550 7,39

‘1. 1.84 31, 3.84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580 7.53

1. 4.84 31, 3.85 13,28 12,52 11,26 10,08 11,76 1 620 7,75

1. 5.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
1.10.85 31, 3.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 ’ 1 670 7,99

1. 4.86 31, 3.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29

1. 4.87 31, 3.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1 825 8,58

1. 4.88 31, 3.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1 885 8,85

1. 6.89 31, 3.90 15,89 14,98 13,47 . 12,05 14,06 1 930 9,28

1) Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
.Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

284 8 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsdtze je Std

£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdfigen Altersstufe (dber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- - fiir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits—
Inkraft- | kindbar kr&fte fiir einfache | krifte (ohne solche
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte /Arbeiten (auBer flir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskrifte, denen, die mit Splil-, im Elter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer (innen) Putz- und Aufriu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schiftigt werden)

1. 3.75 29. 2.76 7,90 , 7,73 6,79 5,51 5,77

1. 4.76 31. 3.77 8,35 8,17 7,18 5,84 6,10

1. 4.77 31. 3.78 8,90 8,71 7,65 6,23 6,50

1. 4.78 31. 3.79 9,51 9,30 8,17 6,65 6,95

1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,81 8,62 7,01 7,33

1. 4.80 C31. 3.81, 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31, 3.82 11,34 10,94 9,64 7.81 8,20

1. 4.82 31, 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31, 3.84 12,20 11,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31. 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1. 4.85 31, 3.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31

1. 4.86 31, 3.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65

1. 4.87 31, 3.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00

1. 4.88 31, 3.89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30

1. 4.89 31. 3.90 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64

1) Gesellen ohne Altersgliederun

iber 20 Jahre.

g, Kraftfahrer und Brotfahrer
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284 Herstellung von Backwaren

284 9 Lohntarifvertrag fUr das Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg -

DM

Zeitlohnsltze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1)

Datum erst- -
des malig- in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- { kiindbar ungelernt: Arbeit-
tretens zums Facharbeiter (Gesellen) ne?ge; im A :er.ugte‘
' Ungelernte a rin ? h esz)
nach dem im 3. und 4 im 1. und 2. Arbeitnehmer Vollgrbe terlohnes
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 5.77 30. 4.78 9,34 . 8,22 7,47 7,06 90
1. 5.78 30. 4.79 9,84 8,66 7,87 7,48
1. 5.79 30, 4.80 10,34 9,10 8,27 7,86
1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50 78
1. 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04
1. 5.82 30. 4,83 12,35 11,91 10,83 9,42
1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72
1. 5,84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03
1. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 11,90 10,35
1. 5.86 30. 4.87 14,11 13,62 12,38 10,77
1.;5.87 14,64 14,12 12,84 11,17
1.11.87 30. 4.88 14,65 14,14 12,85 11,18
1. 5.88 15,03 14,50 13,18 1,47
1. 5.89 30. 4.90 15,41 14,87 13,52 11,76
1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 Anderung der Prozentsitze.
284 10 Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsiéitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@figen Altersatufe (ab 23 Jnhren)"
Datum erst- in Lohngruppe £ﬁr122g:nd-
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- klndbar g If 1d I c (B) II III,a IV a der Lohn-
tretens zum: Meister, die Meister, die gruppe III
als Betriebs- Aun:ubiidendo Schiefer und Bicker und Betriebs- Ungelernte Kraftfahrer unter 18
leiter Pacharbeiter | Konditoren helfer Arbeitnehmer Jahren
titig sind ausbilden
1. 3.77 10,21 9,81 8,64 7,85 7,07 . 6,59 8,64 5,50
1.10.77 28, 2,78 10,45 10,04 8,85 8;04 T 7,24 6,75 8,85 5,63
1. 3.78 28, 2.79 11,02 10,60 9,33 8,48 7,63 7,12 9,33 5,94
1. 3.79 11,53 11,09 9,76 8,87 7,98 7,45 9,76 6,21
1. 7.79 11,67 11,23 9,88 5,98’ 8,08 7,54 9,88 6,28 .
1. 1.80 29, 2.80 11,82 11,36 10,00 9,09 8,18 7,63 10,00 6,36
1. 3.80 12,53 12,05 10,60 9,64 8,68 8,19 10,60 6,75
1.10.80 28. 2.81 12,84 12,35 10,87 9,88 8,90 8,39 10,87 6,92
1. 3.81 28, 2.82 13,49 12,98 11,42 10,38 9,34 8,82 11,42 7,27
1. 3.82 28, 2.83 14,05 13,51 . 11,89 10,81 9,73 9,19 11,89 7,57
1. 4.83 29. 2.84 14,51 13,96 12,28 1,17 10,05 9,49 12,28 7,82
1. 6.84 28, 2.85 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 . 9,78 12,66 8,06
1. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 -10,08 13,05 8,30
1. 3.86 28, 2,87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60
1. 3.87 29, 2.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91
1. 3.88 28. 2.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19
1. 3.89 28. 2.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52

1) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe 1II {iber
20 Jahre, Lohngruppe I d - I g chne Altersgliederung.
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285 zZuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag flir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

oM
! Entgeltsitze Je Monat'y
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBSigen Altersstufe (liber 18 Jaﬁre)Z) 1
in Tarifgruppe
Datum erst- F E (8] 2 € 8 A fiir jugendliche
des malig Abgeschlossene Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus~ " : _ -
eretens | “zum’ | merufsecs U3 daheige | hiluma: | BrhONte | Blpwelsungs. |ohe beruflicne| der farit
fahrung, be- Berufsaug— allgemeine Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
sonderes Kdn- bildung, Anweisungen, |.,qp Anweisun *Helfer beim Arbeiten .
nen, Schlosser,| Zuckerfabrik~ Kran-, Staplerfah 9, Paketi a B tendiensée
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, plertahrer aketlere o sw
werker usw. usw. Lokflhrer usw. usw. usw.
usw.
1. 3.80 28. 2.81 2 168 2 045 1 902 1 820 1677 1 636 1 391
1. 3.81 28. 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1 819 1 754 1 495
1. 3,82 28, 2.83 ° 2 395 2 259 2 123 2 033 1 898 1 830 1 559
1. 3.83 29, 2.84 | 2 487 2 346 2 205 2 111. . 1 971 1 900 1619
1. 5.84 28. 2.85 é 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1 963 1 672
1. 5.85 28, 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1 724
1. 5.86 28, 2.87 2 749 2 593 2 437 2 334 2 178 2 100 1 789
1. 3.87 29, 2.88 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 181 1 857
1. 3.88 30. 4.89 2 939 2773 2 607 2 496 2 329 2 246 1913
1. 5.89 3 004 2 834 2 664 2 551 2 381 2 296 1 955
1. 5.90 31, 3.9t 3 084 2 909 2 734 2 618 2 444 2 356 2 007

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt durch

167, ab 1.1.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

286 Obst- und Gemiliseverarbeitung

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B
ohne Altersgliederung.

- F,

Entgeltsitze je

Monat!)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({ber.18 Juhre)Z)

in Bewertungsgruppe

8 "6 (B) 4 . 3 1
D:::m< ;:i:; Lingere Berufser-— fatuagz;:gté:he
i?:i:ﬁg- kﬁ:g::r fag;:ngée:;:;ften Handwerker und Angelernte Ungelernte Arbeitnehmer e?:g:éggegrg:iggz
“hercigteites |'Snocichiossenst | ausiluien von | £ Teetgkesen | gac einache |“uneer 16 ancon
erforgern und Berufsauabildung Spezial- Kenntnigse und’ eine Blnweléung
;Z;gg::nségd::s- nach dem 2., Jahr tédtigkeiten Pertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 4.75 31. 3.76 ) 8,08 7,35 6,71 6,19 5,19 5,26
1. 4.76 v31. 3.77 ' 8,52 7.75 7,08 » 6,54 . 5,50 5,56
T. 477 31, 3.78 9,07 8,25 X © 7,54 6,97 5,90 5,99
1. 4.78 31, 3.79 9,56 8,70 7,95 7,36 6,25 6,38
1. 4.79 31, 3.80 10,03 9,13 8,34 7,74 6,59 6,76
1. 4.80 31, 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 - T.24
1. 5.81 31, 3.82 11,27 10,24 9,36 8,7 7,45 7,66
1. 4.82 31. 3.83 1,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,0‘
1. 4.83 31. 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31, 3.85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66 ’
1. 4,85 31. 3.86 2 363 2 096 1 860 1 747 1 490 1 439
1. 4.86 31. 3.87 .2 454 2 176 1 932 1 814 1 547 1 494
1. 4.87 31. 3.88 2 546 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550
1. 4.88 3t. 3.89 2 630 2 333 2 070 1 944 1 658 1 601
1. 4.89 31, 3.90 2 117 2 410 2 138 2014 1 713 1 654

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.4.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 =

Stundenlohn).

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6'und 8 ohne  Altersg-
gliederung.
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6 _Obst- und Gemiiseverarbeitun

28 g
286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

o
Bntgeltsitze je lonat"
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Janrc)z)
in Bewertungsgruppe
patum "eret- 7 6 (B) . 3 | 2 | 1 £Gr jugendliche
des malig Handwerker Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Ungelernte Arbeitnehmer der Lohn-
N und Pach- Bandwerker und
tretens BuRm: arbeiter mit Facharbeiter Angelernte . : gruppe 3
Arbeiter, £Gr TAtigkeiten|flir mechanische| flr einfache |im Alter unter
Spezialkennt- [mit abgeschlos-
sisnen and e Becufan ausflihren schwieriger Thtigkeiten, TRtigkeiten, 18 Jahren 2)
entsprechender ausbildun: von Spezial- |Art, Kenntnisse|die Binweisung die eine
Beruglertlhru ab 2 Jahg titigkeiten und Pertig- und Obung . Binweisung
o Jant ng . : keiten erfordern erfordern
1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7.23
1.10.80 31, 3.81 11,50 10,45 9,1‘ 8,33 7,46 7,3 7,23
1. 4.81 31, 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7.70 7,59
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1, 9.82 31..3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 B,iB 5,31 8,18
1. 4.84 31, 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46
1. 4.85 31. 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74
1. 9.85 31, 3.86 2 409 2 190 197 1 752 1 588 1 540 -
1. 4.86 31, 3.87 2 501 2 274 2 047 1819 1 649 1599 -
1. 4.87 31, 3.88 2 595 2 359 2 123 1 887 1710 1 658 -
1. 4.88 31, 3.89 2 681 2 437 2 193 1 950 1 767 1 713 -
1. 4.89% 31, 3.90 2 769 2 517 2 272 2 021 1 832 1774 -

1) Vor dem 1.9.1985 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.9.1985

Monatsentgelt (geteilt durch 173

286 3 Entgelttarifvertrag fiir die Bssig~, Obst- und Gemiisekon

= Stundenlohn).

dliederung.

.

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 7 ohne Alters-

serven-, Sauerkonserven— und Senfindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Bntgeltsitze je lonat')
fiir Arbeitneh der h3chsten tarifmiisigen Alterastufe (tber 18 Jahre)z,
in Bewertungsgruppe
Datum erst- fir Jgend-
des malig ? 6 (8) ‘ 3 | 2 l ! liche Arbeit-
Inkraft~ | klindbar |Bandwerker und Bandwerker und Ongelernte Arbeitnehmer nehmer der
tretéens zum: Facharbeiter Pacharbeiter Angelernte Lohngruppe 3
mit Spezial- mit abgeschlos- Arbeiter, fiir TAtigkeiten|flir mechanische| fiir einfache |im Alter unter
kenntnissen und sener Berufs- austiihren schwieriger THtigkeiten, | TEtigkeiten, 18 Jahren 2)
ernitsprechender ausbildun von Spezial- Art, Renntnisse|die EBinweisung die eine
Berufserfahrung im 1 Jnhg titigkeiten und Pertig- und Obung Einweisung
ab 3. Jahr ° keiten erfordern erfordern
1. 1.81 31, 1.82 11,53 10,49 9,46 8,93 7,99 7.59 8,64
1. 2.82 31. 1,83 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 9,69 8,67 .9,24 9;40
1. 2.84 31. 1.85 12,89 11,71 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 10,28 9,23 8,78 9,98
1. 7.85! 3t. 1.86 13,34 12,12 10,95 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31. 1.87 i 2 420 2 200 1 969 1 859 1 672 1595 -
1 -
1. 6.87 31, 1.88 2 514 2 285 2 045 . 193 1 737 1 657 -
1. 2.88 % 2 591 2 355 2 108 1 990 1 790 1707 -
1. 5.88 31. 1.89 : 2 599 2 363 .2 115 1 997 1 796 1713 -
1. 2.89 31. 1.90 2 685 2 441 2 192 2 070 1 862 1 775. -

1) Vor dem 1.2.1986 2eitlohnsitze je Stunde; ab dem 1.2,1986

Monatsentgelt (geteilt durch 173
rd

= ‘Stundenlohn) .

gliederung.
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2) Ab 1.2.1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-



286 Obst~ und Gemiiseverarbeitung
286 4 Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

DM
Bntgeltsitze je Honat')
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifméSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I
in Bewertungsgruppe in Bewertungsgruppe £lir jugend-
Datum erst- R liche unge-
des malig 8 6 4. 3 1 6 (g). ‘| lernte Ar-
Inkraft- | klindbar [Léngere Berufser- Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer beitnehmer
tretens 2um: fahrung, Arbeiten und Fachar- sei ffﬁ; ein-
die Spezialkennt- Angelernte fir Tatig- £lir ein- ache Ar-
nisse und -fer- :g;:::hTé:_ Arbeiter, keiten fache TAtig- nb;:ﬁ::;g:i:::rmé:hre - beiten
tigkeiten erfor- sener Berufs- ausfiihren schwieriger keiten, die Handwerker usw 4 unter 18
dern und selbst- ausbildun von Spezial~ | Art, Kennt- eine Bin- * Jahren 3)
sténdig ausge- nach demg tétigkeiten nisse und weisung
fihrt werden nach 2. Jahr Pertigkeiten erfordern
dem 2. Jahr ¢
1. 5.78 30. 4.79 2 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 6,93
1. 5.79 30. 4.80 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,9 6,81 9,26 7,77
1. 5.81 30. 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 8,15
1. 5.82 30, 4.83 11,21 10,19 9,16 ' 8,65 7,46 10,14 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 10,52 9,45 8,93 7.7 10,46 8,76
1. 5.84 11,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 9,06
1. 5.85 30. ¢4.86 2 138 1 944 1 750 1 652 1 419 1934 1 361
1. 5.86 30. 4.87 2 220 2 018 1 816 1 715 1 473 2 008 1 413
1. 5.87 30, 4.88 2 303 2 0% 1 885 1 780 1 529 2 084 1 466
1. 5.88 2 379 2 163 1 947 1 839 1 579 2 152 1514
1. 9.88 30. 4.89 2 382 2 166 1 950 1 842 1 582 2 155 1 517
1. 5.89 30. 4.90 2 466 2 242 2 018 1 906 1 637 2 231 1 561
1) Vor dem 1.5.1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1,5.1985 3) Infolge einer Strukturdnderung niedrigere S&tze ab

Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).
. 2) Ab 1.4,.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-

1.5.,1985

gliederung.
287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsitze je Nonntl)
fir Arbejtnetmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)!
_ in Tarifgruppea)
1 H 6 F 3 0 ¢ 8 A fir
Arbeitsauf- Jugend-
o | | g Tt oyt R e
s malig |umfangreiche 3 sene Berufs-| Titigkeiten t-
Inkraft- | kiindbar erworbene i mit fach- Titigkeiten ausbdildung, mit An- Tatigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten nehmer der
Schwierige, |licher Selb- | mit Kennt- imechanischer einfacher Art
tretens zum: |Spezialkennt- hochwertige |stindigkeit nissen und spezielle lernung, oder schema- nit Efnar- mit Eine Tarif-
nisse und g ’ fachliche -| Obung und beitung gruppe D
Titigkeiten | Spezial- Fertigkeiten tischer Art, weisung
erweiterte: (Vorarbeiter | kenntnisse (Betriebs Kenntnisse Erfahrung (ko (Bedienen von bis 18
M - perlich (Pack~ und
Selbstindig- usw.) (Bicker, schlosser und Erfahrung|(Knetmaschi- schwere Druckmaschi~ Transport- Jahre
5::: ?;:gr' Kondftor usw. ) (?:2:1;::3' nen:::?;ter Titigkeiten) | "¢" usw.) | “arbeiten)
und Regel- usw.) usw.) '
techniker)
Tmb. JSchH. | Hub. TSchH. | Hmb. [SchH. | Hbm. [SchH. | Hmb. ISchH. | Hab. JSchH. | Hmb, TSchH. 1 Hmb. [SchH. | Wmb. [SchH. [Heb.[SchH.
1.6.82 31, 5.83 12536 2509 2305 2281 2194 2170 2095 2073 1840 1820 1670 1653 1530 1513 1461 1446 1 409 1 391 1 603 1 586
1. 6.83 31, 5.84 ;2617 2590 2379 2355 2264 2240 2162 2140 1899 1879 1724 1707 1579 1562 1508 1493 1454 1 436 1 654 1 637
1, 6.84 31. 5.86 (2703 2676 2458 2494 2339 2315 2233 2211 1962 1942 1781 1764 1631 1614 1559 1544 1503 14851 709 1 692
1. 6.85 31, 5.86 :2789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 1824 1685 1672 1610 1599 1553 15401 7611 748
1. 6.86 31, 5.87 ;2 896 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092 1.907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 16031 828 1 819
1. 6.87 31. 5.88 33 005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2477 2181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1 732 1675 16701 897 1 892
1. 6,88 31, 5.89 3 104 2 823 2 687 2 565 2 253 2 044 1 875 1793 1730 1 960
1. 6.89 3197 2 908 2 768 2 642 2 321 2 105 1931 1 847 1 782 2 019
1. 6,90 31. 5.91 3 287 2 989 2 846 2 716 2 386 2 164 1 985 1 899 1 832 2 076

1) Monatsentgeit geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentardf-
vertrag vom 30.10,1987), ab 1.10.1989 geteilt durch 165.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersg11ederung.
ab 4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 1.6.1988 geiten fiir Hamburg und Schleswig-Holstein die glefchen

Sitze.
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287 Herstellung von Sl8waren (ohne Dauerbackwaren)
287 2 Entgelttarifvertrag flir die Sliswarenindustrie in Niedergachsen und Bremen

DM

Entgeltsitze je Monat

™

flr Arbeitnehmer der.hBchsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)zj
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
B F B D B A A (B) £0r jugend-
Datum erst- Abgeschlos— liche Arbeit-
des malig sene Be- nehmer der
Inkraft- kiindbar Thtigkeiten rufsaus- Thtigkeiten Tarifgruppe D
. mit .mit An- |THtigkeiten|TXtigkeiten
tratens zam:  |Schwierige, g, o nigqen| Pildung, lernun mit Ein- einfacher in Orta-
hochwertige 3 spezielle | p 4] Deit ATt mit Fachkrifte mit klasse I unter
. Titigkeiten| U® fachliche ung und | aroeitung n achkr n 18 Jahren
(Vorar- Fertig- Kenntnisse Erfahrung {Bedienen |Binweisung abgeschlossener
peiter keiten und Er- {Knetma- von Druck- |(Pack- und Lehrzeit
usw.) (Betriebs- Fahrun schinen- maschinen |Transport-
N schloaser- (Ghbelltg arbeiter uaw.) arbeiten)
usw.) L usw.) 4
lerfahrer
usw.)
1. 5.77 30. 4.78 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30. 4.79 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,7 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7.51
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
1. 5.80 30. 4.81 ' 12,10 11,00 9,58 8,64 7.53 7.3 Portsetzung siehe 8,02
H Ortsklasse I
1. 5.8t 30. 4.82 2 206 2 006 1 747 1 575 1 377 1 337 1 462
1. 5.82 30. 4.83 2 299 2 090 - 1 820 1 641 1 435 1 393 1 523
1. 5.83 30. 4.84 2 373 2 157 1 878 1 694 1 481 1 438 1 572
1. 5.84 3@. 4.85 2 451 2 228 1 940 1 750 1 53t 1 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 536 - 1 678
1.10.85 30. 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 t 582 1 540 \ 1 678
1. 5.86 30. 4.87 2 621 2 383 2 074 1 87 1 640 1 604 ! 737
1. 5.87 30. 4.88 2 721 2 474 2 153 1 942 1 702 1 665 1 803
1. 5.88 30. 4.89 2 811 2 556 2 224 2 006 1 758 1 720 1 862
1. 5.89 ’ 2 895 2 633 2 291 2 066 1 811 1 772 1 918
1.-5.90 30. 4.91 2 976 2 707 2 355 2 124 1 862 1 822 1 972
1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnaktze je Std.; ab 1.5.1981 2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppen P + H ohne

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn) (1lt. -
Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989
geteilt durch 165.

Altersgliederung, ab 4. Jahr der TAtigkeit in der Gruppée.

287 3 Bntgelttarifvertrag fir die Siiswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

rd

Bntgeltsltze je Monat

T

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
. H P B ) B A
Datum erat-
des malig Abgeschlossene :E;ai:g:::::e::r
t:::;ﬁ:' kﬂ:db?r Schwierige Thtigkeiten mit bi?;'“”‘“s-_ Tlt:g;:iﬁen Bit! rgtigkeiten TEtigkeiten Tarifgruppe D
o 2 und Kenntnissen Leggglf:g:- Ohoa zﬁg' mit Binar- einfacher Art unter
hochwertige * und Pertig- ;lchg Kennt- Brfagrun beitung mit Binweisung 18 Jahren
Tétigkeiten keiten (Be- | 4 0  und Er- (Knetnaachigen- (Bedienen von (Pack- und
(Vorarbeiter triebsschlosser fahrung arbeiter Druckmaschinen|  Transport-
usw.) - usw.) (Gabelstapler~ usw. ) usw.) arbeiten)
fahrer usw.)
1. 4.78 10,88 9,90 8,65 7,78 . 6,75 6,49 6,75
1.10.78 31. 3.79 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 1,37 10,34 © 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.10.79 31. 3.80 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31, 3.81 12,14 11,04 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.81 31. 3.82 2 217 2 016 1 760 1 583 1 382 1 333 1 373
1. 4.82 2 310 2 101 1 834 1 649 1 440 1 389 1 431
1.12.82 31. 3.83 2 310 2 10 1 834 1 649 1 441 1 390 1 43
1. 4.83 31, 3.84 2 384 2 168 1 893 1 702 1 487 1 435 1 477
1. 4.84 31. 3.85 2 464 2 241 1 956 1 759 1 538 1 484 1 527
1. 4.85 31. 3.86 2 545 2 315 2 021 1 817 1 589 1 533 1 577
1. 4.86 31. 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590, 1 635
1. 4.87 31. 3.88 2 738 2 4N 2175 1 955 1 713 1 653 1 696
1. 4.88 31. 3.89 2 828 2 §73 2 247 2 020 1770 1 708 1 752
1. 4.89 - 2 913 2 650 2 314 2 081 1 823 1 759 1 805
1. 4.90 31. 3.91 2 995 2 724 2 379 2 139 1 874 1 808 1 856

1) Vor dem 1.4.1981 Zeitlohnsditze je Stunde; ab 1.4.1981
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn) (1lt.
Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987), ab 1.1

geteilt durch 165 = Stundenlohn.

-9

2) Tarifgruppe B fiber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der THtigkeit in der Gruppe.



/

287 Herstellung von SiiSwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgeltur\i fvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Hessen

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165,

DM .
Entgeltsitze je Monat*!
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifwiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)“
in Tarifgruppe
1 H G F E 0 c B A -
. Arbeitsauf- Su e:;d-
Paer | maity |ubfangretcn Tatigkeiten e Eerute- | Tatigkett tiche
s malig angreiche, ° " sene Berufs- eften 1okei Arbeit-
Inkraft- | .kindbar | ervorbene "| <.\ ierie, (11cher Selo- | wit Remnte | 2usbilaung, | wit An- " | ISR | avigrerten | EIONIND, [ ARSI
tretens zum:  |Spexfalkennt-( oo oreige |stindigkeit, | nissen und spezielle lernung, |oger scnema- | Wit Efnar- mit Ein- Tarif-
nisse und Titigkeitg S| u?u‘l- > |rertigkeiten | fachiiche | Obung und [orl,  Trl bei tung weisung gruppe D
erweiterte P 9 Kenntnisse Erfahrung p * |{Bedienen von
2 (Vorarbeiter | kenntnisse | (Betriebs- {kbrperiich {Pack- und unter
S:ll;:t::gg_— usw.) -(BBcker, schlosser ";'&E:{::::f’ (ﬁ'e':m::; _ schware D':::'::S"}' Transport- |18 Jahren
dern (Mes- Kozdg:t.?r usw.) lerfahrer usw. ) Titigkeiten) arbeiten)
und Regel- * usw.)
techniker)
1. 5.81 30. 4.82 2 425 2 223 2121 2 021 1764 1589 1 475 1384 1333 1 392
1. 5.82 3Q. 4.83 2 527 2316 2 210 2 106 1838 1 656 1 537 1 442 1 389 1 450
1. 5.83 35. 4.84 2 608 2 3% 2 281 2173 1 897 1709 1 586 1 488 1433 1 496
1. 5.84 30, 4.85 2 694 2 469 2 356 2 245 1 960 1765 1 638 1 539 1 482 1 545
1. 5.85 30. 4.86 2 783 2 550 2 434 2319 2 025 1823 1 692 1591 1534 1 596
1. 5.86 30. 4.87 2 886 2 644 2 524 2 405 2 100 1 890 1755 1 650 1591 1 655
1. 5.87 30. 4.88 2 994 2743 2 618 2 495 2179 1 961 1 821 1715 1 654 1717
- 1. 5.88 30. 4.89 3 093 2 834 * 2 704 2 577 2 251 2 026 1881 1772 1709 1774
1. 5.89 3 186 2 919 2 785 2 654 2 319 2 087 1937 1825 1 760 1 827
1. 5.90 30. 4.91 3275 3 001 2 863 2 728 2 384 2 145 1991 1 876 1878

1 809

.

2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung.

287 5 Entgelttarifvertrag flir die Slswarenindustrie in Baden-Wlrttemberg

DM
Entgeltsitze je Nonat”
£fr Arbeitneh der hichsten tarifméisigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
. in Tarifgruppe
" patum erst- P B D A £ir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zums Thtigkeiten mit Berufsausbil- TEtigkeiten mit Tatigkeiten in Ortsaklasse I
Kenntnissen und dung, spezielle Anlernung, Ubung einfacher Art unter 18 Jahren
Fertigkeiten fachliche Kennt- und Brfahrung mit Binweisung
(Betriebs- nisse und (Knetmaschinen- (Pack- und
schlosser ~ Brfahrung arbeiter Transport-
— usw.) - (Gabelstapler- usw.) arbeiten)
fahrer usw.)
1. 7.81 30. 6.82 2 012 1 791 1 690 1 361 1 605
1. 7.82 30. 6.83 2 097 1 867 1 758 ) 1 410 1 670
1. 7.83 30. 6.84 2 164 1 927 1 812 1 447 1 72%
1. 7.84 30. 6.85 2 236 1991 1 869 1 488 1775
1. 7.85 30. 6.86 2 310 2 057 1 928 1 529 1 831
1. 7.86 30. 6.87 2 399 2 136 1 999 1 596 1 899
1. 7.87 30. 6.88 2 489 2 216 2 07N 1 659 1 967
1. 7.88 30. 6.89 2 571 2 289 2137 1715 2 029
1. 7.89 2 648 2 358 2 199 1 766 2 088
1. 7.90 30. 6.9% 2 722 2 424 2 258 1 815 2 144

teilt durch 16S.

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = 3tundenlohn (lt. Bundes-

ntarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 ge-

2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
gliederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.
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287 Rerstellung von SfiSwaren (ohne Dauerback\v:uren)
287 6 Entgelttarifvertrag filr die Siiswarenindustrie in Bayern

DM
Entyeltsitze je nonat1)
flr Arbeitnehmer der hSchsten tarifmlSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)Z)
37 .
in Ortsklasse I i? ort’k1"°;ll
in Parifgruppe in Tarifgruppe .
Datum " erst- B F E D A P £ir uéendliche
des gaélg Abgeschlos- " Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar sene Berufs- | THtigkeiten Tarifgruppe D
tretens Zums Schwierige T::tQ::;::E ausbildung, mit An- ef:g:gg::t::t in Ortsklasse I
- und nisgen und spezielle lernung, mit Ein- TRtigkeiten mit Kennt- |unter 18 Jahren

hochwertige Fertigkeiten fachliche Ubung und weisun nissen und Fertigkeiten

TAtigkeiten (Betgiebs- Kenntnisse Erfahrung (Pack- gna (Betriebsschlosser

(Vorarbeiter schlosger |und Erfahrung (Knetma- fransport- usw.)

uaw.) T aaw. ) (Gabel- schinenar- arbeg:en)
* staplerfahrer| beiter usw.)
usw. )

1. 5.77 '30. 4.78 9,77 " 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30. 4.79 | 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30. 4.80 19,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.51 11,48 10,43 9,12 8,33, 7,00 10,40 10,36 7,72
1. 5.81 30.11.81 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21' 10,67 7,95
1.12.81 30.11.82 2 154 1 959 1 712 1 563 1 315 1 945 1 449
1.12.82 2 241 2 038 1 781 1 626 1 368 2 024 1 508
1. 9.83 30.11.83 2 243 2 040 1 783 1 655 1 370 2 026 1 510
1.12,.83 30.11.84 2 313 2 104 1 839 1679 "1 413 2 089 1 557
1.12.84 30.11.85 2 389 2173 1 900 1 734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1 963 1 M 1 508 2 230 T 661
1.12.86 30.11.87 2 564 ) 2 333 ~ 2039 1 860 1 566 2 317 1 725
1.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2 115 1 929 1 624 2 403 1 789
1.12.88 30.11.89° 2 748 2 500 . 2 185 1 993 1 678 2 482 1 848
1.12.89 ' 2 830 2 575 2 251 2 053 1 728 2 556 1 903
1.12.90 30.11.91 2 9509 2 647 2 314 2110 1776 2 628 1 956

1) Vor dem 1.15.1981 Zeitlohnslitze je Std; ab 1.12.1981
Monatsentgelt (geteilt durch 174) = Btundenlohn (lt. Bun-
desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987); ab 1.1.1990 geteilt

2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre,

Tarifgruppen F und H ohne

Altersgliederung, ab 4. Jahr der Thtigkeit in der Gruppe.
3) Ab 1.5.1981 Wegfall der Ortaklasse III.

durch 165.
287 7 Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie im Saarland
LI m
Entgeltsitze je Monat'’ )
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Janre)<!
in Tarifgruppe
I H ] F E D c B A
Arbeitsauf- Jnme:d-
Datum erls'ic- gaben, ?1e Titigkeften Abgesghlo:— — 1?Cht
des malig |umfangreiche, sene Berufs- gkeften "
Inkraft- | kindbar | erworbene wit fach- | Titigkeiten | o oiyane”| Uit An. | TOTgkelten | oy oy ipey | THUigkeften | Arbeft:
: Schwierige, |1icher Seib- | mit Kennt- mechanischer einfacher Art|nehmer der
tretens zum:  |Spezialkennt-| o opoartice |stindigkeit, | nissen und spezielle lernung, osen schema- | ™% Efnar- 17 it Ein- Tarif-
nisse und 1 9 ’ fachliche Ubung und beitung .
iterte Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten Kenntnisse Erfahru tischer Art, (Bedfenen von weisung gruppe D
erwe’ (Yorarbeiter | kenntnisse {Betriebs~ ng (kGrperlich {Pack- und unter
Selbstindig- usw. ) (BEcker schlosser und Erfahrung|(Knetmaschi- schwere Druckmaschi- Transport- |18 Jahren
keit erfor- ° Kondito; usw. ) (Gabelstap- | nenarbeiter Tatigkeften) nen usw.) arbe?:en)
dern (MeB- usw.) ‘ 1erfah§er usw. )
und Regel- * © uSW.
techniker)
1. 7.83 30. 6.84 2 720 2 414 2 303 2 194 1937 1759 1613 1 505 1 444 1 632
1, 7.84 30. 6.85 2 810 2 494 2 3719 2 266 2 001 1 817 1 666 " 1 586 1 493 1 686
1. 7.85 30. 6.86 2 903 2 576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1 542 1742
1. 7.86 30. 6.87 3 010 2 671 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1, 7.87 30. 6;88 3123 27 2 645 2 519 2 223 2 019 1 852 173 1 663 1 874
1. 7.88 30. 6.89 3 226 2 862 2 732 2 602 2 296 2 086 1913 1788 1720 1 936
1, 7.89 3 323 2 948 2 814 2 680 2'365 2 149 1970 1 842 1772 1 994
1. 7.90 30, 6.91 3 416 3 031 2 893 2 755 2 431 2 209 2 025 1 894 1822 2 050

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundeniohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987); ab 1.10.1989 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Aﬂtersgliederung;

ab 4
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288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag flir die Meiereien und K&sereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM
Zeitlohnsédtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
Datum ergt- in Lohngruppe1)
e | LS, ‘ - 1 28 7
tretens zum: Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Renntnisse,
Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Késer . abgeschlossener erhdhte k3rperliche
usw, Berufsausbildung Belastung

: usw. Schi. Hmb. SchH. Hmb.
1. 6.79 31, 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 9,67 8,48 8,84
1. 6.80 31, 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 10,32 9,14 9,43
1. 6.81 31, 5.82 14,06 12,60 11,50 10,50 10,79 9,56 9,86
1. 6.82 31, 5.83 14,65 13,13 - 11,98 '10,98 1,24 10,00 10,27
1. 6.83 31, 5.84 15,12 13,55 12,36 1,37 11,60 10,36 10,60
1. 6.84 31. 5.85 15,57 13,96 12,73 1,1 11,95 10,67 10,92
1. 6.85 31, 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 1,26
1. 6.86 31, 5,87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
1. 6.87 31. 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
1. 6.88 31, 5.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
1. 6.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 ‘ 12,73
1. 6.90 31. 5.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00 .

*) Ohne Milch- und
ohne Hamburg.

1)} Die Lohngruppen
haben in beiden

Schmelzkiiseindustrie. Vor dem 1,7.1975

Sitze.

Obermeier, Buttermeier und Meler-Gehilfen
Tarifgebieten dieselben Sitze,

2) Ab’ 1.6.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

288 2 Lohntarifvertrag £lir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen {ohne Weser-Ems)

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
~ in Lohngruppe
mcn | ae- . : ‘ RS 2 e
Ing::ﬂ-.- kg:étgr Handwerker, Molkerei- geverbliche Arbeitnebner| nehmer fir
tretens zum: Molkerei- Hg:g :1;:_ fach- Arbeiten, :1;:::he
fachleute | Obermeier, Butter- rzfzn arbeiter [|die stindig infach ¥ + en
nach dem Késer meier, ag ele g Kraftfahrer |mindestens mit Be- ; g :: ® 18“3 :r
2. Berufs- usw. -Késer usw. hgbeng 2 Jahre. [lastung oder rker on ahren
jahr Sehlosier titig im | Verantwor- Binw:i:un
usw Betrieb tung ver- 9
' . bunden sind
1.11.79 31.10.80 10,48 13,10 11,53 10,48 ° 9,75 9,54 9,23 8,31 7.35
1.11.80 31.12.81 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10,20' 9,87 8,88 7,86
1. 1.82 31.12.82 11,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
1. 1.83 31.12.83 12,13 15,77 13,35 12,13 11,29 11,05 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31.12.84. 12,49 16,24 13,74 -12,49 11,62 11,38 11,01 9,90 8,76
1. 1.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16. 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10
1. 1.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
1. 1.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
1. 1.88 31.12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
1. 1.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13,61 13,34 12,92 11,62 10,32
1. 7.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25° 11,92 10,58
1. 1.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
1. 7.90 15,51 ‘ 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
1. 1.91 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,19
1. 7.91 31.12.91 16,06 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34

20,88
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag f£fUr die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

1) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppe la - 2a

Gber 20 Jahre.

» DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiSigen Altersstufe (Tber 19 Jahre)’)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I
in Lohngruppe - in Lohngruppe £0r jugendliche
- 2) 2) . ungelernte
D:::n ::Itg 5 4 2a b I 1a . 3‘ Arbeitnehmer mit
- Molkereige- Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen
Inkraft: klindbar
tretens zum: hilfen und Molkereige- Arbeiten in
R Handwerker mit hilfen ugd Molkereigehilfen ortsklasse 1
verantwor- Handwerker im Angelernte mit schwie~ |mit einfachen und Randwerker bis zu 19
tungsvoller 2. Gehilfen- Arbeitnehmer [rigen Arbeiten Arbeiten im 2, Gehilfenjahr Jahren 1)
THtigkeit ab 5-hr usw usw.
3. Gehilfen- .
jahr usw.
1. 3.74 8,14 7.40 6,96 6,48 5,85 7,29 6,16
1.10.74 28. 2.75 8,34 7,58 7,13 6,64 5,99 o 7,47 6,31
1. 3.75 8,91 8,10 7,61 7,10 6,40 7,98 6,75
1. 1.76 29. 2.76 9,13 8,30 7,80 7,27 6,56 8,18 6,91
1. 3.76 28. 2.77 9,65 8,77 8,24 7,68 6,93 8,64 7,30
1. 3.77 28, 2.78 10,26 9,33 8,77 8,17 7,37 9,24 7,76
1. 3.78 28. 2.79 10,78 9,80 9,21 8,58 7,74 9,73 8,15
1. 3.79 29. 2.80 11,26 10,24 9,63 8,99 8,19 10,19 8,54
1. 3.80 28. 2.81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 10,90 9,13
1. 3.81 28. 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 11,49 9,60
1. 3.82 28, 2,83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 12,00 10,02
1. 3.83 29, 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 12,41 10,36
1. 3.84 28, 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 Fortsetzung siehe 10,69
1. 3.85 28. 2.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 Ortsklasse I 11,04
1. 3,86 28, 2.87 1?,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
1. 3.87 29, 2.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
1. 3.88 28, 2.89 16,17 14,70 13,82 12,91 11,91 1,31
1. 3.89 28, 2.90 16,70 - 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag f£iir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgiu

DM
Zeitlohns&tze je Std -
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifméSigen Altersstufe (Tber 18 Jahre)1)

D:::n ;:;:; in Lohngruppe £ir jugendliche
Inkraft- | kGndbar (E) Bilfskrifte
tretena zumr Qualifizierte | Molkereifach- [ Angelernte Ar- Bl1fekrfte e aee

Molkerei- leute, Hand- 2. Jahr der Ungelernte £8r leichtere Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- Betriebszu~ Arbeitnehmer Arbeiten
usw, fahrer gehdrigkeit

1. 6.79 31. 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88 95

1. 6.80 31, 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50

1. 6.81 31, 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99

1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43

1. 1.83 31, 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44

1. 6.83 31, 5.84 14,93 12,44 11,94 ' 11,20 10,80

1. 7.84 31, 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17

1. 6.85 31, 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55

1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05

1. 7.87 30. 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52

1. 7.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79 :

1. 1;89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12

1. 7.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41

1. 7.90 30. 6.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14;23

1) Qualifigzierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung )
288 5 Lohntarifvertrag flr die Milchindustrie in Bayern

‘DM

Entgeltsitze je Monat

1)

£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
Datum erat- X Vi1 Vi v III‘ 11 I £ir Jugendliche
:e'f - kg‘;ig +Ausfiihren von 78- |Ausfiihren von |Abgeschlossene Mechanigche oder schematische|der Lohngruppe
:n e & nebar l¢igkeiten, die wei-| PachtBtig- Berufsausbil- | oo o0, Thtigkeiten C im Alter
retens ZUm:  ltere Spezialkennt- | keiten,’die |dung, ausflihren achwgeri or ) unter
nisse voraussetzen Berufser-~ von Fachtltig- Art z g starke 18 Jahren 2)
u. nach allgemeiner| fahrung er- keiten z.B. bedienen.vén kdrperliche einfacher ,
Anweisung auage- fordern z,.B. Staplerfahren. Maschinen Belastung Art 3.B.
fiihrt werden z.B. Molkereifach-|mit besonderen z.B. Lager- Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben arbeiten
1. 86.80 31. 7.81 12,04 11,18 10,46 9,72 9,18 8,58 9,06
1. 8.81 31, 7.82 12,65 1,75 11,00 10,22 . 9,65 §,02 9,52
1. 8.82 31, 7.83 13,29 12,24 11,46 10,65 10,06 9,40 - 9,92
1. 8.83 31, 7.84 13,84 12,63 11,83 10,99 10,38 9,70 10,24
1. 9.84 31, 7.85 14,30 13,05 12,22 11,35 10,72 10,02 10,58
1. 8.85 31. 7.86 14,76 13,!7 ) 12,62 11,72 11,07 10,35 -
1. 9.86 31. 7.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76 -
1. 8.87 31, 7.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16 -
1. 8.88 31. 7.89 16,42 14,99 14,04 13,04 12;32 11,52 -
1. 8.89 2 913 2 664 2 490 2 316 2 191 2 042 -
1. 8.90 2 986 ' 2 731 2 552 2 373 2 246 2 093 -
1. 8.91 31, 7.92 3 099 2 649 2 464 2 331 2172 -

2 834

1) Vor dem 1.8.1989 Zeitlohnsktze je Std.; ab 1.8.1989
Entgeltslitze je Monat (geteilt durch 173 = Stundenlohn),
- ab 1.8.1990 geteilt durch 169, ab 1.8.1991 geteilt durch

2) Tarifgruppe VII - III (alt Lohngruppen S 1 - B) ohne
Altersgliederung; ab 1.8,1985 Tarifgruppe II + I (alt
C + D) ohne Altersgliederung.

288 6 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

DM

Bntgeltsgkt

ze je Honat')

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmBfigen Altersstufe (dber 18 Jahre)zy

in Tarifgruppe
Datum erst- Vi1 vi v 3 11 1 B
Ing::ft- kg:éégr Ausflihren von T&- |Ausfihren von |Abgeschlossene |Ausfiihren von|Mechanische oder schematische|Elf J:g::dtiche
treters eums |tigkeiten, die wei-| Fachtitig- Berufsausbil- Spezial- Tétigkeiten I A:gzltne:n:r
tere Spezialkennt- keiten, die dung, ausfiihren arbeiten, ter
nisse voraussetzen Berufser- von Pachtitig- die neben starke 18 J:: € 2)
u. nach allgemeiner| fahrung er- keiten z.B. Anleraen kdrperliche einfacher ren
Anweisung ausge- fordern z.B. Staplerfahren |entsprechende| Belastung Art z.B.
fihrt werden z.B. Molkereifach-|mit besonderen Erfahrung " z.B. Lager- | Btikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben erfordern arbeiten
1. 6.80 31, 5.81 12,32 11,38 210,54 9,63 9,20 8,53 8,87
1. 6.81 31. 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 9,30
1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 ~ 9,33 9,70
1. 8.83 31, 7.84 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,1
1. 6.83 30. 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05
1. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 10,38
1. 7.85 30. 6.86 14,89‘ 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -
1. 8.86 30. 6.87 15,49 14,32 13,25 12,1 11,56 10,80 -
1. 7.87 30. 6.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20 -
1. 7.88 30, 6.89 15,58 15,33 . 14,18 12,96 12,37 11,55 -
1. 7.89 2 941 2 721 2 514 2 388 2 193 2 049 -
1. 7.90 3 015 2 782 2 577 2 448 2 i43 2 096 -
1. 7.91 30. 6.92 3 130 2 882 2 675 2 541 2 323 -

1) Vor dem 1.7.1989 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.7.1989
Bntgeltafitze je Monat (geteilt durch 173 = Stundenlohn),

ab 1
165,

L

2 171

2) Tarifgruppe VII - v (alt Lohngruppen A - C) ohne Alters-
gliederung; ab 1.7.1985 entfEllt die Altersgliederung.

.7.1990 getei;t durch 169, ab 1.7.1991 geteilt durch



289 Berstellung von Speisedl, Margarine u.d. Nahrungafetten

289 1 Lohntarifvertrag filir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im Bindesgebiet (ohne Minchen)
oM
feitlohnslitze je Std
£lir Arbeitneh der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)ﬂ
in Ortsklasse I in Ortl-z), .
. - in Lohngruppe klasse II £lr Jugendliche
D;::‘ ::;‘i:g (ohne Lohngruppe 4)
4 2 1 (B) [ 5 bis zum vollen-
Inkraft- | klndbar deten 18. Lebend-
tretens zum: [Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fir e : invad
abgeschlossener Arbeitnehmer mit in & der Lohnsitze VOlg:r:u:atlo;:cs
Lehre oder Fachkenntnissen schwere Arbeiten |einfache Arbeiten der Ortsklasse I
gleichwertiger = mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Binweisung

L4 319274 9,35 8,22 7,19 7,40 97 80

1. 1.7% ; 10,09 8,87 8,41 7,99

1.12.75 31.12.75 10,09 8,87 8,41 7,99 97,5

1. 1.76 31.12.76 ! 10,68 9,39 8,90 8,46

1. 1.77 31.12.77 i 11,40 10,02 9,50 9,03

1. 1.78 : 12,05 10,59 10,04 9,54

1.12.78 31.12.78 % 12,05 10,59 ’ 10,04 9,54 97,75

1. 1.79 X 12,62 1,10 10,52 9,99

1.12.79 31.12.79 12,62 1,10 10,52 9,99 98

1. 1.80 31, 1.81 13,49 11,86 11,24 10,68

1. 2.81 3t. 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22

1. 2.82 31, 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6

]. 2.83 31, 3.84 15.31 13,46 12,76 12,12

t. 4.84 31, 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53

1. 4.85 31, 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91

1. 4;86 31. 3.87 16,93 14,89 14,11 13,40

1. 4.87 31. 3.88 17,58 15,46 14,65 13,92

1. 4.88 31+ 3.89 18,14 '15;95 15,12 14,36

1. 4.89 31, 3,90 18,76 16,49 15,63 14,85

1) Lohngruppe

4 Uber 20 Jahre.

2) Ab 1.2,1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 § aufgefiihrt.

291 Sschlachthluser (ohne kommunale Schlachthbfe) Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag £fiir die Fleischwarenindustrie in Bamburg

DM
Zeitlohnslitze je Std
fir alle Arbeitnehmer
D;t:m ::;:; in Lohngruppe
f::)e(::ﬁ:- kﬂ:du;:r A Ungelernte Arbeitnehmer f£ir einfache k&rp;:uch
Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung

1. 5.74 30, 4.75 7,65 6,92 .6,23

1. 5.75 30. 4.76 ! ’ 8,17 7,39 6,65

1. 5.76 30, 4.77 " 8,62 7,79 7,02

1. 5.77 30. 4.78 9,18 8,30 7,49

1. 5.78 30. 4.79 9,66 8,74 7,90

1. 5.79 30. 4.80 10,10 9,14 8,26

1. 1.80 31.12.80 9,44 : 8,97 7.9
15. 2.81 31.12.81 9,90 9,41 8,30

1. 1.82 31.12.82 10,35 "9,83 8,67

1. 4.83 31. 3.84 {0,71 10,17 8,97 !
1. 6.84 31. 5.85 11,06 10,51 9,27

1. G,BSA 31. 5.86 11,39 10,83 9,55

1. 7.86 30. 6.87 11,76 11,18 9,86

1. 7.87 30, 6.88 ~12,20 11,59 10,22

1. 7.88 30. 6.89 12,58 11,95 10,54

1. 7.89 30. 6.90 13,06 12,40 10,94
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291 2 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region

Westfalen)

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitneh

der hdchst

tarifmiSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)')

Datum ergt- in Lohngruppe

des malig £0r jugendliche
Inkraft~ | kiindbar I 11 III ungelernte Arbeitnehmer
tretens | mm Gesellen, Tagelerate Adeitnehmer P er 18 dahren

Pnch:::fiter mit schuﬁ::? Arbeiten wit leichteren Arbeiten

1. 4.73 6,68 5,99. 5,14 5,74
1.12.73 31, 3.74 6,68 5,99 5,20 5,74

1. 4.74 7,46 6,71 5,85 6,43

1. 9.74 31, 3.75 7,46 6,71 5,95 6,43

1. 4.75 7,97 1,17 6,35 6,87

1. 1.76 31, 3.76 7,97 7,17 6,41 6,87

1. 4.76 8,42 7,57 6,78 7.25

1. 3.77 31. 3.77 8,42 7.57 6,80 7,25

1. 4.77 31, 3.78 8,97 8,06 7,26 7,72

1. 4.78 9,45 8,50 7,65 8,14
1.10.78 31, 3.79 9,45 8,50 7,67 8,14

1. 4.79 31, 3.80 9,90 8,91 8,06 8,53

1. 4.80 31. 3.81 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31. 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56

1. 4.82 31, 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4.83 31, 3.84 1,9 10,73 9,72 10,28

1. 4.84 31, 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95
1.10.85 31. 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95

1. 4.86 31, 3.87 13,13 11,84 10,75 11,34

1. 4.87 31, 3.88 13,61 ' 12,27 11,14 11,75

1. 4.88 31, 3.89 14,07 12,68 11,52 12,15

1. 4.89 31, 3.90 14,53 13,09 11,90 12,54

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Datum

geitlohnsiitze je std

fiir Arbeitneh

der h3chst

tarifmisigen Altersstufe (liber 21 Jahre)"

in Lohngruppe

‘des ::::; 1 2- 3 £lir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer der
tretens zum: Arbeitnehmgr flir Titigkeiten Lohngruppe 2

Facharbeiter Arbeitnehmer £ir erfordern and nicht mit | L Ter unter 21 Jahren
schweren k3rperlichen
’ Belastungen verbunden sind

1. 7.77 30. 6.78 9,37 7,89 7,03 7,54

1. 7.78 30. 6.79 9,84 8,28 7,38 7.92

1. 7.79 30. 6.80 10,28 8,65 7,7 8,28

1. i.so 30. 6.81 10,95 9,21 8,21 8,82

1. 7.81 30. 6.82 11,48 9,65 8,60 9,24

1. 7.82 30, 6.83 11,94 10,04 8,94 9,61

1. 7.83 30. 6.84 12,31 10,35 9,22 9,91

1. 7.84 30. 6.85 12,70 10,68 9,52 10,23

1. 7.85 30. 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55

1. 7.86 30. 6.87 13,60 11,44 10,19 10,95

1. 7.87 30. 6.88 14,02 11,79 10,50 11,29

1. 7.88 230. 6.89 14,44 12,18 10,85 11,66

1. 7.89 30. 6.90 14,93 12,62 11,24 12,08

1) Lohngruppe

3 fiber 18 Jahre.
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- 291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachth3fe) Fleischverarbeitung
291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)"
in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe ~ £lir jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- | kindbar s A (B) B 1 c Arbeltnehmer fir
tretens 2um: Ungelernte Arbeitnehmer fiir 'f:'g::::l::ezigen

Facharbeiter .
Qualifizierte Kraftfahrer leichte Arbeiten unter 20 Jahren 2)
Facharbeiter schwerere
usw. Arbeiten usw. nach kurzer
Einweisung

1. 5.79 30. 4.80 ' 10,23 9,52 8,59 . 7,79 8,39
-1. 5.80 30. 4,81 10,89 10,15 9,17 8,32 8,97

1. 5.81 30. 4.82 T 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43

1. 5.82 30. 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82

1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13

1. 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47

1. 8.85 30. 4.86 13,09 12,21 11,03 10,00 E 10,81

1. 7.86 30. 4.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24

1. 5.87 30. 4.88 14,10 . 13,16 11,88 10,77 11,64

1. 5.88 30. 4.89 14,57 13,60 12,28 11,13 - -

1. 5.89 14,99 13,99 12,65 11,45 -

1. 1.9¢0 15,37 14,35 12,95 11,74 -

1. 5.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -

1. 1.81 30, 4.91 15,98 14,92 13,46 12,21 -
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM
]
gZeitlohnalitze je Std
fir Arbeitneh der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (lber 21 Jahre)'’

Datum erst-

des malig in Lohngruppe £0r jugendliche
Inkraft- | kiindbar j Arbeitnehmer
+ I . II III der Lohngruppe II
retens zums

: Fleischergesellen, Ungelernte Arbeitnehmer Y 1m2?1§:;r:1!
Bnng::fker £dr schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer

1. 7.77 8,54 7,71 6,40 . 7,23

1. 4.78 30. 6,78 8,75 7,90 6,56 7,41

1. 7.78 30. 6.79 9,19 8,30 6,89 ‘ 7,78

1. 7.79 30. 6.80 9,65 8,72 7,23 8,17

1. 7.80 30. 6.81 10,30 ' 9,30 7.7 8,72 .
1. 7.8t 30. 6.82 10,96 < 9,9 8,20 9,28

1. 7.82 30. 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65

1. 7.83 30, 6.84 11,75 10,62 8,79 9,95

1. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 . 10,26

1. 7.85 30, 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57

1. 7.86 30. 6.87 12,93 11,69 9,68 . 10,95

1. 7.87 30. 6.88 13,33 . 12,05 9,98 11,29

1. 7.88 30. 6.89 13,75 12,43 10,29 11,65

1. 7.89 30. 6.90 14,23 12,87 10,65 " 12,06

1) Lohngruppe III iiber 18 Jahre.
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291 SchlachthBuser (ohne kommunale Schlachth®fe) Fleischverarbeitung

291 6 Binkommenstarifvertrag £lir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

erst~

Zeitlohnsltze je std

*

£fir Arbeitneh

"R Al
der h

tarifmisigen Altersstufe (fliber 19 Jahre)"

in Lohngruppe

Datum

des malig 1 I 111 v
i::::::’ kﬁ:g::r Fleischergesellen,

Handwerker usw. ung&lernte Arbeits- Un elnrnse ?r?etts—
Betriebshelfer kr&fte flir schwere krdfte flir leichte
im 4. Jahr im 1, Jahr
nach der nach der Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
Lehre Lehre

1. 1.81 31.12.81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80

1. 1.82 31.12.82 1,29 9,81 9,31 8,82 8,34

1. 1.83 11,62 10,09 9,58 9,08 8,58

1. 4.83 31.12.83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88

1. 2.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12

1. 1.85 31.12.85 12,1 11,03 10,49 9,93 9,38

1. 1.86 31.12.86 ’13,09 11,36 10,80 10,23 9,66

1. 1.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 16,00

1. 1.88 31.12.88 14,00 12,15 11,55 10,04 10,33

1. 1.89 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66

1. 9.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93

1. 1.90 3t1.12.90 15,21 13,19 12,55 11,88 mn,21

;
1) Lohngruppen I ohne Altersgliederung.
291 7 Lohntarifvertrag £Ur das Pleischerhandwerk in Hesaen
DM
Zeitlohnsltze je sta N

 fiir Arbeit

hmer der hdchst

tarifm38sigen Altersstufe ({ber 20 Juhre)1)

£8r jugendliche

Datum ergt-

oot | melis , e Lo repge Bescifeiges, io
tretens zum: | . Ortsklasse 1

Gesellen Ungelernte im :%tg:h:::et
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte

1. 2.76 31. 1.77 8,35 7,25 6,85 ;,20

1. 3.77 8,85 7,69 7,26 6,57

1. 8.77- 28. 2.78 9,06 7,87 7,43 6,73

1. 3.78 28. 2.79 9,55 8,30 5,84 7,10
"1..3.79 28, 2.80 9,99 8,68 8,20 7,43

1. 3.80 28, 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.8t 11,49, 9,98 9,43 8,54

1. 1.82 28. 2.82 11,82 b 10,27~ 9,7 8,79

1. 3.82 28. 2.83 12,30 10,69 : 10,11 9,15

1. 3.83 29. 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47

1. 3.84 28, 2.85 13,24 1,12 10,88 9, M

1. 3.85 28. 2.86 13,59 11,34 11,17 9,97

1. 3.86 28. 2.87 14,05 1,57 11!51 10,27

1. 3.87 29. 2.88 14,48 11,80 1,74 10,58

1. 3.88 28. 2.89 N 14,91 12,15 12,09 10,90

1. 3.89 15,28 ) 12,45 12,39 11,17
1.10.89 28. 2.90 15,64 12,75 12,68 11,43

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 8chlachthuser (ohne kowmunale Schlachthdfe) rleilchvor-rbeituni
291 8 Lohntarifvertrag fiir das Pleischerhandwerk in Bayern ’

DM

zaiﬁlohnlltze je std

£iir Arbeitneh

der h3chst

tarifmi8igen Altersstufe (liber 21 Jahre)

13

in Lohngruppe

D:tu- erst-
es malig £8r jugendliche
Inkraft- | kndbar Gehilfen Pachhiifskrifte
tretens sums anter 21 Jahren
Erstgehilfen (B) Pachhilfskrifte
usw. im 4. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre M
usv. nach der Lehre

1. 1.76 31.12.76 7,87 7,15 6,30 6,30 6,02

1. 1.77 '31.12.77 8,34 7,58 6,68 - 6,68 6,38

1. 1.78 C 8,80 8,00 7,05 7,05 6,73
1.12.78 31.12.78 9,01 8,19 7,22 7,22 6,89

1. 1.79 31.12.79 9,46 8,60 7,58 7,58 7,23

1. 1.80 9,97 9,06 7,99 7,99 7,62
1.10.80 31.12.80 10,21 9,28 8,18 . 8,18 7.8

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26
1.12.87 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31.12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 . 9,25

1. 1.84 31.,12.84 12,38 11,25 9,92 9,94_ 9,53

1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 - 9,83

1. 1.86 51.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16

t. 3.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 1,01 10,56

1. 1.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 11,41 10,94

1. 1.89 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21

1, 4.89 31,12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 . 11,50

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Pischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fUr die Fischindustrie in Hamburg

geitlohnslitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des malig | . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Binweisung
t::::::- xa:g::r '9:?2::5:::::; 3:3°' '1'°h"'k::; Bandwerker erh3hte k3rperliche

Selbst&ndigkeit . Belastung (Packarbeiten)
(Transportarbeiten)

1. 2.76 31.12.76 9,05 8,23 7,33 . 5,57

1. 1.77 31.12.77 v9,59 8,72 7.77 5,90

1. 1.78 31.12.78 10,11 9,19 b 8,20 6,26

1. 1,79 31.12.7¢9 10,59 9,63 _ 8,59 6,57

1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,11 6,97

1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37

1. 2.82 31.12.82 12,33 11,21 10,01 7,69

1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94

1. 1.84 31.12.84l 13,11 11,92 10,64 8,18

1. 1.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44

1. 1.86 31.12,86 14,01 12,74 11,37 8,74

1. 1.87 31.12.87 14,55 {3,23 11,81 9,08

1. 1.88 31.12.88 14,97 13,61 12,15 9,34

1. 1.89 31.12.89 " 15,43 14,03 12,53 9,63

- 101 -



292 Pischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Seitlohnsétze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)i)
in Lohngruppe
matw | erse- ‘ : I X
In:::ft— kg:éégr Handwerker Angelernte Arbeitnehmer A'b°i;::z::n§::::Is:;; hach :é:p::??:;::
Freven - Fachkrifte mit Erhdhte kdrper- ' untzil::tg:gren
eiiaikyont |rachkiitte mic | mbachersr | o KEfor . |Tiche Galeckong| Peckarbelten
;E{;::;&ggg::it Lehre vor dem Ofen | "y . ftfahrer .rézizzzp:::?) REucherei usw.

1.10.77 30, 6.78 9,82 8,90 8,47 7,95 7,75 5,84 6,39

1. 7.78 30. 6.79 10,31 9,34 8,89 8,35 8,13 6,13 6,71

1. 7.79 30. 6.80 10,82 9;80 9,33 8,76 8,53 . 6,44 7,04

1. 7.80 30. 6.81 11,55 10,45 9,95 9,34 9,10 6,88 7,50

1. 8.81 30, 6.82 12,15 10,99 10,47 9,83 9,57 7,24 7,89

‘1. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21

1. 9.83 30. 6,84 13,02 1,77 11,22 10,83 10,28 7,76 8,46

1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 . 10,85 10,56 7,99 8,7

1. 7.85 30. 6.86 13,81 12,48 11,91 11,18 10,88 8,23 8,97

1. 7.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32

1. 1.87 30. 6.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32

1. 7.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62

. 1.88 30, 6.88 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,93 9,62
1.11.88 15,13 13,66 13,08 12,24 11,92 9,18 9,83

1. 3.89 30. 6.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,08 9,28 9,94

1) Angelernte Arbeitnehmér und Bandwerker ohne Alters—

gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Pischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
DM
Zeitlohnslitze je Std
flr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Alterestufe (Gber 18 Jchte)1)
Datum erst- in Lohngruppe tir a:gendi:che
Ar tnehmer
des malig Arbeiten einfacher Art nach
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer fiir kurzer Binweisung :ét er??hter
tretens zum: Pt cher
Spezialarbeiten | Erh8hte kdrper- unt:: ::tgzgren
qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten REucherer (Transportar- usw.
usw. ) beiten usw.

1.10.7¢ 30, 9.75 | 8,57 7,80 7,50 6,68 5,07 5,43

1.10,75 30. 9.76 9,00 8,19 7,88 7,01 5,32 5,70

1.10.76 30. 9.77 9,54 8,68 8,35 7,43 5,64 6,05

1.10.77 30. 9.78 10,09 9,18 8,83 7,86 5,99 6,40

1.10.78 30. 9.79 10,57 9,62 9,25 8,24 6,29 6,7

1.10.79 30. 9.80 11,16 10,16 9,77 8,70 6,66 7,09

1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65

1.10.81 30, 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7.46 8,03

1.10.82 30. 9.83 12,97 11,79 11,34 10,11 7,76 8,35

1.11,83 30. 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60

1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86

1.10.85 30. 9.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13

1.10.86 30. 9,87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48

1. 1.88 30. 9.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76

1.11.88 30. 9.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05

1) Arbeitnehmer £iir qualifizierte Pacharbeiten, Pacharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

293 Braverei, MElzerei

M

Entgeltsitze je Honat17

£0r Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)

Datum erst~ -
Iokrae-| xindbar 10 Bevertongegropee
tretens sums Vi v I11 11 I
Reinigen
Pttt ey, | TeRer | elgieitnls | xiimenand Bt g
1. 5.76 30. 4.77 1 964 1 809 1 682 1 459 1 384
1. 5.77 30. 4.78 2 092 1 927 1 791 1 554 1 474
1. 5.78 30. 4.79 2 201 2 027 1 884 1 635 1 551
1. 5.79 30. 4.80 2 307 2 124 1 974 1 713 1 625
1. 5.80 30, 4.81 2 501 2 274 2 113 1 834 1739
1. 5.81 30, 4.82 2 639 2 399 2 236 1 935 1 835
1. 6.82 30. 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1910
1. 6.83 30, 5.84 2 831 2574 2 398 2 076 1 969
1. 6.84 31. 5.85 2 927 2 662 2 480 2 147 2 036
1. 6.85 31, 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104
1. 6.86 31, 6,87 3 149 2 864 2 668 2 310 2 19
1. 7.87 30. 6.88 3 267 2 9M 2 768 2 397 2 273
1. 7.88 30, 6.89 3 377 3on 2 861 2 478 2 350
1. 7.89 ' 3 461 3 148 2 933 2 540 2 409
1. 7.90 30, 6.91 3 544 3 24 3 003 2 601 2 467
1) Monatsentgelt geteilt durch 174, ab 1.7.1989 geteilt durch
169, ab 1,7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
293 2 Entgelttarifvertrag fliir das Braugewerbe in Niedersachsen
DM
. Entgeltsltze je uonat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- | k@ndbar vi . v 111 11 I
tetens nom Vorarbeiter, Brauer, Milzer Titigkeiten im R::::;g::dvg:f Sortieren von
Pacharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1.10.75 30. 9.76 1 928 1 755 1 665 1 402 1 315
1.10.76 30. 9.77 2 038 1 853 1 760 1 482 1 390
1.10.77 30. 9.78 2 170 t 973 1874 1 578 1 480
1.10.78 30. 9.79 2 272 2 066 1 962 1 652 1 550
1.10.79 30, 9.80 2. 398 2 181 2 071 1 744 1 636
1.10.80 30. 9.81 2 556 2 325 2 208 1 859 1 744
1.10.81 2 684 2 441 2 318 1 952 1 831
1. 7.82 30..5.82 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83 2 792 2 540 2 a1 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30. 9.85 2 971 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12,85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 169
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248
1.10.88 3 370 3 067 2 913 2 452 2 300
1f10.89 3 44 31N 2 974 .2 504 2 348
1.10.90 30; 9.91 3 513 3 197 3 073 2 557 2 397

1) Monatsentgelt geteilt:durch 173, ab 1.1.1989 geteilt durch

169, ab 1.10.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
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2

293 3 BEntgelttarifvertrag f@ir die Braue

o

293 Brauerei, MBlgerei
reien und selbstindigen Handelsmllzereien in Nordrhein-Westfalen

Entgeltsitze je Monat

1)

im Entgeltgebiet I

im

Datum erst- in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet II
des malig
:::::ﬁ:- kﬂ:g::r vt v o Reinizzn von' : in § der .
Pacharbeiter taw.| ook | Wachdtenee usw. | FAuen und Bor | Spriiecan ven | atgeitaftie des
1. 9.75 31. 8.76 1 976 1797 1671 1 473 1 348 97,9
J1..9.76 31, 8.77 2 089 1 900 1 768 1570 1 445
1. 9.77 31, 8.78 ; 2 225 2 023 1 888 1 690 1 565
1. 9.78 31. 8,79 2 330 2 118 1 979 1 772 1 639
1. 9.79 31, 8,80 2 450 2 227 2 086 1 563 1 723
1. 9.80 31, 6.81 2 616 2 378 2 228 1 989 1 839
1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
1.12.81 31, 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 1 931 Bntgeltgebiet I
1. 9.82 31, 8.83 2 857 2 597 2 434 2 172 2 008
1. 9.83 31, 8.84 2 943 2 675 _2 507 2 237 2 068
1. 9.84¢ 31, 8.85 3 039 2 762 2 591 2 310 2 135 '
1.11.85 31, 8,86 3 133 2 848 2 672 2 382 2 201
1. 9.86 31, 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285
1. 9.87 31, 8,88 3 365 3 059 2 870 2 558 ‘2 364
1. 9.88 31, 8,89 3 468 3 153 2 958 2 636 2 436
31; 8.90 3 578 3 253 3 050 2 718 2 512

1..9.89

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

293 4 Entgelttarifvertrag fﬂr die Brauereien und Milzereien in Hessen

DM

!ntgeltnit:e‘je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
II

Datum erst- in Bewertungsgruppe III
des malig

Inkraft- | kidndbar VI v IXI 11 1

tretens o Vorarbeiter, Brauer, MElzer TEtigkeiten im gﬁﬁiﬂ;g::dvng Sortieren von lntg:?t:!::: der

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst uaw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I

1. 9.79 31, 8.80 2 397 2 179 2 070 - 1 765 1 634 98 96
1. 9.80 31, 8.81 2 562 2 329 2 213 1 886 1 747

1. 9.8t 31, 8.82 2 686 2 442 2 320 1978 1 832 96,5
1. 9.82 31, 8.83 2 796 2 542 2 415 2 059 1 907

1. 9.83 31, 8.84 2 881 2 619 2 488 2 11 1. 964

1. 9.84 31, 8.85 2 972 2 702 ‘2 567 2 189 2 027

1.11.85 31. 8.86 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090

1. 9.86 31, 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2 170

1.12.87 31. 8.88 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246

1. 9.88 31. 8.89 3 395 3 086 2 932 2 500 2 315

1. 9.89 3 466 3 151 " 2903 2 552 2 363

t. 9.90 31. 8.9 3'535 3 214 3 053 2 603 2 411

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 - 8tundenlohn; ab
1.9.1977 geteilt durch 173, ab 1
ab 1.9.1990 geteilt durch 165,

.9.1989 geteilt durch 169,
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293 Brauerei, Milzerei .
293 5AEntge1ttat1£v.rtrag flr die Brauereien in Rheinland-P

DH.

{

\

falz (ohne Pfalz)

Bntgeltaftze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
II

. Datum erst- in Bewertungsgruppe III
des malig .
Inkraft- kBndbar Vi v 111 11 I
tretens sum: Refni v in & der
Vorarbeiter, Brauver, Milzer | Thtigkeiten im R!:neng::d :gf Bortieren von Entgeltsitze der
Pacharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse I
7
1.10.80 30. 9.81 2 522 2 293 2178 1 834 1 720 99 97
1.10.81 30, 9.82 2 648 2 407 2 287 1 926 1 805
1.10.82 30, 9.83 2 753 2 503 2 378 2 002 1877
1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1 934
1.10.84 30, 9.85 2‘924 2 658 2 525 2 126 1 994 )
1.10.85 3 014 2 740 2 603 2 192 2 055
1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 T 2605 2 194 2 057
1.10.856 30. 9.87 3133 2 848 2 706 2 278 2 136
1. 1.88 30. 9.88 3 242 2 947 2 800 2 358 2 210
1.10.88 30. 9.89 3 342 3 038 2 886 2 430 2 279
1.10.89 3 412 3 102 2 947 2 482 2 327
1.10.90 30. 9.9 3 480 © 3 164 3 006 2 531 2 3713
1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.10.1989 geteilt durch
169, ab 1.10.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.
\
\
293 6 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Baden-ilrtt g (ohne Sfidbaden)*)
oM .
Entgeltslitze je lon.t"
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig )]
Inkraft- klndbar vi * w III II I
tretens sums
Vorarbeiter, Brauer, MElzer Titigkeiten im a:::::g::dvggf Sortieren von
Pacharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1.11.80 30, 9.81 2 564 2 331 2 214 1 865 1 748
1.10,81 30. 9.82 2 691 2 446 2 324 : 1 957 1 835
1.10.82 30. 9.83 2 798 2 544 2 417 2 035 1 908
1.11.83 30, 9.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30, 9.85 2 970 2 700 2 565 2 160 2 025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 "2 645 2 227 2 088
1.11.86 30, 9.87 3 180 2 891 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 3 29 2 992 2 842 2 394 2 244
1. 1.89 3 370 3 064 2 911 2 451 2 298
1.10.89 3 442 3 129 2 973 2 503 2 347
1.10,90 30, 9.91 3 519 3 199 3 039 2 559 2 399

*) Ohne Betriebe mit regelmi8ig weniger als 25 Beschiftigten.
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteilt
durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
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293 Brauverei, Milzerei )
293 7 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

Datum ° erst- in Bewertungsgruppe I | . 1rr?)
des malig
Inkraft- | kiindbar vi v II1 I1 s I in ¢ der
tretens aum Vorarbeiter, Brauer, MElzer | Titigkeiten im Rg:;::QE:dvggf Sortieren von Entgeltsitze der
Facharbeiter usw. usw, Wachdienst usw. usv. Leergut usw, - Ortsklasse I
1.11.75 30. 9.76 1 786 1 623 1 461 133 1 217 .99 96
1.10.76 30. 9.77 1 888 1t 719 1 551 1 417 1 300
1.10.77 30. 9.78 20Mm 1 831 1 652 1 510 1 385
1.10.78 30. 9.79 2 114 1 924 1 736 1 sai 1 456
1.10.79 30, 9.80 2 229 2 029 1 831 1674 1 535
1.16.30 2 381 2 168 1 956 1 788 1 639
1. 5.81 30. 9.81 2 384 21N 1 959 179 1 642
1.10.81 30. 9,82 2 503 2279 2 057 1 880 1 724
1.10.82 2 603 2 370 2 139 ) 1 955 1793
1. 7.83 ;0. 9.83 2 608 2 375 2 144 1 960 1 798 97
1.11.83 30. 9.84 2 687 2 447 2.209 2 019 1 852
1.10.84 30, 9.85 2 770 2 523 2 277 2 082 1 909 97,25
1.11.85 » 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 97,50
1. 5.86 30, 9.86 2 862 2 607 2 353 2 151 1 973 97,75
1.11.86 30. 9.87 2 980 2 715 2 450 2 240 2 055
1.10.87 30. 9.88 3 085 2811 2 536 2 319 2 128 98
t.10.88 3 162 2 881 2 599 2 ;77 2 131
1.10.89 30. 9.90 3 235 2 97 2 659 2 432 2 23t

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch

169, ab 1.4.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

293 8 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Berlin (West)

2) Ortsklassenlinderung ab 1.10.1983 = 97 §, ab 1.10.1985 =
97,50 8, ab 1.10.1986 = 97,75 %.

DM
- Entgeltsitze je Monuti)
Datum - erst- in Bewertungngéuppe
Inkragt- | Kondbar vz w 1z ' I x
tretens zums Vorarbeiter, Brauer, Milzer Pf3rtner, Wichter R:::::g::dv:gt Sortieren von
Pacharbeiter usw. usw. usv. usw. Leergut usw.
1.11.77 31.10.78 2 145 1 950 1 818 ‘l 579 1 486
1.11.78 31.10.79 2 244 2 040 1 908 1 669 1 554
1.11.79 31.10.80 2 368 2 153 2 020 14769 1 640
1.11.80 31.10t81 2 526 2 297 2 155 )1 887 1 750
1.11.81 2 653 2 413 2 264 1 983 1 839
1. 5.82 31.10.82 2 654 2 414 2 265 1 984 1 840
1.11.82 31,10.83 2 761 2 51 2 356 2 064 1914
1.11.83 31.10.84 2 845 2 588 2 428 2 127 1 972
1.11.84 31,10.85 2 931 2 666 2 501 2 191 2 031
1.11.85 3 021 2 748 2 578 2 258 2 093
1. 1.86 31,10.86 3 023 2 750 2 580 2 260 2 095
1.11.86 31.10.87 3 138 2 856 2 679 2 347 2175
1.12.87 3 248 2 956 2 773 2 429 2 251
1. 8.88 31,10.88 3 250 2 958 2 775 2 431 2 253
1.11.88 31.10.89 3 352 3 050 2 861 2 506 2 323

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn.
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. 294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarﬁeitung

294 1 Lohnvereinbarung flir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfals
DM
Zeitlohnsiitze je Std
£lr Arbeitnehmer der hchsten tarifmésigen Altersstufe {(0ber 18 Jahrc)f)'
IIx
- in Ortsklasse I
D:z:m ::;:g in Lohngruppe in Ortsklasse 11 £ir jugendliche
Inkraft- | kiindbar " - p— l Arbei £ar
tretens zum: w schwere Hilfs-
Arbeitnehmer arbeiten in
Gelernte Angelernte in & der Lohnsitze Ortsklasse I
Arbeitnehmer Arbeitnehmer £lr schwere £r leichtere | JeF Ortsklasse I unter 18 Jahren
. Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. .72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1.73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1.75 31.12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. .77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1,78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41
Nach Aufbau der Tarifvertrlge ab 1.7.1978 nicht mehr fortszusetszen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II fiber 20
Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland~-pPfalz*)
DM
Entgeltsitze je wonat '
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- Vi v (E) . v I11 11 I
des malig
Pachkridfte Abgeschlossene
Inkraft- | klindbar 4 bl Bedienen und in % der
tretens zum: x:i;::gt;:r' B;:g:::;: Beaufsichtigen Wachter, L:;2§:cg:d Binfachste Bntgeltslitze
ab 3. Brenner, Kdfer,| "OO A:fﬂll- PESrtner Verladearbeiten B;:i:eb" ::' Ort:-
TEtigkeitsjahr Handwerker maschinen usw. usw. ar en usw. asse
usw. usw. usw.
1. 1.79 31.12.79 1 760 1 600 1 520 1 456 1392 1 232 98
1. 1.80 31.12.50 1912 1 738 .1 651 1 582 1 512 1 338
1. 1.81 31, 1,82 2 025 1 841 1 749 1 675 1 602 1 418
1. 2.82 31, 1.83 2 114 1 922 1 826 1 749 1 672 1 480
1. 2,83 31, 1.84 2 188 1 989 1 850 1 810 1 730 1 532
1. 2.84 3t. 1.85 2 254 2 049 1 947 1 865 1 783 1 578
1, 2.85 31. 1.86 2 322 21 2 005 1 921 t 837 1 625
1. 2.86 31. 1.87 2 408 2 189 2 080 1 992 1 904 1 686
1. 2.87 31, 1.88 2 505 2277 2 163 2 072 1 981 1 753
1, 2.88 31, 1.89 2 591 2 355 2 237 2 143 2 049 1 813
1. 2.89 3t. 1.9 2 679 2 435 2 313 2 216 2 118 1875
*) Infolge einer grdferen Strukturfnderung wurde die Tabelle 1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

ab 1.7.1978 neu aufgestellt.
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295 Mineralbrunnén, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag flir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltslitze je Honat"

flr Arbeitnehmer der h3chsten tarifm&Sigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe £lir jugendliche
des malig - Arbeitneh £ir
Inkraft- | kiindbar VI'b Vb IV b 11 1 leiizgzc::er
tretens o Pacharbeiter Kraftfahrer Arbeitnehmer "‘ig:ﬁ:::?:cg:d Arbziten unter
mit besonderer Handwerker an fir schwere Thtigkeiten 20 Jahren 2)
Verantwortung . Staplerfahrer Arbeiten einfacher Art
1. 1.80 10,74 J 9,76 8,88 7,81 7,56 7,14
1. 7.80 31.12,80 10,74 9,76 8,98 7.81 7,56 7,14
1. 1.8t 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 7,55
1. 1.82 31,12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 ) 7,91
1. 1.83 31,12.83 12,33 11,21 10,31 8,97 8,69 8,22
1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47
1. 1.85 31.12,85 2 316 2 155 1 983 1 670 1 616 -
1. 1.86 31.12,86 2 397 2 230 2 052 1 728 1673 -
1. 1.87 31.12.87 2 494 2 320 2 141 1 804 1.747 -
1. 1.88 31.12.88 2 578 2 398 - 2215 1 867 1 808 -
1. 1.89 2 653 2 468. 2 280 1 921 1 860 -
1. 1.90 31.12.90 2 7131 2 540 2 346 1977 1915 -

1) Vor dem 1.1.1985 zeitlohnsitze je Std; ab 1.1.1985 Monats-

entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 1.7.1989
geteilt durch 169, ab 1,7.1990 geteilt durch 165.

2) Ab 1.1.1985

ohne Altersgliederung.

295 2 Entgelttarifvertrag flir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM

Bntgeltsitze je uonatf)

£lir Arbeitneh der h3chsten tarifmisigen Alterlliufe‘(ﬁber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
e | e Tt
des nalig v 1v 11X I1 I £8r hwe
Inkraft- | kindbar Schematische Bilfsarbeite
tretens zums Bandwerker mit Abgeschlossene THtigkeiten ) ' in Ortakla: nl
Speszial- Berufsaus- Anlernzeit, naoh Blre Einfache anter 1o
kenntnissen bildung, erhShte arbeitun schematische Jahren 2)
ab 3. TEtig- Kenntnisse und Aufmerkssmkeit Geschickligﬂ- TEtigkeiten
keitsjahr Fertigkeiten
keit
1. 3.75. 29. 2,76 8,42 7,80 7,18 6,55 6,01 5,90
1. 3.76¢ 28. 2.77 8,91 8,25 7,59 6,93 6,39 6,24
1. 3.77 28. 2.78 9,49 8,79 8,09 7,38 6,81 6,64
1. 3.78 28, 2.79 10,01 9,27 8,53 7,79 7,18 7.0t
1. 3.79 29. 2.80 10,51 9,73 8,95 8,17 7,54 7,35
1. 3.80 28, 2.81 1,21 10,38 9,55 8,72 8,05 7,85 ?
1. 4.81 28, 2.82 2 047 1 895 1 743 1 601 1 469 -
1. 3.82 28, 2.83 2 133 1975 1 817 1 669 1 831 -
1. 3.83 29. 2.84 2 208 2 044 1 880 t 727 1 584 -
1. 3.84 28. 2.85 2 282 2 113 1 944 1 785 1 638 -
1. 3.85 28, 2.86 - 2 358 2 183 2 008 1 845 1 692 -
1. 3.86 28, 2.87 2 445 2 264 2 083 1 913 t 755 -
1. 3.87 29, 2.88 2 542 2 355 2 169 1 993 1 829 -
. 3.88 28, 2.89 2 624 2 431 2 239 2 057 1 888 -
1. 3.89 28. 2.90 2 716 2 515 2 314 2 125 1 949 -

1) Vor dem 1.4.1981 3eitlohns&tze je Std; ab 1.4.1981 Monats-

entgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).
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295 Mineralbrunnen, ﬁctltellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag flr die Brfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsltze je §td
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmigsigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)‘)

N 1n Detaklames T in Ortaklasse 1| su: ugendtiche
:n:::zc- 'k::étzr 8 ‘1 11 i I [ w 1 grg;;cnggg-in
tretens zums Facharbeiter Facharbeiter Gabelstapler- HilfstAtigkeiten Facharbeiter Ortsklasse I

mit gqualifi- mit abge- fahrer nach im Alter unter
zierten Thtig- schlossener 6-monatiger . s:;fo::g:;r 21 Jahren
jeisenund | derutsauas|sinarbeltinga| in,den Werk |in tager uaw. |serufasusbildung

1.12.75 30.11.76 . 7,56 - 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47

1.12.76 30.11.77 8,81 h,01 7.39 7,05 6,06 7,80 6,87

1.12:77 30.11.78, 9,30 8,46 7,80 T.44 - 6,40 8,27 7,25

1.12.76‘ 30.11.79 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61

1.12,79. 30.11.80 10,35 9,40‘ 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06

1.12.80 ‘30.11.812 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51

1. 1.83 30.11.83 1,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19

1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9, M 8,36 10,92 9,47

1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77

1.12.85 30.11.86 12,95 1,75 10,85 to0,35 8;91 11,63 10,09

1. 1.87 31.12.87 13,49 12,24 '11;31 10,78 9,28 12,14 10,43

1. 1.88 31.12.88 13,98 12,69 1n,72 11,17 9,62 12,59 10,89

1. 1.89 ’ 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18

1.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47

1. 1.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75

1.11.90 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96

1) Lohngruppen 8, I und II ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.12.1981.bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Puttermitteln)
296 1 Bntgelttarifvertrag f£ir die Back~ und Puddingpulver-, Teigwaren- und dilitetische N&hrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Entgeltshtze je Monat'

}

£ir Arbeitnehmer der h3cheten tarifmisigen Altersstufe (Dber 20 Jahre;z’
in Tarifgruppe £0r jugendliche
Datum erst- ungelernte
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
:?2::::- kﬂ:g::r Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache mit schweren
Spezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische T- schematische oder Arbeiten im
und h3herer Berufsausbildun Obung (Plhren tigkeiten mit mechanische TH- Alter unter
Verantwortung nach 9 der Teigpressen, einer Anlernung, 18 Jahren 2)
(Bandwerker usw.) tigkeiten nach
einj@hriger Grup- * Rangierer usw,) erhShte Einweisun
penzugehdrigkeit Anforderungen R 3
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,69 - 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31, 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 11,72 10,76 9,84 8,94 ) 9,27
1. 8,82 31, 3.83 i 12,90 11,73 10,79 ' 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31, 3.84 - 2 320 2 109 1 540 11N 1 609 -
1. 4.84 31, 3.85 { 2 399 2 181 2 006 1 831 1 664 -
1. 4.85 31, 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 1721 -
1. 4.86 31, 3.87 § 2 575 2 34 2 153 1 968 1 788 -
1. 4.87 31. 3.88 ; 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -
1. 4.88 31. 3.89 : 2 766 2 516 2 316 2 117 1 924 -
1. 4.89 2 824 2 569 2 365 2 161 1 964 -
1. 4.90 31. 3.91 2 892 2 631 2 422 2 213 20N -
1) Vor dem 1.4.1983 Zeitlohnsltze je Stunde; ab 1.4,1983 2) Ab 1.4.1983 entfRllt Altersgliederung.

Monatasentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn), ab
1.4.1989 geteilt durch 165.
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Puttermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag flir die Nihrmittelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Stad
£ir Arbeitnehmer der h3chsaten tarifmiSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)')
in Lohngruppe
D:::‘ ;:;:; ] A B c D fB; g:g:ndi::he
Inkraft- { kiindbar beitnehm Ungelernte dertLohn::upp: D
tretens zum: diAr 2 fggi :r't Arbeitnehmer £iir Ungelernte im Alter unter
Frg::gkei:a:r ©|Pacharbeiter mit Angelernte mech;nia:?e :der Arbeitnehmer, 20 Jahren
vollendeter’ schematische .
rermagheen | CTenmele | Arvelnenmer | RRUSHISL® |, onme rerhecise
Veren : schwieriger Art,
erantwortung lingere Binweisung

1.12.80 30.11.81 10,71 9,70 9,01 8,14 7,13 7,01

1. 1.83\ 30.11,83 11,54 10,45 9,7 8,77 7,68 7,56 .
1.12.,83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,91 7,79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,16 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32 -
1.12.86 30.11,87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
1,12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96

1. 1.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,19

1. 7.89 14,34 12,97 12,06 10,92 9,56 9,43

1. 1.90 14,67 13,27 12,34 1,17 9,78 9,65
1,10.90 31,.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90

1) Lohngruppe 8 ohne Altersgliederung.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsltze je Std
£fUr Arbeitnehmer der hSchsten tarifmisigen Altersstufe (3ber 18 aahre)f)
Handwerker Betriebsarbeiter

Datum erst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 ) fg: bzrz::::::h,

des malig 1a 1b te 2b 2¢ 2 e der Lohn-
Inkraft- | klndbar Besonders gruppe 2 b
tretens BWm: | qualifizierte Abge;:ht::gene Obrige Packen von Arbeiten an Reinigungs- |i® Alter unter
‘ Metallhand- H Betriebs- Kisten und wickel- gung 18 Jahren

ausbildung, und sonstige
werker, Metal lhand~ handwerker Paketen maschinen Nebenarbeiten
Blektriker X usw. usw. usw.
usw. werker

1. 1.74 28, 2.74 . 7,11 6,43 4,87 4,05 B 3,99

1. 3.74 28, 2,75 8,66 7,89 7,14 S, 41 4,77 4,50 4,44

1. 1.7% 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44

1. 4.75 29, 2.76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72

1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 51 4,97

t. 7.76 28. 2.77 9,94 9,08 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97

1. 3.77 28, 2,78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 5,50 5,28

1. 3.78 28, 2.79 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57

1; 3.79 29, 2.80 1i,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86

1. 3,80 28, 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25

1. 4.81 28, 2,82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56

1. 3.82 28, 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84

1. 4.83 29, 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7.79 7,41 7,08

1. 3,84 28, 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29

1. 4.85 28. 2,86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52

1. 3.86 28, 2.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78

1. 4,87 29, 2.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05

1. 4.88 28, 2.89 16,32 14,91 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32

1. 6.89 30. 4.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ iiber 21 Jahre,
Altersgliederung.

Gruppen 1 a und@ 2 ¢ ochne

- 110 -



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle f£Gr das Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

DM
/ zeitlohnsitze je sea'’
£iir Arbeitneh der h3chsten tarifmi8igen-Altersstufe (ilber 18 Jahre) fﬁirgzgsndllehc
D;::- ::;:; in Berufsgruppe ) °::: ::b:tggzg_
Inkraft- | klindbar deten 18. Le-
tretens e 1 11T 1 und 2 (E) v2 vi viI bensjahr in %
des Vollarbei-
y terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37 80
1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 R 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 ) 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 ~18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 e 16,26 14,51 13,95' 13,46
1. 4.87 31, 3.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
1. 4.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
1. 4.89 31, 3.90 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85

1) "Bauvausgleichsbetrag" (2,5 %) und "Sommeriohnausgleichs-
betrag® (2,9 8) neu als *Bauzuschlag (gesamt 5,4 §) zu-

sammengefafit.
300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptg rbe in burg
DM
Zeitlohnsitze je std')
fir Arbeitneh der hdch tarifmisigen Altersstufe (Ober 18 Jahre) fﬁ;rg:g:nd;:cho
Datum erst- hne A sza';
des malig in Berufsgruppe °bg: ’:: volge:—
Inkraft- | kiindbar
deten 18. Le-
tretens zums bensjahr in %
I III t und 2 (RB) v 2 Vi Vi des Vollarbei~
. terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5.79 30. 4.80 14,18 12,34 11,34 10,96 10,52 80
1. 5.80 31. 3.81 15,47 13,46 12,13 11,74 11,21
1. 4.8 3t, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67
1. 4. 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31. 3.83 16,77 . 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31, 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31, 3.85 17,83 15,50 13,98 13)51 12,92 .
1. 8.85 31. 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23
1. '4.86 31, 3.87 18,80 ’ 16,35 14,72 14,24 13,62
1. 4.87 31, 3.88 19,38 _16,85 ) 15,18 14,67 14,04
1. 4.88 31, 3.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
1. 4.89 20,74 18,02 16,23 15,68 15,01
t. 1.90 31. 3.90 21,28 18,49 ‘ 16,65 16,08 15,40

1) *"Bauvausgleichsbetrag" (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs~
betrag® (2,9 %) neu als "Bauzuschlag” (gesamt 5,4 §) zu-
sammengefasgt.
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308 zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle flir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM
’ Zeitlohnsdtze je Std‘)
£ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigén Altersstufe (lber 19 Jahre)Z)
. in Lohngruppe

Datum erst- 3} Y] v

des malig I I1 (B) III v Iv £ir jugendliche
Inkraft- | kiindbar
tretens zums Qualifizierte pachdecker~ Helfer bis

Dachdeckerge~ Dachdecker- Dachdecker- helfer ab 3 zum vollendeten
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen Jahr der Be: 18. Lebensjahr
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufsguge-
dener Gesel- dener Prlifung Jahren h3ri kzit
. lenpriifung 9

1. 5.77 30. 4.78 11,50 . 10,75 10,19 9,78 7,45

1. 5.78 30. 4.79 12,16 B 11,36 10,77 10,32 7,86

1. 5.79 30. 4.80 12,74 12,32 11,91 11,29 10,82 8,23

1..5.80 30. 4.81% 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79.

1. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15

1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49

1. 5.83 - 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77

1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07

1. 6,85 31, 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26

1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56

1. 6.87 31. 5.88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89

1. 6.88 31, 5.89 17,89 17,41 16,27 - 14,80 11,23

1. 6.89 31, 5.90 18,50 18,02 16,82 - 15,30 11,62
—————

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzuflihrende Beitrige vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen"” Fuinote 1; Zeitlohnsitze je Std einschl.

2) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen

und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.
3) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen".

Bauausgleichsbetrag. 4) Ab 1.5.1984 in Gruppe III {ibergeflihrt.
308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je std')
fir Arbeitneh der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (0Ober 19 J-hre)z)
’ in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig (B) Dachdeckerhelfer ! Helfer im Alter
Inkraft- kiindbar Qualifizierte - von 17 Jahren
tretens zum: Dachdeckerge-~ . in % des
Dachdecker— sellen 3 Jahre Dachdecker- ::raéeg:g:_ H:::t:: ;e_ Voli:;:::ter-
vorarbeiter nach bestan- gesellen zugehdrig— £
- dener Gesel- %% ir 9 ;g :zugi-
lenpriifung kelit rigkeit
1. 5.79 30. 4.80 i 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75; 80
1. 5.80 30. 4.31'§ 14,65 13,65 12,90 J11,50 10,40
1. 5.81 30. 4.82 F 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83
1. 5.82 30. 4.83 : 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25
1. 5.83 30. 4.84 ; 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60
1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95
1. 6.85 31. 5,86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17
1. 7.86 ? ‘ 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
1. 6.87 31. 5.88 E 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91
1. 6.88 31. 5.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32
1. 6.89 31. 5.90 19,65 18,40 17,12 13,77

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse flir das Dach-
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrige vgl. “"Wichtige tarif-

liche Regelungen®" Fu

Bnote 1.

15,40

2) pachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klemp Handwerk in burg
) DM
geitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm¥sigen Altersstufe (lber 21 Jahre)”
- in Lohngruppe ' )
D:'“-' ::ﬁ £iir jugendliche
es 9 v v IIT (B) iI 1 ungelernte
Inkraft- | klingbar Arbeitnehmer
tretens zume Arbeitnehmer Angelernte unter 19 Jahren
. mit Gesellen- Arbeitnehmer Ungelernte ‘
Werkmeister Postengesellen prlifung mit nach mindestens Arbgitnehmer '
Beginn des 3. 4 jihriger TAtig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe
1. 4.79 31, 3.80 | 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62
1. 4.80 31. 3.81 15,85 13,95 12,68 11,41 10,14 7,10 .
1. 4.81 31, 3.82 16,69 14,69 13,35 112,02 10,68 7,48
1. 4.82 31. 3.83 17,39 15,30 13,N 12,52 11,13 7.79
1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04
1. 7.83 31. 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07
1. 9.84 18,58 16,35 14,86 - 13,37 11,89 i 8,32
1. 4.85 31. 3.86 19,04 16,75 15,23 13, N 12,18 8,53
1. 4.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81
1. 1.87 31, 3.8Q 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
1. 2.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90
1. 4.90 31, 3.91 22,83' 20,08 18,26 16,42 14460 10,22
)
1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-
gliederung.
310 2 Lohntarifvertrag fiir das sanitir-, Installateur-, gentralheizungsb » Klemp und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen .
DM .
geitlohnsitze je Sta
£8r Arbeitneh der h3ch tarifmBgigen Altersstufe (Ulber 18 Jahre)”
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkratt~ | kiindbar
tretens Tum: (B)
: . 2)
Selbat&ndige Monteure Montagehel fer
Obermonteure Monteure ab 4. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr
1. 1.74 31.12.74 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2,75 29. 2.76 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3,76 28. 2.77 11,12 10,20 9,27 7,42
‘1. 3.77 28. 2.78 11,84 10,86 9,87 7,90
1. 3.78 28. 2.79 12,40 11,37 10,33 8,27
1. 3.79 29; 2.80 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3.80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20
1. 3.81 28. 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
i
1. 3.82 e 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29, 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
. i
1. 3.84 28, 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 11,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28, 2.87 17,69 16,21 14,74 11,79
1. 1.88 29, 2.88 18,40 16,86 15,33 12,26
1. 7.88 i 18,79 17,23 15,66 12,53
1.10.88 28. 2.89 : 18,84 17,27 15,70 12,56
1. 3.89 19,50 17,87 16,25 13,00
1. 3.90 28. 2.9 20,30 18,61 16,92 13,54

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.3.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr.
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310 3 Lohntarifvertrag £Uir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h3chst tarifmBBigen Altersstufe (lber 21 Jahte)f)
Datum erst- £lir jugend-
des galig in Lohngruppe liche unge-
Inkraft- kiindbar lernte
tretens zZums 6 5 ‘4 3.4 (B). 3.3 2 1 Arbeiter im
Leitende Ober- Selbstdndige ‘"°::§3;§j::r Monteure im Angelernte Ungelernte Aﬁge;a::::r
Obermonteure monteure Monteure . 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
und dariber
1. 7.80 30. 6,81 16,27 14,79 13,28 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1. 7.82 30, 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31, 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,9
1. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
1. 1.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82
1. 1.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55, 14,94 13,22 12,44 11,21
1. 2.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
1. 1.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
1. 7.90 22,97 20,89 18,72 16,7q 16,04 14,19 13,36 12,04
1. 1.91 3t1.12.9 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40_ ’ 14,51 13,66 12,31
1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
310 4 Lohntarifvertrag fiir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima~ und Sanit3rtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz .
N DM
Honatslohn‘)
flir Arbeitneh der hdchst tarifmiSigen Altersstufe (lUber 21 Jahze)Z)
Datum erst—~ in Lohngruppe £ir jugend-
des malig liche unge-
Inkraft- kiindbar 6 5 4 3.4 (B) 3.1 2 1 9
tretens zums lernte
Monteure im : Arbelter unter
Leitende Ober- Selbstindige| 4. Berufas- Monteure im | Angelernte Ungelernte 21 Jahren
Obermonteure monteure Monteure jahr und 1. Berufsjahr| Arbeiter Arbeiter
darliber
1.11.80 31.10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17
1.11.81 31, 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9,59
1.11.82 31.10.83 17,89 16,28 14,60 13,02 11, M 11,08 10,41 9,90
1.11.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 1.4 10,72 10,19
1.12.84 30.11.85 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52
1.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 - 12,13 11,39 10,84
1.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 12,60 11,83 11,26
1. 1.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49
1.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93
1. 1.89 3 735 3 402 3 048 2 720 2 445 2 313 2172 2 068
1. 1.90 } 810 3 470 3 109 2 774 2 494 2 359 2 215 2 109
1. 1.91 31,10.91 3 894 3 546 31717 2 835 2 549 2 41 2 264 2 155

1) Vor dem 1.1,1989 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.1,1989
Monatslohn (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn), ab

1.1.1990 geteilt durch 163,13, ab 1.1.1991 geteilt durch

160,95,

o~

2) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag flir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg*)

- 115 -

DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum - erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | k@ndbar
tretens zums: Montageleiter Obermonteure Se;g:g:sg:ge i;:ggﬁ?; mgtt::;e Helfer
17 1.74 30.11.74 11,14 - 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
1.12.74 31, 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7,80 7,35
1. 4.75 31.12.75 12,12 1,22 10,33 9,87 8,33 7,85
t. 1.76 31. 3.76 12,36 11,44 - 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4.76 31. 3.77 13,03 12,06 1,1 10,61 8,96 8,44
1. 4.77 3t. 3.78 13,93 12,89 11,88 1f,34 9,58 9,02 ~
1. 4.78 31. 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4.79 31, 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 .10,59 9,96
1. 4.80 31, 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31, 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31, 3,83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31. 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31. 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19, M 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
1.10.86 31. 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 - 13,64
1. 7.87 21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
1. 4.88 31, 3.89 22,77 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
1. 4.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
1.11.89 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
1. 4.90 2;,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
i. 4.91 31, 3.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
#) Pachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
sanit8rtechnik, des Zentralheizungs- und Liiftungsbauver-
Handwerks.
310 6 Lohntarifvertrag flir das SPQnglér-, Sanitirinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohngltze je std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 1 2 5
tretens Zum s A-u:::?ur B-uz::?ur :EZQth:g::r
Thtigkeit im Gewerbe
1. 7.7¢ 30. 6.75 10,05 8,90 7,25
1. 7.75 30. 6.76 10,64 9,42 7,67
. 7.76 30. 6.77 11,20 9,91 8,07
te 7.77 30. 6.78 11,89 10,52 8,56
1. 7.78 30. 6.79 12,47 11,03 8,97
1. 7.79 30. 6.80 13,08 11,57 9,41
1. 7.80 30. 6.81 13,96 . 12,35 10,04
1. 7.8t 30. 6.82 14,64 12,95 16,53
1. 7.82 30. 6.83 15,24 {3,49 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
t. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 16,71 ' 14,78 11,93
1. 7.87 17,71 15,66 12,64
1, 7.88 30. 6.89 18,75 16,58 13,38
1. 7.89 30. 6.90 19,47 17,17 013,84



310 7 Lohntarifvertrag £0r den Zentralheiz

310 Bauinstallation

ungs-, LUftungs~ und Klimaanlagenbau in Bayern

zeitlohnsitsze je 8td

in Lohngruppe

Datum erst~
:”f ',',"“’ 1 2 3 : 5
Inkraft- kiindbar ) Angelernte Arbeitnehmer bis
tretens sum: N A-Nonteure B-Monteure C~-Monteure Arbeltnemmer nach 2 Jahre
Obermonteure 2 Jahren
usw. usw. usw. TRtigkeit im
Thtigkeit im Gewerbe
Gewerbe wer
1. 7.75 30. 6.76 11,34 10,34 9,12 8,59 7,79 7,37
1. 7.76 30. 6.77 11,95 10,90 9,61 8,59 8,21 7,77
1. 7.77 30. 6.78 12,70 11,59 10,22 9,13 8,73 8,26
1. 7.78 30. 6.79 13,34 12,17 10,73 9,59 . 9,17 8,67
1. 7.79 30. 6.80 13,97 12,75 11,24 © 10,05 9,61 9,08
1. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 | 12,02 10,74 10,27 9,71
1. 7.81 30.6.82 15,68 14,3 12,62 11,28 10,78 10,20
1. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,18 11,75 11,23 10,63
1. 7.83 30. 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 11,57 10,95
1. 7.84 30. 6.8.5 : 17,40 15,88 14,00 12,46 11,94 11,30
1. 7.85 30. 6.86 17;95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
t. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
1. 7.88 30. 6.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
1. 7.89 30. 6.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
310 8 Lohntarifvertrag £0r das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
- Zeitlochnsliitze je Std -
£0r Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 21 Jahro)”
. in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 (B) 2 1 f£hr jug:nducho
Inkraft- | kUndbar ; . ungelernte
Gesellen mit Gesellen mit
tretens Eum: Dispositions~- besonders Gesellen mit n::t“::‘;:::n
vermbgen und |qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte
unfassendem |Leistungen und |Kenntnissen und|3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Ver tung. hochwertigen Erfahrungen .
bewustsein Pacharbeiten -
1. 1.76 31.12.76 10,86 9,99 9,21 8,69 7,82 6,95 5,91
t. 1.78 31.12.78 12,01 11,05 10,19 9,61 8,65 7,69 6,54
1. 1.79 31.12.79 12,50 11,50 10,60 10,00 9,00 8,00 6,80
1. 1,81 31.12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7,66
1. 1.82 31, t1.83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02
1. 4.84 28, 2.85 15,59 14,34 13,22 12,47 . 11,22 ' 9,98 8,48
1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,4 10,14 8,62
1.10.85 31. 5.86 16,14 14,.85 13,68 12,9 11,62 10,33 8,78
1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 9,03
1. 3.87 30. 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57
1. 5.88 4.89 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88

30.

1)} Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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310 9

DM

Lohnabkommen f£ir das Blektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen?*)

geitlohnsltze je Std

£0r Arbeitneh

der hdchsten tarifmEsigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

0

in Lohngruppe

D:tu- er::- (®) tlir jugoﬁdllche
es . malig ungelernte
Inkraft- kiindbar Preileitungs- Gesellen mit Arbeiter
tretens zum: und Kabelbau Gesellenprifung Ungelernte im Alter bis
Gesellen mit r::?;:::;n;:- U:g;:::::e su 18 Jahren
Gesellenprifung und Kabelbau
im 3. Berufstitigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1.72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50

1. 1.73 3t.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90

1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45

1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84

1. 4.76° 28, 2.77 10,03 9,05 7,98 7.25 6,13

1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50

1. 3.78 28. 2.79 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81

1. 3.79 29. 2.80 ?1,6‘ 10,50 9,27 8,41 7,12

1. 3.80 12,42 1,20 9,89 8,97 7,60

.1. 9.80 28, 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 TN

1. 3.81 28, 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

#) Vor dem 1,1.1973 in den Reg.-Bes. Arnsberg, Detmold und

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetszen.

Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabelle.

1) Gesellen ohne Altersgliederung.

Miinster. :
310 9 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen®*)
DM
. Zeitlohnslitze je Std
in Loﬁngruppe
7 4 (B) 1
Datum erst- .
des malig |Leitung und Aufsicht in Werkstltten, Aﬁz;;ﬁ:i:;:;:‘rgzzgizzg:gi::::9’ Titigkeiten mit geringen
:::::i:— kﬂ:ﬂ::r Bau- und Montagestellen im allgemeiner Anweisung im Kenntnissen im
Preilei- Radio- und | Preilei- Radio~ und | Preilei- Radio- und
tungs- und 2?:::::_ Fernseh- |tungs- und g?:ig::_ Fernseh- |tungs- und :?:ig:“ Pernseh-
Kabel- bandwerk techniker- Kabel-~ - handwerk techniker- Kabel- ] handvl:; techniker-
bau handwerk bau . handwerk ban handwerk
1. 3.82 28, 2.83 ‘16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28. 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
1. 6.87 30, 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 i0,08
1. 4.89 31, 3.901 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 ‘10,08

————

#) Infolge einer grdSeren Strukturinderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeflhrt werden.

Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

noch gliltig.
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vom 1.6.1987



310 10 Lohnabkoi

310 Bauinstallation
mmen fiir das Elektroh

A

rk in H

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnebmer der h3cnsten tarifmésigen Altersstufe (8ber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig
- o Bestquali-
:::::g: ku:g:?r fizlerte Fach- se;?:;::gfge Abgeschlossene Nach
* kréfte, schwie- Fachliche Handwerkslehre,
Installateure Einarbeitung Ohne
rige und ver- Erfahrung, Elektro-
usw. mit zu- mit erworbenen einschligige
antwortungs—~ s&tzlichen gelbstdndiges Installateure Renntnissen in Ausbildun
volle Arbeiten Renntnissen und Arbeiten usw. nach Teilbereichen 9
(Montageleiter Erfahrungen Einarbeitung
usw,)
1.10.77 30. 9.78 13,10 11,09 10,08 9,07 8,06 7,56
1.10.78 306. 9.79 13,75 11,64 10,58 9,52 8,46 7,94
1.10.79 30. 9.80 14,56 12,32 11,20 10,08 8,96 8,40
1.10.80 30. 9.81 15,47 13,09 11,90 10,71 9,52 8,93
1.10.81 30. 9.82" 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
1. t.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
1. 1.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
1. 1.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
1. 1.89 20,62 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
1. 1.90 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
1. 1.9 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
1. 1.92 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
1) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.
310 11 Lohntarifvertrag flir das Elektrohandwerk in Bayern
N DM
Zeitlohnelitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 5 (B) 4 3 2 ] 1
des malig Montageleiter|Selbstdndige Selbstindige Elektro—- Fernmelde- Abgeschlos~
Inkraft- | kiindbar usw. mit Fachkrifte, Zustzliche Elektro—g mechaniker mechaniker sene Hand-
tretens Zum: hervorragen- | Gberdurch- Leistungen Installati- usw. die usw. nach werkslehre, Chne
den Fihig- schnittliche undg onsmonteure | unter Auf- Einarbeitung | Radio~- und |einschlligige
keiten, Kenntnisse Erfahrungen usw. mit sicht und ent- Pernseh- Ausbildung
Spezialer- und g Erfaﬁrun en Arbeiten sprechender techniker
fahrungen Fihigkeiten 9 ausflihren Leistung usw.
1. 3.75 31..1.76 10,61 9,88 9,02 8,54 7,88 7,28 6,80 6,38
1. 3.76 31. 1.77 11,14 10,37 9,47 8,97 8,27 7,64 7.14 6,70
1. 2.77 31. 1.78 11,84 11,02 10,07 9,54 8,79 8,12 7,59 7,12
1. 5.78 31. 1.79 12,60 11,73 10,7t 10,15 9,33 8,60 8,04 7,54
1. 2.79 31. 1.80 13,30 12}35 11,30 10,70 9,82 9,06 8,47 7,94
1., 2.80 31. 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31. 1.82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 '9,51 8,93
1. 3.82 31. 1.83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
1. 4.83 29. 2.84 16,35 15,10 13,81 13,08 i2,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28, 2.85 16,91 15,61 14,28 13,52 12,45 11,43 10,62, 9,87
1. 3.85 28. 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28. 2.87 18,13 16,73 15,33 ‘14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
1. 9.88 28. 2.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
1. 3.89 28. 2.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)I)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II|flr Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-
des malig gruppe B im
Inkraft- | klindbar A A2 A3 A 4 (B) B A 4 (B) Alter unter 18
tretens . mom Werkmeister A;:::tz:::fr J;z;::rggizeg:.
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter| Pacharbeiter PFacharbeiter lohnes 2)
Meisterprifung. ~ Fafsausnildung
1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7.78 7,00 7,55 80
1. 5174 30. 4.75 ! 11,92 10,0t 9,57 - 8,70 7,83 8,44
1. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 9,26 8,33 8,98
1. 5.76 30. 4.77 13,36 1.2 10,73 9,75 8,78 9,46
1. 5.77 30. 4.78 é 14,21 11,93 11,41 10,37 9,33 10,06
1. 5.78 30. 4.79 i - 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63
1. 5.79 30. 4.80 % 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 11,15
1. 5.80 30. 4.9 E 16,89 ‘ 14,18 13,56 12,33 11,10 . 12,15
1. 5.81 30, 4.82 . 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 Portsetzung siehe
1. 5.82 30, 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60
1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47
1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90
1. 6,85 30. 4.86 ‘ 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19
t. 5.86 30. 4.87 ; 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62
1. 5.87 30, 4.88 i 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07
1, 5.88 30. 4.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54 *
1. 5.89 30. 4.9 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

316 2 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhand

DM

2) Ab 1.5.1982 Knderung der Altersstaffel.

k in g

geitlohnsitze je Std

flr Arbeit

h der h3ch

tarifmisigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

1)

- 19 -

Paes . | asiig in Lohngruppe fir jugendliche

i?ﬁi:ﬁﬁh k“:ﬁ:?' Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung :::etgffgzszt::'
Junggesellen J:z;::tl:g:hA:gfiE- 18. Lebensjahr 2)
Vorarbeiter Gesellen (E) im 1. 2., endetem 20
Ge;:i:en— 42;;;;1??' Lebensjahr 2)

1. 5.75 30. 4.76¢ 10,21 9,41 9,07 9,3 9,09 8,51

1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,55 9,80 9,09 8,51

1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 19,16 10,43 9,67 9,05

T. 5.78. 30. 4.79 12,09 i, N 10,74 11,02 10,22 9,57

1. 5.79 30. i.ao 12,67 11,64 11,26 11,55 10,71 10,03

1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,08 12,39 11,49 10,76

1. 5.81 30, 4.82 14,22 13,05 12,64 12,96 12,02 11,25

1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,16 13,49 12,51 11, N

1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,58 13,92 12,91 12,08

1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,04 14,39 13,35 12,49

t. 6.85 30. 4.863 16,15 14,81 14,36 14,72 13,66 12,78

1. 5.88 30. 4.89 17,68 16,23 14,54 - 14,54 9,69

1. 5.89 30. 4.90 18,29 16,75 15,04 - 15,04 10,03

1) Bnttillt'ab 1.5.1988, ' 3) Tarifloser Zuatand vom 1.5.1986 - 30.4,1987.
-2) Ab 1.5,1988 Anderung der Altersstaffel. .



316 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

DM

Zgeitlohnsitze je std

.

£Ur Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe"

Datum erst-

des walig in Ortsklasse I Asg:igsg;:giigg:e
i?:::::' k“:g:?' in Lohngruppe abgeschl. Berufs-

) Arbeitnehmer ohne ausbildung im Alter
Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlossene unter 18 Jahren 2)
Berufsausbildung

1. 5.80 30; 4.81 14,18 12,33 11,10 80

1. 5.8t 30. 4.82 14,84 12,90 11,61

1. 5.82 30, 4.83 15,44 13,43 12,09 .

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 . 13,62 9,08

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 9,38

1. 5.88 30, 4.89 f8,57 ) 16,15 14,54 9,69

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 10,03
1) Arbeitneh hl Berufsausbildung ab voll- 2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

ohne
endetem 20. Lebansjahr, im Gbrigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

bM

‘Zeitlohns¥tze je Std

fiir Arbeitnehm

der hdchst

tarifmisigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)l)

flir Jugendliche

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Geasellen nach dem
1. Gesellenjahr.
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D:::m ::;:; in Ortsklasse I °hg:r::g::ﬁgt;;:::°
‘Inkraft- kiindbar . in Lohngruppe in Ortsklasse I
tretens Zum: im Alter von

Vorarbeiter Gesellen (E) Oh::r:gzgzggiggzzge 18 Jahren

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,86

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 ‘9,29

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03

1. 6.85 30. 4.86 16,86 . 14,66 13,19 10,26

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59

1: 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 10,94

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,5; 11,31

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 11,70



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 5 Lohntarifvertrag £iir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM
. \
Zeitlohngitze je Std
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm@sigen Altersstufe (liber 19 Ja;re) .
R in’ Ortsklasse I :: OrtTklalg:I B II
Datum - erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig
Inkraft- | klindbar : ohne Ausbildungs-
t AI A II a A III b (B) BI A III b (B) zeit im Alter von
retens zums 17 Jahren in & des
' . ' Gesellen mit
8pezialfach- ordnungsgemiser Gelelien mit ordgungl- Voliarbeiter-
. arbeiter : geméiBer Ausbildung ohnes
Fachvorarbeiter {Dekorations- Au;::lgunge:b Hilfsarbeiter ab dem 3. Be-
maler) schiftigongsjahr schiiftigungsjahr
1. 5.77 30. 4.78 11,61 11,20 ‘10,37 9,33 9,85 9,33 80
1. 5.78 30. 4.79 . 12,28 11,84 10,96 9,86 10,41 . 9,86
t. 5.79 30. 4.80 ? 12,87 12,41 11,49 10,34 K 11,03 10,57
1. 5.80 30. 4.81 j 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34
1. 5.81 g 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87
1. 1.82 30. 4.82 14,45 . 13,93 K 12,90 11,61 - 12,45 12,13
1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62
1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03
1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47
1.10.84 30, 4.85 16,05 15,48 . 14,33 12,89 13,83 13,54
1. 6.85 30. 4.86 16,42 ‘15,83 14,66 13,19 14,22 13,93
1. 5.86 30. 4.87 16,95 16,34 15,15 13,62 14,68 14,37
. - "' ..
1. 5.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85
1.10.87 30. 4.88 17,51 16,88 15,6§ 14,07 15,32 15,00
1. 5.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50
1.10.88 30. 4.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58
1. 5.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16.46. 16,13 <
1.10.89 30. 4.90 18,72 18,05 16, N 15,04 16,54 16,21
316 6 Lohnvereinbarung ffir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden)
DM
Zeitlohnsitze je Btd
£lr Arbeitneh der h3chsten tarifm¥8igen Alterastufe (Qlber 20 Jahre) '
Datum erst- £ir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- | klindbar im Alter von
tretens gum: (B) 19 Jahren
. in & des Voll-
Meister Altgesellen Gg:::i::n;:hz. Bilfsarbeiter arbeiterlohnes
1. 5.77 30. 4.78 12,44 10,89 10,37 9,33 90
1.°5.78 - 30. 4.79 13,15 11,51 10,96 9,86
1. 5.79 30, 4.80 13,79 12,06 11,49 10,34
1. 5.80 30. 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10
1. 5.81 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 ' 11,61
1. 5.82 30. 4.83 © 16,12 14,10 13,43 . 12,09 70
1. 5,83 30. 4.84 16,63 14,55 13,56 12,47
1. 5.84 30. 4.85 17,20 15,05 14,33 ’ 12,90
1. 6.85 30, 4.86 17,59 15,39 14,66 13,19
1, 5.86 30. 4.87 |, 18,16 15,89 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 14,07
1. 5.88 30. 4.89 19,38 16,96 16,15 14,54
1. 5.89 30. 4.90 20,05 ' 17,55 16,71 15,04

1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler~ und Lackiererhandwerk in Bayern

b}
Zeitlohnsitze je Std
D:::m ;:;:; fir Arbeitneh der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (Gber 20 Jahre)1) fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar in Ortsklasse A in Ortsklasse I Hié:::;?:i::rAin
trﬁ:ens zums in Lohngruppe in Lohngruppe bis zum vollendeten
Vorarbeiter [ Gesellen (E) [ Hilfsarbeiter Gesellen (E) 20. Lebensjahr 2)
1. 5,76 30. 4.77 10,49 9,82 -9,12 9,58 8,24
1. 5.77 30. 4.78 11,31 10,45 9,70 © 10,19 8,77
1. 5,78 30. 4.79 11,95 11,05 10,25 10,77 9,27
1. 5.79 30. 4.80 12,52 11,58 10,74 1,29 9., M
1. 5.80 30. 4.81 s 13,40 12,41 1,27 12,18 10,40
1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 1,77 : 12,81 10,86
1. 5;82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 11,29
1. 5.83 30. 4.84 15,00 . 13,88 12,49 13,86 11,29
1. 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 - . 11,46
1. 6.85 30. 4.86 15,74 14,66 13,19 - 11,73
1. 5.86 30. 4.87 16,24 15,13 13,62 - \\ 12,10
1. 5.87 30. 4.88 16,78 15,63 14,07 - 12,50
1. 5.88 30. 4.89 17,33 16,15 14,54 - 12,92
1. 5.89 30. 4.90 17,93 16,71 15,94 ‘ i - 13,37
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffel.
nach vollendetem 1. Gesellenjahr.
316 8 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland
DM
' Zeitlohns#itze je Std /
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) AEE:iZugsndliggze
Ini::ft- h::éégr in Lohngruppe abgeschlossene
tretens zums Facharbeiter Pacharbeiter ' !| Pacharbeiter')| Maler- und Maler- und B‘ﬁfﬁ':sﬁbéﬁgffg
Vorarbeiter (B) m 2. . Lackierer- Lackierer- endeten 19.
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr
t. 5.75 30. 4.76 10,50 ) 8,75 - 8,31 7,86 7,44 6,70
t. 5.76 30. 4.77 1", 1 9,26 - 8,80. 8,33 . 7,87 .. 7,08
1. 5.77 30. 4.78 11,88 v 9,90 - 9,4 8,91 8,42 7,58
t. 5.78 31. 5.79 12,55 10,46 - 9,94 9,41 8,89 8,00
1. 6.79 30. 4.80 13,20 . 11,00 - 10,45 9,90 9,35 8,42
1. 5.80 30. 4.81 14,17 11,81 - 11,22 10,63 . 10,04 9,04
1. 5.81 30. 4.82 14,82 12,35 - . 11,74 11,12 10,50 9,46
1. 5.82 30. 4.83 15,44 12,87 12,23 11,58 11,58 10,94 9,86
1. 5.83 30. 4.84 - 15,95 13,30 12,60 11,94 11,94 11,28 10,17
1. 5.84 30. 4.85 16,51 13,77 13,04 12,36 ) 12,36 11,67 10,53
1. 6,85 31. 5.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
1. 6.86 31. 5,87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
1. 6.87 31, 5.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 . 11,50
1. 6.88 31, 5.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
1. 6.89 31, 5.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29

1) Vor dem 1.5.1982 war der Pacharbeiter im 1. Gesellenjahr
mit 95 % des Ecklohnes ausgewiesen, ab 1.5.1982 nur noch
90 §; Facharbeiter im 2. Gesellenjahr 95 % ab 1.5.1982,
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400 Groshandel

400 1 Lohntarifvertrag fiir den Gro8-, Bin- und Ausfuhrhandel in Schlegswig-Holstein

DM

2eitlohnsitze je Std

flir Arbeitneh

der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Bber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum erst- fir Arbeit-
des malig VI A 111 II bs nehmer in
nkrate- | indoer | scheece orialeee L

:ﬂgg:ﬁgtﬁ;':?: Kraftfahrer, L‘g;:;;_P::E" Binfache Re;::g::g;: 18 Jahren 1)
Handwerker/. sc::;:::;r::d Transportar- Lager:;:?iten Wichter und
Facharbeiter beiten, Bei- Boten
fahrer
1. 5.76 30. 4.77 . 7,18 6,15 5,80 ‘4,79 4,97
1. 5.77 30. 4.78 . 7,65 6,56 6,18 5,11 5,30
1. 5.78 30. 4.79 . 8,05 6,90 6,50 5,37 5,55
1. 5.79 31. 5.80 . 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79
1. 6,80 31, 5.81 . 8,98 7,70 7,25 5,99 ) 6,19
1. 6.81 31. 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
t. 6.82 31. 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6754
1. 6.83 31, 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31, 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,§7
1. 6.85 31. 5.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
1. 6.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
1. 1.87 13,24 11;49 9,87 9,29 7,66
1: 6.87 31. 5,88 13,53 11,74 10,08 9,49 7,83
1. 6.88 31, 5.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
1. 6,89 31, 5.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
1) Ab 1.6.1981 in & der jeweiligen Lohngruppe.
400 2 Lohntarifvertrag f£lir den Gro8- und AuSenhandel in burg
DM B
leithhnn!tzo je woche
fr Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:::" ::;?; s 6c 4 T 2 ! £@r jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbel;en, welche ) Art:;ﬁ;:ﬁ:;: get
gretens s A:g;::g:?:::e::: Kraftfahrer der |StArkere anforde-| .. .o kSrper=- Arbeiten im Alter unter
Berufslehre Pihrerschein- '“gg::g":rkgzger' liche Krifte Pfgigg::healggzer 18 Jahren 2)
Kfz.~Schlosser, klasse 1I stellen Pack- érfordern asw
Drucker usw. Tranlportarbeiéen Abflillen, Ab- *
usw. packen usw.
1. 6.74 30. 4.75 320 278 256 208 194 85
1. 5.75 30. 4.76 341 296 273 222 206
1. 6.76 30. 4.77 360 312 288 234 218
1. 5.78 30, 4.79 402 348 320 260 243
1. 5.79 30. 4.80 420 363 335 272 255 90
1. 5.80 30, 4.81 450 388 358 294 272
1. 5.81 30. 4.82 474 408 376 305 286
1. 5.82 30. 4.83 494 425 392 318 298
1. 5.83 30, 4.84 510 438 404 328 308
l; 5.84 30, 4.85 528 453 417 338 318 322
1. 5.85 30. 4.86 545 468 431 349 328 332
1. 5.86 560 480 442 359‘ 337 kL3
1. 5.87 30. 4.88 573 491 452 367 344 348
i. 7.88 30. 4.89 591 507 467 379 356 360
1. 5.89 30. 4.90 614 527 485 394 37 375

1) Preie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-
hne.
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400 Groshandel
400 3 Lohntarifvertrag filr den Gros- und AuSenhandel in Niedersachsen

DM

Tarifsdtze je Monat1)

fir Arbeitneh der hdchsten tarifm@sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1
Inkratt- | kiindbar Abgeschlossene
Sretens | Cami | sechvertige Mg | celerifamabiling. | schwierigs mieig- | Gewtsse Dbung  [Finfache Thigieien
befa nis (Hahd- Arbeiten (Kraft- keiten mit Erfahrung oder Brfahrung Vorbildung (Wlchter
werker ait Spezial-~ fahrer mit Fihrer- (G‘b‘l"'PI"f‘hter (Q‘gez::b:iter Boten, Reinigungs-
ausbildung usw.) schein der Klasse II |. usw. . personal usw.)
uaw.)
1. 5.81 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23
t. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60
¢ o
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17
1. 5.85 30. 4.86 13,96 . 13,00 12,05 10,46 9,47
1. 5.86 14,38 13,39 12,41 ! 10,77 9,75
1. 1.87 2 492 2 321 2 151 1 867 1 690 .
1. 7.87 30. 4.88 2 552 2 377 2 203 1 912 1 73% .
1. 7.88 30. 4.89 2 641 2 460 2 280 1 979 1 792
1. 5.89 30. 4.90 2 7141 2 553 2 367 2 054 1 BGQ

1) Vor dem 1.1.1987 Zeitlohnslitze jo‘stundo; ab 1.1.1987
Tarifsditze (geteilt durch 167 = Stundenlohn).

400 4 Lohnabkommen fiir den Gros- und Ausehhnndcl in Nordrhein-Westfalen

1) Bis 28.2.1986 =
teilt durch 173

167.

Wochenl8hne, ab 1.5,1986 Monatsldhne (ge-
= Stundenlohn),ab 1.1.1987 geteilt durch
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DM
Monatsldhne '’
£lir Arbeitneh der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Tarifgebiet I

Datum erst- in Lohngruppe £ir zugendliche

des malig Arbeitnehmer im
Inkraft- | kGndbar Vil Vi1 vi v v 1z 1 1 Alter von 17
tretens zum; gilfs- Kraftfahrer Jahren in & des

meister Selb- Lager- Pack- und Nacht- Vollarbeiter-
Ober- ' | stiindige | Flhrer- Flhrer- arbeiter,| Boten Sortier- | g ier lohnes
monteur Handwerker| schein- achein- Rangierer usw. thtigkeit usw
usw usw. klasse klasse usw. usw. °
M 11 111 .

1. 1.76 31.12.76 368 354 340 312 286 244 232 220 90

1. 2.77 31.12.77 392 376 362 332 304 260 246 234
- . B -

t. 1.78 31. 1.79 412 394 380 348 320 274 258 246

1. 2.79 29. 2.80 430 410 396 362 334 288 270 258

t. 3.80 28. 2.81 460 438 422 386 356 310 288 280

1. 3.81 28. 2.82 484 460 444 405 374 328 306 298

1. 3.82 28, 2.83 504 479 463 422 390 342 319 in .

1. 3.83 28. 2.84 520 494 478 T 436 402 352 329 320

1. 3.84 28, 2.85 538 511 493 450 415 364 340 331

1. 3.85 28. 2.86 ' 55§ 528 510 465 429 376 351 342

1. 5.86 2 507 2 382 2 300 2 100 1 937 1 698 ., 1 585 1 542

1. 3.87 29, 2.88 2 550 2 423 2 339 2 136 1970 1727 1612 1 568

1. 3.88 28. 2.89 2 639 2 507 2 421 221 2 038 1 788 1 669 1 623

1. 3.89 28. 2.90 2 740 2 603 2 513 2 295 2 116 1 863 1 744 1 698



400 5 Lohnabkommen fiir den GroS8- und AuSenh

400 Groshandel

del in H

geitlohns&tze je Woche
#Ur Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse A .

Datum erst- in Lohngruppe £8r jugendliche
des wmalig - Arbeitnehmer
Inkraft- |- klindbar L6 LS L2 L1 im Alter bis zu

“4retens gums: 18 Jahren
Kraftfahrer der Platz-, Lager- Bilfsarbeiter, in % des Voll-~
Handwerker, PBhrerschein- oder'nnfzn- Abpacker, arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse IX arbeiter usw Kiichenhilfen
usw. ° usw,
1., 2.80 31. 1.81 436 407 332 292 90
1. 2,81 28, 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28, 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29, 2.84 494 463. 378 332
1. 3,84 28, 2.85 511 479 391 343
1., 3.85 30, 4.86 526 493 402 354 -
t. 5.86 31, 3.87 537 503 an 361
1. 4.87 31. 3.88 556 521 425 3713
1. 4,88 31. 3.89: 574 538 439 386
1. 4.89 31, 3.90 596 559 457 403
400 6 Lohntarifvertrag fiir den Groshandel in Rheinland-Rheinhessen
MonatslBhne')
£iir Arbeitneh der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Giber 20 Jahre)
_ - fiir gugcndliche
- in Lohngruppe mit Gberwiegend
D:::m . :::: leichter Arbeit
Inkeaft- kﬂndbgr L III L 11 LI und ohne besondere
Verantwortung vor
tretens um: Kraftfahrer und Sug- . Arbeitnehmer mit
maschinenflhrer sowie lch::?:itigg-e:lzéﬁer Gberwiegend leichter 2) d‘Tnzg'az:b32:3:h'
Handwerker mit Lehre, Arbeit g:er Arbeit und ohne Putzfrauven arbeiterloh 3)
die in ihrem Beruf Verantwortan besondere Verant- rbeiteriohnes
beschliftigt werden 9 wortung .
1. 9.74 30, 6.75 1 330 1105 980 6,05 80
1. 7,75 30. 4.76 1 410 1175 1 040 6,45
1. 5.76 30. 4.77 .1 485 M 1 245 1 100 6,80
1. 5.77 30, 4.78 1 595 1 330 1 185 7,30
1. 5.78 30, 4.79 1 680 1 405’ 1 250 7,70
1. 5.79 30. 4.80 1 760 1 480 1 320 8,10
1. 5.80 30. 4.81 1 885 1 585 1 415 8,65
1. 5.81 30, 4.82 1975 1 665 1 485 9,00 90
1., 5.82 30. 4.83 2 058 1735 1 547 9,38
1. 5.83 30. 4.84 2 122 1 789 1 595 9,67
1. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 2 256 1 901 1 695 10,28
1. 5.86 o2 313 1 949 1 738 11,00
1. 1.87‘ 30. 4.87 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 7.87 30, 4.88 2 348 1 978 1 764 11,00
1. 6.88 30, 4.89 2 433 2 050 1 827 11,00

-

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987
geteilt durch 167,
2) Flir Putzfrauven je Std.

3) Ab 1.5.1981 Znderung der Altersstaffel.
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400 Groghandel

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroShandel in der Pfalz

OM
Lohnsitze je MonatIT
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({ber 20 Jahre)
‘in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II .
_ fir j dliche

Datum erst v v 11 11 I Arbeitnehmer

des malig der Lohn-
Inkratt- | kiindbar Arbeitnehmer gruppe II in
tretens zum: Handwerks~ Kraftfahrer m?ibgtzge?:e:nd mitlggggziegend Ortsklasse I

meister und Handwerker, ohne abge- h e'erg kdrpe lie; in § der Lohn- |im Alter unter
Leiter von Facharbeiter schlossene scawer per.icher | ztze der Orts- 18 Jahren
kBrperlicher |oder einfacher
gewerblichen usw. handwerkliche E s klasse I
Arbeitsgruppen Lehre usw Arbeit (Lager- TEtigkeit
PP ° |arbeiter usw.) |{leichte Pack-
arbeit usw.)

1. 7.74 1570 1 315 1 205 1 095 955 96 876

1. 1.75 30. 6.75 ! 585 1 330 1 215 1 105 965 884

1. 7.75 30. 6.76 1 680 1-420 1 295 1175 1 030 940

1. 7.76 30. 6.77 1 780 1 505 1 370 1 245 1090 996

1. 7.77 30. 6.78 ' 1 925 1 605 1 460 1 325 1 160 1 060

1. 7.78 30. 6.79 2 030 1 690 1 535 1 395 1 225 1 116

1. 7.79° 30. 6.80 2125 1770 1610 1 470 1 309 1176

1. 7.80 30, 4.81 : 2 275 1 895 1725 1 575 1t 395 1 260

i, 5.81 30. 4.82 : 2 380 1 985 1 805 1 655 1 465 1 324

1. 5.82 2 465 2 055 1 870 1715 1 515 1 370

1. 1.83 30, 4.83 ; 2 485 2 070 1 880 1 725 1525 1 380

1. 5.83 30, 4.84 ' 2 565 2 136 . 1 940 1 780 1 574 1 424

1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 1625 t 470

1. 5.85 2 727 22N 2 063 1 892 1 674 1 514

1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2115 1 939 1 716 1 552

1. 5.87 30. 4.88 : 2 854 2 377 2 160 1 983 1 755 1 587

1. 6.88 30, 4.89 2 940 2 449 2 225 2 043 1 808 1 635

1. 5.89 30. 4.90 3 043 2 2 303 2 15 187 1 692

1) Monatssltze geteilt durch
geteilt durch 167.

i

535

173 = gtundenlohn, ab 1.1.1987

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Gro8- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgroshandel) in Baden-Wiirttemberg*)

DM

Zeit

lohnsitze je std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 3 1
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene :
tretens zum: Brfahrung, Ver- Pachausbildung Abgesg?igu:ene Angelernte Arbeitnehmer
antwortung und (Kraftfahrer us ung Arbeitnehmer mit
Selbst&ndigkeit , Flihrerschein- (s::gézzfgfztr' (Lagerarbeiter, Pack- und
(Vorarbeiter, klagse 2, Hand- Abfiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- Fihrerschein- usw.) usw
usw. ) beiter usw.) klasse 3 usv.) ) )
1. 4.79 31. 1.80 ; 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05
1. 4.80 31. 3.81 ° 11,76 10,91 9,25 8,77 7,55
1. 4.81 31, 3.82 . 12,34 11,44 9, M 9,20 7,98
1. 4.82 31, 3.83 i 12,86 11,92 N 10,12 9,59 8,34
1. 4.83 31. 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61
1. 4.84 31. 3.85 13,71 12,71 10,78 10,23 8,89
1. 4.85 31. 3.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19
r
1. 4.86 14,61 13,55 11,49 10,90 9,47
1. 1.87 i 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81
_l. 6.87 31. 3.88 ; 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
t. 4.88 31..3.89 H 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
1. 4.89 31, 3.90 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und R8hrengroShandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
Stuttgart, Ulm und Weingarten.

-
1) Lohngruppen .3 bis 6 ohne Altersgliederung.
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400 9 Lohntarifver

400 GroShandel
trag fir den Gros- und AuSenhandel in Bayern

1) Vor dem 1.5.1986 Zeitlohnsltze je Stunde; ab 1.5.1986
Monatslohn {geteilt durch 173, ab 1,1,1987 geteilt durch

167 = sStundenlohn).

DM
Zeitlohnsitze je std
~ £Ur Arbeitneh der hdchsten tarifm8sigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
in Ortsklasse I )
i
in Lohngruppe n Ortsklasse II £0r Jugend-
- liche bis zur
D:::m :::Eg‘ iifi 5 4 . 3 2 1 Vollendung
T Qua - Kurze Bin- des 18.
Inkraft kﬁndb?t kation und |Abgeschlos- | Avlernzeit | Anlernzelt [ i oieyng Arbeiten Lebensjahres
tretens zum: mit lang- mit ein-
. Verant- sene Fach- 38&hriger schlligigen | °hne ein- einfacher in § der Lohn- in % des
wortung arbeiteraus- ger, 919 schligige Art nach Vollarbeiter—
ot praktischer !Kenntnissen . séitze der Orts-
{Lager bildung Titigkeit - | (Stapler- Kenntnisse Rinweisung klasse I .lohnes
meister, {Fachar- (Kratgfahrer fugrer {Lagerar- {Verpacker
Handwerker |beiter usw.) beiter usw.)
usw.) usw.) usw.) usw.)
t. 3.80 28, 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98 80
‘
1. 3.81 28. 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
+. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29. 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28, 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
t. 1.87 30. 4.87 13,81 12,92 ° 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29. 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55
1. 4.88 28. 2.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
1. 3.89 20; 2.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
400 10 Lohntarifvertrag fiir den GrosS- und AuSenhandel im Saarland
> -
uonatslohni)
fiir Arbeitneh der hdchsten tarifm¥sigen Altersstufe (fiber 20 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe iﬁ; 1Egeeglicge
des malig rbeitne er
- S 4 (B) 2, l 1 Lohngruppen 1-3
Inkraft klindbar im Alter unter
tretens zums Handwerker mit Arbeitnehmer fir 20 Jahren in &
Kraftfahrer ab S. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
’
Thtigkeitsjahr ab 5. g::ellenjahf schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes 2)
. Pfdrtner usw.
1. 7.74 7,25 7,25 6,23 5,27 80
1. 1.75 30. 6.75 7,36 7,36 6,25 5,27
1. 7.76 30. 6.77 8,30 8,30 7,00 5,92
1. 7.77 30. 6.78 8,82 8,82 7,46 6,30
t. 7.78 30. 6.79 9,28 9,28 7,83 6,62
1. 7.79 30. 6.80 9N 9,7 8,21 6,97
1. 7.80 30. 6.81 10,35 10,35 8,76 _ 7,43
1. 7.81 30, 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30, 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30. 6.84 1,75 11,75 ! 10,05 8,41
1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69 -
1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95
1. 5.86 2 217 2 217 1 897 1 588
1. 5.87 30. 4.88 2 264 2 264 1 937 1 621
1. 7.88 30. 4.89 2 332 2 332 1 995 1670
1. 5.89 30. 4.90 2 418 2 418 2 069 1 732 90

2) vor dem 1.7.1985 fiir die Lohngruppen 1-4 unter 18 Jahren,
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ab 1.7.1985 - 30. 4.1989 flir die Lohngruppen 1-3 unter
18 Jahren.



400 GroShandel
400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroS- und AuSenhandel in Berlin (West)

DM

N

Datum

erst-

Zeitlohnsétze je Std

£Ur Arbeitnehmer der hSchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

des malig L's L5 (E) L4 L3 Lt fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar | Abgeschlossene Langjdhrige Nach einer Binfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens zum: Handwerkeraus- Ab hi praktische T&- jeweils erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten Ege:e bo::eng tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18. Lebensjahr 1)
mit Qualifikation ac gilg er fangreiche Waren-| zeit, einschld~ |Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung | x :“; o e:"a'" ) kenntnisse gige Kenntnisse | t&tigkeiten bei
(Betriebshand- ranfahr * (Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw. ) arbeiten usw.)
1. 3,79 31. 3.80 . 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
1. 4.80 31, 3.8% 11,01 10,01 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31, 3,82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31, 3,83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31, 3,84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26 -
1. 4.85 31, 3.86 13,35 12,18 1,60 10,40 9,56 -
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85 -
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 1,09 10,20 -
1. 4.87 31, 3.88 14,58 13,31 12,68 11,3% 10,44 -
1. 4.88 31, 3.89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75 -
1. 4.89 3.90 15,59 14,23 13,56 12,16 . 11,25 -

31.

1) Ab 1,5,1984 entf&llt die Altersgliederung.

400 12 Lohntarifvertrag fiir die genossenschaftlichen GroShandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Zeitlohnsdtsze je sStd

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiiSigen Alterastufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

£fir Jugendliche

1) Ab 1,10.1988 entfallen die Altersabschlige fiir jugend-
liche Arbeitnehmer,
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Datum erst- -
aes malig 6 5 ‘ 3 2 1 g:gu:;‘ avolle
Inkraft- | ktndbar - °
tretens Zums Qualifikation |a,o0pchiossene [AN1eFRZedt mit |\ 0, ooyy miy| Kurze Ein Arbeiten Lebenajahres
und Verant- langjihriger arbeitung ohne in & des
Facharbeiter~ einschligigen g einfacher Art -
wortun praktischer b einschligige Vollarbeiter
ausbildung Kenntnisaen nach
(Lagermeister, (Pacharbeiter Titigkeit (Staplerfahrer| Xenntnisse Einweisun lohnes 1)
Handwerker usw. ) (Kraftfahrer Pu.' ) {Lagerar~- (Boten u"q)
usw.) ‘ usw. ) * beiter usw.) ¢
1. 2.77 31, 1,78 - 8,60 7,82 7,24 6,96 6,22 80
1. 2.78 31, 1.79 - 9,03 /3,23 7,62 7,34 6,57 90
1. 2.79 31. 1.80 - 9,53 8,69 8,06 1,76 6,96
1. 2.80 31, 1.81 10,80 10,15 9,25 8,60 8,30 7,40
1, 2,81 31. 1.82 11,33 10,65 9,70 9,05 8,75 7,80
1. 2,82 28, 2.83 11,78 11,08 10,10 9,42 9,14 8,17 -
1. 3.83 29, 2.84 12,14 11,42 10,41 9,71 9,42 8,42 95
1. 3.84 28, 2.85 12,53 11,79. 10,74 10,02 9,72 8,69
1. 4,85 31, 3.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 ' 8,97
1. 4.86 13,26 '12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
’
1. 1,87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
1. 5.87 31, 3.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
1. 4.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03
t.10.88 31, 3,89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04
1. 4.89 31, 3,90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42



430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnslitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

£ir jugendliche
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Datum erst- Arbeitnehmer
des malig v g 111 Il a 1 bis zum vollendeten
Inkraft- kﬁnab?r . Arbeitskrifte f£lir lp Lebengjahr
tretens Zum: Obrige leichte Lager- in ¢ des
Handwe ker Handelsarbeiter, Gna Sortiaer Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrer Lagerarbeiter £fir die Lohn-
usw. ab 5. usw arbeiten, ruppen I - III
Berufsjahr * Abpacker, Abwieger gruppe
‘ usw,
1. 5.80 30. 4.81 11,70 10,52 8,50 ¢ ’ 7,28 80
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30. 4,82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 9,3 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 . 9,63 8,32
1. 8.84 31. 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
t. 8.85 14,18 12,75 10,30 v 8,90
1. 1.8% 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8.86 31, 7.87 15,00 13,49 ‘ 10,89 ’ 9,41
1. 8.87 31. 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
1. 8.88 31. 7.89 16,16 14,50 1, N 10,15
L4
1. 8.89 16,79 15,07 12,17 10,55 A
1. 9.90 17,36 15,58 12,58 10,91
1. 1.91 30. 6.91 17,79 15,96 12,89 11,18
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnaktze je Std
£lir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe .(Gber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst— c3 c2 B 2 A3 A2 Al fﬂrlg:g:ndltche
des malig gusltzliche |Abgeschlossene Einfache Einfachste m 18 & h“: er
Inkraft- kiindbar |Kenntnisse, An- Berufsaua- Arbeiten nach Arbeiten i ‘adr n
tretens zum: weisungs- bildung Besondere Erh3hte Einwe lsun Volla b ::e _
befugnis Verantwortung | Belastungen [  SofwooSH 2_ o 1‘;n‘ ¥
(Erster Koch, (M3belauf- | (Hofarbeiter rlgnag, ohnes
Sehtechniker || werker uma | STerieT uew uew-) Kichenhilfen | (Wlichter,
usw.) Raumausstatter) usw. ) Abrumer)
1. 5.77 30. 4.78 . 10,15 8,55 7,85 6,75 6,55 70
1. 5.78 30. 4.79 . 10,70 9,00 8,30 7,10 7,00
1. 5.79 30. 4.80 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7,30
1. 5.80 30. 4.81 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 30. 4.82. 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4;83 14,14 - 13,15 11,11 9,97 8,92 8,45
1. 5;83 30. 4.84 A14,59 - 13,57 11,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 R 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,717 9,26
1. 1.86 ! 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
1. 5.87 30. 4.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
1. 5.88 30. 4.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
1. 5.89 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
: \
1. 5.90 : 19,00 17,66 X 14,94 13,41 12,03 11,36
i
1. 1.91 30. 4.9 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64



430 Rinzelhandel

430 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen

D
Hindestmonatslﬁhn;Ty
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd#sigen aAltersstufe (lber 21 Jahre)
in Ortsklasse I ‘
pat : in Lohngruppe in Ortsklasse II fir jugendliche
um erst- beitneh bi
des malig Arbe [
III & 111l ¢ IV b Il b 1 zur Vollendung
Inkraft- | ki@ndbar
tretens zum: ’ Ohne beruf- des 18. Lebens-
n ders Handwerker, Kaaftfahrer Kdrperlich liche Vor- jahres init des
I 1~ £Ur PKW und schwere AT E— ; . Vollarbeiter-
qualifizierte dekorateure, | LKW bis zu Arbeiten oder ‘Aus in § der Lohnsitze “lohnes
Handwerker Hausmeist 1 bildung der Ortsklasse I
usw. ster ¢S5 t Nutz- (Lagerar- (Kichenhilfen
usw. last beiter usw.) usw.)
1.10.78 30. 4.79 f 1 981 1 726 1 585 1 365 1123 96,5 75
1. 5.79 2 082 1 814 1 666 "1 435 1 180
1. 1.80 30. 4.80 2 082 1 814 1 666 1 435 1 200
1. 5.80 2 224 1 937 1778 1 533 1 290
1.10.80 30. 4.81 2 224 1 937 1779 1 533 1 290 97
1. 5.81 2 333 2 032 1 866 1 608 1 353
1. 2.82 31. 7.82 2 346 2 044 1 877 1 617 1 370
1. 8.82 30. 4.83 2 448 2 133 1 959 1 687 1 430 97,5
1. 5.83 30. 4.84 2 526 2 201 2 022 1 741 1 476
1. 5.84 30. 4.85 2 609 2 274 2 089 1798 1 525
t. 5.85 2 674 2 31 2 141 1 843 1 563
1. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 1 596
1. 5.87 30. 4.88 2 831 2 468 2 267 1 952 1 655
1. 5.88 30. 4.89 2 933 2 557 2 349 2 022 1715
1. 5.89 3 047 2 657 2 441 2 1N 1 782
1. 5.90 30. 4.91 3 151 2 747 2 524 2 172 1 843

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt

durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag f£Ur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

M:I.ndest:momn:a.’l.Bhne'l

)

£8r Arbeit

hmer der h¥chst

tarifmdfigen Altersstufe (fiber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum erst— 11 ¢ I 111 b Ir b I a 1 £8r jugendliche
des malig Mit Abaschludpriifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar ) zum vollendeten
tretens zums Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
. Schnei- K8rperlich Fertigkeiten Ohne besondere in % des Voll-
Handwerker der (innen) schwere Ar- (N&her(innen) Ausbildung arbeiterlohnes
Innendekdr;- fiir Xnderungs- beiten (Lager- fir einfache (Raumpflege-
teure usw arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.)
* der Ober- usw.)
bekleidung
usw. N4
1. 4.83 31. 3.84 2 345 1 977 t 813 1 570 1 475 90
1. 4.84 31. 3.85 2 427 2 046 1 876 1 625 1 527
1. 4.85 2 488 2 097 1 923 1 666 1 565
1. 4.86 31. 3.87 2 540 2 141 1 963 1 701 1 598
1. 4.87 31. }.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1 678
1. 4.88 31. 3.89 2 729 2 300 2 109 1 828 ©1 738
1. 4.89 2 835 2 39 2 191 1 899 1 806
1. 4.90 31. 3.91 2 931 24N 2 265 1 964 1 867

1) Mindeastmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1,1.1986 Jeteilt

durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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430 Einzelhandel

430 5 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM

Mindestmonutslahne1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

patum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Ini?:ft- kg:éégr 1 e ' I a ‘I ¢ [ 1a IL e u::::i?:egzgien
TreteRt | R hrbeteskebtee, die itre Mus- | o B0TGE0 CROF nalhwarser | Ausbiifungoseit beender | voilarbeiter-
Einweisung haben usw. lohnes
4 Kraftfahrzeug- Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauven Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw. l fahrer usw. usw, usw. usw.

1. 4.76 28, 2.77 366 290 272 233 351 90

1. 3.77 390 309 290 248 374

1. 1.78 28. 2.78 390 309 290 248 378

1. 3.78 28, 2.79 1 780 1 410 1 323 1 132 1 727

1. 3.79 29. 2.80 1 870 1 485 1 390 1 195 1 823

1. 3.80 >28. 2.81 2 000 1 590 1 490 , 1 280 1 960

1. 3.81 28. 2.82 2 098 1 668 1 565 1 355 2 077

1. 3.82 28. 2.83 2 189 1741 1 633 1 414 PFortsetzung siehe

1. 3.83 29. 2.84 2 259 1 797 1 685 1 459 Ortsklasse I

1. 3.84 28, 2.85 2 338 1 860 1 744 1 510

1. 3.85 28. 2.86 2 396 1 907 1 788 1 548

1. 3.86 28, 2,87 2 446 1 947 1 826 1 581 B

i. 3.87 29. 2.88 2 537 2 019 1 894 1 639

1. 3.88 28. 2.89 "2 628 2 092 1 962 1 698

1. 3.89 2 730 2 174 2 039 1 764

1. 3.90 28, 2.91 2 823 2 248 2 108 1 824
1) Vor dem 1.3.1978 ZeitlohnsHtze je ¥Woche; ab 1.3.1978 Min-

destmonatsléhne (geteilt durch 173, ab 1.1,1986 geteilt
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn).

430 6 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

geitlohnsitze je Monat

17

£lir Arbeitneh der hdchsten tarifm¥sigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 2) . in Lohngruppe |e5; 4ugendliche

Datum alte e wa I i I i Arbeitnehner

i:t::::- kﬂ:ﬂ:?r B‘gg:i':i:gﬁiu:gigétggng X3rperlich .Pe?::;;::ten Reine Vor- Fegzzézziten o?{ﬁﬁ{:.:eig

schwere mit Geschick- Kenntnisse mit Geschick- | im Alter von

T A [ A

(sagiszer (nodt::{?nen usw.) einfache Ar- usv.) einfache Ar-
beiten usw.) beiten usw.)

1. 5.78 1 705 1 410 1 385 1 290 1 220 1 264 1037
1. 1.79 30. 4.79 1715 1 420 1 395 1 300 1 230 1 274 1 046
1. 5.79 30. 4.80 1 805 1 490 1 465 1 365 . 1 2%0 1 345 1 097
1. 5.80 30. 4.81 1 930 1 595 1 565 1 460 1 380 1 445 1173
1. 5.81 30, 4.82 2 045 1675 1 655 1 535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245
1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1 725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1 301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1 579 1 342
1. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1 916 1 888 1 752 .1 675 1 424
1. 5.86 30. 4.87 * 2 386 1 956 1 928 1 789 1-7110 1 455
1. 5.87 30. 4.88 2 474 2 028 1 999 1 85§ 1773 1 507
t. 5.88 30, 4.89 2 563 2 1q1 2 0711 1 922 1 837 1 561
1. 5.89 : 2 663 2 183 2 156 2 002 1912 1 625
i. 5.90 30. 4.91 i 2 754 2 257 2 229 2 070 1 977 1 680

1) Bis zum 31.12,1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173,
ab 1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch
162 = stundenlohn.

131

2)

Lohngruppe V "Vorarbeiter™ erhalten einen Punktionszu-

schlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer .Lohngruppe.



430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wlirttemberg
. DM ~

+
Mindestmonatslﬁhne1)

£ir Arbeitnehmer der hdcheten tarifm3fSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

D:::m ;:;:; in Lohnstufe > | £ir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 1/8 1/4 1v/3 111/2 1/3 m ?ﬁtﬁihgiﬁer
tretens zums Handwerker ab Packer und _ . in % des Voll-

-yl cpbl- i Lagerarbeiter Bilfsarbeiter Kilchenhilfen Lagerarbeiter, [arbeiterlohnes
keitsj;hr nagh mit besonderer in Tankstellen usw Packer
der lehra Verantwortung usw. . usw.
. usw.

1. 4.82 31. 3,83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 80

1. 6.83 31. 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44

1. 4.84 31. 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78

1. 4.85 2 420 1 840 1 744 1 650 1 744

1. 4.86 3. 3.87 247 1 879 1 781 1 685 1 781

1. 4,87 31, 3.88 2 562 2 039 -1 847 1 747 1 9i0

1. 4.88 31, 3.89 2 654 2 112 ' . 1 913 1 810 1979 90

1. 4.89 . 2 758 2 194 .1 988 1 881 2 056

1. 4.90 31. 3.91 2 852 2 269 2 056 . 1 945 2 126

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsitze je 8td; ab 1.4.1985 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.

430 8 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Bayern
DM

Zeitlohnslitze je Std

£iir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmtbigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Ortsklasse I LnIgrtTki;;Lé fgicg:g::e-
in Lohngruppe
Datum erst- in Lohngruppe| beitnehmer
des malig bis zur
Inkraft- klindbar B a A III P A IIl b AIl b A Il a Al -AIlb Vollendung
tretens. Zums Kraftfahrer K3rperlich ' : d;:n;g;hﬁz;
mit mehr Betriebs- Bligler, Lager- schwere Abfiiller, Lagerar- in & des
als drei- Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- g
handwerker beiter, Vollar-
jdhriger usw néherin Packer Biffet- krifte Packer usw. |beiterlohnes
Berufs- ¢ usw. usw, krifte usw. : :
tltigkeit usw,
1. 1.78 30. 4.78 9,55 9,70 7.40 7,65 6,95 6,60 7,42 7,04 80
1. 5.78 30. 4.79 *10,10 10,25 7,80 8,10 7.35 6,98 7 .86 7,45
t. 5.79 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 8,29 7,87
1. 9.79 30. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4,81 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,7 8,32 9,39 8,91
1. 9.81 30. 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 9,48 9,01
1. 5,82 30. 4.83 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 9,%0 9,40
1. 5.83 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 10,22 9,70
1. 9.83 30. 4.84 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 10,32 9,80
1. 5.84 30, 4.85 13,29 13,49 10,31 10,6§ 9, M 9,27 10,15
1. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 10,40
1. 1.86 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 10,77
1. 5.86 30, 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 . 10,05 11,00
1. 5.87 30. 4.8% 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 « 10,42 11,43
1. 5.88 30. 4.8Y% 15,48 - 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87
1. 5.89 16,08 16,33 12,47 12,98 11,79 11,22 12,33
1. 5.90 30. 4.91 16,63 16,89 12,89 13,42 12,19 11,60 12,75

1) Ab 1.5,1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I flbergegangen;
Ortsklasse 1II neue Ortsklasse II.

N
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430 Binzelhan
430 9 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel im Saarland

Dh

del

Zeitlohns

itze je Honnt‘)

fir Arbeitneh

der hdchst

tarifmigigen Altersstufe (fber 19 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe
- III ¢ 111 b II b III a 11 a 1 £8r jugendliche
D::'un ::;:g Schneider Arbeitskrifte
Inkraft: xiindbar (-1 Arbeitskriifte im Alter von
- -innen), die : fOr TAtig- | 17 Jahren in %
tretens Zum: Betriebs- Uberwiegend mit Niherinnen N&herinnen keiten oh:o des Voll-
handwerker, erungsar- |Lagerarbeiter, fir fir einfache |besondere Aus-| arbeiterlohnes
Innen- beiten an Heizer schwierige Arbeiten bildun
dekorateure Hercrenkon- usw. Arbeiten - usw l(ilchenhil%en
usw. fektionen be- usw. ° . Whchter
schiftigt usw
werden usw. —_ )
1. 4.78 31. 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1 275 1150 85
1. 4.79 31. 3.80 1 905 1 670 1475 1 475 1t 340 t.210
1. 4.80 31. 3.81 2 045 1 790 1 580 1 590 1 440 1 310 .
1. 4.81 31, 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1 510 1 375
1. 4.82 31, 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1 576 1 435
1. 4.83 31. 3.84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481 .
1. 4.8‘ 31. 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1 533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1 725 1 571
1. 4.86 31, 3.87 2 509 2 193 1 936 1 936 1 761 1 604
1. 4,87 31. 3.88 2 602 2 274 2 008 2 008 1 826 1 715
1. 4.88 31, 3.89 2 696 2 356 2 080 2 080 1 892 1 790
1. 4.89 2 801 2 448 2 161 2 161 1 966 1 860
1. 4.90 31, 3.9 2 896 2 531 2 234 2 234 2 033 1 923

1) Bis zum 31,12.1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173, ab
1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch

163 = Stundenlohn.

430 10 Lohntarifvertrag £lr den Binzelhandel in Berlin (West)
DM
zeitlohnsktze je Std
- £ir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 ] LS L4 L3 L /L 2
D;:":' ::ﬁ- Arbeitneh mit abgeschl Arbeitnehmer mit fir jugendliche
Inkraft~ kﬂndbgr Berufsausbildung, mindestens 6-mo- : Arbeitnehmer
trete natiger Binar- Arbeitnehmer |Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
. tretens sums selbstndige angelernte beitungszeit | mit mindestens | erschwerten k3rper- | L 1/L 2 im Alter
nchnbeu:gr Kréfte mit (NEher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
mit b a mindest stenhilfskriifte | Einarbeitungs- | (o, .61 eger, Lager=
Verantwortong. 4-3%hriger nach mindestens zeit (Packer arbe‘l,te:g P‘f&rtger
9 Thtigkeit 6-monatiger usw.) “."' )
(Betriebshandwerker Tétigkeit *
usw.) usw.)
1. 1.76 30. 6.76 8,66’ i 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
t. 7.76 30. 6.77 : 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
- H

1. 7.77 30. 6.78 ! 10,02 8,21 7.55 6,95 6,39 4,35

1. 7.78 30. 6.79 10,69 8,63 7,94 7.3 6,73" 4,58

1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 5,61

1. 7.80 30. 6.81 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07

1. 7.81 30, 6.82 12,82 10,64 9,79 9,06’ 8,32 6,45

1. 7.82 30. 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75

1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97

1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21

'

1. 7.85 14,68 12,18 11,214 10,37 9,52 7,39

1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66

‘1. 7.86 30. 6.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82

1. 7.87 30. 6.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23

1. 7.88 30. 6.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53

1. 7.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8,84

1. 7.90 18,45 15,3 14,09 13,03 12,14 9,41

1. 7,91 30. 6.92 15,85 14,58 13,49 12,56 9,74

19,10

- 133 —



512 Stradenverkehr, Parkplitze und -hRuser
512 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

DM
Zeitlohnslitze je Std
£lir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig £4r Jugendliche
Inkraft- | kindbar I 11 111 v im Alter von
eretens o nundverk;r Fernfahrer, Uber- Transportarbeiter, ;ZIi:?;::t::I:hgz:

(Autoschlosser, wiegend im Giter- Obrige Kraftfahrer M3beltrEger, Packer
Stellmacher uaw.) oder Habziiz;nverkehr usw.

1. 4.78 31. 3,79 8,32 6,60 7,38 7,07 70

1. 4.79 31, 3.80 8,82 7,10 7,88 7,57

1. 4.80 231, 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09

1. 4.81 ‘9,97 8,15 8,80 8,49

1.16.01 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49

1. 4.82 31, 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01

1. 4.83 31. 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30

1. 4.84 31, 3,85 11,08 9,20 8,80 9,46

1. 4.85 ' 11,53 9,60 10,22 9,87

1. 9.85 31, 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97

1. 4.86 31. 3,87 12,07 10,07 10,71 10,35

1. 4.87 31, 3.88 12,49 10,42 11,08 10,71

1. 9.88 13,20 11,00 11,70 11,30

1. 4.89 31, 3.90 13,45 11,20 11,90 1,50

*) Ohne Personenbef3rderung, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene Verkehrasbetriebe, Betriebe der &ffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Spcditioncqeiorbe in Hamburg

Zeitlohnsitze je Std

£Or Arbeitneh der hdch tarifmBsigen Altersstufe (ilber 21 Jahre)

Datum erst-

des malig in Lohngruppe tlir jugendliche
Inkraft- | klndbar - Platzarbeiter
tretens sums 18,1 I1,1 15,1 I6. III usw.

Betriebs- Kraftfahrer Platz~, Trans- unter 18 Jahren
handwerker von Fahrzeugen port- und Beifahrer Wichter
ab 1 t Mitzlast |Schuppenarbeiter

1. 2.73 31, 1,74 6,34 5,92 5,58 5,44 4,00 3,50

1. 2.74 31, 1.75 6,94 6,50 6,14 6,00 4,40 3,90

1. 3.7 7,38 6,90 6,52 » 6,38 4,70 4,20
1.10.75 29. 2.76 7,56 7,06 6,68 6,53 4,81 4;30

1. 3.76 28, 2,77 7,99 7,46 7,05 6,90 5,00 4,45

1. 3.77 28. 2.78 8,48 7,92 7,48 7,32 ) 5,35 4,75

1. 3.78 28, 2.79 8,90 8,31 7,85 7,68 5,61 4,98

1. 3.79 9,15 8,54 8,09 7,93 5,90 5,25

1. 7.79 29, 2.80 9,38 8,75 8,29 8,13 5,90 5,25

1. 3.80 28, 2.81 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70

1. 4.81 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00

1. 4.82 31. 3,83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30

1. 4.83 31, 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50

1. 4.84 31, 3,85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68

1. 5.85 31. 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90

1. 4.86 31, 3.87 12,41 11,43 10,90 10,63 7,86 7,15

1. 4.87 31, 3,88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7,37

1. 4.88 31, 3,89 3,1 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57

1. 6.89 13,49 12,42 11,86 11,57 8,33 7,79

1. 1.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7.79

1. 4.90 31, 3.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7,95
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512 StraSenverkehr, Parkplltze und -h8user
512 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Zeitlohnsitze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppez)

D:tum er::- 1 2 3 £iir Jugendliche
es malig im Alter von
Inkraft- | k@ndbar Kraftfahrer im Glter- und Kraftfahrer mit . 17 Jahren
tretens TUme MSbelfernverkehr bei Besetzung Piihrerschein Beifahrer, Alle @brigen in § des
der Fahrzeuge mit der Klasse 2 MBbeltriger, ?;g:é:::’ Voli:;:::eer-
einem Fahrer swei Pahrern Haggitagier Lager:::eiter Garagenwlirter
bel 4 bei 51 uEv M usw.)
Wochenstunden Wochenstunden °

1., 3.77 28. 2.78 286,86 361,99 6,83 6,73 6,68 90

1. 3.78 28. 2.79 300,30 378,95 7,15 7,05 7,00

1. 3.79 29. 2.80 310,40 401,20 7,57 7,47 7,42

1. 3.80 28. 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30

1. 3.81 31, 3.82 , 369,60 434,00 9,47 9,23 8,94

1.°'4.82 31. 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24

1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52

1. 6.83 31. 3.84 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56

1. 5.84 31, 3.85 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89

1. 6.85 31, 3.86 424,080 499,80 10,87 10,61 10,29

1. 4.86 31, 3.87 437,60 512,55 11,20 10,93 10,60

1. 4.87 31. 3.88 452,40 529,89 11,58 11,30 10,96

1. 4.88 31, 3.89 466,40 546,21 11,94 11,65 11,30

1. 4.89 479,60 561,51 12,27 11,98 11,62

1. 4,90 31, 3.91 494,40 578,85 12,65 12,35 11,98

1) Kraftfahrer im Gliter- und MSbelfernverkehr e Woche.

2) Sitze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 6. Jahr, ab
1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

512 4 Lohntarifvertrag £ir den privaten Giterverkehr in Nordrhein-Westfalen

Zeitlohnsidtze je Woche

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Gﬂterfe:ive:kahr Giternahverkehr ,

D:::“ ::;:; be?‘:::::ngbch:aat::gz::clt ! 2 3 ‘4 tl;cg:g::d
Inkrafts | kindbar von ... Stunden 1) x::§€§:§;e: Aé:;:e;°2n1z
tretens zums ode; Bang; ::;ft— Alle dc:.gzll-

werker m. rer, ar er-
6 54 - aboeschlon- | mandwerker, | (ERGICTRCL, | “Arbeiter |  lohnes
in Lohn- in Lohn- in Lohn- bildung, fahrer usw. (Beifahrer
grugpc grugpe gtugpe qualifi- usw. usv.)
zierte Ar-
beiten

1. 2.7% 31.12.75 369,00 332,10 295,29 . 264,50 . 247,30 234,40 80

1. 2,76 31.12.76 394,20 354,80 315,40 . 275,90 257,90 244,40

1. 1.77 31,12.77 420,00 378,00 336,00 . 294,00 274,70 260,10

1. 1.78 441,00 396,90 352,80 . 308,170 288,50 273,40

1.10.78 28, 2.79 454,20 408,80 363,40 . 310,40 290,30 275,10

1. 4.79 31, 3.80 478,80 430,90 383,00 . 327,20 305,90 289,90

1. 4.80 31. 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60

1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80

1. 1.82 31, 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80

1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80

1. 4.83 31, 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00

. 4.84 31, 3.85 670,80 593,40 516,00 424,00 412,80 388,00 369,60

1. 5.85 31, 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60

1. 4.86 31, 3.87 720,20 637,10 554,01 454,80 443,20 417,20 396,80

1. 4.87 31. 3.88 745,00 659,02 573,04 470,40 458,40 431,20 410,40

1. 6.88 771,60 682,56 593,52 487,20 474,80 446,80 425,20

1. 6.89 31. 3.90 795,60 703,80 612,00 502,40 489,60 460,80 438,40

1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Gﬁterfernverkehr ohne

Lohngruppeneinteilung. Die Lohngrupp

im Giternahverkehr.

wie
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] 512 Strafenverkehr, Parkpl&tze und -h3user
512 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Woche
flir Arbeitnehmer der hdchst tarifmd8igen Altersstufe (liber 20 Jahre)l)
in Orts-
in Ortsklasse S ) klasse A 2)
in Lohngruppe. . 1“rﬁ°h"' fiir Jugend-
Datum erst- gruppe liche der
des malig < Lohngruppe
Inkraft- kiindbar sti;g;zi:::;EZStg?te Pernfahrer 4 in Orts-
tretens zum: s klasase S
Pernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 bei einer im Alter
von iiber ... bis ... Stunden - |Wochenar- unter 18
Hallen- sonstige |g patfner,| alle beitszeit Jahren
Kraft- von {iber
und Lager- fahrer M3bel- ibrigen 45 bis 48 >
54 - 60 48 - 54, 45 - 48 45 meister Tankwarée triger Beschif- Stunden
usw., usw, tigten
usw.
1. 6.80 508 457 406 381 355 346 337 329 390 276
1. 1.81 31, 3.8 508 457 406 381 347 338 329 321 390 270
1. 6.81 532 479 426 399 363 354 345 337 409 283
1. 1.82 31. 3.82 543 489 434 407 362 353 343 335 417 282
1. 4.82 31, 3.83 563 507 451 T o423 376 366 356 348 434 292
1. 8.83 31. 3,84 581 523 465 436 388 378 368 359 448 302
1. 4.84 31. 3.85 598 538 478 448 398 388 378 369 465 310
1. 4.85 614 552 491 . 460 409 399 389 379 480 318
1. 1.86 31. 3,86 614 - 552 491 460 409 ‘399 389 379 482 318
1. 4.86 635 572 508 477 424 413 402 392 502 330
1. 1.87 31, 3.87 635 572 508 477 . 424 413 402 392 504 330
1. 5.87 30, 4.88 655 589 524 491 436 425 414 404 - 340
1. 7.88 30. 6.89 676 608 540 507 450 439 428 417 - 350
1. 7.89 31, 3.90 696 " 626 557 522‘ 464 452 440 429 - 361
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Pernfahrer ohne Altersgliederung. 3) ab 1.1.1981 bel einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden
2) Ortsklasse A entfdllt ab 1.5.1987. (ohne Lohnausgleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne
¢ . - vollen Lohnausgleich), wodurch ein Riickgang des Wochenar-
beitslohnes in den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.
512 6 Lohntarifvereinbarung fir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Zeitlohnsitze je Std
flr Arbeitneh der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe"
Datgm erst-
de malig
Inkraft- kGndbar 5a 5 4 2 ] 2) 1
tretens zums . Begleitleute Kraftfahrer Hallen-
{Beifahrer allen-,
Omnibus- Kraftfahrer ‘ohne Plihrer— auf Motor- Lager- und
fahrer im Omnibus- schein) fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer tbrige mit einer arbeiter
verkehr im Gliter- und M3bel- Nutzlast bis usw.
. fernverkehr ) 2,5 t usw.
1. 4.77 31. 3.78 7.37 7,17 6,94 6,60 ’ 7,38 7,18 6,84
1. 4,78 7,70 7,49 7,29 6,94 7. M 7,50 7,28
1. 7.78 31. 3.79 7,89 7,68 7,29 6,94 7,90 7,69 7,46
1. 4.79 31. 3.80 8,25 8,03 7,63 7,26 8,26 8,04 7,80
1. 4.80 31. 3,81 8,86 . 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 ' 8,38
1. 4.81 31, 3,82 9,29 9,04 . 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31. 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
t. 7.83 31. 3.84 9,98 9, N 9,62 9,16 9,99 ‘ 9,72 9,44
1..7.84 31. 3.85 10,28 10,00 - 9,9 9,43 10,29 10,01 9,72
1. 8.85 31, 3.86 i 10,64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
1. 5.86 31. 3,87 ' 11,02 10,72 10,63 10,11 l 11,03 10,73 10,42
1..7.87 31.3.88 ;11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
1. 8.88 31. 3.89 | 11,73 11,41 11,32 10,76 11;75 11,42 - 11,09
1. 6.89 31. 3,90 12,08 11,75 . 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
*) Die angeflihrten Lohnsltze gelten nicht fiir Betriebe der 1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.
_Binnenumschlagspedition und -lagerei {Wasser) sowie 2) AuSer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei. Omnibusgewerbe.

- 136 —



512 Strasenverkehr, Parkpldtze -hiuser

512 7 Lohntarifvertrag fiir da- Speditionsgewerbe und den Gﬁier- und M3belnahverkehr in Baden-Hu}ttenberg

DM
4 Zeitlohnsdtze je 8td
patum erst- i?noizaﬁé::;;el in Ortsklasse II
‘1:::2:::- kE:éuEgr ! 3 . &l X 4(® 6 7
etens z ] ra ahrer
Handwerker mit Plhrerachein Sbrige M3belpacker Habot::fger 1:e: g::'tgg:::t;e
Klasse II .
1.11.73 31.10.74 6,39 6,10 5,81 5,58 5,40 98
1. 2,75 31.12.75 6,97 6,66 6,34 6,09 5,90
1. 1.76 31.12.76 7,35 7,01 6,68 6,41 6,21(
1. .77 31.12.77 7,82 7,47 7.1 6,83 6,61
1. 1,78 31.12.78 8,23 7,85 7,48 7,18 6,9%
1. 1.79 31. 3.80 8,70 8,30 7,96 7,69 7.52
1. 4.80 31. 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 P,Bl
1. 4,81 31, 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31. 3.84 11,88 A 11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31, 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
1. 4.85 31, 3.86 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99
1. 4.86 31, 3.87 13,13 12,31 11,72 11,37 11,02 ‘99,5
1. 4.87 31. 3.88 13,57 12,73 . 12,12 11,76 11,39
1. 4.88 31, 3.89 14,02 13,15 12,52 12,14 1,77 Portsetzung siehe
5. 4.89 14,46 13,56 12,91 12,52 12,26 Ortaklasse I
1. 1.90 31, 3.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43 .
512 8 Lohntarifvertrag fir den Giiter- und M3belfernverkehr in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM
_Zeitlohns¥tze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
tretans | “rem ) : :
: e pacharbeiterbrief Pihrerachein Klasse II Krattfahrer
1. 2,76 31. 1.7 - 6,84 ; 6,51
t. 2,77 31, 1.78 - 7,28 6,93
1. 2.78 31. 1.79 - 71,65 7,29
1. 2,79 31. 3.80 - 8,07 7,73
1. 4.80 31, 3.81 9,15 8,95 8,55
1. 4.81 31, 3.82 9,70 9,43 8,98
1. 4.82- 31, 3.83 10,11 9,83 9,36
1. 4.83' 10,43 10,14 9,66
}.10.83 31. 3.84 10,47 10,17 9,69
1. 4.84‘ 10,82 10,52 10;02
l.11.84 31, 3.85 10,83 10,53 10,03
1. 4.85 11,22 10,91 10,39
1.12.85 31, 3.86 11,28 10,96 10,44
t. 4.86 31, 3.87 11,73 11,40 10,86
1. 4.87 31, 3.88 12,18 11,84 11,28
1. 4.88 31. 3.89 12,61 12,26 11,68
1. 4.89 31, 3790 13,14 12,78 12,17
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512 StraBenverkehr, Parkplitze ~-hduser

512 9 Lohntarifvertrag fir das private Omnibusgewerbe in Baden-ﬁﬁrttemberg

oM

Zeitlohnsdtze je

std

£8r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst— in Lohngruppe £8r Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar 3 1 2 (B) 5 18 Jahren in §
tretens Zums Spezialhand- Berufskraft- des V:i;:::eiter-
aborrenionasger | Tacharpeies. | Osnibustahrer [sonatige arbeicer | 15,4 fer Lohoskese
Berufsausbildung brief
1. 1,73 31,12.73 7,19 5,99 5,81 5,57 97 90
1. 1.74 31.12.74 7,98 6,65 6,45 6,18
1. 2.75 31,12.75 8,52 7,10 6,89 6,60
t. 2.76 31, 1.77 8,98 ’ 7,48 7,26 6,96 i 98
1. 2,77 31, 1.78 9,55 7,96 7,72 7,40
1. 2.78 10,08 8,40 8,15 7.81
1.10.78 30, 6.79 10,80 9,00 8,73 8,37
1. 7.79 31. 3.80 12,06 10,05 9,75 9,35 98,5
1. 4.80 31, 3.81 12,84 11,07 10,70 9,96 99
1. 4.81 31, 3.82 13,45 11,62 11,21 10,43 99,5
1. 4.82 31, 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 Fortsetzung siehe
1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20 Ortsklasse I
1.10.83 31, 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20
1. 4.84 31, 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54
1. 4.85 31, 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89
1. 4.86 31, 3.87 15,96 13,83 13,30 12,37
1. 4.87 31, 3.88 16,44 14,32 13,70 12,74
1. 4.88 31. 3,89 16,93 14,82 14,10 13,12
1. 4.89 : 17,56 15,36 14,63 13,61
1.10.89 31, 3.90 17,60 15,46 14,67 13,64
512 10 Lohntarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
R Zeitlohnsltze je Std
£r Arbeitneh der hdch tarifmisigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
. im Gliter- und im Gliter~ und M3bel-
M3belfernverkehr oahverkehr, im
im GOter- und M8belnahverkehr, im Speditions-, sowie im Gilter- Speditions-, Lagerei-
Lagerei- und Ttaqaportgewerbe und M3belnah- :ndiTr:nszgrtgsunrbe
Datum erst- verkehr °;a§e1?ern§:§ke:?d
e | Rk
:22::§: X Bums 12n°£:;§;:=;;eF in Ortsklasse I11'’
p) ) ' ‘ ] 3
G;:;z::::::::r, Beru:::r:i;::hrer arbggzgitiggzel- Kraftfahrer in % der Lohnsidtze
usw schlossener tr&ger, Lager- der Ortsklasse I
" Ausbildung arbeiter usw.
1. 1.77 28, 2.78 7,95 7.34° 6,95 7,21 96
1. 3.78 8,36 7,72 7,31 7,58
1. 3.79 31. 3.79 R 8,36 7,72 7,31 7,58 ) 97
1. 4,79 31, 3.80 8,8t 8,17 7,76 8,03
1. 4.80 9,65 ' 8,95 8,50 8,80 98
1. 1.81 31, 3.81 9,65 8,95 8,50 8,80 99
1. 4,81 31. 3.82 10,12 9,38 8,91 9,22
1. 4.82 31, 3.83 10,54 9,79 9,32 9,62 Fortsetzung siehe
1. .4.83 31, 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93 Ortsklasse I
1. 4.84 31, 3.85% 11,24 10,43 9,94 10,26
1. 4.85 31, 3.86 ' 11,60 10,77 10,26 10,59
1. 4.86 31, 3.87 12,04 11,18 10,65 11,00
t. 4.87 3t, 3.88 12,44 11,55 11,00 11,36
1. 4.88 12,82 11,91 11,34 11,72
1. 4.89 13,39 12,44 11,84 12,23
1. 4.90 31. 3.9 13,93 12,94 12,32 12,73
2) Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe

1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II.

5 = alt 4.
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512 11 Lohntarifvertrag fiir das M3beltranaport- und Speditionsgewerbe in Berlin (West)

512 Strasenverkehr, -Parkplitze, -hiuser

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£lir Arbeitnehmer der h3chaten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe £ir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar M3beltransport Spedition 18 Jahren in & des
tretens zum: . Vollarbeiter
:?2§§§:§¥::' M3beltriger Whchter n.:::z::qs- 1ohnes

1. 3.80 31, 3.81 10,95 9,60 7,00 7,60 90

1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11

1. 4.82 31, 3.83 . 12,00 10,55 7,80 8,45

1. 4.83 31. 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75

1. 4.84 31, 3.85 12,85 11,30 8,35 9,05

1. 4.85 31. 3.86 13,26 11,66 8,62 9,34

1, 4.86 31, 3.87 13,76 12,10 8,95 9,69

1. 4.87 31. 3,88 14,23 12,52 9,26 10,02

1. 5.88 31, 3.89 14,73 12,96 9,58 10,37

1. 4.89 15,23 13,40 9,91 10,72

1. 1.90 15,61 13,74 10,16 10,99

1. 4.90 31. 3.9 15,84 13,95 10,31 11,15

731 Wischerei, Reiniqung
731 1 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und

Plirbereigewerbes, Wischerelen, Plittereien, Heismangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitneh der h3chst tirltnlligen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe')
VIl vi A\ v 111 v 111 11 I
Firber und Che- {E;h:“gggz'
Datum erst- mischreiniger mit Bedienen ) Anlernver—
des galig bestangenuz Ge- und Ober~- Detachieren Blgeln trag im
Inkraft-|klindbar |sellenprBfung bzw. .
wachen splilen DEmpf- Alter von 17
tretens zum: | Facharbeiterprifung| y, onem.| schleu- arbeiten | Aus- Jahren in 8
- Reini- |dern und von von an packen des Voll-
1:::1;:: ab dem |gungsma- |Ehnliche ueI::n ::::e Gesell- Hosen, |fern und | Ver- = | arbeiter-
Verant- | 4. Jahr schinen | Tatig- Stiicken | sticke schafts- | Sakkos, | Puppen | packen lohnes
wortung |nach der -1th;:be- keiten |,.4 seide|und Seide kzi:de;? Bt::‘“ usv. usw.
fir den Aus- ° *
Gesamt~- bildung usv.
ablauf
1, 3,78 28. 2.79 9,30 8,86 8,02 7,58 6,84 6,58 6,96 6,58 6,52 6,36 85
1. 3.79 29. 2.80 9,77 9,30 . 8,42 7,96 7,18 6,91 7,31 6,91 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7,77 7,37 7,31 7,14
1. 3.81 28. 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7.74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 11,19 10,68 9,71 9, 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 12,11 11,55 16,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
1. 1.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4,87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
1. 5.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
1. 5.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
1. 8.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,03
\
1. 5.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
1. 8.89  30. 4.90 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. P#rber, 1. Detacheure) 2) guziiglich 0,20 DM je Stunde flir Gesellaschaftskleider.
erhalten 15 8, ab 1,3.1981 20 &, auf den hSchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe. . .
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731 2 Lohntarifvertrag flir industri

731 wascherei, Reinigung
elle Wischereien und Wischevermietbetriebe in Berlin (West)

Zeitlohnsltze je Std )
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm¥sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
ey ::::; vitb w 1 ' 11 1 fg' Alugendliche
:::::ﬁ:‘ kn:?::' Wiacher~ Maschinen- . Sortieren, Ausschlagen Jahren in % des
w | waschen, Handwaschen Bangstftten zel:::::nund der Wische Voli:;mb:iter-
Plittermeister |Zentrifugieren der Wische usw.
1. 4.73 31. 3.74 5,45 4,30 3,9 3,55 3,50 85
1. 5.74 31. 3.75 6,25 5,00 R 4,60 4,20 4,10
1. 6.75 31. 3.76 6,65 5,40 4,95 4,45 4,35
1. 6.76 30. 4.77 7,05 5,73 5,28 4,75 ! 4(55
1. 9.77 30. 8.78 7,55 6,10 5,63 5,10 5,00
1. 9.78 30. 8.79 8,00 6,53 6,00 5,33 5,23
1.10.79 30. 9.80 9,bo 6,92 6,36 5,65 5,54
1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00
1.11.81 3¢.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
i. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7.41 6,66 6,53
1.11.83 30, 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30. 9.85 10,88 8,48 7,87 ‘< 7,08 . 6,94
1.10.85 ' 1,21 8,73 8,11 7,29 7,15
1. 1.86 30. 9.86 1,35 8,84 8,21 7,38 7,24
1.10.86 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
1. 1.87 30. 9.87 11,80 9,21 8,56 7,85 1.70
1.10.87 30. 9.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
1.10.88 30. 9.89 12,58 9,82 9,13] 8,37 8,21
1.11.89 30. 9.9 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
735 Priseurgewerbe .
735 1 Lohntlrtfycrtrag £lir das Priseurhandwerk in Niedersachsen {im Bereich des Landuinnunglverbanduvdel
niederslichsischen Priseurhandwerks)
DM
Seitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
. des malig 1 .
:::::ﬁ:‘" kn::::' Arbeitnehmer mit bestandener Geullenprllfun.g
(=) ' 1.V | ima.
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr .im 2. Gesellenjahr Gesellenhalbjahr
1. 4.78 31, 3.79 - 6,93 6,24 5,54 4,99
1. 4.79 31, 3.80 - 7.21 6,49 5,77 5,19
1. 4.80 31.12.80 - , 7.61 6,85 6,09 5,71
1. 1.81 31, 8.81 8,41 8,01 7,21 6,41 6,01
1.10.81 31, 8.82 8,75 8,33 7,50 6,66 6,25 |
1. 9.82 30. 7.53 8,99 8,56 7,70 6,85 6,42
1. 8.83 31. 7.84 9,23 8,79 7.9 7,03 6,59
1. 8.84 31,12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
1. 8.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
1. 3.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
1.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
1.12.87 10,40 9,90 _ 8,91 7,92 6,93 7,43
.1.12-89 31. 3.89 10,50 10,00 ’ 9,00 8,00 7,00 7,50
1. 4.89% 31. 5.90 10,85 10,33 9,30 8,26 7,23 7,75

1) Vor dem 1.12.1987 im 1. Gesellenijahr.
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735 2 Lohntarifvertrag £0r das Priseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

735 Friseurgewerbe

DM

Lohnsltze je Honat1)

Datum erst- in Lohngruppe

Ingt:ft- kg:éézr . Beachliftigte mit Gesellenprilifung

B | MR | etmsar, e gen e nie ol

vertreten im 5. Berufsjahr geiﬁf:ggh:' im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

1. 6.77 31. 5.78 1 470 1 090 905 1 013 783 695
1. 8.78 31. 7.79 1 530 1 150 ' 955 1 068 828 740
1. 8.79_ 3t. 7.80 .'1 610 1 205 1 000 1120 . 870 780
1. 8.80 31. 7.81 1710 1 280 1 100 930 840
1. 8.8t 31, 7.82 1 7718 1 331 1 144 967 900
1. 8.82 31, 7.83 1 846 1382 1189 006 950
1. 8.83 31, 7.84 1 886 1 422 1 219 036 1 000
1. 8.84 31, 7.85 1 952 1 462 1 262 ’ ‘ 078 1 020
1. 8.85 31. 7.86 2 000 1 502 1 305 110 1 040
1. 8,86 31. 7.87 2 100 . 1 560 1 358 160 1 060
1. 8.87 31. 7.88 2 250 1 625 1 410 210 1100
1. 8.88 2 300 1 700 1 500 300 1 150
1. 8.89 31. 7.90 2 300 1 700 1 500 300 1 200

1) Monatslohn
182 und ab

geteilt durch 190, ab 1.7.1978 geteilt durch
1.8.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn.

735 3 Lohntarifvertrag flir das r}ileurhandw.rk in Bayern

DM

2) Ubergangsregelung in der Zeit vom 1.8.80 - 31.7.81 der
Beschiftigten im 4. Berufsjahr in H8he von DM 60,-.

Lohnsitze je lonat')

in Lohngruppe

Datum erst~ vI Az) v Beschliftigte mit Gesellenprifung )
des malig R 3
Inkraft- | kBndbar Meister als v 111 11 IB
t Geschiftsfihrer
retens zum:
und/oder verant- Erste Krifte
wortliche Ausbilder ab denm 4. ab dem 3. ab dem 2. im 2. Balbjahr
in Betrieben nit Berufsjahr Berufsjahr Berufsjahr ¢
1 - 4 Mitarbeitern . -
1. 7.76 31, 3.77 - 1 183 1 084 944 809 673
1. 4.77 31, 3.78 - 1 242 1 138 991 , 849 707
1. 4.78 31, 3.79 - 1 304 1198, 1 041 891 756
1. 4.79 31. 3.80 - 1 369 1 255 1 093 936 794
1. 4.80 31, 3.81 1 651 1 458 1 337 1 164 897 846
1. 6.81 31, 3.82 1 725 1 524 . 1 397 ’ 1 216 042 884
1. 5.82 30. 4.83 1 794 1 554 1 425 1 240 063 902
1. 5.83 30. 4.84 "1 839 1 593 ' 1 461 127 030 925
1. 5.84 30. 4.85 191 1 636 1 500 1 305 119 950
1. 1.87 31.12.87 2 293 1 686 1 545 1 344 164 1 b1o
1. 4.88 31, 3.89 2 359 1 751 1 589 1 382 198 1 103
31, 3.90 2 524 1 813 1 645 'l 41 240 1 142

1. 4.89

1) Monatslohn geteilt durch 1d1, ab 1.7.1978 geteilt durch

182 und ab 1.5.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn.
2) Vor dem 1.4.1988 keine Unterteilung nach Anzahl von
Mitarbeitern.
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Anhang
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1989

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwirme~ und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und ElektrizitBtsunternehmen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer £Gr
er h Arbeitnehm

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Orlaubsdauver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehm

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, .
PUr Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 105 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 & des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis l&ngstens
36 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 5 &
der monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Blektrizitd#ts~Versorgungsunterneh in Baden-Wirttemberg

39 stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 144,50 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubs-
tage zusltzlich.

Urlaubsgeld in EShe von 67,5 % der Anfangsastufe der Verglitungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitita-Versorgungsunternehmen

38 8tunden.
Flir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Verglitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauver der Betriebszugeh8rigkeit bis
2u einer Dauer von 72 Wochen.

FPlir Besugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und ~brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Gber 28° C 7 Stunden, {iber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31,12.1989 je Kalender-
jahr 5 zusdtzliche bezahlte Preischich (vorlbergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Je nach GrdSe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle,
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, fiber Tage 30 Arbeitstage; {iber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten zuslitzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 153
230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtiéte 624 DM jBhrlich in Form einer Treueprimie.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuzlig~
lich 10 & = 3 467 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

1d und Nett 1t £ir
hriger Betriebszugeh3rigkeit von der 14. bis'zsf_wbche, hschstens

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Obertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstindigen Pause; dle Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zuslitzlich 2 pers3nliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zus¥tzliche bezahlte Freischichten (vorlibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 2tr. Hausbrand j#hrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Bausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei TeilablB3sung von 410 DM, bei Vollabldsung von 1 612,50 DM jAhrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Gber Tage 30 Arbeitstage; Obertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschiftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusdtzlich.

Erholungsbeihilfe in HShe von 300 DM.

Nach dreij@hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsg-
entgelt fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hdchstens 230 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprimie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H3he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 3 467 DM.

v
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdaver fir
‘erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Schichtzeit betr¥gt 8 1/2 Stunden, (die Arbeitsgeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die HaupternBhrer ihrer Familie sind, erhalten jBhrlich bis zu 150
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter die nicht Hauptern@hrer ihrer Familie sind und das 20. Le-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle librigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jihriger Unternehmenszugehdrigkeit zusBtzlich 2 Werktage, nach 40j3hriger
zusBtzlich 6 Werktage. Nach 15j8hriger TKtigkeit unter Tage erhllt der Mitarbeiter 3 zusdtzliche
Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige £ir weitere 7 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jéhrlicher ununterbrochener ZugehSrigkeit Weihnachtsgeld in H3he des Oktobergrundgehaltes zu~
zfiglich den Betrag der j3hrlichen prozentualen GehaltserhBhung, sowie zusBtzlich des durch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DN.

113_Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Arbeitszeit
Sozlalzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdaver f£lir
er h Al’bei% h

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Die Arbeitszeit betrlgt unter Tage 8 Stunden einschl. der gesetzlichen Pausen (Schichtzeit).
Die Arbeitszeit betrlgt iiber Tage 8 Stunden ausschl. der Pausen (Schichtzeit 8 1/2 Stunden).

Pamilien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, h3chstens jedoch fiir die Normalzahl der in
den einzelnen Nonaten anfallenden vergliteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusHtsliche Urlaubatage).

Orlaubsgeld in BShe von 18 DM je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als BeszugsgrdSe flr die Jahresvergiitung gilt: Pir Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-
arbeitszelt (2.2t. 21,67 Schichten).

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalszbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und slidbaden

Arbeitsszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbesahlung fir
er h Arbeitneh

Bezahlung bel Krankheit

Verm3genswirksame Leistung

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten azusEtzlich pro Jahr).
Als Richtsitze in DM-BetrXgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, iber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
2 Urlaubstage susBtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 1 000 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
bis zum Ende der 13. baw. 26. Woche.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Brd3l, Erdgas

116 1 Bxddl- und Brdgas, Bohr- und Gewinnungebetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir

er h Arbeitneh
Urluububesihlung far

er h Arbeitneh
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsszeit
Leistungslohn

Urlauvbsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h ' Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Pestlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusitzlich.

Urlaybsgeld in H3he von 92 % der monatlichen Grundverglitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijihriger Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstrdger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weltere 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld flir Bezugsberechtigte in HShe von 80 %, nach zweij&hriger Betriebszugehdrigkeit
100 & des tariflichen Monatslohnes (einschlieS8lich Erfahrungs~ und Leistungszulage, zuzliglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie
200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 8.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit gusltzlich 1 ~ 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in BShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he eines 13, .monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung

Sonderzahlungen

200 3

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
_erwachsene Arbeit

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

hmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen '

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver £fiir
er hsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

hmer

Vermdgenswirksame nai-tung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£Hir
er heene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ..

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen '

Urlauvbsdauver fiir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeit

Bezahlung bei Krankheit

hmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200_Chemisché Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hamburg

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreigzeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 §.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 ~ 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Bbergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugasberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit jé Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 .

30 Urlaubstage. Bel vollkontinulerlicher Wechselschichtarbeit zusBtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankén- bzw. Obergangsgeld
90 § des Nettoarbeitsentgeltes bis zum BEnde des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
Jahresleistung in B8he vén 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit Je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 8.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher We_chsellchichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgela
90 8 des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. -~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

‘Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in B8he von, 100 % eines wonatldéchen Tarifentgeltes.

\

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 Btunden, ab 58. Lebenajahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 §.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuleriicher Wechselachichtarbeit zus¥tziich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Untersachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Pir Besugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in B8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzfliglich 15 8.
Fir Bezugsberechtigte Familienzulage in H8he von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinulerlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

und

und

und

und

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen xranken-‘ bzw. Obergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
JahresabschluSleistung 100 % eines monatlichen Tarifentgelts.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzul agen

Urlavbsdaver fir
erwvachsene Arbeitnetmer

-Urlaubsbezahlung fiur

ervachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fhr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlauvbsbegahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenawi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdauer flir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeit

himer

“Bezahlung bel Kpankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlauvbadaver fhr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Verndgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungalohn

Urlavbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame leistung

Sonderzahlungen

39 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 §. ] ‘
Fir Bezugsberechtigte Pamilienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der aArbeitsverhinderung.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg . 1

39 Stunden, ab 58. chemjﬁhr Jje eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsats = Tariflohn zdGzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. é-i vollkontinuierlicher Wechselachichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hahe. von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag swischen Kranken- bzw. bergangsgeld und
90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. --6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Plir Besugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Jahressonderzahlung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlindige-Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuz@glich 15 &,

30 Urlnubltngé. Bei vollkontinulerlicher Wechselschichtarbeit susitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Bbergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. .

FGr Bezugsberechtigte 52 DM nonai:.nch. . -
Jahresabschlufzahlung in HS8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

' 200 10 Chemische Industrie im Saarland

39 Stunden, ab 58, Lebensjahr Je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn suglglich 15 &,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher 'Wechselschichtarbeit zushtszlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubageld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag. _'

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken—- bzw. Ubergangsgeld und
90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Bnde des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir ‘Besugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in BShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

.

200 11 Chemische Industrie in Berlin (Mest)

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstlndige Alterafreizeit je wWoche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 8. "

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusktsglich 1 - 3 Urlauvbstage.

Urlaubageld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und
90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. -~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in B3he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. '
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. 210 Berstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Orlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h, Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Besahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sondersahlungen .

“~

Arbeitszeit

Leistungslohn

Orlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgensgwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Vermbgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

39 Stunden. |
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 950 DM.
Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Bdhe von 169 TarifstundenlBhnen zuziiglich 15 §,
jedoch hdchstens die Differenz zwischen dem pach § 4 Ziffer 4 B Abs, 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen ) -

40 Stunden; nach dem vollendeten 58. Leb Jahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte JahresabschluSleistung in B3he von 173 Tarifstundenldhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden; nach dem vollendeten 58, Leb
Akkordrichtsatz = Tariflohn guziiglich 15 &,

jahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 31 DM je Urlaubatlg;

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und FPamilienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 & des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunflhig-
keit., Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 8,

Fir Begugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluSzahlung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

213 Berstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

39 stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stindig in dreischichtiger Arbeiteweise titig
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzliglich 5 §.
Y
30 Urlaubstage.
-

urlaublécld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Pir Besugsberechtigte Jahresleistungsprimie in H3he von 169 TarifstundenlBhnen. MagBgebend ist der
Nittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes fiir 3eitldhner.

213 2 Gummiindustrie in Bessen

39 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stindig in dreischichtiger Arbeitsweise tétig
36 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 5 8.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.

Pir Bezugsberechtigte Jdhresprimie in Hdhe von 169 TarifstundenlBhnen zuaiglich 10 &, Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Ausgzahlung
vorausgehenden Monat {iberwiegend Anspruch hatte. )
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Industrie der Steine und Brden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Peuerfeste~ und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genawirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 &.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM e Urlaubstaé.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung in H8he von 117 Tarifstundenldhnen der jeweiligen
Lohngruppe.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland~Pfalz, Bimsbaustoffe-, Nuturierk-tein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein,
Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg,-Bez. Koblenz und Trier, den StAdten Mainz und Worms sowie den

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 s.
Urlaubsdauver fir
er h Arbeitneh 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

Urlaubsbezahlung fir

Ldkrs. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Urlaubsgeld in BShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DN monatlich.

Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

er Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leiatung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
8onderzahlungen Jahressonderzahlung von 173 TarifstundenlBhnen.
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Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung von 173 Tarifstundenldhnen.
220 3 Industrie der Steine, Erden und g tind rie in Baden-Wiir berg -

Arbeitszeit 39 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtasatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Urlaubsdaver fir '

er h Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeitneh Urlaubsgeld in HBShe von 32 DM je Urlaubstag. .
Verm3genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach einjdhriger Betriebszugeh3rigkeit JahresabschluSverglitung in BShe von 111 Tarifstundenl3hnen.

’
220 4 Ratursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

Arbeitsszeit 40 Stunden%
.Leistungslohn Akkordrichtsatgz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 .

Urlaubsdauver £0r

er h Arbeitneh 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung £iir

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Verm3genswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Arbeitnehmer haben einen Anspruch in HShe von 130 DM pro BeschEftigungsmonat.

220 5 Paustoffindustrie im Saarland

Arbeitszeit - 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsktze in DM-Betr¥gen im Lohntarifvertrag.

Urlaubsdauer f£iir o

erwach Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Brden

220 6 Sand~, Kies-, M3rtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit . 40 Stunden, ’ ) ”
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuazdiglich 20 8.
Orlaubsdauer fiir .
er Arbeitnehmer: Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir \

erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DN monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschluSzahlung in Hdhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes,

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Pachbereich Sand und Kies)

Arbeitsseit 40 Stunden.
Leistungslohn stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,
Urlaubsdaver fir
erwvachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jéhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem

, 50, Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag., Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 203jihriger Betriebsau-
geh&rigkeit nur 1 Tag Zusatsurlaub, -

Urlaubsbesahlung fir

er h Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Bdhe von 25 DH je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondersahlungen Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 80 Tarifstundenldhnen bzw. 46,2 % eines Monatstarif-

gehaltes.

220 8 zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitsszeit . 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz » tariflicher Zeitlohn zuxmiglich 20 &,
urlaubldnucr fir o :
er Arbeitnehmer 30 Urlaubstage,
Orlaubsbesahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in BShe von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Pir Besugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderszahlungen Plir Bezugsberechtigte 169 der am 30, Juni goltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anr

220 9 zementindustrie in Bayern

Arbeitsseit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauver fiir .
erwachsene Arbeitnehmer 30'Arbe1tltuqe{
Urlaubsbesahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung| Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlyngen Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in BShe von 173 Tarifstundenldhnen.

220 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dﬁiaeldorf

Arbeitsseit i 39 Stunden. : BN
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn susiiglich 20 &.
Urllubldluer fﬁr .

er beitnehmer 30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zus#tzliche Urlaubstage.)
Urlaub-be:ahlung far . . )

er Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Bndgehalts der Gruppe G 3,
Vermdgenswirksame Leistung Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sondersahlungen - Pir Bezugsberechtigte Jahresabschlufzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 11 Beton~ und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitsgeit ' 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzliglich 15 .
Drlaub-dnuer fir
er Arbeitnehmer + Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaublbe:lhlung far
er Arbeitneh Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstage.
Vermdgenswirksawe Leistung Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes,
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220 Gewinnung und Verarbcitung von Steinen und Erden

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit !
Leistungslohn '

Urlaub.dauet £ir
er Arbeitnehmer

Urllubsbezlhlung for
er Arbeitneh

Vorntensqirklano Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungalohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen °

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer tir
er Arbeitnehmer

>Ur1nublhezuh1ung tur
er Arbeit r

v.rnagen-virklnnc Leistung
Sonderzahlungen

'

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebsaugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Besugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Bdhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in BShe von 30 DM je Urlaubstag.
Pir Besugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in B3he von 100 % des tariflichen Monatsverdienates,

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden., -
Akkordrichtsatz = tariflicher feitlohn zuzdglich 20 §.

Je nach Alter und Dauver der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Orlaubsgeld in B3he von 29 DM je Urlaubstag.
Pir Besugsberechtigte 39 DN.
Die Jahressondervergiitung betrigt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er Arbeitneh

Url-ubnbe:lhlun; fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenawirksame Leistung
gonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Drlaubsdauer fir
er ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
drvachsene Arboitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdg irk
8onderzahlungen

Leist

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bestugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betrioblsugehﬁrigkeit Juhre-sonder:lhlung von 120 Tarifstundenldhnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 &.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieb-
lichen Grinden in der %eit vom 1.5. - 31.10, ‘nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um

3 Arbeitstage.

Das Urlpubsgeld bctrigt urlaubatiglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-

gruppe 1 des Tarifgebietes Ramburg, s=h1e|wlg-aolltein.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich..
threllondetéergﬁtung in H8he eines tarifliclien Monatsverdienstes

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

drlaublgeld in B5he von 21 DM pro Urlaubstag.
Fir Besugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld in B&he von 540 DM..
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520 18 Herstellung, Gewinnun

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate-~ und Anlagenbau aus

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Kunststoff flr den SHurebau sowie die Herstellung von Kunetstoffrohren

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrigen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher

Schicht erhalten 2 zusitzliche Arbeitstage.
Urlaubsgel? in Wohe vor 75,93 ¥ je Urlaubstay.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ,
Jahressondervergiitung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

220 19 Peuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Raolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubgdaver £Gr
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdayer fiir
er h Arbeitneh

Urlavbsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-220 21 zZiegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stidlichen Teil Niedersachsens

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Vermdgensawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-BetrHgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgel:i in HShe von 35,93 DM je Urlaubstag.

Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H#3he von 173 Tarifstundenl®dhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-BetrXgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H8he von 120 Tarifstundenldhnen.

ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

- Jahressondervergiitung in BBhe von 163 Tari{fstundenl3hnen.

220 22 ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 M 30 wWerktage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresschluSzahlung in H8he von 150 TarifstundenlB8hnen}

224 Feinkeramik
224 1 Peinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 stunden.

Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden {iber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden liber

Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage.

liche prozentuale Verdnderung der Tarifl3hne der Lohngruppe 7.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijihriger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlu8zahlung in H8he von 170 Tarifstundenldhnen

des am 1. Dezember des Auszahlungsjahres gliltigen Lohntafelsatzes.
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g und Vertrieb von feuer- und siurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz

(Bezirk Braunschweig, Bannover

Urlaubsgeld in H8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-



224 FPeinkeramik

224 2 Reramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaublbe:ahlung £hr
er Arbeitneh

Verm3genswirksame Leistung
Sonderszahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Lelstungsentlohnung bei Stilickakkorden iiber stick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zus&tzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver¥nderung der Tarifl3hne der Lohngruppe 7.

Flir Besugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresschluSzahlung in BShe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die
JahresachlusSzahlung sind anrechenbar. Weihnachtageld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene 2Zahlungen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez., Pfalz)

Arbeitszeit «
Leistungslohn

Urlaubldauer fir
er Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir

er Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
8Sonder zahlungen

40 8tunden, ab 58, Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsitze in Pf-Betrligen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. (Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz~Urlaub).

Urlaubsgeld in H3he von 31,65 DM (Stand 1989) je tariflichen ﬁrlaubstag, gusltzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verknderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Pir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressonderverglitung von 173 Tarifstundenldhnen.

. 224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, des Dentalbereichs usw. in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubndangr fir
er Arbeitneh

Urlaubtbelahlung for
er Arbeitnel

Vern6§enswirklane Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Leb jahr 4 8 d je Woche Alter-frei:eit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn gzuzliglich 20 §; Zeitakkorde Uber stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt. .

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zus@tzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verlnderung der Tarifl3hne der Lohngruppe 7.

PFir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H3he von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes,.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe 1 (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubldnuer £0r
er Arbeit

Urlaubsbezlhlung fir
er Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sondersahlungen

T

227 2 Betriebe die

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er hsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er Arbeitneh
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wlirttemberg)

39 Stunden {(ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag. s
Plr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he des Oktoberlohnes.

HBohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung und -verarbeitung in Bayern

39 stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Axkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 8.

30 Arbeitstage.

Uriaublgeld in HS3he von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.
Akkordlohn entapricht den Zeitlohnsitzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusitz-
lich 1 Tag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, da8 die jdhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluSverglitung, Hblhnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 & eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

\

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Orlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 EBisenschaffende Industrie

230 2 Bisenschaffende Industrie im Saarland

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn. -

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jdhrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabachluBvergfitung diirfen 100 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten. ‘

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Akkordrfchtaatz in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Pir Bandformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitbng.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte 20 - 50 & eines Monatsverdienstes. )

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig~Bolstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM~Betri3gen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 & des Ecklohns (nicht akkordfihig).

30 Arbeitstage.

50’ % der Urlaubsvergiitung,
Pir Bezugeberechtigte 52 DM monatlich.
Piir Bezugsberechtigte 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Barburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieSereizulage betrigt mindestens 6,5 & vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitatage, wird mehr als die HAlfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit vom
1. Oktober bis 31, Mirz genommen, zusitzlich 1 Tag.

50 & der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fir
weitere 1 - 2 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und Wilhelmshaven sowie

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitpzeit
Leistungslohn
GieSereizulage

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er hsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven .

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 8 der Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monataverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

37 Stunden. -

Akkordrichteatz = Grundlohn. .
Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.

" 30 Arbeitstage,

50 % der Urlaubsvergiitung.

-Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Pir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und ~verarbeitende Industrie

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit dér kunststoffverarbeitenden

Arbeitsszeit
Leistungslohn
GieBersizulage

Urlaubsdauer £iir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
exrvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdaler fir
erwachsene Arbeitnemer

Urlaubsbezahlung fur
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizul age

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231

231 10 Metallindustrie in Sildwirttemberg-Hoh

Industrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM~Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde. ’

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober -~ 31. M¥rz genommen, zusitzlich 1 Tag.

50 & der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Plir Bezugsberechtigte 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterachiedsbe.traq zwischen Krankengeld und 90 § des Netto-
lohnes fir weitére 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.

8 Eigen-, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz

37 Stunden. _
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zusziliglich 3,5 &.

30 Arbeitstage.

50 § der Urlaubsvergiitung.
Pilr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. i
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauér der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwlirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Bcklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die lbrigen Lohngruppen werden in entsprechendez
Relation errechnet.

30 Arl;eitltuge. Nach 25jéhriger Betriebuugeh&:igkeit im Urlaubsjahr zus#tzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 & UrluubaAvetgﬂtunq

Je nach Dauver der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere 1 ~ 2 Monate.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
rir Bezug\lberechtlgte je nach Dauver der Betriabuugehﬁr:‘lgkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

llern (einschl. Uhrenindustrie)

37 stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn. zu:iiglich 10 8.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit im Urlaubsjahr zuslitzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

'50 8 Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauver der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 § der
Nettobezlge fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. . )
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Slidbaden

37 stunden..
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Art:eltstage. Nach 25jdhriger Betriebszugeh&rigkeit im Urlaubsjahr zusftzlich 1 Urlaubstag
{Jubilare).

50 8 der Urlaubsvergiitung.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und 100 % der

. Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Piir Bezugabérechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

‘Urlaubsbezahlung fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderszahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
er h Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

hmer

Arbeitszelit
Leistungslohn

‘Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leiatuhg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofSen Erschwernissen ausgeLetzt sind, 120 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 8) fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Blektroindustrie im Saarland

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrligen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 $ der Urlaubsvergiitung.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Begugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin

37 Stunden.
Akkordrichts8tz in DM-Betrligen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 § der Urlaubsaverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte je nach Dauver der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweigSerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 8.

30 Arbeitstage.

50 § der Urlaubsvergtlitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der. BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der %Zeit vom 1,11, - 28./29.2.
genommen, erh3ht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in B8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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239 Schloeserei, SchweiSerei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er hs Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau :

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenbﬁrg) Niedersachsen

Arbeitszelt
Leistungslohn

GieSereizulage

Orlaubsdaver £lr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelit
Leistungslohn
GiefSereizulage

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer
Urlaub-boi-hlugg £ir

Y

erwac Ar

h

r

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver f£ir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbegahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £8r
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn A

Urlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtgatz = Tariflohn zuzliglich 8 %; fir Werften, die nur die Titigkeitsgruppen I - IV ein-
geflhrt haben, 10 %.

13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsverglitung.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

37 Stunden.
Akkordrich?sat: in DM-Betrlgen im Lohntarifvertrag.
8 & des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergfitung.
Plr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plr Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

. 249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

37 stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der 3eit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger BetriebszugehB3rigkeit in A8he von 50 % des gesetzlichen Brlaubs-
entgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 & des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-westfalen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B8he von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 167 bei WochenlBhnen multipliziert mit 4,33,

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage, Wird der Urlaub aus betrieblichen Grilinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he vor 50 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubldauer fir
er Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sondergzahlungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
Akkordrichcsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 10 8.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grﬂnden in der 2eit vom 1.10. - 31.3. genommen,
érhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, ~-gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszelit
Leistungslohn

Utllubldauer fir
er Arbeitnehmer

Urlaubsbe:uhlung fir
er Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabeznhlung fir

er Arbeitnehmer
VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbegzahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung pel Krankheit

vgrmBgenswirkiame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Bs wird grundsitzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Rach 25jihriger Betriebszugeh3rigkeit, zusitzlich 1 Urlaubstag fir Jubilare.)

50 $ Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwisch
natlichen Nettobezlige £flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 § des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
Monaten Januar bis Oktober.

Krankengeld und 100 & der mo-

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

37,75 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 50 § des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BatrieblaugehGrigkeit 10 - 50 & des durchschnittlichen Honataverdianstel ‘der
letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Seitarbeiter in Bayern)

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
fir weitere 2 - 7 Wochen.

Flir Bezuglberechtigte 52 DM monatlich.:
Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthogldianechanlléhen Br:eugnllleq

252 1 Orthopddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet und Berlin (West)

Arbeitsseit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbe:ahlung £ir
er Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer
Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

.

40 Btunden.
Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

S0 8 der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger BetriebszugehSrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Husikinsttumenten,.Sgielvnren, Sportger&ten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

~
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jihrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerlten, Schmuck u.8.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauver fir

er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauvér fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer f£lir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubadauet £lr
er Arbeitnehmer

Urlunbsbesahlung fir
er Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubtdauer fiir
er Arbeitnehmer

Urlaubsbe:ahlung fiir
er Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
8onderzahlungen

258 2 Schmuck-, Bdelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttembergy

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrlgen im jeweile gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach zsjlhrigér Betriebszugeh3rigkeit 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betrlebszugeharigkeit Unterlchiedlbotrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungstriigers und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 1 bis 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 § eines Hoqutlverdienltea.

260 Holzbearbeitung
260 1 S&geindustrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 §.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in B3he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Shgeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 s.

30 Arbeitstage.

Urliubugeld in B3he von 50 § des Urlaubsentgeltes.
rir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in BShe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes. .

260 3 S3¥geindustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 &,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 § des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonder:ahlung in BShe von 70 & des durchschnittllchen Monatsverdienstes.

260 4 8Xgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

38,6 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher fZeitlohn zuzliglich 15 &. J

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.’
sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sigeindustrie in Baden-wWirttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 55 - 67,5 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer £lir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

hmer

260 Holzbearbeitung
260 6 SHgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

39 sStunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dawer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HGhe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-

einkommens.

. 261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Bolstein

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 &.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 $.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 § eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Disseldorf und K&ln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwach Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 &,

30 Urlaubstage.

.
Urlaubsgeld in H3he von 50 & des Urlaubsentgelts.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in BShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 4 Holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und Serienm3belhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer
VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnehmer
Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 §.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in 85he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in BShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

37,75 stunden.

Akkordrichteatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15- %.
30 Urlaubstage. o

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugeh8rigkeit 70 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaub-dauer fir
er Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vcrn%gan-virkdame Leistung
sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 6 Bolz~ und Xkunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
37,75 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 60 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzliglich 15 §.

30 Arbeitstage.

Urlaugbsgeld in HB8he von 50 & des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betrieb-:ugehorigke;t einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 3 der Netto-
beziige und dem Krankengeld fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 60 - 67,5 ¢ eines durchschnittlichen tseink .

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Sidbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuziiglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Hdhe wvon 50 § des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 § der Netto-
beziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 67,5 ¢ eines durchschnittlichen Monatsein) .

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitazeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Veynagen-virksame Leistung
Sonderzahlungen

261 10 MObelindustrie und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in B3he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag gwischen 90 % der Netto-
besiige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Pir Bexugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit SOnderxahlung in B3he von 60 - 67,5 ¢ eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

39 stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Uéllublgeld in B3he von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

38 2/3 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, fir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 62,5 % des Brutto-Verdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir -
er h Arbeitnehmer

- Urlaubsbegahlung £iir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubgsdaver fiir
erwach Arbeitnehme’

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 8.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 8 des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 .

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 ~ 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 40 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 & des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 16 PolstermSbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermdbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HZhe von 50°% des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Sonderzahlung in H8he von 65 8 eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzfiglich 15 &,

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach BetriebszugehSrigkeit, in HShe von 39 DM - 44 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit das 80 bis 88fache eines Tarifstundenlohnes.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papler- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubndluer £lir
er Arbeitnehmer

Urlaublbe:ahlung fﬁr
erwach Arbeit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 §%.

30 urlaubstage,

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26, DM monatlich.
Sonderzahlung in H&he eines 13, tariflichen Monatseinkommens, zuzliglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez, Diisseldorf und K81in, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer £iir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 4

Arbeitszeit

Leistunglléhn

Urlnuhadauer £hr
er Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
itneh

er h Ar:

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubldauer £iir
er Arbeitneh

-Urllububesahlung tiir
er Albv hmer

Verm&gen‘virksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer f£ir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fﬁt
- erwach Arbei

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 5td.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 39 ‘DM monatlich.

In der Lohngruppe V 8% & des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt; das 13. Mo-
natseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach der Relation dieser Lohngruppen
zur Lohngruppe V. .

264 3 Papiererzeugende Industrie in Diren, Jiilich, Buskirchen und Umgebung

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 §.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag. ’ . '
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahlung in H3he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappen-, zellstoff- und holistofferzeugende Industrie in Westfalen

40 stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 5td. '

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B8he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in B3he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellatoff- und holzstofferzeugende Industrie in Eeslen

40 Stunden; ab. vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55, Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Url;ubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DN monatlich.

JahresabschluSleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne zuzfiglich einen Betrag von
130 ~ 155 DM in den einzelnen Lohngruppen. R

264 6 Paplererzeugende Industrie in Ryeinland-rtall

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht- ~
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std. ;

" Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 15 §.

30 Urlaubatage. ’ N

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluSleistung 106 & von 173 Tarifstundenldhnen.
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264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene. Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines 13, tariflichen Monatseinkommens zusdtzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.

264 8 papler-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit 40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/cder 4 Schicht~
i betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 sStd.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 $%.

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir.
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je ﬁrlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 173 TarifstundenlShnen zuzliglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und

Hamburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 papier-, pappe-‘und kunstatoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Pliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 100 & eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung .
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urla\!isgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes. ¢

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 rapier, Pappe und RKunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 ‘Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 $% des Urlaubsentgeltes,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 100
Monatsverdienstes.

% eines tariflichen
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

38,5 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlauvbsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
.- Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes. :

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38,5 Btunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 $.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgeltes,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Phpier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flir
exrwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Orlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zu:ﬁglich 10 &.

30 Arbeitstage..

v
Urlauvbsgeld in HShe von 50 § des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugebdrigkeit 100 & eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuszliglich 10 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 50 & des Urlaubsentgeltes.
flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ‘

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

38,5 Stunden. )
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubaentgelf;es.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugebSrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 10 Papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zusliglich 10 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 50 ¢ des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugebS8rigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urllubldauer fhr
ar Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
h Arbeitnehm

- Verm3genswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urluub-dauer £lr
er Arbeitnehm

Urlaublbe:ahlung‘fﬁr
er Arbeitnehm

Vermndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubldnuer £ir
er Arbeit

Urlnublbe:lhlung £lr
er Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

h

Arbeitszeit
‘Leistungslohn

Urlaubldluer £ir
er Arbeitnehn

Urlaubsbezahlung f0r
h Arbeitneh

Verm3gengwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauet fir
er Arbeitnehmer

Urlauvbsbezahlung £fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘Arbeitszeit
Leistungslohn

Urllubudnuer £0r
er Arbeitneh

Urlaubsbesahlung fir
er Arbeitneh

Verndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Verviolf!leiguﬁg
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 & des vereinbarten Tagesverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-wirttemberg

39 Stunden.
Akkordsdtze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 § eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = mindest tariflicher Stundeanlohn.

30 Arbeitstage.

: \
. 1
Urlaubageld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Tpil eines 13. Monatseinkommens 50 & eines Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von schﬁhenz

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 24 - 30 Arbeitstage. -

Urlaubsgeld in B3he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
PGr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 & eines Monatseinkommens.

.271 2 Ledervaren—,'Kunctstoffvaren- und.lofferindultrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Axkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dader der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von zwel Wochenverdiensten. .

'Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzalung in Hdhe von 50 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehB8rigkeit 24 -~ 30 Arbeitstage. {Bestehende hShere

Ansprliche bleiben bestehen.)

. |
urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Pliir Bezugsberechtigte als -Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkoumens.
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Arbeitsszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlnubsbe:ahlunq £ir
er Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urllyblbc:ahlung fiir

er rbeitnehmer
Vernaqon-wirklane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeszahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Leiatungalohn

. Urlaubsdauer tlir
er Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

. 271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden. ’ :
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von zwei Wochenverdiensten.
Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Hona%aeigkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 S8chuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn. ¢

28 A:beitstage fiir alle Arbeitnehmer. Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und l&nger angehdren, betrégt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Honataeinkomment.

275 Textilgewerbe
1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Besz. anabrﬁck) und Bremen

39 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage, wobel S5 Tage je Woche als Urlaubstag gelten.

Urlaubsgeld in HS3he von 585 - 808 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.~Bez. Osnabriick

39 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils glltigen Lohntarifvertrag flir die Zeitldhner in
obersten Altersklasse.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 815 DM. 7
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in B3he von 65 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
" erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
8onderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
er Arbeitnehmer

Urlaubsbelahlunq fiir
er Arbeitnehmer

Vermbgensvlrklane Leiﬁtung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliitigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BBhe von 700 DM. )
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 65 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

39 Stunden. .
Akkordrichtsatz in Pf-Betrégen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 603 ~ 716 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

" PGr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 48 - 58 § eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver flr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer tiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
© erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 5 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 581 - 1 048 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 ~ 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

\ 39 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 799 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 52,5 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Siidbayern

39 Stunden.
Akkordrichtsitze sind die tariflichen Lohnsdtze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 789 DM.
Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 § des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Slidbayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 789 DM.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 52,5 & des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

39 Stunden. .
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitagage.

Urlaubsgeld in H8he von 620 DM.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnabérg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er Arbe;f hmer
ernbgensvirkéame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrligen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 620 DM.
Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahreesonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver £lir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £Gr
erwach Arbeitneh

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitnehmer
VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungegewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B&he von 439 - 559 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatasverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betr8gen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 499 - 678 DM je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit
469 - 693 DM (siidbaden).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
A

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betr¥gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

(Nordbezirk),

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.

Feiertage.

Urlaubsgeld in B&he von 530 ~ 707 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

39 stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 530 - 707 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von S50 & des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin (West) .

39 Stunden. .
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 21 DM pro Monat, im 2, bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
h8rigkeit 519 - 729 DM,

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HB8he von 50 & des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 17,25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 55 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitsszeit
Urlaubcdluer far

er beitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
8Sondersahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £8r
ervachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Prlaubsdauer fir
' erwach Arbeitnehmer,

Verm3genswirksame Leistung
Sondersahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderszahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fr
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit
4

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 9 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet chne Berlin (West)

39 Stunden.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme ge-etllicher Peier-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Plr Bezugsberechtigte 312 DM j&hrlich.

Nach halbjdihriger Betriebszugeh8rigkeit Jahresprémie in Bahe von 392 - 782 pu je nach Dauer der
regelmifigen wichentlichen Arbeitszeit, ein Tell ist am 30. Juni, der andere zum Jahresende
£811iq.

281 Mahl~ und Schiélmiihlen
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).
Je nach Alter 27 -~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 & eines Honatsverdiensteu.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H3he eines Monatsverdienstes.

1

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Bauburg

40 stunden. .

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Plr Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Flir Bexugsberechtigte 100 § des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschlige, multipliziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelmlifigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34‘WQrktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 ¥ des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstagé; mit Brreichung des 25jkhrigen Dienltjubillums insgesant
30 Arbeitstage.

Fr Bexugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in 83he von 105 8 des tlriillchen Monatsentgelts, davon sind 50 § bel Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitatage. Nach 253j%hriger Betriebs~
zugeh3rigkeit zusltzlich 2 Arbeitstage bis 31.12. 1958 (Besitzetandswahrung).

Je nach Dauer der Betriebllugehbrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag gwischen 90 % des Netto-
verdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 468 DM jkhrlich.

Jahressondersuwendung in H3he von 80 8 eines tariflichen Monatsentgeltes, die HElfte vor Antritt
des Urlaubs, die andere HRlfte bis spitestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Arbeitstage.

Nach 5j&hriger Betriebs:ugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fi@r -
weitere 2 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 75 & des tariflichen nonntlentqeltn, 25 % sind flir den Urlaub zu sahlen und
50 & am 15,12. des Jahres..
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver flr
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver £ir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
Arbeitnehmer

erwach
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

v

284 -8 Bickerhandwerk

Arbeitszeit

Urlaubsdaver f£ir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehm

Vermdgengwirksame Leistung
Sonder gahlungen

Arbeitszeit

- Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Verm3genswirkeame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsgeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwvach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwiren
284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

38,5 stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten. . -

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Nach 24jhhriger Betriebszugehdrigkeit
zusltzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Flir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2 Teilen gezahlt,
je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
39 stunden.
Je nach Alter und Dauver der Betriebszﬁgehﬁrigkeit 22 - 33 Werktage.

Urlaubagelé in H3he von 400 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 ~ 30 % eines tariflichen Monatsentgelts.

in Nordrhein-westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
39,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauwer der Betriebszugeh3rigkeit 26 ~ 35 Werktage.

Je nach BetriebszugehB®rigkeit 200 -~ 500 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugeh3rigkeit Weihnachtsgeld in HShe von 200 - 500 DM.

284 9 pHckerhandwerk in Baden-wWiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugeh8rigkeit 25 - 33 Werktage. Nach 15jBhriger Betriebszuge-
h8rigkeit 1 Tag zusitzlich, nach 25jBhriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit der 1t - 1 1/2fache Stundenlohn eines Pacharbeiters je
Urlaubstag. ’

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Je nach BetriebszugehSrigkeit 35 - 45 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Bickerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Daver der BetriebszugehSrigkeit 24 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in B3he von 16,50 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehBrigkeit 10 - 30 & des regelmiSigen monatlichen tariflichen Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie
285 1 guckerindustrie im Bundesgebiet

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20 8.

30 Arbeitstage: R

Urlaubsgeld fiir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 34 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Ralenderjahr nicht bereits ein Krankengeldsuschus8 flir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist,

Flir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 &.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh3rigkeit in H8he von 225 DM bis 335 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehd8rigkeit in HS3he von 225 DM bis 335 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HShe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden.
Stilicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 &.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

' Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 225 DM bis 335 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemlsekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 §&.

Betriebs-

Betriebs-

Betriebs-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach BetriebszugehSrigkeit in H8he von 225 DM bis 335 DM.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiiSwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 stiswarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberéchtigte in BBhe von 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 siiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 § lber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H3he von 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
- erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver £fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwacheene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

‘Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von S{iSwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 siliswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Gber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in HShe von 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 sliswarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 & lber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H3he von 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Stswarenindustrie in Baden-Wirttemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 & {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte in H3he von 75 & des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Sliswarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 § lber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. i —
Plir Bezugsberechtigte in BShe von 75 § des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (SliSwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 § Ober dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Pliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in H8he von 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung .
288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis MErz zusitzlich 3 Tage.
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 12,50 - 18,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des Nettolohnes fiir weitere 2 ~ 8 Wochen je nach
Dauer ‘der Betriebszugeh®rigkeit. .

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger BetriebszugehBrigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und ~-verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch~ und Kiseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlavbsdaver fhr
exvachsene Arbeitnelmer

Urlauvbsbezahlung fiur
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlavbsdaver fir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fﬁr
e hsene Arbeit r

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(ohne Reg.-Bez. Weser -Eas
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. . /

Je nach BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 20 - 24 DM je Urlaubatag.
Mir -Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 60 ~ 75 % der tariflichen Grundvergiitung.

288 3 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag nach einjlhriger Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 72 - 100 & eines Bruttolohnes. -

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgdu)

39 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H&he von 500 - 575 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

" Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 - 100 & eines Monatsverdienstes, nach 10jihriger Be-
triebszugehdrigkeit j\e nach Berufsgruppe 8 bzw., 12 DM Treueprémie je Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag szwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere

2 bis 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 80 & des fiir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei S-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 -~ 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Mir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in HShe von 82,5 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

]

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.d3. Nahrungsfetten
Nahrungsfette- und Pflanzenfette~Industrie im Bundesgebiet (dhne Miinchen)

40 Stunden.

’

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Plir Bezwsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehme

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

%rbeitszeiﬁ

Orlaubsdauer f@r
_erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Xrankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver f£Ur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthiuser (ohne Kommunale Schlachthbfe), Pleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 36 Arbeitstage.
Flir Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugeh3rigkeit 400 - 800 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie hier: Region Westfalen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in B3he von 20 DM je Urlaubstag. .

Jde nach Dauer der Betriebaszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

‘Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgelta.

/

291 3 PFleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Bot{iebszugeharigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

291 4 Pleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in BBhe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und 100 $ des-Nettolchnes fiir weitere 2 ~ 10 Wochen je
nach Daver der Betriebszugehdrigkeit,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiilr Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und sahlachtbetr§ebe im Saarland
40 Stunden. .
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 35 Werktage.
Nach einjdhriger Betriebszugeh3rigkeit Urlaubsgeld in HEhe des 1,5fachen Stunden-Lésnes der Lohn~
gruppe I je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 - 60fache dea jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Pleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 34 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nath Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 350 - 450 DM. (Bei nicht
urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb der letzten 12 Kalendermonate
zus&tzlich 150 DM).
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Arbeitszeit

‘Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Veimégenawirkéame Leistung
Sonderzahlungen

[ 4

291 SchlachthBuser (ohne Rommunale Schlachth®fe), Fleischverarbeitung
' 291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 7,50 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Pischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 40 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 350 - 600 DM.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % eines Monétalohnes.

Bei mehr als 5jRhriger Betriebszugehdrigkeit flir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn. . : .

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3. genommen,
erh3ht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jihriger Betriebszugehbrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn. -

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Milzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

39 stunden.

Alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25j&hriger Betriebs-
zugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich.

Nach ‘1jéhriger Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstrigers.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugeh8rigkeit 1/12 je Monat von 40 % - maximal 600 DM, nach 13j&hriger
bis 4jdhriger BetriebszugehSrigkelit gestaffelt 40 ~ 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Utlaubsdauer fir
er Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

.

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene "Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer £ir
er Arbeitnehmer

Urlaubsbe:ahlung fir
er Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, MBlzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier tdglich als Freitrunk.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus8tzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 18 - 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergiitung in HShe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstdndige HandelsmBlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Pir alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 31 Arbeitstage, nach 25j8hriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusitzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjBhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HShe von 960 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszauge-
hdrigkeit flir weitere 1 - 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und MElzereien in Hessen

39 Stunden.

Je nach Besch&ftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zus&tzlich 1 - 3 Liter,

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in H8he von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

39 Stunden.

Flir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tHglich, fiir alle Ebrlgen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25j8hriger Betriebszugeh8rig-
keit zus8tzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjfhriger ununterbrochener Beériebszugeh&rigkeit ein Urlaubsgeld in H3he von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebuzugeharlgkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehﬁrigkeit Jahressondervergitung in HB3he von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Si{idbaden)

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jkhriger Betriebszugeh8rigkeit zus&tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis zu 6 weiteren Wochen,.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er hsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sondef:ahlungen

Arbeitszeit
Sachbeglige

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, MElzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
£flr 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstaqe.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel: und Nettoarbeitsentgelt je nach Tauer der Betriebsgu-
gehdrigkeit filir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtageld in H8he von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des lbertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewlhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin {West)

40 Stunden.

2 = 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk td3glich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 ﬁrlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugeh3rigkeit 3 zusltzliche Urlaubstage
und nach 40jdhriger BetriebszugehSrigkeit 2 weitere Urlaubstage. -

Urlaub hu8 siehe “Sonderzahlungen®.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
h8rigkeit flir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Hilfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschu8, zusitzlich 500 DM als
Jahressonderzahlung. .

294 Aikoholbrennerell Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

er Arbeitnehmer
Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit
OUrlaubgsdaver fiir

er h Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

VermSgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leisgtung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jlhriger BetriebszugehSrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe.von 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Miperalbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

© 295 1 Brfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
39 Sstunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 25j&hriger Betriebszugeh&rigkeit 20s8tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit flir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 8 des Nettoentgeltes.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahresgonderzahlung in H8he von 100 § des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anlX8lich des Weihnachtsfestes

2u zahlen, wobei, der, bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen Urlaubs-
tag betragen mui.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in B&he Qon 22 DM je tariflichen brlgubltag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach 11monatigeq BetriebszugehSrigkeit 75 § des tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

‘Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beil Krankheit

Verm&genswfrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

‘Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leiétung
Sonderzahlungen

’

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

39 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter.Getrink als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Beé;lebsangehérigkelt 1 =2 % des Jahresvefdienstea.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Ernihrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diitetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstaqe.

Je nach Dauver der Betriebszugéhdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des

Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Plir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 142,5 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere an-
wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens

l148lich des Weihnachtsftestes zu zahlen,
25 % der Gesamtleistung betragen muf.

296 2 Nihrmittelindustrie in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehdrigkeit 18 - 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen'Krankengeld und Nettoentgelt je nach
weitere 2 bis 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Welhnachtsgeld in H8he von 30 & des Novemberentgelts.

299 Tabakverarbeitung
" 299 1 zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.

' Fir Minner liber 16 Jahre w8chentlich 24 Preizigarren.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 §.

BetriebszugehSrigkeit fir

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 31 Werktage bei 6-Tage-Woche.

Urlaubsgeld in H8he von 8 % des dem Urlaub unﬁittclbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

Sonderzahlungen’ Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 430 DM als Jahressonderzahlung.
- 300 Hoch-~ und Tiefbau*)
300 ! Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 -~ 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
zuslitzlich 5 Arbeitstage. L

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in H3he von 30 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

40 Stunden. -

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit ;om 1.12. - 31.3,
zusltzlich 5 Arbeitstage.

genommen,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

'Urlaubsgeld in BBhé von 30 & des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitss;unde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Brstatggng von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur FOrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhaltnisse wihrend der Winterperiode, flir eine zusitzliche
Alters—- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom' Arbeitgeber ein Betrag in HShe
von 21,1 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft®, "Lohnausgleichskasse filr die Bau-
wirtachaft® und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen flr Urlaub 12,05 %, Lohnausgleich
2,2 &, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 2,0 %, Zusatzversorgung 1,05 8 und fiir Vorruhestand 3,8 8.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei?)
308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und des Landes Berlin mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr -

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Verm8genswirksame Leistung Pir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Plir Bezugsberechtigte 730 - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.
) 308 2 pachdeckerhandwerk in Bayern
Arbeitszeit 40 stunden.

Urlaubsdauer fiir . "

erwach Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.,

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner~Bandwerk in Hamburg

Arbeits;eit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 8.
Urlauvbsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 & eines Monataverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29, 2 genommen,

zusdtzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nééh 6 monatiger Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen Utlaubaentgeltés.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 & eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwvachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Verm8genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate chne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen und Heizungs-, Klima- und Sanit&rtechnik
sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit . 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
VermSgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigten-
verhiiltnisse wlhrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der liberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H3he von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk" abgeflihrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und
fiir Zusatzversorgung 1,3 %, .

- 178 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

er h Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenaswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .

Urlaubsdauer £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

310 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wilrttemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zus&étzlich.

\

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobezlige flir einen bzw, zwei weitere Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur~ und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 § des Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Url LV, 1d in HShe von 50 § des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeit

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vernagensvirklane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachseme Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vern&geﬁswirklamc Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeit

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

vitmagenawirkaame Leistung
8onderzahlungen

h

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 & des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen ’

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 §.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigter 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusitzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 30 - 50 § eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in H
38,5 Stunden. - ) . 3
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 8§ des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flir ! bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jihrliche Sonderszahlung in HShe von 30 - 50 & eines Monatseinkommensa, je nach Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in E3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & eines.durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbeszahlung £ir
erwach Arbeitnehmer

Verm3genawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leitungalohn

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
.erwaehsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sondet:ahlungen'

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)
316 t Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr8gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach BetriebszugehSrigkeit
50 % - 100 § von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolochnes der letzten
12 Monate.

316 2 Maler~- und Lgckiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergfitung betr8gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach BeﬁrlebszugehGrigkeit
50 8 - 100 & von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 °'% des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sonderverglitung betrXgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebazugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichteatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der'BettiebszugehSrigkeitl24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Plr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrlgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 8 - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate. ’

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

40 Stunden. -
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je“nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. )
Die Sondervergiitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit

50 $ - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 8 des lohnsteuerpflichtigen Bruttolchnes der letzten
12 Monate.

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 -~ 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sonderverglitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach BetriebszugehSrigkeit
?g % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
Monate, . ’ )

*) Sur Sicherung einer Uberbétrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zus&tzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die “Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks® abgeffihrt. Die Anteile betragen 1 % flir die Zusatzversorgung und 15 % fir den Urlaub.

N
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver £lir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenewirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsalohn

Urlaubsdaver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

. Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

—

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)
316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.

‘Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubséntgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

'Die Sonderverglitung betr8gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit

?g $ - 100 § von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
Monate.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die Sondervergilitung betr¥gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) Jje nach Betriebszugehdrigkeit
?0 % - 100 % von pauschal 350 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
2 Monate.

400 Groshandel
400 1 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bel Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.11. - 28./29.2, zusltzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Gro8- und AuSenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 31 - 36 Werktage, bzw. 26 - 30 Arbeitstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusitzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B8he von 24 DM je Urlaubstag (flr Urlaub nach Arbeitstagen).
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
[

.
400 3 Gro8- und AuSenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Altér Urlaubsgeld in HShe von 686 - 782 DM. .
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2j&hriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 Gros~ und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung. : ! . .

Bel 6 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 615 - 815 DM.

Nach 5jShriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 1048hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

*} Zur SicherungG;iner Gberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-
7]

geldes wird v

Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "gusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-

und Lackiererhandwerks® abgeflihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 8 fir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
exwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung |

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitnetmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£ir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswi rksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir -
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

400 Grofhandel
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 8.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 599 - 825 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw, 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-

triebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach tjdhriger Betriebszugeh8rigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM,

400 6 Groshandel in Rheinland~Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 620 - 720 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 Groghandel in der Pfalz
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in BShe von 700 ~ 800 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 Grof- und ApBSenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wilrttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 808 - 880 DM.

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn

fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 % des jeweiligen Tarifentgeltes.

A
400 9 Grof- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubageld in H8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

- Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt

fir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.
Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

30 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprimie in HShe

von 10 - 20 DM monatlich,

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
15.10. - 15.3, genommen, zusdtzlich fiir jede Woche 1 Arbeitstag, h8chstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 425 - 625 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
§onderzah1ungen

Arbeitsazeit

Urlaubsdaver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 11 Gro#- und AusSenhandel in Berlin (West)

38,5 Stundén.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden zusltzlich fir je
5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in H8he von 29 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach flinfj3hriger BetriebszugehBrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10, Woche der Arbeitsun-
fdhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % Qes Betrages der Endstufe der Gruppe G 3.
J

400 12 Genossenschaftlicher Grofhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Bei 25j8hriger Betriebs-
zugeh8rigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jBhriger BetriebszugehSrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in H8he von 27,50 DM je Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in H8he von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - S2 DM.
Fir Bezugsberechtigte 10 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit ’ -

Urlaubsdauer £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabe;ahlung £&r
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

-Bezahlung bei Krankheit

Verndgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

’ Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

sowie Tankstellenbetriebe)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 -~ 36 Werktage,

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Entgeltanspruches eines Verk&ufers im letzten Berufsjahr der
Gruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

Urlaubsgeld in H3he von 50 & des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2. ’

Plir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Binzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verklufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in ﬁahe von 50 & des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10jBhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
einkommens Fir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger Betriebszugeh®rigkeit nach freiem Ermessen.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit '
Sozialzulagen

Urlaubsdaver f£iir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir

er h Arbeitnehnmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit -

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

" Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir

erwach Arbeitnehmer’
Urlaubasbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£iir
er hsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

er h Arbeit

h

r

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Binzelhandel

430 S Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-wWeilburg) .

38,5 stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HShe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2j&hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 8 des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Binzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 1 150 DM,
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ]
40 % des monatlichen Tarifentgelts. -

430 7 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden. .
Plir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10, Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des tariflichen Emtgelt uchs eines Verkiiufers im letszten

Berufsjahr der Beschiiftigungsgruppe II..

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und . Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 § des individuell dem Ansprucheberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Plir Arbeitnehmer, die vor dem 1, April 1973 eine Baushaltszulage in HShe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach S3j&hriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. -
40 § des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Binzelhandel im Saarland
38,5 stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Jeweiligen Bntgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei B8j&hriger Betriebszugehdrigkeit bis
_2u 3 Monaten, bei 15j#hriger BetriebszugehSrigkeit bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts,

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Sianden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage. . \\
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkiufers im letzten
der Gehaltsgruppe K 2,

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 & des monatlichen Tarifentgelts.

rufsjahr
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Agbeitszeit”

ur f¥Sadana: £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

VernSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Urlauvbsdaver £ur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

. Vermmﬂ‘!:\‘me Leistung

O

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

o

Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitneh
“Vermdgenswirksame Leistung,
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

~Urlaubsdaver £lr

er - Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwach Arbeitneh
VermBgengwirksame Leistung
Sonderzahlungen :
"1“”“'%»;»
Arbeitszeit T
Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenauix_'me Leistung
sand.usﬁ.‘mgen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubadauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 strasenverkehr, Parkpl&tie und -hduser . '
512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 stunden.

Je nach-Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung von allen
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giliter- und M8belfernverkehr je nach Dauer
der BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage. '

Nach 1jlhi'i'qer_Betriebazugeharigkeit Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je 'tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsbgrechtigte Weihnachtsgeld in BShe von 250 DM. '

512 2 Gliternahverkehr- und Spediti g rbe in rg

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM fiir- jeden tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen '
40 Stunden (39,5 Stunden nur durch bezahlte Freiszeit).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und M3belfernverkehr je nach.Dauer der BetriebszugehSrigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der %Zeit vom 1.12., - 31.3, genommen, zusdtzlich
1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag,
Flir Besugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Nach tj8hriger Betriebszugehdrigkeit 175 DM, nach 2jdhriger BetriebszugehSrigkeit 600 DM.

512 4 Privater Glterverkehr in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuver darf 54 Stunden in der Woche nicht lberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und MGbelfernverkehr je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit zus&tzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in BShe von 25 - 35 § des Monats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport~ und V_erkehn:lgewerbe in Hessen

“‘im‘,?_ St“FS.S“-

Je ndch Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebsaugehdrigkeit zus&tzlich 2 baw. 5 Tage.

Nach einjdhriger BetriebszugéhBrigkeit Urlaubsgeld in H3be von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jihriger Be-
triebsgugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H3he von 100 DM.

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 stunden, fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tégl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = 'l‘ari.flohn_ zuziiglich 35 8. ’

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 29 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und
M&belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusi8tzlich 2 - 5 Tage, hdchstens bis
zu 30 Tagen. . : .

N¥ach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit
fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen. . '

Flir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der BetriebszugehSrigkeit 39 DM, ab dem 4, Jahr der
BetriebszugehSrigkeit 52 DM.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in H3he von 300 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser

© '512 7 Speditionsgewerbe und Gliter- und M3belnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbeszahlung filr
h Arbeitnehmer

Besahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwvach Arbeitnehmer

’

/Urlaublbe:ahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbesahlung fiir

er Arbei r
Vermdgenswirksame Leistung
80ndezalhiunqcn
Arbeitsazeit
Urlaubsdauver fiir

er h Arbeitnehmer

Uzrlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsseit

Urlaubsdauer tiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrig-
keit flir weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe von 600 - 1 200 DM.

512 8 Giiter- und Mdbelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage zusitzlich je nach Betriebszugehdrigkeit 2 - 5 Arbeitstage fiir
den Pernverkehr.

Urlaubsgeld ln HShe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehdrigkeit
tiir weitere 1 - 3 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 600 - 1 200 DM.

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden. ' LLW
Ay

Je nach Alter 29 - 30 Werktage. (Flir Arbeitnehmer, die aufgrund der alten Regelung eiY biheren
Urlaub hatten, bleibt der héhere Anspruch erhalten (Besitzstandswahrung). . RS

el

. Y
Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 350 DM.

~

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

-

39 Stunden; Lenkzeit fir Kraftfahrer hichstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Glter- und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit susitzlich 2 - § Tage.

Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst ie nach Dauer der Petriebszugeh8rigkeit
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Pliir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 150 - 700 DM.

512 11 Speditions- Und M8beltransportgewerbe in Berlin (West)

—in

40 Stunden. S

50 nach Alter und Dauer der Betriebssugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage, Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und M8belfernverkehr je nach Dauer dezr Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich
2 - 5 Tage. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von.}8 - 25 DM je tlritl;chon Urlaubstag.
Nach Sjkhriger BetriebszugehBrigkeit wird einmal im Jahr von der 7, - 13. Woche der"'ﬁm

betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

731 wischerei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Pirbereigewerbe, Wischereien, Pllttetciéﬁin
HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ‘ohne Berlin (West) :

Arbeitsseit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbeitnehmer

Vorlbqenuvirklane Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden. )
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hbhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuziglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach BetriebszugehBrigkeit 531 - 658 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H3he von 25 - 50 % des Monats-
verdienstes. .
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731 Wascherei, Reinigung
li'5?37§? Industrielle Wischereien und Wischevermietbetriebe in Berlin (West)

. !
.t 1

40 Btunden.

Arbeitszeit
Leistungslohn N Akkordrichtaats f’tazlflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Orlaubsdauer fir . S /

erwach Arbeitneh Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.
Urlaubsbesahlung fir : )

" erwachsene Arbeitnehmer Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 - 17 Pf je
geleistete Arbeitsstunde.
. 735_Friseurgewerbe .
735 1 Priseurhandwerk in Nied h (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersichischen Priseurhandwerks)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir , !

er h Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Weihnachtszuwendung in H3he von 25 § des tariflichen Novemberlohnes.
A

735 2 Priseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitsseit 40 Stunden.
Urlaubsdaver flix y

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage. .
Sonderzahlungen Weihnachtsguwendung in HShe von 25 % des tariflichen Novemberlohnes.

i 735 3 Friseurhandwerk in Bayern

Arbeitszeit * 40 Stunden. ¥ ’
Urlaubsdauer fiir

er Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage,
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