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Dleae Veröffentllehung sell elnen Elnbllck ln
die tarifllche lrohn.ntrlcklung gebcn. Bl-erflir
rurdin 269 besonders rlchtlge fiohntarlfver-
träge ausgewähltr robcl dl€ 8ah1 der unter
dle .elnrelnen Verträge fallenden Bgachäftl,g-
ten für dle Autrlhl bc.tlorcnd iar; PIii dle
aüegeeuehten Tarlfvcrtrtge rerden dle Lohn-
aätce und elnlge begonderä rlchttgc tarlf-
liche Regelungcn nachgerteicn.

Dle Daretcllung Grrtrcckt atch auf dle tarlf-
llch featgelegtcfi reltlohnsEtze Je Stunde del
höclrsten tarlfnlligcn Alterlstufe untt der
hdchcten tarlfllchen ortaklasse derJenlgen
Lohngrulf,rcn mlt deü höchstcn und nlettrlgaten
r,ohnaatz eowie for alnlge dazrltchenllegende
stärker besetzte Lohngruppen. iür' uugendllcher
dle noch nlcht dle hBchate.tarlfulllge Altera-
stufe errelcht habcn, rlrd lur dle unter
18 irahren llegendc Alter.klaase angegebcnl
welchen Prozentratu dca Vollarbelterlohncc
sle erhrtten. I.t bel der Altersataffelung
dea Tarifrcrtrlgci Gln€ Elar.G unt.r t8
irlhren ntcht vorgc!.hrn, so wlrd dle untßrrte
tarlfntetge Altarlstufc Cufge!ührt. gof,ern
lm Earlfiertrag eln Protentsltr nlcht vorge-
Behen ist, wlrd f[r cln€ f,ohngruppc dor
tohnaatz dleser AlterastufG auagcrleren
Sorelt cln rarlfvcrtrlg mhrer€ Ortrkhrsen
voraleht; wird dlc proaentuale Abstufung ,ur
h6chsten ortghlaltro nachgculcaen. tdt lE Ta-
rifecrtreg kelne iolche Abatufung fe8lgelegt,
rerden für dle 0brlgen Ortcllagcen au6erhalb
dcr'hoehaten ortsklqElo dle Lohhaltze fEr
EinG oder mehrarG auagcrlhlte Lohngruppen
einEcletrt. Beln we9fa11 nledrlger Orte-
tlaaren crhaltqn dle Arb.ltnelüer den Lohn
der aäehrthahercn Ortaklasac. Verblelbt nur
noclr dlts h6chstG OEtrlIaG!! (s.8. I oder 8)r
co rrraten die Löhnrngaboo untcr dleaer Bc-
zelchnung reltcrgcführtl auch renn ln neueren
llarlfverträgen clae Ortsllalr. nlcht nehr
genannt ulrdl.

AIa ulchtige tarlfllehc Regclungen rertlen dlä
tarlf,llche wochenarbGltßelt, dle Urlaubs-
dauer (ln der Regel gtit alc i-tage lgoche nlt
Aurnahsre der Felertqa) aorle gon bGltlaDten
Voraueaetzungen abhänglge Sahlungen - bcl Kln-
derzulagenr Urlaubgbcrihlung und Berahlung bcl.
Erlnkhelt nur dle über dl€ gclctsllche Rogelung
hlnaucElhenden §ttze - aufgefBhrt.

Auf folgende Elnzelhelten rird hlngerieaent

- Zusät:Ilch ru der nuneriechen bzw. alphabe-
tigchen Bezelchnun| iter Lohngruppe ln ta-
bellenkopf uerdcn elne oder Echrere'der un-
ter dtlele Lohngiuppe fallenden rätlgkelt€n
in Textfortr elngesetzt. Dleac slnd nur 11.
auegerEhlte Belaplel.e anzurcheni dle ange-
gebenen LohnsEtze beplehen aiih funner auf
.diä getante Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält dle Jeuella nach
dem lcteten Stande geltendle tohngrup,penbe-
zeichnung undl rätlgkeit. Btn lfechsel der
Bezelchnungeir rle cr ln Laofe dee nachge-
wicsenen gGltrauoa zun tfeli recht htuflg
vorkosrürte honnte nlcht berüchßichtlgt rer-
den. Ea'lat Jcdoch slchcrgestellt, daß dle
Zeltrelhen nlch lhrcr Begrlffalnhalt ln
slch verglelchbar gInd. wo ln AuanehmefäI-
len dle begrlffliche f,ontlnrllttt auch nlcht
lm lllllcn dler Vertragspart,ncr lagl rurde
diä TEbelle abgeachloaaen und elne neuo !n-
9.1e9t..

- In elnlgen lrrlfycrtrEgeä uerden kelne
ZGltlohn8ltzel sondto?n llonatäbetrEge v€r-
elnbart..Dtele rerd€n üIt der lahl der
tarlfllchcn PochenstuDden auf §tundenrerte
umgcrechnGt, danlt clne kontlnulerllche
Reihe dargeetellt rerdlen kann. Sobald dle
Tabelle - t.E. eegen.§truhturänderung - neu
er8tellt rlrd, rlril auf den Nachwelg der
llonatarette obergegangen.

- Ist ln farlfvertrag clne Lohngruppe ala
Bcklohngruppe lipstlrmt, !o rlrd dleee nlt
(E) gekennzclchnet.

- In der ltetalllnduetrle ylrd'tellrelae räh-
rend efD€r f,eatgelagten Sahl von t{ochen,
dle ale Einarbeltungazclt gelten, eln Eln-
stellohn gezahlt. In das Sabellenyerk let
nlcht dcr Elnrtcllohne conatcfn der nach dei'
Elnarbeltung rulteh€nde Tarlflolrn aufgcnom-
nen.

- Nicht berückelchtlgt llnd lIarlflohnpauacha-
lenr nl,t denen.bal längerer Verhandlunga-
dauer der 3.ltrauo blr zun Neuabrchluß der

- farlfvcrtragca EberbrEcht rlrdl, yenn dleser
nlcht teltllch an dtcn abg€:,aufenen Tarlf-
vertrrg an.ehllc6t.

Elnführuno
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uar.

II
PtSrtn.r 1

uar.

I

flchtcr
uar.

f0r böohat.nal.s rrtGraatutr [b.r Itrsit lalg.a orbre)'
ln raB.lt4rüI{,.

StDt

erat-
nrllE

kEnitbrr
EO'

S.gehlllg.
acbrl.rlga
St rlrt-tltlgLlton

E

a:nr Ecrgtr-
!u.bllituag,.8. Cbür,ek!!taa tr

tl

rkGr

rln-
A!-
i.9.

13 toahao .rroibrn r.rd.n

E2

dlc elai lurrc

Bt

arfosdarn

l) Vor d€E 1.8.1988 ,ßitlohntetr. Je 3tunil., ab 1.8.1988 }to-Drt..Ftg.It (9.t llt durch 17{ . 8tuaalrDlolu, tb 1.8.1989gct llt durch 169,5).2) Ab 1.10.19E1 tur dle ntcht ID Llstungrloho b.lcblftlgtenItbaltDcb€r d.r Lhtrgrupp.n Iv (a.u I6l und V (n!u E 8,rLt .18.r B.rchlftlguaEtdrucr Lü Ectrl.b von q.hr rlr 1,rhs rut ela. B.rahlung rlch.röettcllt mrdea, dl. ln to-'
nrtrilurch.chDltt 5 pfeDDlg. ober dan tarlfs-tundl.hloänIl.qt.-Äb,. 1.10. 1982 crböht ttcb dle VlrüIetr.t.lcb.rung
nacb lEnf ?Ittgtlltrjrhr.! lD 6er lollngsuDD. IV (n u 8-6).uf t5 Pfemlge, ab 1.1.1987.uf 30 PfaDnls. Gd Dlch rehnfitlgt lt8jrären rut..60 Dt.anlg.. rb 1.f0.i982 .rl6hr llch

-10-

trEIIE

dur€b clo.



I

I ..: 200chltoh. Ildu.trl.
.3OO g htg.fttirltr.rtr.g lur dte ch.Dtlcll. tadu.ürlc la B.rbrrg

Dü

htgcltrltsr Jo löa.t
für dcr htährira tarlfDlltlg.D (EbGr 10 t.hral

Ia lDt4.ltgrupp.
t1

Datrr
ilü

IBIr!lt-
t!atana

1.. 5.77
1.5.78
1. 5.79
1.6.80
1.6.81
1. 5.82
t . ?.83
1. N.0r
t. 0..t5
t. t.86
l. 8.E7

.n 9ellll19ö.oElarlg.q,rtfal-
tltlgt lt n

I

tür JuE.Da-lu rltcr
uatar

la
t8
ilra

. ln t il.r!Ltg.ltalttr. 3)

85

![r JEg.ldUctü.r Intg.lt-
grulrEl. I tmt r 18 Jaiiü

7 r1l

30.4.78
30. t.79
3t. 5.E0
3t.5.8r
3t . 5.62
3r. 5. S3

3t. 7.8a
tl. 7.15
3t. 7.86
tl. 7.57
31. 7.EE

l0r3{
10, io
17.21
12, 0t
1'ar 63
13r16
t1.58
tl. t2
I lr65
1r.32
t5r90

9.?5
10, l?
t0r6l
Ilr36
llr9l
12rl?
12tt2
rt,33
i!, !r
ir, rC
t 5,01

9r28
9,60-

10, l0
I0r82
t1,35
ltrE3
12r21
t2.70
13, t0
13.77
lar29

t,9a
9r35
9r73

l0ral
10, t5
1 l,al
llr78
12.23
12.',t2
13r29
llr80

8,35
gr?1

9r 0t
9,?2

t0r20
I0r63
lo r97
rl,at
llr6a
1zr3?
t 2,8a

I.8.0E
1. t.89 31. 7.90

2 136
3 893

2 677
?, 711

5t9
600

2
2

2 161
2 510

2 290
2 336

tl vor d.r t.t.lgEE lGltlolrEslt!. ,. 6tu!d., .b l.t.l9tl E-
llt al§rch 17a . IttEtrd.üloDa, ab 1.8.1989

?l
r.br r1! t6L lr b-

Datü'

dl. Y.rü!.art lcilruq Emh t[h! $ttgt lttjrhr.! ln A€r
Iobryrsp. ! (eru r !) rul l? Plemlga, rb 1.t.19t7.ufl0 P!.D!lgc üA s.cu r.hn *ttlgt ltrJ!är.a suf 00 ?lcn-
!19o. lb t.t.lg8t ala. Iota.ltgrrratl' h d.r antg.It-grql,l.6 o-b 5 imr.n llttgt lt t t §nit.ntcb l0 tdlr.a- Eltlglr.t lq 6lcrr Cr§DD. t6 I da. Irrll.nt{a1t.. t!c.r Deg.lttrqDa t lEh 3 ,rhr.n ttltlgLlt i0 r uül nach
lO irrbr.! tltlghlt lD ilt.a.r crEIrIr. 20 t 6aa lrrlf.Et-
E.1t .3l Vos al.r 1.8.t9!l ln rll' q lrtflrgrugD.D ln l alG. Wllrr-b.lt rloüs!..

arrhr

2OO 3 fntg.llt rltrGrtrq fEr dl. dbt.cb. ud hE!.t toltr.r.rD?ttcDüa ttdE tsl.-t! .llidcrrrchroa
DI

Iatg.lt ltr. ,. bE t

alcrlrlraft-trd.a.

3.77
5. 7E

3.79
6.80
6. 81

5.82
7.rt
E.0{
t.t5'
8. 86
0.87

30. t. 0r 87
9,i5
91 65

l0r 3a
10r 83
ltr!0
1t,65
tz.lz
l?r 59
11, 15
13r66

o.l2
tr78
9rl6
,r8l

10,29
10.77
I 1,Q6
ItrSt
t1.9t
12.17
t2,95

2 309
2. 356

1.79
5.80
5.01
5.e2

a
9.6?

Ior0l
l0r5l
11r26
rlrSf
12.31
12r?o
1lr20
l3r 7l
larSl
t4,87

? r.?9
8r3l
8.?6
9rt3
l,tr
9r80

lOrli
1 0,62
tlr02

9.25
9r65

I0r06
lo r77
1tr30
l1 ,77

,12.15
llr6a
13.12
I3r7l
1a,23

l3,la
t 3,96

5. 03
7. aa
?.t5
?. 86
7.07
7. C8

.l5 r l3
15, 91

li. t.tt ,

r. o.si 3r. 7.90
2 038
e 8Ea

632
706

2
2 2

2
?

5!8
588

2 at8
2 530

2 a35
2 lt!

963
002

1t Vor do 1.8.lcEB n.o!'clErfirtlg.r E.ohlttltuq . ?artt-
IEb!.r.rb ,.a.19E8 loEAta.lB.lt (g.t Ut dErcD l7a .
Etqadl.alril|!, .b 1.t.ltt9 grt llü dErcü ta9,5l, rurEfucb! l, ftr atcbt lD t l.tdgf.lch6 -btr. .ntgölt t.c!lf:
tlgt .

l, rb-1.10.t941 lür ittr ltslt iü t.lrto8e.loha bä.cülttltt n
t brltbrbar al.r heutlg.! leltDsrulrlEa Y (n u ! 6l üA ab .

t.f ;19lti t IE0ruppG.Vt (Ddi t !, ilt rlarr EcruftlguDg.-
daüer h Eat?l.b yon E hr ala t arfhr rul cln. Dar.h1619
rlcbctgr.atal,lt rerd€n, dlc h bait dqroh6cbnltt 5 ffcn-
alt. ob€r drt tarlfütEd.Dlobn lt.gt. ID. l.l0.l9t2 .r-

alat-
r.119

IEDalbrr
3uf I lDgaEhlor

..aa
rE.bllr!Eng

trD. Ct .lF'L8taD trtcbaI.rLr
..8.

l{
Itttlgl.tt e

lAoh Öla-gEbDd.r l!-

B2
tt.D l[r Al. i.Bnt-
und ftrtlgllt.B

.rfordarllch al;ö, dl.
ilürch e.tnc E rtrl.grala
YoB la der n gcl bla rq
3 lochcn armrbaB Frdca

fir frb.lt!.h.r il.r bocb.t.D t!rl!rll,g.[ llt r..tut (&.r t! irthr.t
ln Eatg.ltgrqEE

aur

a(rü-riflgtlnAlrr
' n g.r.lrlga.ohrl.rl{atDotlaltltlglrltrt

t 82,

lDgarchloü.aoc
Drulrrur-

H,ldoDE. ..8.
Chriclat !

I 6l'

lttlglGlt E
DTEh

.1tr9.b.il.r
laFlauDg

r.l. ChalF
D.trlab.Grtrr

ta
lltlgLlt !,

lür all. t !!t-
Elala sodtlrttgllt !.rlorö.rIlcbrfuü, al.
ilErch .lD.

Earutagr.rla
To!6-tt
htrrtan
.TFTDÜ!
rarda!

t! l3
lltlgllt a,fEt ilh lemt-'Dttaudhrtlrllt n.rfordarllohrlail. illr
durch .llr.

LrEtaDrBl.re{ lE dart 9.I bl. as1l hcboa .r-Erba! rard.!

llttllalt !,
dl. alEIurs.

llBr.lau[g
aE!orücro

BI

: 11

Jdrsaa 10 it.r lo\atrü9IL Y (B.s E 6l .uf t5 Pl.Dllga, .rbi.I.lglr.irf 30 ?t.äÄlg. uüd alrh t.hD Iltlgt ltrJihirurol 60 Pl.ü19.. tb l.E.l98t b.trlgrt €1. V.rall.!.t.1cb.-
ruDg Eßb tBEt fitltLtt.rlDr.E ls il.r LhEreItI Vt (mu
I t) l? Pl.ohllc, .D t.l,l9e7 l0 q!.DBlga udl.lrab r.h6I8tlgt ltrr.!r.ß .El t0 Dl.DDlE.. rb r.8:r909 cl!. Ißt-geltgrrlltl. lE d.3 !Et9.It9rui[,. 6 lrcb 5 ilrbr.r lftlgFk lt I I oail arob l0 ir.tEaa iltlglltt !a rllcrr 6rq4rr
'16 I dil !!rl.lfcD!g.ltr. rn 0.r tnt{r.ltgEuDD. 8 nrah--5,rrhr.a iltlElFlt lO t urid neoh 10 Jrbratr ilturk tt tndt.t f Orq»IE 20 i il.. !rrl!.trt9.1t.i

\

' t.'.

trtT'I
to.

rul .t
60

n

*ürra

.19St
3



200 Cb.rlrche Indu.trla
200 f Entgalttrrlfv.rtrag für dte CharlachG Iudu.trtc (n dro nrg.-scr. Duaa.lalof! und f,61n

Dil

Entg.It!ät.. J. r&nrt

Drtl!
d..

lnIr.ft-
tratanB Entg.ltgruDfrcn

E'lund!2
lD I dCr

lat9.lt.Itr
3)

t5

fur ,ruE.oal-llobe ln [tcr
ultar 18

lür üug.d-llch. lr Ältcruat.r lt
l! alcn

ln dcn
lntg.ltgrul4nnBlunill2

ln I 6.rürtg.lt.ltn
3t

85

. 4.78

. 4.79

.5.80

.tt.t0

. 5.81

.5.t2

31. 3.79
3rr. a.00

30. a.t1
30. a.a2
30. 4.83
30.6.t4
30. E.E5
30.6.E6
30. -6.9'?

30. 5..8E

10r 05
t o;.8
11,21
11,27
llrE2
12, 12
12r77
11 r22
,tl,?2
lar3a
'!{, 88

9, 36
9,76

l0r aa
10r{4
I 0,95
rt,al
11,78
12.25
12 r72
,l3r29

13, A0

9,13
9,52

10, l9
r0,19
I 0,69
tt,ta
il ,50
I 1,96
12. 11
12,97
l3r{5

8,63.
9, 00
9r 63
9, 63

10,t0
to,ti
10r86
11 r29
11.72
12r25
12 r72

I 0,5t
11,10
I1,88
I 1,9{
12, 53
13, 05
I3,ae
I l, oa,
lar55
t5,20
15 r79

9r56
9.97

10r67
10, ?3
11,26
11 r73
t2r li
12r5E
1 3r07
13r66
l{r1t

6. E3
?.at
7. E5
7.86
7.87

?. 88
7.89 30.6.90

2 8la
3 870

2 529
2 580

2 151
2 510

.2 401
2 1t9

3 266
2 3tt

655
700

2

?

t, Vor du 1.7.1980 t ltloäadtr. Jc BtuldG, ab l.?.1903 tb-nrt.rntgclt (9.t llt durch t?a . 8tunal.n1oh.o, tb l.?.t9t9g.t llt rtulch 169151.2l rb 1.l0.t9El fU! dl. Elchr la t l.tuag.loh! bcßhlttlgtGnArbcltn.hr.r il.r lohngrupIEn v (n.u E 6l End vI (E.u i 8)alt eln.r 8..ohlttl9un9aalau.r IE E trl.b votr E.lu rla l
irahr Dul .IDa E rrblqlg alcharg.atrllt yrrdea, dl. l! [to-nrt.durch.§bnltt 5 pf'.iDfi. §fir atcr Aa;1!rtu;ö.n1obn
llGgt.-Ab. l. t. 1987 batrlat atl. V.ra[.s.t.lcb.rung nrchfunf If,tiglelt.Jrlrrc! tn dcr tohngrq»9r V (Dau E 6t 30Pf.nnlg., uno orch l0 trItiglß.lt.Jahran 60 pfrnnlg.. tn al.r

/

IohDgrqrDa VI (ncu B t) b.trlgt OL v.sdl.Dattl,ch.lulq .b
1.1.1907 trach fllrf Iltlgk lt l.br.o a0 El.Datgr cnd !.ßhs.ha llttgLltljrhr.n tO.Pl.Ealg.- rb 1.7.19!a .1o. !ot-galtglrratl. ln al.r Ertg.ltgruDIr. 6 urch 5 ,r.br.r iltlg-

. h.tt I I unll n.oh t0 irrhrcE tltlghült tn dl.r.r Orupl).
16 I d.. lrrllcatgcltr. tn d.r tbtg.ltEru![a E ilcb 5
arahr.n lttlglßGlt l0 I uad nrch l0 Jlhrc'B iltlgtr.lt lndle.a! orup9. 20 I al.. !irlf.ntg.1t!.3) vor 6Ga 1.7.19tE la rlhn l,obDgrupllr! ID I al..voltrar-
bcltcrlohnG..

200 5. latg.lttrrlfv.rtrtg l0r illo Chol.oha tndultrlo In nltttal.n
Dü

antg.lt.f,tr. Jc lon.t

DrtlD
daa

Inlraft-
trGtana

1.5.7E
1.5.79
l. 6.80
1. 6.81
1. 6.82
1.7.E3
t.0.84
1. t.85
1. t.t6
t. 3.t7

30.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
3t.
31.

a. 79
5.80
5.0t
5.82
s.83
7. Ea
7. t5
7.86
7.57
7.80

9,55
I0r00
10r80
.1.1 , 33
llrEl.
12r19
12,60
13,16
13,75
1t r27

10, 20
10r70
11r 15

11,51
lt,97
12, t2
12r 9E

lt. t7

8,66
9, 03
9.67

10,1{
t0,5?

'r 0,91
11r35
11.78
12,11
12,78

t0r 55
It,11
1t,90
12, 48
13r00
l.3 r 12
13,96
ta,a9
15, ta
15.72

I0r09
10r52
11,27
11r82
12,32
12.7 1

13.22
13.72
tt,3a
11,80

9r 39
9.79

l0r19
t1r00
11r46
11r63
12,30
12r?7
13,3a
l 3,85

9

9

t3
5l

1. 8.88
1.3.89 31.7.90

2 803
2 859

2 655
2 708

2 Sa6
2 597

2 t70
2 519

2 a03
2 t51

2 279
2 325

1, Vor dü l.E.lgtt !.ltlohnsEtrc Jc StunitG, ab 1.8.1988 llo-n.t.Gßtgclt (gct llt durch,l?l . 8tunit.Dlohtr, rb l.O.1989
,, ffili8.tääiotll'äil'".o. rD r.lltunslroh' bc.chrrrrsr.nArb.ltneher üer tahnlroppca v (ncu f-G) und vI (n.u i t)Dtt cl^a.r B.lchlltlgungldau.r l8 B.trl€b vor eehr !1! I,rahr rul llne Baaahluag aloh.rge3tlllt mrdeD, dl. ID 1lo-nrt.durchlchnttt 5 Pf.nnlge 6b€r d.n IrrlfttuBdcntohn

ll.gr.-Ab. 1.7.1983 bctrlet itt. vcrdl.n.t.tchcrung nachforil ISrlglelt.Jrhr.D ln dcr tohagruDp. v (Dcu E 6) 15Pl.nnlgc, rb ?.1.1967 30 pfcmlge untt nach !.bn tlttg- 3)

für Arb.ltnah.r d.r höch.t.D trrtfrällgcn Ältcr!.tuf. (EbGr lE arrhr.)

luD r

crat-
lrllg

IEDilbrr

Ii.9.Inl8l9e
rch"iörIge
Spcrltl-

tltlglrelten

I

Abgorchlor-
a€Ea Earulr-
ru.blldunE,!.8. Clr.olG-hrllt D

E'

flt19k.1tan
nrch

.lng.hcndcr
lDralluDg

r.B. Chol.-
botrl.b!-
urrlar

E3
rltigkelten, türdl.. Xenntnlaaa
u!a! Fertlgk.lt.a

.rtordGrllch tlnd,dla durch clncBcrufcprula von
6 - 15 {onatcD

arrorben scrdcn

a2
lttigkcltGn' ![s

dl. l(Gnatnlrac unil
F rtlgk ltan .r-
forderllch rlnd,
dIG durch aln!
Earul.pr!rl.

von ln dGr lt gal
bla ru 13 l|ochcn
crrorben rordöa

tn lntg.Itgruppa

!iltlgkelt.n,
dlc aln.

lurra
ElErcl.uDg
artordarB

für trbattD.bcr dcr hocbrtcn trrlfDltlg.n llt.r..tuf. (0bar 18 irlhra)

B

tb!.3chloB-
aanr Darufa-
ru.bllüung,r.B. Ch.!IF

Lantan

B'

TttriI.ltüt
arah

Glng.baDalcr
tDralanDgr.B. CLolc-batrl.b.-rarlar

tn Ent4.Itgrulrt.
T

n t.Lul61g.!cllll.rl9.qr.rlr.L-
tltlgt.lt n

E3
Iltlghltcn, fErlll. trannt$laaa
und tllrtlglclt.n

.rlordGrllcb.lnd,
atlG durch .laa

Earufaprarlr rpD
6 - 15 llo8rt n

crtorb€tr mrdan

G1

rltlgic l'trn,dl,. .ln.
turr€

ElnJ.kuag
arforAarD

-12-

kclt.Jtbrcn 60 Pfennlge. rb 1..?.1983 cib6ht rlcb:dt. v.r-dlenrtrlchcrung nach füaf ilttgts lt8jlhr.n ln ä.r Lhn-grulrpc Vl (ncu.E E) auf t7 plGnnlgG, !b l.l.f98? alrt aOPf.nnlgc_gld argh zelin fltlgtß.lt.jdhrca ruf 0O ptonalgc.
Ab f.E.19g8.lne Bntg€ltgllrntl. la d.r &t9.ltg!q{r.-6
Dlch.5 Jrhr.a ,rEtlgLlt t t und Br.h tO JaUicn ittläfcttln all...r CrupDc ,5 I al.. !irl!.nrg.1t.. In at.r !Dtä.lt-grugr E nrch 5 ilahrea lttlgkalt t0 t uhd nrch l0 JahrBIltlgk.lt ln dletcr Grug,pc 20 I d.! [rElfcDtr.lta.
Vor dqi 1.8.198C in all.! Iohngruplnn ID t alaa Vollrr-b€ltcrlohD.!.

B |zt

ar at-
D.ug

l(Eodbrr
tulo t

I rz
I tltrqrctten, ror
ldla f,alntnlaa. und
I Frrttgkcltrn cr-
I fordcrllch .lnd,I di. durch rln!
I Earufrprarla
I von .la at.r n 9.lI blr tu 13 üoch.n
I errcrbca raritcn



2OO Cb.rlrci. tdrrtrlc
2OO 5 lntgclttAslfv.rtrrg fur dtl. ch.iliche InilEttrl. ln Br.a.D'

Dtl

E8Cl.lt.ätr€ Je bDrt
fEr Arb.tt[.bcr d.r h8cbrtan trrlanlalgrE Altcr.rtuf. (EDar lE irllrr.)

Dartr.E
daa

IEIrrft-tratana

f8r arug.Bö-
1,16h. h llt.rurt r l!
Jtbr.B ln at.n
lDtg.ltgr§D[pa!l§nd!2la I darlatg.lt.ltr..)

05

für .rug.!d-llch l! lltcrunt.r'fdla drn
Etry.ltgrut{».nlluDdl2lß t at.rEnt9.1t.lti.

3t

t.?9
5. 80
5. 81

5. Ee

6. 85
7.8t
7.aJ
?.86
7.q7

31.
11.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
to..
30.

3. ?8
3.79
a. t0
a. 81

a. Eil
a. E3

6. ta
6. 85
6:86
6. t7
6. tE

I 0,09
10r52
10 r97
11.75
12, 33
12r85
I3r26
r 3;79
ta,31
ta,95
15,t2

a 766
2 023

9,a1
9, tt

10, 23
r0,96
r1,50
11,96
12,36
12, t5
1!r 3l
1 3,94
ta,a7

E,93
9,3r
9.71

t0, a0
1 0,91
11r 37
t t,73
12,20
12r66
t3r 2l
13, 73

2 aa9
: a9E

8,6 r
8, 90
9, 37

1 0,0a
10,53
10r97
11,32
11.71
12.22
12r7?
13 r26

2 364
2 tll

8, a{
8r 00

' 9,lt
9, t3

t0,31
I 0r7a
11,08
11.52
t1r96
1er30
12.)E

t rza
gr59
0196
9r60

10r07
I0ra9
I0r83
Itr26
ttr69
12D22
12r61

2 252
2 307

t.77
a. ?0

7 .68
7.t9 30.5.90

2 5tl
2 633

1) Vor ilo 1.7.f 908 zettloDodtt Je 8tu!d., .b t.7.tt00 b-
nrt..Dt9.It (l.teilt alErch t?a . §tud.oloüD, rb 1.7.1909
gGt llt öllrcb 169,5).

8) Äb t,lO.19Et fEr dte dlcht 1! r.l.t@9.l,ohr b..chlftlgt a
Arb.ltacbar d.r r.bagruPian tII (neu I 6) uad YII (ü,.u
I Et rlt .l!ar E schlitlEtugrCaurr 1l DtrlaD toa Ehr lla
t arahr rul .tac E€zr[lulg al€b.rgaat llt rtrllaB, 61. It
IonrtrdutcbcbDltt 5 Pfaaalg. Eb.r ll.! nrltatEd.nloh!
llogt. fb. t.-f0.1982 crlrElrt alch dlc v.r6laa.t.Iqharoaq
nrcf, t§sf iltlgtettsJür.n la dsr lohlgro?r. vI.(acu I 6)
auf t5 Pl.!!19ä, ab i.t.19t? aul 30 Pl.!alg. uDd aach td!
$tlgl.ftrJ.Iüen auf 60 Ptcnnlg.. rb t.10.1932 crb8bt rlcb

älc rrdlomtrlchrruae nech fünl IlttgLlt.JrhrcD l$ d.r
t borl{E tIt (o.u !-0t.ruf 1? ltlrn'nlg., tb 1.1.1987 tEl
fO firnäigr udal !.cb t.bn Tlttgtclt.rrhrcn rot t0 Pf.nnlgc.
rb 1.7.t968. eln trt Gttgrs.ntlG ln dl€r EnttGltgruDP. 6
n c! 5 Jrhr.D iltlgtatt Ö I und nrch l0 Jlhrcr lltlgk.lt
lE dl...r cruppr li I 6G. !trlf.ntg.1t.. rn il.t latg.lt-
gruDp. I a.cfä ,r.!(.4 iltlghrlt 1o t und ltach 10 irlhs.n
irtiircrt lE.tlG..r €rEpD. 20 I d.r !rrlf.nt9.l't!.

!t llt -t hgrulxr tr ülrd rb 1.7.t98E rutgrund dcr Sttuktur-
ladcruas alcüE lcbr nltar g.fEhrt..

at Yor at{-!.?.t9tt h .U.o tohtrgrul,D.n ln i dc. vollrs-
balt rlohoct.

2OO ? fßtg.Ittrrlfvertrrg fur dh Ch.!r,.€bc, ttutlcbut-, Iutrat.toft- uüd lln.rrl6lY.rtrbaltGtlaa Inöu.trl. ln Rh.ltrlüd-Ptalr
Df

htg.lt.trtr. J. bnrt
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30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

3.7t
3.79
t. t0
a.81
a.g2
t.83
6. t4
6. t5
6.86
6.97
6. 88

l0rl5
10r59
Itr05
l1r0l
l2rll
12, 93
1 3,3a
13rt7
la,{0
r5,05
15r62

9r17
9, 88

10r:lO
I t,0t
1l rs?
I2r06
l2ra5
12, 95
l3rla
lar0l
11.57

2 599
z sst

9,03
9.12
9, at

10,t3
11,05
11,51
11,4E
12.16
.l 2,83
13,t1
11,92

3,67
9r0{
9, {3

10, t0
t0r59
llr03
11r38
llrg{
12r29
12, 0a
r3,33

2 177
? 125

8r 28
8,el
9r ol

'9,55
10, l2
t 0,55
10,89
11,33
il,75
12,29
12r76

851. 5.77
l. 4.78
t. a.79
1.5r80
1.5.81
1.5.91
1.',6.03
1 . 7.8{
t. 7.85
1.7.86
1. 7.87

t. 7.88
1. ?.89 30.',6.90

76t
Ea2

2

2

183
533

2

2

2 275
2 121

atl€ Y.rd|nrtrtcb.rsag alcb loaf l'lttglGlt.Jrhrcti ltr d.r
Iphrdrulp v (ilu t 8r-rul 1? PlaEalE., !b 1.1.t9E? .ol
ro rtenälsc unÄ aact r.hn ilttglclttJ.är.D ruf t0 Pt.s-
nlqc. lb i.?.19U .lac Eatg€ltgorratl. ln al.r ht9.1t-
orüoor 6 arcb 5 Jthsa! Iltlgtett t I unil n.ch.l0 arrhr.n
öltiak.lt ln atl...r orEDr i6 t dc. !Lrlf.!tgc1t.. rn
äii-htgcrt4.rupp. S locf,-5 tahrci lt{tlgltt i0 1 uDd Dlth
l0 itahria ldtfihft ln dl..€r oruDP! 20 I d.s trrlt.nt-'s.1t..

3) ü;;T; t.?.1988 16 rlt€n lohnsrqrp.n lD I alo! vollar-
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1) Vot ifci t.?.19S8 8.ttlohnlltrc J. St,ud., ab 1-7.1988 io-' iiiittgcrt (geteilt durch l?a : 8tund.alobD, ab 1.?.1989
gGt.llt öurcb 169,5).

2t ia l.iO.r9fl für ätc nlcht lD LlttuDg.loba b.lclüftlgt.a' frUcftactncr der LohagruDf.n tV (mu t 6) und V (EGu E 8,
DIt .ta.r B..chEftigüigrärrrr lo E tri.b 

"oD 
!.!r aI! !irrhr r§! clnc gdzahi,uni .lcharg.3tallt FtdcD, dtc lD [o-

nrt.duroh.chnttt 5 Et.nblgc EbGr dcr trlfrtuodcnloh!
116t. lb. 1.10.1982 .rbüht .tch allc v.rall.n.t.icb€rq!9
aac6 iuni ltttgkelt.rrür.a la der rphngrt{,F Iv (nGu B 5)
luf 15 Pfeaalgä, ab i.1.19!? aof 30 Pf.antg. Etral oach t.hn
Iät19}€lt!J!h;en auf 60 Pfcnnlge. ab 1.10.i9E2 crhöht llch

13-

füt dl. L!!t-
I
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200 8 r&tgGlttlrlfecrtrag fdr tlc Chctslsoh hüqrtrla. tn E alin-rurttüb.rg

t.ttt€ j. xoärt
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§d [aöhI lDlrlfaat-

fBr ,rsg.nd-Ilch. d.r
Eaf4clt9rupp.L uDt.rIt arthraD

6r65
? ,13
7,35
7.76
8r31
e.72
9r 09
9, 38
9, 73

10,12
10r58
10r9t

tlch

l0-Pl.F

l. i.?5
1.5.77
1.5.7E
r,. 5.79
r. q.00.
t..6.E1
t.6.E2
t. 7.t3
t . E.8t
l. E.E5
1. Lt6
t.8.8?

10. a.77
30. a.78
30. a.79
3t. 5. g0

31.5.t1
3t. 5.E2
31. 5.e3

9, 91
10r60
.l1r06

llr5a
12.16
12,97
13, 51

13,9i
11, 50
t5r05
15 r73
16, 33

9.22
9.97

70 r29
I0r73
11,{9
12r05
l2r!6
r2,96
13raE
t 3r99
1t.62
15,1t

9,?t
9.5t

10r05
I0, ?6
11,29
11,76
12r11
12r63
l3rl,
13,70
14r22

2 535
7, 5|7

8r33
8, 91
9 r79
9,69

10,38
t0r89
1t.3t
71 r71
17,15
12,61
13,21
It,?t

8.27
8, El
I '2,e;53

10r31
I 0rt2
t1,27
llr63
12, t0
lzr56
13r 13
13r63

2 a3t
2 {80

8.64 7 r9l
'8,39

8,75
9r 13

9r78
I0r25
t0r69
11r03
ll rl7
r1,91
12. a3
12.92'

2 305
2 351

31 . 7.0{
31. 7.85
31. ?.E;
31. 7.tr
31. 7.88

l. E.Et
1.6.t9

2 912
2 970

2 707
2 7§131. 7.90

1 959
I 990

6rll
6, 93
7 r22
7 r'a
9, o8
8 r17
Er83
9rll
9rl0
9rOt

1or20
10r67

2 23C
2 283

1 902
I gat

1) tlor dcr t.8.f988 tcitloha.ltr. Jc StE!d., rb t.E.I988 Io-Datrcntg.lt lScqctft Aurob t7l - gtundeaiobü, rb i.B.trt9gct tlt durch 159,5I.3l rb 1.10.198f l0r att- nlcbt tD Liaturg.lobs b.rchlfilit aArb.lrn.hr.r d.s rohngrEplrä tv (nru i cl uaa v.a;ü-i-ä,ltt clnar !..cblftlgungaalru.r tD B.trt.b voa Dahr alr tirlhr Dut .lnc E rrhlung ltöh.rE..tallt rasdan, atlr l! äo-nat.iuroh.chrltt s pf.;!ts. U6äi-a.a-iriiiiiüaäeronn -
tl.et. -rD !: ! 9. I 9gz crh0hf, .tob dte yaidiüat;rcürruns
:ff.'§Tl.§i#:'ll"?:i:;3.i*i",ä"*tilB: IL,§;.oi,!L

2OO 9 fatt.ttterlfvcrtlreg for a!t. Ch€ül.chc Inalu.rrl. tB ElFsn
il

lntgcltdt.. J. Ionrt

Drtl!
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1.6.76
1.6.77
1.5.?8
1..6.79
t. 7.80
1.7.81
1. 7.82
1.8.63
1.9.8a.
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1. 9.E6
r.9.8?

3.77
5. 76
5. ?9
6.00
6. tt
6.e2
6.83
c. ta
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9. 16
8. t7
ä. ee

9,37
l0r0!
10,r5
I 0,9!
il,68
12.25
12.76
13 ,17
13r70
lt r22
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15. t2

0, l5
8 r72
9r 09
9, aE

t0, t5
10,.65
llrl0
lrr15
11 r92
12r37
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t 3ra2

7 rt1
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tr 90
9 r2O
9r 9a
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1 0,8?
11.22
11,67
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13, l3

2 
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10 r72
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ll r57
12.09
i2,55
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1.9.88
r. 9.89 3t..0.90

8,72
9r 3!
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10r 15
10r 87
Ilra0
ll,E8
.12r26

12,15
13r23
13,03
Itr36
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2 560
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2 {a6
z 493

3t.
3t.
3t.
30.
30.
30.
30.
31.
3t.
31.
3r.
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?.62
0, l5
E?50
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9, 50
9 r97
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2 112
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200 cbeillcltr hdu.trl. :

2O0 ro &tgrlttarltrcrtrlg lEr'Cle chdl.chG laüEttrl. tD Eaarl.ld
'0r

Btgült.ätsa J. roo.t
fEr lrb.ltfr.ir.r doi l6cbatrn trrifnlftg.a ^lt r..tE!€ (Bb.r tg ,rrhr.l

la ttrtgcltgrupp. f[r Jug.!tt-llch6 t! [t.r
uat r lCDatlD(!.. la al.aInttrtt-trat n.

!Bt{.1tgtutr9.arlundl2
la I Aar

Bt9.lt.ltr.

für ,rug.&Ilcha l! llt.r
untar 18ln öan

Eatgcltgtuttg-aa
B I uDo,B 3hlP.r
ßDtE.lttltt.

.31

90

05

Er97
9r19

.l0, t5.
10. ft
Ilr0t
tlrSl
1?.av
11r93
t 3,31
t3r87
xl,to
l§,05
t 3,62

8r36
E,8S'
9.17
9, E!

tor3d
t1,03
tr,57
t2,06
t 2,45
12r95
I3raa
'ta,0a ,
1t,51

?r'95
t,aa
9r 03
,ra2
9r{3

tort3
Itr05
llr5t
tt,tt
12,36
12,83
l!rat
13.12

7 ,61
t, t0
4,67
9, 0l
9,43

10, 10
10,59
ttr03
1,|r38
llrta
12,29
l2r8l
13r 33

T rz5
7 r7l
tr 20
8r6a '9r0t
9r65

10, t2
t0r55
10,09
l1r3!
llr?6
1? r29
1? r76

2 275
? ,21

e5. 6.75
. 6.76
.6.77
. 6.?q
.6.7.9
<. ?. t0
. ?.tr
. ?.az
. 8.t3
. 9.8a
.9.85
. 9.E6
. 9.8?.

3I.5:75
31. 5.??
ar.3.ra
3t. 5.79
30.6.10
30. 5.El

6.02
6.03
7. Ca

8.E5
E.85
l.17
e .80

30.
30.
31.
3,|.
.3t.
31.
31.

r. 9.E0
t. 9.99 31. 8.90

69,5).
ill. Dteüt l!

t0. I 9ta

2 403
z t33

(DÖ Yftrtab too..br .1r Iall. tr b-

2 7a6
3 8t2

2 i99
3 651

1988 r.ltloüDrltr. ,. 8tuDd., !b.t.t.l90a b-
lt.t llt aturah t?a - §tuliLoloba, .b t.9.19t9

dl. 9.rallcast.lcb.Eag Eroh fEDt iltl9I.lt.Jahr.n lB ö.r
tpblsrrr Y (nau t f)-aEt 17 Pfaollgc, ab 1.1.198?:ruf '
fO firaÄtgr olä amb s.Do Eltlgrlrcltijabrcn auf 80 Pl.r
alg...tb i.l.f glg cf.E tstg.Itgrrütl. l! al€-r Eltgtlt-
orion 6 aaci 3 irtlr.ü ilticllt I I old Drch 10 arrhr.n
iftiifcft lD Al.rr 6rqE i6 t d..-Iarlf.nt4Gltt- lB
arr'fotacltsrumc ! ntcL-l ,rahrGa iltlglcrt l0 I uDd Brch
10.lehris fltliiltt ta die.lr oruPD.20 t tlc. trrit Bt-
oalta.

3) tor 6l t.9.f.lE! la rllcn LohngrqDD.n lD t alc. volI.r-
baft.tloä!.r.

2 177
2 a?l

t,

e)

vor alo 1 9.

rlt I
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lul It
rloh

{-
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Ib AC?
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5. ?6
5. ??
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5. 79
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6.El
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8.8'

30.
30.
30.
31.
31.
31.
3r.
!1.
31.
31.
31.
31.

1.77
t.78
t.79
5.80
5.8t
5.e2
5. E3

7.A4
7. 85
7.86
?.a7
7.88

e;t7
I 0,03
lq, a6
l0r 9l
l l r5t
l2re5
12,76
13r 17

13,70
1t,72
lar 86
15 r12

2 731
2 806

8r80
9.12

- 9r&l
10,29
r 0,98
11r52
IUr00
12.10
t2,t8
t 3.37
1 3,9?
1ar50

i 5rG
2 63E

8, 19
arrt
9.1?
9,77

1 0ra6
10r 97
tlr{l

..11,00
t7,27
l2r7a
t3,31
13, t2

a a6a
2 tl3
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10,53
10r 9?
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1l ,77
12r?2
12r77
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llr20
11,63
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12,61
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1) vor at.r'1.8.'1988 r.itlobElttta Jc Srtledr, ab r.O.lgge ro-" üi..ntgari.(geteut .türch l'?a - stodoat'oba, rb 1.8.t9E9

o.t i1t al'ssöh 169. t ) .
Zl Äf i.tO:tgbi für äi. ElEbt t! t lßung.loha b..chlfttgt a-' &niitieUir oer rahlirupgor rt (oar a 6) unü Y (n E I8l

nlt elqer -§aEchäftltungcaiE r tl E !rl.b to! r.hr rl3. 1

Slir-"or etra seieai;Ei .lchGr9..tcut nrlt.l, dle lt ilo-
maaaturcütohEitt t ptoanlge Bbrt ito Errlfrlurd.DlohD
ffat. el. ,l.t0.1902 rrbtit'aich dls v.rdl.lst.tahcrung
arsü-iuof mttgketttJrhren ln d.r r.bagtulEr. rY (treu E 6)
iüi ts üeantgä, rb i.1.198? ruf 30 Pterntg. qDd nach tebn
ltitglcii.ialrien auf, 60 PfaMlge. rb 1.10.1902 crb6ht .lch

dtr. YesdlcDat.lcäriuag Ea€ä lüÄf rltlglrclt.JrhrcB lI! dar
ralooruo Y (aco B g)-ruf 1? Pf€anlg.. !b l.t.r9Ü7 aul
tO Picnätcc uDd nlsh t6ha lltlgkcltrjlhren auf E0 Pl.a-
nlc.. Ib i.l. tg3a .tn. Etg.ltgtrlatl. ln alar lhü9.1t-
orümc'6 arch 5 &brGa tltleLelt I t una nach l0 Jrhr.n
ittiiroft ltr aL..r erurrcc i5.t d.. rrslfcntgclt.. rn
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t ltlobrdt.. J. tto

lGr

900
irriraE iD

ttd l7

t.5.to.
t. i.at
1. 5.11
1. 5.at
t. 5.84
t. t.a5
r.6.86
1.6.07
1..6.E0
I . 6.09

30. r.??
30. . 1.78

30. a.79

30. l.8o
30. 4.81

30.1.82
30.4.t3
!0.1.84
30. l.t5
It. 5.86
31.5.87
ir. :.se
31.5.89
31 . 5.90

10,34

11r00

,1r58

1Z,ti,C

1.3 r 06

I 3.5t
1a,19

lar56
15, la
t5,io
t 3,91
I 6ra3

16,92

77.a0

10,0t
t0r65
IlrlS
tlr!9
t2ro9
t 3,i18

13r 00

1t.26
lar Ta

l5r0l
15r53

15r00

t 5,40
17.o7

9r50
t0rlt
t 0,6t
11.32

12.12

12 r73

11,21

l3r6E
la, l6
lar50
I{r96
tSral
15r90

16.11

ar 9t
9.48

10i02

1Or55

1 1,29

11,e7

iz,tt
11,75

Ilr30
13132

l3rt5
71.!,7

lt.e2
15,32

8.37
9, l3

?,n
t0, t3
t0rEa
I t rla
11r79

tlrle
t2rtt
t2r89
r 3,26
r 1,66

1 a,06
'ti,sz

3, t9
4.77

9rl0
9r69

I0r37
lo,c5
ll,29
1't ,65
12i03

12.12

t2r6C

t3r06
t3,aa
13,8t

e01. 3.75
1. 5.77
r.5.70
1. 5.7t

tlr fsts.tt!.E r arr Ulotrtca t.rlfrlatgco lltar..ütl. (0üor t' aLbr.,
b lohagrq4:

Elltrl.t.r

a

BarElaar-tairq.D.cüchLol-
ltcäLltVcra!t-Ertq'

81ll..rb.lt.t
aL.lDtr6.111t..sb.l- barut..

lroiloa
lrDait.n

rlalgis

5b

ta! vas-

3t

SD.tlrllßF
rrbaltar .lt
D.aotraa
trctLoft-

alaxD r.8.
lotralDaar

3b(r'
,rcbarb.ltarrlt rbg'.-
rshlo.ra!arLhra oit r
tecüarbcl-
t.rprEl@g

?

I

vorasbalt t

arat-rrltst&öar
-rIt
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lEr trb.lta.bl.r lt.r bach.t.D trrltulrlg.D [t.r..tuf. (Cb.r ,8 trhr.,
la tohngruDlr.arrt-r.ug

I[adb.r t
Irob.rb.ltar

abgatobloatanar
oril u.g.rohulttrb.lt.r .lt lrcb-arb.lt.rpr[fuog Eai

.ltLhrc AnEalarot trb.ltcr,
SchLalfcr urx.

2

Obrlg. Arb.ltn t!.r

i20 Oarlnauaq osit Yararbattuat y?n BtalB.n uad trdan
240 t2 lohnt{rltfv.rtrri llr dh Eaton- uDd ,r.rtlgtalllduatrl. uad itta hton.t.lnhtoltrerl lE tl.d.rr.chraa

DI

lGltlohn.Its€ J. gtal

Drtrr
a!.rlElrrft-

tratana

lEr irlrr.adlloh.
ohn. abgarobtoaaaaa
Au.btlalEnga- od.rlalcror.lt bla rur
Voll.odong d.. 10.t b.n.J.hr.. la i il.tvolhtb.lt rlobß..

EO

o[!. .lfrohlo.-ro1 fupöllltung
o(lar l8Lr!..!tIr llt r ron t6

ood 17 ir.hraa ta td.. Yotlrrb.lt.r-
,lohoaa

l. t.79
t. t.t0
1.3.0t
t.5.02
t. 5.t3
1. 5.ta
1.6.t5
r. 5.E5

1.5.87
t. 5.tt
t.5.89

r.00
a.8l
4.02
{.03
a.8a

l. t5
{. t6
a. E7

a.8e
a. t9
t. 90

10r99

11 r76

I2r3a
l2r8a
I 3r26

llr?t
lar0a
1{r ag

1ar 9{
t5rll
15rt6

30.

30.

30.

30.

t0.
30.

30.

30.

30.

t0.
30.

10r53

1l126

I tr81
12r2e

r2,69

l3rl2
t3,r3
l!.t5
trrao
la,73
15.2t

9.r7
10r65

I1,16
llr60
Ilr95
12r31

12.5t
I3r03

13. t3
13r88

tl, la

I

220 t3 tohdt.b.lte lEr at.r B.täa.t.t!g.Grb. lD losilrh.la-L.ttr1.n
DT

t ltlobnrltr. J. 8td

D.trr
dcrIatratt-

tratana

1. 7.80
t.7.01
1.7.02
t. 7.t3
1.7.tt
r. t.t5
t. 7.86
1.7.r,
t. 7. t8
t. 5.t9

6. tt
6.82

5.83

6.8t
6.85

6. 86

6. 87

6.88
4.89
4.90

l!, t5
tt,ll
tlr16'
l{rtl
15, 3l
.l5, ?0

15,17 |

t6,6t
17 .19
17 ,77

Itr96
tzrSa

1lr0{
I 3,a5

t3r90

l a,zl
lar59
15, r1

l5rtt
16, ta

It160
12. l7
12r66
,l3r06

Ilr19
l3,ct,
1t.25
1 4.69
t5r l3
19r 6a

llr3t
il rt'
12;32

1Zr69

t3,tt
l3 ra2
l!rt3
1t,28
1:1.72

15.22

t0.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

80

for ArD.lta.b.r d.r ü!ch.t.n trrttllalg.it ^tt.r..tE!. 
(ED.r tg ir.ür.)

ttrt

artt-rrllg
LEnalbr"

ELu
h.rdbltGlgß.
Ärbaltnahr.r
Stalar.traa

eDgrrchlorrcnrr
&.hr.
utt.

I
troärrDalt r llt

2

lnl.l.rat.
lrb.lt r

ln lotryrlrl{rl
3

obrtgoArDalta.h.r

-24
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!ür Arbcttnch!.r d.r hüch.t.n tartlnlligcn Alt.r3.tufc ( üb.r 18 irrhr.)
ln LhngrupIE

2

Arb.ltrn
GtnfachcrArt Elt

kurrer Eln-rrhltung.-talt

I

Arb.lt.n
elnfrch.r

Art
Ltrf-F!hrGr
ilcr lohn-
gruplp 3

{ (E)

Itcharb.ItGr
und L-

trlGbthand-
Erlcr [lt

rbg€achlo3-
3aner Lhrc

3.

AngalGrntc,
Arbaltnchrar,

dlc lhr
Arbctttgebl.t

eö1119 uDd
.clb.tlDdlg
b.h.rrachcn

or!t-
!r119

hEndbar
lrrr

5

Betrleb.haad-
rarker, !e
nlt lle lr

SGltIoha
ürbeltcn uad
llnger tI.
5 bnata

tltlg rlnd

Ltrl{-llhrer
dcr Lohn-gruPlr {

220 carlnnuao upd vararbaltunq eon St.lacn u$d Brllan
220 ta lohntrrlfv.rtrag für dlc Bctonlndu.trl. ln Rhelnlanal-Pfllz

Dll

E.ltlohn.ltrc Ja 8td

Datu!
daa

Iatrrlt-
tr.tana

l0r .rug.ndl,lch.
ln Alt.r BbGr

17 Jrhr.n
tD I d.. voll-rrb.lt.rlohn.a

t. 5.75

r . 5.76

1. 5.77
r. 5.78

I . 5.79

r. 5.E0

1. 5.8r
t. 5.E2

t. 5.E3

t. 5.ta
1. 6.E5

I . 5.85

1 . 6.87
t. 7.6t
t. 6.e9

r. 6.90
r. 5.9t 31. 5.92

7.87
8.29 .-

8r83

9,2t
9.76

t0,12

1 0,93

11,17

11,73

12, ll
12.t9
12.91

13, 32

13.75

I {,20
lt,t5
15, 5a

10r09

10,78

1t,31
11,7t
12, l9
12,62

12,99

13,{4

r3,90
r{,40
14,90

15,3s

15,75

80

85

l0r ilugonil-
llch. (ohn.

frchrrbGlt.r I
r A1tar Yon

arrhr.n lnd.. volhr-
rltarlohnca

80

30.

30.

30.

30.

30.

10.

30.

30.

30.

3 it.
30.

31.

31.

31.

a. 76

1,77
{.78
1.79
{. 80

t.81
1.42

a. E3

a. E4

a. E5

{. E6

5. 87

5 .88

5. E9

E, E9

9r36

9,97

t 0,17
1t,00
11r75

t2,32

t2r8l
13,22

r 3,6E

la,0E
t1,56
15, 03

t5,5t
16.o2

16.75

l?r53

8,17
8 ,91

9,a9
9,95

10, a7

11,lE

tr,72
12.19

12.5E

13,02

13, {0
1 3,,t6

t{,30
1a,76

15,25.

1 5,95
15r69

g, l5
E, 59

9,t5
9r6l

10r 10

r 0,79

11,3t

11,?6

t2, lt
.l2, 56

12,92

11r36

1t,79

14,23

lar70
15 rr7
t 5,0t

7.99

t,ar
8, 96

9 ra2

9.91

10, 58

lI,l0
il ,54

il,91
12, 33

1 2,69
13, t2

13, 5{

1 3,97

t{,{3
r5,09

15.79

7.7t
8.12
0,65

I ,12

9r59

10,2{

10,_12

llrl5
11,51

r r,9r
12,26

I2r6t
r3,09

11,51
.l3r96

ta,60
15.29

7,71
gr12

t,65
9, 09

9, 55

I0r20

10,6E

It,tl
11,t7
11,e7

12.21

12,6,

13,03

1 3,45

13rt9
1 a.52

15, t9

220 15 lohntarlfe.rtrug fur dl. Ecton- utd E tonf€rttEtGlllndu.trl. lorlc dr. BGtonltGlnhrndfarh ln Brtilrn

!€ttlohnilt.c J. atd

fär ArbGltDctr.r d.r böchrtGn ttrlfllrtgGE llt.r..tul. (ub.r l8 ,rrhre)

ln Lohngrupp.

Datrr
daf

lnkrtlt-
tretdna t?t,

bc

1. 5.79

I . 5.80
1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

r. 5.si
l, s.85
1. s.86

1 . 5.87

1. 6.88
1 . 5.89

1. 5.90

t. 7.90

t. 8l
a. 82

{. 83

4.04

4.85

t.85

t 1,53

t2,33

12,93

13 .17

13,94

14,43

14.85

15,37

15,89

15,46

17.O1

17, 55

18,01

10,90

11166

12,23

12,71.
13,19

t3,65

r{,05
tl,5{
15,03

15,57

l6, lr
15.59

17,O2

10,90

1r,56
12,23

12,7 1

13,r9
r 3,65

14,05

I {,54
15,03

15,57

15,11

15,59

17,02

9,E0

10.17

10,98

11,t4
il ,8{
12.25

12.61

13,05

13,49

1 3, 98.

14,47

1{,90
15,29

9,52

10, l6
1 0,66
tI,10
11,a9

11,89

t2,23
12,66
'! 3, 09

13,56

14,03
'l l, 15

14,83

30.

30.

30.

30.

30;

30.

E trtcb.-
rrbcltGr

3 (l)
Frclrarbclter
dlc .bcaondarrvarütmrt-
llch llnd,

glatchg0Itlg
ob rlc .ID

Au.bIIdungr-
tGugnlrbcalträn

2

ttrg.I.
Arb.l

rnte
tar

C.hobaner
Prchrrb.lternlt Gln-
.chIlglgar
Au.blldung
lrrtlgt.ll-

rcrkcn
1n

ab

ITID 3

Grat-
oel,t9

ltEndbar

5b I s
Brndsrtcr ln

B.tonnrLn
und tn
B.tor

!t.hh.nd-nrh

Fcrtlg-
t.lI-

rcrkcn

30. 4.88

30. {.89

25



' 220 G€uinnung und Verrrbeltung von Stelnen und Erden
220 16 Lohntlrlfvertrag für dle Kalksandstelnlndustrle ln Bundesgeblet elnschl. Berlin (west)

Dü

zeltlohnsätze Je Std
für Arbeitnehmer der höchEten tarlfnäßigan Altersatufe (über 18 irahre)

ln Lohngruppe

Hessen, hhelnlind-Pia1zDrtun
dea

Inkraft-
traten!

1.5.75
1. 5.75

1. 5-77

1.5-78
1. 5.79

1.5.80
1. 5.81

1- 7.A2

1.5.83
1. 5. E{

1.7.85
1.5.85
1.5.87
1.5.8E
1. 5.89

Datutr
dc.

Inlraf t-
tretcna

1. 5-77

1.5.78
l. 5-79

t. 5.80

1.5.81
t. 5.82

1.5.83
r. s.ii
1.1t.8a
1. 6.85
't. 6.86
t.5.87
1. 6.88
1 . 5.89

1 (E)
Eandyerker
und Päch-
arbel ter
nlt abge-
achloa-

aener Aua-
bildung

8,65

9,08

9,67
10,20

10 .71

t1,44
11.99

12,47

12r8g

13 ,32
t3t67

I '1, 08

14,53

1 1,97

15,51

2

Bagger-
führer

uaP.

7, 83

8,25

8,79

9,27
9,73

10. 17

11r00

't 1,{a
t1r83
1 2.23

12,55

12r94

13,35

13,15

't4,23

3

Arbelt-
nehmer
in der

Sandgrube
ugu.

7,73

8,12

Er65

9,13
9, 59

10.23

10,73

11,16

1'1,54

11,93

12.21

12,52

13.02

13,{l
13,88

für Jugend-
IIch. bls zu
vollendGtGn
1E. Lebens-
lhr ln t d.a

1!rb€iter-
lohneB

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a-76

1.77
t.7 E

1.79
{.80
t.E1
t.82
4.83

4.8{
t.85
4.86
a.s7

8, 3a

8, 80

9,17
9, 89

10,38

11,17

11,71

12r23

12,64

1 3,07
13 ,12
13,82

11,26

ta,6s
15,2O

7 190

8, 30

8,8{
9, 13

9, 80

10,a9

tl,oo
11,4{

I 1,83

12.23

12,55

't2,91

13r35

13,7 5

14,23

7,73

8. 12

8, 6s

9,13

9, 59

10 r23

r 0,73

1t,16
lt,5{
11,93

12.21

12,62

13 r02
13,t1
13 ,88

8t71

9 .11

9 ,71

10,21

1 0,75

11 .48
12.03

12,51

12.92

13,35

13,70

1{,10
14,55

1{,99
15,51

E,35

6,75

. 9,29
9, 80

10.29
't 0,98
1l ,49
11,93

12,32

12.73

13r05

I 3, {'l
13,87

14r29
14,79

6, 19

8, 5E

9,I1
9,51

10, 09

10,73

11.23

Ir,56
12,04

12,11

12,7 5

13,13

13,s5

13,95
14 ,45

80

filr Jugerdlicha
Sene

a ru vollendeten

30. 4.89

30.4.90

30.4.78
30. t.79
30r 1.80

30.. {.8r
30.4-82
30.4.83
30. {.81

220 17 Lohntarlfvertrag ftir das stelnnetz- und stelnbllalhauGrhands€rk ln Baycrn
Dü

Zeitlohnsätze Je Std
für ArbeltnehtreE der höchsten tarifnäßtgen Altersstuf€ (über tE Jahre)

in LohngrutrEe

10

gtalnnetz-
helfer

19. LebensJahr
ln I des Tarlflohnes
daa entaprechenden
EtGlmetzhälfers

13,{9
1 1.23
r 5,02
15,04

16,86

17 150

18,06

1 8,5{
18,59

19.17

19,7A

20 ,31

20,95

21 155

11 ,21
lt,E8
12,52

13, 42

r4,10

14r68

15, 15

1 5,53

15,69

r5,09
1 6,60

r7,10
17,65

18, t6

1 0,57
11,r6
11,73

12,55

13,19

13,70

t4,11
1a,56

1t,61
r{,98
15,tt
r5,89
t6,{0
1 6,90

10, 6E

1t,28
1r,E6

12,7 1

r 3,36
13r88

t{,30
1t,7 6

1{,80
15,18

15,67

16 ,12
'16, 6l
17,12

10 ,12
10, 59

't 1 ,2t
12,OO

12,6t

13,10

13,{9
13,92

13;95

14,12

1tt76
15, l9
1 5,68

16,t3

10 ,12
10,69

11.24

12,O0

12.61

13,10

13,49

13,92

13,96

1 t,32
14.7 6
'15,20

15,59

15,r5

90

31.5.85
31.5.85
31. ,5. E7

3r.5.88

erst-
n! ll9

kündbar
zun r

I
Eandserker

und Fach-
arbel ter
mit abgc-
achloa-

alner AUB-
blldung

ugs.

und Fäch-
arba I t er
nlt abge-
schlos-

Eenar AUE-
bi lttung

usw.

Hanburg, Schlaswlg-Holst.in

uau.

2

Ba99er-
f lihre r

Ba99er-
führer

usu
uaY.

32

grube

Arb.lt-
nehner
In der

Sandgrube
uBw,

Bremen, NIedersrcFsen,
Nordrhe ln-We 8t fal en

Arbcit-
mhrer
ln dcr

erst-

zun t

nrllg
kündbar

1

SteI nbl ld-
hruer,

Bl ldhluor

3 (E)

Stelmetzän,
6chrlfthauer

5

StGl nschle I fer

7

uerker

I
gtelnsäger

(auch Gatter-
Eeger )

3t. s-90

26



220 Gephnunq und verarbeitung von steinen und Erden
220'18 Lohntarifverträg fü! feuer- und aäurefeEte Erzeugnisae In Nordrhein-festfalen, Rhelnland-Pfalz (ohne dcn ehemrligen

Reg.-Bez. Pfa1z) und Niedersachsen*), in Rheinland-Pfalz der Ap[Erate- und Anlagenbau aus Runststoff filr den
Säurebau Eowie die Heratellung von Kunststoffrohren

DM

zelrlohnsetze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
DatW
des

Inkraft-
tretena

fllr Jugend-
llchc in

Alter von 17
enlnt

ter Itofarbelter,
vlächter,
96rter

ugH.

9,23
9,69

r 0,37

10,87

11,32

I I,55
12,07

12 ,17

12 195

13, 35

't 3, 78

1 4,23

14,51

14,88

t5,18

15,58

9.23
9,59

10,37

10,87

11,32

1 1,56

,12,07

12,17

12.95

13,35

t3,78
14,2:
t{,51
14,88

des voIl-
arbelte r
lohnea

r. 5.78
1 . 5.79

1. 6.80
1. 7.81

1. 7.82

1 . 5.83

I . 6.84

1 . 5.85

I . 6.85

1 . 6.87

1. 5.88

I . 6.89

r. 6.90
1 . 9.90

r . 6.91

1. 9.91 31 . 5.92

von
gandrerker-

gruptrEn

11.42

11,99

r 2,98

13,60

14,r6
1t,58

15,09

15,59

t6r19

16,71

17,24

I 7,81

I8, l7
1 8,64

t9,01

19§l

1l ,42

11,99

12.98

13,60

1{,r6
r4,58

15,09

15, 59

15.r9

16,71

17,24

17,81

l8 ,1'l
r8,64

fi0,5r )

fi1,04)
fir,96)
fi 2,'s3 )

(13,04)
(13,r3)

il 3,90 )
(r4,36)
(rr,91)
fis,39)
(15,87)
(16,39)

(16.721
(17,r5)
(17,a9)

fi 7,95 )

il 0,57 )

u 1,10)
(11,88)

(r2,{5)
fi2,96)
fi3,35)
fi 3,82 )
(1a,28)

ur,83)
il 5,30 )

fi s,78 )

(r6,30)

fi5,53)
fi ?,06 )

il7,{o)
(17,85)

( 9,96)
(10,a6)
(tt,l9)
(11,73)
(12,21 I

(r2,ss)
il3,02)
(13,4s)
(13,97)

il {,42 }

(1{,87)
(15,36)

(rs,67)
(16,07)

t is,rgl
(r6,82)

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3t,
3t.

5.79

5.80

5.8r
5.82

5 .83

5 .84

5 .85

5.86

5. 87

s.88
5.89

10,81

11,35

12.29

12,88

13,{1

r3,81

1 r,29
14.76

1 5,33

15,s2

15, 32

16,86

17 t20
17,61

17,99

18,45

11,01

I r,56
12,52

13 ,12

r3,65
I 4,O7

1t,56

15,04

15.62

16,12

r6,63

17,t8
17,52

17 r97

18,33

r8,gl

9,53
10,11

10,82

1t,34
11.80

12. t5

t2,54

13.00

13,50

t3,93
14,37

14,84

t5,l{
15,53

r 5,8{
16.26

9,t6
9,93

I 0,63

ll,la
1t,50
I 1,95

12 ,37

12.78

13,27

t3,69
11,12

I4,59
't 4,80
15,25

15.57

15,98

9,32

9,79
10,48
't 0,98

1 t,{3
11.77

12, 1A

12,58

13r06

13,48

I3,90
14, 35

l{.65
15,03

I 5,33

15,73

85

*) Vor den 1.7.1982 filr Noitlrhein-WQstfalen elgenG lphntarif-
verträ9e.

1) Die In EllDmrn angeflihrten Lohnattze gelten ,.T. nur für
b€stlmte Arbettergrupp€n, die ausachllelllch ln leltlohn
arbeitenr Lohngruplp { für B.trlebshandeerkcr, LohngruPPe

, 3 für Brenncr. DIc ßllmarErte gelten für die LohngruPlE
in der f,lnststofflndu3trle ln Rheinland-Pfalz.

220 l9 Lohntarifvertrag flir die Feuerfe3te Iodustrle (Ton, Quarzlt, Raolln- und GlPsgewinnung uar.) ln Eeaen
DT

zeitlohnsEtze Je Std

ftlr Arbeitnehner der h6ch3ten tarifneßlgen Alt.r8ltufe (über 18 .rahre)

ln Lohngruppe

Drtu
deg

Inkraft-
tretena

für Jugenat-
liche lD

Alter von
17 irÄhren
ln t dea

voIl!rb6i-
terlohne!

851. 5.78

1.6,79
r . 6.80

t. 5.81

1. 7 .92

I . 5.83
1 . 6.8{
I . 6.85
r. 6.85

1 . 6.87

t. 5.88

1 . 6.89

| . 5.90
t. 9.90

5. 79

5. 80

5.81

5. 82

5 ,83

5.84

5. B5

5.86

5. 87

5. 88

5.89

10,6r

I t,35
12,29

r 2,88

13,rr
t3,8',|

11,29

14t76

15.33

15,82

16 ,32

t6,85
t't,20
17,54

10,57

1t,r0
11,88

12.15

12,96

13, 35

13,82

1 4,28

1{,83

ts,3o
15, 78

t5,30
16,63

r 7.06

9,53

t0,lt
10,82

r 1,34

I 't ,80

t2,15
1 2,58

r3.00
t3,50
't3,93

14 ,17

I il ,84

15.!4
15. 53

9, {6

9,93
1 0,63

ll,la
11,60

1,1 ,95

12. !7
12,7I
13,27

13,69

1t, l2
I t1,59

r {,88
15,27

9,32

9 179

10,{8

I0,98
11,43

11,77

t2,18
12,58

13, 05 (

r3,{8
13,90

t 4,35

14,55

15, 03

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

erEt-
nalig

kündbar
zmt

Vorarbe ite r

5

weEker mit
abgeshlos-
sener Lehre
und fachI.
spezialauB-
blldung usH

Handwe r ker
u. Rach-

arbslter mit
abgeschlos-

aener
L€hre

uaw.

3

Eandforoer,
stein-

schle lfe r
ua§.

2

lltihlen-
rrbelter,
Einstreue r

uaw.

5

Fachrrbelter
nit abge-

schlossener
Lhre

t
Angelernte

Eandrerker EIt
9r6ßerer B€-

rufae rfrhrung
und h6herer

Verantrortung

3

Arbeltcn mlt
B€ r ufa€ r-

fahrung und
Verantwortung k6rIE rI iche

Anatrengung
er forde rn

1+2
Binfache

Arbeiten oder
Arbeiten, die
eeschickl lch-

kelt oder
vo rarbeite r
von Hand-

we rke r-
gruppen

vo rarbe lter Eatr iebs-
hüdE rker

zum:

er6t-
nal ig

kündbar

31. 5.92

27

1



220 Carlpnum und Vcrrrb.itunq von Stclnan und Erdon
220 e0 Lohtrtarllvartr.g fur dlc Indurtrl. d.r st€ln. und Brden

(hlcrr Fcuerfcrt- und st€lnrcug-tnatultri€1.
DI

,oltlohnaltre J. Std

ln Bayarn

Datl!
ala.InIr.lt-

tratana

fllr JugGndltch.Arbaltnahcr ohtrG
B. ruf!*urblldung

blr zu Yollandctan
' lO. t b.n!Jlhr

In I d.a für rlc
lu.tlndlgcnTrrIfIohn..

EO

für ,rug.ndllch.
l! AIt.r von 16
und 17 Jahren

ln I dca
VollarbGitar-

lohnce

80

1. 5.76
1. 5.?7
t. 5.70
1. 5.79
1 . 5.60
l. 5.Et
1. 5.E2

l. 5.E3

t. 5.Ea

t. 5.E5

1 . 5.86

1 . 5,87
1. 6.88
1.5.E9
r. 5.90
1. 7.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.77
a. 7E

t.79
a. E0

a. 81

a. 82

a.E3

.. :.
a. 85

a.t6
r. E7

a. t8
a. 09

7,95

8,5{
9.02

9, 19

10,13

1 0,63

11.O7

11,a6

t 1,06

12 r20

12,53

13,06

13,s3

14,00

1t.12
1t.79

8,37
9, 00

9, 50

10, 05

10,78

tlr3t
11r7E

12,19

12.62

12.99

l3,ta
.l3r90

14, a0

t {,90
13r35

15, 75

t,13
g,7 t
9,2t
9,7a

r 0,43
r 0,94

1r,39
1t,79
12,2O

I2r55

12 r99

13ra3

13,91

1a,a0

14, 83

15.22

7.99

8, 60

I ,12
9, 61

10r28

1 0,7E

11.23

11,52

12,03

12,38

12,El

13.25

r3,73

11,21

r a,5a

t 5,02

I ) Elndrarhar uttd Pachrrb.ltar erbrltcn clnc Sulrge voD0,62 Dä; rb f.5.19?t yon Or7? DI J€ Btund., rb'l.5.,1979tn dle n.uc LhngruplrG 5 elngcbaui.

Datrt
da!

Inkrrft-
trat.na

220 2l farlfv€rtrrg fEr dlG ,tcaGl- und DlchzlcgclIndu8trl€ ln tlordrheln-fcrtfrlcn unat tn Büdlltchcn Tcll Nledermcbsen!
(E tlrk Errulchralg, E ulrt Blanover ohnc trrcl! Dlelüolz rorlc xrel! callc)

DI

8.ltlohnlltre ,c Etal

für Arb.ltDchD.r der höchaten tarlfD!ßIgGn Alt.rlrtufe (0b.r lg ,rrhre)
ln Lohngruppe

10r63

11,59

12,.16

12.66

r3, t0
13,56

r 3,95

11.11

1a,93

15.17

t6,0r
16, a9

t5,92

5

Batr lcb!händ-
mrker llt

!b9.rcblo!6en.r
Au.blldung

utr.

10,27

1t,15
11,7a

12.21

t2,61
13, 05
.l3,45

13,6s

1t 126

11r72

15.25

1. 2.79
1. 2.80
1. z.At
t. 2.82
1. 2.E3

1. 2.gt
,. 3.Es

1. a.85
r. 3.87
1. 3.8E

1., 3.89

31.

31.

3t.
3t.
3t.
3t.
28.
24.
24.
28.

28.

r .00
t.81
1.82

r.E3
1 .84

1 .85

2. t6
2.87
2. 88

2.89
2. 90

9.62
I 0,29

t0,80
11,25

11,56

12,09

12r11

12. At

13.21

13.57

r{, t6

9.52
t0,19
1 0,70

11, t5

,1,55
11,97

r2,33
12,73

13,13

13,56

14,05

9, 38

10,04

I 0,52
10,96

11,36

11.77

12.12

12,51

12.90

13 r32

r3,00

9, 30

9, 95

t0,{3
10r87

11,26

11,6?

12.02

12.10

12,78

13,19

13,65

RGlnlgugB-
und

x0chGn-
hllfrper!onrl

I ,65
g.27

9,72

10,13

10,t9

10,87

11.20

11,56

11,92

12,30

12,71

lllr Arb.ltn.hE.r dGr hachlten tarlfrl!lg€n Alterlltule (Eber l8 Jrhr.)
ln Lohngrupp.

ttDt

arat-
uIlg

I0ndbrr 51,
BGtrlab!h!nd-

rcrhar, lorelt
tla ln lhr.D lrch

bG.chlftlgt
rarden

ar' (t)
fandrrrkcr und

lactr.rbalt.r nlt
rbg.rchloaacncr

Autblldung

3

gtErlrlarb€lter
r.B. Eandforrer
nach 1-JlhrlgGr

Itttglclt

2

Angclarnt.
Arb.Itcr

EotGn
z.B. P!örtn.r,

,

Arb€lter fllr
Iclchtc Arbclten

rr at-
Dallg

kündber
tuD r

a

B.trleb!-
vorarb€ltcr,
lrärchln1ltcn

ulr.

3

IpkfEhrer,
BrenDrr

uax.

2

AbichaGldcr,
Pre!a€r

ugr.

1

Arb€ltar Elt
NGbGnarbeItGn
beschäftlgt

und sorclt
nlcht in al.n
Lohngruplf,n

2-5

28



fEr Arb.ttn.ü..r ilar höch.t.a t.rlLltlg.n Alt.!..tufc ([b.r lt ir.hsal
Itr Ort.Il.... I
ln Lohngrupp.

trll

arat-r.llE
IUaalbrr il ,

Ltrl.brhroitnrlarrlt .b0..ch1oaaanar
tuablliluog uaü.

I
L.chhl.trn
B.gg.rfEhrc!

uar

I
Srtrcr rr Tunnalolan

uar.

e (8,

lbrchnaldcs, Eraaaar
uar.

320 Caplnnuno und v.r.rb.ltuno von 8t.lp.a uod lfdap
a20 Z2 lohntrrlfeertr.g f0r dl. Uad.llndu.trl. ln Eay.ra

DI

l.ltlohn.Itt. J. 8td

DrtlI
ö.a

IBIrrtt-
tratana

r. 2.tt
1.2.t2
r.2.83
t.2.Ea
1. 2.i5
1. 2.t5
t. 9.E6

1.2.e7
t. a.tt
t. 2.tt

l0r irug.ndllch.
li A1t.r ?on

tr. r.82
3r. r.rt
31. r.8a
3t. r.85
t1. t.t6

3t.
31.

31.

31.

1.87

1.08

1.E9

1 .90

Itr09
11 r77

tlr99
12.12

12,92
,l3r 20

I3r23
13164

11r12

t a,6t

( r t,9a).
( t2,a5l
( 12,901

(13,361

( I 3,79)
( 1a,20,
( 1 t,13,
(ta,67)
( t5, t9)

115,721

r0,t3
llrto
I1,.7t

12,1?

12.52

12.90

12r93

r3,33

r3,t0
1112,

t0,69
It,t5
ltrSl
r r,97
r2,35

12.72

12,73

13,t5
13.62

lartt

,0, ll
10r90

rt,t0
,1,?t
l2r0E
12. la
12. 16

I 2r86

13,r?

13r 00

ln a d.. voll-
arbalt.rlohDaa

t0

f§r Jug.Ddllch.
h Alt.r Yoa

16 uEd l7 arrhr.D
ln I daa

Volhrb.lt.r-
lohn !

t, Dla ln ßluorn ang.lEhrt.B tobnalt.a .ln.chl. lulrg.
t.n lEr !.t!l.b.b.adü.rla! .lt .b9..ohtoa..n.r LhrG,
la lhr.. Lch bG.chlfttgt .lna.

Drtr!
ilaalnlrrlt-

tratana

9.1-all.

4f!!@!
e2a 1 tohnrbloDn lEr i!I. lrlntßcrallrcbc tailu.trl. la ferall.rtalcl,tach1rnd',

.; DI

!.ltlohE.tt!. ,. 8ti!

t. r2.tt
1.2.03
r. t.83
1.5.8{
r.6.85
1.6.16
1.7.87
1. 1.t0
I . 6.83
1.12.8r
1.6.t9
r. ?.90
r.10.90
1. 6.9r
1. to.9t

30.11.833

31. 5.t5
tl.5.t5
31. 5.t7

lo. I 1.82

31. 5.88

31.5.89

tt. 5.92

72r02
12r 30

I 2,50

12.t7
I 3r26

13 r72
ll, l3
1ar2o

14,55

1/lr6l
t5,16
15,15

15, t2
l5rla
15.62

9r72
t0r09
10, l8
1e,a9

10, t0
,lrlt
11,52

11r57

t1,t6
11,93

i2r 35

t2'50
12, t9
r3, r5

tlr55

9,45
9.71

9,83
10, t3
10, a3

10,00

11 ,12

It,t8
It,a6
t1,52
1t,93
12.17

12. 15

12,7O

r3,08

tr 9t
9r25
9,33

9,51

9, 90

t0r25

10r55

I0r60
10rt7

10r 93

11,12

llr5a
tt,tt
r2,05

12.41

o.62
t, tt
8.97

9,2t
9r 51

9, 8a

10. ta

r0, t9
r0,aa

1 0,51

10,e7

tlr09
I 1,3s

llr50
1t,93

tr 33

8r 39

llr67

0,93
9,20

9, 52

9,91

9r96

1O.21

10.27

t0,53
l0r8a
llrl0

il ,32

Itr67

1) J. vGrfrhr.ne 3tuDd. rlril.lnc tuhg. von 0,03 Dül E.-
rahlt.

fEr &b.ltD.Dr it.r b6ch.t.n trrlfrlalg.D tltar..tulo (Ebcr tE ar.hr.l

III

61ral.r.n
YOn Erod

uar.

II

gortlaran
(ohna Trra!-
Portl uar.

I

Blldar.chD.ld.n
uar.

arat-rrllg
IEEitbrr

lttt

Y (!,

toraaaglalan
ulr.

IV

BcrrtaIl.n
uDd Eb.rtrrgGn

eo6 8t!h1-
dsrEhcn uar.

VII
i.rrrlrahC

lachrrbalt.n
und Erndraslar-rrb.lt.n rltru.ttrllch.r
Oorlllllrttoo

lD lohngruDpa

rI tn atan tlndrrn BreD€n, Eaoburg, Eaaaao, llcdcruchren, f,ord-
rhaln-fatt!11.4 und, Schlcarlg-Eolataln ohn. .!DItlrt.ra-
Dlacha tndurtrle und frnd- unat Bodcnlllaaenlnduatrl..

29

2) LohngruHrG vlr ohn. Alt.rlgll.d.rung.
3) Dcr iünälgungltcrnln rurd..bl. tu! 11.5.198t vrrltng.rt.

t0



erat-
Eal l9

kündbar
zu!

VII
Reratrlsche

Fachar belten
und Bands€rkar-
arbelten mlt
Facharbelter-
brief und zu-
aätzrtcher

QuaI i f lkltlon
ua9.

VI (E)

Dit Fach-
arbeite rbr ie f

uaw.

Ke ruI Eche
Facharbe lten
und Hand-

IV

Ee rste llen
Yon GleS-

foroen ugr.

II

Elnfache
Arbeiten und

Ei I'fsarbe lten,
Probenholcn

uag.

ftlr Arbeltneluer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (ilber l6.Jahre)

III I

in Lohngruppe

Binfachste
Arbelten und
El I fsarbe iten

in der Ferti-
9Un9 usu.

sch$€ re
Tranaport-

arbelten uss.

. 22{ Feigker.nlk
224 2 Lohnabkomen für dle Keruische Hand- und BodenflieBenindustrle ln Bundesgebiet ohnc Brden-IfürtteDberg und salrlud

Dl,l

zeitlohnsetze Je Std

Datu
deE

Inkrrfb-
trrtenE

für Jugendllche
ln Alter von 16
und 17 Jlhren

in t dea
VoIlarbeIter-

lohnaa

80

für Jugendllche
bI8 zu

vollenaleten 18.
LbcasJahr
ln t de!

Vollarbcltar-
lohnaa

90

80

1. 5.63

1..{.0{
1 . 5.85
1, 7.85

r. 5,87
l. a.88
I. t 1.88

t. a.E9

r.5.90
t. t0.90
1. a.9l
1.10.91

l) Die Lohnaätr€ in KlMEern gelten für Eandrerker in zelt-Iohn. 2) Lohngruppe VI und VII ohne A1tarsgllederung.

224 3 Iphntarlfvertr.g für dle Kerüirche Industrl. und dle claaveredelung ln Rhalnltnal-pfalz
(ohne den ehenrllgen Re9.-8.r. pfrlz)

DI

lcttlohD3lt8e Je Std
für Arbeltnehrcr der h6chsten tarlfotglgen AlterlstufG (über t8 ,rahre)

in Lohngruppe

13,1I
13,51

13,93

14,28

ll,3{
r{,84
t5,1t
15, 50

1 5,81

15,29

( r4,{3)
(14,86)

(15,32)

fi5,70)
(1s,78)

fi 6,33 )

( r6,65,
(r7,05)
(17,39)

I t7 ,921

(12,9s)

(13,34)
(13,7.)
(r{,1s)
(1a,59)

il r,9s )

(1s,02)
(15,55)

fi s,86 )

( 15r23)
(16,s5)

(17,05)

t0,37

I 0,58
I t,01

il ,33

11,58

t1,98
12.03

12,t5

12,7O

13,00

13.26

1 3,56

9, 93

10,23

t0,53
10,65

11,19

ll,{?
11 .52

1t,93
12.17

12.15

I 2,70
13,08

9, 5l
e,7e

'l 0, 09

'l 0, 39

10,71

10, 98

lt,03
lt.a2
I 1,65

1t .92

12,16

12.53

9,15

9,43

9 ,71

10,00

10,31

10,57

t 0,62

t0,99
11,21

1t,{E
11,71

12.05

t.tl.80
1.11.81

1 , 12.42

1.12.83
1 . 9.86
l. 7 .87

l . ?.88
t. 5.89
t. 7.90

r. r 0.90
t. 6.9t
t.10.91

3t.t0.81
31.10.82
31 . 10. 83

3t,t0.843
31. 5.87

30.6.88
3 1.. 5. 89 13,87

14,36

1{ ,65
r5,03
15,33

15.73

1t,9{
12,53

13,04

13,43

13,83

11.21

t3.17
t3,53

13,90

I 1.26
1{,55
t{,93

31. 3.8{
3r. 3.85

31. 5.86
31. 3.87

31. 3.88

i ,r,E. (',r,so)

l 12,74 l11,01l

'l I ,78

12, 13

l2 ,49

12.86

13.26

13,59

1 3,66
lilrl3
ra,tl
r4,75

r5,05
15, 50

rt,35
tr,9t
12,1O

12,7 7

l3,rs
13,a9

12. a2

t2,85

13,1r
13, a5

13,72

14,08

nteilung ( Eesltzstandszulage
6.1988 in den Betrieben

Dat um
dea

Inkraft-
tretena

3t. 3.E9

3r. 3.92

31. 5.92

10,6 5

11,17

1t,63
11r98

12,34

12,66

1t,95

12,38

12.63

12,95

13,21

1 3,56

r 0,25
10,75

11,19

11r53

il ,88

12. t8

I0r99

11,37

I I ,60'
11,90

12, l4
12.46

9,69
10,16

10,58

r0,90

11 ,23

11.52

1O.62

r 0,99

1.1 ,21

tt,50
11,73

12,01

für die Arbei
tltig saren).

2) Handwerker nit Facharbeiterbrlef, dle ln Lhrem Fach ar-belten und In ueltlohn beschäft19t werden, erhatten für

erct-
nali9

kändbar
VI12)

tItigkelten dcr
lphngrupp€ VInlt zueltz-
licher Ouali-flkatlon

vtzl
l(er!!llsche

Facharbelten
und Eandrerker-
arbelten DIt
Pacharbelt.r-

brlef

v
Eandserker-
tEtlgkeltGn,

für dlc kclne
Lehre €rflllIt
lst (B.dlencn

von Sprüh-
trockncrn)

IV
Barcnd€re

körp€r1 tche
Belaatung,

beschlcken und
entlGeren gon
lunncl6fen

II

üittelachmrc
TranaIErt,

Be- und Eat-
laderrbcltcn

I

Etnftchate
Arbclten ln
Fertlgung
IJager uar.

30

Jede gearbeitete Stunde elne Zullge von lO t in der lrohn-gruppe VI bzw, VII.
3) Der Kändlgungatermln rurde bi3 31.6..l986 verlengert.
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Dl{

ueltlohnsätze Je gtd

IV II
Datun
dea

Inkratt-
tretena

für Jugenil-
llFh. blr
zuö voll-
endetGn

1E. LGben!-
JahrInl

d€! voll-
rrbeltcr-
Iohne!

8c r atellen
und

0bertragen
90n

Stahldrucken
uau.

SortiGrcn
( ohne

Trrnlport )
uar.

9,59

9,90
10, 2l
r0,52

to,E7
r 0,93

11.32

11,67

12r08

12.12

12.61

12,86

1t,26

t. 6-b2

1 . 5.83
I . 5.84

I . 5.85
t. 5.86

1. 3.8?

1 . 6.87
t . 6.88

1. 5.89

l. 6.90
1.10.90
l. 5.91

t.10.91

30. t.83
30. a.84

30. {.85
30. t.86

30. {.87
30.4.88
30. a.89

I

t3,70
r{,ta
1{,58

15,02

15 ;51

13.62

16, t7

16,68

17.26

17,61

1 8,02
18, 38

18r9l

11,37

11,7r

12, r0

12,15

12,87

r2,96

13,{r
1 3,83

1a, 31

1a,60

1 {,94
15.2t

t5,70

1o,12

10,75

11,08

Ilral
1t,78
1r,85

12.28

12.66

13,10

1lr37
r r,6E
r3,95

l a,18

9,98

ro,3o
r0,62

10,93

11,30

tr,37
11,77

12.13

12.55

l2,ao
t3.,11

13r38

13,?8

9.O7

9 ,36

9.65
9,94

1o,27

1 0,34

r0,70
Ilr03
ll,at
tt,6a
1l ,92

12r16

r2,53

9,38

9, 68

9, 98

10,27

1o,62

r 0,5E

I1,06
I l rao
11,79

r2,03
r2,3r
t2r56

12r9a

80

30. t.92

221 I a Lohotarifvcrtrlg für atle feln!ßcrulsch. Indultrlc ln engeren Stnne ln B.lrarn
(bi€r! SlEcksteln- und Stcatl,t-tndu.trlc,

DL

,eltlohnlltza Jc Std

fär Arb€itncher dGr böchltcn trrlfDlalgen Altersltufe (Eb.r t8 Jlhre)

er st-
DaIlg

kEndbar

filr Arbcitnehoer der höchst€n tarlfmäßtgen Alter.Etufe (lib€r 18 lrlhre)

vrr I vt
Kerüiache lrerutrche

FacharbeitGnl Frchär-
usr. (hier: luelten und
dandwerker, lEanduerker-die aua- I arbeiten
schlieglich I (rachar-

io Eeit- I belter-
rohn I urt.t)

arbeiten) | ugr.

IIII III

clr!ie ren
von Hanil

u8u.

BlIdcr-
schnGldcn

utg.
clraler€n
Yon Eand

uar.

in Ortaklrsae S (tllinchen)
in Lohngrup!»

ln ort!-
kla3la I
ln lohn-
9rupPe

Datu
dea

Inkraft-
tretens

N.ru.- Frch.rb.lter,
ItetrU- lacharbelter,
aonstlgc Elndrcrker

ln lphngruppc
II

Praoaan und verputzen
fEr irug€nd-llchc lEAltcr von

16 und l7
arrhr.n ln I
dG! voll-
arbclter-
lohnt!

EO

Ac.

selb-
stlndlgl(el

md
spezldl-
erfahrung

12,12

12,4t

13,25

r3,66

11.o7

rr,53
1a ,63

15,1t

1 5,61

16,16

r6,18
16,87

17.20

l't,72

Fach-
artiltcn

10, 85

11,31

1 1,57

12,03

12,39

t 2,80
12,a9

r3,3{
t3,75
14,21

1t,52
11.87

15,17

15,62

voD
.chrl€rlgen
f,eraolh-
tcllen

tn
AutoDttan' u!r.

8, 37

o.72

9, 00

9,2E

9, 56

9 ,88
9,9a

10,29

1 0,6.|

10,9E

11,20

lt,t6
1 1,69

12,05

90n
karrDI!chan

I.llrn
tn

Autonaten

1. 5.81

I . 6.82

1. 5.83
1. 5.8t
1 . 5.85
l. 5.85

1. 3.87

t. 6.a7

r . 6.88
I . 5.89

r. 6.90

I. r0.90

1. 5.9r
1.10.9r

30.

30.

30.

30.

30.

1.82
a.83

{. 8a

4.85

30...87
30. a.88

30.4.89

tr,3a
11,02

12.2O

t2,58
t 2,96
r3,39
r3,t8
r3,95

ta,38

It,89
15,18

15,5t
15,85

16, 33

{. t6

9,92
10, 3a

10,67

11,00

11,33

11,70

rr,78
12 ,19

12,57

13,0r
13,27

r3,58
r3,85
t4.27

E, 70

9 rO?

9,15
9 ,65

9,9t
1o.27

1 0,34

1 0,70
ll,03
I r,{l
Ilr6a
11.92

12,16

12,53

8,19
8, 53

8, E0

9,07

9, 3a

9 ,65
9.71

10, 05

10,36

1O,72

r 0,9a
11, t9

1t.t2
11,76

9, 09

9,t7
9 .77

r0,07
10,37

10,71

10,78

tt,t6
11,51

il,9I
12,15

12.ta
12,6s

13,07

B

Flchar-
belten, dle

bGaondere
Frchtcnnt-

ni!se
ua9.

erforderD

drr
voraltre

VI

für xa3sen
und

Gl!aurGn

VGrant-
rcrtllchoB
luluen-
.t€lIcn

IV

gebenGn
vorsetrcn

EGr3tellung
90n

liaraen
und

Glr!uren
Dach

vor9F

ttI

Arbalten
ln dcr
lla!!a-

und
c1!tur-

heratellung
ulr.

Grat-
nal19

kündbar
,tD:

30. a.92

31

I



r. t0.82
r.10.E3

t.t0.0r
1.10. t5
1 . 1 r..06

t. t0.t7
1. a.Et
r.10.tt
I . 10.89

13, l9
13,9 t

1a, 38

1a,8a

15, a3

16r00

16r02

t6,50
17 r25

tlr86
12,23

12.65

1 3,05
11 r57

1t.07
t 4,09

It,51
t5, lt

ttr50
I t rE6

12.26

12.65

1t, l6
t3,65
f!r66
t 4,07

llr?2

tl,l3
tlrat
11,s7.

12.25

12,71

I3r21
lt r22

11.62

11.25

t0,56
t or89

11r26

11.62

l2r0t
12,53

12.7t
12.92

r3,52

Datl!.
de.

Infrrlt-
tratana

DrtrD
dca

Inlrrft-
tratana

t0.9.83
30.9.S1
t0.9.t5
30.9.E6
30.9.87

30.9.EE
30.9.E9
30.9.90

31.

31.

31.

2a7 H.r.tcllunE unal verrrbcltunq von CIa.
227 1 t!oh191!a.rr.u9un9.Indu.trl. Grupp. I ln d.n llndrrn Nordrh.l,a-faatfal.n, [1.ll.r.lcha.n,

gchl..rl9-Eol.te ln, RhG lnlrnd-Pf rl z r E yc rn . und Eldcn-f[rttrrbarg
DX

vcrbrnd.tartflöhn. J. gtal

!0r Arb.itn.hü.r d.r höch.tGn tarlfol!lg.n Alt.r..tutr (obrr t8 ilrhrr)
ln Iphngrugpc

E

Schrlc-
r19!tc llt

fach-
llch-funk-
t!,on.lcr
frlaungs-
bclugnl!

g0rbuadanc
Arb€1t.n

11, t2

t{,56
15r06

l5r5a
t6, l6
16.16

16 r77

t?.27
1t, o7

12.e6

13.26

1r.7 1

la,l5
1 4.72
15r 26

I 5,28

15,7r

t 6,46

10, t6
llr20
I t,58
t1,95
12.t3
l?.09
t 2,90

13r 29

I3r9l

7,90

0r38

e.76

9,17
9, E3

10, 2t
I 0,57
r 0,95

tr,30
t1,71
11,75

12, 16

12,52

12,77

I3,t0

lEr irug.Ddltch.
nrch eollaaälta!l?. Lb.nrj.hrln i datvollrrbalt.r-

lohn.a

95

f0r .rug.ndltch.
o.ch voll.ad.t..

17. t b.a.J.hrln I dc.
VoUrrbalt r-

lohn .

90

22? 2 rphntrrtfe.rrr!4 fEr B.tr1.b. 
* :;I:j::.il"::txil".r!.q,.n, rrn.chr. EEtt.ae.r.d.1ung

DT

tcttlohn.lts. J. 8td

t. a.77

t. 8.?8

1. E..79

1. E.E0

1. 8.8t
1. 8.82

1. 8.83
l. 8.81

1 . E.8s

1 . 8.86
1.2.O7
r. 8.8?
r . 8..88

1. 8.89
1.1 0.89

7.87
7.6E

7. 89

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

7.78

7.79
7. 00

7.81

7.A2

7.83

i.et
7. 85

?. 86

9,t3
9,59

10r 02

.1O,72

11.25

11,72

12, t0
12,51

12,91

t3;.1
13,t5

r 3,93
t4,35
t a,6{
15,01

9, 06

9,5t
9.9t

1 0,6{
r1,t6
tt,63
l2, oo

12.13

12rE3

13.29

13,34

I3,81
1t.22
14,50

1a,87

Er05

9 r29

9.71

1 0,39
10, 90

r1,36

11.72

12,t1
12,53

12.98

t3,03

t3,49
13,89

14.17

l{,53

8, 56

8,99
9, 39

t0r05
10, 5{
t 0,98
il ,33

11.7t
12.12

12,56

12,60

13,04

t3,43
r3,70
14,05

8r0E

8ra8

E, E6

9, at
9, 9a

t0,t6
10,69

11,07

11.t2
11,83

r1,88

12,30

12.67

12,92

1 3,25

7.67

Er05

t,at
9r00

9.41
9rEa

r0,15

1o,52

r0,t5
11,25

11.29

1 1,69

1 2.O1

12,28

12.59

7,22

7 r5o

?,92
t.tl
8,89
9.26

9, 56

9r90

10.22

10,s9

1 0,63
11,00

11,33

I1,56
t1,86

,r03
7.3t
7 r7l
8,25

s,77
9, 03

9.32
9,66
9.97

r 0,33
10,3?

t0,73
11,05

11 r27
t1,56

arrt-rrug
kündb.r

tll r

7

schrl.rlg.
ArbGlt n,

darcn Aua-
f0hrung

ßanntDlrac
und !trtlg-'

kGttcn
arlordarn

6 (B)
Frch-

rrbelter'
Dit Au!-

bllatung
od.r Arb.l-

tcr dle
!ufgrutrd

clnar rehr-
Jlhrtgan

BG r uf!-
Prarla

denan
antagrachan

2 arahrcn
ru.g.fUhrt

5

rcrdcn
lß6nncn

Arb.ltcn,
, dl. nrch
.lncs An-
lcrnsa ltblr 3u
höchrt.na

. Arbcdl.
arb.ltungrclt blr

I

rlnar Eln-

höch.tGnr
3 llonatan

au!E.fEhrt
üardan
16nnGn

a-
tu

rltcn,
nach

ru.gGf0hrt
rardan
I6hnan

3

Arb.ltcn,
dlc ohn€
Arb.ltr-

Icnntnlaac
nlch alncr

!lnral-
runga3elt
bla !u

höch3tcn.
{ lioch.n

Arb.ltln .lnlrchcr
Art

2 t

L9!r-
hllf.-
r. B.

arb.ltcn
duroh-
l0hrcn

r.B.
Erllan

undPlltr.f.9.n

l[r Arb.ltn.hr.r dcr höch.t.n trrlttlalgcn ÄltGr..tuf. ([bar le Jrhr.)
ln lohngruplr.Gart-

!!llg
k0nalbar

tu! I
ta

Glarachcr(Iuid-
bla.-

errcugung)

13

Dr.har,
llaclaur,
GrtYaur

12

&hicht-l[hrcr

il
rrachl-

nan-gh.-
rachar

9

Auto]ttan-
lEhrrr-

llracblaar
fEhrer

t
G1!.-

.chrc1-
tcr-g.hllf.n

5

mrtar ra
B.nil-

uod
ßa.Dr-
Illhlof.n

clraan-
llagcrlür
ß.lch.

I I

Btll..r-
b.ltaa.ln der

Vcrcdlulg

31. 7.90

-32
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230 t Lohnt.rlfy.rtrE !ür dtr 81..n- und 8t.hllnatu.Erl. ln Eordrholn-I.tElll.n

Dll

t.ltlohn.lt3. Jr ttll

D.tur

tr.atan a

al..tDtrrtE
!6r Jug.tralltdt.lr Alt.r vont6 unal t7 irabr.nln I a!.. voll-.rt lt.rlolrnaa

E5

l0r Jug.nillldr.lr Alt.r untarIt irrhr.nln a d.rvoll.rb.ltar-' lohnar

90

r. I t.?5
t.il.?6
1.11.77
t.1t.?8
t.2.E0
1.5.!t
t. 2.E2

r.2.E3
t. a.0t
l.10.83
r.1 0. rl
r'. I .85
t.7.86
r.9.86
1.2.t?
r. i.8r
1. fi.t0
r.8.49

31. 10.76

3r.t0.77
3r. t0.78

3t. r.80
tl.1.tl
3t. r.82

3t.3.83

lt. 3.0a

31. t.05

3t.10.87

3t. r0.90

31. 3.80

3t.3.81
31. 3.92

3r.3.83
31.5.S3

31. 5.84

31. r0.86

30. a.88

9,1? E,a2

9.7' tr93
t0,1 t 9,29

10,5 t 9r 66

11.22 .lo,l2
tt,99 11,03

l2ra9 llra9
17.15 I l,t6

12.95 I lrt3
t3r6a 12,16

tarog 12.97 
.

ta,3? 11,2'
t a, ta I 3,4?

I 5100 t 3r0t

I 5, 30 l ar09

tt,i3 tlrS?
16.23 1a,96

2!0 2 Eohntrrlt".lts.g !0r dlc

1O.24

l0r9a
11,70

12.19

12r26

12r51

12,65

13r0?

13.76

1a,04

llr50
1 4,66
1 t,95
15r56

I5r87

9, 39

10r0t
t0r7!
l t,1E
Itr25
tlrlt
Ilr6l
llrt9
12.62

12.E7

I3r29
13,aa

13r71

11.27

I t,56

1.la ?rl0 6,07.
?r89 7,53 6,43

8r2I ?,t3 6169

e,5a t, ta 6,95

9.12 !16$ 7.ll
9.75 ?.?9 ?r95.

tort6 9r3e 6128

10.22 9.71 8133

to,a2 9,93 t,so
t0,55 10,0t 0,60

I t r 10 10158 9105

t t,a7 lo,9! 9,35

tl,7o ll,l5 9,54

t2,09 11,52 9,E5

12.21 tl,6a 9,96

12.15 tlrt? 10,16

12.96 t2rl6 t0;5E

13.2? 12,51 t0,79

al..nachafl.nda lndu.trl. la 8..rl.nd
Dü

t.ltlolrn.ltr. J. 8td

D!tut
aLrlnxrrlt-

tracanr

r. t,79
1. t.80
t. ?.01

1. a.82
1. a.t3
r. 6.83
1.12.8!
1. t.E5
1. a.8s
r. 9.E6

1. 3.E7

r.11.t7
1.9.68
1.5.89
1.2.90

8r5a

9.12
9,75

10, t6

10.27

t0r{2
I0r55
10r90

11.17

11r70
r 2,09
12,21

12,45

12,96

1r.22

T r9t
8, r!
9r l2
9,5o

9r56

9.75
9.07

t 0,20
l0r7a
I0r95
r1,31
rl,{3
11,66

12.11

1 2,38

T rol
7,r2
8r0{
E, 38

t, i3
I ,60

E,70

8 ,99
9, a6

9,65
9.97

10r07

10 r27

r 0,69
10,90

lllr Arb.ttrrb.r d.r höch.t.n tr;tirlolg.n Attcr..tu!. (ob.r l8 Jlhr.)
ln Lhngruppc

,
Aab.lt.n, dl.
alna ayataaa-

tlrch. Auablldung
"on 

2 irahr.n
varlang.nt

t. Ofanr.nn
uaü.

I
itrbrttrnr iltc

nach lßuraar
lnrctrung rur-g.tohrt r.rd.n

känn.nr]l...ltrlg.r/
Eochof.n, Dlltt-
arbaltcr uar.

trbalt.n' atl. .ln. rbg..chlo...nC
lrcürrb.lt.rruablldung ur. Y.r1lngcn

YOn lrngrlhrtg.r l. Ech!.13.t
Eocho!.n

utr.
lat uar.ll.ItrlLr lllE

Etauar- unal
n galrnlrgan

lEhhrung urr
obar.cbalt.r
81 8t.hlr.rl

I e (ltaaat-
r.lIg

t0adbrrtut,

tür Aab.lta.t!.r at.r hech.t.tr traltrlllg.a Alt.r..tul. (0b.r lt J.hr.)
ln lohngrutP.

I
llnlacha Arb.ltanrlt iöEl.rllch.rlal..tung, dl.
nrob Luracr lln-
nlrung eurgr-
l0hat ü.rdan

16nncn

I

trbaltan,illo rln
Sgarlrllönn.n
roaau!aatsan

5 (r)

FrchrrbaltanOuallflrl.ttlrcü.rballan

altt-r.1l9
I0nitb.r

lult

7

Eoctn.rBlga
!adrrrbclt.n

30. t.91

33
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arat-
tlA1lg

tEadbrr
trl

fEr Arbcltnelu.r atcr h6chateD trrlfnäßlgen Alt.rlltufe (übcr 21 Jrhrc)

Byrteoatlacbc
UntGrralrug

blr ru
5 tbchcn

gerlnga Anfor-
derüg rn dl.
körp.rllch.
Ll!tulga-
flhlglllt

höhtcr
Sclb:

rtlnillgkGlt
u3r.

9

ln Iphngruppe

36 (E) a 2
Einf!chc
Arb€ltcB,EochErtlge

Fach-
!rbGltGn
nlt er-

BInf!ch€
Arbelt.n,
grötcrc

Anfordarung
an dlc

hörperllch.
l€latung!-
flhlgkelt

Fäch-
arbcltaD

Arbelt.n,
dte elnc
Srrck-

!usblldug
vGrlangGn,
Anlernung

bl. su
6 llonrtan

EEchst-rcrtlic
Fach-

rrbelten,
D!llter-
llcher
i6nnen
uar.

231 üetallbe- unal -verarbeltende lndu.trle
23t 1 lohntarlfvertrlg tür dle f,etalllndustrlG ln Bchlelrlg-Bolltcln

Dll

Seltlohn!f,tre Je 8td

Dattr
d.a

Intraft-
trataD!

1. a.?6
1.1.77
1.3.70
1. 1.79
l. 2.t0
1. a.tl
t.rr.tl
1.3.t2
t.tr.t2
1.2.t3
1. 7.8a
1. a.85
1l 5.s6
t. a.87
t. a.Et
1. t.89

31.12.75
31.12.77
31.12.70
31.1.E0
3t. 1.8.1

fur ilugenrl-
llch. I!f,Itcr uotarIt Jrhrcn lnI dc! voll-'rrbclt.r-
lohnc!

70

fEr arugGnal-
llche llAltar Yoa
16 und 17
arrhr.n lnI al.. VoIl-
rrb.ltcr-.lohn..

75

31. r.t2

3r. 3.86
31. 3.E7

3t.3.90

9r 9a
10.63
r 1,16
11,6a
12r11
r3,0s
r 3,0s
r3,59
13,59
tlr03
1a,50
15, 37
15r05
15r65
17.ta
18r 13

0 ,71
9,35
9.82

l0r2a
10r 9t
11ra8
11,a6
11r95
il,96
lZ,tt
12.75
13r53
lt, t2
14,65
15,3r
15r 95

7 ,17
7.99
8, 39
s.?5
9, 3s
9,t1
9,61

1O.22
10.22
1 0, 5_5

r 0,90
11,56
12.07
12,52
r3,tt
t 3,63

6r 35
6,79
7 ,11
7.ta
7.95
8r3a
tr 3a
8,69
0, 69
8,97
9,27
9, 03

'!o, ze
1 0,64
It,ta
1t,59

9, at
9, 90

10 r27
10,75
llrlg

6, 95
7,11
7,80

5, 98
6, 39
6,71
7 r0l
7,53
1 r90
7,97
t, 30
8, 3r
8,65
0, 9a

31. r.83
31. 1.8{

0, ta
E,70
9,12
9r12
9, 50
9,50
9,01

t0, ra
10,75
11.23
,1r6{
12r19
12.68

DÜ

,GltlohnrltrG J. Stil

7 ,19
7 r55
7.Eg
Er12
t,83
9,2O
9, 50
9, 81

t0,t0
10,86
11.27
il,E0
12.27

1 ) Ll.turgrrulage fEr dle tD ,.ltlohn Bc.chäftlgtla tn g6hc
voa 16 I (b Durch.chnltt atc! E trl.b.rr.

231 2 robntrrtfv.rtrrg lBr dt. r.tdllnituatrlc ln Euburg und cebt.tc ru! schle.rlg-Eolrtcln und rlader.rcb..n

DrtI
dc!

Inlrrlt-
tretan!

5.86
t.87
a. 80
r. t9

12.77
12.75

1 .80
1 .81
1.82
1 .03
1.8t

1q,53
rt,t6
It,6a
12, tt
t3,05
13, s9
1 4,03
t 4,50
15,37
t 6,05
16r 65
17 .41
18,r3

9,t3
9,90

10, 33
t 1,03
t t,58
i2r 06
12.15
12,56
r 3,6{
11.2t
1 4,77
15,t7
16r08

7 r99
8r 39
e,73
9r35
9r 81

10 r?2
10, 55
10,90
11r56
12,O?
12 r32
,3, il
13,63

6,79 6, 5s
6, 8A

7 ,lt
7,67
8,01
E,36
8,65
8,94
9, 18
9,9O

1o,2?
1 0,75
1t,18

13

lt
95
3a
69
97

31.
31.
31.
3r.
31.

1 .77
3.78
r.79
2. to
l.E1
3. t2
2. t3
7.At
a. t5

31.
3.|.

3t
3l

3. 86
3.07

9,27
9,83

1O,26
10,6t
11r lt
11,5931. 3.90

f0r Arbettnchtr.r at.r h6chst.n tarlfDlitg€n tltcr..tuf. (Eb.r 2l irahrG)
In Ittlglltlgruppa

arrt-
rallg

khdbar
ZIID: llchrr-

b.lt.n,raltt.r-
1tch..
ßünnca

uar.

lx
Eochr.rtlg.

VIII
EochErtlgc
Arbalten

llt bcaon-
dcra hohcr
8.1b.ttn-
dlgIclt

uar.

vI (!)

lrch-
rrbcltcn

IV

Arbtlten,
all. Glnr
lrcclaug-
blldung

.rfordarn

III A

Arb.lt.n nlt
garlng€n

16rperllchcn
Ea1!atungcn,
dlc Ebar illc
Lhnglsuppc II
hlnruagchcn

II
Elnflch.

Arbcr.tcD nachIurrar
llnialaung

Dlt g.rlngon
16rpcrllchca
Ealutungan

t) Ll.tung!3ulag. fEr dl. lD Se1tlohn B..chlftisten In Eöheyon t6 t (h Drlrchlchnltt da. Bctrl.be.).
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231 tlrtallbe- und -verlrbeltende Inatu.trle
231 3 Iphntrrlfvertrlg fEr itlc lctalllndustrle ln Nleder.achrcn (R.gl.rung.b.zlrke BraunachEig, grnnovrr uad f,Eircburglr)

DN{

Scltlohn3ltr. JG stil
fEr ArbeltnebDcr d.r höchstan tarlfDttlgcn Alterrstufc (übcr lE irahre)

ln lohagrupln. DatlI
doa

Inhrrft-
tretcna

I
Arb.lt.n

nrchkurrfrl.tlg.r
!lnrrbcltung

6, 36

6.76
7,05
T rsl
7.91

s,2t
8r 5t

e.79
9,32
9,73

t 0,09
10,57

10,99

20 ar.hr. tB I d.!

95

1. 1.77

1. t.7t
1. 1.79

,. 2.80

t. a.8r
1. 3.82
1. 2.83
1. 7.8a
t. a.t5
r.5.86
1. a.E?

1. t.88
1. {.89

31 .12.77
31.12.7e

31. 1.80

31. 1.81

31. l.t2
31.1.83
31.1.8{

r0,57

llrll

1r,58

12.37

12,98

1 3,53
13.97

1{, {3
15,30

13,97

16.57

17r36

r 8,05

7,95

8, 35

o .71

9, 30

9 176

r0, r7

10r50

r 0,85
I r,50
12.O1

12, t6
r 3,05

13.57

6, {8

6, 88

7,i8
7 ,56
8, 0a

8, 38

E,55

8r 9a

9,48
9,90

10.27

10.75

ll,tE

3r. 3.E6

31. 3.t7

7,19
7,56

7 r88

e.12

t,83
9,20
9, 50

9.02
r0,{l
r0, t7
tl r20

11r81

12,28

7,Ol

7,to
7.72

s.2a
8?6s

9,0t
9,30

9, 61

t0, t9

t 0,54
11,04

I 1,56

12.0231.3.90

r)
1)

AuagGn@anr LndkralaG curhaycn, Elrbüg, o3t.rholt, Btaalc
ulal al.r ahat!. Lrndkrala Bra[Gry6rde.
r.l.tuagrsuhge für dl. h l.ltlohn B.lchlftlgtGa lD B6hc
von 13 I (h Durchrchnltt alcr Lhngrugpcn).

IDkralt-
tratana

Drtl!
tl..

231 { Lhntarlfv.rtrrg für dtc llctalllndo.trlG (ohn€ SchlfflrcrftGa} d.! xorllrt.tllchon UlcdGr.achr.nr ln dcn Stldt.n
&dGE und rfllhelrlhay.ni ln dcn Ianilkr.It.n Aurlch, cuhrv.D uar.

I,x

lcltlohn.lt!. J. §td

lEr1l arug.nalllch.Alt.r 0bGr

1.1.77
1. 3.78
1. r.79
t.2.80
1. 2.tr
1. 2.82
1.2.83
1. 7.Ea

1.4.05
t.5.t6
1 . a.8?
t. {.88
t. a.89

31.3.E6
31.3.87

9.27

9,73
t0r 15

1 0r05

11,38

11,E6

12,2t
12r51

l3rat
1 a,00
1t.5?
15,21

r 5,81

7 ,19

7.55
?, 88

8.42

8r 83

9,20
9,50
9r01

t0ra0
r 0,86
11.27

11,80

12,27

5, 5l
6, 8a

7 .13
7,62

8r 0o

8r 33

8,60
8r80

9,t2
9,ta

10r20

r0,6E
11r11

11.12.77

31.12.78
31. 1.80

31. 1.8r

31. 1.82

31. 1.83

3r. r.84

10r53

11,16
't 1 ,5{
12. tl
13r05

13r59

llr03
14,50

15, 37

16r05

16r 65

17.|t
tErl3

8.79

9r23.
9,53

10,29

10r79

11.21

1 t,5t
11,99

12,72

11.2t
13,77

11. t2
t a,99

7,99

8, 39

t.75
9, 35

9, 81

10,22

10r55

10, 90

11,56

12.o7

12.52

t3,11
13,63

7,59

1.97

8,31

8, 80

9,32
9.7 I

10, 02

10r 36

r0,98
1l .47

I t,89
12. t5
12r9531. 3.90

€rat-

ztDt

Dlltg
kündbar x

EochrcrtlgstG
l!ch!rbclt.n

VII (8,

FacharbGltcn

v
Arb€lten,
dIe elne

sondarau!-
blldung

vortu!tattaa

IV
Arbciten

!1t
rualtrllch.r
Erlahrmg

II
Arb.lt6n

nach
Eln!rbcltung

und
Irntarrclaung

fEr Arbcltn.bcr alct höch.tan tarlfrlug.n lltcr..tutc (EbGr 21 ir!hr.)
In lttlgrtß.lt.gru9IE

I

llaflch€
trbclten,

alch claa[
tnlarncn bl!
!u { ionrten
.lt k6rper-
llcher B.-
lutug

2

Blnfrch.
Arb.lt.n,
ohna Aa-

bclt.fcnnt-
nlaaa oltg.rlng.r

k6rpGrllch.r
BcIa.tung

I

Arbaltan
hochrertlgcr

Irt, dl.
.ln f!ch-

1lch..
f,6anca und
fr.aren cr-

fordGrn

7

Arbcltcn
lchl.rlgcr

lrt, dl.
SGlb.tlsdtg-

. hGlt Cr-
f,ordcrn

5 (!)
Arb.lt.-

tenDtalaac
ud E!adf.r-
tlgkGlt.n,
dl. durch

Basufal.hra
odGr 91.lchtu barartan-
6cr ßünaen
crr.lcht
rardcn

5

Arb.ltca,
dl. .ln
Sprrlal-

köaaan
vorauaaGtrcn

arat-
ü1r.9

kEnilbar
trD:

Arb.lt.n, dle
oalat.rllcba!

ß6nnoa,

9

Dl.Do.ltlon.-
v.rD6gaa uDd
hobar vrrant-

rorturgt-
b.ruat.aln

voatuaaatrGn

1 ) Ll3tungltulage fE! dI. tD Scltlohn Bllchäftlgtca ln EEhe
von t6 I (lu Durchachnltt dGr lohDgruptEn).
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arat-
r.119

I6nltbrr
3trr

r (l)
Arbclt.n, dl.
lrb.ltalrGnnt-

alrre undBrndf.rtlg-
lrcltan ar-

lordGrn, tla
rla durch alna
abgcachlora.na

ftchantaprG-
ch.nda BasEla-
l.hrG .rr.lch!

hrdan

ln lobngruplr
tl 5

baltrl.!Dt-
nlaaa uDd

r.l.tarllchcD
i6nnao

u3r
1-I

Arb.lt.n, dl.
UntcrralaunE

untl 0bung
arfordard undtrlt norDalar
körparllch.r

Balaatung var-
budrD alnal Dlt gerlf,g.r h6rp.rllch.r

8alr3tu9

7
bal,tan, dl.

2
Ärb.lt.n

nach lurrar
Ontarrataung

od.r, ill.
lrntarüalaun€

uld lrbung-
artordarn

3

Arb.ttcn,
lhraD Aur-

f0hrung cln
ayat.mtlachar

l$l.rncn
arfordart

Arb.lt.n hoch-rcrtlg.tcrArt llt

rnarla$ntanlnl.rnb.!ul
arralcht
Yardan

Bradf.rtlg-I.ltan ar-
fordarn, rla.1. dorch

231 Ltallba- uad -e.r.rb.ltand. tnduatrla
2!t 5 lohatarll".rtr.g ftr ltl. t talllndu.trl. l! 0atarraa.rg.bl.t (olur. f.rftan) Br.!.n und cabl.t. rur iladas..cb..n

il

l.1t1ohB.It.. J. Stal

for trbcltn.lr.r d.r h6chat.n trrltllalgaD tltar..tutc (üb.r 19 irrhr.t

Datr-
il..

lals.tt-
'tratana

1.7t
l.7t
7.7t
t .75
t.76
1.77
3.70
7.?e
1.79
2. t0
a.tt
3.02
2.0t
7. ta
a. a5
5.86
4.07
a. tt
a. t9

l0r irug.ndllcD.urt.r lt irlhr.aln t d..voll.rb.ltG!-
Iohnaa

87,5

3r.12. ?8
3r. t.t0
3t.1.gt
31. t.e2
3r. r.83
31. 1.8t

3r.r2.7a
tt.12.75
lt. I 2. ?6
31.t2.77

31.3.06
3t. 3.E7

3r. 3.90

8, 68
8 r76
tr 83
9ra3
9,94

10r 63
tIrl6
tlr16
Itr6l
12. ll
I3r05
I3r39
Ilr03
la,50
1 5,37
15r 05
16,65

.17 ,ll
18, t3

6,5t
6r 59
6,6a
7.O9
?.4't
7,99
8,39
8r39
c.73
91 35
9r 8t

10.22
10r 55
10,90
Ilr56
12.07
12.52
l3rtl
13,63

6r20
6.26
6, 3l
6,7t
7 ,10
7, !9
7,97
7 r91
8r 3t
9r88
9r12
9.71

t0r02
10r 36
10, 9t
llra?
11r09
12. 13
12r93

7, 09
7.a7
7.gg
E,39
g.?5
9, 35
91 0l

1o,22
10,55
10r90
t r,56
12,O7
12.J2
13,1 1

r3,53

!, 68
5.73
5,70
6r17
6r 50
6,95
7.3O
7r 30
7.51
8, t3
8r 53
e,09
9, l8
9rao

l0r06
I0r50
10, 09
llr{1
tlr86

5, 35
5r a0
5, aa
5,81
6rt3
6r 55
6, tt
6,92
,.22
7,r1
0,09
t, a3
0,70
8r 99
9,5a
9r95

10,33
10r 82
11,2t

5, 09
5, t{
5, l8
5r 53
5r98
6,39
6,71
6rta
7, t3
7,62
8r 00
8r33
tr 60
8r 00
9.1?
9r 8l

to,20r
10r68
,1,11

t ) Ll.tuag.rulrg. fEr all. h t.tttöhn B..chlftlgt.n ln E6h.yoa 16 I (h Durch.chDttt al.r trohngrqrlf,n).

231 6 lphnterllv.strrg fur illc 81.öD-, Ltrll-, llrtttro- uad t.ntr.lü.hurg.iDdultrl., .orl. tn v.sbtndu€
dElt d.r Lu.t.toftv.rlrb.lt.ilcn tDatu.trl. lD loritrhGln-fcltfd.n

DT

t.ltlohD.ltr. J. Stal

Drtrr
il..lDlrrlt-

tr.tana
lEr. irug.ni!1lchal! Alt.r Yon

17 Jrhr.n lnt i!.r Voll-rrb.lt.rlohnG!

1..

t.
1.
t.
t.
t.
l.
1.
t.
t.
1.
1.
t.
1.
t.

5,96
5,27
5,71
7r 05
7r 35
7.O3
e.2t
8,58
0,85

31. r.80
31. t.8r
31.1.t2
31.1.03
31. t.8t

71
76
77
7a
79

3t. 12.75
31.12.76
t1.12.77
3t.t2.7t

9, {3
9, 9a

10, 6l
llrl6
,tr6{
tz,tl
r3,05
13r 59
14,03

7.66
g, 07
8,53
9, 06
9, as

t0, r0
10r59
1 t,0a
t 1,39
11 ,77
12,4t
13, 0r
11.52
tt, t6
1 1,72

6, 81

7 ,17
7 r57
t, 05
t, a0
8r 98
9.12
9,8t

10, t3
r0,t6
lr,to
1t,59
12r02
12,59
t3,00

3,51
6,t3
6r 55
6,86
7,18
7 167
8,0a
8,38
t,55
E,9a
9, a0
9,90

10,27
1o.75
llrl0

70

2.80
a.0t
3. t2
2.e3
7.04
a. t5
5.06
t.e7
a. tE
4.89 31.3.90

31.3.86
31.3.t7

,4,50
15,37
16105
16r55
17,t|
18, l3

for Arbcltnrh.r d.r höcb.t.a tarlfrlalg.D f,lt.rartufe (Ebor 2l ifebrc)

artt-
!r119I0nitbir

tt[t Erchrrbalt.n
achrlarlgar Ärt

llt !abr-
JlhrlEcn !r-
fahrungcn

uar.

ln Längrqrp.
10

,achrrb.It.n
hCchrtrartlg.rlrt

uar. D.rulrlGhr.l!ch.rb.lt.n)

? (!,

Arb.lt.n llt
osdnunga-
gcDla.r

6

'Asbrlt.n Elt
rbgaacbloaaanar

ÄDlcrnrua-
blldungutr.

Arb.ltcn
Glnfuchcr Art;
nrch kurtar
lnrc l a ung

aurruführcn

2
Arbcltrn, ittr.ln lttlaraan
von I liochan

Grlorda!n
nlt gGrlng.n
hörperllch.n
Balrrtungan

1, Llatun9.sul.9. für dtG l[ t.Itlohn Be.chlftlctcn ln E6h.yoB 16 I (h Durch.chnltt d.r lohngruppen).

36-

9, l6
9 r71

10,ta
r0,52
1 r,01
11,{5
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lEr Arb.ltn.b.r it.r hÜch.t.n t.rllllalg.n Alt.r..tul. (Ebor te Jahrel
ln Lbngruptf,

2
UDlrch. arb.l-t.n rlt !r.cl-

.u.bllilutrg,
gcrlagr

16rtrrltchr
E l.atuDg

t

Eaaondara
achrl.rlga

lrcb.rb.lt.a

5 (!)
Arb.lt.n,

dcrrn
lutfEhrung
.laa t hrG

Yg!ruaaat3an
uar.

I
Arbalten, tu
d.rGn Au.f0h-

rurg dla artor-
al.rllchGa

trGnntnlaaa
durch Anl.rocn
crrcrbcn rlnd

3

llDt.ch.
Arbclt.a rltI6rt rllch.r
E h.tulg

uar.

lrt

arat-r.ll9
I[tr6b!s

9
Bochr.rtl,grt.lrch.rbelt.n,groa. 8.1b-.thdl9l.ltd
Dlatro.ltloDti

Y.tr69an
uar.

2ll lrt,rllb.- udl -?.nrlr.ltanic Ig!g!I!!
23t ? tahDlarltv.rtrrg lEr dlc llt n-, Ltrll- und tl.htrottrdu.trta ln Eaaa.n

t ltlohs.tt3c J. gtal

DatrrIt.rIElrrft-
trataDa

tor ir§g.lducb.l. tltar uDtarlg arrh!.o tnt al.. Voll-.rb.l!.rloh!.4

75

lEr Jug.Dd-llcb. l.ßtar Entar
t 0 ir.hr.nta i al..voll-rrb.lt.r-

lohlaa

7)

t. t.76
1.1.77
1 . r.7t
1. 1.?9

1.2.00
t.4.01
l. 3.t2
1. 2.83

t. 7. Ea

t. a.85
t. 5.96
1. a.87

t. a.tt
1. {. t9

9,9a
10r63

Ilrl6
llr6l
12.11

13, 05

13,59

tar03
1{r50

15, 37

16r 05

I6r65

11 ,|a
It, t3

3r96

9,59
10r 07

tor 30

11 r22
11.77

12,26

12r55

I lr0t
13r 07

larat
1 5,02
I 5,73
16r36

7 r11

7,99

0r 39

a.77
9, !5
9,et

10r22

10r55

t 0,90
llr56
12r07

iz,tz
13,11

r3,63

6,6 t

7,O7

7.1,
7,7t
9,27
t,6E
9, ol
9,34

9,65
10,23

10r 68

Ilr08
tlr60
12r05

6,35
6r 59

7 .15
7,al
7,a3

8,37
e ,79
9, l5
9, {a

9, 65

10.23

r0,00
11.21

llr?3
12,20

6.27
6r71

7.05

7,33
7.tt
8.2t
8r 58

0, t6
9, t6
9 ,71

10, la
10,32

1 rr01
llr15

5r90

6.17

5r80

7,09

?.37
7.93

0.20
t,55
8r83

9,36
9,70

10, la
,l0r52

tlr0a

3t. r2.76
tl.12.?7
3r. t2.7r
31. t.60
3t. t.tt
31. t.8e
3r. r.8l
31. t.ta

3t. 3.66

31. 3. t7

3r. 3.90

I ) t lrtung.tul.gc !§r dl. lt t ltlob! B..chlftl9t.E l! EÜh.
von 13 i (h t»rchrchnltt d.. E trl.b..l.

231 I lohntrrlfy.rtrag f0r itlc !t..a uad Ltdl .rt.ug.ndc md y.rtrb.ltcDd. ladu.trle ln nh.lDlrDd-Pfalt

l.ltlohnaf,tt. Jc 8td

t0r rsbaltD.h.r 6ar hH.tan tlrlfDlalgeE Alt.r..tufG (Eb.r 16 irahr.,

Drtl!
d..

lalr!ft-
tratena

1 . 1.75

t. 1.75

1. 1.77

i. r.ze
,l. 1.?9

1 . 2..t0
1. a.t1
t. 3.t2
1.2.83
1 . 7.84
1. a.E5

t. 5.85
t. t.87
1. a.80

1. l.E9

31.12.75
3t.12.76
31.12.77
31.r2.78
31. 1.00

ir. r.ar
31. 1.02

3r. l.E3
3r.1.!a

9, a3

9.91
t 0,63
11r 15

llr6a
12, ta
1,3r 05

13, 59

1a, 0l
1lr50
15r37

t6,05
16r55

17 rla
Itrl!

7r30

0r22
0, 79

9.23
9r 63

I Or29

10r 79

11,2t
11,51

llr99
12,7?

I3r20
13.7?

Il.a2
ta,99

?, 09

,.17
7,99
t, 39

er 75

9r 35

9r 81

1O,22

I0r55
10,90

11r56

12,O7

12.52

13,r1
1 3,63

5, to
6r2o
6,63
6r 96

7.26.

7.76
8, tl
8, at
6.76

9, 05

9,39

10, 02

r 0,39

t0r 88

11,31

5,67

5r 90

6, 39

6r 80

7 r09

7,57

7.95
6 r20

8r 55

t, 83

9r 35

9 r?g

t0,1{
1 0,62
1r,0a

3r.3.86
3r. 3.8?

31. 3.90

la lohngrqrp.
0a

!laf.chc
lrb.lt.s

oh!. J.gllch.tu.bllituDg,
g.1.9.ntllcb.
LErp.rllch.
E lr.tug

g.rlag.
h6rp.rllcb.
EGlratung

03
11nfucb.
Arb.ltan,
lIacLEa-

btlduDg oal.r
Lurra !lD-'
.rb.ltuBg,

08 (t)

llch-
rrbaltaa

06
8y!t.irtl.ch.!

ABlarDaa,gcrlrc bcruf-
llcha Flttlg-
h.lt.n, obuDg
utrd lrfrhrEg,

.rh6ht.
tArIf,r1lchc
DalaltuDq

frr

arat-!.ug
I[Edb.r

!alatar-
llch..
ßönn.n

1t

Eoch-
üartlg.t.
lachar-
b.lt.n,

09

lrlgrlllr19.
!rldrruDg

gchrr,.rlg.
Lchar-b.lt.n

t, Llrtug!3ulrg. füs dl. l! t.ttlohD B.tchlftlgt.n ln EöhG
ron t3 i (h Durchrchnltt ihr Eatrtcb.al.
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231 ltetallb€- und -verarbeltende Industrie
231 9 Lohmbkonnen filr dle x;tallindustrle ln Nordrürttenberg-Nordbrden

D!,t

zeltlohnaätze Je Std

in Lohngruptf,
D!tuI
d.o

Inkreft-
tretcn! Blnfachc

Arbeltcn
nrch kurser
Anrelsung

l. a.?6
1.1.77
1.4.78
l. 1.79

r.2.00
l. t-E1
r.3.82
1. 2.83
1.7.8a
1...05
1.5,t6
t. {,87
r . 4.88
l. 4.89

tl .12.76
31.12-77
3r-r2.78
31.1.E0
3r.1.8r
31. 1.82

3r. 1.83

3r. 1.84

10,10

10, 80

llr3l
llrE3
12.63

13r25

13,Er

11.25

11.7 2

15150

16,29

16r89

17,70E

I 8, 38r

9,04
9, 66

10, la
10, 58

il,30
llr85
12,35

12.73

13, 17

1 3,95
14r56

15,10

I 5r 82r

l6rllr

E,00

8, 55

8,98

9,37
10,01

1 0,.50

10, 9a

11.29

t1r66

12,35

12.99

13,37

11,01r
1 l, 55r

7,17

7.99

8, 39

4,75

9,35

9 ,81

10 r22
r 0,55
10r90

11,55

12t01

12,52

13,11r
13,62r

7,10
7,59

7,97

8, 3l
8, 88

9.32

9 ,71
to,02
r0,35

10, 97

11r{5
11,8?

12.l1t
12,92t

6,79

7,25
1,62

7 r95

8, a9

E, 9l
9,28
915E '

9, 90

10,50

10,96

r 1,37

I 1 ,91r
12,38t

6 r57

7,02
7,37

7,69

8.21

Er 6l
8,97
9 r25

9,57
10,14

t0r 59

t0r98

ll'50r
11.95t

6, 10

6,52
6,85

7.11

7,53
8,00

E, 3{
E, 5l
8, 89

9,12
9, E3

10r19

1 0,67r
I 1 r09r

31. 3.E5

31. 3.E7

31.3.90

I l L€litmg3rulag. lüE dle ln zelt,Iohn Beachäftlgt.n ln Böhe
von 16 I (lE Durchlchnltt atcr Lohngrulpen).

231 l0 Lohnvcr.lnbarunE für dle llGtalllndustrtc ln südpürtteDb€rg-Bohcnrollern (.lnacbl. Uhrenlndustrlc)
Dü

,eltlohnsetzc Jc Std

Grat-
rallg

kündbrr
zllIr

t2
8!chrrbcltcn,
hcrvorrrgcn-
dea f,önnen,

DlsposltlonB-
varrögrn uar.

t0

Fach!rbeltan,
bctrl.bllchesgpezlalrlssen

Factrarbc lcen,
Fertlgkellen
und Berufa-
erfahrung

7 (E)

Pacharb€lten

56l
AnE.lcrnce IArbelt.r Elt I

elner Anlern-l
relt von nchrl
als 12 tfochenl

Angalernte
ArbGltor

a

Arbelten DItg.rlnger BG-
lrstung ndch
kurrfrlstlgcr
El nrrbeltung

Datl[
d.a

Inkr!ft-
tratant

x

Eochr.rtlg.tc
llchrrb.ltcn

ln tohngrupp.

6,57
7.O2

7.37

7.69

8,21

0,61

8, 97

9.26
9.57

10,la
10r59

10,96

t1r50r
1 I ,95r

II

ohna
Aulblldung
ntch lur3ar
Anrelaung

6, t0
6,52

5, E5

7 .11
7 r63

B ,00

8, 3a

8, 61

E, t9
9,12

9, 03

10r19

1 0, 67r
1 I ,09r

Elnfrchetc Arb.tten

1.

1.

l.
1.

.1.
1.

1.

1.

1.

t.
t.
1.

1.

1.

r.76
1.77

{. ?8

1-79

2.80
4.81

3.82
2-83
7.8{
t.8s
5. 86

1.87
r. 8E

{.89

31.12.76
31.12.77
31.t2.78
31. 1.80

31. r.8r
31. r.82
31- r.E3

31. l.8a

9r 9l
10r 60

11,13

11r51

12, a0

13r01

1 3,56

13r99

l{ra5
15131

I 5,98
1 6.57
17,36t
1 8,0ar

7 r15
7,97
8.17

8,73

9,32
9.79

10.20

10r53

10r88

11,53

12r01

12.19

13108r

1 3,59r

6.79
7 126

7,52

7, 95

8, {9
8,91

9.28

9, 58

9, 90

10r50

10,96

1 1,37

11,91r
1 2,38t

6,37

6rEl
7.15

7,t6
7.97

8, 36

8, 71

8, 99

9,29
9, 8'l

10 ,2?
10,65

t1r15r
I 1 ,58r

ohnc Arb.lt.-
fanntnlaBG
und ohna

Au.blldung
nrch lur3ar
Anrolrung

6, 10

6.52
6r85

7 .11

7.63
I ,00

8, 3{
tr61
0,89
9.t2
9r83

10r19

1 0, 57r

1 1 ,09r

31. 3.86
31. 3.87

31.3.90

arrt-[!llg
klindbir

tu[t

rrlr- (El

Irchrrbelt.n

v

Arbclt€n,
allc clnGlnlcrmclt
bls zu

2 llonrtan
eEfordarn

rv I rrr
Etnlachc Arbeltcn

rlt EarlaaerSach- und Ar-
bcltstenntnl.
nach tufrer

Etnlrbeltung.-
sclt uar.

ohnG
Ausblldung
nach turscr
Eln!rbGl-
tung!3.clt

I ) Lclltungruulage fllr dlG ln zcltlohn Bcachäftlsten ln Böhevon 15 t (lD Durchschnlcc dtr LohngrupE.n).
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231 Hetlllbe- ud -verarbeltende Induttrlc
231 1l Iphnabkomon fEr dle letalllndustric ln süaUaaen

Dlt

Zeltlohnrätze le 8td

ln lohDgruppe

II
Elnfachrt; Arbeltan,DrtuD

d.!
Inlraft-
trateDa

dl€ obnc
JGgllche Au3-
blldsng nrch

kurzcr An-
Ellung und
0bung au:gc-
fllhrt reratln

dle ohne vor-
lge Arb.It!-

hcnntnllla nlch
kuraar ln-

rclrung au.gc-
führt §.rdcn

hAnn.n

I . t.76
t.1-77
l. i.?8
1. 1.79

1 . 2,80
1. a.8t
1. 3.82

1. 2.E3

t. 7.84

1. a.85

1. 5.86
1. {.87
1. {.08
1. t.89

31.',t2.75

31.12.77
31 .12.79
31. t.80
31. 1.81

31, 1.82

31. 1.83

31. 1.8{

9, 9l
10,60

11r13

11,61

12. lO

13r01

13,56

13,99

14,45

15r31

r5,9E

16,57

17.36

I 8r 0{r

7,15

7.97
8, 37

8,?3.
9,32
9,79

10,20

10r53

10, 68

1r,53

12,0{
12, t9
1 3,08

I 3,59r

7 ,10

?,59

7,97

8, 31

8, 88

9,32
9.71

1 0,02
10r35

10.97

11,45

11.87

72, 11

12,92r

6,79

7,25
7 ,62

7,93

8, 19

8, 91

9.29

9,5E

9, 90

1 0,50

10,96

11.37

t1,91

. 12,39t

6,57

7.02
7,37
7.69

I,21
8, 61

8,97

9,26
9 r57

10, t{
10,59

10,98

11,50

1 1,95r

6, 10

6,52

5, 85

7 ,11

7,63

8, 00

8, 3{

8,6r
8, 89

9,12

9, 83

10,19

10, 67

1 I ,09r

5r 10

5,52
6,85

7 t11

7 r63
8, 00

8,3a
8,6t
0, 89

9.t2
9,83

10, t9

t0,67
I I ,09r

3r. 3.86

31. 3.87

3t. 3.90

1) LlltBg.ruhg. f ür dlc l[ tnltlohn B.lchlftlgten In Eöhe
von t5 a (la DurchEchnltt der lohrgruPtEn).

231 12 lohnt.rlfv.rtrag für atl. [etalllndultrl. ln Baycrn
TX

zcltlohnlttzc Jr std

v

Arbeiten, dIe
elne Anlern-
zell b16 uu

2 .l,lonat.n
e rfordern

u3r.

IV

Elnfache
Arbelten nlt

gerls!en Sach-
und Arbclta-
kenntnl!ren

€rtt-
nrlIg

kEndb!r
2ln:

x

EBcb!trcrtlge
F!chrrbelten

VII (E)

FacharbGlten

VI

Arb.it.n, dle
eln iönncn er-
loralcrn, da!
.rr.lcht wlrd

durch elne An-
lernlelt von
Behr !1r 2

lloDatcn u!w.

lEr Arbcltn.h.r dcr hachrtcD tarlfDlrigen tlter3ltufc (0b€r 2l irahre)

I

Un9.l.rnt€
ArbGlt€r

9

P!chrrbelt.r
ült besoDatcrr
rchrlcrlgGD
ArbGlten

bcrchlftlgt

7 (E)

hcharb.ltor

5

AngaI€rrite
Ärb€itor (!1!

atrgüc8!äD gllt
.lnc 8-röchlgc

Anlcrnrelt)

er!t-
DrIlg

k§ndbrr
,un !

l0
Frcharbelter
Dlt Dl.po.l-
ttoilbcf rEal!
mal bcaondert
hoh.r vGrrDt-

rcrtmg

Datro
alerInkraft-

trGtenB

1. 2.77

1. 5.78
1.2.79
1. 3.80

r. 5.81

1. t.02
t. 2.83

1. 7.84
1. {.85
1. 5.85
1. 4.87

1. {.88
1 . 4.09

31. 1.78

31. 1.79

29.2.80
20.2.01
2E. 2.E2

3r. 1.83

31. r.8a

ln r.bngrupDa

7 ,19
?,55
7, 88

g,12

8, E3

9,20
9, 50

9, 81

10, a0

10, 86

11,27

1r,80
12,27

2

lngelcrnt.

5r17

6r 80

7,O9

?,57

7,95
8 r2g

8, 55

8, 83

9, 36

9,7e
r0,1{
10,52

11,0.

1

Un9e1€rnto

6,07

5, 38

5,55
7 .11

7.t6
7 ..77

8.02
8.28
O,79

9 ,17
9.52

9 196

t 0, 3,6

ArbcltnchDer, dic hörtrcrI.
l.lcht. Arbelten Y.rrlchtau

31. 3.90

10r63

11,15

ll,6{
12 ,lt
13,0s

13,59

1a,03

1t,50
15,37

15,05

15r65

11,a4

18, l3

9,59

10,07

10,50

1t,22
11,77

12.26

12,55

13,08

13,8?

11,48

ts,02
15,73

16,36

7.99

8,39
8.75

9, 35

9,E1

10,22

10, 55

I 0,90

11.56

12.O7

12,52

13,11

r3,63

31. 3.85
31. 3.87

6, 95

7, 30

1 ,51

8, 13

E, 53

8, 89

9, l8
9, {E

1 0,05

t0,50
10,69

11 ,11

11,85

1) crundlöhn€, dle zeitlöhner erhalt.n elne I€lstung.zulage
nrch dm I€latugEbeurtellugBsyst@ bta .l00 Punkte.
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2ll l.trllb.- u.Dd -ecrlrbGltGnda Inalurtrla'
231 13 tphntarllvcrtrlg f0r illc !lt.n-, I€t.11- md El.htrolndu.trl. l! 8..rlaDd

il

tGltlohn.ttt. J. 8td

lllr Arb.ltnchlcr d.r h8ch.ten tarlhlllg.n Alt.r.ttutG (0ti.r tB Jrhrrl
ln lohngrupp.

6 02
Iörp.r11ch
l.lcht. f,r-

b.lt.n, dlc
ohaa vor-
hcrlg. Ar-

b.ltth.nat-
nlaaa nrch
alnar lract-
ru.blldung

utt. tutga-
fo.hrt nrd.n

t6narn

Datrr
daa

lnkr!lt-
trataDa

Eoch-
i.rtl9rt.

Frch-
rrbclt.n,

9role§cl,b.tln-
illgk lt'
DI.port-
tlon.-

vcmö9rn

31. 3.t5
3t. 3.8?

31. 3.90

I ) Llrtung.rullgc fEr dl,. h S.ltlohn B..chlftlgt.n In EEh.
von 13 I (h Durch.chnltt d.. B.trl.b..).

t. r.75
t.4.75
1. t.76
1.1.77
1. 1.70
t. 1.79
t. 2.80
l. a.8r
t. 3.t2
t.2.83
1.7.04
1. a.85
1. 5.86
t. a.87
t. a.tt
t. t.t9

3t.12.75
31. t2.76
t1.12.77
31 . r 2,7t
31. 1.t0
3r. 1.81
31. 1,82
lt. 1.83
tl. l.Ea

9, {3
9.91

10, 63
It,t6
llr6a
12.11
13, 05
13r59
ta,03
lar50
15r 37
16.05
16r 65
l7.tl
It, l3

8, 51

t, 5l
8,96
9, 59

t0,07
10, 50
11.22
l1 .77
12.26
12.55
l3ro8
13.87
ra,aE
15.02
15.73
16r 35

7.O9
7.09
7,47
7,99
8,39
8r75
9r 35
9,81

10,22
I0r55
t0r90
ll ,56
12.o7
12r52
13, il
13r63

6r 59
6 r'59
6, 9s
7.13
7,80
8,la
t, 70
9 ,12
9,50
9rtl

10, la
10, 75
I I ,23'
11,6a
17r19
12.68

6.27
6,27
6,6 t
7,01
T rli
7 r71
0.27
8,6r
9r0{
9r 3a
9r55

t 0.23
10r68
llr08
tlr50
12r06

5, 8l
5, 81
6, 13
6,55
6, t8
7, lE
7.67
t, 0l
8,3r
0r65
8, g{
9, t8
9r90

1o.27
10, 75
11r18

5,€ I
5rtl
5, l3
5, 55
6, 88
7 .10
7,67
8r 0a
t,38
0r65
cr 9{
9,48
9r90

10,27
10.75
Ilrlt

5.57
3.67
6r05
6,55
5r 88
7, l8
7 167
8,0a
Er 38
t, 55
Er 9{'
9; a8
9, 90

10 r27
10r75
11r 18

5r 96
5r96
6 r27
6 17l
7,05
7.35
7.85
Srzil
8r 5t
Er 86
9, r6
9.71

10, la
t 0,52
1lr0l
tlr15

231 1a Lohntrrlfv.rtng ftr all. x.talllDdu.trlc ln 8.rl1n
Dll

l.ltlohn.Itrr J. 8td

arat-
r.119

kEndbir

7

Eochr!rtlgr
F!ch-

arb.lt.n

5 (E)

Fach-
!rb.ltin

a

.tsn,.lnArb.l
dlc

YOr-
!u3aatzan

SIErlal-
Iönnen

xörIrGrl lch
cractYartcArb.lt.n,
aYat..r-tl.ch..

Än1arn.n
von 3

]lönatGnudbcrulllcb.F.rtlgkclt

I

llchGr EG-

tüht.r
kErIEr-

hatuag,dl. nrch

2

Elnr.l.ung
ruagafEhrt

rardGn
könncn

Arb.lt.nDlt .r-
rPCl-
E-

tan

lrrtung,
atl. nrchhurr.r Eln-
ra1'ung

ruag.fEbrt
rrardrn
höancn .

1

EInfrch.
Arb.tDlt L6llch.r

03

x6rp.rltch
lclcht. Ar-
b.lt.n, dI.
nrch llnGr
tnlarntalt

voa 3
ionrtan

!utgGtEhrt
rardaa
k6nnan

ln lahngrupg.

DatlD
dar

Inkrrft-
trctcaa

!lnlach.
Arb.lt.a Dlt
h6rD.slIchGr
B.l8tt_ung,
all. nrch

turtar Eln-
rrlaunE

ru.g.lUhrt
rardan
16nncn

t. 1.75
t. 1.76't. 

1.77
1. 1.78
t. 7.78
t. 1.79
1. 7 .79
1. 2.80
1. 4.81
1.3.82
1. 2.83
1. 7.81
t. {.85
t. 5.86
r. {.87,l. a,88
1. {.89

31.12.75
tl.12.76
31.12.77

9ra3
9, 9l

r 9,63
11r16
llr16
11r54
11,6{
12, t3
13,04
13,59
11,02
1 a, ,18

15, 34
16,0I
15, 60
17.39
18,07

8, 51

9,97
9, 59

10, 07
10,07
10,s0
10,50
11,21
11,76
12,23
12.61
I3,06
r3,8{
ra,{5
14,98
15,59
15,3.|

T rAO
gr22
gr79
9,23
9.23
9,63
9,63

10,28
10,78
il ,23
11r59
11,91
12,69
13.25
13.71
1{,39
11.96

7,09
7,17
7.99
8r 39
8,39
8, 75
8,?5
9, 35
9. 81

1o,22
10,55
t0,90
11,56
12,0?
12,52
13,1r
13, 63

5r65
7 r02
7 r50
7.gg
7, E8

0r22
s,22
6,7E
9.21
9, 60
9, 9l

10.21
1 0,85
11,33
1t t75
12,31
12,80

5,2a
6, 5t
7, 03
?,39
7.3e
7,70
7 r1o
Br22
8162
E,98
9.27
9,58

10, l5
10, 60
1 0,99
1t,51
11 ,97

5r96
6, 2E

6.71
7.05
7 .12
7,t3
7,13
7 r91
8,33
8, 58
8r 96
9,26
9, 81

10,21
r0,62
11.12
11r55

5,67
5,96
6, 39
6 r71
6.77
7, 05
7 .13
7.61
7.98
8.32
E, 59
8,87
9,10
9r 81

10, t7
1 0,55
11,07

31. 1.80
31. r.8r
3r. 1.82
31. 1.83
31. 1.84

31.12.78

31.3.90

31. 3.85
31..3.87

arlt-
Drllg

kllndbrr

t

EochErtlErt.
Frchlrb!ltrn,

groaC
8.Ib.tln-
dlik.tt,

Dltt oaltlona-
vGEögan

7

Eochr.rtlg.
lach-

rrb.Itcn

6

Oualllt-rlarta tach-
srbaltcn

5 (l)

llch-
!rb€lt.a

{

SIprlal-
kEnncn

vorauaaatzan

Arb.ltan,
dlc cln

3

ilrp.rllch
arachrrta
Arb.lt.!,
ty.t.ürtl-
achaa Aa-

laanan von
3 llonrt.n
md bcrof-

1lch. FGrtlg-
tlt

llnr.l.ung
au.g.fEhrt

rrrdGn könnca

2

Arb.lt.n rtt.rh6h.r
k6rgrrllchrrL1lltunE,dl. nlch

1 ) I€Istmgszulage. fEr dle in zeltlohn Bescheftlgten In Höhevon 13 t (lm Durchechnr.tt des Betriebes)
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239 8cbloa.GrGl, Bchr.lacrcl, Schlclf.rcl uld Schlhd.r.l
239 I Lohntcrtfv.rtrag fEr dr. gchütcde-, Schlo!.cr- und hrchlnGnb.uerhandx.rh 10 [l.d.raach?.n

Dil

tGltlohnrttr. J. 8td

Drtr[
at..

Inlßraft-
tratGna

für Jug.a(lllcheong.l.rnt. ln
ortakhr.. I
Ir AltCr Yon

16 unil 17
arrhran/

t. 1.79

1. 1.80

t. 1.81

1. 2.02
t. r.Ea

t. 1.85

1. E.E5

t. 5.86
1. 1.87

t. 5.Et
r . a.89

t. 1.90

1. l.9r
1. 1.92

31.12.79
31.1 2.80
3t. t.82
31. 1.832)

31.12.8t

1t,8t
12.70

t3r3E

I3195

llr85
15,r5

15, 'la
I5r8E

15r83

I7, 39

t 8,03

18,7r

19r43

20, t9

9,50
t0, t6
10r70

llrl?
tlr8E
12. t2

r2,35

12.7O

13,46

r!,91
ll rtz
tt.97
15, 5a

15,15

8r 53

9. tt
9, 63

t0,05

10r63

r0,91

11.12

l1ral
l2rtt
12.52

12.98
'13 r 1?

13r99

lar53

7, 60

t, 1t

t, 56

tr 9tl

9, 50

I,7O

9r88

t0,l6
10,77

It,t3
rr,5a
Ilr9t
12, a3

12 r92

31. 3.86

31.12.92

31.12.91

29.2.80
20. 2.81

28. 2.82

2E.2.03
29. 2.81

28.2.85

5.17
5,85
6, t5

6,tl
6,84
5,98

7 ,11

7,32

7.75

0, 0l
8r 3l

8, 63

t,95
9, 30

fEr
EI:
TD

Jugcndlt ch.
ll.trb.ltcr
Altar bI.

lt arahrc

6r 69

7 r11

7.51

7,E3

8, 09

8,36

8 r62

8, 79

9, l3
9.17
9r81

10, r7

1 0,65

11,07

3t. 3.88

3t. 3.69

1) IdhngrupEcn 3 unal 6 ohnc Alt.rtgl'lcdcrung 2t vo! 1.2.,l943 bl.31.12.19t3 trrMo..r lu.tüd.

239 ? Iohnttrtfvcrtraq f[r der 6cblo..Gr-, tb.chln.nbruGr- und Scbrlcd.hüdErl ln Iordlh.la-f.ltfrlGn

l.ltlohnlltrc J. 8td

DrtlI
ilc.

Inhr!ft-
tratcn!

1. 3.79
t. 3.E0

1. 3.81

1. 3;82

t. {.E3
1. a.84

1.6.05
1. 3:86
1. 1.87

1. 3.87
1. 3.88
1. 3.89

1. 1.90

1. 1.91

29.2.87
29.2.88
2s. 2.89

11r46

li.2a
12,A6

r3,{2
13,E6

11.12

1 1.77

t5,06
1 5, 6{.

l6,22
1 6,80
17, t2
1A.25

r 8,97

tor79
11,52

12 r12

t 2,63

13r05

I 3, a8.

r3,91

l{, t9

1 t.? t'
15.29

r5,Er
16,t3
17.21

17.89

9,66
10.12

10,96

11^42

11,E0

12, l9
12.58

12,43

13,33

1J,82

14r32

1{,85

r5,56
16 ,11

8r a!
9,00

9.17

9 r87

1 0,20
10, 5{
10,E7

11r09

11.32

1t,95
1i,3s
t2,84
13,t5
r3,98

8,0t
8, 59

9r0a

9.12
9,73

10r05

1o,17

10r58

10,99

11,40

11,8r
12,25

12,83

I 3,33

3. c.rau.nJrhr

3 (B)
C-3alhn
rb dd Angelcrntc

ArbeIt.r

for Ärb.ltnehDar dcr häcbltcn trrlfdtlgcn ALterartuf. (llb.r 2l Jthr.)
in Ortaklr3la f
ln Lohngruppc

UagclarntG
ArbGltür

crtt-
uItg

}Endbrr
6.

Eochqurllfl!lGrt.
GGa.l,Lan

tur Arb.ltn.hr.r it r hAch.t.n tr;lfDlflg.n A1t.r..tufc (Eb.r 2l irlhr.)

?

lDg.1.
ArbGl

rrOta
tGr

Eaal

rb.ltar-
, hobat

tr6nnon

5
lrchrrb.ltar rtt
rbgal.gtcr GG-
aallGn- odar

und fllxn .lt
§.lbrttndlgkGtt

3 (!)

lrcharbcltcr
dt .b9.1.9t.r
CG!.IIcn- oder
Faehrrbeltrr-

Pr0fung

arat-raltg
hündbar

tül

ln l,ohngrupp.

vorrrbGlt.r

6

Ellf.rrb.lt.r

1) Lohngrupp€n 5 und 6 ohne Altersglladerung.
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239 Schlo€Eerel, Schyel8erei, Schlelferei und Schniederel
239 3 Lohntrrifvereinbarung für dae SchloBEer- und tlaschlnenbauerhlndwerk ln Eeaaen

Dtt

zeitlohnsätze Je Std

In Lohngruppe

I
Datu
de3

Inkraft?.
tretengl I

Beauf alchtlgung

g röße re r kIe ine r

für Jugendllcheangelernte
Arbeitcr
iE Alter
unter 18
Jrhren 2)Arb€1ts9 ruppen

( vorarbelte r ,beEtqurlifl z ie rte
ceaell€n )

1. 2.?3
1. 2.71

1 . 4.75
1 . 2.75
1. 2.74

I . 2.79
1. a.81

r . i.82
1. 7.83

t/ 9.85
1..3.85
I.3.87
1. 3.88
1. 6.89
l. 6.90
1. 6.91 3I. 5.92

1 I Von 1.2.1977 bls 31.1.1978 und vo 1.3.1980 biE 31.3. t981tarlfloser Zultfnd.
,)

11,25

t 3,69

t{,13
t4,9{
l5 ,39

t6,31
15,5{
18,29

19,r0
19,95

7.t9
8,38
8,8 9

9;3s
10,55

10,99

12.72

t3,1t
13,56

1t,34
1t,77

1s,65

ls,97
17, 60

18, 38

19,20

6.97

7 ,80
8.27

8,70
9,81

10,23

11,66

12,04

12 ,43

t3,rr
13 ,53

11r34

14,53

16,21

16,93

17,68

5,51

7 r29

7,73

8, 13

9 .17

9, 56

r0,60

10,9s

11,30

r 1,95

12.31

1,3 ,05

13r31

IlrSt
15,s0

16r19

5,53
6 r2O

6,57

6,91

7 ,79

8,13

8,t8
8,76

9,04
9,56

9,s5

10,44

t 0,5s
12r08

12,61

13 ,17

7,13

7 ,68

7 ,91

8,38
I ,63

9,14

9,32

10r 70

11 ,17

1 r,67

31.

31.

3t.
31.

31.

29.
28.

28.

29.
20.

1.74

I .75

I .76

1.71

r .79

2.O0

2.E2

2. E3

2.St
2.46

1,55

5,t0
5,{1
5,69

6,t2
6 ,69

29.2.85
30.6.88

2) Bntfällt ab 1.{..1981

239 a Lohntarlfvertrag fur dr! §chlos3er-, llarchlnenbluGr-, t{erkzeugucher- und schnledehandscrk ln Brycrn
Dlt

Zeitlohnsf,tre Je std
für ArbeltnehDer der höchlten tartfnt!19en Altersatufe (über lB Jahre)

in Lohngruplf,

Dttun
dea

Intraft-
trateng

für Jugend-Iicbe Eelfcr
unter 18
,r.hrcn

t. 2.77

1. 2.78
1. 2.79
I . 3-.80

1. 2.81

1. 2.A2

r.2.83
1. 6.8a
l. 2.85
1. 2.85
I .. 2.87
1. 2.88
l. 1.89

9 .43

9,92
10,50

11,21

1r,8s
12,35

12,75

13,15

13,6r

14,15

11,71

15,2O

15,91

e,12

I ,86
9.37

r0,02
10,57

t,|,02
11,37

11.73

12 ,13
12 ,60

13,10

13,53

14 ,19

8,0s

A ,17

8, 95

9,58
10,11

10,53

10,87

11,22

1 1,60

12,03

12,52

12,93

13,56

?,39

7176

8,11

I ,69
g ,li
9,56

9,87

10,19

1 0,54

10,9s

I 1,38

11.76

12,31

6 r97

7 ,32
7.68
8,20

8,55

9,01

9,30

b,eo
9,93

1O.32

1O,7t

11,09

1 r ,63'

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
3t.

1.78

r.79
1.E0

L. 81

1.A2

I .83

1 .8r
1 .85

1 .86

1.87

1 .88

7.81

8, 1{

I ,5{
9,14

9,61

10,03

t 0,35
10,68

I1,04
11 ,47

1t ,92
12,31

12,91

7,69

8.07
8,{5
9,04

9,5{
9,94

10,26

10,59

10,95

1r,38

11,82

12,21

12,8',|

7 ,15

7.51

7,88
8,12

8, 88

9,25

9,55

9 ,86
10,20

10,60
'l 1 ,03
1r,39
It,95

6,19

6,50
6,02
7,28
7,68

8, 00

8 ,26

8,52
8, 81

9, 15

9,52

9,83
10,31

erat-
mIIg

hündbarzu:

tungsbe-
cuÄtBein

und hohea
Ve rantuor-

1

schwier lge
hochsertige

Fachaßbeiten,
vöIlige Selb-

Btänd i9kelt

s (E)

Facharbel!en,
alie elne

Qual I f ikatlon
e rfordern

( ceselLen-
Facharbelter-

nrtlfung )

2

Iten,
tlbung

Arbe
dle

und Erfahrung'
ver langen

I

Einfache
Arbciten,

kurz fr I 8t19e
Einarb€itung

errt-
Dä1lg

k0ndbir

I

Quali f i-zlerte Ge-hllfen und
Fach-

trbe iter

II
celrllfen
unal Fach-
arbeltcr,
dI. alle
b€rufseln-

schle9 [9en
Arb.lten,
ln mge-
neSSener

Fr lat
ausführen

III

cehllfen
und Fach-
rrbelter,
dle nach

Ansclsung,
berufBein-

schlä919G
Arbelten
rusftlhren

IV

cehilfen
und F!ch-
arbelter
mlt abge-

achloa!ener
B€ruf!-

ausblldung

v

Angelernt.
die .rnge-Iernte

x.Isung
ausfllhren

Arbelten
ohnc beaon-

d€re An-

VI

Angelernte
Arbelt-

nehner dle
nach An-
relsung

elnfache
Anlarn-

arbelten
v€rrlchten

1'1t I VIII

Eclfer

unter
2-jthrlgcr
TEttgkelt

nach
2 -Jähr 19€r
TätlgkaIt

31. 1.90
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216 schiffbau
246 t Lohntarifvertrag filr dle schlffarerften ln ostfrt.sland (hden, oldersui Lor unat Papcnburg) xleder.rchrcn

mr

EGltlohnBätä Je stal

für Arbeltnehoer dcr höchstcD tarlfnlß1,9e4 Altersetufe (übcr 21 ilahre)

ln Lhngrupp€Drtm
alG!

Inkraft-
treten! I

clernte Arbelter,
nfrchc Arb€ltcn
kurzcr Anrataung

für irugGndllch.
ln Alter bls lE

J!hr€
ln t al.!

vollarbcltc rlohne.
5

Bqchquall fl zlertGgrlerntc Arbcltcr
ungcl

1. 1.75

1. {.76
1.1.71
1. 3. ?8

1. 1,79

l. 2.80

1. {.81
t. 3.82
1. 2.83
t. 7. E{

1. a.05
1. 5. E6

1. t.87
l. 4.88
1. {.89^

31,12.?5

31.12.76
31.12.77
3I.12.78
31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.8r

8,5r
8,95
9,59

1 0,0?

10,50

11,22

11 ,17
12,26

12r66

13,08

13.87

1,4, a 8

15,02

1 s,73

15, 36

6,03

6, 35

6,79

7 ,13

7 ,41
7,95

Q, 3a

E,69

0,97

9 r27

31. 3.86
31. 3.87

7.09

?.t7
7,99

8,39

6,75
9,35

9, 81

10,22

I0,ss
10,90

11,55

12.Ci7

12,52

13,r1
I !,63

5,38

6 172

7 ,19
7,55

7,E8

E, 12

8,83

9,2O

9,50

9,81

10, {0
10,86

11,27

11r80

12.27

9, E3

10,25

10, 6a

11,1{
t 1,5931. 3.90

75

für Jugctdllchc
(ohnc gclarnt. Arb.lt.r)

unter 18 alahr.n
ln I dr.

vollrrbcltGrlohn..

E?, 5

1) Llltugltul'qe für dlG l! 8.ltlohn B.lchlftlgten iD B6b.
von 16 t (l[ Durchlahnltt dGr LhngruPp.n).

2) Lotu€ruppe 6 ohnc Altersglleil.rmg.

2a5 2 LhnabkoDlan f§r atl. EtdllduBtrl. Ir untcrE$rgGblct (hl.rr rGrftan) Braacn und Gablctc rua Nledcralchaan

8.ttlohnllte Jc stat

Drtrd..lntrrlt-
trctenr

t.' 1.75

1. {.76
1.1.77
t. 3.78
t. 1.79

L 2.80
L t.61
1. 3.82
t. 2.83
1. 7.8{
t.4.85
1. 5.86

1. 4.87

l. a.8E

1. {.89

31.12.75

11 .12.7 6

31 . I 2.71

11.12.18
31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31.1.83
31. r.8{

7 r09

7,t7
7.99

E,39

8,75
9r 35

9, 81

10,22

10,55

10,90

11,55

12,O7

12,52

t3,1 1

13,63

6,52

6.e7
7,35

7,72

E,05

6,60
9,03

9, {0
9,71

10r03

1 0,6t
11r10

t1.52

t2,06
12t 51

31. 3.86
31. 3.87

6r 0!
6,35
5 r79

7 ,13

7 ,11
7,9s

E,3a

8r 59

8,97
9.27
9,83

10,26

1 0,54
11,14

11r5931. 3.90

crat-
ml19

t[ndbar
ttn: 4 (E)

celernte Arbelter,
Eacharbelter

2

Angelernte Arbelter,
Arbelten nach eln-

gehcntler Unterrelrung

fur Arbcltn.her d.r h6cbltcn tlrlfrellgcn Ältcr..tufG ([b.r l9 irahrc)

ln lohlgruppc
Gr.;-
ullg

kündbar
trt

3 (E)
Galernt. Arb.ItGr Äagclcrnt. Arbrlter

1

ungclcrnt. Arb.Itdr

t) r.1.tur!9!!ulqe für dlc lE Bcltlohn Bllchlftlgt.n ln EBhe
eon 16 I (IB Durchehnltt d.r lFhngrup[En).
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1

Ungcl.rnta
Arb.ltar

2

Ang.lcrntG
Arbalt.r

arat-
rtllg

IUndbär
!tIt

249 RaDarltor voa Nraftfahrtau{an
2a9 1 Irohntrrlfv.rtrrg ftlr dt. trraftfrhr.cuglnrtanal!.t3ung.b.trlGb. ln lll.drr.ach.Gn

Dü

Scttlohn.lttc J. 8td

!0r A?b.tto.hrGr at.r höch.ten trrlftäalg.n Alter.stufc (lrb.r 2t Jthr.)
ln LohngruppG

3 (t)
celarnta ArbcltGr

ab dm a.
G.!.IIcnJrhr

fEr Jugcndllchc
(öhna gel.rntaDrtrr

al..IElrrrft-
tratanr

t.6.74
t. 6.79
1. 5.ü0
t.5.tt
t. 5.02
t. 5.83
r.5.84
1.5.t5
1.5.85
r.1r.87
t. 5.t0
t. l.t9
1.5.89
t.5.90

t.r) l! Alt.r von
und l0 lrrhlcn
ln t d.!

30. t.88

30. a.9r

9,54
10.12

10.92

,lra9
11,g7

12.35

12,75

13,17

13r93

14,30
.l1r 63

15.23

15, 53

15, 8a

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5. 79

4.00
{.E1
1.e2

a. t3
a. Ea

{. 05

a. 85

8,6E

1, l1

9, Et

10,3s

10, ?E

11,12

tl,t0
11,E4

12.56

12 r'87

13,17

13,7 1

13, 9t
1l,26

?,81

t,20
8, 87

9,33

9 r72
10, o3

r0,35

I0r68
11,t2.

11,60

11 it7
12.36

12r51

12.e5

volhrbclt.rlohn!!

85

fUr Jug.ndllch.ung.larntc ArbaltGr
lD Altcr Yon

18 irrhr.n
ln I dG!

vollarbcltcr:.ohn..

1 ) calarnt. Arbclt.r ohn. Altalagllcderung

249 2 Lohntarlfe.rtrrg for der xraftfahrr.ughandrcrk und -g.r.rb. uDd dcn irrftflhr3.ughandGl ln f,oralrhGln-Il.tftlcn

lcltl.oho.ItrG J. 8td

Drtu
dc!Inkr.lt-trat.nr

t. 2.80

1. 2.81

1 . 3.82
1. a.83

1.3.04
1.3.85
1.4.E5
1.9.E6
1.5.87
t. 5.88
1. 3.89
1. 3.90
1.3.91

12,22

r2,86
1 3,40
r 3,88
1t.32
I1,75

t5,05
r5,5{
16,27

15,81

l7,a3
1s.26

18,98

t0,63
11r18

11,65

12 r07

12.'15

12,E3

13,09

r 3,60
ta,r{
1{, 51

15,15

I5,E7
15,t9

9,27

9,75
t0, t6
t 0,53

10, t7
ll,20
11.t2
llr87
12.3t

12,75

13,22

13,85

,{,a0

8 r52

8r 95

9,34
9, 68

9, 99

10,29

1 0,50
r0,91

tl,gs
11,72

12,15

12.7 3

13,23

3t. t.81
3r. 1.82

31. 1.E3

29.2.8t
2E.2.85

60

70

30. r.07

28.2.E9

29.2.92

fEr allc Arbcltn.ha.r (üb€r.21 Jlhrc)
in Lohngrulryr

3

Lchrrb.Itar
ab at.D

l. GcrcllcnJahr

2

Atr9!1.rntG
ArbGlter

t

Un9clärnt.
Arbcltcr

'crat-
ul1g

tonalb!r
lut

.ufsIcht!führandGr
TItlEh.tr

5
Facharbclt.r llt

I ) hchlrbaltrr ohn. Altcrsgllederung

44



2a9 Scparrtur Ypn trrrlthhrtauqan
lag 3 lohDtlrttv.rtrrg tEr dar f,rrftfabrrcughudrGrk uad -gaY.rb. unl dcn f,raftfahr3cughandal lD Eaar.n

Df,

tlonrtrlÜhac

lür Arb.ltn.hr.r d.r höch.t.n trrlfnltlg.n Alt.
ln l,ohngruppcD.tIT

alarlnlrrlt-
tratana

OhnG .ln.chltglg.
Ranatntaaa

lur Jug.Ddllch.
öar l€bogru9Pa Il[ Alt.r untar

20 Jlhr.n 2!

?,67
6,0t
6,at
6,7 t

fllr ,rugGnilllch..utcr 19 arabran. lnlöct
vo1lrrbelt.rlob.n..

90

r. 7.76

t. ?.77

1 . ?.7E

1. 7.79

t. 7.t0
1. 7.El
1. 7.t2
r. 7,t3
t. 0.ta
1. E.t5

6.77

6.7t
6.79

6. 80

6.S1

6. t2
6. 03

6.t{
6. 85

9.SZ

l0ra7
tlrtl
1t,6t
12. a7

13r09

l3r6a
lar0E
14,64

11.97

8,62
9, l9
9.75

r 0,30
t1,00
il,55
12,04

r2,a3
12.9!
11,21

2 tas
2 a3l
2 521

2 573

2 632

7, lf,
7,61

8,07

E,5!
9,11
'g,57

9.97

1 0,29
10, 70

l0r9a

6r33

5r75

?, 16

7.53
t, 0a

0 ,4{
E,?9

9,O7

9ra3

9r6a

1 712

1 700

r 842

I 079

1 922

30.

t0.
10.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l. ?.E6

r . ?.97
t. 7.EE

1. ?.E9

1. 7.90

30.6.E7
30.6.88

2 636

2 761

2' 85t

2 915

2 9E2

1 943

e 020

2 091

2 131

2 10230,6.91

1) Vor a.! r.?.19s6. lcltloha.ltt J. Etdr,rb-l-.?.1986
tlonrtal6hnc (gGteilt durch t67,aO ' Etutro.olohDr.

2)'vor d, 1.7.1979 LohngruPPc 3 0b.r 22 i,rhr', LohngruPlr I-' üür 20 Jrhrc. t hlogrüD,gi-s und 7 ohn. Alt r.9ll'dcrun9,
.b t.?.1980 entflllt Altcr.gllcdCrung.

2a9 a fphotliltv.rtr.g für rtae f,rrftfahrs.ugg.Lrb. ln Rbcl'nlanit-nbctohr.a.n
DT

t ltlohn.IttG J. gtd

Drtul
d!!

lnkrtft-
trctana

l. 1.77

1. 1.70

t. 1.79

1. r.,80

1. 1.81

1,. l.E2
1. 1.83

l. r.Ea

1. 1.E5

t. t.t5
r. 9.t6
1. 1.t7
1. 1.tE

t. 1,e9

1. r.90
t. 1.91

31.12.77
3r.12.78
3t.12.79
31.r2.80
31.12.8r

3i . r 2.82

31.r2.83
11.12.81
3t.12.E5

3t. I 2.86

3t,12.E7

9,48
10,05
,l0, §6

1 1,40

11,95

12,t9
12,90

11,31

13,7 a

t a,0E

1a,63

15r05

15,59

16, 10

16,86

17 r52

8,21
g.7l
9.27
9,91

to,a0
1 0,85
11.22

r t,58
11,95

12.25

12,73

13,10

lt.57
11,O2

r4,69
15.27

7, t3
8,30

t ,81

9rll
9 ,87

10,30

10,64

t 0,98
11,33

I t,6l
r2,06
l2,ll
12,A6

r3,28

13,92

1a.a7

7 r12

7,E7

tr3a
t.92
9 136

9 ,77

10r09

t0ra1
10, ?a

Ilr0l
11,44

11.77

12 ,19
12 r39

13,19

r3,71

3

Nlr. -L.ch.nlk.r,
-El.ktrlkGr ud

trchtrb.ltar
untGr Aulatcht I!
l. O...ll.nJthr

5 (E)
g.lbrtlndtg

rrbGltcnalc f,fz.
-lLchaallcr,

-Blcktrll.r und
hcharbclttr

arrt-e.ltg
I0ndbrr

IIIE I
7

b.rul!lchtlg.n

Grupp.nl0hr.r,vorrrb.ltar, dla
.tlDittg

ArbcltnCh.r

für Arb.ttD.h.r d.r h6ch.t.n trrlfdtlg.n Alt.r.rtuf' (qb'r 20 Jrbrc)

6

f,f3.-hchrlllrr und
Flchlrb.lt.l rlt
YerlntrortuDg uDd

sGlb.tlDltlgtß.lt .oü1.
3E.Ittllch.n, bF

.ond.r.D Flhlgl.tt.a

,l
ffs.-'taachuu.r unat
hcharbaltcr, cla-
fuchG Prchrrb.ltca

untar tufalcht
rb 2. G.t llan-

Jrhr

2

Itch
Itn!rbcltuDq

uDd arrorbaDao
tranatDlaa.n

ln lcllbcrGlch.D

1

lD lphngruppa

ohn.
clnrchllglgc
ßannttrltta

arat-
Drll9

k0Ddbar
rlrü r

31.12.91
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2{95lI.ohnv€retoua.,ngfiirdrgKraftfahrseu9h.nu,ffirzeughande1InB!.len-tlürttenberg(ohn€§üdba.ten,
_Dü

Zeitlohn8ätze Je Std
für alle Arbeitnebner (ohne Altersglicderung)

in lJohngruppeDatuD
d..

Inkraft-
trGtena

l. 2.79
l. 2.80
l. a.8t
t. 3.E2

1. 2.E3

t. 2.8{
1. 2.85

1. 2.85
l. 7.E6

1.2.07
I . 6.87
I . 2.8E

r. 2.89
1. 2.90
1. 2.9t

DatuD
da!

Intruft-
tretcn!

r . 4.79
1. a.E0

1. {,El
1. a.82
r. a.E3

| . {.8'l
r. a.E5

I . a.86
I . a.87
I . a.88
t.r0.89
r.r0.90

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

I .80

1.8r
l.s2
1 .83

I .0{
1 .85

I 2.78

t 3,66
1a,33

t{,93
15, {7
15 ,97
r5,48

16,E1

17,17

r8,08

le.21
1E ,91

19,57

20,7O

21,62

9, 8{
to.52

tt,oa
I1,50
1I,91

12 r29

12,68

12.93

t3,a3

r 3,90
t1 

'O2
1 t.51
15r05

15.92

16,62

8.90

9,5t
9, 98

10,{0
10 r77

1t,1t
11,17

I1,70
12. l6
12.59

12.7O

13.17

13, 63

1t, t2
15r06

3

Angclcrnte Arbeiter

nit 0buDg und
ßrfahrung

Dit
Ienntnicaen

md
G€Bchickllchlrclt

31. 1.87

3t. r.89

3t. 1.92

3t, 3.80
3r. 3.8r
31 . 3.82
31. 3.83
31. 3.8a

31 . 3.85
31. 3.86

3r. 3.88

31. 3.91

2a9 5 Lohnttrtfv.rtrlg für drs f,rrftfahrzoughrndrerl und den iraftfahrraughandGl In EatErn

Z.ltlohnlltrc J. Std

8, a3

9,0t
9, a5

9, 85

1 0,20
r0,53

t0,87
I I,09
11,52

11.92

12,03

12.t4
12,92

13,6?

14.28

für Jugcndllch.Ellfaarb.ItGrin Ortaklatre tmtar
lE Jrhren

1 I,a3
12,21

t2rE0

13r35

t3,78
t 1,23
I i,60
15,55

16.02

r6,58

t7 .33
t8,03

9,77
t0,aa
r 0,9s
11,41

il,78
12. t6

I 2,55
13,29

I 3,69

1t.17
1{,81
15,{l

7 rE2

8,35

8rE0

9, 13

9.12
9.73

1 0,0r
t0,53
10, 95

I r,3a
il ,85
12 t33

97

98

7,31

7,83

s.20

E,56

8,8{
9', l2
9,11

9,97
10,27

1 0,63

il,tt
1t,56

e r!t-
mallg

künalbrr
zur

ae l!terI ichee
Könnan,

s€lbBtlndlgkeit
utr.

4 a (B)

l. ceaellenjahr

Ifachar be iter

Gcaellen
nrch deD

fllr Arb.ltnehccr der hochstan tarlf,ml!lEGn Altorrrtufe (übcr rB Jrhr.)

er!t-
DlIt9

kündbar
tul

6 (E)
Arb€ltnelDer nlt !b.-geachloalener Bc-ruflauablldung lr

f,raftfahrz€ug-
gcrcrbe Drch 3

cchilfenJahren,
selbstlndigeg

Arbeiten

In Ort.Ilar!. lI
t I

treckaurbllilung(Ellfsarbclter I

Arbeltnah!.r, dlcRfz-Erndrarlcr
stlndlg rnl€Iten

und beauf.lchttgcn

Arbeltnahrer
ohne tn t al.r Lohnaltr.ln Ort!lßh..€ I

In Ortsk1a..6 Iln Lohngruppe

1) Nur fur Eilfsarbeiter

-46
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250 üontao. von cl.ktrot.chnllchcn Ers.udnl38en ( ohnc Baulnatallatlon i
250 1 UGktrotnatuitrle hierr tlontagertaE- und -scltarbelter ln Bryero

DNI

leltlohnlEtrG JG 8td

DatlD
dar

trctana

t.2.75
t. 3.76
1.2.77
l. 5.7r
1. 2.79
1. 3.80
t. 5.80
1.5.01
1.4.82
1.2.03
t.7.8{
t. 4.05

t.5.36
r. a.t7
1. r.88
1. t.89

ln LohngrugD.

8r 5t
9, 0a

9,67

10,15

10, 59

11 r32

11.52

12,O0

12r39

13100

I 3ra3

llr25
la,t?
15. 12

15r15

16,79

.B

llontrgGhalfar
uDd

El lf.arbGlt.r

9,53
10,04

1O.74

Itr28
11,7ß

12,57

12 rse

t3r 3Q

t3r85
tar 3l
llrTt
1J,67

t5, 16

I6r97

77 .77
16, a9

1, 8ta 30.4.1980 tlont!9e.t!D!rb.lt.r clDachl'. t2
f.t.1980 .ln.chl. lil t lo.chlrg, bl. l0.a.l9E0
!.lttrb.tt.r .lnschl. 10 t ab 1.5.1980 clnrchl.
!u.clrhg.

DatE
at.tIahrrtt-

tretana

3t. r.76
31.1.77
3t. t.7E
31. 1.79

29. 2.80

29. 2.81

26.2.82
31. t.83
3t. 1.04

3r.3.86
3t.3.87

31.3.90

10,56

11rt3
11r91

12,50

l3r0a
13,93

lar05

14.75

15, 35

15r65

16,39

17.37

1E,1a

1t,0t
19,7 1

20, t9

10r37

10r93

Ilr69
12.26

12,00

I3r5t
1 3,93
11.62

13.22

15r?l

16,2t
17.21

17 r90
10r65

19,53

20r 31

9,15

9,86
10r55

11,08

ttr55
r2,3{
12r57

13, 10

13,71

ta, t8
14,65

r 5,53
16,22

15r 82

17 162

18,32

lrb
lloüt!€c-12t

8.7r
9,21

9, Ea

10r34
,l0,79

11.52

11,63

12, 19

12r70

13.12

r 3,55
llr37
I5r0l
r 5,56
16 r29

1 6,94

7.9t
t,37
8,95
9, a0

9, 80

lora?
io,sz
11,09

llr55
11,92

l?.12
13r06

I 3r5a

14,15

ta,81
15, {0

7,00

8.22.
4.79

9,23
9,63

10, 29

I 0r{7
t0r99
11,15

11.82

12.21

12.95

ll r52
11.02

r a,68
15 r27

7 .13
7.33
8r 05

8, a6

t, t3
9r a3

9, 51

9r 90

l0ra0
t0r7a
,1r09
r 1,75

72 r27

12.7 4

13r33

13.07

7.O2

7 r39

1.91

8r 3l
9,67

9.26

9, a3

9, t9
10r 30

I0r6a
10,99

tlr65
12,16

12.62

13.22

l3r7a

6,91

7.25
7.74

t,1E
9,52

9,1,|

9, l9
9r 6a

1 0,05
To rl?
1O,7 I

11.17

llrS?
12.31

12.t9
13, a0

6r79

7 r15

7,65
tr 0!
9,37

t, 9{

9rlt
9r 55

9,96
10r28

10,62

11 r27

11 176

12r20

12,79

1t.20

. 252 B.s.talluls voa r.dklnl.cb.n- uad orthoplill...chü1.chep lrt.uqnt..an
252 t Lohnlbto@rn fEi dar Ortbopldl.Echanlker- unat B.ttatrglat.nhlnatr.rt ln Buntt..g.bl.t und B.rlln (lla!t)

Dü

tclttohD.It3c J. 8td

tEr trbGltn.bsr öGr h8ch.t.a trrltlltlg.n Alt.r..tuf. (ubcr 20 Jahrc)

ln l'olrngruD[E
IV

fthcrlnncn

1.3.7t
r. 3.76

1.3.77
1. 3.78

1.3.79
1.4.00
1.8.85
1.7.06
r. 1.87

!. a.09

29. 2.76

29. 2.77

26.2.?E
20. 2.79

31.3.80
!1.3.812
30.6.85

9, 66

1ö,16

10,06

11,40

Ilr90
12.?1

1a.17

r a,56
11.71

I5r70

E, l0
8, tl
9, a5

9,92
10, 35

11,05

12rri
12,66

12.79

1 3,60

7 r7l
8, l3
8,59

9.12
9,51

10,16

tlr13
tt,6l
11,76

12.50

6r96

7 r32

7,83

e.22
8 r57

9, l5
10,20

IOraS

10r58

11.25
30.6.t73
31.3.90

7E(E)
llonteurc, dla

cIn. abgeschlor-
aana Baruftrus-
bllalung nach-
rclaen kamcn

5E

llontaurbaruf

odar

lD

Dlt
9E

llonteurs, dle
!u!grund laag-

Jlhrlgcr lrfahrung
rlt lchrlcrlgrB
Aufgaban b.trrut

rardcD

8E

IontrgearbrltGn
bctreut rrrden

tronttge-
ataD-.rb-

f,onttge-
at!E-rrb-

Iontrg.- lxontrga- | lloDtrgc-
zelt-l.te-l r.lt-!rb-lerb.lerb.

arrt-

tlI r

lrru
kEodber NonteurG ült

Dlsposltlon!b.fug-
nlä, hoher vrr-

antmrtung

sclt-attm-

IO E

IoDtag.-
ttte-!rb.

Iontlgc- lllontlgc- | f,ontrgc-
rel.t- lrtrm-I :ctt-
"iu-larb.laru.

III

xlhcrlna.n ült
Aoprobetltlghclt

II

lsgal.rate
Arb.lter

arat-
nr:.tg

IEndbar
trlt r (r)

Flchrrbaltar
ln 3. G..ell.njlhr

,, a.l*rr,rpF r ohne Alter.glhaterung, Lohngruppc rr Eb€r
22 ilahrG.

47

2) Tartlloscr ,ultand vo l.{.l9tl blr 31.7.1985.
3) Tarlfvcrtragubschluß v€rleng.rt ltoh btt 31.3.1989

llontaura, dla
ult eclbstlndlgen

arb-



Drtr:r
da.IaIrrlt-

trataar

25t E.ratallunq yon lurlllaitrEantan, 8pl.lmr.!, Schruct u.l.
25t t t,ohnt!rll9.!tr!9 für dlc SchtEk- und Ltrlhrr.alDdu.trl. h tcatr Dlrhntrlä

DT

t.Itlohn.ltrr Ja gtai

258 2lohtrtbloo.n lEr dlc Schqct-, Elalrattll- utrd lrhr.nlaatu.trt. ta B.d.D-ftrttcbarg

l.ltlohn.ltr. J..std

tur arug.Dd-llch. trtar uDtarl0 irrhs.Bln I al.rvoll-
arbaltar-
lohlaa

73t. 2.76
1.1.77
l. r.7t
l. 1.79

r. 2.80

t. {.8t
t. 3.E2

r.2.8t
t. ,.0{
r. a.t5
t.5.86
t. 4.87
t. a.8e
t. a.E9

31.12.75
31.12.77
31.12.78

t1. 1.80

31. t.0r
It. 1.82

tt. r.83
31. t.0a
31.3.85

8,96
9,59

10,0?

10r50

11,22

11.77

12.26

12.66

I 3,0t
1 3r8?

ra,at
15,02

1J.11
,l6r36

e,22

0 r19

9.23

9, 53

to,i9
10 r79

llr2l
Ilr5l
11r99

12.72

13r20

1r.7?
11, l2
la,99

? rl7
7.99

8r 39

0r75

9, 35

9r Ol

1O.22

t 0,55

t0,90
il ,56
12.O7

12.32

t3,1t
I3r63

6,95
7 ril,
7r 80

8r l{
8, ?O

9, l2
9r 50

9r Ol

10, l{
1 O, ?5.

11r23

tlr6a
12,19

12r69

5, 16

6,59
6r92

7.22

l rTl
t, 09

8ra3
grTo

8r 99

9,34

9r 96

10r33

t0r82
11.2t

5r 90

6, 39

6.71

?r 00

7.16
7, 81

8, l8
e. tt
0.72

9.25
9r66

10r 02

10r19
,l0r90

3t. 3.87

3t. 3.90

lür Arbcltn.hrcr dcr,höchrten tlrtfulllg.n'Altcr..tuf. (Eb.s tt ir.hrGl

crat-rllg
kEadbrr3irt

Schrlarlgc
lrch-

arbaltcn

,6 (E)

Frchtrb.ltan
( rbE.rchloa-
rana Sarufa-
!u.bllduß9 I

uar.

ln Lhngrüpp.
0

Ba.oadara
.chJl.rlE!

Irch-
rrb.ltan

5
SprrlaI-.rb.lt.n, all.
alna Aua-

btldung ln
alnar An-
lcsab.rul
arfordarn

!FcI-

odcr rlt
bc.ooda!ar

h6rFrllchcr
B.h.tung

3

Elnfrch.
2

llafrcha lr-
baltan, ohm
lu.blldErg

uad ohoc
eorb.rlg.
Arb.ltr-
hrnntnlr

t$r Arb.ltnGh[.r al.! hEoü.t.n trlllttalg.D AttGr..tu!. (0b.r 2l ,rrhr.)

arat-
ll1lg

kUndbrr
tt[t

qr.tlrl-
tlnnen
uar.

t0
trchar-b.lt.r rlt

9
Fachrrbalt.r

.1t
mhrJlhrlg.r

Baru.faar-
faärung

ur.

7 (rl
,.cä.rba1t.rtlt

Eatufa-l.bre
uaü.

5

Arbalt r
alt aln.r

Anl.rn3clt
Yoa t0 - 12

lloch.n
ult.

a

Arb.lt.rrlt garlaaan
Srch- uallArbclt.-

h.antalaaan
uar.

uld
0buag
uar.

2

Arb.lt.D
nach Lurfar
lsral.urg

la t haErupp.
DatrD
al..lnkrrlt-trctrni

1.1.77
t. 5.78
t. 4.79

1. 5.80

t. 7.tt
t. 5.82
1. s.03
t.8.Ea
t. 4.85
1.7.8;
1.8.85
1.7.t7
1.4.88
.|.7.88

t. {.89
I. 7.09

31 . 3.7t
31.3.79
30. a.60
30. a. 81

30. {.82
30. a.83
30.4.8a

12

Pach!rbaltar
rlt

Dl.Iprl-
tlonavar-

r69ca urr.

r0,t0
11,34

11;83

12,63

13,25

1 3,8'
1t.25,
14,72

15.29

1 5;60
16.29

15, 89

17,35

17,7O

1 7,9s
t8,40

Arb.lteDIurra!
l!r.lau!9

utr.

6.52

6r 85

7 .la
?, 63

8, o0

s, i.
8r 6l
t, c9

9.21
9.t2
9r 83

lorl9
1O,ri
10,68

to,E3
tl,r0

30.6.86
30.6.87

9r 66

10,ta
I0r5t
11r30

1r,85
12r 35

12,75

13.17

13r6l
r 3,95
1a,55

15,10

15r51

15, 62

15,04

16, lil

9r11

9.57
9r 98

1 0,56

11r 18

It,65
12 r02
12, t2
12,90

13,r6
1t;7 t
11.25

1{,63
1 1.92

15,13

1 5,51

7.99

8r 39

8 r75

9r 35

9r 81

10 r22
tor 55

l0r g0

r1,33
Itr55
12,07

12,52

12,86

13 ,12
13,30

r3,53

7 126

7 r62
7.95

8r a9

8r 91

9,28

9r5g
9,90

10r 29

r0,50
t0,96
11.17

11,68

11,91

12,08

r2,38

7 r02

7,37
7,69

8.21

8, 6l
8,97

9,26
9 r57

9, 9a

10, t{
i0,59
r0,98

11,28

ri,sr
11.67

It,96

6.52

6r85

7 ,ll
7.63

8r 00

t,3a
0r 61

8, 89

9,2t
9ra2

9,83
ro; te
10. 17

10r 68

1Or83

11r1030. 6.90

-48
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260 Eoltb.rrb.ltmq
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11oralaung

cr3t-
ullg

tEnd»ar

for ArbGltnatrrcr alGr h6ch.tGn trrlfDtalg.a Alt.r.atutG (0b.r f9 irrhrG)

III
E lfer fEr
Arb.lt-

Eclircr dar
lohngrup-

Dcn 9,
I und II,

Iursa
llnralauag,
btlondcrc

116rD.rllchc
B.hatung

III T8 I II v

tlach.e6chlgG
Anlarnralt

8trEtla1-rrb.ltcn

Achtr6chlg.
Anlarnsalt,
Spctlal-
!rbcltcn,

ln Ort.Ilrr!. Iln Lbngrupp.

Lhrrua-
bIIdu!9,

ufaaaaadr
fachllcha
Brfahrmg

Allc EbrlgcnArbattn.h!.r
L.hrrua-
b11dun9,
fach-

rrb.ltcn baaoodar.
BaIr!tung

t, Lohngruppe s ohne AlterBgllederung
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251 Eouyararbaltunq
251 ll Lhntrrtfvrrtrig tEr illc holr- unit tunatatoffvarurbclt.DdG tnduatrlc h'§aarlani!

(ht.rr tohEtlballrn für llübcl und 8oo.tlg.l
ut

8.ltlohn.ttr. J. §til
lür Arbcttn.hr.r atar h6ch.t.n terlinlClgrn Alt.r..tu!. (Eb.r f9 irlhr.)

ln lohngrugD.
It..lDIr.tt-

Drtü

tratana

9r 38
9 ,71

r 0,00
10r 26
r0, t3
r 0,82
t0r90
11,32
ll rlz
1,lr85
12.21
12r26
12.95

10r 35
' 10, 50

t0r99
Itr05
llrtS
, t,9r
11.97
tt,99

lorta.ttmg .l.he
Ort.Ilt..G I

lEr irut.odllcD.l. Altar uDt.rtt ar.hr.n
ta I il.r

t0

lEr irog.ailllchcunt.r le ar.hr.nlaIit.

. a.77

. t.7a

. 1.79

. .4.79

. 10.79

.4.E0

. t.0t

. a.tt

.7.81

31. 3.76

tl. t.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82
31. 3.t3
3r . 3.8{
31.3.85

31.3.86

31.3.E7

31. 3.89

3t.3.91

30. 1 r.78

30. 1 t. 79

9,lt
9r6l
9 17l

10r25
10r 35
llr02
llrl8
ir,so
11.02
12, 35
12 r79
lt,17
t3r5l
1 3,7a
r 4,25
Ilr36
14.92
,l5r 05
l5r5l
l610t
16, l,
17.07

30.11.E2

10r52
10r66
Itr16
tl,t5
11,26
12,03
12r03
12,05
12,92
I3r32
1 3,55
13r75
I t.07
14, aE
ra,89
15r 25
15, 3{
r5,80
16.21
16,62
16,81
I7r03
17,57
17,4O

9r58
9r 81

10.27
1O.27
10r 36
llr07
tr,07
llr09
12.o2
12,19
12r60
12.79
t3r09
1 3,47
1 3,85
tar l9
I lr27
1t,69
t 5,08
15,45
1 s,63
r5,Ea
16, 3a
16,55

7,71
8,0t
8, lt
tr 60
6r 69
9.25
9,39
9,9t
9,92

10,37
10.73
tl,05
1 t,3a
11r53
11,96
12, 05
12,52
12r53
.l3, t0
I3r50
13,55
1t,33

9, i5
9 r27
9 r7l
9.77
9r 80

I0ra7
t0ra7
t0,a8
11,37
11.72
11.92
t2,lo
r2,3t
12,7t
r3,i0
r3,a3
13,50
r3,90
11,26
I {,63
1 t,79
14r99
r 5,46
15,66

g.z0
0r60
9.70
9, l5
9,2t

.9,8{
9r98

t0r 5a
t0,55
llr03
llr12
i t,7c
r 2,06
12r27
r2,72
12.e2
llr32
13, {a
Ilr9a
la, l5
ll.12
l5.zl

7r 05
7,t0
7,ta
t,ll
7,95
0r 56
8,68
9.17
9, lE
9, 60
9.94

10,23
t0r19
10,67
11,O?
Itrl5
t 1,59
llr69
t2, t3
t 2,49
12r 55
1r.26

6.72
7 r1l
7,22
7.69
7.76
8, t6
8, t0
0, 96
c,97

.5.02

. a.t3

. a.8a

. a.t5

. 1.88

.4.t5

. t.87

.4.e7

. t.t8

. a.8t

. 4.09

. r0.09

. 4.90

251 12 Lhatarllycrtr.g l[r alla tl.chlGrhüör.rk ln ll.iLrrach..a uail Er.rrhre.n
.il

!.ttlohn.ttr. J. Stit
f0! Arb.ltucblar il.s b6ch.t.n trrlftlllgan Alt.rrrtuf. (0bcr 20 Jabrrl

Drtlr
il.alnlrrlt-

trataDa

t. t.7r
1.6.78
1.t2.78.
t. 1.79
1.6.79
1.12.79
t. r .00
t.11.80
r.r2.t0
t. t2.8r
1.7.t2
1.12.82
1. 6.0t
1.12.83
t. r2.84
t.12.8s
t.6.86
1.12. E6
1.10.E7
r. 2.88
1 . 8.88
1. 1.89
1. 4.89
t. 1.90

70

30.1 r.80
30.11.8r

30.t1.83
30. 1 1.8a
30.11.85
3I.5.85
30. 1 

' 
.86

30.11.87

31.3.E9

3t. 3.90

arat-
r.119I[aitb.r
ltlt

vt
Vla1..1tlg..

frchllch.. iEntr.D,
,t.31.1lG

lslahrung urd
s.lb.tIndlEh.lt

lv (!'
Arb.lt.n, illa

B.aalf.!tlgk.ltcn
und Arb.lt.-
.rfrhrüng

vortuaaattan

III
Arb.ltcn, dtG

Glna AnlGrnunq
oder 0bung Yoi
la d.r R.g.l

12 l'ochcn
vortuaactten

ElDfrchrtc
Aib.ltcn, g.rtDga

Sacb- und
trb.ltak nntDtrra

I
!lnfrcb.tr

Asbalt.n ohn
J.gllch. Au.-
blldung, hurtc

!lnr.iaung

II

ln ortrl.h.. rlla lohngrul,[E
ln Oltakh..G I
ln loh[grqrD.

(!)
trcharb.lt.r

l!
3. G...ll.nJ!är

Angal.rota
Arb.ltcr

Ongal.rDt.
Arb.lt.r

(ll
Lch.rb.lt rtr 3. c...u.njrhr

crat-
rrltg

kEadbar
ttlr

l, Lcharb.lter ohne Alt.rsgllcderung
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ar!t-
m1t9

kEndb!r
lr[r (B)

Pacharbeltcr
ln

3. cclcllenjahr ArbeltGr
Ängelernte

für Arbeitnehncr der höchlt.n tarlfElSlgcn Alterlltufe (übcr 2l Jahre)

Ongelernte
Arbelter

in Ortlklrale I
ln Iohngruplp

Dltrr
dar

lElr.ft-
trctcna

261l3r.ohntlrlf yertrter#ifääPnr"rn.oo*rhlnf, ordrhetn-tf Glrf alcD
Dlt

,eltlohn8ttze Je Std

1 t,37
12 ,19

12.59

1 2,77
1 3,07
t3\21
13,53

13,5a

laro2
1t, t7
1a, a5

r 4,88
15,6s

1s,E3

16,04

1 6,54

16.76

für Jugcodllcheungalarntc Arb€ltcrut.r 10 irrhrcnla I dc.vollrrb!ltcrlohnca

66

f0r Jugend-
llchc 1o

Ältcr von
16 und t7
arrhrca ln

I dcrVolIrr-
,terlohae!

1.12.79
1.10.80

t.t0.tr
r.4.82
r. r0.02

,. 1 .83

t. t.ta
t. 7.81
1.12.0a
r.10.85
1. a.86
r.r0.86
1.3.t0
1 . 5.88
l. t.t9
l. 5.E9

l. 1.90

t. 1.80

1.11.80
t. t.tt
t. l.t2
1.5.82
t. r.83
1. 7.83

1. 't.8a

l. 1.85

I . 1.86

l. 2.86
1. 1.87

1.2.07
1. 1.88

l. I .89

DrtrD
Oc.lDlraft-

trctana

30.

30.

30.

30.

'30.

3t.

30.

31.

3r.

31.12.82

9. t0

9.82

9.83

9. tt
9.85

i. eo

9.E7

3. E9

3. 90

12, 10

12,97

r3,39

13, s8

1 3,90
1a,09

1a,50

14.51

1 1.92

13 r29

1 5,37

t 5,83
16r65

1 6,0a

17r05

l? r60

17.83

10r65

11,at

11.79

r t,95
12,23

12, a0

12,76

12,71

t3,13

l3r a6

r3,53

1 3,93

r a,65

11.C2

15r01

,5ra9

15r59

l, Frchrrbeltcr ohn. Alteragllcdcrung.

261 l{ Lohntrrlfvcrtrag fur dar llachtarhandwer} ln E€!r.n

teltlohn.ttr. J. Stal

fEr Arbcltn.lu.r dcr höchsten tarlfDlalgcn Altcr.ltuf. (0b€r 20 irrhrc)

31. I 2.85

llr98
12.05

12r92

I3r28
13,53

13 r71
r{,06
1 4,48
ra,E9

ts,33
15,36

1s; 80

15,82

16,77

17 .27

1t,50
11,57

12,40

l2,75
12 r99

13,19

13,50

I3r90
1t,29
14.72

11,75

15 ,17
l5r l9
r6,10
15,58

11 r02
llr09
1r,t9
12.22

12, t5
12 r51
12,9t
13,32

I3r70

14, t0
1{,r3
r{,51
I {,55
I5,a3
15,89

10,t2
10, aE

11.2t
1t,55
11 r77
11,95

12 r23

12.60

12.95

r3,34
1 3,36

13,75

13 ,76
t 4,60

15,02

10, t8
10.2t
10,98

11,29

llr50
11,68

1t,95
12,31

12,66

13,03

13.06

13,t3
1 3i{s
tt,25
1t,68

70

3t.12.80
3l.l2.Et

31.12.83
3r.12.0r
3r.12.05

31.1 2.88

3t.t2.89

crBt-
lallg

hEndb!r
,lD t 6 (E)

IrcharbcltGr
ln 3. und
folgenden

G.!cllcnJrhr

5

0uall-fl rlerte
angelcrntG
Arb.lt.r

2a

Angalcrntc
Arbcltcr

LelchtG
an9€lerntG
Arbeltcn

3

t ngelarnta
Arb.ltar

ln ort.hla!.c I
ln Lohngruglrc

t) Facharbelter Ebcr 2l ilahre
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filr ArbGltnehDer der höch.ten trrlfmIßIgen Alterlltufc (Eber 21 irahrc)

In Ortaklasle fIln Ortsklaaae I
ln LohngruppGaret-

DrlIg
hüadbar

traS I (E)

Frcharbelter

II
lngelernte
Arbelter

III

El lfsa rbetter
Elnfehe

und lelchte
Arbelten

tn t dcr Lohn3Etze
dcr ort3klar6e I

261 Eokverarbcltuno
261 l5 Lohntarlfvertrag fllr ilaa schreln.rhlndrerk In BalErn

Dtt

,eltlohnqätze Je Stal

Dltun
itar

Intßr!ft-
trGtGnr

fur ilugeadllche
lD Altar unter

lS arrbr.nln I dc!vollarb.lt€r-
lohnc.

E.
1.

.t0.0t

. 2.e2

. 6.52

. 1.83

. 7.83

. t.8{

. t.85

. 2.86

. 2.87

. 1.88

. 1.89

31.12.77

31 . 12. 78

31 .12.19

31.12.80

31. r2.8r

31. t2.82

31.12.83
3l . 12. 8{
31. r2.85
31 . 12. 86
31 . 12. 07

3r. r2.89

9, 65
9,86

10.29
1 0,5{
1 0,9'a
11,1t
11,51
11,91
12, t1
12,6t
12.99
13,22
13 ,12
11,7 1

11.17
1a,58
1 5,06
15, 56
16,18
15, 81

8, 9t
9.17
9.57
9,80

10,t7
t0,36
r0,83
11,10
tr,57
tt,76
t 2,0E
12,29
12,19
12,70
t3, r8
r 3,56
14,01
1t. t7
r 5,05
r 5,63

8,31
E, 18
8, 85
9, 05
9, 41

9, 58
t0,0r
10,27
10,70
I 0,87
11.17
11,37
1r,54
11,82
12, 19

12.5t
12,95
1 3,38
I3,9r
lt,a6

9,71
I,92

10,07
10, 31

10,63
10,94
Ir,30
11,67
12, ta
12.61

98 'l

96,5

99

7,25
7,to
7,72
7,91
o.21
E, 36

8,71
8,95
9,33
9,aE

??
77
7A

78
79
79
80
80
8t

75

f0r iruE.ndllche
lD AIt.r üb€r

17 irlhrrn In I de.
vollrrbalt.r-

lobne:

85

l) Lohngruppc I ohnG Altersglhd.rung.

261 16 Iohntarllvcrtrag !ür dt. Polrt rDöballndustrlc ln f,ordrhGln-f.ltfrlGn (ohn. LlPpe)
unat fEr dle tlÄtrat3cnlndustrle ln toralthclB-LstfalCn

I)t

lGltlohnslt!. ,c gtal

Drtu
dca

Infrtlt-
trctana

. r.E0

. 8.80
8, 39

0,48
1.81
4.81
1.42
t .83
I .84
r .85

10. 85
1.66
2.57
I .88
t.E9

10.89
1 .90

31.12.81
31. r2.82
3t.t2.83
31.1 2.84

31.12.8s
3r.12.85
31.12.87
31. t2.88

31,12.80
9,87
9,98

t0,55
1 0,57
1 1,07
11146
11,80
12,Ot
12.51
12,96
13,17
1r.97
ta,3E
t {,96
1s,39

9, 3E

9, ag
r 0,02
I 0,04
10,52
r0, E9

11,21
lt,a{
Ilr88
12,31
12,80
11,27
r 3,65
1t,21
1t.62

8, 88
8,98
9,50
9,5r
9.96

r 0,31
1o,62
10,8t
t1.26
11,65
12. t2
12,57
12,91
13,t6
t3,85

t,59
s,7g
9.29
9, 30
I ,71

I 0r08
10r30
r0,60
t l,0l
11,40
II,E5
12.29
12 r65
13,16
r 3,54

9,97
8, 98
9. tl
9,71

1 0,03
10,23
10,63
I 1 ,02.
1t,t5
l'1,E7
12.22
12.i2
I 3,00

fEr ArbGltmhlcr der h6ch.tGn trrlfDlllgen Alter..tufc (Ebcr l8 irrbr.l
ln Eohngrupp.

2

PolatGrelIcr-
DrachlnGn

Balrcn Yon
GartGllen iBcdlen.n clncr

R.ll]aacblne,
LgGrarbcltcn

3t
§lh.n YoD

Polatcrn von
loaan f,Illen

crat-
DAll9

kEnttbir
f,ontrollIrten

Yon Polst.rnabGlD,
Betrlebäh!nd-

rerker

5

E ruf.lchtlgGn
dcr Polrtcr-

lrttcErchlnG,
!lt

6 (8)

Bandneaaer

uachDGldan Yon

31.12.90
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l§r Asb.ltn.hr.r d.r h6chatan trrlfllilg.n lltarr.tufc (0bcr l9 Jrhr.)
lr lohngrupD.

arat-
!rlt9kEnitbir

lrll L.hr!ulblIdung,
lDf !aacnda
fuch1lch.
Erfrhrug

t

Lchrtulbl Ialung ,
lrcharbcltcn

II
8.charöchlgG
Änlarnt.lt,
!cll- odcr
Sprrlaler-
b.lt.n,

baaoodare
B.hltung

tII
Arbaltan nrch
kurrar lln-

rcl;ung, br-
londara körpcr-

Itch. E -
h.tung

IV

0Gch.rüchlg.
Anlarnsalt,

Sp.rlal-
!rbalttn

v

AIlc Bbrlgcn
ArbaltnclDr

261 Bollv.rrrb.ltunq
26t l7 lohntrrlfv.rtrag fUr atlc Polrt.rr5b.llnalu.trlG In B.y.rn

l.ltlohnlttre Jc

Datu
il.a

fU! tug.allllch.
lr Altar unt.r
tO J.hr.n In I

d.. voll-
rrbalt!rIohD.a

80

für irugandllchc
d.r lphlgrulrpen
l-VhAltrr
von t7 irahr.a

ln t 6..
tcr'lohnGa

t. a.sl
r. t0. tr
1.4.82
1.r0.t2
1.4.83
t. a.8a
1 . a'.85

t. a.86
,.4.07
1. a.t8
1.4.89
1. a.90
t.7.90

3r.
31.

3t.
31.

31.

3I.
31.

3. 83

3.84
3.e5
3.06

t.97
3.0r
3 ,89

10.52

l0r6a
10,96

tlrt6
llr5a
Ir,8E
12r'2,

12.91

l3raa
13r9a

11, 17

tar 90

I5,at

9,99
10,!l
t0rll
t0r 60
.l0r 95

11 r29

11,62

12 r29

1i,77
11.2t

1lr75
ra, t6

1lr7l

9,57

9,68
9,97

r0,16

10r50

!0r0l
1t,13
11,7C

12r23

12r69

ll, l7
r 3,56
tar 0g

E,E'
8,9a
9.21

9.31

9, 69

9.9e

1o.27

10r 07

11.29

11,71

12.15

12,52

13,00

0, 63

6.?2
t,99
9,1s
9,16

9.7a

t 0,03

t0,6r
,l1r02

l1ra3

11.67

12,22

12.69

lDlrrlt-
trataaa

Drtl!
dc.

IDtnft-
trataDa

tr. 3.02

31.3.9t

12,10

12,21

12r60

12,83

13.27

13,54

lar05
t t,8c
15rt§

15r03

l6r 6a

17.1t
r 7,80

tl lohngrupp. 8 ohn. Alter.gll.il.rung.

264 lallatoff-, EoltachLlff-, Paplar- oad Prppc.rr.uaunq
26a t Lohntarlfv.rtrug für dl. P!pl.r-, PapFn-, t.lIatolf- md Bok.tofflndu.trlc

ln Schlcaylg-Eolatcln, Euburg und tlladGrttctracn
Dü

lGltlohnrltt. j. 8td

1. 9.79
r.9.t0
1.9.8r
t.10.82
l. 9.83
l.9.tr
r.9.t5
1.9.85
l. 9.t7
r.9.0E
1.9.89
1. r.90
r. 9.90
1. l.9l

31.

31.

3r.
3t.
31 .

31.

31.

31.

31.

9,35
to,o2

1 0,51

10,9s

'll,30
1r,70

12, tt
12.59

lt. l7
13,5a

13,91

1 t.27
1{,55
tt,9t

t,t5
9.49

9,96

,0r 38

10r71

llr08
11r50

12.02

12r18

12.93

r3,19

r3,53
13r 80

14, t6

0r 37

8 r97

9r a1

9, 8l
10,12

IO,a7

10,87

11,36

11,79

12,21

12r15

12,7?

t3,03
r 3,37

8.17
g,97

9ral
9, 81

10.12

10, 17

10,87

11r36

11,79

12.21

12.43

12.77

13r 03

13.37

0. t0
t. tr
8.92
0. 83

0. 8a

8. 05

E.86

8.87

0. tt

It.8.9r

r 0,5a
tt,30
,1r85
12,35

12,75

1 3,20
I3r7O

11.t2
1t, E6

15,39

l5,7O

16, t0
15, a2

16,85

90

erat-r.lt9
kEnilbir

VIII
Eochrcrtlga
Facharb.Itatrnlt arholrtar

Verrntrortuag
utr.

vt
lrchrrbGltGn

Dlt .rbgc-
!ch1oa!cncr

B.rul.au.bl lalunE
uar.

v

lrbGlt.n llt
B.ruf.ru.bl lilun9
rla PlplGmrchar

uaY.

III (!)
llnf.chc

Arbcltan ohnG
Untarrelaung,gr6a.r.
*örparllch.

Eaanapruchmg

fÜr Arb.ltn.h!.r dcr h6ch.tcn t.rlfttalgGB Altera.tuf. (0bcr t8 Jahr.)

.I
cGr1n9.

hörporllche
Eaan!pruchung,

Arb.lt.n clnfachar
Art ln d.r

varrsb.ltung

lE LohDgrupD.

l) LhDgrupp.n VI unit VIII ohnr Alt.r.glladerung
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26{ lall.tofl-. Eoltrchltrtt-, Prplcr- und P.pp.crtcucuno
2aa 2 t hntarlfvlrtrrg fEr illc prplGrars.ugcndc lBduatrlG ln d.n ncA.-EGz. D0..Gldor! und ßUIn, r.chtlrh.lDlrch

DT

8.ltlohn.ltzc JG gtd

Drtr!iloIn,rr.!t-

Drtu
Inltreft-
trttana

1.9.80
t. 1.81

1.9.81
1.10.E2

1. 9.t3
1. 9.84

t. 9.85
1. 1.85

t . 9.86

1 . 9.87

1.9.88
1.9.E9
1. r.90
1. 9.90

1. 1.91

31, t.E1

31. 8.82
31.8.83
31.0.84
31. 8.8s

fEr Jug.Ddllcb.Arb.lt.r dt
.r,nfacbaD odar

l.lcht.n
Arbclt.n lr
[tar untar
l8 Jrhr.n
ln I al..

vollrrbcltG!-
Iohnaa d.r

Iphngruptr I

90

fUr Jugcnal-llch. Eol-'und EIIf!-
rrb.It.r h
Altar von
I 7 Jahr.n

1,t2
7.91

8r 30

8r 65

E,93

9,2t
9r 59

9,67
10r19

1 0,58
10,95

11,17

I'l,a6
11r58

11,99

trataar

r.9.78
1.9.?9
1 . 9.80

t. 9.0t
t.10.62
1. 9.83

1. 9. E{

1. 9.85
1. 9.86

1. 9.E7

t.9.88
1. 9.t9
t. 1.90

1.9.90
t. 1.91

9 rt1
1 0,35
11r10

11r61

12.13

12,32

12,96

i3;15
la,06
la,59
15. 12

13,42

t5.tt
t5,13
16r55

9r 19

s;61
10, 33

ro,6a

11r30

1 1,66

12.07

r2,43
r3,09
13159

r a,0E

Ilr36
11.71

r5,02

15, t2

t,7a
9,.17

9,83
10r31

10, 7t
t1,08
11,t7
11,91

12, 15

12.92

13,39

I3r66
1ar01

llr29
1t,67

8,25
8r 55

9 r27

9,72
t0, l3
1 0,45

10,E2

11.21

11 r71

12.19

12.63

12r 88

13, 2l
t3,a7
13 rE2

7 r95

8,34

E, 9l
9,38

9.77

10r00

t0,a3
10,83

11 r32

11,75

12,17

12. a1

12.73

12.9t
1t,t2

7,7t
lr12
8,70

9r 13

9r 51

9r 8.,|

10, ,3
r0,5r
tl,ol
il,a3
11,84

r2,08

12,39

12,61

12,97

31. 0.79
3r. E.80

31.

3t.
3t.
31.

31.

31.

31.

6. 82

8. 83

8. Ea

E.0s

t. t6
8. 87

8.68

31. 8.91

26{ 3 IohntarlfyGrtr.g fEr dlc lrplGr.rr.u9.nd. Indultrl. ln D6rcn, ir0ttch, !u!hlrchcn und Ulg.bung
Dü

!.lt1ohn3tt8. J! Stll

daa

31. 8.67

1 0,88

10r9E

11,52

12, 00

12r 38

12,81

13r30

13r38

llr06
1 t,59
15r 12

l5rt2
t5,81
15,13

1 6,55

10, 09

r0,19

10,59

11r14

11r50

11,90

12.35

12. tt
1 3,09

13r59

ta,0t
1 a, 3'5

ltr13
15.02

15,42

9,64

9.7t
10.22

10, 65

10r99

11.37

11,80

11,85

12, t5
12,92

r3,39
1 3,66

1 a,01

1 t.29
lt,67

9, 1a

9.2t
9 169

10,10

10,a2

10, 7t
11,19

11.23

11,71

12.19

12.63

12.88

13 ,21

r3,a7
13, 82

6,69

0.79
9.22

9, 6l
9.92

10 r27

,0r 66

10,7t
11.32

11,75

12,17

12,11

12.73

12,98

13, 32

0, 69

g,79

9,22

9, 61

9.92
10.27

10, 56

t 0,74

11,32

11,75

12r17

12, tl
12,73

12,98

13,32

8, a3

0, 5!
Er 95

9,33
9, 53

9.97

10,35

1O, t2
t0r95

11r38

11.79

12, 03

12.3t
12r59

12.92

fur Arbaltnohr.r atGr h6cü.t.4 tarlfolttg.n Altar.rtuf. (Bb.r 18 irrhr.)

IIIVI v IV
ln Lhngrupp.

Elnfach. od.r lclcht. Arb.ltGn
II I

vollmrtlg.
BctrI.b.-
lrbclt.r

ln dar
PrDlcr-

ar!au9ung

In alan d.r
Erlaugung an-
E.gll.ll.rt.nÄbtcllung.D
alcr Prpl.r-

varärbcltung

ErndErttar
uDd gl.lch-
g..tcllta

lrbrlt tlon.-
arhlt.r

Ellfrhrna!-
rcrkar und
lDgGlCrnt"

lrbrlhtlon.-
rrbalter

Qu!l,Ifl zlart.
F!brlkatlolt.-

rrbcltcr
unilquallllsl.rtc

Elndmrka r

caat-
D.119

Iuadbrr
ttlt

für Arbaltn.b.r dar hÜchlt.n tarlfDf,llg.n ÄIt.r..tuf. (Eb.r 18 irrhrG)

I
Prpl.r-

Dr3ChtnGA-
fEbrar rq§rr lfl-

rlart€ grnd-
rGrkar uar.

III
lratG PrpIGr-
Drtc!IDan-gchllf.n ln
d.r Lln-

fubrlkrtlon lrt.ugqng vcErrbaltuag

ln Lhngruplf,
VIIVIvIV

ulr.utY.

ccrlng. L6rpcrllch. 8.rn-
rDrrcbug, Arb.Itan lGlchtcr

od.r €lDfrchar Art
ln dlcr

lrelt.r
PrpIcr- Eof-'

ud
Ellf rrrb.ltcr

uar.

II
ErDdrarkar
llt .bg.-
achloaaan.a
Lhr. fr 2. narchlDan-

9.hlIf.
uar.

tut

,arat-ultg
hündbar

31. 8.91
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254 zellstoff-, Eolzschliff-, papier- ual pappeerzeuqunq
26{ I Lohntarlfvcrtrag ftlr dle papler-, pappen-, zellstoff- und holrstofferzeugende Indurtrle ln l{sstfaleD

DH

Zeltlohnsftre Je Std

fllr Arbettnehner der höchsten tlrlfnäßigen-Alter8stufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe für Jugendllche

Datu
deaInltrrft-

tretena

8

Qual t ft-zlerte Eand-
Perker nit
besonderen

KeDntnlgaen
der üeß- und

Regler-
technik

10r35

ri,ro
11 ,61

12,13

l_2,52

12.96

t3,rs
14,06

lar59
15.22

15,52

15,92

16,24

16,67

Arbelter ohne
Handrerker
ab voll-

ehdeteE 16.
LebensJahr

in t de! Volllrbelt€rlohnea
der Iphngruppa
2 6

fur Jug.ndllche
h Altcr voD

EaDdrerkcr
ab eoll-

Gnaleten 17
I€benaJrhr

80

Tätlgkeiten
nach kuraer

Aneeiaung

1. 9..78

1.9.79
1. 9.80

1.1t.81
r.10.82
l. 9.83

1.9.0{
l. 9.E5

1. 9.86

I. 9.87
1. 9.88
1. 9.89

1. t.90
1. 9.90
l. 1.91 31. 8.91

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

3t.

r0,37

r0,8E

1 1,65

12,23

12,7 a

13,15

13,61

1r,13
1 4.77
15,33

15,88

15,20

15r61

15r9{
17 r39

9 ,17

9.93
10,64

11,15

11;53

r2,00
12,12

12t 89

13. t7
13,98

1{,{8
1 1.77
15, l5
15,{5
15r86

8,15

8r56

9,18
9,63

r0,03
r0,3s

10.71

11 ,12

t1 ,62
12, 06

12. 19

12r71

13, 07

13, 33

13,68

7.82

8,20

8,79
9,22

9, 6l
9,92

10,27

10r66

il,1r
t1,s5
11,98

12.22

12,53

12.78

13 ,12

8. 79

8. 80

8.81

4.82

8. 83

8. Ea

8.8s
8. 85

8.87
8. 88

9.79

10 r27

11,01

1r,55

12,01

12. t3
12,97

13,35

13,96

t4,{9
15,01

15, 31

t5,70
15,01

r6,43

8, 59

9,01

9 ,66
10, ,3

10,56

r0,90
11,2e

11,?1

12,24

12,?1

13,17

13,.{3

13,77

1 4,05

11,12

90

Drta
dea

Inkraft-
trGtena

1. 9.79
1. 9.80
1. 9.81

1. t0.82
1. 9.83

l. 9.8r
1.9.85
1. 9.E6

1. 9.E7

t. 9.88
1. 9.89

t. 1.90
'1. 9.90
1. t.91

264 5 Lohntarlfvertrag f0r dic papter-, pappen-, zellatoff- und holrrtoff.rzeugenate rnatuatrlc ln E.3Ben

zcltlohn8ttsG Jc std
f0r ArbGltnehD.r tler hüchston tarlftrlrlgen Altcr.atufe ( [bgr 18 arahre]

ln LhnEruptE
s

BeBoadGr3
qür1 lfl z lerte
Facharbclter,

rchr hohc
Verantrcrtung

31. 8.80

t7 Jahren
ln l- de3vollrrbGlter-
Iohne.

31. 8.82
31. 8.83
3r. 0.8a
31. 8.85
3r.8.85
3l. 8.87
3r. 8.88

31. 8.91

9,92
10r63

11,15

11 .62
1r,99
12r11

12, SF

13,{6
13,97

14,58

1 t,87
15.25

15,56

15 r91

9,17
10,15

10,55

11,10

11,46

11,86

12r31

12,86

13r35

r3,93
11,21

1r,57
I 1,86

15,25

8. 85

9, a9

9, 95

I 0,38
10,71

11,08

t1,50
12,02

12.19

13, 03

13.29

13,63

r3,90
1 t.27

8,32

8,92

9,35

9 r75

1 0,06

10,t1

10,81

11,30
't1,73

12,15

12,39

12f71

12,96

13,30

0, 07

8, 65

9,08

9, 16

9,76
10, r0

10, {9

10,96

Ilr38
t1 r79

12,02

12,33

12,57

12 r90

erat-
. uallg
kündbar

zm3

7

Papler-
uschinen-

führer
uav

5

Eandwerker
und thnen
Glelchz u-
stellende

UB§.

3

Angclernte
Frbr ikations-

ar be lte r
UB§.

lst usw

2

Tltlgkeiten,
f0r dle elne
kur rfr lstlge
Elnarbeltung
crforderl lch

zu3

arat-
na1lg

kEndbar
I

Beaond€ra
schrlerlge und
varrntrortuDgc-

vo1le
Fachärbelten

II

trrch!rbalten
( abgeBchl.
I€hrc oder

EehrJlhrlge!
Anlernen)

III

Arbcltcn,
dlc längcrcr

Anlcrnen
erfordern

u3w.

v (E)

Elnfach.
ArbGlton,

k6rperllche
Bc1ärtung,

kurzG
Elneelaung

utw.

VI
c.ring.

hörperllch.
Baanaprwhung,

Arbelten
lclchtcr oder
clnfachcr Artin der
vcrarb€ltu9

l) Lhngruppen I und I ohne Altrrsgliederung
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2.
Tltlgkclt.n,
for illG cln.
bctrl.bllchc

ElnrrbcltuEg!-
zeit uDd
9rölcr.körperllch.

od.r gcl.tlg.
Baanspruchung
crford.rl lch

Irt

Gr!t-
D.119

IEndbar EochErtlgc
Ittlghelten,

hohe ltrforal.-
rung.n, §alb-

3tlndlgkclt tDd
varäntsortung

6

trcbrrbalten,
dte .rh6htc

§GIb.tlnallgkGlt
ud Vcrüt-

rortuag
erfordcrn

5

Facbarbalten,
lbgcrchlo!aGne

Au.btldug
oder Änl.rn-
!urblldung

TItlgkeltGn,
dlc clne

b.trI.bIlch.
ÄnIcrDrGlt
rrfordern

3

26a Scllrtoff-, Eolr.chllff-. PlplGr- und Papp.crzGuqung
261 6 lohntarlfyertrrg für dlc papllrcrzouEande Indultrle 1n Rhelnhnal-Pfalz

III

zcltlohnrltre Je 8td
.l0r Arbeltn€bDer der höch.t.n tarlfnEflgen Alt.r.ttuf. (Eb€r l8 irabre)

ln lohngruppe

DatrD
dGr

Iatraft-
tretcna IttlgtGltcn

Erch lrurt.r
Elneelrung

9,t5
9,53

9,83
t0, l?
10r56

tlr0a
llra6
llrET
12.11

12.42

12.67

13,00

t, 00

8,39

8r 99

9, 13

9, E3

10, la
10,49

10,89

1r,38
t t,tl
12.2t
12. t8
12, 80

I 3,06

13r{0

!ür .rug.ndllch.
lE Altar von

17 arthrGn ln I
dcr Voll-

rrbaltarlohDaa

901.9.81
r. 10.82

1- 9.83
1.9.84
1. 9.85
t.9.t6
1. 9.t7
1. 9.tt
t. 9. t9
1. 1.90

1.9.90
1. t.9.| 3r. E.91

11r30

11.77

12r13

l215C

13,05

13r 65
'1t,17

ta,5t
1 t.97
15r 35

15r 56

r5, 07

t0,93

11r39

11.75

.12.16
12,52

13r 19

13,69

14, rt
14,t6
tar83
15,r3
15r53

1 0,36

1 0,80

It,t5
1r,54

tr,9t
12.52

r 3,00
13, a7

13,71

1t,09
11,t7
1 t.75

9,82

1O.23

10,56

10,93

I1,35
tlrt6
72r31

12r75

13r01

13,34

13r6l
13r97

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

9'. E2

8.83

8.84
t. t5
E. E6

8.87
8.88

11,75

12,2t
12163

t 3,0?

1 3,57
11r 18

tlr72
15,25

1 5,56
15,96

16 r.2e

15,7 1

1) rohngrulrp.n 5 und 6 ohn. Alt.rtgllcdcrEE.

26{ 7 Lhntarllvertrag for itlt paplGr-, prpFn-r 3cll.toff- unat hol3.toff.rtGu9.nd. laalu.trl. ln Brat.n-Wurtteob.rg

tcltlohn.ltuc J. 8td
tur Arb.ltactrDcr dcr b6ch.t.n tarlfnlllgen Alterr.tuf. (EbGr l8 JthrG)

ln ort.hhDG I
In IobngrupDcDrtrr

alc!
Inltraft-
tratana

f[r ilugond-
llch. lr AIt.!

unt.r l0
Jahr.n ln I
dGa volllr-
b.ltcrlohn.t

901. 1.79

1. 9.?9
1.9.t0
1. 9.81

1.10.82

1 . 9.03
1. 9.tl
1 . 9.05

r.9.65
1.9.t7
1. 9.8E

1. 9.89
r. 1.90

1.9.90
1. 1.91

31.8.79
3t.8.80

r0,03
1O.52

l1 r2g

11r83

12,33

12r72

13.17

13,67

11 r29

l,t, 03

,5,35
15,67

1 6,07
1 5,39

16,92

9,39

9, t5
I0,56
Itr08
11,55

11.92

12,11

12,01

13,39

r 3,90
14,40

1 4,59
l5,O?
15,37

15,7?

8,57

8,99
9,64

l0rIl
1or53

10,s7

11.25

11,68

12.21

12,67

13,13

13,39

13,73

14,00

'14,37

0.28

E,69

9.32

9,78
10r 19

1O,52

10,89

t1,30
1r,81
12,26

12,7O

12,95

11r28

I3r55

1 3,91

31.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

E. E2

6.83
8.84

8.85
0. 85

8.87
8. 08

3r. 8.91

VII
Aufl6!.n voa
t011- End

Ellt.rtoff.a
utr.

IX

Eclf.nln ttcr
Prctaral

II
lühron rlnergtr.lch-

uacbln.(crolrDhgc)
Itar.

v

lohren alnar
Eogan-

talandcra

ar!t-

trD t

ullg
k0ndb.r I

!ühr.n GIn.r
PrDl.r-(ßrrtoa-) I

ll!achlne
ulr.

1) Lohngruplrc I ohne AltGrsglleal€rung.
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264 i.llltoff-. Eoltrchllff-, Prplrr- und Prppaarr.uquno
25a I t hntarlfecrtr.g für tllc Plplar-, Prppen-, ,ell.toff- und Eol3.tolflndultrl. ln ht7.ra

(hl.cr nur : Paplcr-, . th.chlncapapprn- md lallttof f lndu.trl,.,
Dll

l.ltt ohnrEtsc JG 8td

t. 9.78
t.9.79
1.9.80
t. 9.81

r. r0.82
r.9.t3
1. 9.ta
1. 9.E5

r.9.t5
t.9.t7
r. 9.88
1. 9. t9
t. t.90
1.9.90
t. 1.91

9, 8t
t0,36
tt,11
llr65
12,1t
12.53

12.97

t3,a6

Ilr07
lar 50

t5,1l
l5rl3
r5,t3
16, l5
16, 57

9, {E

9.91

t0,66
llrlt
il ,55
12.02

12.44

ri,gr
13,49

14r00

1 {,50
1tr79
t5, l7
l5r{7
t5,t8

8, 59

9.12
9,79

10,26

10,69

1r,03
11,42

11r85

I 2r38

12.85

t3r3l
r 3,5t
tlr93
11.21

la,3t

7, 8a

9,22
g, gr

9 r21

9,63
9.9t

I0r29

t0r 68

I1,16
llr5t
12,00

12,2t
12.35

12. tO

13r1{

Drtr
ll.3Inkr!lt?

tratan!

Datu
daaInlrrft-

tratana

31. E.79

l0r arug.ndllch.
lE AltGr untcr

I I ilahren
ln I d..

Vollartalt.r-
Iohnca

90

fur Jug.nitllch.Arbaltn.lücr
al.r lohDgruEIr.
lV ,,r Attar
uatcr 2l
irahr.n 2)

3126

3,52

5.75
6, to

6,61

6, 89

7.to
e.26

E,57

8, E7

9.21
9,50
9,83

10 ,17
t0, {5
10,82

10r96

31. 8.91

265 Paplcr- upd Prpmy.rlrbaltunq
265 1 Lohntrrllv.rtrrg fEr dtc p.pl.r- und prppcv.rrrb.ltGndc Initu.trl. ln 6chla.ü19-Bo1.t.ln und Errburg

DT

lGitlohn.Itr. J. §til

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

0. t2
8.03
0.8a

E. t5
t. 86

8.87
8.88

31.12.77

31 - 12.78

3r. 1.E0

31. 1.Et

3r. 1.E2

31. 1.83

3r. 1.84

31. r.E5
31. r.t6

t. 1.77

1. r.78
1. t.?9
t. 2.80
1.2.8r
1.2.92
1. 2.83
l.2.ta
1. 2.85
1 . 2.86
r.t1.E5
l. 2.87
r . 2.88

l. 2.89

r.1r.89
t.2.90
1.r1.90

9,80

.1O.29

10r73

tt,t6
t2,1t
12,64

r3,0{
13 .19
r 3,99
14, a9

1 s,05
rt,50
16,0{

16,60

17,05

17,65

17.90

8,t2
O, 8{
9.22
9,8s

10r 33

10.76

llrl0
11,aE

tt,9t
12r33

12,81

13,r9
r3,65

l4rl3
r{,5r
15.02

15,23

7..16

7 .51
7,81

8.37

9, 0l
9. t2
9,71

10r05

10,12

10.79

11 .21
ll,sr
11 ,91

12.35

12.7O

13,11

I 3,33

6 r37

6r 90

7, 19

7.72

E.2?

8, 51

8r 88

9, l8
9,52

9, 86

I 0,25
10,55

10,92

11,30

I r,6t
12.02
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TttlgIGlt.jahr
In d.r oruplp

v
thfanErelch.
frchuche
trGDntnr.!4.

aorle 8.1b-
rtänd19tGlt
unal erh6ht.

VGrantmrtung

er!t-
!4119

kEndbar
StDt

VII

EochFrtlgG
Frcharbaltcn,
ab 2. Tttlg-
kalt.Jahr la
dcr GrupIn

l) lobDgruplEn vI unal vII ohoe Nter.glledGrung
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für Arbcltn.h!.r alcr h6ch.t.n tarlfEhlg.n Alt.rr.tuf. (Ub.r 2l irlhrc)
ln lohngrupp.

cr!t-
rlIg

tondbrr
SrIt

vrt
EocDr.rtlg.hch.rb.lt.nrb 2. rltlg-IGltrl.hr tDder Gruppo

' vr (E)
P!ch!rbGltan,
rbga!ch1oa-

rcna lcrull-
!u.blldunE,

.b a. Tltlg-
hGltrJrhr ln
d.r Gruppa

v
Urfrngr.lchc

f.chllch.
Xcnntnl!!c
.orl. 6.1b-
.ttnaUgk.lt
und .rböhtc

V.rantrortung

IV

Irchltch.
iGnntnr,aaa
uld lrfrh-

rungan rorlaV.r!ntrortung

III

Durch
UDt.rrclaung

arrorbana
ftchllch.

Ranntnlara

tt
ßanntnlaaC
unlt t rtlg-hclt.n auf-
grund alnar
!Inralatrng

I

Ohn. vor-
kGnntnlaaa,

nach
hurtar

lnraltung

255 D.Dl.r- unat Prpp!@Ellggg
zclar.onntartf".rtragt§ritt.,ffit(un.t.toffv.r!rb.lt.n.t.Initu.trl.tnaEdb!d.n

DT

r.ltlohn3ttrG J. 8td

Drtrr
a!..IaLr.ft-

trataDa

l0r Jug.nd-llch.
Arb.ltn.lLGr
d.r lobo-
gruPlr III
bt. 3E

t. Lb.a.-
Jahr 2l

6.79
7r 08

7.11

7 156

T rg/l
trll
8, {3

0,68

Er 90

9r 36

9,61

I 0r0l
10,15

l6! Ju9.nd1lcheA!b.ltD.hGr
itcr lohngruppc
tY ll [tar
uDtar 2l
irrhran 2)

t.2.t1
l. 2.92
t.2.43
1.2.0t
r.2.05
1.2.86
t.tt.t6
1. 2.t7
1. 2.tt
1.2.09
t.tt.09
lr 2.90
1.t1.90

31.

3r.
31.

31.

31.

e2

E3

8a

85

t6

12.06

, 12r 60

I3r00
t3r a?

1 

.1,9?
l{ra9
ts,05
15, 50

l6roa
16r60

I?r05

17 r'63

17 r90

1o.27

lo r72
I I ,06.
llra6
tlrEg
12, 33

12.81

r3,19

13165

ta, ll
1 a,5t
15r02

15r23

t, 99

9,38

9,6E

10,03

t0r a0

'10,79

11,21

llr5l
llr9a
12.16

12.7O

13, ll
13r.33

e.21

t,50
8r85

9,17
9r 5l
9, t5

10, 25

t0r55

1O.92

,lr30
Itr6l
12.02

t2rla

1,96
8r 3t

8 r57

8r 88

9,21

9,56
9.93

10,22

10,50

10,95

11.25

11,6t
11,80

7,7O

tr 0{

t,30
t, 60

9.92

9.23

9, 61

9rt9
10,2t
I 0,60
l0rt8
11,27

11 r12

7 r50

T ret
e.07

8,17
tr 6t
9, 00

9r 35

9r 53

9r 96

10, 31

10r39

10,96

11,12

31. r.lt
31. r.89

31. t.91

tl lohngruppG vI und VII ohn. Alt.r.91l.d.rung. 2) Ab 1.2.19s{ Indcrung d.r Alt.r..ta!f.I.

265 9 lohatrrlfeertrrg for dlc pailfcr-,'tf,p[r- und lun.t.toffy.rrrtalt.nitc lBatu.trl. ln Blyarn
il

,cltlohn.It.. JG std

Drtrr
al.!

IDlßrrft-
trataDa

1.1.77
t. 1.78
'r. t.79
1.2.80
t.2.01
1. 2.t2
t.,2.t3
t. 2.84
1.2.85
t.2.86
r.tr.t6
1. 2.87
t. 2.8t
t. 2.t9
t.11.69
t. 2.90
t.rt.90

9r00

10, 29

10r73

It,a5
12.07

l2r 60

13r 00

13. l7
13.97

lara0
t 5,05
I 5r50

r 5,04
15, 50

t7r05
17, 65

17,90

8, 37

8,79

9 r17

9 r79

10.27

1O.72

11,06

llra6
tl,t9
12r33

r2,0r
13, l9
r3,65
14,13

ra,5r
15r02

15r23

., t.
5 r70

7.07

7.39

9,22
t,5t
8,8s
9 ,17

9, 5l
9rt5

10r25

10r 55

10.92

1r,30
11,5t
12,02

12,1E

6, 05

6, 3t
6, 65

7 ,17
7,70
8r0a

8r 30

t, 60

0,92

9,25
9.61

9, 89

10, 2a

1 0,60
1 0,6t
11.27

11,t2

5, 16

5r12
5r 65

6r06

6r 56

5r 85

7.O7

7 r97

t.27
0, 50

t,9l
9r17

9,49
9,02

1 0,09
10r45

1 0r59

31.12.77
31. r2.78

31. r.to
3r. l.Er
3r. 1.82

3r. r.t3
3r. r.0a
31.1.85
!r. t.t6

7.07

7.t2
7,74

8,2?
8,99
9,30

9,58
1 0,03

t0, a0

1o.79

11,27

tlr5a
1 1,9{
12,35

12.7O

13r11

r 3,33

5,77
6, 10

6,35

6,85
7 r5o

7.e3

l.a7
e r37

0,58

9, 00

9r 35

9.63

9.95
10,31

10, 59

10,96

11 ,12

3r. 1.tü
3t. 1.89

31. 1.9',|

Crtt-uu9
kündbar

!t!t

l§r Arb.ltn.hr.r d.r höch.trn terllnlllgen Alt.r.!tuf. (EbGr 2l irlhrG)

v
oüragraich.
lrchllch.
ßcDntnlaaa
.orlc !r!lb-
rttn6Igl.tt
unil crhöhtr

Vcrantrortung

VII

ln rltlgt.lt.Jrhrln dar clupg.

IV II I

obnc

OrupF

ln lphngruppc

Eochrtrtlg.
Lch.rbaltrD,

!b 2.

vr (r)
Lch.rb.ltcn,

rbg.achloaacnc
Earutarua-

lachllch.
ßanntnl!!c
unil Erfuh-

rungaa aoilc
VarlDtrortung

f,enntalaac
uaa

!.rtlgL.ltrE
lufgrund atnar

11Dralaung

nach
kur!Gr

ArrcIaong

bll,ilutrg,
.b a.

l, IoängrulrlEn VI und VII ohnc tlt.rsgllcdcrung.

68
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lur Arb.ltn.hr.r dcr h6ch.t.n trrlfllltgGn Alt.rr.tufG (üb.r 2l ,rahr.)
ln lohngruplr

arrt-
r.llg

'IEndber
luil

VII

Eochrcrtlg.
F!ch!rbeltcr,

nlch dGo
1. Tttlgkclt.-
Jlhr ln alar

GruptE

VI (E}
l.cb.sb.lt.n,
rbg.lchloa-

aana Barult-
aurblt dung,
arch ata[ 3.
lttl9h.lt.-
Jalrr lD a!.r
, GrqD.

.tlnall9t.lt
unil .rböbt.

Varrotrcrtung

v
Irrflngralchc

faohllche
iaDotnl!rc
roülc Scl.b-

IV

lrchllch.
trenntnlaa!
und lrfrh-

rung.n aorlc
Varantrortung

III

Durch
Ontarnlrung

arrorbanG
ftchllchc

f,cantnl!ar

II

lcontnlßa
und lcrtlg-L.ltcn rut-
grund clnar!lnrll!un9

I

Ohn. vor-
Ianntnlra.,

nach
Ius3ar

Äntalaung

265 Prpl.r- uad Prppa".r.rbGttuEq
265 ,0 lohnt.rlfvcrtreg fEr ath lüplcr-r grlrl,.- uDd lunat.tolfr.r.rb.lt.nitG Inatuatrla ln Earttn

Df,

lcltlohn.lt!. J. gtd

9,00
9,39

9169

10,0t
ro,al
10,79

11,21

Itr5a
I r,9r
12.16

12r7O

l3rla

t) Iohngrupp.n VI und vII obn. Alt.r.g11.d.rung. 2) rb t.2.t90a Ind.rung d.r Alt.rrtrf!.1.

260 Drucl.r.l uad V.rvl.lltltlouaq
268 1 tohnt.rlfv.rtrrg fEr dtc Drocklndu.trl. l! Buall..E.bl.t ud Bertln (Iatt,

DT

lcltlohr.ttr. J. 8td

r. 2.81

1. 2.02
1.2.83
1 . 2.0a

t . 2.05

1. 2.t5
1.11.86
1..2.07
t.2.0t
r.2.t9
r.1r.t9
t.2.90

t2r0t
12,61

r 3,0t
13, at
13,93

larl9
t 5,05

! 3,50
r 6,04
16,60

17r05

17 165

10r20

10, ?3

llro?
lt.11
llr90
I 2,33
12, tt
llrl9
13r65

la, l3
lar Sl
,l5,02

t.22
t, 5t
8r 86

9, 18

9.52

9, 86

10r25

10, 55

10r92

11,30

1tr6l
12 r02

7,97

I,t2
c,36
8,89

9.22

9,55
9,93

1Or22

l0rl8
10,95

Ilr25
rt,5{

7.71

8r 05

8, 30

8, 60

0, 93

9,25

9r 5l
9r09

10r21

r 0,60
10r80

11 r27

7,50

7,81

8, 08

E.37

e,99
9, 00

9r 35

' 9,63

9r96

r0,31

lor 59

I 0,96

Drtl!

tratcna

1. a.75
t . 5.76
1. t.77
1. 4.78

1. t.79
1. {.80
1. a. tr
1 . {.82
1. t.83
r.7.64
I.1o.ra
r. a.85
t. a.t6
t. a.87

1. a. tE

1. a.89

3t.
3r.
31.

3t.
31.

t.t2
r .83
t .8a

1 .85

1.86

31. r.88
31. t.t9

tnah[aril.r l,ohn-
gruPP. lltlr Al,tas8t.r 2t
Jrhran 2l

7.16

7,47
7.70
7.98

8.2e

0, 58

t,92
9, t8

9,50
9r03

t0ri0
10rt5

für JugcndllchcArb.ltn.hDcrd.r Lhngrup9.M Altcrbl. 19 irahrc ll

ugcrll-
chadrrlnlrrlt-

Drt@
al.!

lnlrrft-
tratanr

3t. t.9r

31.3.75
3r.3.?7
3r.3.78
31. 3.79

31. 3.80

3't .3.81
31. 3.82

3r.3.t3
31. 3.8a

3t- 3.C6

3r . 3.0?

31.3.90

10r00

11r45

12.21

12,t2
13,39

llr30
is,oz
15/55

15,15

t 6,58
r 6,68
17,5e

19, t7
19,t6
20, 06

20.cl

9,00
9,54

l0rt7
10r68

tlr16
11.92

12r52

I3r0a
t3ra6
t 3,90
t3r90
ll.7t
15, ao

15,97

16.72

17,37

7,97

Sral
9, o0

9, a5

9, 8E

l0r6l
11, ta

11,61

ltr9t
12,37

12r51

13,26

13,86

11.17

r5,05
15,6d

7 165

0,11

8r 65

9, 00

9, a9

10r25

r0,76

11,22

t1,57
I t,95
12, l0
12, g2

13r39

r3,t9
lar55
15, il

5,50
5r09

?,33
7.72
8r 06

e,71

9,15

9, 53

9, ta
10,15

5, t9
7,30

?.79
8r17

0,65

9,12

9r09

10r 30

10,53

t 0;9t
11,t2
11,79

12,12

12,77

13,38

13r89

6raa

6.e2

?iit
7 r§a

8r 09

t162

9,26
9r 65

9,96

I0r29
10,29

10r 90

ltr39
tl,ql
12.37

12,t3

tEr Arb.lta.b.r d.r höchlt.n trrlldllgra AltGr..tul. (tb.r l8 Jrhr.)
ln Lohngruppc

IV
lachllch.

!r,Barb.ltunE,
Grbthtc Elg.n-
varlBtrortung

uaal
Earufrcrfrhrung

III

x6rpcrllcba
rchrrra
Arbaltro

I lln9.n9."tuf"
llnfrch. Aibcltcn ohnc

Vortcnntnlaa.
nrch

6 ronrtlg.r
Itaarb.ltung

ln ilcn
arttcn

6 llonrtan

I
arat-
Drllg

I0ndber
vrr I v trl

I}laachIn.Blat!ar I trchrrbatt.r
n.ch voll.ndung d..l. c.htll.njrhra.

1) LachtnGnr.trar und Fachlrb.ltcr ohn. Altcrlgllcdermg;
ab 1.,l0. 1984 Gntftllt Altcr3glladcrung.
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für Arbeltnahner der höchBtcn tarlf!äßlgen Altersstufe (ilber 1t .hhr.)
ln Lohngruppc

arat-
naIlg

kündbar
tu!3

5

Dre I J ährl9e
Berul!.rfahrung(il!schlnl!c,

l,llurar uar. )

4

AbgcschloBEene
Facharbel ter-
ru8blldung

(81lnchiercn,
Glatten usr- )

3

Längere
AnlGrnzelt(f!lt.n,

SchlClEcn uEU. )

2

Xurz€
Anl.rnzclt

(nrchlcn, Aböl'.n
uaY. )

ßurza
Anlcltung

(Anfaucht.n,
AuBputrcn uar. )

270 LedeEerreuqunq
270 I Iohntlrlfvertrag für dle ledercrzougcnde lnduatrlG lr[ Bundc8geblet ohnc Blden-tfürtterbergr]

Dll

S.ttlohn8ätze Je §td

D!tur
d.!

lnlralt-
t!rtan!

für Jug.ndllch6Arb€ltnchrcr
h Altar untcr

l8 Jrhrcn
ln I d.s

vol Irrbclt.rlohn.s

85

für JugondltcheArbaltar
der Lohngrupp. 3
lD Alter untGrl8 Jlhr.n

5,77

6.11
6,88
7,27
7 ,77
8,21

E, 57

B.S7

9,15

9, 16

9,81

10, 17

t0,48
10,69

10r96

11.29

1.1.77
r.1.78
t. 1.79

t. 1.80

1. r.81

l. 1.82

t. 1.E3

l. t.8a
t. 1.05

1. r.t6
r.1.87
t. t.tc
1. t.09
1.10.09
1. 1.90

31.12.77

31.r2.78
3t. 12.79

3t.12.E0

31. r2.El
t1 .12.82
31.12.83

31.12.8a
31.t2.85
31.r2.t5
31.12.87

3t. t2.90

7.98

0.12
6, 96

9 ,71
10r{0
10,75

11 r01

tt.a2
llrgl

12,27

12r61
12r89

I 3.22
13,62

6.57
7 r52
7,93
I,t3
9,06

9, s9

9 r92
10.22

I 0,55
I0r9a
11r34

11r68

11r91

12 r21

12158

6, a9

7 .07

7,45
7,95

8, 50

8,91
9.27

9, 55

9, 86

10.22

r0,59

l0r9l
ttrl3
11,a1

1t ,75

6r0l
6, a6

6r81

7,27

?, E5

g r21

t, {9
8.71

9,02
9, 35

9.70

9r99
10, 19

10r45

l0r?6

5.19
6, 59

6,9s
7.11

8,tt
Er53

8.92

9 ,08

9 r37

9 r72
I0r07
1 0,37
1 0,5E

10r05

llrl8

r) yo! d9[ 1.1,1979 8ch-E, Erbg, fd.r, BrD, R.g.-B.r.Datrold und lünstar. 1! Lohngruppc 5 ohnc 
^ltcr.gllcderung.

270 2 Lohntertfv.rtrlg für dle l.d.rerrcug.nd. rnduBtrlG ln Blden-rlirtt.rb.Eg

lGttlohn.ätr. Jc 8td

Drtur
ilaB

Inlßrrft-
tr!tena

t. t.76
1.1.77
I . r.78
1. 1.79

t. 1.60

1. 1.81

t. 1.82

t. r.83
t. t.8a
l. 1.85

1. 1.86

r. 1.87

1. 1.88

1. t.E9
1.r0.89
t. t.90

31.t2.76
31. t2-77

31.12.78
3r. r2.79

31. 1 2.80

31.12.81

31.',12.82

31. t2.83
31. r2.8{
3r. t2.85
31.12.A6

31.12.87

31.12.90

8,17
8, 9{
9, {8

10,00

10,40

10r75

1t,07
11,t2
11,84

12.27

12,6t
1 2.89

13 r22
13.62

6,32

6, 69

7, 81

8.23

8 r73

9 r21

9, 59

9,92
10.22

1 0,55
1O,91

11,3{
11,68

11,91

12,21

12,58

6.17
6, 5a

7 ,20
7,67
8r17

I ,61

s,97

9,27
9, 55

9,86
'to,22

I 0,59

10,91

llrl3
11,a1

11,75

6.O2

6, 39

6 r91
7 .31

7 ,7?
8rl9
8,53

8,82
9, og

9.37
9,72

10,07

r0,37
10r58

10r85

1t,18

5.92
6,29

6,67
7 ,03
1r4.9

7,89
8,21

8, a9

8 .71
9.O2

9, 3s

9, 70

9r99
l0rl9
10r15

10, 76

for ArbGltnchrGr dGr höchsten tarlfnl8tg.n Altcrlituf€ (übGr tO arlhEG)

ln Lohngrupp.crst-
naltg

ktindbar
DreIJlhrlg.

BeEufscrfuhrung
(llaBchlnl.g,
llaurcr uar. )

5 1

AbgeachlosBene
Facharbcltrr-
!usblldung

(BlanchlGren,
GllttGn usr. )

3

Llng.rG
Anlarnrelt

(Wrlz.n,
Scblclfen uar. )

2

Rurre
Anlernrclt

(lfach3en, Äbölan
uar- ) Auaputacn ue. )

Anleltung
(Anlcuchtcn

I

Rurra

l, [ohngrupp€ 5 ohne Atteragllederung.
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6

lrclc! Eln-
klCb.n von
Ral6var-

!6hl0r.rn .n
8u- und lua-

!chnlttGn

3

Einnähen
rcn gaSogcncn
DGch.ln undl

Böd.n ln
Roffer

{

8r
ln

,.Pparbrlt.n
LedrEfuttarbcl hoch-
rartlgan
I!3chcn

5

Strnran
Yon Llclnen
luschnlttrn

oE3t-
arllg

Itinilbar
1

Pacharb.ltar,
abgeachloiacnc

l,chr.

2

lr.lhlndlgca
Elnnlhcn rlnca
nlcht vorbcrcl-
trtan faa!.r-

atrattGna
311!chan

2 X.rIt.llcn

271 LadGrserlrbeltunq (ohne Earatelluno von Schuhcn)
2?1 t tohntrrlfvartrrq für dlc Lederrrren- und f,offcrlndustrle lE EGsscn

Dll

leltlohn!ätzc J. stal

ftlr ArbcltnGhlGr dcr höch.tcn tarl!nt819Gn Alt.rs.tufe (über 18 J!hr.)
1n Lohngruppc

Drtull
d.a

tnhialt-
tratana

lllr Jugenalllch.ArbGltnchrar
dcr Lohngruppc I

I! Altcr yon
17 irlhrcn

t.t1.7a
1.11,75
t. il.76
1.11.77
1.11.78
1.11.79

1.11.80
1.11.01

1.11.E2

1.11.E3

t. t.85
t . 1.86

r. 1.E7

1. 1.88

1. 1.89

1. 1.90

tt. t0.75
3t. t0.76
31.10.?7
3t.10.78
31.10.79
31. r0.80

31.10.81

3t. r0.82

3r,10-83

3r.t2.Er
11. t2.E5
3t.12.E5
31, t2.87

31.12.90

6, t0
6.73

7 .13
7.5t
7.93
8, a3

t, Eo

9 r2O

9.62
9.9t

10 r26
10, 62

t 0,98
11 ,25

1tr53
12,06

6,05

6.t7
6.75
7 .lt
7 r52
8, 0l
8,45
0, 03

9, la
9, a5

9r75
t0r09
1 0,43
10r69

10r96

llraT

5r83

6,15
6,52

5r90

7,27
7.75

E,1q -
8, 55

8r 85

9, 13

9.12
9,73

1 0,08
I0r33
10,59

11,0E

5, 58

5 ,99

6, 36

6,73
7 ,10
7,37

7,99,

E, 3a

8, 6a

tr91
9,r9
9,51

9,8t
10r0t

10r33

10, E1

5, 56

5.07

6,23
6, 59

6, 95

7 r11

7.82

0, t6
g,la
8, 70

8.97

9 rzg
9, 59

9,03
1 0,08
r0,5a

5, iE
5, 68

6r03

6r3t
6,73
7,19
7,18

7,91

0rlt
g,t2

E, 68

0, 98

9,28

9, 51

9 r75

10, 20

1.21

lrll
1,71

a, 98

5r25
5, 60

5 ,99

6,26
6,91

7.11

7r35

7.61

7,06
I ,05

8.26

E, 65

2?1 2 Lohntarlfv.rtrag tür dlc ttdcrrarcn-r Xun.tstolfrrren- utrd trofferlnduatriG ln Rh.lnland-Pfalt

,eltlohn.ättG Jc gtd

Drtrrl
d.!

Inlralt-
trctcnl

1.11.79
1.11.80

1.11.8r

1.11.t2
1.r1.E3
t, r.E5

t. r.86
1. t.E7
1, r.EE

1. 1.89

1. 1.90

31.10.80
31.10.81

31.10.82

31.10.83
31 . 12. 8a

31.t2.85
31. 1 2. E6

tl -12.A1

für Jug.rdllch.ArbaltnelElrd.r lohngrq,I,c a
lD Altcr \ron
17 il.hrcn

5,la
5 rg2

6, 08

6,72
6, 93

7,11
7 rl9
7,61
7 ,83
8,02
8, 39

8, 3a

9,79

9, 19

9.32
9r ol

10, 16

1O,32

l0rEE

11r,l5

1.lr43

11,96

7.,31

7.76

Srll
8, t0
8, 56

8, 93

9.21
9, 55

9.79
10r03

10r49

5,84
7 ,21

7 r57

7 r0l
t, oE

8r33

e.62
8r9l
9r13

9, 36

9.79

7,96

0, 30

tr 6t
t, 99

9, 30

9 ,60
9.9t

t0r 2E

10,5a

10r80

11r30

1 ,62

a, 05

I, t2
O,72

9,00
9,2e
9, 61

9 r9l
10,19

l0,a{
1 0,92

7 .13
7,51

7,88

8,15
8, aO

8, 66

8, 96

9,26
9 ,19
9 r73

10,t7

ftlr Arb.ltnlb!.r al.r böclr.tan trrlfDlrlg.n AltGr!.tufc (übcr l8 Jrhrc)
ln Lobngrulrt.

I

5

Strnren
von klalnen
Zuschnlttan

5

ls.ICa 81n-
lßlcbcn von
Rcl6v.r-

achlüaaln an
!u- utrd Aua-
.chnltt.n

z
lr.lhlnaltgcr

llnnlhGn .lnG.
nlcht Yor
baraltctcn

fadaratrcllGn!
rllachan

2 farkt.lIGn

3

Blnnlbcn
von gcroganea
Dcck.ln und

8ödcn ln
f,oflcr

I
gtapprrb.lt.n
an l,aderfutt.r

bcl hoch-
rcrtlgGn
Iaachan

arat-
D.lIg

lß0ndbrr
tur!

I

trachrrbeltar,
abgeachloa!cnc

LehEC

31.r2.90

71
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27t Lcdcrv.rarbaltuno (ohnc Ecratallunq ron Schuhanl
271 3 lohntartlYcrtrtg für dlc t d.rrlren- und xoff.rlndultrle ln 8.d.a-f0rttc[bcr9

l.ltlohnlttzr Je std
fEr ArbGltn.hDer der höch.tan trrlfrtllg.n Altrrs.tufc (üb.r ft irthrG)

Drtu!
d.aInlrrlt-

tratGn!

In OrtlklaaaG fIn Lohngrugpc

5.76
5r86

6,22
5, 58

6, 9s

7 .12

T rtl
6r 19

8, a8

t.75
9, 03

9, 35

9, 68

9,92
10, 17

1 0,6a

for Jug.naluchGArb.ltnah!.r
d.r.Iphn-
gruPP. a

ln Or€rlh.a. I
Ir Altar von

l7 irlhr.n

1.57

4,55

ar 9a

5, 30

5,60
5,98

6.22

6,55
6,78

?,oo
7.22
T r/le
7,71
7,91

trla
8,5 t

!ür JugcDd-llchc Arb.lt-
n hüGr In

,.ohngruDlE {ln Ort!-
k1a.ae Il! Altor
blr 17
Jrhr€

5, 15

5, a5

5,89

6,50
6,71

6,92
7 ,15

7.3t
7,52

7,aG

8,09

t. r.76.

1. 7.76
1. 1.77

1.11.77

1.1t.78
1. tl.79
l.tr.t0
t. il.81
l. I t.82
r.tt.83
r. t.E5
r. r .86
t. t.t7
1.. t.tt
1. l.t9
1. 1.90

31.r0.76
31.t0.77
3t.io.7s
3t.10.79
31.r0.80
31. t0.Er
3t. r0.82

31.r0.83
3r.1 2. Ea

tt.12.t5
3r . t 2.86
31. 1 2. 07

31.12.90

Flchlrbattar,
rbgetcblo!ranc

L.hrc

6.71

6.71
7, l3
7.31

1,93

8r a3

8,88

9 r20
,r9t
9,93

tor2a

10,60

10r98

11 r25
11,53

12,06

8, a6

8, 9l
9,6t
9.91

10.26

t0,59
I 0,9{
11.21

11,{9
12,02

12,38

6,29
6,29

5.67
7,05

7 .11

1,tt
8,37

s,75
9,06

9.37
9.67

r0,or
10r 37

10, 63

r 0,90
11,a0

5,64
5.78
6rr3
6, {9

6, 85

'7 ,31

1 .72

0, 06

8r3a

E,59

0,86.

9,17

9,50
9 ,71

9, 98

10, 3{

5r12
5,53
3,e7

6,21

5 156

7,01

7 ,ll
7.7t
tr 0l
9.25
8,5r
8, El

9, l3
9, 35

9, 59

t 0,03

271 a lohntrrlfv.rtrrg für dlc Ldcrrar.n- und xoff.rlndu.trh tn E y.rn

!.ltlohntltt. Je 8td

DatrE
d.!

Inkraftr .
tretenr | |

1.12.79
1. il .80

1. 1.83

t. t.8{
1. t.85
t. t.85
r. r.87
1. 1.88

1. 1.89

1. t.90
t. 1.91

31.10.80
31.10.81

31.12.83
31.12.84
31 . 12.85

31.r2.86
31.12.87
3t.12.88

31.t2.91

7,57

8,10

5,77

9,03

9,32

9,62

9,91

10, 19

10, a{

t0,92
11,25

7,35

7,78

Erll
8, 66

8, 9r

?,23
9, 5r
9,78

t0,02
I0"18
10,79

5, 93

7, 33

7.91
8, 16

8. t2
9.69
0r99

9 r2l
9, aa

9, 88

10, t8

crat-
a!ltg

kUndbar
tE3

,2
Frethlndlges

Elnnthen elncr
nlcht vorbcrGl-
t€ten ßader-

!trelf.n!
zrl!chGn

2 f.rktcllGn

I

Etcplf,rbelt.nrn l.dcrluttcrb.t hoch-
uertlgan
hachaD

Strnraa
von tlGtnGn
turchnlttan

5

Frel.t Eln-
kl.b.o von
Rcl!v.r-

.chlü..Gn an
tu- und Aua-

achnlttan

fBr Arbcttnchncr ater höch.tGn trrlfDtalg.n Altar..tuf. (0bGr t8 ,rrhr.)
ln Ortrk1r..c Iln lohngrupp.

cr!t-
DllE

kEndbrr
t@3 Pach-

arbelter,
abgerchlbraana

Lahre

AlIC
Arbclten
an der

iantennlh-
naachlne

3

Elnnlh.n
von galo-

genan
D.ctaln

ud E6den
ln f,off.r

Ldcrf utt.r
bGl hoch-rrrtlgcn
Tarchen

lulchncldcE
von luttGr-

!toffan
n!ch

SchablonG
von Ernd

atrPP-
arbcltcn u

6
lrelc! lln-
hlGben vonn llvar-
.ch10...n
tD tu- und

lua-
rchnlttca

l) VoD 1.11.1981 bts 31.12.1982 tarlfloser Zualand.

72
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' 272 Ecr.t.lluno von Schuh.n
2?2 1 Lohnttrlfy.rtrrg lllr illa Schuhlnalultrl. lr BundG.g.blct

Dll

t.ltlohnrlt:. J. Std

1.11.79
1.1t.80
1.11.El
t. r.83
1. t.ta
t. 7.8{
t. 1.85

t. t.86
t. r.87

t. 7.E7

1. 1.08

1. 1.89

t. 1.90

1. t.91

7.91

t,a1
.8.77

9.O7

9,33

9,16

9 ,66
t 0,00

10,27

I 0,37

r0,6l
lo,93
11,44

llrTl

7.70

O,?E

8,5a
8, 9a

9r20

9,23

9,53

9, t6
10, 13

1 0,23

r0,47

10, 78

11r2t
11,55

7.6,
E,15

8,5t
8,81

9, 07

9,10

9, 39

9,72
9, 99

10, 09

r0,33

l 0,64

il,13
1t,40

7.52
8 ro2

t, 36

6 ,5t
E, 9a

8 r97

9,25
9, 5t
9r85

9, 95

10, t9

10, 50

10r 98

11,2a

7,39

7,09

6,23
8, 55

Srgl

E, 0a

9 r12
g,ll
9,71

9, E1

10,05

10, 35

t 0,83
ttr09

7.26

7,76
8.12

8,12
8, 50

8r 7l
Er 99

I,31
9r 58

9,58
9 r92

10,22

10,69

t0r95

Datur .

d..
Inlrrlt-
tratcna

Drtl!
dc!

Inkraft-
tratena

31.12.91

I ,0{
8,54
8, 90

9.20

9.t6
9,49

9,79

t0, t3
l0ra0
10, 50

1O,7 I
t1r06

11,57

11,E5

2r5 Icttllq.r.rbc
275 1 Lohnttrlfv.rtrlg !ür dlc lrrtlllodultrlc ln lll.der.achrGn (ohac GheD. n 9.-8.s. OlnlbrEctl und Br.D€n

Dt{

tcltlohnlltrc J. 8td
t0r trbGltmhrar d.r höohrtGn trrlfrällgan Alt.r..tutG (Ebcr 18 ,Iahrc)

tn Lobngrulrtp
lrEgrrn- und Ellbtryarn-Splnmret

8a 2i
0urIl!l'-rlcrte llr-

berelrrbGl-
ten Dlt tn-
forderungcn
Gntlprehend
Gln.r 3Jlhr.
Earufaaua-
blldtung

30. {. 91

t. 7.19

1 . 1.80

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83
'r. 5.8{
1 . 5.85

1. 5.86
t. s.87
r. 6.88

I . 5.69

1. 5.90

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

a. 80

r.b r

4.82
r. äs

{. 84

{.85
{. 86

a,87

4.88

ro,i2
11 ,32
11,87

12,11

12,7 3

13,15

13,62

14,22

11,7 5

t5,28
15,9r

16.44

8,36

9 .12

9.72

r0,20
r0,61

1 0,95

11,31

11.72

12,it
12,69

13, l5
13,59

11,1t

7 ,79
s,32
8r07

9,30

9,67

9, 98

10,31

10,68

11, t5

t 1,55

11,98

12. t7
r2,88

7.12
8,02

8, 55

8,97
9,33

9,63

9,95

10,31

10,76

il,,l6
11 ,55
12,03

12,43

8, 83

9,72

10,35

10,87

1 1,30

t 1,66

12,O1

12,a1

13,02

13,50

13,99

1{,56
r5,0{

7.95

8,62

9, 19

9,61
r0,03
10r35

r0,69
I1,07
r1,56

11,99

12.t2
12.93

I3r35

7,61

8.22

s,76
9 .19

9,56

9,87

10,20

10.57

11,0t
1t,45
11,85

12,3s

12.76

7.27
7.72
8,23

8, 53

8, 90

9,27

9, 58

9 r92
10r36

10,1t
11,13

t'l ,59
11,97

31 . 10. 80

31.10.81

3r.10.82
31.12.83

31.12.8a
31.12.8s
3l . 12. E6

lEr Jug.nalllch.
ArbGltDGhrGr
tr Alt.r von

t6 uail t7
irrhr.n la I
Itcr Voll-

trb.ltcrlohmr

80

85

für irug.nd-
llchc h
Altcr YoD
17 irahrln
ln t d..
Iobnca

31.12.E7

31.r2.E8

5

Betrleb!-
hrnduerker
elt sGIb-

stlntltgkclt
und

§pGzlrl-
kGnnt-
nI!re

EadlGnan
von hrb-
aP|[rrtGn,
El.htro-
k!rren-
fahrca
u3x.

8pu1€n an
aelb!t-

knotendcn
Spul-

mschlnen
ulr.

65

tr[,

Grrt-
4!ugkEnltbir

filr Arbcltnchrer,d.r h6ch.tan tarllrlßlgcn AltGr!.tufG (llb.r lt Jrhrc)

.1
trlachcn-
futtcr

rulb§9cln
odc r

klcb.n
uar.

ln Lohngruppe

I

Ob.rtGlI.
.tp1t.n

ulr.
uaY

7 2

Spalt-
futtcr
,u-

rchneldGn

obGrl.d.r
,uachnal-
dcn odar
!tanrGn

uaP.

L.ater-
rohl.n
ttrnacn
uau.

vorachuh
ruf-

atrPIf,n
uar.

Sohl.n
Gntatrubcn

ulI.

cr.at-[!lIg
kündbarzu:

Blraroll unil Llncnlnduatrla, Schrcrrebcral
3r

In Lohn-
gruPpc 5

5

3 JIhr .fltlgkclt

Badlcncn
von Dek!-
tleru-
!chlnen
W.

lGban YoD
schrer-
gmbcn
uar.

EüI!Gn
aortlcr.D

uar.

B€trlebr-
handrcrk.r

nach

1) vor alen 1.1.1980 Grundllöhne

73
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für Arbeitnehner der höchlten tlrifnäßig€n Alterrstufe (Uber 18 ,Jahre)

ln Lhngrupp€

Yer-
cdlmgs
fal'en-
!toff-

drrc,tcD,
Ftrben

YOn
Iuftlng-
IITCD

VII vrb
Gärnver-
rrbol-
tung 3

Plü!ch-
räben
uar.

vb
Ver-

ldlung 3

BG-
.chlch-
tan Yon
Tufttng-
rtrGn

Va
Ver-

cdlung s

Flrbe-
neachl-

non
bedlcncn

v
Ver-

edluDg s

gcheb-
lonen-
nlch€n,

8pInd.1n
u3w.

IV
Garnver-
!rbel-
tugs

§trlk-
kGn,

tretteln
u3w.

III

Spul.n,
Zrlrncn

ulv.

Garn€ r-
zeugm9:

Nthon
von
Eend

und/oder

IIa

NXherel r

ut§.

Etiket-
tleren
urr.

arb.i-
tung 3

Ib
rnvGr-

Ia
Garnver-'arbel-
tung:
Krrto-
nrgen
faltGn
( FcIn-
rtr lck-
rtrk)

I
GarnvGr-
rrb!l-
tung:

La.11an
!uf-

rclhcn

arat-rallg
kUndbrr

3Ur

trlachen-Etupu- I Tl-iupE-,*I.cEcrI Saupt- I

225 tertllq€serbe
275 2 lohnterlfvcrtrlg filr dlc Tertlllndultrle t$estfalan ud Reg,-Bcz. Olnabrück

' (Reg.-B€2. llünater, ArnBberg (ohne Scheeln) uar.)
Dil

crundlöhne Je Std

DatE
dea

IDIrrft-
tratcn!

lEr irugend-
llch. lD
Alter von
17 ,rrhr.n
ln I d.!
tGrlohnG!

92,51.5.7t
1.5,79
t.5.80
l. 5.8r
1.5.82
1.6.83
1. s.8a
1.5.E5
1.5.t6
r. 5.ä7
1.6.8t
1.5.89
1.5.90

t.79
a. 80

{.8t
t.E2
a. 83

l. ta
a. E5

!.86
a.8?
r.8t

8,29

6,63

9.20
9, 61

g.g9

r 0,3t
I0r65
1 1,03

1l,t9
,1,89
12,32

12.E3

13 r25

8, 13

8,46

9.O2

9, a3

9,tt
10.12.

10, a5

1 0,03
11,2A

11,67

12,09

12r59
,l3r01

?,91

s,27
8,02
9,22

9,59

9 r9o
10r23

10r 50

11,05

Itraa
11,85

12,3t
12.75

7 rt9
8.21
g r75

9.1t
9, 51

9,E1

10, t3

10, t9
10,93

11r31

11,72

12,20

12,60

7.E3

8, 15

8,69

9, 08

9, {a

9,74
1 0,06

10 .12

10,E6

11 ,21
11 ,61
12.12

12,s2

7,aS

7,79

t, 30

9.57

9,02

9,31

9 r52

9 r97

,0,39
10,75

1t,lt
11,50

1t,98

7,31
7 ,6t.
E,la
0,51

s, 85

9,13
9,13

9 r77
10, t8

10,54

10,92

11,37

11 r75

7,22

7 r52

8r02
8, 38

8 r?2

9, 00

9, 30

9,63
10r03

10r38

1O,75

lrr19
11,56

7 ,12

7 ,11

7.90
s.26

Er 59

8, E6

9, t5

9, a8

g, ee

r0,23
1 0,50
1t,03
11r39

30.

30.

30.
'30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7 r67

7"9e

8,51

8, ä9

9.25

9, 55

9, 87

1 0,23

10r66

tI,03
tt,a3
11,90

12.29

7 ,19

7.18

7,9.7

8, 33

8, 66

8, 9a

9.2a

9,57

9,97
10.32

I 0,69
il,13
r1,5030. a.91

275 3lohDtarlfv.rtng fEr dlc Lrtlllnatultrte ln Nordrheln (R.g.-B.r.'Dquclttorf utt I61n) lorlc daa coblct atGr stldt gchmb
Det

Ahhordr1cht.Itr. J€ gtudo for 
^rbcltnclu€r der h6chrt.n tärlfnlflg.n Al.ters.tuf. (Uber lt ir!hr.)

ln Iohngruppc
1a

§€Ibltlrdl9.!
Vorrlchtea voD
llcb[mchlnGn
llt Schaft-

oder Jacqurrd-
Glnrichtung

u3I.

DrtI
der

Inkraft-
trctGD!

fur arugenilllch.
blt ru

vollcndetGn
18. Lb.n!J!ü!

ln I de!

85

fülkcttleren
_ ul§.

1. 5.??
1. 5.7E

r.5.79
1.5.80
1.5.8t
1.5.82
1. 6. E3

r.. 5.8r
1.5.05
I . 5.86
r. 5.t7
1. 5.88
1. 5.89
1.5.90

a.7E

t.79
4.80
{.81
t.s2
4.83
r.8a
r. E5

4.05
4.8?
a.8E

9 .lt
9,89

r0,30
I O, 9li

11,t7
11,92

1 2,.30

12,71

13, t5

r3,73
1t,2t
1t,75
15,12

15,83

8, 90

9,33
9 .71

10,35

1O,A2

11,2t
11,60

I1,98
12ra0

1 2,95
,3,a3
t3,91
14, a5

14, 93

8, 36

8,75
I ,12

9,?2

r0,16
1 0,56

10, 90

11,26

11,65

12.16

12,51

13,06

13,55

14,01

7,53

8, 00

0, 33

8,8E

9.28

9,51
9r 95

10,28

10,5t
11,r1
11,52

11,93

12r38

12,79

6, 9{
7,30
7,60

8, 13

8, 51

8, 8a

g,12

9.12

9,75
10, 19

10,57

1 0,95
,l1,37

11,75

6.7a

7 ,10
it,39

?,92
8, 30

I ,52

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. {.91

erat-
uIlg

L§ndb!r
zrt

12

tslrhcE an.laktronl.ch
9r!teuertcnCottr

wlrhr.chln.n
ulr.

10

lgtrankontrollc
an XGhrachlnen

ült Schaft-
odcr aracqurd-

elnrlchtung
ual.

7

BedlencD
voD

Bü9elrcblr-
machlnGn

ulr. Eand uas

3

VerDackGn von
rüfiGErchter

farG von

l) Iahagruplf, t Gntfellt ab 1.1.!983,

74

1t I



275 loxtllEererbe
275 4 Lohntarifverlrag für dle Tertlllndustrle ln Hea8en

Dü

Zeitlohnsätze Je gtd

für ArbeltnehD€r der höchaten tarlfnäßigcn ÄIter3stufe (über l8 Jahrc)
tn Lohngruppc

Datun
dea

Inkraft-
tratBng

Datua
. d..

lnXraf t-
tra!Gn5

Vorrich-
tar 'Blatt-

nacher
u8u.

VI TI

7 ,75
7.75

8,18

8 r7g
9.22
9,63

10,30

10 r82
11.27
'l I ,63
12,01

12,44

13,00

13,{8
1 3,97

, {, s0

14,98

für Jug.nd-
llchc h
Altcr von
t 7 arlhren
ln I dG3
voIIarbGl-
tGrlohn a

851. 5,78

1. 5.79

1. 5.80
l. 5.,81

r. 6.82
1. 6.83
1. 5.8{
1.5.65
1. 5.86

r. 5.87

1. 5.E8

1.5.E9
r. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.79

4. 80

4.81

{.82
4.83

{. 84

{-85
{. 85

1.87
{.88

30. a.91

r0,20
10,70

11,15

11,51

r1,89
12 r32
1 2,84
13,32

1 3,80

1^,12
1tt79

9,88
10,36

I0r80

11,15

r 1,52

11r93

12.13

12r89

1 3,35
t3r85
11,34

8, 63

9,02
9,62

t 0,09
'l 0, 5l
10, E5

11,21

11,61

12, 10

12,55

13r00

13,t9
1 3,9r

8.12

E, 60

9, 38

9, 84

r0, a5

t0r 58

t0,93

ltr32
llrE0
12.21

12r58

13, l6
t3,59

0,21

8,58
e, i5
9,60

1 0,00

10,32

10,65

11r0a

11,50

llr93
12.36

12, 63

13,25

8, 0{

8, a0

8, 95

9,39

9,78
10,09

10;{2

lOr80

11.25

11.67

12r09

12.55

12,96

7,90

I,25
E,E1

9,2t
9r 63

9 r91
10,27

10, 6t
11,09

1r,50

1lr91
12r36

12r77

7.75

Sr l l
8,65

9.07
9, {5
9,71

r0,07

t0,a3

10, E7

11 r27

11,6E

12, 12

12r12

8r0o

8,53
8, 95

9, 33

9r63

9r95

10,31

10.,71

1t, ta
r1;51
11r98

r 2,38

7.17

?,tl
8,33
4.75

9 .12
9.11

9,72
10, 07

t0,{9
10, 8E

11.27

11,70

12r09

7,25

7.55
8,08

8, 50

8,86

9,ll
9 r11

9r 7E

10,19

10, 57

10, 95

l.t ,37
11.75

275 5 Lohntffiituertrlg für dlc TGrtlltndu.trl. ln Baden-rürtt..b.E9 (ohnc sildbrdcn) unat f,relB tlndau

Akkoritrlcht.ätre ,. Stundc für Arbcltnehrer d.r höchBtcn tarlf.l6lgcn tera3tufG (lib€r l0 arahr.)

ln Lohngrupp.

Vere{llungs
§toffbabn.n

ruaalDnnlhcn
u8r,

1. 5.?5
t.10.75
l . 5.75

1 - 5.77

1.5.78
1. 5.79

r. 5. E0

1. 5.81

1. 5.82
1. 6.83

1. 5.8{
1. 5.85

l. 5.85

t. 5.87

,. 5,88
r . 5.69

1 . 5.90

4.7 6

1.77

1 -78

1.79
a. 80

4.8t
4.82
t.83
t. 8il

4. 85

4.85

4-87

4. 88

7 r27

7.27

(,68
8, 20

8, 61

9, 00

9,62
I 0,09
10,51

1 0,85

1i,21
ll,6l
12,12

12.57

1 3,02

13,5_1

13196

5,92
6,92
7,31

Tr gl

I r2O

8,57
9,16
g,er

r0,01
I 0,33
10,67

11,05

I l,5a
11.91

12,40

1 2,87

13129

6,62
5.62
6,?9

7,17
7.85
8.20
a,77

9,20
9.59
9,90

10.23

10,50
't 1 ,07
tt,{8
11r89

12.3t
12.75

6r38

6,38
5,74

7 ,20

7 ,56
7.90

8,r5
8, 86

9.23
9,53
9, E4

10,19

10,6a

11r03

11,{3
11,86

12,25

6,17
6.17

5.52

5,96
7.31

7,.61

s ,11
I ,57
8,93
9.22
9.52
9 ,86.

I 0,30
1 0,68
1r,06
11,48

11,86

5 ,98

5r9E
'6.31

6,75
7.O9

7.41

7.92
8.32
8r67

I ,95

9.25
9,58

10r01

1 0,38
1 0,75
11,t6
t1,53

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erat-
mI19

kilndbar
zm3

IrII
llert I l-

v3r-
rdel ung s

TextlI-
veredler

Dlt
spez läl-
arb€ ltGn

u6v.

vIb I vra
wo Il I ndustr le s

Elnr ich-
ten,

Vorrlch-
ten
ugf,.

lluBtG r-
rcban

ugr.

ü!ach I n6n-
Industr le:

Gunni-
bandue-
b€auto-
Eaten

uag.

Gunmi-
bänd

laachle-
ren
uaY.

tn

vVa
li!ßb!nd-

fabrikatlon!

El n1!gGn
an

gro6er
Druck-

naechlne
ugr.

Schncl-
dcn

x!p3Gl-
uBe
u8r.

IVIVa

luft lng-InduBtrle

L!uf-
und

lelcht.
8u-

brlnger-
dlensta

uar,

III a fIa I

Garn-
ragte
spulen
uar. 

,

gatter
urüsten

u89.

crat-
trrIlg

kündbar

vrr
lllrk.rcl-

Etrlckerel:
Tcrtllmchanl-
ker ln trettcn-
und Rrachcl-
wlrkcrGl uar-

VI
gon.tlgc

IltlgkcltBn
E!ltcr,

lla6chlnlat.n
uat.

Y

*ebarel s

Scharirachlnc
bcdlcn.n, febGn

uar.

IV
rlrkcrGl-

Strlctcrat t
lfI rken,

Strlckcn
u3L

G!rnertcugung r

III

8pu1an,
trlrncn

uav

II
.f.bercl rgpul€n !uf-!tcck.n, Näh-
. autoüätan

bGdl€ncn uar.

30, r.91

75

I
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275 ?crtllEGrGrb.
275 6 Löhntrrlfv.rtrrE fllr dlc nordbayarllch. I.rtillndustrlc

DT

N(korilrlchtrlts. J. gtundtG !ür Arbaltnchnar dGr höchtt.n tarllnäalgcn Altcrrrtufe (obcr 18 JrbrG)

ln Lohngrupp.
D!tur
d.aInhrrft-

tratana ArbaltGn
In dar lluatcrGl

uaY.

t. 5.75
t. 5.76

1. 3.77
1.5.78
1.5.?9
r. 5.E0

1.5-El
t. 6.82
1..6.E3
l. 5-Ea

t.5.85
t.5.E6
1.5.87
1.5.88
1.5.89
t.5.90

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 6

t.77
4.78

l,79
.. E9

a. 81

4.82
a. 83

a. 8a

4.85
.a.06

4.87
r. E8

7,O1

7,13

7,91',
, 4,31

t, 76

9r 36

g.E7

10,30

10r63

11,00

tt,{t
1r,9r
72,35

12r7g

13.32

l3 ,76

6, 80

7 .19
7,57

E, 06

Er aS

9, 0{

9, a9

9 ,91

10,23

10r59

Ior96
11,{6
11rE8

12,3r
12,E2

11.23

6, 55

5, 93

7,40
7.18
8,16

8, 70

9,13

9,53
9, 83

10r17

10,55

11,01

11 r42
1 1,83

12.32

12.71

6,32

6,67
7 ,12
7, 50

7,85

I ,3E

E, 79

9,18
9.47

9,19
10r15

10,60

10r99

11,39

t1,86
1 2.25

6 ,08
6,t2
6,86

7,22
7 ,56

I ,07

8 ra7

8, 85

9rl3
9 ,ll
9.79

70 r22
10,50

r0,98
11r{3
11r61

5,96
6.29
6,7t
7 ,08
7 .41

7 r92
8,3 r

6,6E

8,96
9,27

9.61

t0r0l
10,rr
10, 79

11,2t
11.62

5 r72

5 ,04

6, {5

6rE0

Trll
7.62
7,99

8,35
8.52

8.92

9,25
9,65

r 0,05
70. 12

10, 85

11,2230. a.91

275 7 Lohntlrlfvcrtrrg für dle T.xtllInilu3trl. ln Südbayern .

Dü

!cltlohnslt!. J. std

Datua
dca

Inlßrrft-
tratana

f0r
irug.nd-

llcho ohne
lbge-

!chlo!aane
ruf!lua-

bllatung
h Altcr
von 17
irahren

ln I dcs
larbGl-

87, 51.5.78
1 . 5.79

1.5.80
1.5.8r
1. 6.E2

r.6-83
1.5-84
1 . 5.85
1.5.86
t. 5.87

1. 5.E8

1. 5.E9

1.5.90

t.79
a. 80

a.8l
a-E2

a,83
a.8l
r. E5

r. 85

1.07

I. EE

8, 03

8, a0

E,93

9,37
9, 75

10 ,07
10, {0
r0,78

11,25

I 1,5?

12. 09

12,55

12.96

7 ra9

7,83

.E.32
s.73

9r10

9,39
9,70

10,05

i0,50
r0,89

11,28

11 ,71

12,10

1 r21

7,50

8, 09

8, a9

8, 85

9r13

9,{3
9,78

10,22

10r50

10,9E

l'l ,{0
11,78

7.02
7 .31
7,83
4,23

8, 58

8, E5

9,la
,'18
9.92

10,e9

10, 66

11r07

1 1,{a

30.

30.

30.

30.

30,

30-

30.

30.

30.

30.

8,38
8.77

9,32
9,78

10, 19

r0, 52

10,87

11,27

11.77

12,21

12.65

13,r3
I3r56

8,16
6, 5a

9r08

9,52

9,92
1O,21

10,58

10.91

11,{5

11,87

12,30

i z.tt
13, 19

7,72

E, 08

8r 59

9, 01

9.39

9, 69

t0,01
'10, 38

10, 8t
11,21

11r61

12,08

12,48

7,62
7,97

8,17

E, 89

9,26

9, 56

9,88
10,25

10r70

1,1,10

1r,50

1 r,9{
12,33

7.39

7,.73

8,22

8,62

8, 9E

9.21

9,58

9,93
10,37

10,75

r1,1r
11,56

11,9t

7,14

1 ,17

7,95
8, 36

8,71

8,99
9.29
'9,53

r0,07
t0r{a
10,82

11 ,23
1 1,60

ar!t-'
t.I19

l0ndb!r
xtr

llrlchlnl !Ecn
uar.

x

Jrcqurrd-
k!rtcnrchlagcn. uav.

YIII
Farbhüch.n-
rrbalton

ulr.

VI
St rlckcn

von nahtloscnF.ln.trilnpf.n
uar.

IV

Rlngrplnnon
utr.

III
Bpul.n,
zrlrncn
u3r.

fllr Arb.ttn€hlcr ilar höchrt.n tlrtfträBlEcn Alt.rrrtufc (ilber tt irahrc)
ln LohngruppG

arat-
!rl19

Ltlndbar
tul r

g..chI.
3 Jähr.Bcrufa-
tUA-

blldung

x

trlrne-
rcl t

I.rtIl-
veradlar
rlt ab- Flrb.rcl-

f!ch-
!rbclt.n

IX
[uch- und
Dcck!n-
lndu-
strlas

froEp.l-
PUtrGnutr.

VIII
SolI-
fLLz-
har-

!tcllrlng:

VII

E.Il.n
bcln

Ftrb.n
uar.

ZrIrno-
ral t

Nr6Dpgln,
Rrhncn

ua9.

vt
Tuch- und
Dackcn-

lndu-
atrla r narcl s

v
hmg!rn-

.Pln-

Rrnt-

ulr
tPlnn.n,

f, änrGn
Fachcn,
lulrnGn
utr.

IV
Biunrcll-u. r.ll-rollspln-

naral s

III
f,arngarn-

lPln-
NGETI

lfuatar-
arbcltan

utu.

II
Bruryoll-
u. lall-
Yoll!pIn-

nGEal t

Btnd-
rlnnähen

U BT.

I

f,ähcrel r

Stull.
.l n-

tclchnGn
utr.

30. r.9r

76-

FTTT]



275 lartllo.rarbc
2?5 E t€hntrrllecrtrug lEr dlr L.ch.nlndu.trlr ln Eodbayrrn

Dü

t.ltlohn.lts. J. 8td

fEr trb.lta.hr.r dcr h6chatan trrlhlalgcn Alter.atuf. (Ubar.lt
ln LhngrupF

, at..
[!traft-
Datrr

trat.na

VIII
tcht.r

Dlt rbgF
!chloaaanar

odor
5Jlhr.
ula-prrrla

I

9, l8
9.76

10,21

10,67

Ilr0l
tlrlT
1t,?9
12,3r
12r77

11.21

13, ?3

,1, l8

9, l9
9,47
9r 95

lOra5

10,86

Ilr19
11,2'l
1r,58
1 1,99

12.33

r 3,00
13, l2
13, a7

r3,98
rt, {5

Brnd.chulr-
torran
uar.

tUr irug.oat-
llch. oha.

blliluag lr[trr 0ber
t7 Jrhr. lnt al.. voll-

rlbclt.rlohnaa

47.3

lEr irug.Ed-
,lch. lD f,lt.r

t7 irürcD
lD I al..tar-
1oha.r

nach
D.r

9, t6
9 r7l

10.22

10r 65

10r99

I 1,35

11 .7?
12.29

12r71

I 3r20

1t11O

ta, l5

9, 05

9,62
I0r09
tor 5l
t0,85
r 1,21

11.62

12. l7
12r 5t
13,03

l3r 5l
1 t,9t

8r 9t
9,51

9,9r
l0r ac

,t 0, 73

tlro8
tl,a9
I2100

12rll
t2109

l313t
13,t2

a, 03

9r 39

9r 05

t0r 25

10,t9
t0r 9a

ttrla
ttrSl
l2.L
12,72

r3,20

l3r 5a

e, t0
91 33

9, 81

1O..22

10r55

10r90

tr,30
11,80

12r2a

l2r 6t
13, t6

I3r59

tr67
9 r22

9r67

t0r 0E

l0r a0

l0r 7a

ltrla
t r,63
12r06

t2r a9

12,95

t3,39

7.96

t, a6

8, t7
9,r2a.

9rfa
9, 05

10, 21

10r 65

I 1,05

tt,a5
1r,09

12r2e

7, E0

8, 3r
9.79

'.9, r6

9, a5

9.76
t0, t2

t0, t7
torgc
ttr15
llr70
12.17

7.61

t, l0
tr 30

Sqta

9, la
9raa

9 r79

t0r2l
l0r 6t
10r99

llrll
llr?9

7,39

0r07

8. a7

t, t3
9,1t
9ral
9, 76

t 0,20
t0rtE
10r 96

I t,30
Ilr76

7 r52

8r 0l
Sr al

.8r 76

9, 0a

9,34

9r 69

10, 13

10r50

10, t0
11 r29

Ilr66

I

7,30

7,99
8,39

0.71
9.02
9r32
9,56

10, t0
t0r17
t0r05

tlr2§
Ilrat

I

1.5.79
i.5.s0
t.5.Er
1..5.t2
t. 6.83
r.5.84
1. 5r05
1. 5.06
1.5.07
t. 5.tt
1.5.89
1.5r90

30.

30.

30.

30.

30.

!0.
30.

30.

30.

4.80
4.01

a.82
a. E3

a.8a
a.05
4.86
4.8?
a.8E

9,31

9,90
r0,39
10, e3

llrri
11r55

I l,9t
12, 5l
12r97

I3raa

t3,95
taral

7,70

0, l9
8r 39

0r95

9.21
9,31

9, 09

t0r33

10.71

llrt0
11,52

Itr90

7,13

7.92
t.32
grSi

8r95

9,23

9, t9
10r 03

t0ra0
10,77

Itrlc
tlr5530.4.91

ll Ort.Er.raagllidcrulgr S.goDdarihaaa, l.Ortalhaaa I.

, 276 EGll.laluq.s.r.rb.
2?6 t Lhntlrlf".rtrtg fEr itl. E E.liluDg.lndq.trl. fur thn hordrhclnl.cb.o !!ll alar Lait.r trorllrh.la-Latfa1.n

ut

3.ltlohn.ltt. i. §td

Datur
d!aIatrrft-

trctena

r.5.79
1. 5.E0

1.9.80
1.6.81
1. 5.82
t.6.83
1. 7.83
1.5.84
r . 6.85
r.5.86
t. 5.87
1. s.88
1.7.8E
t. s.89
1. 5.90

30. r.80 e,50
9, 13

9,21

9.67
10r05

r0,35
r0,37
1 0,71

11r09

11,59

12r 03

12. al
12. 16

12.9t
1 3,3?

7,92

t, a9

8.37
9,00

9,35
9r 63

9,65
9,?1

10,33

10r79

r1,20

11r56

11,60

r2, 05

12. t5

7,r0
0,13
g,z,t

t,62
8r 96

9,21
9,23
9,56
9,90

10,35

10, 7a

11,08

It,13
t1,35

11,93

7.11

7.gl
7.91

0,31

tr 63

a, t9
6,9!
9,20
9,53

9,96
r0,3a

10,67

t 0,71

11.12

r1,49

7 ,1?
7.70

7 r70

8, l7
8ra9
g.7l
e,7 5

9r 05

9, 3t
9, 80

10r 17

10,50

t0r 5a

r 0,95
11,32

7,06
7 r77

7.63

0r0a

0r 35

8r 60

9.62
8r 90

9.22

9r 63

t 0?00

10,32

10r 36

r 0,75
llrll

90

30. t.Er
30.4.82
30. a.83

30.4.84
30.4.85
.60. t.ss
30.4.87
30.4.E8

I I

tII

6trlck.n.ut Elnd-
nracälnanulr.

II

I I

Ilh.n,
8pul.nutr.

tltrrpl-flrbor

ürr

I I

VI

II I

Errd.chuh-
luatar-

achnaldan

v

I

flll.n.n
Cottoa-

lrrchlnan

IV

Rruhcn Yon
I'latarrrra

uar.

alat-
arug

lr[adbar
ara!

f[r lrb.lta.b.r itcs böcb.taD trrlfttatg.n f,lt rr.tul. (0b.r lE .r.hr.)
ln lohng{ul,t

D.

.l

II

YCrtallan
uar.

!Iil.!
rarlnotaa

uau.

Sonatlg. Arb.lt.n
lo il.r !.stlgungB. lurcbDlttrrbclt.D

VI
Earrua-

.cb!.li!aD rlt
IrtcblD.,

oboa
Schrblon.n-

l0hruag

Aulaalcb[a!
ohDa

VII

scbnltthg.-bllilcr urr.

t. Ithlrbalt.n

rEAdE lüh.o rD

Y IV

uar.

C. B[9.]-
rrb.ltan

III

Plltta! Yoo
Iladarraran

uar.

arat-nug
konltbar

ll!t

30. 4.91
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276 BeklelalünqsEeserbe
276 2 Iohntarifvertrag ftir dte BakleldungElDituatrie ln tte.tfalen (Reg.-8.r. Arnabcrg, Dctnold ud üUnlt.r)

Dü

z.ltlohnsätze Je std
für Arbcltnehner der h6cheten tarlfDtsigen Alterrrtufe (üb.r 1g irrhrc)

Dltun
de.IDkraft-

trctena VI
EerausEchne

B:

VII
Aufzelchnen

ohne
Schnlttlage-
bllder use.

9,la
10, t5

r0,65

11r08

11,t1

t1,{3
11,81

12r22

12,77

13,2t
13,66

1t,72
1t,25
11r72

9. t3
t0, t0
1 0,50

1 1,0r
11.36

1l .73

12,11

12,69

13,16

13, 58

r3,63
t{, t5

11,62

U uschnlttarbeiten D. Eonrtlge
Arbrlten ln dcr

Fertlgung
I

NIhlEt.rlal
vortell.n

utr.

7,35

7.56

8r25

E,57

0, E3

8, 0a

9, 13

9, t5
9, 88

10.25

10, 58

10.62

tlr03
Itra0

fUr irugGndl,lch.
l! Alt.r von

17 irlhran
ln I dG.volhrbeltcr-
lohna!

90

fEr
1!

irug.!dllch.
Altcr von,7 arrhr.nla I d..volhrb.lter-
1ohn..

90

r. 5.79

1. s.E0

1. 5.81

t. 5.82
r.5.83
1. 7.E3

t.5.8a
1.6.E5
1.6.85
r. 5.87
1. s.Et
1. 7.88
I . 5.89
1.5.90

30. a.00

30. a.81

30.4.82
30. a.83

30. a.8a
30. a.t5
30. a.86

30. {.87
30. a.88

nlt tirachinG,
ohne

schabloqGn-
f0hrung

8,82

9rt5
9,9t

10,30

10, 61

1 0,63
r0,98

11r35

tl,8?
12.31

12,7O

12.75

13,2t
r 3,6830. a.91

8,22

8,79
9,22

9,58
9, 87

9,09
10.22

10r 58

11,06

1t.a7
1 1,8a

llrgg
t2r3a
12r75

?,08

8, a3

8, ta
9, 18

9, a6

9,17
9.7E

to, t2
10r 58

1O r97

llr32
11r36

1t,80
12.19

7 r52

6,1t
.8r5{

8, t7
9,la
9, t5

9, {5

9.7C

10,22

10r60

10,9a

10,98

It,a0
11.78

276 3 lphntarlfvcrtrlg fEr dlc E klctdug.tldultrla ln E..!.i
il

tcltlohnrltre J. atd

DItE
de!

fakraft-
tratcna

1.5.79
t.5.80
1.5.01
t. 5.82
1.7.83
1 . 5.8a
1.5.85
l. 6.85
1. s.87
r. s.08
t. 7.88
1. 5.89

r. 5.90

r.80
r.81
4.82
4.83

a. 8a

r.85
{. 66

1.87
{. 88

o,?7

9, aÖ

9.86
10,2t
to.5?
10,92

1r,30
11,8t
12.25

12.64

12,69

13, t7

13,60

8, 19

E,76

9 .19

9,55

9,86
10,t9
r0,55

11r02

llr43
11,80

11,8{
12.29

12.70

7,et
8,39
8, to
9, 1{

9.lt
9,7t

ro,o8

10,53

10,92

11,27

Itr3t
11.75

12, t5

7,58

t,10
8,50
8, g3

9,11

9,al
9.7t

r0,18
10,56

t0,90
r0,94
11r35

11.7t

?.32

7.e2
8,20

9.52
e r79

9, 08

9,40.

9.82
10, tE

10,5t

r0,55
r0,96
Ilr33

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

€rat-
ml1g

kEndb!r
ZE:

Ärnel rundm
einheftan

utu.

IV

NIhGn an
N§hDaachlnen

ua9.

v
A. Nlhrrbetten

III

C. Bllgel-
rrbelt.n

Plltten vonlllcd.rrrren
ulr.

for Arbcttnehler d.r höch.t.n trrlfrlalg.n Alt.r!.tuf. (ob.r fg irahrct

erat-
nallg

kündbÄr
8@l

ln LhagsEptn

VI

B. 8ulchalttarbclten
VII

nlt f,.schlne,
ohna

Schrblon.n-
f0hrug

Aulralchnen
ohne

schnltthgc-
bllder u!r.

Irnel rudrn.lnheft.n
ul9.

[Ihen rnf,thlr.chIn.n
utr.

v IV

A. f,tharbettca C. 809.I-
arbcltan

III

Plf,ttcn von
llladarüar.n

ulr.

Fcrtlgug
I

D. Son.tlgc
Arb.ltcn la dcr

Nlhlrterl.l
Yartcll.D

uar.

30. t.91
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fllr Arbeltnebner dcr hochltcn tarlfmtßlgen A!.ter!.tufe (Ebcr 18 Jahre)

ln l6hngruppe

Grrt-
n!1lg

künitbar
zE3

B. Zuachnl-ttarb.Itcn

Aufrelchn€n
ohne

Schnlttlaga-
bllder ulx.

vt
HerauetchnGlden
Elt [lachlnc,

obne
schablon.n-
fEbrug

VII

Ärre1 rundm
elnhcften

uaü.

u5hen aD
Nlhnaechlnen

ulr.

v IV
A. Nlharbeiten c, BügeI-

arbGlten
III

Pllttcn vonlliederrlrcn
u3r.

Blhnaterltl
v.rteIIen

utY.

D. Son.tlgc
Arbcltcn ln d.r

F.rtlguDg
I

276 B€kl6idunqrq.serbe
2?6 a Iphntärlfeertrag ftlr tlle B€kleldugslnalustrle In Baden-WBrtteEberg und xrel! Llndau

Dil

8.ltlohnsätze J. std

1. 5.78

1 , 5.79

1. 5.t0
1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83
r. 7.63
1. 5,8{
1.6.85
1. 5.t6
1. 5.t7
1. 5.8t
1 . 7.88

1 . 5.89

t . 5.90

8, aE

E,63

9, t5
9,92

10, 31

10,62

10, 6r
t 0,99

11,37

11,E8

12,32

12,7 1

12.76

13 r.25

1 3,70

7 ,91

I,23
E, EO

9.23

9,59

9, E8

9, 90

10.23

10, 59

11,07

tr,tt
tl,t5
11,89

12,3t
12,75

7 r58

7.59

8, l{
8,65

9,20
9, {8

9,t9
9,80

10, ta

1 0,60

1 0,99

1r,34
11,39

11r83

12,23

Datu
dcr

Inkraft-
treten3

Dltu
dea

Inkraft-
tretena

30. r.79
30.4,80
30. {. 81

30. {.82
30.4.83

30. a.€{
30. r.85
30. a.86

30.4.E7
30, {.88

für alugendllche
ID üter von

1? .r!hr.n
ln I alc.

volltrbGltar-
Iohn€!

90

fllr Jugendllch.
blr zun

vollcndctcn 17.
Lcbcn.Jlhr In I

ala. Voll-
!rbGltcrlohnaa

9o

9,17,

9,19

t0,17
10,67

1t,09
11.12

ll,aa
11,82

12,23

12.7t
13,25
'I 3, 67

13, 73

1t,25
11 r73

7 ,33

7,63

0r15

E, 55

t,86
9, l5
9, 16

9. t5
9,79

10,23

10r61

10, 95

r0,99

1 t,{t
1l,79

7.08

7.37

7,SE

s.27

8, 59

E, E5

8,86

9,rs
9.17

9, 90

10,27

1 0,60

't 0, 6{
t1r05

11,t2

1. 5.17

1. 5.78

1. 5.79
1. 5.80

1. 6.81

1 . 5.82

r. 6.83

1. 7.83

t. 5.81
1. 5.85
1. 6.86

1. 5.87

1. s.88
,1 . 7.88
1. 5.89

r. 5.90

30. {.9r

30.

30.

30.

30.

30.

io.

a. 78

r.79
4. 80

{. 81

1.92

a. 83

30.

30.

30.

30.

30.

a. 8a

{. 85

{. 86

1,87
4.88

276 5 Lohntarlfyertrrg fur dt. E.hl.latugrlndurtrlc ln ElycrB (ohnc RGg.-Bcr. Untcrfrüken)
Dü

tGltlohntltrG JG Stil

9,71

9 ,15

9, 53

t0 ,21

10,7 1

11,13

11,45

11,{9
11,87

12,29

12,St
13 ,32

13,75

13,80

1 1,33

14,81

8r 1o

8, 5l
8, E6

g, ag

9, 96

I0r35
r0,66
1 0,68
11,03

11 ,42
11,93

12,37

12,77

12.82

13,31

13 r75

7,55

7,93

0.26
8, 8l
9,27
9 163

9,92
9,91

1o,27

10,53

11,11

11,52

11,89

I r,93
12.39

12,80

7,25

7.61

7 r92

6.17

8, 89

9,24

9,52

9,5{
9,85

10,19

10,55

11,0{

11,39

11 .11
r 1,88

12,28

7, 00

7,35

7,65

E ,17

8, 57

8, 90

9 ,17
9,18
9,18
9,01

10,25

10, 53

1O,97

11,01

11,{3

1r,81

6,77

7,11

7,to
7,91

8,30
I,62
8, 88

8,.90

9, t9

9, 51

9,91
10,31

1 0, 6,0

10,68

11,09

11 ,46

for Arb.itBch.r h6cblten tarlfDlllgcn Altcr..tufc (llb.r tg irlhrG)

ln lahngruppc

C. B0gG:.-
arbaltcn

III

Plttt.n von
Xl€d.rrlrca

ugt.

D. Sonttlgc
lrb.ltcn lD alartrcrtlgug

I

§Ihnrt.rlrl.
vGrt.ilcn

ut§.

er!t-
nelLg.

kUndb!r
z@r

B. 8ulchDlttlrb.lten

Aufrclchn.n
ohna

6chnltthge-
blldGr u!r.

tII
Earrurchneldan
ilt rlllchlnc,

ohnC
schrbloncn-
fEhrug

VII

Irml ruadu
.lnbeftcn

u3r.
nlhen ln

NIhülrchlncn
uar.

A. Ntharbalton
v IV

30. 4. 91
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Drtr
dca

Inkrtft-
tratan!

276 BaklcldunqlqayarbG
2?6 6 r.ohnt.rlfvertrag eu, at"E[.rarnginat R.9.-B.r. unterrraaten üyern

Dil

ZcltlohnsEtzc Jo Std
filr Arbeitnohnar der höchst.n t,arlfnä8lgcn Alter.ltufe (Eb.r 18 Jrhrc)

in Lhngluppc

B. Zulchnlttarbaltcn
VII VI

Aufzclchnen
ohne

schDIttlag6-
blldcr

uag.

He raua-
lchneidcn nlt

l{.lchlne,
ohnc

Schrblonrn-
f tlhrug

fur iruglndllch.
lr Alt.r von

l7 irahr.n
ln I d..

vollrrb.ltcr-
lohnea

901. 5.79
1. s. E0

l. 6.Er
t. 5.82
r. 5.83
t. 7.03
1. 5.8a
1, 5,E5

1. 6.S6

r. 5.87
l. 5.88
1.7.88
r. 5.69

1. 5.90

30. {.80
30. {. 81

30. {.82
30. {.83

30. {.8{
30. t.85
30. {.E6

30.4.87
30.4.88

9.19
10,17

10.67

11,09

11.12

11,a{
1t,82
12r23

12.7t
t3,25
11,67

13.73

14.26

11.7 3

8, 83

9, l5
9 '92

r0,3r
10.62

r0,6a

1 0,99

r t,37
il,80
12,32

12,7 t

1 2,'t6
r 3,25

13,69

9,23

8, 80

9.23
9,59

9,8E
g" go

10,23

10, 59

11,07

tt,a8
11r E5

ttr0g
12,35
'12r76

7,89

8, {4
8, 85

g.20

9,48

9.19.

9, 80

1O, r{
10, 6o

r 0,99

11,3a

ltr39
tlr83
12.22

7,63

Erl5
8, 5s

8, EE

9 .15

9 ,16

9,16

9.79
I0r23
10r51

r0,95
10,99

11ra1

r t,Je

7,50
8.O2

E,4r
8,71

9,00

9 ,02

9.12

9,55
10ro8

t0,a5

t0,78
10r83

1l .21
lt,6l

7 ,37

1.08
8 r21

8, 59

8r85

E,86

9, l5
9,11

9r90

10,27

r 0,60
r0,5a

llr05
1t ,1230.4.91

276 7 lohntrrlfvGrtrag ftlr all. B.klctdugrlnalu.trl. ln B.rlln (f.!t)
D0r

lGltlohn.ttr. Jr Std

erlt-
ml1g

kllnclbar
zEr

A, Ntrharbelted

f,ruel
r und un

rl nh.f,ten
u3Y.

NEhen sn
llähnr'chInGn

ulg.

v IV
C. Btlgcl-
arb€lten

III

Plättcn von
lllcdctear!n

uar.

D. SonstlEc Arbelt€n

xähmterlll
vcrtcl l.n

uar.
FId.n

vorknoten
ulx.

ln der
II

DltrD
das

Inkraft-
trctan3

ln lahngrupp.

7.67

9.23

8, 50

8,9a

9,23

9,53

9,86

10,30

I0,58
11,02

I1,06
11,35

1t ,19
11 ,64

tt,87

.t7 b
ftlr Jug.nd-llch. Anzu-

lcrncndc
(ohnG Lhr-
odar Anlern-Ycrtr!9) lE
Alter von
r6 - 1E

irrhr.n ln
dcn drltten

6 focben
lhr.r It-tlgkGtt

6, 3{

6,76
7.06

7,31

7,57
1,A2

8 ,09

8, a5

8,76
9, 0{
9,og
9,32
9, l3
9, 55

9,74

r. 5,79
1. 5.80
t. 7.81

1.6.82
1. 8.83

t. 6.84
1. 7.85

t. 7.85
t. 5.87
t. 6.88

1. 8.88

1. 5.89

1. 5.89

l. 5.90
1. 5.90

31. 5.80
31. s.8r
31..5.82
31. 5.83
31. 5.84

3r. 5.85

3t.5.86
3t. 5.87
31. s.88

30. {.91

.398, 00

{24,00
{43, 00

{60,00
t75,0o
{9I,00
508,00

53 I ,00

551,00

56 9, 00

571.00

57 1 ,00

578, 00

578, 00

590,00

8, 07

8, 66

9, 0s

9, {0

9.70

10,02

10,37

10, 8{
11,21
't 1,50

11 ,64
11.91

r 2,08

1.2 ,24

12,48

8,13

8,67

9, 05

9,{1
9 ,71

10,03

10,38

10,85

11,25

1.1.61

11,66

1r;e5
12, t0

12,26

12,51

7,98

' 8,56
8,9s
9, 30

9, 60

g,g2

t0,27

10,73

11,13
'I l, '19

11,53

1 1,83

11,97

12,13

12,37

7 128

7,91

8r16

8, {8
8,75

9, 0{
9, 36

9.78

10,1{
10,46

10,51

10,78

10,91

I1,05
11 .27

7..30

7,81
8r19

8, 51

8,78

9 ,07

9, 39

9, 8l
10,17

1 0,50

to,5{
10,8t

I0,94
Ir,08
11,30

6, 51

7,10
7 ,12

7 .71

7 r96
8.22

8,51

8, 89

9,22
9.32
9, 55

9, 80

9,92

10,05

10.25

crat-
nallg

kllndbrr

r/r

3- JährlgerBerufg-
tltigkelt

zurchn.IdGr
und

Zu!chn€ldc-
rlnncn.
nach

a

BllglGr
ud

Büglcrlnncn
fur E rrcn-
und Xnab.n-
beklcldug,

lltnt.l
und

troatEDe
uar.

3

Schn.ldGr,
SchnGldG-

rlnncn Dltlb!chIul-
pr0fung

und
llUtzcn-
uchcr

Auf ralchaar( InnGal udr EGr.u!-.cbncld.r(lnn.n) f§r

Eerrcn-
obcr-

bekl€ldung,
Duan-
Dlntcl,
Ro!tUn.
u!9.

Rlcld.r,
Blu!Gn,
trnebcn-

und
trlnder-

bGklGlduDg
uaY.

2/trt b

Futtar
und

,utat6n

2/r 2/tt

12 b

XähGrlnn€a
md

Strlckc-
rlnncn fEr
ArbcltGn
Dlt dcr'

tla!chlnr

l5

Prckcrlnnan,
dlo

BGklGldung.-
9.9.u.t1n4.rr Vcrllrid
Gln[rrck.n

1) Für Zuechnelder ud zuachnelderlnnen Je woche

-80

tir'il]



276 Eakl eldunssgürcrbe
276 I Lohnt.rlfvertr.g für dlc Pelzbeklcldungslndu3trlc lr BundcsgeblCt

Dl,l

ilonäts l

ln Lohngruppa
Drtm

des
Intrrft-
trctcn3

1.6.78

1.6.79
1.6.80

r. 6.8r

l. 6.82

t.t2.62
1.6.83

r. 6.8/t

r.10.85

r. 9.86

l. 9.87

5.79

31.5.83
31. 5.8t1

30. 9,85

31.8.86

31. 5.87

3t.5.88

9,92

10,39

11,10

11.63

12,u
1?,14

12,53

12,9+

13.39

13.9!)

t4,51

2 527

2 588

2 650

9,29

9.73

r0.39

10.89

tt,2t
lt,36
rt,72

12.u
12,53

13.q,

r3,57

2W
2 120?

2 llS

8,60

9,00

9.51

10,07

ro,r2
10.50

10,8{

ll,20
11,59

t2,u
12,$

8,49

8.89

9,{9

9.95

10.30

t0.30

10.71

u.06
u,{,5

11,97

tz.lt

2 16l

i zrt
226/6

7.90

8,27

8.83

9,25

9.57

9,65

9.96

10.?9

10,65

tl.13
It.54

2 010

2 058

2 tot

7,20

7;54

8,05

8"14

8,74

8,81

9,09

9.39

9.7?

10.16

10,5{

I 835

I 880

l 925

8.49

8,89

9,49

9rs
t0.30

10.38

10,71

11.06

u,{5
11.97

t2,tt

2 l6t
z 2t3

226/6

7,90

8,21

8,83

9,25

9,57

9.65

9.96

10,29

10.65

It,t3
It.5{

2 010

2 058

2 l0l

7,20

1,51

8,05

8,{tl
g,7l

8.81

9,09

9,39

9.12

10,t5

10.5t

r 836

180
I 9r5

8,18

8,56

9, lt
9,58

?,e2
10,00

10,32

t0,66

u,03
u,53
11,96

e 083

2 133

2 r8t

1,52.

7,87

8,{l
8,81

9,12

9'19

9.€
9,79

t0,13

10,59

10.90

I 9t2

r 958

2(x,5

t,20

t,gt
8,05

8.tltt

s,71

8.81

9.@

9,39

9,12

10,t6

10,5r

r 836

I 880

tn5

Aractcr/
-lnlrn

8.19

8.89

9.{9

9,96

10,30

10.38

10,71

u.06
ll.tl5
u.97
12,{l

2 rpr

2 2t3

226i,

3l

3l
3l

3l

5.80

5.81

5.82

t. 6.88

l. t.8!t 31. 5.89

l. 1.90 31. 5.90

2 108

2 ztt
2 2:!ß

l) Yor der 1.6.1988 Zeltlohnsltr. J. Strilh; !ö 1.6.1§E tbnttsloün (tr-tcllt durth 174 ' Stundmlolrn. ü l.9.l$8 gct tlt du,!h 159.651. -

275 9 LohntarlfvGrtrtg lilr dr. iür.chaarh.trdr.rl tr Bund.rg.bt.t ohaa E rlla (Latl

Dltu
des

Intrtft-
trctcna

DX

t.ltlohn.ltr. J. gtit

für Jugenit-1lch.
PGI!srlar
eor Vollats
dung dc!

18. Lb.ar-
Jrh!..

r. 9.75
t. 9.76

1. 9.77
l. 9.78
1. 9.79

t. 9.80

1. 9.81

1.9.82
r. 9.83
l. 9.8a
1. 9.86
t . 9.87

I . 9.88
1 . 3.90

31 . 8.76
3t. 8.7? \

3t. 8.78

31. 8.79
3r. E.80

31 . 8.81 
.

31. 8.82
31 . 8.83

31. 8.E{

31. 8.852

31. 8.87

31. 8.89
31. 8.90

I ,18
8r87

9,46
9,96

10,{5

11,19

11.73

12.19

12,5E

13,06

t 3,55
la,t0
11,57

I {,92

7,35
7,78

8,29
8.73
9, 16

9,El
10,24

r 0,68
11,02

t t,rr
11.97

12 .37

12,74

r 3,09

6.t2
6,69

7,t3
7 .51

.7,88
8,la
8,85
9.20
9,49

9,85
10,2I
10,55

1 0,90
I t, t6

7 r33

7,76

E.27

I,71
9,la
9.?9

l0,26
r o,66
I1,00
11,a2

11,8a

1'2,2!

12 '63
12,93

6r39

6,76
7,21

?.59

7 196

8r53

I ,9a
9..29

9 ,59

9,95
10, t2
1 0,65

1 t,0t
11,27

5r53

6.O2

6,a2

'6,76
7.O9

7.59

7,95
E,26

8,52
E, E'
9,17
9.t7
9,78

1 0,01

4,93
5.27
srAZ

5,92
6,)r
6 r65

6.9?
7.21
7,t7
7.75
8, oa

E,31

0 r58
s,79

l) llaachlnennf,her/-innen erhalten auf den TarlflohD elnen
Brachre.rungsauBchhg eon Dll 0,10, aorelt ale §berrlegend
an der lla3chlne beschäftlgt rerdeo und nlcht nur au3-hllfaseiBe dort tätlg §lren.

erst-
ral lg

kllndbar
ztI:

Kürschner und Kürschnerlnnen
I I blszu
lFortge-l loanr
I schrlt- ln.ch EndeI tcnc I dcr tus-
I Iblduns

Sel b-
ständlgc

I

lnnen

bl3 ru

dar 
^us-bl I &n9

(Pcl zniher

-nu;" 
| 
:r:r | ,orro.- |

I'il['- I

bli z!
I Jrht

nrch Enda
&r An-
lernzalt

Sel b-
ständlg.

llrndnlh!r/-l ancn

,.fft?;.|5ifür l+iill
| | Icrnzctt

ln Ort.kh.!. I
ta Lohagrupp.arat-

Dr1t9
küDa!brr

III f,ürrchlcr und IürachDarlnnGa

| -."9.- | tu"scrcrntc
| lchrtttaDa I t! 2. irrhr

sGlb-
stEndlgG

r nlhcr/-tnncnll

tl*il::i: I rruor,z-r'oo.

II P.u-
rC r}a r
Auaga-
lcrnta

-81

2) Der Xündlgungster8ln rurde bls 31.E.1985 verlengert.

Anzul arnanda Pel znlherl nnen



281 lrhl- und gchllpohlcn
2tl I Entgclttarlfvertrag fllr ill. tlühlenlndultrle ln Nordrh.ln-Waltlalen

DIt

BntgeltaAtze J. ilonat
fEr Arb.ltnrhner alGr hBch.ten trrlfElllg.n Alt.r..tufc (UbGr 1t irahrc)

tn EntgcltgruppcDrtl!
al..

lalreft-
tratana

1.7.O2
1. r0.0c
1.1lr03
t. r0.ta
1.10.t3
1.10.e6
t.t1.07
1.r1.00
r.r1.t9
r.-l 1 .90

Arbaltan rn
DructGrGl-

Daohlaan urr.

30.9.82
30.9.E3
30.9.8{
30.9.85
30.9.86
31 . r 0.97
31. t0.84

2 6a0

2 7t6
2 821

2 896

2 976

I 075

3 t71

3 250

3 323

3 398

2 220

2 309

2 37t
2 435

2 302

2 585

2 56'
2 732

2 793

2 t56

2 064

2 1a7

2 207

2 25t
2 t27
2 aoa

2 t79

2 5at

2 igo
a 6563r . r0.9t

2 {00

2 a96

2 566

72 atz
2 705

2 795

2 E82

2 95a

3 020

3 080

2 269

2 359

z t25
2 te7

2 556

2 6t1
2 7?3

2 791

-2 051

2 918

,) [onrt..nt4.1t gctGltt durcb 173,
durch 169, ab 1.7.1990 9.t.l1tlob!.

33, rb 1.7.1909
durch 16510 . gct.llt

lltundcn-
2) fb f .7.19E2 otin. Nt.r.gllliü6rrun9.

204 Ecratcllunq von lrctrrraa
28a 1 Lohnrbt@cD für atl. Erot- und E ctrrrcnlnalu.trl. ln 8ch1..ilg-Eolrtcln und Euburg

Dü

Seltlobnlltrc Jc gtd

crat-
lau9hIndbir 7

ouallfl zlert.
Brndrcrher u!r.

ab da.2.
IItlgI.lt.Jrhr
ln dar cruppe

6 (E)

llüIler, Ectrl.b!-
h!ndrarh€r

uar.

a

AbrackGr
ulr.

3

Llger- undV.rlrdcrrbaltar
uar.

erat-
m119

hüadbar
,t8l Flchrrbelt.r, Etnalrerker

unll lrrftfrhr.r

ln Lohngrupp.Drtu
itct

Inkrlft-
trGtGB!

llnlachc Arbcltcrt

t.6.00
1. a.t1
1.. a.82
r. a.t3
t. a.8a
t. a.a5
r. 4.86
t. a.E?

1.4.E8
1.4.89

31.3.81
3r.3.82
31.3.03
31. !.E{
31. 3.85
31 . 3.06
31. 3.87
31.3.88
31.3.89
31.3.90

lt,ta
11,7O

12, t9
12,62

I 3r05

t3,t6
, 3,95

t t,16
1{r91

15, a0

1 0,01

r0,51
10r95

11,33

11 r72

12.09

12,51

12,99

13,ie
13r83

Grhahter törpGrltchor Blnratz(Ellfrlrb.lt.n ln derIelg[tcharcl oar.)
ltrdercr Art(Brotrchnalden, VcrlrrckaD uar. )

tr 30

6.72

9, 09

9,at
9.73

r 0,0t
10ra1

10r90

llr16
t1r53

82
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orat-
Erllg

kündbar
II

Blnfache Arbalten

Ilcher Elnlatz(Ellflrrbclten ln
der TelgErcherel

lnderar Art,
( Brot!chn€ldcn,
Vcrplcken uas.)

erhöhter k6rper-

ugw. )

für Arbeltnehner d.r höchsten trrlfnäßlgen Altcrsrtufe (llber 20 Jrhre)
In Lohngruppe

Iadanvcrkrufa-
pa rlonrI

2t4 Ecretalluno von Backsrrcn
284 2 Lohntartfv€rtrag filr dle Brot- und Bäcksarenlndultrlo ln Nledcrrrchaen und Breucn

DM

leltlohnsätze Je std

Drtm
der

Inkraft-
tretena

Datu
dea

Inkräft-
tretens

31.3.89
31. 3.90

Facharbclt!r
und

Eandmrkcr
Rr rftfrhrer

409 ,50

aI 2,00

at0, 00

t62,10
a82, 00

a9t, 80

5t6,OO

532, a0

552,00

572. lO

590r 40

590r ao

6t0,00

.rug.nd1lch.
ArbGltn.h!.r lEr
.Infacha ArbaltGn

nlt .rhAhtGD
rllchcn Bln-

!atz
unter

.tq
20

Altcr
Jahran

ab 1.4.1986 rb
nrch d.r Aur-

für Jugcndllcheurgalarnte (

ArbGlt.trlftc

t. 6.79

1.12.79
1. 6.60
t. a.8l
r . 4.82

t. 4.83

1 . 6.8a
1. {.85
l. 4.86
1. t.8?
1.4.88
1.10.88
1. a.89

31. 3.80

3t. 3.81

31. 3.82

3t. 3.83

3t. 3.8{
31. 3.85

3t. 3.85

31.3.87
3t.3.88

10,2{ -\

10, 30

t1,00
tt,55
1 2,05

12. t7
12.90

13,31

1 3,80
r4,31
1 1,76
11.76

15,25

9,21

9,27

9, 90

10,a0

t0,8{
11,22

I t,61
1r,9E

12, t2
t2,oE
I 3,26

13.20

t3.72

7,56

7,62

E,la
8, 56

8 r92

9 r23

9,55
9,85

10,21

r 0,60
r0,96

r 0,9t
I t,al

l 308

1 308

r.397

t a68

r 530

1 584

t 636

1 690

I 752

I 917

1 t7a
I t7a
r 936

8, 9a

9,00
9r 51

t0,t0
10,52

1 0,89
11 r27
rr,63
12.05

t2,50
12.89

12. E9

l 3,32

1) Für ßraftfaäror Je lNoche, für tadcnvcrkruf.[Eraonrl JeLonat
2) Ladcnr.rh.uf.p.r.oErl ab 24. Lb.nljrhr,

dro a., rb 1.a.1987 !b dco 3. B.fufrjlhr
blldung.

28a 3 Lohntrrlf".rtrag.für dle Brot- ud Brckraranladurtrl. lD f,ordrhcln-Icrtfllcn
Dtl

t.itlohn.ttt. JG 8td

t. t.77
t. 4.78
1 - t.79
t. {.80
t. 5.81

t. t.82
t. t.83
1. 6.84

1. r.85
1.10.85
1. t.86
1. 7.86
1. a.87
1 . {.88
1 . 1.89

t. {.90

I 0,7t
11,t2
11,95

I 2.77
13,tll
13.97

11.17

1t,96
15, 44

15,45

16,02

t6,05
16,6t
17.16

t8,18
18,88

9r 3a

9.93
10,39

Il,t0
ir,ee
12, t5

12.54

r 3,0r
t 3?a3

13,aa

13,93

13,95

11,17

1a.92

1 5,81

16, t2

9, ta
9, 98

t0,4a
1t,t5
11,70

12.19

12.63

r3,06

I3,{8
I3,48
1 3.97
t{,00
1a,5t
1a,95

r5,81

t6,40

7 r9l
8, aa

E, E3

9, a{

9,91

t0,33

10r 59

1t,06
lr,aa
tt,a5
1t,87
11,89

12,33

12.71

13,47

13,99

6,72
7 .15

7.79

E,35
g r77
9, 13

9.t6
9,78

10, t5
10, r6

r0,53
10, 56

t0,96
11.32

12,02

12.t6

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

3t. 3.8t
31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84
3I. 3.85

1ü Blckprot.!
1[ Altcr unterl8 {rlhrcn

7,01

7,45

7.79

E,33

s,77
9, l3
9, {6
9.7e

10,1s

to, t6
10r 53

10, 55

10,94

11.29-
11,95

t2.tl

3I. 3.86

3t.3.87
31. 3.88

31. 3.89

31. 3.91

für Arb.itnch.r dGr h6ch.t.n terlfDlllgca Alt.r..tufc (Eb.r 20 irrhrGl
ln lohngruplrG

erat-
mllg

lr0ndbar
tu[:

I
Fechrrbeltcr uDd Erndrarkcr

.l lrchrrbclt.r ln
schlchtführer I Brckcral--;;;:---' | "onä?to.",I u$.

verkruf!frbrar,
ßraftfehrar und

II

B.lfrhrar,
dl. dr!

Inllalo hlbcn

III IV
Ung.lGrnte Arbeltlkrlftc

Eb.r lt arrhr.

lD
Brckprotca

ur.
D1t

lclchtcrcr
Arbclt

1) SchlchtfEhrer und Lohngrulrpe II ohne Alteregllederung.
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arat-
lrlt9

k0ndbar
It[t lrchrrb.lter (E)

Datu!
daa

tnlrrlt-
trctana

28{ ll.rltclluno von Bactrarcn
26a { Lohnttrlfvrrtrag ftlr..dlc Brot- und Beckwrrentndultrl. ln Brat.n-fürtteoberg

Dil

Zeltlohnrttr. Je Std

ln Lohngruppc

Angelernta
Arbcltnah!.r

1. t.8o
t.0.80
r.1.81
1..4.02
1. 5.t3
r.6:sr
1. a.t5
1. a.05
t. a.a7
1.9.8?
1. 4.00
1. 4.89

31.' 3.tt
3r.3.89
31. 3.90

9 r70

9,91

10, aE

r0,92
llr3l
11,71

12, l5
lz.6a
13, iO

13, t5
t3r 50

t{,0E

28. Z.et
3r.3.82
3r. 3.E3

31. 3.tt
3r. 3.E5

31. l.t6
3t. 3.07

E, 5a

8,74
9,22

9,51

9, 98

r 0,33

10r 69

llrl2
tr,t3
1r,57

11,97
72.t9

0.92

9,ll
9.64

1q,05

t0,a3

10,80

1r,10
tt,63
12r05

7?r10

12r51
12 '95

I
Ungalarnta

Arbrltn.ho.r für
lGlchtc Arbclt.n

7,a7

7.63
t,07
8,al
c.73

9r0a

9.,16

9.73
10, 09

t0, r3
t0rat
10,8{

für

r.r Arb.ltln Ort.tl.r.. Ir tO ar.hr.n

t.22
ar60

a.7o

5,22
lortratrung
.lCh. Lohn-

gruppc C Ort.-
hlr..c I

Drtrr
d.r

IDLraft-
tratcnr

29.2.00
20.2.e12

2Ea 5 lohntrrlfvGrtr.g für dle Brotlndu.trlc ln Ery.rn

l.ltlohn.tt3. J. Std

5,00 t.62 3,t3 97,3
5,a5 5,03 t,21

' 5,5t 3, t5 , t,31

. 6.2A 5,72 a,t! 9?,5
6,60 6,09 5,21 9t,5
6,95 6,{1 5,a9
?.10 6,E3 5.92
7,58 5.99 6106

?;s6 7,.o 6,.5
t,33 7,71 6,75
0, a3 ?, t3 6,83
E,55 7,95 g,sr
9,06 8, a3 7.35

flach Aufbru der larlfvertrlge ab t.7.f980 nlcht tr.hr fortruactrcn.
' Neuer Lohntlrlfyartrag 28a 5 r Bl€h. nlchlt. tlbcllc.

lchc
!lt

1. 2.72
r.3.73
I . l.7a
1.3.7r
1. 5.?5
r.6.76
1. t.77
r. 1.70

r. 3.7E

r.3.79
1.7.79
t . t.00
1.3.t0

3r.1.73

2e. 2.7t
2r.2.75
29. 2.76
2A. 2.77

20. 2.78
24. 2.79

5rl0
5, qr
6;o2
5.69
7 .13
7.51

0, o0

6, l9
t,60
9,00
9. l1

9,2t
9,79

95

2) Dle.c Sttzc a€ltcn nur bl! 30.611980r ab t.?.l9EO n.uc
Lohngruppen.

Ung.Iarnt.
Arb€ltnehrcr

c
OngalcrDta

Arbcltn.har
ült lchiarar

Arb.lt

D

Ung.lcrntaÄrb.ltach.rrlt l.lcht.rtrb.lt

lD Ort.Ih..crrlrr I
A B

ln i dGr lohnrlt!.
dcr Ort.thaa. I

ln Ort.klr... I
lD lohngrulrp.

Blctßcr !11€r Art
und Xoodltor.n,
Erndrcrtar uar.

Eclt.r obne
Pr0luag urr

rl!:

arrt-rrllg
I!nitbar

,) rb 1.3.197a rNegfall aler Ort.kla3!. III.

-84-
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28{ Herstellunq von Backearen
281 5 t Lohntarlfeertrag f§r dle Brotindustrle ln Bayern*)

Drn

zeitlohn8ätze Je atd
ln orl8kla6se I ln Ort!-

kl!r!. II
-Dctuo' d..

ln Lohngruppe

Inkr!!t-
tret.n!

2

b.ltneluer
nlt

s (E)

,Abgeschlos-
sene Barufs-
!ueblldung

( Blckcr
uar. )

ArbeitnelB.r
nlt elnfachcn
TltIgIelten
ntch kurzer
Einralsung

re rtLgke l
hach

8i nrrbe itung

ln I dcr
Lohorltr.

d.r
Ortrkl83c I

9E,5

99

1. a.81

1. a.E2

1. 3.83
1. 5.8a
1. 3.E5

t. a.E6

t. a.E7

1. a.EE

1. 1.89

r . 3.89
I . 10.89

29.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

2.82

2.83

2. E{

2.83

2.06
2.47
2.88

28.2.89

28.2.90

7 ,90

8.21
I ,51

8 ,61

9r08

9,t5
9 ,83

10,t6
10;t e

t0,a9
t0r76

8,69

9,05

9,35

' 9,69

9 ,99

t 0,40
t0rEl
I t,IE
llr20
ll,5t
I l rSa

e,!8
9,87

10,22

1 0,57

r 0,90
11,3a

11.79

12.20

12.22

12.59

12,92

t 0,00
10, t2
10 ,78

I1,15
I 1,50

1 1 .97.
t2,a5

12.87

12,90

13,29

13r63

t0,53

t0.97
Ilr35
11 t7t
12,11

12.60

13,t0

13r55

l3 ,50
ri,gg
14,35

11,79

12,29

12,71

13r15

13,56

14,r1

la,67
15,16

15,21

15,67

16.07

r3,16

13 .71

1{,19

14r68

15,,ta

t5 ,75
16,38

16,9a

15, 98

17,19

17,9t

r) Infolgc elner grö8eren gtrukturlnd.rung
'fortg€tchrlebcne ?abGlle nlcht n.hr r€lsic rurdc ab l.{.1981 neu aufgaltcllt.

DrtuD
dcr

Inkraft-
trGtena

lonnt. dlc bl.hcr
targeführt r.rden.

2ta 6 f.ohntrrlfv.rtrrg für dle Brot- und E.ckrrr.nlndustrlc ln Ecrltn (Irrt)
DX

ScltlohDräts€ Jc foch.

3aI
ltlr Jug.ndllchaEIIf mrbcltGr,

Pförtner
bis ,la vollcndct.D

18. I€bcn3jahr

t. 7.77

1. 7.7A

1. 7 .79

I . 7.80
1 . 7.81

1. 7.82

1 . 7.83
l. 7.8t
1. 7.85
1. 7.85

1. 7.87

1 . 7.88

1. 7.89
1 . 7.90

5.78

5.79
6.80

6 .81

6 .82

6.83

6. E4

5. E5

6.86
5.A7

6.88
6.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

405

t25
It3
a73

ico
517

53a

552

569

590

512

631

a6
66531.5,91

38a

{02

t19

11?

470

{89

505

522

53t
558

579

597

6r2

629

349

'365

380

t05
426

{a4

a59

t7t
r89

507

525

542

556

572

295

310

122

3ta

362

3?7

389

402

at5
430

445

r60

a72

{85

325

340

35t

318

397

a1{

127

tt2
155

472

{90

sös

518

512

1 ) Ofengesellen und Backatubängesellen uap. ohne Alters-
gllederung.

arlt-
ralIg

rübdbar
TUD:

3

Arbeltn€tEe r
nach länge-
rcr Eln!r-

beltung!zeIt,
Dehrflch

e ln3etrbär

a

Angelernte
Arbeltn6hner

Eit Fach-
kenntnlssen

Fachrrbelter
nlt Fach-

kcnntnl!aen
( xl lchcr

uar. )

7

Frchrrb.lter,
dle Arb€lten
srlb.tänd19
aurführan

( gchtchtfilhrGr
um.)

a rtt-
Dsllg

k0ndbar
zlut la

OleDgcaeIlcn,
Llgrrcher,

l. Xondltoran

2.
B.ckatubangaarllcn

und nlcht lclbltendlg
rrbaltand. RoDdltoran

3aII
EIlfaarb.itcr,

Pförtncr

für Arb.ltn.hE.r d.r höchtt.n tlrifllßlgcn A1ter..!ufe (ob.r l8 irrhrc)

3bII
In Lohngrupp.

Elnfrchc
El lfrrrbc ItGn

85

I



284 Heratellunq von Bachwaren
28il 7 Lohntarifvertrag für daE Brckgeuerbe In Niederaach8en und Breßen

DI'I

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßlgen Alter8stufe (ab 23 ,Iahren)

ln ßntgeltgruppe
Datu

dea
Inkraft-
tretcne verkäuferlnnen,

Gererbege-
hllflnnen und

se rgle rperaonal
( Honatilohn )

095

200

255

3r0

350

{30

495

550

580

620

670

570

760

825

885

930

für Jugendllche
dcr Bntgelt-
gruPpc III

unter l8 rrahr.n

v

1. I .76

1. 2.77

t. 1.78

,. 1.79

l. 1.80

1. 1.8r
r. {.82
1. 5.83
't, 1.8{
1. 1.8{
1. 5.85

1.10.85
t. {.85
1. a.87

I. 4.88

t. 5.89

at92

9, a0

9,88

t0,{5
t1,r0
11.73

12,25

t2,58
t2,9I
13,29

13,68

13,69

t t.20
1 t,7O
15,16

15,89

8, {0
8,8s

9, 30

9, 85

10, a5

11,0s

11,55

11,95

12,17

12.52

12,90

12.91

r3,39

13,E5

1 4.29

It,98

"7,55

7 196

8, 37

8, 85

9,10

9,94

t0,39
t0,75

10,95

11,26

1t,60
11 t61
12,04

12.46

12.A5

13. t7

5,77
7 .11

7,50

7,94

8,12

8,90

9, 30

9,62

9, 80

10, 0t
10,38

r 0;39

1 O.77

1r,15

11,50

t2,05

7,84

9,31

s.73
9,25

9,81

10,37

r0,8{
11,22

il, t3
11.76

12.11

12.12

12,57

1 3, o'l

13,41

1{,06

31 .12.76
31.12.71

31.t2.78
3t.t2.79
31.t2.80
31.12.81
31.t2.82

5, l9
5,17

5,7s
6, 09

6, {6

6,03
7 ,11

7,39

7. s3

7 ,75

7.98

1,99
8,29

8, 58

8, 85

9.2A

31. 3.8{
31. 3.85

31. 3,85
31. 3.87
31. 3.88

31. 3.89
31. 3.90

1, EntgcltgrupP€ III ab 2I arahrcn, EntgcltgruptE V ab 2{ ...

-irahren, ab 1.4.1985 rb {. Bcrufrjahr nach dar Ausbililung.
2) Vor deE 1.a.1988 rb 23 Jahren

28{ I Lohntarlfü:rtrag filr das B§ckerhandwerk ln Nordrheln-festfalen unal Req.-Bez. Xoblenz und Trler
Dü

ueltlohnrltre Je gtd

Datr
dea

Inkraft-
tretena

fllr Jugenalllcheungelernte Arbritr-
krEftc (ohne ..olchc

für etnfache Arbclt.n)
lu Alter von

17 unal l8 irahren

1. 3.75

1. t.76
t. t.77
1. a.78

1. 1.79

1. {.80
l. 4.81

1. {.82
1. 4.83

l. 5.8{
1. 4.85

r. 4.86

1, 4.87

1 . {.88
1. 4.89

2.76

3.77

3. 78

3.79
3. 80

3.81,

3.82
3. 83

3. 8{

3. 8s

3. 86

3.87
3. 88

3.89

3. 90

?,90

8r35

8,90

9,51

10,03

10,80

11,3{
11,81

12.20

12,55

12,94

13,{1

13,89

14 ,31

1 4,8{

7,73

s, t7
4.71

9, 30

9,81

10.12

10,94

11,39

11,77

12,01

12 '18
12,78

13,21

t3,6{
r4.15

6,79
7.18

7 ,65

8,17

8 ,62
9,I8
9 ,64

10,0{
10 .3?

1o,52

10,95

11.14

11,75

12 ,10
12.51

5,5r
5, 8{
6,23

6, 55

7,01

7 ,11

?.81

8,13
8,40

8r 59

8, 86

9,18

9, 51

9, 80

I0,16

5,77

6,10

6r 50

6, 95

7,33

7,81

8,20
8, 5a

8,82

9,03

9, 31

9,6 s

10,00

10,30

10,61

29.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

erat-
tr!Il9

kündbrr
zm!

II

Betr iebshel fer HI If skr äfte

III

Kraftfahrer

IV

fllr ArbeltnehDcr alcr höchrten tarlfnä!lgen Alter.rtufc (llber 2l Jabrc)
ln Lohngruppe

erat-
na1lg

kllndbar
zu3 Gesellcn

nach vollGndGten4. GesellcnJahr

(raftfahrcr
und

Brotfahrer Eclfahrer ( lnnen)
UngelGrnLe

Arb6ltskräfte

Ungelernte ArLclte-
krlftc fllr clnfache

Arbclten (auler
denen, dl. nlt SpEl-

Putz- ud Aufräu-
nungaarbelten b€-
Bchäftlgt rerden)

1) Ge8ellen ohne Altersgliederung. Kraftfahrer und Brotfahrer
über 20 Jahre.

86-

r.t I

cedcllen I

I ab4- I

mlt I aeruts- |

ueiscer-lJahr nachl
,Prürune I l:l"i::-l



ergt-
mlIg-

kündbar
lm3

für ArbGltnehD€r aler höchsten tarlfnäBigen Alterrrtufe (über 2t Jahre)

nach ds
a. ce8ellEnJahr

ln Lohngruppe

ln l. und 2.
ceBeIIenJahr

Ungelernte
Arb€Itnetmer

Datm
d.!

Inkraft-
tretena

I) GeBeIIen ohne hlterskla!6cnglld€rung

28,1 Eerstellunq von Backsaren
281 9 Lohntar.lfvcrtrag für das Blckerhandwerh ln Baden-Württenberg

Dti

Zeitlohnsätze Je Stal

2) Ab l.5.l9to Änatrrung dcr Prorcntletze.

2ta 10 lohrtarlfvcrtra4 für daa BeckerhanalErh In BalErn
DT

Zcltlohnsätze Je Stil
für Arb.ltneher dcr höchlten tarlfnE8lgen Alt.rsrtufc (ab 23 J.hrcn)

ln LohngruptrE

für Jugendllchc
ungelernte Arbeit-

nelmer iu Alter untefl8 ilahren ln t de3
Vollarbelterlohnea 2)

fär Jug.nit-llch.
ArbeitnehDer
alsr lohn-
9rupp. IIIunt.r 18

arahrcn

1. 5.77
1. 5.?8
1. 5.79

1.5.80
1. 5.8r
l. 5.82

l. s.83

1. 5.E{
1. 5.85

1 . 5.86
It. /5.97

r.11.87
1. 5. q8

1. 5.89

30. {.88

30, {.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a. 78

4.79
{.80
{. 81

1.82
{.83
a. 84

{.85
t, 86

1.87

9,3t
9,E{

10,34

11 ,11

11,6t
12.35

12.73

13,1t
13,57

la,ll
14,6a

r {,65
15,03

15,41

5,22

8, 66

9,10
10,75

t1,{3
11,91

12,29

12,58

13,09

13,62

1t. t2
1t, 1{

1{,50

1 1,97

7 ,17

7 ,87
8,27

9 ,77

10,39

I0r81
11,17

11r53

11,90

12.38

12, A1

12,95

r3,18
13, 52

?,06

7 ,48
7,86

E, 50

9,04

9,42

9 r72

10, 03

1 0,35

10,77

11,11

r1,18

11r17

11,76

90

78

Datm
dea

Inkraft-
trGtena

1. 3.77
,l.10.77

1. 3.78

1. 3.79

t. 7.79

1. 1.80

1. 3.80

1.10,80
1. 3.81

1. 3,82

1. {.83
1. 6.8t
1. 3.85

t. 3,85

r. 3.87

1. 3.88
1. 3.89

29. 2-80

24.2.78
28.2.79

2e.2.81
29.2.82
28.2.83
29.2.84
28.2.8s

I9
üelrter, ali.
als Betriobr-

lelte r
tltlg stnat

10 ,21

10,45

11.02

t 1,53

11.57

11 r82
12.53

12,84

13,49

1{,05

l{,51
'r{,95

15,42

15.98

16,55

1't,07

17,68

28.2.8i
29.2.88
28.2.89
28.2.90

9,81

10,0t
10,60

11,09

11,21

11,35

12r05

12,35

12,94

r3,51

t3,95
r4,39
t4,83
t5,36
15,91

16,41

17, 00

8,64

0, E5

9, 33

9.76

9,80

10,00

1 0,60

1 0,87

11,12

11,89

12,28

12,66

r3,05

13,52

14,00

11. tl
14, 96

7,o7

7,24

7.63

7.98

8, 0E

8,18

E, 68

0, 90

9, 3l
9,73

10,0s

10,36

10,67

11,06

11,t5
11,82

12,2t

6,59

6.75

? ,12

7 ,15

7,5t
7,63

8,19

8, 39

8,82

I .19

9. t9
9,?8

10,08

10,45

10,82

11,16

I I,56

8, 6{

E, 85

9, 33

9,76

9, 88

r0,0o
r0,60
r0,87

11,12

11,89

12,28

12 ,66
13,05

1 3,52

rt,00
14,4{
14,96

5,50

5,53

5,94

6,2i
6,20

6,36

6,7s
6,92

7.27

7,57

7.82

8, 06

8, 30

8, 60

8,91

9,19

9152

7.85

e, or

8, {E

8, 87

8, 98

9,09

9,61

9, Eo

10,38

10,81

11 ;17
11.51

11,85

12.29

12,73

13, 'l 3

13,50

l) Lohngrupp€ II ohne Altersgliederung, Lohngrup[E III über
20,lahre, Lohngruppe I d - I g ohno Alter8gliederung.

€r6t-
n!Il9

kEndbrr
tu3

If
xel.tcr; dlc
Au!zubllalGnd.

eulblldcn

rat

Echlcl€r und
hcharb€lter

Ic(E)

Bäch.r und
ßondltoren

II

B€trlGb!-
helfcr

III, A

Ungel.rnte
Arbeltnchner

lVa

trrlftfehrcr

87

Facharbeiter (ceEellen)

I rrr.u.al I

I GerellenJahr 
I



i

I

/
l

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindust,rle im Bundesgebiet

DM

EntgelteäLze Je uonatl )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über l8 Jahre) 1

in Iarifgruppe

Datun
dea

Inkfaft-
tretena

Be aonde re
Berufser-

fahrung,

E (E)

Abgeschlossene
3 jährt9e
Be r uf saua-

b IIdung
Zucke r fabr tk-

facükraft
uau.

2 045

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

7,35
7 .75

8,2s

8,70
9,13

9,75
1O,24

10,67

11 ,02

11,38

D

Abgeachloaaene
Be r ufaauE-
bIldung,

allgerneine
Anse iEungen,

Kran-.
Bagge r- ,

Lokführe r
uaw.

Br höhte
kö rperl lche
BeIaat unge n,

nach Anueisung,
Staple r fahre r

uaw.

Ei nwe I sung B-zeit, geringe
Fachkenntnl sEe,
'SeIfer bein
Paket ieren

ua9.

A

Ohne berufllche
Vorblldung,

el,nf ache
Arbeiten,

BotendienBte
us§.

für Jugendllche
Arbeltnehtrcr
der Tarlf-
gruplE A

unter 18 Jahren

F c B

be-
Kön-

1 . 3.80
l. 3.81

I . 3.82
t. 3.83
I . 5.8{
t. 5.E5

I . 5.86
I . 3.87
l. 3.E8

| . 5.89
1 . 5.90

2.81

2.82
2.83

2.81

2.85
2.86

2.47
2.88

{.89

25.
28.

28.
29.
28.
28.

28.
29.
30.

31 . 3.91

aonde rea
nenr Schlosser,
Kfz-, Bauhand-

rerker uEP,

2 158

2 296

2 395

2 487

2 558

2 6{8

2 749

2 854

2 939

3 00{

3 0E{

353

45 4.

546

530

711

'I 902

2 035

2 123

2 205

2 27A

2 348

2 137

2 530

2 607

? 664

2 734

I 677

I q819

1 898

I 971

2 035

2 098

2 178

2 261

2 329

2 381

2 4t4

I 636

1 754

r 830

1 900

1 963

2 023

2 100

2 181

2 2t6
2 296

2 356

r 391

t {95

I 559

I 6t9
1 672

1 721

I 789

1 E57

1 913

I 955

2 007

1 820

1 9{9

2 033

2 llt
2 t8I
2 248

2 334

2 123

2 195

2 55t

2 6I8

l) tlonatsentgelt geteilt durch tZ3, ab 1.5.1989 getcllt durch16?, rb 1.1.1990 getetlt durch 165 . gtundenl;hn. 2) Tarlfgruppen C blr F, ab 1.3.t981 Tlrlfgruppen B - F,
ohne Alterrglicd€rung.

286 Obrt- und cenil8cverirb.Ituno
e86 I Ertgclttarlfvertrag filr dI. Ob!t-, ceDilaeversertunga-, Elelg- und Senfinatult?le in Nledersachlen und Lnd Bruen

DH

EntgGlträt3e Je tonrt

Datun
de!

Inkraft-
tretrna

für Jugendllche
unge1rrnte

Arbcltoch[er fürelnfachc Arbeiten
unter 18 Jahren

5,26

5,55

5 t99

6,38
6,76

7,21

7,66

8,Oa

8,35

8 ,66

I . {.75
I . {.75
1. 4:7?
I . 4.7A

1 . 4.-79

l. a.80
l. 5.81

1 . 4,82
r, 4.83

I . 4.8{

3. 76

3.77

3.78

3.79

3. ü0

3.81

3.82

3.83

3. 8{

3. 85

3t.
3I.
3r.
3t.
3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

747

81{

882

94Ä

0r4

5,19

s, so

5,90
6,25

5,59

7,08

7,15

7 .17
8, 04

8.32

490

547

60s

658

713

t39.

'19{
iso
601

65{

8,08
I,52
9,O7

9, s6

10, 03

10,'t3

11 127

11.74

12 ,13

12,53

6,7t
7.08

'7,54
't ,95

8 ,3{
8,91

9 ,36

9,75
r 0,08

t0,{1

5 ,19

6,51

6,97

7,36

7,74

8,29

8,71

9 ,09

9 t40

9 ,71

1. 4.85

1. 4.86

t . 4.8't
1. 4.88

r. 4.89

3.86

3.87

3 .88

3 .89

3.90

2 096

2 176

2 258

2 333

2 410

r 850

1 932

2 004

2 070

2138

e rat-
maI ig

kündbar
zm:

zun t

crat-
n!I19

klindbir

6 (B)

Facharbelter mlt
.bgeachlosBener

BerufBausbl ldung
nach ds 2. Jahr

Angelerntc
Arbeiter,

ausführen von
SpeziaI-

tätlgkeitGn

a

für Arbaltnehner der höchrt.n tlrlfnIBlgon Altarsstufc (ilbcr, lB irlhre)

3
r-

Ungelernte Arbcltnehner

In BeHertung.gruppc

fEr IEtlgk.ltenlchrl6r19er Art,(enntnlare undtrertlgk.lt.n

filr elnfache
rltlgkelten, atte
eln€ Elnwalaung

erfordern

-fert lgke iten
erfordern und

selbatändIg au8-gefilhrt rerden
nach den 2. Jahr

l) Vor d@ l.a.'1985 Zeitlohnsätze je Std, ab 1.4.1995l,lonatsentgelt (geteIIt durch 173 = Stundenlohn),

-88

2) Ab.l.{.1985 Bewertungagruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Altera-gllederung,



286 Obst- und ce[U.avcrrrbettunq
3E5 2 Entg.lttarlfvcrtrag für die Ob.t-, ccrE.ev.rrcrtunE!-, Earlg- und Scnflndu.trtc ln f,ordrh.ln-f.atfa1.a

Dll

BntgeltsetBe Je lonat
fEr Arbeltnetrer der höchrt.n trrlfuällg.n Altcr..tufe (über tB ir.tr.)

DrtlD
il,!.

Itrlr.ft-
tratcna

fllr Jr4.Dalllch.tsbaltn.hs
dcr lpbts
grulrD. 3

lr tltar utrt r
l0 Jabr.a 2)

r . a.80
1 . 10.80

1. a.tl
t. a.E2

t. 9.t2
r. r.ar
t. a.Ea

t. a.t5

31. 3.Er
31. 3.82

tt. .3.83

31. 3.8{
31.3.ö5
3f.8.s5

l. 9.t5
l. a.t5
1. a.E7

1. a.t8
I . a.89

31. 3.86

31. 3.87

3t. 3.EE

31 . 3.89

31. 3.90

DatuD
daa

Ialrrtt-
tratana

1 t,50
11,50

12.09

t 2,50

t 2,60

1 3,00
t3,at
t3rE0

10,45

r 0,{5
10,98

1 t,a{
II,'5
1 r,E2
12.22

12,62

9 ,11
grta

9 ,61

IOr0l
10,02

10, 35

t 0,70
It,05

8r33

t,3 3

5,75
9.12

9,lt
9,43
9,75

t 0,07

7.16
7.,t6

1.86

0, 19

9,20

e, ia
o,77

9,06

7.23
7 r23

7 ,59

?,91

7.92

8,1E

t,a6
4,7t.

7 ,30
7 ,}t
7.7O

t, 02

t ,03

d,rr
0,59

O, E?

540

599

550

713

77t

2 409

2 501

z 595

2 6tl
2 759

2 190

2 27t
2 359

2 tt?
2 517

1 971

z ot7
2 tzl
2 t93

2 272

1 732

1 819

r t87
r 950

2 02t

5Et

649

7t0

767

at2

l, vor ilrtr 1.9.19E5 Scltloba.ltr. J. sturd., ab t.9.1985
xonrt..nt9.lt (g€tellt alurch ,l73 . StuadGnlohnl.

2l Ab 1.{.1985 EcrGrtuag.grupIr.D 3, a, 5 uDd 7 ohac tltcrr-
dtlcderuag.

2t5 3 Entg.lttrrllv.rtrq für dic !!!tg-, Ob!t- uod G.rüa.kon!.re.a-, S.uGrloa.aryco- opd ScnflDdultrl. ta B.d.a-mrtt rb.rg
DI

l6tg.lt.Ittc J. hnrt
für Arbcltmb.r alGr böcb.t n t.rlfDätlgea tltar..tuf. (Ub.r 18 irlhrc,

[n BerrrtuBgagruplE
t0r trgaod-7

Elndxcrhcr uDd
Flcharbaltcr
Dlt 8perhl-

IcnntDlaacn uBd
critBprechaBder
Barulaarfrhrug

rb 3. Jahr

3 2
ODgalcrnte ArbaltDGhrar

für Iatlgteltcn fEr rcchrllachc
!chrlarlgCr

Art, Ralotnlar.
unal lcrtlg-

keltaB arfordGrn

1 672

I 737

I 790

1 796

1 862

rltlgkelt.E,
dI. Elhual.ung

und 0bung

f[r €lnfrch.
!t'ltlgLlt.n,

illc clne
ElnralauDg
arfordorn

595

657

707

7t3

773

oalLCr dcr
LbDgruItD. !

lD Altcr Eotar
18 Jrhr.a 2l

t. l.El
1. 2.82
1. 3.t3
1 . 2.8t
r. 2.E5

1.7.E51

31.

31.

31.

31.

1.82

| .81

1 .84

1 .85

11r53

12,Ot

12.51

12.89

13.24

13,34

I0,a9
I0r95

il ,37
11.71

12,06

12,12

9.t6
9 ,68

10 r27

r0,58

r 0,90

10, 95

8 ,93

9.32
9 ,69
9 ,9E

r0,28

r0,33

7.99

8,3{
o,57

8,95

9,21

9,33

7,59
7,92

8,21
8 r52

8 ,78

Er85

B ,6a

9 ,03

9;ao
9r69

9r90

t 0,0331. r,85

I . 2.86

r. 6.E7

t . 2.88

t. 5.EE

1 . 2.89

31. l.E7
31. r.88

3t. 1.89

31. 1.90

2 120

2 51a

2 591

2 599

2 685

2 200

2 255

2 3s5

2 353

2 tt1

r 969

2 oa5

2 10E

2 115

2 192

1 859

1 931

r .990
1 997

2 070

t) Vor deE 1.2.1986 teltlohnsätre.Je
ttoDatrentg.lt (g€tellt durch 173

2) Ab 1.2.1986 BamrtungsgruptEn 3 bl. 7 obnc Ältcr.-
glledGrmg.

ln BGUGrtungagruppa

erat-
!.I19

lründbar
!18!

7

Erndmrher
utrd Pach-

arbeiter Dlt
Sp.zlalIeant-
DlBaan und

entiprecbendcr
Eerufaerfrhruag

lD 3.' irrhr

6 (B)

PacharbGltrr
Dtt abg.rchloa-
aaner B6rufi-
ausbllCung
!b 2. Jahr

Angalcrnte
Arbaltcr,
aurfEhrcn

von Spcrlrl-tltlghalten

a lzl
Ungclernt. ArbcltnGhrer

fEr TEtlghcttcnl fEr rcchrnlrchc Irchrl€rlEGr | $tlqhctt€n, IArt, kcnntnl..alillc Elnrclaung J

und lerttg- | unit 0bung Ik.it.n I crlordcrn 
I

lBr clEl.ch.
ütlgllltcn,
dl. aln.

Elnr.ltslg
Grlordcrn

3 1

Ang.larnte
Arb.lt.r,
eueführen

YoD SIra3hI-
tltlgkclten

a

ll8r

arat-
a.li9

ttEndbar
6 (Bl

Frch!rbGltar
rlt .bgc.cblo!-
laner Barufa-
aurblldung
l! l. irrhr

- StundenlohD)

89-

1



ln OrtBklaare I
ln BcrertungrgruplE

er!t-
DrIlg

kBnatb!r
ztD:

I
Llngere B€rufser-
tabrung, Arb€lten
alle Sierlalkennt-
nllse und -fer-tlgkelt€n crfor-
derD unat aGlbst-
rtendtg ru.ge-

führt xarden näch
dcn 2. Jahr

6

ErndrerkGr
unal Flchar-
belter nlt
lbgeschlo.-

Bener Bcrufa-
eurbtldung
nach den
2. Jahr

Angelernt.
Arbelter,
austühren

von gpeslrl-
tetlgkelten

3t
Ungelernte ArbeltnGher

für rätrg-
kcltcn

!chrlerlger
Art, Rennt-
nlsae und

Lrtlglelten

für ein-
frche T§tIg-
k.lten, dle
elne Einl
ra leung

Gr fo rdern

für Arb€ltnehner der h6chat.n tarlfnäßigcn Alters.tufG (über 18 Jahre)

6 (E'

Fachlrbelter llt
abgorchlollener Lhre,

in Ortaklrle II
in B€rcrtungagrupEE

286 Obat- upd cenüaeverarbeltunE
286 a Entgelttarifvertrag für dle Obat- und cemüaekonaorecnlndustrte ln Bryern

Dl.l

Entgelt8ttr€ Je lonat

DltlD
da!Iakrrft-trctan!

für Jugcad-llchc utrg.-
lcrnta tr-
beltnchrar
für .lD-

fache Ar-. bclt.n
untcr 16
Jrhrln 3)

r. 5.7E

t . 5.79

t. 5.t0
1.5.t1
1 . 5.02
t. 5.E3

t. 5.ta
1 . t.8a

30. a.79
30. a.t0
30. a.El
30. r.82
30. a.t3
30. a.Ea

9,1{
9 ,59

1U.24

1o,76

11.21

11,57

11.92

11,96

E,32

8r73

9,12
9,78

r0,19

10,52

r 0,8a
r0,Et

I 9aa

2 018

2 09t
2 163

2 155

2 2t2

7 ,lE
1 ,85

8 ,38

E.79

9,16
9,a5
9.73

9,77

7 ,05

7.11

i,91
E,3 0

t,65
tr93
9,20

9 r23

5,97

6,31

5,81

7 .15

? '16
7,?1

7,9t
7.97

I ,25

I ,65

9,26
9,73

t0,14
r0,a6
1O.77

10,82

6 ,93

7.27
7,77
8, l5
E, t9
t.76
9.O2

9,06

2 138

2 220

2 !03
2 379

2 382

2 t65

t ?50

1 8t6

I 0t5
1 9a7

1 950

2 01E

t. 5.05
r. 5.t6
1 . 5.87
1. 5.EE

t. 9.88
r. 5.t9

30.4.t5

30. a.85

30. a.E7

30. a.88

1 652 r r19 I 93t r 36r

I 715 1 173 2 00t 1 at3
l 7E0 1 529 2 08a I a66

I t39 1 s79 2 152 I 5ra

r 0{2 1 582 2 155 1 517

I 906 r 637 2 231 1 56t

3) Infolge .lnGr gtrukturändcrung nledrlg.re 8ltr. rb
1.5.19E5.

flrl f-

,rrhrc

30.4.t9
30. a.90

l) Vor deD ,,5.1985 Zettlohn.ätse Je §tundet ab 1.5.1985llonrta.ntg.It (g.tcllt durch 173 - gtundenlohn).
2) Äb 1,a.19t5 B.rertung.grupp.n 1, 1,6 uDd t ohne A1ter3-

91l€alcrung.

2E7 Herst.llum yon Sührran (ohn? Drucrbrclyr"Gn)
287 I Entgrlttrrlfyartrlg für dl. Sü&,rranlndu3trl. ln tlllbur! u,ü SchlesdfHolst.ln

0ü

Entg.llriltrc JG

Drtrr
dcs

Intr.ft-
trctcns

1.6.82
1,6.rr:t
r.6.8tl
1.5.85

l. 6.86

t. 6.E7

1.6.88
l. 6.89

t.6.90

5.E3

5.84

5.85

5.86

5.87

2 509

2 590

2 615

? 759

2 883

2 095

2 t62

2 233

2 305

2 393

2 483

2

2

2

2 073

2 140

z ?tt
2 ?89

2W,
2 477

565

ilz
7t6

I 820

I 879

I 942

z 0t0

2 092

2 t76

253

32r

386

I 513

tx2
t 614

I 672

17|0
I 810

875

931

985

l39ll
14361
t{851
l5{(l l
16031
1670t

730

7A

8it2

f0r
Jugcn(l.

I lch.
trOclt-

d.r'
gruPP. I

bl3 l8

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

536

617

,03

lE9

895

z

2 305 2 281

2 379 2 355

2q5€ 2$4
2 531 2 5t9

2 534 2 622

2 733 2 727

2 823

2W
2§9

194 2 170

264 2 2&
339 2 315

415 2 397

fil 2t%
601 2 595

2687

27fi
28{,6

I 570 1 653

I 721 t 70?

I 781 I 76{

I 837 I 824

1.907 I 898

I lttg | 974

2 041

2 105

2 164

I 461 I 445 I t09

I 508. I 493 r 45{

I 559 I stt I 503

I 610 r 599 I 553

| 572 | 565 | 5t2

r 735 I 732 I 675

. t793 I
I 8't7 I
1899 I

8{0

899

%2

025

102

t8l
?

2

2

530

579

63r

685

719

815

I
I
I

603 I 585

65t I 637

,09 I 692

761 I 7a8

848 I 8t9

89' I 892

I 900

2 019

2 016

5.8S :3 @5 2 998

5.8e i 3 r04
II 3re7

5.er I 3 zat
I

3l

3) Ab I.5.r988 gelten'für

fär Arbeltmhr? d.r höch3trn t.rlfüßlg.n Alt ß3tufc (über l8
ln TrrlfgruppcS'

I
Arbclt3auf-
grbcn, dlG

lrf!,lgrrlchc,
arYorb3ne

Sp.zl rlk.nnt-
nl!3e und
a'Yel.tcrt.

Scl b3tändl9-
kclt crfor-
d.rn (1,160-
und Ragel-
technlker)

ScixlGrlga,
hochrErtlg!
Tätlglelt n

(Yorrr$Glter
usr. )

G

Tätlgkeitsnrlt f!ch'
llchcr Sc'lb-
ständlgialt,

Spezlrl-
kenntnlsre
(8äckcr.
xondltor

usr. )

Tätlgkelten
nlt (.nnt-
nlsscn und

Fcrtl gk.lten
( Betrlebs-
schl osscr

usw. )

F

Abgcachlos-
senr Bcruf3-
rusbllatng,

sPazlcl Ia
flchl lchc ,

Xanntnlssa
und Erflhrung

(Grbcl strp-
I 6rfrhrcr

usx. )

Tätlgtcltenrlt ln-
l arnung.
0bung ünd
Erfrtrung((n.tf,rschl-

nCnart!ltar
ust. )

0 c

Titlgt.ltan
ncch!nlscher
oder schcri-
tlscher Art,

( lörperl ,ch
sclüerc

Tetl gkelton)

I

Tätlgkcltm.rlt Elnrr-
beltung

(8adlen6n Yon
Druckraschl-

nen usY.l

A

Titl gkel'
ct nflciar

tan
Artnlt Eln-

xclsulg
(Prck- und
Trrnsport-
arb.lte[]

artt-.!l lg
Iündbü

Itll:

}hb. lschH.

t) lbnltsentgGlt getellt durch 174 . Stuadrnlohn (lt. Eundesralnentärlf-v.rtrtg vc 30.10.1987), ab l.10.1989 getellt durch 155.
2) Tirlfgruppc E über 20 Jrhr.; Trrlfgruppe F- I ohne Altersgllederung.

rb 4. Jrhr ln der Gruppc.

90-

Sät2.,
Ha6urg utld SchlerrlgFlolst6ln dlc gletchcn

EF-TGTP- ffi



2E7 Ecrstelluno von gllSsaren (ohne Dauerbrckrrran)
287 2 EntgolttÄrlfvertrrg für dle 8llßHarcnindu.lric in tsledersrchBen und Br.non

Dü

Bntgeltsetzc Je Honat

fllr Arbcltnehrer dcr.hochit€n trrifnlStgen Alter.rtuf. (übcr l8 irrhre)
In Ortlklaaae I
ln Iarilgrupp€

fIr
llchc J ugrnd-Arb.lt-

nötrncr dcr
Irrlfgruppc Dln Ort!-kkrac I unter

18 irrhrrn

DatrD
dcE

Intrrft-
tratGns schrlor Ige,

hochrertlge
TltIgkGrtcn(vorar-

bGltcr
uer. )

1. 5.77
1. 5.?8
l. 5.79
1.1t.79
1. 5.E0

t0,31
r 0,05
11,33
I 1,33
t2,10

9.37
9, E6

10,30
t0,30
It,00

8,17
E,59
o.97
8,9?
9, 5t

7.17
7.75
8,09
0 ,09
0 ,6{

6, 20
6, 53
6.52
5, 8a
7, 31

6, 83
7 .19
7.51
7.51
E, 02

30. 4.78
30. a.79

30. {.80
30. l.8l

6 ,40
6.7a
7 ,04
7r05
7. 53

9, tE
9.71

10,20
I0r20

Fortaetrung ileha
Ort.kh..e I

t.5.81
1.5.82
t. 5.t3
t. 5.8{
r. 5.85
t. 10.85
I . 5.85
t. 5.E7
I . 5.88
t. 5.t9
t. .5.90

2 206
2 299
2 373
2 ast
2 5t2
2 5t2
2 621
2 ?21
2 8ll
2 895
2 976

30. a.82
30. a.83
30.4.8a
30. a.85

1 7t7
I E20
1 87E
r 940
2 00a

30.4.E5
30. t,87
30.4.88
30. t.89

2 006
2 090
2 157
2 228
2 302
2 3lJ2
2 383
2 a?t
2 5s5
2 63t
2 707

1 9a2
2 006
2 066
2 12t

377
t35
a8l
531
5t2
5SZ
540
702
758
trt
s62

5E3
6a9
549
702
759
817
88r
955
020
0Er
139

a62
523
572
62a
670
57t
737
80t
862
91t
972

3!7
393
a3t
487
536
5a0
604
665
720
772
e22

57s
6al
69a
750
808
E08
871

0oa
074
t53
224
291
35530. {.9r

1, vor atu 1.5.1981 ,eltlohnrf,tt JG Etat.i ab t.5.19E1
lon.t.Gntg€lt (get ilt alurch 17a . §tunat.nlobn) (1t.
Bund.arrb.ntarifvertreg vo 30.10.1987r, rb 1.t0.1989g.t€llt durch 165.

2) lrrltgrulrpc E BbGr 20 Jrhr.r lrrltgsugtEnAlt r.91l.darung, rb a. arrhr d€r lltlgt lt

2t? 3 Bntgelttlrtfvertrlg fEr dtc SEararGnlndu.trlc lo f,oralrh.ln-f.ttfalcn
Dtl

Bntg.lt.ttz. J. Ionrt

t+Eohnaln d.r Grqrpa.

d.r
Tarlfgrugpc D

unter
18 arahren

Datu
dcr

Intrrft-
trcten9

lBr

1.78
10. 78
a.79

r0.79
a. 80

t 0,88
r0,08
11,37
11,37
12.1a

9 ,90
9,90

10,3a
10,3a
tl,0a

7.75
7,75
8.12
s.12
I,67

6.75
6,76
7 r06
7,00
7r 56

6, a9
5,51
6,80
6.82
7.28

6,75
6 r7i
7 roa
T r0l
7,52

31. 3.79
E,65
8,65
9,03
9, 03
9,64

31. 3.80
31. 3.81

.a.8t
a.g2

12.82
a. E3

t. 8l
t. 85
a. 85
1.47
a. 88
a. 89
t.90

31. 3.83
3r. 3.84
3t. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
31. 3.88
31. 3.89

31. 3.82 2 217
2 3t0
2 3r0
2 381
2 461
2 5t5
2 639
2 738
2 a2A
2 913
2 995

2 016
2 101
2 r01
2 r68
2 211
2 315
2 tol
2 a91
2 573
2 650
2 72t

I 750
I 834
I 834
1 893
I 956
2 021
2 096
2 1?5
2 217
2 Jll
2 379

382
la0
aal
ts7
53t
589
6{t
7t3
770
823
811

333
3E9
390
435
{8{
533
5io
653
700

373
431
431
177
52?
577
53i
596
752
t05
85631- 3-91

l) vor dcr 1.{.1981 ,eitlohnsät3e Je 6tunde, ab 1.a.t9El
Ionataentgelt (geteilt durch 174 - Stundenlohn) (lt.
Bundeorrlmentarif vertrrg v@ 30. 1 U. I 987 ), ab 1. I 0-J984)--getetlt durch 165 . studenlohn.

2) T.rlfgr
AltcrBg

1 7s9
r 808

upE. B Eber 20 ir!hr., Trrtfgruppen F + E ohncllealermg, ab a. Jahr der Tltlgkelt ln alcr cruplrc

ln ort.kltsae II
ln lphngruppe

Iltlgl
. nlt
larnung,

0bung und
Br!ahrung

D

( xn.tra-
rchin.n-
arbal tc r

uer. )

kGlt.n
Än-

A

Iltlgk.tt€n
elnfrchar
Art ült

BlnürI.ung(P!ck- ued
trüraport-
arbottaal

Fachkrlft utt
abgarchloassncrL.hrzclt

A (BI
erat-
ullg

kilndbar
zum :

F

Ittlgkelten
ait

xanntnisaan
und

Fcrtlg-
Itcltcn(E tricbr-

schloirer-
uar. )

frhruag(crb.1!t!F

B

AbgeBchloi-
lene BG-
rufarua-
blldmg,
alf,rlcll€
frchl lchc

Kenntnl!ae
ud Er-

lerf!hrer
u:r. I

B

TXttgkeIten
nlt Eln-
rrbaltung
( EedlGncn

von Druck-
Daachlaen

uar. )

crrt-
rrllg

kEadbir

für ArbcttaeL.r llar h6chltcn tarlf[lalg.n Alt r..tulc (Ub.r lt ,rrhr.)

BGrufraua-
blldusg, sF-
rl.Ue fach-
llchc tr nnt-

al!3e und lr-
frhrug(cabclstapl€r-

fahrer usr.)

Tlrlgkcltca ltt

usr. )

I B A

AnlGruuag
Ouung rrna
ErfahruBg(xnctltschln.n-
rrbeltar

B

uer. )

to larlfgruppc

Schrlerlge'ud
hcllr€rtlgc
ütlghelt.n(vorarbcltcr

uer. )

Ttttgk.ltcn
clnf.chcr Art

llt Elnral.ung(Pack- uDd'lranaport-
rrbllt n)

XeDnt[lraan
unat F!rtlg-
t ltan (B.-

TltlgLlten
Dlt Blnrr-
bcltung

(E dl.n.n voa
Druc!o!acblnGn

uar. )

91

E

'7FE

!l D



287 Hcrstrllung von Sb.r.n (ohnr orucrbrckrüGn)
287 { Entgclttarlfvcrtr.g fär dlG Slioxar.nlndurtrl. ln l{.ss.n

D{,

Entgcltsätrc J. lSnrt'

D.tlr
d.ilntr.ft-

t?atant

t. 5.81

t. 5.EA

l. 5.83

1.5.8r
l. 5.t5

l. 5.86

l. 5.87

1.5.8E

l. 5.E9

l. s.qt

30. {.8i?

:l{L r.83

30. t.8a
30. {.85

30. r.86

ar. t.87

30. 4.88

30. t.89

30. t.9l

2 r25

2 52?

? 608

2 69t

2 ta3

2lgi/6

2 gra

3 093

3 186

3 215

2 ?23

? 316

2 390

2 t69

2 55{t

2U
z 713

eß4
z 919

3ml

2 tzl
? 210

2 281

2 356

2434
2 52t

2 618

270.
2 t85

2 863

2 U2l

21(16

2 tf3
2?ß
2 319

2l(,5
2 t95

2 577

2 65a

2 728

t7il
I 8:18

I 897

I 960

2@5

2 100

2 t79

2 251

2 319

2 38a

I 589

I 656

r 7q,

I 765

I 823

r 890

I 961

2 ü25

2 987

2 tt6

I r75

I 537

I 506

I 630

t5n
I 755

I 821

I 881

I 937

I 991

I 3El

I titit

I {88

I 539

I 59t

r q50

I 715

| 772

I 825

I 876

r 333

I 3!9

I 133

I t82

I 53t

t 59r

I 65{

I 709

t 750

I 809

I 394

I 150

I 196

I 5t5

I 596

I 655

I 7t'
I l7l
tut
I 878

f0r
JÜgCn(l.llcir
ArDctt-

dat

0

ll brrtl.ntgclt gct llt &rch U4 . Stundc,rloin (lt. B8nd.3r.lDntülf-
vcrtrrg rc Al.l0.l$7); .b l.l0.l$9 9.t llt .hrch 165. .

2) Trrlfgruppc E üö.r 20 J.hro3 T.rlfgrupp.n F - I ohn AltaBgll.d.rung.

207 5 lntg.lttrrlfycrtrlg fEr Elc SüarlreDlndu.trl. lo E den-rurtteDbcrg
Dü

Botg.lt.Itte Jc taonrt

Datu
dG!Iotrrft-

trctana

for Jug.Ddltcb.Arb.lttralu.r d.rtrrllgrutt. Dln Ort.Ila.r. I
untcr lt irlhrrn

1. 7.8r
l. 7.o2

1 . 7.83
1.7.8a
t. ?.t5
r.7.06
t. 7.47
1.7.88
t. ?.89
I . 7.90

6.82

6.83

5.ta
6 .85

6. t5
6.07
6. E8

q. Ee

2 012

2 097

2 t6t
2 216

2 3r0
2 399

2 {E9

2 371

2 548

2 722

30.

t0.
30.

30.

30.

lo.
30.

30.

791

s67

927

99r

057

136

216

289

358

12a

1 690

1 758

1 tt2
t E69

r 928

r 999

2 071

2 137

2 t99

2 250

361

410

1t7

488

529

s96

6s9

715

756

815

1 505

r 6?0

I 721

1 775

r E3r

r t99
I 957

2 029

2 08t
2 lta30.5.91

tl bPrtlGntgelt get.ilt durch t7a. §tundenlonn (lt. Bundes- 2) Ttrifgrupp. E äber 20 irahrc, thrlfgrupp. F ohne Alt.rE-rallr.ntarlfYertrrg vil 30.10.1987), ab 1.10.1989 9e- gltcdäruäö, rb a. Jrhr d.r iltlgleit i-n aer ciuppc. -
tellt durch 165.

für Arb.ltn?trGr d.r höchst.n t.rlfnlBlgcn Altcrsrtufc (üD.r 18 .hhr.
ln Tlrlfgruppc

E

ADgc3chlos-
sana Sarufs-
!usbll dung,
3p!slcl lc
frchl lch.

fanotnlssa
ürtr Erfahrung

(Gabcl strp-
lrrfrhror

ulr.)

crst-
Ille

lEilDlr
zti

I
ArDGlttauf-
gtlcn. dle

üfrngralchc,
arsöroa

Sparlilkannt-
nlr3a und
r'Ialtarlc

Sclb3tindlgF
lrlt arfoF
dcrn (fL8-
und Rcg.I-
tcchntle?)

usr. )

H

Scllll.rtgG,
hocllIertlgc
TätlgüGlteD(Yor.,t.lt.r

G

Tätlgkcl tcnrlt f.ch-
llchcr SclD-
3tlndlglrl t,

Sp.rlr'l-
Ianntnl s3a
.( Elckcr,
londltor

usr. )

F

Tätlgkclt.n.lt Xcnnt- '
nlitGn uad

F.rtlgkelt.n(8.trlcb3-
schl03rer

UtI: )

0

TXtlgI.l tcnrlt An-
l arnune.
0buig ünd
Erf.hrung(fo.t$3chl-

rcnlrbcltar
urr. )

tl3chcr Art,
( körp.rl lch

3chrcrc
Titlgk.ltcn)

c

Tätlgkaltcr
EChanl schcr
odar schrra-

TltlgßrltGn Irlt ElnrF Ib.ltu,tg I
(8.dlcnGn vonl
Drucl.3chl- |

mn url.) I

I Tltlgt.lt.n
l.lnfrch.r ArtI rlt Eln-
I rcltung
| (P.cl- und
I Trlnrport-
| lrbcltcn)

I A

fEr ArbcttDchlcr dcr h6cbatGn trrlfltflg.n Alt.r..tufa (EbGr 18 arahrcl

tn Ortrihaac I
ln Iarlfgrulrtc

arat-
!.I19

küadbar
atI: iltlgt.ItaD Dlt

xcnntnlatan utrd
lertlgleltin

( Ectrlcba-
achloaer

urr. I

? B

lbgeaclrloaacnc
8.ruf.auabll-

aluag, rIEzlell.
ftcbllcbG f,.nnt-

nlale und
Brflhrung(GlbG1tt!pIGr-

flhr.cr uar. )

TltlsI.lt.n llt
Anlcinung, 0bun9

und Erfihrung
( RD.tnr.chlncn-

!rbalter
urr. I

D A

TttlgtGlt.n ,

alnfach.r Artoit Etnrclrung(P!ct- und.
Ir!n!tDrt-
arbcltcn)

s2



287 Earltallura von 8E8rrr.n (ohne Dau.rbackrrren)
287 5 EltgGlttrrlfvGrtrlq. für dle süßslrenlDdustrl. ln Baycrn

DX

Entge1tlttze Je ronat

Dqtun
d..

Inlßraft-
trGten!

1 . 5.77

1. 5.7E

l. 5.?9
1 . 5.80
1. 5.81

30. i.?8
30.4.79
30. t.80
30. ..br
30.11.61

9 .77

10,29

1O.75

1 t,a8
llr82

8,88

9 ,35

9 .77

10,43

10,7a

7,76
8, l7
E,5a

9.12
9, 39

1 ,oo
7 r46

7 r8o

6 ,33,

8,57

5r95

6,27
5r55

7 ,00

7 .21

I ,81

9,30

9,72

I0,t0

. 8r75

9.23

9 j67

10,!5

10,67

6,54
6,92
7,2'
7,72
7.95

fflr Jugcnalllch.lrbrltnchmr dcr
lrrlfgrupp. D

ln ort.hhaa. I
untcr 18 Jlhran

I 4t9

I 508

1 510

1 557

r 608

I 661

1 725

1 789

1 8a8

r 903

1 956

tr md E ohna
ln dcr cruplE.

Trrl t-
gruPPe 0
u[tcr
J!hran

1.12.81

1.12.A2

t. 9.E3

t.12.t3
1.12.8{
r.r2.bs
1 . 12.86

1.12.t7
1 . 12.88

t.12.89
t . 12.90

30.11.83
30.11.E{
30.11.8s

30.1r.86
30. I 1 .87

30.11.88
30.11.89

30.11.82

30.11.91

2 151

2 2t1
2 2t3
2 313

2 3E9

2 t68
2 554

2 660

2 ?tA

2 830

2 909

1 959

2 038

2 040

2 10{

2 173

2 215

2 333

2 t20
2 500

2 575

2 617

I

1

1

I
1

1

_2
2

2

2

2

712

78t

7E3

839

900

963

0!9

115

185

251

314

I 563

1 626

r 6ts
1 579

1 73t
t 791

1 860

1 929

1 993

2 053

2 lto

315

368

370

at3
460

508

556

62t
678

720

776

1 9t5

2 024

2 026

2 0E9

2 158

2 230

2 317

2 r03

2 t82
z isc
2 628

1) Vor de 1.12.1981 leltlohnrltra J. 8tal, !b 1.12.1981
f,onatrGntgclt (getellt durch l?l) . Stuodenlohn (1t. Bun-
dclrrhlGnarrlfvertrag voD 30.10.1987) l ab l. l.1990 g.tcllt
durch 165.

2) Tartigrupp. E Eb.r 20 ,rahrG, Ilrtfgrupp.n :

AltGrrgll.derung, ab a. irrhr d.r Tltlg}elt
3! Ab 1.5.1981 ttaglrU dci Ortlkla.le III.

287 7 Entgclttlrlfvcrtrlg für dl. sä&.rranlndustrl! lr Srlrlmd
Dt

Entg.lträt c Je

Dltl!
des

Inkraft-
trctells

flir
Jug.nd-

I lch.
Arb.lt-

dcr

l. 7.ql
1.7.84
r.7.85
1.7.85
1.7.87

1.7.88
1.7.89

t.7.90

6,84

6.85

6.86

6.87

6.8S

6,89

2 720

2 810

2 903

3 010

3 123

3 ?2.6

i gzr

3 416

2 ltt
2 191

2 576

2 671

2 t7l
zü2
2 918

3G'l

2 3ql

2 379

2 .59

2 519

2 615

273c
2 8l{
2 893

2 t91

22ü
2{t
z t28

2 519

2 602

2W
2 755

1 937

2 ool

2 061

2 L13

2 223

2 ?95

2 365

2 431

I 759

r 817

I 877

I 9tl5

2 019

2 086

2 119

2 209

I 613

I 566

L 72r

I 785

1 852

I 913

1 970

2 025

I 505

I 556

r 607

r 657

I 731

I 788

Le/.z

r 894

LH
I 493

I 5rt2

I 600

I 663

| 7,20

I 77?

t'u2

I 632

I 686

L 712

r 806

| 811

I 936

I 99t

2(E0

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.6.91

für Arb€ltnehDar der höch.totr tarllnlßlgen A1tersltufG (über 18 irahrG)

In ortsklaase I
ln frrlfgruppc

F

iehloaacr
urr. )

Tltlgkeltcn
DIt f,Gnnt-
nlaaen unal

lertlgk.lten
( B.trlcb.-

E

tbge3cbloa-
acno Beruf!-
rulblIdun9,
lIEz lellc
frchllche

trcnntrlaae
und Erfrhrung

(Gab€1-
!tlpl.rfahr€r

utr. )

D

rltigkelten
nit An-
Iernung,

0bun9 und
Er fahr ung
( Xnetnr-

..chlnanrr-
b€It.r usr. )

A

lrrnalrcrt-
!rbeltcn)

ItGnr Art
Tät19kc

clnfachcnlt Eln-
E lrung(P!ck- und

ln ortrkleoscJlII I IIIln fqrlfgrupp!

Tltlghelt.n nlt xannt-
nl.lcn unal F.rtlglcltGn

( Batr lebrachlosae r
un.)

Fer !t-
nüll9

hUndb.r
8l8r SchYlerlge

und
h@hrcrtlgr
Tltlgkeltcn(vor!rb€lter

um.)

filr Arbcltnclrcr d.r höchstcn tlrituäolgGn Alt rsstufG (üÖcr l8

ln Tlrlfgruppc

Tätl glcltan
llt lrF

larflmg,
0bung ulld
Erfrhrung

(xnch.schl-
n0narbcltcr

usr. I

odar schcil-

c

Tätl9*..l tcn
rcchrnl schcr

tlt€h€r 
^rt,(Iörrcrl lch

sclilora
Tätlgl.ttCnl

Druclnrschl
ncn usx.)

gk6lt.n
El nlF

TItIrlt
brltung

(Bcdlencn von

A

T§tlgk.lten
alnfrchar Art
.Olt Eln-

ml sung(P!cl- und
Trüsport-
lrbcltan)

ertt-
mllg

kllndbrr
zuf,:

I
Arbcltsrüf-
gäb.n, dla

l.l[frngralchc,
erHrtene

Spezl!l kennt-
nlsie und
eß€lt€rta

Sel bständl9.
kelt erfor-
dern (lb8-
und Regel-
technlkcr)

H

Sctr.lQrlg!,
hochErtlgr
Titlgk.ltcn

(Yorrrb.ltar
usr. )

IItlgk.ltai
rlt flclF

llclr.r S.lb-
stä,ldlgtclt.

SpGrl !l-
tilntnl ssa
(Blctcr.
Kondltor

usr. )

F

TItlgt.lt.ndt frnnt-
nl3sü und

F.rtlgkcl tcn
( B.trlcbs-
schl ossrr

usr. )

E

lbgeschl os-
sene 8aruf3-
tusbll dung,
spczlel I e
flchl lche

Kenntnltsc
und Erflhrung

(Grbal strp-
I erfaärer'usx.)

1) lbnrtsentgelt getellt durch 174 'Sttmdcrlohn (lt. Bundesrlhentillf-
vertrag vo 30.10.f987); ab 1'10.1989 gctellt durch 165.

-93-

2) Tarlfgruppc E übcr 20,Jrhrct Trrlfgruppen F - I ohnc Altcrsgll.d.rung.
rö {. Jrhr 4ar Tätlgtclt ln der oruPPe.

D B6



erat-
EaIig

künitbar
zu3

Oberne ie r

4 2

Butt,ermeier,
Käser
u8w.

288 ltllchverwertunq
288 1 larlfüertrag für tlie ileiereian und Käsereien In gchlelsig-Holsteln und HaDburg*)

Dl,l

ueitlohnsätze Je Stat

filr Arbeitnehm€r der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
In LohngruppeDrt uD

de3
Inkraft-
tretena

I
Me Iere l-cehl lfen ,

Eandwerker mit
abgeBchlgaaener

Be r ufsausbl Ial ung
uaw.

I0,48

11 ,20
11,70

12 ,13
12 ,49
12.89

r3,3s

13,88

r{,30
1 4,61

14.98

15,31

15 ,5'l
r 5,85

15,06

Arbeiten elnfacher Art, ohne Kcnntnlaae,
kurze EinselEung

erhöhte körperllche
SchE Bnb SchB.

t. 6.79
1 . 6.80
1. 6.81

1. 6.82

r. 6.83
1. 6.8a

1. 6.85
1. 6.86

.l . 6.87
r. 6.88

r. 6.89
1. 6.90

12,60

t3,{{
r 4,06

14,65

1s ,12

I 5.57

1 6,05

| 6,54

17,21

17,77

18,13

18,5,

11,29

12,05

12,60

13,I3
13,55

r3,95

1 1.39
11,92

15, {5
15,94

16.26

16,60

t0,30

10,99

11,50

11,98

12,36

12,1 3

13, t2

13,5r

1'1r10

t a,5{
14,83

t5,14

9.32

10,04

10,50

r0,98

11,31

ll,?1
12r10

12,50

13,r0
13r55

13,87

9,61

10.32

10,79

11.21

11,50

il ,95
12 ,32
12,79

13 r24
13,55

13t92

8, 48

9.1{
9, 55

10r00

10,36

10,67

il ,03

11,{9
1r,95
12,17

12.67

8, 8a

9t'!3
9, 86

10,27

t0,50

1O,92

11 ,26
11,68

12 ,10
12, tA

12.73

31.

3t.
3I.
31.

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

s. E0

5.8',|

5.82

5.83

5.84

5. 85

5. 86

5. 87

5. 88

5.89

Enb

filr Jugenat-llche Arb€lt-
nehler für
elnfachc
Arbalten

unter
18 irahren

7.35

7,86

8.21

8,51

8 176

9,10
9,13

9, 81

l0r lo
10, 32

1 0,58
10, 81

10,95

t1,19
11,3a

!

*) Ohne lililch- und SchnelrkE.elnduBtrle. Vor den .1.7.1975
ohne ENburg .l) DIG Lohngruppen Oberneler, Butternelrr und üeler-Gehilfen
haben in belden Tarlfg€bleten dlesclbcn sätze,

Drtu
des

Inkr!ft-
tretens

11,21 13,00

2) Ab 1.6.1990 Emburg und Schlelrig-Eolateln die gletchengltze.

288 2 Lohntarlfvertrrg für dle Bllchbe- und -verarbcltenden l,tolkerelbetrl.b€ (ohne ltllch- und träaeschDelzlnductrle)
ln Nlcdcrsachsen und Brenen (ohne Wo.er-Bh!)

Dü

Z€ltlohnsltrc J€ std

31. s.91

1.1 1.79

1. 11 .80

l. 1.82

t. 1.83

1. 1.8{
1. 1.85

t. 1.85

1. 1.87

t. 1.88

1. 1.89

1. 7.89

1. 
'.90I. 7.90

t, 1.91

1. 7.91

31.10.80

31.12.81

31.12.82
31.12.83
31.12.8{
31.12.85
31 . 12. 86

31.12.87
3t.12.88

13,10

14,56

15.21

1 3.77

16,;1
'l 6, 59

17,36

18r05
'18,59

18,99

19, {8
19,91

20,17

20161

20,88

10, t8
11,20

11.7O

12 .13
12,1L

12,59

13,35

r 3,88

14,30

r{,51
r{,98
15,3',|

'15 , 51

15,85

r6,05

11,53

12,32

12, B7

13,3s

13 .71

14 ,16
14,69

15,27

15,73
'16,07

16. 48

r5,84
17,06

t1 ,44
17,67

9,75

10,12

I 0,89

11.29

11,62

1 2,00
12.13

19, 93

r3,32
13,51

13,96

14 ,27
1t.46

14,78

14,r7

9.54

10,20

10,65

11,05

11,38

1l,16
12.18

12.67

13,05

13, 34

13.58

1 3,98

14, 16

t4,l't
14,66

9,23

9,87

10,31

't 0,59

1t,01

11 ,39
1 t,80
12,27

12,61

12,92

13,25'

13,54

13,72

1 4.02

14,20

8, 31

8,88

9,28

9,62

9r90

10,25

10,62

11,04

11.37

11,62

11 ,92
12,10

12.31

12,61

12,78

für Arbeltnehnor der höchlten tarlfnErtgan Alter66tufe (Eber t8 ilrhre)
ln Lohngrupp€

erat-
eallg

kündbar
zm3 Ii{olkar.l-

f,!chlcute
nach den

2. Berufs-
Jahr

l-**:*"';

t

Butter-
Deier,

Käaer us§ haben,

Erndecrka-
prüfung

abgelegt
schlosser

b

Bandwerker,
dle.lne

Rrlftfahrer

c d

Itolkerei-
fach-

arbeltGr
nlna!eat6ng

2Jahre.
tätig lE
B6trleb

el I "zGcrerbllche Arbcltnehrer
Arbelten,

dte rtEudlg
nlt B.-

laetung oder
Verantsor-
tung ver-

bunden slnd

.infache
Arb.lten,

kurzG
Elnretsung

31.12.9r

94



28E trllchverrcrtunq
280 3 LohntrrtfvGrtr6g fEr dle lolkcreteo und KElerelen ln Nordrhcln-lNa.tf!1cn

,Dll

Seltlohnsltre Je stal

Drtu
6oa

Inkraft-
trctana

für Jug.adllcb.ungelcrnta
Arbcltn.lu.r rlt

.cllylcrlgan
ArbGltcn ln
ortlkllaac I
blr zu tl
irahrcn 1 )

t. 3.74

1.10.7a
t. 3.75
t. 1.76

t. 3.?6
1. 3.77

1. 3.7E

1.3.79
1.3.80
1. 3.81

t. 3.82

r.3.83
1.3.84
1. 3.85
1. 3.85

t. 3.87

r.3.88
r.3.89

20.2.75
0,la
8, 3a

8, 91

9rt3
9r 65

10 126

r0,7E
1r,46
12.03

12,67

13.22

13r 66

14, 09

14r55

1511I

15r 60

76.17

16.7O

7.10

7 r38

8,r0
E,30

t,77
9, 33

9, t0
t0r2a
10r 94

11 r32
12,02

12r12

12, Al

t3r2l
llrTI
1t,23
I{r70
15rt8

5r 96

7 ,11
7.61

7,go

t.2t
8.77

9,21

9 16l
10r 20

10r 83

11r30

1 1'r57

r 2,0a
12, a4

12r92

t3,a0
l3rc2
tar 35

29.
28.

28.
29.

29.

28.

20.
zs.
29.

25.
20.

26.
29.

2e.
28.

2.76
2.77

2.78
2.79
.2.80

2.81

2.42
2. 83

2.8.1

2.55

2. 86

2.57

2.e8
2.89

2.90

6, a8 5, t5
6,6{ 5,99

7, to - 6,a0

7,27 6,56

7,68 5,93

8 r17 7 ,17

0,58 7,71

E,99 8, 19

9,61 t,86
to,rr 9,33

lor55 9111

1 0,90 I 0,06

1tr25 10,10

11.62 10,?2

12,06 I 1, t3

12,51 I 1,54

12.91 I 1 r9l
13,t6 12,17

2) [olkcrclgchllf.n

9,27
9,90

r 0,39

10,83

10, 0a

11.20

11 r57

1r,95
12,13

12.92

13r19

13r53

13.82

1a,66

7,79 5, 16

7.t7 6,31

7.98 6,75

t, 18 619l

8,6a ?,30
9,21 7.76

9.73 0,15

I 0,1 9 8,54

10,90 9rl3
11,a9 9150

.1 
2,00 1 0,02

12,t1 10,36

lortaatrung llGha 10169

Ortatlrra. I 1lr0a
tlra6
llrg0
t1r31
12,69

und EandrGrlGr obnc Altaragllcdcrung.

für JugrDdllch.EllfrtrItt.
untar 18 arrhraDln i dc.

8, 08

9,50
9, 99

t0,r!
t0,aa

10, 80

11,17

1I,55
12,05

12.52

12.79

13 .12
13,al
1 4,2'

1) vor dGli 01.03.1988 Alter.gll.derung dcr lrohngrqrlr t! - 2r
über 20 irrhre.

288 a Lohnttrtfvcrtrug tEr dic Dllchb.- und -yerarb.ttcDdaD Bctrl.bG la tlGrtt.|obcrg ohD€ Allglu
m

tcitlohnrltle Jc gtd

Dltü
alai

Inkrlft-
tratanr

t. 6.79
1. 5.80

,. 6.81

1 . 6.82

1. 1.83

1. 6.83

1. 7 .54

1. 6.85

r. 7.86
t. 7 .87

1. 7.6E

1. 1.89

1. 7.89
1. 7.90

31. 5.80
31.5.81
31. 5.82

12.36

t3r20
13,65

l4raa
1a,45

1a,93

15r43

15r94

15r50

1?.23

17,59

18r04

10,12

ig,ss

r 0,30
11,00

t1,5{
12,03

l2,ot
12. tl
12,86

13,28

13,83

1t,36
1t,66
15,0{
r5,3s
16.29

9r89

10, 56

11,0E

llr55
I1,56

tt,9{
12r35

12,75

13.28

13, 79

1{,07
14,43

1a,71

15 ,64

95

31 .

31.

31.

31.

30.

30.

5. 83

5. 8a

5. 85

5. 86

6. 87

6.88

30.6.91

1 ) Quallflrt€rte tilolkerelfrchleute, ;olkcretfachleute ulr.
unil angelornte ArbeltnahDar ohne Altersglisd€rung.

ln Ortlklrlre I
ln l,ohngruppc ,

filr Arbeltnch!.r ilcr h6ch.tcn t.rlfEEllgen Alter!.tuf. (Ebcr t9 JahrG)

ln Ort3klasre II
ln lohngruppG

3

trolIGrolgchIllcn
und Eandr.rkar

In 2. c€hllf.njrhr
utr.

artt-!.u9
LBnilbar

Jrhr uar.

valantror-
tmg!volI.r
Iltlgk.lt !b
3. Gchllfrn-

,''
lloltcrclga-
hllf.n und

Pt

llolkerelgF
hllfan und

Ernalrarhcr le
2. Gchlucn-
Jahr uar.

2,

Angalarnte
Arb.Itnrhner

rb I t.
Ongelcrnte Arbaltn.hDGr

l"

mlt gchrl:-
rlgcn Arb.ltcn

,t rlnflchen
trbrltcn

fEr Arb.ltn.hocr d.r h6chltcn tlrlfrlllg.n Alt.r!.tufG (Eb.r 16 Jahr.)
ln lohngrupp.

tng.l.rntG Ar-
baltnchDGr rb
Ectrlebatu-
9chörIgkeIt

2. Jlhr dcr UnEalarnta
arbeltnclu.r

Ellfrhräfte
für l€lchtere

ArbGlten

arat:urllg
kEndbar,rr QutllfltlcrtGI(olI.r!l-

!rcblGute
ulr.

(E)

llol,k.rGlfach-
leutc, Ernd-

iarkcr, (rrft1
fahrer

-95-
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erat-
uIIg

k§nöbar
zums

VI
Ausführen von

FachtEtig-
keiten,,dle
Beruf!er-

fahrung er-
fordarn z.B.
llolkerelfach-

leute

v
Abgeschlossene
EerufBauabil-

dung, aulfllhren
von lachtf,tlg-

kcltan z.B.
Staplerf!hren

Elt besonderen
Aufgaben

III

lger
.B.

It.n

bedlencn von
Itrschtnen

Tätlgt(e
Bchrler

Art ,

flir Arbeltnehn€r der h6chaten tarlfoaßigen Altcr.atufe (üb€r lE ,rlhre)

, Au8führen von Tl-
tlglßelten, dle rel-
tere SIEzialkennt-
nl!!G vorautaetsen
u. nach allgmalner
AnrelBung tu.ge-
tührt rerden z.B.
StEr lalhandecrhGr

ln Tarlfgruppe

Etlhctttcrqn

stirke
kOrpG rI lche

Belaatung
z.B. Lrgar-
rrbatten

VII II

clnfach.r
Art E.B.

IechlnlBchr od.r lchdatlsche
. Tltigkrlt€n

2E8 üllchveruertunq
2E8 5 Lohntarlfvertrag für dle lrllchindu.trle Ih Blycrn

Dll

EntEelt!ätze Je tlonat

DatlD
da!

IDlraft-
trctena

Daturt
dca

IDkraft-
trctGoa

für Jugendllche
der LohDgrupp€

c lD Altcr
unter

16 irahren 2)

l. ü.80
1. E.0t
1. 8.r2
'l . 8.83
r. 9.ta
r. 8.05
r. 9.86
l. 8.E7

r. t.tt

r. 8.E9

r . 8.90
t.8.9t 31.7.92

-

12.O1

12,65

13,29

r 3,84

14,30

tt.76
15,35

t5.92

16 r12

VII
AuafEhr.n Yon tl-tlglß.lt.n, dlo ycl-

t.re 8p€slallcmt-nlalc YorauuGtron
u. nrch ll1gco.lner
Atrrrlaung ausge-
fülrrt raralsn z.B.
Sp.alllhandre rkrr

12.32

12.92

13,t7
13,a8

13,95

tl,tI
14,89

15,{9

16 ,O7

ts,sa

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

ll.

7 ,81

7.E2

7.83

? .8{
7. E5

7.A5

1 .87

7 -88

7.89

1t,18
11,75

12.21

12.63

I 3,05

13,{7
1t,0 r

ta,53
14,99

I0rl6
1t,00
llr16
I 1,83

12,22

12,52

13,12

r 3;61

I t,0a.

9,72
10,22

r 0,65

10,99

t1,35
11.72

12, t9

12.61

13,0a

9, 18

9 ,65
10,05

t0,3E
10.72

11,07

11,51

I t,9a
12.32

Er50
g,o2

9,{0
g.7o

lo,02
1 0,35

10,76

It,t6
11.52

9,05

9.32
.9rg2
r 0,24

10,5E

2 316

2 373

2 t61

2 191

z 2a5

2 331

2 012

2 093

2 172

t) vor d.D 1.E.1989 u.ltlohnsette Je stal., ab 1.8.1989 2l Tarlfgrugge vrr - rrr (rlt lahngrupp.a slntgcrt.Itle Je nonat (gctetlt äurch 173 - stund.ntohn) eit-rigriiaerungr iu-r.e.igäi ririiiiuep"' ab_1.8.1990 s.t.lrt durdh 169, rb,t.8.I99t serettt.durch C + oj-ärrni-iilälggitiäiiüiil'16s.

2 913

2 986

3 099

2 55a

2 731

2 031

2 {90

2 552

2 6t9

208 6 Lohrtrrlfv€rtrrg für daa rolkerel- und ßlaer€lglrrrbc ln B.yern (ohn. Atrglu)

8ntg.It.trttc J. loaat
für ArbcttnchDer der höchsten trrlfrlllgen Alter..tufe (Ebar tg Jrhrc)

in tlrlfgrupp€

t - B) ohn.
II + I (alt

untGr
lE JrhrGn 2)

für irug.ndllch.
ungalarDtG

ArbGltncluar

E

1. 6.E0

l. 5.8t
1. 6.82
1 . 8.83
t. 6.83
r. 8.8a
1 . 7.05
1. 8.86

1, 7 .87

r. 7.88

3r. 5.8r
31. 5.82

11,38

r r,9a
12. a5

12 ,16
12.90

13,33

13,7.7

14,32

14,85

15, 33

r10r5{
l-l ,06

11,53

I 1,5t
11,9a

12,3i
12,7a

13,25

r3,75

1,t,tg

9,63
10, t0
I 0,53

10,51

t0,9t
11.27

1r,6{
12.11

12,55

12.96

9,20
9,65

1 0,05

lo,07
lo,a2
10,?6

11,12

t1,55

I1,99
12,37

I ,53

I ,95

9, 33

9 ,34

9,67
t 0,05
r0,38
r0,80
I1,20
t1,55

31 . 7.8{
30.6.8t
30.6.85
30.5.86
30.6.87
30.6.88
30,6.89

2) TrrifgrupEE VII - V (!ltglled€rung, ab 1.7.1985 r

E, t7
9,30
9 ,70

9,71

1 0,05
10,3E

A - C) ohne Alt€r.-Alter!9I lederung .

I . 7.89

1. 7.90
1. 7.9t 30. 6i92

2 941

3 015

3 t30

2 721

2 782

2 882

2 514

2 517

2 675

2 388

2 44A

2 541

2 r93

2 243

2 323

2 019

2 095

2 1?1

€rat-
EaIlg

tündbar
tlD r

VI
Auaführan voD

Fach'tltlg-
k.itGn, dle
BerufBer-

frhrung cr-
fordern ,.8.
l,lolkGr.lf ach-leutr

v
Abga!chloaaana
Beruf!!uabll-

dung, lulfuhrcD
von Fachtltlg-

kcltan u.B.
Staplarfdrren

nlt bcronalGr.n
Aufgüan

IV
Auaflihraa vonSp.rlrl-

arb€ltan,
dle nebanbl.E.r

cntsprecäandc
Erfalrr ung
erfo rdcrn

rr I r
llechanltch. odlr rchcoattecfre

IttlglßeltGa

einfrcharArt z.B.EtIfrttl.rGn
körp.rIIchc
B.1a!tung

rtrrkc

! . B. Iraga r-
arbeltcn

l) Vor.deD 1.7.1989 zeltlohnBetze Je gtd., ab t.7.1909BntgeltaEtre je üonat (geteilt Aurch 173 . Stundenlohn),ab_1.7.1990 getellt duröh 169, ab l.Z.t99t goteilt durcÄ155. .
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für Arb.ttnehncr der höchltcn tartfEl!lgGn Alterrltufe (Eb.r f8 Jahrcl
ln Ort.klas!. I
ln lohngruppe

ln Ortts^.
klarse frzfarat-

rallg
kIndbar

trl! 3

I
Arb€ltnGtE r rlt
!bgarchlol!cnar

Lehrc odcrglelchErtlger
Au.blldung

2

Arbeltnehaer olt
Pachkenntnlra€n

r(E) | s
Arbcltn.ho.r filr

achxcrc Arbctten
Elt s.ch-

kcnntnlra.n
GlnfrchG ArbGtt.n[lt kurzGr

BInr.lsug

ln t dGr lohn.ttrc
dcr Ortalltare I

289 Ecr.telluno ron gp.la.El, tlrlgarln. u.l. Nrärupg.tettan
289 I f.hntrrlfeertrag filr die Nrhrung.- unit Pftmienfetga-Indu3trl. Ir Bümite.g.blet (oh$G finchcnt

oll

8.Itlohnsf,tr. Je 8td

Datrr'
dcrInLrrft-

trctana

tEr ,rug.ndllc!.
(ohnc lpbnerugt al

b1a rrr vollan-
det a 10. Icbcn*

lD I d..

l. 1.71

t. 1.75

1.12.75

t. t.75
1. 1.7?

l. t.?8
r. t2.7t
t. t.?9
1.12.79
l. l.Eo
r.2.81
1. 2.52
i. z.or
1. a.8a
1. a.t5
t. a.06
1. a.E7

1. a.88
t. a.t9

3t.r2.79
31. r.8r
31. t.82
31. t.83
3r. 3.E{
3r. 3,85

31. 3.85

3t. 3.87

31. 3.88

31- 3. E9

31. 3.90

31
i12.74 t 9,35

t0r09

10,09

I0r60
tt,a0
r2,05

12, 05

12,62

12,62

t 3,a9
Ia, t7
1a.77

t5,31
r5,t3
l6r3l
t6,93

17,58

tE,la
le,76

8,22

E,S7

E, E7

9, 39

1 0,02

1 O,59

I 0,59
1t,10
I t,10
I l 186

I2ra6
12.99

r 3,46
1r.92

t{,!a
ra,E9

r 5,45
15i95

1 6,49

7,79

8,al
8r{l
8,90

9, 50

1 0,04

l0roa
10,52

I 0,52
11,21

ll,8t
12,3r

12,76

13,t9
r3,59
ta,11

t 4,65

r5,12

1 5,63

7 ,10

7,99

7,99

8, a6

9, 03

9, 5a

9,5a
9.99

9,99
r 0,6t
11.22

I I,69
12.12

iz,sz
12,91

13,a0

13,92

1a,36

l art3

97

97.5

97,75

9t

99.6

2) Ab 1.2.1982 Ort.hla!.. III Graeut llt 97,6 I rufg.lühft

291 Sch1acbthlulcr (ohoc toruprlc Schlrchth6l.l llGl.cb"Grrrbcltuno
291 I loäntrrlfvcrtrlg for die flcl.chmrrnlndu.trl. ID B.rburg

DT

lcltlohn.tt!. JG atd
für dI. trbcltn.b.r

ln Lohngruppc

80

3t.t2.75
31.r2.75 i

;tl.12.77

3t.12.78 i

I I Iotmgruppr { ilbes 20 Jrhrc

Datrr
de.

Inkraft-
trctena A

Fach.rbelter l! l, arrhr nrch der
E€ rufB!ulb lldung

Ungalcrote ArbGltn.hlcr f ür clnfrch. k6rpcrltch
clD

rch*.re Arb.ltcn I fcfcbtc Arbelt n
nach Glncr kurzen llnrelaung

1.

1.

l.
1.

1.

1.

1.

t5.
t.
1.

l.
1.

l.
1.

l.
t.

5. ?4

5.75

5. 76

5.77

5. 7E

5.79
r,E0
2.el
1.82

a. E3

6.8a
5. 85

7. 86

7.87

7.88
7.89

30.4.75
30.4.75
30. a.77

30.4.78
30. a.79
30. 4.80

31.12.80
31.12.81
31 . 12. 82

31. 3.8a

31. 5.85

31. 5.86
30.6.87
30.5.88
30, 5.89

30.5.90

7.65

I ,17

4,62

9,18

9.66
10, 10

9,11
9,90

r.0, 35

r 0,71

rt,06
1t,39
11,76

12.20

12,54

t3,06

6,92
7;39
7 ,79

0,30

s.71
9.1t
s.97
9 .11

9, 83

r0,17
r0,5r
10,83

I r, t8
Ir,59
11,95

12,10

6,23

6,55
7,02

7.19
7.90
g126

7,91

8,30
e,67
8,97
9,27
9, 55

9,86

10,22

1 0,54

10,94

-97-



291 2 lphntrrlfvcrtrtg filr dle Flefuchrarcnlndu.trie In Nordrheln-feltfllen (hlerr Regton wcttfrlenl
Dü

Seltlohnaätre Je gtd

für Arbettnehner der höchaten trrIfEE!Igen Alterlstufe (über l8 arabre)

In LohngruplpDatlr
daa

IDIßr.ft-
tr.tCDa

I III
Uratl.[t. &bltt Lr.r

Dit leichteren Arbelten

f§r JuganatllchclGrnte Arbaltnabrer
rchraran Arbcltcn

untcr 18 Jahran

für Jugcndllche
ArbaltDehner dcr

Lohngruppc 2
lD Alt.r unt.r 21 arrhrcn

ungc:!Itcesellen,
lachrrbciter

uar.

II

Dlt lchreren Arbrlten
ua9.

1. a.73

t.12.73
1 . a.7{
r. 9.7a

1. 4.75
1. 1.75

t, 4.76
1. 3.77
I . t.77
| . a.7E

t.10.78
r. 4.79
t. 4.80
r. 5.tt
1. a.E2

t. a.E3

t . a.8a
t. a.E5

1.10,t5
1. 4.t6
1. 4.87
r. 4.86
1. a.t9

6 ,68

6 ,60

7,a6

7 ,15

7.97
7 .97
8,12

E.t2
8.97
9,t5
9,15

9r90

t0,ss
1r,08
lt,5a
11,91

12,27

12.57

12,67

13, 13

13r61

11.O7

14,5 3

5,99.
5 ,99

6 ,71

5 ,71

1 ,17

7 ,17
7,57
1.57

8,06

8,50
8, 50

E,91

9,51

9,99
r 0,40
t0r73

1t,06
1 I,{3
r 1,43

IlrEa
12,27

12, 68

13,09

5 ,11

5,20
5 ,85

5 ,95

6 ,3s
6,al
6,75

6, 80

7 126

7.65
7.67

8,06
8,61

9 ,0a

9.t2
9,72

10,03

10,37

10,38

10,75

11,1{

11,52

11,90

5.71

5,71

6,t3
6,{3
6.e7

5,O7

7.25

7,25

7.72

E, t{
8, la
8,53
9,10

9,56
9,96

r 0,2t
r 0,60
r 0,95

10,95

11r3a

1r,75
I2rl5
t2,54

tl. 3.7a

31. 3.75

3l , 3.76

3t. 3.77

31.3.7t

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31,

3. 79

3.80
3.tt
t.s2
3.t3
3. E{

3,05

31. 3.86
3t. 3.t7
31. 3.EE

3r. 3.E9

3r. t.90

1l LohngruplE t ohn€ Attcrlgll.dcrung.

Datu
'dca

Inhraft-
trataD!

291 3 lohntarlfvertrlg für dle Flclrcbrlr.alnalustrle In Beas.n
Dü

Seltlohn.ltre J€ 6td
für Arbeltneluer der hAch.ten trrifDäalg€n Alterratufe (über 21 irahre)

ln Lohngrupp.

Facharbeiter

9,37

9 ,84

10,28

I0,95
1 t,a8
tl,9{
12,31

12,7O

13r10

13,60

1 t.02
1{,{a
1t.93

7,E9

0 tzi
E,5 5

9,21

9,65
1 0,0{
r0,35
r0,68
11,02

l1,a{
t1,79
12,18

12,62

7 ,03

7,38

7 ,71

E,21

I ,60

8,9t
9,22
9.52
9,82

r0,r9
10, 50

t0,85
11.21

7,51

7.92

E,2E

E,e2

9,21

9,61

9,91

1O.2t

10, 55

1 0,95
11.29

t1,56
12,0t

1. 7 .77

l. 7.78
t. 7.79

r. z'.eo

1. 7.tl
1. 7.82
l. 7.83
1. 7.Ea

I . 7.85
l. 7.86
1. 7.97
t. 7.EE

1 . 7.89

6.7A

6.79
6. E0

5.E1

6.52
5.E3

5 .8a

6.E5

5. 86

6.87

6 .6t
6 .89

6 .90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

arst-
D.I19

kEndb!r
tlD!

arat-
B!Il9

lründbrr
,ITD:

2

Arbeltn.hDer filr
lchsGre ArbaltGn

3

Arbeltnehner f ür lätlgteltcn
dle heine ,url.rnr.lt

erfordcrn und Dlcht [it
lchreren körlErtichen

Bahltungen verbundrn slnd

1, LohngrupF 3 üb€r 48.rahre.
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crat-
lr11g

kEndbar
3UD r

A (E)

lechrrb€lter,Xraftfrhr.r
u3r.

291 Schkchthlu.er (ohne ko@unrlG Schlrchthöfc) Fl.ltchvrrarb.ltunq
291 I Lohntrrlfyertrag für dle Flelrchsarenlndu.trl. ln Bryern

Di,t

teltlohns§tze Je Std

filr Arbeltnchler der höohat.n tqrlfui8lgen Alt.r.stufe (Eb.r 20 alrhre)
ln ortrklasac I
ln LohngruppeDatru

dca
Inlraft-
tratanr B

UngGlerntc Arbcltnchner für

fllr jugGndllch.
ungclcrntG

ArbcltnGlu.r für
lchscrar. Arb.ltan
ID ortrhhaac I

c

Quallflzlerte
Fach!rbelter lchrcrere

ArbcIt.D ur:.

8, 59

9 .17

9, 63

10r03

10,3s

10r69

r r,03
11,17

r t,t8
12,28

12 16:3

12.93

13,29

13r46

lrlcht. Arbclt.n
nach kurzer
BInrclaung

20 Jrhren 2!

für JuEcnilllch.Arbcltn.lü.r
der lrohogruppc II

Itr Altcr bl.
21 arthr.

7 r23

7 ,11

7 r70

I ,17
8.72
9,2t
9,65
9,95

t 0,25
10r 57

10,95

11.29

11,55

12.06

1. 3.79

1 . 5.80
1.5.81
l . 5.82

1. 5.83

1. 7.Ea

1 . t.85
t. 7.85

1. 5.E7

1. 5.E8

I . 5.89
r. 1.90

1. 5.90
1. 1.9t

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{.80
a.8t
1.82

1.83
a. 8l
a. 85

a. 86

1.87

a. 88

a. 89

I 0r23

r 0,89
il ,43

tl,90
12,20

r2,68
t !,09
I3r61

tt, t0
11.51

14,99

15,17

t 5,78
t 5,98

9.52

10,r5
r 0,66
I t,1O

1t,t6
1 r,E3
t2 r2t
12,70

13, t6
I3r60

I 3,99
t 4,35

1 t,7t
I a,92

7 ,79
g.t2
9.74

9, to

9,39

9,69
10,00

10,40

lo r77
llrl3
tlra5
11,71

12.05

12 r21

8, 39

8,97
9, {3

9.92
10r13

10,17

r0,Et
11.21

Itr6a

30. a.9r

l) Lohngruppc s ohne Altcr!91led.rung. 2) rb 1.5.1988 LohDEruppc B ohn. Alt!rugllealcrung.

291 5 LohntrrlfeGrtrag tur dlG El.lrchrar.afabrlk.n, Ictrg.rclGn und Schlachtb.trl€bc tD 8rarllnd
Dt{

l.ltlohn!ätz. JG std

DttrD
al..

Inlraft-
trctana

l. 7.77

1. t.78 30

1. 7.?8 30

1. 7.79 30

r. 7.E0 30

1. 7.81 30

1.7.e2 30

1. 7.a3 30

1. 7.8t 30

1.7.85 30

1. 7.85 30

1. 7.87 30

1. 7.88 30

7. 7.89 30

5,78
6.79

6. 80

5. 81

6. 82

6.83
6. 8{
6. 85

6. 86

5.07

6.68

5. 89

6 .90

8, 5l
8.75
9r19

9, 65

10r30

r0,96

r1,a0
11,75

12,12

12. 18

12,93

1 3,33

tsrzs

14.23

7.71

7.90

E, 30

s.72
9, 30

9. 90

r0,30
10,62

r 0,95
t1,28
I1,69
12.05

12,43

12 ,87

5,40
6, 56

5,89

7.23

7.71

t, 20

0, 53

8,79
9,O7

9,3a
9, 68

9.98
10,29

10,65

für Arbcltneb!.r al.r h6ch.tcn tarlf.Iaig.n Altcr..tuf. (§b.r 2t JahrG)

ln LohnEruppe

aur

erat-
Dlllg

kEndbar I
Elelrcberger.llcn,

Eanalrcrher
ult.

II
Ung.l.rntc ArbGltnahncr

f6r rchrcre Ellf.rrbalten

III

Ong€1.rntc ArbeltnehnGr

1) IohngruptE III über 18 Jahre
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29 I Schlrchthlulrr ( ohnG kopuaale Schlrchthof G) Fl.t3chverlrlcltunq
291 5 llntouanatrrlfvertrag f0r.dls Pleischcrhandr.rk ln Nordrhcln-fertfel€n

Dll

!Gltlohn!8trc Je Std

tür ArbGltnahrer a!.r-hoctltcn trrlfol!19.n Altorrstute (übcr f9 Jahreltl
ln Lohngruppc

Drtlr
dc.

Ialirft-
trataaa

I
11.ilcha

Bandm
rgc.ellen
rhcr uar.

E, 35

0r85

9 ,06

9r55
9,99

10,92

r 1,{9.
t1,02
12r30

12.73

13,21

13, {e
la,05
14,48

ta,91
r 5,28

l5r6t

IV

Ungal.rnta Arbclta-
krlfte fur tclchtc

Ell f.rrbGlt.n

lUr Jug.ndllch.uagelarntc
E lchlftlgtc ln
Ort.II[.c Ilr AltGr untcr

20 irlhrcn

6.2O

6.57

5,73
7, l0
7 r13

e,12

t, 5a

8 r79

9, 15

9.t7
9,71

9,97

lo,27
r 0,5E

l0r 90

I t, t7
r t,a3

l! a. irrhr
nach d€r

LbrG
tD l. Jahr
nabh d.r

Lchre

l.1.81
1. 1.82

1., t.tl
t. t.t3
r.2.Ea
r. t.05
r. t.t6
,. 1.8?

1. r.otr
1. I .89
1.9.09
1. 1.90

3t.12.03
3t. r2.ta
31. r 2.85

31 . 1 2.06
31.12.07
31. t2. tt
3r.r2.t9

r 0,58
11,29

11.62

t 2,03

r2,35
12 r71

t 3,09
13r55

14,o0

tara5
1a,92

I5r21

?,10
9, Si

10,09

10,aa

1O.72

11,03

1tr36
11,75

l2rt5
12.51

12,96

13,t9

8.72
9,3t
9, 58

9,92

10, t9

10,a9

I O,80

ltr1E
rt,55
It,92
12,23

12r55

7, t0.

8r 3a

E,58

t, E0

9 .12

9, 3E

9,66
I0r00
1 0,33
r 0,66

1 0,93
I t,2l

3r.12.t1
31.t2.E2

8,26

s,82
9, 00

9,a0

9,65

9,93

1O.2t

10,59

I 0,r94

11.29

11,58

I r,8t3l . r 2.90

ll LhngruDp.n I ohD. AltorrgllGd.rung

291 7 Lhntrrlfecrtrag filr drs !1.l.chGrhandr.rk In B..r.n
DNI

lGltlohn.ttzc Jc Std

Drtlr
dar

Inkr!ft-
tratana

1. 2.75 3r.
1. t.77

1 .77

1. t.77.
1.3.78

'1.. 3.79
I . 3.80

l. 3.81

t. 1.82

1.3.t2
r. 3.t3
1. 3.8r
1.3:t5
1.3.t6
1. 3.87

t.3.8t
t. 3.E9

r. t0.89

2e.
20.

29.
2t.
24.

28.

29.
28.

2.O2

2.83

2.et
2.05

2. t6
2.e7
2. E8

2. 89

28. 2.?O

2E.2.79
20.2.80
28. 2.tt

7,25

7.69

7,E?

t,30
8,68
9, t9
9, 98

1O,27^

1 0,69

t0r96
11 .12

t1,34
11r57

11r60

12,15

12,15

12,75

6, E5

7'.26

7 .43

i,et
8,20
8, 95

9, a3

9.71

10,11

10r16

1 0,88

11,17

It.r51
11,71

t 2,09

12.39

12 r6824. 2.90

erat-
rlt19

LEnalbrr
alI t

B.trleblhelfer

II

ungGI.rnte ArbeIt.-krlftc filr .chr.r.
Hl I fsarbclt.n

III

fllr Arbaltn.her öGr h6chrt.n tÄrlfEl!lgln Alt.r!!tu!c (Ub.r 20 .rahre)

ln Ort.Ilar.. Iln tohngruppc
tlrr I

crlt-
Dl19

kündbrr
GG!ällGn

!b l. Eeruf.Jrhr ln 1. E rufljrhr
UDgalarnta

B.rchlltlgtc

I I @r.l,l€n ohn. f,ltGrlglicdcrung

100



fEr trb.ltn.hDar il.r hEch.ton t.rlfot!19.n Alt.rr.tuf. (EbGr 2l ardlr.)
ln lohngrupp.arat-lrllE

IEnilbrr,rrr lr.tgchl llGn (l'
lr a. Jrhr

nrch dar Lhraulr.

GrhlIl.n

ln f . irrhr
nlch ürr L.hra

!.chhIlf.Irlft.

291 Schhchthlular (ohn. hauaala Schhchthöf.) Ual.chY.rrrbeltuaq
291 I lohntartfvcrtiag fEr dae FlGl.cb.rhanah.rl ln BalErn

DT

,.ltlohn.ltra JG Stat

Datrr
der l0r Jugcnältclrrrchhlll.lrlft.hlßrüt-

trataDa

1. 1.78

1.12.74

t. t.79
t. r.t0
r . r0.80
1. 1.01

1.12.tt
1. t.82
1; l.t3
1. t.8a
t. r.85
t . r..05

l. 3.E7

1. l.tt
t. r.t9
1. t.s9

.76 3t.12.76

.77 31.12.77

1,87

E,3a

8r80

9,0r
9, a6

9.97
r 0,2r
lO,?6

t1,03
1Ir55

ri,oo
t2r30
l2ra2
lt.27
13.79

lar2t
yl.53

I 5r01

lrchlrlft. rlt hob.r
vcrmtrortuDg und8.lb.ttadl9kcIt

9r 05

9,59
10, 1l

r0,59

11.2a

It,01
12. tt
12.73

l3rrl 1

13, 53

Iar01

1ar55

1 1,97
15,{3

6, 30

6r5t
7 r03

7.22

7, 58

7 r99

8, l8
tr63
t,85
9.27
9r65

9, 9a

10,2t
t0r59

1lr01
tlral
77 r70

r 2,00

.rb6bt. )6rI,GrllchG
Ea1ratung

( Iraa.portrrb.lt.n,

7.ll
7 ,77

6,20

0, 59

9rll
9, 59

I 0,01

10, 33

t 0,64
t0,98
11,37

1 l,8t
12.15

12,53

{DtGr 2l ir.hr.D

S roz

6r30

6,73

6,09
7 r23

7.62

?, 0l
8,25
0ra7

t, 8g

.9.2a
9r53

9, t3
r0, t6
1 0,55
10,91

11 r27

llr50

(PrckrrbaltGn,

5.51

5, 90

6.26
6,57
6,97

7,37
7,69

7,91
8, 1g

8,4{
9.71
9,08
9, 3a

9,63

3t.12.7t
31.t2.79

7 ,15

7 r38

8, OO

t,19
8,60

9,06

9 r28

9.79
l0r02
10,50

10r9t
ll r25
tlr65
12.06

12,5t
12.99

t3r30

t 3,6t

6, 3q

6,68
?, o5

7,22
7, 50

7.99

0, l8
t,63
t, t5
9.27

9r65

9.92
10.22

t0r57

1 0,99
11r39

11.67

llr97

3t.12.t0

31.12.81

3t. t2.82
31. t2.43
3t.12.t4
31.12.85

ir.rz.se
31.12.87
3l . 12.88

31.12.t9

l) C.btlf.a ohnc Altcrlg1l.d.rung.

292 !1.chY.r!rbcltunä
292 t Lbn".r.Inbrrug f§r ill. ll.chlndu.trl. ln EuburE

tGltlohD.ltr. Jc gto

lD Lhngrulrt.
Drtra
da.InXrrft-

tratcnr
ArbGltaD Glnfrchar Art nrch kurrar Elnrallung

1.2.76
1.1.77
l. 1.?8

1. 1. ?9

r,. r.00
l. r,El
1. 2.O2

r. 1.83

t. t.8a
r. 1.05

t. 1.66

t. 1.87

1. 1.E8

r. 1.89

11.12.76
,1.12.77
3 t . 12.78

31.12.79

31.12.t0
31.12.81
11.12.82
31.12.83
31.12.ta
31. r2.85

31 . 12. 86

31.12.E7

31.12.88
31 . 12. E9

8,23
9.72

9,19
9 ,63

10.22

t0,7t
11.21

I t,57
11.92

r2,30
12,7t
it,zt
13,6I
I t,03

liachErt.r, Butlurrhar
uar.

mllg
crat-

I0ndbaf
rrb:
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292 fl.cheer.rb.ltunq
292 2 Lohntaslfvertrag für dlc Fllchtndu.trl€ lE LrndkrGl! Curhrecn

Dll

,eltlohnsätzc J. Std
fEr Arbeitn6hr.r der höchsten trrlfDlalg.n Alt.rlrtuf. (Ebcr l8 ilahrel

ln Lohngruppe

Drtu
dea

lnlrrft-
tratcnr

a

Erndrcrler

Flchkrefte Ett
Spcshlt.ant-
nlalcn, var-

lntrortung undS.lb.tendlglrclt

2

Arbrltan clnfacbcr Art nach
kurzcr BiDrelaung

lur Jug.DdllchaArbeltb.bar
Llt erh6htcr
16rtErllchGr

Bch.tung
unt.r 18 irahr.n

6,39

6 ,71

?,0{
7..50

7,89

8.21

8ra6

e,71

8,9?

9,32

9 r12
9,62

9 r52
9, E3

9,91

I.r0.77
1.7d78
1. 7.79
t. 7.to
1. t.8t
l. 7.t2
t. 9.t3
t'. s.er
I . 7.85
t. 7.06
t. 1.t7
1. 7.07

t. r.tt
1.11.88
l. 3.t9

30.6.07

30.6.t8

30.6.89

FlchkräftG olt
tbgarcbloaaaner

Lehrc

8,90
9, 3a

9r80

10,45

t0r 99

11,43

11,77

12.12

12,t8
12.96

12 r96

7t.17
13,!7
13,65

13,tt

Erhöhte kBrper-
llchc E l$tung(tr!nrport-
lrbcltGn u!t. )

7.75

8,13

8,53

9,r0
9.37

9r95

10,25

10,55

10r88

11,t0
1r,30

11,66

11,55

11r92

12,05

Plckarbclten
ln itcr

Rluchcrcl uar.

5,84

5, 1l
6, {t
6,8t
7,2t
7 r3l
7 ,?6

?,99
8.23

0,55

E,60

0,t8
8,91

9, l0
9.29

30.

30.

30.

30.

t0.
30.

30.

30.

30.

6.78

6.79
5.80
6.8 

'
6.02
5.83
5 r€4

6. t5
6. t6

9.82
10,3'
1 0,82
1r,55

12.15

12,5t
13,O2

13ral
13,tt
I {,3a
la,3{
lar80
1a, t0
ts,t3
15,30

8,17

8, 89

9,33

9 ,95
10.17

10r89

1 t!22
I t,55
11,91

12,17

12,37

12.77

12,77
.l3r05

13, 19

7,93

8r35

8.76
9.31

9,83

1O.22

10r53

10,E5

11,t8
1 1,51

tlr61
1r,98
11r9t
12.2t
12.37

r) Ang.larntG
91l.d.ruag

Arbcltnah!är uDd ElDdrarkar ohlra Altcra-

292 3 r.ohntarlfvrrtrlg für dre Flschlnatu.trle lD gtadtgablct BrGEGrhrvGn
Dü

l.lt1ohn.Ett. J. gtd
!ür Arbcltnchncr dcr h6ch.t.D ttrlfalalg.n Alt.r.!tuf. (Ebcr lg ilahrcl

öatot
de.

Inkraft-
trctGna

1 . 1Ö.7a

t.10.75
1.10.76
1 .10.77
1 . 10.78

1.10.79
1. r0.80

t.l0.8t
1 . 10.82

1.11.03
1.10.Ea

t.10.85
1.10.86
1. r.88
r.1r.8E

tEr JugcndllcbcArb.ltn.h&rDlt erh6btertArpcrllch.r
B.hatuDg

untar tt irlhrcn

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.75

9.7 6

9.7.7

9. 76

9.79
9.80
9.El
9.92

9 .83

9.8{
9 .85

9. 85

9.87

9 .88

9.89

Er57

9,00

9,5t
r0,09

10.57

11,16

11,8E

12, a7

12.97

1 3,35
13,76

11, t7
14,72

15,16

15,61

7 ,80

8, 19

I ,68

9,t6
9,62

10,16

t0,t0
11r3a

11.79

12,11

12,50

12.88

I 3,38

t3,78
11 .19

7 r50

?,88

8, 35

8r83

9.25
9 177

r o,3E

r 0,90

1 1,3a

11,68

I 2,03

12,19

12r87

13 126

1 3,66

5 ,68
7.01

7.43

7 r86

8,2a

8, 70

9.26
9,72

10,1 I

10,41

10,72

1t,04
11,t7
1 t,El
12,16

5 ,07
3,32

5 r5l
5,99

5 r29

6.66

7,1O

7.16

7,76

8,00
e r2l
8,49
0.82

9r08

9, a0

5r{3
5,70
6r05

5, a0

5,71

7.09
7 165

8 ,03

8,35

t,60
8, 86

9,13
9, aE

9,76
1 0,05

Grtt-
D!Ilg

kündbar
tIID!

3

Angelarnta Arbeltn.hüGr

X[fer,
Tr€cler- und
trraftfrhr€r

Rlucherer
Yor deo Ofcn

arat-
DAllg

kündbar

In lohngrqrlrc

Arbeltn.hrer lür

lrcharbeltenquallflrl.rte
F!charbalt.n

Sparlrhrb.lt.n(Fl.cbrcrkcr,
Rluchcrar

usr. )

Arbeltan clnlacher Alt nachhurzcr Elnralsung
lrhAhte t6rpcr-
llchG B.lartung(Iratr!IErtar-

beltea uar.
Flrch. rufllchan

uar.

ll Arbcltaa!-er f[r qulllflzlGrtc Facharbeiten, pacharbelten
md gpazlalarbelten ohne Alteragllederung.
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Datu!
it.a

Inhrrlt-
trataa!

293 Brru.r.i, IlL.rel
293 I EntgclttrrllvGrtng für d.r Braugcscrbc ln 6chl..r19-Bolrtcln unö Esburg

Dtl

Entgcltlttre JG f,onrt
tEr Arb.ltn.hlGr d.r h6ch.t.n tlrlfDlalgln Alt.r..tute (Eber l8 irrire,

ln Bcrertungrgruppr

I a59

r 554

I 535

1 713

t 63a

r 935

2 0l{
2 076

2 117

2 219

2 3t0
2 t97
2 a7A

2 540

2 50r

getollt durch l?1, rb 1.7.1909 gGt.Ilt durch
r90 get.Ilt durch l6ar5 . Eturialenlohn.

293 2 Entg.lttrrlfecrtrug fEr dla. Brrugetrrbc ln f,l.dar..ch.Gn
DT

lntg.ltrltzc Je Ionat

I
gortlaraD toD
Lacrgut u!r.

1.5.75
1. 5.77
t. 5.78
1. 5.79
1 . 5.80
1. 5.61

r. 5.82

1. 6.83
1. 6.8t1

1. 5.t5
1. 6.66
1. 7.9?

1. 7.tE
r . 7.09
1.7.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3r.
31.

!0.
30.

t.77
a. 78

4.79

r. 80

a.8l
t.82
r.83
5. ta
5. t5
5. E6

6. t7
6. 08

6. E9

1 964

2 092

2 201

2 307

2 501

2 6t9
2 7t?
2 831

2 927

3 025

3 ta9

3 267

3 377

3 a6l
3 5aa

I 809

1 927

2 027

2 121

2 27t
2 399

2 t97

2 57a

2 662

2 751

2 86t
2 971

3 071

3 tat
3 22t

1 682

1 791

1 884

1 974

2 r13

2 236

2 327

2 396

2 {60

2 553

2 558

2 76e

2 861

2 911

3 003

t lta
I t?t
I 551

1 525

1 7t9
1 835

1 910

1 959

2 036

2 10t

2 191

2 273

2 350

2 t09

2 t6730.6.9r

l, llon!t..nt9a1tt59, rb 1.7.19

ar!t-rr1l9
h0nalDrr

VI

Vorarbcitcr,
Frchlrbcltar uar.

lv
Brrucr, lltlrcr

uar.

III
dtlgketten lr
tfrchdlen3t uar

II
Rclnlg.n YoD

REuiGn unil Eol
utr.

Dltlf,
6a!lnlrrft-

tetana
VI

ln B.rcrtungagruppa

1.10.7s

1.10.76
1 . 10.77

1.10.78

1.10.79
1.r0.80
1.10.E1

1. 7.02
1. r0.E2
r.10.83
1.10.8{
l. t2.85
r.ro.86
1. t0.07

1.t0.80
1.t0.89
t. r0.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9.77

9. 78

9.79
9 .80

9. E1

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.82
9. 03

9.04

9.85

9. E6

9.A7

9.t8

gortlGran von
Largut u3i.

1 3r5

1 390

t {00

r 550

t 636

1 lta
1 E3r

r 83t

1 90a

1 962

2 027

2 090

2 r69

2 2t6
2 300

2 3aE

2 39130. 9. 91

vorrrbaltGr,lachrrbaltcr url.

I 928

2 03E

2 170

2 272

2. 398

2 556

2 6Et

2 68{

2 792

2 E77

2 971

3 053

3 179

3 29t
3 370

3 aar

3 5t3

r 733

t t53
l 973

2 066

2 t8'
2 325

2 all
z at2
2 540

2 617

2 701

2 78?

z egr

2 990

3 057

3 131

1 197

1 665

t 760

I 87{

t 962

2 071

2 208

2 319

2 319

2 tll
2 181

2 566

2 6aa

2 717

2 8t7
2 913

2 971

3 073

1 102

1 182

r 57E

1 652

1 7aa

1 059

1 932

t 952

2 030

2 092

2 161

2 22e

2 313

2 197

2 132

z soi
2 557

1) [onats.ntgelt geteilt tlurch 173, rb 1.1.1989 getellt tlurch
159, !b 1.10.1990 getellt alurch 164a5 . gtundenlohn.

arat-
nr119

kUnatbrr
3rnt

rv
BrrEr, lillrGr

uat.

III
retlgXGlt.n lr
fachdlenlt uar.

II
RalDlgan von

RlrEGn ural Eof
uar.
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293 Bruuer.l, lltl3crcl
293 3 Entgeltttrlfe.rtrag f0r dle Brruer.l.n und eclbrtlndlg.n Eradel.Dlltcralcn la tlordrhGln-r..tfalan

Dü

Entgeltr§tre Js üonrt

Drtrrld..Inlrrft-
tratana

r. 9.75
1.9.76
1.9.77
r.9.?8
t. 9.79
1.9.80
1. 9.8t
t.t2.tl
1. 9.t2
1 . 9.0!
1. 9.6{
r.11.85
1. 9.86
l. 9.t7
1.9.88
1..9.89

Drtu
dcs

Inkrrft-
tratana

31.0.76
31.8.77
3r. 0.78
31 . E.79

31. 8.80
3t.0.tt

31. E.82-

31. 8.83
3r. 8.ta
31. 8.85
31. 8.t6
3t. E.t7
31. 8.tt
31. t.89
31. 8.90

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

tl
Entg.lt9.bl.t II

lo I dar
&rtg.ttattsG ll.!

lotgcltg.bl.tea I

97 rg

lortaGtzung alchc
tntg.ltgGbl.t I

1 976

2 089

2 225

2 330

2 t50
2 615

2 7t6
2 7a7

2 857

2 9t3
3 039

3 r33

3 253

3 365

3 aco

3 s78

1 797

r 900

2 023

2ilE
2 22?

2 378

2 a95

2 t97

2 597

2 675

2 762

2 E48

2 937

3 059

3 153

3 253

1 67r

I 76E

t 808

1 979

2 096

2 228

2 339

2 3t0
2 t3t
2 507

2 591

2 572

2 77t
2 970

2 958
3 050

t 473

1 570

t 690

1 772

I 863

1 989

2 080

2 088

2 172

2 237

2 310

2 3E2

2 173,

2 558

2 636
2 718

I 3t8

t aas

I 555

I 6t9
I 723

t r39

1 930

1 93r

2 008

2 058

2 135

2 201

2 285

2 361

2 t35
2 512

1) lbnlt.entgGlt g€tellt durch 173 . Stuaienlohn

293 a Eatgclttarlfe.rtrlg für dlc Brlucr.ian und ltruGrel.n ln EG.!.n
Dta

lntgelt.tttc Jc ltonit
ln OrtrkLraa.rr I rrr

ln I d.rlntg.lt.ttr.
OrtaklaraG

dar
I

1. 9.79

r.9.80
t. 9.8t
t.9.e2
1. 9.83
1. 9.E{
t.l1.8s
1. 9.86

1.12.97
l. 9.88
1. 9.E9

1 . 9.90

8. t0
8.8t
8.82
8. 83

E.8t
8. 85

8.86

8. 87

8.68

8. 89

2 39?

2 562

2 686

2 796

2 88t

2 972

3 056

3 r82

3 293

3 395

3 466

3 535

2 179

2 329

2 tt2
2 512

2 619

2 ?O2

2 787

2 893

2 991

3 086

3 l5t
3 214

2 070

2 213

2 320

2 415

2 a88

'2 567

2 518

2 718

2 941

2 932

2 993

3 053

I 765

1 t86
r 978

2 059

2 121

2 r89

2 257

2 313

2 125

2 500

2 552

2 603

1 63a

1 7t7
1 832

I 90?

1 96a

2 027

2 090

2 170

2 2t6
2 315

2 363

2 111

96 15

98 96

31. 8.91

h Entgcltgebl.t tln E€rcrtungrgruppcarat-ri.Itg
tondbar

3Ut
VI

Vorrsbrlter,
Eacharbaltar uar.

rv
Brauar, llalsrr

u3r.

III
In

ulx.
T§tlgkGltcn
Bachill.nr\ r

.tr
n lnlgcn von

R8lrrcn und Eof
u3r.

I

Sortlcrcn von
t.crgut uar.

ln Ort.hle... tln E.§artungagrupgcarat-
lrllg

kündber
lr[,

VI
Vor!rbaIt.r,

hcbärbeltar uar.

IV
BrluGr, ll§lrcr

uax.

III
TttlgkGlt.n lD
liachdlanat uar.

II
R.lnlg.n von

Rluen und Eof
ua;.

I
gortlcran vonLargut ure.

l) Ionetsentgelt-getellt durch 173,3 . Stundenlohni ab1.9.19?7 getellt durch 1?3, rb i.9.t909 getellt durch 169,rb I . 9. I 990 geteilt aturch 't 6 5 .
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293 Brrucr.l, IIl'Grcl
29! 5 Entg.lttrrlfv.rtrag f[r itlc Brauer.lcn In RhGlnlrnat-Pfllt (ohn: Pfrlrl,

Dr'|.

Entg.lträtre JG ronlt
ln Ortshlr.lc I

ln BarcrtungagruppeD.t]!
dlr

ln ort.llu..II I ITI

ln I d.rEntgcltrltr. al.rOrtrklt aa I

99 97

lDIßrrft-
trataEa

I . t0.80
1 . 10. 0.1

I . 10.82

1.10.83

1. 10. ta
1. t0.85
r. l.16
r.10.85
t. 1.80

1.l0.EE
1.10.t9
1 . 10.90

VI

vorarbar,tcr,
r ulr.

30.

30.

30.

30.

30.

9. 81

9.82

9.t3
9. 8{

9. 8s

30.9.86
30.9.87
30.9.88
30.9.89

2 522

2 6at

2 75'
2 tt?
2 g?t

3 ora

3 016

3 133

3 242

, ta2
1 ttz
3 {80

2 293

2 107

2 503

2 579

2 558

2 ?tO

2 7t2
2 E'E

2 9t7
3 ö!s
3 102

3 16r

z 17E

2 287

2 376

2 {50

2 525

2 603

2 505

2 706

2 800

2 C86

2 947

3 006

r 83a

r 926

2 002

2 063

2 126

2 192

2 r9a

2 278

2 350

2 a30

2 ttz
2 53t

I 720

1 805

I E771

1 93{

t 99r

2 055

2 037

2 136

2 210

2 279

2 327

2 37t

t 855

1 957

2 035

2 096

2 150

2 227

2 313

2 394

2 a51

2 .503
2 559

!0- 9.9r

1 I üonat..ntgclt
169, ab 1.10.

getellt durch l?3, rb t.to.l9t9 g.tcllt alurch
1990 get.llt durch 155 . Stund.oloha.

?93 6 Bntgatttrrlle.rtrrg !0r dr. Braug.rcrbG ln Bld.n-if0rtt§b.rg (oh[. 8otlbdl.n)r)

lntg.lt.ttr. J. Looat

ln BcrcrtungrgruplEDltun
6aa

Int!rlt-
tratana

I
EortlGrCn 9on
l,r.rgut utr.

1.11.t0
1. t0.81
1.10.E2

1.11.83
l.r0.8a
r.12.8s
l.tr.t6
r.t2.8?
1. 1.89

1.1 0. E9

1.10,90

9.t1
9.82

9. 83

9. 8a

9. 95

9.8 6

9.87
9. 80

2 554

2 691

2 79e

2 ea2

2 970

3 052

3 180

3 29t

3 370

3 tl2
3 s19

2 331

2 1t6
2 stt
2 620

2 700

2 7e1

2 891

2 992

3 054

3 129

3 199

2 21t
2 321

2 al?

2 t89

2 565

2 645

2 7t6
2 Et2

2 911

2 973

3 039

I 7aE

t 835

r 90E

1 965

2 025

2 0e8

2 t58

2 ztt
2 29e

2 3t7
2 t99

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 9.91

III
Altlgkalten tr
xrchdlcnat usr.

II
Relolgcn Yon

RIu!.n und Bof
ult.

I
gortlcren von
L.rgut urr.

crat-
.all9

IEailbar
rlp3

IV

Brruor, IIlrCr
utr.

IIIZ '
rlttglt.Itca t.
lftcballGnat uar

It
Rclnlgaa 

"onnlulon uDd Eof
ulr.

ry
Brrucr, llElt.r

ulr.

Gr!t-
ralIg

hunilbar
It&t

.vr

vorarbeltar,
Eachrrbelter u!r.

r) ohna E€trlebG Ett regeb§Elg xenlger lls 25 B€scblftlgten
1) lonat.€ntg.lt getellt durch t?3'3, ab 1.4.1989 g€t.llt-

durch t69J ab i.7.1990 getellt alurch t6a,5 ' gtundenlohn.
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293 Brauerel, IIlz.rGl
293 7 EBtgelttarl,fvertrrg fllr da! Braug.r€rb. ln Baycrn

Dll

Entgeltsltue Jr rbnat
ln ortlkluae I

tn B€r.rtungrgrupprDatu'
daa

Inhrrft-
tletcna

In Ort!kl!..a -.II I IIIZ,

ln I ilrrlatg.ltrttra al.r.ortatla.a. I

96

9?

97 r23

97,5O

97.73

t.tt.75
1.10.76

1.10.77
1.10.7t
1.10.?9
t.r0.t0
r.5.01
1. t0.81
r.10.82
1.7.03
1.1t.63
l. t0.E{
1.1r.t5
r. 5.86
t.rt.06
1.10.0?
1.10.t8
1.10.89

30.9.76
30.9.77
30.9.78
30.9.79
30.9.80

30.9.t1
30. 9.82

30.9.13
30r 9.8{
30.9.85

30.9.t6
30.9.t7
30. 9. SÖ

1 7t6
1 088

2 0rr
2 1lt
2 229

2 381

2 38t
2 503

2 601

2 608

2 687

2 770

2 t55
2 562

2 900

3 0e5

3 r52

3 235

I 623

1 719

I 831

I 92a

2 029

2 166

2 171

2 279

2 370

2 t75
2 tt1
2 523

2 601

2 607

2 ?15

2 8lr
2 t8t
z sll

t a6r

1 55t

r 652

I 736

1 831

I 955

t 959

2 057

2 139

2 lat
2 2og

2 277

2 117

2 353

2 t50

2 536

2 599

2 539

1 33t

1 117

r 5lo
t 587

1 671

1 788

1 79t

1 8C0

r 955

1 960

2 0t9
2 0s2

2 ta5

2 151

2 ZtO

2 319

2 377

2 t12

1 217

r 300

1 385

1 t56
1 53s

r 539

1 6t2
1 72a

t 793

1 798

1 t52
1 909

I 968

1 973

2 055

2 128

2 t81

2 231

99

98

30.9.90

1, üonlt..ntgalt g.trllt durch 173, ab f.{.1989 getGllt durch169, rb 1.a.1990 gcEcltt aturch t65 . gtundcnlöhD. 2, Ortlkhs.enlnitcrung ab 1.10.1983 r 97 t, ab'1.10.f985 .
97,50 t, ab 1.10.1986.97,75 t.

293 I Entgelttarlfyartrlg fEr da. Brrug.t rb. tn B.rltn (rc!t)
Dll

lntgoltaltte Je üonlt

,r&t

€rtt-lall9
kEndbar VI

Vorrrbaltar,
Frcbrrbaltar uae

Brlucr, llllzer
IV

utr.

III
Tltlglctt.n ln
nrchdl.n.t u!r.

II
Rclnlgen von

RlrDen und Bof
uEr.

I
Sortlaran von
Lcsrgut uar.

DatrD
'd.a

IDlrrft-
tretcna

ln Berertugagruppa

I
gortlar€n voDLargut uar.

1.11.77
1.rt.78
1.r1.79
r.ir.so
r.11.81
1.5.t2
1.il.t2
1.1r.83
1.1t.8a
t.lt.85
t. r.s6
r.l1.E6
.1.12.87

1. t.08
t.1r.tt

31. r0.7t
31.10.79

31 . 10. 80

3r.r0.81

2 t{5
2 2tt
2 358

2 526

2 653

2 6s{
2 761

2 8r5

2 931

3 02t

3 021

3 136

3 2t8
3 250

3 352

t 950

2 0a0

2 153

2 297

2 113

2 111

2 511

2 58t
2 666

2 7t8
2 730

2 816

2 956

2 95E

3 050

1 tr8
r 908

2 0zo

2 155

2 264

2 265

2 356

2 128

2 501

2 578

2 5E0

2 679

2 773

2 775

2 851

t 579

1 669

I -769
l
1 087

1 903

r 964

2 06t
2 127

2 191

2 255

2 260

2 3t7
2 t29
2 t3l
2 s06

I 486

1 55a

I 6a0

1 750

r t39
r tto
t 91a

1 972

2 03t

2 093

2 095

2 175

2 231

2 251

2 323

31. 10.82

31.10. t3
3l . 10. 8{
31 .-r O. S5

31. t 0. E5

3,l.10.87

31.10.88
31.10.89

'erat-
mllE

L0nilbar
ttS l

VI

Vorarbaltar,
Fachrrbalter uar.

Erauor, lttkcr
IV

ulr.

III
Pförtncr, flcht.r

uar.

II
Reiolgan von

RlüGn und Eol
uax.

l, IonatlGntg€lt getellt durch t73r3 . Stundenlohn,
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. 29a Alloholbrenner.l, gerat.lluno ron Solrltuolln, felnhclatclluna und -vcrlrbaltunq
294 I Loh[vGr.lnbarung f§r itlc g.ktka1l€r.tcn, Brcnn6r.lcn und gplrltuorcnb.trlGbc ln RhclDllnd-Pfrl!

DIl

lcltlohnsätze JG std
fur Arb.ltn.luer d€r hochlten trrlfDlllgen Ältcr..tufc (0bcr 18 arahrc)

In Ortaklaaro I
ln LohEgruppc

III
Datra
dca

Inkralt-
tratena

fur Jug.adlloh.Arbeltn.ho.r l0r
I achrcra Ellt!-

arb€ltan la
Ortrklrlrc I

untlr tt irrhren

3r81

3,90

4,20

l,5t
t,76
3r11

5r5t
6r0a

5, {l

ln Orta-kla..c II

ln I dar
Eatgclt.tt3.

al.r ort!-
hlaltc I

9t

1.1.72
1. ?.72

t. 1.73

l. l.7a
1. 7.7t
l. 1.75

t. 1.76

1. 1.77

1. 1.78

31.12.72

3r. r2.73

31.12.71
31.12.75

31 . 12. 75

tl.12.77
30.5.78

Gclernte
Arbeltnchmr

5, 16

5,29

5.70

6,30
6, t6
7, 00

7 r15

8,lt
t,63

1 760

1 912

2 025

2 1ll
2 188

2 251

2 122

2 408

2 505

2 591

2 679

t.76 a,53 1106

lr88 l.6l ar 16

5,26 5,00 l,ao
5,81 .5,53 4,95

5195 5.67 5107

6,{6 6, t5 5,49

6r8C 6155 5,t5
7,t1 7,08 5,30

7.89 7,51 6,60

§ach Aufbru der trrlfv.rtrlgc ab 1.7.1970 nlcht rchr forttu..tt.n.
N.u.r EDtgclttarlfy.rtrag 291 I a !l6ha untcr. tlbcll..

97

98

1l [ohngruplrG r ohne tlt.ragll.alGrung, Lohngruppe rr übcr 20
irlhrc.

29t I a Entg.lttarlfy6rtr!9 fEr itl. g.kttßcll.rGlcn, Er.nn€rGlcn und SDtrltuo..nb.trt.bc In Rhclaland-Pfa1:t)
Dü

EntgeltlItzc Je llonlt
ln ortakha!. I

ln Barartungagruppa

Drtrr
d.aIntrrft-tr.tcn!

1. 1.79

t. r.80
1 . 1.8t
1. 2.42

1 . 2.83

1. 2. t{
1.2.E5
1. 2.86

1. 2.87
t. 2.E8

1. 2.E9

31.12.79
3r.12.8o
31. 1.82

31. 1.83

3r. 1.8{
31. 1.85

31.1.86
31. 1.87

3r. 1.88

31. r.89
31. 1.90

1 600

1 738

r 8al
1 922

r 989

2 0a9

2 ltt
2 189

2 277

2 3s5

2 435

1 520

I 65r

I 7a9

1 026

r 890

1 9a7

2 005

2 0E0

2 t63

2 237

2 31t

I a56

1 5E2

I 6?5

I 7{9

I 0t0
1 865

I 921

t 992

2 072

2 tt3
2 216

1 t92
I st2
1 602

1 672

r 730

I 783

l E3?

1 904

I 981

2 019

2 t tE

1 232

r 338

r alE

1 t80

I 532

1 578

I 625

r 6E6

1 i53
1 813

1 87s

elner größeren §truhturlnalcrug Yurde dlc Tlb€lla
1978 neu aufgeBtellt.

ln ort.Ila3.e II€r!t-
r.119

IUndbar
ttto 3

II

Angelerntc
Arbaltnchlcr

I

Arbeitn.hDer
fEr cchrere

Bl Ifrarbelten
für l.lchterc
Ellf.arb€Itcn

III IV

ln I dcr Lohn6ltrc
dcr Ortaklallc I

II

llnfrchc
Lrgar- uad

vGrlrdGlrbeltan
ulr.

I

Elnfach!tc
Bctrlcbr-

rrbcltcn urr.

IV

Bcdlcacn und
B.auf!lchtlgcn
von AbfEll-
uachlorn

utr.

III

mcht.r,Pf6rtn.r
uaY.

er!t-uu9
kEndlbar

, uD:

VI
Fachkreft.,
Vorrrbeltcr,
l{6rk6töch.

ab 3.
Txtlghelt.J!hr

uar.

v (El
Abg.!chloaa.ne

Earuferua-
bI 1dua9,

BrGnner, xofar,
Elndnrfar

ulr.

r) Infolg€
ab 1.7.

107 -

l) Ionats.ntgelt ietGllt durch 173 ' Stundenlohn.



295 LlnCrtlbrupnan, Earatellunq von ltlnarrlraaaer, llponldan
295 I EatgaltttrlfY.rtreg für dle Brlrlsohungsgetrlnk lnatu.trle lD Dordrheln-Ic.tfrlaD

Dtr

Eotgeltlttsr J. ttonat

Drtlr
a1,..

IDIraft-
tr.taaa

für Jug.DdllcücArb.ltnchorr lErlelcht€ odGr
claflchc

Arbcltan untar
20 Jahr.n 2)

fur JlrganducbGtrb.ltnab.rlEr rchnrcEuf.trb.lt oln ort.thi.G tunt r 18
irrhran 2)

5r 90

6.21
5.51
7.01

7,35
7,85

t. 1.80

t.7.80
t. t.8l
,. t.E2
t. l.E3
1. t.Ea

9.76
9.76

10,30

10,79

tt.2t
tl,s5

0 ,8E

8, 98

9, a8

9,93
10,3r

10r53

7 ,ll
7,1a

7, 55

7,91

0,22
8.47

t. r.Et
t. t.t5
1. 1.E7

t. t.E8
l. 1.t9
t.1.90

I 0,7a

r 0,7a
11,33

1tr87
12.13

12,?0

2 316

2 397

2 19t
2 578

2 653

2 711

2 0a7

2 133

2 208

2 282

2 358

2 ats
2 3a2

2 62t
2 715

2 ts5
2 230

2 320

2 39E

2 t5S
2 5a0

1 9E3

2 052

2 ltl
2 215

2 280

z 3t6

7, tt
7,81

0,2s

E,63

E.9?

9.2t

670

728

80a

t67
921

977

I 60r

1 569

1 727

l 785

1 8r5

I 9r3

I 993

2 0s7

2 125

1 616

1 673

1 .7t7
1 808

t 860

I 9r5

7.56

7.56

7,99
8, 37

E, 69

8,95

5r 0t

5, 39

6, 8l
7 ,lt
7,51

8, 05

469

53r

58a

638

692

755

,t29

E88

9a9

3t.12.00
3r.12.81
31. r2.82
3r.r2.t3
3r.12.8a

3r. r2. 85

31.t2.86
3t.t2.t7
tt. t2.89

3t. r2.90

t) Vor do l.l.t9t5 r.ltloünlltr. J. gtat, rb l.t.atgält (gltrtft aturch t?3,3 - Stunacitofrn),9.t tIt durcb 169, ab 1.7.1990 getcllt aturcü

.1905 loDrt.-rb 1.7.t9t9
165 .

2) Äb 1.1.1985 ohn. AIt r.gll.derung

6, 55

6, 93

?,39
7,79
a, 17

a,?2

295 2 &rtgelttlrlfyartrrg f§r ittc Ilncralbrunncnlnatu.trlG ln BG'.!.a
I)ll

Entg.lttltrG Jc lonat
l0r Arb.Ita.brer dcr böchrten tlrltrlalgen ÄIterrrf.ufc (übcr l0 ilahre)

Drttr
itca

IaI!rft-
trataaa

1 . 3.75
t. t.76
1.3.77
1.3.78
r. 3.?9
t . 3.80

t. a.tt
r . 3.82
r. 3.03

1. 3.ta
t. 3.t5
t.3.86
1. 3.t7
1.3-88
t. 3.09

29.
2t.
28.
24.
29.
20.

o,t2
E,91

9, t9
I 0,01

1 0,51

11,21

7, l8
?,59

8, 09

E,53

8,95
9, 55

20.

2t.
29.
2E.

2t.
28.

29.

20.
28.

2.76
2.77

2.7e
2.79
2.80
2.8t

2.O2

2.8t
2. 0a

2. t5
2. 86

2.57

2. E8

2. t9
2. 90

7, t0
6.25

8.79
9.2?
9.73

1 0,38

r E95

1 975

2 041

2 1r3

2 te!
2 26t
2 355

2 111

2 515

1 7a3

r 817

1 Eto

I 9tl
2 00E

2 083

2 159

2 239

2 311

f§r Arb.ltnchDGr dGr h6chstrn trrlfrEslgan AItorlltufe (Eb.r 20 Jrhr€)
ln DerertungsgruplrGCrttt

DAllg
k0ndbar

au! r
vIb

Pacharüttcrnlt b.aonaarcr
V.raotrortung

vb

Eandrerlcr

rvb
trrrftfrhrer

und8t!plerfähr.r

II
Arbeltnah[€r
fllr echrcre

Arbcltcn

I
lachrnlacha und

!cheEatlrcha
lltlgL.lt.n

alnfachar Art

3l[ t

Grat-
Dltg

toadbar
v

Eanilrtrlcr DIt
8p.rlaI-

hanntalarGn
rb 3. tltlg-

hGlt.J.hr

ln Earartungagruppr

ttt

lnl.rnralt,

IV II
SchcDatleh.rttläI.tt.n
nlch Bln-

lbgcachloarenG
lGrufraua-

.rB8ht.
Auln.rh{!Iß.1 t

I

blldung,
f,.nntDlaac udF.rtlgk.ltGn

arbeltung,
ccachtcll lch-

lt.lt

llafrchc
achartlacha
Iltlgk lt€n

1) Vor d.D 1.1.1981 tcltlohnsttre Jc Stit, tb l.t.l98l ltonrt6-.at4alt (gctGtlt durch 173 - StuDd.nlohn).
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295 lllnaralbrunnGn, Earrta!,luaq von lllncrrlrlllar, Llüonrdan
295 3 Ioh$tlrlfyertrlg lEr di. Brfrhchung.gltrlnk.- und xlncrdbrunnen-tndultrl. ln Blycra

DX

leltlohnsEtre Jc qtd

Datl!
darlnhrrft-

tratGaa

für Jug.Dalllch.Arb.ltrlahcr
alcr rahn-grulrt. Itt ln

Ortrhlaa.c Ib Llt.r untar
21 irahr.n

5.17

6 t87

7.23
1 ,61

8,06
8,5t
9, l9
9,t7
9.77

1 o,Ö9

1 0,a3

10,t9
llrle
11.17

11,75

r1,96

8,45

8, EC

9.27

9,2e

l. t2.75
1.12.75
1.12.77
1.12.7ti

1.12.79

t.12.t0
t. r.E3

1.12.03
r. t2.ta
t.l2.t5
t. 1.t7
1. l.E8
1. 1.89

1.r0.09
1. 1 .90

1.r1.90

30. t 1 .76

30.1r.?7
30,'l t .78.

30. I 1.79

30. r 1.80

3o.rr.tt2
30.11.t3
30. t 1. ta
30.11.E5

30.11.E6

31.12.e7
31.12.E8

31 . t2.90

trOl
9, 30

9.?7

r0,35
10,92

11.79

12, tt
12.5t

izrg;3

13,a9

r 1,98

la,36
1t, 73

r 5,08
15, {t

5
Arbcltn.bEcr alt

speritl,tcnntnl!aanEd höh.r.r
cinJ

7,36
'e,or

t, a6

8, tt
9, ao

9,92

r0,7l
tt,03
tlr3E
l l r?5

12.2t
12r69

t3r03

13,36

1 3,68
Ilr0a

6,97
?.t9
7, E0

8, l9
t,67
9,15

9,t7
10,r7
r0,50
ro,t5
rl;31
11.72

12,04

12.15

12,65

12,90

6,65

7,05
7.t1
7, 8l
0,27
g,7X

9,43

9,71

r 0,02

10,35

10, 7t
llrt7
11,17

11,?6

12, 04

12,t6

5,72

6, 05

6,40
6.72
7 .12
7 r52

9,12

E, 36

t,63
E,9r

9.28
9.62
9r88

10r 13

10r37

t o,6a

7, 35

?,80
t.27
8,70

9,26
9.7e

r 0,60

t 0,92

11 r27

Ir,63
12,1t
12,59

12.9'
13,26

13, 5t
13,9a

l) t hngruppan 8, I und tI obnc Altcr.gll.dGruDg. 2) voD r.12.1901-bl. 31.12.1982 trrlllo!.r Sustrnd.

296 Eonatlqaa irnlhrung.qarcrb. (obnc Ecrat.Il'uDo YoD luttarDlttcln)
296 I EDtgclttrrlfvartrrg fltr itl. B.cI- und PuddlDgpulv.r-, !.lgrrren- uDat dlltGtl!ch. §lhrEltt lIndustrIG ln [ordrhcln-Ic.tftl.n

Dü

!ot€.lt.Its. Jr tlonrt
füi ArbaitDGlr.r dcr h6cb.t n tarlflltlgGn Alt.r!.tuf. ( übcr 20 irrhrG)

ln Iarlfgrupp. fEr Jwendllcha
ungalarnta

Arbaltn.barDlt lchrcrcn,lrb.lt.n lDAltar untar
lE ,rahr.n 2)

Drtun
d!.Ihlrrlt-

trataDa

I . _a.80

t. t.81
1. {.82
1 . t.82

3t. 3.81

31. 3.t2

ar

1. a.E3

1. a.8a

t. t. E5

I . 4.86
r. a.t?
t. r.tE
1. a.89
1. a.90

3. 8r

3.85

3. E6

3.87

3..88

3. 89

2 320

2 399

2 t78
2 575

2 675

2 766

2 E?t
2 892

1 0,69

11,25

t1 .72

1r,73

2 r09

2 ttt
2 25t
2 3al

2 tt?
2 5t6
2 569

2 611

r 9r0

2 006

2 072

2 153

2 237

2 316

2 355

2 122

1 771

r t3t
I 894

1 96t

2 oaa

2 ll7
2 161

2 213

r 509

1 66a

1 721

1 7t8
1 358

1 924

1 964

2 0t1

3t. 3.t3

1r,76

12, 38

12.99

t2,90

9, ta
r0,35
t0,76
'10,79

8, 9t
9, a5

9, 0a

9r85

t.12
E, 50

8r9a

8, 95

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31. 3.91

2 ) Ab 1 . a. 1983 entflut [tcrrglt.atarung.

f0r Arbcttnchner dcr höchlten tarlfElßlgen Alter!.tufe (übcr 2l .rahr€)

ln Ort.kla8.c II
ln lolmgrugpc

ln Ortaklalra IIn Lhngruppe
III I ',BlIf.tltlgkclten

in al.n tLrl-stltt€n uae. l! LgGr u.e.

I
Fachrrbtlt.r
nlt rbgts

achloÖ!Gnar
Ber uf.ru.blldung

arat-Dtll9
kErdb.r

zl8t
a

Fachrrb.lt.r
nlt qurllli-

zt.rt.n $tlg-
fcltCn und

Vc rantrcrtmg

I
Frcbaibcltcr

Dlt abgc-
lchloarcnar
Earufa!ua-

bllduDg

6-DonatIgcr
Elnarbcltungs-

3Glt U!e.

II

frhr.r

z

lachutlchc 1'l-
tlgLcltla Elt

rlncr tal.rDug,
.rhöhtc

lrfordcrmgan

I

!InhcbG
tclralrtllchc odar
lGchullchc il-
tlglClt n Dach

!Inr.l.uag

a

Abg.ßblo.Ln.
E rufaru.bllilug

( Elndrcrhcr u.r. I

3

Erlabrug und
0buo9 (P§hr.n

dGr !stgprala.n,
RlDglcr€r urr.)

arat-
!!llg

I0ndber
ttD I

l) vor dar 1.a.1983 zeltlohnaltt. J. Stunila, rb l.a.l9E3
llonatlcntg.lt (gGtellt dlurch 171 ' gtuldcalohtrl, !b
1.1.1989 get.llt durch 165.
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3lI t

crat-
uIlg

tEadbar
s

ArbeltnchE.r,qurllf Irlerte
iltlgkGltengarrlcbt.n,

.rhAhtc
Verrntrortuag

itlc

B

Angelcrntc
Arbcltaehner

c
Ungclerntc

Arb.ltnchDGr lEr
mchanllchc odcr

acheoatlrche
Ittlgkclten

lchsi.rlg.r Art,
llng.rr 8lnüetaung

für Arbeltnchrer der hachaten tarlf[Eßtgen Altrrsltufe (Eb€r 20 irlhro,
tn Lohngruppc

UngGI€rntc
Arbcltn€lDcr,

ohna vorharlga
ArbGlt!tanntnlaac

296 8onltlqes ErnehrunqaocyGrba (ohne Ber5tellunE vgn Futtar[ltteln,
296 2 LohntarlfyGrtrag fEr dle NährDlttellndustrl. ln Bryern

DNI

Seltlohnsttzc J€ Std

DrtlI
d.a

Inhnft-
tratan!

fEr JugendllchcArb.ltaclEr
der Lohngrupp. D
h Alt.r untcr

20 arahrGn

fEr Jug.rlatllch.Arbaltacblar
alcr lohn-

gruptE 2 bh Altar unt.r
I t ar.hr.n

1.12.E0

t. r.t3
t.12.E3
t.12.8a
t.t2.85
1.12.t6
t.12.t7
r. 1.89

1.7.E9
1. 1.90

t.10.90

30.1 1.81

30.11.E3

30.tl.aa
30.11.t5
30. 1 1.86

30.11.E7

30. 1 t. tE

10, 71

Itr5a
11r89

12,27

12,66

13, l5
t3r63
13,98

llr 3a

11.67

15, 06

9, 70

10rl5

10,76

fi,10
1r,t5
tlr9l
12,la
12.65

12,97

13.27

13162

9, 01

9.71

t0,00

10, 32

,l0, 65

11,07

11,a7

11.76

12 r06

12r31

12,56

E,1a

cr77

9, 03

9,32

9, 6a

10r02

,0r 39

10,65

10,92

11,17

llr{6

7 ,13
7.60

7,91

8, l6
8, a{
8,77

9, 09

9.32

9, 56

9,7C

t0r0l

7r 0l
?,56

7,79

E,0a

8r 32

tr6a
8,95

9,19

9, t3
9, 65

9, 9031. 12.90

l, IohngrulrD 8 ohnc Alt.rrgll.d.rung

DatE
d.r

fnhrrlt-
trctana

299 Iablky.rlrbc'l,tuno
299 I Lohntarlfvartrrg für itlo tlgrrrcnlndu.trt. ltr Bundc.g.blct clo.chl. Blrltn (tG.t)

Dü

lcltlohn8ltr€ J. std
fur Arb.ltnehlcr dGr h6ch.t.n tarlfDlllgcn Alterlltuf. (Ebcr l8 ,Iahre)

t. 1.?t
1. 3.7t
l. 1.?5

1. a.7s
1. 3.75

1. 7.76

l. 3.77
1. 3.78

r. 3.79

1 . 3.80

1. t.8r
l. 3.E2

t. 4.E3

1 . 3.8{
1. t.85
1. 3.86

1. {.E7
t. a.88
1 . 6.89

2e. 2.71

2t.2.75
7 r71

7,09

7.99

8.19

8r 9a

9, 05

9, 59

10,09

10,5{
11,25

11,81

12,31

12,71

13 ,12
13,5{
14,00

llrl8
1 '1, 91

15,31

6r13

7 r14

7,23

7 r68

8, 09

6r19

8,58

9, 1s

9, 56

10,20

10,71

t1,15
1t,55

11,90

12,28

12r70

13r13

13,52

13,89

t.87
5, al

5, {8
5,82

6,13

6,21

5,50

6,96
7,30

7,79

8,18
8,52

0,02

9, 08

9.37

9,69

r 0,03

I 0,33

10, 51

a, 05

1.77

lr83
5,13

5ra0

5.17

5.82

6 ,11

6r a5

6, EE

7,22

7 r53
7.79

8,02

8,28

8,56

8, 86

9, 13

9, 38

3r99

ar al
l. aa

lr72
1,97

1.97

5 r2g

5,57

5,86
6.25

6,56

6, 8a

7,O0

7,29

1 r52
7.78
8,05

E.32

8,5t

8, 66

0 r77

9,32
9ro1

9 r91
10, 5{
11,0{

ri,5{
12,31

12.93

13, t7
l3r9l
14,36

1 1.02

15,32

15, 8{
16,32

15,76

ar 50

{r 56

ar85

5rtl
5 .17

5,50

5, 81

6 .12
6, 53

5,86

7 .16

7,tt
7.61

l rEg

8, tB

8, a8

8, 75

8,99

29. 2.76

28.

28.

28.

.29.
28.

2e.
28.
29.
29.
24.
28.
29.
2e.
30.

2.77

z.7E

2.79
2.80

2.51

2.52

2. 83

2.81
2.85
2.86
2.A7

2.58

2.89
a. 91

arat-
!rugLEndbir

quallfl!l.rt.
llctallbud-

Lrkar,
Elcltrlkcr

utr.

1

1c

0brl9c
BctrlGb.-

hrndrcrler
u!r

lr
Bcaondcr!

E!ndrcrker
ln lohngrupp.

tb

BGrufa-
ru.blldung,
Xct!llhrnd-

rcrker

2.

i.lnlgungr-
uDd aonltlga

NebGn!rb.tten

2c2b
Arb.ltan rn

tllctel-
!archln.n

uat.

Pacfcn Yon
Xl.tcn md

Pataten
ual.

Batr lGb!rrb.ltcr
la lohngruglrc 2

1l -Gguppcn,l b und 1 c UbGr 21 Jabre, cruptpn I a und 2 c ohneAIter.91 lealer ung.

110

1"."r.'o"]..' -.I vollcndetcr'

I 
r.hrt.rt



300 Eoch- und UefbEu
3OO 1 Lohntabclla f0r daa B.ugerGrb. lD Bund€sgeblet und dcr Lndes B.rlln (ohne EuburE)

Dlt

!.ltlohnlltze je std

Drtrr
at..Inlrrft-

tratana

fllr Jug.ndltcb.Arb.ltachxr
ohD. Aurbllduag
bl. tll Yoll.D-
dctcn 10. L-
b.!.J.hr tn I
dc. vollrrb.l-
tcrlohnca itar

Crup9. vll

80

ohaa
blr 3lr eollan-
It.t.D le. L-
bcnajlhr ln I
d.. Yollrrb.t-
tarlohnaa drr

GruDIra tIlI

80

1)'BaururglGlchrbetrag' (2r5 t) un6'Bocrlohnaurgl.lchr-
b.tr!g' (2,9 l) ncu al. rE u.u.chlrg (g..!,at 5ra l) ,u-
lrmangafrlt.

1.5.79
1.5.t0
1. t.81
1. t.02
1.10.t2
1. t.03
t. a.8a
1. 8.85
l. a.t6
1 . t.07
l. a.8t
1 . 4.89

1 . 5.79

1.5.80
1. t.t1
1. t.i
1.10.82
1. a.83

1. a.t{
1. 8.85

t. {..E6

1.4.87
1. {.8E
1. 4.09
1. 1.90

lar08
l5r3t
15r99

16r55

t 5,56
17, l6
17.72

rt, t5
,l8r69

19 r27

I9r97

2 0,63

12.26

1 3,30

13,9r
ra, a0

lara9
rt,92
l5r a2

15,79

16,26

16.75

17.x7

I7r9a

11, r5

11.9t
12.42

12,85

12,9t
11.12

13,75

la,09
1 t,51
11.95

15, 50

15 rO2

10,69

11.t7
r1,93

12,35

12. ll
12.Cl

13,23

13r54

r 3,9s
1ar39

ra,90
15, 39

t0r37
11.O7

llr5l
1lr9l
11.99

12.35

12r76

I3r07

13r46

13r68

l{r38
tt,t5

30. a.t0
31. 3.Er
31. 3.t2

3r. 3.83
31.3.8a
31.3.85
31 . 3.86

31. 3.t6

31. 3.90

31. 3.90

300 2 Lohattb.Uc tür das Eruhauptg§crb. In E lburg

lcltlohn.ltzc Je stil

Drtrr
de!

Inhr!ft-
tratcna

30.

3t.
31.

30.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

a. to
3.81

3. 82

9.92

3. 83

3. 8a

3.85

3. t6
3. E7

3. 68

3.89

10.52

11,27

11.67

12.07

12.15

t2,5r
12.92

13,23

13,62

tlr0a
14,53

15r01

15,a0

larlS
,l5,a7

16,09

15, 65

16 r77

17,25

17 r93

19 r25

r8,80
19,3E

20,08

20 r74

21.26

12.34

r 3,46

ra,00
ta,a8
r a,5t
r 5,01

15,50

r5,E7

16, 35

16, 85

17,t5
19,02

18,r9

11,34

12,13

12.62

13,05

13,13

1 3,53
13,98

14,30

1t,72
15,18

15,72

16,21

15,65

r0,96

11,71

12,22

12,6t
12.7?

I3r09
13,51

t3,83
11,2t
1 4,67

l5rl9
15,68

16,00

1)'E[u.u.9l.ich3betr!9r (2,5 t) und'8ou.rlohntu!9lGlch3-
b€trag' (2r9 t) neu tla 'B!utu!cb1ag' (9.3aEt 5,a l) zu-
rqncngcfrlt.

für Arbcltn.b!.r at.r höch.tGn trrlfDllig.n'Alterr.tufc (§ber 18 ülhrr)
ln Bcrufagruppe

VI

Baufrchrcrkar

vrt
Erur!rl€r

arat-
lal19

Lünllbar
3llll

lfarlDollcre

I IIIlunil2(B!
gp.. lrlb!uf ach!rbc It.r

v2
Baufacharbeltcr

fU! lrb.ltn.b.r dar höch.tan tlrIfDIalgGD Altersltuf. (0b.r 10 arrhr.,

I

tr!rkpollcr. Sprt hlbruf rcbrrb.itGr Bäufrch!rbclter B!ulrchErkar

ln Bcrufsgruppe

v2 VIlIIluoal 2(ll VII

B!urerlcr

ar!t-
!rll9

Iüadbrr
lt8l
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308 !luerei, Dachdecker€i
308 I Lohntabelle ftlr da8 Dachdeckerhüducrk iE Bundergeblct (ohn€ 8!ycrn) und Bärlin (He8t)

Dl,l

ZeitlohnBätze Je Stal

Drtu
dG!

Inkrrft-
tratan!

v
für Jug.ndltch.Eelf.r bl!
zu[ vollcndatcn
18. Lb.n.Jahr

7.45

7.56
4.23

E.79

9,1s
9, {9
9.77

10r07

1 0,26

10,56

r0,89

11 ,23

11 r52

für Jug.ndllchcE.lfcr lD Alter
von 17 irahrcn

ln I d..
VoIlarb.lter-

Iob!ea

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

t. 78

1.79
a. 80

a. Er

{. E2

{. 83

a. 8a

a. 8s

5. t5

1o.75

1I,36
lt,9l
12.72

1 3,21

13,73

tl,ta
14,59

t{,85
15,30

1s,77

16,27

16,s2

t0, t9
1O,71

11,29

12.06

12,56

11,02

13,{1

31. 5.8E

31. 5.89

31. 5.90

l) VoE Arbcltgcbar rn dle lpbnausgl.lchskalledcckcrhrndrrrk rbzuführcnd. B€ltrlg. egl.Ilche R.gclungcnr luonote l, ,.ltlohnlttr.
Bru!uagl,alchabotrag.

2 ) Dachdcck€rvorarbelt.r, ourl I f tr I€ rtc DrcMachargeaallGnud DäcMeckGrge..llan ohna JUtcraglladarung.3) vor da 1.5.1979 Bundc.ccklohn .Dachdcc.kcrg-r.IlGn..
{) Äb 1.5,1984 ln crulrpc III Ub.rgefEhrt.

1.5.77
1.5.78
l. 5.79
r..5.E0
r.5.E1
t. 5.E2

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.E5

t. 5.66
1. 6.87

1. 5.E8

r. 5.89

r. 5.79
1. s.E0

1. 5.81

1. 5.82
1, 5.83

1 . 5.81
t. 5.85
1. 7.86

r. 6.87

1. 5.88
1.5.89

11,50

12, t6
'12.7t

13,80

It,a7
1s,03

r5,{8
l5rgE
t6,33

16,52

17,31

17.89

1E,50

r'2.32

1 3,38

14,03

1{,58
15,02

15,52

1 5,88

r6,36

15.87

17 .11

18,02

9.7O

lo. a2

1O,E2

1t,56
12,01

12. te
t2p5
13,26

13,50

13,9r

14,34

1 4,80

t5,30

fllr dar Dach-
rlchtige tlrlf-je 8td elnlchl,

308 2 Lhntlbcue filr daa DacMeckerhandsrk lo B.lErn

Ecltlohlsätze Jc Stal

D!tlD
de!

Inkrrft-
tret€na

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3r.

31.

31.

31.

5. 88

5. 89

5. 90

12,08

12.90

ta,ls
13,97

lt,t0
1{, 85

15,12

15,58

r 6,04

16, 5{

17 .12

a. 80

{.8t
4. 82

r. 83

a. 8{
{. 85

s, E6

r3,50

1{r65
15,38

15,9E

r6,{8
17,00

17 ,38

I ,r,ro
14, t2
18,99

r9,65

12.60

13r65

I t1,33

1 1,89
15,3s

15,85

16.23

15 ,73
17,23

17,78

| 8,40

I 0,78

11,50

12,10

12.11

12,80

I 3,20

13,{4
I 3.85

1 t.27
1 a,89

I 5.40

9.75

10,40

10,83

11,25

11,60

11,95

12,17

12t51

12191

13,32

13,72

1) VoE Arbeltgeber an dle Lohnauaglelchakasae für das Dach- 2) Dachdeckervorarbelter und eualtftzlerte DachdechergcscllendeckcrhrndErk abzuführende Belträge v91. 'wichtige tartf- ohne Alteragllederug.liche Regelungeni lu8note l.

für Arbeltnehrer der höch.ten tarifEäBigen Altcrsatufe (über t9 Jrhrc)

Gr!t-

zrDt
nallg

tüBdb!r

Dachdecker-
vorarbciter

II (E}
Oual i flzierte
Dachdeckerge-
sellen 5 irlhre
nach beatan-
dener c€ael-
. lenpiilfung

III

Dachdecker-
gesellen

ilach bestan-
dener Prüfung

Dachdeckcr-
JunggeeIlen

unter 19
irahrGn

IV
Drchdeckcr-
hllfer !b 3.
Jahr der Ba-

r ufa suga-
hörlgkGlt

in Lohngruppe

erat-
0rI19

kündbar
tun:

(8)
Ouallflzierte
DtcbdGckergc-
Gllcn 3 Jrhre
nrch bestrn-
dener (hBCl-

lenprEfung

Dachdeckcr-
vorärbeltar Dtchdeck r-

geaellen

für Arbcltn.hrer d€r höchltcn tarltuE3lgen tltcrlrtufc (0ber t9 Jrhrc)
ln tohngruplE

Dachd.ckcrhalfer

!b 3. Jrhr
der Berufa-
zugehör19-

kclt

bls zu a
llonatcD Ba-

r ufa zug.-
hörigk lt

112
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310 Bsulnstl1latlop
3tO I LohnverelEblrung für drr crs- u. Sl!!.rln.trllateur- unil f,lerpn.r-Ernörcrk ln Euburg

Dll

ScLtlohnsltze ,e std

Dltü
öc.

Ia!rratt-
tratcna

für Jug.nitllch.ung.Icrat
ArbGltrabcr

untar 19 irahr.n

6.62

7,10
7,lt
7,79

8r0a

t,07
tr12
8, 53

8,tl
9,3r
9,9O

1O,22

1. t.79
l.,a.t0
1. a.Et
t. a.t2
t. a.t3
r. ?.8t
t. 9.ta
l. a.05
t. a.85
r. t.t7
1. 2.t9
1. a.90

1 a.78

15,85

r 6,69
17,39

17.95

1E, 01

r 8,5E

19,0r
19,66

20,84

22.09

22.83

I3,oo
13,95

rt,69
t5,30
1 5,80
1 5,t5
16, 35

15, 75

I 7,30

1S,33

I 9raa

20, o+

I 0,6{
11,{t
12.02

12.52

12.92

12r9?

r3,37
I 3,71

1a, t6
r s,01

I 5,90
16 r12

9ra6

10r14

I0r6t
ll,t3
tlra9
t1,53
tlr09
12,10

12,5E

r3,33

14,14

lar60

31. 3.80

31. 3.Er

3r. 3.82

31. 3.83

11 1O2

'l 2 ,68

13,35

t3,9r
ta,36

Ia,a1
1a ,86

15.23

15.73

16,67

t7 ,67

18,26

ln tordrh.ln-nEltfa1.n
Dll

leitlohnltt3e Jc §td

ll

31

3. 8r

3. E6

31. 3.91

3r. 3.88

1) $brbalatGr, Po.tengclellan und G€r.lkD ohla Altara-
gll.dl.rung.

3tO 2 tohntlrttecrtrag für dr. Sialtlr-, Ia.ttllrt ur-, SentralhekuDgtbauar-, RlaP6.r- unal kuPfcrrcbledeEaEitrrrk

flir trbeltnrhncr aler hacfr.tcn trrlfo!ßIgen Aldergrtufc (Ebar 2t ,rthre)
ln lohngruptE

III (8)
ArbGltnehnernlt Gaarllen-
prüfung ßlt

Bcglnn dca 3.
c.a!tlGnJ rhreg

II
AngeIerDt.

Arb.ltnahDer
nach DltrdCat.na

I Jlhrlgcr Tltlg-
kclt IE ccsrb.

I

Ung.larnta
ArbaltnGlIler

crat-
Erl,19

IUnCbar
tun !

v

t{e r loe I rt€ r PoatengaaallGn

IV

fEr ArbcltD.h.r dGr böchBtGD tarl&lalg.n tlt rt.tufG (Ebar lE .rrhrG, t)
DrtuD
d.aInlrrft-trrtCn!

ln lohngruD[t

1. 1.74

t. 2.75

1. 3.76

1. 3.77
t. 3.7t
t. 3.79
t . 3.80

1. 3.E1

r. 3.E2

t. 1.83

1. 3.83

l. 3.8a

1. 6.85

1. 3.t6
t. 1.8?

t. 1.E8

1 . ?.8r
1.10.88
r . 3.89
1. 3.90

31.12.7{
29. 2.75

28. 2.77
2e.2.75
25.2.79.
29.2.E0
2S.2.gt
28. 2.82

ObeilontGura

9,90

1 0,59
11,12

11r81

12,tO

12.91

1 3,81

ra,5l
15.12

15, tE

r5,65

15,18

15,59

t7,03
17,69

r8,a0
t8,79
I 8,8a
r 9,50
20, 30

28. 2.83

29.2.84
ze. z,es

28,2.47
29. 2.88

9,07
9,70

I0r20
t0,E6
11,37

l t rE6

12,65

1 3,30

13r85

11,92

1{, 36

1lr83
t5,30
15,51

16.21

16,86

17,23

17 .27

n,e7
18,6 t

8.25

t, t3
9,27
9, 07

t 0r.3!

10,7t
11,50

I 2r09

12.60

12,65

r3,05
13,a8

13,9t
la,l9
11.74

15,33

I 5,56
15,?0

15,25

16.92

üontag.bGlfGr
!b 3. E rufljlhr

6, 60

7,06

7.12
7 ,90

4,27
s,62
9.2O

9,67

l o,0t
10 ,12

1 o;..
10,78

I1,73
11,35

11.79

12,26

12.5'
12.56

1 3,00
t 3,5r

2A.2.e9

28. 2.91

SGIb.ttndlge
f,öntxure

ttonteurc2 )

ab a. B.rut.J.hr
3l! t

arat-
DAll9

hEDdbrr

t ) Ionteure blB obernonteur. ohnc Altcrtgllederung

113

2) Vor do 1,3.1989 lbnteuro äb deD 3. Ecrufrjahr.



310 Bauln8tallatlon
310 3 Ipbntarlfvertrag für dra X1eDpner-, Inltrllateur-, Sentralhelzungabauer- und ßupferachnledehlndmrk IB Eesaen

DT

,eltlohnsatze je Std

Dttlr
dc.

Inlßrrft-
tratan!

fEr Jug.nd-llche ung.-
lernta

Arbclter lD
Alter uater
l8 irrhren

Er51

8, 95

9, 33

9r50

9,91

10,2r

t 0,82
11,21

11,57

1tr80

12,01

12,31

t. ?.80
1. 7.8r

1. ?.82
1.10.83
r. r0.04
1. r.86
t. 1.87

t. 1.88

t.2.t9
t. 1.90

r. 7.90

t. l.9t

16,27

17r09

17,8t
rE,33

18,92

I9,a9
20,66

21,{0
22,o9

22,52

22,97

23, 19

11,79

15r54

l6r l9

!6,67
17,2o

17,72

18,78

19, r6
20rOg

20.4s

20, E9

21 r15

13,23

13,92

14,50

r4,93

l5rll
15r 87

1 5,82

17.t3
17r99

I8r35
1O.72

l9rla

11,83

12. t3
12,9s

r3,33
13.76

11, t7

I 5,01

15,55.
r6,05
t6,17
t 6,7q
17,00

1 0,06

10,57

1.|,01

11,33

t1,69
r 2,04

12.76

13.22

I 3,6a

t3,91
ra,t9
1{,5r

9 ,16

9, 94

10,36

I 0r55

11,00

11,33

1 2,O1

12.4a

12.91

13,r0
1 3,36
t 3,66

30.

30.

30.

31.

30.

5. E1

6. 62

6. 83

8. 8a

9. 85

30. I 2.87

3r.12.0E

1t,36
11,93

12,43

12, 80

t 1,21

r 3,61

7a. t2
1t,9t
15,t2
15,73

16,0{
r6,4031.12.91

1) Iontaura bta Leltand€ Obernontcure ohne AItcr3glled€rung.

310 a lphntrrlfvertrrg flir dle tttrroe-, ßllDa- und ccaundhoitst chnlt aorl€ de! Rohrl€ltunglbruaa ln Eersehi
E.1zü9r-, xlhr- und grnltlrtcchnlh !orl. daa Rohrl.ltungBblms ln Rh.lnlrnd-Pfrlt

\ Dlt

llonat!loha

0rtu. dr!
Inhraft-
tr.tan!

für Jltch. ugQnil-
unga-

2) Iontcure bIB Lltende Obernontcur6 obne Alteragltederung

l. r t.E0
1.11.8t
t.tt.82
t.1t.8t
1.12.84

t.l2.E5
t.10.86
1. 1.87

1.11.87

15,59

1 7,34
I 7,89
18,a3

19.02

19,59

20,35

20 r75

21.55

15,09

15r?8

16,28

16,77

1 7,31

t7,E3
18r 53

18, 90

19,62

13,53

la,l5
ta,60
13,0t
15.32

15r99

I6r51
16,94

17 r59

12.07

12.62

I 3, 02.

13,al

13,8a

1t.26
1t.82
15 ,12

15r59

1 0,86
11,35

11,71

1 2,06

12. t5
12.O2

13,32

I3r59

14r11

.10 r27

l0r7a
11,08

1lrll
llr78
12, l,
I2r60
12r85

1 3 r.3t

9, 65

I0r09

t0rlI
1o,72

.l I ,06

1 1,39

1t,83
12r07

'12,53

9 ,17

9.59

9,90
10,19

t 0,52
I orSa

1t,26
It,a9
11,93

31.10.01
31. t.t2
3r .1 0. E3

31. r0.Ea

30. 1 I .85

lerntc
Arbeltcr untcr2l irahr.n

735

810

89{

3 402

3 {70

3 516

3 0{8

3 109

3 17?

2 720

2 17t
2 835

2 415

2 tgl
2 5t9

2 3r3

2 359

2 tll

2 172

2 215

2 26t

2 066

2 109

2 155

30. r0.87

3r.r0.08

t. r.E9

1. t,90
1.1.91 31.10.9r

1 ) vor dG! 1.1. t989 lcltlohrletze
xonat.lohn (g.tcut durch 167,4
1.1.1990 get llt durch 163,13, ab

Je8'
§tunde, rb 1.1.1989

- gtundenlohn), ab
1.1..l991 getrllt durch

erst-
D.lt9

kündbar
zllD t 5

ober-
Donteure

s€IbstlndIg.
a

I'lonteure

3.r (B)
llonteure in

a. B.rufsjahr
und darüber

3.3
llonteure ln

3. B.rufsjahr
,Angclertlte

2

Arbeltd r

für Arbeltnetn.r der höch3ten t rifräßigen AlterB.tufe (Eb€r 2l Jahr.l

6

ln Iohngrupp€

Lelt€nde
Obermonteure

1

UngGlcrnte
Arbclter

ar!t-

zuo r

Dlll9
kUnalbrr 5

ober-
DOntcUre

a

selb.tlndlgc
llo ntG urG

3.a (B)
lionteurc In
4. Barufa-
Jlhr unal
drrEbcr

3.1

llonteure ln
1. Berufljahr

Angelcrnte
ArbGlt.r

2

fEr Arbcltneh[Gr d.r h6cb.t.n tarlfEltig.n Alt r!!tuf. (übcr 21 .rrhrc]

6

ln lohngruppc

Ungalarnta
Arb€lt.r

Iß1t€nde
ObGrDonteure

160,95.

114 -



DstrD
dGa

Inltraft-
trcten!

31o5Iohnt!rIfvertragfurdas,n".",,"..o,-ffifffCrsch!ledehanitrGrklnBaden-tlürtteob€rg.)
DI,l

!altlohn5ätze Je std
in Lohngruppe

I'lontagelelter

1. l.7a
1.12.7t
1 . a.75

t. r.75
t. t.76
1. t.77
1. a.78
1.1.79
t. 4.80
'I . 6.81

1. {.82
r. {.E3
r. a.Et
1 . 7.85
1.'a.E6
1.10.86

1. 7.E7

1. a.88

l. {.E9
1.11.t9
t. a.90
t. a.9r

31. 3.87

31. 3.89

ll,la
I t,35
12, l2
12.16

13,03

r 3,93

11,73

I5r3E

16.11

17,25

17.97

t8r55
r9,ra
r 9,71

20,25

21,O7

2l rEl
22,77

23,s7

23,6{
21 r76

25.9a

10,32

10,51

11.22

1t,{a
r 2,06
12,A9

r 3,65

1 1,2t
15,22

15,97

t6r6{
17 .17

17 .?2

19,25

1E,78

19, 51

20, t9

21,0E

21.92

21.89

22.93

2tro2

9, 08

9,2.
9,47

r 0,07
1 0,61

ti,rr
12,0r
12,53

13,39

14,05

r t,6{
15,r1
15,59

16,06

16, 53

17.17

17 r77

18,ss
19.2O

19,26

20.17

27 ,12

7 ,66

7, 80

8, 33

8, 50

6, 95

9, 58

t0r15
r0,59

11 r32

11.87

12,37

12.77

t3, l8
13r58

13.97

14,51

15,02

1 5,68
16 r23

16r28

17r05

1 7,86

Eclfer

7 t22

7,35

7,55
8, 01

0, aa

9,oz

9, 55

9,96

10,65

11r17

il ,5t
12. 01

12.39

12,76

13,11

1 3,6a

1t,12
1a,7 a

15,26

15,31

16r03

16,79

30.11.74
3r.3.7s
3t.12.75
31. 3.76

31. 3.77

31. 3.78

31. 3.79
3r. 3.E0

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3t. 3.84

ir, a.ss

9,50

9,67
10,3!

I0,54
ll, il
11,88

12.5E

t3 ,12

14,03

11,72

ts,3!
15,83

16,3a

1 6,8!
17,32

18,00

16,53

19,{5
20 ,13

20, t9

21,15

22.163r. 3.92

.) Fachllch rrah für B.rtrl.bc d.r Ealsung!-, üba- md
Sanltlrtcchnlk, des lentralh.lsung!- uad Lüftungsbauer-
Elndrerlta.

310 6 Iptntarlfvartrag flir dae Slnngler-, Sanitlrlnatallateur- und Iupfcrrcluledahandr€rh ln Bäyern
Dl.l

Seitlohn.Xtre Je §td

ergt-mllg
k0nilbar

ZIJII: Obernonteure solbsttnd lge
üonteure

Gruppen-
Donteure

E I1 f8-
nonteure

in ortskla.se I
ln lolmgruppeDatra

deE
IDkraft-
trctena

5

Arbeltnehaer
bls 2 arahre

Iltlgke1t ln cererbe

1. 7.7a

1. 7 .75

1. 7.76

1. 7.77

1. 7.7C

t. 7.79

t. ?.80
r. ?.81

1.7.92
t. 7.83

r. 7.84

r . 7.85

1. 7.A7

1. 7.8E

1. 7 .89

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

6.75

5,76

6.77
6.78

6.79

6. 80

6.81

6.42
6.83
6. 84

6.85
6. 85

I 0,05
I0r6{
11.20

1I,E9

12.11

I3r08

I 3,96

I {,6a
15.2a

15.72

16,21

16.71

17.71

18,?5

19,{7

8, 90

9,42
9, 91

10,52

t1,03
11.57

12,35

12,95

13,48

13,90

t4,33
1{,78
I 5,65

16,58
't7 ,'t7

7,25
7,67

E, 07

8,55

8,97

9,t1
1 0,0t
r0,53
1 0,96
11,2E

11r63

11,93

12,61

1 3,38
13,84

u r8;

erat-
ullg

kEndlbar

A-llonteur
uar.

2

B-llontaur
uai.

30.5.89
30. 5.90

115



310 B.ulp.t.ll,.tlon
310 ? Lbst.rltyartlag t§r itcD !.ntralb.lrur9.-, Lottung.- uat f,ltDrlnhg.nbru ,,n Bry.rn

DT

t.ltlohn.ltr. J. 8td
la LhngrupF

Drtlrd..hlrrft-
trataaa

l. 7.?,
1. r.76
1.7.77
1.7.7e
1.7.79
1. 7.30
t. ?.tr
1.7.a2
t.7.93
t.7.0t
1.7.05
1.7.06
r.9.0?
t.7.tt
1. 7.89

t. 1.75

t. 1.70

t. 1.79

t. 1.61

1. 1.82

t. a.3a

1.3.15
t. ro.!5
t. 6.36
t. 3.07
r. 5.0t

30.6.88
30. 6. r,
30.5.90

30.

30.

30.

30.

!0.
30.

30.

30.

t0.
30.

30.

6- 71

i.tt
6.7t
5.79
6.00

6.rr
5.82
6. t3
6. ta
e. oi
6.06

Ilr3a
Ilr95
12r70

t3r3l
11,97

lar 93

15 r,68

16r3a

l6rt6
l7ra0
17.g3

lEra9
I9r60

20,1 8

20.99

10r 3a

t0,90
t1r59
12.17

12.75

13,63.
lli3t
14,91

15,39

r 5,8r
r 6,3r
14,e7

17,86

Itra2
19, r4

9r12

9r6l
10.22

10r 73

11,24

12.02

12.62

13, l5
r t,57
ta,oo
tar a5

1 4,04
15.77

16.25
16,64

0,59

Er 59

9, l3
9, 59

t0r 05

l0r7{
11,28

11.75

12, t0

17.15

t 2,0t
,3, l9
t 3,9C

l a,ao
14,90

7.79

e.21

0,73
9.17

9r6t
10.27

I0, 78

,1r23

il. 57

tlr9a
12.?9

12r66

t3ra2

l3rt2
14,30

Ärb.ltneh!.r bla
2 Jahr.rltlgt lt lr
ccnrbc

7.r7
7 r77

8r26

tr67
9,08

9.77

t0r 20

10, 63

I0r95
tlr30
Itr60
tlr95
12.66

1 3,05
13,51

tEr Jugcaitltcho
uDgclarnta

Ärb.ltDaElar
Eb.r 18 .r.hr.D

310 0 tahtrtrrlfe.rtrtg l0r dr. U.ktrohraltr.rt ln xt.d.r.rch..n
Dll

tG1tlohnrltr. J. std

Drtrt
il.a

llls.lt-
tratana

3r. 5.86

l0rt6
12,01

12r50

tar0t
1t,75
t5r59

15,05

16,11

t6r59
l?,5t
1tr 1{

!t.12.76
11. I 2.78

3t. t2.79

31.12.t1
3r. t.e3
20.2.85

9, 99

Itr05
11r50

12,95

13,57

lar3a
14,58

14,85

15r27

t5, t9
16,7r

8r59

9, 5l
1 0,00
11.26

il,to
12, t7
12r6t
r 2,91

13.27

t 4,07
11 r52

7 rt2
8,65

9, 00

10r13

10r62

11.22

r 1,41

1 1.62

11.95

12r67

1 3,0E

5, 91

5, 5a

6, 80

7.66
9.02

8, {8
8,62
8.7t
9,03

9.37
9,08

30. {.88
30.4.09

9 r21

10, l9
I 0,60
11,94

12.31

ß12)
l3rla
r3,68
t t,05
tar90
15,3E

6r 95

7,69

t, 00

9,01

9, la
9.9O

t0,ta
10, 3l
10,62

11,25

tl,6t

arat-
!.ftE

LIDalbrr

Ob.r!oataurr

t

A-Lontaurc
utu.

?

B-llont.ur.
ulr.

3

C-llontaur.
UII.

a

ärg.1cr.nt.Arbrltn.hE.r nrch
2 tuhrcDtltlg}Glt la
G.r.rb.

l0r Arb.ltn.hElr d.r höch.t.n taruülllg.n Alt.rtrtuf. (EbGr 21 irrhr.)
ln lohngrupg.

arat-.rrltg
hEralbrr

llr I
,6

cc..11.D rlt
Dltporltlont-
vanügan uld
l!fraaaDdaD

VGr!!tFrtuDga-
barultaaln

5
O.4.11.a rlt

baaoad.rr

hocbr.lrch.rb.lt.n

lfltl.rtaD
uad

I

G...ll.n Dlt
bcaoadcran

ßaDntnlaaan und
Erfahrungan

3 (!)

c...11.D tb
3. c...ll.nJdrr

la9.1.rata
Arbclt.r

t

BrgalarDta
Itbelt.r

1) Iphngrupp.n a, 5 und 6 ohJrc Alt.rlglhdtrung
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lur Arbcltachrcr dcr hachrten'trrifolttg.n Altrr..tuf€ (obor t8 Jahrc)

ongal.rnta
ÄrbGltcr

ln lähngruppc

Ungalcrntc
Arb.lt.r lr

Fs.llcttung!-
und XabGlbru

3Ur

crat-
rrllg'IEnitbrr lr.llCltung!-

unal Lb.lbru
O...llcD llt

ccrGIl.DprUluttg

(l)
G..cIlGo Dlt

GcrcllcnprBfung

,,r 3. B.ruf rtltlgl.ltlrthr
nach alar Lhra

Datü
ata.

lDtßraft-
trrtenr

' 310 Baulnrtallrtlon
3lO 9 l.ohnrblrou.n f[r da! Bl.Ltrohandrcrl ln f,ordrhGln-f6.tfrl'n{

Dlt

8.{tlohn.ltue Jc Stal

?,05 6,55 5.75 5,40

7,95 7,23 6,35 5,80

t,9o 8,05 7, to 6,a5

9153 e,6? ?160 5,91

ro,o3 9,05 7,9E 7,25

ro,6a 9,50 s,l1 7,69

llrla toro5 8r8? tro5

1r,5a to,5o 9,27 6,al
12rt2 rt,2o 9.e9 8.97

12,92 tl,so 10,29 9,13

13,59 12, ro to,t! 9,69

Xrch Aufb.u d.! trrlf"crtrlac rb 1.3.1982 nlcht t hr fortru..tt'n'
f,.u.r lohntrrlt".rtrrq 310 9 t al.hG uDterc t!b.11..

.) Vor dol 1,1.19?3 ln d.n 8.9.-8.t. Arnrb.rg' Datlolal utld 1) C...11.n ohnc [tartillGd.rung.
tlon.t.r.

3tO 9 r r-hilbüil.D fEr daa Bl.ttrohtndr.rl ln nortlrhalD-L.tltlGn'l

r.ltlobn.ttr. J. otd
ln Lohngrupp.

Datr!
Ialrrrft-tr.tänr !ral1.l-

fEr JugondLlchc
uüga1.ratalrb.ltarlr Ut.r bl.ru t8 ir.hr.D

1. 1.72

t. 1.73

1.3.74
1.4.75
t. a.76
1. 1.77

t. 3.78

l. 3.79

1.3.80
1. 9.80

1. 3.81

tl.12.72
t1.12.13
31. r2.7t
29. 2.76

2e. 2.77

20.2.78
20.2.79
29.2.80

20.2.t1
2$ 2.82

a,50

a, 90

5,45

5, Ea

6, l3
6r50

6rtl
7.12
7.60

?r9l
0r2l

daa tltlgk lt.n llt E.rlng.n
xcDntnlaaan lD

r. 3.82

1. 3.t3
t. 3.84

1.5.06
1.6.8?
l. a.t9

28. 2.83

29.2.81
2t.2.85

1t,12

4t.57
t s,0.
1 5,96

t6,88
1?,8,

12,12

12.71

13,12

11r02

1a,86

t a,85

hlnatnrL

8, 57

Er Sa

9 r12
9.73

10,33

10r99

Rrillo- unal
,asnrah-

tcchall.r-
hanah.ark

t, 35

g162

8r90

9r 5l
io,oe
10r08

tongr- undilbcf-
Ebrlg.n
l1.lßtro-

beu

30.4.88
31.3.901

t5,16

I 5r55

r5,15
17,26

18r 29

19,45

-l6r9a

17 .19
l0r0a
19, t5

20126

21.19

llrTt
1tr25
r5,7a
r6,82

I7r83
17,t!

9, 65

9, 96

r0,20
I0r9l
llr5l
12 r21

12:,63

13r03

1 3r15

lt,37
t5r23
r6,20

,) Radlo- und rarn.Ght.chnlkerhanlherk, 8lts. voD 
'.6.19E7noch gü1tlg.

a (E)
lbgGrchlo..oBc E rultrglblldung,
.Glbrttaillg. iltlghaltGE nrch

allgGDlncr tnuGlaung h

.q;iii* 
| ii,ru,, l Hiii:ll

er!t-
!.1I9

IEadber
,lDr

7

Lcltung unal Auf,llcht ta fGrLtltt.n'
Eru- uad llontrg.ttallan h

.rt!l!* 
| if*,,, I *:lll:ii:

r) Infolg. clnar grBoarGn Etruhturlndcrung konnta-dlc blrhGr' fortgärchrlab€;. rrbcll. nlcht r.hr r.ltcrg.fuhrt reraten.
Stc iurda !b 1.3..l902 aru aufgcst.llt.
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310 Baulnstallatlon
310 l0 LohnlbkoDDen für daa Eleltrohandrerk in tessen

Dlri

!eltlohnsttze Je §td
für Arbeltnehner der höcnateir tarlfmäBlgen Altergatufe (über 2l .rahre)

in Lohngruppe
Datrr
d.aInIr!ft-

trateDa

9

Bestquall-
fizlerte Each-
krEfte, 8chul.e-
rige und ger-
antrortungs-

vollc Arbeiten(üontagelelter
usw. )

t3,t0
13,75

1{,56
15,a7

16,22

17,13

17.65

1g ,17
14,72

r9, {5
19,97

20,62

21,3s
22,16

23,36

ohn€
elnschlf,glge
Aulblldung

1.10.77

1.10.78
l.10.79
t.to.80
1.10.81

t. 1.8a

1. l.E5
t'.1.85
1. 1.87

1 . 6.87
r. 1.t8
1. 1.89

l. 1.90

1. 1.9r
1. 1.g2

30.9.7E
30.9.79
30.9.80
30.9.81
30.9.821
31.12.8{

10r00

r 0,58
11.20

1t,90
12.18

13,18

t3r58

13,98

1a,t0
tt,96
r5,35
15,86

16,t2
11,20

17,97

9,O7

9.52
I0,08
10,71

11,23

1I.86
12,22

12,5E

1 2,96

r3,t6
11,82

11,27

1t,79
1 5,48
16.17

8, 06

8, {6
8, 96

9,52

9, 98

't 0, 5{

1 0,85

11,18

11.52

11,97

12,29

12,69

13,14

13,76

14,38

3t.12.86

31.12.EE

31.12.92

11,09

ll,6{
12.32

13,09

13,73

r{,50
ta,9{
15,3E

15rE{

16, {6
1 6,90
17,15

1E,05

18 r92

19.77

1,56

7,94

8ra0

t,93
9, 35

9, t9
10, 19

I0,a9
1 0,80
11,22

11,32

1t,90
12,12

12,90

13raE

l) VoD 1.10.1982 bls 30.9.1983 tarifloser Su.tand

310 1l Lohntlrlfvertrag for tlrs Elcktrohrnalrerk ln Bal€rn
Dil

Seitlohn.ltzc J6 Std

erat-
uallg

kündbar
zu:

7

Selbattndlge
Elektro-

Inatallat€ure
u3w. nit tu-
!Etzl lchen

trenntnlggen und
ßr f,ahr ungen

6

Fachl iche
Erfahrung,

selbständ lgGs
Arbelten

I

Abgeachlosaene
Eandrerkslehre,

Blektro-
Inatallateure

uar. nrch
Einrrbe ltung

2

Nach
Elnarbeitug

nlt errcrbenen
xcnntnlssen in

Ts lIb€relchen

ln Lhngruppe
IDttu

des
Inlrrft-
tretena

1. 3.75

l. 3.76

1. 2..77

l. 5.78
1'. 2.7g
1. 2.80

1. 2.81

1. 3.82

t. 4.83
l. 3.84
t. 3.85
1 . 3.\86

t. 3.87

1. 3.88

1. 9.88

1. 3.89

Iter
uBg.

hervorr!gGn-
den FEhlg-

ke Iten,
Spezlrler-
fahrungen

r0,61

11,1{
tl,8{
l2,60
r.3, 30

1 4,23

14,94

15,75

16,35

t5,91

t7 .45
18,t3
t8,54
19,01

t9 ,75
20,49

31.

31.

3I.
3r.
3t.
31.

3't .

31.

29.
24.
28.

28.

.1 .75

1.??

I.?8
1.79

I .80

t.81
1.82

1 .83

2.84

2. 8s

2.45
2.87

9, 88

r0,37

11.02

11.73

r2,35

1 3,21

13.87

14,55

15,10

t 5,61

t6, t0
15,73

17,20

17,54

18,22

r8,90

9,O2

9,17

1 0,07

t0,7t
I 1,30

12,09

12,69

13,30

1 3,81

14.24

1 4.75

15,33

15,76

16r08

16,71

17.34

8, 5{
8,97

9.5t
t0, ts
I 0,70

11,as

12, 02

12,50
'r3,08

13.52

r3,95

'14,49

I4,90
15,i0
'I 5,79

16,38

7, 88

o',27

4,79

9, 33

9 rA2

10,51

11,04

I1,60
I 2,O1

12,43

12.A5

r3,35

13,72

13,99

14,54

15,09

7 r28

7.6a

I ,12
8,60
9,05

9, 69

10, t7

10,65

11,05

I l rtl3
tr,80
12.,26

12 r60

12,85

r3,3s

r 3,85

6, 80

7,14
7.59

8, 0a

S,17

9, 06

9, 51

9,90

10,27

I 0,62
1 0,95
It,38
11 t70
11,93

12, t0
12.87

ohDC

6, 38

6,70
7.12

7.51

7.9t
8, 50

8, 93

9.2O

9,55

9,8?
t 0,20
1 0,50

10,79

11,01

11,{4

11iA7

aln!chl,lglge
Au!blldung

erat-
EIlg

kündbar
aur

?

SelbltlDdtge
Flchkrefte,
übcrdurch-

schnlttl Lch.
xenntnl8sc

md
Fählgkelten

6

,usttrl lche
L€lstugen

und
Erfahrungen

Brfahrungen

oneonteurc
u3s. nlt

5 (8,

Selbatlndtge
Elektro-

In6taIIatl-

I
Elektre

Dechaniker
uar. dle

unter Auf-
sicht

Arbeiten
ausfEhren

sprGchendcr
Lc lstulg

3

Fera[€lde-
Dechrnlt(€r
ugr. neh

Elnarbeltung
und ent-

2

lbgeachloa-
lcne Eand-
rerkalGhre,
n dlo- und

PerDEeh-
technlh.r

uar.

2A.2.A9
28.2.90
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316 Aulbruqemrb. (ohn. Eauln3trllätloo)
316 I Lobntrrlfvcrtrag für das lhler- und Lrchlererhudrerh ln schlcarlg-Eolateln

Dll

Seltlohn!ätze Je gtd

für ArbrltDchner der höch.ten tarlfnlßlgcn Alter3rtufe (ilber 20 irrhre)

öCs
lnhraft-
D!trD

trrtana
AI

lErhcister
ohne

I,l€isterprUf ung

10,66

11.92

12.69

1 3,36
1 a.21

15,02

l5r7{
t6r89

17,67

t0,a0
10,!9
1 9,63
20,08

20,73

21,tl
22,13

22reg

ln ortcklaaa€ I
ln Lohngruppe

8, 56

9,57

t0,t9
10,73

l l,al
12,06

12,61

1 3,55

14, t9

1l'.77

15.25

15.76

16, t3

r 6,6r
17 ,19
17.77

rE,3E

ln Ort.klrlae IIln Lohngruppe
fur .rug.ndllch.

d€r Lhn-
BID

A{(E) utrtGr lt
In I d..

l!ch!rb.lter
vo11!rb.Itar-

lohaer 2)

7.35

E, al
E,9E

9,46

1 0,05

I0r63
11r15

12,15
a
Fortlatsung al.ha

Ortrlllale I 60

1.5.73
t . 5.,74

1.5.75
1.3.76
1. 5.77

t. 5.78
1. 5.79
t. 5.t0
r.5.8t
t.5.E2
l. 3.t3
1.5.t4
1.6.85
l. 5.E5

t. 5.87

1.5.t8
r. 5.E9

t.71
t. 75

a.76

4.77

4.78

t.19
a. 80

{. 01

a.g2
r. 83

a.8a
r.85
a. 86

a. E7

a. 88

{. 89

a. 90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8r95

I0,ol
I 0,55
11.21

11,93

r2,60

13,21

1{,18

14,8a

15. tt
I5r9l
16, aE

16, E6

l7ra0
17,97

tE,57
19.22

7.7O

E,70

9.26
9.75

10r37

10r96

1t,a9
12,33

12.90

r3,43
r 3,86
1 4,33
14,66

15, r3

t5, 63

16,15

16,71

7, 00

7,O3

8; 33

8, 78

9, 33

9, 06

10,3a

11, tO

I t,5r
I 2,09

12.17

12.90

l3rl9
13,62

14,07

llr5a
I 5,0a

80

l) Iohngrupp€n A ohne Alteraglled.ruag.

DrtuD
al.a NlnkraftL

tratcna

2) fb 1.5.1982 Indcrung dcr tlt€rlrtrff.l

316 2 lohntlrlfycrtrrg for d!! llrlcr- unal lrchl.rerh.ndrerk ln Ealburg

Eeltlohn.ltrc Jc Stil
fur Arb.ltDchDcr der h6chst.n tarlfoällgen Alt.rlltufe (Uber 20 irahrc)

tn Lhngruppe

lbg.achlosa€n. Ausbllllung

Vorrrbaltar ccr.IIGn (E)

f tlr JugcndIIch.rltneher bla
Yollcndat n

ArbG
ll!

1.5.75
1.5.76
1. 5.77 

.

r. 5.7E

1. 5.79

1. 5.60

l. 5.81

t. 5.82
r. 5.t3
t.5.8a
1.6.05
t. 5.88
1.5.89

30.4.76
30. t.77
30. a.78

30. {.79
ao. r.eo
30. {. E1

30. r.82
30. a.83
30. a.sa
30.4.85
30. a.E63

!0. r.sg
30. t.90

I 0,2r
1 0,75
l t,aa
12r09

12.57

13,59

1t,22
1r,00
15,27

15,79

r6,15
17,65

15.29

9.O7

9, 55

1 0,16
10,7t

11,26

t2r0t
12.61

13,16

r3,58
ta,0a
la,36
ra,5a

t5r0a

9.31

9r80

10,t3
11r02

t.|,55
l2 rt9
12.95

t3,{9
13,92

1t, 39

1 t,72

9,09

9, 09

9.67
10.22

10,71

11,{9
12,02

12.51

12.91

I3r35
1 3,66

la,5a
15r0a

9,al
9, 90

1O.52

11, il
11,5t
12. t8
13,05

I 3,58
la,0r
1a,48

11, 8l
16.21

16, ?5

10 1.
cegallan-

1!2.
ceaallen-

lt. Lbcnljahr 2)

E, 5l
t, 5t

9, 05

9,57
10r03

1O,76

11,25

1 1,71

t 2,08
12.t9
12.74

9,69
r 0,03

BntfEllt ab
Ab 1.5.1988

er Bt-
all lg

kEndbar
ZIID '

A2

vorarbelter

A3

StEzlalrrbGlter

A'(B)

Flcharbelter

B

ArbeltnehEer
ohno rbgF

achlosacne Be-
rufsausblldung

ohno Aulbtlalung
JugcBdllchc Arbclt-
aGhcr ntch voll-

.ndeta! 20.
LbGn.Jlhr 2)

crat-
lrllg

k0ndbar
ttD3

2
!. s. r 988.
Anderung tler Alteraltrf,fel

119

3) Tarlflo.er luatand vm 1.5.19t6 - 30.a.198?.



Drtrr
dc!

lnfraft-
trctGn!

316 Ausbluqererbe (ohne Baulnstallrtlon)
316 3 Iohntärlfvertrag für das t'taler- und IacllererhlndErk in Nled.raacha€n

Dü

leltlohnsätzc Je 8td
für 

^rbeitnehner 
der höchlten tertfnä8igen Altcrsatufe

ln Ort,3klr.se Iln Lohngrupp€

l. 5.80

r.5.Et
I . 5.82
t. 5.83
1. 5.Ea

t. 5.t5
1. 5.t6
1. 5.E7

1. 5.t8
1. 5.89

a. 8l
t.a2
a. t3
a. 8a

a. 85

4.86
t.E7
t. 88

a. 89

a. 90

14, t8

1a,8a

t5raa

r5,9{
16,a8

r6,86
r7,{0
17,97

le,st
19.22

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

12,3t
12,90

I3ra3
r3,86

1{,33
r{,66
15,t3
15r63

16,1s

16,71.

4.32

8, 60

8, 80

9, 08

9, 38

9, 69

to,03

1t, t0
il,51
12,09

l2tt7
12,90

13,19

13,52

1 1,07

ra,5a

15, 0a

11,r0

r1,6r
1 2,09

12, t7
1 2,90
13,r9
13.62

r4,07
14,5{

15,0{

fllr JugandllcheArbeitnet[er ohne
abgeEchl. B.rufa-

luablldug 10 Alter
unter 18 irlhrcn 2)

80

für jrugendllche
ohlc abgelchloaaerrc

B.rufaauablldung
ln Ortstlrlla I

h Alter von
18 irahrcn

ll Arbeltneluer ohne abgerchlolrcn. Beruf8auablldung rb yoll-
.nd.tcD 20. I€b.nsjahr, l! Ubrtgen ohne Altcrsgllcderung.

Drtre
deaInLrrft-

treten!

2) Vor dGD 1.5.1983 ln I de. Volhrbcltcrlohncs

3.l6 { IphntrrlfvGrtrag fllr das tlaler- ud LtcklGrGrhandrarh h Nordrheln-rG.tfrl.n
Dll

,eltlohnrltse Jc Std

r. 5.80

l. 5. EI

l. 5.82

1. 5.83

l. 5.8a

1. 6.85
l. 5,85
1.5.87
1. 5.88
r. 5.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t.81
4.82

4. 83

a. 8{

4. 0s

{. 85

{. 87

a. 88

{. 89

a. 90

r{,18
1a,E4

15,44

15,94

16,t8
16, 85

t7,to
17,97

14,57

19,22

12,33

1 2,90

13,43

r3,86

1t,33
14,66

15,13

1s,53

16,rs
16.71

8,88
. 9,29

9,10
9.70

r 0,03

1 0,26
1 0,59
I 0,91

11,3t

1I,70

6r Bt-
ulig

tßEndb!r
zu3

vorarbG lte r ceEellen (E)
Arbeltnchn.r ohne

abge!chlo!.cne
Be rufBauBb lldung

für ArbrltnGtEGr d.r h6ch3ten trrlfnl8lg.n AltGr.3tufe (Uber 20 .rahre)
er at-
uI19

k0ndbar
ZIID !

Vorarbelter

ln Ort6klrrlr IIn lohngruppe

l) vorrrbelter ohne Alter8gllederung, cesellen näch dem
I . ceBellenjähr.
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3,l6 Auabauqc;crbc (ohne Baulnstallltlon)
316 5 lohDttrlfycrtrrg tür dlr llaler- und Lacktercrhrndrerk ln E.aa.n

Dll \'
,.ltlohn.Etze je 8td

ürtrr '
d.alnlrrlt-

tratana

BII
für JugGndllch.

ohne Ausblldung.-
tGIt tn Alt r von

17 JahrGn ln t dc!
vollarbGltGr-

lohnGt

80

für JugendltchcEllflarbait.r
ln Altcr von

19 Jahranln I de. Vo1l-
arbslterlohnct

90

70

1. 5.?7
l. 5.7E

1.5.79
l. 5.80
t. 5.tl
t. r.E2

1. 5.82

t. 5.E3

1. 5.84

1.10.84

t. 5.E5

1. 5.85

t. 5.87

r.10.87
1. 5.88
r.10. Et

r. 5.89
1. t 0.E9

30, a.?8

30. a.79

30. {.E0
30. a.8r

30. 4.82

30. r.E3

30. a,E{

30. a.E5

30. {.86
30. a.87

30. a.88

{. 89

t. 90

11,6r

12.28

12,E7

13,01

It,t5
larl5
15,0r
15,52

16r05

16,05

16 rt2
16r95

17,51

17,51

t8,09
rE,09

tE.?2
1A.72

tt,20
lt,8a
t2ral
lr.3z
r 3,9t
13,93

r4,50

1 t.97
t5,a8
15,{8

, t5,83

16,34

t 6,88
16,t9
17,11

I?,aa
l t,05
1 0,05

.l0,37

10,96

il ,49
12.lt
12.90

12,9O

13,a3

t3r86
1{,33

lar33
1ar66

r5, ti
r5,63
r 5,63

16, t5
16r15

r6,7r
16,7r

9, 85

l0,ar
1t,03
r t,8a
t2,35
12,r5
12,96

13.37

r 3,t!
r 3,83

1lr22
r a,68
t5,t6
15,12

t5r83

I 5;9r
l6ra6
15,5t

9, 33

9, E6

I 0,34

t1,t0
t t,6r
tr,6r
12.09

12, t7
12,09

12,89

13,19

13,62

1a.07

1a,07

la,5a
lt,5a
t5,0a
15, 0a

9,33

9, E6

I 0,57

rli3a
11,87

12,13

12,62

13,03

13,t7

13)s4

13,93

1t,17
rt,0s
15,00

15,50

30

30

t5,5t
16,t3
16,21

316 6lphnvcrelnbrrug f0r dlla IrI.r- und l.rckler.rbüdErk ln 8!al.n-tf0rtt.ub.rg (ohnr sllalbaden)

DAtUD
d..

Inhrrft-
tretdna

1. 5.77

1. 5.78
t. 5.79
r. 5.60

1. 5.8t
t. 5.02

t. 5.83

t. 5,s4

1. 5.E5

1. 5.85

1.5.E7
1.5.88
1. s.69

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

a. 78

1.79
l. 80

a. 81

1.82
4,83

{, 8{

4. 85

t. 86

a. 87

{. 88

{. 89

t. 90

12,aa

13,t5
1 3,79

I t,80
15,a8

16,12

15, 63

17,20

17.59

18, l5

1A,76

19,38

20, 0s

t0r 09

tt,5l
12.06

12.95

13,55

1a,10

1t,55
15r05

15,39

15,89

r6,al
t5,95
t7,55

10,37

10,95

tt,a9
t2,33
1 2,90
t3,43

13,86

t4,33
14,66

15,13

r 5,63
15,15

16.71

ScltlohnBEtre J. Stat

9, 33

9,06
1 o;3{
il,10
1 1 ,6'l
12,09

12,17

12,90

13,19

13.62

l{,0?
1{,5{
15, 0a

filr Arb.ltnehoer der höch.ten trrlfEellgen Alter..tufa (übGr l9 irahrc)

ln'Ortaklrare I
ln Lohngrupp€

OrtaklraaeI rrr
Iohngruppe

ln
II
ln

Itm r

arat-
qrlllg

IEndbir AI

Flchvorarbe ltGr
Sperirlfrch-

rrbr ltrr
( Dckor!t1on.-

nalcr )

A III b (B)
G.s€llen ßlt

ordnung39e$l8er
Au:bllilung ab

al.n 3. Be-
.chIftl9ung sJ ahr

AIII BI

Hll f!arbc IEa r

A III b (B)

caaellan nlt ordnungs-
Ecoller Aulbllalung

ab alem 3. E€-
!chtftlg ung !J ahr

für ArbeltDrho.r der h0chlten t.rlfElSigcn.Al,ter.ltufc (0b.r 20 irahr.lcrat-
saLtg

hündbir
tur I

Altgc!.II.n
(E)

cea.llen ln 2.
CesellenJrhr

ln tohngruplE

Ilclster

l) üGirtcr, Altge*1l6n und Gesellen ohne ÄItersgllederung

121
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315 AulbauEarrrbe (ohne Bauinatrllatlon)
316 7 Ipfultarifvertrlg für das [aler- und Iäcklererhandwerk in B.yGrn

DT

Seltlohnsttze je Std
Dttu
dea

Inhr!ft-
trctenB

1

für JugendllcheEllfsarbel,ter tn
Ortallaaae A

bls zu[ Yollendetcn
20. Lben3jahr 2)

für JugenaUlcheArbeltnet[er ohne
abgeschlos6eae

B!ruf!auBblldung
bis ,un voll-
endaten 19.
Lebcn!Jahr

L 5.76 30.

1. 5.7? 30.

l. 5.78 30.

l. 5..79 30.

1.5.E0 30.

t.5.81 30.

r.5.t2 30.

t.5.83 30.

l.5.Ea 30.

1.6.8s 30.

l. 5.86 30.

r. 5.87 30.

t. 5.88 30.

1.5.89 30.

DatuD
d.g

Inkrrft-
tratena

t.77
t.78
t.19
t. E0

a.81

a.82

a. t3
a. tt
a. E5

a. t6
a.8?

a. E6

{. 89

4. 90

10,a9
't 1,31

11,95

12.52

. t3,t0
1r,00
llr55
15,00

I 5,39
15,71

15.21

16,7A

l?r33
17,93

e,92

10,4s

11,05

11,58

12.t|
12.95

13,t7
1 3,88

1r,33

1a,66

15r13

I 5,63

16, 15

16,71

9,12
9,7o

r0,25

10,7t
11,27

11.77

12,23

12,49

12.90

13,t9
19.62

1a,07

1ar54

15,0t

9,58
10,t9

10,77

11,29

r2,1E

12, sl
1 3,43

13,86

8..2t
a,77

9,27

9.71

I 0,40
r0,86

11.29

11,29

I l,{6
11.71

12,10

12,50

12,92

I 3,37

1) VorarbGlter ohn. Attersgllederurg, cerellcn rb 1.5.1980
nach vollcndcten I. GGacllenjahr.

2) Ab 1.5.1984 And.rung der Altert.taffcl

316 I lohrtartfyertrag für da! llller- und Llckiererhandrerh lm Saarlmd

,eltlohnsltze Je gtd

l. 5.75

1.5.76
1. 5.77

l. 5.78
t. 6.?9
1.5.80
t.5.81
1.5.S2
r. 5.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 5.85

1.5.87
t. 5.EE

1.6.89

30.

30.

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31,

31.

31.

31.

31,

r.76
1.77

4.78

5.79

a. 80

4.Er

a. E2

t. E3

{, 8r
{. 85

5. E6

5. 87

5. 88

5. 89

5.90

t0,50
11,r1
11,88

12,55

1 3,20
11. l7
1t.82
15,1{
t5,9s
16,sr

16, 93

17.15

18,05

t8,57
19,29

8.75
9,26

9, 90

I0ra6
t1,00
11,81

12,35

12,87

13,30

13.77

r4,1I
1a,55

r5,0a

15,56

r6,07

12 r23

12.60

13,04

13rtl0

13,82

14,29

1+r78

15.27

8, 31

8,80.

9,al
9,91

10,a5

11,22

11 .71

11,58

11,9{

12,36

12,70

13,09

13,54

1a,00

rt,t6

7,AE

8, 33

E, 91

9,a1

9,90
10,63

llr12
11,58

llr9a
12,36

1 2.70

13,09

13,s4

1{,00
14,16

7 ,ll
7.97

s,12

8,89

9, 35

I 0,0a

10r50

10r94

11,24

11,67

11,99

1 2.36

12,79

13.23

13,6?

6, 70

7, 08

7,55

8, 00

8, a2

9,0r
9,16

9, 86

1O.17

10,53
't0,79

1t ,12
11,50

11,90

12.29

1) Vor deo 1.5.1982 §ar der Pacharbeiter ln t. c€Eell€njahrDlt 95 t dcs Eclrlohnes ausgeriesen, eb t.5.1982 nur noch
90 tr Facharbetter in 2. cesllenjahr 95 t rb 1.5.1982.

Grat-
D.lt9

kllndbar
8Un:

cerellcn (E)

in Ortsklrsse Ain Lhngruppe
Vorärbeiter El I faarbelte r

für Arbeitnehncr der höchstea tarlfoä8lgen AlterBrtufe (Eber 20 Jahre)

cesellen (E)

in Orttklaas€ I
ln Lohngruppe

ergt-
Dal lg

hündbar
zun !

für ArbaltnehDer dGr h8chsten tlrlfnlilgeD Alteri6tufc (Ubcr l9 irahr.)

Vorarb.Iter

tn Lohngrupp.

c€.ellcnJahr
P!charbetter

ln 1.
cc.cllenJahr

l{alcr- und
Llckler.r-

ye rher
lßlar- und
lrchlCrer-

hclf.r
Frcharbelter

(B)
Frcharbclt.r

ln 2.

122



Datu
dea

Inkraft-:
tretena

40,0 croghandGl
{00 I Lohntrrifeertrag für den croE-, Eln- und Ausfuhrhandel lo schlcgslg-8ollteto

Dll

SEl.tlohn8ätze Je 8td
fEr ArbeitDehEer der höchlten trrtfmEßtgen Alter6stufe (llber 1E irahr.)

7, l8
7.65

Er 05

E, a0

6, 9t
9. t2
9.82

10, t3
1 0,t6
10,79

11r06

11'. ag

rt,7a
12r 10

12.56

für Arbrtt-
nehDer ln

Ortlklllte I
ln AltGr uat.r

18 Jrhren 1l

1. 5.76
1 . 5..?7

t. 5.?E

l. 5,79

I . 5.80
1. 6.8r
1.6.82
t. 5.E3

1. 6.0{
r. 6.E5

r.6.E6
r. 1.87

1. 5.87

1, 5.88

1. 6.89

1.77
t. 78

1.79
5. 80

5,8r
5.82

5.83
5.84
5. 85

5. 86

1,97

5, 30

5, 55

5,79
6 .19

90

30.

30.

30.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

10r8a

11,30

I l 166

t2r0{
12.t3
12,7t
11.2t
1 3,53

13r95

1{r{0

6, 15

5,56

6,90
7 ,20

7,70

8,0E

8,12

E,69

8 ,98

9.27
9 ,50

9 ,87
lo,09
I0,40
10,60

5, 80

5,18

6,50
6,78
7,25

7 ,51

7,93

8, l8
8,45

a,72
8, 9a

9.29
9, {9

9.78
10,t5

1.79

5,tl
5,37

5,60

5, 99

6,25
6i5{
6.75
a,it
7 .19

7,37
7 166

7.53

8, 07

tr{a

3t. 5.88

31. 5.09

31. 5.90

l) rb 1.6.19E1 ln t der lmlllgen t hngruptE.

100 2 lohntrrtfvertrlg für d€n croE- und Autcahaod€l ln Ealburg
Dü

l.ltlohn.Itz. Jc loche
fEr ArbeltDGbcr dcr h6chstcn trrlfol!19.n llter!.tufe (über t8 irthr.)

ln Lohngrupp.

Datun
dca

Inkrrft-
tratcnB

fllr Jugendllch.Arbcitneher dar
Iohngrupp. 2

ln Altar unter
18 Jahren 2)

1.6.74
1. 5.75
1. 6.76
1. 5.78

1. 5.79

1 . 5.80

1.5.81
1.3.82
r. 5.t3
r. r.gr
1. 5.85

1.5.85
t. 5.87

1. 7.t6
1. 5.E9

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

a.75
t.76
t.77
t.7 9

{. 80

{.81
1.A2

{. 83

a. 84

{. 85

a. 85

278

296

312

3{E

363

3EE

a0t
t25
t38
453

468

a80

491

507

527

208

222

23t
260

272

291

305

318

32e

338

349

359

357

379

394

l9a
206

218

213

255

272

286

29A

30E

31E

328

3t7

3a{

356

37r

2l BI! 3O.-a.198,1 Alter.rbrchllgc ln t ang.g.b.n.

320

3tl I

360

402

tl2 0

450

17t
a9a

510

524

5a5

560

s73

59r

6ta

256

271

2A8

320

335

3s8

376

392

a04

117

431

tt2
152

t67

485

85

90

30. a.88
30. {.89
30. a.90

or!t-
Ealtg

ktintlbar
zu!

VI

A.bgerchloaocne
Ausbllalung rl.
Eandrerh.r./.
Fach!rb.lter

f,rrftfahrer,
schr€l8er uod

v

IatEzlerer

III
SchEre

Lager-, P!ck-,
Platz- und

Trrn!trDrtär-
belten, Bet-

fahrer

ln OrtEklasae I
ln Lohngruppe

uag.
Llgerarbeltcn

II

Binfeche

I

R. lnlgung.-
Per3onal,t[chter und
Botcn

ar at-
lal lg

IEndbar
ztuS

!b,9.!€hloaaanGr
Barufalehrc

gU

Arbeltn.h€r llt

f,fz.-schloaaer,
DruckGr uar.

5c

trraftfahr.r der
Führerach€ln-

Ilrasc II

Arb€lten, relche
stErk.rG Anfordel;E:il;1.üi!;;_ I'ii:il:."t![E:-
"::ii*:.*i:;r""1 H:i!i:i:i:

1 1

Arbaltcn
alnfrcher ArtPförtn€r, tlEchtcr

ulr.

l, lralc VGrclnbrrung, !lnd.st.n! Jrdoch aufgGfEhrtc lNochen-
1öbna.

123 -

322

312

341

3{8

360

37s



arat-
DaIlg

kündbar
Eochsertlg. Ittlg-

heltrn, Dlatroaltlona-
bcfugnl! (Erhd-

Yerlß.r rlt Spcrlal-
rurblldung urr.l

{
tbgerchloa!€ne

Ba r ufs!usb lldung ,
Yrrrntrortung agollc

Arbclten (xrrft-
fahrcr EIt Führcr-

lchcln d€r f,Iraae II
uar. )

gchui€rlga TIttg-
k ltcn mlt Brfahrung(clbcl lttpl.rfrhrer

uar. )

3

Gerlrrc t bung
oaler Brlrhrung(Liger!rb.ltrr

u3r. I

400 crolhandcl
aOO i Iohntarllv€rtrag für al€n-cro!- und Au!.nhrnd.l in Nl.derlach3on

Dü

hrlfsltre J. lronatl)
lllr Arbeitnahoer der h6ch.ten tarlfßl819cn Alterattufe (übcr l8 Jlhrc)

ln LohngrupF
Drtu!
d!r

Inl(rrft-
trataaa

I

Einfrche fltlgkaltrn
ohnc berufllcha

( nlchte r ,
DotGn, R.lnl.gunga-

pcreonal uar.)

590

7lt
792

850

fllr JugcndllchcArb.ltnclilGr lE
Altrr von 17

Jahr.n ln I der
Vollrrb.lt.r-

lohn.!

1.5.81
t. 5.t2
1.5.t3
1. 5.8{
t. 5.85

1. 5.E6

t. 1.0?

1- 7-A7 30. a-88

1.7.8E 30. a.89

1.5.89 30.4.90

30.4.82
30. a.E3

30. a.Ea

30. r.8s
30. {.06

t. 5.86

t. 1.8?

I . 3.88

r. 3.E9

29.2.85
28.2.89
2E. 2.90

12r17.

I2r60
13r09

13,52

13r96

Itr38

1r,3t
lr,8l
r2, l9
12.19

13,00

r3,39

I0,a9
I0r95

lf,30
11.67

12,05

12, tt

9, 09

9, 50

9,Et
I0r l3
10, {6

10.77

8.23
8,60

8, tE

9 .17

9,t7
9,75

2 t92

2 352

2 6at

2 7tt

32t

377

r60

5s3

2 131

z 203

2 280

z 367

E67

912

979

054

1l vor do 1.1.1987 r.ltlohn!trtr. J. stunal., rb 1.1.1987Tarltrltrc (gatGllt durch 16? .-gtuadrnlohnr.

DatlD
d.!tnkra!t-

trctenr

aOO a LhnabkoqGn für den croc- und ruE.nh.nd.I tn Iordrhcln-il..tfakn

tlon.trlühn.

I . 1.76

1. 2.77

l. t.7E
1.2.79
r. 3.to
1. 3.81

1. 3.E2

1. 3.03

1. 3.8a

l. l.t5

31 . 12. 76

11.12.77
3r. r.79
29. 2.AO

28.2.81
28. Z.g2

28. 2.43

2a.2.84
26. 2.A5

28. 2.85

36E

392

tl2
{30

{60

{8t
504

520

53E

55s

354

376

394

ato

a3E

a60

179

a9a

5t1

520

340

362

3EO

395

t22

al{
463

17A

r93

510

312

332

348

362

3E6

{05
t22

' {36

a5o

465

286

30a

320

33a

355

371

390

t02

415

t29

2tt
260

271

280

310

328

342

352

36r

376

232

216

258

210

28E

306

3t9

329

3{0

351

220

23a

216

25E

280

298

311

320

331

3a2

90

2 50?

2 550

2 6!9

2 7t0

2 302

2 t23
2 301

2 503

300

339

121

5r3

698

727

788

853

585

612

659

7tl

342

?60
623

bge

2 100

2 136

2 2tt
2 295

1) Bl3 2E.2.1905 - $öchcnlöhne, ab 1

t.llt durch 173 . Studanlohn)rrb
167 .

. 5. 1 986 ilonatslöhne

für Arb.ltD.hEcr d.r höchrten tarlf[lllgcn Alt.r..tufe (üb.r 18 JrhrGl

IIIvvt IV IIVII I
Kraftflhrcr

VIII
Bl 1f!-nrlatar,
obcr-

[ontaur
uar.

Botcn
uar.

ln Trrllgrbtct IIn lohngrupp.

Lagcr-
arbaltGr,

Rrnglcrar
u3r.

Prck- uld
8o rtler-

tltlgkGlt
ulr.

nrcht-rlchtcrulr.
FUhr.r-
ach.ln-
klrr!e

II

FEhrGr-
rcheln-
kl!aar
III

8.Ib-
.tlndlEr

Eandrcrllr
utr.

rrtt-

au! t

DrrItg
k0ndbar

1.1.1987 getellt du
( ge-
rch

124

I 937

r 970

2 038

2 116

2

,uDt

m



aoo croahrnal.l
aoo 5 Lohnabtr@Gn für dat oro!- und Auaenh.nd.l ln E !r'n

DT

!.ltloharlttc J. focbc

Drtun
drrInlrtft-

tratcna

fEr Jug.nilllch.Arbcltnaluar
lD Alt.r bla tu

1E irrhran
ln I dcr Voll-
arb.ltarlobaaa

90
1 . 2.00

t. 2.81

r. i. sz

1 . 3.83

t. 3.84
1. 3.t5
t . 5.66
t. a.8?
t. a.t8
1. a.09

31.

2t.
29.

29.
2e.
30.

31.

tt.
rt.
31.

1 .81

2.82
2. 8l
2.84

2. E5

a. 85

3.87
3. tE

3.89

3:90

a36

459

t79
t9a
511

526

537

556

J7t
596

407

a30

aaE

463.

179

a93

503

52t

53t

5s9

ttz
351

366

t76
391

{02

ttr
t25
t39

t37

292

309

t22
332

343

354

36r

373

3E6

t03

aOO 6 fpbntarlfe.rtrrg for atcn Grolhrndcl tn Rh.lnhad-Bb.lDh....n

Iondt.l6hD.
t0r trbcltn.bGr it.r hacbltcn ttrltulllgcn AltGr.rtufc (6b.r 20 i,rhr.)

fllr Arbalta.h!.r at.r h6ch.tcn tirlfnlalg.a Alt.r!.tufc (Ebcr l8 itahre)

ll
Elll.!rb.lt.r,

Abprcl.r,
ßEch.nhl1!cn

uar.

L5
f,rrltfahrar dar
lEhrcrach.ln-

Ila!.G II
ult.

t2
Plrtr-, LgGr-

od.r Erfan-
rrbaltar uar.

crat-
Drll9

I6ndbar
38!

ln
In

L6

ortaklaa3G A
r Lohngruppc

Elnalr.rkar,
lach!rbaltar

LI
Arb.ltnch.r Dlt

0bcrrl.g.ad l.Lchtcr
Arb.tt unil ohDC

balondcr. varrnt-
rortung

LII
Arb.ltDGhrcr irlt

lchrcr.r l6rp.r1löh.r
Arb.It ofl.r

Varrntrortm9

arat-rrllg
I0ndbar

ttSt
L III

xraftfrär.r uod lug-
orachlnant§hrar aorla
ElDduGrlar Elt Lhra,

dlc In lhra! B.rut
bGrcbtltlgt r.ralcn

Drtru
dc3Inkrrft-

tratana

I . 9.74

1. 7.7!
r . 5.76
1. 5.77

1. 5.7t
1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 5.02

t. 5.83
1 . 5.04

1. 5.85
r. 5.86
t. 1.87

1. 7 .t7
1. 6.EE

ln Lobngrupgc

d.o 20

Putr!reucn2 
j ln t dG.

rsbGlt.rlohn.. 3)

für ilugcnltllcbc
Llt 6bcrrl.g.nd
lctcht.r trbölt

YOr

8030.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 330

1 a1o

t 495

r 595

1 6E0

1 760

1 885

r 975

2 058

2 122

2 190

2 256

2 313

2 313

2 3t8
2 433

r r05

I 175

I 245

I 330

r {05.

1 t80

1 505

1 655

r 735

r 7E9.

1 846

I 90r

1 949

1 949

1 978

2 0s0

9e0

I Oao

r r00

1 1C5

I 250

1 320

1 ar5

1 aEs

1 5t7

1 595

I 6a6

r 695

r 738

1 738

I 764

1 021

6,05

5,45
6r80

7 rl0
7 r70
0, 10

8,65

9, 00

9, 30

9,67

9,9e
t 0,28
1 1,00

I l r00
r1,00
11r00

6.75

a.76
t.77
a. 78

t.79
t. 80

{.81

1.82

4.83

a. 8{
t.85

30. 4.87
30. a.88

30, 4.89

90

a
1) ilonrt.lohn gctellt tturch 173 ' gtundcnlohn, ab 1.1.1987

g.tollt durch 157.
2) Für Putsfrruen Je 8ttl.

125

3) Ab 1.5.1981 Andcrung it.r Alt.r!.trff€l.

Dll

und ohn. b.aonalara



t00 cro8handGl
400 7 Lohntarifyertrag für den croßhandel in der pfalz

Dtt

LohnsttEe Je üonat
filr Arbeltnchrer der höchsten tarlfEäßlgen Altcrs8tufe (über 20 ,rahre)

.in OrtEkLrsse Iin Lohngruppe
Drtun
de3Inkrrft-

tr€teng

v
ln Ortsklasse II

96

für JugendlLcheArbeltnetn.r
der Lohn-

gruppc II in
Ortatlasse IlE Alter unt€rl8 Jlhren

1 692

Eandserks-
nelater und
Ißiter von

gererbllchen
Arbeltsgruppen

. 7.7a

. r.75

. 7.75

. 7.76

. 7.?7

. 7.76
: 7.79
. 7.EO
. 5.El
. 5.82
. r.E3
. 5.83
. 5.ta
. 5.85
. 5.86
. 5.87
. 5.Et
.5,89

r 5?o
I 585
I 680
1 780
I 925
2 030
2 125
2 275
2 380
2 465
2 a85
2 565
2 6aE
2 727
2 795
2 851
2 gto
3 0a3

I 205
I 2t5
I 295
I 370
1 450
r. 535
I 510
1 725
1 805
I 870
1 880
r 940
2 003
2 063
2 1t5
2 t60
2 225
2 303

r 095
r 105
r 175

955
965
030
090
r60
225
309
395
{65
5t5
525
571
625
671
716
755
808
E71

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

6.7s
5.76
5.77
6. ?8
5.79
6 .80
a .81
{.82

876
88a
940
996
050
116
176
260
32t
370
380
12t
470
5tr
552
5E7
63s

215
325
395
t70
s75
655
7ts
725
780
837
992
939
983
043
115

31s
330
420
505
505
690
770
89s
985

30
30
30

4.83

a .85

2 055
2 070
2 r36
2 205
2 271
2 t20
2 377
2 aa9
2 535

l) üonats.ltre g.teilt durch 123 . gtund.Dlohn, ab t.l.l9B7get.llt durch 167.

100 E Lohntlrlfverelnbrrung fllr den Gro!- und Au8enhandel (ohne L.benmittelgroohanatclt tn BlalGn-wErtteDbergi)

Datu
dea

Inl(rrft-
treteas

30. r.87
30. {.88
30. r.89
30. a.90

31.
31.
31.
31.
31.
31.
3t.

1 .80
3.81
3.82
3.83
3.8a
3.E5
3.86

Dtt

,eltlohn3lt.€ J. Std
!ur Arb€ltnehner der hach8t€n tirlfllflgen lUtersstufe (lbGr lg irrhr.)

ln lohngruplE

Arbeltnehner
nlt

Prck- und
Sortlerärbclten

uEr.

1. {.79
l . {,80
1. a.81
I . t.82
1. a.83
t. a.8a
r . a.-s5
r'. a .86
1. t.E7
l. 6.87
l. a.tt
l. {.89

llr00
11,76
12.3t
12,A6
11,27
r3,71
14 ,17
I 1.61
15,r{
r5,53
16,04
15,66

10,2O
10,9r
1t,ta
11,92
12,30
12,71
r3,1{
t 3,55
I r,0{
I{,a0
I 4,88
'15 , a6

8r65
9,25
9 ,71

10 r12
1o,a{
t 0,78
11,la
It,a9
I1,90
12,22
12,62
l3rIt

8,20
8,77
9,20
9,59
9, 90

10.21
1 0,57
10,90
11.29
1t,59
I t,9?
12.tt

7..05
7,55
7.98
8,31
8,61
I ,89
9,t9
9.a7
9,A1

I 0,07
10, a0
t 0,85

3r. 3.88
3t..3.89
3t. 3.90

arst-
nallg

kilndbar
zuo:

IV

Eandserkar,
Frcharbelter

uas.

III

Kraftfahre f
ohne ebgc-
schloasenc

handHerkllche
Lehre uas.

II

Arbeltnehner
mlt ilb€rrlegcnd

Schrerer
körparllch.r

Arbeit (L!g€r-
lrbelter uss. )

I
ArbeitnehDe rmit übernlegend

leichter
körperllcher

oder elnfacher
Tttigleit(lelchte p!ck-

arbelt u:r.)

ln I der Lohn-
aetse der OrtB-

hlaase I

crBt-
DrIig

kEndbrr
6

ArbeltnohDer [It
Erflhrung, Ver-lntrortung und
selbstendlgk€lt(VorarboIter,
Plrtznelrter

usw. )

5
AbgeschloBaen€
Fachauablldung(xr!ftfahrer
FEhreracheln-

klrsae 2, Band-rerkcr, trachlr-
belter usr. )

a

Abgeachlo!sene
Autbtldung

( stlplcrfrhrer,
trraftfahrar

Führcrrchain-
klarec 3 u:r.)

Angelernte
ArbeltnchDer

( Lag€rrrbcltcr,
Abfüller

ugr. I

3

r) Ohnc Bctrlcb€ des Eiren-, gtahl- und Röhr.nqro8handels lnEafanbcrelch von Sellbach, Bellbronn, Xarlaiuhe, Hannhelm,Stuttgrrt, UID und Wclngarten.
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.a1) Lohngruppen.3 bls 5 ohne AltGrsgllqderung.



. {00 Grolhand€l,l

a00 9 Lohntarlfvertrag für den GroS- und Aulenhlndel ln BalErn
DIrl

J€ 8td

!ür Arbeltnehr.r der höch.ten tarlfml0lgen Alters.tufe (über 16 irahre)

in Ortcklas6€ I
in LohngruptrD

Drtra
de!Inkrift-

trotGn!

t. 3.80
t. 3.81

r. 3.62

r. 9.82

1 . 3.83
r. 3.Ea

1 . 3.85

t. 3.E6

1. 1.E?

r. 5.E7

t. a.Et
1. 3.E9

2t.2.81
20.2.52

10,E3

11,35
'l 1 ,83

ll,E3
l2',22

12,61

13,01

13, 33

13, 8t

ta,10
tt,56
15, t2

10,14

r 0,62
1t,07
1t,07

tl,a3
11,80

12.77

12 r17

12,9.2

t3r 19

lt,62
t{, t5

9, ta
9,89

10,31

l0r3l
1 0,54

t 0,90
11,33

I r,61
I 2,03
12,2A

12,69

t3,t7

Anlarnzelt
alt ein-

.chlIglgen
Xenntnlaaen

( Stapler-
fahrer
usr. )

g,7t

9 ,16

9,5a

,9,5t
9, 85

10r17

I0,t9
1 0,75

11,14

11,37

ll.7a
12,20

2

xurz€ Bln-
trb.ltung
ohnG eln-
3chI1919.
f,enntnia3c
( Lagcrrr-

beltar
usr. )

E, 0{
a, t2
8,77

s,77

9, 06

9,36',

9,65

9, 89

I 0,25
1 0,45

r 0,80
1t,22

6, 99

7..69

8, 0l

E, 01

o,_27

8,54
0, 81

9, 03

9,35
9r 55

9,87

10r25

98

f,lir irug€nd-
lichc bl. Eur
vollendung

de. 18.
Leben!JahrG!

lD I d..
ter-

.lohnc!

80

fllr Jugenalllch.ArbGlttreln.r d€r
lohngrulpen t-3
fu tlter uater
20 Jahren ln I

dcs vollrrbelter-
lohnc.2)

80

90

2e.2.83
29. 2,8t
28.2.05
28. 2.86

30. a.t7
29. 2.88

26. 2.e9

20.2.90

99

aoo l0 Iphntrrlfvcrtrag für dcn Grog- unal Aua.nhrldel ID 8ltrland
Dtl

ltonrtslolrn
für Arb.Itnabar dor h6ch8ten tarlfDlalgen Alt.r..tufc ([b.r 20 arahre)

ln LhngruppaDatla
de!

IDkraft-
trctent

5

Rraftfahrer rb 5.Tltlgkelt.Jrhr

7,25

7r36

8, 30

8, E2

9.25
9.71

10,35

10 r92

11,39

11,75

12.1t
12,50

1. 7.71

1. r.75
r.7.76
t. 7.77
'r. ?.78
1. 7.79

1 . 7.80

1. 7. El

1. 7 .82

1 . 7.83

1. 7.8a

r. 7.85

6.75
6.77

6.78
5. 79

6.80
6.E1

6. 82

5. 83

5. g{

5. 85

t. 86

7.25

7;16
8,30

8.82
9.25
9,71

r0,35

1 0,92
11r39

11,75

12,1t
t2,50

6.23

6.25
7 ,00

7,16

?r83
8,21

I j76

9, 3t
9 .1t

10,05

1 0,39
10,70

5,27
5,27

5,92
6r30

6.62
6.97
7.t3
7,00
8,15

8,a1

E, 69

8,95

5t8
621

670

732

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1. 5.86

1 . 5.8?

1. 7.88
l. 5.89

30.4.88
30.4.89
30. {.90

2 217

2 264

2 332

2 419

2 217

2 26t
2 132

2 al8

1 897

I 937

r 995

2 069

1) Vor dos 1.5.1985 zeitlohnsEtzG Je gtunde, ab 1.5.1986
lion.t.lohn (getetlt durch 173, ab l.1.1987 geteilt durch
167 . Stundenlohn).

ln Ortlhllar. II

1

Arbelten
c lnfach.r
Art nlch

Einrelaung
(verpackcr

u.r. )

lnl
.ltsc

klalac I
dcr Lhn-drr Orta-

,ur:

arst-
Erllg'

Llladbar

6

Qualtfi-katlon unal
Varant-
rcrtung(Lrger-
Delater,

EandErker
usr. )

rbgeBchlo3-
lena t!ch-

arbeltarau!-
bildung
( Facher-

beltcr usr.) uar. )

-Tettgkcir.
(Xrrftfrhrer

a

trlernEeit
nlt le9-
J lhr lgar ,prrlßtl.cher

a (E)

Erndrerker Elt
rbgrrchlo!srncr I€hre

rb 5. Ge4llenjlhr
ulr.

I
Arbeltneh.r für

Arb.lt.n,
wle lüchtcr,

PfÜrtnar ulw.

2 I

rchrcre Arbclt.n

er!t-

zt ! r

DAIl9
kündbar

127

2) Vor den 1.7.1985 für dle LohngruPpen 1-4 unter 18 Jahrcn,
ab 1.7.1985 - 30. t.1989 ftlr dle Lohngruppcn l-3 unter
1 I irrhren.

5



arat-
DlI19

kündbar

für Arbeltneh[er ater höchsten tarlflEllgen AlterEstuf. (übGr 18 JlhrGl

r.5 (E)

Abgcachlosrenc
Facharbelt6r-
au.bllilung(trranfthrer sr. )

L{
Lrng JIhr tgepraktlrche Te-tlgk.lt, u-

fangrclche flrrcn-
kcnntnlaaa(Lrg.rtrchar-
bGltrr uar. )

I,3
Nach elnar

JerclI! erfordGr-
llchen Anlcrn-
zclt, .In3chle-glgc Xcnntnl.lG
( strplcrfrhrer

uar. )

ln Lohngrupp€

QulI lflkrtton

arbeltcn uar. I

ohnc eorhcr

und Sortlcr-

L'6
Abg€!chlor!.n.
Ernduarkarrur-

bllalung, ArbGlt.n
und Varantrortung

( B.trlcblhrnd-
crkar urr. )

L1
Blnfache Arb.lton
nlch Elnrcllung,lg.

lIf.-r.c (E
ten b.l

DrtuEd..Inlrrlt-
tratana

DAtUD
dca

Inlraft-
tratcn!

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3. E0

3.81

3. 82

3. 83

3. 8a

3. 85

3.86

100 crolhrndel
400 1l Iohntrrtfvertrag für den croß- und Aulenhrnat.I ln Berun (nE.tl

Dü

Seltlohn!ätre Je 8td

7,EO

0, 51

8, 98

9.37

9,7o

10, 05

10, a0

10,71

lt,09
11,3t
r1,70
12.16

für ilugentlltch.
dcr Lohngruppc L 1

Yor vollanalcto
18. Lbcn.Jthr l )

4,95

6,01

6,70
1.OO

7,25

1.3.79
t. r.00
1.4.81
1.4.82
r. 6.83

1. 5.8t
r. 4.85
r. 5.85
t. t.87
t. {.87
1. a.0t
1. a.t9

I 1,01

11,60

12, 10

t2,50
12, r91
1 3,35
I3r75
1t.2a
ta,58
15r00

t5r 59

9, a0

1 0,01

t0,55
11,01

llrl0
1t,80
12.10

12r55

r 3,00
r3,31

1 3,70
1t,23

E, 50

9,5t
10,03

10,a7

1 0,8s

11,23

tlr60
1r,95
t2r 38

12 r69
1 3,05

Ilr56

7 ,10
7 ,51

t,30
t, 67

8r 95

9.26

9, 56

9r85

t 0,20
10,44

10, 75

11.25

3r . 3.88
31. 3.89
3r.3.90

t, rb 1.5.19E4 cntfällt dl! Alt.r.gllcdcruDg.

a00 l2 Löhntrrlf,vGrtrag für itlc gaoo.s€nachtftllchcn Grolhand€la- und Dl.natlGlrtugluntcrnGhen ln Eatern
DT

8cltlohnletre Je gtd

1.2.77
1. 2.78
l. 2.79

1. 2.80
l. 2.E1

1.2.82
1. 3.83

r. 3.ta
1. a. E5

r. a.E6

t. t.t7
1.5.87
t. a.t8
1.10.88
r. 4.89

3r. 3.08

31.3.89
3r. 3.90

10, 80

11r33

1tr78
12 r11
12.53

12,9t
11.26

1 3,78
I 1,07
ta, a8

11,19

t 5,04

8r 60

9, 03

9, 53

10, 15

t0r65
11,06

11,t2

11.79

12,17

12,47

12,96

13,23

13,61

13,63

14,1s

7,92
It a.z3
8,69

9.25

9,70

10,10

t0,{1
10,7 t
11,09

tI,37
11,8t
12, 06

12, tl
12, t2
12,89

7 r21

7 162

8,06
8, 60

9, 05

9, t2
9 ,71

t 0,02

t0,3s
10, 61

11.02

11,25

1t,58
11r 59

12,01

6,96

7.3t
7,76

t, 30

6,75

9,ll
9,12

9,72

r0,0a

r0,29

10,59

r 0,91

1t,23
t1,2t
11,67

6.22

6 r57

6,96

7 ,lo
7, 80

8,17

9,12

s,69
'8,97

9, l9
9,55

9,75

t0r 03

1 0,0a

10. 12

31.

31.

31.

31.

31.

28.

29.

28.
31.

1.?8

1.79

r.80
1.81

1.82

2, 83

2.81

2.8s
3. 86

filr Jugrndllchc
bl! rur VoIl-
endung d.a 18:
LebeneJehrce

ln t d..
vollarb.ltGr-

lohnec I )

95

80

90

ar!t-
DÄlt9

kündbar
atSr

f[r trb.ltn.htrGr dcr h6ch.ten tarlfB8llgGn Altcrsrtufc (tlb.r l8 irrhre)

6

Ourl lflkrtlon
unal V.rrnt-

,ortungr'(Lrg.m.l.t.r,
Eradrcrfar

uar. )

3

Anlarnr.lt Dlt
.In!ch1lglgcn
ßahntnleecn(9taplcrfrhrer

uar. )

2
Xurre Eln-

lrbcltug ohnG
ein!cb189lg.
f,enntnlaac(Iagcrar-

bcltcr usr. )
uar. )

Prtu.bl,Idung
Frch!rbcltcr

1

( rätl9kclt(f,raftfthrer
u.y. I

ln Lohngruplrg

1

,t nlt
rI

Elnrclaung
(Eotco urr.)

Arbalt.n
nfrchar Art

nrch

5

Abge!chlos!cne
Fachrrbclt.r-

1) Ab 1.10.1988 entfatlcn dlc Alter3rbschlEge für Jugend-llch. Arbeltnehrer.

128 -
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{30 Elnzelhrndel
t!0 1 lDhntarlfvertrrg für den Einzelhandel Ln gchle.rlg-EolEtein

DI,l

zeltlohnsItre Jc Std
flir Arbaltnehßer d6r höchsCcn tarlfmäßigen AIt6rlatufe (über I8 Jähre)

in Lhngrupp€ für JugendllcheArbeltnchar
bls zun Yollandctao

l8 l€bcn.J.Irr
lD t dG.

Vollarbeltcrlohnaa
f$r die I6hn-grupFB I - III

80

fllr irugGndllchG
lD ÄItcr untcr

18 .r!hr.n
ln I d..

vollirb.ltGr-
lohnG!

70

80

DatuD
da!

Iatr.ft-
trat.na

rvg
0br19e

EandErkar
uar. ab 5.
BerufBJahr

11,70

12, Z7

12.27

r2,80

11.25

13,63

tt,l8
Iar69

r 5,00
15r50

16,t6

15.79

17.36

17.79

r. 5.80
1. 5.81

1.10.81

l. 5.82

t. 6.83

1. li.9a
I . 8.85
1. 1,8ö

1. 8,86
t. 8.87

t. 8.EE

t. t.89
r. 9.90
t. t.91

30. {.81

30

30

30

3t

1.82
a. 83

a. 8{

7. 85

t0,52
lI,0'
It,0{
11.52

11.92

12.11

12,75

13,21

13ra9

tt,oo
ra,50

15, 07

15, 5E

t5,95

E, 50

8,92

I ,92
9, 3t

9,63
'l 0,05
10,30

r0,57

10r89

11,30

I1,71

12.17

12.58

12.99

7,28
7,61

7 ,70
I,oa
a '32
8,6t

r E,90

9.22
9,{1
9, 80

10, l5
r 0,55
10, 91

Ilr18

31. 7.87

31. 7.88

31. 7.89

30.6.9r

t30 2 lohatarlfvertrlg für den Elnzclhaadcl ln Euburg
DßI

Seltlohn.ltr. J. 8td

Drtue
dea

Inkreft-
treten!

1. 5.77
1. 5.78
l. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

t. 5.E2

l. 5.83

1. 5.8t
1.5.85
l. ,l.86

1. s.E6

1. 5,87

1. 5.88

r. 5.89

1.5.90
r. t.91

30. t.78 r0,15
I 0,70

11,20

l2,oo
12,60

t3,t5
l3,57
tt,0{
14,39

1a,99

I 5,30
r 5,87

t6,4a
t7,08
17.66

t8,09

E,55

9, oo

9, ao

r0,10

I0r65
ll,ll

lt,t7
t1,87
12.17

12,68

12,95

I 3,43

13 ,91

tt,t5
I1.94
15,31

7,85
t, 30

8,50
9, t0

9, 55

9.97

1o,29

1 0,55
I 0,92
11,30

11,62
'I 2, 05

12,a8

12.97

I3,'I
1 3.7t

6,75
7 .1O

7, 50

8,10

8, 55

o.92
9.21

9,53

9,77

10,t8
10,39

10,80

r 1,19

1t,53
12,03

l2.t!

6,55
7, 00

7, 30

7 r70.

8, 10

8, a5

8.72

9, 03

.9.26

9 ,6s
9, 05

10 .21

10,58

1 0,99

1r,36
It,6a

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.'t9
{.80
{.81

1.82
{. 83

a. 84

{. 85

r2,05

1 2,90

13r55

ra, ta
r4,59
15, t0

t 5,48
t5,13
16 ,47
I 7,08

11.69
.t8,3E

t9,00
19 .17

30. a.87

30" a.88

30. a.89

zu!

erat-
nlltg

kündbar
III

Xr!ftfrhrcr

II !

EandeI Barbalte r ,Lrgerarbelter
ulr.

I
Arbeitakrlftc fErl.lchtG Lg!r-ud Sortl.r-

arbGltan,
lblrckcr, tbrtcgar

ulI.

erlt-
ul19

kündb!r
lun !

Arb.ltnebor dcr h6chst.n tlrifräalgen Alt.r.Btufc.(Eber t9 JrhrGl

Su.ltsl lche
Xcnntnlaae, An-

relrunge-
b.fugnls(Erat r ioch,eratcr Fcrn-

..htccbIIlh!r
urr. I

( Tlchtcr,
Abr&D.r)

lür

Elnfrchc
ArbcttGn n&h
Elarelrmg

( Rrlalgungr-
Irraonal,iüch.nhIIfGn

urr. )

Erhöht.
. Balraturgea
( Eof!rb.ltcr

uar. )

Bc!ondarc
V.retrortug(llöbehuf-
rtcller uar. )

Eerufsru!-
b11du9

( Eetr lebrhaoal-. rerker und rl

ln lphngrupp€
c3 c2 B2 A3 ^2 A1

Elnfach.tc
Arbclten

30.4.9t

129



Drtl!
dea

lnkrrft-
trct h.

- 430 Elnzelhandel
{30 3 Iphntarlfvertrag lür den Einzelhandel ln Nlederaachsen

Dh

Hlndestmonatslöhne

für Arb€Itnetucr der höchrten trrlfßäßigen Altersstufe (Eber 21 Jahrc)

in Ortakllrae I in Ortshlaase IIln lßhngrugF

in I där Iphn.ltre
iter ortaklalse I

fEr JugendllchcArbeltneMer bl!
zur vollendung

dca 18. I€bena-
Jlhre! ln I da3
vollarbelter-

. lohnes

r.10.70
1. 5.79

t. r.80
l. 5.00
l. 10.t0
I . 5.81

l. 2.e2

1. t.82
r. 5.83
1. 5.8{
l. 5.85
l. 7.E6

t. 5.E7

t. 5.sE

l. 5.89
t. 5.90

30. a. ?9

30.4.80 i

30. r.El

1 585

1 666

1 665

t 779

I 779

r E66

t 877

1 959

2 022

2 0t9
2 141

2 186

2 267

2 349

2 {lr
2 52t

getetlt durch 173, ab 1.1..l985 gGtcllt
991 getellt alurch 163 . gtunaienlohn.

9El

0s2

082

22a

22t

333

3{6

a4E

526

609

67a

730

83r

933

0a7

151

1 726

I 811

I 81{

1 937

1 937

2 032

2 04t
2 133

2 201

2 27t
2 331

2 380

2 t66
2 55?

2 657

2 7r7

r 365

1 435

I 435

r 533

I 533

1 506

1 6t?
't 687

1 741

1 79E

1 843

1 882

1 952

2 022

2 101

2 112

1 123

I 1E0

I 200

r 290

1 290

r 353

1 370

1 430

1 t76
r 525

I 553

I 596

1 655

1 7t5

1 702

1 8{3

96, 5

97

97,5

75

3r. 7. E2

30.4.83
30. {.8{
30. {.85

30. {.87
30. a.8e
30. a.89

30. 4.91

1 ) Ilnd.ltnonrtalöhne
durch 167, !b 1. 1. 1

130 a Lohntarlfvertrag fur den Binzelhualcl ln Nordrheln-westfalen

IlinalestDonatslöhnG

Drtl[
dGa

Inlßrr!t-
trGten!

a
zun vollandGtcn

I 8. LebensJrhr
ln t dea voll-
arbelterlohnea

90a.83

a.8a

a. 85

a. 86

a. 87

a. 88

4.89
t.90

1 97?

2 045

2 09?

2 1tl
2 220

2 300

2 390

2 t71

I 813

I 876

1 923

r 953

2 036

2 109

2 191

2 265

3t. 3.8a

3l . 3.85

31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

2 345

2 t27

2 aE8

2 sal
2 634

2 729

2 835

2 931

570

625

666

701

761

02s

899

964

475

527

56s

59E

678

738

805

86731. 3.9t

erat-
Dli9

h0ndb!r III d

Be!ondara
qu!l I fl slertc

Eandmrlßer
u3r.

III c
Eudrerker,

Innen-
dGkorlteure,
Erumelgter

ua§.

IVD
Xraftf,rhrer
l0r Pi$ und

'LNW bir Eu
1,5 t Nuts-

la!t

IIb
xörIErI ich

schrere
Arbeiten
(Lagerar-

beiter usr.) urs. )
(

blldung
xüchenhllfen

I
ohne bGruf-
Ilche vor-
oder'Aua-

arBt-
DrIIg

klindbü
zu3

lEr Arbeltnclü.r d.r h6chstcn trrifEäOlgcn Altcr.stuf. (Eb€r 20 irabrc)
ln Ortsklaaae I
tn Lohngruppe

III c III b II b IIa I

ohna b.Bonalere
Ausblltlung

( R!unpflege-
rlnnen uaw.)

}llt AblchlulprEfung u3r.
Garlsse

Fertlgkelten
(Nlhcr( lmen)
f[r elnfache

Irbelten
uar. )

Eandrark€r,
Inn€ndekor!-
taura uar.

Kö rIE rl lch
Bch$re Ar-

b€lten (Lrger-
lrbelter uar. )

liodistlnnen,
Schne l-

der ( lnnen,
für Änderunga-
arbeltcn ln
der ober-
b.kleldung

ulr.

l) llndG.tronatclöhtre 9€te11t durch 173, ab 1.1.1986 E€tetttdurch 157, ab 1.1.1991 getetlt durch 163 - Stund€nlohn.
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130 Einzelhlndel
{30 5 Lohnta'rlfvertrag für den Elnzelhandel in HaBsen (ausgenomen der lJrndkrels Llmburg-liellburg)

Dll

Itinde stnonät.Blöhne

Drttn
deB

Inkrrft-
tretena

für Jugenalll,ch.
Arbeltnetner

untcr 18 irahrGn
in t des

vollrrbelter-
Iohnes

90{.76 2g

3.77

1.78 28

3.78 28

3.79 29

3.80 28

3.81 2A

3.82 28

3.83 29

3.84 28

3.85 2A

3.86 2A

3. E7 29

3.80 28

3. 89

3. 90 28

2.77

2.91

213

218

214

132

r95

280

355

att
a59

5r0

5{E

581

539

698

76t
82t

2.78

2.79

2. 80

2.8r
2.82

2.83

2. 84

2. E5

2. 86

2.a7
2.88

2. 89

365

390

390

1 780

'I 870

2 000

2 098

2 189

2 259

2 338

2 396

2 1a6

2 537

2 624

2 7t0
2 823

290

309

309

1 {10

I a85

1 590

t 668

1 7t1

1 797

1 860

I 907

1 917

2 019

2 092

2 17t
2 218

272

290

290

1 323

t 390

l a90

r 565

r 633

1 6E5

I ?ta

1 780

1 825

I 89{

t 962

2 039

2 t0E

351

374

3?8

1 727

I 823

1 960

2 077,

Fortaetzung .I€he
Ortaklar3e I

1) Vor d€D 1.3.1978 Zeltlohn!f,tE J. foche, ab 1.3.1978 xln-
d€ätüonatslEhne (g€t6l1t durch 1?3, ab 1.t.1985 getellt
durch 167, ab 1.1.1991 getellt durch t63 . 8tüdenlotm).

DattD
dca

Inkraft-
trctens

a30 6 Iohntartfvertrlg für den Eluzelhludlel lD larlfg.btGt Rhclaknd-Pfrlt
Dt{

Seltlohnlltze Jc xoaat
fllr Arbcltn.h.r dcr hochltcn tartfElslgen Ältera.tufe (übcr 20 arahre)

ln Ortaklrale I
ln lohngruppc 2) f0r JugendllcheArb.Itn€lüer

der lohn-
gruppe I ln

Ortaklärse I
ln llt€r von

l7 Jahren

l. 5.78

t. 1.79

t. 5.79

l. 5.80

1. 5,81

1 . 5.82

1 . 5.83

1. 5.8r
1. 5.85

1 . 5.86

1 . 5.87

1. 5.88

t. 5.89
i. s.go

30. {,79
30.4.80
30.4.81
30: {.82
30. 4.83

30. {.84
30. a.85

1 705

1 715

r 805

I 930

2 045

2 135

2 203

2 240

2 337

2 386

2 474

2 563

2 663

2 751

I {r0
1 120

1 t90
I 595

1 675

I 750

r 806

I 859

1 915

I 956

2 028

2 101

2 183

2 257

220

230

290

300

r65

530

579

534

675

710

773

837

912

977

r 037

1 0{6

1 097

1 173

1 2{5

r 301

1 342

1 389

1 421

1 455

1 507

1 561

1 625

1 6E030. {.91

1) BiB zm 31.12.1985 llonatslohraätze geteilt tlurch 173,
ab '1.1.1986 getellt durch 157, ab l. l.1991 geteilt durch
152 . Stundenlohn.

385

395

155

565

655

725

780

atz
888

928

999

071

155

229

1 290

I 300

| 365

1 460

1 535

t 500

1 6sl
1 709

1 752

I 789

r 855

1 922

2 002

2 070

1 261

1 271

1 345

1 445

Fortsetzung siehe
Ortsklaase I

30

30

30

4.87

{. 88

{. 89

2) Lohngruppe V rvorarbciter' erhalten elnen Funktlonszu-
Echlag von 15 t zu den Tarlfsats lhrer -Lohngruppe.

erst-
nalIg

kündbar
zun a

für Arbeitnehn.r der höcheten tsarlfoäßlgan Altersrtufe (ilb.r t8 ,Iahre)

IIe
ArbGltlkrlfte, die thre
Aurbllilungsre lt beendet

haben ucr.
f, r!f tf ahrzeug h!ndserke r

uEw.

II e

uBw
Kraf,t fahr zeug- Elektrok!rren-

handmrkef usu. fahrer uar.

II a IC Ir

ln OrtlklasBe IIIn Lohngruppe

Putzfr!uen
utr.

ln Ortstlasae I
In Lohngruppe

Arbeitskrlfte, dle ihre Aus-
blldungszait beendet haben use.

Aib€iten ohne besonder€
Ausblldung oder nlch kurzer

ElnweiEug

ln Ortaklraae II
In tohngruppc

erat-
ullg

kündbar
IIID ! BandrerkL ich€ Aulblldung

oder gu€ckausblldug

Ivc IVa

(SchIoBmr
utw. )

( trodiatlDrien
usr. )

III

Rörperllch
rchrcre, Arbelten

( Lagcr!rb€1t€r
uer. )

II
GcuIae

. Pertlgkclt€n
EIt cetchlck-

lichk lt(Nlher fllr
elnfache Ar-
beiten uBr,)

I

f,er.ne vor-
kenntnlsae

( Ellf rlrbclter
ury. )

II
cerlaae

Fertlgkelten
Dl,t Gelchlct-

llchkcit(xlher für
elnfrch€ Ar-
bclten uss.)
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130 Elnze]handel
{30 ? Lohntrrlfvarelnbarung für den ElnzelhÄndel in Baalen-Württ€nberg

Dtt

lli nde Etmonatslöhne

filr Arbeltnehtrer der hachsten tarifnBßigen AlterBstufe (über 18 .rahr€)

DrtlD
de!

InLraft-
tratana

r/8
Eandserkcr rb
den 5. Tltlg-

kelt8jrhr nach
der I€hre

12,55

13,11

13,57

9, 55

10,r0
1 0,65
10,65

r1,36
11,92

11.92

12, t4
12,8r

12. et
13,29

13.62

14, r 1

la,al
l{,94
l5ra8
r6,08
16,53

840

879

039

112

19{

269

1 7t1
I 781

r 8{7

1 913

l 9E6

2 056

in Ortsklass€ I
in Lohnstufe

7 rC5

8,10
8,55
8,55

9,13
9, 58

9, 58

1 0,00
10.32

10,32

1 0, 68.

1 0,95

11,34

11,58

12,03

12,19

12,98

13 ,12

650

665

717

8r0

861

9t5

1 7t1
1 781

1 eio
1 979

2 055

2 126

für irugendllche
in Alter unter

1 I irrhr.n
in t de8 Vo1l-
rrbeiterlohnea

80

90

für Jugend-1lch. Ar-
bGttn.hoer
bla zur

volleadung
alc3 lE. L-
benrJahret
In I alGr
vo1lrr-

beit€rlohne!

t. r.E2
1. 5.t3
r. a.ta

31. 3.83
31. 3.8a

3t. 3.85

9,66
9,97

1 0,32

9,15

9,41

9,78

8.57
8, 9a

9.25

9, l5
9.44

9,79

1 . 4.85

l. a.t6
1. a.87
t. a.88
1. a.E9

1. 4.90

2 a20

2 171

2 562

2 551

2 75A

2 E52

3r. 3. E7

31. 3.E8

3l . 3.89

3r. 3.91

t, Vor du 1.a.1985 8.ltlohnsätz€ Je Stdr ab 1.a.1985 trIn-dertronatllöhne getellt durch 17a, eb 1.1.1996 getellt
durch 167 . StundenlohD.

D.tE
dea

Inl(raft-
trctcna .

{30 I Lohntrrlfv€rtrrg tUIrU.n ßlnrelb.ntlcl In Ba}Ern

Zcltlohn.ItrG Ja 8td
fEr Arbcltnchrcr d€r h6ch.ten trrlf,nlß19cn Altersstufc (äber t8 irthrG)

In Ortaklalrc I
ln lohngrupDc

'1. t.7E

1 . 5.78

r. 5.?9
l. 9.79

l. 5.80
1. 5.81

1.9.81
I . '5.82

r . 5.83

1. 9.83

t. 5.8a

r. 5.85

t. 1.86

1. 5.S5

1.5.87
1. 5.88

1.5.89
l. 5.90

30. {.78
30. {.79

30.4.60
30. a.81

30. t.82
30. a.83

9,70
10,25

t0,t0
10,E0

11,53

12, 10

12.1O

t? ,63
13,03

13, 03

11 ,19

13,63

1{,33
1a,63

15,17

15,72

15,!3
16,89

7.1O

7,80
8 r23

E, 23

8,81

9.25

9,25

9, 65

9, 96

9 r96

r0,3r
r 0,57

t0,95
11,18
'l I ,59

I 2,00

12, t1
12,89

6, 95

7.35
7,72
7 r72

8, 30

8.71

0 ,71

9, 09

9, 3E

9, 38

9 r71

9, 95

10,31

t0,53
10,93

r r,35
11,79

12, 19

6r50

6, 9E

?,15

7,35

7,93

8.32

8,32

8, 68

8, 96

8, 95

9,27

9, 50

9, 8a

10,05

10,42

1 0,80

11,22

I1,60

7,t2 7,0t
7 ,86 1,t5
s,29 7,87
8, 3E 7 ,g5

8,95 6, {9
9,39 8,91

9ra8 9,0t
9,90 9,10

10,22 9.70
10,32 9,00

10, 15

10,a0

1o,77

11,00

11,13

I1,87
12.13

12,7s

80

30

30

a. 8a

a. 85

30. a.87

30. t.88
30. {.E9

30. a.91

erat-
ul19

künilbar
zur r/a

Packer und
L!9€r arb. itc r

nlt beBond€rar
Vcrantyortug

ulu.

tv/3

EI Ifrarbe ite r
ln Tankstelldn

uaw.

ttt/2

Küchenhll fen
usr.

r/3

Lrgerarbelter,
Packor
uar.

tn ortruarll
II I IIIln lDhngruIEcar lt-

mllg
IEnclbar

tuü t

JlhrlgerBcrufr-
tltlglclt

B!
f,r!ftfrhr.r
nlt nGhr
ala drcl-

AIIIF

LtrlGbs-
h!nalsrkar

ul§.

AIIIb
Büglcr,

carallnen-
nlher ln

uar.

AIIb

,LtgGr-!rbcltar,
PacLarutr. BüffCt-

krlftc

AIIa
XtrFrllch

achEre
ArbaltGn,

AI

Abfllller IAufrarta-
hrlftcutr.

AIIb

LagGrar-b.lt.r,
Packor uat

1' Ab 1.5.198a Ortsklalse II in ortaklasse I übergsgangeniOrtrklaaae III neud Ortsklasae II.
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130 ilnzolhandcl
{30 9 Lohntartfyertrlg lEr den Blnzelhandel iE saarlmd

Dh

Scltlohnaltze Je üonrt

Datl!
dar

Inkrrft-
trataa!

t5

fEr Jug.nilllch.ArbaltnalLar
d.r LhngrugF

L ln 2 lD lltcr
untcr 19 irrhrca

lur Jugcnatllch.Arb.lt.Irllt
lD Altcr voal7 irahr.n ln I

dcr YolI-
trbGltGrlohn€a

3,51

l r0?

ar35

{, 5t
5,6r
6 r07

,6r 45

5,75
5 r97

7,21

7',!9

7.66
7.92

8.23
8,53
8, 8t
9,al
9.?a

l. a.?E

t. t.79
1. r.t0
t. a.8t
1. t.ez
1. a.E3

1 . {.8a
1. 4.65

t. a.86
1. a,87

1. a.E8

l. a.E9

1. a.90

1. t.75
1.7.75
1.7.7?
l. 7.78

1. 7 .79

1. 7.80

1 . 7.81

r . 7.82

1 . 7.83

1. 7.t{
1. 7.65

1. t.86
1. ?.86

1. 7.87

t. 7.08
r. 7.89
l. 7.90

1.7.91

31.3.79
3r.3.80
31. 3.Er

31. 3.E2

31, 3.8!
31. l. Ea

t1. 3.65

r 810

1 905

2 045

2 r50

2 2t1
2 3t6

2 397

2 t57

2 509

2 602

2 596

2 801

2 t96

1 {00
1 t?5

I 580

1 560

1 732

1 787

I 850

r E95

1 936

2 008

2 0E0

2 161

2 234

1 275

1 3t0
1 aao

r 5lo
r 575

1 625

r 683

1 725

r ?5t

1 t26

1 892

1 966

2 033

1 i5o
I 210

1 310

I 375

1 {35

t {81

1 533

1 571

r 60a

I 715

1 790

1 E60

1 923

1) Bl. tu! 31,t2.t9E5 llonrt.lohD.ltt
t.1.1986 g.t.llt durch 16?, rb 1.1.
163 . Stund.nlohn.

I 585 I 100

I 620 I 475

t 790 1 580

r Eto t 660

1 962 I 732

2 023 1 757

2 096 I 850

'2raE 1896

2 t93 I 936

2 27t 2 00E

2 356 2 080

2 aat 2 161

2 531 2 2tt

9.t lIt iturch 173, rb
l99l g.r.llt durch

?.21

7.69

8 r2l
8r63

9, a0

10,12

I0r6a

1't,r3
tlra9
r1,t9
12,16

12.52

12,t9
r3,37
13, 8a

ta,3a
t5,31

t5,85

31. 3.0?

3',t . 3. EE

,31. 3.t9

31. 3.91

a3O tO tohntlrllyertrq für dan Elnselbrndel tn EGrIln (hÜt,

r.ltlolniltr. Je atd

tor Arb.ltr.b.r d.r bö€h.t a tlrltulalg.n [tcr..tufa (0DGr 2l Jrhr.,

DrtrD
dca

Intraft-
tratanr

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

6.76

6.77

5. 7E

6. ?9

6. E0

6. 81

6.92

5.03
6. 8a

6. t5

or66 )

9r.1E

I 0r02

10,69

11,3E

12r19

12,92

13,4r
13,E5'
1ar33

1a, 68

15 r21

15,53

16,11

16, 6o

17,29

r 8,45

19,10

6,63

7.O7

7, 55

7,9t
8.72

9, 31

9.79

1O,21

1 0,57

10,9{
11,21

11,51

11,86

12r30

12,73

13,t9
1 4,09

l{,58

6,10

6, 50

5, 95

7 r31

8,02

E,5l
9, 06

9,17
9,78

10,12

10,37

I 0,71

1O,97

11,38

11,78

12,20

13,03
'l 3,19

5,51 5, t6

30.6.87
30.6.88
30.6.89

5r 90

6, 39

5,73 '

7.38
7r90

E,32

8, 70

8, 98

9,29
9 r32

9,86
10,07

1 0,62

11r00

11,40

12.1t
12,5i

erat-
,allg

h0Ddbar
lt! I

für Arb.ltDrhoer dGr hööh.tGn tartfDärlgen Altersrtufe (über 19 Jlhre)

rtt b
tlchnclal.r(-lnn.n), dlc

EDarrt§.nd llt
fnderuägear-

b.Itln an
Bcrrcnkon-

lclttonrn b.-
.chlltlgt

nrdan uar.

III a IIaIII c

LrgGrarbcltGr,
bllditng

R0ch.nhtlf.n

tIIb

trlherlnnen
tur

lcheler 19€
Arbelt.n

uag.

Bctriab.-
haDdrarler,

Inncn-
dakorat.urc

ulr.

xlherlnn.n
f[r elnfrcha

Arb.ltcn- ulr.
E.l'zar
utr.

ilchter
uar.

ln Ortahlaaa. I
in Iphngruppe

fur Tltlg-k.ltcn ohnc

la tahlgru,plE
L'

Arb.ttnrb.r EIt
llDd.ltaDa 6-!e
nrtlgGr Elnar-
bcltung.relt([lh.r, hdl-

.t.nhllfrhrlft
n.ch rlnd.atcnt

6-mDrtlgcr
Iltlgtclt

uar. )

ArbGltlaber
llt LIDöettGn!

3-Donltlgar
Elnarb.ltuag.-
zelt (PrclßCr

uar. )

L3

llnfrch. Arb.lt o Dlt
Gra€hcrtan lörpcr-
llchcn E laltungcn

(RlllpflGgcr, LgerJ
arbcttar, Pf6rtacr

urr. )

t ln,2r.6 I ,s
ArbaltnatDCr llt rbgaachloaaanar

Earuf.!u.blldung ,

.clb.tlndlgc
lrchrrbGlt.r

Dlt baaond.r.r
Varttrtrcrtung

rag.laratatrllt rlt
.laal.at E.{-rlür19.rtltlgLlr

urr. I

ar at-
.ällg

kEnllbar

30.6.92

133

b.rcnal.rc Aua-

at[t



crrt-
DrIlg

kEndbrr
ltD t

II
Fcrnflhrer,übcr-
rlcg.nd lD cüter-

odcr ilöb€If.rnvert(chr
tEtlg

obrlge f,rlftfahrar

III

512 strrtcnyerkehr, parkplätze und -hEuaer
512 I Lohntarlf,eertrag filr dr. VerkehrEgeeerbc ln schlerelg-Bolrteln{

Dil

teltlohnsätze Je Std
gDr Arbeltnehtrer der hachsteD tarlf&ißigen Alter.rtufe (ilber 20 ilahrc)

Dltu
dct

IDlraft-
tratanr

In Lohngruppe

I
Erndrrrker

(Autoachlo!rar, Trrn!Dortarb.lter,
I8b.ItrEgar, Prcl.r

fur irugcndllcbctr Altcr eoo
t7 irrhrcn ln I ilc.
Vol1!rbcltGrlolrD.!

fur Jugendltch.Plrtr!rb.ltar
ulI.unt.r lt ir.hr.n

3r50

3,90
/lrTO

ar 30

a, 15

t,73
1,98
5,25

3.25
5, 70

6, 00

6, 30

5r 50

5r 60

6,90

7,i5
7,37

7.57

7..79

7,79

? r95

lv

1. a.7t
r.4.79
1.4.00
1. a.8t
1. r0.8r
1. t.oz
t. {.t3
t. a.8t
l. a.E5

l. 9.a5
1. a.85
t.4.87
1.9.t8
t. t.89

31.3.79
tt. t.t0
3r. l.8r

?r 18

7r 88

8,40
8,80

tr80
9.3t
9,6a

9r80

10,22

10, 32

10,7 t

11,08

11,70

r1,90

uar

7 r07

7,57

8, 09

t, a9

tr a9

9,01

9,30
9r16

9,C7

9 rt7
10r 35

l0r?t
llr!0
t1r50

8.32

0r 82

9,37

.9 r91

9.9?
10,58

10, 92

llr08
1 1,53

11,63

12r07

12, 19

13,20

I3ra5

6,60
7, l0
7.65
t, l5
9.25
s.75
9,0a
9.20

9r 60

9.7O

10r07

10, l2
11r00

11r20

70

31.3.82
31. t.t3
!1. t.8a
3r.3.05

31. t.86
.31 . t. 87

3r.3.t8

3t. 3.90

r) Ohnc Prr.on.nb.lörd.rung, B.t!lcb. al.r Schllflhrt, lchlc-
n.ngcbund.na Vrrlhr.bGtrlcbG, E trlcbc d.r öff€ntllch.n
Ernd adla Elfanrrbcltar.

Drtlr
d..Intrrft-

trGtcnr

512 2 lohnt.rlfyertrrg für dr! cEtGrnahverk.hr!- und SIEatltlon.g!'rcrbc ln Euburg

lcltloharttze JG Std

1. 2.7t
1.2.?l
r. 3.75
r. r0.75
t. 3.76
1. X.77

1.3.78
,. 3.79

1. 7.79

I . 3.80
l. {.81
t. {.82
r. 4.83

1. {,84
1. 5.85
r. 4.86

1. {.87
1. a.88
1.5.89
t. 1,90

t. t.90

31. t.7a
31.1.75

6r 3tl

6,9t
7.lg
7.56

?,99

t, a8

E,90

9,15

9r 30

9 r97

10,50

10r95

11,30

1t,50
11,98

12, tl
12,79

13r l I

13,{9
,3, Ea

I{,t3

5r92
6r 50

6r 90

7,06

7.t5
7.92
E,3t
8r 5l
8.75
9r 30

9;70

10,0E

10,40

10, 58

t 1,03

t1,13
1t ,78
12.07

12. t2
12,71

r3,01

5r58

6, la
6,52
6,68
7 ro5

7.18
7,55

8, 09

E,29

8,8 t
9.20

9, 60

9r 90

10r18

10,52

10,90

11,2t

1t,s3
1t,86
12.16

12.12

5rl{
6r0o

6r 38

6,53
6,90

7.12

7,6E

7,93

0,13
0, 64

9, 00

9,36

9 ,65

9, 93

1O,26

10r63

10, 96

11 ,2t
11,57

11.87

12, l2

ar0O

{r a0

lrTo
l,8t
5r00

5,35
5,6t
5, 90

5, 90

6r 30

6r60

6, 90

7 ,15

7, 35

7.59

7, 86

8r10

8, t0

8r 33

8r 33

E! 50

29.2.76
28. 2.77
28. 2.7t
29.2.79

29.
29.

31.

31.

31.

31.

3I.
31.

31.

31.

2. 80

2.01

3.82

3.83

3. 8a

3.85

3. 86

3.87
3. 88

3. 89

lUr tlb.ltnahGr d.r h6ch.tcn trrlfrlrlgGn AIt.B.tulG (§bcr 2l ilahrolGrat-
D.l19

hllndbar
3tat I 8rl

Bctrl.b.-
hrndrarllr

I lrl
f,raftfrhrcr

"on hhrscugan
!b I t f,rit3lart

I 5rlPlatr-, lrant-
Port- und

Schupp.n!rbeltcr

r6.
E lfrhrcr

ln lohngruppe

III
tltchtGr

3I. 3.91
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512 gtrr!.nvGrtchr, PrrkDlitre und -hlu.cr
5tz 3 Lohnttrtfvertrug für alr. prlvate verkehrsgcrerb. ln Nlederllch.cn

Dg

laltlohn.ltze je atd

itc.Inlrrft-
Drtu

tratcn!

lBr Jug.ndllch.
b Alt.r von

17 irrhr.ntn I at.tvolhsb.lt.r-
lohnce

90

l0r Jugonil-llchc lD
voD 17

1. 3.77
1.3.78
1.3.79
r.3.80
1.3.t1
t..a.t2
l. a.83
1.6.83
1 . 5,81
1. 6.85
1, r.86
r. a.87
1. {.08
1. a.89
t. 4.90 31.3.91

2E6,86
300,30
31O, aO

360,80
369,60
3t1,60
393, 20
39{,00
aot, a0
a2{, 80
l3? ,60
r52,40
a66, a0
179.50
a9a, {0

361,99
37C,95
a0 I ,20
t21,20
all, ot
aa9,3l
t52.J7
t65.12
t80,93
a99,80
512, 55
529, t9
5a6.21
56t,5l
578, 85

6, E3

7 .15
7,57
t, E0

9.17
9,77

10, o5
10,1 1

t0,a5
10, 87
11,20
11,58
11,94
12.27
12,65

5.71
7,05
7,17
E,50
9,2t
9,53
9,62
9,86

10r20
t0,61
t0r93
1r,30
11r65
11,98
12,35

t,9r
9,21
9 r52
9.56
9,09

10,29
r0,60
10r95
11,30
11r62
llr98

25. Z.1t
29. 2.79
29.2.80
28.2.tr
31.3.82
31.3.t3

31. 3.84
3r.3.85
31.3.t6
31.3.87
31. 3.8E
31.3.09

6r 6t
7,00
7.a2
E,30

1) trraftfahrGr lD Güt.r- und tl6b.lf.rnvGrlß.hr J. foch.. 2) 8It.G b.I .ln.r B.trl.bltugch8rlglGlt von 6. ilahr, rb
1.3.1980 Yo 3. Jahr !b.

512 a LohDtlrttv.rtrrg f6r it.n PrlYatcn G0tcrYertchr lo DoralrhclD-f.ltfalcn
Dü

tettlohntetzc Jc trochc

dc!
Datl!

hlrrftF-
tretenr

. 2.75

. 2.76

.1.77

. 1.78

.10.78

.4.?9

. 4.80

.5.81

. 1.82

.1.82

. r.83

. t.8a

irlhrcn ln I
d.. voll,-
trbaltct-
lohnaa

3r.12.75
31.12.76
31,12.77

28.2.79
31. 3.80
3r. 3.El

369, 00
39{,20
a20,00
aa1,00
15a,20
a78,80
5la,80
592,75
602,27
627 r 3g
617 r50
6?0, 80
693,60
72Or20
7a5, 00
771.60
795,60

332, t 0
!5a,80
378,00
396, 90
r08, 80
a3o,9o
a63,30
51 5, 25
532, a9
55t,72
572 r50
593, l0
61 3, 56
63?, r 0
559, 02
682, 56
703, 80

295,?O
3t 5,40
336,00
352, 80
353,40
383,00
al1r80
lt7 r75
162,7 1

tc?,06
197r 50
516,00
533, 52
554, 0 1

573,0{
593.52
6t2.OO

26t.50
275,90
29a, 00
300,70
3t0ra0
327.20
351 ,80
359, 00
372,0O
387, 60
{00,00
l1 2, 80
{26,80
a{3,20
a58, a0
t7t, 80
a89,60

23a r a0
2ll, lo
260,10
273. t0
275,10
209 r 90
311r60
328, E0

332, 80
346,80
35E, 00
369r5O
3E1r60
396r 80
a10,a0
{25, 20
a38, t0

328, t0
346, I 0

34 9, 60
354, a0
376, 00
388, O0

2a7.3O
257.90
27 l r70
288,50
290, 30
305, 90

80

85
86
87
E8

t9

31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.

3.82
3.03
3. t{
3. t5
3. 85
3. 87
3. 88

379,30
382, 00
3 98, 00
41 0, 80
424.00
{38, 00
{54,80
17O.10
t87.2O
502, {o

40 I ,60
t17.20
a3 t ,20
{a6,80
160, t031.3.90

crat-
!a1tg

tEnalbrr
lül

für Arb.ltn.bo.r at.r h6ch.ten tarlfDäßlgen Alter.lFuf. (übcr t8 irlhr.)
ln r.ohngruppezl

1 32

AU. 0br19GnArbrlt.r(ttlchtrr,
crrlgcnrtrtcr

urr. I

Irrftfahrcr nit
Pühr.rlchein
dGr f,la3le 2

odar 3,
16balplcker

uar.

trrrftfahr.r lD GEt.r- utlal
ISbGlf.rovarl.hr b.l E .ctrung

dar Frhrrcuga Dlt
3ral FrhrcrD

bcl 5l
lochanatErdaD

E lfrär.r,
}löbcltrEgcr,
Lgcrarb.ltcr

ulr.alncD lrbrcrb.l a0
fochanatundaa

für ArbGltaab.r lt.r b6chrt.n tarlfEÄatgcE Alt.r!.tufc (übor '18 itahrc)

ln tohngruplE

1

Derufa-
tr!ftfahrer
od.r Eanit-
rerkcr Llt
abge.chlos-
aener Au-
blldung,quallfl-

zlerte ArJ
beIt.n

I3

AIIG
aonatlgan
Arbcltar

lubrl,cuta,
röbcltrlg.r

uar.

2

GEtcrnahvcrteür

trrtft-
fahrcr,

BlndrcrL.r,
Irrttoren-

fehrer
uar.

(E lfahrcr
u!r. )

Gr!t-
nllg

IEsdbrr
,t!l

GütcrtcrnvarLohr
D.latrulg .tt t Prbr.rb.l .lner trocbaoarbaltrr.lt

Yon ... Stunal.D 1,

9ruP[E
2

gruPP.
2

9ruP9c
2

at
ln l.oho-

60ln Loba-
5aln Iohn-

1) vor atco 1.5.19t1 Krlftfahrer lo Gütcrfcrnverlehr ohne
IohngruDpcnelntet 1un9. D16 LohngruPPeDbcrclchnungen elc
h Güt.rDrhv€rhehr.
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512 Stra0enyerkchr, parkplätze und -hEuler
512 5 Lohntarifvertrag für dac prlvate Trana[prt- und VGrkehrsgewerbe ln Ees3en

Dlr

zeltlohnEätze Je woche

flir Arbeltnehner dGr höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über 20 Jrhre)

ln Ortsklasse Sln Lohngrup{p.
DatlD
dc.

Inkraft-
trct€n3

ln Orts-
klr3ae A 2)

In loha-
EruPp€ fllr irugend-llchc dcr

alnor

6 ,8a

7,28
7,16

7, 80

8r38

8 ,79

9, 15

9, aa

9,72
1 0,06
r0,42

10.77

il ,09
11,12

Fernfrhrer
bcl cln.r
l{ochenrr-
bGltazclt
von über
a5 bI! a8
Stunden

klas.G §
lD Alter
unter lE
irahren,

r.6.80
t. 1.8t
1.5.E1
1. 1.82

t. {.E2
r. 8.83

t. a.E{
t. 4.85

1. r.85
1. a.06

1. L8?
1. 5.87

1. 7.88

1. 7.E9

31. 3.82

3,r . 3. 83

31. 3.Ea

31. 3.85

31. 3.81

31. 3.E6

1l lJohnglupp€n t bl.-3 und pcrnfahrer ohne Alt.rlglledersg.2) Ortlkle3le A entflllt tb 1.5.f967.

Inkrtft-
trGterfa

512 6 lphntarlfverelnbrrung iür aag Verkahragererbe ln nhelnlinct-pf.lr{
DX

leltlohnaetre Je Std
fur Arbcltneh&Gr der höchaten tarlfEEtigen Alter.stufe (0bGr tg irrhre,

ln IohngruptE

316 337 329 390 275

338 129 321 390 270

3s{ 3a5 337 a09 2s3

3s3 3{3 335 t17 2.82

365 3s6 3a8 a3{ 292

318 368 3s9 418 302

. 38E 378 359 {65 3l O

399 389 379 {80 3 I I
'399 389 379 tilz 3 t I
{ l 3 102 392 502 330

{ r 3 402 392 50{ 330

125 {la {o{ 340

{39 12A ll7 - 350

rsz {{0 129 - 36t

Ab 1.1.1981 bel elD.r fochenrrb€ltlz€tt voa al Btmden(ohnc Lohnauaglclch) und ab 1.1.t982 voa aO Stunden (ohne
vollen Iohnau.glctch) r rdurch alD Ruckgang d€s t{ochcnar-beitslohnGr ln den tahngruDFn I bla { zu icrrclchnen lat.

EalIen-,
Llger- und

PIatz-
!rb.Iter

ulx.

3r. 3.87

30, {.88
30.6.89
3r. 3.90

508

508

532

5{3

563

58r

59E

61a

6la
635

635

655

576

696

457

{57

t79

469

50?

523

538

552

5s2

572

572

589

608

626

406

a06

126

{3{
451

a65

175

491

491

508

508

521

5{0

5s7

38t

381

399

107

123

a36

a{8

460

r60

t77

477

491

507

522

355

147

363

352

376

388

398

a09

409

42.4

t2l
{36

t50

a6{

3l

Datu
dcL

l. t.77
t. t.7E
l. 7.7A

1. 4.79
1. {.80
'I . a.8l
l. a.82

1. 7.83

31. 3.78

3t.3.79
3r . 3.80

3t. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

7.37

7.?O

7,b9
g r25

S, 86

9,29

9 .67

9, 9E

7 ,17

7,49
7 r6E

8, 03

I ,62

9, 0{
9ral
9.?1

r0,00
r 0,3s
1O,72

ll,oo
t1,a1
11.75

5,91
7,29
7,29

7 ,6t
8,37
8, 88

9 .32

9,62

9,91

1O,26

'10,63

r0,99

1t ,32
11,66

5, 50

6,91

6, 9a

7,25

7.98

I,aG
8, 88

9 ,16

9 ,43
9.75

10,tr
10,{s
10.76

11,08

7.30

7,71

7,90

8,26
8, 87

9, 3o

9,68

9,99

l0 r29

10,65

ll,03
ll,{t
r I,75
12.10

7,18

7.50
7,69

8, o{

8, 63

9, 05

9,12

9,72
r 0,01

r0,36
10,73

t1,09

11,a2

I t,76

1.7.8{ 31.3.85 i 10,28
1. 8.85 31. 3.85

l. 5.86 31. 3.07

1.7.87 31.3.88
1.8.88 3r.3.89
1.5.89 3t.3.90

10,5{
11 ,02

11 ,39

1t,73
12,0A

erat-
Dallg

tilndbar
Zu3 !.rnfahter bei elner lbchenarbeitazeit

von über ... bts ... Stunden

5a-60 a8-54 a5-{8 {5

{
AIIc

Ebr lgen
B€schtf-
tlgten

üöbel-
trager
u3r.u39.

EaIIen-
md Läger-
neiater

sonstlge
xr!ft-

fahrer ,

2 3

SchaffnGr,

Ständi9 bercheftlgte
ArbeitnehDer 3)

erBt-
DTIIg

kündbir 5a
iraftfahrer2 )

übrlge

5 { 2
Beglcitleute

{ Ee lfahrer
ohnö ?Uhrer-

u3J

I3

Fraftfahr€r
echein)

OuDlbur-
frhr€r lo
Llnl.n-
varlehr

ODDlbus-
flhrer

2,5 t

auf liotor-
frhrraugen
Dlt elnerNutrkBt blslD cüter- ünd nöbel-

fernverkehr

r) Die angeführten IohnsEtze gelten nlcht für Betrlebe der
.Blnn€nuschlagspedltlon und -Iagerel (waaser) sorleReedereiagenturcn und cetreldespedltlon und -lagerei.
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l) Ab dem 3. alahr der Eetrlebszug€h6rigkett.2) Au8er aolchen ln Fernverkehr, ilIetrigan-, Droschken- udOnnibuag*erbe.
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DqtrD
dra

Inkraft-
trGtent

512 strrtcnyGrkGhr, Pirkpllqze -hlur.r
512 7 Lohntarlfvertrag für dr. gpadttlon.ger.rb. und dcn Güter- unal löb6lnahv.rk.hr ln Bldcn-lf§rttilbGrg

.Dü

tcltlohnlltze Je std
lD ortaklrsrG I lo ortrflm.G IIln Lohngruppr

Eantlrerk!r
tn I d.r Lohaltt3e
alcr Ort.hlar.G I

1.11.73
1. 2.75
1.1.76
1.1.77
r. 1.7t
t. 1.79

1.4.80
1. a.E1

t. 4.t2
r. {.83
r. a.ta
r.4.85
r. {.86
1. t.87
r. a.E8

r. a.t9
t. 1.90

31.10.7{
31.12.75
3t.12.76
tl.12.77
3t.12.76
31. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.8{
3r. 3.85

3r. 3.85

31. 3.87

31. 3.88
31.3.E9

31.3.90

6,39

6,97

7,t3
7.82

8.23

t.70
10.25

t 1,05

t1,51

t1,t8
12.25

12,55

13,13

13,57

lar02
t a,a5

1 4,65

6, l0
6, 66

7,0 t

7.t7
7.05
cr 30

9, E0

10, 36

t 0,79
tl,ra
1t,49
il,t7
12,31

12,73

ll, r5

I 3,56

t 3,73

5, 81

6, 3{

6, 68

7.11

!'18
7,96

9,10

9.e7
t0,28

10,61

I 0,91
t1,30

11,72

12, t2

12.52

12.91

r 3,08

5, 58

6, 09

6,a1

6r 83

7 ,1E

7.69

9 ,12
9.37
9 r97

10,2 9

l0r6t
r0,96

11.17

11.76

12.14

12 r52
12r69

5r a0

5, 90

5,21

6,61

6, 9;
7,52

.8, El
9.24
9, 56

9.97
t 0,2E

10.62

1tr02
11r39

t1 ,77
12,26

12.43

9E

99

99,5

Forta.tturg tl.ha
ort.hla.!. I

5t2 I Lohntrrtlr.rtrlg für dou Cotcr- untt l6bclfcrnyerk.hr ln Bad.D-r0rttcobcrg (blcr: f,rrftfrhrcr,
DX

leltlohn.ltr. J. 8td

6

HAbelpackGr Iöb.ltrEgcr
uar

cr!t-
uIlg

kUndbrr
zrS t

Dlt Fllhrerlcheln
Xlalle Il Ebrtge

3 I r(ß)
Xrrftfahrcr

Drtü
d.!

IDkraft-
tratana

1

Bcrulatrrftfaircr .1tFach!rbelt.rbrl.f

1. 2.76

1. 2.77
1. 2.78

1.. 2.79

t. {.80
1. 4.81

r . a.02

1. a.E3

t.10.83
1. 4. Ea

1.11.84
t. a.85

1.12.85

1. 4.86
1.4.E7
r. a.E8

t. t.89

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

1 .77

1.78

1 .79

3. 80

3.8r
3.82

3. E3

ln lohngrupp.

6,01
7.28
1,65
s,07

8,95
9, a3

9, 83

10,1t
to, t7
10,52

t0,53
10, 91

10, 95

1 1,40

rl,Ea
12,26

12,79

3

trraftlahrcr

6,51

6,9'
7 r29

7,71

8,55
8r 98

9, 36

9,66
9, 69

10,02

r 0,03
t0,39
t0,aa
10,85

t1,28
11,68

1.2,17

31.3.84

3r. 3.E5

9, 15

9,7O

t0,tl
IO,a3

10,t7
1 0,82

10,E3

11,22

11.29

11.73

12r 18

12.61

13, rt

2

xrrftfahrcr !lt
FEhrGrlchcln f,lärrc II

ar!t-
D!119

kEDdbrr
!E!

3r. 3.85
3r. 3.87

31.3.88
3t.3.89
3r. 3:eo
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512 Strt8.nv.rlehr, parkplEtrG -heuler
512 9 Lohntärlfycrtrag ,für dra ,rtrr; ODnlbusgercrba ln Baat.n-rürtteDberg

Seltlohnsätze Jc Std
fllr Arb€ttn.hDer dcr hAchlten trrlfalrlg.n Alt.r.ltufe (übrr 2l JahrG)

ln ortalhaae I
in IohngruppeDltl[

d.a
fntr.ft-
trat.Da

98, 5
99
99,5

lortletzung lleha
Ortakllrac I

8,80
9.22
9.62
9,93

10,26
t0,59
11,00
il ,35
11.72
12 r23
t2.73

fEr irugcndllchcIr Alter unt.rIt irrhrGn ln I
d.a Vollarbalt.r-

lohn.!

90

lD cüt.r- und ll6bcl-
nahYcrfahr, lrSlrcdltlons-, Lgcr.l-

und lranaportg.mrbe
efllc 1o cot.r- uodllöb.lferDvcrtahr

ln ortrklaaae rrl)

ln t dar Lohnaltr.
der'Ortahlaaae f

95

ei

trort.ctrmg Blche
Ort.klaalo I

2.75
1.?7
1.7t

1.73
1.74
2.75
2.76
2.??

31. r2.?3
31.12.7a
3r.1
31.
31.

7,19
7,98
8,52
8,9t
9,55

10,08
10,80
12.06
t2,ot
r 3,45
I t,o2
1t, t5
1a, l6
1a,89
15,3a
15, 96
r6, aa
16r93
17.56
17,60

5, 99
6r 65
1 ,10
7.t0
7,96
8, a0
9,00

10,05
llr07
11.62
12r11
12rag
12.5'
12.91
13 r29
13r83
1a rx2
lt,E2
15r 35
15, 16

5,8r
6, t5
5,89
?,26
7.72
8,15
9,73
9,75

10r 70
11.21
11,68
12, Os

12, 05
12,tl
12,78
13r30
13, 70
Jr, r r.
,t,63
11,67

5,57
6, 18

5r 60
6,95

97

9E
T rlo
7 ;61. 2.7E

. 10.7E

. ?.79

. a.Eo

.4.01

. 4.82

.5.63

. r0.t3

.4.84

.4.05

. 4.86

.4.87

.4.88

.4.t9

Dltu
dct

Inlrrft-
trGtaD!

30.
31.
31.
3r.
31.

6.79
3;80
3.ET
3.02
3.83

31. 3.ta
31.3.05
31.3.86
3t.3.87
31. 3.tt
3t.3.19

0r 37
9, 35
9, 95

t0ra3
l0rt5
11 r20
llr20
I r,5a
1 1,09
12,37
12,71
13, l2
t3r6t
13, 5at0.E9 31.3.90

512 10 lohntarlfv.rtrag tür dt' StrEdttlon!- und Irrn.portgererbG ln Bayern

, ,citlobnlttz. JG std
fEr Arb€Itn.hDar der höch.t.n trrlfüIltgcn Altcrlltufe (übGr 2l irahre)

1.77
3.7t
3.79
1.79
a. 80
1.Et

2e.2.7a

31.3.?9
3t. 3.80

7 r95
8,36
0,36
8, El
9, 65
9, 65

10. 12
r0,54
10,EE
11,21
1 1,60
12.O1
12,ta
12,02
13,39
r 3,93

7.3t
7.72
7,72
8,17
8r 95
8,95
9r 38
9,79

10,10
10, a3
1o.77
t1,18
rI,55
1t,91
12, t4
12.91

6,95
7 ,31
7,31
7,76
8, 50
8, 50
8,91
9,32
9,52
9.91

10.26
10, 65
1t,00
Ilr34
11,81
12,32

7.21
7,50
7,58
E, 03
8,80

t.e2
a. 83
a. 0a
4.85
4.86
4.87
4.88
4.09
a.90

31. 3.81
31.3.82
31.3.83
3t. 3.Ea
31. 3.8s
31.3.86
31.3.87
31.3,88

9t
99r.8t

31.3.9r

ln Ortsklalle ller!t-
ull9

hEndber
ll! I

3

Sp€u lalhanal-
rerk.r nlt

lbgcrchlo!!Gnar
Earuf!auabl Idung

I
BGr uf!krrft-
lrhrcr ultlrchtrbelter-

brtef

2 tBl

OnnlburfahrGr §onsttg. Arbelter ln t iler LohnlEtze
der Ortakllrlc t

1! c0tGr- und tt8bGlnlhverlchr, ln spca[tlon.-,Lgercl- und Trrnlportgercrba
lm Ooter- unalfl6bclfGrnv.rt.hr

rorlc lD Gütcr-
und [6b.1nah-

YGrtGhrerat-
Elig

tündbar
tEt ln OrtskhllG I

In

GrrrgamcLatcr,
LgcrDClltGr

uar,

5'
E rufakrrftfahrer

Dl.t rbgc-
!chloa!cnGr
Aurblldung

Spcdltlon!-
arb.lter, Iöbcl-
trlgcr, Lrgcr-
trbelter ulr.

3

Xraftfahrer

1) Äb t.1.1982 rcgftll iter ortgtla:ae II.
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erBt-
nug

hEndb!r
zut

in LohngruptE

x6bGlprcter
f,r!ftfrhrGr

utr

il6b€ltrrn!Iprt

16b€ltrtger

StEdltlon

R.lnlgunEr-IEchter fr!uGn

512 gtrrlenverkehr, .ParkDIätrG, -hEuler
5t2 1t Lohntertfvcrtrag für dr. x6beltranBport- und gpcdltlon.gererbe ln Bcrltn (Hrst)

Dü

&Gltlohnsttze Je std
für Arbeltnehler drr h6chlten tarlfnlßIgen Alt6r..tuf€ (Ubcr 18 JahrG)

Drtr!
i!..

IDfr!ft-
trctrna

für iruEcnalllchG
lD Altar uatcr

18 Jrhrcn ln t ala.
voll.rb.ltGr

lohncr

90

lEr Jugcntl-
llchc ohn.
Anlcrnver-
trrg ln

eon 17
lat

1.3.80
r. 4.81

r . a.82

1. a.t3
t. a.ta
1. 4.85
I . 4.86
t. {.E7
1. 5.88

1. {.89
I. 1.90

1. a.90

3. 81

3. 82

3. E3

3. 84

3. E5

3.86

t.s7
3.88

3.89

I ,60

10rt0
r 0,55
r0,90

tlr30
tt,66
t2,t0
12,52

12.95

Ilrao
t3,7t
13,95

7,60

6,11

E, {5

o.75
9r05

9, 3a

9 ,59
10r 02

10,37

1O,72

10,99

11,15

3t.
3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

10r95

11,50

12, 00

12.r0

12r85

13.26

13 r76
1a.23

14r73

15,23

15r6l
15r84

7 ,00
7.17

1.90

8r05

8, 35

8162

8.95
9.25

9, 5t
9,9 t

10, t6

IOr3t3r. 3.9r

Dttr[

trctcnr

1. 3.78 28. 2.79
1. 3.79 29. 2.90

1.3.81 28.2.82

r. 3.t3 29. 2.Er
1. 3.8a

r.11.8r 30.4.85
1. 5.8s
t. 1.86

1.5.86 30. a.87
t. 5.87
t. 5.88
t. 8.88
1. 5,89
1.8.E9 30.4.9

731 fl.char.l, R.latounq
731 t Lohntarlfvcrtrrg fEr rI1e B.trlebc itc. t rtllr.Inlgungrg.r.rbc., chea. n lalgung.-, IGpplchrelDlgunga- und

llrbcreigeuerbG!, tflacharclan, PlttteralaE, Ecllungelbetrleba, faacharlona uar. lD Bunitalgablat ohne B€rlln (llcat)
lx

l.itlohntlt3. Jc atd

dca
lnlraft-

d.. vol!,-
arbcltar-
lohnc!

l) Dlrcktrlcen, vorarbelter (2.8. I
erhalten 15 t, ab 1.3.1981 20 t,
lohn lhrer Gruppe.

E,02 7,58 6,81

. E,l2 7,96 7,18

8,88 g.tz 7,6t
9.32 8,ta 8,02

9.71 9.21 8,36

10,02 9,50. 8,63
t 0,32 9.79 8,89

t ö, s t g.g7 9,05

10,77 10,22 9,28

1 1, 19 10,62 9,61

l1rt2 10,8a 9,84

11,81 11.21 to,1?
r2,05 rl,a3 10,17

12.29 11,66 10,58

12,56 11,92 10,81

12,81 12.16 I 1,03

Flrber, 1. Detlcheure)
auf den hochatcn rarlf-

9, 30

9 ,77
10,23

t0r7a
1t,19
llr55
11,90

12, t1

12,11

12, g9

13r16

13,6r
1 3,0E

14, t5

1t.t7
14.76

8, 86

9, 30

9,?6
1 0,25
10,68

11,02

1t,35

11r55

11,81

12,30

12,56

12,99

13.25

t3,52
13,82
'I a, 10

6r58

6r 91

7,17
?.7t
8,07

8r 33

E, 5E

8, 73

8 ,95

9,30
9, 50

9,52

r 0,02
to,22

t0,{t
10,65

6, 96

7,31

7,77
8, 15

8, 50

a.77
9, 03

9 ,19
9,12
I,79

r 0,00
r0,34
1 0,55
10,76

11,00

11,22

5,52
6,85

7,31

7,65
8,00

8,26
6,51

8, 66

8, 88

9,21
9,42

9.71
9, 93

10,13

I 0,35

10, 56

6,58
6,9r
7.37

7.71

0r07

8r13

E,5t
9.73

6, 95

9 ,30
9,50
9,e2

t0,02
10.22

10r14

10,65

6, 36

5, 68

7.11
7r50

7,02

E, ll
8, 38

E,53

8.82
9,16
9,35
9,67
9, E6

1 O,06

10r28

r 0,49

85

arrt-
Drl19

kUndbar
tuI r

für Arb.lta.hDr drr bachaten tarlfLlalgaB Altcrl.tuf,c (0bcr 18 ir!hr.,

I

Dctachlaran B0gcln

at.ra und
lballchc YOn

ualaan
atEctenud 8€ldc

ohna
rcla.

8t0cIc
und g.Id.

?on
Gc!a11,-

.chrft.-
kl.litcrn
utu. 2l

ln l.ohngruDpc

IVIIIIVVI v ttr II

btr.

R.lal-
cban.

lubc-

vtt
FErbrr unal chc-rl!chr.lnlg.r Elt
baatandanar GG-

EDElan,
8chI.u-

DIrpf-
arbclt.n
rn DlqF
larn unal
Pupp.n

u&.

Aua-
Prclcn,Vcr-
PrcIcnutr.

Dlt al-
l.lnlgGr
Yartnt-
rortung
für il.n
Gc!üt-
!b1!uf

YOn
Eorao,

8allo.,
Bluraa
uar.

.b da
a. itahr

Dach der
Aua-

bIldung

lltlg-
I.lt.n

E all.aGn
und obGr-
nchcn

hörutr.
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für Arb.ltn.h8.r d€r hachsten tlrl,falglgen Alt.rsrtufe (0brr '18 Jlhre)arrt-
r.llg

tonalbar
ltDt

IV

Pltttcrr.l.t€r

VII b

rt.chGr-
und

f,rachln€n-
rltchan,

lcntrlfuglerGn

III

EendpllttcnEandrarcheD ulr.

I
Ausschlagen
der f§rcha

u3r.

II
gortlGrcn,

zclchncn und
rlhlca

dcr .llt3chc

7312Iphnttr1fvertr!9,o,,ooo..,,ffi#ffi"hevero1etbGtrtcbalnE€r11n(He3t)
Dü

loltlohnlltr. J.gtd

Drtllit..Iür.lt-
trataBa

fllr irugcndllqhc
lE Altcr von 17

ln I des
volI!rbclter-

lollh..

t. a.73
t.5.7t
t. 6.7s

1.5.75
1.9.77
t. 9.?E

t. t0.79
t.t0.t0
1. I t.81
I . r.83
1.11.83

t.tt.0a
t. t0.05
t. t.86
r. r0.06
l. l.t7
1.10. t7
t. t0.0t
1.1 1.t9

30. 9.06

3r. 3.74
31. 3.75
31 . 3.76
30. r.77
30.8.?8
30. t.79
30. 9.t0
30.9.t1
3q. 1 0. 12

30.9.83
30. 9.0r
30.9.E5

5r15

6 r25

6 r'65

7,05

7,55

0r 00

grOO

9ra5

9, 8a

10, 2a

t0r56
r 0,8E

1l ,21
llrlt
llr53
1.lr80

l2rt5
12,58

13,03

ar 30

5, 00

5, a0

5.73
6, l0
5r53

5.92
7,10
7,58

7.90
E,2 3

Srao

8,73
8, ta
9, t0

9 r21

9r19
9 rtz

10,2?

3, 90

a, 60

4.95

3,29
5,63
6r00

6,36
6r 82

7 ,16

7,t1
7.61

7 167

0,11

9,21

8, a5

8, 36

9,82

9, t3
e,5E

3, 55

1.20

{, {5
1,75

5, l0
5r33

5r65

5,tl
6,12

5,65

6 rt1
7, Oo

7.29
T rlc
7 r75

7, t5
8, 09

8.37

8,92

3,50

t,10
t, 3s

a, 55

5,00

5.2'
5,5t
6, o0

6,30

6,53

6 r71

5 r9l
7.15
7.21
7,60

1.?0
7.93
g r2l
8.66

t5

30.9.87
30.9.tE
30.9.t9
30.9.90

735 lrlrcr[oararbc
735 1 Lohntrrlfv.rtrag für dr. !rl.aurbandrcrl ln Nl.d.r.ach..n (l,D Ecr.lch d.. Ltnd..lnnung.vcrbtaatG. dc.

. nlcdGrrlch.llch.n !rlrcurhlnatr.rl.)
DT

l.ltlohD.ttt. ,. Stat

Datrr
dorInlralt-

tratanr

ln l,ohDgrupF
t

Arb.ltnchrcr ült b.rtrad.ncr Oceallcnpr0fuig

rb 5. Ga..llcnjahr
(El

lE a. cc.cllenJahr rrr.1) | h2.c...ll.nElEJrhr
I . 4.78
t. a.79
r. a.t0
t. t.tt
1.10.81
l. 9.t2
1. O.t3
1. t.ta
1.0.05
t.3.86
1. t2.06
t. t2.t?
I . t 2..88

t. a. t9

30. 1 r .06
30. 1 1 .67

5.93
7,21

7.61

8r 01

8, 33

8r55

8 r79

9, 05

9 r2o
9, 30

9.62
9, 90

loroo
r0,33

31.3.79
3t.3.80
3t . 1 2.80
31. 8.01

31.8.82
30. 7.83

t1.7.8a
31. r2.85

t, ar

8, ?5

8r 99

9 r2l
9r50

9r66

9 r77

to, t0
10,40

r0,50
10r85

6.21
6. t9
6,t5
7,21

7,50

7,7O

7 ,91

8, t5

O,2g

E,37

8r56

8r91

9,00
9, 30

5, 5l
5,77
6r09

6, l1
6, 66

6, 85

7, 03

7.2t
7.35
7.t{
7.7O

7.92
8, 00

8.26

lr99
5, 19

5 r71

5r0l
6,25

6.t2
6,59

6,79

6r90

6r 98

7,22

31. 3.t9
!1. 3,90

Itr 3. O...llcnjrhr lD 2. c..GllGnjahr

a
6, 93

7r00

7 r23

7,t3
7,50'
7,75

crat-
!rugtünilbir

trtt

t) Yor dco l.l2.t9E7 h l. c..Gl1GDJrhr.
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735 lrlaauroerarbe
735 2 Lohntarlfesrtrag lEr dlr Frl.eurhrndeerh ln Nordrh€ln-fcltfrlan

DI,l

[ohnsltze Jc l{oo.t
Drtra
dc!

Intraft-
trctGEa

ln Lohngrupp.

1. 5.77

1. E.7E

1. 8.79

r. 8.E0

1. 8.81

1 . 0.82

1. 8.03

1.8.84
r . s.85
I . 0.06

1 . 8.8?
1. E.E8

1. 8.t9

31.

31.

31.

31.

3r.
3t.
3t.
31.

31.

31.

31.

5.78

7.79
7.80

7.E1

7.42
7.83

7. ta
7.65

7. 86

1.87

7.8E

31. ?.90

B.trtGb!lnhabar
Yertretcn

1 470

t 530

t 6t0

I 7t0

1 778

t 8a6

I 885

I 9s2

2 0oo

2 t00

2 250

2 300

2 300

1 090

1 t50

1 205

I 280

r 331

r t82

1 t22

1 162

I 502

t 550

t 625

r 700

t 700

90s

955

r 000

0r3

06t
r20

783

820

870

930

967

006

036

078

110

t60

2r0

300

300

100

ra{
t89

219

262

305

355

at0
500

500

E .cblftlgt. .lt G,...1l.nPrElun9
III tt

rb ito 3.
E ruf.J.hr

rb al.i 2.
Ecrul.rthr

lE t. B.rufrjlhr

591

740

7to

ta0

900

950

000

020

0{o
050

r00

t50

200

r B3l

ll 2. Erlbjrhr

6?3

70?

736

794

846

884

902

925

950

010

t03

1t2

.-
I ) ronrt.lohn

182 und ab
9.t.l1t durob 190, rb
1.8.1982 9.tG11t durch

t.7.1978 g.t llt durch
173 . StrDlt.nlohn.

2l üb.rE.rg.r.9.lung tn dcr t.lt "oo 1.8.E0 - 31.7.01 dcr
BrrcÄllalgtaD lr a. B.rul.Jlhr ln Eüh. eon Dl 60,-.

735 3 Lobltlrlfy.rtrrg fEr dr. lrlraurhaadr.rl la Eayern

Lohnrltsc ,G loDrt
ln LobDgrqD.

Drt|,
daa

lnlraft-
trttanr

1.7.76
1. t.77
1. r.70
1. t.79
1. a.E0

r.6.81
1. 5.ö2

1.5.83
t. 5.Ea

1. t.87
1. a.08
1 . t.89

31.3.77
3I. 3.78
31.3.79
3r. 3.80
31. 3.81

3t. 3.82
30. t.83
30. t.8a
30. r.85
31.12.97
31. 3.89

3t'. 3.90

I 651

1 725

1 79a

1 t39
I 911

2 293

2 359

2 52t

r t83

I 2t2
r 304

1 359

r {50

I 32t
1 55a

t 593

r 636

t 6t6
1 751

I 813

IV

tb i!.! I
E rul.Jrhr

0ta
130

r95

255

337

397

a25

461

500

545

5E9

6{5

9aa

991

1 oar

r 093

1 154

I 216

1 240

t 271

1 305

1 3aa

I 3t2
t a3r

809

049

t9l
936

997

ot2
063

010

It9
r6a

19E

2t0

tt a.."a"Lh. gcteilt ourcn 19't, tb 1.7.1978 gct.llt durch
182 und ab 1.5.1982 get.llt durch 173 - gtmdcnlohn.

2) vor atcü 1.a.1988 kFine oDtert.llung nlch Anzlhl eon
llltrrbrltcrn.

Grrt-'uu9
kündbar

tt trl
B.rchlftlgt. nlt G..cll.nprEf ung

tn L unn ll)
Bc ruf.J!hrln 5. BGruf.Jlhr tD 2. BGrulajrhr

!r.tG lrf,lta

vartt-
!ru9

ItEn<tber
trr

. vr A2l
X.l.tcr lla

c.!chf,lt.lühr.r
unvoilGr vGrrDt-

rortllch. lu.bllit.r
ln E trl.b.n llt

I - a tltrrb.lt.ra
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Anhang

Wlchttge tarlfllche Regelungen nach dem gtande von Oktober t9B9

100 Elektrizitäta-, cr8-. Fernwärne- und t{agserversorgupq
100 1 Gas-, I{taser- und ElektrizitEtaunterneh$en in Nordrheln-i{estf!1en, Rhelnland-pfrlz, Bayern und s$rlrnd

ArbcitBze lt
§ozlalzulagen
Urllubedauer flir
errrchtane Arbeitnehner

Bczahlung bel Xrankheit

Sonderzahlungen

ArbGltBzelt
So3lal.zuIagen
Urllubadau.r fürrrrlchlan€ Arbcltneh[er

Urlaub3besahlung für
errrchacne Arbeltnchrer

Berrhlung bel xrmkhett

VarDogenlrlrlraue LlatuDg

Arbaltsr.lt
gozlrlsulq.n
Urlaubadruer für
arrrchaane Arbcltneher

Urlaubsbczlhlung für
errtchaane ArbGittreh[cr

Eezlhlung bcl f,rükhelt

Ver[ögenarlrlßaare Llrtung

Arbeltrrelt

gachbezü9.
I€latungllohn
OrLrub3dauer fEr
ermchsene Arbcltnehoer

orllubsbczrhlug filr
errachrcDe Arbeitnetner

Ecählug bel Xrekheit

Ver[ögensrlrksue L€ lstung
Sonalerzahlungen

ArbeltBze lt

Srchbezilge

I€istungBlohn
Urlaubadruer für
errachseDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VerEögensylrksue I€istug
§onderzahlungen

{0 Stmden.
Pllr Bezugaberechtlgte Eauestandggeld l05 Dlt je titonat

30 Arbeltstage
ire nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt und ob Erus- oder KrankcnhausbGhandlung Unterachiedsbc-trag zrlschen Krankengeld und 85 bzw. loO I itcs NGttoelnkmen3 flir e.Itere 7'bla llngsten!36 Wochen.
Filr Eezugtberechtigte lo ereten Dlenatjahr nindGstena 25 t, rb aten 2. DlenstJahr olndGatcns 5 Ider nonltllch€n Tabellenvargütung.

1 00 2 EIGktr lsltlt.-Ver Eorg u9.ute inehD.n ln Badcn-flirtteubcrg
39 Stunden.
Für B€zugsbcr.chtlgte.Farlllenzullge l{a,50 Dtl, Xlnd€rrullge 35 DI J. Honrt.

irc nach Älter 28 - 30 Arbcltstlge, in Betrlcben nlt volllonttnulerllch€r t{Gch3elschlcht 3 urkubr-tagG su.Itzllch.

UrlaubBgelal ln Eöhc von 57,5 l aler Anfang.ltufe d.r Vergütuglgruptf, a.
unterlchLdsbetrag ,r[chen xrrnkcng.ld und f,ettolohn, Jc nach -Dluer d.r Eatrlcbrsugehörlghclt vonrclteren 6 bli {5 lrbchan.
Für Eezug.ber.chtlgte 78 Dü [onatllch.

I 00 3 Brtrerlrcbe Blektr I rltlt3-Verlorg ungaunt€rDebDcn

38 StundGn.
Pür B.sugsbcrehtlgt Eau.balt.rulag. tOO brr. tao Dll Je lonat.
arc nach Altcr 27 - 30 Arbclt.tage.

Urhubsg.Id in Eöhc von a0 I d-cr Anftngsrtute der vergütuglgruppF 5 dca Jexclllgen v.rggtungr-tlrlfvertrrgc! und für Jeitea betugabc;.chtlgt f,lnat i5O Di.- "'
unterrcbled.b.trlg trlßhen irüIer€Gld unat l|lttolohn, Je nrch Dauer dcr Botrlcbrrugeh8rlgkeit bt!3u eln.r Dlucr von 72 Toch.n.
FEr E suglbGrechttgte ?E l)ll ronatllch.

110 Stelnkohl.nberqbru und -brlkctth.r.tellunq, ßokercl
I I 0 I Rhelnlrch-rerttellrcher Bt€lnkohl.nbergbau

§chlchtz.lt der Arb.ltGr unter tage E Stundcn, b.l-elnar lcnporÄtur übar 2Eo c 7 gtuat.n, über tagc8 1,/2 stunden: die Arbctrsrelt vartßürzt.tch u 52 Ruh€ragc: e! i.r.iiee-:3r.t2.itCe iä ßriafi;;:Jahr 5 suslttllche bctahlte Fr.llchlchtcn (vor0bcrgrlrende-vortllrrun!-äii erueftcrcLri.'- -
ir. nrch cröa€ dc. Eauahrlt! bl. ru 7 t Bru.brudtohle.
GcdingerlchtlohD und Ahkordrlchtsata - tarlf.chlchtlohr der J.rculgcn rohagruDpe.

ul!:I.H!:_:3 I!?it?Tg:: über rase.3o Arbettsrage, übcr rrgc Arb€lr.r, dtc 15 irahr. unter rascDeacalrcrgt xlren, .rl[Itan zusltrllc! 3 Arb€ltitlge.
Erholungabelhllfe 300 Dü.
xrch dreljährlger Betrlebazug:hqJ{glelt unt rlchiedtbctrrg zrilchen Rrmtengelat und N.ttoentgalt fErr€lt re 7 b1..13 l{ochen, naötr tslEtrrtser B.trtcbatugetörigilii näriäir itl'ur;.rä; iüü;;-;öä[itli]230 Dü nonatlLch.
Für Bezugsberechtlite 52a D[ JEhrllch ln ForD elner Tr.ueprtrDle.
Für Bezugaberechttgte t{eihnachtsgGld ln Eöhe des Iarlflnfanglgehlttea atGr cehrltsgruppe ta suzüg-llch 10 r . 3 {67 D!l, abrügllch-3oo Dll Erhotungebethllfe.

Ito Z stetnkohlenbergbau lü Saarlud
schichtzelt: für UntertaJearbelter I gtundeni für oberttgelrbelter I t,/t gtunden elnschl. cinerhalbEtündlsen Pausei dle Arbeltszelt vertrürit Btch u s6 arigeu-in- ilieü;ä-i; Jiäi.--ü,itäiäiöc-arbelter erharten zuaätzrich 2.pera6nrtche Ruhetrge. Ab t.t.i9BE - tr.ii.i5eg Jc xarenaerjarri'-5 zusätztiche besahrre Frelachiöhten lvorEuergiheiae virtürsune-oer-iiüäii"r.rEl.
ire nach EaushaltszuaMensetzung blE zu l8O ztr. Eauabrand Jährllch ab f{erk. zur Erlclchterunqeinea rlehrverbrarchs an strm ünd cas kann anaieire einli 6iüiuiaäaild;-üi"-;; iö-ii}.-!iiä'e.i-hllfe bei rellablöBmg von {10 Dül, bel vo11ab1ösu9 von t erz,so-du jiÄiriin gegeuen *.aiü. ---
Akkordiichtaatz entspricht dem tarif I lchen Schlchtlohn.

ul:::.Bgi 33 Arbeirsragel-iTr-I:?:-19 Arbelrstaser.oberrrgearbelrer, die l5 irahre unter rrg.oeacnattigt waren, erhtlten 2 Arbeitatage zugEtzlich.

Erholmgsbelhilfe in Eöhe von 3OO Dü.
Nach dreijehrlger Betriebszugehörlgkeit unterschledsbetrag zrirchen xrenkengeldentgert für die z. brs einsahl. r3. woche, nach rsJährtgär üiitiuazüg.iGiigre26. tloche, höchgtens 230 Df, nonatlich.
Für BerugBberechtigte 52 Dü nonatlich ln Forn einer TreuepräDle.
Für-Elezugsberechtlgte $elhnachtsgeld ln Höhe der Differenz z*lachen 3oo Dü Erholungsb€Ihllfeund den ceamtbetrag der Jahreavergütung yon 3 16? Dü.

und lGttorrbelta-
t bla rur
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Arbclt.sGtt
Srchb.tÜ9.

orlaubadeucr !U!
€rrrchEana Arbaltnehner

B.rrhlung bcl trrankhelt
ven6g.narlrlaM. r€istung
Sonderrahlungan

Arbclt!sctt
gorl!lEulrg.n

Ll.tung.1ohn
urhub.dru.r lEr
arrrchaana ArbaltDehner

orhubabGtrhluDg für
arrachaanG ArboltnehDer

varDögenarl rkaa[e Llltug
sond€rsahlung.n

Arbclt.rCl-t
LlrtuDgaloh!
UrlauD.Aru.r filr
arnchacna ArbGltneluGr

urhub.ba3lhluog für
.rrrchaan. ArbGItneh[er

BGBrhluDE bel irankhelt

VcrDSganlrlrkarrc lrel stung

trbelt!rclt
LI!tungrlohn
Urlardredaucr lür
.r;achlGn€ Arbcltneb.r

Urltublb.slhlung für
€rrachaena Arbaitnehrer

B.zahlung b.i Nrankheit

vcrDögGnlrl rkalEe r€l Etung
gonderrthlungGn

Arb.lt.salt
Lelstung.lohn
urlaubrdru.r für
€rrachlanG Arb€ltnehDer

Ur1lubrbarrhlung fEr
€rwachlcn! Arb.ltnehDer

Bczahlung bGI xrankhelt

vernögonaxlrkrane I€13tug
Eoniler rthlungen

I 1 1 Br.uatohlcnbcrsbru und -brfIq!!hqE!!9ll!!g
111 1 Rhalnt.cher BraunlohlGnbergbru In Noralrhcln-wcltftlen

ll3 Errberobau
ll3 1 stchtlebGn - B.rgblu 6bB, Lnnc.tadt unal ln a.n Grult.n Lggen, Drclllar, l|blftch

Schtchttclt betrlgt 0 l,/2 stuaaten, (dle Arbelt.sclt vcrkürtt slch u! 52 Ruh't'g' h i'ahr)'
B.zug.bcrechttgte xltarb€Iter, dle 8lupt€rnlhrer lhrcr ErDlIte rlnd, .rhältGn.Jfhrllctt bls-tu-150
ta;€;4;-üi;üiurttctta. llltÄrbeltcr ele nlcht 8alpternährcr lhr.r Faolllc .lad und dae 20. l:-
bcn.Jahr völlcndct haben bl. ru 90 u€ntner, allc [Lrlgcn bl! 3u 50 Scntner Dcputrtbrlketts.

30 f.rktrg., nach 25jähr19cr Unternehn.nlzugahörigkelt zuottzllch 2 tlcrktag., aech tOJlhrlger.
,uiitzifäfr'O worhtaic. xäch l5jihrtger Tltigk.It-unter Tage.rhllt dGr t{ltarbelt.r 3 zulltrllch.
Urlaub.t!9e.

Ontcrachl.dlbatrrg zrlachen f,rLnk.ngalil unal N€ttobGtügc für ralter. ? fochcn.
FEr Bcruglber.cbtlgt. 52 Dtl Donatllch.
f,ach lllrllchor ununterbrochener tugchörlgkclt f.lhnachtlgcld ln E6hc tlc. OlrtobGrgrunalgchllte! tu-
"Ugficl dcn Eatrag der Jlhrllchen lrozcnEualcn G€hrltserhöhung, .9rl! tu.ltrllch ilc. durch-
tcf,nlttltcb vcrdläntcn lkkordorhrcätg.It. d€r lctrten 3 xoaata, f,lnd..tt€lhntcht.gcl'd tO0 DI.

Dle Arb.lt...lt b.trlgt uat.r tag.8 Stunit.n elnrcLl. dlr 9t!.tt1lchrn Plu.en (gchlchtrelt).-Ui"iilitiir.it uetrigt übcr Taöc I Stunden ru..chl. ilcr iauren (Schlchtz.lt I 1/2 Etuntten).
F!!lll.n- und E rgunD.sohnglltt von Drl 2,OO J. Schlcht, höch!t.n. Jcdoch für illG NorDl1zahl ilcr ln
den .lnralacn fonrt.a lBfallend.n vcrgBteten EchlchtGn.

Dar Gldlng.rlcht.at! rlrd Jeuütla iD Lhntarlfvcrtrrg aulgcrlclan.

30 ArbGtt.tlg. (lrb.ttcr uDt.r trg€ 3 tuttt3llchc lrrläub.ttgel.

orhub.E.ld lE 86ha Yon tO Dt i. Urlrdr.trg.
B.rug.bcrechtlgtc 52 Df roaatllch.
Al! B.ru9.gr6ac für dic tahr..yergütung 91tt: FEr Arb.lter Scblchtlohn Xdurchrchnlttllchc tlon!t.-
erbcltarclt l..zt. 21,67 gchlchten).

115 xrll- md Stcln.rlsberqbru, grlln.n
tt5 1 ialt- utrat 9t.ln.alrb.rgbru ln nl.dcrlachsen, Nordrh.lD-Icitfalcn, Eet!.n unat gualblal.n

39 Stoaat.D (odGr aO StuDd.n unat 6 Frcllchlcht.D tu.Ittllch Pro irahr).
Al! Rlchtttt3. Ia lf,l-BctrlgeD I! l,ohntrrlfv.rtrag rnEegeb.n.

Unt.r Tag. 33, Ebcr Trge 30 Arbeltltag., ln B.trI.bGn ltt yolllontlnulcrllchrr li.ch.elachlcht.rbclt
2 orhubatrga rurltrllch.

Urllub.g.Id ln E6hc YoD 1 000 ml.
arc nrch D!u.r d.r B.trleblrugeh6rtgk€lt OEtcrlchlGdlbctreg trl.chcn trrlnL.ngcld unil Nettob€zügcn
blr rlD !nd. der 13. b3r. 25. rocho.

r0r B.tugrber.cbtlgte 52 Ix loFlt1lch.

116 Gflinauno von BrdöI, Erdqa.
116 I Brat81- una !rdg.r, Bohr- und cerlmung.betr{ebG l! Buadclg.blet elnrchl. E rlin (ll..t)

30 Arb€ltltag., In kontlaul.rltch laufcnat€n Ectrtcb.n 3 orlrubstage zu.lttllch-

Urlrü.gcld tE EöhG Yon 92 I der lonltllchrn CrudvcrgEtmg alcr lohngruPl,G Iv'
nrch itrct.llhrtqer Eetrlcbsrugcbarlqlclt ODtarachr,Gd.betrag rrlsch.n dcn LlltunEcn dcr Vcrlicha--iürigriiiiäi of,a a"t .rrlttelt.n f,ätto-Arbettacntgclt für r.ltcrc 6 ttochcn.
For B.sug.bGr.chtlgt. 52 Dtl lonatllch.
t{€Ihnacht.g.Id fEr Bcrug.ber€chtlgta ln nöh..von.to lr,n!ch wcljlhrlgcr.Bctrl.brzugchörlSlrGtt

lOO I itr.-tlrlfllchrn ionatelohnäs (Glnrchll.tllch Erfahrunga- ünil latetungrzulag., ruzügllch
Echicbt3ulchkg auf der GruDdhge ate. t'lonat! §ovcobar.)

39 foch.nrtu[dan l! irahr.ldurcbrcbnltt.
GeloDdarta LatlGgugen.

. 200 ch.pltch€ Inalu.trlG
2OO t Ch.ltlcho Inatutrle und XunatstoffvartrbGltung In schlelrlg-Eo1ltcln

39 Stundcn, ab 58. LbcBrjahr Je elne vlerrtEnillge Alterlfrelzclt Je fochc'
Akloratrlchtsät, - tarlflohn zuz[gllch l5 l.

30 Urlaub.tago. BGl vollkontlnulerllcher tGch.eltchlchtarb€lt tu.Etrllch 1 - 3 urtaub.trg..

Urlaublgeld ln E6he Yon 33 Dltl Je tartfllchcn urlaubrtag.
ire nach Dlucr der Ectrlebszug.h6rtgkelt Untcrschladrbctrag-rrlachen Nrankcn--btr. lbergangegeld-ünä-iO I dG! NcttorrbGltäenfgelte; ble zu Endc de! 2. - 6. üonats der Arb.lt.v.rblnihrung.
rhr Eczugaberechttgte 52 Dtl nonatltch.
irahreaaondarsahlung ln Eöhe elncs I 3. .mnatllchen Tarlfentgeltes'
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Arbcltrrc lt
Ll.trllg.Iohn
orlrubdtrucr fEr
rrrlchrnc ArbeltnelEer

UrItrülbezahlung für
arrachlene Arbeltnetner

B.rlhlung bel Rrankhelt

va rnögGnarl rk3üe Iß istuE
Sondcrzahlungen

l'rbcltrEit
Ll.turg!Iohn
UrltrSldruls fllr
arrrchaanc Arb€ltnelaer

Ushub.bctrhlung für
afl rcblG nc Ar bcltn.IEer

B.lrhlung bcl f,rukhelt

Va rrAg.narlrltloc L lstung
Sottal.rzatrlungGn ,

ArbcltrrElt
Ltqtung!Iohn
Urlrub.dlu.r fllr
arrachrcna Arbcltnelrer

Urlaub.bcrahluDg für
crrlchsna Arb.Itnchcr

B.rrhlung bcl ßrükhclt

Vcnagcharlrkau. Li.tung
Sondcrralrlungen

Arb.lt.re lt
Ll!tungrlo]ln
Orlrubrdruer für
arytchaanr Arbeltn€lDar

Urlrub.bcrrhluDg lürarrachrne Arbeltireher
Ectluung bcl Rrrnkhclt

Vanöganlrlrksue t lltrmg
Sondcrrahlungon -

ArboltEzelt
Ll.turgalohn
gorlalrulqcn
Urlarüldaucr fEr
crrrch*ne ArbeltnetDer

Othub.b€rahlung für
arülchacne Arbeltneluer

B.zlhlung bät Xrukhelt

va rDögcnayl rklue I€ lstEg
8o nd er rrlrl ung. n

. 200 chcpl.chd Indultrle
200 2 Challch€ Indultrl. ln Eanburg

39 Stuldcn, rb 58. Lbensjahr J. etne vlcr.tünallge Alter3frelsclt JG tÖchc.
Atkoralrtchtsrtz . tarlflohn zuzü911ch 15 t.

30 Urlrub,ltrge. Eel vollkontinulerllcher l€chßl.chlchtarbelt uurltzllch | - 3 Urlaub3tlg..

Urllubagelal ln E6he von 33 Dl,t Je tarlfllchcn Urhubstag.
.re nach DaEr der EEtrleb.tugGlrörlgkelt Untlrschledsbetrlg zrtlchcn Rrank.n- bzr. obergargtgeld und90 I de3 NettoerbeltlcntgeltG! bls zrD Ende des 2. - 6. i,tonats drr Arb€ltiverhlndcrung. - -

Für B.rrtlborechtlgte 52 Dü Eonatllch.
irlhreasondcrzlhlung ln göhc eines 13. monatllchen TarLfentgeltes.

200 3 Chalachc Industric md trunatatoffverlrbaltcrde Industrle In Nladarllchlen

39 Stundcn, ab 58. I€benrjrhr J. €Ine vlerttündlgc Altcr!f,r.lrGlt Jc t6che.
Akkoralrlchtratz . Iariflohn suzügllch 15 t.

30 Urlaubstagc. BeI vollkontlnulerllcher Ischlsl6chlchtarbclt zu.ttrllch 1 - 3 trlarültag..
Urlaub€geld ln BEhe von 33 Dü Jc trrlfllchen Urlaubstrg.
Jc nrch Dlrr der Betrtebrsugatü-rigkelt Untcr3chlcdabetrq ,wlachan f,rantr5n- bzr. obcrgangrg.lat ud90 t dc! Ncttoarbelt.entgclt.. bI. tl.D Erd. dea 2. bls 6. t5art. dGr Arb.ltrycrblnderug. -
Für B.Eqsberechtlgte 52 Dtl oonatllcb.
Jahrcrlclltutq ln Eöh€ vön IOO t elnea monatllchen Tarlfentgeltea

200 { Ch.Dl*he Indurtrlc ln d.n n g.-Bez. DüercIdorf uDit iöln

39 gtundcn, ab 58. Ipbcn3jahr J. .lnc vlerrtündlgc Altcr.frrlzclt J. hcho.
Alßkoralrichtlatz r Tlrlflohn ,urügllch 15 t.

30 urlaubltlg.. BeI vollkontlnulcrllchcr t*chlcl.chlchtlrbclt rulltsllch I - 3 orlaubstag..

UrhublE€ld ln E6bo von 33 Df, J. trrlfltchcn Orhubrtq.
irc nrch Drt!r alcr B.trloblzrEahSrlglalt ontcrshledsbetrrg rrllcban xrantcn- b:r. 0bcrgaqagald utd90 I dc! [cttoarbelt!6ntg.1t. bl. zun Erdc ilc. 2. - 5. hnrt. d.r trb.ltlv.rhladcruql
'lür Berr8rbcrehtlgte 52 Dü oonltllch.
arthrcalalltung ta E6he von. 1oO t elnes rcnatlüch€n Tarlfentgcltes

2OO 5 chatlch. InaluttrlG ln tt;tfilen

39 Stundcn, ab 56. Lb€nljahr Jr .ln. ylcrltündlge Altcr.fr.Ir.lt Jc tGchc
Alkotdrlchtllts . Trrlflohtr rurügltch l5 t.

30 urlaubltrg.. Bel vollhontlnul.rllchcr thchsllchlchtirbclt ru.ltsllch 1 - 3 urlaub.tagG

Orltub.geld ln Eöhe yon 33 Dll Jc trrlfllchea Urlaubltq.
rlgk.lt

90 I dG3 bla rrn
Für D.3ug.bcrcchtigt 52 Dü [oDrtllch.
irahtalhlltur€ tn ü6he yon loo t eines mnätllchen Tarifentgelteg

200 5 Ch@lrche Indultrl. ln E.lsen

39 gtudcn, ab 58. Lb€nsjahr Jc eine vleretündigc Att.rlfrGlz€lt J6 l6chc.
Al(kordrlcht.atz . Tarlflohn zuzEgllch 15 l.
FEr Eerl8.bcrechtlgte raDlllcnrulqe tn E6he von Je 2 pf J'e Arbclts.tunde.

30 urhubttrge. Bel vollkontlnul€rllchcr lechscl3chichtarbelt ,usttrltch I - 3 ürhubltage.

Urlaub.geld In EAhe von 33 Dti J. tlrlfltchen Urlaubltag.
are nlch DatEr der Betrlebtzt8etfrtgkett Untcrlchlcd3betrag zrllchan f,rrnkGn- brr. obergarycg.1l! utrat90 I des NettoarbeltaentgeltB bIE zrD Eratc ilce 2. - 6. roaata dcr Arbcttlyerhtndcrurgl
ftr BezrEBberechtlgte 52 Dtl mon.tllch.
Jahreaablchlußlelstmg 100 t elnes sonatllchen Tarlfentgelts.

UDtertchlcdlbetrag rrlachn Xrank.n- bzr. obcrgarqq.ld uDdEld. d.a 2. - 6. bnata dcr Arbalt."crhtnilcruDg.
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200 Ch.ül.ch. Indu.trlc
200 7 cb(rlrcb., hrutachul-, Iurtt.toff- und olneralölv.rarbclt.ndc Indu.trl. ln nh.taltrat-ptrlt

lrb.ltas.tt
Irlttur|g.loün
Sorlalrul qcn
Urhütattu.r für
arrachaana Ar b.Itnetner

Ullrub.brrrhlung für
arYAohaa na Ar b€ ltnetEe r

E rrlüurq bGl Xrrnkhelt

Va t!ög.narl rkllrc. I€ lEthg
SoDdcrrahluDgan

Arb.lt.r.lt
t lttung.lohn
Urlalürdru.r flir
crxachaanc Arb€ltnehE€r

UrlauD.b.rrhlung für.rr!ch!€nc Ar b.ltneher
B.lahluog b€l f,rankhelt

vrr!ögGnarlrk.ue Ll3tug
SondarrlhluDgcn

Arbclt.r. lt
L i.tungalotrn
urhü.dauGr für
arsrchacDc,trbcltnchGr

t rhub.bGtahlung für
ctllchaanc Arbcltnahilcr

E sailuDg bcl f,Dankhelt

VarLagaDayl rlatDc L lltmg
Sondar!!hIuDgan

Arb.lt!r. lt
Ll.turg.lohn
Urhublalau.r fEr
arrachacDC ArbcltDel8.r

t rhub.b.tahlulg für
arrrchaeac Ar b€ltnGt!€r

B.rlhluttg bcl irükhett

v.rDögän.rt !k.a!G Ltrtuag
SoDdar!!hluDgca

ArbrltarGlt
L l.turxg!lohn
Ulltublalat r filrarrlchrna trb.ltnelner
grlaubrbGsahl uE für

B.trhlurB b.i Rrukhelt

Var!6g€nayl rhaec Ie lltsg
SoDdcrrahlung.n

39 8tund.n, ab 58. t b.D.J.hr JG .In. vtcrrtüni[gc tltertfrclralt JG Fch..
Alßhorürlcht.atz . tlrlflohn rutügllch l5 t.
Für Bcrlg.bcrachtlgtc prllllcnrulq. ln B6he yon Jc 2 pf.J. Ärbclt.rtund..
30 urlaubltagc. Eei volltontlnulGrlich.r rEch!.lrchlchtrrb.It ru.ltrllch I - 3 orlalültaga.
Url.ublg.Id tn B6hc aon 33 Dt{ Jr tarMlch.n Urlaub.trg.
arG Brch Dattr der Ertrleb.rugalrSrlgkctt Untorrchtcdlbctrug rrlachan trrrnkan- brr. obcrga4rgcld r:ad90 t ds »Gttorrb€lrr€ntg.r[. blr-run Eritc dir i. - e. xiaite air ertcrCrvcrhiläG;uö:---
Pllr E rrErbGrehtlgte 52 Dü oonatllch.
irrbrasrond.rrahlurg in Eöhe von 1OO t €lnea mnatllchen Tarlfentgelt€s

200 t Chcollcbo Inalu.trlc ln Blden-r[rttcrb.rg

39 8tud.D, .b 58. f.b.D.J.br Ja .lnG vt.r.tllndi9. Alt.rttr.Itelt J. hch.
Alkordrlchtlltt . Ttrlflohn rürugllch l5 f.
30 Urltub.tage. B.I vollhontlaulerllch.r *ch.clrchtchtrrb.tt ru.ltrltch I - 3 Urhubltrq..
Orlaub.g.Id lE 8öb. voa 33 Dll J. ttrlfllchGn Orlrub.tq.
ir. nrch DrEr dcr Etrlab.3ug.lürlghclt unt.r.cht.d.bctrq trl.cbn trrIrLn- bry. 0b.r9uE!gr.ld u[d90 t d.. f,.ttorrb.ltlcat9c1a. bt!-zrn Iud. atG.2. -.6. läaatr aii ertotäiicrhiläe;G:--'-
lür B.trryab.rGcbttgte 52 Ix Donatllch. t
übraaaoodarzrbluq ln E6hG rcn 100 t elms Dnatllchen Tarlfentü€Ite!.

200 9 challchc Inalultrlc la B.lErn

39 8tuDll.n, tb 58. Lbcuj!.h! J. .lne vlcr.tEDdtgc.Alt.rrfr.ltGlt J. tbch..
Atkordrlcht.Ätr . Trrlflohn lurEgllch l5 t.
30 urhub.trgd. El volltontlnul.tllch.r ttch..l.chlchtlrbGtt tu.ltdlch I - I orrrub.tlg..
Orlaub.g.ld ta E6he roa 33 DI Jc trrttllch.n Urlrub.tq.
90 I dGr

rl9t.1t 0bergr4lg.lat dbl. rl! ErdG i!G. 2. - d.r
,Er Eart8.b.rcchtlgtr 52 Dt roDltllch,
irrhraarbachlua:elrlu4 ln Böha von 100 t elncs rcnatllchen fartfcntgeltea

200 10 Challch. Inalultrl. tD A.rrlaDd

39 Stualcn, !b 5t. Lb.ilJahr J..Inc vler.tBridlga AltGrrfr.lelt JG lschc.
&Iordrlcht.rtr . trrlflohn turllgltch l5 t.
30 urllubltagc. B.t Yolltonttnulcrllchcr'IQchrclrchlchtlrbclt ru.ltsllch I -- 3 grlarsltrge.
Urhubrgclal la E6hc yon !3 Dx Je tlrlfllchea lrrhubltq.
ir. nlch Dtttr d.r Eetrlebtrugcb8rtgkelt unt.rrchl.itlbetrq rrl&lra israkan- ber. obcrgaqag.lit talt90 I al.! f,.tto.rb.1t.c6t4.1t. bl.-zro Bnd. d.. 2. - 6. l6netr aii eiuct[iicrhirda;uü:---
lür'B.tlrylber.chtlgtc 52 Dlt ronrtllch.
irlhraalclatuDg lo E6hc yoo lOO t einea rcmtllchen Tarlfcntgoltes

200 l1 Chatehc rndurtrt. ln Bcrlln (E.t)

39 8tual.n, ab 58. !.b€ilJahr J!.1n. vlcrltEndtEc ÄItGrsfrcr,r.lt J. mch..
N(kordrlchttatz . TarlflohD zurllEllch It t.
30 urlaubltrge. D.l vollhontlnulcrllchGr Lch.ellchlcbtarb.lt ru.lttllch t .- 3 orllrsltrgc.
Urlaublgclat la E6hc von 33 Dt{ Jc tarlfllchon Urlaubltq.
'!o'i"ä.3'ff[.:$,:it:::E:ig:Ti:,:*.Jä:.ä::nä:o:T:.fi,:[:T]il[:?*l;,lift.l:Hr4qc1.t ü,t
für acir4abercchtlgte 52 Dt Donatllch.
irrlrt.llalatung ln Eöhc von 1OO t etnes rcnatllchen TarifentgelteB
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. 210 Eerltelluno eon Xunltatoffsaren
2tO f Xautachut-, a!be!t- uDd lunltltoffverarbeitende Induatrle in Euburg und Geblete aus Schlerelg-Eol3teln und f,lederlachaeD

lrb.ltrtctt
Lclatung!lohD
0rhubrdaucr für
crrlchlanc ArboitDehn€r

orhub.b.rthlung für
aruachaene ArbcltnehDer

Vrnögcnrrlrktare LelBtung
8oDd.r3lhlun9Gn

trbclt.3.lt
,..latuagrlohD
orhubldruGr für

crrlchaana trbeltneIll[Gr
lrrhub.b.rahlung für
.rrlch!.nc Arb.ltnehDer

varrögcnarl rt!üc Lel otung
SoDdGrrahlung.n

ArbGlt.s.lt
Lrl.tung.lohD
Erlaubrdaucr für

crrlchacna trbaltDeh[er
Url.ub.bGzahlung für
crrtchlana ArbcltnahDcr

Bcalhlung bGl lrankhelt

V.raöganarlrtre Leistuag
EoDdertablung.n

39 gtunden. I

Ahkordrlchtlrtz - tarlfllcher stundenlohn ?usü911ch 5 t.

30 Arbeltltag..

Urlaub.geld In Eöhe von 950 Dü.
Für Bcrug.bcraohtigte 36 DI tronltlich.
!ür Bclugtb.rcchttgte Jahre.l.i.tungapränle ln BAhe von 169 tlitfstundenlöhnen-zuzüglich 15 l,

Jrdoch höch.tenr äle Dlffcrena rrlichen d.D Dach § 4 slffer I B Ab!. 1 de. orlaubarblo@€nB
errechneten alurchBchnltt 1 ichen Arb€lt svcral len3te3 und tlcn Tarl f lohn.

210 2 f,unststoffyerrrbcltcnde Indurtrlc in 8es3en

aO Stundcnr arch da vollcndGtcn 58. Lebenrjrhr Je roche GIne eleratündlEe Altei.freizelt.
Alrtordslchtlltr - tarlfllcher stundenlohn tutügllch t5 t.

30 Arb.ltltagc.

Orhub.g.ld ln Eöhe von 30 Dll Je trrlfllch.n orlaub.tag.
Für B.ruglbcrechtlgt€ 52 Dx Donatllch:
!ür Bcauglbcrcchttgtc JahresrbachlullGl.tung ln Eöhe von 173 Tlrifltund.nlöhneD.

210 3 lunat3toffbF und varrrbelt.ndc Induttrlc in Baycrn

aO otunitGn, nrch deD voll€ndeten 58. Lcbcnrjahr Je tfoch€ clne vlerstündlga Alt€rsfr.Irelt.
Alhordrlcht.atz - tarlflohn tusügllch l5 t.

30 Ärbclt.trg..

U.rhub.gcld ln Eöhe von 31 DIrl Jc Urhubltrg.
ara nrch Dru.r d.r BetrlebluuEehörtghelt uDd lulll.nltand Untarlchledrbatrag trlrchcn lrrnleagcld
und 70 btr. 90 I d". NcltoaibeltlantgGlte. blr zul Bnd. deB 3. b§. a }lonrt! alcr ArbcltsunfEhlg-
Iclt. Arb.ltnclDcr DIt Übcrgangrgeld-Grhaltcn eb.nfalls 70 bzr. 90 t.

FEr Bcauglb.rcchtlgte 52 Dx Donatllch.
irahr..rb.chluarlhluDg ln Eöhc yon 173 Irrlfltund€Dlöhnen.

213 Eeratellupq von Gumlrrr.n
213 t cu@karrnlndustrt. In NledGrlacha€n

39 StuDden, .b 50. L€ben.Jahr 38r5 Stund.n odcr ttändig ln dret.chlchttg.r Arbeltlr€t8. tätlg
36 Stundcn.

Atlordrlcht.atr - Tarlfgrundlohn rurBgllsh 5 l.

30 orhub.trge

Orlaub.g.ld ln EAh. voa 32 Drl ,G Urhub.tag.
lür Bc.ug.bercchtlgte 20 Dt DoBrtllch.
!ür B.3ug.b.r.chtl9tc irahrcslelatung.prerlc to EAhe von 169 tarlfrtundeDl6hnen. Ilag.beüd lrt der-
xlttGhart at€! lE f,llcndcrJahr d€r Aülrrhlung für den elnzelnen Arbeltnehlar galtGnd.n Tlrlfgrund-
lohner für tcltlöhn€r.

213 2 cumllndurtrle ln E€lren

39 Stundcn, !b 50. LebensJlhr 38r5 Stundcn oitor stäDallg in drelrchlchtlger ArbeiteEise tetlg
36 Stundcn.

Allßoralrlcht.ltz . tarlflicher Aklorilgrundlohn zuzügllch 5 l.

30 Orhubltagc.

Orllublgcl,d ln Eöhe von 32 Df, Je Urlaubatlg.
trür Bcruglbercchtlgte 52 Dll nonatllch.
FEr B.rug.b.rcchtlgte Jahreagränle tD BAhG von !69 tlrifatundGnl6hn.n zurügllch 1O l. Der Er-

rechDung rtrd dfe Tarlflohngruppe zugrunde gel€gt, äuf dle der ArbeltnGhDer In d.E der Au!ilhlung
vorluagehenden Ionat überslegend Anlpruch hlttc.

Arbelt.relt
Lclatuag.lohn
orlaubadruar für
crrrchaane Arbcltnclrer

Orlaubrbcrablung für
crracba€nc ArbGltmbcr

VcrlögcDarl rklue Lelltong
SoDdartahlung€n

Arbclt.relt

L.lltungalobB
orlrubadlu.r für
ernchlana Arbeltn l[er

urlaubab.srhlung für
arracblcnc Arbcitrelrer

Yril6gcnaulrt.ue Lel6tung
SondGrtrhlungeD
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220 Gerlapunq upd Verrrbaltunq von Stelnea und Erdcn
220 I Indu3tri. aler gEelne unat Brdan ln E€ssen (blcr: tlaturrteln-, SGocnt-, IaIk-, Glp!-, Feucrfaat€- uDd Baularaolache Inal[trlc)

Arb.lt!r.lt
LI.tung.lohn
Irrlrub.druer für
Crrlchaane Arbeltnetner

Orlaublb.rÄhlung für
arnchaGno Arb€ltnehner

VGrEögenarlrklmo r€Ictung
Eondarrrhlungen

ArbGlt..elt
L.l!tung.lohn
Urlrub.drucr fEr
QrrrchacnG Arbeltneh[er

Urlaubrb.rahlung für
arsachaan€ Arbeltnehner

VcrDögGnarlrklrEe I€lrtmg
Soadcrrrhlungen

lab.lt.srlt
Llatung.lohn
Url,eubldaucr für
rrlachaGn. Arb.ltnelmer

Urlrubrbeuhlung für
atrachrrna ArbGltnehoer

VcrDAganarlrhaarc I€lstung
5ond.r!drlungen

Arbclt..clt
Ll.tung.lohn
Ulhubadau€r für
artlch!anr Arbaltnch[ar

Urlaubabcaahlung f,lir
arrachran. Arb.ltnehrer

VGr[6gcnrrlrkruc I€lltmg
60nderzrhlungcn

Arbclt!3Glt
Lct!tung.lohn
Urlaubadeuer
Grrachrene

' !ur
ArbeltnehDer

Urlaublbesrhlung für
crrachlcne Arb€Itnehn.!

VarDög.narlrkaaDe Lletung
Eondcsslhlungen

220 2 lenent- und f,rturltclnloduatrle ln Rh€loland-Pfrlr, BlosbaurtoffG-, lsturErh.teln, f,llh, DoloDIt und clp!, Brtooltcln,
Srnd ud Klcr, Llchtbluplatten uar. lD dcn Rrg,-Bcr. f,oblenz und Trl.r, d.n stldten hln3 und tNorla adl. dcnIdhr!. ItlIo3-BIngeD md tlrey-foraa dca Reg. -Ea!. Rhclnh.lrGn-Pfalt

a

3E'5 Stunalen.
Alßhordrtcbtsatr - tarifllchcr Scltlohn zuzügltch 20 t.

iro nach Altcr md Dauer der BrtrlGbaaugehorlghelt 26 - 30 ArbeltltagG.

UrhubsE.td In Böhe von 30 Dtl Ja Urlaubstag.
lUr EG.ugBberechttgte 39 Dil Eonrtllch.
Für Bezugabcrlchtlgte irahrer.ondrrverglltung ln Eöhc von 117 Tarlfatundeolöhoen der Jerclllgcn&ohngru!{rc.

a0 Etunalcn.
Alßtordrlchtrlt3 . trrlfllch.r trGltlohn zur6gltch 20 t.
30 Arbeltltagc. Arbeltncb[ar untGr Tr9. .rhaltan .InGn Susrtturlrub von 2 lrg.n

Urhub.gcld ln E6h€ yon 28178 DN,l Je Urlaubltag.
FEr E ru9rb.r.chtl9t. 39 DI ronrtllch.
FUr E zug.barcchttgtc JabrG..ond.rvcrg0tug "oa I73 Tarlfatund.ol6hnan.

220 3 lnduatrle d.r tttclne, Erd.n md S.D.ntindultrlG la Elden-IErttcrbcrg

39 Stundcn.
tlßkordrlchtratz . trrllllchar l.ttlohn rurugllch 20 l.

30 Arb.lt.trg..

Urlrub.g.lal ln Eühc "on 32 Dü J. Urlaubltag.
FEr B.uug.bGrechtlgtc 39 ]X DoDatllch.
Ntch .lnjtbrlgcr E trlcb.rug.türlghctt ir.hrc.rb.chlurvcrg0tmg ln Eöb. yon 1 I t Tlrlf.tEitcnlöh.acn

220 a ltatur.t.lolndütrlc (crrnltlndu.trlc! B.!Drl!ch.r ltld

a0 Stuaalcn..
ItrIosdrlcht.rtr . tarlfllch.r S.ltlohn zusogllch l5 t.
30 Arb.ltltrgo

Urhub.gclal tn E6he voa 30 Dt J. UrlaubstaE.
Els Bctug.bcrcctrtlgt. 52 Dil ronrtllch.
Arb.ltnchrcr habcn clncn Anepirch ln fble yon 130 DI pro Ec.chlftlgung.lonat.

220 5 Brutofflndu.trle ID Sarrleit

a0 Etudcn.
Nrhordrlchtlltrc ln lx-Bctrlgen ln .Iohntartii'trtrag

ilc ntch Altcr und DauGr der B.trlablzugchörtgk€lt 23 - 30 Arbcltltägc. Arbcltnctacr mter IagG undgchlchtarbalt.r crhrlt.n clnGn Zuretrurlaub von 1 Iag.

Urlaub.g.ld ln Eöhe von 2l Dü Je Ur1aub.tag.
lllr B..ug!bGr.chtl9t. 52 Dü Donatllch.
irlhrGllonilcrreh].ung voo I 73 Tarlf rtundenlohnen
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Arbcltrr.lt
L.l.tuag.lob!
Orlaubad.u.r für
Crrlchaan. Arb.ltnchtrcr'

orhubab.3rhlung für
arrrchaan. Arbcltneho€r

YGrDAg.n.rl rhrü. Lelrtung
Sond.rrrhlungaD

trb.lt rclt
L.l.tun9.IohD
Orllubadrucr fir

.rIrchaaDc Arb.ltDeluer

orl.ubab.rrhlung für
crrachacnc ArbcltnGhD€r

VaraögGnarl rl!!r. Lclstung
EondartahlungaD

Arbclt.r.lt
l,.l.tuDg.1ohn
Erhubrdaurr für

alrachaana Arb.ltnehncr
orltubrb.rrhluDg für
arrrchacna ArbrItnGho.r

vcn69.D.rl rl.arc l,elrlung
§ondartrhluDgGn

Arb.lt.rclt
Lctrtungrloho
orhub.dru.r !ür
crrachtcnc Arbaltn.hrer

Urhub.b.rlhlung filr
errtchaana trbcltnGhDer

Vcnögcorrlrhru. t.lstung
SoDdarrahlqDg.D

Arb.lt 3.lt
D.lrtuag!lohn
orlrubdttucr für

aarlchacaa Arb.ItDehrcr
orhubtb.rlhluag für
arrrchaana trb.ltnahD.r

VGrloEanlll rkrlDa Lelatung
SondcrrahlungGn

Arb.ltrr.lt
L.l.tuDgalohn
Orlaubadarucr für

arrachaana ArbaltnahDer
Orlaub.bc!.hlung für
crtrchlaDa ArbaltnehDer

Vcrröicnrrl rI!u! Lcl.tung
EondcrsrhlpDgGn

220 G.rlnpuno und Vcrlrb.Itupq von SteInGp und Erdcn
220 6 gtnaF, ßlaF, lört.l- und lr.nlportbotonbatrl.b. ln Nordrh€lrfeltfllcn

a0 Stund€D.
Alkordrtchtirtr . trriflich.r i.ttlohn zurügllch 20 l.
Je nlch AIt.r und Dru.r der B.trleblruEGhörtgkelt 24 - 30 Urlsub.trgc.

Url.ub.gcld ln Eöhe von 22 Drl J. Urlaub.täg.
Eür BcrugrbGrcchtlgte 52 Dll Donatlich.
irlhrGlrbachlulrlhlung in EAh. von 60 I dea trrlfllchen ttonatlverdlonltG!.

220 ? Indu.trl. d.r 8t.lnc und Erden ln Blyern (hlcrr lachbereich 8.nal unal Xlc!)

a0 §tuDd.n.
stüct lohnrlchtrat! . tlrifllchcr ltttlohn tu.ügllch 15 l.

irc nlch Alt.r 2a - 20 Arbclt.tag.. §rch 20Jlbrlgcr B.trleb.rug.hörlgtGlt od.r nrch vollcndcte!
50. L.baD.Jrir 1 rcltcrcr urlanb.trg. Brl voll.nd.tc! 50. Lsb€n.Jlhr und 20Jlhrlg.r B€trl€b.ru-gahörlglGlt Dur I Irg tuutsurlaub.

UrllubsEcld ln EöhG von 25 Dtl Je Urlrubatag.
!ür BcrugrbcrcchtlgtG 52 DI ;onatllch.

oYn 
svxr!-.%..

ArbcltDahlGr hrbcn ADlpruch auf lahlung von t0 Irrlfatundcnlöhncn bau. a612 I .lncr xonatltlrlf-
9ch!1t.r.

220 I t.rcDtlnduatrlc ln f,ordrh.ln-fc.tfrlcn

39 8tund.n.
t}loratrlcht.rtr r trrlfllch.r tcltlohn lurügltch 20 l.
30 D!I.ubttrg..

Urlaub.g.ld ln B6hc vm 3 Tarlf.tundGnlöhnGn ll.r LohDgruptf, III J. Urhub.t.g.
Für Ba.ugab.f.chtlgt. 52 Dll Donaillcb.
!ür B.3ugtb.r.cht19tG 169 der !! 30. irunl g.ltGndGn trrlfltund.nlabncn elr irrhr.tsahlung. Auf OIGirthr..rlhlung lrt ah. f€lhn.cht!9.1d 8lrcb.Dbrr.

22O 9 tcDcntlnalu.trlc ln B.y.rn

a0 8tund.a.
Allordrlcbt..tt . ln Pfg.-Bctrlg.n lD Lohntarlfecrtrrg lDgeg.b.D

3O'Arbclt.tagc

t rlrublg.lat tn EAh. eon 30 Dt{ Jc UrltUb.trg.
lür Ecrug.b.r.chtlgt. 52 Dtl nonltllch.
xtch clDjlhrlg.r Bctrlab.rugGhörlgl.lt irlhr...onderrahlung ln BAh. eoD l?3 Irrlt.tuDdenlöhncn

220 l0 fllttndu.trl! In rccht.rbclnl.ch.n trtl dcr R€9.-BGz. Düu.ldorf

39 8tunil.n.
tttordrlcht.ltz . tarlfllcher tcltlohn tu3üguch 20 I
30 Arb.lt3tlga. (Je nach Arzahl tler Nacht3chlchten 1 bzw. 2 zu8ätzltche Urleubstage.)

Irrhub.g.ld Jc Urllubltag 11405 I d.! Jerclllgcn Bndtgähalta al.r Grupp. c 3.
Für Bczugrbcrochtlgta 26 Dx Eonltllch.
lür Be:ugrbcrcchtlgte .rahraaabachluizahlung tn BöhG von lOO I de! tarlftlchen t|onlt3lohtrlr.

220 11 Beton- unat BGtonfertlgtelllndu.trle .oxle dr. B.tonrt.tnhlndr€rh ln Schlc.rlg-Eo1.t.lD

a0 Stunalcn..
l}lßordrlchta.tr . lIarifstundcnlohn ru.ügllch l5 I
arc nrch Alt.r und DauGr der Betri.blzug.hörtgtatt 95 - 30 Arbcltatlga.

Urlaub.gcl{ ln Böhe von 30 Dil Je Urlaubrtagc.
!ür aczugrboiechtlgtc a5 Dll nonatllch.
irrhrcaaonderv.rgütung In Eöhe von 100 I Äa! tartfllchen ltonatlvcrdtonrta!
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Arbclt.zGtt
Lcl.tuDg!Iohn
Urlrub.drE.r für
crrachlcn. Arb.ltrehüer

orlaubabcnhiuag für
crrrcbran. ArbaltnehDcr

Var!ögcnarlrlßllla Lclatung
Sond.rathlungGn

Arb.lt.rclt
!cl!tun9!lobn

Grrrch!ana Arb.ltnchDCr
Urhub.b.rahlung fü!
arrrcha€n. Arbaltnehlcr

vcrDbgaDlrl rxalDc IJ.IatuBg
gondcrsthlung.n

ArbGIt!zalt
L!l.tun9.1ohn
Orlaub.lhucr für

rrrachrena lrbaltnchDer
UrlaublDcrihluag für

clracbaaDa ArbaltnelrDcr
Vo tlägcnrrl rtrüa Lclatung
SondcrrabIung.n

trb.lt.sclt
L.l!tungalohn
ErlrubrdruGr fEr

GrrrchrGnc ArbaltnchDCr

Ur1tübrbcrrhlung für
asrrch..na Arbaltn.luar

vGnögcnaulrkaalc LalatuDg
Sondarr!hIungaD

Arb€lt.t.It
L.lttuDg!lohn
Drlauücdaucr für

Grracbaer.r. Arbcltnelur

orhubrbcrlblung für
arrrch3aüa Arb.ltnchtar

varDagcnarl rI.ase LeIstung
gondcrrrhlung.n

ArbGltrrclt
orhub.dau.r für
drrachrrnc Arb.ltnehler

Urhubrbcrrhlung für
arrachacoG ArbrltnGh!.r

Varrögenml rxlare L€lrtuog
Sondertrhlung.n

220 Gcrlnnuna und vGrrrbaltunq von Stclnan und ErdeD
220 12 Bcton- und F.rtlgt.iltndultrla und a!äB E€tonltclnhrndErt ln Nledcruchaen

a0 8tunil.n.
Atlordrlcht.atz - tlrlfltchGr ZGltlohn tutügllch l5 t.
irc nlch AIt.r und DauGr der B.trlcbszugehörlgkalt 25 - 30 Arbcltltlge.

xlch .lnJehrig.r Bctrlcb..ugcbörlgkelt url.ub.g.Id In Eöhe eo 30 D[ JG urlaub3t.g.
Pür BGrugrbGrechtigte a6 Dll Donltllch.
Jrhrcraondarecrg6tuog In Bäha vql lOO t dG! tarl!tlchcn [onltlvcrdlrnat.a.

220 1 3 BGtoDltalngcu.rba ln Nordrh.ln-faatfrlcn

a0 StuDdaD.
Atlord'rlcht.rtt - tlrlfllch.r 8.ltlohn turügltch 15 l.

ir..Drch AltGr und Dru.r dcr E.trl.bsrugGhörlgl.tt 25 - 30 Arb.It!t!g!.

xach .tnjlhrlg.r Bctrlcb.lugeharlghctt urllub.gllal lD Eöhe sotl 30 Dil JG urlaub.tag.
!ür B.tuElb.rccbtlgtc a6 Dt rmatllch.
irrhrGraoad.rvGrgütung tn E6trc von 100 t d.r tarlfllcb.n ron.t.Yaratlcnataa.

220 ta EctontDdqatrle ln BhGIDlrDil-Dfuls

a0 gtuDd.n.
Alloratrlcht.rtr . trrlfllch.r t.lttohD tutügllch 20 t.

JG nrch A1t.r unit D!o.r d.r B.trleba$g.h6rlgl.lt 25 - 30 Arb.lt.t!g..

or1.ub.9.1d ln EöhG "on 29 Dt JG Urhub.t.g.
ftr E.rug.bcrecbtlgt. 39 DI.
Dl. irrhrGraondrrvcrgütuag batrtgt 53,5 t .lne3 tarlfllchcn l5mtlelnkoNng

220 15 Eetor und BGtonfGrtlEtalllnduatrtc !orl. aha Bctonlt.lDblndrark ln Bly€rn

a0 EtuDllaa.
Allordrlcht[tt . tn Pf-E trlgcn ln Lohntarltt.rtrag aog"gib.n.

30 Arb.ltrtagc.

t rhubigcld ln B6üG Yon 30 DI Jr urlaubrtrg.
trür B.ru9.b.rGcht19t. 52 DI ooartllch.
I.cb .lojlhrl9.r Bltrl.b.ru9.l6rlgkclt Jrhrc.aondcr3lblung Yon l20 trrlfttunitcnlöhnon.

220 l6 f,rllradrt.lnlndultrlc Bund .ln.chl. B.rUD (IGrt)

a0 8tund.n.
ÄIhoratrtcht.ltr . tlrlfllcher tcltlohD ,urügllch 20 l.
J. n ch Altcr uDd D.uGr d.r BGtrl.blrug.hörlgtGlt 23 - 30 trb.lt!t.g., klnn d.r Oruub .ua bctrlcts
llch.n OrEDlt.D lD at r t.lt vil 1.5. - 31 .10. .nlcht g.nü.n r.rd.n, crhöht llch dar Otl.ub ul
3 lsbclt.trg..

Dr. Orltrb.g.ltt b.tragt urlrub.tlgllch Aa.2.2 fache al€! JGr.lllgcn Tarlfltundcnlohnct ll.r Lohn-
gruDD.' I a!.! tarlfgcbl.t.. Blrburg, 8chlc.rl9-Boltteltr.

Für B.ruglbcrechtlgtc 52 Df Donatllch..
Jehrcrrondoricrgütung ln Eöh. .lne! trrlf llcti.n llonat.verdl.n.tGr

220 17 StelrDGt3- uDd Stclnblldhlu.rhlndr.rh ln ErtErn

a0 StunatcD.

irc nrch tlt.r 27 - 30 trbclt.trge
Uruub.gcld ln Eöhe eqr 2l Dil pro Urhubttrg.
!ür Ecrug.b.rechtlgt. 52 Dtl Eonrtllch.
Nrch 12 Donltlger Eetrlcb.zugchörlgkelt eln xclhnlcht.gelal in Eöh. Yon 5a0 Dx.

149



220 cesinnung ünd ylrarbeitunq von Steinen und ßrden
22olE.tl€r8teI1un9,.GeUin1ln9uodrheIn-tf€stfrIen,RhetnIand-Pf.Iz

(ohne den eheEaligen Reg.-Bez. Pfarz) und Niedersachsen, in ntrernfina-iiatz cler Apparate- und Anlagenbau ru.(unstBtoff für den Säurebau soule dte HerBtellung von Kungtei,äffrohren
I

Arb.Itszelt
Llstugslohn
Urlaubsdauer für
crrachaene Arbeitneleer

Urlaubsbcrahlung filrerrlchsn€ ArbcltnehDer

Varnögensslrksue Liatung
Sonderzrhlungan

Arb.ltsze lt
Llitungrlohn
Urlaub.dauer fllr
arrachacne ArbcltnehD€r

UrlaubBbezahlung für.rrrchene ArbeltnehEer

V.rrögenlri rltalla I€ l.tung
Sond.rzahlungeD

ArbGlt!rett
Ll.tungBlohn
urlauledauer iür
errachaenc ArbcltnGlucr

Urhubsbezrhlug lilr
Grrachaene Arbcltnclu€r

Va rD6genrsl rkBtEr I€ I ltug
gonderzahlungen

Arbaltsze lt
Lrlrtungalohn
Url.ubsdauer für

c ryachaena Arbcltnehoer
Urhublbcrahlung filrerrach*ne ArbcltnchDer
vemAgcnsrl rhsue Listung
Sonderzahlungen

Arbeitrze it
I€istugslohn
Urhubadauer für
errachsene ArbeltnehEer

Urlaubsbez.hlung für
ersrch3ene ArbeltnehDer

VcrmfuensrirtaaEe I€lBtung
Sonderzahlungen

Arbelt6ze it
I€ 13tung aI ohn

Urlrub8dauer für
errachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
errachaene ArbeitnehEer

ve rEögenarl rkaaEe I€ latung

{0 gtunden.
A}kordricht8Etze in Pf-B€trlgen In Lohntarl! angegeben.

30 ArbeltBtage. Arbeitnehmer unter Tage und SchlchtarbeiterSchlcht arhrlten 2 zuEltzllche Arbeiastage.

Urlaubr3.l, lu IIähc veE 7rg, .!t Js üi.:.iub$tntj.

Für EezugEberechtigte 39 Dlt nonatlich.
JahressondGrvergütung In Eöhe von't73 Tarifatundenlöhren.

in voll- und teilkontlnulerllchcr

22o 21 zLcgel- und Drchzlegellndultrle ln Nordrhein-llertfalen md tn südtlchcn !!lI Nieatersachasna (B.zlrk Braunlchualg, Elnnoyerohre ßrela Dlepholz lorle ßrela CallG)

220 19 Fruerfeate Induatrle (Ton, euarztt, Kaolin- und Glprgesinnung uau.) ln Beaaen

a0 Stunden.
Akkordrlchtsrtz slnd ln Pf-Beträgen i[ Lohntarlfvcrtrag ang.g.ben

30 Arboititage,

Urhuüo!.I.i la II6be yo[ r5,9] qH J. Ur?äubatsg.

Für Br3ugsberechtigte 39 Dll Donatltch.
irrhrcsrond€rvergütung ln Eöhc von t 73 Tarlfltudenlahnen.

220 20 FeuGrfestc- und Steinzeuglnduatrle ln BatErn

{0 Stunden.
Al(kordrlchtaetz aIDd ln pt-Bctrlgen ln Iohntarif ragcgeben.

30 Arbelt.taga.

Urhubrgcld ln tlöhe von 30 Dü Je Urlaubstrg.
Für üezügcberachtlgte 52 Dt't nonltlich.
Jthrealondereergütung ln EöhG von 120 Ttrlfltundcnlöhnen.

{0 Stunalan.
Aklßordrlchtratr . tarlfllchcr Zettlohn ruuügttch 20 t.
irr nach ÄItcr und Dau.r der B.tricbdzugehörlgkelt 25 - 30 Arb.Itlttg..
Urhublg€ld ln Böhe von 2{ Dll JG UrhubBtag.
FUr Berugsberechtlgte 52 Dll ]onatllch.
ilahressondervergütung tn EöhG von I 63 Iarlfatundenlahnen.

220 22 ?'Lag.Llndu3trle ln Bayern

'10 Studen.
Alkordrlchtlrtz - tarifllcher ,Gltlob! zurugltch 20 t.
Je nach Alter und Dauer der Betrtebazugehörtgkelt 27 : 30 nerktage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 2a Dtl Je Urlaubstag.
Für Bezug8berechtlgte 52 D!'l nonatlich.
irahreaachlu8zahlung ln Höhe von 150 Tarlfstundenlöhnenl

22{ F€inkerulk
22a 1 I€lnterelsche Induatrie [ordreBtdeut9chlands

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bei Stllckakkorden tiber StUck- bzw, celdakkordprelaen, bci Ueitakkoraten liberStundengoldf akto ren geregelt.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 30,53 Dü (stand t9E9) Je tarlflichen UrLrubstag, zu8etzllch durchschDitt_Iiche prozentuale Veränderung der fariflöhne äir f,onngruppe 7.
Fär Bezugsberechtigte 26 DU tronatlich.
Nach zreljehriger Betrleb8zugehörigkelt irahresabachlußzahlug ln Eöhe von lzo tarlfstundanlöhnendea m 1. Dezenber des Auszahlungiiahres gilltlgen r,ohntafeläaiie;:-- -" '

Sonderzahlungen
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224 ?elaheruit
221 2 xeraotjcha fand- und Bodenfllelenindultrl€ lü Bundelgebtet ohre Bld€n-rErttab€rg ud 8rrr1!nd

ArbGlt..clt
L1!tuagslohn

urhub.drmr fllr
arrrchaanc Arbeltneh[er

Urhub.b.rrhluag flir
arnchaana ArbGltnehDcr

VarDögcnarl rkluG L l.tung
SoDdcrtählungan

Arbclt.tclt
Ll.tung.lohn
orl.ub.druer für
arruch.ene Arb€itnehDcr

orlaublbeähIung für
crrlchrcnc Arb€ltnetu.r

vcrDögcnarlrkau. rel3tutrg
Sonder slhl ugGn

Arb.lt.rclt
Llatungalohn

Erlrub.daEer für
crnchaGn. Asb.ltnehcar

orllub.b.rrhlug für
arrlchlcnG ArbcltnehEer

VarDöganarlrkaue Llltuag
gonderrahl ungen

trbclt.selt
Ll.tungrlohn
Urhub.ilaucr fur
arrlcha.nc Arbeltn€hnar

urlaublbczrhlung ftlr
arrlchacnC Arbeltneluar

Vcr!69enarl rklam l€lltung
6ondcr3rhluagen

Arbelt!r.lt
L.lrtungalohn
Urlaubrdauer für
arrrchaena Arbeltneh[er

Irrlaub.bcrahlung f ilr
Crrachaene Arb€itnehD.r

VcrnögenarlrkarDe I€lltung
Sonder,rhlungen

ArbGIt!relt
Ll!tungalohn

crrachleae ArbaltnehDar

vcrE8g.narlrklu€ lplltEg
Sondarrahlugen

a0 Stunden, ab 58. Lb.nljlhr a Stunden Je foche Alt.r3fr€lzelt.
t latung.cntlohDug bGl 9tüchatrkorden über stgck- brr. c€Idrltoralprel.en 9cre9e1t, tie+ zeit-
ahtordcn 9l1t llr Eercchnunglgrmdlage drr tlrlfllche IDhntrfelsatz.

30 Orlaubltage.

Orhub.geld ln E6he von 30r53 O[ (stand l9E9) J€ trrlfllchen Url.ubltag, ru.ttzllch durch.chnltt-
Ilchc protentule V.rlnalcrung alcr Trrlflöhne alcr lohngrulrtE ?.

!0r B.tug.bcrechtlgt. 52 Dü Donrtllch.
PUr Eatugsberecbtlgtc arahrGaschluorahlmg tn Eüh. .lDca Donltllchen larlfelnhorncna. Auf dlG
irlhrcllchluarahlung rlnd mrcchenblr! w.lhnachtrgeltl, irahrer3onderzlhlungan unal dlyldenalcnbc-
togGDG tahlungcn.

224 3 f,€rlotsch. Indutrl. uDd dlc clasvered€lung in nhelnland-Pfalz (ohne R.g.-Baz. Pfr1z)

a0 StuDalen, rb 58. t baa.Jlhr { stuntlcn Je fochG Altcr.frclz.lt.
Alßhordrlcbt.Itre ln Pf -Bctrf,gen ln Lhntarllv.rtrag angrg.bGn.

!0 Arb.ltltagc. (Ostcrtrg€- und Schichtrrbclt.r .rhllten 2 Tage tusatr-Urllub).

22a a und 221 I a FGlnherrDllchc Induatrl., Ofcnkacbel-, Spccklte{n- und §tcltltlnllultrle, al.. Dcnttlb.rclch! usr. ln Blyrrn

or1.ub.9.1d la Bübc von 31165 Dü (stand 1989, Jc tlrlfllch.n Urhub3trg, rulttsllch durch.chnltt-
llcbc prozcnturl. verlnd.rung der Tarlflahn llcr lobngrupt,c 7.

lEr 8e3ugrbcr.chtIgt. 26 Df, nonatlich.
ired€r ArbcltDchlGr hlt laapruch auf eln. irahr.laoDd.rv.rgEtung von 173 $rll.tund.nl6hnen.

{0 8tud.D, !b 58. Lb.n.Jrhr a Stunden JG rochc llter.fr.k.It
AlßIordrlchtlatr . trrlfltchcr Seltlobn cuaogllch 20 t, ScltaEßordc EbGr Stuodcngcl,dftktorcn g.-
lonal.rt 9eragclt.

30 lrrkubltag..

Urlrub.gcld tn E6lrr von 30153 Dr (strnd 1989) Jc trrtlllcb.n lrrhub.tag, sulttrllch durdh.chnltt-
llchr pror€nturla varlndcrung tl.r larlflöhn. d€r lohngruplf, 7.

lur B.rEgsb.r.chtlEtc 26 il Donatllch.
Jre nach Drsr d.r B.trlebllug.h6rlgkelt cln 13. ionateclnhomen in Eöhc von l0 blr tOO t ale.
tar llllchcn lloDrtaloh.DGr.

39 StulalcD (ab itro 
"ollcDd.tGo 

55. Lb.n.Jlhr.ln. Alt.rlfr.lreit von 2 gtud.n.JG lNochc)
Ä}kordrichtsatz . Altordgrudloha zuzügllch 20 l.

30 Arbcltstlge.

orlaub.gcld la ll6hc von 30 Dfl J. Urlaubstag.
tUr B.rugsb.r.chttgtc 25 Dil Donatllch.
f€lhaacbtrgeld ln ll6bc dc. oktoberlohrie..

!9 StEdGn (rb d6 yollaadctcn 56. r.b€DaJahr eln. Altarrfrclzelt von
Ailordrlchtrat!.. lxlordgruitlotu zuzügllch 20 t.

30 Arb€ltatagG.

Uriaubrgclit In ttöhc ,on 28 Dll Jc Urlrubltag.
Pür E rugrb.rehtlgt. 26 Dll Donatlich.
$elhnachtag.ld ln E6he dG. ohtoberlohnes.

Stunden Je tlochc)

210 Bllenschaffendc Indu.trlc
230 I Elren- uDd gtrhllnatuatrle In Nordrhaln-f,eatfrlen

36, 5 Stmalen.
Alkordlohn entrprlcht d.n leltlohn8ltzen.

30 Arb.ltltage.n nn 2/3 dca Urlaubs In der tGlt eon Oktob.r blB ltärz genoE[cn rerden, zu3ätt-
llch 1 I!9.

EUr Ecruglberechtlgt. 52 Dll Donatlich.
Dcr Arbelter hlt Anapruch Aarauf, daß alte Jlhrllch.n b€trlcbllchen Sonderrlhlungen, rle irahrGalb-
achlulverglitung, lNalhnachtsgeld, Urhubageld, 110 I eln€s tionltlelnkomcns nlcht unterschreltan.

227 Ecratallunq und Verrrb.ltupq von GIr!
227 1 Eohlgla..r!.ugoDg.lEdutrl. Grqrp. I (Ioralrheln-INeltfllan, trleder.achrcD, 8ch1.trlg-Eolltcln,

Rb.lnhDd-Pfalr, E ycrn und BldGn-lturttcrberg,

227 2 Betrlebc dla Eohl- unat f,rt3tallglla .rr.ugca, elnacht. EottengaradGlung und -v.rarbaltuog ln Baycrn
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Arbcit!!eit
LeIrtungslohn
Urlaub.dauer für

errachaene Arbeltnehrer
Urhublbezrhlung fürarrtchlcne Arbaltnehncr
VGmög.nlrl rkame Lel!tung
Sonderz!hlungen

Arb.ltsrett
Lctatungalohn
cIe!Grcizulage
oruubsdauer für
rrrach3ene ArbGltnehlar

Urllubabezrhlung für
crGchaene ArbGltnchDer

v.roögcnsri rl(srD€ IJGlltung
Sondorrahtungen

Arbelt!reit
LeittungaIohD
Glctcrelzulage
Orhub.dluer fürarIlchlcne ArbeltDehDar
Urlaubeberahlung für

crrachsena Arb€ltnebDar
Vernögen!rl rtsuc Lelatung
gondsrsahlungen

ArbcItaz.It
L?l.tungBlohn
GlceerGl rulrge
Urlrubtdruar für
arrrchlGne ArbeltnehDer

Urllubsbezahtung fürGrrrch!"ne Arbeltnahler
B.zrhlung bet ßrlnkhett

VerDögenari rksme Lelatung
Sonderz!hlungen

Arbei tB ze lt
lelatung!lohn
Orhubidau€r für
err!chsene ArbeitnehDer

Urlaubabezlhlung für
crrachsene Arbeitnehlcr

v.rnögeaasirkEme Lelstung
Sonderr.hlungen

ArbcltFzelt
Lel.tungrlohn
G I e!er.I zu lage
Urhubsdruer für
errachtenc ArbeitnehDer

Urlaublberahlung für
arlachaano Arbeltnehner

vrrDögGnarl rtaee Leiatung
SonderrrhIungen

230 Ellcnrchaffende Indultrt€
. 23O 2 Btsenlchrffende Industsle tD Saarllnd

35,5 Stunden.
Atkordrlchtartz entsprlcht d@ Zeitlohn.

30 Arbeltstage

.re nach Alter 39 I - a8r5 I elnes lilonatselnkomens.
Für Bezug3berechtlgt. 52 Dlt Eonatl,ich.
Dle Jehrllchen §onderslhlungen rle-welhnrchtsg.Iat und irahreubschlulvcrglitunE dürf.nllonatleinkomena nicht unterachrelten 100 I elnea

231 3 tletalllndultste ln trradarsachscn rn d.n RGg.-BGs-. EraunachElg, Reg.-Ber. tannover unat Rcg.-Bcs. !üncburg (ohDe allc.r,andlr€l.e curhaven, Errburg, ost.rholz, stade oiä äii-.ii.r. r.anitkretaÄr aiiiärväiacl

23I üetallbr und -verrrbeitande Induatrle
231 I leta1Ilndu.trIe in BchlaErlg-Eolstcln

37 studen.
Aktordrlchtsrt, ln pf-brtrigen Io Lohntarlfvertrag tngegcben.
Für Eandforaer, t'lalchlnGnfomcr und (ermacher l5 pf ,e Arboitr3tunde.

30 Arbeitstage.

50 t der Urhublvergütüng.
Filr Boruglberechtlgte 52 Dll Donatllch.
Für Besugsberechtlgte 20 - 50 t elres lonrtlvcrdlenst.a.

231 2 [etalllDdu.trie ln ErDburg und cebletc lua Echlelrlg-Eol3teln und Nlader3achaen

37 stunden.
&kordrlchtsrtz lD Dü-B€tregcn ID LohDtrrlfvcrtrag raEcgeb€n.
8 I dea Ecklohn. (nlcht altoratfähtg).

30 Arbeltstage

50' t der Urllubsrergütung.
Eür Bezug:bcrechtlgtG 52 Drl Donatllch.
!ür Berugaberechtlgte 20 - 50 I eine6 ltonatavrrdlcnates.

37 studen.
Atkordrlchtaatz . tarlfllcher crundlohn.
Dl. clelererrullqe bctrlgt [rDdestenr 615 l v@ Grundrohn at.r r.ohngrupp. vtr.
30 Arbeltltage, rlla Eehr atr! dlc Eälfte des urllub! ruf veranlaasung d.! Be;rlebr! ln dGr ,alt eNl. Oktober bls 31. rlärz g.nom€n, zuaätzttcfr iieg. . 

- -

50 t tter Urlaubrv.rgütung.
i'e nrch Däuar der Betrrebrzugehörigkelt untarachledabctrag rrlschen xrrnlGngeld und Nettobctrag filrnltcre I - 2 fonat€.
Pür BczugrberechtlgtG 52 Df, Donatltch.
!ür Bezug3bercchtlgte 20 - 50 I elner fonatsvarattenate!.

37 stualen.
Atkordrichtsatz in D[-Beträgen in lJohntarlfvertrrg angegcben.

30 Arb€itstage

50 I der orlaubsvergütung.
Für Eezugaberechttgte 52 Dll oonatllch.
Für Berugsberechttgte 20 - 50 t eines ltonatsverdlenlte!.

231 5 [etalltndust.rle In UnterEaergeblet (ohne werften]
37 Stunden'
Akkordrlchtsatz - crundlohn.
Dle cleßereizulage betregt 8 t des Ecklohna.

30 ArbeitBtage. 
:

50 t der trlaubsvergEtung.
Für Besugaberechligte 52 Dt{ Donatllch.
Für Bezugaberechtlgte 20 - 50 t elnea [onataverdlenstea.

231 {,üetalrlndustrl€ (ohns schtfsrerftcn) de3 l{ordreltllchen fledersachlcn. ln alen städten EDden und rilhcrDshaven aorleln d.n LandkrelaeD Aurlch, Cuxhlecri

\
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231 [et.llb€- und -v.rarbaltend€ Industrlc
231 6 Elecn-, retall-, El.htre und ,cntralhelzungBltrdu.trte aorle ln Vcrblndung dalt der ku.tltoffverarbcltcnden

Industrl. ln f,ordrheln-fleatfrlcn

Arb.ltarclt
Llrtungalohh
Gl.6.i.l,tulqe
UrlrrD.dluE lllr
anrchaana Arbeltnelner

Urlrub8barrhlung für
atrrchrane Arbeltnetner

VaL:aöganarl rkaarc Le lstung
Sondarrahlung.n

Arb.It.ralt
Ll.tungslohn
Url!üld.uer für

a trrch gane Arbeltnelner
orlrubrbGrrhlung für
aHlch!cna ArbGItnet[ar

Bczrhlung bll trrankhclt

Va mih cnsrl rksaDe I€ lotung
Sondarsahlungcn

ArbGltBr.lt
LlsturEslohn
Urllubld.ucr fllr
atTachasne Arbeltneh.r

UElalD.b.rahlung für
aHrchgGnc Arbeltnetrcr

VcL'Döganarl rksaDe I€ lslung
gondcrrrhlungen

Arb.lt.relt
LaIttungslohn
cl.6Gr.lrul!gc
orlarSedaü.r für
rilach!anc lrbeltnetner

Urlaub.b.trhlung für
cnashaGnc Arbcltnetüer

Berrhlung bol Xrankbclt

VarnögenaYlrksme L6lBtung
gondGrsrhlungcn

Arbcltsselt
La latung!lotrn
G1.ß.rGlrul qe
orlrubsdauGr für
crlachgane Arbeitneher

UrIlubtbrzahlung fur
eHrchsene ArbeltnelDer

Bczahlung bcl ßrankhelt

vamt g€narlrkBane Lelstung
Eonderrahlungcn

ArbGltBrelt
L.lrtungalohn
UrlrubsdtueE für

e macbacne ArbGltnetDer

Urlrubsbazlhlung für
erlrch!ane Arbeltnetmer

Barahlung bGl f,rankhelt

vetrt gcnsulrksane LeIstung
gonala rzahl ungen

Ahlordrlchtlrtz ln Dlt-B€trägan ln lohntarlfvertrag rngegeban
80 Pf Je Stunate.

30 Arblltltag.. nird der Urlrub ln dcr Zett vcn l. Oktober - 31. Mtrz genomen, zusttzllch 1 Tag.

50 t aler Urlaubwcrgütung.
Für E rugabercchtlgte 52 Dil Eonltllch.
FUr B.zl8aberechtlgte 20 - 50 a clncs I'lonltsvcrdlonstes.

231 7 ßlscn-, Ietall- und Elcktrolndustrle in Ecaaen

37 9tunden.
AlLordrlchtsatr ln lri-B.trigen l. Iohntlrlfvcrtrrg angegebGn.

30 ArbGltstrge.

90 alGB N.tto-

23t 8 Elaan-, rettllcrrcr4ende und vGrarb€ltcndc inituetrlc ln RüGr,nlrnd-Pfalz

37 Stuhden.
Ättordrlcht.atr . tlrlfllchcr Alhoratgrundlohn rusugllch 3,5 f.

30 Arb.lt.trgG.

50 I dcE OrlrubrvGrgiltung
lilr B€ruglbarec$tlgtc 52 Dü Eonatllcb.
Fllr B.tugtbor.chtlgte JG nach Dluär dcr Bctrl.bsrl{ct6rlglclt 20 - 50 I clnee lbnatwGrdlcnsta!.

23 I 9 llatalltrdulErlc ln NordrtlrctGrb.rg-fordbrd.n

37 stutten.
tllordrlcht..tr ln lrü-Beträg.n 1! Iphntlrlfycrtrag lngcgebcn.
In dar Bchlohr€ruppa dcr ortaklaase I A 0ra2 DI, dla obrlgcn Lfurgrulrgan rcrd.n ln cntaprGchendarDlrtlon arrccünct.

30 Arbcltltlg.. f,acü 25jlhrtgcr B.trl.b.rugelürlgh.tt h Orlaubljthr rulltzllch t lrrlaröltag(irubllrr.)

50 I Urhublvcsglltüq.
ir. nrcb Drl!r der EGtrlebsrug.lürtgkelt Untsrlchlcd3betrq rrlachGn trrlnklrBalal und 100 t dcrN.ttob.rlig. flir rcltcrc I - 2 t.lonrto.
PüE E rug.b.r.chtlgta.52 l)rr nonatllch.
für acztrylbcrcchtlgtc JG nrch D!Er der Bctrt€b.rug.t6rlgtclt 2O - 50 I .1n.. bnatsverdl.nsto..

231 t0 ü.talllrdultrle ln Sildvlirttrob.rg-Eohenrollcrn {.lnachl. lrhranlnduatrle}

3? stu(ien.
Ahhordrlchtlats ent.prlcht dcr ttrlfllchcn Grundlobn zuzfullch 10 l.
50 Pl Jc Arbclts.tEde.

30 Asbcltltag.. Nlch 25jährlg.r Eetrl.bltugehörlghllt h lrrhr$sjrhr ru.ätrllch 1 Drlaubstag(irubll!r.).

50 I UrlrrrbavcrglltE4t.
irG nrch Darr der Ectrlebstugelürlgkalt Une€rschladabetrq zrlacbcn lranlengeld unat t0O t der
§ettobcrliEc filr rcltere I - 2 t.bnlte.

F{lr Bezrq3berrchttgte 52 Dti nonatlich.
Für BatugtbcrGchtigte Je nach DrEr drr E.trleblzugehörlgkalt 20 - 50 I clncs tlonatw€rdlcnsc.i.

23t ll ll€talllndustrlc ln S0dbaalen

37 stunden..
Dlq Alkordrlcht8etze entEprechcn da Tarlflohn der Jcreltlgcn Lhngnppe.

30 Arbelt3tage. Nrch 2sjährlger Eetrlebszugchörlgkelt ln orlaubsJahr zueltzllch I UrllubBtag(irubllare).

50, I dcr UrllubaueEg[itung.
J! nrch Dauer dcr EetrlcbBzug.hörlgkait Unter8chledsbetrrg trltchen f,rankergcld und 100 t dcr
Nettobezlige für eelteEe 1 - 2 llonlte.

Pür Barlrgsbcrechtlgte 52 Dü nonatllch.
Filr B€rugaberechtlgte Je nrch DaEr der Betrlcbazugekirlghclt 20 - 50 t elnea ltonatwerdlGnstGi.

50 t d.r Urlaub.vGrgütung.
ire nacü Dal!r drr Bctrloblzugchörlgk.lt Unterechlealsbeirtq zyt.chen xrankengela! und

Iohnes filr uoltarr 1 - 2 !bnat.,
Filr B.rrg3bcrectrtlgte 52 Dtl ronltllch.
lllr BGsugEbcrechtlgt. 20 - 50 t clnae lbnatavcr{lcn.t€6.

153 -



Arbclt.sclt
Lclatungtlohn
GlCl.rcisulage

Urhubadauer für
arrlchlena Arb€ltnchner

Urlrub.bosrhlung für
crrrch!anr Arbcltnehrer

Ecarhlung bcl f,rlnlhelt

vanBganavl rl!r!. Ißirtung
Sottdc r3ahlungan

Arbclt!telt
Lcl.tung.lohn
Urlaub.dru.r für
criachrenc Arb€ltnehner

Urlrub!b.rahlung fUr
eilachlcDa Arb.ltmhmr

Ycr!6ganlul r}!@e Lclltung
Sonderrahlungen

Arb.lt!t.It
LclatuDg!lohn
orlaubadrucr for
erürchacnG ArbGltnehner

Urlaub!b.rahlung filr
arrrchlane ArbeltnehEe r

Vcn6genarlrksem LeIetung
Sonalerzrhlung.n

Arb.lt!zelt
Lel!tung!Iohn
urltubldaucr fllr
errlch!cne Arbeltnehrer

Urhub.berrhluDg für
errachlena Arbcltnehrer

vcrD6gcnarl rkrare Lelstung
Sonalcr!lhlungen

231 lletallbe- und -yerarbeltande Induatrle
231 l2 [etalllndultrle ln Blyern

37 Stunden.
Atkordrlchtlrtz . Tariflohn.
85 Pf Je Arbelt.stunde, für Arbeiter, die bcsonders großen Erlchrcrnlrgen aucaeäctzt slnat, 120 Pf
Je §tundl..

30 ArbGltltlgc

50 t Urllub.vergütung.
ale nlch Dluar der Betrlebazugeh8rtgkeit unt.rschledlbetrlg zrlachen xrlnkrng€id und Iettoverdl.nrt

(100 l) für reltcre 2 bzu. 1 l{ochen.
Por Berugab€rechtlgte 52 Dtl mnatllch.
Für Bczuglberechtlgte Je nach Dauer der Bätrleb;zugeh6rigkeit 20 - 50 t elms llonrtayerdieBatca.

231 l3 EI!.o-, Ietall- und Elektrolnduttrle iE saarland

37 Studen.
Akhordrlchtretr In D[-Betrlg.n ID Lohatarl fvertrag angegeb€n.

30 Arbcltltrge.

50 t alcr Urhublvsrgiltung.
lllr BcruElb.rEhtlgtc 52 Dll Donatllch.
PBr BcruglbGrrchtlgte Je nach Dauer alrr Bctrllblzugehorlgkelt 20 - 50 I elne! tonatsverdlen3ter.

231 la f,etalllndu3trle In B€rlln

37 stunden.
Atkordrlchtrltr ln Dü-BctrEgan iD Lohntrrlf eertrag ar8egeb€n

30 Arb.lt.tage

50 I llcr UEhubsv.rgutung.
For Bcrugaber.chtlgte 52 Dll nonltllch.
l0r Bcruglbcrechtlgte Je nach Dluer der Betrlcb3rugehorlgkelt 20 - 50 I elnea llonatlverdlenatea.

239 6ch1os.are1, Echrcllcr€l, 8chIctf.r.l und acholcderel
239 I 8chlo!!Gr-, 6ch[tcde- und tlalchln€nb.uGrhandrerk in Nlederlachlcn

38'5 stunden.
Altordrtcht.atz ' tlrlfllcher Stundenl,ohn uuzügllch 15 I

30 Arbelustage

50 I dcr UrlaubavergEtung.
Pür BezuE.b.rcchtlgte 52 Dtl nonatllch.
FEr Eezuglb€rechtlgte Je nach Dauer der'Betrlebszugehörlgkelt 20 - 50 I elnc: Ionatlverdlenstc!

239 2 §chlo3rcr-, Ilschlnenbruer- und SchnlcdohändErk ln Uordrheln-llestfllcn

38,5 studan.

30 Arbeltltrge, rlrd d€r trlaub aua bctrlebllchen crEnden ln ailr lclt von l.ll. - 28./29.2.
gcnoomn, crh6ht Bich der urlaub u[ eln.n mltcren Urlaubstrg.

Nach 6 oonrtlger Betriebslugehörlgkelt Urlaubrgelal ln Eöhe von 50 I dea Urlaublentgelt€s.
Fllr BeruElb€rcchtlgte 52 Dll nonatlich.
trür BazugabGrachtigte Je nech Dauer der Betrleb!zugeh6rlgkelt 20 - 50 I aln€s tlonätaverdlenstcr.

239 3 schlosser- und lla8chlnanbauerhlndErl ln EeBsen

38,5 stunden.
lkkordrlcht.atz - tarifllcher gtundenlohn zurüglich 10 l.

30 Arbeltstage.

Urhub!961d ln E6he von 50 t des UrlaubrentgeltGs.
PUr Bezugaborechtlgte 52 Drl nonatllch.
Pür BezugabGrechtigte Je nrch Dau€r der Betrlebszugeharlgkelt 10 - 50 I elnes l,lonatsveritlenste!.

trbcltrr.lt
orlaubldruar für
arYrchtcna Ärbcltnehocr

orhub.bGzahlung für
crrrchganc Arbcltnehler

VerDögentulrklarc Leiltung
gondcrrrhluDgGn

ArbeIt!zelt
Lalatuag!Iohn
orlaubrdauer für
anrcbaana Arb€ltDehDer

orlaubabcsahlung für
cntchranc Arbcitnehrer

vara6genlrl rk3ue Leistung
Sonflerrrhlungen
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Arbelt.3clt
0rlaubrdamr fEr
errachaGaa Arb€ltnehoer

Irrlaub.b.slhlung für
arllchrena Arbeltnehmr

Vcra6genarlrltaEa Lelstung
Sonale rtaLLungen

A!belt!zelt
Lelstungalohn

clelcrelsulaEc
orhub.drues fur
errlchaaDe Arbeltnehner

Urlaubrbclahlung für
ersach!ena Arbaltnehner

Verrögenerlrke!re Leiatung
6onderzlhlungen

Arboitsrelt
Lelstungtlohn
cleßereIruIrgG
or1aub;ilaucr tor
errachaan. ArbGltnehmr

Urhubsbairhlung für.rrächtrne ArbaltnehEer
Vcrm6genarlrk!r!€ Lelstung
Sondertahlungen

Arb€ltErGlt
L.l!tung!lohn
Urlaubadaucr für
erYrcht.na Arbcltnehmr

UrIaub.b.slhlung für
errach!ane ArbrltnehDGr

Vcruögenrrl rl(.r!e Leistung
SonderzehIungen

Arbcltsz€ lt
Urlaubadruer for
ersachaene Arbeltnehrcr

Urlaubsbczahlung für
enachsenc Arbaltnehrer

Vernöganlel rkrue Lelstung
Sonalerzahlungen

Arbeltazcit
LGlstung!lohn
Orlaubsdau.r ftlr
errrchaano ArbeltnehEer

Urlaubrbezahlung für
errachs€nG Arb€itnehrcr

Vcroö9€nsrlrhsue Leistung
Sonderzahl,ungen

239 gchlo.larel, schrGlt.rel. Schlciferet und Schrladar.l
239 I SchloB6er-, llarchlnenbru€r-, tfGrkzeugnacher- und Schliedehandrerk ln Bayern

38,5 stunden

are nach Alter 27 - 30 Arb€ltltage

Urlaub8geld ln Bdhe von 50 I dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsb.rGchtlgte 52 Dlt Eonatllch.
Für Bezugsberachtlgte 20 - 50 I elneg ltonrtleerdl.n3tes.

2{5 Schlffblu
216 I gchtffarcrftGn ln Oltfrlesland (Elden, oldersu, Lacr und Pepenburg) tlederlachacn

37 Stunden,
Allordrlchtsrt, . IarlflohD zuzEglich I l, für lferft.n, dl. nur diG IEtigkelt.gruplrn I - IV eln-geführt hab€n, l0 l.
13 Pf Jc Stmd..

30 Arb.ltrtag..

50 t der UrlaubavargEtung.
Filr Beruglb.rcchtlgte 52 Dll Donatltch.
For Besug.bcrechtlgte 20 - 50 I elnea lonatavardlcnatG!.

2a6 2 llrtrlllndu3trl. h Onter$eaergcbl.t (hlGrs rcrltcn)

37 Stunalen.
Akkordrlchtlltr ln Dü-B.trtgen lD LohntrrlfvGrtrag.

l8 t des 8cllohn...

30 Arbeltrtlga.

50 t der Urllublvergotung.
FUr EGrugaberechtlgtc 52 Dll Eonltltch.
FEr EerugabGracbtlgt€ 20 - 50 I clnes tonataeGrdlaaate!

. 249 R.plratur eon Rraftfrhrrcuqcn
2a9 1 f,rdtfrhrtaugliltandletzungEb.trlcba ln XlGdcrrachrcn

37 stunden.
Batrlcbllch vcrelnbrrt.

30 Arbcltltagc. rlril der Urbub rus betrl.bllchen crondcn In atlr lGlt voD 1.t0. - 31.3. g.n@En,crböht llch d.r Urhub uD 2 Arb€lt3tage.

orlaublg.ld nach !.chmmtlgcr BGtrlGb3zugchörlgkclt ln Eöhc yon 50 I d.. g..GtzllchGn Urlaub.-ent9eltr.
FEr B€rug.b.rechtlgte 52 DI Eomtllch.
Jc nrch Dau€r dcr Betrleblrugah6rlgkGlt 20 - 50 I dce tlrlfllchca Ionatlv.rdlanltca.

249 2 trrftfahrtaughrßdrerk, -gcrerbe und -handel ln Iordrh.ln-Latfrlen

38ri stundcn.

30 Arbelt8tagc.

Drhubsgeld ln 86hc von 50 I dcr Urlaub.entgcltes.
Pür Berugrb.rcchtlgte 52 Drt ronrtlich.
.rs uch Druer der BetrlobszugGh6rlgkelt 20 - 50 I alea Iarlflohne! der Lohngruppe iles ArbelteraDultlpllzlcrt llt 167 bel wochenlEhnen Eultlpllzlert EIt 4r33.

2{9 3 irrftfrhrzeughrndErk, -geoerbe unal -hmdel ln Eeaaen

37,5 Stundeo.
Atkordrlchtratz . tlrlfllcher §tundenlohn zuztlgllch tO t.
30 Arbeititrge. PIrd &r Urlaub aua betriebllchen crllndan ln der zelt vm l.10 - 31.3. g.no@n,erhöht slch der Urlaub uD 2 Urlaub3tage.

Urlaub8geld ln E6he von 50 I de3 Urlaubsentgeltes.
PEr Bezugsberechtlgte 52 DX nonrtlich.
ire mch Dru.r der Betrlebazugehörigkelt 20 - 50 t dea durchlcbDlttllchen Bruttomnatslobn€a ln dcruelt yon Januar bla Ohtober eine3 Jeden Jahres,

155



Arbelt.relt
Ll.tung.lohn
Urlaub.atlu.r fur
arrlchlcna trbcltnelm r

Urhubsbcurhlung fBr
arrach!enc ArbGltnehrer

Van6genarlrhluG Lclatung
SoDd.rrahl,uagen

lrbcltrrelt
L1ltungalohn
Orlrub.d.u.r fEr
rrrlcbacac Arbcltnctc r

orlaublb.rrbLung fEr
.rrachaan. Arbaltncher

D.ilhlung b€I ßrrnkhelt

Ven6gcn&l rhlrEa Le lltung
80nd.{rrhlungan

Arb.lt!r.lt
Urlaub.ihuGr for
crrlcbrcnc Arb€lt!.brar

orhublb.rrhlung für
.ilrchlcna Arb.ltnah!€r

v.m69.nlrlrk!alc LcI.tunE
gonderzahlung.n

trb.lt!tGlt
orlaubtalauar für
Grurchr.nc Arb.ltnahler

orlaub.bctrblung für
artcblaa. Arbaltn€hrer

B.tahlug b.l iranhhelt

v.rD8gGnaul rhlrlG L€l3tunE
Sond.rrrblungen

ArbGit rclt
orhubsdruer l0r
.rrlcblGnc Arb.ltnchDer

orllublb.3lhlung für

vGrü6ganlrlrka!!G Leiatung
Sondcrzahlungen

Arbclt.zclt
L.latung.lohn
Irrlrub.darcr für
arrachrcna Arbaltmlmr

UrhubabGrrblung fEr
crrachlana Arbaltmluar

VarüögGnarl rk!ue Lelttung
Sonalerr!hIungen

2a9 Raparatur von xraftfrhrseuq.n
2{9 a xräftfahrr€ugge*rrbe ln Rhelnlrnd-Rhelnhelren

38,5 8tunal.n.
Altordrlchtlat, . tariflicher gtundcnlohn zuzggllch l0 I
30 Arber,tatage. Plrd der Orlaub aua betrlebllchan cründen ln der SGlt em 1.,l0. - 3t.3. gen@n,
ärh6ht clch der Orllub ur 2 Arb€itstage.

Urlaublgeld ln B6he von 50 I de! Urlaubsentgelts!.
Eür Bezug.bcrechtlgte 52 Dll lonrtllch.
ir. mch Dtuer der BctrlcblzugGhörlgkelt 20 - 50 I des JGseIIs alurchachnlttllch.n rcnatllchen
Eruttolohnca In den [onatcn irlnuar bls Oktober alna Jed.n irahre!.

2a9 5 Xrtftfahrr.ughandmrk, -gcrcrbc und -handel In Brden-rürtteEberg (ohnc Silatbadtcn)

38,5 Stunilen.
B! rlrd grunilllttllch d.r lrrlflohn grruntl.rt.

30 Arb.lt.trga. (Brch 2sjIhrlg.r Betrlcb.sugeh6rlgl.lt, su.ttrllch t Urlaub.trg für ilublkr..l

30 I grhublvcrgutung.
irc nlch Dauar der Betrlcb!zugoh8rlghelt UnterBchl.d8betrag zrltch€n Xrankangcld und 100 ! dar !o-
nrtllchen NettobGzuge für 1 bru. 2 peltere llonatc.

lur Bezuglb.r.chtlgte 52 Dx Donatllch.
ir. mch Dauar ater Eatrleblrug.h6rtgkelt 20 - 50 I d.r durchlchnlttllchcn fonrtavardl.Bat.!. ln al.n
llonrtcn irrnurr blt oktob.r.

219 6 ßrrftfahrz.ughandrcrk unal irlftfuhrtcughanalcl ln Bay€rn

37,75 stüalen,

30 trb€lt.tlg..

UrlaubrgG1il ln E6h. von 50 I dc. UrlaublGntgclt!.
!ür B.rugrb.rcchtlgt€ 52 Dtl Donrtllch.
iro nloh Dtuer d.r Ectrlablzugahötlgkclt 1O - 50 t de! durch.chnlttllchen lionltayardlGnrtar d.r
letrtan 3 llonrte.

250 tontaq. roD .I.ktrot.
250 1 Bl€ktrolndultrlG (hl.rt tlontlgartlm- und lGltarb.ltcr ln Baycrn)

37 Stuntlan

30 Arb.ltltag..

50 I UrhubrY.rgütung.
iIG nlch Dauar dar B.trleblzug.h6rtgl.clt Untcrachladlbetrag zrllchen lranl(cngalil und Nettoyerdlcnat
f0r rclt.re 2 - ? lloch.n.

l0r Bezug.bcrcchtlgte 52 Dtl nonrtllch.
JG uch DauGr dGr B.trleb.rugcb6rlgh.lt 20 - 50 l..lnc. ionrtrv.rdlCnrte..

252 E.r.t.llung eo
252 t orthopldllcrachanlkcr- und Brndrglrtanhrndrcrk lE Bundlegeblct unal B.rlln (lfeltl

{0 StunalcD.

Je mch Altcr 27 - 29 ArbGltatlg.

50 I dcr urhub.v.rg0tuDg.
lür BezuglbGrrchtlgte 52 Dü nonatllch.
Nach 5 nonatlgar B.trlcbrrugch6rlElclt Dlndelten! 30 t elner Honlt!.lnkomsna.

258 Bcr.t.lluns von tlu3lklpatrupantan, Splelrrren, SDortqerltcn, Schpuck u.t.
25{i 1 8ch[uck- und tlctallrar.alndustrle lr ir.t! Blrkenfeld

, 37 stunden
I rttorarlchtr.t! . Tarlflohn de! lgrlhrlgen ArbcltGr8 ater Jer€Illgen Lohngruptp

30 Arbelt.tlgc.

50 I dcr grlaubavergütung.
FUr Bcsugrberrchtlgte 52 Dü üonatllch.
irc nrch Dauer dGr Betrleb!zugehörlgkelt 20 - 50 I elnea llonrtayerdlanBtea
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Arb.lt.rClt
Lel!tunE!Iohn
orlaub.druGr for
arrrchrena Arb.ltnehrer

Urlrubab.rrblung lilr
Grrachaana Arbaltneluar

B.rahlung bGl ßrekhclt

ven6gca!ülrkaaDa Lelstung
Sondertahlungen

Arbclt!zeit
L.1!tung.lohn
Urhublalruar for

errach!Gna Arbcitnehncr
Urhub.bcrahlung für

Grrrch!GnG Arbcltn€hD€r
vcruögenarlrkaue Lelltung
Sondartahlungen

Arb.lt.relt
L.l.tungtIohn
orl8ubldluGr f[r
€rracbren. Arb6ltnehIler

urhub.b..ahlung filr
errrchaene Arb6ltnehEar

va r!69.narl rk.ü. L. latung
Sond.rrahlung€n

Arbclt.r€lt
L.l.tuDg.lohn
Urlrubldaucr f,§r

GrrachaGne ArbcltnGlu.r
urhublbcsahluBg fllr
rnachaena rrb.ltrctrQar

varDögenrrlrkao. r.latung
Sond.rtahlungcn

Arbclt!relt
Lalatungalohn
orlaubldluer für
arrachaeDe Arbcltn.hFr

t rhublbcrahlung für
areachaanc Arb€itnalu€r

VcrE6gan§lrkaue LGlatung
Sontl.rrrbIungen

Arbclt!3.1,t
L.l!tungrlohn
Urllubrihu.r für
arrrch3anc ArbGltnGllncr

Urlaubrb.rahluDg filr
antchaane Arbeltnahmcr

vGrn6gen!tr1rkrue LGlltung
Eond€rsrhlung€n

258 Ecrrtcllunq von üulltloatr@ntcp, sDlclrar€n, sDortqcrlt€n, gchlucl u.E.
258 2 EchDuck-, Etle1rtrll- ud Uhrentndultrle ln Badcn-nürtteDbcrg

37 stunden.
Ahkoratrlchtsätt ln Dlt-B.trägen in Jerellg güItlgen Lohntarlfvcrtrtg.

30 Arbeltltäge. (Ntch 25J!hrtger Bctrlebszugehörlgkelt 1 Urlaubtttg für Jubllere.)

50 I Urlrublvcrgotung.
ir. mch Druar dar Bctrl.blzugehörtEkelt Untcrachlcd.brtrag zrlachcn dcn felatungcn aa" gorfaf"ar-
llch€rungatrlErra und 90 t dcg NettoalnhoDDcn! für rclt.r. I bl3 2 lonate.

Pür Bezuglb.rGchtljtc 52 Dr mnrtllch.
irG nach DruGr dcr BetrlcbazugehErlgkelt 20 - 50 I elne. tlonatlY.rAlenltcr.

260 Eokberrb.ltunq
260 t Stgeladultrlc ln Nlederllchlan

38,5 stunden.
Attordrlcht!.tz . terlfllchcr ,eltlohn uuzggllch l5 t

30 Arb.Itltrge

Urlaub.gGld ln B6hG eon 50 I ater orlrub.Gntgeltca.
For BeruglbGr.chtlgt. 52 Df, mnrtllch.
gonderrahluag tn Eöbc con 70 I do! durchlchnlttllchen llonrttvardlcnltcr

260 2 Segcldu.trle ln f,ordrh.ln-f.ttfalen

3E,5 stunalen.
lltoralrlcht.rtr . trrlfllcher t€ltlohn ,ut091lch 15 I

30 Arb€lt.ttg.

orlaublgcld tn BEb. von 50 t d.t urlaub3.ntgcltu.
r0r BGrEgrb.r.chtlgt. 52 Ix mnltllch.
SondersrhlüDg ln B6be von ?O I dee durchachnlttllch.n llonrtaY.rdlanatca

260 3 slgclrdultrlc ln Ec.!€a

38,5 stund€n.
Alhordrtcbt.rtt . tarlfltcher u€Itlohn sutogllch l5 I

l0 Arb.ltltrg..

urlaub.gclal la 86hc von 50 t d.! Uruubrcntg.lte!.
fEr Bcrug.b.rcchtlgt. 52 Dll mnatllch.
SoDdcEahlung ln E6he yon 70 I dca durchlchnittllchcn llonltaverdlanltca.

260 { 8lgelndultrle uDd vertanatte B.trl.bc ln Rhetnlanal-Pfrlt

38,5 stunat.n.
Akkordrlcbt.ltt . trrtfllcbcr Scltlohn tutogllch 15 a.

l0 Arbeitltagc.

or.laub.gclat In Eöhe voo 50 I dca Url.ub.cntg.1t...
trlr Eeruglb.rrchtlgt. 52 Dt Donttltch.'
smderrahlung In E6ba von 70 t d.s durchlchnlttllchcn Brutto-Ionrtaverdl'.note!.

260 5 Stgalniluttrle ln Badon-mrttelberg

38,5 stünAan.
tt(kordrlcbt.rtr . ttrlfllcher zcltlohn FuzEgllch l5 r.

30 Arb.ltrtrgc.

urtaublg.ld ln B6hG von 50 t dea urlaubaentg.lter.
Filr Bczug.b€rGchttgt. 52 D}l monatllch.
Je mch Dluer dGr Bctrlcb3zugehörigk.It 55 - 67,5 t de! durchrchnlttllch.n tlomtlvardlenltaa
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ArbeltBzelt
L.l!tungslohn
Urhubadsuer filr
arutch3ene Arbeltnahner

Urlaubrbezahlung für
cnlchaenc Arbeltnehrer

Vem6gcnsrl rtrrDe IJe I!tung
§oDd.rsrhlungen

Arb.It!zelt
Llatungalohn
Orhubadau.r für
anachlGne Arbaltneh[cr

Urkub3bcrahlung für
Grrachacnc ArbGItnelrcr

Var!ügGnsri rkra[G Ire I€tung
Sond.rrahlungen

Arbalt.rGit
Ealttungalohn
orlaubldauer fEr
crrrchaene Arbcltnahrar

Urhub.berlhlung für
crxachaene Arbeltnctrer

Vrmög.nlrl rkeuc Lelltung
SondGrrahlungen

Arb.ltsreit
LGlatungalohn
Urhubsdauar for
Grrachrene Arb€Itnah8er

Orhub.bezahlung f0r
erIlch3ene Arbcltmhler

VarE6gGnarl rklrD€ Lelstung
Sondcrzahlungen

ArbeItszcIt
Lal!tung!lohn
Urlaubsdauer für
errachaene ArbeltnehDer

Irrlaubsbezahlung für
errachaene ArbeltnelEer

VerE6genaYirksue Leiatung
Sonderzahlungen

ArbeltBzelt
Lelstungalohn
grlaubadruer für
orrachacne Arbeitneh8er

Urlaubsbezahlung filr
errrch3ene Arbeitnehner

VerEagengrl rkame Leistung
Sonderzahlungen

260 Eolzbearbeituno
250 6 Segererke, Eolzhandlungen und verraldt. Betrlebe ln Bayern

39 Stunden.
Akkordrlchtsrtz ' tlrlflicher Eeltlohn zuzllglich 15 l.

30 Arbeitstege

Urhubsgeld ln Eöhe von 5l t des UrlrubsGntgelts.
Pür B.zugrberechtlgte 52 Dll Donrtlich.
are nach Dauer der Betrlebszugeh6rlglett Sonderzlhlung ln Eöhc von 50 - 70 I eines Bruttoaonats-
eLnkonna.

. 251 golzyerarbeltunq
251 I Hots- und kunstltoffyerlrbGltende Inaluatrie In gchlearlg-Eolrtein

37 Stunden.
ttkoralrlchtaatr . tarlfllcher l.ltlohn ruz0911ch l5 t

30 grlaubatlge

UrlaubrgGld ln Eöhe von 50 I dea Urlrub!.ntgclts.
Filr Bczuglbcrechtlgtc 52 Dü nonrtllch.
Sonderrrhlung ln EBhe von 55 t elnea durchlchntttllchen Brutto-üonrtsverdienatea.

261 2 Eok- unil tunltstoffverarbeltendc Industrle ln tliaderalchran

37 Stunden.
Akkordrlchtlatz . tlrlfllcher Stundenlohn zuzllgllch 15 l.
30 Urhub.tagc.

251 { golzverarbeltende Indu3trlc, [6belindustrle ünd 0arlcnnöbelhandr€rk In wastfalen-Llppe

37 Stund€n.
Akkordrlchtlatz . tlrlflicher Stundenlohn rurilglich l5 t.
30 lrrlaubatage

Urlaubageld ln E6he von 50 I dea Urlaub3entg€tta.
Für BezugBberechtigte 52 Dü Eonatllch.
sonilerzahlung.ln Eöhe von 55 t elnee durchschnlttllchen Brutto-llonatsverdienstes

Urlaub.geld ln Eöhe von 50 t de! Urlrubtentgclt!.
Für Bezug.b.rechtlgte 52 Dü Donatllch.
sondcrzahlung ln E6he von 65 I clner durchachnlttllchcn Brutto-llonatsvcrdlenatcs.

261 3 EoIz- und kunststoffverrrb.ltcnate Industrlc ln [oralrheln (Rcg.-Beutrle Du..aldorf und f,öln)

37 stunden.
Akkordrlcht.rts . tarlfllcher Stundenlohn ,urüglich 15 l.

30 UrlaubltrE..

Urläub.gc1d tn üOtre von 50 t de. Urlaublentg.lta.
Für Berug.bcr€chtlgte 52 Dtl nonrtllch.
Sondersahlung ln Eöhc von 65 I elne! durchschnlttllchen Brutto-llonat.vcrdienstes.

261 5 Eolzlndustrle und Xun3tstoffvcrarbeltung in Eessen

37,75 Slunden.
Akkordrlchtsatz - tartfllcher Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t..'-
30 Urlaubstage.

Urlaub8geld ln H6he von 50 t dGs Urlaubsentgelt8.
Für Bezugsberechttgte 52 Df,t monatllch.
Für l Jahr ununterbrochene Eetrlebszugehörlgkeit ?O t de6 ilonetseinkomna
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ArbGltrrclt
LGlrtung!lohn
orhub.dau.r für

arrachrGn. Arbaltnehüar
grUublbGr.hlung für
.nlchaane Arbaltnehlar

vorrö9an!rl rI!alc
gondGrrrblung.n

Arb.lt.rclt
L.l.tun9.lobn
orllubrdrulr für

arr!chaeDa Arb€ltnehDer
orhub.berrhlung für
.rilchlanc ArbcltnehDCr

B.rahlung b.I ßrrnkhclt

v.rDögGn.rl rh!!!G LeI rtung
Sondarzahlung.n

ArbeitrsGlt
LGIltunga1ohr
Urlaub.dru.r tür

GrYacha.n. Arbaltnchncr
urhublberahlung für

crr!cha.nG ArbaltnehDCr
Bcrahlung brl ßrukhclt

vam6ganlxlrksar! Lel!tung
Sondarrrhlung.n

Arb.It.3.1t
L.1!tuDg!lohn
Urllubrdau.r für

GrrrchaenG .ArbcltnGhDGr
orllub.bcrrhluDg für
Grrlcha.n Arbaltnehrcr

B..lhlung b.l f,rrnkhett

verDögcnarl rI!lDG Lclatung
§ondGrrrhluagan

ArbeltarGlt
L.lstungaIohn
Urhubadlu.r für
rrü!ch!ana Arbeltneh[cr

urhublbGrihlunE für
arrachlcnG Arbeltneh[er

v.rDög.nml rk!aae Lelatung
Sonderrthlungen

Arbclt.s.It
L.lltun9!1ohn
orläubfdluGr für

Grrachr.na Arbeltnehnar
orleubabarahlung für

errachrene Arbeltnehnar
ve rDögenael rkaaoe Le l atung

3g-!sl@Esls
261 5 Eolz- und hunatltoffv.rarbeitenale Industrle tn Rhelnltnd-Pfalz

37,75 Stuntlen.
Akhordrlcbtsltr . Akkordgrundlohn 2uzü91lch l5 t.

30 Urlrubltrge.

urhublgcld ln Eöha ron 50 I ales urlaubsentgelta.
Für Eerugebcrcchtlgtc 52 Dü oonatllch.
f,tch 1 irrbr ununtcrbrochencr Eet!lebstugehörigkGtt 60 I dc! ltonltlclnkoDocns.

26t ? Solalnduatrle uDd f,unltstoffv€rarbeitung in tlürtte[berg

37,5 stunden.
Alrlordrlcht..tt . Allordgrundlohn zuzüglich t5 t.

30 Arbcltrt.ge.

Ortlubtgeld in EöhG Yon 50 I de! Urlaub.entg.ltr.
arG nrch Dru.r der BctrleblngGhörtglcit elilal ir arahr ont.r.chlcdlbct,rrg ,sl.chcn 90 I al.r ll.tte

bc:ügc uoit deo irrnlengcld für I btr. 2 rcltere llonat€.
fir B.lug.bcr.chtlgtG 52 DI Donatlich.
Jc nach Dauar dGr Batrleblaugahörlgkelt60 - 67,5 t clnct durch.chDlttllchen llon.tlelnkoDCna.

261 I Eou- unat luDatltoffv.rlrbeltenltc Induatrte (Rarl3ruher Vcrbrnd) lD Nordbaden snd Silalbaal.n

261 1O löbcllnduatrle und dle Betrlcbe d.r holzverrrbeltenden elnachl. der kunststoffecrarb.ltendan Induatrl. ln BlyerD

37r5 Stunden.
tlkordrtcht.atr l!t glclch tarlfgrundlohn ,urügllch l5 I

30 Arbelt.trgG.

orhub.geld lo Eöbe von 50 t ale! Urlaublentg31t!.
,rc nlch Druer dcr B€trl€b3rugchörlgl.lt elnDll l! Jlhr Ontarlchlcal.batrlg t§llchcn 90 t dcr Nottr

bczügc und dcD ßrmt Dgclil für I bzr. 2 reltere llonate.
Eür Bcrug.bcr.chtlgte 52 Dr Eonltllch.
Ja nrch Druer dcr Betrlebasug.hörlgkett 60 - 6'1,5 t Glnat durch.cbnlttllchcn llonltt.lnho@ana.

261 9 Eol!- uDd kun.t.toffrerarb.tt.nde Indultrie ln Südbrd.n (lrel!trrgcr Vcrbud)

37,5 gtundcD.
Allordrlchtlltr . tartfllcher EtundeDlohn 5uuüguch l5 I

30 Arbcltrttg€.

Orlaub.g.Id la Eöhe vo 50 I des Orlaublentge1t!.
irc Dlch Dtu.r dcr BetrteblagehArlgheit elruI t! Jlhr Untarrchlailtbatrlg trlechen 90 a dGr [ctte

bcrüga uad dco f,ranlangald für 1 bzt. 2 reitcr. tonrtc.
Für Bclug.ber.chtigtG 52 Dx lonatllch.
JG Dlch Drucr der Betri.barugchörtgrelt sondersahrung ln Eöhe YoB 60 - 57'5 t erncl Durchtchnltt!-

Donat!aIDkoECD!.

39 gtunalGn.

Atrkoratrlchtratt . tarlfllcher Stundenlohn zutügllch l5 t.
30 Arbclt.tag€

Urlrubagelal ln 8öhe voD 51 t dea Urlaubsentgelt..
Für Betuglberechtlgtc 52 Dil Eonltlich.
ire Dach Druer dcr Betrlebazugeharlgkelt 50 - 70 t elne. BruttoDonrtlclnkomn!.

261 l1 Eolr- unal kunat3toffverrrbeltende Indu3trlc lE saarland

36 2/3 gtunden.
Alkoralrlchtsatr . tarlfltcher Stundenlohn zuzügllch l5 l.

30 Urlaubstlge, für Schlchtrrbelter 32 Urlaubttage.

Urlaub3gald ln Böhe von 50 I de! Urlaub3entgelts.
nir Berug.bercchtlgtc 52 Dl{ Donatlich.
Nrch 3 ronatiger Betrlebszugehörlgkelt 62,5 t des Brutto-verdlenEteagonderr!hlungan
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Arb€ltBzelt
Lel.tung.lohn
t rlaub3alauer für

Orhub!bczrhlung für
errrchacne ArbeltnehDer

vG m6genrrl rksee lJei3tung
sonderzahlungen

Arb.ltBzeit
Lelatung!Iohn
Urlaubldauer für
crrachaenc Arbeltttehrer

Orlaublbe.ahlung fEr
Grrachlene Arbeltnchner

VerDög.nasirksarc Lclltung
sondcrzahlungen

Arbeltszclt
Lelatungalohn
UrlaubBdauer für

errachaena Arbeltnchner
Urlaubabezahlung fllr
erIlchcGne Arb€ltnehner

vernögenauI rkartr IröIstung
Sonderzrhlungen

Arbeltrz.lt
I..I!tuDgslohn
Urhubadruer für
errrchaGne ArbeltnehDet

Urlaubsbezahlung für
crrlchlene ArbeltnehDer

Vcm6gcnarl rlsaDe Lel!tung
Sonalarzahlungen

Arbeltsselt
Lelatung!lohn
Orlaub3daEr für
errachaene ArbeltnehDer

Orhub.börahlung für

vem6gensrlrksae tel6tun9
Eonderzahlungen

Arbei tB ze lt
Le lst ungalohn
Urlaubadluer filr
crwach!ene Arbeltnehner

Urlaubsberahlung für
erwachaenc Arbeitn€hme r

VerB6genarirksMe Leistung
Sonderzahlungen

251 l6 Polstern6bel- und llatrrtzenlnduatrle ln Nordrheln-westfalen (po1lternöbellndustrle [lt Auaaahne von Llptp)
37 Stunden.
Alkordrlcht&tz . Iariflohn ,uzüglich.10 l.

261 Eolzverarbeltunq
261 l2 Tlschl'erhandrerk in Nledersachgen und Stadt Bremerhaven

3E,5 Stunden.
Alkoralrlchtsatz . tariflicher stundenlohn zuzü91ich l5 I

are mch Alter 28 - 3l Urlaubstage.

Urhub3geld in BEhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Filr Bezugsberechtlgte 52 Dlt monatlich.
.rG nach Dauer der B.trlcbszug.hörigkeit. 69 - 75 I des BruttononatBverdienstes iranuar.

251 l3 Tischlerhandrerk in Nordrheln-Weatfalen

38,5 Stunden.
Atkordrlchtsatz . tarlflicher Stundenloho zuzügllch 15 t

ire nach Alter 28 - 3l Urlaubstäge.

Urlaubsgcld ln E6he von 50 I des Urlaubsentgelta.
Pür BetuglbGrGchtlgte 52 Dü Donatlich.
ire nach Daucr der Betrleblzugahörigkeit 69 - 75 I des Bruttouonataverdlenstea iranuar.

261 l,l Tlschlerhandrerk In Bessen

38,5 Stunden.
Aklordrlchtaatz - terlfllcher Aktordgrundlohn ruzilgllch l5 t

iIe nrch Alter und DauGr der Betrlebszugohorlglelt 25 - 30 Urlaubatage

Urhublgeld ln Eöhe von 50 i des Ur1aub8entgelts.
For EGzuglberechtlgtc 52 Dil rcnrtllch.
are nach Dau.r der BotrlebszugehörlgkcIt 5{ - 70 t dc! EruttoDonataverdlenrtc! Janulr.

261 15 gchrelnerhanalrerk ln Baycrn

3E,5 Stsden.
Atkordrlchtsrtz . tarlfllcher StundenlohD zuzilgltch l5 l.

ire nrch Alter und Daucr der B€trlebarugehörlghelt 2{ - 30 Orlaub.tagG.

Orlaub.gelal In Böhe eon a0 Dlt Je Orlaubstag.
Für Berugsberechttgt€ 52 Dü nonatllch.
J. Dlch Dauer der Batrlebszugchörigkelt 6l - 70 I des Bruttoronltaverdl,Gnstcr aranuar.

30 ArbGltltrge.

Urhubageld in B6h€ von.50't des UrlaubsentgeltE.
FEr Berugsbcrechtlgte 52 Dtl nonatlich.
gondcrzrhlung ln BOhc von 65 I Gln€s durchachnlttllchcn Brutto-xonrtavcrdleutes a1B TcIl elne!

1 3. llonatgelnkomna.

261 l7 Pol8termöbelindustrle ln Bayern

38,5 9tunden.
Akkordlrlchtsät.z. Tarlflohn zuzilglich l5 t
.re nlch Alter 27 - 30 Arbeltgtage

Urlaubsgeld, Je nach Betrlebszugehörlgkeit, tn Böhe von 39 Du - {4 Dh Je Urlaubstag
Für BezugsberechtLgtse 52 oM nonatllch.
Je näch Betrieb3zugehörlgkcit das 80 bis Ssfache einea Tarifglundenlohnes.
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26{ !.l-lrtoff-, Eo13!cb.llff:, Papler- und PlDprerzcuEunq
26,1 I Papler-, Pappen-, tellstoff- und Eokstofflndurtrle in schlesrlg-Bolstrln, Euburg und Nledcr.tch.en

{0 stunden, ab vollcndeteü 55. Labensjahr 38 stundcni für Arbeitnehner In 3 und,/otler 4 Schtcht-
betrleb€ ab vollGnd.tu 55. LGbensJahr 36 Std.

AJ.kordrlchtsatz . tarlfllcher gtuntlenlohn zurilgllch 15 t,

Arbelt!r.lt

Ll.tung.lohn
Urlaubrdruer für
arracba6nc Arb€ItnehEer

orlaub.b€rahlug filr
arYach!ana Arbeltnehner

vGrnagcnaulrkrrre LeIstung
gondcrsrhlmgen

Arb.lt.rclt
Lcl!tung!Iohn
Urlrubrdaucr filr
crrach!Gne Arbeitnehocr

Urllub.bazahlug für
crrachaane Arbeltneh[cr

V.rnöganirl rkeaEa Lel!tung
Sonderrahlungen

Arb€ltaz.lt

Lelatungelohn
orlaubrdaucr für
crsrch!anc Arbeltnehrer

UrlaubrbcrahlunE für
errrchaene ArboitnehEor

vGr!169cnlvlrkaee Lelatung
Sondcrrthlungen

Arbelt.selt

L.lrtung.lohn
UrhubrdauGr für
arrach!ana ArbaItnGhlcr

urhubrb.zablung ftln
arrrchacnc Arbcltn.hücr

VGrDögGnarl rk!a+e LGlatung
Sonal.rrahlungcn-

ArbeltarGlt

L.lrtungBlohn
Urlaub.dau.r für
eruchi€n. Arb€ltnehDer

orhubrbcrahlmg für
Grr!cb!.nc Arbtltneh[€r

va rn6ganrYlrh!ane L€lstung
sonal.rrahlmgGn

Arbaltazelt

LalatunE.lobn
t rhub.dau.r f §r
crrrchaGn. Arbeltnehrcr

Urlaubtbatrblung fBr
. .rsacharna Arbeitnehlar
Verrfucaarl rkerEc LGIatung
§ondcrsrhlungGn

30 uilaubstage.

Urlaubrgeld ln EAh. von 30 DH Je trläubstag.
For Bcrugaberechtlgte 26, Dtt Eonrtllch.
SoDderra-h1ung ln Eöhe elnea ,l3. tarlfllchen ltonataclnk@n!, zuzügllch 160 Dlt.

264 2 Paplererzeugend€ Industrle ln ilen Reg.-Bez. DüslGldorf und X61n, rGcht!rhelollch

l0 gtudenr ab vollendeteß 55. Lebensjshr 38 Studen, fllr Arbeltnöhoer ln 3 und,/oder a schlcht-
betrlebc ab vollcndcteD 55. Leb€n3jahr 35 std.

Alkordrlchtlat!. - trrlfllcher Stundenlohn tutligllch 15 t.

30 orhubstrgr. 
-

Urlaub.gcld ln Böhe eon 30 Dll J. Urhub.trg.
Für Eczugsber.chtlgtG 39'Dt{ nonatllch.
In ater lphngruppc v t9 t de! 13, Itonät.elnk@.n! dGr Ccbalt.gruPPc K,/I 2 Bndg.halt, tla. 13. lto-
nat.elnhoDüen Aer lohngruppcn I - Iv ud vI rlchtat alch nrch tl.r Relatlon dlGlcr Lohngruppen
,ur LohngruptE v.

26{ 3 Prplercrzcugcrd. Iodutrlc ln Düren, iIElIeh, ButklrcheE unll ongdbung

{O 8tud.n, rb volleDd.t$ 55. r..b.BrJ!hr 38 stunden, fEr ArbcltnchDcr ln 3 unil,/oalcr I Schlcht-
betrleb€ ab vollendota 55. LbcnaJlhr 36 8td.

Akkordrlchtlatz - tarlfllchcr stund€nlohn zu.ügllch 15 l.

30 Urhub.tagc.

Urltub.g.ld. ln EöhG von 30 Dll Je orlaubstag.
Für B.lugrbrrcchtlgt 26 Dil Donatllch.
goailcrlrhlurg ln Eöha €laa! 13. tarlfllchen t'lonrta.lnk@.n!.

26a { Papl.r-, paplnn-, rlll.toff- uad holr3toffcrt.ugenda lEaluatrl. ln w€ltfal.n

l0 Stundcn, !b volhDdct.il 55. L.bGDlJahr 38 8tund.n, fBr ArbcltnclE.r In 3 unil,/oaler a Schlcht-
bctrl.b. rb voll.Edata! 55. t b.n3Jahr 36 std,

Akhoralrlchtlrt, . tartfllchGr Etundcnlohn rutügltch t5 l.

30 Urhubstrg€.

orlaob3g.ld la Bthc voD 30 DI Je Urlaub3trg.
F§r B.ruglb.rrchtlgtG 26 ill lonatllch.
Sonalcrrahtung la E6he cln.r 13. tarlfl,lchcn lonätrclntG.n!

264 5 Papler-, prpDcn-r rGll.toff- unat hokltoffGrteug.nda Inaluttrl. ln EcrrGn

aO 8tual.a, ab. voll.ndcta 55. Lbcnljrhr 38 gtuDdGn, für ArbeltnchDcr ln 3 und,/odcr I gchlcbt-
b.trleb. ab voll.nfl.ta 55. Ißb.nljahr 35 Stil.

Alkordrlcht.atr . trrlfllcbcr gtundcnlohE zusUguch 15 l.

!0 t rlaub.trge.

Urllub.gclal tn E6hc voa 30 Dll Jc urtiubatag.
lBr Bcruglb.r.chtlgt€ 26 Dx nonatllch.
Jahrlrabrchlutlalrtung fllr E sugrb.rcchtlgtc

130 - ,l55 DI ln d.n elnrclncn tohngruppen.
173 Trrlfltundcnlöhnc zuuligltch clncn Bctrag von

25a 5 Paplcr.rzcug€ndc rnduatrls ln Rh.lnlaad-Pfal!

l0 gtundcn, tb vollcDdctu 55. Lebenljahr 38 Stunal.nt für Arb.ltnchr€r ln 3 und,/odcr { Schlcht-
betrlcbr rb voll.ndctcD 55. LebenrJehr 35 8tat. r

Akkoralrlchtlatt . tarlfltcher stundcnlohn rurllgllch 15 l.

30 Urlaubltag.

Urlaubrgclit ln Eöhc voE 30 Dl,l J. Urllqbltag.
Pür E rugrb.rechtlgtc 26 Dlt nonltllch.
irehr.labrchlul1Gllturg 106 I eon 173 TÄrtfltunatenlöhnen
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26{ Zallstoff-, Bolzochliff-, papier- und pappee?zeuqunq
26{ 7 PaPIer-, PaPFcn-r zellstoff- und holzBtofferzeugende Indu8trle In Baden-tlUrttenbetg

26{ 8 Papler-, PaPtEn-, zell6toff- und Holzstoffindustrle 1n Bayern (hier nur3 Papier-, tta8chlnenpappen- und zellstoffindustrle}

Arbeltare it

L lEtungElohn
Urlrubadruer für
enrchgane Arbeitneher

Urläub3bezahl.ung für
errach*ne, Arbeltnetmer

Vemögenarlrlaue Leigtung
SonderzahIungen

ArbeItsze it

LelBtungslohn
Urllubsdluer für
enachacne Arbeltnet[er

Irrlaubabezahlung für.
enachsene Arbeitnehner

verilögentrlr|(sae I€lstmg
Eondetzahl mgen

Arbeltsze lt
IJel3tungslohn
Urlaubsdauer für
enachB€ne Arbeitnet[er

Orlaubsbezahlung für
enach6ene Arbeltnetner

Vemögensrl rksme I€ lstung
Sonderzahlungen

Arbeltaze I t
LelBtungElohn
.orlrubgdauer für

erIrchEene Arbeltnet[er
Orlaubabezahlung für
enachsne Arbeltnehmer

verililgensei rhame I€ lgtung
Senderzahl ungen

Arbelt.Bre it
l,elstungslohn
Urlrub6dauer für
cnadrgene Arbeitnetmer

UrlaubBberahlung für
enachene Arbeltnehner

vemägenarirkalne I€iatung
Sonaterzahl ungen

ArbGltsze It
Listungslohn
orllubsdauer für
eHachgene Arbeitnehmer

Urlrubabezahlung fllr
eilach*ne Arbeltnehner

vemögenarlrkaane Leistung
Sonalerzahl ungen

40 Stunden, ab volleDdetm 55. I€benEJahr 38 Stmden, für Arbeitnelmer ln 3 und,/oder 4 Schlcht-betrleb€ ab vollendeten 55. L€bensJahr 36 Std.
Atkordrlcht6at.z - tarlflicher Studenlohn zuzügltch 15 t.
30 Url.ubstage

UrlaubBgeld in Eöhe von 30 DU Je UrlaubBtag.
Pür BezugBberechtlgte 39 DU monatlich.
Sonderzahlung in Eöbe elnes 13. tarlflichen ltonatseinkonmenE zusätztich 7,5 l aleB 13. tariflichen
l,bnataelnkmmenE ,

40 stundeni ab vollenaletm 55. LebensJahr 38 gtmdent für Arbeltnehtrer in 3 und/cöer 4 Schicht-betriebe ab vollendatem 55. LbensJahr 35 std.
A*kordrichtsatz - tarlfllcher stmdenlohn zuzügItch 15 t.
30 Urlrubstage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 30 Dll Je Urlaubstäg.
Pür Bezuggberechtlgte 52 DU n;;atlich.'
gonderzahlung in Eöhe von 173 Tarlfstundenlöhnen zuztlgllch 100 DM

265 Papier- und Pappevcrarbeltunq
265 I Papler- und pappeverarbslteDde InduBtrla ln Schle*lg-HolEteln und Eanburg

38r 5. Stmden.
Ahkordricht8atz . tarlfllcher stedenlohn zuzllgllch 10 t.

30 Arbeitstage.

Urlar$Egeld ln Eöhe von 50 I des Urtaubsentgeltes,
Ptir Bezugaborechtlgte 52 Dll nonatllch.
.rrhre66on6ertahlung Je nach Dauer der BetrlebEzugehörlgkeit 100 t eines tarifllchen
llonatsverdi enstes.

265 2 Papler-, papF- und kunEtatoffverarbeltende InduEtrle in Niedersachsen und Brmen

38, 5 St mden.
Ahkordrlchtsatz - tarifllcher stsdentohn zuzügllch 10 I

30 Arbeltstrge

Urladcsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaub8entgelteg.
Für Berugsberechtlgte 52 Dü monlttlch.
Jahresaonderrahlung Je nach Dauer aler B€trlebgrrqetürlgkeit 100 g e1ne6 tarifllchen
llonatsverdlengtea .

255 3 P!pler-, pappe- und kunststoffverarbeltende Induatrie in nhelnland-Pfalz und Saar

38,5 Etmden.
Alkordrlchtaatz - tarifllcher Stmalenlohn zuzilgllch 10 t

30 ArbeltBtage.

urtar$sgeltl in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes. a
Für B€zuggberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresmnderzahlung Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt 1OO g elnes tarlfllchen
llonatff erdl enates.

255 4 Papier; PapIE unal Kunststoffe verarbeit€nde Industrle In Nordrhein

38,5 Stmden.
Alkordrichtsatz - tarifllcher Studenlohn zuzügllch 10 i.
30 Arbeitstage.

Irrladrsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechttgte 52 Dfi nonatlich.
Jahreaerdersahlung Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit lOO * elnes tarlfllchen
llonatsveralienstes .
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ArbeltEre 1t
Llstungelohn
Irrlaubldru.r füE
arYrcheane Arbel tnetmer

Gnrchae nG Arbeltnetuer
venlJgenBrl rhsaDe t€ lstung
Eonderrahlungen

Arbelt.rc lt
Lrlstungalohn
Urlaubsalrucr fur
!trlchsGnc Arbeltnehner

Urlaub.b.rahlung für
erPlchEene Arbeltneluer

Vor:oögensrl rhsrae IJe t8tung
Sondcrzahlungen

Arb.lt,.re lt
L€l!tung!lohn
urhub.druGr lur
Gnrchlane ArbaltnelEcr

Urlrubrbarlhlung für
cilrchlana Arbcltnehrer

varDögenlrlrhruG Lcl6tung
SondaErahlungrn

AEb.lg.t.lt
t latung.lohn
Ullaubldru.r für

a rlachaana Arbaltnclrcr
OrlrrD.brrahlung für
arxlchaanc Arbeltnchrcr

vanägGnarl r}!r!a L trtung
Sondarsahlungan

Arb.lE.i€ lt
LGl.tun93lohn
Urlrubrdauer lilr
Gnlchlana 

^rbeltnelüGrUrIrubsb.ErhlunE flir
cnachlane Arbeltnetmcr

v.rn6Eqnarl.rhaane IJe Istung
Bondrrrrhlungcn

Arb. ltas. lt
LlBtungalohn
orllub.ataucr tür
afl lch!anc Arbcltnehoer

IrrltrDab.srhlung für
crrlcbaena Arbcltnelrcr

vanögcnarl Elalle l€ latung

38r 5 Etmden.
Al(korilrtchtsatz - tarlfllcher gtwrdenlohn zuztlgllch 10 l.

30 Arbelt8tqe

urladrageld ln Eöhc von 50 t doB Urlaubsentgcltea.
Für Berug3bercchtlgte 52 Dtl non.tllch.
irahreaaonderzahlung Je nach Dau€r dcr BetrhbBzugetörlglelt 100 t elnes tar'ifllchen
lionrtserdlenBtes.

265 ? prpler-, paI4E- unat kunststoffyerarbcltenale Industrle ln BadGn-ltlirttelb€4 (ohne Sodblden)

265 Prpler- und PlppavGrarbeltunq
265 5 Papler-, pap[E- und kunatatoffv.rärbcltende Industrte ln f€aLf,alcn

38,5 stmaLn.
At(kordrichtaatz . tarlfllcher Stundenlohn zutügllch 10 t.
30 Arbeltstqe.

Urlaubsgeld tn Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtlgtr 52 Dtt nonrtllch.
Jahreaenderzahlung Je nach Dauer der Betrlebstugehörigkelt 100 t elnes tarifllchen
llonatflerdienatca.

265 6 Papler' pappG- und kunetstoffverarbeltetrale Inalustrle ln Eesaen

38, 5 8t mden.
Alkoratrlcht6atz - tlrlfllcher Studcnlohn ,urügllcn l0 I

30 Arb€tt8tqe.-

Urlrrösgclal ln EöhG von 50 I des lrrkublGntgelte!.
Für Bczugsb.rechtlgte 52 m lonatltch.
Jahrcalorderrrhlung Jc nach Druar der E.trlcbstug€Srlgkclt 100 g elnes tarlfllchen
lionr!6vcFdlentte3.

255 I Papler, pappc- unit kunrt.toffvcrlrbcltetd. Indu3trle ln Südbden

38,5 3tmd,!n.
Atlordrlchtsltz - trrlfllchcr gtmd.nlohn rutugllcb 10 t.

30 lrbclt8t€e.

url.ubagcld in Eöhc yon 50 I dca orlal5..ntgelte..
FEr Barr.gsbere(üt19t. 52 ü oonatllch. .

irlhr.ssrdcrsahlqng J. nrch DauaE alcr BatrtabastgeErlgh.lt loo t er'ne8 tarlfllchen
Ilbnrte.rdlGnat.a.

265 9 Papl.r und pappayGrlrb.lcetrda lnduatrlG ln Battlm

38,5 8t$den,
Ättordrlchtsatt - tlrllllch.r gtud.nlohn tutilgllch 10 l.

30 ArbeltstagG

Urllubsgeld tn EöhG von 50 t deB Urlaub.entgeltet.
Filr B.rugabrr€chtlgta 52 ttl lonatllch.
JahrGsgotdcrrahlung Je. nach Daucr aler Eatrl€barugctÜrtghelE 1oo I elnes tartillchen
Iionatwerdl.n.t.g.

265 10 Prptrr-, papp.- und kun.trtoffverlrbeltctttc lndustrlc ln 8erlln (tNest)

38,5 Etsd€n.
Ah,hordrlcbtaatz - tarlfllchcr SEurdcnlohn tusügllch l0 l.

30 Ärbeltstage.

Urlaüsgcld ln Böhe voa 50 I dc! orlaub3cntgGltcs.
Für B.3ngsbarechtlgte 52 Dll oonatllch.
irahroasritGrs.hlung Jc nrch Dtuer aler Betrlabstl4clÜrlgtrlt '100 t elnea taElfllchen
lbnataverdlenates.

gond.r.rhlungcn
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Arb.1t.!.1t
arürcbaanc lrbGltnaber

orhubaba.rhluEg für
aanchaaaa Arbcltn.lD.r

vGrrägcnlrlrta!ür Llatung
Soaalar rrhl ung.n

Arbclt.zrlt
l.Glrtung.lohn
orl,rubadrucr l§r
ushub.bG.rhlunt fBr
arrlchaan. ArbGltnaber

Varl6g.narlrkar!. ralatung
SoBd.rrrbluDgrn

, 268 Druchcr.l ud vervl.lflltlounq
268 1 Dructlnilultrl. l Bundelg.bl.t uDd B.rlin (9lEst)

37 Stunden

30 Urlaub.tage

Irrlrublgelal Jc trlrubltrg ln EEhc von 50 l aler vcrclnbarten Tigesvcrdl.nrtr!.
F0r B.luglbcrechtlgt. 52 Dx Donltllch.
für-Barugsberechtlgte Jahr€ll.lltmg In Eöha von t0O I der nonrtllchcn Tarlflohnes.

. 270 Lcdcrerrcuounq
270 t LGdarerreugeDde Inilustrtc ales Bundclgebletet ohna Bad.n-wilrttabcrg

39 stundcn.
Akkordrätzc entapr€chGn nlnd€ltrna d.n tarllllchGn gtunöenl6hnen.

30 Arbeltltlge.

orlaubsgeld tn E6he von zral tsoch€nverdlenatan.
l0r E zug.b.rechtlgtc 52 D|l nonrtllch.
For Bazugab€rechtlgtG rlr ttatl alnes 13. llonrtrGlnk@ns 50 I elnG3 llonatselnhoDlan!

Arb.ltrsclt
Ll.tug.l,ohn
orlaub.daucr fEr
crrrchlcnc ArbaltnclDar

Urhubaberrhlung l0r
armchaaDa Arbaltnahaar

Ycrr6g.n.rlrhrar. Llltung
Sontl.rsahl ung.n

ArbGlt.r.tt
Ll.tung.Iobn
grlarDrdtu.r lur
ar;rchaana ÄrbaltnclEar

Irrl,rubtb.rahlong f Er
arrtchaana Arbaltncluar

VenEgcnarlrlru. Llstung
SoDd.rrahluDgao

Arbclt.telt
Llstag!1ohn

ernchlcn! ArbcltnchrGr
orl.ublb.rrhlung füf
.rrachlcna Arbcltnehner

V.rD6g.Dlrlrhrl0r LIatung
Sonderrrhlungrn

Arb.lt!2.1t
Ll.tuag.lohn
orllubldruer fllr
arYacbaane ArbeltnehDer

OrbublbcrlhluDg fEr
ar;lchacna Arbcr,tDahlar

Vcr!üg€nrrl r!ßaue Listung
8o[dcrrahlungcn

a0 Stmden.
Akkorilrlcht.atz . trr lf 1 lch.r stunatenlohn.

- 27O 2 Ldcrcrreugende lnalurtrlc In B.dan-fErttcnberg

39 Etmdcn.
tllordrlchtrats . nlBdaatana tarlfllchar stunalGalohB.

30 Arbcltrtlge.
grlaub.geld ln E6hG yon zrcl l|ochcntcrdlcaltan.
!0r E ruglbcrGchtlgtc 52 Dtl nonrtllcb.
F[r Bcruglb.rachtlgtc ala Tall clna! 13. lioEltaclnk@cnr 50 t elnet f,onlts.lnkoE.n!.

271 ,..dcrvGrarbcltunq (ohna Eaiatellunq von gchuhcn)
2?1 I Leat.rrarcn- und xoffarltiduatrtc Ln Eellen

ir. nach lJ'ter und DluGr der Betrl.b.sug.h6rlgkclt 2l - 30 Arbcltltag.

Irrhubrgrlal tn Eöhc aon trci noch.nvcrall.nltcn.
For B.rugsb.rechtlgt. 39 Dtl nonrtlich.
FEr Ecrugrbcrcchtlgtc'lla Ietl clnaa 13. tlonrtlatnloEans 50 I elner llonat!.lnk@.aa

271 2 lßderelren-,t iunrtatoffrarcn- und ioffGrlndurtrle In Elelnllnd-Pfl1u

l0 stuniten.
tlkordrlchtrltt . tarlfllchcr Stund€nlohn.

J. nach ALt.r und D.uer dcr B.trkbrrug.h6rlgl.tt 2a - 30 ArbcltrtagG

Orhubegeld ln E6he yon zrel fochrnvardlanrtan. .

'rür aczugsbcrechtlgtr 39 Dx nonatllch.
Jrhrerronderzrlung la Eöho von 50 I eln6a llonatlrlnkom€n3.

2?1 3 LcdGruaren- uäd trofferlndustrla ln ardan-wllrttsberg

a0 Stunden.
Alkordrlcht.atr . trrlf llcher Stundanlohn

are nach Alter und Dauer der Batrleblzugehörtgkelt 2a - 30 Arbeltltage. (Ee3teh.nale höh.re
AnsprEche blelben be.tehen. )

orlaubagcld In E6he von zrel llochenverdlcnlt.n.
Für Eerugaberechtlgtc 39 Dü nonatllch.
FEr Bczuglberechtlgte al! .Tcll elnea 13. tlonrtralnk@Gna 50 t .1ne3 llonatlclnkoocnr
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Arb.lt.talt
t Glatug.lohn
orhub.dru.r f,0r
arvrchaam Arbaltnehlcr

orUubabGtrhlung for
arllcbacna Arbcltnehn r

Vrn8grncrlrtßrara L.Istung
gondartrhlungcn

Arbclt.r.,lt
LGlrtungllotin 

.

Urlaub.dauGr für
crlrchabnG ArbGltnehncr

urhgb.b.srhlung für
cnrchactrG Arbaltnehnar

vGrr6ganatlrk!!r!. Le I stung
§ondetz!hlungcn

ArbGlt.s.lt
L.l!tung.lobn
Url.ub.drucr l0r

aEvachaanG Arbaltnchnar
Urlaubr-bcrrhlung für

arIachaanc ArbCltnehncr
V.rroöganarlrkltEe Le I stung
Sond.rzthIungan

Arb.lt.rclt
l,.l.Eungslohn

urhubsdluGr l0r
crrrcbaana Arbcltnehocr

Ortaub.b.tahlung für
Gnrchaana Arbcltnah[.E

VGrDögcnlrlrlßaua L.lrtung
Eondarr!hlungan

Arb.lt.z!lt
L.l.tunErlohn
Urlaub.dau.r ftlr

otrachacna Arbeltnehncr
Url.ub.b.rahlung für' arxachlGnc Arbeltnehn.r
vamögenaxlrkaana Lelstung
Sond.rrrhlungen

Arbeltsr.lt
L.l.tung.lohn
t ruub.dlucr iür
cillchlana Arbcltnehmr

Urlrublb.!lhlurig f ilr
.nlchrctE Arb€ltnehner

vero6gcnlrlrlsm Lelaiung
Sond.rtahlung.n

27,l L.dcrvcrlrbGltunq (ohne E.ratclluno von schuhan)
271 a Lcdcrrrr.n- und troffarlnalüstrla ln Baycrn

a0 stutrdcn.
Akkordrlchtsrts . tarlf llchcr Stundcnlohn

ilc nach Alter und Dluer dcr B.trl.b€tugehörlghclt 25 - 33 Arbeltat.ge.

Urllubsg.ld ln Eöha von rrGI tlochanvlrdlcnst.n.
lür BesugaberGcbtlgtc 39 DI [onatltch.
Für Bcsugsberedrttgte rl! fall elne3 13. llonataelntomcns 50 l alnea ltonrtaalglorum.

272 Ecr3t?llunq von schuhln
272 1 Schuhlndu3trlc ln Bund!.grblGt

a0 Stunden.
Alkordr lchtaltr . tarlll lcher lll nda gtatund€nlohn.

28 Arbclt.teg. für rllc Arb.ltnchner. Arbrltn.hrcr, dlc dei BGtrleb ln Urlaubajlhr
25 arahrG unil lSngcr ang.hör.n,bcträgt dcr Urlaub 30 Arbeltstagc.

30 Arb.ltstaga.

Irrhubrgelit ln Eöhe Yon 815 Dll.
F6r B.ruglbGr.chttgtc 39 Dll ronltllch.
Jlhr.llonderzrhlung ln Eöh. von 65 t dGs llonatrvGEdl.nataa.

275 3 l.rtlllnduatrlc ltordrhcln (Reg.-Bcz. DütBelalorf und xöIn) adlc drs Geblct dcr strdt SchrGlD.

orllubsg€ld ln Eöhe mn zrcl lNoch.nv€rdlrnatcn.
tor Bcrug.b.rccitlgt. 39 Dtl Enrtllch.
Filr Berugabcrcchtlgtc ela Tcll alnas 13. Ionrtlelnhomem 50 I elnea llonrtüalnko@.na.

275 T.rtllqaucrb.
275 I f.rtulndultrlc ln f,ladar.rcb.an (ohnc RGg.-B.t. O.übrück) und BrcrGn

39 Stundcn.
AtkorttElchtshtzc ln Pf-Batregcn tl Jerclle 90ltl9cn LohntrrllvGrtr6g angcgeben.

30 lrrlaubltqc, FbGl 5 I!9. Jc tioch. rl8 orllub3tlg gcltrn.

Urlaublg.l,d In EöhG von 5E5 - 808 Dll Jc nach Daucr dcr Betrlcb3tugehörlgh.it.
l0r Bcrugrb€redrtlgt. 39 DL ronttllch-
.rrhrealond.rllhlung ln Böha von 50 t dr! tlonlt3verdlcnsto!.

275 2 l.rtlllndu.tEl. ln f..tfal.n und RGg.-8.s, Oan!.brück

39 Stun(lcn.
Ahhordrlchtsatr rlcbt.t llch nlch da! ,er.ll! goltlgan IohntrrlfvcEtrag !ür dlc zlltlöhn.r ln d.r
obaraten Alter.IltraG.

39 Stutrden.
Akkordrlctrtslt, rlcht.t rlch nlch dao JGrGllB goltlgcn lohntlrlfy.rtrag,

30 Arb€ltstage.

Urlrub8gcld In Eöhe von 7OO Dtl.
!ür BcrugEberechtlgtr 39 Dll Donltllch.'
irabra6sondGrzafif*d fn Eöhe rcn 55 t des llonltwGEdlrilt.s.

275 a T.rttltndustrle ln Eeaa.n

39 gtundan.
Alkordrlcht3rt3' In Pf-Beträgcn ln Jerc lls 90ltl9en Lohntarlfyertrag.

30 Arbeit3trge

Urlaubsgeld ln Eöhc von 5Oj - 715 Dl.l Je nach D!u.r dcr Bet.rlebs2ug€hörtgkelt.
Pür Bczugabercchtlgte 39 Dü rcnltllch.
ire ntch Druer der B.trl.blzugchörlgkelt aS - 58 l.lnG! ionataverillenst.r.
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275 Tertilqeuerbe
275 5 TertillnduBtrle in Baden-württenberg (ohne Sildbaden) und Kreis Llndau

Arbeltssclt
Lelatungslohn
Irrllubsdluer for

etrachacne Arbeltnehner
IrElaubsbezahlung für

crrachBene Arbel tnehner
V€nögenarlrksrne Leistung
Sondersahlungen

Albeltszelt
Lc latungElohn
Urlaubadauer filr

errachEene Arbeltnehßer
UElaubsbozahIung für

Grracha.n€ Arbaltnehmr
vemögenBrlrk3me L!lstung
SondersahIungdn

Arbeltszelt
f.elstungslohn
UrhubBdlucr for
cHachaene AEb€ltnrhner

urhublbezahlung für
erYlchaenc Arbeltnchncr

VcraögenBvl rlßsasc IrG lstung
Sonderrahlungen

Arbcl tsze lt
Lc I Btung!lohn
urllub3dau.r filr
errachlenc ArbGitnehner

Irrhubsbcrrhlung fllr
!ilrchsene ArbGttnehncr

vemöganarlrkalrc Lctstung
§ondcrr!hlungen

Arb€lcarGlt.
Lrlstungslohn
Urlrub.drucr für
cnachsene Arbeltnah[er

Urlsubsbezahlung für
errachBene ArbeltnlhlEr

vernögenasl rkaame LeIatung
Sonderzahlungen

ArbeltBzc I t
LcIBtungslohn
Orllubadauer für
ervrchsenc ArbeltnehDer

Orhubabezlhlung filr
crlachaene Arb.ltnehrer

vanögensrlrkslDe Lel3tung
gonderzahlungen

39 Stunden.
Akkoralrlchtsatz - tarlfllcher illndeststundenlohn

30 Urlaubatage.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 581 - 1 048 Dll.
Für Bezügsberechttgte 39 Dü nonatllch.
ile nach Dauer d€r Betrlebszugehörlgkeit a0 - 55 t eines durchschnlttlichen llonatsverdlenaEcs.

275 6 Nordbayeri8che Textillnduatrle

\ 39 Stunden.
AkkordrichtEatz rlchtet sich nach dem Jewells gültlgen Lohntarlfvertrag

30 Arbelt8tage

Urlaubsgeld in Höha von 799 Dü.
Für Bezugsberechtlgte 39 Dü mnatllch.
irahre3snderrahlung ln Eöhe von 52,5 t des üonat3verdicnstes-

275 7 Tertlllndu6trle ln Südbryern

39 Stunden.
AkkordrlchtBatze alnd dle tlrlfltchcn tohnBätse

30 arbeit3tage. In den ersten l2 llonaten der BetrlebErugehörlgkelt 28 flerktage.

IrrlaubBgeld ln Eöhe von 7E9 Dü.
Für Bezugsberechttgte 39 Dlrl üonatllch.
irlhreasonderzahlung ln Eöhe von 52r5 t de3 llonatEvardlenstea

275 I üaEchenlndustrle ln g{ldbayeEn

39 §tunden.

^kkordrtchtsätre 
ln Pf-Beträgen ln Lohntarlfv"rtrag angegeben

30 Arbett8tage. fn d€n errten 12 tlonlten d.E B.trlGbstugehörlgkelt 29 werktage,

orlaubsg.ld ln aöhe von 789 Dü.
Ftir BlrugBbcrcchtlgte 39 Dtl rcnrtllch.
irrhresenderzahlung ln Böhc von 52r5 I da3 llonatBvardl€nates.

276 BcklelitunaEqcrcrbc
276 1 Bekleldungslndustrl€ ln Nordrh.ln-IG3tfllen (rordrh.lnlscher TGll)

39 Stunden.
Alßkordrlcht6ätr l] Lohntarlfvertrag ang.g€b.n

30 Arbeitst.gc.

Urlaubsgelil ln Eöhe von 620 Dü.
F{lr B.zuggberochtlgte 39 Dl,l nonatllch.
.Iahreasonderulhlung In Höhc von 50 I d.! ilonatBvcrdlcnste6.

276 2 Bchleldungslndu6trle ln llGstfalen tReg.-BGs. AEnlberg, Detrotd und ltünster)

39 Stunden.
Akkordrlchtsatz ln Pf-Beträgen ln ,cr!llB gliltlgen lohntarlfvertrrg angogeb.n.

30 Arbelt8tagc.

Urlaubsgeld ln Eöhe Yon 520 Dll.
Für Bezugsberechttgte 39 Dlt nonatllch.
Jahressnderzahlung ln Böhe rcn 50 t des llonatsvcrdlen3teg.
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arb€lt.rclt
Urhub.drucr fur
.rrachaane Arbeltnehner

urlaub.berrhluog für
erxlchaene Arb€ltnehrer

vcrD6gan$lrkslDa Lelatung
Sondcrzahlung.n

Arbo ltrze lt
LGlrtung.lohn
Urhub.druer fllr

arwachaene Arbeltnehmer
UrlrublbGsrhlung für
ersach!en! Arbeltnehner

vemEgensrlrksee Lelstung
gonderrrhlungen

Arbeltszelt
Lelstung!lohn
Urlaubadaoer fEr
errrchsene Arbaltnehner

urhublbasthlung für
arrachaanG Arbeltnehtrer

vernögenaPlrkloe Lelstung
sonderzahlungen

ArbGlt.reIt
LGi!tunEalohn
urhubadauer für
ereachlane ArbeltnehDer

Urlaublb.zahlung f0r
crrach.aae Arbcltnehoer

VernSganerl rkaue Lelstung
gbndcrrahlungeo

Arbeltszelt
Lei.tung!1ohn
Urlaublatauer für

erf,lchsene Arbeltnehmr
urtaublberahlung für
eruach3cne Arbe ltnehmer

varnSg€narirkllIlle Lelstung
sonderzlhlungen

Arb.Itarelt
Lel!tuaErlohn
Urlrubldauar für

or§lchaene Arbeltnehner
Urlaub.b.srhlung für
crsachlcne Arbeltnehner

vorD6gensrl rhsüe Lelstung
gonatcrr!hlungen

276 BGkl€ldunoBqeserbe
276 3 BekletdungBlndultrle In Eeasen

39 §tuoden

30 ArbeitBtage

Urlaubageld in Böhe "on 439 - 559 DI{ Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt
Eür Berugsberechtigte 39 D}l nonatlich.
arahresaonderzahlung in E6ho von 50 t des üonataverdlenstes.

2?6 I Bekleldungslndustrle in Baden-württeEberg und Krel! Llndau

39 Stunden.
Atkortlrichtsatz ln Pf-BetrEgen Im Jewclls gEltigen Lohntarl fvertrag

30 Arb€ltstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von {99 - 6?8 Dll Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkelt (Nordbezirk),
469 - 693 Dlr (südbrden).

Filr B.zugsberechtigte 39 Dil Eonatlich.
Jahreslondersahlung ln Eöhe von 50 t des lionataverdlemtes.

276 5 ükleidungslndustrle ln Bayern (ohne Reg.-Bet. Unterfranten)

39 StuDden.
Ahhoralrlchtsatz ln Pf-B€trlgen 10 Jerells 9ü1ti9en lohntarl'feertrag

36 tr€rktage elEchl. 6 Sestage, bel ater s-f.ge-Ioche 30 Arbeitstrge Dlt AulnahDe der geaetzl.
Felertrge.

Urlaubsgeld tn E6hc von 530 - 707 Dl, Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt
PIlr BezugBberechtigte 39 D[ aonatllch.
JahreBsonderaahlung In E6he von 50 t de8 llonatBeerdlenstes.

2?5 5 BekleiilungslnduBtrie In Bryern (Rag.-Bez. gnterfranlen)

39 Studen.
Akkoratrlchtsatz lE Lohntrrifvertrlg.

30 ArbeltEtage.

Urlaubagelat in E6be von 530 - ?07 Dlt Je nlch Druer der Betrlebszugchörlgkeit.
trür BezugEberrchttgte 39 Dr ronatllch.
alahrea3ondterzahlung ln E6he von 50 I dea llonrtseerdl.n3tea.

2?5 7 Bekl€tdungslndustrle tn Berlln (t{e8t)

39 stunden.
Akkordrlchtsrtz In Dil-EetrEgen ln Jerells gillttgen Lohntarlfvertrag.

30 Arb€ltstage

IE 1. Urlsub3Jahr 21 DH prcrllonat, ln 2. bls 6. Urlaub6jahr Je nach Dluer der Betrleb8zuge-
h6rlgkelt 519 - 729 DA.

PUr Berugsberechtlgtc 39 Dll monatlich.
.,ahressonderzahlung ln E6he von 50 t des llonataYerdlenstes.

275 8 Pelrbekleldungslndustrle Io Bundeageblet

39 gtundeD.
Aklordrlchtertz . tarlfllcher Stundsnlohn zuzügllch 15 l.

30 Arb€ltstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von '17,25 Dü Je Urlaubstag.
Eür B€zugsbereqhtigte 26 Dll nonatlich.
ilahre3aonderzlhlug ln 8öhe von 55 t des llonttaverdlenates.
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Arb.lt.r.tt
orlaubaitruGr für
.rr!€üaana Arb.ltnahar

vanäganrrl rlarD. Llatuag
Eoodartrhlungen

Arb.lt.!.1t
Urleubrdaucr !ürarrrchrcE Arb€ ltnah!.r
0rlaubabcrahlung für
arirchlana ArbG ltnatrm r

V.noganarl rlßlac Llltung
Sond.rrrhlung.n

Arb.lt..clt
Prhub.lhu.r für
arrrchaaDa Arb.ltnalüa r.

vcn6g.narlrharoa Llatuag
Sondarrrhlung.n

Arb.lt.3.lt
orhub.alau.r lEr
arrrchaanr Arba ltralu r

vanaganaülrkauc
Sotrdar3rhIungan

Arb.ltr!.lt
grlrub.ilru.r f$r
crrtcäaana Arbaltnchrar

varlagailrlrhauc
SondarrrhluDg.n

' 276 B€klcldunq.qcucrbc
276 9 f,ürscbn.rhandrerk h Bunde.geblGt ohne B.rlln (rfc!t)

39 Stmden

irc nach Dauer der Betrl.basugch8rlgkrlt 28 - 29 warltage, rob.I [lt AulnahEc Aeretrllchcr FalGr-
t!gd, 5 rage Je rocbc al. rärktaoä gelt.n.

For BezugsbGrcchtlgt. 312 DU Jlhrllch.
f,rch halblährlger Betrleblzugeh6rtEkclt Jahre.präDlc ln Eöhe yon 392 - 782 Dll J. nach Drucr d.rr.gelDlllgen röchentllchen trbelt!relt, cln Tcll lrt ü 30. Junl, alcr lnd.re ruE irrhreaandc
fllrtg.

281 trhl- üd Schlhühlen
281 1 HllhlcnlnalusErle ln Nordrhctn-tfestfalcn

39 gtBalen (bcl rcchlrlschlchtarbelt cln.chl. alncr 30 Dlnutlgen b€zahltrn P!uE.)

irq nach Altcr 27 - 30 Arbeltltage.

orlaub3g.ld ln Eöh. von 40 t GIne. üonrt.vcrdlan tä..
FUr Bezugrbcr.chtlgtr 52 DU Donatllch.
Sonderrahlung ln B6hc alaea llonatrv.rill.natc!. 

)

281 EarltalluE vop Baclrrran
281 I Brot- und BrclrrrGnlndultrl. tD EchlaarlE-Eotrtaln und Eoburg

a0 8tüden

Arbclt!r.lt
Urlaub.ilau.r fEr
arrachaanc ArbcltnahDer

ir. nlch Alter 27 - 35 r.rktrg. odcr 23 - 30 Arb.ltsErge.
lur BGlug.berechtlgt€ 45,50 Du Donatltch.
lEr BGlug.b.r.chtlgtc IOO t al.t hrlt.tunat.nlohn.! otrnc tulagGn ud lulchlf,ge, luttlpltrl.rt llt
alar ruf .laen xonat barog.n n rcgcllttlgen Arb.lt!3clt.

urcndung ln BAhr von E0 I .la.r tarifllch€n llonrtr.ntg.Iter, atl. Etlft. yor Antrlttitlc anttcgc ElUt. btr rtütG.tGnr t5. Dezenber äeg Jahree.

281 2 Brot- unll Backrarenlnatuatrl. ln Nladerarchron und Breocn

a0 Btüd.n.

J. nrch AIt.r 26 - 3a lfrrltrgc odcr 23 - 30 Arbcitstag€.
FUr E rugsbcrcchtlgt€ 45,50 DI{ rcnatlLch.
lür Bcrug.bcrcchtlgt. 100 t (t.! tarlllldr.n itomttvGrdlcn.tcr.

284 3 Bro,t- und Badrercninatultrl. ln troritrb.ln-tf.ltf!1.n

38,5 Stunden.

ara nadr tlt.r 27 - 30 Arbelt.tlgd, Dlt lrrclchung ltc. 25jEhrlg.n Dlcn.tJubltluDr ln.g..ut
30 Arbelt.trg..

lür B.!ug!b.rcdrtl9t. 52 Dlf lonrtllch.
Sotrd.rtumnduag ln 86hc eon 105 | dc. trrlflldrcn ron tlcntgclt!, daeon .lnat 50 t b.l Antrlttd.t lrrhub! 3u rahlan.

28{ a Brot- und Bacxiar.nlndurtrla ln Brllcn-fErtt.Dberg

{0 gtudon.

irG nach Atter und DruGr al.r B.trlab.rug.h8rl9k.lt 25 : 30 Arb.tt.trgG. Nach 2sjlhrlgcr B.trlcb.-tugehörlgtclt tu.Ittllch 2 Arb.lt.tEä bi. 31.12.1988. (BmltntuAririnur).
irr nlch Damr d.r BGtrtcb.rugahörlgk.It Glnül h irrhr unterrchlGdlb.trlg rrl.ch.n 90 I d.. f,.tto-vGrdlcnatc! una! ata f,rlnk.ngald für 2 btr. 6 rGltarc fochGn.
lur Briuglbcrcchtlgte 168 .D[ Jlbrltch.
arthre!!onderl
dc! Urhuba,

2ta 5 Brotttdu.trl. ln Bryörn

39 gtudeD.

Jc nlch AItGr und Dauer al.r Bctrlcblsug.hörlgtclt 20 - .30 Arbcltltagc.
f,ach 5jähr19.r EGtrlcbltug.hörlgkGlt oot rlchl.d.b.trag rullchcn xreatcng.ld unit f,cttolobn !0r'rcltare 2 fochGn.
Fllr Bcrug.berechtlgtc 39 Dll nonltltch.
lur Bcrugaber.chtlgte ?5 t ilc! tarlfllchan lomt3sntgcltr, 25 t Blnat fEr dcn grlrub ru rrhlan ud50 t a 15,12. de. Jahre!.

B.rrhlung b.l Irrnlhclt
Vc r06grnili rtaala L laturg
9ondcrsahIuoEan

IrbGltrnlt
Url.ub.ahuar tEr
.rnchaam Arbaltnchler

B.t.hlung bl irrnth.tt
YGr!6gaaarlrtarDe t lltug
goDaLrtqhlung.n

168 -



ArbGlt.3elt

Urlrub€dau.r fEr
arrachtenc Arbaltnehner

Urlaubsberahlug für
crrachB.ne Arbeltnehner

VarDög.nrrlrkame I€istung
sondcrzlhlungen

Arbeltsze it

284 gerltGllunq von Brckrrren
28{ 6 Brot- und Brckrareninduatrle in Barlln (HeEt)

3E,5 Stunalen, lE Studcn für Tourenfahrer und llltfahrar, aorelt tllelc n€betr d€[ tariflich€n Crunat-lohn Provlalon erhalton.

Je nach Dauer dor B€trkbrzugehörigkeit 23 - 30 Arbcltstage. Nach 2{Jlhrtger BGtrlebszugeh6rtgk ltzuEltzlich 3 Arb€lt3tage.

Urhubsgelat ln EOhe von 2l Dll Je Urlaubstag, als Tell der gonderzrhlulg.
F0r Bezugsberechtlgte 39 Dll monatltch.
Für BezugBb.rehtlgte 90 t dca tarifllchen tton.tllohnes, d1e 8urcndung ulrd In 2 Tellen gGrlhlt,
Je nach B€trlebrverelnbrrug.

281 7 Brckgemr6e l! Ntederarchaen und BreE.n

39 stmden.

Je nrch AIt.r und Dauer der E.trlebazugehörlgk.It 22 - 33 rerktage.

Urlaubageltt ln Eöh. von aOO Drl.
Eür Eezugiber.chtlgtc 52 Dtl noDatllch.
.ra nach DauGr der Betrlcbsrugchörigkelt t5 - 30 I cln.s tarlfllch.n ltonlta.ntgelt3.

39,5 gtud.n.

ir. nach Alter und Dtu.r dcr E trlebszugah8rlghelt 26 - 35 rlrktag..

ir. nrch EEtrl.b.zug.h6rlghGlt 200 - 500 l»t.
!{r Earug.ber.chtlgt 52 DNI Donatllch.
J. nrch BetrlGbssugchorlgk lt lßlhnehtlgclal ln E6ho yon 200 - 500 Dt.

284 9 BEckerhlndueik ln Brd.n-wurttelberg

a0 Stmden.

arc nrch Altcr uDd D!u.r der B.trlebszugcb6rlgk lt 25 - 33 tlrrttlg.. ll.ch t5jlhrtgGr Betrlabttugc-türtgt lt I I!9 rulltsllch, nach 25jlhrlg.r B.trt.barugebörlgkGit 2 !rge.

ire nrch f,uu.r dlr B.trt.bltug.hörlgkelt afir t - 1 l/2,tct[ stud.nlohn .InG. Frchlrbeltcr. JüUrlaub!t!9.
Für B.zugsb.rehtlgtc 26 Dt ronrtllch.
irc nach B.trlcb.zug.hürlghelt 35 - a5 I Gln.! tartlllchen bnat.Gntg!1tc..

2Ea lO Btckcrhudrerk ln Ert€rn

a0 Stunden.

are nach A].tcf und DtEr d.r B.trleb.zug.hörl9h.1t 2l - 31 ltrktag..

Orhublgeld ln Eötto yoD 16,50 Dtl Je Ortaub3tlg.
Ftlr B€rugBb.rcchttgtc 39 Dx lonrtllcb.
ire nach LtrtcbezugettrlgkGlt tO - 30 f ate3 rcg.lDl!lgcn Eonatllchcn trrlflLch.n BruttorntgGlt...

. 285 luckGripdultrlc
285 I Suck rlndultrle ir Bunila.gcblct

38,5 Stud.n.
A,ktordrlcht.rtt . tarlfllcbcr Stundenlohn rurogllch 20 I

30 ArbGltstage

Urlaubsg.ld für St.urrbclter unal Arbcitn.ha.r rut telt 3a Dtt J. UrIaub.trE.
Ab d€[ ll. B.lcblftlgungrjrhr-Fortzahlung dea Unt.rachladab.tra{Gr rrlach.a ßrmhcBg.lat undLcttorrbGltrentgclt bla 3u elner Dauer von Eltcrcn 2 llochcn, reon lnfolge lchrcrci Blnrcl.r-trekungcn iD RrlGnderjahr dlcht berelt3 Gln trrtnk ngeldturchu! fEr Inagaaut 2 relterc liochangcrahlt rcrd.n lrt..
Für Bczugsbcrectrtlgtr 524 DI,i tD Jahr.
FOr BesugabcrGchtlgta lOO I ale! tarifllchan lonrtrcntg.lt.

UrLrubadruer
errachaene

tur
ArbeitnehDer

Urlaubabetahlung für
errach3€ne Arbeitnehncr

Vernög€nsrlrkaue Iß l3tung
Sonderaahlungen

Arbelt.relt
Urlaubadauer für
arrachEane ArbeitnetEer

Orllubrb.rahlung für
errachßnG Arb€ltnetEar

VärrögGnsrlrkauc L istung
sonderrrhlungen

Arbcltsselt
Urhub.druer für
crrrchaan€ Arbe itnelucr

Urlrr$.berrhlung für
erracbacnG ArbeitnehDCr

VcrDögcnrYlrhaMe Iplatung
Sonfl.r srhl ungen

Arbeltar.lt
Urlaubldrucr fEr
erxlchE€nc Arbeltnal[er

Urlaub3b.zahlung für
arrachlcne Arbeitnellcr

varnAgcDEslrksme LeIrtüng
9ondcrzahlungen

Arb.lt!re1t
Llatung!lohn
Urlaubrdaucr für
arrachrene Arbeltnehrer

orltublb.zahlung filr
erurchlanc Arbeltneh!€r

B.tlhlug bet irükhelt

verDögGn.rlrksue Llltung
Eoniler3ahl ungen

26{ 8 BÄckarhrnatrerk ln Nordrheln-nbatfalcn und d.r Eandserklklmcr B.rIrk (obicnz uDd Trl.r (Rhelntlnd-Pfalr}
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286 Ob!t- und cenüseverarbeituno
286 1 ObBt- und Genüseverrertung6- Blslg- und senfindu8trle In Niedersachsen und Lrnd Brenen

Arbcltszelt
LelstungBlohn
Urkubsdauer für
arrachaene Arbeltnehner

Urlaubrbezahlung für
eruachlene Arbeitnehrer

Vernögenarlrks@e Leistung
Sonderzrhlungen

Arbe It sze it
LelBtungs Iohn
Urlaubsdauer für
errach8ene Arbeltnehrer

Urlaublbezahlung für
ereachaene Arbeitnehler

Vem6genari rksee Lelatung
§onderzrhluogen

Arbe ltsze it
LeIstungaIohn
Orlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für

Vemögenawtrksare Lelstung
sonderzahlungen

Arb€ Its2e It
Lelstungalohn
Urlaubsdruer filr
errrchBene Arbeitnehmr

Urhubsbezahlung fllr
errlchsene Arb€itnehoer

Vernogensrirksue LeIstung
Eonderzahlungen

Arb€itszeit
LeIatungElohn
Urlaub3dauer fär

eruachaena Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

ersachaene Arbeltnehner
Vernögehswirkaue Leiatung
gonderzahlungen

Arb€ltszelt
Lel!tungsIohn
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnehme r

Urllubsbezahlung für
erYachaene Arbeltnehmer

Vernögenarl rkaue Lelstung
SonderzahIungen

286 3 EBsIg-' obst- und Gemüaekongerven-, Sruerkonaerven- und senflndugtrie in Baalen-wilrttenberg

tl0 stunden.
Stücklohnrichtsatz . crundlohn zuzüglich 15 l.

ire nlch Alter und Dauer der BetriebazugehörigkeIt 2{ - 30 UrlaubBtage. Nrch
zugehörigkeit guaatzurllub von 3 reiteren Urllub3tagen.

Urlrubsgeld je nach Betrlebazugehörigkelt ln Eöhe voa 225 Dü bis 335 Dü.
Für Bezugsberechtlgtc 52 Dü nonrtllch.
Fllr Bezugsberechtlgte In B6he von 70 t des tarlflichen llonataentgelts.

25JEhriger Betrlebs-

286 { ObEt- und cemilsekonservenlnduatrie ln Bayern

40 Stunden.
Stllcllohnrlchtaatz ' crundlohn zuzüglich l5 t.

ile nach Alter ud Dauer der Eetriebazugehörlgkelt 2a - 30 Urlaubstage. Nach 2sJehriger Betrlebs-zugehörigkeit 8ualtrurlaub von 3 reiteren UrlaubBtagen.

{0 Stunden.
Stlicklohnrlchtsätz o Grundlohn zuzüglich 15 t

,re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 2{ - 30 Urlaubstage
zugehörlgkeit Zuaatzurlaub von 3 weileren Urlaubstagen.

Nach 25Jehrlger Betriebs-

Urlaubsgeld Je nach Betriebazugehörigkeit in Höhe voa 225 Du bis 335 Dü.
FEr Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonattich.
Pilr Bezugaberechtigte ln E6he von 70 t dea tariflichen Monataentgelta.

286 2 Obst- und Genilaeveruertunga-, Esaig- und Senflndustrle in Nordrhein-I{eatfalen

40 Stunden.
Stllcklohnrlchtaatz . Grundlohn zuzEglich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 24 - 30 Urlaubatage. Nach 25Jähriger Betrlebs-
zugehörigkeit Zu3atzurlaub von 3 reiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgel.d Je nach Betriebazugeh6rigkeit in Böhe von 225 Dü bis 335 DIil

Für Bezugsberechtigte 52 Dll Donatlich.
FBr Bezugsberechttgte tn Eöhe von 70 I dea tarlfllchen ltonataentgelta.

Urlaubsgeld je nach Betrlebszugehörigkelt In Höhe von 225 Dlt bl8 335 DtI.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dll monatlich.
Für Bezugsberechtlgte ln Höhe von 70 t. des trrifllchen Monatsentgelta.

287 Her8tellunq von SEßwaren (ohne Druerbackraren)
287 t Süßearenindu3trle ln Schlessig-Eoistcln sorle in Eüburg

38 Stunden.
Atkordrlchtsatz - 12 X über deo jeeeillgen Tarifentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 UrllubBtage

Urlaubsgelal ln Eöhe von 22 DH Je Urlaubstag.
FEr Bezugsberechttgte 52 Dil nonattich.
Für Bezugaberächtlgte in Eöhe von 75 t de8 tartfllchen ilonatsentgelts

287 2 §üSrarenindustrie io Niealersachsen und Brenen

38 Stunden.
Akkordrlchtsatz - 12 I Eber dem jeveillgen Tärlfentgelt.
.re nach Alter 25 - 29 Urtaubstage.

Urlaubsgel.al in Eöhe von 22 Dtt Je Urlaub8tag.
FUr EezugEberechtlgte 52 Dü nonatlich.
für Bezugsberechtlgte ln Eöhe von 75 t dea tlrtfltchen ltonatsentgelta.
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Arbeltezelt
Lclstungtlohn
Urlaubadauer filr
erwächlene Arbeitnehner

Urllubsbezahlung für
arflachBene Arbeitnehmer

VerDagen3trlrksme Lelgtung
§ondersahlungen

Arbe lt 8ze 1t
Le I ctung slohn
Urlaubadauer für

eruachgene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
crrachaene Arbeitnehre-r

Veroögenorirkare Lelstung
§ondirzahlungen

Arbe ltBzelt
LelEtungslohn
Urlaubsdauer fllr

erwtchaene Arbeitnehtrer
Urlaubsbezahlung für
ersachlcne Arbeitnehrer

Vemögenarlrksrre L€lstung
Sonderrahlungen

Arbeltszel,t
!etstungalohn
:Urlaubsdauer für

errachacnc Arbeitnehner
Urlaubrbezrhlung für
errachaene Arbeitnehnar

Vem6gensrlrksm tetatung
sonderz!hlungen

Arbclt!zeit
f.e lstung!1ohn
orlrubadruer für
errachaene Arb€itn€hrar

Urlaubaberehlung für
err!chaene Arbeitnehmr

Vemögensuirkaue Lelltung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaub.dauer für
arxach!ene Arbeitnehner

Orlrubab€rrhlung für
Grrachaene Arbeltnehl|er

Bcrahlung bel Krankh€lt

Vern6genseilkBme LeIstung
Eonderzahlungen

287 Eerstellunq von süßsaren (ohne Druerbrcksrren)
287 3 Süßprrenlndustrie in Nordrheln-llestfalen

38 Stunden.
Alkordrichtsatz - 12 I Eber den Jewelltgen Tarlfentgelt.

Je nach Alter 25 - e9 Urlaubstage

Urlaubsgeld ln tlöhe von 22 DIit Je UrlaubBtag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl{ nonatlich.
Für Bezugaberechtlgte in Höhe von 75 t de8 tsarlflichen lronataentgelta

287 { S06sarenlnduatrle in EesBen

38 Stuntlen,
Akkordrlchtsatz - 12 I liber dem Jewelligen Trrlfentgelt.

ire nach Alter 25 - 29 Urlaub3tage

Urlaub8geld in Eöhe von 22 DIit Je tarlfllchen UrlaubaErg.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dü Donatllch.
Für Bezugaberechtlgtc ln EAhe von 75 t de8 trrlftichen tlonataentgelta

287 5 Soßrarenlndu8trle ln Baden-Württetrberg

38 stunden,
Aktordrichtsltz - 12 I über den Jewelllgen Sarlfentgelt.

Je nach Alter 25 - 29 Urllub.tage.

Urlrubageld ln Eöhe von 22 Dll Je Urlaubrtag.
Für Beuugsberehtlgte 52 Dü nonatllch.
FEr BezugBberehtlgte ln Böhe yon 75 I des tlrtfllchen llonat8entgelt!.

' 287 6 sülrlrenindustrie ln Bayern

a0 gtuaten.
Atkordrlchtlrtz . 12 I über deu Jeselligen lrrlfentgelt.

ire nach Alter 25 - 29 Urlaubstlge.

Urlaubageld In E6he von 22 Dll Je Urhubrtag.
lür Bezugsbcrecbttgtc 52 Dll ionatlich.
Pür B.zugaberechtlgte tn Eöhe von 75 I ates tarlfllch.n f,onatE.ntgelta.

287 7 NahrungaElttelinduatrle (Stllraren) 6aer

38 Etunden.
AI(koralrlchtsat, - 12 I llbe! deD Jere11lgea Tarlfcntgclt

ire nlch Alter 25 - 29 Orlaubstege

Urlaub3gcld ln Eöhe von 22 Dll Je tartfllchcn Urlaubltag.
Pür Bezug3b€r€chtlgte 52 Dll mnattlch.
Für Bezugeberechtlgte ln EShe von 75 I dea trrtfllchen tronatsentgalt8

288 llllchvcrrcrtuno
288 I üeler.l.n und RIlareien in Schlelslg-Eolltcl,n und Euburg

{0 Studen.

Je nach Altcr 24 - 30 Orl.ub8tage. Bel Orhub ln der teit von OttoUer ble ltErz ru!ätrltch 3 Tag..

UrlaubBgeld Je nach Dluer der Betrlebazugehörlgkctt 12.50 - 18,50 D}l Je Urlaub3tag.
Unterschiedabetrag rrlschon Krankengeld unal 100 I dea Nettolohnea für weltere 2 - I tfochcn J. nech
Druer der Betrlebazugehörlgkelt.

Filr Bezugaberechtlgte 52 Dtl nonatllch.
Ntch l2Donatlger Betrlebszugeharigkeit 100 geln.s BruttononaElverdlanates.
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,r, , ,rr**- urd -ver.rbctt.nd. Iollreretb.arr"ffiTffil f,!.cschnGlstndusrrre) tn Ntcderslchlcn und Br€ien
(ohnc RGg.-Bez. t{caGr-tr. )

AEbaltsrG lt
Drlar5.drucE fur
arfl rchsns Ar beltnahncr

DEI.ISrbatahlung für
.taach!an. ArbeltnehDer

YaEröganaYl rt(3ua L l rtung
SondrrzahlungGn

ArbGlt!r. lt
UrlarSadauGE !ür
crvach !.n. Arbc ltnatmer

Orlaub3b.trhlung für
atT!chacn. Arbrltnehoer

VcrögGnlYl rkauc L€ l.atung
Sondarrlhlungan

Arb.lt.r. lt
Sorlalrul qen
t rlrubadrucr für
arrrch aan6 Arbeltn.lnlr

UrlarSlbGrlhlung für
lwach3.ne Arbeltncher

E rahlung bcl f,:ankhelt

va rröganrvl rhsrlc L latung
Sondartrhlung€n

Arbclt!re lt
orlrr5sdrucr für
crtcha.nG trbGltnctrar

orhrDrbGsrhlung für
cwach!.n. ArbeltnGh.r

Eaz.hlung bcl f,ran}hGlt

Vcri!ög.nsrl rksue t,. latung
SondorIlhlungen

Arb.lt!3c It
lrrlrrüldäuGr für
atTtcb!€n. Arbettn€h€r

Url.rS.bcrlhlung fllr
a rYachaanc Arbc ltnehcr

B.rrhlung bel Krankhclt

v.r'nirg.n!rl rkame Le lstung
, Sond€rzahlungen

Arb.ltBre lt
orlrubsdluor für
GHachrenc Arbeltnotmer

orlaubrbezählung fUr
Gtrach4nc Arbeltn€lmer

Vanögcnsrlrksee Lclltung
SondGrzrhlungen

39 Stunden.

ir. nach Nter 25 - 30 Arb.lt3tage

arG nach BetrlebBrugehörlgh.lt UrllrS8geld tn 8öhe von 20 - 24 Dll Je Urlaubstlg
Filr -B.zugsberGchtlgte 52 Dll nonrtllch.
ir. nrch netitebarugclrörlghett 50 - 75 I der tlrlfllchen crundvergütung.

2Eg 3 lbueralen und träserelen ln Nordrh.In-fcstfalen

39 gtund.n.

Jc nrch Alter 25 - 30 Arbcltst.lgG.

Urlrubsgeld tn Höhe von 21 Dtl JG lrrlad)Btlg nach eInJährlger Betrlebszugehörlglalt.
Filr B.zrrgsber.chtlgt. 58,50 Du nonatllch.
irG nlch Dauer der Betrlablrl8attirlghelt 72 - too I etn€a Bruttolohne!. ' .

2EE { tlllchbc- und -vcrarbcltcndG Betrlcbe tn tlürtt.lbeq (ohne A1lgäu}

39 Stundcn.
Vcrhrlratetenrulqe ln Eöhs von 20 Dü nonatllch.

Jc nach Alter 28 -. 30 Urlrubrtago.

are nrch Alter orlaubag.ld ln Eöhe von 500 - 575 Dü.
Ontcrschledsbetrrg rylachcn krlnkengeld und 100 I atGa Nettolohner für r.ltera 1 - 2 lonate Je nlch
DaEr d.r B.trlGbszug.hörlgle1t. )

Fllr B.zugsb.r€cht19t€ 52 Dll Donacllch.
irc nach lrauer der BctrlGblsugctralrlglelt 70 - 100 t €lne! Ibnatavcrdl.nst.., nach lojährlger Bc-
trlGbirugetürlgkeft \ nlch B€ruf8gruplr 8 bzr. l2 Dll lrGuepräol. J. lbnrt.

2E8 5 [llchlndustrle ln B.yern

a0 Stunden.

Jc nach Alter 25 - 30 OElldrstage.

Urlarölgeli! ln Eöhe von 20 Dü pro trhubstaE
Je nach BctrlcbaruglhöElgkalt lrntcrschlcdabetrlg rylschen ßrankeng€ld und Nattoentgelt filr reltere

F{lr B.rugBberechtlgtc 52 DI nonrtllch.
nalhnacht8geld 1n Eöhe von 80 t des fllE llovabar vcrclnbarten lbnrtrclnkdmn!.

288 6 folhor.t- und iäserrlgdörbe ln Bryern (ohnc Allgäu)

a0 6tunden.

irr nach Altcr und Dll$r d.r Betrlebszugehörlgkelt 25 - 30 lrrla!.üstage, (bel s{.gG-roche)

UrlrlÖsgeld ln Böhc von 20 ff pro Urlaubstq.
Onlcrschledsbctrlg rrlachen iranlengeld undl 100 I deE N.ttolohnea fUr reltrra I - a xrankhelts-
rcchcn Je nach Dau.r dar Batrlebsrugehörlgkalt.

F{lr Berug8berechttgce 52 DM nonatllch.
il€lhnachtsgeld ln Höhe von 82,5 t de8 für dcn lbnat Novabar verelnbarten'llonats€lnk@rena.

289 Eer.tclluno von SrlseöI, [lrqarlnc u.ä. Nährunqsfatten
289 t Nahrungafettts und Pf,Irnzenfette-Induatrle 10 Bundcagablet ldhne üUnchenl

40 gtunden.

Jo nach Alter 26 - 30 Url!üstage.

Urlaubsgeld In Eöhe von 2{ Dü Jc Urlaubstag.
Für B€zugBbcrechtlgte 52 Dü nonatlich.
Nach llnonatiger Betrlebsrugehörlgkeit der 172fache TarifEtmdenlohn als irahrealelatung

172



Arb.lt!t.1t

Irrhubldauer fllr
arrachtGne Arbcltnchner

vCrnagcnarlrkram Lelctung
gonalGr zrhlungcn

Arbaltrralt
L.lrtung.Iohn
Ürlaubcitauer für
errachtene Arbcltnehner

orlaub.berlhlwg für
crrichaene ArbeltnehDer

B.rlhlung bel ßrankhelt

Vcro69anerlrkame LäIrtung
Eondcrzahlungen

Arbelt6z€lt
Urlrubrdauer'flir
arwachaane ArbeltnehEer

U;laubrbGzahlung für
crrachrcne Arbaltnehler

v€rnögenrelrksue Lelrtung

291 schlachthäurer (ohne xotuurl. schtachth6fe), ll.lschverarbcltunE
291 1 Flelschrrrenlndu.trle ln EaEburg

39,5 Stuntlen

.re nach'Alter unal Dauer der Botrlebszugehörlgkelt 21 - 36 ArbeltBtage.
Für Beruglberechtlgte 52 Dll Bonatllch.
,re nach Betrleblruglb6rlgkelt 400 - 8oo Dll.

291 2 Flelschurrenlndustrle hlers Reglon tfestfalon in xordrheln-wcatflIen

a0 Studen.
A*ordrlchtlatz - trrlfltchcr zeltlohn zuzügIlch 10 l.

irr nach Alter 24 - 29 Arb.ltstage. Nach 2sJährlger B€trleblzugehörlgkelt zu3ättllch 3 Arbaltltagc

Irrhublglld ln Eöh. ypn 20 Dll Je Urlaubatlg.
Je nach Dauer der B€trleb5zugehärlgkelt Unter.chlcdrbctrlg trlach.n Krankengeld und
NättoGntg.lt.r für reltcre 2 brs. t llochen.

Für BGruglb.rcchtlgte 52 D}l nonätltch.
Für Eezug3b€r.chtlgtc 72 t atcs tarlfllchen I'lonatlentgelt!.

'l 00 t dc.

Arbcltsrcit
I0rhubtdruer

291 3 Fkllchulr.nlnalultrle In Eeaacn

a0 gtuil.n.

Je nrch Alter unit Dlucr der B.tr.lebszugehörlgkclt 25 -

Urlrubrgelal ln EöbG yon 20 DN{ Jc urlaubltag.
Für Bclugtberechtlgtc 52 Ix Eonatllch.

30 Arb€ltatage.

291 a Pl.Ischrarenlndu6trlG In Bry.rn

a0 Studcn.

,rG nach Altrr unal Dauer der Betrlebszugehörlgkclt 24 - 30 Urlaubltage

Urhublgeld ln E6hG von 18 DH Je Urlaub3tag.
Unterlcbleat6b.trag rlrghen Riankengeld ud 1OO l atgrtGttotob4.d.ir.rcttGre 2 - 10 tlochen Je
alch DFu€r aler B.trlebstugehartgkelt.

Für B€Eugsber.chtlgtc 52 Dü nonatllch.
Für Eclugab€rGchtlgte 60 I des tlrlfllchen HonatlGntgclte..

291 5 Elelschrlr€nfrbrlhGn, tl€tzgerelen unat Schlachtbetrlebe ln gaarllnd

a0 §tunalen

ir. nach Alter und Dtuer ilar Betrlebszugahörlgkclt 26 - 35 H.rktagc.

Nlch elnjehrigGr BetrlGbrrugehörlgkelt UrlaubagGld ln B6hG d!8 l,5fachen Stunden-Lohnea der Lohn-
gru[De I Je Urhub3tag.

Für Bcruglber.chtlgt. 52 Dil Donatllch.
.te nlch Daucr ater B€trlebszugeharl'gkett dag 15 - Sofache atc! JcreIllgen Tarllatudrnlohnes.

291 6 Flet8cherhandwerk In Noralrheln-reltfalen

39 Stmdan.

Je nlch Dauer der Betrlebsrugehörlgkelt 25 - !{ rcrktage.
FGr Bezug3barechtlgte l0 Dll Donatlich.
JahresronalerulhlunE je nach Druer aler Betrlebszugehörlgkelt ln Eöhe von 350 - {50 Dt. (B.l nlcht
urfiuliUeafngten ieüIzetten von wenlger als 6 warktagan lnnerhalb der letzten l2 xalenaleruonate
zurätzlIch 150 DH).

tur
GrYach3€ne Arbeltnehner

urlrublbazahlung für
ersach!cne ArbaltnehEer

Bc2ahlung bcl xrrnkhelt

v.rD6gcnaslrk3ua LeI!tung
EondarzlhIungen

Arbelt!zeIt
urläublaläuer filr
arsachrane Arbcltnehser

Urllubab€rahlung für
errachaene Arbeltnehner

Vernögensrlrkame LelEtug
gonderzahlungen

ArbeIt!z.lt
Urlaubldauer fllr
er§rchaena Arbeltnehser

vern6genrrlrk!@e Lelstug
gonderzahlungen
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a

ArbeltBzelt
Urlaubsdauer für
erwrchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitneh[er

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawl rkaame

Arbeitazelt
Urlaubaalauer für
eruachaene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeltnehner

Vernögenseirkame Lelstung
Sonderzrhlungen

Arbeltsz6it
LolatungElohn
UrlaubBalauer für
erwachgenti Arbeitnehner

UrlaubsbezahlunE fEr
erwachsene Arbeitnehner

VerEögenBUIrkame Leistung
sonderzrhlungen

Arbeitazelt
Lelatungslohn
Urlaubgdauer für
erwachsene ArbeltnehEer

Urlaubsbezahlung für
erYach!ene ArbeltnehDer

Bezahlung bel Nrankhelt

VerEögenEwI rksamo lre I Btung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt
LeIstungslohn
UrlaubBdauer firr
errachEene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krtnlthelt

Vern6genapi rksane Le istung
Sonderzahlungen

Arbeltazeit
Erchbezüge

291 schlachthEuEer (ohne Ko@unale schlachthöfe), pleiEchverarbeltunq
291 7 Plelscherhandeerk ln B€asen

39 Stunden

,re nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld In Eöhe von l0 Dil Je U+aubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebezugeh6rigkelt Unterschledabetrag zwiachen Nrankengeld und Nettolohn fürweitere 4 l{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatttch,

29I I ElelEcherhandwerk In Bäyern

39 Stunden.

,re nach Alter und Dauer der B€triebszugehörlgkelt 24 - 34 Werktage.

UrlaubBgeltl ln Eöhe von 7,50 Dt{ Je Ur1aub8tag.
Fllr Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Für Bezugaberechtlgte 25 t elnes [onatEtohnes alg $elhnachtsgelat

292 Fischverarbeltunq
292 I Pi8chlnduatrle in Hmburg

l0 Stunden.
Alkordrlchtsatz . tarlflicher z€ltlohn zuzägltch 40 pf Je Stude.

Je nach Dauer der Betrlebszug€hörigkelt 25 - 30 Urlaubstag€

t rhub8geld Je nach Dauer aler Betrlebszugeh6rtgkett 350 - 5OO Dll
Für Bezugsberechtlgte 52 Dli{ nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tarlfllchen üonatsveralLenEtea.

292 2 Ftschindustrle lE LanalkrelE Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz E tarlfllcher Zeitlohn zuzüglich l0 t.
30 Orlaubstage.

Urteubageld in Böhe von 50 I elnea ttonitslohnea.
Bei -Shr alB sjährlger_Betrlebszugehörlgkett fEr dle 7. und 8. wochc Unt€r8chledBbetrag zrlechenNrankengeld und Nettolohn.
Flir B€zug.berechtlgta 52 DM nonatllch.
Für Bezug3berechtlgte 50 t elnes tarlfllchen xonataverdien8te!.

292 3 FlBchlnduatrle In Statltgeblet Brenerhaven

40 stunden.
Akkordrlchtartz - tarlfllcher Zeltlohn zuzügllch 1O t.
30 Urlaubetage" wlrd aler Urlaub aus betriebllchen crEnden ln der zelt von 1.1. - 31.3. genom.n,erhöht Elch der Urlaub E elnen retteren Urlaubltag.

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 I des nornalen tarlfllchen ttonatalohnea.
BeI nehr ä18 5Jährtger BetrleLazugehörlgkett fEr dle 7. untl 8. t{oche UnterachledBbetrag zwlachenRrankengeltl und Nettolohn.
Filr BezugEberechttgte 52 Dü nonatllch.
Für BezugBberechllgte 50 I eineE tarlfllchen [onatsverdl.enates.

293 BrauereI, tläIzerGl
293 1 Braugeserbe In Emburg und Schleerlg-Bolstein

39 stunden.
AlIe ArbeltnehEer über l8 .rahre Je Arbelt8tag bzw, Arbeitaachlcht nlndeltena 2 Llter Bler rlgFreit r unk.

ire nach Alter und Dauer der Betrleb8zugeh6rtgkeit 26 - 30 Urlaubatage. Nach 25jihrtger Bctrlebs-zugehörlgkeit I Urlaubgtag zuaätzlich.

Nach lJehriger BetrlebEzugehörigkelt Urlrubagelal tn Höhe von 23 Dü Je Urlaubstag.
,re nach Dauer der Betriebgzugehörlgkelt für weltere 2 bz§. 4 wochen Unterachleatabetrag zriechen100 I de8 Nettogehaltes und alen BarlelEtungen dea VerslcherungetrEgers.
Filr Bezugsbelechtigte 52 Dü monatllch.
BI! zu 12 l{onaten Betrlebaz_ugehörlgkelt 1/12 )e l,onaE von {O a - naxinal 600 Dü, nach ljf,hrlgerbiB {Jährlger B€trlebszugehörtgkeit gestaffelt {o - loO t elne6 tarifltchen ltoäataentgätti.-

Urlaubsdäuer ftir
ersachaene Arbeltnehrer

Urlaubabezahlung ftlr
€rYrchaene Arbeitnehmer

B€zahlung bel Krankhelt

Vemögen3sl rksme LeIBtung
Sonderzahlungen
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Arb€lt!zelt
sachbezüge

Urlaubaalauer für
erräch!ene Arb€ltneh.ner

Urlaubabczrhlung für
errlchBene ArbeitnehEcr

Vemögenarlrkram Leittung
Sonderzahlungen

Arbelt.re li
sächbertlge
Urlaubsdauer fllr
errachtene Arbeitnehner

Urlaubsbezrhlung für
erwachsere Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankhelt

Vemögenevl rka:ire Leiatung
Sonderz!hlungen

Arb€itszelt
Sachbezü9e

Urlaubsdaucr fEr
enachgene Arbeltnehser

Urlaubsbesrhlung für
erflachaene 'Arb€ lt nehre r

Berahlung bel Krlnkhelt

Vern6genarlrksam Lelstung
§onalerzahlungen

ArbeltBzelt
Sachbezü9o

293 Brauerei, lillzerei
293 2 Braugeuerbe in Nlealersachaen

39 Stunden.
Für alle Arbeitnehrer über lE ilahre 2 LlEer, Jugendllche ab vollendeteE 16. Lebensjrhr 1 Llter
Blcr tE911ch als Freitrunk.

Je nech Alter 26 - 30 urlaubatage, nach 2sjehriger B.trlebszugehörlgkelt zusätzllch il urlaubatage.

Je nach Alter 18 - 23 Dlt je Urlrüb8tag.
Für Berugaberechtlgte 52 Dü nonatlich.
.rahrelvergütung in Eöhe von 100 I des Jeweiligen l,tonatselnlomrens.

293 3 Brruereien und selbstendige ErndelsnäIzerelen in Nordrhein-9leatfalen

tl0 gtunden.
Für alle ArbcitnehEer über 18 irahre 2 1/2 Llter Bier Je Arbeitstag alg freltrunk

are nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 27 - 31 Arbeltatage, näch 25jEhrlger Betrlebs-
zugehörigkeit zu!ätzllch { Arbeltstage.

Nach el.njEhrlger uunterbrehener Betriebszug.hörigkelt eln Urlaub8geld ln Böhe von 960 DI,t.

UnterachledBbetrag zriachen xrankengeld und 100 t alea Nettolohnes Je nach Dauer d€r Betrleb3zuge-
hörighett für reltere 1 - tl wochen.

rllr Berugaberechtlgtc 52 Dll nonatlich.
Nach elnjEhrl'ger Betrlebazugehörlgkeit lOO t elnes llonat!€ntgeltes.

293 a Brauerel€n und t{Elzereien In gealen

Urlaubldauar fllr
errachgene Arbeitnehmer

39 Stunden.
ire nrch BeschEftigungsart und -Eonat sowle Alter 2 - { Llter Bier als Freitrun} Je Arbeitstag,
bel [ehr-, Eonn- und Feiertrgsarbeit je nech deren Dauer zusätzllch 1 - 3 Llter.

.re nach Alter 27 - 30 Arbett3tage, nach den 50. LebenaJahr und nach 25jähriger Betrlebazugeh6rlg-
Lelt ru.ätzllch 2 UrLrubBtag€.

Orlaubrgeld nach eloen Jahr Betrlebszugehörigkeit 23 Dll Je Urlaubatag.
Unterschledsbetreg zrlschen Krankengeld und NettoenEgelt Je nach Dau6r tler Betrlebszugehörighctt
bis zu 2 bzw. I ueiteren lloch€n.

Pür Bcrugsberechtlgte 52 Dl,l rcnatlich.
Nach elfrcnatlger ununterbrochener Betrlebszugehörigkelt Jahreaaondervergütung ln Böhe von 100 I
des trrlfllchen llonatsentgeltes.

293 5 Brauerelen in Rhelnlanat-Pfa1z (ohne Pfalz)

39 Stmden.
FEr Fachärb€lter 3 Llter Freltrunk Bler tlglichl für alle Ubrigen Arbelter 2 Ltl.et, für Jugend-
Ilche I Llter.

ire näch Alter 2? - 30 Arbeltstage, Nach deu 50. Lebenajlhr und nach 2sjähriger Betrlebszugehorig-
kelt ,uBetzllch 2 Arbeltstage.

Nach einJthrlger unuterbr@hener Betriebszugehörlgkelt eln Urlaubageld in Eöhe von 23 Dtl Je
Urkubstag.

Untarrchledsbetrag zrischen Rrantengeld und Nettoentg.lt Je nach Dauer aler Betrleblzugehörlgkelt
bl6 zu 2 bz1. a relterrn lfochen.

Für Berug3berechtlgte 52 DI Eonltllch.
Nach elfDonatlger unuDterbrochener BetrlebsuugehErlglelt arrhresaondervergütung ln Böhe von 100 I

deB trrlfllchen xomtsentgeltea.

293 6 Braugererbe ln Baden-rürtteDberg (ohne 8üdbad€n)

39 Stmden.
AIIe Arb€itnehrer haben Anapruch auf, Hauatrunk.

ire nach Alter 28 - 30 Urlaubstlge, nach 2sjEhriger Betrlebazugeh6rlgkelt zusätzllch 3 Urhub3tagG

Urlrub3geld ln Eöhe von 24 Dü Je Urlaubatag.
Unterschledabetrag zslschen Krankengeld und Nettolohn Je nach Dauer der Betrlebarugehörlgkelt
filr 2 blg zu 6 weiteren l{ochen.

Ftlr Bezugsberechtlgte 52 Dfl nonatlich.
J!hreosonderverglltung eln llonatselnkomn.

Urlaubaberlhlung für
erflachacne ArbeitnehEer

Bezahlung bel xrankhelt

verD6genssl rkaare Leistung
60nderzahlungen

ArbeltszGlt
sachberligc
Urlaubgdrucr filr

ersachBeae Arbeltnehner
Urlaubabesahlung für
emachacn6 Arbeitnehrer

BerahlünE bel xrankheit

Vem6genawlrkaare Leistung
sondcrzahlungen
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Arb.tt!sGlt
sachber0g.

Urlaubadaurr fllr
arrachaene Arbclt.nehner

Orhubaberrhlung für
Grxachlene Arbeltnehrcr

BGrahlung bel *rukhelt

Vcmögcnarlrksm6 Lelstung
Sonitcizahlungen

Arb€It.sclt
grchbcrEgc

Urhubldauer-filr
Grrrch!.n. Arb€ltnehler

orlaubsbezahlung f,ür
errrchaane ArbGltnahner

E.rahlung bei xrrnthalt

Vcm6gcnarirke!4p L.l!tun9
Sondarzahlungen

ArbGlt!s.lt
Urlaubldauer f0r
errrchrcna Arbaltnehier

Urlaubrb.rahlung fEr
Grrlchaane Arbcltnahlar

Vcm8genrrlrhaatrG Lclltung
Eondarzahlungen

Arb.lt!r.lt
Urlaubadauer für
.rYrchaGne Arbcttn.ler

Belahlung bGI f,rrntrh€lt

vGmöganlrlrkslDa Lelrtung
gondcrsrhlungen

Arb€ ltsze lt
Irrhubldau.r für
arrach!!nG ArbcltnahEer

UrlrublbGzahlung fUr
enrchiena Arbeltn€lrcr

lciahlung b€l rrlnkhGtt

VcrnSgen;ut rkeam lJelstung
Sondcru rhlungGn

293 Brauerei, lltlzerel
293 7 Eraugeuerbe ln Bryern

39 Stunden.
are nrch eitet tg - 36 Llter Bier, Jugendltche 12 Liter Je Woche, die Eelfte ko.tenlos, d.n Rcatfllr 15 Pf Je Llter.

Je nacb Alter 2a - 30 -Urlaubetaqe.

ire nrch Dauar der Betrlebszugehörlgkelt Urlaub8gelA in Eöhe von 22 Dü Je Urllubatrg.
Uat.rlchlGC6brtilg zviaihra Kr.Et.[3!l.l und ]lcttoctüolt!€Ettelt Jc !4ch ]au!r drr E trl.b.!u-gehörlgkelt filr reLtere 21 1 bzv. 6 t{ochen.
FEr Eezugaberechtigte 52 Dü eonatll.ch.
nelhnachtsgald ln Eöhe von I00 t des verelnbarten llonatselnkonrens unter AnrGchnung dcs 0bertarlf-llchen Urllub3gelde! und blaher ges6hrtar felhnachtazusendungen.

293 I Br.ugeserbe ln Berlln (rest)

a0 Stunden.
2 - 2 1/2 Llter Eler rl. Freltrunk ttglich, Jeder Arbcltnehner kam für Belnen Bausgebrauch [on!t-llch b1r zu 2 Xlaten BlGr ala ateuerfrelen Haultrunk bezlehen.

ire nrch Alter 22 - 30 ürlaubatage. Nrch 2sjthrlger Betrl.bazugehErtgkett 3 zulEtzliche lrrlaubstage
und nach aoJlhrlger Betrleb.lugehörlgkelt 2 relt.rr Urlaubltagc. .-

UrlaubssuschuS rlehe'9ondersrhlungen..
Unterschledrbctrrg zslrchen xran&€ngeld unal 100 I dr. Nettolohn€! Je nach Druer der Betri.blzuge-hörlgkelt fllr pelter€ t - I tcochen.
PUr Bcsugsberechtlgte 52 Dtl nonlttlch.
13. llonatrentg.lt, J€ dle Etlfte al! felhnachtlgsld uDd Urlaublruachu3, zusltsllch 5oo D[ ala
arahr.ssondcrrahlung.

291 Alkoholbrenn.ret, E.rstelluno von SplrltuolGn, ttelnhGratGllunE und -ycnrbcitunq
294 I 8Gltlell.relcn, BrenncrGlGn und Splrltuolcnbetrlcb€ la Rbeitihnd-pfllz

l0 Etunden.

ar. nach Alt€r 25 - 30 Arb€ltstage.-trlch 23JEhr19.r B.trl.brtug.hörlgk€lt 2 rcltcrc Urhubltrg.,
Jcdoch lnrg..ut nlcht oGhr alr !0 Ärb.ltat 9e.

Orlrubsg.lat ln Eöhe von 20, Dll Je Urhubltag.
Für B.zugrbarcchtlgtG 52 Dü Donatltch.
irrhrealond.rvGrgütung ln B6hc. von 75 I drs tarlfllch€n ltonataeatgalqe3.

295 xlnGralbrunnen, E.rst€llunq votl Ilncral§allcr, Llponadan
' 295, Brfrllchungsg€trlnl.lodultrlc ln ltordrhrln-rc.tfalcn

39 StundGn.

JG nach AIt.r 28 - 30 Arb.ltltrgc. Nlch 25Jthrlger BctrlebezugGhürlgkelt züsltsllch 3 Arb.lt.trge.
J. nach Daucr alcr Betrlcbszugchörlgkelt für $eltarG 2 blc { rochcn untcrgchl.dabetrtg zuLchenirankcngeld unat 100 I da. Nettoentgaltc..
Für Bezug.bcrcchtlgt. 52 Dü nonrtllch.
lltch 6ronatlgar uuDterbrosb.ner Betrlebsrugchörlgkett jrahre.aondersrhlunq ln E6he von tOO I deaIonatlGlnto4na. Bln IclI llt bel lrrlauba:Antrltt, d.r edcra allllllch-dca $.lhnrcht.fGstea3u rrhlen, üobel, der. bel Urlaubarntrltt ru uhlcnd. I.1l Elndaet.na tO Df, JG trrlfllchan Urlauba-tä9 b.trrgen nu!.

295 2 xincrrlbrunnenlndustrie ln Eersen

{0 Stunden.

aI. nrch Altcr 25 - 30 Arbctt.tage.

Urlaubsgeld In E6hG von 22 Dtl Je tartfllchcn Urlaub.trg.
Jc nlch DauGr d.r Bctrlcb!-rugehörl9k.tt untergchicitrbctrag zrttch.n trrlnkengald und t.ttoGntg.ltbla zu 2 brx. a r.lt.r.n lfoahen.
Für'Bo"ugsber.chtlgte 52 Dü nomttlch.
Nach llmnatlger Bctrrcbsrugeh6rlgk.lt 75 I d.3 trrlfllchcn ltonrt.elnkoren!.

176



Arbol tsze lt
9achbcrilge
Urlaubsdauqr filr
cilrchaene Arbeltnehmr

Urlaubsberrhlung für
erYrchgenc Arbeltnehner

Berahlung bei xrankhelt

Vemögepsrlrksane LeiBtung
gonderzahlungcn

Arbel tBre 1t
UrlaubEdaucr for

erwacha€ne Arbeitnehner

Bezahlung b€i Krankhett

Vemögenswlrkaue Leiatung
Sonderzahlungen

Arb€ltBrelt
Urllubldauer für
enach6Gne Arbeltnehmr

Urlaubsb€zrhlung für
enachgene Arbeltnehner

Berlhlung bct Xranlhelt

VerDögGnlri rksrne Lelitung
gondcrzahlungcn

Arbrl tsze lt
bachbcztlge
LeI3tungslohn
Orlrubsdaurr fllr
eru!ch!ene ArbGltnehmr

Uslaubsb6!ahlung filr
crrachaena Arbaltnehncr

Sonderrahlungcn

295 illneralbrunnen, EerBtellunE von I,ßneralyaaser, Llnonaden
295 3 Erfrlschungsgetränke- und ülneralbrunnen-Industrle in Bayern

39 Stunden.
Je Arbeltstag 1.2 - 2 Llter.cetränk al8 unentgeltllchen Haugtrunk.

ile nach Alter 2l - 30 Urlaubstage.
rJe.näch Be€rLob8mgehörlgkelt 1 - 2 t deE Jahreaverdlenatea.

.Ie nach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt eimäI Ln .rahr Untorschledgbetrag zrischen Kran*engeld undN€tLolohn bls zu 2 bzu. 7 yeiteren Wochen.
Für Berugsberechttgte 52 Dil nonatlich.
Jahreaaonderzahlung ln höhe von il5 t des jewetrs für Novenb?r errechneten Entgeltes.

296 Son"tlq"" Ernäh.o*"g.r".b. (ohn" g"."t"llüno uon Futt..rltt"In)
296 I Bäck-, PuddlngPulver-, Telgraren und dlätetlBche NährDlttellnduatrle ln Nordrheln-re8tfrlen

30 ArbeitBtaqe.

.re nach Dauer dQr Betrlebssugähörlgkelt untcrachledabctrlg zulschen Rrankengeld ud 100 t <teeNettoantgelteE für rcltere 2 bzv. 4litochen.
Für Berug8bcrechtlEte 58r50 Dü nonatlich.
r$5^fgz.uSsber-echtlgte.142,5 leinea Monatsetnlonn€na, lln Tell lst b€l UrlaubBantrltt, dGr lndere an-läEllch dGB welhnrchtsteEte. zu zahlen, uob€i der bel urlaubaantrltt zu zahlende TeIl mlndestens25 t der ccsutlclatung b€tragen muß.

38, 5 Stunden

296 2 Nlhmlttellndustrle in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urllub8tage.

Je nach Betrleb8angeh{irlgk.lt 18 - 20 DH Je Urlaubstq.
Unterschied3bGlrag rrlschen. Rrukengeld und NettoentEeltueltere 2bß7 fochcn.
Filr B.ruggberechtlgte 39 Dl| nonatllch.
vlelhnacht8geld ln Eöhc rcn 30 I de6 Novmbcr.ntgelts.

Jc nach Betrieb8rugehörlghelt filr

Arbeltaze I t
Urlaubsdaucr ftlr

cHachaGne Arbeltnehner

299 Tablkverarbeltung
299 1 tiglrrenlndustrle lE Bundesgeblct elnschl. Berlln (lfcst)

l0 Stunden.
Ftir llämer tibcr l6 arahrc yöchentllch 2{ preizlgrrren.
Alkordrlcht.atz . tarlflicher tcttlohn + 15 t.
26 Arbelt.trge b.t 5-Ta9.-noche, 31 rerltagc b.l 6-Tag.-Ibchc.

urraubsgelat tn Eöbc rcn I t dca den urlaub umlttalblr vorangagangenan vlcrtel1rhrcav.rdtanstaa.
Nrch elnjährlgcr Eetrlcb!zugehörlgkelt nlndeaten! {30 Dr als irahresEondcrrahlung.

300 Eoch- und Tiefbrur)
300 I BaugGrcrbc l[ Bundergcblct und dca Lrnd€B Bcrlln (obnc Emburg)

tO gtunden.

.ra nach Altcr 18 - 2l Arb€ltstrge. wlrd der urhub ln dcr zrit v@ .l.12. - 31.3'. gcnomn,zusätrllcfi 5 Arbeitatrge.

Urlaubsgeld ln E6he von 30 I dGs Urlaubaentgeltcs.
Filr Eerugsbcrechtlgtr 0,25 Dlt Je gelelstate Arb.lta.tunde.
Filr Bezugrbcrechtigtc den.lo2lachen GGBanttarlfstundrnlotrn rI8 TeI1 elnea 13. ilonrtselnkoMna.

. 300 2 Bauhauptgeyerbe In Eilbqrg

{0 Stunden. .

,Je nach Arter 18 - 2l Arbett3trge. wtrd der trlaub ln der lelt von 1,12. - 3'r.3. genomn,zuEätztldr 5 Arbeltstlge.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 30 I des Urlaub8entgeltes.
pür Bczugsberechtlgtr 0,25 Dil Je g€IelBtote Arbeltastunde.
Für Bozugsbercchtigte den to2fachen GasanttaElfltundenlohn tl8 Tell elnea 13. ltonatsclnkorens

UrllubBbezahlung für
anachaenc ArbeltnehnGr

Verm6jcnsrl rkeane Lelstung
Sonderzahlungen

Arbel tBre lt
UrlaubEdauer filr
cnachgenc Arbcl tnehn€r

Urlaub3bGrshIung für
crr!ch6ene Arbcltnchmr

v.mögcn8YlrkrlEe LelEtung
gonderrahlungen

') urlaub, Lohnrusglelch' zusatze6rsorgung und Bratrttung von trooten der berufaauebtlitung h Baug*Grbes zur slcherung dea urllubB-entq.ltcs, zur Pördcrung. dor Aufrcchtc;haltung der !e;chäftlgungs"er[iriniile-iEti""ä'a* winEcrftrioae, tur-öinä--iuaflziiäneAltcr!- und rnvalidenbelnltte und fllr ari eia[attung von xoa[en-dei iiiuieaueurraurE !r!d ,a.irürtgeb€r rtn Becrag ln Eöhcvon 2'l' 1 t der BruttolohnaurD !n dI6 'clnclnn0tzlgä urraubskaaae für aie gauvriiscüafi;, .ionnriigrerchoka'Be filr dlc Bau-rlrbschaftr und'zuBatzveraorgungshlsBe dca Baugarärber'augefüpitl-orä-lntcrre ueiregen'tür-ü;i;;6 ir;ö,;-;;i"r,iii"silrE[-2,2 t, Erctatcuns von Koaten dGr Bcrufrauablrdüng 2,0 t, züaativiiaä;;r.s'-i;oa i-üna-iä.-üäriufr!ät*a s,a r.
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Arb€It!zeIt
Urlaubsalauer für
errach8€ne Arbeitnehner

Urhubcbezahlung flir
enachsene Arbeitnehne r

vernögenawt rlaue LelEdung
Sonderzahlungen

Arbe ltsze lt
Urlaubedauer für
errachaene Arbeitnehmer

UrlaubEbezahlung für
erYachsene Arbeitnehme r

vemögen3si rk8me LelEtung
sonderzahlungen

Arbeltazeit
Lelatungalohn
Urllubadauer für
errrchaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
emrchsene Arbeltnehner

Vemogensrlrksue LeIEtung
9onderzählungen

38,5 stunalen.
Akkordrichtsatz. tarifllch€r Zeltlohn zuzllglich l5 t.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubcvergiltung.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rlgkelt 20 - 50 t eines lllonatsverdienstes

310 2 Installateur-, xlenpner-, zentralheizunggbauer- und Kupferschnlede-Eandwerk ln Nordrheln-tfestfalen

308 !l!@rei, Dachdeckerei.)
308 I Dachdeckerhandwerk ln Bundesgeblet und des Lantlea BerJln mlt Ausnrhme von Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkelt 25 ,- 30 Arbeltatage.

Urtaubsgeld ln Höhe von 25 t dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtlgte 0.25 Dl,l je gelelBtete Arbeits8tunde.
Pür Bezugaberechtlgte 730 - 835 Dü als TelI elnes 13. Monataelnkomena.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer tler BetrlebBzugehörigeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 25 g des Urlaubsentgeltes.
Fllr Bezugsberechtigte 0,25 D!.t je geleistete Arbeitsstuntle.
Für Bezugsberechtigte 660 - 72O Dil alg Telt elnes 13. llonataeinkomnena..

310 1 c!s- u
310 Baulpstallatlon

WasserinEtällateur- und Klenpner-Eandwerk in Hmburg

38,5 stunden.

30 Arbeltstage. Wlrd der Urlaub aus betrlebllchen cründen von 1.11. bla 28./29.2 genoman,
zu6Etzllch I Orlaubatag.

Nach 6 nonatlger Betrleb8zugchorigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea nornllen orlaubsentgeltäa.
Für Bezugsberechtlgte 52 DH nonatltch.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 30 - 50 t elnes üonataverdlenateg.

310 3 Klempner-, Inatallateur-, zentralheizungabaugr- und Kupferschmiedehmtlwerk In Heasen

Arbeltazel t
Orläubadauer für
errachaene ArbeltDehner

UrlaubEbezahlung für
errachaene Arbeitnehme r

Vemögenswl rkBane IJel atung
§onderu ahlungen

ArbeltBzeit
UrllubBdauer für

erxachaene Arbeitnehmer
Orlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehner

Vernögensvi rkame Leistung
Sonderzählungen

ArbeltEzeit,
UrlaubBdauer für
ersrchaene Arbeitnehmer

Orlaubsbezahlung filr
errachaene Arbeltnehmer

veruögen8Yirkaare Leistung
sonderzahlungen

50 t des UrlaubsentgelteE.
For Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatllch.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit jO - SO t dea c€sutverdienates der letzten 3 Monate ohnesonstige ,uwendung getellt d.urch 3.

38,5 Stunden

30 Arbelt8tage

38,5 Stunden.

30 ArbeitBtage

Urlaub8getd ln E6he von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 DI.l monatllch.
Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeIt 20 - ,0 t elnes üonatsverdlenatea

310 4 wärne-, xllna- und Gesundheltstechnlk sowle des Rohrleltungsbaue6 ln Eessen und Helzungs-, x1lna- und sanltärtechnik
sowie dea Rohrleltung8bauea ln Rhelntand-pfrlz

r) LohnauEglelch,_zuaattveraorgung und Berufsblldung In Daehtleckerhanduerki zur pörderung der Aufrechterhaltung der BeachEftlgten-YerhEltnlase Yährend der wintertrrerlode lLohnauegleich), der llberb€triebllchen Alters--und fnvalidenbelhllfe-(zutatzversor;ün9)ud der Berufabildung wlrd von Arbeltgeber eln Betrag in Höhe von 5,0 I der lohnsteuerpflichtlgen Bruttolohnsume an dle -
'Lohnausgleichskaaae ftlr das Dachdeqkerhantlrerk'abgefEhrt. Dle Antelle betragen tür f.ohnauagläich und Beruf8blldung 3,7 t uatfü.r tuBatzversorgung 1,3 t.
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Arb.ltEzelt

cilrchaone Arbeltnehn€r
grlaubBb.rahlung für
arrachaane ArbGltnehtrer

Botahlung brl Xrankheit

v.rDt gcnHlrkarne LeIalung
Sonderrablungan

ArbeItErGl t
t lstung!lohn

€rwlchs€ne Arb€ltnehner
Urlaubsbesrhlung für
Grrachsene Arb€ltnehDer

VemögenaYlrks&c Leistung
Bondersahlungen

Arbcltsz€1t
Urlaubrdrusr f§r
erYachsene Arbeltnebmer

Url.ubsb.tahlung flir
Gtraehsene ArbaltnehDer

VemögenelrL3alrc I€lstung
SondcrsdrIungcn

Arbelt3zclt
Llatungalohn
Irrhub3dauGr fUr
ervachgane Arbcitneh[er

Urhub.b.tahlung für
rrrachrenc ArbcltnehDer

vGnög.narirk3arc Le Istung
gonderr!hlungen

Arb.lt.r.lt
tElaubBdaucr lllr
.ruach!.na Arbaltnebrer

Urlaubsb.rrhlung fllE
errachacna ArbaltnehrGr

VGrr6gan3rlrkaua Le latung
Sonderrahlung.n

ArbGltszelü
Urhubsdruer lür
Grrächaen€ ArbelEnehEer

UrkublbGrahlung für
orrachacne Arbaltnehser

Batrhlung b.l Nrlnkhelt

Van696nlYlrlßatDa Le lstmg
Sond€rzahlungan

Arboltszelt
UElaubrd.ucr f[r
Grrachacne Arbaltnehlcr

Urlaub.b€tahlung für
.rrachBena ArbaltnehEer

virrnögcnarlrkrtne Le I stung
Sonderzahlungon

310 Baulnstllhtlon
310 5 In.tlllateur-, I(lempner- und Kupferschmiedehandverk In Brdon-ftlrttinberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstlge. Nach 2sjährtger Betrlcbszur.nö.,r*.ra I Arbeit3tag zuaätzlich.

50 t Urlaubgvergtltung.
Je nrch Daucr der Bctriebszugehörlgkelt UnterschlcdBbetrag EUlEch€n lkankengeld undmnatllchen Ncttobezüga ftlr elnen bzu. zwel reltore l,lonate.
Ptlr BezugBbeEechtlgte 52 Drl nonatltch.
Je nrch Dauer d€r BetrlebBrugehörlgleit 20 - 50 I elnas f,onrtaverdlensEes.

100 I der

310 6 SIEngl.r-, ganltärinatallataur- und Kupfer3chnledehandyerk ln Bayern

38,5 stunden,
A}kordrichtaatz . tarlfllcher 26ltlohn

30 ArbeltBtrge.

50 I de8 Arbeltsverdienatea.
Fllr Bczugtberechtlgte 52 Dü nonatllch.
.r€ nach Dauer der Betrlebsuugebörlgkelt 15 - 50 t dcs durchschnlttllchen üonataverdlenates der
lrtstcn 3 l,lon!t,..

310 7 ,.ntrrlhelrunga-, Lüftungs- und KliDäanllgenbau ln Bsyern

38,5 Stunden.

30 ArbeltBtrge.

Urlaubsgold ln Eöbc von 50 I daa UrlaubsentgeltaB.
lllr BezugBbercchttgtc 52 Dll lonatllch.
ir. nrch DauaE dcr B.trieb8sugehörlgkelt 15 - 50 I dca duchBchnlttllchen llonatsyerdlcnatea dcr
lctlt€n 3 t'lonrtc.

310 8 Elcktrohandrerk ln Nlcalcrsrchscn

38,5 stünden.
Al*ordrlcht.rts . tarlflicher Seltlohn zuzügllch l5 l.

30 Arbeltatag€

Urhu'bsgcld ln Eöhe von 50 t dG6 Urtaubsentgeltes.
Pür BG:ug.b.rechtlgt? 52 Dü lonrtllch.
J. nach Dauar d.r BctEl.bsrug.hörtgkctt 20 - 50 I cincB f,onatsvardlenstco.

3t0 9 Elektrohandr.rk ln Nordrheln{.ltf.1cn

38,5 studen

30 Arb€lt8tro..ALxd2/l dcs Urlaub. ln der lclt vo 1.10. - 31.3. genilr€n, zusutzlichI Orlaubstag.

Urlüubsgcld ln EöbG von 50 I das urlaubsentgeltes.
für Berug.berecbttgtc 52 Dll aonatllch.
![ir Bczugabcrachtlgte 30 - 50 I elnaa [onltsvardlGnate..

310 10 Blettrohandrerk ln E€a..n

38,5 stsdan.

30 Arbeltstlg€.

Urllubag.Iil tn Eöhc yon 50 I d.a Urllub3entgclt.s.
Dnt.rschl.Gd.bctrag rrlachen irlnlcngeld unat 90 I dos lonatltchcn L.tteElnkou.na Je Dluer dcr
BGtrlebstugchörlgk.lt flir I bsr. 2 ueltere f,onltc.

Flir Berug3bcrcchtlgt. 52 Dx .onrtlich.
Jthrltcbc gond.rtlhlung tn Eöhc von 30 - 50 I ctnea lionatt.lnkoüen!, Je nach B€trhbssugchötlgk.lt.

310 l1 El.ktrohrndrerk ln BtyCrn

38,5 Stunden

30 ArbeitEtage.

Urlrublgelat ln Eöh! von 50 t d.s UrlaubsgntgelteB.
lllr Berugsb.rechtlgt. 52 Di Eonatllch.
.rc n.ch DluaE dar Batrl.blrugchörlgkett 20 - 50 I GlnGE.alurchschnlt.tllchGn lonrtaalhko@n3.
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lrbGlt.zGlt
Lel!tungalohn
Orlaubrdruer für
crvachsane Arbeltn€hre r

t rlaubrb.s.hlung für
Gdachranc ArbcltnehDcr

Vcru6genrrlrkeue LetEtung
8öndcrzahlungen

Arbelt.rclt
Laltungrlohn
Orlaubrdau€r fur
arurchlcDa Arbeltneh[€r

orlaublbesrhlung für
errrch!cno Arbcltneh[er

Vem6genrrlrkiare LelBtüg
Sondl€rzahlungon

Arbelt3zclt
Lcl!tungBlohn
Urlaubadruer für
. erracbaene Arbgltn€hler
0rlaubrbcaahlung fEr
enachsane Arbeltnehrer

VemdgenarlrlauE Lelstung
Sonderzahlung€n

Arbelt6relt
L€lBtung!lohn
Irrlaub3dau€r fEr
errach!ene Arb€Itnehrcr

orlaubrbezlhlung fEr
cracblrne Arbaltnehner

V€m69enlrl rl(raDe Lelstung
Sonder!!hIung€n

Arbeltsz.lt
Lel3tung.lohn
Urlaubldluer for
errachranc Arbcltnehrer

Irrlaub.bGrahlung für
ct1acbrcnc Arb.ltnehner

Vem6genlr{r}tam Lelstung
soDalcrrrhlungen

ArbeltBrelt
LeIstung.loha
Urllubsdru.r für
rrrachgenG ArbGltnehr€r

Orlaub.berahlung für
etrrcha€nc ArbeltnehDer

Vemog€nsrl rkarre lreiatung
SonAerzahlung.n

Dle goDalervergfltung betrEgt
50t-l00tvontrulchrl
12 llonatc.

316 Aurbauq€rerbe (ohne Baulpltallatlon)r)
316 1 tlaler- und Lacklererhandmrk ln Schlclsig-Eolstcln

a0 Studen.
ieln .inheltllcher A:(kordrlchtratz, der tarlfllche stundenlohn l8t garantlert.

ire nach Altrr und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 24 - 29 Arbeltstage.

Urhublgald ln E6he eon 25 I ale! Urläubaentgelte!.
Fllr BezugEberechtigtr 39 Dü Eonatltch.

(nrch Entscheldung aler Arbeltgeber!) Je nach BetriebBzugeh6rigkelt
390 Dll oaler I a dea lohntteuerpfllchtlgen Bruttolohncs der l.tzten

') lur §Icherung elner üb.rbdtrlcbllchen Alters- und Invallttenbelhllfe aowle tlea Urlaubsentgeltea und de6 zu3Etzllchen Urlauba-gelalcr rlril voD Arbeltgebcr eln Betrag von 16 t der BruEtolohnru@e an dle'gusatrvcraorlungekasre brr. Urhublkasre de! [a1.r-ud Llchlcrcrhandrerk.r rbgeführt. Dl€ Antclle betragen 1 t fllr die Eusatzyeraorgung und-15-i für den urlrub.

316 2 ilaIer- und Lacllererhandrerk in Eeburg

a0 Stund.n.
xeln einheltllcher Akkordrlchtsatz, der tarlfllche Stundenlohn ilt garantlert.

irc nach Altcr und Dauer der Betriebazugehörlglelt 24 - 29 Arb€ltatage.

Urlaubageld ln E6he eon 25 I der Urlaubaentgclts.
Für Bezuglbrrochtlgte 39 Dü nonatllch.
DIc Sonaleryerg[tmg betregt (nach Entscheldung ites Arbeltgsber!] Je nach Betrlebszugehörigkelt
50 t - 100 I von t[u3chal 390 Dü oder 1 I dea lohl3teuerpfllchtlgen Bruttolohne! der letztcn
l2 lonate.

315 3 llaler- unat LacklcrerhandGrk in lfledersach3cn

a0 Stunden.
xeln elDhcltllcher Akkordrlchtsatz, der tärlfllche Stmdenlohn lst garantlert.

Je n.ch A1t€r und Dauer der Bctrloblzugeh6rlgk.lt 24 - 29 Arbeltatage.

Irrlrubageld ln Eöhe von 25 | des Orlaub.cntE.lta.
Fllr B€rug3berechtlgte 39 Dll nonatllch.
Dle Sondervergiltung betrlgt (nach Entsch€ldung des Arb€ltg€ber8) Je nach BetrtebBzugehörlgkelt
50 t - 100 I von pauschal 390 Dil odcr I I des lohnBteuerpfllchtlgen Bruttolohnca der Ietzten
12 lioßte.

316 a [aler- und Lrcklererhudrerir ln Nordrheln-fGatfalcn

a0 Stüden.
Rctn elnholtllchdr Akkordrlchtsatz, tler tarlfllchc Stundenlohn lBt garmtlert.

Je nach Alter und Dauer derBetrlebazugeh6rlgkelt 24 - 29 Arbeltstage.

Urllubsgeld ln E6he yon 25 t dea Urlaub3.ntgelt!.
PUr Beruglbcrechtlgte 39 DI'l Donatllch.
Die sond€rv6r9utun9 betregt (nlch Bntschaldung de! Arbeltgebera) Je nach Brtrlsblzugehörlgkelt
50 t - 100 I yon pauschal 390 Dü od.r 1 I ales lohnlteuerpfllchtlgen Bruttolohn.a der lctrten'12 üonrte .

315 5 llalcr- und Lacklererhandrart( ln Eesaen

a0 Stundcn.
treln elnheltllcher Alkordrlcht3atz, der tarlfllche Stundenlohn lrt garutl6rt.

ile\nach Alter und Dauer dcr Betrlebazugehörlgkelt 24 - 29 Arbelt8tage.

trlaubsgeld ln E6h€ von 25 l.des UrlaublGntgelt!.
Fgr BezuglbGrechtlgte 39 Dll nonatllch.
Dle Sondervergütung betrEEt (nrch ßntacheldung des Arb€ltgebars) Je nach Batrlebszugehörlgkelt
50 t - 100 I von Pauachal 390 Dü oder I 0 de. Iohnlteuerpfllchtlien Bruttolohnea dar let;t€n
12 l,{onat6.

5
316 5 laler- und Lacklererhrndrerh ln Bäden-tflrtteDberg (ohne südbaden]

a0 stunden.
Rcln elnhcltllcher Ätkorttrlcht.atz, aler trrlfllche Stund6nlohn ki girmttert.

iIe nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rlgkelt 24 - 29 Arbeltstage.

Urlaubsgeld ln E6he von 25 I de! Urlaubsentgelta.
Für Bezugsbarechtlgte 39 Dff oonatllch.
Die Sonderverg0tung betregt (nach Entschelatuog de3 Arbeitgebers) J€ nach BetriebBzugehörlgk€It50 I - 100 I von Pauschal 390 Dü oder 1 t dei lohnsteuerifllchtigen Bruttolohne. aär letitenl2 [onate.
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Arb.lt!tcIt
!GiatungalohD
urlrub.drucr fur
arrrchacnc Arbcltnehrer

Urlaubsbcaahlung fEr
arrrch!cne Arbeltnehner

vrrü6genarlrklme Lel!tung
Sond.rzahluDgen

Arb€ltsrolt
orlaubrdruer für
€r*lchaene Arbeltnehaer

0rlaubBbctahlung für
Grslchaene Arbeltnehner

Vem6generlrkaam Lelstung
Sond.rzahlungen

Arbeltrre It
Lelatungslohn
Urllubadau€r für
errachlenc ArbeltnehDer

Urlaubaberlhlung für
errlchaene Arbeltnehner

verE6gensxl r}!ue Lelstung

trbeltszctt
Urhubrdruer für
crttchlanG Arbeltnehner

Urhubsbozahlung für
errachaene Arbeltnehner

verDögen!wl rksanc Leistung

ArbGltazalt
Urlaubsdauer für
erf,achlene Arb€ltnehner

Orl.ubsbczahlung für
eruchaane Arbeltnehrer

vem8gen.rlrhaare Leistung
Sonalerzahlungen

Arbcltarelt
,,clstung!lohn
Irrlaubsdruer für
errlch3€na Arbcltnehmer

orhubsbczahlung für
crrach!Gna Aibaltnehrer

Berlhlung bel f,rankheit

verDogenarl rklane Le lst ung

Ja mch Alter unal Daucr d€r Betr
GrEnden ln der lelt voo 1.1.'1. -

Urhubageld ln Eöhe von 25 I de! Urläub3entgelts'
Für Bezug3berechtlgte 39 Dll nonrtlich.
Dle sonderv.rgutung beträgt (nach Entscheldung des Arbeltgebers) Je nach Betrleblsugeh6righ€lt
50 I - lOO t-von iauschal 390 Dll oder I t atea lohr.teuerpfllchtlgcn Bruttolohne! der letzten
12 llonlte.

316 Aurbauqererbe (ohn. Baulnltallatloo)')
316 7 üaler- und Lacklererhanalserh ln Bäyern

'lO Stunden.
f,eln elnhcitllcher Akkordrlchtartz, der tarlfllche Stundenlohn lst grrantlert

ire nach Alter und Dluer der Betrlebazugehörlgke1t 24 - 29 Arb€It6tage.

316 I tlaler- und Lacklererhandrerk Saar

{0 Stunalen

Je nach Altar 25 - 30 Arbeltstege.

{00 I Groß-i Bln-
aOO Großhudel

undarg-FüE-Eäiliä[ 1n 6ch1e.rlg-Eollt€In

38,5 scunden.
A}}ordrtchtaatt - trrlfltcher stundenlohn zuz0gllch l5 l.

Urllubrgelal lD E6he yon 25 I tiea Urlaubsentgelt!.
Filr Berugebarehtlgt€ 52 Df, nonatllch.
Dle Sondery.rgütung b.trf,gt (nach Ent3cheldung dcs Arb.ltgeb€r3).Je nach Betrleblzugehörlgkelt
50 I - tOO l-von lau:chai 350 D!,t oder I t des lohn3tGucrpfllchtlgen Bruttolohnes aler lettt6n
12 llonrte.

leb3zugehörlgkeLt 24 - 30 Arb€Itltage. B€l orlaub aua betriebllchen
28./29.2. su8etzllch 2 Arbcltstage.

iffii.r--rrng tlner überb€trlcbrlchen Artera- und rnvarldenbelhllfe sosle de! urlaub.entgeltes und dl€s zuaettllchGn url!ub3-'i5ia.i-üriä'-;d-;;Lra;;a;i -in setrae "on ie r-'ä"i--iiuiioiärrriwe an die'iuaatlveraorsungahaase bzw. urlaubakasae de! ltrler-
ünä lactlererfrana*rxai-iigeiünrt. oiä lnteflc betrlgen 'l I für die uusatzversorgung und 15 I für dan urlaub.

Irrlaublgeld tn EEhG von 2{ Dtl Je Urlaubltag.
trür Bezugab.rebtlgte 52 DI,l Donatllch.

aoo 2 Groß- unal Außenhrndel ln Eoburg

38,5 stunden.

ire nach Altcr oder Daucr ater Betrlebsrug€h6rlgkelt 31 - 36 tferktrge, bze. 26 - 30 Arbeltltrge.
$lrd d.r Orlaub !u! bctrt.bllchen Grünäen ln-atcr 8e-lt von t.10. - 31.3. §eho[rn1 zutlttllch
3 Urhubatrge.

urlaub3geld ln Eöhe von 2l Dl| Je Urlaubstag (for Urlaub nach Arbelt.tagen)
For Bazugab€rechtlgte 52 Dtl Donatllch.

aOO 3 Grof- und Aulenhüdel ln Nled.rsrchsen

36,5 stunden.

Je ilch Alter 27 - 30 Arb€lt3tage.

Je nach Alter lrrtaubageld ln E6he von 686 - 782 Ix.
For BerugBberechtlgte 52 Dtl Eonatllch.
carcrbltchc Arbcltnehlar nach 2Jährlger Betrleblrugeh6rlgkelt und lrrftfahrer DIt rb,gclchloa.ener
Lchre I Dü Je roche als Sulage.

aOO { GroS- unat Außenhandel tn Nordrheln-festfalcn

38,5 stunden.
Unterllegt betrlebllcher Verelnblrung.

BeI 5 Arb€ltstagen Je tloche 36 rerktag€, bel 5 Arbeltstagen Je lfoche 30 Arbaltatage.

Je näch Alter Orl.aubeg.lat In EEhe eon 615 - 815 Dt.
Nrch s{Ihrloer Betrleblruqehörlqkelt Unterschledab.trag zrlachen Krankcngald und Nettolohn blr:ur-ü;e;';d;-i-io;;aa;; bel-uehr ils tOjehriger B.trl.bstugeh6rtgkeit nach frelen Ere3.en.
tritr Bezugab€rechtlgte 52 Dtl Donatllch.
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Arb.it.rc 1t
L.IBtungslohn
grlrubsdruer für
enachaane Arbeltnehnor

Urhubsbczahlung für
enlchgene Arbeltnetmer

Berahlurrg bel trranlhelt

VG mirgenaul rksme Le latung
Sondo Ezahl ungen

Arbeltsze It
Urlaubsdrrcr ftireHrchene Arbellnehmer

Urlrubsbezahlung filremlchsne Arbeltneher
Vamirgensulrksüe Lrlstung

Arbe ltszc lt
Orlaubsdruer für
cHachaen€ Arbeltnelmer

UrhrSBberahlung filr
c n.ctr*nG ArbelEnetner

V.mUgansylrksua tßtstung
Sondcrrahlungen

Arb€ltsuc It
0rlaubadaur fllr
snacha.nc Arbeltnchmcr

Urlarötbelahl ung f'rlrcRrcha.n. Arbeltnehner
BaEahlung bel Irantßhelt

Vcnilgenatt rkaue L l.tung
Sonderrahlungen

Arbelcsze lt
Urlaubsdluer flir
erPach€ene Arbeltnetuer

Urlaub8b.zahlung für
erYrchsena Arbeltnchoer

B.rahlung bel trranlhelt

Ve rnögcnsrl rxaane I€ tstung
sonderzahl ungcn

Arb!1t.se lt
Urhubadauer fUratrach&ne ArbeltnctmoE

Urllubsbcrahlung fUrcfl!chsene ArbeltnehEGr
vcmihen3vlrkaane Le lEtung

{00 5 cEoß-
{00 Großhandel,und Außenhandel in Hegsen

38r5 Stmden.
Akkordrlcht6atz . Tarlflohn zuzügLich t5 t
30 Arbelt6tage.

,fe nach Alter 59C - 825 Dlr.
Unterschiedsbetrag zrlachen xrmkengeld und 90 bzw. IOO t des Nettoentgelte8 Je nach DaEr der Be-triebszugehörighelt von 1 bi6 6 ltonaten.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach 1Jährlger Betrlebszugehörigkelt Sonderzahlung tn Höhe von 550 Dil.

{00 6 croßhanalel in Rhelnland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeltstrge

Je nsh Alter Urlar$ageld in Eöhc von 620 - 720 Dfr.
Für Bezugsbcrcchtlgt€ 52 Dt nonrtllch.

400 7 croßhrnilel ln der pfatz

38, 5 gt mden.

30 Arbeltstqe.

ire nach Nter UElat5€geld in Eöhe von 7oO - 8OO Dt
Für BczugsboEechtlgtc 52 Dt{ nonrtllch.
25 t ale8 Donatllchen TarlfgehaLtea oder -Iohn€E.

{00 E Groß- und AußGnhandct (ohne LebenmlttelgroßhandGl) In Baden-tgilrtt.nbcEg

38,5 Stmden.

30 Arbclt3tlEe

ir€ nach Alter Urlaubsgeld ln Böhe von 8OO - B8O Dü.
i,e nrch Datsr der Batriebazugchörlgkalt Unterechladsbctrag uslachGn irlnkengeld und Nettolohnfilr 1 bzr. 2 wcltere fionate:
Fär BezugBbcrcchttgte 52 DNI nonatllch.
ile nach Dlucr dcr Botrtcbszugchörlgkelt ilo t deE Jewet}lg€n Tgrlfentgeltes.

a00 9 cro6- und Au8enhlndcl tn Blyern

38,5 Stunden.

Je nrch Alter 25 - 30 Arbettscag..

UrlaröagGld ln Eöhe von 25 Dü J€ trrifltchen UrhubBtag.
''e nach Darr d.r Betriäbszugchörlgkelt unterschlrdsbetrrg zylschcn xrlnkGrqeld und ttattoentEeltftlr reltere 2.1 bzy. 5 lttonlte.
Fllr B.zugEb€rechtlgta Je nach $ochcnrrbeitszclt 25 - 52 Dürt Donatllch.
30 I iles lonatllchen Trrlfentgerts, J. nrch DrueE der Bqtrtebraugctürlgkelt rreuelxble ln EöbeYon l0 - 20 Dil monatllch.

{00 t0 cro8- und AuBenhrndel ln gaarlrnd

38,5 §t unden.

i'e-nach Alter 26 - 29 Arbeltstagg. rltrd der urlaub aug betrlebllchen Grlinden rn der zclt yor5.r0. - 15.3. genomrcn, zusät;llch für fcde-noche r erueiiaiag,'-;6.;;ü;;'a Arbetrsr.ge.
ire nach Nter Urhubsgeld ln Böh. von ,t25 - 625 Dfi.
Filr B€z(gabeEschtlgte 52 Dl,t nonatlr.ch.
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Arbeitezelt
Urlaubgdauer für
ersachsene Arbeltnehner

400 Gro8handel
400 l1 Groß- und Außenhandel in Berlln (HeBt)

38,5 stunden.

30 Arbeitstage. Bei wlnterurlaub vom 16,'ll
5 UrlaubBtage 1 seiterer Tag.

- 14.3. aus betriebtichen cründen zusätzlich für Je

Urlaubsgeld in HAhe von 29 Dlt je tarlflichen Urlaubstag.
Nach fünfjEhriger Betrlebszugehörlgkelt eimal im Jahr von der 7. -fähtgkeit Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dt monatltch.
25 I des BetrageE der Endstufe der crup[E c 3.

)

10, Woche der Arbeltsun-

400 12 Genossenschaftlicher croßhandel und Dienstlelatugsunternelunen in Bäyern

38,5 Stunden,

iIe nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeitat.ge. Bei 2sjährlger
zugehorlgkeIt zu8etzlich 5 Arbeitstage und nach {oJähriger B€triebazugehörtgkelt '10 ,

elmalig in JublIäwB jahr.
Betrieba-

Arbeitstage

,130 3 Elnzelhand€I in Nledersachaen

38,5 Stunalen

J€ nrch Alter 29 - 3l Htsrktag€.

urlrubEbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Xrankheit

Vernögensulrk§me I€istung
Sonderzahlungen

Arbeitaze it
UrlaubEdauer für
eruachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenawi rksm€ Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
er§achaene ArbeltnelEer

urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

vermögensrl rksale rp i stung
§onderzahlungen

Arbe ltBze it
ürtaubsatauer fEr
ersachaene Arbeltnehner

UrlaubBbe-zahlung fEr
errach*irc Arbeltnehner

vernögcnEwlrktae L€i3tmg
Sonaler zahlungGn

Arbeit.ze It
Urlaubsdauer für
ersachaane Arbeitnehner

Urlaubsberahlung für
errachaene Arbeltnehner

verDögenBrl rkBa.De I€ i stung
sonderzahlungen

Arbeltareit
urhub.dauer fEr

erwachacnG Atbe ltnehner
urlaubsbezahlung für
errlchrcnG Arbeltnehrer

B€zlhlung bei Rrankheit

ve rnögenarl rkaue r-€lEtung
Sonderzrhlungen

{30 Einzelhandel
430 1 Einzelhmdel in Schleswig-Eolgtein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- ud IÄndnaachinenhandel

aosie Tankatellenbetrlebe)

UrlaubBgeld in EAhe von 27.5O Dü Je Urlaubstag.
Eine BeIhIIfe zu Krukengelal in Eöhe von 5 Dl,l pro Kalendertag, Jedoch höchstena
nach Betr iebazugeh6rlgkeit.

Für B€zugBberechtigte Je nach t{ochenarbeitszeit 26 - 52 DI,l.

Für Bezugaberechtlgte 10 t dea tarlfllchen monatllchen Entgett8.

150 - 750 Dri je

38,5 Stunden.

,re nach Nter 30 - 36 t{erktage

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 ! des Entgeltanspruchea eines verkEuferE In letzten BerufBjahr aler
GrupIE B 'l .

Für Bezugsberechtlgte 26 Dl'l nonatllch.
40 g de3 Bonatlichen Tarifentgelts.

,130 2 Elnzelhandel in Hmburg

38,5 Stunalen

ire nrch Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 t dee u 1. Januar geltend€n Gehalt8 elnes Verkäufera lB letzten
B€rufsJahr aler GrupIE 2.

Für Bezug6berechtlgte 26 Dtl Eonatllch'
l0 t dea nonatlichen Tarlfentgelts.

UrIäubsgeld
EerufBJahr

ln Eöhe von 50 t deB ü 1. Januar geltenalen Gebalts eines verkäufer5 In letzten
der Gruppe II.

Für E€rugsberechttgte 25 Dil ndnatllch
,lO t deE nonatlichen Tarlf,entgelt8.

a30 4 Elnzellrandel in Nordrheln-We3tfalen

38, 5 stsden.

Je nach Alter 30 - 36 vierktage.

urlaub3g.ld in Eöhe von 50 t de8 jereiligen Entgeltrnspruchs der GehaltlgruPPe I
Nlch lOjehrlger B€trlebazugehörtgkeit unterachledsbelrag. zui*hen,lMItl9:ld und 90 

' 
dea Netto-

etnkom6enc iür weltere e tochenl nach 2OJähriger Eetriabgzugehörlgkelt nach fr€len Ernesaen.

Fllr Eezugaberechtigte 26 Du nonatlich.
lO t deE nonatlichen Tarlfentgelts.
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Arb.lt.r€1t
8or l!12 ul!gcn
Orlaubadauer f0r
errach!6ne ArbeltnebDer

Urlaubsbezrhlung für
crrachsene Arbeltnehtrer

Basahlung bel xrrnhhelt

Va rD6gansrl rkEaDe Lel!tung
Sondcrzahlungen

a30 Elnzelbandel
430 5 Elnz.Ihand.l ln Heaa€n (aulgenmn der Landkrels Limburg-Wellburg)

38,5 §tunden.
Pür Bezugsberechtlgtc Verhelratetenzulage ln EOhe von l7 Dü monatltch.

.re nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld 1n H6he von 50 I dG8 EnttgehalteB der cehaltsgruppe I.
Nach. 2Jlhrlger Betrlabszugehörlgkelt Unterschledabetrag zwlgchen Krrnkengeld und Ncttolohn Jenach Dauer der Betrlebszugehörlgkelt flir t - 6 ltonate,
Pllr B€rugaberechttgte 26 Dft Donatlich.
{0 t dea nonattlchen Tarlfentgelta.

{30 5 Elnzelhandel in Trrifgeblet Rhelnland-pfalz

38,5 Stunden.

ire nrch Alter 31 - 35 rerktage..

Urlaubsgeld ln EAh. von I 150 Dü.
Filr B.zuglberechtlgte 26 Dll Eonatltch.
a0 t ates Eonatllch.n IartfcntgG1ts.

430 7 Elnzelhandel In Baden-rürttenbcrg

38r5 Stunden.
Flir V.rhelrat€te ohne Klnder 20 Dll, Dlt ilndern 30 Dil Donrtllch. Dte xlnderzulags rlrd bls z@vollcndetGn 16. L.b.nBjahr gerahlt.

Je nech Alter 3l - 36 flerktage. Ab deu 10. irahr der BetrlebBzugeh6rlgkelt zuletzllch I urlaubltag.
Urlaubsgcld In Eöhe von 50 a des trrlfllchen bttrltoalrnoL.la.. V.r&I!t.!. 1r t.t.t.!B€ruf3jrhr iler Be3chtftigunEsgrupp. II..
onterachlcdrbctraq ,ulichrn xrant.ngald unat,N.ttoentgelt Jc nach Dluer der Betrlebsrugeh6rlgtcttfEr mlterG 2 bta a .f,onate.
Für Be:ugeberechtlEtr 25 DNt uonltllch.
a0 I das lndlviduerl are, Anapruchlbar.chtrgtGn rustehGnd.n rrrrfqntg.rt!.

430 8 Elnzclhrnatel ln Baycrn

38,5 stundcn.
PEr ArbeltnehDGr, dle vor.den 1. APrll 19?3.lne Eau8halt.rullgc rn Eöhe von 25 Dt{ Donltrlch er-hl.Itcn, blGlbt dcr B€.ltz3tand Eärehrt.
ge nlch Altcr 31 - 35 WGrhtage.

Urkub.g.ld ln EEh. von 50 t dcs EndE.hrltG! der crup[rc II.
Elmar lD Jahr nach s'tEhrlger B.trleblzugchörlgtelt tntarachlcdabatrlg zwlachrn xrl6kGDgeld undN.ttotohn, JG nach oiucr äer e.trrcb€iui.il5;i;[;i; u'i;-;;-i-;;;:-i'ilr]-ä'ion"t.n.
FEr B.rugabcr.chtlgtG 26 Dü Donatllch.
,10 I da! [onatllch.n TarlfGntgelta.

a3O 9 Elnzelhandel lE slrrland t

3E,5 Stunden.

ile nach Alter 30 - 36 Werktage.

'*i;tl:fl:'ä.1"n.tf,:i.äld3.trde. Je,etltscn Entseltln.pruche crnes vcrkiurcrr rD retrt.n B.-
unter3chrcdsbetr's zrr.chen trtanlengrrd und Nettorohn, bcl gjahriger B€trlabuugchörlgkctt bl.ru 3 lonrr.n, bcl t5Jlhrtger &trr;bsru;;höiiiilit uia ru 6-roriiü;;.------.
FEr Bezugabcrechttgte 26 Dü nonltllch.
a0 t daa DonatllchGn Trrlfentgclt..

ArbeltBzelt
grlaubadluer für
Grrachaeaa ArbcltnehEer

Urlaubabesahlung für
arrachrene Arbeltnehner

VGrn6ganarlrklue Lel!tung
Sondarzahlungen

Arbcltsr€1t
SorlrlruIagrn

.rrrchlene Arbeltnchncr
Urlaub.besrhlung für
erurchaeae ArbeltnchDer

B€Elhlung bel xrankhett

vcr!ögen.rlrhsam Iiletung
SondGrzahlungen

lrbGltszelt
Soslrlzultg.n

Urlaubadaucr für
ermchrene ArbGItnahEcr'

Urlrubsberahlung fUr
crrachacDG ArbaltnehDcr

Bc.ahluDg bel XraDth.it

VGr!8gaD!elrtlue Ielrtung
SondasrahIungen

lrb.It.r.lt
Urlaubadaue! für
errachgene ArbcltnchDcr

Urlaubabezahlung türcrrach!anc Arbaitneh[ar

E rahlung bci f,ranthelt

V.rDögenlrl rklrDe Lelstung
sondarsahlungen

Arb.ltrtalt
Urlaubrahucr fllr
errachran€ Arbar.tnehr€r

Urlaubabarrhlung fErartachacne Arbettn€ttDer

vern6gaaarl rkaare Lel!tung
9onder:ahlungen

130 10 Einz€lhandel in B€rllri (WeBt)

34,5 s/tunden.

.re nach Alter 30 - 36 Werktage.

orlaubsgeld ln Föhg von 50 t des Jerelltgen Entgelta elne6 VGrkeufers inder cehaltagruppe X 2.
Für Bezugaberechtlgte 26 Dü Donatllch.
a0 I de! Donatlichen larlfentgeltE.

ruf.Jahs

*.
r§i'rL.
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512 gtrr0eneerkehr, Parkplltze und -hlu8er
512 I verxehrsgewerbe in Schle.rlg-Bolstcln

{0 stunden.

.re nreh Alter und Dauer der Betriebazugehörlgkelt 20 - 30 [erktage unter NlchttnrGchnung von aIIGn
sr,natagcn ruf den-Urlaub. Kraftfahrer und Belfahrer ln cüter- und [Ebelfernvcrkehr Je nach Dauardcr Betrleblzugeh8rlghelt zusätzlich 2 bzu. 5 Tlge.

afbcltr3clt '
urtlLärri esr
erslchaene Arbcltnah.at

urlrub.brzablung für
arrrcblanG ArDeitnehDer

v€r!69€narl rkarde r.e Istung
Sonalcrzahlungen

Arb.Itsu.it
Orlrubsdluer für
erwrchlGac ArbeitnehDer

UrlaubBberlhlung für
areachaene Arbeitnehmer

grrilfiatlrf,.ae I€ istung
Bl\ ..

nacn lJthii$r.BetriEbstugehörlgkeit urhub.gelal in B6he yon 25 Dtt Je t riflichen Urlrub.trg.
Fllr Bezugsbers&ügte 52 Dil Eonatlich.
Für Bezug8bqrechtlgle ttelhnactitageld in Böh€ von 250 Dtl.

Arb.ltsrelt
Urlaub.dlu.r f[r
.rrrchaeaG Aibaltn.l8ar

qrhubsb.srhlug für
errachaana trboltDelur

verD6genarlrtsuc Ltsturg
sondarzahlung€D

. <+sr],
Arbeltlr.lt 'at..,
grlaubsdau€r für
erncbleDa Arbeltnetncr

UrlaubBberrhlung für
€rrlchaene ArbeltnchDor

Be2lhlung 
- 
bel f,rrlkhett

VereagenlrlrlEla LeistuDg
sondorrrt4üqen
','.;,

Arb.ltElalt
Irtctilrgalohn
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeltnehner

Urlaubsbeilhlug für
errachaena Arbeitnehler

Besahlung b€l Xrrnkhelt

Vlrnogensrl rIaro. I€ iatMg

sondarzahlungen

512 2 Güteroahverkehr- und Spedlttonsgeserbe in Euburg

a0 SBunden

,re nach Alter und Dauer der Betrlebsrugehörigkeit 25 - 30 Arbelt6trge

Urlaubsg.lil ln 8öhe von 2t Dü für'jeden tarlfllch€n Urkub.trg,
lUr Bezugrb.r.cbtigte 26 Dll tronatllch.

trhubegeld in E6ha "on 22 Dlt Je trrMich.n Urhubrtlg.
lür Ectugrb€r.chttgts 52 Dli Donatllch.
fach lJlhriger Betrl€bszu9.t6rl9kelt 175 Dtl, nlcb 2JährIgGr B.trleb.zug.hörlgtreIt 600 Dü.

512 a Prlvrtcr GBlervcrkehr ln f,ordrh€ln-weltErlen

a0 stundan. DIe relnG Arbaltsrlt ü Steucr drrf 5{ Stundon la der tNochc nicht Uberlchrettcn.

are nacb Alter und Dau€r dor Betrleblsug.horlgxelt 25 - !O Orhubsttge. iraftfahrcr und B€lflhrer
lD Gütcr- ud löb.IternvGrkehr Je nlch Dau€r d.r EetrlcblsugGhorlgtett susltrllch 2 brr. 5 frgG.

UrhublgGld in Eöhe von la Drl JG trrlfl. Urleub.trg.
Für Besug.b.rcchtlgta 26 Dl,l ftonrtllch.
ale nach Dtur dcr Ectrlcbltugehörlgkelt JrhrcalondGrrlhlung ln 8öhc von 25 - 35 I d.a [onatr-v€rdienat€9.

512 5 Prlvatli frrntport- und Verkehrsgererbe In lieaacn

.rr.{o srudlPn

512 3 Prlvates Verhchrsger€rbe ln tllederlachaen

{0 Studen (39,5 Stunden nur durch bezahltc Freir.lt).

ard nrch Altcr und Dauer der Betri€b.rugehörlgkeit 20 - 2E ArbeltrtagG, Xraftfahrer utd B.llahrGrlr Güter- und tlöbolfernvcrkchr Je nach.Dauci der Ectrlebirugchörtgkelt rualtzllch 2 bze. 5 IagG,rlrd drr Url.ub rut betrleblichen cr[nden in der !.1t vo l:12. - 31.3. geno@Gn, zu.ätrllch -
1 Urlaubrtag JE floahr.

urleubrü&'Äblung rür
critchacne ArbaltnehDar

aerDögenarlrkaaEe I€latug.
sonderzahlurgen

Arb€itszelt
grlrubEdauer fur
ernchaane Arbaltnelu€r

'I

I.
\I

I

ire sdch L1ter und Dluer d.r Bctriebszqgähörtgkelt 22 - 3t urhubstrge. f,raftfrhrer und Eclfrhr.rI! Güt€r und lobelfernverlchr JG nach Dau.r der E trleblrugeh8rl.gkclt tu.Etsllch 2 brr. 5 Tage.

uach etnjlhrtg.r BetriebssugöhSrigkelt Urlrubsgeld tn Eöhe von la Dtl Je tarlfltchen Urlaubatrg
Unter6chl,edEbetrag zrlschen Rrankengeld und Nettoarbeltsentgalt nach nlndestent 5Jlhrlger Bc-triebrlugehörlgkelt bis zu relteren I Krekheit3Uochen.
Für Bezugaberechtlgte 13 Dü Eonltl1ch.
8Er Bezugaberechtlgte Iälhnachtsgeld tn Höhe von lOO Dtl.

512 5 verkehr8gererbe ln Rhelnled-Pfälz

{0 Stuntlen, für Rräftfrhrer in Droachken- utl [ietragangeErbe ntt pks tägl. 9 Studan
Altkordrlchtsatz - Tarlflohn zurü911ch 35 g.

Je nach Dluer der Betriebszugehörigkelt 23 - 29 TrgG. Rraftflbrer und Belfrhrcr ln cllter- udllöbelfernverkahr Je nach Dauer der Betriebsrugehaiigkett zuattzllch 2 - 5 Tage, hachatens biazu 30 Trgen.

Uach einjährlger Betrieb3zugehörigkelt Urlaubageld in Böhe von '17 Düt je Urlrubstag.
Unterschiedsbetrag zsicchen Krankengeld ual Nettoverdlenst Je nach Dauer der Betriebazugeh8rigkett

f ilr mitere 2 bzs. I llochen.
For Bezugsberechtlgte 13 bzc. ab dm t3. Monat der Betrlebazugehörlgkelt 39 Dll, ab d@ a.irahr der
Betrleb8zugeh6rigkelt 52 Dtt.

Filr Bezugaberechtigte üEihnachtszuGndung in Eöhe von 300 Dll.

Il.-$rt!
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Aab.lta!.lt
grhubrdluar für
arrrchaanG Arbrl tnChr€r

gthub.b.rrhlung for
arrrehacnc Arbcttn.hmr

B.lahlung b.l iEanth.lt

v.mtgaarrlrka[a Llstung
§ondartrlrlungan

Arbar,t.rrlt
orl.ub.ilru.r for

arrtchaanG Arbcltnchrer
'oElaub.berrhlung für.rrrchranr Arbc ltnchrcr
B.tahlung b.l lrrnthclt

VamöganrrlrLa8c Llltung
Sondarrrhlungan

Arbalt.r.tt
Urlaub.dt!u!r for
aErachaalE Arb€l tnchm r

Urhub.b.rrhlung flir
rrrrcbllnc ArbGlgnchrcr

Vcrlögonrrlrlaar. LaIatung
Sondarrthlungan

Arbclt!salt

aarrchaana AEbaltnGhtcr

Ell.ubbb.lrhlung f0r
aEnchaana Arbcltnahßr

B.trhlung bcl xranthclt

vatröganarr,rhauG L.l atung
EondarzrhIung.n

Arböltrr.lt
orlaubrdeurr lür
arrachrana Arbcttnchnr

Url.ublb.rahlung für
aillchaanc Arbcltnahtcr

B.trhlung bcl xrrntüclt

Vrnögcnrrl rkur€ L.lltung

731 I ?crtllrG

.Arbclt!r.lt
r,.latungrlohn
OrlaubrdruGr für
anrchaanc ArbaltDchmr

Orlaub3bCrahlung f{lr
ailrchaana Arbaltn€hEr

Vcrröganlrlrkamc L.lstung
Sonilcrtrhlungan

512 StraBanvark.hr, ParkDlätrc und -blua.r
512 7 Sp.dltlonagcrcrbe und cüter- und tlöbclnahvarkchr ln Baden-f0rttenbcrg

a0 Stundcn

512 9 Prlvrtc! Ornlbu3gGnrba ln Blden-Xürttcrb.rg

39 gtundcn, l! trrhrdl.nrt a2 stund.n.

ir€ nach Altar 29 - 30 f.rktrga, (Für Arb.llnGhmrr dlc aufgrund d.r dt nUrllub hatt.n, bl.lbt lt.r höhcrc An.pruch .rtalt.tt (Dcalta.tltld.rrhrung!.

Urhub6gcld tn Eöhq von 23 Dü J. Urlaubltrg.
!ür B.tug.b.r.dttgte 52 Dü lon;ttlcb.
irrhrellondrrarhlung ln Eöhe von 350 Dti.

ir. nach Altar 26 - 30 Arbcltstage

Urlaublgeld ln Eöh. von 2? Drl Jc tlrlllichen Urlaubstlg.
Untcrschledlbatrag srl3chan f,rrnlcngald und Nettovcrdlcnrt JG nrch Dauer der BctrlcbaruEcll6rlg-
tctt tür rcltGr. I - 3 ilon.te.

Für Bcrugsbcrechtlgtc 52 Dü Bonrtllch.
irc nach Dtucr der E.trlcbsrugahörlglclt irlhreaaonderzahlung ln Eöh. yon 600 - 1 200 Dll-

512 I Güt.r- und üöb.lf,arnvGrkchr ln Baal€n-Ilirtte.bcrg

a0 StundGn.

Je nlch Alt.r 26 - 30 Arbeltstrge rusltrllch Jc nach EGtrlcbrrugehörlgkclt 2 - 5 Arbcttltage !0r
dcn Farnvartßahr.

Urlaubrgrld in Böhc rcn 27 D[l JG trrlillch.n Urlrubltlg.
tnt.rschlcd.b.trag lrlrch€n frank.ng.Id und fcttov.ritl.n.t Je nrc:h BetrlebszugebörliBaltl0rraltaral-3llonlta-
Pair BrruEsb.rcchtlgtG 52 Dli [onatllch.
ile nacb DluGr dcr Bctrltb3tugehörlgDß.lt irlhressondertahlung ln Eöh. yon 600 - I 200 Dtr.

Rcaclung e$puerrn

512 10 SpGdltlon!- und trrn.portgrrGrbG tn Blyern

39 gtund.n, t nlr.lt !0r trrafttrhrcr höchrtena {t 8tunlt.n.

itc nach Altar und D!u.r alcr D.trlGb.rugehörlEkclt 25 - 30 Arb.ltrtage. Irrfttahr.rln Glltcr- und llöbGlfernv.rh.hr JG nach oauei d.r Bctrleborugcb6rlgfctt tulltrlt(ü
Urlaub.grlat ln Eöhe von 22 Dll Jc trl.ub.tag.
UntcrlchlldlbctrlE trlach.n f,r$hcngald und [.ttovcrdlcn3t Ja nlch Dauer der !.trlabasugrhörlEkeitfür rcltere a - l0 foch.n.
Filr B€lug.b.rachtlgt. J. nach Dauer dcr B.trI€b6sug.hört9k.lc 13 bls 52 Dü lonätllch.
.rr nlch D!u.r lt.r DltrlGb.rug.hö;lgkclt Jrhrcalonderr.hlung ln Eöhc vbn ,l50 - 7OO Dü.

512 lt gp.ditton.- dnd ü6bcltrln.portg.rclt. ln Bcrlln (feEt) . -'"; ,..

aO Etundrn. -iii,

ir. nactr Alt.r und Drtcr at.r B.trleb.tui€hört9x.tt 20 - ?O Arbcitltrgr, rlrat it3r oElrub rua bctrl.b-llchcn crtlnd.n ln der 8.lt.voE 1.10.-:.31.3. grnomn, rurätzllch 3.ürlaubrtagc, xraftfalrii unäB.lf,lhrrr lu Gütcr- und llöbclfcrnvcrtchr JG nlch Daucr d.8 B.trlebsrug.hörlgl;ti !üaazlt;h- ---
2 - 5 lagc.

ir. nrch Dau.r der actrtcbatugihörlgkrlt urlaublg.ld In Eöhc ton.l8 - 25 Dll jc trrltltchon url.ub3trg.
Nlch sjlhrtg.r BctElcbirugchörlgtclt rtrd clmll lf irlhr von dGr 7, J t3. rochc dcr'ÜiErobfudr-brtrrg rrl.ch.n Nctto-Lohn und trrlnkcngGtd gGtrhlt. -*q+li"-
lür Bc3ug.b.r.chtlgte 52 Dll lonatllch. 

\

und Bctiahrer
2 - 5 lrg..

731 xl.chGrel, RelntEunq
lnlgungagcrcrbe, Chcll.ch€ Relnlgung.!, t pplchrcinlgungs- und FtrbcreEGIßnang.lbatrlcb., tfaachJalona u.!r, 1- Bundesgabl;t /ohne B.rlln

lgcrcrbc, ttäscherelen, pltttar.lini.
(rcat )

i

:

t
It37 Stuaien.

A*kordrlchtcat! . tlrtfllch6r StundGnlohn.

.re nach Dau.r dcr Bctrlcbrzug.hörlgk.lt 32 - 36 rerktage odcr 22 - 30 Arbelt3tlge.
ire nach Dluar der Bctrlcbazugchörfgtcft UrlaubsgGld ln Eöhe von a - 12 pf J! bcrräIta Arbalt.itundG,tutilgttch.Grundb€lltg yo?.1?-9[ J9_inggrangenci x.lcndcmonlt ln 1. Beruf;Jlhr, iu-i. 5.h;-i;------'nach Bctrl.blrugehörlgkclt 531 - 658 Dil.
Für BezugabtrcchttgtG 26 D}l Donltllch.
irr nach Daucr der Bctrlrbssug.hörlgkclt Jahreaaondcrzlhlung ln Höhc von 25 - SO f daB lbnatr-v€rdl anat€s.
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lrb.ttas.lt
Lalatungalohn .
orlaubrdtuor l0r
CRrchaarr Arbaltn.blcr

Urlaub!b.r.hlung ftlr
CrrachaGna Arbal tnehtar

Arb.lt!s.1t
Urhubadluar füEarrrchacm Arb.ltnehmr
9ondcrrrhlungan

Arb.lt...lt
Urlaubrilrucr f0r
cillchaana Arbcltneh.cr

EondGr!ahlungen

Arb.l tas. lt
urlrubadlucr filr
arYlchaan. ArbaltnehnGr

235 Frlscurqcrarb€
735 1 FrllcurhandYerl ln lllGdarsachacn (l! Bcrclch daa Inandealnnungav.rbr]rdca llaa nicileraächlachan lrlaaurhrndrerta,

73t naschcret, RGlnlqunq

"!1.
Indu.trlelle näBcherelen und räschceerDletb.ttl.b. ln Berltn (f.rt)

aO'Atunitan.
.Akkordflcättrtt . tarlfllch.r Stundenlohn ruzügllch I5 t.
ar. nach Dluer der !.trlcbszugchörlgkelt 2a - zo rerktag/c odcr 20 - 2a Arb.lt.t!g..
Äb dGD 2. irahr der Bctilcblzug:hörlgkGlt, JG nlch Dauer der Betrlebssugehörlgk.tt 7 - l? pf J.galalltrt! Arbeltsstunde.

a0 Stundcn.

ira nrch AIt.r und Dluar d.r Bctrlcbarug.hörlgk.lt ZO - 25 Arb.lt3trg.-
felhnrcht.tuEndung ln EöhG rcn 25 I dG. tdrlfllci.n ßovob.rlohncs.

735 2 frlraurhandrcrh ln Nordrhrln-Icltfrlen
l0 Stundan.

irc nach Altar und Druer d.r Bctrl.bgzuEelrörlgklt 22 - 2E rcrltrg..
Llhnrclrt3auyrnllung ln Eöhe ton 25 I drs taEtfltchan [ovob.rlohn.a.

735 3 Frllaurhandrark ln Btycrn

a0 gtund.n.

ir. nrcb Alt.r und Drucr dcr B.trl.blru9.hörlgk.lt 22 - 2g lferltlga.
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