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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertr.äge fatlenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
Iiche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige Alters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
18 ilahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine KIasse unter l8
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
So!,reiL ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim WegfaIl niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste or.tsklasse (2.B. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die S-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinauegehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe:
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur alg
ausgewähtte Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. tio in Ausnahmefäl-
Ien die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver:
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, danit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswe rte übergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe a1s
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauscha-
Ien, mit denen bei längerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den'abgelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.

Ei!führung



Tabellentell
100 Elcktrlzltats-, cer-, FernwerBe- und tfasserversorquno

I00 1 vergütung3tarlfvertrag für dle Beschlfttgten, dle den Arbeitgeberverband von caa-, waaser- und
Blektrlzltätaunternehnen e.v. E!!en angehören7 in den Ländern Nordrheln-lleatfalen, RhelnlandrPfalzr Bayern und srarland

Dü

vergütunglsätze Je t onat

Datu
.deE

Inkraft-
t retena

filr Jugendtlche
In Alter von 17
Jahren ln I der
vollarbe lter-

vergütung

t..7.75
t. 7.76

t. 7.77

l: 7.78

1. 7.79

1 . 7.80

t. 7.8t
1. 7.82

1 . 7.83

t. 7.8{
t. 7.85

r. 8.t6
I. 7.E7

I . 7.86

30.

30.

30.

,0.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.79

6. 80

6.8r
6. 82

5. t3
5.84

6.85

5 .86

6.57

5. 88

5.E9

1 53a

1 72't

1 6{8

I 9a6

2 0{t
2 183

2 291

2 387

2 t52
2 54a

2 536

2 7t7
2 817

2 937

I 5a2

r 630

1 7{{
I 835

1 926

2 060

2 162

2 23t
2 324

2 to2
2 {88

2 592

2 657

2 772

I {5{
1 537

1 645

t 732

I 817

1 9{3

2 039

2 125

2 192

2 26s

2 3t7

2 116

2 535

2 6r5

I 3?3

I t51

I ss!
t 635

1 715

r 834

I 92t
2 00s

2 068

2 137

2 21r

2 307

2 391

2 465

t 295

I 369

1 465

t 5t3
1 519

I 732

I 8t7
1 893

I 953

2 0t8
2 091

2 179

2 259

2 330

I 224

1 29t
r 385

I {58

1 529

| 635

I 716

I 788

I 8a{

r 906

r 975

2 058

2 133

2 200

30.5.75 I 736

r 835

I 963

2 067

2 168

2 3r9

2aß
2 53s

2 615

2 i03
2 800

2 918

3 025

3 r20

85

90

1) Anfangavergütung, Ionatavcrgütung getellt durch
173 . Stundenlohn.

100 2 vergütungstarlfvertrag für dte Elektrizitlts-VerEorgungaunternehmen ln Blden-wlirttenberg
Dll

Vergütungaeätze Je ilonat
für Arbeltnehoer ln Alter über'2l Jähren

für Arbeltnehner tter höchsten tarlfnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)erat-
mal ig

kündbar
zlin!

Schloaser I

6

Eandrerker
ln der

lfe rkatatt

5

,Eh1e rableBer sghl osser-
heI fer

3

Bote

2

Küchenhl lfe

in vergütungggruppe

Put zhi lfe

Datm
des

I nkraft-
tretens

5

Flcharbeiter
AufBicht.füh-
rende llonteure
Bit beEonderen

Renntnlaaen und
Erfahrungen uss

I,eltatand-
fahrer
uBy.

La9er-
facharb.lcer,

Fachhand-
§e rker
usr.

I 872

I 964

2 r00

2 203

2 296

2 369

2 450

2 538

2 645

2 743

2 83r

2 890

2 956

2

Binfache TEtigkeiten
Dlt I ohne

Ei narbeit ung

für Jugendliche
in den Ver-

gütung sg r uppenl-5iEA1ter
unter 19 Jahren

ln t der Vollar-
beite rve rgütung

92

8

in Vergütungagrüppe

a (E)

Bote
uBw.

Küchenhilfe
usu.

t. 6.78
I . 6.79

t, 6.80

l. 6.81

| . 5.82

t. 6.83

r, 5.84

I . 6.85

t . 5.85
I . 6.87

1. 6.E8

t . 5.89
r . 5.90

5. 79

5. 80

5.8r
5.82

5.83

5. 8a

5.85

5. 85

5. 87

5.88

2 r49

2 569

2 746

2 881

3 002

3 098

3 203

3 318

3 a57

3 585

3 700

3 778

3 E65

r 788

r 8?5

2 005

2 103

2 191

2 261

2 338

2 422

2 321

2 617

2 701

2 758

2 921

r 69r

1 774

r 896

I 989

z o13

2 t39

2 212

2 292

2 388

2 t76
2 5s5

2 609

2 669

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

2 006

2 104

2 249

2 359

2 r58

2 537

2 623

2'tt7
2 831

2 935

3 030

3 09{

3 15s

'I 607

r 686

r 802

r 890

r 969

2 032

2 t01

2 177

2 268

2 352

2 t27

2 178

2 535

90

3I. 5.91

l) Anfrng3vergütungi ltonatsvergütug geteilt durcht7l. Atundenlohn, ab 1.I0.1989 getellr durch 169, ab1.10.1990 getellt durch 155.

er st-
mal ig

kündbar
zu3

Angelernte
Arbeiter,

l{agenwEscher
uaw.
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100 ElektrizltEta-, Gaa-, Fernwärne- und tlasserversorqunq
100 3 vergütungstarlfvertrag für die bäyerischen Elektrlzitets-veraorgungsunternehmen

Dlil

vergütungssätze je [onat
in vergütungsgruppe

Datü
des

Inkraft-
t retens

7

Bestqualifizierte
Facharbeiter

( Elektroniker
usw. )

Küchenhi I fen
us9.

1. {.75
t. t.76
1. 8.75

1 . t.?7
1. 4.78

1. '1.79
1. {.80
t. {.81
l. 5.82

1.1't .82

l. 5.83

r . 5.84

1. 5-85

r . 5.85

I . 5.87

r. 5.88
1. 5.90

1 643

t 736

1 769

1 930

2 032

2 r30

2 27?

2 390

2 4A9

2 494

2 577

2 663

2 760

2 8't5

2 919

3 097

3 r69

1 539

t 627

1 550

1 811

I 907

t 999

2 138

2 243

2 336

2 3A2

2 119

2 501

2 592

2 700

2 798

2 909

2 976

1 442

1 524

1 558

't 700

I 790

I 877

2 007

2 105

2 193

2 199

2 212

2 349

2 434

2 536

2 628

2 732

2 195

351

128

462

595

580

762

884

977

059

065

r3{
206

286

3A2

468

566

625

1 266

l 338

1 312

1 r97

1 577

r 554

I 769

1 856

1 932

't 939

2 003

2 072

2 147

2 237

2 318

2 410

2 465

r 11'l

1 174

1 209

1 319

r 389

1 458

r 559

r 636

r 703

1 709

1 767

1 827

1 893

1 973

2 045

2 126

2 175

3t. 3.76

31.

3t.
3t.
31.

3r.
30.

3.77

3. 78

3.79

3.80

3.8r
4 .82

30.

30.

30.

3u.

30.

30.

4.83

4. 84

4 .85

4.86
4.87

4. 88

30. 4.9t

1) Anfangsstufei üonatsvergütung geteilt durch 173,928 =Stundenlohni ab '1.5.1989 geteilt durch 155,2.

l'10 Steinlohlenberqbau und -brikettherstellunq, Kokerei
110 I Lohntarifvertrag für den Steinkohtenbergbau Rheinisch-westfäIisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-westfalen

Dü

zeitlohnsätze Je Schicht

erst-
ma1 ig

kündbar
zm!

6

Qualifiziertere
Pacharbelter
( Baggerführer

uas. )

s (E)

Facharbe iter
( Lager isten

ugw. )

{
Kraftfahrer u8w.,
aouelt nlcht in

vergütungE-
gruppe 5

3

Eelfer uaw.,
sorelt nicht In

Vergütungs-
gruppe 4

Datm
des

Inkrafu-
tretens

!,tännliche Arbeiter
In Lohngruppe

Jugendliche
Arbeiter im
Alter von 17
Jahren ln I
des voll-

arbeite r lohne6

85

tlauer
in der

ce-
winnung

30,35

30.1 r .89

134,01

r 36, 69

Band-
reini-
9er

1. 5.75

I . 5.76

1. 5.77

r, 5.78
1. 5.79

I . 5.80

l. 5.81

1. 6.A2

l. 5.83

1. 5.84.
r . 5.85
1, 7.86

t. 8.87

I. 1t .88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76
t.77
4.78

r.79
{. 80

4. 81

4.82
i|.83

{. 84

4.85

6.85
6.87

80,19

84,40

89,80

93.7 I

9',7 ,65
l 04 .63

109 , 44

I l4,O{
I 17 ,52
121,52

125.29

75.95

79,94

85, 06

88, 76

92 ,49

99, r0

r 03,56

108,0r

11t,30
115,08

I I 8.65
123,46

126,92

129 ,46

72.01

75,79

80, 5{
84, r5

87 ,58

93,95

98,27

I 02, {O

105.52

109, r r

't12,19

t 1 7,05

1 20, 33

122.7 4

59,00

72,62

77,27

80, 63

84, 02

90, 03

94 ,17
98, 13

101 ,12
r 04, 56

r 07,80

112,17

115,31

117,62

56,65

70,r5
7 1.64

77,89

81, r6

86,95

90,96

94.7A

97,67

1 00,99

104.12

1 08, 34

'n t ,37
1t3,60

64,33

67.71

72.04

75,17

78,33

83,93

87,79

91,48

94.27

9't ,48

1 00,50

1 0{, 57

r 07, 50

r 09, 55

57, 30

60,3r

64 .17
66,96

69,'t7
't 4,76

78,20

8'l ,84
83 ,97

86,82

89,51

93,r{
95,75

97,6?

0
UT OT

erst-
nal ig

kündbar
zu! Eauer

tur
Er-

relte-
r ung g-

ar-
beiten

ttetall-
hand-
verk. -

90rar-
beite r

Streb-
hauer 1

Itetall-
fach-
arbei-
ter 2

iletalI-
fach-
a rbe i-
ter

Labora-
cor i-
ms-

heI fer

An9e-
Iernte
Itetall-
hand-

werker

An-
schlä-ger 2

Wetter-
nänner

An-gchlä-
ger I

l) Zu8ätztich Uhtertagezulage 5,- Dr,t
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ll0 Steinkohlenberqbau und -brikettherstellunq, Kokerei
ll0 2 Lohntarifeert.rag für den Stelnkohlenbergbau Saar

I)rt

ZeltlohnBätze je Schlcht
[ännliche Arbeiter

in LohngruppeDatW
deg

I nkr rft-
treLenE

Jugend I icheArbeiter imAlter von'17 Jahren
in t deg
Vo llarbei-
ter lohnea

85
r. 5.78

l. 5.79

t. 5.80

r. 5.81

1. 6.82
't . 5.83

r . 5.8{
l. 5.8s

1. 7.86

t. r.87
l. 8.87

r. I t.68
l. r.89

30. {.79
30. {.80
30. a.81

30. {.82
30. a.83

30. {.85
30. 6.86

8l,ol
8r, {a
90, a8

91r6a

98,51

101,61

r 05, 05

108,32

I12,71

t t3,57
116 ,7 5

il9,09
120,90

77.65

80,9r
86,70

90,59

94.50

97 ,38
| 00,59

103,8r

r08,0r

| 08, 83

I I t,88
I 11, t2

1r5,85

7 4,77

77.91

83, {8
87 .32

90,99

93,'t6
96,95

99,96

r04,0r

r 0{, 80

107,73

I 09, 88

1l t,55

72,38

75 .12
80,81

8{,53

88, 08

90,76

93,8s

96,76

r 00,68

I01.{5
I 04,29

1 06, 38

I 08,00

69 ,16

72.69

77,89

81,t7
8{,89
81 .47

9O, {{
93,2t
97.02

9't.76
r 00,50

I 02.51

r 04.07

61 .10

69,92

7 4,92

7 8,37

81,66

84,15

87,O1

89,71

93. 34

94,05

96.68

98,6r
100,tI

61,84

64, 44

69,05

72,23

75,26

77.55

80, r9

82 ,68

85,03

85, 58

89,r1

90,89

92,27

30.5.87

30.11.89

lt
Hauer in
iler hue-
und Vor-
r lcht ung

90,22

9{, 0I

1 00,73

r 05, 36

I 09, 79

il3,13
I 16,98

1 20 ,6t
125.49

126,t4
129.98

r 32, 58

I 3{,50

l) uusätzlich Untertagezulage 5,- Dü.

I I I Braunkohlenberqbau und -brikettherstellunq
lll I Tarifeertrag für den Rhernischen Braunhohrenbergbau in Nordrhern-westfaren

Dtt

Zeitlohnsätre je Stunde
für ArbeitnehDer der höchsten tarlfDäßIgen Alteraatufe (über iB Jahre)

erat-
mal i9

kündbar
zw! 09

lretal l-
fach-

arbelter 2
uaw.

08
ItetaII-
fach-

arbelter
uau.

07

i{aBch i -
nisten I

u8w.

06

Irlaschlnen-
wärte r

UEU.

Spreng-
ni ttel-

ausgebe r

05

u8u

04

Bantl-
se rte r

uaw,

o2

Gezähe-
ausgeber

u8w.

e rat-
riuIig

kündbar
zu: 9

Eaue r loo..i"*-
I rurrrer

7

Betr iebB-
achloage r

6

Dreher

5

Ran-
9rerer

I
GIeiB-
Yerker

3

Pf ör tne r
2

Rüchen-
hi lf€

Datw
des

I nkr aft-
tretena

in Tarifgruppe

I
Rau-

pf leger i n

Jugenalliche
Eit abge-

schloEsene r
Ber ufsausbi Idungunter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

IO

t. 1.76

1. 1.77

| . 2.78

t.tl,78
r.ll.79
r,lt.80
r.tt.8r
t.lt.82
l.lr.83
1.1t.84
l. | 1.85

t.t2.86
1.12.87
t.12.88

31.t2.76

Gr uppen-
fährer

t3, t9

r3,98

I t,71
r5,50

t6,40
t7 .52
t 8,35

t9,la
19,73

20 .3't
21,09

21.93

22 ,68
2t,tt

12,63

t3,39
1t.12

r{,85
15.72

16.19

17.51

r8,3s

t8,9t
t9,53
20.22

21.02

21,7t
22. t8

t2,tt
12.8t
t3,54
14.21

t5,08
l6 .12

I 6,90
17 .61

t8, r5
18,75

1 9, ilo

20. t8

20 ,87
21.29

il ,60
12,3t

12.98

t3,56

11.16

t5.{5
16.21

16,89

17.41

17,98
't8,5t

19,35

20.02

20.a2

'l l,13
11.82

12,46

t3, t I
13,E0

14.81

t 5.57

1 6.23

t 6,72

17.27

r7,88

18, 60

19.23

19,62

10,58

I t,33
11,95

12,58

13 ,32
1 a.25

14,95

15,58

t6,06

r5,58
t7,17

17,85

18,16

18,8a

9,80
t0,{0
10,91

11.57

I 2,25

r3,l I

13.76

r{,34
14,74

15,26

r5,80

16,43

15,99

t7 ,31

10.24

r0,86

t1,{5
12. O7

12.78

1 3.67

r4,35

r t,95
r5,ar
r5,91
16.17

17.13

17,72

I 8,08

9, 39

9,97

t0,5r
11,08

11,71

12,56

t3,19

13. 75

l1 .17

1{,53
t5,r5
15,7 5

16.29

16.62

9,0r
9.56

r0,09
r0,6t
11.21

12,07

12 ,67

13',21

r3,61

r4,05
r 4,5s
15,13

I 5,65

15.97

95r

3r.12.78
3r.r0.79
3i. I o. so

31.r0.8r

3r. r0.83

3t.10.8t
3r. r0.85
3r.r0.85
30.r1.87

30. r t.89

l, Endeergü!ung

-8-
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1 1 3 Erzbergbau
113 1 LhntarifvertEag für den Srchtleben-Bergbau in den cruben:

ileggen (NW), Dreialar (Rh-Pf), Wolfach (Bä-Wü)
Dt{

Zeillohnsätze je Schicht
llännliche Arbeiter

Datum
des

Inkr af t-
tretena

Hand-
we rke r,

Spritz-
betonf ach-
arbeiter

4. 44

Ange-
lerote r
Eand-
re rker

ln

1.il

Vorar-
beiter,
Hand-
we rke r

87,00

9,l,00

9s, os

r 00,75

1 07,60

1 12, 15

I I 5,75

1 20. 05

1 23.90

1 28,36

1 32. 85

131 t24

2-21

Be aond er6
qualifi-

3.31

Be snders
qual i f 1-

78,'tO

82,'tO

85,35

91,55

97.80

r 01 ,95
105,25

109,15

1 12 ,'15

t t6,81

1 20 ,90
124,89

3.33
Beaonders
qual i f i-
zlerter

Au fbere i ter
in der naß-
nechani-

schen Auf-

6.63

TranEport-
arbe i te r

e
2-21-28 4- 42

Jugendliche in Alter
von 17 Jahren

in t des
Vo I I arbe i terloh ne sunter und über Tage

Hauer
in

Ged i n9e

80,75

Bi,i5
88,45

93,75

100.15

10 {, 40

1o7.75

111 ,75
rr5.30
1r9,45

1 23 ,63
127 ,'t I

l) Für Hauer in cedinge 87,5 t bis IOO t, ab 1.6.1985
75 t - 100 t vm Lohn der cedingekileradschaft.

r. r 0.76

1.10.77

1. 1.79

1. 1.80

l. 1.81

1. 4.82

r. a-83

r . 5.84
'r . 6.8s
1- 5.86

l. 6.87

1. 5.88

30- 9.77

30. 9.78

3t .12-79
31. r2.80

3r. 3.82

31 - 3.83

31 . 5. 8'l

3r. 5.85

3r. 5.86

3r. 5.87

3r. 5.88

3r.5.89

8't.05

91 ,05

95,05

100.75

1 07, 50

112,15

t15.75

12O | 05

r34,30
r39,13

144,00

148.15

70.85
'14,85

'ra ,1 5

82,85

88. 45

92,20

95,l5
98. 70

1 03, 70

1O7 .43
'tt't,19

r14,85

80,70

84,7O

88,45

93,75

100, 1 5

104,10

107,75

111,'t5

1 11 ,15
121.99

1 26 ,26
r30,43

73,00

17,00

80, 40

85,25

9r ,05

94, 90

97.95

10 r,60
r 04,70

r08,a7

112.27

r I 5,98

68, 90

72,90

76, l0
80, 70

86t20
89,85

92,75

96 ,20
101.'t5

r 04, 80

r 08. 47

r 1 2,05

zierter
Hand-
werker

zierter
Au fbe-
re i ter

85

2) Hier! Grundlöhne.

I 15 KaIl- und Ste Lzbergbau, Salinen
ll5'l Lohntarifvertrag für den KaIl- und steinaal.zbergbau in Niedergachaen, Nordrhein-weEtfaIen, He6sen und Südbaden

DM

Ito na

tlännLiche Arbeiter der höchsten taEifmäßigen Alterastufe (über lg Jahre)
in Lohngruppe

Datum
dea

Inkraft-
tretena

für Jugend-
liche inAlter von

I 7 Jahren
ln t des

Vol larbe i-
terlohnes

90

Reserve-
förder-
magchl-
niEt

r. 9,75
1. 9.76

1. 9.77

1. 9.78

1- 9.79
't. 9.80

1. 5.81

1. 9.81

I . 9.82

1. 9.83

1.r0.84
1.10.gs
l. t0.86
1. r0.87

1. r 0.88

31. 8,75

31.8.77
3r. 8.78

31 , 8.79

31. 8,80

31_

31.

31.

30.

30.

30.

30.

8. 8l
8.82

8. 83

9.84

9.85

9.86
9.87

7{,88
79,24

84,80

88.48

92.56

99.12

2 215

2 324

2 422

2 500

2 593

2 692

2 800

2 88{

2 9t2

70,88

75,04

80, 32

83.7 6

87,50

93, 8{
2 098

2 201

2 291

2 366

2 45r
2 5r7

2 649

2 728

2 793

58,08

72.04
't7 ,12
80,40

84,08

90,08

2 0r 3

2 1't2

2 201

2 271

2 355

2 144

2 -512

2 618

2 670

65 ,20
59,0{
73,84
't"t , 04

80, s5

86.24

1 926

2 020

2 !05

2 172

2 252

2 338

2 432

2 505

2 555

52, O8

65,58

7O,24

73.28

7 6.64
82,08

1 834

I 924

2 005

2 069

2 146

2 22A

2 317

2 381

2 435

60,7 2

64.24

68,72

71,68

7 4.96
80,32

I 796

r 884

t 953

2 026

2 101

2 181

2 268

2 336

2 1b3

59,28

62,'t2

67 ,12

70. 00

7 3,20

78,{0
1 152

l 838

I 915

1 976

2 049

2 127

2 212

2 218

2 32430. 9.89

erst-
nal ig

künalbar
zunr

3
UT I UT

e rst-
nalig

kündbar
zun:

vor-
arbeiter

Schwi e-
rige
oder
viel-

Belt ige
Fach-

arbe I t en

se tb-
s tänd 19

schsi er ig e
u. be3on-
dera viel-
Eeitige
Pach-

arbeiten

Hoch-
bruch

und
Teuf-

arbel ten

Spreng-
Btoff-

auageber

Hoch-
druck-

keaael-
uärter

He I zer,gilfs-
naschi-
nist

Bohr-
schneiden
schl ei fen

Trans-port-
arbeiter,
Schnierer

l) Vor den 1.5.1981 Zeitlohnsätze je Schicht (B Srunden),ab 1.5,1981 t{onatalohn geteilt äurch t7,l . Stundenlohn)

-9-



ll6 cewinnunq von Erd6l, Erdaag
'116 I Lohntarifvercrag für die Erdör- und ErdgasJ, Bohr- und ceuihnungsbet.riebe iD Bunde8geblet ein8chl. Berlio (rest)

l{

Itonatslöhne

erst-
nal ig

kündbar
zun !

VIII
Schi chtf ührer

2. Handwerker-
vorarbeiter 2

ug9.

v

Bohrarbeiter 3
uar.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
uaw.

III

Bohrarbeiter I
uaw.

II

Pförtner't
us9.

für männliche Arbeiter
Datm
des

Iokraft-
tretens

in Lohngrup[E

t.t0.75
. r 0.76
.'t 1 .77
.t0.78
.'t0.79
. r 0.80
.10.81
.10.82
. 10.83
.t0.8{
. 1 0.85
.r1.85
.10.87
. t0.88

r 845
r 986
2 123
2 233
2 161
2 545
2 6'12
2 'tBl
2 873
2 971
3 08{
3 201
3 3r0
3 375
3 444

r 570
I 585
1 801
r 895
2 009
2 160
2 268
2 363
2 439
2 522
2 518
2 717
2 809
2 865
2 922

2 036
2 13.8

2 228
2 299
2 377
2 467
2 561
2 548
2 701
2 755

| 405
1 1g8
I 50t
1 50,1

t 785
1 919
2 0r5
2 t00
2 167
2 241
2 326
2 414
2 496
2 546
2 597

't 330
I ,108

I 505
r 583
I 678
I 80{
1 894
I 97t
2 037
2 r06
2 t86
2 269
2 316
2 393
2 441

Wächter
UB§.

1 210
r 3{4
r lt7
r st2
r 603
1 723
r 809
| 885
l 9{5
2 011
2 087
2 156
2 2rO
2 285
2 33r

30.9.75
30.9,77
30.9.78
30.9.79
30.9.80

8l
82
83
84
85
85

4't5
589
699
747
894

ten die eine kurze
aung erfordern

Jugendliche
Arbeiter iEAlter von 17

Jahren in ß deEVollarbeiter-
lohreE

90

für .Iugend-
liche im Alter

unter '18

en in aleD

E
ruPpen
E2

in I der
Entgeltsätze

3)

85

30
30
30
30
30
30
30 87

r0.89 30.9.90

1) lronatslohn geteilt durch 174 . Stundenlohn.

200 Chenische Industrie
200 I Entg-etttarlfvertrag für die cheniEche rnduatrie und Kunststoffverarbeit.ung in schleswig-Holstein

Dil

Entgeltaätze je Monat
tur Arbeitnehner der höchaten tarifnäBigen Altersetufe (über lg Jahre)

in EntgeltgruppeDatm
dea

Ink raft-
tretena

't. 5.75
l. 5.75
1 . 5.77
I . 5.78
l. 5.79
I . 5.80
t. 5.8',|
1. 6.82
r . 7.83
l. 8.8i1
1 . 8.85
1. 8.85
1 . 8.87
t. 8.88
r . 8.89

4.76
4.77
4.''8
4.79
5.80
5.81
5.82
5. 83
7 .84
7.85
7. 86
7.87
7. 88

8, 95
9 ,44

10, t4
10, 58
I ',t ,03
'I t,8t
12,39
12 t9t
13t32
13,85
14,38
'15,03
't 5, 50
2 183
2 839

8,44
8, 93
9, 56
9 ,97

'I 0, 40
'tt,t4
t 1,69
12. 18

12,57
r 3.07
13.57
t4,18
14,'t2
2 625
2 678

8 .50
9, 10

9 .49
9,90

r0,60
tt,t2
t 'l ,59
r1,96
12.44
l2 ,91
'l 3, tl9
'14,00
2 498
2 548

7.73
8,22
8, 80
9,18
9.s7

t o.25
10. 75
11,20
r 1,55
12.02
12.48
I 3,O4
r 3,54
2 414
2 462

7.18
7,67
8,21
I .55
8,93
9, 56

10,03
r0.{5
10, 78
t1.21
tt.6t
12.t6
12.62
2 251
2 296

30.
30.
30.
30.
31.
31.
31.
31.
31.
3t.
31.
31.
31.

8,01

31. 7.90

'| ) Vor dem 1.8.'1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab t.g. l9g8 Mo_nataentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab l.B..l9g9geteilt durch '159,5).
2) Ab l.l0.t98t für die nicht im Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehrer der,Lohngruppen Iv (neu i e) una v (neu E 8)mrt einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als IJahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo_natadurchschnitt 5 pfennige übär den Tarifstu;denLohn1ie9t. Ab. l.lo.t9g2 erhtiht sich ale veraiensisicherung

l.:h.fül! rätigkeitsjahreD in der r,ohngruppe iü (neu e-6)auE, r) prenDrge, ab l.l.'1987 auf j0 pfennige üEd nach zehnTaErgxerrslahren auf 50 pfennige. Ab l.l0.l9g2 erhöht sich

die Verdienatsicherung nach fünf Tätigkeit6jahren in derLohngrulre v (neu E 8) äuf '17 xennige] aU tlt.tigz aut40 Pfennige uod nach zehn Tätigkeitiiitrren auf 80 pfen_nige. Ab 1.8.1988 eine Entgele;arantie ln der EDtqett-gluppe 5 nach 5 Jahren Tätlgkeit I t und nach t0 jahreoTätigkeit-in dieser cruppe i6 t dea tarifentgelia. Inder Entgeltgruplre I nach 5 ,fahren Tätigkeit16 t und nach10_,lahren Tätigkeit in dieaer Gruppe 2ö t des raiifent-geIts.
vor den 1.8.1988 ln allen Lhngruppen in t des vol1ar-
be ite r Iohnes .

zu!

erst-
nal ig

kündbar
E 82)

RegeInäßi9e
6chwi e r ige

Spez iaL-
tär igke iten

E 521

Abgeschloa-
Eene Berufa-

a usbi Id ung
z.B. Chemie-

ka!ten

E4
Tätigke iteD
nach ein-

gehender An-
eelEung z.B.

Chemlebe-
triebswerker

E2
Tätigkeiten für die Kennt-nisse und Fertigkeitenerforderlich sind, diedurch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zul3 Wochen erworben werden

-r0_
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. 200 Chemlsche Industrie
200 2 Entgelttarlfvertrag für dle Chenische lDduatrle in Eaeburg

Du

Entgeltsätze Je llonat
für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über .t8 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretens

E

Regelmä8ige
achrle r ige
Spezial-

tätigkeiten

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten dle elne kurze
Eincelaung erfordern

8,42
8,78
9, t6
9, 8l

10,is
10 ,72
I1,06
11,51
11.94
12,47
12,95
2 309
2 356

für Jugend-
llche in Alter

unter 18
n ln den

Entgeltgruppen
ElundE2

in t der
Entgeltsetze

3)

85

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe E 1

unter l8 Jahren

1 ,14

EI

5.'t't
5. 78
5 ,79
6.80
6.81
5. 82

7 .83
8.84
8.85
8. 85
8.87
8.88
8.89

30.
30.
31.
31.
31.
3t.
31.
3r.
3',t .
3r.
31.

4. ?8

{. 79
5.80
5.81
s.82
5. 83
7. 84
7.85
7 .85
7.87
7.88

10,3{
r0,78
11.24
12,OA
12,63
t3,l5
13,58
14.12
I 4.66
15,32
15,90
2 836
2 893

9.75
10,r7
r0,6r
I1,35
1t,92
12.42
12,82
r3,33
1 3,8{
14 ,46
r5,0r
2 677
2 731

9,28
9 .68

10, l0
10.82
't 't .35
11,83
12 ,21
12.7O
13.t8
1 3,77
1 4,29
2 549
2 600

8,96
9, 35

9.15
r0,t4
r0,9s
ll,'l'l
11,78
12.25
12 ,12
t3.29
r 3,80
2 461
2 510

8, 35

8 ,71
9,08
9,72

10.20
10.53
10.97
I',t,at
r 1,8{
12,37
12.A4
2 290
2 335

1) Vor dem 1.8.1988 zeitlohnsätze je Stunde, ab Inatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn,geteilt durch 159,5).
. 8. I 988 Mo-
ab 1.8.1989

die VerdienBtslcherung nach fünf TätigkeitsJahren in derLohngrupe ! (neu E 8) auf 17 pfennige] ab t:1.1997 auf40 Pfennige und nach zehn Tätigkeltiiahren auf 80 pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgelt,arantie In der Entgett-gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach l0 jahren
Tätigkeit'in dieser cruppe i5 t de8 Tarifentqelta. Ind6r Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tätiqkeit 1-0 t und nach10 Jahren Tätigkelt ln dieaer Gruppe 2ö t des Tarlfent-gelts.

3) Vor den 1.8.1988 in allen Lohngruppen iD t des Vollar-beiterlohnes.

2) Ab 1.10. l98l für die nicht im Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehner der Lohrgruppen Iv (neu i: g) und v (neu i 8)mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von mehr als IJahr muß eine Bezahlung slchergestellt werden, dle im Mo-natsdurchachnitt 5 pfe;nige übär den tarifsi;äaänrohnliegt. Ab. 1.10.1984 erhöht sich die verdienstaicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E-6)auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 rfännile EEd nach zehnTätigkeitsjahren auf bO pfennige. Ab 1.10.i984 erhöht sich

Datum
dea

I nk r aft-
treteDa

31. 7.90

31 . 7.90

200 3 Entgelttarifvertrag für die chenische und kunatstoffverarbeitende rnduatrie in Niedersachsen
DU

Entgeltsätze Je Ionat
für Arbeitnehser der höchsten tarlfnäßlgen AlteraBtufe (über 1g Jahre)

in Bntgeltgruppe
E

RegeImä ß i ge
schei er i9e

spez irltäti9ke iten

Tätlgkeiten.
die eine
kur ze

Einxe I Bung
erforalern

5,77
5. 78
5.?9
5. 80
6.81
6.82
7.83
8. 84
8.85
8.85
8. 87
8. 88
8. 89

30.4.78
30.4.'t9
3r.. 5.80
31. 5.81
31. s.82
31. s.83
3r. 7.84
31 . 7.85
3r. 7.86
31. 7.87
31 . 7.88

15, 33
15,91
2 838
2 894

r3,t4
r3.95
2 488
2 53e

9 r2s
9,65

10,06
10,77
I t,30
11,77
12. 15
12 .61
13. t2
13 ,71
14,23
2 s38
2 588

8. 87
9,25
9,65

10, 3'l
r0,85
1t,30
t1,65
12 .12
12,59
r3,r5
13 .66
2 435
2 483

7.79
8, 34
8,76
9 ,11
9 t41
9, 80

10,t7
1O.62
11,o2
r 963
2 002

9,67
10,08
10.52
11,26
11,81
12.31
12,70
1 3,20
13,71
14,33
1A,87
2 552
2 706

1) Vor den 1.8.1988 nach einmonatiger BeachEftlgung . Tarif- .

Iöhne, ab 1.8.1988 Monataentgeli (geteilt duich-17{ .Stundenlohn, ab 1.8.1989 9ete1lt dürch 169,5), zuzügIich3 t, filr nicht ln LelBtungslohn -bzs. entgelt geschlf-
ti9te.2) Ab l.l0.I98l für die nicht lE I€latungslohn belchäftlgtenArbeitnehDer der heutigen LohngruplEn V (neu E 6) und ab1.8.1986 Lohngruppe VI (neu E 6);-tr einer BeschäftigungB-dauer Im Betrieb con nehr als t Jahr nu8 eine Bezahlüng-sichergestellt werden, dle iD üonltsdurchachnitt 5 pfen-
nige ilber den Tlrifstundenlohn liegt. Ab. t.lO.l982 er-höht Eich die Verdienatalcherung näch fünf TätlgkeitE-

erst-
naI ig

kündbar
zm:

B 62')

Abgeschlos-
gene Berufs-
ausbildung

z.B. Chenie-
kanten

E4
Tär igkeiten
nach ein-

gehender An-
weiaung z.B.

CheEiebe-
triebawerker

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

nlsse und Fertlgkeiten
erforderlich sind, dle

durch eine Berufapraxis
von in der Regel bis zul3 wochen erworben reralen

erat-
nal lg

klindbar
zmt AbgeachloBsene

Be rufarus-
blldung, z.B.
Chemiekanten

E 621

Tätigkeiten
nach

e lngehender
Anueisung

z.B. Chenie-
betr iebEwe rker

E4 E3
Tätigkelten,

für die Kennt-
nlsee und

Fe rt igke iten
e r fo rde rI lchsind, dle
durch efne

Be r ufsE,rrx lavon6-15
llonaten
errcrben
uerden

E2
Tättgkeiten,

für dle Kennt-
niBae und

Fe rtlgkeiten
erforderlich
Bind, dle
durch eine

BerufapraxlE
von in der

Regel blB zu
I 3 tlochen er-
rcrben werden

-11-

Jahren-ln der LohngruptrE V (neu E 6) auf't5 pfennige, ab1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn TätiskeitsiÄhrenauf 60 Pfennlge. Ab 1.8.1986 beträgt dle Ve;dten8i.eiche-rung nach fünf Tätigkett8jahren in der Lohngruppe vI (neu
E_8) l7 Pfennige, ab 1.'t.t987 {O pfennige ünd-nach zehnTätlgkeitEjahren auf 80 pfennige. Ab f.8.l9BS eine Bnt-geltgarantie iD der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tätig-keit 8 t und nach 10 \rahren Tätigkelt ln dieser cruppel5- t des-Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe I nach-5Jahren Tätlgkeit 10 t und nach tO Jahran iätiqteit indieaer Gruppe 20 t des TarifentEelts.



200 Chenische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag für die chemische Industrie ln den Reg.-Bez. Dils8eldorf untl KöIn

Dü

Entgeltsätze je llonat
für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersatufe (über l8 Jahre)

In Entgeltgruppe
Datm
des

I nkr af t-
t retenE

EI

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einwe i sung
erfordern

für Jugend-
Iiche in Alter

unter l8
EntgeItg ruppen
E'lundE2

in I der
EntgeItaätze

3)

RegeImäß ige
achei e r ige

Spe z iaI-
tät igke iten

1 . '1.78
I . 4.79
I . 5.80
| .1t .80
1. 5.81
1. s.82
1. 6.83
t . 7.84
t . 7.85
r. 7.86
l. 7.a7
I . 7.88
't . 7.89

30. 4.81
30.4.82
30.4.83
30.6.84
30.8.85
30.6.86
30.6.87
30.6.88

10.64
11,10
11,88
t1,94
12,53
t3,06
l 3,48
14 ,O2
t 4,55
15.20
15.78
2 814
2 870

t0.05
r0,48
11,21
11,27
11,82
12.32
12.71
1 3.22
13,72
1t,34
t{,88
2 655
2 708

9.56
9.97

10.67
t 0,73
11.26
1t,73
12.11
12.59
r 3,07
r3,65
14,18
2 529
2 580

9 .36
9 t76

10, 4{
10 .44
10,95
11,41
I 1 ,'t8
12,25
12,72
13 .29
13,80
2 461
2 sto

9,13
9,52

't0,r9
r0,t9
r0,69
t't, t4
't t ,50
1r,96
12,41
12,97
13 ,46
2 401
2 449

8, 53
9,00
9 ,63
9 ,63

10, t0
10,52
t 0,86
11,29
11,72
12,25
12,72
2 258
2 313

3t. 3.79
30.4.80

85

30.6.90

l) vor den 1.7.1988 zeitlohngätze je Stunder ab l.7.l9gO Mo-natsentgelt (geteilt. durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10.1981 für die nicht im LeiEtungalohn beschäftlgten
Arbeitnehmer der Lohngruppen v (neu E 5) und VI (neu E 8)nit einer Beschäftigungsdauer in Betrieb von mehr a1s I
Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die in tito-natsdurchschnitt 5 Pfennige über alen TarifBtundenlohnf-iegt. Ab. 1.1.1987 beträgt die Verdlenstaicherung nachfünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 30Pfennige, und nach l0 Tätigkeitsjahren 60 pfennige. In der

Lohngruppe VI (neu B 8) beträgt die Verdienatsicherung ab1.1.1987 nach fünf Tätlgkeitsjahren 40 pfennige und näch
zehn Tätigkeitsjahren 80 Pfennlge. Ab 1.7.1986 eine Ent-geltgarantie ln der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tätig-keit 8 t und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieaer cruppel6 t des Tarlfentgelt8. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tätigkeit 1Ot und nach l0 Jahren Tätigkeit indieaer Gruppe 20 t des Tarifentgelts.3) Vor alem 1.7.1988 in allen Lohngruppen In t des Vollar-
beiterlohnes.

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemiache Induatrie in Wegtfalen
DM

Entgeltsätze je üonat
für Arbeitnehner aler höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erat-
mal ig

kündbar
zun !

E 621

AbgeBchlos-
aene Berufa-
auabi Idung ,
z.B. Chenie-

kanten

E4

Tät igke iten
nach

ei ngehentle r
Anwelsung

z.B. Chenie-
betriebs-
werker

E3
Tätigkeiten, für
die Renntniase

und Fertigkeiten
erforderllch Eind,

die durch elne
Berufspraxia von
6 - l5 tlonaten

erworben werden

E2
Tätigkeiten, für

alie Kenntniase und
Fertigkeiten er-
forderlich sind,die durch eine

Ber ufsprax is
von in der Regel
bls zu 13 wochen
erworben werden

Datum
des

Inkraft-
tretena

E

in Entgeltgrubpe

keitsjahren 60 PfeDnige.
dienatEicherung nach fünf

gkeiten,
die eine

kurze
Einwel Eung
erfordern

für Jugend-
Iiche im Alqer

unter I I
Jahren in den
EntgeItg ruppen
EluDdE2

in t der
Entgeltsätze

3)

Regelmäß i9e
schwl er ige

spe z ia1-
tät lgkeiten

r . 5.78
1 . 5.'t9
1. 6.80
1. 6.8r
't . 5.82
1. 7.83
r . 8.84
1 . 8.85
r. 8.86
1. 8.87
| . 8.88
't . 8.89

30.
3t.
31 .
31.
31.
3't .
31.
3t.
3',1 .
31.

4.79
s.80
5 .81
5.82
5.83
1 .84
7. 85
7.46
't .87
7.88

1 0,65
t't,'tt
11,90
12t48
r3,00
13,42
1 3,96
14,49
15,14
15,'12
2 803
2 859

r 0,09
1O.52
11.27
11.82
12,32
12,11
13,22
13,72
14,31
'l 4,88
2 655
2 108

9,66
r 0,08
10,80
tt,33
't't,8t
12 ,19
12 ,68
't3.t6
13,75
14,27
2 546
2 597

9,39
9.79

10, 49

11,00
t 1,45
r I ,83
12 ,30
12.77
13,34
r3.85
2 470
2 519

9,13
9.52

1O.20
10,70
lt,l5
'H ,51
11.97
l2 .42
12,98
13.47
2 AO3

2 il5l

8,56
9,03
9 ,67

r0,14
r0,57
10,91
1',t ,35
11.78
12 .31
12,18
2 279
2 32531. 7.90

85

Ab'1.7.1983 erhöht sich die ver-Tätigkeitsjahren in der Lohn-
| ) Vor dem 1.8.1988 zeitlohnsätze je stunde; ab 1.8.'t9gB üo-natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.'t989geteilt durch 159,5).2) Ab l.l0.l98l filr die nichr im Leiatungslohn beschäftigtenArbeitnehner der Lohngruppen V (Deu E G) urid vI (neu E g)

mit einer Beschäftigungsdauer im Betrleb von mehr als IJahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden. die im f,to-natsdurchschnitt 5 pfennige über dem TarifstundenlohnIiegt. Ab. 1.7.1983 beträgt die Verdienstslcherung nachfünf Tätigkeitajahren in äer Lohngruppe V (neu E 6) tsPfeinlge, ab 1.1.1987 30 pfenniga unä nach zehn Tätig-

gruppe VI (neu E 8) auf 17 pfennige, ab 1.1.1987 auf 40Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf BO pfennige.
Ab 1.8.t988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6nach-5 Jahren Tätigkeit I t und nach 'to Jahren iätigkeitin dieaer cruppe 16 I des Tarifentgelts. In der Entgelt-gJuppe I nach 5 Jahren Tätlgkeit 1Ot unal nach l0 JahrenTätigkeit in dieser cruppe 20 t des Tarlfentgelts.3) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t dÄs VoIIar-beiterlohnes.

er at-
naL ig

kündba r
zum 3

E 62]

Idung,
chemie-

kanten

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbl
z .8.

E4

Tät igke i ten
nach

e i ngehender
Anwei a ungz.B. Chenie-
bet r lebs-
werker

E3
Tätigkeiten. für
die Kenntnisae

und Fertlgkeiten
erforder]lch sind,die durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E2
Tätlgkeiten, für

die Kenntnisae und
Fertigkeiten er-forderlich sind,
die durch elne

Be rufsprax i s
von in der Regel
bia zu 13 Wochen
erworben serden

-12_



200 Chemische IndusLrie
200 6 Entgelttarlfvertrag für die chemlsche Inalustrie in Bessen

Dl,t

Entgeltsätze Je llonat

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)
in Entgeltgrqppe

Datm
deE

Inkraft-
t reten a

E

Tätigkeiten.
die eine

kur ze
EinueiEung

er fo rde rn

für Jugend-
Iiche in Alter

unter l8
Jahren In den
Entgeltg r uppen
ElundE2

in t der
EntgeI t8ätze

{}

E1

RegeInäßI9e
schwi er ige

spez iaI-
tät igke iten

30.6.90

'l) vor den .l.7.'1988 zeitlohnEätze Je Stunde, ab 1.7.1988 Mo-natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stundenlohn. ab 1.7.1989geteilt durch '169,5).
2) Ab 1.10.198'l für die nicht im I€istungslohn beschäftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen VI (neu E 5) und VII (neu
E 8) mit einer Beschäftigungsdauer im Betrleb eon [ehr alsI Jahr muß eine Bezahlung aichergeatellt eerden, die im
Monatsdurchschnitt 5 Pfennige über den Tarifatundenlohnliegt. Ab. 1.10.1982 erh6ht sich die Verdienstaicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe vI (neu E 5)auf 15 Pfennige, ab l.l.'1987 auf 30 Pfennlge und nach zehnTätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 'l.10.1982 erhöht sich

85

die verdienstsicherung nach fünf Tätlgkeitgjahren in der
Lohngruppe VII (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätlgkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.7.1988 elne Bntgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tetigkeit 8 I und nach 10 Jahren Tätlgkeit
in dieaer Gruppe 16 t des Tarifentgelts. In aler Entgelt-
gruppe I nach 5 Jahren Tätigkeit l0 t und nach 10 JahrenTätlgkeit In dieser cruppe 20 t tleE Tarlfentgelts.3) AIte LohngruplE II wird ab 1.7.1988 aufgrund der Struktur-
äntlerung nicht mehr weiter geführt.

4) vor alen 1.7.t988 in allen Lohngruppen in t iles Vollar-
belterlohnes.

4.7?
4.78
4.'t9
5.80
5.8 I
5.82
6. 83

7 .84
7.85
7 .86
7.8'7
7 .88
7.89

31. 3.78
3r. 3,79
30.4.80
30. {. 8l
30, il.82
30. 4.83
30.6.84
30. 6.8s
30. 5.86
30, 6,87
30. 6.88

10,09
to ,52
1o,97
I1,75
12,33
12,85
13,26
13,79
r4,31
1 4.95
15,52
2 768
2 823

9 ,41
9,81

1O .23
r 0,96
1t,50
11,98
12,36
12.85
r3,34
13,94
14,47
2 58r
2 633

8, 93
9,3t
9 ,71

t0,{0
'r0,9r
11 ,37
'l I ,73
12,20
12 ,66
13.23
r3,73
2 149
2 498

8, 61

8,98
9,37

10,0'l
'10,53
10 ,97
11,32
11.77
12,22
12,7'l
13.26
2 364
2 111

8, 44
.8 ,80
9, 18

9, 83
r0.31
1O ,'14
r r,08
11,52
il ,96
12 t50
12,98

8,24
8, 59
8, 96
9,60

10,07
10,49
r 0,83
11.26
1t,59
12 ,22
12,68
2 262
2 307

200 7 Entgelttarifvertrag für die chenische, kautEchuk-, kunatstoff- und nineralöIverarbeitende InduEtrie in Rheinland-pfalz
Dü

Entgeltaätze je ttlonat

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßlgen AlterEstufe (über 18 Jahre)

er6t-
naI i9

kündbar
zw!

E 621

A"bgeschIoB-
gene Berufg-
ausbildung,

z.B. Cheoie-
kanten

Btl

Tätigheiten
nach eln-

gehender An-
reiaung z.B.

cheoiebetriebs-
ue rker

E2
Tätlgkeiten, für die

Kenntnlase und
Fertigkelten er-

forderllch aind, die
durch eine Berufs-praxia von in der

Regel bis zu 13
wochen erworben

ue rden

IIJ'

Betr iebs-
arbeiter

nach
Ei narbeitung

Datm
des

Ink r a ft-
tretenE

E

RegeInäß i9e
achwi er i9e

spez i a1-
tätl9ke iren

ln Entgeltgruppe für Jugend-
liche im Alter

unter 18
en in den

EntgeItg r uppen
E'l undE2in t aler
Entgeltsätze

3)

855.77 3 t
4.78 3l
4.79 30
5. 80 30
5. 8l 30
5.82 30
6.83 30
7.84 30
7 .85 30
7.86 30
7.87 30
7. 88
1.49 30

3. 78
3.79
4. 80
4. 8l
4.82
4.83
5 .84
6. 85
5 .86
6. 87
5.88

r0,r5
10, 59
I t,05
I I,83
12,41
12.93
I 3, 3'l
I 3,87
r {,40
r 5,05
15.62
2 164
2 A42

9,t7
9, 88

r0,30
I 1,03
11.57
12.06
12 .45
12 ,95
1 3,4{
t il,0{
14.57
2 599
2 651

9,03
9,12
9, 83

r0,53
't 't ,05
'tl,5l
't 't ,88
12,36
12,83
't3,al
1 3.92
2 {83
2 533

8.67
9.01
9 ,43

10,10
10,59
t1,03
1 'l ,38
11,84
12,29
12,A4
13,33
2 377
2 425

a,2a
8,5{
9,01
9, 65

1O,12
t0,55
r 0,89
il ,33
1 ',t ,76
12,29
12.75
2 275
2 3215. 90

1) Vor dem 1.7.'1988 zeitlohnsätze Je Stunder ab 1.7.1988 !,to-natsentgelt (geteilt durch I7a = Stundenlohn, ab 1.7.1989geteilt durch 169,5).
2) Ab 1.10.1981 für die nlcht iE Leistungslohn beschäftigten

Arbeltnehner der Lohngruppen IV (neu B 5) und V (neu E 8)nit eiDer Be8chäfCigungsdauer in Betrleb von oehr ala 1

Jahr mu8 eine Bezah1ung sichergestellt werden, dle im tto-natsdurchachnitt 5 Pfennige über den Tarifatundenlohn1ie9t. Ab. t.10.1982 erhöht aich dle verdlenstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)auf 15 Pfennige, ab t.1.1987 auf 30 Pfennlge und nach zehnTätigkeit8jahren auf 60 Pfennige. Ab't.'t0.i982 erhöht sich

die verdienst8icherung nach fünf Tätigkelt8jahren in der
Lohngrupe V (neu B 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf{0 Pfennige und nach zehn Tetigkeitgjahren auf 80 pfen-
nige. Ab 1.7.1988 eine Entgellgarantie in der Entgelt-gruppe 5 nach 5 Jahren Tätigkeit I t und nach l0 JahrenTeEigkeit in alieaer cruppe l5 t des Tarlfentgelta. In
dler Entgeltgrqppe 8 nach 5 Jahren Iättgkett 10 t und nach
1O Jahren Tätlgkeit in dieser Gruppe 20 t des Tarlfent-geIt8.

3) vor den 1.7.1988 in allen Lohngruppen ln t des vollar-
beiterlohnes.

erst-
nal i9

kündbar
ZW:

E 621

Abgeschlos-
gene Berufa-
ausbi ld ung

z.B. Chenie-
kanten

E4
Tätigkelten
nach ein-

gehender An-
Peisung z.B.

cheEiebe-
t r lebaue rke r

B2
Tätsigkeiten für die Kennt-

niEse und Fertigkeitenerforderllch 8ind, die
durch eine Berufapraxls
von in tler Regel bis zu

13 Wochen errorben weralen

Tätlgkeiten clie eine kurze'Einweisung erfordern

-13-



200 Chemische Industrle
200 I Entgerttarifvertrag filr die chenische rnduatrie in Baden-württemberg

Du.

Entgeltsätze je üonat
für Arbeitnehmer aler höchEten tarifmä0igen AlterBstufe (über ,lg Jahre)

in EntgeltgruppeDatu
des

Inkraft-
treteDa

für Jugend-
liche der

Entgeltgruppe
E 1 unter
I 8 Jahren

6, 66
7,13
7 .35
7.76
8,31
8,72
9, 09

9, 38
9.75

to, t2
r0,58
10,98
r 959
r 998

5.77
5.78

. 5.76 30.
30.
3ot
31.
3r.
3t.
31.
3r.
3r.
31.
3t.
31.

9,91
10,50
t 'l ,05
11,54
12.35
12,9'l
13,5t
13 ,94
14,50
r5,05
15,73
t 6,33
2 912
2 9't0

9,22
9,8't

1O,29
10,73
I1,,t9
12,05
12,56
12,96
1 3,48
13,99
1 4,62
15,r8
2 70't
2 761

8, 64

9,24
9,64

t0,05
I O.76
11,29
t1.76
12 ,14
l2 ,63
r3,il
13,7O
1 4,22
2 536
2 sli

8,27
8, 85
9.23
9, 63

t0,3t
1O,82
11,27
t 1 ,53
12,10
12,56
t3,13
13,63
2 431
2 {80

7,A4
8, 39

8,75
9.13
9.78

10 ,26
10,69
11,03
11.47
tl,9l
12. 45
12.92
2 305
2 351

4.77
4.7 g

4.7 9

5.80
5.8 t
5.82
5. 83
't.84
7.85
7. 86
7 .87
7. 88

3r. 7.90

. 5.79

. 5.80

. 6.81

. 6.82

. 7.83

. 8.84

. 8.85

. 8.86

. 8.87

. 8.88

. 8.89

l) Vor dm 1.8,1988 Zeitlohnaätze je Stundei ab.t.B.l9B8 tito-nataentgelt (geteilt durch 174. Stundenlohn, ab 1.8.1989geteilt durch t69,5).2) Ab l.10,1981 für die nicht lm Lelarungslohn beschäftigtenArbeitnehmer der Lohngruppen Iv (neu B O) una v (neu t 8)nlt elner BeschäftigungEdauer im Betrieb von mehr als lJahr_nuß-eine Bezahlung sichergestellt werden, die in üo_nacadurchEchnitt 5 pfennige übir den Tarifstu;denlohn1iegt. Ab t.t0.l9B2 erhöht slch die verdlenstsicherungnach-fünf Tätigkett8jahren in der Lohngruppe IV (neu E-6)auf 15 Pfennige, ab 1.1.'t987 auf fO rtönniie und nach zehn

Tätigkeirsjahren auf GO pfennige. Ab l.tO.t9B2 erhöht sichdie Verdienatsicherung nach fünf Tetigkeitsjahren in aiiLohngrupe v (neu B 8) auf 17 lfenniqe] ab 1:1.1987 auf{0 Pfennlge und nach zehn Tätigkeitilahren auf BO pfen-nige. Ab ,l.8.1988 eine Entgeltlarantie in der Entqelt-gruppe 6 nach 5 JahreD Tätigkeit I t und nach t0 jahren
Tätigkeit in dieser cruppe is t des Tarifentqelts: Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 1-O t und nachl0 Jahren Tättgkeit in dieser Gruppe 26 t des Tarifent_
9e1ts.

200 9 Entgelttarifvertrag für <lie Chemische fndustrie in Bayern
Dtit

Entgeltsätze Je Monat
fü r Arbeitnehmer der höch8ten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

erst,-
nal ig

kündbar
zum:

E Az}

Re9elnäß i9e
Echwierlge

Spez i a1-
tät l9 keiten

B 621

Abgeschlos-
gene B€rufs-

auBbi ldungz.B. CheEie-
kanten

E4
TEtigkeiten
nach eln-

gehenaler An-
weisung z.B.

Chemiebe-
t r ieb6we rker

E2
Tätigkeiten für die Kennt-nisse und Pertigkeltenerforderlich sind, die
durch eine Berufapraxls
von in der Regel bis zu

13 wochen erworben serden

Tätigkelten die eine kurze
Einweisung erfordern

EI

Datm
cl es

Inkraft-
tretena

ln Entgeltgruppe

8, t5
8.72
9, 09
9, 48

10, l5
10,65
11, t0
11,t6
1 1.92
12 ,31
12.93
13.42
2 394

RegeImä8ige
achwierige
Spezial-

tätigkeiten

9 ,37
r0,03
r 0,46
10,91
1 't ,68
t2,25
12,'t6
13 ,17
13,7O
14.22
t 4,86
15 ,42
2 751

für Jugend-
liche der

Entgel t9 r uppeE I unter
tB Jahren

't . 6.75
1. 5.77
t. 5.78
1. 6.79
1. 7.80
r. 7.8',|
l. 7.82
r. 8.83
't . 9.84
't . 9.85
r. 9.86
1. 9.87
I . 9.88

5 .7?
5. 78
5.79
5. 80

6.81
6.82
6. 83
8. 84
8. 8s
8. 86
8. 87

8.88

8.72
9, 33
9,73

10, r5
10,87
I1 ,40
11,88
12,26
12 ,15
13 ,23
1 3,83
t4,36
2 560

8,33
8,91
9 ,29
9 ,69

r0,38
10.89
tt,35
11.71
12,18
12.64
l3 .21
13.71
2 146

7.97
8,53
8, 90
9,28
9 ,9Ä

t0,43
r0,87
11t22
11,67
12,11
12 ,6s
t3,'t3
2 342

5, 48
6 ,93
'l ,22
7 ,54

31.
31.
31.
30.
30.
30.
30.
31.
3t.
3r.
3r.
3t.

'l 0, 39
10.72
Ir.15
11,57
12 ,09
12.55
2 238

,62
, t5
,50
,97
.50
.97

8, 08
8.47
8, 83
9, t I
9,48
9. 83
0,28

10,67
1 902

erEt-
nal 1g

kündbar
zm!

E 621

Abgeschloa-
aene Berufs-
ausbildung,
z.B. Chenie-

kanten

E4

Tätigke iten
nach

e ingehender
Anweisung

z.B. Chemie-
betr iebs-
werker

E3'
Tätigkeiten, fürdie Kenntniase
und Fertigkelten

erforderlich Eind,die durch eine
Berufspraxia von
5 - 15 Monaten

erworben weralen

E2
Tätigkeiten, fürdie Kenntnisse undPertigkeiten er-forderlich sind,die durch eine

Berufspraxig
von in der Regel
bls zu l3 wochen
erworben werden

EI

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einwelsung
erfordern

l) vor dem 1.9.1988 zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.9.1988 Mo_natsentgeLt (geCeiIt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989geteilt durch 159,5).2) Ab l.l0.t98t für die nicht im Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehmer der Lohngruppen v (neu E G) und Vf (heu t A)nit einer Beschaftigungsäauer im Betrieb von mehr ala lJahr muß elne Bezahlung 6ichergestellt werden, die im [ro_natsdurchschnitt 5 pfennige übär dem Tarifstu;denlohnIiegt. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die verdienstsicherungnach.fünf Tätigkeit8jahren in der Lohngruppe V (neu e 6)aur r) pteonlge, ab't.1.1987 auf 30 pfennige und nach zehn
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Täcigkeitsjahren auf 50 pfennige. Ab LtO.l982 erhöht sichdie Verdienatslcherung nach fünf TätigkeitEjahren in derr,ohngrupe vI (neu E B) auf t7 pfennigä, ab i.1.t987 auf40 Pfennige und oach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 .pfen-nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltöarantle in der Entqelt-gruppe 5 nach 5 Jahren Tätigkeit I g und nach t0 jahren
Tätigkeit-in dieser Gruppe i6 t des Tarifentgelts. Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit i6t und nach10-Jahren Tätigkelt in dieaer Gruppe 2ö t clee-Tarlfent_gelts.



200 Chemische Indu8trie
200 10 Bntgelttarlfvertrag für atie Chemlsche Industrle ln Saarland

Dtil

Entgeltsätze Je Monat

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Nterastufe (über t8 Jahre)
in Entgeltgruppe

Datum
ales

Inkraft-
t r etens

E

RegeImeß i9e
schwl e r i9e

Spez IaI-
tätlgkeiten

Tätigkeiten die eine kurze
Eineeisung erfordern

für Jugend-
Iiche im Alter

unter l8
en in den

BntgeItg ruppenElundE2
ln t der

BntgeItsätze
3)

85

EI

r. 5.75
r. 6.76
t , 6.'t7
l. 6.78
1 . 6.79
r . 7.80
'I . 7.81
1. 7.82
r. 8.83
?. 9.8{
l. 9.85
r. 9.86
1 . 9.81
1. 9.88
1. 9.89

3r
3'l
3r
3t
30

30
30
30
3l
31

3r
3l
3t

5.78
5. 79
6. 80
6.8r
6,82
5.83
7.84
8.85
8. 85

.8. 87

8. 88

5.76

3r . 8.90

I ,97
9,49

10,t5
I 0,59
il ,05
'I I ,83
12t41
12 ,93
r3,34
r3,87
r4,40
15.05
15 ,62
2 786
2 812

8, 36

8,85
9 .17
9,88

r0,30
I r,d3
11.37
t2 ,06
12 .45
12,95
13.44
r4,04
14,57
2 599
2 651

7,95
a,u
9,03
9 ,42
9,83

r0,53
il ,05
't't,51
l t.88
12.36
't 2 ,83
t3,41
13.92
2 {83
2 s33

7 .61
8, t0
8,67
9, 0{
9 ,43

r0,10
10,59
t't,03
t1,38
r1,84
12.29
12.84
13,33
2 37''
2 425

7,25
7.'t4
8,28
I ,64
9, 01

9,65
1O ,12
1 0,55
r 0,89
11 ,33
11 ,76
12,29
12,76
2 275
2 321

1 ) Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab 1.9.'t998 Mo-natsentgelt (geteilt durch t7{. Stundenlohn, ab 1.9.1989geteilt durch 159,5).2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leiatungalohn bescheftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu I 8)nit elner Beschäftigungsdauer in Betrleb von nehr als IJahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden, die ln Mo-natsdurchschnitt 5 pfennige über den TarifstundenlohnIiegt. Ab. l.10,1982 erhöht slch die Verdienstslcherungnach_fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E-6)auf l5 Pfennige, ab 1.1.t987 auf 30 pfÄnnfge und nach zehnTätlgkeitsjahren auf 50 pfennige. Ab t.10.i982 erhöht aich

dle Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren ln der
Lohngrupe v (neu E 8) auf't7 pfennige; ab 1:1.198? auf{0 Pfennlge und nach zehn TätigkeltsJahren auf gO pfen-
nlge. Ab 1.9.1988 elne Bntgeltgarantie in der Entgelt-gruppe 5 nach 5,rahren Tatigkeit 8 t und nach lO JahrenTätigkett ln dieger eruppe i5 t des Tarifentgetts. Inder Bntgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 1b t und nach
10 Jahren Tätigkelt in dieeer Gruppe 2ö t des Tarifent-geIts.
Vor den 1.9.1988 in allen Iohngruppen in t des Vollar-beiterlohnes.

3)

200 ll Entgelttarifvertrag für die Chemieche Induatrie ln Berlin (rie8t)

Bntgel.taätze je Uonat
für Arbelenehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 1g Jahre)

erst-
nal i9

kündbar
zum 3

B 62)

AbgeachloB-
sene Berufs-
ausbi 1d ung

z.B. Chemle-
kanten

Täti9
nach

E4

gehender An-
ueiaung z.B.

Chemiebe-
triebsrerker

kelten
ein-

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

niEse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu'13 t{ochen erworben uerden

l. 5-'16
t. 5.'l't
l. s.78
1. 5.'t9
1. 6.80
1. 6.81
1 . 6.82
l. 7.83
t. 8.84
1 . 8.85
l. 8.86
1. 8.87
1.8.88
1 . 8.89

30.
30.
30.
31.
3t.
3r.
3t.
31.
31.
31.
31.
3r.

4.78
4.7 9

5. 80
5.81
5.82
5. 83
7. 84
7. 85
7.86
7.87
7. 88

E

RegeInäß i9e
schwler ige

spez ial-
täti9 ke i ten

9,37
10, 03
'l 0, '15
10,91
't I .68
12 .25
12,7 6
13.17
1 3,70
t4.22
l{,85
15.42
2 751
2 806

für Jugend-
Iiche In Alter

unter 18
Jahren ln den
EntgeI tg r uppenElundE2

in t der
Bntgeltsätze

3)

90

85

ln EDtgeltgruppeDatm
desInkraft-

treteng
E1

Tätigkelten die eine kurze
Einrelaung erfordern

7,66
8,20
8,55
8.92
9,55

to.02
10,44
10,77
11.20
I 1,63
12 .15
12,61
2 249
2 2943r. 7.90

77t 8, 80
9 ,42
9,83

10,25
1 0,98
t1 t52
12.OO
12,38
12.88
r3,37
1 3,97
14, 50
2 s85
2 638

8, 39

8, 98
9,3't
9,77

1 0, '16
10 ,97
il, {3
11,80
12,21
12,74
13,31
13,82
2 464
2 513

8, 05
8, 6'l
8, 98

9 ,37
r0,04
r0,53
10.97
11.32
t 1 ,7't
12.22
12,77
13 ,26
2 364
2 1tl

l) Vor den 1.8.1988 zeitlohnEätze Je Stunde, ab l.g.l98g üo-natsentgelt (geteilt durch t7{. Stundenlohn, ab 1.9..t989geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10.1981 für die nicht in I€istungElohn beschäftigtenArbeltnehmer der Lohngruppen Iv (neu ü 6) und v (neu E 8)mit elner Beschäftigungsdauer ln Betrleb von nehr a1a lJahr muß elne Bezahlung aichergestellt serden, die im üo-natadurchachnitt 5 pfennige über den ?arlfstundenlohnliegt.,Ab. 1.10.1982 erhöht sich die verdlenstaicherung
nach filnf TätigkeiLsJahren in der Iohngruppe IV (neu E-6)auf 15 Pfennlge, ab 1.1.1987 auf 30 nfännige und nach zehnTätigkeitsjahren auf 60 pfennlge. Ab 1.tO.i9B2 erh6ht sich

die VerdieD6t8icherung nach fünf Tätigkeltsjahren ln derLohngrulE V (neu B 8) auf tT pfennlge, ab 1:t.l9g7 aufl0 Pfennige unil nach zehn Tätigkeitilahren auf 80 pfen-nige. Ab 1.8.1988 eiDe Entgelttarantie ln der Entgelt-gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach 10 SahrenTetlgkeit in dieaer Gruppe i6 t des Tarifentgelt8. Inder Entgeltgruppe I nrch 5 Jahren Tätigkelt 1-O t und nachl0 Jahren Tättgkeit in dieser Gruppe 2ö t des Tarifent-
9eItE.3) Vor dem 1.8.1988 In allen Lohngruppen In t des Vollar-beiterlohne8.

erst-
mlig

kündba r
zumi

E 62t

Abgeschlo8-
aene Berufs-
ausbi ldung

z.B. Ch$le-
kanLen

E4
Tärlgkeiten
näch ein-

gehender An-
ueiaung z.B.

Chemiebe-
t r I ebaPe rke r

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bi8 zu

'l 3 ltlochen ereorben perden

-1 5-



2I0 Herstellunq von Kunatatoffwaren
210 I LohntarifverErag für die kautschrik-, asbes!- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hanburg

und ceblete aus Schleseig-Holsteln unat Niedersachaen
DM

zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
t retena

t,.7.80
'l . 7.8r
t. 7.82

t. 7.83

t. 't.84

l. 7.84

| . 7.85

l, 7.86

t. 7.87

1. 7.88

1. 7.A9

t. 7.90

1.10.90

30. 6.8r

30.6.82
30.6.83

30.5.84
30.6.85
30.6.85
30.6.87
30.6.88

für Jugend-
liche der

Tät igke i ts-
9 r uppen

II-Mm
Alter unter

18 Jahren in t
des Vo}l-

arbelter lohneE

90

für Jugend-
liche unter

1 8 Jahren
in B des
Ia rbei ter-

I ohnes

90

30. 6,91

r I,10
r 1,63

12 ,10
12 ,45

t2,49

t2 t90
13,3s

13,95

14.15

1 4,96

t5,65

15,96

15,38

10,53

I I, t4
't I ,59
r t,94
I ',t ,96
12,35

12.78
't3.35

13,8{

14t12

| {,98
15,28

r 5,68

9.29

9,74

r0,13
r0,43

t0.{5
1o,79

11.17

11,57

12.09

12t51

r 3,09

r3,35

13.1O

I .80

9,22

9 t59

9,88

9 ,90
1O .23
t0.59

11,07

11.47

t 1,87

12.42

12 | 6't

13,00

8, 38

8, 78

9,13

9. to
9 ,42
9.73

r0,07

I 0,52

r0,90

11 ,28

il ,80

t2,04
12 ,36

7,90

8,28

8.61

8, 87

8, 89

9. r8

9, 50

9,93

1O.29

10,55

tl,'t'l
il ,35
11,66

1 ,62
't,99

8. 3',|

8, 56

8, 58

8, 85

9 ,11

9.58

r 0,08

10,43

10,91

1t,r3
1t .42

l) zeitlöhner haben nach 6monatiger Betriebszugehörigkelt An-spruch auf einen zeitlohnrichtEatz, der mit alem IÄriflohnzuzüg-Iich 20 pf zu bewerten ist, aü 1.7.1981 erhaltenZeitlöhner eine Zeitlohnzulage von l0 ef, wenn sie nichtsenigatens 40 pf über Tarif verdienen, ab 1.2.1982 von

Datm
des

Inkraft-
tretenE

80 Pf, wenn sie nicht wenigstenE 80 pf über Tarif verdie-nen zeitlöhner. die nach mindestens l2 nonatiqer Betriebs-zugehörigkelt nlcht wenigstena l,1O Dtit über Tärif verdie-nen, haben Anspruch auf elne zeitlohnzulage von insgesamtmlndestens l,l0 Dü ab 1.7.1985.2) Lohngruppe v - VII ohne Altergliederung.

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höch.ten tarifmäßi9en Artereatufe (über r8 Jahre)

in Lohngruppe

1 .10.17
1.r0.78
|. t0.79
1.r0.80
I.r2.8l
r.r0.82
'l . 4.83

1.12.83

1.10.84
1.10.85
1.10.85

I . ',t0. 87

't .'r0.88
1.10.89
t. r.90

30.

30.

30.

9. 78

9.79

9.80

9 ,61

10,09
'r 0, 58

't I .40
't I ,95

12,34

12,40

r2,80

13t29

1 3.73

r4,33

14.81

15.24

15.54

't5,94

8,{t
8,83

9 ,34

9,97

t 0,46

to t79
10,85

tt.20
I 't ,53
12,01

12 t54
13.02

r3,35
13.52

1 3.97

't ,94

8,34

8,82
9,41

9,A7

r0,19

1O,24

1 O.57

10 ,97
11.33

t l r83

12.28

12 ,59
12,54

13 ,17

7 ,63

8,01

8,47

9,04

9'tl8
9,78

9,83

10,r4
10,53

10,88

11,35

11.79

12,08

12,32

'12.64

1 .43

1 ,80

8,25

8, 80

9.23

9,53

9,5'l
9.91

1O,29

r0,63
11,10

11.52

11 ,81

1 2,05

12,36

't ,3s

7,',12

8.17
8,',|2

9,',t5

9 ,44

9 ,49

9 ,71

r0,08
l0,,ll
10,87

11.2A

11,55

11,79

12 ,09

7,14

7.50

7 ,95

8.48
8, 90

9,18

9 ,23

9. 53

9,89

10 .22
10.67

il ,08
11,36

11,59
't 1 ,89

30. 9.83

30.9.84
30. 9.85

30.9.86
30. 9.87

30.9.82

30.9.90

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäoigen Alterastufe (über l8 Jahre)
in Tätigkeitsgruppe

erst-
maI ig

kündbar
zu3

VII

Qualifizierte
Handuerker-

Facharbeiten

VI

Handeerke r-
Facharbeiten

uaw.

v

Arbe iten,
deren

Ausf ühr ung
ein

Fachkönnen
vorausset zt 1än9e

Er fahr

IV
Arbeiten mit

erh6hten
körtrErIichen

Anforde-
rungen, nach

An Ie rnung
oder

rer
un9

III
Ar be iten

nach
Einarbeit.ung,.nittlere

Ar be its-
Bchwierig-

ke i ten
ugw.

gewi sse
Ar be i ts-

II
Arbeiten nach

Einee 1 s ung
und Ein-

arbeitung,

schwi e r ig-
keiten

u89.

I

Arbeiten
nach

Einsei sung ,
oh ne

beaonde re
Anforderungen

usw.

erst-
malig

kündbar
I

-Besonders
qualifizierte

Pach-
a rbeite r

III
Facharbe ite r
und ihnen
9 Ie ichge-

stellte an-
gelernte
Arbeiter

IV
PIanoäß lg

oder
Iangfristig
angeIe r nte

Ar be iter

Kurzfristig
angelernte
Arbeiter

VI

Bet r i ebs-
arbeiter

VII

Bet r i ebs-
arbeiter

VIII

Betrieba-
a rbe lte r

l) Lohngruppen I und III ohne AltersgLiederung

- 16_



erst-
nal i9

kündbar
zu!

II

Qualifi-zlerte
Facharbe iter

III

Fachar bel te r

IV

QuaI i fi -zierte
angelernte
Arbe ite r

Angelernte
Ar be ite r

VI

Betr ieba-
arbe ite r

VII

Arbeite r
Sonst i9e

210 Eeratellunq von Kunatatoffuaren
210 3 Lohntarlfvertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

In LohngruppeDatu
des

Inkraft-
treten§

für Jugend-liche son-
stige Arbeiter
im Alter unter
'18 Jahren in t

dee voll-
arbei terlohnes

85

Bestqual i fi -zierte
Facharbeite r

l.rr.79
1. 5.80

1.1't .80

l. t.8t
1. t .82

I . 1.83

1. 1.84

1.11.84
t.'n.85
t.tl.86
't . L87
l.tl.88

3r.'10.81

3't.'t0.82

3r.10.83
3'l .r0.84
31.r0.85

3',t .10.86
3t.'t0.87
31.r0.88
3t.10.d9

r0,96

1r,05

11,60

11.74

12,32

12,78

13,19

13,69

14.13

14,75

15,31
'l 5, 59

r0,35

t0,43

10, 95

r t,08
11.52

r2,0s
12 .44
12.91

13,32

13,91

14,44

t{,80

9.54

9,52

r0,10
10 .22
10 .72
11,12

11,{8
11.91

12,29

12,8!
| 3,32

13,65

8, 8s

8,92

9,3't

9 .47
9,93

r0.30
r0,63

1r,03
1 r,38
'I 1,88

12,31

12,64

8. 49

8, 56

8, 99

9, 09

9 ,54

9, 89

10.21

r0,60
'I 0, 94

11,42

11,85

12 ,15

1.96

8,02

s,42

8,52

8, 94

9,29
9.59

9,95

1O.27

1O,72

ll,'t3
1r,51

7 ,48
7,54

1,92

8,01

8, {0

8, 75

9,03

9 ,37

9,67
10.r0
10, 48

1O.74

31.10.80

213 tserstel1 von Glmiuaren
213 I Lohntarifvertrag für die cmmiwarenindustrle in Nlederaachaen

Pf

Arbeiten nach
langer AnIern-
zeit, größere

Pe rtigke 1 t,
Er fahr un9

IV

Arbeiten nach
nitt Ie re r
Anlernzeit

III

Arbelten nach
kur ze r

Anlernzeit

II

Arbeiten nach
spezl eI le r

Bi narbeitung

VI
schHierige und

hochwe rtlge
Arbeiten,

abgeschlosse ne
Berufa-

ausbildung

in Lohngruppe

Arbeiten ohne
Epe z ieI 1e
Ausb I 1d ung

nach
EinreIaung

* ia r.r-"a-tr. i. ta6 il,-f
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßlgen Al.terastufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
zm3

30.6.9t

für Jugendliche
unter '18 Jahren

in t desVollarbeiter-
Iohnes

851. 7.18

1. 1.79
't . 7.80

l. 7.81

I . 1.82

1. 7.82

t. 7.83

t. 1.84

1.'t.a4
l, 7.85

1. 7.85

t. 't.87

1. 7.88

r. 7.89

t. 7.90

L10.90

30.6.79
30.5.80
30. 6.81

30.6.82
30.6.83

30

30

30

30

30

84

85

85

87

88

971,2

012.O

082.8

r 34,8

r35,9
r8t,3
216,7

219 ,1

259 ,3

304, 5

353,3

413,7

463,2

530, 7

55r,3
602 ,4

896, 0

933,6

999 ,0
047,0

0t8,0
089, 9

122 ,6
124,8

161,9

203,7

257,9

30t, a

350,1

412,4

440,5

478,5

846, I

88t,6
943.3

988, 6

989, 5

029.1

060, 0

062,O

097, o

136, 5

147 .6
231.5

214,6

333,{

360, 1

395,9

794,9

828,3

886, 3

928,8

929,7

966.9

99s,9
997.8

030,7

067,8

115,9

157.2

197 .7
252,9

278.O

311,6

768,8

80I, I
8s9, I

900, 3

9O1,2

938, l

966.2

968,1

1 000,0

1 037,0

1 083,7

1 123.8

I 153,',|

1 216,7

I 2{t,0
1 273,6

741,3

7't2 ,4
828,s

858, 3

869. ',l

906, 0

93i,2
935,0

96s,9

1 001,6

1 046,7

I 085,4

I 123,4

1 175,2

I t 98,7

1 23O,2

I ) Grundlöhne.
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2) Darüber hlnaus erhalten zeitlöhner eine Zulage von l0 Dpf
im Anhängeverfahren.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 'tB Jahre)
in Lohngruppe

erst-
mal ig

k ünclba r
zm:

VII
Handwer kI iche
Spez ial tät i9-
keiten, be-

aonderg qua-
lifizierte
Kenntn iaae

uaw.

VI

Handwerk-
Iiche Ar-

beiten, ab-
geachlossene

Leh re
u9w.

e ntap r e-
chende6

Fachkönnen

Lange
Anlernzeit,

IV

Mittlere
Anlernzeit,
entspre-

chend e
Erfahr ung

usw.

III (E)

SpezieIIe
arbe i tung

usw

E in-

II

Arbeigen,
die eine

Elnarbeitung
erfordern

I

Ar be i ten
ohne

Ausbi 1d un9
nach

Einweisung

213 Eerstellunq von Glmiwaren
2,l3 2 Lohntarifvertrag für die cummiinduEtrie in Hessen

DU

ZeitlohnEätze je Std

DaTW
al es

Inkraft-
tretens

für Jugend-Iiche im Alter
unter 1 8

Jahren in g
des voll-

arbeiterlohnes

1. 7.77

1 . 7.78

1. 7.79

l. 7.80

l. 7.81
't . |.82
1. 7.82

l. 7.83

l. 1.84

t . 7.84

t. 7.85

t. 7.86

t. 7.a7

t. 7.88

| . 7.89

l. 7.90

1.r0.90

6.78

6.79

6.80
6.8r

30.6.82
30. 6.83

30. 6.84
30.5.85
30.6.86
30.6.87
30. 6.88

9,91

r0,36
10,80
't t ,55

12.11

12,12

't2,61

r3,00

13,0r

t3.44

13,94

14,55

15 .12
r 5,55

r6,36

16,70

17.13

9 .44

9 ,87
1O ,.29

I r,00
1 ',t ,54
't t,55
12,01

12,38

t2,39
I 2,AO

t3,28
13.87

14,40

1 4,90

ts,59
I 5,90

16 ,32

8, 38

8,16

9,r3
9,71

10,24

1O,25

r0,66

r 0,99

1r,00
tt,36
11,78

12,11

12.74

13,23

r3,83

14, r 'l

1{,48

8, 00

I ,31

8,72
9 ,33

9.18

9.79

10,t9
t0,50

r0,5'l
10.85

11,26

11,76

12,21

12 ,64

13.21

13,48

13.84

7 t48

7,82

8, l5

8,72

9.14

9,15

9,52

9,8r

9,82

l0,r{
1O ,52
r0,99

I l.4t
11,8r

12.35

12.60

1 2.91

't,31

't,61

7.96

8.52

8,93
8, 94

9,31

9,59

9.50

9.92
't 0, 30

10,76

11 ,17
t 1,55

I 2.09

12 ,34
12 .66

1,21

7 .54

7,86

8, 41

8, 81

8.A2

9 ,19

9 ,41
9 ,48

9,'t9
10. l6

10,52

11.O2

11 .41

t1,93

12 ,11
12.49

30.

30.

30.

85

für Jugendliche
im Alter von

'16 und 17 Jahren
in I desvollarbeiter-

I ohne s

80

30. 6.9r

l) crundlöhne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenig8tenaim 3-Monats-Durchschnitt 10 $ über Tarif verdienen,-haben
An6pruch auf eine Zeitlohnzulage von minalestens 1O t

. 220 cewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 I Lohntarifvertrag für die Induetrie der steine und Erden 1n Hessen (hierr Naturstein-, zement-,

KaIk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukerilische-Indu8trIe)
Dti,

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in LohngruppeDat w
des

Inkraft-
t retens

1 . 4.79

t. 4.80
l. 4.81

1, 4.82

1. 4.83

l. 4.84

r. 5.85

l. 4.86

1 , 10.86

l. 4.87
'| . 1.88

l. {.88
1. t.89
r. 4.89

9,97
't 0,65
't 1,15

It,6l
I1,98

12,40

12 ,1't
13,15

13.32

13.68

13,86

14,32
't4.5r

14,95

9,17

10,43

1 0,93

11 ,37
11.73

12 ,14
12,50

12 ,84
13,05

13.40

13t5't

14,02

1 4.20
'14,63

31. 3.80

3r. 3.81

3',t . 3.82

31. 3.83

3!. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

3',t . 3.87

3l, 3.88

10 ,92

r 't ,65
12,22

12.11

13.12

13,58

13,99

14t41

14,60

1 4.99

15r18

r 5,68
'!s, 88
'l 5, 35

9,63

1O.28

10,7't

11,20
'l t ,56

11,96

12 .32
12,59

12 ,85
13.20

13.37

r3,8',|

13,99

14t41

9, 50

't0,'t5

10.54

I I ,07
11 ,42

11,42

12,11

12,54

12,1O

r 3,04

13,21

I 3,6s
13,83

1 4,24

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

5

Bet r iebshanalee r ke rmit abge-
schl o ssene r

Ausbl ldung

4

Fach-
ar bei ten

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer Ver-

anteo rtung

2

Arbeiten mit
Berufeerfahrung

und
Verantwortung

I

Einfache
Arbeiten

3',t . 3.90
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220 Geulnnunq und Verarbeltuno von steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für die Zenent- und NaturBteinindustrie tn Rheinland-pfalz, Blnabaustoffe, Naturwerkstein, KaIk,Dolonit und Gips, Betonsteln, sand und Kies, r€ichtbaupratten usw. in den Reg.-Bez. Robrenz und rrier aowie in den

städten Mainz und gforDs und den rÄndkreisen ttainz-Bingen und Alzey-Itlorms des Reg.-Bez. Rheinheasen-pfarz
Dtit

Zeitlohnsätze je Std

Datw
des

I nkraft-
t r etens

für Jugendllche
im Alter von

I 7 Jahren
in t dea

VoI 1a rbeite r-
I ohnes

85l. '1.81
1. 4.82

1. 4.83

l. /t.84

1. 5.85

l. 4.86

1. 4,87

I . 4.88

l. 4.89

1, 4.90

1 , 9.90

l. 4.9r
1 . 9.91

31..3.82
31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31, 3.85

3r. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

12,33

12,82

13 ,23
13,68

14,09

14,51

I 5.04

15,52

r 6,03

15.35

16 ,77
17,11

17 ,56

11.o7

il ,5r
t 1,88

12.28

t2,65
13,08

r3,50

r3,93
t{,39
14, 68

r5,06
r5,36

15,76

1.1 .O7

il ,5r
't 1,88

12.28

t2,65
13, 08

r3.50

r3,93
14, 39

t 4,58

1 5,06

r5,36

15,76

lt2,33l
(12.821

(l3,23)
fi 3,68 )

(r4,09)
(14,57)

u5,04)
il 5,52 )

(16,03)

(16,35)

116,77)

il 7,11 )

il7,55)

10,90

il .3{
I t,70
12 ,10

12.46

12.88

13,29

11.72

t 4.17

I {, tl5

I 1,A2

15.12

15,52

r 0,69

t1.12
t 1,48

I t,87
12,23

12 .65
13,05

13 ,47
r3,9r
1 4,91

1 4.55

1 4,84

15.2331. 3.92

1) Ab'1.4.1981 Sätze der Lohngruppe { 2) Die in Kl.nTerD.angeführten Lohnsätze einschl. zulagegelten für Betriebshandwerker. ab l.4.l9gO ln den ersten3 aerufsJahren.

220 3 Lohntarifvertrag für die rnduatrie aler steine, Erden und zementindustrle ln Baden-württemberg
Dtit

ZeitlohnEätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retena

f,Er Jugendliche
In Alter von

1 7 Jahren
in g des

vol 1a rbei ter Iohnes

90
l. 4.82

1. 4.83

r. {.84
't . 5.8s

l. a.86

l. 4.87

l. {.88
t . 4.89

1, 4.90

31.3.83
3 r,. 3 .84

3t. 3.85

31, 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

r0,81

11,19

11,58

1t,93
t2.35
I 2.78

13 .24
13,92

t{.53

12,81

I 3.26

13,72

14,13

1t.62
15,13

15.67
't 5, 48

17 .19

il ,36

11.'t5
't2,17

12,51

12.98

13 .43
r 3,91

14 .53
15.27

10, 48

10,85

11,23

11,57

11.97

12 t39

12.84

r3,50
r4,09

er st-
nalig

kündbar
zm:

für Arbeitnehtrer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

lund2
Ei I fEarbe ite r ,Abrämer,
Schottermacher
in der Natur-

stei nindustr le

Steinmetzenl ) Ange
Pacha

5 3{
in Lohngruppe

Ste i Db recher
usw. in der
Naturstein-

ind ust r ie
lernte
rbe i!e r

Facharbelter unal
Betriebshand-

werker nit abge-
schlossener
Lehre usw.

für Arbeltnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

er at-
maI ig

kündbar
zu3

Itand0erker nit
abgeschlossener
Be r ufEa usb i Id ung

uE9.

3

Arbeiter die oicht
nur einfache

Arbeiten verrlchten

2

Arbeiter fürnicht nur einfacheTätigkeiten nach
Ei narbeitung

uaw.

in Lohngruppe

Arbeiter
für elnfache
Täti9ke tten

31. 3.91
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Datu
dea

Inkraf!-
tretena

220 Geuipnung und Verarbeituno von Stelnen und Erden
220 'l Lohntarifvertrag für dle NaturateininduEtrie (cranitlndustrie) Bayerischer wald.DM

zeitlohnsätze Je std

Ei lfsa rbe ite r
und ungelernte

Arbelte r

I . 5.76

1. 5.77

l. 5.78

I . 5.79

r. 5.80

1. 5.81

l. 5.a2

r . s.83
l. 5.84

t. 5.85

l. 5.85

l. 5.87

l. 5.88

4.7 7

1.78
4.79

r.80
4.8t
4.82

4. 83

r. 8{
4.85

{. 86

4.87

4.88

4 .89

1,99

8, 54

9.02

9 ,51

10, r8

t0,68

11.12

rt,5r
11,9r

12.26

12,69

13,12

t3,59

7, 88

8, 43

8,91

9,39

r0,03

1O,52

10,96

il ,34

11.74

12,08

12.50

12,93

13, {0

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8, 53

9,1|
9,61

I 0,70

tt,45
12,02

12,52

12,96

13,{r
t3,80
I 4,28
1 4.77
r5,30

8,',t0

8, 65

9 .15

9 ,64

t0,33
t0,84

11 r29

1r,59

12,10

12.45

12.89

r3,33

13,81

8.28

8, 86

9, 35

t0,{3
1I,I9
11,74

12.23

12,66

13,10

13,{8

13,is
14 .42

1 t,94

für Jugendllche
bis zm

vollendeten !8.
Lebensjahr in t des
vollarbe iter lohnes

80

für Jugendliche
in Alter vonl? Jahren
In t des

vollarbei te r lohnes

85

| ) Betrlebshandserker und Fachrrbeiter erhllten eine zulagevon 0,32 Dü, äb 1.5.1978 von 0,t7 Dü Je Stunde, ab 1.5:1979in die Lohngruppen etngebaut.

220 5 Lohntarifvertrag für dle Baustoffindustr.ie lm Saarland
DM

Zeitlohnsetze je Std

Datm
des

I nkraft-
tsretens

1. 5.77

r. 5.78
l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

l. 5.82

1. s.8i
'I . 7.84

r. 6.85
't . 7.85
'r. 6.87

I . 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79

4.80

4.81

4 .82

4. 83

4.84

4. 85

{. 85

4.87
4. 88

4.89

( 9,99)
(r0,49)

.11,02)

lt1,77l
( r2.33)

il2,81)
|'13,21 I

fi3,6s)
(l3,98)
(14,40)
(r4,85)
( 15,32)

8.67

9,10

9,56

10,21

1 0,70

11,12

11,46

11,84

12,12

12,48

12.88

13,28

8,97

9 ,42

9, 90

10,57

11 .08
11,5r

il ,87

12,26

12.55

12.93

13.34

r3,75

8,83

9,27

9,'13

r0,39

r0,89
't't,3'l

't 1,66

12 t04
t2,33
12,7O

13,1t
1 3,52

( 9,85)
(I0,34)
(10,88)

tt1.62l
112 ,181
( 12,66 t

(r3,0s)

il3,48)
( r3,80)

l1 4,21 I

114,661

(r5,tr)

für Arbej.tnehmer der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über l8 .rahre)

in Lohngruppe
eraL-
maI i9

* ündbar
zm:

s bl)
Bet r iebshdnd-

eerker und Pach-
arbeiter die

schwierige undvielEeltlge Ar-
beiten selbstän-
dig ausfähren

{ bI )

Betrlebshand-
werker und Fach-

arbelter mit
abgeschloaaene r

Ausbi ldung

Angelernte Arbeiter

für schwierigere
Ar be iten

3 2

mit höherer Ver-
antPortung

erat-
nal. i9

kündbar
ZW:

für Arbeitnehner aler höch8ten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

34 2 I

Elnfache Arbeiteo

in Lohngruppe

AngeIernt.e Arbeiter
ohne

abgeachlossene I€hre

Facharbeiter mlt
abgeEchlossener

Lehre
Arbeiten nach
kurzfriat.lger

Ei narbeitugaze it

'l) Betriebshandwerker erhalten die in Klanmern angeführten
LohnEetze.

-20-
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220 ceel und Verarbeitunq von und Erden
220 6 Lohntarifvärtrag für die Kiea unal sand, titörteL und rransportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, üineralmahl- und lirörtelwerke in Nordrhein-westfalen
Dtl

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Al-tersatufe (über 16 Jahre)

ln Lohngruppe

Hi lfaa rbe iter
Einfache Arbeiten, dle
Dech kurzer Binselsuno

ausgeführt wertlen kön'nän

r. 5.78

1 . 5.79

1 . 5.80
'r. 5.8',|

'l . 5.82

r. 5.83

l. 5r84

t . 6.85

l. 5.86

1. 5.87

r . 6.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3r.

4 ,'t9

a. 80

4.81

4.82

4.83

{. 84

4. 85

4. 86

5. 87

s.88

5. 89

Datm
des

Inkraft-
tretena

Datun
de6

Inkraft.-
tretens

9 ,69

1o,22

10,93

l'l ,il5
11 ,91

12 .29
12,7 t

t 3,02

l 3,4s

.1 3 ,8'l
14,31

9 .41

9,93

10,54

11,14

11,59

11.96

12,31

12 ,61

r3,08

13,{9
13,92

9 .16

9, 65

r0,34
r0,84

11,27

11,63

1 2.03

12 ,32
12,71

r3,10

t3,53

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t ales
vol Ia rbe i te rlohnes

80

für Jugendliche
Arbeltnehmer ohne
Be rufsausbi 1d ungbls zm vollendeten'18. Lebensjahr
in t des filr gie

z uatänat Igen
Tar i f Iohnes

220 7 Lohntarifvertrag für die Induatrie der Steine und Erden In Bayern
(hier! Sand- und Kies-Induatrie)

DM

Zeitlohnslitze Je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersatufe (über lB Jahre)

4

Bet.r i ebshandue rke r
und Facharbelter

nit abgeschlosaener
Ausbi ld ung

in Lohngruppe

1. 5.76

l. 7 -77

l. 5.78

I . 5.79

r. 5.80

r. 5.81
'I . 5.82

l. 7.83

l. 5.84

l. 5.85

1 . 5.86

l. 5.87
't . 5.88

30, 4.'t',
30.4.78
30.4.79
30.4.80
30. 4.8r
30.4.82
30.4.83
30.4.84
30.4.85
30.4.86

r0,89

I l,6s
12,22

12,7 3

r3,18
13'5,1

r 4,09

I 4,58

r5.08

15,62

8,49

9,06

9 ,56
r0,08

1O.7't

1r,30
11.77

12. 18

12,61

't3,03

r3,49

t3,95
14.45

9,27

8, 81

9,2.9

9 .79

1O.46

r0.97

11,42

11 ,82
12.23

12.63

13. O7

t3,51
'l 
'1,00

Betr iebaarbeiter

I ,02

8, 56

9, 04

9,,51

r0, t5
10,65

11,09

11,'!8

11,88

12.27

l2 .7O

't3,13

13,50

80

30, {.88
30. {.89

erEt-
mal 1g

kündbar
zm:

Facharbeiter mit abge-
schloaaener AuEbildung
z.B. Betriebshandeerker

| (E) 2

Arbeiter mit
, das tlurch eine

abgeschlossene Anlernauabi 1-
dung oder durch ein Anlernen
nit zuaätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wird

Angelernte
Spe z ialkönnen

e rst-
na1 i9

kündbar
zu3

3 aIl (e)
Arbeiter, die elne

beaondera verantsort-
liche Tätigkeit

auaüben

2

Anqelernte Arbeiter,
z.B. BaggerfEhrer

| ) Betriebahandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulagevon 0,62 Dü, ab 1.5.1978 von O,77 DA je Stunde, ab 1.5.1979in neue Lohngruppe 4 eingebaut.
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er st-
mal l9

kündba r
zu!

HI{ III
Facharbeiter
( Hanalwerker )mit drei-jehriger Aus-
blldung und

begonder en
Fachkenntn I asen
ab l. Beruf8-

Jahr

Bandwe rks-
arbeiten undgleichzu-
stel lende
Arbei ten

IV

Facha rbe i te tr

III

Arbeiten mlt
Be r uf Eer-

fahrung und
Verantwortung

I

Arbelten ein-
facher Art

. 220 §ewinnung und verarbeitunq von steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag für die Zenentindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

ttonatslAhne
filr Arbeitnehner, der höchaten tarifoäßigen Alterastufe (über .tB Jahre)

1n Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t retenE

für Jugendliche
im AIte r von 'l 6
und I 7 .rahren

in I des
Vo1 1a rbe i ter-

lohnes

für Jugenalliche
lo Alter von'16 und l7 Jahren

in t des
Vo1 Ia rbe i te r-

Iohnes

80

Regel- und
Meßmechan ike r

r. 4.78

1. 4.79

t. 4.80

t. il.8l
r. 4.82

r. 4.83

t. 4.84

1. 4.85
'l . a.86

1. 4.87

f. i|.88

r. 4.89
'l . il. 90

3.79

3. 80

3.8r
3. 82

3.83

3. 84

3.85

3. 85

3.87

3.88

3.89

2 2tt
2 304

2 461

2 57r
2 677

2 763

2 860

2 946

3 05t

3 r43

3 239

3 304

3 370

2 167

2 258

2 412

2 523

2 623

2 708

2 803

2 887

2 990

2 954

3 174

3 238

3 303

r 890

r 970

2 116

2 214

2 302

2 376

2 460

2 534

2 624

2 134

2 8t8

2 874

2. 912

1 845

I 924

2 067

2 162

2 249

2 321

2 402

2 475

2 563

2 672

2 753

2 808

2 855

r 780

I 855

r 933

2 085

2 168

2 238

2 317

2 386

2 471

2 577

2 656

2 709

2 763

1 569

1 't40

't 870

r 956

2 035

2 100

2 114

2 239

2 319

2 420

2 494

2 544

2 595

31.

31.

3 t_,

31.

31.

31.

31.

31 .

31.

31.

3r.

3r. 3.91

l) üonat.alohn geteilt durch l?3. ab't.{.1989 getetlt alurch'169, ab 1.7.1990 geteIIt durch t64,5 = Stu;dentohn.

220 9 Lohntarifvertrag für die zementtndustrie in Bayern
Dtit

zeltlohnsätze je Std

Datm
de6

Inkraft-
tretens

t, 5.78
't. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

l. 5.82

l. 5.83

r. 5.84

t. 5,85

1. 5.86

t. 5.87

I . 6.88

4 .79

4. 80

4. 8l
4 .82

4.83

4. 84

4. 85

{.86
1 .91

4. 88

4. 89

10,35

r0,95

11,12

1 2,29

12,80

1 3.25

t3,'t1
14, 11

14.60
't5,'t0

15,54

9,70

10 ,27
10,99

1 1,53

t2.01

12, 43

t 2.87
13 .24
13,7O

1t,1'l
r4,68

9 ,24

9.74

I 0, tl3

10,94

I1,39

11,79

12,20

12,55

12.99

13,43

13.91

9.12

9,6 t

1O.28

r0,78
l1 .23

11 ,62

12.03

12t38

12,81

13,25

l3 .73

9,02

9 ,49
10,13

10,53

11.07

11 ,46

11,86

12 t20
12.63

r3,06
r3,53

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Artersstufe (über r8 Jahre)
ln Lhngruppe

er st-
mallg

kündbar
zm3

5

a€t r i ebshand-
werker mit

abgeachloEsene r
I€hre

4

Bandwerker
mit

abgeschlosse ner
Lehre

3

Arbeitnehner
für Tätig-

kelten, die
zuaätzI iche
Berufserfah-

rung erfordern
uEw.

2 (E)
Arbe ite rmit schwierigen

oder
ve rantwo r t-

I ichen
Tätl.gkeiten

u9w.

Arbeiter für einfache Arbeiten

1

-22-



220 cewinnung und Verarbeitung gon Steinen und Erden
220 l0 Iohntarifvertrag für die Falkinaluatrie im rechtarheiniEchen Teil des Reg.-Bez. Düssel.dorf

Dü

Zeitlohnsätze Je Std

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters8tufe (über '18 Jahre)
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
t r etena

Datm
des

I nkraft-
tretens

5

Tätigkeilen nit
spe zialkenntnl Esen
und Fertlgkeiten

in 1. und 2.
BeBchäftigungsjahr

Tät igkei teo
nach kurzer
EinwelEung

für Jugendliche
im Alter von
17 Jahren
in t desvollarbeiter-

I ohneE

90

für ilugenalllche
ohne abgeschloaaene

Ausblldung oder
Anlernzelt im Alter' von 16 und 17

Jahren in I des
Ia rbeite r lohnes

1 . 6.78

t. 6.79

t. o.eo

1. 6.8r
l. 6.82

r . 6.83

1. 6.84

t. 5.85

1. 6.86

r , 6.87

l. 7.88

I . 6.89

r. 5.90

r , 9.90

5. 80

5. 81

5. 82

5. 83

5. 84

5. 85

5. 86

5,8't

5. 88

10 ,42

10,93
'I r ,69

12.23

12,72
'13,'t0

13,57

14.14

14.68

t5,17
15 .52

16,32

15,55

17.10

'I 0, 05

r0,55
11,28

tt,80
t2,27

12.64

13,09

t3,48
r3,99
14 ,47

1 4,90

15,57

r5,88
16, 30

9,81

1o.29
't1,0't

't't,51

11.97

12,31

12,77

13,15

13, 55

14.12

r{,54
15, t9

r5,{9
t5,91

9, 56

'10,03

10,73

11,22

11,67

t2,02

12,45

12.82

13,3r

13,76

14,17

1i|,81

r5.10

15,51

31.

3r.
3',| .

31.

31.

,3t.
31.

3',| .

31.

3t.

31. 5.91

11,53

12,35

t3"18

14,10

1 4-.66

15,'t I
'I 5, 65

l5,lt
16,13

17,29

11,81

18,60

18.98

t9,48

220 1l Lohntarifvertrag für die Beton- und Bet.onfertigteilindustrle sosie das Betonateinhandwerk in schleswig-HolEtein
Dtit

Zeltlohngätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über lg Jahre)

in Lohngruppe

5a 5b
Bl Ifsa rbeiter

die elnfache
Ei L fsa rbei-

ten ver-
richten z.B.
schal ungs- '
reiniger

nit berufa-
frenden
Ar be i ten

1. 5.76

1. 5.77

r. 5.78
l. 5.79

l. 5.80
l. 5.8r
r. 5.82
'| . s.83
I . 5.84

| . 5.85

1. 5,86
l. 5.87

r. 6.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

4.77

4.78

t.79
4. 80

4.81

{. 82

i|.83

4.8i1

4. 8s

5. 85

5.87
5.88
5.89

t0,3{
I ',t ,00
't I ,58

1 2,26

r3,06
r3.55
1 4,19

I 4,66
't5, r{
t 5,50
1s,95

16,{3

16,92

r0,01

t0,65
11,23

tr,89
12.69

13.28

13,80

14,26

I 4.'t 4

t5,09
t5,53
16,00

r6,{8

9, 50

10.rr
r0,69

11,32

12,12

12,73

13 .21
r3,68
r4,t6
t4,50
t1.95

I5,,rl
15,90

9, 33

9,94
't 0, 51

11,',t3

11 .92
12.53

r3,03
r 3,46

r3,93

14,26

1 4,'r2
15 , 1'l

'l 5, 56

8,91

9, {8
10,02

10,5s

11.29

11.87

12,34

12,'t5
I 3,20

I 3,52

r 3,95

14,37

1 4,82

8,57

9 ,12

9,62

10,13

r0,8a
I t,3{
11.79

t2. t8

1 2,59

1 2,89

13.25

r3,65

t{,06

8,19

8,71

9,20
9,69

1O,37

10,85

11.28

11,65

12.03

12 ,32
12.68

r3,06

r3,a{

erst-
maI ig

k ündba r
zut Tätigkeiten von

Pacharbe itern
nit abgeachlos-
sener Lehrzelt

t:
lrä.in*"I.., n..n
I systematiEchem
I Anlernen von

Inehr 
als 6 wochen

4 2

Tätigkeiten nach
6röchlge r

betr I ebl ichen
Unte reei a ung

erst-
maI i9

kündbar
zm:

Hilfaneister vora rbeite r

2 3a

spez ial fach-
arbeiter BIt
beaonderen
Fachkennt-

nisaen z.B.
Fo rnenbaue r

3 b (E)

Facharbeiter
nlt abge-

gchloagene r
Lehre oder
Fächarbei-
terpr üf ung

{
Angelernte

Arbeller nit
Berufaer-
fahr ungen,
Geschlck-

lichkeit unil
Verant-
rortung

-23-
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220 und Verarbeitung von Ste und Erden
220 I2 Lohntarifvertrag für dle Beton- und FertigtellinduEtrie und daa Betonsteinhandserk in Niederaachaen

Dtit

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
tr eten a

für Jugendliche
ohne abgeschloaEene
Ausblldungs- oder
Anlernzei.t bis zur
Vollendung deE 18.

Lebensjahres in t dea
VoI Iarbelter 1 ohnes

80

ohne abgeschlos-
Eene Ausbildung
oder Anlernzeit
in Alter von 16

und 17 Jahren in t
des Vollarbeiter-

lohnes

80

1. 5.79

r. 5.80

1 . 5.81

r. 5.82

1. 5.83

r. 5.84

l. 6.85

I . s.86

1. 5.87

l. 5.88

1. 5.89

{. 80

4.8t
4.82

l. 83

{. 8a

{. 8s

4.86

4. 87

{. 88

a. 89

4. 90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

r0,99

11.76

12. 3l
12.81

1 3,26

t3,7t
14.04

14,t9

I t.94
r 5,43

15,96

An Eau
beschäft igte
Arbeitnehner,
Ste inDet zen

!3,r5
r3,81

14,35

I 4,81

15,3'r

15,?0

16 , 1',7

'l 5, 6S

17.19

17.77

10,53

11.26

1t,8r
12,28

12,69

13.12

r3,43

r3,85

t 4,20

14.73

15,24

9 ,97

10, 55

11,15

11,60

t't ,95

12.14

12,64

t3,03

13,45

t3,88

| 4.34

220 l3 Lohntabelle für das Betonateingewerbe Ln Noldrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsetze Je Std
für Arbeitnehmer der höchsten carifmäßigen Artersatufe (über r8 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretena

l. 7.80

r. 7.81

1. 7.82

t. 7.83

1. 7.84

l. 8.8s
't . 7.85

1. 7.A7

l. 7.88

t. 5.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

6.81

6.82

6. 83

5. 84

5. 8s

6. 86

6.87

6. 88

4. 89

{. 90

I 1,95

12 ,54
'I 3, 04

13,45

r3,90

I 4,23

14,69

|5,',t4

1s,58

15. I il

t 1,50

12, 1'l

12 .65

t3,06
r3,49

r3,8r
1 4,25

11 ,69
15,13

15, 54

tlbr ige
Arbeltnehner

't'1,3t

11,85

12.32

12, 69

13,'l 1

13 ,42

I 3,85

11t28

1 4,72

15 .22

er Et-
oal ig

kündbar
zm3

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über tB Jahre)

I
Facharbeiter mit

abgeschloEEener I€hre
und ugeschulte

Arbeiter nlt Pach-
arbelterprüfung usw.

obrige Arbettnehner

2 3

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter,
Schleifer u5w.

erat-
maI ig

kündbar
zmr I

Frcharbeiter mit
abgeschlosEener

Leh re
uau.

2

Ange Ie rnte
Arbeiter

-24-
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220 Gerlnnunq und Verarbeltung von Steinen und Brden
220 l4 Lohntarlfvertrag für dle Betoninduatrie in Rhelnland-Pfalz

Dü

Zeitlohn8ätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tärifmäßigen Altersstufe (liber l8 Jahre)
ln Lohngruppe

DatM
des

Inkraft-
t retena

5

Bet r iebshand-
werker, so-
weit aie in
Zeitlohn

arbeiten und
Iänger als
S lilonate

tätig sind

flir Jugenalltche
in Alter über

1? Jahren
In t de8 vol1-
arbe itcrlohneg

85

l. 5.75

r. 5.76

1.5.77
1. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

r. 5.81

l. 5.82

l . 5.83

1. 5.84

1. 5.85

r. 5.86

r . 6.87

1, 7,88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3I.
31.

3r.

4.7 6

t.77
il. 78

4.79

4. 80

4.8t
4.82

4.83

4. 8!
4. 85

{. 85

5.87

5.88

5. 89

8,89

9, 36

9,97

10147

11,00

11.75

12.32

12.81

1 3.22

1 3,68

r4,08
r{,56
15,03

r5,5t

8,16

8, s9

9,15

9,61

10, t0

10.79
'I r ,31

11,76

12.t4
12,56

12,92

1 3,36

13.79

1 4.23

7,99
8,{l
8,96

9,12

9, 9'l

10,58

I1,10

1t,5{
11,91

12 .33
12.69

13.12

I 3,5{
13,97

7,87

8.29

8,83

9,28

9,76
to.a2

10, 93

11 ,3't
t1,73
12 ,1t
12. 49

12,91

13,32

13,75

7.'t1

s ,12

8, 65

9 ,12

9,59

10.21

10.72

I l,'15
tt,5l
11,9t
12,26

12,64

13,09

13,51

7 .71

8,12

8,55

9,09
9,55

10,20

1 0,58
11,t1
l1 .17

11,47

12,21

12.63

t3,03
'I 3, {s

8,47

8,9r
9, {9

9,96
10 .17
11,t8

11.72

12. 19

r 2,58
r3,02

r3,{0
I3,86
r4,30

14,76

220 l5 Lohntarifvertrag für dle Beton- und B€tonfertigleillnduEtrle Boele daE Betongteinhlndwerk ln Bayern

Ze1tlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarlfmäßigen Alter8stufe (über 18 Jahre)

er et-
ma1 i9

kündbar
zum;

LKW-Fahrer
der lrohn-
gruppe I

LRW-Fahrer
der Lohn-
gruppe 3

| (E)

Facharbeiter
unal Be-

t r iebahand-
uerker mit

abgeschloa-
Bener Lehre

3

Angelernte
ArbeItnehEer,

die ihr
Arb€itsgeblet
vöLllg und
selbstend i9
beher rachen

2

Arbeiten
elnfacher
Art nlt

kurzer EIn-
arbe it ungs-zeit

1

Arbelten
einftcher

Art

erst-
naI i9

kündbar
zm3 Gehobener

Facharbeiter
mit eln-

EchIä9 Iger
Au8bildung

FertigteiI-
serken

ln

4b 3 (B)
Facharbel ter
die beEonders
verantrort-
lich Elnd,

91eich9üIti9ob Bie ein
AuEb i ldung s-

zeugnis
bea it zen

2

Angelernte
Ar belte r

Datm
des

Inkraft-
t retena

5b

Fertig-
teil-

we rken

nandwerker in

In Lohngruppe
für Jugend-
liche (ohne

Facharbelter )ln Alter von
17 ilahren in
t dea vollar-
belt er lohnes

80

Betonwe rken
und in
Eeton-

stei nhand-
werk

Bet r ieba-
arbe ite r

1 . 5.79

t. s.80
l. s.81

I . 5.82

t. 5.83

t. 5.84

t. 5.85

l. 5.86

1, 5.87

I . 5.88

30. 4,8r
30,4.82
30. 4. 83

30. 4.8{
30.4.85
30.4.86

'I r,53

12,13

12,93

13 ,47
13,94

14,43

I 4,85

15,3't

15,89

16 .46

10,90

l 't ,66
12.23

12,7 4

13,19

t3,65
14,05

l{,51
t 5,03
15.57

10,90

11,66

12.23

12 ,71
13, l9
r 3,55

I {,0s
1{, 5{
15,03

15.57

10,09

t0,78
1t,31

1t,78
12t19

12,62

t2,99
l 3,44

r3,90

1 {, '10

9,80

10.{7
10,98

l't, {a
1 1 ,8il
12.25

l2 ,61

13,05

13,{9
r3,98

9,52
'10,15

10,65

I I, t0
11,49

1t,89
1 2.23
12 .56
13,09
'13,56

30.4.88
30.4.89

-25-
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220 und Verärbeitunq von Stel nen und Erden
220 15 Lohntarifvertrag für die Kalksändsteinindustrle In Bundesgeblet einEchl. B€r1in (vtest)

Dr{

zeitlohnsätze je Std
t ur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

1n Lohngruppe

Datun
des

I nkraf t-
trete ns

yern,
fal2Heasen, Rheinland-P für Jugend-

liche bis zum
vol lende ten
1 8. Lebens-
ahr in t des

ter-
Iohne s

I (E)
Handrerker
und Fach-
a rbe i ter
nit abge-

ach loa-
aener Aua-
bildung

8,55

9, 08

9167
'l 0, 20

1b,71

il,4{
I 'l ,99
12,47

1 2,88

11,32

13,67

14, 08

r4,53

1 4.97
't5,51

I3,a9
I t,25
15,02

15,04

16,86

17,50

t8,05
| 8,6{
18,59

19,17

19.78

20 .31

20 .95
21.55

Ba99er-
f ührer

uau.

Arbei t-
nehner
ln der

Sandgrube
uaw.

2

r. 5.75

r. 5.76

1. 5.77

r . 5.78

r. 5.79

1.5.80
1. 5.81

1. 7.92

r. 5.83

1. s.84

1. 7.85
't. 5.85

l. 5.87

r. 5.88

1. 5.89

{.76
4.7 7

{. 78

1 -'t9
4.80

a. 81

4.82

4.83

4.8{
6.85

{. 86

4 -87

7 ,83

8,25
8,79

9,27

9,13

r0,{7
11,00

11,Ä4
'I r,83
12.23

12,55

12.94

r 3,35

13,75

14,23

7.73

s, 12

8,65
9,13
9,59

t0,23
r0,73

11, t5

1 1,5{
1 t,93
12,24
'12.62

13.02

13,{r
13,88

8, 34

8, 80

9 ,37

9, 89

10, 38

11117

11,74

12,23

12, 54

13.07

13,42

13,82

14 .26
14,69

15,20

7,90

8, 30

8, 84

9,33

9, 80

10.49

tr,00
11,44

r 1,83

12 ,23
12,5s

12,94

r3,35

13,7 5
't 4 .23

7,73

81 12

8,6s
9,13
9,59

1O.23

r0.73

11.16

I 1,54

11,93

12.24

12.52

13. 02

r3,41
13 ,88

8,71

9.11

9,71

to,24

t0,75
t 1.48

12, 03

12.51

12,92

r3,35

r 3,70

14,'t0

14,55

r{,99
15,51

8,35

8.75

9 ,29
9, 80

10.29

10, 98

11.49

I r,93
12,32

12.7 3

13,05

13,44

t3,87
14,29
14,79

8, t9

8, 58

9,11

9,61

10,09

10,73

1 1 ,2.3

I 1,56

12,04

12.44

12,7 5

r 3,13
't 3, 55

r3,96
14 ,45

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

80

30. {.89
30, 4.90

220 l7 Lohntarifvertrag für das steinmetz- und stelnbirdhauerhandwerk rn Bayern
DM

ZeitLohnsätze je Std

Datum
des

Inkraf t-
tretens

1. 5.77

1. 5.70
't . 5,79

r. 5_ 80

1.5.8r
't . 5.82

1,5.83
1.5.8{
1. 11.84

1 . 6.85

1.6.85
t. 5.87

1. 6.88

r . 5.89

4.7I
4-79

{. 80

4. 81

4.42

{.83
a. 84

11,24

11,88

t2 t52
13. t2
14, r0

14,58

15, t5

I 5,53

15,59

t 6,09

t6,60
t7, t0

t7,65
18, r6

10,57

il, r5

11.73

12,55

13, t9

13,70

l4. tt
14,56

14,51

14, 98

15.44

r 5,89

16,{0

t5,90

10,68

11.28

11,86

12.71

13,35

13,88

r4,30

14.7 6

14,80

15.18

I 5.67

16.t2
16. 64

17,12

1O.12

r0,69

11.24
'l 2, 00

12,6t

13, r0

r 3,49

I 3,92

13,96

14,32

14 .76
15, l9
15,68

r5.13

10,12

r0,59

11.24

12.0O

12.61

r3,10

13,{9

13,92

13,96

14,32

1t,76

15,20

15,59

16,I5

für.rugendliche
ohne abgeschlosaene

Be rufaausbi ldunobis zum vollendetÄn
19. Lebensjahr

in t de8 Tariflohnes
des entsprechenden
Steimetzhelfers

90
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.5.85
31.5.86
31. 5.87

31. 5.88

erst-
mäIi9

kündbar
zun:

Bremen, NiedeFiachren,
Nordrhe i n-Vle atfal en

t
Handwe rker
und Fach-
a rbe i ter
nit abge-
schlos-

sener Aus-
bildung

u8w.

Arbe i t-
nehmer
in der

Sandgrube
uaw.

Bagg e r-
f ührer

u3u

2 3

Hanburg, schleswig-Holstein
rl2l3

gandwert"' I I

:lf"li::-l I Arbeit-
*it J""-l !9g9er- | nehmer
l.niää: I fuhrer I in der

,"n",1"._l usw. lSandgrubebilduns I I usw'

-uqq. 
I I

Arfur Ibe dertnehner höchste n tar i fnäßi AI9en terastufe über II( Jahre )erat-
nal ig

kündbar
z um: t

St ei nbi td-
hauer,

Bi ldh!uer

in Lohngruppe

3 (E)

Stelmetzen,
Schr i fthauer Steinschleifer Be tr i ebshand-

rerker

8
Steinsäger(auch Gatter-

Bäger )

t0

Steinnetz-
hel fer

31. 5.90

-26-
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220 ceHlnnunE und Verarbeitunq von stelnen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag für feuer- und aäurefeste Erzeugnis3e in Nordrhein-weEtfalen, Rheinland-pfalz (ohne den ehenrltgen

Reg.-Bez. PfaIz) und Niederaachsenr), in Rhelnland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aua Kunatatoff für den
Säurebau soeie dle Eerstellung von Kunststoffrohren

Dü

Zeitlohnsät.ze Je Std

für ArbeltnehDer der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

erst-
nal i9

kündbar
zm3 Vo rar bei te r

von
Eandwe rker-

9ruppen
Vorarbei te r

5

Betriebshand-
werker mlt
abgeachlos-
aener Lehre
und fachl.
Spe zialaus-
blldung usw.

4

Bandserker
u. Pach-

arbeiter mit
abgeschloE-

sener
Lehre

uau.

3

Handforner,
Ste in-

schleifer
ugw.

2

tlühl.en-
arbeiter,
Elnatreuer

u8g.

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t r etens tlofarbeiter,

wächter,
We rter

u 8u.

für Jugend-
liche in

Alter von l7
Jahren in t
des voll-
a rbe Ite r

Iohnee

'1 . 6.78

L 6.79

l . 6.80

t, 7.8',|

r. 7.82

1, 5.83

I . 6.84

I . 5.85

l . 6.86

l. 6.87

1. 6.88

5.79

5 .80

5.8 t

5.82

5.83

5.84

5.85

5 .86

5. 87

5. 88

5.89

31.

3',| .

31.

3'l .

31.

3t.
31.

3t.
3l.
3r.
3r.

11 ,42
11,99

12,98
'I 3, 60

14, l5
1{.58

l 5,09
'l 5,59

16,19

16,',t1

17.24

't0,8t

r r ,35

12.29

12.88

r3,4I
r3,81

14,29

14.76

15,33

r 5,82

l6 ,32

tr,0'l
11,55

12.52

1.3,12

r3,55

I 4,07

(r0,5t)
ilt,04)
(rr,95)
(l2,53)
(r3,04)
(13,{3)

9.63

10,11

r0,82

1r,34
I r,80
l2 .15

( r0,57)
(l 1, r0)
(rr,88)
(12,45)

lt2.96t
(13,3s)

9.t6
9,93

.,0,63

l1,l'l
1t,60

1r,95

12 .37
12.74

13,27

13,69

14,12

( 9,96 )
(r0,46)
(1t,19)
(r1,73)
(t2,21 |

.( I 2,58 )
(r3,02)
(l3,45)
u3,97)
(ra,l2)
il {,87 )

9.32

9,79

10,{8
r0,98

I t,t3
11,77

t2,18
12,58

r 3,06

t3,{8
I3,90

9.23

9,69

'1o,37

1O,87

11.12

r r,66
12,O7

12,47

12,95

13,36

13,78

85

1 5,0{
1 5.62

16 ,12

16, 63

fi {,36 )

(l'1,91)
(r5,39)
(l5,87)

13,00

r 3,50

13,93

14,3?

(14,28)

(r{,83)
(15,30)

(r5,78)

r) vor dem 1.7.1982 für Nordrhein-t{estfalen eigene Lohntarif-verträ9e. 1) Die ln Klamern angeführten Lohnaätze gelgen z.T, nur fürbestimte Arbeitergruppen, die ausschließ1lch In Zeitlohnarbeiten: LohngrupEE 4 für Betrlebshandwerker, Lohngruppe3 für Brenner. Dle Rlamerwerte gelten für die Lohngruppe 5in aler ßunstatofflnduatrle in Rhelnland-Pfalz.

220 l9 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste InduEtrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Glpsgeeinnung usr.) in gessen
Dil

Zeltlohnsätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

Dat um
des

Inkraft-
tretens

in Iohngruppe
fllr Jugend-

Iiche im
AIter von
'l 7 Jahren
in t des

VoI Iarbei-
te r lohne s

85

Vor ar be ite r
von Hand-

ue r ker-
gruppen

l. 6.78

1. 6.'t9
r.5.80
I . 6.81

t. 7.42
'I . 5.83

t . 6.84
'r. 6.8s
t. 6.86

1. 6.87

1 . 5.88

5.79

5. 80

5.8r
5. 82

5.83

5.84

5.85

5.85

5.87

5.88

s.89

11.42

11,99

12,98

13,50

14,16

14,58

r5.09

I 5,59

16.19

15,71

17,24

10,8r
'I 1 ,35
12.29

12,44

13,{t
r3,81

14,29

14.76

r5,33

15,82

16 ,32

r0,57

11,10

Ir,88
12,t5
12.96

r3,35

1 3.82

11 .28
14,83

r5,30
'l 5, 78

9,63

r0,l l

10,82

11,34

il ,80

12. t5

1 2.58

r 3,00

I 3,50

r3,93

14t37

9 ,45

i, gs

r0,53
11.14

t1,60
11,95

12 ,37

12,78

13 ,2'l
13 .69
14.12

9,32

9.79

r0,t8
r 0,98

1t,43

11,77

12,18

12.58

r3,06

r3,{8
r 3.90

9,23

9,69

10,37

1O,A7

11,32

11,66

12,O7

12 .4't
12.95

r 3,36

13,78

3',| .

31.

3r.
31.

31.

31.

3r.
31.

3',| .

3r.
31.

erst-
mal ig

kündba r
ZW:

Vorar belte r Betrleba-
hand0erker

5

Facharbei.ter
ait abge-

schlossener
Lehre

4

Angelernte
tlandwerker mit
größerer Be-

r ufserfahr ung
und höherer

Ve ranteortung

3

Arbeiten mit
Be r ufge r-

fahrung und
Ve rantwo rtung

1+2
Ei nfache

Arbelt.en oder
Arbeiten, die
GeBchIckI lch-

keit oder
körpe r I iche
An st r eng ung

er forder n

-27-



220 cewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die Industrie der Stelne und Erden in Bryern

(hierl FeuerfesE- und Steinzeug-Industrie)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Artersstufe (über tB Jahre)

Dat u
des

Inkraft-
treEena

in Iphngruppe

8,13

8.74

9,24

9,74

I 0,43

t0,94

11.19

11 ,79
12.20

12,55

12,99

13,43
't3.91

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne

Ber ufsausb i ld ungbis zun vollendeten
18. Lebensjahrin t des für sie
zuat,änaligen
Tar lflohnes

80
1. 5.75

1 . 5.77

t. 5.78

r. 5.79

r. 5.80

t. 5.81

1 . 5.82

r. s.83

r. 5.8{
't . 5,85

1. 5.86

t. 5.87

r. 5.88

4.7 7

4.7A

4.'19

4. 80

4.81

4.82

4. 83

4. 8rl

4. 85

4. 86

4.87

4. 88

4.89

r0,83
I1,59
12,16

12 .66
13,10

1 3,56

13,95

14,44

14,93

15. t1

8, 37

9, 00

9, 50

r0,05
10,78

ll,3l
11,78

12.19

12,62

12 t99
13,44

!3,90
14, 40

7 ,99
8, 60

9t12

9 ,61

1o.28

10,78

11.23

11,62

t2 .03
12 ,3A

12.81

13 ,25

13 ,73

't,95

8, 54

9 ,02

9 ,49
10,13

10,53

11.O7

11,46

il ,86
12 ,20
12.63

13,06
'l 3, 53

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

| ) Eandwerker und Facharbeiter erhaLten eine zulaqe vonO.62 Dt4. ab 't.5.t979 von o,j7 Dt4 le stunäe, iU't.s.tgZgin die neue Lohngruppe S eingebaui..

220 2l rarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhern-westfalen und im südlichen Teir Niederaachaens(Bezirk Braunschseig, Bezirk Hannover ohne Rreis Diepholz aowie Kreis celle)
Dtil

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tr etens

für Jugendliche
in Alter von 16
und l7 Jahren

in t desVollarbeiter-
lohnes

1. 2.79

l. 2.80
't . 2.8t
t. 2.82

1 . 2.83

1. 2.84

1 . 3.85

l. 4.86

t. 3.87

I . 3.88

1. 3.89

1.80

1.81

1.82

t.83
1 .84

1.85

2.86

2.A7

2.88

2. 89

2.90

10,2't

tl.t6
11,74

12.21

12 .63
I 3,05

r3,45

I 3,85

14,26

1 4,72

1 5.25

9 ,62
1o.29

10,80

11,25

11,66

12,08

12,44

l2 ,84
l3 .24
13.67

14.16

9.52

r0.19
10.70

tl,15
l1,55
11.97

12,33

12 t73
13,13

13,56

14,05

9, 38

lo,04
1o.52

1 0,96

I t,35
11,77

12.12

12 ,51

12,9O

13 .32

13,80

9. 30

9,95

r0,43

10r87

11.25

11,67

12.02

12.40

12,78

13,19

13, 56

8,55

9.27

9 ,72
10,r3
r0,49
1 0,87

11.20

1 1,55

11,92

12t10

12,74

31,

3't .

31.

31.

31.

31.

28.

28.
28.
28.

28.

erat-
nal ig

kündba r
zm:

51)
Bet r iebshand-

werker, soweit
sie in ihrem Each

beEchä ft i9r
werden

ll ) (e)
gandserker und

Facharbeiter mit
abgeschlosse ne r'Ausbildung

3

Spe zi alarbe i terz.B. Hanalformer
nach l-jähriger

Täti9ke it
Arbeite rz.B. Pförtner,

2

lnge le r nte

Boten

,|

Arbeiter für
Iei.chte Arbeiten

erat-
nalig

kündba r
zml

4

Betriebs-
vorarbeiter,
llaachinisten

uag.

3

Lokführer,
Brenner

ugw.

Abachneider,

2

Prease r
u8w.

Arbeiter mit
Nebena rbe lten
beschäft igt
und soseit

nicht In den
Lohngruppen

2-5

Arbeitnehner aler höchsteD tarifmäBigeo Altersstufe iliber t8 Jahre
in Lohngruppe

t ur

uerker mit
abgeEchlosaener

Ausbild ung
ugw.

Reinlgungs-
und

Küchen-
hiI fspe rsona t

-28-
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220 Gslnnunq und Verarbeitunq von Steinen und Ertlen
220 22 Lotint-atlfvertrag für dle Zlegellndustrie in Bryero

Dü

zeitlohnsetze Je std

Datm
des

Inkraft-
t retens

für Jugenalliche
in Alter von

15 und 17 Jahren
ln t deE Voll-
a rbeiter lohneg

80

für Jugendllche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in g des

VoIIa r be ite r-
Iohnes

80

1. 2.81

1.2.82
r. 2.83
1, 2.84

I . 2.85

r . 2.85

l. 9.85

t, 2.87

l. {.88
r. 2.89

1t,09
1t t57

t1,99

12,42

12,82

t3 ,20

1 3,23

13 ,64
14.12

r4,61

(r1,9{}
(r2,4s)
(l2,90)
(r3,35)
(r3,79)
(r{,20)
l1 1,231

l1 4,67 |
(r5,t9)
|.15,721

10,83

I 1,30

11,71

12, t3
't 2,52

12.90

12.93

13,33

r3,80

1 4,29

1o,59

t1,t5
11,55

11,97

12,35

12,7 2

12,75

t3,t5
13,62

14,r1

10,{5

10, 90

I t,30
11,71

t2,08
12.11

12,46

12.86

t3,32

13,80

31.

3t.
31.

31.

3t.

1 .82

r.83
r .84

r.85
1.86

3l
3r

3t

31

1.87

r,88
r.89
r.90

l) Die in Klmnern angeführten Lohnsätze tinachl. zulage
ten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,
in ihrem Fach beschäftigt slnd.

9el-die

224 Feinkeranik

zeitlohnsätze Je Std

224 I Lohnabkomen für die Feinkerulsche Industrie in Nordrestdeutschlandr)
Dtt

Datm
desInkraft-

tretens

l.l2.8r
l. 2.83

t. 8.83

l. 6.84

r . 5.85

r. 5.86

1. 7.87

I . r.88

l. 6.88

t.t2.88
1. 6.89

1. 7.90

1.r0.90
l. 6.91

1 . 10, 9'l

12.02

12.38

12.50

12 ,8't
1 3,26

13,72

lil,13

14,i0
'I ,1, 55

14.64

15.15
'l 5, 45

15,A2

16,14

16,62

9.79

10,09

t0,18

I 0, il9

10, 80

1t,18

11 .52

11,57

I t,86
1t ,93
12 .15
t2 ,60
12.89
't3.'t5

t3,55

8,62

8, 88

8.97

9,24

9, 51

9, 84

10,14

10,19

t0,{4
10,5t
10,87
't't,09

I r,3s
r 1,58

I1 ,93

30.r't .82

30. I 1.833

3r. s.8s

31, 5.85

3r. 5.87

3r. 5.88

3r. 5.89

31 . 5.92

9, {5

9.74

9,83

t0,13

10,{3
10,80

11.12

ll,'t8
I t,46
11.52

1 r,93
12.17

12.45

12,1O

I 3,08

e, 98

9,25

9,33

9 .61

9,90

r 0,25

r 0,55

r0.60

10.87

r0,93
11,32

't 1 ,54
'tt,8'l

12,05

12t41

8,33

8, 59

8,67

8,93
,j,zo

9,52

9,91

9 ,96

t0,21
1o.27

r0.53

t0,84
1',t ,t0
11,32

t1,67

r) In den Ländern Bremen. Hanburg' Heasen, Niederaachaen, Nord-
rhein-westfelen und schleswig-golstein ohne Eaniterkera-
nische Induatrie und wanal- und Bodenflieaeninduscrie.

t) Je verfahrene stunde wird elne zulage von 0,05 Dlr ge-
zahlt.

2) Lohngruppe vII ohne Altersgliederung.
3) Der Kündigungaternln wurde bis zm 3'1.5.1984 verlängert

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

in Ort8klaese I
in Lohngruppe

e rst-
oaI i9

kündbar
zm3 5l)

Betriebahandwerker
mit abgeachlosaener

Ausbildung usw.

4

üaschin lsten,
Bagge r führe r

uau.

3

Setzer il Iunnelofen
u8w.

2 (E)

Abschneider, Presser
uau.

II

Sortleren
(ohne Trans-port) u8w.

I

Bi lde rschneidlen
uaw.

e rst-
naI ig

kündbar
zm3

v (E)

PormengieBen
ugP

IV

Ee rstel len
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

clasieren
von Band

ugw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen AlterBstufe (über l8 Jahre)

VII
Ke rani sche

Facha rbeiten
und tlandwerker-
arbeiten nit
z usätzI iche r
Qualifikation

in Lohngruppe

-29-



er st-
maIig

kündbar
zm:

VII
Ke rani sche

Eacharbeiten
und Bandwerker-
arbeiten mit
Facha rbei ter-
brief und zu-8ätzllcher
Qualifikation

uaw.

in Lohngruppe

III IIIV IVI (B)

Ei nfache
Arbeiten und

Hi I fsarbe iten,
Probenholen

ugw.

El nfachste
Arbeiten und
Ei I f 8a rbei tenin aler Ferti-
9un9 usw.

Berstellen
von Gie8-

formen uaw.

Schuere
Transport-

arbeiten uaw.

Ke raEi ache
Facharbe lten
und tland-

gerke ra r be iten
nit Fach-

arbe I ter br ief
ugw.

22{ Feinkeranlk
224 2 Lohnabkomen für die Keranische !{anal- und Bodenflie8enindustria im Bundesgeblet ohne Baden-würtlemberg und saarrand

Dü

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersatufe (über i8 Jahre)

l. 5.83

l. 4.8{
r. 6,85

1. 7.86
'r. 5.87

l. /1.88

1.rr.88
1. 4.89

t. 5.90

r.10.90
t. il.9l

r.r0.9t

9. 51

9,79

r0,09

10. 39

1 0;71

r0,98
r 1,03

11 ,42
'l t,65
11,92

12.16

12.53

Datm
deg

Inkraft-
tretena

Datm
deg

Inkraft-
t retens

3t.
31.

3t.
3r.
31.

3. 84

3. 85

5.86
3,8't

3.88

12 ,36

t2.?1
r3,tl
13,51

13,93

1 r.28
t4,3{
1 4,84

r5,r4
'I 5, 50

15.8',I

| 6,29

11,78

12 .13
t2,49
12,86

1 3.26

t3,s9
13,55

r4.13

t4,41
14.75

15,05

ts,50

'10, 37

10,58

tr,0r
t't ,33
t 1,68

I t,98
12,03

12,45

12 .7O

t3,00
13 125

r 3,55

9,93

10 t23

I 0,53

10,85

1't ,19
11,47

11.52

1 1,93

12 ,17

12.45

12,'t0

r3,08

9,15

9t43
9 .71

10,00

10.3t

r0,57
10,62

10,99

11.21

It,{8
11,71

12.05

(r3,60)
(r{,0r)
(14,{3)
(r4,85)
(r5,32)
(l5,70)
(15,78)

(r6,33)
(16,66)

(17,0s)
(17,39)

117,921

(t2t95)
(r3,34)

il3,74)
(r4,1s)
(r{.59)
( r4,9s)
(15,02)
(1s.ss)

il 5,85 )

(16,23',t

(l6,55)
(r7,0s)

für Jugendliche
lm Alter von 15
und 17 Jahrenin t des
voI larbe ite r-

lohnea

für Jugendliche
bis zumvollendeten 18.

Lebens j ahrin I des
voI la rbe i ter-

lohnes

90

" i:;r:onn"utze in Klmern gergen für Hanalwerker im zeit- 2) Lohngruppe vr und vrr ohne Arter8griederung

224 3 r'ohntarifvert.rag für die Keranische rnalustrle und dIe cragverederung in Rheinranal-pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. pfalz)

DIrI

zeitlohnsätze je Std

3r. 3.89

3r. 3.92

3r.10.8t
3r.t0.82
31.10.83

3t. ro.8{3
3',t. 5.87

30.6.88
31 . 5.89

t. r r.80
1.11.81

1.12.82
r.12.83
l. 9.86
1. 7.87

1. 7.88 t3,87

11,94

12 ,53
13,04

r 3. {3
'l 3, 83

1 4.24

13,l't

t 1,35

tr,9'l
12 .40
12,77

13,15

13.49

12 ,42

10, 65

l1 .17
I1,53
11,98

12.34

12 .55
11.96

1O,25

1O,75

1t,19
1 1,53

11,88

12.18

r0,99

9 ,69

10.r6
10,58

10.90

11.23

11.32

1O. 62 80

, ) ll- t :l:, 193- lgg!, Lohnqf oppenei nrei r uns ( BeEitzstan.tszurager_ur ore Arbeilnehmer die e 30.6.19gg in.den Betriebentätig saren).2) Haodwerker nit Facharbel,terbrief, die in ihrem Fach ar_beiten und in zeitlohn beschäftiit *".J.n,'-"iil"it"n rU.

zm!

er st-
mal ig

kündbar
VI

Kereische
Facharbe iten

und Handwerker-
arbeiten mit,
Facha r be ite r-

brief

Bandse rke r-tetigkeiren,
für tlie keine
Lehre erfüllt
iEt ( Bedienen

von Sprüh-
tr ockne rn )

IV
Beaondere

kö rper I iche
Belastung,

beEchlcken undentleeren von
TunneIöfen

II

lii ttel schwe re
Transport,

Be- und Ent-
ladearbe i ten

tnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)
in Lohngruppel'

VII

für Arbei

Tetigkeiten ater
Lohngruppe VInit zuaetz-
llcher Quali-fikatlon

Ei nfachste
Arbeiten in

Fe rtl gung
Lager usw.

-30-

jede gearbeitete Stunde elne Zulage von lO t in der Lohn_gruppe VI bzw. VII.3) Der Kündlgungstermin wurde bia 31.8. lggG verlängert.
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224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifverlrag für die feinkeramische Industrie im engeren sinne in Bayern

(hier: ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse S (tlünchen)
in Lohngruppe

VII IV III
Datum

dea
Inkraft-
tretens

erst-
malig

kündbar
2 Un: Ke r ami sche

Fachar be iten
usw. (hier;
Handwerker,

die aus-
schlie0lich

im zeit-
Io hn

arbe iten )

VI
Kermiache

Fachar -
beiten und
tlandwe r ke r-
arbeiten
( t'achar-
bei te r-
brief )

uaw.

clasieren
von Hand

uaw.

Bi lde r-
achneiden

ugu.

für Jugend-
liche bis
zw volI-
endeten

I 8. Lebens-
j ahr
in t

des vol1-
a rbe i ter-

Iohnes

He r stel len
und

Dbert ragen
von

stah 1d r ucken
u8w.

'I . 5.81

1. 6.82

1 . 5.83
't . 5.84

1. 5.85

1 . 5.86
'r . 3.87

r . 6.87

i. 6.88
r. 5.89

r. 5.90

I . 10.90

r. 5.91

1..1 0.9 1

12 ,93

13,70

14,14

14,58
't 5 ,02

15,51

15,62

15,17

16. 58

17.26

1'1 ,61

18,02

r8,38

18 ,94

'10.91

t't .37

11.74

12, r0

12,45

12,61

t 2'.g6

13.{l
r3,83
14,3r

r4,60

14, 94

15,24

15.70

r 0,00
1O ,42
1O.15

1 ',t ,08
'l l.tll
11.14

t 1,86

12.28

12.65

13,10

t 3 ,3'l
r3,58
'13,95

1{,38

9,57

9, 98

r0,30

1O t62
10,93

il ,30

11,37

1't .'t'7

12,11

12,55

12, 80

13. il
t3,38
13,7830.4.92

l) tlandwerker der Lohngruppe vII im Zeitlohn erhalten im
Anhängeverfahren eine anrechenbare tarifliche zulage von

9,21 9.01 8.7O 80

9 ,59 9, 38 9 ,O1

9, 90 9, 68 9 ,36

10.21 9,98 9165

10 ,52 10.27 9 ,94

10,87 10,62 10,21

10,93 10,58 10.34

lt ,32 r ',t . 05 10 .70

11.67 tl,{o 11,03

12.08 11 ,79 ',l 1.4',1

12,32 12,03 11 ,64

12,61 12,31 11 ,92

12.A5 12,56 12,16

13,26 12.94 12,53

30 Pf Je stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf Je stunde, die
ab 30.4.1982 koatenneutral eingerechnet wird.

30

30

30

30

30

30

30

30

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkeranische Inilustrie im engeren Sihne in Bayern
(hier! Specksbein- und Steatit-Industrie)

Dtil

II

sortieren
( ohne

Tranapo r t )
usw.

in orts-
klasse I
in Lohn-

g r upPe

Glaaieren
von Hand

uaw.

III

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AIterEStufe (über 18 Jahrel

Dat m
des

Inkraft-
treCens

erst-
malig

kündba r
z um:

Se lb-
ständ i 9ke it

unal
spezial-
erfahr ung

Keram.- Facharbeiter,
MetalI- Pacharbeiter.
sonatige Handwerker

in Lohngruppe

IV

Herstellung
von

Massen
und

Glasuren
nach

vor9e-
gebe ne n

vo rsätzen

II
Pressen und Verput.zen

von
schwierigen
Keranik-
tei Ien

AD
Automaten

ug$.

für Jugend-
Iiche im
Alter von
l6 und I7

Jahren in t
deB voll-
arbeiter-

I ohneg

80

AB

Fachar -
beiten, die

besonde re
Fachkennt-

nisse
usu.

erfordern

Pach-
a rbe i ten

von
ke r aml schen

Te i Ien
an

Automat en
usw.

1. 7.76

1. 5-1A

1 . 5.19

l. 5.80
'l . 5.8r
1. 6.82

1. 5.83

l. 5.84
'l . 5.85

t. s.86
'I . 3.87

1 . 6.87

r . 6.88

4.17

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82
,1. 83

4.84

4. 85

4.86

9 ,35

9 ,96
10,50

10.96

11,13

12 ,32

12,44

13,25

13,56

14,O7

t4,53
't4t63

15,',|4

15,61

8 .60

9 .11

9 ,66

r 0.09

10.80

1r,34
11.82

'12 ,20

12,58

12 ,96
13.39

13,48

t 3,95

14.38

8,23

8,77

9,24

9 ,65
r0,33
r0,85
11,31

11.67

12,O!

12,39

t2,to
12,89

13,34

r3,75

1,38

1 ,81

8.45

8 ,83
9 ,45

9,92

r0,34
1O,61

r 1,00

l't .33
11.1O

ll.7d
12.19

12 ,5i

6,88
1 ,34
7 ,14

8 .09
8, 65

9, 09

9 ,47
9.17

10,07

1O ,17
r0,7r
r0,78

I r i l6
11,51

5. 59

7,03

1 .42

7 .75
4.29

8, 70

9 ,07
9, 35

9, 6s

9,94

1O ,21

10,34

t0.70
11,03

6,34

6,16

7.13

7 .45
1 ,91
I ,l't
8,72

9.00

9,28

9 ,56

9.88

9,94

1O,29

't0,61

6,20

6 ,62

6 ,98

1,29

7, 80

8 ,19
8,53

8, 80

9,01

9,34

9,65

9,71

10,05

10.36

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

VI

verant-
eortl iches

Zuaamen-
stel Ien

der
vorsätze

für Maa8en
und

clasuren

III

Arbe iten
in der
Masse-

und
Glaeur-

herBtellung
u8w.

30. 4.87

30.4.88
30. 4.89

-31-



227 Heratellung und Verarbeitunq von claa
227 I Eohlgla8erzeugungaindustrie GrupIE I in den LäDdern Nordrhein-weatfalen, Niedersachaen,' Schleswig-Eolstein, Rheinland-pfalz, Bayern und Baden-Württemberg

DM

Verbanalstarif löhne Je Std

Datu
deg

I nkr af t-
tretena

für Jugendliche
nach volLendeten
17. I€benajahr

ln t aleg
Vol 1a rbe ite r-

lohnes

951-r0.82
r. r0.83

1.10.8{
t.r0.85
1.rr.86
r.r0.87
l. 4.88

1.10.88
30. 9.88

30.9.89

30.9.83
30. 9.84

30.9.8s
30. 9.86

30.9.87

14. 12

I '1, 56

I5,06
t5,5{
16,r5

16,76

16.77

17,27

r 3,49

r3,9t
1t, 38

r4,8r
15,{3
1 5,00
1 6,02

t6,s0

12,86

t3,26

13 ,71

Irl,l5
t4,72
15.26

15,28

15.74

1 1,86

12.23

12.65

13, 05

't 3,57

14.07

I 4,09

14,51

I l,50
rt,85
1 2,26

12.55

13,16

r3,65

t3,55

1 4.07

11.13

ll,'18
I t., 87

12.25

12.7 4

13,21

13 .22

t 3.52

1 0,85

11,2O

11,58

11,95

12.43

12,89

12 .90

13 ,29

10,55

r0,89

1\ .26
11,62

12 t08
12,53

12t54

12.92

227 2 Ißhntarlfvertrag für Betriebe die Eohl- ud (riBtaltglas erzeugen, elnschl. Htittenveredelmg
und -verarbeltung in BayerD

Dü

ZeitlohnsEtze Je Std
für Arbeitnehner der höchsteo tarifmä6igen Altersstufe (über 18 Jahre)

erat-
naI ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehoer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (Eber tB Jahre)

5 (E)
Fach-

arbeiter
mit Aus-

bl Idung
oder Arbei-

ter die
aufgrud

einer nehr-
j Ehr igen
Berufs-
praxia

denen
entBprechen

Ar be iten,
die nach
eiDer An-
lernzeit
bis zu

höchsteng
2.rahren

auEge f ührt
uerden
können

3

Arbelten,
die ohne
Ar bei tB-

kenntniEae
nach einer

El nrre i -
aung aze it
bis zu

h6chatene
{ Wochen

ausgeflihrt
werden

8 7 2 I5 4

Arbeiten,
alie nach

einer Ein-
arbe it ung s-zelt bia zu
höchateng
3 üonaten

ausgef ührt
werden
können

in LohngrupIE

können

Arbeiten einfacher
ArtSchwi e r ige

Arbeiten,
deren Aug-

führung
Kenntnlsae
und Fertig-

keiten
erfordern

z.B.
Hallen

und
PIätze
fegen

z.B.
Lager-
hil fs-

arbeiten
d urch-
führen

Schwle-
rigste nit

fach-
I ich-f unk-
t ionaler
we is ungB-
bef ugnis

verbmdene
Arbeiten

Datu
de6

Inkraft-
t retena

in LohngruplE

8,08

8, {8
8, 86

9 ,48

9 ,94
t0,35
1O,69

11.07

11,42

rt,83
11,88

12.30

12 ,6t

tsi I fsar-
beiten
in der

Ve redl ung

? ,03

7,38

1,71

8,25

I ,67

9, 03

9 ,32

9,55
9 .97

10,33

1 0,37

10,73

11 ,05

für Jugendliche
nach vollendeten
17. I€ben8jahr

ln t deg
Vollarbeiter-

lohnea

901. 8.77

l. 8.78

1. 8.79

l. 8.80
'I . 8.8t
1.8.a2
l. 8.83

l. 8.8a

l . 8,85

r. 8.86

1. 2,87

r. 8.87

1. 8.88

l{

claEnacher
(ltund-
blas-

erzeugung )

9,l3
9,59

10,02

10.72

11 .25

11.72

12, t0

12.54

,12,94
r3,{t
13,46

13,93

1{,35

31.

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

3r.
31.

7.78

7.79

7. 80

7. 8r

7.82

7.A3

7 .84

7. 85

7. S5

9, 06

9, 51

9t94
10,6a

11,15

r t,63
12,0o

12.43

12.A3

11.29

r3.34
t3,8t
14.22

8, 85

9,29

9 ,71

I 0,39

r 0,90

1 1,36

11,72

12.14

12 ,53
12,98

t3.03
1.3.. tg
r3,89

8, 55

8, 99

9,39

10,05

10,5{

10,98

1 r,33

11,74

12.12 
.

12,56

12,60

t3,0{
13,{3

't ,98

8, 38

8,76

9.37

9, 83

1o,24

10 .57

I 0,95

I 1,30

11 .71

11,75

12. t6

12,52

7 .,67

8, 05

8.41

9, 00

9 ,44

9, 8{
10,15

10.52

r0,86
11.25

11.29

11.69

12,04

7,22

7,58

7,92

8,47

8, 89

9,26
9, 56

9, 90

10,22

t0,59

10,63

1t,00

I r,33

3l
3l
3t

erat-
nal ig

kündbar
zw3

t3

Dreher,
zi seleur ,
Graveur

12

Schicht-
führe r

1'l

Ita sch i -
nen-
glas-

macher

9

Autonaten-
f tlh re r-

llaschinen-
f ühre r

8

GIas-
Bchnel-
zer-

gehi lfen

5
wärter an

Brnd-
und

Kamer-
kühlofen

3

fänger
tur

KeIche

Glaaan-

7.87

7. 88

7, 89

-32-

I



230 Eisenschaf fende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag für die EiEen- und Stahtindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Zeltlohnsätze je Std
für Arbeit.nehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

I nkraf t-
t reten s

von höchstwertiger
Art usw.Elektriker für

Steuer- und
Regelänlagen

8

nit langjähriger
Erfahrung uae.
Oberschnelzer
Sil Stahlwerk

l. Schmelzer
Hocho fen

u8s.

I
Arbeiten, die
nach kurzer

AnweiEung aus-geführt werden
können:

üasse Iträger,/
Hochofen, Platz-
arbeiter usw.

6.O't

6, {3

6 ,69

5, 96

7 .43

7 ,95
8 .28

8, 33

8, 50

8, 60

9,05

9,35
9,54

9, 85

9,96
10,15

r0,58

r0,79
Saar 1 and

für Jugendllche
lm Alter von

16 und 17 Jahren
ln t des voll-
arbe I ler lohnes

B5

für Jugendliche
in Alter unter

1 I Jahren
in t desVollarbeiter-
loh ne E

90

9 5 (E)
Arbeiten, die eine abgeschloasene

Facharbeiterausbildung uEw. verlangen

1.t1.75
'| .11-76
1 ,11.77
1.lt.78
t. 2,80

1. 5.81

1 . 2.82

t. 2-83

l. 4.83

r. t0.83
t.10.84
t. 'r .8s
r. 7.86

r. 9.86

t. 2.A7
'I . 3.88

l.tl.88

l. 8.89

31.r0.76
3r.10.?7

3r.10.78
31.'t .80

3r. r.81

31. r.82

1.to
7,53

7,83

8,la
8,59

9,29

9 .68

9,7r
9, 93

1 0,05

r0,58

r 0,93
11,15

11.52

I 1.54

1 1,87

12,36

1 2,61

Industrle im

3r. 3.83

31. 3.8{

3r. 8.85

3 l. I 0.87

3r.r0.90

9 ,17 I .42
9.12 8,93

10,11 9,29
r0,5t 9,65
11.22 10,32

11.99 11,03

ri,tc r r,4e
12.56 rr,56
12,81 't 1,79

12,96 1 1,93

I 3,64 12,56

1 4,09 12.97

1 4,37 1 3.23

1 4,84 I 3,67

15,00 13,8t
r 5,30 't 4,09

15,93 14,67

1 6,25 1 4.96

230 2 Lohntarifvertrag

1O,24

r0.94

r 1,70

12. 19

12,26

12 ,51

12 ,65
1 3,07

13,76

14,04

t 4,50
't 4, 66

14 ,95
't 5. 56

15t87

7 ,44
7 ,89

8,21

8, 54

9,12

9.15
10,r6
10,22

1O,42

't 0,55
'I 1.10

11.4'1

11.70

12.09

1.2,21

12,45

12.96

13 .22
für die eisenschaffende

Dt{

Datum
des

I nkr af t-
tretens

Zeitlohnsätze je Std

t. 1.79
't . 4.80
'r . 7.8r
r. 4.82

l. 4.83
'| . 6.83

1.12.83
t. 3.85
't . 4.85

t. 9.86

t. 3.87

I . ',t 1.87

t, 9.88

1.5.89
l. 2.90

31.

3r.
31.

3t.
3r.

80

8'l

82

83

83

9, 39

r0,03

10,73

lt,r8
11,25

11.48

t't,51
I 1.99

12,62

1 2.87

I 3.29

13,44

13,71

14,27

1 4.56

8,54
9,12

9.75
10,16

1O .22
1o,42
't 0, 55

10,90

11.47

t 't .70
I 2.09

1 2.21

12t45

12,96

13,22

7,99

8,53

9,12
9, 50

9 .56
9,15

9,87
10,20

10,74

1 0,95

tt,3r
'l f il3

11,66

12,11

12,38

7.O4

7 ,52
8 ,04

8, 38

8.43

8,60
8,70
8 ,99
9 t46
9,6s
9,97

10,07

't0,27

r0,69
r0,90

31. 5.84

3r.r0.85

erst-
nalig

kü ndbar
zum !

Arbeiten, die
eine systena-

tische AuEbildung
von 2 JahEen
verl angen:

'I . Of ennann
UEU.

erst-
mal. ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

I
Binfache Arbeiten
nit körlFrIlcher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
reisung ausge-führt werden

können

Fr charbe i te n Spez i a lkönnen

7

vorauaset zen

6 s (E) 4

in Lohngruppe

Ho chwe rt ige
Fa ch arbe i ten

Qualifizierte
Fach arbe i ten

Arbe i ten,
die ein

30. 4.9',|
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231 t{etallbe- und -verarbeitende Industrie
231 I Lohntarifvertrag für die üetallindustrie in Schl€swig_Holstein

Dtrt

ZeitlohnEätze je Std

Datm
dea

Inkraft-
t releng

5, 98
6 .39
6,71
't,or
7,53
1 .90
7,97
8, 30
8, 38
8,65
8,94
9 ,48
9, 90

t0,21
10,75
'tt,'t8

II
Ei nfache

Arbelten nach
kurzer

für Jugend-
liche inAlter unterl8 Jahren in

t deE VolI-
a rbe ite r-

lohnea

10

für Jugend-
Iiche inAlter von
15 und 17
Jahren int des VolI-
arbeiter-
lohnes

75

4.7 6
1 .77

. 3.78

9.94
10.53
lt,15
11,64
12,41
I 3,05
13,05
r3,59
r3,59
l{,03
I '1, 50
15,3t
t5,05
r5,55
17 ,44
18, r3

8.74
9, 3s
9,82

1o,24
10,9{
'l 1,48
1r,48
11,96
1 1,95
12.34
12.15
t3,53
14,12
14, 65
15,34
r5,95

7,47
't,99
8, 39
8,75
9,35
9,8t
9,81

10.22
10,22
10,55
r0,90
il,56
12,0t
12.52
't3,lt
1 3,53

5,95
'l ,43
7 ,80
8, r4
8,7o
9,12
9 .12
9, 50
9, 50
9, 8l

10,14
to .75
11,23
t1,54
12. 19

12,68

6, 35
6,79
7,13
'l ,44
7.95
8 ,3+
8,34
8, 59
8, 59
I ,97
9.27
9,83

10,26
10, 54
1't,14
t 1,59

31 .12.76
31 .12.'t7
31.12.78
31. t.80
31. 1.81

. 4.81

.11.81 3t.1.82

. 3.82

.11.82 31.1.83

. 2.83 3 l. 1.84

1.79
2. 80

. 7.84

. 4.85 3r. 3.86

. 5.86 31. 3.87
, 4.87
. 4.88
.4.89 31.3.90

t) Lelstungszulage für die im Zeitlohn Be8chäftigten in Höhevon l5 I (in Durchschnitt de8 Betrlebes).

231 2 Lohntarifvertrag für clie üetarrindustrie in Hamburg und cebiete aua schreselg-Holstein und Niedersachsen
DIi,I

Zeitlohnaätze Je Std
ftlr Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe ( über 2l Jahre)

in Tätigkeirsgruppe
DatW
dea

fnkr af t-
t retena

1. 1.77
I. 3.78
l. 1.79
1. 2.80
1. 4.8r
t. 3.82
t. 2.83
1. 7,84
1. 4.85
1. s.86
1. 4.87
l, '1.88
t, 4.89

Elnwelsung
nit. geringen
kö rperl ichen
Belaat ungen

3t .12.'t7
31.12.78
3t. 1.80
3t. 1.81
31. 1.82
31. t.83
3t. r.84

I 0,53
11,16
11 .54
12.44
r3,05
't 3,59
1{,03
r4.50
I 5,37
'16, 0s
16,65
17 ,44
18,13

9,43
9, 9o

10,33
l1,03
1 1,58
12.06
12.45
12,86
13,5it
14.21
1 4,77
15,47
r5,08

7,99
8, 39
8,75
9, 35
9, 8l

1O.22
t0,5s
10,90
t1,55
12.o7
12.52
13,11
t3,53

7 ,19
7,55
7, 88
8,42
8,83
9.20
9, 50
9. 81

lo,4o
'l 0, 85
11 ,27
t l,8o
12,27

6.7 9

7,13
7 ,44
7 ,95
8, 34

8,69
8,97
9 t27
9, 83

I O,26
10. 64
11,14
I1,59

6,55
5, 88
7.ts
7 ,6'l
8, 04
8,38
8,65
8, 9{
9,48
9,90

1O.27
10,75
r1,18

31.3.85
3r. 3.87

31.3.90

Arbeltnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)für
ln Lohngruppe

erst-
nal ig

kündbar
zm.:

Höchst-
wertlge

Fach-
ar be i t.en ,
mei gte r-
Iiches

. Rönnen
uaw.

Hochwertige
Fach-

arbeiten
mit er-
höhter
SeIb-

8tänd igkei t
ugu.

Fach-
arbe i ten

5 (E)

Ar beiten,
dle elne

Zweck-
ausb l1dung
verlangen,
An lern ung

bis zu
5 llonaten

it

Ei nfache
Arbelten,
9rößere

AD forder ung
an die

kö rpe rl i che
Leistunga-
fähigke it

2

Ei nfache
Ar bei ten,

aystemat i sche
Unterweisung

bis zu
6 wochen

geringe Anfor-
derung an ttle

kö rperl i che
Leistunga-

fähl9ke i t

erat-
ma.Li9

kündb!r
zul

IX
Hochuertlge

Fachar-
beiten,
mel ater-
IicheB
Können

u89.

VIII
llochwertige
Arbe itenmit be6on-

dera hoher
Selbstän-
digkelt

uaw.

VI (E}

Fach-
arbe lten

IV

Arbeiten,
dle elne
Zwecka us-
blldung

erfordern

fII a
Arbeiten nit

ge r i ngen
kö rpe rI i chen
BelaaLungen,
di. über die
Iohhgruppe II

h i na usgehen

|) Lei
von

stmgazulage für die in zeitlohn Beschäftlgten in Höhe15 t (io Durchachnitt dea Betriebes),
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231 [etallbe- und -verarbeitende Induatrie
23'l 3 r.ohntarifvertrag für die üetallindu8trie ln NiederEachsen (Regierungsbezirke BramschGlg, Hannover und Lüneburg)*)

Dtt

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehrer der höchaten tarifnä8igen Alteraatufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t retena

Datm
des

Inkraft-
tretena

ln Lohngruptrre

l. 1.77

t. r.78
1. 1.79

t. 2.80

l. 4,81

r. 3.82

r. 2.83

r . 7.84

l. 4.85

l. 5.86

l. 4.87

r. 4.88

l. 4.89

31 .12.77
31.r2.78
3l. r.80

31. l.8t
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.8{

1O,57

tl,tI
1 I,58
12.37

12t98

13,53

1 3 .9'l
14, 43

15,30

15 ,9't
16.57

1't.36

r8,05

7,95

8, 35

I .71

9, 30

9,'t6
to. t7
r 0.50

10,85

t't,50
12,01

12,46

r3,05

r 3,57

7 .19

7 ,56

7 ,88

8,12

8.83

9.20

9,50

9.82

r0.4r
10,87

11,28

ll,8l
12,24

7,O4

7 ,40

7.72

8,21

8,5s

9, 0l
9,30

9,61

10,19

r 0,5{
t l,0{
't 1,55

12,02

6, 48

5,88

7 .18

7 ,66
8, 04

8, 38

8,65

8, 9,1

9 ,48

9, 90

1o.27

1O.?5

1t, t8

6, 36

6,75

7,06

7 ,53

7,91

8.24

8,5r
8,79

9,32
9,73

r 0,09

t0,57
r0,99

31. 3.86

3r. 3.87

Arb€itea
nach

kurzfr iatiger
Ei narbe itung

für Jugendliche
im Alter über

20 Jahre in t de8
ohnes

95

r) Auggenomeo: Landkreise Curhaven, Earburg, Osterholz, Stade
und der ehen. Landkreis Brenerv6rde.

I ) Leistungszulage für die im zeittohn Beschäftigten in Höhevon l3 g (im Durchschnitt der LohngruplEn).

3r. 3.90

3l

231 4 Lohntarifvertrag für <iie tiletallindustrie (ohne Schiffswerften) dea Nordeestlichen Niedersachaens in den städten
Enden und wilhelnahaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usv.

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehrer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2f Jahre)
in Tätigkeltagruppe

9

Arbeiten, die
me i ste rI iches

Können,
Di spos it ions-
vermögen und
hohes verant-

wo rt ungs-
bewußtaein

voraussetzen

1 . 1 .'1'l

t. 3.78

l. r.79
t. 2.80

1. 2.81

1.2.82
l. 2.83

I . 7.84

l. 4.85

l. 5.85

l. 4.87

r. 4.88

1. 4.89

31.12.77

31.r2.78
31. r.80

3r. r.8t
3',t . 1.82

31. r.83
31 . r ,84

10,63

11,16

11,64

12,44

13,05

13,59

14,03
't 4. 50

15 ,37
r6,05

16.65

17.44

18, t3

9 ,27

9,73

10,r5
10,85

t 1,38

I t,85
12,24

12.54

t3,41
14,00

I 1,52
15 .21

r 5, 8'l

8,79

9 ,23

9,63
10,29

10,79

11,24

11 t6t
1t,99
12,72

13 ,28

13,77

14.42

| '1, 99

't.99

8, 39

8,75

9.3s

9, 81

1O.22

r 0,55

10,90

11,55

12,O7

12.52

13,11

13.63

7 ,59

7 .9't
8,3t
8, 88

9,32

9,71

10,02

10,36

10.98

11.47

1t.89
12, 45

12,95

7 .19
'l .55

7,88

8.42

8. 83

9,20
9, 50

9,81

10,40

r0,85

t1,27
I t,80
12.27

6,5t
5, 84

7,13

7,62

8. 00

8,33

8, 50

8,88

9r42

9.,8{

r0,20
't0, 68

lt,tl

3. 86

3.873l

3r. 3.90

1 ) Ieigtungazulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l5 t (in Durchachnitt der tohngruppen).

erat-
nalig

kündba r
zm!

x

Hochuertigate
Facharbeiten Facharbeiten

VII (B)
Arbeiten,
dle eine

sonde raus-
bi Idung

vorauaSetzen

IV
Arbeiten

nit
z uaetzl icher

Er fahr ung

II
ArbeiEen

nach
Ei narbeit ung

und
Unterrelaung

erst-
nal i9

kündbar
zw!

8

Arbeiten
hochwe rtige r

Art, die
ein fach-

I iches
Können und
I{iasen er-
fordern

7

Ar beiten
achwi er I9e r

Art,, die
selbatänd ig-

keit er-
fordern

6 (E)
Arbei ts-

kenntnl sse
und Handfer-
tigkeiten.
die durch

Berufslehre
oder 9leichzu bewerten-
des t(önnen

e r re icht
uerden

Arbelten,
die eln
spezi aI-
können

voraussetzen

4

Ei nfache
Ar be iten,

nach einen
Anlernen bis
zu I llonaten
nit körper-
licher Be-
laatung

2

Einfache
Arbe iten,
ohne Ar-

beitakennt-
nisse nit

9e r lnge r
kö rpe r 1 iche r

BeIaBtung

-35-
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erst-
maI 19

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 19 .Iahre)

Arbeiten, die
Ar be itEkennt-

Diase und
Eandfe rtig-
keiten er-

fordern, wie
sle tlurch eine
abgeachloasene

fachentspre-
chenale Berufs-
lehre errelcht

werden

7

Arbeiten, die
Ar be itskennt-

niEae und
Bandfertig-
kelten er-fordern, wie
sie durch

AnIernauEbiI-
dung ln einem
anerkannten
Anle rnbe r uf

er reicht
Perden

tl I (8)
in Lohngruppe

Arbelten, die
Unteruelsung

und 0bung
erfordern und
nlt normaler
körperlicher

Belastung ver-
bunden sind

Arbelten hoch-
uertigater
Art mit

nelster I ichem
K6nnen

uau.
mit gerlnger körperlicher

Be Iastung

2

Arbeiten
nach kurzer

UDterse i s ung
oder, die

Unterueisung
und 0bun9
erfordern

3

Arbeiten,
deren Aua-

filhrung ein
systematlEches

Anlernen
e r forale rt

231 ttetallbe- und -verarbeltende Industrie
231 5 Lohntarlfvertrag für die l.tetallindustrle Iü Unterseaergeblet (ohne vterften) Brenen und cebiete aua Niedersachsen

Dtr

Zeitlohn8ätze Je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendllche
unter '18 ilahrenin g des

Vo llarbe iter-
Iohnes

87 ,5

für Jugendliche
im Alter vonl? Jahren in
l ales VoII-

a rbei terl ohneE

10

1.74
4.14
7.74
1.?5
4.'t 6

1.77
3. 78
7.78
1.79
2.80
4.81
3.42
2.83
7.84
4. 85
5. 86
4.87
4. 88
{. 89

8, 68
8,16
8,83
9,43
9,94

r0,63
il, r6
11.16
tt,64
12,44
r3,0s
| 3,59
| {,03
r4,50
15,3?
15,05
16,6s
17 .44
18,r3

5,53
6,59
6.64
'l ,o9
7 ,47
7,99
8,39
8, 39
8,75
9,35
9, 81

1o.22
10, 55
1 0,90
1t,56
12t01
12,52
r3,11
13.63

6.20
6,26
6,31
6t74
7,10
7,59
7 t97
7.97
8, 31

8.88
9t32
9 ,71

10,02
10.36
r0,98
11.47
11,89
12. 45
12,95

5, 68
5.73
5,74
a,n
6, 50
6,95
7, 30
7,30
1 .61
8. r3
8,53
8, 89
9,18
9,{8

t0,06
10,50
r0,89
il,rl
I r.86

5,3s
5, 40
5,44
5,8t
6, t3

5, 09

5 ,14
5,18
5. 53
5, 98
6. 39

6,1.1
6, 8{
7,13
7 .62
8, 00
8, 33
8, 60
8, 88
9,42
9 ,84

1O,20
t0,68
11, tr

31.12.74
3r,r2.75
31 ,12.75
31 .12.77

31.12.78
31. 1.80
3r. t,81
31. r.82
31. 1.83
3 t. 1.84

,55
,88

31. 3.85
3r. 3.87

92
22
'11

09
43
70
99
5{
95
33

82
2431. 3.90

t0.
IO,
11,

I ) Leistrlng8zulage für die in Zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 16 t (im Durchschnltt der Lohngruplren).

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall-, Erektro- und zentrarheizungalndustrie, sowie in verbindung
dmit der kunatstoffverarbeitenden Induatrie in Nordrhein-westfalen

Dtr

zeitlohnsätze je Std
lür Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alteraat.ufe (über 2I ,Jahre)

in Lohngruppe
Datm

deEInkraft-
tsretena

1 , 1.'t5
t. 1.75
t. 1.77
l. 5.78
t. 1.79
r. 2.80
l. '1.811. 3-82
't. 2.83
t. 7.84
t. {.85
r. 5.85
1. 4.87
r. {.8b
1. 4.89

3r.12.75
31.t2-76
31.12.7?
31 .12.78
3t. r.80
3r. 1.81
31. r.82
31. 't.83
31. 1.84

31. 3.86
3r. 3.87

3r. 3.90

9 .43
9,94

10,63
11.16
11.64
12.44
r 3,05
13,59
l il, 03
'l{,50
15,37
16,05
r6,65
t7 ,44
r8, r3

'l ,66
I ,07
8, 53
9,05
9.45

10, r0
10,59
I t,04
t 1,39
11,77'
12.4A
13,04
1 3,52
11, 16
14,72

7,09
7 .47
7,99
8, 39
8,75
9,3s
9, 81

1o.22
't 0. 55
I 0,90
I r,56
12,O7
12,52
l3,rl
't 3, 53

6,81
7.17
7 .67
8, 05
8, a0
8, 98
9 .42
9,81

10, '13

t0,46
tt,r0
11,59
12,02
1 2.59
r3,08

5, 96
6.27
6 ,71
7,os
7 .35
7 ,85
8,24
8, 58
8, 86
9,15
9 ,71

10, r4
10,52
il,0r
I t.45

5 ,67
5, t3
6,55
6,88
7,18
7 ,67
8, 04
8,38
8, 55

8,94
9, {8
9, 90

10 .21
10.75
11,18

erat-
maI i9

kündbar
zu:

l0

Facharbeiten
höchstrertiger

Art
u3w.

I

Facharbeiten
schwieriger Art

nlt mehr-jährigen Er-
fahr ung en

u8r.

7 (E)

Arbelten Eit
ordnungs-
genäßer

Berufalehre
( Facharbei ten )

6

Arbeiten mlt
abgeschloaaener

Anlernaua-
bildung

ugw.

3

Ar beiten
elnfacher Art,
nach kurzer
Anweisung

auazuführen

2

Arbelten, dleein Anlernen
von 4 wochen

erfordern
mlt geringen
körperl lchen
Belaatmgen

I ) Leistung8
von 16 I

zuI,(inage für die im zeitlohn Beschäftigten in BöheDurchschnitt der Iohngruppen).
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Datu
des

Inkraft-
tretena

231 üetallbe- und -verarbeltende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag für dle Eisen-, trtetall- und Elektrolnduatrie in Hessen

DT.I

zeitlohnsätze je Stal

1.76

1.77

1.78

1.79

2.80

4.8t
3.82

2.81
'l .84

4.85

5. 86

4. 87

4.88

4. 89

31.12.76
31 .12.77
31.12.78
3',t .'t.80
3r.'l .8r
3t. 1.82

31. r.83
31. 1.84

9,94

r0.63

11 ,16
11.64

12,44

13.05

r3,59
14.03

14.50

15 ,37

16,05

16 ,65

17 .44
18.13

8,95

9,59

r 0,07

r0,50

11.22

11,17

12,26

12.66

r3,08
'r 3, 87

r4,48

15.02

15,7 3

r6,36

7 ,47

7.99

8, 39

8,75

9,35

9, 81

10 ,22
10,55

10,90

t 1,56

1 2.O7

12,52

r3,rr
r3,63

5,6',|

7.07

7.43

7.74

I ,27

8, 68

9, 04

9. 34

9.55

10 ,23

10,68

11,08

t 'l ,60

12,06

6,27

6,71

1 ,05
7 ,35

7 ,85

I .24

8. 58

8, 86

9, 16

9 ,'11

10,14

10,52

tl.0t
tt,{5

5,98

6,1'l
5,80

7,09

1 .57
7.95

8.28
8, 55

8,83

9,35

9,78

r0,r4
10.62

il ,04

für .rugendliche
ie Alter unter
18 Jahren in
t des voll-

a rbeiter lohnea

75

J ug end-

3.86

3.8731

31. 3.90

'l) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in H6he
von l3 t (in Durchschnitt des Betriebes).

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-PfaLz

ZeitIohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

03

Ei nfache
Ar bei ten,
Zweckaus-

bildung oder
kurze Ein-

Datm
des

Inkraft-
tretena

Iiche im
ALter unter

1 8 Jahren
in t des
voll-

a rbe ite r-
Iohnes

't . 1.75

1. 1.76

1. 1.17
't . 't .78

1. 1.'t9
l. 2.80

1. 4.81

r. 3.82
't . 2.83
't . 7.84
'l . 4.85

l. 5.86

1. 4.8?

l. 4.88

1. 4.89

3t . 12.'t5

31.12.'t6

31 .12.'17

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

31 . 1.82

3r. r.83
31. 1.84

9,43

9 t94
't 0, 63

'I 1 ,16
r1,64

12, 44

13,05

13,59

14,03

14i50

15 ,37

16,05

I 6,55
11 ,44
18.',t 3

1.AO

I ,22

8,79
9 .23

9 ,63

10 ,29

1O,79

11,24

11,5'l

I 1,99

12,'t2

13 .28
1 3,77

14,42

I 4,99

7 ,09

7,47

7,99

8,39

8,75

9. 35

9,81

1O.22

10.55

r0,90
1 1,56

12 ,07

1 2,52
't3,lt
13, 53

6.35

6. Ae

1,15

1 ,51

1,A3

4,17

I ,18
9,15

9 ,44

9 ,65
10 ,23

10,80

11,21

11,13

12.20

5, 88

6 ,20

6 ,63
6 ,96
1 ,26

7,76

8,14

a,4a

I ,16

9, 05

9,59

10, 02

r0.39
10,88

t 1,3't

arbeitung i
geringe

kö rperl i che
Be Iastung

5,67

5, 98

6 ,39
6,80

7 ,09

7,57

7 ,95
8,28

8,55
8,83
9 ,35
9.78

r0,14
1O,62

11,04

't5

3r. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

für Arbeitnehmer der höchat.en tarlfnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

erst-
naI i9

kündbar
zu:

8

9e
ten

Beaonde r s
achwieri

Facharbe I

6 (E)

Arbeiten.
deren

AuEf ührug
el,ne Lehre

vo rauaaetzen
usg.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
de r Ii chen

Kenntnisse
durch Anlernen
erworben sind

Einfache
Arbeiten mit
kö rpe r1 iche r

Be last ung
uag.

9

Hochwe rtigste
Facha rbei ten,
9roße Selb-
Btändigkeit,

Dispositiona-
ve rmögen

ugw.

in Lohngruppe

geringe
körperliche

Belaat ung

2

Einfache Arbei-
ten mit Zreck-

ausbildung,

erst-
naI i9

kündba r
zum !

11

Ho ch-
we rt igste

Fachar -
beiten,
mei ster-

I iches
Können

09

Scheie r ige
Fachar -
be i ten

I ang J ähr i9e
Erfahrung

08 (E)

Fach-
arbei ten

06
SyEtenat i scheg

AnIernen,
gewisse beruf-
liche Fertig-
keiten, ubung
und Erfahrung;

e rhöhte
kö rpe rI i che

Be Iast un9

El nfache
Arbe iten

ohne JeglicheAusbildung;
geIegentI iche

kö rpe rl iche
BeIastung

0'l

I ) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschaftigten in Böhe
von 13 t (in Durchachnitt der Betriebes).

-3t-
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231 iletallbe- und -verarbeitende Industrle
231 9 Lohnabkonmen für die üetarlindu6trie rn Nordwürttenberg-Nordbad6n

DM

Zeitlohn6ätze je Std

in Lohngruppe
Datum
de6

I nkr af t-
tretens

t. {.76
l - 1.77

l. 4.?g

1. 1.79

I . 2.80

r. 4.81

1. 3.82

1 . 2.83

1. 7.84

l. 4.85

l. 5.86
'| . {.87
1. 4.88

r. 4.89

12

Facharbelten,
hervorragen-
des Können,

Dispositions-
vemogen usw.

t0, r0
10,80

1 r,34
I1,83
12.63

1 3.25

r3,8t
14 .25

'1 4,72

r5,60
15,29

16,89

1'1 .70t
18,38r

Einfache
Ar be i ten

nach kurzer
Anueiaung

31.12-76
31 -12.77

31.12.78

3t. 1.80

3't . 1 .,81

31. r.82
31. r.83
3t. 1.8{

9 ,04
9 .66

l0,r{
t0,58

1 1,30

r t,8s
12,35

12.7 5

13. 17

r3.95

14, 55

't5,'t0

15,82r
16,4,1r

8, 00

8,5s
8. 98

9,37

10,0r

r0,50

10, 94

llr29
1 1,56

12.35

12.89

13 ,37
l4, 01r

1 4, 55r

7 ,47
7 ,99

8, 39

8.75
9,35

9,81

10,22

r0,55

10,90

1r,55
12 ,07
12 ,52
l3,llr
1 3 .62r

1 ,lo
't.59

7,97

8,3r

8,88

9.32

9 ,71

t0,02
't0, 35

1O ,9't
t 't ,45
11 t81

12t44t
1 2,92r

6 ,79
1.26

7 162

7.95

8,49

8,91

9 ,28
9, 58

9. 90

10,50
'I 0. 96

11 ,31
l1,9tr
12t38t

5 ,57
7,02

1 ,37

7 ,69

8 ,21

8,6t
8,91

9,26
9 t57

10,14

10,59

10,98

l l,50r
1r,95r

6, l0

6.52
5,85

7,14
'1 ,63

8, 00

8,34

8,51

8, 89

9 ,42

9, 83

10.19

t0 ,67 r
t I .09r

31. 3.85

31. 3.87

3t. 3.90

'| ) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten in Eöhevon 16 t (in DurchEchnitt der Lohngrupini.

231 l0 Lohnvereinbarung für die üetalllndustrie in Südwürttemberg_Hohenzollern (einschl, Uhrenindustrie)
DM

Zeitlohnsätze Je Std

erst-
malig

kündbar
zun3

t0

Fachar be i len,
betr lebl t ches
spez i alei EEen

Facharbeilen,
Fertigkei.ten
und Berufs-
erfahrung

7 (E)

Fach arbe i ten

6
Angelernte

Arbeiter miteiner Anlern-
zeit von nehrals 12 tiochen

5

Angelernte
Arbe i ter

4

Arbeiten nltgeringer Be-
laatung näch
kurz fr i st iger
Einarbeitung

in LohngruptrE

Da tum
dea

I nkr af C-
tretena

1. 4-76

t. 1.77

r . 4.78

1. 1.79

1. 2.80

r. 4,81

1- 3.82

1 . 2.83

r . 7.84

r . 4.85
l. 5.85

1 - 4.87

1. 4.88

1 . 4.89

II
EinfachsCe Arbeiten

Hochwe rt ig 6 te
Facharbeiten ohne

Au sbi I dung
nrch kurzer
Anwei aung

ohne Arbeits-
kenntn i sse
und ohne

Ausbildung
nach kurzer
Anueisung

5,10

6,52
5.85
'1 ,14

7 .53

8, 00

8, 34

8,51

8, 89

9 .42

9,83
t0,t9
1 0, 57r

I 1,09r

31.12.76
31-12.'17

31.t2.78
31. t,80
31. l.8t
31. 1.82

31. 1.83

3r. t.84

9,91

1 0,50

t1,t3
11,51

12 ,40
13,01

r3,55

r3,99
1r,a5
15, 31

'I 5,98

t 6.57

17.36r
I 8, 0ilr

7 ,45
7,97
8,37

8,73

9 .32
9,79

r0,20

r0,53
r0,88
11,53

12, 04

12,49

l 3, 08r

13,59r

6,79
7,26

7 ,62

7,95

8, 49

8 ,91

9.28

9, 58

9, 90

I 0,50
'I 0, 96

l 1.37

11,91r
1 2,38r

6 .57
7,02

7 ,37
7 r69

8 .21
8, 61

8, 97

9 ,26
9 ,57

10, r4

10,59

10,98

1 1,50r
't 1,95E

6 .37

6 ,81

7.15

7 ,46

7,97
8, 36

a ,7'l
8, 99

9 ,29
9 ,84

1O,27

r0,65
11,15r
I 1,58r

6,10
6 .52

6, 85

7,14

7 .63
8,00

8, 3{
8,6r
8, 89

9 .42

9,83
10,19

10 ,67t
|I , 09r

31.3.86
31. 3.87

3r. 3.90

erat-
nalig

kündbar
zum:

Pacharbelten

vrr (E)

Arbe I ten,dle eine
Anlernzeit

bis zu
2 Monaten
erforde rn

Einfaehe Arbelten
nit gewiaser
Sach- und Ar-
be it ske nntn i s
nach kurzer

E i narbe i tung s-zeit usu.

ohne
Au sb i ldung
nach kurzer
Einarbei-
tungs ze i t

IIIIV

l) Leiatungazulage für die im-Zeitlohn BeEchäftigten j.n Höhevon t5 I (tm Durchschnltr de; i;il;r;;;;;i:-',"
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231 letrllbe- und -v.rarbeitende IndEtrie
231 tt Lhnabko@en f[r die ]tetallindustsrie in Südbaden

DU

Zeittohnsltze je Std

x
in IphngruplE

6.79

1 ,26
7 ,52

1,95

8. 49

8, 9l

9 .28

9 ,54

9, 90

t0.50

1O,96

11,37

ll.9t
'r 2. 38r

Dü

zeitlohn6ätze je Std

die ohne
Jegliche AuE-
bildung nach

kurzer An-
veismg und
0bung ausge-
führt uerden

6, t0

6.52
6, 8s

7,14

7.63

8, 00

8,3t
8,61

8, 89

9 ,42

9,83
't 0, l9
10.67

l l,09r

Arbeit€n,

herige Arbelts-
kenntnis$ nach

kurzer ln-
reiaung augc-führt werd€n

können

5, l0
6,52

6,85
'l ,14

7.63

8, 00

8. 34

8,51

8, 89

9 .42

9,83

10,19

10 .67

I I ,09r

II IDatm
de6Inkraft-

tretens

1 . 4.76

t. 1,77

t. {.78
l, 1.79

t. 2.80

l. il.8l
t. 3.82

l. 2,83

t. 7.84

I. 4-85

r. 5.85

I . t.87
1. 4.88

1 . ,1.89

3t . 12.'t 6

31.12.17
31.12.7A

31. r.80
31. t.8t
3r. r.82
3t. r.83
31. 1.84

3l

31. 3.90 r

Höchstwertige
Facharbeiten

9,91
,l0, 60

I l,13
tl,5r
12, 40

13,01

13,55

13,99

11,45

15,31

15, 98

16.57

17.36

18,04r

3l 3.86

3.87

7 .15
't,97

I ,37

8, 73

9 .32
9.79

lo,20
r0,53
10,88

I 1,53

12,01

12,49

r 3.08

r 3, 59r

1 ,10

7 ,59
7.97

8,31

8, 88

9 ,32

9,71

10,02

r0,3s

1O.91

I t,45
11.A1

12.44

12,92r

6,57

7 ,02
7 ,37

7,69

8,)1
8,61

8,97
9 ,26
9,57

t0, r4

10, 59

r 0,98

I r,50
tr,95r

I ) t€iEtsgszuI
von l5 t (iea9e für die im Zeitlohn Bescheftigten in EöheDurchschnitt der Lbngruppen).

231 l2 Lohntarifvertrag für die üetallindustrie in Bayern

erst-
naI i9

kündbar
zu:

VII (E}

Facharbeiten

vr
Arbeiten, die

ein Können er-fordern, daB
erreicht uiral

durch eine An-
lerozeit von
nehr als 2

Itonaten uaw.

v

Arbeiten, die
eine Anlern-
zeit biE zu
2 üonaten
er fo rde rn

us w.

IV

Einfache
Arbeiten Eit

geuissen Sach-
und Arbeits-
kenntn i sBen

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlterE6tufe (über 2l Jahre)

erst-
maI i9

k ündba rzu:
l0

Fachar be i te rmit Disposi-
t ionsbef ugni 6
und besonders
hoher Verant-

wortung

Fachar bei te rmit besonders
schwi er igen
Arbeiten

beschäf t i9t

7 lBl

Facharbeiter

5

Angelernte
Arbeiter (alB

angemeBsen gilt
eine 8-wöchige

AnlerDzeit)

Ungelernte
Arbei ter

il

in LohngruppeDatN
des

Inkraft-
tretens

2

Angelernte

6,47

5, 80

?,09

7;51

7 r95

8, 28

8, 55

8,83
9. 35

9.7A

10,14

1O.62

'I I .04

1

Ungelernt€

6,O7

5,38
6,65
7.11

7.46

7,17

8, 02

8, 28

a t19

9.17

9,52

9,96
10,36

ArbeitnehEer, die körpert.leichte Arbeiten verrichten

1. 2.7't

r. s.78

t. 2.79

1. 3.80
't . 5.81

1. 4.82

l . 2.83

r. 7.84

t. 4.85

1 . 5.85

1. 4.87
't . 4.88
'l . 4.89

t .78

1,79

2. 80

2 .81

2 .42

r.83
1.84

31.

31.

,o

28.

2A.

3r.
31.

3t 3.85

3. 87

10,63

11,16

1t ,64

12;44

13,05
't3,59

r4,03
14, 50

15.37
'I 5, 05

15,65

17,44

r8.r3

9,59
't0,02

't 0, 50

11t22

11.77
't 2 ,26

12 ,66
13,08

13,87

14,18

15,02
't5,73

15,36

'l ,99

8, 39

8, 75

9.35

9,81

1O,22

r0,55
10,90

I 1,56

12. o7

12 .52

13. 't I

r3,53

7 .19

7, 55

7,AA

I ,42

8,83

9 .20

9, 50

9,81

r0,40

10,86

1 1 ,2't
t1,80
12,27

6,95

1 ,30
7 ,61

8,13

8, 53

8, 89

9. 18

9, 48

10,05

I 0,50
't0.89

ll,ill

11,85

3l

31. 3,90

l) Grundlöhnei die ZeitLöhner erhalten eine LeistungEzulagenach dem LeistungsbeurteilungsEystem bis IOO punlte.
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231 iletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 l3 Iphntarifvert(ag für die Eisen-, üetalI- und Elektrolndustrie in Saarland

Dil

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (ilber ,tg Jahre)

in LohngruplE

Datu
des

Inkraft-
tretena

o2
Körperlich
Ieichte Ar-

beiten, dle
ohne vor-
herige Ar-

beltakennt-
nisge nach
einer Zreck-

auBbiIalung
usH. ausge-führt rerden

können

5.67
5 ,6't
6, 05
6, 55
5. 88
7 ,18
1t6',1

8. 04
8,38
8,55
8.91
9 ,48
9,90

10,2'l
r0.75
l'l ,18

3t, 3.86
3r. 3.87

4 .87
4. 88
4.89 31. 3.90

I ) Lelstmg8zulage für die in zeitlohn Be8chäftigten in Höheeon l3.g (im Durchachnltt des Betriebes).

31.12.75
31.12.16
31 .12.77
31.12.78
3r. r.80
3r. t.8r
3r. 1.82
31. r.83
3r. 1.84

7,09
7 ,09
7 ,41
7.99
8,39
8,75
9,3s
9,8r

10,22
I 0,55
10,90
'I 1,55
12. o7
12,52
r3.11
13,63

5,96
5,96
6,2't
6 ,71
7,05
7 .35
1 ,85
I ,24
8, 58

8,85
9,16
9,71

l0, t{
10 .52
It,0l
t 1,45

'1.75

4.'t5
4.7 6

1.77
1.78
1.79
2.80
4. 81

3.82
2.93
7.84
4. 85

5. 86

9 ,43
9,9r

r0,63
r.1,15
11,64
12,44
t3,05
r 3,59
1 {,03
1{,50
15 ,37
16,05
16,65
17 .44
r8,13

8,5t
8, 5l
8, 96
9,59

t0,07
r0,50
11.22
11,71
12,26
12 .66
r3,08
13 ,87
| '1, '18
15 ,02
'15,73

15,36

6,59
6,59
6, 95
1.13
7.80

.8,1{
8. 70
9 ,12
9, 50
9, 81

't 0, 14

10,75
11,23
11,64
12, 19

12,68

6,27
6 ,27
5 ,51
7,07
7 ,43
't.74
I ,27
8, 58
9,04
9 .34
9, 55

1O,23
10,68
11,08
11,50
12,0s

5,81
5,8r
6, t3
6,55
6, 88
7 ,18
7 ,61
8, 04
8, 38
8,55
8,94
9, 48
9, 90

10,27
10,75
11,18

,8t
8t
t3
55

,88
t8
67

04
38

8,94
9 ,48
9, 90

10,2'l
1 0 .'t5
'tt,'18

231 1{ Lohntarifvertrag für ilie Metallindustrie in Berlin

zeltlohnsätze Je Std

in Lohngruppe

Datm
dea

Inkraft-
tretena

I

Ei nfache
Arbeiten mit
körper I icher
Belastung,
di.e nach

kurzer Ein-
weisung

ausge führt
we rden
können

5,67
5,98
5 .39
6 ,71
6.71
7.06
7 ,13
7 .61
7,98
8,32
8,59
8,87
9, i'o
9,81

10,17
r0,65
I 'l ,07

1,75
1.'16
1,77
1.78
1.78
1.19
7.79
2.80
4.8t
3. 82
2.83
7.84
4.85
s. 86

9t43
9,94

r0,63
t1,16
Ir,t6
11.64
11,54
12,43
t3,0{
13,59
14. 02
Ia,{8
15.34
'16, 0 r

16, 50
17,39
18, 07

8, 51

4,97
9,59

t0,07
10,07
10,50
t0,50
11.21
11 .76
12 .25
12,64
13,06
r3,84
14.t5
t4,98
t5,69
t6,3r

7,80
8,22
8,'19
9.23
9 ,23
9,53
9 ,63

1O .29
r0,78
11,23
11,59
1 1,97
12,69
t3,25
13 .'t 4

t4.39
1 4,96

7 ,09
7 ,17
7,99
8,39
8. 39

8,75
8,75
9r15
9,81

1O .22
10,55
10, 90
11,55
12,07
12.52
r3,tt
13, 63

9 .21
9, 50
9,91

1o,24
10, 85
t 1,33
11,75
12.31
12,80

6,24
6, 58
't.03
7.38
7 ,38
7.7O
7,70
I ,22
8.52
8,98
9 .27
9, 58

10,15
I 0,60
r 0,99
11,51
11,97

7 ,12
7 .43
7.43
1.91
8,33
8, 58
8,96
9 ,26
9. 81

1O,24
1o,52
11,12
t 1,56

3t .12.75
31.12.76
31.12.77

6,65
7,02
7, 50
7, 88
7,88
8,22
8,22
8.78

5,96
6,28
6,71
7,05

31.12.79

31. t.80
3r. t.81
3r. 1.82
31. r.83
3r. r.84

l.
t.
t.

31. 3.85
31. 3.87

1. 4.87
t. 4.88
1. t.89 31.3.90

erst-
mali9

kündbar
zu3

8

Hoch-
wertigste

Fach-
arbeiten,

große
SeIbBtän-
dtgkeit,
DiBposi-
tion6-

vernögen

7

gochre rtige
Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbeiten

4

ArbeiteD,
die ein
spe zi a1-
können
vor-

aussetzen

3

Körpe r 1 ich
erschwe rte
Arbelten i

systema-
tl aches

Anlernen
von 3

llonate n
und

ber ufI iche
Fe rt igkelt

2

Ar belten
mit er-
höhter
körper-

licher Be-
laatung.
die nach

Einseisung
a usgeführt

werden
können

Ei nfache
Ar be iten

nit körper-
licher Be-
1aatun9,
die nach

kurzer Ein-
se is ung

auBg ef ührt
He rden
kö nneD

I 03

Kö rpe rI ich
Ieichte Ar-
beiten, die
nach einer
Anlernzeit

von 3
tlonaten

ausgef ührt
we rden
können

erat-
naI ig

kündbar
zw!

Hochwe r.tigste
Pacharbeiten,

große
Se Ibstän-
digkeit,

Di Bpos itions-
vernögen

7

Hochve rtige
Fach-

arbeiten

6

Qualifi-zierte Fach-
ar be I ten

s (E)

Fach-
arbel ten

4

Arbeiten,
die ein

spe zi al-
können

yorauss etzen

3

Körperlich
er schwe rte
Arbeiten i
aystemat l-
aches An-

Iernen von
3 tlonaten
uDd beruf-Ilche Fertig-

keit

2

Arbeiten mit
erhöhter

kö rperl i che r
Belastung,
die nach

El nwel s ung
auEgefllhrt

werden können

1 ) Leist.ung8zulage für die in zettlohn Beschäfticten in tsöhevon 13 t (in Durchschnitt de6 Betriebes).
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Datu
d€a

Inkraft-
tretena

239 §chloseerel, Schreißerei ' Schleiferel und Schoiederei
239 I Lohntarlfvertrrg fEr das schniede-, schlosser- und taachinenbauerhrndrerk in Niedersachs€n

D+t

Zeitlohnaetze Je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifDäßigen Altersstufe (über 2't Jahre)

in Ortaklaase I
in Lohngruppe

Ungelernte
Arb€i!cr

für jugendliche
Ungelernt€ in
Ort8klasae I
in Alter von

'16. und l7
Jahren

1. 1.'t9
t. 1.80

l. t.8l
1. 2.82
l. |.84
r. t.85
1. 8.85

r. 5.86

1. I .87

r. 5.88
'| . {.89
t. 1.90

1, r.91

1. 1.92

3t.'t2.79
3r.. 12.80

31. r.82
31.1.832)
3l . 12. 84

il .88
12.7O

r3,38
t 3.96

1{,85
t5,15

15, t4
r5,88

16,83

17 ,39
r 8,03

18 ,71

19,43

20, l9

9,50
10, l6
r0,70
l1 .17

I 1,88

t2. t2

12 .35
12.7O

t3,16
13,9'l

11.12

11.97

r5,5{
16,15

8,53
9,t4
9 .63

't 0, 05

,0,63
r0,9r
11.12

t!,43
l2,tt
12 .52
12,98

13,47
'13,99

l{,53

7,50

8, t3

8, 55

8, 9t

9, 50

9,70

9. 88

10, t6

10 .71

t1,13
t1,5{
'l t ,98

12, t3
12,92

31. 3.86

3l

5,47
5,85
6,16

6. 44

6, A4

5, 98

1,11

7,32
'l ,75

8,01

8,3r

8,53

8, 95

9,30

für jugendlic*le
Ei lfsarbeiter
lB Alter bis

I 8 Jahre

3.88

3.893l

31.r2.92

l) Lohngruplrcn 3 und 6 ohne Alter8gliederung. 2) Vom 1.2.1983 biB 31.12.'1983 tarifloser zuatand

239 2 LohnLarifvertrag für daa schlosaer-, llaschinenbauer- und schDiedehanalrerk in Nordrhein-westfalen
DI'

Zeitlohnsätze je Slal

für Arbeltnehoer der h6chaten tarlfnäßigen A}EerBstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

Dat@
deE

Inkraft-
tretens

6

vo rarbel te r Ei lfsarbeiter

1 , 3.79

r. 3.80

t. 3.81

l. 3.82

1. 4.83

t. 4.8{
l. 5.85

t. 3.86

L 1.87

r. 3.87
'r . 3.88

l. 3.89
'| . 1.90

t. t.91

11 .46
12.21

12,88

t3,12
t3,86
1 1.32

t4.17
t5,06
15.51

t 6,22

r6,80

17,t2
18,25

t8,97

1o,79

11,52

12, t2

12,61

r 3,05

t3,t8
r3,91
l{, t9

1t.7t
15.29

15,8a

15,r3
t7.21
17.89

9 .66
1o ,12
r0,95

11.12

tt,80
12. 19

12,58

12.43

r 3,33

13,82

14,12

ltl,85
t5,s6
16,r7

8, t3
9,00

9 ,17

9,87
1 O.2O

r0,54

1O,87

il ,09
11,52

t1,95
r2,38
r2,8a

r 3,45

r3,98

8, 04

8, 59

9.04

9ja2
9,73

r 0,05

1O,37

I 0,58
r0,99

It,a0
t1,81
12.25

1 2,83
r3,3!

6.69
'1 .14

7 .51

7.43

8,09

8,35

8,62

s,79
9,13

9 ,17
9,8 t

t0. t7
r 0,55
1t,07

29.
28.

28.

28.
29.

28.

2. 80

2.81

2.82

2.83
2.84

2. 85

28

29

28

2 .87

2.88
2.89

31.12-91

e rst-
EaI i9

kündba r
zu! 5

Eochqualifizierte
GeaeI len

3 (E)
Gesellen
ab deD

3. G€seIlenJahr Arbeiter

2

Angelernte

ersC-
naI i9

küadbar
zu!

5

Facharbeiter Eit
abgelegter Ge-
sellen- oder
Facharbei ter-

prüfung, hohes
fachllches (6nnen

und HiEaen nit
Se Ibständlgkeit

und Verantuortung

Facharbeiter
eit abgelegter
Geaellen- oder
Pacharbeiter-

pr üfun9

3 (E)

Angelernte
Arbelter

2

l) LohngruplEn 5 und 6 ohoe Alt.rsgliederung

41-



era t-
mal19

kündbar
zun:

't

Schwi er ige
hochwert lge

Fa charbe 1 ten,
völli9e selb-

s tänd igke it
und hohes
Verantrcr-

tungabe-
mßtse 1n

5 (E)

Facharbe i ten,die eine
Qu aI I f lkat ion

erforde rn
(Gesel len-

Fa charbe I ter-
Prüfun9 )

2

Ar be i t.e n,
die Übung

und Erfahrung
ver I angen

1

Ei n fache
Arbe I ten,

kurzfristige
Ei narbel t un9

239 Schlosserei, Scheeißerei, Schleiferei und Schniederel
239 3 Lohntärifvereinbarung für daE Schloaser- und uaschlnenbauerhandwerk in gea6en

Dlt

Zeitlohnsätze je Std
1n Lohngruppe

9

BeaufsichtigungDatun
des

Inkr af t= .
tretens' I größerer

für Jugencllicheangelernte
Arbeiter
im Alter
unter I I
Jahren 2)

kleiner

Arbel tEg ruppen(vorarbeiter,
bestqualifizlerte

GeEel len )

1. 2.73

1. 2.74

1. 4.75

t. 2.15

1. 2.78

1. 2.79

1. 4.8r
1. 3-82

1, 7.83

l. 9.85
r.3.86
t. 3.87

r. 3.88

31.

31.

3',l .

31.

31.

29.
28.

28.

29.

28.

1.74

I .75

1.76

1.77

1 -79

2. 80

2-82
2. 83

2.84

2_85

13,25

r3,69

t{,13
14,94

15,39

16,31

15 .64

7 .49

8,38

8, 89

9,35
1 0,55
t 0,99
12,7 2

t3,r4
13.56

I 4,34
14,77

I 5,55

15,97

6,51

7,29
7 t73
8,13

.9 , 1'l

9.56
t0,50
10,95

11,30

tr,95
12,31

13,05

r3,31

5, 53

6,20

6t57

5, 9l
7 t79

8,13
8. {8

8.76

9. 04

9 .56
9, 85

10 ,44
r0,65

'l ,43
1,68

1,91

8,38
8,53

9,lt
9,32

I

6 ,97
7, 80

8,27

8, 70

9,81

10.23

11 .66
12.04

12,43

l3,la
r 3,53

14,34

14,63

4.56

5, t0

5 ,41

5,69

6tt2
6,69

29- 2.88

30.5.88

l) Von 1.2.1977 bis 31.1.1978 und von 1.3.1980 bis 3t.3.t9gltarifloEer Zuatand.
2) EntfäIlt ab '1.4.1981

239 4 Lohntarlfvertrag für da6 schloaser-, itaachlnenbauer-, tterkzeugnacher- und schniedehandwerk in Bayern
Dlil

zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen AltersBtufe (über lg Jahre)

ln Lohngruppe

Datw
des

Inkraft-
t retenE

1. 2.77

1. 2.7A

1. 2.79

t.3.80
1- 2-81

1. 2.82

r.2.83
l. 8.84

l. 2.85

t. 2.85

l. 2-87

| . 2.88

t. t,89

für jugend-
liche Helfer

unter I 8
Jahren

31. ',t .78

31. 1.79

3r. 1.80

3r. t.8r
31. r.82
3t. 1.83

3r. 1.84

31 . 1.85

3',t _ 1.86

3r. 1.87

3t. 1.88

9 ,43
9,92

rö,50
11.23

1r,85
12,35

12.75

13. r5

r3,6r
1it,'ts
14.71

15 ,20
15,94

8, 42

8, 86

9,37
10,O2

'10,57

1'.t,02

11,37

11.73

12,t3
12 .60
13,t0

I 3,53

t4,19

8,05

8.4't

8,95

9, 58

10,rt
r0,53

t0,87
11,22

11,60

12 105

12.52

12 t93
t3,56

7 ,81

8,1{
8,5{
9114

9,64
10,03

r 0,35
10 ,68
r 1,04

11.47

11.92

12.31

12,91

7.69

8, 07

8, 46

9,04
9 .54
9.94

t0,25
r0,59
10,95

r 1,38

11.82

12,21

12,al

1,39
7,76

8, l4
8, 69

9,11

9 ,56

9,87

io.rg
10,5{
10,95

1 t,38
11,76

12,34

'l ,15
7 ,51

1 ,88

8 ,42

8, 88

9.25

9,55
9 ,86

10.20

10,60

rt,03
I t,39
Ir,95

6.97

7,32

7 ,68

.8,20
8,55
9,01

9, 30

9, 50

9,93
t0,a2
1o.74

1 I,09
1 1,63

5,19
5r50

6,82
1,28

7.68

8,00

8.26
8,52
8, 81

9,15

9 ,52
9,83

10,31

erSt-
nal lg

kündbar
zun:

I

oual i f 1-
zierte Ge-
hilfen und

Pach-
arbelter

II
cehi I fen
und Fach-
arbei ter,
die alle
beru feei n-

schl äg igen
Arbeiten,
in ange-
re6Sener

Frist
ausführen

III

ceh 1 I fen
und Fach-
arbeiter,
die nach

Anse i sung,
beru fse ln-

sch I ä9 i9e
Arbe iten
auBführen

IV

ceh i I fen
und Fach-
a rbe i ter
mit abge-

EchloEaene r
Berufa-

ausblldung

v

Ange lernte ,die ange-
lern te

Arbeiten
ohne beaon-

dere An-
veisung

aueführen

VI

Angelernte
Arbelt-

nehner dle
nach An-
weiEung

e infache
Anlern-

arbe I ten
verr ichten

VII VIII

HeIfer

2-j
Tä

nach
2-j ähr tger
Tätigkelr

unter
ährlger
tigkeit

3r. 1.90
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2{6 Schiffbau
2{6 I Iohntarlfvertrag für itic schlffsrerften in oatfrlc3lard (hden, olderau, Ler und Prlpnburg) NicderrrchEn

Dü

ueltlohn!äta Je std

t. 1.75

t. 4.76
t. 1.7?

r, 3.78

l. t.79
r. 2.80
1. a.81

l. 3.82

!. 2.83
l. 7.8{
l. a.85
l. 5.86

r. t.87
t. 4.88
1.4.89

31 .12.75

31.12.75
31.12.77
3t.12,78
3r. r.80
3r. 1.81

3r. r.E2

31. 1.83

3t. l.8t

8, 5l
8, 96

9,59

r0,07

I0,50
11.22

11 ,77
12,26

12,66

r 3,08

t3, E7

14, 48

t5,02

t5,73

t5,36

7,09

7.t7
7.99

8,39

4,75
9,3s
9,8t

10.22

10,55

r0,90

tt,56
12. o7

12.52

13.rr
t3,53

6,38

6t72
7 .19
7 .55

7,80

s,12
8,83

9,20

9,50
9,81

t0, t0
r0,86
11.27

t 1,80

12,27

5,03

6, 35

6.79

7 .13

7 ,11
7 ,95

8,3a

8, 69

e.91

9.27

9,03

r0,26
10,6t

11,1a

11,593r. 3.90

l) L.istungszulqe für die ir S.ItIohn BeschlftlgtGn in Eöhe
von 16 I (in Durchschnitt der Lhngruppcn).

Datm
dcsInkraft-

tretena

Datu
des

I nkraft-
tsr etens

3t. 3.85

3 r. 3.87

31. 3.85

31. 3.87

für.rugenaillche
lE Alter bls 18

irrhre
ln t des

Vo 11 arbeite rlohneg

75

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbelter)

unter tO Jahren
ln I dea

Vo llrrbelte rlohneB

87 ,5

2) Lohngruppe 6 ohn. Alteragucd.rmg.

246 2 LohnlbkoMen für dle lbtrlllrdustrte IE Unter%serg€blet (hier3 lilrften) Brmen und.c.blete aua Nlederlrchsen

,eltlohn8ätze Ja std

1. 1.'t5
t. 4.76
t. 1.17

r. 3.78

1. 1.'t9
t. 2.00
l. '1.81
l. 3.82

1. 2.83

I . 7.8,1

1. 4.85
1. 5.86
r. 4.87

1. t.88
1. 4.89

3r.I2.75
31 .12.76
31 . 12,7 7

3r.r2.78
3t, t.80
3r. r.8r
3r. 1.82

3r. 1.83

3r. 1.84

7 ,09
7 ,17
7 t99

8,39
8,75

9,3s
9,81

1O,22

10,55

r0,90

11,56

12, o7

12.52

t3,t1
13,63

6,52

5,87

7 ,35

7,72

8,05

8,60

9,03

9,40
9.71

ro,03

1 0,6{
1t,10
t1,52

12. 05

12,51

6,03

5, 35

5,79

7.13

7,at
7 ,95
8,34

8,69
8,97

9 .27
9,83

10,26

r0,6{
il,la
r 1,593r. 3.90

l) I€IstungBzul4e fEr die if, Zeitlohn BeschEftlgten ln Böhe
von 16 t (ln Durchachnitt der Irhngruppen).

für Arb.ltnetEer der höchsten tärlfEe8igen Alterlstufe (0b€r 2l Jrhre)

zu3

er et-
Ea119

kEndbrr

Hochqurllfl zlerte
gelernt€ Arbeiter

{ (B)

Gelernte lrbelter,
Prcharb€it.r

2

Angelemte -Arbeif€r,
Arbelten nach ein-

gehender Unterrelaung

I
Ungelcrnte Arbeltcr,
.infrchc Arb€lten

nlch kurzer Anrellung

ln Iphngrupp€

ergt-.
Da1i9

klindbar
zw!

2

Angelernte Arbelter

für Arbeitnctmer der höchaten tarifnaligcn Alter3stufe (üb6r l9 Jahre)
lD lphngruppe

3 (B)
Gelernte Arbelt,er

I
Ungelernte Arbclter
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219 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
2a9 I Lohntarifvertrag für dle t(raftfahrzeuglnatandsetzungsbetrlebe in Niederaachaen

DM

zeitlohnsätze Je std

r. 6.78

l. 5.79

l. 5.80

,. 5.81

r. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

t. 5.85

1. s.86
't. I t.87
t. 5.88

r. 1.89

t. 5.89

t. 5.90

3',| .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.7 9

{.80
{. 81

4.02

{.83
a. 8{
4.85

4.86

9, 6{
10, t2

10,92

1t,{9
11,91

r2,3s
12.76

13, l7
r3,95

r{,30
r{,63
15.23

r5,53

r5,8a

8,58

9,1I
9,8{

'10,35

10.78

11 .12
It,a8
1 'l ,8{
12.56

12,87

13, r7

13.71

r3,98

l4 .26

7,81

8,20

8,87

9,33

9.72
10,03

10,35

1 0,68

11,32

1r ,60
11 .87
12.36

12 ,61

12,86

Datun
des

Inkraft-
tretena

Datun
dea

I nkraft-
tretena

85

30. 4,88

30. a.9l

ll c€lernte Arbelter ohne Altersgllederung.

2{9 2 r,ohntarifvertrag fEr das Kraftfahrzeughandwerk und -gererbe und den Kraftfahrzeughandel ln Nordrhetn-westfalen

Zeltlohnsätze Je Std

für Jugendtiche
(ohne gelerDte

Arbelter) im Alter von
17 und t8 Jahren

ln t des
vol Iarbelter lohnea

für jugenttliche
ungelernte Arbeiter

im Alter vonl8 Jahren
in I des

Vo1 1a rbe i ter t ohneg

70

t. 2.80

l. 2.81

r. 3.82

r. {.83
r. 3.84

1. 3.85

t. 4.86
l. 9,85

l. 5.87

t. 5.88

t. 3.89

1. 3.90

t. 3.91

31. l.8l
3r. 1.82

3t. t.83
29.2.84
28.2.85

l2,22
12,86

t3,r0
t3,88

14,32

1 4.75

15,0s

r5,64

16,27

15,8t
17..43

1 8.26

r8,98

1 0,63

tt,t8
'1 1,55

12 ,07
12, a6

12.83

1 3,09

13,50

t{, ta

I '1, 61

t5,!5
15,87

r 6,49

9.27

9,75

10, r6

10,53

r0,87
11.20

tt.12
t1,07

12,31

12,75

13,22
'l 3, 85

ra,{0

0.52

8,95

9,3a
9,68

9,99

10,29

t0,50
I0,91

I t,35
'11 .72
12.15

12,73

13,23

60

30. {.87

24.2.99

29.2.92

filr Arbeltnehner der höchaten tarlfnä8igen Altersstufe (über 2l Jahre)
ln Lohngruppeerat-

naI i9
kündbar

zu: 3 {B)
Gelernte Arbeiter

ab den 4.
GeseI len Jahr

2

AngeI e r nte
Arbe ite r

Ungelernte
Arbeiter

e rat-
nalig

kündbrr
zur 5

Facharbelter nit
aufalchtsf ührende r

tätlgkolr

3

Pacharbelte r
ab dena. celrllenjahr

2

Angelernte
Arbe ite r

für a1le Arbeitnehrer (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter

l, Facharbelter ohne Alteragliederung
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2{9 ReprrAtur yon Kraftfahrzeuqen
2a9 3 Lohntarifvertrag für dag f,reftfahrzeughrndserk und -geHerbe und den Rraftfahrzeughandel in EeBsen

Dtt

llonatBl6hne

Datw
deE

I nkr af t-
tretena

fitr Jugendliche
der Lohngruppe I
im AICer unter
20 Jahren 2)

1.7.76
t. 7 .77

l- 7.70

t - 7.79

I . 7.80

r. 7.81

t.'t.82
t. 7.83

l. 8.8t
r. 8.85
I . 7.85

r . 7.87
r . 7.88

l. 7.89

t. 7.90

30.

t0.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.77

6. 78

5. 79

5.80

6.8r
6.42

5.83

6.84

6.85

9.82

l0 .47

lr,tl
t1,58
t2.17
t3,09

r 3,64

rt,08
l{,61
I {,97 -'

2 556

2 761

2 858

2 9t5
2 982

8,62

9 ,19

9.75
r0,30
r1,00
1t,55

12,O1

12,t3
12.91

13,21

2 345

2 {38

2 523

2 573

2 632

7.14

7,61

a.o7

8,53

9, t 1

9.57

9,97

1o.29

t 0,70

r 0,9{
1 9t3

2 020

2 09'l

i ttt
2 182

5, 33

5.75

7.16

7,53

8,04
a ,11

8,19

9 ,07

9 .13

9,51

1 712

I 780

I 812

I 879

t 922

5 ,67

6,04

6 .11

6 ,71

30.6.87
30.6.88

30. 5,9t

l) vor dd 1.7.1985 - zeitlohnsitze je std, ab 1.7.1986
I{onatglöhoe geteilt durch '167,48 . Stundenlohn) '

2) Vor deE 1.7.1979 Iohngruppe 3 Uber 22 Jahle, LohngEupFe 1

über 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung;
ab 1.7. 198C entfäIlt Altergllederug.

2{9,1 Lohntarifvertrag für da8 Rraftfahrzeuggererbe in Rheinland-Rheinheaaen
Dü

für Arb€itnehner der h6chaten trrifnä!lgen
in Lohngruppe

s (E)
selbstendig

rrbeitende Nfz.
-tlechanlker,

-Blektriker und
Facharb€lter

3

Kfz. -ile;haniker,
-Elektriker und

Facharbe iter
unter Aufsicht ln
1. cesellenJähr

ohne einschlägige
Kenntnisae

erat-
nall9

kündbar
zu:

7

cr uptEnf -uhrer,
vorärbeiter, dle

BtEndlg
ArbeitnehEer

beaufsichtigen

ergt-
nalig

kündbar. zm:
3

Rfz.-ttechanlker und
Facharbeiter, ein-
fache Pacharbelten

unter Aufsicht
ab 2. ceaellen-jahr

2

KenntnisEen
In Tellbereichen

Nach
Bi na rbe itug

für Arbeltnehner der h6ch8ten tarlfne8igen Altersstufe (äber 20 irahre)

6

Kfz.-[echaniker und
Facharbeiter oit
Verantsortung und

seIb8tändigkeit aouie
zusätzllchen, be-

sonderen Pähigkelten

ln Lohngruppe

ohne
ei nschleg i9e
fenntniEae

Datm
des

Inkraft-
tretenE

ueitlohnsätze Je std

für Jugendliche
unter 19 Jahren

in T deg
vollarbelter lohnes

90r, 1.77

t. 1.78

1. 1 .79

t. 1.80

l. t.8l
t. r.82
r. I .83
'l . 1.8'a

t. 1.85

t. 1.86

I . 9.85

r. 1.87

t. t.88
t. 1.89

t. 1.90

t. 1.91

31.12.77
31 .12 .78

3t -12.79

3r.r2.80
31.12.8r

31.12.42

31 . t 2.83

31.12.8{
31.12.85

9, {8

I 0,05

10,65

11,40

1r,95

12,49

12,90

13,31

13.71

1 {,08
14.63

r5,05
t5.59
16, t0

16,85

l7 t52

4,21

I ,71

9,27

9,91

r0,{0
r0,85

11,22

11,58

11,95

12,25

12,73

13, l0
I 3,57

't 1 ,02

11 ,69
15 .27

7 ,83

8, 30

8,8r
9,{I
9,87

10, 30

1 0, 6'l

10,98
't | ,33
11,61

12,06

12,{l
12.86

13,28

13,92

1t,17

7 ,12
7,87

8, 3{

8,92

9,36

9,77

10.09

t0,r1
t0,7t
1r,01

il,{l
11.77

12. t9

12,59

13,t9
13,71

31.12.85

3 r . I2.87

31 .12.91

-45-



249 Reparatur von Kraflfrhrzeuqen
2tl9 5 Lohnvereinbarung für daB KraftfahrzeughandPerk und -gererbe und den trraftfahrzeughander in Baden-württeßberg (ohne südbaalen)

Dtt

zeiuohnsätze je Std
für alle Arbeitnehrer (ohne Alteragliederung)

Datu
des

Inkraft-
tretena

ln Lohngruppe

Facharbeiter
4 a (E)

GeaeI 1en
nach deml. cesellenJahr

3

31. r.87

3r. t.89

31. 't .92

nelsterllcheB
Können,

se Ibständigkelt
uaw.

12.78

13,56
'14, 33

r 4,93

15.47

15.97
't 6, {8
r6,81

17 .17
r8,08

18.24
't8,91

19t57

20.7O

2t .62

Obung und
fahr un9Er

NI

Angelernte Arbeiter

III

98

mit
Kenntni saen

und
Geschickl tchke it

1 . .2.79
r. 2.80
r. r.8l
l. 3.82

l. 2.83

1. 2.8{

.1 
. 2.85

1. 2.85

1. 7.86

1. 2.87

t. 5.87

l. 2.88
1. 2.89

1. 2.90
1, 2.91

r.80
1.81

1 -82
1.83

1.8{
1.85

9, 8{
r0,52

il ,04
il .50
l't ,91

12 .29
12,68

12,93

13 ,43
13. 90

1 4.02

14,54

15,0s

t5,92
1 6.62

8, 90

9 .51

9, 98

r0,{0
lo.'t7
't't,1t

11,41

I r,70
l2 .16
12 ,59
t2,70

13,17

t 3,53

14 ,12

r5,05

inII

3t.
31.

31..

31.

3'r.

3t.

8, {3
9,01

9, {5

9,8s
t0,20

10,53

10,87

il ,09

11.52

11 t92
12.03

12,18

't2,92

13,67

1 4,28

für jugendliche
Hi 1 fsa rbe ite r

1n Ortsklasse I
unterI8 Jrhren

2{9 6 Lohnt.arifvertrag für das Kraftfahrzeughandeerk und den Kraftfahrzeughandet tn Bayern
DTiI

Zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehrer der höchsten tärlfmä8igen Alteraatufe ( über 18 Jahre)

In Ortsklasse Iin Lohngruplre

in t der Lohnaätze
in Ortaklasae I

Datu
des

I nkr a ft-
t r etena

t. 1-74

t.r0.7{
1. 4.75

1. 4.76
1. 4.77

1. 1.78

1. 4.79
1. 4.80

1. {.8',|

t - 4-82

t. 4.83

r. 4.84

,. 4.85
'l . 4.86

l. {.87
l. 4.88
1.r0.89
r.10.90

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
3r.
31.

3t.
31.

3t.
3r.

3. 75

3.76

3.77
3. 78

3-79

3. 80

3.81

3. 82

3. 83

3. 84

3. 85

3.85

8,19

8, 54

9,11

9.62
10 ,27
10,88

I t,43
12,21

12 ,80
13,35

t3,78

14,23

r4,68
r5,55
16. 02

r6,58

I 7,33
't 8. 03

7.OO

7,30

7,79

s,22

8, 78

9 ,30
9 .77

10,44

r 0,9s
'n, {'l
11,78

12,16

12 ,55
13 ,29
13,59

14,1?

14,81

15,'!l

5, 50

5, 84

6,23

6,58

7 .02

1,44

1,42

8. 35

8, 80

9, t3

9t42

9.73
'l 0, 04

10. 53

r0,95

t1,34
1 r,8s
t2 .33

5.25
5. 48

5, 84

6.17

6,59

6, 98

7 ,33

7 ,83

8,20
8, 56

8,84

9 ,12
9 ,11

9.97
1o,27

r0,63

t1,'lr
rt,55

9095

95

97

3t.3.88

31.3.91

zm:

erst-
nal ig

kündbÄr

Arbeltnehner, die
Kfz-Eandwerker

ständl9 anlelten
und beaufslchtlgen

I 5 (E)
Arbeitnehner nit. ab-geachlossener Be-
rufsauabildung im

Kraftfahrzeug-
gewerbe nach 3

cehi lfen Jahren ,
eelbatändiges

Ar bei ten

Arbeitnehner
ohne

zseckausbi ld ung(HilfBarbetrer)

1 ) Nur für HtIfBarbelter

-46-

2) Ab 1.10.1974 wegfall aler Ortsklasse IrI.

2

erEt-
EaIig

kündbar
zNr



250 ltontaqe von elektrotechnischen Erzeuqniasen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elekt.roindustrle hier 3 lrontagestffi- und -reitarbeiter in Bayern

Dll

zeitlohnsetze je std
in Lohngruppe

DatW
ales

Inkraf t-
tretens

10 E

l,tonteure nIt

IE

ilontagehel fer
und

tsi lfsarbeiter

zeit-

Dl spos it ionsbef ug-
nis, hoher. Ver-

antuo rtung

a9e-
Etam-

1 . 2.75

1. 3.76

1. 2.77
r. 5.?8

| . 2.19

t. 3.80

1. 5. 80

l. 5.8t
t. 4.82

l. 2.83

l. 7.84
'| . 4.85

r. 5.86

t. 4.87

t. {.88
l. ia.89

r 0,56
tl,'t3
rt,9t
12 ,50
'I 1.0,r

I 3,93

I 4,06

14 .15
t5,36

t5,85
15.39

17 .31

18,'t4

18,81

19 ,71

20, 49

10 ,37

t0,93
11,69

12.28

t 2,80
t3,68
l 3,93

14r62

15.22

15.'t',l

16 .2t
17,21

17,9A

18.55

t9,53

20,3t

9,53

I 0, 0/t

r0,74
t 1.28

11.'16

12.57

12.5A

13,30

t 3,85
'l {,3 t

1 t,78
15.67

r5,35

16,97

17.77

t8,{9

8,74

9 ,21

9, 8il

10,34

10.79

11.52

l't ,63
12 ,19
12.1O

13,12

r 3,55

l1 ,37

15,0r

l 5,55

16.29

16,9{

8,58

9,04

9 ,61
I0, t5

10.59

11 ,32
11,52

12,08

t2 ,59

1 3,00

13,43

14,25

14,87

15,42

15. l5
16,79

7 t94

8,37

8, 95

9, {0

9, 80

10.t7

1 0,51
'l 1,09

I !,55
1 

.1 ,92

12 ,32
r3,06

13,64

1{,15
r4,8r
15,{0

'l ,8o

8.22

8,7g

9,23

9, 53

1O.29

1O, t7
t0,99

1t,45
11.82

12.21

12.95

13.52

11 ,02
r t,68
l5 ,27

7 .15

7.53

8, 0s

8. t5
8,83

9,{3
9,51

9,98
10' il0

r0,7r
1 t.09
I1,75

12.27

12.7 I
t3,33
13,8't

7,02

7 ,39
7.91

8,31

8,6't
9,26

9 ,43

9. 89

10,30

r0,6{
r0,99

l't,55
12.16

12,62

1 3,22

13,74

6 .91

1.28

7,'t8
8. t8

a,52

9,11

9,19

9 .64
r0,05

10,37

10,71

1 1 ,3't
t 1,87

12,31

12,89

13,{0

6,'19

7 ,15

7,65

8,03

8,31

8,94

9.11

9,55

9 .96
1O,28

10 .52
1 '.t .2't
1 1 .'16

12.20

12.'18

1 3.28

1.76

1 .71

r.78
1.79

2.80

28,2.81
28, 2.82

3t. t.83
31. t.84

31.

31.

31.

31.

29.

3t

9, 36

9, 86

r0,5s
r t.08
I 1,55

12.t4

12 .57

t3,18
't 3,73

I'l,tB
1 a,65

1 5,5i
16,22

I 5.82

17,62

18.32

3. 86

3.8731

3r. 3.90

'| ) Bis 30. tl. I 980 ltontagestamarbeiter einachl. l2 t ab
1.5.1980 einschl. l3 $ Zuschlagr bis 30.{.f980 üontage-zeitarbeiter einachl. l0 t ab 1.5.1980 einschl. t2 t
zuschlag.

Datw
des

Inkraft-
tretens

252 Herstellunq von nediziniachen- und orthooädienechaniachep Erzeuqniasen
252 I Lohnabkommen für da6 Orthopädienechaniker- ud Bandagistenhandserk in Bundeagebiet und Berlin (west)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Lohngruppe

IV

Nähe r innen

1 .3.75
1. 3.'t6
1. 3.77

t. 3.78

r. 3.79

1, 4.80
'r . 8.85

l. 7.86
t . 1.87
't . 4.89

9, 66

t0,15

r 0,86

11,40

I1.90
12,71

11.1'7

1 4,56
11.11

1 5,70

8, ilo

8,8{
9 .45

9,92

t0,35
11,05

12 ,12
12.56

12.19
'l 3,50

7,13

8,t3
8, 59

9 ,12

9,5,|
't0,16

t 1,33

t 1.6'l
11.76

t2,50

6 .96

7 ,32

7,83

8,22

a .57
9,15

1O .20
't0,{8
't0.58

11,25

29

28

28

28

3l
3r

30

2.76

2. ij
2.',l8

2 .79

3. 80

3.812

6. 86

30. 6.8?3

31. 3.90

9E
Ionteure, dle
aufgrund lang-jEhriger Brfahrung

[lt Echuierigen
Aufgaben betraut

uerden

8E

llonteure, die
Eit seIbständlgen

l,lontagearbe iten
betraut werden

7 E (B)

üonteure, die
eine abgeschloa-
sene Berufaaua-
bildung nach-
weisen können

5E
Eilfanonteure olt
Ausbildung oder
entaprechende

Qualifikrtion im
Honteurber uf

erst-
mlig

kündbarzu3

Irtonta9e-
zeit-rrb-

Honta9e-
atam-
arb.

llonta9e-
zeiE-
arb.

llontage-
stam-
arb.

l{o nt a9e-
zeit-
arb.

üonta9e-
stam-
arb.

üonta9e-
zeit-
arb.

Itontage-
atm-
arb.

!lontage-
zeit-
arb.

üootage-
stam-
arb.

erst-
mali9

kündba r
zm: I (E)

Pacharbe i te r
im 3. C€sel.Ien jahr

II

Angelernte
Ar be i ter

III

Näherinnen nit
Anprob€tät igke i t

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II über
22 Jahre.

-47.

2) Tarifloser zustand von 1.{.t98t bis 31.7.1985.
3) Tarifvertragsabschluß verLängert sich bi6 3,l.3.1989.



258 Heratellunq von }luaikinatrmenten, Spielwaren, Schnuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag für die Schn;'k- -ld ltetallwarenindustrie lm Kreis Birkenfeld

Dl,t

Zeit,lohnsätze Je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 2.76

1. 1.77

t . 1.78

1. r.79
l. 2.du

t. 4.8t
1. 3.82

1. 2.83

1. 7.84

r. {.85
r. 5.85

l. 4.87
l. 4.88

r. 4.89

31.12.16
31.12.77

31.12.7A

31, 1.80

rt. 1.81

3r. t.82
3t. 1.83

31. r.84
3t. 3.85

für Jugend-
liche inAlter unter
1 I Jahren
in t des

Vo11-
arbeiter-
lohnes

75

Ar be iten
nach kurzer
Anwelsung

usw.

6.52

6, 85

't,14

7 .63

8, 00

8,34

8,51

8, 89

9 ,24
9.42

9, 83

10,19

to.t7
10,58

r 0,83

ll,t0

31. 3,87

31. 3.90

8, 95

9, 59

t0,07

10,50

11,22

11,77

12.26

12.66

13,08

13 .97
lr,a8
15. 02

15,73

15,35

8t22
a .79

9 ,23

9,63

1O .29

to,79
11,2Ä

It,51
tl,99
12,72

13 ,28

13.77

14.42

14, 99

7 .47
1.99

8. 39

8, 75

9, -15

9, 81

1O, 22

10,55

10, 90

11.56

12,0't

12,52

13,'l 1

13,53

5, 95

7 .43
7,80

8,14

I ,70

9.12

9, 50

9.8r
10,14

10,75

11.23

tr,6{
12.19

12.68

6,15

5, 59

5.92

7.22

7,71

8, 09

8,43

8.7 0

8, 99

9 .54
9, 95

r0,33
10,82

11,24

5, 98

6,39

6,71

1,00

7 ,48
7 .85

8,18

8,44

8,72

9,25

9,66

1O,02

10,49

t0,90

258 2 Lohnabkomen für die Schnuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württemberg
Dl.l

zeltlohnsätze je Std
f§r Arbeitnehner der höchaten tarlf,äßigen A.Ltersstufe (über 2r ilahre)

in IphngruppeDatm
des

I nk r aft-
tretens

1. 1.77

r. 5.78

I. 4.79

1. 5.80

1. 7.8r
1. 5.82
t. 5.83
r. 8.8{
1. 4.85

r. 7.85

1. 8.85

1. 7.87

t. a.88
1. 7.88

l. 4.89

l. 7.89

3r. 3.78

3t. 3.79

30.4.80
30. 4. 81

30.4.82
30. {.83
30,4.84

I 0,80

r t,34
11,83

12.63

13,25

13,81

14.25

1 t.72
15t29

15,60

t6,29
16,89

17.35

17,70

1't,95

18,40

9, 56

t0,1'!
10,58

11,30

1r .85
12t35

1.2.75

13.11

13, 58

t3,95
ta,56
15, r0

15,51

15.82

16,0{
16.44

9,1I
9 ,57

9,98

r0,56

11,r8
1 1,55

12.02

12. 42

12,.90

13,16

13.74

14,2s

14,53

I r,92
r5.13
1s,5r

7.99

8, 39

8,'t5
9, 35

9,81

1O ,22
10,55

10,90

11,33

11,56

12,07

12,52

12,86

13,12

1 3,30

1 3,53

7.26

7 .62
7,95

4,49

8, 9'l

9,2P

9, 58

9.90

1O ,29
1 0,50

t0,96
11,37

t 1,58

1't ,91

12, 08

12,3A

7 ,02

7 ,37
7 t69

8,21

8,6t
8,97

9.26

9 ,57

9 ,94
10, ta

10,59

10. 98

11.24

1r,51

11.67

I 1,96

6,52

5, 8s

7 ,14
't,63

8, 00

8, 3{

8,6t
8, 89

9 .24
9 ,12

9, 83

10,19

10,47

t0,58
10,83

I t, r0

30. 5.86

30. 6.87

erst-
DaIig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäBigen Altersstufe (über 19 Jahre)

6 (E)

Facharbeiten
( abgeBchlos-
aene Berufa-
ausblldung )

uas.

5

Spe zi al-arbeiten, dle
eine Aua-

bildung in
einem An-
Iernberuf
erfordern

2

Einfache Ar-
belten, ohne
AuBblId ung

und ohne
vo rhe r i9e
Ar beits-
kenntni a

'l

,rPerlicher
BeIastung

KO

in Lohngruppe

3

Einfache
Arbeiten. Zweck-

a usbi ld ung
oder mit

beEonde rer
SchHie r i9e

Fach-
ar be i Cen

Beaonde rs
achsi er ige

Fach-
a rbe i ten

zur

erst-
nalig

kündbar
12

Facharbeiter
nit

DispoBI-
tionsver-

nögen uaw. u89.

10

spezial-
kEnnen

Fachar-
beiter nit

9

Pacharbe i te rEit
nehr jähr iger

Be r ufae r-
fahrung

uaw.

7 (E)

Fachar bei ter
nit

Berufs-
Iehre

uaw.

5

Ar beite rnit einer
Anlernzelt
von 10 - 12

Wochen
usw.

4

ArUeIte rnlt gexlasen
Sach- und

Ar beitE-
kenntn i aaen

uEw.

2

Arbeiten
nach kurzer
Anselsung

und
0bun9

ugw.

30. 5.90

-48-
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260 Eoltbelrbellqeg
260 1 Lohntarifvertrag flir die Sägelndustrle 1n Niedersachsen

Dti{

zeltlohnsätze je std
für Arbeltnehner der höchaten tErlfnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu
des

Inkr aft-
tretens

i ln Lohngruppe

1 (E)

Facharbelter
Ar beltnetuler

für körtrErlich
Ieichte Arbeiten

260 2 Lohntarifvertrag für die golzbearbeitug (hl.er: Sägelndustrie) in Nordrheln-Westfalen

zeillohnsätze je std
für Arbeitnehrer der höchaten tarifnEßlgen Alteraatufe (llLer 18 Jahre)

flir Jugenalliche
in Alter unter

1 I Jahren
in t des

vollarbeite r-
Iohnea

80. 3.76
. 3.'t't
. 3.78
'. 

12.78
. 3.79
.12.79
. 3.80
. 1 2.80
. 3.81
. 12.8 |
. 3.82
.11.82
, 3.83
. 3.84
. 3.8s
. 4.85
. 3.87
. 5,87
. 3.88
. 3.89

7,50
7 '99
8, 38
8,51
8,94
9,0r
9, 51

9,72
10,14
r0,30
10,71
'I 0, 78
'l't,'t6
1 1,50
11.85
12 ,25
12.7 6

13, 0{
13,53
14,04

7,13
7,59
7.96
8, 08
8,51
8, 58
9, t8
9,29
9,71
9 ,87

r0,28
10,35
10,7 1

't't,04
't 1,38
11179
12.25
12,52
12,99
1 3,48

6.75
7,19
7 ,54
7,66
8, 09
8,16
8.75
8,85
9,21
9,37
9,75
9,81

r0,15
1O.47
10, 78
1t ,17
I t.,51
11,87
12,31
12 ,78

6,53
6, 9s
7,29
7 ,40
7,76
7,81
8, 36
8'tl6
8, 82
8, 96
9,32
9, 38
9 .71

t 0,01
10,31
r0,68
11,10
11,3{
11.77
12,21

28.2.11
28. 2.78

28.2.79

29. 2.80

28.2.81

28.2.82

29.2.88
25.2.89
28.2.90

e rat-
nalig

kümdbar
zm:

l/{ jähriger
selbatändl9e r

Tätigke ir

2

Eeizer/ ltaschi-
nlaten nach

3

Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

Datm
ales

Inkraft-
t r etena

I (E)

Facharbel ter

in I6hngruplE

IV
Ei Ifskräfte

ftlr körperlich
lelchte
Arbeiten

elnfacher Art

ftir ,rugenaulche
(ohne Fachar-

belter) iE AIter
bis 18 Jahre ln t
des Vollarbeiter-

Iohnea

801 .12,75
r . 3.76
1.10.76
1 . 3.77
l. 3.78
l.tr.78
r. 3.79
1.12.79
r . 3.80
t.12.80
l. 3.81
r.t2.81
r. 3.82
1.11.82
1. 3.83
t. 3.84
r. 3.85
1 . {.85
1. 3.87
r. 5.87
I. 3.88
1. 3.89

7,01
7,39
7 .46
7,94
8, 33

8.46
8, 89
8,98
9, 58
9.69

t0,tt
1O.21
1 0,68
1O,75
11,13
11,t7
11,82
12 t25
12,7 3

13,0t
I 3,50
14,01

7,O2
7,09
7,54
7 ,91
8, 0{
8, t5
8,53
9,10
9 .21
9, 60
9.76

r0,1s
1O.21
r0,57
10,90
11.23
r 1,6{
I 2,O9
12,36
12,A3
13,31

6,65
6,71
7 ,15
7,5q
7.5',1

8, 00
8,08
4,62
8,72
9, 10
9.24
9, 5l
9, 68

10,02
10,32
r0,54
t1,03
t1,{5
11.71
t2,1s
12,61

5,75
6, 36

6, t2
6,83
7 ,16
7,24
7.65
7,72
8,33
8,43
8, 80
8,93
9.29
9.35
9,68
9, 98

r0,28
r0,65
1 1,08
1l .32
11,75
12 ,19

29.2.76 6, 315, 56

20.2.77
28. 2.78

28. 2.79

29.2.80

28. 2.8I

28.2.82

24.
29.
28.
29.

2. 83

?.84
2. 8s
2.86

erat-
mal i9

kündbar
zm:

II

Angelernte
Arbe iCe r Hi I fsarbelter

III

29
28
28

2. 88
2.89
2.90

-49-
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260 Eolzbearbeitunq
260 3 Iohntarifvertrag für die SägeinduEtrie in geEsen

Dü

zeitlohnsetze Je Std

Datu
dea

Inkr aft-
tretena

1. 3.77

t. 3.78

t.10.78
't. 3.79

1 .12.79
t. 3.80

1.12.80

t. 3.8t
r.l1.8l
t. 3.82

r. t t.82
t. 3.83

r. 9.83

1. 3.84

t. 3.85

t. 4.86

1. 3.87

t. 5.87

l. 3.88

1. 3.89

Drtu
des

Inkraft-
t r etens

1. 3.77

l. 3.78

1.10.78
1. 3.79

1.12.79

t. 3.80
t. r t.80
1. 3.81

1. 1.82

1. 5.82
t. 4.83

t. 3.8{
l. 3.85

l. 4.85

r. 3.87
l. 5.87
r. 4.8.8

1.3,89

für,rugendliche
iE Alter von'15 und 't 7

Jahren
in I de8vollarbelter-

Iohnea

29.2.8a
28. 2.85

28- 2.86

29.2.A8
28.2.89
28.2.90

28.2.78

28.2.79

29. 2.go

28. 2.8t

28.2.82

28.2.83

28.2.78

28.2.79

29.2.80

28.2.e1

28. 2.82

28. 2-83
29. 2.84

28. 2.85

28.2.86

29. 2.88

28. 2-09
28.2.90

7.97

830
8.47

8,87
8,97

9,57

9,69

10, 09

1O ,25
t0,65

t0,7{
11,09

t1,I3
11,47

11,82

12.25

12.7 3

t3,01

13, 50

14,00

7 ,65

7,97

8, l3
8, 52

8, 51

9,19

9, 30

9, 69

9,84

10.22
,l0,31

1 0,65

I 0,68

11,0I
11,35

11.76

12,22

12, t9
12,96

13 ,44

'l ,33

7 ,64
?.79

8, 16

8.25

8, 8o

8, 9I

9.28

9, 43

9, 80

9,88

t0,20
10.24

I 0,55

10.a7

11,27

11,71

11,97

12,42

1 2,88

7,01

7 ,30
1 ,45
1,81

7.89

8, 12

8,53

8, 88

9,02

9.37
9, {5

9.76

9,79
10,09

t0,40
r0,78
11,20

rt,45
1t,88
12,32

6,77

7,06

7,20

7,54

7 ,62

8,13

8.24

8, 58

8,71

9, 0s

9.13

9, 43

9,46

9,75

t0,05

10,4r

t0,82

t1,06
I ',t, {8
11,90

260 4 Lohntarrfvertrag für dre sägerndustrie und veruandte Betriebe in Rheinrand-pfärz
Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
in Alter von'17 Jahrenln t desvollarbeiter-

lohnee

75
7 .94
8, 30

8, {5

8, 85

8,98

9,58

9,69

1 0,09

10.27

1o.75

11,'13

11,47

11 .82
12,25

12,7 3

r3,01

I3,50
14,00

7, 38

7,72

7 ,8'l
e,23

8, 35

6,91

9,11

9 ,48

9 ,6s
10, il
r0,45

1o,78

11,11

I 1.52

11,97

12,23

12,69
'13,15

6,99

7 ,30

7,44

7.79
7,90

8, 43

8,53

8, 88

9,0{
9t46
9.79

t0,09
10.40

r0,78
11,20

11.45

r 1,88
12 ,32

6,67

6 ,97

7,11

7,52

7 ,63

8, 14

8 .24
8, 58

8,73

9t1l
9,46

9,75

to,o5
10,41

10,82

11,06

l1 ,48
11 ,90

erBt-
nallg

kündbar
zu:

der hachsten !ärifmäßigen AtterBstufe (iber l9 ,Jahre

in LohngruplE

für Arbeitnehner

I (B)

Frcharbelter'

2

Quall fi z le rte
angele rnte
Arbeiter

3

Angelernte
Arbeiter

4

Ungelernte
Arbeiter Leichte

Arbeiten

lirt IArbe ttnehne rde höchEten .te rAL eaat uftar ifnäß lgen übe( 20r reJah )erat-
Dalig

kündbar
zu3 II

Angelernte
Ar beiten

III
Bl Ifsa rbeiten

In LohngruplE
I (E}

Facharbeiten
IV

Leichte
Arbeiten

-50-
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Datm
dea

Ink r aft-
t retenE

250 Holzbearbeltunq
250 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-i{ürtteEberg

Dlil

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasae S
in Lohngruppe

I (E)

seIb6tänd iges
Arbeiten an
Gatte r aä9en

u6w.

fEr Jugendliche
(ohne Lohn-
gruppe I) in

Alter unler 18
Jahren ln t dea
voI la rbe i ter-

I ohnes

801, 3.'79
1.12.79
1 . 3.80
't.12.80
t. 3.81
'| . r.82
1. 3.82
1.10.82
r. 3.83
l. 4.84
r . 3,85
I . 4.86
1. 3,87
l. 5.87
l. 3.88
l. 4.89

9,11
9 .16
9,76
9.47

10. 28
't 0,4{
10,84
r0.93
tt,3l
11,65
t2,oo
12.43
12,91
13,t9
r 3,58
14.20

8,55
8,'10
9,27
9, 38
9,71
9.92

10,30
'10, 38
10,74
I1,07
11,40
'r 1,81
12.26
12.51
r3,00
13,{9

8,20
8,24
I ,78
8.,88
9,25
9,40
9.76
9,84

7.93
7 ,9729. 2.80

28.2.81

28.2.82

28. 2,83
29.2,8A
28.2.85
28,2,86
29. 2.81

10,t8
1O ,19
10,80
11,19
11.62
1',t .87
12,31
12.78

,59
,69
,05
,t9
,54
.62
,95

10,25
10,56
I 0,9{
11.36
t'l ,61
12.04
12.50

28. 2.89
28.2.90

260 6 Lohntarifvertrag für sägererke, Holzhandlungen und angeschloaaene Betrlebe ln Bayern
DM

erat-
nrlig

kündbar
zm:

Alle sonstigen
Arbelten an
Itaachlnen

II

AIIe aonstigen
Arbeiten

III
Beaonde r a

Ieichte unal ein-
fache HilfBar-
belten in Säge-

uerken mit
angeachl .

Kiaten- oder
Parkettfabrik

Datu
des

Inkraft-
tretens

s

Zeillohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höch8ten tarifmäßigen Altersatufe (über 19 Jahre)

io ortaklaBse s
in Lohngruppe

für Jr8endllche
in Alter unterl8 Jahren

in t des
VoI larbe ite r-

Iohnes

80

Sägefach-
arbeiter

usr.

1. 3.79
1.12.79
I . 3.80
l. r2.80
1. 3.8r
1 .12 .A1
l. 4.82
1 . 4.83
1. 3.84
r . 3.85
1 . '1.86
1 . 4.8't
1 . {.88
1. 4.89
r. 1.90

9,99
10,12
r0,78
r 0,90
1t ,34
11.50
12,0O
12,41
12,78
13,17
13, 64
14,14
14, 83
t5,19
r5,59

9. 08

9.20
9,80
9,91

10,3r
'10, il5
r 0,91
11.28
11.62
11,97
t2.t0
12,85
13,t8
t3,8r
14,17

8, 53

8,1t
9, 3l
9,41
9,79
9,93

| 0,36
10,72
1t,0{
11,37
11,78
12,21
12,81
13 ,12
13'15

8,17
8,28
8, 82
8,92
9 t28
9 ,41
9,82

't0, I 5

10, {5
10.77
11 ,16
11,57
12 ,13
12.43
12,75

7,81
7,91
8,43
8,52
8,87
8.99
9, 38
9,70
9, 99

10 ,29
1 0,55
11,05
11,59
'I 1.88
12 ,19

8,48
8,60
9 ,17
9,27
9, 6s
9,79

1o,22
1O ,57
r 0,90
1 1,23
11.64
12,07
12,66
12,94
13 ,32

25. 2.80

28.2.81

25.2.82
28.2.83
28.2.84
28. 2.85
28.2.86
28,2,87
31. 3.'88

in ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
maI i9

kündba r
zml

I (E)

Se lbständige
Arbeiter an
Gatte r aä9en

usw

II

Helfer an
GatterBägen,

verlader,
Fuhr leute

uax.

III
Arbeiten mit
größeren An-
forde r ungen
an körper-
Ilche Bela-

stungen ohne
besondere An-

lernung,
Übung und
KenntnlEse

IV

RörIEr I ich
Ieichte
Ar beiten

Eelfer an Gatter-
segen, Verlader,
Fuhrleute uaw.

II

3t. r.90

-51



261 tung
261 1 Lohntarifvertrag für die holz- ünd kunatstoffverarbeitende rnduatrie ln schleswig-Holstein

DTiI

zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehner der höch.ten tarifmäßigen AlteraEtufe (über r9 .rahre)

in Ortsklasae Iin LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

tur Jugend I i che
r '18 Jahrenin t des

1. t.80
l. r.8l
1. 7.81
1. 1.82
1. 1.83
t. t.84
1. 1.85
r.r0.85
1. 2.86
1 . 2.87
1 . 2.88
l. 1.89
r.10.89
r . r.90

3t.r2.80

I (B)

Pacha rbelte r

9.92
10 ,47
t0,5r
10,95
rt,35
11 .73
il ,96
l2 .43
12,88
I 3,40
I3,90
t{,30
I {,88
15,3r

31.12.8r
31.12.82
3 I . 12.83
3r.r2.8{

3t.12.8s
31.12.86
3r. t2.87
31.12.88

9 ,32
9,94
9,88

r0,30
1O,67
1r,03
11,24
r 1.68
12,11
12.60
1t ,07
r3,4{
r3,99
r4,39

8, 83
9 ,32
9, 35

9.75
r0, t0
1O,44
10, 54
il ,05
il ,46
11 ,93
12,37
12,73
13.24
I 3.5331.r2.90

IV
Arbeiten. die
in der Regel
elne Anlernung
voraussetzen

8. 48

8,95
8,99
9,37
9.7O

10,03
10,29
10, 69

11,08
11,52
11,95
12. 30
12.80
r3,1i

keine beaondere
körpertlche Belastung

v
Binfache Ar-
beiten ohne

besondere Aus-
bildung usw.

8, 38

8, 90
8,93
9 .12
9, 65
9,9't

10 ,17
10,57
r0,95
r t,39
It,82
12,16
12 165
t3.0t

unte

VoIlarbe ite r -
lohnes der
Lohng r uppenII bis V

't5

l) Dle hler angeführten Lohnaätze ernä8igen sich u 0,7 t,für Klstenfabriken, Holzsarenfabriken] xanieiaägerÄfen,Holzuollefabriken u.a.

261 2 Lohntarlfvertrag für die horz- und kunststoflverarbeltende rndustrie ln Niedersachsen
DU

zeitlohnsätze je Std
fü r ArbeLtnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zu:

II
Arbeiten,
die eine

mindestens
3-nonat ige
Anle rn ze lt

vorausaetzen
u8w.

III

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Ei nwe 1a ung

u8w.

in Ortsklasse Iin Lohngruppe
Datm

ales
Inkraft-
tretena arbel ter

nach
3 Jahren
BetriebE-

zugehö rig-
kelt

15, 8{
r5,89
'I 6, 54
17 t22
17.73
r8,09
r8,80
19.47
20,25
21,02
21,63
22 .50
23,16

't0

vorarbe i ter

13,85
14.00
14.78
r4,83
15,53
16 .01
I 5,55
16,88
17.54
18, t7
r8,90
't 9, 6l
20,19
21,OO
21,62

Ei n f ache
Ar be i ten,

keine
Fach- und
Iitaterial-

kenntn i sse

8.42
8, 50

8,98
9,00
9,43
9.76

1 0,05
1O.25
t0,55
t1,03
11,48
11,91
12 t26
12,75
13.12

für Jugend-
Iiche imAIter unter
18 Jahren
in t desvollarbelter-

I ohne s

80
. 1.80
. 7.80
. 1.8r
. 9.81
. r.82
. 1.83
. 1.84
. t.85
. 10.85
. 1.85
. 1.87
. 2.88
. 1.89
.10.89
. t.90

31.t2.81
31.12.82
31,12.83
3t . 12.84

31 . 12. 85
31.'r2.85
31.12.87
31.12.88

31 . 12. 80

3l . r 2.90

11.88
12 ,00
t 2 .5't
12 .71
r3,3r
't 3, 78

r4.18
14 .47
15,04
1s,58
15.20
15,81
'17 ,30
18,00
't8.53

9.90
't 0, 00
r0,56
'I 0, 59
I r,09
1 ',t ,48
11,82
1 2.06
12.53
12,9A
13,50
14,0'l
14.42
'I 5, 00
15.44

9 .41
9, 50

I 0,03
r0,06
10, 54
't0,9t
11,23
t1,46
1t,90
12.33
12,83
13,31
13,70
1 4,2s
14.67

8, 91

9,00
9, 50
9,53
9,98

r0,33
10,64
10. 85
11,28
1t,68
12,15
12,61
12.98
13,50
13, 90

8.'7 1

8, 80

9.29
9 .32
9 ,16

10, 10

r 0,40.
t 0,51
rt,03
t1.42
r 1,88
12,33
12.69
13,20
13,59

er gt-
nal i9

kündbar
ZW:

7

Betrieba-
handwerker
aller Art

s (E)

Be r uf s-
ausblldung,

Fach-
a r beite r

4
Arbeiten nit
Fach- und
Materi a I-

kenntnissen
9r68ereEinsetz-
ba rkei t

u9w.

Arbeiten
mit mäßigem

Schwi er ig-
kei tsg r ad

2

Einfache
ArbeIten,
geringe

Fach- und
Iilater ial-

kenntni sse

l ) Lohngruppe 'lO und 'H ohne Altersgliederung

-52-
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2!1 [ollyerarbeltqnq
261 3 Lohntarlfvertrag für die holz- und kunBtatoffverarbeltende Induetrie ln Nordrhein (Reg.-Bezirke Dässeldorf und KöIn)

Dü

ueltlohnBätze je std
für Arbeitnehoer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

ergt-
maIl9

kündbar
zm3

Arbeilen, die in der Regel
eine 5-nonatige Anlernung

bestimte
Fe rtigke iten

und Kenntniage
über werk-
stoffe und

Betriebsnlttel

IV II

vor et zen

ohne besondere
körper 1 i che
Be I astu ngen

Datum
deg

Inkraft-
t r etens

v (E)

Eacharbeiten,
alie viel8eicige
Handfe r t i9 ke lten
und umfassenale

Berufskenntnisse
erfordern

in ortEklaase I
ln Lohngruppe

,59
53

,53
05

III I
Einfache Arbeiten

nach kurzer Binweisung

für Jugendllche
der Lohngruppen

I und III
lm Alter von

1 7 Jahren
ln t ales

Vol larbel te r-
I ohnesgrößere An-

forde r ungen
an körpertiche

Be Iast ung

ohne
körperllche

Be last un9

I .78
7.18
9.78
2.79
5.79
6.79
r.80
1.81
r.82
r.83
1.84
1 .85

10. 85
1.86
1.87
r .88
t.89

10. 89
1.90

31.12.78
8

8

9

9

9

9
l0

,72
,11
,17
,25
,24
,28
,9s
,52

,o7
,17
,76
.26
,7O't t,o2

tl,tll
I 1 ,'t5
II.99
12,46
12,91
13.42
r3,93
14,33
14.91
15 ,34

8 ,20
I ,24
8,33
8,19
4.82
8,A2
9 ,45
9,99

to. t7
r0,84
It,16
1 r,39
1t,84
12.26
12,75
13,23
13,61
l{,16
14,57

7,76'
'l ,81
7 ,81
4,23
8,26
8, 35

8, 96
9.17
9,92

1o.27
t0,58
1O.79
11.21
11,62
| 2,08
12.54
12,90
13 ,42
r3,8r

7 ,32
7,37
7,37
'l ,77
1 ,80
7.AO
8, 46
8,9{
9.37
9,7o
9,99

10,t9
r0,59
10.97
1t,{1
11.44
12,18
12 ,67
'l 3,04

31.12.79
31.r2.80
31.12.81
31 .12 .82
3r.r2.83
31.r2.84

3r.r2.85
3r.r2.86
31.12.q7
3l . 12. 88

I 0,04
10,34
r0,55
r0,95
I I .36
t't.81
12.25
12.61
13, 12

13.5031 .12,90

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, üöbelintluBtrie und das Seriennöbelhandwerk in lrleetfalen-Llppe
Dtit

Dat W
des

Inkraft-
tretens

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehoer der höchsten larifmäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)
in OrtsklaEee I
in Lohngruppe

III

Eiofache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

erst-
nallg

kündba r
zü:

31. t2.78

31.12.79

1.63

größere
Anforde rungen

an k6rperliche
BeIaat un9

ohne
kö rper I iche

Be IaBtung

für Jugendliche
ln tlen Iahn-

9ruppen II, IV
und v in Alter

unter l8 Jahren
in t de8

Vo1 1a rbe ite r-
IohDe a

851. 9.78
I . 1.79
1 . 9.79
r. 1.80
1. 8.80
1, r.8r
't . 1.82
1. 1.83
1. 1.84
1. ',t.85

1 . 10.85
1. 1.86
t. 2.87
t. 1.88
't. 1.89
1.10.89
1. 1 .90

8.7't
9,23
9,27
9,8?
9,98

r 0,57
l1,o7
I ',t ,46
't I ,80
12,04
12.51
12,96
13.r7
13 ,9't
1,1,38
14,96
r 5,39

8, 33

I ,77
8,8r
9, 38
9 ,48

r0,0{
1o.52
1 0,89
1t .21
11 .14
t1,88
12.31
12 ,AO
13,27
13,56
1 4,21
11,62

12

16

59
7e
30
74

7,81
8,31
8, 34
8 ,88
8,98
9,51
9,96

r0,31
10.62
10,84
11.26
1t,55
12,12
12,57
12,94
13, {6
t3,85

7 ,45
7.85
7, 88
8,39
8, 48
8, 98
9,'lI
9,71

10,03
r0,23
| 0,63
11,02
11,{5
'l I ,87
t2 .22
12,72
r 3,08

31,t2,80
31.r2.8r
31.12.02
31.12.83
3t.'t2.8{

3r.r2.85
31.12.86
3r.12.87
3r. r2.88

't 0, 08
r0,38
r0,60
'H.01
I1,40
t 1,8s
t2.29
12,65
r3,16
13, 54

v (E)

Facharbeiten,
die vielseitige
Ha nd f e rt i gkeiten
und umfaaaenile

Be r ufskenntn isse
erfordern

rv I ,,
Arbeiten, die in der Regel eine6-Eonatige | 3-monatlge

Anlernzei! vorauaaetzen
beatimte IF";;i;i;i;;" I ohne

,;;-i;;;;;i;;" | .beaondere
üi!,-;;;;;;;;;" I körperriche---- ---"------ | Belastungenuaw. 

I

31.12.9r

-53-

85



i

251 Bolzverarbeitunq
261 5 Lohntarifvertrag für die golzlndustrle und Kunstatoffverarbeitung rn Heasen

Dü

zeltlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zm:

5 (E)
Arbeiten,

die Berufs-
a usbi Idung

uaw. oder
entSprechen-

des Anlernen
uDal 0ben
erfordern

rl

Arbei tenmit längerer
Anlernzelt

u8w.

3

Arbe lten
mit gerlngen

Sach-
kenntnissen

uag.

2

Einfache
Arbeiten

unter er-
Echwe renden
Belaetungen

uaw.

in Ortaklaase Iin Lohngruppe
Datm

ale I
fnkr a f t-
t retenE

1. 2.79
1. 9.79
t. 2.80
r.11.80
t. 2.81
1. 2.82
r. 2.83
1. 2.84
1. 2.85
l. 9.85
1. 2.86
t. 2.87
t. 2.88
't . 2.89
t. 7.89

3r. r.80

7

Hochwe rt ige
Facharbeiten

u89.

1t,54
11,s9
12,34
12,48
13,18
13,80
1 4.29
14.71
15,0t
t5,50
16, r5
I 6,7A
17 .40
17,94
18,30

Ei nfache
Arbeiten von

gerlnger
BeIaatung

für Jugend-
liche im

Alter unterl8 Jahren
ln I des
Vo1 lar-

belterlohneE

80

31. l.8l
3t. t.82
31, 1.83
3t. r,8l
3r. t.85

3r. t.85
31. t.87
3r. 1.88
3r. t.89

9 ,23
.9.2't
9,81
9.98

t0,5{
1 1,04
'l l 

"l311.77
t2,ot
12.1A
1 2,92
13,42
13,92
't 4, 35
t 4,61

8,77
8,8r
9,38
9, {8

r0,01
t0,{9
!0,86
1t,18
'tt,4t
il ,85
12,27
12,73
l3,22
13,63
13,9t

8,31
8,34
8, 88
8, 98
9,49
9,94

10.29
t0,59
10,8r
11,23
11,63
t 2,08
12.53
12,92
t3,18

7,85
't.88
8, 39
8, {8
8,96
9, 38
9,72

r0,00
10,21
10,61
10,98
11.41
r 1.83
12,20
12.11

7,85
7,88
8. 39
8,{8
8,96
9, 38
9,72

t0,00
10 ,21
10,5r
t0,98
il,{r
t1,83
12,20
t2,443t. 1.91

261 6 Lohntarlfvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende rnduatrle in Rheinland-pfalz
Dü

Zeltlohnsätze Je Std
tur Arbeltnehmer der höchBten tarifmä8igen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datm
dea

Inkr aft-
tretens

1n Ortskla8se. Iln Lohngruppe
für Jugendliche

in Alter

15

(E)
Facharbeiten Lei chte

Hi I fsa rbei ten

in t desvollarbeiter-
Iohnes

1,t'l
7.25
7 ,71

. r.78

.l't .78

. 1.79

. 10. 79
, 2.80
.11.80
. 3.81
. 1.82
. 1.82
.2.83
. t.84
. 2.85
. 4.85
. 2.86
.2.87
. 1.88
- 1.89

31.12.78

31.12.'t9

8,53
8,63
9 ,07
9,18
9,78
9, 98

1 0,53
I 1,03
r 1,03
11.43
11,77
12,01
t2.46
12,91
13,41
,3,91
1 4.34
1 4,63

'l ,93
8,03
8t44
8,5{
9, l0
9 ,28
9,'t9

1O.26
10,37
1O.7 4

I 1,06
11.29
I I .'11
12,14
12.61
t3,08
t3,48
1 3,75

7.51
7.59
7,98
8. 08
8,51
8,78
9 ,27
9 .71
9.71

r0,05
10,36
10 .57
t0,95
I 1,36
I I,80
12 .24
12,62
t 2.87

3r.12.80
3t.12,8r

7,25
7 .34
7,75
7 ,85
8. 36
8, s3
9, 00
9 ,43
9 .43
9 ,77

r0,06
1 0.27

7,80
8,31
8 
"!88,9s

9, 38
9,38
9.12

31.12.82
31. t2.83
31.12.8{
3t. 3.85
3r.'t2.85
3t.r2.85
31 .12.8't
31.r2.88

10,65
I r,04
11,47
t1,89
12.26
12.51

'10,00

10,21
t0,59
1O,97
il ,40
11,82
12 .19
12.44

erat-
naI i9

kündbar
zu3

AngeIe rnte
Arbei ten Hi IfBa rbei ten

Leichte
angelernte
Arbe iten

1.89 3t.12.90
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261 Eolzverarbeitunq
251 7 Lohntarlfvertrag für die Eolzindustrle und Runststoffverarbeltung in württemberg

Dtt

zeitlohnsätze je std

Datm
dea

Inkraft-
t re tens

e rst-
malig

kündbar
zm:

für Jugenal-
liche in tlen

r uppen
unterl-

1 8 Jahren
in I dea
vollar-

bei te r Iohnes

1. 2.80
'I . 9.80

l.'t .81
't . 1.82

r. 2.83

1 . 2.84

1 . 2,85

1.10,85

l. 't .85

1 . 2.87
't . |.88
't . t.89
1.r0.89

13.49

r 3,63
'l {, a0

1 5,08

ts,6l
r 5,08

15,39

17 ,03

11 .64
18,33

t9,01
19,63

20. t5

12 ,41
't2,54

13 .25
1 3.87

l{,36
1 4.'t9
r5,08
15,65

16 ,23
r6.86

17 .49

r8,06
r8,54

to,'19

t0,90
11,52

12.06

12.49

12,86

13.11

'13 .62
'14,11

14.56

15,21

15.70

16.12

r0,36
r0,45
1 t,05
1t,58
r 't ,99

12,35

12,59

r3,08

13,55

1 4,07

r{,60
ls,07
Is,t8

9,82

9,92

10,{8
r 0,97

11.17
't | ,70

l't,93
12,39

12,84

13,34

r3,84

1 t.29
I 1.67

9 ,11

9,27

9,79
10,25

1O,62

10,93

11.14

11,58

11,99

t2 ,46

12,93

r3,35
r 3,70

80

903',t .12.80
31 . 12. 81

31 -12.A2

3r.r2.83
31.12.84

31. r 2.85

3',t .12.85
31 .12.8't
31.t2.88

3r.12.89

'l) EinschL einer zulage von 10 t für Arbeiten im Zelttohn 2) LohngruppeD 6 und 7 ohne Alter8gliederung

261 8 HoIz- und kunststoffverarbeltende Indu8trie Nordbaden und Sildbaden (Karlsruher Verband)
DU

zeitlohnEätze Je Std

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersatufe (liber l8 Jahre)

6

selb-
ständige,

schwie rige
und ver-

antro rtunga-
voIIe
Fach-

ar be i ten

s (E)

Fach-
arbeiten,

ufaasende
Berufs-

kenntnl ase
u8w.

4

irbeiten nit
Iän9e rer

Anlernzelt,
Kenntn i aae

über
werkstoffe

uBw.

3

Arbeiten mit
9e ringen

sach- und
Arbei ta-

kenntni aaen
nach kurzer
Ei na rbeit ung

für Arbeitnehner der höchBten tarifnäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)
in Ortsklaase I
in Lohngruppe

7

Binf6che
Arbelten

nach kurzer
Einweisung

tsoch-
wertige

Fach-
ar beiten,

se Ib-
ständ igkeit

erst-
malig

kündbar
zu3

6

selb-
ständige,

schwi er i ge
und veraot-
wortunga-

volle Pach-
arbeiten

5 (E)

Facharbe iten,
mf asaende

Berufa-
kenntnisse

uaw.

4

Arbeiten mit
längerer

Anlernzeit,
Kenntn i sse

über
t{erkstoffe

usw.

3

Arbelten nit
geringen Sach-

und Arbelta-
kenntni sBen

nach
kurzer

Ei na rbe itung

2

Ei nfache
Arbeiten nlt

ger i ngen
Vo r-

kenntnissen

Datum
des

Inkraft-
Eretena

7

tsochwe r t i9e
Pach-

arbeiten.
selb-

ständ ig ke it

in Lohngruppe

Bi nfache
Arbelten nach

kurzer
Bi nwei s ung

für Jugend-
Iiche unter

I 8 Jahren
in t des

vol larbei -
ter lohnea

r . 2.80
l.ll.80
't . 1.81

t . 1.82

1. 2.83
1. 2.84

1. 2.85

1.t0.85
t. 't .86

1 . 2.A7

l. 1,88

I . 1.89

t.10.89

13,45

r3,60
r4,38

r5,04
1 5,58

r6,05

r6.35
17, 00

17,61

18,30

r8,99
19,5',r

20,13

12 ,37
12 .51

13.23

r3,83

14,33

1 4.77

r5,05
15,64

16.20

16.84

17 .47

1 8,0{
18.52

r0,76
10,88

I t,50
12.03

12.46

12,84

r 3,09

13,60

r4,09

14,6{
15,r9
r5,69

16, t0

10,33

10,44

11,04
'I 1,55
'I I ,96

12.33

12.57

13,06
't 3, 53

14, 05

14,58

15,05

15,15

9.79

9, 90

I 0,47
'I 0,95
't't,3'l

il ,58
't t,91
12,38

1 2,82

I 3,32

t 3,82

14,28

r4,65

9 ,47
9,5'l

10, 12

10,59
'I 0, 96

t't,30
11,52

11 .97
12,40

12.88

13 ,37
13, 81

11.17

9,15

9,25

9,'t8
10. 23

r0,59

10,9r

1t,13
I 1,56

11,98

12,44

12.91

t3,3t
r3,69

31.r2.80
31.'t2.81

31.12.82
3r.12.83
31.r2.84

31.12.85

31 . 12. 85

31.12.87
3r.12.88

31.12.89

l) Einschl. einer zulage von l0 t für Arbeiten iD zeitlohn.
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261 golzverarbeitunE
26'l 9 Lohntarlfvertrag für die holz- und kunatatoffverarbeitende rndustrie in süalbaden (Freiburger Verband)

Dü

Zeitlohoslitze Je Std

Datm
des

Inkraft-
tretena

für Jugend-
liche in den
Lohng r uppenl-5im
Alter unter

I 8 Jahren
in t dea
vol l-arbeiter-
lohnea

90

1.88
r.89

10.89
r.90
7.90

. 2.80

.11.80

. t.81

. 1.82

. 2.83

.2.44

. 2.85

.10.85

. r.86

.2.87

3l . 12. 80
3 r . I2.8',|
31 .12. A2
31. r2.83
31.12.A1

3r.12.85
31.12.86
31.12.87
3r.12.88

13,41
13,58
l{,34
15,01
r5,55
16,03

.15,3{
16,96
17 t59
t8,28
18,95
19,58
20,r0
20.75
21.04

Lehraus-
bi ldung ,

ufaEBende
fachl i che
Er fahr ung

12,34
12,49
t3,r9
13,81
1t,31
14,7 4

t5,03
r5,61
15,18
'l 6, 8'l
17.45
r8,01
r8,49
19, l0
19, 35

10.73
10,85
t1,47
12,01
12,44
12.82
13,07
1 3,57
1 4,07
14,62
15,17
r5,65
16,08
t6,61
16,83

't0,30
I0,a3
It,0r
l t,53
I 1,94
12,31
12 ,55
13,03
t3,51
1 4,04
1 t,56
t5,03
t s, ll.
t5,95
r5, t6

I ,82
8,91
9 ,32
9 ,47
9,85

10,10
't0,r9
10,49
10, 80
'l l,l8
11,62
12,23
12 .66
12,99
13,39

9,76
9,88

't 0, 4,1

r0,93
11,32
11,67
11,89
12.35
12,84
r3,30
r 3,80
14,25
1 t.63
15. t2
15.32

9 ,12
9 ,23
9.'15

1o,21
't 0, 5z
10, 90
11,11
'I 1,53
11,96
12,43
12 ,89
r3,31
13,67
tl,t2
14,31

A1Ie übrigen
Arbe i tnehme r

für Jugend-
Iiche im

Alter unter'18 Jahren
in t des

vol 1-
arbeiter-

I ohne a

80

l) Einschl. einer Zulage von lO t für Arbeiten in Zeltlohn. 2) Lohngruppon 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 10 Lohntarlfvertrag für die !'löberindustrie und die Betrrebe der horzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Induatrle in Bayern

Dll

ueitlohn8ätze Je std
für Arbeitnehmer aler höchsLen tari fmäßigen Altersstufe (über 't9 Jahre)

in Ortsklaase Iin Lohngruppe

31.r2.90

31. 3.81
11.54
11,74
12, 19

12,39
12.09
13 ,21
't3,34
13,13
14,13
14.63
15,21
16,01
16,57
17,00
17,52

Datun
des

Inkraft.-
t reten6

. 4.80

.10.80

. {.8i

.10.8t

. 5.82

. tl. 83

31. 3.82
3r. 3.83

r 0,08
10.25
10,6s
1 0,82
11.26
t1.54
It,65
11.99
12.34
12,78
13,28
't 3, 98
I 4.47.
't4,85
15, 30

9 ,37
9, 53
9,90

| 0,05
t o.4?
to.'t3
10,83
il, 15
I 1,48
1 t,89
12 .35
13,00
13 .46
t3,8t
14.23

8.57
8.7',l
9, 0s
9 .20
9,57
9,81
9,90

t0,19
10.49
10, 85
11 t29
I 1,88
12 .30
12,62
t3,01

9,29
8.5r
8,84
8, 98
9, 35
9. 58
9 ,67
9,95

10,24
10.61
11.02
I 1,60
t2,01
12,33
12,85

.10.83

. 4.84

. 4.85

.. {. 86

. 4.8't

. 4.88

. 4.89

. t.90

. 4.90

31. 3.84
31. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
3r. 3.88
31. 3.89

31. 3.9t

für Arbertnehner der höchaten tarifmsßigen Arterastufe (über t8 ilahre)

erat-
nalig

kündbar
zmt Sochwertige

Pach-
arbe lten,

Se Ib-
Btend igkeit

u3w.

6

Se.Lb-
ständi9e,
schwi er i9e

und
verantso r-
tungsvol Ie

Facharbe i ten

s (E)
Fach-

arbeiten,
wfaaEende

Berufs-
kenntn i a se

durch
Anle r nung

uaw.

a

Arbeiten nit
länge rer

Anlernzelt,
Renntni ase

über
we rks to f fe

uaw.

3

Arbeiten nit
ger ingen

Sach- und.Arbeits-
kenntni ssen
nach kurzer

Ei n-
arbei tung

in Ortsklasae Iin Lohngruplre

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Einwelaung

erEt-
mal ig

kündbar
zu:

Lehraus-
bild un9 ,
Fach-

a rbei ten

I

Achtwöchi9e
Anlernzeit,
spezial-
a rbei ten,
besonde re
Be lastung

II III
tlelfer für
Arbe it-

nehner der

I und IIi
kurze

Einwe i sung ,
beaonde re

körperliche
Be last ung

up-
s,

Lohngr
[En Sechswöchige

An 1e rnzeit ,
Spez I al-
arbeiten

III a

'l) Lohngruppe S ohne Altersgllederung
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261 Bolzverarbeitunq
261 11 Lohntarlfvertrag für dIe holz- und kunststoffverarbeitende Induatrle ln saarland

(hlerr Lohntabellen für MöbeI uDd Sonstlge)
DM

zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen Altersatufe (über l9 Jahre)

e rst-
maI 19

kündbar
zm!

IV (E}

Arbeiten. die
Häntl f e rt igkclten

und Arbelt.s-
e rfahr ung

vorauasetzen

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
oder 0bung von
in der Regel

12 wochen
voraugsetzen

II

El nfachste
Arbeiten, gerJ.nge

sach- und
Ar bel tskenntnisae

Datm
des

In kr aft-
tretens

Datm
des

Inkr aft-
tretens

VI

9,18
9,63
9,74

10.25
10. §
t1,02
'I l,t8
11,80
11.82
12,35
12.79
13 , 1't
t3.5r
t3,7{
14,25
l il, 36
1 4.92
t5,05
15,61
t6,08
't6, t5
17.o7

31. 3.85

31. 3.87

3r. 3.89

3r. 3.91

30. 1 1.78

30.1 t.79

ln Lohngruppe
für Jugendllche
lm Alter unter

vi eIseIt
fachl i ches

igeg
Können

spez ie I Ie
Erfahrung und

se 1b8tänd igkeit

Ei nfachete
Arbeiten ohne
Jegllche AUE-
blldung, kurze

ElnwelEung

10,35
t0,50
10,99
11,05
I t, t5
rt,91
1t,97
Ir,99

FortsetzunE slehe
Ortsklasse I

l8 ,Iahren
in t des

Ia rbelte r Iohnes

4.7?
4.78
1.79
4.7 9

't0.79
4.80
't.81
{.8t
7.81
5.82
4. 83
4. 84
4. 85
1.86
{. 86
I .87
4.8'l
t.88
a. 88
4. 89

10.89
4. 90

a,20
8, 60
8.7O
9,15
9,21
9, I'l
9,98

t0,54
t 0,5s
t1,03
11,12
11,75
r2,06
12.27
12.72
12,82
13.32
r3,44
| 3,9{
r4,35
l1 ,12
15,24

7 ,71
8, 08
8,r8
8. 60
8, 59
9,25
9,39
9,91
9,92

t0,37
10,73
t I,05
I t.34
11, s3
I 1,95
12. 05
12,52
12.63
t3,t0
r3,50
13,55
1r,33

6 ,72
7 ,11
7,22
7,69
7,76
8, 36

8, 48
8, 96
8,97
9, 38
9 ,71

t0,00
10.25
r0,43
10,82
r0,90
11,32
11.42
I t,85
12,21
12,26
12,95

3r. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

3r. 3.81

3r. 3.82
31. 3.83
31. 3.84
31.3.85

7.05
7 .10
7.18
7.87
7,95
8, 56
8,68
9,17
9,18
9, 60
9.91

1o ,23
r0,49
1O.57
r 1,07
It,t5
11,59
11,69
r2\ r3
12, t9
12.55
13 .26

26,l l2 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niederaachsen und Brenerhaven
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendllche
unter 18 Jahren

in t de8
vollarbeite r Iohnea

70l. 't.78
l. 5.78
1 .12.74
1. 1.79
1 - 6-79
1.12-79
l. 1.80
1.11.80
1.12.80
1.t2.81
1. 7.82
1 -12.82
1. 6.83
1.12.83
1.12-84
1.12.85
r. 6.85
1.12.86
1.10.87
1. 2.88
l. 8.88
1. r,89
1. 4.89
1. 1.90

t0,52
r0,66
il, t6
'l 1,15
11,26
12,03
12,O3
t2,0s
12,92
13.32
r3,55
13.75
14,01
14.48
1{, 89
15.26
't5,3{
15,80
16.21
16,62
16,81
17,03
17.5't
| 7,80

9, t5
9,27
9,71
9 ,71
9, 80

1O, t7
I O.47
t0,t8
11,37
11.72
1t,92
'12, I 0
12,3A
12.71
13,t0
r3,{3
t3,50
r3,90
14.26
1a,63
1 4.79
1 t.99
15,{6
t5,56

30.tt.80
30.1t.81

9,68
9,8t

1o ,27
I O.27
r0,36
il ,07
11,O7
1r,09
12,02
12.39
12,50
12,79
13,09
13.17
t3,85
t{,'t9
1 t,27
11.59
15,08
r5,{5
r5,63
15,8{
16,3{
16,55

30.rr.82

30.11.83
30.rr.84
30.1r.85
3r. s.86
30. 1 1 .85

30.r1.87

31.3.89

3r. 3.90

in Ortsklaaae I
in Lohngruppeerst-

malig
k ünilba r

zmr (E)
Facha rbeiter

im
3. Gesellenjahr

An gele r nte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

iE 3. ceaellenjahr

in OrtsklasE II
in Lohngruppe

(B)

Facha rbeite r

1 ) Facharbeiter ohoe Alteragliederung.
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261 Eolzverarbeitunq
261 l3 Lohntarifvertrag für-d* ;;;;;ffi.rk in Noralrhein-wesrfaten

DIiI

zeitlohnsätze Je std

Datm
des

Inkraft-
tr etena

1.12.79
r.io.so
r.10.81
1. 4.82

t.r0.82
t. 1.83

l. t.84
1. 7.8{
1.12.84

r.10.85
'I. 4.85

1.10.86
r. 3.88

I . 5.88

t. 1.89

l. 5.89
1. r.90

Dat m
deE

Inkr aft-
treteng

t. 't.80

1.1r.80
t. t.8t
t. 1.82

1 . 6.82

t. 't.83

'I . 7.83

l. 'r.84

l. I.85
l. r.86
t. 2.86
't . 1.87

1. 2.87

l. 1.88

l. 1.89

30.9.80

30.9.82

30.9.83

12, 10

12 r97

r3,39

t3,58
r 3,90
1{,09

14,50

r{,51
14.92

15 .29
15,37

.15,8 3

t6,65
16,84

17.o5

17,60

17.83

11.37

t2.19

12,59

12.77

13,07

13.24

13,63

13,64

1 4.02

14,37

r4,{5
r{,88
15,55

t5,83

r5,04
16,54

16,76

10,65

il,{r
11,78

1 t,95
12,23

12,40

12.76

12,77

r3,13

t3 ,46

13,53

13,93

t{,55
14 ,82

t5,0r
t5,a9
r5,69

30.9.84
30.9.85
31. 3.86

Leichte
angele rnte
Arbeiten

für Jugendllcheungelernte Arbeiter
unter l8 Jahren

ln t des
vo1 Iarbe lter tohnes

55

für Jugend-
llche im

Alter vonl6 und l7
Jahren In

t desVollar-
be ite r Iohnes

70

30.9.87

3t. 3.89

31. 3.90

l) Facbarbeiter ohne Altersgliederung.

261 l4 Lohntarifvertrag für das Tiachlerhandwerk in ttesaen
DI'

Zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarlfmä8igen Alteraatufe (über 20 Jahre)

ln Ortaklaaae I
in Lohngruppe

31.12.82

3r.t2.86

31.r2.83
31.12.84

3r.t2.85

31.12.80

3l.t2.81

I 1,90

12,05

12,92

t 3,28

13,53

13.7 4

r4,05

14,48

t4,89
't 5, 33

t5,36

15,80

15,82

16,7'l

11,27

I t,50
1 1 ,5't
12.40

12.75

12.99

13,19

13.50

r 3,90

t4.29
1 4.72

14,75

15. 17

t5,19
r6,10
16,58

11.O2

1l,09
t1,89
1 2,22

12,45

12,64

12,94

13 .32
13,70
't4,t0

14,13

1 4,54

I 4,55

1 5,43

1s,89

10 ,42
r0,48

11.24

I r,55

1 t.'t7
t1,95

t2.23

12 .60
12,95

13.34

r3,35

13,75

13,76

14,50

15 .02

'10, I 8

1O,24

t0,98
11.29

I 1,50

I 1,68

I 1,95

12. 31

12,66

13'03

r 3,05

r3,43

13,45

1 4,25

14,68

3r.12.88
31.r2.89

e ra t.-
nalig

kündbar
zw!

r Arbeitnehmer der höchEten tarifmäßigen AlterBEtufe (über 2l Jahre)tu

ln Ortsklasse Iin Lohngruppe
.(E 

)

Pacharbeite r
in

3. cesellenjahr
Angelernte
Arbel ter Ungelernte

Arbe I te r

erat-
mal ig

kündbar
zu: 6 (E)

Pachar beite rin 3. und
folgenden

GeBellenj ahr

5

Qual i -fizierte
an 9e 1e r nt.e
Arbei ter

4

Ange I e rnte
Arbeite r

3

Ungelernte
Arbelter

l) Facharbeiter über 2l Jahre
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261 Eolzverarbeltunq
261 15 Lohntarifvertrag filr das schreinerhandserk in Bayern

Dn

Zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehoer der höchEten trrifnäßigen AltersEtufe (über 2'l Jahre)

in Ortsklaaae I
in LohngruppeDatu

des
Inkraft-
tr etenE

in Ortsklasse II für Jugendliche
im Alter unterl8 Jahren

In t deg
voI Ia rbeite r-

lohnes

751. 1.77
1..5.77
1 . 1.78
1. 7.78
1 . 1.'t9
1. 1.79
t. t .80
r. 8.80
't . l.8t
t.r0.8t
1. 2.A2
't . 6.a2
't . t.83
l. 7.83
1. 1.84
1. t.85
| . 2.86
1, 2.81
1. 1.88
l. 't .89

31,12.77

31 .12.'18

11.12.19

3',t.12.80

31.r2.8t

3 l .12.82

3r. t2.83
31. r2.84
31.12.85
3r.t2.86
31 .12.81

3l.r2.89

9 ,66
9, 86

1O,29
10.54
t0,94
11,14
t1,5{
r 1,9{
12, t4
12 ,64
12,99
13 ,22
13.42
13,7 4

14, t7
r4,58
r5,06
r5,56
15, ',t 8
't6,8t

8, 98
9 .17
9 ,57
9.80

1O,17
10,35
10,83
t l, t0
11,51
t1.76
12.08
l2 .29
12.t4
'12,78
t3,t8
r3,56
r4,01
14.47
15,05
15,63

8,31
8, 48

8,85
9,06
9 ,41
9. 58

r0,01
10.21
t0,70
r0,87
11,17
11,37
I 1,5'l
11,82
12.19
12.54
12.95
r3,38
13, 91

14,46

7,25
7,t0
7,72
7,91
I .21
8, 35

8,73
8, 96
9.33
9, 48
9.71
9,92

r0,07
t0,31
r0,63
r0,94
I t,30
11,61
12,14
12,61

in t aler Lohnsätze
der Ortaklaase I

98

98, 5

99

'l) Lohngruppe I ohne ALtersgliederung.

261 l5 Lohntarifvertrag für die Potsternöbelindustrie in Nordrhein-westfalen (ohne Lippe)
und für die ilatratzenindustrie in Nordrhein-westfalen

Dl'l

zeltlohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über t8 Jahre)

erst-
mal l9

kündba r
zun3 . I (E}

Fachar be ite r

II

Angelerote
Ar beiter

III

Hl Ifaa rbe i ter
El nfache

und leichte
Arbeiten

erat-
mal i9

kündbar
zu3

5

Beaufs icht igen
der Polater-

nattenoaschine,
zu6chneiden von

ll6belstoffen nit
Bandresser

'l

Bedlenen einer
RelßmaEchlne,
Iagerarbelten

3

N§hen von
üat ratzenbez ügen iPolatern von

Iosen Kissen

Datm
dea

Inkraft-
t re tens

r.80
8. 80
t.8l
4.8',|
1.82

in LohngruptE

Beizen von
GesteIlen i

Beschlcken von
Polstervliea-

nasch I nen

5 (B)

Kontrollieren
von Polatermöbeln,

Bet r i ebshand-
werker

für Jugendliche
im Alter über

17 Jahren in t des
VoI Iarbe lte r-

lohnes

85
3t.12.80

9 ,87
9, 98

10,55
10,57
r1,07
1 l,'16
11,80
12,01
12.51
12,96
r3,47
13.97
14,38
14,96
15,39

9. 38

9 ,48
1 O.02
r0,0a
10,52
10, 89
11.21
Ir,44
t1,88
12.11
12,80
13.27
r3,56
14,21
1 4.62

8, 88
8,98
9, 50
9,51
9,96

10,31
1O,62
10,84
11.26
tt,55
12 ,12
1 2.57
12,94
r3,{6
13,85

8,69
8,78
9,24
9, 30
9.74

r0,08
r0,38
r0,50
ll,0t
1r, t0
11,85
12.29
12,55
13,15
r3,5i

8,39
8, {8
I t97
s, eir
9 ,41
9,74

10,03
10,23
10,63
11.O2
1t,{5
1t,87
12,22
1 2,72
13,08

83
84
85
85
86
a7
88
89
09
90

3r.r2.8l
31 . 12.82
3r.r2.83
3r.t2.8{

3t.12.85
3',t .12,85
31.12.97
3r.r2.88

0.

31.12,90
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für Ar be I tnehner der höchsten Itar fmä AIlgen tersatufe über 9 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
nalig

kündba r
ZW:

s

Lehr auab i lalung ,
mfasaende
fachl iche
Er fahr un9

I

Lehrausbi ldung,
Pacharbeiten

II
Sechsuöchige
Anlernzelt,
Teil- oder
Spez i alar-
beiten.

besonde re
Be laEtung

III
Arbelten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
aondere körper-

Ilche Be-
lastung

IV

Sechswöchige
Anlernzeit.

Spezial-
a rbe I t.en

v

A1le übrigen
Arbeitnehne r

251 Bolzverarbeltunq
251 l7 Lohntarifvertrag für die polsterBöbelinduatrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nk ra ft-
tretena

t ur
in

liche
unter

18 Jahren ln t
de8 VolI-

arbelterlohnes

Jugend
AIter

l) Lohngruppe S ohne Alteragliederung.

1. 4.81

1.10.8',|

1. 4.82

1.t0.82
t. 4.83

t. {.84
l. 4.85

l. {,86
l. 4.87

r. a.88
't. t.89
t. 4,90

1. 7.90

31. 3,82

3r. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

31. 3.86

3r. 3.87

31.3.88
31. 3.89

3r. 3.91

12, 1O

12,24

12.60

t 2.83

1 3,27

r3,66

t{,06
14,88

15,{6
r6,03

r5,5{
17.14

r7,80

10,54

t't,30
I 1,85

12.35

12 ,75
13.20

13,70

1 4,32

r4,86
15,39

t5,7O
't6, t0

16. t2
16,85

10 .52
10,64

10,96

I t,15
11,54

t1,88
12.23

12,91

l3 ,44
13,94

11. 17

14, 90

r5,48

9,99
10,1I
10,41

10,50

10,95

t1.29
1t .62
12.29

12,77

l3,24
t3,75
1{,16

14.71

9 .57

9, 68

9,97

10,16

10,50

t0,81

11,t3

11.78

12.23

12.69

l3 .17
r3,56

l{,09

,8,84
8,94

9,21

9,3't

9 .69
9, 98

't o.27

1O, A7

11.29

t1.71
12. t5

12,52

13,00

8.53

I t72
8,99

9,ts
9 ,46

9 ,14
| 0,03

r0,6r
11.o2

lt,t3
11,87

12,22

12 ,69

80

für Jugendliche
der Lohngruppen
I-VinAlt.er
von 17 Jahren

in g des
Vo I Ia rbei te r Iohnes

90

264 zellstoff-, Holzschllff-, papier_ und pappeerzeuqunq
25'l I r,ohntarlfvertrag für die papier-, pappen-, zerlstoff- und HotzBtoffindustrie

in Schleswig-Holstein, gamburg und Niedersachsen
Dü

Zeitlohnsätze je Std

Datun
dea

I nkraft-
tretens

| . 9.79

1. 9.80

1. 9.81

l.'t0,82
t. 9.83

1. 9.84

1. 9.85

l. 9.86

r. 9.87

1. 9.88

r. 9.89

l. r.90
t. 9.90

t. t.9't

31. 8.80

3t. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

31 . 8.84

31. 8.85

3r. 8.86

3 t. 8.87

3r. 8.88

3r. 8.9t

9, 35

10,02

1 0,51

10, 9s

1 1,30

11,70

12,14

t2,69

t3,r7
1 3.64

t3,9t
14. 27

l{,55
1 4.94

8,85

9 ,49

9,96

10,38

10,71

ll,08
I 1,50

12,02

12,48

12.93

13,19

r3,53
13,80

14. t6

8.3't

8,91

9 ,41

9,81

10 ,12
10,47

r0,87

,1,36

11,79

12.21

12.45

12.77

r3,03
't 3 .37

I ,37

8.9't

9t41

9, 81

10,12

10,47

10,87

1r,36

11 ,79
12.21

12, 45

t2.77
r3,03
13,37

erst-
na1i9

k ündba r
zm3

VIII
Hochue rt i9e
Facharbe itenmit erhöhter

Ve rantwo rt ung
usg.

VI

Facharbeiten
. nit abge-

schloaaener
Be r ufsauabl Idung

uEw.

Arbeiten mIt
Be r uf sausbi Id ungala Papiermacher

u sw.

III (E)
Bi nfache

Arbeiten ohne
Unterse i s ung,

grö8ere
kö rper I iche

Beanapruchung

I
Geringe

körperI iche
Beanapr uchung,Arbelten einfacher

Art ln aler
Ve rarbei tung

ur beiAr tnehme de höchaten ta I fmä8 i A1 tergen tufe über reJah

in Lohogruppe

l) Lohngruppen VI und VIII ohne Alfersgliederung
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26{ uellstofl-, Eolzschliff-, Papier- und Pappeerzeugunq
264 2 Iphntarifvertrag for die paplererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. DüBseldorf und KöIn, rechtsrheinisch

Dtt

zeltlohnsätze je std
flir ArbeltnehDer der hEchsten tarifmäßIgen Altersatufe (über 18 Jahre)

in LohngruptE für jugendliche
Arbelter mlt

einfachen oder
lelchten

Arbelten lm
Alter unterl8 arahren

In I dea
vol larbeite r-
lohnes der

Lohngruppe I

90

DatW
dea

I nkraft-
tretena

VI

Qual ifi zlerte
Fabr ikations-

arbel,ter
undqualifi zlerte

tlandwe rke r

t. 9.78

t. 9.79

l. 9.80
1. 9.81

1.r0.82
l. 9.83

r. 9.84

r. 9.85

I . 9.86

r. 9.87

r. 9.88

l. 9.89

t. 1.90

r. 9.90

t. t.91

9,47
r0,35
11,10

r r,6{
12.13

12.52

t 2.96
r3,45
r4,06

l{,59
15. t2

t5,42

t5,81
t6,13

I 6,55

9. t9

9,61

r0,33

10,8r
11,30

11 ,66

12, 07

r2,53
r 3,09

13,59

t4,08
r4,36

r4,73

1s,02

15. 12

8,7 4

9 ,17

9,83

10,31

1O t'14

11 ,08

11,47

11,91

12,45

12,92

13,39

13,66

1{,01

14.29

14,67

e.25

8, 65

9.27

9,72

r0,13

10,45

10,92

11 ,23

11.71

12. l9
12 ,63
12, 88

13,21

13,17

t3 ,82

7,95
8,3{
8, 9{

9, 38

9 ,77

10,08

10,43

t0,83
11,32

11,75

12, 17

12, 41

12,7 3

12,98

13,12

7,74

a, 12

s,70
9,I3
9,51

9,81

10,15

r0,54
rt,0t
tl,{3
11,84

I2,08
12t39

12. 64

12.97

31.8.79
3l . 8.80

31.

3r.
31.

31.

31.

3r.
31.

8. 82

8. 83

8.8{
8. 85

8. 86

8. 87

8. 88

31. 8.9r

264 3 Lohntarlfvertrag für die paplererzeugende Industrle In D0ren, JüIich, Euakirchen und Umgebung
Dü

zeltlohnsetze Je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnlßigen Alterastufe (liber 18 ilahre)

II I I
Binfache oder leichte A[beiten

ln den der
Erzeugung an-
9e91 iederten
AbteiI ungen
der Papier-

verBrbe ltung

in der
Papie r-

e rzeu9 ung

erst-
nalig

kündbar
ZB:

v

Bandserker
uod gleich-
gestelIte

Pab r lkatlons-
arbeiter

IV

Ei lfshand-
rerker md
angelernte

Fabr ikat iona-
arbeite r

III

voIluertlge
Bet r Ieba-
arbeiter

er6t-
nalig

kündbar
zm3

II
Handrerker
nit abge-
achloasener
Lehre im 2.

Gesel Ienj ahr
ua§.

III
Brate Papier-
naschinen-
gehllfen in
der PeIn-

fabr lkatlon
usw.

IV

zse ite r
Papie r -

maachinen-
gehi I fe

uaw.

v

Eof-
und

Bl 1 faa rbelter
uar.

Datm
dea

In k r aft-
tretena

I
Papie r -

magchlnen-
führer,qualifi-

zierte Hand-
werker uBU.

in IphngruplE

VI VII
ceringe k6rgnrliche Bean-

apruchung, Arbelten leichter
oder elnfacher Art

ln der
Br zeug ung Verarbeitung

für jugend-
Ilche Eof-
und EiIfE-

arbelter in
Alter von
17 Jahren

l. 9.80

r. 1.8'l

l. 9.8r
l. r0.82

!. 9.83

l. 9.8{
r. 9.85

t. 1.86

r. 9.85

1. 9.87

1. 9.88

r. 9.89

r. 1.90

1. 9.90
r. t.9t

1 0,88

r0,98
11 .52
12. OO

12,38

12,81

13,30

13,38

I{,06
r 4,59

15. 12

15,42

t5,8t
t6, 13

16,55

10,09
't0,'t9

10,59

I r,1{
11,50

11,90

12,35

12,44

r 3,09

1 3,59

r4,08
14 .35

11,73

15,02

15 ,42

9, 5a

9 ,71

10.22

r0,55
r0,99
11 ,37

r t,80
11,85

12. t5
12.92

13,39

r3,66
1a,01

1 t,29
11.67

9,14

9,2r
9,59

10, r0

1O,42

1O,78

11,19

11,23

11,71

12.19

12.63

12,88

t3,21
13.47

1 3.82

8, 69

8,79
9,22

9, 61

9.92
10,27

10,56

10.74

11.32

11,75

12, t7

12ttl
12,7 3

12.98

13, 32

8, 69

8.79

9,22
9 ,61

9,92
10,27

10, 56

r0,7{
1t ,32
11,75

12. t7

12.41

12.7 3

12.98

11,12

8, t3
8,53

8,95
9,33

9,63
9 .97

10,35

1O.42

10,96

11,38

11.79

12, 03

12.34

12 .59
12,92

7.82

7,91

8, 30

8,65

8,93

9,2t
9, 59

9,67
t0,r9
10,58

I 0,95
11.17

11,46

r1,68
11,99

31.8.8r
3r. 8.82
31 . 8.83

3',t .8.84
31. 8.85

31. 8.87

31. 8.91
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erSt-
EaIig

kündbar
zm3

8

oual i f i-zierte Hand-
uerker nlt
beaonderen

KenntnlsEen
der tleß- und

RegIer-
technik

u8w.

usw

7

Papier-
naachlnen-

filhrer

6

Bandeerker
und ihnen
Gleichzu-
stellende

uaw.

3

AngeI e rnte
Fabr ikationE-

arbeiter
uEw.

2

igke
dle

Tät
für

iten,
elnekurzfrietige

Ei narbeltung
e rfo rderL lchiat uaw.

I

Tät.lgkelten
nach kurzer

Anwelaung

26,1 Zellstoff-, Eolzschllff_, papier_ und prppeerzeuqunq
25{ 'l Lohntarifvertrag für dle Papier-, pappen-, zeltstoff- und horzstofferzeugende rnduBtrie in nbstfaren

DItI

zeltlohnsätze Je Std
flir Arbeitnehner der höchaten tarifDEßigen Altersstufe (über 18 ,rahre)

ln Lohngruppe fllr Jugendltche
Datu
dea

Ink raft-
t retena

1. 9.78

| . 9.79

t, 9.80
't.tt.8t
r.10.82
l. 9.83

l. 9.84

t. 9.85

r. 9.86
1.9.87
r. 9.88

l. 9.89

1. r.90
t. 9.90

t. t.91

Datu
des

Inkr aft-
tretena

1.9.79
r, 9.80

r. 9.8t
1.t0.82
t. 9.83

l. 9.8{
I . 9.85

l. 9.86

t. 9.87
r. 9.88

1. 9.89

L 1.90

1. 9,90

l. r.9l

3't .

3t.
31.

31.

31.

3t.
3t.
31.

3t.
3r,

8. 79

8. 80

8.8t
8, 82

8.83

8.84

8. 85

8. 86

8.87

8. 88

1o ,37

I 0,88

tr,66
12,23

12,7 4

t3,l5
13,5t

r4,13

14 ,77
r5,33

t5,88
16 ,20

16,51

t5,9{
17 ,39

't 0, 35

tr,l0
11 .61
12,13

12.52

12,96

13,a5

I {,05
t4,59
15,22

15.52

15,92

16.24

16,67

9,79

10,27
't|,0t
t 1,55

12,04

12,43

12.87
'l 3, 36

r3,95

14,a9

r5,01

15,3I
15,70

15,01

t6,{3

9,47

9,93

10,6r
tt,t6
il,53
t2,00

12,42

12,89

13.17

13,98

la,{8
14,77

15, 15

t5,45

t5,86

8,59

9,01

9,56

r0,13

10,55

10,90

11,28

tt.7t
12,24

12,71

13,17

13,43

13,77

ta,05
14, 42

8,I6
8, 56

9, t8

9, 63

10,03

10,35

1O.7 1

t1 ,12
11 ,62
12, 06

12. 49

12.7 4

13,07

r3,33

13,58

7 ,82

8,20
4,79

9,22

9,51

9 ,92

1o,27

10, 65

il, t{
11,56

I 1,98

12,22

12.53

12r78

13. 12

26' 5 Lohntarlfvertrag filr dre paPier-, pappen-, zelrst.off- und holzstofferzeugende rndustrie in Hesaen
DU

Zeitlohnsätze je Std

3t. 8.80

in t deE vollarbelterlohne8
der LohngruplE
2 6

90

für,rugendliche
lm Alter vonl7 Jahren
in t des

Vollarbel ter-'Iohnes

Arbeiter ohne
Bandrerker
ab eoll-

endetem 16.
Lebens J ahr

Bandwerker
ab voll-

endetem 17.
LebenB jahr

80

3t. 8.9r

31. 8.82
31. 8.83

3r. 8.84

3r.8.85
3t. 8.86
3r. 8.87
31. 8.88

3r. 8.91

9,92

I 0,63

1r;ts
11 ,62
1 1,99

12. 4t

t2,88

13. 46

I 3,97

r4,58
1 4,87

15 ,25
r 5,56

15,97

9 .4?

10, r5

10,6s

lt,r0
11.46

I I,86
12.31

12,86

r3,35
13,93

1 4,21

1 4,5t
t 4,85

15 .25

8, 85

9 ,49

9,96

10,38

t0,71

1 1,08

r t,50
12,02

12, 48

r3,03

13 ,29
r3,63
r3,90
t4.27

I ,32

8,92
9,36
9,75

10,06

10,4r

r0,8r
l'1,30
I1,73
12. t5

12.39

12 .71

12 ,96
1 3,30

8,0't

8, 55

9, 08

9 ,46

9.76
't 0, l0
t0,49

10,96

t t,38
t1,79
12,02

12,33

12.57

12,90

erat-
malig

kündbar
zui

s

Be gonde r agualifizlerte
Facharbelter,

sehr hohe
Verantwortung

I

Beaonders
Bchwierlge und
verantso rtunga-

volle
Facharbeiten

II

Facha rbe iten
( abgeschl .
Lehre oder

nehr j ähr iges
Anlernen )

III

Ar bei ten,die längeres
Anlernen
erfordern

uaw.

v (E)

Ei n fache
Ar be iten,

körpe r I iche
BeIastung,

kurze
EinseiEung

ugw.

VI
Geringe

kö rperl i che
Beanspruchmg,

Arbeiten
leichter oder
elnfacher Artin der
verarbeltung

Arfür bei tnehner erd tenhöchB tar fmtß teAIrgen rsatufe übe 8 ,rah re
In Iohngruppe

| ) Iohngruppen S und I ohne Altersgliederung
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26a zellatoff-, Eolzsch1iff-, Papler- und Prppeerzeuqunq
26a 6 Lohntarlfyertrrg fEr dle papiererzeugende Industrie in Rheinlanal-Pfalz

Dtr

zeitlohnsätze Je Std

Datu
des

Inkraft-
t reteng

für Jugendliche
in Alter von

1 7 Jahren in t
des voll-

a rbelterlohnea

fllr Jugenal-
]iche in Alter

unter l8
Jahren in t
des vollar-
beiterlohnes

90

t. 9.81

r.10.82
r. 9.83

1. 9.84

t. 9.85

1. 9.86

l. 9.87

r. 9.88

l. 9.89

1. t.90
1. 9.90
t. r.9t

3t. 8.82

3t. 8.83

3r. 8.84

3r. 8.85

3 l. 8.86

3r. 8.87

31. 8.88

90

3r. 8.9I

I ) Lohngruppen 5 und 6 ohne AlterBglletlerung

254 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, sellstoff- und holzltofferzeugende Induatrle ln Baden-wllrttemberg
DU

zeitlohn8ätze Je std
ftlr Arbeltnetaer aler höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (ilber 18 ilahre)

in Ortskla8Be s
in Lohngruppe

11,75

1 2,24

12,63

r3,07

13 ,57

14.18

11,7 2

15.25

15,56

r5,96
16.28

16,71

11,30

11,77

12, l5
t2,s8
r3,05

I 3,55

14. 17

r4,68
14,9't

| 5,35

r5,66

16, o7

r0,93

rt,39
11,75

12.16

12,62

13,19

1 3,59
'l{,18

14,{6
l{,83
15,13

15,53

10, 36

10,80
't1,'t5

I1,5'l
1r,98

12,32

13,00

13, 17

13,71

t4,09
14, 37

11,75

9.42

10,23

t0,55
t0,93
I r,35

11,86

12,31

12,75

r3,0t
r3,3{
r3,51

1 3.97

9,r5
9,53

9,83
10,17

10,56

11,01

1 1,46

11,87

12, 11

12, 42

12,67

13,00

Datm
des

Inkraft-
tretena

IX

Eelfen
ln der

P!ckerei

1. 1.79

1. 9.7.9

r. 9.80

r. 9.81

t.10.82
t. 9.83

1, 9.8a

t. 9.85

1. 9.85

1. 9.87

l. 9.88

r . 9.89

1. .l.90

1. 9.90
l. r.9I

31. 8.79

31. 8,80

r0,03

10,52

11,28

il ,83
12,33

12,72

13,17

r3,67
14,29

1 {,83
15,35

15 ,67

16,07

r 6,39

15,82

9, 39

9,85
10,56
'1 1,08

l'l ,55

11,92

12.31

12.81

13,39

r3,90
r4,40

14,59

15,o7

15,37

15.77

8,57

8,99

9 ,64

10.11

10, 53

10, 87

11,25

1t,58
12,21

12,67

13,t3
r3,39

13 ,73
14, 00

11, 37

8, 28

8, 69

9 ,32

9.78
10,19

10,52

10,89

11,30

t1,81
12.26

12.7 O

12.95

13.28

13,55

r3,9t

8, 00

8, 39

8,99

9,13

9,83

10, t{
10,{9
10,89

r 1,38

11,81

12 .24
12. t8
12,80

13,06

t 3,40

31. 8.82
31.8.83
3r. 8.84

3I. 8.85
31.8.85
3t. 8,87

3t. 8.88

31. 8.91

Facharbelten,
die erhohte

S€1bständigkeit
und Verant-

rortung
erfordern

4

Facharbelten,
!bgeachlosaene

AuBbl ldung
oder Anlern-

ausbi ldung

Tätlgkeiten,
die eine

betr iebl iche
Anlernzclt
erfo rde rn

3 2

Tätigkeiten,
flir die eine
betriebliche

Elnarbeltuga-
zeit unal
9r6ßere

kö rpe rI iche
oder geistige
Beanapr uchug
erforderl Ich

Irt

2m:

erat-
Ealig

kündbar

flir ArbeltnehEer der h6chBten tarifnäßigen Alterastufe (tlber l8 Jahre]

6

Eochrertlge
TXtigkeiten,

hohe Anforde-
rungen, selb-

ständigkelt sd
Verantso rt un9

in Iohngruptrre

TätIgkelten,
näch kurzer

Ei nee lsung

erat-
naI 19

kündbar
zB3

I
Führen einer

Papie r-
(Karton- )
üaBchine

uau.

II
Filhren eiDer

st reich-
uaachlne

(Gr06anhge,
uar.

v

F6hren elnes
Bogen-

kalandera

VII
Auflö8en eon
FEII- und

8l lfsBtoffen
ugr.

'l) Lohngruppe I ohne Altersgllederung.
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Datu
des

I nkr af t-
treteng

25{ zellstoff-, Eolzschliff_, papier_ und päppeerzeuounq
26' 8 Lohntarifvertrag für dte Papier-, Pappen-, zelLstoff- und uorzstofflndustrie ln Bayern(hier nur: papier-, !.taschinenpappen_ und Zell8toffindustrie)

Dll

zeitlohnsätze Je Std
für Arbel tnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklaase Ain Lohngruppe

v (E)

Arbelten'
nach kurzer
AnIe itung

uaw.

l. 9.78

t. 9.79

l. 9.80
r. 9.81

t.t0.82
t. 9.83
l. 9.84

t. 9.85

l. 9.86

I. 9.87

l. 9.88
.l.9.89

t. t.90
t. 9.90

t. r.9t

8. 82

8. 83

8.8{
8. 85

8.85

8.87

8. 88

9,88

t0,36
il, t'l
1 t,55
12 .11
12,53

12.97

t3,{6
1 t.o7
r4,60

t5.13
'I 5, {3
ts,83
r6,15

16,57

9, {8

9,94

t0,55
ll,lE
1r,65

12,02

12,41

12.91

13 .49
r 4,00

r{,50
1 r.79
15. t7

15,17

15,88

8, 69

9, l2
9 ,78

1o,26

t0,69
11,03

11,42

t 1,85

12,38

12.83

13,3I

13, 58

I 3,93

14.21

14,58

7,84

8t22
8, 81

9.24

9,53

9,94

t0,29

1 0,58

1t,16
I 1,58

r2,00

12.24

12.55

t2,80
13,14

3r. 8.79

für Jugendllche
in Alter unter

18 Jahren
in t degVoIIarb€lter-
lohnea

90

für jugendliche
Arbeitnehner

aler Lohngruppe
Mm Alter
unter 21
Jahren 2 )

5,26

5,52

5,75

5,18.

6,61

6, 89

7 .10

8,26

8,57

8,87
9,23

9,50

9,83

10 ,17
r0,45

1o,82

1 0,96

3t.
31.

3t.
3r.
3r.
31.

3r.

31. 8.91

265 Papier- und pappeverarbeitunq
255 I LohntarlfverErag für die papier- und pappeverarbeitende rndu8trle in schleEwig-Holateln und Eanburg

DT'

Zeitlohnaätze je Std
tur Arbeltnehmer der höchsten tarifräßlgen Altersatufe (über 2l Jahre)

In Lohngruppe
Datu

des
Inkraft-
tretena

t. r.77
r. t.78
t. r.79
l. 2.80
'r. 2.8r
l. 2.82

t. 2.83

1. 2-84
l. 2.85

t. 2.85
t. I 1.85

1. 2.87
1. 2.88
t. 2.89

r. il .89

t. 2.90
r. il .90

31.12.77

31.12.78
31. 1.80

3r. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. t.84
31. 1.85

31. r.86

9, 80

10.29

10.73

11,46

12,14

t2 ,64
t3,0{
t 3, t!9

13,99

14,49

t5,05
15. 50

15,04

15,50

17,05

17.65

17.90

8,42

8,8{
9,22

9, 85

r 0,33

10,76

It,r0
't't, {8
11 .91

12,33

12,81

13, 19

t3,55
14,t3
r4,51

15,02

15.23

7 ,51

1,84

8,37

9. 04

9 ,42

9,71

10,05

lo .42
10.79

11 ,21

1 1,54

1t t94
12.36

12,'to
13, t4

13, 33

5.57

5,90
7 ,19
'l ,72

I .27

8,61

8, 88

9, 18

9,52

9, 86

10,25

10,55

1O.92
't 1,30

tt,6t
12 .02
12, t8

6, t0

6 ,43
5,?O

7.23

7,75

8,o7

8, 33

8, 61

8,93

9,25

9,51

9.89

10.21

r0,50
10,88

11,27

11,42

5,83

6,16

6,43

6,93

7,54

7,85

8,10

8, 38

8,69

9, 00

9 .35
9,63

9 .97
10,31

10,59

10,96

11,12

7!t6

31. 1.88

3r. 1.89

3r. 1.91

erst:
nali 9

kündbar
zm3

I

Qua 1i fi z ierte
Fachar beiten

II
Facharbelten,

dle elne abge-
schloaaene I€hre

vorauEgetzen

III
Arbeiten, die

längeres betrieb-Iiches Anlernen
erfordern

uaw.

erst-
mal iq

kündbä r
zm3

VII

Hochwe rt lge
Facha rbei ten,
nach dem l.

Tät igkelts J ahrln der cruppe

vr (E)

Facharbe iten,
abgeschloase ne

Ber ufgaua-
blldung, ab {.
TätigkeIts jahr
in der cruppe

Unfang re lche
fachl iche
Kenntni ssesorie SeIb-

ständlgke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntn I sse

und Erfrhrungen
aowie

Verantwortung

II

Kenntn i sEe
und

Fe rtigkeiten
aufgrund einer

Ei nPeisung

I

Ohne
Vo rkenntn I ase,

nach
kurzer

Anweiaung

l) Lohngruppen Vf und VII ohne Altersgliederung
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265 PaDler- und PapDeverarbeitunq
265 2 Lohntarifvertrag für die papler-, pappe- und kunBtstoffverarbeitende Industrle in NiederBachsen und Brenen

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarlfmäßIgen AlterEEtufe (über 2l Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zm:

VI (E)
!acharbelten,

abgeachloaaene
Berufaaua-

bildungr nach
dem 2.

Täti9ke lt s Jahrln der Gruppe

UBfang re Iche
fachl iche
Renntn i aae
souie Selb-
ständ igkeit
und erhöhte

Verantrortung

IV

FachI i che
Kenntn I sae
und Erfah-

rungen Bowle
Ve rantso rt ung

II

Xenntni aae
unal

Fe rt lgkeiten
aufgrund einer

Einseiaung

ln Lohogruppe
DatW

deE
Inkraft-
tr eten a

VII

gochwe rtlge
Fachar beiten,
nach deB l.

rätigkeits Jahrin der Gruppe

Ohne
sge,

nach
kurzer

Anwelsung

für Jugentlliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2l
Jahren 2 )

t. 2.80

t. 2.81

1. 2.82

r. 2.83

1. 2.84

l. 2.85

1. 2.86

t . 1t.86
1. 2.87

l. 2.88

1. 2.89

l. I t.89
1. 2.90

t.tt.90

3l

3l
31

31

31

31

8',r

82

83

84

85

85

'I | ,46

12,14

12,64

13. 04

13,{9
13 ,99

1{,t9
r5,05
15,50

16,04

'I 6, 60

17.05

t7 .65

11 ,90

9,85
10,33

10,76

tl.t0
'l 1,48

1t,91

12,33

12,81

13,'t9

r 3,65

14,13

r4,5',|

r5,02

15,23

8,39

9, 04

9,t2
9,71

10.05

10,42

10,79

t1 .21

t 1,54

I t,94
12.36

12.7O

t3,14

r3,33

7,75

8,26

8,51

8,88

9,18

9,53

9,85

10,25

t0,55
1O.92

1t,30
'lt,5I
12,02

12,18

7.23

7,75

8, 07

8.33

8, 6'l

8,93

9,25

9, 61

9, 89

1o.24

1 0,60

r0,88
11,27

11 ,42

5.,90

7,54

7 t85

8, 10

8,38

8,69

9, 00

9, 35

9,63

9, 95

t0,31

10,59

r0,96

11,12

6,20

6,61

6, 89

7 ,lo
8,25

8,58

8, 87

9.23

9, 50

9, 83

10,17

10,{5
't0,82

r0,95

31. r.88
3r. t.89

31. l.9r

'l ) Lohngruppen vI und vII ohne ALtersgllederung 2) Ab 1.2.1984 Änderung der Alteraataffel

265 3 Lohotarifvertrag für die papler-, pappe- und kunstatoffverarbeitende Industrie in Rhelnland-Pfalz und Saarland
Dtil

zeitlohnsätze Je Std

für ArbeltnehEer der h6chgten tarifmäßigen Altersatufe (über 21 Jahre)

VI (E)
Facha rbel ten,
abgeschloa-
sene Berufa-
ausbl ldun9,
ab den 4.

Tät lgkel ts-
Jahr in der

Gruppe

UDfang reiche
fachl iche

Kenntn i sse
souie SeIb-
8tänd igkeit
und erhöhte

Verantsortung

IV

Fachliche
KennLni sse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rant-
rort ung

III

Durch
Onte reei s ung

errorbene
fachl iche

RenntniaEe

II

Kenntnl age
und Fertlg-
kelten auf-
grund elner

Ei nwe I sung

Da!um
des

Inkraft-
t retens

erst-
ma1 i9

k ündbar
zm3

VII

Hochwe rtige
Facharbe iten,

ab dem 2.
Tätigkel t8-
jahr in der

Gruppe

in Lohngruppe

Ohne vor-
kenntn lsse,

nach
kurze r

Anweisung

für jugend-
I iche

Arbeltnehner
der Lohn-
gruPpe III

im Alter
unter 21

Jahren 2)

l. 2.81
't . 2.82
'I . 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1 . 2.86

l. I1.85
1. 2.8't
t. 2.88

1. 2-89

r.t1.89
1.2.90
'1. 11.90

12.06

12.58

12,98

13,45

13,96

14,49

15,05

r5,50
r6,04
16, 60

1't .05

17 ,65
17,90

1o,26

1O,7 1

't 1,05

lt,{5
t 1,88

12,33

12.51

r3,t9
r3,6s
r{,t3
1t,51

t5,02
15,23

8, 98

9,3'l

9 ,67
10,02

10,40

1O,79

11.21

1I,54
11 ,94
12,36

12.70

13. t4

1 3,33

I .21

8,57

8, 8{

9,16

9, 50

9, 86

10,25
'I 0, 55

1O,92

11,30
't 1,5t
12,02

12 ,18

7,95

8,30

8,56

8,87

9,21

9, 56

9, 93

1o,22

r0,58
10,95

r 1,25

11,54

1r,80

7,70

8,03

8,29

8, 59

8,9r
9.25

9.61

9,49

10.21

r0,60
't 0, 88

11,27

11,12

7 ,49

7,82

8,07

8,36

8,67

9, 00

9, 35

9,53
9.96

10,31

r0,59

10.96

11,12

5, 84

7,14

7 ,15
't t63

7,92

8,22

4,54

8,79
9 .1O

9,42

9, 68

10,01
't0,15

31.

31.

31.

31.

31.

1.82

1.83

1.84
'L 85

1 ,86

31. 1.88

31. 1.89

31. 1.9r

'l) Lohngruppe VI und vII ohne Altersgllederung.
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2) Ab 1.2.198{ Anderung der AltersEtaffet

I

I



erst-
nal i9

kündba r
zm:

VI (E)

Facharbeiter,
abgeach Iossene

Ber ufaaus-blldqng, ab,l.
Tätt9ke it sjahrin der cruppe

Umfang rei che
fachl iche
Renntni aaesoule Selb-

etändl9ket t
und erhöhte

Verantwo rtung

IV

Fachl iche
Kenntni sse

und Erfährungen
aoxle

Verantsor t ung

II

Kenntn i sse
und

Fertigkei ten
aufgrund einer

Ei nwei a un9

265 papler- und pappeverarbeitunq
265 4 Lohntarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunatatoffe verarbeitende rndugtrle in Nordrhein

Dll

Zeltlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersst.ufe ( über 21 .rahre)

in Lohngruppe
VIIDatm

dea
fnkraft-
t reten a

r. 2.80
l. 2.81

l. 2.82

t. 2.83

1. 2.84

l. 2.85
t. 2.86

r. 11.86

1. 2.87

l. 2.88

t. 2.89
1. I t.89
t. 2.90

t. t 1.90

Datun
des

InkEaft-
tretena

r. 2.80

1. 2.81

t. 2.82

r. 2.83

l. 2.84

1. 2.85

t. z. es

l. 1r .85

1. 2.87

1. 2.88

1. 2.89

1. 1r .89

1. 2.90

1.r1.90

Bochwe rtlge
Facharbe iten,
ab 2. Tätlg-
keitsjahr in
der Gruppe

Ohne
Vo rkenntn iaae,

nach
kurzer

Anreisung

für jugenalliche
Ar beitnehne rder Lohngruppe
Mn Alter
unter 21
Jahren 2 )

5, t0

5,6t
5, 85

6, 03

7 .57
7,86

8,13

8, {6

8,70

9,0t
9 .32

9, 58

9 ,92

10,05

3t. t.88
31. r.89

3'l .

31.

31.

3t.
31.

31.

r.81

I .82
1.83

I .84

I.85
1.86

1.88

r.89

tt,{5
12.t4

12,64

| 3,04

13 ,49
13,99

14, t9
'r 5, 05

15, 50

16,04

t6,50

I 7,05

17.65

11.90

9, 8s

r0,33

1O.76

tt,10
I 1.48

1r,91

12,33

t2,81

t3,t9
r3,65

r{,13
'ta,5l

15,02

15.23

I,27
9, 0{
9.12

9 ,71

r0,05

10,42

10,79

11,21

1t,54

1|,9{
12,36

12,7O

13, t4

13,33

'l ,70

8.26

8,61

8, 88

9,18

9,53

9,85

r0,25

10,55

10.92

r t,30.
t l,5l
12,02

12,1A

7.tt
1.75

8, O''

8, 33

g.5t

8,93

9.25

9 ,61

9.89

1o.24

10,60

10,88

11,27

11 .42

6, 84

7.54

7,85

8,10

8,38

8, 69

9,00

9, 35

9, 53

9, 95

10, 31

t0,59
10,96

11.12
3t. t.9l

I ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2l Ab 1.2.198{ Anderung der Altersstaffel

255 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunstat.offverarbeitende rnduatrie in weatfaleir
Du

Zeitlohnsatze Je std
für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe ( über 2l Jahre)

in Lohngruppe
VII

Eochse rt.i9e
Facharbelten,

ab 2.
igke
der

i ts Jahr
Gruppe

für jugendliche
Ar bei tnehme rder Lohngruppe
fV im Alter
unter 2 I
Jahren 2 )Tät

in

31. r.8l
31. 1.82

3 t. 1.83

31. 1.84

31. r.85
3r. 1.86

3'l

t1.46

12.14

12 ,64
r3,04

13 ,49
r3,99

14.49

t5,05
15,50

t6,04
16,60

17, 05

17,65

t't .90

9, 85

t0,33
1o ,16
It,t0
11,48

11.91

12.33

12.81

r3, r9
13,6s

r{,!3
14,5t

15,02

15 ,23

I ,32

9,0a

9 ,42

9t71
1 0,05

10142

10.79

11,21

I1,5{
11.94

12,36

12.?0

13,14

r 3,33

7,72

8,26

8.61

8, 88

9, 18

9.53

9,86

I o.25

lo,5s
1O.92

1 r,30
I1,61
12,02

12,18

7 ,15

1,75

I ,07
8, 33

8,61

8,93

9,25

9,61

9, 89

1o,24

r0,60
10,88

11.27

11 .42

6,86

7,54

7 .85

8,10

8,38

I ,59

9,00

9,35

9, 63

9,96

t0,3r
10,59

10,96

11,12

5,43

5,81

5, 06

6,25

7,70

8, 00

8,27

8, 60

8,85

9.15
9, 48

9,74

r0,08

10,22

3l

3t. r.9t

erst-
nä1ig

kündbar
zm3

Tät igke itsJ ahrin der cruplE

VI (E)
Facharbei ten,

abgeschloasene
Be r ufs aus-
bildung,

ab 4.

Umfang re iche
fachl iche
Kenntn i sse
sowle Selb-
ständ igkei t
untl erhöhte

Verantwortung

IV

PachI i che
Kenntni sae
und Erfah-

rungen sowie
veranteo rt ung

II

Kenntnl Ese
und

Fe rt lgkel ten
aufgrund einer

Einwelsung

Vorkenntnisse,

I

0hne

nach
kurzer

Anueisung

'l ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgl.iederung
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2) Ab 1.2.1984 Änderung der AIEerEataffel.
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265 PaDIer- und Pappeverarbeitunq
265 5 Lohntarifvertrag für die papler-, tr[ppe- und kunstEtoffverarbeltende Induatrie Ln Beaaen,DH

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altär8stufe (über 2t Jahre)

erst-
mIig

kündbar
zm:

Tät igkeits Jahrin der Gruptr»

VI (B}
Facharbelten,

abgeschloBsene
Berufaaua-
blIdung,

ab {.

v
UEfang r eiche
fachl iche
Xenntni ase
sorie Selb-
standlgkeit
und erhöhte

Verantrort un9

IV

Pachllche
Kenntnl age
und Erfah-

rungen sowle
Veranteortung

aufgrund elner
Ei nselsung

II

f,enntn iaae
und

Fe rt lgkeiten

in Lohngruppe
Drtm
dea

Inkr af t-
tretena

VII

Eochrertlge
Facharbeiten,

ab 2.
Tätigkeits jahr
in der GrupIE

Ohne

für jugendliche
Arbeitnehner

der LohngruplE
Mn Altcr
unter 21
Jahren 2)

aae,
nach

kur ze r
Anweiaung

t. 1.77

l. 1.78

1. 1.79

r. 2.80
t. 2.8t
l. 2.82

| . 2.83

t. 2.84

1. 2.85

r. 2.86

r. il .86

l. 2.87

l. 2.88

1 . 2.89

1. r 1.89

l. 2.90
1. I t.90

31 . I 2.77

31 .12.'18
31. r.80
3',t . 1.81

3t. t.82
3t. t.83
31. r.8{
31. 1.85

31. 1.86

9,80

10 ,29
10,73

lt,{6
12,07

t2 ,60
r3,00

13,47

13.97

14,49

15,0s

r5,50
16, 04

'l 5, 60

17.05

17,65

17,90

8,37

8,79

9.1',
9.79

t0,27

1O,72

It,06
11,46

1 1,89

12 ,33
12.81

't3,t9

r3,6s

t4,13

t{,51
l5 .02
1 5.23

7,07

7,t2
7,74

a,27

9,99

9, 38

9, 58

10,03

1 0,40

10.79

11,21

11,54

1t,94

12,36

12,7O

13,1{
13, 33

6, 50

6,83

7 ,12
7 ,64
I,22
8,58

8, 85

9 ,17

9,51

9, 85

10,25

10,55

1O.92

11,30

1t,61
12.02

12, t8

5, 98

5, 31

5, 58

1,09

7.70

8, 04

8,30

8,60

8,92

9.25

9,61

9, 89

1o.21

t0,60

t0,88
11,27

1t ,42

5,76

5, 09

6,35

5, 85

7, 50

7,83

8,07

8,37

8,68

9, 00

9, 35

9,63
9,96

10,31

!0,59
r0,95

11,12

{,89
5,13

5, 35

5,71

6,28

5, 55

6.76
7,74

8,03
8,32

8, 65

8, 91

9.22

9,51

9, 80

10,r5

10,28

3t. t.88
3r. 1.89

3r. r.9l

l) Lohngruppen VI und vII ohne Alter8gliederung. 2) Ab 1.2.1981 Änderring der Altersstaffel

255 7 Lohntarifvertrag für dle papier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende Induatrie in Baden-ttürttenberg (ohne Südbaden)
DU

zeitlohnsätze je std
für Arbeltnehoer der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

erst-
mli9

kündbar
zm:

VI (E)

Facharbeiten,
abgeachloBaene

Be r uf sa ua-
bildung, ab 4.
TätlgkeltE Jahrin der cruptrE

v
Unfang relche
fachliche
Xenntniace

soeie SeIb-
!tendigkelt
und erhöhte

Veranteortung

IV

Fachliche
Kenntnl6ae

und Brfahrungen
AOUIE

Verantuortung

II

Kenntnlsae
und

Pe rtigkelten
lufgrund elner

Einrelsung

Datum
des

Inkraft-
t r etena

VII

EochPertige
Pacharbelten,
ab 2. Tetig-
keitajahr in
der cruplE

in Lohngruppe
für jugendllche

Arbeltnehmer
der Lohngruppe

Mls zu
vollendeten 21.
Lebensjahr 2)

t. 2.8t
1.2.82
t. 2.83

1. 2.84

r. 2.85

1. 2.86
r. il .86

1. 2.87

t. 2.88

1. 2.89

I. 11.89

l. 2.90

r. I1.90

12,14

12 ,64
13,04

13,a9

13,99

14, t9
15,05

t5,50
15,04

16, 60

17,05

17.65

17,90

10,33

10,76

1t,t0
il,{8
t1,91

12 ,33
12.81

13,19

r3,65
1{,13
r4,51

r 5,02

15.23

9,0{
9,42

9 ,71

r0,05
10. t2
1O,79

11.21

11,5{
11 .94
12,36

12.7O

t3,1a
r3,33

8,27

8, 61

8, 88

9,18

9, 53

9, 86

10,25

10, 55

10,92

r 1,30

1t,5t
12.02

12. tA

7,75

8, 07

8,33

8,61

8,93

9,25
9,6t
9,49

1O,24

10,50

10, 88

11.27

11 ,12

7,31

7, 85

8, 10

8, 38

8, 59

9, 00

9, 35

9,53

9, 96

t0,3t
r0,59

1 0,96

11,12

6,20

6,16

6,67

7.83

4,12

8, {0
4.73

8. 99

9, 30

9,63

9, 89

1O.24

10,38

31.

31.

31.

31.

31.

t.82
1.83

1.84

1 .85

r.86

Ohne
VorkenntnlBse,

n!ch
kurzer

Anflei aung

31. r.88
31. 1.89

3t. 1.91

1) LohngruplEn vI und vII ohne Alteragllederung.

-67.

2) Ab 1.2.198{ Änderung der Alterastaffel.
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265 Päpler- und pappeverarbeitunq
255 8 Lohntarifvertiag fEr die PapIerJ, pappe- qnd kunatstoffverarbeitende Industrle in süalbäden

DM

Zeitlohnsätze Je Std

Datm
dea

I nkra ft-
tretena

für Jugenat-Iiche
Arbeltnehoer
der Lohn-
gruppe III
bis zu

vollendeten
21. Lebens-

Jahr 2 )

1. 2.81

t. 2.82

l. 2.83

l. 2.8{
t. 2.85

1. 2.86
t.rr.85
l. 2.97

1. 2.88

t. 2.89

r. I r.89
1. 2.90
r.il.90

3r.
3r.
31.

31.

3r.

1.82

1.83

1.84

1 .85
,l .86

12,06

12,60

r3,00
t3,47
I 3.97

r{,{9
t5,05

15,50

15, 0a

t6,60
17,05

17.65

t7,90

1O,27

10,72

11,06

I t,46
tr,89
t2 .33
t2,81
t3,19

r3,55
1{,13

I4,5t
15,02

15,23

8, 99

9,38

9, 58

1Q, 03

t0,{0
1O,79

11,21

I1,5{
I t,9{
12 ,36
12.7 0

l3,ltl
r 3,33

s.21

8,58

8, 85

9 ,17
9,5t
9.86

1o,25

10,55

to ,92
r 1,30

t1,5t
12,02

12.18

't.96

8, 3l
8,57

8,88
9,21

9,56
9,93

10,22

1 0,58

t0,95
11.25

1 1.61

I1,80

'l ,70
8, 04

8, 30

8, 60

i, gz

9.25

9,6t
9, 89

10 ,24
10,60

10,88

11.27

11,42

1,50

1,83

8,07

8,37
8,6 8

9, 0o

9, 35

9,63

9,96

10,31

t0,59
r0,96

1l .12

31. r.88
31. 1.89

3r. l.9t

6,79

7 ,08

7 ,31

7,56

7.84

8,11

8, {3
8, 58

8,98

9 ,36

9,61

10,0r

10,r5

für jugendliche
Arbeltnehner

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2 I
Jahren 2)

l) LohngruptE VI und VIt ohne Altersgtlealerung. 2) Ab 1.2.1984 Änderung der AlterEstaffel.

265 9 Lohntarifvertrag für dte papler-, pappe- und kunatgtoffverarbeltende Indugtrie in Bayern
Dit

Zeitlohn!!ätze je Std

Datun
deBInkraft-

t r etena

1. 1.7?

1. r.78
t. 1.79

t. 2.80
t. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1 . 2.84

t. 2.85

t. 2.a5

t.lt.86
1. 2-87

l. 2.88

l. 2.89

t. r 1.89

1. 2.90

r. I t.90

31.12.77
31.12.'t8
3r. 1.80

3r. t.8I
3r. r.82
31. 1.83

31. r.84
31. 1.85

31. 1.86

3r

9, 80

10.29

lo,7 3

1t .46
12, O7

12 ,60
13,00

13.47

13,97

t4,{8
I 5,05
15,50
't5,04

r5,60
17,05

17,65

17,90

8, 37

8,79
9 ,17
9,79

10.27

to,'12

I 1,06

11 ,46
1t,89
12,33

12.81
't3,19

t3,65
14,13

1t,51

t5 ,02
15,23

7,07

7 .42
7.74

8,27

8, 99

9,38
9, 58

10.03

10,40

I O.79

ll,2t
11,54

11,9{
12t36

12.70

t3, t{
'13,33

6,46

6,78

7,07

7,59

8,22

8, 58

8, 85

9 ,17

9,51

9, 85

10,25
'10.55

10t92

1 1,30

11,61

12,02

12. t8

6, 05

5, 38

6, 65

1 ,17
7.70

I ,04

8, 30

8, 60

4,92

9,25
9, 5l

9,89
10.24

1 0,60

r0,88

11.27

11 .12

5 ,77

6, t0

6,35

6, 86

7 ,50
7 .83

8,07

8,37

8, 58

9, 00

9,35

9,61

9,96

10.3r

t0,59

t0,96
11.12

5,16
5 ,42
5,65

6, 06

6 ,56

5,85
't ,07

7.97

8,27

8, 58

8,91

I ,17
9 .49
9 ,82

10,09

t0,45
10,59

r.88
r.893',|

3r. l.9l

für Arbeitnehner der höchaten tarifmärrgen Artersstufe (über 2r ilahre)
in Lohngruppe

er at-
nal i9

kündbar
zun:

VII

Täti9-jahr ln
Gr uppe

Bochuert.Ige
Facharbelten,
ab 2.
keltE
der

VI (E)
Pacharbeiten,
abgeschlos-

gene Berufs-
auabildung,

ab 4. Tät.ig-
keitsjahr In
der Grupgrc

v
Umfangreiche

fachl iche
Kenntnl sae
sosie SeIb-
ständigkett
und erhöhte

VerantuorCung

IV

Fachl iche
Kenntniase
und Erfah-

rungen aoBle
Ve rantrortung

III

Durch
Unterrelsung

erPorbene
fachl iche

Renntn i E se

II

KenntnlEae
und Fertig-
kelten auf-
grund einer
Ei nwe i 6ung

Ohne Vor-
kenntnlEae,

nach
kurzer

Anuel6ung

erEt-
mal i9

kündbar
zut

ArbeitnehDer der höchaten tarifmäßigen Alteraatufe (über 2l Jahre)

Unfangrelche
fachl 1 che
Kenntni sae
sowle SeIb-
ständ igkei t
und erhahte

Verantwortung

in Lohngruppe

IIVII IV I

tur

Its Jahr
Gruppe

VI (E}
FacharbeiLen,

abgeschloEaene
Ber ufsaus-
bi 1dun9,

ab 4.

Kenntni sse
und

Fertlgkelten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

Fachl 1 che
Renntni sae
und Erfah-

rungen Eowie
Verantwortung

Ohne
Vorkenntnl sse,

nach
kurzer

AnweI s ungTäti9ke
in der

Hochwertlge
Facha rbel ten,

ab 2.
Tätl9ke itE Jahr
. in der cruppe

l) Lohngruppen VI und vII ohne AltersgIiederung

-68-

2) Ab 1.2.I984 Änderung der Altersstaffel



DatW
des

Inkraft-
tretena

255 Papler- und Pappeverarbeltunq
255 10 Lohntrrifvertrag für dle papler-, pappe- und kunsEstoffverarbeltende InduEtrie in Berlln

Dtt

8e ltI Je std

,, 
1O

7,83

8, 08

8,17

8, 69

9,00

9,35

9, 63

9,96
10,31

10,59

10,96

1) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2.198{ Änderung der Alteraataffel.

258 Druckerei und VervletfäItiqunq
268 1 Lohntarifvertrag für dle Druckindustrie in Bundesgeblet und Berlln (Weat)

Dl,t

ZeltlohnEätze Je Std
für ArbeitnehDer der höchsten tarifme8igen Alteraatufe (0ber t8 Jahre)

1 . 2,81

l: 2.82

1. 2.83

1 - 2.84

1, 2.85
't . 2.86
t. t 1.86

1. 2.87

t. 2.88

1 . 2.89

1.rr.89
1. 2.90

12,08

1 2\. 61

r3,01
'l 3, 48

13,98

1t,49
15,05

t5,50
r6,0a
15, 60

t7,05

t7,6s

1O.28

1O ,13
't I ,07
11.47

I t,90
12,33

12.81

r3,19
'I 3, 65

14,13

t4,5',|

15,02

9, 00

9 ,39

9,69

10,0{
r0,{1
1o.79

11.21

lt,5a
tt,91
12,36

12,10

t3,1{

I t22

8, 58

8,85

9,18

9,52

9,86

't 0 .25
10, 55

10,92

r t,30
11,61

12 ,02

7,97

8 ,32

8, 58

8,89

9,22

9, 56

9,93

10,22

r0,58

10,95

11,25

r t,6{

1 ,71

8, 05

8, 30

8, 60

8, 93

9,25

9,61

9, 89

1O.24

10, 60

r 0,88

11.27

7,16

7 ,47
7,70

7.98

8.28

8,58

8.92

9, 18

9,50

9, 83

r0,r0
10,45

für Jugend-lIche
Arbeitnehner
der Lohn-
gruppe III
ln Alter
unter 2l

Jahren 2)

31.

31.

5t.

3t.
31.

1.82

1.83

1.84

1.85

r.86

31. t.88
3r. r.89

3r. r.91

für ArbeitnehDer der h6chsten tarlfEäligen Altersatufe (Eber 21 Jahre)
ln Lohngruppi

erat-
mIig

kündba r
YII

Bochsertige
Pacharbeiter,

nach dem
l. Tätlgkelts-
Jahr in aler

Gr uppe

VI (B)
Pacharbeiten,
abgeachloE-

Sene Berufa-
auabi 1alung,
nach de4 3.
Tätlgkei tB-
jahr ln der

Gruppe

UDfang rei che
fachllche

Kenntni a6e
Eoule SeIb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve rantHo rt ung

IV

Fachl iche
Kenntniaae
und Erfah-

rungen sowie
Ve rantsort ung

III

Durch
Unterweiaung

erPorbene
fachl Iche

xenntni Bse

II

Kenntniaae
und Fertig-
keiten auf-
grund elner
Einweis ung

I

Ohne vor-
kenntniaae,

nach
kurzer

Anre isung

Datm
des

I nkr a ft-
treteoa

VII v (B)

tilaachinensetzer Facharbeiter

nach Vollendung des
I. cehllfenjahres

in Lohngruppe
für jugendllche

Arbeltnehmer
der Lohngruppe
Mm Alter

bis 19 .rahre I )

r. 4.75

1, 6.76

1. 4.77

1. 4.78

t. 4.19

r. {.80
l. 4.81

1. t.82
1. 4.83

t. 7.84

r.r0.8{
l. 4.85

1. {.85
1. 4.87
1. r.88
r. 4.89

31. 3.76

3t . 3.17

3l. 3.78

3r. 3.79

31. 3,80

3r. 3.81

31. 3.82

31.3.83
3r.3.8a

10,80

il ,45

t2,21
12,82

r3.39

l{,30
15,02

'15,55

15,r5
t6,58
t6,68
t7.60
lg. t7
r9,t6
20,05

20,84

9, 00

9,54
r0, t7
10,68
't t,l5
11,92

12,52

ir, ol
r3,46
13,90

r3,90
11.73

t5,a0

15.97

16.7 2

t7 .31

7,97

I ,14

9,00
9 ,15
9, 88

r0,61

I l,14
11,61

It,98
12 .37
12,51

1 3.26

t3,86

14.17

r5,05
1s,53

7 .65

8,1I
8,65

9, 08

,,:,
t0,25
10,76

11.22

11.57

tt,95
12. 10

12,82

13,39

13,89

1{, 55

r5,11

6,89

7.30

..1,78

8,1't
8, 65

9 .42
9, 89

r0,30
r0,63
t0,98
11.12

11,79

12,32

12.77

r3,38
t3,89

6 ,44

6,82

7,27

7 ,64
8,09

8,82

9,26

9, 65

9,96

1 O.29

1 O.29

r0,90
1r,39

11,8r

12.17

12,85

5, 50

6,89

7 ,35

7 t72
8, 05

s,71

9 .15

9,53

9.84

r0,16

3r. 3.86

31. 3.87

31.3.90

erst-
nalig

kündba r
zm!

IV
Pachliche

Bi narbeit un9,
erhöhte Bigen-
verantror tung

und
Ber ufBe rfrhr ung

III

Körp€ r Ilche
lchre re
Ar be lten

r I rrng.ngesJrr"
Blnfache Arbelten ohne

Vorkenntnisae

6 nonatiger
Ei narbeitung

nach in den
ersten

6 llonaten

I ) Maachinenaetzer untl Facharbeiter ohne Altersgllederungiab l.'10. 198{ entfä1It Altersgllederung.
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für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 irahre)
in Lohngruppeeral-

ml19
kündbar

zun,

5

DreiJährige
Be ru fser fahrung

( U! sch I n l8t,
Maurer uau. )

4

Abgeschlosaene
Pacharbe i ter-

au sb i ldun9
( BI anchleren,clätten usu. )

3

Län9ere
Anlernzeit

(Wa lzen,
Schleifen usH

(wachsen, Abö1en
usw. )

2

Kurze
Anlernzelt

I

Kurze
An le I tung

(Anfeuchten,
Auaputzen uEw. )

270 Ledererzeuqunq
270 I Lohntarlfvertrag für die ledererzeugende rnduatrie in Bundeagebiet ohne Baden-t{ürttenbergr)

Dü

Zeitlohnsätze Je Std

Datun
de8

Inkr af t-
tretena

filr JugendticheArbeltnehner
ln AIter unterl8 Jahren

ln I deB
Vol Iarbe iterlohnes

85
1.' 1.77

l. 1.78

1. 1.79

t. 1.80
'| . 1.81

l. 1.82

t. t.83
t. r.8{
l. r.85
l. t.86
t. t.87
l. t.88
1. 1.89

l.10.89
l. 1.90

31 .12.77
3t.r2.78
3t.12.79
3t.12.80
3t. r2.81

3t . 12. g2

31.12.83
3I.12.84
31. I 2.85

31.r2.86
3t.t2.87

31. t 2.90

7,98

8,42
8,96

9,74

I 0, i[0

r0,75

1r,07

1t .42
tt,8{
12.27

1 2,64

12 ,89
1 3,22

1 3,62

6,57
7,52
1,93

8,43

9,05
9,59
9,92

10.22

1 0,55
10,94

1 1,3{
rt,68
11,91

t2 ,21

12.58

6,49
1 ,07

7 ,45
7,95

8,50
4,97
9 ,27

9, 55

9,86
1o.22

t0,59

t0,91
11,r3
11,41

11.75

6 ,19
6,59

6 t95
7 ,41

8,r4
8,53

8.82
9,08

9.37
9.72

t0,07
10 .37
1 0,58
10,85

ll,t8

6,04
6r46

5, 81

7 ,27
7 ,85
8,21

8,49

8.7 4

9,02
9, 35

9,7o

9.99
10,19

10,45

10i?6

r) !o1 a91 1.1.1979 Sch-H, Hnbg, Ndaa, Brn, Reg.-BezDetnold und üün8ter. l) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererreugende rnduatrie rn Baden-lrürttenberg
Dü

Zeitlohn8ätze Je Std

Datun
dea

fnkr af t-
t re tena

1. 1.76

l. 1.77

I. 1.78

1 . 1.'t9
t. 1.80

1. 1.8r
l, 1.82

1. r.83
r. t.84
l. t.85
1. t.86
t. r.87
t. 1.88

r. t.89
r.10.89
r. 1.90

31.12.76
31 .12.77

_31.12.78
31 .12.79
3r.I2.80
3r. I 2.8r
3t . 1 2.82

31. r2.83

31.12.8{
3t.r2.85
3 1. 1 2.86

31.12.87

31.t2.90

8. r7

8,94
9 .48

10,00

t0,40
1O.75

11,o7

11.42

lr,8l
12,27

1 2.61

'12,89

13.22

13. 62

6.32
6 ,69
7 ,81

8,23
8,73
9 .21

9, 59

9.92
1o,22

10,55

I 0,9a

11,34
't I ,68
'rI,9l
12.21

12?58

5,17
6,5{
7,25

7 ,67
8,17
8,6r
8,97

9,27
9, 55

9,86
1O.22

r0,59
r0,91

tt,r3
'll.tll

I 1,75

6,02
6 ,39
6,94
't ,31
't,17

8,',t9

8, 53

8,82
9 ,08
9,37
9.72

r 0,07

I O,37

r0,58
10.85

tt,t8

5 ,92
6.29

5t57

7,O3

7 .49
7,89

8,21

4,49

8,14
9,O2

9, 35

9,7O

9,99
10,t9
10,45

10,76

für Jugendllche
Arbel ter

der Lohngruppe 3ln Alter unterl8 Jahren

5,77

5,14

6 .88

7,27

1 117

8,21

8, 57

8,87

9,15
9, t5
9,81

t 0,17

10,a8

10,69

10,95

11,29

Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahr
1n Lohngruppe

e)fur

erat-
nallg

kündbir
zm:

5

Dre I J ähri9e
Berufaerfahrung

( tlaschl nls t,llturer uaw. )

{
Abgeschlossene
Facharbeiter-
ausbildung

( Bl anch i eren,Glätten uew. )

3

Län9ere
Anlernzeit

(Wa Izen,
Schlelfen u8w. )

2

Kurze
An Iernze i t(t{ach8en, Abölen

uBe. )

Kurze
An lei tung

( An feuchten,
Auaputzen usw. )

I ) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung
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271 Lederverarbeltunq (ohne Herstellunq von Schuhen)
271 1 Lohntarlfvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in lleasen

DM

zeitlohnsätze je std
für ArbeltnehEer der höchaten tarifmäßigen AlterEatufe (über l8 Jahre)

erEt-
malig

kündbar
I

Fecharbeiter,
abgeach loEaene

Lebre

2

Frelhänd i9 es
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

st re i fena
zsl gchen

2 nerkteilen

3

E i nnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Ko f fer

il

st
an

epparbe i ten
Led erf utte r
bel hoch-
uert igen
Iaschen

5

Stanzen
von kleinen
Zuschnitten

in Lohngruppe
Datm

des
Inkraft-
t retena

Datun
dea

I nkr af t-
t retens

6

- Frei.8 Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüesen an
Zu- und Aus-

schnitten

für JugendJ.iche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
in Alter von

'17 Jahren

r .1 t.74
r.tt.zs
r. 1 1.76

1.11.77
'| . I ',l.78

1.il.79
t. t 1.80
't .1t.81
r . I.82
1.1't .83
't. 1.85

1. 1.86

l. r.87
r . 1.88

1. 'l .89

i. r.go

31.10.75

31. r0.76

31 .',|0.11

31. r0.78

3r. t0.79
31.10.80
31.10.81

31. r0.82
31 . 10. 83

31,12,84
3t-12.85
31. r 2.86

3t - 12.81

31. t2.90

5, {0

5 .13

7.13
7.54
'r,93

8, 43

8.88

9 ,28

9 ,62

9,94
1o.26

1o.62

10,98

11.25

11,s3

t2 .06

5, 05

6 ,31

6,75
7 ,11

7,52

8,01

8,45
8, 83

9,14

9, {5

9.75
r0,09
r0,{3
10,69

1 0,95

11 ,47

5, 83

6,15

6 ,52

6, 90

7,27
7,75

8, t8

8, 55

8, 85

9,13

9 ,42

9,73
10,08

1 0.33

10,59

r 1,08

5, 68

5, 99

.6,36

5,73
7 ,10
', .57
't.99

8,3{
8, 54

8,9t
9, l9
9, 51

9,83
10,08

r0,33
10,8r

5 ,56

5,87

6 ,23

6,59

.5,95
't .41

7,42

8, l5
8, 44

8,7o

8,97
9,28

9,59

9,83
10,08

10, 54

5, 38

5, 68

6,03
6 ,38

5,73
7 .18

7.54
7 ,91

8,18
a ,42

8,68

8, 98

9.24

9,51

9,75
10, 20

t,21
4. t4
4.71

{, 98

5.25

5, 60

5,99

6 ,26

6, 91

7,13

7 ,15
7.51

7,85

8, 05

8,26
8 ,55

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederuaren-, KunEtstoffxaren- und ßofferinduatrie in RhelnIänd-pfalz
Dlt

zeitlohn8ätze Je Std
für Arbeitnehner der.höchsten tarifnäaigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

ln Lohngruppe

Fa charbel ter,
abgeachlossenc

Lehre

für Jugendliche
Arbe Itnehner

der tohngruppe {
in Alter von

17 Jahren

1.',t t.79
t.il.80
r.1t.81
r. 1 t.82
1. 1 1.83
'I . 1.85

1. 1.85

1. t .87

t. 1.88

1.'t.89
t. t.90

31 . 10. 80

3',t .10.8r
31.10.82

31.r0.83
31.12.8{
3r.1 2,85

31.12.85
31.12.87

I ,34
4,79

9,19

9 .52
9, 84

10,16

1O,52

r0,88
1t,15
11,{3
r1,95

1,a6
1

8, 30

8, 68

8,99
9, 30

9,60
9,94

t0,28
t0,54
10,80

1r,30

7 ,52
8, 05

E, 12

4.72
9, 00

9 ,28
9,6r
9,94

10, r9

t0,{{
1O.92

7 .34
1,76

8,ll
8, t0
8, 65

q, e3

9,2r
9, 55

9.79
10,03

10,a9

1 .13
7.54

7, 88

8,t5
8, 40

8,56
8, 96

9.26
9 ,19
9.73

r0,17

5,84
7.24
7 ,57
7,84
8,08
8.33
8 ,62
8, 9l
9,13
9, 36

9,79

5,14

5,82

6, 08

6,72
5. 93

7,14

7 ,19
7.64
?'83

a,o2
8, 39

erst-
nal19

kündba r
zun 3

2

PrelhändigeB
Einnähen elnes

nlcht vor-
berelteten

lederatrei fen6
zei achen

2 tferktellen

3

Ei nnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Roffer

St epparbe I ten
an Lederfutter

bei hoch-
uert igen
Taschen

5

St anze n
von kleinen
Zuschni tten

6

Freles Eln-
kleben von

Re ißver-gchlüasen an
Zu- und Aus-
achnltten

31. I 2.90

-71
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271
271 Lederverlrbeitunq (ohne geratellung von Schuhen)

3 Lohntarlfvertrag für die r€deruaren- und KofferlnduBtrie in Baalen-wtirttemberg
Dt't

Zeirlohnsätzi je Std

Datm
deg

Inkraft-
t retena

t. 1.76

t. 7.75

1. 1.77

1 .1 1 .'17

t. I t.78
t.tr.79
r.1r.80
t.tr.8l
1 .1 1.82

r. I 1.83

1. t.85
r. t.86
t. t.87
l. t.88
1. 1.89

1. 1.90

Datm
dee

Inkraft=.
tretensl)

1.12.79

l.lt.80
1. 1.83

l. t.8{
l. t.85
l. t.86
l. I .87

l. 1.88

l. t.89
l. t.90
t. t.91

6
Freiea Ein-
kleben von
Reißver-

achl [issen
an zu- und

Aus -
achnitten

für JugendlicheArbeltnehner
der Lohn-
gruppe 'lin ort8klas8e I

im Alter von
17 Jahren

4,57

4,55

4.9 4

5,30

5, 60

5,98

5i22

6, 55

6.78

7 ,00
7,22

7 .48
7,74

1 ,94

8,1{
8, 5'l

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer in
Lohngruppe 4in Orts-

klasse r
im Alter
bls l7
Jahre

5,',t5

5.45

5, 89

6, 5o

6 .71

6,92

7rt6
7 .34
7,52

1,86

8, 09

3r.t0.75
31.10.77
3r.r0.78
3r. t0.79
3t.10.80
3t.t0.81
31.10.82
31.10.83
3't .12.8{
3r. r2.85

3r.r2.86
31 . 12.87

31.r2.90

6,71

6,7 |
7 .13
7,54

7,93

8, {3
8,88

9,28

9,61

9,93

1o.21

r 0,50
r0,98

11 ,25
r t.53
12,06

5,29
6.29

6 ,67
7,06

7 .44
7,93

8,3'l

8.75

9, 05

9.l't
9 ,67

1 0,01

1O.37

10,63

t0,90
't 1,{0

5,76
5, 86

6.22

6, 58

5, 95

7 .42

7,84

8,19

8, 48

8,75

9,03

9,3s

9, 68

9.92

10. 17

10.64

5 ,64

5,78

5,13

6,49

6, 85

7 .31

7 .72

8, 06

8, 34

8,59

8, 86

9 ,17

9, 50

9,74

9,98

t0,34

5, 42

5, 53

5, 87

6t2t
6,56
7.01

7 ,41

7,74

8, 01

8,25

8,51

8,8l
9 ,13
9 .36

9,59

t0,03

6,93
't ,33

1.93

8, 16

8,42

8,59

8, 99

9t2t
9 ,14

9, 88

r0,18

271 4 Lohntarifvertrag fEr dte Ledersaren_ unal Kofferlndugtrie in Bayern
DU

reitiohnsätze Je Std
für Arbeitnehner der höch8ten tar ifnä8Igen Altersat.ufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

3l . 10. 80

31.10.81

31.r2.83
3r.'t2.8{
31. r2.85

3I.r2.86
11 .1 2.87

3r,12.88

3t.t2.91

8, 46

8, 91

9.64

9.9.4

1o,26

t0,59
10,94

11.21

I t,49
12, 02

12.38

7 t67

8, l0
8,77
9,03

9 .32

9 162

9.94

r0, t9
10,a4

1O.92

11,25

7 ,36
7,78

I ,41

8,66

8,94

9 ,23
9.54

9,78

10,02

10,48

1O ,79

uf r Arbeltnehoe r der höchEten Itar Ifmä AI raatufetergen über( II Jahre )

erst-
maIig

kündbar
zu!

2

Freihänd igeg
EinnEhen elnesnlcht vorberei-
.teten Keder-

atr eifena
zwischen

2 Werkteilen

4

Steppa rbeiten
an Lederfutter

bei hoch-
§e rt i gen
Ta6chen

Stanzen
von kleinen
Z uachnltten

1/
6

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Facharbei te r,
abgeschlosaene

Lehre

Freie8 Etn-
kleben von

Rei ßver-
achlüEaen an
Zu- und Aua-

achnl tten

erat-
nalig

kündbar
zu3 Pach-

arbeiter,
abgeschloaaene

Lehre

Alle
Arbelten
an der

Kantennäh-
maachi ne

3

El nnähen
von gezo-

9enen
Deckeln

und Böden
in Koffer

Lederf ut.te r
bei hoch-
we rt I gen

Taachen

Zuschneiden
von Futter-

stoffen
nach

Schablone
von Eand

4

Stepp-
arbeiten an

1) Vom l.ll.t98't bis 31.12.1g82 tariflo6er Zustand

72-

5



31.',t2.91

Datm
ales

I nkraft-
tretenE

272 EerEtellunq von Schuhen
272 I Lohntarlfvertrag für die Schuhindustrie ie Bundeagebiet

Dü

Zeltlohnsätze je Std

7 ,78

8,28

8, 54

8,94
g,20

9,21

9,53

9, 86

t0,13

t0 ,23
to ,47

10, 78

11.28

I r.55

für Jugendllche
Arbe itnehner
lm Alter von

l6 und l7
Jahren in t
des volI-

arbe iter lohnea

80

85

t. r r.79
1.1t.80
1.'11.8t
't. t.83
1. t.84
1. 7.84

l. 't .85

t. t .86

l. 1.87

1. 7.8'7
'r . 1.88

1. 1,89

t. t .90

l. 1.91

3t.10.80
3t.t0.8t
31.r0.82
31.t2.83

3l.l2.8il
31.t2.85
31.12,86

31 .12,87
31.12.88

8, 04

8, 5{
8,90

9,20

9,t6
9. 49

9,79

10,13

r 0,40

10, 50

1o,74

11 ,06
I i .57
I1,85

7.91

8,41

8,77

9 ,O7

9,33

9, 36

9,66

r0,00

1o.27

10,37

r0,6r
t0,93

11,44

11,71

7,65

8,ls
8,51

8,8 r

9 ,O7

9, 10

9,39

9,72

9 t99

10,09

10,33

1O,64

11,13

11,40

7.52

8,o2

8,38

8, 68

8, 94

8,97
9.26

9,58

9, 85

9.9s
't0, 1 9

10,50

10, 98

11,21

7 ,39
7.89

4,25

8,55

8,81

8, 8{

9 ,12

9 ,44

9.71

9, 81

10, 05

10,35

r0,83
11,09

7.26

7.76

I ,12
8,42

8, 68

a ,71

8,99

9,31

9, 58

9,58
9 ,92

10,22

r0,69
10,95

275 Textllqewerbe
275 I Lohntarj.fvertrag für die TexLiIinduBLrle in Nledersachsen (ohne ehen. Reg.-Bez. osnabrlick) und Brenen

DI,l

ZeitlohnsEtze je Std
für Arbeltnehoer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jähre)

_ _ i1ien I

für Arbeltneheer der höchgeen tarifmäßigen AlterEstufe (über l8 Jahre) .

ln Lohngruppeer9t-
nalig

kündbar
zu:

7

obe r lede r
zuschne i-
den oder
stanzen

uaw.

5

Leder-
sohIen
gtanzen
ua9.

Vor schuh
a uf-

steptEn
uaI.

il

Spalt-
f utter
zu-

achneideo

3

obe rte i le
spalten

uau.

2

sohlen
entatauben

u89.

I
zuischen-
futte r

aufbü9eI n
oder

kleben
uaw.

in Lohngruppe
Kmgarn- und Halbkungarn-Spinnerei

Datun
des

Inkraft-
tr etens

erst-
mal i9

kündbar
z un:

8a
Bet r iebs-

handwerkernic selb-
Btändigkeit

und
Spe z ia 1-
kennt-
nisse

6

Qual i fi -zierte Pär-
be rela rbei-
ten mit An-
forderungen
entEprechend
einer 3Jehr.

Ber ufaaus-
blldung

Bedienen
von Farb-
apparaten,
Blekt ro-
karren-
fahren
ua9.

2a für Jugend-
Iiche im
Alter von
l7 Jahren
ln t deg

te r-
I ohnes

85

Spulen an
ae I bEt-

knotenden
spul-

naachl nen
ua9.

1. 7.79

l. 1.80

1. 5.80

1 . 5.81
't . 5.82

1. 6.83

1. 5,84

1. s.85

1 . 5.85

r. 5.87

l. 5.88
't . 5.89

1. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.80

4.81

4.82

4.83

{.84
4. 8s

4, 86

4.81

4.88

10 ,62

11,32

11 t8'l
12 .34
12,73

13,15

13 ,62
'14.22

14,7s

15,28

15, 9l
t6,r{

8, 36

9,12

9,'t2
10,20

10, 6l
10,95

r1,31

11,72

12,24

12 ,69
r3,15

t 3,69
t{,r4

7,79

8,32

8,87

9, 30

9 .67

9, 98

10,31

r 0,68
11,15

r 1,56

il ,98
12 .47
12,44

't.42

I t02
8.55

8,97

9,33

9 ,63

9.95

r0,31

10,76

11,16

11,56

r2,03
12 ,43

8,83

9,72

r 0,36

t 0,87

1 1,30

1l ,66
12.04

t2 ,47
13 .02
't 3, 50

r3,99

14,s5

15,04

7.95

I ,62

9,'t9

9 ,64
I 0.03

r0,35

10,69
't 't,07

11 ,56
11,99

12,42

12.93

r3,36

1 ,61

8,22

8,'16

9, t9

9,55

9,a7

10,20

10,57
'I ',l ,04
It,45
t1,85

12,35

12.76

7 t27
1,72

8,23

8, 63

8,98

9,27

9, 58

9,92

r0.35
1O,'t4

t1,t3
't I ,59
11.9730. 4. 91

Bawwoll und Leinenlndustrle, Schverweberei

Bet r i eb8-
handwe rker

nach
3 jähr .

Tätigkei tin Lohn-
gruppe 5

7 5 3a

Bedienen
von Deka-
t ie rna-
schinen

uaw.

weben von
Schwer-
geweben

ugg.

HüIaen
sortieren

u8w.

1) Vor dem 1.1.1980 crunallöhne

-73-

4 I



VII
Ver-

edIung:
l{a l zen-

sEof f-
dr ucken,

Ferben
von

Tufting-
uaren

vrb
Garnver-
arbei-
tung t

PIüBch-
weben

u8w.

vb

Be-
achich-
ten von
Tuft lng-
rtren

Ve r-
edlung :

Va
Ver-

edlug !

Färbe-
mäschi-

nen
bedienen

v

Schab-
Ionen-
Eachen,

Spindeln
uar.

Ver-
edlung !

IV
Garnver-
arbei-
tu9:

Strik-
ken,

Retteln
ugw.

SpuLen,
zwi rnen

III
Garner-
zeu9ung :

II a

Näherei:

Nähen
von
Band

und/oder
üaachine

uaw.

Ib
Garnver-
arbei-
tung:

Etlket-
tieren

ua§.

Ia
nve r-

arbei-
tung !

Rarto-
na9en
falten
( FeI n-
at r lck-
wirk)

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (üb€r rg Jahre)
ln Lohngruppe

Lmellen
au f-

re lhen

arbei-
tung s

I
nver-erat-

Eal ig
kEndbar

zu3

Eaupt- | I Baupt-Zwlschenj I I Zriachen-(n)I
Eaupt-

27s 2 Lohnrarifvertras rür .rie *ilfi***ffistraren und Ree.-Bez. o.nabrück
(Reg.-Bez. [ünater, Arnaberg (ohne Schweln) u8s.)

Dü

Grundlöhne je Std

Datm
des

Inkraft-
t retena

filr Jugenil-
Iiche ln
Alter vonl7 ,rahren
in t dea

Vollarbei-
terlohnes

92,5
r. 5.78

r. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

r. 6.83

1. 5.84

l. 5,85

l. 5.86

1. 5.87

t. 5.88

r. 5.89

t. 5.90

t.79
{. 80

t.81
4.82

{. 83

4.84

{. 85

{.86
4.87

4. 88

0.29

8, 63

g,20

9 .61

9, 99

r0,3t
1 0,65

1 1,03

1 t,49
11,89

12,32

12,81

13 ,25

8,13

8,45

9,02

9 ,43

9, 81

to, t2
10,{5

10,83

11 .28

11,67

12, 09

12,59

r3,0r

7.94

8,27

8,82
9 ,22

9,59

9,90
10,23

10,50

11,05

1r.44

1 l,8s
12,14

12,75

7,89

8,21

8 t75

9,14

9,51

9, 81

10, r3

r0,{9
10,93

11,31

11.?2

12.20

12,50

7 ,83

8. r5

8,69

.9, 08

9 ,44

9.'14

r0,06

1O.42

t0,86
11.24

1t .64
12. 12

12,52

7 ,6'l
7,98

8, 5I

8, 89

9.25

9, 55

9,87
1O,23

10,56

11 .03
1't , {3
r1,90

12,29

7 ,48
't,79

8,30

8.67
9t02

9, 31

9!62
9 ,91

t0'39
10,75

11,14

11,60

11,98

1 ,34

7 .64

8, t{
8,51

8, 85

9, 13

9 ,43

9,'17

10, t8

r0.54

1O,92

11 .37

11.75

7,22

7,52

8,02
8, 38

8,'12

9, 00

9, 30

9,63
10, 03

10,38

10,75

It,19
1 1,55

1 ,19
7 ,48

7 .97

8,33

, 
8,66

I ,94

9,21

9,57

9 ,97
1O,32

10,69

1t,13
I l,50

7 ,12

7 .41

7 ,90

8 ,26

8, 59.

8, 86

9,15

9, {8

9. 88

10 ,23
10.50

I r,03
1 t,39

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4. 91

275 3 Lohntarifv.rtrag fEr die Textlllnduatrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsserdorf und Köln) aowie das cebiet der stadt scheeln
Dü

Arkordrichtaätze je stude für Arbeitnehrer der h6chaten tartf'äßigen AlterBstufe (über 't8 Jahre)
ln Lohngruppe

1a

selbstlndiges
Vorrichten von
tlebmschioen
Eit Schaft-

oder iracqurd-
ein r ichtung

uEy.

Bt ikett ie ren
ugu.

für arugendliche
bi! zu

vollendeten
18. I€benajahr

ln t de8
Vollarbei ter Iohnes

Datu
des

Ink ra ft-
tretena

t. 5.77

1. 5.78

1. 5.?9

1. 5.80

1. 5.81

t. 5.82

1. 6.83

t. 5.84

t. 5.85

l. 5.85
1. 5.87

l. 5.88

1. 5.89

l. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4.78

4.79
4. 80

4.81

4.82

{. 83

{. 84

{.85
{. 85

4.87
{. 88

9,tr
9,89

10,30

t0,98
11,47

11,92

12,30

12,7 I

13,15

13,73

1t.24
1 4,75

t5,32
15,83

8, 90

9,33
9,71

r0,35
1o, az

11,2t
t 1,60

I1,98

12,40

12.95

13,a3

13,9t
la, t5
l{,93

8, 36

8,76

9,12

9,72
't0.'t6

10,56

10,90

11,26

t 1,65

't 2. 16

12r 61

13,05

t3.55
r{,01

7 ,63

8, 00

8,33

8. 88

9,28

9,6{
9, 95

1o.28

I 0,64

11,1'l

11,s2

1 1,93

12,38

12,7 9

'6,91

7 ,30
7,60

8,13

8,51

8, Itl
9,12

9,42

9,7s

10, 't 9

10,57

10,95

11.37

11,75

6.?1
7 ,10
7 ,39

7 ,92
8,30

I ,62

85

30. {.91

erat-
naIlg

kilndbar
uu:

t{lrken an
elektronlsch
9eateuerten

Cotto-
wlrknrEchlnen

u8r.

an llebnäschinen
Dit Schaft-

oder Jacquard-
elnricht ung

uau.

12 10

Ie
7

Bedienen
von

Bügelschär-
naschinen

usfl.

3

verpacken von
aufgenachter

l{are von
Eand uaw.

1) Iohngruppe 1 entfällt ab l.t.t9B3.

74-

uar.

1I'



275
275 { Lohntarifvertrag für dle Textilinduatrle in Eesaen

Dü

zeitlohnsätze Je Std

Datun
des

Inkraft-
t retena

für,Iugend-
Ilche in
Al,ter von
1 7 Jahren
ln t des
VoIIarbei-
terlohne6

r. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

l. 5.82

l. 6.83

l. 5.84

l. 5.85

r. 5.85

r. 5.87

r. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

30

30

30

79

80

1O,20

10,70

t1.r5
l'r ,51

t 1.89

12,32

12.84

l3 ,32
't 3,80

14 ,32
14,79

9,88
I 0,36

I 0,80
'I t,15
I t,52
11,93

12.43

12.89

I 3,35

13, 86

14,32

8, 63

9 ,02

9 ,62
r 0,09

r0,5r
t0,85
1t .21

1t,5r
12, !0

12.55

13,00

13, {9
r3,9t

8 ,12

8, 80

9, 38

9, 84

r0,25
r0,58
10,93

11 ,32
r1,80
12,21

12.68

13, 16

r3,59

g .21

8, 58

e, is
9,50

r0,00
1O.32

t0,66
I t,0l
1 r,50
1r,93

12,36

12 .83
13,25

8,04

8, {0

8,95

9 .39
9,78

10,09

1O.42

10,80

11,25

11,67

12,09

12,55

12,96

7 ,90
8.26

8,81

9 .24

9,53

9,91
10,27

10,5a

t1,09
11,50
'l I ,91

12,36

12.77

7,76

8,lt
8,65

9.07

9, t5
9.75

I0,07
10,{3
r0,87

11 .27
r1,68

12, t2

12.52

8,00

8, 53

8, 95

9,33

9,63
9.95

10,3t

10,74

ll,1'l
I r,5{
1r,98
12,34

7 ,47

7 ,81

8,33

8,75
9.12

9,{1
9,72

10,07

10,{9
r0,88

11 ,27
1 1,70

12,09

7.25

7,58

8,08

8, 50

8, 86

9,14
9.t4
l,t a

10,19

10, 57

t0,95
11 ,37
1t,75

85

Veredlung 3

Stoffbahnen
zudamennähen

usw.

4. 81

30. 4-82 i

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

{. 84

4.85
4. 85

4.87

4. 88

30. 4.9r

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindu3trie ln Baden-t{ürttenberg (ohne Südbaden) und Krelg Lindau
Dtit

Akkordrichtsätze Je stunde für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäßigen Altersstufe (über lg ilahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tre te ns

1 . 5.75

r.10.75
1. 5-76
1. 5.7't
l. 5.78

l. 5.79

r. 5.80

r. 5.8r
1. 5.82
1. 6.83

1. 5.8{
r . s.85
1. 5.86

1. 5.87

l. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

4.76

4.77

4.78

4.79

4. 80

4, 81

4.92

4,83

{. 84

4.85
4, 86

{. 87

4. 88

7,75
7.75

8,18

8, 78

9 ,22
9,63

r0,30

10,82

11.27

1r,53
12, 01

1 2.41
'I 3, 00

r3,{8
I 3,91

r 4,50

14,98

7.27
7 .27

7,68

8.2O

8.6l
9, 00

9.62
I 0,09

r0,5r
r0,85
r t,2t
'1 t,51
12,12

12.57

1 3,02

I 3,51

13,96

5,92
6,92

7.31

7 ,81

8, 20

I ,57
9,t5
9,6r

10,0t
t0,33
r0,57
il ,05
1t,5{
11,97

1 2.40

12,87

1 3,29

5 ,62
6,62

6, 99

7 ,47

1,85
8,20
8,77

9,20

9,59
9,90

10,23

t0,60
11,07

tt,{8
'I t ,89
12 ,34
12.7 5

6,38
6, 38

6.74

7 ,2o
7 ,56
7.90

I ,45
8, 86

9.23
9, 53

9,84
r0,19
t 0,6{
1t,03
1t,{3
11,85

12.25

6 .17
6 ,17

6,52

6,95
7 .31

7,64

8,17

8,57
8,93
9,22
9 ,52
9, 86

10,30

r 0,58

11,05

11,48

1 1,86

5, 98

5,98
6,31

6 t75
7 ,o9
7,41

7.92

8,32
8,67
8,95
9.25
9,58

r0,01

I 0,38

1 0,75

1r,15

I 1,53

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

für Arbeltnehner der höch8ten tarlfnäßIgen AltersEtufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

erat-
na liE

kündbar
zun 3

VIII

we berei 3

Vorrich-
ter,

BI att-
macher

usu.

VII
Text i l-

ver-
edelung !

Text i l-
veredler

nit
Spezi al-
a rbe i ten

uaY.

l ru"..'-
I seben

l*'
t'"lit""l schner-
groEer I KaDael-uuucK- |I mbene§cnlna II UBg.usY. 

I

| | r,auf-
rufttnq-l Garn- l. Ynlgattei I regte llercnteunrüatenl eoulen I. ?u-

uEr- I irg*. lorrnger-I lolenBte
I I uax'

vrb I vr" va I v III a II !

Tuftlng-Induatrie

Irva I rv
I

Maßband-
fabrl kat ioni

Ei nr ich-
ten,

Vorrlch-
ten
UEU.

Uaachinen-
industrie!

lweben an
I cunnt-
I bandse-
I beauto-
I uten
| ,"r.

cunmi -
band

kaschi e-
ren
uaw.

erst-
nalig

kündbar
zum:

VII
t{irkerei-

Strickerei:
Text ilmechani-
ker in Ketten-
und Raschel-
wi rkerei uau.

VI

Sonst lge
Tätlgkel ten 3

Beizer,
llaachlni sten

uaY.

weberel:
Scherna sch i ne

bedlenen, Weben
uaw.

IV

Wi rkerei-
Strickerel !

Wl rken,
st r I cken

ugfl.

II
lleberel s

SpuIen auf-
stecken, Näh-

autonaten
bedlenen usw.

30. {.91

-75-

I

l{olllnduatrie!

I rrr
I
lGarnerzeugung:
I spulen,
I zrirnen

1".,.



Datun
des

I nkraf t-
tretena

275 Text lEeuerbe
275 6 Lotrntarifvertrag für die nordbayerische Iextillnduatrie

Dil

A*kordrichtsätze je stunde für Arbeltnehner der höchaten tar ifmäßigen Alteraatufe (über 1g Jahre)
in Lohngruppe

XII

IlaEchinisten
u8H.

Arbe i t,enin der Musterei
uau.

r. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

r . 5.78

I . 5.79

| . 5.80

l. 5.81

l . 5.82

1. 6.83

1 . 5.84

r . 5.85

I . 5.85

1 . 5.87

1 . 6.88

1 . 5.89

r. 5.90

4.7 5

4 -77

r.1a
4.79
4. 80

4.81

4 -82

4.83
4.8{
4.85

4,86
4.87
4_ 88

7,04

7 ,43

7 r94

8,3a

8,76

9,38
9 ,81

10.30

1 0,63

1r,00

11,41

11,9r

12,35

12 ,79
t3,32
l3 t76

6. 80

7,18

7,67

8, 06

8.46

9,04

9 ,49

9,91

10 r23

10,59

10,98

1t,{6
1t,88
12,11

12,82

13t25

6, 56

5, 93

7,t0
't,78

I,t6
8, 70

9 .13
9 ,53

9,83
1O,17

t0,55
'l I ,0,|

tt,42
1 1,83

12,32

12,7 3

6 ,32
6.5't
't,12

7 ,50
7,85

8,3S

8. 79

9, l8
9 ,4't
9.79

10,t5
r0,60
r 0 ,99.
11,39

1 I,85
12.25

6,08
6,42
6,86

7 ,22
1 ,55

8 ,07

8t47
8 ,85
9,13

'9.44
9,79

1o.22

r 0,60
r0,98

t 1',43

rr,81

5,96
6,29

6,73
7 ,08
7 .41

7 ,92
8.3r
8,68

8,95

9,27

9,61

10,04

10,{t
10,19

11.24

11t62

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30,

30.

30.

30.

30.

30-

30.

5,72

5, 0{
6 ,45
6,80
7 ,11
'l ,62
7.99

8,35
4.62

8,92

9,25
9 ,68

t0,05
1O ,42
10,85

11,22

tur
Jug end-

I iche ohne
abge-

schlossene
Beru faaus-
bi I dung
im Alter
von 17
Jahren

ln t deg
vol I arbe i-
terlohnes

87, 5

30.4.91

275 7 Lohntarifvertrag für die Tertllinalustrie in Südbayern
Dlt

zeltlohneätze je std

Datum
deE

I nkraf t-
t rete na

1. 5.78

t. 5.79

1. 5.80

1. 5.8r
t. 6.82
1. 5.83
1.5.8{
l. 5.85

I . 5.85

l. 5.87

t. 5.88

r. 5.89
'| . 5.90

4.7 9

{.80
4, 81

4.82

4.83
r. 84

{.85
r. 86

4.87
{.88

8, 38

8,77

9,32
9,78

10, 19

10.52

r0,87
11.27

11:77

12,21

12.65

13,t3
13,56

8,15

I ,54

9,08

9 ,52

9.92
1O,24

r0,58
10,97

1t,t5
il,87
12.30

1 2,77

13,19

8,03

8, 40

8. 93

9 ,37

9,'16

r0,07
I 0, '!0
10,78

11,25

11,57

12. 09

12,55

12.96

7 t72
8,08

8,59

9,01

9,39

9, 69

10,0r

t0,38

10,84

11,21

11,64

12,08

12t48

7,62

7 ,97

8.47

8, 89

9.26

9,56
9,88

10.25

10,70

11,r0
1r ,50
il,94
12,33

7 ,49
7,83

8,32

8,73
9, t0

9,39
9,70

10,05

r0,50
r0,89

t1,28
11 ,71

12, 1O

7 .39
7,73

I t22
' 8,62

8 ,98

9,27

9, 58

9, 93

10,37

10,75

tt,1{
l1 ,55
1t .94

7 .27
7 ,60

8, 09

8, {9
8, 85

9,13
9 ,43

9,7A

1o,22
'I 0, 60

10,98

11 .40
11,78

7.14

7 ,47

7.96

8, 35

8,71

8, 99

9.29
9, 53

r 0,07

10,4a

'10,82

11,23

1r,50

7 t02
7 t34
7 ,83

8,23

8, 58

8, 85

9,til
9, 48

9,92
1O,29

10, 65

11.07

I t,{4

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30,

z um:

erst-
nalig

kündbar
Jacqua rd-

hartenachl a9 en
ua w.

VIII
Par bküchen-
arbelten

uaw. Fe i n6 trünpfen
usw

VI
Stricken

Ri ng Ep1 nnen

IV

usu

III
Spul en,
Zwi rnen
usw.

tnehmer der höchsten larifmäßigen AltersEtufe (über ,lg JahEe)für Arbel

erst-
mal t9

kündbar
zun!

Färberel-
fach-

arbei ten

IX
Tuch- und

Decken-
I ndu-
strle!

in Lohngruppe
x

Zwl rne-
rei !

Iextil-
vered I ernlt ab-
ge8chl .
3jähr.
Beru fa-

auE-
bl ldun9

xrenpel-
Putzen

ua§.

VIII
wo11-
fLlz-
her-

atellung:

VII

Ee I fen
bein

Pärben
ua9.

zYi rne-
rei !

Krenpeln,
Rahnen

uaw.

VI
Tuch- und

Decken-
indu-
strie: nere i 3

xammgarn-
sPin-

Ri n9-
epinnen,
Kännen

ugu.

IV
Baunsoll-
u. Zell-
uollspin-

nerei !

Pachen,
zwi rnen
usw.

III
Nanmgarn-

spl n-
nere i

lilu s te r-
arbe iten

u8u.

II
Baunwoll-
u. Zell-
wollspin-

nerei !

Band-
e i nnähen

u aw.

I

Säume
ein-

zei chnen
uas.

30. {.91

76-

Näherei !
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275 Tettllgewerbe
275 I Lohntrrifvertrrg für die ltrachenindustrie ln SEdbayern

DU

zeitlohnsätze Je Sttl

Datw
dea

Inkraft-
tretena

ftlr Jugend-
liche ohne

abgeachlossene
Ber ufaaus-
bildung lm
AIter ilber

17 Jahre ln
I des VolI-

arbeite r lohnes

87, 5r. 5.79

r. 5.80

r. 5.8',|

1. 6.82

1 . 5.83

r. 5.84

1. 5.85

r. 5.85

t. 5.87
1. 5.88
r. 5.89

1. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 80

4. 8'l

4.82

4.83

4. 84

4.8s
4. 86

4.87

4. 88

9,3t
9, 90

t0,39
10,83

ll.'t8
't t,55
I I,98
12,51

12.9'l
13,44
'I 3, 95

14, 41

7, 88

8, 38

4,79

9,16

9,t5
9.76

1o.12

10, 57

10,96

1 r,35
il ,78

12, 17

7,50

8, 07

8.17

8,83

9,ll
9 .41

9.76

t0,20

10,58

t0,96
11,38

I t,76

7.52

8, 0l
8,{1
8,7 6

9,04
9 ,34

9, 69

t0,13

10,50

10, 88

11 .29

I1,66

7,50

7,99

8, 39

8,74

9 ,02

9 ,32
9 .66

t0,10

1o,17

10,8s

11,26

11,63

7 ,43

7,92
I ,32

8.57

8, 95

9.25

9,59
10,03

r 0,40
1O.77

'I 1,18

1 1,5530. 4.91

9,18

9,76
10,24

10,57

t1,0t
I r,37
11.79

12 .31

12,77

13.23

I3,73

t{,18

9 .16

9.7 4

t0 ,22
10,65

t0,99
r t,3s
11.7't

12.29

12.71
'I 3, 20

r 3,70
t4,15

9, 05

9 ,62
r0,09

10, 5 ',l

10,85

l1 .21

11 .62
12.t3

12.58

r3,03
r3,53

13,98

8, 95

9,5r
9, 98

r0,a0

10,73

t1,08
lt,{9
12,00

12.11

12,89

r3,38

11 ,82

8, 83

9, 39

9,85
10.26

10,59

r0,94

ir,rl
,ll,8l
12,28

1 2,72
13,20

13,54

8, 80

9, 35

9,8t
10,22

10,55

10,90

I1.30
tt,80
12.21

12r68

r3,16

r3,59

4,67

9,22
9,67

10.08

1 0,40

10,74

r1,14
'I ',t,53

12. 06

12.49

12,96

r 3,39

7.96

8, a5

8, 87

9 ,24

9,5{
9, 85

10,21

t0,66

il ,0s
I1,45

t 1,89

t2 ,28

7.7O

8, l9
8, 59

8, 95

9,24

9, 5a

9, 89

r0,33

r0,71

I t,10
1t,52

I 1,90

't,61

8, t0

8,50
8 ,81

9,14
9 .44

9.79

10,23

r 0,61

10, 99

tt,'ll
1t .79

I ) OrtEkla8sengliederung: S.SonderklaBse, I-Ortaklaaae I.

276 Bekleidunqsqewerbe
275 I Lohntarifvertrag für die B€kleidungslndustrle für den nordrhelnlschen Teil des Landes Nordrhein-weEtfalen

Dü

Zeitlohnsetze Je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßIgen Altersatufe (über l8 Jahre)

ergt-
na119

kündbar
zu3

für ArbeltnehEer der höchaten tarifmäßigen Alteraatufe (über l8 ilahre)

VII II

rber

VI v IV I

Str
tä

mpf-

s I I S I I s I S I I s I

III

In Lohngruplp

Eandschuh-
nuater-

schnelden

nirken an
Cotton-

naachinen

Rauhen von
lilete rra re

ugw.

Nähen,
SpuIen

uaw.

Eand8chuh-
formen

usw.

Stricken
auf Eand-
naachinen

uas.

nit abge-
achlosaener
Lehre oder
nach 5Jähr.

Berufa-
praxia

VIII
n r ichte r

Datm
des

Inkraft-
tretena

8. Zuschnittarbeiteo
VII

in IohngruplE

7,58

8,13

I ,21

I ,62

8,96

l9.23
9 ,25

9,56

9,90

10,35

10.74

I r.08
tt,13
't 1,55

1',t,93

filr Jugend-
llche in Alter
von 17 Jahren

ln t deg
Vol Iarbel ter-

lohnes

90

Au fze ichnen
ohne

Schn ittl a9e-
bi.Ider usu.

VI
Heraus-

schneiden nlt
Maachine,

ohne
Schablonen-

führ ung

t. 5.79

l. 5.80
1. 9.80

1. 6.81
't. 5.82

r. 6.83

t. 7.83

r. 5.84
r. 6.85
t. 6.85

l. 5.87

1. 5.88
r, 7.88

t. 5.89
r. 5.90

30.4.81
30. 4.82

30. 4.83

30.4.8{
30. {.85
30. {.86
30.4.87
30. 4, 88

9 ,19

9.87

9 ,95
10,45

10,85

lt,19
11 .21
t r,58
't't,99

12 t53
'I 3, 00

13.12

13. t7
13,98

l{,a5

8,50
9, 13

9 .21

9 .67
r0,05
'10,35

r0,37
10 .71
t1,09
1I.59

12,03

12.41

12. 46

12,91

13,37

7,92

8, t9
8,57

9, 00

9, 35

9 ,63
9, 65

9,97

10,33

1o,79

11,20

1r,55
1t,50
r2,05

12, t5

7 .31

7.83

7,91

8,31

8,63

8,89

8, 9l
9,2o

9,53

9.96

1 0,34

1O.67

10 ,71

11.12

lt,{9

7 .19

7,70
7,'18

8,1'l
8, 19

8.7 |
a,76
9, 05

9, 38

9,80
r0, t7
r0,50
10, 54

| 0,9s
t1,32

7,06
7,57

7 .65

8,04

8, 35

8, 60

8.62

8,90
9 .22

9, 53

10.00

10,32

r0,36
1O.75

1r,1t

30.4.80

erst-
nal i9

kündbar
zm!

A. Näharbeiten

Ärnel rmdm
elnheften

u8u.

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

IV

c. BUgeI-
ar beiten

III

PIEtten von
lliedersaren

uau.

D. Son3tlge Arbeitenln der Fertigung

Nähnaterialgertellen
uaw.

II I

FEden
verknoten

u8s.

30. 4. 91

.77

s s



275 Bekleidungsgegerbe
276 2 Lohntarlfvertrag für die Bekleidungsinduatrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnaberg, DetDold und üünster)

Dtil

ZeillohnEätze je Std

l. 5.79

l. 5.80

l. 5.8t
1. 5.82

l. 6.83

l. 7.83

1. 5.8{
l. 6.85

r. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

l. 7.88

1. s.89
t. s.90

9 ,48

r0,16

10, 66

1t,08
t1,{l
r 1,43

1r,81

12.22

12,77

13.21

t3,66
13.72

1 4,25

1 1.72

Datu
desInkraft-

tretena

Datm
des

In k raft-
tretens

30.

30.

30.

30.

{.80
{.81
4.82

a. 83

30. 4.84

30.4.85
30. {.86
30. {.87
30. 4.88

für Jugendliche
In Alter von

I 7 Jahren
in I desVollarbeiter-
lohnes

90

fltr.lugendtiche
in Alter von

'17 Jahren
in t des

voJ.Iarbei!er-
Iohnes

90

30. {.9t

8,82

9, 45

9,91

10,30

r0,61

t 0,63

I 0,98

11,36

tt,b7
12,31

12.7 0

12.7 5

t3 ,24
13, 68

8,22

4.79

9.22

9,58
9 187

9,89

1O,22

10,58

11,06

11,47

I t,8{
11,88

12,34

12 t't 5

7,88

8,a3

8,84

9, 18

9 ,46

9 ,47
9,18

1O.12

t0,58

1 0.97
11,32

I ',l ,35
11,80

12.19

7 ,52

8, 14

8, 54

8,87

9,14

9,15

9 ,45

9, 78

10.22

I 0,60
r0,9{
10, 98

1r.40
I 1,78

7 ,35

7,86

8.25

8,57

8,83

8. 84

9 ,13

9 ,45

9, 88

10.25

10,58

10,62

I 1,03

11,40

Aufze ichnen
ohne

SchnIttlage-
bilder uar.

276 3 Lohntarlfvertrag für die Bekleidungsinduatrie ID Hessen
DU

zeitlohngEtze je Std
filr Arbeltnehner der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iohngruppe

B. SuachnittarbeIten
VII VI

Ee rauaachne idenmit üaschine,
ohne

Schablonen-
führ ung

I . 5.79
r. 5.80
t. 5.81

l. 5.82
t. 7.83

1. s.84
1. 5.8s
1. 5.85
t. 5.87
r. 5.88

t. 7.88

1. 5.89

1. s.90

a. 80

a.8t
4.92
t. 83

4. 84

4.85

{. 86

1.87
{. 88

9 ,43

r0,10
1 0,50

r1,01

1r.36
11,73

12.14

12,69

13, 16

13,58

13,63

1t, r5
14.62

8,77

9, a0

9, 86

1O,24

10,57

10,92

1t,30
Il,8l
12.23

12.54

12,69

13,17

13,50

8,19

4,76
9,19

9.55

9 ,86
10,19

10,5s

11.02

It,a3
't't,80

il ,84
12 t29
12.7 0

7.84

8, 39

8, 80

9.14

9 ,43
9,74

1 0,08

10,53

10,92

11.27

1r.3'l
11,75

121 15

7,58

8, 10

8, 50

8,83

9t1l
9,41

9 ,71

10,18

r0,56
t0,90

to,9{
lr,ie
11.74

7.32

7,8)
8,20

8,52

8,'19

9, 08

9.40

9.e2
10, 18

r0,51

t0,55
t0,95
I 1,33

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erat-
ma1 ig

kündbar
zu!

flir Arbeitnehner der höchsten tarlfmäBigen Altersstufe (tber rB Jahre)

VI
Eerausschneiden
mit tla3chine,

ohne
Schablonen-
führung

z uschn i tta r be i ten

IV

Arnel r udm
e inheften

u8w.

NEhen an
N§hn!schinen

u8w.

Plätten von
uiede rwaren

ua9.

Nähraterlal
vertei 1en

uEw.

Aufze ichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw.

B.

VII

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9ung
I

C. BügeI-
arbelten

III
A. Näharbeiten

2m3

erEt-
nalig

ktlndbir

Ärmel rundm
einheften

uBw.

Nähen an
Nthnäschinen

u8w.

A. NEharbeiten

v IV

C. Bü9e1-
arbe iten

III

Plätten von
Itiede rwaren

u8w.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähnaterlal
verteilen

uaw.

30. a.9r

-78-

v
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B. zuschnittarbeiten
VII

275 Bekleldunqsqewerbe
275 4 Lohntarlfvertrag für die B€kleidugEindustrie in Baden-fürtteDberg und KrelE Llndau

Drl

ZeitlohnBätze je Std
ftlr Arbeltnehner der höchaten tarifmEßtgen Alterastufe (0ber lg Jahre)

in Lohngruppe
Datm
dea

Inkr a ft-
tretena

Auf ze ichnen
ohne

Schnittlage-
bilder uaw.

9,12

9 .49
1O. t7

10.67

ll,09
11.42

I 1,44

11,82

12,23

12,78

13 .25
13.6'l
13 .71
t4,25
'I 4.7 3

8,7I
9. 15

9.53

10,21

1O.71

ll,t3
11 ,46
11,t9
11 ,87
12,29

12,84

13 ,32
13,75

r3,80
I '!,33
'r 4, 8'r

nit ltagchine,
ohne

Schablonen-
führung

8, 48

8,83

9,16

9,92

t0,31
10,62

l0,6il
10,99

1 I ,3't
11,88

12.32

12.71

12.76

13.25

13.7O

VI
Heräuaachne

8, l0
8,51

8, 86

9 ,19

9,96

t0,35
10,56

10,58

1 t,03
11,42

I 1,93

12,37

I 2.77

12.82

13,31

13. 75

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fert igung
I

Nähmaterlal
vertellen

u8w.

für Jugendliche
in Alter vonl7 ilahren

in t dea
Vollarbeiter-

lohnee

90

für Jugeodliche
bis zuvollendeten 17.

ahr io t

'| . 5.78

1 . 5.79

l. 5.80

I. 6.8t
r. 5.82

r. 5.83
t. 7.83

r. 5.84

l. 6.85

r. 6.85

l. 5.87

t. 5.88
'r . 7.88

l . 5.89

l. 5.90

30. {.79
30.4.80
30. 4.8t
30. {.82
30. {.83

30.4.84
30. 4.85

30.4.86
30.4.87
30. a.88

7.91

8,23
8, 80

9.23

9, 59

9, 88

9,90
to,2)
10,59

r t,07
ll,{8
tl,8s
I r,89
12 ,3a

12.7 5

7,58

1 t89
8'il{

8, 85

9,20
9,t8
9,49

9. 80

10, t4

r0,60

r 0,99
't I ,34
11,39

11,83

12,23

7 ,33
7,63

8,15

8,55

8, 88

9,15

9,16

9 ,46
9,79

10 ,23

r0,61

10, 95

10,99

lt,tl
11 .79

7, 08

7,1'l

7,48

8.27

8,59
8, 85

8, 86

9,15

9,47

9, 90

I O.27

I 0,50

t0,6a
11,05

11.4230. {.91

275 5 Lohntarlfvertrag für die B€kleidungsinduatrie in Bryern (ohne Reg.-B€2. unterfranken)
DTiI

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nk r aft-
treteng

1 . 5,77

1. 5.78

r. 5.79

r. 5.80

t. 5.81

t. 5.82

1. 5.83
'1. 7.83

1 . 5.84

1. 5.85

| . 6.85

t . 5.87

r. 5.88
't . 7.88

t. 5.89

r. s.90

de8 voll-
a rbeite rlohnes

30. 4. 78

30. 4.79

30. 4. 80

30. 4.8r
30.4.82
30. {.83

30.4.8i|
30. {.85
30.4,86
30.4.87
30.4.88

7.55

7,93

8,26

8, 8{
9,27

9,63

9,92
9,91

10.27

I 0,63

ll,lt
11,52

rt,89
1t,93
12,39

12,80

7,25

7.61

7,92

8,47

8,89

9,24

9,52

9,54

9,85

10, t9

1 0,55

I ',t ,04
1I,39
11 .41
1t,88

12.28

7.,O0

7 ,35

7,65

8,17

I,57
8, 90

9 ,17
9,18
9, {8

9,8r
t0,25
10,63

10.97

r1,0r
1t,{3
lr,8r

6,77

7.11

7 ,40

7,91

8, 30

4.62

8, 88

8, 90

9 .19

9,51

9.94

10.31

I 0,6i1

10,68
'I',t ,09
11, il6

90

erat-
nal ig

kündbar
zu!

Ärnel rundu
e I nhe ften

u8s.

Nähen an
Nähraschinen

uE9.

v IV

A. Näharbeiten C. Bügel-
arbeiten

III

Pletten eon
ülederuaren

uafl.

erst-
mal.i9

kündbar
zm!

Arbeitnehner der höch3ten tarlfmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

VII

tür

B. Zuschnlttarbeiten

in Lohngruppe

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bilder use.

VI
tse rauaachneiden
mlt ülschine,

ohne
Schablonen-
führu9

Arnel rmdu
elnheften

u8s.

Nähen an
Nähmaachinen

usH.

v IV

A. Näharbelten c. Btlge1-
a r be lten

III

Plttten von
Iitledersaren

uafl.

D. Sonstlge
Arbeiten in der

Pe rtigung
I

Nähraterial
vertel len

uau.

30. 4.91

79-



I

Datm
des

Inkraft-
tretena

DatW
ales

Inkr aft-
tretens

30. 4.80

30. {. 81

30. t.82
30. 4.83

30.

30.

30.

30.

30.

{. 84

4. 85

4. 86

{. 87

{. 88

für Jugendliche
in Alter von

1? Jahren
in t deg

VoIIarbe iter-
lohnes

17 b
ftlr Jugend-Iiche Anzu-

lernende
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) im
Alter von

16 - 18
Jahren in

d r itten
5 t{ochen

lhrer Tä-
t lgke it

6,34

6.76

7, 06

7 ,34

7.57
7,82

8,09

8, 4s

8,76
9,0{
9, 08

9,32
9, {3
9, 55

9.74

276 Bekleidunqsoeuerbe
276 6 Lohntarifvertrag für die BekleidungBinduatrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DIiI

zeitlohnsätze Je Std

276 7 Lohntarlfvertrag für die Bekleldungsinduatrle in Berlin (west)
Dlt

Zeitlohnsätze Je Std

ln Lohngrupp€

1. 5.79

r. 5.80

1. 6.8r
l. 5.82

r. 6.83

l. 7.83
't. 5.8{
l. 5.85

1. 5.85

r. 5.87

1. 5.88

l. 7.88

l. 5.89

l. 5.90

9 ,49

10 .17
1O.67

11,09

11.42

It,r{
11,82

12,23

| 2,78

13 ,2s
13 .67
13,73

1 1,26
14.71

8,83

9 ,46

9.92

10, 31

1O,52

10,61

r0,99
11.37

1 1,88

12,32

12.71

12.7 6

13.25

13,69

I ,23

8, 80

9,23

9,59

9, 88

9,90
10,23

10, 59

11 ,07
11,{8

| 1,85

rt,89
12.35

12,7 6

7,89

8, 44

8,85

9.20

9, {8

9 ,49

9, 80

10, 14

10,50

1 0,99

11,34

1t,39

11,83

12,22

7, 53

8, 1s

8, 55

8,88

9, t5

9 .16

9 ,46

9,79

10.23

10,5r

10,95

10,99

11,11

11,79

't ,50

8.02

8,41

8,7 4

9, 00

9 ,02

9 ,32

9,65

10,08

10, 45

10,78

r0,83

11.24

11,61

7 ,31

7,88

8,27

8, 59

8,85

8, 85

9, l5
9 ,41

9, 90

lo,27
10, 60

10,6{

tt,05
tt.12

1. 6.79

1. 6.80

1. 't.81

'r. 6.82
r. 8.83

I. 6.84

1. 7.85

| . 7.85
l. 5.87

1. 5.88

r. 8.88

1. 5.89

1. 6.89

l. 5.90
l. 6.90

30. 4.91

31. 5.80

31. 5.81

3r. 5.82
31. 5.83

31. 5.84

3!. 5.85
3t. 5.86

3r. s.87
31. 5.88

30. {.9r

398. 00

424,OO

{43,00
450, 00

47 5, 00

'191 , 00

508, 00

531,00

551,00

559,00

57 1,00

57 1,00

578,00

5? 8, 00

590,00

8, 07

8, 65

9, 05

9, {0

9,7O

r0,02

1O;37

r0,84
11.24

I l,60
11.64

11.91

l2,oo
12,24

12.48

8,13

8,67

9, 06

9 141

9 ,71

r0,03
I 0,38

t0,85
11.25

tl,6t
11.65

I 1,95

12. to

12 ,25
12, st

1,98

8, 55

8,95

9, 30

9, 50

9,92

1O,27

1O,7 3

It,13
t 1,49

tt,53
11,83

11,97

12,13

12,3't

7 ,67

8,23

8,60

8, 9{
9,23

9, 53

9, 85

10, 30

10, 68

11,02
'I t,05
11,35

tt,t9
ll,6{
t1,87

'r,28

7,81

8,15

8, 48

4,75

9.OA

9 ,36

9,78

l0,l/t
10,46

10,5t

1O,7a

10,9t
't 't ,05

11,27

10,17

10,50

10,5{
10, 8I

10,9{
ll,oo
1t,30

6 ,61

7 ,10

7 ,42
7,71

7,96

8,22
8,51

8, 89

9,22
9,52

9,55
9, 80

9,92

10,05

10 ,25

7,30

7,84

8,19

8, 5l
4.78

9.07

9, 39

9 ,81

zm3

erst-
mlig

kündbar

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über lg Jahre)

VI
He raua-

schneiden mit
t{aachlne,

ohne
Schablonen-

f lihr ung

Arbeiten
rtigung

I

u8w uaw.

Nähen an PIEtten voo
Nähmaachinen lliederuären

B. ZuBchnittarbeiten
VII

in LohngrupIE

A. Näharbeiten
v IV

ÄrneI
rund u

einheften
u8w.

N§hnaterlal
ve rte I len

u8w.

D. Sonst
in der
II

Fäden
verknoten

usw.

c. Btigel-
arbeiten

III
Aufzeichnen

ohne
Schni ttlage-

bl Ide r
u3w.

erat-
mal 1g

kündbar
zwt

1/7

luachneltler
und

z uschnelde-
r I nnen
nrch

3 - Jähr iger
Eerufs-

tät Igkeit

4

Bü9ler
ud

BüglerI nnen
fEr Eerren-
und Knaben-
bekleidung,

llEntel.
und

Kostüne
uaw.

3

Schnelder,
9chnelde-

rinnen nlt
AbschI u8-
prüfung

und
üützen-
nacher

Aufzeichner(innen) und Heraus-
schnelder(lnnen) für

He r ren-
ober-

bekleidung,
Duen-
nentel,
KoEtEne

usw.

Kleider,
BI usen,
Knaben-

und
Kinder-

bekleidung
usu.

2/r 2/rt 2/rrr b

Futter
und

Zutaten

12 b

Näher i nnen
und

stricke-
rinnen für
Arbeiten
mit der

llaach i ne

15

Bekleidungs-
gegenstände

Packerinnen,
die

zu Versand
einlEcken

l) Für Zuachneider ud Zuschnelderinnen je Woche

-80-

90



276 Bekleldungsgflerbe
276 I Lohntarlfvertrag ftr d{e pelzbelleidungslndustrle i! Bundesgeblet

0r

ln Lohngruppe
0atun

des
Inkraft-
tretens

1.5.78
1.6.79

1.6.80
1.5.81
1.6.82
1.t2.82

1.6.83
1.5.84
l.10.85

1.9.86
1.9.87
1. 6.88

l. 1.89

31. 5.79

31.5.80
31.5,81

31. 5.82

31.5.83

31.5.84
30.9.85

31.8.86

31.5.87

3r.5.88

31.5.89

9,92

10,39

11,10

1r,63

12,04

12,14

12,53

12,94

13,39

l3,99

t4,5r
2 5?7

2 588

9,29

9,73

l0,39

l0,89

11,27

u,36
11,72

12,11

12,53

13,09

l3,57

? 346

2 402

8,60

9,00

9,61

10,07

10,42

10,50

10,84

11,40

u,59
12, lt
l2,56

218ß

2 241

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

lt,06
1l,45

1t,97

t?,41

2 L6t

2 2t3

7,90

8,27

8,83

9,25

g,st

9,65

9,96

I0,29

l0,65

11,13

tI,54
2 010

2 058

7,20

7 ,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

l0,54

I 836

1 880

8,49

I,89
9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

u,06
11.45

1l,97

12,4t

2 161

2 2t3

7 ,90

9,21

8,83

9,25

9,57

9,65

9.96

t0,29

l0,65

ll,13
11,54

2 0r0

2 058

1 ,20

f,il
I,05
I,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,15

10,54

I 836

I 880

I,18

I,55
9,14

9,58

9,92

t0,00

10,32

10.66

l1,03

1l,53

lt,96
2 083

2 t33

7,52

7 ,81

I,41

8,81

9.,12

9,19

9,48

9,79

10,13

t0,59

10,98

I 9I2

t 958

t,z0

7.54

8,05

I,44

I,74
8,8r

9,09

9,39

9,72

10,t6

10,54

I 836

1 880

Zwecker/
-innen

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

ll,06
11,45

tL,97

l2,41

2 L6L

2 2t3

1) Vor dm.1,6.1988 Ze'ltlohnsätzeteilt durch 174. Stundenlohn,
je Stundei i

ab 1.9.1988
ab 1.6.1988 ilonatslohn (9e
getellt durch 169.55).

275 9 Lohntarlfvertrag für das Kürschnerhandwerk ln BundeEgebiet ohne Berlin (west)

Zeitlohnsätze Je Std

in Ortskla8se Iin Lohngruppe

III «ürachner und Kürachnerinneo

Datm
des

Inkraft-
tretens II Pelz-

we rke r

für jugend-
I iche

Pelzwerker
vor VoIIen-
dung des

18. Lebens-
j ahres

1 ,93

5,27

5,62

5.92

6 ,21

6,65

6,97

7.24

7 ,4't
7.75

8, 0'!

8,3t
8, 58

r. 9.75

1. 9.16

1. 9.77

l. 9.78

1 . 9.19
'| . 9.80

l. 9.81

1 . 9.82

I . 9.83

r . 9.84

1. 9.85

1 . 9.87

1 . 9.88

8.76

8.71

8. 78

8.79

8.80

8.8?

8.82

8. 83

8.84

8. 852

8.87

8,38

8,87

9 ,16

9,96

10.45

r 1,19

11,73

12 .19
r2,58
13,06

r 3,55

14, t0

1 4.57

7.35

7 ,78

8,29

8,73

9 ,16
9,81

1O,28

r 0.68

11,02

I r,44
11.97

12 ,37
12,78

6,32

6,59

7 ,13

7,51

7,88

8 ,44

8,85
9.2O

9,49

9,8s
10,21

r0,55

10. 90

7 ,33

7,76

I .27

8,71

9 ,14
9,79

10,26

10,66

I1,00
11 .42
tt,84
12.23

12.63

6.39

6,76

7 .21

7.59

7,96

8,53

8, 9{
9,29

9,59

9, 9s

10.32

t0,65
'l'1,01

Ausge-
I er nte

5,63

6,02

6 ,42

6,76
7,09

1,59

7,95

8.26
8,52
8,8{
9,17

9 .47

9.78

selb-
8tändi9e

Fortge-
schr ittene Auag

ln2
ele rnte
. Jahr

3r.
31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

3t.
31.

3t.

3t. 8.89

erst-
mal ig

kündDar
lum:

Kürschner und Kürschnerlnnen
bis zu
1 Jahr

nach Ende
dcr Aüs-
bildung

s
tene

Fortg
schrl t-Sel b-

ständi 9e

|,laschl nennäher/- i nnen
(Pel znäher)

,.fflt" I :t:ii; l",ifillt
| | urraune

Anzul ernende Pel znäherinnen
I bls zu
I I ;ah"
lnäch Ende
I aer m-
I lernzelt

Fortge-
schrl t-
tene

Sel b-
ständlge

H!ndnäher/- i nnen

bls zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
lernzelt

Fortge-
schrl t-
tene

Sel b-
stlndlge

erat-
maI 19

kündba r
zu!

se1b8tändig
Arbeitende Näher/-innen

I Näher,/-lnnen1 )

1 ) titaschlnennäher/-Innen erhalten auf den Tarlflohn einenErschwerungazuschlag von Dl.t 0,'lO, aoweit aie überwiegendän der Mäschlne beschäftlgt werden und nicht nur aua-hllf8wel8e dort tätlg saren.

-81

2 ) Der KündlgungEtermin wurde bis 3 I . 8. I 996 verlängert



Datu
des

Inkraft-
t reten s

281 üahl- ScheInüh1en
281 | EntgelttarifvertraE für die üühleninduatrie io Nordrhein-I{estfalen

Dü

Eotgeltaätze je Monat

für Arbeitnehtrer der höchaten tarifmäßigen Altersatufe (über 1g irahre)

ln Entgeltgruppe

2 400

2 496

2 565

2 512

2 705

2 795

2 882

2 954

3 020

3 088

Arbelten an
Dr ucke re i-

1..7.82
1.r0.82
r. I r.83
r.r0.84
r . 10.85

1.10.85
l. I 1.8?

1.r1.88
r.11.89
r.lt.90

30.9.82
30.9.83
30.9.84
30.9.85
30.9.86
3r.r0.87
31 . 10. 88

2 640

2 745

2 823

2 896

2 9't6

3 075

3 l7l
3 250

3 323

3 398

2 268

2 359

2 425

2 A87

2 556

2 641

2 723

2 791

2 854

2 9183r.10.91

220

309

374

435

502

585

665

732

793

855

2 064

2 147

2 207

2 254

2 327

2 404

2 479

2 541

2 598

2 656

1) [onatsentgelt geteilt tlurch 173,33, ab 1.7.t989 geteilt
durch 159, ab 1.7.1990 getellt durch't65,0 = Stunden-
Iohn.

2) Ab 1.7.1982 ohne Altersgtiederung

28{ HerBtellunE von Backwaren
284 I Lohnabkomen für die Brot- und Backwareninduatrie In Schlesulg-Holatein und Hamburg

Dlt

Ueitlohnaätze Je Stal

erat-
mal ig

kündbar
zmi

7

Quallfizierte
Handwerker uaw.

ab den 2.
Täti9ke1ts Jahrin der Gruppe

6 (E)

ti{ü1ler, Betrlebs-
handwerker

uaw.
Absacker

uag.

3

Lager- und
ve rladearbelte r

uaw.

in LohngruppeD!tw
de6

Inkraft-
tretena

Einfache Arbelten

1. 6.80
't . 4.81

l. {.82
1. {.83
t. {.8a
r. {.8s
t. {.85
l. 4.87
'l . a.88

1. {.89

3.9r

1.82

3.83

3. 84

3. 85

3.85

3. 87

3.88

3. 89

3.90

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

Eacharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer erhöhter k6rper,licher Elnsatz(Hilfaarbeiten in aler

Teigmacherei uas. )

11.14

t 1,70

12 119

t2,62
r3,05
t 3, '16

r3,95
14. 46

14 ,9'l
r 5,40

r0,01

r0,51

10,95

t1,33

11.72

12,09

t2 ,53
12 ,99
r3,39

13,83

anderer Art(Brotachneiden, verpacken usw, )

8,30

8.72
9, 09

9 ,41

9.73

r 0,04
l0,ill
10,80

1!,r6
I 1,53

erat-
nallg

kündbar
zu:

-82-
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28{ Eerstellunq von Backurren
284 2 Lohntarlfvertrag für die Brot- und Backrareninduatrie ln Niederaachaen und Brenen

Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
trete ns

Kr aftfahrer

409, 60

412,OO

{{0, 00

462,40

{82, 00

{98,80
516,00

s32,a0

552,00

572 ,40

590,40

590, {0
6r0,00

in Lohngruppe

9,21

9 .27

9, 90

10.40
'10, 84

11,22

ll,5t
11.98

12,t2
't2.a8

13.28

13,28

13,72

Iadenverkaufs-
lErsonaL

308

308

397

{58

530

584

538

690

732

817

874

871

936

,lugendl iche
Arbeltnehner für
einfache Arbeiten

nit ertöhtem
körperlichen Ein-

satz in Alter
unter 20 Jahren

4,94

9, 00

9 ,61

10,t0

1O ,52
1 0,89

11,27

I1,63

12.05

12.50

12.89

t2 ,89
13 ,32

Facharbe iter
und

Ilandserker

I . 6.79
| .12.79
1. 6.80

t, 4.81

1 . 4.82
'l . 't. 83

t. 6.84
'I . 4.85

1. t.86
t. 4.87

l. 4.88

t . 't0. 88

't . 4.89

3r. 3.80

31. 3.8r
31. 3.82

3r. 3,83

3r. 3.84

3t. 3.85

3r. 3.85

3r. 3.87

31. 3.88

10.24

10, 30

Ir,00
I t,56
12,05

12 ,41
12,90

r3,3t
r3,80
14,31

14,76

1 4,76

15 .25

7,55

7.62

8,14

8, 5'6

8,92

9,23

9, 55

9, 85

10.21

t0,60
r0,96

10,98

il,{1

31. 3,89

3r. 3.90

'l) Für Kraftfahrer je Woche, für Ladenverkaufgpersonal je
Monat. 2) Ladenverk.ufsperaonal ab 2{. Leben8Jahr, ab l.{.1986 abdm {., ab l.{.1987 ab den 3. Beruf;Jahr nach der Aua-bi Id ung .

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwareninduatrie in Nordrhein-weatfalen
Dl,t

Zeitlohnsätze je Std
tu r Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über 20 Jahre)

er Et-
maI ig

kündbar,
zm!

II
Einfache Arbeiten

erh6hter körper-
licher EinBatz(Hilf6arbeiten in

der Teignacherei
usw. )

anderer Art
( Brotschneiden
Verpacken uaw.

Dat m
des

Inkraft-
Lretens

erst-
malig

künd bar
zumS

3r. 3.85

31.3.87
3r. 3.88

31. 3.89

schichtfüh re r
u9w.

1O,74

11.42
't 1 ,95
12,77

13,41

13,97

14t47

1 t.96
15.44
'I 5, i!6

I 6.02

16,05

16 ,64
17,16
't8,r8

18.88

Facharbelter 1n
Bäcke re I

und
Rondl to re i

ugu.

9 ,34

9,93
't0, 39

1t, t0
1r ,55
12,15

12.58

r3,0r
r3,{3
r3,4{
r 3,93

r3,95
14,t7

I t,92
r5,81
16,t2

in Lohngruppe

9 ,34

9, 98

t 0,44

ll,t5
1 1 ,'tO
12, t9

12.63
't 3,05
't 3, 48

t3,48
t 3 .9't
14,00

14,51

14,96

15.81

15. 40

I
Facharbeiter und Handserker

III IV
Ungelernte ArbeitskrÄfte
lm I mttBackprozeß | leichtererusu. I arueit

I

über l8 Jahre'

für Jugendliche
ungelernte

Arbe itskr äftein Backproze6
im Alter unterl8 Jahren

1. 4.77

l. 4.78

t. 4.19

l.'4.80
l. 5,8'l
1 . 4.82

t. 4.83

l. 6.84

t. 4.85

1.t0.85
1. 4.86

l. 7.86

l. 4.87
'l . iI.88

l. {.89
1. 4.90

3r. 3.78

31. 3.79

31. 3,80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

3t. 3.84

31. 3.85

7.94

I ,4r
8,83

9 ,14

9.91

10. 33

10,69

I1,06
11.44

11,45

1t,87
't 1,89

12.33

12 ,71

13,47

r3,99

6.72
'l ,15

7,19

8, 35

8,'t7
9,13

9 .46
9,78

10,r5
t0,16
r 0,53
10, 56

10,96

11,32

12 ,02
12,a8

't,o1

7 ,45
'l ,79

8, 33

a,n
9,13

9 ,46

9.74

t0,r5
t 0, '16

t0,53
10,55

10,94

11,28

t I,95
12.4131. 3.91

II
Verkaufsfahrer.
Kraftfahrer und

Bei fahre r ,die dag
Inkasso haben

l) Schtchtführer und Lohogruppe II ohne Altersgliederung
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284 Heratellunq von Backuaren
284 4 Lohntarifvertraq für did, Brot- und BäckuareninduEtrie in Baden-württenberg

Dll

zeitlohnsätze je Std

Datm
deE

Ink raft-
tre!eos

Dat.u
deE

Inkraft-
t r etena

2. 80

z. at2

in Lohngruppe

Facharbeiter (E )

9,70

9,91

r0,{8
1O.92

il ,34
1t t74
't2 ,15
12 ,64

t3,10
t3,15

13,60
14,08

28{ 5 Lohntarifvertrag für die Brotinatuatrie in Bayern
Dü

zeielohnBätze je Std

ln ortsklasse I
in Lohngrdppe

5,{0 5,00 4,62 3,83 97.5
5,88 5,45 5,03 4.21
6.02 5,58 5, 15 4,31
6,69 6,20 5.72 {,88 g7.5
7, t3 6,60 5,09 5,21 98,5
7 ,51 6,9s 6,41 5.49
8,00 7,40 5,83 5,92
8,19 7,58 6,99 6.06
8,60 't,96 7,40 6,45
9,00 8,33 7,74 6.75
9,11 8,{3 7,83 6,83
9,24 8,55 7,95 6,93
9,79 9,05 8,{3 7,33

Naqh Aufbau der Tarl,fverträge ab l.7.l9BO oicht rehr fortzu8etzen.
Neuer Lohntarifvertrag 28{ 5 a aiehe nächate Tabelle.

4

Unge 1e r nte
Arbeitnehner fürleichte Arbelten

't. 1.80

1 . 8.80

1. 3.8r
1. {.82
l. 5.83
'I . 6.84
'I . 4.85

1. {.85
I . {.87
1. 9.87

1 . {.88
1. 4.89

28. 2.8r
31 . 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.85

31. 3.87

8,92

9 .14

9,54

10,05

t0.l3
r0,80
11,',t8

11 .63

12.05

12 .10

12,51
12,95

8,54

8,75

9,22

9 ,61

9.98

10,33

10,69

11,12

11,53

11.57

11.97
12,39

1 .47

7,63

8, q7

8,4r

8, 73

9,04

9, 35

9,73

10,09

10,'t3

r0,48
1o ,84

3t

3',|

3l

1. 2.72

1. 3.73

1. t.'t4
l. 3.7'l
r. 5.75

1. 6.76

1. 4.77

l. r.78
t. 3.78

r. 3.79

t. 7.79

r. 1.80

l. 3.80

3.88

3. 89

3.90

28.2.74
29.2-75
29. 2.76

28.2.77

28.2.79
28. 2.'t9

31 . 1.73 96

für Jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer mIt.
schwerer Arbeit
in OrtEklasse I
unter 18 Jahren

4,22

4 ,60
a .7o

5,22

Fo rtsetz ung

slehe Lohn-

gruppe C Orta-
klaEse I

29

2S

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.6.1980, ab t.7.l9BO neue
LohDgruppen.

erst-
nal ig

kündba r
zm! Angelernte

Arbe itnehne r

2

UngeIe rnte
Arbe itnehmer

3

ortsklassel )

I rrrin
IIer st-

nal lg
kündbar

zu:
A

Bäcker aller Art
und Konditoren.
Handwerker usw.

B

Heizer ohne
Prüfung uaw.

c
Ungele r nte

Ar beitnehne r
mit echwerer

Arbe it

Un9e1e rnte
Arbeitnehmer
mlt lelchter

Ar be it
in t der Lohnsätze
der Ortskla8se I

t) Ab 1.3.1974 wegfall der Ortaklasse III
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28{ Ee von Backxaren
284 5 a Lohntarlfvertrag für die Brotlndustrie in Eayernr)

DI,l

zeitlohnEätze je Std

ln Ortsklasse I in Orts-
klaEse IIin LohngruppeDatN

alea
fnkraft-
t r etens Arbeitnehßer

mit einfachen
Tä t lgke lten
nach kurzer
Einweisung

in t der
LohnEätze

der
Ortsklasse

l. 4.81

l. il.82

l. 3.83

t. 5.84

l. 3.85

t. {.86
1. 4.87

t. 4.88

l. 1.89

1. 3.89

1.10.89

28.2.82
28. 2.83

29.2.84
28.2.85
28.2.86
28.2.87
29.2.88

7.90

8,23

E,5l
8,81

9,08

9, 45

9, 83

r0,I6
r0,19

10,49

10.76

8,69

9, 0s

9, 35

9,69

9,99

!0,40
r0,8l
r1,18

11,2O

I t,54
11,84

9,48

9.87

1O,22

t0,57
r0,90
I t,3{
tt,79
12,20

t2.22

12 .59
12,92

r0,00

1O. 42

10,78

tl,t5
t 1,50
't t,97
12,4s

12,87

12,90

13.29

13,63

r0,53

1O,97

11,35

11.71

12. 1t

12 .60
t3,r0
13,55

13,58

1 3.99

t4,35

13,16

13,71

t4, t9
14, 68

15,14

15,75

16,38

16.94

15.98

17 tt9
17,9r

28.2.89

28.2.90

98, 5

99

3aI
für jugendliche
HilfEarbeiter,

Pf ört ne r
bis zum vollendeten

1 8. Lebensjahr

3 b II
Ei nfachegi I fsarbelten

295,61

309,50

322.40

344, 40

35 1 ;60

376,80

388,80

{02, 00

414,80

{ 30, 00

446, 00

460,00

't I ,79

1 2.29

12.7 1

r3,ts
r3,56

ta,il
1 4.67

15,18

15,21

15 ,67
16.O7

r) Infolge einer größeren Strukturänderung konnte die blEherfortgeachriebene Tabelle nlcht trehr weitergeführt uerden.Sie wurde ab I . 4 . 'l 98 I neu aufgestellt.

284 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenlndustrie in Berrrn (west)
Dtl

zeltlohnsätze je woche

für ArbeitDehner der höchaten tarlfmäßlgen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

1. 1.1't

t. 't.'ta

t. 7.79

I . 7.80

l. 7.81

1.'7.82
r. 7.83
't . 7.84

t. 7.85

l. 7.86

1. 7.87
'| . 7.88

la
OfengeseIIen,
Teigmcher,

l. Konditoren

405, {9

425 .20
442,80

472.80

496,40

517,20

533,60

551,50

s58, 80

s89, 50

51t.60
630,80

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.78

6.19

6. 80

6.8r
6.82

6.83

6.84

5. 85

5. 86

6,87

6.88

6.89

384, I 7

4O2. rO

I I 8,80

447.20

469,60

489,20

504,80

522,OO

s38, {0

558,00

578,80

595, 80

348,50

365, 20

380,00

405, 00

426,40

444 .40

458, 80

t74.40
489,20

5O1,20

526,OO

542, 40

324.7 2

340,40

354, 40

378, 40

397 t20

414,00

427,20

441,60

4 55, 50

472, OO

{89,60
s04, I 0

Ofengeael Ien
gliederung.

erst-
mal ig

kündbar
zm3

2

Arbe itnehne r
nit

Fe rtlgke iten
nach

Ei narbeitung

3

Arbei tnehoe r
nach lange-
rer Elnar-

beltungazelt,
mehrfach

e I nsetzbar

4

Ange 1e r nte
Arbe ltnehmer

mit Fach-
kenntn i E Een

5 (E)

Abgeschloa-
sene Berufs-

a uEbi 1d ung
( Bäcker
usw. )

5

Facharbeiter
nit Fach-

kenntnisaen
( l,lIEcher

usr, )

7

Facharbeiter,
die Arbelten
se lbständ i9
auaführen

( schichtführer
uew. )

erst-
maI ig

kü ntlba r
zm! 2a

Backst ubengeEe 1 len
und nicht selb8tändig
arbeitende Kooditoren

3aII

Hi I fsarbe ite r ,Pförtner

r) und BacksLubengesellen uEe. ohne Altera-
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284 von Backwaren
28{ 7 Lohntarifvertrag fEr daa Backgewerbe ln Niedersachaen und BreDen

DM

Zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehner der höchsteo tarifnäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)

in EntgeLtgruppeDatm
degfnkraft-

tr etens Geael len

Ungelernte Arbeits-kräfte für einfache
Arbeiten (außer

denen, die mitPutz- und Auf
spü1-,
rau-

für Jugendliche
der Entgelt-
9ruppe IfI

unter 18 Jahren

5,19

5,47

5,75

6,09

6,46

6, 83

7.14

7 ,39

7.53

1,75
'7.98

7 ,99
8,29

8, 58

8, 85

9 ,28

für lugendliche
ungelernte Arbelts-kräfte (ohne solchefür einfache Arbelten)iE Alter von

17 und 18 Jahren

nit
lleister-
prüf un9

ab 4.
Berufa-jahr nach
aler Aua-

1..1.76
1. 2.77

1. 1.78

1. 1.79

1. t.80
i. l.8t
l. 4.82

I . 5.83

r. t.8{
1. 4.8{
l. 5.85

r.r0.85
1. {.86
'I . 4.87

r. 4.88

r. 6.89

3t.r2.76
3t -12.77

3l .12.'18
31.12.79

3r.r2.80
31.t2.8r
3t.12.82

3. 85

3. 87

3.88

3. 89

3. 90

8,92

9, a0

9, 88

10,46
't't,10

r 1,73

12,26

12.68

't2,91

t3 ,28
13,68
'r3,69

14,20

l{,70
r5,16
15.89

8,40

8,85

9, 30

9, 85

r 0,45

rt,05
11,55

1t,95

12117

t2 t52
12,90

12,91

r 3,39

13.86

1 4.29

14,98

1,55

1.96

I ,37

8,85

9, 40

9.94

t0,39
r0,75

r 0,95

11,26

11,60

11,61

12,04

12, t6
12.85

13 ,47

6,7'l

7,14

7;5o

7,94

8,42

8,90

9, 30

9 ,62

9, 80

r0,08

t0,38

10,39

10,77

t't .15
'l I ,50
12,05

7,88

8, 31

8,73

9,25

9,81
't0,37

t0,84
11.22

l l ,43
11,76

12,11

12.12

12 ,57
r3,0r
r3,{r
r4,06

'r 095

r 200

1 265

1 310

r 350

I 430

'r 49s

I 550

r s80

1 620

t 6't0

t 670
'I 760

r 825

I 885

I 930

3r

3t

3l

3',|

3r

29.
3',t .

31.

3t.
3r.
3',1 .

3r.
3r.
31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31. 3.8{
31. 3.85

l) EntgeltgruplE III ab 21 Jahren, Bntgeltgruppe
Jahren, ab f.il.l985 ab 4. Berufajahr nach där

Datm
des

Inkr aft-
tretens

Vab24
Ausb i Idung .

2) Vor den 1.4.1988 ab 23 Jahren

284 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandserk in Noralrhein-westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier
Dt{

zeitlohnEätze Je Std
für Arbeilnehner aler höchsten tarifnäßigen AltersEtufe (über 2l Jahre)

ln Lohngruppe

ceaellen
nach vollendetem
'1. Gesellenjahr

7,90

8; 35

8, 90

9,5t
r0,03
r0,80

I 1,3{
I1,81
12,20

1 2,55

12,94

13,{1

I 3,89

14, 31

14,84

mungaarbe
schäft l9t

iten be-
werden )

r. 3.75

1. 4.75

t. 4.77

r. 4.78

l. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

t. 4,82

1. 4.83

l. 5.84

1. {.85
't . {.86
t. {.87
t. a.88

r. 4.89

2.76

3.77

3. 78

3.'r9
3. 80

3.8r
3. 82

3. 83

3. 84

3. 85

3.85

3. 87

3. 88

3.89

3. 90

7.73

8, t7

I ,71

9, 30

9,8t
to,42

r0,9{
r 1,39

11,77

12,01

12 .3A

12,78

13,24

13,6{
I'1,15

6,79

7.ta
7,65

I ,17
8,62

9,18

9 ,64
10,04

1O.37

1o,62

I 0,95

11,3{

11,75

12 .1O

12.51

5,51

5, 84

6,23

6 .65
7.01

7 ,41

7,81

8,13

8,40

8,59

8, 86

9,t8
9,51

9, 80

'10,t6

5.77
6, l0
5, 50

6,95
't,33

7,81

8,20

8, 54

8t82

9,03

9.31

9,65

r 0,00

r0,30

1 0,64

erst-
maI i9

kündbar
zu3

II

Betr i ebahel fer

III

Hi Ifskräfre Kraftfahrer

IV v
verkäuferinDen,

cewerbege-
hllfinnen und

Se rvlerper Eonal
( Monatslohn )

erat-
maIig

kündbar
zm! Kr aft fahre r

und
Br otfahre r

Unge 1e r nte
Arbeltskräfte.

Be i fahrer ( i nnen )

l) cesellen ohne Alteraqliederung, Kraftfahrer und Brotfahrerüber 20 Jahre.
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30. 4.88

30. 4,90

I ) cesetlen ohne Altersktaasengliederung

284 Eerstellunq von Backwaren
284 9 Lohntarlfvertrag für das Bäckerhanduertk in Baden-uürttemberg

DIiI

Zeltlohnsätze je Std

7,06

7.t8
7,86

8, 50

9, 0a

9,12

9 .72
10,03

10,3s

to,77

11 .17
11,18

11,47

11,16

1. 5.77

t. 5.78

t. 5.79

r. 5.80

l. s.et
'| . 5.82

l. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

l. 5.86
'r . 5.87

l. I t.87
l. 5.88

l. 5.89

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.78

4.79

{.80
4.8t
4.82

4. 83

4.84

4. 85

{. 86

4.87

9 ,34

9,84

r0,34
'I t,t{
11 .84
1 2.35

12,73

r3, t4
t 3,51

l4, tI
14,64

1 {,65
I 5,03

15.{l

I ,22

8,66

9, t0

I 0,75

il,{3
'n,9 t

12,29

12,68

!3,09

13 ,62
11, t2

t4,lil
14, 50

t4,87

7 .47

7;81

8,27

9,77

r0,39
10.83

r1,17
I t,53
I ',t,90

12 ,34
12,84

12.85

r3,18

13 ,52

Datm
dea

Inkraft-
tretens

Datm
desInkraft-

tretens

für jugendliche
ungelernte Arbeit-

nehrer Im ALter unter
18 Jahren in t des

Vollarbeiterlohnes 2 )

für jugend-
Iiche

ArbeiLnehner
der Lohn-
9ruppe IIIunter 18

Jahren

't8

2 ) Ab 1 . 5. 1 980 Änderung der Prozentsätze.

28a l0 Iohntarifvertrag für das Bäckerhandeerk in Bayern
Dil

Zeltlohnsätze je Std

1 . 3.7't
1.10.71

l. 3.78

l. 3.79

1. 7.79

t. 1.80

l. 3.80

r.10.80
l. 3.81

l. 3.82

1. 4.83

1. 6.84

l. 3.85

l, 3.85

l. 3.87

t. 3.88

l. 3.89

29.2.80

28.2.79
28.2.79

24.2.81
28. 2,82

28.2.83
29.2.84
28.2.85

28

29

28

28

2,87

2. 88

2.89

2.90

10,21

10, '15

11.o2

I 1,53

11.67

11,82
| 12,53

12,84

13.49

lit,05
i4,51
1 4.95

15 ,42
15, 98

16, 55

t 7,.07

17.6A

9,81
't0,04

10,50

I1 .09
11.23

I r,35
12,05

12.35

12,9.8

't 3, 5l
r 3,96

14.39

r4.83
r5,36
r5,91

t6.4r
17,00

I ,64

8,85

9,33

9.76

9, 88

10,00

10,60
r0,87
1t .42
I 1.89

12,28

12 ,66
r3,05
I 3,52

r{,00
14.t4
r{,96

7 ,85

8, 04

8, 48

8, 87

8, 98

9, 09

9,64

9,88

10,38

10,81

11,17

ll,5l
'I t,86
12 ,29
12.7 3

13,r3
r3,60

1.07

7 ,24

7 ,63
1,98

8, 08

8, l8
8, 58

8, 90

9 ,34

9.73

10.05

10,35

1o,67

1t,06
1 l, il5
11.82

12.21

6,59

6.75

7 ,12
7 .45

7,54

7 ,63

8, t9

8, 39

8,82

9 ,19

9 .49
9,78

r0,08
r0,45
1O,A2

ll,t5
't 1,56

8, 54

8, 85

9,33

9,76

9,88

10, 00

10,50

10 ,87
11,42

1 t,89
12,28

12,56

13,05

13 ,52
r4,00

14.44

I 4,96

5, 50

5,63

5.94

5.21

6,28

6, 36

6,7 5

6,92

7 ,27

7 ,82
8, 06

8, 30

8, 50

8,91

9. t9

9.52

er 3t-
maI ig-

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä6l9en Alterastufe (über 2t Jlhre)

nach alen
4. GesellenJahr

UngeIe rnte
Arbeltneturer

in Lohngruppe

im l. und 2.
Gese llenJahr

erst-
maI19

kündba r
ZW:

If

lleiater, die
Ausz ub ildende

ausb i lden

Id

Schleßer und
Facharbe lte r

I c (E)

Bäcker und
Kond itoren

II

Betriebs-
heI fer

III a

UngeIe rnte
Arbeitnehner

für Arbeitnehner der höchaten tarifmägigen Altersatufe (ab 23 Jahren)

I9
Meister, tlieala Betriebs-

leiter
täti9 sind

ln LohngruplE

IVa

Kr aftf ahr e r

l) lghlgruppe II ohne Altersgliederung, LqhngruplE III über20 Jahre, Lohngruppe r d : r 9 onnä etterägtiäd"rung.

-87
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Pacharbelter (cesellen)

I inr.onar I

I GesellenJahr 
I



in Tarifgruppe

erEt-
mal i9

künalbar
zm3

F

Be €o nde re
Be r ufae r-

fahrung, be-
Eondere8 Kön-

nen, Schlosaer.
Kfz-, Bauhand-

werker uEw.

E (E)

Abgeschloasene
3 jährige
BerufaauE-
bi ldung ,zuckerfabrik-

fachkr aft
uBw.

D

Abgeschlosaene
Be r ufaaus-

bi ldung ,
allgqeine

Anwej.sungen,
Kran-.

Ba9ger-,
Lokführe r

u8w.

Erhöhte
körperliche
Belaatungen,

nach Anweisung,
St aple r fah re r

uBw,

B

EinweiBungs-
zeit, geringe

Fachkennt.nl sae ,HeIfer beim
Paketl e r en

u8w.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

e i nfache
Arbeiten,

Botend ienste
ugw.

285 Zuckerindustrie
285 I Entgelttarifvertrag-für die Zuckerindugtrie im Bundesgebiet

Dlt

Entgeltaätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen AlterEatufe (über lB Jahre)

Datm
ales

IDkraft-
tretenE

für jugendliche
Ar be itnehme r
der Tarif-
gruppe A

unter 18 Jahren

r. 3.80

r. 3.81

r. 3.82

1. 3.83

l. 5.84

t. 5.85

t. 5.86

r. 3.87
'I . 3.88

r. 5.89

1. 5.90

l. {.75
l. 4.76

1. 4.71

1. 4.78

t. 4.79

r. 4.80

l. 5.8r
1, 4.82

l, 4.83
't . 4.84

t. 4.85

r. {.86
l. 4.87

r, {.88
r. 4.89

28.
2A.

28.

29.
28.

2A.

24.
29.

30.

2. 81

2.82

2 -83

2.A4

2.85

2 .86

2.47

2. 88

4.89

2 t5A

2 296

2 395

2 t87

2 568

2 648

2 749

2 854

2 939

3 004

3 084

2 045

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

t 902

2 036

2 123

2 205

2 278

2 348

2 43't

2 530

2 607

2 664

2 734

't 820

r 949

2 033

2 t1t
2 181

2 248

2 334

2 121

2 496

2 551

2 618

1 677

1 819

r 898

1 971

2 035

2 098

2 178

2 261

2 329

2 381

2 4443t. 3.9r

536

754

830

900

953

o23

100

l8t
246

296

355

r 391

I 495

r 559

| 619

1 672

t 724

1 789

r 857

1 913

1 955

2 007

I ) Monataentgelt
157, ab 1.'1.19

geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt alurch 2) Tarifgruppen C bls F, ab 1.3.'t98't Tarifgruppen B - F,r90 geteilt durch 165 . Stundenlohn. ohne ÄttäisgliederuDg.

286 Obst- und ceEüaeverarbeltunq
286 I Entgelttarifeertrag für die obat-, GenüEeverrertungs-, Essig- und senflndustrie ln Niedersachsen und Laoal Brenen

Dt{

Entgeltsätze je üonat
für Arbeitnehner der höch8ten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

Dat um
deE

Inkraft-
t retena

2) Ab 1.4.1985 Beuertungsgruppen 3,gliederung.

für jugendllche
ungelernte

Arbeitnehmer Eür
elnfache Arbeiten
unter 18 Jahren

5.26

5,55

5, 99

6,38

6,76

7 ,24
7 .66
8, 04

8, 35

8,66

I 439

1 494

1 550

r 50'l

r 654

l) Vor den l.4.l985 zeitlohnaätze je std, ab t.4.1985llonataentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).

31.

3t.
3r.
3l.
3r.
31.

31.

3',| .

31.

31.

3',| .

3',1 .

31.

31.

31.

3.76

1.77

3. 78

3.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.8{
3.8s

3. 85

3,87

3.88

3. 89

3. 90

8, 08

8,52

9, 07

9.56

r0,03

10,73

11,21

11,1r

12, 11

t2 .53
2 363

2 454

2 546

2 630

2 717

7, 35

7.75

8,25

8,70

9,13

9 ,75
10,24

10,67

11,02

rr,38
2 096

2 176

2 258

2 333

2 410

6 .71

7,08

7.54

7.95

8. 34

8,91

9,36

9,'t5
't 0, 08

10.41

I 860

1 932

2 004

2 070

2 138

6. 19

6,54

6,97

7 .36

7,'t4
I ,29
8.7 1

9,09

9, 40

9,71

1 't47

't 814

| 882

I 944

2 0ltl

5, t9

5, 50

5,90

6,25

6, 59

7, 08

7 .45
't .77

8,04

I ,32
I {90

1 547

1 505

I 558

I 7't3

erat-
nallg

kündba r
ZW:

6 (E) 34

fahrung, Arbeitendie Spezial-
kenntnisse und

Handwerker und
Facharbeiter nlt
abgeachloa Eene r

Be r uf sa uab i ldung
nach dem 2, Jahr

in Bewertungsgruppe

Ungelernte ArbeitnehmerAngelernte
Arbeiter,

ausführen von
Spez i aI-

täri9 keiten

I
Längere Berufaer-

-fert ig ke Iten
erfordern und

selbständlg aus-geführt eerden
nach den 2. Jahr

für Tätlgkeiten
schuieriger Art.
Kenntniaae und

Fe rt igke I tön

für einfacheTätigkeiten, die
eine Eineeisung

erforalern

-88-

,1, 6 und 8 ohne Altera-



286 Obst- und cenüseverarbeituno
285 2 Entgelttarlfvertrag für die obst-, Genüseverrertungs-, Eaaig- und senfindugtrie in Nordrhein-I{estfalen

Dil

Entgettsätze Je ilonat
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über lg Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tre!ens

für jugenall.iche
Ar beltnehner

der Lohn-
gruppe 3

im Alter unter
18 Jahren 2)

r. 4.80

l: to.80

l. {.8',|

t . 4.82

1 . 9.82

t. 4.83

t. 4,84

r. 4.85

r. 9.85

r. 4.85

1. 4.A1

t. 4.88
'l . 4.89

3r. 3.81

31.3.82

I r,50
r 1,50

12,09

12,58

t2,60
r3,00

r3,44
r3,88

2 409

2 50r

2 595

2 681

2 769

9,14

9.tl
9,61

10,0r

!0,02

r0,35
r0,70

t1,05
1 971

2 017

2 123

2 193

2 272

8,33

8,33

I ,75
9 ,12

9,13

9 ,43

9,75

r0,07

1 752

| 819

I 887

l 950

2 021

7 .46

7,16

7 ,86

8,19

8,20

8, 48

.8,77
9, 06

I 588

r 649

r 710

1 767

I 832

7 ,30

7,31

7 ,7O

0.02

8, 03

8,31

8,59
8, 87

I 5{0

1 599

I 658

'I 7',t3

17't4

3l
3l

3l
3t

3l
3l
3l
3l

31

3.83

3. 84

3.85

8.85

3. 86

3. 87

3.88

3.89

3.90

10,45

10,{5

1 0,98

11,44

ll,{5
11.82

I 2,22

12.62

2 t90
2 274

2 359

2 431

2 517

1,23

7 ,23

7,59

1.91

7 .92

8,18

I .46
4.7 4

l) Vor dem'1.9.1985 Zeitlohnsätze je Stmder ab 1.9.1985
UonaCsentgelt (geteiIt durch 173 = Stundenlohn).

2) Ab l.{.1985 Bewertungsgruppen 3t 4, G und 7 ohne Alters-glIederung.

285 3 Entgelttarifvercrag für die EssIg-, obst- und ceDüsekonaerven-, Sauerkonaerven- und Senfindustrie in Baden_württemberg
Dtit

EntgeltEätze je üonat

IJat W
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Ilche Arbelt-

neluner der
Lohngruppe 3

im Alter unterl8 Jahren 2)

1. ',t,8'l

1. 2.82

r. 3.83

1. 2.84

t. 2.85
'r. 7.8s
1. 2.86

1. 6.87

t. 2.88

1. 5.88

1. 2.89

1 I,53
12.o4

12 t51

12,89

1 3.28

r3,34

2 420

2 514

2 591

2 599

2 685

r0,49

t0.95
11,37

11,71

12.06

12, t2

2 200

2 285

2 355

2 363

2 t41

9, {6
9, 88

1O,27

t0,58
r0,90

t0,9s
r 959

2 015

2 108

2 115

2 192

8. 93

9 ,32

9,69

9, 98

r0,28
10,33

I 859

1 93t

r 990

I 997

2 070

't .99

8,34

I ,67

8, 96

9.21

9,33

1 572

I 737

1 790

1 796

1 862

8,64

9,03

9. 40

9,69

9, 98

10,03

l) vor dem 1.2.1985 ZeltlohnBätze je Stundei ab dem t.2.t996Monataentgelt (getellt durch 173 . Stundenlohn).

7,19

7 ,92
I ,24

8,52

8, 78

8, 8s

I 595

I 657

1 'to't

'I 713

1't't5

2) Ab 1.2.1986 Berertungagruppen 3 bis 7 ohne Alters-
91lederung.

31. 1.82

31. 't .83

3t. r.84
3r. 1.85

31. r.86
31. 1.87

31. t.88

31. 1.89

31. 1.90

in Beuertungagruppe
erst-
ma1 i9

kündbar
zm:

7

Ha nd we rke r
und Fach-

arbeiter nit
Spezi alkennt-
nisgen und

entsp rechend er
B€rufserfahrung

im 3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbe ite r

mit abgeschlos-
sener Berufs-

au sb i 1d ung
ab 2. Jahr

I

An 9e 1e r nte
Ar beite r ,
aus führen

von Spezial-
tärt9ke1 ten

lzI
Ungelernte Arbeitnehner

für Tätlgkeiten
achwierlger

Art, KenntnisBe
und Fertig-

ke i ten

für mechanische
Tätigkelren,

die EInreisung
und Ubung
erfordern

für einfache
Tät igkeIten,
dle elne

El nwe i aung
erforde rn

3 ,|

er st-
malig

kündbar
zm!

5 (E)

tlandeerker und
Fachar be i termit abgeschlos-
aener Berufs-
ausbi Ldung
im 1. Jahr

AngelerDte
Arbe ite r .
augführen

von Spezial-
täti9ke iten

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über t8 Jahre)
in Bewertungagruppe

2

rechende r
r fahr ung

ab Jahr

für Tätigkelten für mechanische
schwleriger TätIgkeiten.Art, Kenntnisse
und Fertig-

die Einweisuno
und 0bung -

Ungelernte Arbeitnehmer

kelten erfordern

für einfache
Tätlg keite n,die eine

El nwe I aung
erforalern

'l

Handwerker und
Facha rbe i te rnit Spezial-

kenntnissen und

-89-
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286 Obst- und cenüseverarbeitunq
285 4 Entgelttarifvertrag für die obst- und cemüsekonserveninduatrie in Bayern

Dtt

Entgeltattze je Monat

für Arbeilnehmer der höchaten tarifmäBigen Altersatufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse Iln Bewertungsgruppe

Oatm
dea

Inkraft-
tretena

I.6.81
1.5.82
1.6.83

1.6.84
1.6.85
1.6.86

1.6.87
1.5.88

I ) ibnatsentge
vertrag vm

2) Tarifgruppe
ab 4. Jahr

I
Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten
die Spezialkennt-
nisse und -fer-tigkeiten erfor-
dern und aelbst-
ständig ausge-

führt werden nach
dem 2. Jahr

9.14

9.59

1O,24

l0 ,76

11.21

11,57

11.92

11,96

2 138

2 220

2 303

2 3't9

2 382

2 466

2 408

2 509

2 590

2 676

2 212 2 188

2 30s 2 281

2 379 2 355

2 458 2 494

2 537 2 5t9

2 634 Z 622

2 733 2 721

2 823

1 .48

1 ,85

8, 38

8,79

9, 16

9, 45

9 ,73

9 ,77
1 750

r 8t6
't 885

I 947

1 950

z oia

2 082 2 011 1 989

2 170 ? 095 ? 073

2 240 2 t52 2 r40

2 31s 2 233 2 21t

2 397 2 305 2 289

2 495 2 393 ? 382

2 595 2 483 2 477

687 2 565

Bundesratmentari f-

7 .06

7t41
'l ,91

8, 30

8, 65

8, 93

9,20

9,23

1 652

't 7't 5

'I 780

| 839

1 842

I 906

1i47 1604 1587 I
1820 1670 1653 1

1879 1724 1707 I
1942 1781 1764 I
2010 1837 1824 I
2092 1907 1898 I
2176 t979 1974 1

253 2 044

3) Ab 1.6,1988 gelten
Sätze,

f iir
jugend-

1 iche
Arbei t-

nelmer der
Tarif-

gruppe D

bis 18
Jahre

1 403 I 388 I 353 1 335 1 537 I 520

I 461 1 446 I 409 I 391 1 603 I 586

I 508 I 493 I 454 1 435 I 554 I 63i

I s59 I 544 I 503 I 485 I 709 I 692

I 610 I 599 I 553 I 540 t 76I I 748

I 672 L 665 I 512 I 603 I 828 I 819

1 736 L 732 1 575 I 670 I 897 I 892

I 793 1 730 1 960

und Schlesrig-Holsteln die gletchen

6 (E)

Facharbeiter mit
abgeschloasener Lehre,

Hantlwerker uaw.

für jugend-
Iiche unge-
Iernte Ar-
be itoehqe r

f llr ein-
fache Ar-

be i ten
unter 18
Jahren 3)

1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

l. 5.81

r. 5.82

r. 5.83

r. 5.84

l. 8.8{
l. 5.85

l. 5.85

1. 5.87

l. 5.88

r. 9.88

1. 5.89

5 t91

6, 3l

6,8l
7 .15

7 ,46

7 .71

7 ,94

7.97
't 419

1 473

1 529

I 519

r 582

1 631

I ,25

8. 55

9 ,26
9,73

10, 14

t0,46
I O.77

1O .82

I 934

2 008

2 084

2 152

2 155

2 231

5. 93

7 .27

8,15

8,49

8.16

9,02

9, 06

I 35t

t 413

I 456

1 5t 4

1 517

I 561

30

30

30

30

30

30

4.79

4. 80

{. 81

4.82

{. 83

4. 84

8,32

I t'13

9,32

9 ,78

10, r9

1O,52

lO,al
I 0,88

1 944

2 018

2 094

2 163

2 166

2 242

30. {.85
30. 4.85

30. 4.87

30. 4.88

30. {.89
30. 4.90

l) Vor dem 1.5.1985 zeitlohnsätze je stunde, ab 1.5.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 . Stundenlohn).2) Ab 1.{.1985 Bewertungsgruppen 3, {, 6 und 8 ohne Alters-gI ieder ung .

Datm
des

Inkraft-
tretens

3) Infolge einer Strukturänderung niedrigere Sätze ab
1.5.1985.

287 HerstellunE von SüByaren (ohne Dauerbackraren)
287 1 Entgelttarifvertrag für die sü0warenlndustrle in Hilburg und schleswig-Holstein

Dl'l

Entge'ltsätze je

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5.82

5.83

5.84

5.85

s.86

5.87

5.88

5.89

2 435

? 536

2 617

2 703

2 106

2 194

2 264

2 339

2 415

2 507

2 60I

2

L 761

I 840

1 899

L 962

2 025

2 102

2 181

?

789 2 769

896 2 883

005 2 998

3 104

469 I 452

530 1 513

579 | s62

631 r 614

685 I 672

749 1 740

815 1 810

I 875

fljr HmburgIt geteilt durch 174 = Stundenlohn (lt
30. 10. 1987 ) .

in Ortaklasse IIin Beeertungagruppe
erst-
maI ig

kündbar
zm!

6

Ilandwe r ke r
und Fachar-
beit.er nit
ab9 eachl os-

Eener Berufs-
a usb i Ldung
nach dem
2. Jahr

'l

von
rär

Spe z i al-
igke i ten

An 9e Ie r nte
Arbeiter,
aue führ en

3l
Ungelernte Arbeitnehmer

für Täti9-
ke i ten

schwie r iger
Art. Kennt-
niE8e untl

Fe rtig ke iten

für ein-
fache Tätig-
keiten, die
eine Ein-
weisung

erfordern

für Arbeitnelner der höchsten tarifinii8igen Altersstufe (über Ig Jahre)

in Tarl

I
Arbei tsauf-
9aben, die

mfängreic he,
errcrbene

Spezl äl kennt-
nisse und
erreiterte

Selbständi9-
kelt erfor-
dern ( ileß-
und Regel-
techniker)

H

Sc hwi eri ge,
hochrerti 9e
Täti okei ten

(voraibeiter
usw..)

G

Tätigkeiten
mi t fach-

'l icher Selb-
ständigkeit,

Spezial -
kenntni sse

( 8äcker,
Kond i tor

usw, )

F

Tät'l gkei ten
mJt Kennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Betriebs-

sc hl osser
usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausblldung,
spezielle
fachl iche

Kenn tn'i s se
und Erfahrung

(Gabel stap-
lerfahrer

usw. )

D

Tätigkeiten
mit An-

I ernunq,
Ubung und
Erfahrung

(Knetlaschi -
nenarbe i ter

usw. )

Idtigkei ten
mechani scher
oder schsna-
tischer Art,

( körper'l lch
schrere

Tätigkeiten)

Idtigkeiten
mit Einar-

bei tung
(Eedienen von
0ruckn asch i -

nen usw. )

A

Tätigkei ten
einfacher Art

mit Ein-
wel sung

( Pack- und
Transport-

arbei ten )

erst-
mal ig

kündbar
zm:

I SchH.Hu[. I schH,l'ln b ttnb. I SchH

.E über_20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,in der Gruppe.

-90-
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287 Eerstellunq von Sil8uaren (ohne Dauerbackearen)
287 2 Entgelttarifvertrag für die SüSsareninduatrie in Niederaachaen und Breuen

DH

Entgelt.sätze je üonat
für Arbeltoehrer der höchsten tarlfnä619en AlterEstufe (über t8 Jahre)

in Ortaklasse I
in Tarlfgruppe

Datu
tles

Inkraft-
tretens

in Ortskla8ae II
in Lohngruppe

A (E)

Pachkräfte mit
abgeschloeaene r

Lehrzeit

8,13
8,62
9,18
9,71

10.20
1O.20

Portaetzung aiehe
Ortsklaaae I

5,76
6,15
6, 49
5,51
6. 80
6,p
7,28

I 333
I 389
r 390
t 435
1 il84
r 533
I 590
I 653
1 708
1 759
'r 808

fEr Jugend-Ilche Arbelt-
nehmer der

Tarlfgruppe D
in Orts-

klaEse I unter
l8 Jahren

5, 06

6,{1
6,83
7 ,19
7.51
7 .51
a,02

1 462
1 523
I 572
1 624
I 678
1 678
1 737
I 803
1 862

für JugendlicheArbeitnehfier derIarifgruppe D
unterl8 Jahren

41

Schui er ige ,
hochwertlge
Tätigkelten(Vorar-

beiter
uew. )

. 5.7s

. 5.76
, 5 .7't
. 5.78
.5.79
.1 I .79
. 5.80
. 5.8r
. 5.82
. 5.83
. 5.84
. 5.8s
. r 0.85
. 5.86
. 5.87
. s.88

9.15
9. 68

r0,3'l
r0,85
rt,33
1r,33
12. to
2 206
2 299
2 373
2 451
2 532
2 532
2 521
2 721

2 8l I

8, 33

8, 80
9,37
9, 86

r 0,30
r0,30
il,00
2 006
2 090
2 157
2 224
2 302
2 302
2 383
2 471
2 556

7,26
7 ,67
8,17
8,59
8,97
8.97
9, 58

1 747
I 820
1 878
r 940
2 004
2 00{
2 074
2 153
2 221

5,55
5.92
7 .37
7.75
8,09
8, 09
8,6{

t 575
I 5{1
r 69a
r 750
I 808.
I 808
1 87t
1 942
2 006

30. i|.76
30. {.77
30. 4.78
30. 4.79

30. {.80
30. r.8r
30. {.82
30.4.83
30. 4.84
30. {.85

30. {.86
30. {.87
30. {.88
30. {.89

5, 50
5,81
6.20
6,53
6, 82
6, 84
7 ,3t

r 337
r 393
I {38
r a87
1 536
1 540
r 604
1 555
I 720

5, 69
5,01
5, {o
6.74
'l ,04
7,O5
7 ,53

377
{35.
a8l
53t
s82
582
640
702
758

I ) Vor dem 1.5.1981 ZeitlohnEätze
Monatsentgelt (geteilt durch l7
Bundesrahnentarlfvertrag vm 30

e Std,r ab 1.5.1981
= Stundenlohn) (lt

10. r987).
2) Tarifgruppe E über 20,rahrei Tarifgruppen F + H ohneAltersgllederung, ab il. Jahr der Tätlgkelt ln der cruppe.

287 3 Entgelttarifvert.rag für dle Süßearenindustrie ln Nordrheln-westfalen
Dtit

Bntge1t8ätze Je [onät
für Arbeitnehner der höchaten tarlfmäBigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Tarifgruppe

Datum
desInkraft-

tretens Schwi er ige
und

hochee rti ge
Tät igkei ten(vorarbelter

uaw. )

.4.75

.4.'t't

. 4.7A

.10.78
,4.79
.10.79
. 4.80
. 4.81
. 4.82
.12.82
. 4.83
. {.84
. 4.8s
. {.86
. 4.87
. 4.88
. {.89
. 4.90

3',|

3t
3.7 7

3.78
9,70

10,33
10,88
1 0,88
11t37
11,37
12,14
2 217
2 310
2 110
2 384
2 464
2 545
2 639
2 738
2 828
2 913
2 995

7,'t1
8,21
8,65
8,65
9, 03
9,03
9,61

r 760
I 83{
I 83a
r 893
r 956
2 021
2 096
2 175
2 217
2 311
2 379

6,94
1 ,39
7,78
7.78
8, 12

I ,12
8,67

r 583
1 649
t 5il9
t 702
1 759
1 817
1 88{
r 955
2 020
2 081
2 139

6,0r
6,41
6,75
6,76
7 ,06
7,08
7,56

382
440
t4t
487
538
589
6{8
713
770
823
874

31. 3.79

83
40
90
90
3{
34

0{

,75
,75
,0431, 3.80

3r. 3.8r
3t. 3.82

10,
ll,

31. 3.83
31. 3.84
3t. 3.85
3r. 3.85
3r. 3.87
3r. 3.88
3r. 3.89

2 0r5
2 tot
2 l0t
2 168
2 241
2 315
2 ,101

2 191
2 573
2 650
2 724

04
52
13

31. 3.91

'l3l
a3r
471
527
577
535
696
152
805
856

'l) Vor dem 1.4.1981 zeltlohnsätze Je Stunde, ab t.{.1981
Monataentgelt (getelIt durch '174 = Stundenlohn) (lt.
Bunalesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987), ab |,10.t989geteilt alurch 155 - Stundenlohn.

2) Tarifgruppe B über 20 Jahrer Tarifgruppen F + g
Alter8gllederung, ab {. Jahr der TätlgkeIt tn

ohne

e rst-
maIig

kündbrr
zm!

F

Tät Igke iten
nlt

KenntnlEaen
und

Fe rti g-
ke Iten

( Betr lebs-
schloaser-

usw. )

E

Abgeechlos-
aene Be-
r ufs aus -
bi 1dung,
stEzlelle
fachliche

Renntn i s ae
und Er-
fah r un9

(Gabelstap-
1e r fahre r

usw. )

D

Tätigkeiten
Blt An-
lernung,

0bun9 und
Er fahr ung
( Xnetßa-
achinen-
arbeiter

uaY. )

Tät igkel ten
mlt Eln-
arbeltung
( Bedlenen

von Druck-
maschi nen

usw. )

A

Tät igkelten
el nfache r
Art nlt

Elnselsung
(Pack- und
Tr ansport-
arbelten )

erEt-
maI l9

kündba r
zwi

F

Tätigkeiten nit
Kenntnl aaen
und Pertig-
keiten (Be-

t r iebsachlosse r
qav. )

E

Abgeschloaaene
Be r ufaa ua-

bildung, spe-
zielle fach-
liche Kennt-

niaae und Er-
fahrung(Gabelstapler-

fahrer uau. )

D

Tätigkeiten ntr
An le r nung,
0bun9 und
Er fahr un9(Knetnaschinen-
arbeiter

usw. )

Tät lgkelten
nit Einar-

beitung
(BedleneD von
Druckmaachinen

usw. )

A

Tätigketten
einfacher Art

nit Binweisung
(Pack- und
Ir ansport-

arbe iten )

-91

der Gruppe

B



für Arbcltnelner der höchsten tarilinäBlgm Alt€rsstufe (über 18 Ja

ln Tarlfgruppe

er st-
mäI lg

kündbrr
zun:

I
irbeltsauf-
gaben. dle

unfangrelche,
errorbene

Spezl al kennt-
nlsse und
erYe I terte

Sel bständl9-
kelt erfor-
dern (iteo-
und Regel-
technlker)

SchPl erige,
hochrerti ge
Tätl gkei ten

(Yorarbei ter
usw. )

G

Tätl gkel ten
nlt fach-

Ilcher Selb-
ständigkelt,

Spezi rl -
kenn tn I sse

( Bäcker,
Kondltor

usw. )

F

Tätlgkelten
mlt Kennt-
nlssen und

Fertl gkel ten
( Setrlebs-

schl osser
usy. )

E

,rögeschI os-
sene Berufs-
rusblldung,

spezlel I e
fachl lche

Kenntnl sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erf!hrer

usw. )

D

Tätl gkel ten
mlt An-

.l ernung,
Ubung und
Erfahrung

(Kneülaschl-
nenarbelter

usw. )

c

Täü gke iten
m€chanischer
oder sche0ä
tlscher Art,

( körper1 lch
sc hwere

Täil gkel ten )

B

Tätl gkelten
mlt Elnrr-

beltung
( Bedlenen von
Druckmaschl-

rcn usw. )

A

Täil9kelten
elnfacher Art

mlt Eln-
rcl sung

(Pack- und
Trrn sport-

arbelten )

287 Herstellung yon Sli8xaren (ohne Dauerbackraren)
287 4 Entgelttarifvertrrg ftr dle Süßyarenlndustrle ln Hessen

oil

Entgeltsätze Je

Datm
des

lnkräft-
tretens

für
Jugsd-

I iche
Arbelt-

nelmer der
Tari f-

gruppe D

uter
Jahren'

L 392

1 450

I 496

I 545

1 596

I 655

L 7L7

r l'14

1. 5.81

1.5.82

t. 5.83

l. 5.84

1.5.85
r.5.85
l. 5.87

r.5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,e.

4.83

4.84

4.85

4.€5

4.87

4.88

4. 89

2 425

2 52t

2@8
269!.

z 783

288,6

2 994

3 093

2 223

2 316

235
2 459

2 550

?M
2 743

2 834

2 021

2 106

2 tt3
2 245

2 3t9

2 405

2 4gt

2 577

I 589

t 656

I 709

I 765

I 823

I 890

I 961

2 026

t 475

1 537

1 586

r638
I 692

I 755

I 821

I 881

384

442

488

539

591

650

715

772

1 333

I 389

I 433

I 4V.

I 534

I 591

I 654

I 709

2 12t

2 210

2 28t

2 356

2 434

2 524

2 6t8

? 704

I 764

1 838

I 897

I 960

2 V.5

2lm
2 Ltg

2 251

1) ihnatsentgel-t-ge!rl1!-durch 174'stundslohn (lt. Bundesralnentarlf- 2) T.rlfgruppe E über 20Jahrei Tarlfgruppen F - t ohne Alt€rsgllederung.vertrag vsn 30, 10. lS7 ).

287 5 Entgelttarlfvertrag für dle Süowarenlndustrle ln Baden-Hürttemberg
DI

Entgel tsätze Je l,lona

für Arbeltnehmer der höchsten tärlfmäolgen Altersstufe (über lg Jahrr)
ln 0rtskl ässe Iln Tarlfgruppe ln 0rtsklasse Il

0atun
des

Inkräft-
tretens

fär J ugendl lche
Arbeitnehmer der
Tärl fgruppe D

ln 0rtskl asse I
unter 18 Jahren

1. 1.76

L. 7 .77

t. 7.78

L. 7 .79

1.10.79
l. 7,80

l. 7.81

L. t.82
1. 7.83

1. 7.84

l, 7.85

t. 7.86

l. l.8t
1 . 7.88

30.5,17
30. 6.78

30. 6.79

8,70

9,28

9,78

10,22

10,2?

10, 93

? 012

? 097

2 t61
2 236

2 310

2 399

2 489

? 571

7 ,83

I ,35
8,78

9, 18

9,18

9,82

1 79t
I 867

L 927

1 991

2 051

? 136

2 2t6
2 289

7 ,39
7 ,88

8.,29

I ,66

8,66

9 ,21

I 690

I 758

I 8t2

I 869

I 928

I 999

? o?L

2 137

5 ,90
5,30

6 ,63

6,93

5,95

1,44

I 361

I 410

L 447

1 488

| 529

I 596

I 559

1 715

7 ,0?

7,49

i ,88

8,?3
I,2t
8,81

I 605

I 570

I t2L

L t75

I 831

I 899

I 967

? 029

ln I der Lohnsätze
der 0rtskl asse I

99,25

99,5

99,75

Forts.etzung sl€he

0rtskl asse I30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6. 80

6. 8l
5.82

5. 83

5. 84

6. 85

6. 85

6. 87

6. 88

6. 89

98

er st-
mal lg

kü ndbrr
zum: rlt

und
Fertlgkelten(Eetrlebs-

sc hl osser
usr. )

F

Tätl gkelt.n
(enntnl ssen

E

Abgeschl ossene
Berufsrusb ll -

dung, spezlel l e
fachl lche (ennt-

trl sse und
Erfahrung

(Gabel stapl er-
fahrer usr. )

ter
.)

0

Tätlgkelten mtt
Anl ernung, 0bung

und Erfahrung(Xnetnrschl nen-
rrbel

usx

A

Tätl gke i ten
elnfacher Artmlt Elnxeisung(Päck- und

Tran sport-
rrbelten)

I ) Vor dem 1.7.1981 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.7. IMonatsentgelt (geteilt durch 174 = Stunderlohn) ('lBunndesrahrentarifvertrag vom 30,10.,l997).

-92-

2) Tarlfgruppe E über 20 Jrhre, Trrlfgruppe F ohne Alters-gllederung, ab 4. Jahr der Tätlgkeit iir der Gruppe.
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287 Eerstellung von Süßraren (ohne Dauerbackearen)
287 6 Entgelttarifvertrag für dle Süßsareninduatrie in Bayern

DH

Bntgeltsätze je tlonat
für Arbeitnehner der höchaten tarlfmäßigen AlterEatufe (über 18 Jahre)

In Ortsklaa8e I
in Tarifgruppe

je Std, ab 1.12.1981. StundenLohn (1t. Bun-
1987).

in Ortaklaa
II I III
In Tarifgruppe

FDatu
des

I nkraft-
tretens

gkelten mlt Kennt-
niaaen und Fertigkelten

( BetrlebEEchlosser
ugw. )

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

in Ortsklasse I
unter l8 Jahren

fiir
jugend-

I iche
Arbei t-

der
Tarif-

gruppe D

unter
18 Jahren

schwie r i9e
und

hochwe r ti ge
Tät igke iten
( vo ra rbei ter

usw. )

1) vor dem 1,12.198t Zeitlohnsätze(uonat8entgelt geteilt durch 174)
desrahrtrentarlf vertrag von 30.'l 0.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppen F und B ohneAltersgliederung, ab 4. Jrhr der Tätigkeit in der cruppe3) Ab 1.5.1981 wegfall der Ortaklaase III.

l. 5.75

t. 5.76

t . 5.7'l
1. 5.78

1. 5.79

r . 5.80

l. 5.8',|

1.12.81

1,12.82
't . 9.83

1.12.83

I .12.84
'l. t2.85
1.12,86

I .12.87
L 12. 88

I ,67

9 .17
9 .77

1o.29

10, 7s

I 1,48

11,82

2 154

2 241

2 243

2 313

2 389

2 468

2 554

2 650

2 748

1 ,84

8, 3{

8,88

9,35

9 ,7't
r0,{3
10,'t4

l 959

2 038

2 040

2 t04

2 173

2 246

2 333

2 420

2 500

6, 89

7 .29
7,76

8, l7
8, 54

9.12

9,39

I 712

t 781

t 783

I 839

I 900

r 963

2 039

2 lt5
2 185

6,28

6, 65

7,08

7 .46
7,ao

8,33

8, 57

I 553

t 626

I 628

1 6't9

I 734

r 791

r 860

1 929

| 993

7,73

8,19

8,75

9,23

9 ,67
10,36

10,67

I 9{5

2 024

2 026

2 089

2 t58

2 210

2 317

2 403

2 492

5.7 4

6,11

6,54

6.92

7,23

7.72

7 .95
t 449

I 508

1 510

r 557

't 508

1 561

1 725

1 789

1 848

30.4.76
30.4.77
30.4.78
30. 4.79

30. {.80
30. {.81
30, t l.8t
30.11.82

7,81

4.27

8,81

9, 30

9,72

10,{0

30.11.83
30.11.84

30.'l r.85
30.11.86

30.11.87
30. r r .88

30. I r.89

5.25

5, 56

5,95

6.2',

6, 55

7, 00

7,21

r 315

r 368

1 370

't 4t3

| 450

1 508

r 566

1 624

I 678

287 7 Entge'lttarifvertrag fijr die Süßwarenindustrie im Saarland
DM

Entgeltsätze Je ibnat

0atm
des

lnkraft-
treten s

1.7.81
L. 7.82

I.7.83
I.7.84
1 , 7.85

1.7.85

t. 7.87

1.7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

6.82

6.83

6.84

5.85

6.86

6.87

6.8S

6.89

2 530

2 636

2 720

2 810

? 903

3 010

3 l?3

3 2?6

2 245

? 339

2 414

2 494

2 576

2 67t

2 771

2 862

2 142

2 232

2 303

2 319

2 458

2 549

2 64s

2 732

2 040

2 126

2 L94

2 266

2 341

2 428

2 519

2 602

1 801

| 877

I 937

2 001

2 067

2 143

2 223

2 296

1 635

1 704

I 759

1 81i

L 877

1 946

2 019

2 086

1 500

1 563

1 613

1 666

L 721

I 785

I 852

I 913

1 399

1 458

1 505

1 556

1 607

I 667

I 731

1 788

343

399

444

493

542

600

663

7?O

I 517

1 581

L 632

I 686

L 742

1 806

I 874

I 936

ergt-
nal ig

kündbar
zm!

F

Tät igkei tennit Kennt-
nissen und

Pe rtigkeiten
( Betr iebs-
gchIoBaer

usw. )

E

Abge sch I o8-
aene Beruf8-
ausbl ldung ,

spez I e1 Ie
fachl iche

Kenntn i sae
und Erfahrung

(Gabe1-
staple r fah re r

uew. )

TEtigkelten
mit An-
lernung,

obung unil
Erfahrung
( Knetma-

schinenar-
beiter usw

A

Tät i9 ke iten
einfacher ärt

nit Ein-
se is ung(Pack- und

Transport-
arbelten )

für Arbeitnetner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre

I
Arbei t s auf-
9aben, die

mf angre i che,
erirorbene

Spezi a l kennt-
ni sse und
erweiterte

Se lbständi9-
kei t erfor-
dern (tlet3-
und Regel-
techni ker )

Abgesch I os-
sene Berufs-
ausbi 'l dung,
spezie'lle
fachl i che

(enntni sse
und Erfahrung

(Gabel stäp-
I erfahrer

usw. )

Tät i gkei ten
Schui eri

weisung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

usr. ) nen usw. )

H F E c B A

gkeiten
El nar-hochrcrt

Tätigkei'
( vorarbei

usw.
iter
)

G

lernung,
Ubung und
Erfahrung

(Knetf,aschi-
nenarbe

in Tarifgruppe

aschi-

scher
Tätigkelten
mit l(ennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Betrlebs-
schlosser

usx. )

Täti
mit

Tätigkeiten
einfacher Art

mlt Ein-
9e'
ige
ten
ter

Tätigkeiten
mit fach-

licher Selb-
ständigkeit,

Spez i a'l-
kenntni sse'(Bäcker,
Kondi tor

usw. )

bei tung
(Bedienen ,

oder schma-
tischer Art,
(körperl ich

schwere
Tätigkelten)

Tätigkeiten
mit An-

malig
erst-

kündbar
zm

l) titonatsentge'lt getellt durch 174 = Stundenlohn (lt
vertrag vm 30.10.198i).

Bundesralmentarl f-

-93-

2) Tarlfgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

D



erst-
nal ig

kündbar
zuni

oberme ie r

{ 2

Buttermeier.
Käser
uas.

t
üe ie re i-cehi 1 fen,

Bandwerker mit
abgeschloasene r

Be r ufsausbi 1d ung
usw.

288 üiichverwertune
288 1 Tarlfvertrag für die üeiereien und Käsereien in Schleswig-Eolstein und Banburg.)

DM

Zeit.lohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alters8tufe (über .t8 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten einfacher Art,
kurze Einwei

ohne Kenntnigse,

1 . 5.79

1 . 6.80

l. 5.81

r. 5.82

r. 6.83

1 . 5.8{
r. 6.85

l. 6.86

l. 6.87

1. 6.88

l. 6.89

1. 5,90

5,80

5. 81

5. 82

5.83

5.84

5. 8s

5.85

5.87

s.88

5.89

12 ,60

13,44

14, 06

1 4.65
15. t2

t 5,57

16,0s

16,64

17.24

11,77

r8,l3
r8,5t

11,29

12,O5

t2 ,50
13,'t3

13,55

| 3,95

r 4,39

1 4,92

r 5,46

15,94

16 t26
r6,60

10,30

10,99
'l 't ,50
11,98

12.36

12.'t3
13 .12
r3,6r
't{,!0
l4 ,54

t{.83
15,14

9,32

1 0,04

10,50

1 0,98

11 .3'l
tt,71
12.t0
12, 60

13,10

13.55

13,87

9 ,67

10. 32

1O,79

11,24

I t,50
I 1,95

t2 .32
12,78

13 ,24
'r 3, 55

13,92

8, il8

9,',t{

9, 56

t0,00
'I 0, 36

1O,67

r I,03
1 ',t ,49

t 1,95

12 ,31

12 .6't

8,84

9,13

9, 86

10,27

r0,60

1O,92

11,26

t 1,58

12, tO

12,48

12,73
31. s.91

r) Ohne lililch- und SchnelzkäseinduEtrie. vor dem 1,7.t975
ohne tsanburg.

1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und iteier-cehilfen
haben in belden Tarifgebieten dieselben Sätze.

erhöhte körperliche
SchH Hmb Hmb

14,21 r3,00

2) Ab r.
Sätze

6.1990 tlilburg und Schteswig-Holstein die gleichen

DaCW
des

Inkraft-
t r eteng

Datum
des

Inkraft-
tr ete ns

r.tr.79
t.tt.80
r. 1.82

r. t.83
l. 1.84

l. t .85

l. 1.86

l. 1.87

1. r.88
1. 1.89

r. 7.89

r. 1.90

t. 7.90

l. t.9t
1. 7.9r

31.r0.80
31.12.8t
3r.12.82
3 t . 12.83

3'1.12.8i1

3l . 12. 85

31.r2.86
3r.12.87
31.12.88

10, {8
11.20

11.70

12 ,13
12.49

1 2.89

r3,35

l 3,88

14,30

14.61

14,98

r5,31

t5,5r
15,85
't 6, 05

13,r0
l t,55
15.21

15,77

16.21

15,69

1'1.,36

18,05
't 8, 59

18,99

19 ,48
r9,91

20,17

20 .51

20,88

tt,53
t2.32
t2,87

r3,3s
13,74

14,16

1 4.69

t5,2't
15,13

16,O7

15, '18

16.84

17.06

11.44

t7,57

10,48

11.2O

t1,70

12.13

12,49

12t89

13,35

13,88
't4,30

14.61

14.98

r5,31
't 5,5 t

t5,85
16,06

9,75

to ,12
r 0.89

11,29

11,62

12,00

12t43

12,93

13 ,32
13,61

13.96

1r.27
I r.46
1 4,78

I 4.97

9,54

1O.20

t0,56
tt,05
I 1,38

11,76

12t18

12.67

13,05

13, 34

't 3, 58

13,98

't 4,16

14.47

14.66

9,23

9,87
t0,3r
| 0,69

1r,01

I 1,39

I 1,80

12,27

12 ,64
12.92

13,25

r3,t4
13 .72
1 4.02

14.20

sun9

Schtl.

8,31

8, 88

9,28

9,62

9, 90

1O ,25
10 ,62
't 1 ,04

11.31

11,62

11.92

12.18

12 ,31
t2.61

12,78

7.35

7 ,86

8.21

8.5r

8,76

9, 10

9 ,43

9,81

10. t0

1o ,32

10,58

t0,81
10,95

I r, t9
1 't ,34

3'l .

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

288 2 Lohntarifvertrag für dle nilchbe- und -verarbeitenden Uolkerelbetriebe (ohne lililch- und Käseschmelzindustrie)
in Niedersachaen und Brenen (ohne Weaer-Ens)

Dit

ZeitlohnEätze Je Std

für jugend-
Iiche Arbeit-
nehner für
einfache
Ar be iten

unterl8 Jahren

er Et-
malig

kündbar
zm3

für Arbeitnehner aler höchBten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

b

Handwerker,
die eine

BandwerkE-
prüf ung

abgelegt
haben ,

SchI osser
ugw.

c d

Kraftfahrer

in Lohngruppe

el
bliche Arbei

Molkere i-
fachleute
nach dem

2. Berufs-
jahr

Obe rmele r ,
Keser
uaw.

Butte r-
neier,

Käser uao.
e i nfache
Arbei ten,

kurze
Ei nweis ung

Arbe i ten,die ständig
mit Be-

laatung oder
Ve rantwor-
tung ver-

bunden slnd

e2
tnehmer

ltolke re i.-
fach-

arbe i ter
mindestens

2 ilahre
tetig im

Betr ieb

31.12.91

-94-



288 ttlilchveruertuno
288 3 Lohntarifeertrag für die üolkereren und Käaereien in Nordrhein-westfaren

Dlt

Zeitlohnsätze je Std
filr Arbeltnehner der höchEten tarifnäßigen AlterB8tufe (üb€r l9 Jahre)

ln Ort8klasEe I
in Lohngruppe

in Ortaklasse IIIn Lohngruppe
Datm
dea

Ink ra f t-
tretens

MoIke re 19e-
hilfen und

Bandwerker nlt
ve rantuor-

t ungsvoller
Tätigkelr ab3. cehilfen-jahr usv.

8, t4

a.14

8,91

9 ,13

9,55

1O,26

10,78

11,26

12.03

12,6'l

1 3.22

r3,56
1 4,09

r4,55

15,'t I

15, 58

15,17

16 .7O

für Jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehner ßit
schwierigen
Arbeiten in
Ortsklasae I
bia zu 19
Jahren 1 )

t. 3.74

1.10.74
1. 1.75

1, ',t.76

r. 3.76

1. 3.17

r. 3.78

l. 3.79

r. 3.80

l. 3.8r
1. 3.82

l. 3.83

l. 3.84

t. 3.85

1. 3.86

l. 3.87

l. 3.88

l. 3.89

28. 2,75

7,t0
7 .58

8,10

8, 30

8,17

9,33

9,80

1O.21

10,94

11,52

t2 ,02
12,12

r2,8t
13 .23
13,74

1 4.25

| 4,70
15,r8

6,96

7 ,13

7 .61

7, 80

8,24

8,77

9.21

9,63

r0,28
r0,83

1r,30
11.67

12.01

12,44

12,92

13,40

13 .42
14,35

6, {8
6 ,54
7 ,10
7.2'1

7 ,68
I ,17

8,58

8, 99

9,61
't0,1I

t0,55
10,90

11,25

11,62

12,06

12,51

12,91

13,36

5, 85

5,99

6,40

5, 55

6,93

7 r37

7.74

8, l9
8, 86

9,33

9,7a

r0,06
r0,38

10,72

ll,r3
I t,54
il,91
12.37

6 ,16

6,31

6 t1s
5,9'l
7.,30

7,'t6
8,15

8,5i
9, 13

9, 60

1O,02

10,36

r 0,69

1t,04

11 ,46
11 ,88
l't,31
12.69

29.
28.

28.

28.

29.

28.
28.

28.

29.
28,

28.
28.
29.

28.

28.

2.76

2.77

2.75

2.7 9

2. 80

2.81

2.82

2.83

2,84

2.85

2.86

2.81

2. 88

2. 89

2.90

7,29

7 .47
7,98

8,'18

8,5{
9,24

9,73

r0,I9
10,90

1t,49
12,00

12 ,41

Fortsetzung aiehe
orisklasse I

t' 
U3:.0;ä 3l;13:',ta Alterssliederuns der Lohngruplre la - 2a 2) r,rolkeretgehtrfen und Handeerker ohne Alterssriederuns

288 4 Lohntarifvertrag für die mllchbe- und -verarbeitenden Betriebe in t{ürttenberg.ohne Allgäu
DM

zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitneheer der höchaten tarifmeßigen Alteraat,ufe (über lB Jahre)

in LohngruppeDatu
de6

Iokraft'-
tretens

r. 5.79 31.

l. 5.80 3r.
l. 6.81 31.

1. 6.82

r. r.83 31.
'l .6.83 31.

r. 7.84 31.
l. 6.85 3t.
1. 7.85 30.

t. 7.87 30.

1. 7.88
'I . 1.89

t. 7.89

t. 7.90 30,

5. 80

5.81

5.82

5. 83

5. 84

5. 85

5.86

6.8?

6. 88

6.9r

12 ,36
1 3,20

r3,85

14,44

14.45

1 4.93

ls.{3
t5 .94
16,50

17.23

17,59

r8,04
18 ,42
'19,55

t0,30
11,00

1 t ,5'l
t2,03

12 r04

12.44

t2 .86
13 .24
r3,83
r{,36
1{,66
r5.0{
15,35

16,29

9,89

r0,55
't't ,08

11,55

I t.55
11,94

12 ,35
12.75

13.24

11,79

1 4,O7

lil.43
14.14

15.64

9.27

9,90

10,39

r0,83

10, 8{

11.2O

tt,57
11.95

12,45

12.92

13,t9

r 3,53

1 3.82

t4,66

Bi lfskräfte
für leichtere

Arbeiten

8, 88

9, 50

9,99
't0,43

10. {4
r0,80

11,17

| 1,55

12.O5

12,52

12.79

13.12

13,4',|

11.23

für jugendliche
Hi I fskräfte

unter '18 Jahren
in t dea

vo1 larbel ter lohnes

95

t ) Qualiflzlerte Molkereifachleute, !,tolkerelfachleute uswund angelernte ArbeitnehDer ohne Alterggliederung.

erat-
naI ig

kündbar
zm:

421

üoIke re lge-
hilfen und

Eandserker In2. cehilfen-jahr uar.

2a

Sngelernte
Arbeitnehoer

rb I ,"
Ungelernte Arbeitnehner

l"

Elt schwie-
rigen Arbeiten

t. einfachen
Arbeiten

3

üolke reigehl I fen
und Elndwerker

ln 2. cehllfenjahr
uaw.

erst-
malig

kündba r
zui Qualifizierte

Molkerei-
fachle ute

u9w.

(E)

llo Ikere i fach-
Ieute, Eand-

eerker, Fraft-
fahrer

Angelernte Ar-
beitnehmer ab2. Jahr der

Bet r iebsz u-
9ehö r igkei t

Ungelernte
Arbei tnehne r

-95-



Datun
dea

I nkraft-
t retena

Datun
dea

I nkr.ft-
tretens

'l . t.76
1. 5.75

t . 6.75

1 . 6.77
'| . 6.78
'r . 6.79

l. 6.80
'r. 6.81

| . 6.82

l. t.83
l. 5.83

1. 8.8{
t. 7.85

| . 8.85

1 . 7.87

t. 7.88

s1

ilolkereifach-
arbeiter und

H andwe rke rnit Spezial-
ausbi Idung

288 üilchverwertunq
288 5 Lohntarifvertrag für die üilchindustrie in Bayern

DIiI

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchaten tarlfnäßigen Altersstufe (über ,t8 Jahre)

in Lohngruppe

?.76

8,',r 7

8, 58

9,18

9,55

10 ,05
r0,38
1O.12

r 1,07
'll,5t
11,94

12.32

Dtr

Zeitlohnsätze je Std
für ArbeitnehDer der höchEten tarlfneßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

7 .25
7 .54
8,02

8.58

9,02

9 ,40
9,',10

1O,O2

10,35

r0,76

1t,15
11.52

99 98

Fortaetzung aiehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
der Lohngruppe

C in Alter
unter 1 I
Jahren I )

E

für jugend-
Iiche unge-
lernte Ar-

beitnehmer in

I . 8.77

I . 8.78

1. 8.79

t. 8.80

I, 8.81

l. 8.82

r. 8.83

1. 9.84

r. 8.85

t. 9.86

l. 8.87

l. 8.88

7.78

7 .79

7 .80

7.81
't .82

7 .83

7.84

7.85

7.86

7 .A7

7 .88

7.89

10,18

1o.72

11,25

t2 t04

12,65

13,29

t3,8{
r4,30

1t.15
15,35

15.92

16.42

9 ,46
9.96

10,45
'I l,t8
11,75

12,21

12 .63
r3,05
13,47

1{,0r
r 4,53
14,99

8,85

9,32

9,78

10,46

11,00

11,46

1r,83
12,22

12.62

13.12

13,61

14,04

4,22

8, 66

9,08

9,12

10,22

r0,65
1 0,99

11,35

11,72

12.19

t2 .64
1 3 ,0'l

7 ,65
8,07

a .47

9,06

9,52

9,92

1O,24

r 0,58

31.

31.

31.

31.

31.

3!.
31 .

3l .
3',1 .

31.

31.

31 .

'l) Lohngruppen S 1 - B ohne AlterEgliederungi ab t.g.t985
Lohngruppe C + D ohne AltersgtiederuDg.

288 6 Lohntarifvertrag für das litolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne allgäu)

3l . 5.76

31 . 5.77

3r. 5.78

31. 5.79

3r. 5.80

31 . 5.8',1

3r. 5.82

3r. 5.83

30. 5.8{
30. 5.85
30. 6.85

30 . 6.87

30.5.88
30.5.89

9,11

9.23
9,77

r0,43

10,98

11,51

12 .32
12,92

13 ,47
1 3,{8
I 3,95

14,'ll
r4,89
15,49

16,07
'16,58

4,42

8, 53

9,03

9,64

10,15
'r 0, 64

l1 ,38
11,94

1.2 .45
12.46

12.9O

13,33

13.77

14 ,32
l{,85
15,33

7 ,80
7 ,89
8,35

8,93

9,40

9 .85
10,54
'I r ,05
I1,53
1t ,54
11 ,94
12 ,33
12.74

13 .25
13.'t5

14,18

7.12

7 .21

7,54

8,15

8 ,59
9,00

9,53

r0,10

r 0,53

r0,54
10,91

11.27

t1,64
t2,11

12,55

12 ,96
l

6,77

6 ,85
7 ,29
't .8o
I ,21

8 ,60

9,20

9,65

r 0,06

10,07

10,42

1o.76

11 .12
1 ',t ,55
11 ,99
12.37

6,25
5,32

6.75

7 ,22
7 ,60
7 ,97
8,53

8,9s
9,33

9.34

9,57

r0,05
r0,38
r0,80

11,2O

11,55

rtsklasse Iunter I I
Jahren I )

6,5i
6, 59

7.O2

7,51

7 ,91

8,29

8,8'l
9,30

9,70

9,71

10,0 5

t 0,38

er at-
mal ig

kü ndbar
zun:

S

ti{olkereifach-
arbeiter,

qual i fi zi e rte
Täti9ke iten,

tlandwerker nach
den 2,

Gehi I fen jahr

A (E)

!tolke rei fach-
Erbeltei,

Handwerker inl. und 2.
Gehi I fen Jahr

B

AngeIe rnte
Arbeitnehner

Ungelernte Arbei tnehmer

c D

für schwlerige
H i Ifsarbei ten

in OrtaklaBse I
in Lohngrup[Eer st-

mal ig
kündbar

zun:
A

Qu aI i f1-zierte Fach-
ar bei te r

spez i a1-
ar be iter

B

celernte
A r bei tnehme r

ab volI-
endeten1. cehilfen-

jahr

AngeIe rnte
Ar beitnehne r

D EIF
UngelCrnte Arbeitnehmer

für
achuierigere

Arbeiten
tur

ein fache
A rbeiten

in t der Lohn-
aätze der Orts-

klasse I

IIIII
in O

| ) Lohngruppgn A, B und c ohne Altersgliederungi ab i.7.t98Sentfellt die Altersgllederung.

-96-
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289 EerBtellunq von SpelseöI, ltarqarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 1 Lohntarifvertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie ln Bundesgebiet (ohne München)

Dll

Zeitlohnsätze je Std

Datum
dea

Inkraft-
tretens

für Jugendllche
(ohne Lohngruppe {)bis zu vollen-
deten 18. Lebens-

in t des
terlohnes

t. 1.'t4

t. 1.75

1 :12.75
1. 1.76

1. 1.71

l. I .7E

1 .12.78
l. 1.79

1 . 12.19

1. 1.80

1 . 2.81

1. 2.82

1. 2.83

l. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

1. 4.87

r, 4.88

l. 4.89

31.12-'t4 9 ,35

r0,09
10,09

10,58

1 t,40
12.05

12 .05
12 ,62
12 ,62
I 3,49

14.17

14,77

r5,31

15,83

15,31

16 .93
17,58

18.14

18.76

8,22

8.87

8,87

9,39

10, 02

I 0,59

10,59

I l, t0

11,t0
1t,86

12,46

12 .99
r3,45
13,92

14,34

14,89

r5.46
!5,95
16.49

?,19

a. 41

8,41

8. 90

9, 50

10,04

10.04

1 0,52

10 ,52
11 ,24

11,8r

12,.31

12 t76
13,r9
13,59

14,11

1 4.65

15.12

r5,53

7 ,10

7,99

7.99

8,46

9,03

9,54

9.54

9. 99

9 ,99

r0,68

11,22

11.69

12, t2

12,53

12 .91

13,40

13,92

r {,36
r4,8s

97

3t .12.75
31.12.76
31 .12 .'t'l

97,5

97.75

98

99, 6

31 .12.78

31,12.79
31. l.8l
31. 1.82

3r. 1.83

31. 3.84

31. 3.8s
31. 3.85

3r. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.90

l) Lohngruppe 4 über 20 Jahre. 2) Ab ,l.2.1982 Ortskl&sse III erneut nit 97,6 t aufgeführt.

291 Sqhlachthäuaer (ohne komuoale Schlachthöfe) Fleiachverarbeitunq
291 I Lohntarifvertrag für die pleischwarenindustrie in Hamburg

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä6igen Altersstufe (über tg Jahre)
in Ortgklasse I
ln Lohngruppe

in Orts--.
klasse rrz Ierst-

mal ig
kündbar

z um:
4

Arbeitnehner Dit
abgeschloEaener

Lehre oder
gleichwert iger

Auabi Idung

2

Arbeitnehner mit
Fachkenntn i saen

| (E) | s
Arbeitnehner für

schsere Arbeiten
mit Sach-

kenntn issen
einfache Arbeiten

mit kurzer
Bi nue i sung

in I der Lohnsätze
der Ortaklasae I

für aIIe Arbeitnehner
DatW

des
Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Un gel e
c

rnte Arbeitnehner für einfache körperlich

l.
1.

't.

't .

l.
l.
t.

't 5.

t.
't .

l.
'I .

t.
1.

l.

5.74

5. 75

5.7 6

5 .71

5. 78

5.79

I .80

2.81

1.A2

4. 83

6. 84

6. 8s

7.86

7.87

7. 88

30. 4. 75

30,4.75
30.4.?7
30. 4.78
30.4.19
30. 4.80

31.12.80
31,12.8r
31.12.82
3',t . 3.84

31. 5.85

31. s.86
30.6.87
30.6.88
30.6.89

7 ,65
8,17

8,62

9.r8
9, 56

10, r0

9 .44
9 ,90

r0.35
r0,7r
I1.06
11.39

11.76

12.20

12.58

schwere Arbeiten

6,92

7 .39
7,79

8. 30

8,? 4

9 ,14
at91

9 .41

9,83

10,17
'r0,5'l

10,83

1't . r8

t 1,59

r 1,95

nach ei ner kurzen Einueisung
D

leichte Arbeiten

6,23

6, 65

7,02

7 .49
7.90

B ,26
7 ,91

8,30

8 ,67
I ,97
9,27

9,55

9, 86

1O.22

I 0, 5il

erst-
nal i9

k ündba r
2W!

A
Facharbeiter im l. Jahr nach der

Ber ufsauab I Ldung

-97
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291 2 Lohntarifvertrag für die Flelschsarenindustrie in Nordrheln-we6tfalen (hierr Region we8tfalen)
DM

Zeitlohnselze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
treteng II

UngelerDt.e Arbeitnehmer

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehnernit sch$eren Arbeltenunter l8 Jahren

5,7 4

5,74

6 ,43

6 ,43

6.87
5 .87
7,25

7 ,25
7,12

8,14

8,14

8,53

9,10

9 ,56

9,96

r0,28
r 0,60

r0,95
r 0.95

11,34

11.15

12,15

12 ,54

für jugendliche
Arbeitoehmer der

Lohngruppe 2
im Alter unter 2l Jahren

7,10

1.54
'l ,92

4,28

I ,82

9,24

9,61

9,91

10,23

1 0,55

r0,95
11.29

11,66

III

t. 4.73

1.12.73
t. 4.74

I . 9.74

l. 4.75

1. 1.76

t. 4.76

1 . 3,77

1. 4.77

1. 4.78

1.10.78
1. 4,79

I . 4.80

?. s.8r
1. 4.82

r. 4.83

1. 4.84

t. 4.85

1.10.85

t. {.86
l. 4.87

r . 4.88

I . 4.89

3t. 3.7{

3t. 3.75

31. 3.76

31. 3.77

31. 3.78

GeaeIleD.
Facha rbei ter

usu. nit schweren Arbeiten
usw.

6. 68

6.68

1 .46

7 .46

7,97

7 ,97

I .42

8,42

8,97

9 ,45

9 ,45
9,90

I 0,55

1t.08

11 ,54
r1,91

12.27

12,67

12,61

r3,13
't 3, 51

1 {,07
r4,53

5,99

5,99

6 ,71

6 ,71
'l ,17

1 ,17
'l ,57
'1 .57
8, 06

8, 50

8, 50

I .91

9,51

9 ,99
'10,40

1O,73
'I t ,05
11,43

t'l ,'13

'I r .84
I 2,27

12 ,68
't3,09

nlt leichteren Arbeiten

5 .14

5,2o
5,85

5, 95

6 ,35

6 .41

6,78

5, 80

7,26

7 ,65
7 ,67

8 ,06
8, 61

9,04

e ,12

9,72

10,03

10 .37
r 0,38

10,75

11,14

11,52

t t,90

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3.93

31. 3.84

31. 3.85

31 . 3.85

31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

31. 3.90

'l) Lohngruppe I ohne AlterEgtieaterung.

Datm
des

I nkraft-
tretens

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischi{arenindustrie in Hessen
DIiI

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

Facharbei. te r

1. 7 .76

1. 1 .77

1, 7.'18

1, '1.'t9

1. 7,80

1. 7.81

1. 7.82

r . 7.83

1. 7.84
'| . 7.85
't . 7,86

1. 7,91

1. 7.88

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

8,82

9,37

9,84

1O,28

't0,95

t 1,48

11.94

12 .31

12,7O

't 3, 10

r3,50
'1 4 .02

14t44

6.11

6.78

6 .19

5. 80

6.8r
6.82

6.83

6. 84

6.8s

6. 86

6.A7

6. 88

6. 89

7 .43

7,89

8,28

8,65

9,21

9,65

r0,04
10,35

I 0,68

11,02

11,44

1 1 .'79

12 .18

6 ,62

7 ,O3

7 ,38

1 ,11

8t21

8.60

8,94

9 t22
9 ,52

9,82
't0.19

10,s0

I 0.85

erat-
mali I

kündba r
zm:

erst-
naIig

k ündba r
zu:

3

Arbeitnehner f ür Tätigkeiten
die keine Anlernzeit

erfordern und nicht nit
achweren körperlichen

Belaatungen verbunden sind

2

Arbeitnehner für
schwere Arbeiten

l) Lohngruppe 3 über tB Jahre
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erEt-
nalig

kündbar
zu3

s

qualiflzierte
Facharbeiter

A (B)

Flcharbeiter,
Xraftfahrer

u3r.

für Arbeltnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklaase I
in LohngruptE

B c
Ungelernte Arbeitnehmer für

Echrerere
Arbeiten usr

Ielchte Arbelten
nach kurzer
Einseisung

Datm
dea

Inkraft-
tretena

Datm
des

Inkraft-
t retena

291 SchlachthEuser (ohne komunale Schlachthöfe) Plelschverarbeitunq
291 { Lohntarifeertrag für ttie Fleischwareninduatrie in Bayern

Dlt

zeltlohnsätze je std

für Jugendliche
ungelernEe

Arbeltnehmer für
schuerere Arbeiten
in Ortskla8se I

unter 20 irahren 2)

1. 5-79
t. s.80
I. 5.81

1 . 5.82

| . 5.83

1 . 7.8i1
'r . 8.8s

I . 7.86

1. 5.87
't . 5.88

I . 5,89

t. 1.90

r. 5.90

l. t.9l

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.80

4.81

4.82

4.83

{. 84

4. 85

{. 85

4.87

4.88

4. 89

to,23

r0,89
11,43

tt,90
12.24

12.68

r3,09
r3,6r
14,10

1 4.51

1 4,99

15.37

15.78

r5.98

9.52
'10,15

r0,56

r1,10
'l l, a6

11,83

12,21

12.?0

r3,16
r 3,60

13,99

14,35

14,73

1 4,92

8, 59

9 .17

9,63
10,03

10,3s

10,69

1r,03
't 1 ,47

t 'l ,88
12,28

12,63

12 t95

I 3,29

13.46

7 ,'t9
8,32

8,74

9, ',t0

9,39

9,69

10,00

10,{0
1O,17

11,13

11,45

11,'t4

12.05

12,21

8, 39

8.97

9, {3

9,82

10,t3

1O, t7
10,81

11,24

I I ,6il

30. 4.9r

l) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne AlterEgliederung

291 5 Lohntarifvertrag für die Plelschwarenfabrlken, ttetzgereien und schlachtbetrlebe in Saarland

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendllche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe II
in Alter bi8

2'l Jahre

1. 7.77

t. 4.78

t. 7.78

1.'t.79
r. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

l. 7.85

t. 7.87

1 . 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.78

6.79

6.80
5.81

6.82

5. 83

5. 84

6.85

6.86
6.8't
6.88

5. 89

8, 5{
8,75

9 .19

9,65

10, 30

10,96

r1,40

I1,75
12 ,12
12. t8
12 t93
r3,33

13 ,7s

7 ,71

7,90

8,30

8,72

9,30

9, 90

r0,30

10,62

10,9s

11,28

11,69

12,05

12, 43

6, {0
5, 56

6, 89

7.23

7,71

I,20
8, 53

8,79

9 .O7

9,34
9, 68

9,98

10.29

1 .23
7 ,41

7,79

I ,17

8,72

9,28

9 ,65
9, 95

1O.26

r0,57
r 0,95

11,29

r1,65

erEt-
mal ig

kündbar
zu! I

FIei schergeael len ,
Handwerker

uaP.

II
Ungelernte Arbeitnehner

für achrere gilfsarbeiten

für Arbeitnehner der hochsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

, III

Ungelernte Arbeitnehner

in Lohngruppe

1) Lohngruppe III über '18 Jahre.
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291 s"hl".hthäo"". (ohn" ko^u."l. s"hr".hthöf.) Fr"i".h""r".b"ltunn
291 5 Einkomenatarifvertrag für das FreiEcherhändwerk in Nordrheln-westfaren

Dtit

Ueitlohnaätze Je Std
für Arbeitnehrer der höchaten tärifnäßigen AltersEtufe (üb€r l9,rahre)l)

in LohngruppeDa!m
dea

Inkraft-
t retena

Ungeler nte
Bescheftigte

lv

ongelernte Arbelts-krefte für leichte
El Ifsarbelten

7, 80

8,34

8, 58

8, 88

9 ,12

9, 38

9,55

r 0,00

I 0,33

10.55

für Jugendliche
ungele r nte

Beschäftl.gte in
Ortsklasae I

im Alter unter
20 Jahren

1. 1.81

r. t.82
r. t.83
I . 4.83
t. 2.81

r. t.85
1. t.85
1. t.87
l, 1.88

r. 1.89

31.t2.81
31. r2.82

t0,58
11,29

11.62

I 2.03

1 2,3;
12 ,71

13,09

r 3,55

14,00

t4,{5

9,t8
9,8t

r0,09

t0,a4

1O.72

il,03
r 1,36

t1,76

12 ,15
12,54

31.t2.83
3t.t2.84
3t.r2.85
31. t2.86

31.12.87

31.t2.88
31.t2.89

8,'t2

9 ,31

9,58
9,92

t0, r9
1O,49
't0,80

1'l ,18
11,55

11,92

8,26

8,82

9, 08

9,40

9, 65

9,93

r0,23

10, 59

10,9a

11.29

1 ) Lohngruppen I ohne Altersgllederung

291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk ln He6sen
Dtit

Zeitlohnsätze je Std
tur Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (tiber 20 Jahre)

in Ortaklaaae I
ln Lohngruppe

DatW
deeInkraft-

t retena

t. 2.76

1. 3.'t't
1. 8.77
l. 3.78

r. 3.79

r. 3.80

l. 3.81

1. 1.82

l. 3.82

1. 3.83

r . 3.84

r. 3.85

1. 3.86

t. 3.87

r. 3.88

I , 3.89

r.to.89

28

28

28

28

2.70

2.79

2. 80

2.gt

31. 1.77

28. 2.82
2A.2.83
29,2.84
28.2.85
28.2.86
28.2,8't
29.2.A8
28. 2.89

28.2.90

8, 35

8,8s
9,06

9, 5s

9,99

10,92

11,49

11.82

12,30

12,73

13 ,21

13,59

14,05

1 '1,48
t4,91
15,28

r 5,64

7,25

7 .69
7,87

8, 30

I .68

9.49

9,98

10,27

r 0.69

r 0,96

11 .12

11,34

11,57
'I I .80
12,15

12,45

12,75

5,85
7,26

7 .43
1 ,84

8,20

8, 96

9 .43

9,71

10,'t I

10 ,46

10,88

11,17

rI,51
11,74

12.O9

12,39

12.68

6.2O

6,57

6,73

7.10

i,et
I ,12

8. 54

I ,79

9, t5

9 ,47

9 ,11

9,97

10,27

10, 58

10,90

lt,17
1 r ,43

erat.-
na1 i9

kündbar
zu3

I
FIei schergesel Ien,

Eendeerker uas.

iE a. Jahr
nach der

Lehre

im l. Jahr
nach der

Lehre

Betr Iebshe lfer

II

Ungelernte Arbelts-kräfte für achxeretlilfsarbelten

III

erat-
naI i9

kündbar
zm:

ab 4. Berufsjahr ln l. Berufsjahr
Gesellen

I ) cesellen ohne Attersgliederung.
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1 . 1.76

1. 1.71

l. 1.78

1.12.78
1. 1.79

t. 1.80

r.10.80
t. 'l .8t
1.12.8'l

l. 1.82

l. 't.83

t. 1.84

1. 1.85

1. 1.86

| . 3.87

I . 't.88

I . t.89
t. 4.89

1,87

8,3{
8, 80

9,01

9 ,16
9.97

1O.21

10,75

r r,03
11,55

12,OO

12 .38
12,82

1 3,27

13,79

1 4,28

r4,63

1s,0 r

7 ,15

7,58

8, 00

8. r9

8,50
9, 06

9,24
9,78

10,02

10, 50

10,91

11.25

1t,65

t2.06

12.54

1 2,98

13,30

t3,5a

5,30

5, 68

7 ,O5

7.22

7.58

7,99

8, t8

8,53

8,85

9,27

9.65

9,92

1O ,22

r0,57

r 0,99

1 t,39
11,57

11.97

6,30

5,58
7,05

7.22

7.58

7 ,99

8,t8
8,63

8,85

9.27

9, 65

9,94

1o.24

t0,59
il,0r
tl,tt
tt,70
12,00

6,02

6, 38

6,73

5,89

7,23

7.62

7 ,41

I 126

s,11
8, 88

9,25

9,53

9,83

t0,16

t 0.56
t0, 94

rt.2t
t,t, 50

Datw
des

Inkraft-
tretens

Datu
deE

I nkraft-
tretens

31.12.76

31 .12.17

31.r2.78
31 .12.79

3r. r2.80

291 SchlachthEuBer (ohne komunale Schlachthöfe) FlelschverarbeltunE
291 I Lohntarifvertrag für dae Fleischerhanduerk in Bayern

DM

zeltlohnsätze Je Std

für Arbeltnehmer aler höchsten tarifmä8igen Alterastufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

292 Pischverarbeitung
292 I Lohnvereinbarung für die Pi5chindustrie ln EaEburg

DI,l

Zeitlohnsetze Je Std

in Lohngruppe

für jugendllche
FachhI lfBkräfte
unter 2l Jahren

Arbeiten elnfrcher Art nach kurzer BlnHelaung

erhahte körperliche
Belastung

( Tranaportarbelten )
( Pact(arbeitin )

31.12.81

3t .1 2.82

3t.r2.83
3t.12.84
31.',t2.85

3t.12.85
3l .1 2 .87

3r.r2.88

3 I . 12.89

I ) Gehilfen ohne AItersgliederung

l. 2.76
1. 1.7't

I . 1.78

1. 1.79

l. 1.80

t. 1.81

1. 2.82

1. t .83
't. 1.84

t. 1.85

1. 1.86

1. 1.A7
't. 1.88

r. I .89

31.12.76
3t .12.7?
31 .12.'t8
3t .12.79
31 . 12.80

31.t2.81
31.12.42
31.r2.83
31.12.84
3I. t2.85

3r.12.86
31.12.87

3r.12.88
31.12.89

9, 0s

9, 59

10,I I

r0,59

11,24

1t,81
12,33

12,73

t3,ll
r3,53
r4,01

I il. 55

14,97

t5,43

4,23

8,72

9, l9
9,63

10,22

10.74

11,21

11,57

11,92

r2,30

12.74

13,23

13,51

1 4,03

7.33

7.77

8, 20

8,59
9,ll
9.59

I 0,01

r0,33
r0,64

10,98

11,17

| 1,8',r

12. t5

1 2,53

5.57

s, 90

6,26

6,57

6.97
7 ,37

7 ,59
7 ,9t
8,18

8, {{
4,7 4

9, 08

9 ,34
9,63

erat-
nalig

kündbar
zü3

E r stgehi Ifen
ugs

(E)
iD ,1. Jahr

nach der l€hre
uau.

Gehilfen

in 1, ;rahr
nach der I€hre

FachhI t fskräfte

er st-
nal i9

kündba r
zmr

Fachkräfte mlt hoher
Verantuortung und
Selbständigkeit uau

Pischuerker, Eandwerker
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. 292 Fllchverarbeltunq
292 2 Lohntartfvertrag für ille Fl6chindustrie.im Landkrels Cuxhaeen

Dll

Zeltlohnsätze Je Std
für Arbeitnehmer der höch.ten tarlfnäBlgen Altersstufe (über rg ,rahre)

ln Lohngruppe

Datu
dea

Inkraft-
tretena

{
Bandwerker

2

Arbeit€n elnfacher Art nach
kurzer Einwelsung

für JugendltcheArbeltnehner
nlt erhöhter
körperl icher

BeIaatung
unter 18 Jahren

6,39

6 .71

7 ,04
7, 50

7.09

8.21

8,45

8 .71

8,97

9,32
9,32

9,52
9.52
9, 83

9,94

1 .10.77
| . 7.78

t. 7.79

t. 7.80

r. 8.81

1. 7.A2

1. 9.83

1. 9.8t
1. 7.85

1. 7.86
1. 1.87

1. 7.87
1. 1.88

1. t 1.88

t. 3.89

5.78

6.79

6.80
6.8t
6.82
5. 83

6. 84

6. 85

5. 86

9,82
r0,3r
t0,82
I1,55

12,15

12,61

13,O2

t3,tt
13,81

I{,3{
la,3l
1t,80
1{,80

15,13

15,30

8,90

9, 3{
9,80

10,{5

10,99

1r,{3
11.77

12 ,12
12.48

t2,96
12.96

13 ,3?
13.37

r3,66
13,8I

8,47

8 ,89
9, 33

9,9s
10 ,17

10,89

11.22

t1,55
,1,91

12.37

12.37

12.77

12.77

t 3, 05.

t3,r9

7 ,95

8, 35

e,76

9,34

9, 83

10,22

10, 53

10,85

il,18
11,51

1 1 ,6t'
11,98

11,98

12.24

12,37

5,8{
6,13

6.tl
6,80

7 ,21

7,53

7 .76

7,99

8,23

8, 55

8, 60

8,88

8, 93

9, 18

9,25

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Fachkrefte mlt
Spezialkennt-
nlEaen, Ver-

antuortung und
§elbständ igkett

Fachkräfte BIt
abgeschlossener

Lehre

Erhöhte körper-
llche Belastung(Transport-
rrbelten usH. )

7 ,75

8, l3

8,53

9,10

9.57

9, 95

r0,25

10,55

10,88

11,30

11,30

11,66

I1,56
11,92

12.05

Packarbeiten
ln der

Räucherei usw.

30.5.87

30.6.88

30. 5.89

| ) Angelernte Arbettnehner und Eandrerker ohne Alters-gllederung.

Datu
ales

Inkraft-
tretena

292 3 Lohntarlfvertrag für dle FischinduEtrie in stadtgeblet Bremerhaven
Dü

zeltlohneetze Je std
für Arbeitnehner der höchEten tarifnäßlgen AltersEtufe (über 1g Jahre)

für Jugendliche
Arbeltnehner
nlt erhöhter
körperlicher
Belaat.ung

unter 18 Jahren

| . 10.7{
1. t0.75
1.r0.76
1 .10 .77

r. t0.78
1.10.79
I.t0.80
1.r0.81

r. r0.82
1. t 1.83

t.10.8{
1 .10.85
r.to.85
r. I.88
't .1t.88

9.75

9.76

9.77
9.78

9.79

9.80
9.81

9 -82

9.83
9.8{
9.85

9.85
9.87

9.88

9.89

8,57
9, 00

9,54
t0,09
r0,57

I1,16
I t,88
12,47

12,97

| 3,35

13,76

14.17

14,72

15,16

15,6r

7, 80

8, 19

I ,68

9, 18

9.62

10, t5

10, 80

11,34

11.79

12.11

r 2,50
t 2,88
r3,38
r 3,78

t4,19

7,50

7.88

8,35

8, 83

9.25

9 ,77
10,38

r 0,90

I 'l ,34
| 1,68

12 ,03
12.39

12.87

l3 .26

13,56

5, 68

7.01

7,t3
7,86

8.24

8,70
9,25

9,72
l0,ll
r0,{t
1o.72

1 1,04

11.47

11,81

12 .16

5 ,07

5.32

5 ,5tl
5, 99

5,29
6, 66

7.10

7,46

7 ,76
8,00
8.24

8,49
8,82

9,08

9,{0

5, 43

5, 70

6, 0s

5,40

6 ,71

7,09

7,65

8 ,03

8, 3s

8 ,60
8, 86

9,t3
9.48
9,76

10,05

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erat-
na1i9

künalbar
zu:

3

Angelernte Arbeltnehmer

Küfer,
Trecler- und
Nraftfahrer

Räuchere r
Vor dem Ofen

erat-
naIlg

kündbar
zu:

ln Lohngruppe

Arbeltnehoer für

Pacharbeiten
Spez lalarbeiten(FIEchrerker,

Räucherer
uaw. )

guallfizierte
Facharbeiten Flache aufzlehen

uau.

Arbelten einfacher Art nachkurzer Elnueisung
Erhöhte körper-
liche B€Ia8tung(Transl»rtar-

beiten usw.

| ) Arbeltnehner für. qualifizlerte pacharbeiten, Facharbeitenund Spezlalarbeiten ohne AlterBgllederung.
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293 Brauerel, !tälzerel
293 I Entgelttarlfvertrag für daE Braugewerbe ln schle3slg-Bolsteln und Hmburg

DM

Bntgeltsätze Je üonat

für Arbeitnehner aler höchsten tarlfmä8igen Altersatufe (Eber l8 Jahre)
Datm

des
I nkr af t-
t reteng

in Bewertungegruppe

Sortieren von
Leergut uas.

1 , 5.76

1 . 5.'t7
r. 5.78

r. 5.79

t. 5.80

1. 5.8t
r. 5.82

r . 6.83
r . 6.84

1. 6.85

t. 6.86

1. 1.87
't . 7.88
'| . 7.89

1. 7.90

4.77

a.78

4.'t9

{.80
4. 81

4.A2

4.83

5. 84

5. 8s

5. 85

6. 87

6. 88

5.89

r 96{

2 092

2 201

2 307

2 501

2 639

2 747

2 831

2 921

3 025

3 t{9
1 267

3 377

3 45t

3 544

r 809

1 927

2 027

2 124

2 2'ta

2 399

2 197

2 574

2 662

2 751

2 864

2 971

3 071

3 1{8

1 224

1 682

I 79t

r 884

1 914

2 il3
2 235

2 327

2 398

2 480

2 553

2 66e

2 758

2 86r

2 933

3 003

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3',| .

30.

30.

459

554

535

713

83{

93s

0tl
076

tt7
219

310

197

{78

5{0

601

r 38{

1 474

I 551

I 625

1 739

1 83s

I 9',t0

1 969

2 036

2 r0{
2 191

2 273

2 350

2 {09

2 16730. 6.91

1) üonatsentgelt getellt tlurch 174, ab 1.7.'1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch '164,5 . Stundenlohn,

293 2 Bntgelftarifrert.rag für daE BraugeErbe ln Nlederslchaen
DM

Entgeltsätze Je Ionat

e r6t-
mlig

küntl ba r
zmi VI

Vorarbeiter,
Facharbelter uss.

Brauer, [älzer
ua9.

IV III
Tätigkeiten in
wachdlenst usv.

II
Reinlgen von

Räuen unal Hof
ua§.

Datu
deg

I nk r aft-
teten s

in Berertungsgruppe

I
Sortleren von
Leergut uaw.

t. t0.7s
1.r0.75
1 .10 .77

1.10.78
r.10.79
1. r0.80
't.t0.8l
1. 7.82

r.10.82
t.10.83
1 . I O.8rl

r.r2.85
r.r0.86
1.t0.87
1.r0.88
r.10.89
t.10.90

1 928

2 038

2 170

2 272

2 398

2 555

2 684

2 641

2 792

2 877

2 971

3 063

3 r79

3 291

3 370

3 {{1
3 513

I 753

r 853

1 971

2 065

2 t81

2 125

2 111

2 1t2
2 510

2 517

2 703

2 787

2 893

2 990

3 067

3 131

3 197

1 665

I 760

I 87{

1 952

2 071

2 208

2 318

2 3t8
2 ltl
2 144

2 555

2 646

2 747

2 At7

2 913

2 971

3 073

r {02

1 492

I 578

t 652

I 711

r 859

t 952

1 952

2 030

2 092

2 161

2 228

2 311

2 397

2 152

2 50{

2 557

I 3r5

I 390

r 480

r 550

1 636

1 7tt
t 83t

I 831

1 90tl

1 962

2 027

2 090

2 169

2 218

2 300

2 3{8

2 397

30. 9.76
30- 9-77

30.9.78
30.9.79
30.9.80
30. 9. 81

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.82

9.83

9.8 4

9. 85

9. 06

9.87
9. 88

30. 9.9r

1 ) tlonatBentgelt
169, ab 1.10.

geteilt ilurch 173, ab 1.1.1989 geteilt durch
1990 9ete11t durch 164,5 - stundenlohn.

e rat-
nalig

kündbar
zm:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter uae

IV

Brauer, lläIzer
uar.

Iätigkelten Ln
Itachdlenst u5r.

III II
Relnlgen von

Räuen und Eof
uaB.

-10i,-
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293 Brauerel, üälzerel
293 3 Entgetttarlfvertrag für dle Brauereien und aerbBtändlgen HanalelBmäIzerelen in Nordrheln-westfalen

Dl,t

Entgeltsätze Je [onat
IE Entgeltgebiet Iln BeuertungsgruppeDatu

des
Inkr aft-
tretens

I . 9.75

l. 9.76
l. 9.77

t. 9.78

r. 9.79

t. 9.80

l. 9.8t
t. t2.8l
l. 9.82
'1. 9.83

t. 9.84

t.1r.85
r. 9.85
r . 9.87

1. 9.88

3r. 8.75

31. 8.77

31. 8.78
31. 8.79

31. 8.80

3t. 8.81

I 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 7t6
2 747

2 857

2 913

3 039

3 133

3 253

3 365

3 {68

1 797

I 900

2 023

2 118

2 227

2 378

2 196

2 497

2 597

2 675

2 752

2 8t8
2 957

3 059

3 t53

t 671

r 758

I 888

1 979

2 086

2 228

2 339

2 340

2 t34
2 307

2 59t
2 6'12

2 77t
2 870

2 958

'I {73

1 570

l 690

1 772

r 863

I 989

2 088

2 088

2 172

2 237

2 310

2 382

2 173

2 558

2 636

l 348

I 445

1 565

r 639

1 723

| 839

r 930

r 931

2 008

2 068

2 135

2 201

2 285

2 361

2 436

VI
vorarbelt.er,

Facharbeiter usw.

in
Bntgeltgeblet II

in t der
EntgeItsätze deg

EntgeltgebleteB I

97,9

Fortsetzung siehe
Entgeltgebiet I3r. 8.82

31. 8.83

3r. 8.84

3r. 8.85

31. 8.86

3t. 8.87
3r. 8.88
3t. 8.89

1) ltonatsentgelt geteilt durch 173 . Stundenlohn

293 I Entgelttarifvert.rag für die Brauerelen und rrrErzereren rn EeaBen
Dü

Bntgeltaätze Je Uonat

Datm
dea

Inl(raft-
tretens

1. 9-79

t. 9.80

l. 9.8t
t. 9.82

l. 9.83

1. 9.84

1.11.85
1. 9.86

t.t2-87
1. 9.88

1. 9.89

1. 9.90

in Ortsklaase
II I III

ln t derEntgeltsätze der
OrtaklaaBe I

98 96

95, S

31.

3',| .

3',| .

3t.
31.

3',| .

31.

31.

3'l .

3r.

8. 80

8. 81

8. 82

8. 83

8.84

8. 85

8. 86

8. 87

8. 88

8. 89

2 397

2 562

2 686

2 796

2 88t

2 9't2

3 065

3 182

3 293

3 395

3 455

3 53s

2 179

2 329

2 t42
2 542

2 519

2 702

2 'r87

2 893

2 994

3 086

3 15t

3 214

2 070

2 213

2 320

2 415

2 {88

2 567

2 648

2't48
2 844

2 932

2 993

3 053

I 765

r 886

I 978

2 0s9

2 121

2 189

2 257

2 3{3

2 425

2 500

2 532

2 603

I 53{

1 747

r 832

r 907

r 96{

2 027

2 090

2 170

2 246

2 315

2 363

2 411
31.8.91

erBt-
nalig

kündbar
zm3

IV
Brauer, l,IäIzer

uBw.

III
Tätigkeiten ln
wachdienEt usw

II
Reinlgen eon

Räuen und Hof
uau. Leergut uaw

I

in Ortsklasae Iin Bewertungagruppe

zm:

erst-
Eallg

kündbar VI
Vorarbeiter,

Facharbeiter usu.

IV
Brauer, llElzer

u8w.

III
Tätlgkeiteo ln
wachdienat uaw.

II
Reinigen von

Räwen und Eof
u89.

I
Sortleren von
Leergut usw.

'l) tionatsentgelt geteilt durch 1?3,3 = Stundenlohni ab1.9.19't7 geteilt durch 173,-aU i.g.tSAg geieiii durch .t69,
ab 1.9.'1990 getellt durch t6{,5.

-1 04-



293 Brluerel, ütlzerei
293 5 Bntgelttarifvertrag für die Brauereien in Rhelnland-Pfalz (ohne Pfalz)

Dil

EntgettEätze Je [onat

Datum
aleB

Inkraft-
t reten s

in or
II

aBae
III

t6kl
I

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 971.t0.80
't .10.81

r.r0.82
1.10.83
I . ',t0. 84

r.r0.85
1. 4.85

1.r0.86
'| . 1.88

1.10.88

1.10.89
r.t0.90

30. 9.8r

30.9.82
30.9.83
30.9.84
30.9.85

30. 9. 86

30.9.87
30. 9.88

30.9.89

522

648

753

837

924

0t4
0r6

133

242

342

4t2
480

2 293

2 101

2 503

2 579

2 6s8

2 740

2 742

2 8{8

2 947

3 038

3 102

3 154

2 174

2 247

2 378

2 450

2 525

2 603

2 505

2 706

2 800

2 885

2 947

3 006

834

926

002

053

126

192

I94

278

358

{30

142

53r

1 720

1 805

1 877

'I 934

1 994

2 055

2 057

2 135

2 210

2 279

2 327

2 37330. 9. 91

l) l,lonatsentgelt geteilt durch ,l73, ab 1.10.1989 geteilt durcht59, ab 1.10.1990 geteilt durch 165. Stundenlohn.

Datu
des

Inkraft-
tretens

293 5 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-fürttenberg (ohne Südbadenlr)

Entgelts§tzc Jc Mon.t

in Bewertungsgruppe

VI

Vorarbei!e r ,
FacharbeiEer use

I

Sortieren von
Leergut usx.

1.I|.80
1.10.81

I . ',t 0.82

1.1t.83
1.10.84

1.12.85
1.11.85

1.12.87
1. 1.89

r.t0.89
1.10.90

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30,

9.8r

9,82

9.83

9.8{
9. 8s

9.86

9 .87

9. 88

2 564

2 691

2 798

2 882

2 970

3 062

3 r80

3 291

3 370

3 442

3 519

2 331

2 116

2 544

2 520

2 700

2 78r

2 891

2 992

3 064

3 129

3 r99

2 21t
2 324

2 417

2 489

2 565

2 645

2 746

2 842

2 9tt
2 971

3 039

1 865

1 951

2 035

2 096

2 160

2 227

2 313

2 394

2 451

2 503

2 559

1 748

1 835

1 908

I 965

2 025

2 088

2 168

2 244

2 298

2 347

2 39930. 9.91

r) Ohne Betrlebe nlt regelneßig seniger a18 25 BeachäftigEen'l) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.1.1989 getetlt
durch .169, ab 1.7.1990 getellt durch 164,5 . Stundenlohn,

2) Nach 6 llonaten

in Ortsklasae I
in Bewertungsgruppeergt-

nallg
kündbar

zm3
VI

vorarbeiter,
Facharbeiter uaw.

IV

Brauer, üälzer
ugw.

III
Tätlgkeiten lm
I{achdieost usw.

II
Reinigen von

RäueD und Eof
uag.

I

Sortleren von
Leergut usw,

erat-
nalig

kUndbar
z um:

Brauer, tlälzer
IV

uau.

III2)
Tätigkelten in
Wachdienat uae

II
Reinlgen von

Rämen und Bof
uaw.

-105-
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293 Brauerel, üäIzerel
293 7 Bntgetttarlfvertrag für das Braugeeerbe ln Bayern

Dü

Bntgeltsätze je ltonat
ln Ort8klasae Iln Berertungsgruppe in OrtsklaaBe -.rr I ttt'tDat@

des
Inkr aft-
tretena

l. tr.75
1.r0.76
1 .10 .77

1.t0.78
1. t0.79
r.10.80
t. 5.8t
t.r0.8l
r.10.82
t. 7.83

t. 1l .83

1.r0.8{
1.11.85

l. 5.86

1.11.86
1.10.87
1.10.88
1.10.89

Datm
deaInkraft-

tretens

1.11.77
t.tt.78
r. t 1.79

l. 1r.80
1.11.8t
't . 5,82

r . 11.82

r.1r.83
1. il .84

t.tr.85
t. 1.85

r.ll.86
t.12.a7
l. 8.88
'| . r 1.88

30. 9.76

30- 9.77
30. 9.78

30.9.79
30.9.80

30.9.8t
30.9.82

30.9.83
30. 9.8{
30.9.85

r 786

1 888

2 0t1

2 111

2 229

2 381

2 384

2 s03

2 503

2 608

2 687

2 770

2 856

2 862

2 980

3 085

3 162

3 235

I 623

r 719

| 83t

1 924

2 029

2 168

2 llt
2 279

2 170

2 375

2 447

2 523

2 601

2 607

2 715

2 811

2 881

2 9t7

I {6t
l 55t

I 552

I 736

1 83t

I 956

| 959

2 057

2 139

2 ltl
2 209

2 2't7

2 347

2 353

2 450

2 536

2 599

2 659

I 331

1 417

I 510

1 587

I 6't1

r 788

1 791

1 880

I 955

, 960

2 019

2 082

2 lt6
2 151

2 210

2 319

2 377

2 432

1 217

I 300

I 385

t a55

I 535

r 539

1 642

1 724

I 793

1 798

1 852

I 909

1 958

19't3
2 055

2 128

2 r8t
2 231

97,25

97 ,50

97 .75
30

30

30

3t.t0.85
31.10.87

In I der
Entgelt8etze der

Ortgklasse I

99 96

97

I ) l|onatsentgelt
169, ab t.{.1

30. 9.90

9.86

9.87

9. 88

3r,10.78
3r.t0.79
31.10.80

31,r0.81

3t.r0.82
31.10.83
31. r0.8{
3t.r0.85

' geteltt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch 2) ortgkrassenänderung ab l..to.l9B3 = 97 t, ab.l990 getellt alurch 165. stundenlöhn. 97,50 t, ab t.10.198G.97,75 t.

293 I Entgelttarlfvertrag für das Braugeuerbe In Berlin (rlest)

Entgeltsätze Je r4onat

in Bewertungagruppe
VI

vorarbelter,

98

t0.1985 .

Sortieren von
Leergut uae.

3r.t0.88
31.10.89

2 145

2 244

2 368

2 526

2 653

2 654

2 761

2 815

2 931

3 02t

3 023

3 138

3 248

3 250

3 352

1 950

2 0{0

2 r53

2 297

2 tt3
2 414

2 slt
2 588

2 666

2 748

2 750

2 856

2 956

2 958

3 050

r 818

r 908

2 020

2 r55

2 264

2 265

2 3s6

2 t28
2 501

2 578

2 580

2 679

2 773

2 775

2 861

1 579

r 669

1 769

I 887

r 983

I 98{

2 061

2 127

2 191

2 258

2 260

2 347

2 r29

2 431

2 506

1 486

I 554

1 6{0

I 750

r 839

'l 8'10

1 9t{
1 972

2 03 t

2 093

2 095

z 175

2 251

2 253

2 323

erst-
nal ig

kündbar
zu: VI

Vorarbelter,
Fachrrbeltet usu

Brauer, lläIzer
uar.

IV II
Reinigen von

Rämen und Hof
uaw.

III
Tätigkelten tn
llachdienst udw.

I
Sortieren von
Leergut usr.

erat-
mlig

kündbar
zu! Brauer, l|älzer

IV

uaw.

III
Pförtner, Wächter

uaw

II
Reinigen von

Rem:en unA Hof
usc.

l) [onat8entgelt getellt durch 123,3 - Stundenlohn

-106-
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ersb-
mal i9

kündba r
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarif,mäß19en Alterastufe (über tg Jahre)

in Ortsklasse II

IVI II III
Arbeitnehher in I der LohnEätze

der Ortsklasge I

in Ortsklaaae I
in Lohngruppe

Gelernte
Arbei tnehne r

Angelernte
Ar be itnehne r für schwere

gi If sa rbe i ten
für Ieichtere
8i If sa rbei ten

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
t retens

29{ Alkoholbrennerei, Eerstellunq von Splrituoeen, Weinhergtellunq und -verarbeitunq
294 I Lohnvereinbarung für die sektketlereien, Brennereien und Spj.rituo8enbetriebe in Rheinland-pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Std

4,76 4,53 {,05
4,88 4164 4,16

5,26 5,00 4,a8

. 5,8r 5,53 r.95
5, 96 5.57 5 ,O7

6,16 6,15 5,49

6,88 6.55 5,85

7 ,44 7 ,08 5, 30

7 ,89 7 ,51 6,68

Nach Aufbau der Tarifverträge ab '1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen
Neue( Entgelttarifvertrag 294 I a siehe untere Tabelle.

III
für JugenallicheArbeltnehner für
schwere Hilfa-
arbeiten in
OrtEklaEse I

unter 18 Jahren

1. 1.72

1, 7.12

r. r.zr
1. 1.74
'1.'1.74

'I . 1,75

r. 1.76

1. 1.17

I . 1.78

31.12.74

31.12.75

31 .12.76
31 .12.'1't

30.6.78

5,16

5,29

5,70

5,30

6,46

7.OO

1.t6
8,14

8,63

3,8r

3, 90

4,20

4 ,64

4.16

5 ,17

5,51

6,04

6, 41

97

31 .12.72
31 .12 .73

98

l) Lohngruppe I ohne Alteragliederung, Lohngruppe II über 20
Jahre.

294 I a Entgelttarifvertrag für ilie Sektkellereien, Brennereien und Splrituoaenbetriebe ln Rheinland-Pfalz*)
Dtit

Entgeltsätze Je ltonat
in ortgklaaae I

in Bewertungsgruppe

VI
Fachkräfte,
vorarbeiter,
t{e rkEköche

ab 3.
Tät igke i tB jahr

uaw.

in Orta-
klasse II

in t der
EntgeItEätze

der Orts-
kla8se r

981. 't .79

l. 't .80

t. t.8l
1. 2.82

r. 2.83

1. 2.84

t. 2.85

t. 2.86

1. 2.87

1. 2.88

1. 2.89

31 .12.79
31.12.80

31. r.82

3 r. 1.83

3r. 1.84

31. 1.8s

31. 1.86

31. 1 .87

3r. 1.88

3r. r.89

3r. 1.90

1 760

1 912

2 025

2 114

2 r88

2 254

2 322

2 408

2 505

2 591

2 679

500

't 38

84r

922

989

049

1't'l

189

277

355

435

I s20
'r 651

t 149

1 826

I 890

1 941

2 005

2 080

2 163

2 237

2 313

1 456

1 582

'r 675

1 749

I 810

1 865

1 921

1 2e2
2 072

2 143

2 216

392

512

602

672

730

783

837

904

98r

049

't t8

232

338

418

480

532

578

625

686

753

813

875

erat-
malig

kündbar
zm:

v (E)
Abgeschloasene

Berufsaug-
bi Idung .

Brenner, Küfer,
Eandwe r ke r

ua9.

IV

Bedienen unal
Beauf sicht igen
von AbfüII-
maschi nen

uas.

III

wächter ,
Pförtner

uEw.

I rr

| *...""n"
I lager- und
I verladear be ltenI ,"r.

I

El nfachate
Bet rlebs-

arbeiten usw.

r) Infolge einer größeren Strukturänderung wurde die TabeIIeab 1.7.1978 neu aufgeatellt.
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295 lineralbrunnen, Eeratellung von ülperalwaaser, Llmonaden
295 I Entgelttarifvertrag für die Erfrlschungsgetränkeindustrle in Nordrhein-westfaren

DI,I

Entgeltsetze je Uonat
für Arbei tnehmer der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über ZO .rahre)

in BesertungsgruppeDatw
des

I nkraft-
tretens

9,16

9.76

r0,30
1O,79

11 ,21

t1,55
2 155

2 230

2 320

2 398

2 468

2 540

t) Vor den f.t.tgbS Zeitlohnsätze je Stal, ab.t.t.t985 titonata-entgelt (geteiIt durch 173,3 - Stunaentonn), 
"U-f.Z.lgAggetetlt durch 169, ab r.7.i990 gereili a"iäi, iss

Datm
des

I nk r aft-
tretens

I
ltechani.sche und

schmatlsche
Täti9ke iten

einfacher Art

ugend I iche
tnehmer für

leichte oder
ei nfache

Arbelten unter
20 Jahren 2)

für
Arbe

1..1.80
l. 7.80

t. 1.81

l. 1.82

l. r.83
l. t.84
l. 1 .85

r. 1.86

1. 1 .87

1. t.88
l. t.89
l. r.90

1O,7 4

10,74

t1,33
11,87

12.33

12.7 O

2 316

2 397

2 494

2 578

2 653

2 73t

8, 88

8,98

9,48

9,93
't0.31

10,63

1 983

2 052

2 141

2 215

2 280

2 316

7,81

7,81

8,25

8,63

I ,97

9,24
't 670

I 728

1 804

't 857

1 921

t 977

5,55

6,93

7 .38

7 ,79

a. t7

8,72
'r 60r

1 569

I 't27

't 785

t 845

t 9t3

I 993

2 051

2 125

7.56

7,56

7 ,99

0, 37

8, 69

8, 95

1 616

1 6?3

1 747

| 808

I 860

I 9r5

1r14
1,14

1.55

7.91

8.22

8.47

31.r2.80
31.12.8r
3r.l2.82
31 . r 2.83

31.12.8{
31.r2.85

31.r2.86
31.12.87
3r.t2.88

31.t2.90

2 ) Ab l. 1. 1985 ohne Altersgliederung

295 2 Entgelttarifvertrag für die lirinerarbrunnenindustrie in Hessen
Du

Entge1taätze je Monat

l. 3.75

1, 3.76

1. 3.77

l. 3.78

t. 3.79

r. 3.80

1. 4.81
't . 3.82

r. 3.83

r. 3.84

r. 3.85

l. 3.86

t. 3.87
'l . 3.88

r. 3.8$

29.2-76
28.2.7'.
28.2.78
28.2.79
29.2.80
28.2.81
28.2.82
28.2.83
29.2.84
28.2.85
28. 2-86
28.2.87
29.2.88
28.2.89
28.2.90

8.42

8, 91

9 ,49
'l 0, 01

r0,51

11 ,21

2 047

2 133

2 208

2 282

2 358

2 445

2 542

2 624

2 716

7.80

8,25

8.79
9,27

9,73

10,38

r,89s
1 915

2 044

2 113

2 r83

2 264

2 355

2 431

2 515

7 .18

1,59

8, 09

8, 53

8. 95

9,55

1 743

I 817

r 880

l94tl
2 008

2 083

2 169

2 239

2 314

5, 0l
6 ,39

6,81

1.tB
7.54

8,05

I 469

1 531

I 584

| 538

1 692

I 755

1 829 '.

I 888

1 949

für jugeDdLiche
Arbeitnehrer
für schwere

EilfBarbeiten
in Ortaklasse Iunter 1 I

Jahren 2 )

5, 90

6,24

6, 54

'l ,01

7 ,35
1.85

'l) vor den 1.4.199t zeitlohn8ätze je Std, ab.t.a.t98l ltonats_entgelt (geteilt aturch t73 = Stünaäniär,nl. '"'-

erst-
nal ig

kündbar
zm:

vrb
Facharbeite rnit besonderer

VerantHo rtung

vb

Eandwerker

rvb
Kraft fahre r

und
Staple r fahrer

II
Arbeitnehner
für achuere

Ar bei te n

Artur bei denehner r höch6te n tar i fmä ß igen Altersatufe 1( rübe 8 Jahre )

in BesertungEgruppeerat.-
maI ig

k ünatba r
zm! Handwerker mit

Spez ia 1-
kenntn is sen

ab 3. Tätig-
ke its Jahr

IV
Abgeschlossene

Be r ufgaus-
bi ldung ,Kenntnisse undFertigkeiten.

III

Ao Ier nzei t,
e rhöhte

Aufmerksmkelt

II
Schematische
Tätigkei ten
nach Ein-
arbeltung,

ceschick I ich-keit

I

Ei nfache
schenatiEche
Tätigkei ten

-108_

2) Ab I,1.'198't ohne Alteragllederung.



Datu
des

Inkraft-
t retens

Datu
des

Inkraft-
tretens

295 illneralbrunnen, Be von l{lneralwaBEer, Linonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Brfriachungsgetränke- und ltineralbrunoen-Industrle in Bayern

Dlit

zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßLgen Alters8tufe (über 2l Jahre)
in Ortsklaase f
in Lohngruppe

s
Fachar beiter
mit qualifi-

zierten 'kelten
Tät ig-

und
Verantvortung

5

Arbeitnehner mit
Spe z iaI kenntni ssen

und höherer
Verantworlung nach
einjähriger crup-

penz ugehör igkeit

für jugenaIIlche
Ar beitnehme r

der Lohn-
gruppe III in
Ortaklasse I

im Alter unter
21 Jahren

1 .12.75
1.12.76
1 .12.'?'t

1 .12.'t8
1.12.79
1.12.80

t. 1.83

1.r2.83
1.12.84

1.t2.85
1. ',t .87

I . 1.88

1. 1.89

1.r0.89
1. 1.90

t. I 1.90

30.1 t

30. il
30.11

30.11

30. t1

30.1 1

30.t1

30. il
30.1 1

30.11

31 .12

3',t.'t2

8,81

9, 30

9,77

1 0,35

1O t92
11.79

12,14

12 ,54

12.93

13,49

13,98

14, 35

14,73

15,08
'I 5, 48

7,56

8, 01

8, 45

8, 88

9, {0
9,92

t0,71
'l I ,03
t 1,38

11.75

12.24

12.69

1 3,03
r3.35
13, 68

I 4,0t1

6,97
't ,39
'l ,8o
8, 19

4,67

9.t5
9,87

1O, t7
'10.50

10,85

11,31

11,72

12.04

12.35

12 ,65
12,98

5. 55

7 .05
7 .44
7,81

I ,21
I,73
9 ,43

9,71

. r0,02

r0,35

10,78

11t17

11,47

11,76

12.04

12.36

5,72

6, 06

6,40

6.72

7.12
'l ,52

8, 12

8,35

8, 63

8,9t
9,28

9 ,62

9, 88

r0,t3
10.37

10,64

7 ,35

7, 80

8,27

8,70

9,26

9,78

r0,60

1O,92

11.27

il ,63

12.14

12,59

12,93

13,26

13. 58

r3,94

6.4'l

6,87

7,25

7 ,61

8, 06

8, 51

9,19

9 .47

9.77

10, 09

t0,{3
r0,89

il, r8

11,41

11,75

11,96

75

71

78

79

80

a12

83

84

85

86

87

88

3I.12.90

l) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung 2) Voo 1.'12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser zuatand

296 Sonstiqea Ernährunq6qewerbe (ohne Eerstellunq von Futlermitteln )
296 I Entgelttarifvertrag für die Back- und Pudilingpulver-. Teigwaren- unal diätetlsche Nährnittellnduatrie in Noralrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze Je tlonat
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

In Tarifgruppe für jugendllche
ungelernte

Arbe itnehmer
nit schweren
Arbeiten ln
Alter unter
l8 Jahren 2)

1. 4.80

1. '1.81
1. 4.82

r. 8.82

1 . {.83
t. 4.84

l. 4.85

r. 4.86
't. 4.87

r. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

3r. 3.83

3r. 3.84

3l, 3.85

31. 3.85

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

11 ,76
12,38

12 .89
t2 190

2 320

2 399

2 47a

2 515

2 615

2 766

2 821

2 892

r0.69
11,25

11,72

1 t.73
2 r09

2 18',|

2 253

2 341

2 132

2 515

2 569

2 631

9,84

10,35

10,78

10,79

I 940

2 005

2 072

2 153

2 237

2 316

2 355

2 422

8, 98

9, {5
9,84

9, 85

1 771

l 83t

I 89il

r 968

2 04{

2 117

2 161

2 213

8. 12

8, 58

1,'n
8,95

r 609

I 664

1 721

1 788

r 858

I 924

't 964

2 0r I

31. 3.8r
31. 3.82

8,{5
8, 88

9 ,21

9.28

3r, 3.9t

1 ) Vor den 1.4. I 983 Zeitlohn8ätzeIloDataentFlt (geteilt durch 17t.4.1989 geteilt durch 155.

e stundei ab 1.4.1983
= Stundenlohn), ab

2 ) Ab I .4. I 983 entfätlt AItersgIiederung

in Ortaklasse If
in Lohngruppee rat-

naIig
k ündbar

zu3
I

Fachar beite r
nit. abge-

schloEsene r
B€ r uf aa ua-

bi Id un9

II
Gabelstapler-
fahrer nach
5-nonat i 9e r

Ei narbeit ungs-
zeit uau.

III I ,u
Bi lfstetigkeiten

im Lager uau.In den werk-
stätten uaw.

I
Facharbei te r
mit abge-

gchloEsene r
Be r ufsauabi 1d ung

erat-
nal ig

kündba r
ZW:

4

Abgeschlosaene
Be r ufaausbi Idung

(Handwerker usw. )

3

Erfahrunq und
0bung (Pinren

der Teigpressen,
Rangierer uaw. )

2

Schenatische oder
eechanische Te-
tlgkelten nit

einer Anlernung.
erhöhte

An forder ungen

I

El nfache
achenatische oder
mechaniEche Tä-
tigkeiten nach

Ei nwe i sung

-1 09-



296 Sonstiqes ErnährunosqeHerbe (ohne Herstellunq von Futternitteln)
296 2 Lohntarlfvertrag für die Nährmittelin,aluEtrie in Bayern

Dü

Zeitlohnsätze je Std
t ur Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datm
degInkraft-

tretenE
Unge Le rnte

Arbeitnehmer,

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe D
im Alter unter

20 Jahren

7,01

7 ,56

7 ,79

8, 04

8,32

8,64

8,96

9 ,19
9,43

9 ,65
9, 90

für jugendliche
Ar be itnehne r

der Lohn-
gruppe 2 bln Alter unterl8 Jahren

D

1.r2.80
't. 1.83

r.12.83
r.12.8a
r.12.85
1. t2.85
1.12.87
l. 1.89

l. 7.89

1. t.90
1.r0.90

30.1'r.8r

30. il ,83

30.il.84
30.11.85
30. I r.86
30.1t.87
30.'t1.88

3l.r2.90

10 ,71

il ,54
1 r,89
12.27

12.66

r3,15

I 3,63

13,98

14.34

14,67

I 5; 06.

9,70

1 0, ,rs

1O,76

Ir,t0
I1,,t5

t1,91

t2,34
12.65

12,97

13 ,27
1 3,62

9, 01

9 ,71

10,00

10t32

r0,55

11,07

11 ,47
11.76

12, 06

12,34

12.66

8,14

8,7't
9,03

9 ,32

9 ,64
1O,02

10,39

10,65

10,92

't 1 ,17
il ,46

Packen.von
Kiaten und

Paket.en
u Ew.

Arbeiten an
Wi ckel-

naachi nen
usw.

4.87

5,41

5,48

5,82

5i l3

6.21

6, 60

5, 95

't ,30

7.79.

8,18

8,52

8,82

9,08

9 ,37

9 ,69
r0,03
r0,33

10,6r

ohne vorherige
Ar be itskenntn i sse

7,13

7 .68

7.91

8, l6
I ,44

8.77

9.09

9,32

9,56

9,'18
't 0, 04

Reinigungs-
und sonstige

Nebenarbelten

I ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

299 TabakverarbeLtunq
299 I Lohntarifvertrag für die zigarrenlnduatrle im Bundesgebiet einschl. BerIin (west)

DM

zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehner der hochaten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

Betriebaarbeiter
in Lohngruppe 2

2b 2c 2e
Datm
dea

Inkraft-
t r etenE

1. 1.74

r. 3.74

t. 1.75

1. 4.75

1. 3.76

1. 7.76

1 . 3,7't
r. 3.78

t. 3.79

1 . 3.80

l. {.81
l, 3.82

l. 4.83

t. 3.84

1. 4.85

l. 3.86

t. 4.87

t. 4.88

1 . 5.89

28.2.'t4
28.2.75

7,11

7.89

7.99

8,49

8, 94

9,0s
9,59

t0.09

1o,54

11,25

tl,8l
12,31

12,74

13.12

r3,54
'l 4, 00

t4.18
14,91

15, 3l

6 ,43
?.14

7,23
't ,68
8, 09

8,t9
8, 58

9 .15

9, 56

t0,20

10,?1

il, r6

It,55
11,90

1 2.28

12,'to
t3,13
13,52

t3,89

4 .05

4t77

4,83

5,13

5, 40

5.47

5,82

6tt4
6,45

6,88

7,22

7,53

7,79

8.02

8,28

8, 56

8, 85

9,13

9,38

3, 99

4,44

4,44

4.72

4.97

4.97

5,28

5 ,57

s, 86

6,25

6,56

5.84

7,08

7,29

1,52

7 ,78

8, 05

8.32

8,54

I .65

8,77

9 ,32
9.8',l

9 ,94
10,54

r1,04

I 'l ,54
12t31

12,93

13.47
'13. 94

14.36

14,82

15,32
't 5, I'l
16,32

16,76

29 . 2 .'16

4, 50

4.56

4,85

5,11

5,17

5, 50

5,81

6,12

6,53

6,86

7.16

1 ,41

7 .63
7, 88

8, 18

8, {8
8.75

8, 99

28. 2.77

28 - 2.78

28 . ' 2.79

29.2.80
28.2.81
24.2.82
28. 2.83

29.2.84
28.2.85
28.2.86
28.2.8't
29.2.88
28.2.89
30. {,9r

1) cruppen_'l b und I c über 2.1 Jahre, cruppen.l a und 2 c ohneAIterEgI ieate r ung .

erEt-
malig

k ündba r
zm!

s

Arbeitnehrier,
die qualifizierte

Tätigkeiten
ve r r ichten,

erh6hte
Ve rantwortung

A

Facharbeiter mit
vollendeter
I€hrzeit

B

Angelernte
Arbeitnehmer

c
Ungelernte

Arbeitnehner für
Eechanische oder

schenatische
Tätigkelten

schwleriger Art,
Iängere Elnweisung

erst-
nali 9

kündba r
zu!

1a
Begondersquallfizierte

Itetallhand-
uerker,

EIekEr ike r
uaw.

Abgeachloasene
Berufa-

ausb i ldung ,
titetal lhand-

ue rke r

lc

uDr lge
Bet rl ebs-

handse rker
uaw.

Eandue rkerin Lohngruppe I
'I b

-1 10-



300 Hoch- untl Tiefbau
300 I Lohntabelle filr das Baugewerbe im Bundesgeblet und iles lJandes Berlln (ohne Hamburg)

zeitlohnsätze Je std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)
DatW
des

Inkraft-
t r etens

ln Beruf8gruppe

VII

Bruwerker

für jugendllche
Arbeitnehmer

ohne Ausblldung
bis zm vollen-
deten 'l 8. I€-
bengjahr in t
des vollarbei-
terlohneB der

Gruppe VIIwe rkpol iere

1. 5.79

1. s.80
r. 4.81

1 . 4.82

r.10.82
l. 4.83

r. 4.84

l. 8.85

r. 4,86

t. 4.87

r . 4.88
'I . 4.89

12,26

13, 38

13,9t

14 ,40
r4,t9
1 r,92
15.42

15.79

1 6,26

16,76

17,37

17,94

11,'15

't 1 ,94

t2 ,42

12 ,85

12.91

I 3.32

13,76

1 {,09
r4,51

14,96

r 5,50

16,o2

10,69

11 ,47

tr,93
12,35

12 ,44
12.81

11,23

13,54

r3,95
r{,39
1 1,9O

r5,39

1O .3'l
11.O7

11,51

r1,9t
11,99

12;35

12,?6

13 . O't

1 3,46

13,88

14,38

14,85

30

3l

3l

4. 80

3.8 r

3 .82

3.83

3. 84

3.85

3.86

31. 3.88

31. 3,90

14,08

r5,38

15,99

16,55
'I 6, 65

t', , t6

t7 ,72

18,r5
1 8.69

19.27

19,97

20 ,63

31

3',|

3r

31

l) "Bauausgleichsbetrag' (2,5 t) und'soMerlohnausglelchs-
betrag' (2,9 t) neu als 'Bäuzuschlag (geaant 5,4 l) zu-
samengef aßt.

300 2 Lohntabelle für alas Bauhauptgeeerbe ln Bamburg
DM

zeltlohnsatze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

erat-
nalig

kündbar
zw3 IIItund2(B)

spez lalbaufacharbe I ter

v2
Baufacharbeiter

VI

B!ufachrerker

Datw
des

Inkraft-
tr etena

ln BerufEgruppe

VII

Bauwerker

für jugendllche
Arbeitnehner

ohne AuEbildung
bls zm vollen-
deten 18. I€-
bensJahr In t
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe vII

80l. 5.79

1. 5.80

r. a.8r
1. 4.82

1.10.82

t. 4.83

1.. 4.84

l. 8.85

t. {.86
I . 4.87

r. 4.88
1. 4.89
t. |.90

4. 80

3.81

3.82

9.82

3.83

3. 8{
3.85

3.86

3. 87

3. 88

3.89

t4,18

r5,47

t 5,09
16, 65

16,77

17,26

l7;83
18 .26
18,80

r9,38

20, 08

20.7r
21 ,25

12.!4

13,t6
1{,00
I il, {8
14, 58

r5,0r
r5,50

15,87

r5,3s
l5 ,85
17,t5
18,o2

r 8,49

I t,3{
12, l3
12,62

13,05

13,13

13,53
'l 3, 98

t4,30
14.72

15, 18

15.72

16.23

r6,65

10,96

11,74

12.22

12.61

12,72

1 3,09

13,51

13,83

14,24

11,67

15,,l9

15,68

16,08

1O,52

11 .21

11,67

12 ,O7

12.15

12,51

12,92

13,23

13 ,62
r4,04
1 4.53

r5,0t
'15,40

30.

31.

31.

30.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

3',t . 3.90

'l)'Baulusgleichabetrag' (2,5 l) und'somerlohnausgleichs-
betrag' (2,9 l) neu als 'Bluzuschläg' (geaaEt 5,{ t) zu-
Bamengef a6t.

erst-
naIig

kündba r
zu!

werkpoliere

I III'l und 2 (E)

speziäIbauf acharbeiter

v2
Baufacharbeiter

VI

Baufachxerker

-1 11-
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308 zi@erel, Dachdeckerel
308 I rphntabelle ftrr das Dachdeckerhandrerk in Bundesgebret (ohne Bayern) und Berltn (west)

Dtl

Zeitlohnsätze Je Std
f llr Arbeitnehoer der hachsten tartfnäßigen Alterastufe (Eber l9 Jahre)

Dätu
des

Inkraft-
tretens

l. 5.77

1. 5.78

t. 5.79

t. 5.80

l. 5.8t
1.5.82
l. 5.83

t. .5.8a
1 . 6.85

I. 5.86

1 . 6.87

1. 5.88

Datw
dea

Inkr aft-
tretena

3t. 5.88
3r. 5.89

3t. 5.88
31. 5.89

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

3r.

4.79
1.79

{. 80

l.8r
4.82
{. 83

4. 84

4. 85

5.85

t1,50
12, t6

12,7 4

13,80

1a.17

r5,03
15, t8
t5,98

16,33

16,82

17 ,31
17,89

12,32

I 3,38

l{,03
14,58

15, 02

15,52

15,88

I 5,36

16,8?

t7 ,41

r0,75

I t,35
'1 t ,9'l
12,7 2

13,21

t3; ?3

14. 14

14,59

t4,85

r5,30
15.77

16,27

10, t9

10,77

I 1,29

t2,06
12.56

13. 02

13,{1

9,78
10,32

r 0,82
11,56

12,03

12, 48

12,85

13.25

r3,50

13,91

r4,34

l{,80

v
fur JugendlicheBelfer biBzu vollendeten
1 8. I€bensjahr

7 ,45

7,06

I ,23

8.79
9,15

9,19

9 ,77
t0,07
1O,26

t0,56
10,89

11,23

für jugendliche
Eelfer in Alter
von 17 irahrenln t degVollarbeiter-

IohneE

1 ) voD. Arbeitgeber an die Lhnluaglelchskasae für drB Drch_deckerhandrerk abzuführende aeitrlge v9i. .iicrrtige tarrr_llche Regelmgen' Fu6note t; zettr6hnsiir" ji-äio etnschr.Bauausglei ch8betrag .

2 ) Dachdeckervorarbeiter, Oualiflzlerte llachdeckergeaellenud Dachdeckergeaellen ohne Alter3qliedermd -3) vor dm 1.5. t979 Bundesect(Ioh; .oaöfraecteigäietlen..
{) Ab 1.5.198,t in cruppe III übergefuhrt.

308 2 Lohntrbelle ftir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Dlt

Zeitlohn8etze .Je Std

1. s.79

t. 5.80

l. 5.8t
r. 5.82
1.5.83
l. 5.8t1

r. 6.85

l. 7.85

l. 6.87
1. 5.88

30. {.80
30. {.81
30. Ä.82

30. 4.83
30. 4.84
30. a.85

3t. 5.86

1 3,50

14.65

15,38

15,98

16. 48

17.OO

17,38

17,90

18,42

t 8,99

12,60

r3,55

I 4,33

1 4,89

15,35

l5'85
16,23

16,7 3

l7 ,23
17.78

12,08

12,90

13,45

13,9'l

r{,t0
l{,85
15.12

t5,58

t5,04
16,54

r0,78

11,50

12. 10

12,41

12,80

13 ,20

13,14

I 3,85

14.27

r4,89

9,75

10,{0

10,83

11,25

11,50

11,95

12,17

12,54

t2'91
13,32

flir da8 Dach-
'.Wichtige tarif-

erat-
Ealig

kündbar
zu: Qual I fl zl eite

Dachdeckerge-
Eellen 5 Jlhre
nrch beatan-
dener Gesel-
lenpr§f ug

1n lohngruppe

IVIIIII (E)

Dachdecker-
irunggeaellen

unter '19

Jahren

Dachdeclrer-
vorarbelte r

Dachdecker-
g€aellen

nach bestan-
dener PrUfmg

Dachdecker-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

ruf6zuge-
hArigkelt

ArbeltnehnerfEr tde höchsten tar A1ifmäßl9en (tersatufe 1Eber ,rahre )

ln Lohngruppeerat-
oalig

klindbar
zm!

Dachdecker-
vorarbeiter

(E)
QuaI I fi zi erte
Dachdeckerge-
sellen 3 Jrhre
nach bestan-
dener cesel-
Ienprl!f E9

Dachdecker-
geae llen

ab 3. Jahr
der Berufa-
zugehörig-

keit

bia zu a
llonaten Be-

rufs z ug e-
hö ri9 kelt

Dachdeckerhe 1 f,e r

l) vom-Arbeitgeber an die LohnausgleichakaEsedeckerhandrerk abzuflihrende s"itrfgJ-rgi. -
liche Regelungeni FuSnot.e t. -

-1 12-

2) Dachdeckervorarbeiter und eualiflzlerte DachdeckergeaeLlenohne Altersglledermg.
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310 Baulnatallation
310 1 Lohnvereinbarung für das Gas- u. wasaerinatallateur- und Klenpner-EandBerk ln Euburg

Dl'l

zeltlohnsätze Je stal

Datu
dea

Inkraft-
t reteng

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnetner
unter 19 Jahren

1 . 4.79
't . {.80
1. {.8',|

1. 4.82
't . 4.83

l. 7.83

t..9.84
'| . {.85
t. 4.85

r , i.87
1, 2.89

1. 4.90

14,7I

15,85

16 ,69
17,39

17.95

18,01

r8,58
19.04

19, 6rt

20,84

22 ,09

22,83

t 3,00
r3,95

t4,59
r5,30
1 5,80

t5,85
r6,35
16,75

17,30

18,33

19.44

20,09

11,82

12.68
'l 3, 35

't3,91

'I 
'1, 35

14,4l
I {,86
15,23

15,73

16,67

17 ,61

t8,26

r0,54

11,{1

12,02

12 ,52
12.92

12 ,97

13.37

l3 .71

1{,16
ls,0t
15,90

16 ,42

9,46

10,r4
10,68

11,r3
rl,t9
rt,53
il ,89
12, t8

12,58

13.33

14,1{

1t,60

6,62

7,10

7 ,48

7.79

8, 04

8 ,07

8,32

8,53

8,81

9,14

9, 90

10,22

3l

3t

31

3l

3. 80

3.81

3. 82

3.83

31. 3.84

3r. 3.85

3't . 3.88

31. 3.91

l) werkmeiEter, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-' 91 iederung .

3I0 2 Lohntari.fvertrag für das Saniter-, Inatallateur-, Zentralhelzungsbauer-, Rlenpner- und Kupferschnlede-Eantlwerk
in Nordrhein-weatf alen.DM

zeitlohnaetze Je std

für Arbeitnehner der höchaten tarlfmäßigen AlterE8tufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppeerst-
mIig

kündbar
ZW:

tlerkmeiEter Postengeaellen

IV III ( E)
Arbeitnehler
Eit Gesellen-
prüfung mit

Beginn des 3.
Gesellenjahres

II
Angelernte

Arbeitnehner
nach Elndestens

I jehriger lätig-
keit iD Geuerbe

I

Ungeler nte
ArbeltnehDer

für Arbeitnehrer aler höchsten larifoäßigen Alteraatufe (über 18 Jahrelt)
Oatum
des

Inkraft-
tretenE

in Lohngruppe

Obe rmonte ure

9, 90

10,59

11 ,12

il ,84
12.40

12,91

13,81

14,51

15 ,12

t5,t8
t5,56

16, 18

16,69

!7,03
1't,69

18,40

r8,79

18, 8r

Montagehe Ife r
ab 3. BerufEJahr

1. 1.74

1 . 2.75

l. 3.75

1. 3.77
'| . 3.78

t. 3.79

1. 3.80

l. 3.81
'I . 3.82

l. 1.83

1. 3.83

l. 3.8{
t. 5.85

1. 3.86

l. 1.87

t. 1.88

l. 7.88

1.10.88

31.12.74
29.2.76
28.2.77
28.2.7A
28. 2.79

29.2.80
28.2.81
28.2.82

24.2.83
29- 2-84

28- 2-85

28. 2,81

29. 2.88

9,O't

9,70
r0,20
10,85

1 I,37
11,86

12 ,65
13,30

r3,86

13,92

t{,36
14,83

15,30

r5,61
15,21

16, 86

17.23

17.27

8, 25

8, 83

9.27

9.87

r0,33

10,78

I1,50

12,09

12.60

12.65

13,05

t3,48
r3,91
t4,19
1t,74
r5,33
r5,65

15, 70

6, 60

7,06
'l ,42
7,90

8.27

I ,62

9.20

9,67

10,08

1O,12

10,4{

1O,7a

tt 173

It,35
11,79

12,26

12,53

12.5628.2.89

zm:

er
naI i9

kündba r
t-

SeIbstäntll9e
Monte ure ab 3. Berufsjahr

(E)
llonteure

1) Monteure bia obermonteure ohne Alteragllederung,

-1 13-



310 BauinEtallatlon
3I0 3 Lohntarifvertrrg filr das xlempner-, rnetdllateur-, zentralhelzungsbauer- und xupferschmledehandeerk in Bessen

Dil

Zeitlohnsätze Je Stat

Datm
deg

Inkraft-
tretena

für Jugend-Iiche unge-
1e r ntebeiter lmAIter unt.er'18 Jahren

8,51

8,95

9 ,33
9, 60

9 .91

10.21

I0,82
11 .21

l t,57
1 1,80

12,04

12 ,11

für jugend-
Ilche unge-lernteArbeiter unter

2 l JÄhren

1. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

t.10.83
1.10.8{
t. t.85
l. t.87
l. 1.88

t. 2.89

l. 1.90

t. 7.90

1. t.9t

16,27

17 ,09
17,8I

t8,33
18,92

19,t9

20.56

21,1o

22. 08

22.52

22,97

23.19

t6,59
t7 ,34
17.89

18,a3

19,02

19,59

20, 35

20,76

2t .55
3 735

3 810

3 894

1 4.79
1 5, 5il

r6, t9
16,67

l't.20
17.72

r 8,78

19 .46
20,08

20 ,40
20 .89
21 ,36

13,25

1 3,92

14,50
.1rt,93

15,{1

15,e7

16.02

l7 ,43
17,99

1 8,3s
18.72

19,14

1 'l ,83
12. 43

12.95

t3,33
13,76

14,17

r5,0t
t5,55
16,0s

16,37

16,70

17,08

1r,36
I t,93
12 ,43
1 2,80

13.21

lr,5l
t1.42

14.94

15. t2
is, zs

rs,ol
15,{O

I 0,86

t r,35
11,71

12,06

12,45

I 2,82

13 ,32
13,59

14,11

2 145

2 194

2 549

r0,06
r0,57

11,01

1',t ,33
tt,59
12,04

12,76

1 3,22

13,6{

13,91

l{,19
14,5r

9 .46
9t9r

t0,36

10,66

r1,00

I t,33
12,01

12 .41
12 ,94
t3,10

13,36

1 3,65

30. 6.81

30.6.82
30. 6.83

3r. 8.84

30.9.8s

30.12.87
3t.r2.88

3r.12.91

I ) üonteure bls Leltende Obernonteure ohne Alter8gllederung

310 'l Lohntarlfvertrag für die t{ärme-, Xlima- und cesundheitstechnik Eouie deg Rohrleitungsbaues ln EesseniHeizunga-, Klima- und sanltärtechnik aowle dea Rohrleltungsbaues in Rhelnland-pfalz
Dü

Iilonatalohn
für Arbeitnehner der höchaten tarlfmä8igen AlteraBtufe ( üuer 2l.lahre)2)

Datm
des

Inkraft-
tretena

I 3,53

t4,l5
r {,60
t5,04
15,52

15.99

t6,51
16.94

17,58

3 048

3 r09

3 177

r.il.80
t.11.81
r . 11.82

1. I t.83
1.12.84
'| .12.85
1.10.86
t. 1.87

t. I t.87
t. 1.8Ö

1. 1.90

t. r.91

3t.r0.8r
3t. 8.82

3r.10.83
3r.r0.84
30. 1 r.85

30.r0.87
31.'t0.88

3l.t0.91

ts,09
15,78

16,2A

16.77

17 ,31

17,83

18,53

r8,90

t9,62
3 102

3 470

3 546

12.O?

12,62

13,02

13 .41

13,84

14.26

14,82

15 .12

1s,69

2 720

2 774

2 835

1o.27

lo.'t4
tr,08
tt.{t
11,78

12,13

12,60

12.85

t3,3a
2 313

2 359

2 411

9,65

r0,09

10,4r
10.72

11,06

I ,39
11 ,83
12,07

12.53

2 172

2 215

2 264

9 .17

9, 59

9, 90

10,19

10 .52
10.84

11.26

1 t,49
It,93
2 068

2 109

2 155

erst-
mallg

klindbar
zm! 6

ArbeI dertnehner tarhöcheten fmäß Alteraatufeigen über 2 irahre )

in Lohngruppe

Leltende
Obernonteure

5

Ober-
Donteure

{
selbstendige

llonte ure

3.4,(E)
llonteure lm

'1. Berufsjahr
und darüber

3.3
üonteüe in3. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbe i te r

1

0n9ele rnte
Arbeiter

zm!

erat-
maI Ig

kündbar 3.4 (E)
tilonteure In
'1. Berufs-
Jahr und
da r über

4 3.15 5 2

1n Lohngruppe

SeIbständ ige
Iilonteu re Uonteure inI, BerufsJahr

r.e I tende
ObernonEe ure

Ober-
mooteure Angelernte

Arbe ite r
UngeIer nte
Arbelter

'l) Vor dem J.1.t989 zeltlohnsätze je Stundei ab 1.t.1989llonatslohn (geteilr durch tG7,46 - stunäänioirni, aUI.1.19e0 seteilr durch tE3,rr, au t.i.iiii-sätlirt. ar..nt60,95.

-114-

2) Monteure bis Leltende Obermonteure ohne Altersglleilerung
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Datu
dea

Inkraft-
tretena

310 Baulnstallatlon
310 5 Lohntarlfeertrag für daa InBtaIllteur-, KleDpner- und Kupferacheledehandrerk in Brden-tlürttemberg.)

Dl,l

zeltlohnsätze je Std

in Lhng ruppe

llontageleiter OberEonteure

3t.3.87

31. 3.89

1. 1.7{
1.12.74
1. {.75
1. 1.76

1. 4.16

1. 4.77
't . {.?8
1.4.79
r. {.80
1. 5.81

1. 4.82

l. 4.83

l. 4.84
r.7.85
r. 4.86
t.1 0.86

1. 7.8'l
1. 4.88

30. 1 1.7{
31. 3.75

31.12.75
3r. 3.76

11 . 3.77

3r. 3.78

31. 3.79

31. 3.80
31. 3.81

3r. 3.82

31.3.83
3r.3.8{
3r. 3.8s

t1,14

11,35

12,12

12.36

t3,03
t3,93
14.7 5

I 5,38

16,{{
17,25

17.97

18,55

t9,la
19.71

20,28

21 ,07
2t,81
22 ,77

't 0, 32

r0,51

1t .22
11,44

12,06

12,49

13,55

14,24

15.22

r5,97

I 5,6a

17 .17
17.72

14,25

r8,78

19,5r

20 ,'19

21,OA

9,50

9,67

r 0,33

10,s{

11,11

1 1,88

12,58

13 ,12
14,03

14,72

15,3{
r 5,83

r 6, 34

r6,83
17 ,32

18,00

18,53

19,4s

9, 08

9,21

9.87

r0,07

1 0, 6'r

1r,34
12 ,01

12,53

13, 39

I{,05
ra,6{
15,11

1 5,59

16, 06

16,53

17 ,17
17 .77

I8,55

7,66

7 ,80

8,33

8,50

8, 96

9, 58

10,15

10,59

11 .32

11,87

12.37

12.77

r3, r8

r3,58
13 .9'l
14,5r

1 5,02

15,68

7,22

7, 35

7 ,85

8, 01

8, {{
9,02

9, 55

9, 95

10,55

11,17

I ,64

12,01

12,39

12,76

r3,t3
13,6a

11, 12

14.7 4

Eelfer

5

Arbeltnehmer
bls 2 Jahre

Tätlgkeit in cewerbe

r) Fachllch aEh für Betrlebe der Beizung§-, xlina- untlSanltärtechnik. ales Zentralheizungs- ünd Lüftungsbauer-
Handwerka.

Datu
des

I nkraft-
treteng

310 6 Lohntarifvertrag für dag spengler-, saniterlnatallateur- urd KupferschDiedehandyerk ln Bäyern
DNiI

zeitlohngatze Je Std

In Ortaklease I
in Iohngruppe

2

B-llo nteu r
uBw.

1. 7.7r
1. 't.'15

1. '1.'t6

t. 7.77

1. 1.74

1. 7.79
't . 7.80
l. 7,8t
1.7.02
1. 7.83

I. 7.8{
1. 7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,75

6.7 6

6.7 7

6.7I
6.79

5.80
6.8r
5.42

6.83
6. 8{
5.85
6.86

r0,05
'l 0,64

11 ,20
11,89

12,47

r3,08
t 3.96

ta,64
15.21

15,72

16,21

16,71

8, 90

9,t2
9' 91

10 ,52
'l 1,03

11.57

12.35

12.95

13,a8

1 3,90

14,33

14,78

z.Zt. tarlfloser Zuatand

7,25

7 167

B,o7

8, 56

8,i7
9 ,41

10, Oil

10,53

10,96

I1,28
1t,53

r1,93

erat-
ullg

kilndbar
zu! s€1bBtänd i9e

l.lönteure
GrupIEn-
rcnteure

gI 1f6-
rcnteure

e r!t-
nallg

kilndbar
zm:

A-llonteur
UEY.

-115-
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310 Baul IatIon
3lo 7 r.hntarifvertrag flir den tentralheizuga-, Luftunga- und xrinaanragenbau rn Bät.rn

Dü

Z€ltlohnsütze Je Std

In lohngruplE
Datu
des

Inkraft-
EreteDa

5

Arbeltnehmer bls
2 Jahre

Tätigkelt in
Gererbe

1. 7.75

l.' 7.76

1. 7.77

1. 7.7A

1. 7.79

1. 7.80

l. 7.81

1.7.82
r. ?.83
t. 7.8t
1.7.85
r.7.86
r. 9.87

l. 7.88

6.76

6.77

5.78
5.79

6. 80

6.81

5.82

6.83

6. 8{
6.8s
5. 85

11,3{

t 1,95

12,7O

13,34

13,97

r 4,93
t5,68

16,3{

1 6,86
t7,r0
17.95

r8,49

19,60

20,18

10,34

t0,90
1 1,59

12, 17

12,75

r3,63
14,31

14,91

15,39

15,88

16,38

16.87

l 7,88

18,12

9 ,12

9 ,61

10.22

I 0,73

11,24

12,02

12.62

13,t5
1 3.57

1 rl, 00

ta,{5
11,88

15.7 7

16.25

8, 59

8,59

9,13
9.59

t0,05
10,74

11.28

11.75

t2,lo
12. 46

12.81

t3, r9
t3,98
r4,t0

7,79

I .21

9,73

9 ,17

9,51

10.27

10,78

11.23

11.37

ll,9{
12.29

12.66

13, a2

r 3,02

7 .37

7 ,77

8,26
8,67
9, 08

9 .71
t0,20
r0,63

r0,95
11,30

tt,60
rt,95
I 2,66

t 3,05

5,91

6,54

6, 80

7 .66

a,o2

8, {8

8.62
8,74
9,03
9,57
9,88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 5.88

30. 5.89

310 I Iohntarifvertrag ftlr das Elektrohandwerk ln Niedereachgen

Zeitlohnsttze je Srd

Datq
dea

In k r aft-
tretens

für Jugendlicheugelernte
Arbeitnehner

über t8 Jahren

1. 1.76

t. 1.78

t. 1.'t9
t. 1.81

r. t.82
r. 4.84

1. 3.85

r.r0.85
1. 6.86
1.3.87
t. 5.88

31 .12.76
3t .12.78
3l .12.79

31.r2.8r
3r. 1.83

28. 2.85

10,85

12,01

1 2.50

14, 08

1 4.75

15,59

1s, 85

16. 14

16,59

17,5A

18, t4

9 ,99
I 1,05

11,50

12.95

13,57

ll,3{
1a,58

l{,85
15 ,27

16. 19

16.7 1

9,21

10. 19

10,50

1 r,9{
12,51

13,22

13.44

r3,58

l{,05
t{,90
15,30

8,69

9 ,61
t0,00
11,26

1r,80
12.47

12,68

12 .91

13 .27
14,o7

14,52

't,82

8,55
g,oo

10,13

1O.62

t1,22

t1.11
11,52

il,95
12,57

13,08

5,95
7,69

8, 00

9,0r
9 .44

9, 98

t0, tl
10,33

to ,62

1t .25
11,61

3t. 5.86

30. 4.88
30. {.89

erat-
nalIg

kllndbar
zu:

Obermonteure

1

A-ilonteure
ugI.

2

B-llonte ure
u3w.

3

C-llonte ure
uBw.

{
Angelernte

Arbeltnehoer nach
2 JahrenTetigkelt ln
Gererbe

erEt-
nal ig

ktindbar
zu:

5
cesellcn nit

beaondersqualifi zierten
Leistungen und
hochuertigen
Facharbelten

I

cesellen nit
beaonderen

Kenntni6sen und
Er fahr ungen

3 (E)

Gesellen ab3. ceBeLlenjahr
AngeLernte
Arbeiter

2

Arbeltnehler der höchst.en tarifmeßigen Alteraatufe (über 2l Jahre)

6
cesellen Eit
Di Bpositions-
vernögen und
mf aaaenden

Verantrcrtunga-
besußtseIn

Ungelernte
Arbeite r

für
ln Lhngruppe

1) Lhngruppen {, 5 und 6 ohne Alteragliederung

-1 16-
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Datm
des

Inkraft-
tr etena

310 Bauinstallatlon
310 9 Lohnabkomen für das Blektrohandwerk ln Nordrheln-weEtfalenr)

Dtl

zeitlohnsätze Je std

1,O5 5,55 5,75 5,40

7,95 't,25 6,35 5,80

8,90 8,05 7, l0 6.45
9,53 8,62 7,60 5,91

10,03 9,05 7,98 7,25

10,54 9,60 .8.47 7,69

11,14 10,05 8.87 8,05
11,64 10,50 9,27 8,{1
1 2.42 1 t .2O 9 ,89 8,97

12,92 il,50 10,29 9,33

13,59 t2, t0 10,83 9.69

Nach Aufbau der Trrifverträqe ab 1.3.1982 nicht Dehr fortzuaetzen.
Neuer Lohntarifvertraq 310 9 a slehe untere Tabelle.

.) vor den l.l
Münster,

'1973 in alen Reg.-Bez. Arnsberg, oetnoltl und 1) cesellen ohne Altersgliederung.

31 0 9 a Lohnabkomen f ür da8 Elektrohantleerk ,,n. [ori]"hei,rge8tf alenr )

D!'l

Ueitlohn8ätze Je Std

in Lohngruppe

für jugendllche
unge lernte
Arbe i ter

in Alter bis
zu l8 Jahren

1. 1.72

r. t.zs
1. 3.74

1. {.75
r. 4.76

1 . 3.7't
r. 3.78

l. 3.79

r . 3.80

r. 9.80

r. 3.8',|

31 .12.12
31.12.73
3l .12.'t 4

29.2.76
24. 2.77

28. 2.78

28. 2.79

29.2.80

4, 50

4,90

5, /t5

5,84

6,13

6,50

6,8r
7 ,12
'1 ,60

7,91

8.21

28.2.81
2A.2.82

Datm
des

I nkr af t-
t r etena

Tätlgkelten mit gerlngen
Kenntnlssen lm

FrelIeI-
tun96- und

KabeI-
bau

übr igen
Elektro-
handuerk

Radio- und
Ee rnseh-

techn ike r -
handwerk

1. 3.82

1 . 3.83

l. 3.8,a

1 . 5.86

r. 6.87

1. 4.89

16,94

17 ,48
18,04

19, t5

20.26

21,t8

t5,16

15,65

t6,15
17,26

18,29

19,46

14,78

15,25

15,7 t
16,52

17,83

17.43

14. 12

14,57

15, 0'l

15,96

r6,88
17,89

12,63

13,03

13, {5
14.37

15,23

1 6,20

12.32

12.71

13.12

1 4.O2

11,86

14,86

9,65

9, 95

10,28

10,91

'r 1,5{
12,23

9.57

8,84

9 ,12
9,75

10,33

r 0,99

8, 35

4,62

8, 90

.9.51
r0,08
r0,08

28.2.83
29.2.84
2A.2.A5

30. {.88
31. 3.901

.) Infolge einer 9rö8eren strukturänderung konnte die blsher
forEgeschrlebene Trbelle nlcht oehr ueltergefilhrt rerden.
Sle uurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

I) Radlo- und Fernsehtechnlkerhandrerki sitze von 1.6.1987
n@h 9üIti9.

für Arbeltnehmer der h6ch8ten tarlfmeßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
mli9

künalbar
zw!

Frel leitungB-
und Kabelbau
Gesellen nit

Gesellenpr üf ung

(B)
Gesellen nit

Geaellenpr üf ung

in 3. Beruf8tEtigkeitsJahr
nach der Lehre

Un9ele rnte
Arbeiter iD

Freileitungs-
und Kabelbau

Ungelernte
Arbeiter

erat-
malig

kündlbar
zmi

Leltung und Aufaicht in $erkstttten,
Bäu- und tlontagestellen lE

FreIlei-
tungE- und

KabeI-
bau

RadIo- unal
Pe r ngeh-

techn lke r-
h!ndrerk

7

Ebr igen
Elektro-
handrerk

{ (B)
Abgeschlosaene Beruf sausbildung,
lelb8tändige lätigkelten nach

allgeEelner Aneel8ung In
FreI Ie i -

tungs- unal
Käbe1-

bau

Rrdio- und
Fernaeh-

technlke r-
handue rk

übrlgen
Elektro-
handierk

-117-



310 Baulnstallatlon
310 l0 Lohnabkomen für das Elektrohandwerk ln Eeasen

.Dü

zeltlohnsätze Je Std
t ur ArbeltnehEer der höchsten terifmäßlge! Altersatufe (über 21 Jahre)

erat-
nalig

kündbar
zm3

7

SeIbständi9e
Blektro-

I nstal Iateure
ugr. nlt zu-
setzl lchen

Kenntnissen und
Br fahr ungen

6

Fachliche
Erfahrung,

ae1b8tänd lges
Arbe iten

4

Abgeachloasene
Bandrerkalehre,

Elektro-
Inatal lateure

uaw. nach
El narbe itung

2

Nach
Ei narbeltung

olt eruorbenen
Kenntnlaaen in
TeI Ibe reichen

Ln Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretena

30.9.78
30. 9.79

30.9.80
30. 9.8t
30.9.821
3t. r2.84

31 . 12.85

31.t2.88

9

BestquaIi-
flrlerte Fach-
kräfte, schsie-
rige und ver-
rntrortungs-

volle Arbeiten
( titontage IeI te r

usw. )

13,t0
1 3,75

t4,55

15,t7
16,22

1?,13

17.55

18, t7

18.72

t9,a5
19,97

1.10.77

1.r0.78
r.10.79
t.t0.80
1. t0.8t
l. t.8{
t. 1.85

1. r.86
1. 1.87

r. 6.87

t. t.88

r t,09
11.61

12,32

13,09

I 3,73

14,50

14,94

15,38

15,8{

t5,45
t5,90

10,08

10,58.

tt.2o
1t,90
12.4A

13,t8
13,58

13,98

l{,{0
1 4,95

15,35

z.Zt. tarifloaer Zustand

9.07

9,52

10,08

10,71

1t .23
'l I ,86
12,22

12,58

12.96

t3,{6
13,82

8,06

8 ,46

8,95

9,52

9, 98

10,54

I0,86
11,18

11,52

11,97

12.29

Ohne
el nechläg i9e
Auabl Idung

7,56

7 .94

8, 40

8,93

9, 36

9, 89

10,'19

10,49

10,80

11.22

11.52

l) von I.10.1982 bI8 30.9.19S3 tarlfloser Zuatand,

310 1l Lohntarlfvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DI{

Zeitlohnsätze Je Std

in Lohngruppe

Datum
dea

I nk r aft-
tretens

l. 3.75

1. 3.75

1. 2.77
'| . 5.78

t. 2.79

| . 2.80

I . 2.A1

l. 3.82

I . 4.83

t, 3.84

r. 3.85

1. 3.86

l. 3.87

I . 3.88

r. 9.88

t. 3.89

I
llontagele iter

ua§. nit
hervor ragen-
den FähIg-

kelten,
oh

rinsch
Ausbi

e
ne
lä9 i9e
IdungSpez

fahr
ialer-
un9en

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

3t.
29.
28.
28.
28.

1.76

1.77

t.78
1.79

1.80
't . 8'l

1.82

| .83

2.84
2.85

2.86

2 -87

r0,6r
I I,l{
il ,84
12,60

t3,30

1 4.23

1 t,94
t5 ,75

t6,35
16,91

17 ,45

t8,r3
18,54

19,01

19.75

20 .49

9,88

r0,37
11,02

11 .73
12,35

13.21

t3,87
r4,55

15,t0
15,61

16,10

16,73

17,20

17,54

18.22

18, 90

9.02

9 ,4't
10,07

1O,71

r 1.30

12 ,O9

12,69

13,30

13,81

1 4,28

1t,75

15,33

15,76
't 6, 08

l6 .71

17.34

8, 5{

8 ,9'l
9,54

r0,t5
10.7O

rt,{5
12.02

12,60

r 3,08

13,52

13 ,95
14.t9
t4,90
15,20

15.79

r6,38

7.88

8.27

8,'t9
9,33

9,82

r0,5',|

tt,04
tr,60
12,04

12 ,45
12.85

r3,35
13.72

13,99

I '1, 5,1

r5,09

7,28

7 ,64

8 .12
8,50

9,05

9,69

10. t7

10,55

r 1,05

11.43

11,80

12 .26
12,60

12.85

13,35

r3,85

5,80
't .14
't,59

8, 0{

8.47

9.06

9,51

9, 90

1O,21

1O .62

10,95

t 'l ,38
11.70

ltr93
12 ,10
12.A7

6, 38

5,?0

7 ,12

1.54

7.94

8, 50

8,93
9,2O

9,55

9 .87
1O.20

10,50

1O,79

11,0t

11.41
't 1,87

2A. 2-89

2A.2.90

erst-
malig

kündbar
2m!

7

se lbständ I9e
Fachkräfte,
überdurch-

schni tt 1 iche
Kenntniase

und
PEhigkeiten

z usätz I lche
Lei st ungen

und
Erfahrungen

s (E)

SeIbBtänd i9e
EIekt ro-Inatallatl -

onamonteure
usw. nit

Erfahr ungen

4

Elektro-
nechaniker

usw. die
unter Auf-

sicht
Arbeiten
auEführen

3

Fe rnmelde-
nechanlker

uaw. nach
Bi narbeit un9

und ent-
Eprechender

Le i stung

2

Abge sch I os -
sene Hand-
werkalehre,
Radio- unal
Fernseh-
techn Iker

ugw.
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316 AuBbauEewerbe (ohne Baulnstallation)
316 1 Lohntarlfvertrag ftlr daB üaler- und Iacklererhandrerk in SchIeBwIg-BoIEteln

Dl't

zeitlohnsttze Je std

Datm
des

Inkraft-
tretenB

Datu
des

Inkraft-
t reten s

für Jugendllche
der Lohn-

gruPPe B In
Alter unter 18
,rahren in t ales
vollarbe lte r-

lohneg 2)

r. 5.73

t. 5.74

t. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

1 . 5.79

t. 5.80

1. s.8r
'1. 5.82

r. 5.83

r. 5.84

1. 6.85
r. 5.86

1. 5.87
r. 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.7 7

4.'t8
4.79

{. 80

{.8r
4.82

{.83
4. 84

4. 8s

r. 86

{. 87

4. 88

4.89

10,66

11,92

12,69

1 3,35

14,21

15.02

15.'t 4

r6,89
17,57
't 8, 40

18,99

19,63

20, 08

20.7 3

21.^1

22.13

8,95

lo,ol
10,65

11,21

tr,93
12.60

13,21

14,18

14,84

15, 4a

r5,94
t6,{8
r6,86

17,40

17,97

I 8,57

8, 56

9,57

10,19

10,73

I t, {r
12,06

12,61

t 3.56

14,19

14,77

15 ,25
15,75

16, t3

16,64

17 .19

17,77

7,78

I,70
9,26

9,75

10,37

10,96

11,49

12,31

12,90

13,t3

r3,86
14, 33

14,66

15,13

r5,63

t5, t5

7, 00

7,83

8,33

8,78

9, 33

9, 86

10, 3a

t1,t0
11,61

12.09

12. 17

12,90

13,19

13,62

1t.o7
1t,51

7,55

8, 44

8, 98

9, {6

t0,06
10,63

11,t5

12, 15

Fortaetzmg slehe
Ortsklasse I

80

60

für JArbei
ugendllche
tnehDer bis

zu vollendeten
18. Lbensjahr 2)

1) Iohngruppen A ohne Altersgliederug 2) Ab 1.5.1982 Aoderung der Altersstrffel..

316 2 Lhntarlfvertrag f Er das llaler- ond Iacklererhandrerk in Euburg
Dil

zeitlohnsEtze Je Std

in Iohngruppe

Abgeschlosaene Ausbildug

Vorarbeiter

t) EntfäIIt ab 1.5.I988.
2) Ab 1.5.1988 r{nderung der Altersstaffel

cesellen (B) in l.
ce6ellen-

Ohne Ausbildung
Jugendllche Arbelt-
neher nach voll-

endeten 20.
I€bensjahr 2 )

11en
IE 2.

cesellen-

I. 5.75

1. 5.76

1.5.77
ti 5.78

r. 5.79

l. 5.80

t. 5.81

1, 5.82

1.5.83
l. 5.8{
1 . 6.85

1. 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.76

4.71

4. 78

4.'t9

4. 80

4.81

4.42
tt.83

{.8{
t.85
4.853

4,89

10 ,21

r 0,75

11 ,11
12,09

12,57

I 3,59

11,22

t{,80
15,27

15,79

16, 15

17 .64

9,{1

9, 90

t0,52
11,1r

11,6{

12.45

r 3,05

1 3,58

ll,ol
I{,48
1{,8r
16,23

9, 07

9,55

r0,16
10,7 4

11,26

12.00

12.54

13,t5
13,58

14,0{
14.36

I '1, 5{

9, 3l

9,80
10,{3
tl,02
1t,55

12.39

12.96

r3,49
13 ,92
tt,39
11,7 2

9, 09

9, 09

9.67
10.22

r0,7t
tt,49
12, 02

12,51

12.91

r 3,35

I 3,66

ra,5{

8, 51

8, 5l
9, 05

9.57

r 0,03

1o..76

11.25

11,71

12,08

12, 49

12,7 I
9, 69

3) Tarlfloser Zustand vom 1.5.1986 - 30.4.1987

filr Arbeltnehler der höchsten tarifnäßlgen Alterastufe (über 20 ,rahre)

ln ortsklas8e I
ln Irhngruppe

In ort8klraae II
in Lohngruppeerat-

natlg
kündbar

zu:
A1

werkEeister
ohne

tte lste rpr üfung

A2

vorarbelter spe zlalar belte r

A3 A { (E)

Facharbelter

B

ArbeltnehEer
ohne abge-

schloaaene Be-
r ufsausb I ltlung

A 4 (E}

Facharbe lte r

erst-
nal ig

kündbar
zu:

-1 19-



315 Au8bluqeuerbe (ohne Baulnqtrllatlon)
316 3 rohntarifvertrag fur das üärer- und Lacklererhandwerk ln Nleder8achsen

Dü

Zeitlohnsltze Je Std
fllr ArbeitnehDer der hachaten tarlfnEßlgen NtersatufeDatu

deE
Inkraft-
tretene

t.5.73
t.. 5.7a

1. 5.75

1. 5.76

l. 5.77

t. a.77

1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

|. 5.8t
1. 5.82

t. 5.83

1. 5.8a

1. 6.85

1. 5.86

1.5.87
r.5.88

Dätm
dea

Inkraft-
tretena

1. 5.74

1. 5.75

l. 5.76

l. 5.77
t. 5.78

t. 5.79

l. 5.80
1. 5.81

I. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

l. 6.85

1. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

fur JugendllcheArbeltnehner ohne
äbgeBchl. Berufs-

ausblldung in Alterunter 18 ,rahreh 2)

60
30. a.7a

30. {.75
30. a.76

30. t.77

I ,71

9.7t
10, 37

10,92

1 0,92

r 1,93

12,60

t3,2t
1t, t8
l{,8r
15, {{
15 ,91
t6,{8
16,85

l7. ao

17 .97
18.57

7,78

8, 70

9,26

9.75

t0,37

10,37

r0,95
1l ,49

12,31

12.90

13,43

t3,85
ta,33
11,65

t5,t3
t5,53
16, I5

7,O0

7,83

8, 33

8, 78

8,78

9, 33

9, 85

r0,3a

tr,t0
tl,5I
12, 09

12, 17

12,90

t3,19

13.62

11, o7

I {,5{

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.78

4.79

4.80

t.8t
1.A2

a. E3

{.8{
4.85

4.86

{.87
4.88
4.89

DH

Zeltlohnsätze Je Std

98

98, 5

99

99, 5

Fortaetzung slehe
Ortsklagse I

8, 53

9'o8

9,55
I O.27

Portaetzung siehe
Ortsklaaae I

8.32
8,50
8, 80

9,00

9, 38

9, 69

für Jugendllche
ohne abgeachloasene

Ber ufsausbi Id ungin Ortsklaase Iin Nter von
18 Jahren

5.26

6 ,66

7.02

1 .46

7,89

8.27

8, 88

9,29

9,40
9,70

Io,03

r0,25
10,59

I 0,94

lt,3r

| ) Arbeitnehler_ohne abgeschlogsene Berufsauabildug abendeteD 20. I€ben3jahr, Im Ebrigen ohne Altersglieder
voll-

rmg .
2) vor deB t.5.1993 ln t dea vollarbelterlohnes

315 4 r.hntarrfvertrag frir daa uarer- und rÄckiererhandrerk tn Nordrhern-west.faren

30. 4.75

30. {.75
30- 4.'t7
30. {.78
30. {.79
30. 4.80
30. r.8t
30. {.82
30. 4.83
30. t.84
30. i1.85

30. a.86

30. {.87
30. {,88
30. {.89

't 0, 0l
I0,65
I t,2t
.l1.,93

12.60

I 3.21

r4, t8
1{,81

15.41

r5,94
16, ilg

r6,85
t7 ,40
17,97

l8;57

8.70

9,26

9.75

1o,lt
10, 96

11,49

12, 33

12,90

13,43

r3,85
r4,33
1 4.66

t5,t3
ts,63
16, 't 5

7 .83

8,33

8,77
9,33

9 ,86

10,3{
I t, t0
tr,61
12,09

12. 47

12.90

13,I9
13,62

14,0't

1t.54

erat-
nalig

kEndbir

Vo rarbe I te r cesellen (E)

ln Ortsklasse II
Arbeltnehner ohne

abgeschloaaene
Be r ufsauBbi Idung

in OrtBklasse Iin IohngruptrE

In t der Iohnsltze
der Ort8kla8se I

Erf Arbel tnehmer der höchatcn tar terastufeATifEtßi9en über Jah20 re

in Ortaklasse fin IphngruptrE

erst-
nalig

kllndbar
zm:

Vorarbeiter c€sellen (E) ohne abgeschloasene
Be r ufsauabi ldung cesellen (E)

in Ortsklasse IIin IohngruptE

l) vorarbeiter ohne Altersgllederug. ceaellen nach deml. Geaellenjahr.
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316 Ausbauqererbe (ohne Bauinatallatlon)
315 5 Lohntarifvertrrg fEr das llrler- und IÄckiererhandserk in tseagen

Dü

zeltlohnaEtze je std
fur ArbeitnchDer der h6chaten Earifnäßlgen Alter8atufe (ober l9 Jähre)

In ortskl.aBe I
in Lhngruppe

in
II

ort8kla88eI rrr B II
für Jugendliche

ohne Ausblldungs-
zeit lm Alter von

1 7 Jlhren in t degvollarbelter-
lohnea

80

fur Jugendliche
Hi If6!rbeite r
ln ALter von

l9 Jahren
in t des Voll-
!rbelte rlohnes

90

70

1. 5.77

r. s,ze
l. 5.79

1. 5.80
r. 5.8t
t. t.82
1. 5.82
r. 5.83
1. 5.84

1.r0.84
1. 6.85

r. 5.86
'I . 5.87

r.10.87
r. 5.88

r.r0.88

't't,5t

12.28

12.87

13,81

r4,{5
t4,{5
t5,04

15.52

r6,05
r 6,05

16.42

16,95

17 ,51

11.51

| 8,09

I8,09

11,20 '
l'1,8{
12, tt
13,32

13,93

13,93

r4,50

1 4.97

r5,t8
r5,{8
15,83

16,3a

16,88

r5,88
17.t4

17 ,4t

1o,37

I0,96
tt,{9
12,33

12,90

12,90

t3,4l
13,86

14,33

14, 33

14,66

r5,t3
15,63

t5,63
'16, 15

16, 15

9,33

9, 86

r0,3a

tl,l0
1t,61

lt,5l
12,09

12,17

12,99

12.e9

13,t9
13,62

ll,o7
14. o7

ra,5{
14,54

9, 85

t0,t1
I 1,03

11,84

12,38

12.15

1 2,96

13,37

13,83

r3,83

1t.22
1{, 68

15, 16

15,32

15,83

t5,91

9,33

9, 86

t0,57

11,3{

11 ,87
12. t3

12,62

1 3,03
13, 47

r3,5{
13r93

11,17

I {,85
15,00

15,50

t5,58

Datu
des

Inkr aft-
tretena

Datu
des

Inkraft-
t retens

in Iohngruppe
AI A III b (B)

Elt ordnunga-
Fachvorarbeiter galSer Auabtldung

!b dm 3. Be-
schlft i9 ungBJ ahr

316 6 Lohnvereinbarung f[lr da8 laler- md IÄckiererhandrerk in Bäden-wurttenberg (ohne sitdbaden)
DIiI

ZeltlohnsEtze Je Std

t . 5.71

r. 5.78

1. 5.79

1. 5.80
't. 5.81

I . 5.82

r. 5.83

I. 5.84

r . 5.85

l. 5.86

r. 5.87

l. 5.88

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 78

4.7 9

4. 80

4, 81

4. A2

4.83
4. 84

4.85

{. 86

4.A7

4. 88

4. 89

12,44

13. t5

13.79

r 4,80
15,{8
16, 12

16,63

17,20

17,59

18,16

18,76

19,38

10,89

1t,51
12.06

12,95

r3,55
't{, t0
I '1, 55

r5,05
15, 39

r5,89
t6,{1
16, 96

r0,37
't0. 96

11, t9
12,33

12,90

13,43

r3,86
r4,33
t{,66
15,t3
r5,63
r6,15

9, 33

9, 86

r0,34

t't ,10

tr,6t
12,09

12,47

12.90

t3,19

t3,62
14,01

l{,5{

30.4.78
30. t.79
30. 4.80

30. 4. 8l

30. {.82
30, 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.85
30.4.87

30. 4,88

30.4.89

erat-
malig

kBndbar
zm8 A II a

Spezlalfach-
arbeiter

( Dekorationa-
naler )

A III b (E)
Gesellen nit

ordnugageDtßer
AuBblldung ab

den 3. Be-
schäft i9 ungsj ahr

BI

Bi 1 fsarbelte r

filr Arbeitnehser der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (tlber 20 Jahre)erat-
nal ig

kündbar
zm!

AItge6eIIen
(B)

Gesellen im 2.
GeselIenJ ahr

in IphngruptrE

Me i ster. Hl lfBarbeiter

l) netater, Altgeaellen ud cesellen ohne Alteregllederung
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316 Au8bauEewerbe (ohne Baulnatallation)
315 7 Lohntarlfvertrag lür das ltaler- und Lacklererhandwerk ln Bayern

Dlt

Zeltlohnaätze je Std
Datum

dea
Inkraft-
tretena

für JugendllcheEilfEarbelter In
Orl8klasse Abls za vollendeten

20. LebenBJahr 2)

8.24

8,77

9.27

9,'t1
10,40

t0,86
11,29

11.29

11,{6
11,73

12t10

t2.50

12,92

r. 5.76

t. 5.77

r. 5.78

1 . 5.79

I . 5.80
't . 5.81

r. 5.82

1 . t.83
r. 5.84

r. 6.85

l . 5.85

r . 5.87
't . 5.88

t.7't
4.79
4.79

4.80
4.8r
4.82

4.83

4. 84

{.85
4. 85

a. 87

{. 88

{.89

10,{9

I1,31

11,95

12,52

r3,{0
1tl, 00

14.55

15,00

r 5,39

15,74

16,24

16,78

t7,33

9,82

r0,45

t1.05
t 1,58

12,41

12,96

t3,47
r 3,88
14,33

14.66

15, t3

r5,63
r6,15

9 ,12

9.7O

1O.25

10,14

11.27

11.77

12.23

12,49

12.90

t3,r9
13 .62

14,o7

1 4.54

9,58

10, 19

10,77

11,29

12. t8

12,81

t3,43
13,86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

'l) Vorarbelter ohne Attersgliealerung, cesellen ab 1.5.1980nach vollendetem 1. Gesellenjahr: 2 ) Ab 1 . 5. 1 984 Änderung der Altersstaffel

3'16 8 Lohntarifvertrag für das tirarer- und Lackiererhandwerk im saarland

zeltlohrsätze Je std
t ur Arbeitnehmer der höchaten tarifnäiigen Altersatufe (über .t9 Jahre)

un

in OrtEklasse Aln Lohngruppezm:

er at-
mIlg

kündbar

Vorarbeite r ce6ellen (E) Hllfsarbeiter

für Arbeit.nehrer der höchEten tarlfDäligen Alteraatufe (über 20 Jahre)

cesellen (E)

in Ortsklaaae I
in Lohngruppe

Datun
alea

Inkraft-
tretena

l. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1 . 6.85

t. 5.86

r. 5.87

t.. 6.88

l. 5.89

in Lohngruppe
für jugendliche

Arbeitnehner ohne
abgeschlo6sene

Ber ufBausbi Idung
bi8 zm voll-
endeten 'l 9.
LebenaJahr

Vorarbe lter

30.

30.

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

4.76

4.77
4.7I
5.79

4. 80

4.8 |

4.82

4.83

4.84

{. 85

5. 86

5,87

5. 88

s. 89

5.90

10,50

t1,il
11,88

12,55

1 3.20

14.17

I 4,82
t5,44
1s,95

15, 51

16,93

17, {5
t8,05
18 .67
19,29

4.75

9,26

9, 90

10,45
'I r,00
1t,8r
12 ,35
12,a7

r 3,30

13,77

1t,11
t4,55
t5,04
15,56

16,O7

12,23

t2.60

t3,04

t3,40
13 ,82
14 .29
14,78

1 5.27

8, 3l
8, 80

9, 4l
9,94

10, {5

11,22

11.74

11 ,58
11.94

12,36

12,'to
r3,09
13, 5'l

t4,00
it,na

7,88

8, 33

8,91

9 ,41

9, 90

r0,63

11 ,12
il ,58
tr,94
12,36

12,7O

13,09

| 3,5a

14, 00

14. 46

7 ,44

7,87

8.42

8,89

9,3s
r 0,04
I 0,50

10,9a

11,2.8

11,67

11.99

12,36

't2,78

13.21

13,6''

6 "70
7, oB

7,58

8, 00

8.12

9,04

9 ,46
9,86

10, r7

r0.53

1o.79

11 ,12
1 't ,50
il .90
12,29

erst-
naI i9

kilndbar
zu:

Facharbe iter
(E)

Facharbeiterl )

im 2.
Gesellen jahr

Fachärbel ter t I
im 1.

GeaellenJahr
liläIer- und
Laqkie rer-

werke r
üaler- und
Lackle rer-

helfer

1) Vor deu ,.5.1982 war der FacharbeiLer lD t. Gesellenjahrnit 95 g deB Bcklohnes auagewiesen, iu-i.s.tiää-nu. nocrr90 t, Eacharbeirer im 2. eäseIlenJärri gS-i-uÄ-i.s. tgez.
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{00 croßhandel
400 1 lohntarlfverträg filr tlcn croß-, Ein- und Ausfuhrhander ln schlesuig-Eorsteln

I)ll

,eitlohnsätze Je Std

Dat u
dea

fnkraft-
tretena

für Arbelt-
nehDer In

Ortsklaase I
in Alter unter

18 Jahren 1)

t. 5.7{
l. 7.:t4

r. 5.75

1 . 5.'t6
1 . 3.77

1. 5.78

| . 5.79

1. 6.80
1. 5.8r
1. 5.82

l. 5.83

l. 6,84

1. 5.85
l . 5.86
t. t.87
r. 6.87

1. 5.88

3r. 5.88

31. 5.89

4.75

1.76

4.77

4.78

4.79

5. 80

5.8t
5.82

5. 83

5. 8{
5.85

5, 86

4. 88

4. 89

6,20
6, 39

5, 8l
7 ,18
7,65

8, 05

8,40

8,98

9,t2
9,82

t0, t3
t0,{6
1o,79

r1,05

11,49

11,7t

12.10

5, 30

5,47

5, 83

6,15

6,55

6, 90

1,20

7.7O

8,08

8,42

8,69

8, 98

9,27

9, 50

9,97
r0,09

10,40

5, 00

5,16

5, s0

5, 80

6, 18

6, 50

6,78

7,25

7 .6'l
1,93

8, l8

8, {5
8,72

8, 9a

9,29

9, {9

9,78

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

3l.
3r.
31.

31.

10,8r

1I,30
11,65

12,04

12. t3
12.7 A

13 t2l
r 3,53

13,95

a,13
4.26
4,54

4,79
5,11

5.37

5,60

5,99

6,28

6, 5{
5.75

6.97

7 .19

7 ,37

7 ,66

7,83

8,O7

4.29

4 ,42
| ,71

1,97

5, 30

5, 55

5.79
6,19

90

5, l9
5, 36

5,77

Fortaetzung slehe
Ortsklasse I

l) Ab 1.6.1981 in t der jeueiligen Lohngruppe

400 2 Iohntarlfvertrag filr den croß- und Außenhandel In Emburg
Dü

Zeitlohnsetze je Woche

Datm
. des

Inkraft-
t retens

für Jugendllche
Arbeitnehmer aler

Lohngruppe 2
ln Alter unter
18 Jahren 2)

322

332

341

348

360

1. 6.'14

l. 5.75

1 . 6.76

1. 5.78
'l . 5.79

1. 5.80

1. 5.81
'I . 5.82

r. 5.83

1. 5.8{
1. 5.85

1 . 5.86

r. 5.87

1 . 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4.7 6

4.17

4.79

4. 80

4.8r
1.92

{.83
4. 84

4. 85

4.86

320

341

350

to2

420

450

474

{94

510

528

54s

560

573

591

278

296

312

3{8

353

388

r08

r25

{38

453

458

480

r91

307

256

273

288

320

335

358

376

392

40{

117

431

442

452

!67

208

222

23t
260

272

29t
305

3t8
328

338

3{9

359

367

379

19{

206

218

243

255

272

2A6

298

308

318

328

337

341

355

85

90

30.

30

2) Bis 30.4.198{ Altersabschläge ln a angegeben

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnE6lgen Alterartufe (über l8 Jahre)

in OrtsklasEe ffin Lhngruppe

zu3

erat-
tra119

kündbar
v

Kraftfahrer,
Schreißer und

Tapezlerer

VI

in Ortaklaase Iln Iphngruppe

Abgeschloasene
Ausbildung a18

Handwerker/
Facharbeiter

III
Schrere

Lager-, Pack-,
Platz- und

Translrcrtar-
belten, Bei-

fahrer

Relnlgungs-
tEraonal,fEchter und
Boten

Schrere läger-,
Pack-, Platz und

Tranapo rtarbeiten ,Belfahrer

für Arbeitnehner der höchaten tarifoäßlgen Alteraatufe (über l8 Jahre)
in Iahngruppe

ers!-
mal i9

kündbar
zm3

8I )

ArbeitnehDer oit
abgeachlossener

Be r ufB Iehre
Kfz . -Schlosser ,
Drucker uas.

6c

Kraftfahrer der
Führerachei n-

klaaae II

4l
Arbeiten, uelche

aterkere Anforde-
rungen an körper-

liche Kräfte
atellen Pack-,

Tranapo rtarbei ten
ugw.

geringe k6rper-
Iiche Kräfte

er fo rde rn
AbfüIIen, Ab-
Packen usw.

2 1

Arbeiten
einfacher ArtPförtner, räcfiter

uaw.

1) Frele verelnbarung, nindeEt.enE jedoch aufgeführte Wochen-
löhne.
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{00 Großhandel
400 3 Lohntarlfvertrag für den croß- und Außenhandel in Niedersachaen

Dü

TarifEätze je t{onatl)
für Arbeltnehner der höchateo tarifnäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

in Lohngruppe

Datu
dea

I nkr aft-
tretens

DatW
des

Inkraft-
tretens

I . r.76
1. 2.77
't. t.78
1- 2.79

l. 3,80

l. 3.81

1. 3.82
't. 3.83
't . 3.8{
r. 3.85

t. 5.86

lr 3.87

1. 3.88

1. 3.89

Sochwe rt lge
Tätl gkeiren,

DiapoaitlonE-
befugnig

( Handwerker
Eit Spezlal-
ruabl ldung

uaw. )

für Jugend-
Iiche in Alter

unter 18 Jahren
in t des

vol Iarbelte r-
lohnes 2)

80

90

1 . 10.79

1. 5.80

1. 5.81

I . 5.82

1. 5.83

t. 5.8{
t. 5.85

,. 5.86

l. r.87
t. 7.a7

1 . 7.88

30.4.80
30. t.81
30.4.82
30.4.83
30. {.84
30. {.85
30. {.85

12. t7

12,68

13,09

13,52

13, 96

r{,38
2 492

2 5si
2 641

8, 09

8,67

9, 09

9, 50

9 ,81

10,13

t0,{5
1O.7'l

1 867

1 912

1 979

1 ,32

7,85

8,23

8, 60

8 ,88
9 .17

9 ,47

9,75

1 590

173',|

I 792

30.4.88
30. 4.89

'10,10

10,80

I 1,33

11,81

12, t9

12,59

13,00

13,39

2 321

2 377

2 450

9, 35

10,00

10,{9
10,95

I 1,30

t1,67
12.05

12,t|
2 151

2 203

2 280

I ) vor dem 1.1.198? zeitlohnEätze Je stundei ab l. l. l987Tarifaätze (getellt durch tG7 --stundenlohn). 2) Ab 1.5.1981 entfellt die AlterBgliederung

400 4 Lohnabkomen für den croß- und Außeohandel ln Nordrhein-Westfalen
Dlt

ilonatEI6hne
fEr Arbeitnehner der höchEten tarlfmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

in Tarifgebiet Iin Lohngruppe fär jugendllche
Arbeitnehmer inAlter von 17
Jähren ln t desVollarbeiter-

loh ne s

90

29- 2.88

28- 2.89
28.2.90

31.12.76

31 .12.77
31. 1.79

29.2.80
2A.2.81
25.2.82
28. 2.83

24. 2.84

28. 2.85

28.2.86

368

392

412

430

{50

48{

50{

520

538

555

2 507

2 550

2 639

2 740

354

376

394

{10

438

{60

479

{9r
5t I

529

2 382

2 423

2 507

2 601

340

362

380

396

422

4{4

453

t7g
493

5r0

2 300

2 339

2 421

2 513

312

332

348

362

386

a0s

422

{36

450

{5s
2 t00

2 135

2 211

2 295

286

304

320

334

356

374

390

402

415

429

t 917

! 970

2 038

2 116

244

260

274

288

310

328

3t2

352

364

376

698

727

788

853

232

246

258

270

248

306

3t9
329

340

351

585

612

669

744

220

234

216

258

280

295

3l1

320

331

342

512

s68

623

598

erat-
n!I i9

kündbar
zm!

{
Abgeschloaaene

Be r ufaaua-
bl1aiun9, ver-
antwo rtungs-

volle Arbelten
( Kraftfahrer
nlt Führer-
scheln tler
K1a6se II

usw. )

Schri e r lge
Tätlgkeiten

nit Erfahrung
( cabelstaple r-
fahrer uaw. )

3

Gerisae 0bung
oder Erfahrung
( Lage ra rbeiter

ugn. )

2 1

Bl nfache
Täti9ke iten
ohne beruf-
llche vor-

bl 1dung
(wächter,

Boten, Reini-
gungatrcr sonal

usw. )

erat-
Dal lg

kilndbar
zw8

VIII
HI 1 fs-

neist.er,
ober-

ßonteur
u8w. UEU.

ständ19e
Handwerke r

VII

selb-

vrlu
Kr aft fahr e r

Führer-
schei n-

k las se
II

Führer-
achel n-
klasse
III

IV

Lager-
arbeiter,

Rang I erer
ua9.

III

Boten
uaw.

II

Pack- und
Sortle r-

tät19ke it
u8w.

I

Nacht-
wäch!er

uau.

l) BiE 28.2.t986 - wochenlöhne, -ab t.s.l9gG fionatalöhne (9e-teilt durch 173 . srundenlohf ab l.l.t98, j-i"irt aurät167 .
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für ArbeitnehDer der höchsten tarifmä8igen Altersatufe (über tB Jahre)
In Ortaklasse A
ln Lohngruppeerat-

nalig
kEnalbar L5

ilerKraftfahre r
Führe r achein-

klaase II
ugw.

L2

P1atz-, Lager-
oder Eafen-

arbeiter uss.

L1
Hi lfsa rbelte r ,

Abpacker,
trüchenhl Ifen

UEfl.

. --1-.:T.F:FT: _rlry-rqr--. T'

'!00 croßhandel
{00 5 Lohnabkomen für den croß- und Au8enhandel ln Eesaen

DIlI

zeltlohnsätze je woche

Datum
deg

Inkraft-
tretena

Putzfrauen2 )

für jugendtiche
Arbeltnehmer

lm Alter bis zu
18 Jahren

in t des votl-
arbeiter IohneE

90

für Jugenalliche
nit überwiegend
Ieichter Arbelt

und ohne besondere
Verantsortung vor
alen 20. LebeoEjahr

in t des voII-
arbelterlohnea 3 )

90

1 . 2.80

1. 2.8t
r. 3.82

r. 3.83

r. 3.8{
1 . 3.85

r . 5.85

I . 4.87

l. 4.88
r. 4.89

r.81

2.82

2. 83

2.84

2.85

4. 86

3.87

3. 88

3. 89

3.90

{35

4s9

479

t94
5l r

526

537

556

574

596

407

{30

r48

{63

479

493

503

521

538

559

332

351

366

378

39t

to2

{1',|

425

{39

457

292

309

322

332

343

3s{

361

373

386

a03

31.

28.

2A.

29,
28.

30.

3',1 .

3',t .

3t.
31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

L6

Eanduerker,
Facharbelter

llandHerker mit Lehre,
alie in lhrem Beruf
beschaftigt serden

Datum
des

Inkraft-
t r etenE

L III
Kraftfahrer und

il00 6 Lohntarifvertrag für den croßhandel In Rhelnland-Rheinheasen

üonatsl6hne
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Allersatufe (über 20 irahre)

ln Lohngruppe

zE9-
aosie

t. 9.74

t. 7.75
'I . 5.76

L 5.77

t. 5.78

1. 5.79
'I . 5.80
'r . 5.8r
I . 5.82

1. 5.83

l. 5.84

l. 5.8s

l. 5.85

1. 1.87

1, 7.87

r. 6.88

6.75

4.7 6

4.71

4.18

4.7 9

4. 80

4.8 t

4.82

{. 83

4.84

'1. 85

r 330

| 'll0
I 495

I s95

I 680

't 760

1 885

,1 975

2 058

2 122

2 190

2 256

2 313

2 313

2 348

2 131

1 r05

I t75

1 245

r 330

r {05

1 480

t 585

1 565

r 735

I 789

I 846

r 90t

1 9{9

1.949

1 978

2 050

30. {.87
30. 4.88

30. {.89

980

0{0

100

r85

250

320

tll5

485

547

595

646

69s

738

738

764

827

5, 0s

6,t5
5, 80

7.30

7,70

8,10

8 ,65

9,00

9, 38

9,67

9,98

r0,28
'I I ,00
I 1,00

r t,00
1 1,00

l) [onatalohn getellt alurch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987geteilt durch 167.
2) Für Putzfrauen Je Std.

3) Ab 1.5.1981 Änderung der Alteraataffel.

erst-
nalig

kündba r
ZW:

LII

Arbeltnehner nit
achPerer körperllcher

Arbeit oder
Verantgortung

II
ArbeitnehDer mlt

überwiegend leichter
Arbelt und ohne

beaonalere Verant-
Port un9
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t00 crorihandel
400 7 Lohntarifvdrtrag für den croßhandel ln aler pfalz

Dl,l

Lohnaätze Je Monat

Datm
des

Inkraft-
tretens

für JugendllcheArbeitnehner
der Lohn-

gruppe II in
Ortsklaase I

Im Alter unter'18 Jahren

476
884
940
996
060
1t6
176
260
324
370
380
424
470
514
552
587
63s

1. 7.74
l. 1.75
1. 7.75
1. 7.76
1. 7 -77
t. 7.7A
1. 7.79
r. 7.80
'I . 5.81
't . 5.82
t. r.83
'I . 5.83
r.5.84
r . 5.85
r . 5.86
1. 5.87
l. 5.88

t 570
't 585
r 580
'I 780
t 925
2 030
2 125
2 275
2 380
2 165
2 485
2 565
2 6{8
2 727
2 795
2 85{
2 940

I 315
r 330
I {20
't 505
I 605
I 590
I 770
I 895
1 985
2 055
2 070
2 136
2 205
2 2'tt
2 328
2 377
2 449

| 095
I 105

175
2t5
325
395
{70
575
655
7t5
125
780
837
892
939
983

205
215
295
370
{60
535
510
72s
805
870
880

955
965
030
090
r50
225
300
395
455
5t5
525
511
625
674
716
75s
808

96
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

6.75
6.76
6.77
6.78
6.79
5. 80
4.81
4.82

30. {.83
30. a.84
30. {.85

30.4.87
30, {.88
30. t.89

| 940
2 003
2 063
2 115
2 160
2 225

1) ltonats8ätze geteilt durch 't?3 . Stundenlohn

tl00 8 Lohntarifverernbarung für tlen GroS- und Au8enhander (ohne Lebensmlttergroßhandel) in Baden-württemberg*)
Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehmer der höch8ten tarlfmäßlgen AlterEst,ufe (über 18 Jahre)

ln Lohngruppe

10 .20
r0,91
11 .44
11,92
12,30
12 .71
13,14
| 3,5s
1t, 04
14, 40
t{,88
r5,46

2 0{3

8, 65
9,25
9.'11

1O,12
1O,44
r0,78
11,14
tt,{9
'l 1,90
12 ,22
12 ,52
13,r1

8.2O
8,7'l
9.20
9,59
9, 90

1o ,23
10,57
1 0,90
11,29
t 1,59
11,97
12, t4

Datw
dea

I nnr !ft-
t ret eng

l. 4.79
1. {.5C
l. il.8'l
l. 4.82
I . {.83
,. a.8{
l. 4.85
1. {.85
t. 1.87
t. 6.87
t. a.88
r. 4.89

3r,

3t.
31.
3t.
3t.
31.

1 .80

3.82
3.83
3.8{
3.85
3.86

6

Arbeltnehner mlt
Erfahrung, Ver-
antwortung und
Selbständigkeit(Vorarbelter,
Platzmei ste r

uau. )

'I r ,00
11,16
12,34
12.86
13,27
t3,71
14,17
1 4,61
15. 14
1 5,53
16, 04
16,66

Arbei tnehme r
mlt

Pack- und
So rtle rarbe I ten

uaw.

7 ,os
7.55
'l ,98
8,3{
8,61
8, 89

9,19
9 ,47
9, 81

10,07
10,{0
10,85

3t. 3.88
31. 3.89
31, 3.90

r) Ohne Betriebe des Elaen-, Stahl- und RöhrenEro8handels imHafenbereich von FeIIbaeh, HeiLbronn, K;;i;;;h", titannhetm,SCuttgart, UIn und Weingarten.

erat-
nalig

tündbar
zm3

für Arbeitnehner der höchaten tarifmä8igen Alterastufe (über 20 Jahre)

II

Arbei tnehne rnit überwlegend
achyerer

kör1» r I lcherArbelt (Lager-
arbelter uBw. )

in Ortsklasse I in Ort8ktasse IIin LohngruplE

IVv III

Kraftfahre r
Handuerker,
Facharbe i t,er

ugg.

ohne abge-
achloaaene

hanalwe rkI iche
Lehre usw.

in I der Lohn-
Bätze der Orts-

klasse I

I
Arbeitnehmer

Handeerks-
nelster und
Leiter von

gewerblichen
Ar beltsg r uppen

körper I Icher
oaler einfacher

Täri9ke ir
.( lelchte Pack-
arbeit usw. )

übe rwlegend
lelchte r

zm!

er
malig

kündbar

t-
5

Abgeschloeaene
Pachausbi tdung

( Kraftfahrer
Führerschei n-klasse 2, Eand-

werker, Fachar-
belter uaw. )

4

Abgeachloasene
Ausblldung

( stapler fahrer ,Kraftfahrer
Führerschein-

klasse 3 uew.)

Angeler nte
Ar be itnetmer(Lagerarbeiter,

Abfü1 ler
uaw. )

3
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r r-7jFffiE: iraryl!. .&i,xi;-: .

ln Ortaklaase

{00 crothandel
'100 9 Lohntarlfvertrag für den croß- und Au8enhandel in Bayern

u,

zeitlohnsätze Je std
für ArbeltnehEer der höchaten tarlfmäßigen Alterastufe (über t8 Jahre)

ln Ortaklasse I
ln Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

6

Quali fi -katlon und
Verant-
wortun9
( Lage r-
melster,

Handwerker
ugs. )

8.22

8, 68

9 ,22

9,69
't0,lr
r 0, 8:l

I r,35
1r,83

I t,83
12.22

12.61

t3,0'l
r3,33
r3,81

ra,l0
1 4,56

15, t2

II I III für Jugend-
Ilche bi6 zur
vollendung

des 18.
I€bensjahres

in t de8
volLarbelter-

lohne6

1. 3.75

r. 3.76

1, 3.77

r. 3.78
't . 3.79

r. 3.80

t. 3.81

1. 3:82

r. 9.82

r. 3.83

1. 3.84

r. 3.85

t. 3.85
't. 1.87

l. 5.87

r. 4.88

r. 3.89

28.2.83
29.2.84
28.2-85
28.2.86

30.4.87
29.2.88
28.2.89
28.2.90

29.2.75
28.2.?7
28.2.7A
25.2.79
29- 2.80

28.2.8r
28.2.A2

7,69

8,12

8,63

9, 05

9,48

t0,1{
10.62

11.O7

| 1,07

1t, a3

I t,80
12,17

12,17

12,92

t3, t9
13 ,62
tr,t5

6, 9l
7,33

7 ,81

8, 38

6, 83

9,ll
9, 89

r0,31

1 0,31

10, 64

r0,98

11,33

il,61
t2,03

12,28

12.69

13, t7

6,62

6, 99

7 ,44

1,91

8, 18

8,7 4

9,16
9,54

9,54

9, 85

t0, t7
t0,49
r 0,75

11,1{
11 ,37
11,74

12,20

6, 11

6,48

6.97

7 .19

7,52

8,0{
8.12
8,77

8,77

9, 06

9, 36

. 9,65

9, 89

1o,25

r0,t6
r 0,80

11,22

5, 3{

5, 65

5,00

6,25
5, 5{
6,gg

7.69

8, 01

8,01

8,27
8, 54

8,8r
9, 03

9,35

9, 55

9 ,87
r0,25

ln t der Lohn-
setze tler Orts-

klasse I

96

98

70

80

97

99

'll Ab ,|.3,1980 wegfall der Ortsklasse III

Datu
des

Inkraft-
t r ecens

'100 
'10 Lohntarifvertrag für den croß- urld Au8enhandel lm Searland

Dtr

Ilonats lohn
für Arbeitnehner der hachsten tarifmäßigen Alter8stufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeitnehmer für

schwere Arbeiten
Arbelten,

uie Wächter,
Pförtner usu.

für JugendllcheArbeitnehmer der
Lohngruppen l-tl
lm Alter unter
18 Jahren ln t

des vollarbeiter-
Iohnes

801. 7.74

r. 1.75

t. 7.76

1. 7.77

t. 1.78

1. 7.'t9
r. 7.80

l. 7.81

1. 7.82

r. '7.83

l. 7.8a
't . 7.85

1. 5.86

1.5.87
l. 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.75

6.7't
5. 78

6.'19

6. 80

6. 81

6. A2

6. 83

6. 84

5. 85

4.85

7,25

7 .36

8,30

8,82

9,28

9,?1

10,35

1O.92

| 1,39

1l,75
12.14

12,50

2 211

2 264

2 332

7,25

7 ,36

8,30

8,82

9.28

9,?1

10,35

1O,92

r 1,39

11 ,75
12,14

12 .50

2 217

2 261

2 132

6,23

6,25

7,oo
7 ,46

7,83

8,21

4.75
9,34

9.7 4

r0,05
t0,39
r0,70

1 897

r 937

l 995

5,27

5 r27

5.92

6, 30

6,62

6.97

7 .43
7,80

8,',I5

8,4 t

8,69

8, 95

1 588

1 621

1 670

30. 4.88
30. {.89

l) vor den 1.5.1985 zeitlohnsätze Je Stunde,
Itonatalohn (getellt durch 173, ab 1.1.198?
157 - Stundenlohn).

ab 1.5.1986

erat-
nallg

kündba r
zwi

5

AbgeschloB-
gene Fach-

arbelteraua-
bi Idung
( Fachar-

beiter ueu. )

{
Anlernzelt
Dlt lang-jEhriger,

prakt i scherrerigkeir
( Kraftfahrer

uau. )

3

Anlernzeit
nlt ein-

schlä9 igen
Renntni saen

( staple r-
frh re r

usw, )

2

Kurze EIn-
arbeitung
ohne eln-
EchIEg l9e
Kenntn i sse
( Lage rar-

belter
uaw, )

Arbelten
elnflcher
Art nach

Ei nre la ung
(verpacker

uar. )

erst-
DaI ig

kündbar
zu!

5

Kraftfahrer ab 5
Tätigkeits Jähr

4 (E)

tsandwerker nit
abgeachloasener I€hre

ab 5. ce8ellenJahr
uar.

geteilt durch
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erAt-
nalig

kündbar
z u[l:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über lB Jahre)

L5
Abgeachlosgene
Bandwe rker aug-bildung, Arbelten

nit Qualifikation
und Verantsortung

( Bet r iebshand-
werker us§. )

L4
Lang j ähr i9epraktlsche Tä-tigkeit, m-

fangreiche waren-
kenntni sse

( Lagerfachar-
beiter uaw. )

I,3
Nach elnerjeueils erforder-lichen Anlern-zeit, einschlä-gige KenntniEse

( Staplerfahrer
uew. )

Abgeschloaaene
Facharbelter-
ausbl Idmg(Kranfahrer use. )

L 5 (E)
in Lohngruptrre

arbeiten usw. )

und Sortier-

L'I
Einfache Arbeiten
nach Einwelaung,
ohne vorherige

Kenntnisse (Ellfs-
tätigkeiten bei

{oo lr Lohntartrverrrag ;0. #ffäfl#oußenhander in Berrin (r{esr)
DT'

zeitlohnsätze Je Std

Datm
des

Inhr aft-
tretena

für Jugendliche
der

vo
18.

Lohngruppe L Irr vollendeten
Lebenejahr I )

r. 3.79

l. 4.80
1. 4,81

1 . {.82
1. 5,83

t. 5.84

i. l.es
1. 5.86
't. ',.87

l. 4.87

1. {.88
r. 4.89

31. 3.80

3r. 3.81

3r. 3.82

3r. 3.83

3r. 3.84

31. 3.85

31. 3.85

9, 40

r0,01

r0,55
r1,01
r t,40
I 1,80

12. 18

12.55

13,00

13,31

r 3,70

14 ,23

8,50

9, 5',|

10, 03

1O,41

t0,85

11.23

11,50

1r,95

12.38

12 ,68

13,05

13,55

7.80

8,5l
8,98

9 ,37
9.7O

10,05

10, 40

r0,7t
't'l ,09
'I 1,36

11,'10

12, t6

{,95
6,0t
6 t70
7, 00

7.25

31, 3.88

3',t . 3.89

3I. 3.90

3t. 3.88

3t

il,01
I t,60
12.1O

12.50

12.91

13.35

13.75

t 4,24

14.58

ts,00
t5,59

6

0uaI i f lkation
und Verant-

90rt.ung(Lagemeister,
Eandse rker

usw. )

10,80

r t,33
11.78

12, t4

12,53

12,9r

13 ,26
r3,78
14,o7
'I4,a8

14,49

r5,0a

7 .10

?,51

8,30

8,67

8,95

9.26

9,56

9,8s
10,20

1O144

10,75

11.25

Arbe iten
einfacher Art

nach
Ei nwei sung(Boten usw.)

für Jugendliche
bls zur VoIl-
endung des 18.
Lebensj ahres

in t des
Vol Iarbe ite r-

lohnes I )

90

95

1) Ab 1.5.1984 entfäIIt dle Altersgliederung

,l00 l2 r'ohntarifvert'rag für die genossenschaftllchen croShandels- und Dienst.leiatungaunternehmen in Bayern
Dü

Zeitlohngätze Je Std
tur Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al-terastufe (über l8 Jahre)

in LohngruppeDatm
dea

Inkr aft-
treteDa

t. 2.77

1.2.7A
t. 2.79

1. 2.80

1. 2.81

1. 2.82

1 . 3.83

l. 3.8{
1. a.85

t. a.86

l. 1.87

l. 5.87

t. a.88

1.10.88
t. a.89

3't .

31.

31.

31.

3t.
28.

29.

28.
3t.

1.78

1 .79
r.80
r.81

1.82
2. 83

2.84

2.85
3. 85

8,60

9,03
9, 53

10, t5

r0,65
't 't ,08
11,42

11.79

12, t7

12, 4''

12,96

13,23

13,61

r3,53
ra,t5

7.82

8,23

8, 59

9.25

9,70

r0,l0
10,{1

1O.74

1r,09

11.37

11,8t
12,06

12.41

12,42

12 .8§

7,24

7 .62
8, 06

8, 60

9,05

9,42

9,71

1o ,02
r0,3s
'l 0, 61

tt.o2
11.25

11,58

11,59

12.03

6, 95

7,31

7.76

8, 30

8,75

9.11

9,t2
9 ,72

10,0a

10,29

1 0,59

r0,91

11.23

11,21

11,67

6,22

6,57

6,95

7,10
'r,8o

8.17

8,42

8, 59

8,97

9.19

9, 5s

9,75

r0,03

10,0a

lo .42
3l

3.89

3.90

erat-
nal i9

kündbar
zmr

5

Abgeachlossene
Facharbelter-
auabi Idung

( Facharbelter
usw. )

4

Anlernzeit mlt
lang jähr l9e rpraktlscher

Täti9ke ir
( Kr aftfehre r

usw. )

3

Anlernzelt mit
e i nechlä9 igen
Kenntniasen

( staple r fahre r
usw. )

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne
einschlä9 l9e

Kenntn i sse
( Lage rar-

beiter usw. )

l) Ab 1.10;1988 entfatlen die Attersabschläge für Jugend_llche Arbeltnehner.
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{30 Blnzelhandel
{30 1 Lohntarifvertrag für alen Elnzelhüdel ln Schlesulg-Eolatein

Dil

Zeltlohnsätze Je Std

für ArbeltnehEer der hachBten tarifmeßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
desInkraft-

tretena
rv9

tlbrlgegandrerker
usw. ab 5.
B€rufsJahr

8,10
I ,71

9,27
9,92

r0,a5

r0,95
11.7O

12,27

12,27

12.9O

t3.25
r3,83

ta,l8
14 .69

15,00

15,50

16.16

für Jugendllche
Arbeitnehner

bls zm vollendeten
18 l€bensjahr

in t deg
vol 1 ar be lte r I ohnegfür die Lohn-
gruppen I - III

801 . 5.74

t, 5.75

I . 5.76
1 . 6.77

l. 5.78

1 . 5.79

r . 5.80

t. 5.81

r.r0.8l
I . 5.82

l. 5.83

l. 8.8a

1. 8.85

t. | .86

I . 8.85

1 . 8,87

r, 8.88

30. {.82
30. {.83
30.4.84
31. 7.85

7,30

7.85

8, 36

8,95

9,40

9,85

1o.52

tt,0a
1 1,0{
tl,52
11,92

12.4t
12.75

13,21

I 3,49

r{,00
la,50

5, 90

5, 34

6,75
7 t23
7,60

7,96

8, 50

a,92

s,92
9, 31

9 ,63

| 0,05

r0,30

10,57

r 0,89

il ,30
11 ,71

7.28

7 ,61

7,7O

8, 04

4,32

8,68
8,90

9,22

9 ,41

9, 80

t0,15

30. t.75
30. {.76
30.4.77
30.4.78
30. 4.79

30. '1.80
30. 4.81

5, 05

5, l3
5,78
6.19

6, 50

6,42

I,90
5,27

5,61

6,01

6, 35

6 ,66

3l
3r

3r

7 .87
't.88

7. 89

{30 2 Lohntarlfvertrag für den Elnzelhandel ln Emburg

zeltlohnaetze Jc std
für Arbeitnehmer der höchsten tarlfneßigen Altersstufe {über l9 Jahre)

er st-
nrI i9

kündbar
ZW:

III

Xr!ftfahrer

IIa

Eandelaarbelte r ,Lagerarbeite r
ugB.

Raapfleger lnnen,Ieichte Läger-
und Sortler-
arbelten, Ab-

packer, AbYleger
UB§.

Etlkettlerer,

u5w

l{ächter,
Pförtner

Datm
dea

Iokraft-
t r et.ens

c3
zusätzI lche

KenntniEae, An-
we i sung s-
befugnlg(Erster Koch,

erster Fern-
sehtechnlker

usw. )

ln Iohngruppe

für Jugenilllche
im Alter unt6r

l8 Jahren
ln g desVollarbeiter-
Iohnea

70r. 4.73

l. 4.74

l. 3.75

1. 3,76

1. 1.71

1. 5.77

l. 5.78

1 . 5.79

1. 5.80

t. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.8;
l. 1.86

1 . 5,86

t. 5.87

t. 5.88

31

28

29

3.'t 4

2.75

2.'t6

12,05

12,9O

t3,55

14.14

1{,59
r5,10
r5,{8
16,13

16t47

iu, oe

17.69

7,20

8, 00

8, 55

9, 00

9, 50

10,t5
r0,70
11.2O

t2,00

12.60

13, r5

13.57

r4,04
r {,39
i i,99
15,30

r 5,87

t6,44

6,00

6.70

7,15

7,55

8, oo

8,55
9,00

9, '10

t0,10

r0,65
1',t,lt
11 ,17

11,87

12,17

12,68

12,95
'l3,il3

r3,91

5, 50

6, t5

6, 60

6,95

7 ,35

7,85

8, 30

8, 50

9, 10

9,55

9 ,97
10 .29

10,65

10,92

11 ,38
11.62

12,05

12, t8

1.70

.5,30
5,65

6,00
5, 3s

6,75
7 .10
7, 50

8,10

8, 55

8,92

9,21

9,53

9,77

10.r8
r 0,39

10,80

rt,19

4, 60

5, 15

5, 50

5,85

6,15

6, 55

7,00

7 .30
7,70

8, 10

8, {5
8.72

9, 03

9,26

9, 55

9, 85

10 .21

I 0,58

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.71

4.'18

4.79

4. 80

4.8t
4.42
{. 83

4. 84

4. 85

erst-
mallg

kündbar
zmi

c2
Abgeschloaaene

Be r uf sa us-
bIId ung

( Betr iebBhand-
rerker und

RauausaEatter )

B2

Beaondere
Verantuortung

( llöbelauf-
steller usw. )

A3

Erhöhte
Belastungen

( Hofarbe iter
uar. )

A2
Binfache

Arbeitcn nach
Bl nwe isung

( Reinigugs-
peraonlI,

Rüchenhllfen
usr. )

(rächter,
Abräuer )

AI
Bl n fachste
Arbelten

30. 4.87

30. a.88

30. {.89
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{30 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niederaachsen

Mi ndestnonats 1öhne

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßlgen Alterastufe (über 2l Jahre)

in OrtEklasse IIDatm
dea

Inkraft-
tretena

für jugendtlche
Arbeitnehmer bis
zur Vol,Iendung

des 18. I€bens-
Jahres ln I des
voI Iarbe ite r-

Iohnes

75

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zm vollendeten!8. Lebensjahr
ln t deg voII-
arbeite rlohnes

in t der Lohnsätze
der Ortaklaase I

1.t0.78
l. 5.79

l. 1.80

1.5.80
r.10.80
1. 5.8r
1. 2.82

t. 8.82

r. 5.83

l. 5.8a

t. 5.85

I . 7.85

r. 5.87

l. 5.88

r 585

1 555

l 666

1't79
1 779

I 866

I 877

| 959

2 022

2 089

2 141

2 186

2 267

2 3t9

30. {.79

30. 4.80

30. 4.81

r 98I

2 082

2 082

2 224

2 224

2 333

2 346

2 448

2 525

2 509

2 671

2 730

2 83r

2 933

I 726

r 814

1 814

1 93't

1 937

2 032

2 044

2 133

2 201

2 274

2 331

2 380

2 468

2 557

I 635

1 635

1 750

1 750

1 836

| 9t5

I 9?7

2 046

2 097

2 141

2 220

2 300

2 390

2 471

I 365

I {35
'I 435

r 533

I 533

1 608

1 617

1 587

1 741

r 798

t 843

I 882

1 952

2 022

1 121

r t80

I 200

1 290

1 290

1 353

1 370

I {30

t 476

I 525

r 553

I 596

r 655

r 7'ts

96,5

97

91.5

31. 7.82

30. a.83

30. {.84

r30. {.85

30. {.87
30. a.88

30. {.89

l) [tnaleslqgnaEslöhne getellt durch 173, ab 1.1.1986 getellt
durch 167 - Stundenlohn.

430,1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrheln-we8tfalen
Dlt

ill ndestmonatslöhne
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

in Ortskla8se Iin Lohngruptrre

Datm
des

Inkraft-
t reten I

1. 1-79

t. 8.79

t. a.80

1. 8.80

l. 4.81

1. 1.82

t. {.83
l. 4.8r1

l. {.85
t. a.86.

r. {.87
1. 4.88

1. {.89
l. {.90

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.87

3I. 3.88

3t. 3.89

31. 3.91

r 9{0

I 940

2 075

2 075

2 177

2 272

2 345

2 42''

2 t88
2 5t0
2 534

2 729

2. 835

2 931

1 500

1 500

r 605

't 605

I 584

1 757

r 813

I 876

1 923

1 963

2 036

2 lo9
2 191

2 265

r 300

I 300

1 390

1 390

1 458

1 521

'I 570

1 625

I 666

| 701

I 764

1 828

I 899

1 954

I 220

1 220

I 305

1 305

t 369

I 429

1 475

1 527

| 555

1 598

r 678

r 738

1 806

1 867

r 905

1 920

2 055

2 065

2 167

85

90

31.3.83
31. 3.8{
3t. 3.85

Fortaetzung slehe
ortsklaase r2 )

I ) [IndestEonätslöhne
durch I 67, ab t. t. I

in Ortaklasse I
in Lohngruppe

zm:

erst-
na1 i9

kündbar III d

8e Eonde r aqualifizierte
BandPerker

ua9.

III c

Bandwerke r ,
I nnen-

dekorateure,gauaneiater
u8u.

IVb
Kraftfahrer
für PKW und
LKW bi8 zu
'l ,5 t Nutz-

Iaat

IIb
Körper I ich

gchuere
Ar belten(Lagerar-

beiter use. )

I
Ohne beruf-
Iiche vor-
oder Aua-
bi ldung

( Rüchenhi I fen
usw. )

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

e rEt-
mal i9

künilbar
zu:

rrrc I rrru
ilit Ab3chlußprüfung usw.

üod i Eti nnen,
Schne i-

der(lnnen)
'ilr Änderunga-
arbeiten ln
der Ober-
bekleidung

uau.

tHandwerker,
Innendekora-
teure uau.

II b

Nörpe r t ich
achrere Ar-

belten (Lager-
arbelter usu. )

II,A

cewi s se
Pertigkeiten

( Nähe r ( tnnen )fär einfache
Arbeiten

ugr. )

I

Ohne beaondere
Ausbi ld un9

(Rampf Iege-
rinnen ugs. )

Handwerker,
I n ne ndekorate u r e

uau.

III c

getellt durch l73, ab 1.1.'t986 getellt99t geteilt dureh t63 . Stundeniohn.
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430 Einzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für alen Binzelhandel in HeEaen (auegenomen der Landkrels Limburg-weilburg)

DM

lli ndestmonatal öhne

für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortaklaase I ln ortskla8se IIin Lohngruppe in Lohngruppe

II e II a II e
Arbeitskräfte, dIe thre
Ausbi Idungszelt beendet

haben dEw.
Rraftfahr zeughandwe rke r

u8w.

l. 4.76

1. 3,77

l. I .78
't . 3.78

| . 3.79

1. 3.80
'r . 3.81

l. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

r . 3.85

r. 3.86

l. 3.8?

r. 3.88
'I . 3.89

28.

28.
29.
28.

28.
2A.

29.

28.
2A.

28.
29.
28.

2.78

2.79
2. 80

2.81

2.82

2.83

2 .84

2 .45

2. 85

?.87

2. 88

2. 89

Datun
desInkraft-

tretenE

DatW
des

Inkraft-
t r etens

28.2.77 366

390

390

'I 780

r 870

2 000

2 098

2 ta9

2 259

2 338

2 396

2 446

2 537

2 628

2 730

I ) vor dem 1.3. I 978 zeitlohnsätze
destmonatslöhne (geteilt durchdurch 167 = Scundenlohn).

Arbeitskräfte, die ihre Aus-
bildungszelt beendet haben use.
Kra ftfahr ze u9-

handwerker uaw.
EIektr okar ren-
fahrer uss.

290

309

309

,t't 0

48s

s90

668

741

797

860

907

947

0r9

o92

174

I 505

1 525

I 625

1 70s

I 715

I 805

I 930

2 045

2 r35

2 203

2 280

2 331

2 385

2 414

2 563

1 240

I 265

I 345

I 4t0
I 420

1 490

I 595

r 675

I 750

r 805

'r 869

r 9t6
r 956

2 028

2 101

2'12

290

290

1 323

r 390

r 490

r 555

r 633

r 685

1 744

1 788

I 826

l 894

1 952

2 039

233

214

248

132

195

280

355

4r4

{59

510

5t8
581

639

698

764

351

371

378

1 727

't 823

r 960

2 077

Portsetzung aiehe

für jugendliche
Arbeltnehner

unter l8 Jahren
in t des

Vo1 la rbe i te r-
I ohnea

90

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe I in

Ortsklasse I
im Alter vonl7 Jahren

746

763

928

037

046

o9't

173

245

30r

342

389

424

455

507

561

Ortsklaese I

je
173

Wochei ab 1.3.1978 ltin-
, ab 1.1.1985 geteilt

430 5 Lohntarifvertrag for den Elnzerhanalel im Tarlfgebiet Rheinland-pfarz

Zeitlohnsätze je flonat
für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe 2)

l. 5.75

1. 1.77

1 . 5.77

t. 5.78

1. t.'t9
t. 5.79

1. 5.80

1. 5.8t
'| . s.82

l. 5.83

1. 5.84
't . 5.85
'I . 5.86

l. 5.87

1. 5.88

30

30

30

30

30

30

30

4.'t 9

4. 80

4.81

4.42

4.83

4. 84

4. 85

30.4.77
30. {.78

30.4.87
30.4.88
30.4.89

I 2r5

1 240

I 320

r 385

l 395

I 465

I 555

| 655

1 725

I 780

1 842

r 888

t 924

r 999

2 071

I t35

I 't55

I 230

t 290

r 300

I 365

I 450

1 535

I 500

I 65t

1 709

1 752

't 789

l 855

t 922

06s

090

r60

220

230

290

380

{65

530

579

63r
675

710

773

837

t0l
120

199

254

274

3{5

445

Fort8etzung siehe
Ortak1aEEe I

2) Lohngruppe v 'vorarbeiter. erhalten einen Funktiongzu-
achlag von l5 t zu dem Tarlf8atz ihrer Lohngruppe.

erst-
malig

kündbar
zw! Arbeiten ohne besondere

oder nach kurzer
nwelsung

cllfsarbeiter
uss.

Ic Ia

Ausbi Idung
Ei

Putzfrauen
u8w.

in Ortaklaase II
1n Lohngruppe

er st-
mlig

kündba r
zu:

rvc I ,""
tiandeerkl iche Ausbildung

oder zueckauEbilduog

( Schlosser
usw. )

( üod i st i nnen
usu. )

III

Körpe rI I ch
schwe re

Arbeiten
( Lagerarbelte r

uau. )

II
Gesi s se

Pertigkeiten
mit ceEchick-

lichkelt
tNaner tur

einfache Ar-
beiten usu. )

I

Keine Vor-
kenntni aae(Eilfsarbeiter

uaw. )

II
cesisse

Fe rt lgkei tennit Geschlck-
I tchke it(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

I ) Bis zm 31.12.1985 Monatslohnsätze geteilt durch 173, ab'1.'l.1985 geteilt durch 167 = Stundenlohn.
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430 ginzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbaiung für den Etnzelhanalel Ln Baden-Württemberg

DM

Iti ndeEtmonats I öhne

für Arbeitnehner aler höchaten tarifmäßigen ArterEatufe (über r8 Jahre)
in Ortsklasse Iin LohnstufeDaIW

des
Inkr aft-
tretena

für Jugenalliche
ln Alter unterl8 Jahrenin I deB voII-
arbe iLe r Iohnes

80

90

für jugend-
Iiche Ar-
be ltnehme r
bla zur

vo1 Iend ung
es 18. Le-
be ns j ahresin t des
VoI Ia r-

beiterlohnes

r/8
Banalwerker ab
den 5. Tät19-

keitsjahr nach
der Lehre

1. A.82

I . 5.83

l. 4.84
'l . tt. 85

t . 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1. 4.89
't . 4.90

3l

3t

31

83

84

85

12.55

r3,11

t3,57

2 420

2 4't1

2 562

2 654

2 758

2 852

9 ,66

9,97

1O.32

I 840

r 879

2 039

2 112

2 194

2 269

9,15

9 ,44

9,78

1 74A

r 781

t 847

't 913

I 988

2 056

8,67

8, 94

9.25

r 550

t 585

1 't47

't 8t0
I 881

I 945

9,15

9 ,44

9,78
1 744
't 781

r 910

1 979

2 056

2 126

3r. 3.87

3t. 3.88

31. 3.89

3r. 3.9r

l) Vor dem l.{.'1985 Zeittohnsätze Je Std, ab.t.4.19g5 üin-destmonatslöhne geteilt durch t14, ab l. l.1986 geteiltdurch 167 - stundenlohn.

430 8 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern

zeitlohnsätze Je Std

Datm
des

I nk r aft-
tretens

l. 1.78

| . 5.78

1. 5-79

| . 9.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 9.81

l. 5.82

r. 5.83

1. 9.83

1 . 5.84

l. 5.8s

1. 1.85

l. 5.86

I . 5.87

t. 5.88

30.4.78
30. {.79

30.4.80
30. 4.8r

30.4.82
30. 4.83

30.4.84
30.4.8s

30. {.87
30. il. 88

30. 4.89

9,55

10,t0

10,65

10,65
.l t,36
11,92

11,92

12 .44

12,A4

12.84

13,29

13 ,62
11.11

14.41

1 4,94
'ts,48

9,70
10,25

10,80

t0,80
11,53

12, tO

12 ,10
12.63

t3,03
13,03

13,49

r 3,83

r4.33
't4,63

15, t7

15.72

7.40

?,80

8,23

8.23

8, 8l

9,25

9,25

9,55

9,96

9,96
't0,3'l

1O,57

10, 95

t I, l8
t1.59
12 ,O0

7.65

8, t0

8,55
8,55

9, 13

9, 58

9,58

10,00

1O,32

lo ,32
10,68

10,95
't 't ,34

Ir,58
12,03

12.49

5; 9s

7.35

7.72

7,72

8,30

8,71

8 ,71

9, 09

9, 38

9, 38

9 ,71

9,95
't0,31

r0,53

10,93
'l 1,35

6, 60

6, 98

7 .35
7 ,35
7.93

4,32

8 ,32
8,68

8, 96

8, 96

9,27

9, 50

9, 84

lo,05
1O,42

r0,80

7 ,42 7.04

7,86 7 t45
8,29 7,87

8,38 7,9s
8,95 8,49

9,39 8,9r
9,48 9,01

9, 90 9, 40

10,22 9,70
1o,32 9,80

.10,t5
r0,40
1O.77

il ,00

11,{3
11.87

80

erst-
naI ig

kündba r
zw3

t/4
Packer und

Lagera rbeiternit besonderer
Verantwortung

u6w.

N/3

Hilfsarbeiter
1n Tankstellen

u8w.

rrr/2

Küchenhilfen
u8w.

r/3

Lage ra rbeite r ,
Packer

u6w.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigeo Alteraatufe (über l8 Jahre)

in Ortaklaase I
in LohngruppeerEt-

maI ig
kündbar

zw3
Ba

Kraftfahrer
nit mehr
als drei-
Jähr i9e r

Ber ufs-
tetigkeit

AIIIF

Betrieba-
handuerker

uau.

AIIIb

näherin
Bü9Ier,

Gardinen-

uaw

A II b

Lage r-
arbeiter,
Packer

uaw.

A II a
KörperI ich

achse re
Arbe iten,
Bü ffett-
kräfte

ugg.

AI

AbfüIler,
Aufwa r te-

k räfte
uau.

A II b

Ort,sk
II I III
LohngrupIE

Lagerar-
beiter.

Packer usw

tn
IN

l) Ab 1.5.1984 ortsklaEse II in Ortsklasse I übergegangen,OrtsklasEe III neue Ortsktasse II.
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntartfvertrag für den Einzelhandel in saarland

Dlt

Zeitlohnsätze je ilonat
für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

erst-
mlig

kündbar
zw!

III b
Schne i de r(-innen) r die

überuieqend nlt
Ände ruigaar-

beiten an
Ee r renkon-

fektionen be-
Bchäfti9t

werden usw.

II b

Lagerarbeiter,
Heizer

uaw.

ITI a

Nähe rl nnen
tur

schwierige
Ar bei ten

uaw.

I I a--

Neher I nnenfür elnfache
Arbelten

uau,

ln Ortaklasae I
ln Lohngruppe

Datm
deg

Inkraft-
treteDs

III C

Be! r iebs-
handrerke r,

Innen-
dekorate u re

uaw.

Ar bei tskräfte
für Tätig-

keiten ohne
beBondere Aus-

bildung
Küchenhilfen.

WEchter
usw.

für Jugendliche
Ar beltskräfte
in A1ter yon

17 Jahren In I
des VolI-

a rbei terlohnes

1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80
't . 4.8r
1 . 4.82

r. 4.83

r. 4.84

t. 4.85

1. 4.86

1. 4.8't
l. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

31.

3',t .

31.

31.

31.

3t.
3t.

31. 3.9',|

3r. 3.87

3 1. 3.88

3r. 3.89

r 810

t 905

2 045

2 150

2 2t1
2 316

2 397

2 457

2 509

2 602

2 696

2 801

2 896

1 585

16'tO

I 790

I 880

I 962

2 025

2 096

2 148

2 193

2 2't4

2 356

2 418

2 531

r 400

1 475

r 580

I 660

1 732

I 787

1 850

1 896

r 936

2 008

2 080

2 t6t
2 234

1 275

r 340

'l il40

r 510

I 576

I 626

1 583

1 725

r 761

1 826

1 A92

r 956

2 033

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3. 85

1 400

I 475

r 580

'I 550

1 732

t 787

l 850

l 896

r 935

2 008

2 080

2 161

2 231

150

210

3r0

375

435

48r

533

571

50{

715

790

850

923

l) Bis zun 31.12,1985 Monatslohnsätze
1.1.'l985 get.eilt durch t67, ab 't. I
163 = Stundenlohn.

geteilt durch 173, ab
1991 geteilt durch

430 l0 Lohncarifvertrag für den Elnzelhandel in BerIin (west)
DM

Zeltlohn8ätze Je Std

Datw
des

Inkraft-
tretena

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L l/L 2 im Alterunter 19 Jahren

3,51

4,.01

4,35

4,58

5,6r
6 ,01

6, {5
6.75

6,97

7.21

7 .39
7,66

7.82
8,23

8.53

1. 1.76

1. 7,76

1. 't.77

1. 7.78

1. 7.19
't . 7.80

l. 7.81

l. 1.a2
't . 7.83

l. 7.84
't. 7.85

1. 1.86

l. 7.86

1. 7.8?

r. 7.88

7.21

7 .68

8t21

8, 63

9. {8
1O, t2
't 0, 54

11,13

11 .49
tr,89
12.18

12 ,62
12 ,89
13 ,37
r3,84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6,76

6.77

6i78

6.19

6. 80

5. 81

6. 82

5. 83

5.84

6.85

8,66

9, t8
1O,02

10,69
't I .38
12 ,19
12.A2
'13,/tl

r3,85

t4,33
14,58

15.21

r5,53
16.11

15,68

5,63

7 ,0't
7,55

7 ,94

8,72

9, 3',|

9,79

1o.24

1O.57

r0,94
lt,2t
't I,5t
t1,86
12.30

12.73

5,10

6. 50

6,95

1 ,31

8,02

8, 5l

9, 06

9 ,47
9,7A

1O.12

1o.37

10,74

I O .9't
1r,38
It,78

5. 61 5.r6
5,98

6, 39

6,'13

7 ,38
1 t9O

a .32
4,7 0

8, 98

9.29

9,52

9, 86

r0,07
10 .62
r 1,00

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmaßigen Alterastufe (über 2t Jahre)

zu!

er
mal ig'

kündbar

t- L4
Arbeitnehner nit

ndestenE 5-mo-natlger Einar-
beitungazeit(Näher, Modi-

Etenhl I fskräfte
nach mindestens

6-monat i9e r
Tät igke i r

uaw' )

Arbeitnehner
nit mindeatena

3-monatige r
Ei na rbelt ungE-
zeit (Packer

uas. )

L3
Arbeitnehmer mit abgeschlossener

Ber ufaausbi Idung ,

8elbständiqe I angelernte
a;;h;;ili;:; I Krärte Dit

mit besonderer I elndestens
v;;.;.;;;.;;;- I,i;3il[:?:.

( BetriebEhandwerker
uew. )

ßinfache Arbeiten nit
erschwerten körper-Iichen Belastungen
(Rawpfleger, Lager-arbeiter, Pförtner

ugw. )

in Lohngruppe

L t/L 2L5 L5

30. 6.87
30.6.88
30. 6.89
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Datum
deE

Inkraft-
t retena

512 , Parkplät ze und -häuser
512 I Lohntarifvertrag für das Verkehrageserbe in Schleswig-Holsteinr)

DTit

Zeitlohnsätze je Srd
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)

ln Lohngruppe

I
Bandwerke r

( Autoschlosser ,stellmacher uaw. )

für Jugenalliche
in Alter von

17 Jahren in g des
la rbei te r lohnea

10

für j
Plat

ugend 1 i che
zarbeiter

ugw.
unter l8 Jahren

r. 4.78

l. .4.79
r. 4.80

t. 4.8',I

r.r0.8l
't . 4.82

l. 4.83

l. '1.84
l. {.85
t. 9.85

1 . '1.86
't. 4.87

t. 9.88

1 . 4.89

3.79

3. 80

3. 81

31.

31.

3r,
31.

3. 82

3. 83

3.8{
3. 85

31. 3.86

3r. 3.87

3r.3.88

I ,32

8,82

9 ,37

9 ,97

9 ,97
t0,58
1O,92

I t,08
't't,53

r 1,63

12,O't

12,49

1 3.20

r3,45

6. 60

7.10

1 ,65

8,15

8,25

8,76

9, 04

9,20

9, 50

9,7o

10.07

1o.42

tt,00
11,2O

'l ,38
't 188

8, 40

8, 80

8, 80

9,34

9 ,64

9, 80

10,22

to ,32
1O,71

1t,08

11.7O

I r,90

7,0't

7,57

8,09

8,49

8. 49

9,01

9,30

9 .46

9,81

9 .97
t0,35
1O ,71

I I,30
I1,50

31

31

3t

3r . 3.90

r) ohne Peraonenbeförderung
nengebundene Ve rkehrsbet
Hand sowle Hafenarbeiter

, Betriebe der Schiffahrt, schie-
riebe, Betriebe der öffentllchen

512 2 Lohntarifvertrag für das cüternahverkehrs- und spedition§gewerbe in Hamburg
Dt'l

Zeitlohnsätze Je Stal

Dat m
deaIäkraft-

tretens

1. 2.73

l. 2.74
'| . 3.75

t.10.75
1. 3.76

| . 3.77

l. 3.78

t. 3.79

1. 7.79

t. 3.80

l. {.81
1. 4-82
'l . a.83

r. 4.84

t. 5.85

t, 4.85

1. 4.87

l. 4.88

r. 6.89

1. 1.90

1. 4.90

31. 1.74

3r. 1.75

29. 2.76

28.2.77
28. 2.18

28.2.79

6 .34

6,94

? ,38
7,56

?,99

8, 48

ri, go

9, l5

9t38
9,97

1 0,50
'10,95

I1,30

tt,50
11,98

12,41

12.79
'13,1'l

13. 49

13,84
'14,t3

5.92

6, 50

6, 90

7 ,06
1 .46

7 ,92
8, 3l
8,54

8,75

9,30

9,70

10,08

10,{0

10, 68

t 1,03

lt,t3
11.78

12..o7

12.42

12,74

13,01

5, 58

6,14

6,52
6 ,68

. 7,O5

't .48
7, 85

8, 09

I ,29
8, 81

9,20

9,60

9,90

10, r8

to .52
r0,90
11,24

r t,53
r t,86
12, t6

12,42

5,44

6, 00

6,38

6,53

5, 9o

7,'32

7 ,68
7 ,93

8,r3
8,64

9,00

9 ,36

9 .66
9,93

1O.25

r0,63
1 0,96

11.24

11.57

11,87

12. 12

4, 00

4, {0
4.70

4,8'l

5,00

5, 35

5 .6'l
5, 90

5,90

5, 30

6, 60

5, 90

7 .15

7,35

7.59

7.46

8, t0

8, l0
8,33

8,33

8,50

3, 50

3, 90

4 .20

4 ,30
4,45

4 ,75
4 ,98

5,25

5 ,25

5 ,70

6.00

6,30

6,50

5, 68

6,90

7.15

7 ,37

7,57

7,79

7,79
'l ,95

29.2.80
28.2.81
31. 3.82

31.3.83
31.3.84
3t. 3.85

3r. 3.85

31. 3.87

3t. 3.88

3',t . 3. 89

erat-
mal l9

kündbar
zm:

II
Pernfahrer, über-
uiegend in cüter-

oder üöbelfernverkehr
täti9

III

obri9e Kraftfahrer

IV
Transportarbe ittr ,uöbe1träger, Packer

uaw.

era!-
mIig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchaten tarlfßäßigen AlterEstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

I 8,'l
Betr iebs-
handue rker

r 6.

Beifahrer
III

wächter

. r l,l
Kraftfahre r

von Fahrzeugen
ab'l t Nutzlaat

r 5, tPlatz-, Trana-port- unä
Schuppena rbeiter

3t. 3.91
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512 Straßenverkehr, parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarlfvertrag für da8 private Verkehrsgeserbe In Nleatergachaen

Dli{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t r etens

in Lohngruppe2 )

AIIe übrlgen
Arbe ite r' (Iächter,

Garagenxärter
usw. )

für Jugendllche
in Alter von

17 ilahren
ih t de8

vollarbelter-
I ohnes

90

Jahr, ab

für Jugend-
liche im

Alter von 17
Jahren ln t
des VoII-
arbe iter-

1 ohnes

80

elnen Fahrer
bei 40

Wochenstunden

zwei Fahrern
bei 5l

Hochenstunden

Kraftfahrer ln cüter- und
Möbelfernverkehr bel Besetzung

der Fahrzeuges nit

361,99
378,95
{0 r ,20
421.20
{34,0r
{49, 3 r

462,57
465, t2
{80,93
199,80
5r2,55
529,89
546.21
56t,51
578,85

1. 3.77
t. 3.78
r: 3.79
l. 3,80
1. 3.81
t . 4.82
l. 4.83
1. 5.83
l. 5.84
r . 5.85
l. {.86
l. 4.87
't . 4.88
l. 4.89
r. 4.90

31. 3.84
31. 3.85
31.3.86
3r. 3.87
3r. 3.88
31.3.89

286,86
300,30
310,40
350,80
369,50
38r,50
393,20
39{,80
408,40
424,80
137,60
r52; 40
4 66, {0
419 .60
49{, {0

5, 83
7,15
7.5'l
8, 80
9,A7
9,77

10,06
10,11
't 0. {5
10,87
11.20
I 1,58
11 .94
12,27
12,65

6,73
7 ,05
7 .47
8,50
9.23
9,53
9.82
9,86

10,20
t0,6t
r0,93
1 1,30
'l 1,65
I 1,98
t 2.35

9,56
9,89

10,29
t0,60
10,96
I1,30
11.62
11,98

28.
28.
29.
28.
31.
3r.

2.78
2.'19
2. 80
2.81
3.82
3.83

6,6ß
7, 00
7 ,42
8, 30
8,9{
9.21
9,52

31. 3.9',|

'l ) Kraftfahrer im cüter- und uöbelfernverkehr Je woche 2) §ätze bel elner Betrlebszugehörlgkelt vom 61.3.1980 vm 3. Jahr ab,

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten cüterverkehr in Nordrheln-westfaren
DM

zeltlohnsätze je tioche
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäBigen Altersstufe (über lB Jahre)

DaLm
des

I nkr af t-
t r etens

2.75
2.76
1.77
1.78

10. 78
4.'t9
{. 80
5.8r
1.82
4.82
4. 83
{.84
5. 85
4.85
4 .87
6. 88
6. 89

359. 00
39 4,20
420 .0o
441,00
454,20
478,80
514. 80
582,15
602,27
621 .38
647 150
67O,80
593,60
7 20,20
745. 00
17 1 ,60
195,60

332. t0
354,80
378,00
396,90
408, 80
430,90
463,30
515,25
532 r 49
554,72
572,50
593,40
61 3, 55
637, t0
659,02
682, 56
703,80

295.20
3t5,40
336,00
3 52, 80
353, t0
383,00
{rI,80
447,75
462,7 1

482, 06
r97 ,50
516,00
5 33, 52
55{,01
573,04
593,52
612,OO

264.50
2't5.90
291,O0
308, 70
3r0,{0
327,20
35t,80
369, 00
372,0O
387,60
400, 00
412,80
426,80
443,20
45A,40
47 t,80
{89, 60

247 ,30
257,90
27t,70
288,50
290 ,30
305,90
328,80
345,10
349,60
364,40
376,00
3 88, 0o
{0 I ,60
417 t20
431.2O
445, 80
{ 60, 80

234 ,40
244, 40
260, t0
273.40
275,10
289.9O
3l | ,60
328,80
332,80
345,80
358. 00
369, 6 0
38',t ,50
396,80
{r0,40
425,2O
438, 40

31.12.75
31.12.75
3t .12.77

28. 2.79
31. 3.80
3r. 3.81

3t.
31.
31.
31.
31.
31.
31.

3.82
3.83
3.84
3.85
3.86
3.87
3. 88

379, 30
382,00
398,00
410,80
424,00
4 38, 00

31. 3.90

454, 80
{70, 40
487,20
502,40

l) Vor den 1.5.1981 Kraftfahrer.im cüterfernverkehr ohne

erat-
mali 9

kündbar
zmt

1

Xraftfahrer nIt
Führerechein
der Klasse 2

oder 3,
üöbelpacker

uaw.

2

Beifahrer,
üöbeIt rä9er,
f,agerarbe iter

uEw.

in Lohngruppe

er at-
maI lg

küDdbar
zm:

cüte rfe rnverkehr
Besetzung nlt I Fahrerbei einer Wochenarbeitazeit

von ... Stunden I )

9ruppe
2

9ruppe
2

48
in Lohn-

60
In Lohn-
9ruPpe

2

5{
ln Lohn-

1

Be r ufs-
k raft fah re r
oaler Hdnd-
werker mit
abgeschlos-
aener Aua-
biltlung,qualifi-

zlerte Ar-
beiten

Güte rnahverkehr
2 3 4

Kr aft-
fahrer,

Handwerker,
Tr aktoren-

fahr e r
uaw.

Fuhr leute,
!töbeltrege r

uav.

A1 le
sonatigen

Ar bel ter
( Beifahrer

usw. )

Lohngr uppene inte i Iung
im Güternahverkehr-

Di€ Lohngruppenbezeichnungen wle

-135-
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512 kehr, Parkplätze und -häuaer
512 5 r,ohntärifvertrag für d.is prlvate TraDsport- und verkehr.Bgewerbe in Hessen

Dl,l

ZeitLohnsätze je Woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifmägigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Orts-
klasse A 2)

ln Lohn-
I ruppe

Fe rnfahr er
bei elner
wochenar-
be itEzeit
von über
45 bis 48

St unden

für Jugenal-
liche der

Lohng ruppe
{ in Orts-
klasae s
im Alter
unter '18

Jahren

3.75
4.7 6

3.1't
3. ?8
5 .79
6. 80
t.81
6. 81

I .92
4.82
8.83
4. 84

4. 85
1.85
4.85
1.87
5. 87
7.88

29.2.76
28.2.77
28,2.78
28.2.79

3't . 3. 87
30. 4.88
30.6.89

31. 3.82
3r. 3.83
31. 3.84
31. 3.85

31. 3.81

31. 3.85

362. 40
3 84, 00
4O7 ,40
428 .40
455, {0
507,60
507,60
532,2O
5{3, 00
563, {0
58r,40
597 .60
6r3,80
61 3, 80
535, 40
6 35, 40
554,60
6'15 | 60

289,92
307 ,20
325,92
342,72
364 ,32
406. 08
406, 08
425,7 6

434, {0
450,'12
465,12
478, 08

491 t04
49',t ,0{
508,32
508, 32

523 ,68
540,48

265,76
21 5,2O
291,97
307,02
318 ,78
355 .32
346, 86
363 .6't
362,00
3?5, 60

387, 50
398. 40
4O9,20
409,20
423 .60
423 | 60
436,40
4s0. 40

258,72
26't .89
284 ,23
298.55
31 0, 38

3{6,08
33't ,84
354,24
3s2, 80
366 r 40

3 78, 00
388,40
398,80
398, 80
412.80
412,80
425,20
438,80

251,24
250 ,15
276.06
290,25
301,s5
335, 84
328,82
344,8r
343,20
356, 4o
368, 00
378,40
388,80
388, 80
402 .40
4O2,40
41 4,40
427 ,60

244 | 64
253,27
268,75
282 t94
294,00
328,86
321 ,03
336,6r
335,20
348.00
359,20
369.20
379,20
379.20
392 ,40
392 ,40
40.4,00
41 6, 80

326 ,16
345,60
366,56
385, 55
409,86
{56,84
{56,84
478,98
488, 70
507,06
523,25
537,84
552,42
552.42
57t,85
571,86
589,14
508. 04

2't 1 ,8O
288, o0
305. 5s
32 t .30
34 r ,55
380, 70
380, 70
399, I s
4O7,25
422.55
436. 05
448.20
460, 35
460,35
475,55
47 6 .55
490, 95

506,70

2't 8 ,40
294,72
312,96
328, 80

349,92
389,76
389 ,7 6
408, 96
411 r12
434,40
448,32
465.12
480.00
482 ,40
50 r .60
504,00

204,16
21 1 ,56
224,46
236 ,07
245,28
27 6 ,36
269,'78
282,90
281.60
292 | 40
301,60
3r0,00
3r8.40
318,40
329 ,60
329,60
339, 50
350, 40

'l) Lohngruppen I bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung.
2 ) OrLgklaese A entfäIlt ab 1.5. 't 987.3) Bei einer glochenarbeitszelt von 44 Stunden, ab .1.4.1976

von 43 Stunalen und ab 1.5.1979 eon 42 Stunden. Ab t.l.l98.l

bei eioer WochenarbeitEzeit von 4t Stunden (ohne Lohnaus-gleich) und ab 1.1.1982 von lO Stunden (ohne vollen LohD-ausgleich), wodurch ein Rückgang ales wochenarbeitslohnes inden Lohngruppen I bls { zu verzeichnen ist.

512 5 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgserbe in Rheinland-pfalzr)
Dtt

ZeitlohnEätze je Sttl

in Ortsklasse Sin Lohngruppe
erst-
mal ig

k ündbar
zm: Fernfahrer bel einer Wochenarbeltgzeit

von über ... bis ,.. Stunden

54-50 {8-54 45-{8 45 wliiS. l'"rill'l+il1:i

ständi9 beschäftlgte
Arbeltnehner 3 )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .tg Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

I nkr af t-
t retena

.4.77

.4.18

. 7.'t8

.4.79

. 4.80

. 4.81

. 4.82

. 7.83

. 7.8{

. 8.85

. 5.85

. 7 .8't

. 8.88

. 5.89

3t. 3.78

5a

7 .31
1,7O
7.89
8.25
8, 86
9.29
9 .67
9.98

10 ,28
r 0,6{
11,02
't 1,39
11.73
12,08

7 ,18
7.50
7,69
8, 04
8, 63
9,05
9 ,42
9.72

r0,0r
'l 0, 35
1O.73
1r,09
11.42
11.76

BaI Ien-,
Lager- und

PIat z-
arbelter

usw.

6.84
1.28
7 .46
7, 80
8,38
8,79
9,15
9 ,44
9,72

10,06
1O,42
1o,77
'l 't ,09
11 t42

Omnibus-
fahrer im
Ll ni en-
verkehr

3',1 .
31.
3t.
31.
31.
31.
31.
3',t.
31.
3',| .
31.
31.

3.7 9

3. 80
3.8r
3.82
3.83
3.84
3. 85
3. 86
3.87
3.88
3. 89
3. 90

7,17
7 149
7,68
8,03
8.62
9,04
9 ,41
9,'t1

10, 00
10,35
10 .72
t 't ,08
tl,il'l
11,7s

6.94
'l ,29
7.29
7,63
8.3't
8,88
9,32
9 ,62
9,91

1O,26
10,53
't 0, 99
11.32
1 'l ,65

7 .38
1 ,11
l,gö
8,26
8.87
9, 30
9,68
9,99

1O,29
'l 0, 55
l't,03
11,41
t1,75
12 .1O

6, 50
6,94
6,94
7,26
7,98
8.46
8, 88
9 ,16
9,43
9.76

t0,t'l
10.45
1O.76
1r,08

erst-
nalig

kündbar
zu!

5

Omnibua-
fahrer

rl4
II Begleitleute

Kraftfahrer I laeifairrer
I onne runrer-
I schein)

im cüter- und litöbel-
fe rnve rkehr

auf Motor-
fahr zeugen
mlt einer

Nutzlast bis
2r5 t uaw.

xraftfahrer2 )

übrl9e

2

*) Die angeführten LohnEätze geLteo nicht für Betriebe derBinnenunEchlagspedition und -lagerei (waEEer) sowieReedereiagenturen und cetreidespedition und -lagerei.
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Datm
dea

Inkraft-
treteng

512 Stralenverkehr, Parkplltze -häuler
512 7 Lohntartfvertrag für dae spetllttonsgewerbe und den cüter- und ilöbelnaheerkehr In Baden-wärttenberg

Dtl

zeltlohn8etze Je Std

ln Ortsklasae I
in lJohngruppe in OrtsktasEe fI

In t der Lohnsetze
der OrtsklaEle I

1. r r.73
1. 2.75

1. 1.76

1. 1.77

1. 1.78

1. 1.79

t, {.80
r. 4.81

t, 4-82
'I . {.83
l. 4.84

t. 4.85

1. 4.85

1. {.87
l. {.88
1. 4.89

r. 1.89

31.r0.7{
31 .12.75
31.12.76
31 .1 2 .77

3t.12.78
31.3.80
31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

31. 3.85

31.3.87
3r. 3.88
31.3.89

3r. 3.90

6, 39

6,97

7 .35
7,42

8,23

0,70
1O,25

tI,05
1t,5t
'I I ,88
12.25

12,66

13,13

13.51

1 1,02

I il, a5

r4,55

6, t0

6,66
7,01

7 ,47

7,45

8, 30

9, 80

t0,35
r0,79

1't,ta
tt,a9
11,87

12,31

12,73

t3,15
13,55

13.73

5, 8l
6,3{
5, 58

7,ll
7.t8
7,96

9,a0

9 '8?
10,28

t0,61

t0,94
I1,30
11.72

12, t2

12,52

12.91

r3,08

5, 58

5,09

6,41

6,83

7 ,18

7,59
9.12

9,57

9,97
t o.29
t0,61
10,95

11.37

11.76

12.14

12.52

12.59

5, {0

5, 90

6.21

6,51

6, 95

7.52

8,84

9.28

9, 56

9,97

10.28

10,62

il ,02
11.39

ll,?7
12.26

12 .13

98

99

FortEetzug slehe
Ortsklasle I

512 8 Lohntarlfvertrag für den Güter- und ilöbelfernverkehr in Baden-nürttenberg (hlers Kraftfahrer)
Dll

zeltlohnsätze Je Std

in LohngruppeDatu
deafnkraft-

tretens 3

Kraftfahre r

| . 2.76

l. 2.77
1. 2.78
1. 2.79

1. 4.80
1. 4.81

t. {.82
l. 4.83
r.10.83
l. '1.84
t.rr.84
l. ,1.85

1.12.85
'r. t.85
r. 4.87

I. 1.88

l. 4.89

31. 1.77

31. t.78
3r. 1.79

3t. 3.80
3t. 3.8r
3r.3.82
3r. 3.83

5, 8{
7.20

7,65

8,o7

8,95
9 .43

9,83

r0, t4
r0,17

10,52

r0,53
r0,9t
t0,96
il ,40
il ,84
12,26

12,70

6,5t
6,93
7,29

7.73

8, 55

8,98

9, 36

9 ,66
9, 69

10.02

I 0,03

t0,39
10, 4{
10,86

11.28

r t,68
12,17

9,15

9,7o
t0, r 1

r0,43
1O ,47
r0,82
r0,83
1t;22

11,25

11.73

12. 18

12 ,61
't3,1{

3t. 3.84

3r. 3.85

erat-
nalig

kündbar
zu3

Handserker nlt Pührer8cheln
Xlaaae II

{ (E)3

übr ige

Nraftfahrer
6

üöbelpacker ltöbeIträger

7

u8w.

ergt-
naIlg

kündbar
zm3

I
Berufskraftfrhrer nit

Pacharbe iterbr ief
2

Kraftfahrer Elt
Führerscheln Xlaase II

31.

3t.
3t.
31.

31.

3. 86

3. 87

3. 88

3. 89

3. 90
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512 Stra! enverkehr, -häuger
512 9 Lohntarifvertrag für'das private onnibu.gewerbe ln Baden-württenberg

DH

Zeltlohn8ätze Je. Std

Datu
deeInkraft-

t retenÄ

für Jugendllche
ln Alter unter
18 ,Jahren in I

des Vollarbelter-
Iohnes

901. r.73
1. 1.74
t. 2.75
t. 2.76
1. 2.77
1 . 2.78
t.r0.78
1. 7.79
r. 4.80
1. 4.81
1. 4.82
l. 5.83
1.r0.83'
t.4.84
1. r.85
l. 4.86
1.4.87
l. 4.88
'l . il. 89
1.1 0.89

31.r2.73
31 . 12. 74
31.12.75
31. 1.77
31. 1.78

30. 5.79
31. 3.80
31. 3.81
31. 3.82
3r.3.83

31.
31.
31.
31.
31.
31.

3. 8t
3. 85
3. 86
3. 87
3.88
3. 89

7 .19
7,98
8,52
8, 98
9, 55

r 0,08
t0,80
12.06
12, 8{
t3,{5
I 1,02
t{,{5
tt,a5
14,89
15, 34
t5,96
t6,{a
r6,93
17,55
t 7,50

5, 99
6,6s
7,10
7 ,18
7,96
8, l0
9, 00

1 0,05
t1.07
11.52
12,11
12,18
12,53
12,91
1 3,29
13, 83
1 1,32
I 1,82
r5,35
r5,46

5,81
6, {5
5, 89
7,26
7,72
8, t5
8,71
9,75

t0,70
11 ,21
11,58
12,05
12,05
12, tl
12.78
r3,30
I 3,70
1a.tt
1t.63
I1.6'l

5,57
6,18
6, 50
6,96
7 .40
7,81
I ,37
9, 35
9, 96

I0,a3
I0,86
11,20
tt,20
11.5a
tt,89
12.37
12.74
13.12
r3,51
13,64

98,5
99
99, s

97

98

Fortsitzung slehe
Ortskla8ae I

31. 3.90

512 10 Lohntlrifvertrag fEr das Speditlons- und Tranaportgeeerbe in Bayern
Dr{

Zeitlohnsätze Je Std

e rat-
näI i9

kündbar
zu3

für Arbeltnehner aler höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2r ,lahre)

ln ortsklasse II

Onnlbuafahre r SoDstige Arbeitet

2 tBl1

Be r ufakraft-
fahrer nit

Pacharbeite r-
br ief

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

3

Spez I alhand-
rerker mit.

abgeachlossener
Be r ufEäusbl ldung

in Ort8klaase Iin LohDgruppe

in cüter- und ttöbelnahverkehr, In Spedltlons-,Lagerel- und Tranlportgererbe

IE cüter- und
tiöbelfernverkehr
aoule iD Güter-
und üöbelnah-

verkehr

in Ortsklaase Iln LohngruptE

erat-
mli9

kündbar
zu:

62t

Garagemclater,
LagerDel3ter

ugu.

521
B€ r ufsk raft fahr e rnlt abge-

!chloaaener
Auabildung

1

spedltlons-
arb€lter, ilöbel-
träger, Lager-
arbelter usu.

3

Kraftfahre r

für Arbeltnehmer d€r höchsten t.rlfm58lgen Alter3atufe (über 2t Jrhre)

Datm
dea

fnhraft-
tretena

ln cüter- und üöbel-
nahverkehr, imSpedltiona-, Lagerei-

und Transportgererb€
loule itr Güter- und

üöbelfcrnverkehr

ln Ortaklasse III)

in a der Lohnsätze
der OrtsklasEe I

95

97

Portgetzug slehe
Ortaklrsse I

1.77
3.78
3.79
t.79
4. 80
t.8l
a.8l
..?2
t.83
{.8{
a. 85
{. 86
4.47
r. 88
a. 89
t. 90

31. 3.79
3r. 3.80

2A.2.78

3t. 3.81
31. 3.02
3t.3.83
3t. 3.84
3r. 3.E5
31. 3.85
3r. 3.87
3t.3.88

31. 3.91

7,95
8,35
8, 36
8,8t
9, 65
9.65

1O,12
10,5{
't 0, 88
11.21
t1,60
t2,oa
12,41
12,82
t3,39
t3,93

7,34
7.72
7,72
8, t7
8,95
8,95
9, 38
9,79

t0,10
r0,a3
10.77
11,'t8
r 1,55
t1,91
12,44
12.91

5, 95
7,31
7 ,31
7,76
8,50
8, 50
8,91
9,32
9,62
9,94

10,26
10,65
t1,00
I r,3t
t1,84
12,32

7,21
7.59
7.50
8,03
8, 80
8,80
9,22
9,62
9,93

10,26
10,59
rt,00
11,36
11.72
12,23
12,73

98
99

t) Ab 1.1.1982 negfall d.r Ortaklasae II

-r38-
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Datm
de8

Inkraft-
tretena

512 Straleneerkchr; Parkplätze, -häu8er
512 'll Lohntarlfvertrag für da8 l.löbeltranspoit- und speditionsgeserbe ln Berlln (t{est}

Dtil

geitlohnsätze Je Std

für Arbeltnehrer der höchsten tarlfnällgen Altersstufe (Eber l8 Jahre)

in Lohngruppe

It6belt ransport
tilöbelpacker,
Kraftfahre r

uaw.
ü6beItreger

für Jugenilllche
iD AIter unter

18 Jahren ln I ales
VoI larbe lte r

Iohnea

90t. 3.80

I . 4.81

I . {.82
t. 4.83

l. 4.8{
l. 't.85
1. {.86
r. 4.87

1. 5.88

l. {.89
l. 1.90

r , {.90

3. 81

3.82

3.83

3. 8{

3. 85

3.86

3. 87

3. 88

3. 89

r 0,95
'l 1,50

12tO0

12,{0
12,85

1 3,26

13,76

14t23

t 4.71

15,23

r5,6r
1 5,84

9,50
'10, l0
t0,55
10,90

11,30

11,66

12.1O

12,52

t2,96

t3,r0
13 ,71
r3,95

7,00

7.t7
7,40

8, 05

8, 3s

8,62

8, 95

9,26

9, 58

9 ,91

10, t6

t0,31

7.60

8,I I

8,45

8.75

9,05

9,31

9, 69

10.02

10,37

1O.72

10,99

t1,15

3t.
31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

3',t . 3.91

731 wE6cherei, Reiniqunq
731 1 Lohntarifvertrag für aIIe Betriebe des Textllrelnigungsgeuerbes, chen. Reln1gungs-, Tepplchrelnigunga- und

Färbereigererbea, Häschereien, Plättereien, Eelßungelbetriebe, waachaalona use. in Bundeagebiet ohne Berlln (west)
DIiI

Zeitlohnsätze Je Stal

für Arbeltnihoer der höchaten tarifmäßigen AltersaLufe (über 18 Jahre)

erst-
naIig

kündba r
zm:

Spedltlon

Itächter Reinigungs-
frauen

VII
FErber und Che-.

mischreiniger mit
beEtandener Ge-

In Lohngruppet )

Aus-
Packen,Ver-
packen

ugw.

für Jugenal-
llche ohne
Anlernver-
trag Lm

Alter von 17
Jahren In t
des VoII-
arbeiter-

Iohnes

Datum
aleE

I nk raft-
tretens

nit aI-
Iel nige r
Verant-
wo r t, un9
für den
Gesant-
ablauf

ab dem
l. Jahr

nach aler
Aua-

bi ldung

t. 3.78

1. 3.79

l. 3.80

r. 3.81

1. 3.82

l. 3.83

r. 3.84

t.tl.8{
1. 5.85

l. 1.86

1. 5.86

l. 5.87

r. 5.88

1. 8.88

1. 5.89

1. 8.89

8,86

9, 30

9,76
1O,25

10,68

11,O2

'I 1 ,35

r 1,55

11,84

12,30

12.56

12,99

13,25

13,52

13t82

14,10

I,O2
8,12

8, 88

9.32

9,71

10,02

10,32

t0,5r
1o,71

11, t9

11 .12
t1,8r
12.05
't2,29

12,55

12.81

7,58

7,96

4,42

8, 8{
9 .21

9,50
9,79

9.97

10.22

1O ,62
r0,84
t1 ,21

tl,{3
1 t,66
11,92

12 .16

6,84
7 ,la
'l ,64

8,02

8, 36

8,53
8, 89

9, 05

9.28

9,64

9,8i1

to. t7
1O.3't

10,s8

r0,81

I ',t ,0330. 4

l) Direktricen, Vorarbeiter (2.8. t. Pärber,'1. Detacheure)
erhalten 15 t, ab 1.3.1981 20 l, auf den höchgten Tarlf-
Iohn ihrer crupIE.

6,58 6,96 6,58 6.52 5,35 85

6,91 7 ,31 6,91 6,85 5,68
1,17 7.77 7,37 7.31 7,14
't,74 8,16 7.74 7,68 7,50
8,07 8,50 8,07 8,OO 1,82

8, 33 8,77 8, 33 8.25 8, r {
8,58 9,03 8,58 8,51 8,38

8.73 9,19 8,73 8,66 8,53

8,95 9,42 8,95 8,88 8,82

9, 30 9 ,79 9,30 9 .23 9 ,16

9,s0 10,00 9,50 9,42 9,35

9.82 r0,3{ 9.A2 9,74 9,67

t0,02 10,55 10,02 9,93 9,86

tot22 10.76 10,22 10,13 10,06

10.{4' rr,OO 10,{{ ror35 10,28

10,55 11,22 t0,65 10,56 10,49

2) zuzüglich 0,20 Dll je stunde für Gesellschaftsklelder.

28.
29.

28.

28.
28.

29.

2.79

2. 80

2. 8l
2.42

2.83

2.84

30.4.8s

30.4.87

9, 30

9.77

1O,23

1 0,7{
t't ,19

11.55

r-t,90

12,11

12.41

12,89

13,15

t3,61
1 3,88

I'1,'t5

1tt47
1 4,76

erat-
maI i9

kündbar
zum !

VI

Bedienen
unal 0ber-
§achen

der chm.
Rel n1-

9ung a@-
achlnen

nit Zube-
hör
u8r.

v

spüIen,
Schleu-

dern und
ähnliche
Tät1g-
ke iten

Detachle ren

von
selßen
stüclen

und seide

ohne
weile

Stücke
und selde

IIIIV

von
Gesell-

schafta-
k1e ide rn
ugw.2)

von
Eoaen,

sakkoB ,
BIuaen

uaw.

IV III

Bügeln

II

Dämpf-
arbelten
an Dämp-
fern und
Puppen

uar.
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73t wäscherel, Reinlqunq
731 2 Lohntarifvertrag für lndustrielle Wäschereien und wäschevermietbetriebe i.n Berlin (West)

Dü

ZeillohnsÄtze Je Std

Datum
des

I nkraft-
t r etena

t. 4.73

t. 5.7{
| .. 6.75

t. 6.76

1. 9-77

1. 9.78
't.t0.79
t.r0.80
't .11.8r
1 . r.83
1. il .83

1.1t.84
1 . r0.85
l. r.86
r.10.86
r. t.87
1.10.87
r.t0.88

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren In t desVollarbeite r-

I ohne a

3t. 3.7{
3r. 3.75
3t. 3.76

30.4.77
30.8.78
30.8.79
30. 9.80

30. 9. 81

30. I 0. 82

30.9.83
30. 9.84

30.9.85

30.9.85

5, t5
6,25

6,65

7,05

7,55

8, 00

9, 00

9 ,46

9, 84

r0,2{
r0,56

10,88

11,21

t1,35
11,55

1t,80
12 ,15
t 2,58

{, 30

5, 00

5, {0

5,73

6,r0
5,53

6,92

7, 38

7 ,58

7,98

8.23

8, 48

8,73

8. 8tl

9, t0

9 ,21

9,49

9,82

3, 90

4,60

4,95

5,25
5,63

5, 00

6,36

6,82
't .16

7 ,41

7 .64

7.87

8.11

I ,21

I ,45

8, 56

8,82
9.13

3, 55

t,20
4,45

4,75

5, t0

5, 33

5,65

6,1r

6 ,42

6,66

6,87
7,08

7,29

7 ,38
7,75

7,8'
8, 09

B ,37

3, 50

{,10
4,35

4.65
5, 00

5,23

5, 54

5,00

6, 30

6,53

6.74

6,94

1 ,15
7,24

7,60

7.7O

7 .93

8,21

85

30. 9.87

30.9.88
30.9.89

735 Fri
735'l Lohntarlfvertrag für alaE Friseurhantlserk 1n Niedersacheen (im Bereich des LandeElnnungaverbandes ales

niedersächeischen Fr lEeurhandwerke )
DU

Zeitlohnsätze Je Std

in LohngrupIE

1

Arbeitnehmer mit bestandener ceaellenprüfung

Datm
des

I nk raft-
tretena

t. t.78
1. 4.79

l. 4.80

l. 1,81

l.'t0.81
l. 9.82

1. 8.83

r. 8.84

1 . 8.85
't . 3.85

t.t2.86
1 . 12.a7

r.r2.88
1. 4.89

ab 5. ceaeltenjahr
(E)

ln 4. Gesellenjahr im 3. cesetlenjahr lo 2. cesellenjahr
im l.
Gesel

,') 
| in2.

lenhalbj ah r

4,99

5, 19

5,'11

6, 0l
6.25

6 ,42

5,59

6,79

6, 90

6, 98

7,22

3r. 3.79

3t. 3.80

31.12.80
31. 8.81

3r. 8.82

30.7.83
3r. 7.84

31. r2.85

30.1t.86
30, 'n .87

31 . 3.89

31. 3.90

8,{l
4.75

0,99
9,23

9, 50

9 ,56
9 .77

r0, t0

10,40

r0,50
t0,85

6,91

7 ,21

7 .61

8,01

8, 33

8, 56

8.79

9, 0s

9,20

9, 30

9,62

9,90
10,00

10,33

6,24

6.49

6,85

7,21

7,50

7.70

7.91

8, l5
8,28

8,37

8, 66

8, 9',|

9, 00

9, 30

5, 5a

5 ,77

6, 09

6.tl
5, 66

6, 85

7.03

7,24

7 ,36
7 ,14
1.70

7.92
8, 00

8.26

6,93

7,OO

7,23

7 .43
7, 50

7,75

erat-
maI ig

kändbar
2ml

VII b

tlä sche r -
und

P lettermel ste r

IV
Masch inen-

uaachen ,Zentrlfugieren

III

HandpIättengandwaBchen
uEw.

II
Sort ieren,

zeichnen und
zähIen

der wä8che

Arbeltnehner der hdchaten tarlfnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

I
Auaschlagen
der wäsche

uaw.

t ur

erst-
maIlg

kündba r
zm3

I ) vor deo t. t 2. | 997 in l. ceaellenjahr
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735 FrlBeurqewerbe
?35 2 Lohntarifvertrag für dls Friseurhandserk in Norttrheln-westfalen

Dlt

Lohnsätze Je [.lonat

ln LohngruppeDatm
deE

Ink r a ft-
tretens

In I, Berufajahr

1. 6.77

1. 8.78

l. 8.79

l. 8.80

l. 8.81

r . 8.82

r, 8.83

l. 8.84

l. 8.85

r. 8.86

I . 6.8?

t. 8.88

1 . 8.89

5.78

7.79

7. 80

7.81

7.82

7.83

7. 84

7.85

7,56

1.87

7, 88

1 470

1 530

I 6t0

I 7t0
t 118

r 8{6

I 886

1 952

2 000

2 t00

2 250

2 300

2 300

090

r50

205

280

331

382

122

162

502

s60

625

700

700

31.

31.

3t.
3t.
31.

3'l .

31.

31.

31.

31.

31.

905

955

000
,|

1

1

I

I

I

'|

I

t

'|

783

828

870

930

961

006

036

078

It0
160

210

300

300

695

740

780

840

900

950

000

020

040

060

r00

r50

20031. 7.90

r 013

1 068

l t20

r00

't44

t89

219

252

305

355

4r0

500

s00

'l) Monatslohn geteilt durch 190, ab 1.7.1978 geteilt alurch'182 uod ab 1.8.t982 getellt durch 173. Stundenlohn.
2t 0bergangsregel

Bescheftigten

735 3 Lohntarifvertrag für das Priseurhandwerk ln Bayern
Dl,l

Lohnsälze Je [onat

ung In der zelt vom 1.8.80 - 31.7.81 derlD l. BerufEjahr ln Höhe von Dtt 60,-.

ergt-
malig

küntlba r tteiEter, die den
Betr iebE lnhabe r

ve rt reten

Bescheftlgte mit, cesellenprüfung
in 3. und t2)

Ber ufs Jahr lo 2. BerufaJahrIn 5. Berufajahr

erEt-
malig

kündbar
zm!

VI A2)
Meister als

ceschäft8f ühre r
und/oder verant-

wortliche Ausbilder
in Betrleben nitI - 4 Mitarbeitern

ErEte Kräfte

in Lohngruppe

Datum
des

I nk raft-
tretens

IV

ab dem 4.
Berufsjahr

ab dem 3.
BerufaJahr

ab den 2.
B€ruf!jahr

I B3}

in 2. Halbjahr

5?3

't.o7

155

794

8{6

884

902

925

950

010

'to 3

142

Beschäftigte nit. cesellenprüfung
III II

1. 7.76

1 . 4.7',1

r . 4.78

1. 4.79

l. 4.80

l. 6.81

1. 5.82

r . 5.83

1 . 5.84
'l . 1.87

r . 4.88

1. {.89

3r. 3.77

31. 3.78

3t. 3.79

3r. 3.80

3r. 3.81

3r. 3.82

30.4.83
30.4.8{
30.4.85
31.12.81
3t. 3.89

31. 3.90

651

725

194

839

911

293

359

524

r83

242

304

369

458

524

554

593

535

685

751

8t3

08{

r38

195

255

337

397

425

451

500

5'l5

589

645

944

99t

041

093

t5{
216

240

271

30s

3{4

382

a3t

809

8{9

891

936

997

042

063

090

ll9
t64

198

240

l) uonatslohn getellt durch l9l, ab 1.7.1978 getellt durch.l82 und ab 1.5.,l982 getellt durch 173 = Stundenlohn.2) Vor ilen 1.4,1988 keine Untertseilung nach Anzahl vonllitarbeitern.
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Anhang

wlchtige tarifliche iegelungen nach den stande von Aprtl 19g9

I00 Elektrizitäta-, Gaa-, Fernwärme- und faaserversorqunq
100 | Grs-, l{asser- und ElektrizitätaunternehDen ln Nordrheln-we8tfalen, Rheinlanal-pfalz, Bayern und saarland

Arbelts zeit
Soz iaI z ulagen
Urleubsdauer filr
eruacheene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitsze lt
soz lal zulagen
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehrer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankhelt

vermögenawlrkBMe Lelstung

ArbeitB zelt
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnehler

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

VerEögensrlrksme Lelatung

Arbelts zelt

sachbezü9e
LeIEtungsIohn
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehrer

Urlaub6bezahlug für
eruachsene Arbeitn€hner

B€zahlung bei Kränkheit

ve rnögenalri rkaaue Leist ung
Sonderzahlungen

ArbeitBzelt

Sachbezüge

Lelstungalohn
Url.aubadauer für
errachBene Arbeltnehrer

40 Stunden.
Für Bezugaberechtigte Fuillengeld 1OO Dü Je üonat.

Je nach Alter und zahr der frelen Karendertage ln { Karendersochen 28 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit und ob EauE- oder Krankenhausbehandlung unterschiedabe-
5ä"fl.:il:;:n"'Rrankenseld und 85 bzw. roo r des Netroeinkomen§fü;-;;i-ü;e ?-bis ia;a;i;;;--

100 2 Elektrlzlteta-versorgungaunternehDen In Baden_württemberg

{0 Studen.
Für Bezugaberechtlgte Fmilienzulage .t44,50 DM, Klnderzulage 35 DM je litonat.

Je nach Arter 28 - 30 Arbeitstage, in Betrleben nit vorlkontinuierricher t{echgerschlcht 3 urraubs-tage zusätzllch.

Urlaubsgeld ln Eöhe von6?,5g der Anfangsstufe der VergütungEgruppe 4.
unterschiedsbetrag zwiachen Krankengerd und Nettolohn, je nach Dauer der BetrlebBzugehörlgkeit vonweiteren 5 bls {6 ltochen.
Für Bezugaberechttgte 78 DI.l monatlich.

100 3 Bayerische ElektrtzitätB-Veraorgungaunternehmen

a0 Stunden,
Pür Bezugsberechtlgte Eauahaltszulage ,100 bzw. l40 Dtt Je üonat.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

urlaubagerd in göhe von 40-l der Anfangsatufe der vergütung8gruppe 5 ales jeeeiligen vergütungs-tarlfeertrages und für jedea bezugsbeiectriilt--ifna rso or,r.
unterachiedabetrag zrischen Krankengelat und Nettorohn. je nach Dauer ater BetriebEzugehörigkej.t biszu einer Druer von 72 wochen.
Für Bezugaberechtlgte 78 Dü nonatlich,

110 stelnkohlenberqbau und -brlkettherstellunq, Kokerei
l10 l Rhelnisch-west.fäItBcher Stelnkohlenbergbau

schichtzeit der Arbeiter unter Tage g stunden, bei-erner Tenperatur über 2go c 7 stunden, über Taqe8'1,/2 stundens die Arbeltszelt värrürzi "i.ü'*-iz nurretale-i-Äü-i.r]iiäe-I 31.r2.r989 je Katencrei-Jahr 5 zusätzllche bezahlte r.relschichien---i"JiUf,er9"frenaä veiiU.rong-äir Arbeitszeit).Je nach GröBe deE HauBhalts bls zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtrohn der jeweirigen r.ohngruppe.

Unter Taqe 33 Arbeltataoe, über Tage 30 Arbeltetaqe, über Iage Arbeiter, die t5 Jahre unter Tagebeschefrigt raren, erhÄlien rr"iiiii.r, ä-;;;;i;;E.g..
Erholungabeihllfe 3OO DM.
Nach dreiJährlger BetriebszugehqJigkeit unterBchiedsbetrag zsrschen Krankengerd und Nettoentgett für!iät|i',l.liirli.*o.n"n, naärr rs1ärrriee' n.iiiäuJ,os.höriei;i;-;;; ä.;"i;: bis 26. woche, hächstens
Pür Bezugaberechttgte 624 DH Jährltch in Form etner Treuepränie.
Pür Bezuqsberechtiqte rseihnachtageld in Böhe des Tarifanfangsgehaltes der cehartsgruppe lr! zuzüg-rlch 10 T - 3 {57-Dür arzüeltcrr'ioo öü iiüJriiösiei},irre.

Urlaubsbezahlung fürerrrchgene ArbeitnehEer
Bezrhlung bel xranlhelt

verDögensrlrkaue Lelat.ung
Sonderzahlungen

'H0 2 Steinkohlenbergbau im Slarland
Schlchtzeiti für Untertaqearbeiter g Stundeni für 0bertägearbelter I l,/il Stunden einachl. einerhalb8tändtgen Paueer diä-Arbeitszeit vertürzt-eiclt m 50 arlgeneine Ruhetage in Jahr. untertaqe-arbeiter erhalten zusätzrich z perianri"üe-nünäiig.. Ab r.r.i,B8 --li.iz.iöäg-j"-K:i;.;ä;;il;r.-s zu.ätzriche .bezahrte nreischtihiln'-lräiuilJiiJt;nae veriuizung aer'ir[äitszeitl.Je nach Häuahartszusamenaetzung bis zu 180 ztr. Ilauebrand Jährrich ab werk. zur Erreichterunqelnea tlehrverbrauchs an stron ünd cas tann in"i"il" erner Eausbrandnenge bls zu 40 ztr. erne Bei-hlrfe bet Terrablösung von ilto ou, u-i-väiriüiäJing 

"on I 6t2.so Dn Jährlich gegeben werden.Alkordrichtsatz entepricht den tarlfllchen Schichtlohn.

'l!3lnäiEi'i"ll3il'!lf,3ii""T'^Iili.:3"ä:t:*EHii:n:""rtasearbeiter' dre 1s Jahre unter rase

Erholungabethilfe In Höhe von 3OO Dt{.
Nrch dreljähriger Betrlebazugehörigkeit unterechledebetrag zuiachen Krankengerd und Nettoarbelta-enteert rür die 7. bis einsahr. ri. nocr,.,-n;;i;-i;jil;i;;r-ili;il;";ö:täiigrert bis zur26. foche, höch8ten8 230 Dü nonrtlich.
Pilr Bezugaberechtlgte 52 Dir eonatllch in ForE einer TreueprEnie.
FEr Bezugaberechtiqte welhnachtBgerd-in Höhe der Differenz zwiachen 3oo DM Erholungsbeihlrfeund dem cesamtbetrag der JahresiergUtunj-u"n-5-läi ox.
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Ar beits ze it
Sachbezüge

Urlaub8dauer für
erwachaene Arbeitnehner

Bezähtung bei Krankhej.t
Vermögenswi rksame Leistüng
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachseoe Arbeitnehmer

Vermögensui rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Ar beitnetmer

Urlaubsbezablung für
errachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswl rksame Leistung

Ar bei ts ze it
Leistungalohn
UrlaubEdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

UrlaubEbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawi rksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Ar beitsze 1t
Le i stung sl, ohn
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögenBwi rkEame Leistung
Sonder zahl ung en

Urlaubsgeld in Höhe
Bezugsberecht.igte 52

'll'l Braunkohlenberqbau und -brikettheratellunq
1'11 I Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-westfalen

Schichtzelt betrEgt I l/2 Stunden, (die Arbeitszelt verkürzt sich u 52 Ruhetäge im Jahr).
Bezugsberechtlgte tlitarbeiter, tlie Haupternährer ihrer FuiIie aind, erhalten Jährlich bls zu t50Zentner Deputatbriketts. l.titarbelter die nicht gaupternehrer lhrer Fanilie aintl und das 20. Ic-
benEjahr vollenalet haben bis zu 90 Zenlner. aIIe übrigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketta.

30 Werktage, nach 25jähriger UnternehmenEzugehörigkeit zusätzllch 2 werkt.age, nach 4Ojehrigerzusätzlich 5 werktage. Nach l5jährlger Tätigkeit unter Iage erhält der MlLarbelter 3-zueäizliche
Urlaubstage.

Unterschiedabetrag zrischen Krankengeld und Nettobezüge für reltere 7 wochen.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü nonatllch.
Nach jährllcher ununterbrochener Zugehörigkeit weihnachtegeld in flöhe des Oktobergrundgehaltes zu-zü91lch den Betrag der jährllchen prozentualen cehaltserhöhung, souie zusätzlich-des äurch-schnittlich verdienten Alkordnehrentgelts der letzten 3 llonaler tllndestweihnachtsgetd IOO DU.

113 Er rgbau
ll3 1 Sachtleben - Bergbau cmbE, Ienneatadt und in den Gruben [eggen, Drelslar, Wolfach

Die Arbeitszei.t beträ9t unLer Tage 8 stunden einBchl. der gesetzllchen Pauaeo (schichtzeit).
Di.e Arbeit8zeit beträgt über Tage 8 stunden auaachl. der Pauaen (Schlchtzeit 8 1/2 Stunden).

Familien- und Bergmannseohngeld von Dl.l 1.50 Je schicht, höchstens jedoch für die Normalzahl der in
alen einzelnen tlonaten anfallenden vergüteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz eird jeweils im Lohntarifvertrag ausgepieaen.

30 Arbeltstage (Arbeiter unter Iage 3 zusetzliche Urlaubetage).

von l8 Dtl je Urlaubstag.
Dtrt monatl ich.

die Jahresvergütuog gilt! Für Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche llonats-21,67 Schichten).
AIs Bezug rö8e für

'll5 KaIi- und SteinEalzberqbau, Salinen
'll5 I KaIi- und stelnBalzbergbau in NietlersachBen, Ndrdrhein-Weetfalen, Bessen und Stidbaden

39 Stunden (oder 40 Stunden und 5 Freischichten zusätzlich pro Jahr).
A1E Richtsätze in Du-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

unter Tage 33, äber Tage 30 ArbeitEtage, ln Betrieben mi! vollkontinuierlicher wechaelachichtarbeit2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubageld in Eöhe von I 000 DM.

Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit Unterschiedsbetrag zsiachen Krankengeld und Nettobezügenbis zum Ende der 13. bzu. 26. woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DI.t nonatlich.

ll6 cewinnung von ErdöI. Erdqas
1'16'l Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gesinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

39 Wochenstunden in Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Böhe von 92 t der monatlichen crundvergütung der Lohngruppe Iv.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwiachen den I€istungen aler versiche-rungaträger und dem ernittelten Netto-Arbeitaentgelt für weitere 6 Wochen.
Für Bezug8berechtigte 52 Dtt monatlich.
t{eihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t, nach zweijährlger Betriebszugehörigkeit,l00 S des tarlflichen lilonatslohnee (einschließIich Erfahrungs- und Leistungszulagel zuzüglichSchichtzuschlag auf der crundlage ales ttonatE November.)

2 oo I cheni sch" rnu o".. r.t:t*sE**H*orlir uns i D schlesuie-Bor ste r n

{0 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vlerstündige Alterafreizeit Je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in tlöhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterEchiedsbetrag zwlschen Kranken- bzw, 0bergangsgeld

und 90 g des Nettoarbeitsentgeltea bis zum Ende des 2. - 6. Iironats der ArbelteverhindÄrung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen ttonatseinkomens.
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Ar beitsä it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
erHach&ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Ar beitnelner

Bezahlung bei Krankhelt

Vermbgenswi rksee I€ lBtug
So nde r zahl ungen

Ar be itsze it
Le i 8t ungs 1 ohn
Urlaubadauer für

erwachse ne Ar beitnehEer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Ar beitnelmer
Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenawirksee IÄ ist.ung
Sonder zahlungen

Ar beits ze it
Le 1st ug sl ohn
Urlaub8dauer für
erwachsene Ar beltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnelmer

BezahLung bei Krankheit

vernögenawl rksae I€ietug
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubadauer für
erwachene Ar beitDehmer

UrlaubEbezahlung für
- erwachaene ArbeitnehDer
B€zahlung bei Krankhelt

Ve rmögenaui rksue I€istmg
Sonderzahl ungen

Arbeltsze it
Le istungslohn
Soz i a1zul4en
Urlaubsdauer für
ersachsne Ar beitnetmer

Urlaubabezahl.ung für
erPachene Arbeitneluer

B€zahlung bei Krankheit

vermögenswi rkame I€ istmg
sontler zahi unge n

. 200 Chenische Industrie
200 2 chaische Industrle in Hmburg

{0 Studen, ab 58. Icbenejahr Je elne vlerstündige Alterafreizelt je Woche.Akkordrichtsatz - Tariflohn zuzügltch t5 l.
30 urraubstage. Bei vorrkontinuierricher Hechserschlchtarbeit zuaätzlich 1 - 3 urraubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 33 D!,t je tariflichen Urlaubsiag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörrgkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangsgerd md.e0 r de8 Ne*oarbeirsentselfea uiä zm E;ä; ä;;-i. - o. ironars e;; Ä;üia;r..hinderune.
Für Bezugaberechtigte 52 Dn monatlich.
Jahreasonderzahlung in Böhe einea l 3. larifr lchen lronataeinkomena.

200 3 Chenishe Inalustrie ud Kunatatoffverarbeltende fndustrle in Niedersachsen

{0 Stunden, ab 58. Icbensjahr Je eine vierstünalige Alterafrelzeit je Woche.
Akkordricht8atz . Tariflohn zuzüglich l5 t.
30 urlaubstage. Bei volrkontlnuierricher ttchselschtchtarbeit zusätzllch I - 3 urraubetage.
Urlaubsgeld in Böhe von 33 DM je tariflichen Urlaubatag.
Je nach DaEr 

'ler 
Betriebszugehörigkett unterachiealabetraE zpischen Kranken- bzw. 0bergangageld Ede0 s des Nettoarbeitaenteerfes biä zm Eriä;-ä;;-i: bis 6: üo;;as-ä.i-iiüiit"o".hinalerune.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dr| monatlich.
Jahrealeist.ung in Böhe von tTil Tarlfatudenlöhnen.

200 4 Chenische Induatrle ln den Reg.-Bez. Düasetdorf und Röln

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr Je eine vleratündige Altersfrcizelt je V{oche.
Akkordrlchtsatz = Tariflohn zuzügIich t5 t.
30 urlaubstage. Del vorrkontinulerlicher tEchsetschichtarbeit zuaätzrich 1 - 3 urraubstage
Urlaubsgeld ln Höhe von 33 Dlt Je tarlflichen Urlaubstag.
Je-nach DaEr der Betriebszugehörigkelt Untershiedsbetrag90 t des Nertoarbeirsentgeli.s bts-zm e"ää-ää"--ä.'_ s. rq"
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Jahrealeistung in Eöhe von l7{ Tarifatudenlöhnen.

200 5 chsische Induatrle in $bstfaLen

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vlergtündtge Alter8freizeit je tioche,Alkordrichtsatz. Tariflohn zuzügllch t5 t.
30 urlaubstage. Bei vorLkontinuterllcher tschserschichtarbeit zusätzrich .t - 3 urlaubstage.
Urlaubsgeld in gäne von 33 Dü je tarifllchen Ur1aubstag.
Je nach DaEr der BetriebazugeHirigkeit unterachiedsbetrag zwishen Kranken- bzw. übergangagerd und90 t des Nettoarbeitsentgerie uis-zm-8"ä;-ä;;'-i:-- G. rdnate a.i aiLäit-gü..hinderun9.
Pür Bezrryaberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleiatung in Höhe von 171 Tarlfatüdenlöhnen.

200 6 Chenische Industrie ln Hessen

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizelt Je rioche.Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich l5 $.
Für Be.zrgsberechtigte.FamilienzuJ.age in Eöhe von je 2 pf je Arbettsstude.
30 urraubstage. Bei vorlkontinuterllcher l€chBerachichtarbeit zuaätzlich I - 3 ur.l.aubatage.
Urlaubageld in Höhe von 33 Dlt je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehairigkeit unterachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsgeld ud90 t des Nettoarbeitaentger[s bis-im Eä;-ä;;-i:'- G. r6nate a", arueils;.rhinderung.Für Bezugaberechtigte 52 Dtt monatlich.
irahreaabachlußIelstung 1OO t elnes monatlichen Tarifentgelts.

zwlschen Kranken- bzw. übergangsgeLd undnata der Arbeitsverhinderung.
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200 Chenllche Industrie
200 7 chalsche, käutschuk-, kuat3toff- und nlneralöIverarbeitende InduBtrte in Rhelnled-pfalz

Arbeltszeit
Ißlstungslohn
sozlrlzul qen
Urllubsdauer für

erwachsene Ar beltnelmer
Urlaubsbezahlung für
erwach&ne Arbeltnehner

Bezahlung bel xrrnkheit

Vemögenawi rksme I€istüg
Sonderzahlungen

Arbeltaze it,
I€IBtungElohn
Urlrubsdauer für

erwachaene Arbeitneluner
Urlaubsbezahlung für
ersachsne Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme I€ istug
Sonde rzahl ungen

Arbeitsze 1t
I€lstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsne Ar beitnetmer

Urlaub6bezahlung für
erlachrene ArbeitnelDer

Bezahlung bel Krankheit

ve rmägenawi rksme tß istug
so naler zahL ung e n

Ar be itBze it
I€ lstungslohn
Urlaub8dauer für
erwachene Arbeltnetmer

Urlaubsbezahlung für
ersach*ne ArbeitnetEer

Bezahlung bel Nrankheits

vermitgensui rk6me I€ istmg
Sonderzahlungen

Ar be itsze it
Iß lBtungalohn
Urlar$edauer filr
eruach*ne Arbeltnelmer

Urlaubsbezahlung filr
erwach*ne Arbcltnetuer

Bezahlung bei Krankhelt

Ve rDögensyl rksuc I€ istmg
Sonderzählungen

40 Stunalen, ab 5E. Lebensja}lr Je elne vierstündige AlterEfrelzeit Je lbche.
Akhordrichtsrtz - Trrlflohn zuzügllch 15 t.
Für BezlBaberechtlgte Fuilienzulqe in Eöhe von Je 2 pf je Arbe1tlstüde.

30 urlaubstage. Bel vollkontlnulerllcher ttch8ellchlchtarbclt zusätzllch 1 - 3 Urlaubltage.

Urlaubsgeld in Sötie von 33 DH Je tariflichen Urlaubstag.
.re nach DaEr ater Betrleb8zugetrörlgkeit Unterrchledsb€trag zrlschen Rrüken- bzr. obergargsgeld und90 t des Nettoarbeltlentgelt8 bi8 zm Erde des 2. - 6. ltonata der Arbeltaverhinderungi
Für BezrBsberechtigte 52 DI| nonatllch.
Jahrasaonderzahlung ln Eöhe e1ne8 13. tarifllchen tbnatleinkorena.

200 8 CheDlsche Induatrie in Baden-WürtteEb€rg

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je elne vler8tündige Alterafreizeit Je lbche
AlkordrichtBatz . Tariflohn zuzfuIlch l5 t.

30 Urlaubstage. Bel vollkontinulerlicher tschselschichtarbeit zu!ätzltch t - 3 UrlaubBtage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dtl je tariflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebazugehörlgkelt Unterrchledabeträg zrishen xrmhen- bzr. obergangageld ud90 I dea Nettorrb€Itaentgelts bi8 zm Brde dea 2. - 6. tlonatE der Arbeitsverhlnderung.
Für Bezugaberechttgte 52 I)}l EonatLich.
,rahreaaonderzahlung ln Höhe elnea 13. tarlfl ichen Monatseinkomn!.

200 9 Ch@lsche Industrle in Blyern

40 Stunden, ab 58. Lbensjahr Je elne vler8tündige Ai.t.rsfrelzeit JG Ische
Al(kordrlchtBatz. Tariflohn zuzügllch 15 §.

30 Urlaubatage. Bei vollkontlnulerllcher tlrchel8chlchtarbeit zusätzllch 1 - 3 Urlaubltage.

Urlaubsgeld ln tlöhe eon 33 Dll Je tarlftichen Urlaubstlg.
.re nach DaEr der Betrlebazugelrörlgkelt Unterrchled8betrlg zslrch€n xranken- bzw. obergangageld ud90 t des Nettoärbeltsentgelts bls zu Bnde dea 2. - 6. üonats der Arbeltsverhlnderungi
Für BezrEaberechtigte 52 Dlt monatllch.
JahrealbschLußzahlung in Eöhe von 174 Tarlfatundenlöhnen.

200 l0 choische Industrle ln Saarlmd

40 Stunden, ab 58. Ißbensjahr Je elne vlerstündlge Alterlfrelzelt Je l$che
Alkordrl.chtsatz . Tarlflohn zuzlrgllch t5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinulerllcher'tEchrelBchlchtrrbeit zusätzllch t - 3 Urlaubrtage.

Urlaubsgelit in Eöhe eon 33 Dü Je trriflichen Urlaubat{.
Je nach DrEr der Betrlebszugehorlgkeit UnterEhl.drb.trlg zrlrch€n trranken- bzw. obcrgangegelal sd90 t tlea NettoarbeltBentgelt8 bls zun Ende des 2. - 6. tbnata der Arbeit.verhlnderungl
Für Bezr4sberechtlgte 52 DNrl Eonatllch.
irrhreslelstug ln Böhe eon 173 Tarlf8tundenlöhnen.

200 tl Chalehe Indu3trle ln B€rlln (neat)

40 Stunden. ab 5E. Lbensjahr Je elnc vierstündlgc Alterafrelzeit Je lbche.
Atkordricht8ltz . Tarlflohn zuzügllch 15 t.

30 Urlaubatage. Bel vollkontinuierllcher ttchreIschlchtarbeit zusetzlich f - 3 UrllrD3tage.

Urlaublgeld in E6he von 33 Dlt je trrlflichen Urlaubstag.
Je nach Druer aler Ectrlebszugelritrlgheit Unterrchledabetrq zrirch€n xranken- bzs. Ubercamscela! unal90 I ales Nettoarbeltlentgelt8 blE zu Erde deg 2. - 6. ttonata dcr Arbeltsverhinderungi
Für Eerr8Bberechttgte 52 Dlt Eonatlleh.
arahr.rlclitug In E6he elner 13. tlrtfllchen tbnltaelnkomna.
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210 Eerstellupq von (unatatoffwaren
210 1 Kautechuk-, asbest- uDd kunatstoffverarbettenale rndustrie in Hanburg und cebiete au6 schleEwig-Holstein und Nlederaachaen

A rbeitsze It
LeistungBlohn
Urlaubgdauer für

ersachaene Arbeitnehner
UrlaubsbezahluDg für

erwächgene Arbeitnehmer
vernögenEwi rkame Lei atung
S onderzahlungen

A r beit sze it
LeIatungslohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehmer
Urlaubebezahlung für

eruachaene Arbeltnehner
Vern6gensul rkBae Lei gtung
Sonderzahlungen

A rbel ts zeit
LeIatungsIohn
Urlaubedauer für

eruachaene Arbeitnehrer
Urlaubsbezahlung für

€ryachBene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vermögenaul rkaue. Lel atung
Sonde rzahlungen

ArbeitEzei!

Lei stungslohn
urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung fürerrachsene Arbeitnehner
vermögenBsi f ksme Lelstung
S onde rzahlungen

A rbei tB ze it

Lei stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachgene A rbeitnehner
Urlaub8bezahlung für

ersach!ene Arbeitnehmer
vernBgenswl rkaane Lei!tung
S onderzahlungen

a0 Stunden.
Akkordrlchteatz - tarifllcher Stundenlohn zuzüglich 5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 950 Dil.
Für Bezugsberechtigte 36 DU nonatlich.
Für-Be-zug8berechtigte Jahrealeistung8präeie ln üöhe von l?a Tarifstundenlöhneo zuzüglich l5 t,Jedoch h6chBtens die Dlfferenz zwiäcüen den nach s I zirtlr-l-Ä-Äurl-i"ä!ä'urlaubaabkomenaerrechneten durchschnittlichen Arbeitaverdienatea und den fariif onn.

210 2 Xunststoffverarbeitende Industrie in Hesaen

40 stunden, nach dem volrendeten 58. Leben8jahr je woche eine vieratündige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz . täriflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DIit Je tarifltchen Urlrubstag.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dil nonatlich.
Für Bezugaberechtigte JahreBabschrußreistung in Eöhe von 173 Tarif8tundenröhnen.

210 3 Kunststoffbe und verarbeitende Induatrie in Bayern

40 stundeni nach den votlendeten 58. LebensJatir je woche elne vierstündige Artersfreizeit.
Akkordrlchtsatz ' Iariflohn zuzüglich I5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 31 Dü je Urlauüatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt und Fuilienatand unterschiedsbetrag zwiacheD NrankeDgeldund 70 bzr. 90 t des Nettoaibeits;nlgerres uig ,rr-iiää-a;;-i:-;;:1-TäiEt" a.. Arbeirsunrähie-keit. Arbeirnehner nir übergangsgeld-eitriit"n-eüänrarrs 70 uzs. iä-t. "-"-'
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahreaabschlußzahlung in Böhe von .t73 Tarifstundenlöhnen.

213 Heratellunq von Gumiraren
213 I cunniwareninduatrle ln Niedersachaen

nSrt§i|;t!il."o 50. LebensJahr 38,5 stunden oder ständig in dreischichtiger Arbetteweise tätig
Akkordricht8atz r Tarifgrundlohn zuzüglich 5 t.
30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld In Höhe von 32 DM Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 20 Dü monatlich.
Für Bezugcberechtigte Jahresreiatungspränie In Höhe-von 173 TarifEtundenröhnen. Iilaßgebend ist derIä;:::Tü: ;:i.iän*l:"u.rjahr crer-eiaz"[i";; ;ü; aen einiernen-Ä;üi;;;ü;, ierie;J;;-ia;iigiJia_

2'13 2 cummlinduatrie in Heaaen

tSrt§il;tE}."o 50' Lebensjahr 38,s stunden oder Etändig in dreischichtiger Arbeitsweise tätig
Akkorilrichtsatz . tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 t.
30'Urlaubstage.

Urlaubageld in Höhe von 32 D!{ Je Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 52 DU nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifatundenlöhnen zuzügltch lo t. Der Br-I:;Il:;:':iä:.'i:,§'üf::IH;:iä"A;H;;4ff',:jl*' "'r-äiä'ä''':-ii;;it;:ilä; in a",.ä.i'aoliatrrune
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220 cerlnnuno und Verarbeltunq von Stelnen und Erden
220 1 Industrle der stelne unal Erden ln Beesen (hier3 Natursteln-, zenent-, Ralk-, clp8-, Feuerfeste- und Baukeruiache Indüstrle)

Arbe itsze it
Le i stung sIohn
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenseirkaame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i at un9 sl ohn
Urlaubedauer für
erwachsene Ar beitnehnär

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenawi rksame Ie i stung
Sonderzahl ungen

Arbeitazeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeilnehner

Urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenawi rksame Le iat ung
Sonde r zahl ungen

ArbeitBzel t
Leist ung sI ohn
Urlaubadauer für
erxachaene Arbeitnehner

Urtaubabezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

Vernögenswl rkaane I€istung
sonder zahl ungen

Ar bei tB ze it
Le i st ungsl ohn
Urlaubsdauer filr
erwachaeDe Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeltnehmer

Vernögenaeirksaoe I€istung
Sonderz!hI ungen

220 2 Zenent- und Naturatelnindustrie in Rhelnland-Pfalz, Bimsbaustoffe-, Naturwerksteln, Kalk, Dolomit und cips, B€tonEteln,
Sanal und KieE' Leichtbauplatt.en usr. In den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den städten ltainz unal worma Eowie denLdkr8. ltainz-Bingen und AIzey-Worns des Reg.-Bez. RheinhesEen-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher Zeitlohn zuzü91ich 20 t.

Jc nach Alter md Dauer der Betrlebszugehörigkelt 26 - 30 Arbeit8tage

Orlaubageld in Höhe von 30 DIil je Ur1aub6ta9.
FEr Bezugsberechtigte 39 U,r nonatllch.
For Bezugsberechtigte Jahreasondervergütung In Böhe von 117 TarifstundenlöhDen der JeElligenLohngruppe.

40 Stunalen.
Akkordrichtsatz . tariflicher Zeitlohn zuzügIich 20 t.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten elnen Zusatzurlaub von 2 Tagen

Urlaubsgeld in Böhe von 28,78 Dü je Urtaubstäg.
Für BezugEberechtigte 39 Dl,l nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von t 73 Tarifatundenlöhnen.

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zenentindustrle in Baden-Württenberg

39 Stunden.
A.kkordrichtsatz - tariftlcher Zei!lohn zuzügIich 20 t.
3O Arbeitstage

Urlaubageld in Höhe von 32 DIit Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dr,r nonatlich.
Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit JahrelablchluSvergütun9 in Höhe von 1 I 1 Tarlf8tundenlöhnen

220 I Naturateininalustrle (cranitindustrle) BayeriBcher t{a1d

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Zeltlohn zuzüglich l5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubegeld in Eöhe von 30 Dll Je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dtrt Eonatllch.
Arbeltnehner haben einen Anspruch in Höhe von 130 Du pro Beschäftigugsnonat

220 5 Baustoffindustrle In Saarland

,10 Stunden.
Akkordrichtaetze 1n IXN-Betregen im Lohntarlfvertrag

Je nach Alter und Dauer der BetrlebBzugehörlgkelt 23 - 30 ArbeitstageSchlchtarbelter erhalten elnen Zuaatzurlaub von I Tag.
Arbeitnehmer unter Tage und

Urlaubageld in Eöhe von 2{ D{rt Je Urlaubatag.
Pür Eezugaberechtigte 52 Dü nonrtllch.
Jahreeaonderzahlung von 173 Tarlfstundenlöhneo
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A rbei ta zel !
Leistungslohn
Urlaubedauer für

errachaene Arbeitneh[er
urlaubsbezahlung für
errachaene ArbeitnehDer

vermögensui rksane Leiatung
Sonderzahlungen

A rbei ts ze 1t
Le i Etung sl ohn
Urlaub8dauer für

erwachaene Arbeit nehner

UrlaubsbezDtrlung für
eruachaene ArbeltnehDer

Vernögenaei rksue Lei atung
Sonderzahlungen

A r beit sze it
Le i Btungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbelt nehler
Urlaubsbezahlung für

ersrchseDe A rbeltnehEer
vemögenBwi rkBane IJeIstung
S onder zahlungen

Arbeitszeit
Le i stungElohn
Urlaubedauer für

ersachgene Arbei!nehDer

220 ceplnnunq und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 6 sanaF, xief, xörter- und Tranaportbetonbetrlebe ln Nordrhein-weBtfalen

40 Stunden.
Aktordrichtaatz. tarlfllcher Zeitlohn zuzügllch 20 t.-
Je nach Alter und Druer der Betrlebazugehörigkeit 2{ - 30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Eöhe voo 22 DA je Urlaub8tag.
Eür Bezuggberechtigte 52 D}l nonatlich.
Jahreaabschlußzahlung in Böhe von 50 t des tariflichen üonat'verdienatea.

220 7 rndustrie der steine uDd Erden ln Bayern (hierr Fachbereich sand und Kies)

40 Stunden.
Stücklohnrichtaatz - tariflicher Zelttohn zuzü91ich l5 t.
Je nach Alter 2{ - 28 Arbeit8tage. Nach 20Jähriger aetriebszugehörigke50. r,ebens1ahr I eeirerer urraübstag. aei-tJii6näete. so. i;ü;;j;f,;-gehörigkeit nur I Tag lueatzurlaub]

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 DH Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechttgte 52 Dtit monatllch.
Arbeitnehmer haben Anapruch auf zahluDg von BO Tarifatundenlöhpen bzw.gehaltes.

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenloho zuzüglich t5 g.

Je Dach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 _ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in ts6he von 30 Dü je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 4G Dü noDatlich.
Jahressondervergütung in göhe von IOO I de8 tarlflichen üonatsverdienatea

It oder nach vollendetem
und 20 Jähriger BetriebBzu-

45,2 t elnes üonatstarif-

Urlaub8bezahlung für
erwach8ene Arbeitnehner

VerDögenael rkaame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungsl ohn
Urlaub8dauer für

erwachaene Arbeit nehmer
UrIaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
vermögenswi rkEane Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungal ohn
Urlaubadauer für

eruachseoe ArbeitnehDer
Urlaubabezahlung für

ersachaene Arb€itnehner
Vernögenawi rksane Lei stung
Sonderzahlungen

220 8 Senentindustrie ln Nordrhein-t{eEtfalen

39 Stunden.
Alkordrichtsatz. tarifllcher Zeitlohn zuzüglich 20 t.
30 Orlaubatage.

Urlaubsgeld ln Höhe vort 3 iarlfetundenlöhnen der LohngruplE III Je Urlaubstag,
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für.Bezugaberechtigte 169.der m 30. Junl geltenden Tarifstundenlöhnen als JahreEzahlung. Auf dieJahreazahlung ist da8 weihnachtsgetd anreöhenbar.

220 9 Zementlndustrie in Bayern

il0 StundeD,
Akkordrichtsatz - in pfg.-Betragen lm Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeijahr zu
tstage. Nach zeanzigjährlger Belriebszugehörigkeit oder nach vollendeteD 50sätzrich I urraubgtiö. Lebena-

Urlaubageld in Eöhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 Olt nonatlich.
Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit Jahressonderzahlung in Eöhe voD 173 Tarifstundenlöhnen

220 10 Kalkindustrie im rechtarheinischen TeiI dea Reg._Bez. Düsseldorf

{O StundeD.
Akkordrichtsatz . tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.
30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschlchten 1 bzw. 2 zusätzliche urlaubstage.)
Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 C des jeweltigen Endgehalts der cruppe c 3.Für Bezugsberechtigte 2E Dü nonatlich.
Für BezugsberechtiEte Jahresabschlußzahrung in Höhe von'too t des tarlfrichen ltonatarohnes.

220 ll Beton- und Betonfertigteirindustrie sowie daa Betonateinhandwerk in schreswig-Boratein
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A rbel t8 ze it
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsere Arbeitnehner
Urlrubsbezahlung für

erwachaene Arbeit nehner
Ve rmögensBi rksane Lei stung
Sonderzahlungen

A r beits ze it
Le i stungsl ohn
Urlaubsalauer für

erwach8eDe Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

ersachgeoe Arbeitnehme r
Vermögenswi rksane Leistung
s oDderzahlungen

Arbeitszeit
Le i Etu ngslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für

erwächaene Arbeitnehmer
ve rnögen awi rksane
S onde rzahlu Dg en

Arbeitazeit
Leiatungslohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

VerEögenaui rk8ame Leistung
s onde r zahlungen

A r be itsze it
Le i stung EI ohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung fü r
erwachaene Arbeitnehmer

ve rmögenawi rkaane Lei stung

A rbelt Eze it
urlaubadauer für

erwachaene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeltnehner
Ve rnögenswi rkaue Lei stung
sonderzahlungen

220 Geripnuna und verarbeitunq von Steinen und Eralen
220 l2 Beton- und Pertigteilindustrie und das Betonsteinhandrerk in Niederaachaen

l0 stunden.
Akkordrichtsatz . tarifllcher Zeitlohn zuzü911ch 15 t

Je Dach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstrge.

Nach elnjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld In Eöhe von 30 Dil je Urläub8tag
Für Bezugsberechtigte a6 Dll nonatlich.
\rahresaondervergütung ln Böhe von 100 t de8 tariflichen llonataverdienstea.

220 13 Betonstelngeperb€ in Nordrheln-tseatfalen

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Zeitlohn zuzü91ich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 25 - 30 Arbeitstage.

Nach el.njähriger Betriebazugehörigkeit Urlaubsgeld ln Eöhe von 30 Dlt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte {6 Dll nonatlich.
Jahreaaondereergütung In Eöhe von 100 t des t.riflichen llonataverdiensteE.

220 l{ BetonlnduEtrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtaatz. tariflicher Zeitlohn zuzü9llch 20 l.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 29 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtl.
Die Jahre6sondervergütung beträgt 1 l0 Tarifstundenlöhne.

'220 '15 BetoD- und Betonfertigteilindustrle sowie daa BetonEteinhandrerk 1n Bayern

ilo Stunden.
Akkordrichtaatz . ln Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeit8tage. Nach 20Jähriger Betriebszugeh6rlgkeit oder nach vollendetem 50. Leben8-
Jahr zusätzlich I Urlaub8tag.

Urlaubsgeld in göhe von 30 Dtt Je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Nach elnjähriger Betrlebazugehörigkeit Jahrealonderzahlung von 120 TarifBtundenlöhnen.

220 16 Xalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin (fest)

tlo Stunden.
Akkordrichtsatz - tarifllcher Zeitlohn zuzüglich 20 l.
Je nach Alter und Dauer der Betrleb8zugehörLgkeit 23 - 30 Arbeitstagei kann der Urlaub aua betrieb-Iichen Gründen in der zelt von 1.5. - 31.10. nlcht genomen rerden] erhöht slch der urlaub um3 Arbeitstage.

Dr8 Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich da' 2,2 fache des jeseiligen Tarlfstundenlohnea der Lohn-
9ruppe t des Tarlfgebletes tsubur9, schlesslg-Holstein.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dtt monatlich.
Jahre6aondervergütung in Eöhe einea tariflichen lonatsverdienstes

220 '17 Steimetz- und Steinbildhauerhandrerk in Bayern

40 stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeltstage

Urllub8geld in Eöhe von 2l Dü pro Urlaubatag.
Für Bczugaberechtigte 52 Dil nonatlich.
Nrch 12 Eonatiger Betrlebazugehörigkeit eln feihnachtageld in Eöhe von 5{O Dü.
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220 l8 Herstellung, Geuinnung und vertrieb von feuer- und seurefeBten steinen In Norttrhein-westfaren, Rheinrand-pfalz(ohne den ehemligen Reg.-aez. pfalz) und Niedersachaen, in nfreinfinäliialz 6er Apparate_ und Anlagenbau auaKunatatoff für den säurebau sorie die Herstellung von runetsiöffrohren

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnetuer

VerEögenasirkaane Leistung
Sonderzahlungen

Arbel tE ze i t
Le I st ungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehner

Ar beitEze it
I€ istungs lohn
Urlaubsdauer für
eruachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

Vern6gänswi rksane I€istung
Sonder zahl ungen

Arbe i!8 ze it
Le i stungalohn
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung für
errach8ene Arbeitnehler

Vernögensui rkaane I€iatung
Sonde r zahl ungen

220 21

Ar bei taze it
I€iEtungElohn
UrlaubEdauer für
ereachaene Arbeitnehrer

urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswl rksme Le iatung
Sonder zahl ung en

Arbei taze it
I€I stungEl ohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnetmer

Urlaubsbezahluhg für
erwachsene. Arbeitnehmer

vernögenswi rkaame Lelstung
Sonde r zahl ung en

Arbei ts ze i t
Lei stungslohn

Urlaubgdauer für
errachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitneh[er

vernögenEuirksane I€istung
Sonder zahl ung en

'10 Stunden.
Alkordrichtsätze 1n pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und Schichtarbeiterschicht erhalten 2 zusatzliche Arbeifstage.

UrlaubsgeLd in Höhe von 29,50 Dtit je Urlaubstag.
FEr Bezugsberechtlgte 39 Dil nonatlich.
Jahreasondervergütung ln Eöhe von 173 Tarif3tundenlöhnen.

220 22 zlegeLindustrle in Bayern

40 Stunden.
Alkordricht8atz = tariflicher Zeitlohn zuzug1ich 20 t.
Je nach Alter und Darer der Betriebszugehörigkeit 27 _

1n voll- und teltkontinuierllcher

zreger- und Dachzlegertndustrie in Nordrhein-westfalen und in südlichen Tell Nledersachaena (B€zirk Braunschweig, Hännoverohne Rreia Diepholz sowle KrelB Celle)

220 l9 Feuerfeste rnduBtrle (Ton, Quarzit, Kaorin- und cipsgewinnung usw.) rn Beasen

{0 Stuoden.
Alkordricht8atz elnd in pf-Beträgen in Lohntarj.fvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

urlaub§geld,-tEgllch das 2 l/2 fache des e 31. Dezenber des vorjahtes güItigen TariflohneE derLohngruppe 5.
Pür Bezugaberechtigte 39 Dü nonatlich.
JahreEsonderverglitung in Höhe von .l73 Tarifstundenlöhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeuglndualrle in Bayern

40 Stunalen.
Akkordrlchtsatz aind in pf-BetrEgen ln Lohntarlf angegeben

30 Arbeltstage.

UrlaubEgeld In Eöhe von 30 DH je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
ilahresaondervergütung in Eöhe von 120 Tarlfstundenlöhnen.

40 Stunden.
Akkordrichtaatz. tarifllcher zeittohn zuzogllch 20 $.

.re nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 25 _ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je UrlaubEtag.
Für BezugBberechtlgte 52 Dü monatllch.
Jahressondervergütung in Höhe von lE3 Tarlfstundenlöhnen.

30.t{erktage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM Je Urlaub8tag.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
,lahreaschlußzahlung In Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen

224 Feinkerilik
224 I Feinkermiache Inalustrle Noralrestdeutschlands

40 Stunden.
LeistungEentlohnung bel Stückakkorden über gtilck- bzw. celdakkordpreisen, bei zeltakkorden überStunalengeldf akto ren geregelt

30 UrIaubBtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 Dt{ (Stanal_1989) Je tariflichen Urlaubstag, zugätzlich durchachnltt:liche prozentuale Veränderung der Tariftöhnä äer-ionngruppe Z.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
Nach zu;ijähriger Betriebszugeh6rigkeit Jahresabschrußzahlung in Höhe von 170 rarlfstundenröhnendes am 1. Dezember des Auszahlungsjahres gultLgen Lohntafel;atzes.
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221 Felnteranlk
224 2 KermiBche Wand- und Bodenfllesenlnduatrie in Bundesgeblet ohne Baden-württeEberg mal Saarland

Ar beIts ze It
Le I stungslohn

Urllubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

VerDögensui rkEaße I€ istung
sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Le I at ungalohn
urlaubadauer für
eroachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermögenswi rksane I€ istung
soDder zahl ungen

Arbe i tsze it
Le i Et un9 s lohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezöhlung für
erwachaene Arbeltnehmer

VernögensHi rksme Lei stung
Sonderzahl ungen

Arbeits ze it
I€istungslohn
urlaub8dauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Vernögenswi rkaane Leistung
Sonaler zahl ung en

Ar beitsze i t
LeistungBIohn
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeltnehaer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögensui rksame Leistung
Sonder zahl ung en

ArbeltEze i t
L9 I stungEl ohn
Urlaubldauer für
erwachaene ArbeitDehmer

Vernögensrirkame I€iatung
Sonderzahlungen

Url,aubsgeld ln H6he von 30,53 Dl.{ (Stand 1989)
liche prozentuale veränderung der Tariflöhne,

Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit eln l3
tärif Iichen l,lonatalohnes.

tarlflichen urlaubstag, zusätzllch durchschnltt-
IohngruplE 7.

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr 4 Stunden Je woche Alterafrelzeit.
Leistungsentlohnung bei Stilckakkorden übcr Stlick- bzw. G€Idakkordprelsen geregelt, bei zelt-
akkorden gilt äls Berechnungsgrmdlage der tarif llche lohntlf elsatz,

30 Urlaubstage.

UrlaubEge1d ln E6he von 30,53 Du (stand 1989) je tarlflichen urlaubstag, zusätzlich durchschnltt-
liche prozeoturle verenderung der Tariflahne der LohngruplE 7.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dll Bonattich.
Für Bezugsberechtigte Jahreaach!.u8zahlung in Eöhe elnea Donatllchen Tarifeinkomena. Auf dle
Jahresschlulzrhlung slnd anrechenbar: weihnachtageld, Jahreasonderzahlungen und divldendenbe-
zogene ,ahl ungeD .

224 3 Keruische Inalustrie und die Glaaveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

'10 Stunden, ab 58. Lbensjahr 4 Stunalen je Woche ALtersfreizelt,
Akkordrichtsätze in Pf-B€trägen in Iohntarlfvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. (Untertage- und Schichtarbelter erhalten 2 Tage Zu8rtz-Urlaub)

Urlaubsgeld ln E6he von-3t,65 Dü (stand 1989) Je tariflichen Urlaub8tag, zusEtztich durchachDitt-
liche prozentuale VerEnderung der Tarlflöhne der Lohngruppe 7,

Für Bezugsberechtlgte 25 Dü monatlich.
Jeder ArbeitDehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 173 Tarlf8tundenlöhnen.

22'l 4 und 224 4 a Feinkeraische Industrie, Ofenhachel-, Speckstein- und Steatitindustrle, des Dentalbereichs u3r. ln Bayern

ilo Stunden, ab 58. Lebeosjahr 4 Stunden Je Woche AlterBfreizelt.
Alkordrichlsatz . tarifliqher zeitlohn zuzüg1ich 20 tr zeltakkorde ober stuntlengeldfaktoren 9e-sondert geregelt.

30 Urlaubstage.

Je
der

llonatseinkomen in Höhe von {0 bis 100 t de8

227 Eerstelluno und verarbeltunq von clas
227 1 Hohlglaserzeugungaintlustrie Gruppe I (Nordrhein-westfalen, Niedersachsen, schlesuig-HolEtein,Rhelnland-Pfalz. Bayern und Baden-HErEteeberg)

227 2 Betrlebe die Eohl- und Kri8tallglaa erzeugen, einechl. 8ütteoveredelung und -verarbeltung in Bayern

40 Stunden (ab den vollendeten 56. I€bensjahr eine Altersfrelzelt von 2 Stunden Je woche)
Akkordricht8atz . Akkordgrundlohn zuzügllch 20 f.

30 Arbeitstage.

Urlaub6geld in Eöhe von 30 D}l je Urlaubstag
Für Bezugsberechtstgte 26 DH nonattich.
Weihnachtsgeld ln Höhe des Oktoberlohne8,

40 Stunden (ab den vollendeten 56. I€bensjahr elne Alterafrelzelt von 2 Stunalen Je woche)
Akkordrlchtaatz . Atkordgrundlohn zuzügllch 20 t.

30 Arbeitatage.

Urlaubsgelal in Höhe von 28 Dü Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 Dtl nonatlich.
weihnachtEgeld in Eöhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenachaffende Induatrie
230 , Eisen- und Stahlinduatrie in Nordrheln-weatfalen

36,5 Stunden.
Akkordlohn entsprlcht den Zeitlohnaätzen

30 Arbeltstage.wenn 2/3 des Urlaubs ln tler zelt von oktober bie März genmmen werden, zusätz-llch 'l Tag.
Plir Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Der Arbeiter hrt An3pruch darauf, daß dle Jthrllehen betrlebllchen sonderzahlungen, rle,rahreaab-
schluovergütung, lrelhnächtsge1d, Urlaubsgeld, 110 t eines ltonataelnkomens nicht unterachrelten.
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Ar bel t8 zeit
Le I stung 8I ohn
UrlaubEdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaub8bezahlung für

eryachsene ArbeitDehner
vernögenswi rkaue Lei Btung
Sonderzahlungen

ArbeitEzeit
Lei Btungsl ohn
c ieBerei zu 1 age
Urlaubadauer für

errachsene ArbeltnehDer
Urlaubsbezahlung für

ersachaene Arbeltnehner
Vernögenawi rkaane IJeIatung
S onde rzahlungen

A rbelt sze it
Leiatungslohn
c i e0e rei zu lage
Urlaubsdauer für

erwachaeDe Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung für

ersachsene Arbeltnehner
Vernögenasi rksaDe !ei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungEl ohn
cießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeltnehrer

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehler

BezahLung bei Krankheit

Vermögenswi rkaame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungalohn
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Vermögenswi rkaame Lei atung
S onderzahlungen

Arbeitszeit
Lel atung s1 oho
G i eß erei zu I age
t rlaubadauer für

erwachBene Arbeitnehmer
urlaubEbezahlung für
errachaene ArbeitnehDer

verEögeosui rksue Leistung
Sonder zahlungen

23'l 5 üetallindu3trie im Unterresergebiet

37 Stunden.
Akkordrichtaatz . crundlohn.
Die cießerelzulage beträgt 8 t des Ecklohns.

30 Arbeitetage.

231 3 [etarlindustrle in Niedersachsen ln den Reg.-Bez-. Braun6chueig, Reg.-Bez. Eannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne dieLandkrelae CuxhaveD, Harburg, Oaterholz, Stade uiä a.ä-.i,.r. Landkrelaes Bremervdrde)

230 Bisenschaf fende Industrle
230 2 Eiseischaffende Industrie im Saarländ

38 Stunden.
Akkordrlchtsatz ent6pricht den Zeitlohn

30 Arbelt8tage.

Je nach Alter 39 I - 48,5 I der orlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtlgte 52 D!,1 Donatllch.
Die Jährrichen sonderzahrungen eie.tseihnachtsgeld und Jahreslbschtußvergütung alürfen loo t einesItonataeinkoomena nlcht unterachreiten

231 iletallbe- upd -verarbeltende Industrle
231 I iletalltnduatrie ln Schlespig_Holsteln

37 Stunden.
Atkordrichtsatz ln pf-Beträgen ie Lohntarlfvertrag ängegeben.
Für Eandformer, uaachinenforner und Kernnacher l5 pf Je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monrtlich.
Pür Bezug8berechtigte 20 - 50 t elnes Monataverdienatea.

231 2 üetarllndustrie ln Huburg und ceblete aua schreawig-Bolstein und Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrlchtaatz in Dü-Betregen in Lohntarifvertrag angegeben
I t des Ecklohns (nicht akkordfähtg).

30 Arbelt6tage.

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü Eonatlich.
Für Bezugsberechtlgte 20 - 50 t eines ltonataverdienstea.

37 Stunden.
Akkordrlcht6atz . tariflicher crundlohn.
Die cießereizulage beträgt mindestenE 6,5 t vom crundlohn der LohngruplE vII.
30 Arbeltstage, uir mehr ars die ttälfte ales urrauba auf veranraEEung des Betriebes in der zeit vonl. Oktober bis 3t. üärz genommen, zueatzfictr tiig.
50 t der Urlaubsvergütung.
,;"li:l"o?r:io;:r::::r"o"^eehöriskelt unterschiedabetrag zwischen Krankenseld und Nettoberras für
Pür Bezugsberechtigte 52 Dti nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte 20 - 50 I eines MonatBverdieDstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dlt-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 t der urlaubsvergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 D!.t nonatllch.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t elnes llonatsverdienstea,

231 | Metatrinduatrie (ohne schifswerften) des Nordwestlichen Niedersächsens in den städten Bnden und wirhelmshaven souiein den Landkreisen Aurlch, Cuxhaven

(ohne werften)

50 S der Urtaubsvergütung.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dtit Donatlich.
Pür Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines üonatsverdienstea.
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231 letallbe- und -verarbeltende Industrie
231 6 Eisen-, liGtalI-, Elektre und zentralheizungsirduatrie souie in verblndung dmit der kunBtatoffverarbeitenden

Industrle ln Nordrhein-t{estfalen

Arbeit,Bzeit
Le I stungElohn
Gi eße re i zul ag e
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
etrach*ne Arbeitnehrer

vemägenauirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeilszeit
Lel stungs lohn
Urläubsdauer für
enachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahtung für
enachse ne Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

vemirgenswi rksane Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Leiatungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

UElaubsbezahlung für
e rwachsne Arbeitnehmer

Vemägenswi rksame Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeltszelt
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für
enachaene Arbeitnetmer

urlaubabezahlung für
eHach ge ne Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswl rksame Le istung
Sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Leiatungalohn
Gießere i zul qe
Url,aubsdaueE für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemägenili rksane I€ istung
Sonderzahlungen

Ar be i tBze it
LeiEtungslohn
Urlaubsd.uer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubabezlhtung für
emachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

VemitgensHirkEile Le iatung
Sonderzahlungen

37 stunden.
AlkordrichtBätz in Dlt-Beträgen ln Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. $ird der Urlaub in der zeit vm 1. oktober - 31. März genomen, zusätzltch 1 Tag

50 t der Urlaubsergütung.
Für B€zugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Pür Bezugsberechtlgte 20 - 50 I eines lionatsverdienatea.

231 7 Eisen-, üetall- und Elektroindustrie in Hessen

37 stunden.
Akkordrichtsatz in lx-Beträgen in Lohotarifverlrag angegeben

30 Ärbeitstage,

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Daer der Betriebszugehörigkeit UnterachiedsbetEag zsischen Krantengeld und 90
lohnea für weitere I - 2 lbnate.

Für Bezugsberechtigte 52 Drl nonatlich.
Pür B€zugsberechtigte 20 - 50 t eines Monataverdienstes.

des Netto-

231 8 Eisen-, metallerzerBende und verarbeitende Industrle in Rheinland-Pfa1z

I 37 stunden.
Atkordrichtsatz - tariftlcher Alkordgrundlohn zuzügIich 3,5 t.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsergütung.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dl{ monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der B€triebszugeHirigkeit 20 - 50 t einea tlonatsverdienstea

231 9 tletalllndustrie in Nordwürttenber!-Nordbaden

37 Stunden.
Alkordrichtsatz in Dlt-Deträgen in Lohntärifvertrag angegeben.
In der EchlohngruPtE der Ortaklasse I A 0,a2 Dlt, die übrigen tohngruppen uerden ln entaprechenderRelation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jährtger BetriebazugeHirigkeit in Urlaubsjahr zusätzlich I Urlaubstag(Jubilare).

50 t UrIaub*ergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörlgkeit Unter8chledsbetrag zsischen Krankengeld und 100 t der
Nettobez'rlge für eeltere I - 2lilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte Je nach Dauer tler Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 g eineB üonatsverdienates

231 t0 lretallinduEtrie ln Südrürttsberg-Bohenzollern (einachl. Uhreninduatrie)

37 stunden.
AXkordrichtsatz entspricht den tariflichen crundlohn zuzügIich 10 t.
50 Pf je ArbeitastEde.

30 Arbeitstage, Nach 25Jähriger Betriebszugehörigkeit ln Urlaubsjahr zuBätzlich 1 Urlaubstag(Jubilare).

50 t Urlaubsergütung.
Je nach DaEr der Betrleb8zugehörigkeit Unterschledsbetrag zriachen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für reitere I - 2 lronate.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaEr der BetriebazugeHirigkeit 20 - 50 I einea tionatryerdienstes

231 ll t{etallindustri.e in Sildbaden

37 stunden.
Die Alkordrichtsätze entaprechen den Tarlflohn der Jeweiligen Iohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25Jähriger Betriebazugehörigkelt in Urlaubsjahr zusätzlich t Urtaubstag(JubiIare).

50 t der Urlaub*ergütung.
Je nach Dauer der Betrleb3zugehärigkeit Unterachiedsbetrag zuischen Kranlengeld und 100 t der
Nettobez'lige fur yeitere I - 2lronate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Pür B€zugaberechtlgte je nach Dauer aler Betriebszugehörlgkeit 20 - 50 t eines tilonatsverdienatea
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Ar bei ts ze it
Le istungs lohn
Gi eSe ret zulage

Urlaubaalauer für
ervachsene Arbeitnebne r

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vernögensei rksme Leiatung
Sonde rzahl ungen

Arbei t6 zeit
Le i stungs Iohn
Urlaubadauer filr
eruachsene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksile Lelstung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le is tungElohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehne r

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenswi rkaMe Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istung s lohn
Urlaqbsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögeDssi rkstue LeiEtung
sonderzahlunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehre r

vernögenswi rksae Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le ia tung 6 lohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbe itnehme r

Urlaub8bezahlung für
ergachgene Arbeitnehner

Verhögenasl rksile Leiatung
sonde rzahlungen

231 ltetallbe- und -verarbeitende Indu8trie
231 l2 fletallindustrie in Bayern

37 stunden.
Akkordrichtsatz . Tariflohn.
tl.t§ai:u::otttastundet für Arbeiter. die beaonderE 9roßen Erschuernissen auagesetzt sind, .r2o pf

30 ArbeitEtage,

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit unterachledsbetrag zwischen Krankengerd und Nettoverdienat(100 l) für reitere 2 bzs. 1 nochän.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugaberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t einea Monatsverdlenstes.

23! l3 Ei8en-, ttetall- und Elektroindugtrie im Saarland

37 stunden.
Akkordrichtsatz in Dlt-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbettstage.

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Für Bezugaberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines üonatsverdienatea

231 lt Metallinduatrie in Bertin
37 stunden.
Akkordrichtaätz ln Dü-Beträgen im Lohntarlfvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Für Bezugsberechttgte Je nach Dauer der Betriebgzugehörlgkelt

239 3 Schloseer- und ltaschinenbauerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich tO t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsbereitrtigte 39 Dil monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit

20 50 t eines tilonatsverdienstes

239 schlos8erei, Schueißerei, Schleiferei und Schriederei
239 I Schlosser-, Schniede- und ltaschinenbäuerhandrerk in Niedersachaen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zq?ügllch 15 t.
30 Arbeltstage

50 t der Urlaubavergiltung.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Für Bezugaberechtigte Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

239 2 schroaser-' ltaachinenbauer- und schnledehanduerk in Nordrhein-westfalen
38,5 Stunden

30 Arbeitstagei wlrd der urlaub aus betrrebrichen cründen in der zeit vom r.l,r. - 28./2g.2.genommen, erhöht Bich der Urlaub un einen "Äii"i.n urfauUiia!.-
Nach 6 nonatlger Betriebszugehörigkeit urraubggeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgertes.Pür Bezugsberechtigte 52 DM monallictr.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 ! eines üonatsverdienstes.
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Arbeits ze it
Urlaub8dauer für

er§achsene Arbeltnehrer
Urlaubabezahlung für
ersachsene Arb€ltnehner

vermögenswi rksme Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le I stsng slohn

Gießerelzulage
Urlaub8dauer für

erwachaene ArbeitnehEer
Urlaubsbezahlung für

eruachaene Arbeltnehner
vermögensrirk8Me Leistung
sonde rzahl ungen

ArbeitBzeit
Le istung sl ohn
GießereizuLage
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeltnehrer
urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenauirksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar bei ts ze it
Le i9 tungs Iohn
t rlaub6dauer für

erwachaene Arbeltnehme r

Urlaubsbezahlung.für
erwachsene Arbeitnehme r

Vernögenawlrkaane Leistung
sonde rzahl ungen

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehme r
urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeithehner
Vern6genssi rkame Le istung
sonde rzahlungen

Ar bei ta ze it
Le is tung8 lohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögensui rkaue Leiatung
sonde rzahlungen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

239 schloaserel, schreißerel, schlelferei und schnlederel
239 .a Schlosser-, Iaachlnenbauer-, werkzeugmacher- und schniedehandserk in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitetage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezug3berechtigte 52 Dl{ nonätlich.
Für BezugEberechtigte 20 - 50 I eines ltonateverdienate3.

246 schlffbau
245 'l Schiff8serften in ostfriesland (Emden, oldersum, Leer und Papenburg) Nledersachaen

37 Stunden.
Akkordricht8atz. Tariflohn zuzüglich 8 t; für llerften, die nur die Tätigkelt8gruptrEn I - Iv ein-geführt haben, I0 l.
13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaub8vergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Für BezugEberechtigte 20 - 50 I einea llonataverdienatea.

246 2 MetallinduEtrie in Unterwesergebiet (hierr nerften)

37 Stunden
Akkordrichtsatz in Dlr-Beträgen lm Lohntarifvertrag.
I I des Ecklohnea

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Für Eezugsberechtigte 20 - 50 t elnes üonatsverdienstes

219 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
2,19 I Kraftfahrzeuginstandsetzuogsbetricbe in Niederaachlen

30 Arbeltstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zelt voE'1.10. - 31.3.genonmn,erhöht slch der Urlaub un 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechanonatiger Betriebszugehörigkeit in Eöhe von 50 I deB gesetzlichen Urlauba-
entgelt s.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen Uonatsverdienates.

2'19 2 Kraftfahrzeughanduerh, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arb€itEtage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 I dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dl,l nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt
nultipliziert nlt t73, bei Wochenlöhnen

20 - 50 I deg Tarlflohnea der LohngruptrE dea Arbeitersnultipliziert nit a,33.

2{9 3 Rraftfahrzeughandrerk, -gewerbe und -handel in Eessen

38,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz' tarifticher Stundenlohn zuzüg]ich lO g.

30 Arb€itstage. wlrd der Urhub aus betrieblichen crilnden in der Zeit vom 1.10 - 31,3
erhöht sich der Urlaub un 2 Urlaubstage. 9enomen,

Urlaub8geld in Eöhe von 50 I des UrlaubgentgelteB.
Für Bezugsberechtlgte 52 Drl Eonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit 20 - 50 t dea durchschntttlicheo Bruttononatslohnea in derZeit von Januar bla Oktober einea jeden Jahres.
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2{9 Reparatur von Rraftfahrzeugen
2{9 { Kraft.fahizeuggeuerbe in Rheinland_Rheinheasen

38,5 Stunden.
Akkordrichtaatz . tarifllcher Stundenlohn zuzüglich lO l.
30 Arbeitstage. wird der urlaub aua betriebrichen cründen in der zelt von 1..t0. - 3l.3.genonreo,erhöht sich der Urlaub um 2 arbeitsii;;:------'-"
Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubEentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g des-Jeweirs durchschnittrichen oonatrichenBruttolohnes in den lronaten-Januai bis oktobei äine iEaen iinieä.----""----

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und _handel in Baden_t{ürttemberg (ohne Sildbaden}

38,5 Stunden.
Es elrd grund8ätzllch der Tarlflohn garantiert.
30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugeharigkeit, zu8ätzrlch I urlaubstag für Jubirare.)
50 I Urlaubavergütung.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und loo t der no-nattichen Nerrobezilge für 1-bzs. ä ,"it"..-iäiätJ.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Je nach Druer der Betriebszugehörlgkeit 2o - 50 t dea durchachnittrichen ltonataverdienstes in denIitonaten Januar bls Oktober,

219 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in BayerD

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höiie von 50 S des Urlaubsentgelta.
Für Bezugaberechtigte 52 Dti nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit lo - 50 r des durchschnittrichen uonatEverdienstes derleezten 3 ltonate.

250 üontaqe von elektrotechnlschen Erzeuqnissen (ohne Bluinatällation)
250 | Elektroinduatrre (hier: tirontagestm- und zeitarbeiter in Bayern )

37 Stunden.

252 Heratellunq von nedizin- und orthopädienechanischen ErzeqqniaEen
252 I orthopädienechaniker- und Bandagistenhandwerk in Bundegebiet und Berrin (trlest)

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubavergütung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörlgkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengerd und Nettoverdienstfür ceitere 2 - ? t{ochen.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
ile nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monataverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage

50 $ der UrlaubsvergEtung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach 6 nonatiger Betrlebszugehörigkeit mindestens 30 $ eines üonataelnkommens

258 Herstellunq vop t[usiklnstrumenten, Spielwaren, sportqeräten, Schmuck u.ä.258 1 Schnuck- und }{etallwareninduatrie im Kreis Birkenfeld
37 stunden.
Akkordrlchtaatz = Tarlflohn des l9jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.
30 Arbeltstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t einea üonatsverdienate'.
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258 Eeratellugq von lluaikinstrwenten. spielwaren, sDortEeräten, schluck u.ä.
258 2 schmuck-, Bdelretall- und Uhrenindustrie in Baden-württenberg

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DIq-Beträgen im jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeltstage. (Nach 25jehr19er Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubetag für JubiIare.)

50 t Urlaubsvergütung.
.re nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterachiedabetrag zwischen den Leistungen des sozialver-
Bicherungsträger6 und 90 t des Nettoeinkomena für seitere 1 bis 2 ilonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 20 - 50 t eines Llonatsverdienatea.

260 llqlzlqarblitlllg
260 I Sägeinduatrie in Niederaachaen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich l5 I

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubseDtgelte8.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in tlöhe von 70 t des durchschnittlichen tltonatsverdienstes.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich l5 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dh monatlich.
sonderzahlung ln Höhe von 70 I des iurchschnittlichen lronatsverdienates.

260 3 Sägelndustrie in Heasen

38,5 Stunden.
Akkardrichtsatz = tarifllcher Zeitlohn zuzüg1ich l5 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BOhe von 50 S des UrlaubseDtgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dn monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 I des durchschnittlichen Monataverdienstes.

260 il Sägeinduatrie und vereandte Betrieb€ in Rhelnland-pfalz

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz . tarifllcher Zeitlohn zuzü91ich l5 t.

30 Arbeltstage.

Urlaqbegeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelte3.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Sonderzahlung in göhe von 70 t des durchschnittllchen Brutto-ltonatsverdienstea.

260 5 sägeindustrle in Baden-nürtteDberg

38,5 stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 I dea Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 Drl nonatlich.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörlgkeit 55 - 6?,5 t des durchschnittlichen ltonatsverdienstes.
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260 Eolzbearbeitunq
260 5 segeBerke, Bolzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

39,0 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher Zeitlohn zuzügllch t5 l.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des Urlaub8entgellB.
Für Bezugsberechtigte 52 Dti nonatlich,

':rli:*Ji::r der Berriebazusehörigkeir sonderzahruns in Eöhe von so - 70 r eines Bruttonooara-

261 qqng
261 I HoIz- und kunstatoffverarbeitende Indu8trle ln Schleswtg_Holatein
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz. tariflicher Zeitlohn zuzügllcti lS t.
30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von SO t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü eonatlich.
sonilerzahlung in Höhe von 65 t eines alurchechnittrichen Brutto-lronatsverdlenates

261 2 HoLz- und kunstatoffverarbeiteode Industrie in Niedersachren
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzügltch .t5 t.
30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatllch.
sonderzahrung in Höhe,von 65 t eines durchschnrttlichen Brutto-Monatsverdienates

38,5 Stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher Stundenlohn zuzEglich lS g

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
sonderzahlung iD ,öhe von 65 r eines durchachnittlichen Brutto-MonataverdienEtea.

261 tl tlolzverarbeitende rnduatrle, üöbelindustrie und seriennöberhandwerk in Hestfaren-Lippe

261 3 Horz- und kunststoffverarbeitende rndustrie io Nordrheln (Reg.-Bezirke Dü88erdorf und Kötn)

38'5 Stunden.
Akkordrichtsatz = taftflicher Stundenlohn zuzüglich t5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t de8 Ur1aubsentgelts.
Für Bezugaberecbtigte 52 DU monatl.ich.
sonderzahrung.in ,öhe von 55 t eines duchgchnittrichen Brutto-üonatsverdien6tes.

251 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in ltessen

38,5 Stunden.
Akkordricht6atz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9Iich t5 t.
30 Urlaubstage.

Urläubsgeld .in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtr Eonattich.
Für I Jähr unuoterbrochene Betrieb6zugehörigkelt 70 t des ltonataeinkomena.
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261 I Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlaruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 t

I 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe voD 50 t des UrlaubsentgelCs
Je nach oauer der Betriebszugehörlgkelt einnal im Jahr Unterschied8betrag zwiachen 90 t der Netto-

bezüge und dem Krrnkengeld für 1 bzw. 2 weitere lonate.
Für BezugEberechtigte 52 Dil Bonatlich.
Je nach oauer der Betriebaaugehörlgkeit 50 - 57,5 t einea durch8chnittlicheD üonataeinkomena.

261 9 Holz- uDd kunstatoffverarbeitende IDduatrie in Südbaalen (Freiburger Verband)

38,5 Stunden.
Akkordriqhtaatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 g.

30 Arbej.tstage.

UrlaubsgeLd in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit eiDnal in Jah( Unter3chiedsbetrag zrischen 90 t der Nettebezüge und den Xrankengeld für 'l bze. 2 weitere üonate.
Für Bezugaberechtigte 52 Du Donatlj.ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in göhe von 60 - 67,5 t eines DurchEchnltts-

nonat aei nkomena.

261 Eolzverarbeitunq
251 5 Bolz- und kunst8Eoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfa1z

38,5 Stunden.
Akkortlricht8rtz . Alkordgrundlohn zuzüglich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t dea Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrchener Betrlebazugehörigkeit 60 I des llonatseinko@ens.

261 7 Holzinduatrie und Kunststoffverarbeitung in Württenberg

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz . Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I dea Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit einnal in Jahr Untergchledsbetrag zwischen 90 I der Nette

bezüge und den Krankengeld für t bze. 2 weitere llonate.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 60 - 6?,5 B eines durchschnittllchen uonataelnkomens.

39 stunden.
A*kordrlchtaatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des Url.aubaentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 50 - 70 t eines Bruttomonataeinkomens.

251 ll tlolz- uDd kunatatoffverarbeitende Induatrie im Saarland

38 2/3 Stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher StuDdenlohn zuzüglich l5 t.
30 UrIaubstage, für Schlchtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in 8öhe von 50 t des Urlaubaentgelta.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Nach 3 nonatiger Betriebazugehörigkeit 52,5 t des Brutto-verdienstes

261 l0 Möbelinduatrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einachl. der kunstatoffverarbeitenden Induatrie in Bayern
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261 l6 Polstermöbel- und ltlatratzenlndustrietn Nordrhein-tveEtfalen (polsternöbelindustrie mit Auanahre von Lippe)

2Gl Eolzverarbeitunq
26t l2 Tlschlerhandre'rk in NiedersachBen und Stadt Brenerhaven

38,5 stunden.
Akkordrichtsätz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich lS g.

Je nach Alter 28 - 3l Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelta.
Für BezugEberechttgte 52 Dü monatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t dea Bruttononataverdienstes .ranuar.

261 l3 TiEchlerhanduerk ln Nordrheiir_westfalen

38,5 stunden.
Akkordrlchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich .t5 t.
Je nach Alter 28 - 3t Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubaentgelta.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dr| monatllch.
Je nach Dauer der Betriebazugehörrgkelt 69 - i5 t des Bruttomonataverdienstes ,Januar.

25I t4 Tigchlerhandserk in Heasen

38,5 Stunden.
Akkordrlchtsatz = tarlflicher Akkordgrundlohn zuzügtich l5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörtgkeit 26 _ 30 Urlaubstage,
Urlaubsgeld ln göhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 Dü nonatllch,
Je nach Dauer der Betriebezugehörigkeit 64 - 'to t dea Bruttomonatsverdienstea \ranuar

261 l5 Schreinerhandrerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . t.arifltcher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 _ 30 Urlaub8tage.
Urlaubsgeld ln Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtlgte 52 DM monatlieh,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 B des Bruttomonatsverdienstea Januar.

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz - Tariflohn zuzügIich lO g.

30 ArbeitEtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urtaubaentgelts.
Für BezugEberechttgte 52 DM monatlich.

"?ftffill::?"iä.**.*. 6s t eines durchschnittrichen Brurro-Monaraverdiensres als reil eines

261 17 polstermöbelindustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkord.richtaatz = Tariflohn zuzüglich lS t.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

urraubsgerd' je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 39 Dlt - {4 D}r je urraubstagFür Bezugaberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Je nach Betriebezugehörigkeit das 80 bis ggfache eines Tarifatundenlohnes.
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26{ Zellstoff-, Eolzachllff-, Papier- und Pappeerzeuqunq
254 I Papler-. Pappen-, Zellstoff- und Eolz8toffinduatrie in Schleswlg-Eolatein, Euburg und NledersachBen

a0 Stundeni ab yollandeteD 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehner in 3 untl/oder { Schlcht-betri.be ab vollendeten 55. Lebensjähr 35 std.
Alkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
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Arbeitszeit

Le I Et un9 EI ohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vernögen6ul rksile Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit

Lei st.ungBlohn
Urllubsdauer für
ersachaene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erwachaenc Arbeltnehner

Ve rnögensei rksaEe I€ iatung
sonderzahlungen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dü Je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechttgte 26 Drl Eonatlich.
Sonderzahlung ln Eöhe eines 13. tariflichen l,lonataeinkmen8, zuzügllch 160 DIil.

264 2 Papiererzeugende Indu8trie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtarhelnlach

40 Stunden, ab vollenaleter 55. LebenEjrhr 38 studeni für Arbeltnehner ln 3 und,/oder I Schlcht-betrlebe ab yollendeteB 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarifllcher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlrubstage

Urlaubsgeld in Eöhe eon 30 Dl,l je UrlaubBtag.
FEr Bezugsberechtlgte 39 Dlr nonatlich.
In der Lohngruppe V 89 t des 13. Monatselnkomenr der cehaLtsgruppe X,/T 2 Endgehalti da8 13. Uo-natseinkomen der Lohngruppen I - Iv untl vI richtet slch nach der Relatlon dleaer Lohngruppen
zur Lohngruppe V,

264 3 Papiererzeugende Industrie ln Düren, Jülich, EuBklrchen und Ungebung

40 Stundenr ab volleDdeten 55. Lebensjahr 38 Stundent flir Arbeitnehner in 3 und,/oder 4 Schlcht-betrlebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz . tarifllcher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage

UElaubageld in Höhe von 30 oü Je Urlaubstag.
Für BezugBberechtlgte 25 DM Eonatllch.
Sonderzahlung in Höhe elnea 13. tariflichen [onataelnkomens

264 4 Papler-, pappen-, zellstof,f- und holzatofferzeugende Induatrie in weatfalen

,10 Stundeni ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder { Schlcht-betrlebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 Std.
Alkordrichtsatz . larlflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t.

30 UrlaubEtage.

Urlaubsgeld in Böhe von 30 Dü je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtl monatlich.
Sontlerzahlung ln Höhe einea 13. tariflichen ltonatselnkomena

26tl 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Induatrie ln Beaaen

40 Student ab vollendeteD 55. Lebensjahr 38 Stunden; für ArbeitnehDer in 3 unal,/oder 4 Schicht-betrlebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz . tarifllcher Stundenlohn zuzüglich 15 l.

30 Urlaubatage

Urlaubsgeld ln E6he von 30 Du je Urlaubatag.
Pür Bezugsberechtlgte 26 Dü rcnatlich.
Jahreaabachlußleiltuhg fEr Bezugsberechtigte t73 Tarif3t.undenLöhne zuzügllch einen Betrag von

130 - 155 Dlt in den elnzelnen Lohngruppen.

26il 5 Papiererzeugende Induatrle in Rhelnland-Pfalz

a0 Studen, ab vollendeten 55. Lebenajlhr 38 Stmden, für Arbeitnehner
bctrlebe ab vollendetm 55. L€ben8jahr 36 St.d.

Akkordrlcht8atz . tarifllcher St.undenlohn zuzü91ich l5 t.

30 Urlaubatrge.

Orlaubsgeld in E6he von 30 Dil je Urlaubstag.
Für BezugBberechtigte 26 Dil nonatlich.
Jahreaabachlu8lelstung 106 t eon 173 Tarifstundenlöhnen.

-161 -

in und/oder Schicht-



26{ zäll3toff-, Holzschliff-, papier- und pappeerzeuquno
26{ 7 Papler-, PaPPen-r zelr8toff- und holzstofferzeugende rndustrie in Baden-württenberg

Arbe itsze it

Le i at ung a lohn
Urlaubsdauer füretrach&ne Arbeitnetmer
Ur'Laubsbezählung für
emachaene Arbeitnelmer

Vemö9 enEwj, rkaame Le istung
Sonde rzahl un9 e n

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e machae ne Arbeitnehrer
Urlaubsbezählung für

e trachsene Arbeltnehtrer
Vemfu enswirksane Leistung
Sonalerzahl unge n

Arbeitsze it
Le istungalohn
uilaubsdauer für
enachaene Arbeitnetmer

Urlaubsber.hlung für
etrachsene ArbeitnehEer

vemögensui rksame Le iatung
Sonalerzahl ungen

Arbeitsze it
Le is tungslohn
urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahtung für
emachsene Arbeltnelmer

Vemögenswi rksame Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeit6zeit
Le i stungsloh n
Urlaubsdauer für
enacbsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehmer

vemägensei rtaane Leistung
sonderzahl ungen

Arbeitazeit
Le i stungsloh n
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

Vemirgenswl rksaDe Le istung
Sonde rzahl ungen

40 Stunden, ab vollerdetm_ss. Lebensjahr 38 Stunden, für Arbeitnehner ln 3 undi/oder 4 Schicht_betrlebe ab vollendeten 55. I€bensjahr 36 Std.
Alkordrichtaatz - tariflicher Studenlohn zuzügllch t5 t.
30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
sonderzahl-ung in göhe eines 13. tarifrichen ltona!selnkonnens zusätzlich 7,5 t des 13. tariflichenl,to nat aeinkmnena .

26'l 8 Papler-, Pap[En-, zellstoff- und HolzBtofflnduatrie 1n Bayern (hier nurs papler-, ltaachrnenpapp€n- und zellstoffindustrie)
Arbeitsze it 40 stunden, ab vollendeten_s5- Lebensjahr 3g stunden, für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 gchicht-b€triebe ab vollendeten 55. Lebensjair 36 stat.

AkkordrichtEatz . tarlflicher Studenlohn zuzüglich l5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dtrt Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
sonderzahrung ln Höhe eines 'r3. tarifrlchen r{onataeinkonmens zuzügrtch ,roo Dü. 1

265 papier- und paprverarbeitunq
255 I Papter- und pappeverarbeiterde rndustrie ln schreswlg-Horstein und Hamburg

265 2 Paplet-, paPIE- und kunstatoffverarbeltende rnduatrle in Nlederaachsen und Brsen
38,5 Stmden.
AkkordrichtEatz . tariflicher SEundenlohn zuzü9Llch tO t.
3O Arbeitstage

Urlar$sgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahres.onderzahlung ie nach Dauer dcr BetriebszugeHirrgkeit roo t ernes tarlfrlchenUonatsv erd I enste a.

265 3 Papier-, paPpe- und kunststoffverarbeiterxre rndustrie in Rheinland-pfarz und saar

38,5 Studen.
Akkordrlcht8atz - tarlflicher Stundenlobn zuzügllch tO t.
30 Arbeltstage.

Urlarbsgeld ln Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes .
Für Bezugsberechttgte 52 Dü monatlich.
Jahreasorderzahlung je nach Dauer der BetrlebBzugehörigkeitllonatsv erdl enstea .

38,5 stmden.
Akkordrichtsatz - tarlflicher Stundenlohn zuzüglich lO t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O ! dea Urlaubsentgettea.
Pür Bezugaberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahressotiterzahlung je naeh Dauer der ütriebsr,rgehörigkeit

I'lonatav erd i enstes .

r00

100

elnes tariflichen

elnes tarifllchen

265 4 Papier, PaptE und Kunacatoffe verarbeitende rnduBtrie in NordEhein

38,5 Stmden.
Atkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzügllch tO t.
30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe eon 5O t dea UrlaubsentgelteE.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Jahre6&nderzahlung je nach Dauer der BetriebszugeHirlgkeit loo g eines tarlflj.chenllonataverd i enates .
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Arbeitsze lt
Leistungslohn
UrIäubsdauer fürenach*ne Arbeitnetmer
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vemirg engwi rkaame Le istung
Sonderzahl ungen

Arbe i tsze 1t
Le i 6tunga lobn
UriaubEdauer für

e rwachrene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

vemögenswl rksane Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbeitsze it
Le i stungsl oh n
Urlaubsdauer für

e nachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
enach6ene Arbeitnehner

Vemögen6wirkEame Leistung
Sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Le i st ung aL ohn
UrLaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eRachse ne Arbeitnehner

vermiigenswi rksane Le istung
sonderzahl ungen

Arbe itsze i t
Le i st ungsloh n
Urlaubsdauer für
eruachsne Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

Vemögenswl rksane Le i stung
Sonde rzahl unge n

Arbeitsze lt
Le I st ungslohn
Urlaubsdauer für
eHach*ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbeltnehner

Vemihenaul rksane Le iatung
Sonde rzahl unge n

in HeBgen

'100 t eines tarifllchen

265 papier- und pappeverarbeltunq
265 5 Papier-, paptE- und kunatEtoffverarbeitende Industrie in Westfalen

38,5 Stmden.
Alkordrichtsatz - tariflicher Stmdenlohn zuzügllch tO t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l nonatlich.
Jahresenderzahlung je nach Dauer der Betriebazugehärlgkeit 1OO t eines tariflichen
l{onatsverd i enates.

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeiterde Induatrie

38,5 Stmden.
Al(ko.rdrichtsatz - tariflicher Stmdenlohn zuzüglich tO t.
30 Arbeitst4e.

0rlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahreasonderzahlung je nach Dauer der Betrlebszugekirigkeit
lronatsverd i enEtes .

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeltende Industrie in Baden-württemberg (ohne Südbaaten)

38, 5 St uden.
Akkordrichtsatz - tarifllcher Stundenlohn zuzügllch l0 t.
30 Arbeitstage.

UrIaLüsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelte6.
Für Bezugaberechtlgte 52 DM monatlich,
Jahresaonderzahrung Je nach Dauer der BetriebBzrr9eHirlgkeit loo g elnes tarlfrichenüonatav erd I enates .

265 8 Papier-, pappe- und kunstatoffverarbeitende InduBtrie in Südbaden

38,5 Stmden.
Akkordricht6atz - tariflicher Stundenlohn zuzü9llch lO t.
30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaub6entgelte8
Für Bezugaberechtlgte 52 DM nonatllch,
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Beeriebszugehtirighelt 1oO t elnes tarlflichen!{ona tserd i enstes.

265 9 Papler- und pappeverarbeiterde Industrie in Balcrn

38,5 Scuden.
A.kkordrichtaatz - tariflicher Stundenlohn zuzügllch 1O t
30 Arbeitst4e.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t de8 Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dtt nonatlich.
Jrhreasrderzahlung Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit too I eines tarlflichenllonataverd 1 enstea .

265 l0 Papier-. pappe- und kunatatoffverarbeiterde Induatrie in Berlln (Iteat)

38, 5 St wden.
Alkordrichtsatz . tariflicher Studenlohn zuzüglich 'tO t.
30 Arbeitstage

Urlarbsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Für B€zrr9sberechtlgte 52 Dü nonatlic.lr.
Jahreasonderzahlung Je nach Dauer der B€triebszuget*irtgkeit 1oo t elnes tarifllchenMonataverd i enateE.
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ArbeItE ze lt
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeltnetIner

Vernögenawi rksame Leistung
Sonder zahl ung en

Ar be ita ze it
I€i st ungsl ohn
Urlaubadauer für
errachsene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermögenswi rkEame IJetatung
sonder zrhl ungen

Arbeits zeit
Le I st ungslohn
Urlaubadauer für
er0achaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehfier

Vernögenaui rkaane Irciat.ung
Sonder zahl ungen

Arbeltsze i t
Le i st ungsl ohn
Urlaubsdauer für
eruachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehoer

VerEögenawl rksme Leistung
Sonder zahl un9 en

Arbeitsze it
Le i stung alohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehüer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

vernögenawl rkame LeiEtung
Sonder zahl ungen

Arbei tsze it
Leist ungalohn
Urlaubsdauer für
erwacheene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

VerBögenaui rkaue Leistung
Sonder zahl ungen

268 Druckerei und VervlelfäItiqunq
258 1 Druckindustrie in Bundesgeblet und Berlin (West)

37 Stunden

30 Urlaub8tage

Urlaubsgeld Je Urlaubstag in Böhe von 50 t des vereinbarten lagesverdienstes.
Für Bezugaberechtigte 52 .DM nonatlich.
pür Bezugaberechtigte,rahresleistung in Höhe von loo t des monatlichen Tarlflohnea

270 Ledererzeuqunq
270 1 Ledererzeugende Induatrle dea BundeEgebietes ohne Baaten-Württemberg

{0 Stunden.
Akkordsätze entsprecheo mindeatens den tarifllchen Stundenlöhnen.

30 Arbeltstage.

Urlaubageld In Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monattich.
Für Bezugsberechtlgte a13 Teil einea 13. tlonatselnkonnens 50 I eines ttonatseinkonnenE.

27O 2 LeAeterzeugende Industrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
AkkordrichtBatz . nindeaten8 tarlflicher Stutrdenlohn

30 Arbeltstage.

UrlaubBgeld ln ltöhe von zrei vlochenverdlenaten.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dü monallich.
Für Bezugsberechtlgte als TeiI eines 13. Monatselnkomens 50 t eines Monataetnkommens.

271 Lederverarbeitunq (ohne geratellunq von Schuhen)
27'l I Lederuaren- und Koffertndustrle in ltesaen

'10 Stunden.
AlkordrichtBatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urtaubageld tn Höhe von zuei wochenverdiensten.
Für B€zugsberechtlgte 39 Dtlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 418 TeiI eines'13, Monataelnkommens 50 t eines MonatEeinkomnens

271 2 Lederwaren-, Kunstst.offwaren- und Kofferindustrie in Rheinrand-pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

,Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeltstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei tgochenverdienaten.
Für Bezugaberechtigte 39 Dtit nonatlich.
Jahreaaonderzalung in Eöhe von 5O t eines üonatseinkomens.

27'l 3 Ledersaren- und Kofferindustrie in Baden-Württenberg

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter untl Dauer der Betrlebszugehörigkelt 24 - 30 Arbeltstage. (Bestehende höhereADsprüche bleiben beatehen. I '

Urlaubsgeld in tsöhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dti{ monatlich.
Pür Bezugaberechtigte als Tell einee 13. [onatseinkomens 50 t eines ltonataeinkomens
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Arbeltszeit
Le i atung slobn
Urlaub8dauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbei tnehner
vernögenswirk6ame Lei stung
Sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenasirksame Le j, stung
sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Le i stungELohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbei tnehner
vernögenswi rksane Lei 6tun9
Sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdäuer für
eEwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensHi rksame Le i stung
Sonde rzah lungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdäuer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

ervachsene Arbei tnehmer
vermögensxi rksame Le i stung
sonde rzähl ungen

Arbel tsze I t
Le I stungalohn
Urlaubsdauer für
ervachsene Arbei tnehmer

UrlaubEberahlung für
eruachaene Arbeltnebner

VemögenEwirksane Le i atung
Sonderz ahlungen

271 Lederverarbeltung (ohne Eeratellunq von Schuhen)
.-271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayqrn

40 Stunden.
Akkordrlchtaatz - tarifllcher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubageld in Höhe von zuei tlochenverdlenaten.
Für Bezugsberechtlgte 39 Dl,t monatllch.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines'13. Monataeinkonmens 50 $ eines Monataeinkonrena

272 Eerstellung von Schuhen
272 I Schuhindustrie in Bundesgebl+

40 Stunden.
Akkordrichtsatz =' tari f I icher Mi ndeststundenlohn.

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Arbeitnehner, die den Betrieb ln Urlaubsjahr
25 Jahre und längeE angehören,b€trägt der UrLaub 30 Arbeit8tage.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 8'15 Dl'{.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Jahreaaonderzahlung in Höhe von 65 B de8 üonatsverdienatea

275 3 Textilindustrie Nordrheln (Reg.-Bez. DüsEeldorf und Köln) aouie daa Gebiet der Stadt Schweln

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz richtet aich nach den jeeeils gültigen Lohntarifvertrag.

urlaubsgetd in llöhe von zHei tlochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte aIs Teil eines 13. Monatseinkonmena 50 t elnes l'lonatselnkomens

275 Textilqeuerbe
275 I Textilindustrie in Niedersach6en (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

il0 StuDden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen in jeweils gültlgen Lohntarifeertrag angegeben.

30 Urlaubstage, rcbei 5 Tage je vloche als Urlaub8tag gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 585 - 808 DM je nach Dauer der BetriebszugehöEigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl, nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des ltonatsverdienstes.

275 2 Textitindustrie in l{estfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

40 Stunden
Akkordrichtsatz rlchtet sich nach den jeweils gültigen Lohntarifvertrag für die zeitlöhner in der
obersten Alteraklaase

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 700 D0l.

Für Bezugsberechtigte 39 DU nonatlich.
Jahreasonderzahlung ln Eöhe von 65 S des Honataverdienates

275 4 Textlllndustrle in Heseen

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jese ils 9ültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

UrlaubEgeld in Höhe von 603 - 716 Dll je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt
Pür Bezugaberechtigte 39 Dl,l nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 48 - 58 I eines llonatsverdienstes.
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Arbel tsze i t
Le 1 stung6lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erYachaene Arbei tnehmer
Vermögen6rirkaane Lei Btung
Sonderz ah Iungen

ArbeitBzeit
Le i s tungslohn
Urlaub8dauer für

eruachaene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbei tnehrer

Vermögenswi rksane Le Istung
Sonde rzah lungen

Ar bei taze i t
Le i stungElohn
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbei tnehner

vernögensvi rksame Le i6tung
sonde rzahlungen

Arbel tBze I t
Le iEtungalohn
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbei tnehmer
Urlaub8bezahlung für

eruachaene Arbeitnehmer
Vermögenaeirkaane Leiatung
sonde rz ahl ungen

ArbeitEzeit
Le i stungslohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

ervachaene Arbeltnehmer
Vernögensvi rksane Leistung
sonde rz ah lungen

Arbeitszeit
Le i atunga lohn
Urlaub8dauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
eryachaene Arbei tnehne r

Vemögenswi rksame Leistung
Sonde rzah lungen

275 TextilEeuerbe
275 5 Textillndustrte in Bdden-Itürttemberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau

,10 Stunden.
Akkordrlchtsatz . tariflicher üindeEtatundenlohn

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der BetriebEzugehörlgkeit 581 - 1 O4B Dil.
Für Bezugsberichtigte 39 DIia monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkelt 4o - 55 t eines durchschnlttlichen Monataeerdienstes.

275 6 Nordbayerische Textilinduatrie

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach den jewei16 gültigen Lohntarifvertrag
30 Arbeitstage

Urlaub8geld in Höhe von 799 Dü.
Für Bezugaberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Eöhe von 52r5 t de6 ltonatsverdienstea.

275 7 Textilinduatrie in Südbayern

40 Stunden.
Akkordrlchtsätze aind dle tariflichen Lohnaätze.

30 Arbeitstäge. rn den eraten 12 .rtonaten der Betriebazugehörigkeit 2g werktage
Urlaubsgeld in Höhe von 789 Dü.
Für Bezugaberechtigte 39 Dit monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 52r5 t ates Monatsverdienstes.

275 8 uascheninduBtrie in Südbayern

40 gtunden.
Akkordrichtsätze 1n pf-Beträgen im Lohntarifvertrag anqegeben.

30 Arbeltstage- rn den ersten r2 Monaten der Betriebazugehörlgkeit 28 werktage.
Urlaubsgetd in Höhe von 789 Dü.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
Jahressonderzahlung ln Höhe von 52.5 t des lronatsverdlenstes.

275 eidung
276 1 BekleidunEsindustrie in Nordrhein-ltestf alen ( Nordrheinischer Te i I )

40 Stunden.
Akkordricbtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 620 Dtit.
Für Bezugaberechtigte 39 Dn nonatlich,
JahressondeEzahlung in Höhe von 50 t des tironatsverdiengte6

276 2 Bekleidungslndustrie in westfaren (Reg.-Bez. ArnEberg, Detfrord und Hün8ter)
40 Stunden.
Akkordrichtsatz in pf-Beträgen im jexeils 9ültigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 620 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlieh,
Jahresaonderzahlung in Höhe von 50 g des }lonataverdienates
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Ar be itsze lt
0rlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung für
erwachaene Arbeit nehmer

Vernögensri rksme Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeltszeit
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Uriaubsbezahlung für
erPachseoe Arbeitnehre r

Ve rmögenswl rksame Le i stung
Sonde rzahl ungen

Ar bei tsze i t
Le is tung sl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruächsene Arbeitnehme r

Vermö9en6Hi rksme Leistung
Sonde rzahl u nge n

Arbeitszeit
Lelstungslohn

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

Vernögensui rksame Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbei ta ze it
Le is tungs I ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehhe r
Urlaqbsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehme r

vermögenswi rk6me ile istung
So nde rzahlungeD

Arbeitszeit
Le is tung sI ohn
urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Vermögeosui rkame Le istung
So nde r zahlunge n

' rfila!--rESFjFFli!5d:g'El7 :€?E- 1=_ -' .-*-: --

276 aqeserbe
275 3 Bekleldungsindustrie in Hesgen

40 Stunden

30 ArbeitBtage.

UrlaubEgeld in llöhe von 439 - 559 Dlr Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
ilahresaonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdlenstea.

276 4 Bekleidungaindugtrie in Baden-Württemberg und Krels Llndau

40 stuilaen.
Akkordrlchtsatz in Pf-Beträgetr lm jeweilE güItigen Lohntarifvertrag.

30 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 499 - 578 Dü je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nordbezirk),
469 - G93 Dr,t (Südbaden).

Für Bezugaberechtigte 39 Dri monatlich.
Jahreasonderzahlung in göhe von 50 t des !,tooatsverdlenstea.

276 5 Bekleidungaindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

{0 Stunden.
Akkordrlchtsatz in Pf-Betregen im jeweils güItigen Lohntarifverlrag.

35 werktage einschl.6 Sustage, bei der s-Tage-woche 30 Arbeitetage nit Ausnahme der geaetzl.
Fe iertage .

Urlaubageld in Höhe von 530 - 707 Dtt je nach Darier der Betriebszugehörigkeit.
Für Eezugaberechtigte 39 Dü monatlich.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 50 t des Uonatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie In Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

'l0 St unden.
A](kordrichtsatz im l,ohntaritvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 530 - 707 Dtir je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugaberehtigte 39 Dü nonatlich.
JahreBaonderzahlung in tlöhe von 50 t de8 ltonatsverdienstea.

276 7 Bekleidungsinduatrie in BerIin (hest)

40 stunden.
Akkordr ichtsatz in Dlit-Beträgen im Jeweils 9üItigen Lohntarif vertrag

30 Arbeitstage

fm_1. urlaubslahr 21 Dtl Pro Monat, im 2. bis 6. urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebazuge-hörigkeit 519 - 729 Dtt.
Für Bezugaberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienates.

276 I Pelzbekleidungsindustrie in Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = taiiflicher Stundenlohn zuzü9Iich t5 t
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 17,25 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
Jahrea€onderzahlung in Höhe von 55 t des Monatsverdienates
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Ar beitBze it
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeltnehner

276 Bekleidungsgeserbe
275 9 ßürschnerharidrerk im Bundesgebiet ohne Berlin (tiest)

39 Stunden.

Je näch Dauer der Betrlebszugehörtgkeit 28 - 29 werktage, Bobel nit Auanahme gesetzllcher Feier-tage, 5 Tage Je woche als werktage gelten.
Für Bezugaberechtigte 312 Du jährllch.
Nach halbJähriger Betriebszugehörlgkeit .rähreBpränle in Eöhe von 392 - 782 ga Je nach Dauer aterregelmäßigen wöchenttlchen Ärbeltizelt, ein Tail ist m 30. JünI, cter andeie zun Jahresendefä1119.

281 ilahl- und schäInllhlen
281 I lühlenindustrle ln Nordrheln-westfalen

'10 stunden (bei ltlechserBchichtarbett etnscht. elner 30 mlnutlgen bezahtten pause)

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O t elnea tironatsverdienstea
Pür Bezugsberechtlgte 52 DU monatllch.
Sonderzahlung in Höhe elnes llonataverdien8tes.

28{ Eerrtetl von Backwaren
284 1 Brot- und BackwarenlnduEtrie in Sch1e8wig-H'olstein unal Hmburg

'10 Stunden.

vernögenBuirksaDe Leistmg
sonde rzahlungen

Ar be itBze it
url.aubstiauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehDer

VernögenasirksaEe Lelstmg
Sonde rzahlungen

Arbeltazeit
Urlaubsdauer für

eruachBene Arbeitnehner
vemögensui rksue I€Istug
Sonde rzahlungen

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitrehner

Vemögen6ul rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer f§r
erwachsene Arbeltnehner

ve rmögenswi rkaane I€ latung
so ntle rzahlungen

Arbeitszelt
Urlaub8dauer für
ersachBene ArbeItne}üer

Bezahlung bei Xranl(heit

vemögeDarl rksme Lelstug
Sonderzahlungen

ArbeltBzeit
Urlaubsdauer für
ererchsene Arbeltnehner

Bezahlung bel Krankhelt

Vemögenawirksue I€i8tug
Sonderzahlungen

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oater 23 - 30 Aibeitstage.
PEr Bezugsberechtigte 45,50 DM nonatltch.
Für Bezugsberechtlgte loo t des Tarlfatundenlohnes ohne zulagen und zuEchläge, murtipliziert mitder auf einen Uonat bezogenen regelräßigen Arbeltszeit.

28'! 2 Brot- und Backwareninduatrle in Nledersachsen und Brenen

'10 Stunden

Je nach Alter 26 - 34 t{erktage oder 23 - 30 Arbeirstage.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatllch.
Eür Bezugsberechttgte 100 t des tarifl,tchen ltonatsverdlenstes

28'l 3 Brot- und Backwareninduatrie in Nordrheln-westfalen

38,5 stunden

Je nach Alter 27 - 30 ArbeitBtage, mit Errelchung ttes 25jährigen DienEtjubiläunE inagesmt30 Arbelt8tage.
Pür Bezugsberechttgte 52 Dil nonatlich.
Sonderzuwendung In Höhe von t05 t des tarifllchen Monatsentgelta. davon slnd 50 t bel Antrittalea UrIaubB zu zahlen.

284 { Brot- und Backwarenlnalustrie ln Baden-Württenberg

a0 Studen

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeltgtage. Nach 25Jähriger Betrieba-zugehörigkeit zusätzlich 2 Arbettstagä.
Je nach Dauer der'Betrieb8zugehörigkeit eiml in Jahr unlerschledabetrag zwlschen 90 t des Netto-verdlenatea und dem Krankenield fitr 2 bzw, 5 w.itere rlochen.
F6r Bezugrberechtlgte 468 Dü Jährlich.
Jahreseonderzusendung in Höhe von 80 I eines tariflichen üonatsentgeltes, tle HäIfte vor Antrittdea Urlauba, die andere EäIfte bls epatesi-ni ii. o."".U.. des Jahres.

284 5 Brotindustrle ln Bayern

{0 Stunden

Je nach A1ter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 _ 30 Arbeitstage.
Nach 5Jähriger Betriebszugehörlgkeit unterachiedEbetrag zwlachen Rrankengeld und Nettorohn fürseitere 2 wochen.
Für Bezugaberechtigte 39 Dtt nonatlich.
Ftlr Bezugsberechtlgte 75 ! des tarifllcheo trlonatsentgeltsr 25 t sind für den urraub zu zahren und50 t m 15.12. des Jahres.
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ArbeitEzeit

Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

Vernögenswl rksane Leistung
Sonder zahl ungen

Arbel tE ze i t
Urlaubgdauer für
ereachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehoer

Vernögensci rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt 23 - 30 Arbeitstage. Nach 2lJährlger B€triebszugeh6rigkeltzusätzlich 3 Arbeitatage. wird der urlaub aus betrieblichen crlinden-voE i.tt. - ft.f. ienomän,zu8ätzlich I Tag für jede woche.

Urlaubsgeld ln Eöhe von 21 Dil Je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Für Bezugeberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Für Bezugaberechtigte 80 t des tariflichen l,lonatalohneE, xovon 2l Dü je orlaubstag rls Urlaubs-geld gezahlt werden.

28,0 HerstellunE von Backwaren
284 5 Brot- und Backuarenindustrle in.Berlln (XeBt)

40 stunden, {8 stunden für Tourenfahrer und lititfahrer, aouelt diese neben den tarlflLchen crund-lohn Provlalon erhalten.

28a 7 Backgeserbe und Niederaachsen und Brenen

'10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 33 Werktage.

Urlaubageld in Eöhe von 400 Dtl.
Pür Bezug8berechtigte 52 Dü Eonatllch.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörlgkeit 15 - 30 t eines tarlflichen [onataentgelts

39,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 26 - 35 t$erktage

Je nach Betrieb8zugeh6rlgkeit 200 - 500 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatltch.
Je nach Betriebszugehörigkeit weihnachtsgeld in Eöhe von 200 - 500 Dil

284 9 Bäckerhandeerk in Baden-württenberg

40 Stunden.

,re nach Alter und Dauer der Betriebezugehörigkeit 25 - 33 werktage. Nach l5Jähriger Betrieb8zuge-hörigkeit I Tag zusatzlich, nach 25Jährlger Betrlebszugehörlgkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betrleb8zugehörigkelt der I - I l,/2fache Stundenlohn elnea Facharbeitere Je
Ur Iaubatag .

Für Bezugsberechtigte 25 Dt{ monatlich.
Je nach Betriebazugehörlgkeit 35 - 45 I eines tarlfllchen Uonatsentgeltes.

28{ '10 Bäckerhandwerk in Bayern

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörigkeit 24 - 34 l{erktage

Urlaub8geld ln Höhe von 15,50 DU Je Ur1aubEtag
Für Bezugaberechtigte 39 DH oonatlich.

285 zuckerinduatrie
285 1 zuckerindustrie im Bundesgeblet

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz. tarifllcher Stundenlohn zuzüglich 20 t

30 Arbeitstage

Urlaub8geld f ür St@arbelter und Arbeitnehner auf U elt 34 Dü je Urlaubatag.
Ab dem ll. Be8qhäftigungsJahr Fortzahlung tles Unter8chledsbetrages zwlschen Krankengelal und
Nettoarbeitaentgelt bls zu einer Dauer von weiLeren 2 Hochen, §enn infolge mehrerer Binzeler-
krankungen in Krlenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuachuS für inagesmt 2 yeitere ilochengezahlt uorden Ist.

Für Bezugsberechtigte 62il Dtt im Jahr.
Für Bezugaberechtigte 100 t des tariflichen Monataentgelta.

284 I Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen unal der Eantlwerkskamer Bezirk Kobtenz und Irler (Rheinland-pfalz)

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

vermögenswi rkaame Leistung
Sonder zahl un9 en

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für

Ar beits zeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Le istung
Sonde r z ahl un9 en

Arbei.tszeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenawi rksame Lei stung

Arbei taz elt
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

lJrlaubsbezahlung f ür
e rwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vermögenswl rksane LeiEtung
Sontle r zahl un9 en
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286 Obst- und Gemüseverarbeitunq
286 I obst- und Gemüseversertunga- üsslg- und senflndustrie in Niedersachaeo und Land Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenawlrksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeistungE Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitneh[e r

Vermögensui rkame LeiEtung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
ersachsene Arbeltnehme r

Vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

A rbe it sze it
Le i stungs lohn
Urlaub.sdauer für
ärwachsene Arbeltnehme r

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehrer

Vermögenayi rksane Le istung
soDde rz ahlungen

ArbeitBzeit
Le istuog alohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeltnehmer

Ve rn6genswi rksue Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeltszeit
Le is tung s Iohn
Urlaubadauer für
erxachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

ve rmögenswI rksame Le istung
Sonde rzahlungen

286 3 Bssig-, obst- und Gemüsekonaerven-, sauerkonserven- und senfindustrie in Baden-t{ürttemberg

40 Stunden.
Stücklohnrichtaatz = crundlohn zuzü9Iich l5 t..
Je nach Alter und Dauer der Betr-iebazugehörigkeit 24 - 30 urraubstage. Nach 25jähriger Betriebs-zugeh6rigkeit zusatzurlaub von 3 wett6ren üiiirüst.gen.
urraubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 DM bis 335 DM,
Für BezugEberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtlgte in Höhe eon 70 f des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und cemüsekonservenlndustrie in Bayern

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz : crundlohD zuzügIich t5 t.
Je nach Arter und Dauer det Betriebszugehörigkeit 2{ - 30 urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusatzurlaub von r weiiäien-üiiioi"t"g"n.
urraubsgeld je nach Betriebszugehörrgkeit in H6he von 225 Dtt bis 335 Dü.Für Bezugsberechtlgte 52 Dü monatlich.
Für Bezugaberechtigte in Höhe von ?O t des tariflichen Monatsentgelts.

40 Stunden.
Stücklohnrlchtsatz = crundlohn zuzü9Iich 15 t.
Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 10 urlaubatage. Nach 25jähriger Betrieba-zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weitären uii"oUrt"g"n.
UrlaubsgeLd je nach Betriebszugehörigkelt in Höhe yoa 225 Dtit bis 335 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Böhe von 70 t des tarifricheD Monatseritgerts.

286 2 Obst- und cemüseverwertunga-. Esaig- uod Senfindustrj,e in Nordrhein_Westfalen

{0 Stunden.
Stücklohnrichtaatz . crundlohn zuzügtich t5 t.
Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 urraub8tage, Nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zuBatzurlaub von 3 weitäien üii.uU"t"g"n.
urrrubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit In Höhe von 225 Dü bis 335 DM.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des t.ariflichen Monatsentgelts.

287 1 Süßwareninduatrie in Schleswig_Holatein aowie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - 12 I über den jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 22 - 2g UrlaubBtage.

Urlaubsgeld in Böhe von 2l Dtit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 7O t des tariflichen Uonatsentgelts.

. 287 2 SEßuarenindu8trie in Niedereachsen und Brenen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz - 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2t DM je Urlaubstag.
Für Bezugeberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe voD 70 t des tariflichen Monatsentgeltg
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ArbeitEzelt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
urtaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehme r

vermögenawi rksame Leistung
so nde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehme r
Urlaub8bezahlung für

erwachse ne Arbeitnehmer
vermögenawi rksame Leiatung
Sonde rzahl uoge n

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene ArbeitDehmer
Vermögenswi rksme Leistung
sonde rz ahl unge n

Ar be it sze it
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
t rlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahl unge n

Ar be it sze it
Le is tung a 1 ohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Leistung
sonde rza hlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbeitnehme r

t rlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawi rksane Le ist ung
sonde rzahl unge n

287 Eer8tellunq von süSwaren (ohne Dauerbacksaren)
287 3 sü8uärenlnduBtrie in Nordrhein-westfalen

40 stunden.
Akkoralrlchtsatz - 12 I über dem jeseiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaub8geld in Eöhe von 21 DIil je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dil monatlich.
Für Bezuglberechtigte in Höhe von 70 t des tarifllchen üonatsentgelt8

287 4 süSwarenindustrle in HesEen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz a 12 I über dem jeweiligen Tarifentge1t.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubat.age.

Urlaubsgeld in tlöhe von 21 DIt je tarifllchen urlaub8tag.
Für Bezugaberechtlgte 52 Dl,l nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in HEhe von 70 g des tarlflichen uonatgentgelta.

287 5 sü6sarenlndustrie in Baden-Llürttenberg

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz " 12 I über dem jeseiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urtaubageld in Höhe von 2l Dlt je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Für Bezugsberechtlgte in Höhe von 70 g des tariflichen ltonatsentgeltE.

287 6 süßsrrenindustrie in Bayern

,10 S!unden.
Akkordrichtsatz . 12 I über dem jeueiligen Tarifentgelt

Je nach ALter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 2l Dl,t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für BezugBberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen l,lonatsentgelt6.

28? 7 Nahrungsnittelindu6trle (güßwaren) saar

40 Stunden.
Akkoralrichtsatz - 12 $ über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubatage.

UrIaub8geld in Höhe von 21 Dlil je tariflichen urlaubstag.
Für Bezugabershtigte 52 Dlt monatlich.
Pür Bezugsberechtigte io Eöhe von 70 t des tariflichen tlonatsentgelts.

288 llllchverwertunq
288 I [eiereien und Käaereien in Schleawig-tsolstein und Huburg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 urlaubatage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Itlärz zuaätzlich 3 Tage

Urlaubageld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 12,50 - 18,50 DM Je Urlaubstag.
Unterachiedabetrag zwischen Krankengeltl und 100 t des Nettolohnes für weitere 2 - 8 wochen je nach
Dauer der Betrlebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Nach l2nonatiger Betrlebszugehörigkeit 100 teines Bruttomonatsverdienstes.

-:ryrt:tffi-+Fr'ry
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289 !,til.chveruertunq
288 2 llilchbe- urd -verarbeitende üolkereibetrie6e (ohne üllch- und Käaeechnelzirdustrle) in Niedersachsen und Brmen(ohne Reg.-Bez. Weser)

Arbe itsze I t

emachrene Arbeltnetuner
urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitneh[er

ve miigensei rksane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeltsze it
Urlaubsdauer für
eHach6ene Arbeitnetmer

Urlaubabezahlung für
e ilachsene Arbeitnehner

Ve miSgenawi rlsame Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitsze 1t
Soz i alz ul qen
Urlaubsdauer für
errachaene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
e Hachae ne Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mitgensui rksane Le istung
Sonde rzahl ung en

ArbeitBze it
Urlaubsdauer für
enach&ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enach6ene Arbeltnehner

Bezahlung bei Kranhhelt

Vemilgenswi rksane Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeit6ze it
Urlaubsdauer für
enachae ne Arbeitnetmer

Urlaubsbezahtung füreilachsene Arboitnehmer
Bezahlung bei trrankheit

vemägenswi rksane Leistung
Sonde rzahl unge n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eryachene Arbeitnehmer

UrlaubsLezahlung für
eryächaene Arbeitnehner

VemiSgenswi rkaame Le iatung
Sonderzahl ungen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Je nach B€triebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 20 - 24 DIir je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Drl nonat].ich.
Je nrch Betriebszugetrjrigkeit 5O - ZS t der tariflichen.erundvergütung.

288 3 Uolkereien und Käsereien in Nordrhein-weEtfalen

il0 St unden,

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 2r Dt{ je urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit
Pür Bezugsberechtigte 58,50 DM nonatllch.
Je nach DaueE der Betriebszugehörlgkeit j2 - 1OO t eines Bruttolohnes.

288 4 üilchbts und -verarbeitende Betriebe in württemberg (ohne AlLgäu)

39 Stunden.
Verheiratetenzulqe in Höhe von 20 Dt{ nonatlich.
Je nach Alter 28 - 30 urlaubstage. Nach 2sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 urlaubstage,jedoch nicht mehr ala 30 urtauüstage i.seä";i:--
Je nach Alter Urlaubdgeld in Höhe von 5OO - 575 DU.
unt'erachiedsbetrag zwiachen Krankengerd und 100 I des Nettolohnes für veitere I - 2 üonate je nachDauer der B€triebszugehöriqkeit.
Für B€zugaberechtigte 52 Drt nonatlich.
Je nach Dauer der B€trlebszugehörigkeit 70 - too t^elnes ilonatsverdienstes, nach loJähriger Be-trieb'zusehörisketr Je nach-BerufÄgruppe I uzw. iz ot irCüäpiä;i;-i;"d;;;.

288 5 l.lilchindustrie in Bäyern

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubatage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dil pro Urlaubatag
\'e nach BetriebBzuqehöriokeit unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgerd für weitere2 bis 7 t{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
t{eihnlchtBgeld in Höhe von Bo t des für Novenber vereinbarten nonatseinkmrens,

288 6 ltolkeret- und Käsereigererbe in Bayern (ohne AIlgäu)
tl0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörrgkeit 2s - 30 urtaubstage, (bei 5-Jräge-woche),
Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dtit pro Urlaubatag
unterachledabetrag zuischen Krankengerd und 1oo t des Nettorohnes für weitere I - { Krankheits-rcchen Je nach Dauer der Betrlebszügenörigkeii.
Pür Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
l{eihnachtsgerd in Höhe von 82,5 t des für den Monat Novmber vereinbarten Monatselnkonnens.

289 Herstellunq von Speiseö1, Iilarqarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 1 Nahrurtgsfette- und pflanzenfette-Induatrie in Bundesgebiet (ohne [tinchen)

{0 Stunden,

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

UElaubageld in Höhe von 24 DM Je Urlaubgtag.
Pür BezugEberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach llnonatlger Betriebazugetxirlgkeit der l72fache Tarifatundenlohn ara Jahreareiatung
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Arbeltszelt
LeietungEIohn
Urlaubsdauer für
erflach5ene Arbeitneh[er

Vern6genssl rkaane Leistung
Sonder zahl ung en

Arbeit.szeit
Le i st ungELohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leist.ung
Sonder zahl ung en

ArbeitEzeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeltnehmer

Vernögensui rksame Leistung

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswl rkaane Lei stung
Sonderzahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene ArbeitDehner

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar be itsze It
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehmer

VermögensPi rkaane Leistung
Sonde r zahl un9 en

291 Schlachthäuser (ohne Komunale Schlachthöfe), Fleiachverarbeitunq
291 I Fleischwarenlnduatrie in gamburg

{0 Stunden.
Alkordrichlsatz . tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 36 Arbeitstage
Pür Bezugaberechtigte 52 Dll Donatllch,
Je nach BetriebEzugehörigkett lOo - aoO ott.

291 2 Freiachuareninduatrie hler! Region westtaren rn Nordrheln-re8tfalen

ilo Studen.
Akkordrichtsatz . larlflicher Zeitlohn zuzü9Ilch lO t.
Je nach Alter 2'l - 29 Arbeitstage. Nach 25Jähriger Betriebazugeh6rigkeit zuBätzlich 3 Arbeltstage.
Urlaubsgeld in Eöhe von 20 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschledabetrag zuiachen Xrankengeld und IOO t ategNettoentgeltes für ueitere 2 bzv. 4 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Oü nonatlich.
Für Bezugaberechtigte 72 t des tariflichen tionatsentgelts.

291 3 Flel6chwarenlndustrie in Eesaen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkett 25 - 30 Arbelt8trge.
Urlaubsgeld in 8öhe von 20 DM Je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatllch.

291 4 Fleischsarenlnduatrle ln Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörlgkeit 23 - 30 Urleub8tage

Urlaubsgeld in Eöhe von l8 Dü Je Urlaubstag.
Unterachiedsbetrag zelschen Krankengeld und tOO t des Nettolohnes für weitere 2 - lO wochen Jenach Oauer der Betrlebazugehöriqkeit.
Für B€zugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Für Bezugaberechtigte 60 t dea tarlflichen tilonataentgeltes.

291 5 Pleischuarenfabrlken, ttetzgereien und Schlachtbetrlebe in Saarland

40 §tunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebgzugehörigkeit 26 - 35 l{erkt.age

Nach einjähriger Betrlebazugehörigkeit urlaubageld in Böhe dea l,sfachen stunden-Lohnea der Lohn-gruppe I je Urlaubstag.
Für Bezugsberechttgte 52 Dtil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit alas l5 - 60fache des Jeeetligen TarifatundenlohneE.

291 5 Pleischerhandwerk In Nordrheln-ttteatfalen

40 Stuntlen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 werktage.
Filr Bezugsberechtigte {0 DU ßonatlich.
Jahreasonilerzahlung je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit in tlöhe von 320 - 420 Dü. (Bei nichturläubabedlngten Fehlzeiten von ueniger als 6 tlerktagan innerhalb der letzten l2 Kalendernonatezuaätzlich 150 DIit).
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Arbeltsze it
Urlaub3dauer für
erwachaene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenEsI rksane

Arbelts ze it
Urlaubedauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rkaane LeI6tung
Sonderzahl ungen

Arbei taze it
Lei st ung slohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

verßögensui rkBane Leistung
Sonde rzahl ungen

ArbeitEze lt
LelEtungslohn
Urlaubsdauer für
ersachgene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlung für
ersachsene Arbeitneh[er

Bezahlung bel Krankheit

vernögenset rkaue Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitEzelt
LelstungBlohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitneluner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankhelt

VerDögensui rkaue Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbe i tszei t
Sachbezüge

Urlaubadauer für
erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenswi rkame Leiatung
sonder z ah1 ungen

29'l Schlachthäuser (ohne ßomunale Schlachthofe), Fleischverarbeltung
291 7 FleischerhandHerk in ttessen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Böhe von t0 Dt je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betrlebazugehörigkeit Unterachledsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettolohn für§eltere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.

291 8 Flelscherhandwerk in Bayern

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebazqgehörlgkeit. 24 - 34 vterktage.

Urlaub8geld in Eöhe von 7,50 DIit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DIit monatlich.
Für Bezugaberechtigte 25 t einea ltonatalohnes aIB weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung
292 I Fischinduatrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 40 pf Je Stunde.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubatage.

Urlaubsgetd je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 350 _ GOO DM.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen tllonatsverdienstes.

292 2 FiEchindustrie im Landkreis Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordricht8atz. tarifllcher Zeitlohn zuzüglich tO t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t eines l,tonatslohnea.
Bel mehr als 5jährlger Betrlebszugehörigkeit für die 7. und 8. I'toche unterschiedsbetrag zwischenKrankengelal und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit monatlich.
Für Bezugsberechtigte 5O t eines tariflichen üonatsverdlenstes.

292 3 Fischinduatrie ln Stadtgeblet Brenerhaven

40 Stunden.
Akkordrlchtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich.tO t.
30 urraub6tage. wird der urraub aus betrleblichen cründen j.n der zelt voE l.t. - 3t.3.genomen,erh6ht aich der urlaub m eLnen wettertn üiiirü"t.g.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea normalen tarifllchen Monatslohnea.
Bei mehr ars 5jähriger Betriebszugehörigkeit für alie 7. und g. woche unterschledsbetrag zwischenKrankengeld und Nettolohn.
Für B€zugsberechtigte 52 Dü nonattich.
Für Bezugaberechtigte 50 t elne3 tariflichen t{onatEverdiensteE.

293 Brauerei, Iltälzerel
293 I Braugeuerbe in Emburg und schleasig_Eolstein

39 stunden.

^illrtlliil"tnmer über l8 Jahre je Arbeitatag bzu. Arbeirsachichr mindesrens 2 Liter Bier ats

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkett 26 - 30 urraubatage. Nach 25Jehriger Betrieba-zugehörigkelt I urlaubEtag zueätztich]
Nach 1Jähriger Betriebszugehörigkeit urraubsgerd in Höhe von 23 Drir je urraubstag.Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit für weitere 2 bzv. 4 wochen unterschiedsbetrag zwlschenr00 r des Nertogehaltea und-den ü;iaiE.;;9;;-äl! v.."i"rr".ung3träsera.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

:g:|9I1?I"1! 1t1-? i: Monar_von 40 r - maxlmal 600 Dü, nach tjährteernorrgkelt gestaffert 40 - r00 g ernes tarifrrchen MonatsentgElt..'
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Arbeitszeit
sachbezü9e

urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwach8ene Arbeitnehner

vernögenssi rksare Leist ung
sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Sachbez ü9e
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksme Le istung
Sonde rz ahlunge n

Arbeitszeit
Sachbez üge

Urlaubadauer fllr
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Lei stung
Sonde rzahluoge n

Arbeitazeit
sachbezüge

293 Brauerei, IäIzerei
293 2 Braugewerbe ln Niedersachaen

39 Stunden.
Für alle Arbeltnehmer über- l8 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendeten 16. Lebensjahr I LlterBier tä9Iich als Freitrunk.

Je nach Alter 26 - 30 UrlaubEtage' nach 25jEhriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage

Je nach Alter 18 - 23 Da je Ur1aubatag.
Für BezugEberechtigte 52 Dü monatlich.
JahreBvergütung in Eöhe von 100 t des JeBeiligen Monatselnkonrens.

293 3 Brauerelen und selb8tendige HandelsnäIzereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Für arle Arbeitnehoer über l8 Jahre 2 t/2 Liret Bier je Arbeit8tag ala Freitrunk.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3t Arbeitatage, näch 25jehriger Betriebs-zugehörigkeit zusetzlich 4 Arbeitst.age.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 960 DM.
tnterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnea je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für seitere 1 - il Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Df, nonatlich.
Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit IOO t eines üonatsentgelte6.

293 4 Brauereien und l{älzereien in ttesaen

{0 Stunden.
Je nach- Beschäftigungsart uod -nonat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier ala Preitrunk je Arbeitstagibei ilehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zuaätzlich t - 3 Litei.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage' nach dem 50. LebensJahr und nach 25Jähriger Betriebszugehörig-keit zusätzllch 2 Urlaubatage.

Urlaubsgeld nach einen Jahr Betriebszugehörigkeit 23 Dü je orleubstag.
Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und Nettoent,gelt Je nach Dauer aler Betriebezugehörigkeitbia zu 2 bzw. 4 welteren l{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monattich.
Nach eIf&onatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit JahreaBondervergütung in höhe von toO tdes tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pf.aLz (ohne pfalz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tä9lich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-Iiche I Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach den 50. Lebenajahr und nach 25Jähriger Betriebszugehörig-keit zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betrieb6zugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM jeUrLaubatag.
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettoentgelt Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitbis zu 2 bzu. il weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Nach elfnonatiger ununterbrochener Betriebszugeh6rigkeit JahreEsondervergütung in göhe von 100 tdes tariflichen l.tonatBentgeltea.

293 6 Braugewerbe j.n Baden-württenberg (ohne Südbaden)

39 Stunden.
AIIe Arbeitnehner haben Anspruch auf Hauatrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25Jähriger Betriebszugehörigkeit zuEälzlich 3 Urlaubstage

Urlaubageld in tlöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zviBchen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiEfür 2 big zu 6 weiteren wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahresaonderve rgütung ein ttonataeinkoEnen.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbez üge
Urlaubedauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksane Le istung
Sonde rzahluogen
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehme r

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögengui rksane Le ist ung
Sonde rzahl ungen

Ar bei. ta ze i t
Sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
ercachaene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
ershchsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenaei rksile Le istung
sonde rzahl ungen

293 Brauerei, üälzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

39 Stunden.
Je nach Alter l8 - 36 Liter Bier, Jugendliche t2 Liter je Hoche, die ttäIfte koEtenloa, den ReEtfür 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, Ab dem 55. Lebensjahr- I Urlaubstag und ab den 60. Lebensjahr2 urlaubstage zu8ätzLichi nach 25jähriger Betriebszugehörigkett zusätzliöh I urtaubstag, näch40jähriger 1 ueiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit urraubsgerd in Höhe von 22 Dr,r je urraubstag.
uDterEchiedabetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-gehörigkeit für reitere 2. 4 bzw, 6 tiochen.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von t00 t des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertarif-Iichen Urlaubageldes und bisher gewährter weihnachtszuwendungen.

293 I Braugeuerbe in Berlin (west)

40 Stunden.
2 - 2 l/2 Liter Bier als Freitrunk täglich, jeder Arbeitnehner kann für seinen Hausgebrauch monat-lich bis zu 2 Kaaten Bier als steuerfrei.en HauEtrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 Urläubstage._Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstageund nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 2.weitere Urlaubstäge.

Urlaubazuschuß aiehe "Sonderzahlungen..
Unterschiealabetrag zwl§chen Kran*engeld und loo s deB Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeil für weltere I - 4 tgochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
l3..ltonatsentgelt, je die HäIfte als t{eihnachtsgeld und 0rlaubszuschuß, zusätzlich 500 DM aIsJahr easonde rz ahl ung ,

29{ Alkoholbrennerei, HerstellunE von spirituosen, weinherstellunq und -verarbeitunq
294 | sektkerlereren, Brennereien und spirituoEenbetriebe in Rheinland-pfarz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbe1tstage.^Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 geitere Urlaubstage,jedoch insgesant nicht mehr als 30 arbeititagel
Urlaubsgeld in Höhe von 20 DU je UrIaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DU monatLich.
Jahressondervergütung in Höhe von 75 ! des tariflichen Uonataentgeltes.

295 t{ineralbrunnen, Eeratellunq von ltineralpasaer, Linonaden
295 I Erfrischungagetränkeinduatrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach AIter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger BetriebEzugehörigkeit zusätzrich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit für weitere 2 bis 4 nochen unterachiedsbetrag zwischenKrrnkengeld und 100 t deE Nettoenageltea.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 6monatiger uDunterbrocheDer Betriebazugehörigkeit Jahressonderzahlung in ttöhe von lOo t desi{onatseinkomrena' Ein Teil ist bei urlaubelAntriit, der anaeri inrisiicü'aäs Heinnachtsfeateszu zahlen. wobei, der bei urlaubsanlritt zu zahlende TeiI mindesten" iö oü-5. tariflichen uiiauus-tag betragen nuß.

295 2 üineralbrunnenindustrie in Heaaen

40 stundeo.

Je nach A1ter 26 - 30 Arbeltstage

Urlaub8geld in Böhe von 22 Dtt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit unterEchiedsbetrag zwiachen Krankengeld qnd Nettoentgertbis zu 2 bzg. i[ weiteren Woahen, -

Für Bezugsbereqhtigte 52 DM nonatlich.
Nach llmonatiger Betriebazugehörigkeit 7s g des tariflichen lronatseinkomnena.

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erwachaene A rbeitnehme r

Urlaubabezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

Vernögenawi rksile Lei6t ung
Sonde rzahlungen

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeit nehne r

Bezahlung bel Krankheit

Vermögenawi rksee Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachgene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahluog für
ereachEene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheic

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde rzahl ungeo
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295 lrineralbrunnen, Beratellung von }tincraluaaser, Llnonaden
295 3 Erf riechungsgetränke- und llineralbrunnen-Indu8trle in Bayern

tl0 Stunden.
Je Arbeitstag 1.2 - 2 LlLer cetränk als unentgeltllchen Eaustrunk.

Je nach Alter 2,1 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebaangehörlgkett t - 2 t des .rahresverdienates.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit eimal in Jahr Unterachiedsbetrag zuischen ßrankengeld undNettolohn biB zu 2 bzu. 7 weiteren t{ochen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dit nonatlich.
Jahreasonderzahrung in Höhe von 45 t des jewetls für Novenber errechneten Entgeltes.

- 
,elrry,, i ---

ArbeI tsze 1t
sachbezü9e
UrlaubEdauer für
enachaene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung für
erwachEene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenssi rkEame Le i stung
Sonderzahlungen

296 Sonstiqes Ernährunqsqererbe (ohne Herstellunq von putternltteln)
296 I Back-, PuddlngPuleer-, Teigwaren und diätetische Nährnlttellnduatrle in Nordrheln-weEtfalen

Bezahlung bei KrankheiE

Vemögenasi rksane Leistung
Sonde rz ah lunge n

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urläubsbezahlung für
eruachaene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksäme Le lstung
Sonde rzah lungen

Arbeitszeit
Sachbezü9e
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

Sonde rz ah lung en

Arbei tsze i t
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage. zusätzllch 3 lage bezahtte Fleizelt mit Errelchug des 25jährj.gen Dienst-j ubi läuns.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedabetrag zuiachen Krankengeld und tOO t de8Nettoentgeltea für weitere 2 bzy. 4 wochen.
Für BezugBberechtlgte 58.50 Dü monatlich.
Für^BezugEber-echtigte 1{2,5 teine8 üonat6elnkonnens, ein Teil iBt bei Urlaub8antritt, der andere an-IaßIich des weihnachtateEtea zu zahlen, wobei der bel Urlaubsantritt zu zahlende Teil nindestens25 t der cesantleistung betragen muß.

296 2 Nähmittelindustrie In Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlrubatage.

Je nach Betrlebaangehörlgkeit 18 - 20 Dlt je Urlaubatag.
Unterschied8betrag zslEchen Krankengeld und Nettoentgeltaeeitere 2bLs7 wochen.
Pür Bezugsberechtlgte 39 Dit monatlich.
Weihnachtageld in Höhe von 30 ! des Novemberentgelts.

Je nach Betrieb8zugehörigkeit für

299 Tabakverarbeitunq
299 I Zigarrenindustrie im Bundesgebiet elnachl. Berlln (west)

40 Stunden.
Für nänner über '16 Jahre röchentlich 2{ Freizigarren.
Akkordrichtsatz - tarlflicher Zeitlohn + l5 t.
25 Arbeitstage bel 5-fage-t{oche, 3t Werktage bei 6-Tage-t{oche.

urlaubsgerd in Höhe von I t des dem urlaub umittelbar vorangeglngenen vierteljahresverdienstes
Nach einJährlger Betriebszugehörigkeir mindestena 430 DM als JahresEonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbaur)
300 1 Baugewerbe im Bundeagebiet und des Landes Berlln (ohne Hanburg)

40 Stunden.

Je nach Alter'18 - 2l Arbeitatage. wird der urlaub in der zeit vom 1.12. - 31.3. genomen,zusätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0.25 Dü je geleistete ArbeiEaatunde.
Für Bezugsberechtigte den lO2fachen Gesanttarifstundenlohn ala Teil eines '13. tilonataeinkommens

38,5 Stunden.

300 2 Bauhauptgeuerbe in Hmburg

40 Stunden.

Je nach Alter'18 - 2l Arbeitstage. wird der Urlaub in der Zeit von t.t2.zusätzlich 5 Arbeltstage.

Urlaub6geld in Eöhe von 30 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je \geleisrete Arbeitsstunde.
Pür Bezugaberechtigte den lo2fachen cesamttarifstundenlohn als Teil eines l3

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei tnehme r

VernögenEwirksame Lelstung
Sonderz ah lungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

Vermögenswlrksame Lei atung
Sonderzah Iungen

- 31.3. genonmen,

ltonatseinkonme ns.
*) urraub' Lohnausgleich, zuaatzversorgung und ErEtattung von Koaten der Berufaauabildung lm Baugeyerbe: zur sicherung deE urraubs-entgeltes, zur Förderung-deE Aufrechterhaltung der Beschäftigungsverhärtniss. rarri."ä'aei ii"i"ip".i"a", für eine zusätzllcheArtera- und rnvalidenbeihitfe und für die Er6tättung von Kosien-der Berufaausbildung ytiä vo, li'uäitgiuär;i"-ila.ü-i;-;ö;evon 21,1 t der Bruttolohnsume an dle icenelnnützlgä Urläubskasse für die Bauulrt6ctaft., 'i-lniu"gretchskasse für die Bau-wirtachaftrr und izusatzversorgungskasse des Baugeuärbes' augeiütrit. oiä-Änt.ir. uetragin'fü;-ü;i;;6 iz,oi i, iJn."r"srÄi"h-2,2 t, Erstattung von xoaten der Berufsausbirdüng 2,0 c, züsatzvirsoilung r,oS t una-iür vo..rtästana:,a t.
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Arbe I tsze it
Urlaubadauer für
erwlchaene Arbeitnehne r

Urlaub8bezahlung für
eruach§ene Arbeitnehner

Vermögenawi rkeame IJeist ung
sonde rzahlungen

Arbe ltsze it
Urlaubadauer für

erxachaene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachaeDe Arbeltneh[er
Vermögensuirkare Lelstung
Sonderzahlungen

ArbeI ts ze it
LeiEtungalohn
Urlaubadauer für

ereach8ene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für

eruachaene Arbeltnehme r
Verm6genawi rksame Leistung
Sonderzahlungen

308 Zimerei, Dachdeckerelr)
308 1 Dachdeckerhandrerk in Bundöegebiet und des Landes Ber1in nit Auanahne von Bayern

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in ]löhe von 25 I dea Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechttgte 0,25 Dil je geleistete Arbeitsatunde.
Für Bezugaberechtigte 730 - 83S DIit alg Teil eines 13. üonatseinkomena

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

{0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigeit 25 - 30 Arbeitatage

Urlaubggeld in Böhe von 25 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugebdrechtigte 0,25 Dll je geleistete Arbeitsatunde.
Filr Bezugaberechtigte 660 - 720 Dü als TeiI elnea 13. Iitonatselnkommena

3'10 Bauinstallation
Wasserlnatallateur- und Klenpner-Bandwerk in .Bmburg310 I cas- u

38,5 Stunden.
Atkordrichtsatz . tarifllcher Zeitlohn zuzügIich l5 t
30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergiltung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 20 - 50 t einea titonataverdienatea

310 2 Installateur-, KleEpner-, zentralheizungsbauer- und KupferschDiede-Handuerk in Nordrhein-tieEtfalen
Arbeits ze i t
UrlaubEdauer für
errachsene Arbeitnehmer

38,5 Stunden.

30 Arbeitatage. wlrd der urlaub aua betrieblichen crilnden eon 't.tt. bis 2g./2g.2 genonnen,zusetzlich I urlaubatag.

Nach 6 oonatiger Betriebazugehörlgkelt urlaubsgeld in Höhe von 50 I des normalen urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 Dn monatllch,
Je nach Dtuer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 S einea ilonataverdienatea.

310 3 Klempner-, Installateur-, zentralheizungabauer- und Kupferachniedehandwerk in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arb€it8tage.

50 t des UrlaubaeDtgeltea.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dlr nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt 20 - 50 t dea ceamtverdlenstes der retzten 3 Monate ohnesonstlge Zusendung geteilt durch 5.

Urlaubabezahlung für
ersacheene Arbeitnehrer

Ve rmögeDawl rksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbel ta zei t
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehne r
vermögensuäksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbei tszeit
Urlaubcdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach8ene Arbeitnehne r

Vemögenswi rkaae Leistung
Sonde rzahl ungen

310 
' 

wärne-, Krina- und Geaundheitstechnik sowie dea-Rohrreitungsbaues in Eessen und Helzungs-, Kltma- und sanitärtechnj.ksowie tles Rohrleitungsbaueg in Rheinland_pfalz

r) r'ohnauaglerch' zuaatzversorgung und Berufsbildung lm Dachdeckerhandserk!.zur Förderung der Aufrechterirattung der Beschäftiqten-verhärtniEae während der tli;te;periode ailh;;;;gieich), d;;-ä;iu"tii"üii.rr.n erteiÄ-'unä-rnviiiäenueihirre (zusatzveraorsins)und der Berufsblrdung trird von Ärbcitgeber.in-a"t.ag.in E6he ron-i,ö-i-äe. rohnsteuerpfrichtigen Bruttorohnsure an die;ä:tli::31;::::l;iff f:l das Dachdeckärnanaweit; aueErürrrt. öi"-Äniäir" Letrasen rür ü;;;;;;i3iän una Berur'birduns 3,7 r und

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubageld iD Höhe voD 50 g des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlr nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - SO t eines üonat.sverdlenstee.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe Itnehmer

UrIaubsbezahlung für
erwächaene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermitgensw irkaäne Le istung
Sonder zah I ungen

Arbe i tBzei t
I€ iatungslohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

vermö9en6w trkaine Le istung
sonder zah lunge n

AEbeitazei,t
urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
ersachsene Arbe itnehmer

Vermögensulrksame Le istuog
sonderz ah I ungen

Arbeitszeit
Lelstungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehner

VermögensHi rksile Le istung
Sonderzah I unge n

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksane Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeit6zeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirkaile Le iEtung
Sonderzah I ungen

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe ltnehner

Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Vermögenswirkgane Le i stung
Sonderzah I unge n

're!.rrTE-+..GF'F

310 BauinEtallation
310 5 rnEtal'lateur-, Klenpner- und xupferschnledehanduerk in Baden-württenberg

38.5 Stunden

30 Arbeltstage. Nach 25jähriger BetrlebEzugehörigkelt I Arbeit8tag zusätzllch.
50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Druer der Äetriebszugehörigkeit unterschied8betrag zuischen xrankengerd undnonatllchen Nettobezüge für einen bzw. zuel weitere [onate.
Für Bezugaberechtigte 52 DIi{ nonatllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines ltonatgverdlenstes.

100 I der

310 6 Spengler-, Sanitärinatallateur- und Kupferachniedehandverk in Bayern

{0 Stunden.
Atkordrichtsatz - tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage

50 t des Arbeitsverdlenste5.
Für Bezugaberecheigte 52 Dn nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 t des durchBchnlttlichen ltonatsverdienates derletzten 3 l.tonate.

310 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klinaanlagenbau in Bayern

38,5 StunCen

30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Höhe von 50 I de6 Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dt{ nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 t des durchschnlttlichen t{onatsverdienatea derletzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandrerk in Nlederaachaen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzüg1ich l5 t.
30 Arbeltstage

Urlaub8geld in Höhe von 50 I des Urtaubsentgelte€.
Für BezugEberechtigte 52 DH nonatlich.
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines ttonatsveräienEtes.

3'10 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-tieatfalen

38,5 Stunden

30 Arbeitgtage. Wird 2/3 des Urlauba in der Zeit vm I1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaub6entgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines üonatBverdienates.

310 l0 Elektrohandverk in Heasen

38,5 Stunden

30 Arbettetage

'l0. - 31.3. genmmen, zuEätzlich

UrIaubsgeld in göhe von 50.t ales Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des nonatlichen Netto-Einkomens je Dauer derBetriebazugehörigkeit für I bzw. 2 weitere Uonate,
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jährliche sonderzählung in Höhe von 30 - 50 t eine8 llonatseinkomens, je nach Betriebszugehörigkeit.

310 ll Elektrohandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

30 ArbeltsCage

Urlaubsgeld in Höhe.von 50 t des Urlaubsentgelteg.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett 20 - 50 T eines durchschni,ttlichen ltonatseinkonnena
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Arbeits ze i t
Le is tungB lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehßr

Urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahl ungen

Ar b€ icsze it
Le it unga lohn
Urlaubadauer für

ersachaene Arbeitneh[e r
UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vern6genswl rkame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
0rlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehmer
Urlaub8bezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Ve rmögen8wi rkome Leistung
Sonde r zahlungen

Ar bet tszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

Ve rmögenawi rkaee Leistung
Sonde rzahlungen

Arbei ts ze it
Le istungslohn
Urlaubadauer für

ersachaene Arbei,tnehmer
UrLaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehtrer

Vernögenawi rksee Leistung
Sonde rzahlungen

Ar be i tszei t
Le istung BIohn
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitneh[er

urlaubsbezahlung für
ereachBene Arbeitnehner

Vemögenaui rksüe LeIstung
Sonde rzahl ungen

316 Auabauoererbe (ohne BauinstäIlation)r)
315 I ttaler- und Lackiererhandrerk ln Schleswig-Eolatein

ilo Stunden.
Rein elnheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenrohn Ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer dler Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubegeld in Höhe von 25 t des Urlaub8eDtgeltes.
Ftir Bezugsberechtigte 39 Dlt eonatlich.
Die Sondervergütung bet.regt-lnach Entscheiilung de8 Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit50 I - 100 t von Pauschal 390 DM oder'l I de; rohnsteuerirricrrtti-n iiutior"rrn.s der tetztenl2 llonate.

316 2 ttaler- und Lackiererhändwerk in Euburg

a0 Stunden.
Kein einheitlicher Akkortlrlchtaatz, der tariftiche stundenrohn lst garantiert.
Je nach Altei und Dauer der Betriebszugehörtgkeit 24 - 29 ArbeitEtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I des UrlaubEentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DI.t nonatllch.
Dle Sonderverglllng b:t,rägt^(nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit5u I - I00 I voD Pauschal 390 Dil oder 'l t des lohnsteuerpflichti§en Bruttolohnes där letitenl2 litonate .

316 3 üaler- und Lackiererhandwerk in Niederaachsen

,10 stunden.
Keln einhertticher Akkordrichtsatz, der tarifriche stundenlohn ist garaitiert
,re nach Alter und Dauer der BeCriebazugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t dea Urlrubsentgelt8.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Die sondervergütung betregt (nach Entscheldung de6 Arbeitgebers) je n.ich Betriebszugehörigkeit
:9 ! - 100 t von pauschal 390 D!: oder t t de; Iohnsteuerltltchttien arutiolohnes där letitenl2 litonate .

316 4 ttaler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-weatfalen

{0 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifriche stundenlohn ist garantiert
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage,

Urlaubageld in Böhe von 25 g des Urlaubaentgelta.
Pür Bezugsberechtlgte 39 DM monatl.ich.
D:: :ond:IX"Igütung beträ9t^(nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Berriebgzugehörigkeit5u I - I00 t von pauschal 390 DItl oder I t des lohnsteuerpflichti§en Bruttolohnes där letiten12 Monate.

316 5 titaler- und Llckiererhandwerk in Heaaen

{0 Stunden.
Kein elnheitllcher Akkordrichtaatz, der tarifriche stundenrohn i8t garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betrlebazugehörigkelt 24 - 29 Arbeitatage.

Url.ubsgeld in Böhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Pür BezugEberechtlgte 39 DU monatllch.
Die sondervergütung beträ9t^(nach Entscheidung dea Arbeitgebers) -Je nach Betriebszugeharigkeit
:9 ! - 100 t von pauschal 390 Dlil oder 1 t de; lohnst.rerfrrictifi.n'-iiot[ärorrn." der tetzren12 I{onate .

316 6 ilaler- und Lackiererhandwerk ln Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
Reln einheitlicher Akkordrichtaatz, der tartfriche stundenrohn ist garantiert
Je nach Alter und Dauer der Betriebezugehörigkeit 24 - 29 Arbeitatage.

Urläubsgeld in Eöhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dil oonatlich.
Die sondervergütung betrEgt (nach Entacheldung des Arb€itgebera) je nach Betrlebszugehörigkeit
?! i - ]00 t von pauschal 390 Dlt oder I t tte; lohnsteueritrrcrririen"iiütiäionnee der rerzt.en12 Monate.

r) zur sicherung einer überbetriebtichen Arters- und rnvatidenbeihirfe sowie dea urraubsentgertes und des zuaätzrichen urrauba-gerdeE rird von Arbeltgeber ein Betrag von 16 t der gruttorohn;;*;;;-;i.,'zuaatzveraorgungskasse bzw. urlaubskasse des ltater-und Lackiererhandwcrksi abgeführt. oi.6 anieiie-uetragen I r für die iusiizre."orgrng und t5 t für den urraub.
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ArbeI t6 ze lt
Le lstungB lohn
Urlaub8dauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermögenasl rkaue Leisqung
Sonde r zahlungen

Arbei ts zelt
Urlaubsdauer für .

eiwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vernögenaei rksane Leistung
Sonde rzahlungen

Ar be itB ze 1t
Le lstungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehf,e r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung

316 +u3bruoererbe (ohne Baulnstallatlon)r)
316 7 ttaler- und Lacklererhandwerk in Beyern

{0 Stunden.
XeIn eiineitlicher Akkoratrlchtsrtz, der tarlfllche Stundenlohn tst garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkett 24 - 29 ArbeitBtage.

Urlaubsge1d in B6he von 25 t des Urlaubaentgelta.
Für Bezugsberechtlgte 39 DH monatlich.
DIe sondervergütung b€trEgt (nach Entscheidung de! Arbeltgeber8) je nach Betrlebezugehörigkeit50 t - 100 t von lEuachal 390 Dil oder 1 t dea lohnateuerpflichtigen Bruttolohnea där letiten

12 llonate.

3t5 I llaler- und Lackiererhandrerk Saar

{0 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in E6he von 25 t des Orlaubsentgelta.
Für Bezugaberechtigte 52 Dll nonatllch.
Dle sondervergütung betrEgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) Je nach letrleb8zugehErigkeit50 t - t00 I eon Pauschal 350 Dtl oder I t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnea där letitenl2 ltonate.

400 croßhandel,lo0 I GroB-, ein- und-ÄTä-FüfiIIä;E[ in schlearig-sotstetn

38 , 5 Stunden.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich t5 t.
Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 24 - 30 Arbeitatage
cründen in der zelr vom 1.t1. - 29./29-2. züaätzltch 2 Arbeitatagei

Urlaubsgeld in Eöhe von 2a Dü je Urlaubatag.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.

Bei Urlaub aus betriebllchen

Arbeltszeit
Urlaubgdauer für

ersachaene Arbeitnehme r

400 2 GroB- und AußeDhandel in Emburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Druer der Betriebszugehörlgkeit 3t - 3G Werktage,wird der Urlaub aus betrieblichen Grünäen in der reit von't.t0. I i3 Urlaubstage.
bzs. 26 - 30 Arbeitscage1.3. genoDmen, zusätzllch

Urlaub8geld in Böhe von 2a DU je Urlaubatag (für Urlaub näch Arbelt8tagen)
Filr Bezugaberechtlgte 52 Dtt monatl-ich.

400 3 croß- und Außenhandel in Nledersachsen

38,5 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubageld in Höhe von 6BG - 782 Dü.
FiIr Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
GeHerbliche ArbeitnehDer nach 2Jähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlo88enerLehre 8 Dlt Je woche al8 Zulage.

i[00 4 croS- und Außenhandel in Nordrhein-weatfüIen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je ltloche 36 werktage, bei 5 Arbeltstagen Je t{oche 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubageld in H6he von 515 - 815 Dil.
Nach 5Jähriger Betrlebszugehörigkeit tnterschiedsbetrag zutachen Krankengeld und Nettalohn bis zurDauer von 3 ltonaten. bei mehr als tojähriger Betriebs;ugehörigkeit nach-freiem Ermeasen.
Für Bezugaberechtigte 52 DX monatlich.

urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksme Leistung

Arbel ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

ve rmögenswl rksame Le istung
Sonde rz ahluogen

Arbeitszeit
Le is tungslohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbe itneh[er

Urlaubsbezahlung für
erwaqhsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Xrankheit

Vermögenswi rkame Leist ung

*) zur-slch€rung elner überbetriebtichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie deg Urlaubsentgeltes und des zuaEtzllchen urlaubs-gerdee pird von Arbeitgeber eln Betrag von t6 r der Brutrolohnsume an ei" ;ru;.4;;;;;;;ö;;;;i";;; bzu. urrrubskasse des Marer-und Lackiererhandwerks'abgeführt. Die Anteile betragen I t filr die zusatzveraorgung und ls r für den urlaub.
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100 croßhandel
und Außenhandel

Arbeit sze i t
Le I stungElohn
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
em!ch6ene Arbeltnetmer

Bezahlung bei Krankhelt

Vemi5genseirksue Leistung
Sonderzahl ungen

{00 5 croß- in Eeasen

38,5 Stmden.
Akkordrlchtsatz - Tarlflohn zuzügIich l5 t

30 Arbeitstage.

Je nach AI ter 59C - 825 DIil.
UnterschiedBbetrag zulschen Kranlengeld undtriebszugehörigleit von 1 bis 6 tionaten.
Pür BezugsberechtiEte 52 Dü monatlich.

90 bzw. 100 t des Nettoentgeltes je nach DaEr der Be-

Nach ljähriger B€triebszugehörigkeit Sonderzahlung in Eöhe von S5O Dtt.

400 5 croßhandel in Rhelnland-Rheinhessen

38,5 Stunden,

30 Arbeitstage. t{ird der urlaub aus betrieblichen cründen in der zelt vom 15.t0. - 15.3zusätzlich für jede woche I Orlaubstag, höchstena jedoch 3 Urläub8tage. I enonren,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 425 - G25 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

Urlaubsbezahlung fürenachsne Arbeitnelmer
Vemi:genswi rkeane Le Istung

Arbeitsze it
UrlaubEdauer für
etrach*ne Arbeitnehner

Arbe it s ze 1t
Urlaubadauer für
enach&ne Arbeitnelmer

Je nach Alter Urlaub8geld in ltöhe von 620 - 720 Dü
Für B€zugsberechtigte 52 Dü monatlich.

400 7 Großhandel in deE Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitslage. Wird der Urlaub aus betrtebllchen Gründen in der Zeit eon lS.lO. -zusälzlich für jede woche 1 Arbeitstag, höchaten8 Jedoch 4 Arbeitstrge.

Je nach NteE Urlaubsgeld ln Eöhe von 680 - 780 D[t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
20 I des nonatllchen Gehaltea oder Lohäes.

'l 5, 3. . 9 enonmen,

400 I Groß- und AußenhandeL (ohne Lebenmlttetgroßhandel) in Baden-württenberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstrge.

Je nach Al.ter Urläubsgeld in Eöhe von 808 - 880 D[ir.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohnfür 1 bzu. 2 ueitere llonate.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der B€trlebszugehörigkelt 4O g des jeweiligen Tarlfentgeltea

,100 9 Groß- und Außenhandel ln Bayern

38,5 St mden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlar$sgeld in Böhe von 25 D}l je tariflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der B€triebBzugehörigkeit UnterschiedEbetrag z-wlachen XrankerBeld und Nettoentgeltfür reitere 2.1 bzv.6 tibnate.
Für Bezugaberechtigte je nach Wochenarbeltazeit 2G - 52 Dü nonätlich.
30 t des nonatllchen Tarifentgelts, Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit Treueprämie in Höhevon 10 - 20 Dl,t nonatlich.

UrlaubBbezahlung für
eHachsne Arbeltnehler

Vembgenswirksme Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitsze it
UrlaubsdaueE für
emachsene Arbeltnetmer

Urlaubsbezahlung für
eHachene Arbeltnehner

Bezahlung bel xrankheit

vemi5genswi rksane Le istung
Sonderzahl ungen

ArbeitBze it
Urlaubadauer für
enachsne Arbeitnehner

Urlaubgbezahlung für
enachEene Arbeitnehner

Bezahlung bei Kranlrheit

Vemögenaui rkaane Le istung
Sonderzahl ung en

Arbeitsze it
Urlaub8dauer für
etrach&ne Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
e ryachEene Arbe itnehner

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarlard

38, 5 St mden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage. wird der Urllub auB betriebllchen cründen in der zelt vm15.10. - 15.3. genomen, zusätztj.ch für Jede ttoche I ArbeitBtag, höchsteni 4 Arbeitstage.

Vernfu enewi rheane Le lstung
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't0 Woche der Arbeitaun-

Arbelts ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Ar be lts zeit
UrlaubEdauer für
erwachgeoe Arbeitnehner

'100 Großhandel
400 ll croß- und Außenhandel in Berlin (we8t)

38,5 Stunden.

30 Arbeltstage. Bei t'Ilnterurlaub vom 16.'ll. - 14.3. aus betrieblichen Gründen zu8ätzlich für Je5 Urlaubstage 1 relterer Tag.
urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögen8wlrkame I€ ist ung
Sonderzahl ungen

Urlaub8geld in Eöhe von 29 D!,i Je tariflichen Urtaubstag.
Nach fünfjehriger Betrieb3zugehörigkeit eimal lm ,rahr von der 7.fähtgkett Unterachiedabetrag zstachen Nrankengeld und N€ttolohn.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dll nonatlich.
25 t des Betrages der Bndstufe der cruppe c 3.

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rkaaEe Le istung

Arbeita ze i t
UrlaubEdauer für
erwachaene Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für'
ersachEene Arbeitnehmer

vermögenawl rkeame Leistung
Sonder zahl ungen

ArbeitEzeit
UrlaubEdauer für
erwachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenswi rkEame I,e i stung
Sonde r zahl ungen

Ar bei taze i t
Urlaubsalauer für
erwachEene ArbeitDehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachgene Arbei.tnehmer

Vermögenawi rksane Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit.
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögengwi rkaane Leistung
Sonder zahl ungen

rl00 l2 Genoseenschaftlicher Großhandel und Dienstlelatungsunternehmen in Bayern

'130 Binzelhandel

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 tterktage

UrlaubBgeld in Höhe von 50 I dea Entgeltanspruches elnes verkäufera in letzten Berufsjahr derGruppe B l.
Für Bezugaberechtlgte 26 Dt nonatlich.
40 $ dea nonatllchen TarifentgeltE.

430 2 Blnzelhandel in Eanburg

38,5 stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

40 Stunden.

Je nach Alter und oauer der Betriebszugehörighett 2t - 30 Arbeitstage. Bel 25Jihrlger Betrieba-zugehörigkelt zuaätzlich 5 Arbeitstage und nach {ojEhrlger Betriebizugehöriglelt iO lrbeitstageeionalig in Jubilämajahr.

UrlaubBgeld in Eöhe von 26 Dtt je Urtaubstag.
Eine Belhilfe zw Xrankengeld in Eöhe von 5 Dll pro Kalendertag, Jedoch höchetene l5O - 750 Dü jenach Betriebszugehöri9keit.
Pür Bezugsberechtigte Je nach wochenarbeltszeit 26 - 52 Dti.

{30 I Einzelhandel 1n schleseig-Eolstetn (ohne Kohleneinzelhrndel, xrrftfahrzeug- und Ianalnaachlnenhandel
soeie Tankatellenbetriebe )

Urlaubsgelal ln Höhe von 50 t ales an'1. Januar geltenden cehatts einea Verkäufers lm letztenBerufsjahr der cruppe 2.
Für Bezugaberechtigte 25 Dü monatlich.
40 g des nonatlichen Tarifentgelts.

'130 3 Einzelhandel in Niedersachaen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 3{ Werktage

Urlaub8gelal in Höhe von 50 t ales am '1. Januar geltenden Gehalts einea verkEufera ln 1etztenBerufsjahr der Gruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt nonatlich.
40 t dea nonatlichen Tarifentgelta.

il30 4 Einzelhandel in Nordrhein-weatfalen

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Ur1aub8geld in Eöhe von 50 t dea Jeweiligen Bntgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
Nach 1ojähriger B€triebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und 90 ! des Netto-elnkomens für reitere 5 wochen, nach 20jehriger Betriabazugehörigkeit näch frelen Ermeasen.
Pür Bezugsberechtigte 26 Drt nonatlich.
40 t de8 nonatlichen Iarlfentgelts.
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Ar beltsze it
sozialzulagen
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehfier

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rk8ame Leistung
Sonder zahl ungen

Arbeita ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arb€itneh[er

Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Veroögensui rkaane Leistung
Sonderzählungen

Arbeltaze it
Sozlalzulagen

Urlaubadauer für
errachaene Arbeltnehrer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bel Krankheit

VermögensHi rksame Leistung
sonaler zahl ungen

Arbeitszeit
Soz ialz ulagen

Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlung für
ersachsene Arbeltnehme r

Bezahlung bei Krankhelt

verDögensyirksane Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Urlaubadauer für
erPachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeltnehne r

Bezahlung bel Krankhelt

Vernögensui rksaee Lelatung
sonderzahl ungen

Arbeits ze it
Urlaubcdauer für
eleachaene ArbeitnehDer

Urlaubabezahlung für
ereachaene Arbeitneh[er

Vernögenspi rkaane I€lstung
Sonderzahlungen

-EtlF,, -

{30 Ei handel
il30 5 Einzelhandel in Hesaen (ausgenomen der Iändkrels Limburg-weilburg)

38,5 Stunden.
Für Bezugaberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von lZ Dr,i nonatlich.
Je nach Alter 30 - 35 werktage, bei urraub aus betrlebllchen Gründen in der zeit vom l31.3. zusätzlich 1 Werktag Je vol1e Urlrubawoche, höchsten8 3 Tage.

1 1. biB

Urlaubageld in tsöhe von 50 t des Endgehaltes der cehaltsgruppe I.
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedabet.rag zsiachen Krankengeld und Nettolohn Je'nach Dauer der Betrleb8zugehörigkeit für | - 6 llonate.
Für B€zugaberechtlgte 25 Dtl nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

'130 6 Elnzelhandel in Tarlfgebtet Rheinland-pfalz

38,5 Stunden.

Je nach A1ter 30 - 36 t{erktage.

Urlaubageld in 8öhe von I 150 DU.
Pür Bezugaberechtlgte 25 Dlit Donatlich
40 t des nonatllchen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.
FEr Verhelratete ohne Kinder 20 DM, nit Klndern 30 DIt nonatlich. Die Klnderzulage wj.ral biB zmvol-lendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 3l - 36 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebazugehörlgkeit zusätzlich't urlaubatag

Urlaubageld ln H6he von 50 t des tarlflichen Entgeltaanprucha eiqee verkäufera im letztenBerufsjahr aler BeschäftLgungsgruppe II.
Unterschledabetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer' der Betriebszugehörigkeltfür weitere 2 bis a !,tonate.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt monatlich.
40 B ales intlividuell dem Anapruchsberechtigten zugtehenden Tartfenlgelts.

{30 8 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden.
Für Arbeitnehiler, die vor den 1. April 1973 elne Haushalt8zulage in Höhe von 25 Dü nonatllch er-hielten, bleibt der Beaitzstand geeahrt.

Je nach Alter 30 - 35 tierktage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 50 t des Endgehaltes der cruppe II.
Einnal-im Jahr nach 5Jähriger Betriebszugehörtgkeit Unterschledabetrag zwischen Krankengeld undNettorohn, Je nach Dauer der Betrlebszugehöriakeit bis zu I bzs. 3 biw. 5 li,tonaten.
Für BezugaberechtlgCe 25 DIit monatlich.
,10 t de8 nonatlichen Tarifentgetta.

430 9 Einzelhandel iu Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des jeeeiligen Eotgeltansprucha einea verkäufers in letzten Be-rufajahr der cehaltsgruppe II.
Unterachiedabetrag zwiachen ßrankengeld und Neetolohn, bei 8jähriger BetriebBzugehörigkeit biszu 3 titonaten, bel l5Jähriger Betriab8zugehörlgkeit. big zu 6-ltonafen.
Pür Bezugsberechttgte 26 Dtrt nonatlich.
ilo t des nonatlichen Tarlfentgelts.

'130 l0 Einzelhandet in Berlin (West)

38,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

urlaubsgeld in aöhe von 50 t des jereillgen EntgeltB eines Verkäufera in letzten Berufsjahrder Gehaltagruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 25 Dü monattich.
,10 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Ver8ögensrlrksme Leistung
Sonderzahlungen

Ar beltsze i t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

/ vernögenseirk€ane I€istung

Arbeitsze lt
t rlaubEdauer für
erwachgene Arbeitnehmer

Arbei t,sze I t
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Arbe its ze I t
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehßer

Ar bei ts ze it
Urlaubadauer für
erwachaeoe Arbeitnehmer

512 straaenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 I Verkehregererbe in Schleaulg-Eolsteln

'10 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der B€triebszugehörigkelt 20 - 30 werktage unter Nichtanrechnung von allensanstagen auf den Urlaub. Xraftfahrer und Belfahrer lm Güter- und t{öbelfernverkehr Je nach Dauerder Betriebszugehörlgkelt zusätzlich 2 bzw. 5 Tage,
I

Nach 1Jähriger Betrieb8zugehörigkeit Urlaubsgetd ln Eöhe von 25 Dil Je tarifllchen Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Drl Eonatlich.
Flir Bezugsberechtlgte rGihnachtsgeld in Höhe eon 250 Dtl.

512 2 cüternahverkehr- und Speditlon8gewerbe ln Brnburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - 30 Arbeit8t.age.

Urlaubageld in Böhe von 21 DH für jeden tarlflichen Urlaubatag.
Pür Bezugaberechtigte 26 Dtl nonatlich.

512 3 Prlvatea Verkehrsgewerbe in Nlederaachsen

,10 St.unden.

Je nach Alter und Dauer aler B€triebszugehörigkett 20 - 28 ArbeltEtage,
10 Güter- und üöbelfernverkehr Je nach Dauei der Betrlebszugehörigle1twird der Urlaub aua betrieblichen cründen in der ZeIt vom l:12. - 31.3I Urlaubatag je Woche.

Kraftfahrer untl Beifahrer
zu8ätzlich 2 bzs. 5 Tagei

. genmen, zusätzllch
UrlaubEbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

ve rnögenaei rkaane Lei stung
Sonder zahl ungen

UrlaubEgeld in göhe von 22 Dll Je tariflichen Urlaubstag.
FEr Bezugaberechtigte 52 Dl,l nonatllch.
Nach lJehriger Betriebszugeh6rtgkelr t75 Dü, nach 2jlhriger B€trlebazugehörlgkeit 600 Dtl.

5I2 4 Privater cilterverkehr in Nordrhein-Westfatcn

40 stunden. Die relne Arbelt8zeit an Steuer darf 54 stunden ln der woche nicht über8chreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkelt 25 - 30 Urlaubatage. Kräftfahrer und Betfahrerim Güter- und üöbelfernverkehr Je nach Dauei ater Betrlebazugehörigleit zugttiiicn i ,z;:-a-i;;"
Urlaubsgeld in Eöhe von til Dll Je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 26 Dll nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit JahreEaonderzahlung ln Eöhe von 25 - 35 t des üonats-verdlenstes.

512 5 Privates Tranaport- unal Verkehragewerbe in tsesaen

{0 Stunden.

Je nach Alter und r»uer tler Betrieb8zugehörigkeit 22 - 3l Urlaubstage. Kraftfahror und BeifahreriD Güter und tlöbelfernverkehr je nach Dauer der B€trlebazugehörigk;it zusätzllch 2 b;w:-a T;g;:
Nach elnjehriger Betriebazugehörigkeit urlaubsgeld tn Eöhe von 1l Dü Je tarlflichen Urlaubstag.
Unterschledsb€trag zsiachen Krankengeld und NettoarbeiCsentgelt nach nindeatens 5jähr19er Be-triebszugehörigkeit bls zu uelteren 4 Krankheltawochen.
Für Bezugaberecfrtigte 13 DU nonatlich.

5'12 5 verkehrsgererbe in Rhelnland-pfalz

'10 stunden, für Rraftfahrer in Droschken- und !,lietragengeperbe nit Pkw tE91. 9 stunden.
Akkordrichtaatz = Tariflohn zuzüglich 35 t.
Je nach Dauer der Bet.rlebszugehörigkeit 23 - 29 Tage. kraftfahrer und Beifahrer in cüter- und[öbelfernverkehr je nach Druer der Betriebezugeh6iigtett zusätzlieh 2 - 5 Tage, höchBtens biszu 30 Tagen.

Nach elnjähriger Betrlebazugehörlgkeit UrlaubBgeld ln Böhe von l7 Dil je Urlaubstag.
Unterachiedabetrag zwlachen Krankengeld und Nettoverdienat Je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkeitfür weltere 2 bzv. 4 wochen.
Für Bezugaberechtigte 13 bz§. ab deB 13.'Monat der B€trlebszugehdrigkelt 39 Dil, ab dm 4 Jahr derBetriebszugehörigteit 52 Dlil.
Pür Bezugsberechtigte weihnachtazuuendung in Eöhe von 3OO DIil.

Urlaubsbezahlung für
ereachgene Arbeitneh[er

VernögenEUi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Urlaubsbezahlung für
ergachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenawi rkaame Leistung

Arbe its ze i t
Le istungalohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenasi rksame Lelstung

Sonder zahl ungen
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Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für
aHachaene ArbeI tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krsnkheit

Vermögensulrksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
urlaubadauer für

erHach6ene Arbältnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei frankhelt

Vemögensuirkaane Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für

erwach6ene Arbel tnehne r
Urlaubsbezahlung für

ereachaene Arbeitnehner
Vemögenauirksane Lelatung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeltnehn"r

UrIaubEbezahlung für
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€l xrankheit

Vermögensuirkaame Leiatung
Sonde rzahlungen

t :.q|r:

512 StEaßenverkehr. ätze und -häuser
512 7 Spedltlonageeerbe und Güter- und Uöbelnahverkehr in Baden-t{ürttenberg

I 40 stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dlt je tariflichen UrlaubEtag.
Unterachledabetrag-zrischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörig-keit für weltere I - 3 !.lonate.
Eür BezugEberechtigte 52 Dil monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Eöhe von 4OO - 1 000 Dll.

512 8 cüter- und üöbelfernverkehr in Baden-württenberg

{0 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage zusätzllch je nach Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage fürden Pernverkehr.

Urllubageld in Höhe von 2G Dtit je tarifllchen Urlaubstag-
Unterachiedsbetrag zyiEchen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebazugehörigkeitfürueiterel-3üonate.
Pür BezugEberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt Jahreasonderzahtung in Eöhe von 4OO - I OOO D!,t.

512 9 Prlvate8 Onnibusgeuerbe in Baden-Würltenberg

39 Stunden, lm Frhrdienat 42 Slunden.

Je nach Alter 29 - 30 t{erktage. (Für Arbeitnehmer, die aufgrund der alten Regelung einen höherenurlaub hatten, breibr der höhere An'pruch erhaltän rsesitietinoiviniü"ii.
Urlaub8geld ln Höhe von 23 Dtt je urLaub8tag.
Pür Bezugsberechtigte 52 D[t nonatlich.
Jahresaonderzählung 1n Höhe von 350 DH.

73 1 ltäschere i, Relniquno

Arbe i tszei t
Urlaubadauer für

eruachaene Arbeltnehner

512 l0 Speditions- und Transportgewerbe ln Bayern

39 Stundeni Lenkzelt für Kraftfahrer höchstens 4g Stunden.

Je nach Alter und Dauer der.Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Belfahrerin Güter- und nöbelfernverkehr je nacÄ oauei dei Betriebszugär,aiigi"it-'ir-;it;ii; t': ;';;;;:-'
Urlaubageld in Eöhe von 22 D&, je Urlaubatag.
unterschiedabetrag zuiachen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 4 - l0 wochen.
Pür Bezugsberechtlgte Je nach Dauer der Betrieb€zugehörigkeit r3 bis 52 DM monatrich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahresaonderzahlung in Höhe von r50 - 7oo Dlr.

5'l2 ll Spe<littons- und ilöbeltransportgewerbe in BerIin (west)

'10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 25 - 30 Arbeit8tage, uird der urlaub aus betrieb-lichen Gründen ln der zeit von 1.10. : rt.gl gercnren, zusätzlrch 5 üriiru"tug". Krafrfahrer undBeifahrer in Güter- und töbelfernverkehr Je näch oauei aer aeiiiäoszu!"t§ii9x"rt zuaätzrich2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit urlaubsgetd in göhe von 18 - 25 DM je tariflichen urlaubstag.
Nach 5jähriger Betrieb8zugehörigkelt wird eimal im Jahr von der 7. - 13. woche der unterschieda-betrag zwiEchen Netto-Lof,n una-xrantentJtä-g;rahil.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatttch.

Urlaub8bezahlung für
erPrchsene Arbeltnehncr

Bezahlung bel Rrankheit

vernögenawi rkaane LetBtung

Arbe.i tBze i t
Le i Btungalohn
UrlaubEdauer für

eruachaene Arbel tnehner
Urlaubsbezahlung für

eruachaene Arbeltnehmer

vemögenarirkarnc Lelatung
Sonderzablungen

73'l I TerttlreinlgungEgeyerbe, Chemtsche Reinigungs-, TepplHelBoangelbetriebe, t{aschsaionä usr. iiu
chrelnlgunga- und pärbere
Bundesgebiet ohne Berlln

igewerbe, fäachereien, plättereien,
(west )

37,75 Stunden.
Akkordrichtsatz . tarlflicher Stundenlohn.

',e nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 32 - 35 werktage oder 27 - 30 Arbertstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von 4 _ 12 pf ie bezahlte Arbeitaatunde,zuzüglich Grundbetrrs von ls ot'l iä a.geringen.i-i"r"üa.ää".i"ii r.'i.iir35.nr, ab 2. ,r!hr jenach BetrlebazugehörIgkeit 531 --658 6fr.
Für Bezugsberechtlgte 26 D[t nonatltch.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkeit JahEeaaonderzahlung in göhe von 25 - 50 t dea uonata-verd I enstes.
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Arbel tsze I t
Le i aEung slohn
Urlaubsdauer für
etrachEene Arbel tnehmer

Urlaub8bezahlung für
etrachaene Arbei tnehner

Arbeitszelt
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonde rz ah L ungen

735 Friseurqeuerbe
735 1 Frlseurhandwerk in Niedersachgen (tn Berelch des LändeainnungaverbandeB dea niedersächiachen Prlaeurhanduerka)

731 WäBcherei, Relnlqunq
731 2 Industrielle wäscherelen und wäachevemietbetrlebe in Berlln (itest)

'10 Stunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich I5 t.

Je nach. Dauer der Betriebszugehörlgkeit 24 - 28 Berktage oder 20 - 24 Arbeltstage.

Ab den 2. Jahr der Betriebszugehörlgkeit, je nach DaueE der Betriebszugehörigkeit 7 - t? pf Jegeleistete ArbeltsEtunale.

'10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 ArbeltEtage.
9lelhnachtazueendung in Eöhe von 25 t dea taElflldren Novenberlohnea.

735 2 Priseurhanduerk in Nordrhein-t{eatfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 t{erktage.
weihnachtazuuendung in göhe von 20 t des tarlfllchen Novemberlohnea.

735 3 Frl8eurhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörtgkeit 22 - 28 Werktrge.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i tnehner
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