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Zeichenerkldrung
= = nichts vorhanden —
r = berichtigte Zahl

= Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
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Einflhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
trdge ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertrdge fallenden Beschiftig-
ten fir die Auswahl bestimmend war. Fir die
ausgesuchten Tarifvertrdge werden die Lohn-
sitze und einige besonders wichtige tarif-
" liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsidtze je Stunde der
hSchsten tarifmdfigen Altersstufe und der
hdchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem h&chsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie flir einige dazwischenliegende
stdrker besetzte Lohngruppen. Flir Jugendliche,
die noch nicht die hdchste tarifméfige Alters-
stufe erreicht haben, wird flir die unter

18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmdBige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird filr eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hdchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fiir die Ubrigen Ortsklassen auBerhalb
der hochsten Ortsklasse die Lohnsdtze fiir
eine oder mehrere ausgewdhlte Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der ndchsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die hSchste Ortsklasse (z.B. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abh3ngige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die {iber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden S&tze - aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tdtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsdtze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die.jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht h3ufig
vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daBs die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmef&l-
len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

= In einigen Tarifvertr3gen werden keine
Zeitlohnséatze, sondern Monatsbetrige ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Struktur&nderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte Ubergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wih-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauscha-
len, mit denen bei l&ngerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschlu8 des
Tarifvertrages iberbriickt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den}abgelaufenen Tarif-
vertrag anschliest.



Tabellenteil
100 Elektrizit&ts—, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung
100 1 Verglitungstarifvertrag flir die Beschi8ftigten, die dem Arbeitgeberverband von Gaa-, Wasser- und
Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehdren, in den L&ndern Nordrhein-Westfalen, RheinlandrPfalz, Bayern und Saarland
DM

Vergiitungssitze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Alterastufe ({iber 18 Jahre)

Datum erst- fir Jugendliche .

des malig in Vergttungsgruppe . im alter von 17
Inkraft- kindbar - - - - = -

Jahren in & der
tretens zum: 7 6 5 4 3 2 ! Vollarbeiter-
Handwerker - vergiitung
Schlosser I in der Z&hlerableser sq:i;;::r Bote Kiichenhilfe| Putzhilfe
Werkstatt

1, .7.75 30. 6.76 1 736 1 634 1 542 1 454 1 373 1 295 1 224 85
1. 7.76 1 835 1 727 ) 1 630 1 537 1 451 1 369 1 294
1. 7.77 1 963 1 848 1 744 1 645 1 553 1 465 1 385 90
1. 7.78 30. 6.79 2 067 1 946 1 836 1 732 1 635 1 543 1 458
1. 7.79 30. 6.80 2 168 2 041 1 926 1 817 1 715 1 619 1 529
t. 7.80 30. 6.81 2 319 2 183 2 060 1 943 1 834 1 732 1 635
1. 7.81 30. 6.82 2 433 2 291 2 162 2 039 1 924 1 817 1 716
1. 7.82 30. 6.83 2 535 2 387 2 253 2 125 2 00s 1 893 1 788
1. 7.83 30. 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844
1. 7.84 30. 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 906
1. 7.85 30. 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2 214 2 091 1 975
1. 8.86 30. 6.87 2918 2 747 2 592 2 446 -2 307 2179 2 058
1. 7.87 30. 6.88 3 025 2 847 2 687 2 535 2 3N 2 259 2 133
1. 7.88 30. 6.89 3 120 2 937 2 772 2 615 2 466 2 330 2 200

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch
173 = Stundenlohn.

100 2 Verglitungstarifvertrag fiir die ElektrizitAta-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg
DM

Verglitungssitze je Honatl) .
£Gr Arbeitnehmer im Alter @iber’ 21 Jahren
. in Vergiitungsgruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in den Ver--
des malig 8 5 4 (E) 3 2 1 gutungsgruppen
Inkraft~ kindbar . : : 1 -5 im Alter
tretens zum: Facharbeiter Einfache T&tigkeiten ‘ unter 19 Jahren
Aufsichtsfih- . Lager- Angelernte mit | ohne in % der Vollar-
rende Monteure Leitstand- facharbeiter, Agbeiter Einarbeitun beiterverglitung
mit besonderen fahrer Fachhand- W ot wischét g
Kenntnissen und usw. werker ageg!w Bote Kiichenhilfe
Erfahrungen usw. usw. * usw. usw.
1. 6.78 31.-5.79 2 449 2 006 1 872 1 788 1 691 1 607 90
1. 6.79 31. 5.80 2 569 2 104 1 964 1876 1774 1 686
1. 6.80 31, 5.81 2 746 2 249 2 100 2 005 1 896 1 802
1. 6.91 31. 5.82 2 881 2 359 2 203 2 103 1 989 1 890
1. 6.82 31. 5.83 3 002 2 458 2 296 2 19 2 073 1 969 92
1. 6.83 31, 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2 139 2 032
1. 6.84 31. 5.85 3 203 2 623 2 450 2 338 2 212 2 101
1. 6.85 31. 5.86 3 318 . 2 7117 2 538 2 422 2 292 2177
1. 6.86 31, 5.87 3 457 2 831 2 645 2 524 2 388 2 268
1. 6.87 31, 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352
1. 6.88 3 700 3 030 2 831 2 70 2 555 2 427
1. 6.89 3 778 3 094 2 890 2 758 2 609 2 478
1. 6.90 31, 5.91 3 865 3 165 2 956 2 821 2 669 2 535
1) Anfangsvergilitung; Monatsvergiitung geteilt durch
174 = Stundenlohn, ab 1.10.1989 geteilt durch 169, ab
1.10.1990 geteilt durch 165. *




100 _Elektrizitlts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 3 Vergltungstarifvertrag fGr die bayerischen Elektrizit3te-Versorgungsunternehmen

DM
Vergh = : 1)
ergutungssatze je Monat
in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 : 6 5 (E) 4 3 1
§2k€:§t- ] ku:iz?r Bestqualifizierte| Qualifiziertere Pacharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw.,
€ 8 ) Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen soweit nicht in | soweit nicht in Riichenhilfen
(Elektroniker (Baggerfihrer gusw ) Vergitungs- Vergiitungs~ usw.
usw.} usw.) ° gruppe 5 gruppe 4
1. 4.75 31. 3.76 1 643 1 539 1 442 1 351 . 1 266 1111
1. 4.76 1 736 1 627 1 524 1 428 1 338 1174
1. 8.76 3t. 3.77 1 769 1 660 1 558 1 462 1 372 1 209
1. 4.77 31. 3.78 1 930 1811 1 700 1 595 1 497 1 319
1. 4.78 31, 3.79 2 032 1 907 1 790 1 680 1°577 1-389
1. 4.79 31. 3.80 2 130 1 999 1 877 1 762 1 654 1 458
1. 4.80 31, 3.81 2 277 2 138 2 007 1 884 1 769 1 559
1. 4.81 30. 4.82 2 390 2 243 2 106 1977 1 856 1 636
1. 5.82 2 489 2 336 2 193 2 059 1 932 1 703
/1.11.82 30. 4.83 2 494 2 342 2 199 2 065 1 939 1 709
1., 5.83 30. 4.84 2 577 2 419 2 272 2 134 2 003 1 767
1. 5.84 30. 4.85 2 663 2 501 2 349 2 206 2 072 1 827
1. 5.85 3U. 4.86 2 760 - 2 592 2 434 2 286 2 147 1 893
1. 5.86 30. 4.87 2 875 2 700 2 536 2 382 2 237 1 973
1. 5.87 30, 4.838 2 979 2 798 2 628 2 468 2 318 2 045
1. 6.88 3 097 2 909 2 732 2 566 2 410 2 126
1. 5.90 30. 4.91 3 169 2 976 2 795 2 625 2 465 2 175

1) Anfangsstufe; Monatsvergiitung geteilt durch 173,928 =
Stundenlohn; ab 1.5.1989%9 geteilt durch 165,2.

110 steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfdlisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsidtze je Schicht1)
Minnliche Arbeiter
in Lohngruppe
Datum erst- 2
: 11 10 0¢ 0 0 06 03 s
des . malig Jugendliche
Inkraft- | kundbar Ut Hgﬁer L] ur Dr ut iy ut or utT ey L5 Arbeiter im
tretens zum: - Alter von 17
Hauer ;?i H;zgé} Metall~|Metall~|Labora- 1:?g:e An- An- pand- | Jahren in &
in der weite- | werk.—|Streb- | fach- | fach- | tori- Metall-| schli-|¥etter—| . 1i1a-| reini-| @9es Voll-
Ge- > |haver 1} arbei-| arbei-| ums- minner {arbeiterlohnes
. rungs- |vorar- hand~ ger 2 ger 1 ger
winnung| " " 22 |y liver ter 2 ter |helfer | . ..
beiten
1. 5.75 30. 4.76 80,19 75,95 72,01 69,00 66,65 64,33 57,30 85
1. 5.76 30. 4.77 84,40 79,94 75,79 72,62 70,15 67,71 60,31
1. 5.77 30. 4.78 89,80 85,06 80,64 77,27 74,64 72,04 64,17
t. 5.78 30. 4.79 93,7 88,76 84,15 80,63 77,89 75,17 66,96
1. 5.79 30. 4.80 97,65 92,49 87,68 84,02 81,16 78,33 69,77
1. 5.80 30. 4.81 |t04,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76
1. 5.81 30, 4.82 109,44 103,66 98,27 94,17 90,96 87,79 78,20
1. 6.82 30. 4.83 |114,04 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 81,84
1. 6.83 30. 4.84 117,52 111,30 . 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97
1. 5.84- 30. 4.85 |121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 86,82
1. 5.85 30. 6.86 125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51
1., 7.86 30, 6.87 {130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
1. 8.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75
'
1.11.88 30.11.89 |136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,67

1) ZusBtzlich Untertagezulage 5,- DM.
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110 Steinkohlenbergbau und ~brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Saar

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht1y
Minnliche Arbeiter
D:tum er:;- in Lohngruppe Jugendliche
I kesft- kTad;g Arbeiter im
nkra Undbar 1 09 08 07 © 06 05 04 02 Alter von
tretens zum: . 17 Jahren
. - - g::q;u;f— ";g:ti- 1 "::Zt}- Maschi-  [Maschinen- i?;::g: Band- Gez&he- in % des
nisten 1 | wiérter wirter ausgeber Vollarbei-
und Vor- arbeiter 2 arbeiter asw uew ausgeber usw uaw terlohnes
richtung usw. usw. * ° usw. * *
1. .5.78 30. 4.79 80,22 81,04 77,65 74,77 72,38 69,76 67,10 61,84 85
1. 5.79 30. 4.80 94,01 84,44 80,91 77,9 75,42 72,69 69,92 . 64,44
1. 5.80 30, 4.81 100,73 90,48 86,70 83,48 80,81 77,89 74,92 69,05
1. 5.81 30. 4.82 105, 36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23
1. 6.82 30, 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 » 90,76 87,47 - 84,15 77,55
1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90, 44 87,01 80,19
1. 5.85 30. 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68
1. 7.86 125,49 12,1 108,01 104,01 100,68 97,02 93,34 86,03
1. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68
1. 8.87 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11
1.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 90,89
1. 1.89 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
1) 2usdtzlich Untertagezulage 5,~ DM,
111 Braunkohlenbergbau und —brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Stunde'!
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre) Jugendliche
Datum erst~ mit abge-
des malig in Tarifgruppe schlossener
Inkraft- } kiindbar Berufsausbildung
tretens zum: 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 unter 18 Jahren
: . der Tarif-
Gruppen- Oberlok- |Betriebs- Ran- Gleis- = Riichen- Raum-
fihrer Haver £Ghrer schlosser| Dreher gierer werker |Pfdrtner hilfe |pflegerin gruppe 6
1. 1.76. 31.12.76 13,19 12,63 12,11 11,60 11,13 10,68 10,24 9,80 9,39 9,01 95 %
1. 1.77 13,98 13,39 12,84 t2,31 11,82 11,33 10,86 10,40 9,97 9,56
1. 2.78 31,12.78 14,74 14,12 13,54 12,98 12,46 11,95 11,45 10,97 10,51 10,09
1.11.78 31,10.79 15,50 14,85 14,24 13,66 13,1 12,58 . 12,07 11,57 11,08 10,64
1.11.79 31.10.80 16,40 15,72 15,08 14,46 13,88 13,32 12,78 12,25 11,74 11,27
1.11.80 31.10.81 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 ’ 13,67 13,1 12,56 12,07
1.11.81 18,36 17,61 . 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 13,19 12,67
1.11.82 31.10.83 19,14 18,35 . 17,61 16,89 16,23 15,58 14,95 14,34 13,75 13;21
1.11.83 31.10.84 19,73 18,91 i8,15 17,41 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61
1.11.84 31,10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,58 15,91 15,26 14,63 14,05
1.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55
1.12.86 30.11,87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13
1.12.87 . 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65
1.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97

1) Endvergiitung.

-8-




113 Exzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag flir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wii)

DM
Zeitlohnsatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
in Lohngruppez)
Datum erst- Unter Tage 1) Uber Tage
des malig 2.21-28 4.42 4.44 1.1 2.21 L 3.33 6.63
Inkraft- kiindbar Besonders Jugendliche im Alter
tretens zum: qualifi- von 17 Jahren
Hand- Ange- Vorar- |Besonders (Besonders zierter in % des
Hauer werker : qualifi- qualifi- 3 - Vollarbeiterlohnes
im Spritz-' lernter beiter, zierter zierter |Pufbereiter Transport unter und iiber Tage
s Hand- Hand- in der naB-| arbeiter
Gedinge |betonfach-| . ... werker Hand- Rufbe- mechani-
arbeiter werker reiter schen Auf-
bereitung
1.10.76 30. 9.77 83,05 80,75 70,85 87,00 80,70 78,70 73,00 68,90 85
1.10.77 30. 9.78 91,05 84,75 74,85 21,00 84,70 82,70 77,00 72,90
1. 1,79 31.12.79 95,05 88,45 78,15 95,05 88,45 86,35 80,40 76,10
1. 1.80 31.12.80 100,75 93,75 82,85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70
1. 1.81 31, 3.82 107,60 100,15 88,45 107,60 100,15 97,80 91,05 86,20
1. 4.82 31. 3.83 112,15 104,40 92,20 112,15 104,40 101,95 94,90 89,85
1. 4.83 31, 5.84 115,75 107,75 95,15 115,75 107,75 105,25 97,95 92,75
1. 6.84 31, 5.85 120,05 111,75 98,70 120,05 111,75 109,15 101,60 96,20
1. 6.85 31, 5.86 134,30 115,30 103,70 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
1. 6.86 31. 5,87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
1. 6.87 31. 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
1. 6.88 31, 5.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05

1) Fiir Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 1.6.1985

2) Hier: Grundldhne.

75 % - 100 % vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 _Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedérsachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
o 1}
Monatsldhne
Mannliche Arbeiter der hdchsten tarifmdBSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 02 03 (I} 05 08 07 L] o ugend-
des malig 0T UT UT UT UT OT 0T UT 07 T al :::ev;ﬁ
Inkraft- kiindbar Schwie- Selb= 17 Jahren
tretens zum: rige standig Hoch- in & des
oder schwierige bruch Rgservs— Spreng- Hoch- Hgizer, Bohr- Trans— Vollarbei-
Vor- u. beson- forder druck- Hilfs- P port-
: viel- und stoff- schneiden : terlohnes
arbeiter seit ige ders viel- Teuf- maschi- ausqeber | kessel- maschi- schleifen]dtfbeiter,
9 seitige nist 9 warter nist Schmierer
Pach- Fach— arbeiten
arbeiten arbeiten
1. 9.75 31. 8,76 74,88 70,88 68,08 65,20 62,08 60,72 59,28 90
1. 9.76 31. 8.77 79,28 75,04 72,08 69,04 65,68 64,24 62,72
1. 9.77 31. 8.78 84,80 80,32 17,12 73,84 70,24 68,72 67,12
1. 9.78 31, 8.79 88,48 83,76 80,40 77,04 73,28 71,68 70,00
1. 9.79 31. 8.80 92,56 87,60 84,08 ‘ 80,56 76,64 74,96 73,20
1. 9.80 99,12 93,84 90,08 86,24 82,08 80,32 78,40
1. 5.81 31, 8.81 2 215 2 098 2 013 1 926 1 834 1 796 1 752
1. 9.81 31, 8.82 2 324 2 201 2 112 2 020 1 924 1 884 1 838
1. 9.82 31. 8.83 2 422 2 293 2 201 2 105 2 005 1 963 1 915
1. 9.83 30. 9.84 2 500 2 366 22N 2 172 2 069 2 026 1 976
1.10.84 30. 9.85 2 593 2 454 2 355 2 252 2 146 2 101 2 049
1.10.55 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 2 338 2 228 2 181 2 127
1.10.86 30. 9.87 2 800 2 649 2 542 2 432 2 317 2 268 2 212
1.10.87 ‘| 2 884 2 728 2 618 2 505 2 387 2 336 2 278
1.10.88 30. 9.89 2 942 2 783 2 670 2 555 2 435 2 383 2 324

1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsitze je Schicht (8 Stunden):
ab 1.5,1981 Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn).

-0-



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag flir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewihnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin {West)

DM
/
Monatslﬁhne1)
fiir minnliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar VIII v IV (E) I1I Ir I Arbeiter im
tretens zZum: Schichtfiihrer . . ] Ja:i::ri:og ;;s
2, Handwerker- |Bohrarbeiter 3 [Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 Pfortner'1 Wichter Vollarbeiter-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw. lohnes
usw.
1.10.75 30. 9.76 1 845 1 570 1 475 1 405 1 330 1 270 90
1.10.76 30. 9.77 1 986 1 685 1 589 1 498 1 408 1 344
1.11.77 30. 9.78 2 123 1 801 1 699 1 601 1 505 1 437
1.10.78 30. 9.79 ! 2 233 1 895 1787 1 684 1 583 1 512
1.10.79 30, 9.80 1 2 367 2 009 1 894 1 785 1 678 1603
1.10.80 30. 9.81 ! 2 545 2 160 2 036 1919 1 804 1 723
1.10.81 30, 9.82 2 672 2 268 2 138 2 015 1 894 1 809
1.10.82 30. 9.83 2 784 2 363 2 228 2 100 1 974 1 885
1.10.83 30. 9.84 2 873 2 439 2 299 2 167 2 037 1 945
1.10.84 30. 9.85 2 9M 2 522 2 377 2 241 2 106 2 01
1.10.85 30. 9.86 3 084 2 618 2 467 2.326 2 186 2 087
1.11.86 30. 9.87 3 201 2 717 2 561 2 414 2 269 2 166
1.10.87 3 310 2 809 2 648 2 496 2 346 2 240
1.10.88 3 376 2 865 2 701 2 546 2 393 2 285
1.10.8%9 30. 9.90 3 444 2 922 2 755 2 597 2 441 2 331

1) Monatslohn

geteilt durch 174 = Stundenlohn.

200 Chemische Industrie

200 1 Bntgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

bM
Entgeltsdtze je Monat‘)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
N Aol
Paen” ;;i:g E 82) E 62} E4 E 2 E 1 i S N
é::;:g:- ku:g:?r o Abgeschlos- Titigkeéten Tﬁtégkeiten fir qie Kennt-~ Entgeltgruppen
Rege}mag;ge sene Berufs- nach ein- nisse und_Fert;gkext?n . . . . E ! und E 2
schwxgrlge ausbildung gehender An- erfordgrllch sind, d{e Titxgkg1§en die eine kurze in % dgr
§pgzxa;- 2.B. Chemie— weisung z.B. dutgh eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsitze
tétigkeiten kanten qhemiebe— von in der Regel bis zu 3)
: triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 7,18 85
1. 5.76 30. 4.77 ; 9,48 8,93 8,50 8,22 7,67
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 8,21
1. 5.78 30. 4.79 10,58 9,97 9,49 9,18 8,56
1. 5.7% 31, 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 8,93
1. 6.80 31. 5.81 11,81 1,14 10,60 10,25 9,56
1. 6.81 31, 5,82 12,39 11,69 11,12 10,75 10,03
1. 6.82 31, 5,83 . 12,91 12,18 11,59 11,20 10,45
1. 7.83 31, 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 10,78
1. 8.84 31, 7.85 ! 13,85 13,07 12,44 12,02 11,21
1. 8.85 31. 7.86 ? 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64
1. 8.86 31, 7.87 ; 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
1. 8.87 31. 7.88 i 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62
1. 8.88 | 2 783 2 625 2 498 2 414 2 251
1. 8.89 31. 7.90 ' 2 839 2 678 2 548 2 462 2 296

1)

2)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 filir die nicht im Leistungslohn beschédftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8}
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhBht sich die Verdienstsicherung
nach flnf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tétigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erh8ht sich

3)

-10-

die Verdienstsicherung nach fiinf THtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V {(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Titigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit10 % und nach
10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

1)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1,8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

DM
Entgeltsétze je Monat1)
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
: fiir J d-
in Entgeltgruppe Liche iy Alter
Datum erst- 2y 2) unter 18
. des malig E 8 ‘B 6 E 4 E 2 E 1
Inkraft- | kiindbar Jahren in den
tretens zums Abgeschlos~ T8tigkeiten |Tdtigkeiten fiir die Rennt- Entgeltgruppen
* Regelmdsige sege Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tatigkeiten die eine kurze in % der
Spezial- 2.B Chemig- weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einwelsung erfordern Entgeltsidtze
tétigkeiten (“° kanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.77 30. 4.78 10,34 9,75 9,28 8,96 8,35 85
1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,17 9,68 9,35 8,71
1. 5.79 31. 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 9,08
1. 6.80 3t. 5,81 12,04 11,36 10,82 10,44 9,72
1. 6.81 31. 5,82 12,63 11,92 11,35 10,95 10,20
1. 6.82 31. 5.83 13,16 12,42 11,83 1,41 10,63
1. 7.83 31, 7.84 . 13,58 12,82 12,21 11,78 10,97
1. 8.84 31. 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 11,41
1. 8.85 31. 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84
1. 8.86 31. 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
1. 8.87 3t. 7.88 15,90 15,01 12,29 13,80 12,84
1. 8.88 2 836 2 677 2 549 2 461 2 290
1. 8.89 31. 7.90 2 893 27 2 600 2 510 2 336

die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn T&tigkeitsjahren auf 80 Pfen-

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8) gruppe 6 nach 5 Jahren T&tigkeit 8 % und nach 10 Jahren
mit einer Beschidftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Titigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo- der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
liegt. Ab. 1.10.1984 erh&ht sich die Verdienstsicherung gelts.
nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe 1V (neu E 6) ) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn beiterlohnes,

Titigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erh8ht sich
200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Entgeltsétze je MonatI)
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E 82) e 627 E 4 E3 E2 E 1
Tétigkeiten, Tatigkeiten,
Datum erst- P 7 o
des malig fiir die Kennt-|fiir die Rennt- £ir Jugendliche
Inkraft- kiindbar nisse und nisse und der Entgelt-
Tdtigkeiten Fertigkeiten Fertigkeiten - :
tretens zume Tdtigkeiten, gruppe E 1
Regelmdfige Abgeschlossene nach erforderlich erforderlich die eine unter 18 Jahren
scgwierigg Berufsaus- eingehender sind, die sind, die kurze
. o : bildung, z.B. Anweisung durch eine durch eine
Spezialtdtigkeiten Chemiekanten z.B. Chemie- Berufspraxis Berufspraxis :i?:?ég::g
betriebswerker von 6 - 15 von in der
Monaten Regel bis zu
erworben 13 Wochen er-
werden worben werden
1. 5.77 30. 4.78 9,67 9,25 8,87 8,42 7,14
1. 5.78 30. 4.79 10,08 9,65 9,25 8,78 .
1. 5.79 31. 5.80 10,52 10,06 9,65 9,16 7.79
1. 6.80 31, 5.81 ! 11,26 10,77 10,34 9,81 8,34
1. 6.81 31. 5,82 |- 11,81 11,30 10,85 10,29 8,76
1. 6.82 31, 5.83 12,31 11,77 11,30 10,72 9,13
1. 7.83 31, 7.84 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31, 7.85 13,20 12,64 12,12 11,51 9,80
1. 8.85 31, 7.86 13, M1 13,12 12,59 11,94 10,17
1. 8.86 31, 7.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
1. 8.87 31, 7.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
1. 8.88 2 838 2 652 2 538 2 488 2 435 2 309 1 963
1. 8.89 31. 7.90 2 894 2 706 2 588 2 538 2 483 2 356 2 002

1)

2)

Vor dem 1.8.1988 nach einmonatiger Beschiftigung = Tarif-
15hne, ab 1.8.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 =
Stundenlohn, ab 1.8.1989 geteilt durch 169,5), zuziiglich
3 %, fiir nicht im Leistungslohn -bzw. entgelt Besch&f-
tigte.

Ab 1,10.1981 filir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der heutigen Lohngruppen V (neu E 6) und ab
1.8.1986 Lohngruppe VI (neu E 8) mit einer Besch&ftigungs-
dauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Bezahlung
sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfen-
nige dber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1.10.1982 er~
hSht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tatigkeits-

11-

jahren in der Lohngruppe V (neu E 6) auf 15 Pfennige, ab
1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn T&tigkeitsjahren
auf 60 Pfennige. Ab 1.8,1986 betrigt die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu
E 8) 17 Pfennige, ab 1.1.1987 40 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige. Ab 1.8.1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Titig-
keit 8 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe
16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren T&tigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.



200 ¢

hemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
37 37 fiir Jugend-
Datum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1 liche im Alter
des malig - : . unter 18
Inkraft- | kiindba . : Titigkeiten, fiir |, acigkeiten, fir Jahren in den
Tatigkeiten : ! die Kenntnisse und
tretens zum: _ die Kenntnisse s : o P s Entgeltgruppen
Regelmigige Abgeschlos nach und Fertigkeiten Fertigkeiten er Tdtigkeiten, E1 und E 2
scgwieri g sene Berufs-| eingehender erforderligh sind forderlich sind, die eine in & der
erig ausbildung, Anweisung s ’ die durch eine kurze . -
Spezial~- B. Chemie- B. Chemie- die durch eine B £ s Ei : Entgeltsdtze
titigkeiten |%°B: emie-(z.B. Chemie Berufspraxis von erufspraxis inweisung 3)
kanten betriebs~ 6 - 15 Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden
1. 4.78 31. 3.79 10,64 10,05 9,56 9,36 9,13 8,63 85
t. 4.79 30. 4.80 11,10 10,48 9,97 9,76 9,52 9,00
1. 5.80 11,88 11,21 10,67 10,44 10,19 9,63
1.11.80 30. 4.81 11,94 11,27 10,73 10,44 10,19 9,63
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,95 10,69 10,10
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 1,73 11,41 11,14 10,52
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,11 11,78 11,50 10,86
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
1. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72
1. 7.86 30. 6.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
1. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
. 7.88 2 814 2 655 2 529 2 461 2 401 2 268
t. 7.89 30. 6.90 2 870 2 708 2 580 2 510 2 449 2 313

1)

2)

Vor dem 1.7.1988 ZeitlohnsHtze je Stunde; ab 1,7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1,10,1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.1.1987 betrigt die Verdienstsicherung nach
flinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 30

3

)

Lohngruppe VI (neu E 8) betrlgt die Verdienstsicherung ab
1.1.1987 nach fiinf Titigkeitsjahren 40 Pfennige und nach
zehn Tdtigkeitsjahren 80 Pfennige. Ab 1,7.1988 eine Ent-
geltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tdtig-
keit 8 % und nach 10 Jahren Tétigkeit in dieser Gruppe

16 % des Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe 8 nach 5
Jahren T&tigkeit 16% und nach 10 Jahren Tatigkeit in
dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.

Pfennige, und nach 10 Titigkeitsjahren 60 Pfennige. In der

200 5 Entgelttarifvertrag £ir die Chemische Industrie in Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Monat"
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
77 27 fiir Jugend-
Datum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E1 liche im Alter
des malig . - unter 18
- o .y s : - Tdtigkeiten, fiir ;
énkraft kiindbar Titigkeiten Ta?1gke1ten, fiir die Kenntnisse und Jahren in den
retens zum: Abgeschlos— ach die Kenntnisse Fertigkeit _ Titigkeiten Entgeltgruppen
RegelmiBige 9 , hac und Fertigkeiten ertigkeiten er atlgkelten, E 1 und E 2
schwierige sene Berufs-| eingehender erforderlich sing forderlich sind, die eine in % der
s ezialg ausbildung, Anweisung die durch eine ’ die durch eine kurze Entgeltsitze
tﬁzi keiten |Z-B- Chemie-|z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung 9 3)
9 kanten betriebs- 6 — lg Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden
1. 5.78 30. 4.79 10,65 10,09 9,66 9,39 9,13 8,66 85
1. 5.79 31. 5.80 1,11 10,52 10,08 9,79 9,52 9,03
1. 6.80 31. 5,81 11,90 - 11,27 10,80 10,49 10,20 9,67
1. 6.81 31. 5.82 12,48 11,82 11,33 11,00 10,70 10,14
1. 6.82 31, 5.83 13,00 12,32 11,81 11,46 11,15 10,57
1. 7.83 31, 7.84 13,42 12,71 12,19 11,83 11,51 10,91
1. 8.84 31, 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35
1. 8.85 31. 7.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78 -
1. 8.86 31. 7.87 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
1. 8.87 31. 7.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78
1. 8.88 2 803 2 655 2 546 2 470 2 403 2 279
1. 8.89 31, 7.90 2 859 2 708 2 597 2 519 2 451 2 325

1

2)

Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 =
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschidftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschd&ftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natadurchschnitt 5 Pfennige liber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.7.1983 betrd#gt die Verdienstsicherung nach
finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6) 15
Pfennige, ab 1.1.1987 . 30 Pfennige und nach zehn Titig-

Stundenlohn, ab 1.8,1989
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keitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983 erh8ht sich die Ver-
dienstsicherung nach finf Titigkeitsjahren in der Lohn-
gruppe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40
Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren T&tigkeit 8 % und nach 10 Jahren Titigkeit
in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10% und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsitze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe T
Datum erst- E 82) e 6 E 4 E 2 3} E 1 fir Jugend-
des malig - s - s liche im Alter
Inkraft- | kiindbar Ta;:ztz;t::é ﬁ:; die unter 18
tretens zums: - Tatigkeiten : - o : Jahren in den
Regelmisige |bgeschlon | Tachoine | Fercigkeiteniers | seceiens- |Tgigeeitens |LSlotionc,
schwierige ausbildung gehender An-~ durch eine Berafs- arbeiter kurze E 1 und E 2
T.12 . 4 :
tQEEZ;Z}ten z.B. Chemie- C;:;?:ggttigés- praxis von in der Bina:gggtun Einweisung En;ne;thZze
kanten Regel bis zu 13 9 erfordern 9 4)
werker Wochen erworben
werden
1. 4.77 31. 3.78 10,09 9,41 8,93 8,61 8,44 8,24 85
1. 4.78 31. 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 8,80 8,59
1. 4.79 30. 4.80 % 10,97 10,23 9,7 9,37 9,18 8,96
1. 5.80 30. 4.81 é 11,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60
1. 5.8t 30. 4.82 I 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07
1. 5.82 30. 4.83 f 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49
1. 6.83 30. 6.84 i 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83
1. 7.84 30. 6.85 i 13,79 12,85 12,20 11,77 11,52 11,26
1. 7.85 30. 6.86 1 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69
1. 7.86 30. 6.87 i 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22
1. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68
1. 7.88 2 768 2 581 2 449 2 364 - 2 262
1. 7.89 30. 6.90 2 823 2 633 2 498 2 411 - 2 307

1}

Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 =
geteilt durch 169,5).

Stundenlohn, ab 1,7.1989

die Verdienstsicherung nach flinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngruppe VII {(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zeha Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdoht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe 1V (neu E 6)
auf 15 Pfennige, ab 1,1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich

3
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2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie 'in der Entgeltgruppe 6
Arbeitnehmer der Lohngruppen VI (neu E 6) und VII (neu nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren Tdtigkeit
E 8) mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In der Entgelt-
1 Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im gruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach 10 Jahren
Monatsdurchschnitt 5 Pfennige Gber dem Tarifstundenlohn Tatigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifentgelts.
liegt. Ab. 1.10.1982 erhBht sich die Verdienstsicherung 3) Alte Lohngruppe II wird ab 1.7.1988 aufgrund der Struktur-
nach flinf Tétigkeitsjahren in der Lohngruppe VI (neu E 6) dnderung nicht mehr weiter gefiihrt.
auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn 4} Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich beiterlohnes.
200 7 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsitze je Honati)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (TUber 18 Jahre)
fir Jugend-
D in Entgeltgruppe liche im Alter
atum erst- 3) 2) unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 B 2 . E 1 :
Inkraft- kiindbar . - Jahren in den
tretens zums Abgeschlos- T&tigkeiten |[Titigkeiten filir die Kennt- Entgeltgruppen
: RegelmaB8ige sege Berufs- nach ein- nisse und PFertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Titigkeiten die eine kurze in % der
Spezial- z.B Chemig- weisung z.B. durch eine Berufspraxis ‘Einweisung erfordern Entgeltsdtze
tdtigkeiten " ianten Chemiebe~ von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.77 31, 3.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28 85
1. 4.78 31. 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 5.81 30. 4.82 i 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 5.82 30, 4.83 i 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 6.83 30. 6.84 | 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 7.84 30. 6.85 ! 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 7.85 30. 6.86 i 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 7.86 30. 6.87 2 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30. 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 7.88 2 768 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 7.8% 30. 6.9%0 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321
1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo- die Verdienstsicherung nach fiinf Tatigkeitsjahren in der
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989 Lohngrupe V {(neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
geteilt durch 169,5). 40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen~
2) Ab 1.10,1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschéftigten nige. Ab 1,7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-

gruppe 6 nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tdtigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 10 % und nach
10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
gelts.

Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes,



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM 4
Entgeltsdtze je Monat”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
ey ;;i:; E 82) E 62) E 4 E 2 E 1 f?;cgggggf’
é:g::g:‘ kﬁ:g:?r . - |abgescnios- Tétigkeiten Tdtigkeiten fir die Rennt- Entgeltgruppe
E Regelmédiige nach.ein- nisse und Pertigkeiten E 1 unter
schwierige sene Berufs- gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten die eine kurze 18 Jahren
Spezial- zagsbéég;?g_ weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern
tidtigkeiten * ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 8,27 7,84 6,66
1.-5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 8,39 7,13
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75 7,35
1. 5.79 3t. 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13 7,76
1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78 8,31
1. 6.81 31. 5,82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26 8,72
1. 6.82 31. 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03 9,38
1. 8.84 31, 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47 9,75
1. 8.85 31, 7.86 " 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
1. 8.86 31, 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
1. 8.87 31, 7.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
1. 8.88 2 912 2 707 2 536 2 431 2 305 1 959
1. 8.89 31, 7.90 2 970 2 761 2 58? 2 480 2 351 1 998

1) Vor dem 1.8,.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach flinf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn TAtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren
T&tigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. 1In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 10 & und nach
10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.

200 9 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM
Entgeltsitze je Monat ')
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmidBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E 82) E 62) E 4 E3 E 2 E 1
des malig oy s . " flir Jugend-
- s o e w TEtigkeiten, filir :
:nkraft kiindbar . Titigkeiten Tagxgkeiten! fir die Kenntnisse und liche der

retens zum: _ die Kenntnisse : s s Entgeltgruppe

Regelmagige |APgeschlos nach und Fertigkeiten Pertigkeiten er- Tdtigkeiten, E 1 unter

scgwieri Z sene Berufs-| eingehender erforderligh sind forderlich sind, die eine 18 Jahren

s ezialﬁ ausbildung, Anweisung die durch eine 4 die durch eine kurze
tﬁgi keiten |Z2°B: Chemie-12z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung
9 kanten betriebs- 6 - 1? Momaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
- erworben werden

1. 6.76 31, 5.77 9,37 8,72 8,33 8,15 7,97 7,62 6,48
1. 6.77 31, 5.78 10,03 9,33 8,91 8,72 8,53 8,15 6,93
1. 6.78 31, 5.79 10,46 9,73 9,29 9,09 8,90 8,50 7,22
1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,48 9,28 8,87 7,54
1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 10,15 9,94 9,50 8,08 )
1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,65 10,43 9,97 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 11,10 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31, 8.84 13,17 12,26 M, 7 11,46, 11,22 10,72 3,11
1. 9.84 31. 8.85 13,70 12,75 12,18 11,92 11,67 11,15 9,48
1. 9.85 .31, 8.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
1. 9.86 31, 8.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
1. 9.87 31, 8.88 15,42 14,36 13,7 13,42 13,13 12,55 10,67
1. 9.88 2 751 2 560 2 446 2 394 2 342 2 238 1 902

1) Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9,1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V (neu E 6) und VI (neu E 8)
mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab, 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu E 6)

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

TAtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
die Verdienstsicherung nach fiinf Titigkeitsjahren in der
Lohngrupe VI (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.9,1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Titigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tatigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In

der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tdtigkeit 170% und nach
10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.
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200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. fiir Jugend-
in Entgeltgruppe liche in Alter
Datum erst-
des malig E 82) E 6°) E 4 E 2 E 1 unter 18
Inkraft- | kiindbar Jahren in den
tretens 2ums Abgeschlos- Tétigkeiten [THtigkeiten fiir die Kennt- Entgeltgruppen
re : Regelmidsige ege Berufs—-| nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige sa sbildgn gehender An- erforderlich sind, die Tétigkeiten die eine kurze in % der
Spezial- z : Chemig- weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsétze
tdtigkeiten |®° kanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.75 31. 5,76 8,97 8,36 7,95 7,61 _ 7,25 85
1. 6.76 31. 5,77 . 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74
1. 6.77 31. 5,78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28
1. 6.78 31. 5,79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 8.83 31, 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 9.84 31, 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 9.85 31. 8.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 9.86 31, -8.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 9.87 31, 8.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 9.88 2 786 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 9.89 31. 8.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321 .

1) Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9,1989
geteilt durch 169,5).

die Verdienstsicherung nach fiinf THtigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tatigkeitsjahren auf 80 Pfen-

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten nige. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V {(neu E 8) gruppe 6 nach 5 Jahren T&tigkeit 8 % und nach 10 Jahren
mit einer Beschidftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Tétigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo- der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 10 & und nach
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-
liegt. Ab. 1.10.1982 erhht sich die Verdienstsicherung gelts.
nach fiinf Tétigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6) 3) Vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
auf 15 Pfennige, ab 1,1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn beiterlohnes.

Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
200 11 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)
DM
Entgeltsdtze je Monat1f
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
fiir Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
Datum erst- 3] b)) unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E 1
Inkraft- | kindbar . Jahren in den
tretens zums Abgeschlos— Titigkeiten [Titigkeiten fiir die Kennt- Entgeltgruppen
: RegelmiBige sege Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildung |9¢hender An- erforderlich sind, die |[Tdtigkeiten die eine kurze in % der
Spezial- 2.B chemig- weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsdtze
tdtigkeiten ° ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu 3)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.76 30. 4,77 ; 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66 90
1. 5.77 30. 4,78 10,03 9,42 8,98 8,61 8,20
1. 5.78 30. 4.79 10,46 9,83 9,37 8,98 8,55
1. 5.79 31. 5.80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92
1. 6.80 31, 5.81 i 11,68 : 10,98 10,46 10,04 9,55
1. 6.81 31. 5,82 ! 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31. 5.83 ; 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31. 7.84 ; 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31. 7.85 | 13,70 12,88 12,27 11,77 11,20
1. 8.85 31. 7.86 ? 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63
1. 8.86 31. 7.87 E 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
1. 8.87 31. 7.88 | 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
1. 8.88 2.751 2 586 2 464 2 364 2 249 85
1. 8.89 31. 7.90 2 806 2 638 2 513 2 41 2 294

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiéftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV (neu E 6) und V (neu E 8)
mit einer Beschiftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1
Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn
liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsicherung
nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)

2)

auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

die Verdienstsicherung nach finf Titigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Titigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren T#tigkeit 8 % und nach 10 Jahren
Tétigkeit in dieser Gruppe 16 % des Tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Titigkeit 16 % und nach
10° Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 20 % des Tarifent-

gelts.

beiterlohnes.

Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich
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Vor dem 1,8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtz

e je Std1)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Titigkeitsgruppe

fiir Jugend-

- VII 21 \' v I1I 11 1 liche der
Datum erst- * TAtigkeits-
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach ruppen
Inkraft- kiindbar . erhdhten Einweisung Arbeiten grupp
Arbeiten, w : nach p II - IV im
tretens zum: deren kérperlichen Einarbeitun und Ein- nach Alter unter
Qualifizierte|Handwerker- . Anforde- . 9 arbeitung, Einweéisung,
: Ausfithrung - mittlere A 18 Jahren in %
Handwerker- |Pacharbeiten ein rungen, nach Arbeits- gewissge ohne des Voll-
Facharbeiten usw. Fachkdnnen Anle;nung schwierig- A;ngtg-_ ?esgndere arbeiterlohnes
voraussetzt oder keiten schwierlg Anforderungen
langerer usw keiten usw.
Erfahrung * usw.
1. 7.80 '30. 6.81 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62 90
1. 7.81 30. 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 1 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1. 7.85 30. 6.86 13,35 12,78 11,17 10,59 10,07 9,50 9,17
1. 7.86 30. 6.87 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
1. 7.87 30. 6.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08
1. 7.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
1. 7.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 11,14 10,91
1. 7.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
1.10.90 30. 6.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 . 11,66 11,42

1) Zeitldhner haben nach 6émonatiger Betriebszugehdrigkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn

zuzliglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
Zeitl8hner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht
wenigstens 40 Pf Gber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf {iber Tarif verdie-

nen Zeitl8hner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebs-
zugehdérigkeit nicht wenigstens 1,10 DM Gber Tarif verdie-
nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens 1,10 DM ab 1.7.1985.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederung.

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsitz

e je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- flir Jugend-
des malig I III v v VI VIiI VIII liche unter
Inkraft- kiindbar . 18 Jahren
tretens zum: . Facha;belter Planmisig in % des
Besonders | und ihnen oder Rurzfristi Vollarbeiter-
gualifizierte| gleichge- langfristi an elerntz Betriebs- Betriebs- Betriebs- © ;;h:l er
Pach- stellte an- an Zlernteg A?beiter arbeiter arbeiter arbeiter €s
arbeiter gelernte Agb it )
Arbeiter elter
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 7,43 7,35 7,14 90
1.10.78 30. 9.79 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30. 9.80 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7,95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.81 30, 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
1. 4.83 30. 9.83 12,40 .10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,7 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 14,87 13,02 12,28 11,79 11,52 11,28 11,08
1.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
1.10.89 15,54 13.62 12,84 12532 12,05 11,79 11,59
1. 1.90 30. 9.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 3 Lohntarifvertrag fir die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsidtze je Std )
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Paten | erst in ohngrupee Hehe'son
z:,:é:rf‘:— kﬁ:c:xl;?r 1 11 III v v VI Vit in alter S;t:;
Bestqualifi- | Qualifi- Qualifi- . . e ®
zierte ziertg Facharbeiter angéiz:ite A:ggéiégse gig;;:g:- iggzg;gg arbeiterlohnes
Facharbeiter |Facharbeiter Arbeiter
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48 85
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11,.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31,10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 10,30 9,89 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31.10.85 13,69 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31,10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67
1.11.86 31,10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
1.11.87  31.10.88 15,31 14,44 13,3} 12,33 11,85 11,13 10,48
1.11.88 31.10.89 15,69 14,30 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsitze je Std”zy
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:E:m ;:ﬁ; VI v v 111 1 1 ﬁ:‘:iei“?gngié‘;::
i:ﬁi:ﬁ:_ ku:g:?r Scﬁ:igiigii;:d Arbeiten nach . . Arbeigen ohne vOiTatbgizer-
Arbeiten, lagger Aglern- Arngten nach Arbeiten nach |Arbeiten nach spezielle lohnes
sbgeschlossane | ity ordfere | mittlerer | korzer | spezicller | Musbiidung
Berufs- greit, e g _ na
ausbildung Erfahrung Einweisung
1. 7.78 30. 6.79 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3 85
1. 7.79 30. 6.80 1 012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30, 6.81 1 082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 988,6 928,8 900,3 868,3
t. 1.82 30. 6.82 1 .135,9 1 048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
1. 7.82 30. 6,83 1 .181,3 1 089,% 1 029,1 966,9 938,1 906,0
1. 7.83 1 216,7 1122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30, 6.84 1 219,1 1 124,8 1 062,0 997,8 968,1 935,0
1. 7.84 30. 6,85 1 259,3 1161,9 1 097,0 1 030,7 1 000,0 965,9
t. 7.85 30. 6.86 i 304,68 1 203,7 1 136,5 1 067,8 1 037,0 1 001,6
1. 7.86 30. 7.87 1 363,3 1 257,9% 1 187,6 1 115,9 1 083,7 1 046,7
1. 7.87 30. 6.88 1 .413,7 1 304,4 1 231,5 1.157,2 1 123,8 1 085,4
1. 7.88 1 463,2 1 350,1 1 274,6 1.197,7 1 163,17 1 123,4
1. 7.89 1 530,7 1 412,4 1 333,4 1 252,9 1 216,7 1.175,2
1. 7.90 1 561,3 1 440,6 1 360,1 1 278,0 1 241,0 1 198,7
1.10.90 30. 6.91 1 602,4 1 478,5 1 395,9 1 311,6 1 .273,6 1 230,2

1) Grundl3hne.

2

im Anhingeverfahren.
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 2 Lohntarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

DM ‘
Zeitlohnsitze je stdIy
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
R vi v v (o) T N R
Inkraft- kiindbar |Handwerkliche . unter 18
ererens | s |Spemiatition) doha A | pnlondty, | Anicrneeit,|  spestelle | acbeiven, | Arbeiten | sahren in
sonders 32 |oeschisasene| STESES" “Chende | arbeivung Binarbeitung | AUebildung |arbeiteriohes
Ken:::fsse Lﬁs;? Fachkdnnen Er is:?ng asw. ertordern Einweisung

1.°7.77 30. 6.78 9,91 9,44 8,38 8,00 7,48 7,31 7,21 . 85

1. 7.78 30. 6.79 10,36 ) 9,87 8,76 8,37 7,32 7,64 7,54

1. 7.79 30. 6.80 10,80 10,29 9,13 8,72 8,15 7,96 7,86

1. 7.80 30, 6.81 11,55 11,00 9,77 9,33 8,72 8,52 8,41

1. 7.81 12,11 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81

1. 1.82 30, 6.82 12,12 11,55 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82

1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19

1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 92,59 9,47

1. 1.84 30, 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48

1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79

1, 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16

1. 7.86 30, 6.87 14,56 13,87 12,31 11,76 10,99 10,76 10,62

1. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 1,17 11,02

1. 7.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41

1. 7.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 ' 11,93

1. 7.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17

1.10.90 30. 6.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49
1) Grundldhne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von mindestens 10 %,

im 3-Monats-Durchschnitt 10 % iiber Tarif verdienen, haben

. 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,
Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)

DM
Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fﬁg Jugendliche
ingE:ft— KBadbar 5 4 - _t3 " 2 ! 16 ::dAiszgaK?:n
retens zum: : rbeiten mi . : in es
TR Ree T paone  [ordgerer merufe- | MRICSLIIL ) che Vollarbeiter-
schlossener arbeiten hdherer Ver— und Arbeiten
Ausbildung antwortung Verantwortung
1. 4.79 31, 3.80 10,92 9,97 9,77 9,63 $,50 80
1. 4.80 31. 3,81 11,66 10,65 10,43 10,28 10,15
1. 4.81 31, 3.82 12,22 11,16 10,93 10,77 10,64
1. 4.82 31, 3.83 12,71 11,61 11,37 11,20 11,07
1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 11,73 . 11,56 11,42
1. 4.84. 31, 3.85 13,58 ) 12,40 12,14 11,96 11,82
1. 5.85 31, 3.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17
1. 4.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54
1.10.86 31. 3.87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70
1. 4.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
1. 1.88 31, 3.88 15,18 1},86 13,57 13,37 13,21
1. 4.88 . 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
1. 1.89 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
1. 4.89 31, 3,90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Zement~ und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Ries, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stddten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Zeitlohns3tze je Std
£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiéir Jugendliche
e | mdie, 5 3 3 in ALter von
tretens | zun: | mmmreomer et e | Mmoo des
Steinmetzen Naturstein- werker mit abge- Pacharbeiter Schottermacher lohnes
industrie schlossener 1n.dgr Natur-
Lehre usw. steinindustrie

1. 4.81 31, 3.82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69 85

1. 4.82 31, 3.83 12,82 11,51 11,51 (12,82) 11,34 11,12

1. 4.83 31, 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48

1. 4.84 31, 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87

1. 5.85 31, 3.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23

1. 4.86 31. 3.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65

1. 4.87 31, 3.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05

1. 4.88 31, 3.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47

1. 4.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91

1. 4.90 16,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91

1. 9.90 16,77 15,06 15,06 (16,77) 14,82 14,55

1. 4.9 17,11 15,36 15,36 (17,11) 15,12 14,84

1. 9.91 31, 3.92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23

1) Ab 1.4.1981 Sdtze der Lohngruppe 4.

2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage
gelten flir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren.

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsdtze je Stad
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
- . in Lohngruppe
Dg::m ;;i;g f£ir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 5 3 2 ! 1T7A§t;r von
tretens zum: Arbeiter fihr in %ad::n
Handwerker mit : : . nicht nur einfache Arbeiter :
abgeschlossener Arb:::e;ig;:C2;Cht Titigkeiten nach fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Berufsausbildung Arbeiten verrichten Einarbeitung Tdtigkeiten
usw. usw.
1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48 90
1. 4.83 31, 3.84 13,26 11,76 11,19 10,85
1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,17 11,58 1,23
1. 5.85 31, 3.86 14,13 12,54 11,93 11,57
1. 4.86 31. 3.87 14,62 12,98 12,35 11,97
1. 4.87 31, 3.88 15,13 13,43 12,78 12,39
1. 4.88 31, 3.89 15,67 13,91 13,24 12,84
1. 4.89 16,48 14,63 13,92 13,50
1. 4.90 31, 3.91 17,19 15,27 14,53 14,09
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220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

220 _Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Patum erst- 5b) SR 3 [ 2 1 f£ir Jugendliche
des malig bis zum
Ink;aft- kﬁndb?r Betriebshand- : vollendeten 18,
tretens zum: werker und Fach- Betriebshand- Angelernte Arbeiter Lebensjahr in % des
arbeiter die werker und Fach- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schwierige und arbeiter mit und ungelernte
vielseitige Ar- abgeschlossener |mit h8herer Ver- |fiir schwierigere Arbeiter
beiten selbstédn- Ausbildung antwortung Arbeiten
dig ausfiithren
1. 5.76 30. 4.77 8,53 8,28 8,10 7,99 7,88 80
1. 5.77 30. 4.78 9,11 8,86 8,65 8,54 8,43
1. 5.78 30. 4.79 9,61 9,36 9,15 9,02 8,91
1. 5.79 30. 4.80 10,70 10,43 9,64 9,51 9,39
1. 5.80 30, 4.81 11,46 11,19 10,33 10,18 10,03
1. 5.81 30. 4.82 12,02 11,74 10,84 10,68 10,52
1. 5.82 30, 4.83 12,52 12,23 11,29 11,12 10,96
1. 5.83 30. 4.84 12,96 12,66 11,69 11,51 11,34
1.75.84 30. 4.85 13,41 13,10 12,10 11,91 11,74
1. 5.85 30, 4.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08
1. 5.86 30. 4.87 14,28 ' 13,95 12,89 12,69 12,50
1. 5.87 30. 4.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93
1. 6.88 30. 4,89 15,30 14,94 13,81 13,59 13,40

1) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage
von 0,32 DM, ab 1.5.1978 von 0,47 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in die Lohngruppen eingebaut.

220 5 Lohntarifvertrag flir die Baustoffindustrie im Saarland

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsétze je sta’

)

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméiBigen Altersstufe (idber 18 Jahre)

: in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar
t 4 3 2 1 17 Jahren
retens zums: in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit
1. 5.77 30, 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67 85
1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) 9,10
1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88} 9,56
1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21
1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70
1. 5.82 30, 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12
1. 5.83 30. 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46
1. 7.84 30, 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84
1. 6.85 30. 4.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12
1. 7.86 30. 4.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48
1. 6.87 30. 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88
1. 6.88 30. 4.89 13,75 (15,32) 13,52 (15,11) 13,28

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten
Lohnsidtze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertr
hier: Landbagger

ag fir die Kies und Sand, M3rtel und Transportbetonindustrie,
eien, Mineralmahl- und MSrtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsétze je Std

£ir Arbeitnehmer

der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- o Cavs
des malig 1 (E) 2 3 SEE Ju?gnglache
Inkraft- kiindbar : : er ahren
tret N Angelernte Arbeiter mit in % des
retens Zum: Facharbeiter mit abge- Spezialkdnnen, das durch eine Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
s ;108 :ner a sbildgn abgeschlossene Anlernausbil- Einfache Arbeiten, die
CB Bst feb : G kg dung oder durch ein Anlernen nach kurzer Einweisung
z.B. Betriebshandwerker mit zusdtzlicher Berufser- ausgefiihrt werden kdnnen
fahrung erreicht wird
1. 5.78 30. 4.79 9,69 9,4 9,16 80
1. 5.79 30. 4.80 10,22 9,93 9,66
1. 5.80 30. 4.81 10,93 10,64 10,34
1. 5.81 30. 4.82 11,45 11,14 10,84
1. 5.82 30, 4.83 11,91 11,59 11,27
1. 5.83 30. 4.84 12,29 11,96 11,63
1. 584 30. 4.85 12,7 12,37 12,03
1. 6.85 30, 4.86 ! 13,02 12,67 12,32
|
1. 5.86 31, 5.87 13,45 13,08 12,7
1. 6.87 31. 5.88 13,87 13,49 13,10
1. 6.88 31. 5.89 14,31 13,92 13,53
220 7 Lohntarifvertrag filir die Industrie der Steine und Brden in Bayern
{hier: Sand- und Kies-Industrie)
DM ’
Zeitlohns&tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
£r jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig Ty B Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar 4 3 a (E) 2 1 bis zum vollendeten
tretens Zum: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine i13; ge:egggag;
und Facharbeiter besonders verantwort-| Angelernte Arbeiter, Betriebsarbeiter n z s:Endi n €
mit abgeschlossener liche Tidtigkeit z.B. Baggerfiihrer Tu {fF1 hge
Ausbildung ausiiben aritlohnes
1. 5.76 30. 4.77 . 8,49 8,27 . 8,02 80
1. 7.77 30. 4.78 . 9,06 8,81 8,56
1. 5.78 30. 4.79 . 9,56 9,29 9,04
1. 5.79 30. 4.80 10,89 10,08 9,79 9,51
1. 5.80 30, 4.81 11,65 10,77 10,46 10,15
1. 5.81 30. 4.82 12,22 11,30 10,97 10,65
1. 5.82 30. 4.83 12,73 1,77 11,42 11,09
1. 7.83 30. 4.84 1 13,18 12,18 11,82 11,48
i
1. 5.84 30. 4.85 | 13,64 12,61 12,23 11,88
1. 5.85 30. 4.86 ‘ 14,09 13,03 12,63 12,27
1. 5.86 i 14,58 13,49 13,07 12,70
1. 5.87 30, 4.88 % 15,08 13,95 13,51 13,13
1
1. 6.88 30. 4.89 | 15,62 14,45 14,00 13,60

1) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage
von 0,62 DM, ab 1.5.1978 von 0,77 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in neue Lohngruppe 4 eingebaut.
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220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Monatslahne')

flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- HW 111 v w 11 I flir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar (Handwerker) und 17 Jahren
tretens zum: mit drei- Handwerks- in % des
. : Arbeiten mit
dhriger Aus- arbeiten und . Vollarbeiter-
Regel- und J - Berufser- Arbeiten ein-
MeSmechaniker bildung und gleichzu Facharbeiten fahrung und facher Art lohnes
besonderen stellende Verantwortun
Fachkenntnissen Arbeiten 9
ab 1. Berufs-
jahr
1. 4.78 31. 3.79 221 2 167 1 890 1 846 1 780 1 669 80
1. 4.79 31. 3.80 2 304 2 258 1 970 1 924 1 855 1 740
1. 4.80 31, 3.81 2 461 2 412 2 116 2 067 1 933 1 870
1. 4.81 31, 3.82 2 574 2 523 2 214 2 162 2 085 1 956
1. 4.82 31. 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035
1. 4.83 31, 3.84 2 763 2 708 2 376 2 321 2 238 2 100
1. 4.84 31. 3.85 2 860 2 803 2 460 2 402 2 317 2 174
1. 4.85 31, 3.86 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239
1. 4.86 31, 3.87 3 051 2 990 2 624 2 563 2 47 2 319
1. 4.87 31, 3.88 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 420
1. 4.88 31. 3,89 3 239 3 174 2 818 2 753 2 656 2 494
1. 4.89 3 304 3 238 2 874 2 808 2 709 2 544
1. 4.90 31. 3.91 3 370 3 303 2 932 2 865 2 763 2 595

1) Monatslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der

hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 2 (B) fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
tretens zZum: : - fir Titig- mit schwierigen in & des

B:::izﬁszzzd Hang::rker keiten, die oder Vollarbeiter-
abgeschlossener | abgeschlossener ;:sé;zliﬁhg_ veién;wort- Arbeiter fiir einfache Arbeiten lohnes
Lehre Lehre ruiseria icnen
rung erfordern THtigkeiten
usw. usw.
1. 5.78 30, 4.79 10,35 9,70 9,24 9,12 9,02 80
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30, 4.81 1,72 10,99 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 12,29 11,53 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 13,71 12,87 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20
1..5.86 30. 4.87 14,60 13,70 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30, 4.88 15,10 14,17 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30, 4.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche

des Talig 6 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar L . . ?7 Jahren
TR ™™ | sperialkenntnissen| Titigkelten von |ritigkeiten nach |Tatigkelten nach | ggeigkeiten |  voilatbescer-

und Fertigkeiten | ;0" hoagchlos- Anlernen von betrieblichen nach kurzer Lohnes
Bes;ﬂi;;i;ggggiahr sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung Einweisung

1. 6.78 31. 5.79 11,53 10,42 10,05 9,81 , 9,56 90

1. 6.79 31. 5.80 12,35 10,93 10,55 10,29 10,03

1; 6.80 31. 5.81 13,48 11,69 11,28 11,01 10,73

1. 6.81 31, 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22

1. 6.82 31. 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67

1. 6.83 31, 5.84 15,1 13,10 12,64 12,34 12,02

1. 6.84 31. 5.85 15,65 “13,57 13,09 12,77 12,45

1. 6.85 31. 5,86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82

1. 6.86 31, 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31

1. 6.87 31. 5.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76

1. 7.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17

1. 6.8% 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81

1. 6.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10

1. 9.90 31, 5.91 19,48 17,10 16,30 15,91 15,51

220 11 Lohntarifvertrag flr die Beton-- und@ Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hd8chsten tarifmiSigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

£iir Jugendliche

Pacam ;;ig; 1 2 3a 3 b (E) 4 5a 5b ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar Angelernte HBilfsarbeiter An?:ﬁgi;g:n?mogiéer
tretens zum: Spezialfach-|Facharbeiter |Arbeiter mit von 16 und 17

arbeiter mit| mit abge- Berufser- die einfache Jahren in § des
: 5 : besonderen |schlossener fahrungen, |Hilfsarbei- _
Hilfsmeister|Vorarbeiter Fachkennt- Lehre oder | Geschick- ten ver— mig Z:Eufs Vollarbeiterlohnes
nissen z.B. Facharbei- |lichkeit und|richten z.B. A:bei::n
Formenbauer terpriifung Verant- Schalungs-"*
wortung reiniger

1. 5.76 30. 4.77 10,34 10,01 9,50 9,33 8,91 8,57 8,19 80

1. 5.77 30. 4.78 11,00 10,65 10,11 9,94 9,48 9,12 8,71

1. 5.78 30. 4.79 11,58 11,23 10,69 10,51 10,02 9,62 9,20

1. 5.79 30. 4.80 12,26 11,89 11,32 11,13 10,55 10,13 9,69

1. 5.80 30. 4.81 13,06 12,69 12,12 11,92 11,29 10,84 10,37 >

1. 5.81 30. 4.82 13,65 13,28 12,73 12,53 11,87 11,34 10,85

1. 5.82 30. 4.83 14,19 13,80 13,24 13,03 12,34 11,79 11,28

1. 5.83 30. 4.84 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75 12,18 11,65

1. 5.84 30. 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03

1. 5.85 31, 5.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32

1. 6.86 31. 5,87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68

1. 6.87 31. 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06

1. 6.88 31, 5,89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Stad

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

flir Jugendliche

D:tum eriy— ohne abgeschlossene
es malig 1 2 3 Ausbildungs~ oder
Inkraft- kiindbar .
. Anlernzeit bis zur
tretens zZum: Facharbeiter mit Vollendung des 18
abgeschlossener Lehre . : .
Angelernte Arbeiter, : Lebensjahres in % des
und umgeschulte : Obrige Arbeitnehmer
Arbeiter mit Fach- Schleifer usw. Vollarbeiterlohnes
arbeiterpriifung usw.
1.°5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97 80
1. 5.80 30, 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30, 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30, 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 '12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,71 13,12 12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64
1. 5.86 30. 4.87 14,49 13,85 13,03
1. 5.87 30. 4.88 14,94 14,20 13,45
1. 5.88 30. 4.89 15,43 14,73 13,88
1. 5.89 30. 4.90 15,96 15,24 14,34
220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen -
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- : ohne abgeschlos-
des malig in Lohngruppe sene Ausbildung
Inkraft- kiindbar 1 2 3 oder Anlernzeit
tretens Zum: im Alter von 16
Am Bau Facharbeiter mit und 17 Jahren in %
beschiftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer lohnes
Steinmetzen usw.
t. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 11,31 50
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.§4 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.84 30, 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
1. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 14,69 14,25 13,85
t. 7.87 30. 6.88 16,68 15,14 14,69 14,28
1. 7.88 30, 4.89 17,19 15,58 15,13 14,72
1. 5.89 30. 4.90 17,77 16,14 15,64 15,22
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fiir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 (B) 3 2 1 flir Jugendliche
des malig . im Alter {ber
- o Betriebshand-
Inkraft kiindbar werker, So- Facharbeiter| Angelernte Arbeiten 17 Jahren
tretens zums weit sie im und Be- Arbeitnehmer, einfacher in % des Voll-
: LKW-Fahrer LEKW-Fahrer : die ihr Arbeiten arbeiterlohnes
zZeitlohn triebshand- s Art mit p
arbeiten und der Lohn- der Lohn- werker mit Arpe1tsgebiet kurzer Ein- einfacher
‘lénger als gruppe 4 gruppe 3 abgeschlos- :2ii:giﬁgg arbeitungs- Art
6 Monate sener Lehre b herrscheg zeit
tdtig sind ©
1. 5.75 30. 4,76 8,89 8,47 8,16 7,99 7,87 7.71 7,71 80
1. 5.76 30. 4.77 9,36 8,9 8,59 8,41 8,29 8,12 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,97 9,49 9,15 8,96 8,83 8,65 8,65
1. 5.78 30. 4.79 10,47 9,96 9,61 9,42 9,28 9,12 9,09
1. 5.79 30. 4,80 11,00 10,47 10,10 9,91 9,76 9,59 9,55
1. 5.80 30. 4.81 11,75 11,18 10,79 10,58 10,42 10,24 10,20
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,72 11,31 11,10 10,93 10,72 10,68
1. 5.82 30. 4.83 12,81 12,19 11,76 11,54 11,37 11,15 1,1
1. 5.83 30. 4.84 13,22 12,58 12,14 11,91 1,73 11,51 1,47 85
1. 5.84 30. 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,9 11,87
1. 6.85 30. 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21
1. 5.86 31, 5.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63
1. 6.87 31, 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
1, 7.88 31, 5,89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75J 13,51 13,45
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
£lir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiSigen Altersstufe (@ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5b I 5 b 3 (E) 2 1 T Jugend-
des malig cne tonne
Inkraft- kiindbar Handwerker in Facharbeiter Facharbeiter)
tretens zums Gehobener die besonders im Alter von
* Betonwerken Facharbeiter verantwort- 17 Jahren in
Fertig- and im mit ein- lich sing, % des Vollar-
teilE Beton- schligiger gleichgiiltig Angelernte Betriebs- beiterlohnes
werken steinhand- Ausbildung ob sie ein Arbeiter arbeiter
werk in Ausbildungs-
Pertigteil- zeugnis
werken besitzen
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 10,09 9,80 9,52 80
1. 5.80 30. 4.81 12,33 11,66 11,66 10,78 10,47 10,16
1. 5.81 30. 4.82 12,93 12,23 12,23 1,3 10,98 10,66
1. 5.82 30. 4.83 13,47 12,74 12,74 11,78 11,44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 12,19 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 12,62 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 12,99 12,61 12,23
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66
1. 5.87 30. 4.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
1. 6.88 30. 4.89 16,46 15,57 15,57 14,40 13,98 13,56
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
DM

Zeitlohnsatze je Std

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
batun | erst | Tacmenriieecers: ERie
Ingizft- kg:éégr 1 AE) ' 2 3 1 2 3 1 2 3 Ygll::g:::g
tretens zum: Handwerker Handwerker Handwerker s
und Fach- Arbeit- und Fach- Arbeit- und Fach- Arbeit- 3§Tia;ge§t:§f
anextet Bagger- nehmer a;belter Bagger- nehmer a;belter Bagger- nehmer lohnes
m;ghing‘ fihrer in der m;gh;zgf_ fihrer in der mézh:ggf— flihrer in der
sener Aus- usw, Sandgrube sener Aus- usw. Sandgrube sener Aus- usw. Sandgrube
bildung usw. bildung usw. bildung usw.
usw. usw. usw.
1. 5.75 30. 4.76 8,65 7,83 7,73 8,34 7,90 7,73 8, N 8,35 8,19 80
1. 5.76 30. 4.77 9,08 8,25 8,12 8,80 8,30 8,12 9,14 8,75 8,58
1. 5.77 30. 4.78 9,67 8,79 8,65 9,37 8,84 8,65 9,71 9,29 9,11
1. 5.78 30. 4.79 10,20 9,27 9,13 9,89 9,33 9,13 10,24 9,80 9,61
1. 5.79 30. 4.80 10,71 9,73 9,59 10,38 9,80 9,59 10,75 10,29 10,09
1. 5.80 30. 4.81 11,44 10,47 10,23 11,17 10,49 10,23 11,48 10,98 10,73 -
1. 5.81 30. 4.82 11,99 11,00 10,73 11,74 11,00 10,73 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30, 4.83 12,47 11,44 11,16 12,23 11,44 11,16 12,51 11,93 11,66
1. 5.83 30. 4.84 12,88 11,83 11,54 12,64 11,83 11,54 12,92 12,32 12,04
1. 5.84 30, 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 1i,93 13,35 12,73 12,44
1. 7.85 30. 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
1. 5.86 30. 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30. 4.89 14,97 13,75 13,4 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
1. 5.89 30. 4.90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
220 17 Lohntarifvertrag fir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM ‘
Zeitlohnsatze je Sta
- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmadfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir Jugendliche
Pdes | paiis in Lohngruppe O Berafesschiigung
fokrare” | xindbar 1 3 (E) 5 7 8 10 e enang e
omaner” | SIS |ocetmsontessar Setriohanana- | (SERSEE | suoimers- |t SoEarriiione”
Bildhauer Schrifthauer werker siger) helfer Steinmetzhelfers
1. 5.77 30. 4.78 13,49 11,24 10,57 10,68 10,12 10,12 90
1. 5.78 30. 4.79 14,25 11,88 11,16 11,28 10,69 10,69
1. 5.79 30. 4.80 15,02 12,52 1,73 11,86 11,24 11,24
1. 5.80 30. 4.81 16,04 13,42 12,55 12,71 12,00 12,00
1. 5.81 30. 4.82 16,86 14,10 13,19 13,36 12,61 12,61
1. 5.82 30. 4.83 17,50 14,68 13,70 13,88 13,10 13,10
1. 5.83 30. 4.84 18,06 15,15 14,11 14,30 13,49 13,49
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92
1.11.84 31, 5,85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31. 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6.86 31. 5.87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
1. 6.87 31, 5.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
1. 6.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
1. 6.89 31. 5.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
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220 18 Lohntarifvertrag fiir feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz {ohne den ehemaligen
Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen*), in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff fir den
S8urebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsit

ze je Stdl)

flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

£ir Jugend-

5 4 3 2 -t liche im
des malig . Alter von 17
Inkraft- kiGndbar Betriebshand- Handwerker Jahren in &
tretens 2um: Vorarbeiter werker mit “‘.FECh- Handformer, Miihlen- Hofarbeiter, des Voll-
von abgeschlos- | arbeiter mit Stein- arbeiter Wachter arbeiter
Vorarbeiter| sener Lehre abgeschlos- p ’ = 4
Handwerker- und fachl sener schleifer Einstreuer Warter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw,
bildung usw. usw.
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 11,01 (10,51) 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23 85
1. 6.79 31, 5.80 11,99 11,35 11,56 (11,04) 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69
1. 6.80 31, 5.81 12,98 12,29 12,52 (11,96) 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37
1. 7.81 31, 5.82 13,60 12,88 13,12 (12,53) 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87
1. 7.82 31, 5.83 14,16 13,41 13,66 (13,04) 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32
1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 14,07 (13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 1,77 11,66
1. 6.84 31, 5.85 15,09 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07
1. 6.85 31, 5.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12,47
1. 6.86 31, 5.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5,88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36
1. 6.88 31. 5,89 17,24 16,32 16,63 (15,87) 14,37 (15,78) 14,12 (14,87) 13,90 13,78
*) Vor Aem 1.7.1982 fiir Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif- 1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze gelten z.T. nur fir

vertrége.

bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlie8lich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe
3 fir Brenner. Die Klammerwerte gelten fiir die Lohngruppe 5

in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

220 19 Lohntarifvertrag flir die Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Raolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM

Zeitlohnsa

tze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&sSigen Altersstufe {({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 1+ 2 fﬁi'Jﬁge?g-
des malig s 1c
Inkraft— kiindbar Einfache Alter von
tretens zums: . Angelernte Arbeiten oder 17 Jahren
* Vorarbeiter Facharbeiter |Bandwerker mit| Arbeiten mit |Arbeiten, die in % des
von Hand- Vorarbeiter Betriebs- mit abge- grdserer Be-~ Berufser- Geschicklich=- Vollarbei~
werker- handwerker schlossener |rufserfahrung fahrung und keit oder terlohnes
gruppen Lehre und hdherer Verantwortung kérperliche
Verantwortung Anstrengung
erfordern
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 10,57 9,63 9,46 9,32 9,23 85
1. 6,79 31. 5,80 11,99 11,35 11,10 10,11 9,93 9,79 9,69 .
1. 6.80 31. 5,8t 12,98 12,29 11,88 10,82 10,63 10,48 10,37
1. 6.81 31, 5.82 13,60 12,88 12,45 11,34 11,14 10,98 10,87
1. 7.82 31, 5.83 14,16 13,41 12,96 11,80 11,60 11,43 11,32
1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 11,77 11,66
1. 6.84 31. 5,85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07
1. 6.85 31. 5,86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36
1. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,90 13,78
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (iGber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fUr jugendliche
Arbeitnehmer ohne

: Berufsausbildung
Ingizft- k%:é;gr 51) 41) (B) 3 2 1 bis zum vollegdeten
tretens zum: Betriebshan?— Handwerker und Spezialarbeiter Angelernte i;si gz:egggagie
Yet*er! soweit Facharbeiter mit z.B. Handformer Arbeiter Arbeiter fiir zustindigen
51eb;:c;2;:Tg€aCh abgeschlossener | nach 1-jéhriger | z.B. Pfdrtner, |leichte Arbeiten Tariflohnes
werden Ausbildung Tadtigkeit Boten
1.°5.76 30. 4.77 - 8,37 8,13 7,99 7,95 80
1. 5.77 30. 4.78 - 9,00 8,74 8,60 8,54
1. 5.78 30. 4.79 - 9,50 9,24 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,83 10,06 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30, 4.81 11,59 10,78 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 12,16 1,0 10,94 10,78‘ 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,66 11,78 11,39 11,23A 11,07
1. 5.83 30. 4.84 53,10 12,19 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 13,56 12,62 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30, 4.86 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20
1. 5.86 30, 4.87 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30. 4.89 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53

1) Bandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage von

0,62 DM, ab 1.5.1978 von 0,77 DM je Stunde, ab 1.5,1979
in die neue Lohngruppe § eingebaut.

220 21 Tarifvertrag fir die ziegel- und bachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 2 1 fiir Jugendliche

des malig : im Alter von 16
Inkraft- | kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zum: Betriebshand- s - ) Nebenarbeiten ; - in % des

werker mit vof::;;§::r Lokfihrer, Abschneider, beschiftigt Rexnig;ngs Vollarbeiter-
abgeschlossener P ! Brenner Presser und soweit o lohnes
s Maschinisten : Kiichen- .
Ausbildung usw. usw. nicht in den i1
usw. usw. Lohngruppen hilfspersonal
2-5

1. 2,79 31, 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66 80

1. 2.80 31, 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27

1. 2.8t 31, 1,82 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72

1. 2,82 31. 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13

1. 2.83 31, 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49

1. 2.B4 31, 1.85 13,06 12,08 11,97 11,77 11,67 10,87

1. 3.85 28, 2.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20

1. 4.86 28, 2,87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56

t. 3.87 28. 2.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92

1. 3.88 28, 2.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30

1. 3.89 28. 2.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag flir die Ziegeljndustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

£8r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Dt | erst in Oreekiasee I £ Sugenaiicne
Inkraft- | Kindbar T 16 und 17 Janren
tretens zums 5 4 3 2 (B) in & des Voll—
:?trigg::::gzzgtzgr ::;;:igé:t;?' Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbeiterlohnes
Ausbildung usw. usw, usw. usw.
1. 2.81 31. 1.82 11,09 (11,94) 10,83 10,69 1b,45 80
1. 2.82 31. 1.83 11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90 \
1. 2.83V 31, 1.84 11,99 (12,90) 1, n 11,55 11,30
1. 2.84 31. 1.85 12,42 (13,36) 12,13 11,97 1,7
1. 2.85 31. 1.86 12,82 (13,79} 12,52 12,35 12,08
1. 2,86 13,20 (14,20) 12,90 12,72 12,44
1. 9.86 31. 1,87 13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46
1. 2.87 31. 1.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86
1. 4.88 31, 1.89 14,12 (15,19) 13,80 13,62 13,32
1. 2.89 31, 1.90 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze ‘einschl. Zulage gel-
ten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschiftigt sind.

224 Feinkeramik

224 1 Lohnabkommen fiir die Peinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM
Zeitlohnsitze je Std1).
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)Z)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VII vV (B) v III II I im Alter von
nkrate- | Kindbar | reramische 16 g 17 Jahren

uigczgsg:;:;:r- FormengieBen ungeézgitiigen Si:sgzggn (gggzi;:::s_ Bilderschneiden Voli:;::iter-

arngteg mit usw. von Stahl- usw. port) usw. usw.

2usdtzlicher drucken usw.

Qualifikation
1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33 80
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.833 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31. 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 5,20
1. 6.86 31. 5,87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 ’ 9,52
1. 7.87 14,13 11,52 1,12 10,55 10,14 9,91
1. 1.88 31, 5,88 14,?0 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
1. 6.88 14,55 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
1.12.88 31. 5.89 14,§4 11,93 1,52 10,93 10,51 10,27
1. 6.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
1. 7.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
1.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
1. 6.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32
1.10.91 31, 5.92 16,62 13,55 13,08 12,41 11,93 11,67

*) In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachéen, Nord- 1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM ge-

rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanit@rkera-

mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.
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zahlt.
Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.
Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verl&dngert.



224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

DM

Zeitlohnsitze je sta’

)

£lir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- viI VI (E) v 1 u I flir Jugendliche
des malig Keramische ) im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Reramische und 17 Jahren
tretens zums und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- [werkerarbeiten von GieB~- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw, Probenholen in der Ferti-
sdtzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 5.83 31. 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15 80
. 4.84 31, 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31. 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 9, M
1. 7.86 31, 3.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00
1. 5.87 31, 3.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
1. 4.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 13,47 10,98 10,57
1.11.88 31, 3.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,03 10,62
1. 4.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
1. 5.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86} 12,70 - 12,17 11,65 11,21
1.10.90 15,50 (17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
1. 4.91 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 1,71
1.10.91 31, 3.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06

1) Die Lohnsétze in

Klammern gelten fiir Handwerker im Zeit-

2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

lohn.
224 3 Lohntarifvertrag fir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngtuppe1)
_ fir Jugendliche
batun :ﬁ;g viz?) vi?) v 3% 11 I bis zum
Inkraft- { kiindbar : Handwerker- vollendeten 18.
tretens zum: |TAtigkeiten der FKe;am;sghe tatigkeiten, gesondgrs . : Lebensjahr
Lohngruppe VI acharbeiten fir die keine kGrperliche Mittelschwere E1n§achste in % des
s oW und Handwerker- - Belastung, Transport, Arbeiten in Vollarbeiter-
mit zusdtz . A Lehre erfillt
s arbeiten mit beschicken und Be~ und Ent- Fertigung lohnes
licher Quali Facharbei _ {ist (Bedienen
fikation acharbeiter von Sprih- entleeren von ladearbeiten Lager usw,
brief trocknern) Tunneldfen
1.11.80 31,10.81 - 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69 90
1.11.81 31.10.82 - 12,53 11,91 11,17 10,75 10,16
1.12.82 31.10.83 - 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58
1.12.83 31.10.843 - 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90
1. 9.86 31, 5.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23
1. 7.87 30, 6.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52
1. 7.88 31, 5.89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,99 10,62 80

1) Ab 1,7.1988 neue Lohn
flir die Arbeitnehmer

tdtig waren).
2) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach ar~
beiten und im Zeitlohn beschéftigt werden, erhalten fiir

gruppeneinteilung (Besitzstandszulage
die am 30.6.1988 in den Betrieben
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jede gearbeitete Stunde eine Zulage von 10 % in der Lohn-
gruppe V1 bzw. VII.
3) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verléngert.



224 Feinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (Giber 18 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in Lohngruppe 1nrﬁoh:— £Gr -Jugend-
9rupp: liche bis
Datum erst- 77 zum voll-
des malig VII Vi v III 11 I III endeten
izz;:gz- ku:g:?r Keramische |Keramische 18. Lebens-
* |Facharbeiten| Fachar- Herstellen jahr
usw. (hier: [beiten und und Sortieren in %
Handwerker, |Handwerker- Obertragen Glasieren (ohne Bilder- Glasieren des Voll-
die aus- arbeiten evon ge von Hand Transport) schneiden von Hand arbeiter-
schlieBlich {Pachar- stahldrucken usw. uss usw. usw. lohnes
im Zeit- beiter- usw
lohn brief) : 4
arbeiten) usw.
1. 5.81 30. 4.82 12,93 10,91 10,00 9,57 9,21 9,01 8,70 80
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30. 4.85 14,58 i2,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94
1. 5.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12;96 11,86 1,37 10,93 10,68 10,34
1. 6.87 30. 4.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
1. 6.88 30. 4.89 16,68 13,83 12,66 12,13 1,67 11,40 11,03
1. 5.89 17,26 14,31 13,10 12,55 12,08 11,79 11,41
1. 6.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
1.10.90 18,02 14,94 13,68 . 13,1 12,61 12,31 11,92
1. 5.9t 18,38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
1.10.91 30. 4.92 18,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53

1) Handwerker der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten im

Anhdngeverfahren eine anrechenbare tarifliche Zulage von

224 4 a Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

{hier: Speck

stein- und Steatit-Industrie)

30 Pf je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde, die
ab 30.4.1982 kostenneutral eingerechnet wird. '

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmfBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) .
in Lohngruppe
Keram.- Facharbeiter, VI v III 11 r I £or Jugend-
Datum erst- 22§§ti-epgsggigiizir' Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 _ Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar c B A wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zZums Zusammen-— Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Ketamikg keramischen des Voll-~
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
stdndigkeit| besondere Fach- Vorsétze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt- s fiir Massen vorge- herstellung ‘| Automaten
Spezial- nisse arbeiten und gebenen usw. Aut::aten usw.,
erfahrung usw. Glasuren Vorsitzen usw.
erfordern
0
1. 7.76 30. 4.77 9,35 8,60 8,23 7.38 6,88 6,59 6,34 6,20 80
1. 5.77 30. 4.78 9,96 9,17 8,77 7,87 7,34 7,03 6,76 6,62
1. 5.78 30. 4.79 10,50 9,66 9,24 8,45 7,74 7,42 7,33 6,98
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,09 9,65 8,83 8,09 7,75 7,45 7,29
1. 5.80 30. 4.81 11,73 10,80 10,33 9,45 8,66 8,29 7,97 7,80
1. 5.81 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19
1. 6.82 30. 4.83 12,84 i1,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,71
1. 6.87 30. 4.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05
1. 6.88 30. 4.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
. Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wiirttemberg

DM
Verbandstarifldhne je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach- Arbeiten,
des malig arbeiter . . die ohne fiir Jugendliche
Inkraft- kindbar Schwie- Schwierige mit Aus- g;:esggg' 2;:9;223' Arbeits~ Arbeiten einfacher nach vollendetem
tretens zum: rigste mit Arbeiteg bildung einer An- |einer Bin- |Xenntnisse Art 17. Lebensjahr
z , i :
, fach deren aus- |°der Arbei: lernzeit |arbeitungs- nach einer in 2 des
lich-funk~ fihrun ter die bis zu zeit bis zu Einwei- z.B. 2.B Vollarbeiter-
tionaler 9 aufgrund - sungszeit Lager- i lohnes
: Kenntnisse hdchstens | h3chstens < Hallen
Weisungs-— |5 Fertig-|ciner mehr—{ 5 i en 3 Monaten bis zu hilfs- und
befugnis : j&hrigen - hdchstens | arbeiten "
verbundene keiten Berufs- |ausgefiihrt [ausgefiihrt 4 Wochen durch- Plitze
Arbeiten erfordern praxis :g:g:: ;g:g:: ausgefiihrt fihren fegen
denen werden
entsprechen k8nnen

1.10.82 30. 9.83 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 11,13 10,86 10,56 95

1.10.83 30. 9.84 14,56 13,91 13,26 12,23 11,86 11,48 11,20 10,89

1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,7 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26

1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,08 12,65 12,25 11,95 11,62

1.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08

1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53

1. 4.88 30. 9.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 - 13,22 12,90 12,54

1.10.88 30. 9.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92

227 2 Lohntarifvertrag fiir Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung
und -verarbeitung in Bayern
DM
: Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Dg::m :;iz; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft~ | kiindbar 14 13 12 n 9 8 5 3 1 nach vollendeten
tretens zum: ’ Hrt .iLe egsja r

Glasmacher Dreher Maschi- |Automaten-| Glas- [% ; eg_an Glasan~ Hilfsar- v 11" ; .is -
(Mund- ziseleu; Schicht- nen-~ flhrer- | schmel- ::d fénger beiten °© ;'hel er
blas- Graveur' fihrer glas- [Maschinen~| zer- Kammer— fir in der ohnes
erzeugung) macher fiihrer gehilfen kihlofen Kelche Veredlung

1. 8.77 31. 7.78 9,13 9,06 8,85 8,56 8,08 7,98 7,67 7,22 7,03 90

1. 8.78 31. 7.79 9,59 9,51 9,29 8,99 8,48 8,38 8,05 7,58 7,38

1. 8.79 31. 7,80 10,02 9,94 9,7 9,39 8,86 8,76 8,41 7,92 7,71

1. 8.80 31, 7.81 10,72 10,64 10,39 10,05 9,48 9,37 9,00 8,47 8,25

1. 8.81 31. 7.82 11,25 11,16 10,90 10,54 9,94 9,83 9,44 8,89 8,67

1. 8.82 31. 7.83 11,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10,24 9,84 9,26 9,03

1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 1,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32

1. 8.84 31. 7.85 12,54 12,43 12,14 i1,74 11,07 10,95 10,52 9,90 9,66

1. 8.85 31. 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97

1. 8.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 11,7 11,25 10,59 10,33

1. 2.87 31. 7.87 13,48 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37

1. 8.87 3t. 7.88 13,93 13,81 13749. 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73

1. 8.88 31. 7.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 - 12,52 12,04 11,33 11,05
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

9 f 8 | 6 (E) 5 1

Dgggm' ;:ig; Arbei die ei bgeschl Arbeiten, di fai Jg?indliChe
::EE:ﬁ;‘ kﬁ:gz?r Fac;ai;:EZ;ra:§b§;3§n; 3::? v::i:::en :E::igsgéegif Agzgésﬁxézzsz_ 1§nﬂ§dd;§r3§§gfn
von hi::s:::ftiger mit langjéhriger 1. Schmelzer ti:g:ezAg:::igung gefﬁbrt werden arbeiterlohnes
Elektriker fir g;ﬁ:gz:;gl:::' Hochofen verlangen: MaSEZ?E:Z;er/
Steuer- und usw. 1. Ofenmann
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. Hg:::gi:; 5;3?2_
1.11.75 31.10.76 9,17 '8,42 7,44 7,10 6,07 85
1.11.76 31.10.77 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11.77 31.10.78 10,11 9,29 8,21 7,83 6,69
1.11.78 31. 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2,80 31. 1.81 11,22 10,32 9,12 8,69 7,43
1. 5.8t 31. 1.82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
1. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 : 12,81 11,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31, 3.84 i 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 i 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31. 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85
1. 2.87 31.10,.87 15,00 13,81 12,21 11,64 9,96
1. 3.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
1.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
1. 8.89 31.10.90 16,25 14,96 - 13,22 12,61 10,79
230 2 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM
Z2eitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
e 7 ‘ s @) ‘ i £hr Jugundliche
trerens | “reme arbotten. | mic KOrperiisrer | v atncen
c P P Belastung, die Vollarbeiter-
R | BRI | et | i, | e S5 | I
filhrt werden
kénnen
1..1.79 31, 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04 90
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31. 3.82 11,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31, 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31. 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
"1.12.83 31. 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
1. 3.87 B 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97
1.11.87 30. 4.88 ; 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
1. 9.88 I 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27
1. 5.89 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69
1. 2,90 30. 4.9 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
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231 Metallbe- und ~-verarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsitze je stal)
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifm3sigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
9 8 ‘ 6 (E) 4 3 : 2 .

Datum erst- . Eigf?che f:;cgggfzd—
miiacee | inanar | Snres | sochvertige Heline | Emete | sstematisone | Mter uncer
tretens Zums Fach- arbeiten Zweck~ grBere Untgige;:ung % des Voll-

arbeiten, mit er- Fach- ausbildung Anforderung 6 Wochen arbeiter-
meister- hdhter arbeiten verlangen, an die - lohnes
liches _Selb- Anlernung k8rperliche gg;iﬁg; :ﬁfg;e
- Kénnen stdndigkeit bis zu L§1§tungs- kérperliche
usw, usw, 6 Monaten fahigkeit Leistungs-
fdhigkeit

1. 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 70
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04
1. 2.80 3t. 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90
1.11.81 31. 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30
1.11.82 31. 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3,90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 . 11,18

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

231 2 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohns#tze je stal)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in T&tigkeitsgruppe fir Jugend-
Datum erst- liche im
des malig IX VIII VI (E) Iv III a I1 Alter von
Inkraft- kiindbar Hochwertige Hochwertige Arbeiten mit Einfache 16 und 17
tretens zum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Jahren in
beiten, mit beson- Fach— die eine k8rperlichen kurzer % des Voll-
meister- ders hoher arbeiten Zweckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstan- bildung die iiber die mit geringen lohnes
K3nnen digkeit erfordern Lohngruppe 1I kdrperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 75
1. 3.78 " 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 ’ 7,95 7,67
1. 4.81 31. 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 . 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65
-1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,47 13,11 11,80 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in H3he
von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Liineburg)*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum ers?-

iSSee | A, x Vi (s) v z o :

tretens zum: Arbei?en, Arbeiten ~Arbeiten Arbeiten

Hochwertigste Facharbeiten ssisefiﬁz- mit Eina:::?tung nach
spsatalicher
voraussetzen Unterweisung

1. 1.77 31.12.77 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36
1. 1.78 31.12.78 11,11 8,35 7.56 7.40 6,88 6,76
1. 1.79 31, 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06
1. 2.80 31, 1,81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53
1. 4.81 31, 1,82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,91
1. 3.82 31, 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24
1. 2.83 31, .84 13,97 16,50 9,50 9,30 8,65 8,51
1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
1. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32
1. 5.86 31. 3,87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,90 9,73
1. 4.87 . 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
1. 4.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
1. 4,89 31. 3.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99

*)} Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz,

und der ehem.

Landkreis Bremervdrde.
Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschiiftigten in H8he

von 13 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

Stade

231 4 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stddten
Emden und Wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM

Zeitlohnsidtze je std

1)

fOr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

in Tatigkeitsgruppe

9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeits-
des malig Arbeiten, die : kenntnisse : : fir Jugendliche -
Inkraft- kiindbar meisterl{ches Arbextgn : und Handfer- Einfache Elnf;ehe im Alter GUber
o hochwertiger Arbeiten : 5 Arbeiten, Arbeiten,
tretens zum: Kdnnen, art, die schwieriger tigkeiten, Arbeiten, nach einem ohne Ar- 20 Jahre in % des
Dispositions- ein éach- Art dge die durch die ein Anlernen bis|beitskennt- |VOllarbeiterlohnes
Kg;:ggsgrggi_ liches Selbséindig— :g;?fsizgéi Sig:;:;- zu 4 Monaten| nisse mit
wortungs- Kénnen und keit er- zu begerten— voraussetzen mit kdrper- geringer
bewuBtsZin Wissen er- fordern des Kdnnen licher Be- |k3rperlicher
voraussetzen fordern erreicht lastung Belastung
werden
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,27 8,79 7,99 7,59 7,19 6,51 95
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,73 9,23 8,39 7,97 7,55 6,84
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7,88 7,13
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,85 10,29 9,35 8,88 8,42 7,62
1. 2.81 31, 1.82 13,05 11,38 10,79 9,81 9,32 8,83 8,00
1. 2.82 31. 1.83 13,59 11,86 11,24 10,22 9,71 9,20 8,33
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1. 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
1. 4.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 1,27 10,20
1. 4.88 17,44 15,21 14,42 13,1 12,45 11,80 10,68
1. 4.89 31. 3.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 1,1

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschldftigten in H&he

von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std1)

fir Arbeitnehmer der

héchsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

1A 8 (E) 7 5 3 2
s . Arbeiten, die ; Arbeiten
Arbeiten, die ; M Arbeiten,
Datum erst- Arbeitskennt- |Prbeitskennt deren Aus- nach kurzer | ... Jugendliche
des malig : nisse und : - : Unterweisung
kraft—- kiindb nisse und Handfertig- Arbeiten, die fihrung ein oder, die unter 18 Jahren
Inkraft un ?r Arbeiten hoch- Handfertig- keiten g_ Unterweisung systematisches Unterwéisun in & des
tretens Zum: wertigster keiten er- fordein ewi und Ubung Anlernen und Obun 9 Vollarbeiter-
Art mit fordern, wie sie du;ch € | erfordern und erfordert erforderg lohnes
meisterlichem |sie durch eine Anlernausbil- | Mit normaler
K8énnen abgeschlossene dung in einem kdrperlicher
usw. fachentspre- aankannten Belastung ver-
iz::deegséfgig Anlernberuf bunden sind mit geringer k8rperlicher
i 3erden erreicht Belastung
werden l
1. 1.74 8,68 6,53 6,20 5,68 5,35 5,09 87,5
1. 4.74 8,76 6,59 6,26 5,73 5,40 5,14
1. 7.74 31.12.74 8,83 6,64 6,31 5,78 5,44 5,18
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,09 6,74 6,17 5,81 5,53
1. 4.76 31.12.76 9,94 7,47 7,10 6,50 6,13 5,98
1. 1.77 31.12.77 10,63 7,99 7,59 6,95 6,55 6,39
1. 3.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,88 6,71
1. 7.78 31.12.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,92 6,84
1. 1.79 31, 1.80 11,64 8,75 8,31 7,61 7,22 7.13
1. 2.80 31. 1,81 12,44 9,35 8,88 8,13 7,71 7,62
1. 4.81 31. 1.82 13,05 9,81 ‘9,32 8,53 - 8,09 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,59 10,22 9,7 8,89 8,43 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31. 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84
1. 4.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
1. 4.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68
1. 4.89 31, 3.90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 11,11

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie, sowie in Verbindung

damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Std

]

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 £8r Jugendliche
des malig bei i
Inkraft- | kindbar Facharbeiten ’ zinenzigéngne ?? 3;§$;nvg:
tretens " zum: : P Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten
hgzgharbelyen schwieriger Art ordnungs- abgeschlossener |einfacher art, von 4 Wochen % dgs Voll-
stwertiger mit mehr- erfordern arbeiterlohnes
Art jahrigen Er- gemdger Anlernaus- nach kurzer
Berufslehre bildung Anweisung :
usw. fahrungen - mit geringen
usw. (Facharbeiten) usw. auszufiihren k8rperlichen
Belastungen
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,66 7,09 6,81 5,96 5,67 70
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,07 7,47 7,17 6,27 6,13
1. 1.77 31,12.77 10,63 8,63 7,99 7,67 6,71 6,55
1. 5.78 31.12.78 11,16 9,06 8,39 8,05 7,05 6,88
1. 1.79 31, 1.80 11,64 9,45 8,75 8,40 7,35 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 11,717 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48
1. 5.86 31, 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
1. 4.88 i 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75
1. 4.89 31, 3.90 f 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std1
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmds8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
batum ;;ﬁ; 9 8 6 (E) 4 3 2 fir Jugendliche
Inkraft- klindbar Hochwertigste Arbeit Arbeiten, zu Einfache Arbei- 1: gl:er unter
tretens zum: Facharbeiten, deren’ deren Ausfith- Einfache ten mit Zweck- 3 das vo1ln
grofe Selb- Besonders Ausfuhrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbezzergohnes
stindigkeit, schwierige eine Lehrg derlichen k8rperlicher
‘ Dispositions- Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
vermdgen usw durch Anlernen usw. kérperliche
usw. N erworben sind . Belastung
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,61 6,27 5,98 75
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,07 6,71 6,47
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,43 7,05 6,80
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,50 8,75 7,74 7,35 7,09
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57
1. 4.81 31, t.82 13,05 11,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,7 9,36
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
1. 4,87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,60 11,01 10,62
1. 4,89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschdftigten in H3he

von 13 % {im Durchschnitt des Betriebes).
231 8 Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
OM
Zeitlohnsltze je Std1
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
’ fiir Jugend-
Datum erst- " 03 08 (E) 06 04 03 liche im
des malig Systematisches Einfache Alter unter
Inkraft- kindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, 18 Jahren
tretens zZum: wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- in % des
Fachar-~ Fachar- Fach- liche Fertig- ohne jegliche bildung oder Voll-
beiten, beiten arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- arbeiter-
meister- langjdhrige und Erfahrung; gelegentliche arbeitung; lohines
liches Erfahrung erhdhte kSrperliche geringe
Kénnen kérperliche Belastung k8rperliche
Belastung Belastung
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,80 7,09 6,35 5,88 5,67 75
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,22 7,47 6,69 6,20 5,98
1. .77 31.12.77 10,63 8,79 7,99 7,15 6,63 6,39
1. 1.78 31.12.78 11,16 9,23 8,39 7,51 6,96 6,80
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,63 8,75 7,83 7,26 7,09
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,29 9,35 8,37 7,76 7,57
t. 4.81 31, 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55
1. 7.84 14,50 11,99 10,90 9,65 9,05 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
1. 4.87 16,65 13,77 12,52 1,21 10,39 10,14
1. 4.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
1. 4.8% 31. 3,90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in Hhe
von 13 % (im Durchschnitt der Betriebes).
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231 _Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 9 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbadén
DM
Zeitlohnsatze je Std”
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
ges Bosts ) Angelernt Arbeit it
Inkraft- kiindbar |Facharbeiten, : ngelernte rbeiten m Einfach
tretens zum: hervorragen- [Facharbeiten, ;:::?;£§i:§:' Arbeiter mit Angelernte geringer Be- A;Eei:e:
des Kdnnen, |betriebliches und Berufs- |Facharbeiten [einer Anlern- Arbeiter |l3stung nach nach kurzer
Dispositions-|Spezialwissen erfahrun zeit von mehr kurzfristiger Anweisung
vermdgen usw. 9 als 12 Wochen Einarbeitung
1. 4.76 31.12.76 10,10 9,04 8,00 7,47 7,10 6,79 6,57 6,10
1. 1.77 31.,12.77 10,80 9,66 8,55 7,99 7,59 7,26 7,02 6,52
1. 4,78 31.,12.78 11,34 10,14 8,98 8,39 7,97 7,62 7,37 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,83 10,58 9,37 8,75 8,31 7,95 7,69 7,14
1. 2,80 31, 1.81 12,63 11,30 10,01 9,35 8,88 8,49 8,21 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,71 9,28 8,97 8,34
1. 2,83 31. 1.84 14,25 12,75 . 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
1. 4.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 17,70r . 15,82r 14,01r 13,11~ 12,44r 11,91r 11,50r 10,67r
1. 4.89 31, 3.90 18, 38r 16,44r 14,55r 13,62r 12,92r 12,38r 11,95¢ 11,09r
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in HOhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
231 10 Lohnvereinbarung fiir die Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM
Zeitlohnsitze je sta')
in Lohngruppe
Datum erst- X VII (E) v v | III II I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- | kiindbar Arbeiten, e
tretens zum: die eine mit Ee"isse‘_ ohne ohne Arbeits
Hochwertigste Anlernzeit Sach- und Ar Ausbildun ohne kenntnisse
F : Facharbeiten beitskenntnis J Ausbildung und ohne
acharbeiten bis zu h k nach kurzer n
2 Monaten  Rach kurzer Einarbei- nach kurzer Ausbildung
erfordern Einarbeitungs- tungszeit Anweisung nach kurzer
zeit usw. 9 Anweisung
1. 4.76 31.12.76 9,9t 7,45 6,79 6,57 6,37 6,10 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,60 7,97 7,26 7,02 6,81 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,62 7,37 7,15 6,85 6,85
1. 1,79 31, 1,80 11,61 8,73 7,95 7,69 7,46 7,14 7,14
1. 2,80 31, 1.81 12,40 9,32 8,49 8,21 7,97 7,63 7,63
1. 4.8t 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
t. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,7 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
1. 5.86 31, 3.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19 10,19
1. 4.88 17,36r 13,08y 11,91r 11,50 11,15¢ 10,67r 10,67
1. 4.89 31. 3.90 18,04r 13,59 12,38r 11,95r 11,58c 11,09 11,09r

1) Leistungszulage fiir die im Zei
von 16 % (im Durchschnitt der

tlohn Beschiftigten in Hdhe

Lohngruppen}).
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1) Grundldhne; die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Siidbaden
DM
Zeitlohnsitze je Std'’
in Lohngruppe
X VII (E) Vi v v I1 1
Datum erst- :
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkraft- | kindbar ein K3nnen er~ |Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens zum: fordern, das eine Anlern- Arbeiten mit jegliche BAus- |herige Arbeits-
HBchstwertige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach kenntnisse nach
Facharbeiten durch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern kenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. Obung ausge- fihrt werden
Monaten usw. fiihrt werden kénnen
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 7,10 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 1,77 31.12.77 10,60 7,97 7.59 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,97 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 1.79 31. 1.80 11,61 8,73 8,31 7,95 7,69 7,14 7.14
1. 2.80 31. 1.81 12,40 9,32 8,88 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,7 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10, 14 9,42 9,42
1. 5.86 31, 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67 10,67
1. 4.89 31, 3.90 ¢ 18,04r 13,59r 12,92r 12,38r 11,95¢ 11,09r 11,09r
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 15 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsltze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Sigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 10 9 7 (B} 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zZum:; iiihgi:elsz Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
tionsbe?ﬁgnis mit besonders . Arbeiter (als Ungelernte
und besonders schwierigen Facharbeiter |angemessen gilt Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperl.
hoher Verant- b:;ggg;:? £ elgslz;:gs?;?e leichte Arbeiten verrichten
wortung 9 R
1. 2.77 31. 1.78 10,63 9,59 7,99 7,19 6,95 6,47 6,07
1. 5.78 31. 1.79 11,16 10,07 8,39 7,55 7.30 6,80 6,38
i
t. 2.79 29, 2.80 : 11,64 10,50 8,75 7,88 7,61 7,09 6,65
1. 3.80 28. 2.81 | 12,44 11,22 92,35 8,42 8,13 7,57 7,11
1. 5.81 28, 2.82 13,05 11,77 9,81 8,83 8,53 7.95 7,46
1. 4.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 7,77
t. 2.83 31. t.84 | 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 ' 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,80 11,41 10,62 9,96
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36




231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 13 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsiétze je Std1

]

£iir Arbeitnehmer der hchsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in HBhe
von 13 & (im Durchschnitt des Betriebes).

-40-

8 7 5-(E) 4 3 2 1 03 02
' " : : Kérperlich
Datum erst- Hoch- KRdrperlich Arbeiten Einfache Kérperlich leichte Ar-
des malig wertigste erschwerte mit er- Arbeiten leichte Ar-|beiten, die
Inkraft- | kindbar Facg- Arbeiten, Arbeiten; h8hter mit k&rper- beiten, die| ohne vor-
tretens zums: arbeiten, : die ein systema- .korper— licher Be- nach einer herige Ar-
Hochwertige : tisches licher Be-~- lastung, : -
grofe Fach- Spezial- . Anlernzeit |beitskennt
= Fach- 9 5 Anlernen lastung, die nach
Selbstan- : arbeiten kdnnen : : von 3 nisse nach
: arbeiten von 3 die nach kurzer Ein-
digkeit, vor- Monaten Einweisun welsun Monaten einer Zweck-
Disposi- aussetzen sung ung ausgefihrt ausbildung
: und ausgefiihrt |ausgefiihrt
tions- s werden usw. ausge-
vermdgen berufliche werden werden kdnnen fihrt werden
Fertigkeit k&nnen kdnnen k3nnen
1. 1.75 - 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.75 31.12.75 9,43 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,95 6,61 6,27 6,13 6,13 6,05
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7.43 7,07 6,71 6,55 6,55 6,55
1. 1.78 31.,12,78 11,16 10,07 8,39 7,80 7,43 7,05 6,88 6,88 6,88
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,50 8,75 8,14 7,74 7,35 7,18 7,18 7,18
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 2,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9,71 9,48 9,48 9,48
1. 5.86 31, 3,87 16,05 14,48 12,07, 11,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 1,18 ° 11,18 11,18
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 13.% (im Durchschnitt des Betriebes).
231 14 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Berlin
DM
Zeitlohnsitze je Std')
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
- Kérperlich Einfache
D;::m :;izg Hochwertigste erschwerte Arbeiten mit |Arbeiten mit
Inkraft- kiindbar |Facharbeiten, Arbeiten, Arb:xte:;_ k“erho??e; kgrfertxcher
tretens zZum: grofe Hochwertige Qualifi- die ein systema orperlicher e lastung,
P : Fach- : sches An- Belastung, die nach
Selbstdn Fach- zierte Fach- Spezial- .
. : : arbeiten = lernen von die nach kurzer Ein-
digkeit, arbeiten arbeiten g kdnnen 3 Monaten Einweisung weisung
Dlzgg;gtzzns- voraussetzen und beruf- | ausgefihrt ausgefiihrt
9 liche PFertig-|werden kdnnen werden
keit kénnen
1. 1.75° 31,12.75 9,43 8,51 7,80 7,09 6,66 6,24 5,96 5,67
1. 1.76 31,12.76 9,94 8,97 8,22 7,47 7,02 6,58 6,28 5,98
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 8,79 7,99 7,50 7,03 6,71 6,39
1..1.78 11,16 10,07 9,23 8,39 7,88 7,38 7,05 6,71
1. 7.78 31.12.78 ! 11,16 10,07 9,23 8,39 7,88 7,38 7,12 6,77
1.-1.79 ! 11,64 10,50 9,63 8,75 8,22 7,70 7,43 7,06
1. 7.79 31, 1.80 E 11,64 10,50 9,63 8,75 8,22 7,70 7,43 7,13
1. 2.80 31, 1.81 12,43 11,21 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7,61
1. 4.81 31, 1.82 13,04 . 11,76 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
1. 3.82 3t. 1.83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
1. 2.83 31. 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
1. 4.85 31, 3.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31. 3.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
1. 4.88 17,39 15,69 14,39 13,1 12,31 11,51 11,12 10,65
1. 4.89 31, 3.90 18,07 16,31 14,96 13,63 12,80 11,97 11,56 11,07



239 Schlosserei, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohns&tze je Std
fir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Ortsklasse I fir jugendliche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kiindbar Ortsklasse I
tretens zum: 6 3 (B) 2 1 im Alter von

7 7 7 Vﬂochqualifizierte Gi:eé::n Angelernte Ungelernte 1§ﬁg:gn17
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 1.79 31.12.79 11,88 9,50 8,53 7,60 5,47

1. 1.80 31}12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85

1. 1.81 31. 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 ' 6,16

1. 2.82 31, 1.83%) 13,96 1,17 10,05 8,94 6,44

1. 1.84 31.12.84 14,85 11,88 10,63 9,50 6,84

1. 1.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98

1. 8.85 31. 3.86 15, 44 12,35 11,12 9,88 7,11 u
1. 5.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32

1. 1.87 3t. 3.88 16,83 13,46 12,1 . 10,77 ) 7,75

1. 5.88 31. 3.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01

1. 4.89 18,03 14,42 12,98 11,54 . 8,31

1. 1.9 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63

1, 1.91 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95

1. 1.92 31.12.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30
1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbaver- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hd3chsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 21 Jahre)"
in Lohngruppe
Datum | erst- 6 5 3 (B) 2 1
des malig . . fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar F:gg:;z:::i'G:§t Bilfsarbeiter
tretens Zum: sellen- oder Facharbeiter im121§:;t§15
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter prifung, hohes Gesellen- oder Agbeiter Rilfsarbeiter

fachliches Kdnnen Pacharbeiter-~

und Wissen mit prifung

Selbstdndigkeit

und Verantwortung
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28, 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28. 2,82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28, 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28, 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1. 3.86 . 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28. 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
1. 3.87 29. 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
1. 3.88 28. 2.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
1. 3.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17
1. 1.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
1. 1.91 31,12.9 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fir das Schlosser- und Maschinénbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Std

in Lohngruppe

9 i 8 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige fir jugendliche
des malig hochwertige Facharbeiten, angelernte
Inkrafts kiindbar " . : Facharbeiten, die eine . : Arbeiter
-tretens1) zZum: groferer kleiner vdllige Selb- Qualifikation gzzeégﬁg' :;22222: im Alter
. stindigkeit erfordern und Erfahrgn kurzfristi'e unter 18
Arbeitsgruppen und hohes {Gesellen- verlangen 9 Einarbeitugg Jahren 2)
{(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter-
bestqualifizierte tungsbe— Priifung)
Gesellen) wuBtsein
1. 2.73 31, 1.74 . 7,49 6,97 6,51 5,53 . 4,56
1.72.74 31. 1,75 . 8,38 7,80 7,29 6,20 . 5,10
1. 4.75 31. 1.76 . 8,89 8,27 7,73 6,57 . 5,41
1. 2.76 31. 1.77 . 9,35 8,70 8,13 6,91 . 5,69
1. 2.78 3t, 1.79 . 10,55 9,81 ‘9,17 7,79 " 6,42
1. 2.79 29, 2.80 . 10,99 10,23 9,56 8,13 . 6,69
1. 4.81 28. 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
£
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91 -
1. 9.85 28. 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38 -
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63 -
1. 3.87 29. 2.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14 -
1. 3.88 30, 6.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32 -

1) Vom 1.2.1977 bis 31.1.1978 und vom 1.3.1980 bis 31,3.1981
tarifloser Zustand.

2) Entfallt ab 1.4.1981.

239 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
I I1 111 v v VI VII VIII
Datum erst— Gehilfen
des malig und Fach- Gehilfen Angelernte O
Inkraft- kiindbar arbeiter, und Fach- Gehilfen Aggel::n:f, Arbeit~ Helfer ;grhjugegg-
tretens zum: Qualifi- die alle arbeiter, und Fach- 1: tg nehmer die iche elaer
zierte Ge- berufsein-{ die nach arbeiter Arbrgt n nach An- ugt;r
hilfen und |schlagigen {Anweisung, mit abge- ohneeb :on— weisung anhren
Fach- Arbeiten, [berufsein- |schlossener der eA _ | einfache nach unter
arbeiter in ange- schlagige Berufs- wei:unn Anlern- 2-jahriger |2-jdhriger
messener Arbe}ten ausbildung ausfﬁhrzn arbeiten Tatigkeit Tatigkeit
Frist ausfithren verrichten
ausfiihren
1. 2.77 31, 1.78 9,43 8,42 8,05 7,81 7,69 7,39 7,15 6,97 6,19
1. 2.78 - 31. 1.79 i 9,92 8,86 8,47 8,14 8,07 7,76 7,51 7,32 6,50
1. 2,79 31, 1.80 1 10,50 9,37 8,95 8,54 8,46 8,14 7,88 7,68 6,82
1. 3.80 31. 1.81 11,23 10,02 9,58 9,14 9,04 8,69 8,42 8,20 7,28
1. 2.8t 31. 1.82 11,85 10,57 10,11 9,64 9,54 9,17 8,88 8,65 7,68
1. 2.82 31, 1.83 12,35 11,02 10,53 10,03 9,94 9,56 9,25 9,01 8,00
1. 2.83 31. 1.84 12,75 11,37 10,87 10,35 10,26 9,87 9,55 9,30 8,26
1. 8.84 31, 1.85 13,16 11,73 11,22 10,68 10,59 i0,19 9,86 9,60 8,52
1. 2.85 31. 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,93 8,81
1. 2.86 31, 1.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 |0,32 9,15
1. 2.87 31. t.88 14,71 13,10 _12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
1. 2.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
1. 1.89 31, t.%0 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 10,31
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Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fir die Schiffswerften in Ostfriesland (Bmden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

246

DM
Zeitlohnsitze je Std”
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifSigen Altersstufe (liber 21 Jahre) 2!
D;::“ :::;; in Lohngruppe fﬁr Jugendliche
Inkraft- | kindbar o Al;:;r:is 18
tretens zZum: 6 4 (B) 2 1 in & des
B Hochqualifizierte | Gelernte Arbeiter, ﬁgiii::tﬁ;ggb:}gfr' U:g:é:z::eAi\gebEé::r, Vollarbeiterlohnes
gelernte Arbeiter Facharbeiter gehender Unterweisung|nach kurzer Anweisung

1. 1.75 31.12.,75 ! 8,51 7,09 6,38 6,03 15

1. 4.76 31.12.76 : 8,96 7,47 6,72 6,35

1. 1.77 31.12.77 . 9,59 7,99 7,19 6,79

1. 3.78 31.12,78 l 10,07 8,39 7.55 7,13

1. 1.79 31. 1.80 10,50 8,75 7,88 7,44

1. 2.80 31. 1.81 1,22 9,35 8,42 7,95

1. 4.81 31. 1.82 1,77 9,81 8,83 8,34

1. 3.82 31, 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31. 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27

1. 4.85 31, 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83 -

1. 5,86 31, 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26

1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64

1. 4.88 15,73 13,11 11,80 11,14

1. 4.89 31. 3,90 16,36 13,63 1,59

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Besch#ftigten in BShe
von 16 & (im Durchschnitt der Lohngruppen).

12,27

2) Lohngruppe 6

ohne Altersgliederung.

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Geblete aus Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je stea'’

Datum erst-. fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Sigen Altersstufe (dber 19 Jahre) .

des malig fir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum: unter 18 Jahren

) 3 () 2 1 in & des
Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 1,75 31,12.75 7,09 6,52 6,03 87,5

1. 4.76 31.12.76 7,47 6,87 6,35
101,77 31.12,77 7,99 7,35 6,79

1. 3.78 31.12.78 8,39 7,72 7,13

1. 1.79 31, 1.80 8,75 - 8,05 7,44

1. 2.80 31. 1.8 9,35 8,60 7,95

1. 4.81 31, 1.82 9,81 9,03 8,34

1. 3.82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,7 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27

1. 4.85 31, 3.86 11,56 10,64 9,83

1. 5.86 31. 3.87 12,07 11,10 10,26

1. 4.87 12,52 11,52 10,64

1. 4.88 13,11 12,06 11,14

1. 4.89 31, 3.90 13,63 12,54 11,59

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschiftigten in H3he
von 16 % {im Durchschnitt der Lohngruppen).
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249 1 Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

2.}

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chaten tarifm#Bigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)Tj

fir Jugendliche

Gea | malls in Longr uppe arbepine Slente
inkraft- | kindbar 3 (&) 2 B 17 und 18 Jahren
Gele:gt;e:r:?iter Angelgrnte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
1. 6.78 31, 5.79 9,64 8,68 7,81 85
1.76.79 30, 4.80 10,12 9,1 8,20
1. 5.80 30, 4.81 10,92 9,84 8,87
1. 5.81 30, 4.82 11,49 10,35 9,33
1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72
1. 5.83 30, 4.84 12,35 11,12 10,03
1. 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35
1. 5.85 36. 4.86 13,17 11,84 10,68
1. 5.86 13,95 12,56 11,32
1.11.87 30, 4.88 14,30 12,87 11,60
1; 5.88 14,63 13,17 11,87
1. 1.89 15,23 13,71 12,36
1. 5.89 15,53 ’ 13,98 12,61
1. 5.90 30. 4.9 15,84 14,26 12,86

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohns8tze je Std

fiir alle Arbeitnehmer ({iber 21 Jahre)i)

Datum erst- flir jugendliche

des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar im Alter von
tretens zum: 5 3 2 1 18 Jahren

i . in & des
aE;i?:;:géE:;egszr Fa:ga;:;icer Angelernte Ungelgrnte Vollarbeiterlohnes
Tatigkeit 4. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 2.80 31, 1.81 12,22 10,63 9,27 8,52 60

1, 2.81 31, 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96

1. 3.82 31, 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34

1. 4.83 29, 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68

1. 3.84 28. 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99 70

1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29

1. 4.86 15,05 13,09 11,42 10,50

1. 9.86 30, 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91

1. 5.87 16,27 14,14 12,34 11,35

1. 5.88 28. 2,89 16,81 14,61 12,75 11,72

1. 3.89 17,43 15,15 13,22 12,15

1, 3.90 18,26 15,87 13,85 12,73

1. 3.91 29, 2.92 18,98 16,49 14,40 13,23

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
" 1)
Monatsldhne
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufezj

Datum erst- in Lohngruppe

des malig ) .
Inkraft- | kiindbar 7 5 (B) 3 1 gﬂr gugendllchel

. - er Lohngruppe
tretens zum: Gruppenfihrer, Selbstdndig Kfz,-Mechaniker, im Alteg ugger
Vorarbeiter, die arbeitende Kfz. -Elektriker und 5 - 20 Jahren 2)
stindig -Mechaniker, Facharbeiter Ohn:e§;::§:::gige
Arbeitnehmer -Elektriker und unter Aufsicht im
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67

1, 7.77 30, 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04

1. 7.78 30. 6.79 1,1 9,75 8,07 7,16 6,41>

1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74

1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 - 9,11 8,04 -

1. 7.81 30. 6.82 ’ 13,09 11,55 9,57 8,44 -

1. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 ! 9,97 8,79 -

1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 . 9,07 -

1. 8.84 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43 . -

1. 8.85 14,97 & 13,21 10,94 9,64 -

t. 7.86 30. 6.87 2 656 2 345 1 943 1 712 -

1. 7.87 30. 6.88 2 761 2 438 2 020 1 780 -

1. 7.88 2 858 2 523 2 091 1 842 -

1. 7.89 2 915 2 573 2 133 1 879 -

1. 7.90 30. 6.91 2 982 2 632 2 182 1 922 -
1) Vor dem 1.7.1986 = Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.7.1986 2) Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 {iber 22 Jahre, Lohngruppe 1

Monatsldhne geteilt durch 167,48 = Stundenlohn). {iber 20 Jahre. Lohngruppe 5 urd 7 ohne Altersgliederung;

ab 1.7.1980 entfdllt Altergliederung.

249 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 3 2 1 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Kfz.-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und unter 19 Jahren
tretens T zum: Facharbeiter mit Facharbeiter, ein- Nach in 3 des
Verantwortung und fache Facharbeiten Einarbeitung ,Ohne Vollarbeiterlohnes
Selbstindigkeit sowie unter Aufsicht und erworbenen elnschlgglge
o Kenntnissen Kenntnisse
zusdtzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilbereichen
sonderen Fdhigkeiten jahr

1. 1,77 31.12,77 9,48 8,24 7,83 7,42 90
1. 1,78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87
1. 1.79 31.12,79 10,66 9,27 8,81 8,34
1. 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1. 1.82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,717
1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10,64 10,09
1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41
1. 1.85 31,12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
1. 1.86 14,08 12,25 11,61 1,0
1. 9.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
1. 1.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 1,77
1. 1.88 15,59 13,57 12,86 12,19
1. 1.89 16,10 14,02 13,28 12,59
1. 1.90 16,86 14,69 13,92 13,19
1. 1.9t 31.12,91 17,52 15,27 14,47 13,71
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- in Lohngruppe
1n:§:ft- : kg:sggr 7 [ 4a(r) 3 [ 2
tretens zum: . Facharbeiter . Angelernte Arbeiter
mei:g;;:é?hes ﬁ:i;légs mit Ubung und Kenngzgssen
Selbstdndigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung und
usw. Geschicklichkeit

1. 2.79 31. 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43

1. 2.80 31. 1.81 13,66 10,52 9,51 i 9,01

1. 4.81 31f 1.82 14,33 11,04 . 9,98 9,45

1. 3.8?“31. 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85

1. 2.83 3}..1.84 15,47 11,91 10,77 10,20

1. 2.84 31, 1.85 15,97 12,29 S 1n,mn 10,53

j. 2.85 16,48 12,68 : 11,47 V 10,87

1. 2.86 A 16,81 12,93 11,70 11,09

1. 7.86 31, 1.87 17,47 13,43 12,16 11,52

1. 2.87 ) 18,08 13,90 12,59 11,92

1. 6.87 18,24 14,02 12,70 12,03

1. 2.88 31, 1.89 18,91 14,54 . 13,17 12,48

1. 2.89 19,57, 15,05 13,63 12,92

1. 2.90 20,70 15,92 14,42 13,67

1. 2,91 31, 1,92 21,62 - 16,62 15,06 14,28

i 249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe {i{iber 18 Jahre)"
' in Ortsklasse I in ortsklassez)
in Lohngruppe II | III
Dg::"' :S:; 8 6 (E) 1 £ir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit ab- 1§‘$f§:{f:;§:r1
tretens zZum: geschlossener Be-
Arbeitnehmer, die rufgsausbildung im Arbeitnehmer . . 18“3:::en
Kfz-Handwerker Kraftfahrzeug- ohne in % der Lohnsitze
stdndig anleiten gewerbe nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse 1
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, (Hilfsarbeiter)
selbstidndiges
Arbeiten

1. 4.74 8,19 7,00 5,60 95 90 5,25
1.10.74 31, 3.75 8,54 7,30 ° 5,84 95 5,48
1. 4,75 31. 3.76 9,11 7,79 6,23 5,84
1. 4.76 31, 3.77 9,62 8,22 6,58 . 6,17
1. 4.77 31, 3.78 10,27 8,78 7,02 6,59
1. 4.78 31, 3.79 10,88 9,30 7,44 6,98
1. 4.79 31. 3.80 11,43 9,77 7,82 . 97 7.33
1. 4.80 31, 3T81 12,21 10,44 8,35 7,83
1. 4.81 31, 3.82 12,80 10,95 8,80 98 . 8,20
1. 4.82 31, 3.83 13,35 . m,a 9,13 8,56
1. 4.83 31, 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84
1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 ) 9,12
1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 ’ 92,4
1. 4.86 15,55 13,29 10,63 9,97
1. 4.87 31. 3.88 16,02 13,69 10,95 10,27
1. 4.88 16,58 ' 114,17 11,34 . 10,63
1.10.89 17,33 14,81 11,85 1, n
1.10.90 31. 3,91 18,03 15,41 12,33 11,56
1) Nur fir Hilfsarbeiter. 2) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation}

250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

1) Lohngruppe
22 Jahre.

I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II iber

DM
. o . L]
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
10 E 9 E 8 E 7 B (B) 5E 4 E
Datum erst—
des malig Monteure mit :32;5:;2’1gi;_ Monteure, die Monteure, die |[Hilfsmonteure mit
- G ’ i -
Inkraft kndbar Dispositionsbefug-|jdhriger Erfahrung|mit selbst3ndigen eine abgeschlog Ausbildung oder Hontagehelfer
tretens Zzum: : PR 0 sene Berufsaus entsprechende und
nis, hoher, Ver- mit schwierigen Montagearbeiten p Ces s : :
antwortun Aufgaben betraut betraut werden bildung nach- |Qualifikation im Hilfsarbeiter
9 9 werden weisen kdnnen Monteurberuf
Montage-| Montage-Montage-| Montage-|Montage-| Montage-|Montage-|Montage-[Montage-|Montage-|Montage-|Montage-
stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm-— zeit-~
arb. arb. arb. arb. arb. arb, arb. arb. arb. arb. arb. arb.
1. 2.75 31. 1.76 10,56 10,37 9,53 9,36 8,74 8,58 7,94 7,80 7,15 7,02 6,91 6,79
1. 3.76 31. 1.77 11,13 10,93 10,04 9,86 9,21 9,04 8,37 8,22 7,53 7,39 7,28 7,15
1. 2,77 31, 1,78 11,91 11,69 10,74 10,55 9,84 9,67 8,95 ’8,79 8,05 7,91 7,78 7,65
1. 5.78 31, 1.79 12,50 12,28 11,28 11,08 10,34 10,15 9,40 9,23 8,46 8,31 8,18 8,03
1. 2,79 29, 2.80 13,04 12,80 11,76 11,55 10,79 10,59 9,80 9,63 8,83 8,67 - 8,52 8,37
1. 3.80 13,93 13,68 12,57 12,34 11,52 11,32 10,47 10,29 9,43 9,26 9,11 8,94
1. 5.80 28, 2.81 14,06 13,93 12,68 12,57 11,63 11,52 10,57 10,47 9,51 9,43 9,19 9,1
1. 5.81 28, 2.82 14,75 14,62 13,30 13,18 12,19 12,08 11,09 10,99 9,98 9,89 9,64 9,55
1. 4.82 31, 1,83 15,36 15,22 13,85 13,73 12,70 12,59 11,55 11,45 10,40 10,30 10,05 9,96
1. 2.83 31, 1.84 15,85 15,71 14,31 14,18 13,12 13,00 11,92 11,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31. 3.86 17,37 17,21 15,67 15,5§ f4,37 14,25 13,06 12,95 1,75 11,65 11,37 11,27
1. 5.86 31, 3.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
1. 4.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,71 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
1. 4.89 31. 3.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
1) Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl. 12 % ab
1.5.1980 einschl. 13 % Zuschlag:; bis 30.4.1980 Montage-
zeitarbeiter einschl. 10 % ab 1.5.1980 einschl., 12 §
Zuschlag.
252 Herstellung von medizinischen- und orthop#diemechanischen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet und Berlin {(West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
£0r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)”
Dat t- ' R
:e:m :;:ig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens Zzam: I (E) II III v
Facharbeiter Angelernte Niherinnen mit o
im 3. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetdtigkeit Néherinnen
1 .3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96
1. 3.76 28. 2.77 10,16 8,84 8,13 7,32
1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22
1. 3.79 31. 3.80 11,90 10,35 9,51 8,57
1. 4.80 31. 3.812 12,71 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30. 6.86 14,17 12,32 11,33 10,20
1. 7.86 14,56 12,66 11,64 10,48
1. 1.87 30, 6.573 14,71 12,79 11,76 10,58
1. 4.89 31. 3,90 15,70 13,60 12,50 11,25

2) Tarifloser Zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
3) Tarifvertragsabschlu8 verlingert sich bis 31.3,1989.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.i.

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmi k- .nd Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

2eitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fir Juéend-
Datum erst- liche im
des malig 8 7 6 () 5 3 2 Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezial- Binfache Einfache Ar- 18 Jahren
tretens zums . arbeiten, die [Arbeiten, Zweck- beiten, ohne in & des
Be:opde;s Schwierige fa:hargzigzz eine Aus~ ausbildung Ausbildung Voll-
8 racns g€ Fach- ettt bildung in oder mit und ohne arbeiter-
F:c.t arbeiten senebilduns) einem An- besonderer vorherige lohnes
arbeiten aus ung lernberuf kSrperlicher Arbeits-
usw. erfordern. Belastung kenntnis
1. 2.76 31.12.76 8,96 8,22 7,47 6,95 6,16 5,98 75
1. 1.77 31.12.77 9,59 8,79 7,99 7,43 6,59 6,39
1. 1.78 31.12.78 10,07 9,23 8,39 7,80 6,92 6,71
1. 1.79 31, 1.80 10,50 9,63 8,75 8,14 7,22 7,00
1. 2.5u 31, 1.81 11,22 10,29 9,35 8,70 7.1 7,48
1. 4.81 31, 1.82 11,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85
1. 3.82 31, 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18
1. 2.83 31. 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44
1. 7.84 31. 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72
1. 4.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
1. 5.86 31. 3,87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66
1. 4.87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
1. 4.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49
1. 4.89 31, 3.90 16, 36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
258 2 Lohnabkommen fir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
, Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (B) 5 4 2 1
Inkraft- kGndbar : . -
. _ |Facharbeiter i Arbeiter Arbeiter Arbeiten
tretens gum: Fach;;:elter bezzgga;it mit Facha;€:1ter mit einer mit gewissen | nach kurzer Arbeiten
: - ial- |mehrjdhriger Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
Disposi Spezial Berufser- Berufs- von 10 - 12 Arbeits- und Anweisun
tionsver- kSnnen lehre : 9
fahrung Wochen kenntnissen Obung usw,
mégen usw. usw. usw usw. usw usw usw
1. 4.77 31, 3.78 10,80 9,66 9,11 7,99 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 5.78 31, 3.79 11,34 10,14 9,57 8,39 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 4.79 30. 4.80 11,83 10,58 9,98 8,75 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 5.80 30. 4.81 12,63 11,30 10,66 9,35 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 7.81 30, 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
t. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30, 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 7.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
1. 4.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30. 6.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10 ~
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260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag flir die SHgeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D;::m ;:i:; in Lohngruppe flr Jugendliche
Inkraft- | kimdbar 1 (B) 2 3 4 im Alter unter
tretens zum: Beizer, Maschi- in & des

nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer Vollarbeiter-
Facharbeiter 1/4 jéhriger nach kurzer fir kdrperlich lohnes
selbsténdiger Einweisung leichte Arbeiten
TEtigkeit

1. 3.76 28. 2.77 7,50 7,13 6,75 6,53 80

1. 3.77 28, 2.78 7,99 7.59 7,19 6,95

1. 3.78 . 8,38 7,96 7,54 7,29

1.12.78 28. 2.79 8,51 8,08 7,66 7,40

1. 3.79 8,94 8,51 8,09 7,78

1.12.79 29. 2.80 9,01 8,58 8,16 7,84

1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36

1.12.80 28. 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46

1. 3.81 10,14 9,71 9,23 8,82

1.12.81 28. 2.82 10,30 9,87 9,37 8,96

1. 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32

1.11.82 28, 2.83 10,78 10,35 9,81 9,38

1. 3.83 29, 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71

1. 3.84 28. 2.85 11,50 11,04 10,47 10,01

1. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31

1. 4.86 12,28 11,79 11,17 10,68

1. 3.87 12,76 12,25 11,61 11,10

1. 5.87 29. 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34

1. 3.88 28, 2.89 13,53 12,99 12,31 11,77

1. 3.89 28. 2.90 14,04 13,48 12,78 12,21

260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Skgeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
toneatt- | xindbar 1 (E) 1 et w bég::;!‘?;h:;;er
tretens zum: Hilfgkrifte bis 18 Jahre in 3

Facharbeiter A:gg:g::ﬁe Hilfsarbeiter fﬁrlzgggzzlich des Voii:::§1ter
Arbeiten
einfacher Art

1.12.75 29. 2.76 7,01 6,66 6,31 5,75 80

1. 3.76 7,39 7,02 6,65 6,36

1.10.76 28. 2.77 7,46 7,09 6,71 6,42

1. 3.77 28, 2,78 7,94 7,54 7,15 . 6,83

1. 3.78 8,33 7,91 7,50 7,16

1.11.78 28. 2.79 8,46 8,04 7,61 7,28

1. 3.79 ’ 8,89 8,45 8,00 7,65

1.12.79 29, 2.80 8,98 8,53 8,08 7,72

1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33

1.12.80 28, 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43

1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80

1.12.81 28, 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93

1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29

1.11.82 28, 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35

1. 3.83 29, 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68

1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98

1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28

1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66

1. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08

1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,36 1,71 11,32

1. 3.88 28. 2,89 13,50 12,83 12,15 11,75

1. 3.89 28, 2.90 14,01 13,31 12,61 12,19
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260 Holzbearbeitung

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsiitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

fiir Jugendliche

Datum erst-
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kindbar 16 und 17
tretens zum: 1 (B) 2 3 4 5 Jahren
Facharbeiter Qu:iggi:ﬁ:::e Angelernte Ungelgrnte Leicyte Voiga:bgf:et-
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiten lohnes
1. 3.77 28. 2.78 7,97 7,65 7,33 7,01 6,77 80
I._3.78 8 30 7.97 7,64 7,30 7,06
1.10.78 28. 2.79 8,47 8,13 7,79 7,45 7,20
1. 3.79 8,87 8,52 8,16 7,81 7,54
1.12.79 29, 2.80 8,97 8,61 8,25 7,89 7,62
1. 3.80 9,57 9,19 8,80 8,42 8,13
1.12.80 28, 2.81 9,69 9,30 8,91 8,53 8,24
1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58
1.11.81 28, 2,82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29, 2.84 11,13 10,68 10,24 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,76 1,27 10,78 10,41
1. ;.87 12,73 12,22 1,1 11,20 l 10,82
1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06
1. 3.88 28. 2.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,90
260 4 Lohntarifvertrag fiir die S#geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsitzebje std
flr Arbeitnehmer der h&chsten tarifmigigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- | kindbar - 17 Jahren
tretens zum: I (E) II III v in 8% des
Facharbeiten A:gg:g:g;e Hilfsarbeiten :ﬁi:?::n Voll;;::::er-
f. 3.77 28. 2.78 7,94 7,38 6,99 6,67 75
1. 3.78 8,30 7,72 7,30 6,97
1.10.78 28. 2.79 8,46 7,87 7,44 7.1
1. 3.79 8,85 8,23 7,79 7,52
1.12,79 29. 2.80 8,98 8,35 7,90 7,63
1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14
1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24
1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58
1. 1.82 28. 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73
1. 5.82 28, 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14
1. 4.83 29. 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46
1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 1,11 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,52 10,78 10,41
1. 3.87 12,73 11,97 11,20 10,82
1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,23 11,45 11,06
1. 4.88 28. 2.89 13,50 12,69 11,88 11,48
1. 3.89 28. 2.90 14,00 13,16 12,32 11,90
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lzbearbeitung

260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je 5td

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

-51-

in Ortsklasse §
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig (ohne Lohn-
Inkraft- kiindbar L (&) b 11z gruppe I) im
tretens Zum: Besonders Alter unter 18
leichte und ein- Jahren in % des
Selbstédndiges : fache Hilfsar- Vollarbeiter-
Arbeiten an Aiigeizzzt:ge" Alle sonstigen beiten in S&ge- lohnes
Gattersdgen Maschinen Arbeiten werken mit
usw. angeschl.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.79 9,H 8,65 8,20 7,93 80
1.12.79 29. 2.80 9,16 8,70 8,24 7,97
1. 3.80 9,76 9,27 8,78 8,59
1.12.80 28, 2.8t 9,87 9,38 8,88 8,69
1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05
1. 1.82 28, 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28, 2.83 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29. 2.84 1,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28, 2.85 11,65 11,07 10,49 10,25
1. 3.85 28, 2.86 12,00 11,40 10,80 10,56
1. 4.86 29. 2.87 12,43 11,81 11,19 10,94
1. 3.87 12,91 12,26 11,62 11,36
1. 5.87 13,19 12,53 11,87 11,61
t. 3.88 28, 2.89 13,68 13,00 12,31 12,04
1. 4.89 28, 2.90 14,20 13,49 12,78 12,50
260 6 Lohntarifvertrag fir Sigewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#figen Altersstufe ({iber 19 Jahre) ,
in Ortsklasse S in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- s I (E) II III v II fiir Jugendliche
des malig : . im Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit 18 Jahren
groBeren An- N
tretens zum: in & des
Helf forderungen :
" Selbstiindige e ter an an kdrper- o . Vollarbeiter-
sagefach- Arbeiter an Gatterséagen, liche Bela- Korperlich Helfer an Gatter- lohnes
arbeiter Gattersigen Verlader, stungen ohne leicpte ségen, Verlader, .
usw. usw. Fug;éeute besondere An- Arbeiten Fuhrleute usw.
° lernung,
Obung und
Kenntnisse
1. 3.79 9,99 9,08 8,63 8,17 7,81 8,48 80
1.12.79 28, 2.80 10,12 9,20 8,74 8,28 7,91 8,60
1. 3.80 10,78 9,80 9,31 . 8,82 8,43 9,17
1.12.80 28. 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28. 2.82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28, 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28, 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28, 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90
1. 3.85 28. 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23
1. 4.86 28, 2,87 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64
1. 4.87 31. 3.88 14,14 12,85 12,21 1,57 11,05 12,07
1. 4.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66
1. 4.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
1. 1.90 31, 1.90 15,59 | 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32



261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig I (E) I 111 v v unter ;adg:h‘e"
Inkraft~ | kiindbar : iy ; _
tretens zum: Arbeiten, . Arbeiten, die Binfache Ar- Vollarbeiter
die eine Einfache . s lohnes der
: 3 in der Regel beiten ohne
mindestens Arbeiten - Lohngruppen
: eine Anlernung besondere Aus
Facharbeiter 3-monatige nach kurzer voraussetzen bildung usw II bis V
Anlernzeit Einweisung 9 *
voraussetzen usw. keine besondere
usw. kdrperliche Belastung
1. 1.80 31.,12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38 75
1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.12.81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93
1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31,12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 11,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
1. 2.86 31,12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95
1. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39
1. 2.88 .31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82
1. 1.89 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16
1.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
1. 1.90 31,12,90 15,31 14,39 13,63 13,17 13,01

1) bie hier angefiihrten Lohnsitze ermiSigen sich um 0,7 8,
fiir Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelségereien,
Holzwollefabriken u.a.

261 2 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
’ Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre),)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe L
Patum ::fg; 1 10 7 5 (B) 4 3 2 1 ff;cg:gfgd
Inkraft- | kiindbar Arbeiten mit A%;e;agggﬁr
fretens | mm: voraheiter Beruts- | Material- | Arbeiten | heboiion, | Ciniiche | in 3 des
3 Szgren Vorarbeiter EZﬁ;é:?;;r ausbildung, kennsnissen mit m§ﬁigem geringe’ keine ! Voliiggzéter—
Betr&e?s— aller Art Fa?h— grosere Scywlerxg— Pach-‘und Fach-.und
zugehdrig- arbeiter Einsetz- keitsgrad Material- Material-~
keit barkeit kenntnisse [kenntnisse
usw.
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,71 8,42 80
1. 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 3t.12.81 15,89 14,83 2, 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.12.82 16,64 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.,12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31,12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,9 11,28 11,03 10,65
1. 1.66 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
t. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48
1. 2.88 31,12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,91
1. 1.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
1.10.89 22,50 21,00 " 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
1. 1,90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,90 13,59 13,12

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&ln)

DM

geitlohnsétze je std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

£Gr Jugendliche

Datum erst- v (E) IY I I 1 der Lohngruppen
Ingszft- kg:éégr . A;?iztzgéogiii;: gﬁie?igsé naginﬁﬁggerggsizfgung imlhgzgrliin
tretens zum: Facharbeiten, voraussetzen 17 Jahren

die vielseitige in & des
Handfertigkei;:n F:i:;;rzgzen grd8ere An- Volig;:::ter-
serasgremeaie | g feminivee | grlmmmIe | Eoserme | oo
stoffe und Belastungen Belastung Belastung
Betriebsmittel

1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32 85

1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37

1. 9.78 31,12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37

1. 2.79 9,25 8,79 8,05 8,23 7,77

1. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80

1. 6,79 31,12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80

1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46

1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94

1. 1.82 31,12,82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37

1. 1.83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70

1. 1.84 31,12.84 1,75 11,16 10,34 10,58 9,99

1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19

1.10.85 31.,12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59

1. 1.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97

1. 1.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41

1. 1.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84

1. 1.89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18

1.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67

1. 1.90 31,12,90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04

261 4 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fir Jugendliche
Pptm | eret v v I : ginden Lohn
crecens | " zams | racharbeiten, | 6omonatise . | 3-nenatise nacEinfache Arbeiten unter 18 Jahten
die v1e1§e1t§ge An}ernzelt voraussetzen in & dgs
nangfertiskeiten | estimte vl | e | e | Yelamelter
Berufskenntnisse End Kenntnisse kbrperliche an kérperliche kérperliche
erfordern tber zszfstoffe Belastungen Belastung Belastung

1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45 85

1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48

1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63 B

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02

1, 2.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72

1. 1.90 31.12.91 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe .

Patum pebi 7 5 (E) 4 3 2 1 T
Inkraft~ kﬁndbgr Arbeiten, A}gesagggzr
tretens zum: die Berufs- . Arbeiten Einfache in % des

Hochwertige ausbildung Arbeiten mit geringen Arbeiten Einfache Vollar-
Facharbeiten usw. oder mit l&ngerer Sach- unter er- Arbeiten von beiterlohnes
usw. entsprechen- Anlernzeit kenntnissen schwerenden geringer .
des Anlernen usw. Belastungen Belastung
und Oben usw. usw.
erfordern

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85 80

1. 9.79 31, 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88

1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39

1.11.80 31, t.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48

1. 2.81 31, 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1. 2.82 31, 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

1. 2.83 31, 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1. 2.84 31, 1.85 14,71 11,77 11,18 10,59 10,00 10,00

1. 2.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21

1. 9.85 31, 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61

1. 2.86 31, 1.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98

1. 2.87 31, 1.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 11,41

1. 2.88 31, 1.89 17,40 13,92 13,22 12,5} 11,83 11,83

1. 2.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20

1. 7.89 31. 1.91 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Std
£iir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

D:::m erst- ) in Ortsklasse, I fﬁr.Jugendliche
Inkraft- kg:é;gr in Lohngruppe unt;? ?étgghren
cretens s (B) Leichte . Vi?l:rg:?ter—

Facharbeiten A:?Elf;::e Hilfsarbeiten a:ggigzgse Hil?gisngten lohnes

1. 1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17 75

1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25

1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,7

1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80

1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31

1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48

1. 3.81 31,12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95

1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38

1. 7.82 31,12.82 11,03 10,37 9,71 9,43 9,38

1. 2.83 31,12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

t. 1.84 31.12.84 11,77 11,06 10,36 10,06 10,00

1. 2.85 31, 3.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21

1..4.85 31,12.85 12,46 1,71 10,96 10,65 10,59

1. 2.86 31.12.86 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97

1. 2.87 31.12.87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40

1. 1.88 31.,12.88 13,91 13,08 12,24 11,89 11,82

1. 1.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19

1. 7.89 31.12.90 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44
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261 7 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Runststoffverarbeitung in Wirttemberg

DM
Zeitlohnsidtze je scd”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse 1
in Lohngruppe fiir Jugend-
Datum erst- liche in den
des malig 7 6 5 (E) 4 3 ! Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Selb- N : : . : 1 - 5 unter
tretens zum: Hoch- stdndige, Fach- Ar?;;t::erlt Arb:;;:negxt 18 Jahren
wertige schwierige arbeiten, Anlegnzeic sgch- gnd Einfache in 8% des
Fach- und ver- umfassende Kenntnisse' Arbeits- Arbeiten Vollar-
arbeiten, antwortungs-— Berufs- iber kenntnissen nach kurzer beiterlohnes
Selb- volle kenntnisse Werkstoff h k Einweisung
stindigkeit Fach- usw. erkstotte g:e b“fzer
arbeiten usw. narbeitung
1. 2.80 13,49 12,4 10,79 10,36 9,82 9,17 80
1. 9.80 31.12.80 13,63 12,54 10,90 10,46 9,92 9,27 90
1. 1.8t 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79
1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31,12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14
1.10.85 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
1. 1.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
1. 2,87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1. 1.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,84 12,93
4
1. 1.89 19,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
1.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
1) Einschl. einer Zulage von 10 & fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden und Slidbaden (Karlsruher Verband)
DM
Zeitlohnsdtze je St:dTy
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm#B8igen Altersstufe (tiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- £8r Jugend-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 2 ! .}liche unter
Inkraft- kiindbar Selb~ Arbeiten mit Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige stadndige, [Facharbeiten, lingerer geringen Sach- Einfache Einfache in & des
Fach- schwierige umfassende Anlernzeit, und Arbeits- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berufs- Kenntnisse kenntnissen geringen kurzer terlohnes
Selb- wortungs- kenntnisse iber nach Vor- Binweisun
stdndigkeit |volle Fach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen 9
arbeiten usw. Einarbeitung
1. 2.80 13,45 12,37 10,76 10,33 9,79 9,47 9,15 90
1.11,80 31.12,80 13,60 12,51 10,88 10,44 9,90 9,57 9,25
1. 1.81 31.12.81 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78
1. t.82 31.12.82 15,04 13,83 12,03 11,55% 10,95 10,59 10,23
1. 2.83 31.12.83 15,58 14,33 12,46 11,96 11,34 10,96 10,59
1. 2.84 31.12.84 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10,91
1. 2.85 16,36 15,05 13,09 12,57 11,91 11,52 11,13
1.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 1,97 11,56
1. 1.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98
1. 2.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
1. 1.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
1. 1.89 19,61 18,04 15,6% 15,06 14,28 13,81 13,34
1.10.89 31.12.89 20,13 18,52 16,10 15,46 14,65 14,17 13,69

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsltze je Std1)

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmd#sigen Altersstufe (fber 18 Jahre)Z)

in Ortsklasse I

s fiir Jugend-
in Lohngruppe liche in den
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (B} 4 3 ! 1 -5 im
Inkraft- { kindbar _ Fach- Oy : Arbeiten mit Alter unter
tretens zums Hochwertige stgié? e arbeiten, Ar?g;t::erlt geringen 18 Jahren
Fach- schwiegi'e umfassende Anlegnzeit Sach- und Einfache in % des
arbeiten, nd 9 Berufs- Kenntnisse' -Arbeits- Arbeiten Voll-
Selb- vera:twor— kenntnisse dber kenntnissen nach kurzer arbeiter~
stdndigkeit M durch nach kurzer Einweisung lohnes
ungsvolle Werkstoffe
usw. Facharbeiten Anlernung usw Ein-
usw. * arbeitung
1. 2.80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31.,12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31.12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
t. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85 -16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 1,1
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
1. 2.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 ’ 14,04 13,30 12,43
1. 1.88 31.12.88 18,96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
1. 1.89 19,58 18,01 15,66 15,03 . 14,25 13,31
1.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44_ 14,63 13,67
1. 1.90 20,76 19,10 16,61 15,95 15,12 14,12
1. 7.90 31.12.90 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 10 Lohntarifvertrag fiir die M3belindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)')
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
patum erate s I I1 I1I III a v £ir Jugend-
des malig Helfer fiir liche im
Inkraft- | kiindbar nehmer der M ahren
tretens zums Lehraus- Leh _ L :c?twoch}ze Lohngrup- Sechswichi in % des
bildung, enraus mlernzeit, pen S, sechswochige P Voll-
umfassende bildung, Spezial- I und II: Anlernzeit, Alle {ibrigen arbeiter—
fachliche Fac@- arbeiten, . kurze 4 Spezial- Arbeitnehmer lohnes
Erfahrung arbeiten g:i::gz:e Einweisung, arbeiten
. 9 besondere
kdrperliche
Belastung
1. 4.80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29 80
1.10.80 31, 3.81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3,82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31. 3.83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 31, 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31, 3,85 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31, 3.86 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24
1. 4.86 31, 3.87 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61
1. 4.87 31, 3.88 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
1. 4.88 31, 3.89 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60
1. 4.89 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
1. 1.90 17,00 - 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
1. 4.90 31, 3.91 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir M8bel und Sonstige)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Biber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- N
Inkeate- | Kindbar v W () 111 1 T in Aleor anter:
O | aishesteigen | pebeiten; e | elneaniornong | mintachete |, Binfachete | 24

spezielle und Arbeits- o?zrdgsugz :;n Arbe;:;:: g:;inge jegliche Aus- Vollarbeiterlohnes
Erfahgung und erfahrung 12 Wocheg Arbeitskenntnisse bildung, kurze
Selbstandigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung

1. 4.77 31. 3.78 9,18 8,20 7.1 7,05 6,72 80

1. 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14

1. 1.79 31. 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22

1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,87 7,69

1.10.79 31. 3.80 10,35 9,24 8,69 7,95 7,76

1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36

1. 1.81 31. 3.8t 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48

1. 4.81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96

1. 7.81 31, 3.82 11,82 10,55 9,92 9,18 8,97

1. 5.82 31, 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38

1. 4.83 31, 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71

1. 4.84 31, 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00

1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26

1. 1.86 31. 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43

1. 4.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82

1. 1.87 31, 3.87 14,36 12,82 12,05 1,15 10,90

1. 4.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32

1. 1.88 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42

1. 4.88 31, 3.89 15,61 13,94 13,10 12\13 11,85

1. 4,89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21

1.10.89 16,15 14,42 13,55 12,55 12,26

1. 4.90 31. 3.91 17,07 15,24 14,33 13,26 12,95

261 12 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)

Dg::m ;;i;; lgnoigzﬁ;:z:;el lznoigzﬁé::;pix fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar unter 1: gahten
tretens Zum: (E) (8) Volla;:eitesiohnes

Fach?;beiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr

1. 1.78 10,52 9,68 9,15 10,36 70

1. 6.78 30.11.78 10,66 9,81 9,27 10,50

1.12.78 11,16 10,27 9,7 10,99

1. 1.79 11,16 10,27 9,7 11,05

1. 6.79 30.11.79 11,26 10,36 9,80 11,15

1.12.79 12,03 11,07 10,47 11,91

1. 1.80 12,03 11,07 10,47 11,97

1.11.80 30.11.80 12,05 11,09 10,48 11,99

1.12.80 30.11.81 12,92 <12,02 1,37 Fortsetzung siehe

1.12.81 13,32 12,39 11,72 Ortsklasse I

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92 )

1.12.82 13,75 12,79 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1.12.83 30.11.84 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30.11.85 14,89 13,85 13,10

1.12.85 31. 5.86 15,26 14,19 13,43

1. 6.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50

1.12.86 15,80 14,69 13,90

1.10.87 30.11.87 16,21 15,08 14,26

1. 2.88 16,62 15,46 14,63

1. 8.88 16,81 15,63 14,79

1. 1.89 31, 3.89 17,03 15,84 14,99

1. 4.89 17,57 16,34 15,46

1. 1.90 31. 3.90 17,80 16,55 15,66

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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261 13 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

261 Holzverarbeitung

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1)

Ges | maily “a Tonneroppe L e O
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: (EB) in % des

Pacha;:eiter Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1.12.79 30, 9.80 12,10 11,37 10,65 66

1.10.80 12,97 12,19 11,41

1.10.81 13,39 12,59 11,78

1. 4,82 30. 9.82 13,58 12,77 11,95

1.10.82 13,90 13,07 12,23

1. 1.83 30, 9.83 14,09 13,24 12,40

1. 1.84 14,50 13,63 12,76

1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77

1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13

1.10.85 31. 3.86 15,29 14,37 13,46 .

1. 4,86 15,37 14,45 13,53

1.10.86 30. 9.87 15,83 14,88 13,93

1. 3.88 16,65 15,65 14,65

1. 5.88 16,84 15,83 14,82

1. 1.89 31, 3.89 17,06 16,04 15,01

1. 5.89 17,60 ! 16,54 15,49

1. 1.90 31, 3.90 17,83 16,76 15,69
1) Pacharbeiter ohne Altersgliederung.

261 14 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdsigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)l)
batan | erse- in Ortaklasse I Cicnea
des Tallg Alter von
trotens | “rame 6 (&) 5 4 3 2 sahten in
Facharbeiter Quali- Leichte % des
folgenden angelornte FAtbeiter “Abeiter: angelernte | TR R o
- : Arbeiten
Gesellenjahr Arbeiter

1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 . 70

1.11.80 31.12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24

1. 1.81 31,12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98

1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29

1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 11,77 11,50

1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68

1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95

1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31

1. 1.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66

1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03

1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06

1. 1.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43

1. 2.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45

1..1.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25

1. 1.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68

1) Facharbeiter fiber 21 Jahre.
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261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

Datum erst- i?noigzzé:zzgeI in Ortsklasse II f?; :fzz:diiggi

des malig 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar 1 (E) 11 11 in & des
Freene - Angelernte Einfache in % der Lohnsidtze v°1i2;::iter-

Facharbeiter Agbeiter Hilfsarbeiter uggbégiggte der Ortsklasse I

1. 1.77 9,66 8,98 8,31 7,25 98 75

1..5.77 31.12.77 9,86 9,17 8,48 7,40

1. 1.78 10,29 9,57 8,85 7,72 98,5

1. 7.78 31.12.78 10,54 9,80 9,06 7,91

1. 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21

1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36

1. 1.80 11,64 10,83 10,01 8,73

1. 8.80 31.12.80 11,94 11,10 10,27 8,96

1. 1.81 12,44 11,57 10,70 9,33

1.10.81 31.12.81 12,64 11,76 ) 10,87 9,48

1. 2.82 12,99 12,08 1,17 9,74

1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 11,37 9,92

1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07

1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31

1. 1.84 31,12.84 14,17 13,18 12,19 10,63

1. 1.85 31,12.85 14,58 13,56 12,54 10,94

1. 2.86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30

1. 2.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 11,67 99

1. 1.88 16,18 15,05 13,91 12,14

t. 1.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag fiir die Polstermdbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und flir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- o s

des malig 6 (E) 5 4 3 2 for Jugendliche
Inkraft- kiindbar : ; im er uber
tretens Zums Beaufsichtigen Beizen von 17 Jahren in % des

* Kontrollieren der Polster- Bedienen einer N&hen von Gestellen; Vollarbeiter-
von Polstermdbeln,| mattenmaschine, Rel8maschine Matratzenbezligen; Beschick Gon lohnes
Betriebshand- zuschneiden von Lagerarb itel Polstern von Pel t i? -
werker M8belstoffen mit gerarpbe n losen Rissen o.s e;g ies
Bandmesser maschinen

1. 1.80 9,87 9,38 8,88 8,69 8,39 85

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,98 8,78 8,48

. 1.8 10,55 10,02 9,50 9,28 8,97

1. 4.81 3t1.,12.81 10,57 10,04 9,51 9,30 8,95

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,96 9,74 9,41

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,62 10,38 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,84 10,60 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63

1. 1.86 31.12,.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72

1. 1.90 31,12,90 15,39 ’ 14,62 13,85 13,54 13,08
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261 Holzverarbeitung

261 17 Lohntarifvertrag fiir die Polstermdbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiisigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)"

in Lohngruppe

ol B : : 1t w v | gusenanicne
Inkraft- | kiindbar Sechswdchige 18 Jahren in 8
tretens Zum: |Lehrausbildung, . ;:if:nggig' Ai:::;ﬁnEzth Sechswacbige L argzgtzgiignes

“Tachiicne | Tacharmeiven’’| Sperialar- | welsuns, be- | Anlerncelr, | Alle brigen
beiten p 4
Erfahrung besonde;e ligggug;— arbeiten
Belastung

1.l4.81 12,10 10,52 9,99 9,57 I8,84 8,63 80

1.10.81 31, 3.82 12,24 10,64 10,11 9,68 8,94 8,72

1. 4.82 12,60 10,96 10,41 9,97 9,21 8,99

1.10.82 31, 3.83 12,83 11,16 10,60 10,16 9,37 9,15

1. 4.83 31, 3.84 13,27 11,54 10,96 10,50 9,69 9,45

1. 4.84 31, 3.85 13,66 11,88 11,29 10,81 9,98 9,74

1. 4.85 31, 3.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03

1. 4,86 31. 3.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61

1. 4.87 31, 3.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02

1. 4.88 31. 3.89 16,03 13,94 13,24 12,69 1,71 11,43

1. 4.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87

1. 4.90 17,14 14,90 14,16 13,56. 12,52 12,22

1. 7.90 31, 3.91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier~, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsitze je std

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmi8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VIII VI v III (E) I der Lohngruppen
Inkraft- | kiindbar : : I -V im Alter
. : : Einfache Geringe
tretens zZums Hochwertige Facharbexten Arbeiten mit Arbeiten ohne kérperliche von.17 Jahren
Facharbeiten mit abge- s s in % des
< - Berufsausbildung Unterweisung, Beanspruchung, :
mit erhdhter schlossener P s Vollarbeiterlohnes
Verantwortuan Berufsausbildun als Papiermacher griosere Arbeiten einfacher
usw 9 usw 9 usw, k8rperliche Art in der
* * Beanspruchung Verarbeitung
1. 9.79 31, 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37 90
1. 9.80 31, 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97
1. 9.81 31, 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41
1.10,82 31, 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31, 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12
1. 9.84 31, 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47
1. 9.85 31. 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87
1. 9.86 31, 8.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36
1. 9.87 31, 8.88 14,86 13,17 12,48 1,79 11,79
1. 9.88 15,39 13,64 12,93 12,21 12,21
1.-9.89 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45
1. 1.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77
1. 9.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
t. 1,91 31, 8.91 16,85 14,94 14,16 13,37 13,37

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsitze je std

£lir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
N fir jugendliche
in Lohngruppe Arbeiter mit
Datum erst- VI v v 111 11 1 e‘“f:ig::ezde'
Ini?:ft- kg:é;gr Einfache oder leichte Arbeiten| Arbeiten im
tretens zum: guale;z;erte Handwerker Hilfshand- Alter unter
abrikations- in den der 18 Jahren
. und gleich- werker und Vollwertige -
arbeiter Erzeugung an in % des
gestellte angelernte Betriebs- in der : T _
und : : ; gegliederten Vollarbeiter
PR Fabrikations- Fabrikations- arbeiter Papier-
qualifizierte beit beiter erzeugun Abteilungen lohnes der
Handwerker arbe ver arbe gung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74 90
1. 9.79 31, 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 ’ 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31. 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
t.10.82 31. 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,5t
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54
1. 9.86 31, 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
t. 9.87 31. 8.88 " 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
1. 1.91 31, 8.91 16,55 15,42 14,67 13,82 13,32 12,97
264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Dliren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm8Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- £iir jugend-
des malig I II III v v VI VII liche Hof-
i?zz:i:' ku:ﬁ:?r Papier- Handwerker |Erste Papier- Zweiter Geringe k3rperliche Bean- ugdizilfq-
" maschinen- mit abge- maschinen- Papier- Hof- spruchung, Arbeiten leichter a;l: er im
fihrer, schlossener| gehilfen in masghinen- und oder einfacher Art 17 grhvon
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der anren
zierte Hand-|Gesellenjahr{ fabrikation g usw uswW.
werker usw. usw. usw. " Erzeugung | Verarbeitung
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1. 1.81 31. 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.81 31. 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 ‘31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31 .8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31, 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
1. 9.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
t. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 1,79 10,95
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 11,17
1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,46
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
1. 1.91 31, 8.9 16,55 15,42 14,67 13,82 13,32 13,32 12,92 11,99
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264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-,

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe flir jugendliche
8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne| p. 4ierker
Handwerker
Datum erst- : ab voll-
: Qualifi- ab voll-
des malig zierte Hand- endetem 16 endetem 17.
Inkraft- | kiindbar Tdtigkeiten, e * Lebensjahr
. werker mit s Handwerker Pt Lebensjahr
tretens zum: b Papier : Angelernte flir die eine
esonderen und ihnen : P Tdtigkeiten
, maschinen- - Fabrikations- | kurzfristige in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen . Gleichzu 3 : nach kurzer .
fihrer arbeiter Einarbeitung der Lohngruppe
der Mef- und stellende Anweisung
usw. usw. erforderlich
Regler- usw. ist usw 2 6
technik *
usw.
1. 9.78 31, 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82 90
1. 9.79 31, 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31, 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31, 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31, 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 12,89 1,7 1,12 10,66
1. 9.86 31. 8.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
1. 9.87 31, 8.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
1. 9.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,49 11,98
1. 9.89 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
1. 1.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
1. 9.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
1. 1.91 31, 8.91 17,39 16,43 15,86 14,42 13,68 13,12
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (Qber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst- s I II III v (E) Vi fir Jugendliche
des malig s im Alter von
Inkraft- kiindbar Einfache kafe;:zgghe 17 Jahren
tretens zums: Besonders Besonders Facharbeiten Arheiten, Arbeiten, Beang ruchun in % des
qualifizierte |schwierige und (abgeschl. die léngeres k8rperliche Arbgiten 9¢( vollarbeiter—
Facharbeiter, |verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, leichter oder * lohnes
sehr hohe volle mehrjdhriges erfordern kurze einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung in der
usw. Verarbeitung
1. 9.79 31, 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07 80
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 3t, 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 371, 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
1. 9.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 11,79
1. 9.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
1. 1.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
1. 9.90 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
1. 1.91 31, 8,91 16,67 15,97 15,25 14,27 13,30 12,90

1) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier~ und Pappeerzeugung

-264 6 Lohntarifvertrag flir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Std

£lir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmigigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

[ 5 4 3 2 1
Datum erst- TAtigkeiten, fiir Jugendliche
des malig iﬁr gigleige im Alter von
Inkraft--} kiindbar etriebliche
tretens zum: ;g:bw:r?tge F;qharb:é:zn, Facharbeiten,| Tatigkeiten, Einarbeitungs- 17 g:gtgglif ¢
hoh ‘gngl ;n: s 1;et5'd. ke't abgeschlossene die eine zeit und THtigkeiten, { o 0 hnes
one g'lg_ e : 3“ 1gt51 Ausbildung betriebliche gréfere nach kurzer
rgngini 1§ a un :ran oder Anlern- Anlernzeit xSrperliche Einweisung
55 n g € £ un wgr gng ausbildung erfordern oder geistige
erantwortung erfordern Beanspruchung
: erforderlich
ist
1. 9.81 31, 8.82 11,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31, 8.83 12,24 1,77 11,39 10,80 10,23 9,53
1. 9.83 31. 8.84 12,63 12,15 11,75 11,15 10,56 9,83
1. 9.84 31. 8.85 13,07 12,58 12,16 11,54 10,93 10,17
1. 9.85 31, 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56
1. 9.86 31. 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
1. 9.87 31. 8.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
1. 9.88 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
1. 9.89 15,56 14,97 14,46 13,74 13,01 122,11
1. 1.90 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
1. 9.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
1. 1.91 31, 8.91 16,71 16,07 15,53 14,75 13,97 13,00

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wilrttemberg

bM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi#sigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse S
Datum erst- in Lohngruppe gﬁr Jggend-
des malig liche im Alter
1 II v VII IX unter 18
Inkraft- | kiindbar a Jahren in %
tretens zum: Fiithren einer Fihren einer
Papier- Streich- Flihren eines A;gigfesn;°n Helfen g:?tggit:;;s
(Karton-) maschine Bogen- Hilfsstoffen in der
Maschine (GroSanlage) kalanders usw Packerei
usw. usw. *
1. 1.79 31, 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 90
t. 9.79 31, 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99
1. 9.81 31, 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43
1.10.82 31, 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83
1. 9.83 31, 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14
1. 9.84 31, 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49
1. 9.85 31. 8.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89
1. 9.86 31, 8.87 14,29 13,39 12,21 11,81 -11,38
1. 9.87 31. 8.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81
1. 9.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24
1. 9.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48
1. 1.90 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80
1. 9.90 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06
1. 1.91 31, 8.91 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40

1} Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 8 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig - im Alter unter
Inkraft- | kiindbar I II III vV (E) 18 Jahren
tretens zum: : in & des
Facharbeiten, 1§:r2§:§eg;t?;:b- Arbeiten’ Vollarbeiter-
Qualifizierte die eine abge- 1ighes anlernen nach kurzer lohnes
Facharbeiten schlossene Lehre erfordern Anleitung
voraussetzen usw.
usw.
1. 9.78 31, 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84 90
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1. 9.80 11,11 10,66 9,78 8,81
1. 9.81 31, 8,82 11,65 1,18 10,26 9,24
1.10.82 31, 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31, 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31, 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31, 8.87 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31, 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
1. 9.88 15,13 14,50 13,31 12,00
1. 9.89 15,43 14,79 13,58 12,24
1. 1.90 15,83 15,17 13,93 12,55
1. 9.90 16,15 15,47 14,21 12,80
1. 1.91 31, 8.91 16,57 15,88 14,58 13,14
265 Papier~ und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag filir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
£Gr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiiSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)"
in Lohngruppe
Datum erst- £ir jugendliche
des malig Vi1 VI (E) v ‘IV 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Umfangreiche - der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige ab eschlossen; fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, gerufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildun ab 4 sowie Selb-— und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2}
Tatigkeitsjahr TEri kgits'ah; stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
in der Gruppe in ger Gra o und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
PP Verantwortung
1. 1.77 31.12,77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.,12.78 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1., 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31, t.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
t. 2.81 31, 1,82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,7 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,9 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 17,05 14,51 . 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)"
in Lohngruppe )

Datum erst- £iir jugendliche
des malig Vi1 VI (E) v w 11 I Arbeitnehmer
Inkraft- klndbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21

nach dem 1. bildung, nach sowie Selb- und Erfah- Pertigkeiten ‘nach Jahren 2)

Tatigkeitsjahr dem 2, stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |T&tigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,39 7,75 7,23 6,90 6,20
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31, 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 1,9 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58
1. 2.86 -14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11,86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11,.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.9%0 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31, 1,91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 3 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#8igen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
. fiir jugend-
Datum erst- VII VI (E) v v 111 II I liche
des malig Arbeitnehmer
- Facharbeiten
Inkraft~ | kiindbar s _'|Umfangreiche ; der Lohn-
tretens zums F:gg::g;g:gﬁ ::g:sgzlﬁzs_ fachliche ::ChILChe Durch Kenntnisse Ohne Vor- gruppe III
’ : nntnisse s
ab dem 2 ausbildung Kenntnisse und Erfah- Unterweisung und Pertig- kenntnisse, im Alter
Tétigkeit;- ab dem 4 ’ sowie Selb- | o o sowie| €rworbene keiten auf- nach unter 21
jahr in der | TEti keit;- stAndigkeit Vgrant- fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
Gruppe juhrgin der und erhdhte wortun Renntnisse Einweisung Anweisung
PP Gruppe Verantwortung 9
1. 2.81 31, 1.82 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7,70 7,49 6,84
1. 2.82 31, 1.83 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7,82 7,14
1. 2.83 31, 1.84 12,98 11,05 92,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7,36
1. 2,84 31, 1.85 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63
1. 2.85 31, 1.86 13,96 11,88 10,40. 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,79
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,68
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31. 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15

1) Lohngruppe

VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 4 Lohntarifvertrag fir die Papier,

265 Papier- und Pappeverarbeitung

‘Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Std

filir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmi&Bigen Altersstufe ({ber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

des malig ViI VL (E) v v ir I Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar . Facharbeiten Umfangreiche . der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige ab eschlossené fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, gerufsa s Renntnisse Renntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. T&tig- bildun :b 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2}
keitsjahr in TEtL kgits'ah; stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
der Gruppe in ger Gra o und erh8hte Verantwortung Einweisung Anweisung
PP€ |verantwortung
I..2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7.1 6,84 5,10
1. 2,81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7.54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
1. 2,85 31, 1.86 13,99 11,9 10,42 9,53 8,93 8,69 7.86
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86. 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 - 9,35 8,46
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,92
1.11.90 31, 1,91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-

DM

2) ab 1.2.1984 Enderung der Altersstaffel.

+ pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfaleh

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des malig viI VI (E) v v o I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21

ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. stidndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |[T&tigkeitsjahr und erhGhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
1. 2,83 31. 1.84 13,04 11,10 9,7 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 51. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2.85 31. 1.86 13,99 1,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00
1. 5.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27.
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,60
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
1. 2.90 17,65 15,02_ 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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2) Ab 1.2.1984 Enderung der Altersstaffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)i)
in Lohngruppe

Datum érst— fiir jugendliche

des malig viI VI (E) v w * i 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, | Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
THtigkeitsjahr ab 4. stdndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tétigkeitsjahr und erhdhte | Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1,77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13

1. 1,79 31, 1.80 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 6,35 5,35

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74

1. 2.81 31, 1.82 - 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28

1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56

1. 2,83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76

1. 2.84 31, 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74

1. 2.85 31, 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,65

1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91

1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22

1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80

1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
1.11.90 31, 1.9 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 7 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

221
Zeltlohnsidtze je std
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm#figen Altersstufe (fliber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
des malig viI vI (E) v w 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar . Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Bochwertige a:;:g:;?g;;::é fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV bis zum
Facharbeiten, Berufsaus— Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, |[vollendeten 21.
ab 2. Tatig- bildun ab 4 sowie Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Lebensjahr 2)
keitsjahr in TELL kgitsjah; stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
der Gruppe in ger Gru und erh8hte Verantwortung Einweisung Anweisung
ppe Verantwortung
1. 2.81 31, 1,82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 3t..1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31. 1.86 13,99 1,9 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,73
1. 2,87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 8 Lohntarifvertrag fiir die papier-~

265 Pagiek- und Pappeverarbeitung

+ pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in S{idbaden

DM
. Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm#sigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe fir jugend-
_ liche
Dgz‘:" :;ﬁg vII Vi (E) v v 111 11 I Arbeitnehmer -
Inkraft- | kiindbar - |Pacharbeiten, |Umfangreiche der L°h?;l
tretens zum: Hochwertige abgeschlos~ fachliche Fachliche Durch Kenntnisse Ohne Vor- g;:gp:
Facharbeiten, |sene Berufs- Kenntnisse Renntnisse |Unterweisung und Fertig- | kenntnisse, volle du:
ab 2. Tatig- ausbildung, sowie Selb-~ und Erfah- erworbene keiten auf- nach 21 L:b: ef
keitsjahr in |ab 4. Titig- stidndigkeit |rungen sowie fachliche grund einer kurzer 3ahr 2?8
der Gruppe keitsjahr in und erhdhte |Verantwortung| Kenntnisse Einweisung Anweisung
der Gruppe Verantwortung
1. 2.81 31, 1.82 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7,50 6,79
1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7,31
1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 92,51 9,21 6,92 8,68 7,84
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,68
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,36
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,61
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31, 1,91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15

1} Lohngruppe

VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2,1984 Enderung der Altersstaffel.

265 9 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je sta
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)”
in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Vi Vi (E) v w ) 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum? Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus-~ Renntnisse Renntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
a . bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. sténdigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
.in der Gruppe |T&tigkeitsjahr und erhdhte | Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42

1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65

B

1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,79 8,27 7,59 7.17 6,86 6,06

1. 2.81 31, 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56

1. 2,82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85

1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07

1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97

1. 2.85 31, 1.86 13,97 ll,§9 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27

t. 2.86 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,91

1. 2.87 31, 1,88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17

1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49

1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
1.11.89 17,08 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09

1. 2.90 17,65 15,02 - 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
1.11,90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 10 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

DM -
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfsigen Altersstufe (lber 21 Jahre)l)
in Lohngruppe
fiir jugend-
Datum erst- vIT VI (E) v w 111 11 1 1iche
des malig . Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, Unfangreiche der Lohn-
tretens zum: | Hochwertige abQESChlgs: fachliche Fachliche Durch Kenntnisse Ohne Vor- gruppe III
Facha;ngter, senebgi;u 8 Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und Fertig- kenntnisse, im Alter
1 n;ci keTt _ aushld ung, sowie Selb- und Erfah- erworbene keiten auf- nach unter 21
3 : tig : 8 ;;:i ke?t : stindigkeit |rungen sowie fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
jaG;up;e er jahrgisld:r und erhdhte |Verantwortung| Kenntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe Verantwortung
1. 2.81 31, 1.82 12,08 10,28 9,00 8,22 7,97 7.1 7,50 7,16
1. 2.82 31, 1.83 12461 10,73 9,39 8,58 8,32 8,05 7,83 7,47
1. 2.83 31, 1.84 13,01 11,07 9,69 8,86 8,58 8,30 8,08 7,70
1. 2.84 31, 1.85 13,48 11,47 10,04 9,18 8,89 8,60 8,37 7,98
1. 2.85 31, 1.86 13,98 11,90 10,41 9,52 9,22 8,93 8,69 8,28
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
1. 2.90 31, 1,91 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 Druckerei und Vervielfdltigung

'268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM

Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- .

des malig VII vV (E) v III I I Ringangsstufe £6r jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbeltnehmer
tretens zums . Fachliche Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe

: Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, - Vorkenntnisse IV im Alter
- s Korperliche .
erhdhte Bigen- schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vollendung des verag;gortung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Eipnarbeitung 6 Monaten

1. 4.75 31, 3.76 10,80 9,00 7,97 7,65 6,89 , 6,44 6,50

1. 6.76 31, 3.77 11,45 9,54 8,44 8,11 7,30 6,82 6,89

1. 4.77 31. 3,78 12,21 10,17 9,00 8,65 7,78 7,27 7,35

1. 4.78 31, 3,79 12,82 10,68 9,45 9,08 8,17 7,64 7,72

1. 4.79 31, 3,80 13,39 11,16 9,88 9,49 8,65 8,09 8}06

1. 4.80 31, 3,81 14,30 11,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71

1. 4.81 31. 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15

1. 4.82 3t. 3.83 15,65 f3,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53

1. 4.83 31. '3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84

1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -

1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -

1. 4.86 31, 3.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39 -

1. 4.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81 -

1. 4.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37 -

1. 4.89 31, 3.90 20,84 17,37 15,63 15,1 13,89 12,85 -

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung;
ab 1.10.1984 entfdllt Altersgliederung.

-69-



270 Ledererzeugung

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)])

in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst-
Arbeitnehmer
Qes malig 5 4 3 2 ! im Alter unter
i:ii:gg- ku:g:? Dreijahrige :bggscglg:sefe Lingere Kurze Kurze 1? J:hs::
Berufserfahrung assgilglner Anlernzeit Anlernzeit Anleitung Vollargeiterlohnes
(Maschinist, (glanchi:rgn (Walzen, {(Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.; Schleifen usw.) usw. ) Ausputzen usw.)

1.°1.77 31.12.77 . 6,57 6,49 6,19 6,04 85

1. 1,78 31.12.78 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46

1. 1.79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81

t. 1.80 31.,12.80 8,96 8,43 7,95 7,41 7,27

1. 1.81 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85

1. 1,82 31,12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21

1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1. 1.85 31,12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35

1. 1.87 31.12,87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70

1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99

1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19

1.10.89 13,22 12,21 1,41 10,85 10,45

1. 1,90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76

*) Vor dem 1.1.1979 Sch-H,

Detmold und Miinster.

Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez.

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)l)

in Lohngruppe

Datum erst- flir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
{222222_ ku:ﬂ:fr Dreijdhrige ;gggzgg:g:::fe Lﬁngerg Kurze . Ku;ze df; i?::grﬁﬁfgra
Berufserfahrung Anlernzeit Anlernzeit Anleitung 18 Jahren
(Maschinist, (gYEZit?::Zn, (Walzen, (Wachsen, Abdlen {(Anfeuchten, 5
Maurer usw.) Glitten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1. 1.76 31.12,76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
1. 1,77 31.12.77 - 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1.78 }1.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1.79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27
1. 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
1. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.,12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
1..1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
1. 1,87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
1. 1.88 12,64 ; 11(68 10,91 10,37 9,99 10,48
1. 1,89 12,89 11,91 1,13 10,58 10,19 10,69
1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,29

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

D

M

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Patum ;;if; 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
Inkraft~ | kiindbar Freihindiges Freies Ein- |der bobngcumne 4
tretens zum: Einndhen eines Einndhen Stepparbeiten  kleben von im Alter von
Facharbeiter, |nicht vorberei~|von gezogenen |an Lederfutter Stanzen ReiBver— 17 Jahren
abgeschlossene | teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schlissen an
Lebre streifens Bdden in wertigen Zuschnitten Zu~ und Aus-
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.74 31.10.75 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1;11.75 31.10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
1.11.76 31.10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4,71
1.11.77 31.10.78 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11,78 31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,4 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31.12.85 i 10, 26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31.12.86 | 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7,61
1. 1.87 31.12.87 | 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
1. 1.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
1. 1.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
1. 1,90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
271 2 Lohntarifvertrag filr die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je Std -
fiir Arbeitnehmer der-hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 £lir jugendliche
Inkraft- | kiindbar - Arbeitnehmer
N Preih@ndiges _
tretens zum: Einnihen eines Einnihen Stepparbeiten :ieées Ein der L:?:gtuppe 4
Facharbeiter, nicht vor- von gezogenen [an Lederfutter Stanzen Reign Vf“ ‘?7 3 :r von
abgeschlossene bereiteten Deckeln und bei hoch- von kleinen s hi's:e: ahren
Lehre Kederstreifens Bdden in wertigen Zuschnitten zc- u de: :f
zwischen Koffer Taschen u huztt u
2 Werkteilen schn en
1.11.79 31.10.80 8,34 7,86 7,62 7,34 7,13 6,84 5,14
1
1.11.80 31.10.81 8,79 8,30 8,05 7,76 7,54 7,24 5,82
1.11.81 31.10,82 ' 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11,83 31.12.84 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
1. 1.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
1. 1.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1. 1.87 31.12.87 ; 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
1
1. 1.88 + 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
1. 1.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
1. 1.90 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden~-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitzé je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdgigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig - 2 4 5 6 der Lohn-
gokraft- | kindbar Freihandiges Freies Ein- gruppe 4
tretens Zum: Einnihen eines Stepparbeiten kleben von in Ortsklasse I
Facharbeiter, nicht vorberei- an Lederfutter Stanzen Reifver- im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schlfissen an 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Zu- und Aus-
zwischen Taschen schnitten
2 Werkteilen
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 4,57
1. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 4,65
1. 1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 . 31.10.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 . 7,42 7.31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7.41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7,74
1. 1.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7,94
1. 1.89 11.53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
271 4 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmés8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I .
: £lir jugend-
patun in Lohngruppe liche Arbeit-
des ers?- 1 3 4 6 nehmer in
Inkrafts malig ) . Lohngruppe 4
tretensl) kiindbar Einndhen Stepp- Zuschneiden Preies Ein- in Orts-
zum: _ Alle : kleben von klasse I
Fach: Arbeiten von gezo- arbeiten an von Futter- Reifver-— im Alter
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen schliissen bis 17
abgeschlossene - Kantennih~ Deckeln bei hoch- nach Zu- und 3 ﬁ
Lehre s und Bdden wertigen Schablone an Zu- u ahre
maschine : Aug~
in Roffer Taschen von Hand schnitten
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 '6,93 5,15
1.11.80 31.10.81 8,91 8,10 7,78 7,33 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31.12.85% 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1. 1.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
1. 1.87 31.12.87 10,94 9,94 9,54 8,99 7,16
1. 1.88 31.,12.88 11,21 10,19 9,78 8,21 7,34
1. 1.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
1. 1.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7,86
1. 1,91 31,12.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09

1) Vom 1.11.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.
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272 Herstellung von Schuhen

272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet

DM

Datum

erst—

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) °

in Lohngruppe

fir jugendliche

des malig 7 6 5 4 3 2 ! ?;b:i:::hsgz
£:§§2£§- kﬁ:gz?r Oberleder Spalt- ) Zwischen= 16 und 17
zuschnei- ;z:i;; Vo:zg?uh futter Oberteile Sohlen asgggggln J:::e;oi;-%
den oder stanzen steppen zu- spalten entstauben oder arbeiterlohnes
stanzen schneiden usw. usw. kleben
usw. usw. usw. usw.
usw.
1.11.79 31.10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7,52 7,39 7,26 80
1.11.80 31.10.81 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11.81 31.10.82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9;20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
1. 1.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9, M 9,58
1. 7.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,81 9,68
1. 1.88 31,12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
1. 1.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
1. 1.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
1. 1,91 31.,12.91 11,85 1,7 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag flr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Zeitlohnsitze je Stdl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn- uné Halbkammgarn~-Spinnerei Baumwoll und Leinenindustrie, Schwerweberei £ir Jugend-
Datum erst- 8 a 6 4 2a 7 5 3 a 1 liche im
des malig Qualifi- Alter von
Inkraft- | kiindbar | Betriebs- : : : - 17 Jahren
tretens zum: handwerker zierte Psf Bedienen Spulen an Betriebs : in % des
mit Selb- |Pereilarbei- von Farb- selbst— handwerker Weben von Bedienen Vollarbeiter-
P ;. [ten mit An- apparaten, nach _ von Deka- Hilsen
stang:gkext forderungen Elektro- kngtzgfen 3janhr. sgs:g;n tierma-~ sortieren lohnes
Spezial- |entsprechend karren- masghinen Titigkeit qusw schinen usw.
iennt- einer 3jdhr. fahren usw in Lohn- * usw.,
nisse Berufsaus- usw. * gruppe 6
bildung
1. 7.79 - 8,36 7,79 7,42 8,83 7.95 7.61 7,27 85
1. 1.80 30. 4.80 10,62 9,12 8,32 8,02 9,72 8,62 8,22 7,72
1. 5.80 30, 4.81 11,32 9,72 8,87 8,55 10,36 9,19 8,76 8,23
1. 5.81 30. 4.82 11,87 10,20 9,30 8,97 10,87 9,64 9,19 8,63
1. 5.82 30, 4.83 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98
1. 6.83 30. 4.84 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5,84 30. 4.85 13,15 11,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 30. 4.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92
1. 5.86 30. 4.87 14,22 12,24 11,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
1. 5.87 30. 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
1. 6.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
1. 5.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
1. 5.90 30. 4.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97

1) Vor dem 1.1.1980 Grundl&hne.
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. 275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

DM
Grundldhne je stad
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VII VIb Vb Va v v 111 II a Ib Ia I
Garnver- - _ _ |Garnver- - Garnver-|Garnver-|Garnver- -
Datum erst- Ver arbei- Ver Ver Ver arbei- [Sarner Niherei:| arbei- | arbei- arbei- fir Jugend
des malig edlung: tung: edlung: |edlung: |edlung: tungs zeugung ¢ tung: tun tung: liche im
Inkraft- | ktindbar 9 193 93 g+ 93 Alter von
tretens zum: Walzen- N 17 Jahren
stoff- Be- Firbe- | Schab- Strik- Ntzsn z:r:: in % des
drucken, |Plisch- |schich- maschi- lonen- ken Spulen, Hand Etiket- fagten Lamellen{Vollarbei-
Pirben | weben |ten von machen, 4 Zwirnen tieren auf- terlohnes
von usw Tufting-[, 70 Spindeln|Retteln usw und/oder| = (Fein- | ihen
. N 9~ |bedienen usw. ° Maschine ° strick-
Tufting- waren usw. usw Wirk)
waren *
Haupt~ Zwischen- Haupt- Zwischen- Baupt-
- lohngruppe(n)
1. 5.78 30. 4.79 8,29 8,13 7,94 7,89 7,83 7,67 7,48 7,34 7,22 7,19 7,12 92,5
1. 5.79 30. 4.80 8,63 8,46 8,27 8,21 8,15 7,98 7,79 7,64 7,52 7,48 7.41
1. 5.80 30. 4.81 §,20 9,02 8,82 8,75 8,69 8,51 8,30 8,14 8,02 7,97 7,90
1. 5.81 30. 4.82 9,61 9,43 9,22 9,14 _9,08 8,89 8,67 8,51 8,38 8,33 8,26
1. 5.82 30. 4.83 9,99 9,81 9,59 9,51 9,44 9,25 9,02 8,85 8,72 8,66 8,59
1. 6.83 30. 4.84 10,31 10,12 9,90 9,81 9,74 9,55 9,31 9,13 9,00 8,94 8,86
1. 5.84 30. 4.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15
1. 5.85 30. 4.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
1. 5.87 30. 4.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
1. 6.88 12,32 12,09 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
1. 5.89 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
1. 5.90 30. 4.91 13,25 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39

275 3 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsitze je Stunde fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm88igen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:tum er;:- Selb, t;‘d' 2 10 7 3 " fir gzgendliche
es ma elbstindiges s zum
e o el oV I (e iy

mie sohatt- | OGN e ecmeeca- | Hgslschic- | aufsemschter | Eikettisren | 19 jejenajens

oder Jacquard- wWirkmaschinen einrichtung maschinen Hand usw. * Vollarbeiterlohnes

einrichtung usw.

usw. usw. usw.

1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 7,63 ‘6,94 6,74 85
1. 5,78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 ! 8,00 7,30 7,10
1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 7,39
1. .5.80 30. 4.81% 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92
1. 5.81 30. 4.82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 - 8,62
1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 ‘ 9,12 -~
1. 5.84 30. 4.85 12,71 . 11,98 1,26 . 10,28 9,42 -
1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 -
1. 5.86 -30. 4.87 13,73 12,95 12,16 11,1 10,19 -
1. 5.87 30. 4.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57 -
1. 5.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95 -
1. 5.89 15,32 14,45 . 13,56 12,38 11,37 -
1. 5.90 30. 4.91 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75 -

1) Lohngruppe 1 entf&llt ab 1.1.1983.
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- VIII VI].Z1 VI b I VI a vV a v IV a v III a I I a I I f?icﬂ:gfgd_
Ingsgft- kﬁﬁéég: Webereis ::Egé;;: Wollindustrie: ?:252::::: fag:?i::f;n: Tufting-Industrie ?%ts;hzgg
tretens zums cextil- weben an Einlegen Lauf- 321§a3§:1—
Yo veredter | BIEAS L [“Gumms"| Cymes” |7 70" Sehnel-lruceing- | carne |, 04, | YeriSines
BLatt Jspeaia1-|Vorzich | weben \pOLUICT |kaschie-| SEOCT | Kepeel-| NS0 Speten |, B0
usw. arg::?en usw. mﬁ;:? usw. maﬁ:&fne ugw. usw. usw. dis::te
{
1. 5.78 30. 4.79 % - - 8,63 8,42 8,21 8,04 7,90 7,76 - 7,47 7,25 85
1. 5.79 30. 4.80 ! - - 9,02 8,80 8,58 8,40 8,26 8,11 8,00 7,81 7,58
t. 5.80 30. 4.81 é 16,20 9,88 9,62 9,38 9,15 8,95 8,81 8,65 8,53 8,33 8,08
1. 5.81 30. 4.82 g 10,70 10,36 10,09 9,84 9,60 9,39 9,24 9,07 8,95 8,75 8,50
1. 6.82 30. 4.83 ; 11,15 10,80 10,51 10,25 10,00 9,78 9,63 9,45 9,33 9,12 8,86
1. 6.83 30. 4.84 | 11,51 11,15 10,85 10,58 10,32 10,09 9,94 9,75 9,63 9,4f 9,14
1. 5.84 30. 4.85 11,89 11,52 1,21 10,93 10,66 10,42 10,27 10,07 9,95 9,72 9,44
1. 5.85 30. 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 §,78
1. 5.86 30, 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 1,09 10,87 10,74 10,49 10,19
.1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
1. 5.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
1. 5.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 1,70 11,37
1. 5.90 30. 4.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 ‘12,38 12,09 11,75
275 5 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
. DM
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:tum erii- VII VI v v III II I
es malig i -
ey | e | stelckeras | plonettae | weberets | KTl larneraessuns:| JePerelt | vereatunss
Textilmechani- Heizer, Schermaschine Wirken N Spulen, stecken, Nih- Stoffbahnen
kerdlﬁaiiﬁsz_ Maschinisten bedieg::: Weben Stricke; ZHi;:?n autom;ten zusaz::nnahen
3?rkerei uSw. usw. usw. bedienen usw. '
1. 5.75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4,76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30. 4,79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09
1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7.41
1. 5.80 30, 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7,92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 ‘ 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 1,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
1. 5.85 30. 4.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
1. 5.87 30. 4.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
1. 5.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
1. 5.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
1. 5.90 30. 4.91 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86‘ 11,53
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275_Textilgewerbe

275 6 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsédtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des nmalig XII X VIII VI v II1 I
Inkraft- | kiindbar a Farbkiich Stricken spul Arbeit
tretens zums - Jacquard- arbkichen- : pulen, rbeiten
Maschinisten kartenschlagen arbeiten ;:Tn2::§i°§:3 Rlngﬁgénnen Zwirnen in der Musterei
usw. usw. . usw. P * usw. usw.
usw.
1. 5.75 30. 4.76 ; 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30, 4.77 | 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78. 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 » 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 : 11,00 10,59 10,17 ' 9,79 -9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 % 1,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30. 4.87 ) 1,9 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
1. 5.87 30. 4.88 E 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
1. 6.88 % 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
1. 5.89 i 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
1. 5.90 30. 4.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
275 7 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Sitidbayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe flir
. Jugend~
X IX VIII VII VI \'4 v III 11 I liche ohne
- Tuch- und| Woll- Tuch- und _|Baumwoll- _ |Baumwoll- abge~
D;::m ;:ir Zwirne- | Decken- filz- Zwirne~ Decken- Kagmg:En u. Zell- Kazmg:fn u. Zell- Niherei: |Schlossene
Inkraft- kﬁndbgr rei: indu- her- rei: indu~- ngrei- wollspin- ngrei wollspin- ' {Berufsaus-
° strie: [stellung: strie: : nerei: nerei: bildung
tretens zZum: im Al
Textil- Am ?;r
veredler . g:gten
m::cgg- Firberei- |Krempel- Hgif:n Krempeln, s ?i:g; Fachen, Muster- Band- 2?:Te in & des
g'ﬂhr * fach- putzen Parben Rahmen Eimmen' Zwirnen |arbeiten |einnahen zeichnen |VOllarbei-
Bgruf;- arbeiten usw. usw usw. usw usw. usw. usw. usw terlohnes
aus-
bildung
|
1. 5.78 30. 4.79 E 8,38 8,16 8,03 7,72 7,62 7,49 7,39 7,27 7,14 7,02 87,5
1. 5.79 30. 4.80 é 8,77 8,54 8,40 8,08 7,97 7,83 7,73 7,60 7,47 7,34
1. 5.80 30. 4.81 : 9,32 9,08 8,93 8,59 8,47 8,32 8,22 8,09 7,96 7,83
!
1. 5.81 30, 4.82 f 9,78 9,52 9,37 9,01 8,89 8,73 - 8,62 8,49 8,36 8,23
1. 6.82 30. 4.83 ; 10,19 9,92 9,76 9,39 9,26 9,10 8,98 8,85 8,71 8,58
1. 6.83 30. 4.84 5 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85
1. 5.84 30. 4.85 10,87 10,58 10,40 10,01 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1..5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11;77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30. 4.88 o2, 21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
1. 5.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
1. 5.89 i 13,13 -12,77 12,55 12,08 11,94 11,71 11,56 11,40 11,23 11,07
1. 5.90 30. 4.9 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
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275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag fiir die Maschenindustrie in Sidbayern

DM
Zeitlohnséitze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
1)
in Lohngruppe £8r Jugend-
r liche ohne
D:::m :;;i; VIII VII V1 v Iv III II I abgeschlossene
Inkratt- | kindbar [FiRrichter . Bioens tn
tretens 2P gchlossener st g~ [|Handschuh- | Wirken an |Rauhen von Eiglgizg_ Néhen, Handschuh~ Alter {lber
Lehre oder fégggr muster- Cotton- Meterware maschinen Spulen formen 17 Jahre in
nach 5j#hr. schneiden | maschinen usw. usw usw. usw. % des Voll~
Berufs- * arbeiterlohnes
praxis
s L 1 s I s 1 ] I s 1 s bs s I ] 1
1. 5.79 30. 4.80 9,31 9,18 9,16 9,05 8,95 8,83 8,80 8,67 7,96 7,88 7,70 7,61 7,58 7,52 7,50 7,43 87,5
1. 5.80 30. 4.81 9,90 9,76 9,74 9,62 9,51 9,39 9,35 9,22 8,46 8,38 8,19 8,10 8,07 8,01 7,99 7,92
1. 5.81 30. 4.82 [10,39 10,24 10,22 10,09 9,98 9,85 9,81 9,67 8,87 8,79 8,59 8,50 8,47 8,41 8,39 8,32
1. 6.82 30. 4.83 |10,83 10,67 10,65 10,51 10,40 10,26 10,22 10,08 9,24 9,16 8,95 8,84 8,83 8,76 8,74 8,67
1. 6.83 30. 4.84 (11,18 11,01 10,99 10,85 10,73 10,59 10,55 10,40 9,54 9,45 9,24 9,14 9,11 9,04 9,02 8,95
1. 5.84 30. 4.85 (11,55 11,37 11,35 11,21 11,08 10,94 10,90 10,74 9,85 9,76 9,54 9,44 9,41 9,34 9,32 9,25
1. 5.85 30, 4.86 11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 1,30 11,14 10,21 10,12 9,89 9,79 9,76 9,69 9,66 9,59
1. 5.86 30. 4.87 (12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 112,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40
1. 5.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
1. 5.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
1. 5.90 30. 4.91 (14,41 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55

1) Ortsklassengliederung: S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie f{ir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM B
Zeitlohnsdtze je Std -
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
" | ity | = toschmittarbeiten A. Mharbeiten Sodlen | Drylenatige Mbeiten | fix dgens
Iecafes | Kindbar |y v v v 1z ro |ven )7 Jahren
Heraus- Vollarbeiter-
Auf:gi:hnen sc:::égi:eTit Xrmel rundum Ndhen an Plitten von Fdden N&hmaterial lohnes
Schnittlage- ohne eig:sften NShm::3?1nen Mxeg::waren verﬁ::ten verz:élen
bilder usw. Schablonen- ° * °
fihrung
1. 5.79 30. 4.80 : 9,19 8,50 7,92 7,58 7,31 7,19 7,06 90
1. 5.80 9,87 9,13 8,49 8,13 7,83 7,70 7,57
1. 9.80 30. 4.81 9,95 9,21 8,57 8,21 7,91 7,78 7,65
1. 6.8t 30. 4,82 10,45 9,67 9,00 8,62 8,31 8,17 8,04
1. 5.82 30. 4.83 10,86 10,05 9,35 8,96 8,63 8,49 8,35
1. 6.83 11,19 10,35 9,63 t 9,23 8,89 8,74 8,60
1. 7.83 30. 4.84 1,21 10,37 9,65 9,25 8,91 8,76 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,71 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90
1. 6.85 30. 4.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22
1. 6.86 30. 4,87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
1. 5.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
1. 7.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
1. 5.89 13,98 12,94 12,05 11,55 11,12 10,95 10,75
t. 5.90 30. 4.91 14,45 13,37 12,45 11,93 11,49 11,32 11,1
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276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Zeitlohns&tze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

D. Sonstige

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten g;b:?g::- Arbeiten in der |fiir Jugendliche
des malig Pertigung im Alter von
Inkraft- kindbar VIl VI v v 111 I 17 Jahren
tretens zum: : fde. in % des
. Herausschneiden :
Auf::;:hnen mit Maschine, Ermel rundum N&hen an Pldtten von Nihmaterial Voli:;gz;ter-
Schnittlage- ohne einheften N&hmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen-~ usw. usw. usw. usw.
* fhrung
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35 90
1. 5.80 30. 4.81 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,9 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 11,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
1. 6.85 30. 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30. 4.87 12,77 11,@7 11,06 10,58 10,22 9,88
1. 5.87 30. 4.88 13,24 12,31 <11,47 10,97 10,60 10,25
1. 5.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
1. 7.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
1. 5.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
1. 5.90 30. 4.91 14,72 13,68 12,75 12,19 11,78 11,40
276 3 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohns&tze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst~ c. Biigel- D. Sonstige fir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Nharbeiten a;beig n Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- klindbar e Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VIiI VI v ’ v II1 I in % des
. Vollarbeiter-
. Herausschneiden
Auf:g;:hnen mit Maschine, Krmel rundum N&hen an Pldtten von Néhmaterial Lohnes
Schnittlage- chne einheften N&hmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
° flthrung
1. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7,32 90
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30, 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
t. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,1 8,79
1. 5.84 30. 4.85 1,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 12,14 “11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
1. 6.86 30. 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 16,56 10,18
1. 5.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
1. 7.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
1. 5.89 14,15 13,17 - 12,29 11,75 11,36 10,96
1. 5.90 30. 4.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
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276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau
DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#gigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- C. Bligel- D. Sonstige £ir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten a;beizen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar . Fertigung 17 Jahren
tretens zum: Vi1 Vi v v 111 I in % ges
Herausschneiden Vollarbeiter-
Aufz:xchnen mit Maschine, Krmel rundum Nihen an Plidtten von Nihmaterial Lohnes
s hoi::l - ohne einheften N&hmaschinen Miederwaren verteilen
gigder :g: Schablonen- usw. usw. usw. usw.
* fihrung
1. 5.78 30, 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08 90
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30, 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 - 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
1. 6.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
t. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
1. 5.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
1. 5.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
1. 5.90 30, 4.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
276 5 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Zeitlohnsitze je Std
flr Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdgigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . c. Bligel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten a;beigen Arbeiten in der bis zum
Inkraft- | kiindbar Fertigung vollendeten 17.
tretens zum: VII VI v v III 1 Lebensjahr in %
des Voll-
< Herausschneiden :
Aufgﬁaghnen mit Maschine, Armel rundum Nihen an Pldtten von Nihmaterial arbeiterlohnes
Schnittlage- - ohne einheften Nihmaschinen | Miederwaren verteilen
bilder ug' Schablonen- usw. usw. usw. usw.
° fiithrung
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77 90
1. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7.11
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7.9
1. 6.81 30, 4.82 10,71 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30, 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 1,11 10,65 10,25 9,94
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
1. 5.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
1. 7.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
1. 5.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
1. 5.90 30. 4.91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
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276 Bekleidungsgewerbe

276 6 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmésigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- : = s C. Biigel- D. Sonstige Arbeiten fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten arbeiten in der Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII VI \'4 v III I1 1 17 Jahren
tretens zZum: Heraus- in % des
Aufzeichnen : s . Vollarbeiter-
ohne sc::g;:izemxt tﬁ::ﬁ; Ndhen an |Plitten von Fiaden N&hmaterial lchnes
Schnittlage- ohne 4 einheften |Ndhmaschinen|Miederwaren verknoten verteilen
bi::er Schablonen- usw. usw. usw. usw. usw.
° fiihrung
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,50 7,37 90
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 8,02 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,41 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,1%
1. 5.85 30. 4.86 12,23 1,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
1. 5.88 13,67 12,7 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
1. 7.88 13,73 .12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
1. 5.89 14,26 13,25 12,35 11,83 1,41 11,24 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,69 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
276 7 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je Stdi)
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner{innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fir £Ur jugend-
- liche Anzu-
Datum erst- Bligler 2/1 2/11 2/111 b lernende
Zuschneider und Schneider, .
des malig und Biiglerinnen| Schneide- Néherinnen Packerinnen {ohne Lehr-
Inkraft- kiindbar s Herren~ Kleider, und s ‘loder Anlern-
Zuschneide-|flir Herren~|rinnen mit die
tretens zum: ober- Blusen, Stricke- : vertrag) im
rinnen und Knaben-| Abschlu8- ; - Bekleidungs-~
s bekleidung, Knaben- Futter rinnen fir = Alter von
nach bekleidung, prifung Damen— und und Arbeiten gegensténde 16 - 18
3-jéhriger Miintel und o P zum Versand
Berufs— und Miitzen- méntel, Rinder- Zutaten mit der einpacken Jahren in
tatigkeit Kostiime macher Kostiime bekleidung Maschine Pa den dritten
9 usw usw. usw. 6 Wochen
* ihrer Ta-
tigkeit
1. 6.79 31, 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31, 5.81 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31. 5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51. 7,71 7,34
1. 8.83 31. 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31. 5,85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31, 5.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 2,39 8,51 8,09
N
1. 7.86 31, 5.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
1. 6.87 31, 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
1. 6.88 ' 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
1. 8.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,06 10,51 10,54 9,55 9,08
1. 5.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
1. 6.89 578,00 12,08 .12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 9,43
1. 5.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,55
1. 6.90 30. 4.91 590,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74

1) Plir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 8 Lohntarifvertrag fur die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet
DM
Monatsl%hnel)
in Lohngruppe
Datum erst- ’
des malig Kiirschner und Kiirschnerinnen Masc?;::;:%:::{-innen Anzulernende Pelzndherinnen Handndher/-innen
Inkraft- | klindbar
treten m: bis zu bis zu bis zu bis zu Iwecker/
ens zum: Selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr —innen
tindi schrit- [nach Ende tindi schrit- |nach Ende stindige schrit- |nach Ende stindige schrit- [nach Ende
standige | “tene der Aus- [StaNd19€ | “iape der Aus- 9 tene der An- 9 tene der An-
bildung bildung - lernzeit lernzeit
1. 6.78 31. 5.79 9,92 9,29 8,60 8,49 7,90 7,20 8,49 7,90 7,20 8,18 7,52 7,20 8,49
1. 6.79 31. 5.80 10,39 9,73 9,00 8,89 8,27 7,54 8,89 8,27 7,54 8,56 7,87 7,54 8,89
1.°6.80 31. 5.81 11,10 10,39 9,61 9,49 8,83 8,05 9,49 8,83 8,05 9,14 8,41 8,05 9,49
1. 6.81 31. 5.82 11,63 10,89 10,07 9,95 9,25 8,44 9,95 9,25 8,44 9,58 8,81 8,44 9,95
1. 6.82 12,04 11,27 10,42 10,30 9,57 8,74 10,30 9,57 8,74 9,92 9,12 8,74 10,30
1.12.82 31. 5.83 12,14 11,36 10,50 10,38. 9,65 8,81 10,38 9,65 8,81 10,00 9,19 8,81 10,38
1. 6.83 31. 5.84 12,53 11,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30. 9.85 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
1. 9.86 31. 5.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 31. 5.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
1. 6.88 2 527 2 346 2 188 2 161 2 010 1 836 2 161 2 010 1 836 2 083 1912 1836 2 161
1. 1.89 31. 5.89 2 588 2 402 2 241 2 213 2 058 1 880 2 213 2 058 1 880 2133 1958 1880 2 213
1) Vor dem 1.6.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.6.1988 Monatsiohn (ge-
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1988 geteflt durch 169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe flir jugend-
liche
des malig Pel
Inkrafe- | kiindbar 1) II Pelz- virZSE{fiﬁ-
tretens zum: III RGrschner und Kiirschnerinnen I Naher/-innen werker dung des
18. Lebens-
Selb- Fortge- Ausgelernte Selbstdndig " - Ausge- jahres
stdndige schrittene im 2. Jahr Arbeitende Naher/-innen lernte
1. 9.75 31. 8.76 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 5,63 4,93
1. 9.76 31, 8.77 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 6,02 5,27
1. 9.77 31, 8.78 9,{6 8,29 7,13 8,27 7,21 6,42 5,62
1. 9.78 31. 8,79 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 6,76 5,92
1. 9.79 31, 8.80 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 7,09 6,21
1. 9.80 31, 8.81 11,19 9,81 8,44 9,79 8,53 7,59 6,65
1. 9.8t 31, 8.82 11,73 10,28 8,85 10,26 8,94 7,95 6,97
1. 9.82 31, 8.83 12,19 10,68 ) 9,20 10,66 9,29 8,26 7,24
1. 9.83 31, 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 8,52 7,47
1. 9.84 31, 8.852 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 8,84 7,75
1. 9.86 31, 8.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
1. 9.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,3
1. 9.88 31, 8,89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 9,78 8,58
1) Maschinenn#iher/~innen erhalten auf den Tariflohn einen 2) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verldngert,

Erschwerungszuschlag von DM 0,10, soweit sie iberwiegend
an der Maschine beschiftigt werden und nicht nur aus—
hilfgweise dort td3tig waren.
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281 Mahl-

und Schilmithlen

281 1 Entgelttarifvertrad fiir die Miihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#figen Altersstufe (liber 18 Jahre)

2)

in Entgeltgruppe

Datum erst-
des malig

Inkraft- kiindbar 7 6 (B) 4 3 '

tretens Zums: Qualifizierte .

Handwerker usw. Miiller, Betriebs- Absacker Lager- und Arbeiten an
ab dem 2. handwerker usw Verladearbeiter Druckerei-
T&tigkeitsjahr usw. ° usw. maschinen usw.
in der Gruppe

1.°7.82 30. 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064
1.10.82 30, 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147
1.11.83 30. 9.84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207
1.10.84 30. 9;85 2 896 2 632 2 487 2 435 2 264
1.10.85 30. 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404
1.11.87 31.10.88 3 171 2 882 2 723 2 665 2 479
1.11.88 3 250 2 954 2 7N R 2 732 2 541
1.11.89 3 323 3 020 2 854 2 793 2 598
1.11.90 31,10.91 3 398 3 088 2 918 2 856 2 656

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteilt 2) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,0 = Stunden-
lohn.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- kGndbar s
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker erhShter k8rperlicher Einsatz
und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in der anderer Art
Teigmacherei usw.) (Brotschneiden, Verpacken usw.)
1. 6.80 31. 3.§1 11,14 10,01 8,30
1. 4.81 31, 3.82 11,70 10,51 8,72
1. 4.82 31, 3.83 12,19 10,95 9,09
1. 4.83 31. 3.84 12,62 11,33 9,41
1. 4.84 31. 3.85 13,05 11,72 9,73
1. 4.85 31, 3.86 13,46 12,09 10,04
1. 4.86 31, 3.87 13,95 12,53 10,41
1. 4.87 31, 3.88 14,46 12,99 10,80
1. 4.88 31, 3.89 14,91 13,39 11,16
1. 4.89 3t. 3.90 15,40 13,83 11,53
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284 Herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsdtze je'Stdl)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe {{ber 20 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Jugendliche
DEE:“ ::i:; 1 I Arbeitnehmer fir
Inkraft- | kiindbar, Einfache Arbeiten elgf:c:?hgggg;ten
tretens zum: erhdhter kdrper- kérperlichen Ein-
FaCE:;beiter Rraftfahrer (é;igE;rE:2::§zin (B:::::;;e?;:n, Ladenverkaufs-~ u:::: ;g §;§$;n
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw,) personal
usw. )

1. 6.79 10,24 409,60 9,21 7,56 1 308 8,94
1.12.79 31. 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308 9,00
1. 6.80 31, 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397 9,61
1. 4.81 31, 3,82 11,56 462,40 10,40 8,§6 1 468 10,10
1. 4.82 31, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1530 10,52
1. 4.83 31; 3.84 12,47 498,80 11,22 9,23 1 584 10,89
1. 6.84 31. 3,85 12,90 516,00 11,861 9,55 1 638 11,27
1. 4.85 .31. 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690 11,63
1. 4.86 31, 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 1 752 12,05
t. 4.87 31, 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1 817 12,50
1. 4.88 14,76 590,40 13,28 10,96 1 874 12,89
1.10.88 31, 3.89 14,76 590,40 13,28 10,98 1 874 12,89
1. 4.89 31, 3.90 15,25 610,00 13,72 1,4 1 936 13,32

1) Fiir Kraftfahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab

Monat. dem 4., ab 1.4,.1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Aus-
bildung.
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe -

Patum :;f:; 1 1 3334 v furugggiggééghe

é:gg:ﬁ:- kﬁggg?r Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrifte ?;bgégigizizg

Facharbeiter in Kraftfahrer und im .mit im Alter unter

SChiigifﬁhrer Bﬁszgrei' Bs;gag;:r, Bactg:?zes 1e;:g:§€er 18 Jahren
‘ Ronditorei Inkasso haben
usw. Gber 18 Jahre
1. 4.77 31. 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.78 31. 3,79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 3t, 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1.54.80 31. 3.81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31, 3.?2 13,41 11,66 11,70 9,91 8,77 3,77
1. 4.82 31, 3,83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31, 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31, 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53
1. 7.86 3t, 3,87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31, 3.88 16,64 ' 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
1. 4.88 31, 3,89 17,16 14,92 14,96 12,71 11,32 11,28
1. 4.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
1. 4.90 31. 3.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
1) Schichtflhrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Hersgtellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fiir dié Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std
Patum erst- in Lohngruppe

Ing$:ft- kg:é;gr ! 2 3 4
frecens | mem Facharbeiter (E) jAngslernte JUngelernte Arbeitnehmer £ir
- leichte Arbeiten
1. 1.80 9,70 8,92 8,54 7,47
1. 8.80 28. 2.81 9,94 9,14 8,75 7,65
1.°3.81 31, 3.82 10,48 9,64 9,22 8,Q7
1. 4.82 31, 3,83 10,92 10,05 9,61 8,41
1. 5.83 31. 3,84 11,34 10,43 9,98 8,73
1. 6.84 31, 3.85 11,74 10,80 10,33 9,04
1. 4.85 31, 3.86 12,15 11,18 10,69 9,36
1. 4.86 31, 3.87 12,64 11,63 11,12 9,73
1. 4.87 13,10 12,05 11,53 10,09
1. 9.87 31. 3,88 13,15 12,10 11,57 10,13
1. 4.88 31. 3.89 13,60 12,51 11,97 10,48
1. 4.89 31. 3.90 14,08 12,95 12,39 10,84
284 5 Lohntarifvertrag filir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Ortsklasse I in 0rtsk1asse1)

Datum erst- in Lohngruppe L ' 11 flir jugendliche
des Talig a B c b ] upgelernte
Inkraft- kilindbar : {Arbeitnehmer @it
tretens o Bicker al}er Art Heizer ohne AEgZ§é§:;;:r Asggit:;:;:r in % der Lohnsdtze ?shgjczilggzzlg

:::dsggiétozisf Priifung usw. mit schwerer mit leichter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1. 2.72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28, 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29. 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2,77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 28, 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28, 2,79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29. 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 28, 2.812 92,79 9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe ni&chste Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III,

2) Diese Sdtze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)

DM

Zeitlohns&tze je Std

in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 (B) 6 7
Inkraft- kindbar
tretens zum: |Arbeitnehmer |Arbeitnehmer|PrDeitnehmer Abgeschlos- |Facharbeiter Facharbeiter,
: : : nach lange- Angelernte die Arbeiten in & der
mit einfachen mit sene Berufs- mit Fach- = w
o rer Einar- Arbeitnehmer s selbstiandig Lohnsdtze
Tatigkeiten |Fertigkeiten|, ;. joszeit,| mit Fach- au?blldung k?n;tn;ssen ausfiihren der
nach kurzer nach ’ : Bicker Mischer p o
: : : mehrfach kenntnissen {Schichtfihrer|Ortsklasse I
Einweisung Einarbeitung einsetzbar usw.) usw, ) asw. )
1. 4.81 28, 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 1,79 13,16 98,5
1. 4.82 28. 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,71 14,19
1. 6.84 28, 2,85 8,81 9,69 10,57 11,15 11,74 13,15 14,68
1. 3.85 28, 2.86 9,08 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14
1. 4.86 28, 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
1. 4.87 29, 2.88 9,83 10,81 1,79 12,45 13,10 14,67 16,38 29
1. 4.88 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
1. 1.89 28, 2.89 10,19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98
1. 3.89 10,49 11,54 12,59 13,29 13,99 15,67 17,49
1.10.89 28. 2,90 10,76 11,84 12,92 13,63 14,35 16,07 17,94
*) Infolge einer grdBeren Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.4.1981 neu aufgestellt.
284 6 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je Woche
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
3al
Datum erst- s
des malig in Lohngruppe flir jugendliche
Inkraft- kiindbar Hilfsarbeiter
tretens zum: 1a 2a 3anr ipn Pfdrtner !
Ofengesellen, Backstubengesellen : : : bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selbstfndig Hxlg:g:?:;:er, Hif;:g:g:ften 18. Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 7.77 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 3}4,72
1. 7.78 30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1. 7.79 30. 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 354,40
1. 7.80 30, 6.81 472,80 447,20 406,00 344,40 378,40
1. 7.81 30. 6,82 496,40 469,60 426,40 361,60 397,20
1. 7.82 30, 6.83 517,20 489,20 444,40 376,80 414,00
1. 7.83 30. 6.84 533,60 504,80 458,80 388,80 427,20
1. 7.84 30. 6.85 551,60 522,00 474,40 402,00 441,60
1. 7.85 30. 6.86 568,80 538,40 489,20 414,80 455,60
1. 7.86 30, 6.87 589,60 558,00 507,20 430,00 472,00
1. 7.87 30, 6.88 611,60 578,80 526,00 446,00 489,60
1. 7.88 30, 6.89 630,80 596,80 542,40 460,00 504,80

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ab 23 Jahren)"
in Entgeltgruppe

Datum erst- 3)

des malig I II III v v fir Jugendliche
Inkraft-~ kindbar der Entgelt-~
tretens zum: Gesellen Verk&uferinnen, gruppe III

ab 4. : Gewerbege- unter 18 Jahren
mit Berufs- Betriebshelfer Hilfskrdfte Kraftfahrer hilfinnen und
Meister-|jahr nach Servierpersonal
prifung der Aus- (Monatslohn)
bildung

1..1.76 31.12.76 8,92 8,40 7,55 6,77 7,88 1 095 5,19

1. 2.77 31.12.77 9,40 8,85 7,96 7,14 8,31 1 200 5,47

1. 1.78 31.12.78 9,88 9,30 8,37 7.50 8,73 1 265 5,75

1. 1,79 31.12.79 10,46 9,85 8,86 7,94 9,25 1 310 6,09

1. 1.80 31.12.80 11,10 10,45 9,40 8,42 9,81 1 350 6,46

7. 1.81 31,12.81 11,73 11,05 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83

1. 4.82 31.12,.82 12,26 11,55 10,39 9,30 10,84 1 495 7,14

1. 5.83 12,68 11,95 10,75 9,62 11,22 1 550 7,39

1. 1.84 31, 3.84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580 7,53

1. 4.84 31. 3.85 13,28 12,52 11,26 10,08 11,76 1 620 7,75

1. 5.85 13,68 . 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
1.10.85 31, 3.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1670 7,99

1. 4.86 31, 3.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29

1. 4.87 31, 3.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1 825 8,58

1. 4.88 31. 3.8% 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 .1 885 8,85

1. 6.89 31, 3.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1 930 9,28

1) Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

284 8 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)l)

in Lohngruppe

Datum erst- £ir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar kréfte fiir einfache krafte (ohne solche
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten (auBer flir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskrifte, denen, die mit Spil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz~ und Aufriu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-~
aschéftigt werden)

1. 3.75 29. 2.76 7,90 7,73 6,79 5,51 5,77

1. 4.76 31. 3.77 8,35 8,17 7,18 5,84 6,10

1. 4.77 31, 3.78 8,90 8, 7,65 6,23 6,50

1. 4.78 31. 3.79 9,51 9,30 8,17 6,65 6,95

1. 4.79 31, 3.80 10,03 9,81 8,62 7,01 7,33

1. 4.80 31, 3.81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31, 3.82 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4.82 31, 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31, 3.84 12,20 1,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31, 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1. 4.85 31. 3.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31

1. 4.86 31, 3.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65

1. 4.87 31, 3.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00

1. 4.88 31, 3.89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30

1. 4.89 31, 3.90 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
iber 20 Jahre.
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284 9 Lohntarifvertrag fir das Bickerhandwertk in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
o . fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (ﬁber 21 Jahre)l)
atum erst- Br S i
Ingiift- kg:éig; -1 “ohngruppe neﬁéé%lésgggiégggzt;r
tretens zum: Facharbeiter (Gesellen) 18 Jahren in $ des
nach dem im 3, und 4 im 1. und 2. 2?3:1§;:§;er Vollarbeiterloh?es 2)
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 5.77 30. 4.78 9,34 8,22 7,47 7,06 90

1. 5.78 30. 4,79 9,84 8,66 7;87 7,48

1. 5.79 30. 4.80 10,34 9,10 8,27 7,86

1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 ’ 8,50 78

1; 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04

1. 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42

1. 5.83 30. 4.84 . 12,73 12,29 1,17 9,72

1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03

1. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 11,90 10,35

1. 5.86 30. 4.87 14,11 13,62 12,38 10,77

1. 5.87 14,64 14,12 12,84 11,17

1.11,87 30. 4,88 14,65 14,14 12,85 11,18

1. 5.88 15,03 14,50 13,18 11,47

1. 5.89 30. 4.90 15,41 14,87 13,52 11,76
1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 Anderung der Prozentsitze.

284 10 Lohntarifvertrag flir das Bickerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (ab 23 Jahren)i)

Datum erst- in Lohngruppe fﬁrlggg:nd-
Ini?gft— ks\;l:clniagr Ig If 14 Ic (E) II III a IV a A;ziiﬁgg:Te'
tretens zums Meister,.die Meister, die . . gruppe III

als Betriebs~ Auszubiidende Schiefer und Backgr und Betriebs- Ungglernte Kraftfahrer unter 18
Jleiter ausbilden Facharbeiter Konditoren helfer Arbeitnehmer Jahren
tatig sind

1. 3.77 10,21 9,81 8,64 7,85 7,07 6,59 8,64 5,50

1.10.77 28. 2.78 10,45 10,04 8,85 8,04 7,24 6,75 8,85 5,63

1. 3.78 28, 2.79 11,02 10,60 9,33 8,48 7,63 7,12 9,33 5,94

1. 3.79 11,53 ' 11,09 9,76 8,87 7,98 7,45 9,76 6,21

1. 7.79 11,67 11,23 9,88 8,98 8,08 7,54 9,88 6,28

1. 1.80 29, 2.80 11,82 11,36 10,00 9,09 8,18 7,63 10,00 6,36

1. 3.80 ‘12,53 12,05 10,60 9,64 8,68 8,19 10,60 6,75

1.10.80 28. 2.81 12,84 12,35 10,87 9,88 8,90 . 8,39 10,87 6,92

1. 3.81 28, 2.82 13,49 12,98 11,42 10,38 9,34 8,82 11,42 7,27

1. 3.82 28. 2,83 14'05. 13,51 11,89 10,81 9,73 9,19 11,89 7,57

1. 4.83 é9. 2.84 14,51 13,96 12,28 11,17 10,05 9,49 12,28 7,82

1. 6.84 28, 2.85 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06

1. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30

1. 3.86 28, 2.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60

1. 3.87 29. 2.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91

1. 3.88 28. 2.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19

1. 3.89 28. 2.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52

1) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe I1I Gber
20 Jahre, Lohngruppe I d - I g ohne Altersgliederung.
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285 zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag flir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 18 Juhre)z)
in Tarifgruppe
F E (E) D B A

Datum erst- o s

des malig . Abgeschlossene f::bgggszg;;:he
Inkratt- | kiindbar Besondere Abgeschlossene | Berufsaus- ErhShte Einweisungs- |Ohne berufliche| der Tarif-
tretens zum: faﬁissfse;;— gegzgzgﬁg_ a?ilggzgﬂe kérperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A

dergé K3n- bildu Anwe?sun en Belastungen, |PFachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren
n:ﬁn Schlosser zuckerfaggik— Kran—g ! {nach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,
! 4 ! Staplerfahrer Paketieren Botendienste
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, usw asw usw
werker usw, usw. Lokfihrer ¢ * ‘
usw.

1. 3.80 28. 2.81 2 168 2 045 1 902 1 820 1677 1.636 1 39N

1. 3.81 28. 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1 819 1 754 1 495

1. 3.82 28. 2.83 2 395 2 259 2 123 2 033 1 898 1 830 1 559

1. 3.83 29. 2.84 2 487 2 346 2 205 2 1M 1971 1 900 1 619

1. 5.84 28, 2.85 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1 963 1 672

1. 5.85 28. 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1 724

1. 5. .86 28, 2.87 2 749 2 593 2 437 2 334 2 178 2 100 1 789

1. 3.87 29. 2.88 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 181 1 857

1. 3.88 30. 4.89 2 939 2 773 2 607 2 496 2 329 2 246 1913

1. 5.89 3 004 2 834 2 664 2 551 2 381 2 296 1 955

1. 5.90 31. 3.91 3 084 2 909 2 734 2 618 » 2 444 2 356 2 007

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1,5,1989 geteilt durch

167, ab 1.1,1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

286 Obst- und Gemiseverarbeitung

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B
ohne Altersgliederung.

- F,

286 1 Entgelttarifvertrag flir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

Entgeltsitze je Monat

1

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Bewertungsgruppe

8 6 (E) 4 3 1
Datum erst- -
des malig Lingere Berufser- furug;Zigfié:he
Inkraft- kindbar |fahrung, Arbeiten s .
tretens zum: die Séezial— Handwerker und Angelernte Ungelerate Arbeitnehmer ?r?:lﬁne:mgrliur
kenntnisse und |Facharbeiter mit Arbeiter, . . o elnitache Arbelten
s - fir Tdtigkeiten fiir ‘einfache unter 18 Jahren
~-fertigkeiten abgeschlossener ausfihren von schwieriger Art Titigkeiten, die
erfordern und Berufsausbildung Spezial- Kenntnig und' 'negz‘ wei' a
selbstindig aus-|nach dem 2. Jahr tdtigkeiten s kse . el in sung
geflhrt werden Fertigkeitén erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 4.75 31. 3.76 8,08 7,35 6,71 6,19 5,19 5,26
1. 4.76 31, 3,77 8,52 7,75 7,08 6,54 5,50 5,56
1. 4.77 31, 3.78 " 9,07 8,25 7,54 6,97 5,90 5,99
1. 4.78 31, 3.79 9,56 8,70 7,95 7,36 6,25 6,38
1. 4.79 31. 3,80 10,03 9,13 8,34 7,74 6,59 6,76
1. 4.80 31, 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 7,24
1. 5.81 31. 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31, 3.83 1,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31, 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31. 3,85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31. 3,86 2 363 2 096 1 860 1 747 1 490 1 439
1. 4.86 31, 3.87 2 454 2 176 1 932 1 814 1 547 1 494
1. 4.87 31, 3.88 2 546 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550
1. 4.88 31, 3.89 2 630 2 333 2 070 1 944 1 658 1 601
1. 4.89 31, 3.90 2 7117 2 410 2 138 2 014 1 713 1 654

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.4.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Monat”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)z)
in Bewertungsgruppe )
Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 1 fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer der Lohn-
tretens zum: gnthachTt H;:::e:§:;t:?d Angelernte gruppe 3
;r e; i; :lt- mit a:geschlos— Arbeiter, fiir Tdtigkeiten|flir mechanische} fiir einfache |[im Alter unter
pezialie g 1 r Berufs— ausfihren schwieriger T&tigkeiten, Tdtigkeiten, 18 Jahren 2)
n:lssenhund c s:3§b11§r von Spezial- |Art, Kenntnisse|die Binweisung die eine
gerzgre:f::rsn ab 2 J:;g tétigkeiten und Fertig- und Bbung Einweisung
rutse 9| : keiten erfordern erfordern
im 3. Jahr
1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31. 3,81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23
1. 4.81 31, 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59
1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91
1. 9.82 31, 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92
1. 4.83 31. 3,84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18
1. 4.84 31, 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 . 8,77 8,59 8,46
1. 4.85 31, 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74
1. 9.85 31. 3.86 2 409 2 190 T 9N 1 752 1 588 1 540 -
1. 4.86 31. 3.87 2 501 2 274 2 047 1 819 1 649 1 599 -
1. 4.87 31, 3.88 2 595 2 359 2 123 1 887 1710 1 658 -
1. 4,88 31. 3.89 2 681 2 437 2 193 1 950 1 767 1713 -
1. 4.89 31, 3,90 2 769 2 517 2 272 2 021 1 832 1 774 -

1) Vor dem 1.9,1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1985

Monatsentgelt (geteilt durch 173

= Stundenlohn).

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3,
gliederung.

4,

6 und 7 ohne Alters-

286 3 Entgelttarifvertrag fir die Essig-, Obst- und Gemilsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)z)
in Bewertungsgruppe
e | e 7 X ‘ N T | g s
tretens | zom: | Facharbeiter |Pandwerker und | oo 0 Unetiernte Aebeltneiner Lohngs uppe. 3

ennntosen. ana("L% abgescnlos-|  Arbeifer, |fir Tétigkeiten|cir mechanisce| ghr eintache |in Mter unter

entsprechender sener Berufs- von Spezial- Art, Kenntgisse die Eigweisuné dig eine !

Berufserfahrung ?;s?flgzgg tatigkeiten und Fertig- und Obung Einweisung

ab 3. Jahr keiten erfordern erfordern

1. 1.81 31, 1.82 11,53 10,49 9,46 8,93 7,99 7,59 8,64
1. 2.82 31, 1.83 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 © 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 9,69 8,67 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 1,71 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 10,28 9,23 8,78 9,98
1. 7.85 31, 1.86 13,34 12,12 10,95 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31. 1.87 2 420 2 200 1 969 1 859 1 672 1 595 -
1. 6.87 31, 1.88 2 514 2 285 2 045 193 1 737 1 657 -
1. 2.88 2 591 2 355 2 108 1 990 1 790 1 707 -
t. 5.88 31. 1.89 2 599 2 363 2 115 1 997 1 796 1 713 -
1. 2,89 31, 1.90 2 685 2 441 2 192 2 070 1 862 1 775 -

1) Vor dem 1.2.1986 Zeitlohnsitze je Stunde; ab dem 1.2.1986

Monatsentgelt {(geteilt durch 173

= Stundenlohn).

2) Ab 1.2,.1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-

gliederung.
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286 Obst- und Gemiseverarbeitung

286 4 Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemlisekonservenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifmi8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe in Bewertungsgruppe £Or jugend-
Datum erst- liche unge-
des malig L 6 . 4 3 ! 6 (E) lernte Ar-
Inkraft- klindbar {L&ngere Berufser- Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer beitneymer
tretens zum: fahrung, Arbeiten und Fachar- " 5 fﬁ; ein-
die Spezialkennt- : s Angelernte fir Tatig- fiir ein- s : fache Ar-
nisse und -fer- beiter mit Arbeiter, keiten fache Tiatig- Facharbeiter mit beiten
s : abgeschlos- I s s 7 abgeschlossener Lehre,
tigkeiten erfor- sener Berufs- ausfithren schwieriger keiten, die Handwerker usw unter 18
dern und selbst- ausbildun von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- : Jahren 3)
stindig ausge- ch demg tdtigkeiten nisse und weisung
fiihrt werden nach "; Jahr Fertigkeiten erfordern
dem 2. Jahr ¢
1. 5.78 30. 4.79 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 6,93
1. 5.79 30. 4.80 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,91 6,81 9,26 7,77
1. 5.81 30. 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 8,15
1. 5.82 30. 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 10,52 9,45 8,93 7,1 10,46 8,76
1. 5.84 11,92 10;84 9,73 9,20 7,94 10,77 9,02
1. 8.84 30, 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 9,06
1. 5.85 30. 4.86 2 138 1 944 1 750 1 652 1 419 1 934 1 361
1. 5.86 30, 4.87 2 220 2 018 1 816 1 75 1 473 2 008 1 413
1. 5.87 30. 4.88 2 303 2 094 1 885 1 780 1 529 2 084 1 466
1. 5.88 2 379 2 163 1 947 1 839 1579 2 152 1 514
1. 9.88 30. 4.89 2 382 2 166 1 950 1 842 1 582 2 155 1 517
1. 5.89 30. 4.90 2 466 2 242 2 0i8 1 906 1 637 2 231 1 561
1) Vor dem 1,.5.1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.5.1985 3) Infolge einer Strukturdnderung niedrigere Sitze ab
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn). 1.5.1985,
2) ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
gliederung.
287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsitze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Tar1fgruppe3)
1 H G F E D q B A Fir
Arbeitsauf- Jugend-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten Abgeschlas- liche
des malig |umfangreiche ; - " : sene Berufs~| Tdtigkeiten . s ” ; Arbeit-
Inkraft- | kiindbar erworbene * P mit fach Tatigkeiten ausbildung, mit An- Tdtigkeiten Titigkeiten Titigkeiten nehmer der
. Schwierige, [licher Selb- | mit Kennt- : mechanischer : einfacher Art s
tretens zum: |Spezialkennt- 7 e : : spezielle lernung, mit Einar- s : Tarif-
nisse und hochwertige |stindigkeit, | nissen und fachliche Ubung und ]0der schema- beitun mit Ein- ruppe D
5 Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten 9 tischer Art, 9 weisung grupp
erweiterte ; p A Kenntnisse Erfahrung - (Bedienen von bis 18
Sl (Vorarbeiter | kenntnisse (Betriebs- H (kgrperlich : {Pack- und
Selbsténdig- usw.) (Bicker schlosser und Erfahrung|(Knetmaschi- schwere Druckmaschi- Transport- Jahre
keit erfor- : Kondito; usw.) (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arb ?ten)
dern (MeB- usw. ) * lerfahrer usw.) 9 €
und Regel- : usw.)
techniker)
Hmb. TSchH. | Hmb. JSchH. [ Amb. [SchH. | Hbm. |SchH. | Wmb. [SchH. | Fmb. [SchH. T Hmb, [SchH. | Hub, [SchH. | Hmb. [SchH. [Hmb.[SchH.
1. 6.81 31.5.82 2435 2408 2212 2188 2106 2082 2011 1989 1767 1 747 1604 1587 1469 1452 1403 1388 1353 13351 5371 520
1.6.82 31.5.83 |2536 2509 2305 2281 2194 2170 2095 2073 180 180 1 670 1653 1530 1513 1461 1446 1409 1 391 1 603 1 586
1. 6.83 31.5.84 {2617 2590 2379 235 2266 2200 2162 2 140 1 899 1879 1724 1707 1579 1562 1508 1493 1454 1 436 1 654 1 637
1. 6.84 31.5.85 |12 703 2676 2458 2494 2339 2 315 2233 2211 1962 1 942 1781 1764 1631 1614 1559 1544 1503 14851 709 1 692
1. 6.85 31.5.86 12789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2 289 2 025 2 OL0 1837 1824 1685 1672 1610 1599 1553 15401 761 1 748
1. 6.86 31.5.87 1289 2883 2634 2622 2507 2495 2 393 2 382 2 102 2 092 1907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 160318281 819
1.6.87 31.5.88 3005 2998 2733 2727 260l 26595 2483 2 477 2 18] 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 16701 897 1 892
1. 6.88 31. 5.89 3 104 2 823 2 687 2 565 2 253 2 044 1875 1793 - 1730 1 960
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundeniohn (1t. Bundesrahmentarif- 3) Ab 1.6.1988 gelten fir Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

vertrag vom 30.10,1987).

2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre;

ab 4. Jahr in der Gruppe.

Tarifgruppe F - 1 ohne Altersgliederung,

Sitze.

-90-



287 Herstellung von Sl8waren (ohne Dauerbackwaren)

287 2 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Entgeltsédtze je Honatl)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
H F E D B A . a (E) £8r jugend-
Datum erst- Abgeschlos- lichimarbgit-
des malig = sene Be- s nehmer der
Inkraft- k8ndbar Tatigkeiten rufsaus- Titlgkeisen = = Tarifgruppe D
A mit s mit An Tdtigkeiten|Tdtigkeiten in 0 ~
tretens 2ums Schwierige,|papniniggen| Dildung, lernung mit Ein- einfacher in Orts
hochwertige spezielle ‘ . s klasse I unter
TEtigkeit und fachlich Obung und | arbeitung Art mit Fachkrifte mit, 18 Jahren
tvg e _en Fertig- R act iche Erfahrung (Bedienen |Einweisung abgeschlossener
é giar keiten en:dnéife {(Knetma- von Druck- j(Pack- und Lehrzeit
elwe§ (Betriebs- gahrun schinen- maschinen |Transport-
usw. schlosser- (Gabel 9 _1 arbeiter usw. ) arbeiten)
usw.) abelstap usw.)
lerfahrer
usw. )
1. 5.75 30. 4.76 9,16 8,33 7,26 6,55 5,69 5,50 8,13 6,06
1. 5.76 30. 4,77 9,68 8,80 7,67 6,92 6,01 5,81 8,62 6,41
1. 5.77 30. 4,78 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30. 4.79 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,71 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7,51
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
1. 5.80 30. 4.81 12,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7,31 Portsetzung siehe 8,02
1. 5.81 30. 4.82 2 206 2 006 1 747 1 575 13717 1 337 Ortsklasse I 1 462
1. 5.82 30, 4.83 2 299 2 090 1 820 1 641 1 435° 1 393 1 523
1. 5.83 30. 4.84 2 373 2 157 1 878 1 694 1 481 1 438 1572
1. 5.84 30. 4.85 2 451 2 228 1 %40 1 750 1 531 1 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808. 1 582 1 536 - 1678
1.10.85 30, 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 540 1678
1. 5.86 30. 4.87 2 621 2 383 2 074 1 871 1 640 1 604 1 737
1. 5.87 30. 4.88 2 721 2 474 2 153 1 942 1 702 1 665 1 803
1, 5.88 30. 4.89 2 811 2 556 2 224 2 006 1 758 1 720 1 862
1)} Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.5.1981 2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn) (lt. Altersgliederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.

Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10,1987).

287 3 Entgelttarifvertrag fiir die SG8warenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsitze je Monat‘)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum erst- . - s
des malig Abgeschlossene i:;egzgzg::;cg:r
é?g::ﬁ:- ku:gg?r Schwierige Tdtigkeiten mit bi?g;:fsa:s;_ Tat;gt:izz: mit Titigkeiten Tatigkeiten Tarifgruppe D
* und Renntnissen ziellg’fagh4 Ubun ng' mit Einar- einfacher Art unter
hochwertige und Pertig- liche Kennt- Erfagrgn beitung mit Einweisung 18 Jahren
Tdtigkeiten keiten (Be- nisse und Er- (Knetmaschigen- (Bedienen von (Pack- und
(Vorarbeiter triebsschlosser fahrung arbeiter Druckmaschinen Transport-
usw. ) usw.) (Gabelstapler- usw.) usw.) arbeiten)
fahrer usw.)

1. 4.76 31, 3,77 9,70 8,83 7,71 6,94 6,01 5,76 6,02
1.°4.77 31. 3.78 10,33 9,40 8,21 7,39 6,41 6,16 6,41
1. 4.78 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.10.78 31. 3.79 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 11,37 - 10,34 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.10.79 31. 3.80 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31. 3.81 12,14 11,04 - 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.81 31, 3.82 2 217 2 016 1 760 1 583 1 382 1 333 1 373
1. 4.82 2 310 2 101 1 834 1 649 1 440 1 389 1 431
t.12.82 31, 3.83 2 310 2 101 1 834 1 649 1 441 1 390 1 43
1. 4.83 31, 3.84 2 384 2 168 1 893 1 702 1 487 1 435 1 477
1. 4.84 31. 3.85 2 464 2 241 1 956 1 759 1 538 1 484 1527
1. 4.85 31. 3.86 2 545 2 315 2 021 1817 1 589 1 533 1577
1. 4.86 31. 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590 1 635
1. 4.87 31, 3.88 2 738 2 4N 2175 1 955 1713 1 653 1 696
1. 4.88 31, 3.89 2 828 2 573 2 247 2 020 1770 1 708 1 752
1. 4.89 2 913 2 650 2 314 2 081 1 823 1 759 1 805
1. 4.90 31. 3.91 2 995 2 724 2 379 2 139 1874 1 808 1 856
1} Vor dem 1.4.1981 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.4.1981 2) Tarifgruppe E liber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn) (1lt. Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tidtigkeit in der Gruppe.

Bundesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987), ab 1.10.1989
geteilt durch 165 = Stundenlohn.
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287 Herstellung von StiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 4 Entgel ttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Hessen

DM
“ i8]
Entgeltsitze je Monat
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
1 H G F E D C 8 A X
Arbeitsauf- . . i fg;d_
Datum erst- gaben, die » Tatigkeiten Abgeschlos- ??che
des malig |umfangreiche " sene Berufs-| Tdtigkeiten . : " ~
Inkraft- | kindbar erworbene mit fach- Tatigkeiten ausbildung, mit An- Tétigge1ten Tatigkeiten Tatigkeiten | Arbeit
. Schwierige, |1icher Seld- | mit Kennt- mechanischer einfacher Art{nehmer der
tretens zum: {Spezialkennt- - spezielle lernung, mit Einar-
nisse und hochwertige |stindigkeit, { nissen und fachl iche Ubung und oder schema- beitun mit Ein- Tarif-
Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten 9 tischer Art, 9 weisung gruppe D
erweiterte ; Kenntnisse Erfahrung 4 (Bedienen von
o (Vorarbeiter | kenntnisse (Betriebs- (kbrperlich {Pack- und unter
Selbstindig- usw.) (Bicker schlosser und Erfahrung|(Knetmaschi- hwere Druckmaschi- Transport- 118 Jahren =
keit erfor- . Konditon } (Gabelstap- | nenarbejter Tatfck ‘; y | ren usw.) :bs?t n
dern {MeB- °:s ?r usw. Ter fahrer usw. ) gkeiten arbeite
und Regel- We usw. )
techniker) ’
1. 5,81 30. 4.8 2 425 2 223 2 121 2 021 1 764 1 589 1475 1 384 1 333 1 392
1. 5.8 30, 4.8 2 527 2 316 2 210 2 106 1 838 1 656 1 537 1 442 1 389 1 450
1. 5.8 30. 4.8 2 608 2 3% 2 281 2173 1 897 1 709 1 586 1 488 1 433 1 4%
1. 5.84 30, 4.8 2 694 2 469 2 356 2 245 1 960 1 765 1 638 1 539 1 482 1 545
1, 5,85 30. 4.86 2 783 2 550 2 434 2319 2 025 1823 1 692 1 591 1 534 1 5%
1. 5.8 30. 4.87 2 886 2 644 2 524 2 405 2 100 1 890 1 755 1 650 1 591 1 655
1. 5.87 30. 4.88 2 994 2 743 2 618 2 49% 2179 1 961 1 821 1715 1 654 17117
1. 5,88 30, 4.83 3 093 2 834 2 704 2 577 2 251 2 026 1 881 1772 1 709 1774
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn {1t. Bundesrahmentarif- 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Al tersgliederung.

vertrag vom 30,10.1987).

287 & Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
OM

Entgeltsitze je Monatl)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)Z)

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

Datum erst- F € D A fir jugendliche

in Ortsklasse II

des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene . Tarifgruppe D
tretens zum: Tatigkeiten mit Berufsausbil- )Titigkeiten mit Tatigkeiten in Ortsklasse I
Kenntnissen und |dung, spezielle [Anlernung, Ubung| einfacher Art unter 18 Jahren
Fertigkeiten fachliche Kennt-| und Erfahrung mit Einweisung in % der Lohnsitze
(Betriebs~ nisse und (Knetmaschinen- {(Pack- und der Ortsklasse I
schlosser Erfahrung arbeiter Transport-
usw.) (Gabelstapler- usw.) arbeiten)

fahrer usw.)

1. 7.76 30. 6.77 8,70 7,83 7,39 5,90 99,25 7,02
1. 7.77 30. 6.78 9,28 8,35 7,88 6,30 99,5 7,49
1. 7.78 30. 6.79 9,78 8,78 8,29 6,63 99,75 7,88
1. 7.79 10,22 9,18 8,66 6,93 Fortsetzung siehe 8,23
1.10.79 30. 6.80 10,22 9,18 8,66 6,95 Ortsklasse I 8,23
1, 7.80 30, 6.81 10,93 9,82 9,27 7,44 8,81
1. 7.81 30. 6.82 2 012 : 1791 1 690 1 361 1 605
1. 7.82 30. 6.83 2 097 1 867 1 758 1 410 1 670
1. 7.83 30. 6.84 2 164 1 927 1 812 1 447 1 721
1. 7.84 30. 6.85 2 236 1 991 1 869 1 488 1775
1. 7.85 30. 6.86 2 310 2 057 1 928 1 529 1 831
1. 7.8 30. 6.87 2 399 2 136 1 999 1 596 1 899
1. 7.87 30. 6.88 2 489 2 216 2 071 1 659 1 967
1, 7.88 30. 6.89 2 571 2 289 2 137 1 715 2 029
1) Vor dem 1.7.1981 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1981 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stunderlohn) (1t. 9liederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.

Bunndesrahmentarifvertrag vom 30.10.1987).
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287 Herstellung von Sl8waren (ohne Dauerbackwaren)

287 6 Entgelttarifvertrag fiir die SiiSwarenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)z)
. 3)
in Ortsklasse I ;? Ortsklassill
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D A F fiir jugendliche
des malig Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar P : sene Berufs- Tétigkeiten s s Tarifgruppe D
tretens zum: Schwierige T:Etggzgsgf ausbildung, mit An- ef:;;g:gitigt . in Ortsklasse I
und iss a spezielle lernung, mit Ein- Tétigkeiten mit Kennt~ junter 18 Jahren
hochwertige Pe?ti ;:i::n fachliche Ubung und weisun nissen und Fertigkeiten
Tdtigkeiten (Betgiebs— Kenntnisse Erfahrung (Pack- gnd (Betriebsschlosser
(Vorarbeiter und Erfahrung (Knetma- - usw. )
schlosser Transport
usw.) usw. ) {Gabel- schinenar- arbeiten)
° staplerfahrer| beiter usw.)
usw.)
1. 5.75 30, 4.76 8,67 7,88 6,89 6,28 5,25 7,81 7,73 5,74
1. 5.76 30. 4.77 9,17 8,34 7,29 6,65 5,56 8,27 8,19 6,11
1. 5.77 30. 4.78 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30, 4.79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 7,72
t. 5.81 30.11.81 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21 10,67 7,95
t.12,81 30.1t1.82 2 154 1 959 1 712 1 563 1 315 1 945 1 449
1.12.82 224 2 038 1 781 1 626 1 368 2 024 1 508
1. 9.83 30.11.83 2 243 2 040 1 783 1 628 1 370 2 026 1 510
1.12.83 30.11,.84 2 313 2 104 1 839 1679 1 413 2 089 1 557
1.12.84 30.11.85 2 389 2 173 1 900 1 734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1 963 1 791 1 508 2 230 1 661
1.12.86 30.11.87 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2 317 1725
1.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2 115 1 929 1 624 2 403 1 789
1.12.88 30.11.89 2 748 2 500 2 185 1 993 1678 2 482 1 848

1) Vor dem 1.12.1981 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.12.1981
{Monatsentgelt geteilt durch 174) = Stundenlohn (lt. Bun-
desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987).

287 7 Entgelttarifvertrag fir die

2} Tarifgruppe E Giber 20 Jahre, Tarifgruppen F und H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe

3) Ab 1.5.1981 Wegfall der Ortsklasse III

SiiBwarenindustrie im Saarland

DM
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
1 H G F E D c B A .
Arbeitsauf- ey
Datum erst- | gaben, die Titigkeiten Abgeschlos- J??g:e'
des malig |umfangreiche ; T sene Berufs-| Tatigkeiten er s NP X
Inkraft- | kiindbar erworbene - Mt fach- Tétigkeiten ausbildung, mit An- Ttigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten | Arbeit-
. : Schwierige, [licher Selb- | mit Kennt- : mechanischer einfacher Artinehmer der
tretens zum: |Spezialkennt- 7 praigid : s spezielle lernung, mit Einar- : :
- nisse und hochwertige |stdndigkeit, | nissen und fachliche Uibung und oder schema- bei tun mit Ein- Tarif-
5 Tétigkeiten Spezial- Fertigkeiten 5 9 tischer Art, ¢1tung weisung gruppe D
erweiterte : : Kenntnisse Erfahrung = : (Bedienen von
et {Vorarbeiter | kenntnisse (Betriebs- 7 (kdrperlich 4 (Pack~ und unter
Selbstindig- * " (Baick nl und Erfahrung|(Knetmaschi- hi Druckmaschi- T 18 Jah
keit erfor- usw.) { acker, schiosser (Gabelstap- | nenarbeiter | . schwere nen usw.) ransport- ahren
dern (MeB- Konditor usw.) Terfahrer usw.) Tatigkeiten) arbeiten)
und Regel- usw. ) usw. )
techniker)
1. 7.81 30. 6.82 2 530 2 245 2 142 2 040 1 801 1635 1 500 1 399 1 343 1517
1. 7.82 30. 6.83 2 636 2 339 2 232 2 126 1877 1 704 1 563 1 458 1399 1 581
1, 7.83 30. 6.84 2 720 2 414 2 303 2 194 1937 1759 1613 1 505 1 444 1632
1. 7.84 30. 6.85 2 810 2 494 2379 2 266 2 001 1817 1 666 1 556 1493 1 686
1. 7.85 30. 6.86 2 903 2 576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1 542 1742
1. 7.86 30. 6.87 3 010 2 671 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1. 7.87 30. 6.88 3123 27 2 645 2 519 2 223 2 019 1 852 1731 1 663 1874
1. 7.88 30, 6.89 3226 2 862 2 732 2 602 2 296 2 086 1913 1788 1720 1 936
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrammentarif- 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung,

vertrag vom 30.10.1987).

ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe1)
Inratt- | Khagbor 4 2 ! 52 : 6%
tretens zum: . Meierei~Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Renntnisse,
Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Késer abgeschlossener erh8hte kdrperliche
usw. Berufsausbildung Belastung
usw. SchH. Bmb. SchH. Hmb.
1. 6.79 31, 5,80 12,60 11,29 10,30 9,32 9,67 8,48 8,84
1..6.80 31. 5.81 13,44 12,08 10,99 10,04 10,32 9,14 9,43
1. 6.81 31, 5.82 14,06 12,60 11,50 10,50 10,79 9,56 9,86
1. 6.82 31. 5.83 14,65 13,13 11,98 10,98 11,24 10,00 10,27
1. 6.83 31, 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
1. 6.84 31. 5.85 15,57 13,96 12,73 1m,n1 11,95 10,67 10,92
1. 6.85 31, 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
1. 6.86 31, 5.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
1. 6.87 31, 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
1. 6.88 31, 5.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
1. 6.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
1. 6.90 31. 5.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00

*) Ohne Milch- und
ohne Hamburg.

1) Die Lohngruppen
haben in beiden

Schmelzkdseindustrie. Vor dem 1,7.1975

Obermeier,

Tarifgebieten dieselben Sitze.

Sétze.

Buttermeier und Meier-Gehilfen

.2) Ab 1.6.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
_ a b c 4a e 1 e 2 fiir jugend-
Patum erst . ; liche Arbeit-
es malig Handwerker Gewerbliche Arbeitnehmer nehmer fiir
Inkraft- | kiindbar die eine Molkerei- einfache
tretens zums Molkerei- Handwerks- fach- Arbeiten, Arbeit
fachleute Obermeier, Butter- rGfun arbeiter die stidndig einfache nte?n
nach dem Kédser meier, ag ele g Kraftfahrer |mindestens mit Be- Arbeiten 18uJahren
2. Berufs- usw, Késer usw. hgbeng 2 Jahre lastung oder kurze ’
jahr ! tdtig im Verantwor~ :
Schlosser Betrieb tung ver- Einweisung
usw.
bunden sind
1.11.79 31.10.80 10,48 13,10 11,53 10,48 9,75 9,54 9,23 8,31 7,35
1.11.80 31.12.81 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10,20 9,87 8,88 7,86
1. 1.82 31.12.82 11,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
T. 1.83 31.12.83 12,13 15,77 13,35 12,13 11,29 11,05 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31.12.84 12,49 16,24 13,74 12,49 11,62 11,38 11,01 9,90 8,76
1. 1.85 31.12.85 12,89 16,69 - 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10
1. 1.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
1. 1.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
1. 1.88 31,12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
1. 1.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13,61 13,34 12,92 11,62 10,32
1. 7.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25 11,92 10,58
1. 1,90 15,31 19,9 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
1. 7.90 '15,51 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
1. 1.91 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 1,19
1. 7.91 31,12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std i
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)”
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1
in Lohngruppe in Lohngruppe  |eur Jugendliche
ptum | eret- 52 o 2a b 1a 3 Arbeiinehmer it
Inkraft- kiindbar ggi?:;eﬁg;- Ungelernte Arbeitnehmer :ig:;:;;gix
tretens 2um:  lgandwerker mit :2{:::etg§_ Molkereigehilfen Ortsklasse I
verantwor- Handwerker im Angglernte mit schwie- mit eingachen und Handwerkgr bis zu 19
tungsvoller 2. Gehilfen- Arbeitnehmer [rigen Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfeg]ahr Jahren 1)
jahr usw.
17 3.74 8,14 7,40 6,96 6,48 5,85 7,29 6,16
1.10.74 28. 2.75 8,34 7,58 7,13 6,64 5,99 7,47 6,31
1. 3.75 8,91 8,10 7,61 7,10 6,40 7,98 6,75
1. 1.76 29. 2.76 9,13 8,30 7,80 7,27 6,56 8,18 6,91
1. 3.76 28, 2,77 9,65 8,77 8,24 7,68 6,93 8,64 7,30
1. 3.77 28. 2.78 10,26 9,33 8,77 8,17 7,37 9,24 7,76
1. 3.78 28, 2.79 10,78 9,80 9,21 8,58 7,74 9,73 8,15
1. 3.79 29: 2.80 1,26 10,24 9,63 8,99 8,19 10,19 8,5‘
1. 3.80 28, 2,81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 10,90 9,13
1. 3.81 28, 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 11,49 9,60
1. 3.82 28. 2,83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 12,00 10,02
1. 3.83 29, 2,84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 12,41 10,36
1. 3.84 28, 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 Fortsetzung siehe 10,69
1. 3.85 28, 2.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 Orésklasse I 11,04
1. 3.86 28. 2.87 15,1 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
1. 3.87 29, 2.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
1. 3.88 28, 2.89 16,17 14,70 13,82 12,91 11,91 11,31
1. 3.89 28, 2.90 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69

1) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppe 1a - 2a
iber 20 Jahre. )

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg- ohne Allgéu

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)1)
- in Lohngruppe

Patum erst fir jugendliche

des malig (E) Hilfskraft
Inkraft- | kiindbar anter 6 deneen
tretens zum: Qualifizierte Molkereifach- ﬁ:g:tz;:g? 2;' Hilfskrifte in % des

Molkerei- leute, Hand- 2. Jahr der Ungelernte £Or leichtere Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- p b Arbeitnehmer i
usw. fahrer Betriebszu- Arbeiten
gehdrigkeit

1. 6.79 31, 5,80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88 95

1. 6.80 31, 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50

1. 6.81 31, 5,82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99

1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43

1. 1.83 31, 5,83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44

1. 6.83 31, 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80

1. 7.84 31, 5.85 15,43 12,86 12,35 1,57 11,17

1. 6.85 31. 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55

1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05

1. 7.87 30. 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52

1. 7.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79

1. 1.89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12

1. 7.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41

1. 7.90 30. 6.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsadtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
batum ;ﬁf; s 1 s A (E) B - ¢ D g\'ir Jugendliche
Inkraft- kiindbar L Molkereifach- . . eé E:h:?zggpe
I U | i [ MERET | | onselemmse arbercnenmer | Cunter 16
Hgndwetkgr Tatigkeiten, Handwerker im Arbeitnehmer |fir schwierige
mit Spezial- |Handwerker nach 1. und 2. Hilfsarbeiten
ausbildung dem 2, Gehilfenjahr
Gehilfenjahr
1. 8,77 31, 7.78 10,18 9,46 8,85 8,22 7,76 7.25 7,66
1. 8,78 31. 7.79 10,72 9,96 9,32 8,66 8,17 7,64 8,07
1. 8,79 31, 7.80 11,25 10,45 . 9,78 9,08 8,58 8,02 8,47 .
1. 8.80 31, 7,81 12,04 11,18 10,46 9,72 9,18 8,58 9,06
1, 8.81 31, 7.82 12,65 11,75 11,00 10,22 9,65 9,02 9,52
1. 8.82 31, 7.83 13,29 12,24 11,46 10,65 10,06 9,40 9,92
1. 8.83 31, 7.84 13,84 12,63 11,83 10,99 10,38 9,70 10,24
1. 9.84 31, 7.85 14,30 13,05 12,22 11,35 10,72 10,02 10,58
1. 8,85 31, 7.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35 -
1. 9.86 31, 7.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76 -
1. 8.87 31, 7.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16 -
1. 8,88 31, 7.89 16,42 14,99 14,04 13,0; 12,32 11,52 -
1) Lohngruppen 5 1 - B ohne Altersgliederung; ab 1.8.1985
Lohngruppe C + D ohne Altersgliederung.
288 6 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allg#u)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)')
in Ortsklasse I in Ortsklasse?) E
Datum erst- in Lohngruppe 1 111 f@r jugend-
N OO : < N S jicns inae-
peens | mm | |t Ungelerste Arbettnenmer | [beitnchmer in
zierte Fach- Spezial- ab voll- Angelernte o . sitze der Orts- unter 18
arbeiter arbeiter ende?em Arbeitnehmer fur. . far klasse I . Jahren 1)
1., Gehilfen- schwierigere einfache
jahr Arbeiten Arbeiten
1. 1.76 9,1 8,42 7,80 7,12 6,77 6,25 6,51
1. 5,76 31, 5.76 9,23 8,53 7,89 7,21 6,86 6,32 6,59
1. 6,76 31, 5.77 9,77 9,03 8,36 7,64 7,29 6,75 7,02
1. 6.77 31, 5,78 10,43 9,64 8,93 8,16 7,80 7,22 99 98 7,51
1. 6,78 31, 5.79 10,98 10,15 9,40 8,59 8,21 7,60 7,91
1. 6,79 31, 5.80 11,51 10,64 9,85 9,00 8,60 7,97 8,29
1. 6.80 31, 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 Fortsetzung siehe 8,87
1. 6.81 31, 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 Ortsklasse I 9,30
1. 6,82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70
1. 1.83 31, 5.83 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,7
1. 6.83 30, 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05
1. 8.84 30. 6,85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 10,38
1. 7.85 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -
1. 8.86 30. 6.87 15,49 14,32 13,25 12,1 11,56 10,80 -
1..7.87 30. 6.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20 -
1. 7.88 30. 6.89 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,55 -
§

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung; ab 1.7.1985

entfallt die Altersgliederung.
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.3. Nahrungsfetten

289 1 Lohntarifvertrag fiir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)

DM

Zeitlohnsi

tze je Std

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)I)

in Ortsklasse I in orts-z)
- in Lohngruppe klasse II £fiir Jugendliche
Datum eri? (ohne Lohngruppe 4)
des malig 4 2 1 (B) 5 bis zum vollen-
Inkraft- kindbar -
. . : - deten 18. Lebens
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fir s
abgeschlossener jabr in % des
Lehre oder A;:g;;:z::ﬁ;sgéz schwere Arbeiten |einfache Arbeiten lge: g?;ai?::i:tie Vollarbeiterlohnes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung
1. 1.74 31.12.74 9,35 8,22 7,79 7,40 97 80
1. 1.75 10,09 8,87 8,41 7,99
1.12,75 31.12.75 10,09 8,87 8,41 7,99 97,5
1. 1.76 31.12.76 10,68 9,39 8,90 8,46
1. .77 31.12,77 11,40 10,02 9,50 9,03
1. 1.78 12,05 10,59 10,04 9,54
1.12.78 31.12.78 12,05 10,59 10,04 9,54 97,75
1. 1.79 12,62 1,10 10,52 9,99
1.12.79 31.12.79 12,62 11,10 10,52 9,99 98
1. 1.80 31. 1.81 13,49 11,86 1,24 10,68
1. 2.81 31, 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22
1. 2.82 31, 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6
1. 2.83 31, 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12
1. 4.84 31, 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53
1. 4.85 31. 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91
1. 4.86 31, 3.87 16,93 14,89 14,11 13,40
1. 4.87 31, 3.88 17,58 15,46 14,65 13,92
1. 4.88 31. 3.89 18,14 15,95 15,12 14,36
1. 4.89 31. 3,90 18,76 16,49 15,63 14,85

1) Lohngruppe

4 Gber 20 Jahre.

2) Ab 1.2.1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 % aufgefihrt.

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hamburg
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DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer
Dg;:m ;;i;; in Lohngruppe
. i?z;:ﬁ:- kﬁ:g:?r N Ungeéernte Arbeitnehmer fiir einfache kﬁrpgrlich
Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung

1. 5.74 30. 4.75 7,65 6,92 6,23
1. 5.75 30. 4.76 8,17 7,39 6,65
1. 5.76 30. 4.77 8,62 7,79 7,02
1. 5.77 30. 4.78 9,18 8,30 7,49
1. 5.78 30. 4.79 9,66 8,74 7,90
1. 5.79 30. 4.80 10,10 9,14 8,26
1. 1.80 31.12.80 9,44 8,97 7,91
15. 2.81 31.12.81 9,90 9,41 8,30
1. 1.82 31.12.82 10,35 9,83 8,67
1. 4.83 31, 3.84 ) 10,71 10,17 8,97
1. 6.84 31, 5.85 11,06 10,51 9,27
1. 6.85 31, 5.86 11,39 10,83 9,55
1. 7.86 30. 6.87 1,76 11,18 9,86
1. 7.87 30. 6.88 12,20 11,59 10,22
1. 7.88 30. 6.89 12,58 11,95 10,54



291

2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

. DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig fir jugendliche
Inkraft- kiindbar I I1 I III ungelernte Arbeitnehmer
cretens | mem Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer "l anter 16 danren
Fachzgs?xter mit SChwi;:? Arbeiten mit leichteren Arbeiten
1. 4.73 6,68 5,99 5,14 5,74
1.12.73 31, 3.74 6,68 5,99 5,20 5,74
1.-4.74 7,46 6,7 5,85 6,43
1. 9.74 31, 3.75 7,46 6,71 5,95 6,43
1. 4,75 7,97 7,17 6,35 6,87
1. 1.76 31, 3.76 7,97 7,17 6,41 6,87
1. 4.76 8,42 7,57 6,78 7,25
1. 3.77 31. 3.77 8,42 7,57 6,80 7,25
1. 4.77 31. 3,78 8,97 8,06 7,26 7,72
1. 4.78 9,45 8,50 7,65 8,14
1.10.78 31. 3.79 9,45 8,50 7,67 8,14
t. 4.79 3t. 3.80 9,90 8,91 8,06 8,53
1. 4.80 31, 3.81 10,55 2,51 8,61 9,10
1. 5.81 31, 3,82 i1,08 9,99 9,04 3,56
1. 4.82 31, 3.83 11,54 10,40 9,§2 9,96
1. 4.83 31, 3.84 11,9 10,73 9,72 10,28
1. 4.84 31. 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60
1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95
1.10.85 31, 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95
1. 4.86 31. 3,87 13,13 11,84 10,75 11,34
1. 4.87 31. 3.88 13,61 12,27 11,14 1,75
1. 4.88 31, 3.89 14,07 12,68 11,52 12,15
1. 4.89 31. 3,90 14,53 13,09 11,90 12,54

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
flr Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)')

Datum erst- in Lohngruppe

des malig 1 2 3 fir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer der
tretens zZum: Arbeitnehmer fiir Tdtigkeiten Lohngruppe 2

Facharbeiter gégsiggegngigzg egéerZi:eugglszggzigit im Alter unter 21 Jahren
schweren kdrperlichen
Belastungen verbunden sind

1. 7.76 30. 6.77 8,82 7,43 6,62 7,10

1. 7.77 30. 6.78 9,37 7,89 7,03 7,54

1. 7.78 30, 6.79 9,84 8,28 7,38 7,92

1, 7.79 30. 6.80 10,28 8,65 7,71 8,28

1. 7.80 30. 6.81 10,95 9,21 8,21 8,82

1. 7.81 30. 6.82 11,48 9,65 8,60 9,24

1. 7.82 30. 6.83 11,94 10,04 8,94 9,61

1. 7.83 30. 6.84 12,31 10,35 9,22 9,91

1. 7.84 30, 6.85 12,70 10,68 9,52 10,23

1. 7.85 30, 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55

1. 7.86 30, 6.87 13,60 11,44 10,19 10,95

1. 7.87 30, 6.88 14,02 11,79 10,50 11,29

1. 7.88 30, 6.89 14,44 12,18 10,85 11,66

1} Lohngruppe

3 iber 18 Jahre.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Pleischverarbeitung

291 4 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsidtze je Std
£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)Ty
in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar s A (E) B c Arbeitnehmer gﬁr
tretens zums Ungelernte Arbeitnehmer fGir sghwerere Arbeiten

Facharbeiter in Ortsklasse 1
i ’
Qualifizierte Kraftfahrer leichte Arbeiten unter 20 Jahren 2)
Facharbeiter schwerere
uew. Arbeiten usw nach kurzer
* Einweisung

1. 5.79 30. 4.80 10,23 9,52 8,59 7,79 8,39

1. 5.80 30, 4.81 10,89 10,15 9,17 8,32 8,97

1. 5.81 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43

1. 5.82 30. 4.83 11,%0 11,10 10,03 9,10 9,82

1. 5.83 30. 4.84 . 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13

1. 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47

1. 8.85 30.74.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81

1. 7.86 30. 4.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24

1. 5.87 30. 4.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64

1, 5.88 30. 4.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -

1. 5.89 14,99 13,99 12,63 11,45 -

1. 1.90 15,37 14,35 12,95 11,74 -

1. 5.90 15,78 ) 14,73 13,29 12,05 -

1. 1.91 30. 4.91 15,98 14,92 13,46 12,21 -
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)”
D:;:m :;if; in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar 1 11 11 der Lonngronne’ 11
Flel;:nézgl:ker ' congelernte Arbeitaehmer | y.jclernte Arbeitnenmer 21 Jahre

t. 7.77 8,54 7,71 6,40 7,23

1. 4.78 30, 6.78 8,75 7!90 6,56 7.41

1. 7.78 30. 6.79 9,19 8,30 6,89 7,78

1. 7.79 30. 6.80 9,65 8,72 . 7,23 8,17

t. 7.80 30, 6.81 10,30 ‘ 9,30 7.7 8,72

1. 7.81 30. 6.82 10,96 9,90 . 8,20 9,28

1. 7.82 30, 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65

1. 7.83 30, 6.84 11,75 10,62 8,79 9,95

1. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26

t. 7.85 30, 6.86 12,48 11,28 - 9,34 10,57

1. 7.86 30. 6.87 12,93 11,69 9,68 10,95

1. 7.87 30. 6,88 13,33 12,05 9,98 11,29

1. 7.88 30. 6.89 13,75 12,43 10,29 11,65

1) Lohngruppe III iiber 18 Jahre.
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291 6 Binkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachth&fe) Fleischverarbeitung

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)‘)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig I I1 111 v
i::::ﬁ:- ku:ﬂ:?r Fleischergesellen,
Handwerker usw. Ungelernte Arbeits-~ Ungelernte Arbeits~
. : Betriebshelfer krédfte fiir schwere krafte fir leichte
im 4. Jahr im 1. Jahr
nach der nach der Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
Lehre Lehre
1.7 1.81 31,12.81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80
1. 1.82 31.12.82 11,29 9,81 9,31 8,82 8,34
1. 1.83 11,62 10,09 9,58 9,08 8,58
1. 4.83 31.12.83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88
1. 2.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12
1. 1.85 31.12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38
1. 1.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66
1. 1.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10,00
1. 1.88 31.12.88 14,00 12,15 » 11,55 10,94 10,33
1. 1.89 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66

1) Lohngruppen I ohne Altetsgliederung.

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (fiber 20 Jahre)')

£iir jugendliche

Ds::m :;i:; in Ortsklasse I ungelernte
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe Bg:::if::g:elln
tretens zum: Gesellen im Alter unter

Ungelernte 20 Jahren
" ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte

1. 2.76 31, 1.77 8,35 7,25 6,85 6,20

1. 3.77 8,85 7,69 7,26 6,57

1. 8.77 28. 2.78 9,06 7,87 7,43 6,73

1. 3.78 28, 2.79 9,55 8,30 7,84 7,10

1. 3.79 28, 2.80 9,99 8,68 8,20 7,43

1. 3.80 28. 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54

1. 1.82 28. 2.82 11,82 10,27 - 9,71 8,79

1. 3.82 28. 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15

1. 3.83 29, 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47

1. 3.84 28, 2.85 13,24 1,12 10,88 9,7

1. 3.85 28, 2.86 13,59 11,34 1,17 9,97

1. 3.86 28, 2.87 14,05 11,57 11,51 . 10,27

1. 3.87 29, 2.88 14,48 11,80 11,74 10,58

1. 3.88 28. 2.89 14,91 12,15 12,09 10,90

1. 3.89 15,28 12,45 12,39 11,17

1.10.89 28, 2.90 15,64 12,75 12,68 11,43

1)} Gesellen ohne Altersgliederung.

-100-



291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

291 8 Lohntarifvertrag flir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM -

Zeitlohnsdtze je Std

£8r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)1’

Datum erst- in Lohngruppe .
oo | BN, £ foqaniiicte
tretens zum: Erstgehilfen . (B) Pachhilfskrifte unter 21 Jahren

usw. im 4. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach der Lehre
usw.

1. 1.76 31.12.76 7,87 7,15 6,30 6,30 6,02

1. 1.77 31.12.77 8,34 7,58 6,68 6,68 6,38

1. 1.78 8,80 8,00 7,05 7,05 6,73

1.12.78 31.12.78 9,01 8,19 7,22 7.22 6,89

1. 1.79 31,12.79 9,46 8,60 7,58 7,58 7,23

1. 1.80 9,97 9,06 7,99 7,99\ 7,62

1.10.80 31.12.80 10,21 9,28 8,18 8,18 7,81

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26

1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31,12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

t. 1.83 31.12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

1. 1.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16

1. 3.87 31.,12.87 13,79 12,54 ’ 10,99 11,01 10,56

1. 1.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 1,41 10,94

1. 1.89 14,63 13,30 11,67 11,70 17,21

1. 4.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohns&itze je Std

in Lohngruppe

batum erst-

des Talig . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
§?§€:§§_ ku:g:?r Fsgggzzigst:;; ;:ger Pischwerkﬁ;;.ﬂandwerker erhShte kdrperliche .

Selbstdndigkeit Belastung (Packarbeiten)
(Transportarbeiten)

1. 2.76 31.12.76 9,05 8,23 7,33 5,57

1. .27 31.12.77 9,59 8,72 7,77 5,90

1. 1.78 31,12.78 10,11 9,19 8,20 6,26

1. 1.79 31.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57

1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,11 6,97

1. 1.81 31,12,81 11,81 10,74 9,59 7,37

1. 2.82 31,12,.82 12,33 1,21 10,01 7,69

t. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94

1. 1.84 31.12.84 13,1 11,92 10,64 8,18

1. 1.85 31,12.85 13,53 12,30 10,98 8,44

1. 1.86 31.12.86 14,01 12,74 1,37 8,74

1. 1.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08

1. 1.88 3i.12.88 14,97 13,61 12,15 9,34

1. 1.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag £iir die Fischindustrie ‘im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsitze je

std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)"

in Lohngruppe

patun | erae- ‘ : 2 I e Jugendiicne
des malig - Arbeiten einfacher Art nach
Inkraft- | kiindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer kurzer Einweisung :é: ::??2;2:
tretens zum: 3
Fachkrifte mit y Erhdhte kdrper- unt::I::tgggren
Spezialkennt- |Fachkréfte mit Riucherer Kiifer, liche Belasgun Packarbeiten
nissen, Ver- abgeschlossener vor dem Ofen Trecker- und (Transport- 9 in der
antwortung und Lehre Kraftfahrer arbeitenpusw ) REucherei usw.
Selbsténdigkeit .
1.10.77 30. 6.78 9,82 8,90 8,47 7,95 7,75 5,84 6,39
1, 7.78 30, 6.79 10,31 9,34 8,89 8,35 8,13 6,13 6,71
1. 7.79 30. 6.80 10,82 9,80 9,33 8,76 8,53 6,44 7,04
t. 7.80 30, 6.8t 11,55 10,45 9,95 9,34 9,10 6,88 7,50
1. 8.81 30. 6.82 12,15 10,99 10,47 9,83 9,57 7,24 7.89
1. 7.82 30. 6.83 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21
1. 9.83 30, 6.84 13,02 1,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8,46
1. 9.84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,71
1. 7.85 30, 6.86 13,81 12,48 11,91 11,18 10,88 8,23 8,97
1. 7.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32
1. 1.87 30. 6.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32
i
1. 7.87 i 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62
1. 1.88 30, 6.88 | 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,93 9,62
1.11.88 15,13 13,66 13,05. 12,24 11,92 9,18 9,83
1. 3.89 30. 6.89 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94

| 15,30
!

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-

gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
DM
Zeitlohnsitzevje std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe {Gber 18 Jahre)l)
Datum erst- in Lohngruppe £lir jugendliche
. Arbeitnehmer
des malig " Arbeiten einfacher Art nach -
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer fiir kurzer Einweisung i&t er?gh;er
tretens zum: orger cher
Spezialarbeiten | Erh8hte k3rper- untzi ?gtgggren
qualifizierte Facharbeiten (Pischwerker, liche Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten Raucherer (Transportar- usw,
usw.) beiten usw.

1.10.74 30. 9.75 8,57 7,80 7,50 6,68 5,07 5,43
1.10.75 30. 9.76 9,00 8,19 7,88 7,01 5,32 5,70
1.10.76 30. 9.77 9,54 8,68 8,35 7,43 5,64 6,05
1.10.77 30. 9.78 10,09 9,18 8,83 7,86 5,99 6,40
1.10.78 30.-9.79 10,57 9,62 9,25 8,24 6,29 6,71
1.10.79 30. 9.80 11,16 10,16 9,77 8,70 6,66 7,09
1.10.80 30. 9.81 11,88 10,80 10,38 9,26 7.10 7,65
1.10.81 30. 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03
1.10.82 30. 9.83 12,97 1,79 11,34 10,11 7,76 8,35
1.11.83 30, 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60
1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86
1.10.85 30. 9,86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13
1.10.86 30. 9.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
1. 1.88 30. 9.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
1.11.88 30. 9.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05

1) Arbeitnehmer fiir. qualifizierte Pacharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

293 Brauerei, MBlzerei

DM

Entgeltsfitze je Monat

LB

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Bber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe -
Inkraft-| k&ndbar
tretens zums VI v II1 I I
Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tatigkeiten im R§§;Zig§:avﬁgf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1. 5.76 30. 4.77 1 964 1 809 1 682 1 459 1 384
1. 5.77 30. 4.78 2 092 1 927 179N 1 554 1 474
1. 5.78 30. 4.79 2 201 2 027 1 884 1 635 1 551
1. 5.79 30. 4.80 2 307 2 124 1 974 1713 1 625
1. 5.80 30. 4.81 2 501 2 274 2 113 1 834 1 739
1. 5.81- 30. 4.82 2 639 2 399 2 236 1 935 1 835
1. 6.82 30. 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1 910
1. 6.83 30. 5.84 2 831 2 574 2 398 2 076 1 969
1. 6.84 31, 5.85 2 927 2 662 2 480 ’ 2 147 2 036
1. 6.85 31, 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104
1. 6.86 31. 6.87 3 149 2 864 2 668 - 2 310 2 191
1. 7.87 30. 6.88 3 267 2 9IM 2 768 2 397 2 273
1. 7.88 30. 6.89 3 377 3 071 2 861 2 478 2 350
1. 7.89 ) 3 461 3 148 2 933 2 540 2 409
1. 7.90 30. 6.91 3 544 3 224 3 003 2 601 2 467
1) Monatsentgelt geteilt durch 174, ab 1,7.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
293 2 Bntgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
DM
Entgeltsitze je Monat1)
Datum erst— in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II 1
tetens e Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tatigkeiten im n§§;::g§:dvgsf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1.10.75 30. 9.76 1 928 1 753 1 665 1 402 t 315
1.10.76 30. 9.77 2 038 1 853 1 760 1 482 1 390
1.10.77 30. 9.78 2 170 1973 1 874 1 578 t 480
1.10.78 30, 9.79 2 272 2 066 1 962 1 652 1 550
1.10.79 30. 9.80 ‘ 2 398 2 181 2 07 1 744 1 636
1.10.80 30. 9.81 2 556 2 325 2 208 1 859 1 744
1.10.81 2 684 2 441 2 318 t 952 1 831
1. 7.82 30. 9.82 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83v 2 792 2 540 2 411 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30. 9.85 2 971 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12.85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 169
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248
1.10.88 3 370 3 067 2 913 2 452 2 300
1.10.89 3 44 31 2 974 2 504 2 348
1.10.90 30. 9.9 3 513 3 197 3 073 2 557 2 397

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.1989 geteilt durch

169, ab 1.10.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

-103-



293 Brauerei, Milzerei

293 3 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsitze je Monat1)
. im Entgeltgebiet I im

Datum erst- in Bewertungsgruppe Entgeltgebiet II
des malig

Inkraft- kiindbar VI v II: II I

tretens aans Vorarbgitgr, Brauer, Milzer Titigkeiten im R?ﬁ;:tgszdvggf Sortieren von Entg:?tgiesz des

Facharbeiter usw. usw. - Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Entgeltgebietes I

1. 9.75 31. 8.76 1 976 1 797 1 671 1 473 1 348 97,9
1._9.76 31. 8,77 2 089 1 900 1 768 1570 1 445
1. 9.77 31, 8.78 2 225 2 023 1 888 1 690 1 565
1. 9.78 31. 8.79 2 330 2 118 1979 1772 1 639
1. 9.79 31. 8.80 2 450 2 227 2 086 1 863 1 723 )
1. 9.80 31, 8.81 2 616 2 378 2 228 1 989 1 839
1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
1.12.81 31, 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 193 Entgeltgebiet I
1. 9.82 31, 8.83 2 857 2 597 2 434 2 172 2 008
1. 9.83 31, 8.84 2 943 2 675 2 507 2 237 2 068
1. 9.84 31, 8.85 3 039 2 762 2 591 2 310 2 135
1.11.85 31, 8.86 3 133 2 848 2 672 2 382 2 201
1. 9.86 31, 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285
1. 9.87 31, 8.88 3 365 3 059 2 870 2 558 2 364
1. 9.88 31, 8.89 3 468 3 153 2 958 2 636 2 436

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

293 4 Entgelttarifvertrag fir die Brauereien und Milzereien in Hessen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I

ab 1.9.1990 geteilt durch 164,5.
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Datum erst- in Bewertungsgruppe I1I
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v IIX II I
tretens zum: : . in % der
Vorarbeiter, Brauer, Milzer Titigkeiten im Rgz;::gzzdvggf Sortieren von Entgeltsitze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse I
1. 9.79 31. 8.80 2 397 2179 2 070 1 765 1 634 98 96
1. 9.80 31, 8.81 2 562 2 329 2 213 1 88§ 1 747
1. 9.81 31, 8,82 2 686 2 442 2 320 1978 1 832 96,5
1. 9.82 31. 8.83 2 796 2 542 2 415 2 059 1 907
1. 9.83 31. 8.84 2 881 2 619 2 488 2121 1 964
1. 9.84 31, 8.85 2 972 2 702 2 567 2 189 2 027
1.11.85 31. 8.86 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090
1. 9.86 31, 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2 170
1.12.87 31. 8.88 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246
1. 9.88 31, 8.89 3 395 3 086 2 932 2 500 2 315
1. 9.89 3 466 3 151 2 993 2 552 2 363
1. 9.90 31. 8.91 3 535 3 214 3 053 2 603 2 411
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn; ab
1.9.1977 geteilt durch 173, ab 1.9,1989 geteilt durch 169,



293 5 Bntgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

293 Brauerei, Milzerei

DM

Entgeltsdtze je Monat

1

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
1

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteilt
durch .169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.
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Datum erst- in Bewertungsgruppe III
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III 11 I .
tretens s Vorarbgitet, Brauer, Mdlzer | Tatigkeiten im Rgsizigﬁzdv::i Sortieren von Entgé?tgig:; der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.80 30. 9.81 2 522 2 293 2178 1 834 1 720 99 97
1.10.81 30. 9.82 2 648 2 407 2 287 1 926 1 805
1.10.82 30, 9.83 2 753 2 503 2 378 2 002 1 877
1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1 934
1.10.84 30. 9.85 -2 924 2 658 2 525 2 126 1 994
1.10,.85 3 014 2 740 2 603 2 192 2 055
1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 2 605 2 194 2 057
1.10.86 30. 9.87 3 133 2 848 2 706 2 278 2 136
1. 1.88 30. 9.88 3 242 2 947 2 800 2 358 2 210
1.10.88 30. 9.89 3 342 3 038 2 886 2 430 2 279
1.10.89 3 412 3 102 2 947 2 482 2 327 -
1.10.90 30. 9.9 3 480 3 164 3 006 2 531 2 373
1)} Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.10.1989 geteilt durch
169, ab 1.10.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn,
293 6 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Sﬁdbaden)')
DM
Entgeltsitze je Monat{)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des Talig 37
Inkraft- kiindbar Vi v III II I
frecens ?um: Vorarbeiter, Braver, Milzer TStigkeiten im Rgﬁ;:igﬁzavggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. asw. Leergut usw.
t.11.80 30. 9.81 2 564 2 331 2 214 1 865 1 748
1.10.8% 30. 9.82 2 691 2 446 2 324 1 957 1 835
1.10.82 30. 9.83 2 798 2 544 2 417 2 035 1 908
1.11.83 30, §.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30, 9.85 2 970 2 700 2 565 2 160 2025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 2 645 2 227 2 088
t.11.86 30. 9.87 3 180 2 891 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 3 291 '2 992 2‘842 2 394 2 244
1. 1.89 3 370 3 064 29N 2 451 2 298
1.10.89 3 442 3129 2 973 2 503 2 347
1.10.90 30. 9.91 3 519 3 199 3 039 2 559 2 399
*) Ohne Betriebe mit regelm&fig weniger als 25 Besch&ftigten. 2) Nach 6 Monaten.



293 Brauerei, Milzerei

293 7 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

in Ortsklasse I in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Bewertungsgruppe II III
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II I
tréfens i Vorarbeiter, Brauer, M&lzer | Tatigkeiten im ' Rgzigigssdvggf Sortieren von Bntg:?tzig;; der
Facharbeiter uaw. usw. - Wachdienst usw. uew. Leergut usw. Ortsklasse I
1.11.75 30. 9.76 1 786 1 623 1 461 13 1 217 99 96
1.10.76 30. 9,77 1 888 1 719 1 551 1 417 1 300
1.10.77 30. 9.78 201 1 831 1 652 1 510 1 385
1.10.78 30, 9.79 2-114 1 924 1 736 1 587 1 456
1.10.79 30. 9.80 2 229 2 029 1 831 1 674 1 535
$.10.80 2 381 2 168 1 956 1 788 1 639
1. 5.8t 30. 9.81 2 384 2171 1 959 1 791 1 642
1.10.81 30, 9.82 2 503 2 279 2 057 1 880 1 724
1.10.82 2 603 2 370 2 139 1 955 1 793
1. 7.83 30. 9.83 2 608 2 375 2 144 1 960 1 798 97
1.11,83 30, 9.84 2 687 2 447 2 209 2 019 1 852
1.10.84 30. 9.85 2 770 2 523 2 277 2 082 1 909 97,25
1.11.85% 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 97,50
1. 5.86 30. 9.86 2 862 2 607 2 353 2 151 1973 97,75
1.11.86 30. 9.87 2 980 2 715 2 450 2 240 2 055
1.10.87 30. 9.88 3 085 2 811 2 536 2 319 2 128 98
1.10.88 3 162 2 881 2 599 2 377 2 181
1.10.89 30. 9.90 3 235 2 947 2 659 2 432 2 231

1) Monatsentgelt

169

geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch
+ ab 1,4,1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Ortsklassendinderung ab 1.10.1983 =

97,50 %, ab 1.10.1986 = 97,75 %,

293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin (West)

DM

97 %, ab 1.10,1985 =

Entgeltsdtze je Monat"

in Bewertungsgruppe

Datum erst~
it |, i v = r
tretens Zum: Vorarbeiter, Brauer, Milzer Pfértner, Wichter Rgi;:ig::dyggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw. usw. Leergut usw.
1.11.77 31.10.78 2 145 1 950 1 818 1579 1 486
1.11.78 31.10.79 2 244 2 040 1 908 1 669 1 554
1.11.79 31.10.80 2 368 2 153 2 020 1 769 1 640
1.11,80 31.10.81 2 526 2 297 2 155 1 887 1 750
1.11.81 2 653 2 413 2 264 1 983 1 839
1. 5.82 31,10.82 2 654 2 414 2 265 1 984 1 840
1.11.82 31.10.83 2 761 2 511 2 356 2 064 1914
1.11.83 31.10.84 2 845 2 588 2 428 2 127 1 972
1.11.84 31.10.85 2 931 2 666 2 501 2 191 2 031
1.11.85 3 021 2 748 2 578 ’ 2 258 2 093
1. 1.86 31.10.86 3 023 2 750 2 580 2 260 2 095
1.11.86 31.10.87 3 138 2 856 2 679 2 347 2175
1.12.87 3 248 2 956 2 773 2 429 2 251
1. 8.88 31.10.88 3 250 2 958 2 775 2 431 2 253
1.11.88 31,10.89 3 352 3 050 2 861 2 506 2 323

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Std

£Gr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)1

]

III
in Ortsklasse I :
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse II fir jugendliche
des malig Arbel hm -
Inkraft— | kindbar rheltnehmer fiir
tretens Zum: 1 II III [ v schwere Hilfs-
Arbeitnehmer in s d hnsd arbe;ien in
Gelernte Angelernte xg oer ﬁg nsat;e 0rts18a§s: 1
Arbeitnehmer Arbeitnehmer £lir schwere fiir leichtere er Ortsklasse unter ahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1; 1.73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1,75 31.,12,75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
t. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30, 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41

1) Lohngruppe I ohne

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.

Altersgliederung, Lohngruppe II {iber 20

Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Entgeltsdtze je Honat1)
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- A2 4 vV (E) v III II I
des malig .
Inkraft- | kiindbar szﬁgﬁggitgé Abg:iigigzzsne Bedienen und Binfache in % der
tretens zum: = ’ : Beaufsichtigen Wichter, Einfachste Entgeltsitze
Werkskéche bildung, wyyl - Lager- und
& von Abfiill Pfortner Betriebs- der Orts-
ab 3. Brenner, Kiifer, maschinen usw Verladearbeiten arbeiten usw klasse I
Tatigkeitsjahr Handwerker asw * usw. °
usw. usw. °

1. 1.79 31.12.79 1 760 1 600 1 520 1 456 1 392 1 232 98
1. 1.80 31,12.80 1912 1 738 1 651 1 582 1 512 1 338
1. 1.81 3%, 1,82 2 025 1 841 1 749 1 675 1 602 1 418
1. 2.82 31. 1.83 2 114 1922 1 826 1 749 1672 1 480
1. 2.83 31. 1.84 2 188 1 989 1 890 1 810 1 730 1 532
1. 2.84 31, 1.85 2 254 2 049 1 947 1 865 1 783 1 578
1. 2.85 31, 1.86 2 322 211 2 005 1 921 1 837 1 625
1. 2.86 31. 1.87 2 408 2 189 2 080 1 992 1 904 1 686
1. 2,87 31. 1.88 2 505 2 277 2 163 2 072 1 981 1 753
1. 2.88 31, 1.89 2 591 2 355 2 237 2 143 2 049 1 813
1. 2,89 31, 1,90 2 679 2 435 2 313 2 216 2 118 1 875

*) Infolge einer grdBeren Struktur@nderung wurde die Tabelle
ab 1.7.1978 neu aufgestellt.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

-107-



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrdnkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdgigen Altersstufe ({ber 20 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fiir
Inkraft- ktindbar Vib Vb IV b II I leichte oder
tretens zum: : einfache
Facharbeiter : Kraftfahrer Arbeitnehmer Mechanische und Arbeiten unter
. o schematische
mit besonderer Handwerker und fir schwere Titigkeiten 20 Jahren 2)
Verantwortung Staplerfahrer Arbeiten einfacher Art
1. 1.80 10,74 9,76 8,88 7,81 7,56 7,14
t. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 7,14
1. 1.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 7,55
1. 1.82 31.,12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 7,91
1. 1.83 31,12.83 12,33 11,2) 10,31 8,97 8,69 8,22
1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47
1. 1.85 31.12.85 2 316 2 155 1 983 1670 1616 -
1. 1.86 31.12.86 2 397 2 230 2 052 1 728 1 673 -
1. 1.87 31.12,87 2 494 2 320 2 141 1 804 1 747 -
1. 1.88 31.12.88 2 578 2 398 2 215 1 867 1 808 -
1. 1.89 2 653 2 468 2 280 1 921 1 860 -
1. 1.90 31.12.90 2 731 2 540 2 346 1977 1 915 -

1) Vor dem 1.1,1985 Zeitlohnsétze je Std; ab 1.1.1985 Monats-

entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 1.7.1989
geteilt durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,

2) Ab 1.1,1985

ohne Altersgliederung.

295 2 Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe - :
batun | erse- £ir Jugendliche
des malig v v 1Ir 11 I far s:hw:§e
Inkraft- kiindbar : ; :
tretens zum: Handwerker mit Abgeschlossene $§2§m;:;§:2e igléf:§;?§§§e"1
Spezial- Berufsaus- Anlernzeit, nacg Ein- Einfache ter 18 €
kenntnissen bildung, erhdhte arbeitun. schematische gnhi 2)
ab 3. Tatig- Kenntnisse und Aufmerksamkeit Geschickrigﬂ— Tdtigkeiten ahren
keitsjahr Fertigkeiten. kei
eit
1. 3.75 29, 2.76 8,42 7,80 7,18 6,55 6,01 5,90
1. 3.76 28. 2,77 8,91 8,25 7,59 6,93 6,39 6,24
1. 3.77 28. 2,78 9,49 8,79 8,09 7,38 6,81 6,64
1. 3.78 28, 2,79 16,01 9,27 8,53 7,79 7,18 7,01
1. 3.79 29, 2.80 10,51 9,73 8,95 8,17 7,54 7,35
1. 3.80 28, 2.81 1,21 10,38 9,55 8,72 8,05 7,85
1. 4,81 28, 2.82 2 047 1 895 1 743 1 601 1 469 -
1. 3.82 28, 2.83 2 133 1975 1 817 1 669 1531 -
1. 3.83 29. 2.84 2 208 2 044 1 880 1 727 1 584 -
1. 3.84 28. 2.85 2 282 2 113 1 944 1 785 1 638 -~
1. 3.85 28. 2.86 2 358 2 183 2 008 1 845 1 692 -
1.-3.86 28. 2.87 2 445 2 264 2 083 1913 1 755 -
1. 3.87 29. 2.88 2 542 2 355 2 169 1 993 1 829 -
1. 3.88 28, 2,89 2 624 2 431 2 239 2 057 1 888 -
1. 3.89 28. 2.90 2 716 2 515 2 314 2 125 1 949 -

1) Vor dem 1.4.1981 Zeitlohnsitze je std;
entgelt (geteilt durch 173 = Stundenloh

ab 1.4.1981 Monats-—

n).
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2) Ab 1.4.1981 ohne Altersgliederung.



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber

21 Jahre)1)

e | o in Ortelasee I 0 CrsmLasss 1E | ur jugendliche
Ini?:ft- kg:éégr s I b 1t I w 1 griggeLg¥¥-in
tretens zum: Fgcharbe@tgr Facharbeiter Gabelstapler- Hilfst&tigkeiten Facharbeiter .Ortsklasse 1

@1: qualif%- mit abge- fahrer nach mit abge- im Alter unter
zierten Tatig- schlossener §-mona§iger ) schlossener 21 Jahren
Ve hneortang | PCiifassa  |Pinacbeltunge-| inden Werk in iager uew. [seratsaceiiduns

1.12.75 30.11.76 . 7,56 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47

1.12.76 30.11.77 8,81 8,01 7,39 7,05 6,06 7,80 6,87

1.12.77 30.11.78 9,30 8,46 7,80 7,44 6,40 8,27 7,25

1.12.78 30.11.79 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61

1.12.79 30.11.80 10,35 9,40 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06

1.12.80 30.11.812 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51

1. 1.83 30.11.83 11,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19

1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,71 8,36 10,92 9,47

1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77

1.12.85 30.11.86 12,95 1,75 10,85 10,35 8,91 11,63 10,09

t. 1.87 31.12.87 13,49 12,24 11,31 10,78 9,28 12,14 10,43

1. 1.88 31.12.88 '13,98 12,69 1,72 11,17 9,62 12,59 10,89

1. 1.89 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18

1.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47

1. 1.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75

1.11.90 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.12.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)z)
’Datum erst- in Tarifgruppe fiir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 alngelernte
é?:;:g;‘ ku;g:?r Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache mit schweren
* Speziglﬁsantnissen Abgeschlossene g;fahr?gghund m:gh;nische ES— schematische oder :{beiten im
und hdherer s ung (Fihren gkeiten mit s b ter unter
Verantwortung nach (:§;g£::§231$g:ng der Teigpressen, einer Anlernung, ?:CQZ?:ZEh:azﬁ 18 Jahren 2}
einjdhriger Grup- ° Rangierer usw.) erh8hte ginwei n
penzugehdrigkeit Anforderungen sung
1. 4.80 31, 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31, 3.82 12,38 * 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 11,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8.82 31. 3.83 12,90 11,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31, 3.84 2 320 2 109 1 940 1711 1 609 -
1. 4.84 31, 3.85 2 399 2 181 2 006 1 831 1 664 -
1. 4.85 31, 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 1 721 -
1. 4.86 31, 3.87 2 575 2 341 2 153 1 968 1 788 -
1. 4.87 31. 3.88 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -
1. 4.88 31, 3.89 2 766 2 516 2 316 2 117 1 924 -
1. 4.89 2 B24 2 569 2 365 2 161 1 964 -
1. 4.90 31, 3.91 2 892 2 631 2 422 2 213 2 01t -
1) Vor dem 1,4.1983 Zeitlohns3tze je Stunde; ab 1.4.1983 2) Ab 1.4,.1983 entfdllt Altersgliederung.

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn), ab
1.4.1989 geteilt durch 165.
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296 Sonstiges Erndhrungsqewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag fiir die Nihrmittelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- P
: s A B C D fir jugendliche
Inggift- kgzé;gr Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: .Arbe1tnebmgr, Arbeitnehmer fir dgr Lohngruppe D
die qualifizierte Pacharbeiter mit mechanische oder Ungelernte im Alter unter
Tatigkeiten vollendeter Angelernte schemat ische Arbeitnehmer, 20 Jahren
verrichten, s Arbeitnehmer P ohne vorherige
= Lehrzeit Tatigkeiten : P
erhGhte schwieriger Art Arbeitskenntnigse
v
Verantwortung léingere Einweisung
1.i2.80 30,11.81 10,71 9,70 9,01 8,14 7,13 7,01
1. 1.83 30.11.83 11,54 10,45 9,71 8,77 7,68 7,56
1.12.83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,91 7,79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,16 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
1.12,86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
1.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96
1. 1.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 92,19
1. 7.89 14,34 - 12,97 - 12,06 10,92 9,56 9,43
1. 1.9 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
1.10.90 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

299 Tabakverar

beitung

299 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)?)
Handwerker Betriebsarbeiter
Datum erst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 flir jugendliche
des malig 1a 1b 1e¢ 2 b 2 ¢ 2e A’ge“ge]‘:"‘f'
Inkraft- | kiindbar Besonders grappe 2 b
tretens Zum: qualifizierte Ahgegg?ig:fene Obrige Packen von Arbeiten an Reini - im Alter unter
Metallhand- ausbildun Betriebs- Kigten und Wickel- :sn gung' 18 Jahren
werker, Metallh g: handwerker Paketen maschinen u sonstige
Elektriker eta an usw. usw. usw Nebenarbeiten
usw werker °
1. 1.74 28, 2.74 . 7,11 6,43 4,87 4,05 . 3,99
1. 3.74 28, 2.75 8,66 7,89 7,14 5,41 4,77 4,50 4,44
1. 1.75 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44
1. 4.75 29, 2.76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72
1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 5,11 4,97
1. 7.76 28. 2.77 9,9%4 9,05 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97
1. 3.77 28. 2,78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 ¢ 5,50 5,28
1. 3.78 28..2,79 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57
1. 3.79 29. 2.80 11,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86
1. 3.80 28, 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 28. 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
1. 3,82 28. 2.83 13,47 M 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29, 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08
1. 3.84 28. 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29
1..4.85 28. 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52
1. 3.86 28, 2.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78
1. 4.87 29. 2.88 15,84 14,48 ) 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05
1. 4.88 28. 2.89 16,32 14,91 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32
1. 6.89 30. 4,91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 - 8,54

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ Gber 21 Jahre,
Altersgliederung.

Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle f{ir das Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
£iir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre) fu;rg:giggi;:?e
Datum erst-
des malig in Berufsgruppe °22: iﬁzbiig$:g_
Inkraft- kiindbar
deten 18. Le-
tretens zum: . III 7 und 2 {B) v 2 VI VII bensjahr in %
des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter |Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5.79 30. 4.80 - 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37 80
1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 ' 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 - 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31, 3.86 18,15 15,79 . 14,09 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
1. 4.87 31. 3.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
1. 4.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
1. 4.89 31, 3.90 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85

1) "Bauausgleichsbetrag®™ (2,5 %) und "Sommerlohnausgleichs-
betrag® (2,9 %) neu als "Bauzuschlag (gesamt 5,4 %) zu-

sammengefaft.
300 2 Lohntabelle flir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsédtze je Std” b
£fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) f“; gugendé;che
Datum erst- h L ixtgglder
des malig ) in Berufsgruppe °b?: 23; :oligg-
Inkraft- klndbar
deten 18. Le-
Fretens aam 1 III 1 und 2 (E) v 2 vI vII bensjahr in &
des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 5,79 30. 4.80 14,18 12,34 11,34 10,96 10,52 80
1. 5.80 31. 3.81 15,47 13,46 12,13 11,74 11,21
1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 ‘12,22 11,67
1. 4.82 30. 9.82 16,65 . 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31, 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31, 3,84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31, 3.85 17,83 15,50 ) 13,98 13,51 12,92
1. 8.85 31, 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 . 13,23
1. 4.86 31, 3.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
1. 4.87 31, 3.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
1. 4.88 31. 3.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
1. 4.89 20,74 18,02 16,23 15,68 15,01
1. 1.90 31, 3.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40

1) "Bauvausgleichsbetrag® (2,5 %)} und "Sommerlohnausgleichs-
betrag® (2,9 %) neu als "Bauzuschlag" (gesamt 5,4 %) zu-
samnengefast.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM

Zeitlohnsitze je Std

L

flir Arbeitnehmer der h&dchsten tarifméisigen Altersstufe (lber 19 Jahre)z)

in Lohngruppe

Datum erst- 3T ry) v

Inkeagt- | Kondbar ! o 1 w v £8r jugendliche
- 2 Qualifizierte : _ Helfer bis
tretens Zum: Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdecker- ::f?gf°:§r3 zum vollendeten
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen Jahr der Be: 18. Lebensjahr
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufszuge-
. dener Gesel- dener Priifung Jahren héri kgit
lenprtfung g

1. 5.77 30. 4.78 11,50 . 10,75 10,19 9,78 7,45

1. 5.78 30. 4.79 12,16 . 11,36 10,77 10,32 7,86

1. 5.79 30. 4.80 12,74 12,32 11,91 11,29 10,82 8,23

1. 5.80 30. 4.81% 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79

1. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15

1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49

1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 ‘14,14 13,41 12,85 9,77

1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07

1. 6.85 31. 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26

1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56

1. 6.87 31, 5.88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89

1. 6.88 31. 5.89 17,89 17,41 16,27 - 14,80 11,23

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzuflihrende Beitrlige vgl.
liche Regelungen” FuSnote 1;

"Wichtige tarif-
Zeitlohnsitze je Std einschl.

2) pachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen

und Dachdeckergesellen ohne Alte
3) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn

rsgliederung.
"Dachdeckergesellen®.

Bauausgleichsbetrag., 4) Ab 1.5.1984 in Gruppe III Gbergefiihrt.
308 2.Lohntabelle fir das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Stdi)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (fiber 19 Jahre)Z)
in Lohngruppe
Dat um erst- flr jugendliche
des malig (E) Dachdeckerhelfer Helfer im Alter
énkraft- kiindbar Qualifizierte von 17 Jahren
retens zZum: in % des
Dachdeckerge- ab 3, Jahr bis zu 4 Vollarbeiter-
Dachdecker- sellen 3 Jahre Dachdecker- a ée fg- Monaten Be- loh
vorarbeiter nach bestan- gesellen er Berufs onaten ohnes
zugehdrig- rufszuge~
dener Gesel- keit hérigkeit
lenpritfung el rigke
1. 5.79 30. 4.80 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 80
1. 5.80 30. 4.81 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40
1. 5.81 30. 4.82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83
1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25
1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60
1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95
1. 6.85 31, 5.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17
t. 7.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
1. 6.87 31. 5.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91
1. 6.88 31, 5.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse flir das Dach-
deckerhandwerk abzuflihrend

liche Regelungen"

FuBnote 1.

e Beitrlige vgl.

"Wichtige tarif-

2) Dachdeckervorarbeiter und
ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
%Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#B8igen Altersstufe ({ber 21 Jahre)1)
- in Lohngruppe . '
D:::m ;;ifg fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar v w 11z () 11 I A:ggitﬁ;:;:r
tretens zums Arbeitnehmer Angelernte nter 19 Jah
mit Gesellen- Arbeitnehmer Ungelernte unte ahren
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens ArbZitnehmer
Beginn des 3. 4 jd3hriger Tatig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe
1. 4.79 31. 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62
1. 4.80 31, 3.81 15,85 13,95 12,68 11,41 10,14 7,10
1. 4.81 31, 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48
1. 4.82 31, 3.83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79
1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04
1. 7.83 31. 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07
1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32
1. 4.85 31, 3,86 19,04 16,75 15,23 13,1 12,18 8,53
1. 4.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81
1, 1.87 31. 3.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
1. 2.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90
1. 4.90 31. 3.91 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-

gliederung.

370 2 Lohntarifvertrag fiir das Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk

in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)')
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: (B)
Selpetindise IR e o i

1. 1.74 31.12.74 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2.75 29. 2.76 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3.76 28. 2.77 11,12 10,20 9,27 7,42
1. 3.77 28. 2.78 11,84 10,86 9,87 7,90
1, 3.78 28B. 2.79 12,40 11,37 10,33 8,27
1. 3.79 29, 2.80 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3.80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20
1. 3.81 28. 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28. 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 11,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28. 2.87 17,69 16,21 14,74 11,79
1. 1.88 29, 2.88 18,40 16,86‘ 15,33 12,26
1. 7.88 18,79 17,23 15,66 12,53
1.10.88 28. 2.89 18,84 17,27 15,70 12,56

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 3 Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-,

310 Bauinstallation

DM

Zentralheizungsbauver- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Zeitlohnsét:

ze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)”

flir jugend-

1) Vor dem 1.1.1989 Zeitlohnsitze
Monatslohn (geteilt durch 167,
1.1.1990 geteilt durch 163,13,

160,95.

je Stunde; ab 1.1.1989
48 = Stundenlohn), ab
ab 1.1.1991 geteilt durch

Dg::m ::;i; in Lohngruppe liche unge-
pokeaft- | kindbar |7 : ‘ 34 m 2 1 aiinte |,
Leitende Ober- Selbstédndige 4?og:§z;§j::r Monteure im Angelernte Ungelernte A%gesazzzzr
Obermonteure monteure Monteure und darfiber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter v

1. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51

1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1..7.82 30. 6.83 17,81 16,19 ) 14,50 12,95, 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31, 8.84 18,33 16,67 -14,93 13,33 j2,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 v 15,41 i3,76 - 13,21 11,69 11,00 9,9f
1. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21

1. 1.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82

1. 1.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 1,21

1. 2.89 ‘22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 1,57

1. 1,90 22,52 20,48 18,35 16,37 >{5;73 13,91 13,10 11,80

1. 7.90 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 f4,19 13,36 12,04

1. 1.91 31.12,91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,‘0 14,51 13,66 12,31

1} Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

310 4 Lohntarifvertrag fir die Wirme~, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima~ und Sanit#rtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz
DM
Monatslohn,)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)?)
e | emt In Zohnsroppe £ Jugend-
i:’é;:ﬁ:_ kﬁ:ld;na;ar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 Clerned®
Leitende Ober- Selbstindige 2?n§:::§s£m Monteure im Angelernte Ungelernte Arg?igigr::ter
Obermonteure monteure Monteure jahr und 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
. dariiber

1.11.80 31,10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17
1.11.81 31, 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9,59
1.11.82 31'10'83, 17,89 16,28 14,60 13,02 1,7 11,08 10,41 9,90
1.11.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 11,41 10,72 10,19
1.12,84 30.11.85 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52
1.12,85 19,59 17,83 15,99 14,26 : 12,82 12,13 11,39 10,84
1.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 N 13,32 12,60 11,83 11,26

1. 1.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49
1.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93

1. 1.89 3 735 3 402 3 048 2 720 2 445 2 313 2 172 2 068

1. 1.90 3 810 3 470 3 109 2 774 2 494 2 359 2 215 2 109

1. 1.91 31,10.91 3 894 3 546 3177 2 835 2 549 2 411 2 264 2 155

2) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner- und Rupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar ——
tretens zums Montageleiter Obermonteure Se#gitzzgége g::zgﬁ:; mg;é::;e Helfer
1. 1.74 30.11.74 11,14 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
t.12.74 31. 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7,80 7,35
1. 4.75 31.12.75 12,12 11,22 10,33 9,87 8,33 7,85
1. 1.76 31. 3,76 12,36 11,44 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4.76 31. 3,77 13,03 12,06 1,11 10,61 8,96 8,44
1. 4.77 31. 3.78 13,93 12,89 11,88 11,34 9,58 9,02
1. 4.78 31. 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4.79 31. 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 10,59 9,96
1. 4.80 31, 3.8 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31, 3,82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31, 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31. 3.84 18,55 17,17 15,83 15,1 12,77 12,01
1. 4.84 31, 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
1.10.86 31. 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
1. 7.87 21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
1. 4.88 31. 3.89 22,77 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
*) Fachli;;.auch fir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitdrtechnik, des Zentralheizungs- und Liiftungsbauver-
Handwerks.
.
310 6 Lohntarifvertrag fir das Spengier-, Sanitd@rinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 2 5
tretens 2um: A-Hz::?ur B-Mﬁ:&fur Qi?f%‘g::?:‘
Titigkeit im Gewerbe
1. 7.74 30, 6.75 10,05 8,90 7,25
1. 7.75 30. 6.76 10,64 9,42 7,67
1. 7.76 30. 6.77 11,20 9,91 8,07
1. 7.77 30. 6.78 11,89 10,52 8,56
1. 7.78 30. 6.79 12,47 11,03 8,97
1. 7.79 30. 6.80 13,08 11,57 9,41
1. 7.80 30. 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30, 6.86 i6,71 14,78 11,93
z.Zt. tarifloser Zustand
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310 Bauinstallation

310 7 Lohntarifvertrag fiir den Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

erst-

Zeitlohns&tze je Std

in Lohngruppe

Datum
des malig ! 2 3 4 5
Inkraft- | klndbar Angelernte
" Arbeitnehmer bis
tretens zums A-Monteure B-Monteure C-Monteure Arbeitnehmer nach 2 Jahre
Obermonteure . 2 Jahren s
usw. usw, usw. : TEtigkeit im
THtigkeit im Ge b
Gewerbe werbe
1. 7.75 30. 6.76 11,34 10,34 9,12 8,59 7:,79 7.37
1.°7.76 30. 6.77 11,95 10,90 9,61 8,59 8,21 7,77
1. 7.77 30. 6.78 12,70 11,59 10,22 9,13 8,73 8,26
1. 7.78 30. 6.79 13,34 12,17 10,73 79,59 9,17 8,67
1. 7.79 30. 6.80 13,97 12,75 11,24 10,05 9,61 9,08
1. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 . 12,02 10,74 10,27 9,71
1. 7.81 30. 6.82 15,68 14,3 12,62 11,28 10,78 10,20
1. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,15 1,75 11,23 10,63
1. 7.83 30, 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 11,57 10,95
1. 7.84 30. 6.85 17,40 15,88 14,00 12,46 B 11,94 11,30
1. 7.85 30. 6.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
1. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
1. 7.88 30. 6.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
.
310 8 Lohntarifvertrag flir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnslitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 (E) 2 1 fir jugendliche
Inkraft- kiindbar ungelernte
Gesellen mit Gesellen mit s
tretens Zums: Dispositions- besonders Gesellen mit . E:;?e:;ngzgién
vermdgen und qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte
unfassendem (Leistungen und |Kenntnissen und|3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Verantwortungs~| hochwertigen Erfahrungen
bewuStsein Facharbeiten
1. 1.76 31.12.76 10,86 9,99 9,21 8,69 7,82 6,95 5,91
1. 1.78 31.12.78 12,01 11,05 10,19 9,61 8,65 7,69 6,54
1. 1.79 31.12.79 12,50 11,50 10,60 10,00 9,60 8,00 6,80
1. 1.81 31.12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7,66
1. 1.82 31. 1.83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02
1. 4.84 28. 2.85 15,59 14,34 13,22 12,47 11,22 9,98 8,48
1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
1.10.85 31, s.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 9,03
1. 3.87 30, 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57
1. 5.88 30. 4.89 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen fiir das Blektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi#sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

D:::m ;;ig; ‘ (B) fiir jugendliche
Inkraft- k@ndbar Freileitungs- Gesellen mit u:ggi:;::e
tretens zZum: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte

im Alter bis

Arbeiter im Ungelernte zu 18 Jahren

Freileitungs- Arbeiter
und Kabelbau

Gesellen mit
Gesellenpriifung

im 3, Berufstdtigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1.72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1.73 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 . 9,53 8,62 . 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28, 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
1. 3.77 28.°2.78 10,64 9,60 . 8,47 7,69 6,50
1. 3,78 28, 2.79 . 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81
1. 3.79 29. 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 7,12
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1. 9.80 28, 2.8t . 12,92 1,50 10,29 9,33 7,91
1. 3.81 28, 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21 .

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabelle.

*) Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und 1) Gesellen ohne Altersgliederung.
Minster,

310 9 a Lohnabkommen flir das Elektrohandwerk in Rordrhein-Westfalen*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
7 i 4 (B) 1
Datum erst-—
des malig Leitung und Aufsicht in Werkst&tten, Agg;gg:;ggge:eTgii“i:?:;:iigggg’ Tdtigkeiten mit geringen
Inkraft- kGndbar Bau- und Montagestellen im g 9 Renntnissen im
tretens Zums allgemeiner Anweisung im
Freilei- — Radio~ und Freilei-~ Radio- und Freilei- P Radio- und
tungs~ und gf;;gsg_ Fernseh- tungs- und g?;ig?g_ Fernseh- |tungs~ und g?;;gig_ Fernseh-
Kabel- handwerk techniker- Rabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau handwerk bau handwerk
1. 3.82 28, 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,1 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28, 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
1. 6.87 30. 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
1. 4.89 31, 3.901 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
*) Infolge einer grdSeren Strukturdnderung konnte die bisher 1) Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk; Sitze vom 1.6.1987
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. noch giiltig.

Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.
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310 Bauinstallation

310 10 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je std

flir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig s
- - Bestquali- - o
:nk::ﬁt ku:g:?r fizierte Pach- Se;?:;::g:ge Abgeschlossene Nach
retens * kridfte, schwie- Fachliche Handwerkslehre,
rige und ver— Installateure Erfahrun. Elektro- Einarbeitung Ohne
9 usw. mit zu- Lung, mit erworbenen einschligige
antwor tungs- &tzlich selbstidndiges Installateure K tni in Ausbild
volle Arbeiten Kenstn:ss:neﬁnd Arbeiten usw. nach ;gglge::§gh;n us ung
(Mont:z:l?iter Erfahrungen Einarbeitung
1.10.77 30. 9.78 13,10 11,09 10,08 9,07 8,06 7,56
1.10.78 30. 9.79 13,75 11,64 10,58" 9,52 8,46 7,94
1.10.79 30. 9.80 14,56 12,32 11,20 10,08 8,96 8,40
1.10.80 30. 9.81 15,47 13,09 11,90 10,71 9,52 8,93
1.10.81 30. 9.82' 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
1. 1,86 31,12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
1. 1.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
1. 1.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
z.2t. tarifloser Zustand
1) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.
310 11 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
_ Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngrﬁppe
patum erst- 8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig Montageleiter|Selbstdndige Selbstdndige Elektro- Fernmelde- Abgeschlos-~
Inkraft- | kindbar usw. mit Fachkrifte, Zusdtzliche Elektro-g mechaniker mechaniker sene Hand-
tretens zum: hervorragen- iberdurch- Leistungen Installati- usw. die usw. nach werkslehre, Chne
den Fihig- schnittliche undg onsmonteure unter Auf- Binarbeitung Radio- und einschléigige
keiten, Kenntnisse Erfahrungen usw. mit sicht und ent- Fernseh- Ausbildung
Spezialer- und 9 Erfaﬁrun en Arbeiten sprechender techniker
fahrungen Fihigkeiten 9 ausfilhren Leistung usw.
1. 3.75 31, 1.76 10,61 9,88 9,02 8,54 7,88 7,28 6,80 6,38
1. 3.76 31, 1.77 11,14 10,37 9,47 8,97 8,27 7,64 7.14 6,70
1. 2.77 31, 1.78 11,84 11,02 10,07 9,54 8,79 8,12. 7,59 7,12
1. 5.78 31. 1.79 12,60 11,73 10,71 10,15 9,33 8,60 8,04 7,54
1. 2,79 31. 1.80 13,30 12,35 11,30 10,70 9,82 9,06 8,47 7,94
1. 2.80 31, 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31. 1.82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 9,51 8,93
1. 3.82 31, 1.83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
1. 4.83 29, 2.84 16,35 15,10 13,81 13,08 12,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28, 2.85 16,91 15,61 14,28 13,52 12,45 11,43 10,62 9,87
1. 3.85 28, 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28, 2.87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 ) 13,99 12,85 11,93 11,01
1. 9.88 28. 2.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
t. 3.89 28, 2,90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnséitze je std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmlBigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)T)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II|flr Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-

des malig gruppe B im
Inkraft- klindbar A A2 A3 A 4 (E) B A 4 (B) Alter unter 18
fretens A Werkmeister A:g::t:g;:fr J;Zii:r;:i:egss

ohne Vorarbeiter |Spezialarbeiter| Facharbeiter schlossene Be- Facharbeiter lohnes 2)
Meisterprifung rufsausbildung

1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7.00 7,55 80

1. 5.74 30. 4.75 11,92 10,01 9,57 8,70 7,83 8,44

1. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 9,26 8,33 8,98

1. 5.76 30. 4.77 13,36 11,21 10,73 9,75 8,78 9,46

1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 11,41 10,37 9,33 10,06

1. 5.78 30. 4.79 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63

1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 11,15

1. 5.80 30. 4.81 16,89 14,18 13,56 12,33 11,10 12,15

1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 Fortsetzung siehe

1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60

1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47

1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90

1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19

1. 5.86 30. 4.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62

1. 5.87 30. 4.88 21,4 17,97 17,19 15,63 14,07

1. 5.88 30. 4,89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag flir das Maler— und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnslitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des Talig Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung £Or jugendllche
t?zi:ﬁz- ku:ﬂ:?t Junggesellen Jugendliche Arbeit- :::e;gg;g:g;tgis

Vorarbeiter Gesellen (E) im 1. im 2. nehmer nach voll- 18. Lebensjahr 2)
Gesellen-| Gesellen- L:gg::;zhsoé)
jahr jahr 1)

1. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,07 9,31 9,09 8,51

1. 5.76 30. 4.77 10,75 .9,90 9,55 9,80 9,09 8,51

1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,16 10,43 9,67 9,05

1. 5.78 30. 4.79 12,09 1,1 10,74 11,02 10,22 9,57

1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,26 11,55 10,71 10,03

1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,08 12,39 11,49 10,76

1. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,64 12,96 12,02 11,25

1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,16 13,49 12,51 LAFYA

1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,58 13,92 12,91 12,08

1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,04 14,39 13,35 12,49

1. 6.85 30. 4.86° 16,15 14,81 14,36 14,72 13,66 12,78

1. 5.88 30. 4.89 17,68 16,23 14,54 - 14,54 9,69

1) Entfdllt ab 1.5.1988.
2) Ab 1.5.1988 Anderung der Altersstaffel.

3) Tarifloser Zustand vom 1.5.1986 - 30.4.1987.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohns¥tze je std
pat . £Ur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmMsigen Altersstufe!’
um erst-
Ini?ift- kg:éégr i?noisﬂﬁé::;;el in Ortsklasse I . A£2212:2§;2%i§g:e
retens | "rum: aangenchl. Berute
Vorarbeiter Gesellen (E) Ar?ﬁ;::?:?i:sggge ige: g:éaigzg::t:e unter 18 Jahren 2)
Berufsausbildung

1. 5.73 30. 4.74 8,71 7,78 7,00 98 80

1..5.74 30, 4.75 9,74 8,70 7,83

1. 5.75 30. 4.76 10,37 9,26 8,33

1. 5.76 30, 4.77 10,92 9,75 8,78

1. 5.77 10,92 10,37 8,78

1. 8.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 98,5

1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 99

1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 99,5

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 Fortsetzung siehe

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 Ortsklasse I

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1. 5.84 30. 4.85 16,‘8 14,33 12,90 8,60

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 9,08

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 9,38

1.'5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 9,69

1) Arbeitneh ohne abx hlo Berufsausbildung ab voll-

endetem 20, Lebensja;r,

im Gbrigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lobntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm8sigen Altersstufe (liber 20 Jahre)" fir g alich
Gr Jugendliche
D:::m :;::; in Ortsklasse I in Ortsklasse II °hg§r:gg§::gg§§§:;e
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe in Lohngruppe in Ortsklasse I
tretens zZum: im Alter von
Vorarbeiter Gesellen (E) Oh::rzgg:ﬁﬁgiigzgge Gesellen (E) 18 Jahren

1. 5.74 30. 4.75 10,01 8,70 7,83 8,53 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,65 9,26 8,33 9,08 6,66
1. 5.76 30. 4.77 11,21 9,75 8,77 9,65 7,02
1. 5.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 10,27 7,46
1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 Fortsetzung siehe 7,89
1. 5.79 30. 4.80 13,21 11,49 10,34 Ortsklasse 1 8,27
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88
1. 5.81 30, 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29
1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40
1. 5.83 30, 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70
1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03
1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 10,26
1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59
1.-5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 10,94
1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 11,31

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem
1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe {chne Bauinstallation)

316 5 Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsditze je Std

flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBSigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
II | 111

B II

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe £liir Jugendliche
des malig
Inkraft- | kiindbar ohne Ausbildungs-
trete Al A Il a A III b (E) BI A III b (B) zeit im Alter von
ns zum: 17 Jahren in % d
Gesellen mit ren in es
Spezialfach- ordnungsgenifer . Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
s arbeiter : gemiger Ausbildung lohnes
Fachvorarbeiter (Dekorations- Aus:;lgungeib Hilfsarbeiter ab dem 3. Be-
maler) schiftigungsjahr schiftigungsjahr
1. 5.77 30. 4.78 11,61 11,20 ° 10,37 9,33 9,85 9,33 80
1. 5.78 30. 4.79 12,28 11,84 10,96 9,86 10,41 9,86
1. 5.79 30. 4.80 12,87 12,41 11,49 10,34 11,03 10,57
1. 5.80 30. 4.81 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34 .~
1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87
1. 1.82 30. 4.82 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13
1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62
1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03
1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47
1.10.84 30. 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54
1. 6.85 30. 4.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93
1. 5.86 30. 4.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37 "
1. 5.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85
1.10.87 30. 4.88 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00
1. 5.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50
1.10.88 30. 4.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58
316 6 Lohnvereinbarung fUr das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wlrttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm¥figen Altersstufe (0iber 20 Jahre)1)
Datum erst~ flir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kindbar im Alter von
tretens zum: (E) 19 Jahren
: in % des Voll-
Meister. Altgesellen Gg::iii:n;:hg. Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
1. 5.77 30. 4.78 12,44 10,89 10,37 9,33 90
1. 5.78 30. 4.79 13,15 11,51 10,96 9,86
1. 5.79 30. 4.80 13,79 12,06 11,49 10,34
1. 5.80 30. 4.8t 14,80 12,95 12,33 - 1,10
1. 5.81 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61
t. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09 70
1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47
1. 5.84 30. 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90
1. 6.85 30. 4.86 17,59 15,39 14,66 13,19
1. 5.86 30. 4.87 18,16 15,89 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 14,07
1. 5.88 30. 4.89 19,38 16,96 16,15 14,54

1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je std
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmi8igen Altersstufe (iber 20 Jahte)1) £Gr jugendliche
Ingﬁgft- kg:éégr in Ortsklasse A in Ortsklasse I Hiéi::;?::::rAin
tretens zZum: in Lohngruppe in Lohngruppe bis zum vollendeten
Vorarbeiter Gesellen (E) [7Hilfsarbeiter Gesellen (E) 20. Lebensjahr 2)

1. 5.76 30, 4.77 10,49 9,82 ‘ 9,12 9,58 8,24

1. 5.77 30. 4.78 11,31 10,45 9,70 ) 10,19 8,77
1..5.78 30. 4.79 11,95 11,05 10,25 10,77 9,27

1. 5.79 30; 4.80 12,52 11,58 10,74 11,29 9,7

1. 5.80 30, 4.81 13,40 12,41 11,27 . 12,18 10,40
T1. 5.81 30. 4,82 14,00 - 12,96 11,77 i 12,81 10,86

1. 5.82 30. 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 1,29

1. 5.83 30, 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 . 11,29

1. 5.84 30. 4.85 . 15,39 14,33 12,90 - 11,46

1. 6.85 30. 4.86 15,74 14,66 13,19 - 11,73

1. 5.86 30. 4.87 16,24 15,13 13,62 ) - 12,10

1. 5.87 30. 4.88 16,78 15,63 14,07 - 12,50

1. 5.88 30. 4.89 17,33 16,15 14,54 - 12,92

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffel.

nach vollendetem 1. Gesellenjahr.

316 8 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsitze je Std
D fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
atum erst- Arbeitnehm h
des malig - - Arbeitnehmer ohne
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe abgeschlossene
tretens zums 7 Ty Berufsausbildung
: Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Maler- und Maler- und bis zum voll-
Vorarbeiter (E) im 2. im 1. Lackierer-~ Lackierer- endeten 19,
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr
1. 5,75 30. 4.76 10,50 8,75 - 8,31 7,88 7,44 6,70
1. 5.76 30. 4.77 11,11 9,26 - 8,80 8,33 7,87 7,08
1. 5.77 30. 4.78 11,88 9,90 - 9,41 8,91 8,42 7,58
1. 5.78 31, 5.7¢9 12,55 10,46 - 9,94 9,41 8,89 8,00
1. 6,79 30. 4.80 13,20 11,00 - 10,45 9,90 9,35 8,42
1. 5.80 30. 4.81 14,17 11,81 - 11,22 10,63 10,04 92,04
1. 5.81 30. 4.82 14,82 12,35 - 11,74 11,12 10,50 9,46
1. 5.82 30. 4.83 15,44 12,87 12,23 11,58 11,58 10,94 9,86
1. 5.83 30. 4.84 15,95 13,30 12,60 11,94 11,94 11,2§ 10,17
1. 5.84 30. 4.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 1],67 10,53
1. 6.85 31, 5.86 16,93 ’ 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
1. 6.86 31, 5.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
1. 6.87 31, 5.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
1.-6.88 31, 5.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
1. 6.89 31, 5.90 19,29 16,07 15,27 i4,46 14,46 13,67 12,29

1) Vor dem 1.5.1982 war der Facharbeiter im 1; Gesellenjahr
mit 95 % des Ecklohnes ausgewiesen, ab 1.5.1982 nur noch
90 %; Facharbeiter im 2. Gesellenjahr 95 % ab 1.5,1982,
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400 Groshandel
400 1 Lohntarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig~Holstein

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fir Arbeit-
des malig VI \'4 111 II I nehmer in
Inkraft- | kiindbar Schwere Ortsklaase I
tretens Zum:  labgeschlossene Kraftfahrer, |v29er—, Pack-, Einfache Reinigungs- Schwere Lager-, lTaAé:ﬁie:nfir
Ausbildung als SchweiBer uné Platz- und Lagerarbeiten personal, Pack-, Platz und
Handwerker/ Tapezierer Transportar—- 9 usw Wlchter und Transportarbeiten,
Pacharbeiter B! beiten, Bei- ° Boten Beifahrer
fahrer
1. 5.74 . 6,20 5,30 5,00 4,13 5,19 4,29
1. 7.74 30. 4.75 . 6,39 5,47 5,16 4,26 5,36 4,42
1. 5.75 30. 4.76 . 6,81 5,83 5,50 4,54 5,77 4, N
1. 5.76 30. 4.77 . 7,18 6,15 5,80 4,79 Fortsetzung siehe 4,97
1. 5.77 30. 4.78 . . 7,65 6,56 6,18 5,11 Ortsklasse I 5,30
1. 5.78 30. 4.79 . 8,05 - 6,90 6,50 5,37 5,55
1. 5.79 31. 5.80 . 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79
1. 6.80 31. 5.81 . 8,98 7,70 7,25 5,99 6,19
1. 6,81 31, 5.82 10,84 9,42 8,08 7.61 6,28 90
1. 6.82 31. 5,83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31, 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31. 5,85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97 *
1. 6.85 31. 5,86 12,43 10,79 9,27 8,72 7.9
1. 6.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
1. 1.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
1. 6.87 31, 5.88 13,53 11,74 10,09 9,49 7,83
1. 6.88 31. 5,89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07

1) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuSenhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
?:::m ;;ig; 81) 6c 4 . 2 ! £fir jugendliche
Inkraft— kﬁndb?r . o it Arbeiten, welche ‘ Argg;:gigg;; ger
T ebeienner | scprceancr e (SR NI acrigee airper | aiieiien,, |
Kfz.-Schlosser, klasse II liche Krifte erfordern Pfértner, Wichter
Drucker usw. T?:::;ggtiig:;éen Abfillen, Ab- usw.
usw. packen usw.

1. 6.74 30. 4.75 320 2%8 256 208 194 85
1. 5.75 30. 4.76 4 296 273 222 206
1. 6.76 30, 4.77 360 312 288 234 218
1. 5.78 30, 4.79 402 348 320 260 243
1. 5.79 30. 4.80 420 363 335 272 255 90
1. 5.80 30. 4.81 450 388 358 294 272
1. 5.81 30. 4.82 474 408 376 305 286
1. 5.82 30. 4.83 494 425 392 318 298
1. 5.83 30, 4.84 510 438 404 328 308
1. 5.84 30. 4.85 528 453 417 338 318 322
1. 5;85 30. 4.86 545 468 431 349 328 332
1. 5.86 ' 560 480 442 359 337 341
1. 5.87 30. 4.88 573 491 452 367 344 348
1. 7.88 30. 4.89 591 507 467 379 356 360

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-

18hne.
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400 Groshandel

400 3 Lohntarifvertrag fiir den Gro8~ und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Tarifsétze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
1 .
Datum erst- 5 4 3 2 gur Jygend—
des malig . Abgeschlossene Binfache liche im Alter
Inkraft- kiindbar Hochwertige iBerufsaus- TAtigkeiten unte; 15 gahren
tretens zum: Tétigkeiten bildung, ver- : _ n es
Dispogitlons: antworéungs- §chw1erige Gewisse fibung ohne beruf Vollarbeiter-
Tatigkeiten liche Vor
befugnis volle Arbeiten : oder Erfahrung lohnes 2)
mit Erfahrung s bildung
(Handwerker (Kraftfahrer (Gabelstapler- (Lagerarbeiter (Wichter
mit Spezial- mit Fihrer- fahrer usw.) usw.) Boten, Reimi-
ausbildung schein der ° ’ 1
gungspersona
usw. ) Klasse II usw. )
usw.) *
1.10.79 30. 4.80 . 10,10 9,35 8,09 7,32 80
1. 5.80 30. 4.81 . 10,80 10,00 8,67 7,85 90
1. 5.81 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23 -
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60 -
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88 -
1. 5.84 30, 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17 -
1. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47 -~
1. 5.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75 -
1. 1.87 2 492 2 321 2 151 1 867 -1 690 -
1. 7.87 30. 4.88 2 552 2 377 2 203 1912 1 731 -
1. 7.88 30. 4.89 2 641 2 460 2 280 1 979 1 792 -

1) Vor dem 1.1.1987 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.1.1987

Tarifsétze (geteilt durch 167 = Stundenlohn).

400 4 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen

2) Ab 1.5.1981 entfdllt die Altersgliederung.

DM
- 1)
Monatsldhne
f8r Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Tarifgebiet I

Datum erst- in Lohngruppe £lir jugendliche

des malig Arbeitnehmer im
Inkraft- kiindbar vin Vi1 . VI v v 1 I 1 Alter von 17
tretens zums Hilfs- Kraftfahrer Jahren in % des

meister Selb~ . Lager- - Pack- und Nacht- Vollarbeiter-
Ober- ~ | sténdige | Fihrer- Plhrer- arbeiter,| Boten Sortier- wichter lohnes
monteur Handwerker| schein- schein- Rangierer usw. tétigkeit o«
usw usw. klasse klasse usw. usw. usw.
° 11 III

1. 1.76 31.12.76 368 354 340 312 286 244 232 220 90

1. 2,77 31.12,77 392 376 362 332 304 260 246 234

1. 1,78 31, 1.79 412 394 380 348 320 274 258 246

1. 2,79 29, 2.80 430 410 396 362 334 288 270 258

1. 3.80 28, 2.81 460 438 422 386 356 310 288 280

1. 3.81 28, 2.82 484 460 444 405 374 328 306 298

1. 3.82 28, 2.83 504 479 463 422 3%0 342 319 311

1. 3.83 28, 2.84 520 494 478 436 402 352 329 320

1. 3.84 28. 2.85 538 511 493 450 415 364 340 33

1. 3.85 28, 2.86 555 528 510 465 429 376 351 342

1. 5.86 2 507 2 382 2 300 2 100 1 937 1 698 1 585 1 542

1. 3.87 29. 2.88 2 550 2 423 2 339 2 136 1 970 1 727 1612 1 568

1. 3.88 28. 2.89 2 639 2 507 2 421 221 2 038 1 788 1 669 1 623

1. 3.89 28. 2.90 2 740 2 603 ; 513 2 295 2 116 1 863 1 744 1 698

1) Bis 28.2.1986 =
teilt durch 173
167 .

Wochenldhne, ab 1.5.1986 Monatsldhne (ge-
* Stundenlohy ab 1.1,1987 geteilt durch
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400 Groshandel
400 5 Lohnabkommen fiir den GroS- und AuSenhandel in Hessen

DM N
Zeltlohnsdtze je Woche
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe £ir jugendliche
des malig - Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar L6 LS L2 L1 im Alter bis zu
tretens zum: 18 Jahren
Kraftfahrer der _ _ Hilfsarbeiter in % des Voll-
Handwerker, Flihrerschein- Pl:;:r’H£;Z§f Abpacker, ! arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II : Kichenhilfen
arbeiter usw.
usw, usw.,
1. 2.80 31. 1.81 436 407 332 292 20
1. 2.81 28. 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28, 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29, 2.84 494 463 378 332
1. 3.84 28. 2,85 511 479 391 343
1. 3.85 30. 4.86 526 493 402 354
1. 5.86 31. 3.87 537 - 503 411 361
t. 4.87 31, 3.88 556 521 425 373
1. 4.88 31, 3.89 574 538 439 386
1. 4.89 31. 3.90 596 559 457 403
400 6 Lohntarifvertrag flir den GroShandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
T ‘ -
Monatsl8hne
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
fiir Jugendliche
- in Lohngruppe mit Gberwiegend
D:::m ;;i§ leichter Arbeit
Inkraft- kﬁndbgr L III L II LI und ohne besondere
. _ . Verantwortung vor
tretens zums Kraftfahrgr und Zug Arbeitnehmer mit . Arngtnehmer mit dem 20. Lebensjahr
lmaschinenfilhrer sowie schwerer kdrperlicher iberwiegend leichter 2) in % des Voli-
Handwerker mit Lehre, Arbeit gder Arbeit und ohne Putzfrauen arbeiterlohnes 3)
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant-
beschdftigt werden 9 wortung
t. 9.74 30. 6.75 1 330 1 105 980 6,05 80
1. 7.75 30. 4.76 1 410 1175 1 040 6,45
1. 5.76 30. 4.77 1 495 1 245 1100 6,80
1. 5.77 30. 4.78 1 595 1 330 1185 7,30
1. 5.78 30. 4.79 1 680 1 405 1 250 7,70
1. 5,79 30. 4.80 1 760 1 480 1 320 8,10
1. 5.80 30. 4.81 1 885 1 585 1 415 8,65
1. 5.81 30. 4.82 L1975 1 665 1 485 9,00 90
t. 5.82 30. 4.83 2 058 1735 1 547 9,38
1. 5.83 30. 4.84 2 122 1789 1 595 9,67
1. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 2 256 1 901 1 695 10,28
1. 5.86 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 1.87 30. 4.87 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 7.87 30. 4.88 2 348 1 978 1 764 11,00
1. 6.88 30. 4.89 2 433 2 050 1 827 11,00

1) Monatslohn geteilt durch 173 =

geteilt durch 167.
2) Fiir Putzfrauen je Std.

Stundenlohn, ab 1.1.1987

3) Ab 1,5.1981 Anderung der Altersstaffel.
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400 Grofhandel

400 7 Lohntarifvertrag fir den GroShandel in der Pfalz
DM

Lohnsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

in Ortsklasse II

fiir jugendliche

Datum erst- v v 111 11 b Arbeitnehmer
Ges malig R der Lohn-
Inkraft- | kiindbar . Arbeitnehmer gruppe II in
tretens zums Handwerks- Kraftfahrer Arbeitnehmer |mit {berwiegend Ortsklasse I

ist d Handwerker ohne abge- mit Uberwiegend leichter in % der Lohn~ [im Alter unter

Leiter von Facharb 't’ hlo. e schwerer kdrperlicher sétze der Orts- 18 Jahren

Le1t§{ivgn acharoeiter h sg r;i?:h | k8rperlicher |oder einfacher klasse I

ggwir cnen usw. ag :ie u;w € |arbeit (Lager- Tdtigkeit

Arbeltsgruppen ¢ * arbeiter usw.) |{(leichte Pack-
arbeit usw.)

1. 7.74 1 570 1 315 1 205 1 095 955 96 876
1. 1.75 30. 6.75 1 585 1 330 1 215 1 105 965 884
1. 7.75 30. 6.76 1 680 1 420 1 295 1 175 1 030 940
1. 7.76 30. 6.77 1 780 1 505 1 370 1 245 1 090 996
1. 7.77 30. 6.78 1 925 1 605 1 460 1 325 1 160 1 060
1. 7.78 30. 6.79 2 030 1 690 . 1 535 1 395 1 225 1 116
1. 7.79 30. 6.80 2 125 1770 1 610 1 470 1 300 1176
1. 7.80 30. 4.81 2 275 1 895 1 725 1 %75 1 395 1 260
1. 5.81 30, 4.82 2 380 1 985 1 805 1 655 1 465 1 324
1. 5.82 2 465 , 2 055 1 870 1715 1515 1 370
1. 1.83 30, 4.83 2 485 2 070 1 880 1 725 1 525 1 380
1. 5.83 30. 4.84 2 565 2 136 1 940 1 780 1 574 1 424
1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 - 1 625 1 470
1. 5.85 2 727 2 27 2 063 1 892 1 674 1514
1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2 115 1 939 1 716 1 552
1. 5.87 30. 4.88 2 854 2 3717 2 160 1 983 1 755 1587
1. 6.88 30, 4.89 2 940 2 449 2 225 2 043 1 808 1 635

1) Monatssdtze geteilt durch 173 = Stundenlohn.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Gro8- und AuSenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wiirttemberg*)
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifméifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)])

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 3 !

Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene

tretens zum: Erfahrung, Ver- Pachausbildung Abgeschlossene Angelernte Arbeitnehmer

Ausbildun
antwortung und (Kraftfahrer 9 Arbeitnehmer mit
Selbstdndigkeit Fiihrerschein- ‘Sﬁ:géiggﬁtéﬁ" (Lagerarbeiter, Pack- und
{Vorarbeiter, klasse 2, Hand- PBhrerschein- Abfiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 usw.) usw. ) usw.
usw. ) beiter usw.) a usw.

1. 4.79 31, 1.80 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05
t. 4.0 31, 3.81 11,76 10,91 9,25 8,77 7,55
1. 4.81 31, 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98
1. 4.82 31, 3.83 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34
t. 4.83 31, 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61
1. 4.84 31, 3.85 13,7 12,71 10,78 10,23 8,89
1. 4.85 31, 3.86 14,17 13,14 1,14 10,57 9,19
1. 4.86 14,61 13,55 11,49 10,90 9,47
1. 1.87 - 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81
1. 6.87 31, 3.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
1. 4.88 31, 3,89 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
1. 4.89 31, 3,90 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85

*) Ohne Betriebe des Eisen-
Hafenbereich von Fellbac
Stuttgart,

¢ Stahl- und R3hrengroBhandels im
h, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
Ulm und Weingarten.
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400 Gro8handel
400 9 Lohntarifvertrag fiir den Gro8~ und AuBSenhandel in Bayern
DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I . in Ortsklasse')
in Lohngruppe II | 111 £8r Jugend-
liche bis zur
Datum erst- 6 5 4 3 2 1
Ini?ift- kg:éigr Qualifi- Anlernzeit Anlernzeit Kurze Ein- V°éé§“?g?g
tretens zum: kation und |Abgeschlos~- mit lang- mit ein- arbeitung Arbeiten Lebensjahres
' Verant- sene PFach- i&hri eg schligigen | OD0€ ein- einfacher in % der Lohn- in % des
wortung arbeiteraus~ 3aktigchér Kenntn?sgen schligige Art nach sitze der Ortg- Vollarbeiter-
(Lager- bildung pTiti Keit (Stapler- Kenntnisee Einweisung klagse I lohnes
meister, (Fachar- (Krafgfahrer fagrer (Lagerar- {(Verpacker
Handwerker |beiter usw.) usw. ) usw.) beiter usw.)
usw. ) : ° * usw. )
1. 3.75 29. 2.76 8,22 7,69 6,94 6,62 6,14 5,34 98 96 70
. 3.76 28. 2.77 8,68 8,12 7,33 6,99 6,48 5,65 80
1, 3.77 28. 2.78 9,22 8,63 7,81 7,44 - 6,87 6,00
1. 3,78 28, 2.79 9,69 9,06 8,38 7,81 7.19 6,25 97
1. 3.79 29. 2.80 10, 14 9,48 8,83 8,18 7,52 6,54
1. 3.80 28, 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98
1. 3.81 28, 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42v 7,69
1.°3.82 11,83 11,07 . 10,31 9,54 ' 8,77 8,01
1. 9.82 28, 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29. 2.84 12,22 !1,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54 *
1. 3.85 28. 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 .9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
1. 1.87 30. 4.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29. 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55
1. 4.88 28. 2.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
1. 3.89 28. 2.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
1} Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III,
400 10 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- urid AuSenhandel im Saarland
DM
1)
Monatslohn
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (fiber 20 Jahre)
- in Lohngruppe fiir jugendliche
Dg::m ;;iz Arbeitnehmer der
mallg 5 4 (E) 2 [ 1 Lohngruppen 1-4
Inkraft- kilindbar . ~ im Alter unter
tretens 2ums Handwerker mit Arbeitnehmer fGr 18 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
] r
Tdtigkeitsjahr ab 5. ﬁ::ellenjahr schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes
. PfGrtner usw.
1. 7.74 7,25 7,25 6,23 5,27 80
t. 1.75 30. 6.75 7,36 7,36 6,25 5,27
1. 7.76 30. 6,77 8,30 . 8,30 7,00 5,92
1. 7.77 30. 6.78 8,82 8,82 ) 7,46 6,30
1. 7.78 30. 6.79 9,28 9,28 7,83 6,62
1. 7.79 30. 6.80 9,71 9,1 8,21 6,97
1. 7.80 30, 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43
1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30. 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1.\7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41
1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69
1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 . 10,70 8,95
1. 5.86 2 217 2 217 1 897 1 588
1. 5.87 30. 4.88 2 264 2 264 : 1 937 1 621
1. 7.88 30. 4.89 2 332 2 332 1 995 1670

1) Vor dem 1.5.1986 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.5.1986
Monatslohn (geteilt durch 173, ab 1.1.1987 geteilt durch
167 = Stundenlohn).
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400 Groshandel

‘~400 11 Lohntarifvertrag fiir den GroS- und AuSenhandel in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiéir Arbeitnehmer der héchsten tarifméSigen Altersstufe (@ber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum ergt~
des malig Ls L5 () L4 L3 L1 £ir Jugendliche
Inkraft- kiindbar | Abgeschlosgene . Langjihrige Nach einer Einfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens zum: Handwerkeraus- 2b chlossene praktische Ta- jeweils erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten Pge; b :: - tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18. Lebensjahr 1)
mit Qualifikation 2c gilgune fangreiche Waren~| zeit, einschli- |Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung (Kra::ahrer 3sw ) kenntnisse gige Kenntnisse | t&tigkeiten bei
(Betriebshand- * (Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw, ) arbeiten usw.)
1. 3.79 31, 3.80 . 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
1. 4.80 31, 3.81 11,01 10,01 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31, 3.82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31, 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31, 3.84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26 -
1, 4.85 31, 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56 -
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85 -
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20 -
1. 4.87 31, 3.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44 -
1. 4.88 31, 3.89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75 -
1. 4.89 31, 3,90 15,59 14,23 13,56 12,16 11,25 -

1) Bb 1.5.1984 entfillt die Altersgliederung.

400 12 Lohntarifvertrag fiir die genossenschaftlichen GroBhandels~ und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe v o
Datum erst- fg; J"gengli‘l’fe
des malig 6 5 4 3 2 1 § zur Vo
Inkraft- kiindbar Qualifikation Anlernzeit mit K Ein- gngung‘d:s s
tretens zum: und Verant- |Abgeschlossene langjshriger Anlernzeit mit arbgitﬁngl:hne Arbeiten ei:n:J;e;es
wortung F:ﬁ:g;?gi:er- praktischer e;::ﬁ::?g;gﬁn einschligige einfaﬁZg; Are Vollarbeiter-
‘(Lagermeister, (Pacharbeiger Tatigkeit (St Kenntnisse : lohnes 1)
aplerfahrer Einweisung
. Handwerker usw.) (Kraftfahrer usw. ) (Lagerar- (Bot )
usw,) : usw., ) ¢ beiter usw.) en usw.
1, 2,77 31, 1,78 - 8,60 7,82 7,24 6,96 6,22 80
1. 2.78 31. 1.79 - 9,03 8,23 7,62 7,34 6,57 90
1. 2,79 31, 1.80 - 9,53 8,69 8,06 7,76 6,96
1. 2.80 31, t.81 10,80 10,15 9,25 8,60 8,30 7,40
1. 2,81 31. 1.82 11,33 10,65 9,70 9,05 8,75 7,80
1. 2,82 28, 2.83 11,78 11,08 10,10 9,42 9,14 8,17
1. 3,83 29, 2.84 12,14 11,42 10,41 9,71 9,42 8,42 95
1. 3.84 28, 2.85 12,53 11,79 10,74 10,02 9,72 8,69
1. 4.85 31, 3.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97
1. 4.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
1. 1.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
1. 5.87 31, 3.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
1. 4,88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03
1.10.88 31, 3,89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04
1. 4,89 31, 3,90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42

1) Ab 1.10:1988 entfallen die Al

liche Arbeitnehmer.

tersabschldge fiir jugend-
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430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£8r Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig IVvg III II a . I bis zum vollendeten
il ol B tocer, |aumptiegertanen, |18 Lebensohr
brige Handelsarbeiter, Etikettierer, leichte Lager- Vollarbeiterlohnes
Handwerker s Wichter, und Sortier- - : by
Kraftfahrer Lagerarbeiter = fir die Lohn
usw. ab 5. usw Pfortner arbeiten, ab- ruppen I - III
Berufsjahr * usw. .}|packer, Abwieger grupp!
usw.
1. 5.74 30. 4.75 8,10 7,30 5,90 5,05 4,90 80
1. 5.75 30. 4.76 8,71 7,85 6,34 5,43 5,27
1. 5.76 30. 4.77 9,27 8,36 6,75 5,78 5,61
1. 6.77 30. 4.78 9,92 8,95 7,23 6,19 6,01
1. 5.78 30. 4.79 10,45 9,40 7,60 6,50 6,35
1. 5.79 30. 4.80 10,95 9,85 . 7,96 6,82 6,66
1. 5.80 30, 4.81 ' 11,70 10,52 8,50 7,28
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30. 4.82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 9,31 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 9,63 8,32
1. 8.84 31, 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 8,90
1. 1.86 ' 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8.86 31, 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
1. 8.87 31. 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
1. 8.88 31, 7.8% 16,16 14,50 1,71 10,15
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Zeitlohns&dtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe {(liber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- c3 c 2 B2 A3 A 2 A . f&ragzgindté:?e
des malig Zusdtzliche [Abgeschlossene Einfache Einfachste 18 g hu
Inkraft- kiindbar [Kenntnisse, An- Berufsaus- Arbeiten nach Arbeiten i ‘adren
tretens zum: weisungs- bildung Besondere Erhdhte Binweisun v l?a b ?: _
befugnis Verantwortung Belastungen (Reinigun 3_ © lo;n:; er
(Erster Koch, (MGbelauf- (Hofarbeiter persgnag
- i | ’
erster Fern (Betriebshand steller usw.) usw.) Kiichenhilfen (Wichter,
sehtechniker werker und usw.) Abr&umer )
uaw. ) Raumausstatter) °
1. 4.73 31. 3.74 . 7,20 : 6,00 5,50 4,70 4,60 70
1. 4.74 28, 2.75 . 8,00 6,70 6,15 5,30 5,15
1. 3.75 29, 2.76 . 8,55 7,15 6,60 5,65 5,50
1, 3.76 . 9,00 7,55 6,95 6,00 5,85
1. 1.77 30. 4.77 . 9,50 8,00 7,35 6,35 6,15
1. 5.77 30. 4.78 . 10,15 8,55 7,85 6,75 6,55
1. 5.78 30, 4.79 ) . 10,70 9,00 8,30 7,10 7,00
1. 5.79 30. 4.80 1 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7,30
1. 5.80 30. 4.81 | 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 30. 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 11,1 9,97 8,92 8,45
1. 5.83 30. 4.84 14,59 13,57 11,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 ~ 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.35 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
1. 1.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
1. 5.87 30. 4.88 f7,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
1. 5.88 30. 4.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
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430 Einzelhandel 1
430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Mindestmonatslahne1)
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II £lir jugendliche
D:::m ;:i§; Arbeitnehmer bis
v
Inkraft~ | kiindbar 111 4 III ¢ ) Vb IIb I d::r18?li:gg::g
tretens zum: B a Handwerker, | Kraftfahrer | Kdrperlich g?gﬁebsggf' jahres in & des
esonders Innen- fiir PRW und schwere - Vollarbeiter-
qualifizierte s oder Aus- in % der Lohnsitze
Handwerker dekorateure, LKW bis zu Arbeiten bildun der Ortsklasse I lohnes
w Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar- (Kﬁchenhigfen
usw. usw. last beiter usw.) usw. )
1.10.78 30, 4.79 1 981 1 726 1 585 1 365 1123 96,5 75
1. 5.79 2 082 1 814 1 666 1 435 1180
t. 1.80 30. 4.80 2 082 1814 1 666 1 435 1 200
1. 5.80 2 224 1 937 1779 1 533 1 290
1.10.80 30, 4.81 2 224 1 937 1779 1 533 1 290 97
1. 5.81 2 333 2 032 1 866 1 608 1 353
1. 2.82 31, 7.82 T2 346 2 044 1877 1617 1 370
1. 8.82 30. 4.83 2 448 2 133 1 959 1 687 1 430 97,5
1. 5.83 30. 4.84 2 526 2 201 2 022 1 74 1 476
1. 5.84 J0. 4.85 2 609 2 274 2 089 1 798 1525
1. 5.85 2 674 2 3 2 141 1 843 1 563
1. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 1 596
1. 5.87 30. 4.88 2 831 2 468 2 267 1 952 1 655
1. 5.88 30. 4.89 2 933 2 557 2 349 2 022 1715

1) MindestmonatslShne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Mindestmonatslahnei)
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#Sigen Altersstufe (@iber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- il e I b b I a I Il ¢ flir jugendliche
des malig Mit AbschluSpriifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar zum vollendeten
tretens zZum: Modistinnen,, Gewisse 18. Lebensjahr
Schnei- Kdrperlich Pertigkeiten |Ohne besondere Handwerker in % des Voll-
der(innen) schwere Ar- (N&her{innen) Ausbildung ! arbeiterlohnes
g::g:;;iz:;_ fir Anderungs-|beiten (Lager-| f8r einfache {Raumpflege~ Innendﬁﬁ:tateure
teure usw arbeiten in |arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.) *
° der Ober- usw, )
bekleidung
usw.
1. 4.79 1 940 1 635 1 500 1 300 1 220 1 905 85
1. 8.79 31, 3.80 1 940 1 635 1 500 1 300 1 220 1 920
1. 4.80 2 075 1 750 1 605 1 390 1 305 2 055 90
1, 8.80 31, 3.81 2 075 1 750 1 605 1 390 1 305 2 065
1. 4.81 2177 1 836 1 684 1 458 1 369 2 167
1. 4.82 31, 3.83 ~ 2 272 1 916 1 757 1 521 1 429 Fortsetzung siehe
1. 4.83 31, 3.84 2 345 1977 1813 1570 1475 ortsklasse 12!
1. 4.84 31, 3.85 2 427 2 046 1 876 1 625 1 527
1. 4.85 2 488 2 097 1 923 1 666 1 565
1. 4.86. 31, 3.87 2 540 2 14 1 963 1 701 1 598
1. 4.87 31, 3.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1678
1. 4.88 31, 3.89 2 729 2 300 2 109 1 828 1 738
1. 4.89 2 835 2 390 2 191 1 899 1 806
1. 4.90 31, 3.9 2 931 274m 2 265 1 964 1 867

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173,

durch 167, ab 1

‘ab 1.1.1986 geteilt
-1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Ortsklasse II
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430 Einzelhandel

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Binzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM

Mindestmonatslahne1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
In:i:ft— kg:éigr IT e [ I a I ? I Ia . EI e uﬁé;?i?geg:::en
TR R ) hreeteskedmee aie thre hus- | BRSLEeD Ol Do | Mot tacaerel henne | yoiTbilce,,.
: Einweisung haben usw. lohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauven Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw. fahrer usw. usw. | usw. usw.

1. 4.76 28. 2.77 366 290 272 233 351 90

1. 3.77 390 309 290 248 374

1; 1.78 28. 2.78 390 309 290 248 378

1. 3.78 28, 2.79 1 780 1 410 1 323 1 132 1 727

1. 3.79 29. 2.80 1 870 1 485 1 3%0 1195 1 823

1. 3.80 28, 2.81 2 000 1 590 1 490 1 280 1 960

1. 3.81 28, 2.82 2 098 1 668 1 565 1 355 2 077

1. 3.82 28. 2.83 2 189 1 741 1 633 1 414 Fortsetzung siehe

1. 3.83 29. 2.84 2 259 1 797 1 685 1 459 Ortsklasse I

1. 3.84 28, 2.85 2 338 1 860 1 744 1 510

1. 3.85 28. 2.86 2 396 1 907 1 788 1 548

1. 3.86 28. 2.87 2 446 1 947 1 826 1 581

1. 3.87 29. 2.88 2 537 2 019 1 894 1 639

1. 3.88 28, 2.89. 2 628 2 092 1 962 1 698

1. 3.89 2 730 2 174 2 039 1 764

1) Vor dem 1.3.1978 Zeitlohnsdtze je Woche; ab 1.3.1978 Min-

destmonatsldhne (geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn).

430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Monat

(]

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe {lber 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe 2)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

£ir jugendliche

Patum ;ﬁf; e i v a I I 1 11 Arbeltnehmer
i:ti:ﬁ:— ku:g;?r Hagg::rgiig;:u:gzgéig;ng Rérperlich ?ef:Y;::?Cen Keine Vor- Fgfirsiziten Qgégifgsielg
schwere mit Geschick- kenntnisse mit Geschick- im Alter von
I P e M e N AT
(Sczisf?er (Mod;::f?nen (Lage::;') einfache Ar- usw.) einfache Ar-
beiten usw.) beiten usw.)
1. 5.76 1 505 1 240 1 215 1135 1 065 1101 746
1. 1.77 30. 4,77 1 525 1 265 1 240 1 155 1 090 1 120 763
1. 5.77 30. 4.78 1 625 1 345 1 320 1230 1 160 1199 928
1. 5.78 1 705 1 410 1 385 t 290 1220 1 264 1037
1. 1.79 30. 4.79 1715 1 420 1 395 1 300 1 230 1274 1 046
1. 5.79 30. 4.80 1 805 1 490 1 465 1 365 1 290 1 345 1 097
1. 5.80 30, 4.81 1 930 . 1 595 1 565 1 460 1 380 1 445 1173
1. 5.81 30. 4.82 2 045 1675 1 655 1 535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245
1. 5.82 30. 4.83 27135 1 750 1‘725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1 301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1579 1 342
1. 5.84 30, 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1 916 1 888 1 752 1 675 1 424
1. '5.86 30. 4.87 2 386 1 956 1 928 1 789 1 710 1 455
1. 5.87 30. 4.88 2 474 2 028 1 999 1 855 1773 1 507
1. 5.88 30. 4.89 2 563 2 101 2 0Mm 1 922 1 837 1 561

1) Bis zum 31.12,1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173, ab

1.1.1986 geteilt durch 167 = Stundenlohn.

2) Lohngruppe V "Vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-

schlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-wWiirttemberg

DM

Mindestmonatsl8hne

iB]

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohnstufe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1/8 1/4 Iv/3 I11/2 I/3 18 Jahren
tretens zum: Bandwerker ab Packer und in % des Voll-
dem 5. Titig- Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, arbeiterlohnes
keitsj;hr nagh mit besonderer in Tankstellen usw Packer
der Lehre Verantwortung usw. usw.
usw.
1. 4.82 31. 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 80
1. 6.83 31. 3,84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44
1. 4.84 31. 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78
1. 4.85 2 420 1 840 1 744 1 650 1 744
1. 4.86 31, 3.87 2 47 1 879 1 781 1 685 1 781
1. 4.87 31. 3.88 2 562 2 039 1 847 1 747 1 910
1. 4.88 31. 3.89 2 654 2 112 1 913 1 810 1979 90
1. 4.89 2 758 2 194 1 988 1 881 2 056
1. 4.90 31, 3.91 2 852 2 269 2 056 1 945 2 126

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.4.1985 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.

430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
: 1 w s
in ortoxlasse 1 in,oresiasdd | et guoena-
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe| beitnehmer
des malig bis zur
Inkraft- kiindbar B a A III F A III b AIIlb A II a Al AILDb Vollendung
tretens zum: Kraftfahrer Kérperlich dg:négéhgz;
mit mehr Betriebs— Bligler, Lager-~ schwere Abfiiller, Lagerar- in g des
als drei- handwerker Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- begter Vollar-
j8hriger usw ndherin Packer Bliffett- kréfte Packer u;w peiterlohnes
Berufs- * usw, - usw. krafte usw, *
tdtigkeit usw.
1. 1.78 30. 4.78 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 7,42 7,04 80
1. 5.78 30. 4.79 10,10 10,25 7,80 8,10 7.35 6,98 7,86 7,45
1. 5.79 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 8,29 7,87
1. 9.79 30. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4.81 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 9,39 8,91
1. 9.81 30. 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 9,48 9,01
1. 5.82 30. 4.83 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 9,90 9,40
1. 5.83 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 10,22 9,70
1. 9.83 30, 4.84 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 10,32 9,80
1. 5.84 30. 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 .10,15
1. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 10,40
1. 1.86 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 10,77
1.-5.86 30. 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 11,00
1. 5.87 30. 4.88 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 11,43
1. 5.88 30. 4.89 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87

1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I

ibergegangen;

Ortsklasse III neue Ortsklasse II.
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag fGr den Einzelhandel im Saarland

-133-

DM
Zeitlohnsétze je Honat"
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifméSigen Altersstufe (fiber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
I1I ¢ III b I1 b III a II a™ I £iir jugendliche
Dgtum erif- Schneid Arbeitskréfte
es ma g schnelder Arbeitskrifte im Alter von
Inkraft- kiindbar (-innen), die fir Tatig- 17 Jahren in %
tretens zZum: Betriebs- iberwiegend mit Niherinnen - : 2
: H Niaherinnen keiten ohne des Voll
handwerker, Enderungsar- |Lagerarbeiter, fir fir einfache [besondere Aus-| arbeiterlohnes
Innen- beiten an Heizer schwierige :
dek Ny H kon- Arbeiten Arbeiten bildung
ekorateure errenkon usw. rbei usw. Kiichenhilfen,
usw. fektionen be- usw. Wichter
schiftigt usw
werden usw. °
1. 4.78 31, 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1275 1 150 85
1. 4.79 31, 3.80 1 905 1 670 1 475 1 475 1 340 1 210
1. 4.80 3t. 3,81 2 045 1790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.8t 31, 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1510 1 375
1. 4.82 31. 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1576 1 435
1. 4.83 31, 3.84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
1. 4.84 31, 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1 533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1 725 157
1. 4.86 31. 3,87 2 509 2 193 1 936 1 936 1 761 1 604
1. 4.87 3t, 3,88 2 602 T2 274 2 008 2 008 1 826 1 715
1. 4.88 31, 3.89 2 696 2 356 2 080 2 080 1 892 1 790
1. 4.89 2 801 2 448 2 161 2 161 1 966 1 860
1. 4.90 31. 3.9 2 896 2 531 2 234 2 234 2 033 1 923
1) Bis zum 31.12,1985 Monatslohnsdtze geteilt durch 173, ab
1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch
163 = stundenlohn.,
430 10 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Giber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 LS L 4 L3 L 1/L 2
Dg::m ;;§§-~ Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit £ir jugendliche
Inkraft- -kﬁndbgr Berufsausbildung, mindestens 6-mo- Arbeitnehmer
tretens Zums natiger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
) selbstindige angelernte beitungszeit mit mindestens | erschwerten k3rper- L 1/L 2 im Alter
FacharbeitZr Krafte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
mit besonderer mindestens stenhilfskrifte | Einarbeitungs- (Raumpfleger, Lager-
Verantwortun 4-jéhriger nach mindestens zeit (Packer arbeiter, Pfdrtner
9 Tatigkeit 6-monatiger usw, ) asv.)
(Betriebshandwerker Tatigkeit .
usw.) usw. )
1. 1.76 30. 6.76 8,66 7,21 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
1. 7.76 30. 6.77 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
1. 7.77 30, 6.78 10,02 8,21 7,55 6,95 6,39 4,35
t. 7.78 30, 6.79 10,69 8,63 7,94 7,31 6,73 4,58
1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 . 5,61
1. 7.80 30. 6.81 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07
1. 7.81 30, 6.82 12,82 10,64 9,79 9,06 8,32 6,45
1. 7.82 30, 6.83 13,41 11,13 10,24 2,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21
1. 7.85 14,68 12,18 1,21 10,37 9,52 7,39
1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
1. 7.86 30. 6.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
1. 7.87 30, 6.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
1. 7.88 30. 6.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53




512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiuser

512 1 Lobntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig~Holstein*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fUr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig f£lir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar I It III v im Alter von
fretens e Handwerker Fernfahrer, gber- Transportarbeiter, &Zli:?;zgtéglzhizz
(Autoschlosser, wiegend im Giiter- Ubrige Kraftfahrer M3beltriger, Packer
Stellmacher usw.) oder Mob:éﬁiénverkehr usw.
1. 4.78 31, 3.79 8,32 6,60 7,38 7,07 70
1. 4.79 31, 3.80 8,82 7,10 7,88 7,57
1. 4.80 31, 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09
1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49
1.10.81 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49
1. 4.82 31, 3,83 10,58 8,76 9,34 9,01
1. 4.83 31, 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30
1. 4.84 3i. 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46
1. 4.85 15,53 9,60 10,22 9,87
1. 9.85 31, 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97
1. 4.86 31, 3.87 12,07 10,07 10,71 10,35
1. 4.87 31, 3.88 12,49 10,42 11,08 10,71
1. 9.88 13,20 11,00 1,70 11,30
1. 4.89 31, 3.90 13,45 11,20 11,90 11,50

*) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der Sffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Platzarbeiter
tretens zZum: 18,1 . I 1 I5,1 I6. III usw.
Betriebs-— Kraftfahrer Platz-, Trans- . N unter 18 Jahren
handwerker von Fahrzeugen port- un§ ) Beifahrer Wachter
ab 1 t Nutzlast |Schuppenarbeiter
1. 2.73 31, 1.74 6,34 5,92 5,58 5,44 4,00 3,50
1. 2.74 31, 1.75 6,94 6,50 6,14 6,00 4,40 3,90
1. 3.75 7,38 6,90 6,52 6,38 4,70 4,20
1.10.75 29. 2.76 7,56 7,06 6,68 6,53 4,81 4,30
1. 3.76 28, 2.77 7,99 7,46 7,05 6,90 5,00 4,45
1. 3.77 28, 2.78 8,48 7,92 7,48 7,32 5,35 4,75
1. 3.78 28, 2.79 8,90 8,31 7,85 7,68 5,61 4,98
1. 3.79 9,15 8,54 8,09 7,93 5,90 5,25
1. 7.79 29, 2.80 9,38 8,75 8,29 8,13 5,90 5,25
1. 3.80 28, 2,81 9,97 9,30 8,81 ' 8,64 6,30 5,70
1. 4.8t 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31, 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4.83 31, 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
1. 5.85 31, 3,86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90
1. 4.86 31, 3,87 12,41 11,43 10,90 10,63 7,86 7,15
1. 4.87 31, 3.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7,37
1. 4.88 31, 3.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57
1. 6.89 13,49 12,42 11,86 11,57 8,33 7,79
1. 1.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7,79
1. 4.90 31, 3.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7,95
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512 Strafenverkehr, Parkplitze und ~hiuser

512 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Dar i SRR R it

Zeitlohnsétze je Std1

)

1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Giiterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie

im Giiternahverkehr.

-135-

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in LohngruppeZ)
Datum erst- 1 2 3 f?r Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft~ | kiindbar _ Rraftfahrer im Gliter- und Kraftfahrer mit ~ 17 Jahren
tretens zZums Mdbelfernverkehr bei Besetzung Fihrerschein Beifahrer, Alle {ibrigen in % des
der Fahrzeuges mit der Klasse 2 M3beltriger, ?;gzi::: Voli:;:::ter-
einem_Fahrer zwei ?ahrern Maggigagﬂer Lager:;&Titer Garagenwiréer
bei 40 bei 51 usw. usw.)
Wochenstunden Wochenstunden
1. 3.77 28B. 2.78 . 286,86 361,99 6,83 6,73 6,68 . 90
1. 3.78 28. 2.79 300,30 378,95 7,15 7,05 7,00
1. 3.79 29, 2.80 310,40 401,20 7,57 7,47 7,42
1. 3.80 28, 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30
1. 3.81 31, 3,82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31. 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31. 3.84 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56
1. 5.84 31, 3.85 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89
1. 6.85 31. 3.86 424,80 499,80 10,87 10,61 10,29
1. 4.86 31, 3.87 437,60 512,55 11,20 10,93 10,60
1. 4.87 31, 3.88 452,40 529,89 11,58 11,30 10,96
1. 4.88 31. 3.89 466,40 546,21 11,94 11,65 11,30
1. 4.89 479,60 561,51 12,27 11,98 11,62
1. 4.90 31, 3.9 494,40 578,85 12,65 12,35 11,98
1) Kraftfahrer im Giiter- und MSbelfernverkehr je Woche. 2) Sétze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 6. Jahr, ab
1.3.1980 vom 3. Jahr ab.
512 4 Lohntarifvertrag flir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
Gﬁterfernve:kehr » Gliternahverkehr .
saeun | eree- g S 1 2 2 o | E Jueend
Inkraft- | kindbar von ... Stunden 1} Berufs- Alter von 17
tretens zum: kraftfghter Jahren in %
s | A
60 54 a8 abgeschlos- | Handwerker, sgg;i::;gér sg:g;;g:g lohnes
in Lohn- in Lohn- in Lohn- sg?i;u:;?— T':g;?;in- usw, (Beifahrer
9“’5’5’9 gr“gpe 9“‘5"9 qualifi- usw. usw.)
zierte Ar-
beiten
1. 2.75 31.12,75 369,00 332,10 295,20 . 264,50 247,30 234,40 80
1. 2.76 31.,12.76 394,20 354,80 315,40 . 275,90 257,90 244,40
1. 1,77 31.12,77 420,00 378,00 336,00 . 294,00 274,70 260,10
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 . 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28. 2,79 454,20 408,80 363,40 . 310,40 290,30 275,10
1. 4.79 31, 3.80 478,80 430,90 383,00 . 327,20 305,90 289,90
1. 4.80 31. 3.8 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31. 3,82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31, 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 N 358,00
1. 4.84 31. 3.85 670,80 593,40 516,00 424,00 412,80 388,00 369,60
1. 5.85 31.‘3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1. 4.86 31, 3.87 720,20 637,10 554,01 454,80 443,20 417,20 396,80
1. 4.87 31, 3.88 745,00 659,02 573,04 470,40 458,40 431,20 410,40
1. 6.88 771,60 682,56 593,52 487,20 474,80 446,80 425,20
1. 6.89 31, 3,90 795,60 703,80 612,00 502,40 489,60 460,80 438,40



512 Strasenverkehr, Parkplitze und -hduser

512 5 Lohntarifvertrag fiir dds private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
’ in Orts~
in Ortsklasse § klasse A 2)
in Lohngruppe inrﬁoh:- fiir Jugend-
Datum erst- grupp liche der
des malig ) : . as . Lohngruppe
Inkraft- | kindbar St":dégibesﬁgaf"g?te fah 4 in orts-
tretens zum: : s rbeitnehmer Fernfahrer klasse S
Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 bei einer im Alter
von fiber ... bis ... Stunden Wochenar- unter 18
Hallen- 5;::§§Ee Schaffner, alle bséﬁsggét Jahren
und Lager- fahrer M8bel~ fibrigen 45 bis 48
_ _ _ : B . e
54 60 48 54 45 48 45 meister (g 0 arte tréger Beschif Stunden
usw. usw. tigten
usw.
1. 3.75 29, 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 ) 244,64 278,40 204,16
1. 4.76 28, 2.77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3.77 28. 2.78 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 3.78 28, 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
1. 5.79 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,36
1. 1.81 31, 3.81 507,60 456,84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 532,20 478,98 425,76 399,15 363,67 354,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1. 1.82 37, 3.82 543,00 488,70 434,40 407,25 362,00 352,80 343,20 335,20 417,12 281,60
1. 4.82 31, 3.83 563,40 507,06 450,72 422,55 375,60 366,40 356,40 348,00 434,40 292,40
1. 8.83 31, 3.84 581,40 523,26 465,12 436,05 387,60 378,00 368,00 359,20 448,32 301,60
1. 4.84 31, 3.85 597,60 . 537,84 478,08 448,20 398,40 388,40 378,40 369,20 465,12 310,00
1. 4.85 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388,80 379,20 480,00 318,40
1. 1.86 31. 3.86 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388,80 379,20 482,40 318,40
1. 4.86 635,40 571,86 508,32 476,55 423,60 412,80 402,40 392,40 501,60 329,60
1. 1.87 31. 3.87 635,40 571,86 508,32 476,55 423,60 412,80 402,40 392,40 504,00 329,60
1. 5.87 30. 4.88 654,60 589,14 523,68 490,95 436,40 425,20 414,40 404,00 - 339,60
1. 7.88 30. 6.89 675,60 608,04 540,48 506,70 450,40 438,80 427,60 416,80 - 350,40
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden (ohne Lohnaus-
2) Ortsgklasse A entfdllt ab 1.5.1987. gleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne vollen Lohn-
3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976 ausgleich), wodurch ein Rilickgang des Wochenarbeitslohnes in
von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1.1,1981 " den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.
512 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz¥)
DM ’
Zeitlohns&itze je std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in LohngruppeI)
Datum erst- Fahrpersonal
des malig
Inkraft- | kiindbar 5a 5 3 4 2 2) !
tretens zum: : Begleitleute Kraftfahrer
(Beifahrer Hallen-,
Cmnibus- Kraftfahrer ohne Fiihrer- auf Motor- Lager- und
fahrer im Omnibus- schein) fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer tibrige mit einer arbeiter
verkehr im Gliter- und M8bel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 4.77 31, 3,78 7.37 7,17 6,94 6,60 7,38 7,18 6,84
1. 4.78 7,70 7,49 7,29 6,94 7,71 7,50 7,28
1. 7.78 31, 3.79 7,89 7,68 7,29 6,94 7,96 7,69 7,46
1. 4.79 31, 3,80 8,25 8,03 7,63 . 7,26 8,26 8,04 7,80
1. 4.80 3t1. 3.81 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.81 31, 3.82 9,29 . 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31, 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1. 7.83 31, 3.84 9,98 9,7 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44
1. 7.84 31, 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
T. 8.85 31. 3.86 10,64 10,35 - 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
1. 5.86 31. 3,87 11,02 10,72 10,63 . 10,11 11,03 10,73 10,42
1. 7.87 31, 3.88 11,39 11,08 10,99 10,45 1,41 11,09 10,77
1. 8.88 31. 3.89 11,73 11,41 11,32 10,76 11,75 11,42 11,09
1. 6.89 31, 3,90 12,08 11,75 1ﬁ,65 11,08 12,10 11,76 11,42
*) Die angefiihrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der 1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.
Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie 2) AuSer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken~ und
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei. . Omnibusgewerbe. :
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512 StraSenverkehr, Parkplitze ~hiiuser

512 7 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und MSbelnahverkehr in Baden~-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
oatun erate 1?n°£§:§;:§zge1 in Ortsklasse II
Ing::ft- kg:éégr ! 3 Kraf l n 4 (8) 6 ?
treténs - Handwerker A esthshrer M3belpacker Mgbeltrager ige: g?:;ﬁ?:ﬁ::t:e
mitkigggzrgghein fibrige usw.
1.11.73 31.10.74 6,39 6,10 5,81 5,58 5,40 98
1. 2.75 31.12.75 6,97 6,66 6,34 6,0§ 5,90
1. 1.76 31.12.76 7,35 7,01 6,68 6,41 6,21
1. 1.77 31.12.77 7,82 7,47 7.1 6,83 6,61
1. 1,78 31,12.78 8,23 7,85 7,48 7,18 6,96
1. 1.79 31, 3.80 8,70 8,30 7,96 7,69 7.52
t. 4.80 31. 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 8,84
1. 4.8t 31, 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31, 3.84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31, 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
1. 4.85 31, 3.86 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99
1. 4.86 31. 3.87 13,13 12,31 11,72 11,37 11,02
1. 4.87 31, 3.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39
1. 4.88 31, 3.89 14,02 13,15 12,52 12,14 1,77 Fortsetzung siehe
1. 4.89 14,46 13,56 12,9 12,52 12,26 Ortsklasse I
1. 1.89 31, 3.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43
512 8 Lohntarifvertrag fiir den Giiter- und M3belfernverkehr in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM
Zeitlohnsltze je Std
Datum erst~ in Lohngruppe
des malig
tretens | " mami ‘ : ?
P Pacharbeiterbriet | Pihrerachein Klasse 11 Krafttahrer
1. 2.76 31, 1.77 - 6,84 6,51
1. 2.77 31, 1.78 - 7,28 6,93
1. 2.78 31, 1.79 - 7,65 7,29
1. 2.79 31, 3.80 - 8,07 7,73
1. 4.80 31. 3.81 9,15 8,95 8,55
1. 4.81 31, 3.82 9,70 9,43 8,98
1. 4.82 31. 3,83 10,11 9,83 9,36
1. 4.83 10,43 10,14 9,66
1.10.83 31. 3.84 10,47 10,17 9,69
1. 4.84 10,82 10,52 10,02
1.11.84 31, 3,85 10,83 10,53 10,03
1. 4.85 11,22 10,91 - 10,39
1.12.85 31. 3,86 11,28 10,96 10,44
1. 4.86 31, 3.87 11,73 11,40 10,86
1. 4.87 31, 3.88 12,18 11,84 11,28
1. 4.88 31, 3,89 12,61 12,26 11,68
1. 4.89 31, 3.90 13,14 12,78 12,17
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512 _StraBenverkehr, Parkplidtze ~hHuser

512 9 Lohntarifvertrag fiir ‘das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je.Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

in Ortsklasse

I

in Ortsklasse 1I

Datum erst~ in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren in &
tretens zums Spezialhaﬁd- Berufskraft- . des Viiigzgeiter-
abosaiiossener | Pacharoeiier- | ORnibustahrer [sonstige Arbeiter | 8¢ der Lohsitze
Berufsausbildung brief
1. 1.73 31.12,73 7,19 5,99 5,81 5,57 97 90
1..1.74 31.12.74 7,98 6,65 6,45 6,18
1. 2.75 31.12.75 8,52 7,10 6,89 6,60
1. 2.76 31. 1,77 8,98 7,48 7,26 6,96 98
1. 2.77 31, 1,78 9,55 7,96 7,72 7,40
1. 2.78 10,08 8,40 8,15 7,81
1.10.78 30. 6.79 10,80 9,00 8,73 8,37
1. 7.79 31, 3.80 12,06 10,05 9,75 9,35 98,5
1. 4.80 31, 3.8 12,84 11,07 10,70 9,96 99
1. 4.81 31, 3.82 13,45 11,62 11,21 10,43 99,5
1. 4.82 31, 3,83 14,02 12,11 11,68 10,86 Fortsetzung siehe
1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20 Ortsklasse I
1.10.83 31, 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20
1. 4.84 31, 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54
1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89
1. 4.86 31, 3.87 15,96 13,83 13,30 12,37
1. 4.87 31. 3,88 16,44 14,32 13,70 12,74
1. 4.88 31, 3.89 16,93 14,82 14,11 13,12
1. 4.89 17,56 15,36 14,63 13,61
1.10.89 31. 3.90 17,60 15,46 14,67 13,64
512 10 Lohntarifvertrag flir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifméi8igen Altersstufe (iber 21 Jahre)
im Giter- und im Giter- und Mdbel-
. - MSbelfernverkehr nahverkehr, im
im Giiter~ und M3belnahverkehr, im Speditions-, . " _ Speditions-, Lagerei-
Lagerei- und Transportgewerbe ' szxéeué:eg::;: und Trgnspgrtgeuerbe
Datun | erst- verkehr *oobelfernverkehs
des galig
tretens | " rams’ in Ortsklasse 1 in ortekiasse 11"
62) 52) 1 3
Gz:;g?::::::s" Beru:::r:i;gghrer arb;gtgiti:g:el- Kraftfahrer in % der Lohnsitze
usw. schlossener trdger, Lager- der Ortsklasse 1
Ausbildung arbeiter usw.
1. 1.77 28, 2.78 7,95 7,34 6,95 7,21 96
1. 3.78 8,36 7,72 7.31 7,58
1. 3.79 3t. 3.79 8,36 7,72 7,31 7,58 97
1. 4.79 31, 3.80 8,81 8,17 7.76 8,03
1. 4.80 9,65 8,95 8,50 8,80 98
1. 1.81 31, 3.81 9,65 8,95 8,50 8,80 99
1. 4.81 31, 3.82 10,12 9,38 8,91 9,22
1. 4.82 31. 3.83 10,54 9,79 9,32 9,62 Fortsetzung siehe
1. 4.83 31, 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93 Ortsklasse I
1. 4.84 31. 3.85 11,24 10,43 9,94 10,26
1. 4.85 31, 3.86 11,60 10,77 10,26 10,59
1. 4.86 31. 3.87 12,04 11,18 10,65 11,00
1. 4.87 3t. 3.88 12,44 11,55 11,00 - 11,36
1. 4.88 12,82 11,91 11,34 1,72
1. 4.89 13,39 12,44 11,84 12,23
1. 4.90 31, 3.91 13,93 12,94 12,32 12,73

1) Ab 1.1,1982 Wegfall der Ortsklasse II.
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5 = alt 4.

Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt S, Lohngruppe



erhalten 15 %, ab 1.3.1981 20 %, auf den hdochsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.
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512 StraBSenverkehr, Parkpldtze, -hduser
512 11 Lohntarifvertrag fiir das M3beltranspott- und Speditionsgewerbe in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmisigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe £8r Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar M8beltransport Spedition 18 Jahren in % des

tretens zums: Vollarbeiter
MBbelpacker, i . lohnes
Kraftfahrer Mdbeltriger Wachter Re;nxgungs
rauen
usw.
1. 3.80 31. 3.81 10,95 9,60 7,00 7,60 90
1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11
1. 4.82 31, 3.83 12,00 10,55 7,80 8,45
1. 4.83 31, 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75
1. 4.84 31, 3.85 12,85 11,30 8,35 9,05
1. 4.85 31. 3.86 13,26 11,66 8,62 9,34
1. 4.86 31. 3.87 13,76 12,10 8,95 9,69
1. 4.87 31, 3.88 14,23 12,52 9,26 10,02
1. 5.88 31. 3.89 14,73 12,96 9,58 10,37
1. 4.89 15,23 13,40 9,91 10,72
1. 1.90 15,61 13,74 10,16 10,99
1. 4.90 31, 3,91 15,84 13,95 10,31 11,15
731 wascherei, Reinigung
731 1 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Fdrbereigewerbes, Wischereien, Plittereien, HeiSmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm@Sigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppei)
VII VI v v III v III II I
- fiir Jugend-
_ Flrber und Che-. liche ohne
Datum erst mischreiniger mit Bedienen Anlernver-
des malig bestandener Ge- und Ober- Detachieren Bligeln trag im
Inkraft-]kiindbar {sellenpriifung bzw. o
- ) : = wachen Spiilen, DEmpf-~ Alter von 17
tretens Zums Facharbeiterprifung der chem.| Schleu- arbeiten Aus- Jahren in %
: _ Reini- |dern und von von an Ddmp- | packen, des Voll-
12;:iair ab dem gungsma- |&hnliche we:g:n 32?§e Gesell- Hosen, |fern und Ver- arbeiter-
9 _ schinen Tatig- = - schafts- Sakkos, Puppen packen lohnes
Verant 4. Jahr mit Zube-| keiten Stlicken Sticke kleidern Blusen usw usw -
wortung |[nach der hér und Seidejund Seide 2) ° °
f&r den Aus- usw. usw.
Gesamt- bildung usw.
ablauf
1. 3.78 28. 2.79 9,30 8,86 8,02 7,58 6,84 6,58 6,96 6,58 6,52 6,36 85
1. 3.79 29. 2.80 9,77 9,30 8,42 7,96 7,18 6,91 7,31 6,91 6,85 6,68
1. 3.80 28, 2,81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7,77 7,37 7431 7.14
1. 3.81 28, 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1, 3.82 28, 2.83 11,19 10,68 9,1 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29, 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 92,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30, 4.85 12,1 11,55 10,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
1. 1.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
1. 5.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
1. 5.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
1. 8.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
1. 5.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
t. 8.89 30. 4.90 14,76 14,10 12,81 '12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1, Pirber, 1. Detacheure) 2) zuzliglich 0,20 DM je Stunde fir Gesellschaftskleider.



731 Wascherei, Reinigung

731 2 Lohntarifvertrag fiir industrielle Wischereien und Waschevermietbetriebe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
£r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
DSE:'“ ;:ﬁ; Vil b v 111 II 1 fg‘-’&:g?“gzi"?g
:?z;:ﬁ:- ku:g:?r Wascher- Maschinen- Handplitten z:g;;i:;e:éd Aussch%agen J;zii:ré:i:effs
Plateermelster |entritugioren | o RtChen usw. zihlen o e lohnes
der Wische
1. 4.73 31, 3,74 5,45 4,30 3,90 3,55 3,50 85
1. 5.74 31, 3,75 6,25 5,00 4,60 4,20 4,10
1..6.75 31, 3.76 6,65 5,40 4,95 4,45 4,35
1. 6.76 30, 4.77 7,05 5,73 5,28 © 4,75 4,65
1. 9.77 30. 8.78 7,55 6,10 5,63 5,10 5,00
1. 9.78 30, 8.79 8,00 6,53 6,00 5,33 5,23
1.10.79 30. 9.80 9,00 6,92 6,36 5,65 5,54
1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00
1.11.81 30.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
1. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7,41 6,66 6,53
1.11.83 30, 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30, 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
1.10.85 11,21 8,73 8,11 7,29 7,15
1. 1.86 30. 9.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
1.10.86 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
1. 1.87 30. 9.87 11,80 9,21 8,56 7,85 7,70
1.10.87 30. 9.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
1.10.88 30. 9.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersichsischen Friseurhandwerks)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1
i?tz:ﬁ:- kﬁ:gz?r Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
(E) in 1.7 | inm 2.
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenhalbjahr
1. 4.78 31, 3.79 - 6,93 6,24 5,54 4,99
1. 4.79 31, 3.80 - 7,21 6,49 5,77 5,19
1. 4.80 31.12.80 - 7,61 6,85 6,09 5,71
1. 1.81 31, 8.81 8,41 8,01 7,21 6,41 " 6,01
1.10.81 31, 8.82 8,75 8,33 7,50 6,66 6,25
1. 9.82 30. 7.83 8,99 8,56 7,70 6,85 6,42
1. 8.83 31, 7.84 9,23 8,79 7,91 7,03 6,59
1. 8.84 31.12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
1. 8.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
1. 3.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
1.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
1.12,87 10,40 9,90 8,91 7,92 6,93 7,43
1.12.88 31, 3.89 10,50 10,00 9,00 8,00 7,00 7,50
1. 4.89 31. 3,90 10,85 10,33 9,30 8,26 7,23 7.,75

1) Vor dem 1.12,1987 im 1. Gesellenjahr.
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735 Friseurgewerbe

735 2 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohnsétze je Monat”

Datum erst- in Lohngruppe
des malig

i:g:;g:— kﬁ:g:?r Meister, die den Beschiftigte mit Gesellenprifung

Betriebsinhaber : 2)
vertreten im 5. Berufsjahr [47 lgegﬁfgggh: im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

1. 6.77 31, 5,78 1 470 1 080 905 1013 783 695
1. 8.78 31, 7.79 1 530 1150 ‘955 1 068 828 740
1. 8.79 31, 7.80 1610 1 205 1 000 1120 870 780
1. 8.80 31, 7.81 1710 1 280 1 100 230 840
t. 8.81 31, 7.82 1778 1 331 1 144 967 900
1. 8.82 31. 7.83 1 846 1 382 1 189 1 006 950
1. 8.83 31, 7.84 1 886 1 422 1 219 1 036 1 000
1. 8.84 31. 7.85 1 952 1 462 1 262 1078 1 020
1. 8.85 31. 7.86 2 000 1 502 1 305 1110 1 040
1. 8.86 31. 7.87 2 100 1 560 1 355 1 160 1 060
1. 8.87 31. 7.88 2 250 1 625 1 410 1 210 1 100
1. 8.88 2 300 1 700 1 500 1 300 1 150
1. 8.89 31, 7.90 2 300 1 700 1 500 1 300 1 200

1) Monatslohn

geteilt durch 190, ab 1.7.1978 geteilt durch

2) Ubergangsregelung in der Zeit vom 1.8.80 - 31,7.81 der

182 und ab 1.8.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn. Beschiftigten im 4. Berufsjahr in Hdhe von DM 60,-.
735 3 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern
DM
Lohnsidtze je MonggTT
in Lohngruppe
Datum erst- vI Az) v Beschiftigte mit Gesellenpriifung
des malig : 3)
Inkraft- | kiindbar Melster als w I 1 IB
tretens zum: Gesc! tsfihrer
und/oder verant- Erste Krifte
° wortliche Ausbilder ab dem 4. ab dem 3. ab dem 2. im 2. Halbiahr
in Betrieben mit Berufsjahr Berufsjahr Berufsjahr * J
1 - 4 Mitarbeitern
t. 7.76 31, 3,77 - 1 183 1 084 944 809 673
1. 4.77 31, 3.78 - 1 242 1 138 991 849 707
1. 4.78 31. 3.79 - 1 304 1195 1 041 891 756
1. 4.79 31. 3.80 - 1 369 1 255 1 093 936 794
1. 4.80 31, 3.81 1 651 "1 458 1 337 1 164 997 846
1. 6.81 31. 3.82 1 725 1 524 1 397 1 216 1 042 884
1. 5.82 30. 4.83 1 794 1 554 1 425 1 240 1 063 902
1. 5.83 30. 4.84 1 839 1 593 ’ 1 461 127 1 090 925
1. 5.84 30, 4.85 1911 1 636 1 500 1 305 1119 950
1. 1.87 31.12.87 2 293 1 686 1 545 1 344 1 164 1t 010
1. 4.88 31, 3,89 2 359 1 751 1 589 1 382 1198 1 103
t. 4.89 31, 3,90 2 524 1 813 1 645 1 43 1 240 1 142

1) Monatslohn geteilt durch 191, ab 1.7.1978 geteilt durch

3) Vor dem 1.1.1987 im 1. Berufsjahr.

182 und ab 1,5.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn.
2) Vor dem 1,4,1988 keine Unterteilung nach Anzahl von
Mitarbeitern.
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Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1989

100 Elektrizit8ts-, Gas-, Fernwirme~ und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen in Nordrhein-ﬁeatfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhei;

Verm38genswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Pamiliengeld 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Ralenderwochen 28 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fir weitere 7 bis lingstens
36 Wochen.

100 2 Elektrizit#ts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage 144,50 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat,

Je nach ARlter 28 - 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubs-
tage zusdtzlich.

Urlaubegeld in HBhe von67,5% der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Flir Bezugaberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizit8ts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden. )
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe S des jeweiligen Vergiitungs~
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 150 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und ~brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {iber 28° c 7 Stunden, {iber Tage
8 1/2 stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31,12.1989 je Kalender-
jahr 5 zusdtzliche bezahlte Freischichten (voriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit),

Je nach GrdéSe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, {iber Tage 30 Arbeitstage; fber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschéftigt waren, erhalten zusitzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM,

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15j&hriger Betriebszugehdrigkeit von der 14. bis 26. Woche, hichstens
230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H3he des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuziig-
lich 10 & = 3 467 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Ralenderjahr
5 zusdtzliche .bezahlte Freischichten (voriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilabldaung von 410 DM, bei Vollabl&sung von 1 612,50 DM jdhrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iiber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusdtzlich.

Erholungsbeihilfe in HShe von 300 DM.

Nach dreijihriger BetriebszugehSrigkeit Unteraschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 1538hriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hSchstens 230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form elner Treuepr&mie.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H3he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 3 467 DM.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Schichtzeit betrégt 8 1/2 Stunden, (die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten jdhrlich bis zu 150
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter die nicht Haupterndhrer ihrer Familie sind und das 20. Le-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle {ibrigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 40jdhriger
zusltzlich 6 Werktage. Nach 15j8hriger T&tigkeit unter Tage erhilt der Mitarbeiter 3 zusitzliche
Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige fiir weitere 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jdhrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachfsgeld in HShe des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen GehaltserhShung, sowie zusdtzlich des durch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Die Arbeitszeit betrdgt unter Tage 8 Stunden einschl. der gesetzlichen Pausen (Schichtzeit).
Die Arbeitszeit betrdgt iiber Tage 8 Stunden ausschl. der Pausen (Schichtzeit 8 1/2 Stunden).

Familien- und Bergmannswohngeld von DM 1,50 je Schicht, h8chstens jedoch fiir die Normalzahl der in

den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusi#tzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als Bezugsgr&8e flr die Jahresvergiitung gilt: PGr Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-

arbeitszeit (z.2t. 21,67 Schichten).

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Slidbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

[

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten zus8tzlich pro Jahr).

Als Richtsitze in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33,

2 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in H8he von 1 000 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
bis zum Ende der 13. bzw. 26, Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erd8l, Erdgas

116 1 Erddél- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

|
|
|
|
|

39 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 92 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijdhriger BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstrédger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in HShe von 80 %, nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit
100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieB8lich Erfahrungs- und Leistungszulage, zuziiglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie
200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit ~

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 3

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
. erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame lLeistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HEhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Obergangsgela
-~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 8.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM jg tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 174 Tarifstundenldhnen.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.~Bez. Diisseldorf und K3ln

40 Stunden, ab 58, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 174 Tarifstundenldhnen.

Ubergangsgeld
- 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 &.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw.
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 174 Tarifstundenldhnen.

Ubergangsgeld
Monats der Arbeitsverhinderung.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresabschlual_eistung 100 % eines monatlichen Tarifentgelts.

Obergangsgeld
~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlauvbsdauer fir :
erwachsene Arbeitnehme

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

.Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitezeit
Leistungslohn

Urlavbsdaver fir
er hsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in HGhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

) 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

FGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresgonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 s.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 §.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluSzahlung in BShe von 174 Tarifstundenldhnen.

200 10 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden, ab 58. lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Beérlebszugel’ﬁrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

200 11 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

. Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubsatag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in BShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Rautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubedauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlacbsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenawirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksamevLelstung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

{
Urlaubsdauver fiir !
erwachsene Arbeitnehmer ‘

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 950 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hdhe von 174 Tarifstundenldhnen zuzliglich 15 %,
jedoch hGchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B Abs. 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Runststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %,

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8leistung in BShe von 173 Tarifstundenldhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 8,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 31 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw., 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfihig-
keit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 L

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabachlu8zahlung in BBhe von 173 Tarifstundenldhnen.,

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 stunden oder standig in dreischichtiger Arbeitsweise tatig
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzliiglich 5 8.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hdhe von 173 Tarifstundenl8hnen, MaBgebend ist der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fiir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes flir Zeitldhner.

213 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder standig in dreischichtiger Arbeitsweise titig
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %,
30- Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hdhe von 173 TarifstundenlBhnen zuziiglich 10 %, Der EBr-
rechnung wird die Tariflohhgruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat {iberwiegend Anspruch hatte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste&- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 &.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergilitung in H8he von 117 TarifstundenlBhnen der jeweiligen
Lohngruppe.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe-, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein,
Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stddten Mainz und Worms sowie den

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslchn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ldkrs. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in BBhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 173 Tarifstundenldhnen.

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

39 sStunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Z2eitlohn zuziiglich 20 $%.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugeh&rigkeit JahresabschluBvergiitung in HShe von 111 Tarifstundenl3hnen.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BBhe von 30 DM je Urlaubstag.
FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in H8he von 130 DM pro Besch@ftigungsmonat.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM-Betrdigen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und
Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 173 Tarifstundenldhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 sand-, Kies-, MOrtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.”
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermﬁgenswirksqme Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschluBzahlung in HBhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 .
Urlaubsdaver fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20j8hriger BetriebszugehSrigkeit oder nach vollendetem

50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20jahriger Betriebszu-
gehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub,

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen ' Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 80 Tarifstundenldhpen bzw. 46,2 % eines Monatstarif-
gehaltes.

220 8 zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer . 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir ,
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe vor 3 TarifstundenlBhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 169 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung, Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 zementindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach zwanzigjihriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-

jahr zusdtzlich 1 Urlaubstag,

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )
Sonderzahlungen Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 173 Tarifstundenl®hnen.

220 10 Ralkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisgeldorf

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %,
Urlaubsdaver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusitzliche Urlaubstage.)
Urlaubsbezahlung fiir g '

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn ! Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuziiglich 15 %,
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstage.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Beton~ und PFertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdaver fir !
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung:
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden, -
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjahriget Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich. ’
Jahressondervergiitung in BBhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzﬁglich 20 &,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Adhe von 29 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressonderverglitung betrigt 110 Tarifstundenldhne.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20 jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 120 TarifstundenlShnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 §&.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 23 - 30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 31,10, nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betrd@gt urlaubstdiglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-
gruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe eines tariflichen Monatsverdienstes

220 17 steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 21 DM pro Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld in HGhe von 540 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und sdurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.~-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Kunststoff fiir den Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

40 Stunden.
Akkordrichtsftze in Pf-Betrdgen im Lohntarif angegeben.,

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher
Schicht erhalten 2 zusitzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 29,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H3he von 173 Tarifstundenldhnen.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld, td3glich das 2 1/2 fache des am 31. Dezember des Vorjahres giiltigen Tariflohnes der
Lohngruppe 5.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergfitung in H3he von 173 Tarifstundenldhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

40 Stunden. .
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betr&gen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H8he von 120 Tarifstundenldhnen.

220 21 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im slidlichen Teil Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

' Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene-Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstgg.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he von 163 Tarifstundenl$hnen.

220 22 ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 27 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlu8zahlung in HShe von 150 Tarifstundenl&hnen.

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden Uber
Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver&nderung der TariflShne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zﬁeijihriger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlu8zahlung in H3he von 170 Tarifstundenlshnen
des am 1. Dezember des Auszahlungsjahres giilltigen Lohntafelsatzes.
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224 Feinkeramik

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer .

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bel Stlickakkorden fiber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBS8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusidtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver@nderung der Tarifl3hne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte JahresschluSzahlung in HGhe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die
Jahresschlufzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsidtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. (Untertage-~ und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub).

Urlaubsgeld in BBhe von 31,65 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver&nderung der Tarifl8hne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressonderverglitung von 173 TarifstundenlShnen.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, des Dentalbereichs usw. in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 3%; Zeitakkorde Ober Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche -prozentuale Verlnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 2 Betriebe die

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg)

40 stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 20 §&.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtageld in H3he des Oktoberlohnes.

Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung und -verarbeitung in Bayern

40 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag. N
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HBShe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsdtzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusidtz-
lich 1 Tag.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, das8 die jBhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schlu8vergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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230 Risenachaffende Industrie

230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

Arbeitszeit 38 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.
Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 39 % -~ 48,5 8 der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen bie jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung diirfen 100 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
GieSereizulage Plir Handformer, Maschinenformer und Rernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage,
Urlaubsbezahlung f&r
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leiséung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

! 37 Stunden. i -

Leistungslohn 'g Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
GieBereizulage ! 8 % des Ecklohns (nicht akkordfihig).
Urlaubsdauer fiir .

erwachsene Arbeitnehmer H 30 Arbeltstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Llineburg (ohne die .
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervérde)

Arbeitszeit . 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
GieBereizulage Die GieSereizulage betr3gt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.
Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wir mehr als die Hilfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Z2eit vom

1. Oktober bis 31, Mirz genommen, zusitzlich 1 Tag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbejtnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir
weitere 1 - 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stidten Bmden und Wilhelmshaven sowie
in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betriagen im Lohntarifvertrag angegeben,
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Beézugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Grundlohn.
GieBereizulage Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 8% der Urlaubsvergiitung.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Eisen—-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit
Leistungslohn
GiefBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszéit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

23

Industrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz. in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mirz genommen, zusdtzlich 1 Tag.

S0 & der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

lohnes fiir weitere ' - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

8 Eisen-, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 $ Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52. DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugeh8rigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare}.

50 § Urlaubsvergiitung.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Siidbaden

37 Stunden.
Die Akkordrichtsﬁtqe entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger BetriebszugehSrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Giesereizulaée

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 %) fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin

37 Stunden.

Akkordrichtsdtz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - S0 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzgliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauver der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. -~ 28./29.2.
genommen, erhSht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hahe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 s.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HEhe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Fir Bezugsbereéhtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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239 Schlosserei, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieSereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung- fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 $%; fiir Werften, die nur die T&tigkeitsgruppen I - IV ein-
gefihrt haben, 10 %.

13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1,10. - 31.3. genommen,
erhSht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger BetriebszugehSrigkeit in HShe von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Sfunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 173, bei Wochenl8hnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %,

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. genommen,
erhSht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 -~ 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

249 5 Rraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und

ArBeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f@ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

252

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

25

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahizeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 8.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10.

= 31.3. genommen,
erhSht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

~handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

38,5 Stunden. .
Es wird grunds#tzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit, zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 10 ~ 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

@

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)
37 Stunden.
.30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
flir weitere 2 - 7 Wochen. :

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopddiemechanischen Erzeugnissen

1 Orthopddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet und Berlin (West)

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.&.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlqngen

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jéhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.&.
258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % Urlaubsvergiitung.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-
sicherungstr@gers und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 1 bis 2 Monate.
Verm8genswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 S&geindustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit ' 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher 2eitlohn zuzliglich 15 %,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 S&geindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 &.
Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

p

Sonderzahlungen Sonderzahlung in B8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sdgeindustrie in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 S&geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 $%.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 sdgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 15 s.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 - 67,5 § des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung

260 6 SAgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

39,0 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 51 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 50 - 70 % eines Bruttomonats-

einkommen ;.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 .

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 & des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H3he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 s.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Disseldorf und K81n)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauwer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 &,

30 Urlaubstage.

Urlavbsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes,

261 4 Holzverarbeitende Industrie, M8belindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer Fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 s,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung }n HGhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes,

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld “in R&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir 1 Jahr ununterbrochene BetriebszugehSrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

-158-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubgsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

L]
Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 6 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Bach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugeharﬁgkeit 60 % des Monatseinkommens.,

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

38,5 Stunden,
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15 .

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
beziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 67,5 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 8 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Siidbaden

Arbeitszeit !

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir :
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit i

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 67,5 ¢ eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoff%érarbeitende Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 10 Mbbelindustrie und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 &.

30 Arbeitstage,
Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
beziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate,

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hdhe von 60 - 67,5 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

38 2/3 stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

30 Urlaubstage, fiir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 62,5 % des Brutto-Verdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistungl
|

Sonderzahlunyen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 16 PolstermSbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &,

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 § des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 s,

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 15 .

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 10 &,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 &,

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehdrigkeit, in HShe von 39 DM - 44 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit das 80 bis 88fache eines Tarifstundenlohnes.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer f@r
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; filir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 8.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K3ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Orlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderiahlungen

264 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

- 40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/cder 4 Schicht-

betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

In der Lohngruppe V 89 % des 13, Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt; das 13. Mo-
natseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach der Relation dieser Lohngruppen
zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht~
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stad.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 8.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.
Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabachluSleistung flir Bezugsberechtigte 173 TarifstundenlShne zuzlglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %&.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Piir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 106 % von 173 Tarifstundenldhnen.
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264 zéllstoff—, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung €ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-

betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 s.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in H3he eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusdtzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier~, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55, Lebensjahr 38 Stunden; fiir
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 s,

Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuzliglich 100 DM. 7/

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
-Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes .
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Atbéitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes .
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 100 & eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 s,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 &% des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 8,

30 Arbeitstage..

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Urlaubsdaver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes,

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier-, pappe-~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Urlaubsdaver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

Urlaubsdauver fur

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir .

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ‘

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 10 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 &.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 § des Urlaubsentgeltes.

Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielf#ltigung
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordsitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenl8hnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Rkkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

27! Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzalung in HShe von 50 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 24 - 30 Arbeitstage. (Bestehende hhere

Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir- Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdduer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von_ Schuhen)

-271 4 Lederwaren— und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriébszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 2zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiggt

40 Stunden. A
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsgahr
25 Jahre und linger angehdren,betrigt der Urlaub 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstag gelten.

Urlaubsgeld in H8he von 585 - 808 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag fiir die Zeitlohner in der
obersten Altersklasse.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 815 DM.
FPlir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HBhe von 65 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 700 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 65 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 603 - 716 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 48 - 58 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 5 Textilindustrie in Béden-wﬁrttemberg (ohne Slidbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 581 - 1 048 DM.
Pir Bezugsberéchtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
+
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 799 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 52,5 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Siidbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsétze sind die tariflichen Lohnsitze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage,

Urlaubsgeld in Hdhe von 789 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HOhe von 52,5 & des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Siidbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 789 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

276_Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 620 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.,
Jahressonderzahlung in Hdhe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 620 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Blifama it Aoy ity o 2

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 439 -~ 559 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wlrttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrlgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 499 - 678 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),
469 - 693 DM (Slidbaden).

-Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betri3gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.
Feiertage.

Urlaubsgeld in H3he von 530 - 707 DM je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 6 Eekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 530 - 707 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin (west)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&gen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.
Im 1. Urlaubsiahr 21 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit 519 ~ 729 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 17,25 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 55 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 _Bekleidungsgewerbe
276 9 Rirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

39 Stunden.

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten,

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jihrlich.

Nach halbjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahrespri@mie in HShe von 392 - 782 pM je nach Dauer der
regelmdfigen wdchentlichen Arbeitszeit, ein Teil ist am 30. Juni, der andere zum Jahresende

féllig.

281 Mahl- und Schialmiihlen
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden {bei Wechselschichtarbeit einschl. einey 30 minutigen bezahlten Pause).
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 40 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot~ und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich. ‘

Flir Bezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschlige, multipliziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelmiBigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubiliums insgesamt
30 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in H8he von 105 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 139 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Je nach Dauer der'Betriebazugeharigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des Netto-
verdienstes und dem Krankengeld flir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 468 DM jdhrlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 80 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hilfte vor Antritt
des Urlaubs, die andere Hilfte bis spitesteqs 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Arbeitstage.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir
weitere 2 Wochen. ’

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts; 25 % sind fiir den Urlaub zu zahlen und
S0 % am 15.12. des Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 8 Bickerhandwerk

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

e aic s o i ST B A M AT Tt e T

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Brot- und Backwarenindustrie in.Berlin (Wesat)

40 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Nach 24jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusdtzlich 3 Arbeitstage. Wird-der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. - 31,3. genommen,
zusdtzlich 1 Tag fiGr jede Woche.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahlt werden.

284 7 Backgewerbe und Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 400 DM.
FPiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 30 % eines tariflichen Monatsentgelts.

in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
39,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeilt 26 - 35 Werktage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 200 - 500 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H3he von 200 - 500 DM.

284 9 Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Werktage. Nach 15j&hriger Betriebszuge-
h8rigkeit 1 Tag zusitzlich, nach 25j%hriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 35 - 45 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Bickerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 16,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

38,5 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fUr Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 34 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Piir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

-169-



286 _Obst~ und Gemiiseverarbeitung
286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir . . e i
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs—
zugeh8rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh8rigkeit in H3he von 225 DM bis 335 DM.
Verm3genswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in H&he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig~ und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 .

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -~ 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehSrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 225 DM bis 335 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte in H&he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn .Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 &,
Urlaubsdauner fiir ’
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebs-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach BetriebszugehSrigkeit in EShe von 225 DM bis 335 DM.
Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stcklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j&hriger Betriebs-

zugehSrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.
Urlaubsbezahlung far

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 225 DM bis 335 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte in Hdhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Sii8waren {ohne Dauerbackwaren)
287 t Slswarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % @iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
VermBgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in Hhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 siiBwarenindustrie in Niedersachsen ungd Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubggeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Verm8genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.,
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte in Hdhe von 70 & des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

- Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Si8waren (ohne Dauerbackwaren)

287 3 siiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 & {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 sliswarenindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 & iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 SlBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % ber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Sliswarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in H8he von 70 & des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (SliBwaren) Saar

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % lber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FPiir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Meiereien und K#sereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis M&rz zusdtzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 12,50 - 18,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 8 Wochen je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch~ und Kdseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbejitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Utlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(ohne Reg.-Bez. Weser)
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 20 - 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 75 % der tariflichen. €rundvergiitung.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 72 - 100 & eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgiu)

39 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage,

jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesamt. .

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 500 - 575 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 ~ 2 Monate je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 - 100 & eines Monatsverdienstes, nach 10jahriger Be-
triebszugeh8rigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprimie je Monat.

288 S5 Milchindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HEhe von 20 DM pro Urlaubstag. -

2 bis 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeld fir weitere

Weihnachtsgeld in HShe von 80 % des fiir November vereinbarten Monatseinkommens.,

288 6 Molkerei~ und Késereigewerbe in Bayern {ohne Allg#u)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei 5~Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 82,5 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.3. Nahrungsfetten
Nahrurigsfette- und Pflanzenfette~Industrie im Bundesgebiet (ohne Mlinchen)

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1limonatiger Betriebszugehdrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthduser (ohne Kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 36 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Betriebszugehdrigkeit 400 - 300 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie hier: Region West¥alen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 ®.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in #She von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 10 Wochen je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden.
TN
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 26 - 35 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je OUrlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 - 60fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Pleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HShe von 320 - 420 DM. (Bei nicht
urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb der letzten 12 Kalendermonate
zus8tzlich 150 DM).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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291 Schlachthéiuser (ohne Kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 10 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn £iir
weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je -nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in EShe von 7,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 40 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 350 - 600 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 s,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugéhérigkeit flir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 s,

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1, - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7.
Rrankengeld und Nettolohn.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen

293 Brauerei, Mdlzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

39 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-—
zugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich,

Nach tjéhriger Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in H&he von 23 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit fir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 & des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstréigers.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 1/12 je Monat von 40 & - ﬁaximal 600 DM, nach 1jlihriger
bis 4jdhriger BetriebszugehSrigkeit gestaffelt 40 - 100 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
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Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene ‘Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
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293 Brauerei, Milzerei

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier tdglich als Freitrunk.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, nach 25jshriger BetriebszugehBrigkeit zusitzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 18 - 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresverglitung in H8he von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauvereien und selbstdndige Handelsmdlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Flir alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 31 Arbeitstage, nach 25j4hriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HShe von 960 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugeh8rigkeit 100 ® eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und M3lzereien in Hessen

40 Stunden.

Jde nach Beschdftigungsart und -monat sowie Alter 2 ~ 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Peiertagsarbeit je nach deren Dauer zusdtzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in hdhe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.

Flir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier t3glich, fiir alle iibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugend~
liche 1 Liter,

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrig~
keit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HBhe von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

39 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauwer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Milzerei

293 7 Braugewerbe in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusdtzlich; nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zusitzlitch 1 Urlaubstag, nach
40j3hriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgéld in HGhe von 22 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit filir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H8he von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk t3glich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusdtzliche Urlaubstage
und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2.weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschu8 siehe "Sonderzahlungen".

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die H&lfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschu8, zusitzlich 500 DM als
Jahressonderzahlung. :

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergilitung in H8he von 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetr@nkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach émonatiger ununterbrochener BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in EShe von 100 % des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anldglich des Weihnachtsfestes
zu zahlen, wobei, der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen Urlaubs-
tag betragen mu8.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 75 % des tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden. .
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrénk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach BetriebsangehSrigkeit 1 - 2 § des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H&he von 45 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diitetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Urlaub, Lohnausgleich,

Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe:

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Zus#tzlich 3 Tage bezahlte Freizeit mit Erreichung des 25j4hrigen Dienst-
jubildums.

Jde nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 142,5 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere an-
laflich des Weihnachtstestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens
25 % der Gesamtleistung betragen mug,

296 2 Néhrmittelindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehdrigkeit 18 — 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelts je nach Betriebszugehdrigkeit fiir
weitere 2 bis 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 30 % des Novemberentgelts.

299 Tabakverarbeitung
299 1 zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Flir Minner iiber 16 Jahre wdchentlich 24 Preizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 s,

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 31 Werktage bei 6-Tage-Woche.
Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 430 DM als Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau*)
300 1 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 § des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je eleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

entgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigungsverhaltnisse wahrend der Winterperiode, fiir eine zusdtzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HOhe
von 21,1 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse fiir die Bau-
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 12,05 s, Lohnausgleich

2,2 %, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 2,0 &, Zusatzversorgung 1,05 % und fiir Vorruhestand 3,8 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei*)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundésgebiet und des Landes Berlin mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlﬁubadauer fiir
er h e Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 730 - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsbérechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Gas~ u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner-, 2Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29. 2 genommen,
zus8tzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H5he von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

S0 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen und Helzungs-, Klima- und Sanit&rtechnik

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Lohnausgleich,

Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk:

sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubgentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Zur Forderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigten-

verh8ltnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der liberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H8he von 5,0 % der lohnsteuverpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk®” abgeflihrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und
fiir Zusatzversorgung 1,3 %,
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310 Bauinstallation

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der éetriebszugehﬁrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobezlige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs~, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.
310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3, genommen, zusitzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HBhe von 50-% des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jéhrliche Sonderzahlung in Hdhe von 30 - 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leitungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (chne Bauinstallation)*)

316 1 Maler~ und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sonderverg{itung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt (hach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr#gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage,

Urlaubageld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr8gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
S0 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) ‘je nach BetriebszugehBrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 29 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
52 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate,

*) Zur Sicherung einer {iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs—
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler=-
und Lackiererhandwerks” abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 § fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

. Urlaubsdauver fir -
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)
316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 & des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 390 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrHgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach BetriebszugehSrigkeit
S0 % - 100 $ von pauschal 350 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 Groshandel
400 1 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 &,

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.1%1. - 28./29.2. zusltzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 GroB8- und AuBenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 31 - 36 Werktage, bzw. 26 - 30 Arbeitstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 24 DM je Urlaubstag (£fir Urlaub nach Arbeitstagen).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 686 - 782 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 Gros- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H&he von 615 - 815 DM,

Nach 5j8hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauver von 3 Monaten, bei mehr als 10j3hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

*) Zur Sicherung einer Gberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusltzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks® abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgengwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

400 Groshandel
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Je nach Alter 595 - 825 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM,

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen,
zusdtzlich fir jede Woche 1 Urlaubstag, hdchstens jedoch 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 620 - 720 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 Grofhandel in der Pfalz
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. .genommen,
zusdtzlich fir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 680 - 780 DM.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
20 % des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 8 GroB- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 808 - 880 DM,

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 40 % des jeweiligen Tarifentgeltes.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
fur weitere 2,4 bzw., 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

30 & des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Treueprimie in HShe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
15.10. - 15.3. genommen, zusdtzlich fiir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 425 - 625 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

400 GroShandel
400 11 Grof- und AuBSenhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. ~ 14.3. aus betrieblichen Griinden zus&tzlich fir je
5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 29 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach flnfjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % des Betrages der Bndstufe der Gruppe G 3.

400 12 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

40 sStunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jdhriger Betriebs~
zugehSrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im JubilAumsjahr.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HGhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Uélaubsggl? in H3he von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten Berufsjahr der
ruppe .

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2. .

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines VerkHufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Binzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
einkommens fir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit ’

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer '

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung'
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

38,5 Stunden.
Filir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HBhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. bis
31.3. zusdtzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche, hdchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2jdhriger Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
"nach Daver der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 1 150 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.

Fir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehbrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HB8he von 50 % des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriébszugeharigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Pir Arbeitnehiner, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in H3he von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Be-

rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jadhriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jihriger Betriebszugehérigkeit bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld invﬂahe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verk&ufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

-184-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung  fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachgene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

TTTTTT T e

512 StraSenverkehr, Parkpldtze und -hi3user
512 1 Verkehragewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung von allen
Samstagen auf den Urlaub, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M8belfernverkehr -je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zus8tzlich 2 bzw. 5 Tage.

)
Nach 1jdhriger Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HZhe von 250 DM.

512 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 21 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 ~ 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer
im Gliter- und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich 2 bzw. 5 Tage;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3., genommen, zus&tzlich
1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit 175 DM, nach 2j8hriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM.

512 4 Privater Giterverkehr in Nordrhein-Westfalen
40 stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht liberschreiten.

Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Glter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 25 - 35 % des Monats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Gliter und MSbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 bzw. S Tage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jihriger Be-
triebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden, fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw tdagl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 35 8. ‘

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage, hdchstens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugeh3rigkeit 39 DM, ab dem 4 Jahr der
Betriebszugehdrigkeit 52 DM.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in H3he von 300 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arheitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser

512 7 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HOhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrig-
keit flir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer det'Betrlebszugehﬁrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 400 - 1 000 DM.

512 8 Gliter- und Mdbelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage zusitzlich je nach Betriebszugehdrigkeit 2 -5 Arbeitstage fiir
den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 400 - 1 000 DM.

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg
39 Stunden: im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Werktage. (Fiir Arbeitnehmer, die aufgrund der alten Regelung einen héheren

* Urlaub hatten, bleibt der héhere Anspruch erhalten (Besitzstandswahrung).

Urlaubsgeld in Hdhe von 23 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 350 DM.

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
39 Stunden; Lenkzeit flir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und M&belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehbérigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 150 - 700 DM.

512 11 Speditions- und Mdbeltransportgewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbejitstage, wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31,3, genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Gliter- und MSbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 18 - 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds~
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

731 Wischerei, Reinigung

731 t Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs~, Teppichreinigungs- und Férbereigewerbe, Wischereien, Plattereien,
HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,75 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je n?ch Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubégeld in Béhe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuziiglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehdrigkeit 531 - 658 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe von 25 - 50 & des Monats~
verdienstes.
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!
Arbeitszeit ;
Leistungslohn I

'

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

731 Wascherei, Reinigung
731 2 Industrielle W&schereien und Wischevermietbetriebe in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 7 - 17 Pf je
geleistete Arbeitsstunde.

135 Frigeurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersiachischen Friseurhandwerks)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Hdhe von 25 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
Weihnachtszuwendung in Hdhe von 20 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
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