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Einfühtung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewählt, wobei die ZahI der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
Iiche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige AIters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine KIasse unter 1B

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim WegfalI niedriger Orts-
klassen erhalten.die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. T oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt r,ri rd.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer ( in der Regel gilt die S-Tage l{oche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestirnmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere del un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewählte Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum TeiI recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. $to in AusnahmefäI-
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im WiIIen der Vertragspartner lag, wurde
die TabelIe abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifverträgen werden keine
zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundeni{erte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
TabeLle - z.B. wegen Strukturänderung -. neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte übergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauscha-
1en, mit denen bei längerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.
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IOO j vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten, die dem Arbeitgeberverband von Gas-, wasser- uDal

Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, in tlen Ländern Nortlrhein-westfalen. Rheinland-PfaIz, Bayern und saarland
DM

vergülungssätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datm

des
Inkraft-
t retena

in vergütungagruppe

't 451

t 537

I 645

1 732

't 817

1 943

2 039

2 't25

2.192

2 265

2 341

2 446

2 s35

2 515

für Jugendliche
in Alter von 17
Jahren in t aler
voIIar beiter-

verg ütung
Schloaaer I

1 736

l 835

1 953

2 067

2 t68

2 319

2 433

2 535

2 615

2 703

2 800

2 914

3 025

3 r20

Putzhilfe

1. 7 ,15

1. 1 .'t6
1. 7.'l'l
1. 7.78

t. 7.19
r. 7.80

t. 7.8r
1. 7.82

t. 7.83

l. 7.8i1

1. 7.85

t. 8.86

1. 7,47
't. 7.88

30.6.76 I 634

1 727

I 848

19i16

2 041

2 153

2 291

2 38't

2 462

2 544

2 636

2 147

2 847

2 937

1 542

1 630

1 ',l44

1 836

1 925

2 060

2 162

2 253

2 324

2 402

2 488

2 592

2 68'7

2 1'12

1 373

I 451

r 553

1 535

1 715

1 834

1 924

2 005

2 068

2 117

2 211

2 301

2 391

2 466

1 295

I 359

'I 455

1 s43

'I 519

1 ',?32

1 817

'I 893

1 953

2 018

2 091

2 119

2 259

2 330

1 224

1 294

1 38s

t 458

1 529

1 53s

1 716

1 788

't 844

't 905

1 975

2 058

2 r33

2 200

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.79

5.80

5.81

6.82

6.83

6.84

5. 85

6 .85

5.87

6. 88

85

90

für Jugenalliche
in den ver-

gütung sg r uppen
1-5imA1ter
unter l9 Jahren

in t der vollar-
be ite rvergütun9

t ) Anfangsvergütungt }tonatsvergütung geteilt durch

lOO 2 vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts-versorgungsunternehnen in Baden-württemberg

vergütungasätze je Monat

für Arbeitnehner in Alter über 21 Jahren

in vergütungsgruppe

I 73 = St.mdenlohn.

Datu
des

Inkraft-
t rete ns

1 . 6.78

1 . 6.'19

I . 6.80

r. 6.81

1 . 6.82

t . 5.83

1. 6.84

l. 5.85

l. 6.86

t. 6.87

r, 6.88

I . 6.89

1. 6.90

s. 79

5. 80

5.81

s .82

s.83

5. 8{

5.85

5. 86

5.87

5. 88

2 449

2 559

2 746

2 881

3 002

3 098

3 203

3 318

3 45't

3 585

3 700

3 778

3 865

2 006

2 104

2 249

2 359

2 458

2 531

2 623

2 ',ll1

2 831

2 936

3 030

3 094

3 r 65

1 872

t 964

2 100

2 203

2 296

2 369

2 450

2 538

2 64s

2 143

2 831

2 890

2 956

I 788

1 876

2 005

2 103

2 191

2 261

2 338

2 422

2 524

2 617

2 '101

2 '158

2 821

31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

3',1 .

31.

31.

691

't'14

895

989

073

139

212

292

388

476

509

669

1 607

1 586

r 802

r 890

r 969

2 032

2 101

21't7
2 268

2 352

2 42',1

2 418

2 535

90

92

3r. 5.9r

1 ) AnfaDgsvergütungt ltonatsvergütung geteilt durch
'l 74 = Studenlohn , ab 1 . I 0.1 989 geteilt durch 1 59, ab
1.10.1990 geteilt alurch '165.
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'100 Elektrizitäta-, cas-, Fernwärne- und Wasserversorqunq
100 3 vergütungatarifvertrag für die bayeriachen Elektrizitäts-versorgungsunternehnen

DM

Vergütungasätze je üonat

in VergütungsgruppeDatu
deE

Inkraft-
tretena

7

Bestqual i fi z ier te
Facha rbe i te r

( Elektron iker
usw. )

Küchenh i 1 fen
usg.

1. A.'t5

1. 4.'t6
'I . 8.76

1 . 4.71

1. 4.78

1. 4.79

r. {.80
I . tl.8l
1. 5.82

1 .1r .82

l. 5.83

1. 5.84

r. 5.85

l. 5.86

r . 5.87

1. 6.88

1. 5.90

3r. 3.75 1 643

't 736

1 769

1 930

2 032

2 130

2 277

2 390

2 489

2 494

2 5't7

2 663

2't60
2 8't5

2 979

3 097

3 159

1 539

1 627

1 550

1 8rr
1 907

r 999

2 138

2 243

2 336

2 342

2 419

2 501

2 592

2 'too

2 't98

2 909

2 9't6

1 442

1 524

1 558

I ?00

1 790

1 A77

2 001

2 106

2 193

2 199

2 272

2 349

2 434

2 536

2 628

2 732

2 795

1 351

1 428

1 462

'I 595

't 680

1 762

I 884

1 977

2 059

2 05s

2 134

2 206

2 286

2 382

2 468

2 566

2 625

265

338

3't2

497

51'l

6s4

759

855

932

939

003

012

147

237

318

4',t 0

465

1 ll'l
1 174

1 209

1 319

r 389

I 458

r 559

't 535

1 703

1 709

'I 761

1 A21

| 893

1 913

2 045

2 126

2 115

3l

31

3t

3l
31

30

3.'t7

3. 78

3.79

3. 80

3.81

4.82

30. {.83
30. {.84
30.4.85
30.4.86
30. {.87
30. {.88

30. 4.91

1 ) Anfangsstufei Monatavergütung geteilt durch 173,928 =stundenloho; ab 1.5.1989 geteilt durch 165,2,

'll0 Steinkohlenberqbau und -brikettheratellunq, Koktrei
110 1 Lohntarifvertrag für den steinkohlenbergbau Rheinisch-westfäIisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-westfalen

DI{

Zeitlohnsätze je Schicht

er at-
naI ig

künttbar
zu!

5

Qualifi ziertere
Fachar be iter
( Bagger f üh rer
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4

Kraftfahrer usw.,
soweit nicht in
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gruppe 'l

3

tlelfer usw.,

MännLiche Arbeiter
in Lohngruppe

Datm
des

I nkr aft-
tr etens

Jugendl iche
Arbeiter im
Alter von l7
Jahren in t
des voll-

ar be lte rlohnes

Hauer
in der

ce-
ui nnung

30.rr.89

t. 5.75
'l . 5.75

I . 5.71

1 . 5.78
1 . 5.79

1. 5.80

l. 5.81

t. 6.42

l. 5.83

1. 5.8{
l. 5.85
'I . 7.86

I . 8.87

1.1t.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4 .7'l
4.'?8

4.79

4. 80

4.8t
4.82

1.83

4.84

{.85
6.86

6.8?

80,r9
84, 40

89. 80

93.71

97.65

I 04,53

r 09, 44

114.04

117,52

1 21 ,52

125 .29

1 30, 36

134,01

1 36,59

15,95

19.94

85,06

88,76

92 ,49

99, ',t 0

1 03, 65

't08,01

11 I ,30

115,08
't 1 8,5s
123,46

126,92

129,46

72,01

75,79

80, 6{
84,'15

87,68

93, 95

98,2'1

I 02.40

I 05. s2

l09,ll
1't2,49

t17,05

120 ,33
122 ,7 4

59, 00

12 ,62

77,27

80. 53

84,02

90,03

94.17

98, l3
101,12

1 04, 56

t 07, 80

112 . 1'1

l't5,31
1 l7 ,62

65,65

1O.15

74.64

77,89

8',t . 16

86,96

90,96

94.78

9't,6'l
1 00,99

104.12

108,34
't't't,3?

I 1 3,50

6{,33
67,71

12,04

15.17
'18,33

83,93

8't,79

9',t .{8
94.2'l
91 .48

1 00, s0

1 04 ,57

1 07, 50

t 09, 65

57, 30

60,31

54,1'1

66,96

69 t77
't4,16

18,20

8'l .8il
83.97

86.42

89,s1

93, 1,1

9s, 75

97.61
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1'10 steinkohlenberqbau und -brikettherstellung, Kokerei
1'10 2 Lohntarifvertrag für den steinkohlenbergbau saar
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0il

Band-
wä rter

usw.

Gezähe-
ausgeber

usw.

o2

Männliche Arbeiter
in Lohngrupp:eDatm

des
I nk r aft-
t reten s

St recken-
reini.ger

Jugend I iche
Arbeiter im
Alter von
I 7 Jahren
in t des
VoIl-arbei-
te r I ohnes

85

0lll
Hauer in
der Aus-
und Vor-
r ichtung

1. 5,78

l. s.79
't. 5.80

1. 5.81

1. 6.82

t. 5.83

l. 5.84

r. 5.85

1. 7.86

l. | .87

1. 8.87

1.1t.88

90,22

94,0r
r 00, 73

I 05 ,36

109 179

'I 13,13

1 1 5,98

120.61

125 ,49
't26,44

129,98

132,58

8t,0{
8{, 44

90,48

94.64

98,61

101.61

1 0s,06

I 08, 32

112 .1 1

'I I3.s7

I16,'t5
119,09

11,65

80,9r
85. 70

90,69

94, 50

97,3A

1 00, 69

1 03,8 r

108, 0 r

1 08,83
't 't t ,88

114,12

14,77

11.91

83.48

s1 .32

90. 99

93,76

96,95

99.95

r04.0r

r 04, 80

107.73

r 09. 88

72 .38

15,42

80.81

84.53

88, 08

90.76

93,85

96.75

I 00. 58

101,4s

104,29

1 05, 38

69,76

72,69

71.49

81 .41

84,89

8'7 ,41

90, 44

93,24

97,02

91,16

I 00, 50

102.51

6'1 , 10

69 t92
74,92

7I ,1'1

8t,66
84.1s

87,0',|

89,7r

93, 34

94,05

95 .68

98.51

61 , 8,1

64 ,44

69.05

72,23

75,26

77.55

80,19

a2 ,64

85,03

86,68

89, r r

90.89

30. 4.79

30. {.80
30. {.8r
30.4.82
30.4.83

30. {.85
30.5.86

30.6.87

30.il.89

1) zusätzLich Untertagezulage 5,- DM

I I I Braunkohlenberqbau und -brikettherstetlunq
lll 'l Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-westfalen

DH

zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alters6tufe (über 18 Jahre)
e rst-
mal ig

kündba r
zw! 9

gauer
I

obe r lok-
f ühre r

1

Betriebs-
schlosser

6

Dreher

5

Ran-
gierer

4

GIeis-
gerker

3

Pförtner
2

Küchen-
hi lfe

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Tarifgruppe

Ram-
pflegerin

JugenalI i che
mit abge-

schlossener
Be r ufsausbi lalung
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

l0
Gr uppen-
führer

l. 1.76

1. 1.77

1. 2.'t8
t.tt.78
I .',t 1 .79

I .11.80
1.11.81

1.11.82
't .11.83
l.ll.84
1.11.85
1 .12.A6

1 .12 .81
't . 't2. 88

31.12.76 1 2.63

13,39

14,',l2
'l 4, 85

15,72

16,'19

1'1 ,51

18,35
'I8,9l

r9,53

20t22

21.02

21 t74
22.18

9 .39

9,97

10,5'l
't 1 ,08
11,74

12,56

13,19
't3,15

14,1'l

14,63

15,'t5

15.15

16 ,29
16 ,62

95 t

31.r2.78
31.10.79
31 . 10. 80

3r.r0.8'l

3r. r0.83

3t.'r0,84
31.r0.85
3t.t0.86
30. r 1.87

13 ,19
13,98

1t ,14

15,50

16t40

17.52

18,36

19,14

19.73

20 ,37

21 ,09
21.93

22.68

23,14

12.11

12,84
'I 3, s4

't a .24
1 5,08

16 .12

16,90

1't,61

r8,15

15.75

't 9, 40

20,18

20 t8't
21 t29

I1,60

12,31

12,95

13.66

14 ,46

15,46

16.21

16,49

11 ,41

t't ,98
r 8,51

19.35

20,02

20 ,42

11,13

11,A2

12,46

l3,rr
'13,88

14 ,84

15 ,57
16 .23

16,72

17,27

17.88

r8,50

19,23

19 ,62

10.24

10,86
't I ,45

12.07

12.7a

13,57

14,35

14,95

15 t41
't 5, 91

'16 , 4'1

11.13

17,12

18,08

9,80

10,40

10.97
't 1,s7

12 ,2s
13,t1

13.76

1 4,34

1 4,'78

15,26

r5.80

15, 43

16,99

11,34

9.01

9,56

10,09

1O ,64
11.21

12 ,0'l
12 ,67
13.21

13.61

't 4 .05

14.55

15,',t 3

15,65

15,9'1

10,68
't 1 .33
1I,9s
12 ,58
13 ,32

14.25

1 4,95

15,58

15,06

15,58

11 ,17
17,8s

18,46

18,8430.'r 1.89

I

1 ) Endvergütung



I 1 3 Erzbergbau
'l'13 1 Lohntarifvertrag für den Sachtleben-Bergbau in den cruben:

Ueggen (Nl{), Dreislar (Rh-Pf). Wolfach (Ba-Wü)
DM

Zeitlohnsätze je Schicht

e

in Lohngru

liännl iche Arbeiter

2-21 3.3r
Datum

des
Inkr af t-
treteng

2.21 -28 4. 42 4.44

Ange-
Lernter
Hand-
we rke r

t.t1 3.33
Be sond ers
qual i f i-

zierter
Au fbereiter
in der naß-

nech an i -
schen Auf-

bere i t
73,00
'17,00

80. 40

85,25

91.05

94,90

91,95
't01.60

104.7 O

I 08,47
'I 12.21

115,98

6.63

Transport-
a rbe i ter

Hauer
ln

Ged i nge

Hand-
werkeri

Spr it z-
beton f ach-

arbei t er

Vorar-
be i ter,
Hand-
werker

Be sond ers
qualifi-
zierter
Hand-
werker

Be snde rs
qual ifi-
z ierter
Aufbe-
reiter

Jugendliche im AIter
von l7 Jahren

in t de6
Vo I I arbe iterloh nes

unter und über Tage

1. I 0.76

1.10.77

1. 1.'t9

1. t.80
r. 1.81

1. 4-82

l - t-83
r. 6.84

1. 6.85

1. 6.85

1. 6.8?

1. 6.88

30. 9.77

30. 9,78

31. 12.79

31. 1 2.80

31. 3.82

3',t .3.83
31 . 5.84

3r. 5.85

31. 5.86

3r.5.87
31. 5.88

31. 5.89

87,05

91,05

95,05

100,75

107.50

't 12, 15

1 I 5,75

120 , 05

r3d,30
'r39, 13

14{,00

1,18,75

80, ?s

84,75

88,4s

93,75

100.15

10 4, 40

't01 ,'15

1 11 ,15

rr5,30
119.45

t 23,63

127 t1 'l

70.8s

1 4.85

78, ts

82,85

88. 45

92,20

95,15

98.70

1 03, 70

'107, 43

tt't ,19
114,85

87,00

91,00

9s,0s
100.75

1 07,60

112 , 15

1 15.75

120,05

123,90

128 ,36

1 32,85

1 37 ,24

80.70

84,70

88.45

93,75

100,15

104.40

101,'t5
t t't .75

1 11 .-15

121.99

1 26,26

130,43

78,'tO

82,'t O

86. 35

91 .55

97,80

1 01 .95
't05.25

109,'t 5

1 12.75

116.8',|

1 20 ,90
1 24 ,89

58, 90

12.90
'16,10

80.70

86t20

89, 85

92,'15

95 .20

10't ,1s
't04.80

108,47

I I 2,05

85

'l) Für Hauer im Gedinge 87,5 t bis 100 t, ab 1.5.1985
75 t - 100 t von Lohn der cedingekmeradschaft.

2) Hier: GrundIöhne

l'l 5 KaIi- und SteinsalzberlDqqj §qll!9q
115 1 Lohntarifvertrag für den KaIi- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Hessen und Süatbaden

Dtil

Monatslöhne

üänntiche Arbeiter der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t re tens

für Jugend-
liche im

AIter von
I 7 Jahren
in t des

VoI Iarbe i-
terlohnes

90

Vo r-
arbeiter

1. 9.'15

1 . 9.76

1. 9.77

1. 9.78
1. 9.79

1. 9.80

1. s.81

r. 9.8',r

1. 9.82

1. 9.83

1. t0.84
r.10.85
1. 1 0.86

1. 1 0.87

1.10.88

14,88

19 ,28

84,80

88, {8

92r56

99,12

2 215

2 324

2 422

2 500

2 593

2 692

2 800

2 884

2 942

70,88

15,04

80,32

83.76

87.60

93,84

2 098

2 201

2 293

2 366

2 454

2 541

2 649

2 128

2 183

58,08

7 2.0A

17.12

80.40

84,08

90,08

2 013

2 112

2 201

2 271

2 355

2 444

2 542

2 618

2 670

65.20

69,04

73,84

11,O4

80,56

86 ,24
I 926

2 020

2 ',t05

2 112

2 252

2 338

2 432

2 505

2 555

62.08

65.58

7O ,24

13 ,28
16,6r
82,08

r äae

1 924

2 005

2 069

2 146

2 228

2 3l1
2 38'1

2 43s

60 ,72

64.24

68.7 2

71,68

7 4,96

80 ,32
1 796

1 884

1 963

2 026

2 101

2 181

2 268

2 336

2 383

59,28

62112

67 ,12

70,00
't 3,20

78,40

1 152

r 838

t 915

1 976

2 049

2 121

2 212

2 2',t8

2 324

31. 8.?6

31.8.77
3r. 8.78

3r. 8.79

3r.8.80

3',|

31

31

30

30

30

30

8.8r
8.82

8.83

9. 84

9.85

9. 86

9.81

30. 9.89

l) Vor dem 1.5.1981 zeitlohnsätze je schicht (8 Stunden)t
ab'1.5.1981 llonatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn)

e rst-
malig

kündbar
zum:

04e rst-
naI ig

kündbar
zum 3

Schwi e-
rige
oder
viel-

seitige
Fach-

arbeit en

se.lb-
s täntl ig

schwi er ige
u. beson-
ders viel-
seitige
Fach-

arbeiten

Hoch-
bruch

und
Te uf-

arbe it en

Re serve-
fö rcl e r-
nasch i-
nist

Spreng-
s tof f-

a usgeber

Hoch-
druck-

kessel-
wärter

Heizer,
Hilfs-
masc hi-
nist

Bohr-
schne iden
schlei.fen

--LT--
Trans-
port-

arbe i ter.
Schm i e rer

9



\
1,l5 cewinnung von Erdöl, Erdgas

'll6 l Lohntarifvertrag für die ErdöI- und Erdgas-. Bohr- und Geuinnungsbetriebe in Bundesgebiet einschl. BerIin (west)
Dt!

llonatslöhne
für nännliche Arbeiter
in Lohngruppe

t.l0.7s
r.10.75
1.11.77
'l .10.78
1.t0.79
1.10.80
'I .10.81
1.10.82
1.10.83
1.r0.84
r.10.85
1 .11 .85
1.10.87
1.r0.88
r.10.89

30,
30.
30.
30.
30.
30.
30,
30.
30.
30.
30.
30.

9.76
9.77
9.78
9.79
9.80
9.8r
9,82
9. 83
9.84
9. 85
9.86
9.87

845
986
123
233
367
545
672
754
873
971
084
201
3r0
376
444

I 570
't 585
1 801

1 895
2 009
2 160
2 268
2 363
2 439
2 522
2 618
2 717
2 809
2 865
2 922

475
s89
599
787
894
036
138
228
299
377
467
551

648
701

755

I 405
1 498
1 501

1 684
't 785
't 9't9
2 0ts
2 100
2 167
2 241
2 326
2 414
2 496
2 546
2 591

330
{08
505
583
678
804
894
974
037
105

186

269
345
393
4 4'l

1 270
1 344
1 437
1 512
1 603
1 723
r 809
1 88s
1 94s
2 0r I
2 087
2 166
2 240
2 285
2 331

Datu
dea

Inkraft-
t r etens

Datu
des

Inkraft-
t retens

VIII
Schi chtführer

2. Handverker-
vorarbeiter 2

ugw.

ilugendliche
Arbeiter in
Alter voD 17

Jahren in t dea
vollarbeite r -

Iohnes

90

für Jugend-
liche in Alter

unter '18

Jahren in den
Entgeltg r uppen
ElunttE2

in t der
Entgeltsätze

85

30. 9.90

l) Monatslohn geleilt durch '174 = Stundenlohn

200 Chenische Industrie
200 I Enlgelttarj.fvertrag für die Chemische Industrie und Kunststoffverarbe.itung in schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze je ttonat

1. 5.75
5.7 6

5.17
5. 78
5 .79
6. 80
5.81
5.42
7.83
8. 84
8.8s
8. 85
8. 87
8.88
8. 89

30.
30.
30.
30.
3t,
3't ,

31.
31.
3'l .

31.
31.
3t.
31.

4.76
4.71
4.78
4,79
5.80
5.81
5.42
5.83
7 .84
7.85
7. 85
't .87
7,88

8,96
9 ,48

't 0. 14

10.58
'l I ,03
't't,8l
12.39
12,91
13,32
't 3, 85
r4,38
'l 5,03
't5r50
2 ',ta3

2 839

8, 50
9,10
9 .49
9 ,90

10,60
1't,12
11,59
1t ,96
12 .44
12 ,91
r3,49
14.00
2 498
2 54A

'7,'73

8,22
8,80
9,'t8
9,5'l

10.25
1O,15
11,20
t1,56
12,02
12 ,48
r3,04
r3,54
2 414
2 462

't,18
1 ,67
I t21
8, 56
8.93
9.56

1 0,03
't 0,45
1O,78
11.21
I1,54
12,16
12.52
2 251
2 296

I ,41
8,93
9,56
9,97

I 0,40
11,14
't 't ,59
12,1A
12.57
13 ,01
13,57
14,18
14,72
2 625
2 678

8,01

31. 7.90

l) Vor dem'1.8.1988 zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.8.1988 tito-natsentgeLt (geteilt durch '174 = Stundenlohn, ab 't.9.1989
geteiLt durch I 69,5 ) .2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehner der Lohngruppen IV (neu E G) und v (neu B g)
mit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von nehr als I.lahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden, die in lto-natsalurchschnitt 5 pfe;nige üb6r den farifsiuädenlonnIiegt. Ab. 1.10.1982 erhöht sich die verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 5)auf.'15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 pfÄnnige äd nach zehnTätigkeitsjahren auf 6O pfennige. Ab 't.,l0.i982 erhöht sich

die Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeit8jahren in der
Lohngrulre y (neu E 8) auf 17 pfennige, ab l.'1.t987 auf40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 pfen-
nige. Ab ,|.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-gruppe 5 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach lO JahrenTätigkeit in die6er Gruppe 16 t des Tarifentgelts. Inder EDtgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeitlö t und nachl0 Jahren Tätigkeit in dieser cruppe 20 t des Tarifent-gelts,

3) vor dem 1,8.1988 in allen Lohngruppen in $ des VoLlar-beiterlohnes.

erEt-
nal ig

kündba r
zw!

Bohrarbeiter 3
usw.

rv (E)

Bohrarbeiter 2
u9g.

III

Bohrarbeiter'l
uag.

II

Pförtner I
usw.

I

vlächte r
u§w

er9t-
EaI i9

k ündbar
zu:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über l8 Jahre)

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel. bis zu
13 Wochen erworben serden

E4 E1
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung

z.B. Chemie-
kanten

Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

cheniebe-
triebswerker

in Entgeltgruppe
E5

Re9e1mäß i9e
schei er ige

spe z iaL-
tät i9 ke iten

Tätigkeiten die eine kurze
Einweisung erfordern

10



200 chenische Industrie
2OO 2 Entgelttarifvertrag für die chemische Intluatrie in Bamburg

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

E4
Tätigke iten
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

cheniebe-
t r iebawe rke r

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

nisse unal Fertigkeiten
erforderlich sind, alie

durch eine Berufspraxis
von in der Rege1 bis zu

'13 wochen erworben serden

erat-
naI ig

kündbar
zm3

B 621

Abgeschlos-
6ene Berufs-
auBbildung

z.B. chemie-
kanten

Datum
deg

Ink raft-
t retens

E8

RegeInäß Ige
achwie r ige

spez ia1-
tätigkeiten

in Entgeltgruppe

8, 96
9,35
9.15

10 , /t4

t 0,95
11t41
't 1 .78
12 ,25
t2,72
13,29
r3,80
2 461
2 5',10

Entge1t8ätze je Monat

EI

Tätigkeiten die eine kurze
Einweisung erfordern

für Jugend-
Iiche in After

unter 1 8
Jahren in alen
Entgeltgruppen
ElunalE2

in I der
Bn!9eIt8ät ze

3)

1. 5.77 4,78
4.'19
5. 80
5. 81

5.82
s. 83
't.84
7. 85
7 .86
7.81
7. 88

r 0,34
10, 78
11.24
12, 04
12,63
13, 't 6
't3,58
14 ,12
1 4,66
t5 ,32
15,90
2 536
2 893

9 .15
t0,r7
t 0.5'l
11,35
11,92
12.42
12, g2

1 3,33
r 3,84
14 .45
15,0r
2 617
2 731

9.25
9.68

10.r0
10.82
1r.35
11,83
12,21
12,70
t3,r8
13,77
1 4,29
2 549
2 600

5.78
5.79
5.80
6,81
6.82
7.83
8.84
8.85
8.86
8. 87

8.88
8.89

8.71
9 .08
9.72

10,20
10,53
1O,97
11 ,41
11 ,84
12.37
12,84
2 290
2 336

30.
30.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
31.
3t.

31. 7.90

,l u* *r-.t,19gg zeitlohnsätze je stunder ab 1.8,1988 tto- die verdienstaicherung nach-fünf Tätigkeitsjahren in der
natEentgert (getelrt d;;;h ira l stundeniohn,.Ä'i.ä.rges Lohnqrupe v (neu E 8)-auf l? Pfennige, ab 1'1'1987 auf
geteilt.urch 169,5) '= - "'"'..='-". - 40 p;en;igä untr nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-

2) Ab 1.lo.l9gl für die nicht im r.eiatungslohn beschäftigten nige. Ab i.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgel-t-
ArbeitnehEeraerr,orrngiuffenrvin.uis) unav (neu68) gruppe5nach5JahrenTätigkeit8 tundnach l0Jahren
nit einer Beschäftigunleääo.. i. g.trieu von nerrr--iis t iatigr.it-in dieser Gruppe 16 t des TarifentgeltE' rn
;Iahr muß eine Bezahlung aichergesterrt eerden, aie in uo- der intgeltgruppe.8 nach-5 Jahren Tätigkeit'10 t und nach
narsdurchachnitt s preinige u#. a.. rarirsturaenioh; 10.rahr6n Tätialeit in dieser GrupPe 20 t 

'lea 
Tarifent-

1ie9t. Ab. 1.10.1984 erhöf,t sich die verdienstsicherung -. -. g-elts'
nach fünf Tetigkeitsjahren in der Lohngruppe rv-ineu i'el 3) vor den 1.8.1988 in alten Lohngruppen in I des volrar-
ioi ts pr.nniqä. au i.t.lgsz auf 30 Pfänniie iäd nach zehn beiterrohnes'
TEtigkeitsjah;en auf 60 Pfennige. Ab I . 'l 0. I 98 4 erhöht sich

2OO 3 Entgelttarifvertrag für die chemiache und kunststoffverarbeitende rndustrie in Niedersachaen
Dtit

Datu
des

Inkraft-
t r etenE

für Jugendliche
der Entgelt-
grupPe E 1

unter l8 Jahren

't,14

't,19
8. 34

8 .16
9, 13

9, 4l
9, 80

10,17
1O.62
11,O2
1 963
2 002

5.'17
5.78
5.79
5. 80
6.8',|
6.82
7.83
8. 8{
8.85
8. 86
8.87
8. 88
8.89

30.
30.
31.
3t.
31.
3t.
31.
3',1 .

31.
31.
3l.

4 .18
4.7 9

5.80
s.81
5.82
5.83
't .84
7.85
7.86
7.87
7. 88

9.61
10,08
to ,52
11,26
11,8r
12 ,11
12,70
13,20
13.11
lil,33
t4ta1
2 652
2 706

9,25
9,65

10.06
10,71
11,30
11.77
12, t5
12,64
13,12
13,7'l
14,23
2 538
2 588

8. 87

9.25
9,65

'r 0. 34

1 0,85
1l ,30
'I 1 ,66
12t12
'12 t59
't3,t5
13.66
2 435
2 483

I ,42
8,'t8
9,15
9,81

10 .29
10.'12
It,06
'l 1 .5',|
r 1 .9{
12.11
12,95
2 309
2 356

31 . 7.90

t5,33
15,91
2 838
2 894

13.44
13,95
2 488
2 534

'l) vor dem 1.8.I988 nach einmonatiger Beschäftigung = Tarif-
I6hne, ab 1.8.1988 t'lonatsentgelt (geteiIt durch 17il =
iiunäänrorrn. ab'1.8.1989 getäitt dürch 169.5). zuzü9Iich
i i, fUt nicht im Leistungslohn -bzw. entgelt Beschäf-
ti9te.

2) Ab-1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der heutigen Lohngruppen v (neu E 5) und ab
1.8.1986 Lohngruppe vr (neu E 8) mit einer Beschäftigungs-
dauer im getrieb-von nehr al-E I Jahr nuß eine Bezahlung
slchergestellt werden, die im ttonatsdurchschnitt 5 Pfen-
nige ü6er tlen Tarifstundenlohn liegt. !P. 1:.1-0:1982 er-
f,aüt "i"tr ilie verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

iahren in der Lohnqruppe v (neu E 6) auf t5 PfeDnige, ab
i.l.lsgl auf 30 pfänniöe und nach zehn Tätigkeit8jahren
auf sO lfennige. Ab 1.8.1986 beträgt alie verdienstsiche-
runo nach füni Tätickeitaiahren in der Lohngruppe vr (neu
e gi rz Pfennige, aE l.l.iggz 40 Pfennige und nach zehn
iätigt<eitsjanrän auf 80 Pfennige. Ab 1.8.1988.eine, Ent-
qettiarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5.Jahren Tätig-
ieit-8 t und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser GrupPe
ie i a"" Tarifentgelts. In der Entgeltgruppe.S nach 5
,rirri.n iatigL.it io t und nach 10 Jahren Tätigkeit in
dieser Gruppe 20 g tles Tarifentgelt8.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Tätigkelten,
die eine

kur ze
Einwei Eung
erfordern

EIE2
Tätigkeiten,

für tlie Kennt-
nigae und

Fe rtigke iten
erforderlich
sintl. die
alurch eine

Berufspraxi6
von in der

Regel bis zu
l3 wochen er-
worben werden

Tätigke iten
nach

eingehende r
Anse i sung

z.B. chenie-
bet r iebswe rke r

E4 E3
Tätigkeiten,

für die Rennt-
niEse und

Fertigkeiten
erforderL ich
sind. die
durch eine

Be r ufspr ax i s
von 6 - 15
!'lonaten
erwo r ben

we rden

Abgeschloasene
Be rufsaus-

bildung, z.B.
chemi ekanten

E6
erst-
naI ig

kündbar
zum !

in EntgeltgrupPe

E

RegeImäß i9e
schsie r ige

spez ialtäti9ke iten

11

85



200 Chemische Inalustrie
200 4 Entgelttarifvertrag für die chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Datu
des

I nk raft-
t retens

30. 4.81
30.4.82
30.4.83
30. 5.84
30.8.85
30.6.86
30.6.87
30.6.88

30.6.90

E

RegeInäßi9e
schui er i ge

Spe z ial-
tät i gkeiten

10,64
't t,l0
I 'l ,88
11 ,94
't2.53
13,06
13,48
'14 ,02
14,55
15,20
15,78
2 814
2 810

in Entgeltgruppe

9, 36
9.76

1O,44
10,4{
't 0,95
11,41
1',t,78
12 ,25
12,12
13 ,29
't 3, 80
2 461
2 510

E1

Tätigkeiten.
die eine

kur ze
Ei nwe i sung
erfordern

für Jugenal-
Iiche in Alter

unte r 'l 8
,rahren in den
Entgeltg ruppen
ElundE2

in t der
EntgeItsät ze

3)

1. 4.78
1. 4.79
't . 5.80
l . t't .80
1. 5.81
't. s.82
't . 5.83
1.-t.84
l. 7.85
1 . 7.86
1.'1 .87
l. 7.88
1 . 7.89

3l. 3.79
30. 4.80

't 0,05
10,48
11 t21
11,27
11.82
12,32
12,11
1 3.22
13,12
14 ,34
r4,88
2 655
2 108

9 t56
9,97

10.67
't 0,73
11,26
11,73
12.11
12,59
13.07
r 3,65
14.18
2 529
2 580

9,13
9 t52

10, 't 9
't0, t9
l0 ,59
11, r4
't I .50
11,96
12,41
12,97
13,46
2 401

2 449

8,53
9,00
9, 63
9 .63

10,10
10,52
10 ,86
11.29
11,72
12 ,25
12,12
2 268
2 313

85

1) Vor den 1.?.1988 ZeitLohnsätze je Stunalei ab 1.7.1988 Mo-natEentgelt (geteiIt durch 174 = StuDdenlohn, ab.l.7.l9g9geteiLt durch '1 59,5 ) .2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leisjungslohn beschäftigtenArbeitneh[er der Lohngruppen V (neu E 5) und VI (neu i 8)nit einer Beschäftigungsäiuer im Betrieb von mehr al-s lJahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, alie in Mo_natsaturchschnitt 5 pfe;nige üb6r dem ra.iisi"oaänror,nIiegt. Ab. 1.1.1987 beträgt die verdienstsicherung nachfünf Tätigkeitsjahren in äer Lohngruppe v ineu i el :OPfennige, und nach 10 Tätigkeitsjährä; 60 pfennige. rn der

Lohngruppe VI (neu E 8) beträ9t die Veralienstsicherung ab1.1.'1987 nach fünf Tätigkeitsjahren 40 pfenniqe und nachzehn Tätigkeitsjahren gO pfen;ige. Ab t.?.1986 eine Ent_ge.Ltgarantie in der Entgeltgruppe 6 nach 5 Jahren Tätig_keit 8 s und nach 10 Jahren räLigkeit in alieser cruppe
16. t des_Tarifentgelts. tn der Entgeltgruppe g nach 5Jahren Tätigkeit .t0t und nach .tO uätrren räiiqteit in

^. dieser cruppe 20 t des Tarifentgelts.3) Vor den'1.7.'1988 in allen Lohngiuppen in t des Voflar-beiterlohnes.

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische Inalustrie in Westfalen
DM

Bntgel-tsätze je ltonat
für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
nal ig

kündbar
zum:

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi ldung ,
z.B. Chemie-

kanten

E4

Täti9ke iten
trach

eingehencler
Anweisung

.8. Chenie-
betriebs-

we rker

E3
Tätigkeiten, fürdie Kenntnisse
und Fertigkeiten

erforderlich sind,
die durch eine

Berufspraxis von
5 - 15 Monaten

erworben werden

E2
Tätigkeiten, für

alie Kenntnisse undFertigkeiten er-forderlich sind.die durch eine
Berufspraxis

von in der Regelbi6 zu 13 wochen
erworben werden

Datum
des

Inkraft-
tretens

30. 4.79
3t. 5.80
31. 5.81
31. 5.82
3',t . 5. 83
31 . 1.84
31. 7.85
31 , 7.86
31. 7.87
31. 7.88

E

Regelnaß i9e
schwi e r ige

Spe zial -
täti gkeiten

10,65
11,11
I 't ,90
12 ,48
r3,00
13,42
't 3,95
14 ,49
15,r4
15,72
2 803
2 859

in Entgeltgruppe

9,39
9,79

10t49
1 ',t ,00
11,46
11.83
12 ,30
12 t77
13,34
t3,85
2 470
2 519

Tätigkeiten,
die eiDe

kurze
E inwe i sung

er fo rdern

für Jugend-
Iiche im Alter

unter 1 8
Jahren in den
Entgeltg ruppen
ElundE2

in t der
EntgeItsätze

1l

E1

1. 5-78
| . 5.79
t. 5.80
l. 5.81
I . 6.82
't . 7.83
't. 8.84
I . 8.85
I . 8.85
l. 8.87
r . 8.88
't. 8.89

I 0.09
1O,52
11,21
11.82
12 ,32
't2,71
13 ,22
13,'12
14,34
i4.88
2 655
2 708

9 ,66
10 .08
10,80
I r,33
t't ,81
12,19
12 ,68
13,r6
13,'ts
14,27
2 545
2 597

9,13
9,52

1O ,20
10, 70
11.15
11.51
11,91
12 ,42
12,98
13,41
2 403
2 451

8 ,66
9, 03
9.6't

1O ,14
10 .57
't0,9t
'l 1,35
11,78
12 ,31
12,18
2 2'19

2 325

85

31. 7.90

1 ) Vor dem 'l.8.'1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab t.E.1988 tto_natsentgelt (geteitt durch 174 = Stundeniohn, ab t.B.l989geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehmer de-r-Lohngruppen v (neu E-5) u;d vi tn"o i gimlt einer Beschäftigungsdauer im Betri.eb von mehr aIs .l

Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im lito_natsdurchschnitt 5 pfennige übär dem Tarifstu;denlohnIiegt. Ab. 't.7.1983 beträgt aie veraienÄisi-r,äio"9 n".nfünf Tätigkeirsjahren in äer Lohngrupp. v-ii.r-e of rSyrennige, ab 1.1.1987 30 pfennigä unä nach zehn Tätig_

erst-
nal ig

k ündba r
zun:

E 62)

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbiklung.
z.B. Chemie-

kanten

E4

Täti9ke iten
nach

eingehender
Anwe i sungz.B. Chemie-
bet r iebs-

we rke r

Tätigkeiren, fürdie Kenntnisse
und Fertigkeiten

erforderlich sind.
alie durch eine

Berufspraxis von6 - 15 Monaten
erworben werden

E2
Tätigkeiten. fürdie Kenntnisse undFertigkeiten er-foralerlich sind,tlie durch eine

Be r ufspraxi s
von in der Regel
bis zu 13 wochen
erworben werden

12

3)

keitsjahren 60 pfennige. Ab 1.7.'l983 erhöht si.ch die Ver_orenstsrcherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohn_9ruppe vI (neu E 8) auf l7 pfennige. ab 1.1.'l98i auf 40Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjatren 
"ot'sO-rf;nnig..Ab J.8.1988 eine Enrgelrgaräntie in aer intgeitliuppe onach.5 Jahren Tärigkeit I r und nach to Jah;e; ir;iikeirin dieser Gruppe l5 t des Tarifentqerts. i;-J;r-iitg"tt_gruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 10t und nach t0 jahrenTätigkeir in_dieser eruppe i0 r a"" riiiräntä.ii"I'vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t aäs voif.._beiterlohnes.



200 Cheniache Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chenische Industrie in Hessen

Dlil

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Datw
des

Ink raft-
t reten g

6.90

1) vor alem'1.7.1988 zeitlohnsätze je Stundei ab 1.7.1988 Ho-
natsentgeLt (geteilt durch 174 = stundenlohn, ab 1.7. 1989geteilt durch I 69,5 ) .2) Ab t.l0.t98l für die Dicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen vI (neu E 6) und VII (neu
E 8) nit einer Besqhäftigungsdauer in Betrieb von mehr als'l Jahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im
l{onatsdurchschDitt 5 Pfennige über dem Tarifatundenlohn
Iiegt. Ab. 1.10.1982 erhöht Bich alie verdienstsicherung
nach fünf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe vI (neu E 6)
auf 15 Pfennige. ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.'10.1982 erh6ht sich

für Jugend-
liche im Alter

unter l8
Jahren in den
EntgeItg r uppen
E'l und E 2

in t der
Entgeltsätze

4)

85

tlie verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngruppe vII (neu E 8) auf 17 Pfennige. ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige
Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgeltgruppe 6
nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach t0 Jahren Tätigkeit
in dieser cruppe '15 t des Tarifentgelts. In tler Entgelt-
gruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit l0 t und nach 10 Jahren
Tätigkeit in dieser Gruppe 20 g des TarifeDtgelts.

3) Alte Lohngruppe II wird ab 1.7.1988 aufgrund tler Struktur-
änderung nicht nehr weiter geführt.

4) vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-
beiterlohnes.

für Jugend-
Iiche im Alter

unter 18
Jahren in den
Ent9e1t9 r uppen
E'l untl E 2

in t der
Entgeltaätze

3)

die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngrupe v (neu E 8) auf l7 Pfennige, ab 1.,l.1987 auf
40 Pfennige unal nach zehn fätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.7.1988 eine Bntgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 5 nach 5 Jahren Tätigkeit I $ unil nach'10 Jahren
Tätigkeit in dieser Gruppe l6 t des Tarifentgelts. rn
der Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 10 t und nach
l0 Jahren Tätigkeit in alieser Gruppe 20 t des Tarifent-
geIts.

3) vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

4.7'1 3 t
4.'18 3 1

a.'19 30
5.80 30
5.81 30
5.82 30
5.83 30

7.84 30
7 .85 30
7.86 30
1.87 30
7. 88
7. 89 30

3. 78
3. 79
4. 80
{. 8',|

il. 82
4. 83
6. I'l
5. 85
5. 86
6.47
6.88

r0,09
1O ,52
10,97
I 1 ,'t5
12 ,33
1 2,85
13,26
13,'19
't 4, 31

14,95
1 5.52
2 768
2 523

9 ,11
9,8 1

10 ,23
1O,96
t1.50
1|,98
't2,36
12 ,85
'13,34

13 ,94
14,41
2 s81
2 533

8, 93
9, 3l
9 ,71

10,40
10,91
't1.3't
11.73
12,20
12t66
'13 ,23
13,73
2 449
2 498

8,51
8 .98
9 ,31

10i04
't0.s3
10 ,97
11.32
11 ,7'l
12,22
12 t77
13,26
2 354
2 411

8 ,44
8,80
9, t8
9,83

'10.31

1O,74
t1,08
11,52
11,96
12.5O
12,98

8.21
8i59
8.96
9 .50

't 0, 07
't 0, ,19

10,83
11,26
11,69
12,22
12,68
2 262
2 301

200 7 Entgelttarifvertrag für die Chemische, kautschuk-, kuoststoff- und mineralöIverarbeitentle Industrie in Rheinland-Pfalz

Entgeltsätze je tlonat

Datm
des

I nk r aft-
tretens

5.11
4.'t8
t.79
5. 80
5.8',l
5.82
6.83
7.84
7. 85
7.46
7.87
7. 88
1.89

31. 3.78
31. 3.79
30.4.80
30. 4.8r
30. 4.82
30.4.83
30.5.84
30. 6.85
30.5.85
30.6.87
30.5.88

10.t5
10,59
't t ,05
't 't ,83
12,41
12 ,93
13,34
't 3,87
I il, 40
1 s,0s
15 t62
2 168
2 842

9 .47
9, 88

10,30
't 'l ,03
11,51
12 .06
12,45
12 ,95
13 ,44
14,04
14,57
2 599
2 651

9 ,03
9 t42
9,83

10,53
11,05
1 1 ,5',|
I I ,88
'12 ,36
't2,83
13 ,41
13,92
2 483
2 s33

I .51
9,04
9, 43

10,10
10,59
11,03
11,38
11,84
12 ,29
12.84
l3,33
2 377
2 425

8,28
8,64
9,01
9,6s

10 ,12
1 0,55
10,89
11,33
11,16
12,29
12,76
2 275
2 32130.6.90

'l) vor dem 1.7.1988 zeitlohnsätze je stunalei ab 1.7.'1988 Mo-
natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stundenlohn. ab'1.7.,l989
geteilt durch 'l 69 .5 ) .2) Ab 1.'10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigcen
Arbeitnehmer der Lohngruppen Iv (neu E 6) und v (neu E 8)
mit einer Beschäftigungstlauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr muß eine Bezablung sichergestellt werden. die im Mo-
natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn
1ie9t. Ab. '1.'10.1982 erhöht sich die verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 6)
auf l5 Pfennige. ab 1.'1.'1987 auf 30 Pfennige untl nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.'1982 erhöht sich

erst-
naI ig

künalba r
zu:

E2
Tatigkeiten. für die

KennLnisse und
Fertigkeiten er-

foralerlich sind, die
durch eine Berufs-praxis von in tler
Regel bis zu 13
wochen erworben

we rden

in. Entgeltgruppe
E5 E4 IIE

Spezial-
tät igke iten

El

Abge sc hI o s-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. chenie-
kanten

Tät igke iten
nach ein-

gehenaler An-
weisung z. B.

chemiebetr iebs-
werker

Regelmäß ige
schsi e r ige

Betr iebs-
arbeiter

nach
Ei narbe i tung

Tätigke iten,
die eine

kur ze
Einweisung
erfordern

erst-
nal ig

kündbar
ZW

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

E4
Tät igke iten
nach ein-

gehenaler An-
weisung z. B.

cheniebe-
triebswerker

B2
Tätigkeiten für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, alie

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

13 wochen er0orbeo weralen

E5 EI

RegeImäß i9e
schwi e r ige

Spe z iaI-
tetigke iten

in Entgeltgruppe

Abgeschlos-
seDe Berufs-

ausb i ld ung
z.B. chemie-

kant e n

Tätigkeiten clie eine kurze
Einweisung erfordern

13

85

DM



200 Chemische Industrie
2OO 8 Entgelttarifvertrag für die chemische Industrie in Baden-württemberg

Dlt

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretena

in Entgeltgruppe

E'I für Jugend-
liche der

EntgeItg ruppe
E I unter
'18 Jahren

l. 5.16
1. 5.'t',l
't . s.78
r. 5.79
'I . 6.80
r. 6.81
1. 6.82
t. 7.83
1. 8.84
t. 8.8s
l. 8.86
l. 8;87
r. 8.88
r, 8.89

30.
30.
30.
31.
3r.
31.
3t.
31.
31.
3't .
3',1 .

31.

4.17
4.74
4.79
5. 80

5.81
5.82
5.83
1, .84
7.8s
1.86
1.8'l
7. 88

9.91
10,60
1I,05
11 .54
12,36
1 2.91
13,51
13,91
14,50
r5,0s
15,73
16,33
2 912
2 970

9 ,22
9,8't

10 .29
10,'t3
11t49
1 2,05
12t55
12,96
13,48
13,99
1 4.52
'I 5,18
210'7
2 161

I .64
9 t24
9,64

1 0.05
1O.76
11,29
'11 .75
12 ,',t 4

12,63
13,'ll
r 3.70
14.22
2 535
2 581

I .27
8, 85
9,23
9,63

I 0, 3',|

10 ,82
11,27
11.63
12,10
12 ,56
't3,13
r3,63
2 431

2 4AO

1 ,84
8.39
8.'t5
9,r3
9,'t8

1O .26
10,69
1 I ,03
11,47
't't,91
12 ,45
12,92
2 305
2 351

6.66
1,13
't ,35
1,16
8,31
8,'t2
9. 09

9, 38

9,75
1O, 12

10, 58
10,98
r 959
1 99831. 7.90

t) vor alem 1.8.1988 Zeitlohn8ätze je stunde, ab 1.8.1988 Mo-natsentgelt (geteiIt durch ,l74 = Stundenlohn. ab 1.8.1989geteilt durch 169,5).2) Ab 1.10. l98l für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen Iv (neu E 6) und v (neu E 8)nit einer Beschäftigungsdauer im Betrieb von nehr als I
Jahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natadurchschnitt 5 Pfennige über dem TarifstundenlohnIiegt. Ab 1. 10.1982 erhöht sich die verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe Iv (neu E 5)
auf 15 Pfennige. ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn

Tätigkeiten die eine kurze
Einweisung erfordern

Tätigkeitsjahren auf 50 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöhi- sichdie Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in iler
Lohngrupe V (neu B 8) auf 17 Pfennige, ab'1.1.1987 auf
40 Pfennige und Dach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 pfen-
nige. Ab '1.8.1988 eine Bntgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t untl nach t0 JahrenTätigkeit in dieser cruppe t5 t des Tarifentgelts. Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 1O t und oach
10 Jahren Tätigkeit in clieser cruppe 20 t des Tarifent-gelts.

für Jugenal-
liche aler

Entg
E

eltgruppeI unter
1 8 Jahren

200 9 Entgelttarifvertrag für clie Chenische Industrie in BayerD
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

Datu
des

Inkraft-
treteng

E

Regelneß ige
schwie r i ge

Spe zi a1-
tätigkeiten

1) vor den 1.9.1988 zeitlohnsätze je Stunder ab't.9.l9gg l{o-natsentgelt (geteiIt durch 174 = Stundenlohn. ab 1.9.1989geteiLt durch '169.5).
2) Ab t.10. 1981 für die nicht in Leistungslohn beschäfti.gteD

Arbeitnehmer der Lohngruppen v (neu E 5) und vI (neu E 8)mit einer Beschäftigungsdauer in Betrieb von mehr als lJahr muÄ eine Bezahlung sichergesteLlt werden, die im Mo-natsdurchschnitt 5 Pfennige über dem TarifstundenlohnIiegt. Ab. 1.10. 1982 erhöht sich die verdienstsicherung
nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe V (neu s 6)auf 15 Pfennige. ab'1,1.1987 auf 30 pfennige und nach zehn

6.'t6
6.7't
6.'t8
6.'19
7. 80

7.81
1.82
8. 83
9. 84
9. 85

9.86
9.81
9. 88

31.
31.
31.
30.
30.
30.
30.
31.
31.
31.
31.
31.

5.7'l
5. 78

5,79
6. 80
6.81
6.82
6. 83
8. 84

8. 85
8.85
8.87
8. 88

9 t37
10,03
r0.46
10,91
11 .68
12 ,25
12 .'15
13.17
13,70
14,22
'l ,1, 86
15.42
2 751

a t72
9, 33

9,'73
't 0, 15

10,87
11 ,40
11,88
12 ,26
12,75
't 3 .23
r3.83
l{,36
2 550

8,33
8,91
9 ,29
9 ,69

10,38
10,89
11.35
11,71
12,18
12 ,64
13,21
13.'t1
2 446

8. 't5
8,'72
9. 09

9 ,48
10,15
I 0,55
11. t0
'I 1 ,46
11,92
12,31
12 ,93
13.42
2 394

't,9't
8.53
8, 90
9 .25
9 .94

I 0, il3
10 | 8't
11.22
11,67
12t11
12 .65
13,13
2 342

7 ,62
8, 1s

8,50
8,81
9, 50

9,97
10,39
10,72
11.15
11,57
12,09
12 ,55
2 23A

6, 48

6.93
't ,22
7 ,54
8, 08
8t47
8, 83
9,'t1
9,48
9, 83

10 ,25
10.67
1 902

Tätigkeitsjahren auf 50 pfennige. Ab't.10.1982 erhöht sichdie verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in derLohngrupe vI (neu E 8) auf't7 pfennigä, ab j.t.l9g7 aufilo Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 pfen-
nige. Ab 1.9.'1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach l0 JahrenTätigkeit in dieser cruppe 't5 t des Tarifentgelts. Inder Entgeltgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit iOt und nachl0 Jahren Tätigkeit j.n dieEer cruppe 20 t des Tarifent-
9elts.

erst-
ma1j.9

kündbar
zun:

E 82)

RegeImä8 ige
achwierige

spez i aI-
täti9 ke iten

E 621

Abgeschlos-
sene B€rufs-
auEbi ldung

z. B. Chemie-
kanten

E4
Tätigke iten
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

Cheniebe-
t r iebswe rker

E2
Tätigkeiten für die KeDnt-

nisse und Fertigkeiten
erforderLich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 wochen ereorben werden

erst-
naI ig

kündbar
zm:

E 62].

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
z.B. Chemie-

kanten

E4

Tätig ke iten
nach

e ingehender
Anueisung

z.B. Chemie-
betr iebs-

we rker

E3
Tätigkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind,

die <lurch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E2
Tätigkeiten. für

die Kenntnisae undFertigkeiten er-forderlich sind.
die alurch eine
Berufspraxis

von in tler Re9e1
bis zu 13 v{ochen
erworben werden

E'I

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Ei nuei sung
erfordern

14



200 Cheni8che Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag für die ChemiEche Industrie im Saarland

DH

EntgeltEätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Alterastufe (über '18 Jahre)
in Entge1tgruppe für Jugend-

Iiche im Alter
unter 18

Jahren in den
EntgeItg ruppen
E 1 untl E 2

in t der
EntgeltBätze

3)

Datm
deg

Inkraft-
t r etena

E8

RegelmäßIge
schwie r ige

Spez iaI-
tätigkei!en

31. 8.90

'l) vor alen 1.9.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab'1.9.1988 r,to-
nataentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989geteilt durch 1 59.5 ) .2) Ab 1.10.1981 für die nicht im LeistungsLohn beschäftigten
Arbeltnehrer der Lohngruppen Iv (neu E 5) und v (Deu E 8)
mit einer Bescheftigungsdauer im Betrieb von mehr als 1

Jahr nuß eine Bezahlung sichergeatellt werden, die im Mo-
natadurchachnitt. 5 Pfennige über den Tarifatundenlohn
liegt
nach fünf Iätigkeits

Ab. 1.10.'1982 erhöht Bich die verdienstsicherung
auf l5 Pfennige, ab
Tätigkeltsjahren auf

6.15
6.7 6

6.77
6.18
6.79
7. 80
7. 81

7.82
8.83
9.84
9.8s
9. 85
9. 87

9.88
9.89

3't .
31.
31.
31.
30.
30.
30.
30.
31.
3r.
3r.
31.
31.

5.76
5.77
5.78
5. 79
6. 80
6. 81

6.82
6. 83
7 .84
8.85
8. 86
8. 87
8. 88

8,97
9,49

10,15
r0,59
1r,05
It.83
12,41
12,93
13,34
r3,87
r4,40
r5,05
15.62
2 't86
2 842

8, 35

8,8s
9 ,47
9, 88

r0,30
't 't,03
11.57
12.06
12,45
12,95
13.44
r4,04
1 4.57
2 599
2 651

7,95
8, {4
9,03
9 .42
9,83

10,53
1t.05
II.sl
I t r88
12,35
I 2.83
13,{r
13.92
2 483
2 533

'l .61
8. l0
I .67
9,O4
9, 43

10,10
1 0.59
11,03
11,38
't t ,8{
12,29
12,84
13.33
2 317
2 425

7,25
't,74
a,2a
8, 5{
9,01
9 .65

1O ,12
1 0.55
1 0,89
't I .33
11,76
12 .29
12,76
2 275
2 321

Täti gkei
Einwe

ten tlie eine kurze
iaung erfordern

85

die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngrupe V (neu B 8) auf 17 Pfennige. ab 1.1.1987 auf
40 Pfennige und nach zehn TätigkeltBjahren auf 80 Pfen-
ni9e. Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie in aler Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit 8 t und nach l0 Jahren
Tätigkeit in dieser cruppe l6 t tles Tarifentgelt8. rn
der Entgel.tgruppe 8 nach 5 Jahren Tätigkeit 10 t und nach
t0 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 20 t des Tarifent-
9eIts.3) vor tlem 1.9.1988 in allen Lonngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

jahren in der Lohngruppe IV (neu E 6)
1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
60 Pfennige. Ab 1.10.1 982 erhöht Bich

200 ll Entgelttarifvertrag für die chenische Industrie in Berlin (we8t)

Entgeltsätze je l.lonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
naI ig

kündbar
zu!

E 621

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi lal ung

z.B. Chenie-
kanten

B4
Täti9ke iten
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

chemiebe-
tr iebswerke r

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich Bind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 Wochen erworben rerden

DatW
dea

Inkraft-
t retene

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten die eine kurze
Einweisung erforalern

für Jugenrl-
Iiche in Alter

unter '18

Jahren in den
Entgeltgr uppen
ElundE2

in t tler
Entgeltsätze

3)

1) Vor dem 1.8.1988 zeitlohnsätze je stunde, ab'1.8.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 17,1 = stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5).

2) Ab t.'10.1981 für die nicht in Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen Iv (neu E 6) unil v (neu E 8)
mit einer Beschäftlgungsdauer im Betrieb von nehr als 1

Jahr nuß eine Bezahlung sichergestellt werden, die im Mo-
natEdurchachnitt 5 Pfennige über alen Tarifatundenlohn
1iegt. Ab. ,l.10. 1982 erhöht Bich die veralienstsicherung
nach fünf Tetigkeitsjahren in der Iphngruppe Iv (neu E 6)
auf 15 Pfennige. ab 1.1.1987 auf 30 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich

90

85

die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in aler
Lohngru[E v (neu E 8) auf 17 Pfennige, ab 1.1.'1987 auf
40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 80 Pfen-
nige. Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie in der Entgelt-
gruppe 6 nach 5 Jahren Tätigkeit I t und nach 10 Jahren
Tätigkeit in tlieser Gruppe 15 t des tarifentgelts. In
der Entgeltgruppe I nach 5 Jahren Tätigkeitlo t und nach
l0 Jahren Tätigkeit in tlieser Gruppe 20 t dea Tarifent-
gelts.

3) vor den 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des voLlar-
beiterlohnes.

5.76
5.71
5. ?8
5.79
5. 80

6.8r
6.82
7.83
8.84
8.85
8. 85
8. 87

8. 88
8. 89

30
30
30

31

3l
3',|

3l
3l
31

31

3l
31

4.',t7
4. 78
4.'t9
s. 80
5.81
5.82
5.83
7.84
7. 85
7.86
7 .87
?. 88

9 ,31
10, 03
10, 45
10, 91

1',t ,68
12,25
12,76
13,17
'I 3, 70
1 4,22
I il, 86
15,42
2 't5l
2 806

8, 80
9 ,42
9, 83

r 0.25
1 0.98
11,52
12, OO

12,38
1 2,AA
13,37
1 3,97
14,50
2 586
2 538

8. 39

8.98
9.!1
9,17

t0'il5
10,9',1
't I .43
11,80
12 ,21
12,74
13,31
13,82
2 454
2 513

8,05
8, 61

8, 98
9 ,37

10,04
1 0,53
1O,91
11 ,32
11.11
12,22
12,11
13 ,26
2 364
2 4't1

7 ,66
8.20
8, 55
8,92
9,55

'r 0.02
r0,44
10.'17
11,2O
11,53
12,15
12,61
2 249
2 2943r. 7.90

erat-
mal ig

kündbar
z um:

a2 )E

RegeInäß ige
schwie r ige

Spe z iaI-
tätigkeiten

E 621

Abgeachlos-
sene Berufs-

auabi 1d ung
z.B. chenie-

kanten

Eil
Täti9ke iten
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

Chemiebe-
tr iebawe rker

E2
Tätigkeiten für die Kennt-

DlEse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel biE zu

l3 wochen erworben werden
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210 tlerstellunq von Kunststoffwaren
210'l Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie itr gamburg

und Gebiete aus Schleswig-tlolstein unal Niedersachsen
NM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

30. 6.91

l) zeillöhner haben nach Snonatiger Betriebszugehörigkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit den Tariflohn
zuzüglich 20 Pf zv beoerten ist, ab '1.7.'1981 erhalten
Zeitlöhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht
wenigstens il0 Pf über Tarif veralienen, ab 1.7.'1982 von

für Jugenal-
liche der

Tät igke its-
gr uppen

II-IVim
After unter

18 ,lahren in t
des voll-

ar bei te r Iohnes

90

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf über Tarif verdie-
nen zeitlöhner. alie nach mindestens l2 monatiger Betriebs-
zugehörigkeit nicht wenigstens '1,'10 DM über Tarif verdie-
nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
minalestens I , l0 DIrt ab 1 . 7. 1 985 .

2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederung.

für Jugend-
Iiche unter

18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohne s

1. 7.80

l. 7.81

1. 1,82

l. 7.83

l.'t .84

1 . 7.A4

t. 7.85

1. 7.86

't . 7 .8'7

r. 7.88

1 . 7.89
't . 7.90

1.10.90

I1,10
11,63

12.10

12.t6

12.49

12.90

13,35
't 3, 95

14,{5

1 4,95

r 5,6s

15,96

l 6,38

't 0, 63

't l,'t4
1 1 , s9

11,94

11.96

12 ,3s

12,78

r3,36
13,84

1 4,32

14,98

15,28

15,68

9 t29

9 t74
10,13
't 0 ,43

1 0,45

10,79

11,11

11,67

12,09

12,51

13,09
't 3.3s

13,10

8 .80

9 ,22

9.59

9 .88

9, 90

1O ,23

10,59

1 t ,07

11.41

11 .A't

12 ,42

12,67
't 3, 00

8,38

8.18

9,13

9 ,40

9 ,42

9 t73
10,07

10 /52
1 0,90
't1t28

I ',t ,80

12 ,O4

12 ,36

7 tgo

8,28

8,61

I ,87

8,89

9,18

9, 50

9,93
't 0 ,29

10,65

11,14

11.36

11,66

't .52
't ,99

8,3r
8, 55

8,58

8,86

9 ,17

9, 58

10,08

10,43

10,91

11,13

11.42

30.5.81
30.5.82
30.5.83

30

30

30

30

30

6. 84

6.8s

6.85

5 ,87

6.88

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitentle Industrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nk r aft-
tretens

1 .10 .7't
1.10.78
1.10.79
1.10.80

1.12.81

1.10.82
l. 4.83

1.12.A3

t.'t0.84
t.'t0.85
1.10.85
'l .r0.87
I . 10.88

1.10.89
r. 1.90

30. 9.78

30. 9.79

30.9.80

9 ,51

r0,09

10,68
'l 't ,40
't 1 ,96

12 .34
12 ,40

12 ,80

13t29

13,73

14,33

14.87

15.24
't 5. 54

15,94

a ,41

8,83

9.34

9,97

10,45

10,'79

10,85

11 ,20

l't ,63

12.01

12,54

13 ,02
13.35

13.62
'l 3 ,97

7.94

8,34

I ,82

9 ,41

9,87
't0,19

10.24

10 | 5'1

10,97

1 I .33
11,83

1 2,28

12 ,59
't 2 ,84

13 , 1'1

7 .63

8,0'l

I ,47

9,O4

9 .48

9.1A

9,83

10,'t4
'1 0, 53

10, 88

I ',t ,35

11.19

12,08

12,32
't2,64

1 ,43

7 ,80

B ,25

8,80

9 ,23

9,53

9 ,57

9,91

10.29
't 0 ,53

11,10

11,52
't't,81

12.05

12 ,36

7 ,35

8,17

8,'12

9 ,15

9 ,44

9 ,49

9 ,11

10,08

1O,41

10,87

11,28

l1 ,55
11,79

12t09

7,14

7 ,50

7.95

8.48

8, 90

9,18

9 ,23

9,89

1O .22
10 ,67

11,08

1 1,36

11,59

I 1 ,89

90

30.9.83
30. 9.84

30. 9.8s

30.9.85
30. 9.87

30. 9.82

30. 9.90

für Arbeitnehner cler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ergt-
mal i9

kündbar
zm!

VII

0ualifizierte
Handwerker-

Facharbe iten

VI

Handwe rke r-
Fachar be iten

usu.

Arbeiten,
deren

Ausf ühr ung
ein

Fachkönnen
voraussetzt

'ungen .
AnLe rn un9

IV
Arbeiten mit

erhöhten
körperlichen

Anforde-

ode r
1änge r e r

Er fahr ung

III

Arbeiten
nach

Ei narbeitung,
nittlere
Ar be its-

schwi e r ig-
keiten

usw.

II
Arbeiten nach
Einweisung
untl EiD-

arbeitung,
gewi sse
Arbeits-

schwierig-
keiten

usw.

Arbe iten
nach

Einweisung.
ohne

besonde r e
An fo rde r ung en

usw.

in Tätigkeitsgruppe
I

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
mal ig

kündbar
zm!

I

Be sonders
qualifizierte

Fach-
arbeite r

III
Facharbeite r
und i.hnen
g 1e i chge-

stellte an-
gelernte
Arbe i te r

IV
PIannäß j.9

oaler
Iangfristig
angele rnte
Arbe ite r

v

Kurzfristig
ang eIe r nte
Arbe i te r

VI

Bet r iebs-
ar be ite r

VII

Bet r i ebs-
arbeite r

VI I1

Bet r iebs-
arbeiter

l) Lohngruppen I und III ohDe AltersgLiederung
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Datu
des

I nk r aft-
treteng

210 Herstellunq K unststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende rnalustrie in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

2l 3 Herstellung von Gmiwaren
213 I Lohntarifvertrag für die cwmiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

8, 34

8.78

9 ,32

9 ,81

10,34

10,96

1I.05

11,60

11,'t4

12 ,32
12,1e

13,r9
't 3, 69

14.'t3

t 4,15

15,31

7,87

I ,28

I,19
9,31

9,'t5
't 0, 35

10,43
't 0, 95

't 't ,08
1I,62

12,0s

12 ,44

12,91

13 ,32

13,9'l

14.44

7 ,26

7 t64

8,lt
8,59

9, 00

9 t54

9 .62
'10,'t0

10 ,22

10,72

11,12

11 ,48

11,9',|

12t29

12.83

13 ,32

6,'t4

7 ,O9

1,53
'7,91

8, 3s

8, 8s

8,92

9,3'l

9 ,47

9,93

r0,30

10,53

l l ,03

11,38

l 't ,88
12.33

6 .45

6.79

1.21

7 ,64

8, 0l

I ,49

8 .56
8, 99

9, 09

9 ,54
9,89

10,21

r 0.60

10.94

11.42

11,85

6, 0s

6,3'7

5 .16

7.16

7 ,50

1.96

8,02

I ,42

8,52

8,94

9,29

9,59

9.95

10,2't

10,'12

't 1,13

5 .66

5,95

6,33

6,'10

7,02

7 .48

1,54

7 ,92

8,01

8, 40

8.75

9,03

9t3't

9 ,6'7

10. l0
10,48

f ür j u.lend-
Iiche son-

stige Arbeiter
im Alter unter
18 Jahren in t

des Voll-
arbe ite r lohnes

851. 7.15
'| . 1.76
't . t't .75

1.11.77

1.11.78

l.ll,79
1. 5.80

r.11.80
r. 1.81

'I . 1.82

1. 1.83

1. 1.84

l.It,84
t.'t 1.85

1.rr.86
'I .t1.87

3't.r0.7s
31.10.76

31.10.77

31 . 10. 78

31. r0.79

3l.10.80

31. t0.81

3r.10.82
3r.r0.83
3r.10.84
3r.r0.85
3t.t0.86
3',r .t0.87
31.r0.88

erst-
naL ig

kündbar
zu!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

An9e1e rnteEacharbeiter Arbeiter

I IIIII IV VI VII

in Lohngruppe

Bestqualifi-
zierte

Facharbe ite r
oual ifi-zierte

Fachar be ite r
Sonstige
Arbeiter

Qual i fi -
zierte

angelernte
Ar be ite r

Bet r iebs-
arbe i te r

in Lohngruppe
DatW
des

Inkr aft-
tr etens

VI
Schwierige und

hochwe rt ige
Arbeiten.

abgeschlossene
Berufs-

ausbildung

Arbeiten ohne
spezielle
Ausb i lal ung

nach
Einweisung

für Jugendliche
unter '18 ,Jahren

in t des
Vollarbeiter-

Iohnes

1. 1 .78

l. 7 .'19

1 . 7,80
'I . 7.81

1. 1.82

1. 1.82

t . 7.83

l. 1.84

1. 7 .44

1. 7.8s

1 . 7.86

1. 7.47

l. 7.88

1. 7.89

r. 7.90

1 , 10.90

6.79

6. 80

6. 8l

971.2

012,0

082 ,8

134.8

13s,9

t81,3

216,'l
219 ,1

259 ,3
304 ,6

363,3

413,7

463 ,2

530.7

561,3

602.4

895. 0

933 ,6

999.0

047 .0

048 ,0

089,9

122 ,6

124,4

161,9

203 .1

2s7,9

304,4

350, I

412t4

440.5

4'18 ,5

846, I

881 ,6

943,3

988, 6

989 .5

029 ,1

060, 0

062 t0

097 ,0
136,5

187.6

231.5

274.6

333,4

360.1

39s,9

'194,9

428 ,3

885,3

924,4

929,7

966.9

995 ,9

997 t8

030.7

057.8

t 't 5,9
157,2

19',t,'t

252,9

2',t 8 ,0

311,5

768, 8

801,1

8s9, r

900, 3

901 ,2

938. l

966,2

958.1

000,0

037.0

083.7
't23 ,8
153,',|

216,1

241 ,0

273,6

741 ,3

7',|2 , 4

828,s

858, 3

859, i

906,0

933.2

935,0

965 t9
001,6

046 ,7

08s ,4
123,4

175 t2
198,7

230 ,2

30.

30.

30.

30. 6.82

30.6.83

5 .84

6 .85

5 .86

1,87

6.88

30

30

30

30

30

30. 6. 91

2) Darüber hinaus erhalten Zeittöhner eine Zulage von l0 Dpf
in Anhängeverfahren.

erst-
nalig

kündbar
zm: Arbeiten nach

Ianger An.Lern-zeit,9rößere
Fertigkeit.
Erfahr ung

IV

Arbeiten nach
mittlerer
Anlernzeit

III

Arbeiten nach
kurzer

Anlernzeit

II

Arbeiten nach
spezieller

Einarbeitung

'l ) Gr unctlöhne .

17

85



für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

VII
Handwe r kI iche
spez ialtät ig-
keiten, be-

sonderg qua-
Iifizierte
Kenntn i sse

uaw.

IVVI III
in Lohngruppe

IIT (E)

spez i ell eLange
AnIe rnze it .

ent spr e-
chendes

Fachkönnen

Ein-
arbe it un9

usw.

llandwe rk-
liche Ar-

beiten, ab-
geschlossene

Lehre
usw.

Arbeiten
ohne

Ausbi lalung
nach

Ei nwe i sung

Arbeiten,
die ei.ne

Ei narbe it un9
erfordern

Mittl.ere
Anlernzeit,
entsp r e-

chende
Er fahr ung

usw.

ergt-
malig

k ündbar
zu:

Datu
des

Inkraft-
tretens

2'l 3 lterstellunq von Gwiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die Gmmiindustrie in flessen

Dlil

zeitlohnsätze je Sld

für Jugend-
Liche im Alter

unter 1 8
Jahren in t
des voIl.-

arbeiterlohnes

1. 7.1'l
'I .7.78
1. 7 .19

r. 7.80

1. 7.8r
l.'t .82

1. 7.A2

1. 7.83
't . 1.84
't . 7.84
't . 7.85

l. 7.86

1. 1.81

1. 7.88
't . 7.89

l. 7.90

1.r0.90

9,91

10,36

10,80

I1,55

12,11

12t12

12 .61

13,00

r 3,01

13,44

13,94

1,1.55

15,12

15 .65

r6,36

16,7O

11,13

9 ,44

9,81

1Ot29

'I 1 ,00
'I 1,s4

t 't ,55

12.01

12.38

12 ,39

12 ,80
13,28

13,87

14 ,40
14.90

r5.59

15.90

16 ,32

8.38

8.76

9,13

9,71

10,24

10,25

I 0.56

r0,99

t 't ,00

t 't ,36
't 't ,78
12 ,31

12 ,75
13.23

13,83

14,11

14,48

8, 00

a .37

8,72

9,33

9.78

9,19

10,19

r0,50

10,51

10,85

11.26

11.76

12,21

12 .54

13 ,21

13,48
'r3.8,r

'l t48

7,82

8,15

8,72

9.14

9 .15

9,52

9,81.

9 ,82

10,14

10 ,52
10,99

11,4r

11,81

12 ,35
12 ,50
12.91

't,31

1 ,64
1 t96

8.52

8, 93

8,94

9.3r
9.59

9, 50

9,92

10,30

10,76

11,11

I I ,56

12 ,09
12,34

12.66

't,21

1,54

7 ,86

8,41

8,81

8,82

9 ,19

9 ,47

9 ,48

9,79

10,16

10 ,62

11,O2

11,41

11,93

12 .17
12.49

30.

30.

30.

30.

6.78

6.79

5. 80

6.8r

85

für Jugendl.iche
in Alter voo

16 und 17 Jahren
in $ des

vo I 1 arbe ite r-
1 ohne s

80

30

30

5.82

5.83

30,.5.84
30. 6.85

30. 5,85

30. 5.87

30.5.88

30. 6.9r

'l) Grunallöhne. Arbeiter im zeitlohn und die nicht wenigstens
in 3-uonats-Durchschnitt t0 t über Tarif verdienen, haben

Anspruch auf eine zeitlohnzulage von mindestens l0 t

220 Geeinnunq unal Verarbeitung von steinen und Eralen
220 1 Lohntarifvertrag für die Industrie tler steine und Ertlen in Hessen (hier: Naturstein-, zement-,

Kal-k-, Gips-, Feuerfeste- unal Baukeranische-Industrie)
. 

Dli{

zeitlohnsätze je stal

Datm
ale s

Inkrafc-
tretens

4.79

4. 80

4. 81

4.82

4.83

,1.84

5. 85

4. 85

10.86

4 .87

1.88

4.88

1 .89

4.89

10,92

11,55

12 ,22
12 ,11

13t12
't 3.58

13,99

14.41

14,60

14.99

15,18

l5 ,68
1 5,88

16,36

9,91

r0,55

11,16

11,51

I ',t ,98

12t40

12 ,17
't3,'t5

13 ,32

13,68
'I 3, 85

14 .32

14,51

14,95

9.1'1

10, 43

r0.93

11.31

11 t'l3
12,14

12 ,50

1 2.aA

13.05

13,40

13 ,5'1

1 4.02

14.20

1 4,63

9.63

10,28

10,77

11,20

11,56

I 1 ,95

12,32

12,69

12 ,85
r3.20

13 ,3'1

13,81

13.99

14,41

9,50

10,1s

10,64

11,07

11,42

11 t82
12 ,17
12.54

12,70

r3,04
't 3 ,21

r3,55

13,83

14,24

31

3l
3l

3l

3l

31

31

3. 80

3.8r
3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3l, 3.87

3r. 3.88

erst-
malig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

5

Betr i ebshanalwe rke r
mit abge-gchlossener
Ausbl ldung

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer ver-
antwortung

2

Arbeiten mit
Berufserfahrung

und
Ve r antwor tung

in Lohngruppe

1

Ei n fache
Ar be iten

4

Fach-
a rbe i ten

3r. 3.90

18



220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für die zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, KaIk.

Dolonit und Gips, BetoDstein, Sand und Kies, I€ichtbauplatten ugw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sosie in den
Städten Mainz und worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und AIzey-tlorns ales Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Dtit

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in lohngruppeDatm

deg
I nkr aft-
treEena

Datu
des

Inkraft-
t reten s

steinnetzenl )

für Jugendliche
im Alter vonI unal 2

Hilfaarbeiter,
Abräuer,

Schottermacher
in der Natur-

ste in ind uEtr ie

1 7 Jahren
in t tles

Vollarbeite r-
I ohnes

1 . 4.76

1 . 4.7'l

l. {.78
1. 4.'t9
t. 4.80
'r. 4.8r

1. 4.82

r . 4.83
'I . tl. 8,1

1. 5.85

1. 4.85
't . 4.87

l. 4.88

3 .71

3. 78

3.19

3. 80

3.81

3.82

3. 83

3. 84

3. 85

3.85

3.87

3.88

3. 89

8,76

9, 33

9, 80

1O,29

t0,99
1 2,33

12,82

13,23

13.68

14.09

1 4,57

I 5, 0'l

15,52

8,4t
8,96

9,41

9 .88

I 0,55

11,07

I l,5r
r1,88

12,28

12.65

r 3,08

t3.s0
13,93

8,{1
8, 95

9 ,41

9, 88

r0.55

11,07
'tt,5t
't 1 ,88

12,29

12 ,65
r 3,08

13.50

t3.93

8.29

I ,83

9.27

9.73
't0,39

'I 0,90

r r,34

I ',t ,70

12, to

12,46

12,88

13,29

13,72

I,t3
8, 66

9, 09

9,54

10,19

r 0.69

11,12

t t,'18

11,81

12,23

12,65

r3,05
13 ,47

3t.
31.

3t.
31.

31.

31,

31.

3r.
31.

3'l .

31.

31.

31.

( 9,37)
( 9,98)
(r0.48)
(rt.00)
(11,75)

(r2,33)

I I 2,82]

I I 3,231

il3,58)
(l4,09)
(r{,57)
(15,04)

(r5,52)

85

2) Die in Klilmern angeführten Lohnaätze einachl. zulage
gelten für Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in alen eraten
3 Berufsjahren.

l) Ab 1.4.1981 sätze der Lohngruppe {

220 3 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine, Erden und Zenentinalustrie in Baden-Württemberg
DTI

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiler
für einfache
Tätigkei ten

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren
in t des

voI Iarbe iter lohnes

901 . t.a2
1. {.83
l. 4.84

t. 5.85
1. /t.86

r. 4.87

1. '1.88
1. {.89
1. 4.90

3r. 3.83

3t. 3.8{
3',t . 3.85

3t, 3.85

3!. 3.87

31 . 3.88

3r. 3.89

12,81

13 ,26
13.72

t4.13

14.62

r5.13
15.61
'I 5, 48

11 .19

il ,36

11,'t6
t2 .17
12.51

12,98

1 3,43

13.9'l

14.63

15.27

t0,8t
11,19

l1 ,58
1 'l ,93

12,35

12.74

13,24

13,92

t4,53

10,{8

10, 85

11,23

11,57

11.97

12,39

12,84

13.50

14,09

erst-
malig '

kündbar
zm3

5

Ste i nb r eche r
uew. in der
Natur ste in-
industrie

421

Facharbeiter und
Bet r iebshanal-

werker mit abge-
schlosEene r
Lehre usH.

3

Angel e r nte
Facharbe iter

5

tlanduerker mit
abgeschloaaener
Be r ufsausb i ld ung

usw.

3

Arbeiter die nicht
nur einfache

Arbeiten verrichten

2

Arbeiter für
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Ei na rbe itung
uaw.

er st-
naI ig

kündbar

3l . 3.91

19
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220 cewinnunq und verarbei tung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (cranitindustrie) Bayerischer t{ald

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraf!-
tretens

für Jugendtiche
bis zm

vollendeten 18.
Lebensjahr in t des
Volfar be iter Iohnes

80

für JugenalLiche
im A1ter von

I 7 Jahren
i.n t des

VoI 1a rbeite rlohnes

85

1. 5.76

1 . 5.7'7

t . 5.78

1 . 5.'t9
't . 5.80

r. 5.81

t. 5.82

1, 5.83

r. 5.84

1. 5.85

1 . 5.86
't . 5.87

r. 6.88

4.77

4.18

4.79

{. 80

4.81

a .82

4. 83

4.84

4. 85

4.85

4 .87

4. 88

I ,28

8, 86

9, 35

10,43

1t,19
11,14

12 ,23

12,65

13.10

13,48

13,95

14 .42

14 .94

8,10

8, 6s

9,15

9 ,54

10,33
't 0, 84

11.29

11.69

12,10

12,45

12 ,89

t 3,33

13,81

7, 88

8, 43

8, 9l

9,39

10,03

10 ,52
10,96

I 't ,34

11,74

12 ,04
12 ,50
12,93
't 3. 40

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30,

30.

8,53

9,ll
9 ,61

1 0.70

I I .45
12,02

1 2,52

12,96
'13 ,41

13,80

14,28

14 .7'l
15.30

7 ,99

8, 54

9 ,02

9,51

t 0, 't8

10,58

11,12

11,51

11,91

12t26

12 ,59

13,12

13.59

I ) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulagevon 0,32 DM, ab 1.5.'1978 von 0,47 DM je Stunde, ab 1.5:1979in die Lohngruppen eingebaut.

Datu
des

Inkraft-
t retens

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 ,Jahre)

DM

t. 5.77

t. 5.78
1 . 5.79

1. 5.80

l. 5.81

I . 5.82
't . 5.83

1 . 7.A4
't . 6.85

1 . 7.a5
't . 6.87

1. 6.88

4.78

4 .19

4.80

4. 8l
4.82

4.83

4 .84

4.85

4.86

4 .87

4.88

{.89

8.9't

9 .42
9.90

1O ,57

11,08

11,51

11.87

12,26

12 ,55

12 ,93

13 ,34
13,'t5

( 9,99)
(10,49)
(11,02)

lt1,77l
I 12,33)

112 ,81 |

113,21)

fi3,6s)
( 13,98 )

(14,40)

(l4,86)
(15,32].

8,83

9 ,27

9,13

10.39

10,89
't 1,31

11.66

12 .04

12, 33

12,70
't3,11

13 ,52

( 9,8s)
(10,34)
(10.88)

{.11,621

(12.18)
( 12,66)

il3,0s)
( r3,48)
(13,80)

114,21)
(14,56)

(l5,1r )

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

8.6't

9,10

9, 55

10 ,21
't0,70

11 ,12

11.45
't 1 ,84

12 ,12

12,48

12 ,88

13 ,28

erst-
nalig

k ündba r
ZW:

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)
in Lohngruppe

H i If sarbe ite r
unal ungelernte

Arbeiter

3 2

mit höherer ver- für schwierigere

5b 4b

Angelernte Arbeiter

Ar be itenantwo rt ung

Bet r iebshand-
werker und Fach-

arbeiter die
schwierige unalvielseitige Ar-
beiten selbstän-
dig ausführen

Bet r i. ebshand-
uerker und Fach-

arbeiter mit
abgesch ]os se ner

Ausbi Id ung

ersE-
mali 9

kündbar
zm;

in Lohngruppe
4 3 2 1

Einfache Arbeiten
Facharbeiter mit
ab9 eschlos sene r

Lehre

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschlossene Lehre

Arbeiten nach
kurzfristiger

Ei narbeit ungazeit

l) Betriebshandwerker erhalten di.e in Klammern angeführtenLohnsätze.

20



220 Gewinnung und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag für tlie Kies und Sand, t!örtel unal Transportbetonindustrie.

hier: Landbaggereieni üineralmahl- und Mörtelwerke in Noralrhein-westfalen
DN,!

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

I (E)
Datu
des

Inkraft-
t retens

Datw
des

Inkraft-
tretens

Facharbeiter mit abge-
schlossener Ausbildung
z.B. Betriebshandwerker

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
vollarbeiter I ohnes

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
Be rufsausbi Id ung

bis zw vollendeten
18. LebeDsjahr

in s des für sie
z uständigen
Tariflohnes

80

l. 5.78

l . .5.79
1. 5.80

t. 5.81

l. 5.82

r. 5.83

l. 5.84

I . 6.85

I . 5.85
l. 5.87
't . 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3't .

4.'t9
4. 80

4.81

4.82

4 .83

4.84

4.85

4. 86

5.87

5. 88

s. 89

9,69

10.22

t 0.93

1'l ,45

ll.9r
12 ,29

12,7 1

13 ,02

13.45
'13 . a7

14.31

9 .41

9,93

10,64

l't ,14

t 1,59

11,96

12.31

12 .67

r3,08
13.49

13.92

9.16

9 ,66
'r 0, 34

I 0,84

11.27

11.53

12.03

12.32

12,71

13,10

13. s3

220 7 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hieft Sand- und Kies-Industrie)

Dlil

Zeitlohnsätze je std

t. 5.75

1. 't .'t7
t. 5.78

1. 5.19

t. 5.80

t. 5.81
'r. 5.82

l. 7.83

1 . 5.84

l. 5.85
't . 5.86
t. 5.87

l. 6.88

4.'t't
4 .18

4.'19

4.80

4.81

4.82
4. 83

4.84
4. 85

4. 85

10,89

1 'l .6s
12.22

12,73

t3.18
13t54
't 4. 09

t ,1, 58

15,08

15 .52

8,49

9,06

9,56

10,08

10.7-t

1 't ,30

1 1 .7't
12,18

12 ,61

r3.03

13,49

r3,9s

14 ,45

a,27

8,8l
9,29

9.79
't 0, 45

1O,97

11 ,42

11,82

12,23

12,63
't 3,07

13,sr

14,00

8,02

8,56

9,04

9,5 1

't0.15

10.65

I1,09

11,48

11,88

1 2.21

12,70
't 3,13

13.50

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.88

30.4.89

l) Betriebahandwerker und Eacharbeiter erhalten eine zulage
von 0.62 DM, ab'1.5.1978 von 0,77 DM je Stunde, ab'1.5.1979
in neue Lohngruppe 4 eiogebaut.

erst-
maI ig

kündbar
zu: Angelernte Arbeiter mit

Spezialkönnen, das durch eine
abgeschlossene Anlernausbil-
dung oder durch ein Anlernen
nit zusatzlicher Berufser-

fahrung erreicht wird

H i lfsar be ite r
Einfache Arbeiten, die
nach kurzer Einweisung

ausgeführt werden können

3

erst-
ma1i9

k ündba r
zm3

für Arbeitnehmer der höchsten tarifneßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

2 I3a (E)

Bet r i ebsar be i te r

in Lohngruppe

4

Angelernte Arbeiter,
z.B. Baggerführer

Betriebshandwerker
und Eacharbeit.er

nit abgeschlossener
Ausb i lal ung

Arbeiter. die eine
besonderE verantwort-

liche Tätigkeit
ausüben,

21



220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag für die zementinalustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Monatslöhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zu:

HW III
Facha rbe ite r
(Handwerker )nit alrei-jähriger Aus-
bilalung und

besonde r en
Fachkenntn i ssen
ab I. Berufa-

jahr

v

tlandwe rks -arbeiten und
gIe ichz u-
atellende
Ar be iten

IV

Fachar be i ten

III

Arbeiten nit
Be r ufse r-

fahrung und
Ve rantwo rt un9

Datun
de6

Inkraft,-
tretena

in Lohngruppe

Arbeiten ein-
facher Art

für Jugendliche
in Alter von 15
und l7 Jahren

in t des
Vollarbei ter-

Iohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

15 und l7 Jahren
in s des

VoI Iarbe iter-
lohnes

1. 4.76

1. 4.77

1. '1.78
1. 4.79

t . ,1.80

l. 4.81

1. 4.82

r. 4.83

r. 4.84

l. {.85
1. 4.85
'r. 4.87
't . {.88

3.7''

3.78

3.'r9

3. 80

3. 81

3 .82

3.83

3.8{
3.85

3.85

3.87

3.88

3. 89

I 984

2 112

2 211

2 304

2 16'l

2 574

2 677

2't63
2 860

2 946

3 05r

3 143

3 239

31.

3t.
31.

31.

3t.
31.

3t.
31.

31,

31.

31.

31.

31.

Regel- und
üeßmechanike r

Bet r iebshand-
werker mit

abgeschloaaener
Lehre

925

070

167

258

412

523

523

708

803

887

990

954

174

I 687

I 795

r 890

r 970

2 115

2 214

2 302

2 3't6

2 460

2 534

2 624

2 734

2 818

1 641

't 153

t 8{6

1 921

2 06't

2 162

2 249

2 321

2 402

2 175

2 563

2 6't2

2 753

1 s88

r 690

I 780

1 855

1 933

2 085

2 168

2 238

2 317

2 3A6

2 4'11

2 5'17

2 655

1 488

1 584

l 669

'I 740

t 870

I 955

2 03s

2 100

2 174

2 239

2 319

2 420

2 494

'l) ttonatalohn geteilt durch t73 = Stundenlohn

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AltersBtufe (über 18 Jahre)
j.n Lohngruppe

Datm
des

I nk r aft-
treteng

1. 5.78

t. 5.79

l. s.80
1. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.8{
't . 5.85

r. 5.86
'l . 5.87

r. 6.88

4.79

{. 80

4.8l
4.82

{,83
4. 84

4. 85

iI.85

4.8't
4. 88

4. 89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

r 0,35

r0.96

11,72

12129
'l 2, 80

t3,25
13 .71

14,rr
r 4,60
15,'t0

15 ,64

9,7O

1O .21

r0.99

1 t,53
12,01

12.43

12,81

13 ,24
't 3, 70

14,17

14,68

9 .24

9.74

10,43

10,94

I ',r .39

11,79

12 ,20

12,55

12,99

13,43
't3.9'l

9.12

9, 5l

10,28

10,78

1 ',t .23
't 1 ,62

12,03

12 ,38

12 ,81

13, 25

13.73

9 ,02

9 ,49

10,r3
't0,63

I t,07
11 ,46

11.86

12,20

12 ,63

13,06

13,53

erst-
naI i9

kündba r
zu!

4

Handwerker
nit

abgeschlossene r
Lehre

3

Arbei tnehme r
für Täti9-

keiten, tlie
z usätz I iche
Berufserfah-

rung erfordern
usw.

2 (E)
Arbei.ter

mit schwierigen
ode r

ve rantgo r c-
I ichen

Täti9ke iten
usw.

Arbeiter für einfache Arbeiten

t

22
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220 cewinnunq untl verarbeitunq von steinen und Erden
220 l0 Lohntarifvertrag für ctie Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

Dlil

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in LohngruppeDatm
dea

Inkr aft-
tretena

für Jugenalliche
in Alter von

1 7 Jahren6

Tätigkeiten mit
spezialkenntnissen
und Fertigkeiten

im l. und 2.
Beschäft ig ungsj ahr

Tätigkei ten
nach kurzer
Einweisung

in I des
voI Ia rbe i te r-

lohnes

t. 6.78

1. 6.79

r. 6.80

1 . 6.81

1 . 6.82

1. 5.83

I . 6.84

r. 6.85

t. 6.86

l. 6.87

1 . 7.88
'I . 5.89

r . 6.90

t . 9.90

5.'t9
s. 80

s.81

5,82

5 .83

5.8{
5.85

5. 86

s. 87

5. 88

t 1,53

12 .35

13,48

t4,l0
l,l, 66

t5,1r
| 5.65
't6, t1

16.73

l't t29
't't t81

r8,60
't8,98

1 9.48

1O ,42

10,93

I ',t ,69

12,23

12.7 2

13,10

13 ,s1
14 .14

14,68

15 ,17

15 ,52

16,32

16.65

l't .10

r0,0s

10,55
'I I ,28

11.80

12.2't

12,64

13, 09

t3,48
't3,99

'tt.t7
't 4, 90

15 t5'l

ts,88
16. 30

9.81

1O,29

't 1,01

11,5r

11.97

12 ,34

12.17

13,t5
'r 3,6s

14 ,12

I 4.54

15.19

15,49
't5,91

9,55

10,03

r0,73

11 ,22

1 I ,6't
12,02

12t45

12,82

13,3r

13,16

1 4 ,1'l
'l'1.81

1s,10

15,5r

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

3t.

90

3r. s.91

220 tl Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie tlas Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t r etens

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbilclung oder
Anlernzeit im A1ter

von '16 und 1 7
Jahren in t des

vo1 larbeite r Iohnes

801 . 5.'t6

1 . 5.77

t. 5.78

I . 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

1. 5.82
'r . 5.83

l. 5.84
'I . 5.85

t . 6,85

l. 6.87

l. 6.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3't .

31.

31.

4.17

4.7I
4.'t9
4. 80

4. 81

4.82

4 .83

4.84
4. 85

5. 85

5.87

5. 88

5. 89

t0,34
't I ,00

I1.58

12,26

r3,06
1 3.65

r4,19
't 4, 55

't5.14

I s,50
r5,95

15,43

16.92

r0,0r
'to,6s

11 .23

1 1,89

t2,69
13 .2A

1 3,80

I 4,26
'I 4 .14

15.09

15,53

16.00

I 6,48

9, 50

10.11

10,59

11 ,32
12,12

12,73

13 .24

13.58

14,16

1 4.50

1 4,96

t5.ilt
15,90

I ,57

9 112

9,62

10.13
't 0, 84

11,34

I 1 ,'19

12.14

1 2.59

12.89

13,26

13 ,66
'l ,1, 05

9,33

9,94
't0,51

't 1,13

11 ,92
12,53

13,03
't 3,46

13,93

1 4,26

14 ,12

15,17

15,66

8,9 r

9. 48

r0,02

10,ss

11,29

t1.87

12 ,34

12,75

13,2.O

13.52

r3,95

I 4,37

1 4,A2

8, 19

8.11

9 ,20

9,69

r0,37
10,8s

11,28

11,65

1 2.03

12,32

12 t6A

13,05

13,44

erst-
nal ig

kündbar
zm:

4

Tätigkeiten von
Fachar be ite r n

mil abgeschlos-
sener Lehrzeit

3

Tätj.gkeiten nach
systemat i schem
Anlernen von

mehr als 5 vlochen

2

Tätigkeiten nach
6wöchige r

betrieblichen
Onterweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

vo rar be ite r

2 3a

Spe z ial fach-
arbeiter mit
besontle ren
Fachkennt-

nissen z.B.
Fo rnenbaue r

3 b (E)

Facharbe iter
nit abge-

schloaaene r
Lehre oder
Facharbe i-
te rpr üf ung

4

An9e1e r nte
Arbeiter mit
Berufser-
fahrungen,
ceschick-

lichkeit und
ve rant-
wo rt un9

sa I uo
tlilfsarbeiter

die einfache
Hi lfsa rbei -ten ver-
richten z.B.
schalungs-'
reiniger

mit berufs-
fr enden
Arbe i ten

erst-
malig

kündbar
zm:

H i I fsneister

23



220 Gewinnuno und Verarbe tunq von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk iD Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in LohngruppeDatu

des
Inkraft-
tretens

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

,|

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre

und umgeschulte
Arbeiter mit Fach-

arbei!erprüfung usw.

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Ausbildungs- oder
Anlernzeit bis zur
Vollendung des 18.

Lebensjahres in t des
Vo I 1a rbe i te r Iohnes

80

ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzeit
im Alter von t6

untl l7 Jahren in t
ales Vollarbeiter-

lohnes

80

r. 5.74

l. 1.75

l. 5.75

l. 5.76

1 . 5.7',1

1. 5.78

I . 5.79
't . 5.80

l. 5.81
't . 5.82

1. s.83

l. 5.84

1. 5.85

r. 5.86
't . 5.87
't . 5.88

4 .15

4,'16

4.17

4.18

4.79

4.80

4.8l
4.42

4.83

4.84

4.85

4. 85

4.8'1

4.88

4. 89

8, 05

8.25

8,',l't

9,23

9, 83

r0,38
10,99

11,76

12 ,34
12,84

13t26

13 ,'1 1

'14,04

14.49

14.94

15.43

't,11

1,9O

8. 40

8. 85

9 ,44

9,96
't 0, 53

11 ,25

11,81

12,28

12 t59

13,12

13,43

13,85

1 4,20
14,'13

1,34
't,52

I t02
8, 43

I t97

9 ,45

9 t9't
't 0, 65

I t, t5
11,50

11 ,96

12,34

12 ,64

r3,03
'r 3. 4s

13,88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

obrige Arbeitnehmer

220 l3 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

1. 4,75

1. 7.76

1. 7.'t't

1. 7.78

1. 7.79
'| . 7.80

1. 7.8'l
1. 7.82

1. 7.83

1. 7.84

l. 8.85
't . 7.86

1. 7.81
't . 7.88

5.'t5

6.17

6.78

5.19

5. 80

6. 81

6.82

6.83

6. 84

5. 85

6. 85

6.8't

6. 88

4. 89

9,75

1O ,28

10,98

I r,64
12 ,29
13,'t5

13,81

14,36

14,81

15,3'l

15,70

16 .17
16 ,68

17 t19

a t92

9 ,41

10, 0'l

10 .57
't't,'t8

11.96

12 ,54
't 3,04

13.45
't 3,90

1 4.23

14,69

15.14
'l 5, 58

I ,64

9,12

9,11

10 ,25

10,84

11.50

12,11

12 ,65

13,06

13,49

13,81

14,25

1 4.69

15,13

8 ,41

8,90

9 .4't
10,00

10,58

I1,31

I ',t ,85
't 2 ,32

12 ,69

l3,ll
13,42
't3,85

14,28

1 4,72

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
nal ig

kündbar
zu:

Angelernte Arbeiter,
schleifer usw

erst-
nalig

kündba r
zm!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'lg .Iahre)

Arbeit

3

übr

2

ige
nehmer

in Lohngruppe

Am Bau
bescheft igte
Arbeitnehmer.
Stei nmel zen

I
Facharbeiter mit

abg eschl os sener
Leh re

usw.

Angel e r nte
Arbe i te r

24
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220 cew und Verarbeitunq von Ste inen und Erden
220 l4 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheinlanal-pfaIz

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmegigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datu
des

Inkraft-
tretens

5

in Lohngruppe

für Jugendliche
in Alter über

I 7 Jahren
in t des VoLl-
arbe ite rlohnes

80

85

für Jugend-
liche (ohne

Facharbeiter )in Alter von
17 Jahren in
t des vo1lar-
be iter Lohnes

werker, ao-
weit sie in

Ze it Iohn
arbeiten und
Iänger aIs
6l.lonate

täti9 sintl

l. 5.75

l. 5.76

1. 5.71

l. 5.78

1. 5.79

l. 5.80
't . 5.81

l. 5.82
1. 5.83

1. 5.84

1. 6.85
't . 5.85

r. 5.87

l. 7.88

Ä.'16

4.77

4.78

4.19

{. 80

4.01

4.82

4. 83

4 .8,1

{.85
4. 86

5. 87

5 .88

5. 89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

31.

31.

31.

8.89

9,36

9,9'l

1O ,47

t't ,00

1 1 .'15

12,32

12,81

t3,22
r3,68

til.08
14,56

t s,03

15.51

e ,41

8,91

9 r49

9,96

1O .41

ll,t8
11,12

12,19

1 2.55

13,02

r3,40
13.86

14,30

1 4,76

8,16

8.s9

9, t5

9,61
't 0, 10

10,79

ll,3r
11,76

12,14

12.56

12.92

r3.36

13,79

14,23

7,99

8.4 I

8, 96

9 ,42

9.91

10,58

I t, ro
11.54

11,91

12.33

12.69

13,12

13,s4

13 ,97

1,'t1

I ,12

8, 5s

9,12

9,59

10.24

10,'t2
't't,15

11,51

t1,91

12 ,26
12 ,68
r 3,09

r3,51

'1 ,'t 1

8,12

8,6s

9, 09

9 .55

10 ,20
10. 68

t't,tl
11,47

1 ',t ,87

12 ,21

12.63

13,03

13.45

7.87

8,29

8, 83

9.28

9,'t6
10,42

10.93

il ,37
11,'t3

12,14

12 ,49
12 .91

13 ,32

1 3 ,'15

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie <las Betonsteinhandwerk in Bayern
Dl,l

zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
deg

Inkraft-
tretens

5. 79

5. 80

5-8r

5. 82

5. 83

5. 84

5. 8s

5.86

5.87

5. 88

30. 4. 8l
30.4.82
30.4.83
30. '1.84
30.4.85
30.4.85

t 1,53

t2.33
12t93

13.47

13 ,94

14.43

14.85

15,37

r 5,89

16,46

10,90

r1,65
1 2,23

12,74

13.19

1 3,65

l,l, 05

14,s4

15, 03

15 ,57

10,90

11,66

12 .23

12,74

13,19

r 3.65

14,05
't 4 ,54

15,03

15 ,57

10,09

1O,78

11.3',1

1 1 .'tA
12,19

12 ,62
12,99

13.44

13.90

14,40

9,80

1O, 47

r 0,98

11 .44
t 't ,84

12,25

12 .61

13.0s

13,49
't 3. 98

9,52

10.15

10,66
't't,10

11t49
't 't .89
12 .23

12,66

13,09

t3,s6

erEt-
malig

kündbar
zua

LKW-Fahrer
der Lohn-
gruppe 4

LKw-Fah r e r
der Lohn-
gruppe 3

4 (E)

Facharbe iter
und Be-

!r i ebshand-
werker mit

abgesch 1os-
sener Lehre

3

Angelernte
Arbeitnehner,

die ihr
Ar beitsgebiet
vöIlig und
selbständ ig
beher rschen

2

Ar be iten
einfacher
Art mitkurzer Ein-

ar be it ung s-
zeit

Arbeiten
e i nfache r

Art

erst-
maI ig

kündbar
zm!

Betonwerken
und in
Beton-

ste i n hand-
werk

5b 5

Handwerker in

Fe rtig-
teil -

we rken

Gehobener
Facharbeiter

nit ein-
schlä9 iger
Ausb i Id ung

Fert.igteil-
werken

tn

4b 3 (E)
Facha rbeiter
die besonders

ver antwo rt-lich sind,
gleichg üIt i9
ob sie ein

Ausbi lalungs-
zeugnis

besi t zen

2

Angelern!e
Ar be ite r

1

Betr iebs-
arbe ite r

30.4.88
30.4.89

25

80



erst-
nalig

kündbar

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

t (E)
Handwe rker

unal Fach-
a rbe i ter
nit abge-

achl os-
aener Aus-
bildung

usw.

1

Handwerker
und Fach-
arbeiter
mit abge-
schlos-

sener Aus-
bildung

I

llandse rker
und Fach-
arbeiter
mit abge-
schlos-

ggngg Aus-
bildung

usw.

Hanburg. Schleswig-HoIstein

Bagger-
führer

usu.

r
23 3

in Lohngruppe

Nordrhe i n-we stf al en
2

Hessen, Rheinlantl-Pf alz
3

Ba g9e r-
führer
us9.

Arbeit-
n ehme r
in der

Sandgrube
usw.

Arbeit-
nehmer
in der

Sandgrube
usw.

Arbe i t-
nehne r
in der

Sandgrube
usw.

Ba99e r-
f ühre r

usw.

1. 5.75

1. 5.75

1. 5.17
't . 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 1 -82

t. s.83

1.5.84
r. 7.85
't. s.86

t. s.87

t. 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8,65

9,08

9 .61
10 ,20
r0.?1
'l I , 'l,l
11.99

12t41

t 2.88

13,32

13,61

1 4,08

1{.53

1 4 ,9'7

7,83

8125

8,?9

9,2'l
9 .13

1O,41

11 ,00

1 1,44

I r.83

12.23

12,55

12 .9q
r 3,3s

13,75

't,73

8,12

8.55

9,t3
9, 59

10.23

10 ,13

11.16

I 1,54

11,93

12 ,24
12,52

13 ,02
13,41

8,34

8, 80

9 ,37

9, 89

10.38

11.17

11,74

12 ,23
12, 64

't 3.07

t3 ,42
't 3 ,82
14,26

14,69

7,90

8, 30

8,84

9, 33

9, 80

10.49

t 't ,00

11.44

11,83

12 ,23
'12 r 55

12,94

13,35

13,75

7 t73

8, 12

8,65

9.13

9. 59

10,23

t 0,73

1',t .15

11,54

1rr93
12 t24
12 .62
13 ,02

13,4r

I ,11

9 ,14

9,71

1O.24

1 0,75

I1.48

12 ,03

12,51

12,92

13.3s

1 3,70

14,10

t ,1, 55

1 4,99

8. 35

8,75
9 ,29

9. 80

1O,29

10,98

11,49

11,93

12.32

12,'t 3

13,05

13.44
't 3,87

14 ,29

8.19

8, 58

9,11

9.61

10,09

10,73

11,23

I 1,66

12,04

12t44

12,'t 5

13,13

13,55

r3.96

Datun
ale s

Inkraft-
trete ns

Datun
des

Inkraft-
tre te ns

4.16

4.1'l

4.78

4.'t9
4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.8s
4. 86

4 -81

220 cewinnung und verarbe itunq von Steinen und Erden
220 1G Lohntarifvertrag für die Kalksandsteininalustrie im Bundesgebiet einschl. BerIin (West)

Dt{

zeitlohnsälze je std

220 t7 Lohntarifvertrag für das Steinnetz- und Steinbildhauerhandeerk in Bayern
DU

zeitlohnsätze je std

für Jugend-
liche bis zun
vol I endeten
'I 8. Lebens-jahr in t des

vollarbeiter-
lohnes

80

für Jugendtiche
ohne abgeschlossene

Be rufsausbi Idung
bis zum vollendeten

19. Leben6jahr
in t des Tariflohnes
des entsprechenden

St e innetzhe 1 fer s

90

30. 4.89

't. 5.7't
1. 5.78

r . 5.79

r. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

r. 5.83

t. 5.84

1.il.84
't . 6.85
'I . 6.86

1. 6.87

1. 6.88
1. 6.89

13,49

1 4.25

15.02
'r6.04

r6.86
't7,50

r8,06

18. 54

18,69

19,11

19,78

20 ,31

20,9s

21 .55

11 ,24

1 1,88

12 .52
13,42

14.10

14.68

r5.15

r 5,63

1s.69

1 5,09

16,60

17 ,10
'17,65

r8,15

1O. 5't

11,15

l't ,73
12t55
't 3,19

13,70

14,11

14,56
't4, 6 t

14.98

15, 44

r 5,89

I 6,40

16.90

'I 0, 58

11,28

1't ,85
'12 ,11

r 3,36

1 3,88

I 4,30

14.15

14,80

15,18

15, 57

16, t2

16,64

11 ,12

1O . '12

't 0, 69

11.24

I 2,00

12.61

13.r0
13,49

13,92

r3.96

14,32
't4,76

15.',t 9

't s.68
'16,13

10.12

10,69

11,24

12,00

12161

13,10

13.49

13t92

13,96

1 4t32

14,'76

15 ,20

15,69

16.15

30. 4.78

30. 4.79

30. 4, 80

30. 4.81

30.4.82
30. 4.83

30. 4.8{

3r.5.85
31- 5.85

31. s.87

31.5.88

erst-
naI ig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

10153 (E)

Steinschleifer

in Lohngruppe

8
steinsäger(auch Gatter-

sä9er )

Steinnetz-
helfer

Steimetzen,
Schr i fthauer

I

S t ei nbi Id-
hauer,

Bi Ldhauer
Be tr i eb shand-

we rker

3 l. 5.90

26



220 cewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 l8 Lohntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisae in Nordrhein-westfalen, Rheinland-pfalz (ohne alen ehemaligen

Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen*), in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff für den
säurebau sowie die HerBteIIung voD Kunststoffrohren

Dtt

zeitlohn8ätze je Std

Oatm
dea

Inkraft-
tr etens

für Jugend-
liche imAlter von '17

Jahren in t
ales VoII-
arbeiter
lohnes

85

1) Die in Klamern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur für
bestimte Arbeitergruppen, die auaschließ1ich im zeitlohn
arbeiten! Lohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Lohngruppe
3 für Brenner, Die Klameruerte gelten für die Lohngruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinlantl-Pfa]z.

1 . 6.'t8
1 . 6.79

r. 5.80

l. 7.81

1. 7 .A2

I . 6.83

l. 6.8{
r . 5.85

I . 6.85

1 . 6.87

r . 5.88

5 .79

5 .80

5. 8l

5.82

5.83

5.8{
5. 8s

s .85

5. 87

5.88

5.89

11,42

t1,99

12,98

r3,50

r4, t5

r 4,58

r 5,09

15.59

16.t9

16,71

17,24

r0,8t
II,35
12t29

12,48

r3,4',|

r3,81

I t.29
1 4,76

15, 33

15,82

1 6,32

11,01

I t.s6
12 ,52

13 ,12

13,65

1 4,07

14,s6

1 5.04

15.62

t6,12

r6,63

fi0,s1)
fi1,04)
( 1 1,,96 )

il2,s3)
il 3,04 )
(r3,43)

fi 3,90 )

(14,36)

(14,9r)
(r5.39)
(l5,87)

9,63

t0,11

1O .82

11,34

11,80

12 ,15
12.58

1 3,00

r3.50
r 3,93

14.37

il0,s7)
(1t,10)
(r1,88)
( 12.45)

112 ,96]-

(13,3s)

(r3,82)

ll4.28l
(14,83)

il5,30)
il 5,78 )

9 .16

9,93

t 0,53

1t,14
'l | ,60

11 .95

12.31

12.18

t3.27
1 3,69

14,12

I 9,96)
(10,46)

(11.r9)
(rr,73)
(12,21 I

fi2.s8)
(r3,02)

fi 3,4s )

il3.97)
.14,421
(r4,87)

9,32

9,'t9
t 0, il8

t0,98
11,43

11.71

12 ,1A

12,54

r 3,05

1 3,48

13,90

9,23

9,69

10, 37

10,87

11.32

11.66
't2.0't

l2 ,4't
12 t95
13,35

13,78

31.

31.

3t.
3t.
31.

31.

31.

3t.
3'l .

31.

3t.

r) vor dem 1.7.1982 für Nordrhein-westfalen eigene Lohntarif-
verträge,

220 l9 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste InduEtrie (Ton, Quarzit, KaoIin- und cipagewinnung usw.) in tessen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8igen Altersatufe (über tg Jahre)

erEt-
naIig

kündbar
zm!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '!8 Jahre)

5

Bet r i ebshand-
werker mit
ab9 eschl os-
sener Lehre
und fachl.
Spez ialaus-
bildung usw.

4

Ha ndue r ke r
u. Fach-

arbeiter mit
abgeschl-os-

sene r
Lehre

usu.

arbeiter
Vo ra rbeite r

2 ,|

in Lohngruppe

von
Eandwe rker-

gr uppen

llandformer,
Stein-

schleifer
usw.

tlühlen-
arbeiter,
Einstreuer

usw.

Hofa rbe iter ,
wächLer,
wärter

uaw '

Datun
des

Inkraft-
tretena

in Lohngruppe

1+2
Einfache

Arbeiten oaler

für Jugend-
liche in

AIter von
I 7 Jahren
in t des

vollarbei.-
ter Iohneg

85

Vor arbeiter
von lland-
werker-
gr upPen

Arbeiten, die
ceschi ck1 ich-

keit oder
körpe r1 iche
Anstren9ung

er fo rde rn

t. 5.78

l. 5.79
'I . 6.80

1. 6.81

1. 1.82

t. 5.83

1. 6.84

t. 5.85

1 . 6.86

r . 6.87

1 . 6.88

5 .79

5 .80

5. 81

5.82

5 .83

5. 84

5.85

5.86

5.87

5.88

5. 89

11 ,42

1t,99

12,98

13,60
't4.t5

r {,58
r 5,09

r5.59
16, t9

16,71

17,24

1 0,81

11,35

12 ,29
12,88

13,41

13.81

1 4.29

1 4,76

15,33

15,82

16 ,32

10, 57

't't,10

r 1,88

12 ,45

12,96

r3,35

1 3,82

14 ,.24

t 4,83

r 5,30

15,74

9, 63

10. il
10 ,82
11.34

1r,80
12.15

1 2.58

1 3,00

13,50

1 3.93

14.31

9 ,46

9, 93

r0.63
11,14

11,50

1t,95

12.31

12.78

't 3 .21

13,69

14.12

9,32

9,19

10,48

1 0.98

1t,il3
11.17

12,18

12.59

r 3,05

13,48

13,90

9.23

9.69

10,37

10,87

11.32

11,66

12,07

12.47

12.95

r3.36

13,78

31.

31.

3t.
31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

erEt-
mal ig

kündbar
zu:

vo r arbe ite r Bet r iebs-
handserker

5

Facha rbeite r
nit abge-

schloa sener
Leh re

4

Angele rnte
Ilanalwerker nit
9rößerer Be-

r ufse r fahr ung
und höherer

Verantwortung

3

Arbeiten nit
Berufger-

fahrung und
Ve rantwo rtung

27



220 Gewlpnunq und verarbeitunq von steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die Inalustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und SteiDzeug-Inalustrie)
DM

zeitlohnsätze je Stal

,für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t r etens

5

Bet r iebshantl-
werker, soweit

sie in ihrem Fach
beschäfti9t

werden

in Lohngruppe

Arbeiter für
leichte Arbei.ten

für jugendliche
Arbeitnehher ohne
Berufsausbildung

bis zm vollendeten
1 8. Lebensjahr

in t des für sie
zustänaligen
Tariflohnes

80

für Jugenalliche
im Alter von 16
und l7 Jahren

in t des
vollarbeiter-

lohnes

80

5.76

5 .7't
5. 78

5.79
5. 80

5. 81

5.42

5.83

5.84

5 .85

5. 86

5.8'7

5.88

4.71

4.74

4.79

4 .80

4.81

4.A2

4. 83

4.84

4. 8s

4.86

4 .8',1

4.88

4.89

'I o, 83

I 1 ,59

12.16

12,55

13.',t0

13,55

13.95

14t44

1 4,93

15,4't

8,3',7

9, 00

9, 50

r 0,06

10 ,78

11,3'l

1 1 ,'18
't 2 ,19
12t62

12,99

13 ,44

r 3,90

r4,40

8.13

I ,14

9,24

9t74
10,43

10,94
't 1 ,39

11 t79

12,20
't 2.55

12.99

13,43
't3,9',|

't ,99
Ir50
9 t12

9 ,61

1O .28
't 0 .78
11,23

11,62

12 ,03

12 .38

12 t81

13,25

13,73

7 ,95

8 .54

9,02

9 .49

10,13

10,53

11,07

11,46

1 ',t ,86

12 ,20

12 ,63
13,06

13,53

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1 ) Handwerker und Eacharbeiter erhalten eine Zulage von
O.52 DUi, ab 1.5.'1978 von 0.77 DM je Stunde, ab 1

in die neue Lohngruppe 5 eingebauC.
5. r 979

220 2l Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 4.13

1. 2.74

t. 2.75

1. 3.75

1 . 2.7'7

1. 2.'18

1 . 1.79

1, 2.79

1. 2.80

l. 2.81

1. 2.A2

L 2.83

1. 2.84

t. 3.85
't . 4.85

1 . 3.87

1. 3.88

3l

3t

3l
3l

31

31.

31.

3',| .

31.

3',t .

3'l .

31.

2e.

28.
28.

2A.

14

't5

76

1.79

r .80
't .81

1 .82

r.83
't .84

1.85

2.86

2 .87

2.88

2 .89

6, 51

7 ,57

8, 01

8, 48

9, 03

9.54

9.7'l
10.27
't 1 .16
11.74
'12 ,21

12.63

13,06

13,45

13.85

1 4.26

14,'12

6 ,23

7,01

7 ,44
7.88

I .42

8,92

9,14

9 ,62

1O ,29

10.80

11,25

I1.66
1 2,08

12,44

12 ,84
13 ,24

13,57

6 ,15

6 t91

1,78

a .32

8,82

9,04

9.52

10,19

10,70

11,15

l 't ,55

11,97

12,33

12t11

13.13

13.55

6,08

5,83

7.25

7,69

8,21

8.69

8,91

9, 38

I 0,04

1O,52

10. 96

't I ,36
1 1 ,1't
12 ,12

12 ,51

12,90

13 ,32

5 ,50

6,30

5.68

1 .O9

1,51

a.02

8.22

8,55

9.21

9,72

10,13

10 ,49
l0 ,87

11,20

1 ',t .56
11 t92

12 ,30

6.02

6,76

't ,61

8,13

8,51

8,83

9. 30

9,95
't 0,43

r 0,87

11,26

11,57

12.02

12 .40
12,78

13, t9

erst-
maI ig

kündbar
zm:

ll ) (e)

Handeerker und
Facharbeiter mit
abgeschlos sene r

Ausbiltlung

3

spez ial.a rbe ite r
z.B. Handformer
nach l-jähriger

Tät igke i t
Arbeiter

2

Angele r nte

Boten
z.B. Pförtner,

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
maL ig

kündba r
zm: Bet r iebshand-

werker mit
abgeschlossene r

Ausb i Idung
u§w.

4

Betr iebs-
vorarbeiter i
Maschi ni sten

usw.

3

Lokführer,
Brenne r

usw.

2

Abschneider,
Presser

u sw.
uPPen

5

,|

Arbeiter mit
Nebenar beiten
beschäft igt
und soweit

nicht in den
Lohngr

2-

Reinigungs-
untl

Küchen-
hi I fspersonal

28



220 cewi und Verarbeitunq voD Steinen und Erden
22O 22 LohnEarifvertrag für die ziegelj.nalustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)
in Ortsklasse I

Datm
des

I nk r aft-
tretens

in Lohngruppe
in Ortsklasse Ifin Lohngruppe

2 lBl

Abräwer, Presser
u9w

1 .O2

't ,43

1 ,93

8, 44

8 .65

9 t21

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugentl-
Iiche im Alter
von 16 und l7
Jahren in t
des VoII-

arbe ite r lohnes

Bet r i ebs-
handPerker
nit abge-

schlossener
Ausbildung

usw.

t. 7.15

1. 2.76

1 . 2.17

t. 3.78

t. 1.79

1. 2.79

r. 2.80

1 . 2.81

1. 2.A2
't . 2.83

1 . 2.A4

t. 2.85
'| . 2.85

I . 9.85

1 . 2.81

t. 4.88

31

3t

31

31.

3',| .

31.

3t.
3',| .

31.

31.

3r.

16

17

18

1 .87

t .88

r .89

7 t46

7,90

8,40

8.94

9,16

9, 65

10 ,32

10,83

I | .30

11,11

12 ,13

12,52

12.90

12,93

13,33

1 3,80

7 .O1

1 ,49

7 ,99
8, 50

I ,'11

7 ,64

8,09

8,59

9,11

9 .37

9 .87

t 0,56

I ',t ,09

I I ,5't
I1,99
12 .42
't2.82

13 .20
13,23

13 .64

14,12

( 8,09 )

( 8,54 )

( 9,19)

I 9,74)
I 9,9'D
(r0,s7)
( I r,4r )

(11,94)

112,4s)

l12,90l
(13,36)

(l3,79)
(1 4,201
(14,23].

(14,671

(r5,19)

1 ,35

7.18

8.25

8,8',|

9,03

9,51
'10,18

I 0,59
'l 1,15

t 1.55

11,97

12 ,3s
12,72

12,75

13,15

13 .62

7 ,15

7,58

8,08

8 ,60

8.82

9,29

'r 0.4s
10,90

II,30
1 't .11

12 ,O8

12 .44

12 ,46

12 ,86

13 ,32

80

1.79

1 .80

t,8'l
1.82

1 .83

r .84

1 .85

1 .85

3',|

3l

3t

1 ) Die i! Klamern angef ührten Lohnsätze einschl. zulage gel-
ten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehrä, äie
in ihren Fach beschäftigt sind.

224 Feinkeramik
224 I Lohnabkomen für die Fei.nkeranische Industrie in Nordwestaleutschlandr)

zeitlohnsätze je std
für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

DM

erst-
naIig

kündbar
zmi

4

ilaschi -
nisten.

Bagge rf üh re r
usw.

3

Set ze r
il

Tunnelofen
usw.

Abschneider,

2 lE)

Presger
usg.

t
Arbeiter mit
Nebenar be iten
beschäfti9t
und aoweit

Dicht in den
Lohngruppen

2-5

DatW
tle s

Inkraft-
t r etens

VII
Kerilische

Fachar be iten
und Handwerker-
arbeiten mit
z usät zI icher
Oualifikation

30. 'l 't .79

30.1't .80

30.'l 'l .8'l
30.rr.82

30. 1 1 .833

31. 5.85

3',t . s. 85

31. 5.87

in Lohngruppe
für Jugendliche

in Alter von
l5 und l7 Jahren

in g tles
vollarbe ite r-

lohnes

*) In den Ländern Bremen, gamburg. Hessen, Niealersaehsen. Nord-
rhein-Vlestfalen untl Schleswig-Holstein ohne sanitärkera-
mische Industrie und wand- und Bodenflieseninalustrie.

Bi lderschneiden
usw.

80

1) Je verfahrene Stunde wird eine zulage von 0,05 DM ge-
zahlt.

2) Lohngruppe vII ohne Altersgliederung.
3) Der Kündigungsternin wurde bis zw 3'1.5.1984 verlängert.

12.',tA

12.19

12.80

r2.81

2.43

8.83

5. 84

6. 85

6.86
1.81

t,88
5. 88

12.88

10,'t7

10 t-t5

l1 ,45
12 .O2

12, 38

12,50

12 ,87
13 ,26

13,72

14.13

I 4.20

l4 ,55
14,64

8,29

8,76

9, 33

9,19

r 0,09
r0,18

10,49

10 ,80

11,18

11,52

11,57

11,86

11 ,93

8,01

8 .46

9,01

9 ,45

9,74

9, 83

10,r3
10,43

10. 80

11t12

11.18

11.46

11 ,52

1 ,59

I .03

8,56

8, 98

9,25

9. 33

9,61

9. 90

10, 25

't 0.55

10,50

10,87

10,93

1.28

1,72

8,22

8,52

8, 88

4,97

9,24

9,51

9,84

10.'t4

10,19

10t44

10,51

1 ,O2

7 .46

7,94

8,33

8, 59

I ,61

8, 93

9.20

9,52

9,91

9,96

10,21

10 ,21

31. 5.88

31. 5.89

e rst-
ma1 i9

kündbar
zu:

v (E)

Fo rmeng ießen
usw.

IV

tlersteIlen
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

clasieren
von Band

usw.

II

Sortieren
(ohne Trans-
port) usw.

29
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für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

erst-
nalig

künalbar
ZW:

VI (E)

Kermische
Facharbei ten
und Hand-

ue rke ra rbe iten
mit Fach-

ar bei terbr ief
ugw.

IV

He r s!eIIen
von Gieß-

formen ugw.

III

schwe re
Tranapo rt-

arbeiten usw

II

Ei nfache
Arbeiten und

Hilfsarbeiten.
Pr obenholen

usw.

VII
Kerilische

Facharbeiten
und tlanalwerker-
arbeiten ni!
Pachar bei te r-
brief und zu-
sätz1 iche r

Quallfikation
ugg.

in Lohngruppe

Ei nfachste
Arbeiten und
Hi Ifsa rbe iten

in aler Ferti-
9Un9 USw.

224 Feinkeranik
224 2 Lohnabkomnen für die Kerilische wand- unal Bodenflieaenindustrie in Bunaleagebiet ohne Baden-Württemberg und Saarlanal

Dlt

zeitlohnsätze je std

Datu
des

Inkraft-
t retenE

Einfachate
Arbeiten in

Fe rtig ung
Lager usw.

für Jugenall-iche
in Alter von 16
und 17 Jahren

in t des
vo1 larbeite r-

I oh nes

80

für Jugenalliche
bis zm

vollendeten 'l 8.
I€bens j ah r
in t ales

vollarbe ite r-
Iohnes

r.10.80
l.1t.8t
1 . s.83
1, {.84
r . 6.85
1. 7.85

1. 5.87

l. '1.88
t . t't .88

30.

30.

31.

3',| .

31.

31.

31.

9.8r

9.823

3.84

3. 85

5. 85

3. 87

3. 88

11 ,42

11,98

12,36

12,14

l3,ll
13,51

13, 93

't 4 .28

14t34

(12,56)
(13,17)

(13,60 )

(r4,01)
(1 4,431

(14i86)
(ls.32)
(1s,70)

(r5.78)

10.87

ll,4r
11,78

12,13

12,49

12 tA6

13 .26
't3,59

13,66

(rr,96)
(12,55)

il2,9s)
(13,34)

u3.74)
(l{,15)
u4.s9)
(14.9s)

115.021

9.58

t 0,05

10,37

10,68

tl,0t
'I I .33

t 1.58

1 I .98

l2 tol

9 .l't
9 ,52

9,93

10,23

t0,53

10,85

t l,19
11.4't

1l t52

8,'t8
9.21

9,51

9,79

10, 09

r0,39

10.11

10,98
't 1,03

8. 45

8, 87

9.15

9. 13

9,11

10,00

r0,3r
I 0.57

lot6231. 3.89

1) Die Lohnsätze in KLaMern gelten für Handwerker im zeit-
lohn.

Lobngruppe VI und VII ohne Alteragliederung
Tarifvertrag bis 31.3. 1983 verlängert.

224 3 I€hntarifvertrag für die Keranische Induatrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

DU

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

2

Datu
des

I nkr af t-
tretens

VII

TätigkeiteD tler
Lohngruppe vI
nlt zusätz-

Iicher QuaIi-
f ikation

13,87

t) Ab 1.7.'1988 neue Iohngruppeneinteilung (Besitzstand8zulage
für die Arbeitnehmer die e 30.6.1988 in den Betriebentätig waren).

2) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihren Fach ar-beiten und im Zeitlohn beschäftigt weralen, erhalten für

r. r 1.80

1,11.81

I .',t2.82

1 . 12.83

r. 9.86

1. 7.87
'I . 7.88

31.r0.8',1

3t.10.82
3r.'t0.83
31.r0.84
31. 5.87

30.6.88
31. 5.89

11,94

12,53

13, 0it

13.43

13,83

14.24

13 , t't

1 1.35

't l,9t
12, 40

12.77

13. l5
t3 ,49

12,42

t 0,55

11,17

I I.53

I I,98

12,34

12,66

11.96

10,25

1O ,75

11,',t9

11,s3

11,88

12, 18

1 0,99

9,69
't 0, 16

10, 58

r0,90

11,23

11.52

1o.62 80

jede gearbeitete Stunde eine Zulage von'10 t in der Lohn-
gruppe VI bzw. VII.

3) Der Kündigungstermin wurtle bis 31.8.'1986 verlängert.

erst-
naI i9

kündbar
zm!

vr2)
Kerdische

Fachar be iten
und tlandwerker-
arbeiten nit
Facharbeite r-

brief

v
Ilandwerker-
tetigkeiten,

für die keine
Lehre erfüllt
ist ( Bedienen

von sprüh-
trocknern )

beschicken und

kö rpe rI iche
Belastung,

Tunnel öfen

IV

Besonde re

II

uitte Ischwe re
Transport,

Be- und Ent-
ladearbeiten

30

90

I



224 Pe rilik
22{ { r.ohntarifvertrag für die feinkermische rndustrie in engeren sinne in Bayern

(hier! Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
Dt{

Zeitlohnsätze je Std

Datm
deg

I nkr aft-
tretena

für Jugend-
liche bis
zu voII-
endeten

18. Lebens-
jahr
in t

des Voll-
a rbeite r-

Lohnes

für Jugend-
Iiche in
Alter von
16 und 17

Jahren in I
des voIl-
arbe ite r-
lohnes

80

1. 7.76

1. 5.17

l. 5.78

l. 5-79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 6.82

1 . s.83

t. s.8,1

1. 5.85

l. 5.85

r. 3.87
'r . 5.87
r. 6.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 7

4. 78

4.7 9

4. 80

4.8t
4 .82

4. 83

4.A4

4. 85

4. 86

8, t2

8, 56

9, 30

9 .11

10,40

r0,91

11.37

11,14

't2 | 10

12 ,46
12, A7

12 ,96
r3.41

r 3,83

7 ,25

7 .13

8, ',t6

8,53

9.12

9 ,51

9. 98

r0,30

1O,62

r0,93

t 1,30

I 1 ,3't
11.77

12.13

30.4.87
30. 4.88

30.4.89

9t5A

r0,33

10,90

11,{0

12.31

12,93

13,7O

14t14

I {,58
15,02

l5,5',|

15 .62

16,17

r6.68

1.51

s ,07

8,51

8, 90

9,53

1 0.00

10.42
'r0.7s

r t,08
11,41

t1,78
1 1,86

12.28

12.66

6,97 6,A2 6,59
't.44 '1 t28 7.03

7,84 1,68 7,42

8,20 8,02 7.'t5
8,77 8,58 8,29

9.21 9.01 8,70

9,59 9.38 9.07

9,90 9,68 9,35

10,21 9,98 9,65

10.52 10,27 9,94

I 0, 87 10,62 10 ,27
r 0,93 1 0,58 t 0,34

11.32 rr.06 t0,70
11.6'l II,'10 11,03

30 Pf je Stunale, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde, die
ab 30. 4. 1 982 koatenneutral eingerechnet eird.

l) Handwerker der Lohngruppe vII in zeitlohn erhalten im
Anhängeverfahren eine anrechenbare tarifliche zulage von

Datm
dea

Inkr aft-
t retena

224 4 a lJohntarifvertrag für die feinkerilische Industrie in engeren Sinne in Bayern
(hier: Speck8tein- und Steatit-Industrie)

DM

zeitlohnsätze je Std

9, 35

9,96

r0,50

10,95

11,73

12.32

12,84

t3,25
13.66

14,0'l

14, 53

l{,63
15,14

15,61

8, 50

9 ,l',l
9 ,66

I 0.09

10,80

11,34

11,82

12,20

12.58

12.96

13,39

r3.48

13,95

r4,38

I ,23

8,7't
9,24

9,6s

10,33

10,85

1'l ,31

11.67

1 2.03

12 ,39

12,80

12,89

1 3,34

13,7s

7 .38

7,87

8, 45

8. 83

9. 45

9,92

10,34

1O .67

1 1.00
't 1,33

11.'tO
't 1 ,78

12,19

12,57

6, 88

7 ,34
't.74

8, 09

8, 65

9. 09

9 ,47

9,77
't0,07

1O,37

't0,11

10,78

11,16

11,5r

5,59

7 ,03
7 ,42

1.75

8.29

8,70

9 ,07

9, 35

9, 55

9,94

1O,21

t0,3il
10,70

I 1,03

6,34

6,76

1 .13

7.45

7 ,9'l
8,3't
8,72

9, 00

9,28

9 ,56

9. 88

9,94

1O.29
't 0, 51

6 ,20

6 ,62
6,98

7 .29
7, 80

8,19

8,53

8, 80

9,07

9 ,34

9, 6s

9 .71

10.05
'I 0, 35

1. 1.76

1. 5.7't
l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.8r
I . 6.A2

1. 5.83
't . 5.84

t. 5.85

1. 5.86
r. 3.87

l. 6.87

l. 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.71

4.74

4.'r9

{. 80

4. 8l
4.82

{. 83

4. 84

4.85

{. 86

für Arbeitnehner der höchEten tarifnaßigen Alterastufe (über 1g ,Jahre)

in Orta-
klasae I
in Iphn-
9ruppe

in ortsklaaae S (üünchen)
in Iohngruppe

erst-
naI i9

kündbar
zu

VIII )

KeruiEche
Facharbeiten
uaw. (hier:
Ilandwerker,

die aua-
schl ieß I ichin Zeit-

Iohn
arbe iten )

VI
Kerilische

Fachar -
beiten und
Handwe rke r-
arbeiten
( Fachar-
be iter-
br ief )

usw.

IV

He r stellen
ud

Übe rtragen
von

Stahldrucken
usw.

III

cI as i eren
von Hand

usw.

II

Sortieren
( ohne

Transpo rt )
usg.

I

Bi Ide r-
schne iden

ugw.

III

clasieren
von lland

u9w.

erBt-
mal i9

kündbar
zm:

für ArbeitDehmer der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

III II

A

ständ igkeit
und

IV IVI

c

Pregsen und Verputzen

selb-

in Lohngruppe

Ar bei ten
in der
Masse-

und
GIasur-

he rstel I ung
uaw.

Fach-
arbe itenSpe zi aL-

erfahrung

Ee rste Il ung
von

Massen
und

GIasu ren
nach

vo rg e-

Kera.- Facharbeiter,
Meta11- Facharbeiter,
sonstige llandwerker

B

Fachar-
beiten, tlie
beaondere

Fachkennt-
nisae

ugw.
erfordern

Ve rant-
wo rtl i ches

Zugamnen-
stellen

der
vo rsät ze

für ilassen
und

Glasuren
gebe nen

Vorsätzen

von
kerilischen

Teilen.an
Automaten

ugg.

von
schei er igen

Ke raik-
teilen

an
Automaten

u8w.

30

30

30

4.87

4. 88

4 .89

31



1.10.82

r.r0.83
1.10.84
r.10.8s
t . 11.85

t.r0.87
1. 4.88

1.10.88

30.

30.

30.

30.

30.

9.83

9. 84

9. 85

9.86

9.87

14,12

14.56
't 5, 05

'I 5, 54

16,'t5

15 .15

16,7't

1'1 ,27

13,49

13,9r
't4,38

14.84

15t43

r6,00

16.02
't 6, 50

12,86

13 ,26

13 .'7 1

14,l5
14,72

1s ,26

r5.28

15,74

11,85

12,23

12.65

I 3,05

13,5't

1 4.O7

14,09

14,s1

11,50
't 't .86

12t26

12.65

13,15

13,65

1 3,65

14,01

11,13

1t.48

11,87

12,25

12.74

13,21

13,22

13 ,62

10,86

11 ,20

t 1,58
'I 1 ,95

12t43

1 2.89

12.90

13,29

't 0,55

10,89

11.26

11,62

12,08

12.53

12,54

12 ,92

Datm
des

Inkraft-
tretens

DatU
des

Inkraft-
t r etens

30. 9.88

30.9.89

227 Herstel,Iung und Verarbeitung von Glas
227 I Bohlglaserzeugungsindustrie cruppe I in tlen Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

schleswig-tlotstein, Rheinland-Pf atz, Bayern und Baalen-württemberg
DH

verbandstarif löhne je std

für Arbeitnehner aler hachsten tarifmäoigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

schwi e-
rigste mit

fach-
Iich-funk-
t ionaler
weisungs-
befugnis

verbund ene
Ar beiten

für Jugendliche
nach vollendeten

17. I€bensjahr
in t deg

vollarbe ite r-
I ohne s

95

für JugendLiche
nach vollendetem

17. I€bensjahr
in t ales

vollarbeiter-
Iohnes

90

227 2 Lohntarifvertrag für Betriebe alie HohI- und Kristallglas erzeugen, einschl. tlüttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

Dl,t

Zeitlohnsätze je stal

I . 8.'17

1. 8.78

1. 8.79
'I . 8.80

l, 8.81

l. 8.82

r. 8.83

l. 8.84

r. 8.85

r. 8.86

1. 2.87

l. 8.87

1. 8.88

31. 7.78

31 . 7 .'19

3r. 7,80

31. 7.81

31 . ',t .82

31. 7.83

31 , '1 .81

31. 7.85

3',t . 7.85

9, l3
9 ,59

'I 0, 02

10.72

11.25

11,12

12,10

12 ,54

12 ,94

13,41

13,46
'I 3, 93

14,35

9,06

9,51

9.94

10,64
'I 1,15

11,53

12,o0

12. 43

12 ,83

13 ,29

13,34

13, 81

1Ä,22

8, 85

9,29

9,11
'I 0, 39

1 0,90

1 r,35
11,12

12t14

1 2,s3

12 ,98

r3,03

13.49

r3.89

8,55

8,99

9 ,39

10,0s

10,54

1 0,98

I t ,33

11t74

12,12

12,56

12,60

r3,04

13,43

8,08

8, 48

8, 85

9.48

9,94

10,36

10,59

11,07

11.42
't 1,83

11 ,88

12,30

12 ,6',7

7 t98

8, 38

8,16

9 ,37

9,83

10 ,24

10,57

10,95

11,30

11,71

11,7s

12.16

12,52

'1 t57

8, 05

8, 41

9, 00

9,44

9,84

10,15

to ,52

10,85

1 ',t ,25

11,29

I I ,69

12,04

1,22

7,58

7 ,92

8,47

8, 89

9 ,25

9,56

9 ,90

10 ,22

10.s9

10,53

1 1,00

l't ,33

1 ,03

1 ,18

7,71

8t25

a ,51

9,03

9 ,32

9 ,66

9 ,97
't0,33

10,37

10,73
't I ,05

3',|

31

3l

5

' Arbeiten,
die nach
einer An-
Iernzeit
bis zu

höchstens
2 Jahren

auage füh rt
we rden
können

4

Arbeiten,
die nach

einer Ein-
a rbe i tung s-
zeit bis zu
höchstens
3 Monaten

ausgef ühr t
we rden
kö nne n

3

Arbeiten,
die ohne
Ar be its-

kenntnisse
nach einer

Einwei-
sungszeit
bis zu

höchstens
4 wochen

ausge führt
He rden
können

Arbeiten einfacher
Art

2 ,|

Lager-
hiI fs-

z.B z.B.
Ha11en

und
PIätze
fegen

a rbeiten
alurch-
führen

erst-
na1 ig

kündbar
zm!

'7

schwi e r ige
Arbeiten,

deren Aua-
führ ung

Kenntni sse
und Fertig-

keiten
erforalern

6 (E)
Each-

arbeiter
nit Aus-

bi lalung
oder Arbei-

ter alie
aufgrud

einer mehr-
j ähr i 9en

Be r ufs-
praxis

denen
entspreche n

erst-
naI i9

kündbar
ZW:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä0igen Altersstufe (über l8 Jahre)

5

wärter an
Band-

und
Kamer-
kühLofen

911 l3 12 l1 8 3 I

in Lohngruppe

Automaten-
füh re r-

l4aschinen-
führ e r

clasnacher
( ltund-
blas-

erzeug ung )

Drehe r ,
zi seleur ,
Graveur

Schicht-
führer

Maschi-
nen-
91as-

macher

Glas-
schmel-
zer-

gehilfen

Gl a san-
fänger

für
Kelche

Hi Ifsar-
beiten
in der

ve redl ung

7 .87

7.88

7. 89

32

8



230 Eisenschaf fende Industrie
230 I Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

Dt't

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
ln Lohngruppe

9 6 (E)
Arbeiten. die eine abgeachlossene

Facharbei.terausbildung usw. verlangen

Datum
des

Inkraft-
t reten s

Datun
des

I nkraf t-
treten s

von höchstuertiger
Art u6v.

Elektriker für
Steuer- und

RegelanIagen

t langjähriger 1. Schmelzer
Hochofen

u8w.

für JugendLiche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t des voll-
arbe i terlohnes

85

für Jugendliche
in Alter unter

I 8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

90

Erfahrung usw
Oberschne I zer
Sü Stahluerk

1-t1.75
l. 1 1.76

1.11.77
1.11.78

t. 2.80

1. 5.8r
1- 2-82
r. 2.83

r . 4.83

1.10.83

I.t0.8{
r. t.85
r, 7.85

l. 9.85

1 . 2.8'1

t. 3.88

1. I t.88
'| . 8.89

9,17
9,72

't0,I1

10,51

t1,22

1t,99

12, 49

12.56

12,81

12 ,96
13,64

1{,09

I 4,37

l{,84
1 5,00

t5,30

I 5,93

16 ,25

230

31.10.76

3',t . 10. 77

31 . 10. 78

31. 1.80

3r. t.81

3r. t.82

8,42 7,44 7.10 6.07
I , 93 't ,89 't ,53 6 ,43
9 ,29 I ,21 7, 83 6 ,69
9t66 8,54 8,14 6196

10,32 9.12 8,69 7,43
1 I ,03 9,75 9.29 1 ,95
'|r ,49 10,15 9,68 8,28
l',t ,56 10.22 9,74 8,33
11,79 10.42 9.93 8,50
11.93 10,55 10,05 8,60

12,56 11.10 10,58 9,05
12.9't 11.47 10.93 9,35
13,23 11.70 l',t ,t5 9,54
1 3,67 1 2.O9 1 1 .52 9, 85

13,81 12,21 il,64 9,96
14,09 12,45 11,87 10.16

14,61 12,96 12,36 10.58

14,96 13,22 12,61 10.79

Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Industrie j.m Saarland
Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

1 . 1.79

1 . 4.80

t. 7.81

1. 4.82

1. 4.83

1, 6.83

1.12.83
1. 3.85
'1. 't.85
r. 9.86

1. 3.87

t . 't 1.87

l. 9.88

1. 5.89

1. 2-90

10,24

10,94

I 1,70

12,19

12.26

12,51

12.65

13 ,O7

13,'t6

r4.04
't 4,50

1 4.66

t4,95
r5,56

I 5.87

9 ,39
10,03

10,73

r1.18

11,25
'I 1.48

rl,6l
I 1.99

12 ,62
I 2,87

13,29

13,44

13.71

1 4 ,2't
14,56

8,5{
9.12

9,75
10,'16

1O.22

10.42

10.55

r0,90
11.41

t1,70
1 2,09

't 2,21

12t45

12,96

13,22

1 ,99

8, 53

9 .12

9, 50

9,56
9,75
9.8't

10 ,20
10,14

1 0,95
't t.31
t1,43
1 't ,66
12,14

12t38

7,O4

7 ,52

8,04

8, 38

8, 43

8, 60

8,70
8 ,99
9t46
9 .6s
9,97

10.07

10.27

10,59
'I 0,90

3t. 3.83

3r. 3.84

31 , 8.85

31.r0,87

31.10.90

31 . 5.84

3r. r0.85

30. 4.88

31. 3.80

31. 3.81

31 . 3.82

31. 3.83

3',t. 5.83

er6t-
nal i9

kündbar
zum !

5

Arbeiten, die
elne systema-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verl angen:l. Ofenmann

usv.

1

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
9eführt uerden

können:
Masselträger/

Hochofen, PIatz-
arbeiter uss.

era t-
nalig

kündbar
zun:

,|

Hochwe rt ig e
Fach arbe i ten

6

Qualifizierte
Fach arbe i ten

s (E)

Fa cha rbe i te n

Arbe i ten,
die ein

Spez i aIkönnen
vorausset zen

4 1

Einfache Arbeiten
nit körperl icher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt Yerden

können

30.4,91
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erst-
nalig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Al.tersstufe (über 2'l Jahre)

Ei nfache
Arbeiten,

systemati sche
Unterwe i s un9

bis zu
6l{ochen

geringe Anfor-
derung an die

körpe rl i che
Leiatungs-
fähi9ke i t

5 (E)I9 4 3

in Lohngruppe

Hochwe rt i9e
Fach-

arbeiten
mit er-
höhter
Selb-

ständ ig keit
ugw.

Fach-
ar be iten

Arbeiten,
die eine

Zeeck-
ausbi Id un9
verlangen.
Anle r n ung

bis zu
5 llonaten

Einfache
Arbeiten.

größere
An fo rde r ung

an die
kö rperl iche
Leistunga-
fähigke it

Höchst-
eertige

Fach-
arbeiten,
mei ater-
liches
Können
,u99.

231 ltetallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag für die litetallindustrie in SchlesHig-SoIstein

DM

zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkr aft-
t retens

3.78
1.19

31 .12.'t6
31 .12.71
31 .',t2.78
31. 1.80
3r. r.81

für Jugend-
Iiche in

Alter unter
18 Jahren in
t des voII-

a rbeiter-
Iohnes

'to

für Jugenal-
Liche im
Alter von
'l 6 und l7
Jahren in

t des VolI-
arbeiter-

I ohn ea

75

31. 1.83
31. r.84

31. 3.86
3r. 3.87

3r. 3.90

I ) Leistungszulage für die in zeitlohn Beschäftigten iD H6he
von 16 t (ln Durchschnitt des Betriebes).

231 2 Lohntarifvertrag für die iletallindustrie in Hanburg und cebiete aus schleswig-Bolstein unal Niedersachsen
Dtit

Zeitlohnsätze je Std

9.94
r0.63
ll,l5
r 1,54
12,44
13,0s
r3.05
r3.59
't 3, 59
t'1,03
14,s0
15,3't
16,05
15. 65
17 .44
18,13

8,74
9,3s
9 .82

10 .24
1 0,94
11,48
1't ,48
t1.96
il .95
12,34
12.15
13.53
14,12
I 4.65
t5,34
ts,95

'7 ,4't
'l ?99
8, 39

8,'15
9, 35
9, 8',|

9,8t
10,22
10t22
10.55
10,90
I ',t ,56
12,01
12,52
13,11
13r63

6 t95
1 .43
1,8o
8, t{
8, 70
9,12
9,12
9,50
9. 50
9,81

r0, t4
10 t15
11 ,23
11,64
12t19
12,68

5,35
6 ,79
7,13
1 ,44
't ,95
I ,34
8, 34

I ,69
8.59
I ,97
9 .27
9, 83

10,26
10, 64
11t14
11,59

5. 98
5.39
6.'11
1 .04
7,53
't,90
'1 ,91
8,30
8,38
8,6s
8,94
9 ,48
9. 90

10 t2't
10,75
11,18

31.12.17
31.12.78
31. 1.80
31. 1.81
31. 1.82
3r. r,83
3 t. I .84

9,{3
9. 90

r 0,33
I I,03
1 1.58
12,06
12,45
12.86
13 ,64
14,24
1 4.'t1
15.47
15.08

1.99
8,39
8,75
9, 3s
9,81

1O,22
't0, 55
10, 90
I 1,56
t2,07
12.52
13,11
13, 63

4.7 5
I .77

. 2.80

. 4.81
,l't.8'l
.3.82
.11.82
. 2.83
. 't.84
. {.85
. 5.86
. 4.87
. {.88
. {.89

1. 1.77
l. 3.78
1 . 1.'t9
1. 2.80
l. ,1.81

l. 3.82
r. 2.83
t. 7.a4
'| . 4.85
1. 5.85
1. 4.A7
1. 4.88
't . 4.89

31. 1.82

3r. 3.90

3',|

31

3. 85
3.87

't0,63

11.16
il .64
12,44
13, 0s
r3.59
1 4,03
14.50
15,37
'l 5, 05
'15,65

l't .44
18,13

7.19
7 ,55
1 .88
8, 42

8,83
9 .20
9, 50

9, 81
10,40
10.86
1 1 ,2'l
I 1,80
12,27

6 ,19
7,13
'l ,44
1 ,95
8.3'l
8, 69
I ,97
9.2't
9. 83

10.26
10. 64
11.14
11,59

6, 55

6, 88
1,18
7 ,67
8, 04

8,38
8, 65
I ,94
9, 48
9. 90

t 0,2'7
10,75
ll,'t8

Datu
des

Ink r af t-
t rehens

erat-
naI i9

kündbar
zu!

für Arbeitnehoer aler höchsten tarifneßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

IX
Hochwe rtige

Fachar-
beiten,
neiste r-
I iches
Können

ugw.

VIII
Hochwe rtige

Ar be iten
mit beson-
ders hoher
se lbstän-

d igkeit
ugw.

III a

Arbeiten mit
geringen

kö rperl ichen
Belastungen,
die über die
Lohngruppe II
hinausgehen

II
Ei n fache

Arbeiten nach
kurzer

Einweisung
mit geringen
körperlichen
'BeLastungen

in Tätigkeitsgruppe
vr (E) IV

Each-
arbeiten

Arbeiten,
die eine
Zweckaus-
bi 1d ung

erfordern

1 ) I€istungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhevon l6 t (im Durchschnitt des Betriebes).
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231 üetallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 3 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Niealersachsen (Regierungabezirke Braunschrelg, Hannover und Lüneburg)r)

DIiI

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner aler höchaten tarifmä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datq
des

Inkr aft-
t r etena

in Irchngruppe

x

Hochwe
Facha

rtigste
rbeiten

Ar be iten
nach

kurzfriatiger
Bi narbe itung

1. 1.71

1. 1.78

t. 1.79

r. 2.80

r. 4.81

1. 3.82

t. 2.83

t. 7.8{
r. 4.85
'I . 5.85
1. 4.8't

1. 4.88
1. {.89

31 .12.77

31 .12.78

31. r.80
31. 1.81

31. 1.92

31. 1.83

31. r.84

1O ,5'l
il,11
1 1,58

12,37

12,98

t3,53

13 ,9't
t{,{3
15.30

15,97

1 6.57

17 ,36

18,0s

7.95

8, 35

8,'11

9, 30

9,16

t0,l7
r 0.50

r0,85

r r.50

12,01

12,46

13.05

13 .5't

1 ,19

7,56

7,88

I ,42

8, 83

9 ,20

9, 50

9 ,82
10.41

10,87

11 ,28

1t,81

12,28

7,04

7 ,40
't,72

I .24

8, 65

9,0r

9,30

9 .61

10,19

10,6'l

11.04

1 1,56

12,02

6,48

6, 88

7 .18

7 ,66

8, 04

8, 38

8, 65

8,94

9.{8
9. 90

10,27

10,75

I t,18

6. 36

6,76
't,06

7 .53
't,91

8,24

8, 51

8,79

9 ,32
9,73

10,09

1O,57

r0,99

3r. 3.85

31. 3.87

31. 3.90

r) Ausgenomen! Iandkreise cuxhaven, Harburg, osterholz, stade
und der ehen. Landkreis Bremervörde.

1) I€istungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 13 t (in DurchEchnitt der Lohngruppen).

231 4 Lohntarifvertrag für die Metalllndustrie (ohne Schiffawerften) des Nordweatlichen Niederaachaens in tlen Stäalten
Emden und wilhelnshaven, in den Landkrelsen Aurich, cuxhaven usw.

Dtt

zeitlohnsetze je stil
für Arbeitnehner tler höchsten tarifneSigen Altersstufe (über 2l Jahre)

er gt-
naI i9

kündba r
zu3

VII (E)

Facharbeiten

Arbeiten,
die eine

sonder auE-
bildung

vo rauaaetzen

IV
Arbe iten

mit
zuaät zL lcher

Er fahr ung

II
Arbeiten

nach
Ei narbeit ung

und
Unterseiaung

Datm
dea

I nkr af t-
tretena

Arbeiten, die
De i ste rl ichea

Können,
Di spos it ionB-
vermögen und
hohea verant-

wo rt unga-
bewuS tse in

vorauasetzen

in Tätigkeitsgruppe
2

Einfache
Arbeiten,
ohne Ar-

beitskennt-
niaae nit

ger inge r
körperlicher

Belastung

für Jugendliche
im Alter über

20 Jahre in t des
vollar be ite rI ohnes

951. 1.'17

1. 3.78

l. 1.'19

1, 2.80

r. 2.81

1. 2.42

1. 2.83

1. 7.84

t. {.85
r. 5.86

t. iI.87

t. 4.88

1 . 4.89

31.12.77

3t.'t2.78
3r. 1.80

3r. r.81

31. r.82

31. r.83
3r. 1.84

10. 53

11, 16

t1.64

12 ,44

r3,05
13.59

1{, 03

t4,50
r5,37

16,05
'16, 65

17,44

18,13

7,99

8. 39

8,75

9, 3s

9, 81

't 0,22

10,55

r0,90
11.56

12,07

12.52

t3,rr
1 3,63

1 ,59

7 ,91

8,31

8,88

9 ,32

9.'t t

10,02

r0.36

10,98

't 1 .47

il ,89
12,45

12,95

7 ,19

1 .55

1,88

8,42

8,83

9 ,20
9, 50

9,81

10,40

10,86

11,27

I 1,80
't2,21

6.51

6,84

7 ,13

7,62

8, 00

8, 33

8, 60

8, 88

9 ,42

9,84

10,20

10,58

tt,lI

3r. 3.86

3r. 3.87

9,2'l

9,73

t0,'t5
10,85

1 t,38
1 r,86
12.24

12,64

13,{t
14,00

14,52

15.21

15,81

9,79

9 ,23

9,63

10 .29

10,79

11.24

t1,61

11,99

12,'t2

13,25

13.71

14.42

1 4,9931. 3.90

8

Arbeiten
hochwertiger

Art, alie
ein fach-

1 iches
Können untl
lliasen er-
fordern

7

Arbeiten
Echwi er iger

Art, die
se lbständ i9-

keit er-
fordern

6 (E)
Ar beitB-

kenntni sae
und Hantlfer-
t igke iten,
die durch

Berufslehre
oder gleich
zu beuerten-
des Können

e r re icht
se rd en

Arbeiten,
die ein
Spe zi al-

können
vorauaBetzen

4

Ei nfache
Arbeiten,

äach einem
Anlernen biE
zu 4 llonaten
mit körper-
licher Be-
last ung

er at-
nalig

kündbar
zmr

1 ) I€iatungszulage für die in Zeittohn Beschäftigten itr tlöhe
von l5 I (in DurchEchnitc der Lohogruppen).
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23,l Metallbe- und -ver arbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne werften) Bremen und cebiete aus Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al.tersstufe (über 19 Jahre)

erat-
EaI i9

kündbar
zu:

I (E)

Arbeiten, die
Ar bei tskennt-

niaae und
Hand fe rtig-
keiten er-

fordern, eie
sie alurch eine
abgeschlosaene

fachentapre-
chenale Berufs-
lehre erreicht

we rden

1

Arbeiten, die
Ar bei tskennt-

nisse und
Handfe rtig-
keiten er-

fordern, wie
sie durch

Anlernausbil-
dung in einem

ane r kannten
Anlernberuf

erreicht
werden

Arbeiten, die
Unte rsei s uno

und 0bung-
erforderD undmit normaler
körpe r I icher

Belüstung ver-
bunden sind

in Lohngruppe

Datm
des

Inkr aft-
t retenE

ll

Arbeiten hoch-
ee rt igste r
Art mit

ne i sterl ichen
Können

uag.

Ar be iten,
aleren Aus-

führung ein
aystemati sches

Anlernen
erfordert

2

Ar be iten
nach kurzer

Unte rwe is un9
oder, die

Unterweigunq
und übung-
erfordern

5, 09

5.14
5,18
5, 53
5, 98

5, 39
6.11
6 ,84
7 ,13
7 .62
8, 00
8.33
8, 50
8, 88
9 ,42
9,8{

1 o,2o
10,68
11,11

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t deg
Vollarbeiter-

lohnes

87 ,5

für Jugendlj.che
i.m Alter von
17 Jahren in
t des Vo1l-

a r bei te rI ohnes

70

nit geringer körperlicher
Be I ast un9

1.74
4.7 4

7 .14
1.75
4.76
1.77
3.78
7.'18
1.79
2 .80
4. 81

3.82
2.83
'l .a4
4. 85
5. 86
4.87
4. 88
4 .89

8.68
8,'t 6

9 ,43
9,94

1 0,53
11,16
11,'16
11,61
12, 44
r3,0s
13,59
1 {,03
t 4,50
t5.3'1
16, 05
r6,6s
17 ,44
18, t3

.59
,64
,09

5 .20
6 ,26
6, 31

6,74
'1 ,10
'l .59
7,91
1 .97
8.31
8, 88
9.32
9 ,'11

10 .02
10,36
1 0,98
11.4't
'I 1,89
12,45
12,95

5 .68
5,73
5.'t8
6, t't
6, 5o
6,95
1 ,30
7 .30
7 .61
8i',t3
8,53
8,89
9,'t8
9.48

'r0,05
r 0,50
10,89
'lt.4t
1 1,85

31.12.74
31 .12,15
31 .12.76
31 .12.1't

31.12.7A
3r. 1.80
3r. r.81
31 . 1.82
3 r. |.83
3',t . 1.8,1

'7,99

8,39
8,39
8t75
9 ,35
9, 81

10.22
10. 55
10,90
I l, s5
12.07
1 2.52
l3,l'l
'r3.63

5, 35
5, 40
5 ,44
5,81
6.13
6,55
6, 88
6,92
7 ,22
7,11
8, 09
8,43
8,70
8.99
9 ,54

,47

8,83

31. 3.86
31. 3.87 9.96

10,33
10,82
11t2431. 3.90

I ) I€istgngszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon l6 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).

23'l 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, l.{etal1-. Elektro- und zentralheizungsindustrie, sowie in verbindung
dmit der kunatstoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

In kr aft-
t r etens

. 5.78

. 1.19
,2.AO
. 4.81
.3.82
.2.83
. 't.84
. rl. 85
. s.86
. {.87
. {,88
. 4.89

31.12.75
31.12.76
31.12.77
31.12.78
31. 1.80
31. r,81
31. 1.82
31.'t .83
31. r.84

9, 43

9,94
r0,53
'l't.16
11.64
12,44
1 3,05
t3,59
14.03
1 4,50
15 ,37
I 5,05
16,65
17 .44
18, t3

1 ,66
I ,0'1
8.53
9, 05
9 ,45

10,10
't 0, 59

I 1,04
,1.39
1 1 ,'17
12,4A
13,04
13 ,52
't4,15
1 4,12

7.09
'l ,47
7.99
8,39
8t75
9,35
9,81

10 ,22
10, 55
1 0,90
1 1,55
12 ,07
12.52
13.1'l
13,63

6 .8',1

1,l't
7 ,61
8.05
8. 40
8.98
9t42
9,8',|

r0, t3
1O, 46
11,10
11,59
12 t02
12 ,59
13.08

5 ,96
5 .27
6 ,11
7 tos
7 ,35
'7 .85
8 ,24
8, 58

8, 85
9,16
9,'t1

't0, t4
10.52
11,01
t 1,45

5,61
6,13
5.55
6,88
7,',t8
1 ,61
8, 04

'15

'16

77

3',|

31
86
a1

,38
,65
,94
,48
,90

31. 3.90

zmr

er
mal ig

kündbar

t-

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2.1 Jahre)

10

in f,ohngruppe

8 36

Facharbeiten
höchstwe rt ige r

Art
u8w. mit geringen

kö rpe rI ichen
BeI astungen

Arbeiten mit
ord n ung s-
gemä8er

Be r ufsl ehr e(Facharbeiten)

Arbeiten, alieein Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

Facharbeiten
schwieriger Art

mit nehr-jährigen Er-
fahr ungen

u6w.

7 (E)

Arbeiten nit
abgeschlossene r

Anlernaus-
bi Idung

usg.

Ar be iten
einfacher Art,
nach kurzer
Anveisung

aus zuf ühren

1) Leistungs?glage für die in zeitfohn Beachäftiqten in Höhevon 15 g (im Durchschnitt der LohDgruppen).

36
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't 0. 75
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23'l lletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag für die EIsen-. ltetall- und Elektroindustrie in lteasen

DU

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

Datw
dea

I nkr aft-
t retena

Datu
des

I nkr aft-
tretena

9

tlochse rtlgate
Facharbei ten,
große Selb-
ständigkeit,

DiBposltions-
verE09en

u8w.

für Jugendliche
in Alter unterl8 Jahren in
t des voll-

a rbe iter lohnee

15

für Jugend-
liche im

Alter mter
1 I Jahren
in t des
VolI-

a rbeite r-
Iohnea

15

1. 1.76

1. 1.77

1. t.78
t. 1.79

t. 2.80

t. 4.81

1. 3.82

l. 2.83

1. 7.8{
1. t.85
1. 5.85

1. 4.87

1. {.88
t. 4.89

31.12.76

31 .12.7't
31.12.78
31. 1.80

31. 1.8',|

31. r.82
3r. 1.83

31. 1.84

9,94

1 0,63
'I r,16
11 ,64

12,44

13,05

13, 59

1{,03

r4,50

15,3'l

16.05

15,65

17 ,44

18,13

8, 95

9. 59

1O.07

r 0,50

11 ,22

11,77

12.26

12,66

13,08

13 .87

r4,48

15,02

15.73

I6, 35

7 ,47
7,99

8,39

I ,15

9, 35

9,8',|

10 ,22

r0,55

r 0,90

It,s6
't2,o7

12,52

13,tI
t3,53

6.61

7 ,07
't ,43

7.74

8 ,27

8. 58

9 ,04

9 ,34

9. 65

1o.23

r0,68

I 1,08

r 1,60

12.06

6,27

6 ,71

7,05

7,35

7 ,85

8.21

8, 58

8, 86

9.16

9 ,'11

10,r4
1O.52
't 1,01

11.45

5,98

6,47

'6, 80

't ,09

7 .57
1.95

8,28

8, 5s

8, 83

9,36

9 .78
r0.14

1Ot62

11,0431. 3.90

l) Leistungszulage für die im zeitLohn Begchäftigten in tsöhe
von l3 t (im Durch8chnitt des Betriebe8).

3r. 3.85

3r. 3.87

31. 3.85

3l . 3.87

231 8 lohntarifvertrag für die Eisen und fitetall erzeugende unal verarbeitende Industrie in Rheintand-Pfalz
Dü

zeitlohnsätze je Std

t. 1.75

1. 1.76

1. 1.77

1.'t.78
t. 1.'t9

t. 2.80

f. il.8'l

t. 3.82

r. 1.83
'I . 7. 8il

l. 4.85

l. 5.86
'I . 4.87

1 . 4.88

t. '1.89

31 . 1 2.75

31 . 12.7 6

31.12.77
3',t.12.78

3t. 1.80

3t. 1.81

31. 1.82

3r. r.83
31. r.84

9,43

9,94

r 0.63
'I t,t6
t1,64

12,44

13,05

13,59

r4.03
'l il. 50

15, 37

15, 05

r6,65

17,44

18,13

7, 80

8,22

8,79

9 ,23

9, 53

1O t29

1O ,79
11 t21

l't ,51
't 't ,99

12,'12

13 ,28

13,7'l

11.42

1 4.99

7,09

7 ,4'l
7 t99

8, 39

8,75

9,35

9,81

1O,22

10,55

1 0,90

I 1,55

12,0't

12,52

13,'l 1

'13,53

6, 35

6,69

7 ,15
7 t51

7,83

8,3',1

8, 78

9,15

9 ,44

9,65

10 ,23

10. 80

11,21

11,73

12,20

5. 88

6 ,20

6.63

6.96

7 ,26

1.'t6
8,14

8, 48

8,76

9. 05

9, 59

10,02

10,39

10,88

11,3t

5 ,61

5, 98

6,39

5, 80

7,09

7 ,5't
1 ,95
8.28

8,55

8,83

9 ,36

9.14

10,14

10,62

t 'l ,043r.3.90

1) I€iatungszulage für alie in zeltlohn Beschäftigten In tlöhe
von 13 t (in Durchschnitt der Betriebes).

erBt-
naI i9

kündbar
zu:

8

Besonders
achwierige

Fachar be iten

6 (E)

Arbeiten,
deren

Ausf ührEg
eiDe I€hre

vorausaet zen
usu.

'l
Arbeiten, zu
deren Auafüh-

rung die erfor-
derlichen

Kenntnisae
durch Anlernen
erworben sind

3

Einfache
Arbeiten mit
kö rpe r liche r
BeIa6tung

uaw.

2

Einfache Arbei-
ten mit Zweck-

ausbildung,
geringe

kö rperl iche
Be Iaatung

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

erat-
nalig

kündbar Hoch-
sertigBte
Fachar-
beiten,
mei ste r-
Iichea
Können

schwi e r ige
Fachar-
bei ten

Iangj ahr i9e
Er fahr ung

08. (E)

Fach-
arbei ten

06
syatemati achee

Anlernen,
gewis8e beruf-
Iiche Fertig-
keiten, 0bung
und Erfahrungi

e rhöhte
kö rperl iche

BeIast un9

Ei nfache
Arbe iten

ohne jegliche
Ausbildung;

geIegentl i che
kö rpe rI i che

Be lastung

04 03
Ei nfache
Arbei ten,
Zweckaus-

bildung oder
kurze Ein-
arbeitung igeringe
kö rperl iche
BelaEt un9

37



231 Hetallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 9 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Nordwürttenberg-Nordbaden

Dt{

zeitlohnsätze je Std

zum I

ers t-
näIi9

kündbar
12

Fachärbe iten,
hervorragen-
dea Können,

Dispo6itions-
vermogen usw.

10

Fa charbei ten,
betriebl i ches
spez i alwi sBen

8

Facharbe iten,
Fe rt igke i ten
und Berufs-
erf ah ru ng

7 (E)

Facharbe i ten

6

Angelernte
Arbeiter mit
einer Anlern-
zeit von mehr
als '12 Vlochen

5

Ange le rnte
Arbeiter

Datun
des

Inkraft-
treten s

in LohngruptE

6,57

7 ,02
1 ,3't
1t69

8 ,21

8, 5',|

8 t91

9,26

9 ,57
10, lil
10, 59

10,98

t I,50r
It,95r

E i nf ache
Arbeiten

nach kurzer
Anwe i s ung

l. 4.76

1. 1.17

l. il.78

t - 1.79

1 . 2.80

1. 4.8',|

r , 3.82

r. 2.83

1.'t-84
t. 4.85

1.5.86
1. 4.87
't . 4.88

I . 4.89

31.12-76

31.12.77
3r.r2.78
3r. 1.80

31. r.81

31. r.82
3r. r.83
3r. 1.8{

10, t0

10,80

11,34
't 1,83

't2,63

I 3.25

13,81

14,25

11,72

r5,60

16,29

16,89

11.'lOE

r8,38r

9,04

9 ,66
t0,'14

10, 58

1 1,30

I r,85
'12,35

12,75

13,17

13,95

14, 56

15, '10

1 5, 82r

16 ,44r

8,00

8. 55

8,98

9t37

r0,0r
r0.50

10, 94

11t29

11.66

12,35

12,A9

13 .37

14,01r
t 4,55r

'l .47
1,99

8,39

8, 75

9,3s
9. 8l

10,22

10,55

10,90

11,56

12, 07

12 .52
'r 3,11r
I 3 ,62r

't,10

7 ,59
7,91

8,3t
8.88

9 .32

9.'t 1

10,02

r0,35

10,97
'l 't ,45
11,87

12, A4r

1 2 ,92r

6,'t9

7,26

7 ,62

7.95

8.49

8.91

9 ,28

9, 58

9, 90

r 0,50
'I 0. 96

l t,37
't't.9tr
'r 2, 38r

6,57

7 102

7 ,3't
't ,69

8,21

8,5',!

I 191

9 ,26

9.,5'1

r0,14

10,59

1 0.98

1 r,50r
't 1,95r

6,10

6 ,52

6, 85

1,14

1 ,63

8, 00

8, 3'l

8,6t
8, 89

9 ?42

9. 83

'r0, t9

10 .61 r
'I I ,09r

31.3.86
31 . 3.87

3r. 3.90

'l ) Leistungszulage für die in ZeitLohn Beschäftigten in ltöhe
von l6 t (im Durchschnitt der Iohngruppen).

Datun
des

Inkraft-
treten s

231 l0 Lohnvereinbarung für di.e iletallindustrie in südwürttenberg-Hohenzollern (einsch1. Uhrenindustrie)
Dlt

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

II
Einfachste Arbetten

1. 4_76

1. 1.7't

1. 4.78
't. 1.79

1. 2.80

1.,r,8'l
1. 3.82

1- 2.83

r. 7.84

1 . 4.85

r . 5.86
'| . il.87

r. {.88
1 . 4.89

31. l2-76
31.12.77

31.12.18

3r. 1.80

31. r.8r
3',|. 1.82

3 r. 1 .83

3r- 1.84

ohne
Au sbi I dung
nach kurzer
Anweisung

6 ,10

6 ,52

6,85
7,14

1 ,63

8 ,00
8.34

8, 61

8,89

9 ,42

9,83
10.r9

1O ,61r
l't ,09r

ohne Arbeits-
kenntni sse
und ohne

Au sbi I dung
nach kurzer

Anwe i sung

5,',t0

6.52

5,85

7 ,14

7 ,63

8. 00

8.34

8,51

8, 89

9 ,42

9, 83

10,19

10 ,67r
1 1 ,09r31. 3.90

9.91

10,60

tt,t3
I1.61

12,40

13.01

r3,55

1 3,99

14,45

r5.31

r5,98

16,57

17,36r

r 8,04r

7.45
'1 ,91

I ,37

I .13

9 ,32

9,79
10,20

r0.53

r0,88

1 t. s3

12,0 4

12,49

r 3,08r
r 3, 59r

6,'t9
'l ,26

7.62
1,95

8t49
8 .91

9,28

9. s8

9,90

10,50

1 0,96

11,37

1l,9rr
12,38t

6 .37

6, 81

7,15
'l t46

7,91

8.36

I ,11

8,99

9,29

9.84

10 ,2',t

r 0,65

r1,l5r
11.58r

31. 3.86

31.3.87

1 ) Leistungszul
von 16 t (im

erst-
nalig

kündbar
zun:

x

Hochwe rt ig s te
Fa ch arbe i ten

vrr (E)

Fach arbe i ten

v

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu

2l,lonaten
erforde rn

Einfache Arbeiten
nit gewisser
Sach- und Ar-
beitskenntnis
nach kurzer

Einarbeitungs-
zeit usv.

ohne
Au sb i ldun9
nach kurzer

E i narbe i-
tungs ze i t

IV III

age für die in Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
Durch6chnitt der Lohngruppen).

38

I

la
le.r.it.n.it
lgeringer Be-
I lastung nach
lkurzfristiger
I Einarbeitung



23,l l{etallbe- und -verarbeitenale Induatrie
231 ll Lohnabkomen für tlie Metallindustrie in Südbaden

Zeltlohnsätze je Std

in Lohngruppe

II

die ohnejegLiche Aus-
bildung nach

kurzer itn-
weigunq und
Dbung äusge-
führt werden

Einfachate Arbeiten,
IDatu

ale aInkraft-
t retens die ohne vor-

herige ArbeitB-
kenntnisse nach

kurzer An-
Peisung auage-
führt wertlen

können

1 . 4.76

1. 1.77

r . 4.78

1. 1.79

1. 2.80

l. 4.8r

t. 3.82

l. 2.83

1. 7.84

1. 4.85

l. 5.85

r. 4.87

l. 4.88

1. {.89

31.12.76

31.12.77
31 .12.78
31. 1.80

3r. 1.8r

3r. r.82

31. r.83
31. r.84

9,9',|

r0.60
11.13
't t ,61

12,40

13,0t

13,56

1 3,99

14 ,45

1s,3t

1s,98

16 .57

17,36

18,04r

7,45

7,97

I ,37

8 t13

9 ,32

9.19

I 0.20

10.53

10, 88

1r,53

12, 04

12,49

r3.08

13.59r

7 .10

7 ,59
7,97

8, 31

8,88

9 .32

9 .11

t0.02

1 0.3s

10.97

11.45

I ',t .87

12.41

12.92r

6 ,79

7 ,26
7 .62

7,95

I ,49

8, 91

9,25

9, 58

9, 90

r0.50

r0.96

11 ,37

ll.9l
12,3Ar

6.57

7,02
't ,31
't ,69

I ,21

8,6r

8,97

9.26

9,57

10,'t{

r0.59
10.98

11,50
'r 1,95r

5, 10

6,52
6, 85

7 .14

7 .63

8, 00

8, 34

8, 61

8,89

9 ,42

9, 83

10,r9
1O.67

11,09r

6,10

6,52

6, 85

7 ,14

7 ,63

8, 00

8, 3{

8,61

8,89

9 .42

9,83

10,t9

10 ,6'l
't r,09r

31. 3.86

3r. 3.87

31.3.90

1) I€iatugszulage
von 15 | (im Du

für die im zeitlohn Beschäftigten in H6he
rchschnitt der Lohngruppen).

231 l2 Iphntarifvertrag für tlie Metallindustrie in Bayern
Dli,

zeitlohnsätze je std

zu3

e rst-
nalig

kündbar

Höchstwe rt i9e
Fachar beiten

x VII (E)

Facharbe i ten

VI

Arbeiten, die
ein Können er-
fordern. das
erreicht wiral

durch eine An-
Iernzeit von
mehr ala 2

Monaten uau.

v

Arbeiten, die
elne Anlern-
zeit bis zu
2 tilonaten
erfordern

uaw.
\

IV

Bi nfache
Arbeiten mit

gewissen Sach-
unil Arbeits-
kenntni s6en

für Arbeitnehner der höch8ten tarifmäßigen Altersatufe (über 21 Jahre)

erat-
naI ig

kündbar
zm3

l0
Facharbeite r
nit Disposi-
tionsbefugni §
und besonderB
hoher Verant-

wo rtung

9

Fachar beiter
nit besonders

schwi er igen
Ar bei ten

beschäfti9t

7 (E)

Facharbeite r

AngeI e r nte
Arbeiter (ala

angemessen gilt
eiDe 8-wöchige

Anlernzeit)

45

Ungeler nte
Arbeiter

in LohngruplE
Datm
des

Inkr aft-
tretens

2

An 9eI e rnte
I

Ungele rnte

Arbeitnehner, alie körper1.
leichte Arbeiten verrichten

1. 2.71

l. 5.78

1. 2.'19

1 . 3.80
'r. 5.8r
1. 4.82

1 . 2.83

1. 7.8{
1 . 4.85
'l . 5.85

1. 4.87

r. 4.88
1. 4.89

1.78

1.79

2.80

2.A l

2.82

r .83

t .8'l

r0.63

11.16

il ,64

12.44

t3r05
13. 59

t4,o3
r4,50
't 5 ,37
16, 05

r6,65
't7 .44
't8.t3

9, 59

10,07

10.50

11,22

11.77

12.26

12t66

r3,08

13,87

14,48

15,02

15, 73

'I 5, 35

1,99

8,39

8,75

9, 35

9, 8l
1O.22

10755

'I 0, 90

l1 .56

12, O7

12,52
't3,1'l

13.53

7 .19

7.55

7. 88

8,42

8. 83

9,20

9, 50

9,81

I o, ,lo

10, 85

11,27

11,80

12,2',1

6,95

7 t30
7,61

8,13

8, 53

8,89

9. r8

9 ,48
r0,06
10,50

10,89

11,41

l1 ,86

6.47

6, 80

7 ,09

7.57

1.95

8,28

8,55

8, 83

9 ,36

9,78

I 0,.'t 4

1O.62

rt,04

6. 01

6. 38

6 ,65

7.11

7 ,46
't,'t'l
a, 02

8,28

4,79

9tl1
9,52

9,96

r0.36

31.

31.

29.

28.

28.

3t.
31.

31. 3.86

3r. 3.87

31. 3.90

'l) crundlöhne, die Zeitlöhner erhalten eine Leistungazulage
nach den I€iatugsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.
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23'l Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 13 Lohntarifvertrag für alie Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in saarland

Dti,l

zeitLohnsälze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten t&rifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in LohngrupIE

Datu
des

Inkr af t-
tretena

02
KörIErIich
Ieichte Ar-

beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

beitakennt-
nisse nach
einer Zweck-

auBbi Idung
usw. ausge-
führt werden

können

t. 1.75
't. 4.75
1. 4.76
't. 1 .'t7
I . 1.78
1. 1.79
'| . 2.80
t. 4.81
1. 3.82
r. 2.83
1. 7.84
l. 4.85
l. 5.85
1. 4.87
1. 4.88
1. 4.89

31 .12.75
31.12.15
31 .12.'t7
31.12.78
3't. 1.80
3r. 1.81
3r. 1.82
3r. r.83
3t. 1.8{

9 ,43
9,94

t0,63
il,16
11 ,6il
12t44
13, 0s
l 3,59
't 4, 03
'l ,1, 50
15 ,37
15,05
'I 5, 55
17,t4
t8,13

8, 51

8,5r
8,96
9, 59

10, 07
r0.50
t1.22
11 .17
12t25
t2.56
13,08
r3,87
14,48
15,02
15,'13
16,36

7,09
7,09
't ,47
7 ,99
8, 39

8,75
9, 3s
9, 8l

10,22
I 0,55
10,90
I 1,56
12 .07
12,52
13.t1
13,53

6.59
6. 59
5, 95

1 ,43
7. 80
8, 14

8,70
9,12
9,50
9, 81

10,14
10,'15
11,23
11,54
12,19
12.68

6 .27
6,2'l
6, 61

1 .07
7 .43
7,74
I .27
8, 58
9 ,04
9 ,34
9,65

1 0.23
10.68
t t ,08
't 't .50
12.05

5,8t
5, 81

6,13
6 .55
6, 88
7,18
'7 ,67
8. 04
8, 38
8,6s
8. 9il
9, 48
9, 90

10 .27
r0,7s
1't .18

5,6't
5 ,61
5, 05
6,55
6, 88
7 ,18
't ,6'l
8, 04
8,38
8, 55
8,94
9, 48

9, 90

10 ,2',1

10,75
11,18

5 ,96
5, 96
6,2-t
6,'11
7.05

5,81
5, 8l
5,l3
6. 55
5, 88

10,14
10,s2
ll,or
I 1,45

a,94
9.48
9.90

lo .21
10 .15
11,18

7 .18
7 ,67
8, 04
8,38
8, 65

7 ,35
7,85
8,24
8, 58

8, 86
9,16
9 ,7131

31

3. 86
3.87

31. 3.90

I ) Leistungazulage
von 13 t (in Dur

für die im Zeitlohn Beschäftigten in tlöhe
chschnitt des Betriebes).

231 14 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Berlin
DM

zeitlohnsätze je std

erat-
naIig

küDdbar
zu! arbeiten,

we rt i9 6te
Fach-

große
se lbstän-

I

Boch-

digkeit.
Di sposi-
tions-

vermögen

1

Bochwe rtige
Fach-

a r be iten

5 (B)

Fach-
arbeiten

4

Arbe iten,
die ein
Spezial-
können
vor-

a uaset zen

3

sy9tena-
ti sches

Kö rpe r1 ich
e r schwe rte
Arbeiteni

Anlernen
von 3

Monaten
und

berufliche
Pertigkeit

2

Ar beiten
mit er-
höhter
körpe r-

Iicher Be-
lastung,
die nach

Einweisung
a usg ef ühr t

Perden
können

Ei nfache
Ar be ite n

nit körper-
ficher Be-
1astung,
alie nach

kurzer Ein-
we is ung

ausgef ührt
we ral en
können

I 03

Körpe rl i ch
lei.chte Ar-
beiten, die
nach einer
Anlernzeit

von 3
Monaten

ausgeführt
we ril en
können

in Lohngruppe

Datm
de§

Ink r a ft-
tretens

tsochwe rt i9 ste
Facharbeiten.

große
selbstän-
d igke it ,Dispositions-
ve rmögen

1

Ei nfache
Arbeiten mit
körperlicher
Belastung,
die nach

kurzer Bin-
wei s ung

ausge f ührt
we ral eD
kö nnen

5 ,61
5,98
6,39
6,11
6,'t'l
7.05
'1 ,13
7,61
7.98
I ,32
8, 59
I ,87
9, 40
9. 8l

1O, 1'l
't0,65
I 1.07

1. 1.'15
l. 1 .76
1. 1.77
l. 1.78
1. 7.78
l. 1.79
t. 7.'19
1. 2.80
l. 4.81
1. 3.82
| . 2.83
l. 7.84
'l . 4.8s
r. 5.86
1. 4.87
1. 4.88
t. 4.89

31.12,75
31.12.76
31.12.77

9 ,43
9.94

10.63
11.t6
l't ,16
11.64
11.64
12.43
13,04
r3,59
1 4.02
14,48
r5.34
t 5, 0'l
r6,60
1't .39
r8,07

8, 5l
8.97
9, 59

't0, o7
1O ,0't
10, 50
10,50
11 ,21
11,76
12,25
t2,64
13, 06
r3.84
14,45
14, 98
15,69
15. 3l

80
22
'79

23
23

7 ,09
7 ,4'l
't ,99
8.39
8,39
4,15
8,75
9,3s
9, 8l

10,22
10,55
't0,90
't 't .55
12.01
12.52
13,11
13,63

6 .66
7,02
1,50
7,88
't,88
8t22
8,22
I t18
9 ,21
9, 60
9,91

1O .24
't 0, 85

11,33
11,75
12 ,31
1 2,80

6 ,24
6, 58
7 ,03
1 ,38
7 t3S
7,10
'1 .10
I ,22
8,62
8. 98
9,2'l
9,58

10. 't 5

10.60
r0,99
lr.5'l
't 1 .91

5,96
6 ,28
6,'tl
'1 ,05
1.12
't ,43
7,43
'l ,9a
8,33
8. 68
8,95
9 ,26
9,8r

10 ,21
10,62
1',t , 12

tl,55

31.
31.
31,
31.
31.

1 .80
r.8l
1 .82
r.83
1.84

3r. 3.86
31. 3.87

31.12.18

3r. 3.90

9, 63
9,63

10 t28
10,78
11.23
't 't .59
11,97
12.69
13 .25
13 ,14
1{,39
r4,96

erst-
malig

kündba rzu:

't

tsochee rtige
Fach-

arbe i ten

6

Qual i fi -
zierte Fach-

ar beiten

s (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein

spe z ial-
könne n

vorauss etzen

3

Rö rpe rI i ch
erachse rte
Arbeiten t
systemat i -
sches An-

lernen von
3 tlonaten
und beruf-Iiche Fertig-

ke it

2

Arbeiten nit
e r h6hter

kö rpe r1 iche r
Be Iaat ung ,die nach
Einweisung
ausgeführt

werden können

I ) I€istungazulage für die im zeitlohn Beschäftigten in tiöhevon l3 t (in Durchachnitt des Betriebes).

40



239 schlosserei, schweißerei, Schleiferei und schniederei
239 I Lohntarifvertrag für das Schniede-, schlosser- und Maschinenbauerhandrerk in NiederEachsen

-DU

zeitlohnsätze je stal

1 . 1.74
't . 1.75

1. 1.16

1. 3.17

l.'t .78

t. 't .79

t. 1.80
'| . 1.81

t. 2.82

r. 1.84

t. 1.85

r. 8.85

I . 5.86

I . 't.87

l. 5.88

31.12.74

31 .12.75
31 . 12.7 6

31.12.71

31 .',t2.78

3t .12 .1 9

3l . r 2.80

31. t.82

31. 1.832)

3r. !2.84

8,9 I

9,66
10,r8

10,86

1 t,39
Ir,88
12,7O

r3,38
r 3.96

14,85

15,15

t5,44

15,88

16 .83
t1 .39

't,13

1 .13

8.',t4

8 ,69

9,11

9,50

10, 16

10,70

11,11

1 t.88
t2 ,12
12.35

12,10

13.{6
1 3,91

6 ,42

6,96

1 ,33

7,82

8,20
8,53

9,14

9.63

10,05
't0,63

10,91

11,12

t1,43

12t11

12,52

5,10

6. 18

6,51

6,95
't ,29
7.60

8,13

I ,55
8,94

9, 50

9,70

9 ,88
10, 't 5

1O.71

11,13

4, 10

4.45

4,69

5.00

5.25

5 ,47

5,85

6, t6
6 ,44

6,84

6.,94

1.11
'1 ,32

7 .15
Ir0l

Datu
dea

I nkraft-
t retena

Datun
des

I nkr aft-
t retens

31. 3,86

für jugendliche
ungelernte iD
Ortsklaase I
im Alter von

16 und 17
Jahr en

für jugendliche
Hilfsarbeiter
in Alter bis

18 Jahre

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung 2) vom 1.2.1983 bis 31.12.,l983 tarifloser zustand.

239 2 Lohntarifvertrag für tlas Schlosser-. Maschinenbauer- und Schniedehanilwerk in Nordrhein-westfalen
D!.t

zeitlohnsätze je sttl

1 . 2.14

t. 2.'t5
I . 3.76

1 . 3.77

l. 3.78

1 , 3.79

r . 3.80

r. 3.8t
1. 3.82

1. 4.83

I . 4.84

r, 6.85
r. 3.86

l. 1,87
't . 3.87

1 , 3.88

3t. 3.88

3l . 3.89

28. 2.8't

29. 2.88

28.2.89

31.

29.
29.
28.

28.
29.

28.

28.
24.

29.

24.

r.75

2 .16

2.7 7.

2.78

2.79

2 .80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

8,76

9,37

9,84

10 ,41
r0.98
11,46

12,24

12 ,88
13.42

r3.86
14,32

14 ,11

15 ,06
l5,5il
16,22

r6,80

1 ,30
1 ,81

a,20

8,'t2

9,15

9,56
'to,42

10 ,96
1I.42
11,80

12 .19
12,54

12,83

r3r33

13 ,42

14.32

6 ,44

6 .89

7,23

7,69

a.o1

8.43

9.00

9 ,41
9,81

10 ,20
10,54

10.87

11,09

11 .52

I t,95
12 ,38

6,14

6,51

6,90
7.34
't,70

8,04

8.59

9.O4

9 ,42

9 ,13
10i05

10 ,37
10 ,58
't0,99

'l l,'10

11,8',t

s,25

8,83

9.21

9,86

10,34

10,'79

11,52

12 ,12
12,53

r3,0s
't3,48

13,91

14,19

14.74

15,29

1s.84

5.r'l
5 .47
5 ,14
6rrl
6,41

5,69

1,14

7,5'l
7 .53

8,09

8, 36

a t62
8,79

9,13

9 ,47

9,8r

er st-
nal ig

kündbar

Hochqualifizierte
ce sel 1en 3. Gesellenjahr

3 (E)
ce seI len

ab den

2

An9 eler nte
Ar be ite r

für Arbeitnehmer der höchscen tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Ortgklasse I
in Lohngruppe

UngeIe r nte
Arbe ite r

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 2l Jahre)

Angelernte
Arbeiter

erst-
nal ig

kündbar
zu!

5

Facharbeiter mit
abgelegter Ge-
sellen- oder
Facha rbe i te r-

prüfung, hohes
fachliches Können
und tlissen mit
SeIbständ igke it

und verantwortung

3 (E)

Facha rbe ite r
mit abgelegter
Gesellen- oder

Fachar be iter-
pr üf ung

in Lohngrupp€

Hilfsarbeitervorarbeiter

6

t) Lohngruppen 5 unil 6 ohne Altersgliealerung
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Datun
des

Inkraft:.
tretensl)

239 schlossere i, Schweißerei, Schleifere i und Schmiederei
239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

zeitlohnsätze je Std

7 .49
8,38

8.89

9,35

10.s5

r 0,99

12,72

13,14

13.55

14,34

14r71

15.66

1 5,97

für jugendliche
angel.ernte
Arbeiter
in Alter
unter l8
Jahren 2)

1. 2.73

1. 2.'t4
1. 4-75

1. 2-'16

1. 2-78

1. 2.79
l. 4.8',|

1_ 3.82
't . 7.83

l. 9.85

l. 3.86

r . 3.87

r. 3.88

4 ,55
5,',t0

5.41

5,69

6 ,42

6,69

31.

31.

31.

31.

31.

29.
2A.

28.

29.

28.

't .'t 4

|.'t5
1.76

1.'t't

1.79

2. 80

2.82

2.83

2.84

2.86

13 ,25
13,69

14,13

14,94

1s,39

15,31

16,64

6,9'l
7,80

I ,27
8,70

9,81

10,23
'I 1,,66

12,04

12,43

13,14

13,53

14.34

14,63

6,51

7,29

7,73

8.13

9,l',?

9, 56

r0,60

1 0,9s
1 1,30
't 't ,95
12,31

13,0s
't3,31

5,53

6,20

6 ,51
6 .91

7 .79

8,13

8, {8
s,76

9,04
9.56

9, 8s

10 ,44
t 0,55

7 ,43
1,6A

1 /91

8 ,38
8 ,63

9,14

9 ,32

29- 2.88

30.6.88

1) Von 1.2.1977 bis 3't .ltarifloser Zustand.
1978 und vom 1.3.1980 bis 31.3.1981 2) Entfätlt ab 1.4.1981

239 
' 

Lohntarifvertrag für das schl.osser-, l'taschinenbauer-, werkzeugnacher- und schniedehandserk in Bayern
Dtil

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

Dat m
des

Inkraft-
tretena

1. 2.'t7
1 - 2.78

1. 2.79

l. 3.80

1. 2-81

1.2.82
1. 2.8.3

t. 8.84

l. 2.8s
t, 2.86

1. 2-87

r . 2.88

1. 1.89

für jugend-
liche HeIfer

unter I 8
Jah re n

31. I .78

31. 1.79

3r. I.80

3r. t.81
3',1. r .82

31. r.83
3r. t.8{
3r . 1.85

31. 1.85

31. 1.87

31. 1.88

9 ,43
9.92

10. s0

11t23

1t,85
12 ,35
12,75

13,r6
r3,61

14, 15

14,71

15t20

15,94

8,42

8, 86

9 .37
10.02

10.57

11,02

11 ,37
'I 1 t'13

12. 13

12.60
'13,10

13.53

trl.l9

8,05

8.47

8,95

9. 58

10, t 'l

10,53
't0 , 87

11,22

I1,60

12 .05
12.52

12.93

13. 56

1 ,81

8,14

8,54

9t14

9 ,64
r0,03

r 0.35

r0.68

1 1,04

11 | 4't

11,92

12,31

12t91

7 .69
8, 07

8.46

9,04
9 ,54

9.94

1O .26
r0,59

r0,95

1',t ,38
11,82

12,21

12,81

7,39
't,76

8,14

8. 69

9,17

9 .56

9 .81
r0,19

10.54
't0,95

'l't.38

11,76

12,34

'l ,15
7,51

7. 88

8,42
8,88

9 ,25

9, 55

9.85
1O.20

10,50

r1,03

1't,39

11.95

6 ,91
't.32

7 .68

I ,20

8, 65

9, 01

9, 30

9. 60

9.93

t0 ,32
10,74

r 1,09

11.63

6,19

6, 50

6 ,82

7,28

7 ,68

8,00

8.26

8,52

8,8r

9,15

9 ,52

9,83

10,31
31. r.90

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zun !

el8
Beau fs i ch t igu ng

Ar be i tsgruppen
(Vorarbeiter,

bes tqual i f iz i er te
ceaellen)

größerer kleiner

1

Schwi erige
hochwertige

Fachar be i ten.
vöIIige Selb-
ständigkeit
und hohes
Verantwor-

tungs be-
yußtse in

5 (E )

Facharbeiten,
die eine

0ualifikation
er fo rde rn

(GeseI len-
Facharbeiter-

Prüfung )

Ar be i ten,
die Übung

2

untl Erfahrung
verl ange n

'|

E i nfache
Ar be i ten,

kurzfristige
Ei narbei tung

ersC-
mal ig

kündbar
zun:

II
Gehilfen
und Fach-
arbei ter,
die aIle
beru fse i n-

schl äg i ge n
Arbe i ten,
in ange-
messener

Frist
ausführen

cehilfen
und Fach-
arbe i ter,
die nach

Arwe isung,
berufsein-
sehlägige
Arbe i t en
ausführen

Angelernte
Arbeit-

nehmer die
nach An-

we i sung
einfache

An lern-
arbeiten

verrichten

in Lohngruppe

VII VIII

Hel, fer

I IV VI

Ange I ernte,
die ange-
lern te

Arbe i ten
ohne beson-

dere An-
we i sung

ausführen

III

Geh i I fen
und Fach-
arbe i ter
mit abge-

schlossene r
Be ru fs-

a usb i ldung

QuaI ifi-
zierte Ge-
hilfen und

Fach-
arbe I ter na ch

2-j ähr iger
Tät igke i I

unter
2-jähriger
Tätigkeit
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246 schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die schiffsrerften in ostfriesland (Enden. oldersw, I€er und palEnburg) Niederaachaen

Dtt

zeitlohnaätze je Stal

Datu
deE

Ink r aft-
tretena

für ilugendliche
im Alter bis 18

Jahre
in g de8

Vo11 arbe ite r loh nes

75

für JugeDdliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter '18 Jahren
in t des

vo 1 1 ar be i te r I ohne I

01 .5

1. 1.75

I. {.75
1. 1.77

t. 3.78

1. I.79
t. 2.80

r. {.81
1. 3.82
'I . 2.83

1. 7.8a

1. 4.85
I. 5.86

1. '4.87

1. 4.88

1. 4.89

31.12.'t5

31 . 12.7 6

31 . 1 2,77

31 .12.78

31. t.80
31. 1.8r

31. 1.82

3r. r.83
3r. 1.84

8, 5l

8,95

9,59

I0,07

r 0,50

11 .22

11 .77
12,26

12,66

r 3,08

13,87

14,48

15. 02

15,7 3

15,36

1.09

7 ,47
7.99

8,39

8t75
9,35

9, 8l
1Or22

10,55

10,90

1 '1.56

12. O7

12,52

13, | 1

13.63

6.38

6,12

7 ,19
7,55

7 ,88

8, 42

8, 83

9 ,20

9, 50

9, 8l
'10,40

10. 86

11 ,21

11.80

12t27

6,03

6,3s
6,7 9

7 ,13

7 ,44

7.95

8,34

I ,69

8,97

9 ,27

9,83

1O,26

r0,64

tt,t4
1',t .s9

31. 3.85

31. 3.87

3r. 3.90

1 ) Icistungezulage für die in zeitlohn Beschäftlgten in Böhe
von 15 t (ia Durchschnltt der Iohngruppen).

2) LohngrupIE 6 ohne Altersgliederung

246 2 Lohnabkoroen für die lbtallirduatrie in Unterwesergebiet (hierr tierften) BreEen und cebiete aus Nletleraachaen
Du

zeitlohnsetre je std

Datw
des

I nkr a ft-
tretena

1. 1.'15

1. 4.76
1. 1,77

l. 3.78

t. 't.79

r. 2.80

1. t.81
1. 3.82

1 . 2.83

t.'t.84
1. 4.85

r. 5.86

L t.87
r. {.88
1. 4.89

31. I 2.75

31.12.76
31.12.77

31 .12.18
31. 1.80

3r. r.8l
31. 1.82

31. 1.83

3r. r.84

7,09

7 .47
7 t99

8,39

8,75

9.3s
9, 81

10,22

10,s5

10, 90

1r,55

12,o7

12.52

t3,11
1 3.53

6.52

5. a1

7 ,35

7 ,72

8,05

8, 50

9. 03

9. 40

9 .71

10,03

10,6{
'il, 10

11 ,52

12, 06

12,54

6, 03

5,35

6,'19

7 .',13

7,t4
7 .95

8.34

8, 69

4.91

9 ,27

9.83

1O,26

t0,64

11,14

1t,59

31.3.86
3r. 3.87

31. 3.90

1) I€l8tungszulqe für die in Zeitlohn Beschäftigten ln Höhe
von I5 t (in Durchschnitt der Lohngrupp€n).

für Arbeltnehner der höchaten tarifmäßigen Alteraatufe (über 2l Jahre)
In Lohngrupp€er at-

nalig
künalbar

zu: 5

Bochqualifi zierte
gelernte Arbeiter

4 (E)

Gelernte Arbeiter,
Fachar be iter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehender Unterweisung

I
Ungelernte Arbelter,
einfache Arbelten

nach kurzer Anreisung

für ArbeitnehDer der höchaten tarifnaßigen AlterBatufe (über l9 Jahre)

in Lohngruppe
er st-
malig

kündbar
zm:

Angelernte Arbelter
2

Ungelernte Arbelter
13 (E)

GeIernEe Arbeiter

43



erst-
naI ig

kündbar
zm: 2

Angelernte
Arbe iter

UngeIe rnte
Arbe iter

I

Datu
deE

Inkraft-
tretena

249 Reparatur yg!-&ralqqqblzeuqqq
249 I Lohntarifvertrag für clie Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

zeitlohnsetze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Lohngruppe

3 (E)
Gelernte Arbeiter

ab den 4.
ceae lIenj ahr

für Jugendliche
(ohne g,elernte

Arbeiter) i-m Alter von1? und 18 Jahren
i.n t des

voI I arbe ite r Iohne E

I . 6.78

1. 5.79
1. 5.80
'I . 5.81

r . 5.82

r . 5.83

1. 5.8i1

1. 5.85

1. 5.86

1.11.87

t. 5.88

1. 1.89

1 . 5.89

1 . 5.90

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.79

4 .80

4.8',|

4 .82

4 .83

{ .8{
iI.85

4. 85

9,64

1O ,12

10,92

11 ,49

11 .9't
12.35

12.'16

13.11
't 3 ,95

14,30
't4,63

15,23

15, 53

15,84

8, 58

9,11

9,84
't 0, 3s

10, 78

11,12

l1 ,48

I1,84
12.56

12,8'1

't3,17

t3,71
r3,98

I 4.26

1.81

8.20

I .87

9,33

9,72

r 0,03

10,35
't0,58

11 ,32
11,60

11,A7

12 ,35
12,61

12,96

85

30.4.88

30. 4.91

I ) celernte Arbeiter ohne AltersgLiederung

2il9 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughanalwerk und -gewerbe und alen Kraftfahrzeughandel in NoralrheiD-t{estfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

I nk r aft-
tretens

für jugendl.iche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
18 ilahren
in t des

Vo11a rbe ite r Iohnes

50

70

1. 3.'74

1. 2.75

1. 2.'16

1 - 2.'11

r. 3.78

1. 2.79

I . 2.80
t. 2.81

t. 3.82

t. 4.83

r. 3.84

1. 3.85

l. 4.86

l . 9.86

l. 5.87

l . 5.88

30. t 1 .74

31 .12.'15

31. I.77

31. I.78
3t. 't .79

3',t . t.80
31. 1.8r

31. r.82
3r. 1.83

29, 2.Sr
25.2.85

6,32

5,83
't ,24
'7,74

8,22

8. q8

9 ,21

9,',t5

10,15

t 0,53

r 0,87

11,2O

1t t42

11,87

12,34
't 2,'15

30.4.87

25. 2.89

8,29

8,95

9 ,49

10,15

r0,78

11,44

12,22

12,46

1 3,40

13.88

14,32

14.15
't5 .0s

15,54

16,21

16.81

1,24
'l ,42

8,29

8, 87

9 ,42

9,95

10,53
't1,'t8

11,65

12 .0'l
12,46

12 ,83

13,09

13, 50

14,14

r4,61

5, 8l

6 ,27

6t65

1.11

1.55

1,98

I t52

8.96

9 ,34

9, 58

q oa

1O ,29

r0,50

10.91
'l't,35

11,'72

erst-
malig

kündbar
zu: 3

Facharbei.ter
ab den

4, cesellenjahr

2

Angelernte
Arbeitert

für alle Arbeitnehner (über 2'l Jahre)
in Lohngruppe

5

Facharbeiter mit
auf s ichtsführende r Ungelernte

Arbeiter

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung
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2{9 Reparatur von KraftfahrzeuEen
249 3 Lohntarifvertrag für dae Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und clen Kraftfahrzeughandel in HesEen

Dlt

llonaLslöhne

für Arbeitneh[er der höchaten tarifnäßigen Altersstufe
Datü
dee

Inkraft-
tretena

ln Lohngruppe

Ohne einschLegige
Kenntn i sse

für Jugendllche
der Lohngruppe I
im Alter unte!
20 Jahren 2)

1.7.76
1.'t,77
1. 7.18

t. 7.79
'| . 7.80

t. 7.8r

1. 7.82

r. 7.83

t. 8.84

I . 8.85

1. 7.85

t. 7.87
r . 7.88
1. 7.89

t. 7.90

9,82

1O ,47
11,1!

11,58

12 ,47

13,09

13,64

I {,08
14,64

I 4,97

2 656

2 161

2 858

2 915

2 982

8,62

9,19

9,15

10.30

t I,00

r1,55

12,04

12,43

12,93

13.21

2 345

2 438

2 523

2 573

2 632

7 .14

1,61

8,O7

8.53

9,11

9,57

9 .97
10.29

r 0,70

10,94

r 943

2 020

2 091

2 133

2 1A2

5 ,67

6,04

6 ,41

6.74

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.'t7

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.8{
6.85

6,33

6,15

7,16

7,53

8, 04

8,44

8,79

9,01

9 ,43

9 ,64
1 712

1 780

1 842

I 879

1 922

30.6.87
30.5.88

30. 5.9t

1) Vor den 1.7.1986 = Zeitlohnsätze je Std, ab t.
llonatslöhne {geteIIt durch 167.48 ; Stundenlohn

7.1986
).

2) Vor dem 1.7.19'19 Lohngruppe 3 über 22 Jahre, Lohngruppe 1.ilber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederungi
ab 1.7.198C entfällt Altergllederug.

Datu
dea

Inkraft-
t r etenB

249 4 Lohntarifvertrag für tlas Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhesaen
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Jugendliche
unter 19 Jahren

in g ales
voI larbe iter lohnea

901. 1.7't

1. 1.78

1. 1.'19

t. 1.80

1. I.8r
1. 1.82

I . 1.83

1. 1.84

t. r.85
1. t.86
1. 9.86

1.'l .87
'| . 1.88

t. 1.89

1. 1.90

r. 1.91

31 .12.7't

31.12.78
31.12.79

3r. |2.80
3t.t2.8r
31 -12.82
3l . 12. 83

31. 12.84

3'r. r2.8s

9t48
r0,05

1 0,66

11,40

t1,95

12.49

12 .90
13,3r

13,74

r 4,08
14 ,63

r5,05
1 5,59

15, t0

16. 85

11.52

8,24

8,74

9,2't

9.91

t 0,40

t0.85
11,22

1t,58

I1 .95
12.25

12.'t3

13,10

r 3,57

14.02
't4 ,69

15.27

7 .83

8, 30

8,81

9,41

9,8't

10.30

10,64

r0,98

11,33

11 ,61

12.06

12 ,41

12.86

13,28

13,92

14.47

7 ,42

7.87

8,34

s,92

9, :5
9.71

10, 09

10.41

10.14

1't,01

1t ,44

11,77

12 .19
12.59

13.r9
13,'11

3t.12.86
31.12.87

erat-
nal i9

kündbar
zu:

7

Gruppenführer,
Vorarbelter, die

Btänati9
Arbeitnehler

beaufs icht.i gen

s (E)
Sel.bstänal i9

arbeitentle Kfz.
-irechaniker,

-Elektriker und
Facharbeiter

3

Kf z . -l,lechaniker,
-Elektriker unal

Facharbeite r
unter Aufsicht in1. cesellenjahr

erat-
naI ig

kündba r
zu:

für Arbeitnehrer der höchsten tarifnäßigen Alters8tuf,e (über 20 Jahre)

5

Kfz.-tlechaniker und
Facharbeiter mit
Verantwortung und

SeLbEtändigkeit sowie
zuaetzllchen. be-

aonderen Fähigkeiten

3

Kfz.-tiechaniker undFacharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

uoter AufBicht
ab 2. ceEeLlen-

jahr

in Lohngruppe

2 1

Nach
Eina rbe itung

und erworbenen
Kenntnissen

in Teilbereichen

Ohne
einschlä9 i9e

Kenntn i sse

3t.12.91
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249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 5 Lohnvereinbarung für tlas Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

DM

zeitlohnsätze je Stal

für alle Arbeitnehner (ohne Altersgliederung)

in LohngruppeDatW
dea

Inkraft-
treten a

Datu
des

Inkraft-
t r etena

Angelernte Arbeiter

1. 2.19

1. 2.80

l. ,1.81

1. 3.82

1 . 2.83

r. 2.84

1. 2.85

1. 2.85

1. 7.86
't . 2.87

1. 6.87

t . 2.88

12,78

I 3,66

14,33

14,93

15.47

15,97

15.49
't6,8t

t'l ,47

18,08

1A.24

18.9'l

9.84

10,52
't 't ,04
't 1 ,50

tl,9t
12 ,29

12,68

12,93

13.43

13,90

1 4,02

14,54

8, 43

9, 01

9 ,45

9. 85

10.20

r 0,53

10 ,87

t 1,09

1't , s2

11.92

1 2.03

12, 4S

31.

31.

31.

31.

31.

31.

't.80

1.8',|

1 .82

1.83

t.8il
1.85

mit obunq und
Er fahr ung

8.,90

9.51

9. 98

10. 
'10

10.17

1l.t'l
11 ,4'l
11.10

12, t6

12, s9

12,10

13 .17

nit
Ke nntni gsen

unal
ceschickl ichke it

31.'t .87

3t. I.89

31.

31.

3t.
31.

3',1 .

3',| .

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

3r. 3.88

31. 3.91

2{9 6 Iohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandserk und ilen Kraftfahrzeughandel in Bayern
DU

Zeitlohnsätze je std

90

für jugendliche
tlilfa&rbeiter

in ortsklasse r
unter

1 I Jahren

1. 4.74

1.10.74

1 . 4.'15

1. 4.76

1. 4.',|'t

1 . 4.78

1. 4.'t9
t. 4.80

t. il.8t
1. 4.A2

l. 4.83

r. 4.84

1. 4.85
't . 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1.10.89

1.10.90

3. 75

3.76

3.77

3. 78

3.79

3.80

3.81

3.82

3. 83

3.84

3.8s

3.85

8,19

8, 54

9,11

9.62

1O | 2'l

10,88

t 1 ,43

12,21

12,80

t3,3s
13 .75

1 4,23

14.68
't 5, 55

16,02

15,58

t't,33
18,03

7, 00

7 ,30

7.79

I ,22

I ,18

9, 30

9.77
't 0, 44

r0,95
11 ,41

11,78

12,'t6

12,55

13,29

13,69

14, t7

1 4, 8'l

I5,4l

5, 60

5,84

6 .23

6, 58

7 ,02

7 ,44
'l ,82

8,3s

8. 80

9, 13

9 ,42

9,'t3
r0,04

10. 53

1 0,95
't 1 ,34
't 't .85

12.33

5,25

5, 48

5 .84

6. 1't

6 ,59

5. 98

7 ,33

1,83

I ,20

8, 56

8, 84

9,12

9, 41

9.97

1O,2',t

10.63

1l,ll
I 1,56

95

95

97

98

neisterl iches
Können.

Selbständ igkeit
u8 w.

4 a (E)
Facharbe ite r

'l. ceselLenjahr
Ge seIIen
nach tlem

ergt-
nal i9

künalbar
zu3

erst-
na1 ig

kündbar
zw!

für ArbeitnehEer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 ilahre)

6 (B)
Arbeitnehner mit ab-
geschlossener Be-
rufsausbildung im

Kraftfahr zeug-
gewerbe nach 3

cehi 1 fen j ahr en ,
selbständ ig es

Ar be i ten

III

I ,|

t akI aa se
I

in OrII

Arbeitnehmer
ghne

zHeckausbi 1d un9(Hilfsarbeiter)

Arbeitnehner, die
Kf z-Handwe rke r

ständi9 anleiten
und beaufsichtigen

in t der Lohnsätze
in OrtskLasse I

in ortsklasse f
in Lohngruppe

I ) Nur für Hilfsarbeiter

46

2 ) Ab I . I 0. 1 974 Wegfall der Ortsklaase III

3't



250 l4ont.ge uon .rektrot""hnis.h"n Err.ooriss"n (ohn. Bauinst.rration)
250 I Elektroindustrie hierr ttontagestüm- und -zeitarbeiter in Bayern

Dt{

Zeitlohnsätze je Std

in Iohngruppe

Datu
ales

Inkr aft-
t retenE

4E

lb ntagehelfer
ud

Ei I fsarbeiter

ze it-

1. 2.75

l. 3.76

1 . 2.77

l. 5.78
1. 2.79

1. 3.80

r. 5.80

1. 5.81

1. {.82
r. 2.83

1. 7.84

1. 4.8s
1. 5,85

1. 4.87
1. 4.88
l. {.89

28.2.81
25.2.92
31. 1.83

31. 1.84

31. 3.85
31. 3.87

10,55

1t,r3
1r.91

12,50

13,0{

1 3,93

t{,06
14,7 5

r 5,36

15,85

16,39

l7 ,3'l
18, l4
18,81

19,71

20. 49

10.37

r 0,93

1 t,59
12,28

12.80

1 3,68

13,93

14,62

15,22
'l 5,'t 1

16.24

17 .21

17.98

1 8,6s

19,s3

20,31

9, 53

1 0,0{
1O.7 4

't 1 .28

11.76

12,5'l
12,68

1 3.30

I 3,85

14t31

1 4,?8

15,67

r 5.36

16,97

17,77

18. 49

9,36

9. 86

10,5s

r 1,08

1r,55

12, 34

12,57

13.r8
13,73

1{,18

14.65

1 5,53

16.22

16,82

17 ,62

18,32

8,1 4

9,21

9 ,8r
10.34

10.79

11t52

1 1,63

12,19

12,7 o

13.12
't 3,55

14,31

1s,0r

15.56

16,29

't 6 ,94

8, 58

9,04

9 ,67

10, 15

r0,59

11 ,12

11,52

t2.08
12, 59

13.00

1 3 i.43

1 4,25

14.A7

15, 42

15,r5
16t79

7 ,94

8, 37

8,95

9.40

9. 80

1O, 47

1o,57

1 1,09

11,55

11,92

12,32

1 3.06

13,64

14,15
'lil.8t
15,40

7,80

8,22

8, 79

9 ,23

9.63

1O.29

10, 47

10,99

11,45

11,82

12,21

12,95

13.52

14, 02

14.68

15. 2't

7,15

1 ,53

8,05

8, {6

8, 83

9,43

9.51

9. 98

1 0,40

1O ,'t 4

11,09

11,75

12,27

12,7 4

13, 33

13,87

't,02

7 ,39

1 ,91

8, 31

8,67

9 .26

9,43

9,89

r 0,30

1 0,64

1 0,99

11,55

121 16

12,62

13 ,22
13.7 4

6,91

7 ,28

1,78

8,18

8, 52

9,11

9, 19

9. 64

r0,05

10,37

'to,71

11,37

11,87

12,31

12.89

r3,40

6,'t9
7.15

1 ,65

8, 03

8,3'l

8,94

9,11

9,55

9 ,96

1O,28

'to,62

1 1 .2'l
11,'t6
12.20

12,78

13.2A

31.

31.

31.

31.

29.

76

7't

78

79

80

31. 3.90

1 ) Bis 30.4. 1 980 Uontag
1.5. 1980 einrchl . l3zeitarbeiter einachl
ZuehIag.

estilnarbeiter einrchL. t2 t abt Zuachl4r bis 30.4.'t 980 ilontage-. l0 t ab 1.5.1980 einschl, t2 t

252 Eeratellunq von nedizinischen- und orthopädienechaniechen Erzeugnissen
252 1 Lhnabkommen für das orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundeagebiet. und BerLin (vte6t)

Dlit

zeitlohnsätze je Std

10 E

l4onteure mit
Di sID sitionsbef ug-ni6, hoher ver-

antrc rtung

9E
lbnteure. alie
aufgrund lang-jähriger Erfahrung

mit achuierigen
Aufgaben betraut

rerden

8E

lönteure, dienit Belbständigen
lbntagearbeiten
betraut Erden

7 E (E)

lbnteure, die
eine abgeachlos-
aene Beruf6aus-
bildung nach-
reieen können

rode

fI mkation

5E
Hilfilonteure nit

lbnteurberuf

erat-
nalig

kündbar
zm:

l,bntage-
Etmn-
arb.

zeit-
e- Ibnta9e-

aten-
arb.

l,lontage-
ze !L-
arb.

üontage-
sLdm-
arb.

l,bntage-
ze it-
arb.

üo ntage-
at&m-
arb.

lb ntage-
ze it-
arb.

It ntage-
st&n-
arb.

I'tontage-
ze it-
arb .

lb nt a9 e-
§tüm-
arb.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmägigen Altersgtufe (über 20 Jahrell)
Datr

dea
I nkr a ft-
tretena

in IohngrupfE

8,40

8,84

9,45

9 ,92
10,35

1t,05
12.32

12,56

12.'t 9

.Zt. tarifloser Zustand

IV

Näherinnen

1 .3.75
1 . 3.15

1. 3.'t'l
1 , 3.78

1. 3.79

1. 4.80
1. 8,85

l. 7.86

1. 1.87

29. 2.76

28.2.7'l
28.2.78
2A.2.79
31.3.80
31 . 3. 812

30. 5.86

9,66

10.r6
r 0,86

I ',t ,40
11,90

12,71

14,17

14,56

14,71

1 .73

8,13

8,69

9. 12

9, 51

10, 16

11,33

11,64

11.'t6

6 ,96

7 ,32

7 .83

8.22

8,57

9,15

10.20

1 0,48

r0.5830. 5.87

z

er at-
naJ-i9

kündbar
zm3 I (E)

Fachar be iter
ir 4. cesellenjahr

II

Angelernte
Ar beiter

III

Näherinnen nit
An pr obetät i 9 ke i t

l) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, IphngruptrE II über
22 Jahre.

47

2) Tarifloser Zustand v@ 1.4.1981 bis 31.7.1985



258 Berstellung von Musikinstruenten.
258 1 Lohntarifvertrag für die schnuck- und üetallwareninalustrie i.m Kreia Birkenfelal

Dr,l

zeitlohnsätze je sttl

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

in Lohngruppe

BeEonder a
achwierige

Fach-
ar be iten

. Schnuck u.ä.

Datm
iles

Inkr aft-
tretens

für Jugenal-
Iiche im

Alter unter
1 8 Jahren
in t des

volI-
arbe ite r-
lohnes

'751. 2.'t6
't . 1.71

1. 1.78

1. ',t.19

t. 2.80

f . iI.81

1. 3.82

1 . 2.83

1. 7.84
't. 4.85

1. 5.86

1. 4.87

r. 4.88

l. {.89

31 .12.'t6
31.12.17
31.12.18

31. 1.80

3t. 1.81

3l . r.82

31. r.83

3r. r.84

31. 3.85

8, 95

9, 59

10,07

10.50

11,22

11,77

12.26

12 ,66

r 3,08

1 3,87

14,44

15,02

15,'t3
15,35

I ,22

4,19

9 ,23

9.53

1O,29

10,79

11,24

11,61

11,99

12,'12

13,28

13.77

14, 42

14r99

1 ,41
't,99

8,39

8,'15

9, 35

9,81

10 ,22
'l 0, s5

10, 90

I 't ,55

12, O7

12 ,52

13.',r',|

r3.63

6,95

7 .43

1,80

8,14

8,70

9,12

9, 50

9,81
't 0, 14

10.75

11,23

11 t64

12.19

12,68

6,16

6, 59

6,92

7,22

7 t'tt
8. 09

8,43

8,70

8. 99

9t54

9 ,96

10.33

1O .82

11,24

5,98

5,39

6 ,11

7, 00

7 ,48

7, 85

8,18

8, 44

8,12

9,25

9, 66

10,02
't 0, 49

10,90

3r. 3.87

31. 3.90

258 2 Lohnabkomen für die Schmuck-, Balelmetall- unal Uhrenintlustrie in Baden-württemberg

zeitlohnsätze je std

3

Ei nfache
Arbeiten, Zweck-

a uabild un9
oder nit

besonde re r
körperlicher

BeIastung

Einfache Ar-
beiten, ohne

Ausb ild ung
untl ohne
vorhe r i9e
Ar beits-
kenntnis

1

schwi e r i9e
Fach-

arbeiten

6 (E)

Facharbeiten
( abgeschlos-
sene Berufs-
ausbilalung )

ugw.

5

spe z ia1-
arbeiten, alie

eine Aus-
bilalung in
einem An-
lernberuf
erfordern

er §t-
nalig

kündbar
zm3

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Iphngruppe
Datu

des
Inkraft-
tretena

12

Fachar be i te r
mit

Disposi-
ti onaver-

nögen usg.

Arbeiten
nach kurzer

Anwei sung
usw.

1 . 4.'t7

1. 5.78
'I . 4.79

1. s.80
'r . 7.8r
1. s.82
1. 5.83

l. 8.84

1. 4.85
'I . 7.85

1. 8.85

1. 7,87

1. 4.88

r. 7.88

r. 4.89
't . 7.89

r0,80

1 1,34

11,83

12,63

13 .25

13,81

14.25

1 4.12

't 5 .29

1s,50

16t29

16. 89

17,35

17,70

1-t,95

18,40

9 .66

10.14

10.58

11.30

1t.85

12,35

12,'t5
't3.17

'I 3, 68

13.95

14t55

I 5. ',t0

15.5r

15.52

1 6.04

16,44

9. ',t 'l

9 ,51
9,94

10,66

11,18
't 't .65

12.02

12, 42

12,90

13.15

13,'t4

14.25

14.63

1 4,92

1s,13

r5,5',|

7,99

8. 39

8,'75

9 ,35

9, 81

10,22

10, s5

10,90

11,33

11,56

12,01

12,52

12 ,86

13,12

13,30

13,63

7 t26

1t62

1 t95

8, 49

8, 9l

9,28

9, 58

9, 90

10,29

10,s0

10,96

11,3't

l'l ,58

1',t ,91

12,08

12,38

6 ,52

6, 85

7,14

1 ,63

8, 00

8, 34

8.61

8,89

9 ,24

9 ,42

9,83
't0,19

1O, 47

10,68

1 0.83

11.10

6 .52

6, 85

7.14

7 ,63

8, 00

8,34

8,51

8. 89

9 ,24

9 ,42

9,83

10,19

10.47
't 0, 58

10,83
't 1.10

3't, 3.78

31. 3.79

30. 4.80

30.4.8r
30. 4.82

30.4.83
30. 4. 84

1,02

7 ,3-l

1 ,59

I .21

8,61

8.97

9 .26

9 ,57

9,94

10, 14

10,59

10, 98

11 ,2A

11,s1

11 ,67

11.96

30.5.86
30.5.87

9

Facha rbe ite r
mit

nehr j äh r i9 er
Berufaer-
fahr un9

usw.

7 lEl
FacharbeiLer

nit
Berufs-
Iehr e

u9w.

5

Arbeiter
nit einer

An I ernze it
von 10 - l2

wochen
usw.

4

Arbeiter
mit gewissen

Sach- uDd
Ar be i ts-

kenntni s sen
uaw.

2

Arbe iten
nach kurzer

Anwe i sung
und

übung
usu.

erst-
naI ig

kündbar
zw!

t0

Fachar -
beiter mit

Spe z iaI-
könn e n

usu .

30. 6. 90
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erst-
naI i9

kündbar
zu3

für Arbeitnehner der h6chsten tarifmäßigen Altersatufe (über l8 Jahre)

2

Heizer, tlaschi-
niEten nach'll4 jähriger

selbstänalige r
Tat igke it

Facharbeite r

3 41 (E)
in Lohngruppe

Ar belten
nach kurzer
Einweisung

Arbeitnehmer
für körperlich

Ieichte Arbeiten

1. 3.76
l. 3.77
1. 3.78
1.12.78
1 . 3.'19
1.12.'19
1. 3.80
t. t2.80
t. 3.8t
1.12.8r
r. 3.82
l. I t.82
l. 3.83
r. 3.8{
r. 3.85
1 . {.86
1 . 3.87
1. 5.87
1 . 3.88

't ,50
'r,99
8, 38
8, 51

8, 9{
9,0l
9, 51

9.72
,10,1'l
r0,30
10,1 1

10.78
1t,'t5
11.50
11.8s
12,28
12,7 6

r 3,04
r3,53

1.13
7 ,59
7,96
8, 08

8,51
8.58
9, 18

9 .29
9,11
9 ,87

1O,28
r0,35
1O .71
11 ,04
I1 ,38
11.79
12,25
12.52
12,99

6.75
7 ,19
'l ,54
't ,66
8, 09
8. t6
8,75
8. 85
9,23
9 .37
9,75
9, 81

10,l6
10, t7
10, 78
11.17
il,61
11 .87
12 ,31

6,53
6,95
7.29
7 ,40
't,78
't,81
8, 36

8,46
8,82
8,96
9,32
9,38
9,'11

10,01
r0,3l
10,58
t1,10
I1 ,34
11,77

Datm
des

I nk r aft-
tretenE

Datu
des

I nk r aft-
tretens

28. 2.7'l
28. 2.78

28. 2.79

29.2.80

28.2.81

28.2.82

250 Holzbearbeitunq
260'l Lohntarifvertrag für die Sägeintlu8trie in Nietlersachgen

DM

Zeitlohnsätze je Std

260 2 Lohntarifvertrag für clie Holzbearbeitug (hier: SägeinduEtrie) in Nordrhein-Westfalen
Dt{

Zeitlohnsetze je Std

flir Jugentlliche
in Alter unter

'18 Jahren
in t des

VoI larbe iter-
lohnes

80

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) in Alter
bis '18 Jahre in t

28.2.83
29.2.8r
28. 2.85
28.2.86

29. 2.88
28. 2.89

29,2,76

eE vollarbelter-
Iohnes

8012.7 5

3.7 6

10.76
3.'17
3. 78

11.78
3.19

12.7 9

3. 80
t2.80
3.8r

12.81
3. 82

11 .82
3. 83
3. 84
3.85
{.86
3.87
s. 87
3.88

7,Ol
't ,39
7 .46
7,94
8, 33
8, 46
8,89
8,98
9,58
9,69

10,11
10 ,27
r0,58
'10,75

11,t3
11.47
11,82
12,25
12,7 3

13,01
13,s0

6 ,66
7,o2
7.09
7.54
1,91
8, 04
8,45
8,53
9,lo
9 ,21
9,60
9 ,16

10,15
10,21
1O.5'l
10.90
11.23
t1.54
12.09
12,36
12,83

6,31
6, 65
6,11
1,15
7.50
7 .61
8, 00
8, 08
8,62
8.72
9, t0
9.21
9,6'|
9, 68

1O.02
10,32
'10. 5il
1 r.03
11 .46
11 ,'t 1

l2 ,15

5.75
6, 36

6t42
5.83
7,16
7,28
't ,65
7,72
8, 33

8,{3
8,80
8,93
9,29
9,35
9,68
9,98

1 0.28
t0,66
11 ,08
11,32
1 1 .'t5

28. 2.77
28. 2.'18

28. 2.79

29.2.80

28.2.81

2A. 2.A2

28
29
2S

28

2,83
2.84
2.85
2 ,86

erat-
maIig

k ündbar
zm:

für Arbeltnehrer der höchaten tarifnäßigen Altergatufe (über 18 Jahre)

IV
Ei lfskräfte

für körperLich
Leichte
Ar be i ten

einfacher Art

in Lohngruppe

I (E) II III

AngelernteFacharbei ter tsil.faarbeiterAr be iter

29
28

2.88
2 .89
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Datu
des

Ink r af t-
t retena

260 Hol?bqarbeitung
260 3 Lohntarifvertrag für die SägeinAustrie in ltessen

Dr{

zeitlohnsätze je Std

250 4 Iohntarifvertrag für die Sägeinduatrie und veruandte Eretriebe in Rheinland-pfalz
DM

Zeitlohnaätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

für Jugendliche
in Al,ter von
l6 und l7
.rahren

in t des
voLlarbeiter-

lohnes

1. 3.'t7

1. 3.78

1.r0.78
l. 3.79

t.12.79
l. 3.80
r.r2.80
l. 3.81

r.l1.8t
1. 3.82

1. r r.82
1. 3.83

l. 9.83

1. 3.84

r. 3.85

1 . {.86
r. 3,87

1. 5.87
'r. 3.88

7,97

830
4.47

8 ,87

8,97

9 ,57

9 ,69

10,09

1O,25

10,55

10.74

11,09
'tt.'t3

11,4't

11,82

12.25

12.73

13,0r

13, 50

7 ,65

1,9'l

8. t3

B .52

8,61

9, t9

9. 30

9, 59

9. 84

1O,22

10,31

10,65

10,68
't 1,01

11,35

11176

12,22

12, 49

12,96

't ,33

7 ,64
'1,'19

8,15

I .25

8. 80

8.9r

9 ,28

9 ,43

9, 80

9, 88

10 ,20
1O,24

r0,55

r0,87

11.27

11.'71

11.91

12.42

't ,01

1 ,30

7 .45

1 ,41

7,89

8, 42

8, 53

8,88

9,02

9 ,3't
9, 45

9.76

9,79

10,09

10, tlo

10,78

11t20

11.45

t't.88

6.17

1t06

7,20

1.54

7 ,62

8, 13

8 ,24

8, 58

8,'7 t

9, 0s

9,13

9,43

9 ,46

9.75

1 0,05

10,,11

10.82

I 1,05

I 't ,48

28.2.78

28.2.79

29.2.80

28.2.81

28. 2.82

28.2.83

29.2:81
28.2.85
28.2.86

29.2.88
28. 2.89

erat-
naI i9

kündbar
zm!

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Lohngruppe

An ge1 e rnt e
Ar bei te r

3 54r (E)

Fachar be iter

2

Qual i fi z ie rte
angele rnte

Ar beiter
Leichte
Ar be i ten

UDgele rnte
Ar be ite r

Datu
dea

Inkr aft -tretens I (E)

Facharbe iten

in IohngruplE

IV
Leichte
Ar beiten

für Jugendliche
im Alter von
l7 Jahren
in t des

vollarbeiter -
Iohnes

't5t. 3.77

l. 3.78

1.r0.78
1. 3.'t9
1.12.19

1. 3.80

l. 11 .80

l. 3.81

1. 1.52
't. 5.82

1. {.83
l. 3.8{
't . 3.85
't. 4,85

l. 3.87
't . 5.87

r. 4.88

2A.2.78

28.2.79

29.2.80

28.2.81

1,94

8, 30

8, 46

8, 85

8,98

9. 58

9, 69

r0,09

10.27

1O ,15
l't.'t3
11,47

11,82

12,25

12,73

13,01

r3,50

7,38

7.72

7 ,87

8,23

8,3s

8. 91

9, t I

9148

9. 65

10,'t I

1O.46

10 .'tB
't't. ll
't 1 .52

11 ,97

12 ,23
12 ,69

6 ,99

7 .30
't,44

7 ,79
't,90

8, 43

8,53

8, 88

9, 04

9 ,46

9 .79

10, 09

10,40

10,78

11 ,20

11,45

11.88

6 .67

6.97

1.11

7 ,52

7 ,63

8,14

8 ,24

8, 58

8,'13

9.14

9,46

9,75

10,05

10,41

10 t82

t't ,05

11,{8

28.2.82
28.2.83
29.2.84
28.2,85
28.2.86

erst-
nalig

kündbar
zu: II

Angelernte
Arbe iten

III

Hilfsarbeiten

29.2.88
28.2.89
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260 Holzbearbeitunq
260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württenberg

DH

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Datum
des

I nkr af t-
tre tens

Datun
dea

Inkraft-
tretena

I (E)

SeI bst änd igeg
Arbeiten an
Gatteraä9en

uaw.

Besonder6
leichte und ein-
fache Hilfsar-
beiten in säge-

werken nit
angeschl.

Kisten- oder
Parkettfabrik

für Jugendliche
(ohne Lohn-
gruppe I ) ImAlter unter 18

Jahren in I des
VolI arbe iter-

Iohnea

80

für Jugendliche
lm ALter unter

18 Jahren
in t dea

vollarbeiter-
Iohne s

80

1.12.75
I . 4.76
1 . 3.77
r . 3.78
l.rr-78
1.3.79
1 .12.79
r. 3.80
1.12.80
'r . 3.8r
1. 1.82
r. 3.82
1.r0.82
1 . 3.83
1 . 4.8{
r. 3.85
r. 4.85
1. 3.87
1.5.87
1. 3.88

1 ,24
7 ,61
8,16
8,51
8,65
9t11
9, t6
9.16
9 ,87

10 ,28
r0.44
10,84
I 0,93
11,31
1r,65
12,O0
12. 43
12,91
r3.'t9
r 3,68

5, 88
't,29
1,75
8,08
I ,23
8, 65
8. 70
9 ,27
9, 38
9,'t1
9.92

r0,30
10,38
10.14
11 .O'l
11 ,40
rl,8r
12,26
12,53
13,00

6 ,52
6,90
1 ,34
1,66
7 ,79
8,20
I ,21
8. 78
8. 88
9t25
9, 40
9,76
9r84

10,18
10 .49
10,80
't t, t9
'I I .62
11,87
12t31

6,t5
6 ,67
7 ,10
7 ,40
1 ,53
1 .93
1,97
8,59
8,59
9. 05
9,19
9.5{
I ,62
9 ,95

't o ,25
10,56
r0,94
11,36
11,6',|
12,0 4

29- 2.76
28.2-77
28.2.'t8

28. 2.79

29.2-50

28- 2.81

28.2.82

28.2.83
29.2.84
28.2-85
28.2-86
29- 2.87

28.2.89

3r. 3.76

260 6 Lohntarifvertrag für Sägewerke. nolzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
Dttl

zeitlohnsätze je Std

1.10.75
1. 4.76
1. 1 0.76
1 - 4.77
r . 3.78
1. 9.78
1. 3.79
1.12.79
1. 3.80
1. 1 2.80
l. 3.81
t.12.81
1. 4.82
r. 4.83
r. 3.84
'| . 3.85
r. 4.86
l. 4.87
1. 4.88
1, 4.89
t. t.90

8, 00
8. 34
8,53
9,oz
9 13'l
9,55
9.99

1O,12
1 0,78
10,90
t 1,34
I t,50
r2,00
12, 41

12.'t 8

13,11
1 3.64
14,11
r{,83
t5,19
15.59

't,27
7 t58
7,75
8,20
9,52
8,69
9,08
9.20
9, 80
9,91

10,31
r 0,45
10,91
11.28
11,62
11,97
12,40
12.85
1 3,48
13.81
14,17

5,91
1.20
7 ,36
7,79
8,09
I ,26
8.63
8,74
9,31
9,41
9,79
9 t93

10.36
10,12
1 1,04
11,31
11,78
'12.21

12,81
't3,t2
t3.46

6 ,54
6,82
6,98
7, 38
7 .67
7 ,82
B ,17
a ,28
8,42
8,92
9 ,25
9 ,41
9,82

r0,15
r0.45
1O.77
11.r6
11,51
12.13
12,43
12 r75

6,03
6,52
6 ,67
7 105
7 ,33
't .41
7.A1
7,91
8. 43
8 ,52
8,87
8, 99
9, 38
9, 70
9 ,99

'1o,29

10,55
1t,0s
I 1,59
1r,88
12 .19

6,78
7 ,o7
't,22
1,65
7 ,95
8, r r

8. 48
8, 50
9 ,11
9 t27
9,65
9 .79

10 ,22
r0.57
10, 90
11,23
1 I.64
12,0't
12,66
1 2,98
13t32

31. 3.77
28.2.'t8

28. 2.19

28.2.80

28- 2.81

28. 2-82
28.2.83
2A. 2-84
28.2.85
28.2.86
2S_ 2.87
31.3.88

ers t-
malig

kündbar
zuml

A1le sonstigen
Arbeiten an

tla 6ch i nen

II

All.e sonstigen

III

Ar bei ten

erst-
mal i9

kündbar
zun:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

III
Arbeiten mlt
größeren An-
forderu ng en
an körper-
liche BeIa-

stungen ohne
besondere An-

fernung,
Üuung und
Kenntnisae

Se Ibständ i9 e
ter an

Gattersägen
uag,

II IV III (E)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

s ä9e fach-
arbe I ter

uau.

Helfer an
cattersä9en.

Verl ader.
Fuhrleute

usu -

Körperl lch
leichte
Ar be i ten

HeIfer an catter-
sägen, Verlader,
Fuhrleute usw.

l,n Ortskla6se I
1n Lohnqruppe

31. 1 .90
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erst-
na1 i9

kündba r
zu!

Facharbeiter

I (E) II
Ar beiten,
alie eine

mindestena
3-nonat ige
Anlernzeit

vorau§getzeD
uaw.

III

Einfache
Ar be i Len

nach kurzer
Binweisung

uaw.

DatW
deE

Inkraft-
t reteDa

261 8oI?yqqlDeitqng
261 'l Lohntarifvertrag für die hoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleewig-Holstein

Dli{

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohogruppe

IV

Arbeiten, die
in der Regel
eine Anlernung
vorausget zen

Einfache Ar-
beiten ohne

begondere Aus-
bildung usw.

keine besondere
körperliche Belaatung

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t de8
vollarbeiter-
Iohne6 der
Lohng r uppen

II bis V

I ) Die hier angeführten Iohnsätze ermä0igen sich u 4 t, ab
1.1.1977 u 3 t, ab 1.1.1978 u 2 t, ab 1,1.1979 m'1,4 t,
ab 1.1.1980 u 0.7 t, für Kistenfabriken, Holzsarenfa-

75

briken, Kantelsä9ereien, HoLzwollefabriken u,a.; bis 31. l. 1975u 5 t für Holzspielwarenfabriken.

2.76
1 .'t't
r.78
2.7 9

1.80
r.81
7. 81

1.82
r.83
t.84
1 .85

10. 8s
2.86
2.8't
2.88

7.17
I ,26
8,76
9,25
9 ,92

10,47
t0,sr
10,96
11,35
11.13
t 't ,96
12, 13
12.88
13,40
13,90

3r.r2.85
31 . 12. 85
31.12.87
31.'t2.88

12,11
12,60
13,07

5 ,92
7.35
7,80
a.24
8.83
9 .32
9,35
9.75

'10,'10

10, 44
10,64
1't.06
11,46
I1,93
12,37

6, 60
1 ,02
1 145
7 tB't
8,48
8,95
8,99
9 .31
9.10

r0.03
10,29
10. 69
1 ',t ,08
11,52
11.95

6.45
5,94
7 ,36
7,78
8, 38

8,90
8,93
9 ,32
9 ,65
9,9'l

10.17
10,51
10,9s
11.39
11,82

3t .12.76
31.12.77
3.1 .12.18
31 .12.'19
31.r2.80

3r.'t2.81
31.12.82
31.12.83
31.12.84

7,23
't ,68

11,
11,
11,

15

70
32
8il
88
30

67

03
24

68

251 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kuststoffverarbeitende Inalustrie in Niedersachsen
Dtit

Zeillohnsätze je Std

für Arbeit,nelmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1B ,fahre)

Datu
dea

I nkr aft-
tretens vo rar beite r

nach
3 Jahren
Bet r iebs-

zugehörig-
keit

10

Vo ra rbe iter
Ei nfache
Ar beiten,

keine
Fach- und
Hater i a1-

kenntn i sse

für Jugend-
Iiche in

Alter unter
I 8 Jahren
in t deg

Vollarbeite r-
Iohnes

80

ll

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

l. r .78
1. 7.7A
1. 1.79
1. 7.79
r. 1 .80
l. 7.80
t. t.8t
l. 9.81
t. 1.82
r.'l .83
't . 1.84
l. t.8s
t.10.85
t. 1.85
1. 1.87
l. 2.88

15.8{
15. 89

16.54
1't,22
1't.'t3
r 8,09
'I 8, 80
19 . 4't
20,25
21,02

12t28
12,32
12. 98
13,02
1 3,86
r4,00
14r18
1 4.83
r5,53
16 ,01
16,55
I 5.88
17 ,54
18.17
I 8,90
19 ,61

8,11
8, 80
9 ,21
9, 30
9,90

to,oo
'I 0. s6
10,59
1 1,09
r1,48
11,82
12,06
12 ,53
12 t98
r3r50
r4,0t

8 ,24
8t27
8,81
8,84
9 ,41
9, 50

1 0,03
r0,06
1 0,54
r0,91
11,23
11,46
t 1,90
t2,33
12,83
13,31

7 ,81
7,83
8, 34

8t37
8,91
9, 00
9, 50

9, 53
9. 98

10,33
10,64
10,85
11.28
11,68
t2 ,15
12.61

't .45
7 ,48
7 ,88
7 t91
8,12
8, 50
8, 98
9, 00
9 ,43
9,76

10.05
10,25
'l 0, 65
11,03
11.48
11.91

31 . 12.'t8

31.12.79

3',I.'t2.80

1 0,52
r0,56
11,12
'1 1,16
r1,88
1 2,0O
12,67
12,71
't3,3'l
13 .'t 8
14,18
14,47
'l 5, 04
'I 5, 58
16,20
r6,81

7 ,63
7 ,66
8, 05
8, 09
8,71
8, 80
9,29
9 ,32
9,16

10,'t0
t 0. ,10

r0,51
I 1,03
11,42
I 1,88
12,33

3',t .12.8r
31.12.82
31 . 12. 83
3r.12.84

3l.r2.85
31.12,86
31 .12.8't
31.12.88

erst-
ma1i9

kündbar
zmr

7

Bet r i ebs-
handwerker
alIer Art

5 (E)

Berufs-
ausbi ld ung ,

Fach-
arbe ite r

4

Arbeiten mit
Fach- unal
Mater i aI -

kenntn i Esen
größere
Ei naetz-
barkeit

ugw.

3

Arbeiten
mit naßigem

Schwi e r ig-
ke itsq rad

2

Ei nfache
Arbeiten.
geringe

Fach- und
Mate r iaL-

kenntni sse

l) Lohngruppe '10 und 1'l ohne Altersgliederung

52



für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in OrtskLasse I
in Lohngruppe

rrr 
I

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einueisung

I

größere An-
forderungen ohne

körperl iche
Be 1 astungan körperliche

Bel astung

erst-
nalig

kündbar
zum 3 Facharbei ten,

die vielseltige
Eandf er t igke i ten
und unfassende

Be ru fakenn!n i aae
er fordern

v (E) rv I rr
IArbeiten, die in der Regel

eine 6-nonatige AnLernung
vorau saet ze n

be st innte
Fert igke it en

und xenntnisse
über I'Ierk-
stoffe und

Be tr iebsni tte I

ohne besondere
körperl iche
Belastungen

261 Holzverarbeitunq
261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

DÜ

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
t re tens

für Jugendliche
der Lohngruppeo

I und III
in Alter von

I 7 Jahren
in t des

voL l arbe iter-
lohne s

für Jugendliche
in den Lohn-

gruppen II. Iv
und V im Alter

unter 18 Jahren
in t des

vollarbeiter-
lohne s

85

1.76
1.77
5.17
7 -71
r .78
1 -18
9.78
2.79
5.'t9
6.79

31-12-16

31 .12.77

3t.12.78

7,74
4.23
I ,24
8.24
8,72
8.77
8,77
9 ,25
9.28
9 128
9,95

10 .52
11,02
11r41
11 ,75
I I,99
12,46
12,91
't3|42
13,93

1 ,28
7 t74
7.75
1,'15
8 ,20
8,24
8,33
8,79
I t82
8, 82
9 ,45
9.99

10t47
10.84
11,16
1 ',t ,39
1 1,84
12 126
12.7 5

13,23

6,58
7 ,08
'1 ,09
't ,09
7 .59
1 ,63
7 ,63
8, 05
I .07
8.11
8,16
9,26
9,70

r 0,04
r 0,34
10.55
1 0.95
r r,36
11.81
12.26

5, 89
'1 ,32
1,33
7,33
1,'16
7,81
1 ,81
I ,23
I ,26
8, 35
8. 96
9t47
9,92

1O t27
10.58
t 0.79
11 .2',1

11.62
't 2.08
12.54

6 .42
5, 83
5, 83
6,92
7 ,32
7 ,37
't,37
7.17
7,80
?,80
8. 46
8,94
9.37
9,70
9,99

10,r9
10.59
't0,97
11,41
11,84

80
8',I

82
83
84
85
8s
86
87
88

t .81
1.82
1.83
I .84
r ,85

10.85
t.86

251 4 Lohnt.afel für die holzverarbeitende Induatrie, MöbelinduGtrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DI'I

zeitlohn6ätze je std

31.12.79
31.12.80
3r.12.81
31 . I 2.82
3t.'t2.83
31.12.84

31.12.85
3t.12.86
3r. r2.87
3t.12.88

31 -12-15
31.12-76

Datun
des

Inkraft-
trete ns

9.'t 5
't.76
1.17
7.77
r.78
7.'18
9.78
1.79
9.19
r .80
8. 80

7 ,13
7 t77
8,25
s ,25
8,72
8 t71
I t77
9 ,23
9 .27
9.87
9,98

10,57
11,07
t 1,46
'l t,80
12,0 4

12.51
12 .96
13,41
13,91

6, 08
6,53
6.93
7,01
7 ,41
7 ,45
7 ,45
7 ,85
7, 88
8, 39
8,48
8, 98
9 ,41
9 ,14

10,03
1O,23
10,63
11,02
1r.45
11,87

31 .12.',t7

31. I 2.78

31.12.79

6.89
1 ,30
7,'16
1.76
s,20
8,24
8,33
I ,17
I ,81
9,38
9 ,48

r 0,04
10,52
r0,89
11 t2l
11 ,44
t 1,88
'12 ,31
12.80
1 3.27

6.23
6 ,50
1,to
7,10
1 ,59
7 ,63
7,63
I t12
8,16
I ,69
8. 78
9,30
9,'14

1 0,08
r0,38
10.60
11.01
t 1,40
'I 1 .85
12t29

6,52
6 ,92
7 ,34
7 t34
7,'16
7,Al
7.81
8.31
8.34
8, 88
I ,98
9,5r
9,96

'r0,3r
1O.62
10,84
't 1,26
1 1,66
12, l2
12 ,57

31.12.80
31.12-81
31.12-82
31. I 2.83
31.12.84

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alcersscufe (über l8 Jahre)

in Ort6klasse I
in LohngrupIE

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

größere
An forderung en

an körperliche
Be I astung

IIIII

ohne
körIErl iche

Be I ast ung

v (E)

Facharbei ten.
die vielseitige
Handf ert igke it en
und unfassende

Beru fske nn tn i sse
er fordern

rvlu
Arbeiten. die in der Regel eine
6-nonatige | 3-monatige

Anlernzeit voraussetzen
bestimnte

Eertigkeiten
und Kenntnisse
über werkstoffe

uaw.

ohne
be sondere

körperI iche
Be last ungen

erst-
nal ig

kü ndbar
z um:

2.87
r-88

3r.12.85
31.12.86
31 .12.87
3 t. t 2.88

53

85



25 I Holzverarbeitung
26'l 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessenr)

Dtit

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraf t-
t rete ns

für Jugend-
liche inAIter unter

1 8 Jahren
in t des
VolIar-

be i terl ohnes

1.rr.75
1. 3.76
1. 3.'t7
l. 2.78
l. 2-'19
1 . 9.79
l . 2.80
r. 1 |.80
'1. 2.81
1. 2-82
r. 2.83
l. 2-84
1 - 2-85
t. 9.85
1. 2-86
1. 2.87
l. 2-88

31. 1.8r
31. 1 .82
31. r.83
3r. 1.84
31. 1.8s

31. 1.85
3t. 1.87
3t. 1.88
31. 1.89

29

28

31

31

3r.12.80
3r.12.81

31. |.80

3't.12-75

31. t2.76

31 - 12-77

31 -12-78

31.12-79

9.16
9,71

10,33
l0 ,96
I ',t ,54
t 't ,59
12t34
12,48
't 3,18
1 3,80
14 .29
't 4 ,71
I s,0'l
t 5,60
't6,'15
16,7 8

11 ,40

?.33
1,17
8.26
8.77
9.23
9,27
9 .87
9, 98

10,54
r1,04
1r,43
t 1 ,1'l
'12,01

12 ,48
1 2.92
13,42
13t92

6.96
7.38
7 ,85
8, 33
I .77
8,81
9,38
9 ,48

10,01
'l 0.,t9
10,85
11,18
11.41
I ',t ,85
12,27
12,75
13,22

6, 50

6 ,99
't .43
1 ,89
8,31
8,34
8,88
8, 98
9 ,49
9 ,94

10.29
't 0, 59

10.81
11,23
1't ,63
12.0a
12,53

6 ,23
6 ,60
7,02
1t45
7. 85
7,88
8, 39
8, 48
8,96
9.38
9,72

r0,00
10t21
'l 0, 6l
't 0. 98
't 't , 4',1

I 1.83

5,86
6 t37
6.94
7 ,45
7.85
7i88
8, 39
8,48
8 ,96
9, 38
9,72

't 0,00
1o,21
'r 0,61
10,98
ll.4',l
1r,83

76

't8
79

80

für Jugendliche
in Alter

unter 18 Jahren
in t des

vol I arbe i te r-
lohnes

75

*) vor dem 1.3.1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-holzindustrie).

261 6 Lohntarifvertrag für die holz- unal kunststoffverarbeitende rndustrie in Rheinland-pfalz
Dti,!

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkr af t-
tretens

1. 4-75
1. 1 -76
1. 6.'t6
1. 1.7't
1- 't.77
l. 1.78
l. 't I .78
t. 1.79
'| .t0.79
r. 2.80
t.tt.80
1. 3.81
1. 1.82
1. 7.82
't . 2.83
1. r.84
't . 2.85
l. 4.85
1 - 2-86
1 - 2.87
1. I .88

31.12.82
31.12.83
31 .12-84
31. 3.85
31.12.85
3t.12.85
31 . 12.87
31.'t2.88

7 tOA
1 ,52
'l ,52
7 t95
8, 04
8,53
8, 63.

9 ,07
9,18
9,'t8
9,98

10,53
1r,03
t 1,03
I1,43
11t77
12 ,01
12, 46
12 ,91
l3,il1
'I 3, 9l

1O,26
1O ,37
10,74
t 1,06
1 ',t ,29
11,71
12,14
12t61
13 .08

6 ,23
5 ,62
6 ,62
1 ,00
1 ,OA
1.51
'7,59

7,98
8,08
8r51
8,78
9,27
9,71
9,11

10,06
I 0,36
1O,57
I 0,96
'l 1,35
I 1,80
12,24

5,'13
6 .17
6 ,17
6 .59
6 ,15
7.25
7 ,34
7,15
7,A5
8.36
8, 53
9.00
9,43
9 ,43
9,11

10,05
1Ot27
10,65
t 1,0,t
11,47
r 1,89

5, 59
6,02
6,02
6,53
6,59
't . 1't
1 ,25
7,71
7,80
8,31
8,48
8,95
9,38
9.38
9,72

r0,00
l0 ,21
10,s9
10 .9'l
11.40
11 ,82

6,58
5 ,99
6, 99

,93
,03
,t4
,5,1

7

7

1

I
8

8

9

9

9

40
48

,10
,28
,79

e rst-
malig

kündbaE
zun !

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse Iin Lohngruppe

1

Hochwert.ige
Facharb€iten

u6w.

s (E )

Ar be i ten,
die Berufa-
ausbildung
usw. oder

ent sprechen-
des Anlernen

und Üben
er foralern

Ar bei ten
nit längerer
Anlernzeit

usw.

Arbe i ten
nit geri.ngen

Sach-
kenntn i ssen

u sY.

2

Ei nfache
Ar be i ten

unter er-
sc hwerende n
Be Iastungen

usw.

Ei nfache
Arbeiten von

geri nger
Be lastung

eEat-
maIig

kündbar
zum:

Angele rn te
Arbe i ten Hilfsarbeiten Leichte

angelern te
Arbe i ten

r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßl9en Altersstufe (über 2O Jahrefü

in Ortsklasse fin LohngruplE
(E)

Facharbe iten Le i chte
Hilfsarbeiten

u

4 3

)



25'l Holzverarbeitung
26t 7 Lohntarifvertrag für die Hotzindustrie untl Kunststoffverarbeitung in württenberg

DU

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkr af t-
trete na

für Jugend-
Iiche in den
Lohngruppen
I - 5 unter

'l 8 Jahren
in t des
vollar-

bei terl ohnes

80

90

für Jugend-
Iiche unter

I 8 Jahren
in g des

vo I Iarbe i-
ter Iohnes

80

'90

'I .1t.?5
l. 1.75
1- 1.17
1. t.78
1. 2.79
1. 8.79
r . 2.80
1. 9.80
1. r.81
1. 1.42
1.2_83
1 . 2.54
l. 2.85
'I . 10.85
1. r.86
1. 2.87
l. 1.88

31.12.75
31.12.76
31 -12.71
3r . 1 2.78

31 .12.79

10,0 r

10,6r
11,29
il ,98
1 2,60
12 ,66
13,49
r3,63
14,{0
15,08
15,51
16,08
16,39
t 7,03
1't,64
r 8,33
19,01

8,01
8.49
9. 03
9, 58

10.08
10r13
10.79
1 0.90
11,52
12,06
12,49
't2 ts6
r3,1',|
13,62
1 4.'t',l
1rt66
I 5,21

9,21
9,76

10,38
11,O2
11.59
11,55
12, 41

12,54
13 ,25
13,87
1 4,36
1 4t79
t 5.08
15,66
16,23
r 5,86
1't t49

7 ,69
I,r5
I ,61
9,20
9 .68
9,72

r0,35
10.45
11,05
r1,58
t 1.99
12.35
12 ,59
r 3,08
13,55
'l ,1. 07
t{,60

7 ,28
1,73
8,22
s,12
9,17
9,22
9,82
9,92

10,48
10,97
11r31
1 1.70
't I .93
12,39
12,84
'I 3, 34
13.84

6,81
7,22
7 ,68
8,14
8,51
8 ,61
9,17
9 ,27
9,19

1O,25
1O ,62
l 0.93
11,14
11,s8
11 t99
12,46
1 2.93

31.'t2.80
31. r2.81
31.12-82
31.12.83
31.12.84

31.12.85
3r.12.86
31 .1 2.81
3r.12.88

1) Einschl. einer zulage von 10 t für Arbeiten in zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 I Hotz- und kun6tstoffverarbeitende Industrie Nordbaden und Südbaden (Karlsruher Verbanal)
Dü

zeitlohn6ätze je std

Datun
des

Inkraft-
trete ns

.10.75

.2.76

. 't.77

.11 .7',?

. 1.78

.2.79

.8.79

. 2.80

. 1 1.80

. r.81

. 1.42

31 . 12.7 5

31 -12-76

31.12.17
31.12.78

9,91
10.55
It.t9
11,25
1'l .94
1 2.55
12.61
13,{5
13,60
14,38
15.0,1
15,58
r 6,05
16,36
t 7,00
17 .61
r8,30
r8,99

9.12
9 ,11

10,29
't 0. 35
1 0,98
t 1,55
11,62
12 ,3't
12,51
13.23
1 3,83
14,33
14 ,7't
't 5.05
15 ,64
16,20
16,84
't1 ,41

7,93
8. 44

8.95
9 .00
9, 55

'10,04
't0,'t0
10.76
10. 88
't 1,50
t2to1
12,46
12,84
1 3,09
1 3.60
14,09
14,64
't5, 1 9

7 t61
8,10
8,59
8,64
9,16
9 164
9,10

10.33
1 0,44
11,04
11,55
11.95
12,33
t2,57
13,06
't 3.53
r4,05
14, 58

'l ,22
7 ,68
8,14
8.19
8, 69
9,14
9 .19
9,79
9, 90

10.47
r0,95
11 .34
1r,68
t1,91
r2.38
12,52
13.32
13,82

6 ,97
7 ,43
't ,88
1 ,92
8,40
8. 84
8 .89
9 147
9.57

10 ,12
10,59
10,96
r I ,30
11 ,52
11,97
12t 40

12,84
1 3 .3't

6,14
1 ,1't
't t61
't ,65
8t12
8, 53
8, 59

9. t5
9 ,25
9,18

1O.23
r0,59
10.91
11,',t 3
11,55
11,98
12 ,44
12t91

31 .12.79

31.r2.80
31.12.81
31 .12.52
31. 1 2.83
3t.'t2.84

2.43
2.84
2.85

t0.85
r .85
2.87
't .88

31.',r2.8s
3t.r2.86
31 . 12.8't
31.12.88

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über '18 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruptrre

,|

Ei nfache
Arbe i ten

nach kurzer
Ei nse i aung

s (E)

Fach-
arbe i ten,

umf assende
Be ru fs-

kenntn i sse
ug9.

4

Arbeiten mit
Iängerer

Anlernzeit.
Kenntn i sse

über
werk atof fe

usw.

Arbeiten nit
9er I ngen

Sach- und
Arbeits-

kenn tn i ssen
nach kurzer
Einarbeitung

ers t-
malig

kündbar
zun 3

7

Hoch-
wert ige
Fach-

arbelten,
Selb-

Etänd lgke i t

6

Sel.b-
ständ i9 e,

schwierige
und ver-

antwort un9s-
vol Ie
Fach-

arbe i ten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

t

E i nfache
Arbeiten nach

kurzer
Ei nse i sung

5 (E)

Fa char bei ten,
umf as sende

Beru f s-
kenntnisse

usw .

4

Arbeiten mit
1äng erer

Anlernze it,
Kenntnisse

über
I{erkstoffe

us w.

3

Arbeiten nit
geringen sach-
und Arbeits-
kenntni ssen

nach
kurzer

Ei narbe i tung

2

Einfache
Arbeiten mit

geri ngen
Vor-

kenntni66en

er6t-
nal ig

kündbar
zun!

't

HochweEtige
Fach-

arbe i ten,
selb-

ständi9 ke i t

6

se Ib-
s tänd i9 e,

schwi er i9 e
und verant-
rcrtun9s-

voIIe Fach-
arbeiten

1) Einschl. einer zulage von l0 t für Arbeiten in zeitlohn

55



251 e Lohntarirvertrae rür die holz- und *"-:*!'*ä#*!=tä:e rndustrie in südbaden (Freiburser verband)
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkr aft-
t retens

6,72
7 ,14

't,62
8,09
8.51
8.56
9 ,12
9,23
9.15

10 .21
10,57
10,90
11,11
11,53
11.95
12 .43
12.89

98

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugend-
liche in den
Lohng ruppen

1-5 im
Alter unter

1 I Jahren
in t des
vo l1-

a rbei te r-
Lohnes

80

90

für Jugend-
liche in

Alter unter
18 ilahren
in t des

VoIl-
arbeiter-

lohn e s

80

1.r0.75
1 . 2.76
1. 1.77
1 .1 1 .7't
t.'t .78
1.2.79
l. 8.79
1. 2.80
l.ll.80
l. r.81
1. 1 .82
r. 2.83
1 . 2.84
1. 2.45
1.10.85
r. I .86
1. 2.8't
1. 1.88

31 . t2.75
31 ,12.76

31.12.77
31 ,12.78

31 .12 .19

9,88
r 0,50
't't,15
11.21
't 1r89
12.51
12.59
't3,41

13.58
14 ,34
15.01
1 5,55
r 6,03
15,34
l6 .96
17 ,59
1A .2A
1A.95

9, 09

9 .66
1O ,26
1O ,32
't 0, 95

1r,51
1 I ,58
12 ,34
12 ,49
r3,19
'l 3,81
14,31
14,74
r5,03
1 5,61
't6,18
16,81
11.45

7.90
8r40
4,92
I ,91
9.52

10,01
't0, 07
10.73
l0 ,85
11,47
12 tO1
'12,44

12.82
13.01
13 ,5't
1 4,07
14,62
15,17

1 ,58
8,05
8,56
8.51
9,13
9,61
9 ,67

10,30
10.43
11,01
l1 ,53
11,94
12,31
12,55
i3,03
13,51
14,04
14,55

3'l .12.80
3r.'r2.81
31.12.82
31.r2.83
31,12.84

31 . t 2.85
31,12.86
)1 .1 2 .81
3't .12.88

12,35
12 ,80
13,30
't 3,80

1 .19
'7 ,64
8,12
8,15
8. 56

9,11
9 .16
9,75
9,88

10.44
10,93
11.32
11 ,61
11,89

I ) Einschl. einer ZuIage von 'lO t für Arbeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgl,iederung
261 l0 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einscht. der

kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
Dti,l

zeitlohnsätze je std

Datun
des

Inkraft-
tretens

1.10.74
. 4.15
. I 0.75
. 4.76
.10.75
, 4.71
.1o .7 7

. 4.'t8

.'t 0.?8

. 4.19

.10 .19

. 4.80

. I 0.80

. il.8',l

.10.8t

. 5.82

. 4.83

.10.83

. 4.84

3'l . 3.75

31 . 3.75

3t . 3.11

3r.3.78

31. 3.?9

31 . 3.80

31. 3.8'l

'7 ,93
8,29
a .47
8, 90

9.15
9 ,5'l
9,74

10,11
1 0,34
1O | 7't
r0,91
11,54
11 t14
12 .19
12,39
12,89
13 r21
13.34
13,73
14,13
1 4.63
15 ,21
r6,01

7.05
7.31
1 ,53
7.84
1 .99
8,36
8,51
8,83
9,03
9 ,41
9,53

r0,08
1O ,25
1 0,65
1 O,82
11,26
11.54
l'l ,55
11 ,99
't2|34
12,7A
13.28
13,98

6,56
6,85
7,00

1 ,43
7 t77
't,91

8.21
8. 40
8,'t5
8.85
9 ,31

9,90
1 0,06
10 ,47
10 t't 3
10.83
11,15
11,48
'l 1,89
12,35
1 3.00

6,13
6 ,41
6.55
6 ,82
6 t99

7 ,45

7.90
I ,23
I ,34
8,82
4,9't
9 .32
9 ,47
9,85

10,10
r0.19
10,49
10,80
11,18
11.62
12,23

5 t92
6.19
5.33
6,59
6,15
7,06
7,23
't.51
7,6A
8,00
8,10
8,5'1
8,11
9,0s
9,20
9 ,57
9.81
9. 90

10,19
'to .49
1 0.85
11,29
't 't .88

5.51
5,42
5,95
6,25
6 ,43
5,73
5,94
1 ,21
'l ,3't
7 ,58
7.83
8,29
8,51
8, 84

8, 98
9i35
9,58
9 ,6'l
9.95

1O ,24
10,61
11.02
11 ,60

9't

3r. 3.82
3',1 . 3 .83

4 .85
4.86
4.47
4 .88

31. 3.84
31. 3.85
3r. 3.86
3r. 3,87
3r. 3.88
3r. 3.89

er at-
mal i9

kündbar
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

5 (E)
Fa ch-

arbeiten,
umfassende

Be ru fs-
kenntni sse

dur ch
An Ie rnung

usw .

3

Arbeiten mit
geringen

sach- und
Arbeits-

kenntn issen
nach kurzer

Ei n-
arbeitung

I6 41

Ei nfache
Ar be it en

nach kurzer
EiDweisung

in Ortsklasse I
in Lohng rupIE

Selb-
st änd ig e,
schui e r i9e

und
verantwor-
tungsvolle

Facharbe i t en

Arbeiten nit
läng e r er

Anlernzeit.
Kenntnisse

über
I'le rkstof f e

usw,

H ochwe r ti ge
Fach-

arbeiten,
Sel b-

ständigkeit
usH.

erst-
ma1 ig

kündbar
zun: L ehr au s-

bildung,
un fa ss end e
fachl iche
Erfahrung

r

Lehrau s-
bi I dung ,

Fa ch-
ar beiten

II

Achtwöchi9 e
Anlernzeit,

Spezi aI-
a! beiten,
beso nde re
Be I ast ung

III
HeIfer für
Arbeit-

nehmer der
Lohng rup-

Pen s,
I und IIi

kurze
Einueisung.

besondere
kö r pe rI iche

Be I astung

III a

sechswöchig e
Anlernzeit,

Spez i a1-
ar be it en

AIIe übrigen
Arbeitneluner

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9e! Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

in Ortsklasse Iin LohngruptE

1 ) LohDgruplE S ohne Altersgliederung
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26'l Holzverarbeitunq
261 1l Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Saarland

(hier! Iohntabellen für ilöbel und Sonstige)
Dü

zeitlohnsätze je Std

Datum
dea

Inkraf t-
trete ns

für Jugendliche
in Alter unterl8 Jahren

in t des
Vol. Iarbei terloh nes

80

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
be i terlohne s

'to

.2.75

.4.75

. 4.76

. 4.77

.4.78

. 1.79

.4.79

. to-79

. 4.80

. 1.81

. 4.8',|
, 7.81
. 5.82
. 4-83
. 4.84
. {.85
. r.86
. 4,85
. r.87
. 4.87
. r.88
. 4.88

t. 1.71
1.12.77
1. 1.78
1. 6.78
1 .12.78
1. 1.79
1. 6.'r9
1.12.79
1. t.80
1.',t 1.80
1.12.80
1.12.8r
l. 7.82
1.12_82
r. 6.83
t. I 2.83
I . I 2.8i1
t. I 2.85
1. 6.86
l. 1 2.86
t. r0-87
r. 2.88
1. 8.88
1. 1.89

31

3l
31

31

3.75
3.76
3 -7't
3. 78

't ,62
8,14
8, 64
9. t8
9,63
9,74

10 .25
r0,35
t1to2
t't ,18
I l,80
t1,82
12.35
12.79
13 .17
13,5r
13,74
14t25
14,36
1 4,92
r 5,05
15, 51

5,80
1 ,27
1 .71
8,2o
8,60
8, 70
9,15
9 ,24
9, 84
9,98

10,5{
1 0,55
11.03
11,42
1 1 ,'16
1 2.06
1 2.21
12,7 2

12.82
13,32
13,44
13.9{

6,39
6, 83
't ,25
1,11
8,08
8,18
8.50
8,69
9.2s
9 ,39
9.91
9,92

10.37
10. 73
1 1,05
I 1,34
t t,53
11,96
12.05
12,52
1 2.53
13.10

5,85
6 ,25
6,63
1 ,O5
7 ,40
7 .48
7.81
7,95
8, 56
8,68
9 .11
9,t8
9,60
9.94

10,23
10,49
1O,67
11,07
11,r5
1 1,59
1 't ,69
12, 13

3t.3.79

31. 3.80

3t. 3.8r

5, 58
5, 95
6,32
6,72
't ,14
1 ,22
't .69
7.'t6
8.36
8 ,48
8,95
8 197

9,38
9,'ll

't 0,00
10 ,26
10,43
10,82
r0,90
11.32
11.42
t 1,85

9.77
10,31
10,36
r0,50
r 0,99
t t.05
11,15
11,91
11 t9'l
1 1,99

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

3l
31

31

3t

3.82
3.83
3. 81
3.8s

31. 3.85

31. 3.87

3r.3.89

30,11.77

30. r r.78

30. 1 1.79

261 l2 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
Dll

zeitlohnsätze je std

Datun
des

I nkr a ft-
treten6

30.t1.80
30.11.8r

9.9'1
10 .52
1O,52
r0,66
t1,15
11,16
11.26
12t03
12.03
12,05
12,92
13 t32
t3,55
r3,75
14tO7
t{.48
r{,89
15,26
t5.3{
1 5.80
16.21
1 6,62
16,81
17 .03

I .67
9,15
9,15
9,27
9 ,71
9 ,11
9, 80

1O,47
1O .47
10,48
I1,37
11.72
11,92
12, 1O

1 2.38
12,74
t3.10
r 3,43
r3,50
r 3,90
14t26
r 4,63
| 4.79
1 4.99

9,11
9, 68
9,68
9,81

10,27
10 ,2'l
r0,36
11 ,07
11,07
I 1,09
t2,02
12,39
12,60
12.79
r3,09
13. 4't
r3.85
t4.t9
14,21
14,69
I 5,08
r5.45
1s,53
r 5,84

30. 1 ',t.82

30. r 1.83
30. il.84
30. r r.85
31. 5.86
30. I t.86

30. r r.87

3r. 3.89

erst-
nalig

kündbar
z un:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
oder Ubung von
in der Reget
l2 wochen

voraussetzen

I
Einfachste

Arbeiten ohnejegliche Aus-
bildung, kurze

Einweisung

iges
Können,

aPez i el le
Erfahrung und

Sel bständ igke it

IIVI

in Lohngruppe

rv (E)

Arbeiten, die
Handfert igke it en

und Arbeita-
erfahrung

vorauSset zen

Einfachste
Arbeiten, geringe

Sach- und
Arbeitskenntnisse

Vi el se it
fächl iches

für Arbeltnehmer der höchsten tarifnäßigen Alter6atufe (über 20 Jahre)

in OrtsklaB6 II
in Lohngruppe

erst-
mlig

kündbar
zun! (E)

Facharbelter
im

3. Gesellenjahr Arbe i ter
AngeI ernte

in Ortsktasse I
in Lohngruppe

Ungelernte
Arbe i te r

(E)

Facharbe i te r
in 3. Gesellenjahr

I ) Facharbeiter ohne Alteragliederung
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25,l llolzverarbeitung
261 l3 Lohntarifvertrag für das TischlerhandHerk in Nordrhein-westfalen

DI{

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datun
tl es

Inkr af t-
tretena

für jugendtiche
ungelernte Arbeiter

unter l8 Jahren
in g des

VoI 1 arbe i terl ohnes

65

56

(E)
Fa ch arbe i ter

in
3. Ge6eIlenjahr

1.10.75
1 . 3.',?6
1.r0.76
r, 1 0.77
r. 4.78
r.10.78
1 .12_79
't. r0.80
r.r0.81
1. 4.82
r.10.82
r. 1.83
r. 1.84
1. 7.84
't - 12.84
't .t0.8s
1. '1.85
r,10.86
1. 3.88
1. 5.88
1. 1.89

30. 9.76
30. 9. ?7

30. 9.78
30. 9.79
30. 9,80

9 ,21
9.5r

10,11
'l 0r68
1O ,77
t't ,31
12.10
1 2,97
I 3,39
r3,58
1 3,90
14,09
14,50
t 4,5t
14,92
15,29
15.37
1 5,83
16 ,65
r6,84
17,05

8 ,66
a,94
9, 50

'r 0. 04
10,12
r 0.63
11,31
12,19
12 ,59
12,77
13,07
13 ,24
13,63
13,64
1 4.O2
14,37
14.45
14,88
r5,65
15.83
1 6.04

.10
,31
,90
,40
.48
,95

30

30

30

30
3t

30

82

83

84
85
86

8'7

10.55
tt,4t
1t r78
t1,95
12 ,23
12 ,40
12,76
12.77
13,13
r 3,46
't 3, 53
r3,93
14,6s
1 4.82
't5.0'l31. 3.89

I ) Eacharbeiter ohne Altersgliederung

26,| 'lil Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

zeitLohnsätze je Std

Datun
des

Inkr af t-
t re tens

für Jugend-
liche in

Alter von
'l 6 und 'l 7
Jahren in

t des
Vol Iar-

be i terlohne s

701. 6.'t5
1. 1.16
1. 5.76
1. 1.71
1. 1.78
1. 1 -79
1. 9.79
t.'t .80
1.11.80
1. t.8t
1. 1.A2
1. 6-A2
1. 1.83
1. 7.83
1. r.84
t. 1.85
't . 1.86
l. 2.86
l. 'r .87
1. 2-87
l. 't .88

8,85
9 ,21
9,41

r0,01
r0,64
'I 1,t3
11.23
t 1,98
12,05
12.92
13 ,28
r3.53
13,74
't4,06
r4,48
14.89
r5,33
15,35
I 5,80
15 ,82
16,77

8,14
I .41
I ,66
9 ,21
9,79

1O ,24
10,33
1't .o2
11.09
1 I.89
12, 22
12,45
12t64
12,94
13.32
13,70
14,r0
r4,13
14.54
14,55
r5,43

31 .12_7s 8, 50

8,84
9, 03
9 .51

1O ,21
'l 0, 68
'1 0, 78
I 1, s0
11 ,57
12, 40

12,7 s
12,99
13,19
1 3,50
13,90
1 4.29
1 4.'12
14t75
15,11
15,19
't6,10

1,'10
8,01
8,19
8,51
9 ,25
9.58
9,'t'1

10.42
1 0. il8
11t24
11,55
't1,'t1
11,95
12?23
12t60
12,95
r3,34
r3,36
13.75
13,76
14,60

7 ,26
1 ,55
1,72
a .71
9, 04
9 ,46
9,55

l0r't 8

1o.24
10,98
1t t29
I1,50
11,68
11,95
12 ,31
12 ,66
13,03
13.05
r3,43
't 3,{5
'I 4.25

31 -12.76
31.12-77
31.12.78

9,05
9 ,25
9, 89

't 0, 55
t 1.09
11,19

Fortsetzung 6iehe
Ortsklasse I

31 .12.79

31.12.80
31.12.81

31.12.82

3',t .12.83
3l . 1 2.84
31.'t2.85

31.12.86

31.12.88

erst-
naI ig

küntlbar
zunl

Angele rnte
Ar be i ter

Ungelernte
Ar be i ter

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 ,tahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortskla6se II
in Lohngruppeerst-

naIig
kündbar

zun! 6 (E)
Facharbe 1 te r

in 3. und
folg end en

Gesel lenj ahr

5

Quali-
fizierte

ang eI ernt e
Arbe i ter

4

AngdI ernt e
Ar be i ter

3

Ungelernte
Arbeiter

2

Le i chte
ange I ern te

Ar be i t.en

5 (E)

Facharbeiter

l) Facharbeiter über 21 Jahre.
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26'l Holzverarbeitung
261 l5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßlgen Atterastufe (über 2t ilahre)
in Ortaklaaae I
in Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
tretena I (E)

Facharbeite r

filr Jugetrdlichein Alter unter
18 irahren
in t aleE

vollarbe iter-
Iohnea

75

für Jugendliche
im Alter über

17 .Iahren in t dea
Vollarbe iter-

Iohnes

85

1. 1.77
1 . 5.'t''
t. r.78
1. 7.78
1. 1.79
1- 7.79
r . 1.80
l. 8.80
r. 1.81
1.10.81
t. 2.a2
r. 6.82
t. 1.83
r. 7.83
r. 1.84
I . t.85
1. 2.86
t. 2.87
1. t.88
1. r.89

9 ,66
9, 86

1O,29
I 0,54
10,9{
rI,14
r1,54
11,94
12,44
12,6t
12,99
13,22
13,12
13.74
14,17
14,s8
r5,06
r5.55
16,r8
16,81

8, 98
9, t7
9 ,57
9, 80

lot17
10, 35
10,83
ll,l0
11 ,5't
11.76
12.08
'12.29

12, 48
12,78
r3,18
13,s6
t4,01
14.47
15,05
1 5,63

8,3.1
8, 48

8,85
9, 06
9,41
9, 58

10,01
1O ,2't
10,70
10,87
11.17
11,37
11.54
11,82
12.19
12.54
12,95
r3,38
13,91
14. 46

't,25
1,40
7,72
7.91
8,21
8, 35

8,7 3

8. 95
9,33
9,48
9,74
9.92

t 0.07
r0,31
10,63
10,94
11,30
11,67
12.t4
12t61

98

98,5

31.12.77

31.12.78

31.12.79

31.12.80

31 . 12. 81

3t .12.82

3 r. I 2.83
31.12.84
3 1 . 12.85
3t.t2.86
31 . 12.87 99

31.t2.89

I ) Iohngruppe I ohne Altersgliederung

261 l6 Lohntarifvertrag für die Polsternöbelindustrie in Nordrhein-I'Iestfalen (ohne Lippe)
und für tlie Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Dlit

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

. 1.77

. 'l .77

. 1.78

. 7.'18

. 9.78

. 1.79

. 9.79

. r.80

. 8.80

. 1.8r

. 4.8t

. 1.82

. 1.83

. 1.8{

. r.85

. r0.85

31.12.77

31 .12.78

31 .12.'t9

31. t2.80

8 ,25
4.25
8,72
8.77
8.'t7

6, 93

1 ,01
't ,41
1 .45
7,4s
't,85
7. 88
8,39
8, 48

8,9't
8, 98
9 .41
9,74

10,03
1O,23
1 0,53
11,02
I ',t ,45
11 , B't

9.23
9,2't
9,A7
9, 98

10, 55
1O,57
11,O7
11.46
il,80
12.04
12 ,51
12,96
t 3 ,4't
1 3.97

7 r76
7.76
8,20
8,24
8,33
4.77
8,81
9 ,38
9.4A

10,02
10, 04
1O,52
r0,89
11,21
'I I .44
l't.88
12 ,31
12,90
13,27

't,34
't ,34
7,76
7,91
7,81
8.31
8,34
8,88
8,98
9, 50
9,51
9.96

10,31
10 .62
10,84
't 1 ,26
I 1,66
12.12
12.57

7,to
7 .10
7 ,59
't ,63
7 ,63
8,12
8,16
8,59
8,78
9 ,28
9,30
9,14

r0,08
r0,38
t0,60
lt,0t
1 t,40
1 1,85
't 2 ,29

1.86
2.87
r .88

31.12.81
3t . I 2.82
3r.12.83
3r.12.8{

in Ortaklasse IIerat-
nalig

kündbar
zm! II

Ange 1e r nte
Ar be iter

III

Hi Lfsa rbeite r
Ei nfache

und leichte
Ar be it en

in t der Iohnsetze
der Ortaklasae I

erat-
naIig

kündbar
zw!

für Arbeitnehmer der höchaten tarifne8igen Altersstufe (über t8 Jahre)

5

Bea ufa ichtigen
der Polster-

nattenmaschine,
zuschneiden von

Möbelstoffen mit
Bandmesaer

In Lohngruppe

2345 (E)

Kont rol 1 ieren
von Polsternöbeln,

Betr iebahand-
werker

Beizen von
Gestel Ien i

Beschicken von
PolstervI ies-

naachinen

Nähen von
ttatratzenbezü9en iPolstern von

Iosen Kiaaen

Bedienen einer
Reißmaachine,
Lagera rbeiten

31.12.85
31 . 12. 86
3l.t2.87
3r.r2.88
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261 Holzverarbeitung
261 '17 Lohntarifvertrag für die Polstermöbeli,ndustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

I

Lehrau6bildung.
Facharbe iten

II
sechswöchige

An Ie rnzeit ,TeiI- oder
spe zi alar -
beiten,

besontlere
Be IaatuDg

III

Arbeiten nach
kurzer Ein-

weisung. be-
sondere körper-

liche Be-
laatung

IV

sechBwöch ig e
Anlernzeit,

spez i aI -
arbeiten

A11e übrigen
Ar be itneh[e r

e rat-
nalig

kündbar
zu:

Datm
des

Inkraft-
t r etens Lehrausbildung,

uf asaende
fachl iche
Er fahr ung

in LohngruplE

5, 80

7 ,10

7 ,52

8, 00

I ,24

8,53

s,'t2
8,99

9f15

9t46

9.74

10,03

10,51

11.02

1 1.43

I
ceringe

kö rpe rI iche
Beanspruchung,

Arbeilen eiDfacher
Art in der

Ve rar be i t un9

für Jugendliche
im Alter uDter
18 Jahren in §

des voll-
arbe ite r lohnes

80

für Jugendliche
der Lohngruppen
I-VinALter
von 17 Jahren

in t des
voIlarbeiterLohnes

1, 4.71

1. 4.74

1 .. 4.19

1, 4.80

r.10.80
t. 4.81
't . t0. 81

1. 4.82

t.10.82
1. 4.83

1. 4.84

r. {.85
1. 4.86

1. 4.87

l. 4.88

9. s8

'I 0, 00

10,55

11.21

11.s6

12,10

12. 24

12,60

12.83

13.2'l

t3,55

ti!,05
't 4, 88

15,45

16, 03

8,40

8,1't

9 ,17

9.75
't 0. 05

1O.52

10,54

r0,95

t t, t5
11,54
't 1 .88

12,23

12,94

13,44

13.94

7.90

8t24

8,7 1

9.26

9,55

9 ,99

10,'t I

10,41

't0,50

10.96

11 .29

11,62

12t29

12 ,17

13,24

31

31

3r

31.

31.

3',| .

31.

3',| .

3',| .

3. 83

3. 84

3. 85

3. 86

3. 87

3. 88

7,15

1 t89

8,34

s,87

9,15

9.5'l

9, 58

9,97

10, 15

10,s0

10,81
't't,'t3

11 ,1A

12 ,23

12,69

6,97
't,28

7 t7O

I,l9
4.44

8, 8{
8,94

9 ,21

9 ,31

9,69

9,98

1O ,21
't0,87

11,29

11,11

3. 78

3.'19

3. 80

31. 3.8r

3',t . 3.82

1) Lohngruppe s ohne Altersglieilerung

264 zellatoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
254 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-. zellstoff- und Holzstoffinduatrie

in schleswig-Holstein, tlamburg und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
DatW
des

I nk r aft-
t retens

1.9.',19

1. 9.80

1. 9.81

1.10.82
1. 9.83

1. 9.84

1. 9.85
'l . 9.85

t. 9.87
'I . 9.88
'l . 9.89

l. 1.90

r. 9.90

1. 1.91

8.80

8.81

8.82

8. 83

8. 84

8. 85

8. 85

8.87

8. 88

10, s4

t 1,30

t 't .85

12. 3s

12.75

13,20
't 3, 70

14 ,32

14.86

1s,39

r 5,70

16,10

16,42

r6,85

9. 3s

10. 02

'10,51

't0,95

11,30

1 1 ,'tO

12.14

12.69

't3,t7

13 ,64

13 .91

1 4,21

1 ,1, 56

1 4.94

8,85

9 .49

9 ,96

10. 38

'10 .71

11,08

11,50

12,02

12,48

12 .93
't3,19

13,53

r3.80
't 4, 16

I ,37

8.91

9 ,41

9,8r

1O.12

10,47

r0.87

11.36

1 1.'t9

12 .21

12t45

12,77

13.03

13,37

8,3't

I ,9',l

9 .41

9,8r

10.12

10t41

10.87

11,35

11,79

12 ,21

12.45

12,77

r3,03

13,37

3'l .

31.

31.

31.

31.

3'l .

3',t .

31.

31.

31. 8.9'l

erat-
nalig

kündba r
zm!

VI IT

Hochwe rtige
Facharbeiten
nit erhöhter

Ve rantwo rt un9
usw.

VI

Facharbeiten
mit abge-

achlosaene r
Be r ufsauabi ldung

usw.

Arbeiten nit
Be r ufsauEb i 1d ung
aIE Papiermacher

uaw.

III (E)
Einfache

Arbeiten ohne
Unterseisung,

größere
kö rpe rliche

Beanspruchung

l) Lohngruppen VI und VIII ohne AltersgliederEg.
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254 ZeIIEtoff-, Bolzachliff-. Papier- und pappeerzeugung
26{ 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düaaeldorf und KöIn, rechtsrheinisch

Dl.t

ZeitlohnEätze je Std

1. 9.78

1 . 9.'19

1. 9.80

1. 9.8r
t.10.82
1. 9.83
1. 9.84

l. 9.85

l. 9.86

l. 9.87
l. 9.88

1. 9.89
'| . r.90
1. 9.90

1. t.91

9,87

10,35

il, t0

11 ,64

12, l3
12.52

12 ,96

13. 45

14, 06

14, s9

15.12

15 ,42

15.81

t5,13
1 6,55

9 .19

9,64

lo,33
10,84

11,30

11,66

12. 07

12.53

13, 09

13.59

14,08

14 ,36

14 ,'t 3

15,02
't 5. 42

8t74

9 ,17

9,83

t0.31

t6,tt
'il ,08

11,47

1I,91

12, 45

12,92

r3.39

13.66

14,01

14,29

't 4,67

8,25

8, 55

9 ,27

9,72

10,13

r0,45

1O,82

11 ,23

11,74

12.19

12 ,63
12.88

13,21

13,41

13 ,82

1,95

8, 3tl

8t94

9, 38

9,7't
r0,08

r0,43

r0,83

11,32

tt,7s
12.17

12.41

12.7 3

12,98

13 .32

1,74

8, l2

8. 70

9.13

9,51

9,81

10,15

t0,54
11,0',1

'I t.43
I r.84
t2 .08

t2,39
12,64

12.97

Da!@
des

Inkr aft-
tretens

Datm
ale s

Inkraft-
tretena

31. 8.82

31. 8.83

3r. 8.84

31. 8.85

3l. 8.86

3t. 8.87

31. 8.88

3l

31. 8.91

für jugenilliche
Arbeiter mit

einfachen oder
1ei chten

Arbeiten in
Alter unter

1 8 Jahren
in t deg

Vol-Iarbeiter-
lohnea der

Lohngruppe I

90

für jugend-
liche tlof-
und HiLfs-

arbeiter in
Alter von
1 7 Jahren

3l

3l
31

31

31

3',|

8.7 9

8. 80

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Induatrie in Düren, Jütich, Euskirchen und Umdebung
Dtit

zeitl-ohn8ätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlteraBtufe (über '18 Jahre)

in LohDgruppe

I
Papie r -

maschinen-
führer.
qual i f i-

zierte Hand-
werker uaw.

't. 9.80

l. 1.81

'1 . 9.81

r.r0.82
t. 9.83

t. 9.84

t. 9.85

1. t.86
t. 9.86

1 . 9.87

t. 9.88
't . 9.89

1. 1.90

1. 9.90

l. 1.91

10,88

r 0.98
11.52

12,00

12.3A

12,81

13,30

13,38

1 4,06

1 4,59

ts, t2

15, 12

1s,81

16,t3
I 5.55

10,09

10,19

10, 69

11t14

1t,50
I 1,90

't 2 .35
12, 44

r3,09

13.s9

14,08

14, 36

14.73

15 .02

15.42

9 ,64

9,'14

1O,22

1 0,65

10,99

11,37

r 1,80

1 1,85

12,4s

12 .92

r3.39
r3,65
'r 4, 01

14.29

14.67

9,14

9 ,24

9,69

r0,10

10 ,42

r0,78

1t,19
11,23

11.74

12. 19

12 .63

12.88

13,21

13,47

13,82

8,69

8,'19

9 ,22

9,51

9,92
1O .27

1O.66

10.74

11 ,32
1t ,75

12. 17

12,41

12,7 3

12 .94
13,32

8, 69

8,'79

9,22

9.6r
9,92

1O,27

10,55

10 ,'1 4

1l ,32

11.75

12,17

12.41

12t73

12 .98

13, 32

8, {3

8,53

8,95

9,33

9,63

9 ,97
't0,35

10.42

1 0,95

1 ',t ,38

1t ,79

12, 03

't 2. 34

12t59

12 ,92

7 ,82
'l ,91

8, 30

8,6s
8,93

9 ,24

9, 59

9 ,61

t0,r9
10,58

r0.95
11.17

11,46
'l 1,58

11,99

8.8r
8. 82

8.83

8.8,1

8. 85

31. 8.87

erat-
nalig

kündbar
zmi

für Arbeitnehner der hachsten tarifmäßigen Alteraatufe (über t8 Jahre)
In IohngruptE

IIIVI IV
Einfache oder leichte Arbeiten

II I

VoI lwe rt i9e
Betriebs-
arbeite r

in der
Papier-

erzeugung

in den der
Erzeugung an-
geg I iede rten

Abte i I ungen
der Papier-

ve r arbe itung

Qualifizierte
Fabr ikati ons-

arbeiter
undqualifizierte

gandse rke r

tlandwe r ke r
und gleich-
geEteI Ite

Fab r ikat ions-
arbe iter

Hi lfshand-
werker und
angelernte

Fabr ikat i ona-
arbeite r

erst-
nalig

kündbar
zm:

II
Eanaluerker
nit abge-
schlosaene r
Lehre im 2.

Ge6eIlenjahr
uaw.

III
Erste Papier-
maschinen-gehilfen in
der Fein-

fabr ikation
ugw.

IV

zweiter
Papier-

maachinen-
gehiI fe

usw.

Bof-
und

Hi lfsarbeiter
usw.

vr I vrr
ceringe körlErliche Bean-

spruchung, Arbeiten Ieichter
oder einfacher Art

in der
Er zeug ung Ve rarbeit ung

31. 8.9r
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zschl i f f- und erze
254 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in westfalen

DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe für jugendliche
Arbeiter ohne

Handwe rke r
ab voll-

endeten 1 5.
Leben6jahr

Ilandserker
ab volI-

endeten I 7
Lebens jahr

Datu
deaInkraft-

t r etens

Datu
des

I nkr aft-
t r etens

I
QuaI i f i-

zierte Hand-
werker nit
beaonde ren

Kenntni ssen
der Meß- und

RegIer-
technik

ugw.

Tätigkeiten
nach kurzer

Anwe i s ung
in t de6 vollarbeiterlohnes

aler Lohngruppe
2

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t dea

voll-arbeiter-
lohnes

1. 9.78

1. 9.79

1. 9.80
'l .lt.8l
't .10.82
t. 9.83

r. 9.8,1

t. 9.85

1. 9.86

r. 9.87

r. 9.88

r. 9.89

r. 't .90

t. 9.90

1. t.9t

8.'19

8.80

8. 81

8. 82

8.83

8.84

8. 85

8.86

8.87

8.88

10, 37

r0,88

I 1,65

12 t23

12,14

13,1s

13,6r
'l 4, 13

14 ,7't
15,33

I 5,88

16,20

15,61

16.94

17,39

9,79

10 .27
't't.01

1l,s5
12 ,04
12, 43

't 2 ,87

r3,36

13r96

14,49

1s,01
'r5,31

15,'10

16,01

16.43

9r47

9 ,93

10,64

1't .16
'l 1,53

12. O0

12r42

12,89

13,47

1 3,98

14,48

14,77

15, 't 5

15,45

r5,85

8,59

9.. 01

9 .66

10,13

10,56

10.90

11,28

11.'t1

12 ,24

12 ,71

13.17

13,43

13 t77
14.05

14.42

8, 16

8. 55

9 ,1A

9.53

I 0,03

r0,35

10.71

11,12

11 ,62
't 2, 05

12.49

t 2 ,'14

13. 07

13,33

13,68

'1 ,82

8,20

8,79

9 .22

9,51

9,92

't o ,21

10, 55

'tt,'t4
11,56

11.98

12 ,22

12,53

12,78

13,12

31.

31.

3',| ,

31.

3',| .

3',| .

3r.
31.

31.

31.

90

31. 8.91

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzatofferzeugenale Industrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe

31. 8.801 . 9.19

1. 9.80

1. 9.81

1.10.82
1. 9.83

1. 9.84

r. 9.85

1. 9.86

1. 9.87

r. 9.88
'l . 9.89

l. t .90

l. 9.90

1.',r.9'l

r0.35

1'1,'10

't 1 .64

12, t3

12.52

12,96

13,45

I 4,06
't4. 59

15 ,22

1 5.52

15.92

16,24

16 ,67

9,92
't0.53

11,15

11,62

11 t99

12, 41

12,88

13,46

13,91

14,58

11t87

15,25

1 5,55

15.97

9 .47

10. 't 5

't0,65

1',t .10

11,46

11,86

12,31

12,86

13, 35

r 3,93

14 .21

1 4.57

1 4,A6

15 ,25

8,85

9 .49

9 ,96

10,38

10t71

1',t ,08

11,50

12,02

12,48
't 3, 03

13,29

r3,63

13,90

14,27

8,32

8,92

9,36

9,'t5
10,06

10,41

't0,81

11,30

11,13

12.15

12,39

12 ,71

12 ,96

13,30

8, 07

8, 65

9, 08

9 .16

9,16
'10,10

10, 49

10,96

11 .38

t t,79

12 ,02
't 2,33

12t57

12,90

31. 8.82

3r. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.86

3 l. 8.87

3l. 8.88

31. 8.9'l

7

Papier -
naschinen-

führer
ugw

6

tlandwe rke r
unil ihnen
cIe ichzu-
atel lende

ugw.

3

Angelernte
FabrikationE-

arbe iter
uaw.

2

Tät,igkeiten.
für die eine
kurzfristige
EinarbeituDg
erforderlich

ist usw.

erst-
nalig

kündbar
ZN:

s

Besonde rs
qualifj.zierte
Eacharbeiter,

sehr hohe
Ve rantwo rt ung

I

Besonde rs
schwierige und
ve rantHort ungs-

voIIe
Facharbe iten

II

nehr j ähr iges
Anle rnen )

Facharbeiten
( abgeschl.
Lehre oder

III

Arbei ten,
die längeres

AnIerDeD
erfordern

usw.

erst-
mal ig

kündba r
zm:

v (E)

Ei nfache
Ar beiten ,

kö rpe r1 iche
Belastung,

kurze
Einweisung

u6w.

VI
ce r inge

körperl-iche
Beanspruchug,

Arbeiten
leichter oder
einfacher Art

in der
Verarbeitug

'l ) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung
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264 Zellstoff-. EoIzachliff-, papier- und pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag für die papiererzeugenale Industrie in Rheinland-pfalz

Dti{

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner tter höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 .rahre)

in Lohngruppe

6
Datu
dea

Inkraft-
tretens

für ilugendliche
in Alter von

I 7 Jahren in S
des voll-

arbeite r Iohnes

für Jugenal-
Iiche in A]ter

unter 18
Jahren in t
deE vollar-
be iterlohnes

90

Hochre rtige
Tätigkeiten,

hohe Anforde-
rungen, Selb-

ständigkeit und
Verantwortung

. 9.81

; 10. 82

. 9.83

. 9.8{

. 9.8s

. 9.86

. 9.87

. 9.88

. 9.89

. r.90

. 9.90

. 1.91

8. 82

8.83

8. 84

8. 85

8. 85

8. 87

8. 88

1 l,7s
12,24

12,63

t3,07

13,57
'I il, 't I
14.72

15.25

15,55

15,95

16.28

16.'11

t't,30
11t71

12. 15

12,58

13,06

r 3,55

14,17

14,58

1 4,97

r 5,35
'ts,65

16 ,07

10, 93

't '1,39

11,75

12.16

12,62
't3,r9

13,69

t4,18
14 ,46

1 4,83

t5,13

r 5,53

10,36

r 0.80

tt,t5
1t,s4
r 1,98

12 ,52

13,00

13.47

13,74

14,09

14,37

14.7 5

9.82

10 ,23

t0,s6
r0,93
'I 1,35

1 ',t ,86

12,31

12.7 5

't 3, 01

13,34
'r3,61

13,97

9,15

9,53

9,83

10,17

r0,56
t't,04
11,46

11.81

12t11

12,42

12,67

13,00

3l

3l

3t

31

3l
31

3l

3t. 8.91

'l) Lohngruppen 5 und 6 ohne Alter8gliederung.

25'l 7 Lohntarifvertrag für die papier-. pappen-, zeLlstoff- und holzsLofferzeugende Industrle in Baden-württenberg

zeitlohnaätze je Std

Datm
des

I nk r aft-
t r etens

I. 1.79

1 . 9.19

r. 9.80

r. 9.8',|

1.r0.82
r. 9.83

1. 9.84

l. 9.8s
't . 9.86

1. 9.8'l
1. 9.88

1. 9.89

r. r.90
r. 9.90

1. t.9l

r0,03

1o,52

11,28

11,83

12.33

12,72

13,17

13 .57

14,29

r{.83
r5,35

15 .67

16,01

15,39

16.82

9t39

9, 85

10,s5

il .08

11,ss

11 ,92

t2,34
12 ,41

13,39

r3,90
r4,40

1 4,69
't5,07

15.37

15 .'t 7

8.57

I ,99

9,64

10,11

'I 0, s3

1O,87

11,25

11,58

12.21

12 .61
't3.'t3

r3,39

13.73

14, 00

14.37

8 ,28

s,69

9 ,32

9,78

10,19

10,52

10,89

1 1,30

It,8',l
12.26

12.7 0

't2|95

13 ,28
r3,55

13,9',!

8. 00

8, 39

8,99

9,43

9,83

10.14

r 0,49
't0.89

't I,38
ll,8l
12 .24

12. 4S

12,80

13,06

r3,40

3r.8.79
31. 8.80

31. 8.82

3r.8.83
3r, 8.84

31. 8.85
31. 8.85

3r. 8.87

31. 8.88

31. 8.91

erat-
nalig

kündbar
zu: Facha rbe iten,

die erhöhte
SeIbständ igke it

und Verant-
wo rt un9

erfordern

5

oaler Anlern-
ausbi Id ung

4

abge
Au

Facharbe iten,
schlogsene
sbi ldung

Tätigkei ren,
die eine

betr iebl iche
AnIe rnze it
erforalern

3 2

TätiEkeiten,
für die eine
betriebliche

Ei na rbeit ung I -zeit und
größere

körperliche
oder geistige
Beanspr uchung
erforderlich

i8t

t

Tätigkeiten,
nach kurzer

Ei nwe i sung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

zwl

e rst-
nalig

kündbar I
Führen einer

Papier-
( Karton- )
[ta schi ne

ugw.

II
Führen einer

St re ich-
naschine

( cr oß anlage )
usw.

v

Pühren eines
Bogen-

kalande rs

VII

AufIösen voD
Fü1I- und

HiLfsstoffen
usw.

in Ortaklasse S
in Lohngruppe

IX

HeI fen
in der

Packe re i

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

63
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254 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugunq
264 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und tlolzstoffindustrie in Bäyern

(hier nur: Papier-, Itlaschj.nenpappen- und zellstoffindustrie)
DM

Zeitlohnsätze je std

l. 9.?8

1. 9.79

l. 9.80

1. 9.81

1.r0.82
't . 9.83
't. 9.84

r. 9.85

1. 9.86

1. 9.87

t. 9.88

l. 9.89

1. 1.90

r. 9.90
'I . t.9l

9, 88

't0, 36

1l,l'l
t 1,65

12,14

12,53

12,97

13.46

1 4.01
't 4, 50

15.13

r5,43

1 s,83

t5,15

16 ,51

9, 48

9,94

10,55

r 1.18

I 1,55

12,02

12,44

12 ,91

13. 49

14,00

14, 50

14t19

15 , l't
15.47

15,88

8,69

9,12

9,'18

1O.26

I 0,69

1 1.03

11 ,42

11,85

12,38

12.85

13.31

't 3, 58

r3,93

14,21

14,s8

7.84

I ,22

8,81

9 ,24

9 ,63

9 r94

1O,29

10,68
'H, 16

1 |,58
12,00

12.24

12 ,55

12,80
't3,14

Datm
des

I nkr aft-
tretena

Datu
dea

I nkr aft-
t reten 6

3t. 8.79

für Jugendliche
im Alter unter

'l 8 Jahren
in g des

vol.Larbeiter-
Iohnes

90

für jugendliche
Arbeitnehmer

der LohDgruppe
Mm Alter
unter 2l
Jahren 2)

4,18

4, 38

4 ,66

4,93

5 .26

5 ,52

5,75

6,18

6 ,51

5, 89

7 ,10

4,26

B .57

8,87

9 ,23

9. 50

9,83

31. 8.82

31.8.83
31. 8.84

3r. 8.85

3r. 8.86

31 . 8.87

3r. 8.88

31. 8.91

255 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 'l Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in schleswig-Bolstein ud ganburg

Dlit

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

VII

Hochwe rt i9e
Facharbeiten,
nach den l.

Tet igke its j ahr
in der Gruppe

t. 1.73

t. 3.74

l. 't .75

1. 1.76

1. 1.77
'I . 1.78

t. 1.'t9
r. 2.80

1. 2.81

t. 2.82

r. 2.83

t. 2.84

1.2.85
1. 2.A6

1. 11 .85

1 . 2.8'l
1. 2,88

7 ,34

8. ',t5

8, 70

9 ,19

9, 80

10 ,29

10,73
'I 1,46

12.14

12,64

13,04

13.49

13,99

14t49
'ts, 05

'15,50

15t04

6 ,31

7 ,02
't ,48

7,90

8,42

8, 84

9 ,22

9, 85

r 0.33

10,'t6

11,r0
I1,48
11,91

12,33

12,81
't 3. l9

1 3,65

5, 36

5,91

6, 35

6,72

1 ,16

7 ,51

7 t84

8,37

9 ,04

9t42

9,71

10,0s

lot42
1O,19

11t21

r 1,54

1't.94

4,92

5 
"18

5, 83

6, 16

6,57

5. 90

7 ,19
'1 ,12

4,27

8,51

8, 88

9.18

9 ,52

9, 86

1 0,25

10.5s

1O ,92

il. 55

5, 05

5, 39

5 ,10

5.',t0

6,43

6,70

7 .23

7,'75

8.07

8, 33

8.5r

8,93

9,25

9 ,61

9,89

1O,2r

4, 06

4,'t9

5,10

5,39

s. 83

5.16

5.43

6 ,93

7 154

1,85

8,10

8, 38

I ,69

9, 00

9,35

9 .63

9 ,97

31 .12.'13
31.12.74

31 .12.'ts
31.12.76

31 .12.'17

31.12,78

3r. 1.80

31.'t .81

31. 1.82

3r. 1.83

3r. 1.84

31. 't .85

31. 1.85

31. 1.88

3l . 't .89

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über t8 Jahre)
in ortsklasse A
in Lohngruppeerst-

malig
künalba r

zu!
I

Qualifizierte
Fachar beiten

II

Facharbeiten.
die eine abge-

schlossene Lehre
vo rausget zen

III
Arbeiten. alie

Iängeres betrieb-
licheE Anlernen

erfordern
ugw.

v (E)

Ar be iten
nach kurzer
Anleitung

usw.

erat-
ma1 ig

kündbar
zun t

VI (E)

E acharbei ten,
abgeschlossene

Beruf6aus-
bildung, ab 4.
Täti 9ke itsj ahr
in der cruppe

Unfang re iche
fachl i che
Kenntni Ese

sowie SeIb-
stäntligkeit
und erhöhte

Ve rantwo rt un9

IV

Fachliche
Kenntni sse

und Erfahrungen
sowie

Ve rantwo rt ung
a ufg r und

Einwei

II

KenntD iEse
und

Fe rt igke i ten
einer

sung

I

ohne
vorkenntnisse,

nach
kur ze r

Ansei s ung

l) Lohogruppen vI und vII ohne Altersgliederung

64

2) Ab. 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel



ers t-
nal ig

kündbar
zum:

VII

Hochee rt i9e
Facharbeiten,
nach den l.

Tät igke i t sj ahr
in der Gruppe

vr (E)
Facharbei.ten,

abge schL ossene
Beru fsau a-

bi).dung, nach
dem 2.

Tärigkeirsj ahr
in der cruppe

v
Unf ang re i ch e

fachl iche
Kenntn i ase
sowie Selb-
ständ igke i t.
und erböhte

Ve rantwo rtung

IV

Fach I i che
Ke nntni ase
und Erfah-

rungen sepie
Verantwort ung

aufg rund
Ei nwe i

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
einer

sun9

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Brenen

Dtit

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

r. 3.7{
'| . 1.75

1. 1.'16

1. t -11

r. 1.78

r. 1 .79

r. 2.80

1 . 2.81

1. 2-82
r. 2.83

I . 2.84

't. 2.85
l - 2.86

1. r 't .85

1. 2-87

1. 2.88

31 -12.74
31.12.75

31 . 12.7 6

31.',t2.7't

31.12.78

3r. r.80
31. 1.81

31. r.82
31. 1.83

31. r .8{
31. 1.85

3t. 1.85

Datm
des

Inkr af t-
treeens

Datum
dea

I nkr af t-
tretens

8,16

s,10

9 ,19

9,80

10.29

10,73

I t,46
12.14

12 ,64
1 3,04

1 3,49
't 3, 99

1 4,49

r 5.05
't 5, 50

16 ,04

7,02
'l ,48
't.9o

8,42
8,8{
9,22
9,8s

r 0,33

10,76

r 1, t0
't 1 ,48
11,91

't2 ,33
12.81

't 3,19

r 3,55

5,98

6,37
6,'13

7 .17

7.s3
't ,86

8.39

9, 04

9 .42

9 ,71

10,05

1O,42

r0,79

11 .21

11,s4
't 't .94

5, 50

5, 85

6 .19

6 .59

6 ,92

7,22
'1 ,75

8t26
8,5',|

8, 88

9.r8
9,53

9 ,86

10 .25

10,55

1o,92

5,03

5, 36

5,56

61O't

6,39

6,70
1 ,23
7,75

8 .07

8 ,33

8 ,51

8 ,93

9 ,25

9.6r
9,89

1O t24

4,76

5,01

5.36

5, 80

6,12

6, {0

6 .90

7 ,54
7 .85

8,10

8,38

8 ,69

9,00
9.35

9,63

9,96

4 ,40
4 ,69
4,95

5,27

5 ,54

5.78

6,20

5.6r
5,49

7 ,10

8,26

8. 58

4,87

9,23

9,50

9.83

Ohne
'kenntnisse,

na ch
kurzer

Anwe i sung

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
Mm Atter
unter 2l
Jahren 2)

für jugend-
liche

Ar bei t nehmer
der Lohn-
gruPPe IIr
in AIter
unter 2l

Jahren 2)

l) Lohngruppen VI und vII ohne Altersgliederung 2l Ab 1.2.,l984 Änderung der Altersstaffel

265 3 Lohntarifvertraq für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz und saarland
DM

zeitlohnsätze je std

3 t. 1.88

3r. r.89

3r. 1.88

31. 1.89

1. 1.77

1. I .78

r. 1.79

1. 2,80

1. 2.81

1 - 2.A2

'l . 2.a3

r . 2.84

t. 2.85

l. 2-86
t .1 1.86

1. 2-87

1. 2.88

31.12-77

3r- r2.78

31. r.80
3r. r.8t
31. 1.82

3r. 1.83

31. l.S4
31. t.85
3r. 1.86

9.80

10.29

t0,73
11.46

1 2,06

12.58

12,98

13, 45

r 3.96

14,49

I 5,05

15,50

16 ,04

8,36

8.78

9.16

9 t18
'to.26

'10 ,'t 1

I 't ,05

1 r,4s
l't i 88

'12 ,33

12,81

t3,19
13,6s

7,0s
1 .40
't ,'12

8 ,24
8. 98

9,37

9 .67
10.02

10,40
'lo,79

t1,21
I 1,54

11 ,94

6.43

5,75
't ,04
1 ,55

8,21

8,5'l
8,84

9,r6
9, 50

9,86

1O ,25
't0 , 55

1O,92

6, 06

5,39
6 .57
7.1't
't.95

8, 30

8, 56

8,87

9,21

9, 55

9,93

lo ,22
10,58

5.9t
6,24

6,51

1 102
'l .7o

8,03

8 ,29

8,59

8,91

9,25

9 ,61

9, 89

1O,24

5,68

6 ,00

6.26

6 r75

7 ,49
7,82

I ,07

8.36

I .67

9,00

9, 35

9 ,63

9,96

5, 53

5,81

5.05

6 ,49

6,84
'l ,14
't,36
'l ,63

7.92

s,22

8,54

8.79

9,10

für Arbeitnehner iler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
nalig

kündba r
zun !

vr (E)
Fa ch arbei ten,

a b9e sch I o§-
sene Berufs-
ausbildung.
ab den 4.

Tät igke it s-jahr in der
Gruppe

Unf ang re i che
fachl iche

Kenntnisse
sosie Selb-
ständ igkei t
und erhöhte

Verantsor t ung

IV

Fachl iche
KennCnia6e
und Erfah-

rungen sowie
Ve rant-
wortun9

in Lohngruppe

VII

Hochwe rt ige
Fachar be i ten.

ab den 2.
rätigkeit B-jahr in der

GrupIE

III

Du rch
Unterwe i sung

erworbene
fachl i che

Kenntnisse

II

Kenntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Einweisung

Ohne vor-
kenntn i sse,

nac h
kurzer

Anwe i sung

1) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung
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e rst-
nalig

kündbar
zun:

vr (E)

Fachar be i ten ,
abge schlos sene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tät igke it sj ahr
in der Gruppe

v
Unf ang re i ch e

fachl i che
Kenntnisse

sowie SeIb-
s tänd igkeit
und erhöhte

Ver an twortung

IV

Eachliche
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowi e

Verantuortung

II

Kennt n i sse
und

Fe rt igke i ten
aufgrund einer

Einweisung

I

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anwe i sung

255 Papier- und Pappevglllbelt!!rg
255 4 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

DM

zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

VII

Hochwertige
Facharbe i ten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

31. r.88
3r. r.89

1 ) LohngrupIEn VI und VII ohne Altersgliederung 2 ) Ab ,l.2. t 984 Anderung der Attersstaffel

265 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Inalustrie in Westfalen
DU

Zeitlohnsätze je Std

1 .15

1.76

1 .71

1 .78

1.19

2. g0

2-81

2.82

2.83

2.A4

2.85

2.86

r 't .85

2.81

2-88

31.12-75
31 .'12.'t6

31.12.11
31 . 1 2.78

3t. r.80
3't . t.8l
31. r .82

3r. 1.83

3'l . t .8il
31. r.85
3r. 1.86

8.70

9,19

9,80
1O ,29
10,73
't I .46
't2.14

12.64

1 3,04

r3,{9
r3,99

1 4.49
'l 5,05

r5,50

16.O4

't,48

7.90

I ,42

8, 84

9 ,22

9. 85

r 0.33

r0,?6

t l,l0
1 1,48

I t,91

12,33

12.81

13,'19

I 3,55

6 ,28
5,63

7,07

7 ,42
7 ,14

8t27
9, 04

9 ,42

9,'71

10,05

10,42

1O t't9
11 ,21

1 r,54

11,94

5.81

6 ,14

6,5s

6,88
1,18

7.10

I ,26
8,61

8, 88

9,r8
9,53

9,85

10,25

10.55

1O .92

5,30

5 .60

6,00

6.33

6,60

7.\1
1t15

8,07

8.33

I ,61

8,93

9 125

9t61

9,89
10,24

5,04
5 ,32

5,75

5,08
6 ,34

5 .84

1 ,54
1,A5

8,10
8 .38
8,59

9,00

9,35

9 ,63

9.96

3.8{
4 ,06
4,33

4 /55
4,'15

5,10

5 ,51

5,85

6,03

7.57

7 186

8,13

I ,46
8 .70

9,0'lr

Datum
des

fnkr af t-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2l
Jahren 2)

für jugendliche
Ar be i tnehmer

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2 l
Jahren 2)

4,10

4 ,33
4,62

4,85

5,06

5,43

5.81

6 .05

6 ,25
'1 ,70

8, 00

8,27

8 ,50

8, 8s

9.r6

1. 1.75

1.',t .76

1- 1-7'l

1- 1 -78

t. 1.79

r. 2.80

1. 2.81

1. 2.82

1. 2.83

1 . 2.84

1.2.85
1 . 2.86
'| .1r.86
1. 2.87
'1 . 2.88

8.70

9,19

9, 80

t0 .29
10,73

11,46

12,14

12.64
't3.04

13. 49

r3,99

14.49

I 5,05

1s,50

r5,04

1 .48

1,90

a ,42

8, 84

9 ,22

9.85

r 0,33

10,16

tl,l0
I 1,48
't 1 ,91

12,33

12,81

13.19

13,55

6 ,32

6 ,67
1t11

7 .47

7 ,79

I ,32

9,04

.9,42
9,71

r0,05

10,42

1O,19

11t21

I 1,54

11,94

5.83

6,16
6 ,51

6 ,90

7 .20

1,',t2

8 ,26

8,61

8, 88

9,18

9.53

9.86

10 ,25

1 0,55

10.92

5, 33

5 ,63

6 ,03

5,36

6 ,63

7,15
7 t't5
8 .07
8.33

8,61

8.93

9 ,2s
9,61

9,89

1O .24

5,06
5.34

5.'7'1

6, t0

5.36

6,85

7 ,54
'7 ,8s
8,',t0

8,38

8,59

9,00

9,35

9,63

9,95

3't.12-75

31.12-76
31 . 12.77

31.12.18

31. 1.80

3't . 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

3',t.'t.84
3r. 1.8s

31. 1 .85

31. t-88
31. 1.89

erst-
nalig

künd ba r
zum:

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

vr (E)
Facharbeiten.

abge schlossene
Be ru fsau s-

bi ldung .
ab 4.

Tätigkeitsj ahr
in der Gruppe

Umf angrei che
fa chI i che
Kenntnisse
sowie SeIb-
s tänatigke i t
und erhöhte

Verantwo rt ung

IIIV IVII

Oh ne

in Lohngruppe

Ho chwe rt i9e
Fa char be i ten ,

ab 2.
Tät igke i t sj ahr
in der Gruppe

Kenntnisse
und

Fe rt igke i ten
aufgrund einer

Einweisung

Fach I i che
Ke nn!ni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

nach
kurzer

Anwe i su ng

I ) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Dtt

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 21
Jahren 2)

't, 't.75

l. t.76
1 - 1.77

1. I .78

r. I .79
't . 2.80

l. 2.8r
1. 2.82

l. 2.83

l. 2.84

r. 2.85

1. 2.85

r.r1.85
1. 2.87

1. 2.88

31 .'t2.75
31.12.76

31.12-77

3r.12.78
3r. 1.80

3r. 1.81

3t. r.82
3r . 1.83

3r. t.84
3t. 1.85

3t. 1.85

8. 70

9,19

9. 80

10 .29
10.73

I t,45
12 ,O't

12 ,60

I 3,00

13. 17

13.9'l

14,{9
1 5,05

r5,50

I 5,04

1 .43

1 ,85

8.37

9,79

9 ,'17

9 ,79
10 .27
'to,72

t 't ,06
11,46
'I r ,89
12.33

12,A1

13.19

t 3,65

6,28

6, 63

'1 ,O7

7 ,42
7,'14

I ,27

8.99
9, 38

9. 68

t0,03
10, il0

10, 79

11t21
't 1,54

t 't ,94

5,28

5, 58

5, 98

6.3r
6,58

7 .O9

1,10
8 ,04

8.30

8,60
8,92

9.25

9, 6l
9, 89

I O,24

31. 1.88

3r. t.89

5, 78

5,t0
6, 50

6,83
1,12

7 t64

I ,22

8,58

8,85

9 ,11

9,51

9,86
1o,25

10, 55

10,92

5 ,05

5,33

5,76

6 .09
5.35

6.85

1 ,50
7,83

8, 07

8.37

I .58

9 .00

9,3s
9,63

9,96

4,35

4,59

{, 89

5,t3
5. 35

5 t14

6 ,28

6,56

6,76

7,'t4
8, 03

8,12

8,55

8,9 t

9 ,22

'l ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel

265 7 Lohntarifvertrag für die papier-. paPpe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württenberg (ohne südbaden)

Zeittohn6ätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
malig

kündbar
zun:

VII

Hochwe rt ige
Pachar bel ten,

ab 2.
Tät i9 ke i t sj ahr
in der cruptrc

vr (E)
Facharbeiten,

abge Echlos sene
Beru fsau s-

bi ldung,
ab il.

Tät igk e it sj ahr
in der Gruppe

v
Unf ang re i che
fachl iche
KennEn i sse
sowie Selb-
ständ igke i t
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen soeie
Verantwor tung

II

aufg
Ei

Ne nn tn i 6se
und

Fe rt i 9ke i ten
rund einer
nwe i sung

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

er st-
mal i9

kündbar
zun:

VI (E)

Fa charbe i ten.
abge schIo6 sene

Beru fsaus-
bildung. ab 4.
Tät igke it sj ahr
in der cruppe

Unf ang re i ch e
fachl iche
Kenntn i sse

sowie Selb-
s t änd igkei t
und erhöhte

Verantwo rtung

IV

Fachl i che
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowie

Vera ntuort ung

II

Kenntn i sse
und

Fertigkei ten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

in LohngruplE
Datun

des
I nkr af t-
t retens

VII

Hochee rt i ge
Fa charbei ten,
ab 2, Tätig-
keit.sjahr in
der GrupIE

Ohne
Vorkenntnisse.

nach
kurzer

Anwe i aung

für jugendliche
Arbeitnehner

aler Lohngruppe
Iv bls zun

vollendeten 21.
Lebensjahr 2)

4.61

4 .91

5,15

5,38

5, 78

6,20

6 .45

6 ,67
7,83

8.12
8 ,40

8, 73

8 .99

9 .30

1- l.'t6
l. 1.77
't . 1.78

t. 1.79

t. 2.80

l. 2.8r
1. 2.A2

1. 2.83

1. 2-A4

1. 2.95

l. 2.86

1.rr-86
1. 2.87

t. 2.88

31. 1.88

31. t.89

6.66
7 ?10

't ,46

7.75
8, 3',|

9.04
9,42
9,71

r0,05
10.42

10 t79
11,21

1 ',t ,54
I I,94

3',1.12-'t6

31.12.77

31. r2.78

31. r.80
31. 1.8r

3r. !.82
31. 1.83

31. I .84

31. 1 .85

3 r. 1.86

12, 14

12,64

r 3,04

r 3,49

13,99

14.49

I 5.05

15,50

16,0'l

1,90

I .42

8,84

9 ,22

9. 8s

r0,33
1O.76

11,r0
'l't,48

11,9r

I 2.33

r2,81

13,19

I 3.65

5,59

5, 99

6 ,32

5,59
7 ,10

1,'t5
a.o7

8,33
8,5'l
8.93
9.25

9,61

9 ,89
1O .24

5 ,32

5.75
6,08

6,34
6.84
'l t54
7 .85

8,10
8,38
8 ,69
9 .00

9,3s

9 ,63

9 t95

6,15

6,56
5, 89

7,19
1 .11

I ,27
8, 61

8, 88

9,18

9,53

9, 85

10.25

I 0,55

1o,92

1) Lohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung
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Datum
des

I nkraf t-
tretens

255 Papier- und Pappeverarbeitung
255 I Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in südbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Al.tersstufe (über 2'l Jahre)
in Lohngruppe

VII

Hochwertige
Fa char be i ten,

für jugend-
liche

Arbeitnehmer
der Lohn-
gruppe III
bis zun

voL lendeten
21. Lebens-

jahr 2)
ab 2. Tät
keitsjahr

19-
in

der Gruppe

1 . 1.71

l. 1 .78

l. l.?9
't . 2.80

1. 2-81

1. 2.92

l. 2.83

't - 2.84

t. 2.85
't . 2.85

1.t1.85
1. 2.87

1. 2.A8

31 .12.'t7
31.12.78
31. r.80
31. 'l .81

31. I.82

3r. 1.83

3't . 1.84

31. I .85

31. 1.86

9, 80

10 ,29

10.73

11,46

12 ,06
12,60

r3,00

13, 47

13,91

1 4,49

15,05

15,50

1 6,04

I ,37

8,79

9 ,17

9,'79

10,21

10,12

1 1,05

11,46

I 1,89

12 ,33
12 .41

13. r9

r 3.65

7,05

7.AO

7_ .12
8,24

8, 99

9,38

9,68
r0,03

10,40

10,'19

11 ,21
'I 1,54

1 1,94

5,43

6.'t s

1.O4

1 ,55

I ,21

8,58

8.85

9 ,17

9,5',|

9 ,86
1O.25

10,55

10 ,92

5, 08

6, 40

6 ,68

1 ,1A

1 ,96

8.31

4/57

8, 88

9,21

9,56

9 ,93
10.22

10.58

5, 91

6t24

5 ,51
't,02

1.7O

8, 04

8, 30

8, 60

8 ,92
9 ,25

9 ,61

9, 89

10 ,24

5,71

6, 04

5,30

6,19

7 ,50

7,83

8.07

8.37

8, 68

9.00

9,35

9,53

9. 95

5.39

5,66

5,82

6,34

6,'t9

7,08

7 .31
'l ,56
'1 ,84

8,1I
8, 43

8, 68

8. 98

3',| 1.88

1 .8931

1 ) LohngruptrE vI und vII ohne Altersgliederung 2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel

265 9 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbej.tende Industrie in Bayern
Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 2t Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zum:

vr (E)
Facharbeiten,

abge schlos-
sene Berufs-
ausbildung,

ab 4. Tätig-
keitsjahr in
der Grup[re

Unfangreiche
fachl i che

Kenntnisse
sowie SeIb-
ständ igkei t
und erhöhte

Verantwo rt ung

IV

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwo rt ung

III

Du rch
Un terse i sung

erworbene
fachl.iche

Kenntnisse

II

Kenntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Ei nse i sung

I

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

erSt-
nalig

k ündbar
zum:

vr (E )

Facharbeiten,
abgesch losse ne

Berufsaus-
bildung,

ab 4.
Tä t igke it sj ahr
in der Gruppe

Unfang reiche
fachl ich e
Kenntn i sse
sowie Selb-
ständ i9 ke i t
und erhöhte

Verantwort ung

IV

FachI iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sosie
Verantwo r t un9

aufg
Ei

II

Kenntnisse
und

Fe rt igke i t en
rund einer
nwe i sung

in Lohngruppe
Datum

des
I nkr af t-
tretens

VII

Hochwe r t ige
Facharbeiten,

ab 2.
Ohne

Vorkenntnisse,
nach

kurzer
Anwe i sung

1,O4

4,15

5,06

5 ,34

5,10

6,35

6,85
1 ,50

7 ,83

8.07

8 ,37

8,58

9,00

9.35

9,53

9,96

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Lohngruppe
Mn Alter
unter 21
Jahren 2)

3, 87

4,30

4 ,5A

4,84

5,15

5 t42

5, 6s

6 .05

5, 55

6,85

7,01

1,97

I ,27

8,58

8,91

9 ,11

9 .49

l. 1.73

l. 3.7{
l. I .75

1- 1-76

1. 1.11

l. 1.78

1 . 1.79

1 . 2.80

1. 2-81

1. 2.82

l. 2.83

1 - 2.84

1. 2.A5

l. 2.85

t . 't 't.85

1. 2-87
't . 2.88

31.12.13

3't . 12.14

31.12.15

31.12.76

31 - 1 2.77

31.12.78

3r. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. r.83
3'1. r.84

3r. 1.8s

3',|. r.86

3t

igke it sj ahr
der Gruppe

7 .34

8.',t5

8, 70

9 .19

9, 80

1o,29

10,73

11.46

12 ,01
12t60

1 3,00

13.47

13 ,97
14.48

1 5.05

r 5,50

16,04

Tät
in

3',|

I .88

1.89

6 .21

6 ,91
7,43

1 .85

8,37

8,79

9 ,11

9,19
1O ,21
10,12
'I I ,05
11,45
't I ,89

12.33

12,81

13,19

I 3,55

5. 30

5,89

6 ,28

6,63

7 ,01
7 ,42
1,74

8,2'l

8, 99

9,38

9, 58

10,03
't 0, {0

10,'t9

11 ,21

I 1,54

1 1.94

4,84

5,38

5.74

6 .06

6,46

6,78

7,O7

7 .59

I ,22

8.58

8, 85

9 ,17

9 .51

9.86

10 .25
't0 , 55

10,92

4 .51

5,02

5,35

5,55

5,05

5,38

6 .55

1,11

7,10

8.04

8,30

8 ,50

8 ,92

9 ,25

9, 5l

9,89

1O .24

1 ) Lohngruppen VI und VII ohne Attersgliederung
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2 ) Ab 1.2.1 984 Anderung der Altersstaffel



Datun
des

Inkraft-
tr ete na

265 Papier- und Pappeverarbeitunq
265 t0 Lohntarifvertrag für die papier-. pappd- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

Dll

zeitlohnEätze je Std

I ) LohngruplEn VI und VII ohne Altersgliederung 2l Ab 1.2.198{ Anderung der Altersstaffel

258 Drgckerei und Vervielfältiqung
268 I Lohntarifvertrag für die Druckindustrie in Bundesgebiet und Berlin (west)

Dt4

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

1. 1.7't

t. 1.78

1 . t.79
r. 2.80

r. 2.8t
1_ 2-82
1. 2.83

I . 2.84

1. 2.85

1. 2-86

t. I t.86
1. 2.8't

1. 2.88

31 .12-77
3t.1'2.'18

31. r.80
3',| . r.8r
3r. 1.82

3t. 1.83

31. 1 .84

31. 1.85

31. 1.86

1 2,08

12.61

13,0r

t3,{8
1 3,98

14.49

1 5,05
'I s,50

r6,04

8.38

8, 80

9,18

9, 80

'10,28

10,73

't I ,o1
1t,4't
It,90
12,33

12.A1

t3.19
r 3,65

7 .08
'1 ,43
7.75

8,28

9, 00

9. 39

9,69

10,04

r0,41

r0,79

11 ,21
'l 1,54

11.94

5.5r

5, 84

7 ,13

1 .65

I ,22

8,58

8, 86

9,18
9 ,52

9,86

10 .25
r0,55

1O,92

6. 17

6. s0

6, 78

't ,29
1 ,91
a ,32

8. 58

8, 89

9.22

9,56

9,93
lo .22

t0.58

5,06

6 .39
6. 66

1.ta
't ,'t 1

8, 05

8. 30

8. 50

8,93

9 .25

9, 61

9, 89

10,24

5, 89

6,22

6.49

7.00
't,50

7,83

8.08

8, 37

8, 59

9, 00

9,35

9 ,63

9 ,96

5,54

5 ,44

5,09

5, 55

1 ,16

7 ,41

7,70

7,95

8,24

8, 58

8,92

9,18
9, 50

für jugend-
Iiche

Ar be i tnehmer
aler Lohn-
gruppe rII
in AIter
unter 21

Jahren 2)

31. 1.88

3r. 1.89

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
maI i9

kündbar
zum:

VII

Hochwe rtig e
Fach arbe iter,

nach den
1 - Tätigkeits-
jahr in der

Gruppe

w (E)
Facharbeiten,

abgesch los-
sene Berufs-
ausbildung,
nach dem 3.
Tät igke it s-jahr in der

GrupIE

v
Umf ang re iche

fachliche
Kenntnisse
soeie Selb-
s tändigke i t
und erhöhte

Ve rantwo rt un9

IV

Fachl iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

III

Du rch
Unterwe i su n9

erworbene
fachl i che

Kenntni s6e

II

Kenntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Ei nwe i sung

I

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anue i sung

erst-
mal i9

kündbar
zunr

IV
Fachl iche

Einarbeitung,
erhöhte Eigen-

vera ntwortung
und

Be ruf serf ahru ng

III

Körper t i che
schwere
Arbe i t en

Datun
des

I nkr af t-
tretens

VII v (E)

lra sch i. nen 6et ze r Facharbe i ter

nach vollendung des
1. cehilfenjahres

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten ohne
Vorkenntnisae

E i n9 an9 sstu fe für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
Mn Alter

bis 19 Jahre 1)nac h
6 monatiger
Ei narbe i tung

in den
ersten

5 Monaten

4.75

6.76

4.'t't
4.'18

4.19

4.80

4.81

4.82

4. 83

7.84

10.8'l

4.85

4.86

4.8't
4.88

4.89

3.76

3.77

3. 78

3.'19

3. 80

3. 81

3.82

3.83

3. 84

10,80

11,45

12.21

12.82

1 3,39

14.30

15.02

1 5,65

r6,15

16,58

r 6,68

17,64

18, 47

19.16

20,06

20,84

9. 00

9,54

10,17

r0,68
11,16

1 1,92

12t52

13.04

13,{6
r3,90

r3,90
14,'t3

r5,40
l5 ,9't
16.72

11.37

't ,9't
8.44

9,00

9 .45

9,88
r0.61
'I t,t4
I1,61
't 1 ,98
12,37

12,sl
13,26

13,86

14,37

15.05

I s,63

7,65
8,11

8 ,55

9 ,08

9 .49

t0,25
10,76

11,22

1 I ,5'l
1 1.96

12,10

12 ,82
r3,39
r3,89

1 4,55

15,'ll

6,89

7,30

7 ,78

8,17
8, 6s

9 ,42

9,89
10,30
't0,53

't0 . 98

11,12

1 1 .'19

12 ,32
12,11

13,38

1 3,89

6 t44

6,82
7.27

7,64

8 ,09
8,82

9,26

9 ,65

9,96
'to.29

1O ,29
10.90

t't ,39
't 1,8t
12,31

12,85

6,50

6 ,89
't ,35
't r'12

8 .06

8.'11

9.r5
9, 53

9,84

10,16

31.

3t.
31.

3',| .

3r.
31.

31.

3t.
31.

3t. 3.90

3r. 3.86

3r. 3.87

1 ) üaschinensetzer und Pacharbeiter ohne Altersgliederungt
ab 1. 10. 1984 entfä1Lt Altersgliederung.
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Datun
des

Inkr af t-
tr ete ns

270 Ledererzeuqung
270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Bundesgebiet ohne Baden-württenbergr)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchaten larifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

5

DreiJähri9e
Be ru fser fah rung(üaschinist,

Itaurer uau. )

Kurze
A; I e itung

( An fe uchten,
Ausputzen usw

1. 1.77

l. I.78
't. 1.79

1. 1.80

l. t.8l
1. 1.82

1. r .83

1. 1.84

t. t.85
r. I .86

r_ 1.87

1 . r.88
t. 'l .89
'| .10.89
t. r.90 3r. I 2.90

31.12.77

31.12.7A

31 - 12-79

3r.r2.80
31.12.8r
31 - 12.82

3r.r2-83
31.12.84

31. I 2.85

31.12.85

31 . t2_87

7,98

I .42
8, 96

9,74

r0,40
r 0,75

t 1,07

11,42

I 1,84

12 | 2'l

12t64

t 2.89

1 3,22

13.62

6 ,49
1 ,O7

7 ,45
7,95

8,50

8,97
9 ,27

9. 55

9,86
10.22

t 0,59
't 0,91

1l.t3
11,41

1t ,75

6 .19

6 r59

6.95
7 ,41

8,14
8,53
8,82

9 .08

9 ,37

9,12
10,07

10,37

10,58

r 0,85

11,r8

6,04
6 ,46

6,81

1.27

7 ,8s
s.21

8, 49

s,14
9 .02

9, 35

9,'10

9,99
10,19
't 0.{5
r0.76

6 t5'l
't ,52
1.93
8''13

9 ,06

9,59
9,92

10 .22
l 0,55
'r 0.94
'I l,3il
11.68

tt,9'l
12 ,21

12,55

für jugendliche
Ar be i tnehner

in Alter unter
'18 Jahren
in I des

I ter Iohne s

85

für jugendliche
Arbei ter

der Lohngruppe 3
im Alter unter'18 Jahren

r) Vor den 1.1.1979 Sch-H, Hmbg. Ndsa, Brn, Reg.-Bez.Detnold und lrünster. l) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

270 2 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden-Württemberg
Dt{

Zeitl.ohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alters6tufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
fnkr af t-
tre tena

1. r .76

t. 1.7't

1 . 1,78

1. 1.79

t. 1.80

l. l.8l
l. 't .82

r . 1.83
't . r.84
t. 1.85

1 . 1.86

l. 1.87

t. t.88
1. r.89
l. r0.89
1. 1.90

31.12.75
31.12.'1't

31 -12.'t8
3t .12.79
31.12.80
31.12.81

31 . 12.82

3t. r2.83

31.12.84
3't .12.85
3r.12.86
3r.12.87

3r.12.90

a. t7

8, 94

9 .48
I 0.00

r0,40

r 0,7s
11.07

11 .42
1 1,84

12t27

12,64

1 2,89

t1,22

13, 62

6 ,32

5.69
7 .91

8 ,23

8,'13

9 ,2',1

9 ,59

9,92

10 t22
10.55

1o ,94

11,34

r 1.68
'l 1,91

't2|21

1 2.58

6.17

6,54
1 ,28

1,61

8,',t 7

8,51

8,9'l
9 ,21

9, 5s

9,86
10 .22

1 0,59
't 0,91

ll,l3
11,41

11 .75

6 ,02

6,39
6,94
't ,31

I,r9
8, 53

8.82

9,08

9 ,37

9.72
10to'1

10,31

10,58

r 0,8s
't1,'t8

5 t92
6 ,29
6 .6't
1,O3

1t49
't .89

I ,21

I ,49

8,11

9,02

9r35

9,70

9 ,99

10,19

10,45

10.76

5,77

6.14

6 ,88
't .27

1,'t7

8.21

I ,57

8, 87

9.15

9 ,46

9,81

10,17

10.48

10,69

1 0,96

11,29

5

Dreijährige
Be ru fser fahrung(lraschinist,

l{aurer usw. )

erst-
nalig

kündba r
2Unl

4

Abge 6chlossene
Fach arbe i ter-

au sb i1 dung
( Bl anchieren .
Glätten usw. )

3

LäDgere
Anlernzeit

(Walzen,
Schleifen usw. )

Kurze
Anlernzeit.

(wachsen, Abölen
usw. )

ers t-
mal ig

kündbar
zum:

4

Abgeschlos sene
Facharbeiter-
ausbildung

(Blanchieren,
GIätten usw. )

3

Läng ere
Anlernzeit

(Walzen,
Schleifen usw. )

2

Kurze
Anlernzeit

(wachaen, AböIen
uss. )

,|

Kurze
Anleitung

(Anfeuchlen.
Ausputzen usw

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung
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in Lohngruppe
erst-
na1i9

kündbar
zun 3

1

Facharbe i te r,
abgeschlossenä

Lehre

2

Fr eihänd ig e s
Einnähen ei.nes
nicht vorberei-
teten Keder-

stre i fens
zwi. schen

2 Werkteilen

Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

4

St eppa rbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
ue rt igen
Taachen

5

Stanzen
von kleinen
zuschnitlen

6

Freies Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüsaen an
Zu- und Aua-

schnitten

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellunq von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä6igen Altersstufe (über 't8 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
t rete n3

Datum
des

Inkraft-
t retens

für jugendliche
Arbei tnehner

der Lohngruppe 4
im Alter von

17 Jahren

1.11.74

r.ll.75
r.t1.76
1.11.77

r. I r.78

1.1r.79
1.11.80

1.tt.81
1. 1 ',t .82

1.11.83

1. t.85
r. 1.85

l. 1.87

1. 1.88

1. 1.89

r. r.90

31,10.75

31.10.76

3t.10.77
3',t.10.78

31. r0.79

31. t0.80

3r.10.81

31.10.82

31. r0.83

3 t. 12.84

3r. t2.85

3r.t2.86
31 .12.87

5,05

6t31

6,'15

7.14
'l ,52

8, 01

8, {5

8,83

9.l,l
9,45

9,'15

t0,09
10,{3
10,69

10,96

11t47

5,83

6,15

6,52

6, 90

7 ,2't
7 t15

8,18

8,55
8, 85

9,13

9 ,42

9 .15
t0,08

t0,33
r 0,59
't 1 ,08

5. 68

5 t99

6,36

6.73
't ,10
7 .57
1 ,99

8, 34

8. 64

8,91

9,19

9,51

9,83
10, 08

r0,33

10,8r

5. 55

5t8't

6 ,23

6 .59

6.95
7,41

7,52

8,16

8,44

8, 70

8,9'l
9 t28

9, 59

9. 83

10,08

10, 54

5.38

5, 68

5.03

5.38

6,73
7 .18
't,58
'l ,91

8,18
I ,42

8,68
8,98

9 ,28

9,51

9,75

t0,20

4,21

4t44

4 ,71

4.98

5,25
5, 50

5 ,99

6,26

6,9',t

7,13

7 ,35
7.61

7 ,86

8 ,06
8,26

8 .6531.12.90

6 ,40

6,73

7,13

7 ,54

7,93

8, {3

8, 88

9.28

9 ,62

9,94

10,26

1O.62

r0,98

11 t25
11,s3

t2 ,06

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederuaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-pfalz
Dtl

zej.tlohnsätze je Std

für jugendliche
Arbe ltnehner

der Lohngruppe 4
in Alter von
17 Jahren

11.79

11.80

lt.8t
I t.82
11.83

r.85
I .85

1 .87

1 .88

1 .89

r .90

31.10.80
31.10.8r

3l-r0.82
3't .10.83
31. r2.84

31. ',t2.85

3r.12.85
31-12-B7

8,34

8,'t9
9 ,19

9 ,52
9, 84

10,'16

1O,52

t0,88
It,15
11,{3

t1.96

1 t86
8, 30

8. 68

8,99

9. 3o

9, 60

9,94
't0.28

10,54

10,80

11.30

1.62
8, 05

8, 42

4.72
9, 00

9 .28
9,6',|

9,94
10,19
'I 0. 44

10,92

7.34
1,76

8.11

8. 40

8,66

8,93
9 ,24
9, 55

9,79

r 0,03

10,49

7,13

7 ,54

7, 88

8,'r 5

8. 40

8,55

8, 95

9 ,26
9,49

9,73

10,17

5,84
7 ,24

1,57
7,84
8,08

8,33
I ,62
8.91

9,13

9,35
9 t'19

5, t4

5,82

6,08

5.72
6,93
'l ,11
1,39

7 ,64

7 ,83
8,02

8.39

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäaiqen AlterEstufe (über t8 Jahre)

erst-
nalig

kündba r
zum:

Fa charbe i ter ,
ab9esch.Lossene

Lehre

2

Fre ih änd iges
Einnähen eines

nicht vor-
berei teten

Kederstrei fens
zwi schen

2 lierkteilen

E i nnähen
von gezogenen
Deckeln unal

Böden in
Koffer

St epparbe i ten
an Lederfutter

bei hoch-
wert i9 en
Taschen

St anz en
von kleinen
Zuschnitten

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-
schnltten

6

in Lohngruplp

31.12.90

71

{ 5



271 Lederverarbeitunq (ohne Herstelfunq von schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-württemberg

DI,t

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchaten larifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

ln ortaklasse I
in Lohngruppe

Datu
des

I nkr a ft-
tretena

Pacharbeiter,
abgeschlosaene

I€hre

Freies Ein-
kleben von

Re i ß ver-
achlüaaen an
Zu- und Aus-

schn itten

für jugendl.iche
Ar be itnehre r

der Iohn-
gruppe 4

in Ortsklasse I
im Alter von

I 7 Jahren

für jugend-
Iiche Arbeit-

nehmer in
Lohngruppe 4

in Orts-
klasse I
im Alter
bis l7
Jahre

3 ,21

3,52

3 ,52

3 ,87

3,87

4, 08

4, 08

5,15

5.45

5, 89

6, 50

6,11

6,92

7 .16
7 ,34

1. t.76
1. 7.76
1 . 1.77

1.11.77
1.1t.78
1 . 11.79

r.tr.80
1.1t.81
l. t't .82

t. r r.83
't . t.8s
1. t.86
l. 1.87

1. r.88
t. 1.89

I . 1.90

3r.10.76
3 t.10.77
31.10.78
3l.10.79
3r,r0.80
31.r0.8t
3t.10.82
31.10.83

31.12.8{
3r.r2.85
31.r2.86
31.12.81

6,7 1

6.7 4

7 ,13

7,54

7,93

8,43

8,88

9 .28

9, 61

9,93

t0 ,24

10, 60

r0,98

11.25

il .53

12,06

6,29

5,29

6.6't

1,06

1 ,44
't,93

8. 37

8,75

9, 05

9,3't

9 .67

r0,01

10,37
't 0, 63

t0,90
'I 'l ,40

5,76

5,85

6,22

6. 58

6.95

7 ,42

1 ,84

8.19

8. 48

8, 7s

9. 03

9. 35

9, 58

9.92

10.17

r0.64

5 .64

5,'18

6,13

6.49

6, 8s

't,3'l
't,'12

8, 06

8,3{
8, 59

8. 86

9,17

9, 50

9,'74

9,98

10,34

5 ,42

5,53

5 ,87

6,21

5, 56

7,O1

7 .4'l
7 t74

8. 01

8t25

8.s1

8.8r

9 ,13

9, 35

9 ,59

10,03

4,57

4,55

4,94

5.30

s. 60

5.98

5 ,22

6, 55

6.18

7, 00

7,22

7 ,44

7,74

1,94

8.Iil
8,5131.12.90

31.12.73

Fach-
arbeiter,

abgeschLos-
aene I€hre

A.Lle
Arbe iten
an der
Kanten-
neh-

Baschine

271 4 Lohntarifvertrag für die I€dersaren- und Kofferinalustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Alters6tufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
ales

Inkrafti Itretens .,

in Ortskl.asse
II I III

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

99 ,1 9't,21. 1.13

t. 1.74

.1 . 7.71

l. I t.7{
1. 7.75
't.'t't .75

1. 7.76

1.12.79
r. r 1.80

1. r .83

1. r .84
't . t.85
t. r .85

1. 1.87

1. 1.88

3t.10.76
31 . 10. 80

31.r0.8I
31.t2.83
31 . 12. 84

31,12.85
31.r2.86
31.12.81
31.r2.88

8, 46

8,9r

9 ,64

9 ,94
10.26

10,59

r0,94
'11 .21

7 ,36

1.78

8,41

8, 66

4,94

9 .23

9 ,54

9,78

3',t . 10. 74

3',t .10.75

5,43

5, 89

5, 89

6, 40

6. 40

6,'t 3

6,'t3

5. 06

5,51

5.51

5,02

6,02

6 ,34

6 ,34

{,59
5,03

5,03

s,33

5,33

5, 83

5, 83

4,45

4, 88

4. 88

5 ,3'l
5 ,3'l
5 .66

5, 65

4.81

5 ,26

5 ,26

5,77

5 ,77

6. 08

5. 08

't ,6't
8,10

8,1'l

9,03

9 ,32

9 ,62

9,94

t0,19

4,29

4,71

4 ,71

5,19

5, l9
5. 4S

5, il8

5,93

7,33

1,93

8,16

8, 42

8, 69

I ,99

9 ,21

Fo rtaetz ung

siehe Orta-

klasse I

98t2

99 ,2

Fo rtset z un9

siehe Orts-
k1aEse I

erat-
naIig

künalbar
zm:

2

Fre ihänd iges
Elnnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

et re i fens
zwigchen

2 werkteilen

4

Stepparbeiten
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen

Taschen

Stan zen
von kleinen
Zuschnitten

e rst-
nal i9

kündbar
zm3

3

Einnähen
von 9ezo-

genen
Deckeln

und Böden
in Koffer

stepp-
arbeiten an
Leder futte r
bei hoch-

Z uschnei alen
von Futter-

sto ffe n
nach

Schablone
von Hanal

we rt igen
Taachen

6

Freies Ein-
kleben von
Reißver-
s chI üa sen

an Zu- und
Aus-

schn i tten

l) Von '1.11.198'l bis 31.12.1982 tarifloser Zuatand

72

6I 5



272 llerstellung von Schuhen
272 I Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie im Bundesgebiet

Dtit

Zeltlohnsätze je Std

Datun
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbe i tnehne r
im Alter von'16 und l7
Jahren in I
des voll-

arbeiterlohnes

701. 1-'14

1. ',t I.74

r.1't .75

r.lt.76
1. 7.17

1.11.77
1.rr.78
1. I 1.79

r.lt.80
r.lr.81
t. 1.83

1. 1.84

1.'t.84
'| . 1.85

r. 1 .86
'| . 1.87

r. 7.8?

1. 1.88

5 ,71

5, t8

6, 50

6,87
6 ,81

7 .21

7 ,62

8,0{
I ,54

8, 90

9 t20

9 ,46

9 ,49
9,19

10.13

10.40

r0,50

1O,74

5 t62
5,09

6,41

6,79

6,74
't,11

1 ,49

7 t91

8,41

s.7't
9,O'l

9,33

9, 36

9,66

10.00

10 .27

10, 37

10, 51

5 ,41

5. 88

6,20

6,57

6 ,61

6, 98

7 ,36
't ,78

8.28

8. 64

8, 94

9 ,20

9.23

9. 53

9, 86

'10,13

10 ,23

10,41

5.31

5.78

6.10

6,47
6 ,48

6, 85

1 t23
't,65

8,',t5

8, 51

8. 81

9 ,07

9, l0
9,39

9,72

9,99

10,09

10,33

5.1r
5,59

s,90

5, ?1
6, 35

6,'12

7 ,1o
1 ,52

I ,02

8, 38

8.68

8,94

8,97

9 ,26

9, 58

9, 85

9 ,95
r0,19

5, 04

5,5r

s.83

6 ,20

6,22

5, 59

6,97

7 ,39
't,89

8,25
8, 55

8. 81

8, 84

9,12
9,44

9 .11

9. 81

10. 05

4 ,9't
5 ,44

5,76

6,',t3

5, 09

6 ,46

6 ,84
't ,26
7,76

8.12
I ,42

8,68

I ,71

8. 99

9,31

9, 58

9,68

9,92

31. t0.74

31. r0,75

3t.10.76 751 )

31. r0.77

3r.10.78
31.r0.79
3t.10.80
31. r0.8r
31.r0.82
3r. I 2.83

31 . 1 2.84

3t.r2.85
3r.r2.86

3t . 1 2.81

3r. r2.88

85

1 ) Ab 1.7.1976.

275 Textilqewerbe
275 1 Iphntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehen. Reg.-Bez. Osnabrück) und Brenen

DU

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

erat-
mal ig

kündbar
zum !

7

oberled er
zuschne i-
alen oder
stanze n

u sw.

6

Leder-
soh I en
st anzen
usw.

5

Vo r sch uh
auf-

steplEn
uss.

4

Spä1 t-
futter
zu-

schne id en
usw.

3

Oberteile
sPa I ten

ugw.

SohIen
entstauben

usw.

'|

zwi schen-
futter

au fbü9 eln
oder

k I eben
usw.

Kamngarn- und Halbkamngarn-Spinnerei Bauneoll und Leinenindustrie. Schwerweberei
7 5 3a4

in Lohngruppe

2aDatum
des

I nkraf t-
tr ete na

8a
Betri ebs-

handwerke r
nit selb-

s tänd ig ke it
und

Spez i a I-
kennt-
nisse

30. 4.9r

6

QuaIi fi-zierte Pär-
bereiarbei-
ten mit An-
ford eru ngen
ent apr echend
einer 3jähr,

Be ru f Eau s-
bi ldung

für Jugend-
liche im
Alter von
I 7 Jahren
in t des

Vol,larbeiter-
lohnes

85

Bed ienen
von Farb-
apparaten,
Elektro-
karren-
fah re n

u9w.

Bed i ene n
von Deka-

t i erma-
schinen
uaw.

Hüt sen
sortieren

usw.

spulen an
selbst-

k notend en
Spul -

naschinen
ugw.

Betr iebs-
h anduerker

nach
3 j ähr.

Tät igke i t
in Lohn-
gruppe 6

weben von
Schwer-
geweben

us w.

7 -79

r .80

5,80

5.8r
5-82

6. 83

5.84

5.85

5.85

5- 87

6.88

5.89

5. 90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 80

4.8t
4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

4.87

4. 88

10,62

11,32

1 1,87

12t34

12,'13

13,r5
13,62

1 4,22

14 ,15
t s.28

t5,91

16.{4

8, 36

9 ,12

9,72
r0,20
1 0,61

10.95
'Ir.3'l

11,72

12.24

12,69
't3.15

r3.69

14.',t4

1,19

8 ,32

4,87

9.30

9,61

9, 98

10,31
't 0, 68

11,'15

I 1.56
't 1.98

12.41

12,88

1 .42
8,02

8,55

8,9'l
9,33

9. 63

9,95
't0,3r

1O.16

11,16
'I 1 ,56

12,03

12.43

8,83

9,72
10.35

t0,87
11.30

11,66

12,04

12,47

13 .02

13,50

13,99

1 '1, 55

15,04

't,95

8,62

9tt9
9,64

I0.03

10.35

r0,69
1 1 ,0'l
11t56

11 ,99
12,42

12,93

r3,36

1 ,61

I ,22

4.76

9 ,19
9. 56

9,8'7

10.20

10 .57
1 1,04
't 't ,45
't 1,86

12,35

12.76

7.27

7 .12

8,23

8,53

8.98

9,27
9. 58

9 t92
1 0,35

'to,7 4

l'1 ,13

I 1,59

1 '1 ,91

z un:

erst-
naIig

kündbar

I ) vor den I . 1. 'l 980 Grundlöhne

73

80



275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie WestfaLen und Reg.-Bez. Osnabrück

(Reg.-Bez. Uünster, Arnaberg (ohne Schweln) usw. )

DM

Grunallöhne je Sttt

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AltersEtufe (über '18 Jahre)

vrb
Garnver -

a rbei -
tung !

P1 üsch-
weben

us9.

vb
Ver-

eillung:

Be-
Echich-
ten von
ruft i ng-

wa ren

Va

Fä rbe-
maachi-

nen
bedienen

Ve r-
edLung 3

v
Ve r-

edlung !

Schab-
lonen-
machen ,

spindeln
uaw.

IV
Ga rnve r-
arbei-
tung:

St r ik-
ken,

KetteI n
uaw.

III

SpuI en ,
zwi rnen

usw.

Garne r-
zeugung:

II a

Näherei:

Nähen
von
Ha ntl

und/ode r
llaschine

ugw.

Ib
Garnver-
arbei-
tung !

Etiket-
t ieren

usg.

Ia
Garnve r-

a r bei-
tung:
Karto-
na9en
f alten
( Fei n-
atrick-
wirk)

I
Ga rnve r-

a rbei -
tun9 !

Lamellen
auf-

reihen

erst-
nalig

kündbar
zml

in Lohngruppe

DatN
dea

Inkraft-
t retena

VII
Ve r-

edL ung :

waI zen-
stoff-

drucken,
Färben

von
Tufting-
uaren

für Jugend-
liche in
ALter von
'l 7 Jahren
in t des

vollarbei -
terlohnes

ac n-

r. 5.78

l. 5.79

1. 5.80
r. 5.8',|

r. 5.82

1. 6.83

1. 5.84

1 . 5.85

r. 5.86

t. 5.87

1. 6.88

r. 5.89

t. s.90

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.79

4. 80

'1.81

4. A2

4. 83

4. 84

4,85

4. 86

{. 87

4. 88

8,29

8, 53

9 .20

9 ,61

9,99

r0,31

I 0,55

1r,03
't t .49

| 1,89

12,32

12,83

13 ;25

8.13

8,46

9,02

9, {3

9, 81

1O,12

1 0,4s
r 0.83

11,28

11,67

12 ,09

12 .59

13,0r

1.94

8,2't
I .82

9,22

9, 59

9.90
1O,23

10,50

11.05

11 .44

1 'l ,85

t2,34
12,75

7,89

8 .21

8,15

9 .14

9, 51

9.8r
10,'t3

10,49

10,93

I1,31
11.72

12t20

12 .50

7 .83

8,ls
8, 69

9. 08

9 ,44

9,74

10.06

1O.42

10,85

11,24

11,64

12,12

12 ,52

1 ,67

7 .98

8,5t
8, 89

9.25

9, 55

9 ,41
1O.23

10.66
't I .03

t 1, il3

'I I,90
12 .29

7 .48

1.19

8, 30

8,67

9 ,02

9,31

9 ,62

9 ,97

I 0,39

1O .'15

1t,14
't 't,60

11.98

1 ,34

7 ,64

8,rl
8.5r

8.85

9, 13

9,{3
9 ,'17

't0,18

10,s4
'to,92

l1 .37

I I ,'t5

7 ,22

7 ,52

8, 02

8,38

8,'l 2

9, 00

9,30

9,63

10.03
't0,38

't 0. 7s

11,19

1 1,56

-t ,19
't ,48
't ,9't
8,33

I ,66

8, 94

9,24

9 ,57

9,97

1O,32

10,59

11,t3
I 1,50

't .12
't ,41

7,9O

8,25

8, 59

8, 86

9.Is
9, il8

9. 88

1o.23

10.60

I ',t ,03
't 1.39

92,5

30. 4.9r

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsaeldorf und Köln) sowie daa cebiet der stadt schpeln
DM

Akkordrichtsätze je Stmde für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über'18 Jahre)
in I6hngruppe

Datu
des

I nk r aft-
tretenE

14

selbständiges
Vorrichten von

webmaEchineD
nit schaft-

oaler Jacquard-
einrichtung

usw.

für Jugendliche
bis zm

vol lendeten
18. Lebensjahr

in I des
I arbeiter lohnes

851, 5.'t'l
1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80
l. 5.81

1. 5,82

l. 5.83

l. 5.8{
1. 5.85
't . 5.86

l. 5.87

1. 5.88

r. 5.89

t. 5.90

9 .44

9, 89

r0.30

10,98

11,47

11.92

12,30

12.71

t3,15
't3,73

1 4.24

1 4.'t5
15,32

r5,83

8, 36

I ,16

9 .12

9,72

10,'t6

10.55
't0,90

11.26

t 1 ,65

12, 16

12,61

r3,06

13,56

14,01

7 ,63

8, 00

8. 33

8,88

9,28

9,64

9,95

10,28

10,64

11,1t

11 ,52

1r,93

12,38

12,'19

6,94

7, 30

1 .60

8.r3
8.5',|

8.84

9,12

9 ,42

9 ,15

10,'t9
't0,57

1 0,95

11,37

11 t75

6,74

7 ,10

7 ,39

1 ,92

8, 30

8,62

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79

4. 80

4.81

4.82

4. 83

4.84

4. 85

4. 86

4 .8't
4. 88

8, 90

9,33

9 ,71

10,35

10 .82

11 ,24

1t ,60

t't ,98

12, 40

12 .95

13,43

13,9r

r4,{5
'14, 9330. {.9r

e rat-
malig

kündba r
zu3

t2

wirken an
elektronisch
9este uerten

Cotto-
Wi rkmaschinen

usw.

l0
warenkontroll,e
aD webnaachinen

nit schaft-
oder Jacquard-

ei nr ichtung
uaw.

't

Bed i enen
von

Bü9e1scbä r -
maschinen

ugw.

3

verpacken von
aufgemachte r

Ware von
Hanal usw.

1l)

Et ikett ie ren
usw

l) Lohngruppe I entfällt ab 1.1.t983

74

äaupt- | I Haupt-z9r gcnen-
I Haupt-

Lohnqruppe( n)



275 lgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Eesaen

DM

Zeitlohnsätze je Stit
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

ln Lohngruppe

Datum
des

I nkraf t-
treteng

VI II

lle berei :

Vorr i ch-
ter,

Bl att-
nacher

u§w.

für Jugend-
liche im
Alter von
I 7 Jahren
in t des
Vollarbei-
terlohnes

851. 5.78

l. 5,79

t. 5.80

1. 5.81

r.5.82
r. 6- 83

1. 5.84

1. 5.85

r . 5.85

r. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

4.79

4. 80

4.8r

1,82

4. 83

4.84

4.85

4. 86

4.87 
-

4. 88

1O,20

10,70

ll,l5
't 1,51

t 1,89

12 ,32

12,84

13 ,32
1 3,80

14.32

14.79

9, 88

10,36

r0,80

tt,l5
11,52
'I 1 .93

12.43

12 ,89

13,35

r3,86

14 .32

8,53

9,02

9,62

r0.09

10.5r

1 0,85

11,21

l t,61

12. 10

12,55

r 3,00

13, 49

13 ,94

8 ,42

8, 80

9, 38

9, 84

1O ,25

10, 58

r0,93

11,32

1 1,80

't2,24

12,68

13.16

r3,59

g ,21

8, 58

9.15

9, 50

r0,00

10,32
'10,66

1t ,04

1 r,50
1t .93

12.35

12.83

13 .25

8, 04

8, 40

8, 95

9, 39

9,78

10,09

'to, 42

r0.80

11,25

11,67

12,09

12,55

12 ,96

?,90

4,26

8,8t
g,24

9,63
9,94

10 ,27

10.64

t1,09
1t ,50
ll,91
12,36

12.77

1176

8.11

8.65

9. 07

9 ,45

9 t75
10,0?
't0,43

10 ,87
11,27

I r,68

12. 12

12.52

8,00

8,53

8, 95

9,33

9 ,63

9 t95
t0.31

10,14
'I 1,14

l1 .54

11,98

12,38

7,47

7,81

8.33

8.75

9.12
9 ,41

9,'12

r0.07

r0,49

10,88

11 .27

11,70

1 2,09

7.25

7, 58

8,08

8. 50

8,86

9,1,1

9 .44

9,18

10.19

10,57

1 0,95

1 1 ,3'l
t t.7530. {.9r

275 5 Lohnlarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-nürttemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DT'

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über'18 Jabre)
In Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
trete ns

I

veredlung:
Stoffbahnen

zusannennähen
u5w.

't . 5.75

1.10.75

I . 5.16

1. 5-77

1. 5- 78

l. 5.79

t. 5.80

t . 5.81

1. 6.82

1. 6.83

1 . 5.8{
1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5- 88

I . 5.89

1. 5.90

30. 4.76

30.4.'t'l
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4-83

30. 4.84

30. {.85
30. {.85
30. 4.87

30.4.88

7.75

7,'15

8,18

8,78

9 ,22

9,63
r0,30

r 0,82
11.27

r 1,53

12, Ot

1 2.44

r 3,00

I 3,48

r 3,97

t4,50

1{ ,98

7 ,21
1 ,27

7.68

8. 20

8. 61

9,00

9 ,62

t0,09
10.5'l

1 0.85

11,21

11.61

12, 12

12.57

13,02

13.51

13.95

6 .92
6 ,92

7 .31
'l ,81

a,20
8,51

9.16

9.61
't0,01

r0.33

1o,67
'I 1,05

11r54

1 1 ,9't
12.40

1 2.8'l
1 3,29

6 ,62

6 ,62

6 ,99

7 ,4'l
1 ,85

8,20

I ,77

9.20
9 ,59
9,90

10t23

I 0,60
't I .07
'I 1,48
't 1 ,89

12 ,34

121',l5

6,38

6,38

6 ,14

7.20

7 .56
't ,90

8,45
8, 86

9 ,23
9,53

9,84
10,19

r 0,64
I 1,03

1r,43

11.86

12,25

6tl't
6 .17

6,52

6,95

1 ,31

7 t64
I ,17

8,57
I .93
9,22

9 ,52
9, 86

r 0,30
r0,68
r 1,06

1 ',t ,48
1t.86

5 ,98

5,98

6,31

6,75

1 .09

7 .41

7 ,92

8,32
8.6't
8 ,95

9.25
9 .58

10.0r

10,38

r 0,75
't 1rl6
t 1,53

zum:

erst-
ma1i9

kündbar

VII
Text i l-

ver-
edelung:
Text I l-
veredler

nit
Spez i al-
arbe I ten

u6v.

Wollinalustries

Einrich-
ten,

Vorrich-
ten
uEw.

VIa

tluster-
we ben

usw.

vrb
Maschi nen-
industriel

weben an
Gunni-

bandwe-
bea uto-
naten

usw.

Gunni -
band

kaschie-
ren
u 8w.

Va
tlaßband-

fabri ka t i on !

Einlegen
an

große r
Druck-

nasch i. ne
usu.

Schnei-
den

Kapse I-
maße
usw.

IVIV a rrra lrru I r

Tufting-Industrle

rutttnq- I carn- |qatte; I reste Iunrüstenl spulen Iu.w.lr",.l

Lau f-
und

Ieichte
Z\-

br i nger-
d ienste

u sw.

erat-
naIl9

kündbar
zum:

VII
vlirkerei-

Strickerei 3

Text ilmechani-
ker in Ketten-
und Raachel-
wirkerei uau-

VI

Sonatige
Tät lgkei ten 3

Heizer.
l,laachinisten

u au.

Weberei !
Schernasch i ne

bedienen, weben
usw.

wi rkerei-
Strickerei:

wirken,
Stricken

usw.

I III

I 
o".n".r.orunn ,

IV

Spulen,
zwi, rnen

u §w.

II
weberei !

SpuIen auf-
stecken, Näh-

au tonaten
bedienen usv.

30. {.9r

75



275 Textilqewerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Tex!itindustrie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datun
des

Inkraft-
tretens

Datun
des

I nkr af t-
t retens

t aschinisten
usw.

8. 38

8,77

9 ,32

9, 78

10,19
't0,52

10,81

11 ,27
11 ,11
12 t21

12,65

13.r3
13.56

XII

in Lohngruppe

275 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Südbayern
DM

zeitlohnsätze je std

Arbeiten
in der Musterei

usw.

5.75

5.16

5.7 7

5.78

5.79

5.80

5. 81

6.82

6.83

5.84

5.85

5.85

5. 87

6. 88

5.89

5.90

4 .16

4 -71

4 -18

4 -19

{.80
4.81

4.82

{.83
4.8il

4. 85

4. 86

4.87

4.88

't,04

7 .43
7,94

8,34

a ,16

9,38

9 ,8',1

't0 , 30

r 0,63
'I t .00

t't .41

11,91

12,35

12 ,19
13 ,32

13 ,16

5, 80

7 .18

7 ,61

8, 06

8. 46

9. 04

9 ,49

9,91

10,23

r0,59

r0,98

11,45

r1,88
12 t31

1 2,52

1 3,25

6,56

6.93

7 .40
't ,'18

8,15

8 ,70

9,13

9,53

9 ,83

10,17

10.55
't1,0'l

11.42

t 1.83

12 ,32

12,7 3

6 ,32

6 ,51
7,12

1 ,50

7,86

8,38

8,79

9,18

9 ,47

9.19
'l 0,15

r0,60

10,99

t 1,39

11.85

12 ,25

6 ,08

5 ,42

6,85
1 ,22
't,56

8 ,07

8,4'7

8.85

9,13

9 t44
9,79

1O,22

r0,60

r0,98
'l 1,43
't 1,81

5,95
6,29

6,',?3

7,08
'l ,41

7,92

8,31

8.58

I ,96

9,21

9.51

10,04

10,41

10.19

't 1 ,24

11.62

5.72

6, 04

6 .45

6 .80
1,11

1 ,52

1,99

8.35

I ,62

8,92

9.25

9,68
r0,0s

1O,42
't 0, 85

11.22

30.

30.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4.91

tur
Jug end-

Iiche ohne
abge-

schlossene
Be ru f saus-

bi Idung
in AIter
von 17
Jahren

in g des
vollarbei-
terlohnes

8'7 ,51. 5.78

t. 5.79

I . s.80

1. 5.81

1. 6.82

1. 6.83

1. 5.84

l. 5.85
'r . 5.85

r. 5.87
'I . 5.88

t. 5.89
't . 5.90

Ä.'t9

4.80

4. 8',|

4.82

4. 83

4.84

4.85

4. 85

4 .87

4. 88

8,16

8, 54

9,08

9,52

9 .92

10,24

10,58

10 ,91

11,45

l't ,87

12,30

12t77

13,19

8,03

8. 40

8,93

9 ,3'1

9,76

1 0,07

r 0,40

10.78

11t25

11,61

12 ,09

12 .55
12,96

1,12

8, 08

8, 59

9,01

9 ,39

9 ,69
r0,01

10,38

10,84

11,24

11,64

12,0A

12 ,48

't,62

1t97

8,47

8, 89

9 ,26

9,55
9, 88

10,25

10.70

ll,l0
I ',t ,50

11 .94
12t33

1 ,49

?,83

8,32

8 ,13

9,10

9,39

9,'10

10.06

10,50

10.89

11 ,28

11.11

12,10

1 ,39
7,13

a ,22

I ,62

I .98

9 .21
9, 58

9, 93

1O.3'l

10,75

1t,14

11,55

1 1,94

i ,27

7 ,60

8, 09

8,49

8,85

9,13

9 ,43

9,18

10t22
't 0, 50

10,98

I 1 ,40
11,1A

1j14
'1 ,47
'1 ,96

8,36

8,71

8. 99

9 ,29

9. 53

r 0,07

10,44

10,82

11 t23
I r,60

7,02
'7 ,34

7,83

8 ,23

8, 58

8,85
9,14

9, 48

9 ,92
10 ,29

10.66

I I,07
11,44

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
naIig

k ündba r
zum: Jacquard-

kartenschlagen
usw.

VIII

Farbküchen-
arbe i t en

usw.

VI
Stricken

von nahtlosen
Fe i ns trünpfen

usw.

Ri ng spi nne n

IV

gsw

III

Spulen,
zwirnen
usw.

erst-
nalig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

IIIv

K ammga rn-
spi n-
nerer

3

x IVII

here i :
nere I :

in Lohngruppe

iten

IV
BauhsolI-
u. ZeII-
wollspin-

nere i :

arn-
n-

HeIfen
beim

Färben
us w.

Säune
ein-

zeichnen
usw.

Facheni
zwirnen
usw.

Muster-
arbe iten

usw.

Band-
einnähen

u sw.

Krempel n,
Rahmen

usw .Be ru fs-
aus-

bi I dung

VI II
wolI-
filz-
her-

steIIung:

zwi rne-
rei:

II
Ba umwo I l-
u. ZeIl-
wollspin-

nerei:

IX
Tuch- und

Decken-
i ndu-
strie !

VI
Tuch- und

De cken-
indu-
strie:

zwi rne-
rei:

Ri n9-
spinnen,

Kämmen
usw.

Textil-
ve red I er
mit ab-
eschl
jähr.

Kamng
spi

Krempel -
put zen

usw.

Färbere i-
fach-

30. 4. 9l

76



275 Textilgeuerbe
275 I Lohntarifvertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

Dtit

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über '18 Jahre)

erat-
nalig

kündbar
zu:

VIII
Ei nr ichte r
nit abge-

achlosaene r
Lehre oder
nach 5jähr.

Berufs-
prax i a

Is

VII

s I

Strmpf-
färber

VI

s I
I

Handschuh-
nuate r -

s chne iden

s I
I

wirken an
Cotton-

maschi nen

IV

s I

Rauhen von
Metersare

uaw.

I

III

StrickeD
auf Band-
maschinen

u8w.

II

I

Nähen,
spul en

usw.

in l,ohngruppel )

Datm
des

Inkraft-
tr etena

für Jugend-
liche ohne

abgesch IoaseDe
Be ruf aaus-
bildung in
Alter über

'17 Jahre in
t deE voll-

arbeite rlohnes

87 .5

Handschuh-
fornen

uaw.

l. 5.79

t. 5,80

r. 5.8',|

1. 6.82
1. 6.83
1. 5.8{
l. 5.85

r. 5.86

l. 5.87
't . 5.88

l. 5.89

1. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

{. 80

{.8r
t.82
{.83
4. 84

4. 85

4. 86

4.8't
4. 88

9,31

9 ,90

10,39

10,83

1t,t8
1 1,5s
't 1,98

12 ,51

12,91

13, 44

r3,95

14,41

9,18

9,76
10,24

10 .6'l
1t,01

11,31

11.'19

12.31

12,7'l

13,23

13,73
'I'1, I8

9 ,16

9,74

1O ,22

t0,65
10,99

t1,3s
t 1 .7't
12,29

12 .'t 4

13 ,20
13 ,1O
'l'1.15

9. 05

9 ,62

10.09

10,s1
'10,85

11,21

1t t62
12,13

12,58

13,03

t3,s3
13,98

8, 95

9 .51

9, 98

1 0,40

r 0,73

t 1,08

11 ,49

1 2,OO

12,44
't 2.89

t3,38
1 3,82

8.83

9,39

9, 85

10 ,26
10,59

r0,94

ll,3,l
I 1.84

12,2A

12.'t2

13 .20

1 3,64

8, 8o

9,35

9,8l
10 ,22

10,55

r0,90

11,30

l1 ,80

12,24

12.68

13,r6

1 3,59

8 ,67 7 .96

9,22 8,46
9,67 8,87

'10.08 9,24

10.40 9,54

1o.74 9,85

11.14 10t21

I I .63 t0,66

12,05 1r,05

12,49 1 1 ,45

12.96 11,89

13,39 12,28

1,88

8, 38

8.79

9.15
9,45

9,'t6
10,12

t0 .57

t0,95
11,35

11 .14

12,11

7,70

8,19

8,59

8, 95

9 ,24

9 ,54

9,89

10,33

1O ,71

11,10

11,52
't I,90

7 ,61

8,10

8.50

8,84

9 .14

f . il't

9,79

10.23

r0,6r
r0.99

1l ,41

1't.'t9

'l ,58

8, 07

8, 47

8,83

9,11

9 ,41

9,76

r0.20

10,58

10,96

1 |,38
11.76

't ,52

8,01

8,41

8,76
9, 04

9 ,34

9 ,69

r0,'13

10,50

10,88

11,29

11,65

'l ,50

7 .99

8,39

a.7 a

9,02

9 ,32

9 ,66

10,10

10 ,4't
10,85

11,26
'l 1,63

7 ,43

7 ,92

8t32

s ,61

8,95

9,25

9 ,59

10,03
't 0, 40

1O ,71

l't,'t8
11,55

l) OrtaklaEaengliederung: S=Sonderklasse. I=Ortsklasse I

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsinduatrie für den nordrheinischen TeiL dea Landes Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erat-
naIig

künalbar
zu:

A. Näharbeiten

Ärmel rundm
einheften

ugw.

Nähen an
Nähnaachinen

usw.

IV

c. Bügel-
ar be i ten

III

PIätten von
lli ede rwaren

usw.

Datm
des

Inkraft-
tretens

B. zuschnittarbeiten
VII VI

Ileraua-
Echneialen nit

Maachine,
ohne

schablonen-
f ühr ung

in LohngruplE

in t deg
Iar be ite r-
lohnes

D. sonstige Arbeiten
in aler Fertigung
II

Fäden

für Jugend-
Ilche im AIter
von l7 Jahren

Au f ze ichne n
ohne

Schni ttla9e-
bilder uss.

ve rknoten
usu.

Nähmaterial
verte i len

usw.

1. 5.79

t. 5.80

r. 9.80

1. 5.81

1. 5.82
1. 6.83

1. 7.83
'r . 5. 8'r

l. 6.8s

l. 5.86

t. 5.87

1. 5.88

1. 7.88

t. 5.89

r . 5.90

9 ,19

9 ,87

9,95

r0.45
't 0, 85

11,19

11,21

1l,s8
'I 1,99

12.53

13.00

13,42

13.11

t3,98

t4,45

8,50
9,13

9 ,21

9 ,67

10,05

10. 35

10,37

1O .'11

11 ,09
'I l, s9

12,03

12, 41

12t 46

12,94

13, 37

7 ,92

8.49

8,57

9,00

9, 35

9, 63

9 ,65

9 ,91

10,33

10,79

1 't ,20

I 1,56

1 1,50

12,05

12r45

1 ,54

8,13

I ,21

I ,62

8.96

9 .21

9,25

9 ,56

9,90

10,35

1O,74

t't ,08
'H, ',t 3

11,55

I 1,93

7 .31

7,83

7,91

8,31

8.63

8.89

8.91

9,20

9.53

9.96

10,34

1O ,67
't0.11

11,12

11,49

1,19
'1,'10

7,78

8,',t7

8,49

4,7 4

4,76

9. 0s

9.38

9, 8o

l0.l?
10,50

10, 54

1 0,95

11 ,32

7,06
'1 ,57
't ,6s
8,04

8.3s
8, 60

I .62

8. 90

9,22

9 ,63

10,00

1O,32

10,36

10,75

tl,ll

30.4.8r
30.4.82
30. {.83

30.4.84
30. ,1. 85

30.4.86
30.4.87
30.4.88

30. {.80

30. {.91

77

90

s

I

I

I



276 Bekleialungsgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag für tlie Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und üünater)

DH

zeitlohnsätze je Std

für Arbeilnehmer der höqhsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

B. Zuschnittarbeiten
D. Sonstige

Arbeiten in der
Fertigung

I
Datu
des

Inkraft-
t retena

Datm
deg

Ink r aft-
tr eten s

VII

Auf ze ichnen
ohne

Schn i tt Iage-
bilder uEw.

VI
Herausschneiden
nit l.taschine.

ohne
Schablonen-
führung

275 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je Stil
für Arbeitnehner der höchsten tarifmä6igen Altersstufe (über 'lB ilahre)

in Lohngruppe

B. Zuschnittarbeiten

VII VI
Herausschneiden
nit ttaschine,

ohne
Schablonen-

füh r ung

Nähhate r ial
verteilen

ugw.

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t desVollarbeiter-
Iohnes

90

für Jugendliche
im Alter von

'I 7 Jahren
in I des

voL l a rbe ite r-
Ioh ne s

90

r. 5.79

r. 5.80

l. 6.81

1. 5.82
't . 6.83

r. 7.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 6.86
r. 5.87

1. 5.88

1. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

9,48
't0.'t6

10,65

11.08

il.41
1'l . il3

't'tr8l

12,22

12,77

13.24

13, 65

13.72

1 4.25

14 .72

t ,t?
9t45

9,91

r 0,30
't0,61

10,63

1 0.98

11,36

11t81

12t31

12.70

12.75

13.24

13,68

8,22

8,'19

9,22

9, 58

9,41

9, 89

10 ,22

10,58
'I 1,05

11,41
't 1,84

1 1,88

12.34

12.75

7 .85

8.43

8.84

9 ,18
9 ,46

9 ,47

9,78

10,12

t 0,58

1O,97

't 1 ,32

I'l,35
1 1.80
'12, 19

7 ,62

8, r4

8,54

8, 87

9,14

9,l5
9,45

9,18

10,22

r0,60

10.94
't 0, 98

l't ,40
I 1,78

7 .35

7,86

8,25

I ,51

8. 83

8. 84

9.13

9.45

9, 88

10 ,2s
r0,58
10 ,62
't 1,03
't 1,40

30.

30.

30.

30.

4. 80

4. 8l

4.82

4.83

30.

30.

30.

30.

30.

iI.84

'1. 85

4.86

4 .87

4. 88

30. 4.91

Auf ze ichnen
ohne

Schnitt Ia9 e-
bilder usw.

1 . 5.19

1. 5.80

1, 6.81

1, 5.82

1. 7.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 6.86
't . 5.87

l. 5.88

l. 7.88
't . 5.89

1. s.90

{. 80

4. 8',l

4 .82

4. 83

4 .84

4. 85

4.86

4 .87

4.88

9 .43

10.10

r 0,50
't 1 .01

11,35

1'l ,73

12,14

12,69

13.16

13,58

13. 63

't4,15

14 ,62

I,'t1
9,40

9 ,85

1O,24

10,57

10 ,92

I 1,30
'H.81

12,25

12 .54

12,69

13.11

13,50

8,19

s .16
9 ,19

9.55

9, 86

10, t9
't o, 55

ll.o2
11,43

11,80

I 1,84

12 .29

12t70

7,84

8,39

8. 80

9, t4

9.43

9 ,14

r0,08

10,53

10,92

11,27

11,31

11.75

12,15

1,58

8,10

8, 5o

8. 83

9 ,11

9 .41

9,74
't0,r8

't 0, 56

10, 90

'r0.91

t 't ,36
't1,74

1 .32

7 t82
8,20

I ,52

I t19

9, 08

9 ,40

9 ,82
'10,18

r0,5'l

10,55
't 0, 95

I 1,33

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

e rst-
ma1 i9

kündbar
zu:

ArmeI runtlm
e inhe ften

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

us0.

IV

A, Näharbeiten

Plätten von
Mi ede rwa ren

u sw.

C. Büge1-
arbe iten

III

t-
i9

zm!
kündbar

er9
maI

Ärmel runtlu
e i nhefLen

uEw.

Nähen an
Nähmaschinen

us w.

IV

A, Näharbeiten c. Bügel-
arbe iten

III

P1ätten von
l,liederwaren

usw.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmate r iaI
verteilen

usw.

30. 4. 9l

78



Datu
dea

Inkraft-
tretena

276 Bekleidunqsqewerbe
276 { Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-württenberg und Rreis Lindau

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altera6tufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

B. Zu6chnittarbeiten
VII VI

He r auaachneialen
Bit Maschine,

ohne
schabloneD-
führung

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bilaler u8u.

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren
in t dea

Vollarbeite r-
I ohn ea

90

für Jugendliche
bis zu

vollendeten I 7.
bensjahr in t
des voII-

a rbeite r lohnes

90

1. 5.78

l. 5.79

l . 5.80

l. 6.81

1. 5.42

1. 6.83

t. 7.83

l. 5.8{
1. 6.85

1. 6.86
1. 5.87

r. 5.88

r. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 9

4.80

{.8 r

4.82

{. 83

30.

30.

30.

30.

30.

84

85

86

8't

88

9 ,12

9 ,49

10,17

1o,67

I1,09
11 ,42

tl,{{
11,82

t2 ,23

12,78

13,25

13.67

13,73

1 4,25

1tr73

8, {8

8, 83

9 ,46

9,92

10, 31

10,62

lo,6{
r0.99

t 1,37

| 1,88

12.32

12.71

12,7 6

13 ,25

t3,70

't,91

8,23

8, 80

9,23

9,59

9,88

9,90

10,23

10,59

1 1,07

1 t,48
1',t.85

1 t,89
12 .34

12 .15

1 ,58

7 ,89

8,44

8, 85

9,20

9 ,48

9,49

9, 80

10, 14

10. 60

10,99

1t,34
11,39

11,83

12,23

'1 ,33

7,63

8,',t5

8, 55

8, 88

9,15

9.r6
9 .46

9,79

to ,23
't 0, 61

t0,9s
10, 99

11,41

1 I ,'19

7.08

1 ,31
't,88

8,27

8. 59

8,85

8, 86

9,15

9 ,47

9, 90

10,27

10,50

10,6{

I 1,'0s

11,42

Datu
dea

I nkr aft-
t rete na

30. 4.9t

276 5 Lohntarifvertrag für clie Bekleidungginduatrie iD Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

zeitLohnsätze je Std

1 . 5.'t7

t. 5.78

t. 5.79

t. 5.80

r. 6.81

1. 5.82

r. 5.83

t. 7.83

1. 5.84

t. 6.85

1. 5.85

r. 5.87

l. 5.88
t. 7.88
't. 5.89

r. 5.90

I ,71

9,ls
9,53

10 .21

10111

11.'t3

't1.46

11.49

l1 ,87

12.29

12,84

13,32

13,75

r 3,80

l{,33
t{,81

8, 10

8, 51

8. 86

9 ,49

9,96

10.35

10.66

10.58

11.03

11 .42
't I ,93

12 ,37

12,77

12,82

13,3r

13,75

1 .55

7,93

4,25

8,84

9 ,21

9.63

9,92

9, 9il

10.21

10,53

1l.t'l
11,52

1 1,89

1t,93
t2,39

12,80

't,25

't,61

7,92

a ,41

8, 89

9,24

9,52

9,54

9,85

10. 19

r 0,65

t I ,oil
t1,39

11,44

11,88

12,28

7, 00

't ,35

7 ,65

8 ,17

8,57

8, 90

9 .17
9,18

9, 48

9, 8',|

1O.25

10.63

1O.97

1t,0t
t 1,,13

't t,8t

6.77

7,tt
7 .40
'l .91

8, 30

I ,62

8, 88

8, 90

9, t9

9,51

9,94

t0,3t
10,64

I0,68
t1,09

11.45

30.

30.

30,

30.

30.

30.

4.78

4.'t9
4. 80

4. 8',|

4.82

{. 83

30.

30.

30.

30.

30.

4. 8{
4. 8s

4. 86

{. 87

4.88

erEt-
naI 1g

kündbar
zu!

Armel rundm
einheften

u8w.

Nähen an
Nähmaschinen

uaw.

A. Näharbeiten

IV

PIätten von
!liederwaren

usw.

C. BügeI-
arbe iten

III

D. Sonatige
Arbeiten in aler

Fe rt i gung
I

Nähnate r iaL
vertellen

u8w.

für Arbeitnehner der höchaten tarifnä8igen Altera6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

zu3
nali9

künclbar
ZuEchn ittarbeiten

Aufze ichnen
ohne

schnittl age-
bilder usw.

VI
He rauaachneiden
nit üaschine.

ohne
schablonen-

f ührug

B.

VII

Armel rundm
e inheften

usw.

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

IV
A. Näharbeiten c. Bü9e1-

arbe iten
III

Plätten von
iliederwaren

ua9.

D. sonstige
Arbeiten in der

Fe rtigung
I

Nähnaterial
verteilen

us§.

30. 4.9r

79



I . 5.79

1. s.80
r. 6.81

r. 5.82

1. 5.83

r. 7.83
1. 5.84

l. 5.85

1. 6.86

1. 5.87

1. 5.88

l. 7.88

L 5.89

1. 5.90

9 ,49

10,17

1O,67

t 1,09

11,42

11 ,44

t1,82
t2 .23

12,7A

13 .25

13 ,67
13,73

14 ,26

1t,13

8,83

9 ,46

9,92

10,31

10,62
'r 0. 54

10.99

11,37
'I I ,88

12,32

12.1 1

12.76

13,2s

r3,69

8,23

8,80

9 ,23

9 ,59

9,88

9.90

10 ,23
't 0. 59

11,07
't 1,48

I l,8s
11,89

12.35

12,76

1,49

8.44

8, 85

9,20

9,48

9,49

9, 80

10,'t'l
10,60

1 0,99
't 1,34

11,39

t 1,83

12 ,22

7 .63

8.15

8, 55

8,88

9,15

9,16

9,46

9,79

1O.23

10,61

10. 95

10, 99

11 ,41

11,79

7 ,50

a,o2

8.4r

8.7 4

9. 00

9 t02

9,32

9 ,65

1 0,08

10, 45

10.78

10,83

11 t24
'I 1,5r

7,37
'l ,88

8,2'7

8,59

8, 85

8,85

9 ,15

9 ,47

9, 90

1O.27

r0r50
10,54

11,05

11,42

Datu
dea

I nk r aft-
tretens

Datm
des

I nk r aft-
tr etens

30.4.80
30. 4. 8l
30. {.82
30. 4.83

30. {.8{
30. 4.85

30. {.85
30.4.87
30.4.88

für Jugendliche
in Alter von

I 7 Jahren
in t des

Vo I larbeite r-
Iohnes

90

l7 b
für jugend-
liche Anzu-

Iernende
(ohne Lehr-
oder AnIern-
vertrag) im
Alter von't6 - 't8
Jahren in

den dritten
5 wochen

ihrer Tä-
tigke it

6,34

6,'t6
1,06

7,34

7 ,5'7

1 t82

8, 09

8,4s
8.76

9, 0'l

9.08

9,32

9 ,43

9,55

9 ,14

276 Bekleidunqsqewerbe
275 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DIi,I

Zeitlohnsätze je std

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (west)
DM

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

1. 6.79

1. 6.80

1. 7.81

r. 6.82

l. 8.83

t. 6.84

I . 7.85

1. 7 .86

1 . 5.87
't . 6.88

l. 8.88

1. 5.89

1. 6.89
't. 5.90

1. 6.90

30. 4. 9l

30. 4.9r

31. 5.80

3r. 5.81

31.5.82
3r. s.83
31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

3r. 5.87

3r. 5.88

398, 00

424 .00

443,00

460,00

47 5 ,0O

491,00

508, 0o

53 1 ,00
55 1.00

569,00

57 1.00

57 1 .0O

578, 00

578, 00

590,00

I ,07

I ,65

9, 05

9 ,40

9,70

10,02

10,31
'I 0, 84

11,24
't 't,60

11.64

11t94

12,08

12 ,24

12,48

8.13

8,6'7

9. 06

9 .41

9,71

r0,03

r0,38
'r 0, 8s

11.25

11,51

11.55

11,95

12, 10

12,26

12t51

1 ,98

8,56

8,95

9, 30

9, 50

9,92

10 .27

10,73
'tl,'t3

11 ,49

l't ,53
'I 1 ,83

11,97

12,13

12 ,3'1

7 ,6',1

8,23

8, 50

8, 94

9.23

9.53

9,85

r0.30
10,58

11.02

11.05

I l,3s
11,49

1',t,64

11 .87

7 ,28

7 ,81

8,16

8. 48

I ,15

9 ,04

9 ,36

9.78

10,'t4

I 0,45

10,51

10.78
't0,9r
't 't ,05

11,2',1

7 ,30

7,84

8.19

8, 51

8,78

9,O't

9 ,39

9, 8',|

1O, 17

I 0,50
't0,54

r0,81

10,94

t 't ,08

1 1.30

6 .61

7 ,10

1.42

7,71

7 ,96

8t22

8, 5',|

8, 89

9,22

9 ,52

9, 55

9, 80

9,92

10,05

10 ,25

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zu:

B. ZuschnittarbeiteD
VII

Aufzeichnen
ohne

schn ittl age-
bi lde r

uaw.

VI
lle raus-

schneiden mit
Itaschine,

ohne
schab I one n-

f ührug

A. Näharbeiten

Arnel
rundm

einheften
ugw. usw

IV

Nähen an
hinen

Plälten von
tliealerwaren

uar.

c. BügeI-
arbeiten

III
D. Sonstige Arbeiten

Nähnate r i aI
verteilen

usw.

rt i9 un9
I

in der Fr
II

Fäden
verknoten

uEw.

erst-
mal ig

kündbar
zu:

1/r

Zuachne ide r
und

zuschne ide-
r innen
nach

3 - jähr iger
Berufs-

tät igkeit

4

Bü91er
untl

BügLe r i nnen
für Herren-
und Knaben-
bekleidung,

Mänte1
und

Kostüme
usw.

3

schneider,
schne ide-

rinnen mit
Abschl uß-

pr üfung
und

Itüt ze n-
macher

Aufzeichner(innen) und Heraus-
schneider( innen) für

Herren-
obe r-

bekleidung.
Danen-
nänteI,
Kostüme

u99.

Kleider,
Blusen,
Knaben-

und
Ki nde r-

bekleidung
usw.

2/r 2/77 2/trt b

Futter
und

Zutaten

l2 b

Näherinnen
und

Stricke-
rinnen für

Ar be i ten
mit tler

üaschine

l5

zm Versand

Bekleidungs-
gegenstänale

einpacken

Packe r i nnen,
die

l) Für zuschneider und zuschneiderinnen je woche

80



erst-
mal ig

kündbar
zun:

Kürschner und Kürschnerlnnen
bis zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
blldung

Fortge-
sc hri t-
tene

Sel b-
ständl9e

Sel b-
ständi ge

Fortg&
schri t-
tene

(
lra sc hri nennäher/- i nnen

Pel znäher)
bls zu
I Jahr

nach Ende
der Aus-
blldung

Anzu'l ernende Pel znäherinnen
bis zu
I ,lahr

nach Ende
der An-
I ernzei t

Fortg&
schri t-
tene

Sel b-
ständl9e ständl ge

sel b- Fortgs
sc hrl t-
tene

Handnäher/- i nnen

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
I ernzeit

275 Bekleldungsgererbe
276 I Lohntarlfvertrag Für die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgeblet

0ll

llonätsl

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

1.6.78

I.6,79
1.6.80

1.6.81

1. 6.82

t.L2,82

1.6.83

1.5.84

1 .10.85

l.9.86
1.9.87
1.6.88

l. 1.89

31.5.79

31,5.80

31.5.81

31.5.82

31.

31.

30.

31.

31.

31.

5.83

5.84

9.85

8.86

5.87

5.88

9,92

10,39

1l,10

1l,53

t2,04

t2,t4

12,53

12,94

13,39

13,99

14,51

z 5??

2 588

9,29

9,73

10,39

10,89

lt,27
11,35

lt,72
l2 ,11

12,53

13,09

13,57

2 346

2 402

8,50

9,00

9,61

10,07

10,42

10,50

10,84

1l,20

11,59

t2,Lt

12,55

2 188

2 241

8,49

I,89
9,49

9,95

10,30

10,38

10,7r

Il,06
11,45

11,97

t2,41

2 161

2 2t3

7,90

8,2?

8,83

9,25

9,57

9,65

9,96

10,29

10,65

11 ,13

l1,54

2 010

2 058

7 ,20

7 ,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

1 836

1 880

I,49

I,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

ll,06
r1,45

11,97

12,41

2 t6L

2 213

7,90

8,27

8,83

9,25

9,57

9,65

9,96

t0,29

10,65

11 ,13

11,54

2 010

2 058

7 ,20

7 ,54

8,05

8,44

8,14

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

r0,54

r 835

I 880

8,18

8,56

9,14

9,58

9,92

10,00

10,32

10,66

11,03

ll,53
11,96

2 083

2 133

7 ,5?

? ,87

8,41

8,81

9,12

9,19

9,48

9,79

10, l3

10,59

10,98

I 912

1 958

7 ,20

7 ,54

I,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10, 16

10,54

t 836

I 880

Zrec ker,/
-innen

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

l0,38

10.71

ll,05
11,45

11,97

t2,41

2 L6t

2 213

für jugend-
I iche

Pe I zwe rker
vor voIIen-
dung des,l8. Lebens-
jahres

31.5.89

1) Vor dm 1.6.1988 Zeitlohnsätze je Stunde;tellt durch 174 . Stundenlohn, ab 1,9.1988
ab 1.6.1988 Monatslohn (9F
geteilt durch 169,65).

275 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk in Bundeagebiet ohne BerIin (west)
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retena

1 . 9.75

1- 9-',16

1. 9.77
'l . 9.78

1 . 9.19

1 . 9.80
'I . 9.81

1 . 9.82

l. 9.83

1. 9.84

1 . 9.86

1 . 9.87

r . 9.88

8.76

s.'11

8.78

8.79

8. 80

8.81

8.82

8.83

8. 84

8. 852

8.87

8, 38

8,87

9 ,45

9,96

10, 45

1r,19

11,73

12, l9
12.58

13,06

r 3,65

r4,10

1 4.57

'7 ,35

7.'18

8,29

I .13

9,16

9,8 I

10,28

10,58

11,O2

11 .44
11,97

12 ,3'1

12,78

6,32

6 ,69

1,13
't ,51
't ,88
8, 4tl

8, 85

9,20

9 ,49
9, 85

1O,21

r0,55

10,90

7,33

7,76

I ,27

I ,11

9 ,14

9,19

1O,26

10,56

I l,00
11 ,42

I t,84
12.23

1 2.63

5, 39

6.76

7,21

7,59

7,96

8. s3

8, 94

9,29

9,59

9.95

1O.32

't0.56

l't ,01

5,63

6,O2

6 .42

6 ,16

7 .09
'l ,59

7 ,95

8,26

4,52

8,8{
9 ,17

9 ,4'1

9,18

4,93

5,27

5,62

5,92

6.21

5. 6s

5 .91

1,24
'l ,47
1,'t5
8 ,0il
8,3r
8, 58

31

3l

31

3l

3l
3l

3t

3t

31

3t

3t

31. 8.89

I ) l,taschinennäher/-innen erhalten auf alen Tariflohn einen
Erachwerungazuschlag von Dlt 0.10, soweit sie überwiegend
an der lilaachine beschäftigt serden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tätig waren.

er at-
mal ig

kündba r
zml

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

Näher,/- i nnenAusg
in2

III Kürschner und Kür8chnerinnen I Näher/-innenl )

elernte
. Jahr

II Pelz-
we rker
Aua9e-
Iernte

selbständig
Arbe itende

SeIb-
ständ ige

Fortge-
sch r i ttene

81

2) Der Kündigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlängert



281 ltahl- und SchäInühlen
281 I Entgelttarifvertrag für die itühtenindustrie in Nordrhein-westfalen

Dtit

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchÄten tarifnäßigen Altersstufe (über tg Jahre)
in EntgeltgruppeDatum

des
Inkraft-
tr ete ns

'l

Qualifizierte
Handserker usH.

ab dem 2.
Tät igke it sj ahr
in der GrupIE

für
er

Jugendl iche
Lohngruppe 3
unter 1 8
Jahren 2)Arbeiten an

Dr uckere i-
maschinen usw

'r0.7{

10.?5

r0.76

10.'17

10.78

1 0.79

r0.80

10.8r

7.82

10-42

I 1.83

10.84

10.85

I 0.86

l1 .87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.'15

9.76

9.11

9.78

9.19

9. 80

9.81

9,85
1O,44

t 't ,08

1r,81

12. 41

13,20

1'1, 10

14.80

2 640

2 746

2 823

2 896

2 976

3 075

3 1-r1

8,95

9 .49
't 0.07

10.7Ä

't't,3l
12.00

1 2,82

1 3,45

2 400

2 496

2 566

2 632

2 705

2 195

2 882

8,58

9,21

9,77
1O,42

1O.91

11.64

12,44
't 3,05

2 268

2 359

2 425

2 48'7

2 556

2 64'l

2 123

8,50

9,02

9 ,57
1O.20

10,74

11,40

12 , '18

12 t1A

2 220

2 309

2 314

2 435

2 502

2 585

2 555

7,88

8,3s

8, 86

9 ,45

9,95

r0,56

11.28

t1,84

2 064

2 14't

2 201

2 264

2 32't

2 404

2 419

7.99

I .48

9, 00

9, 59

l0,tl
'I 0, 73

11,46

12 ,06
30.9.82
30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

3 r . 10.87

3r.r0.88

I ) vor den 1-7-19_82 = zeitlohnsätze je Std, ab 1.7.1982
MonatEentgelt(geteiIt ilurch 173,33 = Stundenlohr).

Datun
des

I nkraf t-
tretens

2) Ab 1.7.,l982 ohne Altersgliederung

254 von Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backrarenindu6trie in Schleswig-Holstein und Hanburg

Dü

Zeitlohnsätze je Std
in Lohngruppe

Einfache Arbeiten
erhöhter körperlicher Einsatz(Hilfsarbeiten in der

Teignacherei usw. )

1 . 6.13
'I . 1.14

1- 6.74

t. 6.15

1. 6.76

1. 6.71

1. 6.'t8
1. 6.'t9
't . 5.80

l. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

r. 4.84

r. 4.85

1. 4.86

l. 4.87

I . 4.88

5-74

5.7s

5.'t 6

5.77

5. 78

5.7 9

5.80

3.8r
3.82

3.83

3. 84

3. 85

3. 85

3 .81

3. 88

3. 89

5 ,81

6 t9A

7.41

I ,32

8.79

9 ,47
10,05

10,44
't l,l4
11t1O

12,19

12 ,62

1 3.05
'l 3, i16

r 3,95

14,46

1 4.91

31.

3',1 .

31.

3r.
31.

31.

31.

3r.
3l.
31.

31.

3t.
31.

3r.
3t.
31.

6. t4

6.29
1 ,02

1 ,48

7,90

8,51

9,03

9,38
't0,01

't 0.51

10,95

1 1,33

11,12

12,09

12.53

1 2.99

13,39

anderer Art(Brotschneiden, verpacken usw. )

5, 08

5,20

5.42

6 ,20

6,55
'l ,06

7 ,49
7.78

8, 30

8,'12

9 .09

9 ,41

9.73
't 0,04
't 0,4 I

10.80
't 1,15

ersE-
na 1i. g

kündbar
zum:

5 (E)

Müller, Betriebs-
handverke r

u sw.

4

Absacke r
usw.

3

Lager- und
Verladearbeiter

usw .

erst-
nalig

kündbar
z un: Facharbeiter, Handwerker

und Kraftfahrer

82



erst-
na 1i9

kündbar
zun 3

Fa ch arbei ter
und

Banduerker
Kraftfahrer

II
Einfache Arbeiten

erhöhter körper-
licher EinBatz

(Ei lfsarbeiten in
der Teignacherei

usr. )

anderer Art
( Brot schne iden,
verpacken uaw. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Ladenverkau fs-
peraonal

284 Herstellunq von Backuaren
28{ 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachaen und Brenen

Du

Zeitlohnsätze je Std

Datun
dea

Inkraft-
t ret ena

Jugendliche
Arbeitnehner für
einfache Arbeiten

nit erhöhtem
körperlichen Ein-

satz in Alter
unter 20 Jahren

1 .74
6.74
6.15
6.76
6.'17
5.78

12.7I
6.79

12-7 9

6.80
4. 81

4.82
4.83
5.84
4.85
4.86
4.87
{.88

10.89

6,70
7 ,55
8,06
8,52
9,19
9,74
9, 80

1O,24
l0 .30
11.00
1t .55
12,05
12,41
t2 .90
'13,3t
r 3,80
t4,31
'14.'t6
14 ,16

2't 4 .68
309, 55
330,46
349,12
372,20
391 ,20
392 ,00
409,50
412,0o
440,00
462.40
482,00
{98,80
s t6 .00
532.40
552,00
512,40
590,40
s90, {0

5,03
6 .78
7 ,24
1 .65
8 126
8,19
8, 81

9 ,21
9 r2't
9,90

'l 0, 40
't0,84
1't ,22
r l,6r
11.98
12t42
1 2.84
13 ,28
1 3,28

4 ,90
5.55
5,93
6,27
6,77
1.20
7 ,22
7 ,56
't,62
8,',t4
8, 56

8.92
9 ,23
9,55
9 .85

1O ,21
r0,50
r0.96
10,98

3',t .5.79

3r.5.7{
3r,5.75
31.5.76
31. 5.77
3t.5,78

5,81
6.56
7,01
7 ,41
8.01
8, 53

8, 55
8,94
9 ,00
9.6r

10,'10
10 ,52
10 .89
1 1,27
11,63
't2.05
12.50
1 2,49
I 2,89

869
989
056
'I t5
190
254
254
308
308
391
458
530
584
638
690
752
817
874
874

3',t. 3.80
31. 3.8r
3r. 3.82
31. 3.83
31. 3.84
31. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
31. 3.88

31. 3.90

1 ) Für Kraftfahrer je Woche, für Ladenverkaufapersonal je
Monat .

2) Ladenverkaufapersonal ab 24. Lebensjahr,
den {., ab 1.4.1987 ab deD 3. Berufsjahr

Datm
des

Inkraft-
tretena

bildung.

28{ 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen
Dtit

zeitlohnsätze je std

1. 5.74
1. 5.75
1. 4.'t6
1. 6.76
1 . 4.7't
'l . {.78
1 . 4.79
1. 4.80
1. 5.81
1. 4-82
t. 4.83
1. 5.84
1. 4-85
1,',t0.85
r, 4.86
r. 7.85
t. 4.87
1. 4.88

8.87
9,43
9, 9{
9,96

10,74
'11 . 42
r 1.95
12 ,71
13,41
13,97
14,47
'tit,95
r5,44
't 5, 46
16.02
16.05
16,64
17,16

1 ,11
8,20
8,64
8,65
9 .34
9,93

I 0.39
't 1,10
11,66
12,15
12,58
13,01
13,43
13, 44
I 3,93
13.96
14.41
14 .92

7,71
8,20
8 ,6{
8,66
9,34
9,98

r 0,44
11.15
11 .70
12.19
12.63
I 3.06
t3.48
13.48
I 3.91
r{,00
'r 4,51
14,96

6,55
6,97
7.34
't t36
7 .94
8,44
8, 83
9 .4{
9 ,91

10,33
I 0.69
11,06
1r.44
11,45
I t,87
1 1,89
I 2.33
12 .'t 1

5,55
5, 90
6,22
6,24
6,72
7,15
1 t79
8.35
8.17
9,13
9 ,46
9.78

10, t 5
10.16
1 0,53
10,55
I 0,96
11.32

5,78
6,r5
6 ,48
5,50
7 ,O1
7 ,45
1 ,'t9
8,33
I ,7't
9,',t3
9 ,46
9,18

10,15
t0.16
10, 53

10,55
t0,9{
11,28

ab 1.'t.1986 ab
nach der Aua-

für jugendliche
ungelernte

Arbe i tskräfte
im Backprozeß
in Al,ter unter

18 Jahren

30. 4.75
31. 3.76

3t.
31.
3t.
31.
3l.
3',| .
31.
31.
31.

3.77
3.78
3.19
3. 80
3. 81

3.82
3.83
3. 84
3.85

3r. 3.86

3l
3t
31

87
88
89

für Arbeitnehmer iler höchsten tarlfnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zun:

Fach arbe i ter

s chi. chtführer
us9.

Facharbeiter in
Bäckere i

und
Kond i to re i

ugw.

I
und Handwerker

II
verkaufsfahrer,
Kraftfahrer und

Be i fahrer,
die das

Inkaaao haben

in Lohngruppe

III IV
Ungelernte ArbeitBkräfte

über 18 Jahre

im
Backprozeß

u8w.

mit
Le i chte rer

Arbeit

1 ) schichtführer und Iohngruppe II ohne Altersgliederung

83



284 HersteIIu von Backsaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenj.ndustrie j,n Baden-t{ürttemberg

DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkr af t-
trete ns

für Jugendliche
de! Lohngruppe

unter 20.lahren

1.',t.76
1. 1 .17
't . r.78
t. 7.7A

t. r .79

1. 7 -79

r. 1 .80

r. 8.80

1. 3.81

1. 4.42

t. 5.83

r. 6.84

r. 4.85

t. {.85
1. 4.87

1 . 9.87

r. 4.88

31 -12-76

31.12.17
7 ,01
'l ,53
7,91

8. 0o

8,33

8, 50

I ,92

9t14

9 ,64
r 0,05
10,{3

10,80
'r 1.18

1r,63
12 ,05

12, 1O

12 t51

6 ,77
7.20

1 ,57
1 .66

7.96

8,13

8.54

8.75

9.22

9,61

9,98
10,33
't 0, 59

11,12

11.53

11,51

11,91

5,92

6, 30

6 ,62

6,10

6.91
'1 ,11

7 .41

7 ,65
8,07

8,4r
8.73

9,04
9, 36

9,',?3

't 0,09
't 0.13

10.48

5.62

5, 99

6 t29

6.37

6 162

6 ,15

31.12.78

31 . 12.7 9

1 ,69

8.r8
8, 60

8.70

9. 05

9,24

9,70

9. 9{
10,48

10 ,92
il,3{
't1,74

12, 15

12.64

t3,t0
13,15

13,50

A

Bäcker aLler Art
und Konditoren,
Handyerker usw.

2A. 2-81

3r. 3.82

3r. 3.83

3t. 3,84

3r. 3.95

3',t .3.86
31.3.87

'| ) Ab 1.'1.1980 ohne Altersgliederung.

3r. 3.88

3t. 3.89

28.2-74
28. 2.75

29.2.76
28. 2.17

28.2.'t8
28. 2.19

Datum
des

Inkr af t-
tretens

2.812

5,40 5,00 4,62 3,83 g7,5
5,88 5,4s 5, 03 4,21
6,02 5,58 5.15 4,31
6,59 6,20 5,.t2 4,88 g7 .5
7, l 3 6.50 6,09 5.21 98.5
7 ,51 6,95 6,41 5,49
8,00 1,40 5,83 5,g2
8,19 7,58 6,99 6,06
8,60 7,96 7t4O 6.45
9,00 8/33 7,74 6.75
9,lt 8,43 7t83 6,83
9,24 8,55 1,95 6,93
9.19 9.06 8,43 7,3s

Nach Aufbau der Tarifverträge ab .1.7..19g0 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 294 5 a siehe nächste Tabelle.

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern
Dt{

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse Iin Lohngruppe für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer mit
schwerer Arbeit
in Ortsktasse Iunter 'l 8 Jahren

4 ,22

4 .60

4.70

Fortsetzung

siehe Lohn-

gruppe C Orts-
klasse I

1 - 2.72

t. 3.73

t- 1.74

1 - 3.'t4
1. 5.75

1. 6.76

1. 4.77

l- I.78
1 . 3.78

r . 3.79

1. 1 -79

1. 't .80

l. 3.80

2.80

3r. 1.73
95

29

28

ers t-
maI ig

kündbar
zun:

4

Ungelernte
Arbeitnehner fürleichte Arbeiten

in Lohngruppe

Angelernte
Arbe i tne hmer

2 31

Un9 elernte
Arbe i tnehnerFacharbeiter (E)

k1
I

""".1 
)

III
in Orts
IIerst-

nalig
kündba r

zun !
B

Heizer ohne
Prüfung usw

Ungele rn te
Arbe i tnehner
nit achwerer

Arbeit

D

Ungelernte
Arbeitnehmer
mit leichter

Arbe i t
in t der Lohnsätze
der ortsktasse I

1) Ab'1.3.1974 wegfatl der Ortsklasse III

84

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.G.t9BO, ab t.7.l9BO neueLohng ruppen.



284 Hergtellunq von Backwaren
284 5 a Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Ort8klaase I
in Lohngruppe

Datm
dea

I nkr a ft-
tretenE

in Orta-
kLasse II

in t der
Lohnaätze

der
O r tskl aBs e

Ar beitnehme r
mit einfachen
Iät igke lten
nach kurzer
Ei nue is ung

28.2.89

r) Infolge einer grögeren strukturänderung konnte die bisher
fortge8chriebene labelIe nicht nehr weitergeführt werden.
Sie purde ab 1.7.'1980 neu aufgestellt.

1. 4.81

I . 4.82

I . 3.83

t. 6.8{
r, 3.85

l. '1.85
r. {.87
1. 4.88

t. 1.89

28.

28.

29.
28.

28.

28.

29.

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.8't

2. 88

1 ,90

8,23

8,51

8,81

9,08

9. 45

9.83

10, l6
10,19

8,69

9,05

9, 36

9 ,59

9,99

t0,40

t0,8t
t1,18

11,2O

9. 48

9,81

l0 .22

10,57

t 0,90

t 1,34

11,79

12,2O

12 ,22

10,00

1O ,42

10.78

11,15

11,50

11.91

12.45

12,8't

12,90

10,53

1O,97

11,35

11,74

12,11

12.60

r3,10

13.s5

t3.s8

11 .79

12 ,29

12.7 I

't3,15

r3,56

14, il
14 ,6't
15.t8

15,21

13,16

13,71

14.'t9

1 4,58
'15,t4

15,75

16,38

15.94

16.98

98, 5

99

3ar
für jugendllche
Eilfsarbeiter,

Pf ö rtne r
bls zm vollendeten

18. LebenBjahr

28{ 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (west)

zeitlohnsetze je woche

für Arbeitnehtrer der höchaten tarifEäßigen AlterBstufe (über t8 Jahre)

in LohngruppeDatu
tles

I nkr aft-
tretenE 3 b II'ta

ofengeaellen,
Teignacher.

l. Kondltoren

1 ) ofengesellen und Backatubengesellen usw. ohne Alters-
gllederung.

Ei nfache
Ei lfsa rbe iten

t. 1 .77

1.'t.78
1.'t.79
t. 7.80
'1 . 7.81

1. 7 .A2

t. 7.83

t . 7.8i1

1. 7.85

1. 'l .86

1. 7.87

1. 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.78

6.'t9
6. 80

6.81

6.82

6.83

5.84
5. 85

6. 86

6.87

6.88

6. 89

4O5 ,49

42s,20

442,80

47 2 ,80
496, 40

511,20

533,60

55 t ,50

56 8 ,80

589,60

5t1,50

530,80

384, l 7

402 .40

{18,80

447,20

{69,60
r89,20

504,80

522.OO

538, {0

558,00

578,80

596,80

3{8,50

365.2O

380 .00

405, 00

426 ,40

444. r0

458, 80

t1 4,40

489.20

5O7 .2O

5 26, 00

5t2 , AO

295 t51

309,60

322, 40

344,40

351.50

376, 80

388, 80

i|02, 00

41 4, 80

4 30, 00

{'15.00

{60.00

321.72

340. 40

3s4, 40

378,40

397,20

414,00

427,2O

il4l.60

{55,60

t72.OO

il89,60

504,80

er st-
nalig

kündbar
zu:

2

Arbeitnehmer
Eit

Fe rt igkeiten
nach

Ei narbe it un9

3

Arbeitnehner
nach Iänge-
rer Binar-

beitungs zeit,
mehrfach

e inset zbar

4

Angelernte
Arbe itnehDer

nit Fach-
kenntn issen

5 (E)

Abgeachlos-
sene gerufa-
ausbi Ialung

( Bäcker
usw. )

6

Facharbeite r
mit Fach-

kenntni aaen
( ili sche r

uae. )

'l

Facharbeiter,
die Arbeiten
selbEtändlg
aueführen

( schichtführe r
usw. )

erst-
nalig

kündbar
zu: 2d

Backst ubenge6ellen
und nicht selb8täntlig
arbeitende Konditoren

3 a II
H i Ifaa rbe ite r ,

Pf 6 rtne r

85



284 Herstellunq von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Brenen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datun
desInkraft-

tEetena
für Jugendliche

der Entgelt-
gruppe III

un!er l8 Jahren

t. 1.76

1. 2.77
1. t.78
r. 1.79

1. 1.80

1. t.81
l. 4-92

1. 5.83
't . r,84
t . 4.84

1 . 5.85

l.t0.8s
r. 4.86
l. 4.87

1. 4.88

31 .12-76
3l -12.71

31.12-7A

31.12-79
31. r 2.80

31.12.8r

31.12.82

8.92

9.40
9,88

10.45

tt,t0
r1.73

12.26

12.69

12,91

13,28

r 3,68

1 3.59

14 ,20
14.70
'l 5,15

3r.3.8{
31. 3.85

31. 3.86

31.3.87
3r. 3.88

3r..3.89

8, 40

8,85

9,30

9.85

10,45

11,05

1t,55

I 1,95

12. 17

12 .52
12 r9O

12,91

r 3,39

r3,85

14,29

7.55

7.96

8. 37

8, 86

9 .40

9,9r
10.39

10.75

1 0,95

ttt26
't I ,50
11,6r

12.04

12,46

12.85

6 r77

7.14
7.50

7,94

I ,42

8.90

9.30

9 ,62

9.80
10,08

10,38

10,39

1O.77

11,15
'I ',t ,50

7, 88

8,31

8,'13

9,25
9, 81

10,37

10,84

'l 1 .22

11.43

11,'t6

12.11

12. 12

1 2, 5'1

'I 3,0r

13,4',|

095

200

265

310

350

430

495

550

580

620

610

610

760

s25

885

5,19
5 ,47

5.75

6 ,09

6 ,46

6 ,83

1t14

1,39

7 ,53
't,75

1,98
'l ,99

8.29

8.58

8 .85

I ) Entgel
Jah re n

tgrulrpe III ab 2l Jahren. Entgeltgruppe V ab 24
. ab '1.4.1986 ab 4. Beruf6jahr nach der Ausbildung

2) vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

28il 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier
DM

Zeitlohnsätze je S!d

Datun
dea

Inkraft-
trete ns

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
lm Aller von

l7 und l8 Jahren

't . 3.75

t. 4-76

1. 4.'t7
l. 4.78

t. 4.79

1 . 4.80

r. 4.81

1. 4.82
't. {.83
1. 5.84

1. 4,85

l. iI.85

1.4.87
1. 4.88

2.76

3 -'t'l
3. 78

3 -79

3. 80

3.8r
3.82

3.83

3. 84

3.85
3.86

3.87

3.88

3. 89

7.90

8, 3s

8,90

9,51

l 0,03

10, 80

I 1.34

t't,8'l
12 ,20
1 2.55

12.94

13,'ll
't 3,89

t4.31

7,73

I ,11

8,71

9, 30

9.81

't0 ,42
10,94

I 1.39

11,17

12 ,01

12 ,38
12,7I
13,24

r3,64

6,79

7 .18

1 ,65

s .1'l
8,62

9,18

9 ,64
10,04

10,31

10 .62

10,95

t 't .3{
11.75

12 .10

5,51

5, 84

6,23

.6 .55
't,01

1 .44

1 ,81

8.13
8, 40

8,59

8,86

9,18

9,51

9 .80

5.71

6,10

6, 50

6 ,95

7 ,33

1,81

8,20

8, 54

8,82

9,03

9,31

9 ,65

I 0.00

10.30

29.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

3t.
31.

3r.
31.

3t.
31.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)
in EntgeItgruppe

er5 t-
na 1i9

kündbar
zuns

ab il.
Beru fE-

jahr nach
der Aus-
bi ldunq

II

Be tr i ebshe I fernit
He ister-
prü fung

12l
Ge seI len

III

Hilfskräfte Kraft f ahrer

rv
verkäu feri nne n,

cewerbeg e-hilfinnen und
Se rv ierpe rsonal

( Monat sloh n )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)
in Lohngruppeerst-

nalig
kü ndba r

zun: Gesel len
nach vollendetem{, cesellenjahr

Kr aftf ahr e r
und

Brot f ahrer
Unge lernte

Ar bei tskräfte,
Beifahrer(i.nnen)

Ungelernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten (außer
denen, tlie mit spül-,

Putz- und Aufräu-
mungsarbeiten be-schäfti9t werden)

l) Geselten ohne Altersgliederung. Kraftfahrer und Brotfahrerüber 20 Jahre.
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Datun
des

Inkr af t-
tretens

30. 4.88

30. {.90

1 ) GeselIen ohne AIterakla6EengIiederung

28{ BersteII von Backwaren
284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwertk in Baden-Württenberg

DU

Zeitlohnsätze je Std

2) Ab 1.5.1980 Anderung der Prozentsätze

28{ l0 Lohntarifvertrag für alas Bäckerhandwerk in Bayern
Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)

in Lohngruppe

für jugendliche
ungelernte ArbeIt-

nehmer in Alter unter
18 Jahren in I des

Vollarbeiterlohne6 2)

78

für jugend-
liche

tnehmer
der Lohn-
gruppe III
unter '18

Jah re n

5.71

5.78

5.79

5. 80

5. 81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.85

5.87

1t.87

5.88

5.89

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.79

{. 80

{. 8l
4 -A2

4-83

4.84

4 .85

{-86
4.81

9,3{
9, 84

t0,34
ll,t{
1 1,84

12,35

12.7 3

13.r4

13,57

14,11

14.64

lil,65
15,03

t5,4t

8 ,22

8, 55

9,10

1 0,75

1 1, {3

11 ,91

12.29

12,68

r3.09

13.62

14,12

14,14

14,50

14,97

7 147

7,81

I ,27

9.1'l
t0,39
t 0,83

1 1 ,1't
11,53

I1,90
12,38

12t84

12185

13,18

13,52

1 .O5

7 r48

7 ,86

8,50

9,04
9 ,42

9,72
1 0,03

10,35

1O,77

11.1'l

11,t8
11.47

11.76

90

Datun
des

Inkraft-
trete n6

1 . 3.1't
1.10.77

1. 3.78

r. 3.79

't. 7-79

1. r.80
1 . 3.80

1.10.80

1. 3.8r
t. 3.82

1. 4.83

1. 6.84

1. 3.85

r. 3.86

1. 3.87

1. 3.88

28. 2.78

28- 2-79

29- 2.80

Ig
ileister, die
als Betriebs-

leiter
täti9 sind

10r21

r 0,45

1 1,02

1',t ,53
11.61

1 1,82

12,53

12,84

13 ,49
14,05

r4,51

1tI,96

15 ,42
r 5,98

r 6,55

17,01

9,81

10 ,04

10,60

11,09

11,23

11.36

12.05

12.15

12.98
't3.5'l

13.96

14. 39

14,83

1 5,35

r5,91

16,41

8,54

8,8s

9,33

9,76

9, 88

t0.00

10.50

10,4't

11,42

r 1,89

12,28

12.66
't3.05

t3 ,52
r4,00

14.44

7.85

8, 04

8, 48

8,87

8,98

9,09

9 ,64

e. 8ri

1 0,38
10,8r

11,l't
tt,5t
11.85

1 2.29

12,13

r 3,'l 3

'l t07

1,24

7 ,63
7.98

8, 08

8,18

8, 68

8, 90

9 ,34
9,13

10,05

r0,36

1O.61

t I,06
t't .46

11,82

6r59

6,75
1 ,12
7.45

7 ,54

7 ,63

8,',t9

8,39

I t82
9,19
9 ,49

9.78
10. 08

r0,45

1O.82

11.r6

8,64

8.8s

9,33

9,16

9, 88

10,00

10,60

10,8?

11.42

11,89

12.28

12.66

r 3,05

13 ,52

I iI,00

1 4,44

5, 50

5,63

5.94

6 ,21

6,28

6.35

6,75
6,92

7.27

7,57
1,82

8,05

8,30

8.60

8.9 t

9,19

28.

28.
24.

29.

28.

81

a2

83

84

85

28.2.4't
29.2.88
28- 2.89

1) Lohngrupp II ohne Altersgliederung, Lohngruppe
20 Jahre, Lohngruppe I d - I 9 ohne Altersgliede

ers t-
maIig-

künclbar
zun 3

für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Un9e1 ern te
Ar be i tnehmer

4

in Lohngruppe

Facharbeiter (GeseII

nach dem
Gesel lenj ahr

im 'l . und 2.
Ge se I Ienj ahr

im 3. und 4
Ge sel lenj ahr

eEat-
nalig

kündbar
zum 3

tf
ueister, alie
Auszubildende

au sbil den

ral
schießer und
Facharbei ter

r c (E)

Bäcker und
Konal itoren

II

Betr i ebs-
hel fer

Ungelernte
Arbe i tnehmer

III a IVa

Kraftfahrer

III über
rung.
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285 Zuckerindustrie
285 t Entgelttarifvertrag für die zuckerindustrie im Bundesgebiet

Dl,i

Entgeltaätze je uonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlteraBtufe (über 18 Jahre)
in Iarifgruppe

Datu
dea

Ink r aft-
tretena

F

Besondere
Berufaer-

fahrung, be-
eonderes Kön-

nen, Schloaaer,
Kfz-, Bauhand-

werker uag.

für jugendliche
Arbe itnehner
der Tarif-
gruppe A

unter 18 Jahren

1. 3.80

r. 3.81

1 . 3.82

1. 3.83

l. 5.84

t . 5.85

I . 5.85

L 3.87

1 . 3.88
'I . 5.89

1. 5.90 31. 3.91

2 168

2 296

2 395

2 t87

2 568

2 648

2 749

2 854

2 939

3 004

3 084

2 0{5

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

't 902

2 035

2 123

2 205

2 218

2 348

2 t37

2 s30

2 60't

2 664

? 734

28.

28.

28.
29.

2A.

28.
28.
29.

30.

2.8',|

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.57

2.88

4.89

'I 820

1 949

2 033

2 111

2 181

2 248

2 !34

2 423

2 496

2 551

2 618

1 677

1 8t9

I 898

'l 971

2 03s

2 098

2',t18

2 261

2 329

2 381

2 444

636

754

830

900

953

o23

r00

181

246

296

3 55.

1 391

r 495

'l 559

't 6t9
1 672

1 724

I 789

1 857

r 9t3

I 955

2 00'l

1) Monataentgelt geteilt durch 1?3, ab 1.5.1989 geteilt durch167, ab 1. t.1990 geteilt durcir t65 = StundenL;hn.
2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.198't Tarifgruppen B - F,

ohne AILersgliederung.

286 Obat- und cemüseverarbeitunq
285 I EntgeLttarifvertrag für alie obst-, GenüEevereertunga-, Easig- und senfindustrie in Niedersachaen und Land Bremen

DIi'

Entgel!§ätze je tlonat

Datm
dea

I nk r aft-
t retens

| . 4.75

1. 4.'16

1 . 4.77
't . 4.78

1 . 4.79
't . {.80
1. 5.8r
1. 4.82

l. {.83
1. 4.84

| . 4.85
't. {.86
I . 4.87

l. 4.88

3.76

3.77

3.'t8
3.79

3 .80

3. 8',|

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.86

3. 87

3.88

3.89

8. 08

8,52

9,07

9.56

r0,03

10 t'13

11.27

11,74

12,13

12,53

2 363

2 454

2 546

2 630

7 ,35
7 t75

8,25

8. 70

9,13

9.'15

1O.24

10.67

11,02

t't,38
2 096

2 176

2 258

2 333

6,71

7 ,O8
'l .51

7 t95

8.34

8, 91

9 t36
9.75

10,08

10.i1'l

I 860

1 932

2 004

2 010

6 ,19

6,54

6,97

1 ,36
7,74

I ,29

8,71

9, 09

9.40

9 .11

1 74't

t 814

1 882

I 9A4

5,19

5, 50

5, 90

6.25

5,59
't,08

1.t5
1,77

8, 04

I .32
I 490

1 54't

I 60s

I 558

5.26

5,56

5,99

5, 38

6.76

7 ,24
't ,66
8, 04

8,35

8, 65

1 439

I {94
't 550

1 601

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehner für
einfache Arbeiten
unter l8 Jahren

31.

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

| ) Vor den I . 4. 't 985 Zeitlohnsätzeüonataentgelt (geteilt durch 1?
je stdr ab 1.4.1985
3 = stundenlohn).

erat-
nal i9

kündbar
zm3

E (E)

AbgeschlosBene
3 jähri9e
Be r ufsaus-
bildung.

zuckerfabrik-
fachk raft

ugw.

Kran-,

D

Abg eschloase ne
Be r ufsaus-
bildung,

al lgemeine
Anwei s ungen

Ba99er-.
Lokführe r

ugu

c

Erhöhte
körperliche
Belaatungen,

nach Anueisung,
StapIe r fahre r

uau.

B

Einweisungs-
zeit, geringe

Fachkenntnisae,
HeIfer beim
Paket ie ren

usu.

Ohne berufliche
Vorbi Id ung ,

e i nf ache
Ar beiten,

Botendi enste
uag.

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB ,rahre)
in Bewertungsgruppe

zmi

erst-
malig

kündbar

8
Längere Berufser-
fahrung, Arbeitenilie Spezial-
kenntnisse und
-fertigkeiten
erfordern und

8e1bständig aus-geführt werden
nach den 2. Jahr

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgesc h.Lo s se ne r

Be r ufsausb i Id ung
nach dem 2. ilahr

6 (E)

Angelernte
Arbeiter,

ausführen von
Spezial-

täti9ke iten

4

Ungelernte Arbeitnehmer
für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fe rt igkeiten

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

er fordern

,|3

88

2) Ab.1.4.1985 Bewertungagruppen 3. A. 6 und 8 ohne Alters-gliederung.



286 Obst- und Genüseverarbeitung
286 2 Entgelttarifvertrag für die obst-, Genüsevereertung6-, Essig- und senfindustrie in Nordrhein-westfalen

Dtt

Entgeltaätze je Monat

für Arbeitnebner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Bewertungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tr ete ns

7

Handwe rke r
und Fach-

arbeiter mit
Spez i alkennt-
nisgen und

e nt spr echende r
Be rufse r fahru ng

im 3. Jahr

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Lohn-
gruppe 3

i.m AIter unter'18 Jahren 2)

l. 4.75

1. 4.76

1. 4.71

r. 4,78

l. t-79
1. 1 0.79

l. 4.80
't . 10.80

r. 4.81

l. 4.a2

1 . 9.82

1. {.83
1. 4.84

r . 4.85

r. 9.85

r . {.86
r. {.87
1. 4.88

8,66

9,13

9,'t2
10.25

10,76

10,76

11,50
't 't ,50

1 2,09

12,5A

12 .60

1 3,00

13, 44

1 3,88

2 409

2 501

2 595

2 681

6, 89

't.27

1,74

8,'r 6

8,55

8,56

9.14

9,14

9 ,61

r 0, 0'l

to,02
r0,35

10,70

11,05

I 971

2 04'l

2 123

2 193

6,28

6.63

7 ,05

7,44

7,80

7,80

8. 33

8, 33

I t7s
9 .12

9 .13

9 .43

9,'15

r 0,07

I '152

t 819

r 887

'I 950

5,55

5.88

6.29

6 ,63

6 ?95

6 t91

7 .46
1 .46

7,86

8.19
g.2o

8,48

8.77

9,05
1 588

1 649

1 710

1 161

5 ,40

5,72
6,12

6 ,45

6,77
6 t19
?,30

1 t31

7,10

8,02
8,03

8,31

8,59
8.87

1 540

r 599

r 558

't 713

5 ,46

5 t76

6,13
6 .46

6,77
6.77
7 .23
1.23

1 ,59

7 .91

1 .92

8,r8
8r46

8,74

3r, 3.80

3'l .

31.

3t.
31.

3. 76

3.77

3.78

3.79

7 ,87

8, 30

8, 84

9.32

9,'18

9,'18

r0,45

t 0, '15

r 0.98

11,44

I ',t .45

11,82

12,22

12 ,62

2 190

2 274

2 359

2 437

3t_ 3,8r

31.3.82

3r.3.83
31.3.84
31. 3.85

3r. 8.8s

3r.3.86
31. 3.87

3r. 3.88

31.3.89

'l) vor dem 1.9.1985 zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.9.1985
Monatsentgel.t geteilt durch 173 - Stundenlohn).

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3. 4. 6 und 7 ohne Alters-
gliederung.

286 3 Entgelttarifvertrag für dIe Essig-, obst- und GemüsekonserveD-, sauerkonserven- und senfindustrie in Baden-württemberg
DM

Entgeltsätze je ttonat

Datun
des

Inkraft-
tretena

für Jugend-
Iiche Arbeit-

nehmer der
Lohngruppe 3

im Alter unter
18 Jahren 2)

t. t .78

l. 1.79

1 . t.80
1. 1.81

1. 2.82

r. 3.83

1 . 2.84

r. 2.85

l. 7.85

t - 2.85

r. 5.8?

1. 2.A8

1. 5.88

31.'t2.78
31. t2.79

3r.r2.80
31, 1.82

3'l . 1.83

31. r.84
31. t.85

9,15
'to,24

t0,93

11.53

12,04

12,51

1 2.89

13 ,28
1 3.34

2 420

2 514

2 591

2 599

8,86

9,3r
9,94

'l0.il9

1 0,95

t t,37
11.'tl
12 106

12,12

2 200

2 255

2 355

2 363

1.97

8,38

8,95

9,46

9, 88

1O.27

10,58

10,90

10,95

r 959

2 045

2 r 08

2 115

7 ,53

7,91

8,45

8,93

9 ,32
9.69

9,98

1 0.28
r0,33
'I 859

r 93',|

I 990

1 997

6,65
7,O3

7 ,55
'1 .99
8,34
I ,61

8 .96
9,23

9,33
1 512

1 731

1 190

1 796

6 t26
6,61

7 .16
'l ,59
7 ,92

8,24

I ,52
8 .78

8, 85

'l 595

I 657

110't
| 713

'1 ,24
7 ,62

8.r6
8.54

9,03

9 ,40

9,69

9,98

r 0,033r

31

31

1.86

1.87

r-88

3r. 1.89

l) vor den 1.2.1986 zeittohnsätze je Stunde; ab dem 't.2.198G
llonatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn) .

2) Ab 1.2.,l986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-
gliederung.

erst-
nalig

kündbar
zum:

5 (E)

Handwerker und
Facharb€iter

nit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbildung
ab 2. Jahr

4

An9 e lernte
Ar be i ter.
ausführen

von Spezial-
tätigkeiten

für einfache
Tät igke i ten,
die eine

Eineeisung
erfordern

3

Ungelernte Arbeitnehner

Kenntn i sse

für mechanischefür Tätigkeiten
schwier iger
und Fertig-

ke I ten

Tätigkeiten,
ie Einweisunq

und Übunq -

er ford ern

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)
in Bewertungsgruppe

zun:

ers t-
nalig

kündbar
'1

Handrerker und
Fa charbei ter
mit Spezial-

kenntnissen und
ent sprechende r
Berufserfahr ung

ab 3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Ea charbe i ter

mit abgeschlos-
sener Berufs-

ausb il dung
im l. Jahr

4

Angelernte
Arbe i ter.
ausführen

von Spezial-
tätigkeiten

für Tätigkeiren
schwie r iger

Art, Kenntnisse
und Fertig-

keiten

für nechanische
Tätigkeiten,

die Einweisuno
und Übung
erfordern

für einfache
Tä t igkei ten,

die eine
Einweisung
erfordern

3 ) 1

Ungelernte Arbeitnehner

89
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286 Obst- und Gemüaeverarbeitunq
286 4 Entgelttarifvertrag für ilie Obat- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

Dtit

Entgeltsätze je ttonat

für Arbeitnehmer aler höchaten tarifmäß19en Altersstufe (über t8 Jahre)
in ortsklasse I

in Besertungsgruppe
Datu

ile s
Inkraft-
tretens

8

Längere Berufaer-
fahrung, Arbeiten
die Spezialkennt-
niase und -fer-tigkeiten erfor-
dern unal selbst-
atändig ausge-

führt werden nach
den 2. ;Iahr

2 408

2 509

2 590

2 676

2 769

2 883

2 998

104

212

305

379

458

537

634

733

2

in Ortsklasse II
in Bewertung8gruppe

6 (E)

Facharbeiter nit
abgeschloasener Lehre,

Handwerker usw.

für jugend-
liche unge-
Iernte Ar-
beitnehmer
für ein-

fache Ar-
be i ten

unter 1 I
Jahren 3 )

r. 5.78

1 . 5.79

1 . 5.80

1. 5.81
'I . 5.82

1 . s.83

r . 5.84

1 . 8.84
'r . 5.8s
1. 5.86

r. 5.87

1. 5.88

1. 9.88

9 .14

9,59

1O.24

10,'16

11.21

11,5't

11,92

11.96

2 138

2 220

2 303

2 319

2 382

I .32

8,73

9 ,32

9.18

10,19

1O ,52

1 0,8{
10,88

t 9'l{
2 018

2 094

2 163

2 165

7 tlg
't,85

8.38

8.19

9.16

9 ,45

9,73

9,11
't 750

't 815

1 885

1 947

r 950

7,06

7,41

7 ,91

8, 30

8,55

8,93

9,20

9,23

1 652

1 715

I 780

1 839

I 842

5,91

6,31

6,8 1

7 ,15
'l ,46
1 ,1',1

't ,94

7,97

t 4't9

1 473

1 529

t 579

1 582

8t25
8.55

9,26

9 ,13

10,14

10, 45

10,'t't

10,82
'I 93'l

2 008

2 08A

2 152

2 155

6, 93

't,27

7,17

8,15

8 .49

8,76

9 ,02

9 .06

1 361

1 413

1 466

r 514

1 5',t730. {.89

l) Vor dem 1.5.1985 zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.5.1985
üonatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).2) Ab 1.4.1985 Bewertungagruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-gliederung.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.79

4. 80

4.8r
4.82

{. 83

4.84

30.

30.

30.

30.

85

85

87

88

3) Infolge einer Strukturänderung niedrigere Sätze ab
1.5.198s.

287 Herstellung von Süßuaren (ohne Dauerbackwaren)
287 I Entgelttarifvertrag für die Süßxarenlndustrie ln Hilburg und Schlesrig-Ho]stein

Dl'l

Entgeltsätze je lilonat'

1 . 6.81

r.6.82
1.6.83

1.6.84

1.6,85

l. 6.86

1.6.87

1.6.88

31.5.82

3r.5.83
31.5.84

31.5.85
31.5.86

31.5.87

31.5.88

3r.5.89

2 188

2 28r

2 355

2 494

2 5L9

2 622

2 727

823

2 LO6 2 082

2 L94 2 170

2 264 2 240

2 339 2 315

2 415 2 397

2 507 2 495

2 601 2 595

2 687

t 989

2 073

2 140

2 ztt
2 289

2§2
2 477

565

761 I 747

840 I 820

899 I 879

962 I 942

025 2 010

to2 2 092

Lgt 2 t76

2 253

604 I 587

670 1 653

724 L 707

781 1 764

837 I 824

907 I 898

979 I 974

2 044

L 469 1 452

1 530 1 513

1 579 1 562

I 631 I 614

I 685 1 672

1 749 I 740

I 815 I 810

1 875

r 403 I 388

1 461 1 446

1 508 I 493

1 559 I 544

r 610 1 599

1 672 I 665

L 736 t 732

I 793

353 I 335

409 1 391

454 1 436

503 I 4€5

553 1 540

512 1 603

675 I 670

I 730

für
j ugend-'liche
Arbei t-

nehmer der
Tarl f-

grupPe D

bis 18
J ahre

537 1 520

603 1 586

654 1 637

709 L 692

761 L 748

828 I 819

897 L 892

I 960

0atum
des

Inkraft-
tretens

2 435

2 536

2 5t7

2 703

2 789

896

005

3

l) tilonatsentgelt getellt durch 174 = Stundenlohn (lt, Eundesralmentarif-
vertrag vm 30.10.1987).

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
ab 4, Jahr in der Gruppe.

011

095

162

233

305

393

483

2

erst-
nalig

kündbar
zm:

6

Handwe r ke r
unal Fachar-
beiter mit
abgeschlos-

aener Berufa-
auabi 1d ung
nach den
2. ,fahr

4

Angelernte
Arbeiter,
aueführen

von spezial-
tät igkeiten

3',|
Ungel.ernte Arbeitnehner

für Täti9;
keiten

schwi er ige r
Art, Kennt-
nisse und

Fe rtigkeiten

für ein-
fache Täti9-
keiten, die
eine Ein-

we i sung
erfordern

für Arbeitnetmer der hirhsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe3)

I
Arbei tsauf-
gaben, die

mfangreiche,
efrorbene

Spezl al kennt-
ni sse und
erHel terte

Selbständig-
kei t erfor-
dern (l'leo-
und Rege'l-
technl ker )

H

Schwi eri ge,
hchrerti ge
Tätigkeiten

( Yorarbel ter
usr. )

Tätigkeiten
mit fach-

licher Selb-
ständlgkeit,

Spezi al-
kenntni sse

( Bäcker,
Kondi tor

usw. )

F

Tätigkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
( Betri ebs-
schl osser

usw. )

E

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausblldung,

spezie'l le
fachl iche

Kenntnl sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usr. )

D

Tätlgkeiten
nlt An-

I ernung,
0bung und
Erfahrung

(Knetmaschi -
nenarbei ter

usw. )

c

Tätigkeiten
mrchani scher
oder schefia-
tischer Art,

( körperl ich
schrere

Tätigkeiten)

B

Tätlgkeiten
mlt Einar-

be'i tung
{ Sedienen von
Druckmaschi -

nen usw. )

A

Transport-
arbeiten)

Tätigkeiten
einfacher Art

mit Ei n-
wei sung

(Pack- und

erst-
mal lg

kündbar
zm:

HND. I Sc hH. Hmb SchH. I SchHHbm Hmb. lschH Hmb SchH I SchH.Hnb.

90

3) 41 1.6.1988 gelten für Hamburg und Sch'tesrlg-Ho'tstein die gleichen
Sätze.



in Ortsklaase I
in Tarifgruppe

er st-
nalig

kündbar
zwl

B

schwler ige.
hochwertige
Tätigkeiten

(vorar-
beite r
uss. )

F

Tätigkeiten
hlt

Kennt ni ssen
und

Fer ti9-
kei ten

( BetriebE-
achlo aae r -

uss. )

E

Abgeschlos-
aene Be-
r ufsa us-
biIdung.
spezielle
fachl iche

Kenntniase
und Er-
fahrung

(cabelstap-
Ie r fahre r

usw. )

Tet igke iten
mit An-
Iernung,

Übmg und
Br fahr ung
( Knetna-
schinen-
arbe iter

uss. )

B

räti9ke i ten
nit Bin-
arbeitung
( Bedlenen

von Druck-
maschinen

uew. )

A

Tät ig ke iten
ei nfacher
Art nit

Einweisung
(Pack- und
Tranaport-
arbeiten)

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

A (E)

Pachkräfte nit
abgeachloasene r

Leh r ze it

in Ortaklaase II
in Lohngruppe

287 Eerstellunq von Süßwa ren (ohne Dauerbackwaren)
287 2 Entgelttarifvertrag für alie Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Du

Bntgeltsätze je ttona!

Datm
dee

I nkraft-
tretena

Datu
tle s

I nkra ft-
t retena

für jugend-
liche Arbeit-

nehrer der
Tarifgruppe D

in Orts-
'18 Jahren

5. 75
5.76
5 .77
5. 78
5,'t9

11.79
5.80
5.81
5.82
5.83
5. 84
5. 85

9,16
9,68

10,31
10,8s
11,33
'I t .33
12,10
2 206
2 299
2 373
2 451
2 532
2 532
2 621
2 721
2 811

8,33
8,80
9,37
9 .85

10,30
r0,30
11,00
2 006
2 090
2 157
2 228
2 302
2 302
2 383
2 4'14
2 556

7.26
7,67
8,1't
8, 59

I tg't
a ,97
9,58

1 747
I 820
1 878
| 940
2 00{
2 004
2 074
2 153
2 224

5,55
6,92
't,3't
7,75
8 ,09
8,09
8,64

1 575
I 64t
1 694
1 750
r 808
1 808
t 871

1 942
2 006

5, 69
6,0r
6, {0
6,74
7 .O4
7,05
1,53

1 3't't
1 {35
t {81
1 531
1 582
r 582
t 6'10

1 702
r 758

30. {.76
30. 4.77
30.4.78
30. t.79

30. {.80
30. {.81
30. {.82
30.4.83
30.4.84
30.4.85

4.86
4.87
4.88
4.89

31. 3.75
3r. 3.75
31. 3.77
31. 3.78

5.50
5,81
5.2O
5,53
6,82
5,84
't,3'l

1 337
'I 393

6,06
6 .41
6,83
7,19
7,51
7.51
8,02

1 462
I 523
1 5'12

1 621
1 578
1 678
I 737
r 803
1 462

8,13
8,62
9,18
9,'11

1O,20
10 t2O

Fortgetzung Elehe
OrtEklaase I

438
401
536
s40
504
565
720

0.85 30

5.86 30

5.87 30

5.88 30

1) vor den 1.5.1981 zeitlohn8ätze je std., ab 1.5.1981
tlonatsenlgelt (geteIIt durch 'l7il = Stundenlohn) (It. Bun-
alesrahnentarifvertrag von 30.10.198?).

2) Tarlfgruppe E über 20 Jahrer Tarifgruppen F + E ohne
Alteragliealerung, ab ,1. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

für jugendliche
Arbeitnehrer der
Tarifgruplre D

unte r
I 8 Jahren

287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßsareninduatrie in Nordrhein-Westfalen
Dtt

Entgeltaätze Je Monat

für Arbeltnehmer der höchaten tarifnaligen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Tarlfgruppe

H

schwier ige
und

hochwertige
Tetigkeiten

( vorarbe iter
usw. )

10.74
4.'t5
4.76
t.7't
4.74

10.78
4.79

10 .79
{.80
4.81
{.82

12.82
4.83
4. 8t
{. 85
4.86
4,87
{. 88

8,60
9, 18

9,10
r0,33
't 0,88
10,88
1t ,37
11 ,37
12,14
2 217
2 310
2 3r0
2 384
2 464
2 5r5
2 639
2 738
2 828

7,82
8,35
8.83
9, {0
9,90
9,90

r0,34
t 0,3{
't 't .04
2 016
2 101

2 101
2 t68
2 241
2 315
2 401

2 491
2 573

6.83
7 .29
7 ,71
I ,21
8,55
8 ,65
9,03
9,03
9,64

1 760
I 83{
1 834
r 893
r 956
2 021
2 096
2 175
2 241

6 .15
5.57
6,94
1,39
1 .78
't ,78
8,12
8,t2
8,61

I 583
1 649
'I 5{9
1 102
1 759
1 817
1 884
r 955
2 020

5,33
5.69
6,0'l
6,41
6,75
5,76
1,06
't ,os
7,56

1 342
r 440
1 441

1 48't
1 538
1 589
't 548
1 713
17't0

5 ,08
5,45
5,76
6,16
6,49
6,51
6 ,80
6,82
7 ,28

r 333
l 389
1 390
't 435
1 48{
1 533
1 590
| 653
't 708

5,34
5.7O
6,O2
6 ,41
6,'15
6,'15
7 ,O4
7.04
1,52

'I 373
r 43',|

r 43t
1 477
1 527
1 5't7
1 635
1 695
1 752

3't. 3.79

3r
31

31

3.80
3.81
3.82

31. 3.83
3r. 3.81
31. 3.85
3r. 3.86
31. 3.87
3r. 3.88
3r, 3.89

I ) vor den 1.{.1981 zeitlohnaätze je stunder ab 1.4.1981
Iilonatsentgelt geteilt alurch l7{ = Stundenlohn) (It. Bun-
deBrahnentarlfvertrag von 30.10.'1987).

2 ) Tarifgr
Alte rE9

uppe E über 20 ;rahrei Tarifgruppen F + H ohne
Iiederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe

erat-
maI 1g

kündbar
zun !

F

Tätigkeiten nit
Kenntni saen
und Fertig-
keiten (Be-

tr ieb6schloaser
us0. )

E

Abgeachloaaene
Be r ufs aua -

bildung, spe-
zieIIe fach-
Iiche Kennt-

nisae und Er-
fahr ung

( cabe Istaple r-
fahrer uaw. )

D

rätigkeiten mit
Anlernung,
Übung unrl
Er fahr un9

(Knetnaachinen-
arbeiter

uew, )

Tätlgkeiten
nit Einar-
beitung

(Bedienen voD
D r uckmaachi nen

uew. )

A

fät i9 keiten
einfacher Art

nit Elnweisung
(Pack- und
T r anaport-
arbeiten )

91

D

B



für Arbeitneliler der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (i1ber 18 Ja

I
Arbeitsauf-
gaben, dle

mfangrelche 
"erYorbene

Spezial kennt-
nl sse und
erm i terte

SeI b ständ l9-
keit erfor-
dern (ihß-
und Regel-
tec hn iker)

Tätigkeiten

gkelten)

H E c B A

Täti
n

in Tarifgruppe

ren usx. )

han i scher

und

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

speziel l e
fach'l iche

Kenntni sse

Schwlerlge,
hochrertige
Tätlgkeiten

(Vorarbelter
usw. ) (Gabel stap-

lerfahrer
usw. )

Täti gkei ten
mlt fach-

I icher S€lb-
ständigkeit,

spezial-
kenn tn i sse

( 8äcker,
Xond i tor

usw. )

Tätigkeiten
mit An-

1 ernung,
U bung und
Erfahrung

{Knetnaschi-
nenarbel ter

usw. )

nit Ein-
r€l sung

(Pack- und
Tran sport-

arbelten )

Tätigkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
( Betr ieb s-
$hl osser

usw. )

Tätigkeiten
mit Einar-

beitung
( Bedienen von

hl-

oder schema-
ti scher Art,

( körperl lch
$hEre

er st-
mal lg

kündbar
zun:

287 Herstellung von Süßraren (ohne Dauerbackwaren)
287 4 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen

t)M

Entgel tsätze Je

Datm
des

Inkraft-
tretens

Arbei t-
nehler der

für
jugqd-'liche

Tari f-
gruppe D

mtrr
8 Jahren

13n
I 450

I 496

1 545

1 596

I 655

I 717

L 114

r.5.81
1.5.82

1.5.83
1.5.84
1,5.85

1.5.85

1.5.87
1.5.88

4.e.

4.83

4.84

4.85

4.86

4.8?

4.88

4. 89

2 223

2 3t6

2 390

2 469

2 550

2 644

2 743

2 834

2 tzl
2 210

2 281

23§
2 434

2 524

2 518

2 104

2 021

2 106

2 t73

2 245

2 3r9

2 405

2 495

2 577

| 764

I 838

1 897

I 960

2 025

2lm
2 179

z -5t

1 589

I 656

1 709

1 765

I 823

I 890

I 961

? 026

I 475

1 537

I 586

1 638

1 692

r 755

1 821

I 881

I 384

| 442

1 488

1 539

1 591

1 650

1 715

L 772

I 333

I 389

I 433

I 4&2

I 534

1 591

I 654

I 709

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

425

527

608

694

783

886

994

093

l) ibnatsentgelt get!ilt durch 174 = Stundenlchn (lt. Bundesratilentartf-
vertrag Ym 30.10.1987 ).

2) Tarlfgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altrrsgliederung

287 5 Entgelttarlfvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Iürttemberg
Dt{

Entgeltsätze je llona

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Al tersstufe (über l8 Jahre)
ln 0rtskl asse I
in Tarifgruppe

für jugend'l iche
Arbeltnehmer der
Tarl fgruppe D

ln 0rtsklasse I
unter 18 Jahren

Datum
des

I nlra ft-
tretens

er st-
mal lg

kü ndbar
zum:

t. 7.76

t. 7.77

1. 7.78

1. 7 .79

1.10.79
l. 7.80

t. 7.81

t. 1.82

r. 7.83

L. 7 .84

1. 7.85

l. 7.86

1. 7.87

1. 7.88

30.5.77
30. 6.78

30. 6.79

8,70

9,25

9,78

10,22

10,22

10,93

2 0L2

2 097

2 164

2 236

2 310

2 399

2 489

2 571

7,83

8,35

8,78

9,18

9, 18

9,82

1 791

1 867

L 927

I 991

2 057

? 136

2 2t6
2 289

i,39
7 ,88

8,29

8,66

8,66

9,27

1 690

1 758

I 812

I 869

1 928

I 999

2 071

2 t37

5,90

6,30

6,63

6,93

6,95
-t ,44

I 361

I 410

1 447

I 488

I 529

I 595.

I 659

1 715

7 ,02

I ,49

7 ,88

8,23

I,23
8,81

1 505

1 670

| 721

L 775

1 831

r 899

1 967

2 029

99,25

99,5

99,75

Fortsetzung sl ehe

0rtsk'l asse I30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6,80

6. 8l
6.82

6. 83

6. 84

6. 85

5. 86

6.87

6. 88

6. 89

in 0rtsk'lasse Il
F

Tätigkeiten mit
Xenntni ssen und

Fertlgkelten
( Betrlebs-

sc hl osser
usr. )

E

Abgesc hl ossene
Berufsausb i I -

dung, speziel 1 e
fachl iche Kennt-

nl sse und
Er fahrung

(Gabel stapl er-
fahrer usH. )

D

Tätigkelten..mit
Anl ernung, t bung

und Erfahrung
(Knetmaschlnen-

arb el ter
usw.)

A

Tätigkeiten
einfacher Artnit Ei nwe i sung(Pack- und

Tran sport-
arbeiten)

n t der Lohnsätze
der 0rtskl asse I

t

1) Vor dem 1.7.1981 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.7.1981Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn) ('lt.
Bunndesrahrcntarifvertrag vom 30, 10.1987).

92

2) Tarlfgruppe E über 2O Jahre, Tarifgruppe F ohne A'lters-gliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe.

F



287 tserstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 6 Entgelttarifvertrag für die süßuarenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

in Ort
II
in Tar

Datu
dea

I nk r aft-
tretenE

F

Tätigkeiten mit Kennt-
nissen und Fertigkeiten

( Bet r i ebsschlosse r
usw. )

1 399

I 458

I 505

I 556

I 507

I 567

r 731

1 788

für jugendliche
Arbeitnehfier der
Tarifgruppe Din Ortsklasse f

unter 18 Jahren

F und E ohne
t in der Gruppe

Schwierige
und

hochue rt i9e
Tätigke iten
( vorarbe ite r

uew. )

l. 5.75
1 . 5.76
1. 5.77

1 . 5.78

l. 5.79

r. 5.80

1. 5.81

I. t2.0r
1 .12 .A2

1. 9.83

r.r2.83
I -12.84
1.12,85

1,12.85

I .12.8't

30.rr.83
30. I I .8'l
30.11.85

30. 1 I .85

30.il.87
30.1r.88

8.67

9.1't

9 ,77

1o.29

10,75

11,48

11.82

2 154

2 241

2 243

2 3t3

2 389

2 468

2 564

2 660

7 ,88

8.34

8,88

9,3s

9,'l't
10,{3
10,'14

1 959

2 038

2 0{0

2 104

2 173

2 246

2 333

2 420

6 t89

7 ,29

7,'16

a ,17

8, 54

9,12

9 .39
1 712
'r 781

1 783

r 839

r 900

I 963

2 039

2 115

30.4.76
30.4.77
30.4.78
30. {.79
30. {.80
30. 4.8 t

30.t1.81
30.11.82

6,28

6, 55

7. 08

7 .46

7.80

I .33

8,57

1 563

1 626

1 528

1 619

1 734

1 't91

1 860

1 929

5,25

5, 56

5,95

5 ,27

6,55

7, 00

7.21

I 315

t 358

1 370

1 4t3

1i160

1 508

1 566

1 624

1,81

8,27

8,8 I

9, 30

9,72

10.40

't.73

8,19

I t'15

9,23

9,6'l
1 0,35

10,61

1 945

2 024

2 026

2 089

2 15A

2 230

2 317

2 403

5.74

6 ,11

6. s4

6,92
't ,23
't.72
't ,95

1 449

1 508

I sl0
1 557

1 508

r 66',I

1 725

1 789

l) Vor den 1.t2.
!lonataentgelt
desrahmentar i

'l-98 | Zei'(geteitt
fvertrag

tlohnaätze je Std, ab 1.12.1981
durch '174 = Stundenlohn)(It. Bun-
von 30.10.1987).

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppen
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tätigkei3) Ab 1.5.1981 lvegfall der OrtEklasse III.

287 7 Entgelttarlfvertrag f,ür dle Süorarenlndustrie in Saarland
DIiI

Entgeltsätze Je

Datm
des

I nkraft-
tretens

für
Jugend-

I lche
Arbei t-

nelmer der
Tarl f-

gruppe D

unter
I8 Jahren

1. 7.81

L. 7.82

1.7.83

1.7.84
1.7.85

1.7.86

L. 7.87

l.7.88

6.82

6.83

5.84

5.85

6.86

6.87

5.88

5.89

2 530

2 636

? 720

2 8r0

2 903

3 010

3 t23

3 225

2 245

2 339

2 4t4

2 494

2 576

2 571

2 771

2 862

2 t42

2 232

2 303

2 319

2 458

2 549

2 645

2 132

2 040

2 L26

2 194

2 266

2 34L

2 428

2 519

2 602

I 801

I 877

I 937

2 001

2 067

2 143

2 223

2 295

I 635

1 704

1 759

1 817

I 877

I 946

2 019

2 086

30

30

30

30

30

30

30

30

I 500

I 563

I 613

I 656

I 721

1 785

1 852

r 913

1 343

r 399

1 444

l 493

| 542

1 600

1 663

L 720

517

581

632

685

742

806

874

935

l) llonatsentgelt getellt durch 174 = Stundenlohn ('lt. Bundesratmentarif-
vertrag vm 30.10.1987).

er at-
nalig

kündbar
zu:

F

Tätigkeiten
nit Rennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Betriebs-
achl oa se r

usw. )

E

AbgeschloE-
aene Berufa-
ausbi Id ung ,

spez i e1 1e
fachl iche

Kenntn isae
und Erfahrung

(Gabel-
atapler fahre r

usw. )

D

Täti9ke iten
mit An-
Iernung,

Obung und
Er fahr ung
( Knetna-

Echinenar-
beiter usw. )

A

Tätigkeiten
einfacher Art

nit Ein-
se i sung(Pack- und

Transport-
arbeiten )

für Arbeltnetmer der hihhsten tarlfuäßigen Altersstufe (über 18 Jahre

in Tarlfgruppe

erst-
mal i9

kündbar
zu:

I
Arbei tsauf-
gaben, die

mfangrel che,
enorbene

Spezl äl kennt-
ni sse und
erweiterte

Sel bständi 9-keit erfor-
dern ( l4-ß-
und Regel-
techni ker)

H

Schtri erige,
hochrerti ge
Tätlgkeiten

( Vorarbei ter
usx. )

G

fätl gkei ten
mlt fach-

llcher Selb-
ständigkeit,

Spezial-
kenntni sse
(Bäcker,
Kondi tor

usy. )

F

Tätigkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Fertigkeiten
( Betri ebs-

schl osser
usw. )

E

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbil dung,
spezlel le
fachl iche

Kenntnl sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

0

T.äti gkei ten
mlt An-

I ernung,
lJbung und
Erfahrung

(Knetna$hi-
nenarbeiter

usy. )

c

Täti gkei ten
mechani scher
oder schila-
tischer Art,

( körperl ich
schwere

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit Einar-

bei tung
(Bedienen Yon
0rucknaschl-

nen usw. )

A

Tätigkeiten
einfacher Art

mit Ein-
rql sung

(Pack- und
Transport-

arbel ten)

oe

2) Tari
ab4

fgruppe E über 20 Jahrei Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung. Jahr der Tätigkeit ln der Gruppe.

III

B



288 !tilchverwertunq
288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in schlesHig-Holstein und Iramburg*)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
nal ig

kü ndbar
zun3

2

Butte rme ie r ,
xäser
usw.

1

l,te ie re i-cehi I f en.
Handwerker mit
abge achl ossener

Be ru f sau sbi 1du n9
u9w.

in tohngruppel )
Datun

des
I nkr aft- 4

lreteDs
55

Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
kurze Einweisung

1.7.73
1 . 7.74

1.'1 .15

1. 5.76

1. ',t.'t6

1 . 6.77

't. 6.'ts
I . 5.79

1 . 6.80

r. 6.8'l

r. 6.82

l . 6.83

l. 6.84
'r . 6.85

I . 5.86

l. 6.87

l. 5.88

s.7'1

5.78

5.79

5.80

5.81

5 .82

5.83

5 .84

5 .85

5 .86

5 .87

5 .88

5.89

8,05

9,18

9 ,97

10,52
't 0 .78
11,45

12,03

12.5O

13,{4
14.06

14,65

15 .12

15,57

15,05
't 6 ,54

11.24

17.17

1,22

I t23

s.94

9 ,43

9 t56
1O .26
't 0 ,78
t1.29

12.o5

12,60

13,13

13,ss

r3.96

14,39

14,92

15.46

15.9{

6,58

7 ,51

8,15

8,51

8,82

9.31

9.85

10,30

10,99

1 't ,50
11,98

12,16

12,'t3

13,12

13,61

1{,10
14 r54

5,15

6,5'l
't.14

'l .55

7.',t4

8,33

8,84

9,32
't 0,0,1

10,50

10,98

11,37

11 ,71

12 .10
't2.60

13 ,'t 0

13,55

't ,65

8 ,08

8,24

I,79
9,24

9,51

1o,32

10,'19

11 ,24
't 1 ,60
11,95

12 ,32
12 t78

13,24

13.6s

5,16

5,95

6 ,44

6,86

7,03

1 t56

8,03

8,{8
9 .14

9 ,56
10,00

r0,36

10,67

I1,03
11,49

1l,95
12,31

7,00

7,38

1 .56

8.03

8,44

8 .84

9,43

9 ,86

10,21

10 .60
10 .92

11 .26
'I',t ,68

12,1O

12 ,48

r) Ohne I'ti1ch- und Schmelzkäseinduatrie. vor dem 1.7.'1975
ohne Hmburg.

a

kö rpe rI i che

Hmb. schH Hmb.

1 ) Die Lohngruppen Oberneier, Butterneier und tileier-cehilfen
haben in beiden Tarifgebieten dieselben Sätze.

für jugend-
liche Arbeit-
nehner für

ei nf ache
A rbei ten

uDter
1 8 Jahren

30 . 6.74

30.6.75
3',t . 5.76

Oberme ie r

tloIke re i-
fachleute
nach den

2. Berufs-
j ahr

8.62

8,83

9.34

9 .45
9,91

9,91
'10,48

11,20
'l 1 ,70
12,13

12 t49

12,49
't 3 ,35
13,88

14,30

erhöhte
Bela

SchH.

31 .

31.

3',t .

3r.
31.

3t.
3l.
31.

31 .

31.

3',| .

31.

31 .

288 2 Lohntarifvertrag für clie milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)
in Niedersacbsen und Brenen (ohne Weser-Ems)

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

I nk r aft-
tretens

Obermeier,
Käeer
usw.

Butte r-
mei er ,

Käser usw.

1.1't .76

1- 1.17

1 -1't .'t'l
1. 1.78
't.I't .78

1.1.79
1 .',t 1 .79

l.'t 1.80

l. 1.82

1. 1.83

l. I .84

l. 1.85

1. 1.86

t. 't .87

t. 1.88

31.10.77

31.10.78

31.'t 0.79

31.10.80
31 .12.8',1

31 .12 .82

31.12.83
31 .12.84
3't.'t2.85
3't .12.86
31 .12.81
31.12.88

1 0,78

11,05

11,68

11,81

12,39

12,39

13.10

14 ,56

15.21

15,'17

15,24

t 6,69

17,36

18.05

I 8,59

9,48

9.'11

10,2'l

10 .40
r0,90

r0,90

11,53

12 ,32

12,87

13,35
't3 t74

14,',t6

14 ,69

1s ,2',1

15,13

8,62

8.83

9,34

9.45

9,91

9.91
't 0.48

11,2O

11.10

12,13

12,49

12,89

13,35

l3 .88
14.30

8,01

a ,21

8,69

8,'19

9,22

9 t22

9,'75

1O ,42

10,89

11 ,29
11,62

12 tOO

12,43

12.93

13 t32

7,84

8,03

8 ,50

8 .60

9.O2

9,02

9.54

1 0,20

10,56
't 1 ,05
11,38

11.16

12.18

12,6'1

I 3,0s

7 .59
1 .1A

8,23

8,33

8.73

8t73

9,23

9,s7

r0,31

10.59

11,01

11,39

11,80

12 t21
't2 t64

6,72

6,89
't ,29
7,3A

7,74

7,86

8 .31

8,88

9,28

9.62

9,90

r0.25

1O.62

11.04

1 1 .3't

5,95

5,t0
5,45

5,53

6.8s

5,9s

7,35
't ,86

8,21

8,51

a .16
9,10

9 ,43

9 ,81

10,10

er 9t-
mal ig

kü ndbar
zun!

prü fung
ab9 eIegt

b

haben,
Schlosse r

usw.

tl andwe rke r .
die eine

H andwe rks-
Kraftfahrer

c d

MoIke re i-
fach-

a rbeite r
mi nde st en s

2 Jahre
räti9 im
Betr ieb

che Arbeitnehner
Arbeiten.

die ständig
mit Be-

lastung oder
Ve rantuor-
tung ver-

bunden sind

eiDfache
Arbeiten,

kurze
E i nwei su ng

e'l e2

94



in OrtaklaBse fin Lohngruppe

für ArbeitnehEer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 't9 Jahre)

in Ortaklaase IIin Lohngruppe

zu:

e rat-
naIIg

kündbar

421

Molkerelge-
hIlfen und

Eanduerker nit
verant§o r-

tungavoller
Tätigkeit ab
3. cehllfen-jahr use.

321

Iitolke re i9e-hilfen und
Handwerker in
2. Gehilfen-jahr usw.

2a

AngeIe rnte
Arbeitnehner

rb I t"
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schwie-
rigen Arbeiten

nit einfachen
Arbeiten

3

ilolkere igehi Ifen
und Handwerker

in 2. cehilfenjahr
usw.

288 ltilchverwertunq
288 3 Lohntarifvertrag für die lirorkereien und Käsereien in Nordrhein-westfaren

DI,t

Zeitlohnsätze Je Std

Datu
dea

Inkraft-
t retenB

l. 3.73 28.
1. 3.74

1.10.74 29.
r . 3.75

1.1.76 29.
| . 3.76 28.
1.3.7't 28.
r.3.78 28.
l. 3.79 29.
t. 3.80 28.
1. 3.8r 28.
r. 3.82 28.

1 . 3.83 29.
1 . 3.8t 28.
1.3.85 28.
1 . 3.86 28.
1. 3.87 29.
r. 3.88 28.

Datu
dea

Inkraft-
t retens

für jugendliche
ungelernte

ArbeitnehDer nit
schwier igen
Arbeiten in
Ortsklaaae I
bis zu 19
Jahren 1 )

2.7 4

2.75

2.7 6

2.71

2.78

2.79
2.80

2.81

2.82

2.83

2.A4

2.85
2.46

2.8'l

2. 88

2.89

7,27

8, t4

8.3a

8,91

9, l3

9,65

1O ,26

10, 78

11,26

12,03

12 ,67
13.22

t3,56

1r,09
1 4,55

15,11

15,58

16,1't

6.61

7 ,40

7,58

8, 10

8,30
8,77

9, 33

9, 80

10.24

10,94

11.52

12.o2

12.12

12,81

13.23

13,7 4

14,25

14,70

6 ,21

6 t95
7 ,13
't ,61

7,80

8,24

8,77

9,21

9,63

10,28

1 0,83

t 1,30

1 1 .6'l
12 .O4

12 t44
12,92

t3,{0
13,82

5.79

6,48

6,54

7,to
7,27

7 ,68

I .17

8 .58
8 .99

9,61

t0,11
r 0,55

r 0,90

11,25

11,62

12.06

12,51

12.91

5,13

5,85

5. 99

6 ,40

6,56

6, 93

1,37

7.'t4

8.19

8,86

9,33

9,rl
10.05

10,38

1O.'12

t1,13
'l 't ,54

11,91

5,50

6,16

6, 3l
6,75

6 .91

7,30

7,75

8.1s
8, 54

9,13

9 ,50
1O.02

10,36

r0,69
'I 1 ,0{
'I t ,45
11,88

11,3r

6,51

7,29

7 ,47

7.98

8, l8
8,64

9,24

9,73

10,19
'I 0, 90

11,49

12 ,00
12.41

Fortsetzung aiehe
Ortsklaage I

l) Vor dem 01.03.1988 Al.teragliederung der Lohngruppe 1a - 2a
über 20 Jahre.

2) Molkerelgehilfen und Eantluerker ohne Altersgliederung

288 4 Lohntarifvertrag für die nilchbe- und:verarbeitenden Betriebe in württemberg ohne Allgeu
DM

zeitlohnsatze je Std

für Arbeitneheer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)
in Lohngruppe

oualifizierte
llolkere i-
fachleute

u8w.

für jugendliche
8i Ifskräfte

unter '18 Jahren
in t alesvollarbelter Iohnes

951 . 6.79

r . 5.80
1. 5.8r
1. 6.82

t.'t .83

1 . 6.83

I . 7.8{
1 . 5.85
1 . 7.86

1. 7 .87

1. 7.88
'| . 1.89

I . 7.89

I . 7.90

12.36

13,20

r 3,85

1a,44

r 4,4s

1 {,93
15.{3

1 5,94

r 6,50

17,23

17,59

r8,04

18,42
'I 9,55

t0.30
t 'l ,00
I I,5{
12,O3

12,04

12.44

12.A6

r3,28

13,83

t4.36

I 4.65

15,04

r5.35
16.29

9,21

9,90
'I 0,39

10,83

t 0.84

11.2O

't 1 .57

r 1 ,95

12.45

12 .92

13, r9
'I 3. 53

13,82

1 4,56

3r. 5.80

31. s.8l
31 . 5.82

9, 89

10.55
'l I ,08
I r,55
1 'l ,56

1t.94
1 2,35

12,'r5

1 3.24

13,79

1 4,01

14 .43
14,14

15,5'l

8 ,88
9,50

9,99

10,43

10,44

1 0.80

11,11

1 t,55
12 t05
12,s2

12.79

13,12

I 3,41

I 4,23

31 . 5.83

3r. 5.84

31 . 5.85

3r, 5.86

30.6.87
30.6.88

I ) QuaIiÄizierte t{olkerelfachleute, I.tolkereifachleute uas
und angelernte Arbeitnehner ohne Altersglletlerung.

erst-
naIig

kündbar
zm:

(E)

iloIke reI fach-
1eute, Hand-

werker, Kraft-
fahrer

Angelernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Betriebazu-
9ehö r i9 keit

Ungelernte
Arbeitnehmer

E i Ifskräfte
für leichtere

Arbeiten

95



288 Mi.Ichversertunq
288 5 LohnLarifvertrag für die tililchindustrie in Bayern

DU

Zeitlohnsätze je std

Datum
des

I nkr aft-
tretens

für Jugendliche
der Lohngruppe

C im Alter
unter 1 I
Jahren 1 )

E

für jugend-
Iiche unge-
Iernte Ar-

beitoehner in

t. 8-'t7

1 . 8.78

t. 8.79

r. 8.80

1. 8.81

1. 8.82

1 . 8.83

1. 9.84

l. 8.85

r . 9.85

1. 8.87

1. 8.88

1 .14

7.79

7 .80

7.81

7 .82

7.83

1 .84

7 .85

7 .86

7 .87

7 .88

7 .89

10,'18

1O.12

11,25

12,01

12,65

13.29

r3.84
14,30

14,16
't5,35

15,92

l6 ,42

9,46

9,96
'I 0,45

11,',t I
11,15

12,24

12 t53

13,05

13.47
't4,01

r4,53

14,99

8.85

9,32

9,78

10 ,46
11,00

1r,46
't 'l ,83

12.22

12,62
't3,12

13,61

r4,04

a.22

8 ,66
9,08

9,'12

10,22
't 0 ,55
10,99
'l'l ,35

11.72

12,19

12,64
'13,0,1

1,76

4,17

8 .58

9.18

9,55

10.05

10,38

10,72

1l,07
It,51
11.94

12.32

7 t25
't .54

a,02

8,58

9,O2

9,40

9 t'lO

1O.02

't 0 ,35
10,',t6

't 1,15

11,52

1,66

8,07

I ,41
9.06

9,52

9,92

10,24

10 ,58

31.

31 .

31.

3',1 .

3',| .

3',1 .

31 .

31 .

31.

31 .

3',1 .

3l .

l) Lohngruppen s'l - B ohne Altersgliederungi ab 1.8.1985
Lohngruppe c + D ohne Altersgliederung.

288 5 Lohntarifvertrag für clas üolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

Datum
dea

I nkr a ft-
treten s

rtsklasse I
unter 1 8
Jahren I )

1. 1.76

1 . 5.76

1. 6.76

1 . 6.77

1 . 5.78

r. 6.79

l. 5.80

1 . 6.81

1. 6.82

l. 1.83

I . 6.83
't . 8.84
't . 7.85

1. 8.86

1.'t.87
I . 7.88

31. 5.76

31 . 5,77

31. 5.78

31. 5.79

31. 5.80

31., 5.81

3r. 5.82

8 ,42
8,53

9,03

9,54

10,15

10.54

I 1 ,38
11,94

12,45

12 .46
12,90

13.33

13 t'1'7

't4t32

14.85

15,33

't ,80
7,89

8,35

8,93

9,40

9.85

10,54

11,06

t 1 ,53
1't ,54
1',t ,9{
12.33

12.14

13.25

r3,75

14,18

7 .12

7 .21

7,64

8,16

8, 59

9,00

9.63

10,10

1 0,53

I 0,54

10,9'l

11 ,27
11,64
't2,11

't2,56

12.96

5,'t1
5,85

1,29

7,80

I ,21

8,60

9,20

9,6s

r 0,05

10,07

10,42

1O .16
11t12

t 'l ,55

1l ,99
12,1't

6,25

6,32

6,',?5

'7 .22
'l ,60
'l 197

8.53

8.95

9,33

9.34

9,67

10,05

10,38

r0,80

11 t20

1 1 .55

6,51

5,59
't ,02
1 .51
't,91

8,29

s ,87

9,30

9 t70

9 .11

10.05

10.38

9 .11

9.23

9.77

10,43

10,98

t1.51
12 .32

12.92

13 .47
13,48

13,95

14 .41

14,89

15 .49
'16.0'1

16,58

99 98

Fortsetzung aiehe

Ortsklasse I

31

30

30

30

30

30

30

5.83

5.84

6 .8s

5 .86

6,87

6.88

6 .89

ppen A. B und C ohne Altersgliederungt ab 1.7.1985
t die Altersgliederung.

Angelernte
A r beitnehme r

Ber at-
naI ig

kündbar
zum !

s
l.lolkereifach-

arbeiter,
qualifizierte
Tät igke iteD,

tlandwerker nach
dem 2.

cehilfenjahr

A (E)

ltolke rei fach-
arhiter.

tlandwerker im
'l . und 2.

cehilfenjahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 ilahre)

cs'l

UDgelernte Arbeitnehner

in LohngruplE

Mo lke re i fach-
arbeiter unal
Eandwerke r
nit spezial-
ausbildung

für schwierige
Itilfsarbeiten

e rst-
mal i9

kü ndbar
zum:

für Arbeitnehher der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

III

A r bei tnehme r

B D E F

spe z i aI- Angele rnte
arbeiter

II
in o

Ungelernte Arbeitnehner
in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse Ifür
ein fache
Arbeiten

in Ortsklasse I
in LohngruplE

tur
schwierigere

A rbei ten

Qualifi-
zierte Fach-

arbeiter I . cehilfen-
jah r

c
celernte
'beitnehmer
ab voll-
endeten

1 ) Lohngru
en tfä1I

96

2 ) Ab 1 . I .'l 981 ohne Ortsklassengliederung

D



Datu
dea

Inkraft-
tretens

289 Bergtellunq von SpeiaeöI, üarqarlne u.ä. Nahrunqafetten
289 1 Lohntarifvertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-Induatrie in Bundesgebiet (ohne titünchen)

Dt't

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alteraatufe (über tB Jahre)
in ortgklaase I
in Lohngruppe

4

ArbeitnehDer eit
abgeschloaEene r

Lehre oder
gleichwertiger

Auabl ld ung

t. t.74
l. I.75
1.12.75

1. 1.'16

1. 1.'17

't . 't .78

1.12.78
r. 1.79

1.12.79

1. 1.80

l. 2.81

I . 2.82

1 . 2.83

1 . 4.84
I . '1.85
I . 4.86

1 . 4.87

l. {.88

31 .12.79
31. t.81

3r. 1.82

31. t.83
3r. 3.84

31 . 3.85

31. 3.85

3r. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

9,35

10,09

10,09

10,58

11, {0

12,05

12. 05

12,62

12,62

13,{9
14.11

1 4 ,'t7
1 5,31

t 5,83

16,31

r 6,93

17,58
'l 8, 'l 

'l

8,22
8,8'l

8,8'l

9, 39

t 0,02

l0 ,59
r 0,59

tt,t0
It,l0
11,85

12,46

12,99

r 3,45

13,92

1 {,34
14,89

15.{5

15,9s

't,79

I ,41

8''ll
8, 90

9,50

10,0{

10.04

10,52

10,52

11,24

11,81

12.31

12,'t6

13,19

I 3,59

t4,tt
r 4,65

ts, t2

't ,40
1 ,99
't ,99

8, {6

9,03

9,54

9,54

9,99

9,99

t 0,68

11,22

11,69

12,12

12,53

12,91

t 3,,10

13,92

14.35

31.12.74

für Jugendliche(ohne Lohngruppe {)
bia zu vollen-

deten 18. Lebens-jahr in t deB
vollarbe iterlohnes

97

91 ,5

9't ,'t5

99,6

2) Ab 1.2.'1982 Ortskla88e III erneut n1t 97,5 g aufgeführt.

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
29'l 1 Lohntarifvertrag für die Fleiachwarenindsutrie in Hanburg

Dil

zeitlohnsätze je std

31,12.75

31 .12.76
31.12.77

31 .12 .'t8

1) Lohngruppe 4 über 20 Jahre.

in Orts-^.
klasae rrz Ierat-

naI ig
kündbar

zu3
2

Arbeitnehner nit
Fachkenntni ssen

t (E) | s

Arbeitnehmer für
schuere Arbeiten leinfache Arbeiten

nit Sach- | nit kurzerkenntnisaen I Einweisung

ln t der Lohnaätze
der Ortaklasae I

für aIIe Arbeitnehmer
Datu
dea

I nk r aft-
t retena

in Lohngruppe

A
Facharbeiter im l. Jahr nach der

Be r ufsauab i1d ung

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlich
clD

schsere Arbeitern I f"ichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweiaung

1. 5.74

1. 5.'15

1, 5.76

1 . 5.17

I . 5.78

I . 5.79

1. 1.80

1. 5.8t
t. 5.82

1 . s.83

| . 5.84

1.10.85

1.10.85

1 .11 .87

1 . 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4.76

4.'17

4.'18

4.79
4.80

4. 81

4.82

4.83

4.8iI

4 .85

9.86

9.87

9.88

6.89

't ,6s
I ,17

8,62

9, 18

9,66

10.10

9,44

9,90

r0,35
1O,7 I

r 1,06

1 I,39
11,76

12,20

12,58

6,92

7,39
't,79

8, 30

8,74

9,14

I ,97

9 ,11

9 ,63

10,17

r0,51

1 0.83

1',t . t8

1t,59

11,95

6,23

6,65

7 ,O2

7 ,49

7, 90

8,26

1,91

8,30

8,6'l
I ,97

9,27

9,55

9,86

10 ,22
I 0, 5'l

\

erBt-
nalig

künalbar
ZW:

97

80



29,l Schlachtheuaer (ohne Schlachthöfe) Fleiachverarbeitunq
291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Noralrhein-Westfalen (hier: Region WeEtfalen)

DM

zeitlohnsätze je stil
für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in LohngruppeDatm
dea

I nk r aft-
tretena

II
UngeLernte Ar beitnehmer

III

mit leichteren Arbeiten

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehner
mit schweren Arbeiten

unter '18 JahrenceaeIIen,
Facharbe ite r

usw. nit schweren Arbeiten
usw.

1 . 4.73

1.12.73

1. 4.74

r. 9.74

1. t.75
l. 'l .76

t. 4.76

r. 3.77

1. 4.'t'l
t . 4.78

r.10.78
I . 4.79

1. {.80
l. 5.81

1. 4.82

r. {.83
1 . 4.8{
I . 4.85

1. r0.85

l. 4.86

I . 4.87

t. 4.88

5,68

6, 68

7 ,46
't,46

7 .97

7 ,97

a ,42
a .42

8, 97

9 t45
9 .45

9,90

10 .55
1 1,08
't 't ,54

11,91

12 ,27

12,61

12 ,61

13,13
't3,6',|

I 4,01

5,99

5,99

6 ,71

6 ,11

7,t't
1 ,11

7,57

1,57

8, 06

8, 50

I .50

8,9 t

9,5l
9,99

1 0,40

1 0,73

1 I,06
1 1 , {3

tt,il3
11,84

12,27

12 ,68

5, 14

5.20

5, 85

5. 95

5,35

6.41

6,78

6, 80

't ,26

7,65

1.57

8, 06

8, 61

9, 04

9 ,42

9,72

t0i03

I 0,37

r0,38

10,7s

t't ,14

11,52

5,14

5,'14

6,43

6,{3
6,A7

6,87
't ,25
7 ,25

7.72

I ,14

8,lil
8,53

9,t0
9,56

9,96

10.28

10,60

r 0,95

10.9s

11 ,34
11.75

12.15

31. 3.74

3t. 3.75

31. 3.75

3r. 3,77

31. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

3r. 3.81

3r. 3.82

3',t , 3. 83

31 . 3.84

3r. 3.85

3t. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3,89

l) Lohngruppe I ohne AltersgLiederung

291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Heasen
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9eD Altersstufe (über 2't Jahre)
in LohngruppeDatm

dea
Inkraft-
tretens

3

ArbeiLnehner f ür rätigkeiten
die keine Anlernzeit

erfordern und nicht mit
schweren körperlichen

Belaatungen verbunden sind

ugendl iche
tnehmer der

Lohngruppe 2
in Al-ter unter 2'l Jahren

für
Arbe

Facharbeite r

1. 7.'t6
't . 't .1'l
1.'t.78
1. 7.79

I . 7.80

t. 7.81

1.'t.82
'| . 7.83

1 . 7.84

l. 7.85

1. 7.86

't . 7 .B'l

r. 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.'t't
6,1A

6.',t9

5.80

5.8 t

6.82

6. 83

5.84

5.85

6. 85

6.87

5.88

6.89

8.82

9,3't

9,84

1O.28

r 0,95

t 1.{8

11 .94

12 .31

12,70

13,r0
r3,50

14 ,O2

14t44

't.43

1,8;
8,28

8, 55

9.21

9,6s
r0,04
'r 0. 3s

10.68

11,O2

11,44

11.79

12,18

6 t62
7 ,03

1 ,38

7 t11

I r21

8,60

I t94

9,22

9,52

9 ,82
't0,'t9

't 0,50

10,85

1.10

1.54
't ,92

8,28

8,82

9,24

9, 6l
9.91

10,23

10,55

1 0,95

1 't ,29
't t .65

{

erst-
naI ig

kündbar
zul

erat-
naI ig

kündbar
zu!

2

Arbeitnehmer für
schuere Arbeiten

l) Lohngruppe 3 über 18 Jahre

98

'|



291 SchlachthäuBer (ohne komunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 4 Lohntarifvertrag für dle Fleiachwarenlndustrie in Bayern

Dt{

zei.tlohnBätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßlgeD Alteraatufe (über 20 Jahre)
in Ortsklaase I
in LohngruppeDatu

dea
I nkraft-
t r etena

s

ln ortaklaase II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

98

99

99, 5

Fortaetzung Biehe

ortEklaase I

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer für
schwerere Arbeiten
in Ortaklaaae I

unter 20 Jahren 2)Qualiflzierte
Pacharbeite r

l. 6.73

I . 5.7{
1. 6.74
'| . 5.75
r . 5.76

1 . 5.77

1 . 5.78

1 . 5.79

1 . 5.80
't . 5.8t
'I . 5.82

1. s.83
'| . 7.8r1

l. 8.85
'I . 7.85

r. 5.87

t. 5.88

30.

3',| .

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'14

5.74

4.75

4.7 6

4.,77

t.7I
4.79

{. 80

{ .81

4.82

r .83

4.84

4 .85

4.86

{.87
4. 88

4. 89

6,87

7,62

7 ,72

8,26

I ,71

9,28

9,76

10 ,23

10,89

11 ,43
'l I ,90
't2.28

12,68

13,09

1 3,61

l{,10
14 ,5'l

6,30

7 ,O5

'l ,14

7,65

8,09

8,62

9, 08

9,52

10.r5

t 0,56
11,r0

11,{6

t 1,83

12 .21

12.70

13,16

1 3,50

5,56

s,lO
6 ,44

6 .90

7, 30

7,79

8,20

8,59

9 ,1'l
9,63

l0 ,03

r 0,35

t 0,59
I t,03
11,47

11,88

12,28

5,09

5.7 4

5,81

6.23

6 ,59
't.o4

7,42
'1.'19

I ,32

8.74

9,',t0

9,39

9,69

t 0,00

10,40

1O,77

11,'13

5,49

5, l9
6 ,21
6,12

7,12

1,51

8, 0l
8, 39

8,97

9 ,43

9,82

10,13

t0,47
10,81

11 ,24

11,64

1 ) Lohngruppe s ohDe Altersgliederung 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Alteragliederung

291 5 Lohntarifvertrag für die Fleiachwarenfabriken, lletzgereien und Schlachtbetriebe in Saarland
Dü

zeitlohnBätze je std
für Arbeltnehmer aler höchsten tarifmä8igen Alterastufe (über 2'l Jahre)

Datu
tle B

Inkraft-
tretena I

FIe ischergesellen,
Eandwerke r

u8w.

in Lohngruppe

III

UngeJ.ernte Arbeitnehrer

für jugendllche
Arbeitnehner

der Lohngruppe II
in Alter bis

2l Jahre

1. 7.77

f . i|.78

1. 7.18

1. 7.79

1. 7.80

I . 7.81

1. 7.82

1 . 7.83

1 . 7.8/t
't . 7.85

1. 7.86

1 . 7.87

1 . 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.78

6.79

6.80

5.81

5.82

6.83

6.84

5.85
6.86

5 .87

6.88

5. 89

8, 54

a,75

9,',l9

9,65

10, 30

1 0,95

tt,'10
11.75

12, t2

12,t8
,12 ,93

13,33

1 3,75

't,71

't,90

8. 30

4,72

9,30

9,90

10.30

10,52

1 0,9s

11.29

11,69

I 2,05

12 ,43

6.{0
6,56

6,89

7.23

1 ,71

8,20

8,53

4,79

9,07

9 t34

9,68

9,98

10,29

7,23

7 .41

7,78

8,17

I t't2
9.28

9,65

9,95

10,26

10,57

10, 95

11,29

I t,65

er 6t-
naIig

kündbar
zu:

A (E)

Facharbelter,
K raftfahre r

ugw.

Blc
Ungelernte Arbeitneh[er für

leichte Arbeiten
nach kurzer
Bi nuei a ung

schwe rere
Arbeiten uss

erat-
nal ig

kündbar
zu: II

Ungelernte Arbeitnehmer
für schwere Hilfsarbeiten

l) Lohngruppe III über 18 Jahre

99



29'l Schlachthäug (ohne komunale Schlachthöfe) FIei schverarbe itunq
291 5 Einkomenstarifvertrag für das Freischerhandwerk in Nordrhein-westfaren

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

IDkraft-
tretena

I
F.Le i sche rgesellen ,

Handwerker usw.

IV

Ungelernte Arbeits-
kräfte für leichte

tlil-fsarbeiten

5,5 1

5. 85

5 .50

5,93

7 ,36

7.80

8, 34

8, 58

8,88

9 ,12

9, 38

9 ,66

I 0,00

10, 33

für jugendliche
Arbe itnehme r

der LohngruplE
III iE Alter

unter 'l 9 Jahrenim {. Jahr
nach der

Lehre

im 1. Jahr
nach der

Lehre

I . 8.76

1. 1.7't

r. 1.78

t. 1.'19

l. 1.80
't . 1.81

t.'t.82
t. 1.83

r. 4.83

't . 2.84
'l . 1.85

l. r.86
l. 1.87

1. r.88

31.12.83

31.12.84
3 | . 12.85

31.12.86

31.12.87
31.12.88

'1 ,95

I .41

8, 95

9.40

9,98

10 .58

11,29

11,62

12 ,O3

12,35

12,71

r3,09

13,55

14,00

5 .89

7 ,34
1 .16

8.r5
8,66

9, 18

9 ,81
'I 0,09

1O,44

10,'12

t 't ,03

II,35
11.76

12 .15

6,55

6 ,9't
'l t3a
'1,74

8,23

8,72

9,31

9, 58

9.92

10,19
'10 . il9

10,80

t1,18
't t ,55

5,29

6 ,59

6,98

1,34

7,79

8,26

8.82

9 .08

9. 40

9 ,6s

9,93

r0,23

10,s9

10,94

31.12.76

31.12.77

31.12.7A

31 .12.79
3',r.12.80

3',r .12.8r
31 . 12.82

5,58

6, 0s

6 ,67

7,01

7 ,44

1) Lohngruppen I ohne Altersgliederung

291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datu
de§

f nk r aft-
tretens

für jugendLiche
ungelernte

Beschäftigte in
OrtskLasse I

im Alter unLer
20 Jahren

l. 2.75

I . 3.77

1 . 8.1'l
l. 3.78

l. 3.79
r . 3.80

1. 3.8r
1. 1,82

1, 1.82
r . 3.83

t. 3.84

l. 3.85

r . 3.86
't . 3.87

t. 3.88

3't . 1.77 8, 3s

8, 85

9 ,06
9 ,55
9,99

10.92

11,49.

11.82

12 ,30
12,'13

13,24

r3,59

t4.05

1t ,48

14.91

7,25
'1 t69

7 ,87
8, 30

8. 68

9 ,49

9,98

to ,27

r0,69

r 0.96
11 ,12

1 1,34

11,57

11.80

12t15

6, 85

7 ,26

7 ,43
7,A4

I t20

8, 95

9 .43

9 ,71

10,'t'l

10 ,46
10,88

1 1 ,1't
1r,51

1l,74
12,09

6.20

6.57

6,73

1,10

7 ,43

8,12

8,5'l

8,19

9.15

9 ,47

9 t71

9,97

10.27

10.58
'r 0. 90

28.2.78
28. 2.'t9
28. 2.SO

28.2.81

28. 2.82

28.2.83
29.2.84
28.2.85
28.2.86
28.2.8',t
29. 2.88

28.2.89

erat-
nal ig

k ünclba r
zu:

Betriebshelfer

II III

Ungelernte Arbeits-
kräfte für schsere

EiIfsarbeiten

erst-
maLig

kündbar
zu!

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

GeselLen

ab 4. Berufsjahr in l. Berufsjahr

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

UngeIe rnte
Beschaft igte

1) cesellen ohne Altersgliederung.
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Datu
dea

I nk r aft-
treteng

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 8 Lohntarifvertrag für atas Fleiacherhanalwerk in Bayern

Dü

Zeitlohnsetze je Std

292 Fischverarbeitunq
292 1 Lohnvereinbarung für die Pi8chindustrie in Eilburg

DM

zeitlohnaätze je std

für jugendliche
Fachhi lfskrafte
unter 2'l Jahren

l. 1.75

t. 1.77

I. 1.78

1 .12.78
1. 1.79

l. 1.80

1 . 10.80

1. 1.81

1.12.81

l. I.82
1. 1.83

t. 1.8{
1. 1.85

1. 1.86

1 . 3.87
1. r.88

't,87

8,3{
8,80

9,0 t

9 ,46

9 .91

10,21

10,76

t 't ,03
t 1,55

12,OO

12,38

12.82

13,27

13,79

1 4,28

7 ,15

7 ,58

8,00

8.r9
8,50

9 ,06

9,28

9,78

1O.02

I 0,50

10.91

11.25

r 1,65

12,06

12,54

12.98

6, 30

6,68

1 ,05

7 ,22
7 ,58

7 ,99

8,18

8.63

8,85

9,21

9,65

9,92

10,22

10,57

r0,99

11,39

5, 30

6 ,68

7 ,os
7,22

7.58

7 ,99

8. 18

8,63

8 ,85

9,27

9,65

9,94

10,24

r 0,59

11,01

tl,4t

6,02

6, 38

6,73

6,89

7.23
'l ,62

1 ,81

8,25

8,4'l

8,88

9,25

9,53

9,83

10,16

10,s6

1 0,94

3t.12.'r6
31 .12.'t7

31.12.74
31 .12.79

3t.12.80

3r.r2.8t
31.12.82
31.12.83

31 . t 2.8t
3',t . 12.85

31.r2.86
31 .12.87
31.12.88

I ) Gehilfen ohne Altersgliederung

für Arbeitneheer der höchaten tarifnäßigen Altersatufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppeerat-

nalig
kündbar

zuF3 Erstgehi I fen
usw.

(E)
in 4. Jahr

nach der Lehre- usw.

Gehilfen

in 1. Jahr
nach der Lehre

Pachhi lfskräfte

in LohngruppeDatü
des

I nkraft-
tretena

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweiaung

erhöhte körPerliche
Belast ung

( Tranapo rtarbelten )
( Packarbeiten )

1. 2.76

1. 1.77

1. 1.78

1. 1.79

1. 1.80

1. 1.81

1. 2.82

l. 1.83

l. 1.84

1. 1.85

1. 1.86

I. 1.87

1. t.88

31.12,76

31.12.77

31.12.18
31.12.79
31.12.80

3t.12.81
31 .12 .82

3t.'t2.83
31.r2.84
3t.t2.85
31.t2.86
31.12.87

31.12.88

9,05

9,59
l0,tl
10,59

11.24

11,81

12.33

12,73

t3.t1
I 3,53

lil,0I
t{,5s
14,97

8,23

8,72

9,19

9,53

1O,22

10,7 4

11,21

11,57

11.92

12,30

12,74

13 ,23

1 3,5',|

7 ,33

7.77

s,20
8,59

9,11

9,59

10,0t
1 0,33

r 0,64

10,98

11.37

11,81

12 ,15

5,57

5,90

6,26

6,57

6 .97
7,3't

7.69
't .94

8,18

8, il 'l
8,74

9,08

9 ,34

erat-
nalig

kündbar
zu:

Fachkräfte nit hoher
Verantwortung und
selbständl9keit

Fischwerker, Handwerker
u3w
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292 Piachverarbeitunq
292 2 Lohntarifvertrag für tlie FischinaluEtrie in Landkreis Cuxhaven

Dtt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchEten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datu
des

I nkraft-
t retens

{
Handeerker

Fachkräfte mit
Spe z ial kennt-
niaaen, ver-

antwortung und
seIbEtänd igke it

f'achkrefte mit
abgeachlosse ner

Lehre

in Lohngruppe

7, 50

7.88

8,35

8,83

9,25

9,'t1
1 0,38

r 0,90

11,3{
't 't .68
't2 t03

t 2,39

12,87

t3 .26

l3 ,56

Erhöhte körper-
liche Belastung(Transport-
arbeiten usH. )

Packarbeiten
in der

Räucherei usw.

für jugendliche
Arbe itnehme r
mit erhöhter
kö rper 1 icher

BeIastuDg
unter l8 Jahren

für jugenatliche
ArbeltnehEe rnit erhöhter
körpe r I icher
Belaatung

unter 18 Jahren

5 
"13

5,70

6, 0s

6,40

6 .71

1,09

1 ,65

8,03

8, 35

8,60

8, 85

9,r3
9, {8

9,16

1 0,05

2

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

1 .10 .'17

1. 1 ,78

t. 7.79

r. 7.80

1. 8.81

1. 7.82

1 . 9.83

I . 9.84

I . 7.85

r . 7.86

t. 1.87

1. 1 .87

r. 1.88
't.11.88

1 . 3.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.78

6.'t9
5.80

6.81

6.42

6. 83

6. 84

6.85

6. 85

9,82

10,3t

t0,82
't 1 ,55

12 ,15

12,64

13 .O2

1 3,41

r3,8r
14,34

14,3{

| {,80
I 4,80

15. t3

15.30

8 ,90

9.34

9.80

10.45

10,99

1t,43
11,17

12 .12
12.t4

12,96

12.96

13 .37

13.37

t3,66
t3.81

I ,47

8,89

9,33

9 ,95

1O,47

r0,89
11.22

I t,56
t 1,91

12 .37

12,37

12,7'1

12,'t't
r3,05
13,19

7.95

8.35

8.'t6
9,34

9,83

10 ,22
10,s3

10,85

11,18

11,51

11,61
't t ,98
't I ,98

12.24

12.37

7,75

8,13

8,53

9, 10

9,57

9,95

10.25

10,s6

1 0,88

I r,30

11,30

11 ,66

11 ,66

11,92

12,O5

5 .84

6 t13

5.{{
6,88

1.21

7,53

1,76

7 ,99
8,23

8, 55

8, 50

8,88

8, 93

9,18

9,28

6,39

6 ,71

7 t04

7 .50
't,89

8.21

8.46

8 t11

I ,91

9 ,32

9,32

9,62

9,62

9 .83
9,94

30.6.87

30. 5.88

r) Angelernte
gl.iederung

Arbeitnehler unal Bandwerker ohne Altera-

292 3 Lohntarifvertrag für die FischinduBtrie in Stadtgebiet Brenerhaven
Dtit

zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Arbeitnehmer für

qual I fi zi e rte
Pacha r be iten Facharbeiten

Spe z ialarbeiten
( Fischwerker,

Räuche re r
usw. )

Datu
tlea

Inkraft-
t retena

r.10.74
1 . 10.75

1.10.76
r.10.77
I . 10.78

| . 10.79

1.10.80

l.l0.8t
'l .10.82
1.1r.83
't . 10.84

1.10.85
1 . t0.86

1. 1.88

t.r1.88

9.75

9.76

9 .77

9.78

9.19

9.80

9.81

9.82

9 .83

9 .8{
9.85

9.85

9. 87

9 .88

9. 89

4.57

9,00

9,54

10,09

1 0,57

ll,t6
11.88

12 ,47

12,97

13 ,35
13,76

14.17

1t.72

15,16

15,51

7.80

8, 19

8,68

9,t8
9,62

t0,15
t0,80

|t ,3{
t1,79

12,14

12,50

12.88

13.38

13.78

14 ,19

5,68

7.01

7 ,43
'7 ,86

8,24

8, 70

9,26

9,12

r0.11

10,41

1O,12

I r.04

11,47

I r,8l
12,16

5 ,01

5.32

5,64

5,99

6,29

6,65

7, t0

7 .46

1,'16

8,00

8,24

8,49

8,82

9 ,08

9 ,40

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l) Arbeitnehner für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

erat-
nalig

kündbar
zu3

AngeLe rnte Arbeitnehmer

Küfer ,Trecker- und
K raftfahre r

3

Raucher e r
vor den Ofen

erat-
nal i9

kündbar
zu3

Arbeiten einfacher Art nach

Erhöhte körper-
liche Belastung

( Transpo rtar-
beiten uEw.

kurzer Einweisung

Fische aufziehen
usw.
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293 Brauerei, uelzerei
293 1 Bntgelttarifvertrag für tlas Braugewerbe in schleswig-Holstein und Hamburg

Dli{

Entgeltsätze je üonat

für Arbej.tnehmer der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über 18 .lahre)

in Bewertungagruppe
Datu
tles

Inkraft-
tretena VI

vorarbeiter,
Facharbeiter uaw

t ) l,tonat8entgelt geteilt durch 17,1 = Stuntlenlohn

Sortieren von
Leergut uaw.

r. 5.76

1 . 5,'t't

1. 5.78

t. 5.79

1. 5.80

1. 5.8I
1. 6.82
1 . 6.83

l. 6.84

I . 6.85

I . 6.86

t. 7.81

t. 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3l.
31.

30.

30,

r.71
4.78
4.79

{ .80

4 .81

{. 82

4. 83

5. 84

5.85

5.86

6. 87

6. 88

5.89

1 964

2 092

2 201

2 307

2 50t

2 639

2 747

2 83t

2 927

3 025

3 149

3 267

3 377

'I 809

1 92't

2 027

2 124

2 2't4

2 399

2 497

2 5'14

2 562

2 151

2 864

2 971

3 071

1 682

1 791

I 884

1 9'11

2 113

2 236

2 327

2 398

2 480

2 563

2 668

2't68
2 85',|

t '159
'r 55r

1 63s

1 7t3

I 834

'I 93s

2 014

2 076

2 147

2 219

2 310

2 397

2 418

138'l
1 474

1 55t

I 625

1 739

r 835

1 9',t0

1 969

2 036

2 104

2 191

2 273

2 350

293 2 Entgelttarifvertrag für alas Braugewerbe in Niedersachsen
Dl.l

Entgeltsätze je Iilonat

III
Tätigkeiten in
wachdienat usw

II
Reinigen von

Rämen und gof
uaw.

erat-
naIig

künclbar
zul IV

grauer. üälzer
ugw.

Datm
des

Inkraft-
tetena

in Bewertungsgruppe

t.t0.75
1.10.75

r . 10.77

1.10.78

1.10.79

t.r0.80
r . 10.81

1,'t.82
t.r0.82
1.10.83
1 . 10.8{

1.12.85
t.10.86
1 . 10.87

1 . 10.88

1.10.89

1.r0.90

30.9.76
30. 9 .1'l

30.9.78
30. 9.79

30.9.80
30. 9.81

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.82

9.83

9. 84

9. 85

9.86
9 .87

9.88

Sortieren von
Leergu! usw.

I 315

I 390

1 480

1 550

r 636

I '144

r 831

1 83r

1 904

1 962

2 027

2 090

2. 169

2 248

2 300

2 348

2 39730. 9. 91

VI

Vorarbeiter.
Facharbeiter usw.

r 928

2 038

2 170

2 272

2 398

2 556

2 58,1

2 684

2 '192

2 81't

2 911

3 063

3 179

3 291

3 370

3 {41

3 513

r 753

1 853

1 973

2 066

2 181

2 325

2 441

2 442

2 540

2 6t't
2 703

2 781

2 893

2 998

3 067

3 r3l
3 t97

t 665

| 760

I 87{

1 962

2 071

2 208

2 3t8
2 318

2 411

2 184

2 566

2 646

2 74'l

2 847

2 9r3

2 9'14

3 073

1 402

I 482

1 578

1 652

1 144

r 859

1 952

1 952

2 030

2 092

2 161

2 228

2 31 3

2 397

2 452

2 504

2 557

Brauer' Mälzer

IV

us9

III
Tät.igkeiten in
wachalienst uaw.

II
Reinigen von

Räuen und Hof
ugw.

erat-
naI ig

kündbar
zu!

l) ttonatsentgelt geteilt durch 173 = stundenlohn
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293 Brauerei, itälzerei
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsnälzereien in Noralrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

Datu
dea

I nk r aft-
t r eteng

in
Entgeltgeblet II

in t der
Entgeltsätze dea

Entgeltgebietes I

9't,9

Fortaetzung siehe
Entgeltgebiet I

in Ortsklasse
II I III

in t der
Entgel.tsätze der

Ortskl.asse I

98 95

96,5

I . 9.75

1 . 9.16

1. 9.7't
1. 9.78

1 . 9.79

t . 9.80

r . 9.81

1.12.A1

t. 9.82

| . 9.83

r. 9.84

t.t1.85
1. 9.85

1 . 9.8?

t. 9.88

3r. 8.75

31. 8.77

31. 8.78

3r. 8.79

3t. 8.80

3t. 8.81

1 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 746

2 14'l

2 857

2 943

3 039

3 ',t33

3 253

3 365

3 458

179't
1 900

2 023

2 118

2 227

2 378

2 196

2 497

2 59't

2 675

2 762

2 848

2 95't

3 059

3 r 53

1 348

I il45

1 565

1 639

1 723

t 839

l 930

I 931

2 008

2 068

2 135

2 201

2 285

2 364

2 436

3r. 8.82

3r. 8.83

3I . 8.8{
3r. 8.85

31. 8.85

3r. 8.87

3l . 8.88

31. 8.89

1 671

I 758

r 888

1 919

2 086

2 228

2 339

2 340

2 434

2 507

2 591

2 6'12

2 174

2 870

2 958

r 473

1 570

1 690

1 772

1 863

1 989

2 088

2 088

21't2
2 237

2 310

2 382

2 413

2 558

2 636

l) l,tonatsentgelt geteilt durch 't73 = Stundenlohn

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und ltälzereien in Eessen
DM

Entgeltsätze je üonat

in Ortsklasse Iin BewertungsgruppeDatm
des

I nk r aft-
t reten a

t . 9.75

1.9,75
1 . 9.'t7
1. 9.78

I . 9.79
'l . 9.80

1. 9.81

1. 9.82

1. 9.83

r. 9.84
't .'t 1 .85

1 . 9.86

1.12.8't

1. 9.88

I .16

8.'t7
8.78

8.19

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.85

8. 85

8.87

8.88

8. 89

1 929

2 037

2 169

2 281

2 397

2 562

2 686

2 796

2 A81

2 972

3 066

3l82
3 293

3 39s

1 754

1 852

1 972

2 074

2 179

2 329

2 442

2 542

2 619

2 702

2 787

2 893

2 994

3 086

1 656

t 759

I 873

1 970

2 070

2 213

2 320

2 415

2 48A

2 567

2 648

2'l4A
2 844

2 932

t 403

1 482

1 597

r 680

1 765

I 886

't 978

2 059

2 121

2 189

2 257

2 343

2 425

2 s00

r 316

r 389

1 179

l 556

t 634

I 1t't
'I 832

1 907

t 96,1

2 027

2 090

2 110

2 246

2 315

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

31.

31.

3t.
3t.
3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

lm Entgeltgebiet I
in Bewertungsgruppeerst-

naI ig
kündbar

zmi
VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter uaw

IV
Brauer, MäIzer

u9s.

III
Tetigkeiten im
Wachdienst usw

II
Reinigen von

Rämen uDd Bof
ug w.

I
Sortieren voD
Leergut usw.

ergt-
nal ig

kündbar
zu:

Brauer, lilälzer
IV

u9w.

III
rätigkeiten im
wachdienst uae

II
Reinigen von

Rämen und tlof
usw.

I
Sortieren von
Leergut usw.

l) lor-rat!9ntgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohni ab1.9.19'17 geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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Datu
des

Inkraft-
t retens

293 Braue , ltälzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-pfalz (ohne pfalz)

Dtt

Entgeltsätze je üonat

in OrtsklasEe I
ln Beuertungsgruppe

VI
Vorarbeite r,

Facharbeiter usw

in Ortsklaaaerr I rrr

in t der
Entge1tsätze der

Ortsklaaae I

99 96,5

97

I

Sortieren von
Leergut usw.

r.10.75
t.10.76
r. r0.77

r.t0.78
1 . 10.79

1 . 10.80

1.r0.81

1.10.82

1.10.83

1.I0.8{
r.r0.85
't . {.86
1. t0.85
l. 1.88

1. r0.88

9.76

9 .'t7

9.'t8
9 .79

9.80

9.81

9.82

9.83

9. 8{

9. 85

1 888

1 995

2 126

2 235

2 362

2 522

2 618

2 't53

2 83'l

2 921

3 0r4

3 016

3 r 33

3 2t2

3 312

I 716

1 8t4

r 933

2 033

2 147

2 293

2 40'l

2 503

2 579

2 658

2'140

2 742

2 8'18

2 947

3 038

1 530

1 723

I 835

1 93t

2 0{0

21'18

2 287

2 3'18

2 450

2 525

2 603

2 605

2 706

2 800

2 886

t 3'13

1 451

r 5{6

1 626

1 718

I 834

1 926

2 002

2 063

2 126

2 192

2 194

2 278

2 358

2 430

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

281

361

450

s25

610

720

805

81't

93{

994

0s5

o5't

136

210

2't9

30.9.86
30.9.87
30.9.88
30.9.89

1) I,lonataentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn

Datu
dea

I nk raft-
tretens

r.10.75
1.r0.75
1 -10.7't
t . 10.78
't.10.79

1.I1.80
1.10.81

1.10.82
t.t1.83
I.10.8{
't .12.85
r.lt.86
1 .12.8't

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9.77

9.78

9.79

9. 80

9.81

9.82

9.83

9.8{
9. 85

9.86

9.8't

9. 88

1 924

2 032

2 164

2 275

2 401

2 564

2 691

2 798

2 882

2 970

3 062

3 180

3 291

1 749

1 847

1 967

2 068

2 183

2 331

2 446

2 544

2 620

2'100
2 't84

2 891

2 992

I 662

1 755

I 869

I 965

2 0'14

2 21A

2 324

2 417

2 489

2 555

2 645

2 '146

2 842

r 399

1/t78

1.574

1 654

1 746

I 855

l 957

2 035

2 096

2 160

2 227

2 313

2 394

1 312

1 385

1 {7s
I 551

1 637

1 748

r 835

't 908

r 965

2 025

2 088

2 168

2 244

293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugeserbe in Baden-württenberg (ohne sütlbaden)r)
DM

Entgeltaätze je lilonat

in Bewertungsgruppe

VI

Vorarbeite r,
Facharbeiter uaw.

rlmä8ig weniger a1s 25 Beschäftigten
durch 173,3 = Stunalenlohn.

erat-
malig

kündbar
zm3

Brauer. !lä1zer

IV

UEU.

III
Tätigkeiten in
vlachdienst usw.

II
Reinigen von

Räuen und tlof
ugP.

I
Sortieren von
Leergut usw.

erst-
na1 ig

kündbar
zm3

IV

Brauer, iläIzer
ug9.

III2)
Tätigkeiten in
wachdienst usw.

II
Reinlgen von

Rämen und 8of
uBw.

r) Ohne Betriebe nlt rege
'l ) IitonatEentgelt getei It

105

2) Nach 6 Monaten.



30.9.90

l ) ltonatsentgelt geteiMlurch 173 = Stundenlohn

293 Brauerei, MäIzerei
293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

Dli{

Entgeltaätze je üonat

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

2) ortsklassenänderung
97,50 r, ab 1.10.198

98

ab 1.10.1983 = 97 t, ab 1.t0.1985 =
5 = 97 t'15 x.

in Ortsklasse ^,rr I tttttDatm
dea

Inkraft-
t retena

Datu
des

Inkraft-
tretena

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw.

in t aler
EntgeItsätze der

Ortsklasse I

96

97

1.11.75

r.r0.76
1 .1 0 .'t't
1.10.78

r.r0.79
1.10.80

r. 5.8',I

t.t0.8t
1.10.82

1. 7.83

I.r1.83
I . 10.84

1.1t.8s
1 . 5.86

r.11.86
1.t0.8?
1r10.88

I . 10.89

I 786

1 888

2 0t1

2 114

2 229

2 381

2 384

2 503

2 503

2 608

2 68'l

2 't70

2 856

2 862

2 980

3 085

3 162

3 235

1 523

1 719

t 83',|

1 924

2 029

2 158

2 171

2 2't9

2 370

2 375

2 411

2 523

2 601

2 607

2 '715

2 811

2 88r

2 917

146',|

1 551

1 652

1 736

1 831

1 956

1 959

2 051

2 139

2 144

2 209

2 211

2 311

2 353

2 450

2 536

2 599

2 659

1 331

1 417

1 510

1 587

1 614

1 788

1 791

I 880

I 955

1 950

2 019

2 082

2 146

2 151

2 240

2 319

2 377

2 432

1 21'l

1 300

1 385

r 456

1 535

1 639

1 642

I 724

1 793

'I '198

1 8s2
't 909

1 958

1 973

2 055

2 128

2 181

2 231

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9 .77

9.74

9.79

9.80

30. 9.8 r

30.9.82

30.9.83
30.9.84
30.9.85

30, 9.86

30.9.87
30.9.88

31.10.78

31.10.79
31.10.80

31.r0.81

3t.10.82
31.10.83
3',t . 10.84

31.r0.85

31.10.86
31 . l0 .87

91 ,25

97 .50

97,75

293 I EntgeLttarj.fvertrag für alaa Braugeuerbe in Berlin (west)
DM

Entgeltsätze je Monat

in Bewertungsgruppe

I

Sortieren von
Leergut uaw.

't .1 1 .7't

1.11.78
1.11.79
't .1't .80

t.t't .81

I . 5.82
t.t't.82
't .'t 1.83

t.'t 't .84

1.11.85
1. 1.86

1.11.86

1 .12 .A7

I . 8.88

2 145

2 244

2 368

2 525

2 653

2 654

2 '161

2 845

2 931

3 021

3 023

3 r38

3 248

3 250

'I 950

2 040

2 153

2 29'l

2 413

2 414

2 511

2 588

2 666

2'148

2 '150

2 8s6

2 956

2 958

519

559

169

887

983

984

054

127

I 9',|

258

260

347

429

43',|

'l 
'186

'I 554

t 5,10

1 750

1 839

I 840

I 914

1 972

2 03r

2 093

2 095

21'15

2 251

2 253

818

908

020

155

264

265

356

424

501

578

580

619

1'13

7153r.r0.88

IV

Brauer. MeIzer
uaw.

III
Tätigkeiten im
wachdienst uaw.

II
Reinigen von

Räuen und Hof
usw,

I

Sortieren von
Leergut usw.

erst-
maI ig

kündbar
zu:

erat-
nalig

kündbar
zu:

VI

Vo rar be ite r ,
Facharbeiter uaw.

Brauer, lilä1zer

IV

usw

III

Pförtner, wächter
ugw.

II
Reinigen von

Rämen und Hof
uaw.

'l) Monatsentgelt geteilt alurch 173,3 = Stundenlohn
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294 Alkoholbrennerei, Eerstellunq von Spirituosep, weinherstellunq und -verarbeitunq
294 1 Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Dü

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse IIDatun

des
I nkraft-
t reten s

III

für jugenclliche
Arbeitnehner für

schuere 8ilfB-
arbeiten in
Ortsklaase I

unter l8 Jahren

in orts-
klaase II

in t der
EDtgeltBätze

der Orts-
klaase r

98

in t der Lohnaätze
der Ortaklasae I

1. 1.'t2

t. 7.72

1. 1.73

1, t.74
1.7.74
't . 1.75

t. 1.76

1.1.7't
t. 1.78

31 -12 .7 4

31.12.75
31 -12.76

31 .12 .17

30. 5.78

5,16

5,29

5.7O

5 ,30

5,16
7 ,00
7 .46
8, l4
8,53

3 ,81

3,90

4,20

1,64

4.76

5,1'1

5,51

6 ,04

6,41

31 .12.72
3t .12.13

4 ,76 4,53 'l ,05

4'88 4,64 il,l5
5 ,26 5 ,00 4 ,48
5.81 5,53 4,95

5,95 5.67 5,O't

6,46 6,15 5,49

6,88 5,55 5,85

7,44 1.O8 6,30

7,89 7,51 6,68

Nach Aufbau der Tarifverträge ab l.?.1978 oicht mehr fortzuEetzen.
Neuer Entgelltarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

97

98

1 ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, LohngruptrE II über 20

294 1 a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalzr)
DM

Entgeltsätze je l,tonat

Jahre

D atun
dea

I nkraft-
t reten s

1. 1.79

1. 1.80

1. 1 ,81

1. 2.A2

1 . 2.83

1 . 2.84

1 . 2.85

1. 2.86
1. 2.81

1 . 2.88

11 .12.'19

31.12.80
31. 1.82

31. 1 .83

3t. 1.8{
31 . 1.85

31. r .86

3',t . 1 .87

3r. r.88
3r. 1.89

760

912

o25

114

188

254

322

408

505

59r

r 600

't ?38

1 841

1 922

I 989

2 049

2 1't1

2 189

2 217

2 355

520

651

749

826

890

94't

005

080

163

231

r 456

1 582

I 675

I 749

1 81 0

1 865

I 921

I 992

2 012

2 143

392

512

602

672

730

783

437

904

981

049

232

338

,l l8
480

532

578

625

686

753

8'l 3

eiDer größeren Strukturänderung wurale die Tabelle
'1978 neu aufgeatelIt.

er at-
naI ig

küDdbar
zun: I

Ge lerDte
A r beitnehne r

II

Angele rnte
A rbeit Dehhe r für achwere

Hilfsarbeiten
für Ieichtere
HilfBarbeiten

III IV
A r bei tnehme r

in Ortsklaase I
in Bewertungsgruppe

er at-
naIig

kü ndbar
zun:

VI
Fach](r äfte,
Vorarbeiter,
Werksköche

ab 3.
Tät igke its j ahr

u89.

v (E)
Abgeschl osaene

Be ru fsau s-
bildun9.

Brenner, Küfer,
HaDdwerker

usu.

IV

Bedienen und
Beau fa i cht igen

von AbfüII-
naschinen

u8w.

III

en
us9

II

l{ächte r ,
Pförtner

usw.

Ei nfache
Lager- und

I

E infachste
Bet r i ebs-

arbeiten usw

r) Info
abl

rge
.'t .

107

I ) tilonataentgelt geteilt durch ,l73 = stundenlohn



295 Mineralbrunnen, He von Mineralwasser. Limonaden
295 I Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkei.ndustrie in Nordrhein-westfalen

Dtt

Entgeltsätze je Monat

Datm
deE

Inkraft-
t r etens

für j
Ar bei

ugendl iche
tnehmer für

leichte oder
ei nfache

Arbeiten unter
20 Jahren 2)

1. I .76

l. 1.7't
't . 1.78

l. 1.79
't. 1 .80

r. 7.80

t. 1.81

1 . 1.82

l. 1.83

t. 1.84

1 . 1.85

t. 1.85

1. I .87

r. 1 ,88

3'l .12,80
31 . 12. 81

31 .12.82
3'l .r2.83
31 .12.84
31.r2.8s
3l . 12. 85

3',| .r2.87
31.r2.88

8, 64

9.14

9,63

10,11

10,74

1O.74

t 't ,33

11,87

12.33

12,'tO

2 316

2 397

2 494

2 518

't,85

8, 3l

8,'t6

9,19

9,'t6
9,'16

1 0,30

10.19

11 ,21

t 't ,55

2 155

2 230

2 320

2 398

'1 tt4
1 ,56

1,97

8, 36

8,88
8,98

9,48

9, 93

r0,31
'I 0,63

1 983

2 052

2 141

2 215

6.28

6, 6s

't ,01

7 .35

7,81

7.81

8.25

8,63

8,97

9.24

t 670

1 72A

180i1
't 857

5.89

6 ,23

6 ,57

6,89

1.56

7.56

1,99

I ,37

8,69

8, 95

'I 6t6

1 6'13

I 747

1 808

5, 57

5.89

6 ,21

5.51

7.14
'l ,14

7,55

1.91

4,22

8 ,41

31 .12.76

31 .12.'17

31 .12.'18

31 .12.19

I ) Vor den 1. 1. I 985 zeitlohnaätzeentgelt (geteiIt durch 173,3 =
je std; ab l
St unden Iohn )

'l . 1985 Monats- 2) Ab 1.1.1985 ohne Altersgliederung

295 2 Entgelttarifvertrag für die titineralbrunnenindustrie in Hessen
DTI

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer tler höchaLen tarifmäßigen Altersstufe (über '18 .rahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Bewertungsgruppeerst-

naI ig
kündbar

zu!
vrb

Facharbe ite rnit besonderer
Verantwortung

vb

HandPerke r

M
Kraftfahrer

und
Stapler fahre r

II

Ar be itnehner
für schwere

Ar be i ten

I
Mechanische und

schemat i sche
Tätigkeiten

einfacher Art

DatW
deE

Inkraft-
tretens

v
Handeerker nit

spezial-
kenntn i ssen

ab 3. Tätig-
ke its j ahr

in Bewertungsgruppe

7 .1A

7.59

8, 09

8,53

8,9s

9,55
'I 743

1 817

r 880

1 9t4
2 008

2 083

2 159

2 239

Ei nfache
schemat i sche
Tät igke iten

6,01

6 ,39
5.81
't ,18

7.54

8, 0s

1 469

'I 53',|

1 584

t 538

t 692

I 755

1 829

'r 888

für jugendliche
Ar beitnehme rfür schwere
Bi lfaarbeiten

in Ortsklasse I
unter I 8
Jahren 2)

s.90

6.24

6 .64

7,01
't,35

7 ,85

1. 3.75

r. 3.76

I . 3.77
'I . 3.78

r. 3.79

r. 3.80
'1. il.8l
1. 3.82

r. 3.83

1 . 3.84

1. 3.85

t. 3.85

l, 3.87

1. 3.88

2.76

2 .'17

2.18

2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.A4

2.85

2.86

2.87

2. 88

2.89

4.42

8.91

9 .49
'l 0;0 I

10,51

11t21

2 04't

2 133

2 208

2 282

2 358

2 445

2 542

2 624

1,80

I .25

8,79

9.2't

9.-13
'r 0, 38

'r 895

1 975

2 044

2 113

2 183

2 264

2 355

2 431

5. 5s

6,93

7 ,38

7,79

8 ,11

8,72

I 50'l

1 669

1't27
1 785

1 845

't 913

r 993

2 057

29.

2A.

28.
28.

29.

28.

28.
28.

29.
24.

28.

28.

29.
28.

er at-
mali9

kündbar
zu:

IV
Abgeschlossene

Ber ufsaus-
bi1dung.

Kenntnigse untl
E ertigkeiten

III

Anlernzeit,
erhöhte

Aufmerksamkeit
kei t

arbeitung,
Geschickl ich-

II
Schemati6che
Tätigkeiten
nach Ein-

l) Vor den 1.4.1981 zeitlohnsätze je Std, ab tentgelt (geteitt alurch t73 = Stundenlohn).
4. l98l Monats-

108

2) Ab 1.4.198'l ohne Attersgliederung

I



Datu
al ea

Inkraft-
tretena

1.12.75 30.11.75
1.12.76 30. I t.77
1.12.17 30.t1.78
1.12.78 30.1 r.79
1 .12.79 30. il . 80

t.12.80 .30.11.812
r. r.83 30.r1.83
1.12.83 30.11.8{
1.12.84 30..ll.8s
1.r2.85 30.11.85
I . 1 .87 31 .12.A7

1. r.88 31.12.88

Datm
des

I nkraft-
t r eteng

295 llineralbrunnen, Eerstellunq von uineralwasser, Linonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfriachungsgetränke- und ttineralbrunnen-Industrie in Bayern

Dtil

seitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über 2.t Jahre)

in Ortaklaase I
iD Lohngruppe

s
Facharbeiter
mit qualifi-

zierten Tätig-
keiten und

Verantwortung

6.65

7 ,O5

7 ,44
7.81

8,21

8,73

9 ,43

9,71

1O.02

t0.35

10,78

11.17

2) von I

8,81

9,30

9,77

10,35

10,92

11,79

12 ,1r
12,54

12,95

13 ,49
r 3,98

7 ,56
8.01

I ,46

8, 88

9, {0

9,92

10.71

r 1,03

11 .38

1t .75

12,24

12,69

6,91

7 ,39

1,80

8, t9

I ,67
9, ts

9,8't
1O,'t7

r0,50

r 0,85
'11,3'l

11 .72

5.72

6 ,06

6,40

6,'12

7,12

7.52

I .12

8,36

8,63

8,91

9.24

9 162

12.1981 bis 31

7 .35
't,80

8,27

8,'to
9,26

9,74

10,60

10.92

11,27

11,63

12.14

12.59

1982 tarifloser

6 ,47

6 ,87

7.25

7 ,61

8.06

8,51

9,19

9 ,47

9,'t1

10,09

10, il3

t0,89

zustand.

für jugendliche
Arbeitnehmer

aler Lohn-
gruppe III in
Ortskla8se I

in A1ter unter
2 l Jahren

1) Lohngruppen S, I und II ohne ALtersgliederung

296 Sonatiges Ernährungsqewerbe (ohne Eeratellunq von Futternitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und tliätetische Nährmittelinduatrie in Nordrhein-weEtfaten

Dü

Entgeltsätze je lilonat

für jugendliche
ungelernte

Arbeitneh[er
nit schseren
Arbelten im
Alter unter
'18 Jahren 2 )

1. 6.75

1 . 4.'t7

1. 4.78

1. 4.79

| . {.80
1. {.81
| . 4.82

r. 8.82

1. {.83
1 . 4.84
'r . 4.8s
l. 4.85

1 . 4.87

r. 4.88

3.'t't
3.78

3.79

3.80

3.8r

3.82

3.83

3.8i1

3 .85

3.86

3. 87

3.88

3.89

9,33

9,94
r0,48

t t,0t
11,76

12 ,38

12,89

12 .90

2 320

2 399

2 478

2 575

2 6't5

2 '166

8 ,48

9,03

9,53
'r 0.0'l
r0,69

11,25

11,72

11,73

2 109

2 181

2 253

2 341

2 432

2 516

't .8o
8,31

8,71

9,21

9,84

10,35

1o.78

1O,79

1 940

2 006

2 0'12

2 ts3

2 237

2 316

2) Ab

7 .04 6, 35

7, s0 6 ,7'l
7,91 't,15

8.31 7,51

8,98 8,12

9.t5 8,58

9,84 I ,94
9,85 8, 9s

1 771 1 609

'r 83r 1 664

1 894 I 121

1 958 r 788

2 044 ',t 858

2 117 1 924

1 983 entfä11t Altersqlj-ederung

6 ,62

7 ,05
7 .44

7 ,82
I ,45

8,88

9,2'l
9,28

31.

31.

31.

3',| .

3r.
3',1 .

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

I ) vor dem 1 . 4. 1 983 zeitlohn8ätze
llonatsentgelt (geteiIt alurch 'l

in Ortsklaase II
in Lohngruppeerst-

EaIig
kündbar

zu!
I

Facharbeiter
nit abge-

achlosgene r
Be r ufsaua-

bild ung

II
Gabelstapler-

fahrer nach
6-monat iger

Ei narbeit ungs-
zeit usu.

rrr I ,u
Hi lfstät igkei ten

in den werk-
stätten usw. im Lager usw.

Facharbe i te rnit abge-
achlossene r

Be rufEausbildung

für Arbeitnehmer aler höchaten tarifmäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)
in Tarifgruppeerat-

nal ig
kündbar

ZW:

5

Arbeitnehmer nit
Spez ialkenntnis6en

und höherer
Verantwortung nach
einjähriger Grup-

penz ugehö r igkeit

4

Abgeschloasene
Be r ufsausbi ldung

(Handwerker usw. )

3

Erfahrunq und
0bung ( nühren

der Teigpresaen,
Rangierer usw. )

2
Schematische oder
mechanische Tä-
tigkeiten nit

eiDer Anlernung,
e rhöhte

Anforderungen

1

Ei nfache
achematische oder
nechanische Tä-
tigkeiten nach

Einweiaung

,je
't4 = Stundenlohn)
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erst-
naI i9

küDdbar
zum:

s

A r beit nehEe r,
die qualifizierte

Tät igke iten
ve r r ichten,

e rhöhte
Ve rantso rtung

A

Facharbeiter mit
vollenilete r
Lehrzeit

B

AngeI e rnte
Arbeitnehmer

c
ungelernte

Arbeitnehmer für
nechaniache oder

schenati sche
Tät i gke iten

schwieriger Art,
längere Einweisung

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

U ngeIe rnte
Ar bei tnehne r,

ohne vorherige
beitakeDntn i sse

296 sonstiqes Ernährunqsqewerbe (ohne Berstettunq von Futterni!te1n)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährnittelindustrie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je std

Datun
de§

I nkr aft-
t reten a

Bet r iebsa rbei te r
in Lohngruppe 2

für jugendliche
Arbeitnehmer

aler Lohngruppe D
im Alter unter

20 Jahren

für jugendliche
Arbei tnehne r

der LohD-
gruppe 2 b

im Alter unter
I 8 Jahren

1 .12.76
1 .'12.77

1 .12.'t8
1. 5.80

1.12.80
't . 't .83

1.r2.83
1 .12.84
't .'t2.85
1.r2.86
1 .12.47

30.1 t .77

30. r 1 .78

30.1 1 .79

30.'t 1.80

30.11.81

30.1r.83
30.11.84

30.11.85

30.1'l .85

30.'t 1.87

30.'t 1.88

8 .64

9,12

9,58

10,14

10,71

11,54

1t,89

12.27

12.66

r3,t5
r3,63

1 ,95

8,2s

8 .69
9.19

9,1O

10,45

1O,76

11,10

11 .46
'l 1 ,91

12,34

7 .29

1.69

8,07

8, 54

9,0'l

9 .11

10.00

1O,32

10,65

1 ',t .07
11 ,47

6.59

6 .95
7 ,30
't.'12

g .14
a .77

9,03

9,32

9,64
't0,02

r 0,39

5,72

5,03

6,33

6,73

7,68
'l .91

8,15

8,44

8,'t1

9,09

5,62

5,93

6,23

6,62
'l .o1

1.56

1,79

8,04

I t32

8,64

8, 96

I ) LohngruplE S ohne Altersgliederung.

299 Tabakverarbeitunq
299 1 Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie in Bundesgebiet einschl. BerIin (West)

Dt{

zeitlohnsätze je SLal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alteraatufe (über '18 Jahre)

Datu0
dea

I Dkraft-
tretens

1a
Be aonde r s

qualifizierte
Iitetallhand-

werke r,
Elektriker

ugw.

HandHe rke r
in Lohngruppe 1

tb
AbgeschI ossene

Be ru fs-
ausbi ldu ng,
MetaI lhand-

uerker

ü br i9e
Bet ri ebs-

handse rke r
usu.

'I c 2b 2c 2e

Packen von
Kisten und

Paketen
usw.

Arbeiten an
wi ckel-

naschinen
usw.

Reinj,gungs-
und sonstige

N ebena rbei te n

1. 1.74

1. 3.74

t. 1.75

1. 4.75

r. 3.75

1 - 7.16

1 . 3.77

1. 3.78

t. 3.79

r. 3.80

1. 4.81

t. 3.82
't . {.83
1. 3.84
't . 4.85

r. 3.86

1. 4.87
't . 4.88

28. 2.7r
28.2-75

7 .11

7.49

1.99

8.49

8,94

9 .05

9,59

r0,09

10,54

11.25

11,81

12,31

12,14

13.12

13,54

14 ,00
l{,48
14 ,91

29. 2.16

28.

24.

28.

29-

28.

28.

28.

29.
28.

28.

28.
29.

24,

2 -7'l
2.78

2.79

2.80

2 .81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.A7

2.AA

2.89

8 ,66

8,7'l

9,32

9,8 t

9,94

10,54

11,04

r1,54

12 t31

12,93

13,47

13.94
't4,36

14.82

15.32

15,84

1 6.32

6,43

7 ,14

1.23
'1 ,68

8.09

8.19

8 ,58
9,15

9, 56

10 ,20
't0.71

1',t ,16
11,55

11,90

12.28

12,'tO

13.t3

13,52

4 ,81
5 ,41

5,48

5,82

5,',r3

6,21

6.50

6,96

? ,30
1.79

8,18

8,52

8,82

9,08

9 ,37

9,69

10,03

10,33

{ ,05
4,11

4 ,83

5, l3

5,40

5,47

5,82

6 ,14

6 .45

6 .88
't ,22
?.53
't ,79
8.02

8.28

8, 56

8,86

9 ,13

4,50

4,56

4 .85

5.tt
5,17

5.50

5,81

6 ,12

5, 53

6.86

7 ,15
7 ,41
'1 .63

7,88

8,18

8 .48

8,15

3,99

I ,44

4 ,44

4,'12

4,91

A,9'1

5,2s

5,51

5,85

6,25

6,55

5.84

7,08

7,29

7,52

7 ,78
8.05

8,32

e rat-
mlig

kündbar
zum:

l) Gruppen 1 b und'l c über 2l ilahre, cruppen 1 a und 2 c ohneAltersgliederung.
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300 Eoch- und tiefbau
300 I Lohntabelle für das Baugeserbe im Bundesgebiet und dea Landes Berlin (ohne Huburg)

DIiI

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über tg Jahre)Datm
dea

fnkraft-
tr etens

in Berufagruppe

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DIit

Zeitlohngätze je Stal

VII

Bauwe rker

für JugendlicheArbeitnehmer
ohne Ausbildung
bis zu vollen-
deten 'l 8. Le-
bensjahr in t
des vollarbei-
terlohnea der

Gruppe VII

80

für jugendliche
Arbeitneh[er

ohne Auabildungbis zu vollen-
deten ,l8. Le-
bensjahr in t
des vollarbel-
terlohnes der

Gruppe VII

80

I

glerkpoliere

r. 5.79

I . 5.80
1. 4.81

1. {.82
r . 10.82

1 . 4.83
I . 4.8{
l. 8.85

r. {.86
1. 4.87
1 . {.88
r. 4.89

1 {,08
15,38

t5,99

15, 55

16,66

17.15

17,'t2

18,15

r 8,69

19,2't

19,97

20,53

12,25

13,38

t3,91
14,40

14,49

14 ,92
15.42

15 ,'t 9

16,26

16.16

17.37

17,9r

1t, t5
I 'l ,94
12 .42

12,85

12,93

13.32

I 3,76

14,09

1 '1,51
r4,96

15,50

t6 102

10, 69

1t t4't

1t,93
12,35

12 ,44
12,81

13.23

13,54

13,95

14 ,39
14,90

1s,39

10,37

11,07

I1,51

tt,9l
11 ,99
12 t35
12,76

t3,o'l
13,46

13,88

1{.38

1 4,85

30. {.80
3l . 3.81

3I. 3.82

3r. 3.83

31. 3.8{
3r. 3.8s

31. 3.85

3r. 3.88

31, 3.90

'l)'Bauausgleichabetrag' (2,5 i) und'somerlohnauagleichs-betrag' (2,9 t) neu als 'Bauzuachlag (gesüt 5,4 t) zu-
samengef aßt.

Dat@
des

Inkraft-
tretena

'l)'Bauau8gleichsbetrag' (2^5 t) und'Somerlohnausglei
betrag' (2.9 t) neu als rBauzuschlagi (gesut 5,4 g)
Eilmengef aßt.

1 . 5.79

1. 5.80

I . 4.81

1 . 4.82

t.10.82
l. 4.83

l. 4.84

I . 8.85

t. {.86
1 . {.87
1. 4.88

30.

31.

31.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.

4. 80

3.81

3 .82

9.82

3. 83

3,84

3.85

3. 86

3 .87

3.88

3. 89

14,18

15 ,47
t5,09

| 6,6s

16,7'l
17.26

17,83

1A ,26
18,80

19, 38

20,08

12 ,34

1 3,46

14 ,00

14 .48

l4 ,58
r 5 .0'l

r 5,50

15/A7

r6,35

r 6,85
't7.45

11,34

12.13

12,62

r3.05

13,13

1 3,53

r3,98

14, 30

14,12

1 5, '18

't 5.03

r0,96

11.74

12 ,22

l2 ,64
12,72

r 3,09

r3,51

13,83

1 t.24
't4.51

t5,19

r 0,52

11,21

11,67

12.O7

12 .15
12,51

12,92

13 .23
13,62

r4,04
14,53

erat-
nal i9

kündbar
zu!

IIIlund2(E)

Spezialbauf acharbeiter

v2
Ba ufacharbeiter

VI

Ba ufachwe rker

erst-
mal ig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner aler höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Spezialbauf acharbeiter Ba ufacharbeiter

in Berufagruppe

v2IIIlund2(E) VII

Baurerker

I

werkpoliere

VI

Baufachse rke r

chE-
zu-
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308 zimerei, DachaleqkeJe!
308 t Lohntabelle für alas Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und BerIin (west)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 19 ,lahre)

in Iohngruppe
Dat u
des

Inkraft-
! reten a

I IV

Dachdec ke r-
heLfer ab 3.
Jahr der Be-

rufszuge-
hör igke it

2) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergeaellen
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

3) vor den'1.5.1979 Bundesecklohn nDachdeckergesellen".
4) Ab 1.5.1984 in cruppe rII übergeführt.

v
für jugentlliche

HeIfer bis
zE voll.endeten
I 8. I€bensjahrDachdecker -

vor ar be ite r

't . 5.77

t. 5.78

1 . 5.19

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1 . 5.8{
I . 6.85

r. 6.86

1. 6.87
't, 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

4 .78

4.'19

4. 80

il.8l

4 ,42

4.83

il. 84

4.85

5. 85

1 |,50
12.16

12,74

13,80

14,47

15.03

1s,48

r5,98

16,33

16,82

17 ,34

11.89

12,32

13,38

14, 03

't4, 58

15,02
'15 ,52

t5,88

15.36

16.87

17 .41

1O,75

I 1.36

11t91

12 .12

13 .24

13 .13

14,',t'l

14,59

14.85

r5,30

1s.'17

16.2't

t0, t9
10,71

11t29

12.05

12.56

13. 02

13.41

9,78

10,32

10,52

11.56

12,03

12, 48

12.8s

13.26
't3.50

13,91

14,34
'l il, 80

1.45
't .86

8,23

8,79

9,15

9 ,49

9,'77

to,o7
1O,26

r0,56

10. 89

't1,23
31. 5.88

3t. s.89

l) von Arbeitgeber an die Lohnausgleichgkasge
tleckerhanalwerk abzuführende Beiträge vgl.
liche RegeLungen' Fu8note 1t Zeitlohnsätze
Bauauagle ichsbetrag .

für alas Dach-
wichtige tarif-je std einschl.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
Dtt

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen A.LtersEtufe (über 19 ilahre)

III

Dachdecker-
gese lLen

nach bestan-
dener Prüfug

rv4 )

Dachdecker-
Junggesellen

unter 19
Jahren

erst-
na1 ig

kündbar
zm:

rr (B)J'
Qualifizierte
Dachaleckerge-
sellen 5 Jahre
Dach be6tan-
dener Gesel-

Ienpr üfung

erat-
nalig

kündbar
zm!

(E)
0ualifizierte
Dachdecke r9 e-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-
Ienprüf ug

Dachtlecker-
geEe Ilen

DatW
des

Inkr aft-
treteng

in Lohngruppe

Dachdeckerhe L fe r
für jugendliche
Belfer in Alter
von '17 Jahren

in t ales
vollarbeiter-

lohnesDachdecker-
vor arbeite r

ab 3. Jahr
der Berufs-
zug ehö rig-

ke it

bis zu 4
Honaten Be-

r ufs z uge-
hö r igkeit

1. 5.19

t. 5.80

t. 5.81

l. 5.82

r. 5.83
't . s.84
l. 6,85

l. 7.86

r. 6.87

1. 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

4. 80

'1. 8'l

4.82

4.83

4. 84

4. 85

5. 85

13,50

14,65

15,38

15, 98

't 6, 48

17,00

17,38

1't,90

18,42

1 8,99

12.60

I 3,65
'1,1,33

14 ,89

15.35

15,85

16,23

16,7 3

17.23

17,7A

1 2,08

1 2.90

r3.45

13,97

t 4,40
't 4, 85

15,12

r 5,58

16. 04

16.54

10,78

11.50

12,10

12.44

12 .80

13.20

13,44

r3,85

14,21

14.89

9,75

10,40

r0,83
't I ,25

I 1,60

I l,9s
12. 17

12 ,54

12 ,91

13.32

31. 5.88

31. s.89

80

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergeaellen
ohne Altersgliederung.

'l ) vom Arbeitgeber an die
aleckerhandwerk abzuf üh

Lhnausg
rende Bei

Ieichakasse für das Dach-
träge vgI. 'Wichtige tarif-

Iiche RegelungeDr Fußnote'l
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310 Bauinstallation
310 1 Lhnvereinbarung für das Gas- u. waEaerinatallateur- und Klempner-Handuerk in Eeburg

Dll

zeitlohnsätze je Sttl

Datu
des

Inkr aft-
tr etens

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehner
uter 19 Jahren

'I . 4.74

1 . 4.75

1. 4.76

1. 1.77

1. 4.78
1. 4.79

1. 4.80

r. {.81
l. 4.82

1. 4.83

r. 7.83

l. 9.84

I. 4.85

r. 4.85

1. t.87

31. 3.84

31. 3.85

31.3.88

1'1,10

1 1,89

12,50

r3.3t
I{,08
14.7I
'I 5, 85

I 6,59

17 ,39

17,95

r8,01

18,s8

19,0{

19 ,66

20,84

9,77

t0,46

1 t,00
11.72

12,39

r3,00

I 3,9s

14,69

r5,30

15,80

15,85

15,35

16,7s

r7,30

18,33

3',| .

31.

31.

3l.
31.

3r.
31.

3t.
31.

3.75

3.76

3.77

3.78

3.7 9

3. 80

3.81

3.82

3.83

't,99

8, s5

9, 00

9,59

10,13

10,54
'lt,'ll
12,02

12.52

12,92

12.97

13.37

13,7 |

I4,I5
15,01

7,10

7 ,61

8, 00

4,52

9,0r
9 ,45

r0,1{
r0,68
tt,t3
11 ,49

It,s3
11,89

12. 18

1 2,58

13,33

4,97

5, 33

5, 60

5, 96

6,3t
6,62
't .10
't ,48

7,79

8, 04

8,O7

8.32

8, 53

8,81

9 ,31

8. 88

9, 51

10,00
't 0, 65

11,26

11,82

l2'68
I 3,35

13,91

1{,36

14,41

14,85

15.23

15.'13

16,67
z.Zt. tarifloaer Zuatand

l) werkneister, Poatengesell,en und cesellen ohne Alters-gliederug.

3'10 2 Iphntarifvertrag für da6 sanitär-, Inatallateur-, zentralheizungsbauer-, Klenpner- und Kupferachlede-Bandwerk
in Nordrhein-wesEf alen

DM

Zeitlohnsätze je Std

zu3

erst-
nalig

kündbar

werhreiEter

IV

Poatengesel Ien

III (E)
ArbeitnehEer
nit Gesellen-prüfug nit
Beginn des 3.

ceEelLenjahres

II
Angelernte

Arbeitnehler
nach nindestena

il jähriger Täti9-

für Arbeitnehner der höchaten tarifntßigen Alters8tufe (über 2l Jahre)
in Iphngruppe

Ungelernte
Arbeitnehmer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnaßigen Altersstufe (über 'tB Jahre)I)Datu
des

Inkraft-
tretens

in Iphngruppe

Obe rmonte ure Montagehelfer
ab 3. Berufsjahr

1. 1.'t4

1. 2.75

1. 3.76

1. 3.7't

1. 3.78

1. 3.79

r . 3.80

1. 3.8r
1. 3.82

1. 1.83

r. 3.83

r. 3.84

1. 6.85

1. 3.85

1. t.87
t. 1.88

1. 7.88

1. r0.88

9,90

r0.59
11.12

1r.84

12,40

12,94

13,8r

14,51

15,12

15,18

r 5,65

16,18

16,69

t7,03
17.69

18,{0

18,7 9

r8,84

9,O7

9 ,70

10,20

10, 86

11 ,37
't't,85

12.55

r 3,30
'r 3, 85

13.92

14,35

r {,83
ts,3o
15,6l
15,21

15,85

17,23

17 .27

8,25

8, 83

9.27

9,87

10,33
't0,78

1 r,50
12,09

12,60

12,65

13,0s
't3,48

13,9t

14,19

1 4.'14

r5,33

15,66

ts,70

6, 60

7 ,06

7 ,42

7,90

8,27

8,62

9 ,20

9 ,67
r0,08

10.12

t 0, ,r4

r0.78

11,73

r 1.35

I 1 ,'19

12.26

12,53

12.55

31.12.74

29.2.76
28.2.71
28. 2.78

28.2.'19
29.2.80
28.2.81
28.2.82

28. 2.83

29.2.84
28.2.85

28.2.87
29.2.88

28.2.89

er 9t-
naIig

kündbar
zu!

Se 1b8tändi9e
llonte ure ab 3. Beruf8Jahr

(B)
tlo nte u re

l) ttonteure bia Obernonteure ohne Altersgliedermg
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3,l0 Bauinstallation
3lO 3 Lohntarifvertrag für das Klenpner-, Instattateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandserk in Hessen

Dt{

zeitlohnsätze je Stal

1.1t.73
1 . 7.'14

1.7.15
1 . 7.76

1- 1.77

1 . 7.74

1. 7.79

l. 7.80

t. 7.81

t. 1.82
't . t 0.83

1.r0.84
l. 1.85

1. |,87
1. 1.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31 .

30,

6 ,14

6.15

6.76

6 .11

5.78

5.19

5.80

6.81

6.82

6.83

8.84

9.85

t0,93
t 1,83

12 ,42
13,10

13,89

14,61

15,24

16.27

17.O9

17,8',|

r8,33

18,92

I 9,49

20.56

21 .40

9,94

10.75

1t ,29
1',| ,91

12.61

13,28

r3,85

14.79

1 5,54

16.19

16,67

17.20

11,72
't 8 .78
r9,45

8,90

9 ,53
t0.l'l
r0,67
't I ,31

11,89

12 .41

13,25

13,92

14, 50

14,93

t5,41
r 5,87

1 6,82

17 ,43

1 ,95
8 .60

9,03

9,53

10,10

10.62

11,08

I1,83

12,4)

12,95

r3,33

13,76

14,17

15,01

't 5, 55

'l ,63
8,26

8,6'1

9,15

9,10

I 0,20

t0.64

l't ,35
11,93

12,43

12 ,80
13.21

13,61

14 ,42
14,94

6 t't6
'l ,31

7 ,6a
8, 10

8,59

9,03

9 ,42
r0,06

r0,57

11,0'l

11 ,33

11,69

12,04

12,16

't3.22

6.35
5.88

7 ,22
't ,62

8,08

8.s0

I ,86
9 ,46

9,94
'l 0.36

10,66

I1,00
11 ,33
'12,01

12.44

5,72

6,19

6 .50
6 ,86

1 ,2't
1.55
't .97
8,51

8,95

9 ,33

9 ,60

9,91

1O,21

1O,82

t1,21

Datum
des

I nkraft-
t reten s

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugend-
liche unge-

le rnte
Arbeiter im
Alter unter

1 8 Jahren

für jugend-
liche unge-

Ie rnte
.ter unter

21 Jahren

'| ) titonteure bis Leitende Obernonteure ohne Alter69liederung

310 4 Lohntarifvertrag für die Wärne-, KIima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hesseni
Heizunga-, Klina- und Sanitärtechnik sowie iles Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

Dlit

Zej.tlohnsätze je Std

30.12.87

31.12.88

30.10.87

31 . r 0.88

't .'t I .76

1 .1 I .'t7
1.11.78
1.',t 1.79

t.tt.80
r.lr.81
1.1t.82
1.1't.83

1.12.84
r.r2.85
r . 10.85

1. 1.87

1.1't .87

31 .10.77
3l .1 0.78

3t.r0.79
31 . 1 0.80

31 . 1 0.81

31. 8.82

31 .'10.83

31.10.84

30. I 1 .85

13,'18

1 3,93

14,62

I 5,58

16.59

11,34

11.89
't 8 .43
19,02

19,s9

20,35

20,16

21,55

11,98

12,66

13,29

14 ,11
't 5,09

1 5,78

16.28

16.17

17 .31

17.A3

18,53

18.90

19.62

10,11

11,35

11,91

12,7O

13,53

14.15

14.60

1 5. 0'l

15.52

15,99

16 .61

15 .94

17,58

9 .58
10,13

10,53

11,33

12,0't

12,62

13,02

13,41

l3 ,84
14.26

14,82

15.12

15 ,69

8.52

9,12

9 t5't

1O,20

I 0,85

11 .35
11 .71

12,O5

12 ,45
12.82

13,32

r3.59

14.11

8,t4
8,6t
9.04

9,64

10,21

1O.14

11,08

l'l ,41

11,7A

12,13

12,60

12,85

13,34

7.66

8,10

8 ,50

9 ,05
9,55

'I 0,09

1 0,41

10.12

11,06

l't ,39
11 ,83
12 .07

12,53

1 ,28
1,70

8,08

8 ,51

9,17

9,59

9,90

10,19

r 0,52

r 0.84

11 .26

11,49

11,93

erst-
naI i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehher der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

se lbstäntl ige

4

llonteu re jahr
ber

5 2 ,l

in Lohngruppe

3.3

lilonteu re in
3. Berufsjahr

Leitende
be rmonteu re

ober-
nonteu re

Angele rnte
Arbei te r

U ngelernte
Ar beite r

3.{ (E)
llonteure im
. Berufs
und darü

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in LohngruptrEe rst-

nalig
kü ndbar

zum:
5

L e itende
o bernonteu r e

5 4

ober-
nonteure

elbstäDd i9 e
MoDteu re

3.4 (E)
llonteure in
4. Berufs-

jahr und
darü ber

3.'l

li{onteure in
1. Berufsjahr A rbeiter

AngeI e r nte

1

IJngeIernte
A rbei te r

'I ) Monteure bia Leitende Obernonteure ohne Altersgliederung.
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Datu
des

Inkraft-
t retens

3I0 Bauinatallation
310 5 Lohntarifvertrag für das rnstallateur-, Klenpner- unal Kupferach[iedehandwerk in Baden-württembergr)

Dlt

Zeitlohn8ätze je Stal

in Lhng ruppe

1. 1.'14

1.12.7Ä

1. 4.75
1. 1.76

1. 4.76
1.4.77
r. 4.78

1. 4.'t9
'1. {.80
t. 6.81

1.4.82
1. {.83
1. {.8'l
1. 7.85

1. {.86
r. 1 0.86

1. 7.87

t. 4.88

31. 3.87

r1,14

11,35

12, 12

12,35

1 3,03

1 3.93

14,7 5

1 5,38

1 6,44

11,25

17,97

I 8,55

19,1{

19 ,71

20.28

21,O7

21 ,81

22,71

9,50

9.57

1 0,33

r0,54

11,11

11.88

'12.58

13.12

14,03

1 4,'12

r 5.31

15,83

t6,34

16,83

17 ,32
r8,00

I 8,63

1 9,45

9, 08

9 .24

9,87
'I 0, 07

t0,61
't 1,34

12,01

12 ,53
't3, 39

1{. 05

14,54

r5,t'l
15,59

15.06

16,53

17.17

17 ,11

18,55

7 ,66

7,80

8,33

8, 50

8. 95

9,58

10,15

r0,59

11 ,32

11,87

12,37

12 ,77
r3.18
'I 3, 58

13.97

r4,51

!5,02

15,68

Ee Ife r

7,22

7 ,35

7 ,85

8, 01

8, {{
9 ,02
9.55

9 ,96
r0,55

11.17

11,6{
12, Ot

12.39

12,7 6

13,13

13 ,64
14, 12

I t. 7il

30.11.74

31. 3.75

31 .12.75
31. 3.75

31 . 3,'t't
31. 3.78
31. 3.79

31. 3.80
31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.8a

3I. 3.85

10.32

10,5r

11 ,22
11t44

t2 t06

12t89

r3,65

14 ,24

15 t22

15 ,9'1

16,64

17.17

17,72

1 8.25

r 8,78
'19.5r

20,19

21.0831. 3.89

.) Fachlich arch für Betrlebe der geizunga-, Klina- undSanitärtechnik, des zentralheizung6- üntl LüftungEbauer-
Banalwerka.

3lO 6 Lohntarlfvertrag für daE spengler-. Sanitärinatall.ateur- und Kupferschniedehandwerk in Bayern
Dtt

Zeitlohn8ätze je Std

e rst-
naIig

kündbar
zu: l.tontageleiter OberBonteure Se Lbständ ige

llo nte ure
GrupIEn-
nonteure

tsi I fs-
rcnteure

in ortaklasae I
in IohngruppeDatu

tle a
I nk raft-
tr etens 5

Ar be itnehme r
bis 2 Jahre

Tätigkelt in cewerbe

1. 7.74

1. 7.75

1. 7.76
'I . 7.71

1. 7.78

t. 7,79
'I . 7.80

1, 7.81

1. 7.82

1. 7.83

1. 7.84

l. 7.8s

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.75

6.76

6.'17

6. 78

6.79

6, 80

5,81

6.82

5.83

5.84

6. 8s

6.86

r 0,05

r 0.54

11,2O

1 1,89

12,47

1 3,08

I 3.96

t4.5{
15.24

15t12

16,21

15.71

8, 90

9 ,42

9 t9t
1O,52

11.03

11 .57
12.35

12,95

1 3,48

1 3.90

t{,33
I 4,'t 8

tarifl.o6er zuatand

't,25

't.67

8, 07

8. 56

I ,97

9, 11

10,04

t0,53

10,96

11,28

11,63

r 1,93

e rst-
malig

kündbar
zm:

A-l{o nteur
u8w.

2

B-llon!eu r
u8s.

z .7,1
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3'10 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den zentralheizungs-. Lüftungs- und Klimaanl.agenbau in Bayern

Dli{

zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkr a ft-
t r etena

Dat u
des

Inkr aft-
tretens

Obe rnonte ure

in Iphngruppe

310 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niealersachsen
DM

zeitlohnsätze je std

Arbeitnehmer bis
2 Jahre

Tätigkeit in
Gererbe

für j ugendliche
unge Ie r nte

Arbeitnehae r
über 18 Jahren

1. 1.'t5
1. 7.'t6
t. 1.'17

t. '1.'t8

1. 1.79

1. 7.80

l. 7.81

1. 1.82

t. 7.83

1. 7.84

r. 7,85

1. 7.86

r. 9.87
't . 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.7't
5.7I
6.'t9
6. 80

5.8r
6.82

5.83

5. 84

5.85

5. 85

10,34

10,90

11,59

12. 17

12t75

1 3,63

14,3r
'I 4,91

15,39

15,88
't 5. 38

16 .8'l
t 7,88

1A.42

9 .12

9. 51

1O t22

10,73

11.24

12,02

12,62
't3, rs

1 3.57

l{,00
t 4.45

14,88

15 ,71

15 ,25

8, 59

8, 59

9.13

9,59
'10,05

to,7 4

11,28

't 1 ,15

12,1O

12 ,46

12,4'l

13,19

13,98

1,1,40

7,'19

8,21

8.73

9 .11

9 .61

to .27
r0,78

11,23

11.51

11,94

12,29

12 .66

13.42

13.82

1 ,37

7 .71

I ,26

8 ,67

9, 08

9.71

10. 20

10,63

10.9s

I 1,30
't 1,60

t 1.95

12 .66

r3,05

30.5.88
30. 5.89

11 ,d
I1 ,95

12,10

13,3'l

11.9't

til,93
15, 68

16,34

1 6,86

17 ,40

1't.95

t 8, '19

r9.60

20.18

1. 1.76

t . 1.78

t. 1 .79

t. t.8t
1. 1.82

I . ,1.84

l. 3.85

r.r0.85
r. 5.86

r. 3.87

r. 5.88

31.12.'16

31 .12.'t8
31.12.79

3r.r2.8t
31. 1.83

28. 2.85

10,86

12,01

12,50

r4,08

14,75

r5,59

r5,85

16,14

16,59

17 .58

18,14

9,99

11.05

t l,50
12,95

13 ,57

14r34
't4,58

't4,8s

15 ,27

16,19

16.71

9 ,21

10.19

r0,60

11.94

12,51

13,22

13,44

1 3,68

14,06

r4.90

r5,38

s ,69

9 ,61

10,00
't 1 ,26
'I |,80
12, 17

12,68

12,91

13 .2't
14,O't

14 .52

7 ,52

8. 55

9, 00

10, 't 3

10 .62

11.22

ll,il'l

11.62

't 1.95

12 .6'1

r3,08

5, 95

7 ,69

8. 00

9.0r

9 ,44

9.98

10, t 'l
10.33

10.62

11t25

ll,6'l

5 ,91

6,54

6,80

7 .66

8.02

8, 48

8,62

8. 78

9, 03

9 ,57

9,88

3r. 5.86

30. 4.88

30. 4.89

er st-
naI i9

künalbar
zm!

,|

A-Monte ure
ugw.

2

B -lto nte ure
usw.

3

C-!lonteure
usw.

4

AngeLernte
Arbeitnehmer nach

2 JahrenTätigkeit in
Geserbe

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Iohngruppe

erat-
maI i9

kündbar
zml

6

GeseLlen nit
Di spositions-
vernagen unal

mf assendem
Verantwortungs-

beuußtsein

5

Gesellen mit
beaonde r a

qualifizierten
Leistungen und
hochwertigen
Pacharbe iten

4

Geaellen mit
besonde ren

Kenntnisgen und
Erfahr ungen

3 (E)

cesellen ab
3. cesellenjahr

2

Angelernte
Arbe ite r

Ungele r nte
Ar bei ter

1

'l) Iohngruplren {, 5 und 5 ohne Altersgliederung
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310 Baui,nstallation
3'10 9 rohnabkomen für da6 Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)

Dh

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer deE höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

DaCm
des

Inkr aft-
tre tens

Freile it un9 s-
und Kabelbau
cesellen nit

cesellenprüfung

(E)
Gesellen nit

ces eL lenprüfung

in Lohngruppe

zeitlohnsätze je sEd

in Iphngruppe

für jugendliche
ungelernte
Arbeiter

im Alter bis
zu 18 Jahren

1. 1.72

l. 1.73

1. 3.7{
1. 4.75

1. 4.75

1. 3.71

l. 3.78

l. 3.79

r . 3.80

1. 9.80

t. 3.81

31 .12.'t 2

3r.r2.73
31 .12.'l 4

29.2,75
28. 2,'l'l
28. 2.78

28. 2,79

29.2,80

4.50

4,90

5,45

5.84

6,13

6,50

5,8r
'l ,12

1,50

1 ,91

8.21

Unge I er nt e
Arbei t er

in 3. Berufstätigkeitsjahr
nach der Lehre

1,O5 5.55 5,75 5,40

7.95 7 ,25 6,35 5,80

8.90 8,05 7,10 6,45

9.53 8.62 7,60 6,91

10,03 9.05 7,98 7,25

10.54 9,50 At41 7,69

ll.1{ 10,0s 8,8't 8,05

11,64 10.50 9,2'1 8,41

12, 42 I 1 , 20 9. 89 8,91

12.92 11,50 10,29 9,33

1 3. 59 12.10 I 0,8 3 9,69

Nach Aufbau der Tarifverträqe ab '1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 3'10 9 a siehe untere TabelIe.

t) Vor dq 1.1.1973 in den Reg.-gez. Arnsberg. Detmold und
ltün6ter.

l) cesellen ohne Altersgliederung

28.2,81
28.2.92

31U 9 a Iphnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)
Dl,r

Datm
des

Inkraft-
!reten§

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnissen in

Freilei-
tungs- und

Kabe I-
bau

übr igen
EI ektro-
handwerk

Radio- und
Fernseh-

techn iker-
handwerl(

1. 3.82
r. 3.83

1. 3.84

1. 5.86
1 . 6,87

2A.2.A3
29.2.44
2b.2.85

15,94

l?,48
'r8.04

19.15

20.26

't5,16

15,55

15,',|5

1'l ,26

18,29

14.7A

15,25

15,7 4

16,A2

17.83

14,12

14.57

15,04

1 5,96

16. E8

12.63

13,03

13,45

14,37

15,23

12132

12.7 1

13.12

14.O2

t4,86

9.65

9,96

10.28
't0,91

I 1,54

8,5'l
8,84

9 .12

9.75

10.33

8.35

8.62

8,90

9.51

1 0,0830.4.88

*) lnfolge einer größeren strukturänderung konnte die oiaher
fortgeschriebene TabelIe nicht mehr weitergetührt Herden.
sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

erat-
nali9

kündbar
zum ! Ungelernte

Arbeiter in
Freileitungs-
und Kabelbau

erst-
naI ig

kündbar
zun i

Leitung und Aufsicht in herkstätLen,
Bau- und l,lontagesteLlen in

Freilei-
tungs- und

Kabe I-
bau

Radio- und
Fernseh-

techniker-
handwerk

't

übr igen
Blektrr
handwerk

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausb ildung,
selbständige Tä!igkeiten nach

allgeNeiner Anweisung in
Freilei-

tungs- und
Kabe I-

bau

I Radio- undubrloen I_- -: l rnsen-tslextro- I techniker-nanowerx I J

I nanowerx
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310 Bauinstallation
3,l0 '10 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Sessen

Dtt

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen ALtersatufe (über 2l Jahre)

in Iohngruppe

DatW
des

Inkr aft-
t retens

9

Be stq uaI i -fizierte Fach-
kräfte, schsie-
rige und ver-
antrcrtungs-

vo1le Arbeiten
( üontaqeleite r

uss. )

3t.12.85

'l) Von 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand

Datu
dea

Inkr aft-
tretens

3,l0 ll Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DI,I

zeitlohnsätze je Std

in Lohngruplre

ohne
e inschlä9 ige

Auab i 1dung

1.10.77
'I .10.78
l. 10.79

1. 10.80

1.10.8r

l. 1.8{
1. 1 .85

1. r.85
r. 1.87

1. 6.87
'| . 1.88

30.9.78
30.9.79
30.9.80
30. 9.8t
30. 9.82 1

31 . 1 2.84

t3,10

r3,75

14,56

15,47

16,22

1't , 13

17,65

18,17

18,72

1 9,45

19,97

1,t,09

't 1 .64

12.32

13.09

1 3.73

r4,50

1 1,94

15, 38

r5,84

16, 46

16,90

10. 08

r0,58

11 ,20

r 1,90

12,48

r3.18

r3,58
1 3,98

14, 40

14.96

r5,35

9 .07

9 ,52

t0,08

10. 7l

11,23

1I,86
12,22

12 ,58

12,96

13.46

1 3.82

8. 06

8. 46

8, 96

9,52

9, 98

't 0, 54

10,85

ll,'t8
11.52

'l 'l ,97

12,29

7 ,56

7,94

f.il0
8,93

9, 36

9, 89

r0,19

10,49

10,80

11 ,22

11.52

l. 3.75

t. 3.76
1. 2.'t't

r. 5.78

l. 2.79

t. 2.80

r. 2.81

t. 3.82

t. t.83
l. 3.8'!
1. 3.85

1. 3.86

1. 3.87

l. 3.88

l. 9.88

31.

3',! .

31.

3t.
31.

3t.
31.

3t.
29.

28.

28.
28.

1.76

1.77

1.78

| .79

1.80

1.8r
1.82

r.83
2.84

2.85

2.86

2.87

10,6r

tt,'t4
11,8{

12 ,60

r 3,30

14 ,23
14.9 4

15 .75

16.35

r6,9t
1't .45
18,13

18 ,64

19,01

19 .75

9. 88

1O ,37

11,02

11,73

12 .35

t3,21

13 .87

14,55

15,10

15,61

16, r0

16.7 3

17,20

1?.54

1 8,22

9,02

9,4'l
'I 0. 07

10.7 1

1r,30

12,09

12.69

13,30

r3,81

14.28

14,75

1s,33

15,76
't6, 08

16.'t 1

8, 54

ar91

9,54
't0, t5

10,70

1 1,45

12,02

12 ,60

13,08

13 ,52

I 3,95

14,49

14, 90

15 ,20
15,'19

7. 88

8,2',1

8,79

9, 33

9 ,82

10,51

t1,04

r 1,60

12, Or

12, 45

12 t85
13,3s

13.7 2

13.99

t{,54

1 ,28
't .64

8,12

8, 6o

9,05

9,69

1O , 1'l

t0,65
't 1.05

t't ,43

1r ,80
12.26

12.60

12,85

13,35

6, 80

1,14
't .59

8. 04

8.4't

9. 06

9,51

9 ,90

1O.27

1o,62

10,95

I 1,38

11.'tO

11,93

12, 40

ohne
ei nschlä9 ige
Ausbi Id ung

5,38

6 .7O

1 ,12

7,54

1.94

8,50

8. 93

9,20

9. 55

9 ,87

10 .20

10,s0

1O,'19

11,01

11.44

erst-
malig

kündbar
zml

7

Se IbBtänd i9e
EIektr o-

InstaI ]ateure
u6§. nit zu-
sätz1 ichen

Kenntnisaen und
Er fahr ungen

6

Fachl iche
Erfahrug,

seLbstendiges
Arbeiten

4

AbgeEchlossene
Bandeerkslehre,

EIektr o-
InataI Iateure

uöw. nach
Einarbeitung

Nach
Ei narbeitung

nit erworbenen
Kenntnissen in

Te ilbe reichen

e rat-
na1 ig

kündbar
zm:

8
l,tontageleiter

uaw. nit
hervor ragen-
den Fähig-

keiten,
spez i ale r-
fahr ungen

7

selbstendige
Fachkräfte,
ilberd urch-

schn ittl iche
Kenntni aae

und
Fähigke iten

6

zuset zI iche
I€ i st unge n

und
Erfahrmgen

s (E)

selbEtand ige
EI ektr o-

Instal lati-
onamonte ur e

uaw. nit,
Er fah r ungen

4

EIekt r o-
nechani ke r

usw. die
unter Auf-

sicht
Ar beiten
augfü}lren

3

Pernmelde-
mechaniker

uaw. nach
Ei narbeit ung

und ent-
sprechender

Le i st ung

2

Abgeachloa-
aene Hand-
uerkalehre,
Radio- und

Fe r Dseh-
techn iker

ugw.

28.2.89
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Datu
dea

Inkraft-
tretena

316 Ausbäugewerbe (ohne Bauinslallation)
316 1 Lohntarifvertrag für das üaler- und Iackiererhandwerk in schleawig-Eol8tein

Dlt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

in ortsklaase I
in Lohngruppe

AI

für Jugendliche
tler Lohn-

gruppe B in
Alter unter '18

Jahren in t des
vo lIarbe ite r-

lohnes 2)
werkmeister

ohne
tle iBte rpr üfung

r0,66

11,92

12.69

13,36

1t,21

15.02

15,'t 4

16.89

17 157

18,{0

I 8,99

r 9,63

20,08

20.7 3

21,41

22, 13

1 ) Iohngruppen A ohne AlterEgliederung

'I . 5.73

l. 5.7{
1. 5.75

l. 5.76

1. 5.71

1. 5.78

r. 5.79
't . s.80

t. 5.8r
1. 5.82

1. s.83
1. 5.8{
t. 5.85

1. 5.86

r. 5.87

1. 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 4

4.'15

4.7 6

4.77

4.7I
4.19

4. 80

{. 81

t.82
t. 83

a. 8{
4.85

{. 85

4.87

{. 88

8, 95

10,0r

10,65

11,21

|t,93
12.60

13,21

t4.18

t4,84

15, 44

'r5,9'r

r6.48
'I 5, 85

17,aO

17,97

r 8,57

7, 00

7,83

8,33

8, 78

9, 33

9, 86

t0,34

11,10

11,6t

12.09

12,47

12,90
't3,19

13,62

1 1,O7

l{.s4

8, 56

9 ,57

10,19

10.73

11,41

12.06

12.64

r3,55

14,19

14,71

t5.25

15,76
'l 5, l3
16,6{
17 .19

1't ,'t 7

7,'t8
8, 70

9 .25

9,'t5
10,37

10,96

1t ,49

12.33

12.90

13,{3

13,86

t4.33
I il, 66

15,r3
15, 53

16, t5

't,55

8,44

8, 98

9 ,46

t0,06

t0,63
11,15

12, t5

Fortaetzug siehe

Orlsklasse I

80

für jugendli
Arbeitneh[er
zum vollendeten
18. I€bensjahr 3)

DatW
des

Inkr aft-
t reEena

2) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel

316 2 Iphntarlfveilrag für alaE ilaLer- und Iackiererhandrerk iD Hamburg
Dt{

zeitlohnsätze je std

9. 09

9, 09

9 ,67

10 ,22

1O,7 1

1t,{9
12 ,02

12,51

12,91

t 3,35

13,66

t4.5{

che
bi8

t. 5.75

l. 5.76

1. 5.'t7
t. 5.78

r. 5,79

t. 5.80

t. 5.81

l. 5.82
't . s.83

r. 5.84

r. 5.85

1. 5.88

to ,21
'r 0, 7s

11,44

12,09

12,67

r3,s9
11,22

14, 80

t5 ,27

15,'t9

t6, t5
I 7,68

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 6

4.77

t.78
r.79
4. 80

{. 8',t

4.82

4.83
a. 84

4. 85

{.851

9 ,11

9,90

10,52

1t,'t I
11,64

12,48
't 3, 05

13,58

14,0t

t4,48
1{,8t
16.23

9 ,01

9. 55

t0, t6
10 t't 1

11 t26

12,08

12,64

13,r6
1 3,58

14.04

t4,35

t{,54

9,3t
9, 80

1 0,43

11,02

I 1,55

12,39

12,96

13, 49

13.92

l{,39
14,7 2

8,51

8,51

9, 05

9,51

r0,03

r0,76
11 .25

tt,'t1
12,08

12, 49

12,'18

9,59

1 ) TarifloBer zuatand von 1.5.86 - 30.4.87.
2) Entfe1lt ab 1.5.1988.

in Ortsklaase II
in Lohngruppe

A 4 (E)

Fachar be ite r

ergt-
nal i9

k0ndbar
zu:

A2

vo r arbe ite r

A3

Spe zialarbe ite r

A 4 (E)

Facharbeite r

B

Ar beitnehme r
ohne abge-

achloaaene Be-
r ufsausbi ldung

Abgeachloaaene AuEbildung

I ceserlen (B) I

Ohne Ausbildung
Jugendliche Arbelt-
nehEer nach voll-

endeten 20.
Ißbensjahr 3)

in IphngruptE

vo rarbeite r
rlIen

im 2.
cesellen-

in l.
ce sel.Len-

e rat-
malig

kündbar
zu:

119

3) Ab 1.5.1988 Änderung der Altersstaffel
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erat-
na1 i9

kündbar
zul

Arbeitneh[er ohne
abgeschloaaene

Be r ufaausbi Id ung
Vorarbeiter GeEellen (B)

in Ortsklaase fin LohngruplE

für ArbeitnehDer der höchEten tarifnäßlgen Alteraatufe

in Ortsklasge II

in t aler IphDaätze
aler Ortaklaase I

316 AuBbauqewerbe (ohne Bauinstallation)
316 3 Lohotarifvertrag für das r,laler- und räckiererhanduerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datu
deE

Inkraft-
tretenE

l. 5.73

1. 5.74

r. 5. ?5

l. 5.75

1. 5.'t''
I . 8.77

1. 5.'t8
l. 5.79

r. 5.80

l. 5.8r
1. 5.82

l. 5.83

1. 5.8{
1. 6.85

l. 5.86

r. 5.87

l. 5.88

1. 5.74

1. 5.75

t. 5.75

t. 5.77

1. 5.78

1.5.79
1. 5.80
1. 5.81

t. 5.82

l. 5.83
1. 5.8{
t. 5.85

t. s.86
l. 5.87

1. s.88

30.

30.

30.

30.

4.7 4

4.75

r.7 6

4.7''

8,1 1

9.11

r0,37
10 ,92
1O,92

11,93

12,60

13.21

r4,18

14 .81

15, 44

r5,94
I 6. il8

15,86

17.40

17 ,97

1 8.57

lo,ot
10, 65

I I.21
't 1,93

12,60

13,21

r{.18
l,l, 8il

15, 44

15,94

15,{8

15, 86

17 ,40

17,97

18.57

1.'t8
8,'10

9 ,26

9.15

r0,37

10,37

10,96

1t .49

12,33

12,90

13, 43

r3,85

It,33
1 4,66

15, '13

15,63

r6, l5

7. 00

7,83

8, 33

8, 78

8.7I
9, 33

9 ,86

r0.34

ll,t0
t1,61
12.09

12.47

12,90

13,19

13,62

1 4,O7

14,54

für jugendllche
Arbeitnehmer ohne
abgeschl. Berufs-

ausbilalung im Alterunter 18 Jahren 2)

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

r.78
4.79

{.80
t.8r
{. 82

{.83
{. 84

{.8s
4. 86

4.87

4.88

{. 89

I .32

8, 60

8, 80

9, 08

9, 38

9,69

98

98, s

99

99, 5

Fortaetzung siehe
Ortaklaase I

in Ortaklasse IIin IphngruptE

8, 53

9, 08

9'55
1O .27

Fortaetzung siehe
Ortskla8ae I

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be r ufaausbi 1d ung
in Ort8klaase I

in Nter von
18 Jahren

6 ,26

6,65

7.02

7 ,16

7 .89

8,27

8,88

9,29

9 ,40

9,70

10,03

1O.26

1o'59

10,94

t't,31

I) Arbeitneller ohne abgeschloasene Berufaausbildung ab voII-endeten 20. I€ben8jahr, im librigen ohne Alteregliederug.

Datm
dea

Inkraft-
t retena

2) Vor den 1.5.1983 in t des Vollarbeiterlohnes

316 4 Iphntarifvertrag f[lr das ]taler- und Idckiererhandeerk iD Nordrhein-Irlestfalen
Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifmä8igen Alteraatufe (über 20 Jahre)

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4.7 6

4.17

4 .78

4.7 9

{. 80

{. 81

4.82

{. 83

4.84

4. 8s

l. 86

r.8'l
{. 88

4.89

8, 70

9 ,26

9,75

1O.37

r0,96

11, '19

12,33

12.90

13,43

13,86

14,33

l{,56
15,13

ts,63
15, t5

1 .83

8,33

8,77

9,33

9,86

I 0, 3il

r 1,10

l'l .6t
12. 09

12.47

12,90

13, t9

t3 ,62

14,07

14,51

in OrtEklasse Iin Iphngruppe

erst-
nal ig

kündbar
zm3

vo rar beite r c€sellen (E) Ohne abgeschloasene
Be r ufsausbi Id ung GeseIlen (E)

l) vorarbeiter ohne A1tersgliedermg, Gesellen nach dem'1. cesellenjahr.

120
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3t6 A ( ohne Baulnstallation )
316 5 Lohntarifvertrag flir das üaler- und Iackiererhandwerk in Besaen

Dü

Zeitlohnaätze je Std

Dat@
des

In kr aft -
tr etens

B II
für Jugenalliche

ohne Ausbildungs-
zeit in Alter von

17 Jahren in t dea
Vo1 larbei te r -

lohnes

80

für jugendliche
Bi lfsarbeiter
im Al.ter von

19 Jahrenin t des voII-
arbeite rlohnea

90

70

1. 5.7't

l. 5.78

l. 5.79

r. 5.80

1. 5.81

1. 1.82

r. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

r.'t0.8{
1. 6.8s

r. 5.86
t. s.87

t. t0.87
1 . 5.88
t.r0.88

30

30

30

30

t.7I
1.'t9
{. 80

{.81

30.4.82
30. 4.83

30.4.8{

30.4.85
30.4.86
30.4.87

11,61

12,28

t 2 .8't
13,8r

14. 45

t 4. i!5

15,04

15.52

15,05

16,0s
'16.42

r6,95

1't,51

17.51

18,09

18,09

tt,20
1 r,84
12.11

13.32

13,93

r 3,93

14,50

1 4.97

1 5.48

15, il8

15. 83

16,34

r6,88

r6,88
't't,44

17.44

10,37

1O.96

11 ,49

12.33

12.90

12,90

r3.43
'I 3, 85

14,33

14,33

14,66

15,13

15,63

ts.63
't6, t5

16.15

9. 33

9, 86

'l 0, 34

1'1,'10

t1,51
11.61

12,09

12.47

12.89

12,89

13,r9
13,62

1 4,O7

14,07

t4,s{
1 4,54

9. 85

r0,41

t 1,03
'l 1,84

12 .38
12,45

12.96

13,37

t3,83
13.83

14,22

14, 68

15, t6

15 ,32
15,83

r5,91

9, 33

9,86

1o,57

11,34

I 1 .8'1

12.13

12.62

13,03

13. 41

13,54

r 3,93

14. 31

1 4,85

15,00
'I 5, 50

t5.58

30.4.88

30. {.89

316 5 Lohnvereinbarug für das ttaler- und Lackiererhandwerk in Baden-wtirttenberg (ohne Südbaden)
DM

zeitlohnsätze je Std

Datu
dea

Inkr af!-
t retens

I . 5.'t7
1. 51 78

t . 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

r. 5.83
r. 5.84
'I . 6.85

r. 5.86
t. 5.87

r. 5.88

4.78

4.79

4. 80

{. 81

4.82

{. 83

il. 84

{. 85

{. 85

4.87

{. 88

{. 89

12, 44

13, ts
13 .19

r {,80
15.48

16, 12

15,53

t't .20

17,59

r8, t6
18.7 6

r9,38

lo,89
il,51
12 ,06

12,95

13,55

t4,10
I {,55
r5,05
I5. 39

15,89

r6,4',|

r6,96

r0,37
'10, 96

t 1,49

t2.33

t2 ,90

1 3,43

13,86

14,33

14,66

15,13

15, 63

15, ',t 5

9.33

9,86

10,34

tl,t0
1t,61
t2.09
't2, 41

12,90
't3,19

13,62

14,07

r4,54

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erat-
malig

k0ndbar
zu!

flir Arbeitneh'er iler h6chsten tarifmäßigen Artersstufe (über 19 Jahre)

AI BI

Fachvorarbeite r Hi I fsarbeite r
I 1 ugs-

reneße AusbI i IaluDg

A II a

in Ortsklagse
II I IIIin tohngruppe

A III b (E)

en nit ordn

in Ortsklasse Iin Iohngruppe

A III b (E)
cesellen nit

ordnungagenäßer
Ausbildung ab

den 3. Be-
schäft ig ungsj ahr

Spez i al.fach-
ar be iter

( Dekorations-
naler )

ab den 3. Be-
scheft i9 un9 sJ ahr

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßlgen Ntersstufe (über 20 Jahre)erst-
malig

kündbar
z@i

Meister Altgese llen

(E)
GeseLlen in 2.
Gesellenjahr

in Iphng r upIE

Bi I fsarbe iter

1) lteister, Altgesellen md Gesellen ohne Altersglieaterung.
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DaTW
tle§

Inkraft-
treteng

316 AuBbauqewerbe (ohne BauinslalLation)
3'16 7 Lohntarifvertrag für das Maler- unal Lackiererhandwerk in Bayern

Dtit

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

1 . 5.75

1 . 5.'l'l
r . 5.78

l. 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

1. s.82
'I . 5.83

1. 5.84

1. 6.8s
I . 5.86

t. s.87
't . 5.88

4.77

{. 78

4.79

{. 80

4.81

4.52

4. 83

4.8{
4. 85

4.86

4.81

4. 88

4.89

10,49

t1.31
11,95

12.52

r3,40

1 4.00

14,55
't 5, 00

15,39

15,74

16,24

t6,'t8
r7,33

9,82

10,{s
r 1,05

1,l,58

12,41

12.96

13.47

13.88

14,33

11,66

15.13

r5,63

16,15

9 ,12

9,70

10,25

10,74

11,2't

11.77

12 ,23

12.49

12,90

13.t9

13.62

1 4.01
't 4.54

9, 58

t0,19

1O,77

11 ,29
12, t8

12 ,81

13,43

1 3,86

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

für jugendl,iche
Hilfsarbeiter in

OrtsklaaBe A
bis zm vollendeten
20. Lebensjahr 2)

I ,24

4,11

9 .27

9 ,71

10.40
't 0. 86

'I I ,29
'11 ,29

r1,46

11,73

12, lO

12,50

12,92

1) vorarbeiter ohne AItersgliederung, GeseIlen ab t'5.1980
nach vollendetem l. Geaellenjahr.

2) Ab 1.5.1984 Änilerung der Altersstaffel

316 I Lohntarifvertrag für tlas Ma1er- und Lackiererhandwerk in saarland
Du

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über l9 Jahre)

in Ortskl.asse I
in Lohngruppe

Hi lfaa rbeite r Gesellen (E)vo ra rbe ite r ce8ellen (E)

erat-
na1 ig

kündbar
zm:

Facharbeiter I )

cesellenjahr
im I

tilaLer- und
Lackierer-

we rke r
Facharbeite r

(E)
Facharbeiter I )

in 2.
cese l Len jahr

erat-
EaIig

kündbar
zml

Datu
des

Inkr aft-
tretena

in Lohngruppe

tlaler- und
Lacki e rer-

helfer

für jugenilliche
Arbeitnehmer ohne

abgeschlosaene
Be r ufEauabl Idung

bls zm vo1l-
endeteD 19.
Lebens j ah rvo rarbeite r

t. 5.75

1 . 5.'15

1 . 5.77

l. 5.78

1 . 6.79
1. 5.80
't. 5.81

1.5,82
1 . 5.83

1. 5.84
't . 6.85

1 . 6.86

l. 5.87

1. 5.88

4.76

4.7 7

4. 78

5.79

4. 80

4.81

4.42

4.83

{.84
4. 85

5.86

5.87

s. 88

5. 89

10,50

l'l ,lt
11 ,88
12 t55

13 ,20

t4,l'l
1 4,82

15,44

15,95

16,5r

16,93

17,45

18,05

18,67

8.75

9,26

9, 90

1 0,46
't I ,00

il ,8r
12,15

12.87

13,30

13,'t't

14, 1 ',l

'I 4, 55

'I 5. 04

r5,56

8,31

8, 80

9 ,41

9,91
't 0. 45

11 .22

11,14
't I .58

I1,94

12136

12,'tO

13,09

13,s4

14, 00

7. 88

8,33

8, 9l

9t41

9, 90

10,63

11,12
'l 1 ,58

1't ,94

12 ,36

12,'t0

I 3,09

13,54

14,00

7 .44

7 ,8'l
I ,42

8.89

9.35

10,04

t0,s0
't 0, 94

il .28
11,67

11,99

12,36

12,18
't3,23

6,10
'1 .08

7.58

8, 00

a .42

9, 0{

9,46

9, 85

r0.t7
r0,53

10.'t9

11t12

11,50

11,90

30.

30.

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

12.23

12,60

1 3,04

1 3,40

13,82

14,29

14,78

1) vor den 1.5.1982 ear der Facharbeiter im l. Gesellenjahr
mit 95 t des Bcklohnea auegewieeen, ab 1.5.1982 nur Doch
90 ti Facharbeiter in 2. cesellenjahr 95 t ab 1.5.1982.
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{oo I Lohntarirvertrae rür den nr"il}fffT*'tusruhrhander in schreswis-Holstein
Dt{

Zeitlohnsätze je Std

Datu
dea

Inkraft-
t retena

für Arbeit-
nehner ln

Ortaklaaae I
in Alter unterl8 irahren I )

1 . 5.74

1. 't.74

l. 5.75

t. s.76
't . 5.r7
1. 5.78

1. s.79
1. 6.80

l. 6.8r
l. 5.82

l. 6.83

r. 6,84

l. 6.85

1. 5.86

1. r .87

1. 5.87

r. 6.88

4.75

4.'t6
t.'r7
4.78

4.'r9

5.80

5.8r

5.82

s. 83

5. 8{

5. 85

5. 86

6,20

6, 39

5, 81

7 .18

1,65

8, 0s

8, 40

8. 98

9 .42

9.82

10,13

10, {6
10.19

1 t,06
11.49

11.74

12,t0

5. 30

5,47

5, 83

6. ts

6.56

6, 90

't ,20

1,'lo
8, 08

s ,42

8,69

8, 98

9.2't

9, 50

9 ,81
r0,09

10,{0

5. 00

5,16

5, 50

5. 80

5, t8

6,50

6.'t8
7,25

7,61

't,93

8, l8

8, 4s

8,72

8,94

9,29

9 ,49

9,18

4, 13

4,26

4,54

4,79

5,11

5 ,37

5,60

5,99

6,28

6 ,54

5,'t5
6,9'l
7 ,19

1 ,37

7 ,66

7 ,83

8.O7

t.29
4 ,42

t.71
4 ,97

5, 30

5,55

5.79

5.19

90

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3t.
3t.
31.

3t.
31.

3r.

10,8{

1 1,30

il ,66

12,04

12. 43

12,74

13,24

I 3,53

r3,95

5, 19

s. 36

5,'l'l
Fortaetzung slehe

Ortsklasse I

l) Ab 1.6.1981 in t der jereiligen Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
t retens

3r. 5.88

31. 5.89

30. {.88
30. 4.89

in Lohngruppe

il00 2 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Eanburg
DIiI

Zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Attersstufe (über 't8 Jahre)

I

Arbeltnehner nit
abgeachloasener

Be r ufa lehre
Kfz . -SchIosaer,
Drucker uaw.

Arbeiten
einfacher Art

Pförtner, Wächter
uaw.

für JugendlicheArbeitnehner der
Lohngruppe 2

IE Alter unter
18 Jahren 2)

1. 6.74

1. 5.75

1. 6.76

1. 5.78

I . 5.79

1. s.80
't. 5.81

l. 5.82

r. 5.83

1. 5.84

l. 5.85

1. s.86
r. 5.87

t. 7.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.75

4.16

4.'t7

4.'t 9

{.80
{.8r
4.82

{.83
tl. 84

4.85

{. 86

320

3{r
360

402

t20

450

474

494

510

528

545

560

573

591

278

296

312

348

353

388

{08

425

438

{53

458

480

il91

507

256

2't3

288

320

335

358

176

392

,l04

111

43',t

442

452

46't

208 t 9{

222 206

234 21a

260 243

272 255

294 2'12

30s 285

3r8 298

328 308

338 31 8

349 328

359 337

367 3'lil

379 356

2) BiE 30.4.1984 Altersabschläge in

85

90

erst-
naI ig

kündbar
zu!

für Arbeltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über lg Jahre)

III
Schwere

Lager-, Pack-,
Platz- und

Tr anspo rtar-
beiten, Bei-

fahrer

in Ortaklasse IIin Iohngruppe

Re in ig ungs-

I

personal,
tlächter und

Boten

IIVI

Abgeschloasene
Au8bildung als

Eandwe rker,/
Facharbeiter

Kraftfahrer,
SchueiSer und

Tapez i erer

in Ortsklaase Iin Lohngruppe

Schwere Lager-.
Pack-, Platz unal

Transpo rta rbeiten ,
Bei fahrer

Ei n fache
Lagerarbeiten

uaw.

er at-
nali9

kündbar'zm!

6c

Rraftfahrer der
Führe r schei n-

klaaae II

{l
Arbeilen, welche

stärkere Anforde-
rmgen an körper-liche Krafte
stellen Pack-,

Transportarbei ten
uas.

geringe körper-
liche Kräfte

erfordern
AbfüIleD, Ab-
packen uaw.

2

1) Frele Vereinbarung, mindeatens jedoch aufgeführte wochen-
1öhne.
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angegeben

322

332

341

348

360



400 croßhandel
400 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Tarifsätze je ltonatl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alterastufe (über l8 Jahre)

in LohngruplE

Datm
dea

Inkraft-
t retena

für Jugend-
liche im Alter

unter l8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes 2)

tsochwert.ige
Tätigkeiten,

Dispositions-
bef ugni a

( tlandserker
mit spezial-
aqsbild un9

ugw. )

r.10.79
l. 5.80

1. 5.81

t . 5.82

1. 5.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

1 . 1.87

1 . 't .8't
r. 7.88

30.4.80
30.,1.81

30. {. 82

30. 4. 83

30.4.8{
30. 4.85

30.4.86

12,17

12,68

1 3,09

1 3,52

r 3,96

14,38

2 492

2 552

2 641

10.10

10,80

I t ,33

t1,81
12, 19

1 2.59
't 3. 00

13,39

2 321

2 317

2 460

9. 35

1 0,00

10, 49

1 0,9s
1',t ,30

1 I ,6'7

12,05

12.41

2 151

2 203

2 280

8,09

I ,6'l
9, 09

9, 50

9,8l
10,'t3
't 0. 45

10,77

1 867

1 912

1 979

7 ,32

7.85

8,23

8, 50

8, 88

9 ,1't
9 ,4't
9,75

r 690

1 '131

1 792

80

90

30.4.88
30.4.89

t) vor den 1.1.1987 zeitlohnsätze je Stunde; ab'1.1.1987
Tarifsätze (geteilt durch 167 = stundenlohn).

2) Ab 1.5.1981 entfätIt tlie Altersglieilerung

uonats 1öhne

400 4 Lohnabkonmen für den croß- und Au8enhandel in Nordrhein-westfalen
Dlt

Datu
des

Inkraft-
tretens

für jugendllche
Arbeitnehner im
Alter von 17

Jahren in t dea
Vo1 Iarbei ter-

I ohnes

901.76

2.7 7

't .78

2.19

3. 80

3.8t
3.82

3. 83

3.8iI

3. 85

5. 85

3.87

3. 88

31.12.76

31.12.77
3t. 1.79

29.2,80
28.2.81
28.2.82
28. 2.83

28.2.84
28. 2.85

25. 2.86

358

392

412

{30

460

il8,l

504

520

s38

555

2 507

2 550

2 539

340

362

380

395

422

444

'16 
3

478

493

510

300

339

421

312

332

348

362

385

405

422

435

450

46s

2 100

2 136

2 211

3 5,1

375

394

410

438

460

479

494

stl
52A

382

423

50?

286

304

320

334

356

314

390

402

4',t 5

429

937

910

038

244

260

2't 4

288

310

328

342

352

364

316

698

727

788

232

246

258

2't0

288

306

3r9

329

3{0

35t

58s

612

569

220

234

246

258

280

298

3r l

320

331

342

542

558

623

29.2.88
28. 2.89

schwi e r ige
Tätigkei ten

mit Erfahrung
( cabe Istaple r-
fahrer usw, )

3

cewisse obung
oder Erfahrung
( Lager ar be ite r

use. )

2

Ei nfache
Täti9ke iten
ohne beruf-
liche vor-

bi Id un9
( tlächter ,

Boten, Reini-
g ungspe rsonal

uaw. )

1er st-
maIig

küntlbar
zml

Abgeac hlossene
Berufaaus-

bildung, ver-
antwo rt ungs-

volIe Arbeiten
( Kraftfahrer
mit Führer-

schein tler
Klaaae II

u6w. )

4

erst-
na1 ig

kündba r
zm3

für Arbej,tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

IIIVI

ständi9e
Handwe r ke r

u9w

IV II IVIII
Kraftfahr e r

VII

SeLb-
Boten

ugw.

in Tarifgebiet I
in Lohngruppe

Lage r-
ar be ite r

Rang ie rer
uaw.

Hi 1 fs-
neister,

ober-
nonteur

uaw.

Pack- und
So rtie r-

tätigkeit
uaw.

Nacht-
wächter

uaw.
Führer-
sche i n-

kI ass e
II

Führe r-
sche in-
kl asse
III

l) Bis 28.2.1985 = wochenlöhne. ab 1.5.1986 Monatslöhne (ge-
teilt durch 173 = Stunalenlohn, ab j.1.tgü geteilt durah-t61|.
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400 croßhandel
400 5 LohnabkomeD für den Groß- und Außenhandel in ttessen

Dtt

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsteD tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
in Ortsklaase A
in Lohngruppe

in Ortaklasse B
in LohngruppeDatu

ale a
Inkraft-
tretenB

198

220

243

260

27A

292

Fortsetzung siehe Ortsklasse A

für jugendliche
Arbeitnelmer

in Alter bis zu
I 8 Jahren

in t des VoII-
arbeiter lohnes

90

für Jugendliche
mit überwlegend
Ieichter Arbeit

und ohne besondere
Verantwortung vor
den 20. Lebensjahr

in t des vo11-
arbeiterlohnes 3 )

80

L6

Bandwerker.
Facharbe ite r

l. 2.73

1. 2.74
1. 2.'t5
't. 2.76

1 . 2.77

1. 2.'t8
1. 2.79

r. 2.80

l. 2.81

1. 3.82

1. 3.83
'I . 3. 8il
'l . 3.8s

1. 5.86

1 . 4.87

r. 4.88

1.'t4

1.'15

1 .'16

1.17

I.78
1.79

t.80
1.8t

2.82

2.83

2 .84

2.85

4. 86

3. 87

3. 88

3. 89

31.

3r.
31.

3I.
3r.
31.

3t.
31.

28.

28.
29.
28.

30.

31.

31.

31.

242

269

300

318

340

358

380

407

430

448

463

479

493

503

521

538

253

281

3I0

328

352

371

408

436

{59

479

{94

st I

526

537

556

5'14

204

227

250

265

283

298

310

332

351

365

378

39t

402

411

425

439

182

202

220

232

248

261

2't3

292

309

322

332

343

354

35t

373

386

400 5 Lohntarifvertrag für den cro8handel in Rheinland-Rheinhessen
DM

!lonatsl öhne

Datu
des

Inkraft-
t retens

1. 9.74

1.'t.75
1 . 5.76

1 . 5.'17

1. 5.78

r. 5.79
'l . 5.80

r. 5.8',|

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.8{
1. 5.85

l. 5.85

l. 1.87

1. 7.87

r. 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.75

4.76

4.'t't
4. 78

4.79

4. 80

tl. 81

4.82

{. 83

4. 84

{. 85

1 330

t 'lt0
r 495

I s95

1 680

I 160

1 885

19't5
2 058

2 122

2 190

2 256

2 3t3
2 313

2 348

2 433

I 105

t 't75

1 245

1 330

1 405

1 480

I 585

1 665

1 735

1 189

r 846

I 901

r 949

'l 9'19

r 978

2 0s0

30

30

30

4.87

4.88

4. 89

980

040

100

't 85

2so

320

4t 5

485

511

595

6{5

595

738

738

764

827

6,05

6.45

6, 80

7 .30

7.70

8, 10

8, 65

9, 00

9, 38

9 ,6'l
9.98

't 0, 28

11.00

t 't ,00
11.00

1 'l ,00

1) llonatalohn geteilt durch 173 = Stundenlohn. ab I
getellt durch 157.

2) Für Putzfrauen je Std.

erat-
nal i9

kündbar
ZN: L5

Kraftfahrer der
Führe r sclrein-

klasse II
usw.

L2

Platz-, Lager-
oder tlafeD-

arbeiter usw.

LI
gilfsarbeiter.

Abpacker,
Küchenhi L fen

u8w.

L2
Platz-, Lager- oder
Hafenarbeiter uas.

mittel Echwe r e
Ar be i ten

achwere
Arbe iten

erat-
naI i9

kündbar
zm!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

LI
Arbeitnehner mit

überwiegend leichter
Arbeit unal ohne

besondere Verant-
§o rt un9

in LohDgruppe

schwerer körlrerlicher Putzfr auen 2 )

zu9-
owie

I. II
Arbeitnehf,er nit

Arbeit oder
Ve rantwo r tung

Handwerker nit Lehre,
die in ihrem Beruf
beBchäftigt, uerden

L III
Kraftfahrer und

maschinenführer I

|.1987
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400 croßhandel
400 7 Lohntarifvertrag für den Großhandel in der Pfalz

DM

Lohnsätze je llonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

DaLm
ale aInkraft-

t retens

Datu
des

I nkraf t-
t r etena

Bandwe rks-
meister und
Leiter von

gewe rbl ichen
Ar beitsg ruppen

für jugenclliche
Arbeitnehmer

der Lohn-
gruppe II in
Ortaklasse I

in Alter unter
18 Jahren

7.71
r .75
7.15
7.16
7 .71
7.18
1.79
7. 80
5.8r
5 .82
r .83
5. 83
5. 84
5. 85
5. 86

30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.

6.'15
6.76
6.77
5. 78
6.19
6.80
4.8r
4.82

570
585
680
780
925
030
125
215
380
465
485
565
548
727
795
8s4
940

r 985
2 055
2 010
2 136
2 205
2 271
2 32A
2 37'l
2 449

1 205
I 215
1 295
1 370
I il50
r 535
t 610
1 725
1 805
1 870
r 880
1 940
2 003
2 063
2 115
2 t60
2 225

09s
105
t'1s
245
325
39s
470
575

715
725
780
831
892
939
983
0{3

955
965
030
090
160

225
300
395
465
515
525
571
625
674
115
?55
808

876
884
940
996
060
'I 16

176
260
324
370
380
424
470
5',| 4

552
587
63s

315
330
420
505
505
690
770
89s

96

30.4.83
30.4.8it
30. 4.85

30.4.87
30.4.88
30.4.89

. 5.87
6. 88

l) tlonatssätze geteilt durch '173 = stundenLohn

400 I Lohntarifvereinbarung für ilen Groß- und Augenhandel (ohne Lebenanittelgroßhandel) in Baden-württembergr)

zeitlohnsätze je Std

DM

für Jugentlliche
der Lohngruppe 2

(Lagerarbeiter,
Pförtner usw. )
im Alter unter
l8 Jahren 2)

5. 73
4.74
4,'ts
4.75
4.71
4.78
4.79
4.80
4.81
4.82
{.83
{. I'l
4. 85
il. 85
r .87
6.87
it.88

31.
28.
3',| .
31.
31.
31.
31.
3',1 .
31.
3r.
31.
31.
31.

3,7r
2.75
3.76
3.77
3.78
3. 79
1.80
3.8r
3.82
3.83
3. 84

3.85
3, 86

't 'l ,00
11,16
12 .34
12 .86
13,27
13 .'t 1

14,11
1 4.61
15.',t4
1 5,53
15 ,04

6,10
7 ,60
8, 10

8.57
9 ,12
9,59

10,20
10,91
11,44
11,92
12 ,30
l2 ,71
13,14
r3,55
14,04
t 4. 

'10
1 4,88

5,70
5, 40

6,85
7 .25
7,72
,8,r3
8, 6s
9 t25
9 .71

1O.12
10,44
10. 78
11.14
1t ,49
't 1 ,90
12 ,22
t2.62

5,45
6, t0
6, 55

6,93
't .40
7,79
8,20
8 ,7'l
9,20
9.59
9,90

10 .23
10,s7
10, 90
11,29
't t .59
11.91

4,10
5,25
5, 65
5, 98
5,38
6.72
7,05
7,55
7,98
8, 34

8, 51

8, 89

9,19
9 ,47
9,81

r0,07
10,40

3, 90
{, 90
5 ,25
5, 55

5, 95

u,r:

3l
3l

3. 88

3. 89

r) Ohne Betriebe des EiEen-, Stahl- und Röhrengroßhandels in
Eafenbereich von FelLbach, Heilbronn, Karlsruhe, uannheim.
Stuttgart, UIn und Weingarten.

l) Lohngruppen 3 bis 5 ohne Altersgliederung.
2) Infolge Strukturänderung nicht mehr weiterzuführen

in ortsklagse II
erst-
malig

kündbar
zu:

IV

Handwerker,
Facharbeite r

ua9.

III

Kr a ftfah re r
ohne abge-
schl oaeene

handwerkliche
Lehre usw.

II

Arbeitnehner
nit überwiegend

schwe rer
körperlicher

Arbeit (Lager-
arbeiter uau. )

I
Ar be itnehner

nit überwiegend
le ichte r

körperlicher
oder einfacher

Tätigkeit
( leichte Pack-
arbeit usw. )

in t tler Lohn-
sätze der orts-

klasse I

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersatufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

5

Abgeschlossene
Facha usbild ung

( Kraftfahrer
Führe r schei n-

klasse 2, Hanal-
werker, Fachar-
beiter usw. )

4

Abgeschloasene
Ausbildung

( Staplerfahrer ,
Kraftfahrer

Führe rsche in-
klasse 3 usw. )

3

(

AngeI e rnte
Arbe itnehmer
Lagerarbeiter,

AbfüIler
uEw. )

erat-
malig

kündbar
zm:

6

Arbeitnehner mit
Erfahrung, ver-
anteortung unil
selbständ igke it(vorarbeiter,
Platznei ster

usw. )

,|

Arbeitnehne r
mit

Pack- und
sor!ie rarbeiten

ugw.
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e r at-.
EaIig

kündbar
z@:

für ArbeitnehEer der höchsten tarifnäBigen Alterastufe (über lB Jahre)

6

QuaI if l-kation und
Verant-
wo rtung
( l,ager-
nei ster ,

Bandwerker
usr. )

2

Kurze Ein-
arbei tung
ohne ein-
schleg i9e
Kenntni sse
( Lager ar -

beiter
uss. )

{ 35 ,|

Abgeschlos-
aene Fach-

arbeite raua-
bildung
( Fachar-

beiter uaw. )

Anlernzeit
mit lang-jähri9er.

prakt i acher
rerigkeit

( Kraftfahre r
usw. )

in Ortaklassein OrtskLaEse I
in Lohngruppe

in t der Lohn-
Eätze der Orta-

klasse I

Anlernzeit
mit ein-

echlä9 lgen
Kenntn i ssen

( Stapler-
fahrer

usw. )

Arbe iten
ein facher
Art nach

Einwei s ung
( ve rpacke r

usw. )

II I III

400 cro8handel
400 9 Lohntarifvertrag für den croß- und Au8enhandeL in Bayern

Dt{

zeitlohnsätze je Std

Datu
dea

I nk r aft-
t retenE

für irugend-
liche bia zur
VoI Iend ung

ales I 8.
LebenB j ahr e§in t des
voI larbeiter-

I ohnes

l. 3.75

1. 3.76

1 . 3.77

r. 3.78

l. 3.79

1. 3.80

l. 3.8r

1. 3.82

1.9.82
r. 3.83

1. 3.84

r. 3.85

l. 3.85

1. r.87
'r. 5.87

t. {.88

1. 7.74

t. 't .75

1. 7.76

1. 't.'t7

1. 7.78

1. 't.'t9

r. 7.80

l. 7.81

t. 7.82

1. 7.83

1. 7.84

I . 7.85
'I . 5.85

l. 5.87

r. 7.88

29.

28.

28.

28.

29.

24.

28.

2.76

2.7't

2.78

2.79

2. 80

2.81

2.82

28.
29.

28.

24.

8,22

8, 68

9 ,22

9 ,69

10, t{
't0,83

I r,35
t 1,83

11,83

12,22

t2 ,61
'I 3, 01

13,33

r3,8t
1{,10
14,56

7 .69

8,12

8. 63

9, 06

9, {8

r0,14

10 ,62
11,O7

11,07

1 1 . t3
t 1,80

12.17

12t47

12,92

13,19

't 3 ,62

6,94

7,33

7,81

8. 38

8,83

9,41

9,89

10,31

r0,31

10,6{

10,98

I t,33
1r,61

't2,03

12.28

12,69

6,62

6,99
't ,44

1.81

8, t8

8.74

9.16

9,54

9, 54

9, 85

t0,t7
1O,49

'10, 75

l't,14
11,3'l
11.71

6, 14

6,4A

6,87
'l ,19

7,52

8, 04

8 ,42

8,17

I ,77
9, 05

9, 36

9,65

9,89

1O .25

I 0,46

10,80

98 965, 3{

5,65

5. 00

6,25

6, 5tl

6.99

7 ,69

8, 0l

8,01

8,27
8,5{
8, 81

9, 03

9. 35

9,55

9.81

Arbeitnehmer für

für jugendJ-iche
Arbeitnehmer aler
Lohngruppen 1-4
im ALter unter
18 Jahren in t

des vollarbeiter-
lohnes

80

70

80

97

98

992.83

2.84

2.85

2.86

l) Ab 1.3.1980 Wegfall der ortaklaase III

Datm
alea

Inkr aft-
tretena

30.4.87
29. 2.88

28.2.89

30. {.88
30. {.89

2

Bchwere Arbeiten

6 t23

6,25

7, 00

7 .45

7 t83
8,21

8,75

9, 34

9,74

10,05

r0,39
't 0, 70

1 897

t 937

1 995

400 l0 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel im Saarland
DM

ttonatslohn
tu r Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen Altersstufe (über 20 irahre)

in Lohngruppe

5

Kraftfahrer ab 5
Tetigkeits j ahr Arbeiten,

wie wächter,
Pförtner usw.

5,27

5,27

5,92

5. 30

6 ,62
6,97

1 ,43

7,AO

8,ls
8,41

8 ,69

8. 95

r 588

1 62l
't 670

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

6.75

5.77

6.78

6.79

5.80

6.81

6.82

5. 8-?

5. 8{

6. 85

4.86

'l ,25

1,36

8, 30

8,82

9.28

9.71

10,35

10.92

11,39

1 1 ,'15

12. 14

12.50

2 217

2 261

2 332

7.25

7,36

8, 30

8 ,82

9,28

9,71

t0,35
1O.92

11,39

11.75

12 ,14

12,50

2 217

2 264

2 332

1) Vor dem 1.5.1985 Zeitlohnsätie je Stunde, ab 1.5.1986
Monatalohn (geteilt durch I73, ab 1.1.1987 geteilt durch
167 = Stundenlohn).

erat-
nalig

künilbar
zm:

4 (E)

tlandwerker nit
abgeschlossener Lehre

ab 5. ce8ellenjahr
u8u.
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400 croßhandel
400 ll Lohntarifvertrag für den Groß- und Augenhantlel in Berlin (west)

Dtt

zeitlohnsätze je std

DatuE
des

I nkrafL-
tretens

für ilugendliche
der Lohngruppe L 1

vor vollendetem
I 8. Lebensjahr I )

1 . 4.72

1 . 2.73

1. 2.'14

1. 2,75

1 . 9.76

1 . 4.71
't . 5.78

1. 3.79

r. 4.80

t. 4.81

1 . 4.82

r . 5.83
'| . 5.84
'| . 4.85

r. 5.85

t. 't.87

l. 4.87

r. 4.88

31. 3.88

31. 3.89

11,0'l

1 ',t ,60
12.10

12 .50
12,94

13,35

13.75

14.24
't4 , 58

t 5,00

5.67

6,38
7 ,00
7.50

1 ,95
8,50

8 ,95
9 .40

10 ,01
'lo , 55

't I ,01

11 ,40
11.80

12.18

12.55

r3,00
't3,31

13,7O

5,',t 5

5,79

6 ,30

6,75

7 .20
't ,'to
8,10
8,60

9,51

10,03

1O ,4-1

't 0 ,85

11,23

11,60

11,95

12.38

12.68

13,05

4,64

5 t21

5 t1O

5,10

6,50

6.95
'l t35

7,80

8,51

8, 98

9,3'l

9.70

10 .05
't 0,40

1O ,71

r 1,09

11,36

11,70

4.22

4.74

5,15

5 .60

5, 95

6,35

6.70

7,10

1,51

8,30

8,61

I ,9s

9,26

9,56

9,85

1O,2O

'r0.44

1O.75

31.

3t.
31.

31 .

31.

3t.
28.

3l.
31.

31.

3',1 .

31.

31.

31.

3.73

1.'t4
1.75

3.76

3.77

3.78

2.79

3 .80

3.8',I

3.82

3.83

3 .8,1

3 .85

3 .86

3,04

3 ,41

3,65

3,85

4 .15
{,45
4 ,65

4,95

6,01

6 .1O

7 ,00
't .25

1 ) Ab 1.5.1984 entfätlt die Altersgliederung

{00 12 Lohntarifvertrag für die genossenEchaftlichen croßhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

L4
Lang jähr ig e

pra](tische Tä-
tigkeit, un-

fangreiche waren-
kenntn i s se

(Lage r fachar-
beiter usw. )

[3
Nach einer

jeweils erforder-
lichen AnIern-
zeit, einschlä-
gige KeDntnj.sse
( stapl e r fah re r

usw. )

LI
Einfache Arbeiten

nach Einueisung.
ohne vorherige

Kenntnisse (HiIfs-
tätigkeiten bei

Pack- und sortier-
arbeiten uaw. )

er st-
ma1i9

kü ndbar
zumr

L 5 (E)

Abgeschl o6seDe
Fachar be iter-

au sb i Idu n9
(Kranfahrer uss. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

L5
Abge schl os aene
tl andHe rke raus-

bildung, Arbeiten
mit Qualifikation
und Verantwortung

( Betr iebshand-
werker usw. )

in Lohngruppe

er at-
nal i9

kü ndbar
zun!

6

QuaIi fikati on
und Verant-

wortung
(L a9 erne i ste r .

H andHe rke r
usw. )

Abge schloasene
Facharbeiter-

ausb i ldu n9
( Facharbeiter

usw. )

4

Anlernzeit nit
Iang jähr i9 e r

pr akt i sche r
Tatigkeit(Kraftfahrer

usw. )

5 3

Anlernzeit mit
ei nschlä9 igen
Kenntnissen(Staplerfahrer

usw. )

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne

e i nschläg ige
K ennt Di sse
(Lage r ar-

beiter usw. )

Oatum
des

I nkr aft-
t rete ns

in Lohngruppe

Arbeiten
einfacher Art

Da ch
EinPeisung(Boten usw. )

für Jugendliche
bis zur Voll-
endung des 18.
L eben s j ahr es

in t des
vo Ilarbei te r-

lohnes I )

80

90

95

1 . 2.77

1 . 2.78

1 . 2.'19

r. 2.80

1. 2.81

1 . 2.A2

l. 3.83

1. 3.84

l. 4.85

1.4.85
't . 1.87

l. 5.87

r. 4.88

1.10.88

31. 1.78

31. I.79

3t. 1.80

3r . 1.81

3r . 1.82

28. 2.83

29. 2.84

28. 2.85

31 . 3.86

r 0,80

1 ',t ,33
11,78

12,14

12,53

12 194

13.26

13,'78

14.01

14 ,48
14.49

8, 50

9,03

9,53

10,15

r0,65

r 1,08

11,42

11,'t9

12 ,17
t2 ,41

12,96

13,23
't3,61

13,63

7 ,82

8,23

I .69
9,25

9,70

10,'t 0

10,41

10,74

1r,09
11.37
't 1,81

12.06

12,41

12 ,42

7,24

1.62

8 .06

8,60

9,05

9 ,42

9,71

10,02

r 0.35

10,61

11,02

11,25

1'l ,58
It,59

6,22

6 ,57

6, 96

7 ,40

7 ,80
8tl7
I ,42

8,69

I ,97

9.19

9, 55

9,75

I 0,03

10,04

3t, 3.88

6, 95

't t34

1,76

8, 30

8,75

9 t14

9 ,42

9 t72

r 0,04

1O.29

10.69

10.91

11 ,23
11 .243l . 3.89

1 ) Ab 1 . 'l 0.1 988 entfallen die Altersabschläge filr
jugendliche Albeitnehhe!.

128

1



430
430 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schle8wig-Holstein

Dü

zeitlohnaätze je Std
für Arbeitnehner der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über lO Jahre)

Datu
dea

Inkraft-
tr etena

für jugendliche
Arbeltnehler

bie zu vollendeten
I 8 I€bensJahr

in t deg
Vollarbeiter Iohnes

für die Lohn-
gruppen I - III

80

für Jugendliche
in Alter unter

l8 ;rahren
in t des

VoIIarbe ite r-
Iohnea

70

l. 5-74
1. 5.75

t. 5.76
1 . 5.7't
1 . 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.8I
r.'t0.81
1 . 5.82

l. 5.83

1. 8.84

1. 8.85

1. 1.86

t. 8.85

1. 8.87

t. 8.88

30.4.82
30.4.83
30. 4.84

31. 7.85

31 . 7.87

3r. 7.88

3r. 7.89

31. 3.7{
28. 2.75

29.2.76

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

t.75
1.7 6

4.7 7

4.18

4.79

{.80
4. 81

s. 05

5,{3
5,78
6 ,19

6, 50

6,82

{, 90

5,21

5, 61

6,0r

5, 35

6.66

8, t0

8 ,71

9,2'l
9,92

10,{5

10,9s

11,70

12,27

12 ,27

12,80

13.25

r 3,83

14,t8

14,69

r5,00
15,60

15, r6

7 .30

7,85

8,36

8, 95

9. 40

9, 85

t0 ,52
'l t ,04
t1,04

11,52

11,92

12,44

12.75

13,21

r3,49
r4,00
'I 

'1. 50

5, 90

5, 3t

5,75

7,23

1 ,60
'l ,96

8, 50

8,92

8,92
9,31

9,63

10,05

10,30

10 ,57
r 0,89

t1,30

11,71

7,28

7 ,64

1,70

8,04

8,32

8, 68

8, 90

9,22

9 ,41

9, 80

10, t5

Datw
deE

I nkr aft-
t retens

430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hmburg
DTiI

Zeitlohnsätze je Std

t. 4.73

1. 4.74

t. 3.7s

r. 3.75

t. 1.17

1. 5.17

l. 5.78

r. 5.79

1. 5.80

r. 5.81

1. s.82
1. 5.83

t . 5.84

l. 5.85

1. 1.86

t. 5.86

1. 5.87

r. 5.88

30

30

30

30

30

30

30

30

30

12,05

12.90

t3,55
't4, I'l
14,59

15,10

15,{8

16,13

16, 47

I 7,08

17.59

7 120

8.00

8, 55

9,00

9, 50

't0,'t5

r0,70

t1,20
t2,00

12 .60

13. t5

13, 57

l,l. 04

1 4.39

1 4.99

15,30

r5,87
16 ,44

6,00

6,7o
't .15

7,55

8,00

8,55

9, 00

9, 40

10,10

t0.65
t l.'ll
11.47

11 t87

12, 17

12,68

12,95

13, 43

13,91

5. 50

5,15

6. 60

6, 95

7.35

7, 85

8, 30

8,50

9, 10

9,55

9 ,91
10,29

t0.65
10,92

11,38

11,62

12, 05

12.18

4 ,7o

5, 30

5, 6s

5, 00

6, 35

6.75

7 ,10
7,50

8, t0

8, 55

8,92

9,21

9,53

9 ,7't
t0, t8
10,39

10,80

ll,t9

4, 60

5,15

5, 50

5, 85

6,15

6,55

7, 00

7,30

1 .7O

8,10

8, {s
8.72

9, 03

9,26

9 ,65

9, 85

1O.21

10,58

4.77

4.78

4.79

{. 80

'1.8t
4.82
il. 83

4. 84

4. 85

erat-
naI i9

küntlbar
zu3 Raupflegerinnen.

Ielchte IÄger-
und Sortier-
arbeiten, Ab-

packer, Abwieger
u3u '

ln Lohngruppe

rv9 III II A

Kraftfahrer

I

Etikettlerer,
WEchter,
Pf 6r tne r

u89.

HandeI Earbeiter ,Lagerarbelter
usw.

0br lge
Bandwe rke r
uas. ab 5.
Ber ufs J ahr

er st-
EaI i9

kündbar
zur

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Al.terEstufe (über l9 Jahre)

c3
zusät zl iche

Kenntnisae, An-
wei sung 6-
befugnis(Brater Koch,

ergter Fern-
Eehtechniker

uss. )

B2 A3

( wächter ,
Abrämer )

A2
in Lohngruppe

AI
Ein fachate
Arbe iten

Beaondere
Verantwortung

( ilöbelauf-
steller usw. )

c2
AbgeEchlossene

Be r ufsaus-
bild ung

( Betriebahand-
werker und

Rauausstatter )

Ei nfache
Arbeiten nach

Einwe i sung(Reinigungs-
IETSOnaI,

Küchenhi Ifen
usw. )

Brhöhte
Belastungen

( Eofarbelte r
use. )

30. {.87
30. {.88
30.4.89
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Mi nde stnonat s 1öhne

Datun
des

I nkr aft-
tretena

96 ,5

9'l ,5

iD Ortsklasse II
iD Lohngruppe

III c

Ilandwerke r.
f nnendeko raLeu re

usw.

I 815

I 905

I 920

2 055

2 065

2 161

Fortsetzung siehe
ortsklasse r2 )

für jugendliche
Arbeitnehner bis

zur Vollendung
des 18. Lebens-
jahres in t des
Vollarbeiter-

lohnes

75

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zum eollendeteD

I 8. Lebensjahr
in t des Votl--
a rbei te rl ohnes

80

85

I 0.78

5.'19

r .80

5 .80

1 0.80

5.8r

2.82

8.82

5 .83

5 .84

5.85

7 .85

5 .8?

5 .88

I 981

2 082

2 082

2 224

2 224

2 333

2 345

2 449

2 526

2 509

2 614

2 130

2 831

2 933

30.4.79

30. {.80

30. {.81

725

814

8t4

931

937

032

044

133

201

274

331

380

458

551

t 585

1 666

't 565

1 119

1 779

r 866

18't7
1 959

2 022

2 089

2 141

2 146

2 251

2 349

365

435

435

533

s33

508

611

687

741

798

843

882

952

o22

123

't80

200

290

290

353

370

430

4't 6

525

563

596

655

715

97

3',|

30

30

30

7.82

4.83

4 .84

4 .85

30. {.87
30.4.88
30. {.89

I ) Mindeatnonatslöhne geteilt durch I 73, ab 1 .1 .1 986 geteilt
alurch 167 = Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Vtestfalen
DM

Mi ndestnonatslöhne
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III b
ttit Abschlußprüfung usw

III cDatum
ale s

I nkraft-
t reten s

1 . 4.78

1 . 4.79

r. 8.79
't . 4.80

1. 8.80

1. 4.8r
1 . 4.42
'| . 4.83

1. 4.84

1. 4.85

r. {.86
1. 4.A't

l. 4.88

3t. 3.79

llandwe rke r,
I nnendekora-
teure usp.

1 850

I 940

I 940

2 015

2 0't5

2 111

2 272

2 345

2 427

2 48A

2 540

2 634

2 729

Mod i sti nnen,
schnei-

der ( innen)
fü r Änderungs-
arbeiten in
der Ober-
bekleidung

usw.

r 560

r 635

1 535

I 750

'I 750

r 835

1 915

19'11

2 046

2 097

2 141

2 220

2 300

3r. 3.80

31. 3.8',|

430

500

500

60s

605

584

751

813

876

923

963

036

r09

1 240

1 300

r 300

I 390

1 390

1 458

1 521

I 570

1 525

r 665

't 701

1 164

1 428

160

220

220

30s

305

359

429

475

527

565

598

678

738

90

31

31

31

3.83

3 .84

3.85

31 . 3.87

31. 3.88

31. 3.89

er at-
oal i9

kü ndbar
zunS

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)

I
Ohne beruf-
Liche vor-
oder Aus-

b i ldung
( Kü chenh i 1 fen

usw. )

III c

in ortsklasse II

rvb IIbIII d

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

H andwe rke r ,
I nnen-

dekorateure,
Hausmeister

usw.

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Kraftfahrer
für PKw und
LKW bis zu
1.5 t Nutz-

1 ast

Besonders
qualifizierte

tl analue rke r
usg.

Körperlich
schwe re

Arbeiten
(Lager ar-

beiter usw

er st-
naI ig

kü ndbar
zunl

II b

KörIErIich
schwere Ar-

beiten (Lager-
arbei!er usw. )

II a

Gewi sse
Fe r ti gke i ten

(Näher ( innen )
für einfache

Ar bei ten
usw. )

I

Ohne besondere
Ausbi.ldung

( Raumpftege-
rinnen usw. )

'l ) Mindestmonatslöhne geteilt durch 173. ab 1.t.l98G geteilt
durch '167 = Stundenlohn.
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430 Einzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in tlessen (ausgenomen aler Landkreis Limburg-weilburg)

Dtl

tli ndestmonatal öhne

Datm
dea

I nkraft-
t retens

Ortakla8se I

für jugendliche
Arbeitnehne runter 18 Jahren

in t des
vo lla rbe i te r-

Lohoes

90

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohn-
gruppe I in

Ortsklasse I
in Alter von

17 JahreD

l. 3.75

1. 4.76

1. 3-77

1. t.78
1. 3.78

l. 3.79

1. 3.80

l. 3.81

1 . 3.82

l. 3.83

1. 3.84

1. 3.85
'I . 3.86
'I . 3.87

r . 3.88

28.2.7'l
362

356

390

390

I 780

l 870

2 000

2 098

2 189

2 259

2 338

2 396

2 446

2 537

2 628

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

28.
28.

28.

29.
28,

2.78

2.79

2. 80

2.81

2.82

2.83

2,84

2.85

2.85

2.87

2. 88

2.89

288

290

309

309

1 4',t0

I 485

r 590

I 668

1 741

1 't97

I 850

1 907

1 947

2 019

2 092

270

272

290

290

323

390

490

55s

633

68s

714

788

825

89{

962

231

233

248

248

132

t95

280

355

414

459

510

548

s81

539

698

3{8

3s1

374

378

727

823

950

o77

1) vor dm 1.3.1978 zeitlohnsätze je
destnonatslöhne(geteilt durch 173
durch 157 = studenlohd.

Wocher ab 1.3.1978 üin-
ab l. 1 .1 986 geteilt

'130 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Tarifgebiet Rheinlanal-Pfalz
Dtit

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
in Ortaklasse I
in Lohngruppe 2)

Datu
des

I nk r aft-
tretens

r. 5.76

1. 1.77

1 . 5.77

1. 5.78

1. 1,19

r . 5.79

l. 5.80

l. 5.81

t. 5.82

1. s.83
l. 5.8'l
1. 5.85

t. s.86
't . s.87

1. 5.88

r 505

I 52s

I 525

1 705

I 715

1 80s

I 930

2 045

2 135

2 203

2 280

2 337

2 386

2 474

2 563

240

265

345

4r0

420

490

595

575

750

805

869

916

956

028

'l0t

1 215

I 240

I 320

I 385

I 39s

'l ,155

r 555

I 655

1.125

1 780

't 842

r 888

1 92A

1 999

2 071

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

II
Gesi sae

Pe rtigkeiten
nit Geschick-

L ichke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

1 t01

1 120

I t99

1 261

I 274

1 345

14t15

Fortaetzung siehe
Ortsklasse I

IVc IV a

llandwerkl iche Ausbildung
oder Zweckausbiltlung

( schloaaer
uae. )

( ttodistinnen
usw. )

30 . 4:7'l

30. 4.78

30. {.87
30. {.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,79

4.80

{. 81

4.42

4. 83

4.AA

{. 85

135

1s5

230

290

300

36s

460

535

600

551

709

752

749

85s

922

065

090

r60

220

230

290

380

il6 5

530

579

63{

675

7r0

773

837

746

763

928

037

046

097

r73

215

30r

342

389

424

455

s07

56t

1 ) Bis zm 31.12.1985 !,tonatslohnsätze geteilt durch 173. ab
t.'1.1986 geteilt durch 167 = Stundenlohn.

2) Lohngruppe v 'vorarbeiter' erhalten einen Funktionszu-
schlag von l5 I zu den Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

erst-
nal ig

kündbar
zm!

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifnäBigen Altersetufe (über l8 Jahre)

Arbei,ten ohne besondere
Ausbildung oder nach kurzer

Einreiaung
gi lfsarbeiter I Putzfrauen

usw. I usw.

II e
Arbeitskräfte, atie ihre
AusbiltlungEzeit beendet

haben uaw.
Kr aftfahr ze ughandue rke r

u8w.

II aIIe Ic Ia

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

in Ortaklaase I
in Lohngruppe

Arbeitskräfte, die ihre AuE-
bildungszeit beendet haben usw

Kraftfahrzeug- | Elektrokarren-
handserker usw. I fahrer usw.

erst-
malig

kündbar
zu3

III

Kö rper I ich
achwere

Arbeiten
( Lage rarbeite r

uaw. )

II
cewi s6e

Fe rtigkeiten
nit Geschick-

I ichke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

I

Keine vor-
kenntn i sse

( Hilfsarbelter
ugw. )
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430 Binzelhandel
,130 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-Württenberg

Dt{

Mi ndestmonatsl öhne

für Arbeitnehmer der hächsten tarifmäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in LohnstufeDatm

des
I nkr a ft-
tretens

5,79

7 ,21

7 .66

8,0s

8, 0s

8,64

9,16

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren
in t des voll-
a r be ite r lohnes

80

90

für jugend-
liche Ar-
beitnehner
bis zur

vollendung
des '18. Le-

bens j ahrea
in g aleg
voI Iar-

beiterlohnes

1. t,76
1. 4.'t't
l. tI.78

1. 4.79

t. 2.80

r. 4.80

1. ,1.81

1 . 4.82

l. 6.83

1. {.84
l. {.85
1. 4.86

I . 4.87

1 . 4.88

31

3l

31

3't .

31.

31.

3t.
3t.
31.

3.71

3.78

3.79

80

8l

82

83

84

85

7/B

Handwerker ab
alen 5. Tätig-

keitsjahr nach
der Lehre

ze itI ohnsätze
alurch I

je
74 , ab I .1. '1985 geLeilL

stdr ab t.'1.1985 Min-

9, 05

9 .64
1O .20

10.7t

lo.'15
t 1 .4't
1 2.03

1 2,55

13.1t

13.57

2 420

2 471

2 562

2 654

7,00
't,46

1,86

8.25

8,25

I .82

9,25

9t65

9,91

10 ,32

1 8{0

1 A79

2 039

2 112

6 ,55
'? ,08
7 .45

7.83
'l ,83

8.35

8,77

9 ,15

9 ,44

9,78

1 744

1 781

1 847

1 9t3

6,20

6, 50

6 ,94

7.29

1tt1
1 t90

8.30

I ,61

8,9,t

9 ,25

t 550

r 685

1 147

1 It0

6 ,65
'1 .O8

7 .45

7,83
'l ,83

8, 36

8,17

9 ,15

9 ,44

9,78

1 ',t44

I 78 1

1 910

1 979

3l

3t

3t

87

88

89

durch ,167 = St

430 I Lohntarifvertrag für den Binzelhandel in Bayern
Drit

zeitlohnsätze je Sttl

Datw
ales

Inkraft-
tr etena

l. r.78

l. 5.78

1 . 5.79

t. 9.79

1. 5.80

r. 5.8',|

't . 9.81

t . 5.82

r . 5.83
't . 9.83
'r. 5.84

t. 5.85

t. 1.86

l. 5.86
't . 5.87

l. s.88

30.4.78
30. {.79

30.4.80
30. 4.81

30.4.82
30. {.83

30.4.84
30.4.85

30.4.87
30.4.88
30.4.89

9,7o

1O t25
10,80

r0,80
'I r,53
12,1O

12.1O

12.53

13,03

13,03

13.49

r3,83

1 4,33

14,63

15.11

15,72

7 .40

7.80

8.23

I .23

8, 8l

9 ,25

9 .25

9,55

9 t95

9 ,96

r0,3r
1 0,57
't0,95

11,18

I 1,59

12 ,00

't ,65

8, 10

8, 55

8, 55

9. 13

9, 58

9, 58

r0,00
10,32

10 .32

10,58

r0,95
't 't ,34
1I,58

12,03

12.49

6. 60

5, 98

7 ,35

7 ,3s
1,93

I ,32

8 132

8, 58

8,96

8, 96

9,21

9. s0

9,84

10,05

10 ,42

10,80

9,55

10, 10

10,55

10,55

l'l ,35
11.92

11,92

12,44

12 ,84

12 .84

13,29

13 .62

14,11

14,41

14,94

I 5. '18

6, 9s

7 t't2

7,'t2
8, 30

8 ,71

I ,71

9.09

9,38

9,38

9.11

9,95

10,31
't0,53

10,93

l't ,35

7,42 't.04

'l ,86 7.45

8 ,29 1 .87

8, 38 1 ,95

8, 95 8.49

9,39 8,91

9,48 9,01

9, 90 9 ,40
10,22 9.70

1O,32 9, 80

't0,15

't0. {0

1O .17
'l 1 ,00
1t'il3
11,87

in ortsklasse II
in Lohngruppeerat-

ma1i9
kündba r

zu!
r/4

Packer und
Lager arbeite r

mit besonderer
Verantwo r t un9

uau.

N/3

Hi I faarbe i te r
in Tankstellen

ugw.

r77/2

Küchenhi Ifen
usw.

r/3

Lagerarbeiter,
Packe r

usw.

r/4
Packer und

Lage rar be ite r
mit besontlerer

Ve rantwo r tung
usg.

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklaslJ
II I III

in Lohngruppeerst-
nal i9

kündbar
zm:

Ba
Kraftfahrer
nit nehr
ala drei-
j ähr i9e r

Ber ufs-
täri9ke it

A II a
Körperlich

schwe re
Arbeiten,
Büffett-
kräfte

ugw.

AIa

Tä tigke iten
ohne
Ein-

arbe itung

AIIIb

BügIer ,
Ga rd inen-

AIIIF AIIb AI

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

näherin
usw.

Bet r i ebs-
handwe rke r

usw.

Lag er-
arbeiter,
Packer

us9.

AbfüI1er,
Au fwa rte-

kr äfte
uaw.

AIIb

Lagerar-
beiter,

Packer usw

l) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I übergegangeniOrtsklasse III neue Ortsklasse II
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430 Einzelhapdel
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je litonat

| . 4.77

1 .10.77
1. 4.78

1. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1 - 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

r. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

3.78

3 .19

3 .80

3.8r
3 .82

3.83

3.84

3,85

r 715

I 725
't 810

r 905

2 015

2 t50

2 244

2 316

2 397

2 457

2 509

2 602

2 696

505

5r0

585

670

790

880

962

o25

096

148

193

274

356

1 325

r 330

'I 400

1 4'15

r 580

r 660

I 732

1 '18't

't 850

t 895

'r 935

2 008

2 080

1 325

1 330

1 400

1 4'15

r 580

t 560

1 732

I 78't

I 850

't 896

't 935

2 008

2 080

für jugendliche
A r beit sk r äfte
im Alter von

I 7 Jahren in t
des voll.-

a rbei te rlohne s

für jugenalliche
Arbei tnehner

der LohngrupEE
L 1/L 2 im Alter

unter l9 Jabren

Datum
des

I nk raft-
tretens

Oatun
des

I nkraft-
t retens

31 . 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

L t/L 2

31 .

31 .

31.

31.

31.

31.

3l.
3l.

210

215

2'15

3{0

440

510

576

626

583

'125

't61

425

892

090

095

't 50

210

310

375

{35

481

533

571

604

715

790

80

85

| ) Bie zun 31.12.1985 l,toDatslohnsätze geteilt durch 173, ab1.1.1985 geteilt durch 157 = Stundenlohn.

430 10 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in BerIin (West)
Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeiLnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersatufe (über 2'l Jahre)
in Lohngruppe

L6 L5
Arbeitnehmer mit abgeschlossener

Be ru f sau sbi Idung ,

6e1bständiqe | -angerernte;;;;;;ili;3; I rräfte nit
,ia-;;;;;;;;;. I mindestens
verantwortuno | {-lahrr9er

I Tätigkeit
( Bet r iebshaDdse rke r

usw. )

Einfache Arbeiten mit
erschwerten körper-
lichen Belaatungen

(Raunpfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

uss. )

5,51 5,',t 6t. 1.76

1 . 7.76

'1 .7.17
1 . 7.'t8
1. 7.79
't . 7.80

1. 7.8t
1. 7.82

I . 7.83

1 - 7.84

1. 7.85

1. 1.86

1 . 7.A6

1. ?.8't
't . 7,88

30 . 6.76

30.6.77
30.6.78
30. 6.79

30,5.80
30.6.8r
30.6.82
30.5.83
30.6.8{
30.6.85

8 ,56
9,18

1 0,02

r0,69

1r.38
12.19

12,82

13.41

13,85

r4.33

1tl ,68
15,21

r 5,53

16,11

16,68

7 ,21

7 ,68
8,21

I .63
9 ,4a

1O.12

10,64

t1,r3
1t,49
't 't ,89
12.18

12,62

12.49

13.37
13,84

6.63

1 ,O7

1,55

7 ,94

8,72

9,3',|

9 .79
1O,24

r0.57
10,94

'11,21

1r,6r
1 't ,86
12,30
12,73

5,10

6 ,50
6,95

7.31

8,02

8.6'l
9.06

9 ,4'7

9,74

1o,12

10,37

10.'14

10,9',1

r1,38
11,78

5, 98

6, 39

6.73

7.38

7,90

8,32

s,'t0
8, 98

9,29

9,52

9,85

10,07

1O.52

11,00

3, 5',|

4 ,01

4 .35
4, 58

5,51

6 ,01
6 ,45

6,75

6 197

'l ,21

1 r39
't t66
7 ,82

8,23
8 ,53

er sL-
na1 i9

kü nclb ar
zum!

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Atterastufe (über '19 Jahre)

III b
Schneide r

(- innen ), die
Lberwiegend mit
Ande ru n9 sa r-

beiten an
H e rrenkon-

fektionen be-
8chäfti9t

werden uss.

II a

u

IIII c II b III a

t sk räfte
Bet r i ebs-

handwerke r,
I nnen-

deko rateu re
u 5w.

Näher innen
tur

schsi e r i9e
A rbei te D

usw.

Nähe r i nnen
für einfache

Arbeiten
uaw.

agerar beite r ,
Heizer
us0.

in ortsklaase I
in Lohngruppe

für Tätig-
keiten ohne

beaondere Aus-
bi Idu ng

chenhi Ifen,
wächter

uaw.

er st-
maI i9

kündbar
zu m:

I,4
Arbeitnehner mit
mindestens 5-me
naLiger Einar-
beitungsze it(Näher, ti{odi-

stenhi tfskräfte
nach nindeatens

5 -monat i 9erTätigkeit
usw. )

A r beitneh[e r
nit mi.ndeatens

3 -nonat ige r
E i nar bei tung s-
zeit (Packer

usw. )

L3

30.6.87
30. 6.88
30. 6.89
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512 Stra8enverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgeperbe in Schleawig-Holsteinr)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersatufe (über 20 Jahre)
Datu

deE
Inkraft-
t r etens

Datm
dea

Inkraft-
treten§

in I6hngruppe

1 . 4.78

1. 4.79

1. 4.80
'1. 4.8',|

1.10.81

1. t.a2
I . 4.83

t. '1.84
1. 4.85

r. 9.85

1. {.86
r. 4.87

1. 9.88

1. 4.89

I .32

8,82

9 ,37

9.97

9,97

t 0,58

10.92

11 ,08
't I ,53

11,53

1 2,07

12.49

1 3,20
'13,45

5, 60

'l ,10
1 .65

8, 15

I t25
4.75

9,o4

9,20

9, 60

9,70
'1 0, 07

1O.42

tt.00
11,20

'l ,38

7, 88

8, 40

8, 80

8, 80

9,34

9 ,64

9 .80

t0 t22

1O ,32

10,11

11,08

11,70

I 'l ,90

7 .07

1.57

8, 09

8,49

8, 49

9,01

9, 30

9 ,46

9 ,87

9,9'1

1 0,35

10,71

1I.30
't 't ,50

3.79

3. 80

3.8t

3r. 3.82

3r. 3.83

3l . 3.8'l
3t. 3.85

31

3r

3t

3l
3t

3t

3l

3.86

3.87

3.88

1.'t4
t.'t5

Handwe rker
(AutoschlosEer,

Stellnacher uae. )

6 ,34

6,94

7 .38

7.56

7.99

8, {8

8, 90

9, r5

9,38

9 ,9't
10,50

10,95
'l I ,30
't I ,60
'l I ,98
12.41

12.19

13,r'l

IV
Transportarbe i te r .tlöbetträ9er, Packer

usw.

4. 00

4 ,40

4,'to
4,8 1

5, 00

5, 3s

5 .61

5,90

5. 90

5. 30

6,60

5, 90

7 .15

1,35

7 ,59

7.86

8, l0

8, 10

für Jugendtiche
in Alter von

17 Jahren in t deE
vol Ia r beiter lohnes

70

für jugendliehe
PI atza rbe ite r

usw.
unter 18 Jahren

3,50

3,90

4,20

4, 30

4, 45

4 r't5

{,98
5 .25

5,25

5,10

6. 00

6, 30

5,50

6 ,65

5, 90

't 115

7 ,3't
7.57

3r. 3.90

r) Ohne Per6onenbefarderung, Betriebe der Schiffahrt, achie-
nengebundene VerkehrEbetriebe, Betriebe der öffentlichen
Eand aowie Hafenarbeiter.

5,l2 2 Iohntarifvertrag für das cüternahverkehra- und Speditionagewerbe in Bamburg
Dtit

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarlfnäßigen Alteraatufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Be t r iebs-
handwerker wächter

1. 2.73

t. 2.14
'r . 3.7s

r.10.75
l. 3.75

1 . 3.7't
r. 3.78

l. 3.79

1. 't.79

r . 3.80

r. 4.81

1. 4.A2
'| . 4.83

1. {.84
r. 5.85

r. 4.86
't . {.87
l. ,1.88

29.2.76
28. 2,'t't
28. 2.78

28.2.'t9

3l

29,2.80
28. 2.81

31. 3.82

31. 3.83

3 r. 3.84

31. 3.85

31, 3.86

3r. 3.87

3r. 3.88

3r. 3.89

5,92

6, 50

6,90

7,06
't ,46

7,92

8.31

8, 54

8 .75

9, 30

9 ,70

10,08

10.40

10,68

11 ,03

1r ,43

11,78

12,01

5,58

6 ,14

6 .52

5. 68

7. 05

7 ,48

7,85

8. 09

8,29

8, 81

9,20

9, 60

9, 90

10. t8

1O,52

t0,90
11.24

11.53

5, 44

6, 00

6,38

6, 53

6, 90

't ,32

7 ,68

7,93

8.13

I ,64

9, 00

9, 36

9 .66

9,93

10 .26

10.63

I 0,96

11,24

erst-
na1i9

kündbar
zu:

II
Fernfahrer, über-

egend
ttöbel

rärig
wi

oder
in Güter-
fe rnverkehr

III

t brige Kraftfahrer

erat-
nal i9

kündbar
zm! I l,I

Kr aftfahrer
von Fahrzeugen
ab I t Nutzlast

r 5,1PIatz-, Trans-
port- und Be i fah rer

I
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512 Straßenverkehr, parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarifvertrag für daE private verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tr et ens

für Jugendliche
in Alter von

1 7 Jahren
in g deg

Vollarbeiter-
Iohnes

901. 3.77
t. 3.78
l. 3.79
r. 3.80
l. 3.81
1. 4.A2
1. {.83
1 . 6.83
l. 5.84
1. 6.85
1. 4.85
r. 4.87
t. 4.88

28.
28.
29.
28.
3t.
3t.

2.18
2.79
2.CO
2.81
3. 82
3.83

31 . 3.84
3t. 3.85
3r. 3.86
3t. 3.87
31 . 3.88
31. 3.89

286.86
300,30
31 0, 40
36 0, 80
369,60
38r,60
393 .20
39t, 80
408,40
t24.80
437,60
4s2,40
466 ,40

361,99
378, 95
401 ,20
421 ,20
434.01
{{9, 3 t
462 ,57
165.12
{80,93
499, 80
st 2 ,55
529.89
546 | 2t

6,73
1.05
't,4'l
8.50
9,23
9,53
9,82
9,86

1O,20
10,6r
t0.93
11,30
't 't ,65

6. 83
7,15
1 ,5'l
8, 80
9 ,41
9 .71

I0, 06
10,11
t0,45
t o ,8't
11,20
11,58
11,94

6,68
7, 00
't ,42
8, 30
8,9{
9 ,24
9 ,52
9,56
9, 89

't0.29
10.50
r0,95
1 t.30

I ) Kraftfahrer in cüter- und ltöbelfernverkehr je Woche 2) Sätze bei einer Betriebszugehörigkeit voE 6
1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

Jahr, ab

512 4 Lohntarifvertrag für ilen privaten cüterverkehr in Noralrhein-westfaten
DM

Zeitlohnsätze je woche

für ArbeitnehEer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehmer tler höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über tB Jahre)

erat-
naI i9

kündbar
zm:

Kraftfahrer in cüter- und
üöbelfernverkehr bei Besetzung

der Fahrzeuges nit
einen Fahrer

bei 40
Wochenstuden

zuei Fahrern
bei 5l

wochenatunden

Kraftfahrer nit
Fährer schein
der Kla§6e 2

oder 3.
il6belpacker

usw.

Beifahrer,
ttöbeIträ9er,
Lagerarbeiter

uaw.

in LohngrupIE

3

AIIe übrigen
Arbelter
(wächter.

GaragensErte r
ues. )

Datu
dea

Inkr aft-
tretena

cüte rfe rnverkehr
Besetzung nit I FahrerbeI einer Wochenarbeitazeit

von ... StDden I )

in LohDgrupIE

t
Berufs-

kr aftfahre r
oder lland-
werker mit
ab9 eschl oa-
sener Aus-
bildung,
q ual i fi-

zierte Ar'
beiten

Güternahve rkehr
2

Kr aft-
fahrer,

Eandwerker.
Tr aktoren-

fahre r
u§w.

264,50
275,90
29A.0O
308. 70
310,{0
327,20
351,80
369, 00
372,OO
387,60
{00,00
4l 2 ,80
426,80
443,20
458,40
47{. 80
489,60

Fuhr Ie ute ,
lilöbelträ9e r

uaw.

247 ,30
257 ,90
27 4 ,7O
288,50
290 ,30
305,90
328,80
346.10
3,19.60
364.40
376. 00
388,00
40 t ,50
417,20
431 .20
446. 80
460, 80

AI 1e
sonstigen
Arbelter

( Beifahrer
usw. )

für Jugend-
Iiche im

Alter von 17
Jahren in t
des voll-
arbeiter-
lohnes

80

4

60
in Lohn-
I ruPpe

2

48
in Lohn-
9ruppe

2

54
in lphn-
9r uppe

2

.2.'t5

.2.76

. 1.77

. 1.78

.r0.78

.4.19

. 4.80

. 5.8r

. 1.82

.4.82

. 4.83

. 4.84

. s.85

. 4.86

. 4.87

. 6.88

. 6.89

3.82
3. 83
3.8{
3. 85
3. 86
3. 87
3.88

332. t0
35{. 80

378,00
395,90
408,80
430. 90

453,30
515,25
532, 49
551 .7 2

572,50
593,40
613,55
637,10
659 .02
682,56
703. 80

379 ,30
382. 00
398.00
4 t 0,80
424 ,00
438.00
{s4,80
4'to, to
ta1 .20
5O2.40

234,40
244, 40
260,10
273,40
275,10
289,90
31r,60
328,80
332. 80
3{5,80
358,00
369, 60
38r .60
395, 80
{r0,40
r25.2O
438,40

31.12.75
31.12.76
31 .1 2 .77

28. 2.79
31. 3.80
31. 3.81

31.
3t.
3r.
31.
31.
3r.
3't .

31. 3.90

369, 00
39 4,20
420,0o
44 | ,00
154,20
478.80
514, 80
582 .'15
602.2?
627,38
61't,50
6 70, 80
593 .60
7 20,20
7 45, 00
't7 I .60
795.60

295,20
31s. 40
336. 00
352,80
363, 40
383. 00

'llt,80
447.'t5
452 .1 I
442 .06
49't , s0
51 6,00
533,52
554,01
573.01
593 ,52
512.OO

1) Vor den 1.5.1981 Kraftfahrer im Güterfernverkehr ohneLohngruppeneinteilung. Die LohngruppenbezeichDuDgen wieln Guternahverkehr.

erst-
naI ig

kündbar
zu!
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erst-
nalig

kündbar
zm:

uaw
rte

43

HalIen-
und Lager-
neister

usw.

aIle
übr igen
Be schäf-
t i9 ten

2

sonatige
Kr a ft-

fahrer.
schaffner,

Möbel-
t rä9er

usu.

ständi9 beschäftigte
Arbeitnehner 3)

512 Stra8enverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

DM

zeitlohnsetze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifnaßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Datm
des

Inkr aft-
tretens

in Orta-
kla8se A 2)

in Lohn-
g ruppe für Jugend-

liche der
Lohngruppe
4 in orts-
klasse s
in AIter
unter '18

Jah re n

Fernfahrer bei einer wochenarbeitszeit
von über . .. bis ... Stunden

5{ - 50 {8-54 {5-48

Fernfahrer
bei einer
wochenar-
beits ze it
von über
45 bis 48
StuDden

,t5

r. 3.75
1. 4.'t6
1. 3.17
1, 3.78
t. 5.79
1. 6.80
l. 1.8r
1. 6.81
1. 1.82
1. 4.82
1. 8.83
l. {.84
1. '1.85
t. 1.85
1. 4.85
l. 'r.87
l. 5.87
l. 7.88

362. rO

384,00
4O7 ,40
428,40
455, 40
507. 50
s07.60
532 ,20
543,00
56 3, 40
58r,40
597,60
613,80
6r3,80
53s,40
53 s, 40
554,50
51 5 ,60

326,',t6
34s,60
355,65
385,56
409,86
455,84
456,84
478,98
488,70
507. 06
523 ,26
s37,84
552,42
552, 42
571.A6
s71 ,86
589,14
608,0{

289.92
30't ,20
325 ,92
342,'t 2

364 ,32
406. 08
406,08
425,76
434,40
450,72
465,12
4 78, 08
491 .04
491,04
508,32
508,32
523,68
5{0,48

2't 1 ,80
2 88, 00
305,55
321,30
34r ,55
380,70
380,70
399,15
4O1 .25
422 ,55
436,05
448 ,20
450,35
460, 35

47 6,55
47 6 ,55
490. 95

505,70

265,76
275,20
291,97
307 ,02
31 8, 78
35s,32
345,86
363 ,67
362 , OO

375,50
387,60
398,40
4O9 ,20
4O9 ,20
423,50
423,60
436,40
{50. {0

258,7 2

267 .89
284,23
298 ,85
3r0,38
3{5,08
337,84
354,24
352, 80
366,40
378,00
388,40
398,80
398,80
41 2, AO

41 2.80
425 ,20
438,80

251.24
260, t5
276,06
290 ,25
301.55
335,84
328 ,82
344,81
343,20
356. 40
368. 00
378, 40
388,80
388, 80
402. AO

402,40
414,{0
42't .60

244 | 64

253.2'7
26A.1 5

282,94
294.O0
328 ,85
321.03
336,6r
33s,20
348,00
3s9 ,20
369,20
319,20
3't9.20
392,40
392,40
404, 00
416.80

2'18,40
294.72
3',t2,96
328,80
349,92
389,'16
359 ,7 6

408,96
417 ,12
431.40
448 ,32
165,12
480,00
482,40
501,50
504,00

20t, 16

21 1 ,56
224 | 46
236 , O't

245,28
276,36
269,'t8
282,9O
281 ,50
292.40
301,60
310,00
318,{0
3t8,40
329 ,60
329 ,60
339,60
3s0. 40

29.2.76
28.2.77
28.2.78
28.2.'t9

3r. 3.81

31. 3.82
31.3.83
3r. 3.84
31. 3.85

31. 3.86

3r. 3.87
30. 4.88
30.5.89

r) Lohngruppen I bi8 3 und Fernfahrer ohne Alter8gLiederung.
Ortsklasse A entfäIIt ab 1.5.1987.
Bei einer l{ochenarbeitazeit von 44 Stunden. ab 1.4.1976
von 43 stunden und ab 1.5.1979 von 42 stunden. Ab 1.1.1981

bei einer vlochenarbeitszeit von 4l Stuntlen (ohne Iphnau8-gleich) und ab 1.1.1982 von 40 stunden (ohne vollen Lohn-
ausgleich), wodurch ein Rückgang des wochenarbeitslohnes j.n
tlen Lohngruppen I bis 4 zu verzeichnen ist.

2
3

512 5 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rhej.nland-Pfalzr)
Dn

zeitl.ohnsätze je Std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über '18 Jahre)
in rohngruppet )

Datu
des

I nkraft-
tretena Hal-len-,

Iager- und
PIat z -

arbeiter
usw.

1. 4.75
1. 6.76
l. 7.76
1. 4.77
1. 4.'t8
1. 't.7A
1 . 4.79
l. 4.80
t. 4.8',|
1. 4.82
1. 7.83
l. 7.84
1. 8.85
r. 5.86
't . 't .8'l
1. 8.88

3r.
31.
31.
3',l .
31.
31.
31.
3r.
3t.
31.
31.

3. 79
3.80
3.81
3.82
3.83
3.84
3.85
3. 86

3. 87
3. 88
3.89

6,42
6.11
6 ,93
7 .37
7.70
't,89
8,25
8, 86
9 ,29
9,6',1

9, 98
10 .28
t0.64
11,o2
I 1,39
11,73

6 ,27
6 ,61
6,'t4
1,11
1 .49
7,68
8, 03
8 ,62
9,04
9 ,41
9 ,11

10,00
t0,35
10,'t2
I t,08
11,41

6.27
6 .61
5. 61

6. 9{
1,29
't ,29
1 ,63
8, 37

8, 88
9 .32
9 .62
9.91

10 ,26
t0.63
10,99
11 ,32

5. 96
6.29
6.29
5, 50

6,94
6,94
't,26
'1 ,98
8. 46
8, 88

9 ,16
9 ,43
9,76

10,r'l
10, il5
10,16

6,43
6,'18
6 ,94
7, 38

7,11
't,90
8,26
8,81
9. 30
9, 68
9 t99

10 ,29
10.65
'I I,03
11,41
11,15

6.25
6 ts9
6,75
7 ,'t8
1.50
't ,69
8,04
8. 53
9, 05
9 ,42
9.72

r0,01
r0,36
r0.73
1 1,09
11 ,42

6,45
5, 40
6.55
6 ta4
't,28
1,46
't,80
8,38
8.79
9 ,15
9 ,44
9,72

10,06
10,42
1O.71
11,09

31.3.75

3l . 3.?'l
31. 3.78

'l) Ab den 3. Jahr der Betriebazugehörigkeit.2) Außer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-. Droachken- und
Onnibusgewe rbe .

erat-
malig

künalbar
zw3

5 43

Kraftfahrer
Begleitleute

( Beifahrer
ohne Führer-

5a

sche in )
&rnibus-

fahr e r

omnibus-
fahrer im
Li nien-
verkehr in Güter- und üöbel-

fe rnve rkeh r

auf Motor-
fahr ze ugen
nit einer

Nutzlast bis
2r5 t u6w.

«raftfahrer2 )

übri9e

r) Die angeführten Lohnaätze gelten nich! für Betriebe aler
Binnenmschlag8pedition und -Iagerei (wasser) sowie
Reedereiagenturen und cetreideapedition und -Iagerei.
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Datun
des

Inkraft-
tretens

512 straßenverkehr, Parkplätze -häuser
512 7 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

Dtit

zeitlohDsätze je Std

in 0rtsklasae I
in Lohngruppe in ortsklasse II

Handwe rke r
in t der r,ohnsätze
der ortsklasse I

1.1r.73
1- 2.75

t. r .76

1. t .77

t. 1.78

r. 1.79
't . 4.80

t. 4.81

1. 4.82

1. t!.83

1. 4.84
'l . '1.85
t. 4.86

1 . {.87
'l . 4.88

31.10.74

31.12.75
31 -12.75
31 .12.'l'l
31 .12.'18

3r. 3.80

3t. 3.81

31 . 3.82

3t. 3.83

3r. 3.84

3t. 3.85

31 . 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3't . 3 .89

5,10

5,66
't,01

7,41
'7 ,85

8, 30

9, 80

10,35

10,19

11,14

tlrtl9
11.87

12,31

12,73

13,',t 5

5,81

6,34

6,58

7 ,11

1 .44
7 ,96
9, 40

9,8'l

1 0,28

r0,61

1 0,94

1'l ,30

11.72

12 ,12

12,52

6,39

6 ,97
7.35
'1 ,82
8,23

8 ,70
10, 25

t'l ,05

1',t,5',|

11,88

12.25

12.66

13,13

1 3,57

14,02

5, 58

6,09

6.4r
5,83
'1 ,18
1,69

9,12

9,51

9,9't

1O 129

1 0,51

10.95

11,37

11,75

12 ,14

5, {0

5.90

6 .21

6 ,61

6,96

7 ,52

8,84

9,28

9,66

9,97

10,28

1o,62

1r,02
't 't ,39

11 ,1'l

98

99

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- unal ltöbelfernverkehr in Baden-Württenberg (hierr Kraftfahrer)
DM

zeitlohnsätze je std

5

üöbelpacke r titöbe1t rä9e r
usw.

1I r lnl
K raft fahre r

nit Führerschein
KIaase II übrige

1

er st-
naI ig

kündbar
zuni

Datun
des

Inkraft-
t rete Ds

1

Berufskraftfahrer mit
Facharbe iter br ie f

| . 2.75

I . 2.77

1 . 2.78

1. 2.'19

1.4.80
t. 4.81

1 . 4.82

t. 4.83

1.r0.83
'r . 4.84

r.11.84
1. '1.85
1.12.85
1. 4.86

1. 4.87
'r. 4.88

31. 1.71

3',t . 1.78

3r. r .79

31. 3.80

31 . 3.8r

31. 3.82

3r. 3.83

in Lohngruppe

6,84

7 t28
7,65

8 ,07

8 .95

9 ,43
9,83

10,14

10,'17

10. 52

'10,53

10,91

r0,96
1',t ,40
11,84

12,26

Kraftfahrer

6,51

6,93

7 ,29
7,73

I,55
8,98

9 .36
9,65

9.69

10,02

r0,03
10,39

r 0,44

10,86

11,28

11,58

3r. 3.84

9.r5
9,7O

't0, 1 I

't 0,43

10.47

1O,82
'l 0.83

11.22

11 .28
11,73

12,18

12,61

3r . 3.85

31. 3.86

31 . 3.8?

3r. 3.88

3't , 3.89

2

Kraftfahrer nit
Führerschein Klasse II

er st_
mal ig

kü ndbar
zum!
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erst-
mal ig

kündbar
zu! 1

Be r ufakraft-
fahrer mit

Facharbe lte r-
brief

2 lEl

Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter

512 Straßenverkehr Parkplätze -häuser
5'12 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibu§gewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 2.1 ilahre)

in Ortsklaase I
in Iohngr uplp in Ortsklasse IIDatu

des
I nkr aft-
tretena

in t der Lohnaätze
der Ortsklasse I

91

98. 5

99
99, s

Fortsetzung siehe
Ortaklasse I

für Jugendliche
im Alter unter
18 ;Iahren in t

des vollarbeiter-
I ohDe s

90
. 1.73
. 1.74
.2.'15
.2.'t6
,2.77
.2.78
.10.78
. 't.79
. 4.80
. {.8',|
.4.82
. 5.83
.10.83
. 4.84
. {.85
. {.86
.4.87
. 4.88

31 .12.'13
31.12.7r
31.12.75
31 . 1 .7't
31. 1.78

30. 5. 79

3t. 3.80
3r. 3.81
31. 3.82
3r. 3.83

3r. 3.84
3r. 3.8s
3r. 3.86
31. 3.87
3r. 3.88
31. 3.89

3

Spezialhand-
werker mit

abgeschl oasene r
Be r ufsausbi Id ung

1 ,19
1 ,98
I .52
8,98
9, 55

r0,08
r 0.80
12,06
12 ,84
13.45
't 4,02
14 ,46
14.46
r 4,89
15, 34
't 5. 96
16,44
't 6 .93

5,99
6. 55
7 ,10
7 .48
7,96
8, 40
9, 00

10,05
11,O7
11.62
12,11
12. 48
12.53
12.91
13,29
't3,83
I 4.32
1 t,82

5, 8l
6,45
6,89
't ,26
1,72
8,ls
8,',l3
9,15

r0,70
11,21
1 1,68
12.05
12. 05

12,41
12 ,18
13,30
13,70
14,11

5 ,51
6,r8
6, 60
6 ,96
7,40
1 .81
8, 37

9,35
9 ,96

r0,43
10, 86

11,2O
11.20
1 't ,54
I 1,89
12 , 3',1

12,74
13t12

98

512 10 Iphntarifvertrag für das Speditions- und Tranaportgewerbe in Bayern
Dtit

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2.1 Jahre)

im cüter- und üöbelnahverkehr, in Speditions-,Iagerei- und Transportgewerbe

in Güter- und ttöbel-
nahverkehr, in

Speditions-, Lagerei-
uod Tranaportgewerbe
sowie in cüter- und

Möbe 1 fe rnve rkeh r

in orteklasse III)

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

9'1

98
99

Eortsetzung aiehe
Ortsklasse I

Datu
dea

Inkr aft -
tretens

't.77
3.78
3. 79
4.'t9
4. 80
1.81
4.8t
4 .82
4.83

28. 2.78 'l .34
7,'t2
7.72
8,1't
8,9s
8, 9s
9.38
9,19

't0.10
r 0,43
10 ,77
't l,l8
1 1,55
il ,91
12.44
12.94

6,95
7 ,31
't ,31
7.76
8, 5o
8, 50

8. 9'l
9 ,32
9 ,62
9,94

1O,26
't 0, 65
1',t ,00
1t,34
1 r,84
12 ,32

1t21
'l ,58
7 ,58
8, 03

8, 80
8, 80

9.22
9 ,52
9,93

1O.26
r0,59
I 1.00
I 1,36
11.72
12 ,23
12,'13

Garagemeister,
Lage rnei ste r

u§w.

1 ,95
8, 36

8. 36

8,8r
9, 65
9 ,65

1O.12
10,54
10.88
11 ,24
11,60
12 ,04
12, 44
1 2.A2
r3,39
r3.93

in Ortsklasse Iin LohngruptrE

96

3',|

3'l
79
80

4. 84
4. 85
4. 86
4.8't
4. 88
{. 89
4. 90

31. 3.8r
31, 3.82
3t. 3.83
3r. 3.84
31. 3.8s
31. 3.85
31. 3.87
31. 3.88

31. 3.91

in cüter- und
MöbeIfe rnve rkehr
soeie ih cüter-
und Möbelnah-

ver kehrer9t-
naI i9

kündba r
zu!

Be r ufakr aftfahr e rmit abge-
schl os se ne r
AusbiIalung

I
Sped it i ons-arbeiter, MöbeI-

trä9er, Lager-
arbeiter uaw.

Kraftfahrer

1) Ab ,l.1.1982 We9fa11 der Ortsklagse II

138

2) vor dem I
5=altil 4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5. Lohngruppe

5



512 Straßenverkehr, parkplätze, -häuser
512 11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- und speditionsgewerbe in BerIin (l{est)

Dü

Zeittohnsätze je Std

1.11.73

1. I,75
1. 1.76

1.1.71
't. 1.78
't. 1.79

1. 3.80

1. 4.81

1. 4.82

r. {.83
r. 4.84

1. 4.85

r. 4.86
'r . 4.87

l. 5.88

31 .1 0.74

31 .12.75
31 .12.'t6
31 .12.77
3t.12.78
29. 2.80

31. 3.81

31. 3.82

31 . 3.83

31. 3.8{
31. 3.85

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

7.20

7 ,80

8,45

8,95

9,14

9,97

10 ,95

I t,50
12,O0

12,40

12,85

13,26

13,76

14,23

14 .13

6. 30

6,85

1 .40
'l ,84

8,26

8,72

9,60

r0.10

10,55
'I 0 ,90
11,30

11,66

12,10

12.52

12.96

4 ,60

5,00

5,40

5 ,12

5,03

6 .37
7.00

7 .4't
7 ,80
8 ,05

8,35

8,62

8,95

9,26

9,58

4 ,95

5, 40

5,85

5,20

6,53

6,90

7.60

8,ll
8, 45

8,75

9,05

9,34

9.69

10 ,02
1 0,37

Datun
des

I nkr aft-
treten s

Datum
des

I nkr aft-
t reten s

für Jugendliche
in Alter unter

18 Jahren in t des
vol Ia rbei ter

1 ohne s

für .rugend-
liche ohne

An lernve r-
trag in

Alter von 17

10

90

731 Wäscherei, Reiniounq
731 1 Lohntarifvertrag für a1le Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chen. Reinigungs-, TeppichreinigungE- und

Färbereigewerbes, wäachereien, Plättereien, Heißnangelbetriebe, waschsalons usw. in Bundesgebiet ohne Berlin (west)
DI.t

zeitlohnsätze je Std

ahren in t
des volI-
arbei te r-

Iohnes

t. 3.78

1 . 3.79
't . 3.80

t. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

l . 3.84

1.11.84
1 . 5.85

1. 1.86

1 . 5.85

1 . 5.87

1 , 5.88

r. 8.88

1. 5.89

1 . 8.89

9. 30

9 .77
10.23

1O .'14

11 119

't 1 ,55
11,90

12 ,11

12,41

12,89

13,16

13,51

13,88

14,16

14.47

14,'t6

8,86

9,30

9.76

10,25

10 ,68
11.O2

11 ,35
11,55

tt,84
12,30

12.56

12,99

13.25

r3,52

11,82
't4,'t0

8,O2

I ,42
8,88

9.32

9,71

r0,02

10,32

10,51

1o.71

tt,19
11 ,42
t1,81

12.O5

12.29

12,56

12 ,81

7 ,58
7 ,96
8,42

8,84

9,21

9, 50

9,79

9 ,91

1o,22

10 .62
l0 .84
11.21

1'l,il3
11,66

11,92

12,16

5 ,8il
1,ta
7.64

8,O2

8,35

8,63

8,89

9,05

9,zB

9 ,64
9,84

1O .17
10,37

r 0,58

10,81

t 't ,03

6, 58 6 ,96 6, 58 6 ,52 6,35 85

6,91 7.31 5,91 5,85 6.68
'1,37 7,77 7,3't 7.31 7.14

7,74 8,',t6 't,74 7.6A 7,50

8,07 8,50 8,07 8.00 7,52

8, 33 I .77 8,33 I ,26 8, I 4

8,s8 9.03 8,s8 8,51 8,38

8,13 9,19 A,73 8,66 8,53

8,95 9,42 8,95 8,88 8.82

9,30 9.79 9,30 9,23 9.16

9,50 IO,OO 9,50 9.42 9,35

9,82 10,34 9,82 9,74 9,67

10 ,O2 1 0 ,55 10 ,02 9 .93 9 ,86
10,22 10.16 10,22 10,13 10,05

10,44 11,00 10,44 10,35 10,28

10,6s 11 ,22 10,65 10,56 r0,it9

2) ZuzügIich 0.20 DM je Stunde für cesellschaftskteider.

28.
29.

24.

28.
28.

29.

2 .79

2.SO

2.81

2.82

2 .83

2.84

30. 4.85

30. 4.8?

30. 4

| ) Direktricen, vorarbeiter (z.B
erhalten 15 t. ab ,|.3.1981 20
lohn ihrer cruppe.

'l . Färber, 'l . Detacheure)
t, auf den höchsten Tarif-

er at-
nalig

kündbar
zum!

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

Sped iti oD

Wächter

Itöbeltranspo r t

Möbelt rä9e r Rei n i9un9s-
f r auen

Möbelpacke r,
K r aftfahre r

usw.

für ArbeitDehner der höchsten tarifmaßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

e rat-
mIig

kündbar
zum!

'VI I
Färber und Che-

niachreiniger nit
beatandener Ge-

aellenprüfung bzw.
Facha rbeite rprü fung

mit ar- |
leiniger I ab tlen
verant- | {. ,latrr
wortunq lnach der
für den I eus-
cesant- I uitaung
ablauf 

I

VI

BedieDen
und über-

wachen
der chen.

Rei ni-
9un9sna-
schinen

mit Zubr
hör
usw.

Spü Ien,
SchI eu-

dern und
ähnt i che
Täti9-
ke iten

Detach iere n

von
weißen
Stücken

und Seide

ahne
weiße

stü cke
und Seide

IIIIV

von
cesel I-

6chafts-
kLeidern
usw. 2 )

voD
H oaen,

sakkoa.
BI u sen
usg.

Bü 9e In

IV III II

Dänpf-
a rbeiten
an DämIF
fern uDd
Puppen

ugw.

I

Au 6-
packen,
Ver-

packen
usw.
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erst-
maI i9

kündbar
ZW:

VII b

wäscher-
und

PI ätte rmei ste r

IV

Ita sc hi ne n-
waschen.

zentrifugieren

III

Handuaschen tlandplätten
usw

II
Sortieren,

zeichnen und
zähIen

der wäEche

I
Ausschlagen
der Wäsche

us9.

73'l wäscherei, Reiniqunq
73'l 2 Lohntarifvertrag für industrielle wäschereien und wäschevermietbetriebe in BerIin (west)

DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datm
dea

I n kr aft-
tr etens

für Jugendliche
in A1ter von l7
Jahren in t des
VoIlarbe iter-

lohnes

854.7 3

5.74

6.15

6.'t6
9.17

9.',t8

10.'t9

10.80
'I 1.81

'| .83

1 1.83

11.84

10.8s

1.86

r0.86

1.87

10.87

10. 88

31. 3.74

31. 3.75

3r. 3.76

30. 4.'t'l
30.8.78
30.8.79
30. 9.80

30. 9.8',|

30. r 0. 82

30.9.83
30. 9. 84

30. 9.85

5, 45

6,25

6 ,65

7.05
'1 ,55

8, 00

9, 00

9 ,46

9,8{
1O,24

10,56

r 0.88

11 .21

1r.35
11.65

t I,80
12,15

1 2.58

4 ,30

5.00

5, 'lo
5 ,13

5.10

5,53

6,92

7.38

7 ,68

7,98

a ,23

8,{8
a,73

8. 84

9, t0

9 ,21

9 ,49

9 ,82

3. 90

4 ,60

4 ,95

5 ,28

s. 53

6. 00

5, 36

6,82

1 .16

1,41
'1 ,61

7 ,47
8.11

a ,21

8. 45

8, s6

I ,82

9,13

3, 55

4 ,20

4, 45

4,'15

5. l0

5, 33

5 .65

5, 1',|

6,42

6 .66

6, 87

7 ,08
't,29

7 ,38
't,7s

7, 8s

8, 09

at31

3,50

4. t0

{, 35

4, 65

5,00

5 .23

5 .54

6, 00

6,30

6, 53

6,'t4

6,94

7 ,15

1 ,24

7 .60

7,'t0
7 ,93

4.21

30. 9.86

30.9.87
30.9.88
30.9.89

735 Friaeurqewerbe
735 1 Lohntarifvertrag für da6 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im B€reich des Iandesinnungsverbandes des

niedersäch6ischen Fr iseurhanilwe rks )

DM

zeitlohnsätze je std
in I6hngruppe

Datm
dea

Inkraft-
tr etens

,|

Arbeitnehmer mit bestandener cesellenprüfung

ab 5. Geaellenjahr
(E)

in 4. ceaellenjahr im 3. cesellenjahr in 2. cesellenjahr
i. r.1) I in 2.
Ges ellenhaIbJahr

1. 4.78
1. 4.79

t. 4.80

r. l.8t
t.10.8t
1. 9.82

1. 8.83
l. 8.84

l. 8.85

1. 3.86

1.r2.86
1 . 12 .5't

1.12.88

30. I I .85

30. I I .8?

6.93

1 ,21

1 .6'l
8, 01

8, 33

8. 55

I ,19

9, 05

9 ,20

9, 30

9 ,62

9, 90

10,00

3r. 3.79

31. 3.80

31,12,80

31. 8.81

31. 8.82
30. 7.83

31 . 't .84

31.t2.85

8.4t
8,'t5
8, 99

9,23

9,50

9 ,66

9,71

10,10

t 0, '10

r0,50

6 .24

6,49

6, 85

7 ,21

7 ,50

7,10

7.91

8,1s

a ,28

8,37

8, 56

8,91

9, 00

5,5i1

5,'17

5.09

6, 41

6,66

6, 85

1 ,03
'1 ,24

7 .36

7 .44

7 ,70
't,92

8, 00

4,99

5, t9

5,71

6, 0'l

6,25

6 ,42

6, s9

6 ,79

5.90

6,98

7 ,22

3 r. 3.89
6. 93

7.O0

't .43

7, 50

erst-
mal ig

kündbar
zu!

l) Vor den 1.12.1987 im 1. Gesellenjahr

140



735 Friseurqewerbe
735 2 Lohntarifvertrag für rlas Friseurhandwerk in Nordrhein-westfalen

Dlt

Lohnsätze je tilonat

in LohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

im 1 . Berufsjahr

| . 5.77

1. 8.78

1. 8.79

1. 8.80
'r . 8.81

1. 8.82

1 . 8.83

l. 8.8'l

1. 8.85

t. 8.86

1 . 8.87

1. 8.88

1 . 8.89

5 .78

7.79

7 .80

7.81

7.82

7 .83

7 .84

7.85

7.86

7.8't

7.88

1 470

1 530

1 610

't 710

1't78
1 846

r 885

1 952

2 000

2 100

2 250

2 300

2 30031. 7.90

r 013

1 058

I 120

100

r44

t89

219

252

305

3s5

4r 0

500

s00

31.

31.

31.

31 .

31.

31.

31.

31 .

31.

3r.
31.

090

150

205

280

331

382

422

462

502

560

625

700

700

905

955

000

t

I

1

1

t

t

1

,|

1

I

783

428

870

930

967

006

036

078

1r0

150

210

300

300

695

140

780

840

900

950

000

020

040

050

r00

150

200

1 ) ltonatalohn
182 und ab

geteilt durch 190, ab 1.7.1978 geteilt durch
1.8.1982 geteilt durch 173 = stundenlohn.

2) Übergangsregelung in der zeit von'1.8.80 - 31.?.81 der
Beschäftigten in 4. Berufsjahr in ttöhe voD Dlt 60,-.

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DU

Lohnsätze je lilonat

in Lohngruppe

Datun
dea

I nk r aft-
t reteng

IV

ab alem 4
Berufsjahr

BeschäfLigte mit cesellenprüfung
III

ab den 3.
Berufsjahr

II

ab den 2
Berufsjahr

I 83)

im 2. lialbjahr

1. 't -'16

1. 4-71
't . 4.78

1. 4.79

r. 4.80

1 . 6.81

1. 5.82
'| . 5.83

1. 5.84
't . 1.87
'l . ,1 .88

31 . 3.17

31. 3.78

31 . 3.79

31.. 3.80

3r. 3.8',|

3r. 3.82

30. 4.83

30.4.84
30. 4.85

31 .12 .87

31 . 3.89

1 651

1 125

1 794

1 839

1 9',t 1

2 293

2 359

't83

242

304

369

4s8

524

554

593

636

686

151

084

r38

195

255

337

397

425

451

500

545

s89

944

991

04'l

093

164

216

240

211

305

344

182

809

849

891

936

991

042

053

090

119

154

198

573

101

156

194

846

884

902

925

950

010

103

1 ) MonatslohD geteilt durch 'l91, ab 1.7.1978 getej.lt durch
'182 uDd ab 1.5.'1982 geteilt durch '173 = Stundenlohn.

2) Vor den'1.4.'1988 keine Unterteilung nach Anzahl von
Mitarbeitern.

erat-
nal ig

kündba r
zun: l.teister, die den

Bet r i ebsi nhabe r
vertreten

Bescheftigte nit Gesellenprüfun9

im s. serursjahr I 
tä"|;r:jlni'' 

I r, ,. Berursjahr

er gt-
malig

kü nalbar
zun !

v, 12)
Meister als

c eschäftB fü hre r
und/oder verant-

wortliche AuBbilder
in Betriebeo mit

l - 4li{itarbeitern

Erste Kräfte

v
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Anhang

wj.chtige tarifliche Regelungen nach dem Stande von Oktober 1988

100 Elektrizitäts-. cas-, ngärne- und Wasserversorqunq
100 I Gas-, liasser- und ElektrizitätaunterDehnen in Nordrhej.n-westfalen, Rheinlanal-pfalz, Bayern und Saarlanal

Ar be i ts zelt
Soz ia1 zulagen
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitaze it
Soz iaI zulagen
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

UrlaubgbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenaui rksile Leiatung

Arbeitazeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksüe Leistung

Arbe i t6 ze it

sachbez ü9e
Leist ung ELohn
Urlaubstlauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame LeiEtung
Sonde r zahl un9 en

Arbeitszeit

sachbe z ü9e

Lei stung slohn
Urlaubadauer für
erwachgene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Erholungsbeihilfe 300 Du.
Nach drei jähriger Betriebszugehöri
weitere 7 bis '13 Wochen, nach l5j
230 Dlil monatlich.

40 studen.
Für Bezugsberechtigte Familiengeld '100 DM je uonat

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung tnterschiedsbe-
trag zwischen Krankengelal und 85 bzw. 100 t des Nettoeinkommens für weitere 7 bis 1ängsten636 Wochen.

100 2 Elektrizitäts-versorgungsunternehmen in Baden-württenberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 141,55 DM, Kinderzulage 35 DM je Honat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. in Betrieben mit voll,kontinuierlicher wechseLschichttage zusätzlich. Urlaubs-

Urlaubegeld in tlöhe von 55 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 4.
Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit vonweiteren 5 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 Dti, monatlich.

,l00 3 Bayerische Elektrizitäts-Veraorgungsunternehmen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte tlaushaltszuLage IOO bzu. 'l4O DM je Uonat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeeeiligen Vergütungs-tarifvertrages und für jedes bezugaberechtigte Kind 150 Du.
Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit biszu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 Dtit nonatlich.

ll0 Steinkohlenberqbau und -brikettherstellunq, Kokerei
I l0 I Rheinisch-westfätischer Steinkohlenbergbau

schichtzeit aler Arbeiter unter Tage I stunden, bei einer Tenperatur über 28o c 7 stunden. über Tage8 1/2 stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage: Ab l.'1.1988 - 31.12.1989 jä xalenaei-jahr 5 zusätzlj.che bezahlte Freischichten (vorübergehendä Verkürzung der Arbeitszeit):
Je nach Grö8e des Eaushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweirigen r,ohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage.30 Arbeitstaget über Tage Arbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

gkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fürähriger Betriebszugehörigkeit von der 1{. bis 26. woche, h6cfrEtens

Für Bezugsberechtigte 62,1 DH jährlich in Eorm einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe lil zuzüg-Iich 10 I = 3 467 DM, abzüglich 300 Dtt Erholungsbeihil-fe. -

110 2 Steinkohlenbergbau in Saarlanal

Schichtzeit: für Untertagearbeiter I Stundeni für 0bertagearbeiter g l/4 Stunden eioschl. einerhalbstündigeD Pauaei alie Arbeitszeit verkürzt sich m 5ö allgeneine Ruhetage im Jahr. Untertale-arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab 1.1.i988 - 31,12.1689 je KaIeDd;;j;h;--5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorübergehÄnde verkürzung der Arbeit8zeit).
Je nach Haushaltszusamensetzung bis zu'180 ztr. tlausbrand jährlich ab werk. zur Erleichterungeines Mehrverbrauchs an strom und Gas kann anstelle einer iausbrandnenge bis z! iO ztr. eine Bei-hilfe bei TeilabLösung von 4'10 Dt{, bei Voltablösung von I 612.50 OU jä6rlich gegeben weralen.
Akkordrichtsatz entspricht dem tarj.flichen Schichtlohn.

unter-Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstagei-Übertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäfti9t waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätz1ich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedabetrag zwischen KrankengeLd und Nettoarbeits-entgelt für die 7. bis einschl. 13. woche, nach l5jähri9är Betriebszugehörigkeit bis zur26. woche. höchstens 230 DM nonatti.ch.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Forn einer Treueprämie.
Für-Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Böhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihitfeunal dem cesamtbetrag der Jahresvergütung von 3 467 Dtir.

142



Ar be itaze it
Sachbezü9e

Urlaubedauer für
ersachene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankhelt
Vermirgenawi rksme I€ istung
Sonaler zahl ung e n

Ar be itBze it

SozialzuL4en

I€istugElohn
Urlaubsdauer für

eruachEene Ar beitnetmer
UrlaubsbezahLung für

erwachsene Ar beitnetmer
Vembgenswl rksue Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsre lt

Leiatungalohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnelner

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensrirksue I€istung

Ar beitsze it
I€istungslohn

erwachgene Arbeitnetrer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene ArbeitnetEe r
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme I€istung
Sonde r zahl, unge n

Ar beitsze it
Leiatungalohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€itnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnetner

BezahLung bei Krankheit

vernägenswi rksue I€istug
So niler zahL unge n

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellunq
111 1 Rheinischer Braukohlenbergbau in Nordrhein-westfalen

1 1 3 Erzberqbau
'113 I Sachtleben - Bergbau GmbH, Lenneatadt und in den cruben tleggen, Dreislar, I{oLfach

200 Cheniache Induatrie
200 1 Chenische Industrie md Kunststoffverarbeitmg in Schleswig-Holatein

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vieratündige Alterafreizeit je lsche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 UrIaubstage. B€i vollkontinuierlicher t{echselschichtarbeit zuaätzlich 1 - 3 Urlaubstage

UrlaubsgeLal in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschieilsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
ud 90 C ales Nettoarbeitsentgeltes biE zm Ende dea 2. - 6. üonats der Arbeitsverhinalerung.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 1 3. tarifl ichen tlonatseinkoMens.

Schichtzeit beträgt I l/2 Studen, (die Arbeitszeit verkürzr sich u 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mltarbeiter, die Haupternährer threr Fuilie sind, erhaLten jährlich bl8 zu 150zentner Deputalbriketts. Mitarbeiter die nicht Haupternährer ihrer pmilie eind und das 20. Le-bensjahr vollendet haben bi8 zu 90 Zentner, alle übrtgen bis zu 50 Zentner Deputatbrikett8.

30 werktäge, nach 2sjähriget Unternehmenazugehtirigkeit zusätzlich 2 werktage, nach 4ojährigerzusätzlich 6 werktage. Nach 1sjähriger Tätigkeit mter Tage erhäIt aler ttliarbeiter 3-zueäfzlicheUrIaubatage.
Unterachiealabetrag zwiachen KrankeDgetd üal Nettobezüge für weitere 7 i{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Nach jährlicher uuterbrochener Zugehörigkeit t{eihnachtsgeld In Böhe des Oktobergrundgehaltes zu-zügtich den Betrag der jährlichen prozentualen cehaltserhöhug. soeie zueätzlich-des äurch-schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts aler letzten 3 ttonatä; uindeatreihnachtsgeld IOO DM.

30 Arbeitstage (Arbeiter mter Tage 3 zusätzliche Url-aubstage)

Urlaubsgeld in Höhe von l8 Dl.i je Urlaubstag.
Bezrr9Eberechtigte 52 Dil monatlich.
Als Bezugsgröße für die Jahresvergütug 9iltr Für Arbeiter Schichtlohn x durchschnittliche t{onatB-
arbeitszeit {z.ZE. 21,67 Schichten) .

ll5 KaIi- uDd bau, salinen
115 1 Kali- und Steinaalzbergbau in Niedersachaen. Nordrhein-weatfalen. Heaeen ud Süttbaden

l6chentlich 5 schichten (das sinal im RegelfalI 40 Studen). in Betrieben mit vollkontinuierllcher
wechreIschichtarbeit,l0 Stunden.

AIs Richtsätze in Dlt-Beträ9en in Iphntarifvertrag ilgegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in getrieben nit vollkontinuierlicher l{echaelschichtarbeit
2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 950 Dt4.

Die Arbeitszeit
Die Arbeitszeit

beträgt uter Tage 8 Studen einschl. der gesetzlichen pausen (Schichtzeit).
beträgt über Tage I Studen auaschl. der pausen (Schichtzeit I 1/2 Stmden).

Fuilien-.und Bergmannsrchngeld von Dü'1,50 je Schicht, höchstens jedoch für die Nomalzahl der inden einzelnen Monaten afallenden vergüteten Schichten.
Der Gedingerichtaatz wiril jeweils in Lohntarifvertrag auagesiesen.

Je nrch DaEr der Betriebsbis zm Ende tler 13. bzw.
zugehörigkeit t nterschiedsbetrag zwischen ßrankengeld md Nettobezügen
26. I$oche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich

'116 cewilnUqg von ErdlöI, Erdgas
116 1 ErdöI- und Erdgas, Bohr- und cerinnungsbetriebe im Bundesgebiet einshl. Berlin (west)

40 Hochenstütlen in Jahresdurchachnitt
Gesorderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenalen Betrieben 3 Urlaubatage zusätzlich

Urlaubsgeld in tlöhe von 92 t der monatlichen crundvergütung der IphngruplE Iv.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen den I€iatungen der Verslche-
rungeträger und den ermittelten Netto-Arbeitaentgelt für weitere 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
t{eihnachtsgeld für Bezugsberechtigte in tlöhe von 80 l, nach zreijähriger Betriebszugehörigkelt'100 t des tariflichen litonatslohnes (einschlieBlich Erfahrunga- und I€istungszulage, zuzüglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage dea tironata Novqber.)
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Arbeitsre it
I€iaEungslohn
Urlaqbsalauer für
erwachsne Ar beitnetüer

orlaubabezahlung für
erwachene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawi rksme I€ istüg
So nale r zahl- ung e n

Arbeitaze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachene Ar beitnetuer

UrlaubsbezahLung für
erwachsne ArbeitnelEer

B€zah].ung bei Krankheit

Vemögenswirksüe I€iatung
Sonile r zah]- ung e n

Ar beits a it
I€istugaLohn
Urlaub6dauer für
erwachene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachge ne Ar beitneher

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnbgenswi rksue I€ istmg
So nde r zahl ung en

Arbeitsze it
I€ istqngsLohn
Urlaubsdauer für
erwachene Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEne Ar beitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenawi rksue I€ istüg
So nde r zahl ungen

Arbeitszeit
l€ i st unq aL ohn
sozialzul qen
Urlaubsdauer für
erwachsne Arbeitnehner

UrlaubEbezahLung für
erwachaene Ar beitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rnägenswi rksile I€ istug
Sonder zahl ung e n

200 Chemische Inalu6trie
200 2 Chmische Induatrie in Hilburg

40 stunden, ab 58. Iebensjahr je eine vierstünalige Altersfreizeit je tloche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei volLkontinuierlicher Hechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubatage

Urlaubageld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubatag.
Je nach DaEr der Betriebazugehörigkeit Unterschiedabetrag zwiachen Kranken- bzw. Übergangegeld üd

90 t iles Nettoarbeitaentgeltes bis zm Ende tles 2. - 6. ti{onatg der Arbeitaverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,Jahreasonderzahlung in tlöhe eines 13. tarifl ichen I,lonataeinkomena.

200 3 Chenische Industrie ud Kunststoffverarbeitende Inalustrie in Nieilersachaen

40 Stunilenr ab 58. Icbensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich '15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher t{echselschichtarbeit zuaätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dlt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld ud
90 t des Nettoarbeitgentgeltes bis zm Ende ales 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhintterung.

Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 171 Tarifstüdenlöhnen.

200 4 Chemische Industrie in alen Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

40 Stunden, ab 58. Ißbensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je t{oche
Alkordrichtaatz = Iariflohn zuzüglich t5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher tbchselachichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Url-aubBtage

Urlaubsgetd in Böhe von 33 Dtl Je tariflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Kranken- bzw. Übergangsgeld ud

90 t de8 NettoarbeitEentgeltg bis zu Brale des 2. - 6. t{onats der Arbeit8verhinderung.
Für Bezrlgsberechtigte 52 DM nonattich.
Jahrealeistung in Höhe von 174 Tarifstuilenlöhnen.

200 5 Chsische Industrie in rEstfalen

40 Stunden. ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich t5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher ltbchselschichtarbeit zusätzlich t - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag,
.re nach Darer aler Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeltl und90 t des NettoarbeitBentgelts bis zw Enale de6 2. - 6. t'lonats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezug§berechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 174 TarifstualeDlöhDen.

200 6 Chenische Inalustrie in Hesaen

il0 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je fbche
A]<kordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich t5 t.
Für Bezugaberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 pf je Arbeitsstude.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubatag.
Je nach Dawr der Betriebszugehörigkeit Unterachiealsbetrag zsischen Kranken- bzw. übergangsgel.il ud90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende des 2, - 6. !.tonats aler Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlit monatlich.
Jahresabschlußleistung in Böhe von 174 Tarifstundenlöhnen.
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200 Chemische Industrie
20O ? Chaische, kautschuk-, küststoff- und nineralöIverarbeitende Industrie in nheinland-Pfalz

Ar beitsze it
I€iatungslohn
Sozialzul 4 en
Urlaubsdauer für
erwachrene Arbeitnelmer

UrlaubBbezahlung für
erwachene Ar beitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensui rkame I€istmg
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Iß istmgslohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeltnehmer
urlaubBbezahlung für
erwachsne Ar beltnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnfuensui rksile I€ i8tmg
sonderzahl ungen

Arbeitsze it
I€ laEung sI ohn
Urlaubsdauer für
ersach*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Ar beitnehner

Bezah]'ung bel Krankheit

vernbgenswi rkame I€lstmg
Sonderzahl ungen

Arbeitaze it
I€iEtungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehtrer

Bezahl.ung bei Krankheit

vernögenssi rkaue I€ istug
sonderzah.Iungen

Ar be itEze it
Leistungslohn
Urlaub8dauer für
erwach&ne Ar beitnehmer

Urlaub8bezahlung für
ersachEne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

ve rni5genswi rkaue I€ iatmg
sontle r zahL unge n

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vieratündige Altersfreizeit je Hoche.
Al(kordrichtsatz ' Tariflohn zuzügIich 15 t.
Pür Bezugaberechtigte Fmilienzul4e in Böhe von je 2 Pf je Arbeitsstüde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher l€chBelschichtarbeit zusätzlich I - 3 UrIaubstage.

Urlaubageltl in Höhe von 33 Dtt je tarifllchen Urlaubstag,
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit tnterachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgelil üd

90 t tles Nettoarbeltsentgelts bis zm Elde des 2. - 6, ttonats der Arbeitsverhinderung.
Pür BezugEberechtigte 52 Dil Bonatllch.
Jahreasonalerzahlung in Höhe einee I 3. tarifl ichen l,ionatseinkomens.

200 8 chemische Inaluatrie in Baden-württenberg

,10 Stunalen, ab 58. I€bensjdhr je eine vierstUndige ALterBfreizeit je Hoche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 trlaubatage. Bei voLlkontinuierlicher t{echselschichtarbeit zuaätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubatag.
Je nach DaEr aler Betriebqzugehörigkeit UnterachiedEbetrag zuischen Kranken- bzw. Übergangsgeld md
90 t de8 Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende dea 2. - 5. ltonata der Arbeitaverhinderung.

Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahreasonderzahlung in göhe eines 13. tarifl ichen l,lonatseinkorena.

200 9 CheniBche Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. I€ben8jahr Je eine vierstüntlige Altersfreizeit je woche.
Al(kordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher t*chselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

urlaubEgeld in Eöhe von 33 Dil je tariflichen urlaubstag.
Je nach DaEr der B€triebszugehörlgkeit Unterachledsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld sd
90 t des Nettoarbeitaentgeltg bis zu Ende dea 2. - 6. l.tonats tler Arbeitaverhinderung.

Für Bezr4sberechtigte 52 Dlt monatlich.
,rahresabachlußzahlung in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen.

200 t0 Chemische Inalustrle im Saarlüd

,10 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierEtündige Altersfreizeit je lsche
Akkordrichtsat.z = Tariflohn zuzüglich '15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher lEchselschichtarbeit zuaätzllch I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betrieb8zugehörigkeit unterschiedsbetrag zuiacheo Kranken- bzw. Übergangsgeltl md
90 t de8 Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende tles 2. - 6, llonata der Arbeitsverhinderung.

Für BezrEsberechtigte 52 DU nonatlich.
Jahresleistung in Böhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

2OO lt Choische Inalustrie in Berlin (west)

4O stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je ltoche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bel vollkontinuierlicher tbchselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dü je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der B€trieb8zugehörigkeit Unterschiedabetrag zwiachen Krilken- bzw. Übergangsgeld md
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zü Enale deE 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezr]gsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe eines 13. tariflichen llonatseinkomnens.
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210 Herstellupq von Kunststoffwaren
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein uld NiedersachseD

Ar be its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenawi rksame Leistung
S onde rzahlu ngen

A r beit sze it
Le istuDg aI ohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Vernögensui rksue Leistung
S ond e rzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung sl ohD

Urlaubsdauer für
erwachBene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene A rbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar beitnehEe r
Vermögenswi rksane Leistung
S onde rz ahlu ngen

Arbeitszeit

Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für

ersachsene A rbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
S oDde r zahlu ngen

40 Stunden. ab 50
36 Stunden.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 950 Dtt.
Für Bezug8berechtigte 36 Du monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungspränie in Böhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzü9Iich 15 t,jedoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 ziffer 4 B Abs. I des Urtaubsäbkomens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsveralienstes und dem Tariflohn.

2'10 2 Kunatstoffverarbeitende Induslrie in Itessen

40 Stundeni nach dem volLendeten 58. Lebensjahr je woche eine vieratündi9e Attersfreizeit
Akkordrichtsatz = tariflicher StundenlohD zuzü9lich l5 $,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 27 Dl4 ie,Lariflichen UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlit monatlich.
Für Bezugsberechtigte ilahresabschluBleistung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

40 Stundent nach den vollendeten 58. Lebensjahr je woche eine vierstündi9e Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fanilienstand Unterschiedsbetrag zwischen KrankeDgeldund ?0 bzw. 90 B des Nettoarbeitsentgeltes bis zum EDde des 3. bzw. 4 Monais der Arbeitsunfäiig-keit. Arbeitneh[er mit Übergangsgeld-erhalten ebenfalls ?0 bzw. 90 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil Bonatl.ich.
Jahresabschlußzahlung in flöhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

2l3 Herstellung von Gumisaren
213 1 cunmiwareDindustrie in Niedersachsen

40-stunden. ab 50. Lebensjahr 38,5 stunden oder stänalig in dreischichtiger ArbeitsHeise tätig36 stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüg}ich 5 t.
30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungspränie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen. Maßgebend ist derl'tittelwert des in Kalenderjahr der Aüszahlung für den einzel.nen Arbeitnehmer gelteiden Tarifgrund-l-ohnes für Zeitlöhner.

Urlaubsgeld in ttöhe von 31 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechti.gte Jahresprämie in ttöhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzü9Iich lo t. Der Er-rechnung wird die Tarifrohngruppe zugrunde ger.egt, auf die der Arbeit;;;;;; i; d"m ä.;-;u;zarrrungvorausgehenden Monat überwiegend Anspruch hatte.

213 2 Gunmiindustrie in Bessen

Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtiger ArbeitsHeise tätig
Akkordrichtsatz = tari.flicher Akkordgrundlohn zuzü9Iich 5 t

30 Urlaubstage.
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220 Gewinnunq und verarbeitunq von steinen und Erden
220 1 Industrie der SLeine und Erden in tlessen (hierr Naturstein-, Zement-, KaIk-, Gips-. Feuerfeste- und Baukeranische Inalustrie)

Arbeitszeit 
I

Le i st ung s1 ohn
Urlaubsdauer für 

IerHachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rmögenswi rksane Lei atung
s oDd er zahlungen

ArbeitBzeit
Le istunga I ohn
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vernögenswi rkaane Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Leiatungslohr
urlaubadauer für

erwachaene Arbeit nehler
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitneh[er
ve rnögenswi rksane Leiatung
s onde r zahlu ngen

Arbeitaze it
Leistu Dgslohn
urlaubedauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vernögenssi rksile Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
LeistuDgslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnebmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermägenaei rksame Leistung
Sonderzahlungen

220 2 ZemenL- und Naturateininalustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe-, Naturwerkatein, Kalk, Dolonit und Gips, Betonatein,
Sand und KieB, Leichtbauplatten usE. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten llainz unal worns sorie den

Ldkrs. üainz-Bingen und Alzey-t{orns des Reg.-Bez. RheiDhessen-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtaatz = tarifticher zeitlohn zuzü9lich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 30 DIil je Urlaubstag.
Für Bezugeberechtigte 39 Dl,t nonatlich.
Für Bezugsberechtj.gte Jahreasondervergütung in Höhe von 111 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen
Lohng ruppe.

40 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 20 t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von
2 Tagen.

urlaubsgeld in ltöhe von 28.78 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte ilahressondervergütung von I 73 TarifstundenlöhneD

220 3 Industrie der Steine, Erden und zeneDtindustrie iD Baden-württemberg

40 stunden.
Akkordrichtaatz . tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 g

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ltöhe von 32 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberecntigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe voD lll Tarifstundenlöhnen

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustr.ie) Bayerischer wald

40 StuDden.
Al(kordrichtsaLz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dlit je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü moDatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in Höhe von 130 Dtl pro BeschäftigungsnoDat

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag

Je nach Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und
Schichtarbeiter erhalten einen zusatzurlaub von 1 Tag.

urlaubsgeld in Höhe von 2{ Dl't je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahressonderzahlung von 173 Tarifstundenlöhnen
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Arbeitazeit
Le i atu ngsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Ve rnögenswi rksame Lei stung
S onderzahlungen

Arbeitszeit
LeistuDgalohn
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehner

Urlaubsbezahl.ung für
ereachsene Ar beitnehmer

Vermögensei rksane Leistung
S onder zahlu ngen

A r beit sze it
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A rbeitnelmer
vermögenswi rksile Lei stung
S onderzahlungen

Arbeitszeit
Ee i stu n9§1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachaene A r beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rnögensei rkaame Lei stung
S onde r zahlu Dgen

Arbeitszeit
Le iatung sI ohn
Orlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fü r

erwachsene Arbeitnehner
Ve rmögenswi rksane Lei stung
SonderzahluDgen

A r beits ze it
LeiatuDgslohn
UrLaubsdauer fü r

erwachsene A rbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vernögensei rksane Leistung
S onde rzahlung en

220 cewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Brden
220 6 Sand-, Kies-, itörtel- und Iransportbelonbetriebe in Nordrhej.n-ltestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 22 DM )e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Böhe von 60 t des tariflichen Monatsverdienstes

220 7 rndustrie der steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich sand und Kies)

40 Stunden.
stücklohnrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich t5 $

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = TarifstuDdenlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 _ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ltithe yon 30 DIit je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 46 Dtit monatlich.
Jahressondervergütung in Böhe von 100 t des tariflichen ltonatsverdienstes

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach volrendetem50. Lebensjahr r seiterer urraubstag. Bei vollandetem 50. leüensjan. una zolar,ii;";-;;a;;;ü;;r-gehörigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Arbeitnehner haben Anspruch auf zahlung von 80 Tarifstundenlöhnen b?v.45.2 t eines Monatstarif-gehalte s.

220 I ZenentiDdustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 20 S

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld iD Böhe von 3 TarifstundenlöhDen der LohngruplE III je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für. Bezugsberechtigte 173,der an 30. -Juni geltenäen Tarifstundenlöhnen aIs Jahreszahlung. Auf dieJahreszahlung ist das weihnachtsgeld anreähenbar.

220 9 ZemeDtindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in pfg.-Beträgen i.n Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach volleDdetem 50. Lebens-jahr zusätzlich'l Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach eiDjähriger Betriebszugehörigkeit JahressonderzahluDg in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

220 t0 Kalkindustrie im rechtsrheinischen TeiI des Reg._Bez. Düsseldorf

40 Stunden.
A]<kordrichtsatz = tariflicher zeitLohn zuzü9lich 2O g.

30 Arbeitstage. (vor]'kontinuierliche schichtbetriebe zusätzrich r urraubstag. )

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 t des jeweiligen Endgehalts der cruppe c 3.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahrung in Böhe von loo t des tariflichen I,tonatsrohDes

220 l1 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in schreEwig-golstein
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Arbeitszeit
Le i stu Dga lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
verEögenaulrksme Leistung
s onder zahlu ng en

Arbeitszeit
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
ve rnö9en6wi rkEane Lei 6tung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Le i atu Dgslohn
Urlaubsalauer für

erwachaene Arbeitnehner
urlaubabezahlung für

e rsachaene A rbeitnehme r
vernögenswi rksame Leistung
s onderzahlungen

A rbeits zeit
Le istu ng s1 ohn
urlaubsdauer für

ersachsene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

ve rmögenswi rksame Lei stung
S onde r zahlungeD

A r beita ze it
Le i atung s1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene A rbeitnehner

ve rnögenswi rksane Lei stuDg
sonderzahlungen

A r beitsze it
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
ve rnögeD6si rkaame Lei stung
S onderzahlu ngen

220 Gewipnunq und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 '12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonateinhandwerk in Niedersachsen

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 15 t

Je nach AIter und Dauer der BeLriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszuqehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 30 Dl't je urlaubstag
Für Bezugaberechtigte {5 DM nonatlich.
Jahressonalervergütung in Böhe von t00 t des tariflichen lilonatsverdienEtes.

220'l3 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfaLen

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 15 t

Je nach Alter uDd Dauer der Betriebazugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 0rlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigle 46 Dlt nonatlich.
Jahressondervergütung in göhe von 100 t des tariftichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

il0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zei!Iohn zuzü91ich 20 t.

Je Dach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaub8geld in Höhe von 25 Dlit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.

Die Jahresaondervergütung beträ9t'l'l 0 Tarifstundenlöhne.

220 15 Beton- und Betonfertigteilinatust(ie sowie das BetonEteinhanalserk in Bayern

40 Stunden.
Akkoralrichtsatz = in Pf-Beträgen im LohDtarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50.. Lebens-
jahr zusätzlich 'l urlaubstag.

Urlaubsgeld iD Höhe von 30 Du je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit .rahressonderzahlung von t20 Tarifstundenlöhnen.

220 16 Kalk8andsteinindustrie Bund einschl. BerIiD (west)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg}ich 20 t.

220 17 steinnetz- und steinbildhauerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 2'l Dü pro urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl,l nonatlich.
Nach l2 monatiger Betriebszugehörigkeit ein weihnachtsgeld in Höhe von 540 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstagei kann der Urlaub aua betrieb-
IicheD Gründen in der Zeit vom 1.5. - 3t.tO. nicht genomen weraleD, erhöht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-
grupiE 1 des Tarifgebietes Hilbur9, Schleseig-HoIstein.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Böhe eines tariflichen liloDatsverdienstes

149



220 cewinpunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 18 HersteIlung, Gewinnung und vertrieb von feuer- uDd säurefesten steinen in Nordrhei,n-westfalen, Rheinland-pfalz(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, iD Rheinland-Pfalz tler Apparate- und Aniagenbau ausKunststoff für den Säurebau sowie die gerstellung voD Kunststoffrohren

Arbeitszeit
Le i stungsl ohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwaihgene Arbeitnehmer

Vermögens?i rksane Lei atung
S onde r zahlungen

Arbeitszeit
LeiBtung sI ohn
0rlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwach6ene Arbeitnehner

vernögenswi rk8ane Lei stung
S onde rzahlu ngen

Arbeitszeit
LeiEtungslohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitneh[e r
U rlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Vermögenswi rkaile Leistung
S ond er zahlungen

220 21

A rbeit sze it
Le i 6tungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene A rbeitDehmer
ve reögenaei rksane Lei stuDg
S onderzahlu ngen

Arbeitszelt
Le istungal ohn
Urläubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für

erHachaene A rbeitnehner
Vernögenswi rksame Lei stung
S onde r zahlu ngen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

ve rnögenawi rksame Lei stung
S onderzahl,u ngeD

ziegel- und Dachziegelindustrie ln Nordrhein-westfalen und in südlichen TeiI Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannoverohne Kreis Diepholz sooie Kreis Celle)

il0 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im LohDtarif angegeben

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-kontinuierlicher schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Url.aubsgeld in H6he voD 29,50 Dtit je Urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 39 DIit nonatlich.
Jahressonalervergütung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen

220 19 Feuerfeste rnduatrie (Ton, euarzit, Kaorin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

40 Stunden.
Akkordricht8atz sintl in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, täglich da6 2 1/2 fache des an 31. Dezember des Vorjahres 9üItigen Tariftohnes derLohngruppe 5.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtit moDatlich.
Jahressonilervergütung iD Höhe voD 173 Tarifstundenlöhnen.

220 20 Feuerfeste- und steinzeugindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahreasondervergütung in Böhe von 120 Tarifstundenlöhnen

'10 StundeD.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9tich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 ArbeitEtage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahressondervergütung in Eöhe von 158 TarifstundenlöhneD

22O 22 Ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich 2O t.
Je nach Alter uDd Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je t rlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresschlußzahlunq in Eöhe von l50 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkeramik
224'l Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.
Leistungsentl-ohnung bei stückakkorden über stück- bzw. celdakkordpreisen, bei zeitakkorden überStundengeldf aktoren 9eregelt.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubatage.

urlaubsgeld in Böhe von l5 Dli'l-(stand 19?5) je tariflichen urlaubstag, zusätzrich durchschnittl.icheprozentuale veränderung der Iariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DU nonatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschrußzahrung in Böhe eiDes monatrichen Tarifein-kommeng.
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224 Feinkerilik
22{ 2 Kermische Wand- und Bodenfliesenindustrie in Bundesgebiet ohne Baalen-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Le istung slohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehme r

vernögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbe it Bze it
Le iatung6 lohn
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachaeDe Arbeitnehmer

Ve mögenswi rksme Le istung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rkame Leiatung
sonde r zahl,ungen

Arbeitszeit
Le istung sl ohn
t rlaubsdauer für

erwach8ene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

ersachEene Arbeitneh[e r
vermögenswi rksue Le iat ung

sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rkame Le istung
Sonde rz ahlungen

Ar be it sze it
Le i s tungslohD
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksme Leistung

227 1 Bohlglaserzeugungsindustrie GTUPIE I
Rhe i nLanal-P faI z

4O stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je woche Altersfreizeit'
Leiatungsentlohnung bei stückakkorden über stück- bzw. GelalakkortlPreisen 9eregelt, bei zeit-

akkordän gilt als Berechnungsgruntllage der tarifliche Lohntafelsatz'

Je nach Alter 27 - 30 urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 15 Dtit (staDd 1975) je tariflichen urLaubstag. zusätzlich durchschnittliche
prozen[.uale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7'

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreaschlußzahlung in Höhe eines nonatlichen Tarifeinkomens. Auf 

'lieiihr.""6htoSr.hluig sin6 anrechenbarr W;ihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene zahlungen.

22il 3 Kerilische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

40 stunden, ab 58. Lebensjahr 4 stunden je woche Alter6freizeit'
Akkordrichtsetze in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben'

JenachAlter2S-30Arbeitstage'(Untertage-undSchichtarbeitererhalten2Tagezusatz-Urlaub)

urlaubsgeld in Höhe von 29,08 DM (Stand 1979) je tariflichen trlaubstag' zusätzlich durchschnitt-
Iicte irorentuale veränderung der Tariflöhne der LohngrupPe 7'

Für Bezugsberechtigte 26 Dit monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anapruch auf eine Jahressondervergütung von 173 Tarifstundenlöhnen'

224 4 und 224 I a Feinkeraniache rndustrie, ofenkachel-, speckstein- und steatitindustrie' des Dentarbereichs usw' in Bayern

40 stunden, ab 58. Lebensjahr 4 stunden je woche AIter§freizeit'
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 t, zeitakkorde über stundengeldfaktoren 9e-
sondert geregelt.

Je nach Alter 27 - 30 UrlaubsLage.

urlaubsgeld in B6he von l5 DI.t (Stanal 1975) je tariflichen urlaubstag. zuaetzlich durchschnittliche
prozenfuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7'

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
JenachDauerderBetriebszugehörigkeiteinl3.tionataeinkonneninHöhevon40bisl00$.les

tari. f lichen Monatslohnes.

22't luno und Verarbei clas
(Nordrhein-westfalen. Niealersachsen. Schleswig-tlolstein,

, Bayern und Batlen-württenberg)

227 2 Betriebe tlie HohI- und Krigtal19las erzeugen. einschl. Hüttenveredelung und -verarbeitung in Bayern

40 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche)

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 t'

30 Arbeitstage

urlaubsgetd in tlöhe von 28 Du je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
weihnachtsgeld in H6he ales oktoberlohnes.

230 Ei I ndust r ie
230 'l Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je t{oche)

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 t'

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DH je t rlaubatag
Für Bezuggberechtigte 26 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Böhe des oktoberlohnes.

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage .tlent 2/3 des Urlaubs in der zeit von oktober bis März genomen werden' zusätz-
lich 1 Tag,

Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen.sonderzahlungen, wie Jahresab-
-ä.nirir.igüt"n!, W.inn".i,l"ö.ia. U.f.rUtgäfa, rlO t eines !,ionatseinkomens nicht unterschreiten'sonde rzahlungen
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Arbeitszeit
Lei stung sL ohn
Urlaubsdauer für

erwacheene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
VernögeDawi rksane Leistung
S onderzahlu ngen

A rbeit sze it
Lei stu n9 61 ohn
cießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehher
Urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
ve rnögenswi rksame Leiatung
S onde rzahlu ng en

Arbeitszeit
Leistungslohn
cieBereizulage
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung für

ereachsene Arbeitnehmer
vermögeDswi rksane Leistung
S onder zahlungen

Arbeitszeit
Le i stuDg sI ohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rkaane Lei stung
S onde rzahlu ngen

Ar bei ts zeit
Le i atungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vernögensei rksane Leistung
s onderzahlung en

Arbeitazeit
Leistungslohn
G i eß erei zu I age
Urlaubsdauer für

erwach6ene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A rbeitnehne r
vermögenswi rksile Leistung
S onder zahlung en

231 3 liletarriDdusLrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez.. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne dieLandkreise cuxhaven, tiarburg, osterhorz, staare uiä ä.!-.i,"r. Landkreises Bremervörde)

230 Eisenschaffende Industrie
230 2 Eisenschaffende IndusLrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 t - 48r5 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatl.ich.
Die jährlichen sonderzahrungen wie-I{eihnachtsgerd und Jahresabschlußvergütung dürfen loo t einesilonatseinkommens nicht unterschreiten

231 l{etaIIbe- und -ve.rarbeitende Industrie
231 1 uetallindustrie in Schlessig-Holstein

37.5 Stunden.
Akkordrichtsatz in pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Pür Handformer, Maschinenforner und Rernmacher l5 pf je Arbeitsstunde
30 Arbeitstage.

50 t der UrlaubavergütuDg.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines titonatsverdienste6

231 2 !,etarrindustrie in ttilburg und Gebiete aus schreswig-Borstein uDd Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dta-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben
8 t des Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 50 t eines troDatsverdienstes.

37,5 StundeD.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die cießereizulage beträgt mindestens 6,5 t von crundlohn der LohngruplE VII.
30 Arbeitstage, wir nehr als die Hälfte des url-aubs auf veraorassung des Betriebes in der zeit von'1. Oktober bis 31. titärz genommen, ,o"atrii.f,-i ri9.
5O I der Urlaubsvergütung.
,i"ll:|"rir:'ru;:r::::t.o"r'gehöriskeit Unterschiedsbetras zwischeD Krankenserd und Nettobetrag für
Für Bezugeberechtigte 52 Dti, monatlich.
Für Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

37.5 stunden.
Akkordrichtsatz in Dl.t-Beträgen im Lohntar.ifvertrag angegeben

30 Arbeitslage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
für aezugsbJrechtigte 20 - 50 t eines l.ronatsverdienstes.

231 5 ttetallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)
37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = crundlohn.
Die cießereizulage beträgt 8 t des Ecklohns

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 2O - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 4 MetalriDdustrie (ohne schifsuerften) des Nordwestlichen Niedersachaens in den städten Emden und wirhernshaven souiein den Landkreisen Aurich, Cuxhaven
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231 üetallbe- und I ndustr ie
231 6 Eisen-, üetaIl-. ELektro- und zentralheizungsindustrie sowie in verbindung dilit der kunststoffverarbeitendenIndustrie in Nordrhein-Westf alen

Arbe i tsze it
Le i stungs I oh n

Gießereizulqe
Urlaubsdauer für
eHachsne Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
enachsne Arbeitnehmer

ve mbgenswi rkBane Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbeitszeit.
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung für
emachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Leistung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungalohn
Urlaubsdauer für
emach*ne Arbeitnehrer

Urtaubsbezahlung für
eruachsne Arbeitnehtrer

vemögensPi rksane Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Gieße re i zuI q e

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dü-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je stunde.

30 Arbeitstage. wird der Urlaub in der zeit vm l. Oktober - 31. März genomen, zusätzllch 1 Tag

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für BezugEberechfigle 20 - 50 t eines llonatsverdienstes

231 7 Eisen-, titetall- und Elektroindustrie in llessen

37.5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

30 ArbeitEtage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld
lohnes für ueitere 1 - 2 litonate.

Für BezWsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t ej.nes ilonatsverdienstes.

und 90 t ales Netto-

231 8 Eisen-, netallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Aj(kordgrundlohn zuzügIich 3'5 t

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Eür BezugsbeEechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines itonataverdienstes

231 9 tletallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

37,5 Stunden.
AXkordrichlsatz in Dü-Belrägen in Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecktohngruppe der ort6klasse I A 0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger B€triebszugehörigkeit in Urlaubsjahr zusätzlich 1 urlaubstag
(JubiIare).

50 t Urlaubwergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschieilsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 'l - 2 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 D!'l monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 10 uecallindustrie in südwürttmberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen GrundLohn zuzügIich 10 t
50 Pf je Arbeitsstwde.

3O Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehöriqkeit in urlaubsjahr zu6ätzlich 1 urlaubstag
(JubiIare).

50 I urlaubsergütung.
Je nach Darer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranlengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

23'l 1t iletallindustrie in Südbaden

37,5 Stunden.
Dj.e Akkordrichtsätze entsprechen dm Tari.flohn tler jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger B€triebszugebörigkeit in Urlaubsjahr zu6ätzlich I Urlaubstag
(Jubilare).

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und '100 t der
Nettobezüge für xeitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatllch.
Für Bezuggberechtiste je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines llonatsverdienstes

Urlaubsdauer für
e Bachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachsne Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve mägenswi rksane Le istung
sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Leis.tungalohn
Gi eße re i zuI ag e

Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemägenswi rksane Le iatung
Sonde rzahl un9 en

Arbe itsze i t
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
enach se ne Arbeitnetmer

UrlaubBbezahLung für
erwachaene Arbeitnetrner

Bezahlung bei Krankheit

Vemägenswi rksame Le istung
sonderzahl ungen
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Arbei.tszeit
Leistungalohn
Gi-egereizulage

Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögeoswi rksile Le istung
Sonde rzahlungen

Arbei ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erHachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Le istung
Sonale rzahl ungen

Arbeitsze it
Leistungalohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachseDe Arbeitnehme r
Ve rmögenswi rksame IJe istung
Sontle rzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
UrlaubsbezahLung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ahI ungen

23'l Hetallbe- und -verarbeitenale Industrie
231 l2 titetallindustrie in Bayern

37,5 stuntlen.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstundei für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind. l20 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst(100 t) für weitere 2 bzs. 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines tlonatsverdienstes.

231 l3 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

3?.5 Stunden,
Akkordrichtsatz in DIrl-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 t eines trtonatsverdienstes

231 l{ l4etallindustrie in Bertin

37'5 stunden
Akkordrichtsätz in Dtt-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 52 DIil monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 B eines Monatsverdienstes

239 Schlosserei, schweißerei, Schleiferei und Schniederei
239 'l Schlosser-, Schniede- und Maschinenbauerhandwerk in Niealersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

50 t aler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 $ eines Monatsverdienstes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

239 2 Schlosser-, ltaschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 stunden.

30 Arbeitstagei wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
genommen, erhöht sich der Urlaub un einen weiteren Urlaubstag.

- 28./29.2.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
So nde rzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
UrlaubsbezahLung für

erwachsene Arbeitnehme r
Ve rmögenswi rksane Le istung
So nde rzahl ungen

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DIit monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Honatsverdienstes

239 3 Schlosser- und i,taschinenbauerhandwerk in gessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich l0 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 Dti monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1O - 50 t eines Monatsverdienstes
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239 Schlosserei, Schweißerei. Schleiferei und Schmiederei
239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, werkzeugmacher- und Schmiedehanduerk in Bayern

Arbeitszeit 
IUrlaubsdauer für I

erwachsene Arbeitnehmer 
IUrlaubsbezahlung für Ierwach6ene Arbeitnehme. 
IVermögenswirksme Leistungl

SoDderzahlungen 
I

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 S des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dnt monatLich.
Für Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines ilonatsverdienstes

246 Schiffbau
2{6 1 Schiffswerften in ostfriesland (Enden. Oldersum. Leer und Papenburg) Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 t; für werften, die nur die Tätigkeit§gruplEn I - Iv ein-geführt haben. l0 g.
t3 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 oü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsveralienstes

245 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: werften)

37 ,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in D[-Beträgen im Lohotarifvertrag.
8 B des Ecklohnes.

30 ArbeitBtage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

249 Bepar4lur von Kraftfahrzeuqen
249'l KräftfahrzeugiDstandsetzuDgsbetriebe in Niedersachaen

38.5 Stunden.
Belriebtich vereinbart, l

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom'1,10. - 3'1.3. genonnen,
erhöht sich der urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 t des gesetzlichen Urlaub6-
entgeIts.

Für Bezugsberechtigte 52 DIit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen llonatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-westfalen

38,5 stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tariflohnes der Lohngruppe
muttipliziert mit 173. bei wochenlöhnen nultipliziert mit 4,33.

des Arbeiters

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hesaen

38,5 stunden.
Akkordri,chtaatz - tariflicher stuntlenlohn zuzügIich l0 g

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1.10 - 31.3. genomnen,
erhöht 6ich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
8ür Bezugsberechtigte 52 DM monatliöh.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

Arbeitszeit
Le istungsl ohn

Gießereizulage
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeit nehne r

Vermögenasi rksme Le istung
sonde rzahl ungen

Ar bei ts ze it
Le istung sI ohn
cießereizulage
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehre r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitneh[er
vermögenEwi rksile Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitazeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

ve rmögensui rksüe Leistung
sonde rzahlungen

Arbe it sze it
urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
vermö9en6wi rksile Le istung
sonde rzahl uogen

Arbeitszeit
LeiEtungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehher

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

verm6genswi rksme Le istuog
sonderzahlungen
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Arbei ts ze it
Le istungs I ohn
UrLaubsdauer für

erwach8ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

vermögenssirk6ile Leistung
Sonde rzahluDgen

Arbeits ze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

ergachaene Arbeitnehne r
urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögensHi rksile Ireistung
Sonderzahlungen

Ar bei ts zeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksae Leistung
sonde rzahl ungen

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehEer

UrlaubBbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

Bezahlung bej. Krankheit

vernögenswi rksüe Leistung
Sonde rzahlungen

Arbei ts zei t
UrLaubsdauer für
erwach8ene Arbeitnehmer

0r).aubsbezahlung für
erwaqhaene Arbeitnehne r

Vernögenswi rksue Leistung
Sonde r zahlungen

Ar bei ts zei t
LeistuDgsIohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswi rksme Le istung

249 Reparatur von Kraftfahrzeuoen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in RheinLand-Rheinhessen

38,5 Stunden.
Akkordr.ichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich l0 t

30 Arbeitstage. Wirtl der Urlaub aus betriebLichen crünalen in der Zeit' vom 1.'10
erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

- 3'l ,3.genommen,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatl.ich.
iIe nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ales jeeeils durchEchnittl-ichen monatlichen
Brultolohnes in den lilonaten Januar bis Oktober eine jeden ,fahres.

249 5 Kraftfahrzeughandserk, -gewerbe und -handel in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

38,5 Stunden.
Es pird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag für JubiIare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und 100 t der mo-
natlichen Nettobezüge für t bzw. 2 weitere tlonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen !,lonatsverdienstes in den
lilonaten Januar bis Oktober.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeit6tage

Urlaubageld in [l6he von 50 g des Urlaubsentgelts.
Für Bczugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit l0 - 50 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes derIetzteD 3 üonate.

250 Montaqe von elektrotechnischen Erzeuqnisaen (ohne BauiDstallation)
250 l Elektroindustrie (hieft Montagestu- und Zeitarbeiter in Bayern)

37,5 Stunden

30 Arbeitstage

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienstfürweitere2-7woehen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

252 Herstellunq nedizin- und orthopädienechani schen Erzeugnissen
252 I orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundägebiet und Berlin (west)

40 stunden

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonat.lich.
Nach 5 monatiger Betriebszugehöri.gkeit mindestens 30 t eines lronatseinkommens

258 Herstellunq von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportqeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Schnuck- und Metallearenindustrie im Kreis Birkenfeld

37 , 5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 'r9jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monallich.
ile Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstessonde r zahl unge n
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Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehme r
UrlaubsbezahLuDg für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbei ts ze i t
Le istung6Iohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbe itnehner
t rlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Vernögenswi rksüe Leistung
Sonderz ahlungen

Arbeits ze it
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VemögensHi rksae Leistung
Sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Le istung6 Iohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswi rksme Le istung
sonale rzahlungen

Arbei ts ze it
Le i stung sI ohn
Url.aubsdauer für

Urlaubsbezahl.ung für
ersachseoe Arbeitnehre r

ve rnögenswi rksae Le istung
Sonale rzahlung e n

Arbeit sze it
Le is tung sl ohn
t rlaubEdauer für

eruachgeoe ArbeiLnehme r
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Vermögensui rksane Le istung
sonde r zahl ungen

258 Herstellunq von Uusikinstrunenten, Spielwaren, Sportqeräten, Schnuck u.ä.
258 2 Schnuek-, Edelnetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württenberg

37.5 Stunden.
Akkorärichtsatz in DM-Beträgen in jeweils gültigen Lohntarj.fvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für Jubilare

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-sicherungsträgers und 90 t des Nettoeinkomens für Heitere I bi6 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsveralienstes

260 Holzbearbeitunq
260 I Sägeindustrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich l5 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen ltonatsverdienstes

250 2 Sägeindustrie in Nordrhein-fiestfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

250 3 Sägeindustrie in Hessen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich t5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tl6he von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Sonderzahlung in Eöhe von 70 t des durchschnittlichen ttonatsverdienstes

250 4 Sägeindustrie unal verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkardrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

260 5 Sägeindustrie in Baden-württenberg

38,5 Stunden.
Akkordriehtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 50 - 54 t des durchschnittlichen }loDatsverdienstes.
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Arbei ts ze i t
Le istung s lohD
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Ve rmögenswi rksme Leistung
sonde rzahlungen

Arbei ts zeit
Le istungs I ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei.tnehne r

Vern6genswi rksile Leistung
Sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Ve rnögensei rksame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbei ts ze it
Le is tungs lohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbei.tnehner

Uilaubsbezahlung für

vermögensui rhsme Leistung
sonde r zahl unge n

Arbei ts ze i t
Le istung s l.ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
UrlaubsbezahLung für

erwachsene Arbeitnehmer
Ve rmögenswi rksme Leistung
Sonde r z ahI unge n

Ar be it sze it
Leistungslohn
t rlaub6dauer für
ersachsene Arbeitnehme r

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Lei.stung
Sonde rzahl ung en

260 Holzbearbeitunq
260 6 Sägewerke. Holzhantllungen und verwandte Betriebe in Bayern

39,0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher zeitlohn zuzüglich l5 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in llöhe von 50 - 70 B eines Bruttomonats-
einkomrens.

26'l Holzverarbeitunq
261 1 goLz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 15 $

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld i.n tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 I eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes aIs Teil. eines

1 3. Itlonatseinkommens.

261 2 HoLz- und kunstatoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stuntlenlohn zuzü9Iich l5 t

30 Urlaubstage

Url-aubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezug6berechtigte 52 Dlit honatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 S eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines

I 3. Iilonatseinkommens.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgelil in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines13. Monatseinkonmens.

251 'l Holzverarbeitende Industrie' Möbelindustrie unal Serienmöbelhandwerk in I{estfalen-Lippe

261 3 lloLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urtaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnitttichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines

I 3 . llonatseinkomens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrj.chtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9Iich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 'l Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 t des Monatseinkonmens

158



Arbeitszeit
Le i stung6Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitDehner
Urlaubabezahlung für

erwachsene A rbeitneh[er
Vernögensui rk§ile Irei stuDg
S onde rzahlungen

A rbeit sze it
Lei stung sl ohn
urlaubsdauer für

erwachseDe ArbeitDehner
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
BezahluDg bei Krankheit

VernögenEwi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istung 61 ohn
Urlaubadauer für

eruachgene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ersachsene Arbeitneh[er
Bezahlung bei Krankheit

ve rnögensui rksaDe Leistung
S onderzahlu ng en

261

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlunq bei Krankheit

Vermögenawi rkaame Lei stung
s onderzahlungen

261 Holzverarbeitunq
261 6 tlolz- und kuDststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-PfaIz

38,5 StuDden.
Akkordrichtsätz = Akkordgrundlol,n zuzügIich l5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgelal in tlöhe von 50 t dea Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeil 50 t des MonatseiDkomens.

261 7 Bolzinduatrie und Kunatstoffverarbeitung in lfürttemberg

38,5 Stunden.
Akkoralrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzügIich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit einnal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 g der Netto-

bezüge und den Krankengeld für 'l bzw. 2 eeitere Monate.
Für Bezug8berechtigle 52 Dlit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 65 g eines durchschnittlichen Uonatseinkomens.

261 I goLz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher verband) in Nordbaden und Südbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrunallohn zuzü91ich '15 I

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 I des Urlaubsentge1ts.
Je nach Dauer der Betriebgzugehörigkeit einnal im Jahr Unterschiedabetrag zsischen 90 t der Netto-

bezüge und dem Krankengeld für 'l bzw. 2 weitere Mooate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatli.ch.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 65 t eines durchschnittlichen litonatseinkoMens.

9 Holz- und kunststoffverarbeitende IDdustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einnal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-

bezüge und dem Krankengeld für 'l bzw. 2 weitere lilonaLe.
Für Bezugeberechtigte 52 Dlit nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Böhe von 50 - 65 t eines Durchachnitts-

nonatse i nkommens.

26t t0 üöbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kuDststoffverarbeitenaleD Industrie in Bayern

ArbeitszeiL
Le i stu ng s1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehmer
UrlaubabezahluDg für

erwachsene A rbeitnehner
vernögenaui rksane Lei stung
s oDder zahlu ngen

ArbeitEzeit
Le i stung sI ohn
Urtaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehfier
Urlaubsbezahlung fü r

ergachseDe Arbeitnehmer
vernögenawi rksane Lei stung
S onderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9Iich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in 8öhe von 5'l t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkomens

261 l1 ,lolz- und kunststoffverarbeiteDde Industrie in Saarland

38 2/3 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich l5 t.

30 Urlaubstage, für SchichLarbeiter 32 Urlaubstage

UrIaubsgeld in Böhe von 50 t dirs Urlaubsentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
\ach 3 nonatiger Betriebszugehörigkeit 60 B des errechneten Durchschnittsverdienstes
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Arbei ts ze it
Le istu n9 s lohn
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehne r

vermögenswi rksile Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le is tung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnelmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arb€itszeit
Le istungslohn
Urlaubsalauer für

erwachgene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Ve rnögenswi rksüe Le i stung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Vernögeoswi rksile Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Le istungsLohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachseDe Arbeitnehme r
vernögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

261 l6 Polsternöbel- und Matrazenindustrie in Nordrhein-westfalen (Polstermöbelindustrie nit Auanahne von Lippe)

26'l Holzverarbeitunq
261 '12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und stadt Bremerhaven

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t

Je nach Alter 28 - 3l Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je Dach Dauer der Betriebszugehörigkeit 59 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

26'l'l 3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 59 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes ilanuar

25'l l4 Tischlerhandwerk in Bessen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü91i.ch 15 g

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 54 - 10 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

251 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stuntlenlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 7O S des Bruttononatsverdienstes Januar

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich 10 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Sonderzahlung in tlöhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes aIs Teil eines'l 3. Monatseinkommena.

261 '17 Polstermöbelindustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich l5 t
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit. in Höhe von 37 DIit - 42 Dti je urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 80 bis SSfache eines Tarifstundenlohnes.
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Ar beits ze it

Leiatungslohn
Urlaubaalauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

VernögenEwt rkaane Lelatung
Sonde r zahl ung en

Arbe itsze it

Leiatungalohn
Urlaubstlauer für
erwachaene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene ArbeitnehDer

VernögenswIrksaDe IJeistung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit

Leistunga lohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene ArbeltnehDer

Vernögen6wi rkaame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe its zeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksane Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Le i stung EIohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vernögenawi rkaane Leiatung
Sonde r zahl ungen

Arbei tBzeit

Lei st ung alohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rkaame Leistung
Sonder zahl ungen

zur Lohngruppe V

264 I Papier-, Pappen-. zellstoff- und HolzstoffinduEtrie i.n schlessig-Holstein, Eanburg unal Niedersachaen

{0 Stunden; ab vollenaleten_55. Lebensjahr 3g Stundeni für Arbeitneh[er in 3 und/oder a Schicht_betriebe ab vollendeten 55. Lebenajahr 36 Std.
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 !.
30 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 30 Du je urlaubstag.
Pür Bezugsberechtlgte 26 DM monatllch.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tarlfllchen ttonataelnkomens, zuzügllch t60 Dt.

261 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez

264 zeLL f-, Holzschliff- , Papier- und r zeugunq

Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder ,l Schicht-std.

'uppe K/I 2 Bndgehaltler Relation dieser
t, das 13. tlo-

Lohng r uppen

il0 Stundeni ab volleDdeten 55. Lebensjahr
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36

Atkordrichtsatz = tarifLicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dl,t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
In der.Lohngruppe V 89 t aleB 13. Monatseinkomens der cehaltsgrDataeinkomen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nact

264 3 Papiererzeugende InduEtrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

'10 Stundeni ab vollendeten 55
betriebe ab vollendetem 55.

. Lebensjahr 38 Stundenr für Arbeitnehner in 3 und,/oder a Schtcht-Lebensjahr 36 Std.
Akkordrlchtsatz. tarifLicher StundenLohn zuzüglich l5 I
30 Urlaubstage

Urlaubageld in Höhe von 30 DM Je Urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 26 Dr.t nonatlich.
Sonderzahlung ln Höhe eines 13. tariflichen llonatseinkomena

254 il Papier-, pappen-, zell'toff- und holzstofferzeugende Induatrie in We'tfaten

{0 stundeni ab vollendeten 55. r.ebensjahr 38 stunaleni für Arbeitnehner in 3 und/oder it schtcht-betriebe ab volleDdeten 55. Lebensjahr 3G Std.
AJ(koralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich '15 t.
30 Urlaubstage

UrlaubsgeLd in Eöhe von 30 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen llonatseinkomens

26,1 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Indugtrie in Hessen

'10 student ab volrendeten 55. r,ebensjahr 38 stundeni für Arbeitnehrer in 3 und/oaler 4 schicht-betriebe ab vollenaleten 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordricht8atz - lariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Orlaub8tag.
Pür BezugaLerechtigte 26 DIit nonatlich.
JahreaabschlußIeistung für-Bezugaberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzügLich eiDen Betrag von130 - 155 DIit in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-pfalz

ilo Studen, ab vollentletem 55. Lebensjahr 38 stundeni für Arbeitneluer in 3 und/oder { schicht-betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 35 St(l.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 g.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 30 D!,t je Urlaubstag.
Für B€zugsberechtigte 26 Dtil nonatlich.
Jahresab6chlußleistung 106 t von 173 Tarifstundenlöhnen
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2G{ I papier-, pap[En-, ZeIIstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, UaschinenpapPen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitsze it 40 Stunden; ab vollendetm 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnelmer in 3 und/oder 4 SchichE-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t.Le i s tung sl ohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vemögenswirksme I€ i stung
sonderzahl unge n

30 Urlaubstage

255 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in SchIesPig-tlolstein und Hanburg

Arbeitsze it

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachaene Arbeitneturer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnelmer

vemögensPi rksame Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaub6dauer für
enachaene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
e ryachSene Arbe ltnehner

vemi)g ensvi rksame Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachse ne Arbeitnehner

UrlaubEbezahLung für
emachsene Arbeitnehner

vemägenswi rksame Leistung
sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

ve mägenswi rksane Le istung
sonde rzahl ungen

Arbeitsze it
Le i stungsloh n

Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

vemö9 enswi rk sane Le istung
sonde rzahl ung en

264 zellstoff-, Holzschl iff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 7 papier-. pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baalen-Württemberg

40 Stundeni ab voltendeten 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollentleten 55. Lebensjahr 36 Stal.

AkkordrichEsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich l5 t'

30 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkonmena zusätzlich 7,5 t des 13. tariflichen

llo natse inkonnens .

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechcigte 52 Dtil nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines ,l3. tariflichen llonatseinkonnens zuzü91ich '100 Du.

38,5 stmden.
Akkordrichcsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich l0 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgelte6. nach dq 45. Lebensjahr 50 c.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatLich.
Jahressnderzahlung je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 95 bzc. 100 t eines tariflichen

Monatsv erd i enstes .

255 2 papiet-. paptrE- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Brqen

38,5 stmtlen.
AkXordrichtsatz = tariflicher studenlohn zuzügIich 10 t.

30 Arbeigstage.

Ur1aubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsenlgeltes. nach dm 45. Lebensjahr 50

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. 100 t eines
llonatsverdienstes.

t.

tariflichen

265 3 papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-PfaIz und Saar

38, 5 st utlen.
Al(kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47.5 t des Urlaubsentgeltes, nach den 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. 100 t eines tariflichen

Monatsv erdi enstes .

265 { Papier. PaptE und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

38,5 studen.
Akkordrichtsatz = tariflicher stmdenlohn zuzügIich'10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47.5 t des Urlaubsentgeltes, nach dm 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monaclich.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der BetriebszWehörigkeit 95 bzw. ,l00 t eines tariflichen
llonatsverd i en ste s .
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Arbeitszeit
Le i stungs I oh n
Urlaubsdauer für

e ryachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Vemögensuirksane Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbeitsze it
LelEtungslohn
Urlaub8dauer für
enachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vemiigenswi rksane Le iatung
Sonderzahl unge n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeitnetmer

Vemägenaui rkeame Le iatung
Sonde rzahl unge n

Arbeitaze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
emachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eHachse ne Arbeitnehner

Vemi:genswi rksane Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitaze it
Le i stungaloh n

UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehmer

Vemögenawi rksane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitsze it
LelstungEIohn
Urlaub6dauer für
eryachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehmer

Vemögenswirksame Le istung
sonde rzahl ung e n

255 papier- und pappeverarbeitunq
255 5 Papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Vtestfalen

38.5 Stüden.
AJ(kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 'tO t
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des UrlaubsentgeLtes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatllch.
Jahre6sorderzahlung je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 95 bzu. 100 I einea tariflichen

l{ona tsv erd i engtes .

265 6 Papier-, pappe- und kunst6toffverarbeiter*le Industrie in Hessen

38,5 StEden.
A.kkordrichtsatz = tariflicher Studenlohn zuzü91ich tO t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes. nach ds 45. Lebensjahr 50
Pür Bezwsberechtigte 52 Du nonatlich.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. 'lOO t eines
llonatsverd i enstes .

265 7 PaPier-, pap[E- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württenberg (ohne südbaden)

t.

carifl ichen

38, 5 St Bden .
Akkordrichtsatz = tarifllcher Stundenlohn zuzüg1ich 1O t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 I des Urlaubsentgeltes. nach da il5. Leben8jahr 50 t,
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Jahreasotlilerzahlung je nach Dauer aler Betriebazugehörigleit 95 bzw. 100 t eines tariflichen
llonatsverdienatea.

255 8 Papier-, pappe- und kunatstoffverarbeitende Industrie in südbaden

38,5 Studen.
Al(kordrichtsatz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t

30 Arbeitgtage

Urlaubsgeld in Eöhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach dq 45. Lebensjahr 50 t.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bze. 100 t eines tariflichen
tlodatsverdienstes.

265 9 Papier-/und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

38,5 Studen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Studenlohn zuzüglich l0 t.

30 Arbeitstage.

Urlaub8geld j.n Höhe von 47,5 t des UrlaubEentgeLtes, nach ds 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Jahressonalerzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. 100 t eines tariflichen
llonatsv erdi enate s .

255 l0 Papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin (West)

38,5 Studen.
Atkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9lich 10 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47.5 I des Urlaubsentgeltes, nach ds 45. Lebensjahr 50 t.
Für B€zugsberechtigte 52 Dt{ nonatlich.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. 100 t eines tariflichen
llonatsverdienstea.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erHachsene Arbeitneh[er
Vernögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene A rbeitDebner
Urlaubsbezahlung für

erwachseDe Arbeitnehmer
vernögenssi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i atung sl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehEer
urlaubsbezahlung für

ereachEene Ar beitnehEe r
vermögenswirksame Lei6tung
S onder zahLu ng en

Arbeitszeit
Le i stung sI ohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vernögenspirksme Leistung
S ond er zahlu ng en

Arbeitszeit
L ei stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehser
Urlaubsbezahlung für

ereachaene Arbeitnehmer
Vernögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
U rlaubsbezahlung fü r

erwachsene ArbeitDehhe r
Vernögenswi rksame LeistuDg
S ond erzahlu ngen

40 Stunalen.
Akkoralrichtsatz = nindestens tarifli.cher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenl.ohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Lariflicher Stundenlohn

268 Druckerei untl vervielfäItiqunq
268 1 Druckindustrie in Buntlesgebiet und Berlin (v,lest)

37,5 Stunden.

30 U rlaubstage.

Urlaubsgeld je U!Laubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli{ nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in tlöhe von 100 g des monatlichen Tariflohnes

270 Ledererzeuqunq
270 1 Ledererzeugende Intlustrie ales Bundesgebietes ohne Baden-württenberg

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen nindestens den tariflichen sLundenlöhnen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe voD zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 50 t eines Monatsei.nkomens

270 2 Lederetzeugende lndustrie in Baaten-württenberg

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. l.lonatseinkomens 50 g eines llonatseiDkommens

271 Lederverarbeitunq (ohne tlefqtellqng Von Schuhen)
27'l I Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Hbhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte aIs Teil ej.nes 13. l,lonatseinkomens 50 t eines !,tonatseinkomeDs

271 2 Ledervaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-pfalz

,fe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzalung in Eöhe von 50 $ eine6 !,loDatseinkomens

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dti| monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 45 t eines tironatseinkomens,
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27'l Lederverarbeitunq Herstellung von Schuhen)
271 4 Lederuaren- und Kofferindustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vernögenswi rksame Lei stung
Sonde rzah I ungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei tnehner

vernögenswirkaane Leistung
Sonderz ah lunge n

Arbeitszeit
Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vernögensuirksane Le i stung
sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Le i s tungslohn

UrLaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswirksame Le i stung
Sonde rzahlunge n

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vermögensui rksame Lei stung
Sonde rzahlung en

Arbeitszeit
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbei lnehner
vernögenssirksame Lei stung
Sonderz ahlunge n

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordr i chtsatz = tari f 1 iciler üi nde ststundenlohn

Je nach Al,ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte a1s Teil eines 13. Monatseinkonmens 50 t eines Monatseinkomnens

272 Herstellung von Schuhen
272 'l Schuhindustrie im Bundesgebiet

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 815 Du.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des Monatsverdienstes

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sowie das Gebiet der Stadt Schweln

28 Arbeitstage für alIe Arbeitnehmer. Arbeitnehmer, die den Betrieb in Urlaubsjahr
25 Jahre und Iänger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechti.gte 39 DM monattich. 1

Für Bezugsberechtigte ats TeiI eines 13. llonatseinkommens 50 t eines Monatseinkomens

275 Textilgewerbe
275 'l Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Brenen

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen in jeweils gültigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Urlaubstage. wobei 5 Tage je woche als urlaubstag gelten.

Urlaubsgeld in Böhe von 585 - 808 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechti.gte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

40 stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag für die zeitlöhner in der
obersten Altersklasse

,10 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach den jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 674 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 g des Monatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 58'l - 690 DM je nach Daue! der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 48 - 58 t eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erPachsene Arbei tnehner
Vernögenswi rksane Le i stung
Sonderzahlungen

275 Tertil,gewerbe
275 5 Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 550 - 'l 010 DM.
Eür Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnittlichen tlonatsverdienstes

Arbeit6zeit
Le i s tungslohn
Urlaubadauer für

erwach6ene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
VermögenseirkEame Le istung
sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Le i I tungs loh n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
vemögenswirksame Leistung
Sonderzah Iunge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenssirksane Le istung
Sonderz ah 1un9en

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbei tnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vermögenswi rksane Le istung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Le i stunga loh n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

emachsene Arbeitnehner
Vermögenswi rksame Le istung

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

40 stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach den jeweils güItigen Lohn!arifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 767 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Dli monatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe von 52,5 t des Monatsverdienstes

275 7 Textj.Iindustrie in Südbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen Lohnsätze.

30 Arbeitstage. In den ersten'12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 760 Dü.
Für Bezugsberechtigte 39 D!,t nonatlich.
Jahressonderzahlung i.n 8öhe von 52,5 t des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

40 stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Belrägen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten l2 Honaten der Betriebszugehörigkeit 2g Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von ?60 Dlt.
Für Bezugsberecht.igte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe von 52,5 t des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsqewerbe
275 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-westfalen (Nordrheinischer TeiI)

40 SEunden.
Akkordrichtsatz in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 597 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und uünster)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Berrägen im jeweir.s 9ürtigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in göhe von 597 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DH monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 5O t des Monatsverdienst.esSonderzahl ungen
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Arbe it aze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
urlaubsalauer für

eruachaene Arbeitnehme r
Url.aubsbezahlung für

ereachsene Arbeitnehme r

vermögenawi rksame Leistung
sonde r zahlungen

Arbeitazeit
Le is tunga I ohn
Urlaubadauer für

eruachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vernögenswi rkaile Leistung
sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
Le istungslohn
Urlaubadauer für

erwachEene Arbeitnehne r
Urlaubabezahlung für

ergachaene Arbeitnehmer
vernögenawi rksile Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs Iohn
urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswl rkaile Leistung
sonderzahlungen

Ar bei ts ze it
Le is tungsl ohn
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeitnebme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensui rksile Leistung
So Dal e r z ahl. ung e n

275 Bekleidunqsqeeerbe
276 3 BekleidungsinduEtrie in tlessen

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 423 - 539 Dll je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 oM nooatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 50 t des Monatsverdiensles.

276 4 Bekleidungsinalustrie in Baden-t{ürttemberg unal Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf -Beträgen im jeweil.s 9ü1tigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeit6tage

Urlaubsgeld in H6he von 481 - 653 Dü je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nordbezi.rk),
452 - 66A Dü (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienates.

276 5 Bekleidungainalustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils 9ü1ti9en Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 6 Sustage, bei der s-Tage-woche 30 Arbeitstage mi! Ausnahme der gesetzl.
Fe i er tage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 51'l - 681 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 Dlil nonatli,ch.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (neg.-eez. Unterfranken)

il0 Stundeo.
AJ(kordrichtsatz in Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5'11 - 681 p; je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugaberechtigte 39 Dü nonatl-ich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin (Iiest)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweilE 9üItigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage.

Im l. Urlaubsiahr 20 Dtt pro Monat, in 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer aler Betriebszuge-
hörigkeit 500 - 702 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe voD 50 g des llonataverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungaindustrie io Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflieher Stundenlohn zuzügIich'15 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 16,85 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des Monatsverdienstes.
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verEögenswi rksane I€istug
Sontle rzahlungen

Ar beits ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vemögenswi rkaame Leistung
So nale rzahlungen

Ar bei tEze it
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehmer
Ve mögenswi rksme I€ istung
So nde rzahlunge n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arb€itnehne r

vemögenssi rkaue I€istug
Sonde rzahlungen

Ar bei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€itnehne r

Ar beitsze it
Urlaubadauer für

eruachaene Arbeitnehmer

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

276 Bekleidungsgewerbe
276 9 Kürschnerhandwerk in Bundesgebiet ohne Berlin (West)

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 2a - 29 t{erktage. wobei mit Ausnahme geset.zlicher Feier-tage, 5 Tage je Woche al-s Werktage gelten.
Für Bezugsberechtigte 312 DM jährIich.
Nach haLbjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresprlinie in tlöhe von 392 - 142 ga je nach Dauer aler

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, ein Teil ist m 30. Juni. aler andere ium JahresendefäIIi9.

281 ltiahl- und SchäInühlen
281 t tltühlenindustrie in Nordrhein-westfal.en

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einachl. einer 30 minutigen bezahlten pause)

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage,

Urlaubageld in Höhe von 37.5 t eines Uonatsverdienstes
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

zqlqelstetlung von Backwaren
284 I Brot- und Backsarenindustrie in schleswig-Holstein untl Bmburg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen undder auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit. zuschläge, multipliziert mit

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 34 werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 45,50 Dl'l monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsverdienstes

284 3 Brot.- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfa_len

40 Stuntlen.

Vernögenswi rksane I€istmg
Sonale rzahlungen

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, mit Erreichung tles 2sjährigen Dienstjubiläums insgesmt
30 Arbeitstage,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzuwendung in Höhe von l00 t ales tariflichen Monatsentgelts, davon sind 3O t bei Antritt
ales Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backrareninalustrie in Baden-Vtürttemberg

40 Stuntlen.

Je nach Alter unil Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitatage. Nach 2sjähriger Betriebs-zugehörigkeit zu8ätzlich 2 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 I des Netto-verdienstes und den Krankengeld fi)r 2 bzv, 6 weitere Vlochen.
Für Bezugsberechtigte {68 DM jährlich.
Jahressonderzuwendung in tlöhe voo 75 t elnes tariflichen tilonatsentgeltes, die HäIfte vor Antrittdes Urlaubs, die andere EäIfte bis spätestens 15. Dezenber <les,fahres,

284 5 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 - 30 Arbeitstage,
Nach 5jähriger- Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiEchen Krankengeld und Nettotohn fürweitere 2 wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des tariflichen Monatsentgelts; 25 t sind für den Urlaub zu zahlen und50 t m 15.12. tles Jahres.

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenawi rksane I€istung
Sontle r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rkaile Leistug
Sonde rzahl-ungen
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Arbeits ze it

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehEer

vemögenswi rksile Le iatung
Sonde r zahlung en

Arbe itaze it
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

eruschEene Arbeltnehmer
vemögen8wirksue Lei stung
Sonder zahl. ungen

Arbeit aze it
Urlaubadauer für

erwach§ene Arbeitnehner
Vernögenawl rkaile LeIat ü9
sonder zahl ungen

284 8 Bäckerhandrerk in Nordrhein-westfalen und der tlandwerkskilner Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Brot- ud Backwareninalugtrie iD Berlin (t{est)

40 Stunden, {8 StundeD für Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen crund-
lohn Provision erhalten.

Je nach oauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Nach 24Jähriger Betriebazugehörigkeit
zu8ätzlich 3 Arbeitstage. wird der Urlaub au6 betrieblichen cründen vom 1.11. - 31.3. genonmen,
zusätzlich 1 Tag für jede woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 2'l DM je Urlaubatag, als Teil der Sonderzahlwg.
Für Bezugsberechtigte 39 Dli, nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 80 t des tariflichen lironatslohrea, rcvon 21 DM je Urlaub8tag als Urlauba-
geld gezahlt werden.

28{ 7 Backgewerbe Dal Niederaachaen und Brenen

40 Stüalen

Je nach Al.ter und Dauer der Betriebgzugehörigkeit 21 - 3l Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 350 Df,t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit t0 - 25 t eines tariflichen tlonataentgelts.

40 stmden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 werktage.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Je nach LohngruptE 90 - 100 t der nach Betriebgzugehörigkelt gestaffelten Beträge in Höhe von

351 - 879 DIrr-Auf die Jahresaonderzurendung wircl eine Abschlag von 50 t il 30..Iuni, aler Reat
il 15. Dezember gezahlt.

284 9 Bäckerhandrerk in Baalen-Württemberg

Arbe lts ze it
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehner

40 Stunden.

Je nach Alter md Dauer aler Betriebs
hörigkeit I Tag zusätzlich, nach 25

zugehörigkeit 25 - 33 werktage. Nach 15jähriger Betriebszugejähriger Betriebazugehörigkeit 2 Tage.
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer

Vemögenswirksile Le i atug
Sond er zahl ung en

ArbeitE ze it
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnetmer
UrlaubabezahLung für

ereachaene Arbeitnehner
vernögenawi rkame Leistung

Arbpitszeit
Le i stung slohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehner
orlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenssi rksane Le iatung
Sonder zahl ungen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eineE Facharbeiters je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 26 DU nonatlich.
Je nach Betriebazugehörigkeit 35 - 45 t eines tariflichen Monatsentgeltea.

284 10 Bäckerhandrerk in Bayern

{0 Slundeo

Je nach Alter @d Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 34 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 15,50 DI'l je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

285 Zuckerindu6trie
285 I Zuckerindustrie in Bundesgebiet

40 St üden .
Akkordrichtsatz . tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 l.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für Stmarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 34 DM je UrlaubEtag.
Ab den 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des UnterEchiedsbetrages zsischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 wochen, wenn infolge nehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengetdzugchuß für insgesamt 2 weitere wochengezahlt rcrden ist.

Für Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Für Bezugaberechtigte 100 t des tariflichen MonataentgeLt6.
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286 Obst- und cemüseverarbeitunq
286 I Obst- und Gemüseverwertunga- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

A rbe it sze it
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnelme r

Vernögenswi rksme Leistung
Sonde rzahlu nge n

Arbe itaze it
Leistungslohn
Orlaubsdauer für

urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitDehne r

ve rmögenswi rksüe Leistung
Sonder zahlu n9e n

Ar be it sze it
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehse r

Vernögenswi rksile Leistung
so nd e rz ahlunge n

Arbeitszeit
Le i stung6 lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehtre r

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehme r

Ve rmögenswi rksme Le istung
Sonale rz ahlunge n

Arbe itazeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeit nehme r

Ve rm6genswi rksme Leistung
Sonde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Le is tung I Iohn
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögen6wirksile Leistung
Sond erzahlungen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaub6tage. Nach 25jähriger Betriebs-zugeh6rigkeit zusatzurlaub von 3 wej.teren t rlaubstagen.

Ur.Laubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 DM bis 335 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in 8öhe von 70 t des tariflichen ti,lonatsentgeLts.

286 2 Obst- und Genüaeverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Noralrhein-westfalen

40 Stunden.
stücklohnrichtaatz = crundlohn zuzüqlich l5 t

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit ZusatzurLaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubageld je nach Betriebszugehörigkeit i.n Höhe voD 225 DM bis 335 Dt{

Für gezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen ttonatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-. Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüglich 15 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage

zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

'Jrlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in tiöhe von 225 Dn bis 335 DIi{

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und cemüsekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stücklohnrichtsalz = crundfohn zuzügIich 15 t.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nachzugehörigkeit zusatzurlaub von 3 ueiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 Dü bis 335 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 7O t des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 'l Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie j.n Eamburg

,10 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeBeiLigen Tarifentgelt
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 2t DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatl-ich.
Für Bezugsberechtj.gte in Höhe von 7O t des tariflichen Irtonatsentgelts

287 2 Süßwarenindustrie i.n Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsat.z = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 7O t des tariflichen Monatsentgelts

Nach 2sjähriger Betriebs-

25jähriger Betriebs-
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Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehner
urlaubsbezahlung für

erwachgene Arbeitnehner
Vernögenswi rksme Leistung
So nde rzahlungen

Ar be it sze it
Le i stung alohn
Urlaubsdauer für

er?achaene Arbeitnehne r
urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner.
Vernögenawi rkaee Leist ung
Sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Le i Etunga Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehhe r
Urlaubgbezahlung für

erwachaene Arb€itnehmer
Vernögensui rksme LeiEtung
sonde rzahlungen

Arbeitazeit
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rmögenawi rksame Leist ung
Sonalerzahl ungen

Arbeitszeit
Le is tung slohn
Urlaubsalauer für
erwachaene Arbeitnehme r

Urlaubabezahlung für
ersachsene Arbeitnehne r

ve rmögenswi rksile LeiEtung
so nde rzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrer
'Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehne r
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rkame Leistung
So nde rzahlungen

287 tleratellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
AJ(kordricht8atz - 12 I über alem jeweiligen rarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 g des tariflichen üonatsentgeltg

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über den jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaqbatage.

Urlaubsgeld in H6he von 2l OM je tariflichen Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte io Höhe von 70 t des tariflichen Monat6entgelts

287 5 SüSwarenintlustrie in Baden-württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über den jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 21 Dl.t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugaberechtigte in llöhe von 70 t des tariflichen ttonataentgelts

287 6 Süßuarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 \ über dem jeweiligen tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe voD 21 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t deB tariflichen lronataeDlgeIts

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

40 Stunden.
Akkordrichtsalz = 12 I über den Jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

UrlaubEgeld in Höhe von 2l DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 D!{ monatlich.
Für BezugsberechtigLe in Höhe von 70 t deE tariflichen Monatsentgelts

288 ttilchverwertunq
288 I lteiereien und Käaereien in Schleswig-Holstein und Hilburg

40 Stunden

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubatage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis ilärz zuaätzlich 3 Tage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10,50 - 16,50 D}l je Urlaubstag.
tnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 g ales Nettolohnes für weitere 2 - I llochen je nach
Dauer der Betr iebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit 95 t eines BruttonoDatsverdienstes.
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288 ttilchverwertung
288 2 Milchbe- und -verarbeitende lrotkerei,betriebe (ohne ltitch- und Käseschmelzindustrie) j.n Niedersachsen und Bremen(ohne Reg.-Bez. Weser)

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
e machse ne Arbeitnehmer

Vemögenswi rksane Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbeltsze it
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e trachse oe Arbe ltnehmer

vembgenswirksame Leistung
Sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Sozialzulqen
Urlaubadauer für
enachse ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e ryachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhei.t

vemögenswi rksane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
enach*ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachEe ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemibenswi rksane Le istung
Sonde rzahl ung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermibenswi rksame Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e trachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

vemiigenswi rk6ame Le istung
Sonderzahl. ungen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbei.tstage.

Je nach Betri.ebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von 20 - 24 Dtt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Betrj.ebszugehörigkeit 60 - 75 t aler tariflichen crundvergütung.

288 3 tlolkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l D}l je Urlaubstag nach einjähri.ger Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 58,50 D[l monatlich.
Je nach DaueE der Betriebszugehörigkeit 72 - 100 t eines Bruttolohnes.

288 4 uilchbe- und -verarbeitende Betriebe in württenberg (ohne Allgäu)

40 Stunden.
Verheiratetenzul4e in Höhe von 20 Dtt monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage,jedoch nj.cht mehr als 30 Urtaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 475 - 550 Dlt.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate je nachDauer der Betr j.ebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt! monattich.
Je nach Dauer der Betriebszllgehörigkeit 65 - 100 t eines Monataverdienstesi nach lOjähriger Be-triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. '12 DM Treueprämi.e je ttonat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

{0 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM pro Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeld für weitere2 bis 1 Hochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
weihnachtsgetd in Höhe von 80 t des für Novenber vereinbarten Honatseinkommens.

288 5 ltolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Al19äu)

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei s-Tage-Woche).

Urlaubsgel,d in Höhe von 20 Dil pro Urlaubstag.
unterschiedsbet.rag zwischen Krankengeld und 100 S des Nettolohnes für weilere't - 4 Krankheits-wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für BezugsberechtiEte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in tlöhe von 82,5 t des für den Monat Novmber vereinbarten Monatseinkonnens.

289 Herstell von speiseöI, Marqarine u.ä. N ahrunq s fet ten
289 I Nahrungsfette- und Pfranzenfette-rndustrie i.m Bundesgebiet (ohne !,rünchen)

40 stunden.

Je nach ALter 26 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l'lmonatiger Betriebszugehörigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleislung
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Arbe its ze it
Lei Etungs lohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Vernögenawi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitsze it
Le iat ungs Iohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für

BezahLung bei Krankheit

Vermögenswirksane Leistung
Sonder zahl ung en

Ar beits ze 1t
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

Vermögenswi rksame LelBtung

Ar be its zeit
Urlaubadauer für

e rwachgene Arbeitnehmer
Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawirksue Leiatung
Sonder zahl ungen

Ar be itBze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeltnehner

Vermögenawi rkaame Lelstung
Sonde r zahl ungen

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Vernögenasi rksane Leistung
Sonale r zahl ungen

29'l Schlacht[äuser (ohne Komunale Schlachthöfe], Fleiachverarbeitunq
291 I Fleischwarenindustrie in Bamburg

40 Stunalen.
A]<kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 2t - 36 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 200 - 400 DM.

291 2 Pleischwareninduatrie hier: Region Itestfalen in Noralrhein-weEtfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlftlcher Zeittohn zuzüglich l0 t.
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld In Höhe von 20 Dtit je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und 1OO t desNettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugaberechtigte 72 t des tariflichen Monataentgelts.

291 3 FLeischwarenindustrie in Heaaen

40 Stunden.

Je Dach Alter und Dauer iler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 liU.it"t.g"

Urlaubsgeld in tlöhe von 20 Dlt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.

291 4 Fleischeareninduatrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von l8 Dlt je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und 100 t dea Nettolohnes für weitere
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 DI.t monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 S des tariflichen ltonatsentgel.tes.

l0 wochen je

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe in Saarland

il0 Stunalen

Je nach Alter und Dauer aler BeLriebszugehörigkeit 26 - 35 Werktage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgettl in llöhe des'l.sfachen stunden-Lohnes der Lohn-gruppe I je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit daa t5 - 60fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk io Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 2l - 33 9ferktage.
Für Bezugsberechtigte {0 Dt{ monatlich.
JahreaEonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 320 - 420 Dü. (Bei nichturlaubsbedingten Pehlzeiten von weniger als 6 werktagen innerhalb der letzten l2 Kalendermonate
zusätzlich 150 DM).
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

ersachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

ve rm6genswi rksme Irei st ung

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

erwachaeDe Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rmögenswi rksme Le ist ung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le is tungsfohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbe itnehme r
vernögenswi rksame LeiEtung
Sonde rzahl-ungen

Arbeitazeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbeit nehme r
Urlaub6bezahlung für

erw&chsene Arbeilnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vermögen6wi rksee Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehhe r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnebmer

Bezahl,ung bei Krankheit

ve rmögenswi rksane Leistung
so nde rzahlunge n

Arbeitszei.t
Sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung
so nde rz ahl-u nge n

291 schlachthäuser (ohne Komunale schlachthöfe), Fleischverarbeitunq
291 7 Fleischerhandwerk in tlessen

40 stunden

ile nach Alter 23 - 28 werktage.

Ur.Iaubsgeld in H6he von 10Dt{ je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettolohn für
weitere,l Wochen.

Für BezugsberechtigLe 52 DM monatlich.

29'l 8 Fleischerhandwerk io Bayern

40 Stunden

.re nach Alter und Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 24 - 34 werktage

Urlaubsgeld in H6he von 7,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 t eines Monatslohnes als weihnachtsgeld

292 Fi.sehverarbeitunq
292 1 Fischindustrie in Hamburg

il0 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 40 Pf je stunde.

;Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 350 - 500 DM.

Für Bezug6berechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Lantlkreis cuxhave,r

{0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tari.flicher zeitlohn zuzügIich 10 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in 8öhe von 50 g eines Monatslohnes.
Bei nehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche tnterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eine6 tariflichen llonalsverdienstes.

292 3 Fischinalustrie in stadtgebiet Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeittohn zuzügIich l0 t

30 Urlaubstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom l.l. - 31.3. genomnen.
erhöht sich der Urlaub um einen weiteren urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen tariflichen lronatslohnes.
Bei mehr ats 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und NettoLohn.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

?93 Brauereir Mälzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-tlolstein

40 Stunden.
Alle Arbeitnehner über l8,rahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht nindestens 2 Liter Bier alsFreitrunk.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit 1 Urlaubstaq zusätzlich.

Nach 1jährj.9er Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tiöhe von 22 Dü )e UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzs. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen

100 t des Nettogehaltes und den Barleistungen des versicherungsträgers.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehörigkeit 4O bis tOO t
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 500 Dt{.
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Arbe itsze it
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Vermögenswi rksane Leiatung
Sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Sachbez ü9e
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitneh[er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme IJeistung
Sonale rz ahlungen

Ar be it aze it
sachbezüge

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 stunden.
Für alle Arbeitnehmer über- 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendeten '16. Lebensjahr t LiterBier tä9lich als Freitrunk.

,fe Dach Alter 23 - 30 Urtaubstage. nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit zusätzlich 4 Ur.Laubstage

Je nach Alter 15 - 2'l DM je trl.aubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
,lahresvergütung in Höhe von 100 t des jeweiJ.igen Monatseinkomrens.

293 3 Brauereien und 6eIbständige Handelsnälzereien in Nordrhein-weatfalen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehser über l8 Jahre 2 1/2 LiLer Bier je Arbeitstag als Freitrunk

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachse ne 'Arbe itnehme r

gezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Lei atuDg
Sonde rz ahIuDgen

Arbe it Bze it
sachbezäge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögeDswi rksme f,eistung
sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Sachbezü9e
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme Le ist ung
sonde rzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3'l Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betrj.ebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 960 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und tOO t des NeltoLohnes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für weitere I - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 t eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und Mälzerei.en in Hessen

40 Stunden
Je nach Be
bei Mehr-

schäftigungsart und -nonat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstagt, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich 1 - 3 Litei.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, nach den 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörig-keit zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 23 Dtit je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uDtl Nettoentgelt je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeitbis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfnonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in tröhe von IOO tdes tariflichen llonatsentgeltes.

293 5 Brauereien in RheinLand-Pfa1z (ohne pfalz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tä9Iich, für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-Iiche 1 Liter.

Je nach Alter 26
keit zuaätzlich

-3
2A

0 Arbeitstage. Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörig-rbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Eetriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Böhe von 23 Dü jeUrlaubstag.
0nterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitbis zu 2 bzu. 4 weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von lO0 tdes tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Braugewerbe in Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 stunden.
AlIe Arbeitnehner haben Anspruch auf Haustrunk

Je nach AIter 27 - 30 urlaubatage, nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit zusätzLich 3 Urtaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dlil je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettol.ohnfür 2 bis zu 5 weiteren gtochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahressondervergütung ein Monatseinkommen.

je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
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Arbeitszeit
sachbez üg e

293 Brauerei, l,tälzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 18 - 35 Liter Bier. ,Jugendliche 12 Liter je Wochei die Hälfte kostenlos, den Rest

für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr'l Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusätzlichi nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 'l trlaubstag, nach,40jähriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zsischen Krankengelal und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit für weitere 2. 4 bzw. 6 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 t des verej.nbarten Monatseinkomnens unter Anrechnung des übertarif-

Iichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachtszuwendungen.

293 I Braugewerbe in Berlin (west)

40 StundeD.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk täglich;
Iich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien

jede r
Haust runk beziehen

Arbeitnehmer kann für seinen Hausgebrauch monat-

Je nach Alter 22 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage
und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe'sonderzahlungen".
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere I - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatli.ch.
13. Monatsentgelt, je alie Hälfte aIs weihnachtsgeld und UrLaubszuschuß, zusätzlich 500 DM a1s
Jahr es sonde rzahlung .

294 | Sektkellereien. Brennereien und Spirj.tuosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

,Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere UrLaubstage,
jedoch insgesamt nicht nehr a1s 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlit nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 75 t des tariflichen Monatsentgeltes

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwa66er, Limonaden
295 I Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkej.t zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Iiochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 t des Nettoentgeltes.

Eür Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Nach Smonatiger ununterbrochener Bet.riebszugehörigkeit.IahressoDderzahlung in Höhe von 100 t des
Monatseinkomrens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anläßIich des weihnachtsfestes
zu zahlen, wobei. der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen Urlaubs-
tag betragen muß.

295 2 l.tineraLbrunnenindustrie in Hessen

40 Stunden.

ile nach Alter 25 - 30 Arbei.tstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dlti je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedsbeErag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dti,! monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 75 t des tariflichen Monatseinkommens.

Urlaubsdauer für
erwachgene A rbeitnehme r

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbe itnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame Leistung
sonde rzahlung e n

Arbei ts ze it
sachbez ü9e

Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubabezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermagenswirksme Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehne r

urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehme r

vernögenswi rksile Leist ung
sonde rzahl.ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer
UrlBubsbezahl-ung für
ersachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen
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Arbeitszeit
s achbez üge
Urlaubsdauer für

er9ächsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krankhelt

Vemögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

295 HineraLbrunnen, Herstellung von ilineralwasser, Linonaden
295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-IndusEri.e in Bayern

40 stunden.
Je Arbeitstag ,l.2 - 2 Liter cetränk aIs unentgeltlichen Haustrunk

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Je nach Betriebsangehörigkeit I - 2 t des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit eimal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettolohn bis zu 2 bzv. 7 weiteren wochen.
Für Bezug6berechtigte 52 Dtl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 t des jeweils füE November errechneten Entgeltes.

295 Sonatiqes Ernährunqsqewerbe (ohne Herstellunq von Futternitteln)
295 1 Back-. Puddingpulver-, Teiguaren und diätetische Nährntttelindustrie in Nordrhein-westfalen

Bezahlung bei Kranlheit

Vemögensui rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Lei stung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
S achbez üge
Le i stungalohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwach6ene Arbe i tnehner
Sonderzahl ungen

Ar bei tEze i t
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehner

Arbeitazeit
UrlaubEdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei tnehner

Vernögenswi rksame Le i 6tung
Sonderz ahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitslage. Zusätzlich 3 Tage bezahlte Freizeit mit Erreichung des 25jäh-rigen Dienst jubiläums.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zei6chen Krankengetd und !OO t desNettoentgeltes für weitere 2 bzv. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 Dtit monatlich.
Für Bezugsberechtigte 135 t eines Monatseinkomnens. ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere an-Iäßlich des weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens25 t der Gesantleistung betragen muß.

296 2 Nähmittelindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Je nach Betriebsangehörigkeit '18 - 20 Dit je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltsweitere2bisTWochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 30 t des Novenberentgelts.

je nach Betriebszugehörigkeit für

299 itung
299 I zigarrenindustrie im Bundesgebie! einEchl. Berlin (riest)

40 Stunden.
Für itänner über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeillohn + 15 g.

26 Arbeitstage bej. 5-Ta9e-woche, 3l werktage bei 6-Tage-l{oche.

Urlaubsgeld in Höhe von I t des den Urlaub umittelbar vorangegangenen vierteljahresverdienstes
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit minde6tens 430 DM alE Jahressonderzahlung.

300 Hoch- qn4 Tiefbaur)
300'l BaugeHerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

40 Stunden.

Je nach Alter l8 - 2l Arbeitstage. wird der Urlaub in der zeit von 1.12. - 3'1.3. genonmen,
zusätzlich 5 ArbeitEtage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes.
Pür Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den 'l02fachen Gesanttarifstundenlohn aIs Teil eines 13. Monatseinkommens

300 2 Bauhauptgewerbe in Hilburg

40 Stunden

Je nach Alter'18 - 2l Arbeitstage. wiEd der Urlaub in der zeit von l.'12. - 31.3. genonmen.zuBätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urläubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je gelelstete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den 'lo2fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkomrens

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonderz ahlungen

*) Urlaub, Lohnausgleich, zuaatzversorgung und Erstattung von Kosten der BerufEausbildung im Baugewerbe: zur sicherung des Urlaubs-entgeltes, zur Förderung der Aufrechterhattung der Beschäftigungsverhältniss während der winferlreriode, für eine äusiizficneAltera- und Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosien der Berufsausbildung sird von erüeitgebär ein Betrag in iöne
vom 22,0 t der Bruttolohnaunne an die'Gemeinnützi9; Urlaubskasse für die BauwirtscÄaft", ,Lohnausgläichskasse für äie sau-uirtschaft' und rzusatzversorgungskasse des Baugewarbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlau6 t3,O t, LohnausgLeichl'95 l. Erstattung von Kosten der Berufsausbildüng 2,0 t, züsatzversorgung 1,05 t und für vorruhestand 4 t.
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Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm6genswi rksme Leist ung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

ereachseDe Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Ve rnögenswi rksame Leisturrg
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le is tung alohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehne r

vermögenswi rksame Leiat ung
Sonale rzahlungen

308 Zirei, Dacbdeckerei*)
308'l Dachdeckerhandwerk im Buntlesgebiet und des Landes BerIin mit Ausnahme von Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DItt je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 710 - 810 Du aIs Teil eines'13. li{onatseinkommens

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 stunden

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigeit 24 - 29 Arbeit6tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DIt{ je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als TeiI eines 13. Monatseinkommens

310 Bauinstallation
310 I cas- u. wasserinstallateur- und Klempner-tlandwerk in 8ilburg

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügli.ch 15 t.

30 Arbeitstage.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen vom 1.11. bis 28./29. 2 genomnen,
zuaätzlich I urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 $ des normalen Urlaubaentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines !,lonatsveraliensLes

310 3 Klempner-. Installateur-, zentra].heizungsbauer- und Kupferschmiedehantlwerk in Hessen

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

3,l0 2 Installateur-. Klenpner-, zentralheizungsbauer- und Kupferschhiede-HandBerk in Nortlrhein-westfalen

ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für

erwach8ene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Ve rmögenswi rksane Le istung
Sonde rz ahlungen

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vermögenswi rksme Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehmer

Url.aubabezahlung für
erwachEene Arbeitnehne r

vernögenswi rksme Lei st ung
Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Gesamtverdienstes aler letzten 3 Monate ohnesonstige Zuwendung geteilt durch 3.

3'10 4 wärne-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrlei!ungsbaues in Hessen untl Heizungs-, KIima- und sani.tärtechnik
sowie ales Rohrleitungsbaues in Rheinland-pfalz

38,5 stunden.

30 Arbeitstage.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich

38.5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 $ des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.{ monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdj.enstes

r) Lohnausgleich, zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk:.zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigten-verhältnisse während der glinterperiode (Lohnausgieich), der überbetrieblichen Alters- und rnvalidenbeihilfe-(zusatzv"i"oigünglund der Berufsbilalung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 5,0 t der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsume an die'r,ohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk" abgeführt. Die Anteile betragen tür r,ähnausgIäich und Berufsbildung 3,7 t undfür Zusatzversorgung 1,3 t.
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Arbeitszeit
Urlaubadauer für
ereachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksile Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitazeit
I€ iBtungslohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehEer

Urlaub8bezahlung für
erYachsene Arbeltnehner

Vemögenasirksile Le istung
Sonde rzah Iungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
eruachBene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Ve mögenawirksme Le istung
sonderzah I ungen

Arbeit s zei t
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubabezahtung für
ersachaene Arbeitnehner

vemägenswirksile Leistung
sonde rzahl ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

310 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klenpner- und Kupferschnj,edehandwerk in Baden-württenberg

38,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 'l ArbeitBtag zusätzlich

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiacheo Krankengeld und
monatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere itonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Je nach Dauer der Belriebszugehörj,gkeit 20 - 50 g eines Monatsverdienstes.

3'10 6 Spengler-, SaniEärinstallateur- und Kupferschniedehanduerk in Bayern

100 t der

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

30 ArbeitBtage

50 g des Arbeitsverdienates.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t des durchschnittlichen tlonatsverdien6te6 der
letzten 3 ltonale.

310 7 zentralbeizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonat.lich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 t des durchEchnittlichen Uonatsverdienstes der
Ietzten 3 Honate.

310 I Elektrohandserk in Niedersachsen

38,5 Stünden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü91ich 15 t.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g eines lionatsverdienstes.

310 9 Elektrohandserk in Nordrhein-tlestfalen

38,5 Stunalen

30 ArbeitEtage. wLtd 2/3 des Urlaubs in der Zeit von 1.t0. - 31.3. genommen, zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsenbgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DM [onatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines !{onatEverdienstes.

310 '10 Elektrohandwerk in Hessen

38,5 Stunden

30 ArbeitsLage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaub8entgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des nonatlichen Netto-Einkomens je Dauer der
Betriebszugehörigkeit für I bzw. 2 weitere tlonale.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährliche Sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 t eines Monatseinkomens, je nach Betriebszugehörigkeit

310 l'l Elektrohandwerk in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrLaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 50 g eiDes durchschniltlichen ltonatseinkonmens

UrLaubsbezahlung für
erwachaene Arbe ienehner

VemijgenEwirk6ile Leiatung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
urlaubadauer für
erwach6ene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenaw irksme Le istung
Sonderzah I ungen

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbe itnehner

vemögenswirksme Leistung
sonderzah I unge n
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Arbeitszeit
Le is tungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

ersachaene Arbeitnehmer
Vernögenswi rksile Leist ung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le it ung6Iohn
Url-aubsdauer für
eruachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachaeDe Arbeitnehmer

Vernögenswl rkame Le istung
so nde rzahlungen

Arbei ts ze it
Le ist ung s lohn
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehme r
Urlaub8bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rnögensui rksae Leist ung
Sonale rzahl ungen

Arbeitszeit
Le iatungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Ve rnögenswi rkeüe Leistung
Sonde rzahl ungen

Ar bei ts ze it
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leist ung
Sonde rzahl ungen

Arbei ts ze i t
Le istung slohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

ve rmögenswi rksame Leist ung
Sonde rzahl ungen

316 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallation)*)
315 I Maler- und Lackiererhandwerk in Schl.eswig-tlolstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stunalenlohn j.st garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbei,tstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DH nonatlich.
Die Sondervergütung becrägt (nach Entscheidung ales Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauachal 355 DM oder 1 t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letztenl2 }tonate.

3'16 2 ltaler- unil Lackiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariftiche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DIil monatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung ales Arb€itgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - '100 t von pauschal 355 Dl.l oaler 1't des lohnsteuerpftichtigen Bruttolohnes der Ietzten'12 MoDate.

315 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz. der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubageld in Böhe von 25 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DH nonatlich.
Die sondervergütung betregt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t -'100 t von pauschal- 355 DM oder I t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes där letiten
12 Monate.

316 4 Ualer- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz. tler tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaub6geld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dli{ monatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 355 DM oder'l t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der l-etiten12 Monate.

315 5 Maler- und Lackiererhandwerk in llessen

40 Stunden.
Kein einheitLicher Akkortlrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
,Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeit6tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je oach Betriebszugehörigkeit50 § - 100 t von pauschal 355 Dtt oaler 1 t des lohnsteuerpttichtigen Bruttolohnes där letiten12 Monate.

316 6 üaler- und Lackiererhandwerk iD Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 stunden.
KeiD einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn iat garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentge1ts.
Für Bezugsberechtigte 39 DIi{ nonatlich,
Die sondervergütung beträ9t-(nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit50 t - 100 t von pauschal 355 Du oder'l $ de; lohnsteueritticntiien Bruttolohnes clär letitenl2 Monate.

') zur sicherung einer überbetrieblicheo Alters- und rnvalidenbeihilfe sowie des urlaubsentgelles und des zusätzlichen urlaubs-geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von ,6 t der Bruttolohnsume an die'zusatzver"o.irng"i^s"ä bzw. urraubskasse des ti{aler-und Lackiererhandwerksi abgeführt. Die Anteile beEragen t t für <tie zusalzversorgung und l5 t für den urlaub.
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Ar bei ta zeit
Le istunga Iohn
Urlaub8dauer für
erwachseoe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ergachaene Arbeitnehme r

Vernögenswirkame Le I stung
Sonde rzahlungen

Arbei tszelt
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehner
UrLaubsbezahlund für
erwachaene Arbeitneh[er

Vermögenssi rksane Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitazeit
Le istunga Iohn
UrlaubBdauer für

erPachaene Arbeitnehne r

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksme Leistung

316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallation)r)
316 7 ltaler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 24 - 29 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 t des Urlaubaentgelta.
Für Bezugaberechtigte 39 DM monatlich.
Die sontlervergütung betregt (nach Entscheidung dea Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 355 Dlt oder'l I des Iohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letitenl2 üonate.

316 8 Maler- und Lackiererbanduerk saar

il0 St unden

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage

Urlaub8geld in llöhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Die Sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 350 DM oder I t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 ilonate.

400 croßhandeliloo I Gros-, nin- und-IIETEE?EääiEf in schleswig-Bolstein

38,5 Slunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei UrLaub aus betrieblichen
Gründen ln der Zeit von 'l.tt. - 28./29,2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dlt je Urlaubstag
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.

'100 2 croß- und Außenhandel in Hmburg

Arb€ it aze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

38,5 Stunalen,

Je nach Alter oder Dauer der Betriebazugehörigkeit 31 - 35 Werktage, bzw
Wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
3 UrLaubatage.

26 - 30 Arbeitatage
genonren, zusätzlich

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitneh[e r

Vermögenawi rksme Le lstung

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehrer
urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

ve rmögenawi rksane Leistung
Sonde rzahlungen

A rbeita ze it
Le istungs Iohn
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehhe r
Urlaubsbezählung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

VernögenEwi rksme Le ist ung

Urlaubageld in Höhe von 2,1 DM je Urlaubstag (für Urlaub nach Arbeitstagen)
Pür Bezugsberechtigte 52 DIil monatlich.

,100 3 croß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld iD Höhe von 585 - '182 Dü.
Für BezugaberechLigte 52 DM monatlich.
Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebazugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche aI6 Zulage.

ilo0 il Groß- untl Außenhanilel in Norilrhein-Westfalen

38,5 stunden.
Unterliegt betrieblicher vereinbarung

Bei 5 Arbeitstagen je Woche 35 Werktage. bei 5 Arbeitstagen je woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter UrLaubsgeld in tlöhe von 575 - 775 Dl,t.

Nach 5jähriger Betrlebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bia zur
Dauer voD 3 l.lonaten, bei mehr als 10jähriger Betriebazugehörigkeit nach freiem Erne6sen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

r) zur sicherung el,ner überbet.rieblichen Altera- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zuaätzlichen Urlaubs-geldes wlrd von Arbeitgeber ein Betrag von 16 t der Bruttolohnsume an die'Zusatzversorgungskasae bzw. Urlaubskasae des lllaler-
und Lackiererhandwerks'abgeführt. Die Anteile betragen 1 t für die zusatzversorgung und 15 t für deo Urlaub.
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Arbeit6zeit
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für

e nachse ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
eHachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksane Leistung
sonde rzahl ung en

400 croßhandel
400 5 croß- und Außenhandel in Hessen

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t.
.30 Arbeitstage

Je nach Alter 450 - 825 Dlir.

Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und 90 bzw
triebszugehörigkeit von I bis 5 lionaten.

Für Eezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Nach I jähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung

100 t des Nettoentgettes je nach Dauer der B€-

i.n Höhe von 550 DI,t

400 5 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38, 5 St unden

30 Arbeitstage. wird der UrIaub aus betrieblichen cründen in der zeit von 15,10. - 15.3
zusätzlich für jede tloche 'l Urlaubstag, höchatens jedoch 3 UrIaubstage. I enommen,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 520 - 720 Dttl

Für BezugEberechtigte 52 DM nonatlich.

400 7 GroßhandeL in der Pfalz

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

Vemögenswirksane Le istung

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbeitnelmer

Arbeitaze it
Urlaubadauer für
emachsene Arbeitnehmer

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eryachshe Arbeitnehmer

38, 5 St wden ,

30 Arbeitstage. Iiird der UrIaub aus betrieblichen cründen in tler Zeit von 15.10. - 15.3
zusätztich für jecte woche 1 Arbeitstag, höchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 680 -
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
20 t des nonatlichen Gehaltes oder Lohnes.

780 Dü

400 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensittelgroßhandel) in Baden-württemberg

I enonnen,

UrlaubBbezahlung für
enachaene Arbeitnetmer

Vemögenswirksane Leistung
sonderzahL ungen

Arbeitsze it
Urlaub6dauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

gezahlung bei Krankheit

Ve mägenswi rksame Le iatung
sonde rzahl ungen

Arbe itEze i t
Urlaubsdauer für

e ruachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für

e machsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei. Krankheit

Ve mi:genswi rksane Le istung
Sonderzahl ungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 808 - 880 Dl,l.
ile nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

für l bzw. 2 weitere titonate.
Für Bezugsberechtigte 52 D!,1 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 t des jeweiligen Tarifentgeltes-

und Nettolohn

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbe itnehner

Vemögenswi rksame Le i stung

{00 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38, 5 St unden

Je nach AIter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in llöhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t UnterschiedEbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltfür reitere 2,4 bzs. 5 Uonate.
Für BezugsberechCigte je nach Wochenarbeitszeit 25 - 52 Dü nonatlich.
30 t des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehörigkei,t Treuepränie in Höhevon l0 - 20 DH monatlich.

400 l0 Groß- und Außenhandel in Saarland

38, 5 St unden

Je nach Alter 25 - 29 Arbej,tstage. Hird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von15.'10. - 15.3. genonnen, zusätzlich für jede Woche'l Arbeitstag, höchstens 4 Arbeitstaqe.

Je nach Alter UrLaubsgeld in Höhe von 400 - 600 Dt{.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monattich.
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Ar bei ts ze it
Url-aubsdauer für

ereachsene Arbeitnehme r

400 croßhandel
400 l1 croß- und Außenhandel iD Berlin (west)

38,5 stunden

30 Arbeitstage. Bei Hinterurlaub vom 16.11
5 Urlaubstage 1 weiterer Taq.

- '14.3- aus betriebllchen crilnden zusätzlich für je

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebazugehörigkeit einmal in Jahr von der 7.
fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.

10. Woche der Arbeitsun-

400 12 cenossen8chaftlicher Großhandel und Dienstleistungsuoternehnen in Bayern

40 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage
einnalig im Jubiläunsjahr.

urlaubsgeld in Höhe von 26 Dtt je Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Rrankengeltl in tlöhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch höchsteDs 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach lJochenarbeitszetL 25 - 52 Dll-

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeltl in Böhe von 50 t des Bntgeltan6pruches eines verkäufers im letzten Berufsjahr der
GruptE B l.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlt monatlich.
40 t des monatlichdn Tarife-ntgeLts.

430 2 Einzelhandel in Hilburg

38.5 stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkäufers in letzten
Berufsjahr aler Gruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlit monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Nietlersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 werktage.

Urlaubsgeld in tiöhe von 50 t des m '1. Januar geltenden Gehalts eines verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
{0 t des nonatlichen Iarifdntgelts.

430 4 EinzeLhandel in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden

Je nach Al.ter 30 - 35 werktage.

UrlaubsgeLd in llöhe von 50 g des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I
Nach 10jähr

einkonmens

urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitneh[er

Eezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung

Arbei ts ze i t
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

verm6gensui rksüe LeistuDg

Arbe its zeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vernögenawi rksae Leistung
sonde r zahlungen

Arbeitazeit
Url,aubadauer für

ersachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

vernögenswi rksile Le istung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Url,aubsdauer für

eruachaene Arbeitnehre r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r

vernögenswi rksüe Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
urlaubEdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rkame Le istung
sonde rzahlungen

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

sowi e Tankstellenbetr iebe )

iger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 | ales Netto-
für seitere 6 wochen' nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich
40 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhei.t

Vermägenswirksile Leistung
Sonder zah I ungen

Ar be itsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

VernögensEirksme Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankhei,t

vernögensw irksme Le istung
Sonalerzah I ungen

Arbeitszeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensuirksile Le i stung
sonder zah I ungen

430
430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-wej-lburg)

38,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von l? DM nonatlich

Je nach Arter 30 - 36 werktage, bei urraub aus betrieblichen Gründen in der zeit von'l31.3. zusätzlich 1 t{erktag je volle Urlaubswoche, höchstens 3 Tage.
1',t . bis

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KEankengeld und Nettolohn jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I - 6 !,tonate.
Für Bezugsberechtigte 25 D!.t nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 EinzeLhandel im Tari.fgebiet Rheinland-pfaIz

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage,

UrlaubsgeLd in Höhe von 1 110 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich
40 t des monatlichen Tarifentgetts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.
Für verheiratete ohne Kinder 20 DM, nit Kindern 30 DH monatlich. Die Kinderzulage wird bis zunvollendeten'16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach AIter 3l - 36 werktage. Ab den'10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag

UrlauLsgeld in Höhe von 50 $ des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkäufers im LetztenBerufsjahr der Beschäftigungsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.tfür weitere 2 bi.s 4 l{onate.
Für Bezugsberechtigte 25 Dlt monatlich.
40 t des individuel,I dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 I E1nzelhandel 1n Bayern

38,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor tlen 1. April 1973 eine Raushalt.szulage in Höhe von 25 DM monatlj.ch er-hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cruppe fI.
Einnal im ilahr nach 5jäbriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu I bzs. 3 bzq.5 Monaten.
Für Bezugsberechti,gte 25 DM monatlich.
40 t des nonatl.ichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarl,and

38, 5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bei Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von 1.11. -31.3. zusätzlich 1 Werktag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Be-rufsjahr der c€haltsgruppe II.
unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betrieb6zugehörigkeit biszu 3 Monaten. bei l5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6-Mona[.en.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tari.fentgeIts.

{30 l0 Einzelhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgelts eines verkäufers im Ietzten Berufsjahrder cehaltsgruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 25 Dt{ nonatlich.
40 t des monatli,chen Tarifentgelts.

Urlaqbsbezahlung für
erHachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksme Le istung
Sonderzah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksile Le istung
Sonder z ahl ung en
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Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermögenawi rksme Lei stung

Arbei tEze i t
urlaubaalauer für

erwachaene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vemögensri rksile Leist ung

Ar be it sze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehme r

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehmer

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für

erPachseDe Arbeitnehme r

Arbeitszeit
urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaqbsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenawirkEame Lelstung
Sonde r zahl ungen

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512'l Verkehr§gewerbe in Schleswig-tlolstein

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Werktage unter Nichtanrechnung vonallen
Silstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 DÄ ie tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

512 2 cüternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hilburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 ArbeitsLage

urlaubsgeld in Höhe von 21 DM für jealen tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 Dl, monatlich.

512 3 Privates verkehrsgewerbe in Niederaachsen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer
in Güter- und itöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tagei
sird der Urlaub aua betrieblichen cründen in der zeit vom 1.t2. - 3t.3. genonnen, zusätzlich
1 Urlaubstag je woche.

urlaubsgeld in ltöhe von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl{ monatlich.
Nach ljahriger Betriebszugehörigkeit 175 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkej.t 600 Dlt.

512 4 Privater cüterverkehr in Nordrhein-westfalen

40 Stunden. Die reine Arbeitszeit m Steuer darf 54 Stunden in der tioche nicht überachreiten

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 trLaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- unal üöbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zuaätzlich 2 bzw. 5 Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 'lil DM je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in llöhe von 25 - 35 t des Monats-

ve rd iens tes.

5'12 5 Privates TranEport- und verkehragewerbe in Eessen

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehme r

ve rmögenaPi rk6Me Leistung
sonde rzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 31 urtaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im cüter und r,löbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rkame Leistung

Ar bei ts zeit
Le is tungslohn
urlaubadauer für

eruach8ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenssirksue Leistung

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit UrlaubsgeId in Höhe von 14 Dlit je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Für Bezugsberechtigte 13 Du monatLich.

512 6 verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 stunden, für Kraftfahrer in Droachken- und üietwagengewerbe mit Pkw tägl. 9 stunden
Akkortlrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich 35 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer in Güter- und
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjehriger Betriebszugeh6rigkeit Urlaubsgeld in Höhe von'17 DIi{ je Urlaubstag.
UnterschiedBbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
,für weitere 2 bzw. 4 wocheo.
Für Bezugsberechtigte 13 bzs. ab den 13. tilonat der Betriebszugehörigkeit 39 DM, ab dem 4 Jahr der
Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte weihnachtszuwendung in 8öhe von 300 D1.1.Sonde rzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsalauer für

enachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawirksane Le istung
So nde r z ahl. u ng en

5'12 Straßenverkehr. Parkplätze und -häuser
512 7 SpeditionsgewerÜe und cüter- und Möbelnahverkehr in Baden-württemberg

,10 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 26 DH je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörig-
keit für weitere 1 - 3 l'lonate.

Für Bezugsberechti.gte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 4OO - I OOO Dt1.

512 8 cüter- und Möbetfernverkehr in Baden-württenberg

,10 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage fürden Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel.d und Nettoverdienst je nach Betriebszugehörigkeitfürweiterel-3uonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahrung in Höhe von 4oo - 'l 000 Dl,t.

5'12 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Württenberg

39 Stundenr in Fahrdienst 42 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 werktage. (Für Arbeitnehmer, die aufgrund der alten Regelung einen höherenUrIaub hätten, bleibt der höhere Anspruch erhalten (Besitrstandswahrung).

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dtl je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 300 Dlt.

512 10 speditions- und Translrcrtgewerbe in Bayern

40 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrerin Güter- und t'töbelfernverkehr je nach Dauei der Betriebszugehörigieit ;;"ia;iiil , - E-,i;;;.'-

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DIii je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l3 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in 8öhe von 150 - 700 DI't.

512 1l speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin (west)

40 stunden.

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wird der urlaub aus betrieb-lichen Gründen in der zeit.von t.'t0.--.31.31 genommen, zusätrtictr ä-ü.iurü"t"g.. Kraftfahrer undBeifahrer im Güter- und Möberfernverkehr je näch Dauer der Betriebszu!"t3.igtält zusatziicn- ----
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der BetEiebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von t8 - 25 DM je tariflichen urlaubstag
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit vird eimal im,rahr von der 7. - 13. woche der unterschieds-betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.
Für Bezugsberechti,gte 52 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
eruacbsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei lnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksane Le istung
Sonde rz ah Iungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei lnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Le istung
Sonde rzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Le istung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chenische Rei
Heißmangelbetriebe, Wasch

731 wäscherei, Reiniqunq
ungs-, Teppichreinigungs- und Färbere
ons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin

igewerbe, wäschereien, pIättereien,
(west)

ni9
sal

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe i tnehmer

vernögenswi rksame Le i stung
Sonde rz ahlungen

37,75 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 werktage oder 27 - 30 Arbeitst.age.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld-in-Höhe von.4 - 12 pf je bezahtte Arbeitsstunde,zuzügIich crundbetrag von l5-ott jä angefangenei xatendermonat im f. Äeiutijatr, aU 2. Jahr jenach Betriebszugehörigkeit 480 - 504 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugebörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 50 B des Monats-verd i enstes.
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Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für

enachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Sonale rz ah 1 ung en

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
etrachsene Arbei tnehner

sonderzahlungen

Je nach Dauer iler Betriebszugehörigkeit 24 - 28 vlerktage oder 20 - 24 Arbeilstage.

Ab den 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 7 - l? Pf jegelelstete Arbeitsstunde.

735 Friseurqewerbe
735 1 Friseurhandserk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandea des niedersächischen Friseurhandwerks)

73! wäsebqei, LeinigClg
731 2 Industrielle wäschereien und Wäschevemietbetriebe in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügLich '15 t

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage
weihnachtszuwendung in göhe von 25 t des tariflichen Novenberlohnes-

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 werktage.
weihnachtszuwendung in Höhe von 20 t des tariflichen Novenberlohnes

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

il0 Stund en.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 22 - 28 werktage.

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbe itnehner
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