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Einfihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
trdge ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertrdge fallenden Beschiftig-
ten fiir die Auswahl bestimmend war. Fiir die
ausgesuchten Tarifvertrige werden die Lohn-
sdtze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsdtze je Stunde der
hSchsten tarifmidBigen Altersstufe und der
hdchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem h8chsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie flir einige dazwischenliegende
stirker besetzte Lohngruppen. Flir Jugendliche,
die noch nicht die h&chste tarifmid8ige Alters-
stufe erreicht haben, wird fiir die unter

18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmdsige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
hdchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fir die lbrigen Ortsklassen auBerhalb
der h8chsten Ortsklasse die Lohnsdtze fiir
eine oder mehrere ausgewdhlte Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der n3chsthbheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die h&chste Ortsklasse (z.B. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die iber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden S&tze - aufgefiihrt.

-5-

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

-~ Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden T&tigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsitze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tdtigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, konnte nicht beriicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daB8 die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmef&dl-
len die begriffliche Kontinuit&t auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifvertr@gen werden keine
Zeitlohnsitze, sondern Monatsbetr&ge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - 2.B. wegen Struktur@nderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte libergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wdh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-

men.

- Nicht beriicksichtigt sind Tariflohnpauscha-~
len, mit denen bei l&ngerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum NeuabschluB des
Tarifvertrages liberbriickt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-

vertrag anschliesBt.



Elektrizitidtsunternehmen e.V., Essen angehdren, in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern

Tabellenteil

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Verglitungstarifvertrag flr die Beschiftigten, die dem Arbeitgeberverband von Gas-, Wasser- und

und Saarland

DM
Vergitungssitze je Monat1)
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- .

des malig in Vergiitungsgruppe fir Jugendliche

o im Alter von 17
Inkraft- kindbar h ; a
tretens zum: 7 6 S 4 3 2 1 Jahren in % der
Vollarbeiter-
Handwerker _ vergiitung
Schlosser I in der zihlerableser| Schlosser Bote Kiichenhilfe| Putzhilfe
. helfer
Werkstatt

1. 7.75 30. 6.76 1 736 1 634 1 542 1 454 1 373 1 295 1 224 85
1. 7.7 1 835 1727 1 630 1 537 1 451 1 369 1 294
1. 7.77 1 963 1 848 1 744 1 645 1 553 1 465 1 385 90
1. 7.78 30. 6.79 2 067 1 946 1 836 1 732 1 635 1 543 1 458
1. 7.79 30. 6.80 2 168 PR Y] 1 926 1 817 1 715 1 619 1 529
1. 7.80 30. 6.81 2 319 2 183 2 060 1 943 1 834 1 732 1 635
1. 7.81 30. 6.82 2 433 2 29 2 162 2 039 1 924 1817 1 716
1. 7.82 30. 6.83 2 535 2 387 2 253 2 125 2 005 1 893 1 788
1. 7.83 30, 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844
1. 7.84 30. 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 906
1. 7.85 30. 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2 214 2 091 1 975
1. 8.86 30. 6.87 2 918 2 747 2 592 2 446 2 307 2179 2 058
1. 7.87 30. 6.88 3 025 2 847 2 687 2 535 2 39 2 259 2 133

1) Anfangsverglitung; Monatsvergiitung geteilt durch

173 =

Stundenlohn.

100 2 Vergitungstarifvertrag fir die Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

DM
Verglitungssidtze je Monat ")
flr Arbeitnehmer im Alter iliber 21 Jahren
in Vergitungsgruppe flir Jugendliche
Datum erst- in den Ver-
des malig 8 4 (E) 3 2 | 1 gltungsgruppen
zizz:gg- kﬁggg?r Facharbeiter Einfache Tdtigkeiten un;eg %g g;ﬁi;n
ﬂ;sgécsgiggﬂze Leitstand- facﬁ:ggzzter, Aggsii;:z? e Einarleitun:hne lge?tgigeggéti:;
Kzéstﬁfzzgzeiig fizi?r F:szt::d_ Wagenwascher Bote Kiichenhilfe
Er fahrungen usw. usw. usw. usw. usw.
1. 6.75 31, 5.76 2 063 1 689 1 576 1 506 1 424 1 354 90
1. 6.76 31, 5.77 2 176 1 782 1 663 1 589 1 502 1 428
1. 6.77 31, 5.78 2 328 1907 1779 1 700 1 607 1 528
1. 6.78 31. 5.79 2 449 2 006 1 872 1 788 1 691 1 607
1. 6.79 31, 5.80 2 569 2 104 1 964 1 876 1 774 1 686
1. 6.80 3t. 5.81 2 746 2 249 2 100 2 005 1 896 1 802
1. 6.81 31. 5.82 2 881 2 359 2 203 2 103 1 989 1 890
1. 6.82 31, 5.83 3 002 2 458 2 296 219 2 073 1 969 92
1. 6.83 31. 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2 139 2 032
1. 6.84 31. 5.85 3 203 2 623 . 2 450 2 338 2 212 2 101
1. 6.85 31. 5.86 3 318 2 717 2 538 2 422 2 292 2 177
1. 6.86 31. 5.87 3 457 2 831 2 645 2 524 2 388 2 268
1. 6.87 31. 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch

174 =

Stundenlohn.



100 Blektrizitdts-, Gas—, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 3 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitats-Versorgungsunternehmen

DM
" " 1)
Vergilitungssitze je Monat
in Vergilitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1
é?g:;ﬁg- ku:ﬁ:?r Bestqualifizierte| Qualifiziertere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw.,
- * Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen soweit nicht in | soweit nicht in Kiichenhilfen
(Elektroniker (Baggerfiihrer gusw y Vergiitungs- Vergiitungs- usw.
usw.) usw.) : gruppe 5 gruppe 4

1. 4.75 31. 3.76 1 643 1 539 . 1 442 1 351 1 266 P11
1. 4.76 1 736 1 627 1 524 1 428 1 338 1174
1. 8.76 31, 3.77 1 769 1 660 1 558 1 462 1 372 1 209
1. 4.77 31. 3.78 1 930 1811 1 700 1 595 1 497 1 319
1. 4.78 31, 3.79 2 032 1 907 1 790 1 680 1577 1 389
1. 4.79 31, 3.80 2 130 1 999 1 877 1 762 1 654 1 458
1. 4.80 31. 3.81 2 277 2 138 2 007 1 884 1 769 1 559
1. 4.81 30. 4.82 2 390 2 243 2 106 1 977 1 856 1 636
1. 5.82 2 489 2 336 2 193 2 059 1 932 1 703
1.11.82 30. 4.83 2 494 2 342 2 199 2 065 1 939 1709
1. 5.83 30. 4.84 2 577 2 419 2 272 2 134 2 003 1 767
1. 5.84 30. 4.85 2 663 2 501 2 349 2 206 2 072 1 827
1. 5.85 30, 4.86 2 760 2 592 2 434 2 286 2 147 1 893
1. 5.86 ~ 30. 4.87 2 875 2 700 2 536 2 382 2 237 1973
1. 5.87 30, 4.88 2 979 2 798 2 628 2 468 2 318 2 045

1) Anfangsstufe; Monatsverglitung geteilt durch
173,928 = Stundenlohn.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfdlisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Schicht1)
Mdnnliche Arbeiter

bat . in Lohngruppe

atum erst-
T I e B . ] - . e o o [~
Fretens o Hauer éﬁ' Metall- Metall-|Metall-|Labora-| 2098~ g;ﬁ:;nvg: ;7

wii:;ng rungs- |vorar- hauer 1 :;Ee;— a€2i1- h:ngr hand- ger 2 ménner | 0.7y ger arbeiterlohnes
ar- beiter werker
beiten

1. 5.75 30. 4.76 80,19 75,95 72,01 69,00 66,65 64,33 57,30 85

1. 5.76 30. 4.77 84,40 79,94 75,79 72,62 70,15 67,71 60,31

1. 5.77 30. 4.78 89,80 85,06 80,64 77,27 74,64 72,04 64,17

1. 5.78 30. 4.79 93,71 88,76 84,15 80,63 77,89 75,17 66,96

1. 5.79 30. 4.80 97,65 92,49 87,68 84,02 81,16 - 78,33 69,77

1. 5.80 30. 4.81 |104,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76

1. 5.81 30. 4.82 (109,44 103,66 98,27 94,17 90,96 87,79 78,20

1. 6.82 30. 4.83 |114,04 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 81,84

1. 6.83 30. 4.84 117,52 111,30 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97

1. 5.84 30. 4.85 121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 86,82

1. 5.85 30. 6.86 125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51

1. 7.86 30. 6.87 |[130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14

1. 8.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75

1.11.88 30.11.89 |136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 ’ 109,65 97,67

1) Zusatzlich Untertagezulage 5,- DM,

-7-



110 steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag filir den Steinkohlenbergbau Saar

DM
- Zeitlohnsdtze je Schichtl)
Md&nnliche Arbeiter
gt | erat in Zohngruppe”
Inkraft- | kiindbar Arbeiter im
tretens zums 11 ' 09 08 07 06 05 04 02 01 ?%tg;hzzg
der'hos” | Mamne | "t | mecnic esehinens| SRENT | mna | sentnes Lo pgeen- | 01005
g?th3;; arbﬁ;E?r 2 arE:;?er usw., usw. auigs?er usw. usw. reiniger terlohnes
1. 5.74 30. 4.75 71,63 64,33 61,64 59,55 57,46 55,38 53,26 49,09 47,01 85
1. 5.75 30. 4:76 76,64 68,83 65,95 63,72 61,48 59,26 56,99 52,53 50,30
1. 1.76 77,21 69,35 66,44 64,20 61,94 59,70 57,42 52,92 50,68
1. 5.76 81,26 72,99 69,93 67,57 65,19 62,83 60,43 55,70 53,34
1. 5.77 30. 4.78 86,46 77,66 74,41 71,89 69,36 66,85 64,30 59,26 56,75
1. 5.78 30. 4.79 90,22 81,04 77,65 74,77 72,38 69,76 67,10 61,84 -
1. 5.79 30. 4.80 94,01 84,44 80,91 77,91 75,42 72,69 69,92 64,44 -
1. 5.80 30. 4.81 100,73 90,48 86,70 83,48 80,81 77,89 74,92 69,05 -
1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 Co-
1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26 -
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55 -
1. 5.84 30, 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19 -
1. 5.85 30, 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68 -
1. 7.86 125,49 112,71 108,01 104,01 100,68 97,02 93,34 86,03 -
1. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68 -
1. 8.87 ' 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11 -
1.11.88 30.11.89 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 90,89 -
1) Zusdtzlich Untertagezulage 5,- DM. 2) Ab 1.5.1978 entfallt Lohngruppe 01.
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Stunde1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#B8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre) ‘Jugendliche
Datum erst- mit abge-
des malig . in Tarifgruppe schlossener
Inkraft- kiindbar Berufsausbildung
tretens zZum: 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 unter 18 Jahren
‘ Gruppen- Hauer Oberlok- |Betriebs- Dreher Ran- Gleis- PfSrtner Kﬁghen— Raum- d;:ugggig_
fihrer fihrer schlosser gierer werker hilfe pflegerin
1. 1.76 31.12.76 13,19 12,63 12,11 11,60 11,13 10,68 10,24 9,80 9,39 9,01 95 %
1. 1.77 13,98 13,39 12,84 12,31 11,82 11,33 10,86 10,40 9,97 9,56
1. 2.78 31.12.78 14,74 14,12 13,54 12,98 12,46 11,95 11,45 10,97 10,51 10,09
1.11.78 31.10.79 15,50 14,85 14,24 13,66 13,11 12,58 12,07 11,57 11,08 10,64
1.11.79 31,10.80 16,40 15,72 15,08 14,46 13,88 13,32 12,78 12,25 1,74 11,27
1.11.80 31.10.81 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 13,67 13,11 12,56 12,07
1.11.81 18,36 17,61 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 13,19 12,67
1.11.82 31.10.83 19,14 18,35 17,61 16,89 16,23 15,58 14,95 14,34 13,75 13,21
1.11.83 31.10.84 19,73 18,91 18,15 17,41 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61
1.11.84 31.10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,58 15,91 15,26 14,63 14,05
1.11.85 31.10.86 21,09 . 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55
1.12,86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13
1.12.57 22,F7 21,74 20,27 20,02 12,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65
112,38 7o 1,50 27,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,08 17,34 16,62 15,97




113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wi)

DM
Zeitlohnséatze je Schicht
Mannliche Arbeiter
in Lohngruppez)
Datum erst— Unter Tage 1) Ober Tage
des malig 2.21-28 4.42 4.44 1.1 2.21 3.3 3.33 6.63
Inkraft- kiindbar Jugendliche im Alter
tretens zums Bizg?g?fs von 17 Jahren
Hand- nge- Vorar- Besonders [Besonders qzierter in § des
H§uer weerr, lernter beiter, qgallfi- qgalei- Aufbereiter|Transport- Vollarbelserlohnes
im Spritz- zierter zierter s 3 unter und dber Tage
p Hand- Hand- in der naB-| arbeiter
Gedinge (betonfach- X X Hand- Aufbe- hani-
arbeiter werker werker werker reiter mechani
schen Auf-
bereitung
1.10.76 30. 9.77 87,05 80,75 70,85 87,00 80,70 78,70 73,00 68,90 85
1.10.77 30. 9.78 91,05 84,75 74,85 91,00 84,70 82,70 77,00 72,90
1. 1.79 31.12.79 95,05 88,45 78,15 95,05 88,45 86,35 80,40 76,10
1. 1.80 31.12.80 100,75 93,75 82,85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70
1. 1.81 31, 3.82 107,60 100,15 88,45 107,60 100,15 97,80 91,05 86,20
1. 4.82 31. 3.83 112,15 104,40 92,20 112,15 104,40 101,95 94,90 89,85
1. 4,83 31, 5.84 115,75 107,75 95,15 115,75 107,75 105,25 97,95 92,75
1. 6.84 31, 5.85 120,05 111,75 98,70 120,05 111,75 109,15 101,60 96,20
1. 6.85 31, 5.86 134,30 115,30 103,70 123,90 117,75 112,75 ° 104,70 101,15
1. 6.86 31. 5.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
1. 6.87 31, 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
1. 6,88 31. 5.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05

1) Fir Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 1.6.1985

2) Hier: Grundldhne.

75 % - 100 % vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 Kali~- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali~ und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein~-Westfalen, Hessen und SiiGbaden

DM
- 1)
Monatsldhne
Mannliche Arbeiter der hdchsten tarifmi@Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 02 03 04 05 06 07 08 ET§ guggnd—
des malig UT UT 0T UT UT OT UT T UT 0T Alter von
Inkraft- | kiindbar Schwie— | Selb- 17 Jahren
tretens zZum: rige stﬁydig Hoch- in : d:s
oder schwierige bruch Rgserve- Spreng- Hoch- ngzer, Bohr- Trans—. Vollarbei-
Vor- viel- |U- beson- und forder- 1 i g druck- | Bilfs~ | pncigen| POTE™ terlohnes
arbeiter seit ige ders viel-| o ¢ maschi- ausgeber kessel- maschi- schleifen arbeiter,
F 9 seitige . nist 9 warter nist chie Schmierer
ach- Fach— arbeiten
arbeiten arbeiten
1. 9.75 31. 8.76 74,88 70,88 68,08 65,20 62,08 60,72 59,28 20
1. 9.76 31, 8.77 79,28 75,04 72,08 69,04 V 65,68 64,24 62,72
1. 9.77 31, 8.78 84,80 80,32 77,12 73,84 70,24 68,72 67,12
1. 9.78 31, 8.79 88,48 83,76 80,40 77,04‘ 73,28 71,68 70,00
1. 9,79 31. 8.80 92,56 87,60 84,08 80,56 76,64 74,96 73,20
1. 9.80 99,12 93,84 90,08 86,24 82,08 80,32 78,40
1. 5.8% 31, 8.81 .} 2 215 2 098 2 013 1 926 1 834 1 796 1 752
1. 9.81 31, 8.82 2 324 2 201 2 112 2 020 1 924 1 884 1 838
1. 9.82 31, 8.83 2 422 2 293 2 201 2 105 2 005 1 963 i 915
1. 9.83 30. 9.84 2 500 2 366 22N 2 172 2 069 2 026 1 976
1.10.84 30. 9.85 2 593 2 454 2 355 2 252 2 146 2 101 2 049
1.10.85 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 2 338 2 228 2 181 2 127
1.10.86 30. 9.87 2 800 2 649 2 542 2 432 2 317 2 268 2 212
1.10.87 2 884 2 728 2 618 2 505 2 387 2 336 2 278
1.10.88 30. 9.89 2 942 2 783 2 670 2 555 2 435 2 383 2 324

1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsdtze je Schicht (8 Stunden);
ab 1.5.1981 Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag fr die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM

Monatsldhne

1)

fir m&nnliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe

des malig Jugendliche
Inkraft~ kiindbar VIII v IV (E) III II I Arbeiter im
tretens zum: Schichtfithrer Jaﬁi:§ri:°: ;Zs

2, Handwerker- |Bohrarbeiter 3 [Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 Pfbrtner 1 Wichter Vollarbeiter—
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw.
lohnes
usw.

1.10.75 30. 9.76 1 845 1 570 1 475 1 405 1 330 1 270 90
1.10.76 30. 9.77 1 986 1 685 1 589 1 498 1 408 1 344

1.11.77 30. 9.78 2 123 1 801 1 699 1 601 1 505 1 437

1.10.78 30. 9.79 2 233 1 895 1 787 1 684 1 583 1512

1.10.79 30. 9.80 2 367 2 009 1 894 1 785 1 678 1 603

1.10.80 30. 9.81 2 545 2 160 2 036 1919 1 804 1723

1.10.81 30. 9.82 2 672 2 268 2 138 2 015 1 894 1 809

1.10.82 30. 9.83 2 784 2 363 2 228 2 100 1974 1 885

1.10.83 30. 9.84 2 873 2 439 2 299 2 167 2 037 1 945

1.10.84 30. 9.85 29 2 522 2 377 2 241 2 106 2 011

1.10.85 30. 9.86 3 084 2 618 2 467 2 326 2 186 2 087

1.11.86 30. 9.87 320 2 717 2 561 2 414 2 269 2 166

1.10.87 3 310 2 809 2 648 2 496 2 346 2 240

1.10.88 3 376 2 865 2 701 2 546 2 393 2 285

1.10.89 30. 9.90 3 444 2 922 2 755 2 597 2 441 2 331
1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.

200 Chemische Industrie

200 1 Lohntarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsétze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe gﬁr Jggend—
des malig T B} liche im Alter
- v Iv 111 II I unter 18
Inkraft- kiindbar h in %
tretens zum: Facharbeiter Jahren in
a des Voll~-
H n;n ker Gelernte Angelernte Chemie- Betriebs- arbeiter-
Handwe rk Facharbeiter|Facharbeiter arbeiter arbeiter lohnes
mit Spezial-
ausbildung
1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 7,18 85
1. 5.76 30. 4.77 9,48 8,93 8,50 8,22 7,67
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 8,21
1. 5.78 30. 4.79 10,58 9,97 9,49 9,18 8,56
1. 5.79 31, 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 8,93
1. 6.80 31, 5.81 11,81 1,14 10,60 10,25 9,56
1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 10,03
1. 6.82 31. 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 10,45
1. 7.83 31, 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 10,78
1. 8.84 31. 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 11", 21
1. 8.85 31. 7.86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64
1. 8.86 31. 7.87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
1. 8.87 31. 7.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62

1) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be-~
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige Uber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab.
erhbht sich die Verdienstsicherung nach fUnf Titigkeits~

1.10.1982

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987

auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erh8ht sich die Verdienstsiche-
rung nach funf Tdtigkeitsjahren in der Lohngrupe V auf

17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

-10-



200 Chemische Industrie
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM

%Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

‘ - in Lohngruppe £ir Jugend-
Datum erst = - liche im Alter
Qes malig v w 111 11 1 von 16 und 17
Inkraft- | kiindbar Jahren in &
tretens zum: Fach::gexter Chemiefach- Ausg;:;igfte des Voll-
Handwerker arbeiter arbeiter Chemie- Betriebs- arbeiter-
y _ und z arbeiter arbeiter lohnes
mit Spezial Handwerker Hilfshand
ausbildung werker usw.
1. 5.75 30. 4.76 9,13 8,61 8,18 7,88 7,31 85
1. 5.76 30. 4.77 9,66 9,1 8,67 8,37 7,80
1. 5.77 30. 4.78 10,34 9,75 9,28 8,96 8,35
1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,17 9,68 9,35 8,7
1. 5.79 31. 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 9,08
1. 6.80 31. 5.81 12,04 11,36 10,82 10,44 9,72
1. 6.81 31, 5.82 12,63 11,92 11,35 10,95 10,20
1. 6.82 31, 5.83 13,16 12,42 11,83 11,41 10,63
1. 7.83 31. 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 10,97
1. 8.84 31, 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 11,41
1. 8.85 31, 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84
t. 8.86 31. 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
1. 8.87 31, 7.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84

1) Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
S Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab.
erhdht sich die Verdienstsicherung nach finf Tatigkeits-

1.10.

1984

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tidtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erhdht sich die Verdienstsiche-—
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngrupe V auf

17 Pfennige, ab 1,1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

200 3 Lohntarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdsSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Dg::m ;2:2; in Lohngiuppe2§ fﬁ{ jugend}iche
Inkeare | indbar v v w iz : bitaarbeiter
Facharbeiter und 18 Jahren
Handwerker mit Gelernter Angelernter |[Qualifizierter Chemie- Hilfs-
zusdtzlicher Facharbeiter Facharbeiter [Chemiearbeiter arbeiter arbeiter
Spezialausbildung ’
1. 5.75 30. 4.76 8,54 8,14 7,79 7,36 6,26
1. 5.76 30.>4.77 9,04 8,64 8,29 7,87 6,68
1. 5.77 30. 4.78 9,67 9,25 8,87 8,42 7,14
1. 5.78 30. 4.79 10,08 9,65 9,25 8,78 .
1., 5.79 31, 5.80 10,52 10,06 9,65 9,16 7,79
1. 6.80 31. 5.81 11,26 10,77 10,34 9,81 8,34
1. 6.81 31, 5.82 11,81 11,30 10,85 10,29 8,76
1. 6.82 31, 5.83 12,31 11,77 11,30 10,72 9,13
1, 7.83 31, 7.84 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31. 7.85 13,20 12,64 12,12 11,51 9,80
1. 8.85 31, 7.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
1. 8.86 31. 7.87 15,33 14,33 13,7 13,44 13,15 12,4? 10,62
1. 8.87 31, 7.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
1) Hier: Nach einmonatiger Beschaftigung = Tarifldhne zuziig- Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die

IV = alt III.

lich 3 %, fiir nicht im Leistungslohn Beschiftigte,
.2) Vor dem 1.8.1986 Lohngruppe V = alt IV,

3) Ab 1.10.198%1 fir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der heutigen Lohngruppe V und ab 1.8.1986
Lohngruppe IV mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb
von mehr als 1 Jahr muB eine Bezahlung sichergestellt
werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfennige iiber dem

-11-

Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngruppe V auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfen-
nige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige.
Ab 1.8.1986 betridgt die Verdienstsicherung nach finf
Titigkeitsjahren in der Lohngrupe VI 17 Pfennige, ab

1.1.1987

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren
auf 80 Pfennige.



200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez.

200 Chemische Industrie

Disseldorf und K3ln

DM
Zeitlohnsitze je Std -
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmd8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
_ in Lohngruppe fir Jugend-
Dg::m :;i;g B T liche im Alter
Inkraft-~ | kiindbar vI v v 111 I 1 unter 18
. Jahren in %
tretens Zum: Facharbeiter _
mit zu- Ausgebildete |Qualifizierte : des Voll
s&tzl icher Ausgebildete Chemie- Chemie- Chemie- Betriebs- arbeiter-
Spezialaus- Facharbeiter arbeiter arbeiter arbeiter arbeiter lohnes
bildung
1. 4.75 31, 3.76 9,00 8,51 8,08 7,89 7,69 7,24 85
1. 4.76 31. 3.77 9,53 9,01 8,57 8,38 8,18 7,73
1. 4,77 31. 3.78 10,20 9,64 9,17 8,97 8,75 8,27
1. 4.78 31, 3.79 10,64 10,05 9,56 9,36 9,13 8,63
1. 4.79 30. 4.80 11,10 10,48 9,97 9,76 9,52 9,00
1. 5.80 11,88 11,21 10,67 10,44 10,19 9,63
1.11.80 30, 4.81 11,94 11,27 10,73 10,44 10,19 9,63
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,95 10,69 10,10
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,41 11,14 10,52
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,1 11,78 11,50 10,86
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
1. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 1,72
1. 7.86 30. 6.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
1. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72

1) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschaftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen V und VI mit einer Beschdf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.1.87

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

betragt die Verdienstsicherun
in der Lohngrupe V 30 Pfenni
jahren 60 Pfennige.

dienstsicherung ab 1
40 Pfennige und nach

DM

g nach finf Tdtigkeitsjahren

ge und nach zehn Tdtigkeits-
In der Lohngruppe VI betrigt die Ver-
-1.1987 nach finf Titigkeitsjahren
zehn Tatigkeitsjahren 80 Pfennige.

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdg8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

~ in Lohngruppe fiir Jugend-
D;::m igifg 7 77 liche im Alter
Inkraft- | kiindbar v v v T 1 I samrer 18
tretens zum: Facharbeiter . :es 3oil-
sgtglfg;er Ausgebildete Ausgﬁg;igfte Quaé;ﬁ;f;frte Chemie- Betriebs- arbeiter-
Spezialaus-— Facharbeiter arbeiter arbeiter arbeiter arbeiter lohnes
bildung

1. 5.75 30. 4.76 9,01 8,54 8,16 7,92 7,69 7,27 85

1. 5.76 30. 4.77 9,54 9,04 8,65 8,41 8,18 7,76

1. 5.77 30. 4.78 10,21 9,67 9,26 9,00 8,75 8,30

1. 5.78 30. 4.79 ! 10,65 10,09 9,66 9,39 9,13 8,66

1. 5.79 31. 5.80 } 11,11 10,52 10,08 9,79 9,52 9,03

1. 6.80 31, 5.81 11,90 1,27 10,80 10,49 10,20 9,67

1. 6,81 31, 5,82 12,48 11,82 11,33 11,00 10,70 10,14

1. 6,82 31, 5,83 13,00 12,32 11,81 11,46 11,15 10,57

1. 7.83 31. 7.84 13,42 12,71 12,19 11,83 11,51 10,91

1. 8.84 31. 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35

1. 8.85 31, 7.86 : 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78

1. 8.86 31. 7.87 i 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31

1. 8.87 31, 7.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78

1) Ab 1.10.1981 fir die n
Arbeitnehmer der Lohng

icht im Leistungslohn beschaftigten
ruppe V und VI mit einer Besch&f-

tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be~
zahlung sichergestellt werden,
5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn liegt.
betragt die Verdienstsicherung

die im Monatsdurchschnitt

nach flinf Tdtigkeitsjahren

Ab 1.7.1983

in der Lohngruppe V 15 Pfennige, ab 1.1,1987
gkeitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983
herung nach fiinf Tdtigkeits-
auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987
n Tdtigkeitsjahren auf

und nach zehn Tati
erhSht sich die Ve
jahren in der Lohngruppe VI

auf 40 Pfennige und nach zeh

80 Pfennige.

-12-

30 Pfennige



200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

200 Chemigche Industrie

DM
Zeitlohns&tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
patum erst- in Lohngruppe for o .
des malig 1) 1) g
Inkraft- | kiindbar vii vI v 111 11 1 11cl‘::tin: Alter
brevens |z | Pachareelter | Selernte | geternte Betrisbe- ashien in 1
E . 9 Chemie- arbeiter Betriebs- des Voll-
werker mit facharbeiter Chemie- :
= . arbeiter nach arbeiter arbeiter-
zusdtzlicher und facharbeiter Einarbeitun lohnes
Spezialausbildung| Handwerker 9
1. 4.75 31. 3.76 8,91 8,30 7,86 7,56 7,40 7,21 85

t. 4.76 31, 3,77 9,43 8,79 8,35 8,05 7,89 7,70
1. 4.77 31. 3.78 10,09 9,41 8,93 8,61 8,44 8,24
1. 4.78 31. 3.79 10,52 9,81 2,31 8,98 8,80 8,59
1. 4,79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96
1. 5.80 30. 4.81 11,75. 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60
1. 5.8t 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 _ 10,07
1. 5.82 30. 4.83v 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49
1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83
1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 1,77 11,52 11,26
1. 7.85 30. 6.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69
1. 7.86 30. 6.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22
1. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68

1

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen VI und VII mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Bezah-
lung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt

S5 Pfennige Uber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.10.1982
erhdht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Titigkeits-—

jahren in der Lohngruppe VI auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn T&tigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tatigkeitsjahren in der Lohngruppe VII

auf 17 Pfennige, ab 1,1,1987 auf 40 Pfennige und nach
zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

;

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
- in Lohngruppe fiir Jugend-
Dgtum erst liche im Alter
es malig 1) 1)
- v v III II I unter 18
Inkraft- kiindbar Jahren in %
tretens zum: Speziali-
sierte Chemie- Ausgebildete des Voll-
Chemi _ |facharbeiter o Chemie- Betriebs- arbeiter-
emiefach a Chemie: bei bei 1oh
arbeiter und :n X arbeiter arbeiter arbeiter ohnes
Handwerker Handwerker
1. 4.75 31, 3.76 8,97 8,36 7,95 7,61 7,25 85
1. 4.76 31, 3.77 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74
1. 5.77 31. 3.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28
1. 4.78 31, 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 5.81 30, 4.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 7.84 30, 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 7.85 30. 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 1,76
1. 7.86 30. 6.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30. 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76

1) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigen
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdaver im Betrieb von mehr als 1 Jahr muf eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige Gber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.10.1982
erhSht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeits-—
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jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach finf T&tigkeitsjahren in der Lohngruppe V auf
17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.



200 Chemische Industrie

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- 3 - N
{ fir jugend-
e e | wnalig v?! w?) TII 11 I liche Be-
Inkraft undobar s triebsarbeiter
tretens zum: $pez1a11- . unter
qi;i;;?zgzgte Chemie- Augg:ﬁiifete Chemie- Betriebs- 18 Jahren
Chemie-— facharbeiter arbeiter arbeiter arbeiter
facharbeiter
1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 7,35 6,25
1. 5.76 30. 4.77 9,91 9,22 8,64 . 8,27 7,84 6,66
1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 8,39 7,13
1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75 7,35
1. 5.79 31, 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13 7,76
1. 6.80 31, 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78 8,31
1. 6.81 31, 5,82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26 8,72
1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,863 11,03 9,38
1. 8.84 31, 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47 9,75
1. 8.85 31, 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
1. 8.86 31. 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
1. 8.87 31, 7.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschif-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr muS eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige iber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.10.1982
erhdht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tidtigkeits—

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1,1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V auf
17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

5

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- VI1) V1) v III 11 1
des malig N : . :
_ - : : Chemiearbeiter fiir jugendliche
i?gg:i; ku;d;?r ?;:::i:;g:;tﬁgd (Kenntnisse und Betriebsarbeiter
um: F 5 5 Fertigkeiten im Alter unter
: A ertigkeiten :
Spezialisierte Chemiefach- die durch eine die durch eine 18 Jahren
und qualifi- arbeiter Ausgebildete angemessene angemessene Betriebs-
zierte Fach- usw Chemiearbeiter Bergfs raxis Berufspraxis arbeiter
arbeiter : pr erworben werden
von 6 bis 15 N
in der Regel
Monaten er- bis zu 13
worben werden) Wochen
1. 6.75 31, 5.76 8,85 8,23 7,84 7,66 7,48 7,13 6,06
1. 6.76 31, 5.77 9,37 8,72 8,33 8,15 7,97 7,62 6,48
1. 6.77 31, 5.78 10,03 9,33 8,91 8,72 8,53 8,15 6,93
1. 6.78 31, 5.79 10,46 9,73 9,29 9,09 8,90 8,50 7,22
1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,48 9,28 8,87 7,54
1. 7.80 30. 6.81 11,68 10,87 10,38 10,15 9,94 9,50 8,08
1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,65 10,43 9,97 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 11,10 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31, 8.84 13,17 12,26 1,71 11,46 11,22 10,72 9,11
1. 9.84 31, 8.85 13,70 12,75 12,18 11,92 11,67 11,15 9,48
1. 9.85 31, 8.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
1. 9.86 31, 8.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
1. 9.87 31, 8.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67

1) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V und VI mit einer Beschif—
tigungsdaver im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige {iber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.10.1982
erh&ht sich die Verdienstsicherung nach finf Tdtigkeits-

jahren in der Lohngruppe V auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe

VI auf 17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf 40 Pfennige und nach

zehn Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
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200 Chemische Industrie

200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM
Zeitlohnsitze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Patum ;;’if; in Lohngruppe £ir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar vl w! 111 11 I e gi;i;nu';:e{
TP | spemmimiere | onomiotach | ypgeniiaete ncootea, [etzisbescbester | des Vollarbeiter-

arbeiter und arbeiter und Chemiearbeiter Chemiearbeiter nach kurzer
Handwerker Handwerker Einweisung

1. 6.74 31, 5.75 8,16 7,57 7,37 7,06 6,66 85

1. 6.75 31, 5.76 8,97 8,36 7,95 7,61 7,25

1. 6,76 31, 5,77 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74

1. 6;77 31. 5.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28

1. 6.78 31, 5.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64

1. 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01

1. 7.80 30, 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65

1. 7.81 30. 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12

1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55

1. 8.83 31, 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89

1. 9.84 31, 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33

1. 9.85 3{. 8.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76

1. 9.86 31, 8.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29

1. 9.87 31, 8.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76

1) Ab 1,10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als ! Jahr muB eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige Gber dem Tarifstundenlohn liegt, ab 1.10.1982
erhdht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeits-

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V auf
17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tatigkeitsjahren auf 80 Pfennige. :

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#Sigen Altersstufe (8ber 18 Jahre)1)

Datum ersg— in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig 2) 2} im Alter von
Inkraft- kiindbar \' v II11 II 1 17 Jahren in %
tretens zum: Facharbeiter und : - des Vollarbeiter-

Handwerker g&ﬁﬁi:i?cﬁna Ausgebildete Chemiearbeiter Betriebsarbeiter lohnes
mit Spezial- Handwerker Chemiearbeiter -
ausbildung
1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,31 7,90 7,56 7,17 30
1. 5.76 30. 4.77 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66
1. 5.77 30. 4.78 10,03 9,42 8,98 8,61 8,20
1. 5.78 30. 4.79 10,46 9,83 9,37 8,98 8,55
1. 5.7 31, 5.80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92
1. 6.80 31, 5.81 11,68 10,98 - 10,46 10,04 9,55
1. 6.81 31. 5.82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02
1. 6.82 31, 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44
1. 7.83 31, 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 3t. 7.85 13,70 12,88 12,27 11,77 11,20
1. 8.85 31. 7.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63
1. 8.86 31, 7.87 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
1. 8.87 31. 7.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschidftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdaver im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige iliber dem Tarifstundenlohn liegt, ab 1.10.1982
erhtht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Titigkeits-

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Titigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V auf
17 Pfennige, ab 1.1,1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tétigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatz

e je Std1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe {(iber 18 Jahre)z)

in Tatigkeitsgruppe

flir Jugend-
VII VI v v I1I 1I I liche der
Datum erst- Titigkeits—
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach rg en
Inkraft- | kindbar Arbeiten erhdhten nach Einweisung Arbeiten IIg- ?3 o
tretens Zum: ! kOrperlichen| . A und Ein- nach
s s deren Einarbeitung, s : . Alter unter
Qualifizierte|Handwerker- . Anforde~ : arbeitung, Einweisung,
: Ausfithrung mittlere : 18 Jahren in %
Handwerker- [Facharbeiten ein rungen, nach Arbeits— gewisse ohne des Voll-
Facharbeiten usw. Pachkdnnen Anlggggng schwierig- SQES?;if—- AngsigggSEEen arbeiterlohnes
voraussetzt N keiten N 9d 9
langerer usw keiten usw.
Erfahrung * usw.
1. 7.76 30. 6.77 8,98 8,60 7,54 7,14 6,78 6,39 6,16 90
1. 8.77 30. 6.78 9,54 9,13 8,01 7,58 7,20 6,79 6,54
1. 7.78 30. 6.79 9,96 9,53 8,35 7,91 7,52 7,09 6,83
1. 7.79 30. 6.80 10,39 9,94 8,70 8,24 7,84 7,39 7,13
1. 7.80 30. 6.81 . 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62
1. 7.81 30. 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
i
1. 7.83 ] 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1. 7.85 30. 6.86 ! 13,35 12,78 11,17 10,59 10,07 9,50 9,17
1. 7.86 30. 6.87 j 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
1. 7.87 30. 6.88 ! 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08

1) Zeitldhner

haben nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn

zuziiglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht
wenigstens 40 Pf iiber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf {iber Tarif verdie-
nen Zeitldhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebs-
zugehdrigkeit nicht wenigstens 1,10 DM iiber Tarif verdie-
nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens 1,10 DM ab 1.7.1985,

2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederung.

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Jugend-
des malig I III v v Vi VII VIII liche unter
Inkraft- kiindbar : 18 Jahren
tretens zum: Fachaybexter Planmifig in % des
Besonders und ihnen oder Rurzfristig Vollarbeiter-
qualifizierte| gleichge- C o Betriebs~ Betriebs- Betriebs-
Fach- stellte an- langfristig angelernte arbeiter arbeiter arbeiter lohnes
s angelernte Arbeiter
arbeiter gelernte
5 Arbeiter
Arbeiter
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 7,43 7,35 7,14 90
1.10.78 30. 9.7% 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30. 9.80 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7,95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.81 30. 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,71 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 14,87 13,02 12,28 1,79 11,52 11,28 11,08
1.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
1.10.89 15.54 13.62 12,84 12,32 12,05 11,79 11,59
1. 1.90 30, 9.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.

16-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 3 Lohntarifvertrag filr die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe f?icg:gggi:
::EEE&:_ k?{méi%t 1 11 111 w v vI vII stige Arbelter
Bestqualifi- | Qualifi- Qualifi- . P en o ®
ziertg ziertg Facharbeiter anééiggﬁte Aggii?:::e :ig:;:::- :ggz;tz: arbeiterlohnes
Facharbeiter |Facharbeiter Arbeiter
1. 7.75 31.10.75 8,34 7,87 7,26 6,74 6,45 6,05 5,66 85
1. 1.76 31.,10.76 8,78 8,28 7,64 7,09 6,79 6,37 5,96
1.11.76 31.10.77 9,32 8,79 8,11 7,53 7,21 6,76 6,33
1.11.77 31.10.78 9,87 9,31 8,59 7,97 7,64 7,16 6,70
1.11.78 31.10.79 10,34 9,76 9,00 8,35 8,01 7,50 7,02
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 10,30 9,89 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31.10.85 13,69 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31.10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67
t.11.86 31.10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
1.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 11,85 11,13 10,48
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pf
Zeitlohnsatze je Std1)2)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in. Lohngruppe
e :S:; vI v v 111 11 I fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwierige und : ; unt§: ;Bdg:hren
tretens sum hochwgrtige gggeltegnTzsg_ Arbeiten nach Arbeiten nach |Arbeit h A:b:;EETIOhne Vollarbeiter-
Arbeiten, nger An p e elten nac pezielle lohnes
abseschiossene | Zgit; grofere | mittlerer | humer | spesieller | Musbilumg
l Begufs- Erfa%rung’ € ' une Ein::isung
ausbildung
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 641,8 618,0 553,é 85
1. 1,76 30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647,8 623,9 598,8
1. 7.76 30. 6.77 876,8 808,9 763,9 717,6 692,6 666,3
1.°7.77 30. 6.78 929,4 857,4 809,7 760,7 735,17 709,4
1. 7.78 30. 6.79 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3
1. 7.79 30. 6.80 1 012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30. 6.81 1 082,8 9299,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 988,6 928,8 900,3 868,3
1. 1.82 30: 6.82 1 .135,9 1 048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
1. 7.82 30. 6.83 1.181,3 1 089,9 1 029,1 966,9 938,1 906,0
1. 7.83 1 216,7 1122,6 1 060,0 995,9 966, 2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 1 219,1 1 124,8 1 062,0 997,8 968, 1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1161,9 1 097,0 1030,7 1 000,0 965,9
1. 7.85 30. 6.86 1 304,6 1 203,7 1 136,5 1 067,8 1 037,0 1 001,6
1. 7.86 30. 7.87 1 363,3 . 1 257,9 1 187,6 1 115,9 1083,7 1 046,7
1. 7.87 30. 6.88 1 413,7 1 304,4 1 231,5 1 157,2 1.123,8 1 085,4
1) Grundléhne. 2) Dariiber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zulage von 10 Dpf.

im Anhangeverfahren.
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen
DM )

Zeitlohnsatze je Std1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

el ol I = v w ) = T | B e,
Inkraft- kiindbar [Handwerkliche : unter 18
retene | [SpRRaNST| Mk | 0%, | miemieit, | spesicile | acveren, | Arbeiten | saenin’s
s??gfzfegzz_ szézs?és::;e ggZig::_ ezhzgg: arb;?tung Eingin;zﬁng Ausﬁiﬁgung arbeiterlohnes
Kenntnisse LZZ;? Fachkdnnen Er5325?ng usw. erfordern Einweisung
usw.

1. 7.75 A . 8,33 7,39 7,06 6,60 6,43 6,34 85

1. 1.76 30. 6.76 . 8,42 7,47 7,14 6,67 6,50 6,40

1. 7.76 i . 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79

1.10.76 30. 6.77 9,35 8,89 7,89 7,54 . 7,06 6,89 6,79

1. 7.77 30. 6.78 9,91 9,44 ’ 8,38 8,00 7,48 7,31 7,21

1. 7.78 30. 6.79 ! 10,36 9,87 8,76 8,37 7,82 7,64 7,54

1. 7.79 30. 6.80 g 10,80 10,29 9,13 8,72 8,15 7,96 7,86

1. 7.80 30. 6.81 ; 11,55 11,00 9,77. 9,33 8,72 8,52 8,41

1. 7.81 | 12,11 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81

1. 1.82 30. 6.82 ! 12,12 11,55 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82

1. 7.82 30, 6.83 : 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19

1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47

1. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48

1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 © 9,79

1. 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16

1. 7.86 30. 6.87 14,56 13,87 12,31 11,76 10,99 10,76 10,62

1. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 1,17 11,02

1) Grundl8hne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens Anspruch auf eine Zeitlchnzulage von mindestens 10 3.

im 3-Monats-Durchschnitt 10 % Uber Tarif verdienen, haben

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,
Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- klindbar 16 und 17 Jahren
tretens zZum: : Arbeiten mit : : in % des

Betriebshandwerker grdBerer Berufs- Arbeiten mit . Vollarbeiter-
mit abge- Fach- Berufserfahrung Einfache
; erfahrung und : lohnes
schlossener arbeiten 1) w und Arbeiten
Ausbildung 1) hoherer Ver- Verantwortun
9 antwortung 9

1. 4.79 31. 3.80 10,92 9,97 - 9,77 9,63 9,50 80
1. 4.80 31. 3.81 : 11,66 10,65 - 10,43 10,28 10,15

1. 4.8% 31, 3.82 12,22 11,16 - 10,93 10,77 10,64

1. 4.82 31, 3.83 12,71 11,61 - 11,37 11,20 11,07

1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 - 11,73 11,56 11,42

1. 4.84 31, 3.85 13,58 12,40 - 12,14 11,96 11,82

1. 5.85 31. 3.86 13,99 12,77 - 12,50 12,32 12,17

1. 4.86 14,41 13,15 - 12,88 12,69 12,54

1.10.86 31. 3.87 14,60 13,32 - 13,05 12,85 12,70

1. 4.87 14,99 13,68 - 13,40 13,20 13,04

1. 1.88 31, 3.88 15,18 13,86 - 13,57 13,37 13,21

1. 4.88 15,68 14,32 - 14,02 13,81 13,65

1. 1.89 15,88 14,51 - 14,20 13,99 13,83

1. 4.89 31, 3.90 ) 16,36 14,95 - 14,63 14,41 14,24
1) Die in Klammetn"anqefﬁhrten Lohnsitze einschl. Ausgleichs- Lehre, die ausschlieflich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1.4.1978 in

zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener neue Lohngruppe 5 {bergefiihrt.

.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lobngruppe fﬁ; Jugendliche
i | Bk : @ 8 ~una 2 ia Mer von
| stetmbrecner (regmmaiterna | e | et
Steinmetzen Naturstein— werker mit abge- Facharbeiter Schottermacher lohnes
industrie schlossener 1n.dgr Natur-
Lehre usw. steinindustrie

1. 4.72 6,13 5,89 5,89 ( 6,50) 5,79 5,66 85
1.11.72 31, 3.73 6,36 6,11 6,11 { 6,74) 6,01 5,87

1. 4.73 31. 3.74 6,96 6,69 6,69 ( 7,44) 6,58 6,43

1. 4.74 31. 3.75 7,81 7,50 7,50 { 8,35) 7,39 7,24

1. 4.75 31. 3.76 8,3z 7,99 7,99 ( 8,90) 7,87 7,72

1. 4.76 31. 3.77 8,76 8,41 8,41 ( 9,37) 8,29 8,13

1. 4.77 31. 3.78 9,33 8,96 8,96 ( 9,98) 8,83 8,66

1. 4.78 31, 3.79 9,80 9,41 9,41 (10,48) 9,27 9,09

1. 4.79 31. 3.80 10,29 9,88 9,88 (11,00) - 9,73 9,54

1. 4.80 31. 3.81 10,99 10,55 10,55 (11,75) 10,39 10,19

1. 4.817 31, 3.82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 10,90 1G,69

1. 4.82 31, 3.83 12,82 . 11,51 11,51 (12,82) 11,34 11,12

1. 4.3 31, 3.84 13,23 11,48 11,88 (13,23) 11,70 11,48

1. 4.84 31. 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87

1. 5.85 31, 3.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23

1. 4.86 31. 3.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65

1. 4.87 31, 3.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05

1. 4,88 31, 3.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47

*) Vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie.
1) Ab 1.4.198) Sdtze der Lohngruppe 4.

3 Berufsjahren.

2) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze einschl, Zulage
gelten fiir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

220 3 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM .
Zeitlohnsatze je Sta .
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
DZZ:’“ ;:f;’; in Lohngruppe f'ﬁg Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 3 3 ) 2 ) ! 1';'7A§:§:ez°n
tretens Zum: . . Arbexter‘fur . in % des
Handverker wit | Arbeiter die micne | MAGHEureinfache | aebeter | yollacpeiteriomnes
Berufsausbildung Arbeiten verrichten Einarbeitung Tatigkeiten
usw. usw.
t. 4.79 31. 3.80 11,00 ’ 9,75 9,27 9,00 920
1. 4.80 31, 3.81 1,76 10, 42 9,91 9,62
1. 4.81 31. 3.82 12,32 10,92 10,39 10,08
1. 4.82 31. 3.83 12,81 ’ 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31. 3.84 13,26 11,76 t1,19 10,85
1. 4.84 31. 3.85 13,72 12,17 11,58 '\1,23
1. 5.85 31. 3.86 14,13 12,54 1,93 11,57
1. 4.86 31. 3.87 14,62 12,98 12,35 ) 11,97
1. 4.67 31, 3.88 15,13 13,43 12,78 12,39
1. 4.88 31, 3.89 15,67 13,9 13,24 12,84
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220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
patun bt 5 s b 3 2 1 fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar . bis zum
tretens Zums Betriebshand- vollendeten 18,
N werker und Fach- Betriebshand- Angelernte Arbeiter Lebensjahr in % des

arbeiter die werker und Fach- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes

schwierige und arbeiter mit und ungelernte

vielseitige Ar- abgeschlossener [mit hBherer Ver- [fiir schwierigere Arbeiter

beiten selbstin- Ausbildung antwortung Arbeiten

dig ausfiihren
1. 5.75 30. 4,76 8,05 7,80 7,64 7,53 7,41 80

}
1. 5.76 30. 4,77 | 8,53 8,28 8,10 7,99 7,88
: {

1. 5.77 30. 4.78 9,11 8,86 8,65 8,54 8,43
1. 5.78 30. 4.79 9,61 9,36 9,15 9,02 8,91
1. 5.79 30. 4.80 10,70 10,43 9,64 9,51 9,39
1. 5.80 30. 4.81 11,46 11,19 10,33 10,18 10,03
1. 5.81 30. 4.82 f 12,02 11,74 10,84 10,68 10,52
1. 5.82 30. 4.83 % 12,52 12,23 1,29 1,12 10,96
1. 5.83 30. 4.84 i 12,96 12,66 11,69 11,51 11,34
1. 5.84 30. 4.85 13,41 13,10 12,10 1,91 11,74
1. 5.85 30. 4.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08
1. 5.86 30. 4.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50
1. 5.87 30. 4.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93

1) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage
von 0,32 DM, ab 1.5.1978 von 0,47 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in die Lohngruppen eingebaut.

220 5 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
1 iesft— k’.‘.\aét’;g im Alter von
ireta undoar 4 3 2 1 17 Jahren
retens zum: ) in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit

1. 5.74 30. 4.75 7,50 ( 8,35) 7,39 ( 8,24) 7,24 85

1. 5.75 30. 4.76 7,99 ( 8,90) 7,87 ( 8,78) 7,72

1. 5.76 30. 4.77 8,42 ( 9,38) 8,29 ( 9,25) 8,14

1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67

1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) 9,10

1. 5.79 30. 4.80 9,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56

1. 5.80 30. 4.81 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21 ’

1. 5.81 30, 4.82 . 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70

1. 5.82 30. 4.83 i 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12

1. 5.83 30. 4.84 . 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46

i

1. 7.84 30. 4.85 ! 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84

1. 6.85 30. 4.86 i 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12

1. 7.86 30. 4.87 | 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48

1. 6.87 30. 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten

Lohnséatze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Kies und Sand, Mdrtel und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und M&rtelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- . s

des malig 1 (B) 2 3 £iir Jugendliche
Inkraft- kiindb. unter 18 Jahren
tn ;:ns zum?r Angelernte Arbeiter mit in % des

re * Facharbeiter mit abge- Spezialkdnnen, das durch eine Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes

hlossener Ausbildgn abgeschlossene Anlernausbil- Einfache Arbeiten, die
:CB Betriebshandw 3kgr dung oder durch ein Anlernen nach kurzer Einweisung
e rie € mit zusétzlicher Berufser- ausgefilhrt werden kSnnen
fahrung erreicht wird

1. 5.75 30. 4.76 8,02 7,80 7,58 80

1. 5.76 30. 4.77 8,44 8,20 7,98

1. 5.77 30. 4.78 9,19 8,93 8,69

1. 5.78 30, 4.79 9,69 9,41 9,16

1. 5.79 30. 4.80 10,22 9,93 9,66

1. 5.80 30. 4.81 10,93 10,64 10,34

1. 5.81 30. 4.82 11,45 11,14 10,84

t. 5.82 30. 4.83 11,91 11,59 11,27

1. 5.83 30. 4.84 12,29 11,96 11,63

1. 5.84 30. 4.85 12,71 12,37 12,03

1. 6.85 30. 4.86 13,02 12,67 12,32

1. 5.86 31. 5.87 13,45 13,08 12,71

1. 6.87 31, 5.88 13,87 13,49 13,10

220 7 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-Industrie)

DM
Zeitlohnsdtze je 5td
£Gr Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
flir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne

des malig 5 i3 Berufsausbildung
Inkraft- | kiindbar 4 3a’ (E). 2 1 bis zum vollendeten
tretens Zum: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine 1;85 Eigeﬁﬁﬂagie

und Facharbeiter besonders verantwort—| Angelernte Arbeiter, . : -
mit abgeschlossener iiche Tdtigkeit z.B. Baggerfiihrer Betriebsarbeiter zustandigen
5 o Tariflohnes
Ausbildung ausiiben

1. 5.75 30. 4.76 . 8,06 7,85 7,61 80

1. 5.76 30. 4.77 . 8,49 8,27 8,02

1. 7.77 30. 4.78 . 9,06 8,81 8,56

1. 5.78 30. 4.79 . 9,56 9,29 9,04

1. 5.79 30. 4.80 10,89 10,08 9,79 9,51

1. 5.80 30. 4.81 11,65 10,77 10,46 10,15

1. 5.81 30. 4.82 12,22 11,30 10,97 10,65

1. 5.82 30. 4.83 12,73 11,77 11,42 11,09

1. 7.83 30. 4.84 13,18 12,18 11,82 11,48

1. 5.84 30. 4.85 13,64 12,61 12,23 11,88

1. 5.85 30. 4.86 14,09 13,03 12,63 12,27

1. 5.86 14,58 13,49 13,07 12,70

1. 5.87 30. 4.88 15,08 13,95 13,51 13,13

1) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalteﬂ eine Zulage
von 0,62 DM, ab 1.5.1978.von 0,77 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in neue Lohngruppe 4 eingebaut.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-West falen

DM

Monatslbhne1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifrmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- HW 111 v v 111 1 fUr Jugendliche

des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar (Handwerker) und 17 Jahren
tretens zum: mit drei- Handwe rks- : . in % des

Regel- und jahriger Aus- arbeiten und Ag:?;;:nglt Arbeiten ein- | Vollarbeiter-
9 ; bildung und gleichzu- Facharbeiten lohnes
Mebmechaniker fahrung und facher Art
besonderen stellende Verantwortun
Fachkenntnissen| Arbeiten ung
ab 1. Berufs-
jahr

1. 4.76 31, 3,77 1 984 1 925 1 687 1 647 1 588 1 488 80

1. 4.77 31, 3,78 2 112 2 070 1 795 1 753 1 690 1 584

1. 4.78 31, 3.79 221 2 167 1 890 1 846 1 780 1 669

1. 4.79 31, 3.80 2 304 2 258 1 970 1 924 1 855 1 740

1. 4.80 31, 3.81 2 461 2 412 2 116 2 067 1 933 1 870

1. 4.81 31, 3,82 2 574 2 523 2 214 2 162 2 085 1 956

1. 4.82 31, 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035

1. 4.83 31, 3.84 2 763 2 708 2 376 2 321 2 238 2 100

1. 4.84 31, 3.85 2 860 2 803 2 460 2 402 2 317 2 174

1. 4.85 31, 3.86 : 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239

1. 4.86 31, 3.87 E 3 051 2 990 2 624 2 563 2 47 2 319

|
1. 4.87 31. 3.88 | 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 420
1. 4.88 31. 3.89 3 239 3174 2 818 2 753 2 656 2 494

1) Monatslohn

geteilt durch 173

= Stundenlohn.

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Ptun | ere B ; 3 X 1 B Iagerdiiche
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
Tl D eievenanes | wannenser | (TR G mit schvierigen) ‘ | vollarbeiter
abgeschl ossener | abgeschl ossener ;:f:;:i;;:ﬁ— ve;iggzgrt- Arbeiter fir einfache Arbeiten lohnes
Lehre 1) Lehre 1) e
rung erfordern Tatigkeiten
usw, usw.

1. 5.75 30. 4.76 - 8,00 (8,65) 7,78 7,68 7,57 80

1. 5.76 30. 4.77 - 8,42 (9,07) 8,19 8,09 7,99

1. 5.77 30. 4.78 - 9,00 (9,65) 8,74 8,64 8,54

1. 5.78 30. 4.79 10,35 9,70 - 9,24 9,12 9,02

1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 - 9,74 9,61 9,49

1. 5.80 30. 4.81 11,72 10,99 - 10,43 10,28 10,13

1. 5.81 30, 4.82 12,29 11,53 - 10,94 10,78 10,63

1. 5.82 30. 4.83 12,80 12,01 - 11,39 11,23 11,07

1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,43 - 1,79 11,62 11,46

1. 5.84 30. 4.85 13,7 12,87 - 12,20 12,03 11,86

1. 5.85 30. 4.86 4,1 13,24 - 12,55 12,38 12,20

1. 5.86 30, 4.87 14,60 13,70 - 12,99 12,81 12,63

1. 5.87 30. 4.88 15,10 14,17 - 13,43 13,25 13,06

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage
gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,
die in ihrem Fach und ausschlieSlich im Zeitlohn be-

schaftigt werden. Ab 1.5.1978 in npeue L

geflhrt.

ohngruppe 5 liber-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Req.-Bez. Diisseldorf

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig N im Alter von
- 6 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar . . !7 Jahren
tretens zums S:::;g§§;§::n?;;en Tatigkeiten von Tétigkeitgn nach Tétigkgitgn nach Titigkeiten Voi?a:bgiier—
d Fertigkeiten Facharbeitern systematischem 6wochiger nach kurzer lohnes
?ﬁ 1 undgz Be- mit abgeschlos- Anlernen von betrieblichen Einweisung
sch%ktigung;jahr sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung

1. 6.74 31. 5,75 8,90 8,22 7,80 7,55 7,36 90

1. 6.75 31. 5.76 9,46 8,74 8,29 8,03 7,82

1. 6.76 31, 5.77 9,94 9,27 8,83 8,61 8,39

1. 6.77 31. 5.78 10,82 9,99 9,53 9,29 9,05

t. 6.78 31, 5.79 11,53 10,42 10,05 9,81 9,56

1. 6.79 31. 5.80 12,35 10,93 10,55 10,29 10,03

1. 6.80 31. 5.81 13,48 11,69 11,28 11,01 10,73

1. 6.8t 31, 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22

1. 6.82 31, 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67

1. 6.83 31. 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02

1. 6.84 31. 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45

1. 6.85 31. 5.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82

1. 6.86 31. 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31

1. 6.87 31. 5.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Dgt“m ;rig' 1 3 a 3 b (E) 4 5 a 5 b ohne abgeschlossene
es malig . : Ausbildung oder
Inkraft- kiindbar Angelernte Hilfsarbeiter Anlernzeit im Alter

tretens zZum: Spezialfach-|Facharbeiter|Arbeiter mit von 16 a 17
arbeiter mit| mit abge- Berufser- die einfache Jahren iﬁn% des
. : : besonderen {schlossener fahrungen, {Hilfsarbei- : »
Hilfsmeister|Vorarbeiter Fachkennt- | Lehre oder | Geschick- ten ver- m1§r::;:§s Vollarbeiterlohnes
nissen z.B. Facharbei- {lichkeit und|richten z.B. Arbeit
Formenbauer terpriifung Verant- Schalungs-" en
wortung reiniger

1. 5.76 30. 4.77 10,34 10,0t 9,50 9,33 8,91 8,57 8,19 80

1. 5.77 30. 4.78 11,00 10,65 10,11 9,94 9,48 9,12 8,71

1. 5.78 30. 4.79 11,58 11,23 10,69 10,51 10,02 9,62 9,20

1. 5.79 30. 4.80 12,26 11,89 11,32 1,13 10,55 10,13 9,69

1. 5.80 30. 4.81 13,06 12,69 12,12 11,92 11,29 10,84 10,37

1. 5.81 30. 4.82 13,65 13,28 12,73 12,53 11,87 11,34 10,85

1. 5.82 30. 4.83 14,19 13,80 13,24 13,03 12,34 1,79 11,28

1. 5.83 30. 4.84 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75 12,18 11,65

1. 5.84 30. 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03

1. 5.85 31, 5.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32

1. 6.86 31. 5.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68

1. 6.87 31, 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06

1. 6.88 31. 5.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig - — ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
tretens zum: Facharbeiter mit ab- im ?i;ignvgg ésdzgd 17
geschlossener Lehre Angelernte.Arbelter, Ubrige Angelernte arbelter, Vollarbeiterlohnes
und umgeschulte Schleifer Arbeitnehmer Schleifer .
Arbeiter mit Fach- usw. usw.
arbeiterpriifung usw.
1. 6.73 7,03 6,74 6,42 6,69 80
1.1.74 30. 4.74 7,20 6,90 6,58 6,85
i
1. 5.74 8,05 7,71 7,34 Fortsetzung siehe
1. 1.75 30. 4.75 8,25 7,90 7,52 Ortsklasse I
1. 5.75 30. 4.76 8,717 8,40 8,02
1. 5.76 30. 4.77 9,23 8,85 8,43
1. 5.77 30. 4.78 9,83 9,44 8,97
1. 5.78 30, 4.79 10,38 9,96 9,45
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30. 4.84 13,26 12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,71 13,12 12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64
1. 5.86 30. 4.87 14,49 13,85 13,03
t. 5.87 30. 4.88 14,94 14,20 13,45
220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst— in Ortsklasse I in Ortsklasse II iﬁ;eaggsgiééfzz—
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe sene Ausbildung
Inkraft- kiindbar 1 S 2 3 2 oder Anlernzeit
tretens zum: : im Alter von 16
Am Bau Facharbeiter mit und 17 Jahren in §
beschéftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige Angelernte des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer Arbeiter lohnes
Steinmetzen usw.
. 7.74 9,03 8,19 7,94 7,75 7,83 80
1. 1.75 30. 6.75 9,25 8,39 8,13 7,94 8,02
1. 7.75 9,75 8,92 8,64 8,44 8,53
1. 4.76 30. 6.76 9,75 8,92 8,64 8,44 Fortsetzung siehe
1. 7.76 30. 6.77 10,28 9,41 9,12 8,90 Ortsklasse I
1. 7.77 30. 6.78 10,98 10,01 3,7 9,47
1. 7.78 30. 6.79 11,64 10,57 10,25 10,00
1. 7.79 30. 6.80 12,29 11,18 10,84 10,58
1. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 11,31
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 ° 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
1. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 14,69 14,25 13,85
1. 7.87 30. 6.88 16,68 15,14 14,69 14,28
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 14 Lohntarifvertrag fiir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm88igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 fir Jugendliche
des malig . im Alter Uber
P Betriebshand-
Inkraft kiindbar werker, so- Facharbeiter | Angelernte Arbeiten . 17 Jahren
tretens zZum: weit sie im and Be- Arbeitnehmer, einfacher in % des Voll-
. ; LRW-Fahrer LKW-Fahrer s die ihr ; Arbeiten arbeiterlohnes
Zeitlohn triebshand- ; : Art mit s 3
s der Lohn- der Lohn- p Arbeitsgebiet s einfacher
arbeiten und ruppe 4 ruppe 3 werker mit véllig und kurzer Ein- Art
lénger als grupp grupp! abgeschlos- selbsgsndi arbeitungs-—
6 Monate sener Lehre beherrscheg zeit
tatig sind
1. 5.75 30. 4.76 8,89 8,47 8,16 7,99 7,87 7,71 7,71 80
1. 5.76 30. 4.77 9,36 8,91 8,59 8,41 8,29 8,12 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,97 9,49 9,15 8,96 8,83 8,65 8,65
1. 5.78 30. 4.79 é 10,47 9,96 9,61 9,42 9,28 9,12 9,09
1. 5.79 30. 4.80 f 11,00 10,47 10,10 9,91 9,76 9,59 9,55
1. 5.80 30. 4.81 ° 1,75 11,18 10,79 10,58 10,42 10,24 10,20
1. 5.81 30. 4.82 ! 12,32 1,72 11,31 11,10 10,93 10,72 10,68
1. 5.82 30. 4.83 12,81 12,19 11,76 11,54 11,37 11,15 1,11
1. 5.83 30. 4.84 13,22 12,58 12,14 11,91 11,73 11,51 11,47 85
1. 5.84 30. 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87
1. 6.85 30. 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21
1. 5.86 31. 5.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63
1. 6.87 31, 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
220 15 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in Lohn- - _
Datum | erst- 9ruppe | Tiche Tonne
es malig 4
Inkraft- | kiindbar sb | s 4l 3 (E) 2 1 1 Pacharbeiter)
tretens zum: Handwerker in Facharbeiter" 17 Jahren in
Gehobener die besonders % des Vollar-
Betonwerken Fa;?:r:iéfer vizzgtzgzs- beiterlohnes
P : r -
F:;Ei? g:gO;T schlagiger [gléichgliltig 5::;"r Angelernte| Betriebs—| Betriebs-
T Ausbildung ob sie ein € Arbeiter arbeiter arbeiter
werken steinhand- : s usw.
werk in Ausbllduggs—
Fertigteil- zeugnis
werken besitzen
1. 5.74 30. 4.75 . . 8,09 ( 8,71) 7,56 ( 8,18} 7,36 7,14 7,02 80
1. 5.75 30. 4.76 . . 8,62 ( 9,24) 8,06 ( 8,68) 7,85 7,61 7,48
1. 5.76 30. 4.77 . . 9,08 ( 9,70) 8,49 ( 9,11) 8,27 8,02 7,94
1. 5.77 30. 4.78 . . 9,66 (10,28) 9,07 ( 9,69) 8,82 8,57 8,54
1. 5.78 30. 4.79 . . 10,16 (10,93) 9,57 (10,34) 9,30 9,05 Fortsetzung
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 - 10,09 - 9,80 9,52 siehe Orts-
1. 5.80 30. 4.81 12,33 11,66 11,66 - 10,78 - 10,47 10,16 klasse I
1. 5.81 30. 4.82 12,93 12,23 12,23 - 11,31 - 10,98 10,66
1. 5.82 30. 4,83 13,47 12,74 12,74 - 11,78 - 11,44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 - 12,19 - 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 - 12,62 - 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 - 12,99 - 12,61 12,23
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 - 13,44 - 13,05 12,66
1. 5.87 30. 4.88 15,89 15,03 15,03 - 13,90 - 13,49 13,09
1) Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze einschl. Zulage 1.5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klam-

gelten flir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht

im Akkord oder mit Pr3mienarbeit beschdftigt sind. Ab

mernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-

gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b ilbergefilhrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohntarifvertrag flr die Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-Wurttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, s . " _
Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen Hamburg, Schleswig-Holstein lgggngg:ngum
des malig 1 2 7 2
Inkraft- | kiindbar T (E) 2 3 3 3 Ygllz:g:ﬁ:g
tretens zum: Handwerker Handwerker Handwerker jah; in % des
und Fach- Arbeit- und Fach- Arbeit- und Fach- Arbeit- |Vollarbeiter-
arbeiter arbeiter arbeiter
it abge- Bagger- nehmer mit abge- Bagger- nehmer mit abge- Bagger- nehmer lohnes
mit abge fiihrer in der g fihrer in der 9 fihrer in der
schlos- schlos~ schlos-
usw. Sandgrube usw, Sandgrube usw, Sandgrube
sener Aus- usw sener Aus- usw sener Aus- usw
bildung ° bildung e bildung -
usw. usw. usw,
1. 5.75 30. 4.76 8,65 7,83 7,73 8,34 7,90 7,73 8,71 8,35 8,19 80
1. 5.76 30. 4.77 9,08 8,25 8,12 8,80 8,30 8,12 9,14 8,75 8,58
1. 5.77 30. 4.78 9,67 8,79 8,65 9,37 8,84 8,65 9,71 9,29 9,11
1. 5.78 30. 4.79 10,20 9,27 9,13 9,89 9,33 9,13 10,24 9,80 9,61
1. 5.79 30. 4.8¢0 10,71 9,73 9,59 10,38 9,80 9,59 10,75 10,29 10,09
1. 5.80 30. 4.81 11,44 10,47 10,23 11,17 10,49 10,23 11,48 10,98 10,73
1. 5.8t 30. 4.82 11,99 11,00 10,73 11,74 11,00 10,73 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30. 4.83 12,47 11,44 11,16 12,23 11,44 11,16 12,51 11,93 11,66
1. 5.83 30. 4.84 12,88 11,83 11,54 12,64 11,83 11,54 12,92 12,32 12,04
1. 5.84 30. 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44
1. 7.85 30. 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
1. 5.86 30. 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30. 4.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
220 17 Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
- Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fiir Jugendliche
- ohne abgeschlossene
Dg::m :;igg in Lohngruppe Berufsausbildung
M bis zum vollendeten
Inkraft~ | kindbar 1 3 (E) 5 7 8 10 19. Lebensjahr
tretens zum: : "
Steinbild- : Steinsager in % des Tariflohnes
hauver Steinmetzen, Steinschleifer Betriebshand- (auch Gatter- Steinmetz- des entsprechenden
’ N :
Bildhauer Schrifthauer werker siger) helfer Steinmetzhelfers
1. 5.77 30. 4.78 13,49 11,24 10,57 10,68 10,12 10,12 90
1. 5.78 30. 4.79 14,25 11,88 11,16 11,28 10,69 10,69
1. 5.79 30. 4.80 15,02 12,52 11,73 11,86 11,24 11,24
1. 5.80 30. 4.81 16,04 13,42 12,55 12,71 12,00 12,00
1. 5.8t 30. 4.82 16,86 14,10 13,19 13,36 12,61 12,61
1. 5.82 30. 4.83 17,50 14,68 13,70 13,88 13,10 13,10
1. 5.83 30. 4.84 18,06 15,15 14,11 14,30 13,49 13,49
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92
1.11.84 31, 5.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31. 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6.86 31. 5.87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
1. 6.87 31, 5.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
1. 6.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
1. 6.89 31, 5.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15

-26-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag fiir feuer- und siurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen
Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen*), in Rheinland-Pfalz der Apparate-~ und Anlagenbau aus RKunststoff fiir den
Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

Zeitlohnsitze je Std

T}

£ir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugend-

vertrige.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Peuerfeste Industrie (Ton,

Patum maiig 5 a 3 2 1 liche im
Inkraft- | kiindbar Betriebshand~ Handwerker giﬁi:nv?: ;7
tretens 2um: Ayorarbeiter werker mit u. Fach~ | 4. ndformer, Mihlen- Hofarbeiter, | des Voll-

abgeschlos- arbeiter mit p N by
von Vorarbeiter| sener Lehre abgeschl os— Stein- arbeiter, Wachter, arbeiter
Handwerker- und fachl gsener schleifer Einstreuer Warter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw.
bildung usw. usw.

1. 6.76 31, 5.77 10,24 9,69 9,88 ( 9,43) 8,64 ( 9,48) 8,49 ( 8,93) 8,36 8,28 85

1. 6.77 31, 5.78 10,91 10,32 10,52 (10,04) 9,20 (10,10) 9,04 ( 9,51) 8,90 8,82

t. 6.78 31, 5.79 11,42 10,81 11,061 (10,51) 9,63 {10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23

1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,56 (11,04) 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69

1. 6.80 31, 5.81 12,98 12,29 12,52 (11,96) 10,82 (11,88) 10,63 (11,19) 10,48 10,37

1. 7.81 31, 5.82 13,60 12,88 13,12 (12,53) 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87

1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 13,66 (13,04) 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32

1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 14,07 (13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 1,77 11,66

1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07

1. 6.85 31. 5,86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12,47

1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95

1. 6.87 31. 5,88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36
*) Vor dem 1.7.1982 fir Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif- 1) Die in Klammern angefithrten Lohnsitze gelten z.T. nur fir

bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieB8lich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohng ruppe
3 fir Brenner. Die Klammerwerte gelten fiir die Lohng ruppe

in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

DM

Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Zeitlohns&

tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen’Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 1+2 fuiigﬁge?g_
des malig :
Y Einfache Alter von
i:z::s: ku:gi?r Angelernte Arbeiten:oder 17 Jahren
: * Vorarbeiter Facharbeiter {Handwerker mit| Arbeiten mit |Arbeiten, die in % des
von Hand- Vorarbeiter Betriebs- mit abge- gréBerer Be- Berufser- Geschicklich- Vollarbei~-
werker- handwerker schlossener |[rufserfahrung fahrung und keit oder terlohnes
gruppen Lehre und hdherer Verantwortung kdrperliche
Verantwortung Anstrengung
erfordern
1. 6.76 31, 5.77 10,24 9,69 9,48 8,64 8,49 8,36 8,28 85
1. 6.77 31. 5,78 10,91 10,32 10,10 9,20 9,04 8,90 8,82
1. 6.78 31. 5,79 11,42 10,81 10,57 9,63 9,46 9,32 9,23
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,10 10,11 9,93 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 11,88 10,82 10,63 10,48 10,37
1. 6.81 31, 5.82 13,60 12,88 12,45 11,34 1,14 10,98 10,87
1. 7.82 31, 5.83 14,16 13,41 12,96 11,80 11,60 11,43 11,32
1. 6.83 31. 5.84 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 11,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07
1. 6.85 31, 5.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
t. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 ’ 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag filir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
fiir jugendliche
in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
Datum erst- 3 T Berufsausbildung
des malig 5T) ) (k) 3 2 1 bis zum vollendeten
Inkraft- kindbar . 18. Lebensjahr
tretens zum: Be;rxebshanq; Handwerker und Spezialarbeiter Angelernte in % des flir sie
yer.er(hsowe; h Facharbeiter mit z.B. Handformer Arbeiter Arbeiter fir zustandigen
51eb1n éngeT ac abgeschlossener nach 1-jahriger z.B., Pfdrtner, |[leichte Arbeiten Tariflohnes
eschaftigt Ausbildung Tatigkeit Boten
werden
1. 5.76 30. 4.77 - 8,37 8,13 7,99 7,95 80
1. 5.77 30. 4.78 - 9,00 8,74 8,60 8,54
1. 5.78 30, 4.79 - 9,50 9,24 9,12 9,02
1. 5.79 30. 4.80 10,83 10,06 9,74 9,61 9,49
1. 5.80 30. 4.81 ° 11,59 10,78 10,43 10,28 10,13
1. 5.81 30. 4.82 ' 12,16 11,31 10,94 10,78 10,63
1. 5.82 30. 4.83 12,66 11,78 11,39 11,23 11,07
1. 5.83 30. 4.84 ° 13,10 12,19 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 13,56 12,62 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20
1. 5.86 30. 4.87 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06

1) Handwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage von
0,62 DM, ab 1.,5.1978 von 0,77 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in die neue Lohngruppe 5 eingebaut.

220 21 Tarifvertrag fiir die Z2iegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im sidlichen Teil Niedersachsens
{Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM
Zeitlohnsatze je Stad
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iilber 18 Jahre}
in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 2 1 fiir Jugendliche

des malig im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zZum: Betriebshand- . - Nebenarbeiten is - in % des

werker mit 02;§;;§2:r Lokfiihrer, Abschneider, beschaftigt Re1n;3;ngs Vollarbeiter-
abgeschlossener ; Pt ’ Brenner Presser und soweit - lohnes
: aschinisten s s Kiichen-
Ausbildung s usw. usw. nicht in den | i ¢qpersonal
usw. ° Lohngruppen P
2 -5

1. 4,73 31. 1.74 6,61 6,23 6,15 6,08 6,02 5,60 80

1. 2.74 31, 1.75 7,57 7,01 6,91 6,83 6,76 6,30

1.2.75 31, 1.76 8,01 7,44 7,33 7,25 7,17 6,68

1. 3.76 31. 1.77 . 8,48 7,88 7,78 7,69 7,61 7,09

1. 2,77 31, 1.78 9,03 8,42 8,32 8,21 8,13 7,57

1. 2,78 9,54 8,92 8,82 8,69 8,61 8,02

1. 1.79 31, 1.79 9,77 9,14 9,04 8,91 8,83 8,22

1. 2,79 31. 1.80 ° 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66

1. 2.80 31. 1.81 11,16 16,29 10,19 10,04 9,95 9,27

1. 2.81 31, 1.82 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72

1. 2.82 31. 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13

1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49

1. 2.84 31, 1.85 13,06 12,08 11,97 1,77 11,67 10,87

1. 3.85 28. 2.86 13,45 12,44 ) 12,33 12,12 12,02 11,20

1. 4.86 28. 2.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56

1. 3.87 28. 2.88 | 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92

1. 3.88 28. 2.89 E 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30

-28-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in OrtsTlasse
I

1)

in Lohngruppe

Datuim erst- fiir Jugend-
Inkratt- | Kbadbor 5% 4 3 2 () ! 2 (E) b Pt +id
LI e | i | s s, [ | Ete

mit abge- nisten, am Ab;s:::;:ez, Sgscgzjgigt Abréaumer, Presser arbeiterlohnes
sch19ssener Baggerfithrer| Tunnelofen usw. nicht in den usw.
Ausbildung usw. usw. Lohngruppen
usw. 2 -5

1. 7.75 31, 1.76 7,64 ( 8,09) 7,46 7,35 7,16 7,07 7,02 6,96 80

1. 2.76 31. 1.77 8,09 ( 8,54) 7,90 7,78 7,58 7,49 7,43

1. 2,77 31. 1.78 8,59 ( 9,19) 8,40 8,28 8,08 7,99 7,93

1. 3.78 9,14 ( 9,74) 8,94 8,81 8,60 8,50 8,44

1. 1.79 31. 1.79 9,37 ( 9,97) 9,16 9,03 8,82 8,71 8,65

1. 2,79 31. 1.80 9,87 (10,57) 9,65 9,51 9,29 - 9,21

1. 2.80 31. 1.81 (10,56 (11,41) 10,32 10,18 9,95 - Fortsetzung siehe Ortsklasse I

1. 2.81 310 1.82 11,09 (11,94) 10,83 10,69 10,45 -

1. 2,82 31. 1.83 [11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90 -

1. 2.83 31. 1.84 [11,99 (12,90) 1, n 11,55 11,30 -

1. 2.84 31. 1.85 (12,42 (13,36) 12,13 11,97 1,71 -

1. 2.85 31, 1.86 {12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08 -

1. 2.86 13,20 (14,20) 12,90 12,72 12,44 -

1. 9.86 31, 1.87 |13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46 -

1. 2.87 31. 1.88 {13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86 -

1. 4.88 31. 1.89 (14,12 (15,19) 13,80 13,62 13,32 -

1) Ab 1.2.1976 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Die in Klammern angefiihrten Lohns#tze einschl. Zulage gel-
ten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschaftigt sind.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig Vil vV (E) Iv III II I im Alter von
i?ﬁi:ﬁg- ku;gg?r F:§§:Té:§2:n Herstellen s ' g:d%1;egahren

und Handwerker-| FormengieBen und iibertragen Glasieren Sortieren Bilderschneiden Vollarbeiter-

arbeiten mit usw, von Stahl- vonsHand (oh::)Trans- usw. lohnes

zusétzlicher drucken usw. usw. po usw-

Qualifikation
1. 8:76 30.11.76 8,63 7,03 6,79 6,42 6,16 5,93 80
1.12.76 30.11.77 9,16 7,47 T 7.21. 6,82 6,54 6,31
1.12.77 30.11.78 9,71 7,91 7,64 7,23 6,93 6,69
1.12.78 30.11.79 10,17 8,29 8,01 7,59 7,28 7,02
1.12.79 30.11.80 10,75 8,76 8,46 8,03 7,72 7,46
1.12.80 30.11.81 11,45 9,33 9,01 8,56 8,22 7,94
1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.833 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31, 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20
1. 6.86 31. 5.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
1. 7.87 14,13 11,52 11,12 10,55 10,14 9,91
1. 1.88 3t. 5.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96

*) In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Schleswig-Bolstein ohne sanitirkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.
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Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM. ge-

zahlt.

Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.
Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verlangert.



224 Feinkeramik

224 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wlrttemberg und Saarland

DM

Zeitlohnsatze je Std

i)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)2

)

in Lohngruppe

Datum erst- Vi1 VI (E) w 1 1 1 flir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit und Hand- Herstellen_ Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- |werkerarbeiten von GieB- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
sdtzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1.10.75 8,18 ( 9,16) 7,74 ( 8,67) 7,11 6,82 6,51 6,24 80
1. 4.76 30. 9.76 8,34 ( 9,32) 7,89 ( 8,83) 7,25 6,94 6,63 6,36
1.10.76 30. 9.77 8,82 ( 9,86) 8,35 ( 9,33) 7,67 7,34 7,03 6,76
1.10.77 30. 9.78 9,36 (10,45) 8,89 ( 9,93) 8,14 7,79 7,46 7,18
1.10.78 30. 9.79 9,78 (11,16) 9,29 (10,62) 8,51 8,14 7,79 7,51
1.10.79 30. 9.80 10,30 (11,73) 9,79 (11,17) 8,95 8,57 8,21 7,90
1.10.80 30. 9.81 11,42 (12,56) 10,87 (11,96) 9,58 9,17 8,78 8,45
1.11.81  30. 9.823 11,98 (13,17) 11,41 (12,55) 10,05 9,62 9,21 8,87
1. 5.83 31. 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 -9,93 9,51 9,15
1. 4.84 31, 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31, 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 9,71
1. 7.86 31. 3.87 13,51 (14,88) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00
1. 5.87 31. 3.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
1. 4.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
1.11.88 31, 3.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,03 10,62

1} Die Lohnsatze in Klammern gelten fir Handwerker im Zeit-
lohn, in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab
1.10.1978 von 40 Pf, enthalten; entfidllt ab 1.10.1980.

2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.
3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlingert.

224 3 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz

(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- £ir Jugendliche
Ingxer:ft- k{\;\:é!i)gr ’ ! ~ Arb .t:n er h1n7A%l:§;eX°n
: rbei -
cretens Fan B::ii:gsxizd- Spezialfach- izg:aggggg::- schw:g:ggsg Art . . Voi?a:bgiier—
abgeschlossener argzéfer sg:iggzgzer der Anlern- Einfache Arbeiten lohnes
Lehre usw. zeit bis zu
3 Monaten
1.11.72 : 6,63 6,36 5,89 5,68 5,27 85
1. 7.73 31.10.73 ¢ 6,84 6,56 6,07 5,86 5,43
1.11.73  31.10.74 7,64 7,29 6,75 6,51 6,10 90
1.11.74 31.10.75 8,54 8,13 7,59 7,32 6,91
1.12.75 31.10.76 9,00 8,55 8,00 7,70 7,28
1.11,76  31.10.77 9,51 9,04 8,47 8,16 7,72
1.11.77 31.10.78 10,08 9,58 8,98 8,65 8,18
1.11.78  31.10.79 10,59 10,07 9,44 9,09 8,60
1.11.79 31.10.80 1,16 10,61 9,95 9,58 9,06
1.11.80 31.10.81 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69
1.11.81 31.10.82 12,53 1,9 11,17 10,75 10,16
1.12.82 31.10.83 13,04 12,40 11,63 1,19 10,58
1.12.83 31.10.84') 13,43. 12,77 11,98 11,53 10,90
1. 9.86 31. 5.87 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23
1. 7.87 31. 5.88 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52

1) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verléngert.
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224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Orts-
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in Lohngruppe 1nrﬁoh:- flr Jugend-
grupp liche bis
Datum erst- T zum voll-
des malig VII vI v III II I III det
Inkraft- | kiindbar ; . endeten
tretens zum: Keramische [Keramische 18. Lebens-
¢ Facharbeiten Fachar- Herstellen jahr
usw. (hier: |beiten und und Sortieren in %
Handwerker, |Handwerker- Obertragen Glasieren (ohne Bilder- Glasieren des Voll-
die aus- arbeiten v h 9 von Hand Transport) schneiden von Hand arbeiter-
schlieBlich {Fachar~ Stahlgrucken usw. uss usw. usw. lohnes
im Zeit- beiter~ usw ’
lohn brief) *
arbeiten) usw.
1. 7.76 30. 4.77 ; 9,68 8,12 7,57 7,25 6,97 6,82 6,59 80
1. 5.77 30. 4.78 10,33 8,66 8,07 7,73 7,44 7,28 7,03
1. 5.78 30. 4.79 10,90 9,30 8,51 8,16 7,84 7,68 7,42
1. 5.79 30. 4.80 11,40 9,71 8,90 8,53 8,20 8,02 7,75
1. 5.80 30. 4.81 12,31 10,40 9,53 9,12 8,77 8,58 8,29
1. 5.81 30. 4,82 12,93 10,91 10,00 9,57 9,21 9,01 8,70
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1. 5.84 30, 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 15,02 12,46 1,4 10,93 10,52 10,27 9,94
1. 5.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10,34
1. 6.87 30. 4.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
1. 6.88 30. 4.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03

1) Handwerker

der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten im
Anh&ngeverfahren eine anrechenbare tarifliche Zulage von

30 Pf-je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde, die

ab 30.4.1982 kostenneutral eingerechnet wird.

224 4 a Lohntarifvertrag fir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)

DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Keram.- Facharbeiter, Vi v I1I II f I “
_ s fiir Jugend-
Datum erst- :gs:éi eF:::gzziisir' Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar c B a wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum: Zusammen- Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Keramikﬂ keramischen des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
standigkeit| besondere Fach— Vorsitze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt- s fir Massen vorge~ herstellung Automaten
Spezial- nisse arbeiten und gebenen usw. AuE::aten usw.
erfahrung usw. Glasuren Vorsitzen °
erfordern
1. 5.75 30. 4.76 i 8,85 8,14 7,79 6,98 6,50 6,23 5,99 5,86 80
¥
1. 7.76 30. 4.77 9,35 8,60 8,23 7,38 6,88 6,59 6,34 6,20
1. 5.77 30. 4.78 9,96 9,17 8,77 7,87 7,34 7,03 6,76 6,62
1. 5.78 30. 4.79 10,50 9,66 9,24 8,45 7,74 7,42 7,13 6,98
1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,09 9,65 8,83 8,09 7,75 7,45 7,29
1. 5.80 30. 4.81 11,73 10,80 10,33 9,45 8,66 8,29 7,97 7,80
1. 5.8% 30. 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 11,31 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,71
1. 6.87 30. 4.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05




227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wiirttemberg

DM

Verbandstarifldhne je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 6 (E} 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach- Arbeiten,
des malig arbeiter . : die ohne flir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwie- s mit Aus- Arbeiten, Arbeiten, Arbeits- Arbeiten einfacher nach vollendetem
. . Schwierige : die nach die nach ;
tretens Zum: rigste mit Arbeiten bildung einer An- |einer Ein- kenntnisse 17. lLebensjahr
fach- deren Aus: oder Arbei- lernzeit arbeitungs— nach einer in % des
lich-funk- flihrung ter die bis zu zeit bisgzu Einwei- z.B. 2.B Vollarbeiter-
a;ggii;;_ Kenntnisse e?:g%r;::r_ hdchstens héchstens ngzs:zlt ﬁi%?;: Hallen lohnes
befugnis und Fertig- jahrigen 2 Jahren 3 Monaten héchstens | arbeiten und
keiten ausgefiihrt |ausgefiihrt Platze
verbundene Berufs- 4 Wochen durch-
N erfordern : werden werden by oy fegen
Arbeiten praxis kdnnen Xénnen ausgefihrt fihren
denen werden
entsprechen kdnnen
1.10.82 30. 9.83 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 11,13 10,86 10,56 95
1.10.83 30, 9.84 14,56 13,91 13,26 12,23 11,86 11,48 11,20 10,89
1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26
1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62
1.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08
1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53
1. 4.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 13,22 12,90 12,54
227 2 Lohntarifvertrag fir Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung
und -verarbeitung in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 18 Jahée)
batm | erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
w nach vollendetem
é?ti:ﬁ; kuzggér 14 13 12 1 9 8 S 3 1 17. Lebensjahr
Glasmacher Maschi- |Automaten- Glas- Warter an Glasan- Hilfsar- in % Qes
Dreher, : - Band- = ; Vollarbeiter-
{Mund- N Schicht~ nen- fihrer- schmel- fénger beiten
2iseleur, - : und 2 s lohnes
blas- Graveur flhrer glas- Maschinen- zer- Kammer— far in der :
erzeugung) \ macher fihrer gehilfen kithlofen Kelche Veredlung
1. 8.77 3t. 7.78 9,13 9,06 8,85 8,56 8,08 7,98 7,67 7,22 7,03 90
1. 8.78 3t. 7.79 9,59 9,51 9,29 8,99 8,48 8,38 8,05 7,58 7,38
1. 8.79 31. 7.80 10,02 9,94 3,7 9,39 8,86 8,76 8,41 7,92 7,71
1. 8.80 31. 7.81 10,72 10,64 10,39 10,05 9,48 9,37 9,00 8,47 8,25
1. 8.81 31. 7.82 11,25 11,16 10,90 10,54 9,94 9,83 9,44 8,89 8,67
1. 8.82 31. 7.83 11,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10,24 9,84 9,26 9,03
1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 11,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32
1. 8.84 31, 7.85 12,54 12,43 12,14 11,74 11,07 10,95 10,52 9,90 9,66
1. 8.85 31. 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97
1. 8.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 11,71 11,25 10,59 10,33
1. 2.87 31. 7.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37
1. 8.87 31. 7.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Lohntarifvertrag flir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

B LR L s e et s T T
i:ti:::_ kﬁgsz?r FaCZasgzgzéra::biigﬁn; 32&? inizn:en giﬁgizsgégiif Agsggsﬁxéz:::_ lg:ﬂgdd;zrggggfn
von hi::S§:Sftiger mit langjahriger 1. Schmelzer ti:g:ezAgzgiigung gefihrt werden arbeiterlohnes
Elekeriker fir | Gr o203, 00 | Hochofen Jrerlangen: - | o R er/
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. HZ:E?fi:é E;:?z-
1.11.75 31.10.76 9,17 8,42 7,44 7,10 6,07 85
1.11.76 31.10.77 " 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11.77 31.10.78 10,11 9,29 8,21 7,83 6,69
1.11.78 31, 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2.80 31, 1.81 11,22 10,32 9,12 8,69 7,43
1. 5.81 31, 1.82 11,99 11,03 9,75 9,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
t. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 12,81 1,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31. 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31. 8.86 14,37 13,23 1,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85
1. 2.87 31.10.87 15,00 13,81 12,21 11,64 9,96
1. 3.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
1.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
1. 8.89 31.10,90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
230 2 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM )
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
o | et v ‘ oy : I fir Jugendticne
tretens | rame Arbeit Fmit Rorperiicher | in voace”
rbeiten, X
Pacmacbeiten | Bodharseicon | Fachamereen | o Sfeein | aaRhedc | "o
voraussetzen ¥E;:znge:g:ge_
kénnen
1. 1,79 31. 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04 90
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31, 3.82 11,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31. 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31. 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 31. 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
1. 3.87 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97
1.11.87 30. 4.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
1. 9.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27
1. 5.89 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69
1. 2.90 30. 4.9 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90
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231

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

1 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsitze je Std

i}

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in Lohn-
gruppe
fiir Jugend-
Datum erst- i 8 6 (E) 4 3 2 6 (E) liche im
des malig Einfache Alter unter
Inkraft- kiindbar Hdchst- Hochwertige Arbeiten, Einfache Arbeiten, 18 Jahren in
tretens zum: : . p : systematische % des Voll~
wertige Fach- die eine Arbeiten, h] : ; -
; - nterweisung arbeiter:
Fach- arbeiten Zweck- gréBere bis zu lohnes
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung Anforderung 6 Wochen Fach-
meister- hdhter arbeiten verlangen, an die eringe Anfor- arbeiten
liches Selb~ Anlernung kdrperliche g 9
P Wy s : . erung an die
Kénnen standigkeit bis zu Leistungs- =
sSw 6 Monaten fahigkeit korperliche
usw. usw. 9 Leistungs-
fahigkeit
1. 1.75 31.12.75 9,43 8,30 7,09 6,59 6,03 5,57 6,95 70
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 Fortsetzung
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39 siehe Orts-
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71 klasse I
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90
1.11.81 31, 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30
1.11.82 31. 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48
1. 5.86 3t. 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in H3he
von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

231 2 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Tdtigkeitsgruppe fiir Jugend-
Datum erst- liche im
des malig IX VIII VI (E) v I1I a II Alter von
Inkraft- kiindbar Hochwertige Hochwertige Arbeiten mit Einfache 16 und 17
tretens Zum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Jahren in
beiten, mit beson- Fach- die eine kérperlichen kurzer % des Voll-
meister- ders hoher arbeiten Zweckaus-— Belastungen, Einweisung arbeiter-
liches Selbstdn- bildung die Uber die mit geringen lohnes
Kénnen digkeit erfordern Lohngruppe II kSrperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
t. 1,77 31.12,77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 75
1. 3.78 31,12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18
1. 2,80 31, 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67
1. 4.81 31. 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65
1. 7.84 : 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 i 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
1. 4.87 ! 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,47 13,11 11,80 11,14 10,75
1. 4.89 31, 3.9%0 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 11,18

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lineburg) *)

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
£ir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
it | KA x it e) v v T r in Alcer unter
| At | abetten | AL | g | Sesiolls
P lter” | raonarvetten | sondefall | slilicner | Sinecieiens | e B28iger | Tobmes B
voraussetzen rfahrung Unterweisung | Einarbeitung

t.1.75 31.12.75 : 9,38 7,05 6,38 6,24 5,75 5,64 90

1. 1.76 31.12.76 9,88 7,43 6,72 6,58, 6,06 5,94 -

1. 1.77 31.12.77 ? 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36 -

1. 1.78 31.12.78 1", n . 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76 -

1. 1.79 31, 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 . 7,18 7,06 -

1. 2.80 31, 1.81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53 -

1. 4.81 31, 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,91 -

1. 3.82 31. 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24 -

1. 2.83 31. 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51 -

1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79 -

1. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32 -

1. 5.86 31. 3,87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,90 9,73 -

1. 4.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09 -

1. 4.88 17,36 13,05 . 11,81 11,56 10,75 10,57 -

1. 4.89 31. 3.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99 -
*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade 2) Ab 1.1.1976 ohne Altersgliederung.

und der ehem. Landkreis Bremervdrde.
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiaftigten in Hdhe
von 13 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 4 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in dén Stadten
Emden und Wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM
Zeitlohnsitze je Std))
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
in Tétigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst~ Arbeits-
des malig Arbeiten, die : kenntnisse ; s fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar [meisterliches Arbeltgn : und Handfer- Einfache E1nf§che im Alter iber
o hochwertiger Arbeiten 9 . : Arbeiten, Arbeiten,
tretens Zum: Koénnen, Art, die schwieriger tigkeiten, Arbeiten, nach einem ohne Ar— 20 Jahre in % des
Dispositions- i = 9 die durch die ein : : Vollarbeiterlohnes
" ein fach Art, die s Anlernen bis|beitskennt-
vermdgen und lich Selbstandiq-Berufslehre Spezial- 1M € : it
hohes Verant- ,iches elbstandlg oder gleich kdnnen za sonaten) nisse mi
wortungs=~ Konnen und keit er- zu bewerten-|voraussetzen|™it korper- ,deringer
bewuBtsein Wissen er- fordern des Kdnnen licher Be- |[kdrperlicher
voraussetzen fordern erreicht lastung Belastung
werden
1.01.77 31.12.77 10,63 9,27 8,79 7,99 7,59 7,19 6,51 95
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,73 9,23 8,39 7,97 7,55 6,84
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7,88 7,13
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,85 10,29 9,35 8,88 8,42 7,62
1. 2.81 31, 1.82 13,05 11,38 10,79 9,81 9,32 8,83 8,00
1. 2.82 31, 1.83 13,59 11,86 11,24 10,22 9,7t 9,20 8,33
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1. 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 " 9,84
1. 4.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
1. 4.88 17,44 15,21 14,42 13,11 12,45 11,80 10,68
1. 4.89 31, 3.90 18,13 - 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 1,11

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und

-verarbeitende Industrié

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (fiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
n 8 (E) 7 5 3 2
: : Arbeiten, die : Arbeiten
- Arbeiten, die . 4 - Arbeiten,

D:tum :;i; Arbeitskennt- Ar::;;zki:gt deren Aus-~ Ugigiwzggzsr fir Jugendliche
Inkaft- kﬁndbgr nisse und Handfertig- Arbeiten, die | flhrung ein oder dieg unter 18 Jahren
tretens Zums Arbeiten hoch- Handfertig- keiten eg— Unterweisung systematisches Unterwéisun in % des

* wertigster keiten er- fordern, wie und fbung Anlernen und Bb 9 Vollarbeiter—-
Art mit fordern, wie sie du;ch erfordern und erfordert erfordung lohnes

meisterlichem !sie durch eine Anlernausbil- mit normaler ern
KSnnen abgeschlossene dung in einem kérperlicher
usw. fachentspre- angrkannten Belastung ver-

f:gggeefi;ggzg Anlernberuf bunden sind mit geringer kdrperlicher

werden erreicht Belastung
werden |

1. 1.74 8,68 6,53 6,20 5,68 5,35 5,09 87,5

1. 4.74 8,76 6,59 6,26 5,73 5,40 5,14

1. 7.74 31.12.74 8,83 6,64 6,31 5,78 5,44 5,18

1. 1.75 31.12.75 9,43 7,09 6,74 6,17 5,81 5,53

1. 4.76 31.12.76 9,94 7,47 7,10 6,50 6,13 5,98

1. 1.77 31.12.77 10,63 7,99 7,59 6,95 6,55 6,39

1. 3.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,88 6,71

1. 7.78 31.12.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,92 6,84

1. 1.79 31, 1.80 11,64 8,75 8,31 7,61 7.22 7,13

1. 2.80 31, 1.81 12,44 9,35 8,88 8,13 7.7 7,62

1. 4.81 31, 1.82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00

1. 3.82 3t. 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33

1. 2.83 31, 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60

1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88

1. 4.85 31, 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42

1. 5.86 31. 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84

1. 4.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20

1. 4.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68

1. 4.89 31. 3,90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 1,11

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in H&he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 6 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie, sowie in Verbindung
damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen*)

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe {i{iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Dgz:m :;if; 10 8 7 (R 6 3 ) 2 . fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Facharbeiten :iie;:igén::e ?? giiignvg:
tretens zum: Facharbeiten |[schwieriger art Arbeiten mit | Arbeiten mit , Arbeiten von 4 Wochen % des Voll-
hdchstwertiger mit mehr- ordngngs— abgeschlossener|einfacher Art, erfordern arbeiterlohnes
Art jahrigen Er- gemafer An}ernaus- nach kurzer
Fancingen | Bervimlehce | bilam | Aoweiswns | mic geringen
usw. * korperlichen
Belastungen
1. 1.74 8,68 7,05 6,53 6,27 5,49 5,22 70
1.11.74 31.12.74 8,83 7,17 6,64 6,37 5,58 5,31
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,66 7,09 6,81 5,96 5,67
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,07 7,47 7,17 6,27 6,13
1. 1,77 31.12.77 10,63 8,63 7,99 7,67 6,71 6,55
1. 5.78 31.12.78 11,16 9,06 8,39 8,05 7,05 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,45 8,75 8,40 7,35 7,18
1. 2.80 31. 1,81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7.67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 11,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
1. 4.88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18

mold und Lemgo,
Lippe.

*) Vor dem 1.1.1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Det~

vom 1.1.1974 - 31.12.1974 ohne den Kreis

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in H&he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

-36-



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen—, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (fber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Pacum ;;f’i‘; 9 8 6 () 4 3 2 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- %g gi:ﬁ:n“gte'
tretens zum: Facharbeiten, deren 4 deren Ausfith- Einfache ten mit Zweck- % des VOllg
grofe Selb- Besonders Ausfahrun rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes
stindigkeit, schwierige eine Lehrg derlichen kGrperlicher
Dispositions- Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
vermdgen z durch Anlernen usw. kérperliche
usw. usw. erworben sind Belastung
1. 1.76 31.,12.76 9,94 8,96 7,47 6,61 6,27 5,98 75
1. 1.77 3%.,12.77 10,63 9,59 7,99 7,07 6,71 6,47
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,43 7,05 6,80
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,50 8,75 7,74 7,35 7,09
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57
1. 4,81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,65 9,16 8,83
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 2,M 9,36
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
1. 4.88 17,44 15,73 13,1 11,60 11,01 10,62
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe 5

von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).

231 8 Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)Z)
in Lohngruppe
1 09 08 (&) 06 04 03 023 fir Jugend-
Datum erst- : liche im
des malig Systematisches Einfache Arg;?g:shSt:_ Alter unter
Inkraft- kindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, Fin sécg— 18 Jahren
tretens Zum: wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus— ndg: beits— in % des
Fachar- Fachar- Fach- liche Fertig- [ohne jegliche bildung oder u % n;te} s Voll-
beiten, beiten arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- X ef i";?' arbeiter~
meister— langjahrige| , und Erfahrung; |gelegentliche arbeitung; E?;;r£e§ttge- lohnes
liches Er fahrung erhdhte kSrperliche geringe erinle gi
K6énnen kérperliche Belastung kérperliche kngerlgche
Belastung Belastung Belastung
1. 1.74 8,58 7,10 6,45 5,77 5,35 5,16 5,03 75
1.11.74  31.12.74 8,74 7,23 6,57 5,88 5,45 5,26 5,12
1. 1.78 31.12.75 9,43 7,80 7,09 6,35 5,88 5,67 -
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,22 7,47 6,69 6,20 5,98 -
1. 1,77 31.12.77 10,63 8,79 7,99 7,15 6,63 6,39 -
1. 1.78 31.12.78 11,16 9,23 8,39 7,51 6,96 6,80 -
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,63 8,75 7,83 7,26 7,09 -
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,29 9,35 8,37 7,76 7,57 -
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 -
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28 -
1.2.83 31, 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55 -
1. 7.84 14,50 11,99 10,90 9,65 9,05 8,83 -
1. 4.85 31, 3.86 15,37 12,72 1,56 10,23 9,59 9,36 -
1. 5.86 31, 3.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78 -
1. 4.87 16,65 13,77 12,52 1,21 10,39 10,14 -
1. 4.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62 -
1. 4.89 31, 3,90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04 -

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in HShe
von 13 % (im Durchschnitt der Betriebes).

2) Ab 1.7.1974 enfallt die Altersklasse.

3) Ab 1.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in der Lohngruppe 03 auf.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrié

231 9 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg~Nordbaden

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
des Talxg . .
ERNERST | I [RANSEERte | rachacbeicen, [Tochacbestan, AR | e [hobsiten BE | mincache
des Kgnven, betr}ebl;ches und Berufs- Facharbeiten einer Anlern- Arbeiter 1astung n§ch nach kurzer
Dispositions-|Spezialwissen erfahrung zeit von mehr kurzfristiger Anweisung
vermogen usw. als 12 Wochen Einarbeitung
1. 4.76 31.12.76 10,10 9,04 8,00 7,47 7,10 6,79 6,57 6,10
1. 1,77 31.12.77 10,80 9,66 8,55 7,99 7,59 7,26 7,02 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,34 10,14 8,98 8,39 7,97 7,62 7,37 6,85
1. 1.79 31, 1:80 11,83 10,58 9,37 8,75 8,31 7,95 7,69 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,63 11,30 10,01 9,35 8,88 8,49 8,21 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,71 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31. 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 : 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31. 3.86 % 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
1. 4.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 17,70r 15,82r 14,01r 13,11 12,44r 11,91r i1,50r 10,67r
1. 4.89 31. 3,90 18, 38r 16,44r 14,55r 13,62r 12,92r 12,38r ¢ 11,95r 11,09
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hdhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
231 10 Lohnvereinbarung fiir die Metallindustrie in Slidwiirttemberg-Hohenzollern (einschlg Uhrenindustrie}
DM
Zeitlohnsatze je Std')
in Lohngruppe
Datum erst- X VII (E) v v III Ir - ‘ I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
igzz:s:_ kﬁ:gz?r gizeigsg' mit gewisser ohne ohne Arbeits-
Hochwert%gste Facharbeiten Anlgrnzeit g:f:;k:::tﬁg; Ausbildung Ausg?ygung kssgt:;:ze
Facharbeiten Zb;:n::en _nach kurzer nggxatg:§fr nach 3urzer Ausbildung
erfordern Eln::?§1522?s— tungszeit Anweisung n:§2e§:§i§r
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 6,79 6,57 6,37 6,10 6,10
1.1.77 31.12.77 10,60 7,97 7,26 7,02 6,81 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,62 7,37 7,15 6,85 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,61 8,73 7,95 7,69 7,46 7,14 7,14
1. 2.80 3t. 1.81 12,40 9,32 8,49 8,21 7,97 7,63 7,63
1. 4.81 31. 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
1. 2.83 3t. 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,85 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19 10,19
1. 4.88 17,36r 13,08r 11,91r 11,50r 11,15¢ 10,67r 10,67r
1. 4.89 31. 3.90 18,04r 13,59r 12,38r 11,95r 11,58r 11,09r 11,09r

e

von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HOhe
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 11 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Sfidbaden

DM

Zeitlohnsitze je Std

a0

in Lohngruppe

X VII (E) VI v v II I
Dg::m ﬁ:i?; Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkraft- kiindbar ein Kdnnen er- Arbeiten, die Einfache . die ohne die ohne vor-
tretens zums: . fordgrn, d§s eine Aqlern— Arbeiten mit )gglxche Aus- herlge.Atbeits-
Hochstwe;tige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu gewissen Sach- bildung nach kenntnisse nach
Facharbeiten durch eine An- 2 Monaten und Arbeits— kurzer An- kurzer An-
- lernzeit von erfordern kenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. Ubung ausge- fihrt werden
Monaten usw. fiihrt werden koénnen
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 7,10 6,79 6,57 6,10 6,10
1.1.77 31.12.77 10,60 7,97 7,59 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,97 7,62 7,37 6,85 ' 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,61 8,73 8,31 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 2.80 31. 1.81 12,40 9,32 8,88 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,7 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31, 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67 10,67
1. 4.89 31. 3.90 18, 04r 13,59r 12,92r 12,38r 11,95r 11,09r 11,09r
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Besch&ftigten in HShe
von 15 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
231 12 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Bayern
- DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)z)
in Lohngruppe
Datum erst-
des Talig 10 9 7 (BE) 5 4 2 1
i:gizgg— ku:ngr i?ihgiggé;?f ;ish§::§i32§s Aﬁgg?tz:nrzls Angelernte Ungelernte
ﬁ;gn§2§§§32;: s;:;éizigen Facharbeiter :?g:mgfigzh?;it Ugggéfigge Agbeitnehme;, die kéyperl.
hoh:;rgizgnt— beschaftigt Anlernzeit) leichte Arbeiten verrichten
1. 2.75 31. 1.76 9,43 8,51 7,09 6,38 6,17 5,74 5,39
1. 3.76 31, 1.77 9,94 8,96 7,47 6,72 6,50 6,05 5,68
1. 2,77 31 1.78 10,63 9,59 7,99 7,19 6,95 6,47 6,07
1. 5.78 31. 1.79 11,16 10,07 8,39 7,55 7/30 6,80 6,38
1. 2.79 29. 2.80 : 11,64 10,50 8,75 7,88 7,61 7,09 6,65
1. 3.80 28. 2.81 % 12,44 11,22 9,35 8,42 8,13 7,57 7,11
1. 5.81 28, 2.82 i 13,05 11,77 9,81 8,83 8,53 7,95 7,46
1. 4.82 31, 1.83 % 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 7,77
1. 2.83 31. 1.84 § 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 ! 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
1. 4.85 31. 3.86 i 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31, 3.87 i 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 l 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 ‘ 17,44 15,73 13,1 11,80 11,41 10,62 9,96
1. 4.89 31, 3.90 [ 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36

1) Grundldhne; die zeitldhner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.

2) Ab 1.2.1976 ohne Altersgliederung.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 13 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)z)
in Lohngruppe
8 7 s (E) 4 3 2 1 03 02
’ _ - X . : Kdrperlich
Datum erst Hoch- Kdérperlich Arbeiten Einfache Kérperlich leichte Ar-
des malig : erschwerte mit er- Arbeiten p :
. wertigste : = s - leichte Ar-}beiten, die
Inkraft- kiindbar Fach- Arbeiten Arbeiten; hohter mit kdrper- beiten, Gie| ohne vor—
tretens zum: : : st systema- kdrper- licher Be- !
arbeiten, : die ein ! : nach einer herige Ar-
Hochwertige a1 tisches licher Be- lastung, s
grofe Fach- Fach- Spezial Anlernen lastun die nach Anlernzeit |beitskennt-
Selbstan- : arbeiten kdnnen : 9 ; von 3 nisse nach
: ; arbeiten von 3 die nach kurzer Ein-
digkeit, vor- M ; s : Monaten einer Zweck-
. : onaten Einweisung weisung -
Disposi- aussetzen und ausgefiihrt |ausgefihrt ausgefuhrt ausbildung
tions- s J J werden usw. ausge-
vermdgen berufliche werden werden kdnnen fihrt werden
- Pertigkeit kdnnen kénnen Kénnen
1. 1.74 . 7,74 6,45 6,00 5,71 5,42 5,29 5,29 5,10
1.11.74 31.12.74 . 7,88 6,57 6,11 5,81 5,52 5,39 5,39 5,19
1. 1.75 . 8,51 7,09 - 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.75 31.12,75 9,43 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,95 6,61 6,27 6,13 6,13 6,05
1. 1,77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,43 7,07 6,71 6,55 6,55 6,55
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,80 7,43 7,05 6,88 6,88 6,88
1. 1.79 31, 1.80 11,64 10,50 8,75 8,14 7,74 7,35 7,18 7,18 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 31: 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 3,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9,7 9,48 9,48 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in H3he 2) Ab 1.1.1974 ohne Altersgliederung.
von 13 & (im Durchschnitt des Betriebes).
231 14 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin
DM
Zeitlohnsitze je stdl)
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
Kérperlich Einfache
Datum erst- : . . .
von | Shiehrerse |arheien mit |acbeicen nis
Inkraft- kiindbar |Facharbeiten, Arbeiten, s stemati- kSrperlicher Be?astun
tretens zum: groBe Hochwertige Qualifi- die ein ¥ 3 ; g .
: Selbstén- Fach- zierte Fach- Fach- Spezial- sches An- Belastung, die nach
digkeit, arbeiten arbeiten arbeiten kdnnen lernen von die nach kurzer Ein-
Dispositions- voraussetzen 3 Monaten E1nwe1§ung welsung
vermdgen und beruf- ausgefihrt ausgefihrt
9 liche Fertig-|werden kénnen werden
keit kSnnen
1. 1.75 31.12.75 9,43 8,51 7,80 7,09 6,66 6,24 5,96 5,67
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,97 8,22 7,47 7,02 6,58 6,28 5,98
1. 1,77 31.12.77 10,63 9,59 8,79 7,99 7,50 7,03 6,71 6,39
1. 1.78 11,16 10,07 9,23 8,39 7,88 7,38 7,05 6,71
1. 7.78 31.12.78 11,16 10,07 9,23 8,39 7,88 7,38 7,12 6,77
1. 1.79 11,64 10,50 9,63 8,75 8,22 7,70 7,43 7,06
1. 7.79 3%, 1.80 11,64 10,50 9,63 8,75 8,22 7,70 7,43 7,13
1. 2.80 31, 1.81 12,43 11,2 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7,61
1. 4,81 31, 1.82 13,04 11,76 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
1. 2.83 31, 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
1. 4.85 31, 3,86 15,34 13,84 12,69 11,56 16,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31. 3.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
1. 4.88 17,39 15,69 14,39 13,11 12,31 11,51 11,12 10,65
1. 4.89 31, 3,90 18,07 16,31 . 14,96 13,63 12,80 11,97 11,56 11,07

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes),
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239 schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 21 Jnhre)Ij

Datum erst- in Ortsklasse I fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kindbar Ortsklasse I
tretens zum: 6 3 (E) 2 1 im Alter von

16 und 17
Hochqualifizierte ngeéi;n Angelgrnte Unqelgrnte Jahren
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 1.74 31.12.74 8,91 7,13 6,42 5,70 4,10

1. 1.75 31.12.75 9,66 7,73 6,96 6,18 4,45

1. 1.76 3t1.12.76 10,18 8,14 7,33 6,51 4,69

1. 3.77 31.12.77 10,86 8,69 7,82 6,95 5,00

1. 1.78 3t.12,78 11,39 9,11 8,20 7,29 5,25

1. 1.79 31.12.79 11,88 9,50 8,53 7,60 5,47

1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 75,85

1. 1.81 31, 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16

1. 2.82 31. 1.832) 13,96 1,17 10,05 8,94 6,44

1. 1.84 31.12.84 14,85 11,88 10,63 9,50 6,84

1. 1.85 ' 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98

1. 8.85 31, 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,11

1. 5.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32

1. 1.87 31. 3.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75

1. 5.88 31. 3.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.2.1983 bis 31.12,1983 tarifloser Zustand.

23% 2 Lohntarifvertrag flir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 3 (E) 2 1
des malig . . fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar F:g::{g;é;irGth Hilfsarbeiter
tretens zums sellen- oder Facharbeiter im Alter bis
: . 18 Jahre
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter priifung, hohes Gesellen- oder Agbeiter Hilfsarbeiter
. fachliches K&nnen Facharbeiter-
und Wissen mit prifung
Selbstdndigkeit
und Verantwortung
1.2.74 31, 1.75 | 8,76 8,25 7,30 6,44 6,14 5,11
1. 2.75 29, 2.76 9,37 8,83 7,81 6,89 6,57 5,47
1. 3.76 28, 2.77 9,84 9,27 8,20 7,23 6,90 5,74
t. 3.77 28. 2,78 10,47 9,86 8,72 7,69 7,34 6,11
1. 3.78 28, 2.79 10,98 10,34 9,15 8,07 7,70 6,41
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28, 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3,82 28, 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2,84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28. 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1. 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28, 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
1. 3.87 29. 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
1. 3.88 28, 2.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 Schlosserei, Schweiferei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung fir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
9 | 8 7 s (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige fir jugendliche
des malig hochwertige Facharbeiten, angelernte
Inkraft= kiindbar o . Facharbeiten, die eine : : Arbeiter
tretens1) zum: groferer kleiner vGllige Selb- Qualifikation AFbelten, Elnf§che im Alter
standigkeit erfordern unglgrfgzggn kut;?:}::?'e unter 18
Arbeitsgruppen und hohes {Gesellen- verlangen 9 Einarbeit g Jahren 2)
{(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter=- 9 ung
bestqualifizierte tungsbe- Priifung}
Gesellen} wufitsein
1. 2,73 31, 1.74 . 7,49 6,97 6,51 5,53 . 4,56
1. 2.74 31, 1.75 . 8,38 7,80 7,29 6,20 . 5,10
1. 4.75 31. 1.76 . 8,89 8,27 7,73 6,57 . 5,41
1. 2.76 31. 1.77 . 9,35 8,70 8,13 6,91 . 5,69
1. 2.78 31. 1.79 . 10,55 9,81 9,17 7,79 . 6,42
1. 2.79 29, 2.8¢ . 10,99 10,23 9,56 8,13 . 6,69
1. 4.81 28, 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91 -
1. 9.85 28. 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38 -
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63 -
1. 3.87 29. 2.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14 -
1. 3.88 30, 6.88 16,64 15,97 14,63 13,31 ) 10,65 9,32 -

1) Vom 1.2.1977 bis 31.1,1978 und vom 1.3.1980 bis 31.3.1981

tarifloser Zustand.

2) Entfdllt

ab 1.4.1981,

239 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
I II v v VI VII VIII
Datum erst- Gehilfen
des malig und Fach- Gehilfen Angelernte "
Inkraft~ { kindbar arbeiter, und Fach- | Gehilfen Ag?:lzﬁnzs, Arbeit- Helfer §grh]uge?g—
tretens zum: Qualifi- die alle arbeiter, und Fach- lerntz nehmer die iche e18er
: zierte Ge- berufsein-{ die nach arbeiter Arbeiten nach An- ugtﬁr
hilfen und |schlagigen {Anweisung, mit abge- ohne beson- weisung anren
Fach- Arbeiten, |berufsein- |schlossener dere AnE einfache nach unter
arbeiter in ange- schlagige Berufs- weisun Anlern- 2-jahriger |2-jahriger
messener Arbeiten Jausbildung ausfﬁhrgn arbeiten Tatigkeit Tatigkeit
Frist ausfiihren verrichten
ausfiihren
1. 2.77 31, 1.78 9,43 8,42 8,05 7,81 7,69 7,39 7,15 6,97 6,19
1..2.78 31. 1.79 9,92 8,86. 8,47 8,14 8,07 7,76 7,51 7,32 6,50
1. 2.79 31. 1.80 10,50 9,37 8,95 8,54 8,46 8,14 7,88 7,68 6,82
1. 3.80 31, 1.81 11,23 10,02 9,58 9,14 9,04 8,69 8,42 8,20 7,28
1. 2.81 31, 1.82 ? 11,85 10,57 9,64 9,54 9,17 8,88 8,65 7,68
1. 2.82 31, 1.83 é 12,35 11,02 10,53 10,03 9,94 9,56 9,25 9,01 8,00
1. 2.83 31, 1.84 12,75 11,37 10,35 10,26 9,87 9,55 9,30 8,26
1. 8.84 31, 1.85 13,16 11,73 10,68 10,59 10,19 9,86 9,60 8,52
1. 2.85 31. 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,93 8,81
1. 2.86 31. 1.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
1. 2.87 31. 1.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
1. 2.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
1. 1.89 31. 1.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31
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246

Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fir die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdSigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)z)

D:g:m :;i:; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar in A1§§;r219 e
tretens zum: 6 4 (E) 2 1 in § des

Hochqualifizigrte Gelernte Arbeiter, :?gzii;:tsaggbziﬁfr' U:g:;::g:eAﬁggiézﬁr, Vollarbeiteriohnes
gelernte Arbeiter Facharbeliter gehender Unterweisung|nach kurzer Anweisung

1. 1.75 31.12.75 8,51 7,09 6,38 6,03 75
-1. 4,76 31,12.76 8,96 7,47 6,72 6,35

1. 1.77 31.12.77 9,59 7,99 7,19 6,79

1. 3.78 31.12.78 10,07 8,39 7,55 7,13

1. 1.79 31. 1.80 10,50 8,75 7,88 7,44

1. 2.80 31, 1.81 11,22 92,35 8,42 7,95

1. 4.81 31, 1.82 1,77 9,81 8,83 8,34

1. 3.82 31, 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31. 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27

1. 4.85 31. 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83

1. 5.86 31, 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26

1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64

1. 4.88 15,73 13,11 11,80 11,14

1. 4.89 31, 3,90 16,36 13,63 11,59

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in HBhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6

ohne Altersgliederung.

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
" Zeitlohnsitze je stal)
Dg::m ;;ii_ fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 19 Jahre) £ir Jugendliche
_ . 9 in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
Inkraft: kiindbar
v unter 18 Jahren
retens zum: :
3 (E) 2 1 in & des
Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 1.75 31.12.75 7,09 6,52 6,03 87,5

1. 4.76 31.12.76 7,47 6,87 6,35

1. 1.77 31.12.77 7,99 7,35 6,79

1. 3.78 31.12.78 8,39 7,72 7,13

1. 1.79 31. 1.80 8,75 8,05 7,44

1. 2.80 31. 1.81 9,35 8,60 7,95

1. 4.81 31, 1.82 9,81 9,03 8,34

1. 3.82 31. 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31. 1.84 10,55 9,71 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27

1. 4.85 31. 3.86 11,56 10,64 9,83

1. 5.86 31, 3.87 12,07 11,10 10,26

1. 4.87 12,52 11,52 10,64

1. 4.88 13,11 12,06 11,14

1. 4.89 31, 3.90 13,63 12,54 11,59

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Besch&ftigten in H3he
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

-43-



wr

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Lohntarifvertrag fir die Kraftféhrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm8Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

Datum ersp— - i iq Ortsklasse I X iq Ortsklasse II fg;ngug:?gt:::e

des Tal1g in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeiter) in Orts-
rerens | “aamet 3 (E) 2 1 (E) klasse I im Alter

. . von 1? und 18 Jahren
o e dem 4 Angelernte bngelernte o raem 4. " | vollarvetseriohnes
Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 6.72 31. 5.73 6,25 ) 5,63 5,06 6,11 85

1. 6.73 31, 5.74 - 6,90 6,21 5,59 6,76

1. 7.74 31. 5.75 i 7,60 6,84 6,16 7,46

1. 6.75 31. 5.76 : 8,12 7,31 6,58 7,98

1. 6.76 31. 5.77 8,56 7,70 6,93 8,42

1. 6.77 31, 5.78 9,13 8,22 7,40 9,06

1. 6.78 31. 5.79 ‘ 9,64 8,68 . 7,81 Fortsetzung siehe

1. 6.79 30. 4.80 10,12 9,11 8,20 Ortsklasse I

1. 5.80 30. 4.81 10,92 9,84 8,87

1. 5.8t 30. 4.82 11,49 10,35 9,33

1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72

1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03

1. 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35

1. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68

1. 5.86 13,95 12,56 11,32

1.11.87 30. 4.88 14,30 12,87 11,60

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre)1)

Datm | eret in tonnaruppe ot Joenaliche
Inkraft- kindbar im Alter von
tretens zum: 5 3 2 1 18 Jahren

Facharbeiter mit - Facharbeiter in % des
aufsigh;sfﬁbrender ab dem . A;gg:iizﬁe U;ggéiigte Vollarbeiterlohnes
Tatigkeit 4, Gesellenjahr

1. 3.74 30.11.74 8,29 7,24 6,32 5,81 60

1. 2,75 31.12.75 8,95 7,82 6,83 6,27

1. 2.76 31, 1.77 9,49 8,29 7,24 6,65

1. 2.77 31. 1.78 10,15 8,87 7,74 7.1

1. 3.78 31. 1.79 10,78 9,42 8,22 7,55

1. 2.79 31. 1.80 11,44 9,95 8,68 7,98

1. 2.80 31, 1.81 ° 12,22 10,63 9,27 8,52

1. 2.81 31, 1.82 i 12,86 11,18 9,75 8,96

1. 3.82 31. 1.83 ¢ 13,40 11,65 © 10,16 9,34

1. 4.83 29, 2.84 i 13,88 12,07 10,53 9,68

1. 3.84-28. 2.85 i 14,32 12,46 10,87 9,99 70

1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29

1. 4.86 15,05 13,09 11,42 10,50

1. 9.86 30. 4.87 | 15,64 13,60 11,87 10,91

1. 5.87 16,27 14,[4 12,34 11,35

1. 5.88 28. 2.89 16,81 14,61 12,75 1,72

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 3 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
Honatsl&hne1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufez)

Datum erst- i?nozgiﬁéiiggel in Ortsklasse II .

g
Inkraft- kiindbar 7 5 (E) 3 1 in Ortsklasse I
tretens zum: Gruppepfﬁhrer, Se}bsténdig Kfz.-Mechaniker, . im Alter unter

o nats ' | ieinantner, " | “homirberand lomne einschiigige| in2%er, | 20 Jahrend)
Arbeitrhehmer -Elektriker und {unter Aufsicht im Ortsklasse I
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

1. 1.72 30. 9,72 6,76 5,88 4,70 4,12 98 3,53
1.10.72 30. 9.73 7,16 6,28 5,10 ‘ 4,52 99 3,93

1. 9.73 30. 6.74 7,88 6,91 5,72 5,08 Fortsetzﬁng siehe 4,54

1. 7.74 30. 6.75 8,69 7,62 6,31 5,60 Ortsklasse I 5,01

1. 7.75 .30. 6.76 9,26 8,12 6,73 5,97 5,34

1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67

1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04

1. 7.78 30. 6.79 1,11 9,75 8,07 7,16 6,41

1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74

1. 7.80 30. 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -

1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 9,57 8,44 -

1. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -

1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -

1. 8.84 30. 6.85 f 14,64 12,93 10,70 9,43 -

1. 8.85 i 14,97 13,21 10,94 9,64 -

1. 7.86 30. 6.87 2 656 2 345 1 943 1 712 -

1. 7.87 30. 6.88 2 761 2 438 2 020 1 780 -

1) Vor dem 1.7.1986

= Zeitlohnsatze je S

td; ab 1.7.1986

Monatslohne geteilt durch 167,48 = Stundenlohn.
2) Vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 iiber 22 Jahre, Lohngruppe 1
tber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung.

Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 i{iber 20 Jahre, die anderen
Lohngruppen ohne Altersgliederung; ab 1.7.1980 entf2llt

Altersgliederung.

249 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM
Zeitlohnsét;e je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
. in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 3 2 1 fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Kfz.-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und unter 19 Jahren
tretens zZum: s s 3 s Nach in % des
Facharbeiter mit Facharbeiter, ein Einarbeitun Ohne Vollarbeiterloh
Verantwortung und fache Facharbeiten und erworbengn insch;" . ollarbeiterlohnes
Selbstandigkeit sowie unter Aufsicht K s e agige
P . enntnissen Kenntnisse
zusatzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilbereichen
sonderen Fihigkeiten jahr
1. 1.77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7,42 90
1. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8,30 7,87
1. 1,79 31.12,79 10,66 9,27 8,81 8,34
1. 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1. 1.82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,77
1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10,64 10,09
1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41
1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
1. 1.86 14,08 12,25 11,61 11,01
1. 9.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
1. 1.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 11,77
1. 1.88 15,59 13,57 12,86 12,19
1. 1.89 16,10 14,02 13,28 12,59
1. 1.90 16,86 14,69 13,92 13,19
1. 1.91 31.12,91 17,52 15,27 14,47 13,7
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Lohnvereinbarung flir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsatze je Sta
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- in Lohngruppe
o2 | Wi, 7 T : 2 T
tretens zZums Facharbeiter Angelernte Arbeiter
me;g;;;i;che% ﬁzzzlé:; mit Ubung und Kennzsgssen Ungelernte Arbeiter
Selbstandigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung und .
usw. Geschicklichkeit
1. 3.75 31.12.75 10,24 7,89 7,13 6,76 6,40
1. 2.76 31. 1.77 10,80 8,32 7,52 7,13 6,75
1. 2.77 31, 1.78 11,55 8,89 8,04 7,62 7,22
1. 2.78 31. 1.79 12,25 9,43 8,53 8,08 -
1. 2,79 31. 1.80 12,78 9,84 8,90 8,43 -
1. 2.80 31, 1.81 13,66 10,52 9,51 9,01 -
1. 4.81 31, 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45 -
1. 3.82 31. 1.83 14,93 11,50 10,40 - 9,85 -
1. 2.83 31. 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20 -
1. 2.84 31, 1.85 15,97 12,29 t",Nn 10,53 -
1. 2.85 16,48 12,68 11,47 10,87 -
1. 2.86 16,81 12,93 11,70 11,09 -
1. 7.86 31. 1.87 17,47 13,43 12,16 11,52 -
1. 2.87 18,08 13,90 12,59 11,92 -
1. 6.87 18,24 14,02 12,70 12,03 -
1. 2.88 31. 1.89 18,91 14,54 13,17 12,48 -

1) Ab 1.2.1978 entfillt Lohngruppe "Ungelernte Arbeiter".

249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({liber 18 Jahre)j)
in Ortsklasse I in Ortsklassez)
in Lohngruppe 1 III
Dg::m ;:i?; 8 6 (E) 1 flir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit ab- 'Hxéf:aigelterx
tretens zZums geschlossener Be- in Or st asse
Arbeitnehmer, die rufsausbildung im Arbeitnehmer 18“3 :r
Kfz-Handwerker Kraftfahrzeug- ohne in % der Lohnsatze ahren
stdndig anleiten gewerbe nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, (Hilfsarbeiter)
. selbstindiges
Arbeiten
1. 4.74 8,19 7,00 5,60 95 90 5,25
1.10.74 31. 3.75 8,54 7,30 5,84 95 5,48
1. 4.75 31, 3.76 ; 9,11 7,79 6,23 5,84
1. 4.76 31, 3.77 9,62 8,22 6,58 6,17
1. 4.77 31. 3.78 10,27 8,78 7,02 6,59
1
1. 4.78 31. 3.79 10,88 9,30 7,44 6,98
1. 4.79 31. 3.80 X 11,43 9,77 7,82 97 7,33
1. 4.80 31. 3.81 i 12,21 10,44 8,35 7,83
1. 4.81 31, 3.82 z 12,80 10,95 8,80 98 8,20
H
1. 4.82 31, 3.83 ! 13,35 1,41 9,13 8,56
1. 4.83 31. 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84
1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12
1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 9,41
1. 4.86 : 15,55 13,29 10,63 9,97
1. 4.87 31. 3.88 i 16,02 13,69 10,95 10,27
1
1. 4.88 ’ 16,58 14,17 11,34 10,63
1.10.89 ‘ 17,33 14,81 11,85 1,11
1.10.90 31, 3.91 18,03 15,41 12,33 11,56

1) Nur fir Hilfsarbeiter. 2) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
in Lohngruppe
10 E 9 E 8 E 7 E (E) 5 E 4 E
Datun erst- Monteure, die
des malig s ’ : Monteure, die Hilfsmonteure mit
_ P Monteure mit aufgrund lang- Monteure, die : ! -
igzz:i: ku;g;?r Dispositionsbefug-|jahriger Erfahrung|mit selbstdndigen :;:: gggsgggﬁ:f A:ﬁzglfzzgegg:r Montag:gelfer
N nis, hoher Ver- mit schwierigen Montagearbeiten bild he l'ka ti T Hilf beit
antwortung Aufgaben betraut betraut werden 1.dung nac Qualifikation im Llisarbeiter
weisen kbnnen Monteurberuf
werden
Montage-| Montage-|Montage-| Montage-|Montage-| Montage-|Montage-|Montage-|Montage-|Montage-[Montage-|Montage-
stamm- zeit- stamm- zeit- stamm-— zeit~ stamm-— zeit- stamm~ zeit- stamm- zeit~
arb, arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb.
1. 2.75 31, 1.76 10,56 10,37 9,53 9,36 8,74 8,58 7,94 7,80 7,15 7,02 6,91 6,79
1. 3.76 31. 1.77 11,13 10,93 10,04 9,86 9,21 9,04 8,37 8,22 7,53 7,39 7,28 7,15
1. 2.77 31. 1.78 11,91 11,69 10,74 10,55 9,84 9,67 8,95 8,79 8,05 7.9 7,78 7,65
1. 5.78 31. 1.79 12,50 12,28 11,28 11,08 10,34 10,15 9,40 9,23 8,46 8,31 8,18 8,03
1. 2.79 29. 2.80 13,04 12,80 11,76 11,55 10,79 10,59 9,80 9,63 8,83 8,67 8,52 8,37
1. 3.80 13,93 13,68 12,57 12,34 11,52 11,32 10,47 10,29 9,43 9,26 9,11 8,94
1. 5.80 28. 2.81 14,06 13,93 12,68 12,57 11,63 11,52 10,57 10,47 9,51 9,43 9,19 9,11
1. 5.81 28. 2.82 14,75 14,62 13,30 13,18 12,19 12,08 11,09 10,99 9,98 9,89 9,64 9,55
1. 4.82 31. 1.83 15,36 15,22 13,85 13,73 12,70 12,59 11,55 11,45 10,40 10,30 10,05 9,96
1. 2.83 31. 1.84 15,85 15,71 14,31 14,18 13,12 13,00 11,92 11,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31. 3.86 17,37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11,75 11,65 11,37 1,27
1. 5.86 31. 3.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 1,76
1. 4.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,7 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
1. 4.89 31, 3.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
1) Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl. 12 % ab
1.5.1980 einschl. 13 % Zuschlag; bis 30.4.1980 Montage-
zeitarbeiter einschl. 10 % ab 1.5.1980 einschl. 12 %
Zuschlag. .
252 Herstellung von medizinischen- und orthopddiemechanischen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen fur das Orthopaddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar
tretens Zum: I (E) II III v
Facharbeiter Angelernte Néaherinnen mit "
im 4. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetatigkeit Naherinnen
1.3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96
1. 3.76 28. 2.77 10,16 8,84 8,13 1,32
1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22
1. 3.79 31. 3.80 11,90 10,35 9,51 8,57
1. 4.80 31. 3.812 12,1 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30, 6.86 14,17 12,32 11,33 10,20
1. 7.86 14,56 12,66 11,64 10,48
1. 1.87 30. 6.87 14, M 12,79 11,76 10,58

1) Lohngruppe
22 Jahre.

z.%t. tarifloser Zustand

I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II {ber

2) Tarifloser Zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
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258 Herstellung von

Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.i.

258 1 Lohntarifvertrag fir die

DM

Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der

héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugend-

Datum erst- D 7 liche im
des malig 8 7 6 (E) 5 3 2 ! Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezial- Einfache Ar- Einfache Ar- Einfache Ar- 18 Jahren
tretens zum: ; arbeiten, die|beiten, Zweck-| beiten, ohne s in % des
- gi:i?ifzse Schwierige f:gg:;sgiz:f eine Aus- ausbildung Ausbildung bs;:;:rgh:e Voll-
9 Fach- bildung in oder mit und ohne rig arbeiter-
Fach- : sene Berufs- s b 4 heri Arbeits- loh
arbeiten arbeiten ausbildung) einem An- besonderer vorherige kenntnis ohnes
usw lernberuf kérperlicher Arbeits- auszufiihren
: ° erfordern Belastung kenntnis
1.12.74 31, 1.75 7,88 7,23 6,57 6,11 5,42 5,26 5,12 75
1. 2.75 31, 1.76 8,51 7,80 7,09 6,59 5,85 5,67 5,53
1. 2.76 31.12.76 é 8,96 8,22 7,47 6,95 6,16 5,98 -
1.01.77 31.12,77 9,59 8,79 7,99 7,43 6,59 6,39 -
1. 1,78 31.12.78 % 10,07 9,23 8,39 7,80 6,92 6,71 -
1. 1.79 31. 1.80 f 10,50 9,63 8,75 8,14 7,22 7,00 -
1. 2.80 31. 1.81 11,22 10,29 9,35 8,70 7,1 7,48 -
1. 4.81 3t. 1.82 1,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 -
1. 3.82 31. 1,83 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18 -
1. 2.83 31. 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44 -
1. 7.84 31. 3.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 -
1. 4.85 ©13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25 -
1. 5.86 31. 3,87 ? 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66 -
1. 4.87 % 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02 -
1
1. 4.88 ? 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10, 49 -
1. 4.89 31, 3.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90 -
1) Ab 1.4.1975 entf3llt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck~, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar ; : N . .
: _ Facharbeiter : Arbeiter Arbeiter Arbeiten
tretens zum: Fach:ize1ter beE::?a;it mit Facha;?ilter mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
; : s mehr jdhriger _ Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
Disposi- Spezial- Beruf _ Berufs 10 - 12 Arbeits— a
tionsver— kénnen rufser lehre von rbeits un Anweisung
o fahrung Wochen kenntnissen Obung usw.
mégen usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw.
1. 4.77 31. 3.78 10,80 9,66 9,11 7,99 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 5.78 31. 3,79 11,34 10,14 9,57 8,39 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 4.79 30. 4.80 11,83 10,58 9,98 8,75 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 5.80 30. 4.81 12,63 11,30 10,66 9,35 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 7.81 30. 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 7.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
1. 4.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30. 6.90 | 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10



260 Holzbearbeitung

DM

260 1 Lohntarifvertrag fiir die Sageindustrie in Niedersachsen

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1 (E) 2 3 4 1§ Jahren
fretens | mum: Heizer, Maschi- . . . Vollarbeiter-
nisten nach Arbeiten Qrbe}tnehmgr in 3 der lohnes
Facharbeiter 1/4 jahriger nach kurzer fur korperlich Lohnsdtze der
selbstandiger Einweisung leichte Arbeiten Ortsklasse I
Tatigkeit
1. 3.73 28. 2.74 5,83 5,54 5,25 4,96 99 75
1. 3.74 6,47 5,15 5,82 5,50 Fortsetzung siehe
1.10,74 28. 2.75 6,63 6,30 5,97 5,64 Ortsklasse I
1. 3.75 29. 2.76 7,08 6,73 6,37 6,09
1. 3.76 28. 2.77 7,50 7,13 6,75 6,53 80
1. 3.77 28. 2.78 7,99 7,59 7,19 6,95
1. 3.78 -~ 8,38 7,96 7,54 7,29
1.12.78 28. 2.79 8,51 8,08 7,66 7,40
1. 3.79 8,94 8,51 8,09 7,78
1.12.79 29. 2.80 9,01 8,58 8,16 7,84
1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36
1.12.80 28, 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46
1. 3.81 10,14 9,71 9,23 8,82
1.12.81 28. 2.82 10,30 9,87 9,37 8,96
1+ 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32
1.11.82 28, 2.83 10,78 10,35 9,81 9,38
1. 3.83 29. 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71
1. 3.84 28. 2.85 11,50 11,04 10,47 10,0t
1. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31
1. 4.86 12,28 11,79 11,17 10,68
1. 3.87 12,76 12,25 11,61 11,10
1. 5.87 29. 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34
1. 3.88 28. 2.89 13,53 12,99 12,31 11,77
260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- 1?n0£;§§;:i;;el in Ortsklasse II £ir Jugendliche
des malig (ohne FPachar-
Inkraft- kiindbar I (E) II III v beiter) im Alter
wetens | oo | bz 13 gance in o

F s Angelernte : : far k§rper1ich in % der lohnes
acharbeiter Arbeiter Hilfsarbeiter 1e1chte Lohnsatze der
Arbeiten Ortsklasse I
einfacher Art
1..3.73 28. 2.74 5,82 5,53 5,24 4,66 99 80
1. 3.74 28. 2.75 6,51 6,18 5,86 5,34 Fortsetzung siehe
1. 3.75% ‘6,89 6,55 6,20 5,65 Ortsklasse 1
1.12.75 29. 2.76 7,014 6,66 6,31 5,75
1. 3.76 7,39 7,02 6,65 6,36
1.10.76 28. 2.77 7,46 7,09 6,71 6,42
1. 3.77 28. 2.178 7,94 7,54 7,15 6,83
1. 3.78 8,33 7,91 7,50 7,16
1.11.78 28. 2.79 8,46 8,04 7,61 7,28
1. 3.79 8,89 8,45 8,00 7,65
1.12.79 29. 2.80 8,98 8,53 8,08 7,72
1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33
1.12.80 28. 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43
1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80
1.12,81 28. 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93
1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29
1.11.82 28. 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35
1. 3.83 29, 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68
1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98
1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28
1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66
1. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08
1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,36 11,71 11,32
1. 3.88 28. 2.89 13,50 12,83 12,15 11,75
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260 Holzbearbeitung

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19

Jahre)

Datum erst- in Ortsklasse I in Ortsklasse II fﬁ? Jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kindbar 16 und 17
tretens zums 1 (E) 2 3 4 5 1 (E) iiagrgzs
Facharbei ter Qigzltt“ Prgelernte | Ungelernte |  Leichte Facharbeiter | - lehmes

1. 3.73 28, 2.74 5,85 5,62 5,38 5,15 4,68 5,74 80

t. 3.74 6,47 6,21 5,95 5,69 5,50 6,41

1. 9.74 28. 2.75 6,62 6,36 6,09 5,83 5,63 6,55

1. 3.75 ) 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,00

1. 1.76 29. 2.76 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,05

1.°3.76 28. 2.77 7,48 7,18 6,88 6,58 6,36 7,46

1. 3.77 28. 2.78 7,97 7,65 7,33 7,01 6,77 Fortsetzung siehe

>1. 3.78 8 30 7,97 7,64 7,30 7,06 Ortsklasse I

1.10.78 28. 2.79 8,47 8,13 7,79 7,45 7,20

1. 3.79 8,87 8,52 8,16 7,81 7,54

1.12.79 29. 2.80 8,97 8,61 8,25 7,89 7,62

1. 3.80 9,57 9,19 8,80 8,42 8,13

1.12.80 28. 2.81 9,69 9,30 8,91 8,53 8,24

1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58

1.11.81 28. 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71

1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05

1.11.82 28, 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13

1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43

1. 9.83 29. 2.84 1,13 10,68 10,24 9,79 9,46

1. 3.84 28. 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75

1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05

1. 4.86 12,25 11,76 11,27 10,78 10,41

1. 3.87 12,73 12,22 11,71 11,20 10,82

1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06

1. 3.88 28. 2.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48

260 4 Lohntarifvertrag fir die S3geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland~Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datum erst~ . " ;
s | mily in Orteiasse 1 tn oreskiasse 31 |0 genelic
tretens zum: 1 (E) T 1T v v1) I i; gagzzn

; . Vollarbeiter—
Facharbeiten ARgEi?::;e Hilfsarbeiten kiég?::n §2§2;§ZY62§§J Facharbeiten lohnes
fache Arbeiten

1. 3.73 28. 2.74 5,67 5,22 4,93 4,54 4,42 5,56 75

1. 3.74 6,27 5,83 5,52 5,14 5,14 6,21

1. 9.74 28. 2.75 6,43 5,98 5,66 5,27 5,27 6,36

1. 3.75 29. 2.76 6,87 6,39 6,05 5,63 5,63 Fortsetzung siehe

1. 3.76 28, 2.77 7,27 6,76 6,40 5,96 5,96 Ortsklasse I

1. 3.77 28, 2.78 7,94 7,38 6,99 6,67 -

1. 3.78 8,30 7,72 7,30 6,97 -

1.10.78 28. 2.79 8,46 7,87 7,44 7,11 -

1. 3.79 8,85 8,23 7,79 7,52 -

1.12.79 29. 2.80 8,98 8,35 7,90 7,63 -

1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 -

1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24 -

1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58 -

1. 1.82 28, 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73 -

1. 5.82 28. 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14 -

1. 4.83 29, 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46 -

1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75 -

1. 3.85 28. 2.86 11,82 1,1 10,40 10,05 -

1. 4.86 12,25 11,52 10,78 10,41 -

1. 3.87 12,73 11,97 11,20 10,82 -

1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,23 11,45 11,06 -

1, 4.88 28, 2.89 13,50 12,69 11,88 11,48 -

1) Ab 1.3.1977 entfallt Lohngruppe V.
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260 Ho

lzbearbeitung

260 5 Lohntarifvertrag fir die S&geindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in O

rtsklasse S

in Lohngruppe

Datum erst— fiir Jugendliche
Inkraft- | Kbndbar I (B) H 1 Gruppe 1) in
tretens Zum: Besonders Alter unter 18

. leichte und eif- Jahifgri:i:egfs
Siiii?i:iliis AiiieiiZitgien Alle sonstigen i:i:znﬂiing;e- ve lohnes
Gattersidgen Maschinen Arbeiten werken mit
usw. angeschl.
Kisten- oder
Parkettfabrik

1.12.75 29. 2.76 7,24 6,88 6,52 6,15 80

1. 4.76 28. 2.77 7,67 7,29 6,90 6,67

1. 3.77 28. 2.78 8,16 7,75 7,34 7,10

1. 3.78 8,51 8,08 7,66 7,40

1.11.78 28. 2.79 8,66 8,23 7,79 7,53

1. 3.79 9,1 8,65 8,20 7,93

1.12.79 29. 2.80 9,16 8,70 8,24 7,97

1. 3.80 9,76 9,27 8,78 8,59

1.12.80 28. 2.81 9,87 9,38 8,88 8,69

1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05

1. 1.82 28. 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19 .

1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54

1.10.82 28. 2.83 10,93 10,38 9,84 9,62

1. 3.83 29. 2.84 11,31 10,74 10,18 9,95

1. 4.84 28, 2.85 11,65 11,07 10,49 10,25

1. 3.85 28. 2.86 12,00 11,40 16,80 10,56

1. 4.86 29. 2.87 12,43 11,81 11,19 10,94

1. 3.87 12,91 12,26 11,62 11,36

1. 5.87 13,19 12,53 11,87 11,61

1. 3.88 28. 2.89 13,68 13,00 12,31 12,04

260 6 Lohntarifvertrag fiir Sigewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (i{iber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe

Datum erst- s I (E) 11 III v II fiir Jugendliche
Inveare- | Khadbor Arbeiten mit in Eri e
tretens zum: g;z?::::ngg; in § des

Sigefach- |Selbstdndige | NECfef S0 | an kdvper- | oo i Helf Gatter- o hmes T
gefac Arbeiter an atterséagen, liche Bela- drperlic elfer an Gatter ohnes
oo [eatterrioen | faEAer |stungenomme | elchie | pioen: verlsoer,
* usw. usw. besondere An- *
lernung,
tbung und
Kenntnisse

1.10.75 31. 3.76 8,00 7,27 6,91 6,54 6,03 6,78 80

1. 4.76 8,34 7,58 7,20 6,82 6,52 7,07

1.10.76 31. 3.77 8,53 7,75 7,36 6,98 6,67 7,22

1. 4,77 28. 2.78 9,02 8,20 7,79 7,38 7,05‘ 7,65

1. 3.78 9,37 8,52 8,09 7,67 7,33 7,95

1. 9.78 28. 2.79 9,56 8,69 8,26 7,82 7,47 8,11

1. 3.79 9,99 9,08 8,63 8,17 7,81 8,48

1.12.79 28. 2.80 10,12 9,20 8,74 8,28 7,91 8,60

1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17

1.12.80 28. 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27

1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65

1.12.81 28, 2.82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79

1. 4.82 28. 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22

1. 4.83 28. 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57

1. 3.84 28. 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90

1. 3.85 28. 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23

1. 4.86 28. 2.87 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64

1. 4.87 31, 3.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07

1. 4.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66

1. 4.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98

1. 1,90 31, 1.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsitze je Sth)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig I (E) Iz 111 v v unter 18 Jahren
Inkraft- kiindbar in % des
tretens Zums: Aybexgen, . Arbeiten, die Einfache Ar- Vollarbeiter-
die eine Einfache X 5 lohnes der
; T in der Regel beiten ohne
mindestens Arbeiten ; Lohngruppen
s N eine Anlernung besondere Aus-
Facharbeiter 3-monatige nach kurzer voraussetzen bildung usw II bis V
Anlernzeit Einweisung 9 N
voraussetzen usw. keine besondere
usw. kdrperliche Belastung
1. 2.76 31.12.76 7,77 7,23 6,92 6,60 6,45 75
1.1.77 31.12.77 8,26 7,68 7,35 7,02 6,94
1. 1.78 31.,12.78 8,76 8,15 7,80 7,45 7,36
1..2.79 31.12.79 9,26 8,70 8,24 7,87 7,78
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38
1. 1.81 ) 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.12.81 10,51 2,88 9,35 8,99 8,93
1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31,12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 1,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
1. 2.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95
1. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39
1. 2.88 31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82

1) Die hier angefiihrten Lohnsatze ermiBigen sich um 4 %, ab
1.1.1977 um 3 %, ab 1.1.1978 um 2 %, ab 1.1.1979 um 1,4 g,
ab 1.1.1980 um 0,7 %, fir Kistenfabriken, Holzwarenfa-

briken, Kantelsagereien, Holzwollefabriken u.a.; bis 31.1.1976
um 6 % flir Holzspielwarenfabriken.

261 2 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst- fur Jugena-
des malig 1 10 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
Inkraft- | kiindbar Arbeiten mit A%ge; ﬁnter
tretens zZum: Vorarbeiter Fach- und Einfache Einfache i %adren
nach Betriebs— Berufs- Material- Arbeiten Arbeiten, Arbeiten, v l? b ?i -
3 Jahren Vorarbeiter| handwerker ausbildung, {kenntnissen |mit m&Bigem geringe keine ° 1a; elter
Betriebs- aller Art Fach- gréfBere Schwierig-{ Fach- und Fach- und ohnes
zugehdrig~ arbeiter Einsetz- keitsgrad Material- Material-
keit barkeit kenntnisse {kenntnisse
usSw.
1. 1,76 31.12.76 . . . 7,77 7,23 6,92 6,60 6,53 80
1. 1.77 . 11,55 9,90 8,25 7,67 1,34 7,10 7,01
1. 7.77 31.12.77 . 11,58 9,92 8,27 7,77 7,36 7,11 7,03
1. 1.78 . 12,28 10,52 8,77 8,24 7,81 7,63 7,45
1. 7.78 31.12.78 . 12,32 10,56 8,80 8,27 7,83 7,66 7,48
1. 1.79 . 12,98 11,12 9,27 8,81 8,34 8,06 7,88
1. 7.79 31.12,79 . 13,02 11,16 9,30 8,84 8,37 8,09 7.9
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 2,41 8,91 8,71 8,42
1. 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81° 31.12.81 15,89 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.12.82 16,64 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 ; 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 | 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65
1. 1.86 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
1. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48
1. 2.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,91

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermafigen sich fiir die

Holzspielwarenindustrie, die Stiel-
industrie sowie die Holzwarenindust

ab 1.

» Rundstab- und Spulen~-
rie um 1 %,

1.1977

entfillt die Erm¥Rigung.
2) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kdln)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Datum erst- v (E) IY b I It I der Lohggruppen
Inkgatt- | kindbar . Mine s-nonatige Anlerning pofinfache Arbeiten in Alter von
tretens zum: Facharbeiten, voraussetzen 17 Jahren
’ die vielseitige in % des
Handfertigkeiten besgimm;e . Ane Volig;g:iter-
neraoremminiece | wng Kemmenisee | onpe besomere | GIILT | ome
erfordern ber Werk- Belastungen an kdrperliche Belastung
stoffe und Belastung
Betriebsmittel
1. 1,76 31.12.76 7,74 7,28‘ 6,58 6,89 6,42 85
1. 1.77 8,23 7,74 7,08 7,32 6,83
1. 5.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,83
1. 7.77 31.12.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,92
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32
1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37
1. 2.79 9,25 8,79 8,05 8,23 7,77
t. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37
1. 1.83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70
1. 1.84 31.12.84 11,75 11,16 10,34 10,58 9,99
1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19
1.10.85 31.12.85_ 12,46 11,84 10,96 1,21 10,59
1. 1.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97
1. 1.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41
. 1.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
261 4 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {{iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
P | e v w o : gingden Lo
TSt R | chacbeiten, | iomiienjgdle inder fesel eine saciipeache acveien | and ¥ in Mleer
die v1e1§ert}ge An}ernzext voraussetzen in % dgs
Hangrectigkeiten | o reniimte O N T N o
Perufsienninisse | nd keninisse | xrperiiche | an Korperiione | *grperiiche
usw. Belastungen Belastung 9
1. 9.75 31.12.75 7,33 6,89 6,23 6,52 6,08 85
1. 1.76 31.12.76 7,77 7,30 6,60 6,92 6,53
1. 1.77 8,25 7,76 7,10 7,34 6,93
1. 7.77 3t.12.77 8,25 7,76 7,10 7,34 7,01
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7.41
1. 7.78 : 8,77 8,24 7,63 7,81 7,45
1. 9.78 31.12.78 E 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45
1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85
t. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88
1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39
1. 8.80 31.12,80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48
1. 1.81 31.,12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98
1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41
1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74
1. 1.84 31,12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03
1. 1.85 ' 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23
1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63
1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02
1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45
1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
fiir Jugend-
Patum i;if; 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
Inkraft- kiindbar Arbeiten, i A%gegaggzir
tretens zum: die Berufs- Arbeiten Einfache : in % des
Hoch €1 ausbildung Arbeiten mit geringen Arbeiten Einfache Vollar—-
F og wir.tge usw. oder mit l&ngerer Sagh— 9 unter er- Arbeiten von beiterlohnes
acharbeiten entsprechen- Anlernzeit Kenntnissen schwerenden geringer
usw. des Anlernen usw. usw Belastungen Belastung
und Uben 4 usw.
er fordern

1.11.75 29. 2.76 9,16 7,33 6,96 6,60 6,23 5,86 80

1. 3.76 28. 2.77 9,71 7,77 7,38 6,99 6,60 6,37

1. 3.77 31. 1.78 10,33 8,26 7,85 7,43 7,02 6,94

1..2.78 31, 1.79 10,96 8,77 8,33 7,89 7,45 7,45

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85

1. 9.79 31. 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88

1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39

1.11.80 31, 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48

1. 2.81 31, 1,82 . 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1. 2.82 31, 1.83 i 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

t. 2.83 31. 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1. 2.84 31. 1.85 14, M 1,77 11,18 10,59 10,00 10,00

t. 2.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21

1. 9.85 31. 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61

1. 2.86 31. 1.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98

1. 2.87 31. 1.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 11,41

1. 2.88 31. 1.89 17,40 "13,92 13,22 12,53 11,83 11,83

*) Vor dem 1.3.1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-
helzindustrie).

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Sta

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

Dg;:m ::i;; i?nozgiﬁlasse T fﬁri;ugizgiiche
Inkraft- kiindbar . gruppe unter 18 Jahren
tretens s (E) Leichte . Vé?l:rgziter—

Facharbeiten Agggiizgﬁe Hilfsarbeiten agggiizzze Hilgzégggiten lohnes

1. 4.75 31.12.75 7,08 6,58 6,23 5,73 5,59 75

1. 1.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02

1. 6.76 31.12.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02

1. 1.77 ' 7,96 . 7,40 7,00 6,69 6,53

1.7.77 31.12.77 8,04 7,48 7,08 6,75 6,59

1. 1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17

1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25

1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,71

1.10.79 31,12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80

1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31

1.11.80 31.12,.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48

1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95

1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38

1. 7.82 31.12,82 11,03 10,37 9,71 9,43 9,38

1. 2.83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

1. 1.84 31.12,.84 1,77 11,06 10,36 10,06 10,00

1. 2.85 31. 3,85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21

1. 4.85 31.12.85 12,46 1,7 10,96 10,65 10,59

1. 2.86 31.12,86 , 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97

1. 2.87 31.12.87 | 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40

i. 1.88 31.12.88 13,91 13,08 12,24 11,89 11,82
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg
DM

Zeitlohnsatze je Std

L]

fir Arbeitnebmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)z)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

. fﬁthugeng-
- iche in den
R F e I s
tretens zZums Hoch- standige, Fach- Ar?g;;z:e$1t Ar;:;;z;e:xt . 18 Jahren
wertige schwierige arbeiten, Anlernzeit, Sach- und Einfache in % def
Fagh— und ver- umfassende Kenntnisse Arbeits— Arse;ten b Y:llirh .
arbeiten, | antwortnoas | emue kemntnissen | Dach Kurzer |beiterionne
standigkeit Fach- usw. Werﬁzsoffe Siﬁgrﬁgizﬁﬁg
- arbeiten .
1.11.75 31.12.75 10,01 9,21 8,01 7,69 7,28 6,81 80
1. 1.76 31.12.76 10,61 9,76 8,49 8,15 7,73 7,22
1. 1.77 31.12.77 11,29 10,38 9,03 8,67 8,22 7,68
G.01.78 31.12.78 11,98 11,02 9,58 9,20 8,72 8,14
1. 2.79 12,60 11,59 10,08 9,68 9,17 8,57
1. 8.79 31.12.79 12,66 11,65 10,13 9,72 9,22 8,61
1. 2.80 13,49 12,41 10,79 10,36 9,82 9,17
1. 9.80 31.12.80 13,63 12,54 10,90 10,46 9,92 9,27 90
1. 1.81 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79
1. 1.82 3t.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14
1.10.85 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
1. 1.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
1. 2.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1. t.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,84 12,93

1) Einschl. einer Zulage von 10 3% fiir Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden und Slidbaden (Karlsruher Verband)

DM

Zeitlohnsatze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

‘Datum erst- fiir Jugend-

des malig 7 6 5 (E) 4 3 2 ! liche unter
Inkraft- kiindbar Selb- Arbeiten mit Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zum: Hochwertige stindige, |Facharbeiten, langerer geringen Sach- Einfache Einfache in % des

Fach- schwierige umfassende Anlernzeit, und Arbeits- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berufs- | Kenntnisse kenntnissen geringen Kurzer terlohnes
Selb- wortungs-— kenntnisse iber nach Vor- Ei ur_s
standigkeit jvolle Fach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen inwelsung
arbeiten usw. Einarbeitung

1.10.75 31.12.75 9,91 9,12 7,93 7,61 7,22 6,97 6,74 80

1. 2.76 31.12.76 10,55 3,7 8,44 8,10 7,68 7,43 7,17

1. 1.77 11,19 10,29 8,95 8,59 8,14 7,88 7,61

1.11.77 31.12.77 11,25 10,35 9,00 8,64 8,19 7,92 7,65

1. 1.78 31.12.78 11,94 10,98 9,55 9,16 8,69 8,40 8,12

1. 2.79 1 12,55 11,55 10,04 9,64 9,14 8,84 8,53

1. 8.79 31.12.79 ! 12,63 11,62 10,10 9,70 9,19 8,89 8,59

1. 2.80 : 13,45 12,37 10,76 10,33 9,79 9,47 9,15 90

1.11.80 31.12.80 13,60 12,51 10,88 10,44 9,90 9,57 9,25

1. 1.81 31.12.81 | 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78

1. 1.82 31.12.82 15,04 13,83 12,03 11,55 10,95 10,59 10,23

1. 2.83 31.12.83 15,58 14,33 12,46 11,96 11,34 10,96 10,59

1. 2.84 31.12.84 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10,91

1. 2.85 16,36 15,05 13,09 12,57 11,91 11,52 11,13

1.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56

1. 1.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98

1. 2.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44

1. 1.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

-56-

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
it fr 29
Paen malig 7 6 5 (5) ‘ 3 ' repnargeEen
i:sizﬁg kuzgz?r Hochwertige stgié?;e argzggen, Ar?giszzefit Ar:::iﬁ;e:lt . A%gega;:;:!
Fach- schwieriée unfassende Anlernzeit, Sach-vund Einfache in % des
arbeiten, Berufs- ; Arbeits- Arbeiten Voll-
Selb- und kenntnisse Kenntnisse kenntnissen nach kurzer arbeiter-
standigkeit verantwor- durch uber nach kurzer Einweisung lohnes
Facharbeicen | Anlernung | Werkeroffe Bin-
usw. ‘ arbeitung
1.10.75  31.12.75 i 9,88 9,09 7,90 7,58 7,19 6,72 80
1. 2.76 31.12.76 ; 10,50 9,66 8,40 8,06 7,64 7,14
1. 1.77 io1,1s 10,26 8,92 8,56 8,12 7,58
101,77 31.12.77 1,21 10,32 8,97 8,61 8,16 7,62
1. 1.78 31.12.78 11,89 10,95 9,52 9,13 8,66 8,09
1. 2.79 12,51 11,51 10,01 9,61 9,11 8,51
. 8.79 31.12.79 | 12,59 11,58 10,07 9,67 9,16 8,56
1. 2.80 b, 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31.12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1,81 31,12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,3 11,67 10,90
1. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 11,11
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 ‘ 14,07 13,51 12,80 11,96
1. 2.87 31,12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
1. 1.88 31.12.88 18,496 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 10 Lohntarifvertrag fiir die Mébelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohns3atze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)]7
i?noigiﬁé?EZZel in Ortsklasse II
Datum erst- ° ! " III . e vv ful’ Ju‘g?nd-
des malig Helfe( for liche im
Inkraft- kiindbar Arbeit- Alter unter
tretens zum: Lehraus— Achtwbchige gsgﬁgiudfr . 1g iagézn
bildung, gg?éaus- An;eéngzif, pen S? iﬁf:f:gz?ige Alle ubrigen|in % der Lohnsitze Voll-
umfas;ende ;acﬁﬁg' a?b:iten, 1 und I1; Spezial—’ Arbei:nehger der Ortsklas:e f arbeiter-
fachliche N kurze : lohnes
Erfahrung arbeiten g:?zggs:; Einweisung, arbeften
besondere
kdrperliche
Belastung
1.10.74 31, 3.75 7,93 7,05 6,56 6,13 5,92 5,57 97 80
1. 4.75 8,29 7,37 6,85 6,41 6,19 5,82
1.10.75 31, 3.76 8,47 7,53 7,00 6,55 6,33 5,95
1. 4.76 8,90 7,84 7,29 6,82 6,59 6,25
1.10.76 31. 3.77 9,15 7,99 7,43 6,99 6,75 6,43 98
1. 4,77 9,57 8,36 7,77 7,32 7,06 6,73
1.10.77 31, 3.78 9,74 8,51 7,9 7,45 7,23 6,94 99
1. 4.78 10,11 8,83 8,21 7,73 7,51 7,21
1.10.78 31, 3,79 10,34 9,03 8,40 7,90 7,68 7,37 Fortsetzung siehe
1. 4.79 10,77 92,41 8,75 8,23 8,00 7,68 Ortsklasse I
1.10.79 31. 3.80 10,91 9,53 8,86 8,34 8,10 7,83
1. 4.80 1,54 10,08 9,37 8,62 8,57 8,29
1.10.80 31, 3.81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3.82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31, 3.83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 92,35
1. 4.83 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 31, 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31, 3.85 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31, 3.86 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24
1. 4.86 31, 3.87 14,63 12,78 11,89 1,18 10,86 10,61
1. 4.87 31, 3.88 : 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
1. 4.88 31. 3.89 | 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60



261 Holzverarbeitung

261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir M6bel und Sonstige)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé&Bigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- .
Inkgagt- | Kindbar vt v (E) 1 I r fn Alter anter
tretens zam: Vielseitiges Arbeiten, die e?;:eisigéngis Einfachste Einfachste 1gnJ:hszg

fachlichgs Konnen, Handfertigkeiten oder {ibung von Arbeiten, geringe Qrbe@ten ohne Vollarbeiterlohnes
spezielle und Arbeits- in der Regel Sach— und Jgglxche Aus-
Erfahrung und erfahrung s ; bildung, kurze
Selbstandigkeit voraussetzen 12 Wochen Arbeitskenntnisse Einweisung
voraussetzen

1. 2,75 31. 3.75 7,62 6,80 6,39 5,85 5,58 80

1. 4.75 31. 3.76 8,14 7,27 6,83 6,25 5,96

1. 4.76 31. 3.77 8,64 7,71 7,25 6,63 6,32

1. 4.77 31. 3.78 9,18 8,20 7,71 7,05 6,72

1. 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14

1. 1.79 31. 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22

1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,87 7,69

1.10.79 31. 3.80 10,35 9,24 8,69 7,95 7,76

1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36

1. 1.81 31, 3.81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48

1. 4.81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96

1. 7.81 31, 3.82 11,82 10,55 9,92 9,18 8,97

1. 5.82 31. 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38

1. 4.83 31. 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71

t. 4.84 31. 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00

1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26

1. 1.86 31, 3.86 13,74 12,27 31,53 10,67 10,43

1. 4.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82

1. 1.87 31. 3.87 14,36 12,82 12,05 11,15 10,90

1. 4.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32

1. 1.88 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42

1. 4.88 31, 3,89 j 15,61 13,94 13,10 12,13 11,85

261 12 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahte)1)

Dg::m :;TE; 1?n°€§§ﬁ;i3:§el 1?n022§§;:3:p21 fiir Jugendliche
Inkraft- klindbar unte§n12 g:gren
tretens zums (E) (E) Vollarbeiterlohnes

Fach?;beiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr

1. 1.77 30.11.77 9,97 9,17 8,67 9,77 70

1.12.77 10,52 9,68 9,15 10,31

1. 1.78 10,52 9,68 9,15 10,36

1. 6.78 30.11.78 10,66 9,81 9,27 10,50

1.12.78 11,16 10,27 9,71 10,99

1. 1.79 11,16 10,27 9,71 11,05

1. 6.79 30.11.79 11,26 10,36 9,80 11,15

1.12.79 12,03 11,07 10,47 11,91

1. 1.80 12,03 11,07 10,47 11,97

1.11,80 30.11.80 12,05 11,09 10,48 11,99

1.12.80 30.11.81 12,92 12,02 11,37 Fortsetzung siehe

1.12.81 13,32 12,39 11,72 Ortsklasse 1

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92

1.12.82 13,75 12,79 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1.12.83 30.11.84 | 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30.11.85 3 14,89 13,85 13,10

1.12.85 31, 5.86 E 15,26 14,19 13,43

1. 6.86 30.11.86 i 15,34 14,27 13,50

1.12.86 i 15,80 14,69 13,90

1.10.87 30.11.87 % 16,21 15,08 14,26

1. 2.88 § 16,62 15,46 14,63

1. 8.88 i 16,81 15,63 14,79

1. 1.89 31. 3.89 17,03 15,84 14,99

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 13 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1)

1) Facharbeiter iber 21 Jahre.

-58-

G | il T ohngroppe. et e
Inkraft- kindbar unter 18 Jahren
tretens zZum: (E) in % des

Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
i ety oot
3. Gesellenjahr

1.10.75 9,21 8,66 8,10 65

1..3.76 30. 9.76 9,51 8,94 8,37

1.10.76 30. 9.77 10,11 9,50 8,90

1.10.,77 10,68 10,04 9,40

1. 4.78 30. 9.78 10,77 10,12 9,48

1.10.78 30. 9.79 L 11,31 10,63 9,95

1.12.79 30. 9.80 12,10 11,37 10,65 66

1.10.80 12,97 12,19 1,41

1.10.81 13,39 12,59 11,78

1. 4.82 30. 9.82 13,58 12,77 11,95

1.10.82 13,90 13,07 12,23

1. .1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40

1. 1.84 14,50 13,63 12,76

1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77

1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13

1.10.85 31, 3.86 15,29 14,37 13,46

1. 4.86 15,37 14,45 13,53

1.10.86 30. 9.87 15,83 14,88 13,93

1. 3.88 16,65 15,65 14,65

1. 5.88 16,84 15,83 14,82

1. 1.89 31, 3,89 17,06 16,04 15,01
1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

261 14 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmadBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
. ; fir Jugend-

S 19 OctEisese & Mot | dichein
crerens | “pam 6 (2) 5 4 3 2 5 (E) Janren in

Fagaagbeisgr f?:?éi;e Angelernte Ungelernte Leichte V:l?::—
folgénqen angelgrnte Arbeiter Arbeiter agggiiigﬁe Facharbeiter beiterlohnes
Gesellenjahr Arbeiter

1. 6.75 31.12.75 | 8,85 8,50 8,14 7,70 7,26 8,69 70

1. 1.76 9,21 8,84 8,47 8,01 7,55 9,05

1. 5.76 31.12.76 9,41 9,03 8,65 8,19 7,72 9,25

1. 1.77 31.12.77 10,01 9,61 9,21 8,51 8,1 92,89

1. 1.78 31.12.78 10,64 10,21 9,79 9,26 9,04 10,56

1. 1.79 11,13 10,68 10,24 9,68 9,46 11,09

1. 9.79 31.12.79 11,23 10,78 10,33 9,77 9,55 11,19

1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 Fortsetzung siehe

1.11.80 31.12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24 Ortsklasse I

1. 1.81 31.12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98

1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29

1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 11,77 11,50

1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68

1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95

1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31

1. 1.85 31.,12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66

1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03

1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06

1. 1.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43

1. 2.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45

1. 1.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25



261 Holzverarbeitung

261 15 Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)"
Paes’ | maiig "I Lomngrappe in Ortsklasse II f?rﬁé‘fgig"iiiﬁi
Inkraft- | kiindbar P - - in s don
Fretens o Al lernte Einfache in % der Lohnsitze VOIi:;::;ter-
Facharbeiter :gﬁefter Hilfsarbeiter u:gbifé::te der Ortsklasse T
1. 6.72 31.12.72 6,41 5,96 5,51 4,81 98 75
1. 1.73 . 6,81 6,33 5,86 5,11
1. 6,73 31.12.73 7,06 6,57 6,07 5,30
1. 1.74 7,66 7,12 6,59 5,75
1. 6.74 31.12.74 8,06 7,50 6,93 6,05
1. 6.75 31.12.75 8,66 8,10 7,53 6,65
1. 1.76 8,96 8,33 7,71 6,72
1. 5.76 31.12.76 9,21 8,57 7,92 6,91
1.01.77 9,66 8,98 8,31 7,25
1. 5.77 31.12.77 9,86 9,17 8,48 7,40
1. 1.78 10,29 9,57 8,85 ' 7,72 98,5
1. 7.78 31.12.78 10,54 9,80 9,06 7,91
1. 1.79 ‘ 10,94 10,17 9,41 8,21
1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36
1. 1.80 11,64 10,83 10,01 8,73
1. 8.80 31.12.80 11,94 11,10 10,27 8,96
1. 1.81 12,44 11,57 . 10,70 9,33
1.10.81 31.12.81 12,64 11,76 10,87 9,48
1. 2.82 12,99 12,08 11,17 9,74
1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 11,37 9,92
1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07
1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31
1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 X 12,19 10,63
1. 1.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94
1. 2.86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30
1. 2.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 11,67 ] 99
1. 1.88 31.12.89 16,18 15,05 13,91 12,14
1) Lohngruppe I ohne Altétsgliederung.
261 16 Lohntarifvertrag fiir die Polstermébelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und fiir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
“fes’ | matis 6 =) : 2 3 2 £br Jugenaliche
Inkraft- | kindbar Beaufsichtigen : 17 Jahren in % des
tretens zam Kontrollieren der Polster- Bedienen einer Nahen von gz;:zfl:g? Vollarbeiter-
pereiobnan ™ | mattenmsachine: | “Reiimasonine, |epratzenberioent| pecthitinon
werker Mbelstoffen mit Lagerarbeiten losen Kissen Polstervlies-
Bandmesser maschinen
1. 1.77 8,25 7,76 7,34 7,10 6,93 85
1. 7.77 31.12.77 8,25 7,76 7,34 7,10 7,01
1. 1.78 8,72 8,20 . 7,76 7,59 7,4
1. 7.78 8,77 8,24 7,81 7,63 7,45
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,81 . 7,63 7,45
1. 1,79 9,23 8,77 8,31 8,12 ' 7,85
1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,34 8,16 7,88
1. 1.80 9,87 9,38 8,88 8,69 8,39
1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,98 8,78 8,48
1. 1.81 10,55 10,02 9,50 9,28 8,97
1. 4.81 31.12.81 16,57 10,04 9,51 . 9,30 8,98
1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,96 9,74 9,4
1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74
1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,62 10,38 . 10,03
1. 1.85 12,04 11,44 10,84 10,60 10,23
1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63
1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02
1. 2.87 31.12.87 ' 13,47 12,80 12,12 11,85 . 11,45
1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 y 11,87
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261 Holzverarbeitung

261 17 Lohntarifvertrag fir die Polstermdbelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
i : : i w v |fir quenaticne
izzi:g;_ ku?gz?r Lehrausbildung, s§§2222::;€? A;S:i:inE?:Sh Sechswochige 1sdigh€§Tlin )

umfassgnde Lehrausbi}dung, S;;i;aggif weisung,"be- Anlerngeit, Alle_ﬁbrigen arbeiterlohnes

fachliche Facharbeiten beiten sondgre kOrper- Spez;al— Arbeitnehmer

Exfahrung besondeée liggiuﬁg— arbeiten

Belastung

1. 4.77 31. 3.78 9,58 8,40 7,90 7,56 - 6,97 6,80 80
1. 4.78 31. 3.79 10,00 8,77 8,24 7,89 7,28 7,10
1. 4.79 31. 3.80 10,55 9,17 8,71 8,34 7,70 7,52
1. 4.80 11,21 9,75 9,26 8,87 8,19 8,00
1.10.80 31. 3.81 11,56 10,05 9,55 9,15 8,44 8,24
1. 4.81 12,10 10,52 9,99 9,57 8,84 8,63
1.10.81 31, 3.82 12,24 10,64 10,11 9,68 8,94 8,72
1. 4.82 ! 12,60 10,96 10,41 9,97 9,21 8,99
1.10.82 31. 3.83 % 12,83 11,16 106,60 10,16 9,37 9,15
1. 4.83 31. 3.84 E 13,27 11,54 10,96 10,50 9,69 9,46
1. 4.84 31. 3.85 g 13,66 11,88 11,29 10,81 9,98 9,74
1. 4.85 31, 3.86 | 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03
1. 4.86 31. 3.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
1. 4.87 3t. 3.88 15,46 13,44 12,717 12,23 11,29 11,02
1. 4.88 16,03 13,94 13,24 12,69 ", n 11,43

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)I)
in Lohngruppe .

Datum erst- fir Jugendliche

des Talig VIII VI v III (E) I der Lohvgruppen
i?gggg;— ku;iz?r Hochwert@ge Facharbeiten Arbeiten mit Argé?§2§hzhne kégggi;?ihe 50;_¥71§a§i22r

mit erhShter schlogeener  |Perufsausbiléung | Unterweisung, | Beanspruchung, |oo.) in % des
Verantwortung Berufsausbildung als Paﬂ;:%macher kézzziiiihe Arbe;iiniilgiicher
usw. usw. Beanspruchung Verarbeitung

1. 9.74 31. 8.75 8,09 7,16 6,78 6,37 6,37 90

1. 9.75 31. 8.76 8,53 7,55 7,15 6,72 6,72

1. 9.76 31. 8.77 9,02 8,00 7,58 7,14 7,14

1. 9.77 31. 8,78 9,57 8,49 8,04 7,58 7,58

1. 9.78 31. 8.79 10,05 8,91 8,44 7,98 7,98

1. 9.79 31. 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37

1. 9.80 31, 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97

1. 9.81 31. 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41

1.10.82 31, 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81

1. 9.83 31. 8.84 12;75 11,30 10,71 10,12 10,12

1. 9.84 31. 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47

1. 9.85 31. 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87

1. 9.86 31. 8.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36

1. 9.87 31. 8.88 14,86 13,17 12,48 1,79 11,79

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dliisseldorf und K81ln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsitze je Std

far

Arbeitnehmer der h6chsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fir jugendliche

Arbeiter mit

Datum erst- vI v v 111 11 I ei“{:‘i’ggzez“‘
des Tallg Einfache oder leichte Arbeiten| Arbeiten im
Inkraft- kiindbar Qualifizierte Alter unter
tretens 2um: Fabrikations- Handwerker Bilfshand- : in den der 18 Jahren
: und gleich- werker und Vollwertige :
arbeiter : : Erzeugung an- in % des
gestellte angelernte Betriebs~ in der
und Fabrikations- Fabrikations- arbeiter Papier- gegliederten Vollarbeiter-
qualifizierte beiter rbeiter erzeugun Abteilungen lohnes der
Handwerker arbelite a ugung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.73 31. 8.74 7,00 6,52 6,19 5,86 5,63 5,46 90
1. 9.74 31. 8.75 7,93 7,38 7,01 6,63 6,37 6,19
1. 9.75 31. 8.76 8,37 7,79 7,40 6,99 6,72 6,53
t. 9.76 31. 8.77 8,87 8,25 7,85 7,42 7,15 6,96
1. 9.77 31, 8.78 9,39 8,74 8,31 7,86 7,57 7,37
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31. 8.82 11,64 10,84 10,31 8,72 9,38 9,13
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,66 11,08 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31, 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10, 54
1. 9.86 31, 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
1. 9.87 31, 8.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
264 3 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in Dliren, Jiilich, Buskirchen und Umgebung
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig 1 I1 III v v Vi VII liche Hof-
Inkraft- kiindbar R : : . : und Hilfs-
tretens Zums: Paplgr— Hgndwerker Er ste ?apxer- Zwe iter Geringe korper}lche Bgan— arbeiter im
maschinen- mit abge- maschinen- Papier-— Ho £- spruchung, Arbeiten leichter Alter von
fihrer, schlossener| gehilfen in masghinen— und oder einfacher Art 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehil fe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-|Gesellenjahr| fabrikation 9 usw usw.
werker usw. usw. usw. . Er zeugung I Verarbeitung
1. 9.75 31. 8.76 ! 8,22 7,61 7,27 6,88 6,52 6,52 6,30 5,87
1. 9.76 31. 8.77 ; 8, M 8,06 7,70 7,30 6,94 6,94 6,72 6,25
1. 9.77 31. 8.78 9,22 8,54 8,15 7,73 7,35 7,35 7,12 6,62
1. 9.78 31. 8.79 i 9,68 8,97 8,57 8,13 7,73 7.73 7,49 6,96
1. 9.79 31. 8.80 10,15 9,41 8,99 8,53 8, 11 8,11 7,86 7,30
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1. 1.81 31. 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
t. 9.81 31, 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31 .8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31. 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
1. 9.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeeizeugung

264 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
8 7 6 : 3 2 1 Arbelter ohne| . gy erker
Handwerker
Datum erst- AP ab voll-
: Qualifi- ab voll-
I iesft— kTaé;gr zierte Hand- Tdtigkeiten endetem 16, EngZEZWa;7‘
nxra undba werker mit : Handwerker qrigx P Lebensjahr € Janr
tretens Zum: besonderen Papier-— und ihnen Angelernte fiir die eine Titigkeiten
Kenntnissen |®aSchinen- Gleichzu— Fabrikations- kurzfristige nachgkurzer in % des Vollarbeiterlohnes
der MeB- und fzg;er stellende arﬁ:;ter‘ ztgzigZ:iigg Anweisung der Lohngruppe
Regler- ° usw. ‘ ist usw 2 6
technik *
usw.
1. 9.73 31. 8.74 7,41 6,96 6,72 6,09 5,78 5,54 90
1. 9.74 31. 8.75 8,36 7,86 7,59 6,88 6,53 6,27
1. 9.75 31. 8.76 8,82 8,29 8,01 7,26 6,89 6,61
1. 9.76 31, 8.77 9,33 8,80 8,52 7,72 7,33 7,03
1. 8.77 31. 8.78 9,88 9,32 9,02 8,18 7.76 7,44
1. .9.78 31, 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82
1. 9.79 31. 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79
1.11.81 31. 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 E 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31. 8.85 % 13,61 12,87 12,42 11,28 10, 1 10,27
1. 9.85 31. 8.86 & 14,13 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66
1. 9.86 31, 8.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
1. 9.87 31. 8.89 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
264 5 Lohntarifvertrag flr die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum er st- S I II III v (E) V1 fiir ‘Jugendliche
des malig : im Alter von
Inkraft- kiindbar Einfache kaferi§%§he 17 Jahren
tretens zum : Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeitern, Beangeruchun in % des
qualifizierte |schwierige und (abgeschl . die léngeres kérperliche Arbgiten 9| vollarbeiter-
Facharbeiter, |verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, leichter oder lohnes
sehr hohe volle mehr jéhriges erfordern kur ze e?nfacher Art
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung in der
usw. Verarbeitung
1. 9.74 31. 8.75 . 7,58 7,24 6,76 6,35 6,16 80
1. 9.75 31. 8.76 . 8,00 7,64 7,13 6,70 6,50
1. 9.76 31, 8.77 8,49 8,10 7,56 7.12 6,91
1. 9.77 31. 8.78 . 9,00 8,59 8,03 7,54 7,32
t. 9.78 31. 8.79 9,46 9,03 8,44 7,93 7,69
1. 9.79 31, 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31, 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,99 11, 46 10, 71 10,06 9,76
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,88 12, 31 11,50 10,81 10,49
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38

1) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je S5td

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

6 5 4 3 2 1
Datum erst- Tdtigkeiten, -
des malig fir die eine fuimJ:gigglbgﬁe
Inkraft- kindbar s s betriebliche
tretens zum: HSCV“e‘Flgé Fagharbe}ten, Facharbeiten,| Tdtigkeiten, Einarbeitungs- 17 Jahren if ¥
Tatigkeiten, die erhShte ; ; s P : des Voll
hohe Anforde- |Selbstdndigkeit abgeschlossene die eine zeit und Tétigkeiten, arbeiterlohnes
c n, Selb- und Veragt- Ausbildung betriebliche grdBere nach kurzer
tf“g? é it a n ctun oder Anlern-— Anlernzeit kdrperliche Einweisung
svan li e £ un w%ord 9 ausbildung erfordern oder geistige
erantwortung er ern Be anspr uchung
erforderlich
ist
1. 9.81 31. 8.82 11,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31. 8.83 12,24 1,77 11,39 10,80 10,23 9,53
1. 9.83 31. 8.84 12,63 12,15 11,75 11,15 10,56 9,83
1. 9.84 31, 8.85 13,07 12,58 12,16 11,54 10,93 10,17
1. 9.85 31. 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56
1. 9.86 31. 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
1. 9.87 31. 8.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag flr die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

-63-

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#s8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)l)
ig Ortsklasse S L a
Dgz:m ;;i:; in lohngruppe 35y 1§g;eagge:lter
Inkraft- kiindbar n 1 . . 11 X v vii ® X aaﬁﬁgiriéa%
tretens e Fug;:?e?:ner Ful;;?re\i:;fer Fiihren eines Al;é]iﬁfegngon !'ielfen Bande- gzﬁt‘e’gi%ﬂi:;s
(Kartqn-) maschine Bogen-— Hilfsstoffen in der. rolieren
Maschine (Grosanlage) kalanders usw. Packerei usw.
usw. usw.

1. 1.74 31. 8.74 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 90

1. 9.74 31. 8.75 8,06 7,54 6,87 6,64 6,41 6,23

1.11.75 31. 8.76 8,50 7,95 7.25 7,01 6,76 6,57

1. 9.76 31. 8.7? i 9,00 8,42 7,69 7,44 7,19 7,00

1. 9.77 31. 8.78 ; 9,55 8,94 8,16 7,89 7,62 7,42

1. 9.78 l 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 7,79

1. 1.79 31. 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 -

1. 9.79 31, 8.80 ‘ 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39 -

1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99 -

1. 9.81 31, 8.82 11,83 11,08 10, 11 9,78 9,43 -

1.10.82 31. 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83 -

1. 9.83 31. 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14 -

1. 9.84 31, 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49 -

1. 9.85 31. 8.86 13;67 12,81 11,68 11,30 10,89 -

1. 9.86 31. 8.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38 -

1. 9.87 31. 8.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81 -
1} Lohngruppe I ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.1.1979 Lohngruppe X in IX Gberfihrt. -



264 Zellstoff-, Holzschliff~, Papier- und Pappeefzeugung

264 8 Lohntarifvertrag fur die Papier-, Pappen-

+ Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-~, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Ortsklasse A

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar I II III VvV (E) 18 Jahren
tretens zum: : : in % des
Facharbeiten,  JArbeiten, d}e Arbeiten Vollarbeiter-
e : c langeres betrieb-
Qualifizierte die eine abge- . nach kurzer lohnes
. liches Anlernen p
Facharbeiten schlossene Lehre Anleitung
erfordern
voraussetzen usw.
usw.
1. 9.73 31. 8.74 6,97 6,68 6,13 5,52 90
1. 9.74 31. 8.75 7,92 7,60 6,97 6,28
1.11.75 31, 8.76 8,36 8,02 7,35 6,63
1. 9.76 31, 8,77 8,86 8,50 7,79 7,03
1. 9.77 31. 8.78 9,40 9,02 8,27 7,46
1. 9.78 31. 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1. 9.80 11,1 10,66 9,78 8,81
1. 9.81 31, 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24
1.10.82 31. 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31. 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31, 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31, 8.87 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31. 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fiir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig viI VI (E) v w u 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar ; Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige aga§22§§2;;::é fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, gerufsaus— Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildun ab 4 sowie Selb- und Erfahrungen Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr TaEL kgits'ah; stdndigkeit sowie aufgrund einer kurzer
in der Gruppe in g r Gra o und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
€ 23 Verantwortung
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,36 4,92 4,55 4,06 4,18
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,97 5,48 5,06 4,79 4,38
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,36 5,83 5,39 5,10 4,66
1..1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,72 6,16 5,70 5,39 4,93
1..10.77 31.12.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1..1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1..1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1..2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7.75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31, 1.86 13,99 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83

1} Lohngruppen VI und VIT ohne Altersgliederung.

2) Ab. 1.2.1984 Knderung der Altersstaffel.
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265 Papier— und Pappeverarbeitung

265 2 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)I)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugendliche
des malig viI VI (B) v w I 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zums Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildung, nach sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr dem 2. standigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1. 3.74 31.12.74 i 8,16 7,02 5,98 5,50 5,03 4,76 4,40
I
1. 1.75 31.12.75 | 8,70 7,48 6,37 5,86 5,36 5,07 4,69
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,73 6,19 5,66 5,36 4,95
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,17 6,59 6,07 5,80 5,27
1.1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,53 6,92 6,39 6,12 5,54
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,86 7,22 6,70 6,40 5,78
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,39 7,75 7,23 6,90 6,20
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Xnderung der Altersstaffel.

265 3 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM

Zeitlohnsitze je std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)T)
in Lohngruppe
fiir jugend-

Datum erst- vII VI (E) v v III 11 I liche

des malig . Arbeitnehmer

- Facharbeiten s
Inkraft- kiindbar s _"|Umfangreiche : der Lohn-
tretens zums: F§2§2:§:§égs ::g:sgziﬁis- fachliche E:Egt;§2:e Durch Kenntnisse Ohne Vor- gruppe III
ab dem 2 ' ausbildun Kenntnisse und Erfah- Unterweisung und Fertig- kenntnisse, im Alter
Tétigkeit;- ab dem 49' sowie Selb- rungen sowie erworbene keiten auf- nach unter 21
jahr in der Tétigkeité- standigkeit Vgrant— fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
Gruppe jahr in der und erhdhte wortung Kenntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe Verantwortung

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,36 7,05 6,43 6,06 5,91 5,68 5,53

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,78 7,40 6,75 6,39 6,24 6,00 5,81

1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,16 7,72 7,04 6,67 6,51 6,26 6,05

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,78 8,24 7,55 7,17 7,02 6,75 6,49

1. 2.81 31, 1.82 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7,70 7,49 6,84

1. 2.82 31. 1.83 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7,82 7,14

1. 2.83 31, 1.84 12,98 11,05 9,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7,36

1. 2.84 31. 1.85 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63

1. 2.85 31. 1.86 13,96 11,88 10,40 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54

1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,79

1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10

1) Lohngruppe

VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265- 4 Lohntarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)l)
in Lohngruppe
Pt | erets v ) v w = T |H usenatiche
i:it:gg- ku;iz?r Hochwer?ige ag;:ggﬁ?zi::gé U?izx?fséghe Fachl?che Kenntnisse Ohne . d?é ?;hxgz:gpe

Facharbg1§en, Berufsaus— Kepntnlsse Kenntnisse gnd ) Vorkenntnisse, unter 21

abl2..Tatxg— bildung, ab 4. soyle_Selp— und Erfahrungen Fertlgkelgen nach Jahren 2

keitsjahr in Titigkeitsjahr standlgkelt sowie aufgrunq einer kur;er

der Gruppe in der Gruppe V::gnizggtﬁig Verantwortung Einweisung Anweisung

1. 1.75 31.12.75 | 8,70 7,48 6,28 5,81 5,30 5,04 3,84
1. 1.76 31.12.76 ' 9,19 7,90 6,63 6,14 5,60 5,32 4,06
1. 1.77 31.12.77 ; 9,80 8,42 7,07 6,55 6,00 5,75 4,33
1. 1.78 31.12.78 E 10,29 8,84 7,42 6,88 6,33 6,08 4,55
1..1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,74 7,18 6,60 6,34 4,75
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 1,57
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 7,86
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,46
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 8,96

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 ﬁnderung der Altersstaffel.

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- far jugendliche

des malig ViI VI (E) v w 1 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens Zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie {aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |[Tatigkeitsjahr und erhéhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1..1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,32 5,83 5,33 5,06 4,10

1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,67 6,16 5,63 5,34 4,33

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7.1 6,57 6,03 5,77 4,62

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,47 6,90 6,36 6,10 4,85
1..1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,79 7,20 6,63 6,36 5,06

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,32 7,72 7,15 6,86 5,43

1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81

1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06

1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,7 8,88 8,33 8,10 6,25

1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70

1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,60

1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85

1. 2.88 31. 1.89 | 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Lohntarifvertraq fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohns&atze je Std
£iir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- fliir jugendliche

des malig Vi1 VI (E) v w 1 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Unf angreiche : der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse "Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. standigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung
1.1.75 31.12.75 8,70 7,43 6,28 5,78 5,28 5,05 4,35
|

1. 1.76 31.12.76 | 9,19 7,85 6,63 6,10 5,58 5,33 4,59

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89

1. 1.78 31.12.78 | 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13

1. 1.79 31. 1.80 | 10,73 9,17 7,74 7,12 6,58 6,35 5,35

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74

1. 2.81 31. 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28

1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56

1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76

1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74

1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,65

1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91

1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
P | o @) v w = R L
i?gggg;_ ku:g;?r Hochwer;ige ag;:gzg?ﬁ;:::é Uggz;ggzéghe Fachl%che Kenntnisse Ohne . de;ngzgggﬁﬁpe
Facharbeiten, Berufsaus— Kenntnisse Kenntnisse gnd Vorkenntnisse, {vollendeten 21.
Roitcjane in |bilaung, ab & | IEELS CEOb (e B e eoruad einer| kurse pebensians 2)
der Gruppe T?tlngItS]ahr und erhdhte Verantwortung Egnweisu;;er An:;§:sng
in der Gruppe Verantwortun
g
1. 1.76 31.12.76 . 7,90 6,66 6,15 5,59 5,32 4,61
1. 1,77 31.12.77 . 8,42 7,10 6,56 5,99 5,75 4,91
1. 1.78 31.12.78 . 8,84 7,46 6,89 6,32 6,08 5,16
1. 1.79 31. 1.80 . 9,22 7,78 7,19 6,59 6,34 5,38
1. 2.80 31, 1.81 . 9,85 8,31 7,71 7,10 6,84 5,78
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1.°2,82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2,83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,9 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,73
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
-1, 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30

1} Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Xnderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 8 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Slidbaden

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)ﬁ)
in Lohngruppe fir jugend-
liche
Dg::m ﬁ;f;; vII VI (E) v v 111 11 I Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, |Umnfangreiche d:i L:h?;I
tretens zum: Hochwertige abgeschlos— fachliche Fachliche Durch Kenntnisse Ohne Vor- gbigpzum
Facharbeiten, |sene Berufs- Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und Fertig- kenntnisse, vollendeten
ab 2. Tatig- ausbildung, sowie Selb- und Erfah- erworbene keiten auf- nach 21. Lebens—
keitsjahr in |ab 4. Titig- standigkeit |rungen sowie fachliche grund einer kurzer 1ahr 2)
der Gruppe keitsjahr in und erhdhte |Verantwortung| Kenntnisse Einweisung Anweisung J
der Gruppe Verantwortung
1.1.77 31.12.77 9,80v 8,37 7,05 6,43 6,08 5,91 5,7 5,39
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,40 6,75 6,40 6,24 6,04 5,66
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,17 7,72 7,04 6,68 6,51 6,30 5,82
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,79 8,24 7,55 7,18 7,02 6,79 6,34
1. 2.81 31. 1.82 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7,50 6,79
t. 2.82 31. t1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7,31
1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 92,51 9,21 8,92 8,68 7,84
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,68
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98

1) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

DM

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 9 Lohntarifvertrag filir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

Zeitlohnsatze je Stad

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des malig viI VI (E) v w 1z 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb-~ und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. sténdigkeit rungen sowie {aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung .
1. 1.73 31.12,73 7,34 6,27 5,30 4,84 4,51 4,04 3,87
1. 3.74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,38 5,02 4,75 4,30
1. 1,75 31,12.75 ! 8,70 7,43 6,28 5,74 5,35 5,06 4,58
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,06 5,65 5,34 4,84
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42
1. 1,79 31. 1.80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65
1. 2,80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06
1. 2.81 31, 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56
1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85
1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07
1. 2.84 31, 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27
1. 2.86 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,91
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17
|
1. 2.88 31. 1.89 i 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitu

ng

265 10 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
fiir jugend-
Datum erst- vII VI (E) v v 111 I 1 1iche
des Tallg ) Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar . Facharbeiten, Umfangreiche der Lohn-
tretens Zum: Hochwert}ge abgeschlos- fachliche Fachliche Durch Kenntnisse Ohne Vor- gruppe III
Facha;bglter, senebﬁi;ufs— Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und Fertig- kenntnisse, im Alter
1 nach keT _ aushld ung, sowie Selb- und Erfah- erworbene keiten auf- nach unter 21
M Tat}g glts ;gc' keW o standigkeit |rungen sowie fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
jahr in der 'atlg.elts und erhdhte |Verantwortung| Kenntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe jabr in der |y. .ncwortung
Gruppe
1.1.77 31.12.177 - 8,38 7,08 6,51 6,17 6,06 . 5,89 5,54
1. 1.78 31.12.78 - 8,80 7,43 6,84 6,50 6,39 6,22 5,84
1. 1.79 31. 1.80 - 9,18 7,75 7,13 6,78 6,66 6,49 6,09
1. 2.80 31. 1.81 - 9,80 8,28 7,65 7,29 7,18 7,00 6,55
1. 2.81 31. 1.82 12,08 10,28 9,00 8,22 7,97 7,71 7,50 7,16
1. 2.82 31, 1.83 12,61 10,73 9,39 8,58 8,32 8,05 7,83 7,47
1. 2.83 31. 1.84 13,01 1,07 9,69 8,86 8,58 8,30 8,08 7,70
1. 2.84 31. 1.85 13,48 11,47 10,04 9,18 8,89 8,60 8,37 7,98
1. 2.85 31. 1.86 13,98 11,90 10,41 9,52 9,22 8,93 8,69 8,28
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50

1) Lohngruppen VI und VII ohne Aitersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- P .

des malig VIIL vV (E) v I1I 1 Eingangsstufe fir Jugendlxche
Inkraft- kiindb: Arbeitnehmer
n ia uncoar Fachliche Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe
tretens zums: Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, ” . Vorkenntnisse IV im Alter

Py N Korperliche
erhohte Eigen- schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vollendung des vera:ﬁ;ortung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten

1. 4.75 31. 3.76 10,80 9,00 7,97 7,65 6,89 6,44 6,50

1. 6.76 31. 3.77 11,45 9,54 8,44 8,11 7,30 6,82 6,89

1. 4.77 31. 3.78 12,21 10,17 9,00 8,65 7,78 7.27 7.35

1. 4.78 31, 3.79 12,82 10,68 9,45 9,08 8,17 7.64 7,72

1. 4.79 31. 3.80 13,39 11,16 9,88 9,49 8,65 8,09 8,06

1. 4.80 31. 3.81 14,30 11,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,71

1. 4.81 31, 3.82 15,02 12,52 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15

1. 4.82 31. 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53

1. 4.83 31. 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84

1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -

1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90 -

1. 4.86 31. 3.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39 -

1, 4.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81 -

1. 4.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37 -

1. 4.89 31. 3.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85 -

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung:;
ab 1.10.1984 entf&llt Altersgliederung.
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270 Ledererzeugung

270 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg*)

DM

Datum erst-

Zeitlohnsatze je Std

fliir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

fir jugendliche

e | WS, : " : : ! im aiter uncer
tretens zum: Dreijahrige ?:zﬁ:igifi:i?e Léngerg Kurze ) Kugze 1?nJ:h§2:
Berufserfaprung ausbildung Anlernzeit Anlernzelg Anleitung Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, (Blanchieren, (wglzen, (Wachsen, Abolen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.) Schleifen usw.) usw. ) Ausputzen usw.)

1.1.77 31.12.77 . 6,57 6,49 6,19 6,04 85

1. 1.78 31.12.78 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46

1.1.79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81

1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,95 7,41 7,27

1. 1.81 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85

1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21

1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35

1.1.87 31.12.87 | 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70

1. 1.88 I 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99

1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19

1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45

1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76
*) Vor dem 1.1.1979 Sch—ﬁ, Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez. 1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

Detmold und Minster.

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
£2§€:§:— ku;iz?r Dreijahrige ?ggs::gé?§:ife Léngerg Kurze ) Kurze d?; k?222r5552r3
Berufserfahrung ausbildung Anlernzeit Anlernze1§ Anleitung 18 Jahren
(Maschinist, (Blanchieren, (quzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1. 1.76 31.12.76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
1.1.77 31,112,177 : . 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1.78 31.12.78 ! 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1,79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27
t. 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
1. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31.12.84 E 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
1. 1.85 31.12.85 ; 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
1. 1.86 31.12.86 : 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
1. 1.87 31.12.87 ; 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
1. 1.88 j 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
1. 1.89 ; 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
1.10.89 E 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96
1..1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,29

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

DI

M

1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe
patum ::i:; 1 2 3 4 5 6 fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Freihandiges Freies Ein- detrggignigme: 4
tretens zum: Einndhen eines Einndhen Stepparbeiten kleben von in Altgr sgn
Pacharbeiter, |[nicht vorberei-jvon gezogenen jan Lederfutter Stanzen Reifiver- 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schliissen an
Lehre streifens Bdden in wertigen Zuschnitten Zu- und Aus-
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
I
1.11.74 31.10.75 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1.11.75 31.10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
1.11.76 31.10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4, M
1.11.77 31.10.78 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11.78 31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7.91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 2,28 8,98 7,61
1. 1.87 31,12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
1. 1.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
1. 1.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
1.1.90 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
271 2 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi”igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
gesft kgaéég 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
Inkraft- tindbar ips o Arbeitnehmer
N Freihandiges :
tretens zum: Einnahen eines Einndhen Stepparbeiten iieées Ein- de; Lohngruppe 4
Facharbeiter, nicht vor- von gezogenen |an Lederfutter Stanzen Relgn v?n 1T7A§ter von
abgeschlossene| bereiteten Deckeln und bei hoch- von kleinen hif ver ahren
Lehre Kederstreifens Bdden in wertigen Zuschnitten :C_ us:en an
zwischen Koffer Taschen u h“? Aus-
2 Werkteilen schnitten
4
1.11.79 31.10.80 ; 8,34 . 7,86 7,62 7,34 7,13 6,84 5,14
1.11.80 31.10.81 g 8,79 8,30 8,05 7,76 7,54 7,24 5,82
1.11.81 31.10.82 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11.83 31.12.84 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
1. 1.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
1. 1.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1. 1.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
1. 1.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
1. 1.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
1. 1.90 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Séhuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig 1 2 4 5 6 ! der Lohn-
énkiaft— kundb?r Freihandiges Freies Ein- gruppe 4
retens zum: Einnadhen eines {Stepparbeiten kleben von in Ortsklasse I
Facharbeiter, |nicht vorberei-|an Lederfutter Stanzen ReiBver— Facharbeiter, im Alter von
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schliissen an abgeschlossene 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Zu- und Aus- Lehre
zwischen Taschen schnitten
2 Werkteilen
1. 7.74 31.10:74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,86 4,02
1. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 Fortsetzung siehe 4,57
1. 7.76 31.10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 Ortsklasse I 4,65
1. 1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31.10.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 -~ 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7,74
1. 1.88 i 11,25 10,63 9,92 9,74 3,36 7,94
1. 1.89 I 11.53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
1. 1.90 31,12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
271 4 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse £ir jugend-
in Lohngruppe 11 { 111 lichejAgbeit—
Datum erst- nehmer in
des : 1 3 4 6
Inkraft= Talxg ) . Lobngruppe 4
tretens1) kundb?r Alle Einnahen Stepp- Zuschneiden iizé:z 51:_ ;T Orts;
zum: Fach- Arbeiten von gezo~ farbeiten an|von Futter- Reiaverf N aiit
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen schlissen in § der Lohnsitze 1EA 1$r
abgeschlos- Kanten- Deckeln bei hoch- nach an Zu- und der Ortsklasse I Jli
sene Lehre né&h- und BGéden | wertigen Schablone Aus- ahre
maschine in Koffer Taschen von Hand schnitten
1. 7.73 31.12.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 99,1 97,2 3,21
1. 1.74 f 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 3,52
1. 7.74 31.10.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 Fortsetzung 98,2 3,52
1.11.74 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 siehe Orts- 3,87
1. 7.75 31.10.75 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 klasse I 99,2 3,87
1.11.75 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 4,08
1. 7.76 31.10.76 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 Fortsetzung 4,08
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 siehe Orts- 5,15
1.11.80 31.10.81 8,91 8,10 7,78 7,33 klasse I 5,45
1. 1.83 31.12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31.12.85 ! 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1. 1.86 31.12.86 | 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
1. 1.87 31.12.87 ; 10,94 9,94 9,54 8,99 7,16
1
1. 1.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7,34

1) Vom 1.11.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.
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272 Herstellung von Schuhen

272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsatze je Std

1) Vor dem 1.1.1980 Grundléhne.

-73-

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir 5 dlich
Datum erst- ur jugendliche
: Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
tretene | MU0 | operteder Spalt- Zwischen- 16 und 17
zuschnei- gzg;:; Vo:j;?uh futter Cberteile Sohlen a§¥;§::1n J:Z:esoi?-%
g::n:der stanzen steppen sc:z;iden spz;:en entﬁ;s“be“ oder arbeiterlohnes
en usw. usw. N N kleben
usw. usw.
usw.
1. 1.74 31.10.74 5,71 5,62 5,41 5,31 5,11 5,04 4,97 70
1.11.74 31.10.75 6,18 6,09 5,88 5,78 5,58 5,51 5,44
1.11.75 31.10.76 6,50 6,41 6,20 6,10 5,90 5,83 5,76 751)
1.11.76 6,87 6,78 6,57 6,47 6,27 6,20 6,13
1. 7.77 31.10.77 6,87 6,74 6,61 6,48 6,35 6,22 6,09 80
1.11,77 31.10.78 7,24 7,11 6,98 6,85 6,72 6,59 6,46
1.11.78 31.10.79 7,62 7,49 7,36 7,23 7,10 6,97 6,84
1.11.79 31.10.80 8,04 7,91 7,78 7,65 7,52 7,39 7.26
1.11.80 31.10.81 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11.81 31.10.82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
1. 1.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58
1. 7.87 31.12,87 10,50 10,37 10,23 10,b9 9,95 9,81 9,68
1. 1.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
1) ab 1.7.1976.
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Zeitlohnsitze je sta'!
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn~ und Halbkammgarn-Sp1nne;e1 Baumwoll und Leinenindustrie, Schwerweberei £lir Jugend-
Datum erst- 8 a 6 4 2 a 7 5 3 a 1 liche im
des malig s es Alter von
_ . ; - Qualifi-
tretens | " zam: |hamaecker |Zierte Fir- | Bediemen | oo | Betriebs- in 3 e
° s bereiarbei- von Farb- handwerker Bedienen
mit Selb- : selbst- Weben von - Vollarbeiter-
stindigkeit ten mit An~ apparaten, knotenden nach Schwer~ von Deka- Hilsen lohnes
and forderungen Elektro- Spul- 3janr. eweben tierma- sortieren
Spezial- |E€ntsprechend karren- masshinen Tatigkeit gusw schinen usw.
iennt— einer 3jahr. fahren usw in Lohn- * usw.
nisse Berufsaus- usw. * gruppe 6
bildung
1. 7.79 - 8,36 7,79 7,42 8,83 7,95 7,61 7,27 85
1. 1.80 30. 4.80 10,62 9,12 8,32 8,02 9,72 8,62 8,22 7,72
1. 5.80 30. 4.81 11,32 9,72 8,87 8,55 10,36 9,19 8,76 8,23
1. 5.81 30. 4.82 11,87 10,20 9,30 8,97 10,87 9,64 9,19 8,63
1. 5.82 30. 4.83 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98
1. 6.83 30. 4.84 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5.84 30. 4.85 13,15 1,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 30. 4.86 13,62 1,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92
1. 5.86 30. 4.87 14,22 12,24 1,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
1. 5.87 30. 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
1. 6.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
1. 5.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
1. 5.90 30. 4.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97



275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

(Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

DM
Grundldhne je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VII VI b Vb V a v v III II a Ib I a I
Garnver- - Garnver- - Garnver-~|Garnver-[Garnver—| .. _
Datum erst- ver- arbei- Ver- ver- Ver arbei- |C8FNEI” |\uyerei:| arbei- arbei- arbei- fur Jugend
des malig edlung: fung: edlung: [edlung: jedlung: tung: zeugung: tung: tung: tung: liche im
Inkraft~ | kiindbar 9: ) . : : N ?1;er von
tretens zum: Walzen- “ _ 7 Jahren
stoff- Be- Farbe- Schab- Strik- ngin i:rzg in % des
drucken, {Pliisch- |schich- maschi- lonen- ken Spulen, Hand Etiket~- fa?ten Lamellen|Vollarbei-
Férben | weben {ten von nen machen, Kettein Zwirnen und/oder tieren (Fein- auf- terlohnes
T ;op _ usw. Tufting- bedienen Splgdeln usw. usw. Maschine usw. strick- reihen
ufting waren usw. usw. Wirk)
waren
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
1. 5.75 30. 4.76 7,05 6,92 6,76 6,71 6,65 6,52 6,37 6,23 6,14 6,11 6,05 92,5
1. 5.76 30. 4.77 7,41 7,27 7,10 7,05 6,99 6,85 6,69 6,55 6,45 6,42 6,36
1. 5.77 30. 4.78 7,91 7,76 7,58 7,53 7,47 7,32 7,14 7,00 6,89 6,86 6,79
1. 5.78 30. 4.79 8,29 8,13 7,94 7,89 7,83 7,67 7,48 7,34 7,22 7,19 7,12
1. 5.79 30. 4.80 8,63 8,46 8,27 8,21 8,15 7,98 7,79 7,64 7,52 7,48 7.4
1. 5.80 30. 4.81 9,20 9,02 8,82 8,75 8,69 8,51 8,30 8,14 8,02 7,97 7,90
1. 5.81 30. 4.82 - 9,61 9,43 9,22 9,14 9,08 8,89 8,67 8,51 8,38 8,33 8,26
1. 5.82 30. 4.83 - 9,99 9,81 9,59 9,51 9,44 9,25 9,02 8,85 8,72 8,66 8,59
i
1. 6.83 30. 4.84 i 10,31 10,12 9,90 9,81 9,74 9,55 9,31 9,13 9,00 8,94 8,86
1. 5.84 30. 4.85 ! 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15
1. 5.85 30. 4.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
1. 5.87 30. 4.88 11,89 11,67 11,44 1,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23

275 3 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dgtum erTF- Selb t14d‘ 12 10 7 3 1 fir gggendliche
es malig elbstandiges : is zum
nkrats | Kinabar |Vorrichten von| elektroniscn [an Websaschinen| P°SI"" |verpackon ven | | jwollendsten
it Schares | aeateserten | mivserart Ul giguflonse | vfgemachier | Etiketcieren | %3RS
ogfirgzggﬁs;d_ Wirkmaschinen einrichtung masigé?en Hand usw. Vollarbeiterlohnes
usw. usw. usw.

1. 5.77 30. 4.78 ; . 9,44 8,90 8,36 7,63 6,94 6,74 85

1. 5.78 30. 4.79 : 9,89 9,33 8,76 8,00 7,30 7,10

1. 5.79 30. 4.80 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 7,39

1. 5.80 30. 4.81 ; 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92

1. 5.81 30. 4.82 : 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30

1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62

1. 6.83 30. 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 -

1. 5.84 30. 4.85 12,1 11,98 11,26 10,28 9,42 -

1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 -

1. 5.86 30. 4.87 13,73 12,95 12,16 11,11 10,19 -

1. 5.87 30. 4.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57 -

1. 5.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95 -

1. 5.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37 -

1. 5.90 30. 4.91 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75 -

t) Lohngruppe

1 entf3llt ab 1.1.1983,
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datun ree VIII Te::il_ VI b VI a Va v I a v IIT a ' I a | 1 f‘jicﬂggfgd'
Ingszft— kgié;gr Weberei: ed:;E;g: Wollindustrie: ?2§§:§:§2: fag:?i::?on: Tufting-Industrie ?%tg:hzgz
tretens zum: . . Lauf- in & des.
vorrich™ L Creatar NN | e | Gumma"| Gummic | FIPESR) schneiley ¢y | Gy | una | Yollarbei-
Blatt ooty |vorricn- | weben |PSNRCT |iusdiie- | Srober | ity | satter | roste |1C)
mz::?r arbeiten EZS. usw- maten 5;:. maschine E:g? usw. usw. gi;:g::-
usw. usw. usw. usw.
1. 5.78 30. 4.79 - - 8,63 8,42 8,21 8,04 7,90 7,76 - 7,47 7,25 85
1. 5.79 30. 4.80 - - 9,02 8,80 8,58 8,40 8,26 8,1 8,00 7,81 7,58
1. 5.80 30. 4.81 10,20 9,88 9,62 9,38 9,15 8,95 8,81 8,65 8,53 8,33 8,08
1. 5.81 30. 4.82 10,70 10,36 10,09 9,84 9,60 9,39 9,24 9,07 8,95 8,75 8,50
1. 6.82 30. 4.83 11,15 10,80 10,51 10,25 10,00 9,78 9,63 9,45 9,33 9,12 8,86
1. 6.83 30. 4.84 11,51 11,15 10,85 10,58 10,32 10,09 9,94 9,75 9,63 9,41 9,14
1. 5.84 30. 4.85 | 11,69 11,52 11,21 10,93 10,66 10,42 10,27 10,07 9,95 9,72 9,44
1. 5.85 30. 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78
1. 5.86 30. 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
1. 5.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 1,9 11,68 11,54 11,27 10,95
1. 5.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
1. 5.90 30. 4.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
275 5 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wilrttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
om
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dstum eri?— VII VI v v I11 1I I
es malg Wirkerei- : : .
recans” | R sty | nlfiitn, | ety | GHININL Jearperseuuns: spalen aue- | feredluna:
K IRaKeften™ | Maschinisten |Pedienens Weben| — GILFERR: mwitnen | " itomaten | Zusammenninen
wirkerei usw.- usw. N usw. " bedienen usw. °
1. 5.75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4.76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,31 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4,78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09
1. 5.79 30. 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7,41
1. 5.80 30f 4.81 10,30 9,62 9,16 - 8,77 8,45 8,17 7,92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 1,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
1. 5.85 30. 4.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
t. 5.87 30. 4.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
1. 5.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
1. 5.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
1. 5.90 30. 4.91 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,53
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275 Textilgewerbe

275 6 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie
DM

Akkordrichtsatze je Stunde flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig XII X VIIL VI v III I
Inkraft- kiindbar . Stricken
tretens Zum: - Jacquard- Farbkiuchen- s . Spulen, Arbeiten
Maschinisten kartenschlagen arbeiten von nahtlosen Ringspinnen Zwirnen in der Musterei
usw. Feinstrimpfen usw.
usw. usw. usw. usw.
usw.
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 8,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30. 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 11,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30. 4.87 11,9 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
1. 5.87 30. 4.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
1. 6.88 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
1. 5.89 } 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
1. 5.90 30. 4.9 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
275 7 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Siidbayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir
X X VIII VII vI v v IIg 11 1 Jugend-
liche ohne
_ Tuch- und Woll- Tuch- und _{Baumwoll~- _{Baumwoll- abge-
Dg::m ;:T: Zwirne~ Decken- filz- Zwirne- Decken- Ka:m?:fn u. Zell- Kazm?:fn u. Zell- Niherei: |SChlossene
Inkraft— kﬁndbgr rei: indu-~ her- rei: indu- ngrei- wollspin- ngrei wollspin- €1: lperufsaus-
strie: ([stellung: strie: ° nerei: nerei: bildung
tretens zum: N
Textil- im Al:gr
veredler gg;ren
m;:cﬁ?- Farberei- [Krempel~ Hgif:n Krempeln, s ?;:2; Fachen, Muster- Band- iiufe in % des
g." - fach- putzen 2 Rahmen PL ! Zwirnen jarbeiten |einnadhen o Vollarbei~
jahr. beit Farben Kammen g zeichnen loh
Berufs- |arbeiten usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw. Usw. terlohnes
aus-
bildung
1. 5.78 30. 4.79 8,38 8,16 8,03 7,72 7,62 7,49 7,39 7,27 7,14 7,02 87,5
1. 5.79 30. 4.80 8,77 8,54 8,40 8,08 7,97 7,83 7,73 7,60 7,47 7,34
1. 5.80 30. 4.81 9,32 9,08 8,93 8,59 8,47 8,32 8,22 8,09 7,96 7,83
1. 5.81 30. 4.82 9,78 9,52 9,37 9,01 8,89 8,73 8,62 8,49 8,36 8,23
1. 6.82 30. 4.83 10,19 9,92 9,76 9,39 9,26 9,10 8,98 8,85 8,71 8,58
1. 6.83 30. 4.84 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85
1. 5.84 30. 4.85 10,87 10,58 10,40 10,01 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1. 5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48
1. 5.86 30. 4.87 1,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30.. 4.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
1. 5.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
1. 5.89 13,13 12,77 12,55 12,08 11,94 1m1,N1 11,56 11,40 11,23 11,07
1. 5.90 30. 4.91 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
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275 Textilgewerbe

275 8 Lohntarifvertrag fur die Maschenindustrie in Stdbayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
. 1)
in Lohngruppe far Jugend-
_ liche ohne
Datum ers? VIII VII Vi v Iv I11 11 I abgeschl ossene
des malig .
. Einrichter Berufsaus-
Inkraft- kiindbar : 3
tretens zum: mit abge- Stricken bildung im
* schlossener St runpf- Handschuh- Wirken -an {Rauhen von auf Hand- Ndhen, Handschuh- Al ter iiber
Lehre oder f%rbgr muster- Cotton- Meterware maschinen Spulen formen 17 Jahre in
nach 5jahr. schneiden maschinen usw. asw usw. usw. % des Voll-
Berufs- N arbeiterlohnes
praxis
s 1 s 1 s 1 s [ I s s 1 s l 1 s 1
1. 5.76 30. 4.77 7,92 7,82 7,80 7,70 7,62 7,5t 7,48 7,38 6,77 6,70 6,55 6,48 6,45 6,39 6,38 6,31 87,5
1. 5.77 30. 4.78 8,46 8,35 8,33 8,22 8,14 8,02 7,99 7,88 7,23 7,16 7,00 6,92 6,89 6,83 6,82 6,75
1. 5.78 30. 4.79 8,90 8,78 8,76 8,65 8,56 8,44 8,41 8,29 7,6t 7,53 7,36 7,28 7,25 7,19 7,17 7,10
1. 5.79 30. 4.80 9,31 9,18 9,16 9,05 8,95 8,83 8,80 8,67 7,96 7,88 7,70 7,61 7,58 7,52 7,50 7,43
1. 5.80 30. 4.81 9,90 9,76 9,74 9,62 9,51 9,39 9,35 9,22 8,46 8,38 8,19 8,10 8,07 8,01 7,99 7,92
t. 5.81 30. 4.82 (10,39 10,24 10,22 10,09 9,98 9,85 9,81 9,67 8,87 8,79 8,59 8,50 8,47 8,41 8,39 8,32
1. 6.82 30. 4.83 (10,83 10,67 10,65 10,51 10,40 10,26 10,22 10,08 9,24 9,16 8,95 8,84 8,83 8,76 8,74 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,18 11,01 10,99 10,85 10,73 10,59 10,55 10,40 9,54 9,45 9,24 9,14 9,11 9,04 9,02 8,95
1. 5.84 30. 4.85 |11,55 11,37 11,35 11,21 11,08 10,94 10,90 10,74 9,85 9,76 9,54 9,44 9,41 9,34 9,32 9,25
1. 5.85 30. 4.86 |11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 11,30 11,14 10,21 10,12 9,89 9,79 9,76 9,69 9,66 9,59
1. 5.86 30. 4.87 (12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 |12,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 to,6t 10,58 10,50 10,47 10,40

1) Ortsklassengliederung:

S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fam | eS| s suscmicearbeicen A Naharbeiten Srosilen | Diepmmige Mpeiten | fir dugend
mkrates | windear |y v v w i o [ren, )7 Janeen
Heraus- Vollarbeiter-
Aufz:ﬁzhnen sc::zégf:eTit ﬂrmgl rundum _Ndhen an Platten von Fdden Nﬁhmatgrial lohnes
Schnittlage- ohne einheften |Nihmaschinen | Miederwaren | verknoten verteilen
bilder usw. Schablonen— usw. usw. usw. usw. usw.
fihrung
1. 5.75 30. 4.76 7,41 6,88 6,42 6,18 5,97 5,86 5,76 90
1. 5.76 30. 4.77 7,81 7,25 6,77 6,51 6,29 6,18 6,07
1. 5.77 30. 4.78 8, 41 7,78 7425 6,93 6,69 6,58 6,46
1. 5.78 30. 4.79 | 8,83 8,17 7,61 7,28 7,02 6,91 6,78
1. 5.79 30. 4.80 g 9,19 8,50 7,92 7.58 7,31 7,f9 7,06
1. 5.80 g 9,87 9,13 8,49 8,13 7,83 7,70 7,57
1. 9.80 30. 4.81 i 9,95 9,21 8,57 8,21 7.9 7,78 7,65
1. 6.81 30. 4.82 10,45 9,67 9,00 8,62 8,31 8,17 8,04
1. 5.82 30. 4.83 10,86 10,05 9,35 8,96 8,63 8,49 8,35
1. 6.83 11,19 10,35 9,63 9,23 8,89 8,74 8,60
1. 7.83 30. 4.84 11,21 10,37 9,65 9,25 8,91 8,76 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,71 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90 -
1. 6.85 30. 4.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22
1. 6.86 30. 4.87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,06
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276 Beklei

dungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag flr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

C. Biigel- D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beigen Arbeiten in der {fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kindbar VII \'28 v v I1I I 17 Jahren
fretens e Aufzeichnen Herausschneiden| Voi?aibgiier-
~ ohne mit Maschine, Armel rundum Nihen an Platten von Nihmaterial lohnes
N ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
Schnittlage~ Schabl _
bilder usw. c"a onen usw. usw. usw. usw.
fidhrung
1. 5.75 30. 4.76 % 7,865 7,13 6,66 6,43 6,21 6,00 90
1. 5.76 30. 4.77 ; 8,06 7,52 7,02 6,78 6,55 6,32
i
1. 5.77 30. 4.78 ! 8,68 8,07 7,52 7,21 6,97 6,72
1. 5.78 30. 4.79 9,1 8,47 7,90 7,57 7,32 7,06
1. 5.79 30. 4.80 ! 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35
1. 5.80 30. 4.81 E 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,91 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 11,41 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
1. 6.85 30, 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30. 4.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
1. 5.87 30. 4.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10, 60 10,25
276 3 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Biigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beizen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zZum: VII VI v v III I in & des
i Vollarbeiter-
: Herausschneiden
Aufz:;zhnen mit Maschine, Ermel rundum Ndhen an Platten von N&hmaterial lohnes
s . ohne einheften Nahmaschinen Miederwaren verteilen
chnittlage- Schabl _
bilder usw. chab lonen usw. usw. usw. usw.
fiihrung
1. 5.75 30. 4.76 7,61 7,09 6,63 6,39 6,18 5,97 90
1. 5.76 30. 4.77 8,02 7,47 6,99 6,74 6,51 6,29
1. 5.77 30, 4.78 8,63 8,02 7,49 7,17 6,93 6,69
1. 5.78 30. 4.79 9,06 8,42 7,87 7,53 7,28 7,03
1. 5.79 30. 4.80 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7,32
1. 5.80 30. 4.81 | 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 ! 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30. 4.83 % 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 ¢ 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
;
1. 5.84 30. 4.85 11,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 i 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
1. 6.86 30. 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonstige

fir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Bi.:\gel— Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- | kindbar arbeiten Fertigung 17 Jahren
tretens zZum: Vil A28 ' v v III I Voirlla:bgiier-
Auf(z)i:"ghnen H:;:uzzgzgirﬁg?n Iim?l rundum _Ndhen an Platten von Nihmaterial lobnes
Schnittlage~ . ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder usw. Scbablonen- usw. usw. usw. usw.
fihrung
1. 6.74 7,06 6,57 6,13 5,91 5,71 5,51 90
1. 1.75 30. 4.75 7,21 6,72 6,28 6,06 5,86 5,66
1. 5.75 30. 4.76 7,66 7,14 6,67 6,44 6,22 6,01
1. 5.76 30. 4.77 8,07 7,53 7,03 6,79 6,56 6,33
1. 5.77 30. 4.78 8,69 8,08 7,53 7,22 6,98 6,74
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,37
1. 5.80 30. 4.81 : 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30. 4.82 E 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86
1. 5.84 30. 4.85 . 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
1. 6.85 30. 4.86 : 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30. 4.87 | 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
1. 5.87 30. 4.88 i 13,25 12,32 11,48 10,99 10, 61 10,27
276 5 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
oM )
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dgtum erst- . ) . . C. Biigel- D. .Sons_tige fiir Jggendliche
es malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten : Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kundbar arbeiten Fertigung vollendeten 17,
tretens zum: Vil VI . v v 111 I Lebs::jsgx{lfn %
Auf:ﬁizhnen H:\Eiu;::z:?:ei?n ﬁrmz_al rundum "Néhen an Pi!.étten von Néhmatgrial arbeiterlohnes
Schnittlage- ohne einheften Nahmaschinen Miederwaren verteilen
bilder usw. Sc}?ablonen— usw. usw. usw. usw.
fihrung
1. 6.74 7,08 6,59 6,15 5,93 5,73 5,53 90
1. 1.75 30. 4,75 7,23 6,74 6,30 6,08 5,88 5,68
1. 5.75 30. 4.76 7,68 7,16 6,69 6,46 - 6,24 6,03
1. 5.76 30. 4.77 8,09 7,55 7,05 6,81 6,58 6,36
1. 5.77 30. 4.78 8,1 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77
1. 5.78 30. 4.79 . 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7,11
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1. 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7,91
1. 6.81 30. 4.82 10,71 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30. 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
1. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 1,1 10,65 10,25 9,94
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
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276 Bekleidungsgewerbe

276 6 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . . " . C. Bligel- D. Sonstige Arbeiten fir Jugendliche
des malig B. zuschnittarbeiten A. Naharbeiten arbeiten in der Fertigung im Alter von
Inkraft- ktndbar VII VI v v I11 II I 17 Jahren
tretens zum: in % des
: Heraus—~ i
Aufzeichnen : : Vollarbeiter-
ohne schneiden mit Armel Nidhen an Platten von Fdden Nihmaterial lohnes
Y Maschine, rundum " 9 . "
Schnittlage- : Ndhmaschinen|Miederwaren verknoten verteilen
bilder ohne einheften usw usw usw usw
usw Schablonen- usw. N ° * °
: fithrung
1. 5.75 30. 4.76 7,66 7,14 6,67 6,44 6,22 6,12 6,01 90
1. 5.76 30. 4.77 8,07 7,53 7,03 6,79 6,56 6,45 6,33
1. 6.77 30. 4.78 8,69 8,08 7,53 7,22 6,98 6,86 6,74.
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,20 7,08
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,50 7,37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 8,02 7,88
1. 6.81 30. 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,41 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30. 4.84 i 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30. 4.85 E 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,15
1. 5.85 30. 4.86 i 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
|
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
276 7 Lohntarifvertrag flr die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
ol |
Zeitlohnsitze je sta'’
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner{innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fiir .
fiir jugend-
" liche Anzu-
_ Biligler 2/1 2/11 2/1I1 b
Dg::m ;;i: Zuschneider und Schneider, Ndherinnen (ot:;ngggi—
- 9 und Biglerinnen| Schneide- : Packerinnen,
Inkraft- kiindbar : - T s Herren- Kleider, und s oder Anlern-
Zuschneide-|fiir Herren-|rinnen mit : die
tretens zum: s ober- Blusen, Stricke- A vertrag) im
rinnen und Knaben-| AbschluB- : T . Bekleidungs-—
f - bekleidung, Knaben- Futter rinnen fir - Alter von
nach bekleidung, prifung D - a a Arbeit gegenstdnde 16 ~ 18
3-jahriger Mintel und amen ,un un rbelten zum Versand s
oy mintel, Kinder- Zutaten mit der . Jahren in
Berufs~ und Mitzen- Kosti bekleid M hi einpacken a dritt
titigkeit Kostime macher ostiime ekleidung aschine en dritten
usw. usw. 6 Wochen
usw. : -
ihrer Ta-
tigkeit
1. 7.74 299,00 5,98 6,07 5,89 5,65 5,35 5,37 4,93 4,7
1. 1.75 31. 5.75 305,00 6,13 6,22 6,04 5,80 5,50 5,52 5,08 4,86
1. 6.75 31. 5.76 324,00 6,51 6,61 6,41 6,16 5,84 5,86 5,39 5,16
1. 6.76 31, 5.77 342,00 6,86 6,97 6,76 6,49 6,16 6,18 5,68 5,44
1. 6.77 31. 5.78 364,00 7,37 7,43 7,29 7,00 6,65 6,67 6,04 5,79
1. 6.78 31. 5.79 382,00 7,74 7,80 7,66 7,36 6,99 7,01 6,34 6,08
t. 6.79 31. 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31. 5.81 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31. 5.82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7, M1 7,34
1. 8.83 31. 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31. 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31, 5.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
1. 7.86 31, 5.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
1. 6.87 31. 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76

1) Fiir Zuschneider

und Zuschneid

erinnen je Woche.
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276_Bekleidungsgewerbe

276 8 Lohntarifvertrag fir die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- - " Maschinenniher/-innen s ..
In:::ft- kg:;;gr Kiirschner und Kiirschnerinnen {(Pelzniher) Anzul ernende Pe1znaherjnnen Handnaher/-innen
tretens zum: Selb- Fortge- ??aﬁ: Selb- For’tge- fija;: Selb- Fortge- iﬂja;: Selb- Fortge- :ll”ja;: Zw$cker/
seindige | *COLCY |TOGR hrae [stindiae | U 11eSh LIde otanatge | ST [nach e | eahadge  serite oot Ende - 0e”
bitdung bitdung lernzeit lernzeit
1. 6.75 31. 5.76 ‘ 8,38 7,84 7,24 7,18 6,66 6,06 7,18 6,66 6,06 6,91 6,33 6,06 7,18
1. 6.76 31. 5.77 8,87 8,31 7,69 7,60 7,06 6,44 7,60 7,06 6,44 7,31 6,72 6,44 7,60
1. 6.77 31. 5.78 9,45 8,85 8,19 8,09 7,52 6,86 8,09 7,52 6,86 7,79 7,16 6,86 8,09
1. 6.78 3l1. 5.79 9,92 9,29 8,60 8,49 7,90 7,20 8,49 7,90 7,20 8,18 7,52 7,20 8,49
1. 6,79 31. 5.80 10,39 9,73 9,00 8,89 8,27 7,54 8,89 8,27 7,54 8,56 7,87 7,54 8,89
1. 6.80 31, 5.81 11,10 10,39 9,61 9,49 8,82 8,05 9,49 8,83 8,05 9,14 8,41 8,05 9,49
1. 6.81 31. 5.82 11,63 10,89 10,07 9,95 9,25 8,44 9,95 9,25 8,44 9,58 8,81 8,44 9,95
1. 6.82 12,04 11,27 10,42 10,30 9,57 8,74 10,30 9,57 8,74 9,92 9,12 8,74 10,30
1.12.82 31. 5.83 12,14 11,36 10,50 10,38 9,65 8,81 10,38 9,65 8,81 10,00 9,19 8,81 10,38
1. 6.83 31. 5.84 12,53 i1,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30. 9.85 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 13,39 12,83 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
1. 9.86 31. 5.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 31. 5.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
276 9 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe fﬁrlgggznd—
tnkfact- | xinder .. _ rertomen? 1 retee | ververion-
tretens zum: III Kirschner und Kiirschnerinnen I Ndherinnen werker dung des
L 18. Lebens-
stindige | schrittene | m 3. Sanr | Mbeireasy [Niher/-imnen | Musges lerate Jahres
1. 9.74 7,65 6,71 5,77 6,69 5,83 5,14 5,14 4,50
1. 1.75 31. 8.75 7,84 6,88 5,91 6,86 5,98 5,27 5,27 4,61
1. 9.75 31. 8.76 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 - 5,63 4,93
1. 9.76 31. 8.77 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 - 6,02 5,27
1. 9.77 31. 8.78 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 - 6,42 5,62
1. 9.78 31. 8.7% ; 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 - 6,76 5,92
1. 9.79 31, 8.80 % 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 - 7,08 6,21
1. 9.80 31. 8.81 ? 11,19 9,81 8,44 9,79 8,53 - 7,59 6,65
1. 9.81 31, 8.82 E 11,73 10,28 8,85 10,26 8,94 - 7,95 6,97
1. 9.82 31, 8.83 % 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 - 8,26 7,24
1. 9.83 31, 8.84 § 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 - 8,52 7,47
1. 9.84 31, 8.853§ 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 - 8,84 7,75
1. 9.86 31, 8,87 | 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 - 9,17 8,04
1. 9.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 - 9,47 8,31
1. 9.88 31, 8.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 - 9,78 8,58

1) Maschinenndher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerungszuschlag von DM 0,10, soweit sie iiberwiegend
an der Maschine besch@ftigt werden und nicht nur aus-

hilfsweise dort tdtig waren.

2) Ab 1.9.1975 entfdllt die Lohngruppe "Ausgelernte”.
3) Der Kiindigungstermin wurde bie 31.8.1386 verldngert.
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281

281

Mahl- und Schélmiihlen

DM

1 Entgelttarifvertrag flir die Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Entgeltsitze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)2

)

in Entgeltgruppe

Datum erst- . R
des malig 7 6 (E) 4 3 1 fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar der Lohngruppe 3
tretens zum: Qualifizierte unter 18
Handwerker usw. Miller, Betriebs-~ Absacker Lager- und Arbeiten an Jahren 2)
ab dem 2 handwerker usw Verladearbeiter Druckerei-
Tatigkeitsjahr usw. : usw. maschinen usw.
in der Gruppe
1.10.74 30. 9.75 9,85 8,95 8,68 8,50 7,88 7,99
1.10.75 30. 9.76 10,44 9,49 9,21 9,02 8,35 8,48
1.10.76 30. 9.77 11,08 10,07 9,77 9,57 8,86 9,00
1.10.77 30. 9.78 11,81 10,74 10,42 10,20 9,45 9,59
1.10.78 30. 9.79 12,44 11,31 10,97 10,74 9,95 10,11
1.10.79 30. 9.80 13,20 12,00 11,64 11,40 10,56 10,73
1.10.80 30. 9.81 14,10 12,82 12,44 12,18 11,28 11,46
1.10.81 14,80 13,45 13,05 12,78 11,84 12,06
1. 7.82 30. 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064 -
1.10.82 30. 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147 -
1.11.83 30. 9.84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207 -
1.10.84 30. 9.85 2 896 2 632 2 487 2 435 2 264 -
1.10.85 30. 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327 -
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404 -
1.11.87 31.10.88 31 2 882 2 723 2 665 2 479 -
1) Vor dem 1.7.1982 = Zeitlohnsétze je Std; ab 1.7.1982 2) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.
Monatsentgelt geteilt durch 173,33 = Stundenlohn.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- | kindbar
tretens zum: Facharbeiter, Handwerker erhdhter kérperlicher Einsatz
und Kraftfahrer : ; : anderer Art
(Hilfsarbeiten in der (Brotschneid v X )
Teigmacherei usw.) r chneiden, Verpacken usw.
1. 6.73 6,81 6,14 5,08
1. 1.74 3%, 5.74 6,98 6,29 5,20
1. 6.74 31. 5.75 7,81 7,02 5,82
1. 6.75 31. 5.76 8,32 7,48 6,20
1. 6.76 31. 5.77 8,79 7,90 6,55
1. 6.77 31. 5.78 9,47 8,51 7,06
1. 6.78 31, 5.79 10,05 9,03 7,49
1. 6.79 31. 5.80 10,44 9,38 7,78
1. 6.80 31, 3.81 11,14 10,01 8,30
1. 4.81 31, 3.82 11,70 10,51 8,72
1. 4.82 31. 3.83 12,19 10,95 9,09
1. 4.83 31. 3.84 12,62 11,33 9,41
1. 4.84 31. 3.85 13,05 11,72 9,73
1. 4.85 31. 3.86 13,46 12,09 10,04
1. 4.86 31, 3.87 13,95 12,53 10,41
17 4.87 31. 3.88 14,46 12,99 10,80
1. 4.88 31. 3.89 14,91 13,39 11,16
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284 Herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)z)
in Lohngruppe <
Pan | e : . neaagendticne
Inkraft- | kiindbar Einfache Arbeiten e1;£ic:§h2;::;ten
tretens zum: ) erh8hter kérper- kérperlichen Ein-
Facg:gbelter Kraftfahrer (é;52:§r52?32§21n (s::g§€§§e?§§n, Ladenverkaufs- u:::: ;g 3;;::n
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.) personal
usw.)
.
1. 1.74 31, 5.74 6,70 274,68 6,03 4,90 869 5,81
1. 6.74 31. 5,75 7,55 309,55 6,78 5,55 989 6,56
1. 6.75 31. 5.76 8,06 330,46 7,24 5,93 1 056 7,01
1. 6.76 31. 5.77 8,52 349,32 7,65 6,27 1116 7,41
1. 6.77 31. 5.78 9,19 372,20 8,26 6,77 1 190 8,01
1. 6.78 9,78 391,20 8,79 7,20 1 254 8,53
1.12.78 31. 5.79 9,80 392,00 8,81 7,22 1 254 8,55
1. 6.79 10,24 409,60 9,21 7,56 1 308 8,94
1.12.79 31. 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308 9,00
1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1 397 9,61
1. 4.81 31. 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468 10,10
1. 4.82 31. 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530 10,52
1. 4.83 31, 3.84 12,47 498;80 11,22 9,23 1 584 10,89
1. 6.84 31, 3.85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638 11,27
1. 4.85 31. 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690 11,63
1. 4.86 31. 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 1 752 12,05
1. 4.87 31, 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1 817 12,50
1. 4.88 14,76 590,40 13,28 10,96 1 874 12,89
1.10.89 31, 3.90 14,76 590,40 13,28 10,98 1 874 12,89

1) Fir Kraftfahrer

je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je

2) Ladenverkaufspersonal ab 24.

Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab

Monat. dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Bus-
bildung.
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
_ fir jugendliche
Pacum ;:f;g 1 I 111 v ungelernte
_ Py R : - Arbeitskrafte
::Zzzgg ku;gz?r Facharbeiter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskrafte im Backprozes
° Facharbeiter in Kraftfahrer und im mit im Alter unter
. " Bickerei Beifahrer, BackprozeB leichterer 18 Jahren
SCh152:EUhrer und die das usw. Arbeit
° Konditorei Inkasso haben
usw. iber 18 Jahre
1. 5.74 30. 4.75 8,87 7,71 7,71 6,55 5,55 5,78
1. 5.75 31. 3.76 9,43 8,20 8,20 6,97 5,90 6,15
1. 4.76 9,94 8,64 8,64 7,34 6,22 6,48
1. 6.76 31. 3,77 9,96 8,66 8,66 7,36 6,24 6,50
1. 4.77 31, 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4.78 31. 3.79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1. 4.80 31. 3.81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31, 3.82 13,41 11,66 11,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 3t. 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31. 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31, 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53
1. 7.86 31. 3.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31, 3.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
1. 4.88 31. 3.89 17,16 14,92 14,96 12,1 11,32 11,28

1) Schichtfithrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

284 Her

stellung von Backwaren

DM
Zeitlohnsidtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 4 2 3 4 fir Jugendliche
tretens | <2omT Ungelernte snser 20" Janeen 1)
FREEERE 1T pachacpeiter (2) JAngelernte JJngelernte Arbeiinenmer fir
leichte Arbeiten
1. 1.76 31.,12.76 7,69 7,07 6,77 5,92 5,62
1.01.77 31.12.77 8,18 7,53 7,20 6,30 5,99
1. 1.78 8,60 7,91 7,57 6,62 6,29
1. 7.78 31.12:78 8,70 8,00 7,66 6,70 6,37
1. 1.79 9,05 8,33 7,96 6,97 6,62
1. 7.79 31.12.79 9,24 8,50 8,13 7,11 6,75
1. 1.80 9,70 8,92 8,54 7,47 -
1. 8.80 28. 2.81 9,94 9,14 8,75 7,65 -
1. 3.81 31, 3.82 10,48 9,64 9,22 8,07 -
1. 4.82 31, 3.83 10,92 10,05 9,61 8,41 -
1. 5.83 31. 3.84 11,34 10,43 9,98 8,73 -
1. 6.84 31, 3.85 11,74 10,80 10,33 9,04 -
1. 4.85 31. 3.86 12,15 11,18 10,69 9,36 -
1. 4.86 31, 3.87 12,64 11,63 11,12 9,73 -
1. 4.87 13,10 12,05 11,53 10,09 -
1. 9.87 31. 3.88 | 13,15 12,10 11,57 10,13 -
1. 4.88 31. 3.89 13,60 12,51 11,97 10,48 -
1) Ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.
284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse I in 0rtsk1asse1)

Datum erst— in Lohngruppe I 11t fir jugendliche
des Talig A B c D upgelernte
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit
fretens aam Bﬁsge;o:éiisrzﬁf He}zer ohne Aggggi::g;Zr Agggit;:g;:r in % der Lohnséatze fshg$::;1§§2:1§

Handwerker usw. Prifung usw. mit schyerer mit lelyhter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1..2,72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28. 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29, 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2.77 | 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1.1.78 28. 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28. 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 ! C 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 i 9,11 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29, 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 28. 2.812) 9,79 9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nachste Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

2) Diese Sitze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue
Lohngruppen.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse I

in Orts-
i klasse II
in Lohngruppe
Datum erst—
des malig 1 2 3 4 5 (E) 6 7
Inkraft- | kiindbar :
: : Arb hi : Facharbeiter
tretens zum: Arbeitnehmer Arbeitnehmer :ai;tggnng Angelernte Abgeschlos- Facharbeiter die Arbeiten’ in % der
mit einfachen mit : N sene Berufs- mit Fach- PRy “
Stigkei Fertigkeit rer Einar- Arbeitnehmer ausbildun kenntnissen selbstandig Lohnsatze
Tatigkeiten ertig :1 en beitungszeit, mit Fach- (Béckerg (Mischer ausfilhren der
nach kurzer | = nact mehr fach kenntnissen (Schichtfiihrer{Ortsklasse I
Einweisung Einarbeitung einsetzbar usw. ) usw. ) usw. )
1. 4.81 28. 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 11,79 13,16 98,5
1. 4.82 28. 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,71 14,19
1. 6.84 28. 2.85 8,81 9,69 10,57 11,15 11,74 13,15 14,68
1. 3.85 28. 2.86 9,08 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14
1. 4.86 28. 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
1. 4.87 29, 2.88 9,83 10,81 11,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
1. 4.88 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
1. 1.83 28. 2.89 10,19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98

*) Infolge einer grdBeren Strukturanderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.7.1980 neu aufgestellt.

284 6 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsatze je Woche

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

Datum erst- : 3al
des malig in Lohngruppe fﬁ; jugend%iche
inkeares | Kinaeer X s e v o RiAEasbelyer,
e lnseny’  leachieengieien | migsarbeiter, ,jFinfacne | biszm vollendecen
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 7.74 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 7.76 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 7.77 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
t. 7.78 30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1. 7.79 30. 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 354,40
1. 7.80 30. 6.81 472,80 447,20 406,00 344,40 378,40
1. 7.81 30. 6.82 496,40 469,60 426,40 361,60 397,20
1. 7.82 30. 6.83 517,20 489,20 444,40 376,80 414,00
1. 7.83 30. 6.84 533,60 504,80 458,80 388,80 427,20
1. 7.84 30. 6.85 551,60 522,00 474,40 402,00 441,60
1. 7.85 30. 6.86 568,80 538,40 489,20 414,80 455,60
1. 7.86 30. 6.87 589,60 558,00 507,20 430,00 472,00
1. 7.87 30. 6.88 611,60 578,80 526,00 446,00 489,60

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Datum erst-

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (ab 23 Jahren)1)

in Entgeltgruppe

des malig %) 11 111 w v fir Jugendliche
Inkraft- klindbar G 11 der Entgelt-
tretens zum: esellen Verkauferinnen, gruppe III

ab 4. Gewerbege- unter 18 Jahren
mit Berufs— Betriebshelfer Hilfskrafte Kraftfahrer hilfinnen und
Meister-|jahr nach Servierpersonal
prifung der Aus- {Monatslohn)

" bildung

1. 1.76 31.12.76 8,92 8,40 7,55 6,77 7,88 1 095 5,19

1. 2,77 31.,12.77 9,40 8,85 7,96 7,14 8,31 1 200 5,47

1. 1,78 31.12.78 ; 9,88 9,30 8,37 7,50 8,73 1 265 5,75

1. 1.79 31.12.79 | 10,46 9,85 8,86 7,94 9,25 1 310 6,09

1. 1.80 31.12.80 | 11,10 10,45 9,40 8,42 9,81 1 350 6,46

1. 1.81 31.12.81 11,73 11,08 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83

1. 4.82 31.12.82 12,26 11,55 10,39 9,30 10,84 1 495 7,14

1. 5.83 12,68 11,95 10,75 9,62 11,22 1 550 7,39

1. 1.84 31, 3.84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580. 7,53

1. 4.84 31, 3.85 13,28 12,52 11,26 10,08 11,76 1 620 7.75

1. 5.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1 670 7,98

1.10.85 31. 3.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1 670 7,99

1. 4.86 31. 3,87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29

1. 4.87 31, 3.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1 825 8,58

1. 4.88 31. 3.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1 885 8,85

1) Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24

2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

284 8 Lohntarifvertrag fir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM
Zeitlohnsatze je Stad
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- £4r jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar krafte fiir einfache | krafte (ohne solche
tretens zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten (auBer fir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskrafte, denen, die mit Spil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufrau- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
. schaftigt werden)

1. 3.75 29. 2.76 7,90 7,73 6,79 5,51 5,77

1. 4.76 31. 3.77 8,35 8,17 7,18 5,84 6,10

1. 4.77 31, 3.78 8,90 8,71 7,65 6,23 6,50

1. 4.78 31, 3.79 ; 9,51 9,30 8,17 6,65 6,95

1. 4.79 31, 3.80 ! 10,03 9,81 8,62 7,01 7,33

)

1. 4.80 31, 3.81 ! 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31, 3.82 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4.82 31, 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31. 3.84 12,20 1,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31, 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1. 4.85 31, 3.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31

1. 4.86 31, 3.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65

1. 4.87 31. 3.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00

1. 4.88 31. 3.89 14,31 13,64 t2,10 9,80 10,30

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer

iber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 9 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwertk in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

Datum erst- "
it | o ungelernse Arbeit-
tretens zum: Facharbeiter (Gesellen) ne?gesa;?eﬁlgzr%ug::r

nach dem im 3. und 4 im 1. und 2. g:g:i:::;:er Vollarbeiterlohnes 2)
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 5.77 30. 4.78 9,34 8,22 7,47 7,06 90

1. 5.78 30. 4.79 9,84 8,66 7,87 7,48

1. 5.79 30. 4.80 10,34 9,10 8,27 7,86

1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50 78

1. 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04

1. 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42

1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72

1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03

1. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 11,90 10,35

1. 5.86 30. 4.87 14,11 13,62 12,38 10,77

1. 5.87 14,64 14,12 12,84 11,17

1.11.87 30. 4.88 14,65 14,14 12,85 11,18

1. 5.88 15,03 14,50 13,18 11,47

1. 5.89 30. 4.90 15,41 14,87 13,52 11,76
1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 Knderung der Prozentsatze.

284 10 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ab 23 Jahren)1)

Datum erst- in Lohngruppe fﬁrlgzg:nd—
Inkeatt- Kindbar Ig 1t 14 Ic (E) I 111 a a Ag;’iiﬁgg:‘fe‘
Fretens o 2§;s§::;i2é:- Meiste;, die Schiefler und Bicker und Betriebs- Ungelernte gﬁ:?ii ﬁ;l

leiter Ruszubildende Facharbeiter Konditoren helfer Arbeitnehmer Kraftfahrer Jahren
titig sind ausbilden

1. 3.77 10,21 9,81 8,64 7,85 7,07 6,59 8,64 5,50

1.10.77 28. 2.78 10,45 10,04 8,85 8,04 7,24 6,75 8,85 5,63

1. 3.78 28, 2.79 11,02 10,60 9,33 8,48 7,63 7,12 9,33 5,94

1. 3.79 11,53 11,09 9,76 8,87 7,98 7,45 9,76 6,21

1. 7.79 11,67 11,23 9,88 8,98 8,08 7,54 9,88 6,28

1. 1.80 29, 2.80 11,82 11,36 10,00 9,09 8,18 7,63 10,00 6,36

1. 3.80 12,53 12,05 10,60 9,64 8,68 8,19 10,60 6,75

1.10.80 28. 2.81 12,84 12,35 10,87 9,88 8,90 8,39 10,87 6,92

1. 3.81 28, 2.82 13,49 12,98 11,42 10,38 9,34 8,82 11,42 7,27

1. 3.82 28. 2.83 14,05 13,51 11,89 10,81 9,73 9,19 11,89 7,57

1. 4.83 29. 2.84 14,51 13,96 12,28 11,17 10,05 9,49 12,28 7,82

1. 6.84 28, 2.85 © 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06

1. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30

1. 3.86 28. 2.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60

1. 3.87 29. 2.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91

1. 3.88 28. 2.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19

1) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III iiber
20 Jahre, Lohngruppe I & - I g ohne Altersgliederung.
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285 Zuckerindust

rie

285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM
Entgeltsatze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe

Datum erst- F E(E) b ¢ B A

des malig Abgeschlossene fir jugendliche
Inkraft— kiindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus- o Arbeitnehmer
nkra undba Borofoor 93 Ahed bildon Erhdhte Einweisungs~ |Ohne berufliche| der Tarif-
tretens Zums £ heru seg _ Beg:f: gz_ all e:e?ée kdrperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A

a gung, K? _ bildu:u Anwe?sun en Belastungen, (Fachkenntnisse, | einfache unter 18 Jahren
niin ZZiiosZEr Zuckerfabi;k— Kran—g ' jnach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,
’ ’ . : :
Kfz—, Bauhand- fachkraft Bagger-, Stapi::fahrer Paki:;eren Botesg;enste
werker usw. usw. Lokfihrer * - N
usw.

1. 3.77 28, 2.78 1 829 1 725 t 604 1 535 1 415 1 380 1173

1. 3.78 28. 2.79 1 935 1 825 1 697 1 624 1 497 1 460 1 241

1. 3.79 29. 2.80 2 026 1911 1777 1 701 1 567 1 529 1 299

1. 3.80 28. 2.81 2 168 2 045 1 902 1 820 1 677 1 636 1 391

1. 3.81 28. 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1819 1 754 1 495

1. 3.82 28. 2.83 2 395 2 259 2 123 . 2033 1 898 1 830 1 559

1. 3.83 29. 2.84 2 487 2 346 2 205 2 11 197 1 900 1619

1. 5.84 28. 2.85 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1 963 1672

1. 5.85 28. 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1 724

1. 5.86 28. 2.87 2 749 2 593 2 437 2 334 2178 2 100 1 789

1. 3.87 29. 2.88 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 181 1 857

1. 3.88 30. 4.89 2 939 2 773 2 607 2 496 2 329 2 246 1913

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B
ohne Altersgliederung.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs~, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

DM

Entgeltsitze je Monat

L

fiilr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)z)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 8 6 (E) 4 3 !
des malig Langere Berufser- furug;gizgié:he
Inkraft- kindbar |fahrung, Arbeiten : s .
tretens zums die Spezial- Handwerker und Angelernte Ungelernte Arbeitnehmer §r2e1§ne2m§r'£ur
kenntnisse und Facharbeiter mit Arbeiter, fiir Tatigkeiten fir einfach elntac ?8 5 gx en
-fertigkeiten abgeschlossener ausfiihren von schwi:riger Art Tatzrk it ac s. unter ahren
erfordern und Berufsausbildung Spezial- Kenntnizs rd, i gE?l en, die
selbstandig aus-|nach dem 2. Jahr tatigkeiten F igk e un elne flnwelsung
geflhrt werden ertigkeiten erfordern
nach dem 2., Jahr
1. 4.75 31. 3.76 8,08 7,35 6,71 6,19 5,19 5,26
1. 4.76 31. 3.77 8,52 7,75 7,08 6,54 5,50 5,56
1. 4.77 31. 3.78 9,07 R 8,25 7,54 6,97 5,90 5,99
1. 4.78 31. 3.79 9,56 8,70 7,95 7,36 6,25 6,38
1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,13 8,34 7,74 6,59 6,76
1. 4.80 31. 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,08 7,24
1. 5.81 31. 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31, 3.83 11,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31. 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31. 3.85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31. 3,86 2 363 2 096 1 860 1747 1 490 1 439
1. 4.86 31. 3.87 2 454 2 176 1 932 1814 1 547 1 494
1. 4.87 31, 3.88 2 546A 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550
1. 4.88 31, 3.89 2 630 B 2 333 2 070 1 944 1 658 1 601

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsatze je Std; ab 1.4.1985

Monatsentgelt geteilt durch 173 =

Stundenlohn.

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-—

-88-

gliederung.



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entg

eltsatze je Monatj)

£4r Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)z)

1} Vor dem 1.9,1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1985
Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

286 3 Entgelttarifvertrag fir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserve

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3,
gliederung.

4,

in Bewertungsgruppe
Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 1 fir jggendliche
Ingizft— kgiétgr Hs:g"g;i:f Handwerker und ) Ungelernte Arbeitnehmer Arg:;tgg::ft
tretens zums s s s Angelernte gruppe 3
g;::;;i;e:;:— mszZSEZZ;Eigs_ Arbeiter, fir Ttigkeiten|fiir mechanische| fiir einfache im1:1§e; unt;r
nissenung |'sener'meruce || Sosfitrer | schwieriser | marigkeien | matigkeiten, |18 Jabren 2)
g:isg:::g:ggszg :gsgflgggg tétigkeiten und Fertig— und Ubung Einweisung
im 3. Jahr keiten erfordern erfordern

t. 4.75 31. 3.76 8,66 7,87 6,89 6,28 5,55 5,40 5,46

1. 4.76 3t. 3.77 9,13 8,30 7,27 6,63 5,88 5,72 5,76

1. 4.77 31. 3.78 9,72 8,84 7,74 7,06 6,29 6,12 6,13

1. 4.78 31. 3.79 10,25 9,32 8,16 7,44 6,63 6,45 6,46

1. 4.79 10,76 9,78 8,56 7,80 6,95 6,77 6,77
1.10.79 31, 3.80 10,76 9,78 8,56 7,80 6,97 6,79 6,77

1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31. 3.81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23

1. 4.8t 31, 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59

1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91

1. 9.82 31, 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92

1. 4.83 31. 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,3 8,18

1. 4.84 31. 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46

1. 4.85 31. 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74

1. 9.85 31. 3.86 | 2 409. 2 190 197 1 752 1 588 1 540 -

1. 4.86 31. 3.87 % 2 501 2 274 2 047 1819 1 649 1 599 -

1. 4.87 31, 3.88 | 2 595 2 359 2 123 1 887 1 710 1 658 -

1. 4.88 31. 3.89 2 681 2 437 2 193 1950 . 1767 1 713 -

6 und 7 ohne Alters-

n- und Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

1) Vor dem 1.2.1986 Zeitlohnsitze je Stunde; ab dem 1.2.1986
Monatsentgelt geteilt durch 173

= Stundenlohn.

DM
Entgeltsitze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)z)
in Bewertungsgruppe
“fes’ | meiig 7 6 (E) ‘ 3 | 2 ! Liche Acoedi-
brekens | zumi | Facharbeiter [Handwerker und | oo\ o o Unewiernte Arbeitnemmer Lohngruppe 3

mit Spezial- mit abgeschlos- Arbeiter, fir Tatigkeiten furnmgchaplsche fgr.elngache im Alter unter

kenntnissen und sener Berufs— ausfuh;en schw1er19gr _Tat}gke}ten, Tat%gke}ten, 18 Jahren 2)

entsprechender ausbildung von Spez%al— Art, Kenntplsse die Einweisung qle eine

Berufserfahrung im 1. Jahr tatigkeiten und ?ert1g- und Ubung Einweisung

ab 3. Jahr keiten erfordern erfordern

1. 1.78 31.,12.78 9,75 8,86 7,97 7,53 6,66. 6,26 7,24
1..1.79 31.12.79 10,24 9,31 8,38 7,91 7,03 6,61 7,62
1. 1.80 31.12.80 10,93 9,94 8,95 8,45 7,55 7,16 8,16
1.>1.81 31, t.82 11,53 10,49 9,46 8,93 7,99 7,59 8,64
1. 2.82 31. 1.83 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 7,92 9,03
1. 3.83 31, 1.84 12,51 -11,37 10,27 9,69 8,67 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 n,n 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1. 2.85 i 13,28 12,06 10,90 10,28 9,23 8,78 9,98
1. 7.85 31. 1.86 é 13,34 12,12 10,95 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31, 1.87 | 2 420 2 200 1 969 1 859 1672 1 595 -
1. 6.87 31. ;.88 2 514 2 285 2 045 1 931 1737 1 657 -
1. 2.88 2 591 2 355 2 108 1 990 1790 1 707 -
1. 5.88 31. 1.89 2 599 2 363 2 115 1 997 1 796 1713 -

2) Ab 1.2.1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-

gliederung.
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286 Obst- und Gemdseverarbeitung

286 4 Entgelttarifvertrag flir die Obst- und Gemisekonservenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsatze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)z)
N A 33
in Ortsklasse I 1¥10rtsklasse111
in Bewertungsgruppe in Bewertungsgruppe fir jugend
Datum erst- liche unge-
des malig- 8 6 4 3 1 6 (E) lernte Ar=-
Inkraft- kiindbar - _ : beitnehmer
tretens Zum: Langere Berufger Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer fiir ein-
fahrung, Arbeiten _ _
T : und Fachar o s w . fache Ar
die Spezialkennt— : T Angelernte fir Tatig- fir ein- . ;
- beiter mit ; s o Facharbeiter mit beiten
nisse und ~fer- Arbeiter, keiten fache Tatig-
s : abgeschlos- “ N ; N 7 abgeschlossener Lehre, unter 18
tigkeiten erfor- sener Berufs- ausfihren schwieriger keiten, die Handwerker usw Jahren 4)
dern und selbst- usbildun von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- :
standig ausge- ana h a mg tatigkeiten nisse und weisung
fihrt werden nach 2c I e Fertigkeiten erfordern
. Jahr
dem 2. Jahr
1. 5.76 30. 4.77 8,15 7,42 6,67 6,29 5,30 7,35 7,29 6,16
1. 5.77 30. 4.78 8,68 7,90 7,10 6,70 5,65 7,83 7,77 6,57
1. 5.78 30. 4.79 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 - 6,93
1. 5.79 30. 4.80 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 - 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,91 6,81 9,26 - 7,77
1. 5.81 30. 4.82 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 - 8,15
1. 5.82 30. 4.83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 - 8,49
1. 5.83 30. 4.84 11,57 16,52 9,45 8,93 7,7 10,46 - 8,76
1. 5.84 11,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 - 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,717 9,23 7,97 10,82 - 9,06
1. 5.85 30. 4.86 2 138 1 944 1 750 1 652 1 419 1 934 - 1 361
1. 5.86 30. 4.87 2 220 2 018 1 816 1715 1 473 2 008 - 1413
1. 5.87 30. 4.88 2 303 2 094 1 885 1 780 1529 2 084 - 1 466
1. 5.88 2 379 2 163 1 947 1 839 1 579 2 152 - 1 514
1. 9.88 30. 4.89 2 382 2 166 1 950 1 842 1 582 2 155 - 1517
1) Vor dem 1.5.1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.5.1985 3) Ab 1.10.1977 Wegfall der Ortsklasse III.
Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn. 4) Infolge einer Strukturdnderung niedrigere Sitze ab

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
gliederung.

1.5.1985.

287 Herstellung von SiiBwaren {ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

oM
Entgel tsitze je Monatl)
fiir Arbeitnetmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppea)
1 H G, F E D c B A fiir
Arbeitsauf- 1 Jjugend-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten Abgeschlos- Tiche
des malig |umfangreiche, tlg o s s sene Berufs-] Tatigkeiten S " : Arbeit-
Inkraft- | kiindbar erworbene o mit fach Tdtigkeiten ausbildung, mit An- Tat1g§e1ten Tatigkeiten Tdtigkeiten nehmer der
: Schwierige, |licher Selb- | mit Kennt- : mechanischer - einfacher Art A
tretens zum: [Spezialkennt- i s spezielle lernung, mit Einar- 3 Tarif-
: .| hochwertige |stdndigkeit, | nissen und oder schema- 5 mit Ein-
nisse und ot : ? p fachliche Ubung und : beitung . gruppe D
: Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten s tischer Art, 4 weisung
erweiterte ; : Kenntnisse Erfahrung = : (Bedienen von bis 18
it {Yorarbeiter | kenntnisse (Betriebs- H (kdrperlich 4 {Pack- und
Selbstindig- UsW.) (Bicker schlosser und Erfahrung} (Knetmaschi- schwere Druckmaschi- Transporte Jahre
keit erfor- * Kondito; usw.) (Gabelstap- | nenarbeiter Tatigkeiten) nen usw.) arbe?ten)
dern (MeB- usw. } . lerfahrer Usw.) 9
und Regel- : usw.)
techniker)
Hmb. TSchH. | Hmb. TSchH. | Hmb. TSchH. | Hbm. [SchH. | Hmb. JSchR. | Hmb. [SchH. | Hmb. [SchR. | Hmb. |SchH. | Hmb. [SchA. [Amb.|SchH.
1.6.81 31.5.82 2435 2408 2212 2188 2106 2082 2011 1989 1767 1747 1604 1587 1469 1452 1403 1388 1 353 1 3351 537 1 520
1. 6.82 31, 5.83 EZ 536 2509 2305 228l 2194 2170 2095 2073 1840 1820 1670 1653 1530 1513 1461 1446 1409 1391 1 603 1 586
1. 6.83 31. 5.84 2617 2590 2379 2355 2264 2240 2162 2140 1899 1879 1724 1707 1579 1562 1508 1493 1 454 1436 1 654 1 637
1. 6.84 31. 5.85 §z 703 2676 2458 2494 2339 2315 2233 2211 1962 1942 1781 1764 1631 1614 1559 1544 1503 14851 709 1 692
1. 6.85 31, 5.86 iz 789 2769 25637 26519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 1824 1685 1672 1610 1599 1553 15401 761 1 748
1. 6.86 31. 5,87 lz 896 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092 1907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 16031 828 1819
1. 6.87 31. 5.88 13005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2477 2181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1 675 1670 1 897 1 892
1. 6.88 31. 5.89 ] 3104 2 823 2 687 2 565 2 253 2 044 1875 1793 1730 1 960
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif- 3) Ab 1.6.1988 gelten fiir Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen
vertrag vom 30.10.1987), Sétze.

2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.
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287 Herstellunq von S@iBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 2 Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)27

in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Lohngruppe
H F E D B A A (B) f£ir jugend-
Datum erst- Abgeschlos- liche Arbeit-
des malig P . sene Be- s : nehner der
Inkraft- kiindbar Tatlgkelten rufsaus- Tat%gkexten .y s ; o . Tarifgruppe D
tretens zum: Schwierige mit bildun mit An- Tétigkeiten|Tatigkeiten in Orts-
* 9€ |Renntnissen ung . lernung, mit Ein- einfacher
hochwertige spezielle s s - ; klasse I unter
Titigkeiten und fachliche bung und arbeitung Art mit Pachkrdfte mit 18 Jahren
(Vgrar— Fertig- Kenntnisse Erfahrung (Bedienen (Einweisung abgeschlossener
beiter keiten und Er— {Knetma- von Druck- |(Pack- und Lehrzeit
usw.) (Betriebs~ fahrun schinen- maschinen |Transport-
: schlosser- (Gabelstgp- arbeiter usw.) arbeiten)
usw. ) lerfahrer usw. )
usw. )
1. 5.75 30. 4.76 9,16 8,33 7,26 6,55 5,69 5,50 8,13 6,06
1. 5.76 30. 4.77 9,68 8,80 7,67 6,92 6,01 5,81 8,62 6,41
1. 5.77 30. 4.78 10,31 9,37 8,17 7.37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30. 4.79 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,71 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7,51
1.11.79 30, 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7.51
1. 5.80 30. 4.81 t2,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7,31 Fortsetzung siehe 8,02
1. 5.81 30. 4.82 2 206 2 006 1 747 1575 1377 1 337 Ortsklasse I 1 462
1. 5.82 30. 4.83 2 299 2 090 1 820 1 641 1 435 1 393 1 523
1. 5.83 30. 4.84 2 373 2 157 1878 1 694 1 481 1 438 1 572
1. 5.84 30. 4.85 2 451 2 228 1 940 1 750 1 531 1t 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 536 1678
1.10.85 30. 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 540 1678
1. 5.86 30. 4.87 2 621 2 383 2 074 1871 1 640 1 604 1737
1. 5.87 30. 4.88 2 721 2 474 2 153 1942 1 702 1 665 1 803
1. 5.88 30. 4.89 2 811 2 556 2 224 2 006 1 758 1 720 1 862

1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.5.1981
Monatsentgelt geteilt durch 174 =
desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987

Stundenlohn (1t

. Bun-

2

Tarifgruppe E liber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne

Altersgliederung, ab 4. Jahr der Titigkeit in der Gruppe.

287 3 Entgelttarifvertrag fiir die SliBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm#8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Térifgruppe

'Dgtum erst- 8 F £ ° 8 A fiir jugendliche
es Qalxg Abgeschlossene o . . Arbeitnehmer der
é:g::;:_ ku;gz?r Schwierige Tatigkeiten mit bifg::gsa::;_ Tat;g?ztﬁiggmlt Titigkeiten Tétigkeiten Tarifgruppe D
und Kenntnissen s ' P ’ mit Einar- einfacher Art unter
hochwertige und Fertig- i;iiéexgizg: g?g:grg:g beitung mit Einweisung 18 Jahren
Tatigkeiten keiten (Be- . p (Bedienen von (Pack- und
(Vorarbeiter triebsschlosser nlszzhgﬁggEr- (Kn:tg:iggtnen— Druckmaschinen Transport-
usw.) . usw.) (Gabelstapler- usw.) usw. ) arbeiten)
fahrer usw.)
1.10.74 31, 3.75 8,60 7,82 6,83 6,15 5,33 5,08 5,34
1. 4,75 31. 3.76 9,18 8,35 7,29 6,57 5,69 5,45 5,70
1. 4.76 31. 3.77 9,70 8,83 7.7 6,94 6,01 5,76 6,02
1. 4.77 31. 3.78 10,33 9,40 8,21 7,39 6,41 6,16 6,41
1. 4.78 * 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.10.78  31. 3.79 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79. 11,37 10,34 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.10.79 31, 3.80 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31. 3.81 12,14 11,04 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.81 31, 3.82 2 217 2 016 1 760 1 583 1 382 1 333 1373
1. 4.82 2 310 2 101 1834 1 649 1 440 1 389 1 431
1.12.82 31, 3.83 2 310 2 101 1 834 1 649 1 441 1 390 1 431
1. 4.83 31, 3.84 2 384 2 168 1 893 "1 702 1 487 1 435 1 477
1. 4.84 31, 3.85 2 464 2 241 1 956 1 759 1 538 1 484 1527
1. 4.85 31, 3.86 2 545 2 315 2 02t 1817 1 589 1 533 1577
1. 4.86 31, 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590 1 635
1. 4,87 31, 3.88 2 738 2 4N 2 175 1 955 1713 1 653 1 696
1. 4,88 31, 3.89 2 828 2573 2 247 2 020 1770 1708 1 752
1) Vor dem 1.4.1981 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.4.1981 2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre; Tarifgruppen F + B ohne
Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bun- Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tidtigkeit in der Gruppe.

desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987).
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287 Herstellung von SuBwaren (ohne Dauerbackwaren)'

287 4 Entgelttarifvertrag fur die SiBwarenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
I H G F E D c B A )
Arbeitsauf- 'ufg:d-
Datum erst- gaben, die Tatigkeiten Abgeschlos- J]%che
des malig |umfangreiche, ; o s : sene Berufs-] Tatigkeiten e : S : gl
Inkraft- |} kiindbar erworbene - mit fach Tatigkeiten ausbildung, mit An- Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten | Arbeit
¢ : Schwierige, [licher Selb- (| mit Kennt- : mechanischer PG einfacher Art|nehmer der
tretens zum: |Spezialkennt- hochwerti indigkei : d spezielle lernung, od h mit Einar- sy oPs Tarif
nisse und ochwertige [stindigkeit, | nissen un fachl iche (bung und der schema- beitung mit Ein- arif-
: Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten 5 tischer Art, : weisung gruppe D
erweiterte : : : Kenntnisse Erfahrung P : (Bedienen von
Fag (Yorarbeiter | kenntnisse (Betriebs- ? (kérperlich : {Pack- und unter
selbstandig- usw. ) (Backer schiosger |und Erfahrung|(Knetmaschi- schwere  |Druckmaschi- | o on ort- 118 Jahren
keit erfor- : >Kondito; usw.) (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arbegten)
dern (MeB- usw.) . ler fahrer usw.) 9
und Regel- . usw. )
techniker)
1. 5.81 30. 4.8 2 425 2 223 2121 2 021 1 764 1 589 1475 1384 1333 1392
1. 5.82 30. 4.83 2 527 2 316 2 210 2 106 1838 1 656 1537 1 442 1 389 1 450
1. 5.83 30. 4.84 2 608 2 390 2 281 2113 1 897 1 709 1 586 1488 1433 1 49
1. 5.84 30. 4.85 i 2 694 2 469 2 356 2 245 1 960 1 765 1638 1 539 1 482 1 545
|
1. 5.85 30. 4.86 | 2 783 2 550 2 434 2 319 2 025 1 823 1 692 1591 1 534 1 5%
{ .
1. 5.86 30. 4.87 ‘ 2 886 2 644 2 524 2 405 2 100 1 890 1 755 1 650 1591 1 655
1. 5.87 30. 4.88 2 994 2 743 2 618 2 495 2179 1 961 1821 1718 1 654 1717
1. 5.88 30. 4.83 3 093 2 834 2 704 2 577 2 251 2 026 1881 1772 1 709 1774
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif- 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung.
vertrag vom 30.10.1987).

287 5 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsatze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hGchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I 5
in Tarifgruppe in Ortsklasse II
Datum erst- F E D A 1 fur jugendliche
des malig . Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zum: |Tatigkeiten mit Berufsausbil- |Tdtigkeiten mit Titigkeiten in Ortsklasse I
Kenntnissen und {dung, spezielle jAnternung, Ubungj einfacher Art unter 18 Jahren
Fertigkeiten fachliche Kennt-} und Erfahrung mit Einweisung in % der Lohnsitze
(Betriebs- nisse und (Knetmaschinen- (Pack- und der Ortsklasse I
schlosser Erfahrung arbeiter Transport-
usw.) {Gabelstapler- usw.) arbeiten)
fahrer usw.)

1. 7.76 30. 6.77 8,70 7,83 7,39 5,90 99,25 7,02

L. 7.77 30. 6.78 . 9,28 8,35 7,88 6,30 99,5 7,49

1. 7.78 30, 6.79 ! 9,78 8,78 8,29 6,63 99,75 7,88

1. 7.79 % 10,22 9,18 8,66 6,93 Fortsetzung siehe 8,23

1.10.79 30. 6.80 f 10,22 9,18 8,66 6,95 Ortsklasse I 8,23

1. 7.80 30. 6.81 i 10,93 9,82 9,27 7,44 8,81

1. 7.81 30. 6.82 ° 2 012 1791 1 690 1 361 1 605

1. 7.82 30, 6.83 2 097 1 867 1 758 1 410 1 670

1. 7.83 30. 6.84 2 164 1 927 1 812 1 447 1 721

1. 7.84 30. 6.85 2 236 1 991 1 869 1 488 1 775

1. 7.85 30. 6.86 2 310 2 057 1 928 1 529 1 831

1. 7.8 30, 6.87 i 2 399 i 2 136 1 999 1 596 1 899

1. 7.87 30. 6.88 | 2 489 2 216 2 071 1 659 © 1967

1. 7.88 30. 6.89 2 571 2 289 2 137 1 715 2 029
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bun- 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-

desrahmentarifvertrag vom 30.10.1987). gliederung, ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.

-92-



287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 6 Entgelttarifvertrag fiir die Sii8warenindustrie in Bayern

DM

Entgelts3tze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)z)

X 3)
in Ortsklasse I ;? Ortsklass;ll
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- i F E b A F fir jugendliche
des malig Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar - s . sene Berufs- | Tatigkeiten e s . Tarifgruppe D
tretens zums Schwierige T:?égzzzt:f ausbildung, mit An- ef:;;ZEEitiﬂt in Ortsklasse I
und ; en nnd spezielle .lernung, mit Ein- Tatigkeiten mit Kennt- |unter 18 Jahren
hochwertige Fe:t?skei:en fachliche Ubung und weisun nissen und Fertigkeiten
Tatigkeiten (Bet?iebs— Kenntnisse Erfahrung (Pack- gnd {Betriebsschlosser
(Vorarbeiter und Erfahrung (Knetma- usw.)
usw.) schlosser (Gabel- schinenar- Transport;
Jusw.) staplerfahrer| beiter usw.) arbeiten
usw.)
1. 5.75 30, 4.76 8,67 7,88 6,89 6,28 5,25 71,8 7,73 5,74
1. 5.76 30, 4.77 ? 9,17 8,34 7,29 6,65 5,56 8,27 8,19 6,11
1. 5.77 30. 4,78 ' 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30. 4.79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 7,72
1. 5.81 30.11.81 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21 10,67 7,95
1.12.8% 30.11.82 2 154 1 959 1 72 1 563 1 315 1 945 1 449
1.12.82 2 24 2 038 1 781 1 626 1 368 2 024 1 508
1. 9.83 30,11.83 2 243 2 040 1 783 1 628 1 370 2 026 1 510
1.12.83 30.11.84 2 313 2 104 1 839 1 679 1 413 2 089 1 557
1.12.84 30.11.85 2 389 2 173 1 900 1 734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1 963 179 1 508 2 230 1 661
1.12.86 30.11.87 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2 317 1725
1.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2 115 1 929 1 624 2 403 1 789

1) Vor dem 1.12,1981 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.12.1981

Monatsentgelt geteilt durch 174 =

desrahmentarifvertrag vom 30.10,1987).

Stundenlohn (1t. Bun-

2) Tarifgruppe E lber 20 Jahre, Tarifgruppen F und H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe
3) Ab 1.5.1981 Wegfall der Ortsklasse III.

287 7 Entgelttarifvertrag fiir die SiiGwarenindustrie im Saarland

DM

Entgeltsitze je Monat

17

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
1 H 6 F E D c B A )
Arbeitsauf- ' . furd
Datum erst- gaben, die Titigkeiten Abgeschlos- Jg?z:e_
des malig fumfangreiche, b o : sene Berufs-| Titigkeiten s : e X
Inkraft- § kiindbar erworbene - mit fach- Tatigkeiten ausbildung, mit An- Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten | Arbeit-
: ; Schwierige, |licher Selb- | mit Kennt- ; mechanischer : : einfacher Art|nehmer der
tretens zum: |Spezialkennt- ? P : ; spezielle lernung, mit Einar- . :
nisse und hochwertige [standigkeit, | nissen und fachliche ibung und oder schema- beitun mit Ein- Tarif-
T Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten N g tischer Art, e1tung weisung gruppe D
erweiterte s s 3 Kenntnisse Erfahrung P : (Bedienen von
Faee (Vorarbeiter { kenntnisse (Betriebs- 7 (kdrperlich : (Pack- und unter
Selbstandig- p und Erfahrung|(Knetmaschi- Druckmaschi-
Keit erfor- usw.} (Backer, schlosser |50 1 olstap- nenarbei ter schwere nen usw.) | Transport- (18 Jahren
dern (MeG- Konditor usw. } Ierfahreg usw. ) Tatigkeiten) : arbeiten)
und Regel- usw. } usw. ) )
techniker)
1. 7.81 30. 6.82 2 530 2 245 2 142 2 040 1 801 1635 1 500 1399 1343 1 517
1. 7.82 " 30. 6.83 2 636 2 339 2 232 2 126 1877 1 704 1 563 1 458 1399 1 581
1. 7.83 30. 6.84 2 720 2 414 2 303 2 194 1937 1 759 1613 1 505 1 444 1 632
1. 7.84 30. 6.85 2 810 2 494 2 379 2 266 2 001 1817 1 666 1 556 1 493 1 686
1, 7.85 30. 6.86 2 %03 2 576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1 542 1 742
1. 7.86 30. 6.87 3 010 2 671 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1. 7.87 30. 6.88 3123 27 2 645 2 519 2223 2 019 1 852 1731 1 663 1 874

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif-
vertrag vom 30.10.1987).

2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe,
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288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag flir die Meiereien und K&sereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe1)
it | o, ; : 1 : ‘
tretens Zum: Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Kaser abgeschlossener erhBhte kdrperliche
usw. Berufsausbildung Belastung
usw. SchH. Hmb. SchH. Hmb.
1. 7,73 30. 6.74 8,05 7,22 6,58 5,75 - 5,16 -
1. 7.74 30. 6.75 9,18 8,23 7,51 6,57 - 5,96 -
1. 7.75 31, 5:76 | 9,97 8,94 8,16 7,14 7,66 6,48 7,00
1., 6.76 | 10,52 9,43 8,61 7,56 8,08 6,86 7,38
1. 7.76 31, 5.77 2 10,78 9,66 8,82 7,74 8,28 7,03 7,56
1. 6.77 31, 5.78 | 11,45 10,26 92,37 8,33 8,79 7,56 8,03
1. 6,78 31, 5.79 12,03 10,78 9,85 8,84 9,24 8,03 8,44
1. 6.79 31, 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 9,67 8,48 8,84
1. 6,80 31, 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 10,32 9,14 9,43
1. 6.81 31, 5,82 14,06 12,60 11,50 10,50 10,79 9,56 9,86
1. 6.82 31, 5.83 14,65 13,13 11,98 10,98 11,24 10,00 10,27
1. 6.83 31, 5,84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36' 10,60
1. 6.84 31, 5,85 15,57 13,96 12,73 11,71 11,95 10,67 10,92
1. 6.85 31, 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
1. 6.86 31, 5.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
1. 6.87 31, 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
t. 6.88 31, 5,89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48

*) Ohne Milch- und Schmelzkiseindustrie. Vor dem 1.7.1975

ohne Hamburg.

1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen

haben in beiden Tarifgebieten dieselben Sitze.

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (bhne Milch- und Kaseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- a b ¢ d e! e? 1§i;ej:3§2?;-
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer o
Inkraft- | kiindbar H:pgw:gﬁer, Molkerei- nEngr ﬁur
tretens zZums Molkerei- Ha;dwerkz- fach- Arbeiten, :igefg :

fachleute Obermeier, Butter- £t fun arbeiter die st3ndig einfach nt €
nach dem Késer meier, aggele g Kraftfahrer [mindestens mit Be- Arbeit € 18uJ ;r n
2. Berufs- usw. Késer usw. habeng 2 Jahre lastung oder kurzzn’ anre
jahr Schloséer tatig im Verantwor- Einweisung
usw Betrieb tung ver-
* bunden sind
1.11.76 ? 8,62 10,78 9,48 8,62 8,01 7,84 7,59 6,72 5,95
i
1. 1.77  31.10.77 8,83 11,05 9,71 8,83 8,21 8,03 7,78 6,89 6,10
- 1
1.11.,77 ! 9,34 11,68 10,27 9,34 8,69 8,50 8,23 7,29 6,45
1. 1,78 31,10.78 | 9,45 11,81 10,40 9,45 8,79 8,60 8,33 7,38 6,53
1.11.78 ! 9,91 12,39 10,90 9,91 9,22 9,02 8,73 7,74 6,85
1. 1,79 31.10,79 5 9,91 12,39 10,90 9,91 9,22 9,02 8,73 7,86 6,95
1.11.79  31.10.80 ! 10,48 13,10 11,53 10,48 9,75 9,54 9,23 8,31 7,35
111,80 31.12.81 ; 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10,20 9,87 8,88 7,86
1. 1.82 31.12,82 | 1,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
1. 1.83 31,12.83 12,13 15,77 13,35 12,13 1,29 11,05 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31,12.84 -1 12,49 16,24 13,74 12,49 11,62 11,38 11,01 9,90 8,76
1. 1,85 31,12.865 12,89 16,69 14,16 t2,89 12,00 1,76 1,39 10,25 9,10
1. 1.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
1. 1.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
1. 1.88 31,12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsiatze je Stéd

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

1)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

fir jugendliche

o 2) 2) ungelernte
D:::m ;;igg 4 3 2a b Ta 3 Arbeitnehmer mit
Inkraft- kiindbar M91kere1ge- Ungelernte Arbeltnehmer schw*ertggn
tret . hilfen und Molk sl Arbeiten in
retens zum: Handwerker mit h91ferexg§ Molkereigehilfen Ortsklasse I
verantwor- Han; i; un_m Angelernte mit schwie- mit einfachen und Handwerker bis zu 19
tungsvoller 2 g:hii; :_ Arbeitnehmer |rigen Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr Jahren 1)
Tatigkeit ab tahe uswe usw.
3, Gehilfen- J .
jahr usw.
1. 3.73 28, 2.74 7,27 6,61 6,21 5,79 5,13 6,51 5,50
1. 3.74 8,14 7,40 6,96 6,48 5,85 7,29 6,16
1.10.74 28. 2.75 8,34 7,58 7,13 6,64 5,99 7,47 6,31
1. 3,75 8,91 8,10 7,61 7,10 6,40 7,98 6,75
1. 1.76 29, 2.76 9,13 8,30 7,80 7,27 6,56 8,18 6,91
1. 3.76 28, 2,77 9,65 8,77 8,24 7,68 6,93 8,64 7,30
1. 3.77 28, 2.78 10,26 9,33 8,77 8,17 7,37 9,24 7,76
1. 3.78 28. 2.79 10,78 9,80 9,21 8,58 7,74 9,73 8,15
1. 3.79 29, 2.80 11,26 10,24 9,63 8,99 8,19 10,19 8,54
1. 3.80 28, 2.81 12,03 10,94 10,28 9,61 8,86 10,90 9,13
1. 3.81 28. 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 11,49 9,60
1. 3.82 28, 2.83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 12,00 10,02
1. 3.83 29, 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 12,41 10,36
1. 3.84 28, 2.85 14,09 12,81 12,04 1,25 10,38 Fortsetzung siehe 10,69
1. 3.85 28. 2.86 14,55 13,23 12,44 1,62 10,72 Ortsklasse I 11,04
1. 3.86 28, 2.87 ; 15,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
1. 3.87 29, 2.88 | 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
1. 3.88 28, 2.89 16,17 14,70 13,82 12,91 1,9 1,31

1) Vor dem 01,03.1988 Altersgliederung der Lohngruppe la - 2a

iber 20 Jahre.

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitendep Betriebe in Wirttemberg ohne Allgau

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe B

des malig fur.]ugengliche
Inkraft- kiindbar (E) unzéif$§r§§;3en
tretens zum: Qualifizierte Molkereifach- gg?iézggzi gg- Hilfskraft in % des

Molkerei- leute, Hand- 2. Jahr der Ungelernte fir ls.rgt € Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- B.t iebszu- Arbeitnehmer v eicntere
usw. fahrer etriebszu Arbeiten
gehdrigkeit

1. 6.75 31. 5,76 | 9,97 8,31 7,98 7,48 7,15 95

1. 6,76 31, 5.77 10,56 8,80 8,45 7,92 7,58

1. 6,77 31. 5,78 11,27 9,39 9,01 8,45 8,08

1. 6.78 31, 5.79 11,83 9,86 9,47 8,87 8,48

1, 6.79 31, 5,80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88

1. 6.80 31, 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50

1. 6,81 31, 5.82 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99

1. 6.82 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43

1. 1.83 31, 5.83 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44

1. 6.83 31, 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80

1. 7.84 31, 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17

1. 6.85 31, 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55

1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05

1. 7.87 30, 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsiatze je Std

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Dg::m ;;i:; s 1 s A (E) B c D fir Jugendliche
Inkraft- kindbar Molkereifach- deé Poh:g;uppe
: Molkereifach- arbeiter Molkereifach- : im er
tretens zum: - velTer, c Ungelernte Arbeitnehmer unter 18
arbeiter und qualifizierte arbeiter, 1 t Jah 1)
Handwerker Tatigkeiten Handwerker im Angelernte . f . ahren
¢ : 4 Arbeitnehmer |fiir schwierige
mit Spezial- (Handwerker nach 1. und 2. Hilfsarbeiten
ausbildung dem 2. Gehilfenjahr
Gehilfenjahr
1. 8,77 31. 7,78 | 10,18 9,46 8,85 8,22 7,76 7,25 7,66
1. 8.78 31, 7.79 i 10,72 9,96 9,32 8,66 8,17 7,64 8,07
1. 8.79 31, 7.80 2 11,25 10,45 9,78 9,08 8,58 8,02 8,47
1. 8.80 31, 7.81 | 12,04 11,18 10,46 9,72 9,18 8,58 9,06
1. 8.81 3%, 7.82 12,65 11,75 11,00 10,22 9,65 9,02 9,52
1. 8.82 31, 7.83 | 13,29 12,24 11,46 10,65 10,06 9,40 9,92
1. 8.83 31, 7.84 13,84 12,63 11,83 10,99 10,38 9,70 10,24
1. 9.84 31, 7.85 14,30 13,05 12,22 11,35 10,72 10,02 10,58
1. 8,85 31, 7.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35 -
1. 9.86 31, 7.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76 -
1. 8.87 31, 7.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16 -
1. 8.88 31, 7.89 16,42 14,99 14,04 13,04 12,32 11,52 -
1) Lohngruppen S 1 - B ohne Altersgliederung; ab 1.8.1985
Lohngruppe C + D chne Altersgliederung,
288 6 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I in OrtsklasseZ) E
Datum erst- in Lohngruppe 1 1 flir jugend-
des malig liche unge-
Inkraft- kindbar A B ¢ b E F lernte Ar-
tretens zum: Gelernte : beitnehmer in
Qualifi- Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer in % der Lohn- Ortsklasse I
zierte Fach- Spezial- ab voll- Angelernte sitze der Orts- unter 18
arbeiter arbeiter endetem Arbeitnehmer fir fir Klasse I Jahren 1)
1. Gehilfen- schwierigere einfache 58
jahr Arbeiten Arbeiten
1. 1,76 9,11 8,42 7,80 7,12 6,77 6,25 6,51
1. 5.76 31, 5.76 9,23 8,53 7,89 7,21 6,86 6,32 6,59
1. 6,76 31, 5.77 9,77 9,03 8,36 7,64 7,29 6,75 7,02
1. 6,77 31, 5.78 10,43 9,64 8,93 8,16 7,80 7,22 99 98 7,51
1. 6.78 31, 5.7% 10,98 10,15 9,40 8,59 8,21 7,60 7,91
1. 6.79 31. 5,80 11,51 10,64 9,85 9,00 8,60 7,97 8,29
1. 6.80 31, 5.81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 Fortsetzung siehe 8,87
1. 6.8t 31, 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 Ortsklasse 1 9,30
1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70
1. 1.83 31, 5.83 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,7
1. 6.83 30. 6.84 13,95 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 10,05
1. 8.84 30, 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 10,38
1. 7.85 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -
1. 8.86 30, 6,87 15,49 14,32 13,25 12,11 1,56 10,80 -
1. 7.87 30. 6.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20 -
1. 7.88 30. 6.89 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,55 -

1) Lohngruppen A, B und C ohne Altersgliederung; ab 1,7.1985

entfallt die Altersgliederung.
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289 Herstellung von Speisebl, Margarine u.i. Nahrungsfetten

289 1 Lohntarifvertrag fiir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet {ohne Minchen)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@figen Altersstufe (lber 18 Jahre)1

]

in Ortsklasse I in orts-z)
_ in Lohngruppe klasse 1II fir Jugendliche
D:t:m ;rf? (ohne Lohngruppe 4)
e mallg 4 2 1 (E) 5 bis zum vollen-
Inkraft- kindbar
. P . ” deten 18. Lebens-
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fiir :
abgeschlossener = jahr in & des
Lehre oder A;:i;ﬁz:?::iszéz schwere Arbeiten |einfache Arbeiten lget g?isiiggzgt:e Vollarbeiterlohnes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung
1. 1.74 31,12.74 9,35 8,22 7,79 7,40 97 80
1. 1.75 10,09 8,87 8,41 7,99
1.12,75 31.12.75 ) 10,09 8,87 8,41 7,99 97,5
1. 1,76 31,12.76 10,68 9,39 8,90 8,46
1. 1.77 31.12,77 11,40 10,02 9,50 9,03
1. 1.78 12,05 10,59 10,04 9,54
1.12.78 31.12.78 12,05 10,59 10,04 9,54 97,75
1. 1.79 12,62 1,10 10,52 9,99
1.12.79 31.12.79 12,62 11,10 10,52 9,99 98
1. 1.80 31, 1.81 13,49 11,86 11,24 10,68
1. 2.87 31, 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22
1., 2,82 31, 1.83 14,77 t2,99 12,31 11,69 99,6
1. 2.83 31, 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12 i
1. 4.84 31, 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53
1. 4.85 31, 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91
t. 4.86 31, 3.87 16,93 14,89 14,11 13,40
1. 4.87 31, 3.88 17,58 15,46 14,65 13,92
1. 4.88 31. 3.89 18,14 15,95 15,12 14,36 -

1) Lohngruppe

4 lber 20 Jahre.

2) ab 1.2.1982 Ortsklasse IIl erneut mit 97,6 % aufgefiihrt.

291 schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthbfe) Fleischverarbeitung

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindsutrie in Schleswig-Holstein

DM

2eitlohnsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer

Dg::m ;;i;; in Lohngruppe
i?gz:gg- kﬁ:g:?r Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache kérperlich
Facharbeiter usw. schwere Arbeiten leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung

1. 5.74 30. 4.75 7,65 6,92 6,23

1. 5.75 30. 4.76 ; 8,17 7,39 6,65

1. 5.76 30. 4.77 8,62 7,79 7,02

1. 5,77 30. 4.78 9,18 8,30 7,49

1. 5.78 30. 4.79 9,66 8,74 7,90

1. 5.79 30. 4.80 10,10 9,14 8,26

1. 5.80 30, 4.81 2 10,76 9,73 8,80

1. 5.81 30. 4.82 ? 11,30 10,22 ’ 9,24

1. 5.82 30, 4.83 5 11,76 10,63 9,62

1. 5.83 30, 4.84 ; 12,13 10,96 9,92

1. 5.84 30. 4.85 E 12,49 11,29 10,23
1.10.85 30, 9.86 12,86 11,63 10,54
1.10.86 }0. 9.87 13,31 12,04 10,92
1.11.87 30, 9.88 13,78 12,46 11,30
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291 2 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig fir jugendliche
Inkraft- klndbar I II l III ungelernte Arbeitnehmer
tretens zumsz Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer mitu:E::eignJgggziten

Fachs;:?lter mit SChwE;:? Arbeiten ' mit leichteren Arbeiten

1. 4,73 6,68 5,99 5,14 5,74
1.12.73 31. 3.74 6,68 5,99 5,20 5,74

1. 4,74 7,46 6,71 5,85 6,43

1. 9.74 31. 3.75 7,46 6,71 5,95 6,43

1. 4.75 7,97 7,17 6,35 6,87

1. 1.76 31, 3.76 7,97 7,17 6,41 6,87

1. 4.76 8,42 7,57 6,78 7,25

1. 3.77 31. 3.77 8,42 7,57 6,80 7,25

1. 4.77 31, 3,78 8,97 8,06 7,26 7,72

1. 4.78 9,45 8,50 7,65 8,14
1.10.78 31, 3.79 9,45 8,50 7,67 8,14

1. 4.79 31, 3.80 9,90 8,91 8,06 8,53

1. 4.80 31. 3,81 10,55 9,51 8,61 9,10

1. 5.81 31, 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56

1. 4.82 31, 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96

1. 4,83 31, 3.84 11,90 10,73 9,72 10,28

1. 4,84 33, 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95
1.10.85 31, 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95

1. 4.86 31. 3.87 13,13 11,84 10,75 11,34

1. 4.87 31, 3.88 13,61 12,27 11,14 11,75

1. 4.88 31, 3.89 14,07 12,68 11,52 12,15

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig ] 2 3 fir Jugendliche
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer der
tretens zZum: Arbeitnehmer fiir Tatigkeiten Lohngruppe 2

Facharbei ter Arbeitnehmer fir erfordern und miche mie | T MLTSF unter 21 Jabren
schweren kérperlichen
Belastungen verbunden sind

1. 7.75 8,18 6,89 6,14 6,58

1. 5.76 30. 6.76 8,38 7,06 6,29 6,74

1. 7.76 30. 6.77 8,82 7,43 6,62 7,10
1.7.77 30. 6.78 9,37 7,89 7,03 7,54

1. 7.78 30. 6,79 9,84 8,28 7,38 7,92

1. 7.79 30. 6.80 10,28 8,65 7,71 8,28

1. 7.80 30. 6.81 10,95 9,21 8,21 8,82

1. 7.81 30. 6.82 11,48 9,65 8,60 9,24

1. 7.82 30. 6.83 11,94 10,04 8,94 9,61

1. 7.83 30, 6.84 12,31 10,35 9,22 9,91

1. 7.84 30, 6.85 12,70 10,68 9,52 10,23

1. 7.85 30. 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55

1. 7.86 30. 6,87 13,60 11,44 10,19 10,95

1. 7.87 30. 6,88 14,02 11,79 10,50 11,29

1) Lohngruppe 3 iber 18 Jahre.
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291_schlachthauser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

297 4 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohngidtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@sigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe flir jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- | kiindbar S A (E) B c Arbeitnehmer fir
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer fir sf:wgiigilgggglien

Qualifizierte Facharbeiter, in % der Lohnsdtze unter 20 Jahren 2)
s Kraftfahrer leichte Arbeiten der Ortsklasse I
Facharbeiter schwerere
usw. Arbeiten usw ngch kurzer
* Einweisung
1. 6.73 30, 4.74 6,87 6,30 5,66 5,09 98 5,49
i

1. 5.74 31, 5.74 . 7,62 7,05 6,36 5,74 99 6,19

1. 6.74 30. 4.75 7,72 7,14 6,44 5,81 6,27

1. 5.75 30. 4.76 8,26 7,65 6,90 6,23 6,72

1. 5,76 30, 4.77 8,71 8,09 7.30 6,59 ’ 7,12

1. 5.77 30. '4.78 9,28 8,62 7,79 7,04 99,5 7,61

1. 5.78 30. 4.79 9,76 9,08 8,20 7,42 Fortsetzung siehe 8,01

1. 5.79 30. 4.80 10,23 9,52 8,59 7,79 Ortsklasse I 8,39

1. 5.80 30. 4.81 10,89 10,15 9,17 8,32 8,97

1. 5.817 30. 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43

1. 5.82 30. 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82

1, 5.83 30. 4,84 } 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13

1. 7.84 30. 4.85 f 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47

|

1. 8.85 30, 4.86 ; 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81

1. 7.86 30. 4,87 é 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24

1. 5.87 30. 4.88 : 14,10 13,16 11,88 s 10,77 11,64

1. 5.88 30. 4.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -

1} Lohngruppe § ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens 2ums

Zeitlohnsadtze je Std

fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifm3Bigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)1

)

in Lohngruppe

I

Fleischergesellen,

11

Ungelernte Arbeitnehmer

111

fir jugendliche
Arbeitnehmer
der Lohngruppe II
im Alter bis
21 Jahre

Hang::fker fiir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer
1. 7.75 30. 6.76 ! 7,60 6,86 5,70 6,11
1. 7.76 30, 6,77 ’ 8,04 7,26 6,03 6,46
1. 7.77 8,54 7,NM 6,40 7,23
1. 4,78 30, 6,78 8,75 7,90 6,56 7,41
1. 7.78 30, 6.79 9,19 8,30 6,89 7,78
1. 7.79 30. 6.80 3 9,65 8,72 7,23 8,17
1. 7.80 30. 6.81 ° 10,30 9,30 7,7 8,72
1. 7.8 30. 6.82 10,96 9,90 8,20 9,28
1. 7.82 30, 6.83 11,40 10,30 8,53 9,65
1. 7.83 30. 6.84 1,75 10,62 8,79 9,95
1. 7.84 30, 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26
1. 7.85 30. 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57
1. 7.86 30. 6.87 12,93 11,69 9,68 10,95
1. 7.87 30, 6.88 13,33 12,05 9,98 11,29

1) Lohngruppe 1II iiber 18 Jahre.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

291 6 Einkommenstarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnséatze je Std
fliir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) !
in Lohngruppe
Datum erst- - .
des malig 1 I 111 v f:‘b39ze“gl‘°he
ft- kiindbar . roeltnenmer
i::i:ns Zum: Fleischergesellen, der Lohngruppe
Handwerker usw. Ungelernte Arbeits- Ungelernte Arbeits- uiiérngA}:::en
im 4. Jah im 1. Jahr Betriebshelfer krafte fir schwere krafte flir leichte
gL cancopim 1. ca Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
nach der nach der
Lehre Lehre
1. 8.76 31.12.76 7,95 6,89 6,55 6,29 5,51 5,68
1. 1.77 31.12.77 8,47 7,34 6,97 6,69 5,85 6,05
1..1.78 31.,12.78 8,95 7,76 7,38 6,98 6,60 6,67
1. 1.79 31,12.79 9,40 8,15 7,74 7,34 6,93 7,01
1. 1.80 31.12.80 9,98 8,66 8,23 7,79 7,36 7,44
1, 1.81 31.12.81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80 -
1. 1.82 31.12,.82 11,29 9,81 9,3 8,82 8,34 -
1. 1.83 11,62 10,09 9,58 9,08 8,58 -
1. 4.83 31.12.83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88 -
1. 2.84 31,12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12 -
1. 1.85 31.12.85 i 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38 -
1. 1.86 31.12.86 | 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66 -
1. 1.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10,00 -
1. 1.88 31.,12.88 14,00 12,15 11,55 10,94 10,33 -

1) Lohngruppen I ohne Altersgliederung.

291 7 Lohntarifvertrag flir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1) cir s alich
Datum erst- in Ortsklasse I . u:a;i?:?nt;c ¢
i:gzégz- kggéé§r in Lohngruppe in Ortsklasse II égf:gi{:;g:elin
Gesellen Ungelernte in % der Lohns3tze o m gétgghgzzer
ab 4., Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschaftigte der Ortsklasse I

1.2,73 31, 1.74 6,75 5,85 5,50 96 4,50

1. 2.74 31, 1.75 ; 7,40 6,40 6,00 Fortsetzung siehe 5,40

1. 2,75 31, 1.76 ; 7,95 6,85 6,45 Ortsklasse I 5,80

1. 2.76 31, 1,77 é 8,35 7,25 6,85 6,20

1. 3.77 : 8,85 7,69 7,26 6,57

1. 8,77 28, 2.78 ; 9,06 7,87 7,43 6,73

1. 3.78 28, 2.79 | 9,55 8,30 7,84 7,10

1. 3.79 28, 2.80 9,99 8,68 8,20 7,43

1. 3.80 28, 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54

1. 1.82 28, 2.82 11,82 10,27 9,7 8,79

1. 3.82 28, 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15

1. 3.83 29.72.84 12,73 10,96 10,46 9,47

1. 3.84 28, 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71

1. 3,85 28, 2.86 13,59 11,34 11,17 9,97

1. 3.86 28, 2,87 14,05 11,57 11,51 10,27
1.3.87 29. 2.88 | 14,48 11,80 11,74 10,58

1. 3.88 28, 2.89 14,91 12,15 12,09 10,90

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

291 8 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

1)

in Lohngruppe

Datum ers;- . X
roieeee | e gpaliene
tretens Zum: Erstgehilfen . (8) Fachhilfskrafte unter 21 Jahren

usw. im 4. Jahr im 1. Jahr
nach der Lehre nach dér Lehre
usw.

1. 1.74 31.12.74 6,88 6,25 5,40 5,40 5,12

1. 1.74 31.12.74 6,88 6,25 5,40 5,40 5,12

1. 1.75 31,12.75 7,43 6,75 5,90 5,90 5,62

1. 1.76 31,12.76 7,87 7,15 6,30 6,30 6,02

1. 1.77 31.12.77 8,34 7,58 ) 6,68 6,68 6,38

1. 1.78 8,80 8,00 7,05 7,05 6,73

1.12.78 31,12.78 9,01 8,19 7,22 7,22 6,89

1.1.79 31.12,79 9,46 8,60 7,58 7,58 7,23

1. 1.80 9,97 9,06 7,99 7,99 7,62

1.10.80 31.12,.80 10,21 9,28 8,18 8,18 7,81

1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26

1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31.12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

t. 1.84 31,12,.84 15,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1. 1.85 31,12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83

1. 1.86 31,12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16

1. 3.87 31,12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56

1. 1.88 31,12.88 14,28 12,98 11,39 1,41 10,94

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung

Inkraft- kiindbar Fachkrafte mit hoher Fischwerker, Handwerker . .

tretens zum: Verantwortung und ! erhohte korperliche

Selbstandigkeit usw. Belastung (Packarbeiten)
(Transportarbeiten)

1.2.73 31, 1.74 | . 6,19 5,54 4,18
1. 2,74 ; . 7,00 6,25 4, N
1. 7.74 31.,12.74 % . 7,18' 6,41 4,83
1. 1,75 31.12.75 ; 8,57 7,79 6,93 5,26
1. 2,76 31.,12.76 9,05 8,23 7,33 5,57
1. 1.77 31.,12.77 9,59 8,72 7,77 5,90
1. 1.78 31.,12.78 10,1 9,19 8,20‘ 6,26
1, 1,79 31,12.79 10,59 9,63 8,59 6,57
1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,1 6,97
1, 1.8t 31.,12.81 11,81 10,74 9,59 7,37
1. 2.82 31,12.82 12,33 11,21 10,01 7,69
1. 1.83 31.,12.83 12,73 11,57 10,33 7,94
1, 1.84 31.,12.84 13,11 11,92 10,64 8,18
1. 1,85 31,12.85 13,53 12,30 10,98 8,44
1. 1.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74
1. 1.87 31.12.87 14,55 13,23 11,81 9,08
1, 1,88 31,12.88 14,97 13,61 12,15 9,34
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#iBSigen Altersstufe (uber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

3 2 1 fir jugendliche
Dgzlsm ren.;ii; Arbeiten einfacher Art nach Arbeitnetmer
Inkraft- kindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer kurzer Einweisung r}:;:p::}{t:::;::
tretens zum:
Fachkrafte mit Erhohte kérper- unts‘il?zt;:%ren
Spezialkennt- |Fachkrafte mit - Kiifer, : pe Packarbeiten
nissen, Ver- abgeschlossener Riucherer Trecker- und liche Belastung in der
antwort\'mg und Lehre vor dem Ofen Kraftfahrer arégi::ipf;;:;) Riucherei usw.
Selbstandigkeit *
1.10.76 30. 9.77 9,35 8,48 8,07 7,57 7,38 5,56 6,09
1.10.77 30. 6.78 9,82 8,90 8,47 7,95 7,75 5,84 6,39
1. 7.78 30. 6.79 10,31 9,34 8,89 8,35 8,13 6,13 6,71
1. 7.79 30. 6.80 10,82 9,80 9,33 8,76 8,53 6,44 7,04
1. 7.80 30. 6.81 11,55 10,45 9,95 9,34 9,10 6,88 7,50
1. 8.81 30. 6.82 12,15 10,99 10,47 9,83 9,57 7,24 7,89
t. 7.82 30. 6.83 I 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21
1. 9.83 30. 6.84 ; 13,02 11,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8, 46
1. 9.84 30. 6.85 ' 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,7
1. 7.85 30. 6.86 3 13,81 12,48 11,91 11,18 10,88 8,23 8,97
i
1. 7.86 i 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32
t
1. 1.87 30. 6.87 | 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32
1. 7.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62
1. 1.88 30. 6.88 14v,80 13,37 12,77 11,98 11, 66 8,93 9,62

1) Angelernte

Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-

gliederung.

292 3 Lohntarifvertrag flr die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

far jugendliche

Datum erst- :
: s s Arbeitnehmer
des malig . s Arbeiten einfacher Art nach : -
Inkraft- kiindbar Arbeitnebmer fur kurzer Einweisung x}:}t erhqhter
tretens zum ; Srperlicher
Spezialarbeiten ErhSéhte kdrper- untkl?gtgn%r
qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen er ahren
Facharbeiten Riucherer (Transportar- usw.
usw.) beiten usw.
1.10.73  30. 9.74 7.,12 6,85 6,55 6,08 4,61 4,94
1.10.74 30. 9.75; 8,57 7,80 7,50 6,68 5,07 5,43
1.16.75 30. 9.76 9,00 8,19 7,88 7,01 5,32 5,70
1.10.76 30. 9.77 9,54 8,68 8,35 7,43 5,64 6,05
1.10.77 30. 9.78 10,09 9,18 8,83 7,86 5,99 6,40
1.10.78 30. 9.79 10,57 9,62 9,25 8,24 6,29 6,71
1.10.79 30. 9.80 11,16 10,16 9,77 8,70 6,66 7,09
1.10.80 30. 9.81 11,88 10, 80 10,38 9,26 7,10 7,865
1.10.81 30.. 9,82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03
1.10.82 30. 9.83 12,97 11,79 11, 34 10,11 7,76 8,35
1.11.83 30. 9.84 13,36 12,14 11,68 10,41 8,00 8,60
1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86
1.10.85 30. 9.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13
1.10.86 30. 9.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
i
1. 1.88 30. 9.88 ' 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
!

1)} Arbeitnehmer fur qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 1 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

293 Brauerei, Malzerei

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fGr Arbeitnehmer der hchsten tarifm3Bigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft-| kiindbar
tretens zum : VI v I11 II I
Vorarbgiter, Brauer, Milzer 'I'Stigl.(eiten im Ra’iReu::;ixgE:dvggf Sortieren von

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.

1. 5.75 30. 4.76 1 862 1 715 1 594 1383 1 312

1. 5.76 30, 4.77 1 964 1 809 1 682 1 459 1 384

1. 5.77 30. 4.78 2 092 1927 1 791 1 554 1 474

1. 5.78 30. 4.79 2 201 2 027 1 884 1 635 1 551

1. 5.79 '30. 4.80 2 307 2 124 1 974 t 713 1 625

1. 5.80 30. 4.81 2 501 2 274 2 113 1 834 1 739

1. 5.81 30. 4.82 2 639 2 399 2 236 1 935 1 835

1. 6.82 30. 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1910

1. 6.83 30. 5.84 2 831 2 574 2 398 2 076 1 969

1. 6.84 31, 5.85 2 927 2 662 2 480 2 147 2 036

1. 6.85 31. 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104

1. 6.86 31. 6.87 3 149 2 864 2 668 2 310 219

1. 7.87 30. 6.88 3 267 2 9771 2 768 2 397 2 273

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.

293 2 Entgelttarifvertrag flr das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgeltsiitze je Monat

1}

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Vi v III II 1
cetens s Vorarb?iter, Brauer, Milzer TECiglfeiten im RéRe\mirel:g‘el:dvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1.10.75 30. 9.76 1 928 1 753 1 665 1 402 1 315
1.10.76 . 30. 9.77 2 038 1 853 1 760 1 482 1 390
1.10.77 30. 9.78 2170 1 973 1 874 1578 1 480
1.10.78 30. 9.79 2 272 2 066 1 962 1 652 1 550
1.10.79 30. 9.80 2 398 2 181 2 07t 1 744 1 636
1.10.80 30. 9.81 2 556 2 325 2 208 1 859 1 744
1.10.81 2 684 2 441 ) 2 318 1 952 1 831
1. 7.82 30. 9.82 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83 2 792 2 540 2 411 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30. 9.85 2 9N 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12.85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 169
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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293 3 Entgelttarifvertrag flr die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

293 Brauerei, Malzer

ei

DM

*

Entgeltsdtze je Monat

1)

im Entgeltgebiet I

im
Entgeltgebiet II

293 4 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien und Milzereien in Hessen

DM

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar vi v III II 1
fretens o Vorarbgiter, Br auer, Midlzer Tétiggeiten im Rgiégigisdvggf Sortieren von Entg;?tzégzé des
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Entgeltgebietes I
1. 9.75 31. 8.76 1 976 1 797 1 671 1 473 1 348 97,9
1. 9.76 31. 8.77 2 089 1 900 1 768 1 570 1 445
1. 9.77 31. 8.78 2 225 2 023 1 888 1 690 1 565
1. 9.78 31, 8.79 2 330 2 118 1 979 1 772 1 639
1. 9.79 31. 8.80 2 450 2 227 2 086 1 863 1 723
1. 9.80 31. 8.81 2 616 2 378 2 228 1 989 1 839
1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
1.12.81 31, 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 1 93t Etheltgebiet I
1. 9.82 31. 8.83 2 857 2 597 2 434 2 172 2 008
1. 9.83 31. 8.84 2 943 2 675 2 507 2 237 2 068
1. 9.84 31. 8.85 3 039 2 762 2 591 2 310 2 135
1.11.85 31. 8.86 ; 3133 2 848 2 672 2 382 2 201
1. 9.86 31. 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285
1. 9.87 31, 8.88 3 365 3 059 2 870 2 558 2 364
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 ‘= Stundenlohn.

Entgeltsdtze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
1

Datum erst- in Bewertungsgruppe III
des malig
Inkraft- kiindbar VI v 111 II I
crecens aum Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tétigkeiten im Rgi;:igﬁgdvggf Sortieren von Entgé?tiéiié der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
1..9.75 31. 8.76 1929 1 754 1 666 1 403 1 316 98 96
1. 9.76 31. 8.77 2 037 1 852 1759 1 482 1 389
1. 9.77 31. 8.78 2 169 1 972 1 873 1 597 1 479
1. 9.78 31. 8.79 2 281 2 074 1 970 1 680 1 556
1. 9.79 31. 8.80 % 2 397 2179 2 070 1 765 1 634
1. 9.80 31. 8:81 3 2 562 2 329 2 213 1 886 1 747
1. 9.81 31. 8.82 ? 2 686 2 442 2 320 1 978 1 832 96,5
1. 9.82 31. 8.83 E 2 796 2 542 2 415 2 059 1 907
1. 9.83 31. 8.84 , 2 881 2 619 2 488 2 121 1 964
1. 9.84 31, 8.85 E 2 972 2 702 2 567 2 189 2 027
1.11.85 31. 8.86 i 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090
1. 9.86 31. 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2170
1.12.87 31. 8.88 ‘_ 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246

1)} Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn; ab

1.9.1977 geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Malzerei

293 5 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

Datum er st~ in Bewertungsgruppe II I1I

des malig

Inkraft- klindbar VI v III II I .

fretens o Vorarbgiter, Brauer, Milzer Tb‘tigl’ceiten im Ra‘inem\i:;i;gﬁzdv::f Sortieren von Entg;?t:ég:: der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I

1.10.75 30. 9.76 1 888 1 716 1 630 1373 1 287 99 96,5

1.10.76 30. 9.77 1 995 1 814 1 723 1 451 1 361

1.10.77 30. 9.78 2 126 1 933 1 836 1 546 1 450

1.10.78 30. 9.-79 2 236 2 033 1 931 1 626 1 525

1.10.79 30, 9.80° 2 362 2 147 2 040 t 7118 1 610

1.10.80 30. 9.81 2 522 2 293 2178 1 834 1 720 97

1.10.81 30. 9.82 2 648 2 407 2 287 1 926 1 805

1.10.82 30. 9.83 2 753 2 503 2 378 2 002 1 877

1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1 934

1.10.84 30. 9.85 2 924 2 658 2 525 2 126 1 994

1.10.85 3 014 2 740 2 603 2 192 2 055

1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 2 605 2 194 2 057

1.10.86 30. 9.87 3 133 2 848 2 706 2 278 2 136

1. 1.88 30. 9.88 3 242 2 %47 2 800 2 358 2 210

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

293 6 Entgelttarifvertrag fUr das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden) *)

DM

1)

Entgeltsdtze je Monat

Datum er st- in Bewertungsgruppe

des E:alig 3T -
Inkraft- kindbar \21 v I1I II I
tretens s vOrarbgiter, Brauer, Milzer 'I‘Etig).(eiten im ﬁkeui:igﬁ:dvggf Sortieren von

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.

1.10.75 30. 9.76 1 924 1 749 1 662 1 399 1 312
1.10.76 30. 9.77 2 032 1 847 1 755 1 478 1 385
1.10.77 30. 9.78 2 164 1 967 1 869 1 574 1 475
1.10.78 30. 9.79 2 275 2 068 1 965 1 654 1 551
1.10.79 30. 9.80 2 401 2 183 2 074 1 746 1 637
1.11.80 30. 9.81 2 564 2 331 2 214 1 865 1 748
1.10.81 30, 9.82 2 691 2 446 2 324 1 957 1 835
1.10.82 30. 9.83 2 798 2 544 2 417 2 035 1 908
1.11.83 30. 9.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30. 9.85 2 970 2 700 2 565 2 160 2 025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 2 645 2 227 2 088
1.11.86 30. 9.87 3 180 2 891 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 3 29 2 992 2 842 2 394 2 244

*) OhneVBetriebe‘ mit fégelmiaig weniger als 25 Beschdftigten.
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn.

2) Nach 6 Monaten.

" -105-



293 Brauerei, Malzerei

293 7 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Bayern

DM
Entgeltsatze je Monat1)
. in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2)
Datum erst- in Bewertungsgruppe .11 | I11
des malig
Inkraft- kiindbar VI v I1I Ix I
tretens o Vprarbgiter, Brauer, Malzer TEtigkeiten im RSE;Zigigdvggf Sortieren von Entgé?tt&gié der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. asw. Leergut usw. Ortsklasse I
1.11.75 30. 9.76 : 1 786 1 623 1 4861 1 33 1217 99 96
1.16.7¢  30. 9.77 ‘ 1 888 t 719 1 551 1417 1 300
1.10.77 30, 9.78 20N 1 831 1 652 1 510 1 385
1.10.78 30. 9.79 . 2 114 1924 ° 1 736 1 587 1 456
1.10.79 30, 9.80 ; 2 229 2 029 1 831 1 674 1 535
1.,10.80 R | 2 381 2 168 1 956 1 788 1 639
1. 5.81 30. 9.81 2 384 21N 1 959 179 1 642
1.10.81 30, 9.82 2 503 2 279 2 057 1 880 1 724
1.10.82 2 603 2 370 2 139 1 955 1 793
1. 7.83 30. 9.83 2 608 2 375 2 144 1 960 1 798 97
1.11.83 30. 9.84 2 687 2 447 2 209 2 019 1 652
1.10.84 30. 9.85 2770 2 523 2 277 2 082 1 909 97,25
1.11.85 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 97,50
1. 5.86 30. 9.86 2 862 2 607 2 353 2 151 1 973
1.11.86 30. 9.87 2 980 2 M5 2 450 2 240 2 055
1.10.87 30. 9.88 3 092 2 818 2 541 2 324 2 133
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) g;t;glzssenénderung ab 1,10.1983 = 97 %, ab 1.10.1985 =
’ .
293 8 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Berlin (West)
DM
Entgeltsdtze je MonatI)
patum erst- in Bewertungsgruppe
e | o, i w i I
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Milzer Pfortner, Wiachter Rgiégigigdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw. usw. Leeraut usw.
1.11.77 31.10.78 2 145 1 950 1 818 1 579 1 486
1.11.78 31.10.79 ; 2 244 2 040 1 908 1 669 1 554
1.11.79  31.10.80 ° 2 368 2 153 2 020 1 769 1 640
1.11,80 31.10.81 : 2 526 2 297 2 155 1 887 1 750
1.11.81 2 653 2 413 2 264 1 983 1 839
1. 5.82 31.10.82 2 654 2 414 2 265 1 984 1 840
1.11.82 31.10.83 2 761 2 511 2 356 2 064 1914
1.11.83 31.10.84 2 845 2 588 2 428 2127 1 972
1.11.84 31,10.85 2 931 2 666 2 501 219 2 03
1.11.85 3 021 2 748 2 578 2 258 2 093
1. 1.86 31.,10,86 3 023 2 750 2 580 2 260 2 095
1.11.86 31.10.87 ; 3 138 2 856 2 679 2 347 2 175
1.12,87 % 3 248 2 956 2 773 2 429 2 251
1. 8.88 31.16.68 3 250 2 958 2 775 2 431 2 253

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tafifméﬂigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
III
in Ortsklasse I
Datum eri?_ in Lohngruppe in Ortsklasse 1I fir jugendlichg
des mallg Arbeitnehmer fir
Inkraft- kiindbar 1 I 111 | v schwere Hilfs-
tretens zum: ) arbeiten in
Gelernte Angelernte Arbeitnehmer in % der Lohnsédtze Ortsklasse I
- " . 18
Arbeitnehmer Arbeitnehmer flir schwere fiir leichtere der Ortsklasse 1 unter Jahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1,73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1,74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 . 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1,75 31,12,75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
t. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
V. 17T 31,12,77 } 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41
Nach Aufbau der Tarifventrage ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II {iber 20
Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Entgeltsatze je Monat1)
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- Vi v (E) - IV III I1I I
des malig -
Inkraft- kiindbar gg::t;:ft:; Abg::s?i:sgfne Bedienen und Binfache in % der
tretens zum: Werkskdche ' bildung Beaufsichtigen Wachter, Lager- und Einfachste Entgeltsatze
ab 3 Brenner, Kéfer, von Abfill_ PfOrtner Verlgdearbeiten Bet{iebs- der Orts-
Tatigkeitsjahr Handwerker massg;nen usw. usw. arbeiten usw. klasse I
usw. usw, *
!
1. 1.79 31.12.7% 1 760 1 600 1 520 1 456 1 392 1 232 98
1. 1.80 31.12.80 1912 ’ 1 738 1 651 1 582 1 512 1 338
1. 1.81 31, 1.82 | 2 025 1841 1 749 1 675 1 602 1 418
1. 2.82 31, 1.83 2 114 1 922 1 826 . 1 749 1672 1 480
1. 2.83 31, 1,84 i 2 188 1 989 1 890 1 810 1730 1 532
1. 2,84 31, 1.85 i 2 254 2 049 1 947 1 865 1 783 1 578
1. 2.85 31, 1.86 2 322 211 2 005 1 921 1 837 1 625
1, 2,86 31, 1.87 2 408 2 189 2 080 1 992 1 904 1 686
1. 2.87 31, 1.88 2 505 2 277 2 163 2 072 1 981 1 753
1. 2.88 31, 1.89 2 591 2 355 2 237 2 143 2 049 1813

*) Infolge einer grdSeren Struktura@nderung wurde die Tabelle
ab 1.7,

1978 neu aufgestellt,

-107-

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

1]

Datum erst- in Bewertungsgruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fir
Inkraft- kundbar VI b V b IV b 11 I leichte oder
fretens o Facharbeiter Kraftfahrer Asbeitnehmer Megg;:;zi?:cﬁgd Arbzigggcgster
mit besonderer Handwerker und fir sc@were Titigkeiten 20 Jahren 2)
Verantwortung Staplerfahrer Arbeiten einfacher Art
1.1.76 31.12.76 ° 8,64 7,85 7,14 6,28 5,89 5,57
1. 1,77 31.12.77 9,14 8,31 7,56 6,65 6,23 5,89
1. 1.78 31,12.78 9,63 8,76 7,97 7,01 6,57 6,21
1. 1.79 31.12.79 10,11 9,19 8,36 7,35 6,89 6,51
1. 1.80 10,74 9,76 8,88 7,81 7,56 7,14
1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 7,14
1. 1.81 31.12.81 : 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 7,55
1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 7,91
1. 1.83 31,12.83 ; 12,33 11,21 10,31 8,97 8,69 8,22
1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47
1. 1.85 31.12.85 2 316 2 155 1 983 1 670 1 616 -
1. 1.86 31.12,886 2 397 2 230 2 052 1728 1 673 -
1. 1.87 31.12.87 2 494 2 320 2 141 1804 1 747 -
1. 1.88 31,12.88 2 578 2 398 2 215 1 867 1 808 -

1) Vor dem 1,1.1985 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.1.1985 Monats-
entgelt geteilt durch 173,3 =

Stundenlohn.

2) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung;

1.1.1985 entfdllt die Altersgliederung.

295 2 Entgelttarifvertrag flir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM

Entgeltsatze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)1)

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

flir jugendliche

entgelt geteilt durch 173 =

Stundenlohn.
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Dgz:m §;i§- 77 Arbeitnehmer
wa 19 v v 111 11 1 Ib fir schwere
Inkraft- | kindbar : Hilfsarbeiten
tretens zum: Handwerker mit |Abgeschlossene S;giTaE;f:2§ in Ortsklasse I
Spezial- Berufsaus=- Anlernzeit, nacg Ein- Einfache Handwerker, unter 18
kenntnissen bildung, erhéhte arbeitun schematische Verkaufsfahrer Jahren 2)
ab 3., Tatig- Kenntnisse und |Aufmerksamkeit : "9, Tatigkeiten usw.
: L . N Geschicklich-
keitsjahr Fertigkeiten kei
: eit

1. 3.73 6,72 6,22 5,72 5,22 4,73 6,10 4,70
1.9.73 28, 2.74 | 6,88 6,37 5,86 5,35 4,84 6,24 4,81

1. 3.74 ! 7,67 7,10 6,53 5,96 5,47 7,03 5,36

1. 1.75 28, 2.75 7,86 7,28 6,70 6,12 5,61 7,21 5,51

1. 3.75 29, 2.76 8,42 7,80 7,18 6,55 6,01 Fortsetzung siehe 5,90

1, 3.76 28, 2.77 8,91 8,25 7,59 6,93 6,39 Ortsklasse I 6,24

1. 3,77 28, 2,78 9,49 8,79 8,09 7,38 6,81 6,64

1. 3.78 28, 2.79 10,01 9,27 8,53 7,79 7,18 7,01

1. 3.79 29. 2.80 10,51 9,73 8,95 8,17 7,54 7,35

1. 3.80 28. 2,81 11,21 10,38 9,55 8,72 8,05 7,85

1. 4,81 28, 2.82 2 047 1 895 1 743 1 601 1 469 -

1. 3.82 28, 2,83 2 133 1 975 1817 1 669 1 531 -

1. 3.83 29, 2.84 2 208 2 044 1 880 1 727 1 584 -

1. 3.84 28, 2.85 | 2 282 2 113 1 944 1 785 1 638 -

1. 3.85 28, 2.86 ! 2 358 2 183 2 008 1 845 1 692 -

1. 3.86 28, 2.87 2 445 2 264 2 083 1 913 1 755 -

1. 3.87 29, 2.88 2 542 2 355 2 1869 1993 1 829 -

1. 3.88 28, 2.89 2 624 2 431 2 239 2 057 1 888 -
1) Vor dem 1,4,1981 zeitlohnsitze je Std; ab 1.4.1981 Monats- 2) Ab 1.4.19871 ohne Altersgliederung.



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag flir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

4

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (liber 21 Jahre

)l)

Datum erst- lgnoEziﬁéiizgel 1?n0;§§§;:§;;ell fi:bzgg::g;ighe
i | e : : 13 m ] W : A
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter [Gabelstapler- Hilfstatigkeiten Facharbeiter Ortsklasse I

@it qualif%- mit abge- fahrer pach mit abge- im Alter unter
siprten mitio~ | gehlomener | bmenatiset | o den werke |, schiossoner | 21 Jahren 2)
Verantwortung bildung zeit usw. stédtten usw. im Lager usw. |Berufsausbildung

1.12,74  31,12,74 . 6,59 6,07 5,80 4,99 6,38 5,39

1.1.75 30.11.75 . 7,15 6,59 6,29 5,41 6,94 5,85

1.12.75 30.11.76 . 7,56 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47

1.12.76 30.11.77 8,81 8,01 7,39 7,05 6,06 7,80 6,87

12,77 30,11.78 9,30 8,46 7,80 7,44 6,40 8,27 7,25
1.12.78 30.11.79 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61
12,79 30.11.80 10,35 9,40 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06
12.80 30.11,813 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51
1. 1.83 30.11.83 1,79 10,71 9,87 9,43 8,12 . 10,60 9,19
12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,1 8,36 10,92 9,47
12,84 30,11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77

1.12.85 30.11.86 12,95 1,75 10,85 10,35 8,9 11,63 10,09

1. 1.87 .31,12.87 13,49 12,24 1,3 10,78 9,28 12,14 10,43

1. 1.88 31.,12.88 13,98 12,69 1,72 11,17 9,62 12,59 10,89

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung.

2) Bis zum 30.11

nehmer unter 18 Jahren.

3) Vom 1.12,1981 bis 31,12,1982 tarifloser Zustand.

.1975 Lohngruppe III fiir jugendliche Arbeit-

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (c-hne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdochsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 20 Jahre)Z)

in Tarifgruppe

fiir jugendliche

Monatsentgelt geteilt durch 174

Stundenlohn,

entfdllt Altersgliederung.
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Datum erst- ungelernte
d i p
Inkeaft- kgﬁéé‘ir LS ¢ } : 1 Arbeitnehmer
N Arbeitnehmer mit Schematische oder : mit schweren
tretens zum: s : : s - Einfache : :
pezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische Ta- schematische oder Arbeiten im
und héherer Berg : Ubung (FGhren tigkeiten mit : o Alter unter
ufsausbildung s : mechanische Ta
Verantwortung nach (Handwerker usw.) der Teigpressen, einer Anlernung, tigkeiten nach 18 Jahren 1)
einjdhriger Grup~ N Rangierer usw.) erhdhte ginweisun
penzugehdrigkeit Anforderungen 9
1. 8,73 31, 7.74 7,38 6,71 6,17 5,57 5,03 5,24
1. 8,74 31, 7.75 8,27 7,52 6,91 6,24 5,63 5,87
1. 8.75 31, 5,76 8,84 8,04 7,40 6,67 6,03 6,27
1. 6,76 31, 3,77 9,33 8,48 7,80 7,04 6,36 6,62
t. 4,77 31, 3.78 9,94 9,03 8,31 7,50 6,77 7,05
1. 4,78 31, 3.79 10,48 9,53 8,77 7,91 7,15 7,44
1. 4.79 31, 3.80 11,01 10,01 9,21 8,31 7,51 7,82
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31, 3,82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 11,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8,82 31, 3.8%, 12,90 11,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31, 3.84 2 320 2 109 1 940 t M 1 609 -
1. 4.84 31, 3.85 2 399 2 181 2 006 1 831 1 664 -
1. 4.85 31, 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 1721 -
1. 4,86 31, 3.87 2 575 2 3 2 153 1 968 1 788 -
1. 4.87 31, 3.88 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -
1. 4.88 31, 3.89 2 766 2 516 2 316 2 117 1 924 -
1) Vor dem 1.4.1983 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1983 2) ab 1.8,1973 Tarifgruppen 1 und 2 ab 18 Jahren; ab 1.4.1983



296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag fir die Nahrmittelindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
Dz::m :;fi; s a B c D fiir jugendliche
= Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar N Ungelernte
tretens zums Arbeitnehmer, Arbeitnehmer fiir dgr Lohngruppe D
die qualifizierte : : p Ungelernte im Alter unter
200 . Facharbeiter mit mechanische oder
Tatigkeiten Angelernte s Arbeitnehmer, 20 Jahren
7 vollendeter ; schematische
verrichten, : Arbeitnehmer PO ; ohne vorherige
- Lehrzeit Tatigkeiten .
erhdhte hwieri Arbeitskenntnisse
Verantwortung schwieriger Art,
langere Einweisung
|
1.12.76  30,11:77 . 8,64 7,85 7,29 6,59 5,72 5,62
1.12.77 30.11,78 9,12 8,28 7,69 6,95 6,03 5,93
1.12.78 30,11.79 9,58 8,69 8,07 7,30 6,33 6,23
1. 5.80 30.11.80 10,14 9,19 8,54 7,72 6,73 6,62
1.12.80 30.11,81 10,71 9,70 9,01 8,14 7,13 7,01
1. 1.83 30,11,83 11,54 10,45 9,71 8,77 7,68 7,56
1.12.83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,9 7,79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,16 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
1.12.86 30.11,87 13,15 11,9 11,07 10,02 8,77 8,64
1.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Lohntarifvertrag fiir die 2igarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Handwerker Betriebsarbeiter
Datum erst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fir jugendliche
i Arbeitnehmer
des malig 1T a 1 b 1c 2 b 2 c 2 e a Lohn-
Inkraft- kiindbar Besonders grsgpe 2 b
tretens zam: qualifizierte Abge;:?&ﬁzfene Obrige Packen von Arbeiten an Reinigungs~ im Alter unter
Metallhand- ausbildun Betriebs- Kisten und Wickel- und Sgﬁsgf o 18 Jahren
werker, 9s handwerker Paketen maschinen tig
: Metallhand- Nebenarbeiten
Elektriker usw. USwW. usw.
usw. werker

1. 1.74 28, 2.74 . 7,1 6,43 4,87 4,05 . 3,99

1. 3.74 28. 2.75 8,66 7,89 7,14 5,41 4,77 4,50 4,44

1. 1.75 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44

1. 4,75 29, 2.76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72

1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 5,11 4,97

1. 7.76 28, 2,77 9,94 9,05 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97

1. 3.77 28, 2.78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 5,50 5,28

1. 3,78 28. 2,79 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57

1. 3,79 29. 2.80 11,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86

1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25

1. 4,81 28, 2,82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56

1. 3.82 28, 2,83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84

1. 4.83 29, 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08

1. 3.84 28, 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29

1. 4,85 28, 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52

1. 3.86 28. 2,87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78

1. 4.87 29, 2.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05

1. 4.88 28. 2.89 16,32 14,91 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ fiber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne

Altersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle .fiir das Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

Ty

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fir jugend-
liche Ar-

in Ortsklasse

beitnehmer
ohne Ausbil-

des Talig @n Ortsklasse I gé::gg;?’ 11 dung bis zum
Inkrater | Kindbar in Berufeqroppe asicrsorn yelisndcren
in Lohngruppe jahr in %
i III 1 und 2 (E) v 2 VI viI 111 b (E) ﬂiftZ?iiﬁZ;s
pgi;z;e Spezialbaufacharbeiter g?;g?z:} B:Zf:gt- Bauwerker Maurerfacharbeiter derv?;uppe
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - 9,52 9,23 80
1. 5.77 30, 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung Fortsetzung
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 - siehe Ta- siehe Orts-
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 10,07 9,80 belle 300 2 klasse I
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37 Berufsgruppe
1. 5.80 31, 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07 III 1 und
1. 4.81 31, 3,82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 2 (E)
1. 4.82 16,55 14,40 v12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4,83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31, 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
1. 4,87 31, 3.88 19,27 * 16,76 14,96 14,39 13,88
1. 4,88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
1. 4,89 31, 3.90 20,63 17,94 16,02 15,39 14,85

1) Zus&tzlich einschl. Bauvausgleichsbetrag (% 2,5), ab
1.5,1977 zus@dtzlich einschl. Sommerlohnausgleich (1,5 &).
Ab 1.5.1979 wurden "Bauausgleichsbetrag® (2,5 %) und

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM

"sommerlohnausgleichsbetrag™ (2,9 %) neu als "Bauzuschlag”
(gesamt 5,4 %) zusammengefasft.

Zeitlohnsdtze je std1

}

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

fir jugendliche
Arbeitnehmer

Datum erst- :
des malig in Berufsgruppe og:: :u:btiiggg_

Inkraft- kiindbar u

tr deten 18, Le-
etens zums bensjahr in %

1 III 1 und 2 (E) v 2 VI VII des Vollarbei-
. terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII

1. 5.74 30, 4.75 10,20 8,75 8,50 8,07 7,76 - 80

1. 5.75 30. 4.76 10,88 9,33 9,05 8,60 8,27 -

1. 5.76 30, 4.77 11,43 9,81 9,52 9,05 8,71 -

1. 5.77 30. 4.78 12,16 10,58 10,27 9,58 9,40 -

1. 5.78 30. 6.78 12,83 11,18 10,85 10,32 9,93 -

1, 7.78 30, 4.79 12,87 11,38 10,70 10,32 9,93

1. 5.79 30. 4.80 14,18 12,34 1,34 10,96 10,52

1. 5.80 31, 3.81 15,47 13,46 12,13 11,74 1,21

1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67

1. 4.82 30, 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07

1.10.82 31, 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15

1. 4.83 31, 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51

1. 4.84 31, 3.85 17,83 15,50 13,98 13,51 12,92

1. 8.85 31, 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23

1, 4,86 31, 3.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62

1. 4.87 31, 3.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04

1. 4.88 31, 3.89 20,08 17,45 16,03 15,19 14,53

1) Zusédtzlich einschl. Bauausgleichsbetrag (% 2,5), ab
1.5.1977 zusdtzlich einschl. Sommerlohnausgleich (1,5 %),
Ab 1.5,1979 wurden “Bauausgleichsbetrag" (2,5 %) und

"Sommerlohnausgleichsbetrag® (2,9 %) neu als “Bauzuschlag”
(gesamt 5,4 %) zusammengefast,
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)
DM

Zeitlohnsatze je Std1

}

fUr Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

2)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- ; . v

des malig 3 4 fir jugendliche
Inkraft- kiindbar 1 1 (E)‘ 111 v v (2) Helfer bis
tretens zZum: Qualifizierte _ zum vollendeten

Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker 18. Lebensjahr
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen helfer ab 3.
X Jahr der Be- |Dachdeckergesellen
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufszuge-
dener Gesel- |dener Priifung Jahren hori g€
- origkeit
lenprifung

1. 5.74 30. 4.75 9,64 . 9,00 8,56 8,21 8,72 6,26

1. 5.75 30. 4.76 10,27 . 9,58 2,10 8,74 9,28 6,66

1. 5.76 30. 4.77 10,81 . 10,10 9,58 9,19 9,77 7,00

1. 5.77 30. 4.78 11,50 . 10,75 10,19 9,78 Fortsetzung siehe 7,45

1. 5.78 30. 4.79 12,16 . 11,36 10,77 10,32 Ortsklasse I 7,86

1. 5.79 30, 4,80 12,74 12,32 1,9 11,29 10,82 8,23

1. 5.80 30. 4.81 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79

1. 5.81 30, 4,82 , 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15

i

1. 5.82 30, 4.83 ; 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49

1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77

1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07

1. 6.85 31, 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26

1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56

1. 6.87 31, 5.88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89

1. 6.88 31. 5.89 17,89 17,41 16,27 - 14,80 11,23

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzuflihrende Beitrage vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen" Fufnote 1; Zeitlohnsatze je Std einschl.

Bauausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

3) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.

4) Ab 1.5.1984 in Gruppe III ibergefiihrt.

308 2 Lohntabelle flir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 19 Jahre)Z)
in Ortsklasse A in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- fiir jugendliche
Inkratt- | Kindbar &) Dachdeckerhelfer (E) Feon 17 Janren
guatisizicr e o | e voltatniSer
al . Jahr is zu
werericiter |“pech bestort| "Seiefitn | der ferte | weniiin e fpacndeckerseseiion | 103
lenpriifung keit horigkeit

1. 5.77 30. 4.78 11,93 . 10,91 9,74> 8,81 10,77 80

1. 5.78 . 30. 4.79 12,61 . 11,53 10,29 9,30 Fortsetzung

1. 5,79 30. 4.80 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 siehe Orts-

1. 5.80 30. 4.81 - 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40 klasse A

1. 5,81 30. 4,82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83

1. 5.82 30. 4,83 15,98 14,89 | 13,97 12,44 11,25

1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60

1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95

1. 6.85 31, 5.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17

1. 7.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54

1. 6.87 31, 5.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzuflihrende Beitr3ge vgl. "Wichtige tarif-

liche Regelungen® Fufnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesellen

ohne Altersgliederung.

3) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.
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310 1 Lohnvereinbarung flir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1)
- in Lohngruppe
Dg::m ;;?Eg - fir jugendliche
P v v I1I1 (B) II I ungelernte
Inkraft- kindbar i
. Arbeitnehmer
tretens zums Arbeitnehmer Angelernte
. : unter 19 Jahren
mit Gesellen- Arbeitnehmer U
: o : : ngelernte
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens Arbeitnehmer
Beginn des 3, 4 jahriger Tatig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe

1. 4,74 31, 3.75 11,10 9,77 8,88 7,99 7,10 4,97

1. 4.75 31, 3.76 11,89 10,46 9,51 8,56 7,61 5,33

1. 4.76 31, 3.77 12,50 11,00 10,00 9,00 8,00 5,60

1. 4,77 31. 3,78 13,31 1,72 10,65 9,59 8,52 5,96

1. 4.78 31, 3.79 14,08 12,39 11,26 10,13 9,01 6,31

1. 4.79 31, 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62

1. 4.80 31, 3.81 15,85 13,95 12,68 1,4 10,14 7,10

1. 4.81% 31, 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48

1. 4.82 31, 3,83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79

1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04

1. 7.83 31, 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07

1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32

1. 4.85 31, 3.86 19,04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53

1. 4.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81

1. 1.87 31, 3.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34

z.2t. tarifloser Zustand

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-

gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fiir das Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahte)‘j

Datum erst-

des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar
tretens zZum: (E)

Obermonteure Se;ﬁgté:gige ab 3T°;:§:;:jahr abug?tggizgigzgr

1. 1.74 31.,12,.74 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2,75 29, 2.76 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3.76 28, 2.77 11,12 10,20 9,27 7,42
1. 3.77 28. 2,78 11,84 10,86 9,87 7,90
1. 3.78 28, 2,79 12,40 11,37 10,33 8,27
1, 3.79 29, 2.80 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3,80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 ' 9,20
1. 3.81 28, 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
1. 3.82 15,12 ‘13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28, 2,83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29, 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28, 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6,85 16,69 15,30 13,91 1,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28, 2.87 17,69 16,21 14,74 1,79
1. 1.88 29, 2.89 18,40 16,86 15,33 12,26

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 3 Lohntarifvertrag fliir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

-114-

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
Dg;:m ;;f?; in Lohngruppe f?éhgugggg:
Iokeare | indbar |7 : : TICIEEE 2 1 M
ovmeasatotce| momiiare |Thomraneioe|almerarajan | Mentente fn | Apaclernte | vmsslernce \MRNIC
und dartber
i
1.11.73 30. 6.74 : 10,93 9,94 8,90 7,95 7,63 6,76 6,36 5,72
1. 7.74 30, 6.75 11,83 10,75 9,63 8,60 8,26 7,31 6,88 6,19
1. 7.75 30, 6:76 12,42 11,29 10,11 9,03 8,67 7,68 7,22 6,50
1. 7.76 30. 6.77 13,10 11,91 10,67 9,53 9,15 8,10 7,62 6,86
1. 7.77 30. 6.78 13,89 12,63 11,31 10,10 9,70 8,59 8,08 7,27
1. 7.78 30. 6.79 14,61 13,28 11,89 10,62 10,20 9,03 8,50 7,65
1. 7.79 30. 6.80 15,24 13,85 12,41 11,08 10,64 9,42 8,86 7,97
1. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30, 6.82 : 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1. 7.82 30. 6.83 % 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31, 8.84 E 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30, 9.85 i 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
1. 1.86 i 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
1. 1.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82
1. 1.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 11,21
1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
310 4 Lohntarifvertrag fiir die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsitze je Stad
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1)
Dgtum erst- in Lohngruppe fir jugend-
treratt- | Khadbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 liche unge-
lernte
tretens zum: Monteure im Arbeiter unter
Leitende Ober- Selbstandige| 4. Berufs- Monteure im Angelernte Ungelernte 21 Jahren
Obermonteure monteure Monteure jahr und 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
dariiber
1.11.76 31.10.77 13,18 11,98 10,73 9,58 8,62 8,14 7,66 7,28
1.11,77 31.,10.78 13,93 12,66 11,35 10,13 9,12 8,61 8,10 7,70
1.11.78 31,10.79 14,62 13,29 1,91 10,63 9,57 9,04 8,50 8,08
1.11.79 31,10.80 ; 15,58 14,17 12,70 11,33 10,20 9,64 9,06 8,61
1.11.80 31.10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17
1.11.81 31, 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9,59
1.11.82 31,10.83 17,89 16,28 14,60 13,02 11,71 11,08 10,41 9,90
1.11.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 11,41 10,72 10,19
1.12.84 30.11.85 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52
1.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84
1.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 12,60 11,83 11,26
1.‘1.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49
1.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93



310 Bauinstallation

310 5 Lohntarifvertrag fur das Installateur~, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | ktndbar
tretens zums Montageleiter Obermonteure Se;g::i:?ige g;:igﬁ?; mgitgi;e Helfer
1. 1.74 30.11.74 11,14 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
1.12.74 31, 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7,80 7,35
1. 4.75 31.12.75 12,12 11,22— 10,33 9,87 8,33 7,85
1. 1.76 31. 3.76 12,36 11,44 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4.76 31. 3.77 13,03 12,06 11,11 10,61 8,96 8,44
1. 4.77 31. 3.78 13,93 12,89 11,88 11,34 9,58 9,02
1. 4.78 31, 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4.79 31, 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 10,59 9,96
1. 4.80 31, 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1..6.81 31, 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31, 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31. 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31, 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
1.10.86 31. 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
1. 7.87 21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
1. 4.88 31, 3.89 22,717 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitdrtechnik, des Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
Handwerks.
.
310 6 Lohntarifvertrag fur das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
' DM
Zeitlohnsdtze je Std
s in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft~ kiindbar 1 2 5
R rotonten oo oy
Tdatigkeit im Gewerbe
1. 7.74 30. 6.75 10,05 8,90 7,25
1. 7.75 30. 6.76 10,64 9,42 7,617
1. 7.76 30. 6.77 11,20 9,91 8,07
1. 7.77 30. 6.78 11,89 10,52 8,56
1. 7.78 30. 6.79 12,47 11,03 8,97
1. 7.79 30. 6.80 13,08 11,57 9,41
1. 7.80 30. 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
t. 7.82 30, 6.83 15,24 13,48 10,96
t. 7.83 30. 6.84 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 16,71 14,78 11,93
z.2t. tarifloser Zustand
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310 7 Lohntarifvertrag fir den Zentralheizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
Datum erst~
des malig ! 2 3 4 5
Inkraft- kindbar Angelernte :
° N Arbeitnehmer bis
tretens zum: A-Monteure B-Monteure C-Monteure Arbeitnehmer nach 2 Jahre
Obermonteure 2 Jahren s PO
usw. usw. usw. sy PN Tatigkeit im
Tatigkeit im Gewe rbe
Gewerbe
1. 7.75 30. 6.76 11,34 10,34 9,12 8,59 7,79 7,37
1. 7.76 30. 6.77 11,95 10,90 9,61 8,59 8,21 7,77
1. 7.77 30. 6.78 12,70 11,59 10,22 9,13 8,73 8,26
1. 7.78 30. 6.79 13,34 12,17 10,73 9,59 9,17 8,67
1. 7.79 30. 6.80 13,97 12,75 11,24 10,05 9,61 9,08
t. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 12,02 10,74 10,27 9,71
1. 7.81 30. 6.82 15,68 14,31 12,62 11,28 10,78 10,20
t. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,15 1,75 11,23 10,63
1. 7.83 30. 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 11,57 10,95
1. 7.84 30. 6.85 17,40 15,88 14,00 12,46 11,94 11,30
1. 7.85 30. 6.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
1. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
310 8 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je S5td
filr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 (E) 2 1 fir jugendliche
inkizst- kuniﬁér Gesellen mit Gesellen mit A:ggii:;;;zr
re s Zum: Dispositions- besonders Gesellen mit iber 18 Jahren
vermdgen und qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte
umfassendem Leistungen und |Kenntnissen und{3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Verantwortungs—-| hochwertigen Erfahrungen
bewuBtsein Facharbeiten
1. 1.76 31.12.76 10,86 9,99 9,21 8,69 7,82 6,95 5,91
1. .78 31.12.78 12,01 11,05 10,19 9,61 8,65 7,69 6,54
1.01.79 31.12.79 12,50 11,50 10,60 10,00 9,00 8,00 6,80
1. 1.81 31,12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7,66
1., 1.82 31, 1.83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02
1. 4.84 28. 2.85 15,59 14,34 13,22 12,47 11,22 9,98 8,48
1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
1.10.85 31. 5.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,75
1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 9,03
1. 3.87 30. 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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310 9 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmadfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

Dg::m ;:ig; (E) fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar Freileitungs- Gesellen mit u:gg:z:::e
tretens zZum: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte im Alter bis

Gesellen mit Aryelger im Ungelernte zu 18 Jahren
Gesellenprifun Freileitungs~- Arbeiter
P 9 und Kabelbau
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1.72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50

1. 1.73 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90

1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45

1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84

1. 4.76 28. 2.77 19,03 9,05 7,98 7,25 6,13

1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50

1. 3.78 28, 2.79 ‘11,14 10,05 8,87 8,05 6,81

1. 3.79 29. 2.80 11,604 10,50 9,27 8,41 7.12

1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60

1. 9.80 28, 2.81 12,92 1,50 10,29 9,33 7.9

1. 3.81 28. 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

*)} Vor dem 1.1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer_ Lohntarifver

trag 310 9 a siehe untere Tabelle.

1) Gesellen ohne Altersgliederung.

Minster.
310 9 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
7 4 (E) 1
Datum erst- s
: : . . " “ Abgeschlossene Berufsausbildung; - : N
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstatten, uo s ) Tidtigkeiten mit geringen
Inkraft- kiindbar Bau- und Montagestellen im selbiiandxqe Ta;xgkglten pach Kenntnissen im
tretens Zum;: allgemeiner Anweisung im
Freilei- T Radio~ und Freilei- P Radio- und Freilei~- P Radio- und
tungs- und g;g; Fernseh- tungs- und g%xm_ Fernseh- tungs- und g;ﬁ; Fernseh-
Rabel- handwerk techniker- kKabel- hand rgk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau ndwe handwerk bau handwerk
1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,N 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28, 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
1. 6.87 30. 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08

*) Infolge einer grdferen Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.
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allation

310 10 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitl

ohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe
Datum erst- 9 7 6 4 2 1 fiir Jugendliche
1 iesft_ kTaéég Bestguali- Selbstindige unter %8 Jahren
tn :a s un ?r fizierte Fach- eElektro—g Abgeschlossene Nach in % des
reten zum: krafte, schwie- . Fachliche Handwerkslehre, . . Vollarbeiter-
s Installateure Einarbeitung Chne
rige und ver- it zu- Erfahrung, Elektro- mit erworbenen| einschligige lohnes 1)
antwortungs- usw. mi selbstandiges Installateure : : 118919
7 satzl ichen . Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten s Arbeiten usw. nach ;
N Kenntnissen und . s Teilbereichen
{Montageleiter Er fahrungen Einarbeitung
usw.)
1.10.73 30. 9.74 - 8,70 7,91 7,12 6,33 - 80
1.10.74 30, 9.75 - 9,48 8,62 7,76 6,90 -
1. 1.76 30. 9.76 - 10,03 9,12 8,21 7,30 -
1.10.76 30. 9.77 - 10,54 9,58 8,62 7,66 -
1.10,77 30. 9.78 13,10 11,09 10,08 9,07 8,06 7,56 -
1.10.78 30. 9,79 13,75 11,64 10,58 9,52 8,46 7,94 -
1.10.79 30. 9.80 14,56 12,32 11,20 10,08 8,96 8,40 -
1.10.80 30, 9.81 15,47 13,09 11,90 10,71 9,52 8,93 -
1.10.81 30. 9.822) 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36 -
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10, 54 9,89 -
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19 -
1. 1.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49 -
1. 1.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80 -
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 1,22 -
1. 1.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52 -

1) Ab 1.10.1977 entféllt die Altersgliederung.

2) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.

310 11 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst-
des malig Montageleiter|Selbstédndige Selbstandige Elektro- Fernmelde- Abgeschlos-—
Inkraft- kindbar usw. mit Fachkrafte, Zuss . 9 mechaniker mechaniker sene Hand-
" usatzl iche Elektro-
tretens zZum: hervorragen- uberdurch- . N usw. die usw. nach werkslehre, Ohne
et : ; Leistungen Installati- ; . s : P
den Fdhig- schnittliche und onsmonteure unter Auf- Einarbeitung Radio- und einschlagige
keiten, Kenntnisse Erfahrungen usw. mit sicht und ent- Fernseh- Ausbildung
Spezialer- und 9 Erfaﬁrun en Arbeiten sprechender techniker
fahrungen Fdhigkeiten 9 ausfiihren Leistung usw.
1. 3.75 31, 1.76 10, 61 9,88 9,02 8,54 7,88 7,28 6,80 6,38
1. 3.76 31, 1.77 11,14 10,37 9,47 8,97 8,27 7,64 7,14 6,70
1..2.77 31, 1.78 11,84 11,02 10,067 9,54 8,79 8,12 7,59 7,12
1. 5.78 31. 1,79 12,60 11,73 10,71 10,15 9,33 8,60 8,04 7,54
1. 2.79 31. 1.80 13,30 12,35 11,30 10,70 9,82 9,06 8,47 7,94
1. 2.80 31, 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31. 1.82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 9,51 8,93
1. 3.82 31, 1.83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
1. 4.83 29. 2.84 16,35 15,10 13,81 13,08 12,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28, 2.85 16,91 15,61 14,28 13,52 12,45 11,43 10,62 9,87
1. 3.85 28. 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28. 2,87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
1..9.88 28, 2,89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II|fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-

des malig - gruppe B im
Inkraft- | kindbar A A2 A3 A 4 (E) B A4 (B) Alter unter 18
tretens zum: : Jahren in % des

Werkmeister A;::;t:gh:fr Vollarbeiter-
ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter| Facharbeiter schlosseng Be- Facharbeiter lohnes 2)
Meisterpriifung rufsausbildung

1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7,00 7,55 80

t. 5.74 30, 4.75 11,92 10,01 9,57 8,70 7,83 8,44

1. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 ‘ 9,26 8,33 8,98

1. 5.76 30. 4.77 13,36 11,21 10,73 9,75 8,78 9,46

1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 11,41 10,37 9,33 10,06

1. 5.78 30. 4.79 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63

1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 11,15

1. 5.80 30. 4.81 16,89 14,18 13,56 12,33 11,10 12,15

1, 5.8t 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 Fortsetzung siehe

1. 5.82 30, 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60

1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47

1, 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90

1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19

1. 5.86 30. 4.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62

1. 5.87 30. 4.88 21,41 17,97 - 17,19 15,63 14,07

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg
DM

Zeitlohnsitze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des Talig Abgeschlossene Ausbildung Chne Ausbildung fir jugendlichg
i?zz:gz- ku:g:?r Junggesellen Jugendliche Arbeit- ::getEYTZEEQtZ;S

Vorarbeiter Gesellen (E) im 1, im 2, nehmer nach voll- 18. Lebensjahr 3)
Gesellen- Ggsellen- L:ggﬁ:;ghlgi)
jahr jahr 2)

1. 5.75 30, 4,76 10,21 9,4 9,07 9,3 9,09 8,51

1. 5.76 30, 4.77 | 10,75 9,90 9,55 9,80 9,09 8,51

1. 5.77 30, 4.78 11,44 10,52 10,16 10,43 9,67 9,05

1. 5.78 30, 4.79 12,09 1,11 10,74 11,02 10,22 9,57

1. 5.79 30. 4.80 12,67 11,64 11,26 11,55 10,71 10,03

1. 5.80 30, 4.81 13,59 12,48 12,08 12,39 11,49 10,76

1. 5.81 30, 4.82 14,22 13,05 12,64 12,96 12,02 11,25

1. 5.82 30. 4.83 14,80 " 13,58 13,16 13,49 12,51 11,71

1. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,58 13,92 12,9 12,08

1. 5.84 30, 4.85 15,79 14,48 14,04 14,39 13,35 12,49

1. 6.85 30, 4.861) 16,15 14,81 14,36 14,72 13,66 12,75

1. 5.88 17,68 16,23 14,54 - 14,54 9,69

1) Tarifloser Zustand vom 1.5.86 - 30.4.87.

3) Ab 1.5.1988 Anderung der Altersstaffel.

2) Entfallt ab 1.5.1988,
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler— und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiSigen Altersstufe

1)

Datum erst- ; fiir jugendliche
e | it i, o | N
. usbildung im
Vorarbeiter Gesellen (E) Arsz;:::ﬁ?s;sggge ige: g:;sigggzitie unter 18 Jahren 2)
Berufsausbildung
1. 5.73 30. 4.74 8,71 7,78 7,00 98 80
1. 5.74 30. 4.75 9,74 8,70 7,83
1. 5.75 30. 4.76 10,37 9,26 8,33
1. 5.76 30. 4.77 10,92 9,75 8,78
1. 5.77 10,92 10,37 8,78
1. 8.77 30. 4.78 : 11,93 10,37 9,33 98,5
1. 5.78 30. 4.79 f 12,60 10,96 9,86 99
1. 5.79 30. 4.80 % 13,21 11,49 10,34 99,5
1. 5.80 30. 4.81 E 14,18 12,33 11,10 Fortsetzung siehe
1. 5.81 30. 4.82 i 14,84 12,90 11,61 Ortsklasse I
1. 5.82 30. 4.83 ! 15,44 13,43 12,09
1. 5.83 30. 4.84 é 15,94 13,86 12,47 8,32
1. 5.84 30. 4.85 : 16,48 14,33 12,90 8,60
1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80
1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 9,08
1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 9,38

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-
endetem 20. Lebensjahr, im {ibrigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)

flir Jugendliche

DZ;:m ;;fi; i§ Ortsklasse I ip Ortsklasse II OhS:riggsiggifzzige
é?ii:ﬁ:‘ kuzgg?r in Lohngruppe in Lohngruppe in Ortsklasse I
im Alter von
Vorarbeiter Gesellen (E) Ohg:[z?g:i:gi;gii;e Gesellen (E) 18 Jahren
1. 5.74 30. 4.75 10,01 8,70 7,83 8,53 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,65 9,26 8,33 9,08 6,66
1. 5.76 30. 4.77 11,21 9,75 8,77 9,65 7,02
1. 5.77 30. 4.78 | 11,93 10,37 9,33 10,27 7,46
1. 5.78 30. 4.79 i 12,60 10,96 9,86 Fortsetzung siehe 7,89
1. 5.79 30. 4.80 ! 13,21 11,49 10,34 Ortsklasse I 8,27
1. 5.80 30. 4.81 ! 14,18 12,33 11,10 8,88
1. 5.81 30. 4.82 ; 14,84 12,90 11,61 9,29
1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40
1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70
1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 10,03
1. 6.85 30. 4,86 16,86 14,66 13,19 10,26
1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59
1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 10,94

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem

1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (dber 19 Jahre)
in Ortsklasse I %? OrtTk185§§I B II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig hne Ausbild _
Inkraft- | kiindbar ohne Ausbl.dungs
A1l AII a A III b (E) B1I A III b (B) zeit im Alter von
tretens zum: 17 Jahren in % &
s Gesellen mit : a n in es
Spezialfach- ordnungsgemi8er Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
. arbeiter s . . gem3Ber Ausbildung lohnes
Fachvorarbeiter (Dekorat ions— Ausi;lgungefb Hilfsarbeiter ab dem 3. Be-
maler) schaftigungsjahr schaftigungsjahr
1. 5.77 30. 4.78 11,6t 11,20 10,37 9,33 9,85 9,33 80
1. 5.78 30, 4.79 12,28 11,84 10,96 9,86 10,41 9,86
1. 5.79 30. 4.80 12,87 12,41 11,49 10,34 11,03 10,57
1. 5.80 30, 4.81 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34 E
1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87
1, 1,82 30. 4.82 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13
1. 5.82 30, 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62
1. 5.83 30, 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03
1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47
1.10.84 30, 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54
1. 6.85 30. 4.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93
1. 5.86 30, 4.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37
1. 5.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85
1.10.87 30. 4.88 17,51 16,88 15,63 14;07 15,32 15,00
1. 5.88 18,09 ©17,44 16,15 14,54 15,83 15,50
1.10.88 30, 4.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58

316 6 Lohnvereinbarung fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 20 Jahre)1)

Dgzgm ;;ig; in Ortsklasse (Lohngebiet) I in Ortsklasse f&;lgggiggiiz?e
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe {Lohngebiet) II im Alter von
tretens zums (E) . 19 Jahren

in % des Voll-
Meister Alegesellen | SCIELITE Mg | mitesarmeiter |0k Ior O ity | e Terenes

1..5.74 30. 4.75 10,44 9,14 8,70 7,83 96 90

1. 5.75 30. 4.76 11,11 9,72 9,26 8,33 97

1. 5,76 30. 4.77 11,70 10,24 9,75 8,78 98

1. 5,77 30. 4.78 12,44 10,89 10,37 9,33 Fortsetzung siehe

1. 5.78 30, 4.79 13,15 11,5 10,96 9,86 Ortsklasse 1

1. 5.79 30. 4.80 13,79 12,06 11,49 10,34

1. 5.80 30, 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10

1. 5,81 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61

1. 5,82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09 70

1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47

1. 5.84 30, 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90

1. 6.85 30. 4.86 17,59 ,55,39 14,66 13,19

1. 5.86 30, 4,87 18,16 ‘ 15,89 15,13 13,62

1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 . 14,07

1. 5.88 30, 4.89 19,38 16,96 16,15 14,54
1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung. '
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316 ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)l) fir jugend-
Datum erst- N 33 liﬁhe Hilfs-
des malig . in Ortsklasse arbeiter in
Inkraft- | kiindbar 1?n0£§:§1?:seeA b | 11 | 111 Ortsklasse A
tretens zum: g rupp in Lohngruppe bis zum voll-
endeten 20.
Vorarbeiter Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E) Lebensjahr 3)
1. 5.73 30. 4.74 8,37 7,84 7,28 ) 7,65 7,45 7,35 6,58
7. 5.74 30. 4.75 9,36 8,77 8,14 8,55 8,33 7,36
1. 5.75 30. 4,76 9,96 9,33 8,66 9,10 8,86 7,83
1. 5.76 30. 4.77 10,49 9,82 9,12 9,58 - 8,24
1. 5.77 30. 4.78 11,31 10,45 9,70 10,19 ; - 8,77
1. 5.78 30. 4,79 11,95 11,05 10,25 10,77 - 9,27
1. 5.79 30. 4.80 12,52 11,58 10,74 11,29 - 9,7
1. 5.80 30. 4.81 13,40 12,41 11,27 12,18 - 10,40
1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 1,77 12,81 - 10,86
1. 5.82 30, 4.83 14,55 13,47 12,23 13,43 , - 11,29
1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 - 11,29
1. 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 - - 11,46
1. 6.85 30. 4.86 15,74 14,66 13,19 - - 11,73
1. 5.86 30. 4.87 16,24 15,13 13,62 - - 12,10
1. 5.87 30. 4.88 16,78 15,63 14,07 - - 12,50
1. 5.88 30. 4.89 17,33 16,15 14,54 - - 12,92
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5.1980 2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.5,1976 Wegfall
nach vollendetem 1. Gesellenjahr. der Ortsklasse II, ab 1.5.84 Wegfall der Ortsklasse I.
3) Ab 1,5.1984 Anderung der Altersstaffel.
316 8 Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Std
b flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifma8igen Altersstufe (iiber 19 Jahre) flir jugendliche
atum erst- i
des malig Arbeitnehmer ohne
Inkraft- kGndbar in Lohngruppe abgeschlossene
tretens 2um: 77 Ty Berufsausbildung
* Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Maler- und Maler- und bis zum voll-
Vorarbeiter (E) im 2. im 1, Lackierer- Lackierer- endeten 19,
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr
1. 5.75 30, 4.76 10,50 8,75 - 8,31 7,88 7,44 6,70
1. 5.76 30. 4.77 1,1 9,26 - 8,80 8,33 7,87 7,08
1. 5.77 30. 4.78 11,88 9,90 - 9,41 8,91 8,42 7,58
t. 5.78 31, 5,79 12,55 10,46 - 9,94 9,41 8,89 8,00
1. 6.79 30. 4.80 13,20 11,00 - 10,45 9,90 9,35 8,42
1. 5.80 30. 4.81 14,17 11,81 = 11,22 10,63 10,04 9,04
1. 5.81 30. 4.82 14,82 12,35 - 1,74 1,12 10,50 9,46
1. 5.82 30, 4.83 15,44 ' 12,87 12,23 11,58 11,58 10,94 9,86
1. 5.83 30, 4.84 15,95 13,30 12,60 11,94 11,94 11,28 10,17
1. 5.84 30, 4.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
1. 6.85 31, 5.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
1. 6.86 31, 5.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
1. 6.87 31, 5,88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50

1) Vor dem 1.5.1982 war der Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
mit 95 ¢ des Ecklohnes ausgewiesen, ab. 1.5.1982 nur noch
90 %; Facharbeiter im 2. Gesellenjahr 95 % ab 1.5.1982.
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400 GroB8handel

400 1 Lohntarifvertrag flir den Gro8~, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer. der h&chsten tarifmiSigen Altersstufe (idber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- fGr Arbeit-
Inkeagt- | kindbar v Y o " ' orteKiasse I
tretens 2ums Abgeschlossene K LagiiEYe;:ck—, s Reinigungs- Schwere Lager-, im Alter unter

Ausbildung als Sc;z:;gzzrigé Platz~ und Lagitgggg?ien “personal, Pack-, Platz'und 13 Jahren 1)
Bandwerker/, | apesierar | pranporiart |MSTLTEON | wichier wnd | vransportarbeiten,
v
fahrer

1. 5.73 30. 4.74 . 5,55 4,75 4,00 3,70 4,66 3,85

1. 5.74 . 6,20 5,30 5,00 4,13 5,19 4,29

1. 7.74 30. 4.75 . 6,39 5,47 5,16 4,26 5,36 4,42

1. 5.75 30. 4.76 6,81 5,83 5,50 4,54 5,77 4,NM

1. 5.76 30. 4.77 7,18 6,15 5,80 4,79 Fortsetzung siehe 4,97

1. 5.77 30. 4.78 . 7,65 6,56 6,18 5,11 Ortsklasse I 5,30

1. 5.78 30. 4.7% . 8,05 6,90 6,50 5,37 5,55

1. 5.79 31. 5.80 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79

1. 6.80 31, 5.81 . 8,986 7,70 7,25 5,99 6,19

1. 6.81 31, 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90

1. 6.82 31, 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54

1. 6.83 31. 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75

1. 6.84 31. 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97

1. 6.85 31. 5.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19

1. 6.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37

1. 1.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66

1. 6.87 31. 5.88 13,53 11,74 10,09 9,49 7,83

1) Ab 1.6.1981 in % der jeweiligen Lohngruppe.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Woche

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

“in Lohngruppe

81)

Datum erst~ 6 c 4 2 1 Fir dlich
des malig : ur jugend’iche
Inkraft- Kiindbar Arbeiten, welche Arbeitnehmer der
tretens zum: Arbeitnehmer mit - . ,Lohngruppe 2

abgeschlossener Kraftfahrer der starkirz A;Sorde: geringe k&rper- _AEbe;tenA £ 1T8A§t§r un;?r
Berufslehre Flihrerschein- rqushe Eréggser liche Krafte Pfgt:n:: e;éc;ter ahren
Kfz.-Schlosser, klasse II stellen Pack— erfordern us&
’ 4 - .
Drucker usw. Transportarbeiten aAbfiillen, Ab
usw. packen usw.
1. 6.74 30, 4.75 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00 85
1. 5.75 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6.76 30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
1. 5.78 30. 4.79 402,00 347,60 320,40 260,40 242,80
1. 5.79 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90
1. 5.80 30. 4.81 450,00 388,00 358,00 294,40 272,40
1. 5.81 30. 4.82 474,00 407,60 376,00 304,80 286,00
1. 5.82 30. 4.83 494,00 425,20 391,60 317,60 298,00
1. 5.83 30. 4.84 509,60 438,40 404,00 327,60 307,60
1. 5.84 30. 4.85 528,00 452,80 417,20 338,40 317,60 321,60
1. 5.85 30. 4.86 545,20 467,60 430,80 349,20 328,00 332,00
1. 5.86 560,00 480,40 442,40 358,80 336,80 340,80
1. 5.87 30. 4.88 572,50 490,90 451,99 366,91 344,19 348,04

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-

13hne.
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400 GroBhandel
400 3 Lohntarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze jeystd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
R 1}
in Ortsklasse S 1nIOrtsklass;I
in Lohngruppe in Lohngruppe
fir Jugend-
Datum erst- 3 4 3 2 ! 2 liche im Alter
des malig Abgeschlossene Einfache unter 18 Jah-
Inkraft- kindbar Hochwertige Berufsaus- Titigkeiten ren in % des
tretens zums Tatigkeiten, |bildung, ver- ; : _ Vollarbeiter-
N AN Schwierige : - ohne beruf R
Dispositions~ antwortungs- o : Gewisse Ubung : _ lohnes 2)
; 7 Tatigkeiten liche Vor ; a
befugnis volle Arbeiten mit Erfahrun oder Erfahrung bildun Gewisse Ubung
(Handwerker (Kraftfahrer (Gabelstaple?- (Lagerarbeiter (wéchteg (Lagerarbeiter usw.)
s S o1 N e = B
mit Spezial mit Pihrer fahrer usw.) usw.) Boten, Reini-
ausbildung schein der 1
usw.) Klasse II gungspersona
osw.) usw.)
1. 5.76 30. 4,77 . 8,55 7,90 6,80 6,15 6,70 6,65 80
1. 6,77 . 9,10 8,41 7,24 6,54 7,14
1. 5.78 . 9,46 8,74 7,53 6,80 7,43
1.16.78 30, 4.79 . 9,61 8,89 7,68 6,95 7,58
1. 5.79 . 10,10 9,35 8,09 7,32 7,99
1.10.79 30. 4.80 . 10,10 9,35 8,09 7,32 Fortsetzung siehe
1. 5.80 30. 4.81 . 10,80 10,00 8,67 7,85 Ortsklasse S 90
1. 5.81 30, 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23 -
1. 5.82 30. 4,83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60 -
1. 5.83 30, 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88 -
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 ) 11,67 10,13 9,17 -
1. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47 -
1. 5.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75 -
1, 1.87 14,92 13,90 12,88 11,18 10,12 -
1. 7.87 30. 4.88 15,28 14,23 13,19 11,45 10,37 -
1) Ab 1.6.1977 Wegfall der Ortsklasse II. 2) Ab 1.5.1981 entfdllt die Altersgliederung.

400 4 Lohnabkommen flir den Gro8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatslﬁhne1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifma8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Tarifgebiet I
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer im
Inkraft- | kiindbar VI Vil VI v v 111 = I Alter von 17
tretens Zum: Hilfs- Kraftfahrer Jahren in % des
meister Selb- Lager- Pack- und Nacht— Vollarbeiter-
ober— = | sténdige | Fihrer- Flihrer- arbeiter,| Boten Sortier— | .o e lohnes
monteur Handwerker| schein- schein- Rangierer usw. tatigkeit sw
usw usw. klasse klasse usw. usw. usw.
* II III
1. 1.76 31.12.76 368 354 340 312 286 244 232 220 90
1. 2.77 31.12,77 392 376 362 332 304 260 246 234
1. 1.78 31, 1.79 412 394 380 © 348 320 274 258 246
1. 2.79 29, 2.80 430 410 396 362 334 288 270 258
1. 3.80 28, 2.81 460 438 422 386 356 310 288 280
1. 3.81 28. 2.82 484 460 444 405 374 328 306 298
1. 3.82 28, 2,83 504 479 463 422 390 342 319 311
1. 3.83 28, 2.84 520 494 478 436 402 352 329 320
1. 3.84 28, 2.85 | 538 511 493 450 415 364 340 331
1. 3.85 28, 2,86 . 555 528 510 465 429 376 351 342
1. 5.86 § 2 507 2 382 2 300 2 100 1 937 1 698 1 585 1 542
1. 3.87 29, 2.88 ; 2 550 2 423 2 339 2 136 1 970 1727 1 612 1 568
1. 3.88 28, 2.89 ’ 2 639 2 507 2 a2 2 211 2 038 1 788 1 669 1 623

1) Bis 28.2.1986 = Wochenldhne, MonatslShne geteilt durch
173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987 geteilt durch 167.
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400 GroB8handel
400 5 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar L6 L5 L2 L1 L2 im Alter bis zu
tretens zum: _ _ 18 Jahren
Kraftfahrer derlo, .. .00 Hilfsarbeiter, g;;z:a;bﬁ?EZ: u::er in % des Voll-
Handwerker, Fihrerschein- oder’ﬂafzn- _Abpacger, * arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II arbeiter usw. Kuchsggxlfen schwere mittelschwere
usw. ° Arbeiten Arbeiten
1..2,73 31, 1.74 253 242 204 182 198 90
1. 2.74 31, 1,75 281 269 227 202 220
1. 2,75 31, 1.76 310 300 250 220 243
1. 2.76 31. 1.77 328 318 265 232 260
1. 2,77 31, 1,78 352 340 283 248 278
1. 2.78 31, 1.79 3m 358 298 261 292
1. 2,79 31, 1.80 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 2.80 31, 1,81 436 407 332 292
1. 2.81 28, 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28, 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29, 2.84 494 463 378 332
1. 3.84 28. 2.85 511 479 39 343
1. 3.85 30, 4.86 526 493 402 354
1. 5.86 31, 3.87 537 503 411 361
1. 4.87 31, 3.88 556 521 425 373
1. 4.88 31, 3.89 574 538 439 386
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsl'éhne1T
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
flir Jugendliche
_ in Lohngruppe mit berwiegend
Dgz:m :;fig leichter Arbeit
Inkraft- | kindbar LTIt L . Verantwortung vor
tretens zZums: Kraftfahrer uné Zug- Arbeitnehmer mit . Arbgltnehmer.mlt dem 20. Lebensjahr
maschinenfihrer sowie - s iberwiegend leichter .
: schwerer korperlicher : 2) in % des Voll-
Handwerker mit.Lehre, Arbeit oder Arbeit und ohne Putzfrauen arbeiterloh 3)
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant- ohnes
beschaftigt werden 9 wortung
1. 9.74 30. 6.75 1 330 1105 980 6,05 80
1. 7.75 30. 4.76 1 410 1175 1 040 6,45
1. 5.76 30, 4.77 1 495 1 245 1 100 6,80
1, 5.77 30. 4.78 1 595 1 330 . 1185 7,30
1. 5.78 30. 4.79 1 680 1 405 i1 250 7,70
1. 5.79 30. 4.80 1 760 1 480 1 320 8,10
1. 5.80 30, 4.81 1 885 1 585 1 415 8,65
1. 5.81 30. 4.82 1 975 1 665 1 485 9,00 90
1. 5.82 30. 4.83 2 058 1 735 1 547 9,38
1. 5.83 30, 4.84 2 122 1 789 1 595 9,67
1. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 2 256 1 901 1 695 10,28
1. 5.86 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 1.87 30. 4.87 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 7.87 30, 4.88 2 348 1978 1 764 11,00

1) Monatslohn geteilt durch 173 =

Stundenlohn, ab 1.1.1987

3) Ab 1.5,1981

geteilt durch 167.
2) Fir Putzfrauen je Std.
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400 Gro8

handel

400 7 Lohntarifvertrag fiir den Gro8handel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdB8igen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

i? Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe
_ fir jugendliche
Datum orst v v 111 11 1 Arbeitnehmer
des ma’lg ; der Lohn-
Inkraft- ktindbar Arbeitnehmer gruppe II in
tretens Zum: - Arbeitnehmer mit iberwiegend
Handwerks Kraftfahrer mit Gberwiegend leichter . _Ortsklasse I
meister und Bandwerker, ohne abge- schwerer kdrperlicher in % der Lohn- |im Alter unter
Leiter von Facharbeiter schlossene - : per sidtze der Orts- 18 Jahren
; ; korperlicher oder einfacher
gewerblichen usw. handwerkliche Arbeit (Lager- Tatigkeit klasse I
Arbeitsgruppen Lehre asw. arbeiter usw.) |(leichte Pack-
arbeit usw.)
1. 7.74 | 1 570 1 315 1 205 1 095 955 96 876
1. 1,75 30. 6.75 L 1 585 1 330 1 215 1 105 965 884
i. 7.75 30, 6,76 | 1 680 1 420 1 295 1175 1 030 940
1. 7.76 30. 6.77 1 780 1 505 1370 1 245 1 090 396
1. 7.77 30, 6.78 1 925 1 605 1 460 1 325 1 160 1 060
1. 7.78 30G. 6.79 2 030 1 690 1 535 1 395 1 225 1116
1. 7.79 30. 6.80 2 125 1 770 1 610 1 470 1 300 1176
1. 7.80 30. 4.81 2 275 1 895 1725 1 575 1 395 1 260
1. 5.81 30, 4.82 2 380 1 985 1 805 1 655 1 465 T1 0324
1. 5.82 2 465 2 055 1 870 1 715 1 515 1370
1. 1.83 30. 4.83 2 485 2 070 1 880 1 725 1 525 1 380
1. 5.83 30, 4.84 2 565 2 136 1 940 1 780 1 574 1 424
1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 1 625 1 470
1. 5.85 2 727 2271 2 063 1 892 1 674 1 514
1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2 115 1 939 1 716 1 552
1. 5.87 30. 4.88 2 854 2 377 2 160 1 983 1 755 1 587
1) Monatssdtze geteilt durch 173 = Stundenliohn.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Gro8- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgro8handel) in Baden-Wirttemberg*)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

fir Jugendliche

des malig 6 5 4 3 ' der Lohngruppe 2
Inkraft- kiindbar |Arbeitnehmer mit Abgeschlgssene Abgeschlossene . (ngerarbeiter,
tretens zZums Erfahrung, Ver- Fachausbildung Ausbildung Angglernte Arbeltqehmer ?fortner usw.)

Sovetinalonete | innerviaheer | (staplertanrer, | Arbeitmemer | L wmir | inalter unter
(Vorarbgiter, klasse 2, Hand- Fé;ig:iz:;i;_ Abfiiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klasse 3 usw.) usw.) usw,
usw.) beiter usw.)
1. 5.73 31, 3.74 j . 6,70 5,70 5,45 4,70 3,90
1. 4.74 28, 2,75 % . 7,60 6,40 6,10 5,25 4,90
1. 4.75 31. 3.76 . 8,10 6,85 6,55 5,65 5,25
1. 4.76 3%, 3.77 . 8,57 7,25 6,93 5,98 5,55
1. 4.77 31, 3.78 . 9,12 7,72 7,40 6,38 5,95
1. 4,78 31, 3,79 . 9,59 8,13 7,79 6,72 6,26
1. 4.79 31, 1.80 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05 -
1. 4.80 31, 3.81 1,76 10,91 9,25 8,77 7,55 -
1. 4.81 31, 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98 -
1. 4.82 31, 3,83 12,86 11,92 10,12 9,59 8,34 -
1. 4.83 31, 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61 -
1. 4.84 31, 3,85 13,71 12,71 10,78 10,23 8,89 -
1. 4.85 31, 3.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19 -
1. 4.86 14,61 13,55 11,49 10,90 9,47 -
1. 1.87 ; 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81 -
1. 6.87 31, 3.88 1 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07 -
1. 4.88 31, 3.89 1 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40 -

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RShrengroShandels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,

Stuttgart, Ulm und Weingarten.
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400 GroB8handel

400 9 Lohntarifvertrag fiir den GroS- und AuSenhandel in Bayern

DM

Zeitlohnsidtze je Std

-127-

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse1y
in Lohngruppe 11 III fir Jugend-
_ liche bis zur
Datum erst 6 5 4 3 2 1 Vollendung
Ingizft- kg:é;gr Qualifi- Anlernzeit Anlernzeit Kurze Ein- des 18,
t kation und |Abgeschlos- : ; P arbeitung Arbeiten Lebensjahres
retens zum: mit lang- mit ein Py i
Verant- sene Fach- i il ohne ein einfacher : in § des
: jahriger, schlagigen - in % der Lohn- :
wortung arbeiteraus- ; H schlagige Art nach - Vollarbeiter-
( : praktischer |Kenntnissen ; X ; satze der Orts-
Lager- bildung Py : Kenntnisse Einweisung lohnes
: Tatigkeit (Stapler- klasse I
meister, (Fachar- (Kraftfahrer fahrer (Lagerar- {(Verpacker
Handwerker |beiter usw.) sw.) usw.) beiter usw.)
usw.) usw. ¢ usw.)
1. 3.75 29, 2.76 8,22 7,69 6,94 6,62 6,14 5,34 98 96 70
1. 3.76 28. 2.77 8,68 8,12 7,33 6,99 6,48 5,65 80
1. 3.77 28. 2.78 9,22 8,63 7,81 7,44 6,87 6,00
1, 3,78 28, 2.79 9,69 9,06 8,38 7,81 7,19 6,25 97
1. 3.79 29, 2.80 10,14 9,48 8,83 8,18 7,52 6,54
1. 3.80 28. 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98
1. 3.81 28, 2.82 1,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2,83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29. 2.84 i2,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28, 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28, 2,86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
1. 1.87 30, 4.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29, 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55
1. 4.88 28, 2,89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III.
400 10 Lohntarifvertrag flir den Gro8- und AuBenhandel im Saarland
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)
patum erst- in Lohngruppe flir jugendliche
: Arbeitnehmer der
des malig 5 4 (E) 2 [ 1 h 1-4
Inkraft- kiindbar E L?mngi:gge:nter
tretens zum: . Handwerker mit Arbeitnehmer fir 18 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
rose o : ,
Tatigkeitsjahr ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes
usw. Iy
Pfortner usw.
1. 7.74 7,25 7,25 6,23 5,27 80
1.1.75 30, 6.75 7,36 7,36 6,25 5,27
1. 7.76 30. 6.77 8,30 8,30 7,00 5,92
1. 7.77 30. 6.78 8,82 8,82 7,46 6,30
1. 7.78 30. 6.79 9,28 9,28 7,83 6,62
1. 7.79 30. 6.80 9,7 9, N 8,21 6,97
1. 7.80 30. 6,81 10,35 10,35 8,76 7,43
1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80
1. 7.82 30, 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15
1. 7.83 30, 6,84 11,75 1,75 . 10,05 8,41
1. 7.84 30, 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69
1. 7.85 30, 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95
1. 5.86 12,82 12,82 10,97 9,18 >
1. 1.87 13,28 13,28 11,36 9,51
1. 5.87 30, 4.88 13,56 13,56 11,60 9,7



400 GroBShandel

400 11 Lohntarifvertrag flr den Gro8- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsdt

ze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe {{iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig L6 L5 (E) L4 L3 L flir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Langjahrige Nach einer Einfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens zum; Handwerkeraus- Abgeschlossene praktische Ta- jeweils erforder-|! nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten FZ harbeiter— tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18, Lebensjahr 1)
mit Qualifikation aSSbildun fangreiche Waren~| zeit, einschld- |Kenntnisse (Hilfs-
und Verantwortung (Kranfahrer gsw ) kenntnisse gige Kenntnisse tatigkeiten bei
(Betriebshand- * {Lager fachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
1. 4.72 31, 3,73 . 5,67 5,15 4,64 4,22 3,04
1. 2,73 31, 1.74 . 6,38 5,79 5,21 4,74 3,41
1. 2.74 31, 1.75 . 7,00 6,30 5,70 5,15 3,35
1. 2,75 3t. 3.76 . 7,50 6,75 6,10 5,60 3,85
1. 9.76 31, 3.77 . 7,95 7,20 6,50 5,95 4,15
1. 4.77 31, 3.78 . 8,50 7,70 6,95 6,35 4,45
1. 5.78 28. 2,79 . 8,95 8,10 7,35 6,70 4,65
1. 3.79 31, 3.80 . 9,40 8,60 7,80 7,10 4,95
1. 4,80 31, 3.81 11,01 10,01 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31, 3.82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31, 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31, 3.84 12,50 11,40 10,85 9,70 8,95 7,25
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26 -
1. 4.85 31, 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56 -
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10, M 9,85 -
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20 -
1. 4.87 31, 3.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44 -
1. 4.88 3%, 3,89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75 -

1) Ab 1.5,1984 entfdllt die Altersgliederung.

400 12 Lohntarifvertrag fiir die genossenschaftlichen GroB8handels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche

des malig 6 5 4 3 2 1 D S volle
Inkraft- kiindbar Qualifikation Anlernzeit mit Kurze Ein- febeng'ahres )
tretens zum: und Verant- Abgeschlossene langiihriger (Anlernzeit mit arbeitung ohne Arbeiten in %)des

Facharbeiter- gJahrig einschlagigen : g ¢ einfacher Art s
wortu?g ausbildung pr§k§1sc§er Kenntnissen exnschlgglge nach Vollarbeiter-
{(Lagermeister, (Facharbeijter Tatigkeit (Staplerfahrer Kenntnisse Einweisung lohnes 1)
Handwerker usw. ) (Kraftfahrer usw. ) (Lagerar- (Boten usw.)
usw.) * usw.) * beiter usw,) °

1. 2,77 31, 1,78 - 8,60 7,82 7,24 6,96 6,22 80

1. 2.78 3t. 1,79 ! - 9,03 8,23 7,62 7,34 6,57 90

1. 2,79 31, 1,80 - 9,53 8,69 8,06 7,76 6,96

1. 2.80 31, 1.81 10,80 10,15 9,25 8,60 8,30 7,40

1. 2.81 31, 1,82 i 11,33 10,65 9,70 9,05 8,75 7,80

1. 2.82 28, 2,83 ? 1,78 11,08 10,10 9,42 9,14 8,17

1. 3.83 29, 2.84 12,14 11,42 10,41 9,71 9,42 8,42 95

1. 3.84 28, 2,85 12,53 1,79 10,74 10,02 9,72 8,69

1. 4.85 31, 3.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97

1. 4.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19

1. 1.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55

1, 5.87 31, 3.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75

1. 4.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03

1.10.88 31, 3.89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04
1) Ab 1.10.1988 entfallen die Altersabschlige fiir

jugendliche Arbeitnehmer.
-128- /



430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig IV g 111 II a I bis zum vollendeten
Dokeates | indbar | Raumpflegerinnen, | 18 Lebenaahe
Ubrige Handelsarbeiter, Etikettierer, leichte ngef- Vollarbeiterlohnes
Handwerker N Wachter, und Sortier -y
Kraftfahrer Lagerarbeiter o N fir die Lohn-
usw, ab 5, usw Pfortner arbeiten, Ab- ruppen I - III
Berufsjahr ° usw. packer, Abwieger grupp
usw.
1. 5.74 30. 4,75 8,10 7,30 5,90 5,05 4,90 80
1. 5.75 30, 4.76 8,71 7,85 6,34 5,43 5,27
1. 5,76 30, 4.77 9,27 8,36 6,75 5,78 5,61
1. 6,77 30, 4.78 9,92 8,95 7,23 6,19 6,01
1. 5.78 30, 4.79 10,45 9,40 7,60 6,50 6,35
-1. 5.79 30. 4.80 10,95 9,85 7,96 6,82 6,66
1. 5.80 30, 4.81 11,70 10,52 8,50 7,28
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30. 4.82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 9,31 8,04
1. 6.83 30, 4.84 13,25 1,92 9,63 8,32
1. 8.84 31, 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 8,90
1. 1.86 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8.86 31, 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
1. 8.87 31, 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
430 2 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst— c3 c 2 B 2 A3 A2 Al fﬁrAizgendliche
des malig Zusdtzliche Abgeschlossene . Einfachste im er unter
Py : Einfache 5 18 Jahren
Inkraft~ kiindbar [Kenntnisse, An- Berufsaus- Arbeiten nach Arbeiten in % des
tretens zum; weisungs- bildung Besondere Erhdhte Einwei : Voi?arbeiter—
befugnis Verantwortung Belastungen (R i:i sg g_ loh
{Erster Koch, {(Mébelauf- (Hofarbeiter gersgﬁags nes
- i - 4
St | Csemeerent | steltervmn | s | GBI | waeneer,
usw.) Raumausstatter) usw. ) Abraumer)
1. 4.73 31. 3.74 . 7,20 6,00 5,50 4,70 4,60 70
1. 4.74 28. 2,75 . 8,00 6,70 6,15 5,30 5,15
1. 3.75 29.°2.76 . 8,55 7,15 6,60 5,65 5,50
1. 3.76 . 9,00 7,55 6,95 6,00 5,85
1. 1,77 30, 4.77 . 9,50 8,00 7,35 6,35 6,15
1. 5.77 30. 4.78 . 10,15 8,55 7,85 6,75 6,55
1. 5.78 30, 4.79% . 10,70 9,00 8,30 7,10 7,00
t. 5.79 30, 4.80 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7.30
1. 5.80 30. 4.81 12,90 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 30, 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 11,1 9,97 8,92 8,45
1. 5.83 30, 4.84 14,59 13,57 1,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
1. 1.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30, 4.87 16,47 15,30 12,95 1,62 10,39 9,85
[
1. 5.87 30, 4.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
1. 5.88 30. 4.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
X . 1)
Mindestmonatslohne
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I
. in Lohngruppe in Ortsklasse II flir jugendliche
Dgtum eri' Arbeitnehmer bis
es nallg 111 4 I1I ¢ b I b I zur Vollendung
Inkraft- kiindbar des 18. Lebens-
tretens zum: B nd Handwerker, Kraftfahrer Kdrperlich g?2§eb$;2f- jahres in % des
esonders Innen- fir PKW und schwere _ . o Vollarbeiter-
qualifizierte . ; oder Aus in % der Lohnsatze
dekorateure, LKW bis zu Arbeiten : lohnes
Handwerker : bildung der Ortsklasse I
Hausmeister 1,5 t Nutz- {Lagerar- - X
usw. : (Kichenhilfen
usw. last beiter usw.)
usw.)
1.10.78 30, 4,79 1 981 1 726 1 585 1 365 1 123 96,5 75
1. 5.79 2 082 1 814 1 666 1 435 1 180
1. 1.80 30. 4.80 2 082 1 814 1 666 1 435 1 200
1. 5.80 2 224 1 937 1779 1 533 1 2%0
1.10,80 30. 4.81 2 224 1 937 1 779 1 533 1 290 97
1. 5.81 2 333 2 032 1 866 1 608 1 353
1. 2.82 31, 7.82 2 346 2 044 1 877 1617 1370
1., 8.82 30, 4.83 2 448 2 133 1 959 1 687 1 430 97,5
30. 4.84 2 526 2 201 2 022 1741 1 476
30. 4.85 2 609 2 274 2 089 1798 1 525
1. 5.85 2 674 2 331 2 14 1 843 1 563
1. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 1 596
1. 5.87 30, 4.88 2 831 2 468 2 267 1 952 1 655
1. 5.88 30. 4.89 2 933 2 557 2 349 2 022 1 715

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt

durch 167 = Stundenlohn,
430 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
= DM
Mindestmonatslahne1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe -
Datum erst- It e I b b I a I I ¢ flir jugendliche
des malig Mit AbschluBpriifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar zum vollendeten
tretens zZum: Modistinnen, Gewisse 18, Lebensjahr
Schnei- Kbrperlich Fertigkeiten |Ohne besondere Handwerker in % des Voll-
der(innen) schwere Ar- (N&her(innen) Ausbildung ! arbeiterlohnes
g::::g;;i;é_ fliir Anderungs-|beiten (Lager-| fiir einfache (Raumpflege~ Innendekorateure
teure usw arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw,) usw.
N der Ober- usw.)
bekleidung
usw.
1. 4.78 31, 3.79 1 850 1 560 1 430 1 240 1 160 1 815 80
1. 4.79 1 940 1 635 1 500 1 300 1 220 1 905 85
1. 8.79 31, 3.80 1 940 1 635 1 500 1 300 1 220 1 920
1. 4.80 2 075 1 750 1 605 1 390 1 305 2 055 90
1. 8.80 31, 3,81 2 075 1 750 1 605 1 390 1 305 2 065
1. 4.81 2 177 1 836 1 684 1 458 1 369 2 167
1. 4,82 31, 3.83 2 272 1 916 1 757 1 521 1 429 Fortsetzung siehe
1. 4.83 31, 3.84 2 345 1977 1 813 1 570 1 475 Ortsklasse 12}
1. 4.84 31, 3,85 2 427 2 046 1 876 1 625 1 527
1. 4.85 2 488 2 097 t 923 1 666 1 565
1., 4.86 31, 3,87 2 540 2 14 1 963 1 701 1 598
1. 4.87 31, 3.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1 678
1. 4,88 31, 3.89 2 729 2 300 2 109 1 828 1 738

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173,

durch 167 Stundenlohn.

ab 1.1.1

986 geteilt

2) Ortsklasse II
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430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-wWeilburg)

430 Einzelhandel

DM

Mindestmonatslahne1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- far jugendliche
et | ok [ e 1 ma TR RER =
fretens | M| rveraxrafee, ate ihre os- | GIUTGING Cder nach Karser | Aushilgungescit beender | Vollarbeteer-

Einweisung haben usw. lohnes
Kraftfahrzeug- [ Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw, fahrer usw. usw. usw. usw.

1. 3.76 362 288 270 23 348 30

1. 4,76 28. 2.77 366 290 272 233 351

1. 3.77 390 309 290 248 374

1. 1.78 28, 2.78 390 309 290 248 378

t. 3.78 28, 2.79 1 780 -1 410 1 323 1132 1727

1. 3.79 29. 2.80 1 870 1 485 1 390 1 195 1 823

1. 3.80 28, 2.81 2 000 1 590 1 490 1 280 1 960

1. 3.81 28, 2.82 2 098 1 668 1 565 1 355 2 077

1. 3.82 28, 2,83 2 189 1 741 1 633 1 414 Fortsetzung siehe

1, 3.83 29, 2.84 2 259 1 797 1 685 1 459 Ortsklasse I

1. 3.84 28, 2.85 2 338 1 860 1 744 1 510

1. 3.85 28, 2.86 2 396 1 907 1 788 1 548

1. 3.86 28. 2.87 2 446 1 947 1 826 1 581

1. 3.87 29. 2.88 -2 537 2 019 1 894 1 639

1. 3.88 28. 2.89 2 628 . 2092 1 962 1 698

1) Vor dem 1.3.1978 Zeitlohnsitze je Woche; ab 1.3.1978 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.1.,1986 geteilt

durch 167 = Stundenlohn.
430 6 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohns3tze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe fiir jugendliche
Dg;:m :;ff; ¢ 1 a 111 11 I 11 “g:itﬁ:ﬁf'
i?ﬁé:gg_ ku:SE?r Hagﬁ:ﬁrgiésizugﬂfiéiggng Rérperlich ?eii?éii?ten Keine Vor- ngiY;iZ§§en Q?E:EE:s;elg
schwere mit Qesch¥ck— kenntnisse mlt'Geschlck- im Alter von
Arbexteg l&chkels (Hilfsarbeiter lgchkelg 17 Jahren
(senlosser | (nosistinnen |(ie9erarbiver || (Naher Fir | WHIOE] viher g
* : beiten usw.) beiten usw,)
1. 5.75 30. 4.76 1 425 1175 1 150 1 075 1010 1 043 606
1. 5.76 1 505 1 240 1 215 1 135 1 065 1 101 746
1. 1.77 30. 4.77 1t 525 1 265 1 240 1155 1 090 1 120 763
1. 5.77 30. 4.78 1 625 1 345 1 320 1 230 1 160 1 199 928
1. 5.78 1 705 1 410 1 385 1 290 1 220 1 264 1 037
1. 1.79 30, 4.79 1 715 1 420 1 395 1 300 1230 1 274 1 046
1. 5.79 30, 4.80 1 805 1 490 1 465 1 365 1 290 1 345 1 097
1. 5.80 30. 4.8 1 930 1 595 1 565 1 460 1 380 1 445 1173
1. 5.8t 30. 4.82 2 045 1 675 1 655 1535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245
1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1579 1 342
t. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1 916 1 888 1 752 1675 1 424
1. 5.86 30. 4.87 2 386 1 956 1 928 1 789 1 710 1 455
1. 5,87 30, 4.88 2 474 2 028 1 999 1 855 1773 1 507

1) Bis zum 31.12,1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173, ab

1.1.1986 geteilt durch 167 = Stundenlohn.

2) Lohngruppe V "Vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-

schlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.
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430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

DM
Mindestmonatslahne1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1I
Datum erst- in Lohnstufe in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig ©
Inkraft- | kiindbar 1/8 1/4 1v/3 111/2 1/3 1/4 Im Alter unter
tretens zum: Handwerker ab Packer und Packer und in % des Voll-
- Lagerarbeiter Hilfsarbeiter - . Lagerarbeiter, Lagerarbeiter Jarbeiterlohnes
kd?f §.hTat;gh mit besonderer |in Tankstellen Kuchsgsllfen Packer mit besonderer
eitsjanhr n Verantwortung USW. * usw. Verantwortung
der Lehre
usw. usw.
1. 4.76 31, 3.77 9,05 7,00 6,65 6,20 6,65 6,79 80
1. 4.77 31, 3:78 9,64 7,46 7,08 6,60 7,08 7,27
1. 4,78 31, 3.79 10,20 7,86 7,45 6,94 7,45 7,66
1. 4.79 10,71 8,25 7,83 7,29 7,83 8,05
1. 2,80 31, 3.80 10,75 8;25 7,83 7,41 7,83 8,05
1. 4.80 31, 3.81 11,47 8,82 8,36 7,90 8,36 8,64
1. 4.81 31, 3.82 12,03 9,25 8,77 8,30 8,77 9,16
1. 4,82 31, 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 Fortsetzung siehe
1. 6.83 31, 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44 Ortsklasse I
1. 4.84 31, 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78
1. 4.85 2 420 1 840 1 744 1 650 1 744
1. 4.86 31, 3.87 2 47 1 879 1781 1 685 1 781
1. 4.87 31, 3.88 2 562 2 039 1 847 1 747 1 910
1. 4.88 31. 3.89 2 654 2 112 1913 1 810 1 979 90
1) Vor dem 1,4,1985 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.4.1985 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhancel in Bayern
DM
Zeitlohns3tze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
) : 1 . N
ip Ortsklasse I 1nI?rtsk%§fsé fg;cg:gsge
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe| beitnehmer
des malig - bis zur
Inkraft- kindbar B a A III F A III b A Il b A Il a Al A a AII b Vollendung
tretens ZUB: graftfahrer Kérperlich dz:nlgéhgz;
mit mehr Betriebs- Bigler, Lager- schwere Abfliller, | Einfache Lagerar- in g a
als drei- handwerker Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- [Tatigkeiten be?ter Vollarfs
jahriger asw naherin Packer Biffett- krafte im Packer us beiter Lohnes
Berufs- ° usw. usw. krafte usw. Versand W er
tatigkeit usw,
1. 5.77 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,34 7,04 80
1. 1.78 30. 4,78 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,42 7,04
1. 5.78 30. 4,79 10,10 10,25 7,80 8,10 7,35 6,98 - 7,86 7,45
1. 5.79 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,29 7,87
1. 9.79 30, 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7.35 - 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4.81 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 - 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 ° 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,39 8,91
1. 9.81 30, 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,48 9,01
1. 5.82 30, 4,83 12,44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 - 9,90 9,40
1. 5.83 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,22 9,70
1. 9.83 30. 4.84 12,84 13,03 R 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,32 9,80
1. 5.84 30, 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 - 10,15
1. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 - 10,40
1. 1.86 : 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 - 10,77
1. 5.86 30, 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 - 11,00
1. 5.87 30. 4.48 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 - 11,43

1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I {ibergegangen;
Ortsklasse III neue Ortsklasse II
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM

Zeitlohnsatz

1)

e je Monat

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisSigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

-133-

111 ¢ III b 11 b III a II a 1 fir jugendliche
Datum erst- . Arbeitskrafte
des malig .,_Schneider Arbeitskrafte im Alter von
Inkraft- | kiindbar (-innen), die MR s s
. - 3 " . . fir Tatig 17 Jahren in %
tretens zum: Betriebs- uberwiegend mit Naherinnen - : " -
hand X And _ L beiter fir Naherinnen keiten ohne des Voll
ancdwerker, nderungsar agerarbeiter, ur fiir einfache [besondere Aus-| arbeiterlohnes
Innen- . beiten an Heizer schwierige Arbeiten bildung
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten usw Kichenhilfen
usw., fektionen be- usw. ° Wachter 4
schiftigt usw
werden usw. *
1. 4.77 1 715 1 505 1 325 1 325 1210 1 090 80
1.10.77 31, 3.78 1 725 1 510 1330 1 330 1 215 1 095
1. 4.78 31, 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1275 1 150 85
1. 4.79 31, 3.80 1 905 1 670 1475 1 475 1 340 1210
1. 4.80 31. 3.81 2 045 1790 1 580 1 580 1 440 1310
1. 4.8 31, 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1510 1 375
1. 4.82 31, 3.83 2 244 1 962 1 732 1 732 1 576 1 435
1. 4.83 31, 3,84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
1. 4.84 31, 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1683 1 533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1t 725 157
1. 4.86 31, 3.87 2 509 2 193 1 936 1 936 1761 1 604
1. 4.87 31, 3.88 2 602 2 274 2 008 2 008 1 826 1 715
1. 4,88 31, 3.89 2 696 2 356 2 080 2 080 1 892 1 790
1) Bis zum 31.12,1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173, ab
1.1.1986 geteilt durch 167 = Stundenlohn.
430 10 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 L5 L 4 L3 L 1/L 2
D;::m ;;fz_ Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit fir jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr Berufsausbildung, mindestens 6-mo- Arbeitnehmer
N natiger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
tretens zum by
" selbstindige angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten korper- L 1/L 2 im Alter
Facharbeitgr Krafte mit (Naher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
2 mindestens stenhilfskrafte Einarbeitungs- _
géta:zigﬁgﬁ;er 4-jahriger nach mindestens zeit (Packer (§3§:f£ifge;éat:3:;
9 Tatigkeit 6-monatiger usw.) ')
{Betriebshandwerker Tatigkeit usw.
usw,) usw.)
1. 1,76 30. 6.76 8,66 7,21 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
1. 7.76 30, 6,77 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
1. 7.77 30. 6.78 10,02 8,21 7,55 6,95 6,39 4,35
1. 7,78 30. 6.79 10,69 8,63 7,94 7,31 6,73 4,58
1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 5,61
1. 7.80 30, 6.81 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07
1. 7.81 gO. 6.82 12,82 10,64 9,79 9,06 8,32 6,45
1. 7.82 30, 6.83 13,41 1,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30, 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 ! 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21
1. 7.85 é 14,68 12,18 1,21 10,37 9,52 7,39
3
1
1. 1.86 | 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
1. 7.86 30, 6.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
1. 7.87 30, 6.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23



512 StraBenverkehr, Parkplatze und -h3user

512 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein¥*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Datum erst— in Lohngruppe1)

des malig fir Jugendliche
Inkraft- klndbar I 11 III v im Alter von
Fretens zam Handwerker 5?;;5:2r?;’Gg$:§: L ?rangpgrtarbeiter, &Zli:?;:?t;?lih:i:

séz;;;:zgé:sszsc) oder Mab:}fgrnverkehr Ubrige Kraftfahrer Mobeltrag:si Packer
atigqg

1. 4.76 31, 3.77 5,53 5,85 6,64 6,35 70

1. 4,77 31, 3,78 7,98 6,26 7,04 6,73

1. 4,78 31. 3.79 8,32 6,60 7,38 7,07

1. 4.79 31, 3.80 8,82 7,10 7,88 7,57

1. 4.80 31, 3.8% 9,37 7,65 8,40 8,09

1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49

1.10.81 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49

1. 4.82 31, 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01

1. 4.83 31, 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30

1. 4.84 31, 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46

1. 4.85 11,53 9,60 10,22 9,87

1. 9.85 31, 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97

1. 4,86 31, 3,87 12,07 10,07 10,71 10,35

1. 4.87 31, 3.88 12,49 10,42 11,08 10,71

*) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie- 1) ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, entfadllt ab 1.4.1977.
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der dffentlichen

Hand sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

- DM
Zeitlohns3tze je Std
Datum erst— fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBSigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
Ingizft- kﬁiéiir in Lohngruppe - fir jugendliche
tretens zum: I 8,1 11,1 15,1 16. TTT Plats:;?exter
)::;gizsz;r voﬁrggﬁiigsggn Pla;:;;_T::gs- Beifahrer Wachter unter 18 Jahren
ab 1 t Nutzlast |Schuppenarbeiter
1.2,73 31, 1.74 6,34 5,92 5,58 5,44 4,00 3,50
1. 2.74 31, 1,75 6,94 6,50 6,14 6,00 4,40 3,90
1. 3.75 7,38 6,90 6,52 6,38 4,70 4,20
1.10,75 29, 2,76 7,56 7,06 6,68 6,53 4,81 4,30
1. 3.76 28, 2.77 7,99 7,46 7,05 6,90 5,00 4,45
1. 3.77 28, 2.78 8,48 7,92 7,48 7,32 5,35 4,75
1. 3.78 28, 2.79 8,90 8,3 7,85 7,68 5,61 4,98
1. 3,79 92,15 8,54 8,09 7,93 5,90 5,25
1. 7.79 29, 2.80 9,38 8,75 8,29 8,13 5,90 5,25
1. 3.80 28, 2.8 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70
1. 4.81 31, 3.82 10,50 92,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31, 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4.83 31, 3.84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
1. 5.85 31, 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90
1. 4,86 3%, 3.87 12,41 11,43 10,90 10,63 7,86 7,15
1. 4.87 31, 3.88 12,79 11,78 : 11,24 10,96 8,10 7,37
1. 4.88 31, 3.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hiuser

512 3 Lohntarifvertrag flir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsatze je sta’

)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse 1
in Lohngruppe 2)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
nsehee | it ! 2 : ‘ te it ven
Kraftfahrer im Giiter- und . . .
frevens | mm "ﬁbelzgggvlﬁ;’;ﬁgug;; Besetzung |Gihl Cecnein || Beiranrer, | Ale brigen (X EoRIer Bt b e perrer
der Klasse 2 Mabeltréger, (Wachter der Klasse 2 lohnes
. : oder 3, Lagerarbeiter - ! oder 3,
elniziFigrer zwe;efa?:ern Mébelpacker usw, Garag::??rter Mobelpacker
Wochenstunden Wochenstunden usw. usw.

1. 2,73 31, 1.74 218,25 266,75 4,85 4,76 4,64 4,73 90

1. 2.74 238,98 292,09 5,31 5,21 5,08 5,18

1. 8.74 31, 1.75 242,26 296,09 5,38 5,28 5,15 5,25

1. 5.75 31, 1.76 255,85 315,35 5,95 5,85 5,72 5,87

1. 3.76 31, 1.77 270,90 333,90 6,30 6,20 6,07 6,26

1. 3.77 28, 2.78 286,86 361,99 6,83 6,73 6,68 Fortsetzung siehe

1. 3.78 28. 2,79 300,30 378,95 7,15 7,05 7,00 Ortsklasse I

1. 3.79 29. 2.80 310,40 401,20 7,57 7,47 7,42

1. 3.80 28. 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30

1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94

1. 4.82 31, 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24

1. 4,83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52

1. 6.83 31, 3.84 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56

1. 5.84 3%, 3.85 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89

1. 6.85 31, 3.86 424,80 499,80 10,87 10,61 10,29

1. 4.86 31, 3.87 437,60 512,55 11,20 10,93 10,60

1. 4.87 31, 3.88 452,40 529,89 11,58 11,30 10,96

1. 4.88 31, 3.89 466,40 546,21 11,94 11,65 11,30

1) Kraftfahrer im Gliter- und M3belfernverkehr je Woche.

6. Jahr, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

512 4 Lohntarifvertrag fiir den privaten Giterverkehr in Nordrhein-Westfalen

DM

2) Ab 1.,5.1975 Sitze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom

Zeitlohnsatze je Woche

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Giiterfernverkehr Gliternahverkehr -
: fir Jugend-
_ Besetzung mit 1 Fahrer . ;
Dg::m ;;iig bei einer Wochenarbeitszeit ! 2 3 Al:;$h$°;m17
Inkraft- kiindbar von ... Stunden 1) kri?é%gi;er Giiternah- Jahren in %
tretens zuin: verkehr des Voll-
oder Hand- Kraft- 11 in % d bei _
werker mit fahrer Alle in % det arbeiter
abgeschl os- Handwerkér Fuhrleute, sonstigen | Lohnsatze lohnes
60 54 48 seger Aus— Traktoren-' MObeltrager| Arbeiter der Orts-
in Lohn~ in Lohn- in Lohn- bildung fahrer usw. (Beifahrer klasse I
2
grugpe grugpe grugpe qualifi- usw. usw.)
zierte Ar-
beiten
1. 1,72 31.12.72 280,20 252,20 224,20 . 205,50 191,00 180,00 92 80
1. 1,73 31,12.73 306,00 275,40 244,80 . 224,40 209,90 198,90 95
1. 1.74 31.12.74 345,00 310,50 276,00 . 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 2.75 31.12.75 369,00 332,10 295,20 . 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung
1. 2.76 31.12.76 394,20 354,80 315,40 . 275,90 257,90 244,40 siehe Orts-
1. 1.77 31.12,77 420,00 378,00 336,00 . 294,00 274,70 260,10 klasse I
1. 1.78 441,00 396,90 352,80 . 308,70 288,50 273,40
1.10.78 28, 2.79 454,20 408,80 363,40 . 310,40 290,30 275,10
1. 4.79 31, 3.80 478,80 430,90 383,00 . 327,20 305,90 289,90
1. 4.80 31. 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31, 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31, 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4,83 31, 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 31, 3.85 670,80 593,40 516,00 424,00 412,80 388,00 369,60
1. 5.85 31, 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1. 4.86 31, 3,87 720,20 637,10 554,01 454,80 443,20 417,20 396,80
1. 4.87 31. 3.88 745,00 659,02 573,04 470,40 458,40 431,20 410,40
1. 6.88 771,60 682,56 593,52 487,20 474,80 446,80 425,20
1. 6.89 31, 3,90 795,60 703,80 612,00 502,40 489,60 460,80 438,40

1) Vor dem 1.,5.1981 Kraftfahrer im Giliterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Gliternahverkehr,
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser

512 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Woche
fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)’)
in Orts-~
in Ortsklasse § klasse A2)
in Lohngruppe in Lohn- fiir Jugend-
Datum erst- JXUPPe | jiche der
des malig o et Lohngruppe
_ o Standig beschaftigte : —
z:g::g; ku:ﬂg?r Arbeitnehmer 3) Fernfahrer Aki:szzt:
° Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit bei einer
I : 1 2 3 4 im Alter
von iber ... bis ... Stunden Wochenar- unter 18
Hallen- sonstige Schaffner, alle beitszeit Jahren
Kraft- = s von iiber
und Lager- fahrer Mébel- ibrigen 45 bis 48
54 - 60 48 - 54 45 - 48 45 meister ! trager Beschaf-
Tankwarte s Stunden
usw. usw. tigten
usw.
t. 3.75 29. 2.76 . 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 4.76 28. 2.77 } 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3.77 28, 2.78 | 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 3.78 28. 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290, 25 282,94 328,80 236,07
1. 5.79 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,36
1. 1.81 31, 3.81 507,60 456,84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 532,20 478,98 425,76 399,15 363,67 354,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1. 1.82 31, 3.82 543,00 488,70 434,40 407,25 362,00 352,80 343,20 335,20 417,12 281,60
1. 4.82 31, 3.83 563,40 507,06 450,72 422,55 375,60 366,40 356,40 348,00 434,40 292,40
1. 8.83 31. 3.84 581,40 523,26 465,12 436,05 387,60 378,00 368,00 359,20 448,32 301,60
1. 4.84 31, 3.85 597,60 537,84 478,08 448,20 398,40 388,40 378,40 369,20 465,12 310,00
1. 4.85 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388,80 379,20 480,00 318,40
1. 1.86 31, 3.86 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388, 80 379,20 482,40 318,40
- 1. 4.86 635,40 571,86 508,32 476,55 423,60 412,80 402,40 392,40 501,60 329,60
1. 1.87 31, 3.87 635,40 571,86 508,32 - 476,55 423,60 412,80 402,40 392,40 504,00 329,60
t. 5.87 30. 4.88 | 654,60 589, 14 523,68 490,95 436,40 425,20 414,40 404,00 - 339,60
1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung. bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden {ohne Lohnaus-
2) Ortsklasse A entfallt ab 1.5.1987, gleich) und ab 1,.1.1982 von 40 Stunden {(ohne vollen Lohn-
3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976 ausgleich), wodurch ein Riickgang des Wochenarbeitslohnes in
von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1,1,1981 den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.
512 6 Lohntarifvereinbarung fuir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Ortsklasse I ‘in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1) . in Lohngruppe 1)
Datum erst- Fahrpersonal
des malig
Inkraft- kiindbar 5a 5 3 4 2 ] 2;
tretens zums Begleitleute Kraftfahrer Hallen-
¥ , A _
Omnibus- Kraftfahrer oé:§1§§::::- auf Motor- | Lager- und sz;g:eir;ft
fahrer im Omnibus- schein) fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer ibrige mit einer arbeiter
verkehr . im Giiter~ und M&bel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 1.73 31.12.73 5,31 5,22 5,22 4,89 $,32 5,16 4,99 5,13
1. 4.74 5,92 5,79 5,79 5,50 5,93 5,77 5,60 Fortsetzung siehe
1.12.74 31, 3.75 6,03 5,89 5,89 5,60 6,04 5,87 5,70 Ortsklasse I
1. 4.75 31. 3.76 6,42 6,27 6,27 5,96 6,43 6,25 6,45
1. 6.76 6,77 6,61 6,61 6,29 6,78 6,59 6,40
t. 7.76 31. 3.77 6,93 6,74 6,61 6,29 6,94 6,75 6,55
1. 4.77 31. 3.78 7.37 7,17 6,94 6,60 7,38 7,18 6,84
1. 4.78 7,70 7,49 7,29 6,94 7.7 7,50 7,28
1. 7.78 31, 3.79 7,89 7,68 7,29 6,94 7,90 7,69 7,46
1. 4.79 31, 3.80 8,25 8,03 7,63 7,26 8,26 8,04 7,80
1. 4.80 31. 3.81 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
1. 4.81 31, 3.82 9,29 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31. 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1. 7.83 31, 3.84 9,98 9,71 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44
1. 7.84 31, 3,85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
1. 8.85 31. 3.86 10,64 - 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
1. 5.86 31, 3.87 11,02 10,72 10,63 10, 11 11,03 10,73 10,42
1. 7.87 31, 3.88 11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
*) D@e angefilhrten Lohnsitze gelten nicht fir Betriebe der 1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit,
Blnnenu@schlagspedition und ~lagerei (Wasser) sowie 2} AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen—, Droschken- und
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagerei. Omnibusgewerbe.

-136-



512 StraBenverkehr, Parkplatze -hauser

512 7 Lohntarifvertrag flir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsidtze je Std
Datam erate lﬁnoigigéifzgel in Ortsklasse II
Inkeagt- | Kindbar 1 P l e 5 7
Frevens - Handwerker . - ra.t e Mdbelpacker MGbeltrager lget g?;sigzgzztfe
mit Fihrerschein o usw.
Klasse II ibrige
1.11,73 31.10.74 6,39 6,10 5,81 5,58 5,40 98
1. 2,75 31.12.75 6,97 6,66 6,34 6,09 5,90
1. 1,76 31.12.76 7,35 7,01 6,68 6,41 6,21
1. 1,77 31,12.77 7,82 7,47 7.1 6,83 6,61
1. 1.78 31,12.78 8,23 7,85 7,48 7,18 6,96
1. 1.79 31. 3.80 8,70 - 8,30 7,96 7,69 7,52
1. 4,80 31. 3.81 10,25 - 9,80 9,40 9,12 8,84
1. 4.81 31, 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31, 3,84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31. 3,85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
1. 4.85 31. 3.86 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99
1. 4.86 31, 3.87 13,13 12,31 1,72 1,37 11,02
1. 4.87 31. 3.88 13,57 12,73 12,12 1,76 11,39
1. 4.88 14,02 13,15 12,52 12,14 1,77
512 8 Lohntarifvertrag fiir den Giiter- und Mdbelfernverkehr in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
trerens | Mamet ) . N ?
P Facharbeiterbrict Fihrerschein Klasse I1 Rraftfahrer
1. 2.76 31, 1,77 - 6,84 6,51
1. 2,77 31, 1,78 - 7,28 6,93
1. 2,78 31, 1,79 - 7,65 7,29
1.2.79 31. 3.80 - 8,07 7,73
1. 4.80 31. 3.81 9,15 8,95 8,55
1. 4,81 31. 3.82 9,70 9,43 8,98
1. 4,82 31, 3.83 10,11 9,83 9,36
1. 4.83 10,43 10,14 9,66
1.10.83 31, 3.84 10,47 10,17 9,69
1. 4.84 10,82 10,52 10,02
1.11.84 31. 3.85 10,83 10,53 10,03
1. 4.85 11,22 10,91 10,39
1.12.85 31, 3.86 11,28 10,96 10,44
1. 4.86 31, 3.87 11,73 11,40 10,86
1. 4.87 31, 3.88 12,18 11,84 11,28
1. 4.88 12,61 12,26 11,68
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512 StraBenverkehr, Parkpladtze -hi3user

512 9 Lohntarifvertrag flir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren in %
tretens zums Spezialhand- Berufskraft- ' } . des Vgi}l}:::eiter-
b aeh senener | Fasmnrbeimat | Omnibustahrer [sonstige Arbeiver | i3} der Lehnsitze -
Berufsausbildung brief
1.-1.73 31.12.73 7,19 5,99 5,81 5,57 97 90
1. 1.74 31.,12.74 7,98 6,65 6,45 6,18
1. 2.75 31.12.75 I 8,52 7,10 6,89 6,60
1. 2.76 31, 1,77 8,98 7,48 7,26 6,96 98
1. 2.77 31, 1,78 9,55 7,96 7,72 7,40
1. 2.78 10,08 8,40 8,15 7,81
1.10.78 30. 6.79 10,80 9,00 8,73 8,37
1. 7.79 31. 3.80 12,06 10,05 9,75 9,35 98,5
1. 4.80 31, 3.8t 12,84 11,07 10,70 9,96 99
-1, 4.81 31, 3.82 13,45 11,62 11,21 10,43 99,5
1. 4.82 31, 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 Fortsetzung siehe
1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20 Ortsklasse I
1.10.83 3t. 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20
1. 4.84 31. 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54
1. 4.85 31, 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89
1. 4.86 31. 3,87 15,96 13,83 13,30 12,37
1. 4,87 31, 3.88 16,44 14,32 13,70 12,74
1. 4,88 31. 3,89 16,93 14,82 14,11 13,12
512 10 Lohntarifvertrag fir das Speditions~ und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
im Giter- und im Gliter- und M§be1-
X . ” . fes Mobelfernverkehr nahverkehr, im
im Guter- und Mobelnahverkehr, im Speditions-, PR - Speditions-, Lagerei-
Lagerei- und Transportgewerbe sg:éemégegﬁgﬁf_ und Transportgewerbe .
Datum erst- verkehr sﬁggzlézriggii;h:né fﬁ{ Jugendliche
des Talxg im Alter von
tretens | rame tn Ortaklasse | in ortskiasse 112)| den Verle
arbejiterlohnes
63) 53) 1 3 1)
Ga;:g:?z:i:ig:' Beru;jgrzgggfhrer arbggigiflsgzel— Kraftfahrer in % der Lohnsiatze
usw schlgssener trager, Lager- der Ortsklasse I
¢ Ausbildung arbeiter usw.
1. 2,75 31,12.75 7,13 6,67 6,25 6,47 96 70
1. 1.76 7,50 6,67 6,56 6,80 -
1.10.76 31,12.76 7,50 6,92 6,56 6,80 -
1. .77 28, 2.78 7,95 7,34 6,95 7,21 -
1. 3.78 8,36 7,72 7,31 7,58 -
1. 3.79 31, 3.79 8,36 7,72 7,3 7,58 97 -
1. 4.79 31, 3.80 8,81 8,17 7,76 8,03 -
1. 4.80 9,65 8,95 8,50 8,80 98 -
1. 1.81 31, 3.81 9,65 8,95 8,50 8,80 99 -
1. 4.81 31, 3.82 10,12 9,38 8,91 9,22 -
1. 4,82 31, 3.83 ; 10,54 9,79 9,32 9,62 Fortsetzung siehe -
1. 4.83 31, 3,84 ; 10,88 10,10 9,62 9,93 Ortsklasse I -
1. 4.84 31, 3,85 ° 11,24 10,43 9,94 10,26 -
1. 4.85 31, 3.86 11,60 10,77 10,26 10,59 -
1. 4.86 31, 3.87 12,04 11,18 10,65 11,00 -
1. 4.87 31, 3.88 12,44 11,55 11,00 11,36 -
1. 4.88 12,82 11,91 11,34 1,72 -
1. 4.89 13,39 12,44 11,84 12,23 -
1. 4.90 31, 3.9 13,93 12,94 12,32 12,73 -
1) Ab 1,1,1976 Wegfall der Altersgliederung.

) Ab 1.1,1982 Wegfall der Ortsklasse II.

3) Vor dem 1.4,1988 Lohngruppe 6 =
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512 StraBenverkehr, Parkplédtze, -haduser

512 11 Lohntarifvertrag fiir das Mdbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmidB8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar Mébeltransport Spedition 18 Jahren in % des
tretens zZums . Vollarbeiter
g:z?t?:ﬁ?z:’ MObeltrager Wachter Re;:ig::gs- tohnes
usw,

1.11.73 31.10,74 7,20 6,30 4,60 4,95 70
1. 1,75 31.12,75 7,80 6,85 5,00 5,40

1. 1.76 31,12,76 8,45 7,40 5,40 5,85

1. 1,77 31.,12.77 8,96 7,84 5,72 6,20 90
1. 1.78 3%1.12.78 9,44 8,26 6,03 6,53

1. 1,79 29, 2.80 9,97 8,72 6,37 6,90

1. 3.80 31. 3.81 10,95 9,60 7,00 7,60

1. 4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8, N

1. 4.82 31, 3,83 12,00 " 10,55 7,80 8,45

1. 4.83 31, 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75

1. 4.84 31, 3.85 12,85 11,30 8,35 9,05

1. 4.85 31, 3.86 13,26 11,66 8,62 9,34

1. 4.86 31. 3.87 13,76 12,10 8,95 9,69

1. 4,87 31, 3.88 . 14,23 12,52 9,26 10,02

1. 5.88 31, 3.89 14,73 12,96 9,58 10,37

731 Wascherei, Reinigung

731 1 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Fiarbereigewerbes, Waschereien, Plattereien, HeiSmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

DM
Zeitlohns3tze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe1)
Vi1 VI v v 111 w 111 II I
Farber und Che- fgéhgugggg_
Datum erst- mischreiniger mit Bedienen Anlernver—
des malig bestandener Ge- und Gber- Detachieren Biigeln trag im
Inkraft- [kiindbar |sellenpriifung bzw. s =
. : o wachen Spilen, Dampf- Alter von 17
tretens zum: Facharbeiterprifung der chem.| Schleu- arbeiten Aus- Jahren in %
: - Reini- dern und von von an Damp- packen, des Voll-
lm}t_al gungsma- jahnliche yon ohge Gesell- Hosen, |[fern und Ver- arbeiter-
einiger ab dem N oo weilen weiBe
Verant- 4. Jahr schinen Tatig- Stiicken Stiicke schgfts- Sakkos, Puppen packen lohnes
wortung |nach der mxthgtbe- keiten und Seidelund Seide kleldeg? Bl:sen usw. usw.
fir den Aus-— sw usw. usw.
Gesamt- bildung usw.
ablauf
1. 3.78 28, 2.79 9,30 8,86' 8,02 7,58 6,84 6,58 6,96 6,58 6,52 6,36 85
1. 3.79 29. 2.80 9,77 9,30 8,42 7,96 7,18 6,91 7,31 6,91 6,85 6,68
1. 3.80 28, 2,81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7,77 7,37 7,31 7,14
1. 3.81 28, 2.82| 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28, 2.83 11,19 10,68 3,71 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30, 4.85 12,11 11,55 10,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
1. 1.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30, 4,87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
1. 5.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
1. 5.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
1. 8.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06 ,
1. 5.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
1. 8.89 30. 4.90l 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 1,22 10,65 10,56 10,49
1) Direktricen, Vorarbeiter (z,B, 1. Farber, 1. Detacheure) 2) Zuzliglich 0,20 DM je Stunde fir Gesellschaftskleider.

erhalten 15 %, ab 1.3.1981 20 %, auf den hdchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.
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731 Wascherei, Reinigung

731 2 Lohntarifvertrag flir industrielle Wischereien und Waschevermietbetriebe in Berlin (West)
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hﬁchstenbtarifméﬁigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

DSZ:“‘ ;SE; VII b v 111 I 1 f;‘:rh‘ﬁ‘gf"egcﬁ
i?z;:gz- ku;g:?r Wascher- Maschinen- Handplitten zi?éﬁizgeSAd Aussch}agen Jégii:ri:i:effs
. und ) wagchep, Handwaschen usw. Zahlen der Wasche lohnes
Plattermeister |Zentrifugieren der Wasche usw.
!
1. 4,73 31, 3.74 5,45 4,30 3,90 3,55 3,50 85
1. 5.74 31, 3.75 6,25 5,00 4,60 4,20 4,10
1. 6.75 31, 3.76 6,65 5,40 4,95 4,45 4,35
1, 6,76 30. 4.77 7,05 5,73 5,28 4,75 4,65
1. 9.77 30. 8.78 7,55 6,10 5,63 5,10 5,00
1, 9.78 30. 8,79 ! 8,00 6,53 6,00 5,33 5,23
1.10.79 30, 9.80 9,00 6,92 6,36 5,65 5,54
1.10.80 30. 9.81 ! 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00
1.11.81 30,10,.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
1. 1.83 30, 9.83 ! 10,24 7,98 7,41 6,66 6,53
1.11.83 30. 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30. 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
1.10.85 1,21 8,73 8,11 7,29 7,15
1. 1.86 30, 9.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
1.10.86 : 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
1. 1.87 30. 9.87 ; 11,80 9,21 8,56 7,85 7,70
1.10.87 30. 9.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen {im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersachsischen Friseurhandwerks)
DM
Zeitlohnsitze je std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 .
i?g;:ﬁ:_ kﬁ:gz?r Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
(E) im 1. im 2.
ab 5, Gesellenjahr im 4, Geselleﬂjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellelﬁglgjahr
1. 4.78 31, 3.79 - 6,93 6,24 5,54 4,99
1. 4.79 31, 3,80 - 7,21 6,49 5,77 5,19
1. 4.80 31.12,.80 - 7,61 6,85 6,09 5, M
1. 1.81 31, 8,81 8,41 8,01 7,21 6,41 6,01
1.10.81 31, 8,82 8,75 8,33 7,50 6,66 6,25
1. 9.82 30, 7.83 8,99 8,56 7,70 6,85 6,42
1. 8.83 31, 7.84 9,23 8,79 7,9 . 7,03 6,59
1. 8.84 31,12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
1. 8.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
1. 3.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
1.12.86 30,11,87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
1.12.87 |0’40 9,90 8,91 7,92 6,93 7,43
1.12.88 31, 3.89 ; 10,50 10,00 9,00 8,00 7,00 7,50

1) Vor dem 1,12.1987 im 1. Gesellenjahr.
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735 Frigeurgewerbe

735 2 Lohntarifvertrag filir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohnsétze je Monat

1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig

t?tizs:- kﬁ:g:?r Meister, die den Beschaftigte mit Gesellenpriifung

Betriebsinhaber ) . im 3. und 42) ) .
vertreten im 5, Berufsjahr l Ber&fsjahr im 2, Berufsjahr im 1, Berufsjahr

1. 6,77 31, 5.78 1 470 1 0%0 905 1013 783 695
1. 8.78 31. 7.79 1 530 1 150 955 { 068 828 740
1. 8,79 31, 7.80 1 610 1 205 1 000 1120 870 780
1. 8,80 31, 7.8 1 710 1 280 1 100 930 840
1. 8,81 31, 7.82 1778 1 331 1 144 967 900
1. 8.82 31, 7.83 1 846 1 382 1189 1 006 950
1. 8,83 31, 7.84 1 886 1 422 1219 1 036 1 000
1. 8.84 31, ?.85 1 952 1 462 1 262 1078 1 020
1. 8.85 31, 7.86 2 000 1 502 1 305 t 110 1 040
1. 8,86 31, 7.87 .2 100 1 560 1 355 1 160 1 060
1. 8,87 31, 7.88 2 250 1 625 1 410 1 210 1 100
1. 8.88 2 300 1 700 1 500 1 300 1 150
1. 8.89 31, 7.90 2 300 1 700 1 500 1 200

1) Monatslohn geteilt durch 190, ab 1.7.1978 geteilt durch
182 und ab 1.8.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn.

1 300

2) Ubergangsregelung in der Zeit vom 1.8.80 - 31.7.81 der
Beschiéftigten im 4, Berufsjahr in Hdhe von DM 60,-,

735 3 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern

DM

Lohnsdtze je Monat

1)

in Lohngruppe

Datum erst- VI AZ) v Beschidftigte mit Gesellenpriifung
des malig . 3)
Inkraft- kiindbar Meister Els v III 11 IB
Geschaftsfiihrer
tretens zum:
und/oder verant- Erste Krifte
wortliche Ausbilder ab dem 4. ab dem 3. ab dem 2, im 2. Halbiahr
in Betrieben mit Berufsjahr Berufsjahr Berufsjahr N 3
1 - 4 Mitarbeitern
1. 7.76 31, 3.77 - 1 183 1 084 944 809 673
t. 4.77 31, 3.78 - 1 242 1 138 991 849 707
1. 4.78 31, 3.79 - 1 304 1 195 1 041 891 756
1. 4.79 31, 3.80 - 1 369 1 255 1 093 936 794
1. 4.80 31, 3.81 1 651 1 458 1 337 1 164 997 846
1. 6.81 31, 3.82 1725 1 524 1 397 1 216 1 042 884
1. 5.82 30, 4.83 1 794 1 554 1 425 1 240 1 063 902
1. 5.83 30, 4.84 1 839 1593 1 461 127 1 090 925
1.-5.84 30, 4.85 1 911 1 636 1 500 1 305 1119 950
1. 1.87 31.12,87 2 293 1 686 1 545 1 344 1 164 1010
1. 4,88 31, 3.89 2 359 1 751 1 589 1 382 1198 1 103
1) Monatslohn geteilt durch 191, ab 1.7.1978 geteilt durch 3) Vor dem 1,1.1987 im 1, Berufsjahr.

182 und ab 1.5,1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn.
2) Vor dem 1.4.1988 keine Unterteilung nach Anzahl von

Mitarbeitern.
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Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1988

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorqung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizit&tsunternehmen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

{
i
|
i
|
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fir weitere 7 bis langstens
36 Wochen.

100 2 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

40 stunden.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage 137,15 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 1 782,95 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen,

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizit&@ts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergutungs-—
tarifvertrages und flir jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfélischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {iber 28° ¢ 7 Stunden, lber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verklirzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1,1.1988 - 31,12.1989 je Kalender-
jahr 5 zusatzliche bezahlte Freischichten (vorriibergehende Verkilirzung der Arbeitszeit.)

Je nach Gré8e des Haushalts bis za 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; liber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschaftigt waren, erhalten zus3tzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 153jdhriger Betriebszugehdrigkeit von der 14, bis 26, Woche, héchstens
230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hdhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuzlig-
lich 10 % = 3 399 DM, abziliglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verklirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage—
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab 1,.1,1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusdtzliche bezahlte Freischichten (vorriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit.).

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr., eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollablésung von 1 612,50 DM j3hrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; ﬁbertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschaftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zus3tzlich.

Erholungsbeihilfe in HShe von 300 DM.

Nach dreij?hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt flir die 7, bis einschl. 13. Woche, nach 15jahriger Betriebszugehérigkeit bis zur
26, Woche, héchstens 230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprdmie,

Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergilitung von 3 467 DM.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Schichtzeit betragt 8 1/2 Stunden, (die Arbeitszeit verkirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternihrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich bis zu 150
Zentner Deputatbriketts., Mitarbeiter die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind und das 20. Le—
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle Ubrigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jdhriger UnternehmenszugehSrigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach 40jahriger
zuslitzlich 6 Werktage. Nach 15jihriger Titigkeit unter Tage erhdlt der Mitarbeiter 3 zusitzliche
Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in H6he des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jihrlichen prozentualen Gehaltserhdhung, sowie zusatzlich des durch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

113 1 Ssachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Die Arbeitszeit betr&gt unter Tage 8 Stunden einschl. der gesetzlichen Pausen (Schichtzeit).
Die Arbeitszeit betragt Uber Tage 8 Stunden ausschl. der Pausen {(Schichtzeit 8 1/2 Stunden).

Familien~ und Bergmannswohngeld von DM 1,50 je Schicht, héchstens jedoch fiir die Normalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusitzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als BezugsgrdBe fir die Jahresvergiitung gilt: Fiir Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-
arbeitszeit (z.2t. 21,67 Schichten).

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 40 Stunden.

Als Richtsitze in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Unter Tage 33, iiber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
2 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 950 DM,

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
‘

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlauvbstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in H6he von 92 % der monatlichen Grundvergitung der Lohngruppe 1IV.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstréger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.
7

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in H&he von 80 %, nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit
100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieBlich Erfahrungs- und Leistungszulage, zuziiglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie
200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&itzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 3

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung|-

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnebmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher WEChseischichtarbeit zusédtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tarifljichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Eranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 174 Tarifstundenldhnen.

200 4 Chemische Industrie in den Reg,.-Bez. Diisseldorf und K&ln

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
Jahresleistung in H8he von 174 Tarifstundenldhnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 $. . -

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 174 Tarifstundenldhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 8.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluB8leistung in HShe von 174 Tarifstundenl8hnen.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralSlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzul agen

Urlaubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlavbsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstilndige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 .
Fir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Bnde des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ’
Jahressonderzahlung in H3he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Bkkordrichtsatz = Tariflohn zuz@iglich 15 %,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )
Jahressonderzahlung in H8he eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in H3he von 174 Tarifstundenldhnen.

200 10 Chemische Industrie im Saarland

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je wWoche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %,

30 Urlaubstage., Bei vollkontinuierlicher ‘Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 173 Tarifstundenl3hnen.

200 11 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in BShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk-, asbeét- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslchn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 950 DM.
Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich,

Flir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 174 Tarifstundenldhnen zuzliglich 15 %,
jedoch hbdchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 ziffer 4 B Abs. 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden; nach dem vollendeten 58, Lebensjahr je Woche eine vierstindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3, bzw. 4 Monats der Arbeitsunfdhig-
keit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlu8zahlung in HOhe von 173 Tarifstundenldhnen.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder st&ndig in dreischichtiger Arbeitsweise t&tig
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzliglich 5 %,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 31 DM je Urlaubstag,
Flir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Hdhe von 173 Tarifstundenldhnen. MaSgebend ist der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes fiir Zeitldhner.

213 2 Gummiindustrie in Hessen

40 Stunden, ab 50, Lebensjahr 38,5 Stunden oder st#@ndig in dreischichtiger Arbeitsweise tatig
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 5 %,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 31 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in H®he von 173 Tarifstundenl@hnen zuziiglich 10 %. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat liberwiegend Anspruch hatte.

-146-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie}

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in HB8he von 111 Tarifstundenldhnen der jeweiligen
Lohngruppe.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe-, Natufwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein,
Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms sowie den

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
-Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ldkrs. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalgz

40 stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %,

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von
2 Tagen,

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung von 173 Tarifstundenl8hnen.

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 32 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in HShe von 111 Tarifstundenldhnén.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer wald

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 15 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in Hdhe von 120 DM pro Beschaftigungsmonat,

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage

und
Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Hdhe von 24 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 173 Tarifstundenldhnen,
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir !
erwachsene Arbeitnehmer |

Vermdgenswirksame Leistungl

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Sand-, Kies—, Mdrtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 sStunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 .

Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -~ 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlufzahlung in Hdhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, Nach 20jAhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20 jahriger Betriebszu-
gehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub,

Urlaubsgeld in HOhe von 25 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 80 Tarifstundenldhnen bzw. 46,2 % eines Monatstarif-
gehaltes.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 $%.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 3 TarifstundenlShnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betrfgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage, Nach zwanzigjihriger Betriebszugehbrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HOhe von 173 Tarifstundenldhnen.

220 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dilisseldorf

40 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage. (Vollkontinuierliche Schichtbetriebe zusatzlich 1 Urlaubstag.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatslohnes,

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung]
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstage.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit !
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 26 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergiitung betragt 110 TarifstundenlBhne.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50, Lebens-
jahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 120 Tarifstundenldhnen,

220 16 Kalksandsteinindustrie Bund einschl, Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 31.10. nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage. -

Das Urlaubsgeld betragt urlaubst3glich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-
gruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in HOhe eines tariflichen Monatsverdienstes

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

40 stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 21 DM pro Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein.Weihnachtsgeld in Hdhe von 540 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und saurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
{ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus
Kunststoff flir den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichts3tze in Pf-Betrigen im Lohntarif angegeben.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage., Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
! kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zus&tzliche Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 29,50 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. N
Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz sind in Pf-Betr&dgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld, taglich das 2 1/2 fache des am 31, Dezember des Vorjahres gliltigen Tariflohnes der
Lohngruppe 5.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in HEéhe von 173 Tarifstundenldhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

Arbeitszeit l 40 Stunden.
Leistungslohn ! Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrégen im Lohntarif angegeben.
Urlaubsdauer fir 1

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergilitung in H8he von 120 Tarifstundenldhnen,

220 21 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover
chne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 24 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hdhe von 158 Tarifstundenldhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

Arbeéitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 $%.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresschlufzahlung in HShe von 150 Tarifstundenldhnen.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden fiber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber

Stundengeldfaktoren geregelt,
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlu8zahlung in Hdhe eines monatlichen Tarifein-
kommens.
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224 Feinkeramik

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden iiber Stlick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 15 DM (Stand 1975} je tariflichen Urlaubstag, zus&tzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der TariflShne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresschluB8zahlung in H3he eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die

Jahresschlufzahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz}

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, des

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. (Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub).

Urlaubsgeld in H8he von 29,08 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Ver&nderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergfitung von 173 Tarifstundenldhnen.

Dentalbereichs usw. in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %; Zeitakkorde
sondert geregelt.

Gber Stundengeldfaktoren ge-

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zus8tzlich durchschnittliche
prozentuale Verinderung der Tarifl8hne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H8he von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe 1 (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 2 Betriebe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg)

40 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he des Oktoberlohnes.

Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung und -verarbeitung in Bayern

40 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsidtzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zusitz-
lich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeite£ hat Anspruch darauf, daB die jdhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr i
erwachsene Arbeitnehmer }

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie

230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je pach Alter 39 % - 48,5 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die jahrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung dirfen 100 %
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metéllbe- und -verarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig~Holstein

37,5 stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

_Arbeitszeit !
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM~Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (picht akkordfdhig).

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervorde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
aAkkordrichtsatz =
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

tariflicher Grundlohn.

30 Arbeitstage, wir mehr als die HAlfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit vom

1. Oktober bis 31, Marz genommen, zusitzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir

weitere 1 - 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

eines

die

231 4 Metallindustrie {(ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und Wilhelmshaven sowie

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM~Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betragt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. N
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Giefereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

23

Industrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mirz genommen, zusitzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen—, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

lohnes fir weitere 1 - 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

8 Eisen—, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 &.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

-Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betridgen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die librigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fir weitere 1 - 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Sﬁdwﬁrttemberg-ﬂohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 $.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusitzlich 1 Urlaubstag
{Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Siidbaden

37,5 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehdSrigkeit 20 - 50 & eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Metallindustrie in Bayern

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; flir Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage.
50 & Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 %) fir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin

37,5 Stunden.
Akkordrichtsdtz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - S50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbéitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11., - 28./29.2.
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

* Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246_Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Gieflereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziliglich 8 %; fiir Werften, die nur die T&tigkeitsgruppen I - IV ein-
gefiihrt haben, 10 %.

13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger BetriebszugehSrigkeit in HGhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und ~handel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 173, bei Wochenl8hnen multipliziert mit 4,33.

249 3 KRraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzilglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bru. tomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, ~gewerbe und -handel in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Es wird grunds&tzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger Betriebszugeh8rigkeit, zus#tzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)

S0 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobezilige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den

Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
fir weitere 2 - 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopddiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopddiemechaniker~ und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet und Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen -

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen }

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger BetriebszugehSrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.i.

258 1. Schmuck-~ und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jdhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger3ten, Schmuck u.&.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialver-

sicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 1 bis 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Sigeindustrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HS8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sdgeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzfiglich 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Bdhe von 70 &% des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 S3geindustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzﬁgliqh 15 &.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 sdgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 64 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 6 S3gewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

39,0 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Hdhe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-—

einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher 2eitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil
13. Monatseinkommens.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil
13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K&ln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urladbsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil
13. Monatseinkommens.

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil
13. Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden. -
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 60 % des Monatseinkommens,

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 15 %,

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 65 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Siidbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Bdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 50 - 65 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 10 Mdbelindustrie und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage. !
Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HBhe von 50 - 65 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

38 2/3 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage, fiir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 60 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 ~ 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 ~ 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir B
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen - Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 40 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 16 Polstermdbel- und Matrazenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polsterm8belindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 10 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
VermSgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 .
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehdrigkeit, in HShe von 37 DM - 42 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach BetriebszugehSrigkeit das 80 bis 88fache eines Tarifstundenlohnes.

-160-



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 &.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 160 DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in HShe von 1 654 DM - 2 111 DM.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. b
Sonderzahlung in H8he eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenl®hne zuziiglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 106 § von 173 Tarifstundenldhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeeréeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i
i
|

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des 13. tariflichen

Monatseinkommens.

40 Sstunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 sStd.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuziiglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

‘

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

38,5 stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

38,5 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 $%.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. 265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sﬁdbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwvachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsliochn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 $%.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 $.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes. .

265 10 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitétage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 .
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 95 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

Arbeitszeit 37,5 Stunden.
Urlaubsdauer f4r
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer . Urlaubsgeld je Urlaubstag in HShe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Vermdégenswirksame Leistungt Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen ‘ Fir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wirttemberg

40 Stunden,
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

Arbeitszeit -
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in BHdhe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen - Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,

Leistungslohn Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer i 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir :
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir ~
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 2zwei Wochenverdiensten,
Vermdgenswirksame Leistung Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

N

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzalung in Hdhe von 50 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit . 40 Stunden.
Leistungslohn ; Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir |
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von zwei Wochenverdiensten.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen‘

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und linger angehdren, betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
PUr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

275_Textilgewerbe

1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betr3gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstag gelten.

Urlaubsgeld in H&he von 585 - 808 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

40 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lobntarifvertrag fiir die Zeitldhner in der

obersten Altersklasse.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 787 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hbhe von 65 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 674 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. i
Jahressonderzahlung in Hdhe von 65 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

40 Stynden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 581 - 690 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 48 - 58 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275_Textilgewerbe

275 5 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne S{idbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 560 - 1 010 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden. ]
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 767 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Slidbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatze sind die tariflichen Lohnsatze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehbrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 760 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HS8he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Siidbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in H®he von 734 DM.
Piir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HOhe von 52,5 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

40 Stunden,
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 576 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. -
Jahressonderzahlung in Hdhe von 50 % des Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 576 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit ‘
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 408 - 520 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betr&gen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 464 - 630 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),

436 - 645 DM (Siidbaden).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.

Feiertage.

Urlaubsgeld in HShe von 493 - 657 DM je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

\

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in H8he von 493 - 657 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit:
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin {West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 18 DM pro Monat, im 2, bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-

hdrigkeit 466 - 654 DM,
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfigiich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 16,85 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in BGhe von 55 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit -

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 9 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet chne Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feier=-
tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Flir Bezugsberechtigte 312 DM jdhrlich.

Nach halbjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahrespré&mie in H8he von 372 - 757 DM je nach Dauer der
regelmdfigen wdchentlichen Arbeitszeit, ein Teil ist am 30. Juni, der andere zum Jahresende
fallig.

281 Mahl- und Schdlmithlen
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS6he von 37,5 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschldge, multipliziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelmidBSigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 34 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Fr Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubiliums insgesamt
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 23 - 29 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des Netto-
verdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 468 DM jdhrlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 75 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hdlfte vor Antritt
des Urlaubs, die andere H3lfte bis spidtestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Arbeitstage.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir
weitere 2 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts; 25 % sind fiir den Urlaub zu zahlen und
50 % am 15.12, des Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 8 Bickerhandwerk

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

40 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Nach 24jahriger Betriebszugehdrigkeit
zus#tzlich 3 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Granden vom 1.11. - 31.3, genommen,
zusdtzlich 1 Tag fiir jede Woche.

Urlaubsgeld in Hdhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahlt werden. .

284 7 Backgewerbe und Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 21 - 31 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 350 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 25 % eines tariflichen Monatsentgelts.

in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Lohngruppe 90 - 100 % der nach BetriebszugehSrigkeit gestaffelten Betrige in H3he von
351 - 879 DM. Auf die Jahressonderzuwendung wird eine aAbschlag von 50 % am 30. Juni, der Rest
am 15. Dezember gezahlt.

284 9 Bickerhandwerk in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 33 Werktage. Nach 15jahriger Betriebszuge;
hérigkeit 1 Tag zusitzlich, nach 253jihriger BetriebszugehSrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 35 — 45 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Backerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 16,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

285 zuckerindustrie

285 1 zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %,

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 32 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11, Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu8 flr insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 & des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst~ und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst— und Gemiliseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HB8he von 225 DM bis 335 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in Hdhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemlseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 stunden.
Leistungslohn Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 $%.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 225 DM bis 335 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in HShe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig~, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh8rigkeit in H8he von 225 DM bis 335 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Stticklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Rlter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j8hriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H3he von 225 DM bis 335 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte in HBhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Sii8waren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 siiBwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 21 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 sliBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in HShe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von Sii8waren (ohne Dauerbackwaren)

287 3 siliBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 siliBwarenindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % liber dem jeweiligen Tarifaentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HEhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 sliBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 SiiBwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % fber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (S{idwaren) Saar

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 § Gber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mirz zus&tzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10,50 - 16,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 8 Wochen je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugeh8rigkeit 95 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie)} in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbéitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene ‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(ohne Reg.-Bez. Weser)
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 20 - 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 75 % der tariflichen Grundvergiitung.

288 3 Molkereien und Késereien in Nordrhein~Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebsaugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 72 - 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgau)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in H8he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage,

jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HGhe von 450 - 525 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiur weitere 1 - 2 Monate je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jahriger Be-
triebszugeh6rigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprimie je Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeld fiir weitere

2 bis 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 80 % des fiir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei-~ und Kidsereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HOohe von 82,5 % des filr den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisebl, Margarine u.i. Nahrungsfetten
Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H5he von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1imonatiger BetriebszugehSrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachth@user (ohne Kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Schleswig~Holstein

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie hier: Region Westfalen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 $.

A}
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugeh8rigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 10 Wochen je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes. ‘

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 26 - 35 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit das 15 - 60fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in H8he von 320 ~ 420 DM. (Bei nicht
urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb der letzten 12 Kalendermonate
zusdtzlich 150 DM).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbéitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahluﬁgen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen -

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 schlachthduser (ohne Kommunale Schlachthéfe), Fleiséhverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
4
40 Stunden.
Je nach Alter 23 - 28 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir
weitere 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebséugehﬁrigkeit 24 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 7,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 40 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 350 - 600 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugeh®rigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5j8hriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, M3lzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j&hriger Betriebs-
zugehdrigkeit 1 Urlaubstac zus&tzlich.

Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HS3he von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstrigers.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 100 %
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 600 DM.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer-

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene ‘Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, M3lzerei

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Flir alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier tdglich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusftzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 16 - 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresvergiitung in H8he von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstdndige Handelsmdlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Flir alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 - 31 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener BetriebszugehSrigkeit ein Urlaubsgeld in HShe von 960 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjé&hriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und Milzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschdftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusidtzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger BetriebszugehSrig-
keit zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. N

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes. .

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.

Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier t&glich, fiir alle fibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjihriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in H3he von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergilitung in BShe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit zus8tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

293 Brauerei, M3lzerei

293 7 Braugewerbe in Bayern

40 stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die H3lfte kostenlos, den Rest
flir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusdtzlich; nach 25jdhriger Betriebszugeh8rigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag, nach
40jdhriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H8he von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des {ibertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk t&aglich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusdtzliche Urlaubstage
und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe "Sonderzahlungen”.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die H3lfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB8, zusdtzlich 500 DM als
Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach. Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he von 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetrédnkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus&dtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 100 % des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anl&d8lich des Weihnachtsfestes
zu zahlen, wobei, der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen Urlaubs-~
tag betragen muSf.

;

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1imonatiger Betriebszugeh8rigkeit 75 % des tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Erfrischungsgetrénke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehdrigkeit 1 - 2 $ des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 40 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.
v

296 Soﬁstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diftetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

ﬁrlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Zusdtzlich 3 Tage bezahlte Freizeit mit Erreichung des 25j&h-
rigen Dienstjubilaums.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 130 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der'andete an-
laglich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens
25 % der Gesamtleistung betragen mufi.

296 2 Nahrmittelindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehdrigkeit 18 - 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelts je nach Betriebszugehdrigkeit Ffiir
weitere 2 bis 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H6he von 30 % des Novemberentgelts.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Flir Manner lber 16 Jahre wéchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 $.

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 31 Werktage bei 6-Tage-Woche.
Urlaubsgeld in Hohe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 430 DM als Jahressonderzahlung.

300 Hoch-_und Tiefbau*)
300 1 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
zusatzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
zusétzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 & des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschéftigungsverhdltnisse wihrend der Winterperiode, flir eine zusitzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H&he
vom 22,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft", "Lohnausgleichskasse fiir die Bau-
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 13,0 %, Lohnausgleich
1,95 %, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 2,0 %, Zusatzversorgung 1,05 % und fiir Vorruhestand 4 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei*)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und des Landes Berlin mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 ~ 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes. ,
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 710 -~ 810 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede~Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29. 2 genommen,
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen und Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

*} Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschiftigten-—
verh3ltnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der iiberbetrieblichen Alters~ und Invalidenbeihilfe {Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HShe von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk" abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und

flir Zusatzversorgung 1,3 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Ur laubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 5 Installateur—, Klempner- und -Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobezilge fiir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Liftungs— und Klimaanlagenbau in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.
310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-wWestfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusatzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Piir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahrliche Sonderzahlung in H8he von 30 - 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe {(ohne Bauinstallation)*)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die Sondervergiitung betr&gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 $ - 100 % von pauschal 355 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

Arbeitszeit . 40 Stunden.
Leitungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigté 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die Sondervergiitung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 355 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HE8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die Sondervergiitung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 $ - 100 % von pauschal 355 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate. _

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die Sondervergiitung betr3gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 & - 100 % von pauschal 355 DM oder 1! % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate. .

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert. :
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermd8genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die Sondervergiitung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit

50 & - 100 % von pauschal 355 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg {ohne S{idbaden)

Arbeitszeit 40 stunden.
Leistungslohn Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -~ 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Die Sondervergiitung betr&gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 355 DM oder 1 % des lohnsteuwerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

*) Zur Sichgrung einer ﬁberbetrigblichen Alters~ und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusidtzlichen Urlaubs-
geldes w}rd vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks™ abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr@gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 & - 100 % von pauschal 355 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrégt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 § - 100 % von pauschal 350 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 Groshandel
400 1 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in.Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1,11, - 28./29.2, zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 GroB8- und AuBenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der BetriebszugehSrigkeit 31 - 36 Werktage, bzw. 26 - 30 Arbeitstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. = 31.3. genommen, zusitzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag. (fiir Urlaub nach Arbeitstagen).
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 686 - 782 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 Gros8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 575 - 775 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als t0jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

*) Zur Sicherung einer liberbetrieblichen Alters— und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs-
geldes w%rd vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
und Lackiererhandwerks” abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

400 GroBhandel
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 .

30 Arbeitstage.
Je nach Alter 460 - 825 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3, genommen,
zusdtzlich fir jede Woche 1 Urlaubstag, hdchstens jedoch 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 620 - 720 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 Grofhandel in der Pfalz
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen,
zusdtzlich fiir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 650 — 750 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
20 % des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 8 Grofi- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 808 - 880 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
fUr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 % des jeweiligen Tarifentgeltes.

400 9 GroB- und Aufienhandel in Bayern
38,5 stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
fir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fliir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

30, % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Treueprimie in HShe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 Grofi- und Aufenhandel im Saarland
38,5 stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
15.10. - 15.3, genommen, zusatzlich flir jede Woche 1 Arbeitstag, hdchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 400 - 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

400 GroB8handel
400 11 GroB8- und AuBenhandel in Berlin (West}

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden zus#tzlich ftr je
5 Urlaubstage 1 wéiterer Tag.
Urlaubsgeld in HGhe von 29 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsun-
féhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 12 Genossenschaftlicher GroShandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25j3hriger Betriebs-—
zugehSrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40j3hriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubil3umsjahr.

Urlaubsgeld in H8he von 26 DM je Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HShe von 5 DM pro Kalendertag, jedoéh hSchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Vochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lé&istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgel? in H8he von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkéuférs im letzten Berufsjahr der
Gruppe B 1.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkiufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 2% - 34 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkiufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I,

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
einkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

38,5 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HShe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. bis
31.3. zusdtzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche, hdchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2jahriger BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir 1 - 6 Monate.

Fiilr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 1 110 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wurttemberg

38,5 stunden.

Fir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkidufers im letzten
Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des individuell dem Anséruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Fur Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in HShe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, -
31.3. zusdtzlich 1 Werktag.

Urlaubsgeld in Hbhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 3 des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.
~Je nach Alter 30 ~ 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkiufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung|

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit ¢

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 straSenverkehr, Parkplitze und —hduser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 29 Werktage unter Nichtanrechnung von allen
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M3belfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw, 5 Tage.

Nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

512 2 Giiternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer
im Giter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zus3tzlich
1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HBhe von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugeh8rigkeit 175 DM, nach 2j3hriger BetriebszugehBrigkeit 600 DM.

512 4 Privater Giliterverkehr in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage. Kraftfahrer und Bejifahrer
im Gliter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in HS8he von 25 - 35 & des Monats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zus&dtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens S5jdhriger Be~
triebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden, fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw t3gl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 - 5 Tage, hSchstens bis

zu 30 Tagen. .

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit
fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugeh5rigkei£ 39 DM, ab dem 4 Jahr der
BetriebszugehSrigkeit 52 DM.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in H8he von 300 DM.
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Arbeitszeit !

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 7 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 25 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehbrig-
keit fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H&he von 400 -~ 1 000 DM.

512 8 Gliter- und Mdbelfernverkehr in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach BetriebszugehOrigkeit 2 - 5 Arbeitstage fiir
den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Hdhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe von 400 - 1 000 DM.

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Werktage. (Flr Arbeitnehmer, die aufgrund der alten Regelung einen hSheren
Urlaub hatten, bleibt der héhere Anspruch erhalten (Besitzstandswahrung).

Urlaubsgeld in Hbhe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 300 DM.

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
40 Stunden; Lenkzeit flir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und MObelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe von 150 - 700 DM.

512 11 Speditions- und M&beltransportgewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Gliter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 18 - 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

731 Wascherei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbe, Wischereien, Plattereien,
HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuziiglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehdrigkeit 480 -~ 604 DM,

" Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in Hdhe von 25 - 50 % des Monats-
verdienstes. :
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731 Wascherei, Reinigung

731 2 Industrielle Wischereien und Waschevermietbetriebe in Berlin (West)

Arbeitszeit j 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer |’ Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 - 17 Pf
geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersiéchischen Friseurhandwerks)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Weihnachtszuwendung in H&he von 25 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
Sonderzahlungen Weihnachtszuwendung in H8he von 20 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
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