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Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewäh1t, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmä8igen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige Alters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewählte Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter'dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird.

A1s wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche }tochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewählte Beispiele anzuseheni die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweil's nach
dem Ietzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im WilIen der vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der zahl der
tariflichen wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
TabeIIe - z.B. wegen Strukturänderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte übergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die aIs Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

- Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauscha-
1en, mit denen bei längerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.

infä!rung
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Tabellenteit
100 Ellektrizi , Gas-, Eernwärne- und sse rversorq unq

100 I vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten, die dem Arbeitgeberverband von Gas-, wasser- und
Erektri.zitätsunternehnen e.v. Essen angehören, in den Ländern Nordrhein-westfaren, Rheinland-pfatz, Bayern und saarland

DM

Vergütungssätze je Monat
für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßi9en Altersstufe (über 1B Jahre)Datm

des
Inkraft-
tretens

in vergütungsgruppe

1 454

1 537

1 645

1 732

1 817

1 943

2 039

2 125

2 192

2 265

2 341

2 446

2 535

für Jugendliche
in Alter von 17
Jahren in t der
Vollarbeiter-

ve rg üt ungSchlosser I PuCzhilfe

1.7b

7,7't

1,'18

1 .79

7. 80

7. 81

7 .42

7.83

7.84

7.85

8.86

1 .87

1 735

1 835

1 953

2 067

2 16A

2 319

2 433

2 535

2 615

2 103

2 800

2 918

3 025

1 373

I 451

I 553

1 535

1 715

1 834

1 924

2 005

2 058

213't
2 214

2 307

2 391

1 224

1 294

1 385

1 458

1 529

1 635

1 115

1 788

r 844

I 905

1 975

2 054

2 133

30. 5.76

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.19

6. 80

6.81

5. A2

6.83

6. 84

5.85

6.85

6. 87

5.88

I 634

't 127

1 848

't 946

2 041

2 183

2 291

2 341

2 462

2 544

2 636

2 747

2 84't

542

530

744

835

926

060

't 62

324

402

488

592

58'7

't 295

I 369

I 455

1 543

'l 519

1 132

1 817

1 893

1 953

2 018

2 091

2 179

2 259

85

I ) Anfangsvergütung; Monatsvergütung geteilt durch173 = Stundenlohn.

100 2 vergütungstarifvertrag für die Elektri.zitäts-versorgungsunternehmen in Baden-württemberg

vergütungssätze je Monat

für Arbeitnehner in AIter über 2l Jahren

Dl.t

erst-
mal ig

k ündba r
zum : 6

Ha ndwe rke r
in der

!,ierkstatt

5

Zählerableser

4

Schfosser-
hel fe r

3

Bo te

2

Küchenhilfe

i.n Vergütungsgruppe

Einfache Tätigkeiten
mit I ohne

Ei narbei t ung
Bote
usw.

Küchenhil fe
usw.

für Jugendl i.che
in den Ver-

g ü t ung sg ruppen
1 - 5 i.m Alter
unter 19 Jahren

in t der Vollar-
beitervergütung

90

92

Datm
des

Inkraft-
tretens

5

EacharbeiCer

Le i tstand-
fahrer
usu.

4 (E)

Aufsichtsfüh-
rende Monteure
mi.t besoncteren

Kenntnissen und
Erfahrungen usw

Lager-
facharbeiter,

Fach hand-
we rke r

usw.

1. 6.75

1. 6.16

1 . 6.17

1. 6.78

1. 6.79

1. 6.80

1. 6.81
't . 6.82

1. 5.83
't . 6.84

1. 6.85

1. 5.86

1. 6.8'1

5.76

5, 17

s. 78

5.79

5. 80

5. 81

5. 82

s.83

5.84

5, 85

5,86

5.87

5.88

2 063

2 176

2 32a

2 449

2 569

2 745

2 881

3 002

3 098

3 203

3 318

3 451

3 585

r 689

1 7A2

1 907

2 005

2 1A4

2 249

2 359

2 45A

2 537

2 623

2 711

2 831

2 936

1 575

1 563

1 779

1 872

1 964

2 100

2 203

2 296

2 359

2 450

2 538

2 645

2 743

r 506

1 589

1 700

1 788

1 876

2 005

2 103

2 191

2 251

2 338

2 422

2 524

2 617

1 424

1 502

1 60't

r 591

1 't74

I 896

1 989

2 013

2 139

2 212

2 292

2 3bA

2 476

t 354

1 42A

1 52A

1 507

't 686

1 802

I 890

1 969

2 032

2 101

21'17

2 268

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

31.

31.

31.

3',1 .

3r.

3',t .

31.

erst-
maI ig

kündbar
zum:

3

Angelernte
Arbeiter r

Wag enwäsche r
usw.

1 ) Anfangsvergütungi tpnatsvergütung geterlt durch174 = Stundenlohn.
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100 Eleltrizitäts-, Gaa-, Pernsärme- und waBserveraorqunq
100 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerlschen Elektrlzltät8-Versorgungsunternehnen

Dü

vergütungaaätze Je ilonat

In Vergütungsgruppe
Datu
des

Inkraft-
t retena

1. {.75
1. 4.76
l. 8.76
1. 4.77

1. 4.78

1. 4.79

l. 4.80

t. 4.81

1. 5.82
1.1 1.82

r. 5.83

t . 5.8{
1. 5.85

1. 5.86
1. s.87

1 643

I 736

I 769

'I 930

2 032

2 r30

2 2't't

2 390

2 489

2 491

2 577

2 663

2 760

2 875

2 979

31. 3.75 539

627

650

81 ',l

907

999

't 38

243

336

342

419

50'l

592

700

798

1 442

1 524

1 s58

1 700

1 790

1 871

2 007

2 106

2 ',t93

2 199

2 272

2 349

2 434

2 536

2 628

r 35',1

1 428

1 462

1 595

1 680

1 762

1 884

1 977

2 059

2 065

2 134

2 206

2 286

2 382

2 468

266

338

372

197

5't 7

654

769

855

932

939

003

072

147

237

318

Küchenhllfen
uar.

1 ltl
1 174

1 209

1 319

1 389

1 458

1 559

1 635

1 703

1 709

1 767

't 827

1 893

I 973

2 0{5

ilugenalliche
Arbeiter in
Alter von 17
Jahren in t. des VoII-

arbeiterlohnes

85

31.1.77
31. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

31. 3.8t
30. {.82

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

4. 84

4. 85

{. 85

4. 87

4.88

'l ) Anfangsstufe, ilonatsvergütung geteilt durch
173,928 = Stundenlohn.

t10 Stelnkohlenberqbau und -brikelEherstellung, Kokerei
110 I Lohntarifvertrag für den Steinkohlenb!rgbau RheiniBch-uestfäIisches Revier (Ruhrgebiet) Noratrhein-weatfalen

Dlit

zeitlohnEätze je schicht
üännliche Arbeiter

Datm
des

I nk r aft-
t retens

r. 5.75

1.5.76
1 . 5.11
't . 5.78
1 , 5.19

r. 5.80
1. 5.81

1 . 6.82

1. 6.83

1. 5.8{
1 . 5.85
'I . 7.86

r. 8.87

l. 11.88

59,00

12,52

71,27

80.63

st,02
90,03

94,11

98,13

10t,12

1 04, 56

r07,80

112, 1'l

115.31

111.52

66,65

7O.15

74,64

77,89

81,16

86, 96

90. 95

94,74

97 ,6't
100,99

l0 4, 12

108.3'l
'I 1 1,37

1 ',t3,60

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'t 6

4.'17

4.7I
4.79

4. 80

4. 81

4.82
4.83

4.84

4. 8s

5. 86

6.87

30. I 1.89

80,19

84, 40

89, 80

93.1 1

97,65

104.63

109 ,44
t't4,04
111 r52

121.52

125,29

130.35

134.0'l

135,69

75.95

79,94

8s,06

88,76

92 ,49
99,10

103,66

108.01

11 1,30

1 15, 08

1 18 ,6s
123,46

1 26 ,92

129,46

72.01

75,'t9

80,64

84,15

87,68

93,9s

98,27

1O2 | 40

105,52

109,11

1 12 ,49

1 17.05

120 ,33

122 ,7 4

64,33

67,71

'12, 04

75.1'1

78,33

83, 93

87,19

91,48

94.21

97, 48

100,50

104,57

1 07, 50

109,65

57, 30

50.31

64 ,11

66,96

69,77

74,76
't8,20

81,84

81,9't

86.82

.89. 5 1

93,14

95,75

97.67

e rst-
nalig

l(ündbar
zu:

7

Be stquali f iz ie
Facharbelte

( Elektronike
ugw. )

i'"1

5

Qualifizlertere
Facharbeiter
( naggerführer

uss. )

5 (E)

Pacharbeiter
(Iä9eri8ten

uew. )

I
Kraftfahrer uBw.,
soselt nicht in

Vergütungs-
gruppe 5

3

tlelfer uau.,
Bowelt nlcht in

vergütungB-
gruPPe il

in Lohngruppe

ue t

1

St reb-
hauer

An-
3ch1ä-
ger 2

t{ette r -
nänner

1-
te-

Haue r
in der

ce-
wi nnung

uetaIl-
fach-
arbei-
ter 2

An-
schlä-ger 1

Band-
reini-
9er

f ach-
arbei-
tervor ar -

be ite r
rungs-

ar-

An9e-
I ernte
MetaIl-
hand-

we rke r

Labora-
tori-
mE-

helfe r

l,{etaI1-
hancl-
werk.-

tur
Er-

e rst-
nal i9

kündbar
zmt

'l) zusätzlich Untertagezulage 5,- Dit
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110 Steinkohlenberqbau und -brikettherstetlunq; Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohnsätze je Schicht
Männliche Arbeiter

Datw
des

Inkraft.-
t, retens

tn

1. 5,'t4

1. 5.75
1. 1.76

l. 5,75

1. 5.77
'l . 5.78

1. 5,79

l. 5.80

1. 5.81

1. 6,82
't . 5.83

1. 5,84

t. 5.85

1,'t.a5
1. ',t .87

1. 8.87

1.',t 1.88

30. 4,75

30. 4.-75

tt
Hauer in
aler Aus-
unal Vor-
r ichtung

11,53

76,54

11 ,21

81 ,25

a5 ,46

90.22

94,0'l

100,?3

105,35

109,79

1t3.r3
115,98

1 20 .61

1 25 ,49

126,44

129,98

1 32 ,58

09
MetalI-

f ach-
arbeiter 2

usw.

Jugentll.iche
Arbeiter im
Alter von
1 7 Jahren
in t des
Vo I Ia rbei-
terlohnes

8564,33

58,83

69,3s

72,99

11,66

81,04

84,44

90,48

94.64

98,5r
l0t,6l
't05,06

108,32

112 ,7 1

113,5?

115,75

119,09

57 ,46

51,48

61,94

65,',t9

69,35

12 ,38

75t42
80,81

84,53

88, 08

90.76

93.85

95,16

I 00, 58

101 , 45

1 04 ,29
r 06, 38

55,38

59,26

59,70

62 tS3

65,85

69 ,'7 6

'12 ,69
71,49

81 , 4't

84,89

87 , 4't

90 ,44

93,24

97 ,02
97,'t6

I 00, 50

102, 51

53 ,25

56,99

51 ,42

60,43

54,30

67.10

69 ,92
14,92

18 .3't
8'r ,55
84,'t s

87,0'l

89,11

93.34

94,05

96 ,6A

98 ,61

61 ,64

55,9s

56.44

59.93

7 4,41

77,65

80.9'1

86.70

90,69

94, 50

91 ,38

100,69

103,81

108,01

108,83

11 ',l ,88
1 14 ,12

59, 55

63,'t 2

64t20

67,57

71,49

74.77

17 ,91

83,48

81 ,32

90,99

93 ,'t 6

96, 9s

99 ,95

I 04, 0l
't 04,80

101 t73
I 09 ,88

49.09

52,53

52 ,92
55,1O

59,25

61 ,84

64, 44

69,05

12 ,23
75,26

77,55

80,19

a2 ,68

85,03

86,68

89,11

90,89

4? .01

50.30

50, 68

53,34

56,7530

30

30

30

30

30

4 .18

4 .19

4. 80

4.8r

4 .82

4.83

30.4.85
30. 5.85

30. 6.87

30. 1 1 .89

1) Zusätzlich Untertagezulage 5,- DM 2) Ab 1.5.'1978 entfällt Lohngruppe 01.

'l'l'l Braunkohlenberqbau und -brikettherstellunq
111 1 Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-westfaren

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für Arbeitnelmer der höchsten tarj.fmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
mali9

k ündba r
zm: 08

MetaIl-
f ach-

arbeiter
usw,

07

Maschi-
nisten 1

usw ,

06

Maschinen-
wärle r

usw,

05

Sp reng-
mi tte I-
ausgeber

usw.

04

Ba nal-
wä rte r

usw.

02

Ge z ähe-
ausgeber

usw .

0l

St recken-
reiniger

Dalum
des

1 nk raft-
tretens

1. 1.76

1. 1.'11

1. 2.18

1.11.78

1. 't I .79

1, 1 1.80

1.11.81

l. I 1.82

l. 11.83

1.1 1.84

l.rr.85
1.12.86
| .12.;-

in Tarifgruppe
,|

Ram-
pfleg er i n

Jug end I iche
mit abge-

schlos se ne r
Be rufsau6bildung
unler l8 Jahren

der Tarif-
gruppe 5

't0

Gr uppen-
führer

31.12.16 13,19

13.98

14t74

15, 50

't6,40

1'l ,52
r8,35

19 .14
19,73

20 ,3'1

21,09

21 ,93
22,c:
?,_,,14

12,63

13,39

14.12

14. 85

'15 ,7 2

16,79

1'1 ,51

18,3s

18.9',|

19,53

20t22

21 ,02
21,14

12,11

12,84

13,54

1 4,24

15,08

16 ,12
'r6,90

17 ,61
't8.15

1A,15

19,40

20,18

)4 ac.

'r 1 ,60

12,31

12,98

13,65

14.46

15,46

16,21

15,89

17 ,41

17,98
'18, 5l
't9.35
2a,O2

?-o ,42

1'1,'t3

11tA2

'12 ,46
13,1I

13,88

14,A4

15,57

16,23

16 t72

1't,21

l7 ,88

18,60

40 6)

10, 58

't't,33

11 ,95
12 ,5A

13,12

14,25

14,95

15,58

16, 06

15,58

17 t17

17, 85
1e ,4e

1i:,?4

10.24
't0, 85

't 1 .45

12 ,07
12,7I

13 .6',7

't 4 ,35

14 ,95
15,41

r5,91

16 .47

17 ,13

9,39

9,97

10,5',|

1 ',t ,08

11,14

12,56

13,19

13,75

14,17

14,63

15,15
'15,75

16,29

16,62

9, 80

10,40

10 ,9',1

11,57
't 2 ,25
r3.I1
13,76

14,34

14,78

15 ,26

15, 80

r6,43
16,99

17,r4

9,0'l

9,55

r0,09

10, 54

11 ,27

12 ,07

12,67

13 ,21

r3.51

r4.05

14.55

r5.13
1r,65

95 r

31.12.',?A

31.10.79
31.10.80
31.'t0.8',|

31.10.83
31.'10.84

3',t . 't 0.85

3r.10.86

30. r 1 .87

1) Xr; r-51, ,;r5

e rst-
maI i9

k ünilba r
zum! 9

Ilaue r
8

obe r 1ok-
führer

't

Bet r iebs -
schlosser

5

Dreher 9rerer

5

Ran-
4

Gleis-
werker

3

Pförtner
2

Küchen-
hilfe

-8-



1 13 Erzbergbau
113 1 Lohntarifvertrag für den sachtleben-Bergbau in den Gruben:

tteggen (Nrl), DreisLar (Rh-Pf), Icolfach (Ba-tlü)
DH

zeitlohnaätze je schtcht
Iännllche Arbeiter

Datun
deE

Inkraft-
tretens

Jugendliche in Alter
von 17 Jahren

in t deg
vol I arbe iterlotrnes

unter und über Tage

85

für Jugend-
liche im

Alter von
'l 7 Jahren
in t des

vollarbei-
terlohnes

90

10.75

10.77

1 -79

r.80

1.81

4.42

t.83
6.84

6.85

6.85

6.87

6.88

30.9.'t7
30. 9.78

31.12.79

3r.12.80

3r. 3-82

31. 3.83

31. 5.84

3t. 5.85

31. 5.86

3t. 5.87

31. 5.88

31.5.89

87,05

91,05

95,05

r00,75

107,60

1 12. 15

1 15,7 5

120,05

13 4, 30

139, l3
144.00

't 48,7 5

80,75

84.7 5

88, {5

93,75

100, r 5

104,40

to7,'t5
ril,75
t15,30
r19,45
123.63

'12't,71

70,85

7 4,85

78,r5
82,85

88, 45

92,20

9s, ls
98,70

1 03, 70

1O't ,43
11t,19

I 1 {.86

87,00

9r.00

95,05

100,75

107,60

't12,15

1t5,75

1 20, 05

123,90
'I 28,36

r32.8s

137,24

80, 70

84,1O

88, {5

93,75

100,t5

l0il, a0

107,75

111,7s

1't'1 .75
121,99

126 t26
130,43

18.70

82,7O

86,35

9t,55
97,80

t0r,95
105 ,25

109. I 5

1 12 .15
rI6,81
r 20, 90

121,89

?3,00

77,00

80. 40

85 ,25

9',| ,05

9{ .90

97,95

101,60

1 04,70

t 08. 47

112,27
't t s,98

58, 90

72,90

75, t0

80, 70

86 t2O

89,85

92 ,'t 5

96.20

101 , 15

1 04, 80

l08,il7
1 12.05

l) Für Hauet in Gedinge 87,5 t bls '100 t, ab 1.6.1985
75 t - 100 t vm Lohn der Gedingekmeradschaft.

2) Hier: Grundlöhne.

115 Kali- und Steinsalzberqbau. Salinen
1t5 t Lohntarlfvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Eessen und Südbaden

DM

tlonalslöhne

Männliche Arbeiter der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t retens

Vor-
arbe it er

30. 9.89

74,88

79 ,28

84,80

88,48

92 ,56
99.12

2 215

2 32A

2 422

2 500

2 593

2 692

2 800

2 884

2 942

l) vor dem 1.5.1981 zeitlohnsätze je schicht (8 stunden)i
ab 1.5.'1981 tilonatslohn geteilL durch 174 = Stundenlohn.

70.88
'15 ,04

80, 12

83.75

87,60

93, 84

2 098

2 201

2 293

2 366

2 454

2 547

2 649

2 128

2 183

68.08

72,05

7-t,12

80, 4o

84,08

90, o8

2 013

2 1't2

2 201

2 211

2 355

2 444

2 542

2 618

2 670

65 ,20
69, 04

7 3.84

71,04

80,55

86, 24

1 926

2 020

2 105

2',t72

2 252

2 338

2 432

2 505

2 555

62 ,08
65,68

1O,24

13 ,28
16. 64

82,08

1 834

1 924

2 00s

2 069

2146
2 228

2 317

2 3A1

2 435

60,72

64,24

68,72
'l I ,68
7 4.96

80 ,32
'I 795

r 884

'I 953

2 026

2 101

2 ',t 8',1

2 268

2 335

2 383

59,28

62,7 2

61 ,12

70.00

13.20

1A.40

| 752

r 838

1 915

t 976

2 049

2 127

2 212

2 215

2 324

l - 9.75
1- 9.76

1. 9.'t't
1. 9.78

1. 9.19
't . 9.80

1. 5.81

1. 9.81

I . 9.82

1. 9.83

r.10.84
1.10.85
1.10.86
t.10-87
1.10.88

31.

3t-
3',| .

3t.
31.

16

77

78

79

80

31 . 8.81

3r . 8.82

31. 8.83

30.9.84
30. 9.85
30. 9.86

30. 9.87

ln
erst-
nalig

kündbar
zum !

Hand-
werker,

spr it z-
betonfach-
arbeiter

4. 442.21 -28
I)

Hauer
in

Ged i nge

Ange-
lernter
Hand-
we rker

Unter Tage
4.42 3.33

Be sonderg
qual ifi-

zierter
Aufbereiter
in der naß-

nech an i-
schen Auf-

bere i t unq

Transport-
arbe i ter

1.tl 6.532.21

Vorar-
beiter,
Hand-
verker

Be endera
qual ifl-
z ierter
Aufbe-
re i ter

Be sondersqualifl-
zierter
Hand-
uerker

Uber Tage
3.31

08erat-
nali9

kündbar
zun: schwi e-

rige
oder
viel-

seit i9e
Pach-

arbei t en

SE Ib-
s tänd ig

schwi er i9 e
u. beson-
ders viel-
seitige
Fach-

arbeiten

Hoch-
bruch

und
Teuf-

arbe it en

Reserve-
förder-
maschi-
nist ausgeber

Spreng-
s tof f-

Hoch-
druck-

kessel-
wä rte r

Heizer,
Hi I fs-
naschi-
nist

Bohr-
schne iden
schlei fen

Trans- .

port-
arbe i ter,
Schnierer

-9-



ll5 Gewinnunq von E rdöl-, Erdgas
116 1 Lohntarifvertrag für die Erdö1- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetriebe im Bunalesgebiet ei.nshl. Bertin (t.Iest)

DM

Mo natsl öhne

e rst-
ma1 ig

kündba r
zm:

VIII
Sc hichtführer

2, Handwerker-
vorarbeiter 2

usw,

Bohrarbeiter 3 1

usw

II I

Ibhrarbeiter 2 Bohrarbeiter

in Iohngruppe

III

usw usw
Pförtner 1

usw.
wächter

usw.

rv (E)

DatW
des

I nk r aft-
tretens

für männliche Arbeiter

7 ,11

8,22

8, 80

9,18

1O ,25
10,75

11,20

11,56

12,02

12t4A

13,04

13,54

Jugend I iche
Arbeiter in
Alter von 17

Jahren in t des
vo I larbe iter-

lohnes

90

für Jugend-
Iiche im Alter

unter l8
.lahren in t
des VoII-
arbeite r-

Lohnes

85

I 0.75

10.76

1',l.'77

'I 0.78

10.79

10.80

10.81

1 0.82

1 0.83
'r 0.84

10.85

11.85

1 0.87

10.88

10.89

9.76

e:?8

9 ,'19

9. 80

9.81

9 .82

9,83

9, 84

9.85

9. 86

9,87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

I 845

1 986

2 123

2 233

2 367

2 545

2 572

2 184

2 813

2 971

3 084

3 201

3 3',t0

3 376

3 444

1 475

't 589

1 699

11A-1

r 894

2 036

2 138

2 228

2 299

2 171

2 46'1

2 561

2 548

2 701

1 405

1 498

t 50'l

1 584

I 785

1 9',t 9

2 015

2 100

2 167

2 241

2 326

2 414

2 495

2 546

2 597

I 330

r 408

1 505

I 583

'r 678

1 804

't 894

1 914

2 03'1

2 106

2 186

2 269

2 346

2 441

1 210

't 344

't 437

1 512
't 503

'I 723

r 809

't 885

1 9{5

2 011

2 0a1

2 165

2 240

2 285

2 331

1 570

't 685

1 801

1 895

2 009

2 160

2 264

2 363

2 439

2 522

2 618

2 71'1

2 809

2 865

2 92230. 9.90

1) I4onatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn

200 Chenische Industrie
200 I rphntarifvertrag für die chemische rndustrie wd Kunststoffverarbeitug in schleswig-HoIstein

DM

Zeillohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 5

l. 5

1. 5

1, 5

l, 5

1. 5

1. 5

1. 6

1.'t
1. 8,

1. 8,

1. 8.

1, 8.

75

'15

't1

1A

80

81

83

84

85

86

87

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

lt-

31.

31.

3't .

31.

31.

4.76

4 ,71

4.1A

4.79

5.80

5. 81

5.83

1 .44

7.85

7 .86

1 .81
't .8a

8,95

9,48

10,14

1 0,58

r 1,03

I r,81

12 ,39
't 2 ,91

13,32

13,85

1 4,38

15,03

15,60

8t44
8,93

9,55

9 ,9't
10,40

r1,14

11,69

12. 1A

12 ,51

13, 0't

13,57

14,'t 8

14,72

8,0r
8,50

9,10

9,49

9.90

r0,50

11,12

1 ',t ,59
't 1,96

12, 44

12 ,91

13t49

14,00

7,18

1 ,61

8,21

8,56

8,93

9,56

r0,03

1 0,45

10.78

11,21

11 ,54

12t16
'12 ,52

jahren in der Iohngruppe IV auf 15 pfennige, ab 1.1..1987auf 30 Pfennige und trach -rehn Tätigkeitsjähren auf60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich diä verdienstsiche-rung-nach fünf Tätigkeitsjahren in der IohngrulE v aufl-7 Pfennige, ab 1. l.1987 auf 40 pfennige unä näch-zehnTätigkeitsjahren auf 80 pfennige,

erst-
mal ig

kündba r
zm: Facharbeiter

ud
tlandwe rke r

IV

Ge lernte
Facharbei-ter

III

Angelernte
Eacha r be i te r

II

chen ie-
arbei-ter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9eri Altersstufe (über l8 Jahre)
in Iohngruppe

Betriebs-
arbe iter

1) Ab 1.10.1981 für die nicht im I€istungstohn beschäftigtenArbej.tnehmer der Iohngruppen IV und V mit einer geschät_crgungsdauer itrr Betrieb von mehr als 1 Jahr muß eine Be_zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn 1iegt. Ab. t. lO. l9B2erhöht sich die verdienstsicherung 
"acn iünt iitigr"it"_

-10-

mit Spezial-
a usb il- d ung

I



200 Cheeische Industrie
200 2 Iphntarifvertrag für die chaische rnduEtrie in Beburg

Dl,t

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarlfnä8igen Alterastufe (über l8 Jahre)

er 9t-
nalig

kündbar
zm! Fachar beite r

und
Eardwe rke r

nit spezial-
ausbildung

lrv
lcn".i"r""rr-I arbeiterI und

I aanawerrer

III
Auagebi lalete

chemle-
arbeite r,

Ei Ifshand-
rerker us.

tt

chenie-
arbelter

in LohngruplE für Jugenil-
liche l! AlterDatun

tlea
Ink raft-
t retena

'on 16 und 1 7
Jahren In I

ales voll-
arbelter-
lohnes

t. 5.75

1 . 5.76

l. 5.'t't
1. 5.78

l. 5.79

1. 6.80

l. 6.81

t . 5..82

l. 7.83

1 . 8.8{
1. 8.85

r. 8.86
l. 8.87

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

t.7 6

4.77

4.78
4.79

5.80
5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85
't.86

7.87

7. 88

9,13

9,56

10,34

r0,78

11,24

12,04

12t63

13,15

13,58

14,12

1 4,66

15,32

1 5,90

8,61

9,11

9,75

10,'t7

10.6t
1r,36

11.92

12,42

12,82

13. 33

r3,84

14,46

1s,01

8,18

I,67
9.24

9, 68

10,10

10,82

11,35

il ,83

12,21

12.1 0

13.18

13,77

14,29

7,88

8,3't

8, 96

9, 35

9,75

10,44

10,95

1t,4r
11,78

12,25

12,72

13,29

1 3,80

Bet r I eb8-
arb€iter

1 ,31

7,80

8,35
8,71

9, 08

9,72

10,20

10,63

10.97

r1,41

11,84

12,37

12.84

l) Ab 1.10.'1981 für die nicht in L€istungElohn beschäftlgten
Arbeitnehmer der Lohngruppen Iv und v nit einer Beschäf-
tigungsdauer in Betrieb von rehr a13 I Jahr muß eine Be-
zahlung Bichergestellt reralen, die im Monatsdu rchachn itt

Ab. 'l . ! 0. 1984
Tät igke irs-5 Pfennige über dem Tarifstüdenlohn liegt.

erhöht sich die verdienatsicherung nach fünf

jahren in der Lohngruppe Iv auf 15 Pfennige. ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf
50 Pfennige. Äb 1..10.1984 erhöht sich d1e vertlienstslche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der LohngruEE v auf
17 ifennige. ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige unal nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

200 3 Iohntarifvertrag für die chenlache und kuststoffverarbeitende Inalustrie in Nledersachgen
DTit

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehner tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

II

chemie-
arbeiter

v3)

Gelernter
Facharbe ite r

I rrr
Iou.ritiri.rt..
lcheniearbeiter

IV

AngeIe rnte r
Facharbeite r

erst-
naLig

kündba r
zma

Datum
tle a

I nk r aft-
t retens

in Lohngruppez)

Bi lfs-
arbe iter

't,36

7,8'l

I .42

8,78

9,16

9,81

10 ,29

1O t12
11,06

1',|,51

1l .94
12,47

'!2,95

für jugendliche
Hi lf sarbe ite r
im Alter unter

'18 Jahren

6,26

6,68

7 t14

VI
Facharbeiter und
Handwerker mit

zusätzl icher
spez i aI au sb ildung

t. 5.75

1. 5.76
1. 5.1't
1. 5.78

1 . 5.79
l. 6.80

t . 6.81

1 . 6.82

t. 7.83

1. 8.84

1. 8.85

r. 8.86

1. 8.87

4.'t6
4.7 7

4.78

4.79

5.80

5.8 t

5.82

5. 83

7.84

7. 85

't.86

7 .87

7.88

15,33

15,9r

8,54

9,04

9.57

10,08

10,52

11,26

t I,81

12,31

12,7O

13,2O

13,71

1'1.33

'14 ,87

8. l4

8,64

9,25

9,55

10,06

1O,11

11,30

11 ,'17

12, 15

12,64

13. 12

r3i7l
14,23

13.44

r3,96

't ,'t9
8.29

8. 87

9,25

9,65

r0,34

10,85

t 1.30

1 1,56

12, 12

12.59

13, t5

13.66

7,19

8,3{
8,75

9,13

9,4t
9,80

r0,17
10 ,52

11,02

30.

30.

30.

30.

3t.
31.

31.

31.

3t.
31.

3',| .

31.

3t.

1) Hier: Nach einmonatiger Beschäftigung = Tariflöhne zuzüg-
Iich 3 t, für nicht in Lelstungslohn Beschäftigte.

,2) Vor dem 1.8.1986 Lohngruppe V = a1t Iv, Iv = alt III'
3) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten

Arbeitnehner tler heutigen Lohngruppe v und ab 1.8.1986
lohngruppe Iv nit einer Beschäftlgungsdauer in Betrieb
von rehr ala I Jahr Duß eine Bezahlung sichergestellt
werilen, die in MonatEdurchschnitt 5 Pfennige über tlem

Tarifstundenlohn Iiegt. Ab. '1.10.1982 erhöht sich die
Vertlienatsicherung nach fünf Tätigkeitsjahren in der
Lohngruppe v auf t5 Pfennige, ab'1.1.1997 auf 30 Pfen-
nige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf 60 Pfennige.
Ab 1.8.1986 beträgt tlie verdienatsicherung nach fünf
TätigkeitBjahren in der LohngrutrE VI l7 Pfennige' ab
1.1.1987 40 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren
auf 80 Pfennige.
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200 I ndustr ie
200 4 larifvertrag für die chemische rndustrie in den Reg.-Bez. Düsselalorf unal Körn

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehne r tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über ,18 Jahre)

in Lohngruppe
VI IIIv IV

Datum
des

Ink r aft-
t retens

1. 4.75

1 . 4.15

1 . 4.'t1
1. 4.78

1. 4.79

t. 5.80

1.1't .80

t. 5.8'l
1. 5.82

l. 6.83

1. 7.84

1. 7 -85
1.'l .86

1. 7.87

3',t .

31.

3',1 .

31.

30.

3.76

3 .-'1 1

3.78

3. 79

4.80

9, 00

9,53

10,20

10,54

rl.'t0
1 't ,88
11,94

12,53

13,06

r3,48

14,02

14,55

15,20

15 ,18

8 ,51

9,0'l

9 .64
1 0,0s

10,48

11 .21

11,27

11,82

12,32

12,71

13 ,22
13,72

14,31

1 4,88

8, 08

8, 57

9t11

9,56

9t91

1O ,67
10,73

11,26

11,73

12,11

't 2 ,59
13, 07

13,56

14,18

7 t59
8.',t8

8,75

9, t3

10,19

10,'t9

10,69

11,14

I1,50

11,96

12,41

12,97
't3.46

7,24
't,13

8,27

8, 63

9, 00

9,63

9 ,63

10,'t0

10,52

10,86

11 ,29
11,72

12 ,25
12,72

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.52

4.83

5.84

8. 85

5. 86

6.87

5.88

Eacharbeiter
nit zu-

sät21 icher
Spezialaus-

bildung

Ausgebi Idete
Fach arbe ite r

Ausgebi Ialete
chemie-
arbeiter

Qualifizierte
chemi e-
arbeiter

7.89

8,38

4,97

9 ,36

9,76

10.44

10 ,44
1 0,95

11 ,41
't I .78

12 ,25
12,72

13 ,29
13,80

für Jugencl-
Iiche in Alter

unter I 8
ilahren in t
des VolL-
arbeiter-

Ioh nes

85

l) Ab l.'10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehmer der Lohngruppen V und vI mit einer Beschäf_Ergungsdauer im Betrieb von rehr als I Jahr nuß eine Be_zahlung.sichergestetlt werden. die i. l,toniisäoicnschnittr yrennrge uber dem Tarifstundenlohn 1iegt. Ab.l.1.g7

beträgt die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahrenin. der Lohngrupe v 3o nfennigi o"a ni"ü-r.i,"-iäiioi"it"-jahren 50 Pfennige. Io der L;hngruppe vr Uetrio[-äi. v"._dienstsicher uns ab 1 . I , .t 987 nacü rüir ritiqr.itJiänr",40 Pfennise und nach zehn rätigkeii"j.rri.r'äö-piäi"tg".

200 5 Lohnrarifvertrag für ilie chenische rndustrie in westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre)

er st-
malig

kündbar
zm:

II I

Cheni e-
arbeiter Bet ri ebs-arbeiter

erst-
mali9

kündba r
ZW:

vrl)
Fachar be it er

mit zu-
sät21 icher
Spez i al au s-

b i Idung

,|
)

Au sg ebi Idete
Fa char beite r

IV

Au sgebi ldete
chemie-
arbeiter

II

Chemi e-
arbe ite r

DatW
des

I nk raft-
t retens

1. 5.75

l. 5.76

1 . 5.17

1. 5.78

1. 5.19

l. 5,80

l. 5.81

1.6.82
l. 7.83

1. 8.84

t. 8,85

l. 8.85

l. 8,87

in Lohngruppe für Jugend-
liche im Atter

unter 1 8
,.rahren in t
des voll--
arbe ite r-

1oh nes

85
30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

3't .

3't .

Jl.

31.

31.

3l.

4.76

4.'17

4.78

4.79

5. 80

5.81

5 .82

5.83

1.84

7. 85

7.86

1 .87

7.88

9,01

9,54

10t21

10,6s

11.11
't't,90

12,48
't 3, 00

13,42

13,95
't 4,49

15,r4

15,72

8,54

9, 04

9,67

r0,09

1O ,52
11.27

11,82

12 ,32
12,11

13,22

13,72

14,34

14,88

8,16

8,65

9 ,26

9,66

r 0,08
't0,80

1't ,33
't 1,81

12, t9

12 ,68

13,16

13,75

14,27

1,92

8,4 I

9. 00

9,39

1 0,49

1 1,00

11.46

1 1,83

12 t30
12.77
't3,34

't3,85

'1 ,59
8, l8
8,75

9,13

9 ,52
10,20

10, 70

11,15

11.5'l

1',l t97

12t42

12,98

13 , 4't

Bet r iebs-
arbeiter

1,27

1,'t6
8.30

8,65

9,03

9 ,6't
10,'t4

10 .5't
10 .91

I I,3s
11,78

12 ,31

12,78

l) Ab 1.10.1981 für die ni.cht im Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehner der Lohngruppe v und VI nit einer Beschäf_tigungsdauer im Betri.;b von rehr als 1 Jahr muß eine Be_zahlung sichergestellt werden, die i. r4.näi"äii.nschnitt5 Pfennige über dem rartfstunäeniorr" rl"ör. "lU'i.7. l9B3berräst die verdiensrsiche,o;; -;;;;;"rä.i,iätiix"irs jahren

-12-

in.der Lohngruppe v t5 pfennige, ab 1.,|.19g7 30 pfennigeund. nach zehn Tärigkeitsiahrei ao pfe;nig;.'Ab-i.i. rgaserhöht sich die veiiliensisicherung .."ir'-iü.t'iaiiäieits_jahren in der Lohneruppe vr aui-ii äi;;.i;;; i["ili.rgerauf 40 pfennise unä näir, zehn tärisiäit;jil;";'";;'80 Pfennige.

L,,
louariti,ierte
I chenie-

I 
arbeiter



200 Cheniache Induatrie
200 5 Lohntarifvertrag für tlle Chaische Industrle in Eessen

Dtt

zeitlohnsätze Je Std

er at-
uIIg

kündbar
zu3 Facharbelter

und Eand-
werker alt

zusätzl iche r
Spez ial ausbildung

Ge Ie rnte
Chenie-

facharbeiter
und

Handwe rke r

In Lohngruppe

f acharbe lte r
Angelernte
chsle-

VI II IVII III

chenle-
arbe Ite r

B€t rieba-
ärbeiter

nach
Einarbeitung

BetriebB-
arbe iLe r

für Arbeitnehner der höchsten tarlfDisigen Alterastufe (über l8 Jahre)

Datm
des

I nkraft-
t retens

1) Ab 1.10.198'l für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen VI und VII mit einer Beschäf-
,tigungadauer in B€trieb von mehr als 1 Jahr muß eine Bezah-
lung sichergestellt werden, die iB Honatadurchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifatundenlohn 1iegt. Ab 1.10.1982
erhöht sich die verdienstaicherung nach fünf Tätigkeit8-

für Jugend-
Ilche lB Alter

unter 18
Jahren ln t

ate6 voll-
a rbe.lte r-

Iohnes

85

jahren in der LohngruptE VI aqf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitgjahren auf
50 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht Elch die Verdlenstalche-
rung nach fünf Tätigkeitajahren in der Lohngruppe vII
auf lT Pfennige. ab'1.1.1987 auf {0 Pfennige und nach
zehn Tätigkeitajahren auf 80 Pfennige.

1. 4.7s

1. 4.76

1. 4.77

1. 4.78

1 - 4.19

1. 5.80

r. 5.81

I . 5.82

1. 6.83

t. 't.84

1. 7.85
l. 7.86

1. 1.87

1.76

3.7 7

3. 78

3.79

4.80

4. 8l
4.82

4.83
6.84

6, 8s

5.86

6.87

6. 88

8.9 I

9, {3
10,09

1O,52

10.97

11.75

12.13

12,85

13.26

-13, 79

14,3r
'I {.95
1 5.52

8,30

8,79

9 ,41

9, 81

10,23

10,96
'l 1,50

r1,98
12.35

12,85

13,34

13,94

14, 47

7,86

8,35

8.93

9,31

9,71

10,{0

10,91

11.37

11,73

12,20

12,66

13.23

r3,73

7,56

8. 05

8,51

8,98

9,17

r0,04

10, 53

1O,97

11,32

11,77

12.22

12.77

13 ,26

7 ,40

1,89

8, 44

8,80

9,18

9,83

10,31

to,7 4

r t,08
11,52

11,96

12.50

12,98

7,21

7,70

8,24

8, 59

8,95

9, 60

10, 07

10,49
't0,83

11,26

11,69

12,22

12 ,68

31

31

3l
3l
30

30

30

30

30

30

30

30

30

200 7 Tarifvereinbarung für die chuische, kautachuk-, kunatatoff- und mineralöIverarbeitende Induatrie in Rheinland-Pfalz
DU

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehser der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Datun
des

Ink r aft-
t retens

in Lohngruppe für Jugend-

v
spez i aI i-
sierte

cheni ef ach-
arbei.ter untl

Eandue rke r

Betriebs-
arbe ite r

unter '18

Jahren in t
des VoI]-
a rbe ite r-

lohnes

I

1) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigen
Arbeitnehner der Lohngruppen IV und V nit einer Beschäf-
tigungsdauer in Betrieb von rehr als t Jahr nuß eine Be-
zahlung slchergestellt sertlen, die in Ii{onatsdurchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifatundenlohn Iiegt. Ab 1.10.1982
erhöht sich dle Verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

85

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf
60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich die Verdienstsiche-
rung trach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe V auf'17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehnTätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

4.75

4.76
5.7'l

{. 78

4.19

5. 80

5.81

5.82

6.83
7.8'l
7.85

7.86

7.87

31.

3'1.

31.

3t.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.75

3 .17

3.78

3.'19

,1.80

4.8r
1 .82

{. 83

5.8'l
5.85

5.86
6.87
6. 88

I ,91

9 ,49
10. 't 5

10,59
'l 1,05

11,83

12, 4'l

12 r93
| 3,34

t3.87

14,40

15,05

15 ,62

8.36

8,85

9.47

9,88

10.30

11,03

l1 ,51
12,05

12, 45

't2,95

13t44

14,0i|

1 4,57

7 .95

8,44

9.03

9 .42

9,83
't0.53

t 1,05

11,51

1 1,88

12 ,36

12,43

r3,41

13,92

7,51

8,10

8,a;7

9, 04

9 .43
10,10

10,59
't 1 ,03

1 1,38

1 t,84
12,29

12,84

13,33

7.25

7 .71

I ,28

8, 6{

9,01

9 ,65
10,12

10,5s

10, 89

1 t,33
11.76

12 ,29

12,76

erst-
mali I

kündba r
zu:

rvl '
chmi e-

f acharbeite r
und

Handwe rke r

I rrr
I aosq eui raete
I chemie-

I 
arbeiter

II

Chmie-
arbeiter

-13-



200 Chemische Industrie
200 I Lohntarifvertrag für clie Chemische Industrie in Baden-Württemberg

DH

zeitlohnsätze je Srd
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Al-tersstufe (über '18 Jahre)

erst-
maJ-ig

k ü nalba r
zml

v2)
Spez ial i-

s i,erte u nd
quaLifizierte

Ch emi e-
f ach ar be ite r

rv2 )

Chemie-
f acharbe ite r

III

Ausgebilalete
chemi e-
arbeite r

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohogruppe

1I

Chemi. e-
arbeiter

Betriebs-
a rbe ite r

für jugend-
liche Be-

t r i ebsarbe ite r
unte r

1 8 Jahren

5. 75

5,77

5.78

5 .19

6. 80

6.8r

6 .82

8. 84

8.85

8. 86

8.8?

4.76

4 ,17

4.78

4.79

5. 80

5,81

5 ,42

5.83

7.44

7.85

7 .46

1 .8'1

7.88

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3',t .

31.

31.

31.

31.

9 ,35
9,91

r0,60

1r,06
1 1,54

12 t36
12,9'1

13,51

13,94

14.50

1 5,05

15,73

16,33

8,71

9 ,22

9,81

10,29

10,73

1't ,49
12,05

12,55

12,96
't3,48

13 ,99
14,62
't5.18

8,15

8, 54

9.24

9,54

10,05
't0,75

11.29

11,'t6

12,14

12 ,63
13, 't I

13 t7O

14,22

1,'18

.8 ,27

8,85

9 ,23

9 ,63
10,31

10,82

11,21

11,63

'12 , 10

12,56

13,13
't3,63

7 184

8,39

I t75

9.13

9,78

1O ,26
r0,59

l't ,03
11,47

11 ,91

12, 45

12 ,92

6,25

6.66
'1 ,13

1,35

7.76

8,31

8,'12

9, 09

9,38

9,75

10t12
'10, 58

10,98

l) Lohngruppe v ohne Altersgliederung. iahren in der Lohngruppe rv auf t5 pfennige, ab 1.1,.19872) Ab 1,10.1981 für die nicht im Lei;rungslohn beschäftigren iii'rO et"^.ig. onä nääÄ zer,i ratigreitsjahren aufArbeitnehmer der Lohngruppen IV und V nit einer geschSf- ed-eten.ige. Ab l.1O.t9g2 erhöht sich die Verdienstsiche_tigungsdauer i.m Betrieb von mehr als 1 Jahr muß eine Be- run! nach-fünf Tätigkeitsj;;;en in der Lohngruppe v aufzahlung sichersestelrt werden, die im Monatsdurchschnirr ii"irär"igä,"äb'i:i:1;ä;'i;'i'40 pfennise und nach zehn5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn riegt. Ab--1.10.'1982 Tätigkeitsjahren auf 80 pfennige.erhöht sich die verdienstsicherung nach iünf Tätigkeits-

200 9 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe .(über lB Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

I nk r aft-
t ret enS

VI

spezialisierte
und qualifi-
z ierte Fach-

a rbe ite r

für jugendliche
Bet ri ebsarbe ite r

im Alter unter
18 Jahren

1. 6,75

1. 6.15

\. o.tt
l. 5.78

1 . 6.19

l. 7.80

l. 7.81

1.. 7.82

t. 8.83

1. 9.84

1. 9.8s
t. 9.86

1. 9.87

8,85
9 ,31

10,03

r0,46
't 0, 91

It,68
12 ,25
12 ,'16

13t17

13,'10

14,22

1{,86

15,42

8,23

a t12
9,33

9.73
't0,15

10,87

11,40
't 1.88

12,25

12,7 5

13 ,23

13,83

14t36

7,84

8,33

8,9 I

9,29

9 ,69
'10,38

10,89
't 1,35

11,11

12,18

12 ,64
13 ,21

13,71

'1 ,66
8,15

8,72

9,09

9,48

10,15

10,55

11,10

11,46

11 ,92
't 2, 37

12t93

13,42

'l ,4a
7 ,97

8,90

9 ,28
9,94

10,43

10,87

11 ,22

11.67

12t11

12 ,65

r3.13

Betriebs-
a rbe ite r

1,13

7,62

8,15

8, 50

I ,87

9,50

9,97

10.39

10,12

'It.'t5

11,57

12,09

12,55

5,06

5t48

6,91

1,22

7,54

8, 08

8,41

8, 83

9 ,11

9 ,48

9,83

1 0,28

10.67

31.

31.

31.

31.

30.

30,

31.

31.

3'l .

5.76

5.?8

5.79

5.80

6.81

6.82

6.83

8,84

8.8s

8.86

8.87

8. 88

ersL-
malig

k üntlba r
z um:

I )

chemi efach-
arbeiter

usw.

IV

Ausgebi Idete
Chemiea rbe ite r

chemiea rbe ite r(Kenntnisse und
Fe rtigke iten

die durch eine
an9eme s sene

Be ruf sp rax i s
von 6 bis 15
üonaten er-

worben werden)

III

9
1

II
Chemiearbeiter
(Kenntnisse und

Fe rtigkej.ten
die durch eine

angeme s sene
Be ru fsp rax i s

ersorben werdenin der Re,
bis zu

Wochen

eI
3

1) Ab l.'10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehner der Lohngruppen V und VI mit einer geschlf_
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 .lahr muß eine Be_zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt5 Pfennige über dem Tarifstundentofrn fieji. Äü-t.tO.rSeZerhöht sich die verdienstsicherung na.n iü"f iätigL.it._

-14-

jahren in der Lohngruppe v auf t5 pfennige, ab !.1. t98?auf 30 pfennige und nach zehn Tätigkeitsjaüren auf50 Pfennige. Ab'1.'t0.'1982 erhöht sich aiä Verdienstsiche_rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der LohnoruooeVI auf 17 pfennige, ab 1.i.1987 auf 40 pfen;iqä'una nactrzehn Tätigkeitsjahren auf BO pfennige.
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200 Chenische Inalustrie
200 l0 Lohntarifvertrag für die Chenieche InduBtrie ln Saarland

Du

zeitlohnsätze Je std
für Arbeitnehmer der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

ln LohngruppeDatu
des

I nkraft-
t retena

für Jugendllche
in Alter unter
lS.rahren in t

dea Vollarbeiter-
lohnes

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren in t
ales vollarbelter-

lohnes

I. 6.'t4
t. 6.75

1. 6.76

1 , 6.'t't
1. 6.78

1. 6.79

1 . 7.80
1. 7.81

1. 7.82

r. 8.83

l. 9.84

r. 9.85
1. 9.86

1 . 9.e1

5.75

5.75

5.'t7
5.78

5.79

6.80
6.81

6.82

6.83
7.84
8.85

8.85

8.87

8. 88

8,16

8,97

9 .49
10,15

r 0,59

1 1.05

t't ,83

12, 41

12,93

13,34

r3,87

14, 40

15.05

15,62

7,57

8, 35

8.85

9 ,41

9.88

t 0,30

1 t,03
11 ,51

12,06

12,45

12 ,95

13,44

14.04

I 4,57

7,3't
7,95

8. 44

9.03

9 ,42

9,83

I 0,53

11,05

tl,5'l
11,88

12, 36

12.83

13,4',|

13 .92

't.06
't,61

8,10

8,6't

9.04

9.43

10.10

1 0,59

t 1,03

r I .38
't 1,84

12 ,29
12,84

13,33

6 ,66
7,25

7.74

8,25

I r54

9, 01

9,65

10,12

10,55

10, 89

't t,33
11.76
't2,29

12.16

1) Ab 1.,l0.198'l für die nicht in LelEtungslohn beschäftigten
Arbeitnehner der Lohngruppen Iv und v mit einer Beschäf-
tigungsalauer im BeLrieb von rehr a1s I Jahr muß eine Be-
zahlung aichergestellt uerden, die im ttonatsdurchschnitt
5 Pfennige über clem Tarifstundenlohn 1te9t, ab 1.10.1982
erhöht sich die verdienst6icherung nach fünf Tätigkeits-

85

Jahren in der Lohngruppe Iv auf 15 Pfennlge. ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitajahren auf
50 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich die Veralienstsiche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe V auf
17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige unal nach zehn
TätigkeiLsjahren auf 80 Pfennige.

3',|

3t

31

31

31

30

30

30

30

3t

31

3l

3l
3l

200 1 l Lohntarifvertrag für die Chemlsche Inalustrie in B€rlin (west.)
DM

zeitlohnsätze je Std

fAr Arbeitnehner aler höchsten tarifmä8igen Alters6tufe (über l8 Jahre)

in LohngruppeDatw
ale s

I nk raft-
t retens

1. 5.75

r. 5.76

1 . 5.71

1. 5.78

1 . s.7l
r. 6.80
1 . 5.81

r . 5.82

l. 7.83

1, 8.84

1. 8.85
1. 8.85
r. 8.87

4.76
4.77

4. 78

4.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83
7. 84

7.85
't.85

7.87

7.88

8, 85

9.37
r0,03

t 0, '16

t0,91
I1,58

12,25

12.7 6

13,17

I3,70
1 4.22

1 4,86

15,42

8,31

8.80

9 ,42

9,8]
10,25

10,98

11.52

12.OO

12,38

12,88

13,37

13 ,9't
r 4,50

7,90
8,39

8,98

9 ,37

9,7'l
'10,{6

10,97
'l I ,43
11,80

12,27

12,7 4

t3,31
13.82

'l ,56
8, 05

8.6r

8,98

9,3'l
t 0.04

10,53

1O.97

11,32

1 1 ,'17

12,22

12.71

13,26

7.17

7 .66

8. 20

8, 55

8,92

9, 55

10,02

t0,'t{
1O,77

11 r2O

tt,53
12,15

12.61

1) Lohngruppe v ohne Alteragliederung.2) Ab 1.10.'l981 für dle nicht in Leistungglohn beschäftigten
Arbeitnehtrer der Iohngruppen Iv und v nit einer Beschäf-
tigungsdauer in Betrieb von rehr als 1 Jahr muß eine Be-
zahlung sichergegtellt serden, die in Monat8durchschnitt
5 Pfennige über dem Tarifatuntlenlohn 1ie9t, ab 1.10.1982
erhöht sich tlie Verdienatsicherung nach fünf Tätigkeits-

Betr ieba ar be iter

jahren in aler Iohngruppe IV auf l5 Pfennige, ab 1.1.'1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tätigkeitsjahren auf
60 Pfennige. Ab 1.10.'1982 erhöht sich die verdienstsiche-
rung nach fünf TätigkeitEjahren in der Lohngruppe V auf'17 Pfennige, ab'1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

90

e rEt-
mali 9

kündbar
zul

vt)
Spezialisierte
chflief ach-
arbei,ter und

Ila ndse rke r

rvl )

chemi ef ach-
arbeiter und

Handwe rke r
Auag

chemi

III

ebi lalete
earkiter

II

Chemiearbeiter

I

Betr lebs arbe Ite r
nach kufzer
Ei nwe isung

e rst-
naLig

kündba r
zm:

v2t
Facharbeiter und

Eandwe rke r
mit Spezial-

au sb ildung

tvz t

ch4ief ach-
arbeiter unal

Hanalwe rker

III

AuEgebi Idete
Chemiearbei!er

II

Chemiearb€iter

-1 5-
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hanburg

und Gebiete aus Schleswig-Holst.ein und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

1.7-16
1. 8-7'1

1. 7 .78

1. ',t.79

r. 7.80
't. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

1. I .84

1. 1.84

1. 7.85

1, 7.85

1. 1.A7

5.77

5 .18

6-79

5.80

6.8r

6.82

5.83

Datum
des

Inkraft-
t re tens

1.10.71

1.10.78

1.10.79

1.10.80

1.r2.81

1. I 0.82

1. 4.83

1.12.83
'l . 10.84

r.'t0.85
1.10.85
r.10.87
1.10.88

1.10.89

1 . 1.90

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

8,98

9 ,54

9,96
10 ,39
11,10

11,53

12,10

12, 46

12 ,49
12,90

r3,35

13,95
't4,45

8,50

9,13

9,53

9,94
't0 . 63

11t14

I1,59
11.94

1',t .96
12t35

12t18

13,36

1 3,84

1 ,54

8, 0l
8.35

8t7O

9.29

9t74
't0,13

10,43

10,45

1O,79

11,17

11,67

12 ,09

5,78

7 ,20

7 ,52
7 ,84
8,38

8, 78

9,13
9 ,40
9t42

I ,13
't 0, 07

10t52

10,90

6,39
6,79
1 ,09

7 .39
1t90

s ,28

I ,61

8,A7

8, 89

9,18

9,50

9 ,93
't0 ,29

6,16

6,54

6. 83

1,13
'7 t62
7 ,99
8,31

8. 55

8, 58

8, 86

9, t1

9, 58

10,08

in Tätigkeitsgruppe

1,',t4

1 ,58

1,91

I ,24

8.80

9 ,22
9,59

9,88

9 ,90

10 ,23
10, 59

11 ,07

1',tt47

für Jugend-
liche der

Tätigkeits-
g rupPen

II-Mn
Alter unter

l8 ,lahren in t
des VoI1-

arbeiterl.ohnes

90

für Jugend-
fiche unter

1 I Jahren
in I des

VoIlarbei.ter-
lohnes

90

5.84

5.85

6.85

6. A1

6.88

1) zeitlöhner haben nach Snonatiger Betriebszugehörigkeit An-spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mj.t dem Tärlflohnzuzü91ich 20 pf zt bewerten ist, aü 1.7.1981 erhaltenzei.tlöhner eine zei.ttohnzulage von 40 pf, wenn sie nichtwenigstens 40 pf über Tarif verdienen, ab 1.?.1982 von

Datun
des

Inkr af t-
t!etens

80 Pf, wenn sie nich! wenigstens B0 pf über Tarif verdie-nen Zeitlöhner. die nach mindestens 12 nonatiger Betriebs-zugehörigkeit nicht wenigstens '1.10 DM über Tärif verdie-nen, haben Anspruch auf eine zeitlohnzulage von insgesamtmindestens 1,10 DM ab 1.7.1985.
2) Lohngruppe V - VII ohne Alterglj.ederung.

210 2 Tarifvertrag für die kunststoffverarbeitende fndustrie in Eessen
DM

zeitlohnsätze je srd
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g ,lahre

in Lohngruppe

30

30

30

30. 9.82

Besnders
qual ifi.zierte

Fach-
arbeiter

9,61

r0,09

10,68

llr40
11 ,95
12, 34

12,40

12 ,80

13,29

13,73

14,33

14,87

15t24

I 5.54

15,9430. 9.90

8,4',|

8.83

9,34

9 .97
't0,46

10,19

10.85

11t20

11.63

12 ,01

12 ,54
13,02

13.35

13.62

13.9'7

't /94

I ,34

I .82
9,41

9,41
'10, t9

10,24

10t51

1O ,91
11.33

I 1,83

1 2.28

12,59
't 2,84

13,17

1 ,53

8, 01

8, 47

9,04

9, 48

9 ,14
9,83

10, r4

10,53

10,88

11,35

11t19

12 ,08

12,32

12,64

't t43
7,80

I ,25

8, 80

9 ,23

9,53

9 ,57

9,91

10 ,29
10,53

11,10

11,52
't't.81

12 ,05
12,36

7,35

7,72

8,11

8,12

9.15

9 ,44
9 .49

9,71

10.08

10,41

10,87

11,28
't 1 .55
1',t,79

't 2 ,09

1.14

7,50

1t95

8. 48

8, 90

9,18
9 ,23

9,53

9, 89

1O ,22
10.67

I 1,08

t 't ,36

1t.59
r 1,89

9.78

9.79

9.80

9.83

9.84

9.85

9.86

9.81

30

30

30

30

30

ers t-
nal ig

kündbar
zum:

VII

Qual i fizi erte
H andwe rke r-

Facharbei ten

VI

H andwe rke r-
Fa ch arbe i te n

usw.

Arbeiten,
deren

Ausführung
ein

Fa chkönnen
voraussetzt

IV
Arbeiten ni,t

erhöhten
körperl ichen

An ford e-
rungen, nach
Anlernung

od er
1äng e re r

Er f ah rung

III
Arbeiten

nach
Einarbeitung,

mi ttlere
Arbeits-

schwi erig-
ke iten

usw.

II
Arbeiten nach

Einweisung
und Ein-

arbeitung,
gewi ss e
Ar be i ts-

schwierig-
ke i len

u sw.

I

Ar be i ten
nach

Einweisung,
oh ne

besondere
An fo rd erung e n

usw.

erst-
nalig

kündbar
zum:

III
Facharbeiter
und ihnen
gleichge-

stellte an-
gelernte
Ar be i ter

IV
P1 anmäß19

oder
Iangfrj.stig
angelernte
Arbeiter

V

Kurzfristig
angefernte

Ar be i ter

VI

Bet!iebs-
arbe i ter

VII

Betriebs-
arbeiter

VI II

Be tr i ebs-
ar be i ter

1) Lohogruppen I und III ohne Altersgliederung.
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D a t.un
des

I nkraf t-
tretens

210 Herstellunq von Kunatstoffearen
210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende Induatrie in Bayern

DM

Zeltlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen AlteEsstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

I

Be 6tqua I i fi -zierle
Facharbe i te r

VII

Sonst i 9e
Ar bei ter

für Jugend-liche sn-stige Arbelter
in Alter unterl8 Jahren ln t

des Voll-
arbe 1 terlohnea

85

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
vol larbei ter-

lohnes

1- 7.75

1. 1-76

1.11.76
1.11.'t't

1.11.78

1. 1 1.79

1 . 5.80

l. I 1.80

t. 1.8'l
'r . 1.82

1. r.83
't . 't .84

t.lt.84
r.tl.85
1.1r.85
r.ll.87

7.15

t -76

1 -75
'7 .7't
7 -78

7.79

7.80

7. 81

1 .82

7.82

7.83

1 .84

7.8{
7 -85

7.86

7 .87

3r.r0.80

31- r0.75

31.r0.76

31. r0.77

31.10.78
3r.10.79

31.r0.8r
3r.10.82
3r.10.83
31.10.84

31.'t0.85

3r. r0.86

31. r0.87

3r. r0.88

30.

30-

30.

30-

30,

30.

6 .16

6.7 7

6.78

6.79

6.80

5.81

8. 34

8t7A

9 ,32

9 .81

10, 34

10.96

11,05

1 1.50

11,74

12.32

12 ,18
t3,'t9
13, 69

14,13

14,15
't5,31

1 ,8't
8.28

s.7 9

9,3r

9.76
't0,35

10,43

r0,95

1 1,08

11 ,62
r 2,05

12,44
't 2,91

13 ,32

t3,91

14.44

7 ,26
7.64

8.1I
8, 59

9,00

9,54

9,62
10,10

10.22

10,72

11,12

I1,48
't 1,91

12,29

12,81

13 .32

6.'t 4

7 t09
7 t53

7.9't

8, 35

8, 85

I ,92

9,31

9,47

9,93
r0,30

to,63
l'l ,03
't 1 .38

rr.88
12,33

6 ,45

6,79

7.21

1 ,64

8,01

I ,49

8, 56

8, 99

9,09
9 ,54

9, 89

10,21

r0.60

r0,94

1t,42
t1.85

6,05
6 .31

6.76
7,16

7 ,50

7 ,96

8,02

I .42

I ,52

8, 94

9 ,29

9 ,59
9,91

10 ,27

10,72

1'l ,13

5,66

5,95

6 ,33

6,10
't,o2

'l ,48
7 .54
7.92

8, 01

8,40

8. 75

9,03
9,3'l

9.67

t0,10

t 0, il8

213 Herstel.lung von cumluaren
213 I Lohntarifvertrag für die cunmiwarenindustrie in Niedersachsen

Pf

Zeitlohn6ätze Je Std

Datum
des

Inkraf t-
tretens

30- 6.82

30. 5.83

30.6.84
30. 6. S5

30.6.86
30. 7.87

30. 6.88

785. t

792,6

875,8

929 ,1
971,2

012.0

082,8

r34,8
t35,9

t81,3

216.'l
219 .1
259.3

304r 6

363,3

413,7

724, 4

131,2

808,9

857 ,4
895,0

933,5

999 .0

0{7,0
0{8,0

089,9

122 .6
124.8

161 ,9
203,'t

257,9

304. {

584, t

690,5

163 ,9
809,7

845, 1

881 ,6
943,3

988,6

989, s

029 ,1

060,0

062,O

097, 0

'I 36, 5

181,6

231 ,5

541,8

641.8
't t7 .6
760,7

794,9

828, 3

886. 3

928,8

929.7

956,9

995,9

997.8

030,7

067,8

r15,9

157 .2

618, 0

623 ,9
692,6
'135.7

758,8

80 1,t
859,1

900.3

90 l,2
938, r

966,2

968,1

000,0

037, 0

083,7

1 23,8

59 3.2

598,8

666,3

109 ,4

741.3

712t4

828,5

868,3

859, r

906, 0

933 ,2
935,0

955,9

00 r,6
o46,7

08s,4

2) Darüber hinaus erhalten Zeitlöhner eine Zulage von 10 Dpfin Anhängeverfahren.

erst-
naIig

kündbar
zun:

II

Qual i f i-zierte
Fa ch arbe i te r

Fa ch arbe i ter

III IV

0ualifi-zierte
angelernte

Ar be i ter

v

Ange Iernte
Arbeiter

w

Betrieb6-
arbe i ter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
mal ig

kündbar
zuns

VI
Schwierige und

hochwe rt ige
Ar bei ten,

abg esch lossene
Be ru fs-

ausbiLdung

Arbeiten nach
langer Anlern-
zeit, größere
Ferti.gkeit.

Er fahr ung

IV

Arbeiten nach
nittlerer
Anlernzeit

III

Arbeiten näch
kurzer

An Iernze it

II

Arbeiten nach
spezieller

.Einarbeitung

I
Arbeiten ohne

spez iel Ie
Ausbililung

nach
Ei nwei sung

I ) Grundlöhne

-17 -
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

zum:

erst-
malig

kündbar
VI

Ha ndve rk-
liche Ar-

beiten, ab-
geschl ossene

Lehre
usw.

Lange
Anlernzeit,

ent spr e-
ch ende s

Ea ch könne n

VII
Handeerkliche
Spezialtätig-
keiten, be-

sonders qua-
I ifizierte
Kenntnisse

usw.

in Lohngruppe

IV

Mi ttl ere
Anlernzei,t
entspre-

che nde
Er fahr ung

usw .

III (E )

Spezielle
Ei n-

ar be i tung
usw.

II

Arbeiten.
die eine

Einarbeitung
er fo rd ern

I

Ar be i ten
ohne

Au sb il dung
nach

Ei nweisung

213 Herstellunq von Gummiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die cummiindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im Alter

unter 1 I
Jahren in t
des voll-

arbe i ter lohnes

851. 7.15

1 - 1.16

1. 1.'16
't . 10.75

1. 7 -71
't. 1-78

1. 7.'t9
1. 7.80

1. 7.8',|

't. 1-82

1. 1.82

1. 7.83

l. 1 .84

1. 7 -84
l. 7.85

1. 7.86

1. 7.87

30. 5. 76

8,33

a, 42

8,89

8, 89

9,44

9 ,87
1O,29

11,00

11.54

l'l ,55
't 2.01

12,38

12t39

12,A0

13,2A

13 ,87

14,40

7 ,39
7,41

7 ,89
1 t89

8,38

8,76

9 ,13

9,11

1O .24
10t25

10,66
't0,99

't 't .00
11,36

11,78

12t31
't2,7A

'1 .06
1,14

7 t54
7 .54

8,00

I .37
8,72

9, 33

9.14
9,19

10,19

10,50

10,51

10,85
'I 1 .26
11 .'t6
12,21

5, 60

6 ,67
'1 .06
1,06

7 ,48

8,15

8,72

9t',ta

9 ,15

9 ,52

9,8t
9 ,82

10,14

10t52

1 0,99

11.41

6t43
6 ,50

6 ,89

5,89
7 t31

7 .54
'1 .96
8 ,52

8, 93

I ,94

9,31

9 ,59

9,60

't0,30

10,'16

't1,17

6 ,34
5 ,40

.6,79
6,79

1 ,21

7 ,54
't,86

8, 41

8, 81

8t82

9 .19

9,4't
9 ,48

9 t19
10,16

10 ,52

11,02

30

30

30

30

30

6.1'7

6.7A

6.7 9

6.80

5.81

30. 6.82

30. 5. 83

9.3s
9t91

10,36

10,80
'I ',t ,55
12,11

12,12

12,51

r3,00

13,01

13t44

r3,94
r4,56

15,12

30

30

30

30

30

5.84

5.85

6. 85

6.81

6. 88

1 ) Grundlöhne. Arbeiter im zeitlohn und dle nlcht wenlgstensin 3-!,!onats-Durchschnitt 1O E über Tarif verdienen,-haben Anspruch auf elne Zeitlchnzulaqe von ninCestens .lO t

220 ceuinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag für die rndustrie der steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, zement-,

KaIk-, cips-, Feuerfeste- und Baukeramische_Industrie)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten !arifnäßi9en Altersstufe (über lg ,Iahre)

erst-
nal, ig

kündbar
zun:

4

Fach-
arbeiten I )

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer ver-

antwo rt un9

2

Arbeiten mit
Be r ufs erf ah ru ng

und
Ve rantwor tu ng

Datun
des

Inkraft-
tretens

10,92 9 ,97
1. 4.80.31. 3.81 11,56 10,65
1.4.81 31.3.82 12,22 11,,t6
1.4-82 31.3.83 12,7.t lt.5t
l. 4.83 3t. 3.84 13,12 .t 1,98
1.4.84 31.3.85 13,58 12,40
1.5.85 31.3.86 13.99 12,77
'1. 4_86 .t4,41 13,15
1.10.85 31. 3.87 14,60 13,32
1.4-A1 14,99 13,68
1. 1.88 31. 3.88 15,18 13,86
t. 4.88 15,58 14,32
l. 1.89 I 5.88 t 4, 5t
1.4.89 3',t .3.90 .t6,36 14,95

l

1 ) Die in i(lannern_.angeführten Lohnsätze einschl.. Ausg.l.eichs_zulage.gelten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener

in Lohngruppe

Einfache
Arbeiten

9,'l't 9,63 9,50
10.43 10,28 10,15
't0,93 10,'11 10.64
11.31 11t20 11,0j
11,'t3 1 1,56 11,42
12,14 11,96 11,82
12?50 12,32 12,17
1 2..88 1 2.69 1 2 ,5 4

13,05 12.a5 12,.10

13.40 13.20 13,04
13,57 13,31 13,21
14.02 r3,8t 13,65
14t20 13,99 .t 3,83
14,63 14t41 14t24

Lehre, die ausschließIich im Zeitlohn arbeitenneue Lohngruppe 5 übergeführt.

für Jugendliche
im A1ter vonl6 und 1? Jahren
in t desvollarbeiter-

1o hne s

Betriebshandwerker
nit abge-

schlos sener
Ausbildung 1 )

1. 4.79 31. 3.80

-1 8-
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220 cewi!!!!nq und verarbeitunq von steinen und Erden
220 2 IphntarifverLrag für die Zenent- und Natursteinindustrie in ltheinland-Pfalz, Binsbaustoffe, Naturwerkstein, KaLk,

Dolomit und ci,ps, Betonstein, Sand und Kies, t€ichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier souie in den
Städten Mainz uod ttloms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey{orns des Reg.-Bez. Rheiohessen-Pfalzr)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeiEnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in lohngruppeDat m
des

Inkr aft-
tretens

1. 4,72

1.11.72 31.

1. 4.13 31.

1. 4.14 3',t .

1. 4.75 3',1 .

1.4.16 3r.
1. 4.71 31.

t, 4. 78 31.

1. 4.79 3',1 .

1. 4.80 3',1 .

1. 4.81 31.

't. 4.82 3',t .

1. 4.83 31.

l, 4.84 31.

1. 5.85 3r.
1. 4.86 31.

l. 4.E7 31.

1. 4. 88 
'1,

Dat.m
des

Inkraft-
tre ten s

1.4.79
'I . 4.80
't . 4.81

t. 4.82

r. 4. 83

t. 4.84
'I . 5.85

l. {.85
r. 4. 87

1.1r.88

Steimet zen I )

6, 13

5, 35

6,96

7 ,81

8t 32

8,7 6

9.33

9, 80

't0.29

't 0. 99

12.31

12, A2

t3,23
1 3,68

14.09

14,57

't 5,04
Lrt52

11.00

11.16

12. 32

t2 ,81

13.25

13,12

14, t3

1 4.62

15,13

1r.6?

3.'14

3.75

3. 16

3, 77

3.18

3. 79

3. E0

3. 81

3. S2

3.83

3. 84

3.85

3.85

3.87

3. 88

,.89

5, 89

6, I I

6.69

1 .50
'l .99

8. 41

I ,96

9. 41

9,88

10,55

r 1,07

11 .51

1 1,88

12,2A

12. 65

13.08

13,s0
1r,9'

5,89

5, I I

6,69
'1 ,50
1 ,99

8,4',|

8,96

9,41

9. 88

10.55

l't ,07
I1.51

1t,88
t2 .2A

12 ,65
r3,08

r3,50
11,9'

für Jugendliche
in Alter von

I 7 Jahren
in I deg

vollarbeiter-
lohnes

( 6.50) 5t79 5.66 85

( 6,141 6,01 5,87

| 1,441 6,58 6,43

( 8,35) 7,3s 7.24

( 8,90) 7,A7 7,'12

( 9,3? ) A,29 8, I 3

( 9,98 ) 8,83 8,66

(10,48) 9,27 9,09

(1r,00) 9,13 9.54

(11,75) 10,39 10,19

(12,33) 10,90 10.59

(12t821 11,3_4 11,12

(13.23) 11.70 1',1,48

(13,68) '.t2,10 11.87

( 14,09) 12.46 r2t23
(14.57) 12t88 12.65

(15.04) 13,29 13,05
(1r,52) '1rJ2 1r,4?

2) Die'in Klmnern angeführten Iohn6ätze einschl. zulage
gelten für Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten
3 Berufsjahren.

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

vo I I arbe i te rlohne s

r') vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie
l) Ab 1.4.1981 Sätze der Lohngruppe 4.

220 3 Iphntarifvertrag für die Industrie der steine, Erden und zemenEindustrie in Baden-l{ürttemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

31.

3't .

31.

31.

31.

3',t.

31.

31.

31,

,1.

3. S0

3.8i
3.82

3.83

3. 8{

3.85

3.86

3.67

3.88

,.89

9.75

10, 42

10,92

t't .36
11,76

12. 17

12,54

12,98

13,43

1r,9L

9 ,27

9,91

r0,39
't 0, 8l
11,t9
1r, 58

r t,93
12.35

12.78

1r)2\

9, 00

9,62

10,08

t0,48
10, 85

l\t 
' 

23

t'l ,57
I t,97
12 ,39

12r84

90

5

st e inb recher
usw. in der
Naturstei.n-
industrie

,z)
Facharbeiter und

Betr i ebshand-
werker mit abge-

schL osse ne r
Lehre usw.

3

Angelernte
Facha rbe i te r

'l und 2

tsilfsarbeiter,
Abrämer,

Sc hottermache r
in der Natur-

s le in ind ustr ie

erst-
maI ig

kündbar
zun:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iphngruppee rst-
maI i9

kündbar
zun !

5

Handwerker mit
abgeschlosse ner
Berufsausb iLdung

usw.

3

Arbeiter di,e nicht
nur einfache

Arbeiten verrichten

2

Arbeiter für
nicht nur einfache
Tätigkeiten nach

Ei narbe i tung
usw.

I

Arbe ite r
für einfache
Tätigkeiten

-19-



220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Eralen
220 4 Lohntarifvertrag für tlie Natursteinindustrie (cranitinclustrie) Bayeri.scher wald

Dtt

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höähsten tarifmäßigen Attersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraf!-
t reteos

erst-
mal ig

kündbar
zm:

5b

Hilfsarbeiter
und ungeLernte

Arbeiter

für Jugendliche
bis zm

vollendeten I 8.
Lebensjahr in t des
voI I ar be ite r Iohne a

für Jugend)-iche
im Alter von

'l 7 Jahren
in t des

Vo 11 arbe ite r I oh ne s

85

Bet r iebshand-
werker und Fach-

arbeiter die
schwierige und
vielseitige Ar-
beiten selbstän-
dig ausführen

1. 5

l. 5

1. 5

1, 5

1. 5

l. 5

1. 5

'l . 5

't . 5

1. 5

l. 5

1. 5

.16
'11

7A

79

80

8t

a2

83

84

85

85

8'1

30.

1n

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

4.75

4 .71

4 .18

a .19

4. 80

4.81

4 .82

4. 83

4.84

4.85

4 .86

4.87

4.88

8, 0s

8, 53

9,',t 1

9,51

10,70

11,46

12.02

12,52

12,96

13,41

13,80

14t28

1 4 ,7'1

'7,41

7 ,88
8,43

I ,91

9 ,39
r0,03

10 ,52

10,96

1 1,34

11,74

12,08

12,50

12,93

7,80

8,28

8, 85

9,35
't 0, 43

11,19

11,'tA

12,23

12 ,66
13, ',l 0

13,48

13,95

14 ,42

7 ,64

8,10
8, 55

9,1s

9 ,64

10,33

10,84

11,29

11,69

12, 1O

12,45

12,89

r3,33

7 ,53
'7 ,99
8, 54

9 ,02

9,51

10,18

r0,68
11,12

11,51

I1.91

12,26

12 ,59
13t12

1 ) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage
von 0,32 DIil, ab 1.5.1978 von 0,47 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in die Lohngruppen eingebaut.

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarlanal
DM

zeitl-ohnsätze je Std

für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
Datm
des

Inkraft-
t r etens

in Lohngruppe

Facharbeiter mit
abgeschl os se ne r

Lehr e
Einfache Arbeiten

'14

75

't5

77

18

79

80

8r

82

83

84

85

85

8'7

5

5

5

5

5

5

5

5

7

6

7

5,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3ot

30.

30.

4 .15

4 .16

4.77

4. 78

4 .'19

4. 80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.85

4 .87

4. 88

1.50

7,9?

I ,42

4,97

9,42

9,90

10, 57

11.08

ll,5l
r1,87

12,26

12,55

12,93

13,34

7,39

7.41

8 ,29

8,83

9 ,27

9,73

10,39

10, 89

1',t ,31

11,66

12.04

12,33

12,7O

13.1I

( 8,35)
( 8,90)
( 9,38)
( 9,99)
(r0,49)
(r1,02)

111,17)
('l 2,33)

112 ,81 )

(13.21)
(13,6s)

(13,98)

(14,40)
(14,86)

I 8,24)
( 8,78)
( 9,2s)
( 9,85)

(10,34)
(r0,88)

111,62)
(12,r8)
(12,66)

(13,05)

(r3,48)
(13,80)

(14,21t
(14,65)

1,24

8, 14

I ,6't
9,10

9, 56

10 ,21

10.70

1',l , 12

11,46

11 ,84

12,12

12,48

12,88

4 bl )

B€triebshand-
werker und Fach-

arbeiter mit
abge schl osse ne r

Au sb i1 dung

Angelernte Arbeiter

3 2

mit höherer Ver-
antwortung

für schwierigere
Arbe iten

erst-
mal ig

kündbar
zum: 3

Angelernte Arbeiter
oh ne

abgesohlossene Lehre

Arbeiten nach
kurzfristiger

Ei narbe itung s ze it

I ) Betriebshanalwerker erhalten die j.n Klmmern angeführtenLohnsätze.

-20-
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für ArbeitnehBer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

2

Angelernte Arbeiter mit
spezialkönnen, das durch eine

abgeEchlossene Anlernauab il-
dung oder durch ein Anlernen
nit zusätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wirtl

3

in Lohngruppe

r (E)

Facharbeiter Eit abge-
schlossene r Ausb ildung
z. B. Betriebshandwerker

Ui lfsarbeiter
Einfache Arbeiten' die
nach kurzer Einuelsung

ausgeführt rertlen k6nnen

erat-
malig

kündbar
zu:

220 Gewinnunq unal verarbeitunq von steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag für die Kies untl Sand, ltörtel und TranslDrtbetonindustrie,

hier! Iandbaggereien,. !,tineralnahl- unal ttörtelwerke in Nordrhein-lleatfalen
Dü

zeitlohnsätze je std

Datw
des

I nk raft-
t reten s

Datm
ales

I nkraft-
t retens

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t deg
Ia rbelte r Iohnea

't . 5.75

r. 5.76

1.5.',t't
1. 5.78

I . 5,79

r. 5..80

1. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84
1. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.
31.

't.58

7,98

8, 59

9 ,16

9,66
10,3{
r0,8{
l1 ,27
I1,53

12,03

12,32

12,'11

13,r0

4.'16

4.7 7

4.78

4.79
4. 80

4.8r

4.82

4. 83

4. 84

{. 85

{. 86

5.87

5. 88

8,02

8,44

9.',t9

9.69
10,22

10,93

1t,45
lt.9'l
12,29

12,7 1

't 3,02
't3, {5

r 3,87

7.80

8,20

8,93

9 ,41

9. 93

10,54

11114

1 1,59

11.96

12 ,3't
12,67

r3,08

13, 49

80

für jugentlliche
Arbeitnehmer ohne
Be rufsauBb ildung

bis zw vollenaleten
18. I€bensjahr

ln g des für eie
zuBtänd i ge n
TariflohneE

801 . 5.'t5

r. 5.76

1. 7 .77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80
1. 5.81

r. 5.82
1.7.83
1. 5.84

1. s.85

1. 5.86
1. 5.87

4.76

t.7 7

4.74
4.79
4. 80

{.81
{.82
4.83

{.8a

'1.85
{. 86

t0,89
I r,65
12,22

12.73

13,r8
r3,54

1t,09
1t,58
15,08

8,06

8,{9
9, 06

9, 55

10,08

10,77

11,30

11,77

12, 18

12,51

I 3,03

1 3,49

13,95

7,61

8, 02

8, 55

9,0{
9,5'l

10,15

10, 55

1t,09

I r,48
I r,88
12,2''

12.7O

13, 13

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

220 7 Lohntarifvertrag für die InduEtrie der steine und Erden in Bayern
(hierr santl- und Kies-Intlustrie)

Dü

zeitlohnsätze je std

7, 8s

8,27

8.81

9.29

9,'t9
t0, {6
I 0,97

11,42

r 1,82

12,23

12,63

1 3.07

r3,5130.4.88

1 ) Betrlebshanalserker ud Facharbeiter erhalten eine zulage
von 0,52 Dü, ab l.5.t9i8.von 0,77 Dil je stude, ab 1,5.1979
ln neue Lhngruppe 4 eingebaut.

für Arbeitnehner der höchaten tarlfnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

e rst-
nal i9

kündbar
zu:

3a (E)
Arbeiter, die eine

begondera verantwort-
.Liche Tätigkeit

auaüben

2

Angelernte Arbeiter,
z.B. Baggerführer

Betr iebshandserker
und Facharbeiter

nit abgeschlosaener
Auab ildung

in Lohngruppe

4

Bet r iebsarbeiter

-21-



erst-
mal 19

kündbar
zum:

RegeI- und
Me ßmecha n i ke r

I t]W IIT
['acharbe i ter
( tl andwe rke r )
mi t d rei-

jähr iger Aus-
bildung und
besonderen

Fachke nn tn i s se n
ab 1. Berufs-

jahr

H andwe rks-
arbeiten und
gleichzu-
ste 1 lende
Arbeiten

Facharbeiten

IV III

Arbeiten mit
Berufser-

fahrung und
Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Arbeiten eiD-
facher Art

220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 I Tarifvertrag für die ZementinCustrie in Nordrhein-Westfaleh

DM

MonatslöhDe

Datum
cies

Inkraft-
tretens

für Jugendlj.che
im Alter von 15
und l7 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohn es

80

für Jugendliche
i.m Alter von

l6 und 17 Jahren
in t des

Vo1 larbei te r-
lohh es

80

4 .16

4.'77

4.'7A

4.'79

4.80

4.81

4.62

4.83

4 .84

4.85

4.86

4.8'7

4.88

31.

31 .

31 .

31 .

31.

31.

31.

31 .

31 .

31.

31.

31.

3.78

3.'79

3.80

3.8r
3.b2

3.83

3.84

3.85

3,E6

3.87

3 .88

3.89

1 984

2 112

2 211

2 304

2 451

2 574

2 617

2 163

2 860

2 946

3 051

3 143

3 239

1 925

2 0'70

2 161

2 258

2 412

2 523

2 623

2 108

2 803

2 88'l

2 990

2 954

3 1'74

1 68?

1 195

1 890

1 970

2 116

2 2',1 4

2 302

2 316

2 460

2 534

2 624

2'734
2 8r 8

1 64'7

r 753

1 846

1 924

2 061

2 162

2 249

2 321

2 402

2 475

2 563

2 612

2 153

1 588

1 690

1 780

1 855

r 933

2 085

2 168

2 238

2 317

2 386

2 471

2 51't

2 656

1 488

1 584

1 669

1 740

1 870

I 955

2 035

2 100

2 1't4

2 119

2 420

2 494

1 ) Mohatslohn getei.lt durch 173 = Stundenlohn

220 9 Lohntarifvertrag für die Zemehtindustrje in Bayern

zeitlohnsätze je Std

DM

Datum
de s

I nk r aft-
tretens

5 .16

5.77

5.78

5.'t9

5.80

5.8t
5 .82

5.83

5.84

5. d5

s.86

5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4 .71

4 .18

4 .19

4.80

4.81

4.82

4.63

4 .84

4.85

4.86

4.81

4.88

8, 00

It42
9, 00

9,70

1O ,2'7

10,99

r I ,53
12 ,01

12 ,43
12,81

13 t24
13,70

14 t17

(8,65)

19 ,01 I

(9,65 )

7,'78

8,19

8,74

9 ,24
9,74

10,43

r0,94
11,39

11,19

12,20

12,55

12,99

r3,43

1 ,68
8,09

I ,64

9,12

9,61

10,2A
'10.78

'l't ,23
11,62

12,03

12,38

12 ,81

13 ,25

1 ,5'7

a ,54

9,02

9 ,49
10,13

r0,63

r1,07
11.46

1 1 ,85
12,20

12 ,63
13,05

10,35

10,96

1 1 ,'12

12,29

12,80

13,25

13 t71

14,1',!

r 4,60

15,10

erst-
mal ig

kündbar
zu m: Betr iebshand-

werker mit
abge schl. os sen er

Lehr e 'l )

H a ndwe rke r
mit

ab9 e schl os sener
Lehre 1)

3

Arbei.tnehmer
für Iäti9-

keiten, die
zusätzliche
Berufserfah-

rung erfordern
usw.

2 (E)
Ar be it er

mit schwierigen
ooer

verantwort-
Iichen

Tätj.gke iten
usw.

für Arbeitnehrier der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe ( über 18 ,Jahre)

Arbeiter für einfache Arbeiten

in Lohngruppe

I ) Die. in llammern.angeführten Lohnsätze einschl. zulagegelten tur EetriebshandHerker mit abgeschfossener lähre,die rn ihrem Fach und ausschlie6lich i.m Zeitlohn be_schäftigt werqen. Ab 1.5.1978 in neue roh.;.;;& 5 über_geführt.

-22-



für Arbeitnehner tler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppeerat-
mal ig

kündbar
zun i

6

Tätigkeiten nit
spez i aLkenncn is6en

LUrd Fertigkeiten
im 1. und 2. Be-
schäf tigung sj ahr

Tätigkeilen von
Facharbeitern

nit abgeschlos-
sener Lehrzeit

lr
lrä.rn*.i."n n..n
I systematischen
I Anlernen von

inehr 
als 6 wochen

4 2

Tätigkeiten nach
6wöch ig er

be tr lebl ichen
Unterwe i sung

1

Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datun
de6

Inkraft-
tr ete ns

220 Gesinnung und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 10 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie in rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düs8elalorf

DM

zeitlohnsätze je std

1,55

8.,03

8,51

9,29

9, 81

I 0,29

t't ,01

11,51

11.97

12,34

1 2.7't
13, 15

I 3,65

14,12

Hilfsneister

für
1n

Ju9
AI

endliche
ter von

'17 Jahren
in I desvollarbeiter-
loh ne s

6.7 4

6 -15

6.7 6

6.11

6.78

6.7 9

6.80

5. 8't

6.82

5.83

5.84

6.85

6.85

6.87

5.75

5.7 6

5.7 7

5.78

s.7i
5.80

5.81

5.82

s.83

5.84

5.85

5.85

5. 87

5.88

8, 90

9,46

9 ,94
10,82

11,53

12.35

r3,{8
't4.10

14,66

15,11

15,65

15,1I
'16,73

17,29

I ,22

8,'t4

9,2'l

9 t99

1O, 42

1 0,93

11.59

12.23

12,'t 2

13,10

t3.57
I tl, l4

14 ,6A

15 .1't

7.80

8.29

8,83

9,53
10,05
't 0. 55

11.28
't 't .80

| 2,21

12.64
't 3,09

1 3,48
r3,99

\4t47

't ,36
't ,82
8. 39

9,05

9, 55

r0,03
1O,73

11,22

11.61

12,02

12t45

12,42

13,31

13 .'t 6

3t.
3r.
3r,
31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

31.

31.

90

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Au6bildung oder
Anlernzeit in AIter

von 15 und 17
Jahren in t des

vol I arbe iter lohnes

220 lt Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilinduatrie sowie das Betonsteinhandverk in Schlesuig-Holstein
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in LohngrupIE

1 - 5-76

1. 5.77
't . s.78
1. 5.19

r , 5.80
'| . 5.81

1. 5.82

r. 5.83

r. 5.84

t . 5.85
't . 6.86
1, 6.87

l. 6.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

1.7 7

4. 78

4.7 9

{. 80

4. 81

4-82

4. 83

4.84

{.85
5.86

5. 87

5. 88

5.89

10,34

11,00

11,58

12,26

I 3,06

r 3,65

1{, t9

I 4,66
'15, I {
15,50

I5,95
16,43

16,92

t0,0r
10,65
'I t ,23
11,89

12.69

13 ,28
r3,80

1 r,26
1t,7 4

15,09

15,53

r6,00

t5,48

9, 50

t0,11
r0,59

11 ,32
12,12

12.7 3

13,24

1 3,58
'l{, t5
'I {, 50

1 4,96

t5,4t
r5,90

9, 33

9,9{
t0,51
't t,13
11 t92
12,53

r3,03

13,46

I 3,93

14.26

1417 2

15,r7

1 5,55

8,91

9 ,48
10,02

10, 55

11 .29
11 157

12,34

12,75

13.20

13,52

13,95

14 .37

14, A2

8 ,51

9,12
9 ,62

10,13
't0.84

11 ,34
11,79

12, 18

12,59

12.89

t3,26
r3,55

14,06

8, t 9

8,71

9 .20

9.69
10,37

r0,85

11t28
't1,65

12.03

12.32

12.68

13,06

r 3,44

zum:

erst-
malig

kündbar

Vorarbei ter

2 3a

Spezialfach-
arbeiter mit
beaonderen
Pachke nnt-

nissen z.B.
Formenbauer

3 b (E)

Facharbeiter
nit abge-

schl osse ner
LehEe oder
Fa ch arbei-
terprü fung

4

Angelernte
Arbeiter nit

Be ru faer-
f ahrungen,
Ge sch i ck-

lichkelt und
Verant-
sortung

Hi Ifsarbeiter
dle einfache
Hilfsarbei-

len ver-
richten z.B.
schalunga-'
reiniger

mit berufs-
frenden
Arbeiten

I5a 5b

-23-
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220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und 
-Erden

220 12 Lohntarifvertrag für die Beton- und Fertigteitindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über .lg Jahre)

in Ortsklasse Iin Iohngruppe in Ortsklasse IIDatm
des

Inkraft-
tretens

erst-
nal ig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter mit ab-
geschlossener Lehre

und wgeschul,te
Arbeiter mit Fach-

arbeiterprüfung usw.

Angelernte Arbeiter,
Schleifer

usw.
ütr i9 e

Ar be itnehne r

6, 42

5,58

7 ,34

7 ,52

8 ,02

8,43

I ,9't
9,45

1 0,65

l't ,16

I r,50

1 1,95

12 .34
12 ,54

13,03

13,45

in Iohngruppe

6 .69

5,85

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- und AnLernzeit

im Alter von 16 und 'l 7
Jahren in t des

. Vo L l arbeite rlohne s

80
1. 6.73

1. 1.74

1. 5.74

1. 1.75

r. 5.75

1. 5.'16

1. 5.17

1. 5.78

1 . 5.79

1. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84
't . 5.85

1. 5.86

1. 5.87

30. 4.7 4

7,03

1t20

8,05

8,25

I ,'17

9 ,23

9,83

1 0,38

r0,99

11,76

12t34

12,84

13,26

13 ,71

14,O4

14,49
'I 4,9 4

6,14

5, 90

7,'11

7 ,90

8,40

8,85

9,44

9 ,96

10,53

11 ,25
'l 1,8'l

12,28

12.69

13,12

13,43

13,85

14,20

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30,

30.

4 .15

4.16

4. '17

4.'18

4 .'19

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4, 86

4. A'l

4.88

220 13 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen
DM

Angelernte Arbeiter,
SchIei fe r

usw .

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

1

Facharbeiter mit
abgeschlossener

I€hre
usw.

ubr rg e
Ar be itnehme r

3 2

in Ortskfasse Iin Lohngruppe in Ortsklasse IIin Lohngruppe

An Bau
be sc häft igte
Arbeitnehmer,
Steimetzen

Ang e1e r nte
Arbeiter Angel-ernte

Arbeiter

ZeitlohDsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t r etens

erst-
maI ig

k ündba r
zm:

30. 5.75

1.7.'t4
1'. 1.75

1. 7.75

1. 4.76

1. 1.'t6
1. 7.'t7
1. 1.18

1. 't.79

r. 7.80

1. 7.8r
1. 7,82

l. 7.83

l. 7.84

l. 8.85
1. 1.86

1. 7.87

7 ,15

7,94

8. 44

8, 44

8. 90

9 .47

10.00
't 0, 58

It,3l
l't .85

12, 32

12t69

13, 1 'l

13,42

r 3,85

14,28

9 ,25

9,75

9,15

10,28

1 0,98

11 ,64

12,29

13. ',t5

13,81

14 ,35
14, 81

15,31

15,70

15t17
't6, 68

8,19

8,39

I ,92

I ,92

9,41

10,01

10 ,5'1

11,18

11,96

12 .54
't 3, 04

13,45

r 3.90

14,23
't 4 ,69

15,14

7 ,94

8,13

8,64

8,64

9t12
9 ,'11

10 ,25

10,84
'l 't ,50

12,17

12,56

13.06

13,49

13,81

14, 25

14, 69

für Jugendliche
ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzeit
im Alter von 16

und 17 Jahren in t
des Vollarbeiter-

lohne s

801 ,83

I ,02

8,53

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.7 7

6.78

6.7 9

6. 80

5. 81

6.82

5.83

6. 84

5.85

5.85

6.87

6.88

-24-
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'r . 5.75 30

t. 5.76 30

1. 5.'t'7 30

'r . s.78 30

l. s.79 30

r. 5.80 30

1. 5.8'r 30

1. 5.82 30

l. 5.83 30

1. 5.84 30

1. 6.85 30

r. 5.86 3l
1. 5.87 3l

4.76

4.77

4.7 8

4.79

4. 80

4. 81

4,82

4.83

4 .84

4.85
4.86

5.87

5.88

Datu
des

I nk raft-
tretens

Dat m
des

Inkraft-
t retens

1 ,8't
8,29

8, 83

9,28

9,'16

10, 42

10,93

11,31

11,73

12.14

12, 49

12 ,91

t3,32

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilintlustrie sowie das Betonsteinhandserk in Bayern
Dli'l

zeitlohnsätze je SLd

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über '18 Jahre)

8,89

9.36

9,97

1O.47

I1,00

11,'15

12,32

12,81

13,22
't 3, 68

't4.08

't4.56

1 5,03

8, 47

8, 91

9, 49

9,96

1O. 4't

llrl8
11,72

12, 19

12 ,58
13t02

13,40

r 3,86

1 4,30

8,16

8, 59

9. 1s

9t61

10.10

I 0,79

tt,3t
1 1 .'76

12,14

12 ,56

12,92

t 3,35

13,79

1 ,99

8, 41

8,96

9. 42

9 .91

10,58

l't ,10
't 1,54

11,91

12,33

12,69

13, 12

I3,s4

7 .11

8, 12

8, 55

9.12

9 ,59

10,24

10,12

ll, t5

1 t.5',1

1t.9r
12.26

12,68

13,09

't ,71

8. 12

8.55

9,09

9,55

10,20

10,68

11,1'l

11,47

1 't .87

12,21

12 ,63

13.03

220 GewinDuno und Verarbe von Steinen und Ertlen
220 l4 Lohntarifvertrag für clie Betonindustrie in Rleinland-pfalz

DM

Zeit}ohnsätre je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in Orts-
klasse II
i n Iohn-

9 ruppe

für Jugendliche
i.n Alter über

17 Jahren
in t des voll-
a rbeiterl ohnes

80

85

für Jugend-
liche (ohne

Facharbeiter )in Alter von
I 7 Jahren int des vollar-
beite r Ioh ne s

Betr iebs-
arbeiter

74

16

1A

19

80

8t

a2

83

84

85

86

8'l

30

30

30

30

30

30

30. 4.7s

30. 4.75

30.4.'17
30. 4,78

30. 4.79
'l 1,53

12.33

12.93

13, 4't

1 3.94

r4.43

14.85

15,3't

15.89

10,90

|t,66
12.23

12.14

13, t9

r3,65

14.05

14, 54

1 5.03

8,09

8,62

9, 08

e ,96
10, t6

10. 90

1 1,65

12 ,23
12,74
't3,19

1 3,65

r4.05

14,54

1 s.03

1 .56

8, 06

8, 49

9 ,01
9 .57

10,09

r0.78

1',t,31

'I I ,'18

12. t9

12, 52

12,99

13,44

r 3,90

7 ,36

?, 85

I ,27

8, A2

9,30

9, 80

1O, 47

r0,98
11.44

11,84

12t25

12t61

1 3,05

13, t9

1,14
'l ,51

8,02

8,57

9. 05

9 ,52
r0, t5
1 0,66

11.r0
11t49

t 1,89

12.23
'12 | 66

r 3.09

( 8.7r)
( 9,2r1
( 9.70)
( 1 0.28)
(r0.93)

( 8,18)
( 8,58)
( 9,11)
( 9,69)
(r0,34)

80

1.5.1979 zulagen in den jereiIigen Iohn eingebäut. Die Klm-
mernwerte der Iohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Iohn-
gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b übergeführt.

7 t02

7 ,48

7 ,94

8,54

Fo rtset zung

siehe Orts-
klasse I4.81

4.82

4. 83

4.84

4.85

4.86

30. 4.88

1) Die in Klilmern angeführten Iohnsätze einschl. zul,a€egeLten für Arbeitnelmer Eoweit sie in ihren Fach una nicht
im ekkord oder nit pränienarbeit beschäftigt sind. Ab

in Iohngruppe

e rst-
maIig

kündbar
zw!

5

Be tr iebshand-
werker, so-
weit 6ie in

Ze itlohn
a rbe iten ud
länger als
5 tto nate

tätig sind

LKfl-Fa hre r
der Lohn-

9 ruppe il

LKW-Fahre r
der Lohn-
gruppe 3

4 (E)

Facharbe iter
ud Be-

t r iebshand-
werker nit

abgeachlos-
sener l€hre

3

AngelerDte
Arbeitnehner.

die lhr
Ar be itsg ebiet
vö1lig unal
selbstand i9
beherrschen

Ar be iten
einfacher
Art mit

kurzer EiD-
arbeitugs-

zeit

Ar be iten
e i nfacher

Art

erst-
ma1 ig

kündba r
zm:

sb I s
Handwerker in

Betonwerken
und im
Beton-

ste inhanal-
we rk

Fe rtig-
teil-

we rken

4 bl )

Gehobe ne r
Fachar be iter

mit ein-
s chL ä9 ige r
Ausbilalung

in
Fertigteil-

we rken

Fachar be
die besonders Iverantwort- I

lich sincl, Iqleichqü1tiq I

ob sie ein I

Ausbildungs- |zeugnrs Ibesitzen 
I

3 (E)

Beton-
rerker

usw .

iter 1 )

Angelernte
Arbeiter

,|

Betr i.ebs-
a rbe ite r

-25-



220 Gevinnung und Verarbeitung yoLStqlqeq und Erden
220 16 Lohntarifvertrag für di-e Kalksandstei.nindustrie in Bundesgebiet einschl. Bertin (Wes!)

ers t-
malig

kü nd bar
zum:

für Arbeitnehner der höchst.en tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1 (E )

Ha ndwe rker
und Fach-
arbeiter
mit abge-
schl.os-

sener Aus-
bildung

,|

Handwe rke r
und Fach-
arbeiter
mit abge-
schlos-

sener Aus-
bildung

Samburg,

1

Handwe rke r
und Fach-
arbeiter
mit abge-

s chlos-
sener Aus-
bi 1dun9

en'
Sch lesw ig -Ho Is te i n

Bagge r-
führer

usw

3

ersac sen,19'
in Lohngruppe

Nordrhe i n-We st f a1 en
332

Bagger-
führer

usw.

Bagge r-
f ü hrer

u sw.

Arbe i t-
nehme r
in der

S and grube
u sw.

Arbe i t-
nehmer
in der

Sa ndg rub e
us w.

Ar be it-
nehmer
in der

Sa ndg rube
usw.

Hessen, Rheinf and-Pf alzDatum
de s

Inkraft-
tretens

Datum
des

I nkr af t-
trete ns

1. 5,'17

1. 5.78

1 . 5.79

1. 5.80

t. 5.81

t. 5.82
'1. s.83

l. 5.8{
l. I 1.84

t. 6.85
't . 5.86

l. 5.87

1. 5.88
l. 5.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30

30

30

30

30

30

30

4-'78

4.19

4. 80

4. 8'l

4. A2

4. 83

4.84

3r.5-85
31. 5.86

31.5.87
3r. 5.88

1

St ei nbi Id-
hauer.

Bi Idhauer

13,49

14.25

r5,02
r 5,04

16 ,56
't 7, 50

r 8,05

18,64

r8,59
19.17

19,78

20 ,31

20 ,95

2t ,55

11 .24
't 1,88

12,52

13,42

14.10

14,68

r5, t5
1 5,63

r5,59
15,09

r 6,50

l?.10
17,65

r8,16

10t57

1t,15

t 1.73

12,55

t3.19

r3.70

t4,tt
14,56

14.61

1 4,98

15. 44

I 5,89

16.40

16.90

t 0,68

11.28

11.86

12,1 1

't3,36

r 3,88

14,30

14.76

1 4,80

15.18

15 | 6't

16,12

16,64

1't ,12

10,12

10,69

11t24

12,00

12, 6t

13,r0

t3,{9
1 3,92

13.96

14 ,32
14,16

15t19

1 5,68
't6,13

Steinnetz-
helfer

'10,12

'10,69

1t ,24
12.0O

12 ,61

13,10
't 3. 49

13.92

13,96

't 4 ,32
14.'t6

15,20

1 s,69
16.'t5

5.75

5.76

5.78

5.7 9

5.80

5.81

't.82

5.83

5.84

7.85

5.86

5.87

s. 88

4.'t6

4.77

4 .18

4 .'19

4.80

4. 81

4.A2

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

8,55

9.08

9t67

1O,20

10.71

11.44

11,99

12,47

t 2,88

13,32

13 , 6'1

I 4,08

14,s3

1 4.97

1 ,83

8,25

8. 79

9 ,21

9 ,13
10,41

r1,00

11,44

I 1,83

12, 23

12t55

12.9 4

't3,35

13,75

1,73

8,12

8 ,65

9,13

9. 59

10 ,23
10 ,'t 3

l't.'t6
11,54

11,93

12,24

12.62

13,02

13,41

8, 34

8, 80

9 ,31
9,49

'10,38

11,1'l
11,74

12t23

12 ,64
13 , O'7

13.42

13 .82
14,26

14.69

1 ,90

8, 30

8, 84

9, 33

9. 80

'l o, 49

I ',t ,00

11.44

11.83

12,23

12, 55

12,9 4

'r 3.3s
't 3,75

'l ,'13

8, 12

8, 65

9,13

9, 59

1O,23

10.73

rl.t6
I1.54

t1,93

12,24

12,62

13.02

13.41

8,'t1

9 ,14

9 ,11

10 .24
10,75
't 't ,48
12.03

12.51

12 ,92
't3,3s

1 3,70
't 4,10

1 4.55

14,99

8,35

9,29

9, 80

1 O.29

10,98

11,49

r 1,93

12,32

12t73

r3,05

13,44

t 3,87

14,29

8,19

8. 58

9,11

9,5',|

10,09

1O ,7 3'

11.23

I 1.66

12.04

12,44

12t15
't3.13

13,55

r3,9630. 4.89

zeitlohnsätze je Std

220 17 Lohntarifvertraq für das steinnetz- und steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)
in Lohngruppe

für Jugend-
liche bis zum

vo I I endeten
1 8. Lebens-

jahr in t des
I arbe i te r-
I ohne s

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Berufsausbi ldung
bis zun vollendeten. 19. Lebensjahr
in t des Tariflohnes
des entsprechenden
Steinmetzhelfers

90

't0

ers t-
maI ig

kündbar
zun: 3 (E )

Steimetzen,
Schr i fthauer Steinschleifer

't

Be !r ieb shand-
werker

8

steinsä9er(auch Gatter-
sä9 er )

31. 5.90

-26-
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220 und Verarbeitunq von Stei nen und Erden
220 18 r'ohntarifvertrag für feuer- und aäurefeate Erzeugnisse in Nordrhein-weatfalen. Rheinland-pfalz (ohne den ehenaligenReg.-Bez. pfalz) und Nieder6achsenr), in Rheinrand_pfalz der AplErate_ und Anlagenbau aua Kunatatoff für den

Säurebau souie die Heratellung von KunststoffrohreD
Dtl

Zeitlohnaätze je Std
für Arbeitnebmer der höchaLen tarifmäßigen Alteraatufe (über .tB Jahre)

er9t-
malig

kündba r
zm!

Vo rar beite r

5

Be tr lebshand-
werker mit
abg eschl os-
sener Lehre
und fachl.
Spez i af aua-
biLdung uEw.

4

Handwerker
u. Fach-

arbeiter mit
abge sc h1 os-

sene r
Lehre

usw,

3

gandforner.
stein-

schl ei fer
usw.

2

Mühlen-
arbe iter .
Ei nat reue r

usg.

in Lohngruppe
Datw

tle s
Inkraft-
t retens

Bofarbeiter,
wachter.
tlärter

usu.

für,lugend-
liche inAlter von 17

Jahren in t
des VoII-
arbe iter

lohnes

ter
von

Bandwerker-
9r uPtrEn

't . 6.76

1 . 6,7't
l. 6.78

1 . 6.79

1. 6.80

i. 7.81

1. 7.82

1. 6.83

t. 5.84

l. 5.85

r. 6.86

l. 5.87

5.1'l

5.78

5.7 9

5.80

s. 81

5.82

s.83
5.84

5.85

5.85

5.87

5.88

10,24

r0,91

11,42

11.99

12,98

r3.60
14,16

14,58

15.09

15,59

16, 19

't6 ,1 1

9 ,69

1O,32

10.8'l

t't .35

12,29

12,88

13.41
't3,81

14,29

14,76

15.33

15,82

9,88

1O.52

11,0r
't 't ,56

12,52

13,12

13,66

1 4.07

14,56

1 5,04

15 ,62
16,12

( 9.43)
( r 0.04)
(10,51)

(r 1,04)

(11.96)

( 1 2,53)
(13,04)
(r3.43)
( r i, eo )

(14,36)

114,911

( 1 s,39)

8.64

9 ,20
9 ,63

10,11

1 0.82

1 1,34

I 1,80

12,15

12 ,5A

13,00

1 3,50
't 3,93

( 9,48)
(10,10)
(l0,57)
il 1. r0)

(11,88)

l1 2,451

| 1 2,96)
(13,35)
(13,82)

( 1 4,28].
(14,83)
(15,30)

8.49

9,O4

9 ,46

9 .93

10,63

11.14

11,60

11,95

12,37

12,7I
13, 21

13,69

( 8,93)
( 9,51)
( 9,96)
(10,46)

(1'1,19)

( 1 1,73 )

('t 2 t 211

(r2,s8)

l13,O2l
(l 3,4s)

il 3,97)

114,421

8,36

8. 90

9 ,32

9,19

10,48
't0,98

11,43

11,77

12,'18

12,58

13,05

13,48

31.

3',| .

31.

31.

3',| .

31.

3't .

31.

3',| .

31.

31.

I ,28
I ,82
9 ,23

9, 69

10 ,37

10,87

11 ,32
t 't ,65
12, 0'7

12,41

12,95

l 3.35

'l+2
Ei nfache

Arbeiten, oder
Arbeiten. die
Geschickl ich-

keit oder
körlrerl ichq
Anstrengung
erforalern

8 ,28

I ,82

9 ,23

9,69

10,37

10,87

11,32
't 't,56

12. 01

12. 47

12,95

r 3,36

für Jugend-
Iiche im

Alter von
'l 7 Jahren
in g des

VoIIarbei-
ter Iohnea

85

r) Vor den I
vert r äg e.

7.'1982 für Nordrhein-westfalen eigene Lohntarif- l) Die j.n Klmnern angeführten Lohnsätze gelten z.T. nur fürbestimte Arbeitergruppen, die ausschließIich in zeitlohnarbeiten: Iohngruppe 4 für Betriebshandwerker, Lohngruppe3 für Brenner. Die Klmmerwerte gelten für die rohniruile 5in der Kunststoffindust.rie in Rheinland-pfa1z.

220 19 Lohntarifverlrag für die Feuerfeste rntlustrie (Toni Quarzit. Kaorin- und cipsgewinnung usw.) in gessen

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigenlAltersstufe (über tg Jahre)

in Iohngruppe
Datm

des
Inkraft-
tr etens vo rar be ite r

von Hand-
werker-
9 ruppen

r. 6.76

1. 6.17

1. 6.78

1.6.'19
l. 6,80

1. 6.81

1. 7.82
't . 6.83

l. 6.84

1. 5.85
l. 6.86

1. 6.87

't0 .24

t0.91

11,42

t 1.99

12,98

r 3,60

14,16

14, s8

15.09

15.59

16,19

16 ,'t 1

31.

3',t .

3't .

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

5.77

5.78
5.79
5.80

5. 81

5 .82

5.83

5.84

5.85
5.86

5.87

5.88

9 ,69

1O,12

r0,81

t 1.35

12,29

12 ,8A

13,41

13,81

14,29

14.7 6

15.33

15.82

9.48

10, 10

r0.57
'I 1,10

1 1,88

12,45

12.96

13,35

13,82

I 4.28

1{,83

1s,30

8,49

9,04

9,46

9, 93

'I 0, 63

I1,14
1 1,50

11.95

12,31

12.14

13 ,27
13,69

8,36

8, 90

9 ,32
9 ,79

r 0,48
't0, 98

11,43

11 ,77

12, 18

12, 58

r 3,05

t3, {8

8,64

9 ,20

9 ,63
10,1r

10.82

1 r,34
1 t,80
12,15

12,58

r 3,00

13,50

r 3,93

er st-
na1 ig

kündbar
zmi

Vo rarbe iter Betriebs-
handwerker

5

Facharbe iter
mit abge-

schlosae ne r
I€hre

4

Angelernte
Handwerker nit
größerer B€-

rufserfahrung
und höherer

Verantrcrtung

3

Arbeiten mit
Berufaer-

fahrung und
Verantrcrtung

.27-
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220 cewinnunq und verarbe itunq von steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die Inalustrie der steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und steinzeug-rndustrie)
Dt1

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

I nkr af t-
tretens

in Lohngruppe
für jugendliche

Arbeitnehner ohne
Be ruf sausb i I du ng

bis zun vollendeten
1 8. Lebensj ahr

in t des für sie
zust änd igen
Tar i flohnes

80

Betriebshand-
werker, soweit

sie in ihrem Fach
beschäfti9E

ve rd en

I ) Handwerker und Facharbeiter erhalten eine zuIage von
0,62 DM, ab'1.5.1978 von 0,77 DM je Stunde, ab I
in die neue lohngruppe 5 eingebaut.

5. r 979

220 2l Tarifvertrag für die ziegeI- und Dachziegellndustrie in Nordrhein-westfalen und in südlichen Teil Nledersachsens
(Bezirk Braunschweig. Bezj.rk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zeitlohnsätze je std

10,83

r 1,59

12t16

1 2,66

13.10

1 3,56

r3,95
14,44

\4,93

8,37

9. 00

9.50

10.06

t 0,78

1't ,31

11,7A

12, l9
't 2 ,62

12,99

13,44

13,90

8,13
a ,14

9,24

9,74
't 0.43

1 0,94
11,39

11,'19

12,20

12,55

12,99

13.43

7,99
8.50

9 t12

9,61

1O ,2A

r0,78
't 1 ,23
1',l ,62

12 ,03
12,38

1 2,81

13,25

'1 ,95
8,54

9,02
9t49

10r13

10.63
't I .07
11,46
't 1 .86
1 2.20

12,63

1 3,05

6,61

1 .51

8, 01

8, 48

9, 03

9 ,54

9,77

1O.27

11,16

11,74

12. 21

12,63

r3,06
13,45

r3,85

11.25

14,72

6 ,23
'l ,01
'1 ,44
7. 88

8,42

I ;e2

9. 14

9 .62
10 .29
1 0,80

11 ,25
1 't ,56

1 2,08

12,44

12.A4

13 ,24
13 ,67

6,r5
6.91

7 ,33

1,18

I ,32

8, 82

9. 04

9 .52
10,19

10,70

11,15

t 1,55

11,97

1 2.33

12 ,'13

13,'t 3

r3,56

6,08

6, 83

7 ,25
7 .69

a ,21

8, 69

8, 91

9. 38

10,04

10 ,52
r0,95
't t .36

11,17

12t12

12 ,51

1 2,90

13 ,32

6,02
6,76
7.17
7 ,61

8,13

8,5t
8, 83

9,30
9,95

r 0,43

r0,87
11.26

11,61

12 ,02
12,40

12 ,18
't3,'t9

5, 50

6,30

6, 68

7 ,09

7,51

8.02

8 ,22

8,65

9,21

9.72
10,13

r0,49

10,87

1 t,20
t 1,56

11,92

1 2.30

5.'t 6

5.71

5.78

5.7 9

5.80

5.8r

5-82

5.83

5.84

5.85

5. 86

5.87

4.7'l
4.'? 8

4.19

4.80

4. 8l

4.82

4.83

4.44

4.85

4. 85

4.81

{.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Datun
des

Inkraft-
t re tens

für Jugendliche
in Alter von 16
und I 7 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohnes

80t. 4.73

'1 . 2.14

1 . 2.'15

l. 3.75

1. 2_71

1 - 2.18
't . 1.79

1. 2.19

t. 2.80

1. 2.81

1. 2.82

1. 2-43

1. 2-A4
't . 3.85

t. 4.86

l. 3.87

1. 3.88

1.'19

1.80

1.8'l

1.82

r.83
't.84

r.85
2.86

2.81

2.88

2.A9

3l
31

3l
31

3l

3',| .

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

28.

25.

2A-

28.

I .14

r.75

1.15

1.11
't .78

ers t-
nalig

kündbar
zum:

a1) (s)

Handwerker und
Facharbei.ter nit

abg esch Losse ner
Au sb i ldu ng

3

Spez i a1 arbe i te r
z.B. tlandformer
nach 1-jähriger

Tärigkeit

2

Angelernte
Arbeiter

B. Pförtner
Boten

1

Arbeiter für
IeichLe Arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
nalig

k ündbar
z un: Be tri ebshand-

serker mit
abgeschlossener

Au sb i Idung
usw.

4

Be tr iebs-
vorarbeiter,
Masch i ni sten

usw.

3

Lok führer,
Brenner

usw.

a

Abschne id er,
Pres se r

usw .
Lohngruppen

2-5

I

Arbeiter mit
Ne benarbe i ten

be schäft igt
und soweit

nicht in den

Re inigungs-
und

Küchen-
hilfspersonal

-28-



220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 22 LohaLatifvertrag für die Ziegetindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchEten tarifnäßigen Alters6tufe (über lB Jahre)

in Ort6klasse I
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1,02 6.96
7 ,43
1 ,93
8.44

8,65

9,21

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

für Jugend-
Iiche im Alter
von 16 und 17
Jahren In g
des VoII-

arbe i ter lohnes

80

für Jugendliche
in Alter von

15 und 'l 7 ;Iahren
in t des

Vollarbeiter-
I oh nes

Betriebs-
handwe rker
mit abge-

schlos sener
Au sb il dung

usw.

1. 't.15

1. 2.'16

1. 2-77

1. 3.78

1. 1.79

1. 2-79

1. 2.80

1. 2.81

1- 2.82

1. 2.83

1. 2.84

1 . 2.85

1. 2-86

l. 9.85

1. 2.81

l. 4.88

1.76

i.'t't i

1.78 .

7 164

8.09

8,59

9 ,14

9 ,31

9 ,87
10, 56

't t,09
11 .51
1r.99
't2.42

12,A2

13,20

13 ,23
t 3.64

14,12

7,16

7 ,58

8, 08

8,60

I tA2

9 ,29

9 ,95
10,45

10, 90

't 1,30

11,71

12.08
't2,44

12,45

12 ,86
13/32

'7 ,O'1

7 ,49
't,99

8,50

4.71

l) Ab 1.2.1976 wegfall der Ortsklasse III

( 8.09)
( 8,54 )

( 9,r9)
( 9,741

| 9,971

(r0,s7)
(rr,4r)
(r1,94)

112,45)
(12,90)

(13,36)

(r3,79)
(t4,20)
(14,231

(14,61l,
(15,19)

'l ,46
7,90

8r40

8.94

9,16

9 ,65
10t32

I 0,83
't 1,30

11.11

12t 13

12,52
't 2,90

12,93

13,33

r3,80

7 ,35

7,78

I ,28
8,81

9, 03

9,5',|

10,18

10, 59

't 1,15

t't ,55

11 ,91

12 ,35

1 2,'t 2

12t75

13.15

13,62

8. 53

9,'16

9,71

1O.11

10,75

11,45

12 ,02
1 2,38

12,50

12,8't

13.26

13.'12

'I'1,13

14,20

7. 03

'l ,41
1 ,91

8 .29

8,'16

9,33
9.19

10, 09

10,18

10,49

1 0,80

1r,18

11,52

r1.57

6,',l9

7,21

7,64

8, 01

a ,46
9,01

9 145

9,74

9.83

10,13

r0,43

1 0,80

11.12

11,18

2) Die in Klilmern angeführten Lohnsätze einschl, zulage g'eL-
ten für Betriebshandwerker mit abgeschlossener tehrä. die
in ihren Fach beschäfti9t sind.

31

3t

31

3'l .

31.

31.

Jt-

31.

31.

31.

3't .

31

31

31

1.79

r .80

1.81

1 -82

1.83
't .84

r.85
r.86

r.87
r.88
1 .89

224 Feinkeramik
224 I Iohnabkommen für die Feinkerilische I;dustrie in Nordwestdeutschland*)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 8:75

1.12.76

1- 12.1'l

1 - 12.18

1.12.79
r.12.80
l.'t2.8',|

t. 2-83

1. 8.83

l. 5.84

1. 6.85
t. 5.86
1 - 7.87

r. 1.88

30.11.?6

30.'t 1.77

30. t't .78

30. I 1.79

30.1't .80

30. 1 l.8r
30.11.82

6 ,42

6 ,82

1 .23
1 .59

8.03
8,55
8, 98

9,25
9, 33

9 t61

9, 90

l0r25

10, 55

10,60

'I ) Je verfahrene
zahlt.

5,15

6 ,54

6,93
1.28

I ,22

I ,62

. 8,88

s,97

9,24

9,5'l

9,84
'I 0,r4
't0,'19

Stunde uird eine

5, 93

6,31

6 ,69
'l .02
7 ,45

1t94
8.33

8.59
I ,57

8,93

9 ,20
9.52

9,91

9,96

Zulage von

80

0,05 DM. ge

30.tr.833
31. 5.85

3r. 5.86

31. s.87

31.5.88

2) Lohngruppe VII
3) Der Kündigungs

in orteklassel )

II I III
in Lohngruppeer st-

nal i9
kündbar

zum:
4

lraschi-
nisten.

Bagger führer
usw.

Tu n ne lofen
usw

3

Setze r
il

2 tEl

Abschne ider ,
Pr esse r

usw .

'|

Arbeiter mit
Ne be narbe i ten

be schä ft i9 t
und soweit

nicht in den
Lohng ruppen2-5

Abräumer, Presser

2 (El

usw

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
in Lohngruppe

zum:

erst-
ma I j.9

künd bar , vrr
Kermi sche

Fa ch arbe i ten
und Handwerker-
arbeiten nit
zusätzl icher
Oual ifikation

v (E)

Formeng ieße n
usw

IV

Herstellen
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

III

Glasieren
von Hand

usw.

II

Sortieren
(ohne Trans-port) usw.

I

Bi lderschneiden
u 5w.

*) In den Ländern Brenen. Hilburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-rhein-westfalen und Schleseig-Holstein ohne sanitärkera-nische Indust.rie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

-29-
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in Lohngruppe

er st_
mal i9

kündbar
zum:

VII
Ke ram i sche

Fa char be i ten
und Handwerker-
arbeiten mit
Fa cha rbe i te r-
brief und zu-

sätz1 icher
Qualifikation

usr.

vr (E )

Keramische
Facharbe iten
und Hand-

we rke ra rbe i ten
mi t t'ach-

a rbe i terbr i ef
us w.

rV

tierstel,len
von Gieß-

formen usw.

III

Schwe re
Transport-

arbeiten usw

II

Einfache
Arbeiten und

Hi lfsarbeiten,
Probenho Ien

usw.

I

Ei nfachste
Arbeiten und
Hilfsarbeiten

in der Eerti-
9un9 usw.

224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkonmen für die Keramische wand- und Bodenfliesenindustrie in Bundesgebiet ohne Baden-württemberg untl Saarland

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von '16

und 'l 7 Jahren
in t des

Vol I arbe i te r-
fohnes

80

für Jugendtiche
in Alter von

'17 Jahren
in t des

VoL l arbe l te r-
Lohne s

85

10.75

4.16
't0.76

10.17
't0.78

10.79

1 0.80
't 1.81

5.83

4.84

5.85

1.85

5.87

4.88
't 1.88

9.',t6

9.78

9.',|9

9.80

9.8r
9.823

3.84

3.85

5.86

3.87

3.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3r.
31.

31.

31.

31.

8, t8

8, 34

8,82

9,36

9 ,18
r0,30
11 ,42
11,98

12 ,36
12,'t 4

't3,ll
't 3,51

r 3,93

14,24

14,34

( 9,16)
( 9,32)
( 9,85)
('10,4s)

(11,16)

(rr,73)
112,56]-

(r3,r7)
(13,50)
( r4,0r )

(r4,43)
(r4,85)
(15,32)

(r5,70)
(r5,78)

'1 ,14

7,89

8,3s

8, 89

9.29

9 t79
10,87

11.41

11,78

12,13

12,49

12,A6

13,26

r3,59

13,66

( 8,57 )

( 8.83)
( 9,33)
( 9,93)
(r0,62)
(r1,17)
(11.96)

(12,s5)

(12,9s1
(13,34)
( t3,'t4l
(14,r5)
(r4,59)
(14,9s)

(r5,02)

1,11

1 ,67

8,r4
8.51

8, 9s

9, 58

r0,05

10,37
'1 0, 58

11,01

11,33

t 1,68

1 r.98
12, 03

6 ,82

6 ,94

7 ,34
7,79

I ,14

8, 57

9,17

9 ,52
- 9,93

1O ,23

10,53

r0.85
1',t ,19
11,47

l1 ,52

6 ,51

6,63

7,03

1 ,46
7.19

a ,2'l
8,78

9 ,21

9, 5l
9,'79

r0,09

10.39

10.71

10.98

l't,03

6 ,24

6 ,36

5,76
7 t18

't ,90

8,45

8,87

9,r5
9,43

9,'t1
10, 00

10,31

10, 57

10 .6231. 3.89

1) Die Lohnsätze in Klmhern gelten für Handwerker in zeit-
Iohn. in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab'1.'10.'1978 von 40 Pf, enthaltenr entfälIt ab 1.10.1980.

2) LohngEuppe vI und vII ohne Altersgliederung
3) Tarifvertrag bj.s 31.3.1983 verlängert.

224 3 Lohntarifvertrag für die Keramische Industrie und die cLasveredelung in Rheinland-PfaIz
(ohne den ehenaligen Reg.-Bez. Pfalz)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Dat m
des

I nkr aft-
tretens

'1 .11-72
't. 7.'t1
l.lr.73
1.11.74

1.12-75

1.11.76

1.11.17
't .1r.78
l. 't r.79
't. I 1.80
't.'t't.81

I.12-82
1.12.83
r. 9.86

t.'7.81

3',t .10.73
31.10.74
31.10.75
31.10.76

3'1. r0.77

31.10.78
31.10.79

31.10.80

31. t0.81

31.r0.82
31.1'0.83

31.10.841

31. 5.87

3r. 5.88

6,63
5,44
'l ,64

8, 54

9,00
9,51

'l 0, 08

't0 , 59

11,16

I r,94
12.53
't3,04

13,43

13,83

14 ,24

5 .36
6.55

7 ,29

8,13
8, 55

9.04

9.58
r0,07

10,6'l

t I,35
11,91

12t40

12,-17

r3.r5
13,49

5,89

6.O't

6,'15

1 .59

8,00

I ,47

8. 98

9 ,44

9.95
r0,65

11 ,17

il .63

1r,98
12t34

12 ,66

5,68

5,86

6 ,51

7 ,32
7 ,10

8,16

8,65
9, 09

9, 58

10,25

10, 75

ll,t9
1 ',t ,53
'l t,88
12,18

5,27
5,43

5,10

5, 9l
7 .28

7,72

8,18
8, 60

9,06

9,69

10.15

I 0,58
'r 0, 90

11.23

11 ,52

90

ers t-
nal i9

kündbar
zum:

für Arbeit.nehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Arbeiten er-
schserender Art

während
der AnIern-
zeit bis zu
3 Monaten

Einfache Arbeiten

,|45

in Lohngruppe

Be tr i ebshand-
werker mit

abge schl ossene r
1€ hre

Facharbe i teo
nach fachent-

sprechender
Lehrze it

u sw.

Spezialfach-
ar be i ter

usw.

'l ) Der Kündigungstermin Hurde bis 31.8.1985 verlängert

-30-



für Arbeltnehner der höchsten tarlfnäßi9en Alterastufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse S (üünchen)
in Lohngruppe

in Orts-
kla8se I
in Lohn-
gruppeerst-

nalig
künd bar

zum i

VIII )

Kerami sche
Fa ch arbe i ten
usw. (hier3
Handse rk e r,

die aus-
schließIich

im Zeit-
lohn

arbe i ten )

\II
Nermi sche

Fachar-
beiten und
tl a ndwe rker-

a rbe i len
( Fach ar-
beiter-
brief )

usw.

IV

Herstellen
und

Übe rt r a9 en
von

St ah ldrucken
usw.

III

Glasieren
von Hand

usw.

II

Sortieren
(ohne

Transport )
usw.

I

B i lder-
schneiden

usw.

III

Gl as i eren
von Hand

u sw.

224 Feinkeranik
224 { Lohntarifvertrag für dle feinkeranische rndustrie im engeren sinne in Bayertr

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
DU

Zeltlohnsätze je Std

Datun
des

I nkr af t-
tretens

für Jugend-
Itche bls
zun voll-

enalete nI8. Lebena-
jahr
int

des VoIl-
arbe iter-
lohneg

80

für Jugend-
liche inAlter von'16 und 17

.rahren in t
des voll-
arbe i te r-
lohnes

80

1) Handwerker der Lohngruppe VII im Zeitlohn erhalten lmArhängeverfahren eine anrechenbare tarlffiche zulage von

6,91 6,82 6 t59
7,44 7.28 7,03
'1.8a 7.68 7 ,42
8,20 8t02 7,75
8 ,'11 8, 58 8 ,29
9.21 9,01 8,70
9 ,59 9, 38 9 ,O7

9 ,9O 9. 58 9 ,36
10.21 9,98 9,65
10.52 10.27 9,94
'r 0, 87 10 ,62 10 ,27
10.93 10.68 10,34
11,32 11,06 1Ot7O

11.61 11,40 ,t t.o3

je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 pf je Stunde. dle4.1982 kostenneutral eingerechnet-wlrd,

1.'1 -76

1. 5.77

1. 5.78

1. 5.79
'I . 5.80
'I . 5.81

1. 6.82

1. 5.83

I . 5.84

l. 5.85

l. 5.86

l. 3.87

t. 6.87

l. 5.88

7 .25
1,73

8,16
8,53

9 ,12
9 ,57
9 ,98

r0,30

10,62

10,93

I 1.30

11,31

11,17

12,13

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4-17

4.7A

4.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4. 86

9 ,68
r 0,33

10, 90

't 't ,40
12,31

12,93

13,7O

14,14

14,58

15, 02

15,51

15,62

16, t7

r 6,68

8,12

8. 65

9. 30

9,71

10,40

r0,9r
11,37

11,'14

12t10

12 ,46
12 t87

12.96

13,41

13,83

'1 t57

8. 07

8.51

8, 90

9. 53

r0,00
10,42

10.75

t 't ,08
ll,4l
1 1,78

1'l ,86
1 2,2A

12.66

30 Pf
ab 30

224 4 a Lohntarifvertrag für die feihkeranische rndustEie im engeren sinne in BayeEn
(hier! Speckstein- und Steatit-Industrie)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Da!um
des

Inkraft-
tretens

t. 5.75

1. 1-'16

1. 5.77

1. 5.78

t . 5.79

l. 5.80

l. 5.81

1. 6.82

1. 5.83

1. 5,84

1. 5.85
't . 5.85

1. 3.87

t. 6.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30-

30.

30.

4.76

4.71

4.18

4 -19

4. 80

4.8r
4.82

4. 83

4.84

4. 85

4. 86

8,8s

9,35

9,95

r 0,50

I 0,95

11.73

12.32

12.84

13 125

I 3,55

1 4 ,0'l
1 4,53

I 4,63

15.14

6, 98

7 ,38
1 tB1

8,45

8,83
9 ,45

9,92
10, 34

1O ,61
'I I,00

I r,33
1 1 ,'tO
'l 1,78

12, 19

s. 99

6,34
6,75

1,13
1 .45
1 .97

a .37

8,'12

9, 00

9 ,28
9 ,56

9, 88

9,94

1O .29

s, 86

6,20

5,52

6, 98

7.29

7,80

9,re
8. s3

8, 80

9.07

9,34

9,6s

9 .71

10,05

8t14

8,60

9 .1't
9 ,66

10,09
'r 0. 80

r1,34

I t,82
12 ,20
't2.58

12,96

13,39

t3,48

13.95

't,79

I ,23
4.17

9 ,24

9,55

r 0,33
r0,85

1l,3r
1 1 .6't
12,03

12 ,39
12, 80

12,89

r3,34

6, s0

6, 88

7 .34

7,74

8, 09

8, 65

9,09
9 ,47

9,77
r 0,07

10, 37

10.71

10,78

11 t16

6 .23

5, 59

7,03

1,42

1.15

8,29

8, 70

9,O7

9, 36

9,6s

9,94

1O ,27

10,34

10,70

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

IV III

A

VI

schH i er ig en
Keran i k-
teilen

an
Automaten

von
kerani sc ben

Teilen
an

Automaten

von

in Lohngruppe

Pressen und Verputzen
II T

uswus9

Keran.- Facharbeiter,
MetalI- Facharbeiter,
sonstige Handwerker HersteIlung

von
Massen

und
Glasuren

nac h
vorge-
gebenen

vorsätzen

Arbe i ten
in der
Masse-

und
Gl asur-

h ers te I lung
usw.

Fach-
arbe i ten

Selb-
ständ igke it

und
SpeziäI-
e rf ahr ung

Verant-
wortliches

Z usannen-
stellen

der
vorsätze

für Massen
und

Gl asuren

B

Fach ar-
beiten, die
besndere

Fachkennt-
ni sse

usw.
e r fordern

30. 4.87

30. 4.88

-31-



DatW
des

Inkraft-
tretens

227 Herstellung und verarbeitung von GIas
22? 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein, Rheinland-Pf alz, Bayern md Baden-württemberg
DM

Verbandstariflöhne je Std

1 't ,50
't 1 ,86

12,26

12, 65

13,16

r 3,65
'l 3,56

für Jugendliche
nach vollendetem

1 7. I€bensjahr
in t des

voI I arbe iter-
lohne s

951.10.82
't . 10.83

1.',t 0,84

1.10.85

l. 11.86

1.10.87

1. 4.88

9. 83

9. 84

9.85

9. 85

9 .81

14,12

t 4,56

r 5,06

1 5,54

16,16

15,76

16 ,11

13, 49

13,91

14.38

14,84

15,43
'15, 00

16, 02

12, A6

13 .26

13t11

14.15

14t12

15,26

I s,28

t 't .86

12,23

1 2,65

1 3,0s

13, 57

14, 0't

1 4,09

't 1,13
't't,48

1 't ,87

12, 71

'13 , 21

13, 22

r0,86

11t20

11,58

11, 95

12.43
'12, 89

12,90

10,56

1 0,89

11.26

11t62

r 2,08
't 2 ,53
12,54

30

30

30

30

30

227 2[ß})atarifvertras für Betriebe 
H::I;r;::.H"::'3;::""rzeullen' 

einschr' Hüttenverederune

D[,1

zeitlohnsatze je std

für Arbeitnetuner der höchsten taritnaßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

er st-
mal ig

kündbar
zm:

für Arbeitnetmer der höchaten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

6 (E)
Fach-

arbeite r
mit Aus-
bildung

oder Arbei-
te r die

aufg rund
einer mehr-

jähr i9 en
Berufs-
prax is

Arbeiten,
die nach
einer An-
lernzeit
bis zu

höchstens
2 Jahren

a usg eführt
Erden
können

3

Arbeiten,
die ohne
Ar be it s-

kenntn i sse
nach einer

Ei nwe i-
sugszej,t
bis zu

höchstens
4 Wochen

ausgeführt
re rden

in Lohngruppe

8 7 2

entsprechen

4

schwier ig e
Ar be iLen,

deren Aus-
führung

Kennt.ni,sse
und Fertig-

ke iten
erforaiern

Arbeiten,
die nach

einer Ein-
arbe itug s-
zeit bis zu
höchsten s
3 Monaten

ausgeführt
re rden
könnendenen

können

z.B.
Hallen

und
Plätze
fegen

Arbeiten einfacher
Art

z .8.
Lager-
hil fs-

arbe iten
durch-
führ e n

Schwie-
rigste mit

fac h-
1 ich- f unk-
tionaler
we i sung s-
befug ni s

ve rb undene
Ar beiten

Dat@
des

I n kr aft-
tretens

in Iohngrup[re

Hilfsar-
beiten
in der

ve red Iung

für.rugeldliche
nach vollendetem

1 7. I€bensjahr
in B des

vollarbeiter-
Iohnes

90

14

clamacher
( Itmd-
blaB-

erzeugung)

s. 7'l

8.78

8.19

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.8s

8.86

2.81

8.87

3l

3l
3'l

3',|

3l

3'l

31

3l

3l

't8

19

80

8',|

a2

83

8il

85

86

9,13

9 ,59

I 0,02

't o,7 2

11,25

I 1.12

12.10

12,54

12,94

13,41

13.45
'13, 93

9. 05

9,51

9 '94
r 0,64

11,16

11,63

l2, oo

12,43

12,83

13,29

13,34

r3,8r

8,85

9 ,29

9,71

10,39

10,90

11,36

11,72

12,t4

12,53

12,98

1 3,03

13, 49

8, 56

8.99
9 ,39

'10.05

10.54

1 0,98

11.33

11,74
'12,12

12.56

12,60

13.04

8,08

8, 48

8. 85

9, 48

9 ,94

t 0,36

1 0.69

r 1,07

11,42

1r,83

11 ,88

12,30

't,98

8,38

8,76

9,31

9, 83

10, 24

t0, s7

10,95

1 1.30

11,'t1

l1 t75

12,16

1 ,67

8,05

8,41

9, 00

9t44
9. 8{

10,'t 5

10,52

r 0,86

11.25

t1,29

I t,69

7 t22

7 ,58
't,92

a, 47

8.89

9 ,26

9,56

9, 90

1O,22

1 0,59

10,53

11,00

7, 03

't.38

7 ,71

I ,2s
8,57

9,03

9 ,32

9 ,66

9 ,97

10,33

1O.37

10,73

erst-
mal ig

kündbar
zm!

l3

Dreher,
ziseleur.
Graveur

12

schicht-
führer

l'l

lla$hi-
nen-
glas-

macher

9

Automaten-
führer-

l4a sc hi nen-
führer

8

cl as-
schmel-
zer-

gehilfen

5

t'lärter an
Band-

und
Kmmer-
kühlofen

fänger
für

Kelche

3

GIasan-

31. 7.87

31. 7.88

-32-



230 Eisenschaf fende Industrie
230 I Lohntarifvertrag für die Eisen- und stahrindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t reten s

1.t1.75
t. t 1.76

1.11-77

1.1r.78
1 . 2.80

1. 5.81

1. 2.82

1. 2.83

1. 4.83

r.10.83
'l .10.84
1. 1.85

1. 7.86

1. 9.86

1. 2-87

1. 3.88

1.11.88

1. 8.89

Datun
des

I nkr af t-
tretens

3t.10.76
3l .10 -77

31.10.78

31. |.80
31. l.8t
3 r. 1.82

3',| . 3.83

9,17
9.72

't0. 1 1

r0,51

11 t22
't 1 ,99
12,49

12,56

12 ,81

1 2.96

13,64

14,09

14.31

14,84
't 5.00

r5,30

1 5,93

16.25

230

8 ,42 7 ,44
8,93 7,89
9,29 8,21

9 t66 8,54
1 0.32 9,12
1 1,03 9,75
11,49 10.16

11.56 10,22

11,79 10t42
1r,93 to,ss
12,56 11.'t0

12,91 11,47

13,23 I 1,70

13,67 12t09

13,81 12.21

1 4.09 1 2. 45

14,61 12,96

14.96 13,22

Lohntarifvertrag für die ej,senschaffende
DM

't,10 6.07
1 ,53 5,43
1 ,83 6.69
8,14 6t96
8,69 7,43
g.29 't .95
9 .68 I ,28
9.74 8,33
9,93 8,50

10,05 8,50

10,58 9,05
10,93 9,35
't 1,15 9,54
1 1 .52 9,85

11,64 9,95
1 I,87 r 0.16

1 2,36 I 0, 58

12t61 10,79

Inalustrie in Saarland

f,ür Jugendliche
in Alter von

16 und 17 Jahren
ln t des Voll-
arbe i terlohnes

85

für Jugendliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in t des

VoIl. arbe i te r-
Iohnes

90

31. 3.84

31. 8.86

31.r0.87

31.10.90

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlLersstufe (über .lg Jahre)

in Lohngruppe
7

Hochwe rt i.ge
Fa ch arbe i te n

1. 1.79

1. 4.80

1. 7.81

1. 4.82

1. 4.83

1 . 6.83
'| .12.83
l. 3.8s
1. 4.85
't . 9.85

l. 3.87

1. ',t 't .87

1. 9.88

1. 5.89

1. 2.90

31

31

31

3',|

31

3. 80

3.8r
3.82

3. 83

5.83

10,24

1 0,94

11,70

12,19

12,26

12 ,51

12 ,55
r 3,07

13 .16
14.04

14.50

14t66

14,95

1s,56

15.8'7

9 t39
10,03

10,73

l't ,18
11.25

I 1,48

11,51

11.99

12 ,62
12t87

1 3,29

13144

13.71

1 4.27

14,56

8,54
9,12

9,75
10,16

10 ,22
10,42

10,55

10.90

11 ,41
't I ,70
1 2.09
12,21

12t45

12 ,96
13,22

1,99

8,53

9,12

9.50

9 .56
9,75
9 ,81

1O,20

10,14

1 0,95

11,31

11,43

1 1,56

12,14

1 2.39

1.04
7 ,52

8, 04

8, 38

8.43

8, 50

8, 70

8 ,99

9 ,46
9,55

9,9'7

t 0.07

10.27

10,69

10,90

31. 5.84

31.10.86

30.4.88

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßigen ALtersstufe (über tB Jahre)
in Lohngruppe

erst-
nalig

kündbar
zum:

e I s I ;(el
Arbeiten, die eine abgeschlossene

Pacharbeiterausbildung usw. verlangen
von höchstwertiger

Art usw.
Elektriker für
Steuer- und

Regelanlagen

lmit Ianejähriqer II Erfahrung usw. II oberschnelzer II sr stahrwerr Itt
'l . Schmelzer

Hocho fen
usw.

5

Arbeiten, die
eine systema-tische Ausbildung
von 2 Jahren
verl ange n:1. Ofennann

usw.

I
Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
9eführt werden

können:
Mas se lträg e r,/

Hochofen, Platz-
arbeiter usw.

erst-
malig

künd bar
zum:

6

Qualifizierte
Fa ch arbe i ten

s (E)

Fa charbe i ten

4

Arbeiten,
die ein

Spezial-können
voraussetzen

,/ ,l

Einfache Arbeiten
nit körtrErlicher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt werden

kö nnen

30- 4.91

33-



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 I Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Schteswig-EoIstein

DM

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi,gen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

in Orts-
klasse IIin Lohn-
gr uppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

6 (E)

Fach-
a rbe ite n

für Jugenal-
Iiche im

AIter unter
'18 Jahren in
t des voII-

arbe ite r-
Iohnes

70

für Jugenal-
liche im
Alter von
l6 und 'l 7
Jahren in

t tles voll-
arbe ite r-

lohn e s

'15

Höchst-
we rtige
Fach-

arbei.ten,
me i ste r-

1 iches
Können

usw.

r. 1.75
1. 4.16
1 . 1.-17
1. 3.78
l. r.79
l. 2.80
l. 4.81
l.ll.8l
1. 3.82
1.11.82
l. 2.83
r. 7.84
l. {.85
r . 5.86
I . 4.87
1 . 4.88
l. 4.89

9 ,43
9,94

10,63
't 1.16
11 ,64
t2 ,44
13,05
13,05
13,59
r3,59
14,03
r4,50
15 ,37
16,05
16,65
11 t44
t8,13

8, 30
8,74
9,35
9,52

10 ,24
10,94
11,48
t 1,48
I1,96
't 't .96
12,34
12,75
13,53
14 ,12
14,65
15.34
l5 .95

7, 09
7 .41

8.39
8,75
9.35
9 ,8'l
9,8r

10,22
10,22
r0,5s
10,90
t'l ,56
12,01
12,52
13, r 1

r 3,53

6,59
6,95
1 ,43
7.80
8,t4
8.70
9, t2
9 ,12
9 ,50
9 .50
9 ,8',|

10,14
1O,75
11,23
11.64
12,19
12.68

6.03
6.3s
6,'t9
7,13
7,AA
't ,95
8.34
8.34
8,69
8,69
8 ,91
9.21
9,83

'to,26
r0,64
It.l4
11,59

5.98
6,39
6,'t1
7,04
7 ,53
7 ,90
7 ,91
8,30
8,38
8 ,5s
8,94
9,4A
9,90

1O ,27
10,75
11, r8

31.12.75
31.12.16
31.12.77
31 .12.'18
31. r.80
31. r.8l

5 ,95
Fo rtse Cz ung
siehe Orts-

klasse I

3r. r.82

31. l.8l
31. 1.84

31. 3.86
31. 3.87

1 ) Leistungszulage für alie in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l5 t (im Durchschnitt des Betriebes).

231 2 Lohntarj.fvertrag für ctie lt{etallindustrie in tlaburg und cebiete aus schleswig-HoIstein und Niedersachsen
Dil

zeitlohnsätze je Std

31. 3.90

3l . 3.90

31. 3,85
31. 3.87

9 .43
9,90

10 .33
I1,03
'l I ,58
12,06
12,45
12.86
I 3,54
14 ,24
14,'t7
't5 ,47
15,08

7 ,99
8, 39

8.75
9 ,35
9,81

1o,22
l0 .55
10,90
I1.55
12 ,07
12,52
13,11
13,53

6,79
1,13
1 ,44
't ,95
8 .3{
8,69
8,9'l
9,27
9.83

10.26
10.54
11,14
't 1 ,59

6 ,55
6 ,88
7 .18
7 t57
8, 04
8, 38
8,6s
4,94
9 ,48
9,90

10 ,27
10.75
tl,'t8

Datum
des

Inkr aft-
tretens

1. 1.77
1. 3.78
1. 1.19
1. 2,80
1. 4.81
I . 1.82
1. 2.83
1. 7.84
l. 4.85
1. 5.86
1 . 4.81
't . 4.88
l. 4.89

31 .12 .17
31.12.78
31. 1.80
31. l.8l
31.'t .82
31. 1.83
3r. 1.84

t0,63
11,16
1t .64
12,44
r3,0s
13,59
l4 ,03
14 .50
15 ,37
15.05
16.55
17 ,44
18,13

7 ,19
1 ,55
? ,88
8 .42
8,83
9,20
9 ,50
9,8r

10 ,40
r0,86
11,21
t 1.80
12,27

erst-
maI ig

künd ba r
zum: tiochwe rt ige

Fach-
arbeiten
mit er-
höhter

SeI b-
ständ i9 ke i t

u sw.

5 (E)

Fach-
a rbe iten

4

Ar be iten,
die eine

zweck-
ausb ildung
ve rI angen,
Anle rnung
bis zu

6 Monaten

3

E i n fache
Arbeiten,

9rößere
An fo rd e rung

an die
kö r pe rl iche
Leistungs-
fäh igke it

2

Ei nfache
Arbeiten,

iystema ti sche
Unte rwe is ung

bis zu
6 wochen

leringe Anfor-
lerung an die
kö r pe 11 iche

Le i stung s-
fähigke it

I
d

er st-
mal ig

künal bar
zm:

für Arbeitnehmer tler höchaten tarifnä8igen Altersstufe (über 2t Jahre)

IX
Hochwe rt i9 e

Fachar-
beiten,
ne i ster-
I i ches
Können

usg.

VIII
Hochre rtige

Ar beiten
mit beson-
ders hoher
selbstän-

d igke it
uaw.

IV

Arbe iten,
ilie eine
Zweckaus-
bi ldung

erfordern

III a

Arbeiten nit
9e r ingen

körpe rlichen
Belastungen,
die über die
lohngruppe II

hi nausg ehe n

II
Ei n fac he

Arbeiten nach
kurzer

Ei nwe i 6ung
mit geringen
körperlichen
Belastungen

in Tätigkeitsgruppe
VI (E)

Fach-
arbe iten

l) Leistungszulage für alie in zeitlohn Beschäftigten in Höhevon l5 t (im Durchschnitt des Betriebes).
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23 'l liretal lbe- und tende Industrie
231 3 LohntaEifvertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschueig, gannover und LünebuEg)r)

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 ,Iahre)

in LohngruppeDatun
des

I nkr af t-
treEe ns

x

Hochue rt i gs te
Fächarbeiten

9,38
9, 88

10,57

ll,ll
11,58

12 ,37

12.98

r 3,53

13,91

14,43

15r30

15,97

16,51

17,36

18,05

für Jugendl.lche
in Alter unter
18 Jahren ln t

des voll-
arbei ter-
Iohnes 2)

l. 1.75

1- ',t.76

1. 1.'17

l. r.78
l. 1.79
'| . 2.80

t. 4.81
't . 3.82

1. 2-83

t. 7.84

1. 4.85

l. 5.86

1. 4-8'1

't . 4.88

1. 4.89

31.12-75
31.12-16

31 .12.77
31.r2.78
3t. r.80
3r. r.81

3't . r.82
3r. 1.83

31. 1.84

't,05

7,43

7 t95
8,35

8,7'l

9,30

9,76
10, t7

r0,50

10.85

1 r,50

12 .01

12,46

13,05

13,51

6, 38

6,72
't ,19

7,56
7 ,88

I ,42

8,83

9 ,20

9. 50

9 .82
1 0, 4'l

10,87

11,2A
't 1,81

12 .2A

6 ,24
6.58

1,o4

7.40
1,12

I ,24

8, 65

9,0r

9, 30

9 ,61

10,19

10,64

11,04

11,56

12t02

5,15
6, 06

5,48
6,88
'l ,18

7 ,66

8 ,04
ö, Jo

8,65

8,94
9,48

9,90
10 ,2'7

10.75

ll,'t8

5 ,64
5.94

6 ,36
6,76
1,06

1,53

7,9'l
8 .24

8, 5',|

I,79
9,32

9,73
10,09

r0,57

10, 99

90

3r. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

*) Ausqenommen: Landkreise cuxhaven, Harburg, osterholz. stade 2) Ab 1.1.'1g76 ohne Altersgliederung.und der ehem. Landkreis Bremervörde.'l ) Leistungszutage für die im Zeitlohn Beschäftigten in ,Höhe
von 13 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).

231 4 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie (ohne schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Enden und WilheLmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höohsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 .Iahre)

erst-
malig

kündbar
zum:

vrr (E)

Fach arbe iten
Arbei ten,
die eine

So nde r au s-
bi ldung

vora ussetzen

IV

Ar be i ten
mit

zusätzlicher
Er fah rung

II
Arbe i ten

nach
Ei narbeitung

und
Unterue i su ng

I
Arbeiten

n ach
kurzfristiger
Ei na rbe i tung

9

in Tätigkeitsgruppe

Datum
des

I nkr a ft-
tretens

Arbeiten, die
ne is ter I iche s

Können,
DistrDsitions-
vermögen und
hohes Verant-

rcrtungs-
beuußtsein

vor a us set ze n

10,63

ll,'t6
|t.64
12.44
'13,05

r 3,59

14,03

14.50

15,37

16.05

r 6,65

17 .44
't8,r3

Einfache
Arbei ten i
ohne Ar-

beitskennt-
nisse mit
geringer

körper 1 i cher
Bel.astung

6, 51

6,A4

1,13
'l ,52
8, 00

8,33

8, 60

8,88
9 ,42

9. 84

to .20
r0,68
't't r'n

für Jugendliche
in AILer über

20 Jahre in t des
Vol 1a rbe i terlohne s

95
1. 1-7'l
't . 3.78

1. 1-79

1. 2.80

l. 2-81

1. 2-82
r. 2.83

1 . 7.84

t. 4.85

l. 5.85

1. 4.8't
r . 4.88

t , 4.89

31. 3.86

31. 3.87

9 ,21

9,73

10,15

10,85

l't ,38
I1,85

12.24

12,64

1 3,41

14,00

14,52

15,21

15,81

4.19

9 .23
9 ,63

'1o.29

10,79

11.24

1r,6r
11 ,99
12,7 2

13,28

13.77

14. 42

14.99

1,91

8,31

8. 88

9 ,32
9,'11

10,02

10, 36

r0,98

11,4'l
't 't ,89
'12, 45

12,95

7 ,19

7 ,55
7,88

e,42

8,83

9.20

9, 50

9, 81

10,40

10,86

11.21

1 t,80
12,27

31 . 12 -11

31 -12.'t8
31. 't .80

3r. 1.8r
31. 1 -82
3r. I.83
3r. |.84

7,99

8,39
8,75

9. 35

9, 8l
1O ,22
10, 55

r0,90
1r,55
'12,o7

12t52

r3,11

t3,6331. 3.90

ers t-
mal ig

kü ndbar
zun:

8

Arbe i ten
hochwert iger

Arti die
ein fach-

Iiches
Können und
Wissen er-

fordern

,1

i9
di

Arbeiten
er
e

Se 1 bständ ig -keit er-
fordern

schwier
Art, ,

6 (E)
Arbeits-

kenntn isse
und Handfer-
tigkeiten,
die durch

BerufsLehre
oder 9leichzu bewerten-
des Können

er rei cht
werden

5

Arbeiten,
die ein
Spez i al-

können
voraussetzen

4

Ei n fache
Arbe i ten ,

nach einem
AnLernen bis
zu 4 Monaten
mit körper-

licher Be-
Iastung

1) LeiEtungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 16 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).
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er st-
nali9

kündba r
zu:

Arbeiten, die
Ar be it 6kennt-

nisse und
BaDdf e rt i9 -
keiten er-

fordern, wie
sie durch eine
abge achlossene

fachentspre-
chende Berufs-
lehre erreicht

we rden

I (E) 7

Arbeiten, die
Ar beitske nnt-

nisse und
Handfertig-
keiten er-

fordern. wie
sie durch

AnIe r nausb iI -
dung in einem

ane rkannten
Anlernberuf

er reicht
we rden

Arb€iten, die
Unte rwe is ung

und Übung
erfordern undmit nomaler
kö rpe rI icher

Belastung ver-
bunden ainal

5

231 Iitetallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifvertrag für die Metallinalustrie im Unterwesergebiet (ohne t{erften) Br@en und cebiete aus Niedecsachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer aler höchaten tarifnäßigen Alteraatufe (über l9 Jahre)
in Lohngruppe

1l

Arbeiten,
dereD Aus-

führung ein
aystenat i sches

Anlernen
erfordert

2

Ar beiten
nach kurzer

Unte rwei sung
oder, die

Unterweisug
und übung
erfordern

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
Vollarbeiter-

lohnea

87,5

für Jugendliche
im Alter von
17 Jahren in
t des voll-

a rbe ite rlohne s

3

Dat N
des

Inkraft-
tretens Arbeiten hoch-

we rt igs ter
Art mit

me i ste rI ichen
Können

uau .

nit geringer körperlicher
Be 1 ast ung

1.14
4,7 4

'l .74
1.75
4.76
1.77
3. 78
1.78
1.79
2.80
4.81
3.82
2.43
7,84
4.85
5.86
4.81
4. 88
4 .89

8,68
8,76
8,83
9 ,43
9,94

r0,63
1t.15
1'l ,15
11 .64
12.44
r 3,05
t3.s9
't4,03
,l4,50

l 5,37
't5, 05
r6,65
17,44
t8,13

6,53
6. s9
6,64
7 ,O9
7 .47
7 ,99
8,39
8. 39

8,75
9,35
9 .81

10.22
10,55
10,90
1 1,56
12 ,0't
12,52
13.11
'I 3,5 3

6,20
6,26
5,3r
6,7 4

7,10
7,59
7,97
7.91
8.31
8,88
9 ,12
9 .71

10.02
10,36
10.98
11 .47
1 1,89
12,45
12.95

5,68
5,'t 3

5,78
6,1't
6, 50
6,95
1,30
7 .30
7,61
8,13
8, 53
8.89
9,18
9 ,48

r0,06
10.50
10.89
11,41
't 1,86

5.3s
5,40
5,44
5,81
5,13
5, 55
6.88
6.92
1.22
7 ,71
8,09
8,43
a .10
8,99
9,54
9,96

1 0,33
10,82
11 ,24

5, 09
5,14
5,14
5,53
5,98
6,39
5.71
6, 84
7.13
't.62
8,00
8,33
8,50
8,88
9 ,42
9,84

10 120
10,68
tl,t1

31.12.14
31 .12.'15
31.12.76
31.12.77

31.12.7A
31. r .80
31. 1.8r
3r. r,82
31. 1.83
31. r.84

3r. 3.86
31.3.87

3r. 3.90

l) Lej.stungszulqe für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l6 S (im Durchschnitt der Lohngruppen).

Datm
des

I nk r aft-
tretens

231 5 Lohntarifvertrag für die Eisen-, MetalI-, Elektro- und zentraLheizungaindustrie, sowie in verbindung
danit der kuststof fverarbeitentlen Industr ie in Nordrhein-Westfalen* )

DM

zeitlohnseize je Std

r) Vor dm 1,1.1974 Nordrhei.n-westfalen ohne die Kreise Det-mold und Lengo, vom 1.1.1974 - 31.12.19j4 ohne den KreisLippe.

70

1) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 15 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).

. 1.74

.11.74

. 'l .75

. 1-'16

. 1.77

. 5.?8
, 't.79
. 2.AO
. 4.81
. 3.82
. 2.83
. 1.44
. 4.85
. 5.86
. 4.87
. 4.88
. 4.89

31.12.74
31.12.75
31.12.76
11 .12.1't
31.12,18
31. 1.80
3l, r,81
31. 1.82
3r. 1.83
3r. r.84

8,58
8,83
9 ,43
9,94

10.63
t't .16
1',l ,64
12,44
1 3,0s
13,59
14,03
't4,50
15 ,31
't6,05
16,6s
11 .44
18,'t 3

6,s3
6,64
7,09
7 ,47
7,99
8,39

9.35
9,81

to t22
r 0,5s
10,90
1 1.55
12 .0't
12 ,52
't3,11
't3,63

5,49
5.58
5,96
6,21
6,71
7,0s
7 ,35
7,55
8.24
8, 58

8, 85
9,16
9,71

10,14
10 ,52
1 1 ,0',|
11,45

5,22
5, 31

5,57
5.13
5,55
5.88
7,18
7,67
8.04
8,38
8,65
8,94
9,48
9,90

10,27
10,75
11.18

31

31

3. 86
3 .81

't t05
7,17
7,55
8,07
8,63
9.06
9 ,45

10,10
10,s9
'l 1,04
1 r ,39
1t ,77
12 ,48
't 3.04
13,52
14,16
1 4,12

6,2'l
6 .31
6.8 1

1,17
7 ,61
8,05
8, {0
8,98
9 .42
9,81

't0.13
1O ,46
11,'t0
t't ,59
12,02
12,59
13,0831. 3.90

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäBigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

erst-
nal i9

künd bar
zmi

10

Fa char be iten
höchstse rt iger

Art
usw

Fachar be iten
schwieriger Art

nit nehr-jährigen Er-
fahrungen

ugw ,

7 (E)

Arbeiten mit
ordn ungs -

9emä8e r
Be ru f9 lehr e

( Facharbeiten )

6

Arbeiten mit
abge schl os se ne r

Arlernaus-
bi 1dun9

usw.

3

Arbeiten
einfacher Art,
nach kurzer
Anweisug

ausz uführen

2

Arbeiten, die
ein Anlernen
von 4 Wochen

erfortlern
mit geringen
körperl ichen
Be I ast ungen

-36-
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231 ltetallbe- und -verarbeitende Inaluatrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eiaen-, Metall,- ud Elektroinduatrie in Eeasen

DU

Zeitlohnsätze je Std

Datm
dea

Inkra ft-
t retenE

für Jugendllche
lD Alter unter
18 Jähren int dea voII-
arbeiterlohrea

751. 1.16

1. 1.17

1. r .78

1. t.'19
1. 2.80

I . 4.81

1 . 3.82

1. 2.83

1.7.84
I . 4.85

t. 5.85

1 . 4.87

t. 4.88

1.4.89

31.12.76
31 .12.7't
31.12.78

31.1.80
3't . 1 .81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

9 ,94

r0,63

11,16

't I ,64
12,44

r3,05

r3,59

r 4,03

14,50

1 5,37
't5,05

t 6.65

11,44

18,t3

8,96

9,59

10,0?

r0,50

11 ,22

1 1 ,'t7
12,26

12,66

r3,08
13.87

til,48
l 5.02
'r 5,73

16 ,36

7,47

7 ,99

8.39

8,15

9 .35

9 .81

1O,22

10, 55

10 ,90

11,56

12.0'l

12,52

13 ,11

r3,53

6 ,61

7 ,O1

7 ,43

7,'t4

I .27

I ,58

9.04

9,34

9,6s

1O ,23

t 0,68

ll,08
't 't ,60

12.06

6,21

6 ,11

7 ,O5

'l ,35

7 ,85
s,24

8, 58

8,86

9.16

9,'11

10 .'r 4

10,52
't't,0l

11,45

!

3t.3.86
31. 3.87

5 .98
6,47

6 ,80

1 ,09
7 ,57
't ,95

8,28

8,55

8,83

9,36

9,78

10.14

10,62

1',t ,0431. 3.90

1 ) Leistungszulage für die in Zeittohn Beschäftigten in Böhevon 13 $ (im Durchschnitt des Betriebes).

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und Melall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheintand-pfatz
DIiT

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

er st-
mlig

künclbar
zm3

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäß19en Alterastufe (über 18 Jahre)

9

Hochee rtig ste
Facharbeiten,
9roße Selb-
ständ igke it ,

D i spos itions-
vermö9en

uaw.

6 (E)

Arbeiten,
deren

Aus führ ung
eine Lehre

vorausgetzen
us w.

4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung die erfor-
tlerl ichen

l(enntn i sse
durch Anlernen
erworben sind

8 3

in Lohngruppe

BeEonde r s
schwierige

Facharbeiten

Bi n fache
Arbeiten eit
kö rtrre rI icher
Belaatung

usw.

2
Einfache Arbet-
ten nit Zueck-

ausbildung,
ger ing e

körperl iche
BeIaEtung

erst-
mal- i9

kündbar
zum:

09

Schwi er i9e
Fachar-
beiteo

Iang j ähr ig e
Erfahrung

08 (E)

Fach-
arbe i ten

05

Systemat i sche s
Anlernen.

gewisse beruf-
Iiche Fertig-
keiten, Übung
und Erfahrung;

e rhö hte
kö rpe rI iche

BeI ast ung

kö rpe rl iche
BeIastung

04

Ei n fache
Arbeiten

ohne jegliche
Ausbildutrg i

gel eg entl iche

03

Ei n fache
Arbeiten,
Zweckaus-

bildung oder
kurze Ein-
arbei! ung igeringe

kö rpe r1 iche
Belast un9

11

in Lohngruppe

5,77

5,88

6,3s

6,69
't t15
7 ,51
't ,83

8,37

8,'t8
9 .15
9 .44
9,65

10,23

10,80

11 .21

1 I ,'13

12,20

2

I I Jahren
in B des
VoI I-

a rbe iter-
Iohnes

für Jugend-
liche im
ter unterEi n fachste

Arbeiten, ge-
ringe Sach-
und Arbeits-

kenntnis,
kurzfristige
E i na rbeit ung igeringe
kö rperl iche
BeIastung

5,03

5.12

Datum
des

I nk raft-
trete ns

1. 1.14

1.11.14
't . 1.75

1. 1.76

1. t.'17
't . 't .78

1. 't .79

1. 2.80
't . 4 .8',1

t. 3.82

1. 2.83

1.'t.84
1 . 4.85

t. 5.86

l. 4.87

r. 4.88
1. 4.89

31.12.74

31 .12.'15

31.12.76
31 .1 2 .77

31 ,12.78
31. 1 .80

31. 1 .81

31. r.82
31.1.83
31. r.84

tloch-
wertigste
Fachar-
beiten,
nei ster-
liches
Können

8,58

8,74

9 ,43

9,94

r 0.63

11,16

11 ,54

12,44

13.05
't3 .59

14,03

14 ,50
15.37

15,05

16 ,65
'17,44

t8,r3

7,10

7 ,23

7 tBO

I,22
8,79

9.23

9,63

1O,29

'to,79

11,24

1t,61

11,99

12,'12

13,28

13,'t7

14 ,42
14,99

6,45

6,57

7 ,09

7.47
'l ,99

8 ,39
a t75

9,35

9,8r
10,22

10, 55

l0 ,90

11.56

12 tO't

12,52

r3.11

13,63

5.35

5,45

5,88

6,20

6,63

6,96

1,26

7 ,16

8,11.
8,48

8,'16

9.05

9,59

1O.O2

10.39

t0,88

l1 ,31

5,16

5,26

5,61

5,98

6,39

6 ,80

7 .09
7 ,57

1 ,95

8,28

8 ,55

8,83

9 ,35
9,'t8

10,14

1O,52

r 1,04

75

31. 3.86

31. 3.87

31, 3.90

Ab
Ab

1974 enfäUt die AItersklasee.'1975 geht die Lohngruptrre 02 in der Lohngruppe 03 auf3

-37-

1 ) Leistungszulage tür die in Zeitlohn Beschäftiqten in Böhevon 13 t (in Durchachnitt der Betriebe§).



231 MetaLlbe- und -verarbeitende Industriä
231 9 Lohnabkonmen für die Metallindustrie in Nordwürttenberg-Nordbaden

Dt1

zeitlohnsätze je Stdl )

in Lohngrupp€
Datum

des
I nkr af t-
tretens Einfache

Arbeiten
nach kurzer

Anwe i sung

't . 4.76

1. 1.77

1 - 4.7A

1. 1.19

l. 2.80

1. 4.81

I . 3.82

t. 2.83
't . 7.84
't . 4.85

I . 5.86

1. 4.87

l. 4.88

I . 4.89

31 . 12.76

31 . 12.17

31.12.18
3r. r:80
31. r.8r
31. ',t .82

31. r.83
31. |.84

3',t. 3.85

3r. 3.87

10,10

10,80

I 1,34

11.83

t2,63
13,25

13,81

t4.25
14t12

r5,60
16 ,29
16, 89

1'l .7OE

I 8, 38r

9.04

9,66

10.14

r0,58

I 1.30

1',I,85

12t35

12.7 5

13. 17

1 3,95

14.56

15,10

15,82r

16,44r

8.00

8. 55

8, 98

9 ,31
't0,or

10,50

r0,94

11.29

11t66

12,35

1 2.89

1 3.37

14,0'lr
1 4, 55r

7 ,47
't ,99

8, 39

I,75
9,35

9, 81

10,22

10.55

10,90

1r ,56
12 ,0'l
12 ,52

13,r'rr
13t62r

7 ,10
1 ,59
7.91

8.3'l

8, 88

9 ,32

9 ,71

10.02

10,35

1O t97

11.45

11,87

12,14r

1 2,92r

6 ,79

7 ,26
7 .62

1.95

I ,49
8r91

9,28

9,58
9, 90

I 0,50
'I0r95

11,31

11,91r

12.38t

6,5't
'l ,02
7 ,37

7.69

I ,21

8,61

8,97

9 .25

9 .57
r0,14
r0,59
'I 0.98

ir,so.
I 1,95r

6,10

6 ,52

6. 85

't,14
't.63

8, 00

8.34

8,6'l
8.89

9 .42

9,83

r0,19
't 0.67r
't I ,09r3t. 3.90

1) Leistungszulage für di.e im Zeitlohn Beschäftigten in Höhevon '16 t (in Durch6chnitt der Lohngruppen).

231 lo Lohnvereinbarung für die Metaltindustrie i.n südwürttemberg-Bohenzoll.ern (einschl. uhrenindustrie)
DM

zeitlohnsätze je std

erst-
na1 ig

kündbar
zum:

12

Facharbe iten,
hervorragen-
des Können,

Dispositions-
vermögen usw.

l0

Ea char be i ten,
betr iebl i ches
Spezialvissen

Facharbe iten,
t'ertigkeiten
und Berufs-
erf ahru n9

7 (E)

Fachar be i ten

6

Angelernte
Arbeiter nit
einer Anlern-
zeit. von mehr
als l2 Wochen

Arbe i ter

5

Angele rnte

4

Arbeiten mitgeringer Be-
lastung nach
kurzfristiger
Einarbql.tung

Dat um
des

I nkr af t-
tretens

in Lohngruppe

6 ,57

7 ,02
1 .3't
7 ,69

a ,21

8,6',|

a ,91

9 .26
9 ,51

10, r4

1 0,59
10,98
't 1,50r

I 1,95r

II

ohne
Au sbi I dung
nach ](urzer

Anwe i sung

Einfachste Arbeiten
ohne Arbeits-
kenntnisse

und ohne
Ausbil dung
nach kurzer
Anveisung

1 . 4.16

1. 1.7't

'1 . 4-78

I . 1.79

1. 2.80

1. 4.81

't . 3.82

1. 2.83

1 . 7.84

l. 4.85

1 . 5.86

l. 4.87

t. 4.88

1. 4.89

31.12.'t6
31 .12-11
31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

3 r. 1 .82

3r. r.83
31. 1 .84

9.91

r 0,60

11,13

11t61
't2 ,40
r3,0r
13,56

1 3,99

r4,45

15,31

1 5,98

16,57

11,36r

18,04r

'l ,41
7,9'l

I ,37

8.73

9,32

9,79
10r20

10,53

10,88

11,53

12,04

12149

1 3,08r
,l 3, 59r

6 ,79
1 ,26

1 ,62
't,95

I ,49

8,91

9,28

9.s8
9 ,90

1 0,50

I 0,96

11,37

1 1 ,9lt
1 2, 38r

6 ,31

6.81
'l ,15

7 ,46
1 t97

8, 35

I ,71

8,99

9 ,29

9 .84

10,27

10,6s
't I,l5r
11,58r

6,10
5 ,52

6,85

7.14

1 ,63

8,00

8,34

8.51

8, 89

9 ,42

9,83
't0,19

10t67r
't I ,09r

5.10

6 ,52

6,85

1.14

1 .63

8, 00

8.34

8, 61

8,89

9 ,42

9.83

10.19

1O ?67r
t 't ,09r

3r. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

erst-
malig

kü ndbar
zum:

x

Hochwe rtig s te
Fach arbe i te n

vrr (E)

Fa ch arbe i ten

Arbe i ten,
die eine

Anl.ernzeit
bi s zu

2 Monaten
erforde rn

Einfache Arbeiten
mit gewisser
Sach- und Ar-
beitskenntnis
nach kurzer

E i narbe i tung s-zeit usw.

ohne
Au sb i Idung
nach kurzer

E inar be i-
tungs ze i t

IIV III

1 ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 15 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und tende Induatrie
23'l ll Lohnabkonnen für die Metallindustrie in Südbaden

DM

Zeitlohnsätze je Std

ers t-
naIig

k ündba r
z um:

vIr (E)

Fa charbe i ten

VI

Arbeiten, die
ein Können er-
fgrdern. das
erreicht wird

durch elne An-
Iernzeit von
nehr als 2

Monaten usw.

v

Arbeiten, die
eine Anlern-
zeit bis zu
2 Monaten
erfordern

uss.

IV

Einfache
Arbeiten nit

gewissen sach-
und Arbeits-
kenntn i ssen

in Lohngruppe

x II
Ei nfachEte Arbeiten,Datum

des
I nkr af t-
tretens

Höchstwert ige
Facharbeiten

die ohnejegliche Au6-
bildung nach

kurzer An-
weisung und
übung ausqe-
führt serden

dle ohne vor-
herige Arbelts-
kenntniaae nach

kurzer An-
weisung auege-
führt werden

können

1. 4.76

1. 1 -77

1. 4.78

1. 1-79

1 , 2.80

1. 4.8',|

r . 3.82

l. 2.83

t. 7.84

t. 4.85

l. 5.85

1. 4.87

1 . ,r.88

't . 4.89

31.12.76
31 .12-77
31.12.18

31. 1.80

31. 't.8',1

31. 1.82

31. 1.83

3't . t.84

3l 3.86

3.87

9,91

10.60
't l,13
11.61

12,40

13.01

r3,56
13i99

14.45

15,31

15,98

16,51

11 ,36
r 8, 04r

1,45

7,97

8,3't

8.73

9 ,32
9.79

1O ,20
1 0.53

10,88

I 1,53
'12,04

12.49

r3,08

1 3.59r

7 ,10

7 ,59

7 197

8,31

8, g8

9 ,32

9t71
10.02

10.35

10 ,9't
1 't ,45
11 tB't

12,44

12,92t

6 ,79
7 ,26

7 .62

7.95
8.49

8, 91

9,28

9.58

9,90
r0.50
10.96

11,37

11,91

12,38r

6 ,51

7.02
'1 ,3'l
1 .69

I .21

8,61

4.97
9 ,26
9 ,51

10.14
't 0, 59

10,98

I 't .50
l'l ,95r

5,10

6,52

6.85
7.14

7,63
8,00

8,34

8,51

8.89

9 ,42
9,83

r0,19
1O .67
It,09r

6,10

6t52

6, 85

7,14

7.63

8,00

8, 34

8,6r
8,89

9 ,42

9,83
't0,19

10.67

t t ,09r

3l

3r. 3.90

1 ) Leistungszul
von 15 t (im

age für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
Durchschnitt der Lohngruppen).

231 12 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre;2)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t reten s

1. 2.75
'l . 3.r5
1. 2-1't
't . 5.78

1. 2-79
't . 3.80

1. 5.81

1 . 4.82
't . 2.83

r . 7.84

r. 4.85

l. 5.86

r . 4.87

1. 4.88

1. 4.89

31. 3.86

3r. 3.87

l0
Fach arbe i te r
mit Distpsi-
tionsbefugnis
und besonders
hoher Verant-

wortung

9, 43

9.94
10,53

tt,'t6
't1,64

12,44

r3,05
1 3,59

14,03

r4.50
15.31

16.05

16.65

l'l .44

18,13

AngeIe rn te
I

Ungele rnEe

31.

3',| .

31.

29.

28.

28.

31.

31.

1.76

1 .71

1.78

1.19

2. 80

2.81

2 .82

r.83
't .84

8, 51

8, 96

9 .59
10,07

10,50

11t22

11.7't

12 ,26
12.66

r 3,08

t 3,81

1 4.48

15,02

15.73

16,36

6,17
5,50

5.95

1 ,30

7 ,61

8,'t 3

8, 53

8,89
9,18

9 ,48
10,06

r0,50

10,89

tt,4l
11,8631. 3.90

7 r09

7 ,4't
7 ,99

8,39
8.75

9,3s

9 .81

1 O.22

10,5s

r0,90
'l 1 ,55
12 ,01
12,52
'r 3,11

13,63

5,38

6,72
1,19

7 ,55
?,88

8.42

8.83

9 ,20

9,50

9,81

r0,40
10,86

11,21

11,80

't 2,27

5.39

5, 68

6 .07

5,38

6,6s
7,11

1 ,46
'1 ,17
I,02
8,28

8.19

9 .17

9 ,52

9.96

10. 35

Arbeitnehner, die körperl.
leichte Arbeiten verrichten

5,74
6,05

5 ,41

6 .80

7 ,09
7 t5'l
't .95

8,28
8,55

8,83
9 t35
9,78

10,'t4

10 .62

11,04

1 ) Grundlöhne; die zeitlöhner erhalten eine .Leistu
nach den Leistungsbeurteilungssysten bis tOO pu

erst-
naJ.ig

kündbar
zum:

9

Facharbeiter
nit besonders
schwierigen

Ar bei ten
be sch äft ig t

7 (E)

Fach ar be i ter

5

Angelernte
Arbeiter (aIs

angemessen gilt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Unge Iernte
Arbeiter

ngszulage
nkte -

-39-

2) Ab I .2. I 976 ohne Altersgliederung.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l l3 Lohntarifvertrag für alie Eisen-, Metall- ud Elektroindustrie in Saarland

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelurer der höchsten tarifmäßi9en Attersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

8

Hoch-
we rt ig ste

Fach-
arbeiten,

große
Selbstän-
d ig ke it,
Di sposi-
tions-

ve rmögen

Hochwe rtig e
Fach-

a rbe i!en

7 02
Kö rlE 11 ich
leichte Ar-beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

beitskennt-
nisse nach
einer Zueck-
ausbildung

u§w. ausge
führt rerden

können

DatW
deg

I nkra ft-
tretens

'l . 1.7,I
1 .',t 1 .7,1
1.1.75
1 . 4.75
t.4.76
1.1.1't
'I . ',t .78
1.1.19
1. 2.80
'l . ,1.81

r. 3.82
1 . 2.43
't.7.84
'I . {.85
1. 5.86
1. 4.87
1.4.88
t. 4.89

3't .12.74

9 ,43
9,94

10.53
11,16
11,64
12,44
I 3.05
13,59
't { ,03
l,l ,50
t 5.37
! 6,05
16.55
11,44
t8.13

7,'14
7,88
8 ,51
8.51
8,96
9,59

10,07
10, 50
11,22
1 I ,'17
12,26
12,66
13.08
13.87
14,48
| 5,02
I 5 .'13
16,36

6 ,45
6.57
7 ,O9
7 ,O9
7,!'t
7 ,99
8 ,39
4,75
9,3s
9,81

1O,22
10 ,55
10,90
11,56
12,O7
12,52
l3.lt
13,63

5,00
6 .11
6,59
6 ,59
5,95
7 ,43
7 .80
8,1,1
8,70
9,',t2
9,50
9 ,81

10,t4
10 .75
11.23
'11 .64
12.19
12.64

5.71
5 ,81
6,2't
6,27
6,61
1 ,07
'l ,43
'1,74

8,27
8,58
9,04
9,34
9,65

1O,23
't 0 ,68
11,08
't 1 ,50
12,06

5,42
5,52
5,96
5 ,96
6 ,27
6 ,11
7,05
'1 ,35
7 ,85
8.24
8,58
I ,85
9 ,16
9,71

't 0, 14

10,52
I I,01
11.45

5.29
5,39
5 ,81
5 .81
5,13
6 ,55
5,88
7,18
7 ,67
I ,04
8.38
8,65
8 ,94
9, {8
9,90

10,27
10,75
l't ,1 8

5,29
5.39
5,81
5,8',|
5,13
6 .55
5,88
7 t18
7 ,67
8 ,04
8.38
8,65
8,94
9,48
9 ,90

10,27
't 0,75
tt,t8

5,10
5,19
5.5',1

5 .67
5,05
6 ,55
6,88
7.18
'l ,67
I,04
I ,38
I ,55
8,94
9,48
9,90

10,21
't 0 ,75
11,18

31 .12.75
31.12.76
31 .12.'t'1
11 .12,18
31. r.80
31. 1 .81
31. r.82
3r. 't .83
3r. 't .84

3l, 3.86
31.3.87

31. 3.90

'l ) Leistungazulage für alie in Zeitlohn Beschäftigten in göhe
von l3 t (im Durchschnitt des Betriebes).

2 ) Ab 1 .1 .1 974 ohne Altersgliederung

231 14 Lohntarifvertrag für die MetaLlindu6trie in Berlin

Zeitlohnsetze je Std

Dtit

er st-
mal i9

kündbar
zm:

s (E)

Fach-
a rbei ten

4

Arbei te n,
alie ein
spezi aI-
können
vor-

ausset ze n

3

systena-
ti sches

Körperlich
e rschwe rte
Arbeiten;

Anlernen
von 3

llonaten
und

be rufl iche
Fe r ti9 ke it

2

Arbeiten
mit er-
höhter
kö rpe r-

licher Be-
1aatun9,
di.e nach

Ei nwe i sung
ausgeführt

Be rden
können

Ei n fache
Arbeiten

nit körper-
Iicher Be-
lastung,
die nach

kurzer Ein-
wei sung

ausgeführt
werden
können

,| 03

Körperlich
IeichLe Ar-
beiten, die
nach einer
AnI er n ze it

von 3
lilonaten

auage führt
we rtle n
können

in Lohngruppe

DatW
des

I nkra ft-
tretens

31 .12.7A

Hochwe rtig ste
Facharbeiten.

9roßeselbstän-
digkeit,

i spositions-
ve rmo9en

9 t43
9,94

't 0 ,53
1t,16
11,'t6
11 ,64
'I I .64
12,43
13,04
13,59
14 ,02
14,48
15,34
16,01
16.60
17.39
't I ,07

,|

Ei nfache
Arbeiten mit
körpe rI icher
Belastung,
die nach

kurzer Ein-
wei sung

a us9 e führ t
werden
können

5,6'7
5 .98
6.39
6 ,71
6,7't
'l .06
7,13
7,51
7 ,98
8,32
I .59
8,87
9,40
9.8r

10.'t7
1 0,5s
11 ,O'1

1. r.?5
1.1.76
1.1,11
r. I .78
t.'t.1a
1.1.',tg
1. 1.19
1. 2.80
1 . 4.81
1. 3.82
1 . 2.83
l. 7.84
1. 4.85
1 . 5.85
1 . 4.87
't . 4.88
1.4.89

31 .12.75
3',t .12 -16
31 .12.'t7

8.51
s,9'l
9.59

10.07
1 0,07
r 0,50
10,50
11,21
11t15
12,25
12.64
r3.06
13.84
14 ,45
14 ,98
15,69
't6,31

7 ,80
8.22
8,19
9,23
9,23
9,63
9,63

1O,28
10,78
11,23
I 'l ,59
11.97
12,69
13 ,25
't3 ,1 4
14,39
14 ,96

7,09
7,41
? aa

8,39
8 ,39
8,15
a,15
9 ,35
9,8'l

1O,22
10,5s
10,90
11,55
12.01
12 ,52
13,',t'l
l3 ,63

6,66
'l ,02
7 ,50
7,88
7,88
8,22
8,22
8.78
9,21
9,50
9 ,91

10 t24
10 ,85
11,33
11,15
12,31
12.8O

6,24
6 ,58
7 .O3
7,38
7,38
'l .70
7,'t0
8,22
8,52
8 ,98
9,27
9,58

10.15
10.60
10.99
'l t ,51
11 ,9't

5,96
6,28
6 ,71
't ,0s
7 .12
7 t43
7,43
7 ,94
8 ,33
8,68
8,96
9,26
9.81

1O,24
1O.62
l1 t12
11.56

31. 1.80
31. r.81
31. 1.82
31. 1.83
31. 1.84

3'l . 3.86
31 . 3.87

3',1 .3.90

erst-
maI ig

künd bar
ZW:

7

Hochwe rtige
Fach-

arbeiten

6

Qualifi-
zierte Fach-

arbeiten

5 (E)

Fach-
arbei te n

4

Spe z i aI-
können

voraus setzen

Arbeiten,
die ein

3

Kö rpe rI ich
erschserte

Ar beiten i
systemati-
sches An-

Iernen von
3 Monaten
und beruf-Iiche Fertig-

ke it

2

Arbeiten mit
er hö hte r

kö rpe rI iche r
Belastung.
die nach

Ei nwei sung
ausg eführt

werden können

1 ) Leistungszulage für die im Zeittohn Beschäftigten in Höhevon 13 t (im Durchschnitt des Betriebes).
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239 schlosserei, schweißerei, Schleiferei und schmiederei
239 'l Lohntarifvertrag für das schmieale-, schlosser- untl Maachinenbauerhandrerk in Niederaachaen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
dea

I nk r aft-
tretens

Datum
des

I nkr aft-
tretens

für jugendliche
Ungelernte ln
Ortsklaaae I
im Alter von

l6 und 17
Jahr en

t, 1.14

l. 1.75

1. 1.16

1, 3.77

1. I .78

1. 1.'19

l. 1.80
't. r.8'l
1. 2.82

1. r.84

1. r.85
l. 8.85

1. 5.86

1.',t .87

1. 5.88

31 .12.7 4

31 .12.75
3t . 12.'16

31 .12.77
31.12.7A

31 .12 .79

31.12.80

3r. 1.82

31.1.832)
31.r2.84

8,9 I

9,66
t0,r8
10,86

t 1 ,39
't 1 ,88

12,7O

13,38

13 ,96
1 4,8s

ls,l5
15,44

l5 ,88

15.83

l't ,39

1,13

7,73

I ,14

I ,69

9,1I
9,50

10 , 't6

10,70

11,17

I1,88
t2 ,12
12 ,35
12,70

13,46

13,91

6 .42

6,96

1 .33
't ,82

8,20

8,53

9 ,14

9,53

10.05

10.53

10 .91
't1t12

11,43
't2 ,1 1

1 2,52

5,70

6, l8

6,5',1

6,95

7 .29
7 .60
8,'t3

8 .55
a.9a

9, 50

9,70
9 ,88

10, t5

10.11
't I,t3

4, t0

4,45

4 ,69

5,00

5,25

5 ,47

5,85

5 ,16

6 ,44

6,8{
6,98

7.11

7 ,32

7.75

8.0'l

3r. 3.85

31. 3.88

3r. 3.89

l) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung 2) von 1.2.'1983 bis 31.12.'1983 tarifloEer zuatand

239 2 Lohntarifvertrag für das schlosser-, MaschiDenbauer- und Schmietlehandwerk in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
H i1 f sa rbeiter
in Alter bis

18 Jahre

't. 2.14

1. 2.'15

l. 3.75

1. 3.71

l. 3.78

1. 3.79

1 . 3.80

l. 3.81

l. 3.82

l. 4.83
't. 4.84

l. 5.85

1 . 3.86

l. 1.87
'| . 3.87

| . 3.88

3',1 . r.75

29.2.76
28.2.11
28.2.78
24. 2.79

29. 2.80

28 . 2.81

28.2.A2
28.2.83
29. 2.84

28. 2.85

24.2.87
29.2.88
28. 2.89

4,76

9 ,31

9,8i1

t0 ,47

10 .98
11 ,46
12,24

l2 .88

13 ,42
13,86

t4,32

14,17

t5.06
15,64

16,22

16,80

8,2s

8,83

9.21

9,85
't0, 34

't0,79

11,52

12 ;12

12 t63
'r3 .0s
13,48

13,91

14,19

14.7 4

15,29

15,84

1.30

7,81

8,20

8,'12

9,15

9,66

10 ,42
10.96

11.42
't I ,80
12 .19
12,58

12 ,83
r3,33

13,82

14.32

6 ,44

5 ,89

7.23
't ,69
8,0?

8 ,43
9,00

9 ,41
9,8'l

10,20

10 ,5il
10.87

1',t,09

11 .52
11.95

12,38

6.14

6 ,57

6,90
1 ,34

1 ,10

I ,04

8.s9
9,04

9 ,42

9,'t3
r 0,0s
10 ,37
10,58

10,99

t 'l ,40
11,8r

5t11

5 .41
5,74

5,11

6 ,41

6,69

1,14

7,51

7 ,83

8,09

8,36

8,62

8,79

9,13

9 ,47

9,8r

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Ortsklasse Iin Lohngruppe

er st-
mal i9

kündbar
zum 6

Hochqualifizierte
ce sel len 3. cesellenjahr

3 (E)
cesef Ien
ab dem

2

AngeIe r nte
Ar be ite r

I

UngeIe rnte
Ar be ite r

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)
in Lohngruppe

erst-
ma1 i9

k ündbar
ZW:

Vo rarbe ite r

6 5

Facharbeiter mit
abgelegter ce-
sellen- oder
Fachar be ile r-

prüfung, hohes
fachliches Können
und wis8en mit
Se Ibständ igke it

und Verantuortung

Facha rbe ite r
mit abgelegter
Gesellen- otler

Facha r beite r-
pr üfun9

3 (E)

AngeI e rnte
Arbei.ter H i If sarbe iter

I

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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ers t-
malig

kündbar
zum !

7

schui er ige
hochwertige

Fa char be i ten,
völIi9e selb-
ständ igke it
und hohes
Verantwor-

tu ngsbe-
wußt se in

5 (E)

Facharbeiten,
die eine

Qualifikation
erfordern

( Ge sel I en-
Fa ch arbe i ter-

Prüfung )

2

Ar be i ten,
die Übung

und Erfahrung
verl ange n

1

Einfache
Arbe i ten.

kurzfristige
Ei narbe i tung

239 Schlosserei, Schweißereir Schleiferei und Schniederei
239 3 Lohntarifvereinbarung für das schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Bes6en

Dtl

zeitlohnsätze je Std
in Lohngruppe

9

Datum
des

Inkrafti,
tretens''

1. 2.77
't. 2.7A

't. 2.'19

r. 3.80

1. 2.81

1 . 2.42

1. 2-83
'r . 8.84

t. 2.85

1. 2.A6

1. 2.87

1. 2.88

l. 1.89

Beaufsichtigung

g rößer er kleiner

Arbeitsgruppen
(vorarbeiter,

bestqu aI i f iz i er te
Gesel len )

für jugendliche
ange lernte
Arbeiter
im Alter
unter I 8
Jahren 2)

t. 2.73

1. 2.74

1 . 1.75

't - 2.'16

1. 2-7A

l. 2.79

1. 4.81

l. 3.82

r . 7.83

r. 9.85
1. 3.86

r. 3.87
't.3.88

1.74

I .15

1.'t6

1.17

1 .79

2. 80

2.82

2.83

2 -54

2.86

31

3l

3t

3l

3t

29

28

28

29

2A

t3 ,25
't 3. 59

14.t3
'14,94

't 5, 39

I 5, 3',|

16,64

7 .49
8,38
8, 89

9, 35

r0,55

10, 99

1 2.12

13.14

r3,56
14t34

1 4,'11

15.66

15,9'l

6.97
7, 80

8,21

a,7o

9.81

10 ,23
11 ,56
12 .04
12. 43

13,1{
r 3,53

14,34

14,63

5,51

7,29
7,73

8,13

9 ,17

9 .56
r0,50
1 0,95

1 1,30

l1 ,95
't 2,3l
13.05

13 t31

5,53

6,20

6,51

6.91

7 ,'t9
8,13
8, 48

s,16

9. 0{
9, 56

9,85
'10, 4,1

10,65

1 .43
1 .68

1,91

8,38
8,63

9,14

9,32

4 .56

5, 1o

5.41

5 ,69

6,42

6,69

29.2.88
30.6.88

1) vom ,|.2.1977 bis 31.1.1978 und von 1.3.1980 bis 31.3.1981tari,floser Zustand.
2) Entfäl1t ab 'l .4.198'l

239 4 Lohntarifvertrag für das schtosser-, Maschinenbauer-. werkzeugnacher- und schmiedehandwerk in Bayern
Dt't

Zeitlohnsätze je Stal

Datum
des

Inkraft-
tretqns

31.

3',t .

31.

31.

3r.
31.

31.

31 .

31.

31.

31.

18

't9

80

8',|

82

83

84

85

86

87

88

9,43

9,92

r0,50
11,23

11,85

12.35

12,75

13,15

r3,61

14,15

14,71

15 ,20
15,94

a, 42

8, 85

9.37
10 toz
10,57

11,O2

11,37

11.13

12.13

12 ,60
13,10

13,53

14.19

8.0s

a, 47

8,9s

9, 58

't 0, l1

10,53

10 t8't
t1,22

11,50

12,05

12 .52

12,93

r3,56

1 ,81

8,'t4

8,54

9 ,14

9 ,64
't0.03

10,3s

10,58
'I 1 .04

11.47

11,92

12.31

12,91

7 ,69

8. 07

8, 46

9 ,04
9 .54

9,94

10t26

1 0,59

10,95

1't ,38
11,82

12,21

12.81

1 ,39
'l ,'16

8,14

8, 69

9,1'l
9, 56

9,A7

10, 't 9

10,54

10,95

11.38

1 1 ,'16

12,34

1,15
't ,51

7,8q

8,42
8,88

9 ,25

9. 55

9, 86

10,20

10,50

11,03

I1.39

1 't ,95

6 .97

7 ,32

1 ,68

8,20
8,55

9,0 1

9, 30

9, 60

9.93

'10 ,32
10 ,'14

1 1,09

I 1,63

für jugend-
liche Helfer

unter '18

Jah re n

6,19

6 ,50

6,A2
-t.28

1 ,68
8,00

8.26

8,52

8, 8l
9,15

9 ,52

9, 83

10,3r31.'t .90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 't8 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
naIig

kündbar
zun !

I

Qual i fi-
zierte Ge-
hilfen und

Fach-
a rbe i ter

II
Gehil. fen
und Fach-
a rbe i ter,
die alle
beru fse i n-

schl ä9i9en
Arbe i Een ,in ange-
ne ssene r

Frist
ausführen

III

Gehil fen
und Fach-
arbe i ter .
die nach

Anwe isung,
berufse in-
schläg ige
Arbe i t en
a us führe n

IV

Geh i1 fen
und Fach-
arbeiter
mit abge-

schLossene r
Beru fs-

ausbi ldung

Ange I ernte.
die ange-

L ern te
Arbei.ten

ohne beson-
dere An-
wej.sung

ausführen

VI

Ange Iernte
Arbeit-

nehmer alie
nach An-
weisung

e inf ache
AnLern-

arbeiten
verrichten

VIII

He1 fer

2-jähriger
Tätigkeir

VII

unterna ch
2-j ähr ig er
Tärigkeit
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'216 Schlffbau
2il6 1 Lohntarifvertrag für die schiffacrften ln ostfriealand (Emden, olderBu, I€er und Palpnburg) Nledersachen

DTit

ZeltlohnEätze je Std

Datm
des

Inkraft-
t retens

für Jugendllche
lD Alter bls 18

Jahre
ln I des

vo I1 arbelte rlohnea

75

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in t des

vo I larbeiterlohnes

a7 .5

1.75

4.7 6

1.'t1

3.78

1.'t9
2.80

4. 8l

3.82

2. 83

7 .84

4.85

5,86

4.87

4.88

4.89

31.12.75

31.12.76
31 .12.77
31.12.78

3l. r.80
31. 1.8r

31. 1.82

3r. t.83
31. r.84

8,51

8,96

9,59

10,07

r0,50

1t .22

l1 ,77
12,26

12.66

l 3,08

13,87

14,48

1 5.02

I 5,13

15, 36

7,09

7 ,17

7 ,99

8,39

8,'t5
9.35

9, 81

10,22

r 0,55

r0,90
1 1,55

12,07

12,52

13, 1 ',l

r3.63

6,38

6,72

7,19

7 ,55
't ,88

8,42

8,83

9,20

9,50

9 ,81

10.40

t0,85
11,27

1 t.80
12, 27

6,03

6,3s
6,7 9

't .13

7 .44
7.95

8,3{
8,69

8,9't

9 .27

9,83

10.26

10, 64

11.14

11,593 t. 3.90

l) Leistungszulage für die in Zeittohn Beschaftigten in Höhe
von l6 t (in Durchschnitt der Lohngruppen).

3r. 3.86

31. 3.87

2) Lohngruppe 6 ohne AltersgLiederung.

246 2 Iohnabkonnen für die Hetallinduatrie im Unterwesergebiet (hier: werften) Bremen und cebiete aus Niederaachsen

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkraft-
tr etens

1. 1.75

1. 4.76
1. 1.17

r. 3.78

l. |.79
r. 2.80

r. 4.81

r. 3.82

1. 2.83

l. 7.84

1. 4.85

r. 5.86
1. 4.87

1. {.88
1. {.89

31 .12.'t5
31.12,76
31.12.77

3 l. 1 2.78

3r. 1.80

31. l.8t
31. 1.42

3't . 1.83

31. 1.84

5t52

6tA7
't .35
',,72

8,05

8,60
9,03

9, {0
9 ,71

r 0.03

10,64

1't,t0
11,52

12, 06

12.54

6, 03

6,35

6.79

7.13

7,44

7 ,95

8,34

8,69

I ,97

9 ,27
9,83

1O.26

10.64

rI,l4
il,593r.3.90

7 ,09
1,47
1 ,99

8,39
8.75

9.35

9. 81

1O.22

I 0,55

10,90

I1,56

12. O7

12.52

13, I I

13,53

31.3.85
31.3.87

erBt-
nalig

kündbar

Eochqualifi ziertegelernte Arbeiter

,t (E)

Gelernte Arbeiter,
Facharbe lter

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehenaler Unterweiaung

für Arbeitnehner der höchalen tarifnäßlgen AlterEstufe (über 21 ,rahre)

I
Ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

in Iohngruppe

erst-
malig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten larifEäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)
in Lohngruppe

3 (E)
Gelernte Arbeiter

2

Angelernte Arbeiter
1

Uogelernte Arbeiter

1) Iclstungezulqe für ttte ln reltlohn Beschäftigten ln Höhe
von 16 I (ln DurchEchnltt der lohngruppen).
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249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 I Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungabetriebe in Niederaachaen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)
in Ortsklasse IDatm

des
Inkraft-
tretens

ers!-
ma1 i9

kündba r
zm:

in Iohngruppe
in Ortaklasse II
in Lohngruppe

(E)
Gelernte Arbeiter

ab ds 4.
Ge seI Ienj ahr

6, I',l

6,'t 6

7 ,46
't,98

8, 42

9, 06

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) in Orta-
klaase I in Alter

von 17 und l8 Jahren
in t des

vo I1 arbe ite r Lohnes

85

für jugenctliche
ungelernte Arbeiter

in Alter von
'18 Jahren
in t ales

vo 11arbe ite rlohne s

50

3 (E)
Gelernte Arbeiter

ab da 4.
ceseLlenjahr

6.7 2

5.73

7.74

6 .15

6.16

5.77

6.78
6.19

5.80

5. 81

5 .42

5. 83

5.84

5.85

5.86

I ',|.87

5.73

5.'t 4

5:i5
5.75

5.11

5.78

5.79

4.80

4. 81

a. 82

4.83

4.84

4.85

4.85

31.

31.

31.

31.

3'l .

31.

31.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

6 ,25

6, 90

7 ,60

8, 12

8, 56

9,13

9 ,61
1O,12

10,92

11.49

11,97

12, 35

12,'t 6

13,17

1 3,9s

I 4,30

5,63

6 t21

6.84

7 ,31

7,'10

8, 22

8.68

9,11

9,54

1 0.35

I 0,78

11t12
't 't ,48
1 t,84
12,56

12,87

5, 05

5,59

6,',t6

6. s8

6,93

1 .40

7.81

8,20

a, g7

9,33

9 t72

10.03
'r0.3s

10.58

11.32

I 1,60

!
t

30. 4.88

1 ) Gelernte Arbeiter ohne Atlersgliederung

249 2 Lohntarifvertrag für daE Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den KraftfahrzeughandeL in Nordrhein-t{estfalen

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkr aft-
tretens

1. 3.74 30

1. 2.'15 3',|

1.2.16 3',|

1. 2.11 3l
1. 3.78 31

1. 2.79 31

r. 2.80 3',1

1 . 2.81 31

1. 3.82 3l
't . 4.83 29

'1 . 1.84.- 28

r. 3.85

r. 4.86

r. 9.85 30

l. 5.87

l. 5.88 28

11.74

12.15

1.77

1 .'18

1 .19

1.80
't .81

1 .82
't .83

2,84

2.85

4.87

8,29

8.95

9 ,49
10,15

1 0.78

11t44

12,22

12, 86

13,40

r3,88

14,32

14,75

1 5,05

I 5,54

16,21

15, 8',|

'1 ,24

1 ,82

I ,29

8,87

9, 42

9,95

r0,63

11,18

11.55

12t07

12.46

12,83

l3)09

r 3,60

14,1_4

14, 61

5t32

6, 83

7,24

7t74

I ,22
8.58

9 ,27

9,'15

10,16

10,53

10,87

11,20

11,42

11,87

12,34

12.15

5,81

6 ,27

5,55

1,11

7,98

s.52

8 ,96

9 ,34
9, 68

9,99

10 ,29
't0.50

10,91

I 1,35

1 1 ,'122. A9

Ar beiter

2

Angele rnte
I

Ungelernte
Ar be iter

er st-
maI ig

kündbar
zm: 5

Facharbeiter mit
a ufs ichts führeDde r

Tät igke it

3

Fachar be ite r
ab dm

4. Gesellenjahr
Angelernte

Ar beite r

2

für atte Arbeitnehner (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Ar be iter
Un9 el e rnte

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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in Ortakta8se IIerst-
mal i9

kündbar
zum:

1

Grupln n füh rer,Vorarbeiter, dIe
s tänd i9

Arbe i täehme r
beaufs icht 19en

s (E)
se Ibs tänd ig

arbeitende Kfz.
-Me chan iker.

-Elektriker und
Facharbeiter

3

Kf z. -ite ch an iker,
-Elektriker und

Facharbe i ter
unter Aufsicht in1. Gesellenjahr

Ohne einschlägige
Kenntnisse

I

in t der
Lohnsätze in
Ortsklasse I

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
2il9 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -geserbe und den Kraftfahrzeughandel in Hesaen

Dtil

trlonatslöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßigen Al
in Ort8klaase I
in Lohngrup[DDatun

des
Inkraft-
tretens

für Jugendllche
der Lohngruppe
ln OrtEklasEe I
im Alter unter
20 Jahren 2)

1. 1.12

1.10-72

1. 9.73

1. 7.74

t. 7.75_

l. 7.75

1. 7.77

1. 7.78

l. 7 -'19
't. 7.80

1. 7.81

1 - 1.A2
'l . 7.83

r. 8.84

t. 8.85

1. 7.86

1. 7 -87

9 .12

9.7 3

6.7 4

6.75
6.76

6.17

5. 78

6.'19

6.80

6. 81

6 .82

6.83

5. 84

6.85

31.12.77
31.12-78

31.12-79
31.t2.80
3r.12.8'l
3l - 12.82

3t.12.83
3r.12.84
3r.12.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

5 ,88

6,28

6,9t
'l ,62
8.12
8,62

9 ,19

9,75
r0,30
| 1.00
'1 1.55

1 2.04

12,43

12.93

13 ,21

2 345

2 438

4.70

5, t0

5,72

6 ,31

6,73
7,14

7 ,61

8,07

8, s3

9,11

9 t57

9,9'l
10 ,29
10.70

10,9{

I 943

2 020

4t12

4.52

5, 08

5,60

5.9'l
6 ,33

6,75

7 .16
'1 ,53
8 ,04
8,44
8,79

9 101

9 ,43

9, 6{
1 7't2
't 780

6.76
't,16

7 ,88

8,59

9 ,26
9,82

10 ,47
11,'t I

t't.68
12,41

13,09

13,64

| 4,08

14,64

14,97

2 656

2 751

6
Kfz.-[rechanlker und
Facharbeiter nit
Veränteortung und

elbständigkeit sosie
zusätzl ichen, be-

sonderen Fähigkeiten

98

99

3, 53

3,93

4.54

5, 01

5. 34

5 ,61

6,O4

6,41

6,74

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30. 6.87

30. 6.88

l) Vor dem 1.7.1986 = Zeitlohnsätze je Std, ab.1.7.1986I'lonatslöhne geteilt durch l57,itg i Stundenlohn.2) Vor den 1_.7.1979 Lohngruppe 3 über 22 Jahre, Lohngruppe lüber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgfieäeriig.

Ab 1.7.'1979 nur Lohngruppe 't über 20 Jahre, die andeEen
Lohngruppen ohne Altersgliederungi ab t.7..l9BO entfäLIt
Al te r sg L i ederung .

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkr af t-
tretens

für Jugendliche
unter 19 Jahren

in t des
Vo1 larbe i te rlohne s

90
1. 1 .77

t. |.78
1 - 1.79

1. 1.80

t. l-8t
1. 1.82

t. r.83
| . r.84
L t.85
t. 1.86

r,9.86
1. 1.87

t. 1.88

l. 1.89

1. t.90
1 . 1.91

3t.12.86
3l.r2.87

9,48
!0,0s
10,56

Ir,40
It,96
12. 49

12,90

13,31

13.7 4

14,08

r4,63

r5,05
r5,59

r5,t0
1 6,85

17.52

8.24

8r74

9 ,27

9,91
'1 0, ,10

r0.86

11.22

1 t.58
11,95

12,25

12,73

13,r0
13,57

1 4,02
1r ,69
1 5,27

7,83
8,30

8,8'l
9,t1
9.87

10,30

1O.64

10,98

I r,33
r t.61
12 .06
l2 , 4.1

12,86

13,28

1 3.92

14.r7

't ,42
7.8',t

8.34
8,92
9. 36

9,7'l
t0,09
r0,4'l
t0.'t4
't t,01

11,14

11,77

12, t9

12,59

13,t9
13,71

erst-
na1 ig

kündbar
zum:

3

Kfz. -Mechaniker undFacharbeiter, ein-
fache Eacharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. cesellen-

jahr

2

Nach
E i narbei tung

und erworbenen
Kenntni ssenin Teilbereichen

Ohne
e i nschl äg ige
Kenntnisse

31.12.9',|

-45-
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249 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel iD Baden-württemberg (ohne Südbaden)

DI.I

Zeitlohnsätze je Std

erst-
malig

kündbar
zum:

I a a let
Facharbelter

meiEterliches
Können,

Se I bs tänd igke i t
usw.

7

l. Gesellenjahr

GeseI Ien
nach den

nit
Kenntn i s sen

und
Geschickl ichkeit

3 2

Angelernte Arbeiter

mit Übung und
Er f ahrung

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
in LohngruppeDatum

des
Inkraft-
t retens

1. 3.75

1. 2.16

1 . 2.71

1. 2.18

1. 2-19

r. 2.80

r. 4.8',|

1 . 3.82

t. 2.83

1 - 2.84

1 . 2.85

1 . 2.86

1 . 7.85

t . 2.81
'r . 6.87
't . 2.88

31 .12.15
31. 1_'t7

3l. r.78
3r. r.79
31. r.80
3't.'t.81
31. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

31. r.85

31. 1.87

31. 1.89

1O ,24
10 ,80
I ',t ,55

12 ,25
12,'15

r3,66
't 4, 33

r 4,93

15 ,11
15 .9't
15, il8

r5,8r
17 .47
r 8,08

18,24

18,9',|

1 ,89
8,32
8, 89

9 ,43

9, 84

1O 152

11,04

t 1,50

11,91

12 ,29
12 ,68
12,93

13,43

13.90

14.02

14 ,54

1 .13
1 ,52
8, 04

8. 53

8.90

9,51

9 ,98
't 0 ,40

1o,77

1t,11

11,41

r t,70
'12 , 16

t2,59
12,1O

13,11

6,16
7,13

7 ,62
8i08

8,43

9, 01

9 ,45

9, 85

r 0,20

r0,53

r0,87
'l 1.09

11,52

11,92

12,03

12,48

Ungelernte Arbeiter

6 ,40.

6,75
't ,22

für jugendliche
Hi.lfsarbeiler

l) Ab 1.2.19?8 entfäIIt Lohngruppe'Ungelernte Arbeiter".

249 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Dtt

Zeitlohnsätze je Std
für Arb'eitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I in Ortsklasse
II I IIIin Lohngruppe

Dat un
des

I nkr af t-
t re tens

I

Arbeitnehmer, die
Kf z-Handwerker

ständig anleiten
und beaufsichtigen

in Ortsklasse I
unterl8 Jahrenin t aler Lohnsätze

in Ortsklasse I

1.4-74
1.10.74

1. 4.15

1. 4.16

1 . 4.17

r. 4.78
'1 . 4-19

l. 4.80
't . 4.81

1 . 4.82

1. 4.83
't . 4.84

l. 4.85

1. 4.85

1 . 4.8'l
1. 4.88
1.r0.89
1. 1 0.90

31. 3.88

31- 3.9r

8,19

8,54

9,11

9 .62
10,27

10,88

1r,43
12t21

12tAO

r3,3s
r3,78

14,23
't 4,5A

15,55

15t02

16,58

17 ,33
18,03

7,00

7,30
'l ,79
I ,22

8,78
9, 30

9,'17

10,44

10,9s
't1,41

11,18

12t16

12t55

1 3.29

13,59

14,17

I 4, 8'l

15t41

5, 60

5,84

6 ,23
5,58
7,02

7 ,44
'1 .82

8,3s

8, 80

9,r3
9 .42

9.13

10,04

10.63

10.95

1 1,34
't 1 .85
12t33

2) Ab

-46-

s.25
5,48

5,84

6 .11

6, 59

6,98
1,33

7,83

8,20

8, 55

8,84

9 ,12

9 ,41

9,97

t 0 ,2't
10,53

tt.'t r

't 1,56

3l

3r

31

3'l

31

31

3',|

31

31

31

31

3.'15

3 .15

3.'t7
3.78

1.19

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

95 90

95

9',l

98

'10.1974 wegfall der Ortsklasse III

erst-
mal i9

kündba r
zun:

6 (E)
Arbeitnehmer mit ab-
geschlossener Be-
rufsausbildung im

Kr a ftf ahr zeug-
gewerbe nach 3

Gehilfenjahren,
se 1bs tänd ig es

Arbe i ten

Ar be i tnehme r
oh ne

Zse ckau sb i Idu ng
(Hi lfsarbeiter)

1 ) Nur für Hilf sarbeiter



250 ttontage von elektrotechnischen Erzeuqnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier! ltontagestiln- md -zeitarbeiter in Bayern

Dtt

zeitlohnsätze je Std

in IohngruplE

Datm
des

I nkr aft-
t retens

{E

lbntagehelfer
ud

tli I fsarbeiter

1. 2.75

1. 3.16

1. 2,77

1. s.78

1. 2.19
'l . 3.80
't . 5.80

t. 5.81

1 . 4.82

1. 2.83

1. 7.44

1. 4.85

1. 5.86

1. 4.87

1. 4.88

t. 4.89

31

3',|

3',I

31

29

24.

28.

31.

31.

16

't7

7A

79

80

2.81

2.82

1.83

1.84

3r. 3.86

31. 3.87

10, 56

1t.13
't t,91

12,50

13.04

r3,93
14,06

14,75
't 5.35
'15, 85

'15,39

11 , 3-t

'r 8, 14

18,81

19,71

20,49

10,37

r 0,93

1't,59

12 ,28

12, 80

1 3,68
'I 3.93

1 4,62

15.22

15,'t 1

16,24

17 .21

17 ,95

I 8,5s

r 9,53

20 ,31

9,53

1 0,04

10,'t 4

11,28

11,16

12.57

12,68

r 3.30

1 3,8s

14,3r
'14,78

15,57
't 5,36

15 ,91

17 ,7',|

18. 49

9,36

9,86
't0,5s

t 1,08

1 't .55

| 2,34

12.5'1

13,',18

t 3 ,'13

14,18

14,55

15,53

16 ,22

16 ,82

17,62

18,32

8,58

9,04

9 ,67

10, ls
1 0,59

11.32

11.52

12, o8

12,59

13,00

13t43

14t25

1 4. B'l

15, 42

15, ',t s

16,19

't ,94

8,37
8,95

9,40

9, 80

10 . 4't

1Ot57

r r,09
11,55

11,92

12, 32

13.06

't 3,64

14,15

1 4,81

1 5,40

7,80

8, 22

8.79

9,23

9,63

1O.29

10, 41

10,99

11,45

11t82

12,21

12,95

13,52

14, 02

1 4,68

15.2't

6. 91

't ,28
'7 

.78

8.18

8, 52

9,11

9,19

9 ,64

10,05

r0.37

10 ,71

11 ,37

11 ,87

12,31

12, 89

13,40

I,'14
9,21

9 ,84

r 0,34

1O,79

1',t | 52

't 1,63

12, 19

12,7 O

13,12

I 3,55

1 4,37
't 5, 01

15.55

16.29

16.94

1 ,15

7 ,53

8. 05

B;46

8,83

9.43

9,51

9, 98

1 0,40

10,74

11.09

1I,'t5
12 ,27

12,74

13,33
't 3, 87

7 ,02

7 ,39

1 ,91

8, 31

4,61

9 ,26

9,43

9 ,89
'l o. 30

1 0,54

10,99

11,65
't2,16

12,62

13,22
't 3,74

a9e
zeit-

6,79
7.15
1 .65

8, 03

8, 37

8,94

9.1 1

9,55

9,96

10,28
'to,62

11,27

11,76

12,20

12,7I
13 ,2431. 3.90

l) Bis 30.4.1980 tlontagestmmarbeiter einschl. 12 t ab
1.5.1980 einschf. 13 t zuschlag, bis 30.4.'1980 Montage-
zeitarbeiter einschl. 10 t ab 1.5.1980 einschl.'12 t
zu sc ILI a9 .

252 tierstellung von medizinischen- und orthopädiemeqhlD!§gbeqrqrzglglissen
252'l Iphnabkommen für das Orthopädiemechaniker- unal Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (west)

DM

zeitlohnsätze je Stal

't0 E

Monteure nit
Di stD Eit ionsbef ug -
nia, hoher ver-

antrc rtung

9E
lbnteure, die
aufgrund 1an9-jähriger Erfahrung

nit rcheierigen
Aufgaben betraut

rerden

8E

lbnteure, die
nit selbständigen
Montagearbeiten
betraut Erden

7 E (E)

tbnteure, die
eine abgeschloa-
sene Berufaau6-
biLdung nach-
reisen können

rode

if mkation

5E
Hilfsonteure nit

llo nte urbe ruf
llontage-
stmm-
arb.

MonEage-
ze it-
arb

üo nta9 e-
stun-
arb.

Montage-
zeit-
arb .

lbntage-
atum-
arb.

erat-
malig

kündbar
zw3

llo nt ag e-
6tmm-
arb.

l.lo ntage-
ze it-
arb.

I,to ntage-
stilm-
arb.

Montage-
ze it-
arb.

üo ntage-
stam-
arb.

l4o ntag e-
ze it-
arb .

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O,lahre)l)
Datw

des
Inkraft-
tr etens

in lohng rupp€

8, 40

8,84

9,45

9,92

10,35

1',t .05

12,32

12,66

't2 t79

z.Zt. tariflo6er zustand

IV

Nähe r innen

1 .3.75

1 . 3.76

t. 3.77
't . 3.78

t. 3.79

1. 4.80

1. 8.85

r. 7.85

1. r.87

29. 2.76

28.2.7'1
28.2.15
28. 2.79

31. 3.80

31, 3.812

30. 5.86

9 ,66

10,r6
1 0,86

I 1,40

1 1,90

12,71

14, 17

1 4.56

't 4, 71

1 ,73

8.13

a, 69

9,12

9, 51

10,16

11.33

11,64

11,76

5,96

1 ,32
7, 83

8.22

8,5'7

9,15
't0,20

r 0,48

r0.5830. 6.87

1) Lohngruppe I ohne Altersgliedlrung. LhngruptE II ilber

II

Arbe iter
An 9 eIe rnte

III

Näherinnen mit
Anprobetäti9ke it

er st-
na1 i9

kündbar
zm: I (E)

Fachar be ite r
in 4. cesellenjahr

22 Jahre

-47,

2) Tarifloser zustand vm 1.4.1981 bis 31.7.1985
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258 1 Lohntarifvertrag für die Sclmuck- und uetalLwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

258 Herstelluno

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .19 Jahre)

Datm
cle s

Inkraft-
tretens

erst-
mal ig

kii nd ba r
2m:

31. 1.-75

31. 't . 75

31.12.76
31.12.77

3t.'t2.78
31. l. 80

31. 1.81

3'l . r.82
31. 1.83

31. 1.84

3'l . 3.86

8

Besonders
schwi er ige

Fach-
arbei te n

in Lohngruppe

5

Spe z i aL-
arbeiten, die

eine Aus-
biLdung in
einem An-
lernberuf
erfordern

2

Einfache Ar-
beiten, ohne

Au sb i 1dun9
und ohne

vorhe r ig e
Arbe i t s-
ke nntn i s

5,26

5,61-

5. 98

6,39

6,'t 1

7,00

1,45

7,85

8,18

8, 44

4.72

9 ,25

9 ,66
1O, 02

10,49

10,90

für Jugend:
liche im
ter unter

1 5 (E)

Schwierige
Fach-

arbeiten

Fachar be iten
( abgeschlos-
sene Berufs-
ausb ildung )

usw.

Einfache Ar-
beiten ohne
vorherige

Ar be it s-
kenntni s

aus z uführen

I 8 Jahren
in t des

voIl-
arbeiter-

Iohnes

1.12,14
1. 2.75

1. 2.'15

1. 1.77

r. 1.78

1. 1.19

l. 2.80
't . 4.81

1 . 3.82
't . 2.83

1. 7,84
't. ,1.85

't . 5.86

1. 4. 87

t. 4.88

1. {.89

7,88

8,51

8,96

9,59

1 0,07
'10, 50

11 ,22

11,71

12,26

12, 66

't3,08

't3,87

14.48

15 ,02

15.73
't6, 3 5

7 ,23
7.AO

8,22

8, 19

9 ,23

9 ,53
1 0.29

1O ,19

11 ,24
l't,5'l
1t,99
12,7 2

13,28

13,'17

14,42

14,99

6,57

7 ,09

7,41

7 .99

8.39

I ,15
9,35

9,8',|

10,22
't0,55

10.90

I 1,55

12t07

12. 52

13, ll
13.53

6,11

6,59

6,95

7,43

7,80

8,14

a.1o

9,12

9,50

9, 8',|

10, 14

10,75

11 ,23

1',t . 64

12,19

12,6A

5. 42

5,85

6.16

6,59

6t92

7 .22
7t71

8,09

I' il3

8, 70

8,99

9,54

9 ,96

r0,31

1O,82

11t24

5,12

5,53

3r. 3,87

31. 3.90

1) Ab 1.4.1975 entfäILt die Lohngruppe I

258 2 Lohnabkommen für alie Schnuck-, Edelmetall- und Uhreninalustrie in Baden-württenberg
DIi{

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in IohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

erst-
maI ig

k ündba r
zm:

'l'. 4.7?

r. 5, ?8

1. 4.79

l. 5.80

r. 7.81

t. s.82

1. 5.83

r. 8.84

1. 4.85

l. 7.85

1. 8.85

1. 1.8'7

1. 4.88

1. 7.88

r. 4.89

1. '7.89

30. 6.86

30. 5.87

1 ,99
8,39

8,7s

9. 3s

9,81

10 ,22

10.55

r0,90
't 1, 33

I1,56

12, O7

12,52

12,86

13,',t2

13,30

13,63

31.

31.

30.

30.

30.

30,

30.

78

19

80

8t

83

84

1 0,80

11,34

I 1,83

12, 53

11,25

r3,81

14, 25

14,72

15, 29

15,60

16,29

16,89

17 ,35

11,70

1'',) ,95
't8,40

9,56

r0,14
't0, 58

I 1,30

11,85

12,35

12,75

13,1't

13,58

13,95

r 4,56

15,10

15,51

15 ,82
15,04

15,44

9,11

9 ,51

9.98

r 0,66

11,1e

11,55

12,02

12,42

12, 90

't3, 15

13t14
.14 ,25

14,63

14,92

15,',t3

r5,5r

1,26

1 ,62
'1 ,95

8, 49

8,91

9 ,28

9,58

9, 90

10t29

10,50

10,96

11 | 3',1

1',t .68

tl,9l
12,0A

'12. 3A

1,02

1 ,31
7 ,69

8,21

8, 61

s.9'7

9 ,26

9 ,57

9 ,94

r0, t4
10,59

10, 98

11t28

l't,5'l
11 | 6't

11,96

6,52

6,8s
7,14

7 ,63

8, 00

8,34

8, 51

8,89

9,24

9 ,42

9, 83

10,19

10, 41

10,68

't0,83

11,10

Ar be iten
nach kurzer

Anwe i sung
usw.

6 ,52

6,8s

1 ,14

1 ,63

8. 00

8,34

8,61

8,89

9 .24

9,42

9.83
't0,19

10, 47

't 0, 68

10,83

11,t030. 6.90

beiten. Zweck-
ausb ildung
oder mit

besonde r e r
körperI icher

Be lastung

3

Einfache Ar-

12

Fachar be i!er
mit

DisIDsi-
tionsver-

mägen usw.

10

Fachar-
beiter nit

Spez i aI -
können

usw.

9

Facha r be iter
mit

nehrjähriger
Be rufse r-
fahrung

usw.

7 (E)

Fachar be ite r
mit

B€ rufs-
lehr e
usw.

5

Ar be ite r
mit einer

AnLernzeit
von '10 - l2

Wochen
usw.

4

Ar be iter
mit gewissen
Sach- und

Ar be it s-
kenntn i ssen

usw.

2

Arbe iten
nach kurzer

Anwe isung
und

übun9
usw.

48-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortsklasse IIin Ortsklasse I
in LohngruptrEerst-

malig
k üncl ba r

zun!

Fach arbe i ter

1 (E)
Heizer, Maschi-
niaten nach
1/4 )ähtiger
se Ibs tänd iger

Tät igke i t

3

Arbei ten
nach kurzer
EinHeisung

4

Arbe i t nehmer
für körperlich

Ieichte Arbeiten
in t der

Lohnsätze aler
Ortsklasse I

250 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag für ctie Sägeinalustrie in Niedersachsen

Dt{

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkr af t-
tre t ens

99
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für Jugendllche
in Alter unter

18 Jahren
in t deEvollarbeiter-
fohne§

75

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) im Al.ter
bis 18 Jahre In t
des Vollarbeiter-

lohnes

80

1 . 3.73
1- 3-14
1 . 10,74
r. 3.75
l. 3.76
1 . 3.'t7
'1. 3.78
1.12.'1A
1 . 3.79
1.12.79
1 . 3.80
'I . 12.80
l. 3.8',|
1.',t2.81
t. 1.82
'| . I1.82
1. 3.83
1. 3.84
r. 3.85
1 . 4.85
l. 3.87
r. 5.87
l. 3.88

t. 3.73
1. 3.74
1. 3.75
1.12.75
r. 3,75
1.r0.76
1 . 3.77
r. 3.78
l.tl.78
1. 3.79
1.12.79
1. 3.80
r. I 2.80
't . 3.81
1,12.81
1.3.82
r.11.82
1. 3.83
I . 3.8{
1.3.85
1. 4.86
t. 3.87
l. 5.87
1. 3.88

28.'2.75
29.2-76
28- 2.'t't
28.2-78

28.2.74

28.2.19

29.2-80

28.2.81

28.2.82

5,83
6 ,4't
6 .63
7, 08
7 ,50
7.99

- 8.38
8, 5',|

8, 94
9, 01

9,6t
9,12

10, l4
t0,30
10,71
r0,78
11,r6
I 1,50
11;85
1 2.28
12.76
13,04
r 3,53

5,54
6,r5
6 ,30
6,73
1 ,13
't,59
't ,96
8,08
8,51
8,58
9,18
9,29
9,71
9,87

l 0,28
r 0,3s
't 0. 71

t 1,04
11,38
11,79
1 2.25
12.52
1 2,99

5,25
5,82
5.97
6 ,3'l
6,7s
7,19
7 ,54
7 ,66
8 .09
8,16
8,75
8,85
9 ,23
9 ,31
9,'t5
9 ,8',|

10.16
10 ,47
10, 78
11.11
I',t ,5t
11.A7
12,31

4 ,96
5.50
5,64
6 ,09
6,53
6 .9s
1,29
1 ,40
7 t78
7,84
8,36
8,46

80

8,82

28.
29-
28-
28.

83
8'l
85
86

4.96
9,32
9, 38
9 ,71

10,0r
10,3r
10,68
It.l0
11,34
11,71

29.2-88
28.2-89

Datun
des

I nkraf t-
tretens

260 2 Lohntarifvertrag für die nolzbearbeitung (hier! sägeindustrde) in Nordrhein-westfalen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alter6stufe (über t8 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruplE

I (E}

Facharbeiter

28.2.74
28- 2-75

5,82
6,51

'5, 89
7,01
7 ,39
1 ,46
7,94
8, 33
8, 46
8, 89
8,98
9,58
9,69

10,11
10,27
r0,58
10,75
t1,t3
11 ,4''
11.82
12.25
12,73
1 3.01
t3,50

5.53
6, t8
6, 55

6,66
7,02
7,09
7,54
7,91
8,04
8 

"158.53
9,1Ö
9.21
9,60
9.76

r0,1s
10 .21
t0,57
l 0,90
1 1.23
r 1,6{
1 2,09
1 2,36
12,83

5.24
5,86
6,20
6,31
6 .55
6 ,71
7 .15
7 .5O
7.51
8, 00
8,08
I .62
8,72
9,t0
9,24
9 ,61
9, 58

10.o2
10, 32
10,6{
I 'l ,03
l 1,46
ll,7r
12, 15

4,66
5 ,34
5 .65
5.75
6,36
6,42
6,83
7,15
't 128
't ,65
7.72
8,33
8,43
8 ,80
8,93
9,29
9 ,35
9 ,68
9,98

1O ,28
1 0,55
I1,08
11,32
t t,75

99
Fortsetzung aiebe

Ortsk.Lasse I
29.2.76

28.2.77
28- 2.74

28.2.79

29.2.A0

28.2.81

28.2-82

28.2.83
29.2.44
28.2.85
24. 2-96

erst-
ma Iig

kündbar
zum:

II

Angele rn te
Arbei ter

III

Bilfsarbeiter

IV
Hi I fskräfte

für körperlich
leichte
Arbe i ten

einfachär Art

in Ortsklasse II

in t der
Iohnsätze der
OrtsklaEse I

29.2-88
28. 2-89

-19-



260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

D atum
des

Inkraft-
tretens

1. 3,73
1. 3.'t4
1. 9-74

1- 1.76
1. 3-76
't . 3.77
't . 3.78
1.10-78
1. 3.79
1.12.19
1. 3.80
1.12.80
l. 3.81
1.11.81
1 . 3.82
1.11.82

't . 9.83
1. 3.84
t. 3.85
1 . 4.86
r. 3.87
1. 5.87
1. 3.88

29.2-88
28.2.89

Datum
des

I nkr af t-
tretens

5 ,62

6 ,36
6,79
6 t79
7,18
'l ,55
7,9',t
8.13
I ,52
8, 5l
9 ,19
9, 30
9 ,69
9,84

1O ,22
10,31
10,65
1 0,68
't 1,01
1 r,35
11.16
12 ,22
12.49

/ 12 ,95

5,83
5,98
6 ,39
6,16
7 ,38

'l ,87

8,35
8,91
9,11
9 ,48
9,65

10,1r
10,46
10,78
11,11
11,52
11,91
12 ,23
12,69

28.

28-

28.
2A.

28-

29.

28.

28.

28.

28.
28-

2.14

2.76
2 .11
2.18

2 .19

2 -A0

2 -81

2.82

2 .83

2.8 4

2 .85
2-86

5,85
5,4't
6 ,52
1 ,07
't , o't
7 .44
7,91
830
8,41
8,87
I ,97
9 t57
9 ,69

r0,09
1O,25
10,55
10,74
11,09
11,13
11 ,47
11t82
12,25
12,13
13,01
13,50

5,38
5 ,95
5.09
5,50
6. 50

6,88
1 ,33
7 t64
7 t79
8,16
8 ,2s
8,80
8,9',|
9 ,28
9,43
9,80
9,88

1O,20
1O,24
10,55
10 ,87
11t21
11.71
11t91
12.42

5,',t5
s,69
5,83
6 ,22
6 ,22
5 ,58
7 ,01
1 ,30
'l ,45
7 tA1
't ,89
I .42
8,53
8, 88
9t02
9 ,31
9,45
9,16
9,'19

io,o9
10,40
I0,78
11t20
11,45
1r.88

4 ,68
5, 50

5,63
6,01
5,01
6,35
6 ,7't
'l .06
'l t20
7 ,54
1t62
8,13
8t24
8. 58

a,1l
9,0s
9,13
9t43
9,46
9,',l5

10.05
10,41
1O ,82
t 'l ,05
11,48

6 ,41
6,55
7, 00

7 ,05
7 ,46

Fortsetzung siehe
OTISKIaSSe I

5,56
5 ,21
5,36

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für,fugendtiche
i.m AI ter von

16 und 17
Jahren

in t desVollarbeiter-
lo hne s

80

für Jugendl iche
im Alter von

l7 Jahren
in I des

Vollarbeiter-
lohnes

260 4 Lohntarifvertrag für die sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 2O Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe in Ortsklasse I.I
I (E )

Facharbeiten

. 3.'1 4

- 9.14

.3.76

. 3.78

.r0.78

.3.19

. 12.19

. 3.80

. 't 1.80

. 1.82

.5.82

. 4-83

. 3,84

. 4.86

. 3.8?

. 5.87

. 4.88

24.2.'t4 5 ,57
6 ,27
6 ,43
6t81

'l ,94
8,30
8,45
8,85
8. 98
9, 58

9, 59
10,09
10,2't
10,75
't1,'t3
11,47
11,82
12,25
1 2,'t 3

13,01
r3,50

4 ,93

5,65
6,05
6t40
5 ,99
7 .30
't,44
7 ,79
7.90
8,43
8,53
8.88
9,04
9 ,46
9,19

10,09
r0,40

'10,78
11,20
11t45
1 r,88

4 ,54
5 ,14
5 ,27
5,53
5,96
6 ,67
6 ,91
7,11
7 ,52
7 ,63
8,14
8 ,24
8, 58

8.73
9 ,14
9,46
9 ,15

r0,05
10,41
10,a2
1 ',t ,05
1 1,48

4 ,42
5t14
5 .2'1
5,53
5,96

28

29

28.2.A1

29

28

2A

75

75

1A

28.2.82
28.2-83
29.2-A4
24.2-85
28. 2.86

19

80

29. 2.88
28.2.89

1) Ab 1.3.1977 entfäI1t Lohngruppe V.

in Ortsklasse IIin Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zun: 1 (E )

Facharbeiter

2

QuaL ifizierte
ange Iernte
Arbeiter

3

Ang e1 ern te
Ar be i ter

4

Ungelernte
Arbei ter

5

Leichte
Arbeiten

I (E)

Facharbe iter

erst-
maIig

kündbar
z um: II

Angelernte
Arbeiten

III

Hil.fsarbeiten

IV
Leichte
Arbeiten

vl )

Furnierwerke:
leichte, ein-
fache Arbeiten

I

Fa ch arbe i ten

-50-



260 Holzbe rbeitung
260 5 LohntaEifvertrag für die Sägeinduetrle ln Baden-württenberg

DM

Zeitlohn8ätze je Stal

für Arbeitnehmer iler höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)

in OrtEklasse S
in Lohngruppe

Daeun
des

I nkraf t-
tre tens

Datun
des

Inkraft-
tretens

29- Z.'16
28.2.71
28- 2-78

I (E}
für Jugendliche

(ohne Lohn-
gruppe I ) in

Alter unter 18
Jahren in t dea
Voll arbe iter-

lohne a

80

für JugendJ.iche
im Alter unter'18 Jahren

in t des
VoI Iarbe i ter-

Iohne s

80

1.12-75
1. 4-76
1.3.77
1.3.78
1.11.78
1. 3.19
1 .12.19
1. 3.80
1.r2,80
l. 3.8',|
1'. 1.82
1. 3.82
t.10.82
l. 3.83
t. 4.84
l. 3.85
l. 4,86
r . 3.87
l. 5.87
r . 3.88

1 ,24
1 .61
8, t6
8,51
8, 66
9,ll
9 .16
9,16
9, 8?

10,28
10.44
r0,84
1 0,93
11,31
11.65
12.0O
12. 43
12,91
't3.19
1 3,68

6, 88
7,29
7,'15
8,08
s,23
8, 65
8.'to
9 ,27
9. 38
9,77
9.92

r0,30
r0,38
1O,74
I1,07
'l I ,40
I I,8t
't 2 ,26
1 2,53
1 3,00

6 ,52
6, 90
1 ,34
7 .66
7.19
8,20
g .24
8.78
8,88
9 .25
9, 40
9,76
9, 84

10, 't I
10 .49
r0.80
t l.'t9
11,62
11.87
12t31

6,15
6t67
7,t0
7 .4O
7 ,53
7 793
7 ,91
8,59
8, 69
9, 0s
9,19
9,54
9 ,62
9 .95

1O t25
10,56
'to,94
1 1,36
1r,51
12,04

28- 2-79

29. 2.80

28.2.81

2A.2.A2

2A.2.59

28.2.83
29- 2.84
28.2.85
28.2.85
29- 2.87

se lbständig es
Arbeiten an
Gattersägen

usw

260 6 Lohnt.arifvertrag für sägewerke, Eolzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

1.',t0.75
1. 4.76
1.t0.76
1. 4-77
r. 3.78
l. 9.78
r. 3.79
1.12.79
L 3.80
r.r2.80
1. 3.8t
1 _12-81
1. 4.82
1. 4.83
l. 3.84
1,3-85
l. {.85
1. 4.87
l. 4.88
l. 4.89
r. 1.90

31. 3-77
24.2.78

5,9t
't,20
1 ,35
7,19
8 .09
8,26
8,53
8,74
9.31
9, 41

9.79
9, 93

10, 36
10.72
r 1,04
1 t,37
11,78
12.21
12.81
13,t2
13.46

6, 03
6 ,52
6 ,67
7,05
1 .33
7 ,47
7, 8l
7.91
8,43
8 ,52
8,87
8, 99

9, 38
9,70
9,99

10,29
r0,66
r1,05
1 t,59
1 1,88
12. 19

31. 3.76 6 .54
6,82
6,98
't,38

00
34
53
o2
37
56
99

7.27
7,58
1,'t5
8,20
4.52
8, 59
9, 08
9.2O
9,80
9,9t

10,3r
r0,45
r0,91
11,28
11.62
1t ,97
12.40
12.85
13,48
t3.8r
14.17

6,78
7,O't
1 ,22
7 ,65
7.95
8,11
8, 48
8,60
9 ,17
9,27
9 ,65
9t79

10,22
r0,57
10, 90
11,23
'I I,64
12.07
12,66
12.98
't 3,32

28- 2.79

28.2.4O

28- 2.81

28
2A

2A

28
28

28

31

2.82
2. 83
2 -84
2.85
2. 85
2.87
3.88

10. t2
r0.78
r0,90
! 't,3{
1 1,50
'l 2, 0o
12.41
12,7I
13,17
13,64
'l{,t{
I {,83
r5,t9
15, 59

7,67
1 ,42
8.17
a,2s
8.82
4.92
9.28
9 .4',1

9,82
10,r5
10, {6
10,77
1t, t5
11 ,57
12, t3
12.43
12.75

erst-
ma1 i9

kündbar
zun:

Alle sonstigen
Arbeiten an

l,laschinen

II

AIle sonstigen
Arbei ten

III
Be sonders

leichte und ein-
fache Hilfsar-
beiten in Säge-

werken mit
angeachl.

Kisten- oder
Parket.tfabrik

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

Ln Ortsklasse I1n Lohnqruppe

erst-
naL ig

kündbar
zum:

IIT
Arbeiten mit
größeren An-

forderung en
an körper-
Iiche BeIa-

stungen ohne
besondere An-

lernung,
übung und
Ke nn tn i ase

S II rv

S ä9e
arbe

usw

I (E)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

Se I bständ ige
Arbeiter an
Gat ters ä9 e n

ugu.

fach-
iter

Helfer an
Gatters ägen,

VerI ader,
Fuhr Ieute

usw.

KörperI ich
Ie i chte
Ar be i ten

Helfer an catter-
sägen, Verlader,
Fuhrleute uau.

II

3r- 1.90

-51-.



261 tunq
251 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende rndustrie in schle6wig-Eolstein

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .19 Jahre)

in Ortsklasse Iio IJohngruppe

II
Arbeiten,
die eine

ni ndestens
3-monaLige
Anlernzeit

voraussetzen

Dat um
des

I nXr af t-
tretens

2.76
1.77
't .78
2.7 9

31. t2.'16
3',t .12-77
31.12-78
31.12.19
3r.12.80

3r.12.81
31.12.82
31. r2.83
31.12-A4

10.85
2 .86
2 .81
2.88

12.85
12.86
12-87
12.88

.80

.81

.81

.82

.83

.84

.85

'l ,17
I ,26
8,16
9 ,25
9t92

10 t41
10,51
10 ,96
11,35
11 ,'t3
11,96
12,43
12,8A
13t40
13,90

1,23
1 ,58
8,r5
8,70
9 ,32
9.84
9, 88

'I 0,30
1Q ,57
1r,03
11t24
1 1,58
12.1 1

12,60
13,07

6,92
1.35
7,80
I ,24
8,83
9,32
9,35
9,'15

't0.10

10.44
'10 t64
1r,06
11,46
'l 1 ,93
12,31

6,50
1 .02
7,45
1 tA1
8,48
8,95
8,99
9 ,3't
9,70

10,03
10t29
10,69
11,08
11.52
r 1.95

6.92
7 _,34
7 ,36
1 ,.A',|

7,83
8, 34

8,37
8,91
9, 00
9, 50
9, 53
9, 98

10,33
10,64
10,85
11,28
11,58
12,15
12,61

6 ,45
6 ,94
1 ,36
7,18
8,38
8,90
8,93
9 ,32
9,65
9 t91

10.17
10,57
10,95

'1 1,39
11 t82

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
vol I arbei te r-

lohnes der
Lohng ruppen
II bis V

75

1976

für,Jugend-
Liche im

Alter unter
1 I Jahren
in t des

Vollarbeiter-
fohnes

1) ?i9 liqf angeführten Lohnsätze ermäßigen sich um 4 t, ab1.1.1977 um 3 t, ab 1.1.1978 um 2 t, äU 1.1.1g1g um i,a t,ab 1.1.1980 um 0,7 t, für Kistenfabriken, Eolzwarenfa_
briken, Kantelsägereien, Holzwollefabriken u. a. ; bis 31. lum 6 t für Holzspielwarenfabriken.

31

31

31

31

31.12.76

31 .12.77

31 -12.78

31.12.19 :

31.12.80

261 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Ni.edersachsen
DM

zei.tlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1B ,Jahre)

Datum
des

Inkraf t-
tre te ns

|.1-16
l. 1 -11
t. 1.'11
t. 1.78
. 1.18
. 1.19
. 7.79
. 1.80
. 7.80
. 1.8',|
. 9.81
. 1.82
. 1.83
. 1 .84
. 1.85
.10.85
. 1.85
. 1.87
. 2.88

31.12.81
31.12-82
31 .12.83
31.12.84

31.12.85
3 r . 12.86
31.12.81
31.12.88

I 5.84
15,89
15,64
17,22
11 ,'t 3

18,09
18,80
19,47
20 ,25
21 ,02

11 ,55
11,58
12 ,28
12,32
1 2,98
13,02
1 3.86
14,00
14 t18
14,83
15,53
1 6,O7
'16 , 55
1 6,88
'17 t54
18,11
r8,90
19,61

9,90
9 ,92

10t52
10,55
't1,12
11,15
11 ,88
't 2, 00
12,67
12,11
13,3r
13 t'18
14,18
14147
1 5,04
15.58
16 ,20
16,81

7 ,11
8t25
I t21
8,17
8,80
9 ,27
9,30
9, 90

10,00
10, 56
10,59
't 1 ,09
11,4A
11 /82
12 t06
12,53
12,98
13,50
14t01

7 ,61
1,'t7
I ,24
I ,27
8,81
8,84
9t41
9.50

't0r03
10,06
10,54
r0,9l
11,23
11,46
't 1,90
12t33
'I 2 ,83
13,31

6,60
7,10
1,11
7 ,63
't,66
8, 06
8,09
8,11
8. 8o

9,16
10.10
10,40
1O .61
11.03
11,42
't 1,88
12 ,33

5,53
1 ,01
7.03
'1 ,45
1 .48
7,88
1,91
a, a2
8,50
8,98
9, 00
9 t43
9,76

10.05
10 .25
10,6s
11,03
11,48
11,91

ers t-
malig

kündbar
zun:

Fa ch arbe i te r

I (E ) III

Einfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

usw.

Arbeiten, die
in der Regel
eine AnLernung
voraussetzen

kei,ne

l"
I

I Einfache Ar-
I beiten ohne
I besondere Aus-
I uirauns usw.

besondere
körperliche Belastung

IV

in Ortsklasse Iin Lohngruppe
erst-
maJ. ig

kündbar
Vorarbeiter

na ch
3 Jahren
Betr iebs-

z ug ehör ig-
keit

10

Vo rar be i ter

11 7

Betriebs-
h andwerke r
aller Art

s (E)

Beru fs-
ausbildung,

Fach-
arbe i ter

4

Arbeiten mit
Fach- und
Material.-

kenntnissen
g rö ßere
Ei.nsetz-
barkeit

usw.

3

Arbei ten
mit mäßigem
schwierig-
keitsgrad

2

Einfache
Arbeiten,
geringe

Fach- und
Material-

kenntnisse

Ei nfache
Ar be ite n.

ke ine
Fach- und
Material.-

kenntnisse

I) Pi9 tl". angeführten Lohnsätze ermäßigen sich für dieHolzspiefwarenindustrie, die Stiel-, i.unastiU_ und Spulen_industrie sowie die Holzwarenindust;ie ;m i-i, .U f .i.-tg.t7

-52

entfällt dle Ermä3lgung
2) Lohngruppe t0 und l'l ohne Altersgliederung

80



?!L!!qUyeE!be i tung
261 3 lohntarifvertrag für dIe holz- und kunststoffverarbeltende Indu6trie in Nordrhein (Reg.-Bezirke DüEseldorf unil KöIn)

zeitlohnsätze je Std
für Arbeltnehner der höcbsten tarifnäßigen Alteraatufe (über l8 Jahre)

Dü

erst-
malig

kündbar
z um:

Arbeiteni die in der Regel
eine 6-monatige Anlernung

vo rau sset ze n

best innte
Fertigkeiten

und Kenntnisse
über werk-
stoffe und

Betriebsnittel

IV II

ohne besondere
körperI iche
Belastungen

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

Datun
de6

Inkr af t-
trelens

v (E)

Fa char bei ten ,die vielseicige
Handfert igke i ten
und umfassende

Be ru fske nntn i sse
er forde rn

III

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

für Jugendliche
der Lohngruppen

I und III
in Alter vonl7 Jahren

in t des
vol larbei ter-

1oh ne s

85

für Jugendliche
in den Lohn-gruppen,II, IV

und v in Alter
unter l8 Jahren

in t des
VoI I arbei ter-

Iohne s

85

größere An-
forderung en

an körpertiche
Be I astuog

ohne
körtErI iche
BeIastung

I .16
1.71
5 -71
7 -77
1 .18
7.'18
e.78
2 -19
5.7 9

6.19
1 .80
't .81

l. 9.75
1 . 1.75
1. 1 -77
1. 7.7''
t. 1.78
1. 7 -'t8
l. 9.78
1.',t .79
1 . 9.'t9
1 . r.80
l. 8.80
t. 1.81
't. 1.82
t. r.83
1. r.84
1. r.85
1.10.85
1. t.86
1.2-87
1. I.88

31.12-16

31 -12.77

31.12.18

31 .12.77

3t . 12.7I

31.12-79

31 . t2-79
31. I 2.80
31.12.8r
3l.|2-A2
3r. r2.83
31.12.84

31 .12
31 .12
3't. t2
31.12

85
86
8't
88

3l -12-75
31 .12.'t6

6.58
1,O8
7 t09

1 0,95
I 1,36
rl,8'l
12 ,26

7,74
I ,23
I ,24
8 ,24
8,7 2

8,7't
8,77
9,25
9.28
9 ,28
9.95

10,52
I 1,02
11,41
I ',t .75
I1,99
't 2. 46
12.91
13,42
!3.93

7 ,24
7,74

a.20
8,24
8.33
8.'t9
8,82
4.82
9 .45
9,99

10,47
t 0,84
'l l,16
t 1,39
1 1,84
12 ,26
12 ,15
13,23

6.89
7 ,32
'1 ,33
7 ,33
7,76
1,81
't,81
8,21
s ,26
8.35
8, 96
9 ,41
9,92

1O,27
10,58
10.19
11 .21
11,62
12. 08
12.54

6 ,42
6,83
5,83
6 t92
7 t32
7 ,37
7 .31
7,11
7.80
7.80
4,46
I .94
9.31
9,70
9,99

't 0,19
r0.59
10,97
tl,4t
1r,84

1 ,O9
7 ,59
'1 ,63
7 ,63
8,05
I ,01
8t17
8,76
9,26
9,70

r 0,04
10.34
I 0,5s

82
83
84
85
85
86
87
88

26'l 4 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und das seriennöbelhanalwerk in t{estfalen-Lippe
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasae f
in LohngruplE

Datun
des

Inkraft-
trete n6

31.t2.80
31,12.8t
31 . 1 2.82
31.12.83
31.12.A4

7 .33
1,77
8,25
s ,25
8.72
8,'17
8,77
9,23
9 ,27
9,87
9,98

10,57
I 1,07
t1,46
11,80
12,04
12,51
12,96
11 .41
11 .97

1.10
1,76
'l ,76
4,20
I ,24
8,33
8,77
8,81
9, 38
I ,45

10,04
1O,52
10,89
l1 .21
t1.44
tr,88.
12,31
12.80
13t27

6,23
6,60
7,10
7 ,10
'l ,59
7 ,63
7 .53
I ,12
8,16
8, 59
I ,78
9,30
9,74

10,08
r0,38
1 0,60
11,0r
1t,40
r1,85
1 2,29

6.52
6,92
7 ,34
7 .34
1.76
7,81
7,81
8,3r
8,34
8. 88
8,98
9,5 r

9, 96
10,31
10.62
10,84
11,26
r1,65
12, l2
12 .57

5,08
6, s3
6,93
1,01
7 ,41
7 ,45
1 .45
7 ,85
7, 88
8.39
8 .48
8, 98
9 ,41
9,74

10,03
1O,23
1 0,63
11,O2
1t,45
'I 1,87

erst-
naIig

kündba r
zun!

v (E)

Fachar bei ten,
die vielseitige
Handfert igke it en
und umfassende

Berufskenntn isse
er fordern

rvlII
Arbeiten, die in der Regel eine
6-monatige | 3-nonatige

An Iernzeit
bes t imnte

Fertigkeiten
und Kenntnisse
über t{erkstoffe

usu.

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

größere
An forderung en

an körperliche
Be 1 astung

III I

ohne
körtrErl iche

Be I ast un9

31.12.85
31.12.86
31.t2.87
31.r2.88

-53-
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25 I Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbei!ung in Hessen*)

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DIiI

Dat um
des

I nkr af t-
tretens

für Jugend-
liche im

Afler unter
1 8 Jahren
in t des
vol I ar-

be i terlohne s

1_',t 1.75
1. 3.16
1. 3.17
.1 . 2.1A
1. 2.79
1 . 9.19
1 . 2.80
1.1r,80
1. 2.81
1. 2_82
1. 2.83
1 . 2.94
1 . 2.85
r. 9.85
1. 2-85
1. 2-8'7
1. 2.88

28

31

3r

3l
31

31

31

31

31. 1.80

9,16
9,71

r0,33
10.95
11,54
r 1,59
12,34
12t48
13,18
13,80
14 ,29
14t11
r5,01
15,50
16,15
15,78
17 ,40

1 ,33
1,77
a ,26
I t77
9 ,23
9 ,27
9 ,8't
9,94

r0.54
I1,04
11t43
1 1 ,7'1
12,01
12,48
12,92
't3,42
13,92

2.',l 6
2 .71
1,78
1 .19

6.96
1 ,38
1 .85
8,33
4,71
8, 81

9.38
9t4A

I 0.0'l
10 ,49
r0,86
't 1,18
11.41
11,85
12t27
't2,'15
13 ,22

b, bU

6 ,99
7 ,43
1 ,89
8,31
8,34
8.88
8, 98
9,49
9 ,94

10,29
't0,59
10,8r
1 ',t ,23
't 1 ,63
12,08
12,53

6.23
5 ,60
7 ,02
7 t45
1,85
7,88
8, 39
8,48
8,96
9,38
o 1)

10,00
1O ,21
10,61
10,98
11 ,41
1 1,83

5 ,86
6 ,37
6 t94
7 ,45
7 ,85
7,88
8,39
8,48
8,96
9,38

10,00
10t21
10,51
10.98
11,41
11,83

80

für jugendli che
im Alter

unter l8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Lohnes

81

a2
83

84

85

31. 1.86
3't . 1.87
3 t. 1 .88
31. r.89

*) vor dem 1.3-1971 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-hclaindustrie).

261 5 Lohntarifvertrag für die hol.z- und (unststoffverarbeitende rndusLrie in Rheinland-pfatz

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkr af t-
tretens

1. 4-'15
1. 1.16
1. 6-16
1. 1 .71
1. 't.'11
r. 1.78
r.11.78
1. 1.19
1.10.79
1. 2.80
r . I I .80
1. 3.81
1. 1 .82
1. 't.82
l. 2.83
1. 1.84
1. 2.85
'l . 4.85
1. 2-86
1. 2-87
i. 1-88

31.12.75

31.12.76

31.12-77 :

31 -12.78

7 ,08
1 ,52
7 ,52
1.96
8,04
8,53
8, 53
9 ,07
9,18
9,78
9,98

10,53
11,03
I r,03
I 1,43
11,7't
12 ,01
12,46
12 t91
13,4',|
't 3, 9l

6,58
5,99
5,99
't ,40
1 ,48
1,93
8,03
8 ,44
8,54
9.10
9 ,28
9.19

'10,26

10,37
10,14
1 1,05
11,29
11,71
12t14
12,51
r3.08

6,23
6 t52
6 ,62
7 ,00
7.08
't ,51
'1 ,59
1 ,9A
8,08
8,51
8,78
9 .27
9,71
9t11

10,05
10,35
10,57
10.96
1 1,36
r1.80
12,24

5 t13
6 ,11
6,11
5 t69
6,75
1 ,25
7 ,34
1 ,15
7,45
8, 36
8, 53

9, 00
9,43
9,43
9,77

10,05
10 ,27
r0,65
11 .04
11,47
I 1,89

5,59
6,02
6 t02
6, 53

6 ,59
7,17

1 ,11
1t80
8,31
8,48
8,95
9,38
9,38
9 t72

10,00
10 ,21
10,59
1O.91
11,40
11,82

31 . 12.19

31.r2.80
31.r2.81

31 . 1 2.82
3't .12.83
31. 1 2.84
31. 3.85
31.12.85
31.12.86
31.12_87
31 . 12.88

erst-
ma1i9

kündbar
zum:

1

Hochilertige
Fa ch arbe i ten

usw. rlernen
üben

er fordern

s (E )

Ar be i ten,
die Berufs-
ausbildung
usw. oder

ent spr echen-
des An

und

4

Arbeiten
nit 1ängerer
Anlernzeit

usw.

3

Arbeiten
mit geringen

Sach-
kenntni.ssen

usw.

2

'Einfache
Arbeiten

unter er-
schwerenden
Bel.astungen

usw.

I

Einfache
Arbeiten von

geringer
Belastung

e!st-
ma1i9

kündbar
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Ange Ie rnte EilfsarbeitenArbe i ten

in Ortsklasse Iin Lohngruppe
(E)

Fach arbe i ten Leichte
an9 e1 ern te
Arbe i te n

Le i chte
Hilfsarbeiten

-54-
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Datun
des

Inkr af t-
trete ns

1) Einschl. einer zulage von l0 t für Arbeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersqliederung.

261 I Hol.z- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden und Südbaden (Karlsruher Verband)
DM

Zeitlohnsätze je Std

251 tlolzverarbeitung
251 7 Lohntarifvertrag für die Holzlndustrie und Kunststoffverarbeitung in württenberg

D}'

zeitlohnsätze je std

'10 ,01
10,6r
11,29
11 ,98
12,60
12 ,66
r3.49
13,53
14,40
r5,08
r5,6r
16 .08
r6,39
17.03
17 ,54
r8.33
'r9,01

9,21
9 ,16

10,38
11,O2
't 't .59
t't r55
12t41
12,54
13,25
I 3,87
I 4,36
14,79
15,08
15,66
16 ,23
r 5,85
11 ,49

8 ,01
a ,49
9, 03
9, 58

't 0, 08
10,13
1O.19
1 0.90
1t ,52
12.06
12,49
12,86
't 3. r I
13.62
14, 1l
14.66
1 5,21

7 ,69
8,15
I ,67
9,20
9,68
9,72

10,36
10.46
1 't ,06
11,58
't 1 t99
12 ,35
12,59
1 3,08
1 3,55
14,07
'l 4, 60

7,28
7.73
I 122
8,'t2
9,17
9,22
9,82
9,92

r 0,48
10,97
't 1,37
11.1O
1 1,93
12,39
12.84
13,34
1 3,84

6,91
'l ,22
7 ,64
8,14
8,57
8,61
9.17
9,27
9,19

10,25
'I 0,62
10,93
ll,l4
I r,58
1t,99
12, 46
12,93

9, 9l
10,55
't't,19
11,25
1 I,94
12,55
12.63
't3,,t5
r3,60
14,38
r 5,04
l 5,58
't6,05
16, 36
17,00
l't,61
18.30
18 ,99

9 ,12
9 ,7',l

1o,29
10.35
't0,98
11,55
11.62
12,1'7
12,51
1 3.23
r 3,83
r4.33
1 4.77
r 5,05
15 ,54
16 ,20
15,84
17 ,47

7.93
8, 44
8, 95
9, 00
9,55

10.04
10.10
10 .16
10,88
11,50
12. 03
12, 46

12 .84
13,09
r3,60
t4,09
14 .64
15,r9

'l .61
8,10
8, 59
8, 64
9,16
9, 54
9,'t0

r0.33
I 0,44
I ,04
r1,55
't 1,95
12.33
12,51
r3,06
1 3,53
1 4,05
r4,58

7,22
7 .68
8,14
8,19
8, 59
9.14
9 .19
9.79
9. 90

r 0,47
r0,95
't 't ,34
'I r,58
1 1 ,9',|
12,38
1 2,82
13,32
13 ,82

6.97
7 ,43
7, 88
7 ,92
8.{0
8, 84
8 ,89
9 .47
9 ,57

1O.'12
10,59
r0,96
11,30
11,52
11.97
12,40
't 2, 88
13,37

6 r14
7,17
't ,61
1 ,65
8,12
8. 53

8. 59

9,'t5
9,25
9 t18

10, 23
r0,59
10,9t
1 t,l3
11,56
1t,98
12 ,44
12,91

für Jugend-
Iiche In den
Lohng ruppen
1 - 5 unter

I 8 Jahren
ln t deg
VoIIar-

bei terlohnea

80

90

für Jugend-
liche unter

I 8 Jahren
in t deE

volI arbe i-
ter loh oes

80

90

r.11.75
1. 1.76
1. 1.71
l. r.ze
1. 2.'t9
1. 8.79
1. 2.80
r. 9.80
1. r.8r
l. 1.82
I . 2.83
1 . 2.44
1. 2.85
1.10.85
'| . r.86
1. 2.A1
1. 1.88

31 . 12.15
31 -12.16
31.12.17
3',l . 12. ?8

31 .'12.79

31.12.80
3'1.12.8r
3t . 1 2.82
31.12.83
31.12.84

31. I 2.85
31.12.85
31.12.81
3r.r2.88

'Datun
des

Inkraft-
trete ns

.10.75

.2.76

. 1.17

.11 .7'l

. 1.78

.2.79

. 8.79

. 2.80

. 11.80

. t.8t

. 1-82

.2.83

. 2-84

. 2_85

.10.85

3 t . 12.15
31.12.16

3t .12.77
31.12.78

31 _ 1 2.79

1 .86
- 2.81

r .88

3r.r2.80
3t.12.81
31.12.82
31. r2.83
3r.r2.84

31. t2.85
31.12.86
31. 't2.87
31.12-88

für Arbeitnehner tler höchsten barifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ort8klasse I
in Lohngruppe

3

Arbeiten mit
geri ngen

Sach- und
Arbeits-

kenn tn i saen
nach kurzer
Einarbeitung

'|

Ei nfache
Arbe i ten

nach kurzer
Einweisung

erst-
nal ig

künd bar
z un:

7

Hoch-
wert i9e

Fach-
arbeiten,

Se lb-
ständ igke j. t

6

Se Ib-
ständ ige;

schwi er ig e
und ver-

antwortqngs-
voIIe
Fach-

ar be i ten

s (E)

Fach-
arbeiten,

unf assende
Be ru fs-

kenntn i sse
usw.

4

Arbeiten nit
I ängerer

Anlernzeit,
Kenntni s se

über
werk stof fe

usw.

für Arbeicnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
naL ig

kündbar
zumi

7

HochHertige
Each-

a rbei t en,
SeLb-

ständigkeit

5

Selb-
stä nd i9 e,

schwierige
und verant-
rcrtungs-

volle Fach-
arbe i ten

5 (E)

Fa char bei ten.
umf aE sende

Beru f s-
kenntnisse

usw.

4

Arbeiten nit
Iängerer

Anlernzeit,
, Kenntnisse

über
We rk stoffe

u8 w.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-
und Arbeits-
kennt ni ssen

na ch
kurzer

E i narbe itung

2

Einfache
Arbeiten nit

geringen
Vor-

kenntnissen

1

Ei nfache
Arbeiten nach

kurzer
Ei nwe i sung

1) Einschl. einer Zulage von t0 t für Arbeiten lm Zeltlohn.
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arbeitunq
261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie j.n Südbaden (Freiburger verband)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für ArbeitDehmer der höchsten tarj.fmä6igen Altersstufe (über lg Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

E i nfache
Ar be it en

nach kurzer
Ei nwe i sung

261 a

lJatum
des

I nkräft-
t retens

i.n Ortsklasse I
in Lohng ruppe

2) Lohngruppen 6

5 t92
6,19
6,33
6.59
6,15
7 .06
1,23
't,51
1 ,6A
8,00
8,10
8t5'7
8,11
9,05
9,20
9 ,51
9, 81

9. 90
10,19
1O ,49
10,85
11,29
't 1 .88

in Ortsklasse II

für Jugend-
Iiche in den
Lohng ruppen

I - 5 im
Alter unter

18 Jahren
in g des
Vo 11-

arbeiter-
lohnes

80

90

für Jugend-
liche im

Alter unter
18 Jahren
in t des

Voll-
a!beiter-

lohn es

80

.10.75

. 2.76

. 1.1't

.1 1 ,'t'l

. 1.78

. 8.'t9

. 2.80

. 1 r .80

. 1.81

.1,42

. 2.83

. 2.ö4

. r 0.85

. 1.85

. 2.87

. 1.88

31 .12.'79

31. 3.75

31. 3,75

31. 3.?7

31, 3.78

31. 3.79

3r. 3.80

31, 3.81

9,88
10,50
11,15
't1,2l
1r,89
'12 ,51
12,59
13 ,41
13,58
14,34
15,01
15,55
r5,03
16,34
15,96
1'1 ,59
18,2{i
1A ,96

9 ,09
9 ,66

1O,26
10t32
10,95
'l 1,51
1i,58
12,34
12,49
'l 3,19
13,81
1 4,31
14.74
r5,03
15,61
15,18
16,8r
'17,45

31.12.15
31,12.15

11 .12.1'7
31 .12.78

'7 ,90
8, 40

8,92
I ,97
9 .52

10.01
10/07
'10,73

10,85
11 ,4'l
12 t01
12,44
12,82
't3,01
1 3 ,5'7
1 4,01
14,62
'15 | 1'7

't ,58
8,05
8,56
8,61
9,13
9 ,61
9 ,6'7

10,30
10,43
11,01
11 ,53
11.94
12,31
12 t55
13.03
r3,51
14,04
14,55

1 ,19 5,72
1t64 1.14
8,12 '7.58
8,16 7 t62
8,65 8,09
9,11 8,51
9t16 8,56
9,75 9,12
9,88 9,23

10 t44 9,75
10,93 10,21
11 ,32 10 t57
11,61 10,90
11,89 11,11
12t35 11,53
12,80 11 t96
13,30 12,43
13,80 12,89

und 7 ohne Altersgliederung

31.r2.80
31.',t2.81
31.12.82
31.12.83
31 .12.a4

31.r2.85
31.12.86
31 .12 . B'7

31.12.88
1 ) Ernschl. einer Zulage von lO t für Arbeiten im zeitlohn

261 10 Lohntarifvertrag für di.e Mijbelindustrj.e und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. d
kunststoffverarbeitendeD Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .19 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
t reten s

.10.74

. 4.75

.10.75

. 4.16

.r0.76

. 4.'71

.1 0 .7'1

. 4.18

.10.78

. 4.19

.10.79

. 4.80

.10.80

. 4.81

.10.81

. 5.82

. 4.83

.10.83

. 4.84

. 4.85

. 4.86

. 4.81

. 4.8u

31. 3.82
31 . 3.83

7,93
8,29
8,47
8,90
9,15
9 ,51
9,74

10,11
r 0,34
10,17
10,91
11 ,54
11 ,74
12,19
12,39
12.49
't3,21
't 3 ,34
13,73
14,13
14,63
15 ,21
r6,01

7,05
1.3't
'7,53

1 ,84
1,99
8,36
8.51
8,83
9,03
9 ,41

't0,08

1O ,25
r 0,55
10,82
11,26
11,54
r 1 ,65
11 t99
'12,34

12 ,18
13 t28
13,98

6,56
6,85
7.00

1 ,43
'l .'1'l
7 t91
8.21
8,40
B,'15
8, 86
9 ,37

9, 90
1 0,06
1Ot41
10,73
10,83
11,15
1',t ,48
11,89
12 ,35
13,00

5,'t 3

6 ,41
6 ,55
6 ,82
6 ,99
7 ,32
7 .45
1,13
1 ,9O
I .23
8,34
I ,82
I ,97
9.32
9 ,4'7
9t85

10,10
10,19
't0 ,49
10,80
11,18
11 ,62
12,23

5 ,57
5,82
5,95
6,25
6 ,43
6,13
6,94
't .21

1,68
7 t83
I t29
8,5',|
8, 84

8. 98

9,58
9.6't

'10,24

10,51
11,O2
11 ,60

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

9'7

98

31

31

31

31

31

31

.84

.85

.86

.87

.88

.89

er st-
nral ig

kündbar
zum i

7

Hochwertige
Fach-

ar beit en,
SeI b-

ständigkei t
usw.

6

SeIb-
ständi9e,
schwieri.ge

und
ve r antvro r-
tungsvolle

Facharbeiten

5 (B )

Fach-
arbeiten,

umfassende
Berufs-

kenntni sse
durch

AnIe rnung
usw.

4

Arbeiten mit
1ängerer

An 1e rhze j.t ,Kenntnisse
über

We rkstoffe
usw.

3

Arbeiten mit
ger ingen

Sach- und
Ar beit s-

kenntnissen
nach kurzer

Ei.n-
ar be it ung

erst-
ma1 ig

kündbar
zum: Lehr aus-

bildung,
umfa ssende

S

fachl i che
Erfahrung

I

L ehr au s-
bi Idung.
Fach-

ar be it en

II

9et,
Achtwöchi
Anlernzei

Spe zi a1-
arbeiten.
besonde re
Be 1 astung

II I
HeIfer für
Arbeit-

nehmer der
Lohng rup-

pen s,
I und IIi

kurze
Ei nwe isuDg,

beso nd er e
körFerliche
Belastung

III a

Sechswöchig e
Anler nzeit,

Spezi a1-
arbeiten

AlLe übr igen
Arbeitnehmer

1 ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.
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261 1l Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

(hierr Iohntabellen für üöbeI und Sonstige)
Dli,

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

VI für Jugendllche
in Alter unter

Datum
deE

Inkraft-
tr ete ns

Datun
des

I nkr aft-
tr ete ns

.r't .80

. 1 2.80

.12.51
- 7.42

vielseit
fachl iches

ige s
Können

spez i eI Ie
Erfahrung und

SeIbstäntligkeit

l8 Jahren
in I des

arbe iterloh ne s

1. 2.'15
1 - 4.15
1. 4.',l6
1. 4.77
1. 4.18
l. I .79
1.4.79
1.10.79
'l . 4.80
l. 't .81
1. 4.81
't . 7.81
t. 5.82
1. 4.83
l. 4.84
l. 4.85
1. 1.86
r. 4.86
l. 1.87
1. 4.87
l. 1.88
1. 4.88

7 ,62
8,14
I ,64
9,18
9 t63
9,74

1o.25
10,3s
11,02
1',t ,18
I1,80
11.82
12.35
12,19
13,17
't3,5',|

13,7 4

1 4,25
11,36
1 4.92
1 5,0s
15,51

5,80
7 ,2'l
1 171

8.20
8 .60
8.70
9,15
9 ,24
9, 84

9.98
10.54
1 0,55
11.03
11t42
11.'76
12.06
12 ,21
12.'t 2

12.82
1 3.32
13, 44
13,94

31.3.75
31 . 3.76
31. 3.71
3r. 3.78

6 ,39
6,83
'l r25
1,71
I ,08
8,18
8,60
8,69
9,25
9, 39
9,91
9.92

10,3?
't0,73
11,05

.t 1,34
'l't,53
11,95
12,05
12 .52
1 2,63
13.10

5,85
6 ,25
6.63
7.05
7 ,40
7 ,48
1,87
7 t95
8,56
8 ,68
9,1'l
9,18
9,60
9 ,94

10.23
't0.49
10.61
1 1.01
1',t .15
I 1,59
1 1.69
12,13

s. 58
5, 96
6,32
6,72
'7 ,14
7 .22
7 ,69
1,76
8.36
8,{8
8.95
4,91
9,38
9,71

10,00
1O,26
10,43
1O ,82
r 0,90
11 ,32
11.42
t I,85

80

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
arbe i ter lohnes

70

3',t - 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

3r.3.82
31 . 3.83
31. 3.84
3r.3.8s

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.89

30.1r.82

30. r 1.77

30.rr.78

30.11.79

30.r1.80
30.1',t .8r

261 l2 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen unal Bremerhaven
DM

zeitlohnsätze je Std

30. r r.87

31. 3.89

9,97
10 ,52
10,52
r0,56
1t,t6
11,t6
11,26
r 2,03
12. 03
12.05
12,92
13 ,32
'I 3, 55
13 t75
1 4,07
1 4, il8
14,89
15.26
ts,34
I 5,80
16.21
1 6.62
16,81
17,03

9 ,17
9, 68
9. 68
9 ,81

to.2'l
10 ,27
ro,36
I ',t ,07
t'l ,07
1 I,09
1 2,02
12 ,39
12,60
12.19
I 3,09
13 ,47
t 3,85
14 ,19
1 4,27
14 .69
1 5,08
't 5,46
1 5,63
1 5,84

a ,61
9.15
9,15
9,27
9 .71
9,71
9, 80

10,47
r 0,47
1 0, il8
11.37
11.72
11 .92
12, 1O

t 2.15
12,74
'l 3,10
I 3,43
I 3,50
t3,90
1 4,25
14,63
I 4,79
1 4,99

1.11
12.'t 1

1 ,78
6.18

12.7I
1.79
6.'t9

12.19
1 .80

9,'l'l
t0,31
10, 36
t0,50
t0,99
l'l ,05
Ir,t5
1t.91
11.97
11.99

Fortsetzung siebe
OrtskLasse I

1 2.82
6.83

12-83
12.44
1 2.85
5.86

12-46
r0.87
2.88
8.88
r.89

30. 1 1.83
30.'1 t.84
30. 1 1.85
31. 5.86
30.1t.86

rv (E)

Arbeiten, die
Hand f ert Igke iten

und Arbeits-
er fahrung

vorausset zen

III
Arbeiten, die

eine Anlernunq
oder Übung von

in der Regel
1 2 Vlochen

voraussetzen

Einfachste
Arbeiten, geringe

Sach- und
Ar be i t skenn tn i sse

II I

Einfachste
Arbeiten ohnejegliche Aus-
bildung. kurze

Einseisung

erst-
maIig

kündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklass rr
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum: (E )

Facharbeiter
im

3. Gesellenjahr Arbe i ter
Angelernte Ungelernte

Arbeiter in 3. Gesellenjahr

(E)

Facharbe i te r

I ) Facharbeiter ohne Altersgliederung
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261 l3 Lohntarifvertrag für das TischLerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t re tens

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter 18 Jahrenin t des
Vol I arbe i terl ohnes

65

66

.r0.75

. 3.76

.10-76

.10.77

. 4.18

.10.78

. 12.19

. r 0.80

.10.8'l

. 4.82

.10.82

. 1.83

. r.84

. 7.84

.12-84

. I 0,85

. 4.86

30. 9.75
30. 9-77

30. 9.78
30. 9.79
30. 9.80

9 ,21
9,51

10, 1 1

10,58
10t77
I r.3'!
't2,10
12,9't
13 ,39
13,58
13,90
14,09
14,50
14,51
14t92
15 ,29
15 ,37
r5,83
16,55
16,84
11,06

I ,65
8,94
9,50

10.04
10, t2
1 0,63
11,37
12,',t9
12t59
12t17
13.01
13,24
13,53
13,64
14t02
1 4 ,3-t
14,45
14,88
15,6s
I 5,83
r 6,04

8.10

8,90
9,40
9 .48
9,9s

't0,55
11 ,41
11,18
11,95
12 .23
12 ,40
12,15
't2,'t7
13,13
13. 46

13,53
13,93
't4|65
14,82
r5,01

30.

30.

30.
30.
31.

30.

9 .82

9.84
9.85
3. 86

9 .81.10.86
. 3.88
. s.88
. 1.89

Datun
des

I nkr af t-
tretens

1.75
5 .16
1.17
1.78
't.79
9.19
r.80

31. 3.89

1 ) Facharbeiter ohne Altersgliederung

251 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhanduerk in Hessen

Zeitlohnsätze je Std

6.7s 31.12.7s i

für Jugend-
Iiche im

ALter von
l6 und 17
Jahren in

t des
Vollar-

beiterlohnes

10

31.12-79

31.12-15
31 .12.11
31.12.78

8,85
9 ,21
9 .41

10,01
r0,64
11,13
1.t ,23
1 1,98
12,05
12,92
13,2A
r3.53
13,74
14,05
14,48
14,89
15,33
15,36
15,80
15.82
14,'t j

8, 50

8, 84
9. 03
9t61

1O,21
10.68
r0,78
1 1,50
11t57
12, 40

12,'7 5

12.99
r3,19
1 3.50
1 3,90
14,29
1 4,72
14,75
15t17
15,19
16,10

8,14
I ,41
8 ,66
9 ,21
9,79

10 ,24
10,33
11.02
't 1 ,09
1 1,89
'12,22

12,45
12,64
12,94
13,32
13,10
14,10
14t13
14,54
14,55
15,43

7,70
8.01
8,19
8,51
9t26
9,58
9,11

10,42
't0,48
11,24
't r.55
11,77
l'l ,95
12,23
12 ,50
12, 95
13,34
r3.36
13,75
13.76
14 ,60

1t26
1 ,55

8,'11
9t04
9 ,46
9,55

t0,r8
1O,24
10,98
11,29
1r,50
1 1,68
11,95
12t31
12,66

'I 3,03
't 3.06
't 3,43
13,45
1 4.25

q"6e
9,05
9 ,25
9,89

10,56
11,09
11,19

Fortsetzung siehe
Ortskfasse I.11.80

. r.81

. 1.82

. 6.A2

. 1.83

. 1.84

. 't .85

. r.86

.2.A6

. 't .87

. 2.81

. 1.88

31.12.80
31. r2.81

31.i2.83
31 - 12 .84
31.r2.85

31 . 1 2.82

31.12.85

31.12.88

erst-
mal.ig

kündbar
zum: (E)

Fa charbe i ter
in

3. Geseltenjahr
Angel e rn te
Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Un9 e Iern te
Ar be i ter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
in OrtskLasse Iin Lohngruppe

(über 20 Jahre)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

erst-
mal ig

kündbar
zum: 6 (E)

Fach arbe i ter
im 3. und
fo Lg end en

Ge se1 1e nj ahr

5

0uali-fizierte
an9 ef ernt e
Arbei.ter

Angel ernt e
Arbe i ter

4 3

Ungelernte
Arbeiter

Le i chte
ang elernte

Ar be i ten

5 (E)

Fa ch arbe i t er

'l) Facharbeiter über 21 Jahre
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251 l5 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerl in Bayern

D!{

zeitlohnsätze je Std

Dat un
des

I nkr af t-
trete ns

6. 4',|

6.81
7 tO6
't,65
8, 06
8, 66
8,95
9 ,21
9.55
9 ,86

'l o .29
r0,54
r 0,94
11,14
1 1,64
t't ,94
12,44
'12.64
't2.99
13 ,22
'13, 42
13.14
14,11
't {, 58
r 5,05
lsr56
16, l8

Kontrol I i eren
von Polsternöbeln.

Be t ri ebshand-
werker

I ,25
8, 2s
8.72
8,77
4,77
9 123
9 ,21
9 .87
9. 98

1 0,55
10,57
1r,07
Ir.45
1t.80
12.04
12.51
t2 ,96
13 ,47
13,97

5.96
6,33
6 ,5't
7,12
1.50
8,10
8,33
8,57
8 ,98
9,17
9 ,57
9,80

10. 't ?

10,35
10,83
11.'t0
11,57
11,76
12,08
1 2.29
12,48
1 2,18
't 3, l8
13,55
I 4, o'l
14.47
'I s.05

5.5',|
5, 85
6,07
6 t59
6,93
7, s3
7 .71
7 .92
8, 3l
8,48
8,85
9,06
9 .41
9.58

10,01
't0,2'l
10,70
10,87
11.17
1 ',t .31
't 't .54
11,82
12.19
12 154
12,95
I 3,38
13,91

98

98, 5

99

Beizen von
Gestel len i

Beschicken vonPolstervlies-
naschi ne n

für Jugendliche
in AIter unter

l8 Jahren
in I de6

Vol I arbe iter-
lohnes

75

für Jugendliche
im Alter über

17 Jahren in t desvoll arbe i ter-
lohne s

85

1 . 6.12
l. 1.73
1. 6.'13
1. 1-74
1. 6-7A
1 - 6.15
1. 1-76
1. 5.',t6
1. 1.',17

1. 5.'17
1. 1.78
1. 7.'lA
1. 1 -19
1. 1.79
I . 1.80
1. 8.80
l. 1.81
1.10.81
1. 2.A2
1 . 5.A2
l. 1.83
r. 7.83
't . 1.84
l.'t .85
l. 2.86
1 - 2.A1
't . 1.88

t. 1.77
1. 't.17
't. | .78
1. 1 -78
1. 9.78
l. t .79
r. 9.79
r. 1.80
l. 8.80
1. 1.81
1, 4.81
1. 1.82
t. 1.83
1. 1.84
t. t.85
t.10.85
1. 1.86
1. 2-87
l. 1.88

31-12.12

31 .12.'13

31.12.74
31.12.15

31 -12-16

31 -12.'11

31 -12-78.

31.12-79

31.r2.80

31.12.81

31 .',t2.82

31.12.83
31.12.84
3r.12.85
31.r2.86
31 . 12.8't
3t.12.89

31 .12.'17

31.12.7A

31.12.79

31.12.80

4,81
5.',t'l
5,30
5.75
6,0s
6,65
6.72
6,91
1 ,25
7 .40
'1 .72
7,91
I ,21
8, 35
8,73
8. 96

9,33
9,48
9,14
9,92

't 0, 07
10,3r
r0.63
10,94
11,30
11,61
12.14

l) Lohngruppe I ohne Altersqliederung

Datum
des

Inkraft-
tretens

261 '16 Lohntarifvertrag für die polstermöberindustrie in Nordrhein-westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Dil

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

ih Lohngruppe
5 (E)

31.12.8r
31.12.82
31.12.83
31 - r 2.84

7 tl6
7,76
8, 20

8,24
8, 33
8,71
8,81
9,38
9 ,48

1O,02
I 0,04
10.52
1 0,89
11 .21
11.44
I t,88
1.2,31
12,80
13 ,27

7 ,34
7 ,34
7,76
7,81

.1 ,81
8,31
8,34
8, 88
8,98
9,50
9,5t
9.96

10,3r
1o,62
1 0,84
11.26
'I 1,66
12.12
12.5'1

7 ,10
7, 10
1 159
't,63
7 163
I ,12
8.15
8 .69
8, 78
9,28
9,30
9,74

10,08
10,38
1 0,60
,l1,01

11,40
t I,85
12.29

5,93
7 ,01
7 ,41
7 ,45
1 ,45
7 .85
7,88
8, 39
8,48
8.97
8,98
9 ,41
9,74

r0,03
1O ,23
r0,63
11.02
'I r ,45
11,87

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßlgen Altersstufe (über 2t Jahre)

in OrtsklaEse IIerst-
malig

kündbar
zum:

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

I (E)

Facharbe iter

II

Angelernte
Arbe iter

III

H i If 6arbe i ter
Einfache

und leichte
Arbe it en

in I der Lohnsätze
der Ortskl.asse I

erst-
naIig

kündbar
2Un: Beaufsichtigen

der Polster-
nattenmasch i ne,
zuschneiden vontlöbelstoffen mit

Bandneaser

4

Bedienen einer
Re ißma sch i ne,
La9 erarbe t ten

3

Nähen von
llat rat zenbe zü9en i

Polstern von
lo6en Ki6sen

31. r2.85
31.12.86
31 -12_8't
31.12.88
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251 17 Lohntarifvertrag für die PolstermöbeLindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Srd

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
in AIter unter
18 Jahren in t

des VoIl-
arbe i terlohne s

80

für Jugendliche
der Lohngruppen
I-VimAlter
von 17 Jahren

in t des
Vo1 Ia rbe i te r loh ne s

90

1. 4.11

1. 4.78

1 - 4.19

1. 4.80
'l .r0.80
l. 4.81

1.10.81

1 . 4.82

1.10.82

1. 4.83

1. 4.84

l. 4.85

1. 4.85

1 . 4.81

1. 4.88

1. 9.14

1. 9.15

1 . 9.76

1. 9.71

r. 9,78

1. 9.79

1. 9.80

1. 9.81

1.10.82
't . 9,83

1. 9-84

1. 9.85

1. 9.86

1 . 9.8't

31, 3.81

31. 3.82

31

3l

31

3'l

31

31

31

31

31.

31.

3r.
31.

31.

3',| .

31.

3't .

31.

31.

31 .

31.

31.

3..78

3 .19

3.80

8,40

8,'l't
9 ,17
9 115

10 ,05
10,52

10,64

10,96

11t16

1 ',t ,54
11,88

12 ,23
12,94

13t44

13 ,94

'l .90
8,24

I ,11

9 ,26

9,55

9.99

10,1 1

10t41

10.50

10,96

11,29

11,62
'12 ,29
12,77

13,24

9,58

r0,00
't0,55

11 ,21
't 1,55

12,10

12t24

12,60

12,83

13 ,21
13 t56
14 ,06

14,88

15,45

r5,03

7 ,56
1,89

8,34

8,8',1

9,15

9 ,57

9,58

9 ,97

10,16

10,50

10,8r

11,13

11,18

12t23

12,69

6,91

7,28

1,70

8,19

8t44
8,81

8,94

9,21

9 ,37

9 ,69

9 ,98

10,21

r0.87
11t29

11,11

5,80

1t10

1 ,52
8,00

8,24

8,63

8,',t2

I t99

9,15

9 ,45

9,14
10,03

r0,61

11 tO2

11,43

84

85

86

8'l

88

1 ) Lohngruppe S ohne Altersgtiederung

264 zellstoff-, Holzschliff-, papj.er- und pappeerzeugunq
254 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, pappen-, zellstoff- und Hol.zstoffindustrie

j.n Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkr af t-
tretens

't5

76

11

78

19

80

8l

82

83

84

85

86

B7

88

8,09

8, 53

9,02
9 ,57

r0,05
r0,54

1r ,30
11,85

12,35

12,15

13,20

13.10

14 ,32
14,86

1,16

1 t55
8 ,00

8 ,49

8, 9l

9,3s
10,02

10,51

10,95

1r,30
11,70

12, 14

12 ,69
13.r7

6,18
1,15

7 ,58

8,04

8 ,44

8,85

9 ,49

9 ,96
r0.38

10,11

1r,08

1 1,50

12,02

12,48

6 ,31
5,12

7,14

7,58

1,98

I .31

It91
9t41
9 ,81

10,12

10,41
'l 0, 87

1 I ,36
11 t79

6,37

6,'t2

7 t14
7,58
'1 ,9A

8 ,31

I ,97

9 ,41

9.81

1Ot12

10,41

10,87

11,36

11 .19

erst-
naIig

kündbar
2Un:

I

Lehrausbildung,
Facharbe iten

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

s

in Lohngruppe

Lehrausbildung,
umf ass end e

f achl i.che
Er fahrung

II
-Se chswöch ig e

Anlernzeit,
Teil- oder
Spezialar-

beiten,
be sond ere
Befastung

III
Arbei. ten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
sondere körper-

Liche Be-
lastung

IV

Se ch swöch ige
Anlernzeit,

Spezial-
arbeiten

Alle übrigen
Ar be i tnehmer

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg ,rahre)
in Lohngruppeerst-

nalig
künd bar

zum:

VIII
Hochwert ige
Facharbei.ten
mit erhöhter

Ve ra n twort u ng
usw.

VI

Fa char be i t en
mit abge-

schl-ossener
Berufsausbildung

usw.

V

Arbeiten mit
Be ru fs au s b i ldung
als Papiermacher

usw.

III (E)
Einfache

Arbeiten ohne
Unterweisung,

größere
körperI iche

Beanspruchung

I
Geringe

körperliche
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher
Art in der

Verarbeitung

'l) Lohngruppen VI und VIII ohne Al.tersgLiederung
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264 Zellstoff-, Ho1zBchliff-, Pqpier- und Pqpp'qq!?qqgung
264 2 Lhntarifvertrag für die tBpiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düaaeldorf md Köln, rechtarheinieh

Dtt

zeitlohnsäta je std

Datw
des

Inkr aft-
tretena

Datw
des

I nkr aft-
tr etens

8.82

8.83

8. 84

8.8s

8.86

8.87

8.88

3r. 8.75

3r. 8.77

3r. 8.78

3t. 8.79

31. 8.80

3r. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

31 .8.84
31. 8.85

für jqgendliche
Arbeiter nit

einf&chen oder
Ie ichten

Arbeiten iD
AJ,ter uter

18 Jahren
in t dea

vol larbelte r-
Iohnes der

Iohngruppe I

90

für jugend-
Iiche Hof-
und Hilf8-

arbeiter in
Alter von
1 7 Jahren

9.'t 3

9.'t4

9.15

9.76

9.71

9.7 A

9.79

9,80
g. er

1 0.82

9.83

9.84

9.85

9. 86

9.87

7,00

1 ,93

8. 3't

8, 87

9,39

9 ,87
r0,3s

1',t ,10
1 't .64

12, '13

12, 52

12,96

13, ils

I 4,06

r 4,59

6,52

1 ,38
7.19

8, 25

8t14

9,19

9 ,64

1 0,33
't 0. 84

11,30

I t,56
12tO7

12,53

13,09

r 3,59

6. 19

7 ,01

7,40

7 ,85
8,31

4,74

9, 17

9. 83

10,31

1O.7 4

t 1,08

11,47

11,91

12, 45

12,92

5, 85

6,63

6,99

7,12
't ,86

8, 25

8,65

9 ,27
9,72

10, t3

10,45

10,82

11,23

11,74

12,19

5,53

6, 37

6, 12

'1 t15

7 ,51
't ,95

8,34

8, 94

9,38

9,7't
1 0.08

r 0,43

r 0,83

11,32

11.75

5,46

6,19
5. 53

5, 96

7 ,3't
7,74

8,12

8,70

9, l3
9,51

9.8r
10,15

10,54

1 ',t,01

11.43

31

3'r

3l
31

3'l

3l

31

3r

31

3l

3'l

3'l

3',|

3',|

8.74

8.75
8. 76

8.77
8.78

8.79

8. 80

264 3 lphntarifvertrag für alie [Epiererzeugende Industrie in Düren,'JüIich, EJsklrchen ud Umgebung

zeitlohnsätre je std

1. 9.15

1, 9.76

1. 9.'17

1. 9.78

1.9.79
1. 9.80

t. 1.81

1. 9.81

1. 1 0.82

1. 9.83

r. 9.84

r. 9.85

1. 1.86

1. 9.86

1 . 9.87

8. 22

8,71

9 ,22

9,58

10, t5

1 0,88

10,98

11,52

12, OO

12,38

12,81

r 3,30

13,38

14,06

14,59

1t61

8,06

8,5{
8, 97

9, 41

1 0,09

10, t9

r 0,59

11,r4
'I l, 5o

I t.90

12,35

12t41

1 3,09

1 3,59

7 ,27
1 ,74

8,t5
8, 5'l

8,99

9, 64

9.7 4

10,22
'I 0, 65

't0,99

r r.37
1 r,80
l't ,85

12, 45

12,92

6,88

7 ,30

7 ,13

8,13

8, 53

9.14
g, 24

9,69

10, t0

1O, 42

1 0.78

tl. t9

11 .23

1I,'t4
12,19

6,52

6, 94

1135

't ,1t
8, 11

8,69

8,79

9 ,22

9 ,61

9 ,92

10,27

1 0,56

1O,7 4

I t, 32

11,75

6,52

6,91

7,35

7 ,73

8.1 1

8.69
8.'19

9,22

9, 6t

9,92

1O,27

10.66

1O,7 4

11,32

11 .75

5,30

6, 72

7,12

7,49

7 ,86

8,43

8,53

8, 95

9,33

9,63

9,97

1 0,35

1O.42

I 0,96

11.38

5, A1

6 ,25
6,62

6,96

7,30
1 .82
't ,91

8,30

8.65

8,93

9 ,24
9, 59

9,67
10,'t9

10,s8

für Arbeitnehner der höchsten tarifinäßigen Alterastufe (über 18 ,Iahre)

er st-
nal ig

kündba r
ZW:

VI

Quali fi zierte
Fabrikat ions-

arbeite r
und

qual if i zierte
Handwe rke r

Hantlwerker
uDd gleich-

9e stel Ite
Fab r ikat io ns-

arbei te r

IV

Bi I fBhand-
rerker ud
ang eI e rnte

Fab r ikationa-
arbe ite r

III

vollwertige
Be t r ieba-
arbe iter

in Iohngruppe

in der
Papi er-

erzeugung r Papier-
arbeitug

Einfache oder Leichte Arbeiten
II

de
ver

in den der
Er zeugung an-
gegfiederten
Abte ilungen

er st-
nalig

kündbar
zm!

für A!beitnehmer der höchsten tarifinäßigen Aldersstufe (über l8 Jahre)

I
Papier-

narchinen-
führer,
qual if i-

zierte gand-
serker usw.

III
Erate Papier-
ms hinen-
gehilfen in
der Fein-

fabrikation
u5w.

VII

rc I lenj ahr
Er zeug ung ve rarbeitug

VI

usw

IV v
in rohngruptrE

II
ga ndwe rke r
nit abgts
schlossner
I€hre in 2.

ceringe körperliche geil-
spruchmg, Arbeiten leichter

oder einfacher Art
in der

zre iter
Papi er-

ma$hinen-
gehil fe

usu.

go f-
üd

Hi I f sa rbe iter
usw .

31. 8i 87

-61-

D[ir

I



254 ZeIIstoff- , Holzschliff-, Papie r und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag für dj.e papier-, pappen-r zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in fsestfal-en

OM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifinäßigen A]tersstufe (über l8 Jahre)

in Lhngruppe für jugendliche

Datq
des

Inkraft-
tretens

9.14 31

9.'t5 3l
9.75 31

9.77 31

9.18 3',l

9.79 31

9.80 31

r1.81 3l

10.82 31

9.83 31

9.84 31

9.85 3r

9.86 31

9.A'l 3r

I
QuaI i fi -

zierte Hand-
werker mit
besnderen

Kenntnissen
der lbß- und

Regler-
techni k

usw.

'tt41

8,35

8, 82

9 ,33

9,88

10,37

I 0,88

I1,56
12,23

12,14

13, ',t 5

13,61

14,13
't4,'t7

15,33

Tä tigke i ten
nach kur zer

Anwe i sm9

5, 54

6, 27

6,6i
7,03

1,44

7 ,82

8, 20

8,79

9,51

9, 92

't 0, 21

r 0,55

11,14

11,56

Ha ndwe rke r
ab voII-

endets I 7
Le bensj ahr

80

Arbeiter ohne
Ha ndwe rker
ab voII-

endeten 1 5.
Lebensj ahr

in t des Vollarbeiterlohnes
der Iohngruppe

für'Jugendliche
is Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vo llarbeite r-
Iohne s

8.74

8.75

8. 16

8.77

8.78

8.79

8.80

8. 81

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.89

6t96
7 ,86

8,29
8,80

9,79

10,27

11,01

1 1,55

12,04

12, 43

12t87

I 3,35

13,96

14, 49

6 t'12

8,01

8,52

9. 02

9t4'7

g, 93

10,64

11,15
't 1,53

12, 0O

12, 42

12t49

13, 4't

I 3,98

6, 09

6,88
't,26

7 ,72

8,'t8

8,59

9, 0'l

9,66
'10, 13

't0, 56

l o, 90

't t ,28
11,'11

12, 24

12,11

6, 53

5,89

1 ,76

8, 16

8,55

9,18

9 ,63

10.03

10,35

10,'t1

1 1 ,.12

1',l , 62

12, 06

90

254 5 Lohntarifvertrag für die trnpier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende rndustrie in Hessen

Zeitlohnsätre je Std

DM

Da tw
des

Inkraft-
tretens

1. .9.74
1. 9,75

1. 9.75

1 . 9.'7'1

1. 9.78

1. 9.79

1. 9.80

1. 9.81

1. 10.82

1. 9.83

1. 9.84

l. 9.85

r. 9.85

1. 9.8'7

31

31

3l
31

3r

3l

31

31

31

31

31

3r

3l

4.75

8.75

a. 17

8.78

8.79

8. 80

8. 82

8.83

8. 84

8.85

8.85

8.87

8.88

1 0,3s
11,10

11,64

12t13

12, 52

'12 ,96

13,45

14,06

1 4,59

7 ,58

8,00

8, 49

9,00

9, 46

9t92
10,63

11,15

11,62

11,99

12,4'l
12, 88

13,46

13t97

'1 ,24

1 ,64

8, t0

8,59

9,03

9. 47

10, t5

r 0,6s
't't,10

11,46

11,86
't2,31

12, A6

13,3s

6,16

7,56

8,03

8, 44

8,8s
9, 49

9,96

10,38

10,71

1't ,08
't 't, 50

12t02

12, 48

6,35

6t7O

1,12

7,54

7 ,93

a, 32

8, 92

9,36

9,15

10,06

1 0,41

't 0.81

I 't,30

11,73

6,16

6,50

6. 91

'7,32

7 ,69
8,07

8.55

9,08

9, 46

9,76
't0, I 0

10, 49

r 0, 96

1 1.38

er st-
ma1 ig

kündbar
zm:

7

Papier-
mas hi, nen-

führer
usw.

6

Handwe rke r
und ihnen
Gleichzu-
ste I lend e

usw.

3

AngeLernte
Eabrikations-

ar be iter
usw.

2

Tä ti9 ke iten ,für die einekurzfristige
Ei narbe itung
e r fo rder I ich

ist usw.

er st-
malig

kündba r
ZW:

s

Besonders
qualifizierte
Facharbeiter,

sehr hohe
Ve rantrc rtung

I

Besorders
schwierige und
verantrc rtungs-

vol le
Fachar be i te n

II

Eacharbe iten
( abge sc hl .
IEhre oder

mehr j ähr j.9 es
Anlernen)

III

Arbeiten,
die längeres

Anlernen
erfordern

usw.

v (E)

Ei nfache
Arbeiten,

kö rpe rl iche
Be lastung ,

kur ze
Ei nwe isung

usw '

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

VI
ceringe

körperliche
Beanspruchmg,

Ar be ite nleichter oder
einfacher Art

in der
ve ra rbe it ung

in Iphng ruppe

I ) Lolngruppen S und I ohne Altersgliederung
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254 ZeIIstoff- , Eolzschliff-, Papier- und PaD@erzeuqunq

264 6 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Indu§trie in Rheinlild-Pfal,z
Dlit

zeitlohnsätre je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen Aftersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

In kraft-
tretens

für'JugendIiche
ir ALter von

1 7 Jahren ln t
ales voll-

a rbe ite rI ohneE

909.8',|

I 0.82

9. 83

9. 84

9.8s
9.86

9.87

31, 8.82

3r. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.86

31. 8.87

31. 8.88

11,'t5

12.24

12,63

13,O7

1 3,57

14,18

1 4r72

11,30

11,77

12r 15

12,58

13,06

13 ,55
14t11

10,93

t1,39

11,15

12,16

12,62

13, l9
1 3,69

1 0,36

1 0.80

11,15

r 1,54
'I 1,98

12,52

13.00

9,82

1O,23

10,56

1 0,93
't 1,35

11,86

12,31

9,15

9,53

9,83

10. 17

'l 0, 56

t I,04
1 1,46

1) LohngruptrEn 5 und 5 ohne AltersgLietlerung

2G4 7 Lohntarifvertrag für die tEpier-, pappen-r zellstoff- und holzstofferzeugenale Intluatrie in Bad€n-Württenberg
Dt4

zeitlohnsätre je std

Datm
deE

Ink r a ft-
tretens

für'Jugend-
Iiche ir Alter

üter l8
Jahren in t
des voIIar-
beiter lohnes

901. 1.74

1. 9.14

r. 1 1.75

1.9.'16
I . 9.1'l
1. 9.78

1. 1.'t9

1. 9.79

1. 9.80

1. 9.8r

1.10.82

1. 9.83

1. 9.84

r. 9.85

r. 9.85

1. 9.87

7,16

8, 05

8,50

9. 00

9,55
't0.03

r0,03

10 .52
1 1,28

1 1,83

12,33

12,72

13, 17

13,67

14.29

r4,83

6. 70

7t54
7 ,95

8, 42

8,94

9 ,39
9,39

9. 85

I 0,56

t 1,08

11, 55

11,92

12,34

12,81

I 3.39

1 3,90

5, t t

6, 87

1 ,25
't ,69

8, 15

4,57

a,57

8, 99

9 ,64

10.11

10,53

10,87

11 ,25
11,58

12,21

't2.6'l

5. 90

6, 64

7.0r
7,44

7 .89

8, 28

8,28

8,59
9 ,32

9,78

10, r9

1O,52

1 0,89

ll,30
11,81

12,26

5t7O

6. ilt

6 ,75

7.19

7 ,62

8,00
8. 00

8,39
8.99

9,43

9, 83

t0.r4
't0,49

t0,89
t'l ,38
11,81

5,54

6.23

6,57

7.00

7 ,42

7 ,79

31. 8.74

31. 8.75

31. 8.76

31. 8.77

3r. 8.78

3 l. 8.79

31. 8.80

3r. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.85

31. 8.87

31. 8.88

2) Ab 1.1.1979 LohngrupPe x in Ix überführt

2

Tätigke ite n ,
für alie eine
betr iebliche

Ei narbe itung 6-
ze it ud
9rö8erekörIErIiche

oder geistige
Beanspr Ehung
er fo rd erlich

ist

in Iohrgruppe

4 36 5

Fa char be iten.
die erhöhte

se lbständ igke it
und Verant-

rc rtun9
er fo rd ern

Facharbeiten,
abgeshlosene

Au sb ildun9
oder Anlern-

ausb ildung

HochErtige
Täti.9ke j.terI,

hohe Anforde-
rungen, SeIb-

ständigkeit utl
verantrcrtung

Tä t igke iten,
die eine

betr ieb I iche
Anlernzeit
erfordern

Täti9 ke ite n,
nach kurzer

Ei nwe i sung

er st-
na1 i9

kündbar
zm!

IX

Hel fen
in der

Packerei

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

x'

in Ortsklaaae S
in LhngruplE

Bande-
roLieren

usg .

II
Führen einer

Streich-
naschine

(croßanlage )
usw .

Führen eines
Bo9en-

kaland e r s

VII

Auflösen von
FüIl- und

Hi I fs Btoffe n
usw.

erst-
Eal i9

kündbar
zm:

I
Führen einer

Papier-
( Karton- )
l,tashine

u6w .

1) Lohngrupp€ I ohne AlterEgliedersg
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264 zellstoff-, Holzschliff_, papier_ und pappeerzeugung
264 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zertstoff- und Horzstoffindustrie in Bayern(hier nur: papier-, Maschinenpappen- und zellstoffindustrie)

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarif mäßigen Altersstufe (über lB .lahre)

in Ortsklasse A
in LohngruppeDat um

des
Inkraft-
tretens

1. 9.73

1 . 9.14

1.11.75

1. 9.'t6
1. 9 -71

r. 9,78

1 - 9.'19

1. 9.80

1. 9.81

1.10.82

1, 9.83

l. 9.84

1. 9.85

1. 9.85

1. 9.87

Da tum
des

Inkraft-
tretens

1. 1.13

1. 3.74

1. 1.75

1. 1.16

1. 1.77

1. I .78

1.1.79
1. 2.80

l. 2.81

1. 2.c2

1. 2.83

1. 2.84
't . 2.85

1. 2.86

1.11.86
1. 2.81

l. 2.88

v (E)

Arbei ten
nach kurzer
Anleitung

usw.

für Jugendliche
im Alter unter

I 8 Jahren
in t des

Voll.arbeiter-
Ioh ne s

90

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2'l
Jahren 2)

31. 8_74

31 _ 8.75

31. 8,75

31 . 8.77 -
31. 8.78

3r. 8- 79

31, 8,82

31, 8.83

31. 8.84

31. 8.85

3r. 8.86

31. 8.87

31. 8.88

6,68
'1 ,60
8,02

8, 50

9 t02
9,48

9,94

1O ,56
t't ,18
11,55

12 tO2

12,44

12,91

13,49

1 4,00

5,13

6,9't

7,79

I ,27

8, 59

9,12

9,78

1O ,26
10,69

11.03

11 ,42
1 1,85

12 t38
12,85

5,52

o,zö
6 ,63
'1 ,03

7 ,46
7,84

a t22
8,81

9,24
9 ,63
9,94

10,29

I0,58

11,'t 6

1 1 .58

0ualifizierte
Facharbeiten

6 ,91

1,92

8,36

8.86

9,40

9,88

r0,36

l't ,11

1r,65
12,14

12,53

12,91

13,46

14,07

14,60

255 papier- und pappeverarbeitung
255 1 Lohntarifvertrag für die papjer- und pappeverar;il;. il;;e in schreswig-Holstein und Hamburg

Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Lohngruppe

3 r. 1 .88

3t. 1.89

VII

7 ,34

8, i6
8,70

9. 19

9,80
10 t29

10,73

11 ,45
12,14

12,64

13,04

13.49

13,99

14,49

r5,05
15,50

15,04

6 ,31

7 ,02
1 ,48
1 ,90

I ,42
8, 84

9 ,22

9.85
't0,33

10,76

11,10

11 ,48
11,91

12 ,33

12 ,81

13,19
't3,65

5, 36

5,91

6,36

6,12

7 ,5',1

1,A4

8,37

9,04

9,42

9 ,71

10,05

10,42

10,'19

11,21

11,54

11t94

4.92

5,48
5, 83

6 ,16

6 ,57

6 ,90
7 ,19

7,72

8,2't
8,5t
8,88

9,r8
9 ,52

9 ,86
10 .25
10,55
'lo ,92

4,55

5, 06

5,39

5,10

5r10

6 ,43
6.70

7 ,23
7.75
I t07

8.33

I ,61

8.93

9 ,25

9 ,61

9 ,89
10,24

4 .18

4, 38

4,66

4 t93

5,26

5,52

6.18

6 ,61

5,89

7,10

8.26

8 ,5'1

8,87

9 ,23

9 ,50

9 .83

Hochwe rt ig e
Fa charbe i ten,
nach den l.

Tätigkeitsjahr
in der cruppe

Ohne
Vorkenntni sse

nach
kurzer

Anwe i sung

4,06

4,'19

5,10

5,39

5,83

6.15
6 ,43

6,93

7 ,54

1,85

8,10
8,38

I ,59

9,00

9,35
9 ,63

9 ,9't

31 -12.73
31 . 12.7 4

31.12.75
31 - 12.'16

31.12.77

31 -12-'t8
31.'t .80

31. 1.81

3l . I .82

31. 1.83

3r. 1.84

31. 1.85

31 . 1 .86

2) Ab, 1 .2.1994 Anderung der Altersstaffel

erst-
nalig

kündbar
zum:

II
Facharbeiten,

die eine abge-
schlossene Lehre

voraussetzen

III
Arbeiten, die

längeres betrieb-
liches Anlernen

er fordern
usw.

erst-
ma1j.g

kündba r
zum:

vr (E )

Fachar be i ten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
T ät igke i r sj ahr

in der cruppe

v
Umfangreiche

fachliche
Kenntnisse

sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve r an twort ung

IV

Fach I i che
Kenntnisse

und Erfahrungen
sowi e

Ve r an two rt ung

II

Kenntni.sse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

I ) Lohngruppen VI und VII ohne Attersgtiederung

-64-

I



erst-
malig

kündba r
zun:

vr (E)
Eacharbe it.en,

abge schl ossene
Beru fs au s-

bi1dun9. nach
alem 2.

Tät igke i t sj ahr
in der Gruppe

Umf ang re i ch e
fachL iche
Kenntnisse
sowie Selb-
ständigke it
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwort un9

II

aufg
Ei

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
rund einer
nwe i sung

I

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anwe i sung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag für die papier-. pappe- unal kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Brenen

DM

zeittohnBätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 2t Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
Inkraft-
tretens

VII

Hochue rt ige
Facharbeiten,
nach den l.

Tä t i9 ke it sj ahr
in der Gruppe

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Lohngruppe
Mn Alter
unter 2l
Jahren 2)

4 ,40
4,69

4,95

5,27

5,54

5 ,78
6,20

6,61

6 ,89
7.10

s,26
8, 58

8.87

9,23

9, 50

9, 83

1. 3.74

l. l.75
1. 1.75

1. 1.77

l. 't .78
't . 1.79

1. 2.80

l. 2.81

1. 2-A2

| . 2.83

l. 2.84

l. 2.85

1. 2.86

r.11.86
1. 2-A7
't . 2.88

31 .12-'74

31 .12-'15

31 . 12 .16

31.12.71

31 .12.'18

3',t . 't .80

31.'t .81

31. 1.82

3r. r.83
31.'t .84

31. 1.85

31. 1.86

3',|

31

1 .88

1.89

8,16

8, 70

9,19

9, 80

10,29
't 0, 73

11,46

12,14

12.64

1 3,04

13,49

r3,99

14.49

I 5.05

15,50

15.04

1,02

1t48
7,9O

a ,42

4.84

9,22

9,85
10.33

10,76

11,10

I1.48
r 1,91

12.33

12,81

't 3,19

13,65

5.98

6 ,37
5,73
1,11

7.53

7.85

8,39

9,04

9 ,42

9 ,11

10,05

1O.42

1O.19

11 .21

1 1,54

11 ,94

5,50

5, 86

6 ,19

6 ,59

6 ,92

7 ,22
1,15

I ,26

8.51

8,88

9,18

9,53

9 .86
't0 r 25

10, 55

10.92

5.03
5, 36

5 ,66

6.07

6 ,39

6.7O

1 ,23
7,75

8 ,07

8,33

8,61

8 .93

9 ,25

9.6r
9,89

1O .24

4,'16

5,O't

5,35

5,80

6.12
6,40

6 .90

? ,54'
't ,85
8.10

8.38
8,59

9,00

9.35
9,63

9,96

l) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2) 4b 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel

255 3 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunstatoffverarbeitentle Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
Dlit

zeitlohnsätze je Std

Dat um
des

Inkraf!-
tretens

für jugend-
liche

Arbe i t.Dehner
der Lohn-
gruPPe III
in AIter
unter 21

Jahren 2 )

1. 1.77

t. 1 .78

1. 1 .79
't . 2.80

l. 2.8',|

1 - 2.82

1. 2-83

1 . 2.84

1. 2.85
1 . 2.86

r.1t.86
1 . 2.8'l
1 . 2.88

31.12.77
31.12,78

3r. r.80
31. l.8l
3r. 1.82

3r. r.83
3r. 1.84

3l. | .85

3r. r-86

9, 80

1O ,29
r0,73
1r,45
12,06

12.58

12,98

13.{5

1 3,96

1 4. 't9
r 5,05

1 5,50

16,04

8.36

8,78

9,16

9 .18
1O .26
't0,71

I 1,05

1r,45

I1,88

12.33

12,81

t3,19

13,65

7.05
'1 ,40
7.12
I ,24
8.98

9,37

9,67

1O ,02

10,40

I O.19

11 .21

1 1,54

1t ,94

6,43

6,',t5
't,04

7,55
8,21

s ,51

8, 84

9.16

9. 50

9.86

10.25

t0,55

10,92

6 .05

5, 39

6 ,61
1 .11
7 ,95
8. 3o

8, 56

8,8't

9.21

9. s6

9.93

1O.22

r0,58

5, 91

6 .24

6.51

1.02

7,70

8,03

8,29
8, 59

8.9r

9.25

9 .61

9, 89

10.24

5, 68

6,00

6,26
6,75
7 .49
1 ,82

8,0?

8, 36

I .61

9, 00

9,35

9, 63

9,96

5,53

5.8 r

5.05

6,49

6, 84

1,14

1 ,36
7,63
't,92

at22

8, 54

8,'19

9,10

3 r. I .,88

3r. 1.89

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßj.gen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündba r
zun:

VII

Hochwe rt ige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeits-jahr in der

GruptE

vr (E)
Facharbei t en.

a bge sch I os-
sene Berufs-
ausbildung,
ab dem 4.

Tä t igke it 6-
jahr i.n der

Gruppe

Umfangreiche
fachl iche

Kenntnisse
sosie Selb-
s tänd igke i t
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ve rant-
vortung

III

Du rch
Un terwe i su ng

ervorbe ne
fachl i che

Kenntnisse

II

I(enntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer

Ei.nweisung

I

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anwe i sung

l) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung

-65-

2) Ab 1.2.198,1 Anderung aler Altersstaffel



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265- 4 Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie j.n Nordrhein

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraf t-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehner

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 2l
Jahren 2)

1. 1.75

1. r_75

1 . 1.1',t

1. 1.78

t. .1.79

1. 2.80

1. 2.81
't. 2.82

1 - 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1. 2.86

1.r1.86
1 . 2.8'l
l. 2.88

31.12.15
31.12.76

31.12.11

31.12-18
3 t. I .80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. r.84

3r. 1.85

3r. 1.86

1 ,48
1 /90
I ,42

8, 84

9, 85

10,33

10,16

tr,l0
r 1,48

11,91

12 ,33

12,81

13, r9

13,55

6 ,28
6 ,63
7 ,0't
7 ,42

1,74
I ,21

9 ,04
9 ,42

9,71

r0,0s
10, 42

1O t79

11t21

r i,54
11 ,94

5,04

6 .08
6,34
6,44

7 t54

1 t85
8,10

8,38
8,59

9,00

9,35
9 ,63

9 t95

3r. 1.88

3r. 1.89

atTo

9,19

9, 80

10t29

10,73

11,46

12,14

12 ,54

1 3,04

1 3,49

13,99

14,49

I5,05
15,50

t5,04

5,81

6 ,14

6, 55

6, 88

1t18

7,10

I ,26
8,61

8, 88

9,18
9,53

9,85

10 ,25
10,55
't 0 ,92

5, 30

5,50

6.00

6,33
6,50

1/11

7,75
8,07

8,33

8,51

8,93

9 ,25

9 ,61

9,89

10,24

3,84

4 t05

4 ,33

4,55

4,15

5,10

5 t61

5 .8s

6,03

1 ,5'l
7 t86

8,13

I ,45

I,70
I ,96

1 ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2 ) Ab 1.2. I 984 Änderung der Altersstaffel.

255 5 Lohntarifvertrag für die papier-' pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in westfalen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

erst-
malig

künd bar
zuß:

VII

tlochwertige
Facharbeit.en,
ab 2- Täti9-
keitsjahr in
der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abge schl os sene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tät iqke i t sj ahr

in der Gruppe

Umf ang !e i ch e
fachl iche
Kenntnisse

sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

ver an twor t ung

IV

Fachliche
Kenntni sse

und Erfahrungen
sowi e

Ve r a ntwor tu ng

II

Kenntnisse
und

Ferti.gkeiten
aufgrund einer

Ei nwe i sung

I

Ohne
Vorkenntni.sse,

n ach
kurzer

Anwe i sung

erst-
malig

kündbar
zum:

VI (E )

Facharbeiten,
a bge s chI os se ne

Be ru fs au s-
bildung.

ab 4.
Tätigkeit sj ahr

in der cruppe

Unf ang re i che
fachliche
Kenntnisse
sowie SeIb-
s tänd j.gke i t
und erhöhte

Ve r antwo rt u ng

IV

Fachliche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

Kennt n i sse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

1. r-75
1. 1.16

1 . 1.11
't. 1 .18

r. 1.79

1. 2.80

1 . 2.81

1 . 2.82

1 . 2.A3

1. 2.84
't. 2.85

1. 2.86

1.11.86
1. 2.81

1. 2.88

VII

Hochwertj.ge
Facharbeiten,

ab 2.
gke it sj ahr

in der Gruppe

8,70

9, 19

9. 80

10,29

10,73

1I,45

12,14

12,54

13,04

13,49

13 ,99
14,49

15,05
't 5,50

16,04

Ohne
Vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anwei sung

5,06

5,34

6,10

6 ,35
5,86
'1 ,54

7 ,85
8.',t 0

8,38

8,69

9 .00

9,35
9 ,63

9.96

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Lohngruppe
IV im Alter
unter 2l
Jahren 2)

4,10

4 ,33

4 ,62

4,85

5,06

5,43

5,81

5 ,06

6,25

7 t't0

8 .00

8,27

8,60

8, 85

9 ,16

31 .12-15
31.12.76
31 .12.'t7
31.12.78

31. 1.80

3r. r.81

31. 1.82

31. 1.83

3l . 1 .84

3r. 1.85

3',t . 1.86

7 ,48

7 ,90
I ,42

8,84

9 ,22
9,55

10,33

10,76

lt,l0
11,48
't 1,91

12 ,33

12,A1

13,19

13,65

6 ,32

6 ,67

7,11

7 ,47
1,79

I ,32

9 ,04
9 .42

9,11

r0,0s
10 ,42

10,79

11,21

11,54

11,94

5,83

6t16

6 ,57

6 ,90
1 ,20

7 t72

I ,26

8,51

8, 88

9, 18

9,53

9 ,85
't0 ,25
't 0, 55

10 t92

5,33

5,53
6,03

6,36

5.53
7,15

8,07

8,33

8,61

8,93

9 ,25

9t51

9, 89

10t24

31

3',|

1.88

1.8e I

2) Ab 1-2- 1984 Anderung der Altersstaffel1 ) Lohngruppen vI und vII ohne AlteEsgliederung

-66-



265 Papier- und Pappeve
265 6 Lohntarifvertrag für die papier-. pappe- und kunatstoffverarbeitenale Industrie in Eessen

Dü

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

II

Kenntn i sse
und

Fe rt igkei ten
aufgrund einer

Einweisung

vr (E)
Facharbe i ten.

abge schl os sene
Be ru fsau s-

bi Idung,
ab 4.

Tät igke it sj ahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachl i che
Kenntn i sse
sowie selb-
st änd igke i t
untl erhöhte

Verantwo rt un9

IV

Fachl iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowle
Verantwortung

er st-
malig

kündbar
zum !

in Lohngruppe
Datum

ales
I nkraft-
treten s

VII

Hochwe rt ige
Facharbeiten.

ab 2.
keitsjahr
er GrupIP

VII

Hochwe rt ige
Fa char be i ten,

8,70

9,19

9. 8o

10 .29
10,73

11,46

12,07

12 ,60

r 3,00

13, 47

13 ,97
14 ,49

15,05
'I 5,50

r 5,04

1 ,41

1,85

8,37

a,19

9,17

9,19
10 ,27
10,'72

11,06

11,46

l1 ,89
12,33

12,81

13.19

13.55

I

Ohne
vorkennt n i sse,

nach
kurzer

Anwe i sung

5,05

5?33

5.16
6,09
6,35

5,85

7 ,50

7 .83

8 ,0?

I ,37

8,68
9 ,00

9,35

9 ,63

9 .95

für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
Mn Alter
unter 2l
Jahren 2)

4, 35

4,59

4,89

5.13
5,35

5,7 4

6 ,28
6,56

6,76
7 ,14

8 ,03
8,32

8,65
I.9r
9,22

für jugentlliche
Ar be i tnehmer

der Lohngruppe
Mis zun

Lebensjahr 2)

IN

1. 1.75

1. 1.76

1.1.'71
1.',t .78

1.',t .79
'I . 2.80

1- 2.81

1 - 2.82

l. 2.83

1. 2.44

1. 2.85

l. 2.86

1.1',t .86

1. 2-A7

r. 2.88

31 . 12 .15

31 -12.76
31.12.71

31 .12-'78

3r. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31 . r.83
3 r. I .84

31. 1.85

3r. 1.86

31

31

6 ,28
6 ,63
't ,01

1 ,42
7,74

8,27
8.99

9,38

9 ,68
10,03
't 0.40

10,19

1 1 ,21.
11,54
't I ,94

5 ,66
't,10

1 ,46
'1 ,'t8
8,31

9, 04

9 ,42

9.71

10.05

1o.42

10, 79

11 ,21
'I 1,54

11 .94

5, 78

5,10

6,50

6.83
7,12

1 ,64

8 ,22

8,58

8,85

9,1',l

9.51

9,86

1o,25

10,55

10.92

5,24

5, 58

5,98
6.3r
6.58
'1 ,09
1.70

8,04

8, 30

8,60

8,92

9,25

9 .61

9,89
1O ,24

l) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2l Ab 1-2.1984 Anderung der Attersstaffel

265 ? Lohntarifvertrag für die papier-. pappe- untl kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

zeitlohn6ätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

r.88
1.89

r-88

1.89

ab 2. Tät
ke itsj ahr

1g-
tn

der Gruppe

1. 1.76

1. 1.11

1. 1.78

l.'t .79

t . 2.80

1. 2.81

1.2.82
1. 2.A3

I . 2.84

t. 2.85

1. 2.86

1.1',t .85

1. 2.81

1 . 2.88

12. 14

12,64

13r04

1 3,49

r3,99
1 4,49

1 5,05

15.50

I 5,0{

5,32
5.'15

6 .08

6.34

6,84
7.54

7,55
8,10

8,38
8,59
9 ,00

9.35

9,63

9, 96

4,61

4,91

5 .16

5, 38

5.18

6.20

6,46
5.61
't ,83

I ,12

8 .40

8.73

8 ,99

9, 30

31.12.16

3t . '12.11

3l .12.1A
3',t .'r .80

31. 1.81

3',t . 1.82

31. 1.83

31. 1.84

3r. r.85
31. 1.86

31

7 ,90

I ,42

8, 84

9.22
9,85

't 0, 33

10,76

l'tr't0
1',t ,48
r l,9l
12.33

r2.81

13,t9
t3,55

6.15

6 ,55

6,89
7 .19
7,71

a t27

8,6r
8 ,88
9,18

9, 53

9 .86

r0,25
'I 0. 55

10,92

5r59

5.99

6,32
6.59

7.10

7,75

8,07
8,33

8, 51

8, 93

9,25

9, 6',|

9 ,89

10,243l

2) Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel

vr (E)

Facharbe i ten,
abge schlos sene

Berufsaus-
bildung, ab 4.
Tätigke it sj ahr

in der Gruppe

Unfangreiche
fachl iche
Kenntnisse

sovie selb-
ständ igke i t
und erhöhte

Verantwo rt ung

IV

FachI i che
Kenntnisse

und Erfahrungen
aowie

Verantsortung

II

Ke nntn i sse
und

Fert igkei ten
aufgrund einer

Ei nse i sung

I

Ohne
vorkenntnisse,

nach
kurzer

Anse i sung

erst-
naLig

k ündbar
zun:

I ) Lohngruppen \II und VII ohne Altersglieilerung
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265 PaDier- und aPPeverarbeitunq
255 I Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in südbaden

DM

zeitlohnsätze je Std

für
I

j ugend-
i che

Arbe i t nehmer
der Lohn-
gruppe III
bis zum

vollendeten
2 I . Lebens-jahr 2)

Datum
des

Inkraft-
tretens

'1. 1.'t't
1. 1.78

1. 1.19

1. 2.80

1 . 2.81

1. 2.82

t. 2.83

1 . 2.84

1. 2.85

1. 2_86

1.11.85

1 . 2.87

1 . 2.88

31.12.-11

31.12.18

31. 1.80

31. r-81

31. 1.82

3 t . 1 .83

3r. r.84

3r. 1.85

3',t . 1.85

3',| . 1.88

31. 1.89

9,80

1O ,29
't 0,'t 3

11,46

12 ,05
12t60

13,00
'13 , 47

13,91

14,49

r5,05

15,50

16,04

8,37

I ,'t9
9t17
9.19

10,21

10,12
'l 1,06

11,46

r I ,89

12 ,33
12t81

13,19
't3,55

7,05

1 ,40

1 ,12

I ,24

8, 99

9, 38

9,68

10,03

10,40

10,79

11t21

11.54

11,94

5,08

5,40

6,58

1,18

7,96

8,31

a ,51

8,88

9,21

9 t55
9,93

10 t22
10,58

5, 91

6 ,24

6, 51

7 ,02
7,10

8,04

8,30

8, 60

4,92

9,25
9t61

9,89
10,24

6,43
6,75

7,04

I ,21

8,58

8, 8s

9,17
9 t51

9 ,46
10,25

10,55

1O ,92

5 .11

6,04

6,30

6,19

7,50

1 ,83

8 ,0'1

8t3't
8,68

9,00

9 t53

9 ,96

5,39

5,66

5 ,82
6 ,34

6,'19

1t08
'1 ,31

7 ,56
7,A4

8,I I

8,43

I,58
8. 98

I ) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung 2l Ab 1.2.1984 Änderung der Alterssraffel

255 9 Lohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Bavern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (übe! 2l Jahre)

erst-
malig

k ündbar
z um:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)
in Lohngruppe

VII IV II I
Fa chärbe i t en , Umf ang re i ch e

Hochwertige abgeschlos- fachl iche
Facharbeiten, sene Berufs- Kenntnisse
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der Gruppe

ausbildung,
ab 4. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

sowie SeIb-
ständigkeit
und erhöhte

Ve ran two rt ung

III

Fachl iche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Ver antwort u ng

Durch
Unterweisung

erwo rbene
fachliche

Kenntnisse

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

vr (E )

Kenntnisse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
E.i nwe i sung

erst-
malig

kündba r
zum:

igk e
der

Tät
in

it sj ahr
Gruppe

vr (E)
Fa ch a rbe i ten,

abg esch los se ne
Be ru f sau s-
bildung,

ab 4.

v
Umfang reiche

fachl i che
Kenntnisse
sowie Selb-
ständ igke i t
und erhöhte

Veran twort ung

IV

Fachliche
Kenntnisse
und Erfah-

rungen sowie
Veran two rt ung

II

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

1. 1.73

1. 3.74

1. 1.75
'l - 1.75

1.1.'17
't . 1.78

1. 1.19

1. 2.80

l. 2.81

1. 2.82

l. 2.83

1 . 2.84

1. 2.85

1. 2.85

1.11.85

1. 2.A't

1. 2.88

VII

Hochwertige
Fa ch arbe i ten,

ab 2.
Tätigkeitsjahr

in der cruppe

Ohne
Vorkenntnisse

nach
kurzer

Anweisung

für jugendl iche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
IV in AIter
unter 21
Jahren 2 )

3,87

4,30

4,58

4,A4

5, t6

5t42

5, 55

6,05

6,55

5.85

1,01
'l ,91

8,27

8.58

8,91

9 ,17

9 ,49

31_12.',?3

31.12-14
31.12.15

31.12-76
3',t.12.71

31.12-18
31. 't .80

31. 1.81

31. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

3r. 1.86

31

7 ,34

8,l5
8,70

9,19

9,80

10 ,29
1 0,73

11,46

12 . O',l

12,50

r 3,00
't3,47

13,91

14,48

1 5,05

15,50

16t04

6 ,27
6 ,91

7,43

7,85

I ,37
a ,19

9,17
9.79

10t27

1Ot72

1 1,06

11,46

r1,89

1 2,33

12 ,81

13t19
't 3, 55

5,30

5.89

6 ,28
6 ,53
't,01

7 ,42
7,14

8,27

8,99
9,38

9 ,6A
't0,03

1 0,40

10,79

1 'l ,21

1 1,54

11,94

4 ,84

5,74

6,05

6 .46

6,1A

7 .07
1 ,59

8 ,22
8.58

8,85

9.17

9 .51

9,86

1O .25
10,5s

10t92

4 ,51

5,02

5,35

5,55

5,05

6,38
6 t65
7 ,',t1

1,70

8.04

8,30

8,50
a t92
9 t25
9, 5l

9,89

10,24

4,04

4,15

5,06

5,34

5.'71

5,10

6 ,36

6,86

7.50

7 ,83

8,07

a .37

8,68

9 .00

9,35

9,63

9,96
3',|

1.88

1.89

I ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265'lO Lohntarifvertrag für clie papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

Dü

zeitlohnsätze je std

Datun
des

Inkraft-
tretens

für jugend-
li che

Arbe i tnehner
der Lohn-
gruppe III
in Alter
unter 21

Jahren 2)

5.54

5 ,84

6,09

5,55
't ,16
7 ,47

7,70

1 ,98

8.28

8, 58

8,92

9,18

9, 50

für jugeddliche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
Mn Alter

bis l9 Jahre 1)

1. 1.71

1. 1.?8

l . 't.79

1 . 2.80

1 . 2.81

1 . 2.82

t. 2.83

1 . 2.84

l. 2-85

1. 2.86

r.11.85
1. 2.87

1. 2.8A

3',t - 12.1'l

31.12.14

31. 1.80

3r. r.81

31. r.82
31. 1.83

31. 1.84

31. 1 .85

3 r. 1.86

3l r.88
'l .89

12,08

12,61

13.01

13,48

13.98

1 4,49

15,05

1 5,50
't5.04

8,38

8, 80

9.18

9,80

10.2A

10, 73

I 1,07

11,47

il ,90
12.33

12,81

13.19

13,65

6.51

6,84

7.13

1 ,65

8,22

8,58

8, 85

9,18

9.52

9,86
'I O ,25

10,55

10,92

6, 05

6,39
6 ,66

1 ,18

7,71

8,0s

8, 30

8,50

8,93

9 t25

9 .6'l
9, 89

l0 r24

7,08

7,43

1,'15

8,28

9, 00

9 ,39

9 ,69
'10. 04

10,41

10,?9

11t21

11,54

11 .94

6,11

5, 50

6,18
't ,29

1,97

I ,32

8, 58

8, 89

9 t22

9,56

9, 93

10 ,22
10,58

5, 89

6,22

6 ,.49

?,00

7. 50

1 ,83

8.08

8.37

8,69

9, 00

9,35

9. 63

9 ,9631

1 ) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2) Ab ,l.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 Druckerei und vervielfäItigung
268 I Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im Bundesgebiet und BerIin (west)

DM

zeitlohnsätze je Std

Dat um
des

Inkraft-
tr ete ns

1. 4.'t5
1. 6.76

1. 4.'t'1

t. 4.78

1. 4.79

l. 4.80
't. 4.8',|

1. 4.82

r. 4.83

t. 7.84

1.t0.84
r. 4.85

1 . 4.86

1 . 4.87

1 . 4.88

1. {.89

3.76

3.77

J. to

3.79

3. 80

3.81

3.82

3.83

3.84

1 0,80

11,4s

12.21

12.82

1 3.39

14. 30

15.02

I 5.55

r6,15

r6,68

I 5,68

17 ,68

18,41

19,16

20,05

20,84

9,00

9,54
1O,17

10, 58

1't ,15

11,92

1 2,52

13.0i1

13t46

r 3,90

r 3,90

14,73

r 5,40

15,9't

16 ,'t 2

17,37

7 ,97

a .44

9,00

9 ,45

9, 88

r0,6r
It,'t 4

11,51

1r,98

1 2.37

1 2.51

1 3,26

13,86

14,37

r5,05

I 5,53

't,65

8.lt
8,65

9, 08

9 ,49
1O ,25

10,76

11,22

11.51

11,95

12.10

1 2,82

I 3,39

t3.89
14,s5
'I 5,11

6,89
7.30

7.78

8.17

8, 5s

9 ,42

9, 89

10,30

r0,63

10.98
'tt,l2
11,79

12,32

12,17

r3,38

r3,99

6,44

6,82
7.27

7.64

I .09

I 182

9 t26
9.55
9 ,96

10 ,29
10,29

10,90

r t.39
rr,8r
12,37

12,85

6,50

6 .89

1,35

7,'12

8 ,06
a ,71

9,15
9r53

9.84

10.16

3l

31

3'l

31

3l

3t

31

31

3',I

3r. 3.85

31. 3.87

31. 3.90

IT

Kenntnisse
und Ferlig-
keiten auf-
grund einer
Einwei.sung

I

Ohne vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anue i sung

VI (E)
Facharbeiten 'abg esch Ios-
sene Berufs-
ausbildung,
nach den 3.
Tätigkeits-jahr in der

GruptrE

Umf ang re iche
fachl i che

Kenntni sse
sowie SeIb-
s tänd igke i t
und erhöhte

ve ran twort ung

IV

Fachl iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwo rt ung

III

Du rch
Unterweisung

erworbene
fa chl iche

Kenntnisse

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

VIIerst-
malig

kündbar
zum: Ho chwe rtig e

Facharbe iter.
nach dem

1. Tätigkeits-
jahr in der

GruptrE

erst-
maI ig

kü ntlba r
zun:

IV
Fach I i che

Einarbeitunq.
erhöhte Eigen-
verantwortun9

und
Beru fserf ahru n9

III

Körper I i che
schwere
Arbeiten

I einsrng""trt.
Einfache Arbeiten ohne

Vorkenntnisse
nac h

6 nonatiger
Einarbeitung

in clen
ers ten

5 ilonaten

I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

D1a sch i nen set zer Fach arbe i ter

in LohngruplE

VII v (E)

nach vollendung des
l. Gehilfenjahres

I ) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung,
ab 1.10. 198{ entfäl1t Altersgliederung.
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2?0 Ledererzeugung
270 I Lohntarifvertrag für die ledererzeugende rndustrie im Bundesgebiet ohne Baden-württemberg*)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg ,Iahre)

in LohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

im Alter unter
I I Jahren
iD t des

Vo I larbe i t er 1oh ne s

85
1. 1.71

l. 1.78

1. 1.'t9
1 . I .80

1. 1.81

1. I .82

1. 1.83

1. 1 .84

1. 1.85

r. 1.86

l. 1.87

1 . 1,88

1. 1.89

r.10.89
1. 1.90

31 . 12 .17

31.12.7A

31 .12.79
31.12.80

31.12.81

31.12-82
31.r2.83

31.12.84
31.r2.85
31 .12.86
31.12.A1

31.12.90

1 ,98
at42

8, 95

9,14

r0,40
10.75

11t01

11,42

11,84

12t27

12,64

12,89

1 3,22

13t62

5 .57
1t52
't .93
8,43

9,06

9 ,59

'10 ,22
10,55

10,94

11,34

r1,58
11 ,91

12.21

12, 58

6t49
7,07

7 ,45

7,95
I,50
4,97
9 ,21

9,55

9.85
10,22

10,59

10,91

1'l ,13

11,41

11 ,15

6, t9
5 ,59

5,95

1t41

I ,14

8,53

8 ,82

9,08

9,72
10,07

10,37

10.58

10,85

ll,'18

6,04

6 ,46

5,81

1 ,21

1 ,85

I t21

4,49

4,14

9 ,02

9.3s

9,70

9 t99

10,19

10.45

1 O ,'16

*) Vor dem 1.1.'1979 Sch-H, Hmbg, Ndsa, Brm. Reg.-BezDetnold und Münster. 1 ) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

270 2 Lohntarifvertrag für die Ledererzeugende Industrie in Baden_Württenberg
DM

Zeitlohnsätze je Std
tur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

er§t-
ma lig

kündbar
zun:

5

Drei j ähri9e
Be ru f se r fah rung

(Maschinist,
Maurer usw- )

4

Abge schl os sene
Fa charbe i. te r-
ausbildung

( 81 anch i eren ,
G1ätten usw. )

3

Längere
Anlernzeit

(Walzen,
Schleifen usw

2

Kurze
Anlernzeil

(wachsen, Abö1en
usw. )

I

Kurze
Anleitung

(Anfeuchten,
Ausputzen usu

in LohngruppeDatum
des

Ink r af t-
tretens

1. 1.16
't. 1.77

l. r.78
1 . 1.79

1. 1 .80

1. 1.81

I . 1.82

r. i.83
l. 1.8i1

r. 1.85

l. 1.85

r. 1.87

1. 1 .88

1. 1.89

1.10.89

1. 1 .90

31 .12.7 6

3 t.12.77

31.12.78
31 . 12 .19

3r.12.80
31.'t2.81
31 - 12.82

3r.12.83
31 -12-84
31,12.85

3r.12.86
3',t.12.87

31.12.90

8, 41

8,94

9, 48

lO,OO

10,40

1O .15
11,07
't1,42

r 1,84

1 2.21

12,64

1 2,89

13,22

13,52

5 ,32
6 ,69
7 ,81

B ,23
8,13
9 ,21

9 ,59

9,92
10,22

10,55

r 0,94

11,34

I r,68

1r,91
'I 2.21

12,58

5,1't
6 t54
't,28

1 ,61
8t11

8.51

I ,97

9 ,27

9 ,55

9,85
10,22

10,59

10,91

11,13

r1,41

1 1 ,',!5

6 ,02

5 ,39

6,94

1 ,31

7,7'1

8,19
8,53

8 ,82

9 ,08

9 ,31

9,72
1 0,07

10,37

10, 58

1 0,85

11,18

5,92

6 ,29
6 ,67

1,03
1 .49
7 ,89
I,21
8.49

8,14

9,02

9,3s
9,10

9 ,99
't0,'t9

t 0,45

10,76

für jugendliche
Arbeiter

der Lohngruppe 3
im Alter unter

1 8 Jahren

5 t77
5,14

6,88
1 ,2'1

8,21

I ,51

8,87

9rr5
9 ,46

9,81
'to, t1

10,48

10,69

10.96

11,29

ers t-
na.l i g

künd bar
zum:

5

Dreijährige
Be ru fser fehrung

(Maschinj.st,
Maurer usw. )

4

Abgeschlossene
Facharbeiter-

aus b i Idung
( B1 anch i eren,
G1ätten usw. )

3

Lä ng ere
Anlernzeit

(Wa1zen,
Schleifen usw. )

2

Kurze
Anlernzeit

(wachsen, Abö1en
usw. )

1

Kurze
Anlei tung

(Anfeuchten.
Ausputzen usw. )

l) Lohngruppe 5 ohne Altersqliederunq
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271 Lederverarbeitulg (ohne HersteLlqng jg! §cLuheq)
271 I Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

3

Einnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

4

Steppa rbe i ten
an LederfutLer

bei hoch-
wert ig en
Taschen

Stanzen
von kleinen
Zuschnitten

zum !

erst-
malig

kündbar
)

Fr e ihänd ig e s
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

st re i fens
zwi schen

2 werkleilen

in Lohngruppe
Datun

des
Inkrafl-
t retens

Datum
des

I nkraf t-
tretens

Fa ch arbe i te r,
abgesch I ossene

Lehre

Freies Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüasen an
Zu- und Aus-

schnitten

für jugendliche
Arbeitnehmer

er Lohngruppe 4
in Alter von

17 Jahren

4,21

4 ,44

4.71

4,98

5 ,25

5, 60

5,99

6,26
5,91

7 ,13

1,35

7,61
'l ,85

8 ,05

8,26

8 ,65

6

I . I t.7il

1.r1.75
1.11.76
1 .1't .17

1.11.78
't . 't 1.79

1. r r.80

t.ll,8'l
1.11.82
r.lt.83
t. 1.85

t . 1.86

t. 1.87

r. 1.88

1. r .89

t.'t .90

3l.r0.75
31.10.76

31 .10.7'l
31.10.78
31.10.79
31.',t0.80

31.r0.81

31.10.82
31.r0.83
31.12.84

31 . 1 2.85

31. 1 2.86

31,12.81

31, r 2.90

6, 40

6 ,13
't ,13
1,54
't .93

8,43

8,88

9 ,28
9 ,62

9,94

1O.26

10 ,62
10,98

11.25

1 1,53

12,06

6,05

6,37

6,15
7,14
't,52

8 .01

8,45

8, 83

9.14

9, 45

9,15
10,09

r0.43
r0,69

10. 95

11,47

5, 83

6,15

6,52
5, 90

7 ,27
7,75

8,18

8, 55

8, 85

9,13

9 .42

9,'15
'I 0,08

r 0,33

r 0.59
't t ,08

5. 68

5,99

6 ,36
6,'t3
't.10

7,51

1 t99

8, 34

8, 64

8.91

9 ,19

9,5r
9,83

10.08

r0,33

10,81

5, 55

5,87

5 ,23
6,59

6,95
'l ,41

7,82

8,16
a .44

8, 70

8,97

9.,28

9.59
9, 83

10.08

10, 54

5,38

5,58

5,03
6,38

6 t73
'l ,18

7,58

1 ,91

8,18
g ,42

8,58
8,98

9,24

9 ,51

9,75
t0,20

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederuaren-, Kunatstoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

zeitlohnsätze Je Std
für Arbeitnehmer aler höchsten tarifdäaigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe

Fa charbe i ter ,
abgesch losseoe

Lehre

für jugenalliche
Arbe itnehner

der Lohngruppe 4
im Alter von
l7 Jahren

1.11.79

1.1r.80
1.11.81

1.11-A2

1.1t.83
t. 1.85

1. r.86
1. t.87
t. r.88
1. 1.89

1. 1.90

3r. r0.80

3r.'t0.81
3r. r0.82

31. r0.83

31.12.8{
3t.12.85
3r.r2.86
3t.12.87

8,3{
8, 79

9, l9
9 ,52

9 .44
't0,'t6

10.,52

'l 0, 88

Ir,t5
1',t ,{3
11,96

't,86

8. 30

8, 68

8, 99

9, 30

9, 60

9,94

1O,28

10,5{
10.80

I 1,30

7 ,62

8, 05

8, 42

8 t72

9, 00

9 t2A

9,61

9,94
10,19

t0,44

1O,92

7,34
'l ,76
8,1l
8,'10

8, 66

8, 93

9,24

9, 55

9,79
10,.03

1.0, {9

7 ,13
'l ,54
7 ,aa

8.t5
8, {0

8 ,65

8,96

9.26

9.49

9,73
10,t7

6,84
7 ,24
7.57

7,84

I ,08

8,33

8 .62

8,91

9, l3
9r 36

9,79

5,14

5,82

6.08
'6,'12

6, 93

1 ,14
7 ,39
7 ,6;
7 ,83

8, 02

8,39

erst-
maIig

kündba r
zum3

2
Freih änd i9 es

Einnähen eines
nicht vor-
bereiteten

Kederstreifens
zul schen

2 Werkteilen

3

Ei nnähen
von gezogenen
Deckeln und

Böden in
Ko f fer

4

St epparbe i ten
an Letlerfutter

bei boch-
sertigen
Tascheh

5

Stanz en
von kleinen
Zuachni tten

6

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüasen an
Zu- und Aus-
achnitten

3t.12.90

-71-

1 5

I



271 Lederverarbeitung (ohne llerstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-württemberg

DM

zei.tlohnsätze je Std

Datum
de s

Inkraft-
tretens

5,86

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Ar be i tnehmer

der Lohn-
gruppe 4

in Ortsklasse I
in Alter von

17 Jahren

4 ,02
4 .51
4 ,55

4,94

5,30

5,60

5.98

5,22

6,55

6,18

7 ,00

7,22
't t48
1 ,14

7,94

8,14

8,5',|

für jugend-
liche Arbei.t-

nehmer in
Lohngruppe 4

in Orts-
klasse I
im Alter
bis 17
Jahre

1 . 't.'t 4

1. 1.16

1. 7.75

1 . 1.77

1.11.11

1.11.78
1.11.79

I . I 1.80

1.11.8',|

t. 11.82

r.r1.83
1. 1.85

1. 1.85

1. 1.87

1. 1.88

l. 1.89

1. 1.90

Dat um
des

Inkraft:.
tretensl)

1. 't.13

1. 1 .14
't. 1.74

1.11-14
1. 7.15

r.rl.75
1. 7.16

1.12.79

i. r r . eo

't . r.83
1. 1.84

r. 1.85

l. 1.85
't . 1.87

l. 1 .88

31.r0.'74

31.10.75

31.10.71
3',t .10.78
31.10.79

31.10.80

31.10.81

31.r0.82
31.10.83

31 .12-84
31 . 12.85

31.12-86
31 . 1 2.87

31. r2.90

5,92

6t'11

6 t14
7,13

7 ,54
1 ,93

8,43
8,88

9 ,28

9 ,61

9,93
'to ,24
10,60

t 0,98

11,25

1 1.53
'12, o5

5,55

6 ,29

6 ,29

5 ,67
7,06

7,44

7 ,93

I ,3't
I t15
9.05

.9t37
'9,61
10,0'l

10 ,3't
10,63

10.90

r1.40

5,08

5,'t6

5,A6

6 ,22

6,58

6,95
1 ,42

1 ,84

I ,19

8,48

8.75

9,03

9.35
9,68

9,92
10, 17

10 t64

4.98

5 ,64
5,78

6,13
6,49

6,85

1t31

7,72
8, 05

8, 34

8,59

8,85

9 ,1'1

9,50

9,74

9.98

10,34

4,78

5 .42

5,53

5,87

6,21

5 ,56
7.01

7,41

1,74

8, 01

8,25

8,51

8,81

9.13

9 ,36
9 ,59

r0,03

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bavern
DM

zeitlohnsätze je Std

31 . ',t 2.13

31.10.?4

31 . 10. 75

4, 8l
5,26

5 ,26

5,11

. 5,08

6, 08

7 ,57

8, 1o

8,11
9,03

9 ,32

9,62
9 t94

10,19

Zustand.

4,29

4.71

4,11

5,19

5, r 9

5, 48

5, 48

5,93
1.33
't ,93

8.16

I ,42

Ir69
8.99
9 ,21

3 ,21

3,52

3 ,8't
3. 87

4,08

4.08

5,1s
5 ,45

5, 89

6,50

6,11

6,92
'l ,16
7 ,34

31.10.76
31.r0.80

3r.'t0.81
31.'t2.83

31.12.84
31. r2.85

31.12.86

31.12.87

31.12.88

5, 43 5, 05

5,89 5,s1

5,89 s,sl
6,40 5t02
6,40 5,02

6.13 6,34

6 ,'13 5 ,34
8t46

9 ,54

9,94

1O,26

r0,59
10,94

11,21

.12.1982 tarifloser

4 ,59

5,03

s.03

5,33

5,33

5,83

5,83

4.45
4,88

4. 88

5 ,37
5 ,31

5 ,66

5, 55

99 ,1

Fortsetzung

siehe Orts-
klasse I

98 ,2

99 ,2

Fortsetzung
siehe orts-
klasse I

1 ,36
7,18

8,41

I ,66

8,94

9 ,23
9 ,54
9.78

I ) Von 1.11.1981 bj.s 3l

erst-
malig

kündba r
zum:

2

Freihändiges
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zw i schen

2 WerkteiLen

4

St epparbe i te n
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen
Taschen

Stanzen
von kLeinen
zuschnitten

Freies Ein-
kfeben von

Re ißver-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schnitten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)
in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Facharbeiter,
abg e sc hlos sene

Lehre
Facharbeiter,

abge schl os sene
Lehre

i.n Ortsklasse II
in Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe skI

I

in Ort
II

asse
III

erst-
naL ig

kü ndbar
zum: Fa ch-

arbeiter.
abge schl os-
sene Lehre

At 1e
Arbe i ten
an der
Kanten-

näh-
naschine

3

Ei nnähen
von gezo-

genen
Deckeln

und Böden
in Koffer

St epp-
arbeiten an
Lederfutter
bei hoch-
eertigen
Taschen

zuschneiden
von Futter-

stoffen
nach

Schab lone
von Hand

5

Freies Ein-
kleben von

Re ißver-
schlüssen

an Zu- und
Aus-

schnitten

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

72

6

4



272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie in Bundesgebiet

Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'lB Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

I nkr af t-
tretens

r. 1 .74

1-11.74

1.11-75
1.11.16

1. '1.17

1.11.'17

r. 1 1.78

l. r't .79

1.11.80

l.ll.8l
1. r.83
't . 1.84

1. 1.84

t. 1.85

1. 't .86

1. t .8?

1. 7.A1

r. 1 .88

3r-r0.74
3r. r0.75

3l . 10. 76

für jugendliche
Arbe i t nehner
in Alter vonl5 und 'l 7
Jahren in t
des Voll-

arbe i t.erlohne s

r)

5,71

5, 18

5. 50

6 ,81

6,81

7 ,24

7 ,62

8, 04

8. 54

8, 90

9 ,20

9 ,46

9 ,49
9t19

10,r3

r0,40
10,50

10,74

5 ,62
6, 09

6,41

6,'78

6,74
'1 t11

7 ,49
7 t91

8.{1

8,7'1

9,0'7

9,33

9,36

9,66

10,00

1O ,27
10,37
't0,6'l

5 ,41

5,88

5.20

6 ,51
5. 51

6, 98

1 ,36
7.78

4.28

8, 64

8,94

9 ,20

9 ,23
9,53

9,85

10,13

10 .23

10 | 4't

),11

5.78

5,',t0

6.47

5 .48

6. 85

1 .23
1 ,65

8,15
8, 5',|

8,81

9 t01

9,10
9.39

9,'12

9.99
ro,be

10,33

5,11

5,58

5, 90

6,?1
6 ,35

6,72
1,10

1 ,52

8.02

8, 38

8.68

8. 94

I t9'l
9 ,26

9, 5q

9,85
9, 95

10,19

s.04

5,51

5,83

6,20
6 ,22

6 ,59

6 ,97
1 ,39

7.89

8,25
8, 55

8, 81

8,84

9.12
9 ,44

9 .11

9,81

10.05

4,97

5 ,44

5 t76

6,13

6, 09

6 ,46

6,e4

7 .26

1,16

8,12
8 ,42

8, 68

8,71

8, 99

9,31

9, 58

9. 58

9,92

70

8031 . 10.77

3r.10.78
3l . 10. 79

31.10.80

31.10.81

3r.10.82
31.12.83

31 -12.84
31.12.85

31 . 12.86

31 - 1 2.8-t

31.12.88

1 ) Ab r.7.1976.

275 Textilgewerbe
275 I Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Re9.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuschnei-
den oder
stanzen

usw.

6

Le d er-
soh Ien
stanzen

usw.

5

Vorschuh
auf-

steppen
u sw.

4

SpaI t-
futter
z!-

schnei,den
usw.

3

Oberteile
spa I ten

usw.

2

SohIen
entstauben

usw.

t
zwi schen-
futter

au fbü9 e In
oder

kl eben
usw.

in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkanmgarn-Spinnerei Baunwoll und Leinenindustrie. Schwerweberei

Datuh
des

I nkr af t-
trete ns

4

Bed i enen
von Farb-
apparaten,
E1 ektro-

ka rren-
fahren
usw.

8a
Betri ebs-

handwe rke r
nit Selb-

s tänd ig ke j.t
und

Spezi aI-
kennt-
ni sse

6

Qual i f i-zierte Fär-
bereiarbei-
ten nit An-
forderu ngen
entspr echendeiner 3jähr.

Beru fsau s-
bi ldung

iprten an
selbst-

knote nd en
SpuI-

naschi ne n
usu.

Be tr iebs-
h andwerker

nac h
3 j ähr.

Tät igke i tin Lohn-
gruppe 6

weben von
Schwer-
geweben
uss,

'1 3a für Jugend-
Iiche imAlter von
I 7 Jahren
in t desVollarbeiter-
lohnes

85

Bed ienen
von Deka-
tierma-
schinen

usw.

Hülsen
sortieren

usw.

1. 1.79

t. 1.80

l. 5.80

l- 5.8',|

l . 5.82

r. 6.83

1. 5.84

l. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

l. 6.88

t. 5.89

1. 5,90

4. 80

4. 81

4.52

4.83

4. 84

4.85
4. 85

4.87

4.88

30

30

30

30

30

30

30

30

30

10,62

11 ,32
1 1.87

12,34

12,7 3

13, l5
13,62

1 4.22

14,75

15,28

15.9',|

16,44

8, 36

9,12

9.72
't 0, 20

r 0, 6'l

r 0.95
t1,31
11 ,72

12,24

12 ,69
r3, t5
13,69

14 ,14

1,79

I ,32

8,87

9,30

9 ,67

9,98
10,3r

10,68
't l,15
I 1,55

1 1,98

12,47

12 ,58

1 .42
8,O2

8,55

8,9't
9, 33

9, 63

9, 95

r0,3r
1O,16

It,l5
1 1,56

12,03

12,43

8, 83

9,'12

r0,36
r0.87

1r,30
11,65

t2,04
12 , 4'1

13t02

r3,50
'I 3. 99

14,56

1s,04

7,95

8 ,62

9,19

9.64

r0,03

10,35

10, 69

't t .07
'I r ,56
't 1 .99
12t42

12.93

r3,36

'1 ,61

8 ,22

4,16

9 ,19

9 ,56
9tA7

1Ot20

r0,57
'l 1 .04
1 1,45

1 1,86
't2,35

12 ,'16

7 .2't
1,72

4,23

8,53

8,98

9.27
9. 58

9.92

r0,36

10t74

lt,13
11,59

11,9730. 4.9r

erst-
ma1i9

kündbar
zum:

I ) vor dem I . 1. I 980 crundlöhne

-73-

85



Datun
des

Inkraft-
tretens

2?5 Text i lqewe rbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. osnabrück

(Reg.-Bez. Münster, Arnsberg (ohne schwelm) usw.)
Dt'l

GrundLöhne je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en AlEersstufe (über 18 Jahre)

Düsseldorf und Köln) soHie das cebiet der Stadt Schwelm

für Jugend-
Iiche imAIter von
'17 Jahren
in t des

vollarbei.-
ter 1oh ne s

92 ,55.75

5 .16

5 .7't
5.78

5.19

5.80

5.81

5-82

5.83

5.84

5.85

5.86

5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

16

7't

?8

19

80

81

82

83

84

85

85

8?

88

1.05

7 .41

7,91

I ,29

8,53

9 ,20

9,61

9.99

10,31

10,55

I 't ,03

11,49
't 1,89

6,92

7,21

1,76

8,13

8,45

9 ,02
9 ,43

9, 81

10,12

10,45

r0,83

11,28

11,67

5t16
'1 ,10
1 ,58

1,94

It27
8,82

9,22

9. 59

9 ,90
1O,23

10.50

t 'l ,05
11 ,44

6 171

7,05

1 ,53
1,89

8.21

8,75

9,14

9,51

9,81

10,'t3

1 0,49

10,93
'I 1,3',|

6 ,65
6,99

1 .4'l
1 ,83

8.15

8, 69

9, 08

9 ,44

9.14

r0,05

1O .42

10,86

11 .24

6 ,52
5,8s
'l ,32
'l ,61
7,98

8.51

8, 89

9 ,25

9,55
9,87

10.23

r0.66
l't ,03

6 ,31
6 .69

1,14

1 ,48
1,'t9
8,30

I ,67

9,02

9,31

9 ,62

9 ,91
10,39

10,75

5 ,23

6 ,55

7, 00

7.34

7 .64

8 ,',l4

8,5r
8,85

9,13

9,43

9.7'l

10,18

r0,54

6 ,14

6,45

6,89

7 ,22
7 ,52

8 ,02
8,38

8,72

9, 00

9. 30

9 ,63
r0,03
'I o, 38

6,1r
6.42

5,85

7,19

7 t4A

1,91

8,33

8,56

8.94

9 ,24

9 ,51

9,9'1

10 ,32

5.05

6 ,36

6 .19
1,12

1.41

1 t90
8,26
8,59

8. 85

9,15

9,48

9. 88

10,23

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

I nkr af t-
tretens

für Jugendliche
bis zum

vollende ten'18. Lebens j ahr
in g des

ter Iohnes

851. 5.'t't
l. 5.78
't . 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

l. 5.84

t. 5.85

l. 5.85

t. 5.87

1. 5.88
't . 5.89

l. 5.90

4.78

4.79

4. 80

4. 81

4.A2

4.83

4.84

4.85

4. 86

4.47

4.88

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

9 ,44

9 ,89
10,30

10,98

11.41

I 1.92

12t30

12.71

13.15

13 ,'t 3

14,24

14,75

15 .32
r 5,83

8, 90

9,33

9,'tl
'r0, 35

1 0.82

11.24

t I,50
11,98

12.40

12.95
't 3,43
'I 3,9r

1 4.45

14t93

8,36

8.76
9.12
9.72

10.'t6

r0.55
10,90

11,26

11,65

12,16

12,61

r3,06

r3,56

r4,01

1 .63

8,00
8.33

8.88

9 ,28

9 ,64
9,95

lo .28
10,54
't 1,ll
11,52

11,93

12,3A

12,79

6.94
7,30

7 ,60

8,13

8,51

8, 84

9.12

9 ,42
9,75

10,19

1O .51
r0,95

11.37

11,75

6 ,14

7,10
1 ,39
1,92

8, 30

8,62

30. 4.91

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
z um:

Ia
Garnver-
arbei-
tung:
Karto-
n agen
falten
(Fein-
strick-
wirk)

I

I

Garnver-
arbe i-
tun9:

Be-
sch i ch-
ten von
Tuftlng-

waren

Strik-
ke n,

Ketteln
usw.

Fä r be-
naschi-

nen
bed iene n

S ch ab-
I one n-
machen,

Spindeln
u6w.

VII Va IlIvb

ze n-

II A

Näherei:

Nähen
von
Hand

und/oder
Maschine

usu.

Et ike t-
tieren

usg.

Lane I 1 en
au f-

reihen

Spulen,
zwirnen

usw.

Ve r-
edlung:

Ver-
edlung:

IV
Garnver-

a rbe i-
tung:

Garner-
ze ugu n9 :

VIb
Garnver-
arbei-
tun9:

PIü s ch-
weben

usw.

Ver-
edl.ung:

Ver-
edlung:

stoff-
d rucken,

Färben
von

Tuft ing-
garen

Ib
G a rnve r-

arbe i -
tung i

in Lohngruppe

er st-
naIig

kündbar
zum:

t4
Se Ibständ ig es
Vorrichten von

we bna sch i ne n
nit schaft-

oder Jacguard-
einr ichtung

usw .

t2

wirken an
e1 ektron i sch
ge ste uer ten

Co tto-
wi rkma sch i nen

usw.

t0

Warenkont roI Ie
an Webmaschinen

nit schaft-
oder Jacquard-

e inr icht ung
u sw.

7

Bed ienen
von

Bü9 eI schär-
naschinen

usw.

3

Verpacken von
aufgenachter

Ware von
Hand uss

Etikettieren
usw

lr)

1 ) Lohngruppe I entfäIlr ab 't. l.'t983

-74-
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275 Textitgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nkr af t-
tretens

für Jugenal-
liche im
Alter von
I 7 Jahren
in t des
VoI 1 arbe i-
terlohnes

85I . 5.78

1. 5.79
'r . 5.80

l. 5.81

1. 6-82

l. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.85

1. 5.87

1. 5.88

l. 5.89
't . 5.90

4.79

4. 80

4. 81

4 .42

4.83

4. 84

4.85

4. 86

4-87

4. 88

1O ,20
t 0.70
't 1,15

11.51

11,09

12,32

12.84

13 ,32
1 3,80

1 4,32

14,79

9,88
't0,36

't 0,80

11,'t5

11,52
't 1 ,93

12,43

12,A9

13,3s

I 3,85

14 ,32

8,53

9.02

9 .62
1 0,09

10,s1

r0,85
11,21
't 1,51

12,',l0

12 ,55
r3,00

13,49

13 ,94

I ,42

8. 80

9,38
9 .44

10 ,2s
10,58

r0,93

1t |32
1 1,80

12 ,24

12.68

13,16

13,59

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

I ,21

8, 58

9,15
9,50

't0.00

10 ,32
't0 , 55

11 ,04
r 1,50

1',! ,93
12 ,36
12,83
't3 ,25

8, 04

8, 40

8,95

9 ,39

9,'18
't0,09

10,42

10,80

1t t25
11,61

12,09

12, 55

12,96

1,76

8,11

8,65

9,01

9 .45

9,'15

r0.07

10,43

10,87

1 1 ,2'7

11,68

12,12

12 ,52

8.00

8,53

8, 95

9. 33

9 ,63
9,95

10.31

10t74

ll,t4
11,54

1 1,98

12,38

1 ,4'7

1,81

8,33

8.75

9,12

9,41

9,12
r0,07

10,49

10, 88

11,27

11,70

12 ,09

1t90

I ,26

8. 8l
9t24
9 ,63

9,94

1O ,21
't 0. 54

r1,09

I r,50

tt,9l
'12 | 36

12,77

7.25

7 ,59

8,08

8, 50

8, 86

9t14
9 ,44

9,'t8
10.19

10 ,57
't0,95

11,37
't 1.7530. 4.91

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akko rdrichtsätze je stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.9en Altersstufe (über lg Jahre

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en AlterssEufe (über .t8 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zun:

VI II

weberei:

Vorr i ch-
ter,

B1 att-
macher

usw.

Lauf-
und

leichte
br i nger-
d ienste

usw.

3"

usw.

IV I

Gunm i

usw

Text iI-
vered 1e r

mic
Spezi äI-
arbe i ten

i ch-
D,
ich-
n

Einr
te
te

Schnei-
den

Kapse l-
naße

f t ing-
gaCter

unrüsten

Va fVa

Tu f t. i ng- I ndu st rie

uswusw

III a II aVII
Textil.-

ver-
edel un9 :

vrb I vra
['[o ] I i ndu st rie:

Garn-
reste
spul en

usw.

Mu ster-
we ben

usw.
bandwe-
beauto-

na ten
usw.

Maschi nen-
industrie:

cunmi -
band

kasch ie-
ren
u sw.

Maßb and-
fabrikation:

Einlegen
an

9roßer
Druck-

naschine
usw.

Dat un
des

Inkraf t-
tretens

vtr
Wirkerei-

strickerei:
Text i I me ch an i-ker in Ketten-

und Raschel.-
wi rkerei usw.

in Lohngruppe

6 .62
5 .62

6 ,99
7 .41
7,85

8,20
I ,77
9.20

9,59

9,90

10 123

10,60

11,O1

11,48

I t,89
12,34

12.75

I

Veredlung,
Stoffbahnen

z u sanme nnähen
usw.

1. 5.75

1.10.75
1. 5.16

1. 5-17

l. 5.78

r. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

r. 6.82

1. 5.83
'l . 5.84

1. 5.85

t. 5.85

l. 5.87

1. 5.88
'| . 5.89
'l . 5:90

4.76

4.77

4.78

4..'t9

4. 80

4.81

4 .82

4. 83

4. 84

4. 85

4. 86

4 -87

4. 88

7,15

8,18

8,'tB

9 ,22

9 ,53
10,30

1O,A2

11.27
'I 1 ,63
12,01

12.44

I 3,00
't 3.48

13 ,97

t 4,50

r4.98

7 ,21
1 .21
1 ,68

I ,20

I ,61

9,00

9,62
10,09

10,51

10.85

11,21
't't,61

12, 12

12 ,5-l
13,02

13.51

1 3,96

6 ,92
6 ,92
'l ,31
'l ,81

I ,20

8.57

9t16
9 ,61

10,0r
10.33

1O167

t 't ,05
1 I,54

11,97

1 2.40

1 2,87

1 3.29

5,38
6,38

6.'t4
7 ,2O

7 .56

1t9O

8,45
8, 86

9 ,23
9.53

9.84
10,'t 9

10,64

I 1,03

1r,43

I 1,86

12,25

6t11

6 ,17

5 ,52

5.96

1 ,31

1,64
4,17
I ,57

8, 93

9,22

9 .52
9 ,86

10.30

10,68

1 1,05

I1,48

I1,86

5,98

s .98

6,1r

6,'t5
7,09

1 ,41

1,92
8.32

It67
8,95

9.25
9, 58

10,01

r 0,38
't 0. 75

11,16
't 1,53

30.

30.

30.

30.

30.

30..

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
ma1i9

kündba r
zum:

VI

Sonstige
Tätigkeiten:

Heizer,
Maschinisten

usw.

Weberei:
Scherma sch i ne

bedienen, Weben
usw .

IV

wirkerei-
Strickerei:

Wi rken.
Stricken

usw.

IlI

Garnerzeugung:
Spul. en,
Zwi rnen

usw.

II
Weberei t

Spulen auf-
stecken, Näh-

au tomaten
bedienen usw.

30. {. 91

-75-



275 TextilgeHerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
t retens

Datun
des

I nkr af t-
tretens

in Lohngruppe

275 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in südbayern

zeitlohnsät.ze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

't ,39

7,73

I ,22

I ,62

8, 98

9,27

9, 58

9, 93

10.37

10,75

tl.l4
't 1 ,56
1l,94

Arbe i te n
in der Musterei

usw.

5.15

5.16

5 .'17

5.78

5.80

5.81

6.82

6.83

5.84

5.85

5.86

5.87

5.88

5.89

5.90

4.16

4.11

4_.78

4.19

4.80

4.8',|

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.81

4. 88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1,04

7 ,43
't,94

8,34

8,16

9,38

9 ,41

10,30

10,63

11,00

1',t,4',|

ll,9l
12 ,35
12,19

13 .32
13,16

6,80

7 ,14

7 t61

8. 06

4,46

9 tA4

9,49
9 t91

10,27

10,59

10,98

11,45

11.88

12 ,31

1 2,A2

13,25

6 ,55

6,93

7 ,40

1,74

8,',t 6

8, 70

9,13
9,53

9,83

10,17

10,55
't 1,01

11 ,42

11,83

12 ,32
12,'t3

6 t32
5 ,67

7,12

7,50

7 ,86
8,38

8 ,19

9.18

9 ,41

9,19

10,15

10,60

10,99

1 1,39

1 I .85
12,25

6,08

6 t42

6,86

1,22

7 t56

8,07

a ,47

8,85

9,13

9 ,44

9 t19

1O ,22
r0,60

10,98

1 1,43
't 1,81

5,96

6,29
6 t13

7 ,08

7,41

1,92

8,3',|

8,68

8,95

9,61

10.04

10, 41

1O t79

11,24

11,62

6,04

5 ,45

§,80
1,11

7 ,62

7,99

8 ,35

8,62

8,92

9.25

9,58

10,05

10,42

10,85

11t2230.4.91

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30. 4. 9l

Zwi. rne-
rei.

Textil-
veredler
nit ab-
geschl.
3jähr.
Be ru fs-

aus-
b i Idung

Säume
ein-

zeichnen
usH.

herei:

1 ,02
1 ,34

7,83

I ,23

8, 58

8, 8s

9,14

9, 48

9,92

10 t29

10,66

11,07

11 ,44

für
;Iug end-

Iiche ohne
abge-

schlossene
Berufsaus-

bi 1du ng
in Alter
von 17
Jahren

in t des
VoIIarbei-
ter fohnes

81,5

x

1. 5.78

1. 5.19

r. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

r. 5.84

1. 5.85

l. 5.87

1 . 5.88

l. 5.89.

l. 5.90

4.'t9

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4 .85

4.85

4.87

4.88

8,38

8,77

9 ,32
9.74

r0,19

1O .52
10,8?

11.21

11.17

12,21

12,65

13,13

13,56

8,16

I ,54

9,08

9 ,52

9t92
10,24

10,58
'tot91

1',l ,45

11,87

12 ,30

12,11

13,19

8,03

8. 40

8.93

9 ,3't
9,16

r 0,07

10,40

10,78

11t25

11,61

12,09

12 ,55
12,96

7,72

8. 08

8. 59

9,01

9 ,39

9 .69
10,01

10,38

10,84

11.24

11,64

12.08

12,4A

7.91

I ,4',1

8, 89

9 ,25

9,56
9,88

10,25
'l 0, 70

11,r0

11.50

11.94
't 2 ,33

7 ,49
1 ,83

I ,32

8,73

9,10

9,39

9,70

10,05

10,50
'10,89

11,28

11,11

12 .10

7 ,2'l
7 ,60

8,09

8,49

8, 85

9,13

9 .43

9,74

1O.22

10,60

r0,98

1t,40
1 1,78

1,14

1,47

7 t96

8,36

I ,71

8, 99

9 ,29

9 ,53

10,07

10t44

10,82

11.23

11,50

erst-
malig

kündbar
z um:

XII

Maschi.nisten
usw.

x

Jacqua rd-
kartenschlagen

us w.

VIII

Far bküc he n -
arbeiten

usw.

VI
Stricken

von nahtlosen
Fe i ns trümpfe n

usw.

lv

Ri ng sp i nnen
usw.

III

SpuIen,
zwirnen

usw.

ers t-
malig

künd ba r
zum:

Fä rbere i-
fa ch-

arbei t en

IX
Tuch- und

De cke n-
i ndu-
strie:

Krenpel -
put zen

u5 w.

VIII
Wo l.l.-
f i,lz-
he r-

stellung:

VII

HeIfen
be im

Fä r ben
us w.

Zwi rne-
rei:

Krempeln,
Rahmen

usw.

VI
Tuch- und

Decken-
indu-
strie:

V

Kamngarn-
spin-
nerei:

Ri ng-
spinnen,

K ämnen
usw.

Fachen,
zwirnen

uslir.

IV
BaunwolI-
u. Ze1l.-
woLlspin-

nerei:

III

Muster-
arbe iten

usw.

Kammgarn-
spi n-
nerei

II
Baumwo I 1-
u. zell-
woLlspin-

nerei-:

Band-
e i nnähen

u sw.

-76-
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275 Textilgewerbe
275 8 lohntarifvertrag für die i{archenindustrie in Südbayern

Dt't

zeillohnsätre je Std
für ArbeitDehner aler höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 'lg Jahre)

in IphngruplE
Datw
des

Inkr aft-
tr eten6

Datm
des

I n kr aft-
tr ete ns

VI II
Ei n ri chte r
mit abge-

schlos* ner
I€hre oder
nach 5jähr.

Be rufs-pruis
s

für Jugend-
liche ohne

abgeshloasene
Be ruf aaus-
bildung inAlter über

17 Jahre in
t dea voII-

arbe ite r lohne a

81 ,5

für Jugend-
liche im Alter

5.76

5.17

5.78

5.79

s.80

5. 81

6. A2

6.83

5. 84

5. 85

5.85

5. 87

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

't ,92

8, 46

8,90

9,31

9,90

I 0.39

10,83

11,'t I
't't,55

r 1,98

12t 51

12,97

7 .82

8,3s
8,78

9, 18

9,16

10,24

10, 61

l't,0i
11t37

1I,79
12. 31

12 t'7 7

7 ,70

8.22

8,65

9,05

9,62

10,09

10,5r
't 0,85
'11 | 21

11,62

12,13

12,58

7 ,62

8,',t4

8,56

8, 95

9,51

9.98
't 0,40

10.'11

11,08

11,49
't 2, 00

12,44

7,51

8, 02

4,44

8.83

9,39

9,85

10, 26

r 0.59

10,94

I t, 34

I 1,84

12t28

7.48

7 ,99

8.41

8,80

9,35

9. 81

10,22

1 0,5s
10,90

1 1,30

1 1,80

12. 24

1,38

7 ,85
8,29

8, 67

9,22

9,6'1

1 0,08

10,40

1O,74

11,14

11 ,63

12,06

6,'t7

7 ,23

1 .61

7 ,96

8,45

8, g7

9,24

9,54

9,85

10,21
't0, 65

11,05

6, 48

6,92

1 ,28
7 ,61

8,10
8,50

8,84

9t14

9, 44

9,79

10, 23

'10,61

6, 45

5.89
't,25

7,58

8,0't
8,47

8, 83

9, l1

9, 41

9,76

10, 20

10,58

5.39

5,83

7,19

7,52

8,0l
8, 41

8, 76

9. 04

9,34

9, 69

10, 't 3

10,50

6,38

6,82

1,1't

7 .50

7 ,99
8.39

8,'14

9, 02

9,32

9 ,56
'to, to

10, 47

4.77

4.'78

4. 19

4. 80

4. 81

4. 82

4.83

4. 84

4.85

4. 86

4. 81

4.88

'7 ,80

8,33

8,'16

9, 16

9, '14

1O,22

I 0,55

10,99

11,35

11t77

12, 29

12,74

6.70
'7,16

7 ,53

1,AA

8.38

8,79

9,16

9, 45

9,76

1O,12

10. 57

10,96

6, 55

7,OO

'7,36

7,70

8, 19

8.59

8, 95

9, 24

9, 54

9,89

10,33

10, 71

5.3l
6, 75

'7,10

7 ,43

7 ,92

8, 32

8,67

8, 95

9,25

9,59

10,03

1 0,40

1 ) Ortsklassengliederung : S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I

276 BekleidungsgeHerbe
275 1 Iohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinishen Teil des Iandes l.Iordrhein-westfalen

Zeitlohnsätre je Srd

in t desvollarbeiter-
lohnes

't . 5.75
't . 5.75

1 . 5.77

t. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 9.80

l. 5.81

1. 5. 82

1. 6.83

t. 7.83

1. 5.84

t. 6.8s
't. 6.86

1. s. 87

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4. 71

4.7 8

4.19

4.80

30. 4.8r

30. 4.82

30. 4.83

7,41

7 ,41

8,4',t

8, 83

9, t9

9, A7

9,95

10,{5

r0,86
1t,19
11,21

1 1,58

r t.99
12,53

1 3,00

6.88

7 ,25
'1.78

8. 17

8,50

9.13

9 ,21

9,67

1 0,05

r 0,35
't0,37

1 o,7t
1 1.09

1',t,59

12. 03

6, 42

6.77
't ,25
't ,61
't .92

8,49

8,5't
9, oo

9,3s
9, 63

9.65

9,97

10.33

1O,79

11,20

6, 18

6,51

6,93

7 ,28

7 .58

8, 13

8,21

8,62

8,96

9,23

9,25

9, 56

9.90

1 0,35

1O,7 4

5. 97

6, 29

6.59

7,02

7,31

7 .83

7 ,91

8.3r

8,63

8,89

8,91

9,20

9. s3

9,96

r0,34

5, 85

5, t8

6,58
6, 91

7,19
't ,70
1 ,'18

s,17

8,49
8,'14

8,76

9,05
9.38

9, 80

10,17

5.76

5. O7

6, 46

6.18
'1,05

7 ,57
7,65

8,04

8,35

8,60

8,62

8,90

9, 22

9,63

1 0,00

90

er st-
nalig

k ündbar
zu:

VII

St r mpf-
färber

I
I

VI

It

tlandechuh-
nuste r-

schneiden

s I

wirken an
Co tton-

maschin en

IV

I
I

Rauhen von
I'le te rwar e

usw.

s I

III

StrickeD
auf Eand-
mas hi nen

usw .

II

s I
I

Nähen,
SpuIen

usw .

I

s I
I

Eanalschuh-
fo men

usw .

e rst-
maL i.9

küDd bar
ZW:

für Arbeitnehner der höchsten tari.fmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

D

Ärmel r mdm
ei nheften

VII

in Iohrgruppe

A. Näharbei.ten

v IV

tmate r iaI

II

usw

Nähen an
NäInnaschinen

usw.

Plätten von
iti ed erwar en

usw .

Arbeiten
rtigung

I

B. Zushnittarbeiten

Fäden
v er knote n

usu.

C. Bü9eI-
arbe i te n

III

Au f ze ichnen
ohne

Sc hn ittl ag e-
bilder usw.

VI
He raug-

verteilen
uss.

Sonstige
in der Fe

schneiden mit
l,ta schine.

ohne
Schablonen-

führung

30

30

30

30

30

4.84

4. 8s

4. 85

4.87

4.88

-77-
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag für di.e B€kleidungsindustrie in westfalen (Re9,-Bez, Arnsberg, Detmol.d und Münster)

OM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäß.j.gen Altersstufe (über 18 ,fahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

VII

z u sc hn itta rbe iten A. Näharbei ten
IV

c. BügeI-
arbe iten

III

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

für Jugendl-iche
im A1ter von

'17 Jahren
in t des

Vo llarbe ite r -
lohnes

90

Aufze ichnen
' ohne

Schnittlage-
bilder usw.

VI
He rausschneiden
mit !4aschine,

ohne
sc hab Ionen-

füh rung

Armel runalw
e inhe ften

usw.

Nähen an
NäImaschinen

usw.

Plätten von
tli ede rwa ren

usw .

Nähnaterial
vertei len

usw .

t. 5.75

r. 5.76

1- 5.'t't

l. 5.78

1. 5.79
't . 5.80

1. 6.81

r. 5.82

l. 6.83
't . 7.83

1. s,84

l. 5.85

l. 5.85

1. 5.87

30. 4.75 7 ,65

8,05

8,58

9,11

9, 48

10,16

r0,66
11,08

t1,41
1 1.43

11.81

12 .22
12 .1'7

13,24

7 t13
'l ,52

8t01

8, 47

8,82

9 ,45

9 ,91

10,30

10.51

10,53

r 0,98

1',t , 35

11,81

12, 31

6 ,66

7 .02
7 ,52
't t9o

I ,22

8,79

9.58

9,8't

9,89

10,22
'10,58

11,06
't1,4't

6, 43

6,'18

1 ,21

7 t57

7,88

8,43

8. 84

9.18

9,46

9,41

9,78

10,12

10,58

10t97

6t21

5.55

6 ,97

7 ,62
8,14

8,5{
8,87

9, 14

9,45

9,78

10,22

10,60

6, 00

5t32
6,72
'l ,06
1 ,35
1t86

8,25

8, 57

8. 83

8,84

9,13

9,45

9,88

1O ,25

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4 .17

4.18

4.19

4.80

4. 81

4.82

4.83

84

85

85

81

88

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsiodustrie in Hessen
DM

zeitlohnsätze je stal

für Arbeitnehner der höchsten Larifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
malig

kündba r
zm:

Datm
des

Inkraft-
t retens

B. Zuschnittarbeiten
VII

in Lohng ruppe

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rtigung
I

für Jugendliche
in Alter von

1 7 Jahren
in t des

vol Iarbe i Ee r-
lohnes

90

Aufze ichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw.

VI
tle rausschne ialen
mit Masehine,

ohn e
Sc hab lonen-

führung

NäImater i.a1
verteilen

usw.

5.75

5,76

5.71

5 .18

5.79

5.80

5. 81

5 .42

7.83

5.84

5,85
6.85

5.87

4.'t 6

4 .11

4.78

4.79
4. 80

4,8r
4.82

4. 83

4, 84

4. 85

{.85
4. A1

4.88

30.

30.

30,

30,

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

7 ,61

8,02

8,63

9,06

9,43

10,'t0
'I 0,50

11,01

1't ,35

1r,73
12,14

12,69

13.15

7,09

7,41

8,02

8, 42

I ,7'l
9 ,40

9, 85

10 ,24
't0. 57

1O .92
r1,30

ll,8l
12t25

6,63

6,99
't,49

't ,8'l
8, t9

I ,16

9,19

9,55

9,86

10, r9
't0,55

11 ,02

l't ,43

6,39

6,14
'1 , 1't

7 ,53
1 ,84

8,39

8,80

9,14

9,43

9,74

1 0,08

10,53

10.92

6,18

5, 5',|

6 ,93

1 ,25

7,58

8,10

8, 50

8, 83

9,11

9 ,41

9,'14

10, 18

10,56

5, 97

6, 29

6, 69

1 ,03

1 ,32

7 .82

8,20

8,52

8,7 9

9.08

9.40

9,82
't0,'t8

e rat-
ma1 ig

k ünal ba r
ZW:

ÄrmeL rundm
e inheften

usw.

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

A. Näharbeiten

rv

Plätten von
I'tiederwa ren

usw.

C. Bü9et-
arbe iten

III

-78-



275 Bekleidungsqewerb?
276 4 Iohntarifvertrag:für die Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und Kreia Lindau

Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner tler höchsten tarifräßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

B. zuschnittarbeiten
YII VI

Heraussqhneiden
nit Maschine,

. ohne
Sc hablonen-

führung

Au f re ichnen
ohne

Sc hn i ttI a9 e-
bilder usw.

1. 6.14

t. 1. 75

'l . 5.75

r. 5. 76

1.5.'17
1. 5.78

r. 5. ?9

1. 5.80

l. 6.81

r. 5.82

l. 5.83

1. 7.83

1. 5.8{
l. 6.85

l. 6.86

1. 5.87

4.15

4.76

4.'17

4.18

4,19

4. 80

4.81

4. 82

4r83

Datm
des

Inkraft-
tretens

Da tm
des

InXraft-
lretens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30

30

30

30

30

1 .06
't ,21

1 ,66

8,07

8, 59

9,12

9t49
10, l7
'10 , 57

11,09

11 ,42

11,44

11,82

12, 23

12t1A

17 ,25

6t57

6,72

1.14

1 ,53
8.08

8,48

8,83

9, 45

9 ,92

10,31

10,62

1 0,64

10,99

11,37

I r,88
12, 32

5. r3

6, 28

6, 61

1 ,03
't ,53

1 ,91

8,23

8,80

9, 23

9,59

9,88

9, 90

10t23
't 0, 59

11,07

11,48

5, 91

6.06

6, 44

6,79
1 ,22

1 .58

7,89

8,44

8,85

9,20

9,44

9, 49

9,80

10, r4

10,60

1 0,99

5,'11

5. 85

6, 22

6. 56

6.98

1 .33
7 .63
8, t5

8, 55

8.88

9, 15

9, 16

9. 46

9 .79

10 ,23

I 0,61

5,51

5,65

6,01

6,33

6,74

7.08

1 .31

7,88

8.21

8,59

8,85
8. 86

9. ls
9, 47

9,90

1O,2'7

für Jugendtiche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
I ohne s

90

für Jugendliche
bis zm

vollendeten 1 7.
bensjahr i.n t
des voIl-

a rbe i terL ohnes

4. 84

4.85

4.86

4 .87

4.88

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohng ruppe

B. Zuschnittarbeiten
VII

Aufre ichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw.

VI
rausschneide

nit Maschine,
ohne

Sc hablonen-
füh rung

1. 6.14

1. t. 75

1. 5. 75

1. 5.75

1. 5.71

1. 5. 78

1. 5. 79

1. 5.80

l. 6.8',1

1. 5. 82

1. 6.83

l. 7.83

l. 5.84

1. 6.85

r. 6.86

1. 5. 87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4.76
4.77
4.15

4. 't9

4. 80

4.81

4. 82

4. 83

7.08

7 ,23
7,68

8,09
8,'11

9,15
9,53

10,21

1O ,71

11,13
't 1,46

11.49

1 1,87

12,29

12, 84

13, 32

6,59

6.14
't,16
'1 t55
8, l0
8, 51

8,86

9t49
9 .96

r0,35
r 0.56

r 0,68
't 1,03

11,42

t 1,93

12.37

5, 15

6,30

6.69

7.05

7 .55
1 .93
s.26

8.84

9.27

9 ,63
9 ,92

9 ,94
10,2'l
't0,63

't 1,11

1't ,52

5,93

6,08

6, 46

6,8r
7 ,25
7,5',1

1 .92

8, 47

8,89

9,24

9,52

9, 54

9,85
't0,19

10,65

1 1,04

5,'13

5,88

6, 24

6,58

7,00

1 .65

8,17

8, 57

8,90

9,1'l
9, l8
9, 48

9, 8l

1O.25

't0.63

5,53

5,68

6.03

6, 36

6,77

7,11

7,40

7 ,91

8,30

8, 62

8.88

8. 90

9. 19

9.5r

9,94

10,3t

90

e rst-
malig

k üntl ba r
zun:

AmeI rundm
einheften

usu .

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

IV

A. Näharbeiten c. Bügel-
arbe iten

III

Plätten von
Mi ede rwaren

usw.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt ig ung
I

Nähnaterial
vertei.len

uss.

erst-
malig

kündbar
zum t

AmeL rundm
einheften

usw.

Nähen an
Nähnaschinen

usu '

IV

A. Näharbeiten

PLätten von
Mi ede rwaren

usw.

C. Bü9e1-
arbe iten

III

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt ig ung
I

Nähmaterial
verteilen

usw.

30.

30.

30.

30.

30.

4. 84

4.85

4. 85

4. 87

4.88

-79-



275 Bekleidungsqewerbe
2?6 6 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie Reg.-B@. onterfranken Bayern

DIII

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

B. zuschnittarbeiten
VII

A

in Lohngruppe

Näharbe iten
IV

in der
II

D. Sonstige Arbeiten für Jugendliche
im Alter von

17 ,Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

rt i9un9
I

Aufzeichnen
ohne

sc hnittlag e-
bi lder

usw.

VI
lle raus-

schneiclen mit
Maschi.ne,

oh ne
sc hab lonen-

führ ung

ÄrmeI
rundm

e inhef ten
usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

Fäd en
verknoten

us w.
verteilen

usw.

iaI

1. 5.?5

1. s-76

1. 6.71

1. 5.78

1. 5.79

1, 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

l. 7.83

l. 5.84

1. 5.85
't . 6.86

1. 5.87

4'.16

4 .11

4.75

4.19

4.80

4.81

4.82

4.83

30

30

30

30

30

30

30

1 ,66

a, 01

8,59

9,12

9. 49

10,17

10 ,6't
't 1,09

1t,42
11,44

11,82

12,23

12,78

't 3 ,25

1,14

7 .53

8,08

a, 48

8,83

9,46

9 ,92

r 0,31

10 ,62
10,64

1 0,99

11,31
't 1,88

12,32

6, 61

7,03
'1 ,53
1 ,91

8.23

8,80

9 ,23

9 ,59

9, 88

9, 90

10t23
't0,59

11,O7

I 1,48

6, 44

6,19

1 ,22
7,58

1 ,89

8, 44

8,85

9,20

9, 4A

9, 49

9, 80

't0, t 4

r0,60

1O,99

6 ,22

6,56

6, 98

1 ,33
't ,63

8,15

8,55

8,88

9,15

9,16
9,46

9 .79
10,23

10.51

6, t2

6, 45

6. 86

1t20
'1 ,50

8,02

8, 4',|

a,7 4

9, 00

9,02

9 .32

9 ,55
1 0,08

10,4s

5,0'l

5,33

6,'14.

7,OS

1 ,37
7,88

I ,2't
8,59

8, 85

8, 86

9,15

9,47

9,90

10,27

90

30.

30.

30.

30.

30.

84

85

86

87

88

275 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (west)
DM

zeitlohnsätze je Std

PIätten von
Mi ed erwa r en

usw.

c. Bü9el-
a rbe ite n

III
er st-
mal ig

kündbar
zm:

Datm
ale s

I nk r aft-
tr ete ns

in Lohngruppe

t7 b
für jugend-
Iiche Anzu-

Iernende
{ohne Lehr-
oder AnIern-
vertrag) im
Alter von't6 - r8
Jahren in

den dritten
5 wochen

ihrer Tä-
t igke it

4,71

4, 86

5, 16

5,44

5,'19

6,08

6.34

6.16

1,06

7 ,34

1 ,57

7 ,82

8, 09

8r45

7.74

1 .15

6.'15

6 .'16

6.7',t

6.18

5.79

5.80

7.81

6.82

8.83

6. 84

7.85

1 .86

6. 8't

31

3r

31

3l
3l

31

3l
3t

3',|

3',|

31

3r

31

3l

75

76

77

78

19

80

8l
a2

83

84

85

86

a7

88

299.00

305,00

324 ,00

342 , OO

354,00

382,00

3 98. 00

424, 00

443,00

460,00

475,00

491,00

508,00

531,00

55r,00

5,98

5,l3
6,51

5,85

7 .37
7,74

8,07
8t66

9. 0s

9,40

9,70

I 0,02

10,37
'r0.84

11,24

6. O7

6 ,22
6,61

6.97

1,t3
7. 80

8. t3

8,61

9,06

9,41

9,11

r 0,03

r 0,38

1 0,85

11 ,25

5,89

6,04

5.{l
5.7 6

7 ,29

7 t56

7 ,98

8,56

8,9s

9,30

9,60

9 ,92
10,2'l
't 0.7 3

't 1,13

5,65

5. 80

5.16

6, 49

7, 00

7 ,35

7 ,51

a,23

8,60

8,94

9 .23

9,53

9, 85

1 0,30

10,68

5,35

5,50

5,8il

6,16

6, 65

6,99

7 ,28
1 ,41

8,15

8. 48

8, 75

9,04

9,36

9,18
'10' I 'l

5,3',1

5,52

5,86

5, 18

6,61

1 .01

7,30

7 .84

8. t9

8,5r

a, 78

9,01

9, 39

9,8t
1O, 1't

4, 93

5, 08

5.39

5. 68

5, 04

6,34

6,61
't,10

'l ,42

7.'t1

7 ,96

s,22

8.5t
8,89

9 ,22

Auf zeichner( innen) und Heraus-
schneider( innen) für

erst-
nal i9

kündbar
zm:

1/r

zuschneider
und

zuschneide-
r innen
nach

3-jähriger
Be rufs-

r är igke it

4

BügIer
und

Büglerinnen
für Herren-
und Knaben-
bekleidung,

MänteI
und

Kostüne
usw.

3

Schneialer,
schne id e-

rinnen mit
Abschluß-

pr üf ung
ud

Müt zen-
macher

2/7

He r ren-
ober-

bekleidung,
Damen-
mänte1 ,
Ko stüme

usw.

2/r1

Kleider,
Bl useo ,
Knaben-

und
K i nale r-

bekl eidung
u9w.

2/7rr b

Futter
und

Zutat€n

12b

Nähe r innen
untl

Stricke-
r innen für
Arbeiten
mit aler

DIa sch i ne

't5

nnen.
die

Be kl eid ung s-
g egenstänale
zw Versanal

e i npacken

1) Für Zuschneider und zuschneialerinnen je Woche

-80-
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276 Bekl€idungsgewerbe
276 I Lohntarifyertrag für die Pelzbekleidungslndustrle lm Bundesgebiet

II'I

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Datm

des
Inkraft-
tretens

1.6.75
1.6.76

t. 6.77

1.6.78

l. 6.79

1.6.80

1. 6.81

t.6.82
1.12.82

1.6.83
r.6.84
1,10.85

l. 9.86

1.9.87

Dalm
ale s

Inkraft-
t retens

Ztecler/
-l nnen

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5.76

5.77

5.78

5. 79

5.80

5.81

5.82

8,38

I,87

9,45

9,92

10,39

11, r0

11,63

12,04

t2,14

1?,53

L2,94

13,39

13,99

14,51

7,84

8,31

8,85

9,?9

9,73

10,39

10,89

Lt,27

11,36

tl,72
12, 11

12,53

13,09

13,57

7,24

I ,69

8,19

8,60

9,00

9,61

10,07

10,42

10,50

10,84

11,20

11 ,59

12,lL

12,56

7 ,18

7 ,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

11,06

1l,45

lL,97

12,4t

6,06

6,44

6,86

7,20

7 ,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,12

10, t6

10,54

7 ,18

7 ,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

11,06

I 1,45

11,97

t2,41

6,66

7,06

7,52

7 ,90

8,27

8,83

9,25

9,57

9,55

9,96

10,29

10,65

11, 13

11,54

6,06

6,44

6,86

7 ,20

7 ,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

6,9r

7,31

7 ,79

8,18

8,56

9,14

9,58

9,92

10,00

10,32

10,66

11,03

11,53

11,96

5,33

6,72

7 ,16

7,52

7 ,87

8,41

8,81

9,12

9,19

9,48

9,79

10,13

10,59

10,98

6,06

5,44

5,86

7,20

7 ,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

7,18

7,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

11,06

11,45

11,97

12,41

31.

31.

30.

31.

31.

31.

5.83

5.84

9.85

8.86

5.87

5.88

6,66

7 ,06

7,52

7 ,90

8,27

8,83

9,25

9,s7

9,65

9,96

10,29

10,65

11,13

11,54

eIe rnte
.,Iahr

276 9 Lohntarifvertrag für das Kürachnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (west)
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III Kürschner und Kürschnerinnen

Selb-
ständ ige schrittene

Fo rtg e- Ausg
in2

II Pelz-
we rker

für jugend-
I iche

Pe Iz we rke r
vor Vollen-
dung deE

I 8. Lebens-
j ahresAu sge-

fernte
9.7 4

1.75

9.75

9.'18

9 .19

9.80

9.81

9. 82

9.83

9. 84

9,86

9.87

9. 88

8.76

I .11

8. 78

8 .19

8. 80

8.81

8. 82

8.83
8.84

8.853

8.87

1 ,65
7,84

8,38

8,8',1

9 .46

9,96

10.45

rl,t9
tt,'73
12,19

1 2,5A

r3,05

r 3,65

14, 10

14 ,57

6,',?1

6,88
't ,35

7 .18
8,29

s,73

9,16

9,81

10, 28

10.68

11,02

11,44

11,91

12,3'l

12.7I

5 .17

5,9r

6,32

6,69

7,13

1.s1

7,88

8,44

8,8s

9,20

9 ,49
9,85

10,21

10,55

10,90

6 ,69
6,86

7 ,33
't,'16

s,27

8,'t 1

9.14

9,79

to ,25
10,66

1 t,00
11,42

11,84

12.23

12.63

5.83

5.98

6,.39

6,'t 6

7,21
'l .59
1,96

8,53

8,94

9 ,29
9,59

9,95

10 ,32
10,66

t't.01

5,14

5,27

5,63

6.02

6,42

6,76

1,09
't,59

't,9s

4.26

8,52

8,84

9 ,1'l
9.47

9,78

4.50

4.61

4,93

5,2't
5,62

5.92

6,21

6,6s

6,97

1 .24
7 .47
'1.75

8, 04

8,31

8,58

3l

3l

3',|

31

3l
3l
31

3l
31

3',|

31

31

I

I

I

i

I

i
I
I

I
i
)

I

I

l

i
i
I

I
I

I

8.75
5.14

5.27

31. 8.89

I ) tilaBchinennäher/-innen erhalten auf deD Tariflohn einenErschwerungszuschlag von Du 0,10, aoweit sie überwiegendan der Maschine beschäftigt uerden und nicht nur au6-hilfsweise dort tätig waren.

2) Ab 1.9.1975 entfäIlt die Lohngruppe,Ausgelernte".3) Der Kündigunggternin wurde biä 3l:8.1986 verlängert

erst-
mal l9

kündbar
zum:

Kürschner und Kürschnerinnen
bls zu
1 Jahr

rach Ende
der Aus-
bil dung

Fo rtge-
schri t-

tene

Sel b-
ständige

l|aschi nennäher/- i nnen
(PeI znäher)
I I blszu

,.i;li;" | 
liliir l.;il'lllt

| | bllduns

Anzul ernende Pe]znäherinnen

bis zu
I Jahr

nach Ende
der An-
I ernzeit

FortgF
schrit-
tene

Sel b-
ständige

Handnäher/- I nnen

bls zu
I Jahr

reh Ende
der An-
I ernzeit

FortgF
schri t-
tene

Sel b-
ständlge

erst-
nal ig

k ündba r
zm: r Näherinnenl )

Näher/-innense Ibstäntl i9
Ar be i te nde

Ausg e-
.Ie rnte 2 )

-81-



281 Mahl- und schä1mühlen
281 1 Entgelttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

EntgeItsätze je lronat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in EntgeltgruppeDatum
des

Inkraf t-
tretens

für Jugendliche
der Lohngruppe

unter 1 8
Jahren 2 )Arbeiten an

Druckerei-
maschinen usw

10.74

10.75

1 0.76

1 0 .1't
10.78

10.79

10.80

t0-81

10.82

1 1.83

10.84

10. 85

10.85

1 1.87

9 .15

9-16

9.'l't
9.78-

9.79

9. 80

9.81

9,85

10.44

1 1,08

1r,81

12t44

13 ,20

14,10

14,80

2 640

2 746

2 823

2 896

2 976

3 075

3 171

8,58

9,21

9,11
1O,42

10 ,91

11,54

12,44
't 3, 05

2 258

2 359

2 425

2 487

2 556

2 641

2't23

8,50

9 ,02

9 ,51
1O ,20
10,74

11,40

12,18

12,78

2 220

2 309

2 374

2 43s

2 502

2 545

2 665

7.99

8 ,48

9, 00

9,59
't0,11

10,73

11,46
't 2 ,06

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8,95

9 ,49
r0,07

10,74

11,31

12t0O

1 2,42

13,45

2 400

2 496

2 566

2 632

2 't05

2 795

2 882

'1 ,88

8,35
8,86

9.45

9 ,95
r0,56

11,28

11,84

2 064

2 141

2 201

2 264

2 327

2 404

2 419

30. 9.82

30.9.83
30. 9.84

30. 9.8s

30. 9.86

31.',|0.87

31.10.88

1 ) vor den 1 .7 .1982 = ze it lohnsätze je std, ab I . 7. I 982
Monatsenlgelt geteilt durch 173,33 = stundenlohn.

2 ) Ab I .7. I 982 ohne Al.tersgliederung

284 Herstellunq von Backwaren
284 1 Lohnabkonmen für die Brot- und Backwarenindustrie in schleswig-Holstein und Hamburg

Dtrt

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

erhöhter körperlicher Einsatz(Eilfsarbeiten in der
Teignacherei usw. )

Datun
des

I nkraf t-
tretens anderer Ar!

(BrotschDeiden, Verpacken usw. )

1. 6.',l3

1: t.'t4 31

1. 6.14 3'l

l. 5.75 3l
1.5.75 3l

1. 6.'t7 31

1. 5.78 3t

1. 6.19 31

r. 5.80 3l

1. 4.8',t 31

1. A.A2 3',1

l. 4.83 3l

l. 4.84 3l

l. 4.85 31

l. 4.86 3r

1. 4.8',1 3l
l. 4.88 31

5.14

5.75

5 .15

5.77

5. 78

5. ?9

5.80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.86

3.87

3. 88

3.89

6,8r
6, 98

7, 81

I .32
8.79

9,41

10.05

10 .44
11,14

11,70

12, t9

12t62

13,05

13,46

13,95

14,46

14.91

6 ,14

6 ,29

7 ,02

7 ,48

7 .90

8.51

9,03

9.38
't0,01

't0,51

r0,95

1 ',t ,33
11 ,12

12.09

12 ,53

12 ,99
13,39

5.08

5,20

5,82

6 ,20

5, 55

7 tO6

't ,49

7 .78

8, 30

8,72

9 ,09

9 ,41

9,13

1 0,04
't 0,4 I

10, 80

11.16

erst-
malig

kündba r
zum:

1

Qualifizierte
Handwerker usw.

ab dem 2.
1ätigkeitsjahr
in der Gruppe

6 (E)

Mü11er, Betriebs-
ha ndwerker

usw -

4

Absacke r
usw.

3

Lager- und
verladearbeiter

usw. '

erst-
malig

kündba r
zuni Facharbeiter, Handwerker

und Kraftfahrer

-82-
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284 Herstel von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Brenen

DI,|

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
I nkr af t-
t retens

Jugendl i che
Arbeitnehmer für
einfache Arbeitennit erhöhtem

körperlichen Eln-
satz in Alter

unter 20 Jahren

5,81
6,56
7.01
'7 ,41
8.0r
8, s3
8, 55
8,94
9, 0o

9 .61
r0,10
10 .52
r0,89
't 1 ,21
1 ',t ,63
12,05
1 2.50
12 ,89
1 2,89

für jugenalliche
ungelernte

Arbe i t skräfte
im Backprozeß
im AIter unter

I 8 Jahren

5.78
6,15
6 ,48
5, 50
'1 ,01
1 ,45
1 t79
8,33
I .77
9,13
9 .46
9.18

10..r5
10,'t 5

r0.53
'r0,5s
10,94
11.28

Fa ch arbe i ter
und

Bandwerker
Kr af tf ahr er

1. 1.14
1. 6-74
1. 6.'15
1. 6.'16
1. 6.77
1. 6.78
1.12-78
't . 6.79
1.12.19
l. 5.80
t. 4.81
1. 4-82
I . 4.83
l. 6.84
'I . 4.85
r. 4.86
1. 4.8't
r. 4.88
1. 1 0.89

3r. 5.79

31. s.74
31. 5.75
3r.5.76
31 . 5.77
31. 5,78

31. 3.80
31. 3.8',|
31. 3.82
3r. 3.83
31. 3.84
3r. 3.85
31. 3.86
3't . 3.87
31. 3.88

5.1O
'l .55
8,05
I ,52
9 ,19
9,78
9,80

10 ,24
10.30
t 't ,00
11,56
12,05
12 ,4't
12,90
13,31
r 3,80
't4,31
14,16
14.16

274,68
309,55
33O,46
349 ,32
372 ,20
391 ,20
392 ,00
409,60
412, O0

4 40, 00

462 , 40
482,,00
4 98, 80
5 15, 00

532,40
552,00
5'12 ,40
590,40
590i40

6,03
6,18
't,24
7 ,65
I ,26
8,19
8, 81

9 ,21
9 ,21
9,90

10,40
10,84
11t22
11,61
1 1,98
12 ,42
12.88
13t28
13,28

4 ,90

5.93
6,21
6,7't
7.20
'l .22
't ,56
7.62
8,14
8, s6
8.92
9 ,23
9,5s
9,85

10.21
r 0.60
10,95
I 0,98

859
989
055
ll6
190

254
254
308
308
397
468
530
584
538
690
152
817
874
814

I ) Für Kraftfahrer je woche, für Ladenverkaufs[rersona1 je
Monat. 2) !,adenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr. ab 1.4.1986 abden 4., ab'1.4.1987 ab dem 3. Berufajahr nach der Aus-

bi Idu n9 .

3r. 3.90

30

3l

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-vlestfalen
DM

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t retens

l. 5.74
r. 5.75
1. 4.76
t. 6.76
1. 4.77
1. 4-78
1. 4-79
1. 4.80
1. 5-8r
t. 4-82
r. 4.83
t. 6,84
l. 4.85
1. 1 0.85
1. 4.85
1. 7.85
1. 4-87
t. 4.88

31. 3.77
31. 3.78
31 . 3.'19
3',t . 3.80
31. 3.81
31.3.82
31. 3.83
31. 3.84
3r.3.8s

4.'t 5

3. 76

3r. 3.87
31. 3.88
31. 3.89

8. 87
9 ,43
9,94
9,96

10,14
11,42
r 1,95
12,7't
r3.41
13.97
14, 47
14 ,96
t 5,4,1
r 5,45
16,02
15,05
16,64
17 ,16

7,71
8,20 5. 90

5 ,22
6 ,24
6,'12
7,15
'1 .19
8,3s
8,7'1
9,13
9 ,46
9.18

10.15
10,16
t0,53
I 0,56
't 0. 96
11.32

1,'11
8 ,20
8 ,54
8.66
9 .34
9, 93

1 0,39
r1,10
1 t,65
12.15
12,58
r3,0'l
't 3,43
13, 44
1 3,93
r 3,96
14.47
14,92

I 0,44
't l, 15
11,70
12,19
12,63
r3,06
l 3,48
r 3,48
13 ,97
'r 4, 00
14,51
14,96

5.55
6,97
7 .34
'l t35
7,94
8.41
8,83
9 ,44
9 .91

10,33
10,69
11.06
11,44
'l 1 ,45
11,87
1 r,89
12,33
12,71

8,64
I ,66
9,34
9,98

31. 3.86

erst-
nalig

kündba r
zun !

II
Einfache Arbeiten

erhöhter körper-
Iicher Einsatz(Hilfsarbeiten in

der Teigmacherei
usw. )

anderer Art
( Brot schne iden,
Verpacken usw. )

Ladenve rkaufs-
personal

erst-
nal i9

kündba r
zum:

I
Facharbeiter und Handwerker

Facharbeiter in
Bäckere i

und
Kond i lo rei

usw.

S ch i ch t führer
usw.

II
verkaufsfahrer.
Kraftfahrer und

Be i fahrer,
die das

Inkasso haben

für Arbeit.nehmer der höchsten rarifnäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
in Lohngruppe

über 18 Jahre

nit
Ieichterer

Arbei t

III Iv
Ungelernte Arbeitskräf te
in

Ba ckprozeß
usw.

l) Schichtführer und LohngrupEE II ohne Altersgliederung.
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2

Ang e 1e rn te
Ar be i tnehne r

3

Ungelernte
Ar be i tnehme r

4

Unqelernte
Arbeitnehmer für
leichte Arbeiten

ers t-
maIig

kündbar
zum i

Datum
des

Inkraf t-
tretens

284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

zeitl.ohnsätze je std
in Lohngruppe

Facharbeiter (E)

6,1't
7 ,20

't ,66
'1 ,96
8.',t3

8,54

4.15

9,22

9.6r
9,98

r 0,33

10,59

11,12

I r,53
1 1 ,5'l
11 ,97

für Jugendliche
deE Lohngruppe 4

unter 20 Jahren 'l )

1. 1.15

1. 1 .17

1. 't .78

1. 1.1A

1. t.19
1. 't.79

l. 1.80

r. 8.80

r. 3.81

1. 4-82

1. 5.83

1. 5.84

1 . 4.85

1. 4.85

1 . 4.8',1

l. 9.87

r. 4.88

1 ,69

8,18

8r60

8,70

9r05

9,24

9,70

9,94

10,48

10 t92
I 1,34

11.74

12, 15

12,64

13,10

13,15

13,50

1t01

1,9',1

8,00

8,33

8, 50

I ,92

9 ,14

9 ,64
r0,05
't 0.43

10,80

ll,l8
11,63

12,05

12,10

12,51

5 ,92

6,30
5t52

6,10

6,9'1

1,11

1 ,41

1 .65

8.07
8,41

8,73

9,04
9 ,36

9,73
10,09

10,r3
10,48

31 .12.'16

31.12.71

5 .62.
5,99

6 t29

6 t37

6,52

6,75

31.12.18

31.12.19

28

31

3t

3l

3l
3',|

3t

31. 3.88

31. 3.89

2.81

3.82

3.83

3.84

3.8s
3.85

3. 87

2.7 4

2.7 6

2_'t't;

1 ) Ab l. l. 1980 ohne Altersgliederung

Datum
des

Inkraft-
t retens

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

ZeitLohnsätze je Std

5.00 4,62 3.83 97,5
s.45 5,03 4,21

5,58 5.15 4,31

6,20 5,72 4.88

6,60 5.09 5,21

6,95 6,41 5,49
1 .40 5,83 5.92
1 ,58 6,99 6,06
7,96 't,40 6,45
8,33 7 ,14 6,75
8,43 1 ,83 5,83
8,55 't ,95 6.93
9, 06 I ,43 7 ,35

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nächste Tabel.le.

für jugendliche
ung e lernte

Arbeitnehner nit
schwerer Arbeit
in Ortsklasse I
unter l8 Jahren

4 .22

4 ,50

4,'lo
5,22

Fortsetz ung

siehe Lohn-

gruppe C Orts-
klasse I

2.72

3.73

1 -'t4

3-14

5.75

6.16

4 .17

I .78

3.78

3.19

1.79

1 .80

3.80

5' il0

5,88
5 ,02

6,69
7.13
7 t51

8, 00

8,19

8, 60

9, 00

9,11

9 ,24

9,19

31. r.73 95

28

28

29

28

97 /5
98,5

28.2.78
28 19

l

I

i
i

)l
I

29.2-80
28.2.812

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.6.1980, ab l.?.,l980 neue
Lohngruppen.

erst-
ma lig

kündba r
z um:

c
Ung e1e rn te

Arbe i tnehmer
mit schwerer

Arbe i t

D

Ungelernte
Arbe i tnehne r
nit leichter

Arbe i t

skl
I

A B

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ort
II

asse'
III

Bäcker aller Art
und Konditoren,
Handwerker usw.

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Heizer ohne
Prüfung usw

1) Ab 1.3.1974 WegfaII der Ortsklasse III
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284 Her6tellunq von Backwaren
284 5 a Lohntarifvertrag für di,e Brotindustrie in Bayernr)

DH

zeitlohnsätze je Std
in Ortsklaase I
in Lohngruppe

in Orts-
klasse II

Da tun
des

I nkr af t-
tretens Ar be i tnehner

nit einfachen
Tät igke it en
nach kurzer
Ei nwe isung

in t der
Lohnsätze

der
Ortsklaase I

't.4.8'l
1. 4.A2

l. 3.83

l. 6.8{
1. 3.85

r. 4.86

r. 4.87

1. 4.88

1. 1.89

25.2-82
28- 2-83

29.2.84
28.2.85
28.2-86
28. 2.8'l
29. 2.88

7 ,90

8,23

8,51

8,81

9,08

9,45

9,83

10,16

r0,19

8,59

9,05

9,36

9,69

9,99
't0.40

10,81

't 1,18
't 1 ,20

9 .48
g,dt

1O,22

10,57
't 0, 90

11,34

1 1 ,'19

12 .20
12,22

1 0,00
10.42
'I 0. 78

1t.t5
11,50

11,97

12,45

12 ,87
12 ,90

10,53

10 ,9't
1r.35

11,14
'12 ,1 I

1 2.60

13.'t0

13,55
't 3, 58

11 ,19
1 2.29
12,71

13, ts
13,56

14,11

1 4.67

15, l8
15,21

13,16

13 .'t 1

14 .19
14,68

15,t4

1 5,75

1 6,38

16,94

15.98

98, 5

99

28.2.89

*) Infolge einer größeren Strukturänderung konnte die bisher
fortgeschriebene TabelIe nicht nehr weitergeführt serden.
si,e wurde ab 1.7.1980 neu aufgestellt.

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in BerIin (wesb)
DM

Zeittohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersscufe (über lg Jahre)
Dat um

des
Inkraft-
tretens

3aI
für jugendliche

Hi lfsarbeiter,
Pförtnei

bis zun vollentleten
1 8. Lebensj ahr

271,01

28A,64

305,04

324,72

340,40

354,40

3'18,40

397 r20

414,00

427.20

44't , 50

455,60

412,00

489, 50

1. 7.74

1. 7.75

1. 7 -76
1. 7 -77

1. 1 .7A
't. 7 -79

1. 7.80

1. 7.8r
1. 7.82
't . 7.83

1. 7.84

t. 7.85

1. 7.86

1- 7.5't

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

5.'15

5 .16

6.71

6.78

6.79
5. 80

6.8l
6. A2

6.83

6.84

5. 85

6. 85

6.A7

6. 88

338,25

360, 39

380,89

405.49

425 ,20
442,80

472.80

496, 40

517,20

533 .60
55',t ,50
568, 8o

s89, 50

61 r ,50

320,21

341,12

350 .80

384, t 7

4O2,40

4',t 8, 80

447,20

469 .60
489.20

504,80

522 ,00
538,40

558,00

578, 80

29O,69

309,55

32't , 18

348,50

355,20

380,00

406,00

426 ,40
444.40

4 58, B0

41 4 ,40
489 ,20

501,20

525,00

245 ,1 I
262 , 40

271 ,57

295 ,61

309, 60

322.40

344,40

361,50

376,80

388,80

402 , O0

414,80

4 30,00

446,00

erst-
nalig

künalbar
z um: Arbe i tnehner

mit
Fert igkeiten

nach
Ei nar be i tung

3

Ar be i tnehner
nach Iänge-
rer Einar-

beltungszeit,
nehr fach

e insetzbar

4

Angelernte
Ar be i tnehme r

mit Fach-
kenntnissen

s (E)

Abge schl os-
sene Berufs-
ausbi 1 dung

( Bäcker
use. )

6

Facharbeiter
mit Pach-

kenntn i ssen
(Hischer

usw. )

7

Facharbe i ter,
die Arbeiten
seIbBtänd ig
ausführen

( Sch ichtführer
usw. )

erst-
malig

kündbar
zun: 1a

Of eng esel I en,
Te ig macher,

l. Konditoren

2a
Ba ck st ubeng ese I f en

und nicht selbständig
arbeitende Konditoren

in Lohngruppe

3 a II 3 b II
Hi lfsarbeiter,

Pförtner
Einfache

Hi lfsarbeiten

I ) OfengeselLen und Backstubengesellen u6w. ohne Alters-gliederung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 ? Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

zeitlohnsätze je std

Datum
de s

I nkr af t-
tretens

für Jugendliche
der Entgelt-
grupPe III

unter 18 Jahren

1.76

2 .17

1.78

1.19

r.80
't .81

4.42

5. 83

1.84

4.44

5.85

r0.85

4.86

4.41

4. 88

31 .',t2.-16

3',1 .12.17
31.12-'18

31.12.79

31.12.80

3t.12.81

31.12.82

I t92
9,40

9,88
10,46
't1,'t0

I1.73

12 t26
't2|58

12,91

13,2A
't 3,68

13.59

14 ,20
14,10

15,l6

8,40

8, 85

9, 30

9,85

10,45

11,05

11,55
't 1 ,95
12.17

12 ,52
12,90

12 t91

13,39

13,86

14,29

7 ,55
7 t96

8,37

8,85

9t40

9 t94
10,39

10,75

10,95

11,26

11,50
't 1,51

12,04

12,46

12,85

6,11
't,14

7 ,50
1,94
a .42
8,90

9,30'

9,62
9,80

r0.08
10,38

10,39

1O t71
11,'t 5

1't ,s0

7 ,84
8,31

4 ,13

9,2s
9, 8',|

10,37

10,84

11,22

1 1,43

11,16

12,11

12,12

12t51

13.01

r3,41

095

200

265

310

350

430

495

550

58 0.

520

610

670

160

82s

885

5 ,19
5 ,41

5,75

6 ,09

5,45

6,83
1,14

1 ,39

7,53

7,15
7,98

7,99

4.29

8,58

8,85

31. 3.84

31. 3.85

86

87

88

89

3t

3l
31

1) Entgeltgruppe II.I ab 21 Jahren, Entgeltgruppe
Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der

2) Vor den 1.4.1988 ab 23 Jahren

284 I Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen und Reg.-Bez. Kobfenz und Trier
DU

ZeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

vab24
Au sb i Idu ng

Da tum
des

I nkr af t-
tretens

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten)
in Alter von

l7 und 18 Jahren

5.1'l

6,10

6,50

6,95

7,33

7,81

8,20

8, 54

8,82

9,03

9,31

9,65

10.00

r0.30

1. 3.'t5
1. 4.16

1. 4.71

1. 4.78

1. 4.19
'| . 4.80

1. 4.81

1 . 4.82
't. 4.83

1. 5.84

l. 4.85

l. 4.85
1. 4-87

l. 4.88

2-75

3 .'17

3.'t8
3.79

3.80

3.8r

3.82

3.83

3.84

3.85

3. 86

3.87

3.88

3. 89

7 t73

8,17

I ,7',l

9, 30

9,81

10,42

r 0,94

I 1,39

11,17

t2,01
r2,38

12,18

13,24

17,64

6,'19

1 ,18
't ,65

I .17

I ,62

9.18
9 ,64

10,04

1O,37

10,62

10,95
't 1 ,34

I t,75
12,10

5,51

5.84

6 ,23

6 165

'l .o1

1,44

7 .81

8.13
8, 40

8,59

8,86

9,',t8

9,51

9,80

29-

31.

3',t .

3'l .

31.

31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3r.
31 .

ce sel len
nach vollendeten
4. GeselLenjahr

'l t90

8,3s

8,90

9 ,51

10,03

I 0,80

1 1,14

11,81

12 ,20
12 ,55
12t94

r3,41

I 3,89

r4,3r

erst-
malig

kündbar
zumi

II

BetriebsheLfer

für Arbeitnehmer der höchsten tari,fmäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)
in Entgeltgruppe

Ge seI len
ab 4.

Berufs-
jahr nach
der Aus-

mit
Me ister-
prüfung

III

Hlltskratte

IV

Kraftfahrer

v
Verkäuferinnen,

Gewe r bege-
hilfinnen und

Servierpersonal
( t onat sloh n )

erst-
naIig

kündbar
zum: Kraftfahrer

und
Brot f ahrer

Unge lernte
Arbeitskräfte,

Beifahrer( innen)

Ungelernte Arbeits-kräfte für einfache
Arbeiten ( außer

denen, die mit SpüI-
Putz- und Aufräu-
mungsarbeiten be-
schäftigt werden)

l) GeseIIen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrerüber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren
284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhanduertk in Baden-württenberq

DU

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

für jugendllche
ungelernte Arbeit-

nehmer im Alter unterl8 Jahren in t desvollarbeiterlohDes 2)

't8

1. 5.77

1 . 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

r. 5.82

1. 5.83

1. 5.84
'I . 5.8s

1. 5.86

l. 5.87

1.11.87
1. 5.88

l. 5.89

4.18

4 -19

4. 80

4.81

4.82

4. 83

4. 84

4.85

4. 86

4 .87

9,34

9,84

10,34

11.14

1 r,84
1 2 .35.
12 ,'t 3

13.'t4

13,51

l4,t',l
14t64

14.65

15,03

15,41

8t22
8, 66

9 ,10

t 0,75

1 I,43
I 1.91

1 2,29

12 ,68

13.09

13,62

14,12

14,14

14,50

14,87

7 ,4't
'7 ,81

8 ,27

9 ,7'l
10,39

10.83

11,17

11,53

11,90

12 ,38
12t84

12 ,85
13,18

13,52

7.06

1,48
1 ,86

8,50
9,04

9 ,42

9,72
r0,03

10,35

10,77

11,17

r1,18
11,47

11,16

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

90

30. 4.88

30. 4. 90

'l ) cesellen ohne AlterskLassengliederung 2) Ab 1.5.1980 Anderung der prozentsätze

284 10 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (ab 23 Jahren)

ers t-
naI i9-

kündbar
zuni

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen ALtersstufe (über 2t Jahre)

Ung e
Arbe

in Lohngruppe

Facharbe iter (ceselIen
lernte
i t nehmernach den

4. Gesellenjahr in 'l . und 2.
Ge sel lenj ahr

in 3. und 4
Ge seI lenj ahr

Da tum
des

Inkraft-
tretens

I9
tleister, die
als Betriebs-

leiter
täti9 sind

1O ,21

10t45

11,02

1 I,53
11,67

11,82

12 ,53
12 ,84
13,49

14,05
't 4,51

1 4.96

15 .42
r5,98

t 6.55

17,0't

IVa

Kraftfahrer

für jugend-
1i. ch e

Ar be i tnehner
der Lohn-
gruppe III
unter 1 8
Jahreo

5, 50

5,63

5,94

6.21

6,28

6,36

6.75

6.92

1.27

1.51

7,82

8,05

8,30

8,60

8.9 r

9 ,19

in Lohngruppe

1- 3-77

1.10-',l7
't . 3.78
't . 3.79

1.'t.19
't . 1.80

t. 3.80
'| .10.80
1. 3.81

1. 3-82

r . 4.83
't . 6.84

1. 3.85

l. 3.86

l. 3.87

r. 3.88

28- 2.78

28.2-79

9, 8',t

l0 .04

10.50

I r.09
11,23

I 1,36

12,05

12.35

12.98

r3.51

1 3,96

14,39
'l 4, 83

1s.36

I 5.91

16,41

8. 64

8,8s
9,33

9,16

9. 88

10, 00

10, 50

't0 . 87

11 ,42
1't .89
12 ,28
12,66

r3,0s
13 .52
I 4,00

14.44

'1 .85

8, 04

8,48
8, 87

8, 98

9, 09

9 ,64
9. 88

10.38

10,81

11,17

11,51

r1,86

12,29

12,73

r 3,13

1t01

1 ,24
't,63

1.98

8, 08

8,18

8, 68

8, 90

9t34

9.13
10,05

r0,36

10 ,67
't 't ,05
't 1 ,45
11,82

6 ,59

5.75
7,12

7,45
'l ,54

7 ,63

8.19

8.39
I .82

9,19
9 ,49

9,78
't0,08

1 0,45
't0,82

1',t.16

8.64

8.8s

9,33

9r't6
9, 88

1 0,00

10, 50

I 0.87

11 .42
11.89

12.28

12.66
't3,05

13,52
't4,0o

14,44

29.2.AO

28.2.81
28.2-82
2g- 2.83
29.2.84
28- 2-85

28.2-8't
29.2-88
28.2-89

erst-
maI ig

kündbar
zum:

7f
üeister, die
Auszubildende

ausbilden

Id

Schießer und
Facharbei ter

I c (E)

Bäcker und
Kond i toren

II

Betriebs-
helfer

III a

Ungelernte
Ar be i tnehmer

1 ) !9hlsruppe If ohne Altersgtiederung, Lohngruppe III über20 Jahre, Lohngruppe r d - r g onnä'arteri!iiää".ung.
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285 Zuckerindustrie
285 1 EnLgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in Bundesgebiet

DM

EntgeLtsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über '18 Jahre)

erst-
malig

kündbar
2Um:

F

Be so nd ere
Berufser-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen, Schlosser,
Kfz-, Bauhand-

werker usw.

E (E )

Abgeschlossene
3 jährige
Berufsaus-

bi 1du n9 ,
z ucke rf abr i k-

f achkr af t
usw .

D

Abge s chl osse oe
Berufsaus-
bildung.

al lg eme i ne
Anweisungen,

Kr an- ,
Bagger-,

Lokführer
usw.

c

Erhöh te
körperliche
Belastungen,

nach Anweisung,
St apL erf ah rer

usw.

B

Ei nwe i sungs-
zeit, geringe

Eachkenntnisse,gelfer beim
Paketieren

in Tarifgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

A

Ohne berufliche
Vor bi 1d ung ,
einfache
Arbeiten,

Botend i ens te
usw.

für jugendliche
A!beitnehmer
der Tarif-
gruppe A

unter 18 Jahren

3 .17

3.78

3.79

3. 80

3.81

3 .82

3.83

5.84

5.85

s.86

3.87

3.88

28.

24.

29-

28.

28.

28.

29.

30.

2.78

2.79

2.80

2.81

2 .82

2.83

2 .84

2-A5

2. S6

2.87

2.84.
/t. 89

504

59'l

17'l

902

036

123

205

274

348

{37

530

607

1 535

1 624

r 701

r 820

't 949

2 033

2 111

2 181

2 24A

2 334

2 423

2 496

1 829

1 93 5

2 026

2 168

2 296

2 395

2 AA7

2 55A

2 648

2 149

2 854

2 939

725

825

9r 1

045

155

259

346

423

498

593

692

4t 5

49'1

551

611

819

898

911

035

098

178

251

329

380

450

529

536

154

830

900

963

023

r00

1 8',|

246

173

241

299

391

495

559

6r9

672

124

789

857

913

1) Monatsentgelt geteilt durch '173 = Stundenlohn. 2 ) Tari
oh ne

fgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B - F,
A1 ter sg I i ealer ung .

286 Obst- und cenüseverarbeitung
286 I Entgelttarifvertrag für die obst-. Genüseverwertungs-, Essig- und Senfinduscrie in Niedersachsen und Land Brenen

DM

Entgeltsätze je Honat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
nalig

kündbar
zun:

Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten

die Spezi.al-
kenntnisse und
-fertigkeiten
erfordern und

selbständig aus-
geführt werden

nach dem 2. Jahr

Handwerker und
Facharbeiter mit

abgeschlossener
Be ru f sau sb ildung
nach dem 2. Jahr

5 (E)

Angel ernte
Arbeiter,

ausführen von
Spez ial-

tätigkeiten

4Da tun
des

Inkraft-
tretens

in Bewertungsgruppe

6,71

1 ,O8

7 .54
1.95

8,34

8.9',|

9 ,36

9,7s
r 0,08

r0,4r
I 860

1 932

2 004

2 0'70

Ungelernte Arbei tnehmer

für jugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten
unter '18 Jahren

5,25

5, 56

5, 99

6. 38

6,75

1 ,24

7 ,66
8, 04

8, 35

8, 65

I 439

1 494

r 550

| 501

1. 4.75

1. 4.'16

1. 4.11

r. 4.78

1. 4.79

r. 4.80

1. 5.81

1. 4.82

l. 4.83

l. 4.84

r. 4.85

1. 4.85

1 . 4.47

1. 4.88

31. 3.76

31. 3.71

3r. 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

31. 3.8r
3r. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

3',t . 3.85

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

3',| . 3.89

8, 08

I ,52

9 ,07

9 .56
't0,03

10,73

11127

11.74

12,13

12,53

2 363

2 454

2 546

2 630

7.35
't,1s

I ,25

8,'to
9 t13

9,',t5

10,24

1O ,61
11t02

I r,38
2 096

2 116

2 25A

2 333

5,19

6/54

6,91
'1 ,36

1 ,14

8 ,29

8,71

9,09

9.40

9 ,71

1 741

t 8't 4

r 882

1 944

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnisse und
Fertigkeiten

für einfacheTätigkeiten, die
eine Einweisung

er ford ern

5,19

5, 50

5, 90

6 ,25

6 ,59

7, 08

1 ,45

1 ,71

8,04

8t32
1 490

1 547

I 605

r 658

'l ) Vor dem 1.4.1985 Zeittohnsätze je Std; ab .t.4. t985[,lonatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.
2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3. 4, 6 und 8 ohne Altera-

g I iederung .
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285 Obst- und aeverarbe i tunq
285 2 Entgelttarifvertrag für die obst-. GemüsevereertungB-, Essig- und senfindustrie in Nordrheln-westfal,en

Dtit

Entgeltsätze je üonat
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

ln Bewertungsgruppe

3 2Datun
des

I nkr af t-
tretens

1. 4.75
1. 4-76

1, 4-11

1. 4.78

1. 4.'t9
1.10.79
r. 4.80

r. 1 0.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 9.82

l. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 9.85

1 . 4.86

1 . 4.A7

1 . 4.88

für Tätigkeiten
schwj.eriger

Art, Kenntnisse
und Fertig-

keiten

6 ,28

6 .63

7 ,05

1 ,44
7,80
7,80

8.33

8,33

9,12
9,13
9 .43

9.75
10.07

1 752

I 819

't 887

1 950

für mechanische
Tä t igkei ten,

für einfache
Tä t igkei ten.die eine
Einweisung

er fo ral ern

5, 40

5,'t2
6 ,12

6 ,45
6,71

6,19

7 ,30
7 r31

1 t1O

8,02
8,03
8,3',I

8,59
8,87

1 540

r 599

't 558

1 7',t3

Ungelernte Arbeitnehner
für jugendliche
Arbe i tnehmer

der Lohn-
gruppe 3

im Alter unter
18 Jahren 2)

5 .46

5,76

5,'r 3

6 ,46

6 .71

6 t77

1 t23

1 t23
7 ,59

1,91

1 ,92
8,18

8, 45

8,74

die Einweisuno
und übung -

3'l

3t

3l

31

3',t . 3.80

I ,66

9.'t 3

9,'12

10,25

10,'16

10,'16

I 1,50

1 r,50
12,09

12,5A

12 ,50
13,00

13, 44

't 3,88

2 409.

2 501

2 595

2 681

'1 ,87

8, 30

8,84

9 ,32

9,78

9,18
10,45
't 0,45

I 0,98

11,44

11 ,45
11,82

12,22

12 .62
2 190

2 214

2 359

2 437

6, 89

7,2't
't,14

8,16
8. s6

8, 56

9,14

9,14

9,6r
'r0,01

10,02

10.35

10,70

1',t ,05
1 97',!

2 047

2 123

2 193

3.76

3 -77

3. 78

3.79

erford ern

5,55
5, 88

5t29

6 ,63
6,95

6,91

1t45
7,46

7 ,86

8,19
a .20
8.48

8,'7',|

9,06
1 588

1 649

t 7't0

1 '167

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 8.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

'l) Vor dem 1.9.1985 Zeitl.ohnsätze je Stunde, ab lMonatsentgelt geteilt durch 173 = Stundentohn.
9. r 985 2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4t 6 und 7 ohne Atters-gliederung.

286 3 Entgelttarifvertrag für die Essig-, obst- und cenüsekonserven-. sauerkonserven- und senfindustrie in Baden-württenberg
DI{

Entgeltsätze je Monat
für AEbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B ilahre)

zum I

ers t-
malig

kündbar

7

Handwerker
und Fach-

arbeiter nit
Spezialkennt-
nissen und

e nt spr echende r
Be ru fse rfah rung

im 3. Jahr

5 (E).

Handwerker und
Facharbe iter

mit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbildung
ab 2- Jahr

4

Angelernte
Arbe i ter,
ausführen

von Spezial-
tätigkeiten

erst-
na Iig

k ü ndbar
zun:

6 (E)

Handwerker und
Fa charbe i termit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbil dung
in l. Jahr

4

An9 e1e rnte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tätigkeiten

Datun
des

I nkr af t-
tretens

31. 1.89

'1

Handwerker und
Facharbeiter
nit spezial-

kenntnissen und
ent sprechende r
Be ru f serf ahr ung

ab 3. Jahr

9,75
1O,24

10,93
't 1,53

12 ,04

12,51

12,89

13.28

1 3, 3il

2 420

2 514

2 591

2 599

in Bewertungsgruppe

Ungelernte Arbeitnehmer
für Tätigkeiten für nechanische

schwierigerArt, Kennt.nisse
und Eertig-

keiten

Tätigkeiten,
die Einweisung

und Ubung
erfordern

6 ,66
1 ,03
7 t55
7 ,99

8,34

8 ,67
8 ,96
9,21

9.33
1 612

1 131

1 790

1 796

für einfache
Täti.gkeiten,

die eine
Einweisung
erfordern

5.26

6.6'l
7 ,16
7 ,59

7 .92

8.24

I ,52

8.78

8. 8s

I 595

1 657

1 -107

'I '113

für Jugend-
liche Arbeit-

nehmer der
Lohngruppe 3

in Alter unter
18 Jahren 2)

'l .24
7,62

8,16

8,64

9,03

9,40

9 t69

9, 98

r0,03

1.',t .78

1. 1.79

r . 1.80

l. 1- sl
1. 2-82

1 . 3.83

1 . 2.84

1. 2.8s
'l . 7.85
r. 2.86
'I . 6.87

l. 2.88

1. 5.88

31 . \2-18
31.12-79

31.12.80
31. t -82
3r. 1.83

3r. 1.8{
31. r.85

3t. r.86
31. ',t .87

31. 1.88

8, 85

9,31

9,94
10. 49

1 0,95

11,31

11.'tl
12,06

12,12

2 200

2 285

2 355

2 363

't ,97
8, 38

8,95
9 ,46
9,88

t0,27
r0,58
10;e0
'l 0,95

1 959

2 045

2 108

2 115

't,53

7.91

8, 45

8, 93

9 r32

9 r69

9, 98

10,28

r 0,33
1 859

1 931

't 990

I 991

-89-

1) Vor alen 1,2.1986 Zeitlohnsätze je stunde, ab dem 1.2.1986Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.
2l Ab 1.2- 1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-gliederung.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 4 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Genüsekonservenindustrie in Bayern

DM

EntgeLlsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

I
Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten
die Spezialkennt-

nisse und -fer-
tigkeiten erfor-
dern und selbst-
ständig ausge-

führt werden nach
dem 2. Jahr

für jugend
Iiche unge-
Iernte Ar-
be i tnehmer
für ein-

fache Ar-
be i ten

unter I 8
Jahren 4 )

1. 5.76

1. 5.'t'l
l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

r. 5.8',!

1. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

l. 8.84

l. 5.85

1. 5.85

1. 5.87

I . 5.88

l. 9.88

8,15
8.68

9,14

9.59

10 ,24

10,76

1t.21

11.57

11 ,92
1t,95
2 ',t38

2 220

2 303

2 379

2 382

1,42

7,90

I ,32
8,73

9 ,32

9,'18
't0.19

1O ,52
10,84

I 0,88

t 944

2 0't8

2 094

2 163

2 166

6 ,61
't ,10

7 t48
'7 .85

8,38

8,'t9
9t16

9 .45

9 ,13

9.17

1 750

I 816

r 885

1 941

r 950

6 ,29
5.10

7,06

1 ,41
't .91

8.30

8. 55

8, 93

9,20.

1 652

1 715
't 780

r 839

't 842

1 t35

7,83

8,2s
8,6s

9t26

9 ,13
10,'t4
't0,46

'to,71

'1o,82

193'l
2 008

2 081

2 152

5.16

6t5'1

6 ,91
1 ,21

7,77

8,15

8,49

8t76
9 ,02
9,05

I 361

I 4t3
1 466

1 514

1 5t730. 4.89

l) Vor den 1.5.1985 Zeitlohnsätze je Stunder ab 1.5.1985
ilonatsentgelt geteilt durch ,l73 = Stundenlohn.

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
91 i ederu n9.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

85

86

8'l

88

4.77

4.78

4.'t9
4.80

4.81

4 -82
4.83

4.84

5, 30

5,55

5,9'l

6.3 1

6. 81

t] ,15
1 .46

7 ,'t 1

1,94

1 ,9't
I 419

1 473

1 529

| 519

I 582

7 t29

Ab 1.10.1977 wegfall der Ortsklasse III.
Infolge einer Strukturänderung niedrigere sätze ab
r.5- l 985.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 I Entge'lttarifvertrag für die Süßyarenlndustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

Dit

Entgeltsätze Je Monat

Dätum
des

I nkraft-
t re tens

für
Jugend-

I iche
Arbei t-

nelmer der
Tari f-

gruppe 0
bis 18
Jahre

1.6.81

1.6.82

1.6.83
1.6.84

1.6.85

1.6.86
1.6.87
1.6,88

3r.5.84
31.5.85

31.5.85

31.5.87

31'.5.88

2408

2 509

2 590

2 676

2 769

2 883

2 998

104

2 2L? ? t88

2 305 2 281

2 319 ? 355

2 458 2 494

2 537 2 5L9

2 634 2 622

2 733 2 727

2&3

31. 5.82 2 435

31.5.83 i2 536

t2 617
I

i2 7O3

31.5.89 i
I

789

896

005

3

2@2 2011 1989

2 170 2 095 2 073

2 240 2 t62 2 140

2 315 2 233 2 zLl
2 397 2 30s 2 289

2 495 2 393 2 382

2 595 2 483 ? 477

687 2 565

Bundesrahrentari f-

1767 t747 1604 1587 I
1840 1820 1570 1653 I
1899 1879 t?24 1707 L

1962 r942 1781 li64 I
2025 2010 1837 1824 I
2t02 2092 1907 1898 1

218r 2176 1979 t974 |
2 ?53 2 044

3) Ab 1.6.1988 gelten
Sätze.

106

194

254

339

415

507

501

2

469 I 452

530 I 513

579 L 562

631 I 614

685 L 67?

749 I 740

815 1 810

r 875

für tlamburg

I 403 1 388 r 353 I 335 I 537 I 520

r 461 I 445 I 409 r 391 I 603 1 585

I 508 1 493 I 454 1 436 r 654 1 637

r 559 1 544 I 503 I 485 1 709 1 692

1 610 I 599 1 553 1 540 I 761 t 748

1672 t6f5 1612 160318281819
L 735 I 732 1 675 I 570 1 897 1 892

I 793 I 730 I 960

und Schlesxig-Holsteln dle gleichen1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (lt

tn urtsklässe '
II I III

in Bewertungsgruppe

6

H andwe rke r
und Fachar-
beiter mit
abgesch 1 os-

sener Berufs-
ausbi ldung
nach den
2. Jahr

4

Ange I ernt e
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tätigkeiten

erst-
malig-

kündbar
zum:

31
Ungelernte Arbeitnehner

für rätig-
keiten

schwieriger
Art, Kennt-
nisse und

Fertigkeiten

für ein-
fache Tätig-
keiten. die
eine Ein-

we i sung
erforde rn

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

Ilandwerker usw

5 (E)

für Arbeitnelner der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über l8 Jähre
3)rn rarrrgruppe

I
Arbel tsau f-
gaben, die

mfangrel che,
eruo rb ene

Spezi al kennt-
nisse und
erYe i terte

Sel bständi g-
keit erfor-
dern (Meß-
und Regel-
techniker)

Schwi eri 9e,
hochwertl ge
Täti9ke i ten

(Vorarbei ter
usw. )

Täti gkei ten
mit fach-

'l icher Se l b-
ständi gkei t,

Spezi äl -
kenntni sse

(8äcker,
Kondi tor

usH. )

F

Täti gkei ten
mi t Kennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
(Betriebs-
schl osser

usw. )
I erfahrer

usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,
speziel I e
fachl lche

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-

0

Tätigkeiten
nit An-

'lernunq,
Ubung und
Erfahrung

(Knetfiaschi-
nenarbei ter

usw. )

c

Tätigkei ten
mchani scher
oder schema-
ti scher Art,
(körperl ich

sc hrere
Täti gkei ten )

Tätigkeiten
mit Einar-

bei tung
(Eedienen von
Druckmaschi -

nen usw. )

!

Täti gkei ten
einfacher Art

mlt Ein-
uei sung

(Pack- und
Transport-

arbei ten )

erst-
ma] i g

kündbar
zum;

Hmb. lSchH Hmb. SchH

vertrag vm 30:10.1987).
2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,

ab 4. Jahr in der Gruppe.

-90-
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287 Eerstellunq von SüSwaren (ohne Dauerbackwarep)
287 2 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachaen und gremen

Dil

Entgeltsätze je üonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen AlterEatufe (über l8 Jahre)
in Ortsklaase I
in Tarifgruppe

in Ortaklasae II
in Lohngruppe

A (E)

Pachkräfte nit
abgeschlossene r

Leh r zeit

8,13
I ,62
9,18
9 .71

10.20
1 0,20

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugend-
Liche Arbeit-

nehder der
Tarifgruppe D

in Orta-
klasse I unter

I 8 Jahren

6,05
6 .4t
6.83
7 t19
't,51
7,51
8,02

452

F23
5't2
624
678
678
737
803
862

Datum
des

I nk ra ft-
trelens

H

schwie r ige,
hochwertige
Tätigkeiten

(vorar-
beiter

usw. )

, 5.75
. 5.76

. 5.78

. 5.79

.11,79
, 5.80
. 5.81
.5.82
. 5.83
. 5.84
. s.85
.t0.85
, 5.86
. 5.87
. 5.88

9,15
9,68

1 0, 3'l
10,8s
11 ,31
t l ,33
12 ,10
2 206
2 299
2 313
2 451

2 532
2 532
2 621
2 121

2 All

1 ,26
1.67
I ,17
8,59
I .97
8,9't
9, 58

1 747
1 820
r 878
't 940
2 004
2 004
2 074
2 153
2 224

5,69
5,01
5'ilo
6,14
1,04
1 ,05
7,53

1 377
I 435
'r 481

1 53r
1 582
1 542
1 640
1 702
1 758

5,50
5,81
6,20
6,53
6,82
6,84
7,31

1 33'l
1 393
I 438
1 48'1

r 536
't 540
r 604
I 565
7 720

30. 4.76
30 . 4.77
30.4.78
30.4.79

30,
30.
JU.
30.
30.
30.

4.80
4,81
4.A2
4. 83

4.84
4. 85

30. 4.86
30. 4.87
30. 4,88
30 . 4.89

8,33
8 .80

9,86
r0,30
10, 30

11,00
2 006
2 090
2 157
2 228
2 302
2 102
2 383
2 414
2 556

6,55
6,92
7.37
7,'t5
8 .09
8,09
8,64

1 575
1 541
1 694
r 750
1 808
r 808
I 871
1 942
2 006

1) Vor den'1.5.1981 zeitlohnsätze je Std.; ab 1.5.'l9Bl
Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (It. Bun-
desrahmentarifvertrag vom 30. lO. 1987,L

2) Tarifgruppe E über 20 Jahrei Tarifgruppen F + H ohneAltersgliederung, ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgel-tsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäoigen Altersstufe (über '18 Jahre)

er st-
maI ig

kündbar
z um:

F

Täti 9ke i ten
mit

Kenntnis sen
und

Fertig-
kei ten

( Bet r iebs-
schlosse r-

usw. )

E

Abgeschlos-
sene Be-
r ufsa ua -
bildung,
spezielle
fachl iche

Kenntn iEse
und Er-
fahr ung

(Gabelstap-
Ierfahrer

uEw. )

D

Tät i9 ke i ten
mit An-
Iernung,

Übung und
Er fahr ung
( Knetma-
schi nen-
arbe iter

usw. )

B

Täti9 ke iten
mit Ein-
ar be itung
( Bealienen

von Druck-
naschinen

uaw. )

A

Transpo rt-
arbeiteD )

Tät ig ke iten
ei nfache r
Art mit

Ei nweis ung(Pack- und

erst-
maI ig

kündbar
z um:

F

Tätigkeiten mit
Kenntnissen
unal Fertig-
keiten (Be-

tr iebsschlosse r. usw. )

E

Abgeschlossene
Be r ufs aus-

bildung. spe-
zieIIe fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
fahrung

( Gabe Istaple r-
fahrer usw. )

D

Tätigkeiten mit
An Ie rn ung ,
Ubung und
E r fahr ung

( Knetmaschinen-
arbeite r

usw. )

B

Tät i9 kei ten
nit Einar-

be itung
( Bedienen von
Druclqnaschinen

usw. )

in Tarifgruppe

DatW
des

Inkraft-
!retens

tl

schwierige
und

hochwe r t i9e
Tätigke i ten

( vorarbe i ter
usw. )

Tätigkei ten
einfacher Art

mit Einweisung(Pack- unal
Transpor t-

ar be iten )

für jugendliche
Arbeitnehner der
Tarifgruppe D

unter
1 8 Jahren

I . 10.74
1. 4.75
1. 4.',16
1 . 4.7't
1. 4.78
1.10.78
'| . 4.79
l.'t0.79
r. 4.80
1. 4.81
1. 4.82
1.12.82
r . 4.83
r. 4.84
1. 4.85
1. {.86
1. 4.87
1 . 4.88

31. 3.75
31. 3.76
31 . 3.',17
31. 3.78

8 .60
9 ,18
9 ,70

r0.33
10,88
10,88
11 ,37
11 ,37
12,14
2 217
2 310
2 310
2 384
2 464
2 s45
2 639
2 138
2 828

1 ,e2
8.3s
8,83
9,40
9,90
9.90

t0,34
1 0,34
11,04
2 016
2 101
2't 01

2 168
2 241
2 315
2 401
2 491

2 573

6 ,83
1 ,29
't ,'t'l
I ,21
8,65
8,55
9,03
9 ,03
9,64

1 760
1 83'!
't 834
1 893
1 955
2 021
2 096
2 175
2 247

6,15
6.57
6,94
1,39
1 t78
1 ,74
I ,12
8,12
8,67

1 583
1 549
'r 649
1't02
'I 759
1 It7
I 88{
t 955
2 020

5,33
5,69
6,01
6,41
6.15
6,16
7 ,06
7 ,08
't ,56

1 382
1 440
l4,l'l
'l 4a7
't s38
1 589
I 648
1 713
1 770

5,08
5,45
5,76
5,'16
6 ,49
5,51
6 ,80
6,52
1 ,28

1 333
I 389
r 390
'i 435
1 {84
't 533
't 590
r 653
r 708

5,34
5,70
6,O2
6 ,41
6,75
6,75
7.04
7 ,O4
7 ,52

1 373
1 431
1 431

1 477
1 52'l
1 517
r 635
r 696
1 752

3't. 3.79

31, 3.80
3r. 3.81
31. 3.82

31. 3.83
31 . 3.84
31. 3.85
3t. 3.86
31. 3.87
31. 3.88
31. 3.89

I ) Vor den 1.4.1981 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 1.4.'1981
l,ionatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (It. Bun-desrahnentarifvertrag vom 30.10.1987).

2) Tarifgruppe
Al te r sg I iede

E über 20 Jahrei Tari
rung, ab 4. Jahr aler

fgruppeoF+tlohne
Tätigkeit in der cruppe

-91-



für Arbeitnetner der höchsten tarifmäBigen A'ltersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

erst-
mal iI

kündbar
zum:

I
Arbei tsa uf-
gaben, die

mfangreiche,
errcrb ene

spezi al kennt-
ni sse und
ertr i terte

Sel bständig-
keit erfor-
dern (l4eß-
und Rege'l-
techniker)

H

sc hwi er ig e,
hoc hwerti ge
Tätigkeiten

( vorarbei ter
usw. )

Tätigkeiten
mit fach-

I ic her Sel b-
stä M igkeit ,

Spezi al -
kenntn i sse
. ( Bäcker ,
Konditor

usw. )

F

Tätigkeiten
mit Kennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
( Betr ieb s-

schl osser
usw. )

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

spezi e1 I e
fachl iche

Kenntn i sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
'l er fahrer

usw. )

D

Tätigkeiter
mit An-

I ernung,
Ubung und
Er fahrung

(Knetraschi -
nenarbei ter

usw. )

c

Tätigkeiten
mshani scher
oder schema-
ti scher Art,

( körperl ich
sc hrere

Tätigkeiten)

B

Tätigkeiten
mit Einar-

beitung
( Bedienen von
0rrc knasc hi -

ren usw. )

A

sp0r t-
ei ten )

Tätigkeiten
einfacher Art

mit Ei n-
re i sung

(Pack- und
Tran

arb

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 4 Entgelttarifvertrag für die Silßwarenindustrie in Hessen

Dil

Entgel tsätze je

Datm
des

Inkrdft-
treten s

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

2 425

2 527

2@8

2 694

2 783

28ß,6

2 994

3 093

2 223

2 3t6

23S
2 469

2 550

2 644

2 834

2 tzt
2 2t0

2 281

2 356

2 434

2 524

2 6t8

? 704

2 021

2 106

2 t13

2 245

2 319

2 405

2 495

2 577

L 764

1 838

I 897

1 960

2 025

21m
2 t79

2 251

I 589

1 656

1 709

I 765

I 823

I 890

1 961

2 026

I 384

I 442

1 488

1 539

1 591

1 650

I 715

r 772

für
jugend-'liche
Arbeit-

neliler der
Tari f-

gruppe D

unter
l8 J ahren

1 392

1 450

1 496

1 545

1 596

1 655

L 7T7

r 774

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

5.87

5.88 30. 4.89

I 475

1 537

r 586

r 638

L 692

I 755

1 821

1 881

333

389

433

48?

534

591

654

709

1) I'ilonatsentgelt geteilt durch 174 = stundenlohn (lt. Bundesrahentarif-
vertrag vm 30, 10. 1987 ).

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altrrsgliederung

287 5 Entgelttarifvertrag für die Süowarenindustrie in Baden-l{ürttemberg
0tit

Entgel tsätze ie Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä0igen Al tersstufe (über 18 Jahre)

in 0rtsklasse Il
für Jugendllche
Arbeitnehmer der
Tarl fgruppe D

in 0rtsk'l asse I
unter l8 Jahren

99,25

99,5

99,75

Fortsetzung siehe

0rtskl asse I

in 0rtskl asse I
in Tari fgruppe

Datum
des

I nkraft-
treten s

L. 7.76

t. ? .77

t. 7.78

t. 7 .79

1.10.79
l. 7.80

l. 7.8r

1. 1.82

I. 7.83

L. 7 .84

1. 7.85

1, 7.86

L. 1 .87

1. 7.88

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

5. 80

6. 81

6.82

6. 83

6. 84

6. 05

5. 86

6, 87

6. 88

6. 89

30

30

30

6 .77

6. 78

6. 79

8,70

9,28

9,78

10 ,22

to,22

10,93

2 0t2
2 097

2 t64
2 236

2 310

2 399

2 489

2 571

7 ,83

8,35

8,78

9,18

9,18

9,82

I 791

r 867

1 927

I 991

2 057

2 136

2 2L6

2 289

7 ,39

7 ,88
I,29
8 ,65

8 ,66

9,27

1 690

I 758

I 812

1 869

I 928

I 999

2 07t

2 t37

5,90

6,30
6 ,63

6,93

6,95

7,44

361

410

441

488

529

596

659

715

7 ,O2

7,49

7 ,88

I,23
8,23

8,81

1 505

I 670

L 7?L

L 775

1 831

I 899

1 967

2 029

I ) tilonatsentgelt geteilt durch 174 = Stunden'lohn (lt
desrahmentari fvertrag vom 30. 10. 1987 ).

2) Tarlfgruppe E über 20 Jahre, Tarlfgruppe F obne A'lters-gliederung, ab 4. Jahr der Tätlgkeit ln der Gruppe.

er st-
mal ig

kü ndbar
zum:

F

Tätigkeiten mit
Kenntni ssen und

Fertigkeiten
( Betriebs-

sch'l osser
usw. )

I
I er-
Y. )

E

Abge'sch1 ossene
Berufsausbil-

dung, speziel I e
fachl iche Kenht-

ni sse und
Erfa hrun

(Gabel stap
fahrer us

Tätlgkeiten..mit
AnI ernung, Ubung
und Er f ahrung

(Knetmaschi nen-
arbei ter

usw. )

A

Tätigkelten
einfacher Art
mi t Ei nwe i sung

(Pack- und
Transport-

arbeiten)

in % der Lohn sätze
der 0rtsk l asse I

8u n-

-92-

E

D



in Ortsklasse Iin Tarifgruppe

er st-
mal i9

kündbar
zun !

H

Schwierige
und

hochwe rt iq e
Tät igke i ten(vorarbeiter

usw. )

F

Tät igke itenmit Kennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Bet r iebs-
schl osse r

usu. )

E

Abgeschlos-
seDe Berufs-
ausbiIduDg,
stEzieIle
fachl iche

Kenntni. sse
und Erfahrung

(Gaber-
stapl er fah rer

usw. )

D

Tät igke iten
ni.t An-

.. le rnung,
Ubung und
E r fahr ung
(Knetma-

sch i ne na r-
beiter usw. )

Tät igke i ten
einfacher Artmit Ein-

weisung(Pack- und
T ranspo rt-

arbeiten )

für Arbeitnehner aler höchaten tarifnäßigeD AlterEatufe (über l8 Jahre)

P

in Ort8kl
II IiD Tarifg

III
ruppe

Tätigkeiten nit Kennt-
nissen und Fertigkeiten

( Bet r ieba schlosse r
usw. )

287 Beratellunq von Süßvaren (ohne Dauerbackwarep)
287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern

DIit

Ent9e1t6ätze je üonat

Datum
des

f nkr aft-
tr eten s

30. 4.16

30. 4.71

30. 4.78
30. 4.79

30.4.80
30. 4.81

30.11.8r
30.11.82

30.11.83
30.i1.84
30.r1.85
30.rr.85
30.11,87
30.11.88

1,73

8,1 9

8,15

9,23

9 ,67
10,36

1O,6't

r 945

2 024

2 026

2 089

2 158

2 230

2 317

2 403

für end I iche
tnehner der

TarifgruptE D
in Ortsklasse I
unter l8 .rahren

5 ,11
6,11

5, 54

6,92
't 123

7 ,72
't .95

1 449

r 508

1 510

1 557

1 508

I 65t

1 125

1 789

für
jugend-
liche

Arbeit-
nehmer der

Tari f-
gruppe D

unter
l8,lahren

'l ) Vor dem I .1 2.1 981 Zeirlohnsätze je Srd, ab | . I 2.1 981Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (It. Bun-desrahmentarifvertrag vom 30. t O.'l 987 ).
2) TarifgruplE E über 20 Jahre. Tarifgruppen F und H ohne
^. AItersgligderung, ab 4. Jahr der tätigieit in der cruppe3) Ab 1.5.1981 wegfall der Ortsklasse IIi.

1 . 5.'15

1 . 5.75

1 . 5.77

1. 5.78

1 . 5.79

l. 5.80
't . 5.81

1.',t2,81

1.12.82
1. 9.83

1:r2.S3
1 .12.44
r.12.85
1.t2.85
1.12.A1

8,6't

9 ,17
9,77

10,29

10,75

11 ,48
11,82

2 154

2 241

2 243

2 313

2 389

2 468

2 564

2 660

7.88

8.34

8, 88

9,35

9,71

10.43

10,74

r 959

2 038

2 040

2 104

2 1't3

2 246

2 333

2 420

5,89

7 ,29
7 ,15
8,17

4.54

9.12

9 ,39
'I 112

't 781

'I 783

I 839

1 900

I 963

2 039

2 115

6.28

6,65
't ,08
7 t46
1,80

8,33

8,57

553

626

628

679

734

'l9l

860

929

I 801

1 571

I 937

2 001

2M?

2 t43

2 223

5,25

5,56

5,95

6 ,27

6,55

7,00

7 .21

I 315

1 368

I 370

1 413

1 450

1 508

1 566

1 524

'l ,a1

4.27

8, 81

9, 30

9 t72
l0 ,40

287 7 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie im Saarland
Dlil

Entgeltsätze je Monat

Datum
des

I nk raft-
tretens

1.7.81
L. 7.82

1.7.83

1.7.84
1, 7.85

1.7.86
L. 7.87

30.6.82

30.6.83

30.6,84

30.6.85

30.6.86

30.6.87

30.5.88

2 530

2 635

2 720

2 810

2$3
3 010

3 123

2 245

2 339

2 4L4

?4
2 576

2 671

2 77L

2 142

2 232

2 303

2 379

2 458

2 549

2 645

2 040

2 t26

2 194

? 266

2 341

2 428

? 519

1 635

I 704

I 759

I 817

L 817

1 946

2 019

I 500

I 563

I 613

1 666

L 721

1 785

1 852

t 343

I 399

I 444

I 493

| 542

I 600

I 563

r 517

1 581

1 632

1 686

I 742

I 806

I 874

399

458

505

556

607

567

731

1) llonatsentgett geteilt durch 174 = Stunden'lohn 0t. Bundesrahmentärif-

für Arbeitnehmer oer hööhsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

i n Tari fgruppe

erst-
malig

kündbar
zun:

ke
bständi 9-rit erfor-

al kennt-

I
Arbei tsauf-
gaben, di e

umfangreiche,
eruorbene

nisse und
eruei terte

dern (llelr-
und Regel-
techniker)

Schwi eri ge,
hochrerti ge
Tätigkeiten

( Yorarbei ter
usw. )

G

ständigkeit,
Spezi a l -

kenntni s se
(Bäcker,
Kondi tor

usw. )

Tätigkeiten
mi t fach-

icher Sel b-

rti gkei ten

Tätigkeiten
mit Xennt-
nissen und

(Eetriebs-
schl osser

usw, )

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbi l dung,

spezi el I e
fachl iche

Kenntn i s se
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usy, )

D

Tätigkeiten
mit An-

1 ernung,
Ubung und
Erfahrung

(Knetflaschi-
nenarbei ter

usw, )

c

Tätigkeiten
i scher

oder schena-
scher Art,

(körperi ich
schwere

ätigkeiten )
nen usw. )

Tätigkeiten
mit Einar-

bei tung
(Eedienen von

hi-

A

Tätigkeiten
einfacher Art

mit Ein-
wei sung

(Pack- und
T ransport-

arbei ten )

vertrag vom 30.10.1987)

-93-

2) Tarifgruppe E über 20,Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der cruppe,

H F



288 Milchverwertunq
288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und tsanburgr)

DM

Zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tar.ifmäßi9en Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

kü ndba r
zum:

Obe rmei e r

4

Bu tte rmei e r,
Käser
usw.

1

Meierei-cehilfen,
Handwerker mit
abgeschlos sene r

Be ru fsau sb i 1du ng
usw.

r) Ohne Milch- und Schnelzkäseindustrie. Vor den 1.7.19?5. ohne ttanburg.

in l,ohngruppel )

55
Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,

kurze Einweisung
erhöhte körperliche

Be Iastu ng
SchH Hmb Schtl ttmb

'l ) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und iteier-cehilfen
haben in beialen Tarifgebieten dieselben Sätze.

1. 7.'t3

1. 1.74

1 , 1.'t5
1 . 6.'t5
1.1.76
't. 5.11
'1 . 6.7A

1 . 6.79

r . 5.80

r. 6.81

r. 6.82

r. 5.83
'I . 5.84
'r . 6.8s
1 . 6.86

1. 6.87

1. 5.88

5.17

5.?8

5.79

5.80

5.81

5.83

5 .84

5.85

5 .86

5.87

5.88

5 .89

Datum
des

IDkraft-
tretens

Datum
des

I nk r aft-
tretens

30 . 6.74 8,0:
9,18

9,91
'to t52

10,78

r 1,45

12,03

12,60
't3,44

r4,06

14 ,65
15,12

15 t51

16,05

t5 t64

11,24

17,77

't .22

8.23

8.94

9 ,43
9,65

1O,25

10,78

11,29

12.O5

't2.60

13,r3
13,55

13,96

14,39

14.92

15.46

15 ,94

5,58

7 .51

8,16

8,6'l

a t82

9 ,31

9,85

l0 ,30

10,99

11.50

11,98

12,35

12.73

13,12

r3,61

t4,',t 0

'14 ,54

5,75

6,51

1,14

1,56

1,74

8,33

8,84

9,32

r0,04
't0,50

10,98

11 ,37
11 ,71

12 ,10
12,60
't3,10

13,55

'7 ,66

8 ,08

8,2A

8,19

9.24

9 t67

10,12
't0,19

1t .24

r1,50
11,95

12 t32

12,74

13 .24
13 ,65

5,',t6

5,96

6 .48
5,86
't ,o3
1.55

8,03

8,{8
9 ,14
9 ,56

'l 0, 00

r0.35
1O,57

1 ',t ,03
11,49

11,95

12,3',7

7,00

7,38

7,56

8,03

s ,44

8,84

9 ,43

9.46

10.27

10,60

10.92

11 .26
1t,68
12.1O

12 ,48

30

31

3'! .

31,

31.

31.

31.

31 .

31 .

3r.
31.

31.

31 .

31.

31.10.77

75

76

288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschnelzindustrie)
i.n Niedersachsen und Brenen (ohne weser-Ehs)

DU

Zeitlohnsätze je Std

fü r jugend-
Iiche Arbeit-
nehmer für
einfache
A r bei ten

unter
1 I Jahren

I .l I .76

1.1.17
1.11.'17

r. 1.78

1.11.78
r. 1.79

l.t't .79

1Irr.80
1. 1 .82

1. r.83
1, 1.84

1. r .85

1. 1 .85

1. 1.87

r. 1.88

31. r0.78

31.10.79
31.10.80
31.12.8',|

31 .12.A2

31 .',t2.83

31 .12.84
31.12.85
31.12.86
31 ,12 .81

11.12.88

8,62

8, 83

9.34

9,{5
9,91

9,91

10,48

11.2O

1 't ,70
12.13
't2 ,49
12,89

13,35

13 ,88
14.30

10,78

11,05

11,68

11.81

12 ,39
12,39

r3.10
14.56

15 .21

15,11

16,24

16 ,69
17,36

18,05

18,59

9 .48
9,'71

10,27

r0.40
10,90

10, 90

'l 1 ,53
12.32

12.81

13,35

13,74

14.16

14 ,69
15.27

15,13

8,62

8,83

9,34

9,45

9.9r
9,91

1 0,48

1t ,2O

'I I .70

12,13

12.49

12 ,89
13,35

13 ,88
r4.30

8,01

8,21

8 ,59
8,79

9 t22

9,22

9.75

to ,42

10,89

11 ,29
11,62

12,O0

12 .43
't2.91

13,32

7 ,84
8,03

8 .50

8 .50

9,02

9,oz

9.54

10.20

'l o, 56

I1.05

I t,38
11,76

12.18

12.61

13,05

7 .59
7,'1s

8.23

8,33

8,'t3
8,73

9.23

9,81
't0,31

10,69

1l,01
'l 1,39
't 1 ,80
12.2'7

12 r54

6,12

6, 89

'l ,29

1,38

1,74

7,86

8,3'l

8,88

9.28

9.62

9,90

10.25

1O.62

I1,04
11.37

5 .95

5,10

6,45

6 .53

6,85

6,95

7 ,35
1 .86

8 ,21

8,5'l

8.15

9,10

9 .43
9 ,81

1 0,'t 0

er st-
malig

kü ndba r
zum:

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 ,tahre)

a cb d

r aft fahre r

in Lohngruppe

rbliche Arbeitnehmer
el e2

Molke re i-
fachl eute
nach dem

2. Berufs-
j ahr

Obermeier,
Käser
usw.

e infache
A rbei ten,

kurze
Einweisung

Butter-
neier,

Käser usw

Handwerker.
die eine

H aDdwe rks-
prü fung

abgelegt
haben,

S chl osse r
usw.

Arbeiten,
die ständig

mit Be-
lastung oder
Ve r an two r-
tung ver-

bunden sind

[aolkerei-
fach-

arbeiter
ni ntle st en s

2 Jahre
täti9 im
Betr ieb

-94-



288 tiilchverwertunq
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käaereien in Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nkraft-
treten a

6.51
't ,29

1.47

1,98

8,18

s,64

9.24

9 t13

10.19

10,90

l'l ,49
t2.oo

12 t41

Eortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
ungel ernte'beitnehner nit

scheierigen
Arbeiten in
Ortakla6se I
bis zu 19
Jahren I )

für jugendliche
Hilfskräfte

unter 18 Jahren
in t ales

oI Ia rbei te rl ohne I

95

r. 3.73

1. 3.74

1.10.74

1 . 3.15

1 . 1.'16

l. 3.75

1.3.17
r. 3.78

1 . 3.79

1. 3.80

l. 3.81

l. 3.82

1. 3.83

1.3.84
1. 3.85

1. 3.86

1 . 3.87

1. 3.88

28.2.74

28. 2.75

1 ,2't
8.1,1

a t34

8,91

9,13

9 .65
10.26
't0,78

t1 ,26
12 ,O3

12,67

13 ,22
13,66

14,09

14,55

15,'t 1

15,68

16 .17

)9

28.

28.
28.
,q

28.
28.
28.

29.

2A.

28.
29.

28.

2.16

2.71

2 .18

2.79

2 .80

2 .81

2.82

2.83

2.84

2 .85

2.45

2.81

2.88

2.89

6,61

7 ,40
7 ,58
8,'t 0

8 ,30

a t77

9,33

9,80

10,24

10,94

11 ,52
12,02
't2 .42
12,81

13.23

13 ,'7 4

14 .25
14.70

6 ,21

6,96

7 ,13
7 ,51

7 .80

8.24

8.11

9 .21

9.53

10.24

10,83

1 r ,30

11,67

12 ,04

12 ,44
12.92

13 ,40
13,82

5,'19

6 .48

6,64

7 ,10
7 t27
1,68

8,17

8,58

8,99

9,61

10,11

10,55

10.90

11,25

11.62

12,06
't2.51

12 ,91

5,13

5.85

5.99

6 ,40
5 .55

6,93

7.31

1 ,14
8,19

8 ,86
9, 33

9,'14

10,06

r 0.38

10,72

ll,l3
1't .54
1',t ,9t

5,50

6, 15

6 ,31

6,75

6.91

7 .30

1,76

9,1s
8,54

9,13

9,60

10,02

r 0,35

10,59

l't ,04

11 .46
1'l ,88
1r,31

1) vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der LohDgruppe la - 2aüber 20 Jahre.
2) Molkereigehilfen und Handwerker ohDe Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag für die mitchbe- und -verarbeitendeD Betriebe in württemberg ohne AI19äu
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nkraft-
tretens

1. 6.15
'| . 6.16

1 . 5.71

I . 6.78

1 . 6.19

1 . 5.80

l. 5.81

1 . 6.A2

1. |.83
1. 5.83

I . 7.84

1. 6.85

1. 7.86
'| . 7.87

31

31

31

31

31

3l

31

5.75
\ a1

5.78

5 .19

5.80

5 .81

5.82

3't , 5.83

31, 5.84

31 . 5.8s

3r. 5.85

30. 6.87

30. 6.88

9.97

10,56

11.21

11,83

12.35

13.20

r3.85

14,44

l4 ,45
r4,93

15,43
'l 5,94

1 6,60

17.23

8,3'l

8.80

9.39

9,86

1 0,30

11.00

1l ,54
12.03

12 .04

12,44

12,86

13.28

13,83

14,36

7 ,98
8,45

9 ,01

9,41

9.89

10, 56

'l 1 ,08
11,55

11.55

11 .94

r2.35

12,15

13.28

13,79

1 t48
7 .92

8,45

8,87

9,21

9,90

10,39

1 0,83
't 0,84

11,20

11,57

l t ,95
12 ,45
12,92

1 ,15
7,58

8,08

8,48

8,88

9, 50

9.99
't0.43

10.44

r0,80

l'l ,17
11 .55
12.o5

12.52

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

er st-
malig

kündbar
zum!

,2t
Molke re ige-
hilfen und

Handwerker mit
ve rantwo r-

tungsvoller
Tätigkeit ab
3. cehilfen-jahr usw.

321

HoIke rei ge-
hilfen und

llandwerker im
2. cehilfen-jahr usw.

2a

An9ele rnte
Ar bei tnehme r

lb I ,"
Ungelernte Arbeitnehmer

l.,

nit schwie-
rigen Arbeiten

t einfachen
Ar bei ten

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

uolke reigehi 1 fen
und Handverker

in 2. cehilfenjahr
usw.

3

er st-
maI ig

kü ndbar
zuml Qualifizierte

Molke rei-
fachl eute

usw.

(E)

Molkereifach-
Ieute. Hand-

werker, Kraft-
fahr e r

Angelernte Ar-
beitnehner ab
2. Jahr der
Betriebszu-
9ehö r igke it

Un9 elernte
A rbe itnehme r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

H i 1f skr äfte
für leichtere

A r bei ten

1 ) Quatifizierte Molkereifachleute, ttolkereifachleute usw.und angelernte Arbeitnehner ohne Altersglj.ederung.
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288 Mi rwertung
288 5 Lohntarifvertrag für dj.e Milchindustrie iD Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

in Lohng ruppe
Datum

des
I nk r aft-
t retens

II III

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

für Jugendliche
der Lohngruppe

C i,n Al-ter
unter 1 I
JahreD 1 )

E

für jugend-
liche unge-
Iernte Ar-

beitnehmer in
Ortsklasse I

unter '18

Jahren I )

't . a.77

1 . 8.7A

l. 8.79

t. 8.80

r. 8.81

1 . 4.82

l. 8.83

l. 9.84

1. 8.85

I . 9.86

l. 8.87

1. 8.88

31 . 1 .-78

31. 1 .79

31. 7.80

31. 7.81

31 . 1.A2

3r. 7.83

31 . 7.84

31. ?.85

31. 7.86

31 . 1.47

3t. 7.88

31. 7.89

10,18

10 J2
11.25

12.04

12,65

13,29

r3,84
14,30

14,15

15.35

15,92

16,42

9 ,46

9,96
't 0.45

11,18

11.75

12.24

12.63

r3,05
13 ,41

14,01

l4,53
14.99

8,8s

9,32

9,14

10,46

11,00
't I .46
11,83

12.22

12,62

13.12

13,61

14 tOA

4,22

I .56

9 .08

9,'t2
1O.22

r0,55
r0,99

l't .35

11,12

12,19

12,64

l3 .04

'1,76

8, t7
8 .58
9,18

9.65

1 0,06

10,38

1O,72

11,07

1r,51

11.94

12,32

'1 ,25
'l ,54
8,02

8, 58

9,O2

9 .40
9 r7O

1O .O2

10,35

10,'t6
r1,16

11,52

7.66

8,07

I ,41
9,06

9,52

9 t92

1O,24

't 0 .58

l) Lohngruppen S I - B ohne Altersgliederungi ab 1.8.1995
Lohngruppe C + D ohne Altersgliederung.

288 6 Lohntari.f,vertrag für das rirorkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Artgäu)
D}'

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

ln
Datum

des
I nk r aft-
t reten s

1. 1.76

1 . 5.76

1. 6.76

1. 5.17

I . 5.78

r. 6.?9

1 . 5.80

1. 6.81

1. 6.82

1. ',t .83

1. 6.83

r. 8.84

l. 7.85

1 . 8.85

1 . 7.A1

l. 7.88

31.

31.

31.

31.

3',| .

31 .

31.

9 .11

9,23

9.17

10,43

r0,98

1'1,5'l

12,32

12.92

13 ,47
13,48

t3.95
1 4 ,4'l
l4 ,89
15 .49
t6,o'1

l6 / 58

8 ,42
8.s3
9,03

9,54
't0,15

r0,64

l'l ,38
1t ,94
12 ,45
12 .46
12.9O

13,33

13,77

14,32

14,86

r5,33

7 tAO

7 .49
8,35

8,93

9 ,40

9 .8s
10,54

11,05

1 1 ,53
I1,54
11 ,94

12,33

12,74

13.25

13,75

14,'18

't .12
7 ,21

7.64

8,'t6

8,59

9 ,00
9.63

10.10

1 0.53

I 0,54

10,9r

11,21

11,64

12,11

12,55

12.96

6 .71

6,85

1 ,29
'l .80

I ,21

8,50

9,20

9,65

r0,06
10.07

1o,42
't0,76

11,'t2

11.55

11 ,99

12.37

6.25

6,32

6,15

7,22

1,60

7 ,9'7

8 ,53
8,95

9,33

9 .34

9,67
'I 0 ,05
1 0,38

l 0.80

11.20

l1 .55

5,5'l

6, 59

7.02

7 .51

7.91

8.29

8,A't

9 ,30

9,70

9 ,71

r 0,05
r0,38

5.76

5 .71

5.78

5.79

5.80

5.81

5 .82

3t.
30.

30.

30.

30.

30.

30.

s.83

6 .84

6.85

5 .86

6.87

6 .88

6.89

99 98

Fortsetzung siehe
Ortsklaase I

2 ) Ab I .'l . I 981 ohne Ortsklasseogliederung

erst-
mal ig

kündbar
zum:

S1

Mo lke re i f ach-
arbeiter und

H andwe rke r
mit Spezial-
ausb i Idung

s

Molkereifach-
a rbe iter,

qualifizierte
Tätigkeiten.

Handwerker nach
den 2.

Gehilfenjahr

A (E )

Molkerei fach-
arbeiter,

t aDdwerker im
1. und 2.

Gehilfenjahr

B

Angelernte
A r be itnehme r

Ungelernte Arbei tnehmer

D

für schwierige
Hilfsarbeiten

in Ortsklasse Iin LohngrupEEerst-
maI ig

kü nclb a r
z um:

A

0ualifi-zierte Fach-
arbeiter

spe zi al-
arbeiter

B

G elernte
A r bei tDehme r

ab voll-
endetem

'l . Gehilfen-
jahr

D

Angele rnte
A r beit nehme r

EIF
Ungelernte Arbeitnehner

für
schwi e r igere

A r beiten
für

ein fache
A r beiten

1 ) Lohngruppgn A, B und C ohne ALtersgliederungi ab l.?.19g5entfällt die Attersgliederung.
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289 Eerstellunq von SpeiseöI, üaraarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 1 Lohntarifvertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie iE Bundesgebiet (ohDe uünchen)

Dtt

Zeitlohnsetze je Std
für ArbeitnehEer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 't8 Jahre)

Datun
des

I nkr aft-
tretens

Datum
des

I nk r aft-
tr eten s

it

ArbeitDehEer mit
abge schl ossene r

Lehre oder
g Iei chwe rtige r

Au sbi Idung

in ortsklasse r
in Lohngruppe

in Orte-^,
klaese Irz I

in $ der Lohnsälze
der ortaklasse I

für Jugendliche
(ohne LohngruplE ,l)

bie zun vollen-
deten 18. Lebena-

in t dea
te rl ohDeB

1. 1.74
't . 1.75

1.12.75

1. r.76
1.1.77
't . t.78
1 .12 .'18

r. 1.79

1 .12.19
r. 1.80

1. z.At
1 . 2.82

1 . 2.83

1.4.8{
1.4.85
1.4.86
I . 4.87

I . 4.88

31 .12 .'t9
31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 3.84

3!. 3.85

31. 3.85

31 . 3.az

31. 3.88

31. 3.89

31 .12 .1 4 9 ,35
10 ,09
10 .09
r0.68

11.40

12,0s

t2 ,05
12.62

12,62

13.49

14.11

14,77
'15,3r

't 5.83

15.31

16.91

17,5A

18,14

8,22

8,87

8,87

9,39

r0.02

10,59

r0,59
t1,10

11,t0
11,85

12,46

t2 ,99
13.46

13.92

14 ,34
14,89

15.46

1 5,95

7,79

8,41

8,4 r

8, 90

9, 50

rö.ol
r0,04
10.52

10,52

11 ,24

1 ',t ,81

12,31

t2,75
13 ,'t 9

13,59

l4,t1
14 .65
15 .12

1 .40
't ,99
7 ,99

8,46

9,03

9.54

9,54

9,99

9,99

!0.68

11.22

11.69
'12,12

12 ,53
12 ,91

1 3,40

13.92

14,35

8091

31 .12.75
3 t .12.76
31 .12.11

97 ,5

97,75

99.6

2l Ab 1.2.19A2 Ortsklasse III erneut mit 97,6 t aufgeführt.

291 Schlachthäuser ( ohne kolmnale Schlachthöfe ) Fleischverarbeitunq
291 1 Lohntarifvertrag für die Fleiachwarenindsutrie in Schleswig-golsteiD

DIiI

Zeitlohnsätze Je Std
für aIIe Arbeitnehmer

in Lohngruppe

UDgeIernte ArbeitnehEer für einfache körperlich
achwere Arbeiten I feichte Arbeiten

nach einer kurzen Einweisung

31 .12.78

'l ) LohngruplE 4 über 20 Jahre

98

l. 5.74

| . 5.75

1 . 5.75

1 . 5.77

1. 5.78

r . 5.79

1. 5.80

t. 5.8t
| . 5.82

I . 5.83

t. 5.8{
1.r0.85
r.t0.86
l.lr.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4.75

4.17

4 .18

4.79

4 .80

4.8',t

4.82

4 .83

4 .84

{ .85

9 .85

9 .87

9.88

7 ,65
8.17

8,6;
9,18

9.66

10,10

10 )76

r1,30

tl .76
12.13

12,49

12,86

13,31

t 3,7830

6.92

7,39

7 .79
8,30

8.74

9 .14
9.73

10,22

10,63

| 0,96

11 ,29
't 1 ,63
12,01

12 .46

6,23

6 ,65
7 ,O2

1.49

7 .9O

8,25
8,80

9.24

9,52

9,92

1O.23

10, 54

10.92

il ,30

er s!-
maI ig

kü ndba r
ZUni

2

Arbeitnehmer mit
Fachkenntn i s sen

1 (E) | s

Arbeitnehner für
schwere Arbeiten

nit Sach-
kennt ni sseD

einfache Arbeiten
mit kurzer
Ei nee i sung

er st-
maI ig

kündbar
zu n:

Facharbeiter usw.
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erst-
mal ig

kündbar
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohng ruppe

IIII1
Ungelernte ArbeitnehmerGesellen,

Facharbeiter
usw. mit schweren Arbeiten

usw. mit leichteren Arbeiten

291 2 Lohntarifvertrag für die Flej.schwarenindustrie in Nordrhein-westfalen (hier3 Region westfalen)

Zeitlohnsätze je Std

DM

Datum
des

lnkraft-
tretens

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer
mit schweren Arbeiten

unter 18 Jahren

5,74

5,74

5 ,43

6 ,43
6 ,87

6,8't

7,25

't t12

8,14

8,14

8.53

9,10

9,56

9 ,95

10,24

10,60

r0,95

10,95

11 ,34
11t15

12 ,15

für jugendl.iche
Arbeitnehmer der

Lohngruppe 2
im AIter unter 21 .Iahren

1 . 4.'73

1 .12.'13

1 . 4.74

1 . 9.14

1. 4.75

1. 1.16

1 . 4.76

1. 3.7't

1 . 4.'t7
1 . 4.78

r.10.78
1 . 4.'19

r. 4.80

1. 5.8r
'| . 4.82

1. 4.83

l. 4.84

l. 4.85

1.10.85
1 . 4.86

1. 4.A'7

r. 4.88

31. 3.74

3',t. 3.'75

31. 3.75

5,68

6,68

1 ,46
'1 t46
't,97

'7.97

I .42

I ,42
8.9't
9 ,45
9,45

9 .90

10,55

l1 ,08
11 ,54

11,9r

12.21

12 ,57

12,67

t3,13

13.6r

14.O7

5,99

5,99

6 t71

5 t11
't ,11
't ,17

1,57

8,05

8,50

8, 50

8,91

9,51

9,99

1 0,40
't0,73

11,06

11,43

11.4!
11,84

12,21

12,68

31 . 3.77

31. 3.78

5,14

5,20

5,85

5,95

6,3s

6 ,41

6,18

6.80

7,26

1 t65
't t67

8,06

8.61

9,04

9 ,42

9,'t2

r0,03

10,37

r0,38
10,15

11.14

11,52

31 . 3.'t9
3r. 3.80

31. 3.81

31 . 3.A2

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

3t

3l

31

3.87

3.88

3.89

1 ) Lohngruppe I ohne Al-tersgliederung

291 3 Lohntarifverträ9 für die Fleischwarenindustrie in Hessen
Dlil

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nk r aft-
tretens

1.7.75
'l . 5.75

1. 7,75

1.7.17
1.1.78
1.7.79
1.7.80
1. 7.81

1. 1.A2

l. 7.83

1.7.84
't . 7.85

I . 7.86

1 . 7.47

6,89

7,06

1t43
'l t89

8,28

8.55

9,21

9.65

10.04

10,35

10,68

11.02

11 .44
't1,79

5 ,58

6.74

7.10

1,54

7 ,92

8.28

B,a2

9,24

9,61

9,91
'10 ,23
't 0 ,55
10 ,95

11,29

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.76

5.7't

6.'18

6.79

6.80

5.8r
6.82

6.83

6 .84

5.85

6.85

5.47

6 .88

8,18

8,38

8,82

9,31

9,84

10,28

l0 ,95
11,48

11 ,94
't2,31

12,10

13,10

13,50

14,O2

6 ,14

6,29

6.62

7.03

7,38

1 ,11

8 ,21

8 ,50
I t94

9,22

9,52

9,82
't0.r9

10, 50

er st-
mal ig

kü ndbar
zum:

Facha rbei te r

1 2

Arbeitnehmer für
schwere Arbeiten

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2t Jahre)

3

Arbeitnehmer für TätigkeiteD
die keine Anlernzeit

erfordern und nicht mit
schweren kiirperLichen

BelastuDgen verbunden sind

in Lohngruppe

1 ) Lohngruppe 3 über 18 Jahre
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in Ortsklaase I
in Lohngruppeerst-

naL ig
kü ndbar

zum:
s

Qualifizierte
Facharbei te r

A (E)

Facharbeiter,
K raftfahrer

usw.

IBlc
Ungelernte Arbeitnehner für

leichte Arbeiten
nach kurzer
BiDweisung

schwe rer e
Arbeiten usw

für Arbeitnehner der höchsten tarifmägigen AltersEtufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasae II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

29'l Schlachthäuser ( ohne komunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 4 Lohntarlfvertrag für die Fleischwareninduatrie in Bayern

Dü

zeitlohnBätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t r etens

98

99

99.s

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugeDdtiche
ungeIe rnte

Arbeitnehrer für
schwerere ArbeitenIn Ortsklasse f
unter 20 JahreD 2)

jugendliche
beitnehne r

't . 6.?3

1 . 5.74

1 . 6.1A

t. 5.75

1 . 5.'16

1 . 5.7'1
't . 5.78

1 . 5.19

r . 5.80

r. 5.81

1. 5.82

1 . 5.83

1. 7.84
't . 8.85

1. 7.85

1 . 5.87

r. 5.88

4.74

5.74

4.15

4.16

4.17

4.78

4.19

4 .80

4.81

4.82

4.83

4.84

4 .85

4 .86

4 .81

4 .88

4.89

6,a7

7,62

7.'12

8,26

I ,11

9,28

9,76

10,23

10,89

1l ,43

1't ,90
12.24

12,68

13.09

13,6r

14,10

14,57

6 .30
7 ,05
7 ,14

1,65

.8,09
8,62

9.08

9,52

10,15

10,66

11,10

11 .46
1t ,83

12,21

12.'7O

13,16

r3,60

5,09

5,74

5,81

6,23

6 ts9
7 .04

7.42

1 ,',19

I,32
8,74

9.10

9 r39

9,69

10,00

1 0,40

1O,77.

't 1,13

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5 ,55

6,36

6 .44

6,90

7,30
't t79

8,20

8.s9

9,11

9,63

I 0,03

I 0,35

1 0,59

11,03

11 ,41
r 1,88

12.28

5,49

6 ,19

6 ,21
5,72

7,'12

7 ,61

8,01

8, 39

8.91

9,43

9,82

10,13

10,47

10,8r

11.24

11,64

I ) Lohngruppe S ohne AltersgIiederung 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohDe Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und schlachtbetriebe im saarland

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tretens

für
AT

der Lohngruppe II
in Alter bis

2l Jahre

1 .15

7.76

7 .17

4.18

1.78

1.19

7.80

7 .81

7 .82

7.83

7 .A4

7 .85

1 .86

7 .87

5 .78

6.'19

5 .80

6 .81

6.A2

5.83

6.84

6 .85

6 .86

6.87

6 .88

30. 6.76

30.6.77
7, 60

8 ,04

8,54

I ,75
9,19

9,65

10,30

10,96

1 'l ,40
t1.15

12,12

12 .48
12.93

r3,33

5,70

6,03

6,40

6.56

6,89

7 .23
1 .71

I .20

8.s3

8,19

9,07

9,34

9,68

9,98

5,11

5 ,46
7 .23
1,41

't t78

8, t1
4,12

9,28

9,65

9,95

10,26

10,57

10, 95

11,29

6,85

7 ,26
7,'11

1 ,90
I .30

4,72

9,30

9.90

r0,30

10,62

r0,95
'11.2.8

11,69

12.O5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
naI i9

kü ndba r
zu m:

F lei sche rge sel len,
I

H andwe rke r
usw.

II
Ungelernte Arbeitnehmerfür schwere Bilfsarbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

III

U ngelernte Arbeitnehmer

in Lohngruppe

1 ) Lohngruppe III über 18 Jahre
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291 schlachthäuser ( ohne kommunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 6 Einkommenstarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-WestfaLen

OM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
I nkraft-
t retens

I
F lei sche rg e se I Ien .

llandwerker usw.

6 t't5
1 .40
7 ,95
8,35

I ,85
9,05

9,55

9.99

1o,92

11,49

11,82

12,30

12,73

13.24

13,59

14 .05
14,4A

r4,91

IV

Ungelernte Arbeits-
kräfte für leichte

tlilfsarbeiten

für jugendliche
A rbeitnehne r

der Lohngruppe
III im Alter

unter l9 Jahrenim 4. Jahr
nach der

Lehre

im 1 . Jahr
nach der

Lehre

't . 8.76

1.1.77
1. ',t .78

1.1.'19
1. 1.80

1. 1.8',1

l. 1.82

1. 1.83

1. 4.83

1. 2.84

l. 't .85

l. 1.85

1. 1.8?

1. 1.88

31 .12.'15

31.12:17

31 .12.75
31 .12.79
31.'t2.80

31.12.81

31 .12.82

5,68

6,05

6 .61

7.01

7 .44

31.12.83
31 .12.84
3r.12.85
31.12.86
3r.12.87
31.12.88

7,95

I ,47

8,95

9 t40

9 ,98
10,58

11 t29
11,62

12.03

12,3s

12.71

13,09

11,55
'l 4 ,00

6 ,89

7 t34

7.75

8,r5
I ,55

9,18

9.8r
10.09

10,44

10,12

r 1,03
'I 1 ,35
11t76

12.15

6, 5s

6 .91

7,14

8,23

8,12

9.31

9 ,58

9.92

10,19
'I 0 ,49
10,80

11.18

I1,55

6,29

6,69

5,98

7,34

7,79

4,26

8.82

9,08

9,40

9,65

9 t93

10.23

10,59

10.94

5,51

5,85

6 .60
6,93

7,35

7,80

8,34

8,58

8,88

9.12

9,38

9,66

10,00

10,33

'l ) Lohngruppen I ohne Altersgliederung

29'l 7 Lohntarifvertrag für das FleischerhaDdwerk in Hessen
Dt{

Zeitlohnsätze je Std

D atum
des

I Dk r aft-
tretens

96

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
ungelernte

Beschäftigte in
Ortaklasse I

im Alter unter
20 Jahren

4,90

5 ,lo
5,80

6,20

6,5't
6.13

7.10

7 ,43
8,12

8,54

8,79

9,15

9 ,41

9 ,71

9,97

1O.27

r0,58
10,90

1. 2.13

1 . 2.74

1. 2.75

| . 2.76

1 . 3.77

1 . 4.77

l. 3.78

1 . 3.79

1 . 3.80

l. 3.81

1 - \.A2
1 . 3.82

l. 3.83

l. 3.84

1. 3.85

1. 3.85

1. 3.87

1. 3.88

31.

3',t .

3t.
31.

1.74

1.75

1.76

| .'t't

28.2.19
28.2.79
28. 2.80

28.2.A1

5.85

6 ,40
6,85

1 .25
7 .69
7 .87
8, 30

8, 68

9,49

9,98

lo,2'l
10,59

10 ,95
1',! ,12
11 ,34
11,51

11,80

12.15

5, 50

6 .00
6 ,45
5,85

7.26

1 .43
1,84

8 ,20
8, 96

9 ,43
9 .71

10,r1

10,45

r 0,88

11 ,11
ll,sl
11.'t1

12,09

28. 2 -82

28. 2.83

29.2.84
28- 2.85

24. 2.86

24.2.87
29.2.88
28. 2.89

er st-
maI ig

kü ndba r
zum:

Bet r i ebshel fe r

II III

Ungelernte Arbeits-
kräfte für schwere

Bilfsarbeiten

er 5t-
maI ig

kündbar
zum! Ge se 1 Ien

ab 4. Berufsjahr

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in 1 . Berufsjahr
Ungeler nte

Beschäft igte

für Arbeitnehner der höchsten tarifDäßigen Altersatufe (über 2O Jahre)

in ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1 ) GeseIlen ohne Altersgliederung
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1. 1.74

t. 1.74

l. r .75

t. I .76

1.1.77
t. 1.78

1 .12.18
1.1.79
1. 1.80

r.10.80
1. 1.81

l.t2.8t
1. 1.82

1 . 1.83
't . 1.84

1. 1.85

t. 1.86

t. 3.87

r. t.88

6 ,88
6 ,88
7,43

1 .A7

8.34

8,80

9,ot
9,45

9 ,97
1O.21

1O.76

'l 1,03

l't ,55
t2,00
12 ,38
12.82

13,27

13.79

14 ,28

5,25

5.25

6,7s

1,15

7 .59
I ,00
8,19

8 ,60
9 ,05

9,28

9,78

10.02

r 0,50

10,9r

lt ,25
tr,55
12.06

12.54

12,98

5,40

5,40

5,90

5,30

5,58

7 ,05
7.22

7 ,58
7 .99
8,18

8,63

8,85

9,27

9,55

9.92

1O.22

10,57

r 0,99
1l ,39

5 ,40

5,40

5, 90

6, 30

5,58

7,05

1 .22

7,54

7 .99

8, l8
8,63

8,85

9,27

9,65

9;e4

10.24

10,59
'II,01

11,'ll

5 ,12

5.12

5.62

5,o2

6,38

6.73

6,89

7 .23
7.62

7 ,81

8.26

8.41

8,88

9,25

9,53

9 ,83

t0,16
r0,56

t0,9{

Dat um
des

I nkr aft-
t reteo s

Datun
des

I nk r aft-
! reten a

31 .12 .7 4

31 .12.14
31 .12 -75

31 .12.'t6
31 .12.77

31.12.78

31 .12.'19

31.12.80

29 1 Schlachthäuser ( ohne komunale Schlachthöfe ) Fleischverarbeitunq
291 8 Lohrtarifvertrag für dae Fleischerhandeerk in BayerD

Dil

zeitlohnsätze je std

292 Fischverarbeitupq
292 'l Lohnvereinbarung für die pischinduBtrie in Hanburg

Dlt

Zeltlohnsätze je Std
in Lohngruppe

für jugendl.iche
Fachhi I fsk räfte
unter 21 Jahren

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Eineeisung
erhöhte körlrerIiche

BeIastuDg
(T ranspo rtarbel ten )

(Packarbeiten )

31.12.81

31 .12.42
3r.r2.83
31.t2.8'l
31.12.85

31.r2.85
31 .12.47
31.r2.88

1 ) cehilfen ohne Alteragliederung

't. 2.13

| . 2.14

1. 7 .'t4
'r . t.7s
1. 2.75
1.1.7.7
I . 1.78

r. 1.79

l. r.so
l. 'r .81

1 . 2.82

l. 1.83

1 . 1.84

1. 1 .85

l. 1.86

1 . r.87
l. 1.88

3r. 't .7{

8,5'l

9,05
9, 59

10,r1

10,59

11,21

11,81

12.33

12 ,73
13,1'l

r3,53

1{,0r
I { ,,55

l{r9?

6,19

7,00

7.18

7 .79
8,21

8,72

9 .19

9,63

1o.22

10,7{

11 .2',1

1t ,5't
11,92

12,3O

12.74

13,23

13,61

5.54

6.25

6.41

6,93

7 ,33
7.77.

8,20

8,59

9,11

9,59
'l 0 ,0'l
r 0,33

10,64

10,98

l't ,37
r t,81

12,15

il,t8
4.71

4,83

5.26

5,57

5,90

5,26

6,57

5,97

1 .3't.
7 ,69
1 ,91
8,18

8,4{
8,74

9,08

9,34

31 .12 .7 4

31 .12 -75

31 .12.76
31 .12 -7'l
31.12.78

3t .12.79
31.r2.80
31 .12.81

31 .12.82
3,|.r2.83
3t.12.84
31.12.85

3r . r 2.85
3t .12.87

31.12.88

für ArbeiLnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l .Iahre)
in Lohngruppeer st-

ma1 i9
kü ndbar

zun:
E r stgehil fen

usw.
(E)

im 4. Jahr
nach der Lehre

uaw.

cehi I fen

im l. Jahr
nach der Lehre

Fachhi I fsk räfte

er at-
maI ig

kündbar
zum!

Fachkräfte nit hoher
Verantwortung uDtl

Se I bständ igkei t
Fischwerker, Handwerker

usw.
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292 Fischverarbeitung
292 2 I€hntarifvertrag für die Fischindustrie im Iandkreis Cuxhaven

DM

Datm
des

In kr ä ft-
tr eten s

zeitlohnsätre je Std

für Arbeitneher der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Iohngruppe

4 3

Ang elernte Ar beitnelmerHa ndwe rke r Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

für jugenalliche
Ar beitnetmer
nit erhöhter
körtErlicher

BeLastung
unter 18 Jahren

1. 1 0.76

1.10.77
1. 1.18

1. 7.79

1. 7,80

1. 8.81

1.'t.82
r. 9.83

1. 9.84

1, 7.85

1. 7.86

1. 1. 8?

't. 7.87

1. 't. 88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

17

7S

79

80

81

82

83

84

85

85

30. 6.87

30. 6.88

9,35

9.82

10,31

10,82

1 l, 55

12,15

12t64

13,02

13,41

r 3,81

14,34

14t34

14,80

1 4,80

7,12

a, 57

9,00

9,54

10,09

10,57

11,16
't 1,88

12, 41

12,91

13,36

13,76

14,11

14,72

15, l6

8;48

8,90

9 ,34

9,80

r 0, 45

10, 99

11,43
't1,1'1

12.12

12,44

12. 96

12, 96

1 3, 3't

13,31

Fachkräfte mit
Spe zial ke nnt-
nissen, Ver-

antwortung und
Se Ibständ ig ke it

Fachkräfte mit
abge $ h1 ossener

I€ hre
Räucherer

vor d4 Ofen
Küfer,

Trecker- und
Kr aft fahrer

Erhöhte körIEr-
liche Belastung

(Transport-
arbeiten usw. )

't ,38
'tt75

8, 13

8, 53

9, l0

9, 51

9 ,9s
1O, 25

10,56

10,88

11,30

r 1,30

1r,55
11,65

Packarb e iten
in der

Räucherei usw

8,07

8, 47

8, 89

9,33

9 ,95

10,47

10,89

11 ,22

1',t ,56

t 1,91

12,37

12, 37

12t17

12,17

1,57

7 ,95

8,35
'8,'t6

9, 34

9,83

10,22

10,53

r0,8s

11,18

1 1,5',1

't 1,61

11,98
't 't ,98

5, 56

5, 84

6, l3

6t 44

6,88

1,24

7,53

7 ,16

1 ,99

at23

8,55

8. 50

8,88

8, 93

6, 09

6, 39

6, 11

7 ,04

7 ,50

7 ,89

8, 21

8,46

8,11

8, 9't

9, 32

9, 32

9, 62

9, 62

'l ) Angelernte Arbeitnetmer und ttandwerker ohne AIters-
gliederug.

292 3 Iphntarifvertrag für die Fi$hindustrie im Stadtgebiet Brenerhaven
DIi{

zeitlohnsätre je std

DatW
des

In kr aft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer
nit erhöhter
körperlicher

Be 1 ast uDg
unter 18 Jahren

4, 94

5,43

5,70

6, 0s

5. 40

6t71

1 ,09
7 ,65

8. 03

8,3s

8,60

8, 86

9.13

9, 48

9 ,76

10.73

10.74
't 0. 75

10. 76

10.11
't 0. 78

1 0.79

10.80

1 0.81

1 0.82

11.83

10.84

10.85

r0.85
1. 88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

74

75

16

'18

79

80

8'l

82

83

84

85

86

a7

88

6, 8s

7,80

8, l9
8,68

9. t8

9t52
r 0, I5

10,80

11,34

1',l , 79

12t14

12t50

I 2,88

r 3,38

13,78

6, 55

7, 50

7 ,88

8,3s
8, 83

9, 25

9 ,77
1 0,38

10,90

11.34

1't ,58
12. 01

12, 39

12, A1

13,26

6, 08

5,58
't ,01

7,43

7 ,86

8, 24

4,70

9 ,26

9 ,72

r 0, 11

10,4'l

10,72
't 1,04

11t47
't 't ,8'l

4,51

5, 07

5, 32

5.64

5,99

6t29

6,66

1,10

1 ,46

7 ,'76

8,00

8, 24

8, 49

8,82

9.08

er st-
na1 i9

küDdbar

er st-
ma1i.9

kü nd bar
zwi

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

Arbeitnelmer für

quali fi. zierte
Fa char beiten Facharbe iten

in Iohng ruppe

Spe zi aI arbe iten
(Fishwerker,

Rä ucherer
usw. )

Fische aufziehen
usw .

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

Erhöhte körpr-
Iiche Belastung(TransI»rtar-

beiten usw.

I ) Arbeitnehmer für qualifizierte Eacharbeiten, Facharbeitenund Spezialarbeiten ohne Altersgli.ederug.
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293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für das Brar]gererbe in Schl,eEUig-Bolstein ud Euburg

Dü

Entgeltsätki je lbnat

Datw
deg

Inkr aft-
tretena

für Arbeitnetuer der Nichaten tarifnäßigen ALterastufe (über 18 Jahre)
iD BewertEgsg rupiE

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter uss

Sortieren von
I€ergut uaw,

5.75

5.'16

5.'17

5.78

5,79

5.80

s.81

6.82

6.83

6. 84

6. 85

6. 86

7 ,47

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3',| .

31.

31.

30.

4.'t6
4.'t 1

4.7I
4.7 9

4. 80

4. 81

4.82

4. 83

5. 84

5.85

s.86

6.87

6.88

1 862

1 964

2 092

2 201

2 307

2 50r

2 639

2 747

2 831

2 927

3 025

3 149

3 251

594

682

791

884

9't 4

113

236

32't

398

480

s63

668

768

r 383

r 459

1 55{

r 635

'l 713

1 834

r 935

2 0l4

2 076

2 147

2 219

2- 31 0

2 391

1 312
'I 384

1 474

t 551

1 625

1 739

t 835

1 910

I 959

2 036

2 to(
2 191

2 273

71s

809

927

027

124

274

399

497

574

662

751

864

9'11

l) lbnatsentgelt get€ilt durch 174 = Studenlohn

293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugecrbe in Nietlersachsen
Dü

Entgeltsätre je lbnat

er st-
malig

kündbar
ZW: IV

Brauer, tlälzer
usw.

III
Tätigkeiten in
I{achdienat usw

II
Reinigen von

Räuen ud ltof
usw.

Datm
des

I n kr aft-
tetens

in Berertungsg rup[E

I 66s

r 750

1 874

I 962

2 071

2 208

2 318

2 3r8

2 411

2 444

2 566

2 646

2 717

2 a4i

1. 1 0.75

1. r 0.76

1.10.7't
'l . 10.78

1. 1 0.79

r.10.80
'l . 10. 81

1. 7,82

t. 1 0.82
'I .t0.83
t. I 0.8{
t.12.8s
1.r0.85
r. r 0.87

30. 9.76

30.9.'t7
30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.42

9.83

9.84

9.8s

9.86

9.87

9.88

928

038

170

272

398

556

684

584

792

877

971

063

179

294

'I 753

r 853

1 973

2 066

2 181

2 325

2 141

2 442

2 540

2 517

2 703

2 't87

2 893

2 998

I 402

1 {82

1 578

t 652

I 't44

1 859

1 952

I 952

2 030

2 092

2 161

2 228

2 313

2 397

Sortieren von
Iße19ut uaw.

1 31 5

r 390

1 480

1 550

r 636

1 741

1 83t

1 831

1904

1 962

2 021

2 090

2 169

2 248

erat-
mal ig

kündbar
zm:

VI
vorarbeiter,

Facharbeiter use.

IV
Brauer, lläIzer

u8w.

III
Tätigkeiten is
lüchdienst usw

II
Reinigen von

REBen ud llo f
u89.

1) lbnatsentgelt geteilt durch 173 . Studenlohn
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293 Brauerei Mäl ze re i
293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien Md setbs!ändigen tlandelsmälzereien in Nordrhej.n-westfalen

DM

EntgeItsätze je f,aonatl )

i.m En
in Be

tgeltgebiet I
wertungsg ruppe

im
Entgeltgebiet II

in t der
Entgeltsäta des

Entgeltgebietes I

91 ,9

Fortsetzung siehe
Entge1tgebiet I

in Or

Datq
des

I nkr a ft-
tr eten s

VI

Vorarbeiter,
Eacharbeiter usw

9.15

9.76

9.71

9.78

9 .',?9

9. 80

9,81

12.81

9. A2

9.83

9.84

11,85

9. 85

9.87

3l

31

31

3',|

31

31

8.75

8.7'l
8..78

8. 19

8. 80

8,8r

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.85

31. 8.87

31 . 8. 88

976

089

225

330

450

615

745

74'l

8s7

943

039

133

253

36s

1't9't
1 900

2 023

2 114

2 221

2 318

2 496

2 49'l

2 597

2 615

2 162

2 844

2 957

3 059

1 671

1 764

1 888

1 979

2 085

2 228

2 339

2 340

2 434

2 507

2 591

2 6',12

2 774

2 810

1 413

1 570

1 690

1 772

I 853

1 9A9

2 088

2 088

21'72

2 231

2 310

2 382

2 413

2 558

1 348

1 445

I 555

1 639

1 123

1 839

1 930

1 931

2 008

2 068

2 135

2 201

2 285

2 364

1 ) l,tonatsentgett geteilt durch 'l 73 = Stsdenlohn

293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien md MäIzereien in Hessen
DM

Ertgelt.säta je l.tonat

Datm
des

1 nkr a ft-
t r etens

tskl
I

asse
III

1. 9.75

1. 9.76

1. 9.'17

1. 9.78

1 . 9.79

1. 9.80

r. 9.8',|

1 . 9.82

1. 9.83

1. 9.84

1.11.85

t. 9.85

1.12.8'1

8.75

a. 7'7

8,78

8.79

8.80

8; 81

8.82

8.83

8.84

8. 85

8. 85

8.87

8.88

31

3l

3l
31

31

31

31

3',|

31

3l

31

31

1 929

2 037

2 169

2 281

2 397

2 562

2 686

2 796

2 881

3 066

3 182

3 293

1 666

1 '159

1 873

1 970

2 010

2 213

2 320

2 415

2 4AA

2 55'1

2 648

2 '148

2 844

1 403

1 482

1 59'7

I 580

1 165

1 886

1 978

2 059

2 121

2 1A9

2 251

2 343

2 425

1-154

1 852

1 972

2 014

21'79
2 329

2 442

2 542

2 619

2 702

2 '181

2 893

2 994

316

389

4'19

556

634

'14't

432

907

964

02't

o90

r70

246

II

in t der
Ertgeltsätze der

Ortsklasse I

98 95

96.5

1 ) [bnatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn; ab

erst-
mal ig

künd bar
zwi

IV

Br auer, Mäl.zer
usw.

III
Tätigkeiten in
wachdienst usw

II
Reinigen von

Rä men ud Ho f
usw.

I

Sortieren von
I€er9ut usw.

er st-
nal ig

kündbar
zu: II

Reinigen von
Rä men ud lio f

usw.

in Bewertungsgruppe

IV I

in Ortsklasse I

III

Tätigkeiten im
wachdienst usw

Brauer, [rä1zer
usw.

sortieren von
Leergut usw.

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw

'I .9.19'17 geteilt durch 173 = Studenlohn
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293 Brauerei, ualzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für ilie Brauereien in RheinLand-pfalz (ohne pfalz)

DI{

Entgeltsätre je üonat

in Ortsklasse I
in BerertungEg ruppeData

des
Inkraft-
tretens

in OrtaklaBae
II I III

in t tler
Ertgelteätre der

Ortaklasse I

96 ,5

91

l. '10.75

r.t0.76
1.10.7'l

1.'t 0.78

r. r 0.79

r.r0.80
1.10,8'l

1.r0.82
1.10.83
't .10.84
't .10.85
t. 4.86

r.10.85
t. 't .88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

9.'16

9.'t7

9..78

9.79

9. 80

9.81

9.82

9.83

9.84

9. 8s

r 888

't 995

2 126

2 236

2 362

2 522

2 648

2 153

2 837

2 92A

3 014

3 0r6

3 133

3 242

30. 9.86

30. 9,87

30. 9.88

716

814

933

033

1A7

293

40'l

s03

579

658

'140

'142

848

947

1 630

1 723

1 836

t 931

2 040

2 178

2 287

2 378

2 450

2 525

2 603

2 605

2 'to6

2 800

I 373

I 451

r 546

1 626

t 71 8

1 834

1 926

2 002

2 053

2 125

2 192

2 194

2 27A

2 358

287

361

450

525

6',t 0

720

805

877

934

994

055

057

136

2r0

'l ) !.bnatsentgelt geteitt durch 173 = Studenlohn.

293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugererbe in Baden-württenberg (ohne sitdbaden)r)
Dl,t

Ertgelt8äta je lbnat

er st-
aal i.9

kündbar
zu:

VI

Vorarbeiter.
Facharbeiter uaw.

IV

Br auer , tlälzer
usw.

III
Tätigkeiten im
Wachdienst usw

II
Reinigen von

RäBen ud tsof
usw .

I

sortieren von
Leergut usw.

Datw
des

Inkr aft-
tretena

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

eleäßig Eniger al6 25 B€schäftigten
durch 173,3 . Stmdenlohn,

in BerertmgsgruplE

1 562

I 755

r 869

1 96s

2 074

2 214

2 324

2 417

2 489

2 565

2 645

2 7t6
2 442

2) Nach 6 litonaten

399

47ä

574

554

745

865

957

03s

095

r60

221

313

39{

r 312

1 385

1 475

I 55t

1 637

r 7t8
I 835

1 908

1 955

2 025

2 088

2 158

2 244

I
Sortieren von
I€ergut ugs.

t. 1 0.75

r.10.75
1.10.77

1.10.78
1.10.79

1. 11.80

1.10.81

1.10.82
1.11.83

r. r 0.84

1.12.85
r.1t.86
1,12.47

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.75

9.77

9.78

9.'t9
9. 80

9.81

9. A2

9, 83

9.84

9.85

9.85

9. 87

9.88

1 924

2 032

2 161

2 275

2 401

2 564

2 691

2 798

2 892

2 970

3 062

3 180

3 291

1 749

1 8{7

t 967

2 058

2 183

2 33r

2 416

2 544

2 620

2 700

2 744

2 Agt

2 992

r) Ohne Betriebe mit reg
9 ete lIt

er at-
nal ig

kündbar
zu: IV

Brauer, IitäIzer
u8w.

IIT2 I

Tätigkeiten in
Irhchdienat uaw

II
Relnigen von

RA men ud tto f
usg .

1 ) libnatsentgelt
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293 Brauerei., Mälzerei
291 7 Entgelttarifvertrag für das Braugeoerbe in Bayern

DM

Bntgeltsätze je Monat

Datum
des

I nkr aft-
tletens

in ortsklasse ^.
r r I ttt''

r . r 1 .75

1.10.76

1.r0.77
1.10.78
1.r0.79
1.10.80

1. 5.81

r.10.81

1.10.82

r . 7.83

1 ,I 1 .83

1.r0.84
1.1r.85
r. 5.85

1 . 11 .86

1.10.87

9.76

9.77

9 ,7'8

9. 80

1-186

1 888

2 011

2 114

2 229

2 381

2 384

2 501

2 603

2 60A

2 687

2 770

2 856

2 862

2 980

3 092

1 623

1 119

1 83'l

1 924

2 029

2 168

2 111

2 279

2 3'10

2 375

2 44't

2 523

2 601

2 60'l

2 715

2 81 8

30. 9.81

30. 9.82

30

30

30

30

30

211

300

385

456

535

639

642

724

193

't 9a

852

909

968

913

055

133

461

5 5',|

652

736

831

955

959

057

139

144

209

277

347

3s3

450

541

1 331

1 411

't 51 0

I 587

1 614

1 788

1 '791

1 880

1 955

1 950

2 019

2 082

2 146

2 151

2 240

2 324

in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99 96

9'730. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.85

30. 9.87

30. 9.88

97,25

9'1 ,50

1 ) Monatsentgelt geteitt durch 173 = Stundenlohn 2) Ortsklassenänderung ab 1.10.1983 = 9? tr ab 1.10.1985 =97,50 t

293 I Entgelttarifvertrag für das Blaugewerbe in Berlin (t{est)
DM

Entgeltsätze je Monat

iD Bewertungsgruplre0atum
des

I nkr aft-
tretens Sortieren von

Leergut usw.

1 t.71
1 1 .78

11.19

r 1 .80

lr.8r
5.82

1 I .82

1 1 .83

r1,84

11.85

1 .86

1 1 .86

12.81

8.88

31 .r0.78
3r.r0.79
31 .10.80
3',r.r0.81

31.10.62

31.10.83

31.10.84

31.10.85

31.10.86

31 .10.87

2 145

2 244

2 368

2 526

2 653

2 554

2 '161

2 845

2 931

3 021

3 023

3 138

3 248

3 2.50

I 8r8

1 908

2 020

2 155

2 264

2 265

2 355

2 42A

2 501

2 518

2 580

2 619

2 713

2 175

485

554

640

750

839

840

914

9',t2

031

093

095

175

251

253

1 950

2 040

2 153

2 297

2 413

2 414

2 51 1

2 58ti

2 666

2'748

2 750

2 8s6

2 956

2 958

1 579

1 659

'I 769

1 887

1 983

1 984

2 064

2 121

2 191

2 258

2 260

2 341

2 429

2 41131.10.88

er st-
mal ig

kü nci bar
zum !

in BewertungsgruptrE

usw

VI IV

usw

I

in 0rtsklasse I

Brauer. Mä1zer

III II
Reinigen von

Räunen und tlof
usw.

Tätigkeiten im
Wachdienst usw

Sortieren von
Leergut usw.

Vorarbeiter
Facharbeiter

ers t_
nal ig

kü nd bar
zu m:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

usw
Brauer, Mälzer

ITI
Pförtner, wächter

usw.

II
Reinigen von

Räumen und Ilof
usw.

1 ) Monatsentgelt geteilt durch '173,3 = Stundenlohn
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iD Ortaklaaae I
io Lohngruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigeD Altersstufe (über '18 Jahre)

in Ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
ma1 ig

kündbar
zum3 I

Gelernte
A r beitnehme r

AngeIe rnte
A r beit nehne r

II

für schwere
ts i If6arbeiten

für leichtere
Itilfsarbeiten

III IV
A r bei tnehne r

Datum
des

I nhr aft-
!reten s

294 Alkoholbrennerei., Berstellunq von Spirituoaen, weinherEtellunq und -verarbeitupq
294 1 Lohnvereinbarung für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DH

zeitlohnsätze je std

4,16 4,53 4,06

4,88 4.64 4,16

5 ,26 5,00 4 .48
5,8r s,s3 4,95

5.96 5,67 5,O7

6,46 5,15 5,49

6,88 6 ,55 5,85

7.44 7.08 5,30

1 ,89 7 .51 5,58

Nach Aufbau der Tarifventräge ab '1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere TabeIIe.

91

III

für jugendliche
Arbeitnehner für

schwere gilfs-
arbeiten in
Ortsklasae I

unter l8 Jahren

1. ',t.72

1. 1 .72

1. ',t.73

1. 1.74

1. ',l.74

1. r.75
l. I .76

1.1,7'l
I . ',t..78

31 .12.74
31 .12.75
31 .12.16
31 .12.77
30 . 6.78

5 ,16

5,29

5,70

5 .30

5,46
7 ,00
7 .46
8,14

8 ,63

3,8t
3,90

1,20

4 ,64

4.76

5,17

5 ,51

6 ,04

5 .41

31 .12.72
31 .12.73

98

1 ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, LohngruplE II über 20

294 1 a EDtgelttarifvertrag für die Sektkellereien, BreDnereien und SpirituoseDbetriebe in RheiDlaDd-Pfalzr)

Entgelt6ätze je itonat

Jahre

DM

iD orts-
klaase II

Datun
des

I nk r aft-
treten6 in $ aler

Entgeltsätze
der Orts-
klaaae I

98r. 1.79

r. t.80
l. 1.81

1 . 2.42

I . 2.83

l. 2.84

I . 2.85
1. 2.86
1.2.8't
1. 2.88

31 .12.79
31.12.80

31. r.82
31. r.83
3',1 . r.84
31. 1.85

31. 1.85

31 . r,87
3r . r.88
3r. r .89

760

912

o25

114

188

254

322

{08

505

591

I 600

'l 738

1 Sill

1 922

r 989

2 049

2 111

2 tag
2 277

2 355

520

651

749

826

890

917

005

080

r63

23'l

r 456

l 582

1 675

t 7il9

1 8r0

1 855

1 921

1 992

2 072

2 143

392

512

602

672

730

783

83't

90{

98r

049

212

338

4t8
480

532

578

625

686

753

8r3

eiDer größer€n Struktufänderung wurde die TabelIe
1978 neu aufg€stellt. 1 ) Iitonatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

in Ortskla6se Iin Besertungsgruppe

erat-
nal ig

kündbar
zunS

VI
Facht r afte,
Vorarbeiter,
tle rksköche

ab 3.
Tät igke its j ahr

usw.

I v tel
I ebgeschr ossene
I Berufsaus-
I uitarnq,
lBrenner, Küfer,
I ganduerker
| ,",.

IV

Bgdienen und
Beau fs ichtigen

von Abfü11-
na sch in en

u8w.

I Binfache
I lager- und
lVe rladearbettenI u"*.

III II

wächte r,
Pfö rtner

usw.

I

E in fachste
Betr iebs-

arbeiten usw.

r ) r nfolge
ab I .7.
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295 Mineralbrunnen, tlerstellunq von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
Datum

des
I nkraft-
t rete ns

1. 1.'t6
1.1.71
1. 1.?8
1. 1 .79

31 .12.76
31 .12.77
31.12..?8
ll .'t2.79

in Bewertungsgruppe

I
Mechanische und

schemati sche
Tät i gke iten

einfacher Art

für jugenallj.che
Arbeitnehmer für

leichte oder
e i n fache

ArbeiteD unter
20 Jahren 2)

für jugeDdliche
A r be itnehme r

fü r schwere
Hilfsarbeiten

in ortsklasse I
unter 1 8
Jahren 2 )

1.80
7.80
1.81
't .82
r.83
1.84
1.85
1 .85
1 .87
I .88

31.',t2.80
31.12.81
31 .12.82
31.12.83
31.12.84
31.12.85
31.12.85
31 .12.87
31 .r2.88

8 ,64
9,',l4
9 ,61

't0,11

1O,14
10,74
r 1,33
11 t81
12,33
12,10
2 315
2 397
2 494
2 575

7,85
8,31
a t76
9.19
9.15
9,76

r0,30
10,79
11 .21
11,55
2 155
2 230
2 320
2 398

1,14
1 ,56
7,97
8,35
8 ,88
8,98
9 .48

10,31
1 0,53
1 983
2 052
2 141
2 215

6.28
6.65
7 ,01
1.35
1,81
7 .81
8,25
8,63
8.9't
9 t24

1 670
1 128
1 804
't 86?

5,89
6.23
5 t57
6.89
7 ,56
7,56

8,37
8.69
8,95

1 61 6

1 573
1 141
r 808

5,57
5,89
6,21
5.5',|
7 t14
7 ,14
1,55
7,91
8,22
,,0:

1 ) Vor dem 1.1.1985 Zei.tlohnsätze je Std, ab 't.1.1985 lironats-
entgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn.

2) 0ualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederungi ab
1.1.1985 entfä1It die AlLersgliederung.

295 2 Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Bessen

Entgeltsätze je Monat

für.Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)
iD Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

DM

in Ortsklasse II
in LohngruppeDatum

des
I nk r aft-
t retens

Ib
Handwerker mit

spezial-
kenntnissen

ab 3. Tätig-
kej.tsjahr

H andwe rke r ,Verkaufsfahrer
usw.

't3
'13

74

16
'l'1

28.
29.

6,12
5 .88
't t51
1 .85
I .42
8,91
9 ,49

10,0r
10,51
11 ,21
2 041
2 133
2 208
2 242
2 358
2 445
2 542
2 624

6,22
6 .31
't t1o
1 ,28
7 .80
4,25
8,79
9.21
9,73

10,38
1 895
1 9'15

2 044
2 113
2 183

2 264
2 355
2 431

2

.86
,53
,10
.18
.59
.09
,53

743
817
880
944

5,22
5.3s
5,96
6,12
6,55
6,93
7.3A

8,1'1
4.12

1 601
1 669
1 121
I 785
l 845
I 9',13

't 993
2 051

4,'13
4,84
5 ,41
5,61
5,01
6,39
6.81
1,1A
1 ,54
I,05

1 469
1 531
1 584
1 638
1 592
1 755
1 429
1 888

4 t70
4.8r
5,36
5,5',|
5 ,90
6 ,24
6,64
7 .O1

7,85

5,10
5,24
7,03
1,21

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

28. 2 .14

.'l I
,19
.80
.81
.42
.83
.44
.85
.85

2.75
2.76
2.77
2.'18
2.79
2 .80
2 .81
2.82
2.83
2.84
2.85
2.86
2.81
2.88
2.89

2 008
2 083
2 169
2 219

2A

2A

29

28
28
2A

29

28
28

28

29
28

3 .87
3 .88

2 ) Ab I .4. I 981 ohne Altersgliealerung

erst-
ma1-ig

kündbar
zum i

vrb
Facha rbe i te r

mit besonderer
Verantwortung

vb

tlandwerker

IVb
Kraftfahrer

und
Stapl er fahr e r

II
Ar be itnehmer
für schwere

Ar be iten

erst-
ma1 ig

kü ndbar
zum i

IV

AbgeschI os sene
Be ru fsau s-

bildung,
Kenntnisse und

Fe rtigkeiten

III

Anlernzeit,
e r höhte

Au fme rks amke it

II
Schematische

T ät igkeit en
nach Ein-
ar be itu n9 ,

c e schi ckI ich-
kei t

I

Einfache
schemat i sche
Tät igke iten

I ) Vor dem 1.4.1981 Zeitlohnsätze je Std; ab l,4.t9gl Monats-entgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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in Ortsklaase I
in Lohngruppe

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alter6stufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse II
in Lohngruppeer st-

maI i9
kü ndbar

zu m:

S

Fachar be ite r
mit qualifi-

zierten Tätig-
keiten und

Ve rantwortung

I
Fachar be it er

mit abge-
schlossen er
Be ru fsau s-

bi ldu n9

I rr
I

lc abel staple r-I fahrer nach
| 6-monatiger
I E i na rbei tunq s-
I zeit usw.

III I ,u
B i 1 fstäti9ke it en

im Lager uss.in den werk-
stätten usw.

I

Fachar beit er
mit abge-

schl o ss ene r
Be ru fsau sbi 1dun9

295 li{ineralbrunnen, Herstellunq von Mineralwasser. Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die ErfrischungsgeträDke- und Mineralbrunoen-Induatrie in Bayern

Dtt

Zeitlohnsätze je Std

Datun
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehre r

der Lohn-
gruppe III in
Ortsklasse f

im Alter unter
21 iahren 2)

1.12.74

1. t.75
1.12-75

1 .12.76
1 .12.71
1 .12.78
1 .12.19
't .12.80
!. 1.83

1.12.83
1 .12.84
1.12.85

1. ',r .87
't . 1.88

I ,81

9,30

9,'17

10,35

10,92

11 .79
12,14

12.54

12,95

13,49
'l 3 ,98

5,59
't,15

1 ,56

8,01

8,{6
8 ,88

9,40

9.92

10.11

11.03

l1 ,38
11 ,75
12.24

12 .69

6 ,07

6,59

6,9't
1,39

7 ,80
8,t9
9,6'l
9,t5
9,87

'r0, t 7

'I 0,50

10,85

11.31

11,72

4,99

5,41

5,72

5 ,05
6 ,40
6,72
't .12

7 ,52

4,12

8,36
8, 63

8, 9l

9,28

9.62

1 98 | bis 3'l

31 .12.'14

30.11.75

30.1 I .76

30.1',t .77

30.11.78

30.1 I .79

30. t t .80

30.lt.8l3
30.11.83

30.1t.84
30.1 I .85

30.r1.86
31 .12.8'l
31.12.88

I ) Lohngruppen S, I und II ohDe AltersgIiealerung.2) Bis zum 30.11.1975 Lohngruppe III für jugendliche ArbeiL-
nehner unter l8 Jahren.

5 ,80

6,29

6.65

1 .05
1t44

?,8t
8,21
8,73

9 ,43

9,71

I 0,02

10 .35
'10,78

11.11

3) von 1 12

5 ,38 5,39

6 ,94 5,85

7,35 6.4't
7,8O 6.87

9,21 7 ,25
8,70 7 ,61

9,26 8,06
. 9,18 8,51

.10.60 9,19

10,92 9,47

l't ,21 9.71

1 I ,63 10,09

12,14 10,43
. 12.59 1 0,89

12.1982 tarifloser Zustand.

296 Sonstiqes Ernährupqsqewerbe (.hne Heratellunq von Futternitteln)
295 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- untl diäteeiEche Nährmittelindustrie In Nordrhein-westfalen

OM

Entgeltsätze je Monat

für Jugendliche
ungelernte

Arbeitnehme r
nit Bchweren
Arbeiten in
Alter unter
18 Jahren 1 )

Datum
des

I nkraft-
tretens

I . 8.73

1. 8.74

1 . 8.75

t. 6.76

1. 4.71

1 . 4.78
1 . t.79
1. 4.80

1. {.8',1

1 . 4.82

1 . 8.82

1. 4.83

I " 4.8{
1. 4.85

I . 4.86
1. 4.87

r. 4.88

31. 1.14

31. ?.75

3t. 5.76

3t . 3.17

3',t . 3.78

3r. 3.79

31. 3.80

3r. 3.8r
31. 3.82

7 ,38
8.27

I ,84
9,33

9,94

10,48

I t,01

11.76

12,38

12,89

t2 r9O

2 320

2 399

2 478

2 575

2 675

2 766

6,71

7,52

8 ,04

8,{8
9,03

9.53
'10,01

10,69

11 .25
11 ,72
11.13

2 109

2 181

2 253

2 341

2 132

2 516

6 ,1'' 5 ,51 5,03

6,91 6.24 5,53

7,4O 6,67 6,03
7,80 7.O4 6,36
8,31 7,50 6.77

8,7'l 7.91 7,15

9.21 8,3't 7.51

9,84 8,98 I .12
10,35 9,45 8,58
'10,78 9,84 5.94

10.79 9,8s 8,95
I 940 1 771 1 609

2 006 1 831 I 564

2 072 I 89{ 1 721

2 153 r 958 r 788

2 237 2 044 1 858

2 316 2 111 I 924

2) Ab 1.8.'l973 TarifgrupEEn I und 2 ab
entf äIlt AltersgLiederung.

31

3l

3l

3l
3t

31

31

3.89-

3 .84

3 .85

3 .86

3 .87

3 .88

3.89

5,24

5.87

6 .21
6,62

7.05

7.44

7.82

I 
"45

8,88

9,27

9,28

ab 1.4

erst-
malig

kündbar
zum !

5

Arbeitnehner nit
Spez i alke DnLni ssen

und häherer
Verantwortung Dacheinjähriger crutF

Irenzugehö r igke it

4

Abgeschl ossene
Be ru fsau sb i ldu ng(Handuerker us?. )

3

Erfahrung und
Ubung (Führen

der Teigpressen,
Rangierer usw. )

2

Schematische oder
nechaDische Tä-
tigkeiten nit

einer Anlernung,
erhöhte

An fo rde rungen

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 20 Jahre)
in Tarifgruppe

Ei nfache
achematiEche oder
rechanische Tä-
tigkeiten nach

Einwei sung

1 ) Vor den 1.4.1983 ZeitlohnBätze je Stunde, ab 1.4.1983
llonat6entgelt geteilt durch 1?4 = Stundenlöhn.
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er st-
mal ig

kü ndbar
zum I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 20 Jahre)

c
Ungelernte

Arbei.tnehmer für
mechanische oder

schemat i sche
Tätigkeiten

schwieriger Art,
1ängere Einweisung

in Lohngruppe

A B D

Arbeitnehmer.
die quaLifizierte

Tätigkeiten
verri.chten,

er höhte
Verantwortung

Facharbeiter nit
vollendeter
Lehrzeit

Angelernte
A r be itnehme r

Ungelernte
Ar bei tnehme r,

ohne vorherj.ge
A rbeit skenntn i sse

295 Sonstiqes Ernährunqsqewerbe (ohne IierstelLunq von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für alie Nährmittelindustrie in Bayern

DM

zeittohnsätze je Sld

Datum
des

I nk r aft-
treteDs

für jugendliche
Ar bei tnehme r

aler Lohngruppe D
im AIter unter

20 Jahren

für jugendtiche
A r beitnehne r

der Lohn-
grupPe 2 b

im Alter unter
1 8 Jahren

12 .'7 6

12.71

12.'18

5.80

12 .80

1.83

12.83

12.84

12.85

12.85

12.81

30.11 .-7?

30.11.?8
30.11.79

30. t1 .80

30.1',t .81

30.1't .83

30.11.84

30.1r.85
30.r1.86
30.11.87

30.r1.88

8.64

9,12

9,58

10,14

1O.71

11 ,54
11 ,89
12.2'l

12,66
't3,15

13,63

1,85

8.24

8,59

9 ,19

9,'to
r0.45

10.16

11,10

11 .45
11 .91

12,34

1,29
't ,69
8,07

8,54

9,01

9 t11

10,00

10,32

r0,65
't 1 .07
1t ,4't

5,59

6 .95
7,30

7 .'t2
8.14

a ,71
9,03

9 ,32
9,64

10,02

10,39

5,03

6,33

6 t73

1,13

1 t68
't 191

8.15

8t44

8,77

9,09

5.62

s.93

5,21

6,62
't .01

1 t56
't,79

9,04
4,32

8,64

8.96

I ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

299 Tabakverarbeitunq
299 I Lohntarifvertrag für die 2igarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Bertin (West)

Dlit

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

D atum
des

I nk r aft-
treten s

1a
Besonders

quali fizierte
Metal Ihanal-

werker.
E lekt r i.ke r

uss.

H andwe rke r
in Lohngruppe 1

1b

Abg eschl os se ne
Be ru fs-

ausbildung,
Me tal Ihand-

werker

ü ur i9e
Bet ri ebs-

handwe rker
usw.

't c

1. 1.74

1. 3.14

1. l.?5
1. 4.75

1. 3.16

1.'7.75
1. 3.1',|

1. 3.78
1 1 ?q

1. 3.80

1. 4.81

r. 3.82

l. 4.83

1. 3.84

1. 4.85
't . 3.86

1 . 4.87

1 . 4.88

24.

28.

28.
29-

24.
28.

28.
29.
28.

28.
28.
29.

28.

2.7'1

2.78

2.79

2.80

2.8r
2.42

2.83

2 .84

2.85

2.86

2 .41

2 .88

2.89

28.2.74
24.2.15

6 ,43

7.14
't ,23

7.64

8 ,09
8,19

8, 68

9 ,15

9,56

10,20

1O.71

11,16
'11 ,55
11,90

12.28

12,1O

13,r3

13.52

I ,55

8,71

9 t32
9.8r

9,94

10.54

11,04

r1,54
12,31

12.93

13 .41
13,94

14 ,36

14.82

15,32

r5,84

16,32

7,11

7,49

? ao

I ,49
8.94

9 .05

9,59

10,09
'l 0,54

11 ,25
11,81

12.31

12.74

13,12

r3,54
'14 ,00
14.48

14 ,91

4 t87

5,41

5,48

5.82

6,r3
5.21

6,60

6 t96
7.30

1,19

8, 18

4,52

I tA2

9,oB

9 ,37

9,69

r0,03

r 0,33

4,05

4 ,71

4,83

5,13

5,40

5.41

5.82

6,14

6,45

5,88

1 ,22

7.53

1,79

8,02

8.28

8, 56

8,86

9 ,13

4 .50

4,56

4 .85
5,11

5,11

5,50

5.81

6. t2

6, 53

6,86
't 116

1t41

7 .63

1.84

8,18

8,48

8,',l5

3,99

4,44

4 ,44

4,72

4,91

4.9'1

5,28

5.51

5,86

5,25

6,56

5,84

7 ,08
1 ,29

7,52

7.18

8,05

e,32

29. 2.16

1) cruppen 1 b und 1

Alte r s9 I i ede rung .

erst-
ma1 ig

kü ndbar
zum i

2b 2e

Arbeiten aD
wi ckel-

maschinen
usw.

Reinigungs-
und sonstige

N ebena rbei t e n

Packen von
Kisten und

Paketen
usw.

Bet ri ebsarbei te r
in Lohngruppe 2

c über 2'l Jahre, Gruppen 1 a und 2 c ohne
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle,für das Baugeeerbe im Bundesgebiet unal des Landes Berlin (ohne Euburg)

Dtt

zeittohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
tr etens

für Jugend-llche Ar-
beitnehDer

ohne AuBbiI-
dung bis zuo
voI lendeten
18. Lebena-jahr in t
des vollar-
beiter Iohnes
der cruppe

VII
't . 5.76

1 . 5.77
'l . 5.78

1.7.18
1 . 5.'19
't . 5.80
'r . 4.81

1. 4-82

1. t0.82
1. 4.83

1. 4.84

l. 8.85

r. 4.85

l. 4.87

l. 4.88

t. 4.89

31 . 3.88

3r. 3.90

I ) zusätzlich einschl. Bauausgleichabetrag (i 2,5), ab
1.5.1977 zusätzlich einschl. Somerlohnausgleich (1,5 t)
Ab 1.5.1979 wurden iBauausgleichsbetrag" (2,5 t) und

t I,34
12,06

12,14
't2,78

r4,08

15,38

r 5,99
'r 6,55

16 .66
17 .16
17 ,12
18,'t5

t8,69
19.27

19,97

20,63

11,30

12.26

13,38

13.91

l4 .40
14 .49
14.92

15r42

15,'t9
16.26

16,76

t't ,37
t7 ,94

8,59

9,27

9 ,80
1 0,07

r 0,69

11,47

11,93

12,35

12 .44
12,81

13,23

13,54

13 ,95
1{,39

1{,90
r5,39

9 ,80
r 0,37

1 'l ,07

ll,5'l
1'1,9'l

11 ,99

12,35

12,76

13,07

13.46

13 ,88
14,38

r4,85

9,52

Fo r tBetzun9

aiehe Ta-

belle 300 2

Berufsgruplp

III 'l und

2 lgl

8,07 7.76

8,60 I .27
9,05 8,71

9,58 9,40

10.32 9,93

10 ,1O 10 .32 9, 93

r 1 ,3{ r 0,96 10 ,52
t2 .13 t t .74 l-t ,21

12 .62 12 .22 1 1 ,67
13,05 12.54 12.07

13,13 12.72 12,15

13,53 13,09 12,51

r 3 ,98 1 3,51 t2 .92
14,30 t3,a3 13,23

14.72 14.24 13.52

15,18 14,67 14,04

16,03 t5,19 r{,53

'Sonnerlohnauagleichsbetrag' (2. 9 t )(gesamt 5,4 l) zuaamengefaßt.

30. 4.7?

30. 4.78

30.6.78
30.4.79
30. 4.80

31. 3.81

31. 3,82

31.

31.

31.

31.

3 .83

3 .84

3 .85

3.86

8,84

9,53

10.07

10.51

11,15

11 ,94
t2 ,42
12,85

12,93

t3 ,32
13,16

14,09

r4,51

14,96

r 5,50

15.02

9,'14

r0,s0
r1,t0

9 .45
'l 0,20

10,7'7

9,23

Portsetzun9

siehe Orts-
klaaae I

für jugendliche
Arbeitnehner

ohne Auabildung
bis zum vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
des vollarbei-
terlohDe6 der

Gruppe vII

'somerlohnausgleichsbetragr (2,9 t) neu ala'Bauzuschlag'(gesant 5,4 t) zusamengefaßt.

300 2 Lohotabelle für daa Bauhauptgeserbe iD gilburg
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t reten s

l. 5.74

1 . 5.75

t. 5.76

't. 5-77

t. 5.78

1 . 7.74

1 . 5.79
't . 5.80

t. {.8t
1. 4-82

1.t0.82
1 . 4.83

1. 4.84

1. 8.85

1. 4.86

1 . 4.87

1. 4.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

30.

31 .

3,|.

3',1 .

3t.
31 .

31 .

3',1 .

4.75

4.76

4.77

{ .78

6.78

{ .79

4 .80

3 .81

3 .82

9 -82

3.83

3 .84

3.85

3 .85

3 .87

3 .88

3 .89

I 0,20

| 0,88

t1,43
12.16

12,83

12.87

1'l , l8
15,47

r 5,09

I 6,65

16,',7

11 ,26
I 7,83

18.26

18,80

19,38

20,08

11,38

t2 .31
13.t6
t4,00

14,48

l4 ,58
r5,01

15,50

15,87

15,35

1 5,85

17 .45

8,75

9, 33

9 ,81

10,58

1t,r8

8, 50

9,05

9.52

1O.27

r0,85

80

'Bau zu schlag'1 ) zusetzlich einschl. BauauBgleichsbetrag (t 2,5), ab
1.5.1977 zusetzllch einachl. Somerlohnau6gleich (1,5 t).
Ab 1.5.1979 wurden 'Bauausglelchsbetrag' (2r5 t) und

er st-
naI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehner aler höchsten tarifnaßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in ortaklaase I
in BerufsgruptrE

III b (E)

Iilau r e r f acha rbei te r

v2
Bau fach-
a rbeite r

VII

Bauwerker

I
we rk-

tDliere

IIIlund2(E)

Spe zi al bau facha rbei te r

VI
Baufach-
werker

in Ortsklaase
Elnshorn, IUtersen, I Ir
Quickborn Iin Lohngruppe

für Arbeitnehoer der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über l8 Jahre)
er st-
möl ig

kü ndbar
zunl

Igerkpoliere

IIIlund2(E)

Spe z i albau facharbeii er

v2
facharbeiter

VI

Baufachse rke r

in BerufsgruptE

VII

Baurerker
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308 alruleIrt2 DaqEleqkere!
308 I Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebi,et (ohne Bayern) und BerIin (West)

DM

zeitlohnsätze je std

1. 5.14

r . 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

r. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1 . 5.A2

1. 5.83

r . 5.84

1. 5.85

r. 6.86

r. 5.87

1. 5.88

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

31. 5.86

Datum
des

Inkraft-
t retens

Datum
des

I nkr aft-
t retens

31. 5.88

31 . 5.89

9.64

10,21

r0,81

11,50

12,16

12,14

13,80

14,47

15,03

r5,48

15.98

16,33

16,82

17,34

17,49

12 t32
13,38

r4.03

14,58
't5,02

15.52

15,88

15.36

16,87

17 t41

9,00

9, 58

10,10

10,75
'l 1,35

1r,9r
12.12

13,24

13,'13

14,14

14,59

14.85

r 5.30

15.77

16,21

8,56

9,10

10,19

10.77
't t ,29
12,06

12.56

13,02
't 3 ,41

I .21

8,74

9,',19

9.14

10,32
't 0 ,82
11 ,55
12,03

12 t48
12 tA5

13.26

r3,50

13,91

1 4.34

14,80

6,26

6.56

7 ,00
7 ,45
1,86

8,23

4,19

9,15

9 ,49

9.7'7

r0,0?

10,26
't 0 .56
't0,89

11 ,23

8,'t2

9 t2A

9 t'l1
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

für jugendliche
ttelfer bis

zum vollendeten
I 8. Lebensjahr

für jugendliche
Helfer im Alter

von 17 Jahren
in t des

voI Ia r bei te r-
lohn es

1 ) vom Arbeitgeber an die Lohnausgl-eichskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzuführende Beiträge v9l. nlriichtige tarif-
l-iche Regelungen" Fußnote li zeitlohnsätze je Stal einschl.
Bau au s9 Ie i chsbet r ag .

2 ) Dachdeckervorarbeiter, Oual.ifizierte Dachdeckergesell-en
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

3) Vor dem 1.5.1919 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen".
4 ) Ab 'l . 5. 'l 984 in cruppe lIr übergeführt.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandserk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)
in Ortsklasse A
in Lohnqruppe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

(E)

Dachdecke rge se 1 I en

'| . 5.77

1. 5.78

r. 5.79

r . 5.80

1 . 5.81

l. 5.82

l. 5.83

r. 5.84

l. 6.85

1. ?.85

1. 6.87

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80
30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

31. 5.85

1r .93

12,61

13,50
'14 ,65
15,38

15,98

15,48

1?.00

17.38

17,90

18,42

't 2 ,60
13.65

14,33

14,89

15,35

15,86

16,23

16,13

11.23

9,74

10,29

10,78

t 1 ,50
12,10

12.44

12,80

13 ,20
't3 ,44
't3,85

1 4.21

8,81

9,30

9,15
't 0, 40

r 0,83

11,25

11,60
'l 1,95

12 ,17
12.54

12,91

't0,91

1 1 .53

12 ,08
12,90

13,45

13,97

14 ,40
14 ,85
15.12

15.58
'15.04

10,77

Fo rtset zu n9

siehe Orts-
klasse A

80

31. 5.88

'l ) Vom Arbei.tgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzuführeode Beiträ9e v9I.,,wichtige tarif-liche Regelungen' Fußnote 1 .

2) Dachdeckervorarbeiler und eualifizierte Dachdeckergesellen
ohne Altersgliederung.

3 ) Vor dem I .5.1 979 Bundeaecklohn "Dachdeckergesellen,.

er st-
mal ig

kündbar
zum:

I

D achdecke r-
vora rbei te r

rr (E)3)
Qual-ifizierte
Dachdecke r9e-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-

lenprü fung

III

D achdecke r-
gesel len

nach bestan-
dener Prüfung

IV4)

Dachd ecke r-
J ungge se 1 len

unter 1 9
,f ahren

IV
Dachdecke r-
helfer ab 3.
,f ahr de r Be-

ru fszu 9e-
hö r igke j.t

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

D achd ecke rge seI Ien

(E)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1n Ortsklasse II
in Lohngruppe

erst-
nal ig

kü ndbar
zum!

Dachdecke r-
vorar beiter

(E)3)
Qualifizier!e
Dachalecke rge-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-

J.enprü fung

D achd ecke r-
gese I Ien

Dachd ecke r he I fe r

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehö r i9-

keit

bis zu 4
Monaten Be-

ru f szuge-
hö r igke it

-1 12-



erst-
nal i9

kündbar
zuD3

t{erkneiste r

v

Postenge se I len

IV III (B)
A r bei tnehner
mi.t cesellen-
prüfung nit

Beginn des 3.
cesellenjahres

II
Angele rDte

A rbei tnehmer
nach miodestena

4 jähriger Täti9-
keit im Geserbe

für Arbeitnehner der höchsten tarifoäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Ungelernte
Arbei tnehner

I

in LohDgruppe

3'10 Bauinstallation
310 'l Lohnvereinbarung für das Gas- u. wasserinatallateur- und Klempner-Eandwerk in Euburg

Dtit

ZeitLohnEätze je Std

Datun
des

I nkraft-
t'retena

Oatun
des

I nkr aft-
t retens

für jugendliche
ungeler nte

Ar beitnehEe r
unter l9 Jahren

1. 4.74

1. 4.75

1. 4.'16

1. 4.77

l. 4.78

I . 4.79

r. 4.80
't . 4.81

1 . 4.82

1. 4.83

1. 7.83

r . 9.84

r. 4.85
'l . 'l .85

l. 1 .87

3r . 3.75

31. 3.75

31 . 3.'11

3r. 3.78

3l. 3.79

3t. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82

3't . 3.83

rl,t0
r t,89
12,50

r3,3r
't'1,08

14.74

r 5,85

r 6,69
't7.39

17.95

18,01

r 8,58

19,04

r 9,66

20,q9

8,88

9.51

r c,00
10,55

11 ,26

9,77

10,46

t1,00
11.12

12.39

13,00

r3,95
14 ,69
15,30

1 5.80

1 5.85

r6,35
16,75

r7,30

18,33

7.99

8, 56

9,00

9,59

r0,t3
10,54

11,41

12,02

12,52

12,92

12,97

13.37

13.71

14,15

15,0r

7.'to
7,61

8,00

8,52

9,01

9 .46
r0,14

r0,58

lt,l3
11,49

11,53
'I r ,89
12,14

12,58

13,33

.t ,91

5,33

5,60

5,96

5,31

6,62

7,1o

7,48

7 .79
8,04

a,o7

8,32

8,53

8,81

9,3{

11,82

| ) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Altera-gliealerung.

31. 3.84

31. 3.86

31 . 3.88

3l .12 .7 4

29. 2.76

28.2.7't
28.2.78
25.2.79
29. 2.80
28. 2.81

28. 2.82

Obernonteu re

9.90
't 0. 59

11 ,12
Ir,84
12,40

12,94

13,81

14 ,51

15.12

15,t8

15,56
't5,'t8

16,59

17,03

17.69

18,40

12.68

13,35

13,91

14,36

14 ,41

t4,86

15,23

t5,73

16.67
z. Zt. tarifloser Zustand

in Nordrhein-Westfalen
Dll

9,o7

9,'to
r 0,20
10,86
'l I ,37
11,86

12.65

13.30

1 3,86
13,92

t{,36
14,83

15,30

r 5,61

16,21

16,86

310 2 Lohntarifvertrag für das sanltär-, Inatallateur-, zentralheizungsbauer-, Klqpner- und KupferBchniede-EaDdwerk

Zeitlohnsetze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 'lB Jahre)

in Lohngruppe

'l . 1.74

1 - 2.75

t. 3.76

1 . 3.77

r. 3.78

I . 3.79

t . 3.80

t. 3.81

l. 3.82

l. 't .83

l. 3.83

1. 3.84

1 . 6,85

r . 3.86

1. 1.87

I . 1.88

28. 2.83

29. 2.84

28. 2.85

28. 2.87

29- 2.89

8,25

8,83

9 ,27
9.87

r0,33
r0,78
ri,so
12,O9

12.60

12,65

r3,0s

l3 ,48
13 ,91

ta,l9
11,74

I 5,33

llontagehelfer
ab 3. Berufsjahr

6 ,50
7 .06
't .42
7,9o

8,27

8,62

9.2O

9,67

10,08

10,12

r0,44

r0,78

11t73

11,35

11.79

12.26

er st-
malig

kündbar
zum!

Se I bständige
li{onteu re ab 3. Berufsjahr

(E)
tilonteu re

I ) ttonteure biE Obernonteure ohne Altersgllederung

-1 13-



310 Baui.nstallation
310 3 Lohntarifvertrag für das Klempner-, Installateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nk r aft-
tretens

fü r jugend-
Iiche unge-

Iernte
Arbeiter im
Alter unter

I 8 Jahren

für jugend-
liche unge-

r.r1.73
1. '1.74

't . 't .75

1, 't.'16

1.1.7't
't . '1 .7A

1.'1 .19

1. 7.80

1. 7.81

1. 7.82
'1.'t0.83

1.10.84
1. 1 .86

1. 1.87

1.',t .88

6.'14

5.'15

ete
6 .11

5.78

5.19

6.80

5 .81

5.82

6.83

8.84

9.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

10,93

1r,83

12 ,42
13,10

13,89

14,61

15,24

16 .21
't7.09

17.A1

18,33

14.92

19,49

20,66

2t,40

9.94

10.75

11.29
'l 1,91

12.63

13,28

13,85

14,79

15,54

16.19

16t67

17,20

17 t12

18.78

19,46

8,90

9 ,63
l0,r'l
I 0,57

11,31

t 1.89

12,41

13,2s

13,92

14,50

14,93

15 ,41

15,8?

16,42

11,43

7 t95

I ,50

9.03

9,53

10,10

1O ,62
r r,08
11,83

12,43

12,9s

13,33

13,16

14,17

15,0',|

15,55

1 ,63

8,26

8,6-1

9,15

9.'to
1 O,20

1 0,64

11,36

1 I .93
12 ,43
12 t80
't3 t21

13,51

14,42

14 ,94

6,76

7 ,31

7.68

8.10

8.s9
9, 03

9 ,42
10,05
't0,57

11,01

r I .33
r1.69
'12,o4

12.16

13,22

6,36

6, 88

1 ,22
't ,62

8,08

8 ,50
8 ,85
9 ,46

9 t94
't0,36

10,66

11,00

11 ,33
't2,01

12,44

5,'12

6 ,19

6,50

6 .86
1 ,21
7.65

7.9'1

8,51

8,95

9,33

9, 60

9,91

1O .21

1O.82

11 ,21

30 .1 2 .87

31.12.88

1 ) l{onteure bis Leitenale Obernonteure ohne Altersgliederung.

310 4 Lohntarifvertrag für die wärne-, KIima- und cesundheitstechnik sowie ales Rohrteitungsbaues in [iesseni
tleizungs-, KIima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-pfaIz

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
Datum

des
I nkr a ft-
tretens

in Lohngruppe

lernte
beiter unter
21 JahrenUngelernte

Arbei te r

1 .11 .16

1 .1 1 .'t't
1.11.78

1.11.79
'l .11.80
1.11.81

1.11.82
1,1't .83
't .12.84
1.12.85
r.r0.85
l. 1.87

1 . I 1 .87

31 .10.7'l
31.10.78

31.10.79
31 . I 0.80

31.10.81

3t. I.82
31 .10.83
3'r . 1 0.84

30.11.85

30.1 0.87

3l .r0.88

13,18

13,93

14.62

15.58

15.59

17.34

11,89

18,43

19,02

19,59

20 ,35
20.16

21 ,55

11.98

12,66
'13.29

14 ,'17

1 5,09

15,78

16,28
't 6 ,17
17,31

17 ,83
18, 53

18,90

19,52

10.13

11,35

1r,9r
12,'1O

13,53

14,15

14,50

1 5,04

15t52

15,99

1 6 ,6',1

16,94

1'7.58

9, 58

10,13

10, 63

11,33

12,01

12.62

13,02

r3,41

r3.84

1A t26
14,82

15.12

15,69

8.62

9,12

9,57

1O,20

1 0,86
't I ,35
11 .71

12,06

12 ,45
12,82

13,32

13.59

14,11

8, t4

8.61

9 .04

9,64

1O,21

10.14
'l 1 ,08
't t .4'l
11,78

12.13

12,60

12,85

13,34

7,65

8,10

8 ,50

9.06

9 .6s
r0,09

10,41

10,12
't 't ,06
't I,39
't I ,83
12,07

12,53

7 ,28
1,10

8,08

8,51

9,17

9,59

9 ,90
10,19

10,52

10,84

11,25

11,49
'l 1,93

erst-
mal ig

kündbar
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

46 2 1

selbständige
Monteu re

Monteure im
4. Berufsjahr
und da!über

in Lohngruppe

Leitende
Obermonteu re

ober-
monteure

Angelernte
Arbeite r

Ungelernte
Arbeiter

Monteure im
3. Berufsjahr

3.4 (E )

e rst-
mal ig

kündbar
zu m:

Leitende
O be rmonteu re

ober-
monteure

3.4 (E )

Monteure im
4. Berufs-jahr und

da rü ber

3.1

Monteure im
1 . Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

I ) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung
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310 Bauin8tallatlon
310 5 Lohntarifvertrag für das Installateur-, Klenpner- unal Kupfergchmiealehandserk in Baalen-vlürtteBbergr)

DIiI

zeltlohnsätze je Std
Datm

ale g
Inkraft-
t retens

ln LohngruplE

8, 90

9 .42

9,91

10.52

11,03

11 .57

12.35

12,95

. 13,48

I 3,90
' I{,33

1 1,70

z.Zt. tarifloser Zustand

8e Ife r

'1. 1.74

1.12.74

1. 4.75
'I . 1.75

1. 4.76

t. 4.77

1. 4.78

1. 4.'19

1. {.80
1. 6.8r
1 . 4.82

r. 4.83
'| . 4.84

t. 7.85

1. {.86
1. t 0.85

1. 7.81
't . 4.88

30. r 1 .74

31. 3.75

31.12.75
3r.3.76
3r. 3.77

3',t . 3. 78

3t. 3.79

31. 3.80

3t. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

3',t . 3.85

3t. 3.87

31. 3.89

il,r4
11,35

12,12

12,36

1 3,03

r3,93
14.75

r 5,38

16.44

17,25

17.91

18,55

t9,14
19.71

20,28

21,o7

21.81

22,77

10 ,32

10.51

11,22

11t41

r2,05

12,89

13.6s

14 ,24
15,22

15,91

16,64

17.17

17,'t2

14t25

I 8.78

19,51

20, t9

21 ,08

9,50

9 ,67

r0,33

10,54

11,11

11.88

12t54

13 ,12
1{. 03

14,7 2

r5,34

1 5,83

r 6, 34

't6.83

17 .32
18, 00

I 8,53

19.45

9. 08

9,24

9 .87
r0,07

1 0, 5',|

r r,34
12,01

12,53

13, 39

14, 05

14. 54

15.'r'r

1 5,59

r5,05
'I 5. 53

17.17

17,17

18,55

7,22

7 ,35

7,85

8.0r

8. {{
9,02

9,55

9 ,96
10.65

1't . 17

11,64

12,01

12,39

12,75

13,13

11,64

14, 12

t4.'t4

7 ,66

1 .80

8,33

8, 50

8, 96

9, 58

10,15

10.59

11 .32

t 1,87

12,3'l

12,77

13,r8
13,58

13 ,9''
t4,51
15,02

1s,68

r) Fachtich arch für B€triebe der tleizunga-, KIira- und
sänitärtechnik, des ?€ntralheizunga- und Lüftungabauer-
Handeerks.

310 5 Lotutarifvertrag für das Spengler-, Sanitäringtallateur- und Kupfer8chntedehandeerk ln Bayern

Zeitlohnsätze je Std

ln Ort8klaaae I
iD Iphng ruppeDat.m

des
I nkraft-
tr etena

5

Ar beitnehrer
bis 2 Jahre

Tätigkeit im Geuerbe

1. 7.74

1. 7,75

1. 7.76

1. 7.77

r. 7.78

1. 7.79

1. 7.80
1. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

1 . 7.84

r- 7.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.77

6.74
6.79

6. 80

6. 81

6.42

6. 83

5. 8t
6.85

6. 85

30. 5.75 r0,05
't0,54

11.20

11,89

12, 41

13. 08

I3,96
14.64

15,2 4

15.72

16,21

16,11

't,25

7 ,67

8'0?

8, 56

8,97

9,{r
10. 0{

10,53

10,96

11,28

1I,63

r1,93

30. 6.76 i

e rst-
malig

küntlbar
ZW: Uontagele iter Obermonteure se Ibständ i9 e

I'lo n te ur e
Gr uptrEn-
nonteure

Hil-fs-
rcnteure

e rst,-
maIlg

kündbar
zm:

I

A-llonteur
usu.

2

B-Monteur
uaw.
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3'10 Bauinstallation
310 7 Lohntarifvertrag für den zentralheizungs-, Lüftungs- und Klinaanlagenbau i,n Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe
Datm
des

InkrafL-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

1 .15

7.16

1 .17

7.74

1.19

7. 80

7. 81

1 .82

7,83

1 .84

7.85

1 .85

9.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 ,71

8,26

8,6't
9.08

10,20

10,63
'10,95

11,30
'l 't ,50
1 1,95

12,66

6.'t 6

6. 
-11

6.78

5. 19

6.80

6. 8l

6. 82

6.83

5.84

6.85

5. 86

I 1, 34

1r,95
12, 1O

r3.34
't 3, 91

14t93

15. 68

15,34

16.46

17 ,40

11,95

18. 49

19,50

r0,34

1 0.90

11t59

12, 17

12,15

13,63
't 4,31

14,91

r5,39
1 5,88
't 6,38

1 6.87

r7,88

9t12

9, 61

1O ,22

10,73

11,24

12.02

12, 62

13, r5

13, 5't

1 4,00

14,45
't4,88

15 ,'7 7

8.59

8,59

9,13

9 .59
1 0,05

1O,14

r 1,28

11,'t5

12,10

12,45

12,41

13.19
'r 3,98

1,19

8t21

8.73

9,17

9,61

10,21

1 0,78

11 ,23
11,5'1

11,94

12, 29

12, 66

13, 42

Arbeitnehmer bis
2 Jahre

Tätigkeit in
Gewe rbe

für jugendliche
ugelernte

Ar be itnehner
über 18 Jahren

30. 5.88

31. 5.86

310 I Lohntarifvertrag für das Etektrohandwerk in Niedersachsen

Zeitlohnsätze je Std

1. 1.76

l. 1.78

1. 1.79

l. 't.81

1. 1. 82

1. 4.84
'r . 3.8s
't. t 0.85

1. 5.85

l. 3.87

31.12.75

31 ,12.78
31.12.79

31.12.8',1

31. r.83
28.2.85

r 0,85

12, 01

12, 50

1 4,08

14,15

1 5.59

15,85
't6,14

16.59

17,58

9 ,99

I1,05
l't ,50

12,95

13,57

14t34
't 4, 58

14,85

15.2'7
'!6.19

9,21

10,19

10,50

11,94

12.51

1 3.22

13,44

13,58

14,06

1 4.90

8.69

9,51

10.00

11.26

1 1,80

12,47

12,6A

12,91

13,21

14,01

7 ,82

8,65

9, 00

10.13

10, 62

1 't ,22
11.41

11.62

11,95

12, 61

6,95

7 .69

8.00

9, 0l

9.44

9, 98

10,14

10,33

10 ,62
11,25

5, 9',1

6, 54

6. 80

7,56

8, 02

8,48

8, 62

8, 78

9,03

9,5730. 4.88

erst-
mal ig

k ündbar
ZW:

obemonteure

I

A-Monteure
usw .

B-Monteure
usw.

3

C-Mo nte ure
usw .

4

Angelernte
Arbeitnehmer nach

2 Jahren
Tätigkeit in

Gewerbe

erst-
malig

k ündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

5

Gesellen nit
Dis!Dsitions-
vernihen und

mf assendem
Verantrcrtungs-

bewußtse in

5

Gesellen mit
besonde rs

quali fi zierten
Leistungen und
hochwertigen
Fa charbe i ten

in Lohngruppe

3 (E)

Angelernte
ArbeitEr

2 14

Gesellen ab
3. Geseltenjahr

Ungelernte
Ar be i ter

cesel len nit
be sond eren

Kenntnissen und
Er fahrung en

I ) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung
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erat-
nal. ig

kündbar
zun !

Freileitungs-
und Kabelbau
Gesellen mit

cesellenprüfung

(E)
cesellen mit

Ges eI Ienprü fung

in 3. Berufstätigkeitsjahr
nach der Lehre

Ungelernte
Arbeiter in

Fre i Ie i tung s-
und Kabelbau

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersslufe (über l8 Jahre)

UngelernE e
Arbei Eer

in Lohngruppe

310 Bauinstallation
310 9 Iohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)

Dl.t

Datm
des

Inkraft-
tretens

zeitlohnsätze je Std

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertraq 310 9 a siehe untere TabeIIe.

Arnsberg, Detmold und l) cesellen ohne Altersgliederung.

310 9 a Lohnabkomen für das Elektrohandxerk in Nordrhein-tlestfalenr)
I»I

zeitlohnsätze je sld

für jugendliche
ung elernte
Arbe iter

in Alter bia
zu 'l I Jahren

4, 50

a.90

5.{5
5,8 {
5.13

5.50

6,8r

1 .12

7.60

7.91

8,21

t. 1.72

r. I.73
1, 3.74

1. 4.15

1. 4.76

1 . 3.11

1. 3.78

1. 3.19

1. 3.80

r. 9.80
't. 3.8'l

31 . 12.1 2

31.12.73

3t.12.74
29.2.76
28.2.7't
2A.2.1A
2a.2.79
29.2.40

1,05

7.95

E.90

9,53

10, 03

1 0.64
'tt.14
11.64

12 .42
12.92

't3,59

6,55
't,25

8,05

ts t52

9.05

9, 50

10,05

10,50

11.20

11.50

12 ,10

5t'15

6,35

7,10

1.60

7,94

8,4'1

8.87

9 ,27

9.89

t0 ,29

r0,83

5,40

5.60

6,45

6,91

7 125

7,69

8,05

8.41

8,91

9.33

9,69

28.2.51
28.2.82

r ) Vor den l. 1 . 1 973 in den keg.-Bez
Münster.

7

in Iohngruppe

I

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnissen in

Da tq
oes

InlG af t-
tretens

Leitung und Aufsicht in herkstätten,
Bau- und litontagestellen in

Freilei-
tungs- und

f€ be 1-
bau

übr igen
Elektre
handwerk

Radio- und
Fer n seh-

techn iker-
handwerk

Fre i Ie i-
tunga- und

Kabe l-
bau

übr igen
E1 ektro:
handwerk

Radio- und
Fe rn seh-

techn i ker-
handwerk

l. 3.82

r. 3.83
1. 3.84

t. 5.86
I . 6.87

2.A3

2. A4

2.85

15,94

17 .48
r8,04

19,r5

20,25

15.,l5

15,6s

15,15

1'l .26
18.29

I 4 ,'tA
15,2s

15.1 4

'16.82

1't .83

14,12

1 4.57

r5,0{
15,96

16,88

12,63

r3,03

13,4s

I 4,37

15.23

12.32

12,7 1

13. t2

t4.o2

14,85

9,65

9,96

10 ,28

t0,91
I1,54

8r5'l

8,84

9 .12

9,)5
r0,33

8,35

8.62

8.90

9, 5l
r0,08

28

29

2A

30,4.88

t) Infolge einer größeren strukturänderung konnte die bisher
fortgeachriebene Tabelle nicht trehr weitergeführt werden.
Sie wurde ab 1.3.'1982 neu aufgestellt,

erst-
nal i9

kündbar
zmi

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausb iIdung i
setbsrändige Tätigkeiten nach

aIlgeDeiner AnHeisung in
Fre i 1e i-

tungs- und
Kabe l-

bau

Radio- und
Pernseh-

techniker-
handwerk

übr igen
EI ektro-
handeerk
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310 Bauinstallation
310 10 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
unter l8 Jahrenin t desVollarbeiter-

lohnes I )

80
t. I 0.73

1.10.'14

1, 1.16

l. 1 0.76

1 . 10.11

l. I0. 78

1. 10. 79

1.10.80
1.10.81

r. 1.84

1. 1.85
't. 1.86
't. 1. 87

l. 6. 87

r. l. 88

30. 9.74

30. 9.75

30. 9. ?5

30. 9.77

30. 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

30.9.822
31.12.84

31 . 1 2.86

13, l0
13t15

14,56

15,47

1 5,22

11.13

17,65

r8,17

18 ,12
19,45
'19 | 97

8,70

9.48
't0,03

10,54

1't ,09
11t64

12,32
't3,09

13, 13

1 4,50

14t94

1 s,38

r5,84

16,46
'l 6,90

1,91

8,62

9, 12

9, 58

r0.08
10,58

11 ,20
11,90

12,4A

r 3, l8
13.58
't 3,98
't4,40

14,96

15 ,36

7,12

1,76

8t21

8,62

9 ,01
9 ,52

1 0,08

1O ,11

11.23

1 ',t, 86

12,22

12, 58

12,96

13,46

13 .82

6,33

6, 90

7 ,30
'l .66

8. 05

8,45

8, 96

9 ,52
9. 98

't0,54

10,85

11.18

11,52

11,91

12,29

7 ,56
7 .94

8,40

8,93

9.36

9,89

10.19

10,49

10,80

11 .22
11 ,52

1 ) Ab l.'10.1977 entfäIIr die Altersgliederung 2) vom 1.10.1982 bis 30.9. l9B3 tarifloser zustand.

310 1'l Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

zeitLohnsätze je std

in Lohngruppe
erst-
malig

k ündbar
zm:

9

Bestquali-
fizierte Fach-
kräfte, schwie-
rige und ver-
a ntwor tung s-

volIe Arbeiten
( lbntageleiter

usw. )

1

Se Ibständ i9e
El. ek t ro-

Installateure
usw. mit zu-
sät21 ichen

Kenntnissen und
Er fa hrung e n

6

FachI iche
Erfahrung,

seLbständiges
Arbe i ten

4

Abg e sc hl os se ne
Handwerksl ehre.

E1 ektro-
Installateure

usw. nach
Ei.narbeitung

Nach
Ei narbeitung

mit erworbenen
Kenntnissen in
Te i I be re ichen

1

Oh ne
e inschl äg ig e

Au sb i1 dung

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

l 3.75

1. 3.15

1.2.71
1. 5.78

1. 2.19

r. 2.80

l. 2.81

1. 3. 82

l. 4.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 3. 85

1 . 3.8',1

1. 3. 88

l. 9.88

I
Montagel

usw. mit
heworrag en-
den Fähig-

ke iten,
Spezial er-
fahrungen

Oh ne
einschlägige
Ausbildung

3 r. 1. 76

31 . 1 .7't
31. 1. 78

31. r.79
3r. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. '1.83

29.2.84
28.2.85
24.2.85
28. 2.81

10,51

11,14

r 1,84

12,60

r3,30
'I 4 ,23
14,94

15,15

15,35

16,91

17.45
't8,13

18, 64

19, 0'l

19.75

9,88

1 0.37

11,02

11,73

12, 35

13,21

13.87

14,55

15, 10

't 5,51

15,10

16,13

17 .20
17.54

18,22

9 ,02

9,47
10,07

10.71

11,30

12,09

12, 69

1 3,30

13,81

14,28

14,15

15,33
'15,76

1 5,08
15,71

8. 54

I ,9'l
9,54

10,15
't0.70

11,45

12t02

12,60

13,08

13,52

r 3,95
't 4, 49

't 4, 90

15, 20

15,',l9

7,88

I .27

8 ,19
9,33

9 ,82

10,5'l

1 1,04

1 1.60

12t04

12, 45

12, 85

r3,35

13,12

I 3,99

14.54

7 ,28

1 ,54

8,12

8, 60

9 ,06

9,59
't0, t7

10,65

1 1,05

1 1,43

11,80

12,26

12, 60

12,85

r3,35

6.80

1,14

1 .59
8.04

8, 47

9,06

9 .51

9 ,90
10127

10, 62

r 0,95

11,38
't 1, 70

I 1,93

12t40

6,18

6,70

1.12

7t54

7 ,94

8,50

8,93

9 .20

9.55

9, A1

10t20

10.50

10,79

1r.01

11,44

erst-
ma1 i9

kündbar
ZW:

7

Se Lbständ ige
Fachkräfte,
überd u rch-

schnittl iche
Ke nn tn isse

und
Fähigkeiten

6

zusätzl iche
Le i stu ng en

ud
Erfahrungen

5 (E)

se 1 bs tänd ig e
EI ek lro-Installati-

onsnonteure
usw. mit

Er fahrungen

4

Elektro-
nechan i ke r

usw. die
unter Auf-

sicht
Ar be i ten
ausführen

3

Fermelde-
nechanike r

usw. nach
Einarbeitung

und ent-
sprechender

Le is t ung

Abgeschlos-
sene Hand-
we rk sl ehre ,Radio- und

Fe rnseh-
techniker

usw.

28. 2.89
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316 AuBbauqewerbe (ohne Bauinstallation)
3'16 1 Lohntarifvertrag für das Maler- unil Lackiererhandwerk in Schleaeig-Eolatein

Dtit

Zeitlohn6ätze je Std

Datum
des

I nkraft-
treteDs

Datum
des

I nkr aft-
tretena

für Jugendllche
der Lohn-

gruplE B im
unter 18

ahren in t dea
Vollarbeiter-

Iohnes 2 )

r. 5.73

l. 5.74

r. 5.75

1 . 5.76

1 . 5.77

t. 5.78

t . 5.79

1 . 5.80

l. s.8t
1 . 5.82

1. 5.83

r. 5.84

l. 5.85

1. 5.86
'| . 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .14

4 .75

4.76

4.17

4 .18

4.79

4 .80

4.81

4.82

4 .83

4 .84

4.85

4 .86

4.81

4 .88

1 0,66

11,92

12,69

r3,36

14,21

'15,o2

15.74

r 6,89

17,67

18 ,40

18,99

r9,63

20,08

20,13

21,41

8,95
'I 0 ,01

10,55
't 1 ,21

11.93

12,60

13,21

14,18

14 ,94

15 ,44

15,94

15,48
'l 6 ,85
17.40

11 191

8,56

9,5't
'10, t 9

't 0 .73
11,41

12,06

12,64

r3,56
r4.19

14.'17

15,25

15,76
'15, 13

'16 ,64
17,19

7,78

8 .70
9,26

9.15

r0,37

t0,96

11,49

12,33

12,9O

't 3 .43

1 3,85

1'1,33

14 ,66

15,13

t 5,63

7 ,00

7 ,83
8,33

I ,78

9,33

9,86

t 0,34

11,10

t t,61

12.O9

12.41
't2,90

t3,19

13,62

14 ,07

7 ,55

8 ,4'l
8,98

9 ,46
10 ,06
10,63

11,15

12 .15

Fortsetzung siehe

Ortsklas6e I

80

60

für jugendliche
Arbeitnehner bis
zum vollendeten
18. Lebensjahr 3)

1 ) Lohngruppen A ohne Alteragliederung 2 ) Ab f .5 . 1 982 Änderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hanburg
DM

Zeitlohnsätze je Std

3 ) Ab I .5. 1 988 Änderung der Altersstaffel

1 . 5.75

l. 5.76

| . 5.77

1. 5.78

1. 5.79

t. s.80
l. 5.81

1. 5.82

t. 5.83

1. 5.8t1

r. 5.85

r . 5.88

30.4.76
30. 4.77

30. {.78
30 . il .79

30.4.80
30. i|.81

30. 4.82

30. {.83
30.4.84
30.4.85
30. a.861

t0,2r
10,7s

ll,'14
12,o9

12,6't

r3,59

14.22

14 ,80
15,27

15.'t9

16,15

1 7,58

9,41

9,90

1O,52

'I 1,11

11.64

12 .44
r 3,0s
1 3,58

r{,01
t4,48
'ltl,gl

16.23

9,07

9,55

r0,15
'lo ,7{
11.26

12,04

12.64

r3,16
r3,58

l{,04
14,36

14 ,54

9,31

9,80

10, {3
11,02

1t ,55
12.39

12.96

13 ,49
13,92

1 4,39

14.12

9,09

9,09

9,67

1O.22

10,71

ll,49
12,O2

12,51

12,91

r 3,35
'13 ,66
l4 ,5tl

8,51

8, 51

9,05

9.51

| 0,03

10,76

11,25

11 ,71

t2,08
12 .49
12,74

9,69

er §t-
maI i9

kü ndbar
zum!

für ArbeitnehEer der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

A'I

spez i aI arbeiter Facharbelter

A3 A 4 (E)A2

Vorarbeiter

A 4 (E)

Fachar be iter
Vlerkmeister

ohne
üe i ste rprü fung

B

A r beitnehEe r
ohne abge-

schlossene Be-
ru fsau sbi Idu Dg

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklaase II
in Lohngruppe

er st-
nal i9

kü ndbar
z um:

Abgeschlossene Ausb.ildung

I I JuDggesellen
I cesellen(E) I iml. I in2.
I I Gesellen-l cesellen-

Ohne Ausbildung
Jugendliche Arbeit-

neh[er nach voll-
endetee I 9.

Lebengjahr 3 )

iD LohDgruppe

vorarbeiter

Tarifloaer zustand voo 1.5.85 - 30.4.87Entfetlt ab I .5. 1 988 .

-l 19-
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Datm
des

Inkr aft-
tretens

316 Ausbauoewerbe ( Bauinstaltat ion )
3'16 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Iackiererhandwerk in Niedersachsen

DU

zeitlohnsätze je st.al

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe
in ortsklasse I
in Lohngruppe in Ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehner ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung im Atter
unter l8 Jahren 2)

80
1. 5.73

1. 5.'t4
1. 5.75

1. 5.76

1. 5.77

1. 8.77
'r. 5.78

1. 5.'t9

l. 5.80

l. 5,8',|

l. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

l. 6.85

1. 5.86

1. 5.87

30.

30.

30.

30.

4.14

4.'t 5

4.-76

4.71

8,71

9,74

10,37

10 ,92
10 ,92

11.93

12t50

13.21

't4.18

14.84

15, 44

15. 94

r5,48
15,85

11,40

11 ,91

1 t7A

4,70

9 ,26

9,75

1O.37

10,37

r 0,96

1',t , 49

12t33

12 ,90
r3,43

13,85

14,33

14,66

15,13

15.63

1.OO

1.83

8,33

8, 78

8,',?8

9,33

9,86

10, 3'l

I1,10
11,5',|

12, 09

12,47

12,90

r3, 19

13,62

14,07

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a .'18

4.19

4. 80

4.8',|

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.86

4. A7

4.88

8 ,32
8.60

8, 80

9. 08

9,38

98

98. 5

99

oo <

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Gesellen (E)

8,53

9, 08

9, 55

10.2't

Fortsetzung siehe
ortskl.asse I

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be rufsausb ildungin Ortsklasse I
im Alter von

1 I Jahren

6,26

5, 66

7 .02
1 ,46

1 ,89

I ,21

8, 88

9,29

9 ,40

9,'t0
10,03

1O.26

r 0,59

10 ,94

l) Arbeitnelmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab vol1-
endetem 20. Lebensjahr. im übrigen ohne Altersgliealerung.

Datm
des

I nk r aft-
tretens

2) Vor dm 1.5.1983 in t <les Vollarbeiterlohnes

3'16 4 Lohntarifvertrag für das ltaler- und rackiererhandwerk in Nordrhein-westfaren
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

1. 5.74 30

1. 5.75 30

1. 5.15 30

1. 5.'t't 30

1. 5.78 30

1. 5.79 30

1. 5.80 30

r. 5.81 30

1. 5.82 30

1. 5.83 30

1. 5.84 30

1. 6.85 30

'l . 5.85 30

t. 5.87 30

4.75

4 .16

4.'11

4 .18

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.8'l
4.88

't 0, 0l
't0,65

11,21

11.93

12 .60
13 .21

14.18

14,84

15.44

15 ,94

16,48

16,86

17 ,40
1'1 t97

8t7O

9 ,26

9,75

10,37

10,95

11,49

12,33

12t90

r3.43

r3,86

14,33

14,56

15,13

15f63

7 ,83

8, 33

8 ,7',|

9,33

9, 86

't0,34

'l'|, 10

lr,6l
12 ,09

12,4',7

12,90

13,19

13,52

14,07

erst-
mal i9

kündba r
zm:

Vo rarbe ite r cesellen (E)
Arbeitnehmer ohne

abge sc hI oa se ne
Be ruf sausb il dung

erst-
nal ig

küntlba r
zm:

vo rarbe ite r cesellen ( E )
Ohne abgeschlossene

Be ruf sausb ildung

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1) Vorarbeiter ohne ALtersgliederung, GeselIen nach dm1. Gesellenjahr.
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316 Auabauqewerbe (ohne Bauinstallation)
316 5 Lohntarifvertrag für das tilaler- und Lackiererhanaleerk iD Hessen

Dtt

Ueitlohnsetze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen AlterssLufe (über 19 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

O r tskl asseI rrr
Lohng ruppe

A III b (E}

nit ordnunga-
gemäßer AuBbildung

ab den 3. Be-
schäfti gung I jahr

9,33

9 ,86
10,57

11,34

11,81

12 ,13

12 .62

13,03

13.41

13 ,54

13 ,93
14.37
't4,85

15,00

15.50

1 5,58

96

97

98

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

B II
für Jugentlliche

ohne Ausbildungs-
zeit in Alter von

17 Jahren in t dea
vollarbeiter-

Lohnes

80

für jugenalli.che
Hilfsarbeiter
im Alter von
19 Jahren

in $ des voll-
arbe iter lghnes

70

in
II
in

1. 5.77

l. 5.78

1. 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

1. 1.82

1 . 5.82

r. 5.83
't . 5.8{
1.10.84
't . 5.85

I . 5.86

l. 5.87

r.r0.87
I . 5.88
't . 't 0.88

11.61

12.28

12,87

13,81

14 ,45

14,45

15,04

15.52

16.05

16,05

16 .42
16.95

1-t t5'l
11.51
't I .09
'l 8, 09

11,20

11,84

t2 ,41
't3.32

13 ,93
13,93

14 ,50

14 t91

r 5.48

I 5,48

15,83

I 6.34

15.88

r6,88

11 t44

17.44

r 0,37

10.96

11,49

12.33

12.9O

12,90

r3.43

13 ,86
'14,33

14,33

r4,66
1 5,,1 3

't 5,63

15,63

16,15

16.15

9 ,33

9,86

10,34

l'1,'lo
1r,6r
11,61

12,09

12,47

12,A9

'12.89

13,19

13,62

14.01

r 4;07

14 ,54
14 ,54

9.€s
't0.41

11,03
't 1 ,84

12 ,38
12,45

12,96
'13,37

13,83

13,83

14.22
'l 4,68

15,16

15,32

15,83

15,91

Datum
des

I nk r aft-
t reten a

Datum
des

I nkraft-
t reten s

30

30

30

4.78

4.79

4 .80

30. 4.81

30.4.88

30 . {.89

30.

30.

30.

4.82

4,83

4.84

30.4.85
30. 4.86

30. 4.87

315 5 Lohnvereinbarung für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)
DM

zeitlohnsätze je std

1..5.74
r. 5.75

1. 5.16

1 . 5.11

1. 5.78

1. 5.79

1 . 5.80

1. 5.81

1 - 5.A2
't . 5.83

1 . 5.84

1. 6.85

1 . 5.86

I . 5.87

l. 5.88

4 .15

4.75
4 .17

4.7A

4.19

4 .80

4 .81

4.82

4 .83

4 .84

4 .85

4 .86

4 .87

{ .88

4 .89

1O,44

't 1,tl
'l t ,70
12,44
't3,'t5

13,19

r4,80
1 5,48

16,12

I 6,63

11.2O

11.59

18,16

18.75

r 9,38

9,14

9.72

10,24

10,89

Il,5',|
12,06

12.95
't3 , s5

14 ,',t 0

14,55

r5,05
1 5,39
'l 5 ,89
16,41

16,96

I ,70

9.26
9,'15

1O.37

10 ,96
'I I .49
12,33

12,9O

r3,43

13,86

14 ,33
14 t66

15,13

15,63
't 6,15

7 ,83

8,33

8 ,78

9,33

9,86

10,34

11,10

I l,6r
12,09

12,47

12,9O

13,19

13,62

14,07

14 .54

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

er st-
mal ig

kündbar
zum:

Fachvor arbeiter

AI A II a

spe zi aI fach-
arbeiter

( Dekorat ions-
naler )

A III b (E)
cesellen nit

ordnung sg emäß er
Ausbilalung ab

dem 3. Be-
schäfti9un98jahr

Itilfsarbeiter

BI

in ortsklasse (Lohngebiet) I
in Lohngruppe

erst-
maI ig

kü ndba r
z um:

l,le i Bter A lt9ese I Ien

(E)
cesellen im 2
cesellenjahr Hilfsarbeiter

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 20 ,fahre)

in Ortsklasse(Lohngebiet) II

in t der Lohnsätze der
Ortsklasse (Lohngebiet) I

I ) liteister, Altgesellen und GeaeLlen ohne Altersgliederung
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Datum
des

I nkr aft-
tretens

316 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallation)
316 7 Lohntarifvertrag für das MaIer- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

7 t45

für jugend-
liche t ilfs-
arbeiter i.n
Ortsklasse A

bis zum voll-
endeten 20.

sjahr 3 )

für jugendliche
Arbeitnehner ohne

abgeschlossene
Be ru f sau sbi ldung

bis zum voll-
endeten 1 9.
Lebens jahr

l. 5.73
'1 . 5.14

1. 5.76

1 . 5.'t'l
t. 5.78

1. 5.79

1. 5,80

1. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

r. 6.85

1. 5.86

I . 5.87

1 . 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
1n

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.74

4.75

4.76

4.17

4.78

4.'t9

4 .80

4 .81

4.82

4 ,83

4 .84

4 .85

4.86

4 .87

4.88

4.49

8.37

9.36

9,96

10 ,49
ll.3l
I r.95
't 2 ,52

13,40

14,00

14,55

1 5,00

15,39

1 5.'l 4

16.24

16 t78
17,33

1,A4

8,71

9,33

9,82

1 0,45

11,05
't 1 ,58
't2,41

12.96

13,47

13,88
't4,33

14 156

r5,13
15.63

15,15

7,28

8.14

I ,66

9 t12

9,70

10,25

1O t74

| 1 r2'l
1 1 .'17

12,23

12 ,49
12 ,90

13.t9
13 t62

14,01

14,54

1 ,65
8.55

9,10

9,58

10,19

10,77

11.29

12,18

12,81

13,43

13 ,85

5, 58

't,36

't ,83
a .24

a t7't
9,21

9,71

r0,40
r0,86

t1 t29

11.29

11.46

1',l .13

12,1O

't2 , 50

12,92

'l ,35
8,33

8,85

I ) Vorarbeiter ohne AItersgIiederung, cesellen ab 1.5.1980
nach vollendeten 1. Gesellenjahr.

2 ) Ab 1.5.1974 wegfa1l der Ortsklasse III, ab 1.5.19?6 wegfallder Ortsklasse II, ab '1.5.8{ Wegfalt der Ortsktasse I.3) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffet.

316 8 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

Zeitlohnsätze je std

Dt{

Datum
des

I nkraft-
!retens

1 . 5.75
't . 5.75

1. 5.11

1 . 5.78

1 . 6.'t9
't . 5.80
't . 5.81

r. 5.82

r. 5.83

1. 5.84

1 . 6.85

1. 6.86

1. 6.87

4.'15

4.71

,l .78

5.79

4 .80

4.8',|

4,82

4.83

4.84

'l .85

s.86

5 .87

5.88

r 0.50

1r,11

11,88

12.55

13,20

14, t7

14.82

1r,41
't 5,95

16,51

1 5,93

1't,45

18,05

8,75

9.25

9, 90

10 ,45
11,00

I ',t ,81

12 ,35
12.A1

13,30

13.77

lil .ll

14,55

15,04

12,23

t2 .60
'13,0{

13,40

13.82

14,29

8,31

8 .80
9.41

9,94

10 ,45

11,22

11.74

11,58

11.94

12.36

12.70

r3,09

13,54

7 ,88
8,33

8,91

9,41

9.90

r 0,63

11,12

I l,58
11 t94

12,36

12,7O

13 ,09
13,54

1 .44

7 .81

I ,42
8,89

9,35

1 0,04

r0,50

1 0,94

11 ,28
11 t67

1't ,99
12.36

12 r78

6,70

7,08

7 ,58

I ,00

8.42

9,04

9.46

9, 86

to.t7
10,53

10.19

11 ,12

t't ,50

30.

30.

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse A
in Lohngruppe

er st-
mal i9

kündbar
zum:

Vorarbeiter cesellen (E ) Irilfsarbeiter

I rrr
in Lohngruppe

cesellen (E )

in OrtskI rr

erst-
malig

kü ndbar
zun!

Fa charbe iter
(E)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über '19 Jahre)

vorarbeiter

in Lohngruppe

Facharbeiter I )

cesel-lenjahr
in2

Facharbeiterl )

im'l .
Ge sel len j ahr

Maler- und
L ackie re r-

we rke r
Maler- und
Lackierer-

hel fe r

1 ) Vor dem 1.5.1982 war der Facharbeiter im l. Gesellenjahrmrt 95 g des Ecklohnes ausgewiesen, ab. 1.5.1992 nur noch90 t; Eacharbeiter im 2. cesellenjahr 95 t ab 1.5.1982.
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400 cro8handel
400 1 Lohntarifvertrag für den Groß-. Ein- und Ausfuhrhandel in Schlegwig-Holstein

Dli,|

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklaaae II
in Lohngruppe

VI
Datum

des
Inkraft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

für Arbeit-
nehner in

OrtsklaaEe I
im Alter unter
18 Jahren I )

AbgeschI os se ne
Ausbildung aIs

Handwe rke r/
Facharbeiter

Schrere Lager-,
Pack-, PLatz und

T r anspo rtar be iten ,
Bei fahr e r

4 ,66

5,19

5,36

5,77

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

5.73

5.'14

7.'14

5.75

5.76

5.78

5.79

6. 80

5.81

6.82

5.83

6. 84

6.85

5.85
't .87

5.87

4.75

4 .16

4.77

4 .18

4.'t9
5.80

5.81

5 .82

5.83

5.84

5.85

5. 86

5,55

6,20

5 ,39

5, 8',|

7.18

1,65

8 .0s

8,40

8, 96

9 ,12

9,82

10.r3
10,45

1O,79

11,05

11,49

11 .14

4.75

5.30

5 ,41

5.83

5,',t5

6 ,56

6,90

7 ,20

7,70

8,08

8,42

8,69

8.98

9,27

9, 50

9,47

10 ,09

4,00

s,00

5,16

5,50

5, 80

6.18

5.50

6,18

1,25

7,51

1 .93

8.18

8,45

4,72

8,94

9,29

9 .49

3,70

4,13

4.26

4 t54
4,79

5, t'l

5 ,31

5,60

5, 99

6,25

5,54

6,75

6,97

1.19

7,3'1

7 ,56
1 ,83

3.85

4,29

4 ,42

4,71

4.97

5,30

5,55

5,'19

6 ,19

90

30. 4.74

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3t.
31.

31.

10,84

11,30
't 1 ,66
12.04

12,43
'12,14

13,24

13,5331. 5.88

l) Ab 1.6.1981 in $ der jeweiligen Lohngruppe

400 2 Lohntari.fvertrag für den croß- und Außenhandel in tlilburg
DM

Zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohng ruptrre

1.6,74
1 . 5.75
't.6.16
't . 5.78

1. 5.19

I . 5.80
't . 5.81

1 . 5.82

1. 5.83

I . 5.84

r. 5.85
1 . 5.86

r. 5.87

30.4.75
30. 4.76

30.4.17
30. 4.79

30.4.80
30. 4 .81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

10. ,1.85

30. 4.85

320,00

340,80

360,00

402,00

420,00

450 .00

47 4 ,O0

494 ,00

509 ,60

528,00

545.20

550,00

572,50

27 I ,OO

295 ,00

312,00

347,60

383. 20

388,00

407. 50

425,20

438,40

452,80

467,60

480,40

490,90

255, 00

272,80

2A7,60

320,40

335,20

3s8,00

376,00

39 I ,50

40 4, 00

417.20

430,80

442,40

451,99

208.00

222,00

234,00

260,40

21 2 ,0O

29 4 .40

304,80

317,50

321 ,60

338,{0
349,20

358, 80

366,9r

194,00

205 ,40

21'l ,60

242.80

255.2O

27 2 .40

285,00

298,00

307,50

3t7,50

328,00

335,80

344,19

Arbe iten
einfacher ArtPförtner, Wächter

usw.

für jugendliche
Arbeitnehmer der

Lohngruppe 2
im Alter unter

18 Jahren 2)

85

90

321.60

332,OO

340.80

348.0430. 4.88

1) Freie vereinbarung, mindestens jedoch aufgeführte wochen- 2) Bis 30.4,1984 Altersabschlä9e in t angegebenIöhne.

erst-
mal ig

kündbar
zum,

Kr aft fahrer ,
Schweißer und

Tapez i erer

III
schwe re

Lager-, Pack-.
PIatz- und

T ranspo rta r-
beiten, Bei-

fah rer

v II

E i n fache
Lage r ar be iten

usw.

I

Re i ni9 ungs -
personal,

Wächter untl
Boten

erst-
maI ig

kündbar
z um:

8l )

Arbeitnehmer mit
abge schlos sener

Berufslehre
Kfz . -Schlosser ,
Drucker usw.

5c

Kraftfahrer der
Füh re rsche in-

klasse II

4

Arbe iten
stärkere Anforde-
rungen an körper-

Iiche Kräfte
stellen Pack-.

T rans po rtar be iten
usw.

geringe kör1rer-
Liche Kräfte

er fo rde rn
AbfüIIen, Ab-

packen usw.

2

welche
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in Ortsklasse S
in Lohngruppe

erst-
mal i9

kü ndbar
2U m:

Hochwe rtige
I ät igke it en ,

D i spos it i ons-
befugni s

( H andwe rke r
mit Spezial-

au sbi L du n9
usw. )

4

Abgeschlossene
Be ru fsau s-

bildung, ver-
antwo r tu ng s-

volle Arbeiten
( K r aftfah re r
mit Führer-
schein der
Klasse II

usw. )

3

schwierige
Tätigkeiten

mit Erfahrung
(c abel sta pte r-
fahrer usw. )

2

Gewisse übung
oder Erfahrung
(Lagerarbeiter

usw. )

I

Einfache
Tät i gke it en
ohne beruf-
liche Vor-
bi Idung

(wächter,
Boten, Reini-
gungspersonal

usw. )

fü! Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

II
Iasse

2

in Ortskrl
in Lohngruppe

Gewisse Übung(Lagerarbej.ter usw. )

400 croßhandel
400 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Zej.tlohnsätze je Std

Datuh
des

I nkraft-
tretens

für Jugend-
liche im Alter
unter l8 Jah-
ren in t des

Vollarbeiter-
lohnes 2 )

l. 5.76

1 . 6.77

1. 5.78

1.10.78
1 . 5.19
'! .r0.79
1 . 5.80

1. 5.81
'| . 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85
't . 5.85

l. 1.87

1 . 7.81

12,17

12,65

r3.09

13,52

13,96

il,:e
't 4 .92

1 5,2A

8,55

9,',t0

9 ,46

9.61

10,10

10,10

1 0.80

I 1 .33
11,81
't2 ,19
12.59
't 3 ,00
r3,39

I 3,90

14,23

1 ,90

8 ,41

8.74

8 ,89
9,35

9 t35

r 0.00

1O,49

10.95

11 ,30
11.67

12,05

12,41

r2,88

13,19

5 ,80
't .24

7,53

1 ,68
8,09
8,09

a,6'l
9,09

9,50

9,81
't 0, l3
't 0, 45

'1o.77

1l ,18
r 1,45

5,15

5,54

6 ,80

6 ,95
7,32

7,85

8,23

8,50

8 ,88
9.17

9 .47
9.75

10.12

10,37

30 . 4.'t1

30. 4.79

5 t1O 6,65

7,14

7 t43

7 t5A

7 t99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse S

80

für jugendliche
Arbeilnehner im
Alter von l7

Jahren in t des
Vollarbeiter-

Iohnes

90

30

30

30

30

30

30

30

4.80

4.81

4.82

4.83

4 .84

,1.85

4 .86

90

30.4.88

1 ) Ab 1.6.1977 wegfall der ortsklasse II 2 ) Ab 1.5.,l981 entfälIt die Altersgtiederung

400 { Lohnabkonmen für den croß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatslöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 ilahre)
in Earifgebiet I
in LohngruppeDatun

des
I nkr aft-
t r etens

N acht-
wächte r

usw.

l. 't .76

1 . 2.71

l. t.78
1 . 2.79

l. 3.80

1 . 3.81

l. 3.82
't , 3.83

1. 3.84

1. 3.85
't . 5.86

1. 3.87

l. 3.88

31 .12.76
1't .12 .77

31. 1.79

29.2.80
28. 2.81

28.2-82
24.2.83
28. 2.84

24,2.85
24.2.A6

29. 2.88

2A.2.89

368

392

412

430

460

484

504

520

538

555

2 50't

2 550

2 639

354

316

394

4r0

438

460

479

494

51 1

524

2 382

2 423

2 507

340

362

380

396

422

444

453

4't8

493

510

2 300

2 339

2 421

286

304

320

334

355

314

390

402

415

429

1 937

I 970

2 038

312

332

348

362

386

405

422

435

450

455

100

136

211

244

260

274

288

310

324

342

352

364

316

698

12'7

788

232

246

258

270

288

306

3r 9

329

340

35r

585

612

669

220

234

246

254

280

298

3l t

320

33r

342

542

568

623

1) 91s 28.2.1985 . wochenlöhne, Monatslöhne getei.lt durch
1 73 = Stundenlohn, ab 1 .1 .1987 geteilt durch 1 67 .

er st-
maIig

kündbar
zu n:

VIII

Hilfs-
nei ste r,
Ober-

monteu r
usw.

VII

selb-
stä nd ig e

H andwe rke r
us9.

vrlu
Kraftfahrer

Führer-
schein-
klasse

II

Fü hre r-
schein-
kLasse
III

IV

L age r-
arbei.ter,

Rangierer
usw.

III

Boten
us9.

II

Pack- und
sortier-

täri9ke i r
usP.

-124-

I



400 croßhapdel
400 5 Lohnabkomen für den Groß- und AugenhaDdel in Heasen

DU

zeitlohnsätze je woche

Datum
des

I nkr aft-
tr eten s

Datun
des

I nkraft-
tretens

2.73

2 .14

2.75

2.76

2.'77

2.78

2.79

2.80

2 .81

3.82

3.83

3 .84

3.85

5 .86

4.41

4 .88

1.14

1.75

I .76

1 .71

1.78

1.'19

1 .80

1.81

2.42

2.83

2.84

2.85

4.85

3 .87

3.88

3 .89

253

281

3t0

328

352

3'11

408

436

459

479

494

511

526

s3'l

556

514

242

269

300

318

340

358

380

,10 7

430

448

453

4'19

493

503

521

538

204

227

250

265

283

2g8

3r0

332

351

366

378

391

402

411

425

439

182

202

220

232

248

251

273

292

309

322

332

343

354

36r

3'13

386

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',1 .

28.
28.
29.
28.

30.

31.

31.

31.

198

220

243

260

2'18

292

Fortsetzung siehe Ortaklasse A

für jugendliche
Arbeitnehler

in Alter bia zu
I 8 Jahren

in t des voll-
arbeiterlohnes

90

für Jugendliche
mit überwiegend
leichter Arbeit

und ohne besondere
tung vor

dem 20. .Lebensjahr
in t des voll-

arbei.terLohne§ 3 )

90

400 6 Lohntarifvertrag für den croßhandel in Rheinland-Rheinhessen
Dli,

Monat sIöhne

1 . 9.74

1. 7.15

l. 5.75

1. 5.77

1. 5.78

l. 5.79

1 . 5.80
't . 5.8r
1. 5.82
'| . 5.83

I . 5.84

1 . 5.85

r. 5.86

1. 1.87

1. 7.87

6.15

4 .76

4.17

4.18

4 .19

4 .80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

330

410

495

595

680

750

885

915

058

122

r90

256

3',t 3

3r3

348

't05

175

245

330

405

480

585

655

735

789

846

901

949

949

978

980

040

100

185

250

320

415

485

541

595

646

695

738

738

764

6,Os

6.45

6,80

7 ,30

7 ,70
8,10

I ,65
9,00

9,38

9.6't

9 .98

10,28

11,00

11,00

1 1,00

80

30. {.87
30. 4.88

1 ) Monatslohn geteilt durch '173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987geteilt durch 167.
2) Für PutzfraueD je Std.

3) Ab 1.5.1981 Änderung der Altersstaffel.

erst-
maI i9

kü ndbar
zum:

für Arbeitneh[er der höchsten tarifmäßigen A.Ltersstufe (über 18 Jahre)

L6 L5 L2 L'I

ilfsarbeiter.
Abpacke r,

K ü chenhi Ifen
usw. mittel schwe re

Arbeiten

H andwe rke r .
Facharbe ite r

L2
Platz-, Lager- oder
Bafenarbeiter usu.

schwere
Arbe iten

in Ortsklasse B
iD Lohngruppe

raftfahrer der
Fü hre r schei n-

klasse II
usw.

Platz-, Lager-
oder Hafen-

arbeiter usw.

in ortsklasse A
in Lohngruppe

er 5t-
naI i9

kü ndbar
z um,

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 ilahre)

L III
Kraftfahrer und Zug-

maschinenführer sowie
Ilandwerker mj,t. Lehre,

die in ihrem Beruf
beschäftigt werden

LI
Arbeitnehmer nit

überwiegend leichter
Arbeit und ohDe

besondere Verant-
wo rtung

schwerer körperlicher Putzfrauen2 )

in Lohngruppe

L II

Arbeitnehmer mit

Arbeit oder
Ve r antwo rtung
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400 croBhandeL
400 7 Lohntarifvertrag für den croßhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Monat

Datum
des

I nkraft-
tretens

für jugendliche
A r bei tnehme r

der Lohn-
gruppe II in
Ortsklasse I

im Alter unter
1 8 Jahren

'1.14

1.'15
7.'15
't.76
't.77
1.18
1.79
7.80

5.82
I .83
5.83
5.84
5.85
5.85
5.87

r 570
1 585
1 580
1 780
1 925
2 030
2 125
2 215
2 380
2 465
2 485
2 565
2 648
2'127
2 795
2 854

315
330
420
505
505
590
770
895
985
055
0?0
135
205
271

328
311

I 870
'r 880
1 940
2 003
2 053
2 115
2 150

09s
'105

175
245
325
395
416
515
655
?15
725
780
s37
892
939
983

955

955
030
090
160

225
300
395
465
5r5
525
514
625
514
116
755

8't 5

884
940
995
060
r16
116
260
324
370
380
424
410
5r4
552
s87

205
215
295
370
460
53s
5',t 0

125
805

96
30. 5.75
30 . 6.75
30.6.7?
30- 6.78
34. 6.79
30. 6.80
30. 4.81
30. 4.82

30. 4.83
30. 4.84
30. 4.85

30. 4.87
30. 4.88

l.) Monatssätze geteilt durch 173 = Stundenlohn

400 I LohntarifvereinbaruDg für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-würtlembergr)
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnä8igen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
Datun

des
I nkraft-
tretens

6

Arbeitnehmer mit
Erfahrung, Ver-
antwortung uDd
Selbständ ig ke it

(vora rbei te r ,
P I atzmei ste r

uss. )

I r,00
11.76
12,34
12,86
13 .27
13,11
14,17
14 t61
15,14
15,53
16.04

A r beitnehme r
nit

Pack- und
Sortierarbeiten

usw.

für Jugendliche
der Lohngruppe 2

( Lag e r ar beiter ,
Pförtner usH. )
im Alter unter
l8 Jahren 2)

5 .13
4 .14
4.75
4.75
4.17
4.78
4.19
4 .80
4.81
4.82
4.83
4.84
4 .85
4 .85
1.8?
5 .41
4.88

31.
24.
31 .
31.
31.
31.
3l.
31.
31.
31.
31,
31.
31.

3 .14
2.75
3.76
3.77
3.78
3.19
I .80
3.81
3.82
3.83
3 .84
3.85
3.85

5.70
6.40
6, 85
'1 ,25
'l ,'12
8, l3
8,65
9,25
9 ,11

to,12
1O.44
't 0,78
11,14
11.49
I1,90
12.22
12.62

4,'to
5,25
5,6s
5, 98

6,38
6 ,12
7 .05
7.55
7 ,98
8,34
8,61
8,89
9.'t9
9,47
9,81

10,07
10,40

3,90
4,90
5,25
5,55
5,95
6.26

5,45
6,10
6, 55

6,93
1 ,40
7 r79
8.20

60
10

12

59

31 88

89

10,20
10,91
11 ,44
11.92
12,30
12,71
13,t4
13,55
14 ,O4
14,40
'l 4 ,88

8,'t7
9,20
9,59
9,90

10.23
10.57
r 0,90
11.29
11.59
11,97

r) ohDe Betriebe des Eisen-, stahl- uDd RöhrengroßhaDdels im 1 ) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn. Karlsiuhe, MaDnhein, Z) inioige'ötruftuiinaeiunj ii.irt ,.rr. weiterzuführen.Stuttgart, Ulm und Weingarten.

erst-
mal ig

kü nd bar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj,gen Altersslufe (über 2O Jahre)

I
Arbeitnehmer

mit überwiegend
le i chter

kö rpe r I iche r
oder einfacher

Täti9ke it
( Ieichte Pack-
arbeit usw. )

IIIIV II

in ortsklasse II

be it s9 ruppen

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

K raftfahre r
ohne abge-
schlossene

handwerkliche
Lehre usE.

tlandwerker,
Facha r be it e r

usH.

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

Arbei tnehmer
nit überwiegend

schwe re r
körperli.cher

Arbeit (La9er-
arbeiter usw. )

H andwe rks-
meister und
Leiter von

gewe rbI i chen

er st-
maI i9

kü ndbar
zum:

5

Abgeschl ossene
Fachau sbi ldung

( K r aftfah re r
Fü hre r sche i n-

klasse 2, Hand-
werker. Facbar-
beiter usw. )

4

Abgeschl ossene
Ausbildung

( stapl er fahre r,
Kraftfahrer

Fü hre r schein-
klasse 3 usw.)

3

Angelernte
A r bei tDehmer

( Lag erar beiter ,
Abfü 11er

usw. )
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er st-
nali9

kündbar
zum !

für Arbeitneh[er der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über '18 Jahre)

.6
Qu aI i fi-

kation und
Verant-
wo r tun9
(Lager-
nei ste r ,

H andwe rke r
usw. )

2

Kurze Ein-
a r beitu ng
ohne ein-
schlä9 i9 e
Kenntn i sse(Lagerar-

beiter
usw. )

!D

45 t3

Ortskl-aa8err I rr.I

Abge schl os-
sene Fach-

a r beiter au s-
bi ldung
( Facha r-

beiter usw. )

An lernze it
mit lang-
jähr i9e r,

praktischer
Tät igkeit(Kraftfahrer

usw. )

in t der LohD-
sätze der Ort6-

klasse I( stapl e r-
fahrer
usw. )

Ar be i ten
e i nfache r
Art nach

EiDweisung
(ve rpacke r

usw. )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Anlernzeit
nit ein-

400 croßhandel
400 9 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

98 96

98

99

ugend-
bis zur

Vollendung
de8 'l 8.

ahrea
in $ dea

beiter-
Iohnes

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Lohngruppen 1-4

im Alter unterl8 Jahren in t
des vollarbeiter-

Iohn es

80

für J
licheDatum

ale s
I nkr aft-
t reten s

r. 3.75

| . 3.'15

1. 3.71

1. 3.78

1 . 3.19

l. 3.80
'r . 3,81

'I . 3.82

1 . 9.82

I . 3.83

r. 3.84

1. 3.85

l. 3.85

1. 1.87

1. 5.87

1. tl .88

29.2.76
28.2.7't
28. 2.78

28. 2.19

29.2.80
28. 2.81

28.2.A2

8.22

8,68

9,22

9,69

10,'t4

10,83

|I .35

1',t ,83
11,83

12.22

12,61

l3 ,01

r3.33

r3,81
't4.t0

r4,56

't ,69
4,12

8,63

9,05

9.48

10 ,14
10.62

11,o7
't 1 ,07
11 .43

11,80

12 .'t7
12 ,41
12,92

13,19

13,62

6 ,94

7,33

7 .81

8,38

8,83

9,44

9.89
't0,31

't0,31

1O.64

1 0,98

ll,33
11,6t

12,03
't 2 .28
12 .69

6,62

6,99
'l ,44
't,81

8,r8
8t74
9 ,16

9,54

9.54

9, 85

't0,17

10,49

1O,15

11 .14

11.37

11,74

6,14

6 ,48

6 tA1

7,19

7,52

8 ,04
I .42

a .17
8,77

9 ,05
9.36

9,65

9,89

10 .25
10 ,46
1 0,80

5,34

5,65

5 ,00
6,25

6,54

6 199

7,69

8 ,01

8,01

8,27

8,54

8.81

9,03

9.3s

9,55

9,s1

70

80

9',7

28. 2.A3

29. 2.84

24. 2.45

24. 2.46

30. 4.87

29. 2.88

28. 2.A9

1 ) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III

Datun
des

Inkraft-
tr eten s

400 l0 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

1,25

7,36
8,30

8,82

9.24

9,11

10 ,35
1O,92

11,39

11,75

12,14

12 ,50
12 t82
13.28

r3,55

7 ,25
1 .36
8,30

s ta2
9,24

9,71

10,3s

10,92

11 ,39
11.15

12,1A

12,50

12.82

13,28

13,s6

6.i3
6.25
7 ,00
1 .46
1,83

8 ,21

8 ,16
9.34

9 t74
10 ,05
10,39

t 0,70

10.91

r1,36
'l 't ,60

5 ,27
5.2'l
5.92

5, 30

6,62

6 ,91
7 ,43
7.80

I,r5
8,41

8.69

8 .95
9,18 \

9 ,51

9,71

1 . 7.'14

1. 1.75

1. 7.16

1.7.7't
1.7.7A
1 . 7.79

1. 7.80
'| . 7.81

1.'t.82
1. 7.83

1. 7.84

t. 7.85

1. 5.86

1. 1.8?

r. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.75

6.'t7
6 .78

6.19

6 .80

6.8',|

6.82

6.83

6.84

6 .85

4 .86

er st-
mal.ig

kü ndbar
zun:

5

Kraftfahrer ab 5
Täti9 ke its j ahr

4 (E)

tlandwerker mit
abgeschlossener Lehre

ab 5. cesellenjahr
usw.

Arbeit en ,
wie wechter,

Pförtner usw.

2 I
Arbeitnehner für

schwere Arbeiten

30.4.88
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400 Großhandel
400 '11 LohDtarifvertrag für den croß- und Außenhandel in BerIin (West)

DM

zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkraft-
t retens

Datum
des

I nkr aft-
tretens

1. 2.77

1 . 2.78

1 . 2.19

1. 2.80
'r . 2.81

1 . 2.92

1 . 3.83

r. 3.84
't. 4.85

1 . 4.86
1. 1.87

r. 5.87

1. 4.88

1.10.88

3t. 3.88

31. 1.89

r l.0r
11,60

12,10

12,50

12,94

13.35

13,15

l4 ,24
r4,58

15,00

5,57

6, 38

7, oo

7,50

7,95

8, 50

8 .95
9,40

10,01

10,55
't 1,01

11,40

1 't ,80
12,;8

12 .55
t3,00

13,3r

13.70

5,15

5,'19

5, 30

6,15

1 .2O

1,10

8,10

8,60

9,5t
10.03

1O .47
10,85

1l .23
I 'l ,60
I 't ,95
12.38

12 t68

r3,0s

4.64

5,21

5 ,70
6.10

5, 50

6,95

7 ,35
7 ,80
8,5 t

8, 98

9 ,37

9.10
't0,05

't 0,,t0
't0.7'l

11,09

1r ,36
It,70

4,22

4 t14

5.1s
5 .50

5,9s

6r35

6,7O

1 ,10
7.51

8,30

I ,61

8 ,95
9,26

9, 55

9,85

r 0,20

10.44

r0,75

für Jugendliche
der Lohngruppe L 1

vor volleDdetem
18. Lebensjahr 1 )

1 . 4.12

1. 2.13

1.2.74
1 . 2.75

1. 9.'15

1.4.11
't . 5.78

1 . 3.19
't .4.80
1.4.81
1 . 4.82

l. 5.83

l. 5.84

1.4.85
r . 5.86

l. 1.87

r. 4.87

I . 4.88

3.73

1 .14

1.75

3.75

3.'1't

3.78

2.'19

3.80

3.8r
3.82

3.83

3 .84

3.85

3 .85

31.

31.

31.

31.

31.

3',t .

28.
3l .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3 ,04

3,41

3,65

3,85

4,15

4,45

4,65

4,95

6.01

6,70

7 .00

7 ,25

'l ) Ab 1.5.1984 'entfäIIt die Alteragliederung

tl00 12 Lohntarifvertrag für die geoossenschaftlichen croßhandets- uncl Dienstleistungsunternehmen in Bayern
Dü

Zeitlohnsatze je Std
für ArbeitDehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über .18 Jahre)

in Lohngruppe

31. 1.78

31. r.79
31. t.80
31. l.8l
31 . r.82
24.2.83
29. 2.A4

28.2.85
31 . 3'.86

3r. 3.88

3',t . 3.89

t0,80
't 1,33

11,78

12,14

12 ,53
12.94

13,25
't3.78

t4.o1

14.48

14,49

8 ,60
9,03

9,53

10,t5
r 0,65

t 1.08

t1.42
11,'19

12 ,17
12 .47
12,96

13,21

r3,61

13,53

7.82

8.23

8,69

9.25

9,'to
't0,'t0

1 0,41

1O .'t 4

I',t ,09
11,31
'l l,8l
12,06

12 .41

12,42

1.24

7,62

8,05

I .60
9,05

9 ,12

9,71

1o,02

10,35

10,61

't 1 ,02
11,25

11,58

t l ,59

6,96

1 .34
1 ,76

8 ,30

4,75

9,14

9 ,42

9.72
'r 0 ,04
10,29

10,69
'r 0 ,91

't 1 .23
11 .24

6,22

6,57

6,96

1,40

7 ,80
g .11
I .42

8,69

8.97

9 ,19

9,55

9.75

1 0,03

r0,04

für Jugendliche
bis zur voII-
endung des 18.
L eben s j ahr es

in t des
vol Iarbei te r-

Lohnes I )

95

80

90

erst-
ma1 ig

kü ndba r
zu m:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über l8 Jahre)

L6
Abge schl osse ne
tl andwe rke r aus-

biIdung, Arbej.ten
mit Qualifikation
und Verantwortung

( Betr iebshand-
werker usw. )

L4
Langlährige

praktische Tä-
tigkeit, unr-

fangreiche wareD-
kenntn i s se

(Lager fachar-
beiter usw, )

L3
Nach einer

je0eil-s erforder-
lichen Anlern-
zeit, einschlä-
gige Kenntnisse
(Stapterfahrer

usw. )

L1
Einfache Arbeiten

Dach Einweisung i
ohne vorherige

Kenntnisse (Hilfs-
tätigkeiren bei

Pack- und Sortier-
arbeiten usw, )

AbgeschI osse ne
Facha r be it e! -

ausb i Idu ng(Kranfahrer usw. )

in Lohngruppe

L 5 (E)

erst-
ma l- i9

kündbar
zu m,

6

Qual i fi kati on
und Verant-

wo rtung
(L a9 ernei ste r,

H andwe rke r
usg. )

Abge schlosse ne
Facha rbei te r-
ausbildung

(Facharbeiter
usw. )

it

Anlernzeit mit
Iang jähriger

pr akti sche r
Täti9ke it(Kraftfahrer

usw. )

5 3

Anlernzeit nit
ei nschl ä9 igen
Kenntn i s sen

( staplerfahre r
use. )

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne

e in schl ä9 ige
KeDntnisse
(Lage r ar -beiter usw. )

Ar beiten
eiDfacher Art

nach
Einweisung

(Boten usw. )

1 ) Ab 1 . 1 0. 1 988 entfallen die Altersabschläge fürjugendliche Arbeitnehner.
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er st-
nal i9

kü ndbar
zua!

für Arbeitnehner der höchsteD tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

III II a

K r aftfah re r

Irv9
in Lohngruppe

Raumpflege r innen,
leichte Lager-
und Sortier-
arbeiten. Ab-

packer, Aboieger
uEw.

Etikettierer,
wächter,
Pförtner

ugw.

H andel aa rbei te r,
Lage ra rbei te r

usw.

ü br i9e
Handwe rke r
usw. ab 5.
Berufsjahr

430 Einzelhandel
il30 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Bolstein

Dtt

zeitLohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
treten6

für jugendliche
Ar bei tnehfier

bie zun vollendeten
1 8 Lebensjahr

in t deB
volla rbeiter lohne6

für die Lohn-
gruppen I - III

80

für ilugendliche
im AIter unter

I I iI ahreD
in t des

V o1 larbei te r-
lohn es

70

1 . 5.74

1 . 5.75

1. 5.'16

1. 6.71

l. 5.78

l. 5.79

l. 5.80
't . 5.81
't.10.8'l

r . 5.82

l. 6.83

1. 8.84

l. 8.85

l. 1.86

1 . 8.85

I . 8.87

30. 4.7s

30.4.76
30. 4.17

30.4.78
30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30.

30.

30.

31.

4.82

4.83

4.84

7.85

7 t3O

1,85

8,36

8 ,95

9 ,40
9,85

1O,52

11,04
't I ,04
11.52

11.92

12 ,44
12,75

13 .21

13,49
't 4 ,00

5,90

6,34

6,75

1 .23
'7 ,60
7 .96
8, 50

8,92

8,92

9 ,31

9,63

r0,05
10.30

1O ,57
r0,89

il ,30

8,10

8,71

9,27

9 r92

10,4s

10,95

11,7O

12,21

t2 .27
12,80

13,25

13,83

14.18

14.59

r5,00
15.50

7,28

1.64
'l ,'10

8,04

I ,32
8,68

I ,90

9,22

9 ,11

9 ,80

5,05

5,43

5.18

6,',t9

5,50

6,82

{,90
5 ,27

5,61

5,0'l

5,3s

6,66

Datum
des

I nkraft-
t reten s

31 . 1.81

31. 7.88

31 . 3.74

2A.2.75
29 . '2 .'16

-1. 4.73

1.4.14
1- 3.75

r. 3.75

1 . 1 .'t'l
1 . 5.71

t. 5.78
't . 5.79

I . 5.80

1. 5.81

r . 5.82

r . 5.83

1. 5.84

1 . 5.85
't . 't .85

1 . 5.86

1. 5.87

1 . 5.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

10.

30.

4 .77

4.7A

4.79

4 .80

4 .81

4 .82

4 .83

4 .84

4.85

12,05

t2,90

13,55

14,14

14 ,59
t5,10
15,48

16,13

16 ,41
17.0A

1',? ,69

1 .2O

8,00

8, 55

9 ,00
9.50

10.15

10,70

1't .20
12 t0O

12,60

r3,r5
13.51
'I 4 ,04
'l'1.39

14,99

15.30

15,87
't6,44

:,00
5. 70

'1 ,15
-1 .55
8 .00

8,55

9,00

9, 40

t0,'t 0

1 0,55

11.11

11 ,4't
11,8'l

12.17

12.68

12.95

r3,43
'13,91

5, 50

6.15

5, 60

6,95
'1 ,35
1,85

8,30

8,50

9,10

9,55

10.29

10, 55

10.92

11 ,38

11 .62
12 .05
12 .48

4,'70

5,30

5,6s

6,00

6, 35

6.75

7 .1O

1,50

8,10

8, 55

4,92

9,21

9,53

9,'17

10,18

10,39

1 0,80

11,r9

430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Std

A ,50
5.r5
5, 50

5,85

6,15

6,55

7,00

1.30

7 r7O

8,10

8,45

4,72

9,03

9,26

9,65

9,85

10,21

10,s8

er st-
mal ig

kü ndb ar
zum:

für ArbeitDehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

c3
zusätzliche

Kenntnisse, An-
sei sungs-
befugnis(Erster Koch,

erster Fern-
sehte chn ike r

usw. )

B2 A3 A2
iD Lohngruppe

c2
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bj.ldun9

A1
Einfachste
Arbeiten

Be s onale re
Ve rantwo rtung

( MöbeIau f-
steller usw. )

Erhöhte
Belastungen

( H ofarbeite r
usw. ) (wächte r,

Abräumer )

Ei nfache
Arbeiten nach

Einweisung
( Re i nigung s-

personal.
Kü chenhi Ifen

usw. )

( Bet r iebshand-
werker und

Raumausstatter )

30.4.87
30.4.88
30. 4.89

-1?9,_
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Mindestmonatslöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe in ortsklasse II

Datum
des

I nkraft-
tretens

III d

Besonders
quali fizierte

H andwe rke r
usw.

in 8 der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer bis

zur Vollendung
des 18. Lebens-
jahres in t des
v oI Ia rbei te r-

Iohne s

15

tu r jugendliche
beitnehmer bis

zum vollendeten
1 8. Lebensjahr
in $ des voll-
a rbei te rl ohnes

1.r0.78
1. 5.79

1. 1.80

r. 5.80

1.10.80

1. 5.8',|

1 . 2.A2

1. 8.82

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

1 981

2 042

2 082

2 224

2 224

2 333

2 746

2 448

2 526

2 609

2 614

2 710

2 831

2 933

'126

814

8t4

937

937

032

044

't33

201

274

331

380

468

557

I 585

1 556

1 666

't '179

1 179

'r 865

1A1'l
1 959

2 022

2 089

2 141

2 186

2 267

2 349

1 365

I 435

1 435

1 533

't 533

1 608

1 617

1 687

1 741

1 798

I 843

1 882

1 952

2 022

123

r80

200

290

290

353

770

430

416

525

s63

596

655

7\5

96,5

9'l

97,5

't 815

't 905

1 920

2 055

2 065

2 161

Fortsetzung siehe
ortsklasse r2 )

i-:,r.5 . 8 3

1. 5.84

31 . 1.42

30. 4.83

30. 4,84

30. 4.85

5 .85

7 .86

5.87

5 .88

30. 4.87

30. {.88
30. 4.89

1 ) Mindestmonatslöhne
durch 157 = stunden

geteilt durch l73, ab'1.1.1986 geteilt
LIohn.

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-westfal.en
Dtl

Uinde6tmonats Iöhne

DatuE
des

I nkraft-
t reten s

l. 4.78

1 . 4.79

1. 8.79

1. 4.80
't . 8.80

1. {.81
1 . 1.42

1. 4.83

l. 4.84

l. 4.85
't . 4.85

1 . 4.87

l. 4.88

3r. 3.79

3r. 3.80

31. 3.8r

't 850

1 9{0

1 940

2 015

2 015

2 117

2 212

2 345

2 427

2 448

2 540

2 634

2 729

I s50

r 635

't 635

t 750

t 750

1 836

1 9',t 6

1 977

2 046

2 09't

2 141

2 220

2 300

t {30

t 500

't 500

1 605

1 605

t 584

1 '15'l

I 813

1 876

1 923

r 963

2 036

2 109

240

300

300

390

390

458

521

570

625

666

701

764

828

r50

220

220

305

305

359

429

475

521

565

598

678

738

80

85

90

31. 3.83

3r. 3.84

3r. 3.85

31. 3.87

3l . 3.88

31. 3.89

2 ) ortsklasse II entfä1Ir ab 1.8.1981.

erst-
malig

kü ndbar
zu m:

III c

E andwe rke r i
I nnen-

d eko r ateu r e,
Hausmeiste r

usw.

IVb
Kraftfahrer
für PKw und
LKW bis zu
1,5 t Nutz-

Iast

II b

Körperlich
schwe re

Arbeiten(r,agerar-
beiter usfl

I
Ohne beruf-
liche vor-
oder Aus-
bi ldung

(Küchenhilfen
usc. )

er st-
mal ig

kü ndbar
zu m:

für ArbeiLnehmer der höchsten Larifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

IIII c III b II a III CIIb
Uit Abschlußprüfung uew

Geei sse
Fertigkeiten

(tläher ( innen )
fü r einfache

Ar bei ten
usw. )

hne besondere
Au sbi ldun9

( Raunpf Iege-
rinnen uss. )

Ilandwerker,
f n nendeko r a!eu re

usw.
tl andwe rke r,
I nnendeko ra-
teure uaw.

Körperlich
schwere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter usw. )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in ortsklasse II
in LohngruptE

ti{odistinnen.
Schnei-

der(innen)
für Änderungs-
arbeiten in
der ober-
bekle i du n9

usw.

I ) lilindestmonatslöhne geteilt durch 173, ab '1.1.'1986 geteitt
durch 167 = Stundenlohn.
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430 Binzelhandel
430 5 LohDtarifvertrag für den Einzelhandel in Bessen (ausgenomen der Landkreis Linburg-Weilburg)

Dü

Mi ndestmonats I öhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in OrtsklaEse II
in Lohngiuppe

II e
Arbeitskräfte, die ihre
Ausbildungazeit beendet

haben use.
K r aftfah r zeughandwe rke r

usw.

für jugendliche
ArbeitnehDer

unter l8 Jahren
in S des

Vollarbeiter-
Iobn ea

90

für jugendliche
Ar bei tnehne r

der LohD-
gruppe I iD

Ortsklasse I
im Alter von

17 ,f ahren

Datun
des

I Dkraft-
t retens

II a

Arbeitskräfte, die ihre Aus-
bildungszeit beendet haben usw.

K r aftf ahr zeug-
handwerker usw.

E Iekt roka r ren-
fahrer usw.

II e

l. 3.76

1 . 4.76

1 . 3.'11

l. 1.78

l. 3.78

1 . 3.79

1. 3.80

1. 3.81

r. 3.82

1. 3.83
't . 3.84

1. 3,85

1. 3.86
'r . 3.87

1. 3.88

2.74

2.19

2.AO

2 .A1

2.52

2.83

2 .84

2 .85

2.46

2.87

2 .88

2.89

28. 2.71

28.

28.

29.
28.

28.
24.

29.
28.

24.
28.

29.
28.

362

366

390

390

780

870

000

098

189

259

338

396

446

537

628

288

290

309

309

I ill0
I 485

1 s90

't 558

1 141

1 791

1 860

1 907

1 947

2 019

2 092

175

240

265

345

410

420

490

595

675

7s0

805

869

915

956

028

270

272

290

290

323

390

490

565

633

685

744

788

826

894

952

231

233

248

24A

132

195

240

355

414

459

510

548

581

639

698

3/tB

351

374

378

721

823

960

o'11

Fortsetzung siehe

Ortaklasse I

1 ) vor dem 1.3.1978 zeitLohnsätze je wochei ab 1.3.1978 Min-
destmonatslöhne geteilt durch 1 73, ab 1 . t .1 985 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.

430 6 Lohntarifvertrag für den EinzeLhandel im Tarifgebiet Rheinland-pfalz
DM

Zeittohnsätze je Monat

Datum
des

I nkr aft-
tretens

r. 5.75

l. 5.76

1.1.7't
1. 5.77
't . 5.78

1. 1-79

1. 5.79

1. 5.80
't . 5.81

1. 5.42

l. 5.83
't . 5.84

1. 5.85

1 . 5.85

r . 5.87

1 425

r 505

1 525

1 625

't .705

1'115
r 805

1 930

2 045

2 135

2 203

2 280

2 337

2 386

2 474

30. 4.76 t50

215

240

320

385

395

455

555

655

'125

780

842

888

928

999

075

13s

155

230

290

300

365

450

535

600

55',|

709

152

789

855

010

06s

090

'I 50

220

230

290

380

455

530

579

634

675

710

'17 3

505

746

763

928

037

046

097

173

245

301

342

389

424

455

507

1 043

I ',t01

1 120

r 199

1 264

1 274

1 345

I 445

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30. i.77
30.4.78

30.4.87
30 . rl .88

30. 4.79

30. 4.80

30. {.81

30. 4.82

30. 4.83

30.4.84
30. 4.85

2) Lohngruppe v "vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-
schlag voD l5 t zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

erst-
naIig

kündbar
zum: Arbeiten ohne besondere

ildung oder nach kurzer
Einweisung

Ic Ia

Ausb

Putzf r auen
usw.

Hilfsarbeiter
u sw.

für Arbeitnehmer der höchsLen tarifmäßlgen Altersslufe (über 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe 2)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

er st-
maI i9

kü ndbar
z um:

rvc I rv.
Handwerkliche Ausbildung

oder zseckausbildung

(schloaser
usw. )

( üodi st in nen
usw. )

III

Körperlich
schwe re

Ar bei ten
( Lage r ar beiter

usw. )

II
Gewi sse

Fe rti gkei ten
mit ceschick-

I ichke i t(Näher für
einfache Ar-
beiten usw. )

I

Keine Vor-
kenntn i sse(Hilfsarbeiter

usw. )

II
Gewi sse

Fe rtigke iten
mit Geschick-

I i chke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

1 ) Bis zun 31.12.1985 MoDatslohnaätze geteilt durch 173, ab|.I.I985 geteilt durch 167 = Stundenlohn.
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430 Einzelhandel
430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzethandel in Baden-Württemberg

DM

Mi. nde stmonats I öhne

Datum
des

Inkraft-
t retens

5,'19

7 .2'l
't ,66

8,0s

8,05

8,64

. 9.16

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

7.34 7,04

7,42 7,04

7,86 1,45

8,29 7 ,8't
8,38 1.95

8.95 8,{9
9,39 8,9',|

9 ,4A 9 ,01

9, 90 9, {0
1o.22 9,7O

r0.32 9,80

lo,'l 5

't 0,40

1O,7't
't't ,00

I1,43

für Jugendliche
im AIter unter

1 I Jahren
in t des voll-
arbeiterlohnes

80

für jugend-
liche Ar-
beitn ehme r
bis zur

voI lendung
de6 18. Le-
bensjahres
in t des
voIIar-

beite r lohnes

80

1. 4.75

1 . 4.'t't
1 . 4.78

1 . 4.79
't . 2.80

1. 4.80

1.4.81
1 . 4.42

1. 5.83

1.4.84
1 . 4.85
't . 4.86

1 . 4.87

1 . 4.88

31

3l

31

31.

31.

31.

31.

3',1 .

31.

3l

3l

31

1.7'l

:.te
3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

9.05

9,54

10.20

10.71

10.'t5

11 ,47
12.O3

't2.55

13.11

13.51

2 420

2 471

2 562

2 554

7.00

1 ,46
1,86

I t25
B;25

8.A2

9 t25
9 ,66

9,91

1O,32

1 840

1 A19

2 039

2 tt2

5 155

7,08

1 ,45
7,83

7 .83
8,36

8,77

9,1s

9 .44

9.78

1 744

1 781

1 447

1 913

6,20

6, 60

6 t94
'l ,29
1 ,41
't .90

8,30

I .67

8,94

9 t25

r 650

1 585

1 747

1 810

6,65

7 .0s
1 .45
't ,83

1 ,43

I ,36

8,77

9,15

9 ,44

9,'18

1 741

1 ?8r

'I 9'10

1 919

3 .87

3.88

3.89

'l ) Vor dem 1.4.'1985 Zeitlohnsätze
destmonatslöhne geteilt durch
durch 157 = Stundenlohn.

ab
ab1

1.1.1 986 geteilt{. t 985 Min-

,130 8 Lohntarifvertrag für den EiDzelhanc'el in Bayern
DH

zeitlohnsätze je std

e stil,

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 . 5.'t7

1. 1.78

r. 5.78

1 . 5.19

1 . 9.79

1. 5.80

1. 5.81

I. 9.8r
r . 5.82

t. 5.83

1. 9.83
't . 5.84

l. 5.85

1. 'l .86

r . 5.86
't . 5.87

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.87

30. 4.88

9.55

9.55

10,'l 0

1 0,65

r0.65

11 .35
11,92

11,92

12,44

12.84

12,84

13.29

13,52

t'1.'11

14,41

14,94

9,10

9.7O

r 0,25
10,80

1 0,80

I 'l ,53
12,10

12.10

12.63

13,03

r3,03

13,49

r3,83

14,33

14 ,63
15 ,11

6,60

6 ,50
6,98

7,35

7,35
'l ,93
s,32

8,32

8,68

8,96

8,96

9,27

9, 50

9.84

r0,05

1o.42

1 ,4O
'l ,40
7 ,80
8.23

8.23

8,81

9,25

9.25

9 .55

9,96

9,96

r 0,31

1 O.57

't0.95

rl,t8
t 't ,59

7 .65
1,65

8,r0
8 ,55
8r55

9,13

9, 58

9 .58
r0,00
'1o,32

1O.32

10,68

t0,95

t 1.34

l't ,58
12,o3

6,9s
5,95
'l ,35
't ,'12

1,72

8,30

a ,71

8,71

9,o9

9, 38

9.3A

9 ,71

9,95
'r0.3r

10,53

10,93

er st-
ma1 ig

kü Ddbar
zu m:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

r/4
Packer und

Lagerarbeiter
mit besonderer
Verantwortung

usw.

t/4
Packer und

L ag e r arbeite r
mit besonderer
Verantwortung

usw.

t/3

ar beiter .

r/8 7rr /2rv /3

Handwerker ab
dem 5. Tätig-

keitsjahr nach
der Lehre

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Packe r
usw.

in Ortsklasse I
in Lohnstufe

Eilfsarbeiter
in Tankstellen

usw.
Küchenhilfen

usD.

er st-
mal i9

kü ndbar
zum !

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Ba
K raftfahrer

mi.t nehr
als drei-
jähr i9 e r

Be ru fs-
tät i 9ke it

AIIa
Körperlich

schwe re
Arbeiten,
Bü ffett-
kräfte
usw.

AI AIIbAIIbA III F AIIIb AI a

in Lohngruppe
III

Abf ü ).1er ,
Au fwa rte-

kr äfte
usw.

Lage r ar-
beite r ,

Packer usw

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

La9 e r-
arbeiter,

P acke r
usw.

Bet r i ebs-
handwe rke r

us9.

Bügler,
ca rd i nen-

näherin
usu.

in O
II

EiDfache
Tät igke iten

im
Versand

1 ) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I übergegangen;Ortsklasse fII neue Ortsklasse II
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430
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Saarland

Dlit

Zeitlohnsätze je l.tonat

Datum
des

I nkraft-
t reten s

für jugendliche
A r beit skr äfte
im Alter voD

17 Jahren in $
des voll-

a rbeite rlohnea

für jugendliche
A r bei tnehme r

der LohngruplE
L 1 /L 2 in Alter
unter 19 Jahren

1. 4.71

1 .10.17
1 . 4.'1A

1 . 4.19

1. 4.80

I . 4.81

1 . 4.52
't . 4.83

1.4.84
l. 4.85

l. 4.86

1 . 4.81

1.4.88

3',t . 3.78

3r. 3.79

3r. 3.80

31. 3.8',|

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3,84

31. 3.85

1 115

1 725

'I 810

r 905

2 045

2 150

2 244

2 316

2 397

2 457

2 509

2 602

2 696

1 325

r 330

t 400

1 475

1 580

1 650

1 132

1 187

1 850

1 896

1 935

2 008

2 080

3',t

3l

31

505

510

585

570

790

880

962

o25

095

148

274

356

325

330

400

475

580

660

132

141

850

895

936

008

080

210

215

2'15

340

440

510

576

626

683

'125

161

826

892

090

09s

r50

210

3r0

375

435

481

533

571

604

7t5

790

80

85

3.87

3.88

3 .89

I ) Bis zum 31.12.1985 tilona+-slohnsätze geteilt durch 173, ab1.1.1986 geteilt durch 't67 = Stundenlohn.

430 10 Lohntarj.fvertrag für den Einzelhandel in BerIin (West)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

L l/L 2Datum
des

I nkraft-
tretens Einfache Arbeiten mit

erschwerten kör1rer-
lichen Belastungen

(Raumpfleger, Lager-
arbeiter, Pförtner

usw. )

5.6r 5,151. 't .76

1,1.76
1 . 7.77
'| . 7.7A

1. 1.79
't . 7.80

t. 7.8',1

1 - 7.82

l. 7.83

1.7.84
t. 7.85

1. 1.86

1 . 7.86

1 . 7.87

6.'16

6.'11

6.78

6.',?9

5.80

6.81

6.82

6.83

5.84

6.8s

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8.56

9,18
'lo,02

1 0,59

l't,38
12,19

12,82

t3,4',|

r3,85
1 4,33
'l'l .68
15 .21

1 5,53
't6,'ll

'1 ,21

7 ,68
8,21

8 ,53
9 .48

10,12

10,64
't 1,13

11.49

1r,89

12.18

12.62

12,89

13 .37

5,53
't.07

'l ,55
7.94

8,72

9,31

9,79

1O.24

10.57

10,94

11 ,21
't't ,61

r1,86

12.30

6.10

6, 50

6.95

7,31

s.02

8,6 1

9,06

9 ,47
9,78

1O,12

1O 137

10,74

r0,97

1l ,38

5. 98

6,39

6,73

7.38
'l ,9o

8.32

I t70

8, 98

9,29

9.52

9.86

10.07

10,62

3,51

4 ,01

4,35

4.58

5.61

6,O7

6, 45

6,15

6,97

7 ,21
'l .39
7 ,56
't ,82

I t23

erst-
maI ig

kü ndbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä8igen Altersstufe (über 19 Jahre)

III c

Betriebs-
haDdse rke r,

Innen- -
deko rateu re

usw.

III b

. schneider(-innen), die
überwiegend mit
Ande ru Dg sa r-

beiten an
H e r renkon-

fektionen be-
schäft i9 t

werden usw.

für rätig-
keiten ohne

besondere Aus-

II a I

tsk räfte

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

IIb

Lagerarbeiter,
tle i ze r

usw.

II I a

N ähe r innen
für

schwierige
Arbei ten

usw.

N ähe r innen
für einfache

Ar bei teD
usu.

bi ldung
chenhi 1 fen,
wächter

usg.

er st-
maI i9

kü ndbar
zun:

L5 I rt
Arbeitnehmer mit abgeschlossener

Be ru f sau sbi ldu n9 .

selbständioe I angerernte
F;;;;;ü;i;ä; I Kräfte mit

mit uesonäeier I nindestens
verantwortune I ;;iii[::;'

( Bet r iebshandwe rke r
usw. )

L4
Arbeitnehmer mit
mindesteDs 6-me
natiger Einar-
beitungs ze it(Näher. Modi-stenhilfskräfre

Dach mindesteDs
6-monatiger
Tät i9 keit

usw. )

A r be itnehmer
nit mindestens

3 -monat ige r
E i nar bei tung s-
zeit (Packer

usw. )

L3

30.6.87
30.6.88
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 'l Lohntarifvertrag für das verkehrsgewerbe in Schleswig-golstein*)

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

er st-
mal ig

kü ndba r
zum:

II
Fernfahrer, über-
wiegeDd im Güter-

oder Möbelfernverkehr
tärig

III

Ubrige Kraftfahrer

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Lohngruppel )

H a nalwe rke r
( Au toschl os se r .

Stellmacher usw. )

IV

T r anspo rta rbei te r ,
Möbelträger, Packer

usw.

für Jugendliche
ih Alter von

l? Jahren in t des
voI lar be it er lohnes

701 . 4.76

1. 4.17

1.4.78
1, 4,79

1. 4.80

1. 4.81

1.10.8',|

1 . 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1 . 4.85

l. 9.85

1. 4.86

I . 4.87

31.

31 .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31

3l

3l

3 -'t1

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3 .84

5,53

1 ,98

8,32

8,92

9.37

9,97

9.91

r0,58

10.92
't 1 .08
1l ,53
11 ,61
12,0't

12,49

5,85

6,26

6,60

7, l0
1.65

8,',t 5

I t25

I ,16
9,O4

9,20

9,50

9,'to
10,07

10 .42

6 ,54
7 .04

7 ,38
7 ,88

8,40

8, 80

8,80

9 ,34

9.64

9 .80

10,22

1O ,32
10r71

I I ,08

6,35

6.13

1,01

7.51

8,09

I ,49
a ,49

9,01

9, 30

9 ,46

9.4't

9.91

10.35

1O,71

3.86

3.87

3 .88

r) Ohne Personenbeförderun9, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene verkehrsbetriebe. Betriebe der öffentlichen
Hand sowie Bafenarbeiter,

1 ) Ab 5. Jahr der Betriebazugehörigkeit. entfäI1r ab 1.4.1977

512 2 Lohntarifvertrag für das cüternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in gilburg
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe für jugendliche

P Iat za rbei te r
usu.

unter'lS,fahren

Datum
des

I nkraft-
t retens

Bet r iebs-
handwe rke r

6 ,34

6,94

?,38
't .56
7 ,99
8,48

8,90

9,15

9.38

9,91

r0.50

10,95
'l 1 ,30
't t,60
't 1.98

12.41

12,79

13,'t I

t{ächter

| . 2.13

1. 2.14

r. 3.?5
'I .10.75
1 . 3.15
'I . 3.17

1 . 3.78

1 . 3.79

1.1.19
r . 3.80

l. 4.8r
1. 4,82

l. 4.83

t. 4.84

1. 5.85

1 . 4.45

1 . 4.87
'I .4.88

31 . 1.74

31. 1.75

29. 2.76

28.2.71
28. 2.78

28.2.19

5,92

6,50

6,90

7 ,o5
7 ,46
1.92

8.31

8, 54

4.75

9,30

9,1o

r 0,08
't 0 ,40
10 .68
It,03
11,43

11,78

12.01

5,58

6 ,11
6,52

6 ,68
7 ,O5

7 ,44
7 ,55

8,09

8,29

8,81

9,20

9,60

9, 90

't0,18

'1o.52

10,90

11 .24

11,53

5 ,44

6 .00
5,38

6,53

6,90

7,32

7 ,64
'l ,93
8,13

8,64

9,00

9,36

9.66

9, 93

1O.26

t 0,53

r0,95

11 .24

4 ,00
4 ,40
4 t7O

4 ,81

5,00

5,35

5,51

5,90

5, 90

5, 30

5,60

5, 90

7,15

7 ,35
7.59

7 ,86

8,10

8,10

3,s0

3,90

4,20

{ ,30

4 ,45

4.15

4 .98

5,25

5,25

5.1O

5 ,00
5, 30

6,50

6,68

6,90

1.15

7.3'l

1 .57

29.

28.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3i.

2 .80

2.81

3.82

3.83

3 .84

3.8s

3 .85

3.87

3.88

3.89

erst-
mal ig

kündbar
zun: r 1,1

K r aftfahre r
von Fahrzeugen
ab 1 t Nutzlast

I 5,1
Platz-, Trans-

trprt- und
S chuDpenarbeiter

I 6.

Be i fahre r

-134-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
in ortskla6se Iin Lohngruplr 2)

in Ortsklasae IIin Lohngruppeerst-
mal, ig

kü nd bar
run: Kraftfahrer in cüter- und

Möbelfernverkehr bei Besetzung
der Fahrzeuges mit

einen Fahrer
bei 40

woche nstu nd en

zwei Fahrern
bei 5l

wochen st unden

,|

Kraftfahrer mit
Fü hr e rsche i n
der Klasse 2

oder 3,
Möbelpacke r

usw.

2

Be ifahrer,
Möbelt rä9e r,

Lagerarbeiter
usw.

3

Alle übrigen
A rbe it er(wächter.

caragenwärter
usw. )

1

Kraftfahrer mit
Fü hr e rsche i n
der Kla$e 2

oder 3,
Möbel packe r

u sw.

512 Straßenverkehr, parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarifvertrag für das private verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Dlt

zeitlohnsätze je std

Dat um
des

I nkr aft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t deavollarbeiter-
Iohnes

1 ) Kraftfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je Woche

4,73
5,18
5,25
5,87
6,,26

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

90

2) Ab 1.5.1975 sätze bei einer Betriebszugehörigkeit von6. Jahr, ab 1.3.1980 eom 3. Jahr ab.

für Jugend-
Iiche im
ter von 'l 7

2.13
2.74
8.74
5.15
3.76
3.77
3.7A
3.19
3.80
3.81
4.42
4.83
6.83
5.84
6.85
4.85
4.87
4.88

4.76
5 .21
5,28
5,85
6,20
6,'13
7 t05
't ,41
8. 50

9,23
9, 53

9,42
9, 86

10 t20
10,61
10,93
11,30
l1 ,65

4.54
5.08
5,15
5,12
6,07
6,58
1 .00
1 ,42
8. 10
8, 94

9 .24
9 ,52
9 ,56
9,89

1O r29
10, 60
10.95
't1,30

3',t . 1.75
3r. 1.76
31. 1 .77
28. 2.78
28. 2.19
29. 2.80
28. 2.81
31 . 3.42
31. 3.83

31. 1.74 218t25
238 ,98
242.26
255,85
210 ,90
285,86
300 , 30
31 0,40
350, 80

369,60
38',t ,60
393.20
394,80
408.40
424 , BO

437 ,60
452 .40
466 | 40

266 t75
292,09
296,09
315,35
333,90
361,99
378,95
4O1,20
421 .2O
434,01
449,31
462 ,51
465 .1 2

480,93
499,80
512,55
529 t89
546.21

4, 85
5,31
5.38
5, 95

6,30
6,83
1,15
'l .5'l
8, 80

9 ,41
9,71

1 0.06
r 0, t I
10,45
10.8?
11,20
1 1,58
11 t94

31.
31.
31.
31.
31.
31.

3.84
3 .85
3 .86
3.87
3.88
3.89

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten cüterverkehr in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je l,toche

Datum
des

I nkr aft-
t! etens Jahren in t

des voll-
arbei te r-
lohnes

1.1.'t2
l. 't .73
l. 1.74
1 . 2.75
'| . 2.76
1. 1.77
1. 1.78
1.10.78
1 . 4.19
1. 4.80
1. 5.8r
t. 1.82
r. 4.82
1. 4.83
l. 4.84
1 . 5.85
't . 4.86
1. 4.8'1
1. 6.88
1. 5.89

28O,20
306.00
34 5 .00
369,00
394,20
42 0,00
44 1 ,00
454,20
4?8.80
5r4.80
5A2,15
602,27
627,38
647,50
670, 80
693,50
72O ,20
745,00
77',t,60
795, 60

252,20
2'15 ,40
31 0. 50
332. l 0
354,80
378.00
396,90
408.80
430,90
453, 30
5t 5,25
532 , 49
554.12
512.50
593, {0
613.56
537,',t 0
659,02
682 .56
703,80

224.20
24 4 .AO
21 6.00
295 t20
315,40
336,00
352.80
353 ,40
383,00
411,80
441,75
462 t7 1

482,06
491,50
51 6,00
533.52
554 .01
51 3 .O4
593,52
61 2.OO

205,50
224 ,40
247 ,30
264,50
2't5,90
294,O0
308,70
31 0,40
327 t20
351,80
359,00
172,OO
387, 60
400, 00
41 2 ,80
42 6, 80
443,20
458,40
47 4 ,AO
489,60

1 91 ,00
209,90
231,30
241,30
251,90
274,'70
2 88, 50

290,30
305,90
32 8, 80

345,10
349,50
364,40
376,00
388.00
401,60
417,20
431,20
44 6, 80

460,80

1 80 ,00
1 98,90
219,30
234.40
244 .40
260 .1 0
21 3 .40
215 .10
289.90
31 1,60
32 8,80
332,80
346,80
358,00
359.60
38r ,60
395,80
410,40
425.20
438,40

31 .12.12
31.12.73
31.12.14
31.12.15
31 .12.',!5
31.12.11

92

95

97 ,5
Fortsetzung
siehe Orts-
klasse I

80

28. 2.79
31. 3.80
31. 3.81

31 . 3.82
31. 3.83
3r. 3.84
31. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
31. 3.88

379,30
382 ,00
398,00
41 0, 80
42 4 .O0
43 8,00
454,80
470 ,40
487 .20
502 ,4031. 3.90

'l ) Vor den 1.5.1981 Kraftfahrer in cüterfernverkehr ohne
Lohngruppeneinteilung. Die LohngruplEnbezeichnungen wie
im GüterDahverkehr.

erst-
maI i9

kündbar
zuin:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über'18 Jahre)

1

Be ru fs-
kr aft fa hr er
oder Hand-
werker nit
abge schl os-
Sener Aus-
bildung,
gua 1 if i-

zierte Ar-
be iten

3 42

gruppe
2

gruppe
2

Gü te rn ahve rkehr

in O rts-
klasse II

cüt e rf e r Dve rke hr
Besetzung mit 1 Fahrer

bei einer Wochenarbeitszeit
von... Stunden 1)

K r aft-
fahrer,

andwe rke r,
raktoren-
fahrer
usw.

AI 1e
sonstigen
Ar beit er(Beifahrer

usw. )

Fuhrleute,
MöbeIt räge r

usH.
60

in Lohn-
9rupPe

2

54
in Lohn-

cü te rnah-
verkehr
in S der

Lohn sät ze
der Orts-
klaase I

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

48
in Lohn-

-1 35-



112 stlcQqLvrrlq@
512 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

zeitlohnsätze je woche

Dat m
des

Inkraft-
tretens

l) Lohngruppen'l bis 3 und Fernfahrer ohne AlEersgliederung.
2) Ortsklasse A entfälIt ab 1.5.1987.
3) Bei einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976

von 43 stunden und ab'1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1.1,1981

für Jugend-
I iche der

Lohng ruppe
4 in orts-
klasse s
in AIter
unter 1 8

Ja h ren

bei einer Wochenarbeitszeit von 4l Stunden (ohne Lohnaus-
gleich) und ab 1.'1.1982 von 40 Stunden (ohne vollen Iohn-
ausgleich), sodurch ein Rückgang des wochenarbeitslohnes in
den Lohngruppen 'l bis 4 zu verzeichnen ist.

1. 3.75
1. 4.76
1. 3.11
t. 3.78
1. 5.79
1. 6.80
1. 1.81
1. 5.8',|
1. ',t.82

t. 4.82
1. 8.83
1. 4.84
1. 4.85
l. 1. 86
1. 4. 85
1. t. 87
1. 5.87

29.
28.
2A.
28.

't6

7A

362 ,40
384,00
407 . 40
428 | 40
455 | 40

507,50
50 7. 60
532, 20

543,00
563,40
581 , {0
591 ,60
61 3,80
5',t 3,80
635.40
635,4o
55iI,60

izs, t a
345,50
366, 66
385,56
409,86
455,84
456,84
41 8,98
488,70
507,06
523.26
537 ,84
552,42
552, 42
57 1 ,46
571,86
589, l 4

249,92
307 ,20
325 ,92
342, 72

364,32
406,08
405,08
425,76
434. 40
450 ,72
465, 1 2

478.08
491,04
491,04
508,32
s08,32
523, 68

27 1 .80
288,00
305,55
321,30
341,55
380,70
380, 70

399, rs
4O1 ,25
422. 55
436,0s
448,20
450,35
460,3s
416,55
41 6,55
490,9s

265,76
215.20
291.91
307 , 02

318,78
355 ,32
346,86
363,67
362 ,00
37s.50
387,50
398.40
409 ,20
4O9 ,20
423,60
423,60
436,40

25A,1 2

261 .89
284 .23
298 | g5

310,38
345,08
33?,84
354 ,24
352.80
355,40
378,00
388' il0
398,80
398,80
412 .80
4r 2, 80
425, 20

251 | 24

260,15
2'16, 06
290 .25
301. s6
335,84
328,82
344,8',|
343 ,20
356.40
368,00
378,40
38 8, 80

388,80
402 | 40
402, 40
41 4,40

244,64
253,27
26a,75
282,94
294 ,00
328,86
321,03
335,61
335,20
34 8,00
3s9,20
369.20
31 9 ,20
31 9,20
392, 40
392. 40

404,00

2'18, 40

294,'12
31 2,96
328,80
349 .92
389,76
3 89. 75
408,96
417.12
434, 40

448,32
465, 1 2

480,00
t82, 40
501,60
504. 00

2O4,1 6

21 1 .56
224, 46
236. 01
245,2e
27 6,36
269,78
282,90
281 .60
292, 40

301,50
31 0, 00
318,40
318,40
329.60
329.60
339,60

31. 3.81

3l
31

31

31

B2

83

8{
85

31. 3.85

3',|

30
3.87
4. 88

512 6 .Lohntarifvereinbarung für das verkehrsgeyerbe in Rheinl.anal-PfaIzr)
DM

zeitlohnsätze je std

in ortsklasse s
in Lohngruppe

erst-
mal ig

kündbar
ZW: Fernfahrer bei einer wochenarbeitszeit

von über ... bis .., Stmden

54 - 50 48 - 54 45 - 48 45

'12lHarren- | "::::.1:" I

'no.ul9tt-l f.h.... Imersler lt"ntr..i" IusB. I I

I usw. 
I

4

al Ie
übrig en
Be sch äf-

tigten

3

Ständig beschäftigte
Arbeitnehmer 3)

schaffner,
Möbe I-
träger

usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in OrEs-
kI asse A

Fe rnfah re r
bei einer
wochenar-
beitszeit
von über

45 bis 48
Stunden

in Lohn-
gruppe

für Arbeitnehner der höchalen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe 'l)

in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1)

übrige Kraft-
fahret 2l

5, l3
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

Datm
des

Inkra ft-
tretens

5a

omn ibus-
fahrer im
Li n ien-
ve rkehr

t. l. 73

1. 1.74
1.12.14
l. 4.75
1. 6,76
1. 1.76
1. 4.77
r. {.78
1. 1.78
l. 4.79
r. 4.80
1. 4.8r
l. 4.82
1. 7.83
't . 7.84
t. 8.85
1. 5. 86
1. 7.81

3.79
3.80
3. 81

3.82
3.83
3. 84

3.8s
3.86
3.87
3.88

31. 3.75
3r. 3.75

31 . 3.17
3r. 3.78

31.12.13 ,16
,77
,87
,25
,59
,75
,18
,50
,69

8,04
8,63
9,05
9, 42
9 ,12

I 0,01
10,36
10,73
1 1,09

4.99
s,60
5,'10
6,{5
6,40
6,55
6, 84

7 ,28
7 ,46
7 .80
8,38
8.19
9. r 5

9,44
9,12

10,05
10,42
lo,77

5,3',|
5,92
6.03
6, 42
6,71
6,93
7 .3'l
7 ,70
7 ,89
8.25
8.86
9 ,29
9 .67
9,98

1O.24
10,54
11,02
t 1,39

5.22
5.19
5,89
6.27
6. 61

6r14
't.17
1 ,49
1 .68
8,03
8 .62
9,O4
9.41
9.71

r0,00
r0,35
10 .72
1'l ,08

5,22
5.19
5,89
6,27
6,6r
6. 51

5.94
1 .29
7 t29
7 .63
a ,37
8,88
9.32
9,62
9.91

10.26
r 0,63
1 0.99

4,89
5,50
5, 60
5,96
6,29
6,29
6,60
6.94
5.94
7 .26
7 .98
8. 46
8. 88
9,16
9,43
9.76

10,1t
r0,45

5,32
5,91
5,04
6. 43
6,78
6,94
1 ,38
7 ,71
1 .90
8t26
s,87
9,30
9, 6A

9,99
10.29
r0,65
11,03
'll,'lt

31.
3t.
31.
31.
31.
31.
3r.
31.
31.
31.

r) Die angeführten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe der
Binnenmschlagspedition und -lagerei (wasser) sowie
Reedereiagenturen und cetreidespedition und -Iagerei.

1) Ab den 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit.
2) Außer solchen im Fernverkehr, ltieteagen-, Droschkeo- und

Onnibusgewe rbe.

er st-
nal ig

kündbar
zm,

5

Onn ibu 6-
fahrer

auf Molor-
fahrzeugen
mit einer

Nutzlast bia
215 t usw.

übrig e

2

Kraftfahrer
BegIej.tleute

(Beifahrer
ohne Führer-

in cü ter- und ltibeI-

3 4

schein)

1

fe rnverkehr

Kraftfahrer2 )
Ha I len-,

Lager- und
Platz-

arbe i ter
ugw.

-136-



in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Itöbelpacke r

5

MöbeIt räge r
usP.

7
er st-
maIig

kü ndbar
zum:

1

Handwerker mit Führerschein
KIa§se II ü br i9e

3 I r rrr
Kraftfahrer

512 Straßenverkehr, ParkpLätze -häuser
512 7 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württenberg

Dtt

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse II
Datun

dea
Inkr aft-
tr etens

Datum
des

I nkraft-
tretens

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1.1r.73
1 . 2.15
't . 't .75

1.1,71
1. 1.78

1. 1 .19

1.4.80
1. 4.81

1 . 4.82

1. 4.83

1 . 4.44

1.4.85
1. 4.85

1 . 4.87

1. 4.88

31 . 10.74

31 .12.15
31.12.76

31 .12 .77

31 .12.78
3r.3.80
3',t . 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

6,39

6 ,91
7,35

1 ,82
8,23

8 ,70

10,25
'I I .05
11.51

11,88
't2,25

'12.66

13,13

13,57

14,O2

5,10

6,66

7,01

7 ,4'1

7 tA5

8.30

9, 80

10.36
't0.79

11 , t4

11,49

I r ,87
't2.31

12,73
't3,15

s.58

6,09

6,41

6,83

7,18

7,69

9,12

9,57

9,97

10.29

r0,61

I 0,96

11t37

11.16

12 ,14

5,a0

5,90

6 ,21

6,61

6,96
't ,52

8,84

9,28

9.56

9.91

1O,28

1O,62

11.02

1I,39
'11,71

5,81

6,34

6,58
'1 ,11

7.44

7 .95
9 ,40
9,87

1O.24

10.5r
't 0.94

r1,30

1 1 ,'12

12,12

12,52

98

99

512 I Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

Kraftfahrer

1 . 2.76

1 . 2.77

1 . 2.18

1 . 2.79

1. 4.80

1 . 4.8',1

1 . 4.42

1. 4.83

r . r 0.83

1. 4.84

1.11.84

t . 4.85

1.12.85
1.4.86
t. 4.87

r. 4.88

1 .7',1

't .78

1.'t9

3 .80

3.81

3 .82

3.83

6 .84
7 ,28
7.65

8 ,07

8, 95

9 ,47

9,83

10.r4

10,17

1O.52

10,s3

10,91

r0.96
ll,40
11,84

12.26

6,51

6,93

1 t29

7.73

8. s5

8, 98

9,35

9.66

9, 69

10,02

10,03

10,39

10.44

r0,86
11,28

I1.68

9,15

9,10

10,11
't0,43

1O ,4'l
1 0,82

r0,83
1t ,22

11.28

11.13

12,18

12,61

11

31.

31.

31 .

31 ,

31 .

3l.

31 . 3.84

3r. 3.85

2

Kraftfahrer mit
Führerschein Klasse II

erst-
naI i9

kündbar
zum i

1

Berufskraftfahrer nit
Facharbeiterbr ief

31. 3.86

31 . 3.87

31. 3.88

-1 37-



Datum
des

Inkraft-
tretens

512 StraBenverkehr, parkplälze -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohng ruppe in Ortsklasse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1. 1.73
1, 1.14
1 . 2.15
1. 2.16
'1 . 2.11
1 . 2.1A
1.10.78
1. '1 .79
1. 4.80
r. 4.81
1 . 4.82
1. 5.83
1.r0.83
1. 4.84
't . {.85
1. 4.86
r. 4.87
1. 4.88

31 .12.'13
31 .12.74
31 .12.'15
3.1 . 1 .11
11 . 't .78

7,19
7,94
8.52
I .98
9 .55

I 0,08
10.80
12,05
12.84
13.45
14.02
14,45
14,46
14,89
r 5.34
15.96
| 6 ,4.4
't 5,93

5.99
6.65
7,10
7 ,48
7,96
8,40
9,oo

'l 0,05
I1.07
11,62
12,11
12,4A
12.53
12,91
13.29
r3,83
14.32
14.82

5,81
6 .45
6,89
7,25
7,12
8,15
8,13
9,15

't 0 ,70
11 ,21
11.68
12,O5
12,05
12,41
12,78
13, 30
13.7O
14,11

5,5'1
6,18
5,50
6,96
1 .40
7,81
8,37
9,3s
9,96

10,43
10,86
11,2O
11,2O
11.54
11.89
12,37
12,14
13 ,'t2

98 .5
99

99.s
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

95

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendliche
in Alter unter
18 Jahren in t

des Vollarbeiter-
Iohnes

90

für Jugendliche
in Alter von

1 7 JahreD in t
des vol1-

arbeiterlohnes
l)

70

97

98

1. 2.75
r. 1.76
1 .1 0.76
t.1.77
I . 3.78
1. 3.79
1 . 4.79
1. 4.80
l. l.8l
t. 4.8i
| . 4.82
r . 4.83
1. 4.84
't . 4.85
l. iI.86
1 . 4.A7
1. 4.88
1 . 4.89
l. 4.90

30

3l
31

31

31

31. 3.91

3l .1 2 .75 7 .13
7 .50
1.5O
7 r95
8, 36
8,35
8,81
9,55
9, 65

10,12
't0,54
10,88
11.24
11.50
12.04
12 ,44
12.82
r3,39
13,93

6 ,67
6,6't
6,92
7 ,34
7.72
7 .12
8,1't
8,95
8 .9s
9, 38
9 .79

't0.10
10,43
1O,77
ll,l8
11,55
11,91
12 ,44
12.94

6,25
6,56
6,55
6,95
7 ,31
7,3',|
1 .76
8, 50
8, 50

8.9',|
9 ,32
9.52
9.94

10,26
1 0,65
1't ,00
I I ,3't
1r,84
12.32

6.47
5,80
5 ,80
't ,21
1 ,58
7 ,58
8,03
8 ,80
g, ao

9,22
9,62
9, 93

10 .26
10, 59
1t.00
l't ,36
11.72
12.23
12,73

19

80

81

82

83

3'l .
31.
31.
31.
31.
31.

3 .84
3.85
3 .86
3 .87
3 .88
3.89

512 l0 Lohntarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

zeitlohnsätze je §td

Datum
des

I nk r aft-
tretens

31 .12.76
28.2.7A

3r. 3.79
3r. 3.80

91

98
993',t . 3.8r

31. 3.82
3r. 3.83
31. 3.84
31. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
lr. 3.88

Ab
Ab

.1 .1 975 WegfatI de

.1 , 1 982 Wegfatl de
3) vor dem t

5=alt4

erst-
maI ig

kü nd bar
z um:

3

spezialhand-
werker mit

abge schl ossene r
Be ru fsau sb i ldu ng

1

Berufskraft-
fahrer mit

Eacharbeiter-
brief

2 (Et

Omnibusfahrer

5

Sonstige Arbeiter

er st-
mal i9

kündbar
zumt

im cüter- und !,töbelnahverkehr, in Speditions-,Lagerei- und Traosportgewerbe

6

in Güter- und
MöbeIfe rnverkehr
sowie im cüter-
und Möbelnah-

ve rke hr

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Ga r agenmei ste r,
Lag e rnei ste r

usg.

-3 )

Be ru f akr aft fahre r
mit abge-

schlosseDer
Au sbi ldu ng

t
Sped iti on s-arbeiter, MöbeI-

trä9er. Lager-
arbeiter use.

3

Kraftfahrer

für ArbeitnehEer der höchsten tarifhäßi9en Altersstufe (über 2l ,fahre)

ln ortsklasse tt2)

in t der Lohnsätze
der Ortsklaase I

im cüter- und ilöbel-
nahverkehr, j.m

Speditions-, Lagerei-
und Transportgeeerbe
souie im cüter- und
!töbel fe rnverkehr

r Altersgliederung
r Ortsklasse II.

-r38_
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5,l2 straßenverkehr, Parkplätze, -häuser
512 ll Lohntarifvertrag für das litöbeltransport- und Speditionsgewerbe in BerIin (t{est)

DM

Zeitlohnsätze je Stal

Datum
des

I nkr aft-
tretens

für,Jugenalliche
in Alter unter

18 JahreD in t des
volla r bei te r

Iohnes

't .11.73
1. 1.75

1. 1.76

1.1.7'1
l. l.7s
1.1.'t9
1. 3.80

l. 4.81

1 . 4.42

1.4.83
1.4.84
1 . 4.85

1.4.86
't . 4.87

l. 5.88

31.10.74

11 .12.'t5
31 . t2.16

31 .12.'1',|

31 .12.78
29. 2.80

31. 3.8r

3r. 3.82

31. 3.83

3',t . 3.84

31 . 3.85

3r. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

't ,20

7 ,80
8,45

8,95

9 .44
9,91

l0 .95
r 1 .50

12.00

12.40

12.55

13,26

13,16

14,23

14,13

5, 30

5,85

7 ,40
'l .84

4,26

a,72

9,60

r0,10

10,55

1 0,90
't 1,30

1r,66

12,10

12 t52

12.96

4 ,60

5,oo

5,40

5 ,72
5,03

6,37

7,00

7,41

1 ,AO

8,05

8.35

8,62

8.9s

9 t26

9 .58

4,95

5,40

5,85

6,20

5.53

6 ,90

7.60

8.11

8,45

a.'15

9,05

9,34

9 ,69

1O,02

10,37

70

90

? 1L l.äErlcrei- &erDi qlrDll
7ll 1 Lohntarifvertrag für alIe Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chen. Reinigungs-, TeppichreiDigungs- und

Färbereigewerbesi wäschereien, P1ättereien. geißmangelbetriebe. waschsalons usw. im Bundesgebj.et ohne BerIin (vlest)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

er st-
naI ig

kü ndbä r
zum!

für ArbeitDehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

!röbeltransport
Möbelpacker, I

"..f:l:n.". I uöbe1träser

Speal iti on

Wächter

in Lohngruppe

Re i n igungs-
f r auen

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
trelens

VII
Färber und Che-

nischreiniger mit
bestandener Ge-

selLenprüfung bzw.
Facha r be i rprüfung

für Jugend-
liche ohne
Anlernver-

trag im
Alter von 17
Jahren in t

des voll-
arbeite r-

lohnes
mit aI-

leiniger
Ve r ant-
wo r tun9
für den
Ge sant-
ablau f

ab dem
4. Jahr

nach der
Au s-

bi ldun9

Au s-
packen.
Ve r-

packen
usw.

6,58 6.96 6,s8 6,52 5,35 85

6,91 7,31 6,91 6,85 5,58

1 ,31 7.71 7.31 7.31 1,14

7,14 8,',t 5 1,74 7.6A 1,50

8,07 8, 50 I tO1 8,00 -t .82

8,33 8,77 8,33 8,26 8,',t4

8,58 9,03 8.58 8,51 8,38

s,73 9,19 8t'13 8,66 8,53

8,95 9,42 8,95 8,88 S,A2

9,30 9,79 9,30 9,23 9.16

9,50 10,00 9,5O 9,42 9,35

9,82 10,34 9,82 9,74 9,67

10 ,02 1 0,55 1 0 ,02 9,93 9 .86
10,22 10,16 10,22 10,13 10,05

10,44 11,00 10,44 ',t0,35 10.28

10,55 11,22 10,55 10,56 10,49

2) Zuzü9Iich 0,20 DM je StuDde für cesellschaftskleicler.

l. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

l. 3.82

r. 3.83

1. 3.84

1.t't .84

1 . 5.85

1. ',t .86

1 . 5.86

1 . 5.87

l. 5.88

I . 8.88

r . 5.89
'I . 8.89

9, 30

9,77

10.23

10,14
't't ,1 9

1't ,55
11,90

12 ,11

12.41

12 tA9

13.16

1 3 ,5',1

13,88

14 .16
'14 ,47
14,16

8,85

9,30

9 .16
1O,25

10 ,58
't 1 .02

1'l ,35
11,55
't 1 .84

12.30

12 ,56
12 ,99

13,25

13.52

13.82

14,r0

4,02

I ,42
8 ,88

9.32

9 .11

10,02

10,32
't0,51

li,77
11,19

11,42

tt,81
12.O5

12.29

12,56

12.81

7 ,58
7 .96
a ,42

8 ,84

9,21

9, 50

9,79

9,97

10.22

1O ,62
10 .84
11,21

11,43

11,66

11,92

12 t16

6 ,84

1,18

7,64

8,O2

8,36

8 .63
8 .89
9 .05

9,28

9 ,64

9,84

1O .11
r0.37
10.58
'r0.8'l

'l I ,03

28.2.19
29.2.80
28.2.81
28. 2.42

28.2.83
29. 2.84

30.4.85

30.4.87

30. 4

1 ) Direktricen, Vorarbeiter lz.B. 1. Färber. 1. Detacheure)
erhalten 15 t, ab 1.3.1981 20 t, auf den höchsten Tarif-lohn ihrer cruppe.

e rst-
maI ig

kü ndbar
zu m:

VI

Bed ie nen
und Über-

wachen
der chem.

Re i ni-
9Un9 Sma-
schinen

mit ZubF
hör
u5P.

spü IeD.
S ch1 eu-

dern und
ähnl i che
Täti9-
keiten

Detachieren

von
weißen
stücken

und Seide

ohne
Be iße

stücke
und Seide

IIIIV

von
Gese1l-

schafts-
kleidern
usw. 2 )

von
Hosen.

Sakkos,
Blu sen

usw.

III

Bü geln

IV II

Danpf-
ar be i ten
an Dämp-
fern und
Puppen

usw.
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'7 31 , Reiniqung
731 2 Lohntarifvertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin (West)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkraft-
treteDs

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in t des
Vollarbeiter-

lohnes

851 . 4.13

1. 5.74

1 . 6.15

r. 5.76

1 . 9.1't
1 . 9.18
't .10.79
1.r0.80
l.1l.8t
1. 1.83
'l .11.83
1.11.84

l.'t0.85
1. 1.86

r . 10.85

l. 1.87

r.r0.87

31. 3.74

3't . 3.75

31. 3.75

30 . 4 .'t1

30. 8.78

30 . 8.79

30.9.80
30. 9.8r
30 . t 0.82

30. 9.83

30. 9,84

30 . 9.85

30. 9.85

5,45

6,25

6 ,6s
1,05
't .55
I ,00
9,00

9 ,46
9,84

10.24

10,56

r0,88
11.21

11,35

11,65

1'l ,80
12 ,15

30 . 9.87

30. 9.88

4,30

5, 00

5,40

5 .13
5,10

6,53

6,92

1.38

7.68

7,98

s,23

8.48

8,71

9 ,84

9, 10

9.21

9 ,49

3.90
il ,50

4,95

5.24

5 ,53
5, 00

6 ,36
5,82

7 t16
'l ,41

1 .64
1.81

8,ll
8,21

8,45

8,56

8,82

3.55

4,20

4,45

4,15

5,10

5,33

5,55

6.1',|

6 ,42
6,65

6,81

7,08

7,29

7.38

1,'15

1 ,85
8,09

3.50

4,10

4.35

4,65

5,00

5.23

5. 54

5 ,00

6, 30

5,53

5 ,14

6,94

7.15

7,24

1,60

7 ,'to
7,93

735 Friseurqewerbe
735 I Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks )

DH

Zeitlohnsätze je Stal

er st-
mal ig

kündbar
z un:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
II

Sortieren,
zeichnen und

zähI en
der t{äsche

III

tlandwaschen H a ndpl ätte n
u sw

IV IVII b

wä sche r-
und

P1ättermeister
Maschinen_

waschen,
Zentrifugieren

Au s schl a9 en
der wäsche

u5w.

Datum
des

I nkraft-
tretens

in Lohngruppe

I
Arbeitnehmer mit bestandener cesellenprüfung

ab 5. cesellenjahr

8,41

8,75

8,99

9,23

9,50

9,56

9,'t't
10,r0
10r40

10 .50

(E )

im 4. cesellenjahr im 3. cesellenjahr im 2. cesellenjahr
in'l .

Ge se
I im 2.

t t.Jn.tui.nt

r . 4.78

| . 4.79

I . 4.80

l. t.8'l
l.l0.El
r. 9.82

1. 8.83

1 . 8.84

l. 8.85
'l . 3.86
't.12.86

1.12.A1

1.12.88

3r. 3.79

31. 3.80

3',1 . l2 .80

3',| . 8.81

3l . 8.82

30. 7.83

3't . 7.84

3',t .12.85

6, 93

7 ,21

7.61

8.01

8.33

8,55

8,79

9,05

9.20

9, 30

9.62

9,90

r0.00

5 124

6 .49

6,8s
1.21

7,50

1 .7O

7,91

8,15

8,28

I ,3?

8 ,66

8, 91

9, 00

5,54

5 ,',|7

6,09

6,41

6,56

6, 85

1 .03

7.24

1,36

7 .44

7 ,7O

7 .92

8 ,00

4.99

5,',t9

5.71

6,01

6,25

6,42

5,59

6,'t9

5, 90

6, 98

1.22

30.11.86

30.1 1 .87

31 .3.89 l

'l ,43
7 .5O

erst-
nal i9

kü ndbar
zum:

l) Vor deß 1.12.19a7 in 1. Gesellenjahr

-140-
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735 Friseurqewerbe
735 2 Lohntarifvertrag für tlas Friseurhandwerk in Nordrhein-westfalen

DTI'

Lohnsätze je lilonat

Datun
des

I nkr aft-
t reten s

in Lohngruppe

l,tei ste r, d ie den
BetriebsiDhaber

ve r t reten

1 . 6.'t't
'| . 8.78

1. 8.79
't. 8.80

1 . 8.81

1 . 8.82

t. 8.83

I . 8.84

1. 8.85

1 . 8.86

I . 8.87

1.8.88
t. 8.89

5 .78

7.19

7.80

7.8'l

1.A2

7.83

7.84

J.8s
7 .85

1 .87

7 .88

3'l .

31.

3',1 .

31.

31.

31.

3',1 .

3',t .

31.

31.

3'l .

470

530

510

710

77A

846

885

952

000

100

250

300

300

090

150

205

280

331

382

422

462

502

560

525

700

700

905.

955

000

'|

I

1

1

I
,|

,|

t

1

I

783

s28

870

930

967

006

035

078

r l0
r50

210

300

3003',t . 7.90

1 013

1 068

1 120

100

144

r89

219

262

305

355

410

500

500

Beschäftigte nit cesellenprüfung
III II

ab den 3.
Beru fs j ah r

ab den 2.
Be ruf Bjahr

in '1. BerufsJahr

695

740

780

840

900

950

000

020

040

060

t00

r50

200

I 83}

in 2. Ealbjahr

1 ) Monatalohn
182 und ab

Datue
des

I nkraft-
tretenE

geleiIt durch 190, ab 1.7.1978 geteilt durch
1.8.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) übergangsregelung in der Zeit von 1.8.80 - 31.7.81 der
Beschäftigten in 4. Berufsjahr in Höhe voD Dü 50,-.

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhanalwerk iD Bayern
Dtl

Lohnsätze je ltonat
in Lohngruppe

IV

ab dem 4.
Be ru fs jahr

| . 7.75
|. 4-'t1
1. 4.78

| . 4.79

r. 4.80
1. 5.8r
l. 5.82

1 . 5.83
't . 5.84

1. 1.87

1. 4.88

31. 3-77

31. 3.78

3',t. 3.79

3r. 3.80

3r . 3.81

3r. 3.82

30.4.83
30. {.8{
30. 4.85
31 .12.A7

31. 3.89

65r

725

794

839

91 I

293

359

't83

242

304

369

458

524

55 tl

593

635

686

751

084

r38

r95

255

337

397

425

451

s00

5{5

589

94il

99r

otl I

093

154

216

2ro

211

305

344

382

809

849

891

936

997

o42

053

090

ll9
r64

t98

673

707

756

794

845

884

902

925

950

0r0

103

3) Vor den 1.1.'1987 ie 1. Berufsjahr.

era!-
nalig

küDdbar
zum:

Beschäftigte mit ceEellenprüfun9
im 3. und 12)
Berufsjahrim 5. Berufsjahr im 2. Berufsjahr

er st-
naI ig

kü ndbar
zuna

VI A2)
l,tei ater aIs

ce schäfts fü hre r
und/oder verant-

sortliche Ausbilderin Betrieben BitI - 4 ltitarbeitern

Ersle Kräfte

v

'l ) ltonatslohn geteilt durch 191, ab 1.7.1978 geteilt durch182 und ab 1.5,1982 geteilt durch 't73 . Stundenlohn.2) Vor den l.{.1988 keine Unterteilung nach Anzahl vontilitarbeitern.
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Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom ApriI 1988

100 Elektrj.zitäts-, Gas-, Fernwärme- und ttasserversorqunq
100 1 Gas-, vlasser- und Etektrizitätsunternehmen in Nordrhein-westfalen, Rheinland-PfaIz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdaue! für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei stung

Arbeitszeit

sachbezü9e
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer fü r

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve'rmirgenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezü9e

Le i stu ng s1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

Ve rmögebswi rksame Leistung

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familiengeld 100 DM je Monat

Je nach Dauer der Betriebszugehöri
trag zwischen Krankengeld und 85
35 wochen.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbeitstage
gkeit uDd ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
bzw. 100 t des Nettoeinkomnens für eeitere 7 bis tängstens

zu einer Dauer

100 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Eür Bezugsberechtigte Eamilienzulage 137,15 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat..

Je nach Al-ter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 782.95 DM.
IJnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit vonweiteren 6 bis 46 Wochen,
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen vergütungs-tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 7O DM.
U nte rschi ed sbet r ag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bisvon 72 wochen
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich

I 10 Steinkohlenberqbau und -brikettherstellunq, Kokerei
110 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage I Stunden, bei einer Tenperatur über 28o c ? Stunden, über TageI 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalendei-jahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorrübergehende Verkürzung der arbeitszei,t.l
Je nach Grirße des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweitigen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstagei über Tage Arbeiter, die l5.Iahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit 0nterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fürweitere 7 bis 13 wochen, nach l5jähriger Betriebszugehörigkeit von der 14. bis 26. Woche, höchstens230 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte 524 DM jährlich in Form einer Treueprämie,
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der cehaltsgruppe 14 zuzüg-Iich 10 t = 3 399 DM, abzüglich 300 DI.{ Erholungsbej.hilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeil: für Untertagearbeiter I StundeD; für Übertagearbeiter I l/4 Stunden einschl. einerhalbstündj.gen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 5Ö allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche_-Ruhetage. Ab 1.1.i988 - 31.12.1§89 je Kalenderjahr5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorrübergehände verkürzung der Arbeitszeit. ).
Je nach tlaushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand

eines Mehrverbrauchs an Stron und Gas kann anstell,e einer
hilfe bei Teilablösung von 4'10 DM, bei VolIabIösung von l

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflj.chen Schichtlohn.

jährlich ab werk. zur Erleichterung
Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eiDe Bei-
612,50 DM jährtich gegeben werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; übertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalLen 2 Arbeitstage zusätz1ich.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen KraDkengeld uentgelt für die 7. bis einscht. r3. woche. nach 15jähri9är Betriebszugen8rigreit26. Woche, höchstens 230 DM monatlj-ch.
nd Nettoarbeits-
bis zur

Erholungsbeihilfe in Böhe von 300 Dü

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treuepränie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in göhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfeund dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 3 487 DM.

Sonderzahlungen
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bau und -br Iunq
l1'l 1 Rheinischer Bramkohlenbergbau in Nordrhein-Weatfalen

lll B

Ar be itaze it
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwach*ne Arbeitnehner

BezahLung bei Krankheit
VernögensHi rksile Le istung
So nde r zahl. unge n

Ar be itsze it

Sozialzul,agen

Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

UrlaubsbezahJ.ung für
e rwachsene Ar be itnelmer

Vermbgenswi rksee Leistung
Sonderzahl-ungen

Arbeitsze it

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachse ne Ar beitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Ar be itnelme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame I€ istung

Ar be itsze it
Le i st ung slohn
Lrrlaubsdauer für

ereachse ne Ar be itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar beitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögeDswi rksme I€ istung
Sonderzail ungen

Ar be itsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Be2ahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme I€ istug
Sonderzahlungen

schichtzeit beträgt I 'll2 Stmden, (die Arbeitszeit verkürzt sich w 52 Ruhetage iD Jahr).
Bezugsberechtigte }titarbeiter, die Haupternährer ihrer Fmilie sind, erhalten Jehrlich bis zu t50zeDtner Deputatbriketts. Mitarbeiter die nicht tlaupternährer ihrer Fuilie siia und dag 20. relbensjahr vollendet haben bia zu 90 zentner. alle üLrigen bis zu 50 zentner Deputatbriketta.

30 !9:k:9s..,-nach.25jähr,i-ger unternehnenszugehörigkeit zu8ätzlich 2 werktage, nach 4ojährj,gerzusätzLich 6 werktage. Nach 1sjähriger Tätigkeit unter Tage erhält iler Milarbeiter 3-zueäizlicheUrlaubstage.
unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld wd Nettobezüge für weitere 7 I'rcchen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt4 nonatlich.
Nach jährlicher umterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeld in Böhe des oktobergrulalgehaJ.tes zu-zü9Iich-den Betrag tler jährlichen prozeniualen Gehartseriöhmg, sowie zuBätzlich deä äurch-schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 uonatä; Mindeatreihnacht8gelal 'lOO oil.

'l l3 Erzbergbau
'Il3 I sachtreben - Bergbau cnbH, Lennestadt und in den cruben Meggen. Dreisrar, wolfach

Die Arbeitszeit beträgt uter Tage 8 stüden ein6ch1. der gesetzlichen pausen (Schichtzeit).
Die Arbeitszeit beträgt über Tage I stmden ausschr. der iauEen (schichtzeit 8 t/2 stmdeni.

Familien- und Bergmannarchngeld von Dtil 1,50 je schicht, höchstens jedoch für die Nornalzahl der inden einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.
Der cedingerichtsatz wj. rd jeweil s im Iphntarifvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter uter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DIi{ monatl ich.
AIs Bezugsgröße für ilie Jahresvergütung giIt: Für Arbeiter schichtlohn x durchschnittliche !.lonats-arbeitszeit (z.z:.. 21,6'l schichten) .

'l'15 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 I I(a1i- und steinsa-Izbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen. Hessen ud Südbaden

vidchentlich 5 schichten (das sind in RegeLfalt 40 studen), in Betrieben nit vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit 40 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen in Iohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher ttchaelschichtarbeit2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 950 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unftrschiedsbetrag zwiachen Krankengelal md Nettobezügenbis zw Ende der 13. bzu. 26. tibche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

1'15 cewinnung von Erdöli Eralqag
115'l Erdöl- und Erdgas. Bohr- und Gewinnungsbetriebe in Bundesgebiet einschl. Berlin (west)

30 Arbeitstage, in kontinuierrich raufenilen Betrieben 3 urraubstage zusätzrich.

Urlaubsgeltl in Höhe von 92 t der nonatlichen crundvergütung der lphngruppe IV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den I€istungen der versiche-rungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld.für Bezugsberechtigte in Höhe von 8O t. nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit100 t des tariflichen tlonatslohnes (einschließIich Erfahrungs- ünd läistungszulage] zuzüöIicnSchichtzuschlag auf der crundlage ales ttonats Novsber.)

'10 Wochenstuden im Jahreadurchschnitt
Gesonderte Featlegungen.

200 Cheni I nalustr ie
200 1 Chenische Induatrie sd Kunststoffverarbeltmg in Schleswig-Holstein

{0 Stunden, ab 58. Lebengjahr je eine vierEtündige Altersfreizeit je rbche
A](kordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.
30 Urlaub8tage. Bei vollkontinuierlicher Hechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DI.t je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Unterschietlsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeldud 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zm Ende des 2. - 6. Monats tler Arbeitsverhindäruigi
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkomens.
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Arbeitsze it
I€ ist ung slohn
Urlaubsdauer für

erwachse ne Ar be.itnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachse ne Ar beitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

ve rmägensui rksame i€ istung
So nde r zah-I ung e n

Ar be itsze it
Le j,stungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnelme r

Urlaubsbezahlung für
e rwachse ne Ar beitneluer

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswirksile I€ istung
Sonderzahlungen

ArbeitEre it
Le istugalohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernägenswi rksile I€istug
So nde r zahl unge n

Arbeitsze it
I€ iatung sl ohn
orlaubsdauer für
eruachene Ar beitnelmer

Urlaubabezahlung für
erwachrene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme I€ istüg
So nale r zahl ung e n

Arbe itaze it
Lej.stuDgslohn
SoziaIzul4eD
Urlaubsalauer für
erwachsene Ar beitnehmer

t rlaubsbezahlung fUr
erwachsne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmitenswi rksme Ic istug

200 Chemische Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 StundeD, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Vtoche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich'15 t.

30 urlaubstage. 8€i vollkontinuierlicher t{echsel-schichtarbeit zu6ätzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgelal in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Daue! der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld ud90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zm Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderun!. - -
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
;fahressonderzahlunq in Böhe eines 13. tariftichen Monatseinkomens.

200 3 Chemische Inalustrie üd Kunststoffverarbeitende Industrie in Ni.edersachsen

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je ittoche
Akkordrichtsatz = Tarifl.ohn zuzügl-ich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wech6elschichtarbeit zusätzlich I - 3 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urtaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen ftranken- bzw. übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zu Entle des 2. bis 6. !.{onats der Arbeitsverhind.rün9i -

Für Bezrssberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 174 fari.fstmalentöhnen.

200 4 chemische Inalustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

40 Stunden. ab 58. I€ben8jahr je eine vierstündige Altersfreizeit je t{oche
Akkordrichtsatz . Tarifl-ohn zuzügIich 15 t.

30 trlaubstage. Bei vollkontinuierlicher gtchaelschichtarbeit zusätzlich I - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tarlflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Kranken- bzw. übergangsgeld und90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende tles 2. - 5. üonats der Arbeitsverhinderungi
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahresleistung in Höhe von t74 Tarifstudenlöhnen.

200 5 Ch$ische Industrie in l€stfalen

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je ltbche
Akkordrichtaatz = Tariflohn zuzüglich 't5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 DM je tarj.flichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebazugehörigkeit Unterschiedabetrag zwi*hen Kranken- bzw. übergangsgeld und90 t des Netloarbeitsentgelts bis zu Ende des 2. - 5. tbnata der Arbeitaverhinderungi
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in ttöhe von 174 Tarifstmdenlöhnen.

200 6 Chenische Industrie in Hessen

40 Stunalen, ab 58. I€bensjahr je eine vieratündige Atterafreizeit Je t{oche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich t5 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 pf je Arbeitsstude.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher l{echselBchichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dn je tariftichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zeischen Kranken- bzw, übergangsgeld md90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende cles 2. - 6. ilonats der Arbeitsverhinderungl
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl,ich.
JahresabschlußIeistung in Böhe von 174 Tarifstundenlöhnen.Sonde r zahl uoge n
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200 Chenische Industrie
200 7 ch4ische. kautschuk-, küstatoff- und nineralölverarbeitende rnaluatrie in Rheinlild-pfalz

Ar be itsze it
LelstungElohn
Sozialzul4en
Urlaubsdauer für
erwach& De Ar beitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachs ne Ar beitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vern'ögenswirksee I€istmg
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
LeistungsLohn
Urlaubsdauer für

erwachge ne Ar beitnehmer
Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Ar beitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensgi rksile I€istug
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachrene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernägenssi rksile I€ iatmg
Sonderzahlungen

Ar be itsze it
I€ istugslohn
Urlaubsdauer für
erwachrene Ar beitnelmer

Urlaubabezahlung für
erwachsne Ar beitnehner

Bezah1ung bei Krankheit

Ve rnägenswi rksme I€ istug
Sonderzahlungen

Ar beitaze it
I€iatungslohn
Urlaub6dauer für
erwachsne Ar beitnehoer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

VerDögenasi rkgue I€istsg
Sonderzahlungen

ilo Stunden, ab 58. I€ben8jahr je eine vierstündige Altersfreizeit Je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich t5 t.
Für Bezugsberechtigte Fmllienzul4e in Eöhe von je 2 pf je Arbeitastude.
30 orraubstage. Bei volrkontinuierricher nechsetschichtarbeit zusätzrlch I - J urraubstage.
Urlaubegeld in Höhe von 33 D!, je tariflichen Urlaubst.ag.
Je nach Darer aler Betriebszugehörigkeit unterachiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangegerd sal90 g des Nettoarbeitsentgeras bts-zw Ende iles 2. - 6. u6nats aäi liL.iIs;e.ninaerungi---'-
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tariflicheD üonatseinkomehs.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Württemberg

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vier6tündige Altersfreizeit Je t{oche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich l5 t.
30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher t*chEelschichtarbeit zusätztich 1 - 3 urlaubatage.
Urlaubsgeld in Böhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Darer der Betriebszugeharigkeit unterachledsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergargsgeid ual90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende des 2. - 5, uönats der Arbeltavertrinaerung]
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe eines '13. tarifl ichen Monatseinkorens.

200 9 Chemlsche Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Alterafreizeit je Woche.
AJ(kordrichtaatz = Tariflohn zuzüglich t5 t.
30 urlaubstage. Bei volLkontinuierlicher IGchEelschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 grlaub§tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dtil je tariflichen Urlaubstag.
''e nach DaEr der Betriebszugehörigkeit untershiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld ud90 t des Nettoarbeltaentgells bis-zm Ende des 2. - 6. rbnats der Arbeitaverhintterungi
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Jahre8abachlußzahlung in Höhe von 174 Tarlfstunalenlöhnen.

200 l0 Chenische Indu8trle in Saarled

40 stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vrerstündige ArterEfreizeit Je rsche.
Akkordrichtsatz . Tariflohn zuzüglich .15 g.

30 urlaubstage. Bel vollkontinuierlicher'tEchaelschichtarbeit zu8etzrich I - 3 urraubstage.
Urlaubsgeld in Böhe von 33 DIrt je tariflichen Urlaubatag.
Je nach DaEr aler Bet.rlebszugehörigkeit unterachiedabetrag zuischen Kranken- bzr. obergargagerd Md90 t de8 Nettoarbeitaentgelia bis-zm Erde dee 2. - 6. Irdnats aer erüeris;erhinderungi
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 173 Tarlfatundenlöhnen.

200 1t Chalsche Industrie in Berlin (weBt)

40 stunden, ab 58. r€bensjahr Je eine vierstündige Artersfreizeit je t6che.
Akkordrichtaatz . Tarlflohn zuz'üglich 15 g.

30 urraubstage. Bel volrkontinuierllcher l€chEerschichtarbeit zuaätzlich t - 3 urlaubstage.
Urlaubsgelil ln Höhe von 33 D!.t je tarlftichen Url.aubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterachledsbetrag zwlachen Kranken- bzw. übergangsgel-d md90 t des Nettoarbeitaentgelia bis-zu Ende des 2. - 5. ilänate aer lrueiisvernlnaerungl--''-
Für Bezugsberechtigte 52 Dü Eonatlich.
.fahresleiatung ln Böhe eines 13. tarifllchen l{onatseinkommena.
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210 Herstellunq von Kunststof fwaren
2'lO 1 Kautschuf-, asUest- und kuoststoffverarbeitende Industri.e in ttamburg und Gebiete aus Schleswig-ttolstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahluDgen

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer fü r

erwachsene Arbeitnehmer
U rlaubsbezahlung fü r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame LeistuDg
S onde r z ahlung en

A rbeitszeit
Le i stu n9 sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehmer
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhej.t

Ve rmögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszei,t

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Lei.stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A rbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

213

ab 50

40 Stunden. ab 50
36 Stunden.

Akkordrichtsatz =

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Hiihe von 950 D!.{.

Eür Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundenlöhnen zuzügLich 15 t,

jedoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 ziffer 4 B Abs. I des urlaubsabkomens
er rechneten du rchschnittl i.chen Arbeit sverd ienstes und alem Tari f lohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je woche eine vierstündi9e Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9tich'15 t.

30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in tlöhe voD 27 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistun9 in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

40 stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je woche eine vierstündi9e Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgelles bis zun Ende des 3. bzw.4 Monats der Arbeitsunfähig-
keit. Arbeitnehmer mit übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw.90 8.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahresabschlußzahlung in tlöhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

213 Herstellunq von Gumiwaren
1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

40 Stunden,
35 Stunden

Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtj.ger Arbeitsweise tätig

Akkordrichtsatz = TarifgruDdlohn zuzügIich 5 t.

30 U rlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Böhe von 173 Tarifstundenlöhnen. üaßgebend j.st der
Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung für den einzelnen Arbeitnehmer gettenden Tarifgrund-
tohnes für zeitlöhner.

213 2 Gummii.ndustrie in Hessen

Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeitsweise täti9

tarifl.icher Akkordgrundlohn zuzü9Iich 5 t.

30 U rlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 31 Dli, je UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprähie in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen zuzü9Iich to *. Der Er-rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde 9e1egt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlungvorausgehenden Uonat überwiegend Anspruch hatte.

-1 46-



2201IndustrledersteineundErden,Feuerfe§te-undBaukeraeischeIndu8trIe}

ArbeiLszeit
.Lei stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ersachae ne Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
s onde r zahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei,tneh[e r

Urlaubsbezahlung für
e rwachseDe A rbeitnehner

Ve rhögenswi rksame Lei stung
s onderzahlu ngen

Arbeitszeit
Le i stu n9 s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehee r
Ve rmögenswi rksane Leistung
s onde r zahl u ngen

Arbeitszeit
Lei stuDgaI ohn
Urlaubsdauer für

ersachsene A rbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Ve rnögenswi rksame Lei stung
s onde r zahlungen

Arbeitszeit
Leistung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rnögenswi rksile Leiat ung
S onde r zahlungen

220 2 ZemeDt- unil Natursteinintlustrie in RheiDland-Pfalz, Bimsbaustoffe-, NaturwerkateiD, Kalk, Dolonit und Gips, Betonstein,
Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier; den Städten Mainz und worms sowie den

Ldkrs. Mainz-Bingen und Alzey-Worns des Reg.-Bez. Rheinhesaen-Pfa1z

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 20 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dll je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Du monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 11'l Tarifstundenlöhnen der jeweiligen

Lohng ru ptE .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 20 t.

ile nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von
2 Tagen.

Urlaubsgeld j.n tlöhe von 28,78 Dü je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonallich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von'l 73 TarifstunaleDlöhnen

220 3 Industrie der Steine, Eralen und zenentindustrie in Baden-württemberg

{0 StuDden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü91ich 20 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsge1d in Böhe von 32 DM je Urlaub8tag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabachlußvergütung in ltöhe von 111 Tarifstundenlöhnen

220 4 Natursteinindustrie (cranitindustrie) Bayerischer waLd

40 Stunden.
Al(kordrichtsatz. tariflicher Zeitlohn zuzü9lich l5 t.

30 ArbeitEtage.

Urlaubsgeld in Böhe von 30 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechligte 39 D}l monatlich.
Arbeitnehner haben einen Anspruch in Höhe von 120 Dü pro BeschäftigungsBonat

220 5 Baustoffinduslrie in Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in DU-Betragen in Lohntarifvertrag

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 23 - 30 ArbeitstageSchichtarbeiter erhalten eineD Zusatzurlaub von t Tag.
Arbeitnehner unLer Tage und

Urlaub§geld in Höhe von 24 Oü Je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtlgte 52 DM nonatlich.
JahreaaonderzahluDg von 173 TarifstundeDlöhnen.
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Arbeitszeit
LeistuDgslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer

U rlaubsbezahlung fü r
erwachsene A rbei.tnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungeb

A r beits ze it
Leistungsl.ohn
0rlaubsdauer für

erwacbsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitszeiL
Lei stung s1 ohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

U rLaubsbezahlung fü r
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
S onde r zahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeit nehmer
Vermögenswi rksame Leistung
S ond e r zahl,u ng en

Arbeitszeit
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbei.tnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachseDe Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Leistung

220

220 cewinnuna und Verarbeitunq vop Steinen und Erden
220 5 Sand-, Kies-, Mörte1- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Zeitl.ohn zuzüglich 20 g

Je nach Alter uDd Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage

{Jrlaubsgeld in Höhe von 22 Dti je Ur1aubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlun9 in Höhe von 60 $ des tariflichen Monatsverdienstes

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
A r bei tnehme r
gehaItes.

haben Anspruch auf zahlung von 80 Tarifstundenltihnen b.w.45,2 t eines Monatstarif-

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher ZeitLohn zuzü91ich 20 t
30 U rLaubstage

7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Lich l5 t,

Je nach Alter 24 - 28 Arbej.tstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. LebensjaÄr und 20jähriger Betriebszu-gehörigkeit nur I Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Eöhe von 3 Tarifstundenlöhnen der Lohngruppe III je 0r1aubsta9.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 173.der an 30. Juni geltenden Tarifstundenlöhnen aIs JahreszahlungJahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar,

220 9 Zementindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pfg.-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbei.tstage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach voLrendetem 5ojahr zusätzlich 1 urlaubstag.

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzü91ich l5 t.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörj.gkeit 25 - 3O Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressoodervergütung in ttöhe von loo t des tarifrichen lilonatsverdiensles

Auf die

Lebens-

Urlaubsgeld in Böhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberecht.i.gte 52 DM monatlich.
Nach einjährj.9er Betriebszugehörigkeit Jahress.onderzahlung in Eöhe von 173 Tarj.fstundenlijhnen.

220 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düssetdorf

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t.

30 Arbeitstage. (vorrkontinuierriche schichtbetriebe zusätzrich 1 urraubstag.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 t des jeweiligen Endgehalts der cruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 25 DIi.t monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von l0O t des tariflichen Monatslohnes

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in schlesuig-HoIstein

Sonderzahlungen
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A r bei ts zeit
Leiatungal ohn
Urlaub8dauer für

erwachaene ArbeitDehner
Urlaubabezahlung für

erwachsene Arbeit nehner
ve rmögenswi rksame LeiEtung
s onde rzahlungen

A r beitsze it
Le i stung sl ohn
Urlaubsalauer für

erwachsene ArbeiEnehner
urtaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehner
vermögenswi rksane Lei st ung
S onde rzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
ve rnögenswirksue Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stu n9 sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Lei stung
S ond er zahlungen

A r beits ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vernögenswi rksane Lei atung
S onde r zahlüng en

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehuer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitneh[er
ve rEögenswi rkaMe r,ei stung
s onde rzahlungen

220 Gewinnunq und verarbeitunq von steinen und Brden
22O 12 getoD- und Fertigteilintlustrie und das Betonsteinhandrerk in NiedersachaeD

40 Stunalen.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzü91ich 15 t

Je nach AIter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 ArbeitEtage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je grlaubstag
Für Bezugsberechtigte 45 Dü nonatlich.
Jahressondervergütung in Böhe voD 100 t des tariflichen Monatsverdienatea.

220 l3 Betonsteingewerbe in Noralrhein-tlestfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich '15 t.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Nach einjahriger Betriebszugehörigkeit 0rlaubsgeld in Höhe von 30 Dll je Urlaub§tag
Eür Bezugsberechtigte 46 Du nonatlich.
Jahressondervergütung iD Höhe von 100 t des tariflichen ltonataverdienstes.

220 '14 BeLonindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunds.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 20 t

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.

Die Jahresaondervergütung beträgt 1 10 Tarifstundentöhne

220 15 Beton- und Bet'onfertigteilindustrie sowie das BetonsteinhaDdrerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage. tlach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendeten 50, Lebens-jahr zusätzlich t Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hähe von 30 Dtl je urlaubstag.
Für Bezugsberechligte 52 Du nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresgonderzahlung von'120 Tarifstundenlöhnen

220 l6 KalksaDdateiniDdustrie Bund eiDschl-. Berlin (west)

l0 StuDden.
Alkordrichtsalz - tarifllcher Zeitlohn zuzüglich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 23 - 30 Arbeitstagei kann der Urlaub aus betrieb-
lichen cründen in der zeit von 1.5. - 31.'10. nicht genomen werden, erhöht sich der Urlaub ue
3 Arbeitstage.

Das trlaubageld beträgt urlaubstäglich das 2,2 fache des jereiIigen Tarifstundenlohnes der Lohn-
gruppe 1 ales Tarifgebietes ttilburg, Schleseig-Holstein.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen llonataverdienstes

220 l7 Steinnetz- und Steinbildhauerhandperk in Bayern

'10 Stunden.

Je nach A1ter 27 - 30 ArbeitEtage

Urlaubagelal in Eöhe voD 2'l Dtt pro Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü Eonatlich.
Nach l2 nonatiger Betriebazugehörigkeit ein.Ifeihnachtsgeld in Böhe von 540 Otl
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220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 18 tterstellung, Gewinnung und vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalenf Rheinland-PfaIz

(ohoe den ehemalj.gen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen. in Rheinl.and-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus
Kunststoff für den säurebau sowi.e die Berstellung von Kunststoffrohren

220 21 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen und im südlichen TeiL Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover
ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celte)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsehe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeit nehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Lei.stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stu ng s1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Leistung
s onde r zahlungen

Arbeitszeit
L e i stung s1 ohn
Urlaubsdaue! für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vernögenswi rksaEe Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voII- und teil-
kontinuierlicher schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und cipsgewinnung usw.) in Itessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsge1d, tägIich das 2 1/2 fache des am 31. Dezenber des vorjahres 9üttigen TarifLohnes der
Lohngruppe 5.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung j.n tlöhe von 173 Tarifstundenlöhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträ9en im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahressondervergütung in Höhe von 120 Tarifstundenlöhnen

40 Stunden.
Akkördrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü91ich 20 t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Eöhe von 158 Tarifstundenlöhnen.

220 22 ziegelindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü91ich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DItt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 150 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkeramik
224 1 Fei.nkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.
Leistungsentlohnung bej. stückakkorden über Stück- bzw

Stundengeldf aktoren 9ere9e1t.
Geldakkordprej.sen, bei Zeitakkorden über

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

urlaubsgeld iD Höbe von'15 DM (stand 1975) je tariflichen urtaubstag, zusätzlich durchschnittlicheprozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatli.ch.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit JahresabschluSzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifein-konmens.
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224 Feinkerilik
224 2 Keraische wand- und Bodenfliesenindustrie in Bundesgebiet ohne Baden-Württenberg' und Saarland

Arbeitszeit
Le is tungs lohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksme Leistung
sooderzahlungen

vermögenswi rksme Leistung
Sonde rzahlung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene ArbeitDehme r
Vernögenswi rksile Leistung
Sonale rzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
UrlaubEdauer für

eraachsene Arbeit neh[er
Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehee r

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Lei stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehme r

verDögenswirksae Leistung
sonde rzahl ungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkoraten über Stück- bzu. Ge.Ldakkordpreiaen 9eregelt, bei zeit-
akkorden gilt a1s Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Edhe von t5 Dll (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zuaätzlich durchschnittllche
prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresschlußzahlung in Höhe eines nonatlichen Tarifeinkomens. Auf die
Jahresschlußzahlung sind anrechenbar: weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und diviilendenbe-
zogene zahlungen.

224 3 Kermische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

40 Stunden, ab 58. LebeDsjahr 4 Stunden je Woche Altersfreizeit
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 28 - 3O Arbeitstage, (Untertage- und schichtarbelter erhalten 2 Tage zusatz-Ur1aub)

224 4 vnd 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, des Dentalbereichs uas. in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 4 Stunden je lrloche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t, zeitakkorde über stuntlengeldfaktoren ge-
sondert 9eregeIt.

Le istungslohn

Urlaubsdauer für
erPachsene Arbe itnehoe r

Urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbeitnehme r

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tiöhe von 29,08 DM (Stand 1979) je tariflichen UrIaubstag, zusetzlich durchschnitt-
liche prozentuale Veränderung der Tariflöhne tler Lohngrup[E 7.

Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressonclervergütung von 173 Tarifstundenlöhnen.

30 ArbeitEtage.ulean 2/3 des Urlaubs in der zeit von oktober bis März genomen werden, zusätz-Iich 1 Tag.
Pür Bezugsberechtlgte 52 Du nonatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen sonderzahlungen, wie ilahresab-schlu8vergütung, tleihnachtsgeld, Urlaubsgeld, ltO t eines ltonatseinkomens nicht unterschreiten.

227 Herstellung und Verarbeitunq von claa
227 1 Hohlglaserzeugungaindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-golatein,

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Württemberg)

Urlaubsgeld in tlöhe von l5 Dlil (Stand'1975) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnittliche
prozentuale veränderung der Tariflöhne der LohngruplE 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkomnen in Höhe von 40 bis 100 t aleg
tarif I ichen lronatslohnes.

40 stunden (ab den vollendeten 55. Lebeosjahr eine Alterafreizeit von 2 Stunden je ttoche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzügli.ch 20 C.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 30 DI{ je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlil monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

40 Stunden (ab den vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 StundeD
Akkordrlchtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dri je Url.aubstag.
Für Bezugaberechtigte 26 DM nooatlich.
weihnachtageld in 86he des oktoberlohnes.

je lrloche ) .

230 Eisenschaffende Induatrie
230 I Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

38 Stunden.
Akkordlohn entapricht den zeitlohnaätzen.

227 2 Betriebe die HohL- und Kristallglas erzeugen, einschl. tlüttenveredelung und -verarbeitung iD Bayern
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230 Eisenschaffende Industrie
230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

Arbeitszeit
Leistungsl-ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vernägenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i s tung s1 ohn
cießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermiigenswi rksame Leistung
S ond e r zahlung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
cießerej,zulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vernögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Leistungslohn
cießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitDehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei.t
Leistungslohn
cießereizulage
IJ rlaubsdauer fü r

erwachsene Arbeitnehmer
U rlaubsbezahlung fü r

erwachsene Arbeitne,hmer
Vermögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungeh

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. nlannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, osterholz, stade und des ehen. Landkreises Bremervörde)

38 Stunden,
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbej.tstage

Je nach Alter 39 t - 48,5 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen Hie weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung dürfen 100 t eiDes
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 üetallindustrie in SchIeswig-tlolstein

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunale.

30 Arbeitstage

50 3 der Urlaubsvergütun9.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 2 Metallindustrie in Hamburg und cebiete aus schleswig-HoIstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben
I t des Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütun9.
Für Bezugsberechti.gte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eiDes Monatsverdienstes.

37,5 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Grundlohn.
Di,e ci.eßereizulage beträ9t mindestens 6,5 t vom Grundlohn der Lohngruppe vII.

30 Arbeitstage. wir mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit vom'1. oktober bis 3'1. März genommen, zusätzlich 1 Ta9.

50 $ der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwisöhen Krankengeld und Nettobetrag für
weiterel-2Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz j.n DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeits!age

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monalsverdienstes

231 5 Metallindustrle im Unterwesergebiet (ohne Werften)

3?,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = crundlohn.
Die cießereizulage beträ9t I t des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t ei.nes Monatsverdienst.es.

231 4 Metatlindustrie (ohne Schifswerften) des Noralwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und wilhelmshaven sowie
in den Landkreisen Aurj.ch, Cuxhaven
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231 titetallbe- und -verarbeitende Induatrie
23'l 6 Eisen-, MetalI-' Elektro- untl zentralheizungsinduat.rie sowie j.n Verbindung dilit der kunatstoffverarbeitendenIndustrie in Nordrhein-westfalen

Arbei.tszeit
Leiatungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbeitnehtrer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnetmer

ve mägensui rksame Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Le i stungsL oh n

Urlaubsdäuer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Beiahlung bei Krankheit

Ve mi:genswi rksane Le istung
So nde rzahl unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeit.nekner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

Vemögenswi rksane Le istung
Sonderzahl ungen

Arbe itsze i t
Leistungslohn
Gießereizulde

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeilnetmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemt gensui rksame Le istung
Sonde rz ahI ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gi eße re i zuI ag e
Urlaubsdauer für
eilachse ne Arbe icnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenawirksane Le istung
sonde rzahl unge n

Ar be itsze it
Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für
erachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

vemägen6wi rksane Le istung
Sonalerzahl ungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dl,l-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. wj,rd der Urlaub in der zeit vm 1. oktober - 3'1. l4ätz genomen, zusätzI1ch I Tag

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines l,lonatsverdienstes

231 7 Eisen-, ltetalI- und Elektroindustrie in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 t der trlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
lohnes für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für BezugsberechEigte 20 - 50 t eines MonatsverdiensLes.

90 des Netto-

231 I Eisen-, netallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37 , 5 St unden .
Al(koralrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 t.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.

-Für Bezugsberechtigte je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g eines Honatsverdienstea

23'l 9 Metallindustrie j.n Nordwürttenberg-Nordbaden

37,5 Stunden.
Akkordrichtsalz in Dlt-Beträ9en im Lohntarifvertrag angegeben.
In der EcklohngruPPe der Ortsklasae I A 0.42 Dil, die übrigen Iohngruppen werden in entaprechender
ReLation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in UrlaubsJahr zusätzlich 1 Urlaubstag(JubiIare).

50 t Urlaubwergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 !{onate.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für B€zugsberechligte je nach Dauer der Betriebszugehärigkeit 20 - 50 I eines tlonatsverdienstes

231 l0 Metallindustrie in südwürttemberg-Hohenzollern (einschI. Uhreninalustrie)

37,5 Stunden.
Akkoralrichtsatz entspricht den täriflichen crundlohn zuzü9lich l0 t.
50 Pf je Arbeitsstüde.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich 1 Ur Iaubstag(Jubilare)

50 t Urlaubsergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugekirigkeit Unterachledsbetrag zwischen Krankengeld und tOO t der
Nettobez'rige für weitere 'l - 2 Honate.

Für B€zugsberechtigte 52 Dil nonattich.
Für Bezugsberechtigte je nach DaGr der Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t eines t{onataverdienBtes

23'l 11 MetalliBlustrie in Südbaden

37.5 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entgprechen dq Tarlflohn der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich I Urlaubstag(Jubilare).

50 I der UrlaubEvergütung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwlschen f,rankengeld und lOO t der
Nettobezü,ge für weiLere 1 - 2 lionate.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für B€zugsberechtigte je nach Dauer der BetEiebszugehörigkeit 20 - 50 g eines !{onatsveralienstes
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Arbeitszeit
Le istungslohn
G i eße rei z u1 age

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Nrankheit

Vermögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Ve rmögenswi rksile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vermögenswi rksame Leistung
So nde r z ahlunge n

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 '12 Metallindustrie in Bayern

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt 9ind, l2O Pfje Stunde.

30 Arbeitstage

50 t Ur.Iaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst(100 t) für weitere 2 bzq. 7 wochen.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Met.aIl- und Elektroindustrie i.m Saarland

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 l4 Metallindustrie in Berlin

37,5 Stunden.
Akkordrichtsätz i.n DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der url-aubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei. und Schmiederei
239 I Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk j.n Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eitres Monatsverdienstes

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehme r

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Le istung
So nde r z ahl unge n

30 Arbeitstagei wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 't.ll. - 28./29.2
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 5 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2O - 50 t eines Monatsverdienstes

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich l0 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1o - 50 t eines Monatsverdienstes
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Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitneh[e r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rnögenswi rksane Leistung
sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Le istung s1 ohn

Gi eoe rei z uI a9e
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswirksile Leistung
sonde rzahl ungen

Arbei ts ze it
Le is tungs I ohn
Gi eß e rei zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehmeF

vermögenswi rksile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i s tungslohn
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbe it nehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh[er

Vermögenswi rksae Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für

erwachseDe Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeit nehmer
Vermögensui rksile Leistung
sonde rzahlungen

Arbei ts ze it
Leistungaloho
Urlaubsdauer für
ersachseoe ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksee Leistung
sonale rzahl ungen

239 Schlosaerei schwe i ße re i schleiferei und schniederei
239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, vterkzeugmacher- und Schniedehanduerk in Bayern

40 Stunden

ire nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tl6he von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

245 schiffbau
246 t schiffswerften in ostfriesland (Emden. oldersum. Leer und Papenburg) Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich I t; für werften, die nur die TätigkeitsgruptrEn I - IV ein-
geführt haben, t0 t.

13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monallich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

2{5 2 tletallindustrie in UnterHesergebiet (hier: v{erften)

37 ,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag
8 t des Ecklohnes.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechligte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines üonatsverdienstes

249 &epalaluI vor Kraftfahrzeuqen
249 I Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Nietlersachsen

38,5 Stuntlen.
Betrieblich vereinbart

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zelt vom 1.10. - 31.3. genonren,
erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitatage.

Urlaubsgeld nach sechanonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 t dea gesetzlichen Urlauba-
entgelts,

Für Bezugsberechtigte 52 Dti, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t des tariflichen Monatsverdienates.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Ive6tfalen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tariflohnes der Lohngruppe dea Arb€itersmultipliziert nit 173, bei Wochenlöhnen nultipliziert mit 4,33.

2{9 3 Kraftfahrzeughandwerk, -geyerbe und -handel in Bessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 t
30 Arbeit6tage. wiral der Urlaub aua betrieblichen Gründen in der Zeit vom l.lO - 31.3erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage. 9enomen,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales UrlaubseDtgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 g des durchschnittlichen Bru. tomonatslohnes in derZei! von Januar bis oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
So nde r zahl ungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz tariflicher Stundenlohn zuzüglich l0 t.

30 Arbeitstage. wird der Url.aub aus betrieblichen cründen in der Zeit vomerhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.
'l .'10. - 31.3.genommen.

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des jeweils durchschnittlichen monatlichenBruttolohnes in den tlonaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -hande.l- in Baden-hürttemberg (ohne Südbaden)

38,5 Stunden.
Es wi.rd grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betri.ebszugehörigkeit, zusätzlich I Urlaubstag für Jubilare. )

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj.schen Krankengeld und 100 t der mo-natlichen Nettobezüge für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dü monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.E 20 - 50 B des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

38,5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 I des durchschnittlichen Monatsverdlenstes derletzten 3 ttonate.

250 Montaqe von elektrotechnischen Erzeuqnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 ElektroiDdustri.e (hier: Montagestam- unal zeitarbeiter in Bayern)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung.
.Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
für weitere 2 - 7 !,Iochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 B eines Monatsverdienstes.

252 Herstellunq von medizin- und thopäd ienechanischen Erzeuqni ssen
252 1 orthopädienechaniker- und Bandagistenhandwerk im Bundegebiet und Berlin (west)

40 stunden

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DIil nonatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 30 $ eines Monatseinkommens

258 Herstelluno von trIusikinstrumenten, Spielwaren, SDo , Schmuck u.ä.
258 1 sctunuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jewei.Iigen Lohngruppe

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme!
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl unge n

Arbeitszeit
0rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verhögenswi rksame Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
So nde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Ve rmögenswj. rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksame Leistung
Sonde rz ah1 unge n
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Arbe i ts ze it
Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le j.stung
sonde rzahl unge n

Ar bei ts zeit
Le is tungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnebmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vermögenswi rksme Le istung
Sonde rz ahI ungen

Arbeitszeit
Le is tung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeit nehne r

Vermögenswi rksme Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezählung für

erwachaene Arbeitnehme r
vermögensui rksme Leistung
So nde rzahlungen

Arbei ts ze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rksile IJeiatung
sonde rzahl ungön

Arbe itsze it
Le istung EIohn
Urlaubgdauer für

ersachaene Arbeitnehne r
Urlaubabezahlung für
errachaene Arbeitnehne r

VerBögenauirkaane Leistung
Sonde rzahlungen

Iuaren Sn0 rÄtan
258 2 Schmuck-.. Edelnetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Akkortlrichtsatz in Du-Beträgen im jeweils güItigen Lohntari fvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Urtaubatag für JubiIare.)

50 t Urlaubsvergütung.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen alen Leistungen des sozialver-sicherungsträgers und 90 t des Nettoeinkomens für weitere t bis 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines ltonatsverdiensteE.

250 Holzbearbeitqllg
260 I Sägeindustrie in Niedersachsen

38.5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich l5 t.

30 Arbeitstage.

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Sonderzahlung in tsöhe von 70 t des durchschnittlichen Monataverdienstes

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '15 g.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt oonatlich.
Sonderzahlung in Böhe von 70 g des durchschnittlichen llonatsverdienstes

260 3 Sägeindustrie in Hessen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 t
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubseotgeltes. 
t

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t deE durchschnittlichen Monataverdienstes.

250 il Sägeinduatrie und verwandte Betriebe in Rheinland-pfalz

38,5 Stunden.
Akkordricht.satz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich l5 t.
30 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 D}l nonatlich.
sonderzahlung in H6he von 70 t des durchachnitttichen Brutto-llonatsverdienate§

260 5 Sägeindustrie in Baden-ltürttenberg

38,5 Slunden.
Akkordrichtsatz - tariflicher zeitlohn zuzüglich t5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltea.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit 50 - 54 $ des durchachnittlicheo Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Leistungsl.ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksMe Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl-ung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Leistung
so nde r z ahl unge n

Arbei ts ze i t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene A rbei.tnehme r

vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahl- ungen

Ar bei ts ze it
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

ve rmögeoswi rksme Lei.stung
Sonderzahlungen

/

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
sonde r z ahI ung en

260 tlolzbearbeitung
260 6 Sägewerke, tiolzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

39,0 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügLich 15 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 oM monatlich.
Je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit Sonderzahlung in liöhe von 50 - 70 t eines Bruttomonats-
einkomens.

25,l Holzverarbeitung
261 1 lr,o]-z- und kunststoffverarbeitende Intlustrie in schleswig-ttolstein

38,5 stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü91i.ch l5 t

30 Urlaubstage

Urtaubsgeld in Höhe von 50 8 des Urlaubseotgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnitttichen Brutto-Monatsveralienstes a1s Teil eines

13. Monatseinkommens.

261 2 Eolz- und kunststoffverarbei.tende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittl-ichen Brutto-Monatsverdienstes als Tei.I eines

13. Uonatseinkonmens.

38,5 stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe voD 50 I des UrlaubseotgeLts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 B eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes aIs Teil eines

13. Monatseinkommens.

26,l 4 Holzverarbeitende Industrie' Möbelindustrie und Serienmöbelhandwerk in liestfalen-Lippe

261 3 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf unat Köln)

38,5 Stunden.
Akkoratrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9lich'15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlj.ch.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil- ei,nes

13. Monatseinkommens.

261 5 Bolzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzü9lj.ch 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Für I Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 t des },tonatseinkommens
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Arbeitszeit 
ILei stung sl ohn

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaeDe Arbeit nehmer

Vermögenswi rksame LeiEtung
Sonderzahlungen

251 Holzverarbeitunq
261 5 tsoLz- unal kunststoffverarbeitenale Induatrie in Rheinland-pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = AkkordgruDdlohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für gezugsberechtigte 52 Dtt Donatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 60 t des ltonatseinkomnenE

26'l 7 Holzindu6trie und Kunslstoffverarbeitung in Württenberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz . Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbeitslage.

Ur).aubsgeld in Höhe von 50 § des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr UnterschiedabeLrag zsischen 90 g aler Netto-

bezüge und dem Krankengeld für 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
.ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 t eines durchschnittlichen Honatseinkomens.

261 I Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verbancl) in Nordbaden und südbaalen

A rbeits ze it
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Leistung
S onderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stu n9 sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehmer
Urlaubabezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksame Leistung
S ond e r zahlung en

Arbeitszeit
Leistung sl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

ersachseDe Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame LeistuDg
S onde rzahlungen

Arbeitszeit
Lei stu Dg s lohn
urlaubgdauer für

erwachaene A rbeitnehfier
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Vermögenswi rksue Leistung
S onder zahlung en

A r beits ze it
Le i sLung EI ohn
0rlaubsdauer für

ersachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene ArbeitnehDer
vereögenswi rksame Leiatung

261 10 Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden eiDschl. der kunststoffverarbeitenden rndustrie in Bayern

38r5 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzü9Iich l5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in 8öhe von 50 t des t rlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr UDterschiedsbetrag zwischen 90 g der Netto-

bezüge und den Krankengeld für 1 bzw. 2 ueitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil Eonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 65 t eines durchschnittlichen MoDatseinkomens.

261 9 BoLz- und kunstatoffverarbeitende Industrie in Südbaden (Freiburger Verband)

38,5 StundeD.
Akkordrichtsatz = tariflicher StundenlohD zuzügtich 15 i.
30 Arbeit8tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrLaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-bezüge und dem Krankengeld für I bzw. 2 seitere titonate.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 50 - 65 t eines Durchschnitts-

moDatse i nkomens.

39 Stunden.
Akkordrichtaatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich t5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaub6gelal in Eöhe von 5l t dea Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttononatseinkomens.

261 11 Holz- und kunatstoffverarbeitende Industrie ie Saarland

38 2/3 Stunden.
Akkordricht8atz - tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.
30 Urlaubstage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubatage.

Urlaub8geld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezug6berechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 3 monatige( Betriebszugehörigkeit 6O t des errechneten DurchschnitLsverdienstesS onde rzahLungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

Ve rnögenswirksame Leistung
So od e rz ahI ungen

Arbeitszeit
Lej.stungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Ar be it sze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Ve rmögenswi rksame lei stung
So nde rzahlunge n

Arbeitszeit
Le is tung s I ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksile Leistung
So nde r z ahl ungen

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erFachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
SoDde r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachseoe Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vermögenswi rksame LeisCung
Sonderzahlungen

251 l5 Polstermöbe1- und Matrazenindustrie in Nordrhein-Westfalen (PoIstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

26 1 Hglzverarbeitung
261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich l5 t

Je nach Al.ter 28 - 3l Urlaubstage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 59 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes Januar.

251 !3 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 15 t.

Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des UrLaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes,fanuar

261 14 Tischlerhandwerk in tiessen

38, 5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügIich 15 L

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
I'ür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 10 B des Bruttononatsverdienstes Januar

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrj.chtsatz = tarifLicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 10 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügtich 10 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in tlöhe von 65 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines13. Monatseinkommens.

251 l7 Polstermöbelinalustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 15 t

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld. je nach Betriebszugehörigkeit, i.n Höhe von 3? DM - 42 Dt4 je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betri,ebszugehörigkeit das 80 bis BSfache eines Tarifstundenlohnes.

-160-



254 zellstoff-, Bolzschliff-, papier- und pappeerzeuqunq
254 I Papier-. Pappen-' zellstoff- und Eolzstoffindustrie in Schlessig-Holstein, Eanburg und Niedersachen

40 Stundeni ab vollendetq 55. Lebensjahr 38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und,/oder { Schicht-betriebe ab volLendeten 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stwdenlohn zuzü9Iich t5 g.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbei-tnehner

Vembg enswi rksane Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitsze it

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eHachsene Arbeitnel[ner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

Vemägenswirksane Le istung
sonderzahl ungen

Arbe it sze i t

Le istungslohn
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeit;elmer

Urlaubsbezahlung für
eruachse ne Arbeitnelmer

Vembgenswirksane Le istung
Sonderzahl ung en

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e ryachse ne Arbei.tnehner
Urlaubsbezahlung für
enachse ne Arbeitnehner

vemiigenswi rksane Le iEtung
sonderzahl ungen

Arbeilsze it

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e Hachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

e machsene Arbeitnehmer
Vemägensui rksane Le istqng
sonderzahl ungen

Arbeitsze it

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eHachaene ArbeitnetrDer

Urlaubsbezahlung für
etrachsene Arbeitnetmer

vemtigenswirk6ile Leiatung
Sonalerzahl unge n

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl,l je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe ej.nes 13. tariflichen ttonatseinkonmens, zuzüglich '150 DM

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln. rechtsrheinisch

40 Stunden; ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 stundent für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenl.ohn zuzüg1ich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Je nach Iohngruppe ein '13. Monatsei.nkommen in Höhe von 1 654 Dll - 2 'l 1l Dtil

254 3 Papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Ungebung

40 Stundeni ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehner in 3 unal/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stil.

Akkordricht.satz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 Dü nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen ttonat6einkonmens

264 4 Papler-, pappen-, zellstoff- und holzatofferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stmden; ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 Stundent für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 Std.

Allordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen ttonatseinkommens

254 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzEtofferzeugende Industrie in Hessen

40 stundent ab vollendeten 55. L€bensjahr 38 stundeni für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schicht-betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunalenlohn zuzüg1lch 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dll je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 Dil nonatlich.
Jahresabschlußleistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenl6hne zuzüglich einen Betrag von

130 - 155 Dlt in den elnzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-PfaLz

ilo Stundeni ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden, für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 schicht-betriebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 std.
AlkordrichEsatz = tariflicher Studenlohn zuzüglich l5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 30 DIit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
JahresabschlußIeistung 106 t von 173 Tarifstundenlöhnen.
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. Holzschliff-, Papier- und p aPPee rzeug ung
254 ? Papier-, paPpen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie j.n Baden-württenberg

254 Zellstoff-

Arbeitsze it

Leistungslohn

Le i. s tungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

Ve mij,genswirksme Le i stung
Sonde r zahl ung e n

40 stundeni ab vollendetem 55. Lebensjahr 3g stunden;
betriebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 Std,

Akkordri.chtsatz = Lariflicher Stundenlohn zuzüglich l5

30 UrIaubstage.

für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schicht-

t.
Urlaubsdauer für

e Bachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeit.nelmer
vemägenswi rksame Le i.stung
Sonderzahl ungen 7,5 t des 13. tariflichen

264 8 PaPier-. PapPen-, zetlstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: papie!-, Maschinenpappen- und zellstoffindustrie)
Arbeitszeit

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je orlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
SonderzahLung in Höhe ej,nes 13. tariflichen Monatseinkonmens zusätzlichMonatseinkomnens.

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; für Arbeitnelmer in 3 und/oder 4 Schj.cht_betriebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 35 Std.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Du je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines '13. tari.flichen Monatseinkommens zuzüg1ich 100 DM

265 papier- und pappeverarbeitung
1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hanburg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich j0 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach den 45

26s

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehmer

Vermägenswi rksame Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rksane Le istung
Sonde r zahl ung e n

Arbeitszeit
Le i stungsloh n
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

vemägenswi rksane Le istung
Sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmbgenswi rksame Le istung
Sonde rza hI un9 e n

Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzwMonatsverdienstes.

Lebensjahr 50 t.

. 100 t eines tari.flichen

265 2 PapieE't pappe- und kunststoffverarbeitende Industrj.e in Niedersachsen und Brmen

38, 5 St mden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 10 t

30 Arbeitstage.

url'aubsgeld in Höhe von 47,5 t des urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. 100 t eines tariflichen[lonatsv erd i en ste s .

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheintand-pfafz und Saar

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 1O t.
30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 47.5 t des urraubsentgeltes, nach den 45. Lebensjahr 50 t.
Eür Bezugsberechtj.gte 52 Du monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. tOO t eines tariflichenMonatsverdienstes.

265 4 Papi.er, PapIE und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

38.5 Studen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 1O t.
30 Arbeitstage.

urlaubsgerd in Höhe von 47,5 t des urlaubsentger.tes, nach dem 45, Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nac.h Dauer der Betri,ebszugehörigkeit 95 bzw, '100 t eines tariflichenMonatsverdienstes.
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Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e nachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vemitgenswi rksane Le istung
sonde rzahl ung en

Arbeitsze it
Le i stungs 1oh n
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

vembgenswi rksame Le istung
Sonderzahl unge n

Arbeitsze it
Le i stungsL ohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

Ve rnögensHi rksane Le i stung
Sonde rzahL ung e n

Arbeitszeit
Le j. stungs I oh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
emachse ne Arbeitnehmer

vemägensci rksane Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachse ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
enachene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vemihenswirksaDe t€iatung
Sonde rzahl unge n

. 255 Papier- und Pappeverarbeit.unq
265 5 Papier-. pappe- und kunslstoffverarbeitende Industrie in llestfalen

38,5 Studen.
Akxordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 g

30 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 4?r5 t des Urlaubsentgeltea, nach dm 45. Lebensjahr 50
8ür Bezugsberechtigte 52 DM nonatli.ch.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. 100 I eines

llona tsverd i enstes.

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38,5 St uden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich 10 t.

30 Arbeitstage.

tari fI ichen

Urlaubsgeld in Höhe von 47r5 S ales Urlaubsentgettes, nach ds 45. Lebensjahr 50
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzw. 100 t eines
llonatsv erd i enstes .

255 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

t.

t ari fl ichen

38, 5 st uden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügtich 10 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47r5 t des Urlaubsentgeltes. nach da 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52'Dli{ monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzv. 100 t einea tarifllchen
l{onatsv erd i enstes .

265 8 Papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in südbaden

38. 5 st mden.
Atkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 10 t

30 Arbeit.stage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach dm 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugelxirigkeit 95 bzw. '100 t eines tariflichen
l.lonatsverdi enstes .

265 9 Papier- unal pappeverarbeitende fndustrie in Bayern

38,5 Stmden.
Akkordrichtaatz = tarifllcher Stundenlohn zuzügIich '10 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von {7,5 t dea Urlaubaentgeltes, nach da 45. Icbensjahr 50
Für Bezugsberechtigte 52 DM monat.tich.
Jahreaaorderzahlung je nach Dauer der BetriebszugelKirigkelt 95 bz§. 100 t einea tariflichen

Mona t6v erd i enstea .

265 10 Papier-r pappe- und kunstatoffverarbeiterlde InduBtrie in Berlin (weat)

38,5 Studeo.
AXkordrichtsatz = tarlflicher Studenlohn zuzügtich '10 g

30 Arbeitstage.

Urlaubegeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach da 45. Lebensjahr 50 t.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtil nonatlich.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der Betriebszugekirigkeit 95 bzs. 100 t eines tariflichen
llonatsv erd i enstes .
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268 Druckerei und verviel-fälti.qunq
268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (west)

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

37,5 StuDden

vermirgenswi rksame Lei st
Sonderzahlungeh

unql

i

30 U rlaubstage

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in 8öhe von 100 t des monatlichen Tariflohnes

270 Ledererzeuqunq
270 1 Ledererzeugende Industri.e des Bundesgebietes ohne Baden-Württenberg

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 50 t eines Monatseinkommens

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit.
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeit nehner
Vermögenswi rksame LeistuDg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
S onde rzahl. u ngen

Arbeitszeit
Leistungsl-ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubsbezahLung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leist ung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stu n9 sI ohD

Urlaubsdauer für
erwachsene A rbei.tnehmer

U rlaubsbezahlung fü r
e ruachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
S onde r zahlu ng en

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage

UrIaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte a1s Teil eines 13. Monatseinkommens 50 t eines Monatseinkommens

271 Lederverarbeitunq ( tlerstellung von Schuhen)
271 1 Ledetwaren- und Kofferindustrie in Bessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in H'6he von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte aIs Teil eines 13. Monatseinkomens 50 t eines Monatseinkommens

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-pfalz

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe voD zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzalung in Höhe von 50 t eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

.re nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld i.n Höhe yon zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkomens 45 s eines Honatseinkomens
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuben)
271 4 Lederwaren- und Kofferindustrle in Bayern

Arbeitszeit
Le i stung sloh n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vernögenswi rksane Leistung
Sonde rz ah I ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ah lunge n

Arbeitszeit
Le i stu n9s lohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vernögensuirksame Leistung
Sonderzahlungen'

Arbeitszeit
Le i s tungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonderz ahlungen

Arbeit6zeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vernögenswirksame Le i stung
Sonde rzahlungen

Arbei ts ze i t
Le i stungs lohn
UrLaubsdauer für
etrachsene Arbeitnehmr

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögensuirksane Leistung
Sonderz ahlungen

,10 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tari f I icher lri ndeststundenl.ohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld i.n Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 Dil monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines l3. lronatseinkommens 50 t eines Monatseinkomens

272 Herstellung von Schuher
272 I Schuhindustrie in Bundesgebiet

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 787 DU.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des üonatsverdienstes

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn) sowie das cebiet der stadt schreln

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und Iänger angehören, beträgt aler Urlaub 30 Arb€itatage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Monatseinkonmens 50 t eines llonatseinkomens.

,5 Textilgewerbe
275 I Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

40 stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils güItigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je t{oche als Urlaubstag 9elten.

Urlaubsgeld in Höhe von 585 - 808 Dü je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeueils 9üttigen Lohntarifvertrag für die zeitlöhner in derobe16ten Altersklasse

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeyeils güttigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in Höhe von 57{ Du.
Für Bezugsberecbtigle 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des lronatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

40 StqndeD.
Akkordrichtsatz ln Pf-Beträgen im jeweils güItigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 581 - 690 DIr, je
Für Bezugsberechtigte 39 Du nonatl.ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

48 - 58 t eines itonatEverdienstes.
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Arbeitszei.t
Le i stungsfohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vermögenswlrksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszei.t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahfungen

Arbei tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwach.sene Arbei tnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei.t
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksane Leistung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
Leistungsfohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Vernögenswirksame Leistung
Sonde rz ah1 ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung für

erwachsene Arbei tnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ah I ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsätze

275 Textilgewerbe
275 5 Textilindustrj.e in Baden-württenberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

40 Stunden-
Akkordrichtsatz - tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 560 - I OIO DM.
Für Bezuqsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 4o - 55 t eines durchschnittlichen Monatsverdienstes

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
tAkkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils güLtigen Lohntarifvertrag

30 Arbej.tstage

Urlaubsgeld in Höhe von 767 DM-

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 I des üonatsverdienstes

275 7 Textilindustrie in Südbavern

30 Arbeitstage

sind die tariflichen Lohnsätze.

In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage

Url.aubsgeld in Höhe von 760 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 t des Monatsverdienstes

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in pf-Beträ9en in Lohntarifvertrag angegeben.

3o Arbeitstage- rn den ersten'r2 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 werktage,
Urlaubsgeld in Höhe von 734 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatli.ch.
Jahressonderzahlung in Eöhe von 52,5 t des Monatsverdienstes.

275 Bekleid unq sgewerbe
276 I Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westf alen (Nordrheinischer Teil )

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 576 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in westfaren (Reg.-Bez. Arnsbergi Detmord und I,tünster)

40 Stunden.
Akkordrj.chtsatz in pf-Berrä9en im jeweils 9ültigen Lohntari.fvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 575 DM_
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes
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Arbe itsze it
Urlaubadauer für
erwachseDe Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbelt nehmer

vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Le istungs I ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rk6ame Leistung
Sonde rzahl u ng en

Ar bei ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögeoswi rksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istu n9s I ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r z ahl unge n

Arbeitazeit
Le istungs tohn
Urlaub6alauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehme r

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tungslohn
Urlaubsalauer für

erwachsene ArbeiLnehme r
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnebme r
Vermögenswi rksile Leistung

276 Bekleidunqsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in HesseD

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 408 - 520 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
.rahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Honatsverdienstes.

275 4 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und Kreis Lindau

40 stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeueils 9ü1ti.9en Lohntarifvertrag,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 464 - 630 Dr,( je nach Dauer der Betri.ebazugehörigkeit (Nordbezirk),
435 - 645 DM (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienates.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils 9üItigen tohntarifvertrag.

35 werktage einscht. 5 silstage, bei der s-Tage-woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der
Fe ie rtage .

Urlaubsgeld in Höhe von 493 - 557 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 50 t des Monatsverdienstes.

9esetz1.

276 6 Bekleialungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 493 - 657 DItl je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit;
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t ales l.ronatsverdienstes.

275 7 Bekleidungsindustrie in Berlin (west)

40 Stunden.
Akkoralrichtsatz in D!,t-Beträgen im jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Im--1. Urlaubsjahr 18 Dlt pro Monat. in 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit 466 - 554 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monat.lich.
Jahressonderzahlung in Böhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 I Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebi.et

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich '15 t
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15,85 Dti, je Orlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
iahressonderzahlung in Höhe von 55 t des MonatsverdienstesSonderz ahI ungen
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Vermögenswi rksame Leistung
So nde rzah Iu ngen

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnetuner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe i tnehme r
vernögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Vemögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Ar beits ze it,
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelmer
ve rmögenswi rkgane I€istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Ar beits ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame I€ Istung
So nde rzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
275 9 Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne BerIj.n (liest)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 2A - 29 werktage, wobei mj.t Ausnahme gesetzLicher Feier-
tage, 5 Tage je woche aLs werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 DM jährIich.
Nach halbjähriger Betriebszugehörigkeit.Iahrespr?imie in Höhe von 379 - 757 DM je nach Dauer der

regelmäßigen wöchef,tlichen Arbeitszeit, ein Teil ist m 30. ,funi, cler andere zum Jahresende
fäIl i9 ,

281 MahI- und Schälmüh1en
28'l I Mühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 stunaleo (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 ninutigen b€zahlten Pause)

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,5 t eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in tlöhe ei.nes Monatsverdienstes.

284 Herstellung vq! Backwaren
284 I Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hilburg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t ates Tari.fstundenlohnes ohne Zulagen und zuschläge, multipliziert mittler auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Ni-edersachsen und Brenen

40 Stuoden.

Je nach Alter 25 - 34 werktage oder 23 - 30 Arbeltstage.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatl-ich.
Für Bezugsberechtlgte 100 t des tariflichen Monatsverdienstes

284 3 BtoL- und Backwarenindustrie in Noralrhein-vlestfalen

40 stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstagei mit Erreichung ales 25jährigen Dienst.jubiläums insgesmt
30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
sonderzuwenduDg in flöhe von 100 t tles tariflichen MonaLsentgelts, alavon sind 30 t bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwareninalustrie in Baden-Württemberg

il0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage. Nach 25jehriger Betrieba-
zugehörigkeit, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Je nach Dauer aler Betriebazugehörigkeit einnal in Jahr Onterschiedsbetrag zeischen 90 g des Netto-
veralienstes und alem Krankengelal für 2 bzw. 5 weitere Wochen.

Für Bezugsberechtigte 468 Dü jährlich.
Jahressonderzuwendung In llöhe von 75 t eineg tariflichen üonatsentgeltes, die HäIfte vor Antritt
des Urlaubs, die andere HäIfte bis spätestens 15. Dezenber des Jahres.

284 5 Brotindustrle in Bayern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 20 - 30 Arbeitstage.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fürweilere 2 vlochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 * des tariflichen Monatsentgelts; 25 g sind für tlen Urlaub zu zahlen und50 t m 15.12. des Jahres.

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögensui rksame Le istug
S o nderzahlunge n

A r beits ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksame Leistung
So nde rzahlungen
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Arbeit sze It

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Vemögensei rksme Ire istung
Sonde rzahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnetüner
Vermögenswi rksame Lei st ung
Sond e rzahl ung e n

Arbeit s ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelmer
Vermögenswi rksame Lei st ung
Sond er zahl ung en

284 HerEtellunq von Backwaren
284 5 Bro!- ud aackwareninduEtrie in Berlin (West)

284 9 Bäckerhandrerk in Baden-württemberg

40 stunden, 48 stunden für Tourenfahrer und Mltfahrer, soweit aliese neben den tariflichen crund-Iohn Provision erhalten.

,Je nach Dauer der Betriebszqgehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger Betriebazugehörigkeitzusätzrich 3 Arbeitatage. wird dei urlaub aus betriebLicüen cründen von i.rr. - 31.3. genoEEen,zusätzlich 1 Tag für jede woche.

trlaubggeld in 8öhe von 2l Dtt je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlüg.
Für Bezuggberechtigte 39 Df, monatlich.
Für-Bezugsberechtigte 80 t des tariflichen ltonatslohnes, rcvon 21 Dü je urlaubstag aIB urlauba-geLd gezahlt werden.

284 7 Backgewerbe ud Niedersachsen md Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 3l werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 350 Dtit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lo - 25 t eines tarifrichen ltonatsentgelts

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

A rbeit sze it
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitnetIner

284 I Bäckerhandrerk in Noralrhein-westfalen und der Handwerkskmmer B€zirk Koblenz und 1,rier (Rheinrand-pfalz)

40 stunden,

Je nach Alter ud Dauer der BetriebEzugehörigkeit 24 - 33 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Je-nach-r-ohngruppe 90 - 100 t der nach Betriebszugehörigkeit gestaffelten Beträge in Böhe von351 - 879 Dl'l.Auf die Jahressonderzuwentlung wird äine e6schrai von so t m-i0.;uni, der ReEtm '15. Dezenber gezahlt.

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rksile Leistung
So nd er zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksee Le istung

Ar beit sze it
Le i stung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenssi rksame Le ist ung

,Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Werktagehärigkeit I Tag zusätzIich. nach 25jähriger-aetrieUszugefröri.gfeIi Nach 15jähriger Betriebazuge
2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der 1 - 1 'l/2fache stundenlohn einea Facharbeiters jeUrlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Je Dach Betriebszugehörigkeit 35 - 45 I einea tariflichen Uonatsentgeltes.

284 10 Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 34 t{erktage

Urlaubsgeld in Höhe von 16,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

285 z industrie
285 1 zuckerinduatrie im Bundesgebiet

40 St uden .

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 t
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

urraubsgerd für stffiarbeiter und Arbeitnehmer auf zeit 32 DM je urraubstag.
AP 99'1J'.Beschäftigungsjahr.Fortzahrung des unterschiedsbetrages zwischen Krankengerd undNettoarbeitsentgert bis zu einer Dauer ion weiteren z woctren, ;;"-i;;;1;; mehrerer Einzeler_krankungen in Karenderjahr nicht bereits ein KrankengerazuechuÄ iu.-i."gä""*t 2 weitere wochengezahlt rcrden ist.
Für Bezugsberechtigte 624 DM in Jahr.
Für Bezugsberechtigte lOO t de8 tariflichen titonatsentgelts.Sonder zahl ungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahlungen

286 I Essig-, obst-

286 Obst- und cemüseverarbeitunq
286 1 obst- und Gemüseverwertungs- Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stücklohnri.chtsatz = crundlohn zuzü91ich l5 I

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkej.t in Höhe von 225 DM bi.s 335 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DIi{ monatl.ich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von ?0 g des tariflichen Mooatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü9lich 15 t.

Je nach A1ter und Dauer fler Betriebszugehörigkeit 24 - 30 0rlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 uej.teren Urlaubstagen,

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in tlöhe von 225 DM bis 335 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts.

40

und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-v,/ürttemberg

Stunden.

Je nach Alter
zugehö r i9 ke it

Ar be it' sze it
Lei.stungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögensui rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tu n9 slohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sond e rz ahI ungen

Arbe itszeit
Le is tung s lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehmer

ve rnögensw.i rksame Leistung
Sonderzahlungen

stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzü91ich 15 t

und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
Zusatzurlaub von 3 eeiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe voa 225 DM bis 335 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und cemüsekonservenindustrie in Bayern

40 stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzügtich 15 t.

Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstagezugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.
Nach 25jähriger Betriebs-

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Böhe lon 225 DM bis 335 DM

Für Bezugsbe?echtigte 52 DM monat.Iich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tarifli,chen Monatsentgelts.

287 tlerstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 'l Süßwarenindustrie in Schleswig-EoIstein sowie in ttamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeseiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 2'l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflichen Monatsentgelts

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 \ über den jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in Iiöhe von 21 Dtit je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte in Höhe von 70 $ des Eariflichen [tonatsentgelt§
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Ar be it sze it
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksane Leistung
So Dde rzahlunge n

Ar be it szeit
Le istung sL ohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
Ve rmögenswi rksame Leist ung
Sonde rz ahluDgen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A rbei.tnehne r
Vernögenswi rksame Leis!ung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Ar be it sze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehse r
Ve rmögenswirksme Leistung
So nde r z ahl unge n

Arbeit6zeit
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene A rbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Verm6genswi rksame Le istung

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Süßwareninduatrie in NordrheiD-westfalen

40 Stunden.
A.kkordricht8atz = 12 I über dem jeseiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubslage

Urlaubsgeld in Höhe von 2l Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli, nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte in Höhe voD 70 I des tariflichen Monatsentgelta

287 4 Süßwarenindustrie in tsesEen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 \ über dem jeweiligen Tarifcntgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 21 DM je t.ariflichen Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 70 t des tariflichen UonatsentgeLts

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

,10 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 X über dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach AlLer 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 7O t des tarj.flichen Monatsentgelts

287 6 Süßwarenindustrie j.n Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über clem jeweiligen Tarifentgelt

,fe nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 2l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt4 nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte in Höhe von 7O t des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (süßwaren) saar

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 * über dem jeweiligen TarifentgeLt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DU je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 7O t des tariflichen Monatsentgelts.

288 Mi unq
288 1 Meiereien und Käsereien in Schleawig-Hotstein und Emburg

40 Stunden

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage. Bei urlaub in der zeit von oktober bis üärz zusätzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehö.ir*.ra ,O,rO - t6,50 Dl, je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weilere 2 - 8 wochen je nachDauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugeh6rigkeit 95 t eines Bruttomonatsverdienstes.So nde rzahlungen
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288 Milchverwertung
288 2 Milchbe- und -verarbeitende uolkereibetriebe (ohne Mi.lch- und Käseschnelzindustrie) in Niedersachsen und Brenen

(ohne Reg.-Bez. Weser)

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e Bachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Le istung
Sonde rzahl ung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachse ne Arbditnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermtgenswi rksame Le istung
sonde r zahl ung e n

Arbeitszeit
soz iaI z u] ag en
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

vemägenswirksane Leistung
Sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachsne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnetnner

Bezahlung bei Krankheit

vembgenswi rksame Le istung
sonde rzahL ung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Kranlheit

Ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonderzahl ungen

Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 50 - '100
triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw.

t eines Monatsverdienstes, nach l0jähriger Be-
12 DM Treueprämie je Monat.

40 Stunden

Je nach Alter 25 - f0 Arbeitstage

Je nach Betriebszugehörigkei.t Urlaubsgeld in llöhe von 20 - 24 DM je Urlaubstag
Für BezugsberechEigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 75 t der tariftichen crundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 2l DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehöri9keit.
Für Bezugsberechti.gte 58,50 DI'l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 72 - 1OO t eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in württemberg (ohne AIlgäu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urtaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkej.t zusätzlich
jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesant.

3 Urlaubstage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 450 - 525 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettotohnes für weitere 1 - 2 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehöri9keit,

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

249

288 5 Milchindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in llöhe von 20 DM pro UrLaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeld

2 bis 7 flochen.
Für Bezugsberechtigle 52 DIit nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 t des für Novenber vereinbarten l{onatseinkonmens.

für weitere

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayero (ohne Allgäu)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dt! pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere t - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
lgeihnachtsgeld in ttöhe von 82,5 B des für den Monat Novmber vereinbarten Monatseinkomnens.

289 Herstelluno von sDeiseöI. llarqarine u.ä. Nahrunqsfetten
Nahrungsfette- und PflanzenfeEte-Industrie im Bundesgebiet (ohne München)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 D!,1 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als JahresleisLung.

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnetnner

vernägenswi rksame Le istung
sonde rzahl ung en
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291 Schlachthäuser (ohne Komunale Schlachthöfe), Fleiachverarbeitunq
291 1 FleiEchwarenindustrie j,n Schlessig-Holstein

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbei,t nehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Ve rmögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitDehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksile Leistung
Sonde rzahlungen

A rbe it sze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitoehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnelmer
Vermögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei.tnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
So nde rz ahl unge n

Arbeitszeit
Url-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

UrlaubsbezahluDg für
erwachsene Arbe itnehme r

Ve rmögensw j. rksame Le ist ung
So nde rzahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlobn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Url-aubsgeld in Höhe von t8 DM je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 g des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwareoindustrie hier3 Region Westfalen in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich tO t.

Je nach AIter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnEerachiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t desNettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 l{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
l'ür Bezugsberechtigte 72 t des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 FLeischsarenindustrie in tlessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

UrLaubsgeld in tlöhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl-ich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 g des Nettolohnes für weitere 2 -nach Dauer der Betr j,ebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t des tariflichen Monatsentgeltes.

10 Wochen je

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 werktage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des l,sfachen Stunden-Lohnes der Lohn-gruppe I je Url-aubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 15 - 6Ofache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Böhe von 320 - 420 DM. (Bei nichturlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 ierktagen innerhalb der letzten'12 Kalendermonatezusätzlich t 50 DM ) .
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291 Schlachthäuser (ohne Kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
29'l 7 Fleischerhandwerk in Hessen

Ä
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erPachsene Arbeitnehmer
BezahIung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbditnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Vermögenswirksame Leistung
sonde rz ahlu ng e n

Ar be it sze it
Leistungslohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeit6zeit
Le is tung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachse ne Arbe itnehme r
Bezahlung bei ßrankheit

Vernögenswi rksme Le istung
so nde rzahl ungen

Ar be itsze it
Leistungsl.ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehne r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le istung
So nde rz ah1un9 e n

Arbeitszeit
Sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeit nehmer

Bezahlung bei (rankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden

Je nach Alter 23 - 28 herktage

Urlaubsgeld in tlöhe von 1O DM je Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigieit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weitere 4 Wochen.

Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 24 - 34 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 7,50 DM je 0rlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 t eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld

292 Eischverarbeitung
292 I Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 40 Pf je Stunde

,Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 350 - 500 DM

!'ür Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie in Landkreis Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich l0 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t eines Monatslohnes.
Bei nehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eioes tariflichen Monatsverdienstes.

Unt.erschiedsbeErag zwischen

292 3 Fischinduslrie in Stadtgebiet Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIi.ch 10 t

30 UrLaubstage. Hird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom l.l. - 3'1.3. genommen,
erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des Dormalen tariflichen itotratslohnes.
Bei mehr ats 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8. woche tnterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tarifl.ichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, MäIzerei
293 1 Braugewerbe in Hilburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht nindestens 2 Liter Bier alsEreitrunk.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betliebs-
zugehöriqkeit 1 Urlaubstac zusätz1ich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dt4 je Urlaub§lag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzu. 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen100 t des Nettogehaltes unal den Barleistungen des versicherungsträ9ers.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil nonattich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehörigkeit 40 bis IOO $des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 500 DM.
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Arbe itsze it
sachbez ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehme r

ve rmögenswi rksane Leistung
Sonde rzahlungen

Ar be it sze it
Sachbez ü9e
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
So nde rzahlunge n

Arbeitszeit
sachbezü9 e

293 Brauerei, lrä1?erei
293 2 Braugewerbe iD Niedersachsen

40 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendeten 16
Bier teglich aIs Freitrunk.

Lebensjahr 1 Liter

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Urlaubstage

Je nach Alter 15 - 21 D}t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahresvergütung in tlöhe von 100 t des jeweiligen üonatseinkomnens

293 3 Brauereien und selbständige Bandelsnälzereien in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Für all.e Arbeitnehmer über '18 Jahre 2 1/2 LiLer Bier je Arbeitstag aLs Freitrunk

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3'l Arbeitstage. nach 2sjähriger Betriebs-
zugehörigkei.t zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugeh6rigkeit ein Urlaubsgeld in tlöhe von 960 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und '100 I des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere 1 - 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 t eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in tlessen

40 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag,
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich I - 3 Liter.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, nach den 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörig-
keit zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 23 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren l,tochen.

Für Bezugsberechti.gte 52 DM nonatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in höhe voD 100 t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne PfaIz)

40 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tä9lj.ch, für aIle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugenal-
Iiche I Liter,

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene' Arbe itnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
So nde rz ahl u nge n

Arbeitszeit
Sachbez ü9 e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezah.Iung bei Krankhei.t

vermögenswi rksile Leistung
sonde rz ahl ung en

Arbeitszeit
S achbez ü9 e
Urlaubsatauer für

erwachsene Arbeitnehmer
/ Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme Le i stung
Sonde rzahlungen

.le nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörig-
keit zusätzLich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein UrIaubsgeld i.n göhe von 23 DM jeUrIaubstag.
tnterschiedsbetrag zwischeD Krankengeld unal Nettoentgelt je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Bet.riebszugehörigkeit Jahressondervergütung in tlöhe von tOO t
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-württenberg (ohne südbaden)

40 Stunden.
AIle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je Dach Alter 27 - 3o Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für 2 bis zu 5 ireiteren wochen.

Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahressondervergütung ei.n Monatseinkommen.
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293 Brauerei, Mälzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendli.che 12 Liter je l,loche; die ttälfte kostenlos. den Rest

für 45 Pf je Liter.

Arbeitszeit
sachbezi.ige

urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehme r

urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag
2 Urlaubstage zusätzlicht nach 25jähriger Betriebszugehörigkei.t zusät
40jähriger 1 weiteren urlaubstag.

und ab den 60. Lebensjahr
zlich I Urlaubstag, nach

Urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
So nde r zahl u ngen

Arbei ts ze i t
sachbez ü9e

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urtaubsgeld in göhe von 22 DM je Url-aubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit für weitere 2t 4 bzw. 5 l{ochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 t des vereinbarten Monatseinkomnens unter Anrechnung des übertarif-
lichen Urlaubsgeldes und b.i,sher gewährter we j.hnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (west)

40 stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk tä9Iich; jeder Arbeitnehmer kann für seinen tlausgebrauch nonat-
Lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfrei.en Haustrunk beziehen.

;Ie nach Alter 22 - 30 Urtaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkei.t 3 zusätzlj.che UrLaubstage
und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "sonderzahlungen".
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Bet.riebszuge-
hörigkeit für wej.tere 1 - 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die tläIfte al,s weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß. zusätzlich 500 DM als
Jahr essonde r zahl ung .

294 Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spirituosen. weinhersteLlunq und -verarbeitunq
294 1 Sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr ala 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 20 Dl,( je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM honattich.
Jahressondervergütung in Höhe von 75 g des tariflichen Monatsentgeltes

295 Mineralbrunnen, tlerEtellunq von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeiodustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach AIter 27 - 30 Arbei-tstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 liochen Unterschj.edsbetrag zwischen
Krankengeld unil 100 g des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach Snonatiger ununterbrochener Betriebszugehör

Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antr

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehme r

vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

eroachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitoehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sond erzahl unge n

it Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t des
aler andere anläßIich des Weihnachtsfestes

zu zahlen, wobei, der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens l0 DM je tariflichen Urlaubs-
tag betragen muß.

295 2 litineralbrunnenindustrie in Hessen

40 stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 D$ )e tariflichen Urlaubstag.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbet.rag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltbis zu 2 bzw. 4 weiteren l{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 75 t des tariflichen üonatseinkomens.

igke
i tr,

-1 76-



Arbei tsze i t
s achbez ü9e
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
Bezahlung bei Krankheit

Ve mögenswi rksane Lei stung
Sonde rz ah1 ungen

295 Mineralbrunnen, HersteLlung von ilineral.wasser, Linonaden
295 3 Erfrischungsgetränke- und tineralbrunnen-Induatrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1.2 - 2 LLteE cetränk a1s unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehörigkeit 1 - 2 t des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeil eimal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld qnd
Nettolohn bis zu 2 bzu. 7 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in ttöhe von 40 t des jeweils füE Novenber errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Ernährunqsqeeerbe (ohne Herstellunq von Futternitteln)
296 'l Back-. PuddingPulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-westfalen

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksane Leistung
Sonde rz ah lunge n

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbei Enehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le j.stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. zusätzlich 3 Tage bezahlte Freizeit nit Erreichung des 25jäh-rigen Dienst jubiläums.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und lOO t desNettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.
Für Bezugsberechtigte 58.50 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 130 t eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere an-1äßlich des weihnachtsfestes zu zahlen. wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil. nindestens25 t der Gesamtleistung betragen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayern

40 stunden

Je nach AIter 24 - 30 Urlaubstage

Je nach Betriebsangehörigkeit l8 - 20 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zvischen Krankengeld und Nettoentgelts
weitere2bisTwochen.

Fü! Bezugsbe!echtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 30 t des Novenberentgelts.

je nach Betriebszugehörigkeit für

299 Tabakverarbeitung
299 1 Zigalrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Für Männer über l6 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + '15 t.

25 Arbeitstage bej. 5-Tage-woche, 3l werktage bei 5-Tage-woche.

urlaubsgeld in Höhe von 8 g des dem urlaub unmittelbar vorangegangenen vierteljahresyerdienstes
Nach ein jähriger Betriebszugehörigkeit nindestens 430 DM aLs Jahressonderzahlung.

3OO Hoch- und Tiefbau;)
300 1 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hanburg)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit von 1zusätzlich 5 Arbeitstage. 12. - 31.3. genomnen,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte O,25 Dtt je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den lo2fachen Gesanttarifstundenlohn aIs Tei.l eines '13. I.lonatseinkomnens

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. wird der urlaub in der zeit vom r.r2. - 31.3. genonmen.zusätzlich 5 Arbej.tstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0.25 Dt't je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte den lo2fachen Gesanttarifstundenlohn a1s Teil eines 13. Monatseinkonnens

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vernögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vernögenswi rksane Lei stung
Sonde rz ah lung en

r) urlaub, Lohnausgreich, zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbirdung im Baugewerbe: zur sicherung des urlaubs-entgertes, zur Pörderung.der Aufrechteihattung der Be;chäftigongir!ihair"i"se wanrenä'aei wini"il..i"a., für eine zusätzlicheArters- und rnvalidenbeihitfe und für die Ersfattung von KosLen-del Berufsausbildung wird ror Äi[eltgeuer ein Betrag i.n Höhevom 22,0 t der Bruttolohnsumne an die'Geneinnützi9; urfauustiJse-iüi-äi! eauwirtschaft", 'Lohnausgteichskasse für die Bau-wirtschaft'und izusatzversorgungskasse des BaugewÄrbes" augeiühit. oiä-inteire betragen für urraub 13,0 t, Lohnausqreich1.95 t. Erstattung von Kosten dei nerufsausbitdüng 2,0 tr z;s;a;;;;s;;;rng r,os r und für vorruhesrand 4 s.
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308 zimmerei. Dachdeckerei*)
108 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und des Lanales BerIin mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksame Le j.stung
So nde r zahl ung en

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Eür Bezugsberechti,gte 710 - 8'10 Dtl aIs TeiI eines 13. Monatseinkommens

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tiöhe von 25 $ des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunale.
Für Bezugsberechtigte 650 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens

310 Bauinstallati.on
310 I Gas- u. Hasserinstallateur- und Klempner-tlandwerk in Hmburg

38,5 stunden

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.11. bß 28./29- 2 genommen.
zusätzlich'l Urlaubstag.

Nach 6 monatiqer Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des normalen urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 Dli{ monatlich.
Je nach gauer aler Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t eines Monatsverdienstes,

Installateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehanalwerk in tlessen

Stunden.

U r la ubsbezahlung
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
sonderz ahl un9 en

Arbei.tszeit
Le is tu n9 s lohn
Irrlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Lei stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f

erwachsene Ar
ur
bdi tnehme r

für

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

38,5 Stunden.
Akkordrichtsalz = tariflicher zeitlohn zuzüg1ich 15 t

30 Arbeitstage

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigce 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

3'10 2 Installateur-, Klempner-. zentralheizungsbauer- und Kupferschniede-Handwerk in Nordrhein-westfalen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

vermögenswi rksane Le istung
sonde rz ahlungen

310 3 Klempner-,

Arbei ls zeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Lei st ung
sonderzahlungen

20 - 50 g des Gesamtverdienstes der letzten 3 l,lonate ohne

3'10 4 wärme-, Klina- unal cesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen und Eeizungs-, KIina- und Sanitertechnik
sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

38,5

30 Arbeitstage.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
§onstige zuwendung geteilt durch 3.

38,5 stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

r) Lohnausgleich. zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigten-
verhäLtnisse während der glinterperiode (Lohnausgleich), der überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgüng)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 5.0 t der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsume an die
'Lohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk" abgeführt. Die Anteile betragen für Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 t und
für zusatzversorgung 1.3 t.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbe ihnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksile Le istung
Sonder zah Iungen

Arbe its zei t
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung f l.ir
erwachsene Arbeitnehmer

vernögensw irksane Le istung
sonder zah I ungen

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

erFachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ArbeiEszeit
Leistungslohn
drlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögensw.i.rksme Le istung
Sonder zah 1 ungen

310 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klenpner- und,Kupferschmiedehandwerk in Badeh-Württenberg

38,5 stunden

30 Arbeit.stage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbeitstag zu8ätzIich.

50 $ UrlaubEvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
nonatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei ueitere tlonate.

Für BezugaberechEigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines t'tonatsverdienstea.

100 der

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferachmiedehanduerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher ZeitLohn

30 Arbeitstage.

50 t des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t des alurchschnittlichen t{onatsverdienstes derletzten 3 Monate.

310 7 zentralheizungs-, Lüftungs- und Klinaanlagenbau in Bayern

,8i5 §tEndctr.

30 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Böhe von 50 g ales Urlaubsentgeltes.
Für BezugsberechtigCe 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l5 - 50 S des durchschnittlj.chen I.tonatsverdienstes der
Ietzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
A*kordrichtsalz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter 29 - 30 ArbeitsEage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

3'10 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Iiestfalen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nird,2/3 des Urlaubs in der Zeit. vom 1.10. - 31.3
1 Urlaubstag.

genonmen, zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für BezugsberechEigte 52 DM nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines Monatsverdienstes

310 l0 Elektrohandwerk in Hessen

38,5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwisehen Krankengeld und 90 t des nonatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehöri9kej,t für I bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Jährliche sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 t eines llonatseinkomens, je nach Betriebszugehörigkeit

310 1'l Elektrohandwerk in Bayern

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 50 t ei,nes durchschniEttichen ilonatseinkonmens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fü!
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernögenswirksile Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le istung
Sonder zah Iunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksile Le istung
Sontlerzah I unge n
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei.tnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
sonde r z ahl unge n

Arbe itsze it
Le it ungs I ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksme Leistung
So nale r zahl ungen

Arbeitszeit
Le istung sloho
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urtaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leist ung
sooderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenssirksile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le is tung§ Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erPachsene Arbeitnehme r
Vermögenaui rksame Le ist uog
Sonde rz ahlunge o

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdalter für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
er0achsene Arbeitnehne r

Vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ahl unge n

315 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallation)*)
316 1 Maler- und Lackiererhanalwerk io Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tariflj.che Stundenlohn ist garantiert

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgetd in Höhe von 25 t ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Die Sondervergütung beCrägt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 355 DM oder 1 t des Iohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 2 Maler- und Lackiererhanalwerk in tlamburg

40 Stunden.
Kein eitrheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 355 DIit oder'l S des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

315 3 Maler- und Lackiererhandserk in Niedersachsen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgells.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträ9t (nach Entscheidung ales Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t -'100 t von pauschal 355 Dü oder I $ ales lohnsteuerpflichtigen Brutlolohnes der letzten
12 ilonate. ,.

315 4 Maler- und Lackiererhanalwerk in NordrheiD-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher AkkordrichtsaEz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Die Sonclervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 355 DIit oder 1 t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

315 5 !.,!aIer- und Lackiererhandwerk i.n Hessen

40 stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 25 t des Url-aubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 355 Dlt oder 1 t des lohnsteuerpflichtigen Bruttol-ohnes der letzten
12 üonate.

315 6 Maler- und LackiererhandHerk in Batlen-württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in ttöhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträ9t-(nach Entscheidung ales Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit50 * - 100 g von pauschal 355 DM oder'l t des lohnsteuerptlictrtigen Bruttolohnes där letätenl2 Monate.

*) zur sicherung eioer überbet.ri.eblichen AIters- und rnvalideDbeihilfe sowie des urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von l6 t der Bruttolohnsume an die'zusatzversorlungskasse bzw. Urlaubskasse des ti{aler-unal Lackiererhandwerks" abqeführt. Die Anteile betragen'l t für die zusatzversorgung und lS t für den Urlaub.
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Ar bei ts ze it
Le is tungs I ohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vernögenswi rksame Leistung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung

316 Ausbauqewerbe ( Bauinstallationlr)
315 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtt nonatlich.
Die Sondervergütung beträ9t (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 'l00 t von pauschal 355 DM oder'l t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten'12 üonate .

316 I llaler- und Lackiererhandwerk Saar

40 Stunden.

Je nach A]ter 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Die Sondervergütung beträ9t (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschaf 350 Dlt oder 1 I des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 1 Groß-, Ein-
400 Groghandel

und-ääIuIiIänäET in- Schleswig-tsoIstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich '15 t

,fe nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei Urtaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit von 1.11. - 28./29.2. zusätzl,ich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 24 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

400 2 croß- und Außenhandel in Hmburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 31 - 35 t{erktage, bzw.25 - 30 Arbeit6tagewird der UrIaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von'1.'10. - 31.3.genonmen. zusetzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 24 DM je UrLaubstag (für Urtaub nach Arbeitstagen).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 585 - '182 Dt(.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als Zulage.

400 4 croß- und Außenhaodel in Nordrhein-Westfalen

38,5 stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

Bei 6 Arbeitst.agen je Woche 36 Vlerktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Arbe itszei.t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le ist ung s I ohn
0rlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

vermögenswi rksile Leistung

*) zur sicherung einer überbetrieblichen Alters- untl Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-geldes wird vom Arbeltgeber ein Betrag von l6 B der Bruttolohnsume aD die'zusatzversorlungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-und Lacki.ererhandwerka'abgeführt. Die Anteile betragen'l t für alie zusatzversorgung und'15 t für den urlaub,

Je Dach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 575 - 775 Dlr.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zurDauer von 3 Monaten, bej. mehr als lojähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl ung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemi5genswi rksame Leistung
Sonde rz ahl ung e n

400 croßhandel
400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38, 5 st unden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich l5 S

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 460 - 825 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw
triebszugehörigkeit von '! bis 5 Monaten.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach I jähriger Betriebszugehörigkeit SonderzahLung

100 t des NettoenLgeLtes je nach Dauer der Be-

in Höhe von 550 DM

400 5 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 stunden

30 Arbeitstage. Wird der UrIaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vom 15.10zusätzlich für jede Woche 1 Urlaubstag, höchstens jedoch 3 Urlaubstage.
- 1 5.3, genommen,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 520 - 720 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

400 7 Großhandel i.n der Pfalz

38. 5 St unden

30 Arbeitstage.
zusätz1 ich für

t{ird deE Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit von 15.10. - 15.3jede woche 1 Arbeitstag, höchstens jedoch 4 Arbeitstage, I enommen,

Je nach Alter Urlaubsgeld in tlöhe von 550 -
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
20 t des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

750 DM

400 8 croß- und Außenhandel (ohne Lebensittelgroßhandel) in Baden-württenberg

38, 5 St unden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 808 - 880 DM.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettolohn

für 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 t des jeweiligen Tarifentgeltes.

400 9 Groß- unal Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaub69eld in Höhe von 25 Dlt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel,al und Net!oentgeltfür weitere 2.4 hzw. 6 lronate.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 25 - 52 DM monattich.
30. t des monatlichen Tarifentgeltsi je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lreuepr'äni.e in Höhe
von 10 - 20 DM nonatlich.

,100 l0 croß- und Außenhandel im Saarland

38. 5 St unden.

Je nach AIter 25 - 29 Arbeitstage. wird der urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom15.10. - '15.3. genomnen, zusätztich für jede woche 1 Arbeitstag, höchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld i.n Höhe von 400 - 600 Dtt

Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.

Urlaubsbezahlung für
eBachsene Arbeitnehner

vemiigensui rksame Le istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e mach sene Ar-be itnehmer

Vembgenswi rksame Le i stung
sonde r zahl, ung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e ryachsene Ar bei.tnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermitgenswi rksame Le istung
Sonderzahl ungen

Ar be i.t sze i t
Urlaubsdauer für
erwachse ne Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e ryachsene Arbeitnelnner

Bezahlung bei Krankheit

ve mijgenswi rksame Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwach sene Arbe itnelmer

Urlaubsbezahtung für
e rwachsene Arbei tnehner

vermitenswi rksane Le istung
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400 croßhandel
4oo lr croß- una-III;;Eä;AEf-in Berlin (wesr)

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehne r

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

38,5 stunden

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 15.11
5 Urlaubstage I weiterer Taq.

- '14.3. aus betriebllchen crilnden zusätzlich f{lr je

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Le istung

Urlaubsgeld in tlöhe von 29 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr von der 7fähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uDd NettolohD
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

t0 woche aler Arbeitaun-

400 l2 cenossenschaftlicher croßhandel und DienstleistungsunternehmeD in Bayern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit lO Arbeitstageeinmalig im iIubiIäumsjahr.
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame L§istung
sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahlungen,

Ar bei ls ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde r zahlungen

Arbei ts ze i!
0rlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehne r

Bezahlung bei Krankheit

ve rn6genswi rksame Leistung
Sonale rzahl unge n

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhanalel in schleswig-tlolstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel-

sowie Tankstellenbetriebe )

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Eine Beihilfe zun Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jealoch höchstens l50 - 750 Dü je

nach Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach llochenarbeitszeit 26 - 52 Dl4.

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches eines Verkäufers in Ietzten Berufajahr tler
Gruppe B l.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monattj.ch.
40 t des monatLichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

,Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des m I, Januar geltenden cehalts eines verkäufers im letztenBerufsjahr der cruppe 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niealersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am l. Januar geLtenden cehalts eines Verkäufers im letztenBerufsjahr der cruppe II.
Für Bezugsberechtigte 25 Dtit monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

urlaubsgeld in tl6he von 50 t des jeweirigen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe r.
Nach l0jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und 90 B des Netto-einkomnens für weitere 5 wochen, nach 20jähriger Betri;bszugehörigkeit näch freiem Ernessen.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

-1 83-



430 Einzelhandel
430 5 Ej-nzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-weilburg)

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
so nde r zah I unge n

Arbei.tszeit
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsoauer fiir
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Le is tung
sond er zah Iunge n

Arbeitszeit
sozialzulagen

UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

BezahIung bej. Krankheit

Vermögenswirksane Le i stung
So nde r zahl ungen

38,5 Stunden.
Für bezugsberechtigte verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM nonatlich

Je nach ALter 30 - 35 werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Grüriden in tler zeit vom'l
31.3, zusätzlich 1 werktag je volle Url.aubswoche, höchstens 3 Tage.

't 1. bis

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

UElaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.
Nach 2jähriger Betrrebszugehörigkeit UnterschiedsbeErag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit für 1 - 6 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel i.m Tarifgebiet Rheinland-PfaIz

38,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 110 Dü.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
40 $ des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Würtlenberg

38, 5 Stunden.
Für Verheiratetse ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 15. Lebensjahr gezahl,t.

Je nach AIter 3l - 36 werktage. Ab dem 10. Jahr der Betri.ebszugehörigkeit zusätzIi.ch 1 Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tarifLichen Entgeltsanpruchs eines Verkäufers in letzten
Berufsjahr aler Beschäftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit
für weilere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts,

430 I Elnzelhandel,ln Bayern

38,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer. die vor dem 1. April t973 eine Haushal-tszulage in Höhe von 25 Dlt nonatlich er-
hielten, bleibt der Besitzsland geuahrt.

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Endgehaltes der cruppe II.
Eional i.n Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und
NetLolohn, le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 25 Dl'l nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland

38, 5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage, bej. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1.1'l
31.3. zusätzlich 1 werktag.

Urlaubsgeld in göhe von 50 g des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in tetzten Be-rufsjahr der Gehaltsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolobn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zu 3 Monaten, bei l5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 5 MonaEen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 g des nonatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (vlest)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweil.igen Entgelts eines verkäufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechti,gte 26 DM nonatlich.
40 I des nonatLichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ilnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
Sonde rzah I unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
So nderz ahl ung e n

-184-



5'12 StraßeDverkehr. und -häuser

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vermögenswi rksile Leistung

Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Ar bei ts zei t
Urlaubsdauer für

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszei,t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

5'12 I verkehrsgewerbe in schleswig-HoIstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 werktage unter Nichtanrechnung von a1lenSmstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und l,töbelfernverkehr je iach Daueraler Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 rage.

Nach 2jahriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in tlöhe von 22 Dtti )e tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.

512 2 cüternahverkehr- und Spealitionsgewerbe in Hmburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 Dlil monatlich.

512 3 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 StundeD

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksile Leistung

Arbeitszeit {
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Leistung
So nde r z ahI ungen

Je nach A1ter und Dauer der Betriebszugehörigkej.t 20 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer uDd Beifahrerim Güter- und Möbe.Lfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigieit zusätzlich 2 bzw. 5 Tageiwird aler Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 1.12. - 31.3.genommen, zusätzlich
1 urLaubstag je woche.

Urlaubsgeld in tlöhe von 2'l DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach ljähriger Betriebszugehörigkeit 1 75 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 50O DM

512 4 Privater cüterverkehr in Nordrhein-nestfalen

40 stunden. Die reine Arbeitszeit il Steuer darf 54 stunden in der Woche nicht überschreiten.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 28 UrLaubstage. Kraftfahrer und Beifahrerim Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugeh6rigieit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rza hI unge n

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je tarifl
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

U r laubstag

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 35 t des Monats-
ve rd ienste s .

512 5 Privates Iransport- und Verkehrsgeserbe in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 3'l Urlaubstage. Rraftfahrer und Beifahrerim Güter und Möbelfernverke.hr je nach Dauer aler Betriebszugehörigkäit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l2 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jähriger Be-triebszugehö6i9keit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Für Bezugsberechtigte 13 DM nonat.Iich.

5'12 5 Verkehrsgewerbe in Rheinland-pfalz

40 Stundeo. für Kraftfahrer im Droschken- und l.lietwagengewerbe mit Pkw tä9I. 9 Stunden
Akkordrichlsatz = TarifLohn zuzügIich 35 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- undIlöbelfernverkehr je nach Dauer aler Betriebszugehöiigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage. höchstens biszu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urtaubsgerd in Böhe von l? DItt je orlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür seitere 2 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte l3 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39 DM, ab dem 4 Jahr derBetriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 3OO DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbei ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksane Leiatung

Sonderzahlungen
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512 straßenverkehr, Parkplätze und -bäuser
512 7 speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-württenberg

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei. Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonde rz a hlu ng en

| 40 stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde rz ah Iung en

Url.aubsbezahfung für
erwachsene Arbei Cnehner

BezahLung bei Krankheit

vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ah 1 ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeic
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettoveralienst je nach Dauer der Betriebszugehörig-
keit für weitere I - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t Jahressonderzahlung in Höhe von 400 - I 000 DM.

512 I Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-württenberg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für
den Eernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehörigkeit

fürweiterel-3Monate-
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 400 - I 000 Du.

512 9 Privates Onnibusgewerbe in Baden-Württenberg

39 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Werktage. (Für Arbeitnehner, die aufgrund der alten Regelung einen höheren
IJrlaub hatt.en, bleibt der höhere Anspruch erhalCen (Besitzstandswahrung).

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 300 Dü.

512 10 Speditions- und Translrcrtgewerbe in Bayern

40 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchEtens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstag
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigk

e. Kraftfahrer und Beifahrer
eit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DÄ je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür ueitere 4 - l0 viochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit l3 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit,Jahressonderzahlung in tlöhe von l50 - 7OO DM.

512 ll Speditions- und Möbeltransportgewerbe in BerIin (West)

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderz ah I ung en

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieb-lichen Gründen in aler zeit von 1.10. - 31.3.9enomnen, zu6ätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer undBeifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigk;it zusätzlich2 - 5 Tage.

vermögenswi rksane Lei stung

73'l wäscherei, Reinigung
731 1 Textilreinigungsgeverbe, chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, wäschereien, plättereien,

Heißnangelbetriebe, waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne BerIin (west)

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei. Krankheit

Arbei tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehner

vernögenswirksame Leistung
Sonderz ah lung en

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von 18 - 25 DM je tariflichen Urlaubstag
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit wird eimal im,fahr von der 7. - 13. woche der Unterschieds-
betfag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif I icher Stundenl.ohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 2j - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 4 - l2 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,zuzüglich crundbetrag von l5-DM je angefangenen Kalendemonat i.n t. BerufÄjahr. ab 2. Jahr je
nach Betriebszugehörigkeit 480 - 604 DM.

F'ür Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 25 - 50 t des !,tonats-

verd i ens tes.
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Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

l7 Pf je

735 Friseurgeuerbe
735 1 Friseurhandwerk in Niederaachsen (im Bereich des Lanalesinnungsverbandes des niedersächischen Friseurhandwerks)

731 wäscherei, Reinigung
731 2 Industrielle wäschereien und Wäschevernietbetriebe in BerIin (west)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl.icher Stundenlohn zuzü9lich t5 t.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 werktage oder 20 - 24 Arbeitstage-

Ab den 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit. je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 7 -geleistete Arbeits6tunde.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitslage
Weihnachtszuwendung in Höhe von 25 t des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhanalwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter uhd Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Werktage.
I,{eihnachtszuwendung in Höhe von 20 t des tariflichen Novemberlohnes

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 22 - 28 Werktage

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i tnehmer
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