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Diese- Veröffentlichung soII einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfür
wurden 259 besonders wichtige Lohntarifver-
träge ausgewähIt, wobei die zahl der unter
die einzelnen Verträge fallenden Beschäftig-
ten für die Auswahl bestimmend war. Für die
ausgesuchten Tarifverträge werden die Lohn-
sätze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
Iich festgeJ.egten Zeittohnsätze je Stunde der
höchsten tarifmäßigen Altersstufe und der
höchsten tariflichen ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem höchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende
stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifmäßige Alters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
wel-chen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine KIasse unter 18

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuafe Abstufung zur
höchsten Ortskl-asse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgewäh1te Lohngruppen
eingesetzt. Beim wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbl-eibt nur
noch die höchste ortsklasse (2.8. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortskl-asse nicht mehr
genannt wi rd.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tariftiche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer ( in der Reget gilt die S-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) soI^Iie von bestimmten
voraussetzungen abhängige zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur aIs
ausgewählte Beispiele anzusehenl die ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufi9
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. lrlo in Ausnahmefäl-
1en die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der Vertragspartner 1a9, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
g eleg t.

In einigen Tarifverträgen werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen wochenstunden auf Stundenhrerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
TabeIIe - z.B. r,vegen Strukturänderung - neu

erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Ivlonatswe rte übe rgegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wäh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die a1s Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-
men.

Nicht berücksichtigt sind Tariflohnpauscha-
Ien, mit denen bei längerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß des
Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-
vertrag anschließt.

Einführunq
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Tabellenterl
1 00 Llektrrzt s-, Gas-, !'ernwärme- uno rso rq unq

100 1 vergütungstarlfvertrag tür dre Beschäftrgten, dre den Arbeltgeberverband von Gas-,
Elektrlzltatsunternehmen e.v. Essen angehoren, rn den Ländern Nordrhetn-i"]estsfaLen, Rhernlano-pfa1z,

DM

Vergütungssätze je Monat

Wasser- und
Bayern und Saarland

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendltche
rn Alter von l7
Jahren rn t der
Vollarberter-

ve rg üt ung

85
't.75

1.'lb

7.78
'1 .79

7. 80

7.81

1.A2

7.83

7.A4

7.85

8.86

1.A1

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6. 79

6. 80

6.81

6. A2

6.83

6, 84

6.85

6.86

6.87

6.88

1 136

'r 835

1 963

2 06'l

2 '158

2 31'g

2 433

2 535

2 615

2 703

2 800

2 915

I 025

1 634

1 127

I 848

1 946

2 041

2 183

2 291

2 3A7

2 462

2 544

2 635

2 747

2 847

't 542

1 530

1 744

r 836

1 926

2 060

2 152

2 253

2 324

2 402

2 4AA

2 592

2 6A1

't 454

I 5J7

1 645

1 732

1 811

1 943

2 039

2 125

2 192

2 265

2 347

2 446

2 535

1 373

I 451

1 553

1 635

1 715

1 834

1 924

2 005

2 06A

2 137

2 214

2 307

2 391

1 295

1 359

1 465

1 543

'l 6r9

1 732

1 817

1 893

i 953

2 018

2 091

21't9
2 259

1 224

1 294

1 385

't 458

't 529

1 635

1 116

1 788

1 844

1 905

1 975

2 058

2 133

30. 6.76

90

I ) Anfangsvergütungi Monatsvergütung geterlt durch'173 = Stundenlohn.

100 2 vergütungstarrfvertrag fur dre Elektrlzitäts-versorgungsunternehnen rn Baden-württemberg

vergütungssätze je Monat

für Arbertnehner rn AIter über 21 Jahren

für Arbertnehmer der höchsten tarlfmäßrgen Altersstufe (über lB Jahre)
rn Vergütungsgruppe

erst-
mal rg

k undbar
zum : 1

Schlosser I

6

Handwe rke r
rn der

lrerkstatt

5

zdhLerableser

4

Schlosser-
hel fe r

3

Bote Küchenh r I fe

I

Putzhrlfe

rn Vergütungsgruppe

Ernfache Tätrgkerten
nrt I ohne

Ei narber t un9
Bote
us w.

Kuchenhllfe
usw.

für Jugendl rche
rn den Ver-

g üt ung sg ruppen
1-51mAlter
unLer l9 Jahren

rn t der Vollar-
bertervergütung

90

DaTW
des

Inkraft-
tretens Fa ch arbe rter

Le r t stand-
fah re r
usw.

4 (E)

Aufsrchtstuh-
rende Monteure
nIt besoncteren

Kenntnrssen und
Erfahrungen usw

La9 er-
facharberter,

Fac h hand -
we rIe r

usw.

1.6.75
1. 6.76

1. 6.7'l
l. 6.78

1 , 6.79

l. 6.80
'l . 6.81

l. 6.82

1, 6.8J
r. 6.84

r. 6.85

r, 5.85

1. 6.8'1

5.76

5.77

5. 78

5. 19

5. 80

5.81

5.82

5. 83

5. A4

5. 85

5. 86

5.87

5. 88

2 063

2 116

2 328

2 449

2 569

2 746

2 841

3 002

3 098

3 203

3 318

3 457

3 585

r 689

1 7a2

r 90?

2 005

2 104

2 249

2 359

2 458

2 537

2 623

2 717

2 831

2 936

1 576

1 563

1 t'19

1 812

1 964

2100
2 203

2 296

2 369

2 450

2 538

2 645

2 743

1 506

1 589

I 700

1 788

r 876

2 005

2 103

2 191

2 251

2 338

2 422

2 524

2 617

1 424

1 502

1 607

1 691

1 774

1 896

1 989

2 013

2 139

2 212

2 292

2 388

2 4't6

r 354

't 428

1 528

1 607

1 686

'l 802

1 890

1 969

2 032

2 101

2 111

2 268

2 352

31.

31.

31.

31.

J1.

31.

31.

31.

31.

3r.
11.

31.

er st-
malrg

kündbar
zum:

Angelernte
ArberLer,

wagenwä sc he r
usw.

I ) 4lfangsvergütung; I'ronatsvergütung geterLt durch174 = Stundenlohn.
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1OO Elektrizitäts-, Gas-, Fernserne- und l{asserversorqunq
'l0O 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerigchen Elektrizität8-Veraorgungsunternetunen

DM

vergütungssätze je Monat.

in vergütungsgruPPe
Datm
des

Ink raft-
t retens

1. {.75
1, A.76

1. 8.76

1. 4.'17

1. 4.78

1 , 4.19

1. 4.80

1. 4.81

1. 5.82
t.t't .82

l. 5.83

1. 5.84

1. 5.85
't . 5.86

l. 5.87

1

Be slqual if iz i e rte
Facharbe ite r

( EIekt ronike r
usw.)

Küchenhi Ifen
usw.

'I',1l',|

I 114

1 209

1 319

1 389

I 458

1 559

1 636

1 703

1'109

1 '167

1 827

1 893

'l 973

2 015

3r. 3.?5 1 5{3

1 't36

1 769

1 930

2 032

2 130

2 271

2 390

2 489

2 494

2 571

2 663

2 760

2 A75

2 919

t 539

1 62'7

1 560

1 8r I

1 907

1 999

2 138

2 243

2 336

2 342

2 419

2 501

2 592

2 700

2 194

1 442

1 524

I s58

I 700

't 790

1 871

2 007

2 r06

2 193

2 199

2 212

2 349

2 434

2 535

2 628

'I 351

1 t28

1 a62

I 595

'l 680

1 '162

1 884

1 97'7

2 059

2 065

2 134

2 206

2 286

2 382

2 468

1 266

1 338

1 372

1 19'7

1 577

I 654

1't69
I 856

1 932

1 939

2 003

2 072

2 147

2 231

2 318

31. 3.'17

31. 3.78

31. 3.79

3 r. 3.80

31. 3.81

30. 4.82

4. 83

4.84

4.85

4.86

4. 87

4. 88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 ) Anfangs
173.928

stufei Honatsvergütung geterlt durch
= Stundenlohn.

1 1O Steinkohlenberqbau und -brikettherstellunq' Kokerei

ll0 1 r,ohntarifvertrag für clen steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-lJestfalen
DM

zeitlohnsätze je Schicht
Männliche Arbeiter

Datm
des

I nk r aft-
t reteDs

Jugendliche
Arbeiter im
Alter von 17
Jahren in t
des vo1l-

a rbe ite r lohneE

851. 5.75
1. 5.75

1.5.77
1 .' 5.78

1 . 5.79

1. 5.80

1. s.8',|

1. 5.82

1. 6.83
't . 5.84

1. s.85

1. 7.86

1 . 8.87

1.11.88

30. 4.75

30.4.71
30. 4,78

30. 4.79

30.4.80
30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.81

30.4.8s
30.6.86
30.6.87

80,19

84,40

89,80

93,1 1

97 t65
't04,63

I 09, 44

1 ',til , 04

1l',? ,52

121,52

125,29
't 30, 36

134,0',1

136 ,69

75 t95
't9 t94

85, o6

88,76

92, 49

99,10

1 03, 66

108,01

111.30

115,08

1t8,65

123, 16

126,92

129 | 45

'12,01

75,79

80, 64

84,15

87,68

93,95

98,21

102,40

105,52

'r 09, 'r 'l

1 12, 49

I I 7,05

120,33

122,7 4

59, 00

72,62

77,2',1

80,63

84,02

90,03

94t17

98,13

10.'t .12
't04,55

107,80

1 12, 11

1'15,31

11't,62

65,6s

?0,'r s

71,61

17,49

8r,16
86,96

90, 96

91,74

9't,6't

100,99

104t 12

't08,34

'l t1,37

113,60

64, 33

61 t71

72,04

75,17
'18 ,11

83,93

87,79

9r .48

9t,2'7

97 ,48
100,50
't0t,57

I 07, 50

109.55

57,30

60, 3',|

64 ,17

66,96

69,71

14 ,16

78,20

81 ,84

83,97

86,42

89.51

93.14

95,75

97,67
30.'t 1.89

.7

3

Helfer usw..
soweit nicht in

vergütungs-
gruppe 4

s (E)

Fachar be ite r
(Lageristen

ugw. )

6

QuaI i fi z ie rte re
Facharbe ite r
( Bagge rführe r

usw. )

zm:

e rgt-
nalig

kündbar

Band-
reini-
9er

Wetter-
männe r

An-
schl ä-
ger 1

Labo r a-
tori-
ums-

helfer

An9e-
Iernte
Meta11-
hand-

An-
schlä-
ger 2

Metal1-
fach-
arbe r-
Ler 2

ttetaI I-
fach-
a rbe i-
ter

uetaIl-
hand-
werk.-

vorar-
be ite r

St reb-
hauer I

erst-
ma1 ig

kündbar
zN3

in Lohngruppe

UT

Hauer
i n der

Ge-
winnung

't ) zusätzlich untertagezulage 5'- DM

lr
I xrartfahrer usw. ,
I soweit nicht in
I vergütungs-
I sruene s

I Hauer Il:::l
lweite- |

lrun9s- [tar-tlu.rt"n I



ll0 Steinkohlenberqbau und -brikettherstellunq, Kokerei
110 2 Lohntarrfvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

zeitlohnsätze ;e schrchtl )

erst-
nali 9

kilndba r
z um:

't 1

Hauer in
der Aus-
und Vor-
r rcht ung

09

Me taI I-
fach-

arbeiLer 2
usw.

0?

Has chi-
nisten I

usw .

06

Ilas ch i ne n-
wä rte r

usw.

05
Sp reng-
ml ttel-
ausgebe r

usw .

o2

Gezähe-
ausg ebe r

usw.

08

Metal I-
fach-

arberter
usw.

IN

04 0r

Ba nd-
wärter

usw .

St recken-
reiniger

Männliche Arbeiter
Datum
des

Inkraft-
t retens

't . 5.74

1. 5.75

1. 1.76

r. 5.76

1 . 5.1't

t. 5.78

1 . 5.'19

1. 5.80
t. 5.81

1.6.82
't . 6,83
't . 5.84

l. 5.85

1. 7.86

l. 1.87

1 . 8.87

1. 1 r.88

Datum
des

I nk r aft-
t rete ns

Jug end I iche
Arbeiter imAlter von

1 7 Jahren
in t des
Vo IIa rbe i -
te r Iohnes

30

30

30

30

30

30

4.'15

4 .19

4.80

{.81

4.82

4.83

30.4.75
30.4.76

30.4.8s
30. 5.86

31.12.78

3'l .10.79
31.r0.80
3l,r0.81

71,63

76,54

1',t,21

a1 ,26

86t45

90 ,22

94.01

100,73

I 05,36

109,79

rr3,l3
I t5,98

120 ,61

1 25 ,49

125,44

129,98

t 32,58

64,33

58,83

69,35

72,99

11,66

8l ,04

84 ,44
90,tI8

94,6t
98,5r

101,61

105,05

108,32

112 ,7 1

1 13 ,57

I 15,7 5

l't9,09

6t,64
55, 95

66 .44
69. 93

1 4 .4',1

77,65

80.91

86,70

90,59

94,50

9'1 ,38

100,69

103,81

r 08. 01

108,83

t t 't,88

114,'t2

59,s5

53,12

64.20

67,5't

71,89

74,'t7

71 ,91

83,48

81 ,32

90,99

93 ,'t 6

96,95

99 ,95
104,01

1 04, 80

1O't,73

r 09, 88

57 ,46

61,48

61,94

65,19

69 ,36

72,38
'15,12

80, 8'l

84i53

88, 08

90 ,'15

93, 8s

95,76
't00.68

101,45

1 04 ,29
1 06. 38

55, 38

59,26

59.'lO

62,83

55. 85

69,15

72 .69
'17,89

81 , 4'7

84,89

87,47

90 ,4t
93,24

97 ,02

97.76

t 00,50

102,5 1

1O,24

't0,86

1l .45
't2,07

12 t'18

1 3,57
'14,35

14,95

15 .41

15.91

16 ,47

1't , t3

53 ,26

56,99

57 ,42
60,43

64, 30

61 ,10

69.92

74,92

18 t3'1

81.55

84,15

87,01

89 ,'11

93,34

94. 0s

96 ,5A

98. 5l

49 t09

52 ,53

52 ,92

55, 70

59 ,26

6't ,84
64 .44

69 ,0s
't2 ,23

15,26
'1't,55

80,19

82 ,68

86,03

86, 68

89,1I
90,89

4'1 ,01

50, 30

50,58

s3.34

56t75

85

Jugentllrche
mit abge-

schlos se ne r
Be ruf sausb r ldung
unter '18 Jahren

aler Tarif-
gruppe 5

95t

l) Zusätzlich untertagezulage 5,- DM

30. 6.87

30.1 1.89

31.12.76

2) Ab ,|.5.1978 entfällt Lohngruppe Ot

1 1 l Braunkohlenbergbau und -brikettherstellunq
'111 I Tarifvertrag für alen Rheinischen Braunkohrenbergbau in Nordrhein-westfaren

DM

Zeitlohnsätze le Stunde

"1 . 1.16

1. 1.7'7

1. 2.18
t. !'t .78

l.'t 1.79
't .'t 1.80

l.'t t.8t
1.'t 1.82

l.tt.83
t. 'l 1.84

1.1't .85

1 .12.86

31. l 0.83

31.',t 0.84

31.',t0.85

3r.r0.86
30.rr.87

't3, t9

13, 98

14,'14

't5,50

16 ,40

l't,52
't8,35

19,14

19,73

20.3't

21 .09

21,93

12 ,63

13.19

14,12

14,85

15,72

16,79

1't ,61

18,35

18,91

't9,53

20,22

21,02

12,11

12t84

r3,5{
14,24

r 5,08

15 .12
't6,90

l7 ,61

18, 15

18,15

19,40

20,'t8

'l I ,50

12,31

12,98

r 3,66

14,46

15,46

16,21

r6,89
1 1., 41

17,98

t8,61

19,35

1',t .13
1 1.A2

12t45
'r3, tl
13,88

14,84

15 ,5't
16 .23
16,72

11 ,2't
1't ,88

18,60

10,68

1 1,33

11.95

12,5A

13,32

14,25
't4,95

15.58

15,06
't6, 58

17,1't

17 ,85

9.80
't0,40

10t91

11,57

12 ,25
't3,'t1

13 ,16

1 4,34

14,7I

15,26

15.80

16,{3

9 ,39

9,9'1
't0,51

t 1,08

11,7t

12t56

13,'t9

13,75

14,',t1

14, 63

15,1s

15,75

9,0r

9 ,56
10,09

1 0.54

11 ,27

12 , O'7

12 ,67

13.21
'13,61

14,05

I 4.55
'15,13

e rst-
malig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über ig Jahre)

't0
39 5

Gr uppen-
führer Pförtner Küchen-

hrlfe
llaue r Dreher

in Tarifgruppe
8

Obe r lok-
f ühre r

4

Gleis-
werker

5

Ran-
gierer

't

Be tr iebs-
s chlos se r

1

Ram-
pflegerrn

I ) Endvergütung

-8-



1 '13 Erzberqbau
'113 1 Lohntarifvertrag für den Sachtleben-Bergbau in 

'len 
Gruben:

Me99en (Nw), Dreislar (Rh-Pf). t{otfach (Ba-wü)
Dl,l

zeitlohnsatze je schicht

uännliche Arbeiter

Datm
des

I nkraft-
t retens

1, 4.76

r. 1 0.75

I .10.'l'1
r. 't .79

r. 1.80
'r . 1.8r

r. 4.82

l. ,1.83

'l . 6. 8,1

't. 6.85
l. 6.85

1. 6.87

30. 9.75

30.9.77
30. 9.78

11.12-79
31.'t 2.80

3r. 3.82

31. 3.83

3',t . 5.84

3',t . 5.85

31. 5.85

3r. 5.87

31. 5.88

82,45

87,05

9r ,05

95,05

100,75

107,60

112 | 15

115,75

120,05

134,30

139,13

144,00

76. 50

80,75

84 t75

88,,1s

93,75
't00,15

I 04, 40

107.15
't 11,75

1',t 5,30

119,45

123 ,63

67,'tO

70,85

1 4,85

18 ,1s
82,85

88, 45

92,2O

95,15

98,70

r 03,70

1 07. 43

t l'l ,'19

82 ,35

87,00

91 ,00

95, 05

100,75

107,60
'112 , 15

115,15

1 20,05

123,90

128,36

1 32,85

65,2s

.68,90
72,90

75. lO

80. 70

86,2O

89. 85

92,15

96,20

101,',|5

1 01. 80r

1O8, 4'l

Jugendliche im Alter
von 17 Jahren

in t des
voIIar be ite r Iohne s

unter und über Tage

8576,40 -14,55 69,15

80,70 18,70 ?3,00

84,?0 82,70 7'l ,oo

88,45 86,35 80.40

93,75 91,55 85,25

100,15 97,80 91,05

104.40 101,95 91,90

107,75 105,25 9'1,95

111.75 109,15 10',1,60

117,',15 1'12,75 104,70

121,99 115,81 108,47

126,26 120,90 112.27

2) Hier: Grundlöhne.
'l) Für Eauer in Gealinge 87,5 t bis 100 t, ab 1.6'1985

75 t - 1OO t vom Löhn der Gedingekileradschaft.

'I 15 KaIi - ünd steinsalzbe Sa

115 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Nietlersacheen, Nortlrhein-Westfalen' Eessen ud Südbatlen

Dli{

Monat E1öhne

Datm
ale s

Ink ra ft-
t retens

für Jugend-
liche im

Alter von
1 7 Jahren
in t tles

vo I larbe i-
te r Iohnes

90t. 9.75

1. 9.16

t. 9.17

,1 . 9.78

1. 9.79

t. 9.80
1. 5.81

1. 9.81

1.9.82
'I . 9.83

1.10.84

1. r 0.85

t. I 0.85

t. t 0.87
't .10.88

31

31

31

3t

3l

8.76

8.77

8.78

8.79

8. 80

3r. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

30. 9. 84

30. 9.85

30. 9. 86

30. 9.87

30.9.89

74,88

79,29

84,80

88,48

92.56

99.12

2 215

2 324

2 122

2 500

2 593

2 592

2 800

2 AS4

2 942

70.88

15.O4

80,32

83,16

8?,50

93,84

2 098

2 201

2 293

2 366

2 454

2 54'l

2 649

2 '128

2 783

58, 08

'12.08

77 ,12

80.40

84, 08

90,08

2 013

2 112

2 201

2 271

2 35s

2 441

2 542

2 614

2 610

65 ,20

69, 0r
73,94

77,O4

80, 56

86 ,24
1 926

2 020

2 105

2 112

2 252

2 338

2 432

2 505

2 555

62,O4

65,68

7O,24

7 3.24

76.64

82,08

I 834

1 924

2 005

2 069

2 146

2 224

2 317

2 381

2 435

60,72

64,24

68,'t2

71,68

7 t.96
80 ,32
't 796

1 884

r 963

2 025

2 10',|

2 141

2 254

2 336

2 383

59,28

62,72

67.12

70,00
'13.20

78,40

1 752

1 838

1 915

19'16

2 049

2 121

2 212

2 218

2 324

'l) vor dem 1.5.1981 zeitlohnsätze
ab 1,5.'l 981 Monatslohn geteilt

e rst-
nalig

kündba r
zu:

3.33
Besonders
quali fi-
zierter

Aufbe reite r
in der na!-
nechani-

schen Auf-

5.634.442.21-28

Haue r
IM

ce al i nge

4.42

Tr ansport-
a rbe ite r

2.21

ln Lohng

1.',I 1 3. 31

Vorar-
beiter,
Hand-
werker

An9e-
Ie rnte r
tianal-
rerker

BesonderE
qual i f i-
zierter

tsa ntl-
we rker

Ha nal -
we rke r,

sp r itz-
betonfach-

a rbe ite r

Beaondera
qual i f i-
zierter
Aufbe-
reiter

Männliche Arbeiter der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

tle ize r,
Hilfs-
maschi-
nist

Bohr -
schne ialen
schle i fen

Tr an6-
po rt-

arbeiter,
schnierer

arbei

s tändi9
schwi er ige
u. beson-
alers viel-
seitige

Fach-

Hoch-
bruch

untl
Te uf-

a r be iten

Hoch-
dr uck-

kesse l-
wär te r

Re Ee r ve-
förcler-
machi-

nist

schwie-
r ige
oder
viel-

sertige
Fach-

a rbe iten

Spreng-
stoff-

ausgeber
Vor-

arbe iter

erst-
malig

kündba r
ZW:

je schicht (8 Stunden),
durch l7l = Stundenlohn

-9-
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115 cewrnnunq von ErdöI, Erdgas
1'16 I Lohntarrfvertrag für dre Erdör- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetriebe rm Bundesgebiet einschr. Berlin (west)

DM

Mo nat sl öhne

für nännliche Arbeiter
Datm
des

Inkraft-
tretens

in Iohngruppe
VIII

sc hlchtf ühre r
2, faandwerker-
vorarberter 2

usw.

Jug end.l iche
Arberter im
Alter von 17

Jahren rn t des.
Vo 1I arbe iter-

I ohne s

90

für Jugend-
liche lm Atter

uter 18
Jahren tn t
des voll-
ar be rte r-

1o hne s

l. 10.75

1.10.75
1.11.77
't . 10.78

1.'t 0.79
't . 10.80

1. r 0.81

1.10.82

1.r0.83
1.'t0.84
r. 1 0.85

1.11.86

l. t 0.87
't .10.88
r.t0.89

9,75

9.7A

9.79

9. 80

9.81

9 .42

9. 83

9.84

9. 85

9. 86

9 .87

't 845

1 986

2 123

2 233

2 367

2 545

2 672

2 7A4

2 873

2 911

3 084

3 201

3 310

3 376

3,1,14

1 570

't 585

r 801

I 895

2 009

2 160

2 26A

2 363

2 139

2 522

2 618

2 717

2 809

2 865

2 922

1 415

I 589

I 599

I 7A7

1 894

2 035

2 138

2 22A

2 299

2 377

2 451

2 561

2 54A

2 70',1

2 155

1 405

1 498

'I 60r

1 684

't 785

I 919

2 015

2 't00

2 167

2 241

2 326

2 414

2 496

2 546

2 597

1 330

'r 408

1 505

1 583

1 678

't 804

1 894

1 974

2 03't

2 106

2 186

2 269

2 346

2 393

2 All

Wächter
usw.

1 2'tO

1 344

1 t37

1 512
'l 603

1 723

1 809

't 88s

't 945

2 01'l

2 087

2 166

2 240

2 285

2 331

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 9.90

1) lbnatslohn geteilt durch 174 = StMdenlohn

200 Chemische Industrte
200'l rahntarifvertrag für alie chemische rndustrie ud Kunststoffverarbeitwg in schleswtg-Holstein

DM

Zertlohnsätze je Std
für Arbeitnekner der höchsten tarifmäßigen Artersstufe (über 18 Jahre)

in IohngruppeDatu
des

I nkr a ft-
tr etens

l. 5.75

1. 5.76
't , 5.7-l

l. 5.78

1. 5.79

I . 6.80
1. 5.8',|

1. 6.A2
't . 7.83

1, 8.84

1. 8.85

1. 8.86

1. 8.87

4.'16

4.77

4.78

4.79

5. 80

5.81

5. g2

5.83

7 .84

7. 85

1 .86

7 .8't
7.88

I ,96

9,48

10, 14

't 0.58

1 1.03
't 1,81

12,39

12,91

t 3,32

r 3,8s
14t38

15,03

1 s,60

8, 44

8,93

9t56

9 ,97

10,40

11,14

11,69

12. 1A

12 ,51

1 3,07

13,57

14,',t 8

14,72

8, 01

8, 50

9,10

9,49

9 ,90

10,60
't1,12

'l 1,59
'I 1,96

12, 14

12, 91

13,49

14.00

7,'13

4,22

8, 80

9,18

9 ,57

10,2s

10,7s

11,20

t't ,55

12,02

12, 4a

13,04

13,54

30.

30.

30.

30.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

Jt.

7t18
1 ,6't
8.21

8,56

8,93

9. 56

10,03

1 0,45
'I 0, 78

11t21

11,64
't2,l6

12,52

jahren rn der Iohngruppe IV auf '15 pfennige, ab 1..1.1987auf 30 Pfennige und nach -rehn Tätigkeits]ähren auf50 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhöht sich aiä Verdienstsiche-

erst-
mal rg

kündbar
zm:

Bohrarbeiter 3
usw.

IV (E)

bhrarbeiter 2
usw.

III

Bohrarberter 1

usw.

II

Pförtner l
usw.

erst-
mal i9

kündbar
ZW:

vl)
Fachar be rte r

Ed
tla ndwe rke r

mit Spezial-
ausb 1Idung

rvl )

Ge I er nte
Fachar be r te r

III

Angelernte
Facharbe tte r

II

chemie-
arbe iter

I

Betriebs-
arbeiter

t) Ab 1.10.1981 für die nicht ie I€istungslohn beschäftigtenArbeitnelmer der Iohngruppen Iv und v nrt erner geschäf_trgungsdauer rm Betrieb von mehr a1s 1 Jahr muß eine Be_zahlung srchergestell,t werdeni dte im Monatsdurchschnitt5 Pfennrge über den Tarifstundenlohn Iiegt. Ab. 1..10..1982erhöht sich dre verdienstsicherung nach iünf iiti,gf.it"_

-10-

rung_nach fünf Tätigkeitsjahren in der Iohng
17 Pfenntge, ab 1.1.1987 auf 40 pfennige unäTätigkertsjahren auf 80 pfennige.

ru[E V auf
nach zehn

T

85



in LohngruPpe
I

übe I Jah reAlteen fegtutari fnä!i9höchstenbeAT nehneit deur

Betrlebs-
arbeitser

II

chenie-
arbeiter

cheniefach-
arbeite r

und
Bantlwe rke r

I rrr
I lusqeui tdete
I chenie-
I arbeiter,
I sitfshand-
I werker usw.

IV
er Et-
nalig

kündbar
zm:

v
Facharbeiter

und
tsandwe rke r

nit Spezial-
ausbildung

200 cherische Industrie
2OO 2 Lohntarifvertrag für die Chsische Induatrie in Hanburg

Dü

zeitlohnsätze je std

Datum
tles

Ink raft-
t r et.en s

1. 5.75
't . 5.76

I . 5,'17

1 . 5.78

1. 5.79

1. 6.80

1. 6.8',1

1.6.82
t. 7.83

t. 8.84

t. 8.85

1. 8.86
l. 8.87

Datum
ale a

Inkraft-
t retens

4.7 6

4.1'1

4.7I
4.79

5. 80

5. 81

5.82

5.83
'1 .84

7.85
7. 86

1.81

7. 88

30.4.76
30 . t.'17

30.4.78
30. 4.79

3r. 5.80

31. 5.81

3r. 5.82

31. 5.83

3r. 7.84

31. ?.85

3r. 7.85

11, 7.87

31. 7.88

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
3',| .

9.13

9,66

r0,34

10.78

11.24

12,O4

12,63

13,16

13. 58

14, 12

I t,66
15 132

r5,90

8,61

9 ,11

9,75

10,17

r0,61

1 1.36

11,92

12, 12

12,82

1 3,33

r3,84

14,46

t5.01

8,18

8,67

9.28

9.68

10,10

10,92

11 ,35

11,83

12.21

12,7O

't3,I8

13,11

14,29

7, 88

8,37

8,96

9,35

9,75

10,44

10.95

11141

11,78

12,25

12.12

13,29

13, 80

't ,31

7, 80

8.35

8. 71

9, 08

9,'12

10,20

10,63

10.97

11.41

r 1,84

12,37

12.84

für Jugend-
liche io Alter
von 16 und 17
Jahren in I

ales voII-
arbeiter-
lohnes

85

für jugendliche
Hi 1f sarbe iter
in Alter unter

18 Jahren

1) Ab 1.10.1981 für alie nicht in Leistungslohn beschäftigten' eibeitner,ner tler LohngruPPen rv und v mit einer Beschäf-
tigrngJä.r.. rn Betri;b üän rehr als I Jahr muß eine Be-
,ifiiuäg "r.t".gestellt weralen, die im Monatsdurchschnitt
l-i;i"üiig" üu.i a.. Tarifstundenlohn liegt' -Ab.' 1 ' 10' 1984

".r,8t,t ii.r, die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

i"tr.n inl., Lohngruppe Iv auf t5 Pfennige. ab 1't''1987
äof 30 Pfenniqe unä nach zehn Tätigkeitsjahren-auf
ää-pr"..i.äl-Äu i.io.lgal erhöht Eich die verdienstBiche-
;;.;-;;;;';ü.i rätiqkeitsjahren in der LohnsrutE.v auf
ii är"nnio., ab 1.1:1987 äuf 40 Pfennige und nach zehn
Tatiqkeitäjahren auf 8O Pfennige'

2oo3IohntarifvertragfürtliechemischeundkunststoffverarbeitendelndustrieinNiedersachsen
DM

Zeitlohnaätze je Std

für Arbeitnelmer tler höchsten tarifmäcigen Alterastufe (über 18 Jahre)

in LohngruPPe
I

Hi If8-
arbeite r

1. 5.75

1. 5.75

1.5.'17
't . 5.78

1 . 5.79
'I . 6.80

1. 6.81

1 . 5.82
1. 7.83

1. 8.84

1 . 8.85

1. 8.86

1. 8.87

15.33

15,91

8, 5l
9,01

9,67

10,08

10.52

11,25

1 ',t ,81

12,31

12t7O

13, 20

13,71

1{, 33

14,81

8. 14

8 .6r
9,25

9,6s

I 0,06

1O t'17

r 1,30

11 .17
12. 15

1216 4

13,12

13,71

14,23

13 ,44

r3,96

'1 t79

8,29

8,8'l

9,25

9,65

r0,34

10,85

11,30

1 'l ,56

12, 12

12,59

13,1s

r3,66

1,36

7,8'1

8,12

8,'18

9 .16

9,81

10 .29

10,72

11,06

11,51

11.94

12,47
't2,95

6,26

6, 68

7,14

7,79

8, 34

a,76

9.13

9 .11

9. 80

10,17

10 .62

1 ',t ,02

Tarifstundenlohn Iiegt. Ab. 1.10.t982 erhöht sich 'liev.iäi.n"t"i.ft.rung näch fünf TäLigkeitsjahren in tler
i;i;;;;;;; v aur is Prennise, ab i.1.1e8? aur 30 Pren-
niqe-unä'nach zehn Tätigkeitsjahren auf 50 Pfennlge'
äu'i.e.1gge beträqt die verdienstaicherung nach fünf
lltior"it"i.nten in der Lohngrupe vrl7 Pfennige' ab
'1.1.ig81 -40 pfennige und nach zehn Tätigkeitsiahren
auf 80 Pfennige.

III

QuaIi fi z ierter
cheniearbe iter

II

Chenie-
arbeiter

IV

Angelernter
Fachar be Ite r

v3)

Gelernter
Facha rbe ite r

vr3)
Facharbeiter und
Bandwerker mit

zusätzI icher
Spez i at ausb ildung

erst-
malig

kündba r
ZW:

il ,f"., n*n einnonatiger Beschäftigung = Tariflöhne zuzüg-
ii.n r c, für ;icht im Leistungslohn Beschäftigte'

2) Vor dem 1.8.19ä6 Lohngruppe v = alt rv' rv =-alt rrl'
li iü-r.io.tiei rür dre;iciri im Leistungslohn beschäftigten- niueitneirner der heutigen Lohngruppe v und ab 1'8'1986

i;;ü;;pp; rV mit einei eeschäitigünqstlauer im Betrieb
von Äehi-aIs 1 Jahr muß eine Bezahlung sichergestellt
,"iaä., die im Monatsdurchachnitt 5 Pfennige über den

-11-



200 Chemi I ndustr ie
200 4 Tarrfvertrag für die chemi.sche rnalustrre in den Reg.-Bez. Düsserdorf und Kör.n

Dli,l

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäligen Altersstufe (über 1B Jahre)

in Lohngruppe
VI

Datum
des

Inkraft-
t reteos

t. 4.75
1. 4.76

1. 4.17

1. 4.78

1. 4.'t9

t. 5.80

1. t 't.80

'r. 5.81

r. 5.82

1. 6.83

t. 7.84
'I . 7.85
't . 7.86

1. 7.87

Datw
des

I nk r aft-
t retens

1 . 5.'15

1 . 5.'t5
1. 5.'17
't . 5.78

r. 5.79
I . 6..80

t. 6.81

1. 6.52
1. 7.83
't . 8.84

t. 8.85
1. 8.85

l. 8.87

3r. 3.76

3t . 3.77

3r. 3.78

3r. 3.79

30. 4. 80

Facharbeiter
mit zu-

s ät z1 rche r
Spe z ial au s-

br).dung

9,00

9,53

10,20
'r0,6r
'll,l0

1r,88
r 1.94

12,53

13,06

13,r8

14t02

14,55

1 5,20

15,7A

9,0t
9,54

10,21

10,55

11,11
't 1,90

12, t8
't 3, 00

13,42

13 ,96

14.49

15.14

15,72

Bet rrebs-
arbeiter

'7 ,21

7,13

8,2't
8,63

9,00

9 ,63
9.63

't0,10

10.52

r0,86

11.29

11.72

12 .25
12.72

7 t27
7,16

8, 30

8,66

9,03

9,67

10,14
't0,57

r0.9'l

r 1,35

11,'78

12 ,1',|
't2,78

für Jugend-
Iiche in Alter

unter I 8
Jahren in t
des VoIl-
ar be ite r-

lohnes

85

für Jugend-
Iiche rm Alter

unler 1 I
Jahren tn t
des Vo11-
arbeiter-
Iohnes

85

30. {.8r
30.4.82
30. 4.83

30. 5.84

30.8.85
30.6.86
30. 6.87

30.6.88

8 .51

9, 01

9 .64
I 0,05

r 0,48

11,21

11,27

11,A2

12t32

't2,'t t

13 ,22
13,12

14,34

14,88

8, 08

8. 57

9,l't
9 ,56

9,91

1o,67

10,73

1 1,26

11.73

12.11

12 t59
13,07

13,65

14, ',t 8

1,89

8, 38

8,9'7

9 ,36

9,76

10 ,44
'10,44

10,95

1't ,41

11,'ta

12.25

12,7 2

13,29

13,80

7 ,69
I,r8

9 ,13

9,52

r0,19
10.19

10,69

tt,ll
t 't ,50

11.96

12.11

12,97

13.46

l) Ab 1,10.198'l für die nicht in Leistungslohn beschäftigtenArbeitnehmer der Lohngruppen V und VI mit einer seschäf-tj.gungsdauer im Betrieb von rehr als I Jahr nuß eine Be-zahlung sichergestellt eerden, die im Monatsdurchschnitt5 Pfennige über dem Tarifstundenlohn liegt. Ab l.l.87

beträgt die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeitsjahrenin. der Lohngruprc v 30 pfennigä und nach zenn iätigkäits-jahren 60 Pfennige. In der Lohngruppe vI beträqt äre ver-dienstsicherung ab l.'t.1987 nach tüäf tatiqxei.isiahren40 Pfennige unal nach zehn TätigkeitsSahren-80 pf6nnige.

200 5 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in l,ibstfalen
DIT{

zeitlohnsätze je Std

30.

30.

30.

31.

31.

31.

3'l .

3',| .

3',t .

31.

3r.
31.

4.'16

4.'t1

4.78
i 10

s.80

5.8r
s. 82

5. 83

7.84

7.85

7.85

7 .87

7.88

8,54

9,04

9 ,67
r 0,09

1O.52

'l 1 .21
1 l.a2
t2,32

12,7 1

13 ,22

13,72

14,34

I 4,88

8,16

8,65

9.26

9.66

10,08

1 0.80

1r,33

lt,8r
12, t9

12,68
't3,15

13.75

14 ,21

'l .92
4.41

9, 00

9.39

9.'19

10,49

11,00
'I 1,45

1 1,83

12,30

12,77
't3,34

13,85

7 .69
8,18

8, 7s

9,13

9.52

1O .20

10,70
't't,15

11,5',|

11,97

12,42

12 t9S

13,47

er st-
malig

kündbar
zm:

1 )

Au sgebi ldete
Facharbe ite r

IV

Au sg ebi ldete
Chemi e-
arbeiter

III

0ualifrzierte
Cheni e-
arberter

II

chemie-
arbe ite r

erst-
nalig

kündba r
zu:

V

Ausgebi Idete
Facharberter

IV

Ausgebi Itlete
chenie-
arbe ite r

III

alifizierte
Chmre-
arbeiter

II

Chemi e-
arberter

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

VI I

in Lohngruppe

Facharbeiter
mit zu-

sät21 icher
Spez i aI aus-

bi Idung

Betriebs-
arbeiter

1) Ab 1.10.'1981 für alie nicht im r.ersrungslohn beschäftigtenArbeitnehmer der Lohngruppe v und VI mit ei.er geschäi_
Eagungsdauer rm Betrieb von rehr als .l Jahr muß eine Be_zahlung. sichergestellt werden, alie im r,ro"itsäuicnschnittr p!ennrge uber dem Tarifstundenlohn 1i.e9t. Ab 1.7.1983betregt die verdienstsicherung 

"acn rüni'iitilkeitslatrren

-'t2-

in-aler Lohngruppe v 15 pfennige, ab 1.1.1987 3O pfenDige
und_nach.zehn.Tätigkertsjahren 6O pfennige. Ab 1.7.1983erhoht sich die Verdienstsicherung nach iünf Tätigkeits_j"lr9l ll der Lohngruppe vr auf t7 pfennige, 

"u-i]r.tgerauf 40 Pfennige und nach zehn Tätigkertslänien aui80 Pfennige.



200 CheEische InduEtrie
2OO 6 Lohntarifvertrag für alie chdische Industrie In Hessen

Dll

zeitlohngätze je Std

II

Bet riebs-
a rbe ite r

nac h
Ei na r be it ung

Bet r i eb3-
a rbe ite r

III

choie-
arbe ite r

VI
Ge le rnte
chemie-

f acharbe ite r
und

llandwe rke r
f acharbe ite r

v

An9ele rnte
chsie-

Facharbe ite r
und tland-

werker mit
zusätzlicher

spez ial ausbi Idung

In Lohngruppe

vII
er at-
m1i9

kündba r
zu3

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäli.gen Alterastufe (über 18 Jahre)

Datm
des

I nkraft-
tretenE

für Jugend-
Iiche ln Alter

unter l8
Jahren ln t

ales voLl-
arbeiLer-

lohnes

85t. 4.75

1. 4.76

1 . a.7',1

1. 4.78

1. 1.19

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

r. 7.8{
r. 7.85

t. 7.86
1. 1.41

3r.
31.

31.

3',|.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.76

3.77

3. 78

3.79

r.80
4. 81

1.82

4.83

6. 84

6. 85

5. 86

6.87
6. 88

8.91

9. 43

r0.09

10 ,52
't0,97

1 't ,15
12,33

12,85

13,26

13 t'19

14,31

14t95

15.52

8,30

8,'7 9

9 ,41

9, 81

10,23

10,96

r1,50

11,98

12,36

12,85

13,34
't3,94

1t,47

't,86

8. 35

8,93

9, 31

9,7 1

10,40

10.91

'tl,3'l
11.'13

12,20

12.65

r3,23

13,73

7,56

8, 05

8,51

8,98

9,37

10,04

t0,53
1O,97

11,32

11.77

12,22

12,71

13.26

7 ,40

7 ,49

4,44

8,80

9.18

9,83

10.31

10.71

11,08

11.52

tt,96
't2,50

12,98

7,21

7,'to
8,21

8, 59

8,96

9,60

10,07

10, l9
10,83

11.26

11 ,59

12,22

12,68

l ) Ab 1.10.1981 für die nicht im Leistungslohn beschäftigten
ArbeitDelmer der Lohngruppen vI und vII mit einer BeBchäf-
tigungsdauer rm Betri;b von nehr als I Jahr nu! ejne Bezah-
luig 6icnergestellt Herden' die im äonatsdurchschnitt
i piennige über den TarifstundenlohD 1iegt. Ab-.1' l0'1982
erhöht sich die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

iahren in aler Lohnqruppe vI auf 15 Pfennige, ab 1'1'1987
äuf 30 Pfennige unä näLh zehn Tätigkeitsjahren.auf
so-pt.nnig.. Äu t.to.'1982 erhöht sich alie verdienstsiche-
rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der LohngruPpe vrr
auf- 1 ? Pfennige. ab- 1 . l. t 98? auf 40 Pfennige und nach
zehn Tätigkeitajahren auf 80 Pfennige.

200 7 Tarifvereinbarung für die chemische, kautschuk-. kunststoff- un<t mineralölverarbeitende rnduatrie in Rhelnland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler h6chsten tarifnäßigen Altersatufe (über 18 Jahre)

Datum
des

I nk raft-
tretens

in Lohngruppe

Betriebs-
arbe ite r

für Jugenal-
liche im Alter

unter I 8
Jahren in I
tles volI-
arbeiter-

lohnes

85

I

7,25
't,74

a,2a

8.54

9. 0'l

9,65

10t12

10,55

10,89

t1.33

11,76

12,29

12 t76

t. 4.'15

1 . 4.'16

1 . 5.7',l

1. 4.78

t. 4.'19

1. 5.80
1. 5.81

r. 5.82

1. 6.83
't . 7.84

r. 7.85

1. 7.86

1. 7 .A1

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3 .'16

3 .11

3. 78

3,79

4.80

4. 81

t.a2
4. 83

6.84
5.85

6. 86

5. 87

5. 88

8, 36

8,8s
9 ,17

9,88

10, 30

11,03
't 1.57

12,06

12, 45

12,95

13,44

I 4.04

14 | 5'1

1,95

I ,44

9, 03

9 ,42

9,83

10,53

11,05
'I t,5r
1r,88
12,36
'12, 83

13.41

13,92

spez i al i-
sierte

cheni ef ach-
arbeiLer und

Handwe rke r

8,97

9 .49

10,'15

r0,59

1 t,05
11,93

12, 41

12 ,93

13,34

r 3,87

14, ro
't5,05

15 ,62

7 t61

8,10
I ,67

9,O4

9, {3

10.10

l0 ,59
1l ,03

11,38

1 l,8l
't2,29

12,54

1 3,33

II

chemie-
arbeiter

rvl )

chqie-
fachar be ite r

und
Ba ndwe rke r

III

arbe ite r
Au sgebi lalete

choie-

erst-
na lig

kündbar
zm:

l) Ab 1.'10.1981 für alie nicht im Leistungslohn beschäftigen
Arbej,tnehmer der Lohngruppen Iv und V mii einer Beschäf-
tigungsdauer im Betrlab von rehr als 1 Jahr muß eine Be-
zafi1uig sichergestellL werden, die im l'lonatsdurchschnitt
5 Pfen;ige übei den Tarifstundenlohn liegt. Ab-1.10.1982
erhöht sich tlie verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

-13-

jahren in der Lohngruppe Iv auf '15 Pfennlge' ab t'l'1987
äuf 3o Pfennige unä näin zehn Tätigkeitsjahren.auf
eO ptennige. Äu 'l.t0.1982 erhöht sich dre verdienstsiche-
rung nach fünf TätigkeiLsjahren in derLohngruppe v auf
17 ifennige, ab 1.1'1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige-

I



200 Chemtsche Industrre
200 I Lohntarrfvertrag für ilie Chemische Industrie rn Baden_Württenberg

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

erst-
ma1i9

kündbar
zm:

v2l
Spezialr-

sierte undqualiftzierte
cheni e-

f achar be it e r

rv2l

Chemie-
f achar be iter

Au s9 ebi
chemi

III

arbeiLe r
ldete
e-

II

Chemr e-
arbe ite r

Datm
des

Ink raf t-
t retens

't . 5.75

1. 5.76

1.5.'t7
1. 5.78

1. 5.79

l. 6.80
t. 5.8',|

't . 5.82

l. 7,83
1. 8.84

l. 8.8s
1. 8.86
t. 8.87

Datw
des -

I nk raft-
t ret ens

i.n Lohngruppe

I
für;ugend-
liche Be-

t r iebsarbe ite r
unterl8 Jahren

30.

30.

30,

30.

31.

3t.
3',I .

3t.
3't .

31.

31.

31.

4 .16

4 .11

{. 78

4.79

5.80

5.81

5.42

5.83

7 .84

7. 85

7.86

7.87

7.88

9 ,36

9 ,91

10,50

I r,06
r 't .54

12,36

12.91

13,51

13,94

t4,50
r 5,05

1 5,73

16,33

8,71

9,22

9.8't
't o ,29

10,'t3

11,49

t 2,05

12.56

12 ,96
'13,48

13,99

14 ,62

15,18

8,15

8,64

9 ,2t
9,64

10, 05

10,76

11.29

11.'t5

l2 ,1r
12,63
'13, 1 1

13,70

1 4,22

1,18

I ,27

8.85

9.23

9 ,63
10.31

10 ,82
11.27

t 1,53

12.10

12,56

13,13
't3,63

Betriebs-
arbeiter

7 .35
7,84

8,39

8.7s
9, t 3

9,78

1O ,26
10,69

I r,03

11,47

1',t ,91

12t45

t2 ,92

't ,13
7,62

8,15

8, 50

I ,81

9, 50

9,91

10,39

1O,72

11,15

11 ,5'7
'12 ,09

12.55

6.25

6 ,66

7,13

7,35

7 r76

8, 3'l

8,72

9, 09

9.38

9,75

10,12
't0, 58

10,98

l) Lohngruppe v ohne Altersqliederunq.2) Ab 1.'10.1981 für die nicf,t im Leiitungslohn beschäftigtenArbeitnehmer der Lohngruppen Iv und V nit einer geschäf_
tigungsdauer im Betrieb von rehr als 1 Jahr mu6 eine Be-zahlung sichergestellt weralen, die im titonatsdurchschnitt5 Pfennige über den Tarifstundenlohn 1iegt. Ab 1,10..t982erhöht sich die verdienstsicherung nach iünf iätigf"it"_

jalrgl il der Lohngruppe Iv auf t5 pfennige, ab .t.1.1987.
auf 30 pfennige und nach zehn Tätigkeitsjähren auf60 Pfennige. Ab t.'10.1982 erhöht sich diä veraienstsictre-rung-nach fünf Tätigkeitsjahren in der Lohngruppe v aufl7 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 4O pfennige unä näätr zehnTätigkertsjahren auf 80 pfennige.

200 9 Lohntarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
Dtt

zeitlohnsätze je std

für jugendliche
Betriebsarbeiter
im AIter unter'18 Jahren

1 . 6.'t5
1. 6-76
1. 5.77

l. 6.78
1 . 5.79
'r . 7.80
't . 7.8l
1. 7.82
'I . 8.83
'I . 9.84

r. 9.85
't . 9.86

1. 9.8-t

5.'7 5

5.77

5. 78

5.79
5,80
5.81

6.82

5.83

8. 84

8.8s

8. 86

8.87

8.88

8,8s
9 ,37

r0,03
'l 0. 46

r0,91

1 1,68

12 ,25
12,',t5

't3,17

13.7O

14,22

14,85

15,42

I ,23
8.72

9, 33

9,73

10,1s
't0, 87

1',t ,40
t 't,88

12,26

12,75

13,23

13,83

1r,35

7.84

8, 33

I ,91

9 ,29
9,69

't 0, 38

10, 89

't 1,35

1',t.71

12.18

12 ,64
13 ,21

13t71

1 ,56
8,15

8,'t 2

9,09

9 ,48
10,15

10,65

11,10

11 ,46

11,92

12.3'1

12,93

13,12

7,48
'7 ,9'l
8,s3

8,90
9 ,28

9,94

10,43

10 ,87

11,22

11,67
't2,11

12,65

r3,13

5, 06

6,48

6,97
'l .22
1 ,54

8.08

4,47

8 .83

9.11

9 .18

9, 83

10,28

10 .61

31.

3',| .

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3',| .

3'l .

erst-
malig

k ündba r
z um:

für Arbej.Lnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

VI
in Lohngruppe

Spez ial i s ier te
und qualifi-
zierte Fach-

a rbe ite r

Cheniefach-
arbe i te r

usw.

IV

ebi 1d ete
ea rbe ite r

Cheni earbe rte r
( Kenntnisse unal

Fe rt rgke iten
alie durch eine

an9eme ssene
Berufspraxis
von 5 bis 15
Monaten er-

worben reralen)

III

Bet r rebs-
arbeiter

l) Ab 1.'10.1981 für alie nrcht rm Leistungslohn beschäftigtenArbeitnelmer der Lohngruppen V und VI mit einer Beschäf_tigungsdauer im Betrieb von mehr als .t Jahr muß erne ge_zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt) ptennrge über dem Tarifstundenlohn lregt. Ab 1.10.19g2erhöht sich dre verdienstsicherung 
"."n iünf iätigx"it"_

-1 4-

lahren in der Lohngruppe v auf l5 pfennige, ab .1..1.1987
auf 30 pfennige und nach zehn Tätigkeit"j.t."n .ot50 Pfennrge. Ab 1.'t0.1982 erhöht sictr aliä verJienstsicfr"_rung nach fünf Tätigkeitsjahren in der lonnorr.."-vI- auf..1 7 pfennige, ab I . 1 . t 987 auf ,t0 pfeniiqä'una nacnzehn Tätigkeits]ahren auf 80 pfennige.

I )
II

Chemi earbeiter(Kenntnisse und
Fertigkeiten

alie durch eine
angemessene

Be ruf spr ax i s
erworben rerden
in der Regel

bis zu 13
wochen

I



für Arbeitnehrer der höchsten tarif[äligen Altersstufe (über 18 Jahre

in Lohngruppe

)

I

Betr iebaarbeite r
nach kurzer
Ei nwe isung

II

Cheni earbe iter

III

Auagebi ldete
chdiearbeiter

1 )IV

cheniefach-
arbeiter ual

Handwe rke r

erst-
na1i9

kündbar
ZW:

v1)
spez i ali si erte
chmief ach-
arbeiter und

Handwe rke r

2OO Cheniache Induatrie
2OO 10 Iphntarifvertrag für tlie Chenlache Intlustrie in Saarland

Dtil

zeitlohnsätze je sttl

Datm
des

Inkrafts-
t retenE

1. 6.'14

1. 6.75

1 , 6,76
1 . 6.'11

't . 6.78

1. 6.79
l. 7.80

1. 7.8',1

1. 1 .82

1. 8.83

1. 9.8{
1. 9.85

1. 9.86

1. 9.87

Datw
des

Inkraft-
tretens

31.

31.

31.

31.

3',! .

30.

30.

30.

30.

31.

3',t .

3,|.

3'l .

31.

5.75
5-76

5.77

5. 78

5.19

6.80
5.81

6.82

6. 83

7.84

8.85

8. 85

8. 87

8. 88

8,16

8,97

9tt9
10,15

10,59
'I 1.05
't1,83

12, 41

12.9 3

l3,3il
13 .57

14,r0
r5,05
't5 ,62

7,57

8,36

8.85

9 .41

9.88
'10,30

1r,03

11,57

12,06

12 ,45

12,95

13,14

1 4,04

1 4,51

7,37

7,95

8, 44

9,03

9,42

9,83

10,53

11,05

11,51

11,88

12.16

12,83

13,{1

t3 ,92

7,06

7,61

8,10

8,6't

9, 04

9, r3

t0,10

r0.59

11,03

1 1,38

I r,84
12,29

12,81

13,33

6.66
'l ,25

7,74

8,28

8,5{
9.01

9,65

10,12*
r0,55
10,89

r 1,33

11.76

12,29
'12,'16

für Jugendliche
in Alter unter
l8 Jahren in t

tles vollarbeiter-
lohnes

für Jugentlliche
im A1ter von

17 Jahren in t
ales vollarbeiter-

Iohnes

90

'l) Ab '1.10.1981 für die nicht im Leistungalohn-beschäftigten' niUeitnefrmer der Lohngruppen Iv und v mit einer Beschäf-
ligungsilauer in Betri;b von rehr als 1 Jahr nuß eine Be-
,iiirig "i.i,.tgestel1t werden, die im itonatsdurchschnitt
i-ii..iig. üuei den Tarifstundenlohn 1iegt, ab-.1'10' 1982
ertrStri sicr, die verdienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

iahren in der Lohnqruppe Iv auf '15 Pfennige, ab 1'1'1987
är-i-iä pi.n"iqe unä näötr zehn Tätigkeitsjahren.auf
äo-pi".ris". Äu t.r0.1982 erhöht sich die verdienstsiche-
ir.o-.äärr'iunr rätigkeitsjahren in der Lohngruppe v auf
ii"irä.ris., ab 1.1:1987 äuf 40 Pfennige un'l nach zehn
Tätigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

20O t'l Lohntarifvertrag für die chenische rn'luatrie in Berlin (west)
Dlt

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitoehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufa (über 18 Jahre

1. 5.75
1. 5.76

1. 5.71

t. 5.78

1 . 5.79

l. 6.80

1. 6.81

1. 6.82
t. 7.83

1. 8.84
1. 8.8s

1. 8.86

1. 8.87

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.7 6

4.7 7

4.7I
4.7 9

5. 80

5. 81

5.82
s.83
7 .84

7. 85

7. 86

7.8'1

7. 88

8,31

8,80

9.42

9.83
10,25

10,98

11,52

12,00

1 2.38

12,84

13,37

13.91

14,50

Facharbeiter und
Handwe rke r

mit Spezial-
au sb ildung

8.8s
9,37

10,03

10,46

10,91

1t ,68

12.25

12 .16
13. 17

1 3,70

14122

1 4,86

15,42

in Lohngruppe

'1 ,90

8,39

8,98

9 ,37

9 ,77

10,{6

10,9'l
11, '13

11,80

12,2'l
12.7 1

13,31

13,82

7 ,56
8, 05

8.51

8, 98

9 ,37

10,04

10, 53

1O,91

11 ,32

11r77

12,22

12,77

13 .26

I

Betr iebsarbeiter

7,11
'l ,66

8. 20

8, 55

8,92

9. 55

10,02

10. 44

10.77

1 1,20

11.63

12,15

12,61

iahren in der Lohnqruppe Iv auf '15 Pfennige, ab l'1'1987
iri-iä pi.nniqe unä nään zehn rätigkeitsjahren.auf
äo-pi...ig.. Äu I ' 

,l0. 1982 erhöht sich ilie verdienstsiche-
rr.o-.äät'iU.r rätigkeitslahren in der Lohngruppe v auf
ii"är.".lsä, iu t.tllgez iuf 40 Pfennrge und nach zehn
Tätigkeit;jahren auf 80 Pfennige.

II

cheniear be ite r

III

Ausgebi ldete
chemiearbe ite r

rv2)

chsief ach-
arbeiter und

Ilantlwe rker

erEt-
mali g

künalbar
zm:

1 ) Lohngruppe v ohne AItersgliederung.
zi eu ilioiigsl für alie nicht in Leiatungslohn.beschäftigten' lrUeitnetr", der Lohngruppen IV und v mit einer Beschäf-

tigungsaauer im Betri;b vän rehr als I Jahr muß eine Be-
,.iioig "i.L.tgestellt wertlen. die in Monatsdurchschnitt
S-ii"niig. übei clen Tarrfstunalenlohn 1iegt. ab-.1 - 1 0' 1 982
ern.nt sicn die veralienstsicherung nach fünf Tätigkeits-

-1 5-

85



210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 rohntarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Hanburg

und cebrete aus Schleswrg_Holstern und Niedersachsen
Dt{

Zeitlohnsätze le Std
für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg ,lahre)

30. 6.8{
30. 5.8s

30. 5,85

30. 5.87

30. 6.88

I ) Zeitlöhner haben nach 6nonatrger Betriebszugehörrgkeit An_sprEh auf einen Zeitlohnrrchtsatz, der mrt dem TÄriflohnzuzü9Irch 20 pf zt bewerten ist, ab .t.7.1981 äin.ft"nzeitlöhner eine zeitlohnzulage von ilo pf, wenn sie nj,chtwenigstens 40 pf über Tarrf verdienen. ab 1.7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht renigstens 80 pf über Tarrf verdrenen.zeitlöhner, die nach mtndestens '12 monatiger Betriebszuge_hörigkeit nrcht renigstens t, 'tO Dtia über Tärrf verdienenl
haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesmt mrndes-tens l, l0 DM ab 1.7. 't985.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederug.

DatW
des

Inkraft-
tretens

1. 't.76

1. 8.71

1, 't.78

1. 7.79

1. 7.80
't . 7.81

1. 't.82

I . 7.83

1. 1.84

1.'t.84
't . 7.85

t. 7.85

1. 7,8-t

Datm
des

Inkraft-
tretens

t. 4.75

1. 1.76

1. ',t0.76

1.10.17
l. I 0.78

1. 1 0.79
't . 10.80

1 . 12.81

't. 10. 82

r. 4.83

t.'t2.83
1. t 0.84
't. 10.85

1.10.85

1. r 0.87

30.6.77
30. 5.78

30. 6.79

30. 6.80
30. 6.8r
30. 6, 82

30.5.83

30. 9.7s
30. 9.76

30.9.77
30. 9.78

30. 9. 79

30. 9.80

8,98

9,54

9 .96
'l 0,39

I1,10

I,63
't 2, 10

12. 46

12,49

12t90

r3,3s
't 3,95

14,45

8, 6o

9, t 3

9,53

9 ,94
'I 0, 63

11,14

l't ,59

11,94

11.96

l2 ,35

12,7I

r 3,36

13,84

7 ,54

8,0'l
8,35

8,70

9 ,29
9.7t

10, 't3

'10,43

10.r5
1O ,'t 9

11,17

11,57

12, 09

6,'t8
7,20

7 ,52

7 ,84

8,38
8,78

9,13
9, {0

9,42

9,73

10t01

1O,52

10,90

6,39

6,'t 9

1.09

7 ,39

1 ,90

I ,28

8, 51

8, 87

8.89

9, 18

9, 50

9,93

1O.29

rn Tätrgkeitsgruppe

1,14

7 ,58

7,91

I ,21

8, 80

9 ,22

9 ,59

9,88

9,90

1O,23

1 0,59

11,o7

11,47

Ar be iten
nach

Einweisung,
ohne

beso nde r e
An fo rde r ungen

usw

6,15

6 ,54
6, 83

7,13

1 ,62

7 ,99

8,31

8, 56

8, 58

8. 85

9, 17

9,58

1 0,08

für Jugend-
Iiche der

Tätrgkeits-
9ruppenII-IVIm

Alter uter
18 Jahren rn t

des VoII-
arbe i!e r lohnes

90

für Jugend-
liche üter

'I 8 Jahr en
rn t'des

Vo llarberte r-
lohnes

90

2'10 2 Tarrfvertrag für dre kunststoffverarbeitende rndustrre in Bessen
DM

Zertlohnsätze je Std

30. 9.82

8, t5
I ,57

9,o'7

9 ,51

10.09

10,68

1 1,40

11,95

12,34

12,40

12 ,80

13 ,29
't3,73

'14, 33

14,A7

7,12

1,48

7 ,93

8,41

8.83

9 ,31

9 ,9't
10,46

10,79
'I 0,8s

11,20

11,63

12t01

12t54

13, 02

5,73

7 ,01

1 ,19

7,94

8,34

8,82

9,4',1

9 ,81

10,19

10 ,24

10,57

10.91

11,33

11,83

12,28

6, 41

6,'7 9

't, t9

7 .53

8, 0't

8, t7

9.04

9, 48

9,'78

9,83

1O. 14

10.53

r 0,88

11 .35
11,79

6 ,2A

5,59

5,99

1,43
7 .80

8,25

8, 80

9 ,23

9,53

9 ,57

9,91

10,29

10,53

11,10

11 ,52

6 .20

6 .51

5 ,91
'l ,35

7 ,72

a, 1'l

8,'72

9,15

9. 44

9. 49

9 ,',l1

1 0,08

10,41

1O | 8't

11.28

6,01

5,31

6,10

7,14

7 ,50

7.95

8, ,18

8. 90

9,18

9 ,23

9, s3

9 ,89

10,22

10. 6't

11,08

30.

30.

30.

30.

30.

9. 83

9. 84

9.85

9. 86

9 .81

e rst-
maI i9

kündba r
zm:

vIt

Qualrfizierte
tlandwe rke r-

Facharbe iten

VI

Handwe rke r-
Facharbe iten

usw .

Ar be iten ,
deren

Au sführ ung
eln

Fachkönnen
vorausse t zt

IV
Arbeiten mit

erhöhten
körperlrchen

Anforde-
rungen, nach

An.Lernung
oder

Iänge r er
Er fahrung

III
Arbeiten

nach
Er narbeitug ,mittlere

Arbeits-
schwj. er ig -

kei.ten
usw.

II
Arberten nach

Ei nwe is ung
Ed Ei n-

arbertung,
gewi sse
Arbeits-

schwi er rg-
ke rten

usw .

er st-
mal ig

k ünal ba r
zm:

III
Fachar beite r
und ihnen
9Ie ichg e-

stellte an-
9e1e rnte
Ar be ite r

IV

Pl amäßi9
oder

Iang fr I stig
angelernte
Arbeiter

Kur zfr i st ig
angeler nte

Ar be tte r

VI

Ib tr rebs-
ar be ite r

VII

Betr iebs-
arberter

Arbeitnelmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)
in Iphngruppe

VIII

für

Betriebs-
arbe ite r

Besonders
qualifi zrerte

Fach-
arbeiter

'l ) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung

-16-
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210 Eerstellunq von Kunatatoffwaren
2lo3Iohntarifvertragfürtliekunststoffbe-undverarbeiten.lelndustrieinBayern

DM

zeitlohßätze je std

für Arbeitnehner der höchaten tarifnällgen Alterastufe (über '18 Jahre)

VII

so nat i ge
Ar be iter

v

Angelernte
Arbe ite r

VI

Betr iebs-
arbeiter

IV

QuaIi f i-
zierte

angelernte
Ar be ite r

II

Qualifi-
z ierte

Facharbeiter

III

Fachar beite r

e r6t-
mali g

künilba r
zm:

DatW
des

Ink r aft-
tretens

in LohngrupPe
für jugend-
liche son-

stige Arbeiter
iB Alter unter
18 Jahren in t

des voll-
a rbe ite r Iohnes

851.11.7{
1. ''.75

r. 1 .76

1.',!1.'16

1.',!1.7'l

r.1t.78
1.11.79

r. 5.80

1.',t 1.80

r. 1.81

1. 1.82

1. r.83
't . 1.84

1.1r.84
t. I 1.85
't . 11.86

31. 1 0.80

31. 1 0.75

3r.r0.76
31.r0.77
31.10.78

31.1 0.79

31.r0.81

31.10.82
31.r0.83
31.10.84

3r.r0.85
3r.10.86
3'r,10.87

7.65
't,87

8,28

8,'19

9r3l
9,76

'r0.3s

I 0.43

10.95

11,08

11,62

1 2,05

12,41

12,91

13 t32

13,9',|

7 ,06
7,26

7 .61

8,1'l
8, 59

9, 00

9,54

9 ,62

10,10

10.22

1O,72

1't,12

11,{8

t'l ,91

12 ,29

12,83

6 ,56

6,71

7,o9
't,53

7 ,91

8, 35

8,85

a,92

9,3'l
9 ,11

9.93

r 0,30

10,53

11,03
't 1.38

1 1.88

6,27
6.45

6,'l 9

7 ,21

7 ,61

8, 01

I ,19

8, 56

8, 99

9,09

9t51

9,89

r 0.21

10,60

1 0,94

1',t . t2

5.89

5. 05

6,37

6,76

7 ,16

7,50

7,96

8,02

8,12

8,52

8, 94

9.29

9, 59

9,95

10 ,27

1O,'t2

5,51

5.66

5,96

5,33

6,'to
1 ,O2

1,44

7,5t
1,92

8.01

8, {0

8,75

9, 03

9,3'1

9 ,67

10,10

I

stqua I if i-
zierte

Facharbeiter

gt12

8, 34

8,74

9 ,32

9,8'l

10.34

10,96
'l I ,05

11,50

11,71

12 ,32

12,7I
13,19
't3.69

'til,13

'14.7 5

2 t 3 Heratellunq von Gwiwaren
213 1 Lohntarifvertrag für die Gmniuarenindustrie in Niedersachsen

Pf

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnä6i9en Altersscufe (über l8 Jahre)

III

Arbeiten nach
kur ze r

An 1e r nze it

II

Arbeiten nach
slEzieller

Ei narbe itung

erat-
nali g

kündbar
ZW:

VI
Scheierige und

hochwe rt ige
Ar be iten,

abge schl os se ne
BerufE-

ausb iIdung

langer Anlern-
zeit , 9 rößere

beiten nach
mittlerer
An le rnze itFe rt igke it ,

Er fahr un9

IV

lo'

in Lohngruppe
Datum

des
I nkraft-
t retens Arbelten ohne

stEz ieIle
AuBbildung

nach
Ei nwe i sung

für Jugenclliche
unter 18 Jahren

in I dea
vol Ia rbeite r-

lohnes

851. 7 .75

1.',l .76

1. 7.'16

1. 7,'17

't . 7.78

1. 7.19

t. 7.80

1. 7.81

30. 5.76

30.6.77
30,6.78
30.6.79
30.5.80
30. 6.81

6.42

6.83

785,1

792,5

Bi 6,8

929,4

91 1.2

1 0't2,0
1 082,8

1 1 34.8

I ',t35,9

1 18r,3
1 216,7

1 219 ,1

1 259,3

1 30{.6

r 363,3

1 413,1

724,4

731,2

808, 9

857, 4

896,0

933,6

999, 0

1 047,0
't 048,0

1 089,9

1 122,6

1 124,8

1 161.9

1 20317

't 257,9

r 304.4

684, 1

690.5
't 63 ,9

809,7

a16, 1

881 ,5

9r3,3
988,6

989,5

1 029, 1

1 050,0

1 062,0

1 097,0

1 r36,5

1 r 87.6

1 23r,s

641,8

647,8

717,6

760,1

7 91,9

828,3

885, 3

928,8

929,7

966,9

995,9

997,4

r 030,7

1 067,8

1 ',t 15.9

1 ',15'l .2

518,0

623,9

692,6

735,7

768,8

801, I

859,1

900.3

9O1.2

93 8, ',l

966 ,2
958,1

1 000,0

1 037,0

I 083,7

1 123,8

593,2

s98,8

666,3
't 09 ,1
'141 ,3
'1'12,1

428,5

868, 3

969, 1

906, 0

931,2

93s,0

96s.9

r 001,6
'I 0{6,7
1 085.4

r. 1.82 \30.
1. 7.82
l. 7.83

l. 1.84

1 . 7.8i1

1 . 7.85

1. 7.85
'1. 't .87

30

30.6.8r
30. 6.85

30.5.85
30.7.8?
30.5.88

2) Darüber hinaus erhalten zertlöhner eine zulage von 10 Dpf
im Anhängeverfahren.1 ) Grqndlöhne

-17 -
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2 'l 3 He rstellu von Gumiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die cummrrndustrj.e in Eessen

DM

zeitlohnsätze 1e Stdl)
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

er st-
nalig

k ündba r
zum:

VII
Handwe rkI r che
Spez I altät rg-
keiten, be-

sonders qua-
lifizierte
KeDntni sse

uss.

v

Lange
Anlernzeit,
entspre-
che ndes

Fachkönnen

III (E)

spezielle
Ei n-

a rbe itung
usw.

II

Ar be rLen,
die eine

Er narbe itung
erfordern

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 7.75

l. r .76

1. 7.76

1.t0.75
1. 't.'t7
1. 7.'18

t. 7.79

l. 7.80
t. 7.81

1. 1.82

t . 't.82

r. 7.83

1. t.84
r . 7.84
1. 7.85
1. 7.86

1. 1 .8'l

Datu
tles

Inkraft-
t retens

t. 4.'16

l. 1.'17

1, 4.78

1. 4.79
l, 4.80
1. 4.81

1 . 4.82

r. 4.83

1. {.84
1. 5.8s
l. 4.86

r.1 0.86

t. r.87
1. 1.88

VI

Handwe rk-
liche Ar-

beiten. ab-
geschl os se ne

Lehre
usw.

rn Lohngruppe

Mi tt Ie re
AnLernzeit,

ent spre-
che ntle

Er fahr ung
usw .

Ar be i ten
ohne

Au sbildung
nach

Ei nwe i sung

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 I
Jahren in t
des voIl-

arberterLohnes

30.5.75
8,33

8,12

8,89

8,89

9 .44
9,8't

1o,29

t 1,00

1t .54

11,55

12, 01

12,38

12,39
't2,80

13.28

13 ,8't
14,40

7 ,39

1 ,47
7,89
't ,89

8,38
8,7 6

9,r3
9,77

1O,24

10,25

1 0,66
't 0,99

Il,o0
'I 1.35

11,78

12.31

12 ,18

'7 ,06
't ,14
'7.51

7 ,54

8, 00

I ,37

8,72

9,33

9,78

9.79

r0,19

10.50

r0,51
't 0,85

t't ,26

1 1 t'|6
12 ,21

5, 50

6 ,67

7.06

1 .06
't ,48
'l ,a2

8,15

8,'t2
9,14

9.',ts

9 ,52

9,81

9.82

10,14

10 ,52

10,99

1t.,r1

5.43

5,50

6, 89

6,89
't ,31

7,64
't ,96
a ,52
8, 93

8,94

9.31

9 .59

9, 60

9,92

r0,30

10.76

11.17

6 ,34

6,40

6,79

6,19

7,21

7 ,54

7,86

8.4l
8,8'l

8,82

9,19

9 ,47

9, 48

9.79

10, t6

1O ,62

11 ,02

30.6.77
30.6.78
30.6.79
30.5.80
30. 6.8 1

30. 6.82

30.6.83

30.6.84
30.6.85
30.6.86
30.6.87
30. 6.88

9,35

9,91

r0,35

10,80

t 't ,55
12.11

12,12

12,61
't 3,00

13, 0l
13 .44
13,94

t1,56
15 .12

l) Grundlöhne' Arbeiter in zeitrohn, alie nicht wenigstens im veralienen,-haben Anspruch auf eine ninalestens 7.5 trge,3-Monats-Durchschnitt 1,5 l. ab 1.7.1973 1o t üb;r Tarif au l.i.tgz: .to rige zeitrohnzulage.

220 Gewinn und Verarbeitunq von ste unal Erden
220 I LohnLarifeertrag für die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein_, Zement_,

Kalk-, cips-, Feuerfeste- und Baukeramische_Industrie)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg ,fahre)

in Lohngruppe

Einfache
Arbe iten

8, 06

8,5',|

9 ,04

9. s0

r0,ls
10,64

11,o7

11,42

11,82

12.17

12.54

12.7O

13,04

13.21

für Jugenalliche
tm Alter von

1 6 und 'l 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

80
31.

31.

31.

31.

3t.
3'l .

3',l .

3r.
31.

31.

3.7't
3,?8

3.'t9
3. 80

3. 8',|

3.82

3.83

3.84

3. 8s

3. 85

8,49

9,04

9 ,49

9,97
't 0,65
'I 1,16

t1,61
't 1,98

12,40

12.77
't3,15

't 3 ,32

1 3,68

1 3,86

(9,19)

{.9,9lt
I ,32
8,86

9,30

9,'11
't 0, 43

l 0, 93'

t 1 ,3't
l t,?3
12 ,14

12,50

12,88

13, 05

13,40

13 ,5't

8,19

8,72

9,16

9 ,63

1o,28

1O,77

11 t2O

1 1,56

11 ,96

12 ,32

12,59

12,85

13 ,20
t3,37

31. 3.87

31. 3.88

10,39

10 ,92
11,65

t2,22

12,71

13,12

r3,58
't3,99

14.41

I {,50
1 4,99

15,18

1) Die in Krilrern anqeführten Lohnsätze einschl. Ausgrerchs- Lehre, die ausschrießrrch im zeitrohn arbeiten. Ab 1.4.1978 inzulage gelten für Betriebshandwerker ^it iUg-icirfoisene. n.o.-ionngrrppe 5 übergeführt.

_r 8_

e rat-
mali 9

künalbar
zm:

5

Bet r i ebshandwe rke r
mit abge-

schl osse ne r
Ausbiltlung I )

4

Fach-
arbeiten 1 )

3

Arbeiten nit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer ver-
antrc rtung

Arberten nit
Berufserfahrung

und
Ve r antwo rt ung

85



220 2 :,ahnLarLfvertrag für dre zenent- und Natursternindustrie tn Rhelnlanal-Pfä12, Brnsbaustoffe' Naturserksteln' KaLk'

Dolomit und Grps, Setonstein, sand unal Kies, LerchtbauPlatten u6w. In den Iteg'-Bez' Koblenz und Trier sowie ln den

städten Mainz und woms und den Iandkrelsen llainz-Blngen und Alzey-worms des Reg'-Bez' Rheinhessen-Pfalzr)
Dlt

zeitlohnsätze le Std

für Arbeilnshmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

rn tohngruPpe
Datu

des
Inkraft-
tretens

1und2
Hrlfsarbelter,

Abrämer,
Schotternacher
in der Natur-

steinrnduserre

für Jugend] rche
in Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarbelter-
I ohnes

85

für Jugendlrche
rn ALter von

I 7 Jahren
in t des

vol t arbe i tse rlohnes

90

't. 4.72

1 . 11 .',12

1. 4.73

1.4.14
1.4.15
1. 4.-t6

1 . 4.71

1. 4.14

1 . 4.19

1. 4.80

t. 4.8r

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

r. 5.85

1. 4.86

1. 4. ts7

31. 3.73

3',t . 3. 74

31. 3. 75

3r. 3.76

31. 3.7?

31. 3.78

31. 3.79

3',| , 3. E0

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. J.84

31. 3.85

31. 3.85

31. 3.87

31, 3.88

5. r3

6,36

6,96

1 .41

8,32

9.7 6

9,33

9, 60

10,29

r0,99
12, 33

12,42

13 .23
13.58

14 ,09

14 | 5',1

r5,04

5, 89

6, I I

6,69

1 ,50

1.99

8, 41

8, 96

9. 4\

9, AA

't0. 55

1r ,07

11,51

1 1,88

12,28

12.65

13,08

13,50

5.79

5,0'l

6, 58

7 ,39

7 tB'l

8.29

8,83

9 ,21

9 .'13
't0,39

'l 0, 90

't I .34

t1,70
12, l0
12, 46

12, 88

13 ,29

5, 56

5,8'l

6.43

7 ,24

7 t12

8, l3

8, 66

9,09

9 ,51

10,19

10. a9

11,12

11,4E

11,87

12,23

12,65

13,05

5,89 ( 6. s0 )

6,11 | 6,'t4l
6,69 ( 7.44]-

7,50 ( 8,35)

7.99 ( 8,90 )

8,4r ( 9.37)

8,96 ( 9,9E )

9,4r ( 1 0.48)

9,88 (11.00)

ro, 55 ( 1 1,75 )

11,07 (12,33)

11.51 112,82]-

1r,88 (1J,23)

12,2b 113.68)

r2,5s (r4.09)

13,08 (l{,5?)
13,50 (1s,04)

*) vor dem 1.4.'1973 ohne Natursteinindustrie.
1) Ab 1.4.1981 sätze aler Lohngruppe 4'

220 3 Iohntarrfvertrag für dre Industrle der Sterne, Erden und Zenentrndustrie rn Baden-}Iürttenberg

2) Die in Klilnern angeführten Iohnsätze einschl' zulage' gelten für Betriebahanduerker, ab 1.4'1980 in ilen ersten
3 Berufsjahren.

DM

zertlohnsätze le sEd

Datu
des

Inkraft-
tretens

4.79

4. 80

4. 81

4. A2

4.83

4. 84

5.85

4. 86

4.81

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

3',t . 3.84

31. l.8s
31. 3.86

3',t . 3.87

31. 3.88

11.00

11 t76

12,32

12 ,81

13 ,26
13,12

14,13

14,62

15,13

9 .15

10,42

10,92

1'l ,35
11 ,16

12t 1't

12t54

12,94

13.43

9 ,27

9, 9l

10. 39

10,81

11,19
't 1.58

11 ,93

12, 35

12t18

9, 00

9,62

10,08

10,48

10,85

11 .23

11,5i
't 1,97

12j39

3

Ang el ernte
Facharbeiter

]l
Facharbeiter und

Be t r rebshand-
werker nrt abge-

schlossener
I€hre usw.

5

st e inbrecher
usw. rn der
Nat urste in-

rnd ustr re
sternmetzenl )

erst-
maI 19

xündbar
zum:

2

Arberter für
nicht nur einfache
Tätrgheiten nach

Ernarbertung
usw.

3

Arbeiter dre nicht
nur ernfache

Arberten verrichten

e rst-
mal rg

k ündbar
zun :

für Arbertnehner der höchsten Earrfmäßrgen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn IohngrupPe

Arbe rter
für einfache
Tät rgke r !en

Handwerker mlt
abg eschlosse ne r
Berufsausb ildung

us w.

-19-
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220 Gewi und Verarbe tung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarrfvertrag für die Naturstelnindustrre (cranttindustrj,e) Bayerischer liaId

DM

Zertlohnsätze je Sttl
für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t retens

l. 5.75

1. 5.75

l. 5.'17

l. 5.78

't. 5.79
l. 5.80

t. 5.81

l. 5.82

l. 5.83

t. 5.84
't . 5.85

L 5.86
't. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .16

4.'l't
1.18

a.'t9

4. 80

{. 8l
4.82

{.83
{.8{
{. 85

{.86
4.87

4.88

8, 0s

8,53

9,11

9,61

10,70

I l, il6

12,02.
12,52

12,96

13.41

13,80

14,28

1 r,7't

'l .so
I ,25
8,86

9,36

r 0,43

11.19

11,74

12,23

12,66

13, l0
13,48

t3.95

1t,42

7 ,64

8,10

8,55

9 ,15

9,54

10,33

10.84

11,29
't 1,59

12,10

12,45

1 2,A9

r3,33

1 ,53

7.99

I ,54

9.02

9,5r
10,18

10,68

11,12

1',t ,sl
l't ,91

12,26

12.69

13, t2

7,41

7, 88

8, 13

8,91

9,39

10,03

1O ,52
10,95
't I,34
11.74

12,08

12 ,50

12 ,93

Einfache Arberten

für Jugendliche
bis zm

vollendeten'18.
Lebensjahr in t des
Vol I arbe i te r Iohne s

80

für,Jugendlrche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

Vo I1 arbe ite r Iohne s

85

'l ) Betriebshandwerker ual Facharbeiter erhalten eine ZuIagevon 0,32 Dü, ab't.5.1978 von 0,47 Dli le Stunde, ab 1.5..1979in die Lohngruppen eingebaut

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie i.m Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Stat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über ,18 Jahre)
Datw

ales
Inkraft-
tretens

1. 5.74

1. 5.75

l. 5,76

1 . 5.7'1

1. 5.78

1. 5.79
't . 5.80

r. 5.81

r. 5.82

1. 5.83

l. 7.84

l. 6.85

l. 7.85

l. 6.87

in Lohngruppe

Facharbeiter mit
abgeschlos se ne r

Lehre

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4.76

4.77

4.'t8
4,79

4. 80

4.81

4.82

4.83

4.8 4

4.85

4. 85

4.87

4.88

't,5o

i ,gg

I ,42

8,97

9 ,42

9,90

10 ,57

I 1,08

11,51

I 1 ,8't
12 ,26
12,55

12,93

r3,34

7 ,39
'7,8't

4.29

8.83

9 ,27

9.73

10.39

10, 89

ll.3l
't I ,56
12,04

12,33

12,70

13,11

7 ,24

7,72

8,14

I ,67

9,'ro

9, 55

1O t21

1O t70
11,12

1r,46
't'1,84

12, 12

12,48

12,A8

( 8,3s)
( 8.90)
( 9,38)
( 9,99)
(10,49)

l11,O2l
(11.71)

/.12,33)

112 ,81 )

(13,21)

il3,6s)
(13.98)
(l4,40)
(l 4,86 )

( 8,241

( 8,78)

I 9,25)
( 9,8s )

(r0,34)
(r0.88)

111,621

(12,r8)

112,651

fi3,0s)
(13.48)

(13,80)
(1 4,21 |

(1 4,56)

in Lohngruppe
er st-
maI ig

k üntlba r
zm:

5 bl )

Bet r iebshand-
werker und Fach-

arbeiter dre
schwierlge und
vielseitrge Ar-
beiten selbstän-
dig ausführen

4 bl )

Betriebshand-
werker und Fach-

arberter mrt
abgesc hI os se ne r

Ausb rldung

Angelernte Arbe.i.ter

3 2

mit höherer Ver-
aDtwo rt ung

für schwierigere
Ar be iten

I

Bi l-fsarbeiter
und ungelernte

Ar be ite r

erst-
mali9

künd bar
zu: 3

Angelernte Arbeiter
ohne

abgeschlossene Lehre

Arbelten nachkurzfristiger
Ei narbe itungs ze tt

l) Betriebshanduerker erhalten die in Klilmern angeführtenLohnsätze.

-20-



220 cewinnung und-verarbeitunq von Stq! nen untl Erden

22O6LohntarifvertragfürtlieKiesundsand,üörtelundTranElprtbetoninalustrie,
hierr randbaggereien, üineralnahl- un'l ttörtelwerke in Nordrheln-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Ink raft-
t retena

l. 5.75

r. 5.75
1. 5.'17

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

r. 5.81
'I . 5.82
1. 5.83

1. 5.84

t. 6.85

1. 5.85

1. 5.87

für Jugendliche
unter '18 Jahren

in t deg
I1a rbeite r Iohne s

80
30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

3t.

4.75

4.'17

4.7I
4.''9
r.80
4. 81

4.82

a. 83

4.8r
a.85

r. 86

5.87

5. 88

8,02

8,44

9,19
9.69

10 ,22

10,93

1 t, il5
'r1.91

12,29

t2,'t1
11. 02

1 3.45

13,87

7,80

4,20

8,93

9 .11

9,93

10,5{
't1,1{

1 'l ,59

I r.96
12 ,37
12,6't

1 3,08

13,49

7,58

7 t98

I ,69

9,16

9,56

10, 34

10,84

11,27

r 1,63

12.03

12,32

12,71

13,10

220 7 Lohntarifvertrag für ilie Industrie der Steine und Erden In Bayern
(hier: Sand- und Kies-Indu8trie)

Dtt

zeitlohnEätze je std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

für Arbeitnehrer der höchsten tarifnäßigen Alterastufe (über 18 Jahre)

2

Angelernte Arbeiter mit
spezialkönnen' das durch elne
iboeachlossene Anlernauab iI-
duig oder durch ein Anlernen
mit zusätzlicher Berufser-

fahrung erreicht wirtl

erat-
nalig

kündbar
zu3

in LohngrupPe

1(E)

Pacharbeiter mlt abge-
schlosae ner Ausbildung
z. B. Betrieb8handwerker

Bi I fsarbe ite r
Einfache Arbeiten, die
nach kurzer Einweisung

ausgeführt rertlen können

2

Angelernte Arbeiter,
z.B. Baggerführer

3.1) (r)
Arbeiter, dre eine

besonders verantgort-
Iiche Tätigkeit

ausüben

4l)
Be t r iebshandue rke r
und Facharbeiter

mit abgeschlossener
Ausb ililung

er6t--
malig

kündbar
zu!

DatW
des

I nk r aft-
t retens

in Lohngruppe
für jugendllche

Arbeitnehmer ohne
Be rufsausb il alung

bis zm vollentleten
18. I€bensjahr

in I tles für eie
zuEtand igen
Tariflohneg

1 185

8,27

8, 81

9,29

9,79
't0 , 16

1O,97

11,12
't't,82

12,23

12, 63

13 , O'l

13,51

Bet r iebsarbe ite r

'l ,61

8, 02

8, 55

9.04

9.51
't0,15

10, 55

11,09

11,48

11,88

12 ,27

12,1O

13, 13

801. s.75

l. 5.76

1. 7.'17

1. 5.78

1. 5.79

r. 5.80

1. 5.81

1. 5.A2

1. 7.83

1. 5.84

r. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1.7 6

t.11
4. 78

1.19

r. 80

4. 81

1.82
4. 83

4.84
4. 85

{.86

r0,89
11 ,65

12,22

12,'13

13.r8
13.64

14,09

14.58

1 5.08

8,05

8, 49

9. 06

9,55

10. 08

10,77

11,30

11,71

12,18

12.61

1 3,03

1 3,49

13,95

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.4.88

1) Betriebshandwerker md Facharbeiter erhalten eine zulage
von 0,62 DM, ab 1.5.1978 von 0,77 Dü je stunde. ab t'5'1979
in neue LohngruPpe 4 eingebaut.

-21-
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220 Gewinnuno unal Verarbertuno von stci nen und Erden
220 I Tarifvertrag für dre Zenentinalustrre in Nordrhein-Westfalen

Mo natslöhne
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über tg ilahre)

rn Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

'| . 5.75
1 , 4.76

1. 4.'t7
1. 4.78
1.4.79
l. 4.80

t. t.8t
1. 4.82
l. 4.83

1. {.84
't . t.85
t. t.86
l. {.87

Arbeiten ein-
facher Art

1 393

t 488

l 584

't 659

1 740

t 870

t 955

2 035

2 100

2 174

2 239

2 319

2 a20

für Jugendliche
rm Alter von 16
und '17 ilahren

in t des
Vo I 1a rbei te r-

Iohnes

80
31.

31.

3t.
3'l .

3t.
31.

3',| .

3't .

31.

31.

31.

3',| .

31.

3.76

3.',t7

3.78

3.7 9

3. 80

3.81

3.82

3. 83

3. 84

3. 8s

3. 86

3.87

3.88

I 883

't 984

2 112

2 211

2 304

2 461

2 5'14

2 67'l

2 763

2 860

2 916

3 051

3 143

1 770

1 925

2 0'to

2 167

2 258

2 412

2 523

2 623

2 708

2 803

2 887

2 990

2 951

r 582

'I 587

1 79s

I 890

r 970

2 116

2 211

2 302

2 376

2 460

2 534

2 621

2 731

't 5a4

1 647

t 753

t 845

1 924

2 057

2 162

2 249

2 321

2 402

2 175

2 553

2 672

I 488

r 588

't 690

r 780

'I 85s

r 933

2 085

2 158

2 238

2 317

2 386

2 171

2 517

1) Monatslohn geteilt durch t73 = Stundenlohn

220 9 Lohntarifvertrag für die zenentindustrie in Bayern
Dtil

ZeitlohnsäLze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
nalig

k üntlbar
z um:

Rege.L- und
He ßnechan i ke r

Ii}I III
Facharbe ite r
( Eandwerker )mit drei-jähriger Aus-
bildung und
besonderen

Fach ke nntn i ssen
ab 'l . Berufs-

jahr

Hantlwe rks-
arbeiten und
gleichzu-
stellenale
Ar be iten

Facha r beiten

IV III

Arbeiten mit
Berufser-

fahrung und
Verantrcrtung

in Lohngruppe
Datm

des
I nkraft-
tretens

5

Bet r rebshand-
rerker mrt

abgeschlossene r
Lehre t )

r0,3s
't 0, 95

11,72

12,29

12.80

13 ,25

13,71

14.11
'14, 60

15,10

Arbeiter für einfache Arbeiten

für Jugendtiche
in Alter von

l6 uncl 'l 7 Jahren
i.n t des

Voll-arbeiter-
lohnes

1. 5.'t4
1. 5.75

r. 5.76

1 . 5.77

1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1. 5.81
'| . 5.82

t. 5.83

t. 5.84
'l . 5.8s
1. 5.86

1. 5.87

4.75

4.76

4 .'17

t.78
4.'t 9

4.80

4.8r
4.82

4.83

4.8r
4.85

{. 86

4.8'1

4. 88

7 ,50

8, O0

8,42

9, 00

9, 70

1O,27

10,99
'I ',t ,53

12, 01

12,43

12,8'l
13,24

13.7 O

14,17

(8.rs)
(8.6s)
(9,07)
(9.6s)

1 ,30

7 ,78

8,19

8,'t 1

9,24

9,7A
't0,43

't0.94

11 ,39
11 ,'19

12,20

12,55

12,99

1 3,43

1 ,20
't,68

8, 09

I ,64

9 ,12

9 ,61

1O,2A

10,78

11 ,23
11 t62

12,03

12,38

12 ,81

13,25

7,10
'7 .57

1 t99
8, 54

9,02

9 ,49
10,13

r0,53

l't ,07
11.46

r 1,86

12,20

12.53

13, 06

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
malig

k ünalba r
zm:

4

tlandwerke rnrt
abge schl osse ne r

Lehre I )

3

Ar beitnehme rfür Tätig-
kerten. die
zusätzl iche
Berufserfah-

rung erforalern
usw.

2 (E)
Ar be itermit schwierrgen

oder
ve rantwo rt-

1i chen
Tätigke ite n

usw.

'l) Die in KIilmern angeführten Lohnsätze einschl. zulagegelten für B€triebshaodwerker mit abgeschlossener Lehre,tlie in ihren Fach und ausschließlich-im Zeitionn fe-schäftigt werden. Ab 1.s.1978 In neue Lohn;;;;;e 5 über_geführt.
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220 Geui und Verarbe von Steinen nd E rden

220 tO Lohntarifvertrag für alie Kalkindustrie iI rechtsrheiniachen Teil dea Reg'-Bez' Dü s8e ldor f

zeltlohnsätze je sttl

für Arbeitnehner der höchBten tarifmäligen Altersatufe (über l8 Jahre)

ln LohngruplE
Datm
tles

Inkraft-
tr etens

't. 6.74

1. 6.75

1. 6.76

1. 6.77

I . 6.78

1. 6.79

1. 5.80

1. 6.81
'I . 6.82
1 . 5.83

t. 6.8{
r. 6.85

1 . 5.86
l. 6.87

5.75

s.76

5.7 7

5.74

5.'19

5.80
5.8 t

5.82

s.83
5. 8{

5.8s
5. 86

5.87

s. 88

8,22

a.'l I
9 ,21

9 t99
10r42

10,93

l1 ,69
12,23

12,12

13,r0

13 .5'l
'l{,'14

r4,58

15,17

7,80

a,29

8,83

9,53

t0,05

1 0.55

11 ,25
't 1,80

12,21

12,61

t 3,09

r 3,18

13,99

1t. 4',1

7,55

8.03

8,61

9,29

9,81

10,29

11,01

11,51

11,97

12.34

12,71

r3,15

13,65

11,12

7 ,36

7,82

8,39

9, 05

9 ,56

10. 03

10,73

11 122

11 .67
12, 02

12, 45

12,82

13,3l
13.76

31.

31.

31.

31.

3l.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

31.

3t.

6

Tätigkeiten nit
spezialkenntnisae

unal Fertigkeiten
in 1. und 2. Be-
schäfti9un9s j ahr

8.90

9 ,46

9.94

10.82

1 1,53

12,35

13,18

14,r0

r 4,66

15.11

15.65
't6,rl
1 5.'1 3

17,29

für Jugenalllche
in Alter von

I 7 Jahren
in I deg

vollarbelter-
lohnes

90

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbildung oder
Anlernzeit in Alter

von 16 und 17
Jahren in t des

vol larbeite r lohnes

80

220 1t Lohntarifvertrag für itie Beton- und BetonfertigteilintluEtrie aowie das Betonsteinhandserk in schteBsig-Eolstein
Dtt

zeitlohnsätze je stal

Datm
tles

Inkraft-
t retens

1. 5.75
't . 5.76

1. 5.77
'I . 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

t. 5.85

1. 6.86

r. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31,

t.7 6

4.17

4.78
t.7 9

t.80
4.81

t.a2
4.83

4. 84

4.8s

5.85
5. 87

5.88

§,az

10,34

t'l .00
11.58

12.25

13.06

1 3.55
't4. 1 9

14. 66

15 ,14

15, 50

15,95

t6,43

9, 50

't0,01

10,65
'11,23

11,89

12,69

13,24

1 3,80

14t26

14 t'l 4

15,09

15,53
'16 , 00

9, 00

9. 50

r0,11
'10,69

11t32

12,12

12,73

13,24

r 3,68

11t 15

t 4,50

11,96

15,41

8,84

9.33

9,9t
l0.sl
11.13

11,92

12,s3

13, 03

r3,{6
13,93

14,26

14,12

15,1'l

8. 43

8,91

9, 48

10.02

10,55

1'l ,29

I t,87
'12 t34
12,7 5

13,20

13,52

r3,95

1 4,37

8,10

8,57

9 ,12

9,52

10,13

10,84

1 t,34
1l 179

12,18

12 ,59

12.89

13,26

13,66

7,72

8,19

8.71

9,20
9 .59

10,37

10,85

11.28
't 1 ,65

12, 03

12,32

12 ,68
't3.06

1

Täti9ke iten
nach kurzer
Elnwe i aung

2

Tätlgkeiten nach
5söchiger

bet r ieblichen
Unte rue i sung

tätigkeiten von
Facharbeite rn

nit abgeschlos-
sener I€hrzeit

1

achen

lfo chen

n nach

er9t-
nalig

kündbarzu:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäligen Altersstufe (über '18 Jahre

4

Angelernte
Arbeiter nit
Berufser-
fahr ungen,
ceschick-

lichkeit und
Verant-
wortun9

3a,l

)

tli Ifsmeister Vorarbeiter

5a 5b
in Lohngruppe

3 b (E)
Hi lfsarbe ite r

berufs-

spez i al fach-
arbeiter mit

besonde ren
Fachkennt-

niasen z.B.
Fo rmenbauer

Feharbeiter
nit abge-

schlossene r
Lehre oder
Facharbe i-
te rpr üfun9

die einfache
Hi 1f sarbe i-

ten ver-
richten z.B.
SchaIungs-'

re inig e r

f remtlen
Ar be i!e n

er st-
malig

künalbar
ZW:
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220 Gewtnnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarrfvertrag für dre Beton- und Fertigteilindustrie und alas Betonsternhandwerk rn Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze le Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)
rn Ortsklasse I in Ortsklasse Ifin Iohngruppein Iohng ruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

1. 6.'t3
1. 1.7iI

t. 5.74

1. 1.75

l. 5.75
1. 5.'t6
1. 5.77

t. 5.78
1. 5.79

t. 5.80
't . 5.81
't. 5.82
't. 5.83

r. 5.84

l. 6.8s
1. 5.86
't . 5.87

Datm
des

I nkr aft-
tretens

'|

Facharbeiter nit ab-
geshlossener I€hre

und wges hul te
Arbeiter mit Fach-

arbeiterprüfung usH.

6.69

6,85

Fortsetzung srehe

Ortsklasse I

für Jugendliche
ohne abgeschlossene
Lehr- und Anlernzeit

in Al.ter von 16 und 'l 7
Jahren in t des

Vo llarbe ite r Iohnes

80

für Jugendliche
ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzeit
in Alter von 16

und 17 Jahren in t
des voLlarbeiter-

lohne s

80

30.4.74
7,03

7,20

8.05

8,25
a t7't
9.23

9,83

r0,38

10,99

11 ,'t 6

12,31

12,8t

13.25

13,'11
'1,1,04

11, 19

1 1.94

6.11

5.90

7.'t1

7 ,90

8,40

8. 85

9. 41

9.96

10,53

l1 .26
11,81

12.28

12,69

13, t2

13,{3

13,85

14, 20

6, 12

6. 58

7,34
'l t52
8. 02

8,43

I .91

9,4s

9 ,97
t 0.55

r1,16
't 1,60

11.96

12 ,34
12 .64

r3.03
'13,45

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

1.'t 6

t.7 7

1.78

1.19

4.80
4.81

4.82

4.83

r.84
4. 85

4.86

4. 87

a. 88

220 t3 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Noralrhein-Westfalen
DU

zeitlolinsätze je Stal

1. 1.74

1. 1.75

1. 7.75

t. 4.76

't. 1.75
't. 't.17

1. '1.'ta

1. 1.79
't . 7.80

1. 7.81

1.'t.a2
l. 7.83

1. 't.a4
'r . 8.8s
't . 7.85

1. 7.87

30. 6.75

9.03

9 ,25

9,75

9 ,15
't0,28

10,98

11,64

12t29

t 3, t 5

r3,81
'lil,36

14,8t

15,31

15,70

16,1't

16,68

8, t9

8,39
I ,92

8,92

9,41

1 0. 0'l

'to, 57 '

ll,l8
11,96

12,54
't 3,04

13.45

13,90

1 4,23

14,69

15,14

7 ,94

8,13

8,64

8,64

9. 12

9,'t1

10.25
't0,84

11,60

12,17

12,65
't3,05

13. 49

r3,81

14, 25

14,69

7.75
'7,94

8, 44

8, 44

8,90

9 ,4't
'I 0. 00

r0,58

l't ,31

11,85

12,32

12 ,69

r3,11

13,42
't3i85

14,28

7 ,83

8,02

8. s3

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.71

6.78

6.7 9

6.80

5.81

6.82

5.83

6.84

6.8s

6.86

6.87
6.88

erst-
mal rg

kündbar
zm:

tlbr i9 e
Ar be rtnehme r

3

Angelernte Arbeiter,
Schleifer

usw.

an Ortsklasse I
in Lohng ruppe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

in Ortsklasse IIin Lhng ruppe
e rst-
maI i9

kündbar
zw3

An Bau
beschäftigte
Ar be ilnehner ,

St e i metzen

'|

Facharbeiter mit
abgesc hl. os sene r

Lehre
usw.

2

Ang eIe r nte
Ar be iter ütrrige

Arbeitnehner Ar be iter

2

An9 elernte

-24-
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1über JahreI )fmä ter EEt ufeA1 (tarhöchsten I ßigenitnehneArbe derrtur

Ang eIe rnte
Arbeitnelmer.

die ihr
Ar be itsg ebiet
vöIli9 und
selbständ ig
beherrschen

Ar be iten
einfacher
Art nit

kurzer Ein-
arbeitü9s-

ze it

| (B)

Facharbe ite r
mt! Be-

t r.iebahand-
uerker mit

abge sc hI os-
sener I€hre

LKtl-Fahr e r
der lohn-
gruppe 3

L Kl{-Fa h re r
der Lohn-
gruppe 4

e rst-
na1i9

kündbar
zm;

5

Betr iebshand-
werker, so-
weit sie im

Ze it1 ohn
arbe iten üal
lenger a1s
6 tilo nate

tätig sind

in r.hngrupPe

Ar be iten
e infac her

Art

22ocesinnuDgq@
220 l4 f,ohntarifvertrag für dte Betonindustrie in Rheinland-Pfa1z

Dü

Zeitlohnsätze je Stal

Datw
tle s

I nkraft-
tr ete ns

1. 5.75

l. s.76

1. 5.1'l
1. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

t. 5.84
't . 6.85
't . 5.86

1. 5.87

für Jugendliche
in Alter über

l7 Jahren
in t des voll-
!rbe iterl ohnes

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.'16

t,11
4.18
4.'t9

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4. 85

{, 86

s. 87

s.88

8,89

9 ,36

9,97

10, 41

't I,00
t1.75

12 ,32

12,81

13,22

r3,68

1 4,08

r 4,56

1 5,03

8, 41

8,91

9,49
9 ,96

10,41

11, II
11,'12

12,19

12,54

13 t02

r 3,40

I 3,85

14,30

8,15

8", 59

9, 15

9,61

10,10

10,79

r1,31

11,76

12, 14

12,56

12,92
't3.36

13,79

7,99

8, 41

8,96

9,42

9 ,91

10,58

l't ,10

11,54

11,91

12, 33

12t69

13, 12

13,54

7.81

8,29

8, 83

9,24

9,75

10, 42

10,93

11 ,31

1 1,73

12,14

't2, 49

12 ,91

13 .32

7 .'11

8, 12

8,55

9.12

9 ,59

r0,2r
10,72

1,l,15
't 1.51
't1,9'l

12,26

12, 68

1 3.09

7,'ll
8, 12

8. 6s

9. 09

9, 5s

1 0,20

10,68

t1,11
11t17

1 ',t ,87

12,21

12, 63

13, 03

80

85

fürJugentl-
liche (ohne

Facharbe ite r )
im Alter von
1 7 Jahren in
t ales vollar-
be ite rlohne s

80

220 t5 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

zeitlohnsätze je Stsd

für Arbeitnehmer der höchaten tarifna6igen Altersstufe ( über 18 Jahre)
in orts-
klasse II
in Lohn-

9 ruppeDatw
ales

I nk r aft-
t retens

Betr iebs-
arbe ite r

1. 5.74

1. 5.75

1. s.76

1. 5.17

r. 5.78

1, 5.79

r, 5.80

t. 5.81

1. 5.82

r. 5.83

l. 5.8'l

t. 5.85

1. 5.86

r. 5.87

30. 4.75

30.4.16
30.4.11
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.81

30. 4.82

30.4.83
30. r.84
30. 4.85

30,4.86

11,53

12,33

12,93

13, 4'l

13,94
'14,43

14,85
'r 5.37
't5,89

1 0,90

1 1,66

12,23

12,14

r3,r9
13, 65

'14,05

1{.54

1s,03

8,09

8,62

9. 08

9 ,66

10, t6

10,90

r 1,66

12,23

12,'14

13,19

r 3,65

14,05
't4.54

1 5,03

( 8,71)

I 9,2t1
( 9,70)
(l 0,28)
(l 0,93 )

't ,36

7 ,85

8,2'l
I ,82

9,30

9, 80

1O.47

10,98

11, l4
11,8r

12,25

12,51

13,os

13, 49

7.14

7 ,61

8,02

8.57

,, o:,

9,52

r0, l5
10,66

11.10

1t,{9
1 r.89

12,23

12, 66

r 3.09

7,56 ( 8.18)

8,06 ( 8.68)

8,49 ( 9,lt)
9.07 | 9,691

9,57 (10,34)

r0.09
I 0,78

11,31

11.78

12,19

12,62

12,99

13,44

13,90

7.02

7 ,48

7,94

8.54

Fo rt set zun9

siehe Orts-
kla8ge I

30. r.88

1.5,1979 zulagen in den lereiIigen Iohn eingebaut' Die Klm-
mernwerte der Iohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, tlie der Lohn-
gruppe 4 b in neue-Lohngruppe 5 b übergeführt'

in ortsklasse I
in LohngruPPe

1

Betr iebs-
a rbe ite r

2

Angelernte
Ar beiter

die besonders
ve rantwo r!-
lich sintl.

91e ichg ü1t ig
ob sie ein

Au sb ildung E-
zeug nis

be s itzen

1)

Beton-
rerker

usw .

3 (E)
Facharbe ite r

4 b])

Gehobener
Fachar be iter

mit ein-
s chläg ige r
Au sb i ldung

in
Fe rtigte iI-

werken

sb I s

Hanalwerker in

Betonwe rken I

und in I

Beton-
ste inhantl-

we rk

Fe rtig
te iI-

we rken

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

ii;;-i" *i*mern angeführten rohnsätre einschr' zutage
oelten für Arbeitnätmer soweit sie in ihren Fach und nicht
im ekkord oder mit Prämienarbeit beschäftigt sind' Ab

-25-
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220 nd VE rbe tunq von Sternen und Erden
220 15 Lohntartfvertrag für dre Kalksandstelnrndustrte tn Bundesgebret ernschl. Berlrn (West)

DM

Zertlohnsätze le Std
für Arbertnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe ( über 1 8 Jahre )

rn tphngruppe

Eamburg, Schleswrg-HoIsEelnDatum
des

Inkraf t-
tretens

I
Ha ndwerker
und Fach-
arbeiter
mrt abge-

schlos-
sener Aus-
brldung

8,7t
9.14

9t71

10,24

1O,75

I1,48
r2,03

12,51

12, 92

't3,35

13 ,10

14, r0

14,55

14, 99

Ba99 e r-
führer

usw.

Arbert-
nehmer
rn d er

Sa nd9 rube
usw.

8, l9
8.58

9.11

9. 61

r0,09

10 ,73

11 ,23
r 't, 66

12,04

12. 44

12,75

13,13

13,55

13,96

für Jugend-
lrche bis zum

v 01 1 end eten
18. I€bens-

Jahr rn I des
VoIIarbelter-

lohne s

80
5.75

5.16

5.77

5. 78

5,79

5. 80

5. 8l
7.82

5. 63

5.84

7.A5

5.86

5. A7

5.88

30.

30.

10.

30.

30.

30.

.30.
30.

30.

30.

30.

30.

4.15

4.77

4. 7a

4.79

4. 80

4. 81

1. A2

4. 83

4.84

4.85
4.86

4. 87

8, 65

9,08

9,51

1O ,20
10,71

11.44

11.99

12. 4'l

I 2,88

13t32

13t61

14,08

14.53

1 4.97

7 ,83

8,2s
a ,19

9.27

9. 73

10,47

11,00

11,44

1 't ,83

12,23

t2 ,55

12.94

13,35

13 .15

'l .73

8,12

8, 65

9.13

9,5e

to ,23

1O .13
11,16

11,54

I1,93

12,24

12,62

13 ,02
't3,41

8,34

8. 80

9, 37

9.89

1 0,38
't1.17

11,74

12,23

12,64

13,07

13,42

13. a2

14 ,26
14t69

7 ,90

8,30

8, 84

9, 33

9, 80

10. {9
11,00

11.44
't 1 ,83
12 ,23
12. 55

12,91

13,3s

13 , '15

1.73

E, 12

8.65

9,13

9,59

1O .23

10,73

11,15

11, 54

I r,93
12,24

12,62

13t02

13,4r

2

8.35

8,'15

9,29

9,80

1Ot29

10,98

11.49

1',t ,93

12.32

13,05

13.44

13 ,87
14.29

10

30. 4.89

220 17 rohntarrfvert.rag für das sternnetz- und stelnblrdhauerhandwerk rn Bayern

zeltlohnsätze le Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

rn Lohngruppe

Dt1

Dat um
des

Inkraft-
tretens

für Jugendlrche
ohne abgeschlossene

Be ruf sa usb r 1d ung
bts zum vollendeten

19. I€benslahr
1n g des Tarlfl.ohnes
des entsprechenden

Ste inmet zhel fe rs

90

I
Steinbrld-

hauer,
B1 Idhaue r

1, 9.75

1. 5. 76

1. 5.77

r. 5.78

r. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.62

1. 5.83

1. 5.84

1.11.84

1. 6. 85

l. 5. 86

1. 6.87

11,7)

12t01

12,65

13,49

14 .25
15, 02

15,04

1 6,85

17,50

r 8,06

18,64

18.69

19,17

19,7A

20 ,31

9, 7'7

10. 01

10.54

11,24

1 1,88

12.52

13,42

14, t0

14 ,6a
15, 15

15,63
't5,59

16, u9

16, 60

1'7 ,10

9, 18

9. 41

9,9',|

10,57

I t.16
11,13

12.55

13,',t9

13 t'to
'1 41 11

14,56

14,61

14t9A

15,44

15,89

9 ,28

9. 51

10.01

10, 68

11 ,28

11 ,86

12,71

r 3, 36

r3,88

14. 30

14,76

14, 80

15, 18

't5,6'l

16,12

a, 19

9.01

9, 49

10. 12

't0. 69

11,24

12tOO

't2,61

13,l0
13, 49

'13.92

13,96

14,32

14,76

15,19

Sternmetz-
heI fe r

a, 79

9, 01

9. 49

10,12

10. 69

11 ,24

12. OO

12,61

r3,10

13, 49

13 .92

13,96

14,32

14,16

15,20

30.

J0.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31

3l

31

31

4.16

4.'t7

4.7b

4. 79

4. 80

4.81

4. 82

4.83

4. 84

erst-
mal rg

k ündba r
zum :

Baden-Württenberg, Bayern
Hessen. Rhetnland-pf a1 z

1 (E)
handwerke r
und Fach-
arbe rter
nrt abge-

sc hlos-
Sener Aus-

b rl.dung
usw.

Arbert-
nehme r
ln der

Sa nd9 rube
usw.

32

Ba99e r-
führer

usw.

aremen, NiedEiEEEhEEil-
Nord rhe tn-We st faf en

I

Ha ndwerke r
und Fach-
arberter
mrt abge-

schLos-
sener Aus-
brldung

usw.

Arbei t-
ne hme r
rn der

Sandg rube
usw.

2 3

Bagg er-
führer

usw.

e rst-
maLrg

k ündbar
zum: 3 (E)

Sternmetzen.
Schrrfthauer Steinschlerfer

7

Betrrebshand-
werker

8

Sternsä9er
( auch Gatter-

sager )

U5

85

81

88

-26-
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220 ,18 Lohntarifvertrag für feuer- unal säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-westfalen, Rhelnländ-Pfarz (ohne den ehenariqen

Reg.-Bez. pfalz) unal Niedersachsenr). in Rheintand-Pfalz der AptrErate- und Anlagenbau aus xunststoff für 
'len

säurebau aowle die EerBtellung von Kunststoffrohren
DNiI

zeitlohnsätze Je Std

fürArbeitnetmerderhöchatentarifnäßigenAltergEtufe(überlSJahre
ln Iphtrgruppe

DatW
des

Inkr aft-
t,retenE

für Jugend-
Ilche ir

Alter von 17
Jahren in t

dea voII-
arbe iter

Iohnes

85

für Jugenal-
Iiche in

Alter von
'l 7 Jahren
in t des

vol. Iarbei-
te r Iohnes

85

1.6.16
1.6.77
t. 6.78

1. 6.79

1. 5.80

1. 7,81

1. 7.82

1. 6.83

1. 6.84

1. 6,85
1. 6.86

t. 5.87

3t.
31.

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

3t.
31.

3l.
31.

5.'11

s.78
5.79

5.80

5. 81

5.82

s. 83

5.84

5.85

5.85

5.87

5.88

1O,24

r0,91

11,12

11 ,99
12,98

r 3,50

14,16

14,58

15,09

15, 59

15.19

16 ,71

9,69

1O,32

't0.81

1 ',t,35

12,29

12, S8

r3,41

1 3,81

1 4,29

14,7 6

1 s,33
15.82

9,88

10t52

1t,0r
11,56

12,52

13. 12

13,66

14, O7

1t,56

1 s,0r
15 ,62

16,12

8.6'l

9 ,20

9,63
't 0.1t
r0,82

I 1,3t1

I 1,80
't2,15

12.58

r 3,00

1 3.50

r 3,93

8, t9
9,04

9.16

9,93

r 0,53

11,14

r 1.50

11,95

12,37

12,'18

13, 2'l

13,69

8, 36

8,90

9 ,32

9 ,79

r0,48

t0,98

11,43

11,7'l

12,18

12,54
't3,06

!3,48

8,28

8.82

9 ,23

9,69

1 0,37

10,87
't 1 ,32

r 1,66

12,0'l

12.47

12,95

r 3,36

( 9,43)
(r0,04)
(10.s'l )

(11,04)

(r1,96)

112.53].

( r 3.04)

fi 3.43)
(13.90)

(14,36)
(11,91)

(l 5, 39)

( 9,48)
(10, 10)

(10,s7)

(11,10)

(11,88)
(12,45)

l1 2.96 I
(l3,3s)
(r3,82)

11 4.281

(r4,83)
(1s.30)

( 8,93)
( 9,51 )

( 9,95)
(r0,45)
(l 1, 19)

(1 r,73 )

(1 2,21 I
(12,58)

(r3,02)
( 1 3,4s)
(13,97)

l1 4, 421

r) vor dm 1.7.1982 für Nordrhein-westfalen eigene Lohntarif-

220 19 Lohntarifvertrag für alie Feuerfeste Inalustrie (Ton, Quarzit, (aolln- und Gipegewinnung uEv') ln Heasen

zeitlohnsätze je std

fürArbeltnehmerderhöchstentarifnäßigenA].tersgtufe(überlSJahre)

l) Die in KIunerD angeführten Iohnsätze gelten z'T' nur für' i""ti*t" Arbeiteriruppen. die auaachliellich in zeitlohn
aiueiten: Iohngruppe {-für aetrtebshandwerker, IohngrupPe
r-iüi-g."nn"t.-oiä-xlmmerwerte gelten für die LohngruPpe 5

in aler xunststoffindustrte in Rheinland-Pfalz'

verträ9e.

Datm
ale s

Inkraft-
t retena

1. 6,75

1.6.77
l, 6.78

1. 6.'19

1. 6.80

1. 6.81

1. 7.82

r . 6.83

1. 5.8i1

1. 5.85

1 . 5.86

t. 6.87

31.

31.

31.

31.

3',I .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5.7',l

5. 78

5.'t9

5. 80

5.81

5.82

s.83

5.84

5. 85

5.86

5. 87

5. 88

10,24

r 0, 9'l

11.42

11,99

12,9A

1 3,60

14,r6

1it,58

15,09

1s,59

16, r9

15 t71

9 ,69
't0,32

10.81

11,35

12,29

12.88

13, 41

13.81

1 4.29

14,7 6

1 5,33

15,82

9t48

t0,10
10,57

11,'10

11,88

12, 45

12,96

13,35

11,82

1 4,28

14,83

15,30

8, 64

9 ,20
9,53

10.11

10.a2

11,34

11,80

12.15

12t58

13.00

r 3.50

13,93

8, 49

9. o4

9. 46

9 ,93

r0,53

11,14

r 1,60

11.95

12, 3'l

12,7 8

13,27

13,59

8, 36

8, 90

9 ,32

9,?9

10,48

10,98

r1.t3
11 .1'l
12,18

12, 58

1 3,06

13.48

I ,28

I ,82
9 ,23

9,69

10,37

1 0,87

11 ,32

11 ,66

12, O'1

12, 47

12,95

I 3,36

1

go farbeite r ,
wächter.
wärter

ua w.

2

MühIen-
arbeiter.
Ei DBt reue r

uBw.

I
Eandwerker
u. Fach-

arbeiter mit
abgeschlos-

sener
I€hre

usu.

3

gandforner.
Stein-

schl ei fe r
usr.

5

Betr iebahand-
werker nit
abgeschlos-
sener Lehre
und fachl.
spezialaus-
bildung usw.

vo rarbeite r
von

Handwe rke r-
9 r uPpen

vorarbeiter
ZW:

er st-
naLig

küntlbar

1+2
Einfache

Arbeiten oder
Arbeiten, tlie
ceschickl ich-

keit oder
körperl iche
An st reng u ng

e r fo rdern

in Lohngruppe

vo rarbe ite r

I 3

Arbeiten nit
Be rufse r-

fahrung unal
Verantrcrtung

Facharbe ite r
nit abge-

gchloasene r
I€hre

vo r arbe ite r
von Eantl-
werker-
9 ruppen

B€tr iebs-
handwerker

Angelernte
tlandwerker nit
größerer Be-

r uf ae r fahr ung
und höherer

Ve rantrc rtunq

er st-
malig

künclbar
ZW:

-27-

)



220 Gewi unal Verarbeltunq von Stei nen und Erden
220 20 Lohntarlfvertrag für die Inalustrie der Sterne uDd Erden in Bayern

(hrer: Feuerfest- und Sternzeug-Industrre)
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner tler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

Datw
des

Inkraft-
t r eten§

in Lohng ruppe

8, l3

8.1 4

9 .24

9,74

r 0,43

1 0,94

1r,39

11,79

12 ,20

12,s5

12,99

t 3.43

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne

Be r uf sausb il dung
bis zm volLendeten

18. Lebensjahr
rn t des für sie

zuständ ige n
Tariflohnes

1.5.'t6
l. 5.7't
l. 5.78
't. 5.79
't . 5.80

l. 5.8t
t. 5.82

1. 5.83
't . 5.8a

1. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

| ,77

4.78

1 .19

r.80
4. 81

1.82
r.83
{.81 '
4.8s

{.86
1 .87

1.88

1 0,83

I1,59

12. t6

12,66

13, r0
't3,56

13,95

11.44

14,93

I ,37

9,00

9, 50

1 0,06

10, 78

1t,3r
11.18

12. 19

12 ,62

12,99

13 ,44
r 3,90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

7 .99

8,60

9,12

9,61

I 0.28

r0,78
11,23

11,62

12,03

12,38

12,81

13.25

Arbeiter fürleichte Arbeiten

7 t95

8, 54

9,02

9 ,49
10,13

r0.63
11,07

11 ,46

I r,86
12.20

12,63

13.06

'| ) Eandwerker ud Facharbeiter erhalten eine zulaqe von0,62 Du, ab 1.5.1978 von 0,77 Dü je Stunde, ab-1.5.1979in die neue Iohngruppe 5 eingebaul.

220 2l Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen und im südlichen TeiI Niedersachsens
,(Bezirk Braun§chweigi Bezirk Hannover ohne Kreis Di.epholz soeie Krei.s celle)

DM

Zeitlohnsätze le Std
für Arbeitnehner der höchsten tarrfmäligen Artersstufe (über r8 Jahre)

er st-
nalig

kündbar
zum:

s1)
Be t r iebshand-

werker, so0eit
sie in ihrem Fach

beschäft i.9t
we raleD

4t )

abgesc hI
Ausb il

(E)

tlandserker md
Facharberter mrt

osse ne r
d ung

3

spe z r a1 arbe iter
z.B. Handformer
nach'l-jähriger

Tät igke ic

2

An9 eIe r nte
Ar be iterz.B. Pförtner,
Boten

in Lohngruppe
Datm

des
I nk r aft-
t reten s

1. t.'t2
1. 4.73
1.2.74
1. 2,75

t. 3.75

1. 2-'t7
1. 2.'18

1. 1.79

1. 2.79
't . 2.80

1. 2.81

1. 2.82

l. 2.83

1 . 2.84

r. 3.85

t. 4.86
'r . 3.87

Betriebshand-
uerker mit

abgeschlos sener
Au sb ildung

Reinigungs-
und

Küche n-
hilfspersonal

für Jugendliche
im Alter von 16
und 'l 7 Jahren

in t des
vo 1 larbe ite r-

lohnes

80

usw

3',| .

31,

31.

31.

3',| .

31.

3.73

1.',l4

1.15

1.76

1.77

1.78

5,80

6,61
'l t57

8,0r
8, 48

9. 03

9,54

9,77

10,27

11,16

1't .71
12,21

12,63

1 3,06

13, 45

13,8s

1 4,26

5.57

6, 23

7.Ol

7,44

7,88

8, 42

8,92

9,14

9 ,62
10,29

t 0.80

11,25

I 1,65

12,08

12. t4
12 ,84

13,24

s,50

6, 15

6 ,91

7 ,33
7.18

8,32

8, 82

9,04

9 ,52
10, 't9

1O.7 0

't 1.15

t'1,55

11,91

12,33

12,7 3

't 3,13

5,43

6,08

6,83

7 ,25
't .59

8 ,21

8t69

8. 9'l

9,38

10,04

1O,52

10,95
't 't ,35

11,7't

12, 12

12,51

12,90

5,37

6, 02

6,',l6

7.17
'l ,61

8,13

8,6r

8, 83

9,30

9, 95

10,43

10, g7

11 .26

11,67

12. 02

12. 10

t2,18

4.96

5,60

6.30

6,68

1 ,09
'7 .51

I, 02

8,22

s,66

9 ,27

9 t12
10, t3

10,49
't0,87

11.20

11,55

11,92

31. I

31. I

3',l. I

31. r

3',|. 'l

3r. I

3t. I

28. 2

28, 2

28.2,

,79

,80

81

82

83

8a

85

86

87

88

erst-
malig

künd ba r
zm!

4

Betriebs-
vorarbeiter.
Maschinisten

usw.

3

Lokführer,
Br enDe r

usw .

2

Abschneider.
Presser

usw.
uPpen

5

I
Arbeiter mtt

Ne benarbeite n
beschäft igt
und soweit

nichC in den
Lohng r2-

-28-
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220 Gewinnunq und verarbei tunq von Steinen und Erden
22O 22 lßtlni.arifvertrag für die ziegelindustrre in Bayer.n

Dlt

zeltlohnsäEze le std

DatW
ale s

Inkraft-
tretens

für Jugend-
lrche in Alter
von 15 unal 17
Jahren rn t
des voll.-

arbe r te rlohnes

801. 2.',!4

1.'t.'t5
1.2.16
1.2.71
1. 3.78

1. ',l ,79

1, 2.19

l. 2.80
'r . 2.81

1. 2.82

l. 2. b3

1. 2.84

1. 2. 85

l. 2. 86

't. 9.86

1- 2.A't

1 .19

1.80

1.81

1 .82

1. 83

1.84

1.85

1.86

7.19

7,b4

8,09

a,59

9,14

9.31

9,87
'r 0. 56

r 1.09

11,57

1 r,99

12.42

12,82

13.20

13,23
't 3. 54

( 7 .64].
( 8.09 )

( 8,54)
( 9. r9)

| 9,74)
| 9,97l-

(10,5?)

(11,41)

(1r,94)

| 1 2,451

(r2.90)
(13.36)

(13,79)

(i4,20)
(1 4 .231
(r4.57)

7 ,02
'1 t46
1 ,90

8,40

4.94

9, 16

9,65
'to. 32

't 0. 83

11,30

1',t.71

't2. 13

12, 52

12,90

12.93

13,33

6t92

7 ,35
7.18

at28

8. 8l

9,03

9,51

10, 't 8

10, 69

11.'t5

l l,55
11 t 9-t

12t35

12,'12

12 ,'t 5

13.15

6, 73

7,15
't ,58

8.06

8. 50

8t 82

9 ,29

9.95

10,45

1 0,90

11,30

t1,71

12.04
't2,44

12,46

12 ,86

31. r. 75

31. ',1.75

31 . 1 .7'l
31. ',l . 78

6,65

1 ,07

7r49

7 .99

8,50

8, 11

6,59 6, s3

7,02 5,96
't,43

1,93

8. 44

8,65

9 .21

Fortsetzung srehe Ortsklasse I

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31. r.87

31. 1.88

t) Ab 1.2.'1976 we9fa11 der Ortsklasse III 2) Dre in l(L4nern angeführten Lhnsätze einschl. zulage geLten
für Belriebshandwerker mit abgeschlossener I€hre, dre in
rhrem Fach beschäfti9t sind.

22,1 Fernkeranik
224 l'Iphnabkonmen für die Fernkeranische Industrie in Nordwestdeutschlandr)

DU

zertlohnsätze le Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßi9en Attersstufe (über '18 Jahre)

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

I
Arberter mit
Nebenarbei ten

be schä ft i9 t
und sovert

nicht rn den
Iphngruppen

2-5

in Ortskl.asse I
in Lohngruppe

2 (E)

Abräwer, Presser

III

usv

4 3 2lE)
in Lhng ruppe

rn Ortsklasse
II I

Abschne laler ,
Presser

Betrrebs-
handwerker
nrt abge-

sch lossener
Au sb r 1d ung

usu .

Ma sc hi-
nrsten,

Bagger führer
usw.

Setzer
am

Tunnelo fen
usw.

erst-
maI rg

k ündba r
zm:

1I

Sortreren
(ohne Trans-
port) usw.

IV

Eerstellen
und übertragen

von Stahl-
dlucken usw.

III

GIasleren
von Hand

usw.

v (E)

Fomengreßen

erst-
nal rg

k ündbar
zun !

in lohng ruppe
Datu
des

Inkraft-
tretens

VII
Ke ran r sche

Facharbe lten
und Handwerker-
arberten mrt
zusätzI icher
Qualifrkatron

30. I l. 76

30.11.?7
30.11.78

30.r1.79
30. r 't. 80

30. 1',t .81

30. r 1.82

für Jugendliche
im Alter von

'l 6 und 'l 7 Jahren
in I des

vo I I arbe ite r-
Iohnes

1. 8.76

1 . 12.76

1.12.77
1.12.'t8
1 . 12.79

r. 't2.80

1.12.81

1. 2.83

1. 8.83
't. 5.84

t. 6.85

l. 5. 86

1.'1.87
1. 1. 88

30. 1 1.833

31. 5.85

3',t . 5.86

3r. 5.87

8,63

9. 16

9.11
't0.'t7

't0.75

1'l ,45

12, 02

12,34

12, 50

12, 87

13,26

13.'12

't4,'t3

14,20

7 ,03

1 .4-t

1 .91

a.29

8,15

9,33

9 ,'19

10.09

10, 18

10.49
't 0. 80

1',t ,18

11 ,52

11,57

6 ,19

7 t21

7,54

8. 0l

a. 45

9,0'l

9, 45

9.7 4

9, 83

't0,13

10.43

1 0,80

11,12

1't ,1831. 5.88

Br Iderschne id en
usw

6,12 6,16 5,93

6,82 6.54 6,3,|

7.23 6,93 6.69

7,59 7,28 7,02

8, 03 'l ,72 'l ,46

8,56 A,22 1 t94

8, 98 8,62 8, 33

9,25 8.88 8.59

9,33 8,9? 8,6?

9.61 9.24 8.93

9,90 9,51 9,2O

10,25 9,84 9,52

10,55 10,14 9,91

't0,60 10,19 9,95

1) Je verfahrene Stunde wrril eine zulage von

80

03 DM, ab*) In den Ländern Brenen, Hanburg, Hessen. Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Schleswlg-ttolsteln ohne sanrtärkera-
mische Inalustrie und i{anal- und Bodenflresen}ndustrle'

-29-

1111.1974 von 0.05 DH gezahlt.
2) Iohngruppe vII ohne Altersglrederung.
3) Der Kündigungstermin wurale brs zun 3'l 5. 'l 984 verlängert



224 Peinkermik
224 2 Lohnabkommen für die Kermrsche wand- und Bodenflresenindustrie j.m Bundesgebiet ohne Baden-t{ürttemberg und saarrand

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tari fmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

erst-
na lig

kündbar
ZW:

VII
Kerilrsche

Fachar be iten
untl tlandwerker-
arbeiten mit
Fa char be ite r-
brief und zu-
sätzI rcher

Qual r fi kat ion
usu.

vr (E)

Re rili sche
Fachar be iten
wd Eand-

we rke rarbe rten
mit Fach-

arbe ite r br ief
usw.

rV

He r stellen
von Gieß-

fornen usw.

III

Schwe re
Tr anslD rt-

arbeiten usw

II

Ei n fache
Arbeiten ud

Hilfsarbeiten.
Probenhol.en

usw.

I

Ei nfachste
Arbeiten unal
Hi lfsarbeiten

in der Ferti-
gung usw.

in Iohngruppe

Datm
des

Ink r aft-
tretens

1. 9.73

1. 9,74

1.t0,75
1. 4.76

1.10.76

1.10.77

1.10.78
1. r 0.79

t. I 0.80

r.t1.8t
t. 5.83

l. 4.8a

l. 6.8s
l. 7.85

l. 5.87

31 . 8.'t4
3',|.8.75

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

3t.
31.

3',| .

9.76

9.17

9.78

9.79

9. 80

9.81
g.823

3.84

3. 8s

5.85

3.87

3. 88

7 .01

1 ,8't
8,18

8,34

8,82

9,36

9,'18

1 0,30

11,12

1 t,98
12.36

12,7 I
13, r r

13,51

r3,93

I 7,861

( 8,81)
( 9,15)
( 9,32)
( 9,86)

fi 0,4s )

(l 1,15)
(11,73)

( 12,56 )

(13,r7)
(r3,60)
(l 4,01)
( I r,43)
(1a,86)

(l s,32 )

6,58

1 ,44
7,'t1
1 ,89

8,35

8,89

9 .29
9.7 9

t 0,87

11.41

11,'t8

12, 13

12, 49

12,86

13 ,26

I '1 ,3el
( 8,33)
( 8,67)
( 8,83)
( 9,33)
( 9,93)
(l 0,62 )
(1r,r7)
(l r,96)
(12,55)

lt 2,9s1
( r 3.34)
(13,741

(la,15)
( r r,59)

6.04

6. 8{

7,11

1 .25

7 ,67

8i ra

8,51

8,95

9,58

I 0,05

10,37

r 0.58

1r,01

1 1,33
't 1.58

5,75

6,55

6.82

6.94

7 ,3t
't ,79

8, ',tt

8,57

9.1't
9,62

9 ,93

lo. 23

10,53

10.85

11.19

5,48

6,26

6, 5l

5, 53

1 ,03

7 ,46
't ,79
8,21

8,78

9 ,21

9,5',|

9 ,79

10,09

1 0.39

1 0,71

5,22

5, 00

6,24

6,35

6.7 6

'l ,1a

7 ,51
't ,90

8, t5
8. 87

9. 15

9.43

9 .'11

r0,00

10,31

für Jugendliche
im Alter von 16
und l7 Jahren

in I des
vo I1 arbe iter-

Iohnes

80

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in t des

vo lIarbe r te r-
lohnes

'l ) Die Lohnsätze in KIilrern gelten für Eanaleerker im Zeit-Iohn, in ihnen ist eine zeitlohnzulage von 15 pf. ab'1. 'l 0. I 978 von 40 pf, enthalteni entfallt ab 1 , 1 O. 1 9gO.

2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung3) Tarifvertrag bis 31.3.'t983 verlängert.

224 3 Lohntarifvertrag für die Keraische rndustrie utl die crasveredelung iD Rheinland-pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. pfalz)

DIi'

zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkra ft-
t retens

1 .1',t .72

1. 7.13

t. r r.73

1.11.14

1.12.75

1.11,76

1.11.77
'1. t 1.78

1.11.79
't .1't.80
't.11.'8'l

1 .12.a2
1.12.83

t. 9.86

1. 1.87

31.10.73
3t. t0.74

31.'t 0.75

31.10.75
31 .10.'t-t

31.10.78
31. r 0.79

3 l. 1 0.80

3r.10.81

3r. r0.82

31.10.83

31. r 0.841

31. 5.87

31.5.88

5,63

5,84

, 7,64

8,54

9,00

9,5',|

r0.08
'10,s9

11,16

11,94

12,53

1 3,04

r 3,43

r3,83

14.24

6.35
6,56

7 ,29
8,',t3

8,55

9.04

9,58 \

10.07

10. 61

1 ',t.35

t't,91

12,10

12,17

13, t5

13r49

5,89

6,07

6,7 5

'1 .59

8.00

8, 41

8,98

9, 44

9 ,95

10,65

11,1'l
't 1,53

11,98

12,34

12.66

5,68

s. 86

6,51

7 .32

1,10

8,t6
8.6s
9 ,09

9,58

1O,25

10 ,'t 5

11t19

11,53

11,88

12,18

5,27

5, 43

6,10

6 ,91

1 .2A

8, 18

8. 60

9.06

9 ,69

10,l6
10,58

10,90

11 ,23
l1 .52

85

90

er st-
mal ig

künd ba r
ZW:

Be t r iebshand-
werker mit

abgeschl ossener
I€hre

Spez r al fach-
arbe ite r

usw.

4

Facharbeiten
nach fachent-
sprechender
Lehrzert

usw.

Arbeiten er-
schwerenaler Art

während
der Anlern-
zeit bis zu
3 Monaten

Arbeitnehner der höchsten tarifmäligen Altersstufe (über 1g Jahre)

Einfache Arbeiten

für
in Lohngruppe

'l ) Der KündrguDgstermin wurde bi.s 31.g.1986 verlängert

-30-



in Orts-
klasse I
rn IPhn-
I ruppe

clasreren
von Hand

usw.

IIII

Bi lder-
schnerd en

usw.

II

Sort ieren
( ohne

Transport )
ugw.

III

Gl as 1e ren
von lland

usw.

VI
Keramrsche

Fachar-
berten und
Ha ndwerker-
arberten
( Fachar-

be r ter-
brief)

usw.

IV

He rste I Ien
und

Übe rtr ag en
von

St ahld rucken

erst-
mal i9

k ündbar
zum:

224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifvertrag für <lre feinkerilische IndusLEie rn engeren sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
DH

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höctlaten tarifmäßigen Altersstufe ( über 18 Jahre)

rn ortsklasse s (üünchen)
in LhngruPIE

VIIDatm
des

Inkraft-
tre tens

1. 5.75 30.

t.'t.16 30.

1 . 5.1'l 30 .

1. 5.78 30.

1.5.79 30.

l. 5.80 30.

1.5.81 30.

1. 6.82 30.

1. 5.83 30.

r. 5.84 30.

1.5.85 30.

1. 5.86
't . 3.87 30.

'l . 6. 87 3lr.

Kerilrsche
Facharbe rten
usw. (hier:
Handwerker 'dre aus-
schl ießI ich

1m Zert-
]ohn

arbe iten )

9,15

9,68

10,33
't0,90

11 ,40

12 .3',1

12,93

13,70

14.14

14.58

15, 02

15,51

15.62

16, ',l 7

8, E5

9 ,35

9 .95
10,50

1 0,96
'l l, ?3

12 .32

12.84

13.25

13.56

1 4.07
't4, 53

14,63

15.',t4

für Jugend-
liche im
Alter von
l6 und 17

Jahren rn t
des voll-
arbe r ter-

lohnes

4.'16

4.'1',|

4.7I
4 .'19

4. 80

4. 81

4 .92

4.83

4. 84

4, 85

4. 86

4. A1

4. 88

7 ,68

b,12

8r66

9, 30

9,11

10. 40

1 0,91
't1t31

1 1 t'14

12.1O

12t46

t2ts1

12t9b
'l 3,41

1 ,15

7 ,57

a, o7

8,51

8. 90

9,53
'l 0. 0o

1O, 42

10,75

1l,08
11,41

1',| ,78
't 1,86

12t28

6,85

7 ,25

7.13

8, 16

8, 53

9,',t2

9,51

9,98

10,30

1O ,62

10,93
'l'l . 30

11 ,31

11,71

6, 98

7,38

7 ,41
8,45

8, 83

9,45

9 ,92

10, 34

1O,61

l'l ,00

11,33

11.70

11,78

12.19

6,59 6.45 6,23

5.97 6,82 6,59

1,44 'l ,28 7,O3

'?,84 7.6A 7,42

atzo 8,O2 7,75

a.71 8,58 8i29

9,21 9,01 8, ?0

9,59 9, 38 9, 07

9.90 9,68 9,36

10,21 9.98 9,65

10.52 10,27 9.94

'10.87 10,62 10,27

10,93 10,68 10'34

11 .32 1 1 ,06 10,70

zufage von 3u Pf le stmde, ab 1.5.1980."o1 19-lfdre äb 30.4.'1982 iostenneutral erngerechnet wrrd'

5, 99

6,34

6.16

1 .13
1t45

1.9'1

a,31

8.72

9. o0

9 .28
9. 55

9, 88

9 ,94

10, 29

5, 86

6t20

6t 62

6, 98

1t29

7. 80

8.19

8,53

8,80

9 ,01

9.34

9,65

9,71

10,05

80

je slunde,'l ) ttandwerker der LohngruPpe VII lm Zeitlohn erhalten ab
' i.j.lgl: rm anhängeieriähren erne anrechenbare tarrfliche

Datu
des

Inkraft-
tretens

224 4 a Lohntarifvertrag für dre feinkeranische lndustrie ln engeren Sinne rn Bayern

(hier: speckstein- und Steatrt-In'lustrie)
Dt1

zertlohnsätze je Std

für Arbeltnehmer tler höchsten tarrfmäßrgen Al-tersstufe (über '18 Jahre)

für Jugend-
tiche in
AIler von
'16 und l7

Jahren in i
des volI-
arbeiter-

Iohne s

80

1. 7.76

1. 5.11

1. 5.78

1. 5.19
't . 5.80

l. 5.81
't . 6.82
't. 5.83
't . 5.84
't . 5.85

1. 5,85

1. 3.87

1. 6,A7

30.

10.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 b

4.7't

4.'tc
4.7 9

{. 80

4.81

4.82

4. 83

4. 84

4. 85

4.86

8, 14

8,60

9, 1'7

9,66

10. 09

10, 80

1',t ,34
11 ,82

12 ,20

12,58

12,96

13,39

13,48
't 3, 95

't,19

8,23

a.1't

9 .24

9 ,55
't0,33

10.85

11,31

11 t 6't

12.03

12 ,39
't2, 80

12,89

13,34

6. 50

6. 88

1,34

7,74

8,09

8, 66

9,09

9, 41

9 .1'l
10.07
't0,37

't 0. 71

10. 78

11.16

6,23

6t59
't .03
7 ,42
'1 .15

a.29

8, 70

9 ,01

9,36

9. 55

9 ,94

to t21

10,34

10, 70

B

Fachar-
beiten. dle

be sonde re
Fachkennt-

nrsse
usw.

e r fordern

Verant-
worcl iches

Z usanmen-
stell.en

der
vor sä t ze

für Hassen
und

G1 asuren

He rscel I ung
von

Ma ssen
und

c1 asuren
nach

vorq e-
gebenen

I Vorsatszen

in Lohnqruppe
III

A

VI IV

c

Pressen und Verputzen
II I

u5w

Keran.- Facharberter'
Metall- Facharoerter,
sonstige Handwerker

Arbei ten
rn der
üa sse -

und
Glasur-

herstellung
usw.

Fach-
arbe r te n

se lb-
stänaligkert

und
spe z ra I-
e r fahr ung

von
schwler ig en
Keril ik-
teilen

an
Autsomalen

usu .

von
ke raml sc he n

Te rlen
an

Autonaten

erst-
nal i9

k ündbar
zum:

30. 4.87

30. 4.88

-31-



22'l He und Verarbeitunq von GIas
22'l I tiohLgl-aserzeugungslndustrie Gruppe r in den Ländern Nordrhein-westfalen, Niedersachsen,

Schlesurg-HoIstetn, Rhernl and-pf alz, Bayern wd Baden_Württemberg
Dli.l

Verbandstariflöhne je Std

Datm
des

I nkr aft-
tr eten s

l. 1 0.82

1.10.83

1.10.84

1. 1 0.85

t. 11.85

l. 1 0.87

1. a.88

9.83

9. 8r

9.85

9.85

9.8''

14,12

1 4,56

15,06

1s,54

16,15

t5 r76
't 6,7 7

1 3.49

13,9r

1 4,38
'14,84

15,43

16, 00

16, 02

12,86

13 ,26
13.71

r4,15
14,72

15,25

t5,28

1 1,85

12,23

1 2,65

1 3,05

1 3.57

14,07

14.09

1't , 50

1 1,86

12,25

12, es

13,',t6

r3,65
13,55

l't ,13
'l 1, il8

't1,8't

12.25

12,'14

13,21

1 3.22

10,85

11 ,20
I 1,58

t 't ,95
12,43

12,89

12,90

't0,56

1 0,89

11 ,26
11t62

12,08

12,53

12 ,54

30.

30,

30.

30.

30.

für Jugenalliche
nach vollendetem

'l 7, I€bens j ahr
in t des

vo1 I arbe i te r-
Ioh ne s

95

für Jugendliche
nach vollendetem

I 7. I€benslahr
in t des

vo lIarbe ite r-
lohnes

90

227 2 lotntarifvertrag für Betriebe die Bohl- und Kristatlgtas erzeugen, einschl. Hüttenvereilelung
ud -verarbeitug in Bayern

DM

Zeitlohnsätze le Std
für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

Hi Ifsar-
be ite n
rn der

ve red I ung

Datm
des

Inkr a ft-
t retens

1. 8.17

l. 8.78
't . 8.79

1. 8.80
l. 8.8'l

1. 8.82

1. 8,83
'r . 8.84
'l . 8.8s
l. 8.86

1 . 2.87

1. 8.87

31. 7.78

31. 7.79
3t. 7.80

31. 7.8'l

31 . 't .82

31. 7.83

31. 7.84

31.7.85
3t. 7.86

9,13

9,59

1o, 02

1o,7 2

11.25

1 t,72

12,10

12t54

12,9 4

't3,4',|

1 3.46

13.93

9, 06

9 ,51

9 ,91
't0,54

t1,15
'I r,63

12, 00

't 2.43

12t83

13,29

r3,34

1 3, 8',|

8,8s

9 ,29

9 ,11

1 0,39
't0,90

1 l,36
11t72

12,14

12, sl
12,9A

13,03

13. 49

8, s6

8 ,99

9.39

r 0,05

10,54

1 0,98

1 t,33
11,14

12,12

12 .56

12 ,50

13,04

8,08

8, 48

8, 85

9,48

9,94

r0,36
'10.69

11,01

11,42
't 't ,83

11.88

12,30

1 ,98

8,38

8, 76

9,37

9,83

10,24
'l 0, 57

10,95

I t,30
1 1 t'11

11,75
't2,16

7 ,61

8. 05

8, 4',|

9,00

9, 44

9 ,84

r0.15

10,52

1 0,86

11.25

11,29

11,59

7 ,22

7 ,58
'l ,92

8, 47

8,89

9,26

9,56

9. 90

10.22

10,s9

10,63
't l, 00

7, 03

1 ,38

7 .'11

8 ,25

8, 67

9,03

9 ,32

9 ,66

9 .97

10,33

r0,37
't0.73

er st-
maI ig

kündba r
zm:

Sc hwi e-rrgste mit
fac h-

1 rch- f unk-
tronaler
I{e isungs-
befugnis

verbundene
A!beiten

Schuerige
Arbeiten,

deren Aus-
führung

Ke nntni sse
und Fertlg-

ke i ten
erfordern

6 (E)
Fach-

a rbe ite r
mit Aus-
bildung

oder Arbei-
ter dre

aufg rund
einer nehr-

jähr i9 en
Be rufs-prdrs
denen

entsprehen

Arbeiten,
die nach
einer An-
lernzeit
brs zu

höchstens
2 Jahren

a usgeführt
re rden
kö nnen

Arbeiten,
die nach

einer Ein-
arbertugs-
zert bis zu
höchstens
3 Monaten

ausg eführt
rerden
können

3

Arbeiten,
die ohne
Arberts-

kenntni sse
nach einer

Ei neei-
sugszeit
bis zu

höchstens
4 Wochen

a us9 eführt
rerden
können

Arfür tnelmebe i. de höchsten tar i AIen tefmä li9 stufe über I Ja ehr
in Iphngruppe

Arbelten einfacher
Art

z.B.
Lager-
hiI fs-

arbe rten
durch-
führen

z.B.
Ha I len

und
PIätre
fe gen

erst-
malrg

kündba r
zm:

't4

G] affiacher
( Mund-
blas-

e rze ugung )

13

Dreher,
zi seleur ,
Graveur

12

Sc hicht-
führ e r

'lr

ila $ hi-
ne n-
glas-

nacher

9

Automaten-
führer-

Ma schinen-
führ er

cI as-
schm e I-
zet-

gehi 1 fe n

5

w'ärte r an
Ba nal -

und
Kammer-
kühI o f en Ke lche

fänger
für

3

GIasan-

31 . 7 .8'l
31. 7.88

32

I 5

8



23o1LohntarIfvertra9,ffiieinNordrhein-weatfaIeD
Dli{

Zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäBigen Alters§tufe (über 18 Jahre)

9 ö

ln Lohngruppe

6 (E)Datum
des

Inkraft-
treten a

Datum
des

I nkraft-
t retens

Arbeiten, tlie eine abgeschloasene
Facharbeiterausbildung usw. verlangen

I
Arbeiten, die

nach kurzer
Anueisung aus-
geführt rerden

können:
tila sselträ9 er/

Hochofen, Platz-
arbeiter uss.

4,78

5 ,30
5,78

6,O't

6 ,43

6,69

5,96

7,13

7 ,95
8,28

8,33

8 ,50
8,60

9,05

9,35
9 .54
9,85
9,96

für Jugendliche
im Alter von

l6 und I7 Jahren
in t des voll-
arbeiterlohnes

85

für JugendLiche
im Alter uter

I 8 Jahren
rn t ales

Vollarbeiter-
Iohnes

1. 1.73

1 .12.13
'r 5. 10 .74
't.11.75

t.tt.75
1.11.'17

1.11.78

l. 2.80

t. 5.8'l

1 . 2.82

1 . 2.83
'| . {.83
't .10.83
1 .'10.8'l

1. 1.85

1. 7.85
't . 9.86

t. 2.47

31.12.73
15.10.74

15.r0.75

31 .10.7'i
31.10.77

3',t .l 0.78

31. 1.80

31. |.81

3t. r.82

31. 3.83

1 ,21

8.00

I ,13

9 t17

9,72

l0,tl
10,51

11.22
't I ,99
12 ,49

12.56

12,41

12,96
't3,5{

14,09

14.37

14,84
't 5 .00

6,62

7,35

8,02

8,42

8,93

9,29

9,66

10,32

11,03

11,t9
11,56

11.79
't t .93

12.56

12,97

13,23

13.6'7

t3,81

von höchstwertiger
Art usw.

Elektriker für
Steuer- und

Reg eIanl agen

niu langjähriger
Erfahrung usw.
oberschmel ze r

SM stahlserk

l. schmelzer
Hocho fen

usw.

5,86

6 ,50
't ,o9
1,tl
7 ,89

8,21

I .54

9,',!.2

9.75

10,16

10,22

10 .t2
1 0.55
11.10

11,41

11.7O

'12,09

12 ,21

5,59

6,20

6.76

7.1O

't ,53
7 ,83

8,14

8 ,59

9,29

9,68

9,74

9.93

r0,05

t0,s8
1 0,93

It,l5
11,52

r1,64

3r. 3.8r

3r. 8.86

3r.10.87

230 2 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende Inalustrie im saarland
DM

zeitlohnsätze je std

16.11.75

16.11.76
r. 3.78

1.1.79
1 . {.80
'r . 7.81

1 . 4.82

t. 4.83

1 . 6.83

1.12.83

1 . 3.85

1. 4.85
1. 9.86

1 , 3.87

1.11.87

't5.1 I .76

30.1 t .??

31.12.78

3r. 3.80

3r. 3.81

3r. 3.82

31. 3.83

31. 5.83

31. 5.8a

31.r0.85

8,93

9.17

9,8s

1O,24

10,94

11 ,'lO

12,19

12,26

12 ,51

12,65

r3,07

11,'t6

14 ,O1

14,50

!4,66

8,18

I ,68

9 ,03

9,39

1 0.03
't 0 ,73

tt,t8
11 ,25
11 .'18

r 1 ,61

11 ,99
12,62

12 ,87

13,29

13,14

1.44
't ,89

I .21

8, 54

9,'12

9,75

10,16

10,22

1O ,42

10,55

r 0,90

11,47

11,70

12,O9

12,21

6,96

1 ,34
7 ,68

7 ,99

8 .53

9.12

9,50

9,55

9,75

9,8't

10,2O

'to ,'l 4

1 0,95

11,31

1 1.43

6 ,11

6,5r
6,7'l

7.O4

'7 ,52
8,04

8,38

8,43

8,50

8 ,70

8 ,99

9,t6
9,65

9,97

10,07

87,5

90

5

Arbeiten, die
eine syatena-

tische Ausbildung
von 2 Jahren
verlangen:

'I . Ofemann
u8w.

er st-
ma1 ig

kündbar
zm!

er st-
malig

kündba r
zm:

für Arbeitnehner der hitchsten tarifmäßrgen Alterastufe (über 18 Jahre)

I
Einfache Arbeiten
nit körperlicher
Belastung, die

nach kurzer Ein-
Eisung ausge-
führt werden

können

Facharbeiten Spe zi alkönnen
vo raug set zen

7 6 4

in Lohngruppe

5 (E)

ttochwe rtig e
Pacharber ten

QuaI r fi zi erte
Fachar be iten

Arbeiten,
die ein

30. 4.88
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231 MetalIbe- und -verarbertende Industrre
231 1 Lohntarlfvertrag für die Metal,Irndustrre 1n Schleswig-HoIstetn

D,l

zertlohnsätze le Std

tür Arbeitnehner der höchsten tarrfnäßrgen Altersstufe (über 21 Jahre)

rn Ortsklasse Irn lphngruppe

in Orts-
klasse II
in Iohn-
I ruppe

DatW
des

Inkraft-
tretens

6 (E)

Fach-
arbe I te n

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
'l I Jahren 1n
t des VoIl-
arberter-

Iohn e s

70

für Jugend-
1 iche rn
Al ter von
'16 und 'l 7
Jahren rn

t des voll-
arbe I te r-

l.ohnes

Hö chs t-
wertj.ge

Fa ch-
arberten.
nelster-

Liches
Können

usu.

1. 4.'14

1, 7.74

1. 1,75

1. 4.76

1. 1.77

r. 3. 78

1. 1.19

1. 2. 80

l. 4.81

l.'t 1.81

1. 3.82

r. 11.82

1.2.A3
1. 7.84

1. t.85
l. 5.85

1. 4.81

31 .12.74

31.12.75

31.12.75
3t.12.11
31.',t2.78

31. ',t .80

3't . 1.81

7t11

1,17

8,30

s.7 4

9,35

9 ,82
'to.24

10,94

11,48

l't ,48
't 1.96

I r.95
12.34

12t75

r 3,53

14.12

14,65

5, 60

5t64

5, 03

6.35

6t19

1,13

7,44

1 ,95
8, 34

8,34

8, 59

8, 69

a, 91

9,21

9,83

10.25

10,64

2) Ab 1

5,0'l

5,05

8, 76

8,83

9. 43

9 .94
10,63

ll,t6
11.54
'| ,t, 44

I 3,05

1 3,05
't3,59

13,59

I '1,03
14,50

15.3'l
t 5.05

I 5,65

6,59

6/64

7 ,09

1,47

7 ,99

8.39

4.7 5

9,35

9,81

9,8',|

1O,22

10.22

10,55

10,90

11.55

12. 01

12 ,52

5. 14

5, l8

5, 98

6, 39

6,-t1

7 ,04
'l ,53
7 t90

1 ,9'l
8,30

8,38

8,55

8. 94

9, 4A

9 .9t)
10 .27

6t 13

6.18

6. 59

6 ,95
1 .43

7, 80

8, ',t4

I ,10

9. 12

9, 12

9. 50

9, 50

9,81

10,14

lo, 75

11 ,23
11,64

rn Höhe

6,39

6, 44

6.95

Fortsetzung
srehe Orts-
klasse I

31 . ',| .A2

31. 1.83

3t. 1.84

3l

31

3. 86

3. 87

1 ) I€rstung
von 16 t

s zuI
(rm

l. 'l 975 enEfä1lt Iohngruppe l.

231 2 IohntarlEvertrag für dre Metalllndustrre rn Hanburg und cebrete aus schleswrg-HoIstern und Niedersachsen
DM

Zerttohnsätze le Std

age für dre tn Zertlohn Beschäfttgten
Durchschnitt des Betrrebes).

Datw
des

Inkraft-
tretens

r. 1. 75

1. 4.16
1. 1.'11
't . 3.78

1. 1.79

1, 2.80

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.A3

1. 7.84
't. 4. 85

1. 5.85

1. 4.b7

31.12.15

31.12.16

31.12.77

31.12.1A

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.A2

31, 1.8]
31. 1.84

8. 31

8i 81

9 ,43

9 ,90

10,33

l't,03
11, 58

12,06

12,45

12,85

13.64

14 ,24
14 ,1'7

6,38

6, 72

7 ,19

7t88
a. 42

8,83

9,20

9 ,50

9,81

10,40

10. 86

11 t27

9, 43

9 ,94
10,63

11,16

11,64

12,44

r 3,05

13,59

14,03

r 4.50
't 5, 3'l

1 5,05

16,65

7 .09
'1 t47

7 ,99

8,39

8,75

9,35

9, 8l
'll.],22

10,55

10,90

11, 55

'12 , o7

12,52

6. 03 5, 10

5,35 6.0r
6,'79 5,55

7.13 6,A8

1.44 7,18
'l .95 1,6't

8,34 8, 04

8,69 8.38

4,91 8.65

9,21 8, 94

9,83 9,48

10.25 9,9O

10 ,64 10 ,21

4. 1 975 entfäL1t lohngruppe

5,57

31

31

3. 86

3,87

2) Ab

ersE-
maLrg

kündbar
zun:

I

Hochwe rt rg e
Fa ch-

arbei ten
mit er-
höh te r

Se 1b-
ständigkert

usw.

5 (E)

Fach-
arber ten

4

Arberten.
dre erne

zweck-
ausb r Id ung
verLangen,

An I ernung
brs zu

6 }tonaten

3

Ei n fache
Arbe r ten ,

g rößere
An forder ung

an dte
körpe rI rche
I€rstungs-
fähi9 ke 1 t

2

Ernfache
Arbeiten,
sys tema-
tr sc he
Unter-
welsun9
bis zu

6 viochen

Ei n fache
Arbei te n ,

nac h
kurzer

Er narbe 1-
tungs-

ze rt
gerrnge Anforderung
an dre körperl
Lelstungsfährg

121

i che
keit

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßr9en Alterastufe (über 2t Jahre)
ln Tät.rgkertsgruppe

er st-
nal tg

k ündbar
zum:

IX
Ho chwe rt i9 e

Fachar-
beiten,
neister-

Ilches
können

usw.

VIII
ttochwertige

Ar be 1 ten
nrt beson-
ders hoher

Se Ibstän-
d 19ke1t

us w.

vI (E)

Fach-
arbe i te n

IV

Arbelten,
dte erne
zweckaus-
brldung

er fordern

III a
Arbeiten mrt

9erln9en
körper1 rchen
Belastungen,
dre über die

Lohngruppe II
hrnausgehen

II
Ernfache

Arbeiten nach
kurzer

Etnwersung

mit geringen körperlichen
Be I ast ungen

72)

Ei n fache
Arbe i te n

l) Lerstungszulage für dre i.m zertlohn Beschäftlgten rn Höhevon l6 t (id DurchschnrtC des Betrrebes).
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231 Metatlbe- unal -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag für dre MetalLrndustrle in Nredersachsen (Regrerungsbezirke Braunschwelg, Hannover un'l Lüneburg)*)

'DM

zertlohnsätze le Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn IohngruPPe
Datum

des
Inkraft-
tretens

x
Arberten

nach
kurzfristiger
Ei narbe itung

5,54

5,94

6. 36

6,'16

7,05

7 .53

1 .91

4,24

8,51

s,79

9,32

9 ,73
r0,09

10,57

10,99

für Jugendliche
im Alter unter
18 Jahren rn I

des voll-
arbei te r-
lohnes 2)

31. 3.90

Hochrertrgste
Facharbe iten

9,38

9, 88

10,5?

t1.ll
t1,58

12.31

12.98

13.53

13t91

14,43

15,30

15,97

16.57

17.36
't 8,05

7,05

7 .43
't ,95

8,3s

atTl
9, 30

9 ,16

1ut17

10. 50

r0.85

1'l .50
12, 01

12, 46

13,05

13,51

6,38

6.72

1 ,19

7 .56

7.AA

8, 42

8, 83

9 t20

9, 50

9. 82

't 0, 41

10.87

11t28
'11,81

12.24

6,24

6,58

1 ,04

7 .40
't,12

8,24

8,65

9.0'l

9,30

9,61

10,19

I 0,54

I 1,04

rr.56
12. 02

5.75

6, 06

6. 48

5, 88

7.18

7 166

8. 04'

8. 38

8, 65

8,94

9,48

9,90

1O.27

10. 75

11,18

901. 75

1.76

1.'t1

1.78

I .'19

2. SO

4. 8l

J. 82

2.83

7. 84

4.85

5.85

4.87

4.88

4.89

31 . 12.75

31.12.16

31 . 1 2.71

3'1.12.78

31. ',t.80

31. t.81

3't . 1.82

3',t. l.5r
31. 1.84

31. 3.86

31. 3.87

r) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven. Harburg, Osterholz. Stade
und der ehem. Landkrers Bremervöroe.

I ) Lerstugszulage für dle rn zertlohn Beschäftrgten rn ttöhe
von 13 t (rm Durchschnltt der Lohngruppen).

2) Ab 1. l.'1975 ohne Altersgliederung

231 4 Iphntarrfvert.rag für dte !|etallrndustrte (ohne schrffswerften) des Nordwestlichen Nredersachsens in den städten

Enden und wrlhelmshaven, ln den Landkreisen Aurlch, cuxhaven usw'
DM

Zertlohnsätze le SCal

für Arbertnehmer der höchsten tarrfnäßrgen Altersstufe (über 2'l Jahre)

II
Arber ten

nach
Einarbeitung

und
Unterwe rsung

Arberten,
dre erne

Sond e raus-
brLdung

voraussetzen

IV

Arberten
mrt

zusätzI rcher
Er fah rung

VII (E )

Facharbe r ten

erst-
ma} ig

künd bar
zm:

rn TätlgkertsgruPpe

Datm
des

Inkraft-
tretens

2

Elnfache
Arbeiten,
ohne Ar-

beitskennt-
nisse mit

ger rn9 er
körperl i che r
Belastung

für Jugenalliche
rn Alter über

20 Jahre in t des
Iarberte;lohnes

951. 1. 75

t. 4.7b

1. 1.7't

1. 3.78

1. r. 79

1. 2,AO

1. 2.81

1.2.82
1.2.83
1. 7.84

1. 4. 85

l. 5.85

l. 4.8?

31 .12,75
31.12.76

31.12.71
31 . 12.'t 8

31. 1.80

31. 1.81

31. 't . E2

31. 't.83

3'l . r.84

9, 43

9,94
't 0, 53

11,'15

11,64

12,44

13,05

13,59

14,03
't4, 50

I 5,37
'16,05

16,65

a, 22

8. 61

9 ,2',1

9,73

10, 15

10,85
't 1 ,38
11r86

12 ,24
12.64
'r 3, 41

14,00

14, 52

7, 80

8,22

8.79

9 .23

9.63

10t29

r0,79

11 ,24

11,5l

11,99

12 ,72

13,28

13.11

7 ,09

7t41
'1 ,99
8,39
4,15

9, 35

9,81

1o.22

10,55

10,90

11,55

12101

12. 52

5.14

1,10
't ,59
't ,91

8.31

8, 88

9. 32

9 ,'11

1O.02

10.35

10,98

11 , 4'1

11 .89

6.38

5,72

7,19

7 .55
7,88

8. 42

8.83

9,20

9, 50

9, 81

't 0, 40

10,86

11 .2'l

5, 61

6,09

6,51

5,84

1,13

7,62

8,00

8,33

8. 50

8,88

9, 42

9, 84

1O.20

31. 3.85

31. 3.87

I ) Lerstmgszul
von l5 t (im

4

Er n fache
Arbeiten,

nach elDen
Anlernen bis
zu 4 Monaten
nit körlEr-

1 icher Be-
Ia st un9

5 (E)
Arbeits-

kenntnlsse
und Handfer-
trgkeiten 'die durch

Berufslehre
oder gteich
zu bewerten-
des Können

errercht
weralen

5

Arbe iten ,dre ern
spezlal-

können
vorausset.zen

'1

Arberten
schwlerlger

Art. dre
Selbständ ig-

keit er-
forde rn

er st-
ma1 19

k ünd bar
zun i

9

Arbeiten, dre
ner sterl lches

Können,
Drsposrtions-
vermögen und
hohes verant-

wortung s-
bewußtse tn

voraus set zen

I

Arberten
hochwe rt rg er

Art, al ie
ern fach-

liches
KöDnen und
lirssen er-

fo rde rn

age für die rn Zertlohn Beschäftlgtsen in Höhe
Durcbschnrtt der IohngruPIEn) .
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I



231 und Industrle
231 5 Lohntarifvertrag für die [etallindustrie im unterwesergebiet (ohne t,terften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

Dtit

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchaten tarifnäligen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datm
des

I nk r aft-
tretens

31.12.74
3r.r2.75
31.12.75
31.12.77

5. 3s
5 ,40
5 .14
5,81

31 .12.'t8
31. I .80
31. t.8l
31. 1.82
31. r.83
31. 1.84

13

55
88
92
22
'11

09
43
70

3.82
2. 83
1.84
4.85
5 .85
4.87
a. 88

8,99
9 ,54
9,96

10,33
10 ,82
11 t2t

. t.7t

. 4.71

. 1.71

. 1.75

. 1.16

. 1.77

. 3.78

. 7.78

. 1.79

. 2.80

. 4.81

8,58
8,76
8,83
9 ,43
9,94

10,53
11,16
1t.t6
11 '61
12. 44
't3,05
t 3,59
I 4,03
r4,50
15.37
16 ,05
16,55
17 ,44
t8,13

6,53
6,59
6,d1
'l .09
7 ,47
7 ,99
8. 39

8, 39

8,75
9, 3s
9 ,81

1O,22
10,55
10,90
t 't .56
12,O?
12 ,52
13,11
13,63

6,20
6.26
6, 31

6 ,71
?,10
'l ,59
1t97
7 ,97
8,31
8,88
9,32
9 .71

1O.02
1 0,35
10i98
11 .17
r 1.89
12,45
12,95

5,68
5,73
5,'7I
6. t1
6, 50
6,95
7.30
7 ,30
'7,61

8, t3
8. 53
8, 89
9,18
9,a8

10,06
10,50
't0,89
tt,tl
'I I .86

5.09
5,14
5,',t8
s,53
5,98
6,39
6,71
6,8t
7 ,13
1.62
8.00
8, 33
8,60
8.88
9 ,42
9, 84

10.20
r0,58
11,'t 1

6,
6,
6,
6,
7.
1l
8,
a,
8,

2

Arbeiten, die
ein Anlernen
von 4 Wochen

e rfo rd ern

mit geringen
körperl ichen
Belastungen

für Jugendliche
unter '18 Jahrenin I des

Vollarberter-
Iohnes

81,5

für Jugendliche
in Alter von
17 Jahren int des Voll-
arbe ite rlohne s

'to

31. 3.86
31. 3.87

t.4.89 31.3.90
'l) Leistungszulage für alie in Zeitlohn Beschäftigten in Böhevon 16 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

23'l 5 Lohntarifvertrag für crie Eisen-, Iitetalt-, Elektro- und zentrarheizung6industrie, sowie in verbindungtlamit de r ku6tstof fverarbeitenden rndustr ie in Nordrhern-we stf al-en* )
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer arer höchsten tarifmä0igen ArterEstufe (über 2r Jahre)

in Lohngruppe
Datm

des
Ink r aft-
t ret ens

1. 1.74
1.11.74
't . 1.75
't, 1.76
1. 1.71
'I . 5,78
l. 1,79
1. 2.80
't. 4.81
'I . 3.82
1. 2.83
1,7.A4
't , 4.85
r. 5.86
1. 4.87
1 . 4.88
1. 4.89

31.12.74
31.12.75
31 . 12.'t 6

31.12.77
31.12.78
31. r.80
31. 1.81
31. 1.82
3r. 1.83
3't . 1.84

3r. 3.85
31. 3.87

I ,68
8,83
9 .43
9,94

10,53
't t.t6
11 ,61
12,44
1 3,05
13,59
14,03
14,50
15.3't
r6,05
16,5s
17,44
't8,13

7,05
'7.17
7 ,66
8,07
8,63
9,06
9 ,45

r0.10
't 0, 59

11,04
t 1 ,39
11 ,77
12,48
13,04
13,52
14,16
14 ,12

6,53
6,64
1,09
1 .41
7 ,99
8.39
8,75
9,35
9 ,81

10 .22
10,55
t 0.90
r 1,56
12,07
12,52
'13,1r

13 '63

5.2'l
6,37
5,81
1.17
7 ,57
8, 05
8.40
8,98
9 ,12
9,8 I

10,13
10,46
ll,'t0
't 1,59
12,02
12,59
't 3, 08

5t49
5,58
5,96
6.27
6 ,71
7.05
7 ,35
7,85
8,24
8,58
8, 86
9,15
9,71

10,14
1o ,52
11,0'l
'I r,45

5,22
5,31
5 ,67
6,13
5, 55
5,88
7 ,18
7 ,67
8,0{
8, 38
8,6s
8,94
9,48
9.90

10.2'1
't0,7s
11,18

3t. 3.90

'l) Leistungszutage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 15 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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erat-
naIig

kündba r
zu: Arbeiten hoch-

ue rt igster
Art mit

meisterlichm
xönnen

usw.

11

Arbeiten, die
Ar be it ske nnt-

nisse und
Handf e rt i9 -keiten er-
fordern. wiesie durch eine

abgeschl06sene
fachent spre-

chende Berufs-lehre erreicht
we rden

I (E) lj
I

lArbeiten, die
Ar be it skennt-

nisse und
Handfertig-
keiten er-

fordern, wie
sre durch

An Ie r nausb il -
dung in einem

ane rkannten
Anlernberuf

e r re icht
werden

Arbeiten, die
Unterweisung

und übung
erfordern undmit normaler
körperI icher

Belastung ver-
bunden sind

5

Ar be iten .deren Aus-
führung ein

aystenat i aches
llnle rnen
e rf ordert

2

Ar be iten
nach kurzer

Unterwe i sung
oder, die

Unterweisüq
und übung-
erfordern

nit geringer körperticher
BeIastung

I

3

erst-
nalig

kündbar
zm:

10

höchBtwe r! ig er
Fachar be iten

Art
ugw

8

Fach ar bei.ten
schwreriger Art

mrt mehr-jährigen Er-
fah rungen

usw .

7 (E)

Arbeiten mit
ordn ungs -- 9mä8e r

Be ru fsl-ehre
( Facharbeiten )

6

Arbeiten mit
abge sc h1 os sene r

Anlernaus-
bi Id ung

usw.

3

Ar be iten
einfacher Art,
nach kurzer
Anweismg

auaz uführen

r) vor da l.t.t9?4 Nordrhein-westfalen ohne die Kreise Det_nold und Lemgo, von 1,1.1974 - 31,12.19.14 of,ne--aen XreisLippe.



231 litetallbe- und - tende Induatrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Bisen-, tiletall- ud Elektroindustrie in Hessen

Dnt

zeittohnsätze je Std

Datun
des

I nkraft-
tretens

für Jugendliche
in Alter unter
'18 Jahren in
t des voll-

arbeite rl ohnes

't5

für Jugend-
Iiche in

Alter unter
1 8 Jahren
in t des
voII-

arbeiter-
fohnes

't . 1.76

1.1.71
1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80
'I . 4.81

1.3.82
r. 2.83

1. 7.84
't . 4,85

r. 5.86
'I . {.87
r . a.88

1. 4.89

9,94

r0,53

11,15

11 ,64

t2,1t
r 3,05

13,59

1{.03
14 ,50

15t37
't5,05

16,65

17,41

18,t3

8 ,58

8,74

9,43

9,94

1 0,63

11,16

11 t64

12,44

13,05

r3,59
t4,03
'I 4 .50
15,37

16,05

I 6,65

17.44

18,r3

I ,96

9 ,59

10,07

10 ,50

11.22

11,77

12,26

12,66

13,08

13,87
'l,l . {8
1 5,02

15,'13

t 5.36

1,47

7 ,99
8 ,39

I ,15

9,35

9 ,81

1O,22

r0,55

10,90
't 1 ,55

12 .07

12,52

13,'l 1

r3,63

6 ,51

7 ,O7

't,43

1,'14

8.2''
8 ,68

9,0r
9134

9,65

10 123

10 ,68

11,08

I r ,60

12 tO6

6,2'l
6,71

7,05

7 ,35
't ,85

8,21

8, 58

8,85

9, 16

9,'t1

10.14

1O,52

1 I ,0',1

r1,45

5,98

6 ,47

5 ,80

1 ,09

7 .5'l
't ,95

8,28

8,55

8,83

9,36

9,78

10,1t
10,62

11,04

31 .12 .'16

31 .12,77
31 .12.'lA

31.1.80
31. l.8l
31. I .82

31. 1.83

31. 1.84

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

1 ) LerEtung
von 13 t

s zuI
(im

age für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
Durchschnitt des Betriebes) .

231 g Lohntarifvertrag für die Eisen und iletal1 erzeugende üd verarbeitende rnalustrie in Rhe1nland-Pfalz
DIiI

zeitlohrsätze le Std

Datm
des

I nk raft-
tretens

1. 1.74
't .l 1 .74

l. I .75

1. 1.76

1.1.',17

l. r.78
l. l.?9
1. 2.80

1 . 4.8',1

1. 3.82

1 . 2.83

1. 7.84

1. 4.8s
1 . 5.86

1 . 4.87

1 . t.88
1 . 4.89

3',t .12 .7 4

31.12.75

3',t.12.76

31 ,1 2 .71

31 .12.78

3',t . 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31.1.83
31.1.81

31. 3.86

31 . 3.87

3r. 3.90

7.10
7,23

7 ,80

I t22

8,79

9,23

9,63

1O,29

10,'19

't1 ,24

11.61

r1,99
12,72

13,24

13.7'l

1t.42
14,99

6,45
6 ,57
7 ,O9

7 t47
't ,99

I ,39

8,75

9,35

9 .81

't0,22

10,5s

10 ,90

11.56

12,O7

12.52

13,11

13,63

5 ,71

5 ,88

6,35

6.69

7 ,15

1 ,51

1 ,83

8,37

a.7a

9.15
9 144

9,55
'to,23

10.80

11 ,21

11 ,'13

12,20

5,35 5,1 6 5,03 75

5.45 5,26 5,12

5,88 5.67

6 ,20 5,98

6.63 6 ,39

6.96 6,80

7,26 7 ,O9

7,76 7.57

8,11 7,95

8,48 8 t2S

I ,76 8 .55

9,05 8,83

9 ,59 9 ,35

10,02 9,74

10,39 10,t4

10,88 10,62

11,31 11,01

7. t 974 enfäIIt alie AItersklasse.
1.19?5 geht die LohngruptE 02 in der LohngrupPe

Ab
Ab

-37-

für Arbeitnehner tler höchsten tarifne!igen Altersstufe (über tB Jahre)

in Lohngruppe

körIrerlicher
BeIast ung

u5w

3

Einfache
Arbeiten mit

ger inge
körperI iche

Belaatung

2

Einfache Arbei-
ten mit zweck-

ausbildung.

6 (E)

Arbeiten,
de ren

Ausführung
eine Lehre

voraugSetzeD
usg.

1

Arbeiten. zu
deren Ausfüh-

rung alie erfor-
derlichen

Kenntn isse
durch Anlernen
eruorben sind

9

Hochwe rtig ste
Facharbeiten,
große Selb-
stänal igke it,

Di spositions-
vermogen

usw .

Besond er s
schwierige

Facharbeiten

erst-
mal ig

kündbar
zm!

03

Einfache
Arbeiten.
zweckaug-

bildung oder
kurze Ein-
arbeit ung t
geringe

körperliche
BeIa atung

für Arbeitneluner der höchsten tarifnägigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Ei n fachste
Arbeiten, ge-
ringe sach-
und ArbeitE-

kenntnis.
kurzfristige
Einarbeitsgi

9er i n9e
kö rperl iche
Belastung

in Lohngruppe

06

Systematisches
AnIernen.

gewisse beruf-
Iiche Fertig-
keiten, übung
md Erfahrungi

erhöhte
kö rpe rI iche

Be1 astung

04

Einfache
Arbeiten

ohne legliche
Ausb i Id ung,

ge1 eg entl iche
kö rpe r1 iche
Belastung

09

schwierige IFachar-
beiten

Iang j ähr i9 e
Er fahrung

08 (E)

Fach-
arbeiten

erst-
mal i9

künalbar
zun:

It

ttoch-
rertigste
Fachar-
beiten,
mer ster-

I rches
Können

1 ) Leistungazulage für alie in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von '13 i (im Durchschnitt der Betriebes). 03 auf.

I

2
3



23'l Hetallbe- und -ve rarbeitende Industrie
231 9 Lohnabkonmen für d1e Metalllndustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DU

zertlohnsälze je stal )

rn lohngruppe
Dat u
des

Inkr-aft-
tretens

1.12.74

r. l. 75

1. 4.76
1. 1.77

l. 4. 78

1. 1.19

1. 2.80

l. 4.81

1 . 3.82

1. 2.83
't . 7.84

1. 4.85
'1. 5. 86

1. 4.A7

1. 4.88

1. 4.89

Facharberten,
henorragen-
des Können,

Drspositrons-
vermiSgen usw.

Er n fache
Arbe i ten

nach kurzer
Anwer sung

5t42
5, 19

6,10

6, 52

6. 85

't.14

1 ,63

8,00

8. 34

8,61

8, 89

9, 42

9,83

10.19

10,68

11,16

31.. 12.'14

31.12.75

31.12.16

31.12.17
31.12.1A

3r. 1.80

31. r.81

3t. 1.82

31. 1.83

31. r.84

8,97

9,54

10,r0
r0.80

11,34

11,83

12, 63

13,25
't 3, 8l

14,25

14.72

t 5,60

15, 29

I 6,89

17t71

1A,49

8,03

8,58

9. 04

9.66

r 0, t 4

10.58

1 r,30
1r .85

12,35

12.75

13,17

r3,9s
14.56

15, l0
I 5,83

15 ,54

1. t1

7.59

8,00

8, 55

8.98

9, 3',1

10,01

10,50

1O,94

11 ,29
't 1.66

12,35

12 .49
13, 3'l

14 ,02

14,54

6, 31

6t14
'l ,10

1,59

7 ,97

8, 3l

E,88

9.32

9 .11

10, 02

10,35

10,97

1',t | 45

't 1 ,87
12. 45

13,00

5,03

5, 44

6t19

7 ,26

1,52

7 ,95

8,49

8.9r

9,28

9.58

9, 90

10,50

10,96

11t31

11.92

12t45

5,83

6.23

5,51

1t02

1 ,69

8,21

8,61

4.97

9 ,26

9.5'l
10,14
't0.59

10,98

11.51

12,02

5,64
'1 ,09
1.47
'l r99

8.39
8,75

9,35

9.8i
1O ,22

10, 55

10,90

11, 55

12 .01
12t52

13,12

13,10

31. 3.86

31. 3.87

3',t . 3.90

l) Lerstungszulage für die im zertlohn Beschäftrqten in Höhevon l6 I (im Durchschnitt der tohngruppen).

231 l0 [ohnverelnbarung für die Metallrndustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (etnschl. Uhrenindustrre)
DM

Zeitlohnsätze le Std

erst-
maI rg

k ündbar
zun a

t0

Facha rbe i ten ,
betrrebliches
Spezralwrssen

6

Facharbe f t en
Fertrgkerten
und Berufs-
er fah r ung

Facharbe i ten

7 (E) 5

Angel ernte
Arbeiter nrt
erner Anlern-
zett von mehr
als i2 Wochen

5

Angelernte
Arbei te r

{
Arberten mrt
9errnger Be-
Iastung nach
kurzfrlstlger
Ernarbettung

Datm
des

Inkraft-
tretens

x
rn Iohngruppe

5, 83

6,23

5 ,57

1 ,02

1t31

7 ,69

8,21

8, 6',|

8.91

9 ,25

9, 51

10, l4
r0,59

10,98

11,5l
12. 02

II
Ernfachste Arbelten

1.12.74

1. t.'15

1. 4.76
1. 1.11

1. 4.7C

1. 1.'t9

1. 2. 80

't . 4.8r
't. 3.82

1.2.b3
1. 7.84
't. 4.85

1. 5.86

1.4.87
1. 4.88
l. 4.89

31 . 12. 14

31.12.75

31.12.16
31 . 12.1'l

31,12.1A

31. 1.80

31. 1.8r

31. 1.82

3r. 1.83

31. 1.84

Hochwert ig ste
Facharbe i ten

8.80

9, 40

9t91

10,60

l't ,13

11,61

'I z. 40

13.0r

13,56

13,99

14, 45

15,31

15.9A

15,51
't1 , 37

18, l4

ohne
Ausbildung
nach kurzer
Anweisung

5, 42

5, '19

5,10

6/52

6,8s

7, t4
7 .63

8,00

8.34

8,51

8,89

9. 42

9, 83

10,19

1 0.58

ll,r5

ohne Arbetts-
kenn tn i sse

und ohne
Ausb r Idung
nach kurzer

Anwe i sung

5, 42

5 ,'19

6,10

6.52

5,85

1,14

7 .63

8, 00

8,34

8. 61

8,89

9. 42

9,83

10,19

10,58

11,16

31. 3.86

J1. 3.87

5,62

1 .0'l
'l ,45
7 .97

8t37

8, 13

9,32

9t19

to.20
r0,53

10,88

r 1, 53

12,04

12.49

13,09

13t67

5,03

6, 14

6 ,19
1 ,26

7 ,62

1 ,95

a. 49

8, 91

9, 28

9, 58

9 .90
r0,50

10,95

11 ,31

11,92

12, 45

5, 56

6,04

6t3't
5,81

7,46

7 ,9't
8,35

a, 11

8, 99

9,29

9. 84

10 ,27

10,65

11,15

r1,653r. 3.90

erst-
nal rg

k ündbar
zum:

vrr (E)

Facha rbe i ten

Arbei. ten ,die erne
Anlernzeic

bis zu
2 Monaten
erfordern

Ernfache Arbelten
nrt gewj.sser
Sach- und Ar-
bei,tskenntnis
nach kurzer

Ernarbettungs-
zeit usw.

ohn e
Ausbildung
nach kurzer
Elnarbel-
tungszelt

IV III

1 ) Leistungszulage für dte rm Zertlohn Beschäftrgten in Höhevon l6 t (rm Durchschnrtt der Lohngruppen).

-38-



23'l Metallbe- und tende Induslrre
231 l1 Iphnabkomen für die Metallindustrie in südbaden

DM

zeitlohnsätze le std

rn IohngruPpe

5, 44

6.79

1 ,26
7 ,62

7 ,95

8,49

8, 91

9 ,24
9, 58

9. 90

t0,50

10.95
'l 1,3?

11.91

12. 45

5,38

6,12

1,19
't ,55

7, 88

8, 42

8.83

9,20

9. 50

9. 81

1 0,40

10,85

11 , 2't

l't ,80

12.21

II
Ernfachste Arbeiten,

I
Da tm
des

Inkraft-
tretens

31. 3.9n

9,40

9, 91

r0,60
't 1,13

t 1,6'l

12,40

1 3. 0',|

r3,55

r1.9e
't4,45

15,31
'r 5. 98

15,57

17 ,36

18,14

't0

Fa cha rbe r te r
mrt Drsposr-
tronsbefugnrs
und besonders
hoher verants-

wo rt ung

9, 43

9 ,94

10. 63

11,16

11,64

12,44

13.05
't3,59

't4. 03

14,50

't5 r 3'7

15.05

16. 65

1't . 44

't8. 13

alre ohnejegliche Aus-
bildung nach

kurzer lln-
weisung und
übung ausge-
führt werden

5,79

6, l0
6,52

5,85

1,14

7 ,63

8,00

8, 34

8.61

8,89

9, t2
9, 83

't0.19

10,67

It,l5

2

Angelernte

5,'14

6,05

5,47

6,80

7,09

7 .57
1 ,95

8,28

8,5s
.8,83

9,36
9,18

10,'14

10,62

11.04

dre ohne vor-
herige Arbeits-
kenntnisse nach

kurzer IM-
Hersung ausge-
führt werden

können

5,79

5, 10

6,52

6,85

7,14

7,63

8,00

8,34

8,6r
8,89

9. 42

9,83

10,19

r0,67

11,16

1

Ung e1 ernte

1. 1.15
-t.4.76

1. 1.71

1.4.74
t. 1.79

r. 2,80

1. 4.81

1.3.92
t. 2. 83

l. 7.84

1. 4.85
1. 5, 86

1 . 4.81

1. 4.88

1. 4.89

31.12.'15

31 . 12 .15

31 .12.'17

31.r2.78
3r. r.80
31. 1.8'l

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

7 ,0'1

7,45

7 ,91
B, 37

8,73

9,32

9.79

10.20

10,53
'l 0, 88

11,53

12, 04

12,19

13,08

13, 67

6.7 4

7.10
't ,59
7 .91

8,31

8. 88

9,32

9 ,71
'r 0. 02

10,35

10 ,91
'l I .45

11,a1

12. 44

1 3,00

6,23

6r57

't,o2

7 ,37
't ,69

8,21

- 8,61

s,91

9 .25

9,57

10,'t4

10, s9

10, 98

11, 50

12. 02

31. 3.86

31. 3,87

'l) I€rstungszulage für die ]m zeltlohn Beschäftrgten rn Höhe
von l5 I (rm Durchschnltt der IohngrupPen).

231 l2 Lohntarrfvertrag für dre itetallindustrie in Bayern
Dlit

Zertlohnsätze le std

für Arbertnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)

in tphngruppe
Datm

des
Inkraft-
t re tens

Arbertnehner, d ie körperl .
Ieichte Arbeiten verrichten

1.2.'15
1. 3.76

1.2.77
1. 5.78

1,2.79
1. 3.80

l. 5.8',|

t. 4.a2

r. 2, 83

1. 7.84

l. 4.85

1. 5.86

1 . 4.4'l

1. 4.88

1. 4.89

31. 3.86

31. 3.87

31.

31.

3',I .

3',| .

29,

28,

28.

31.

31.

1.76
'I .17

1. 78

1 .79

2. 80

2. 81

,2.82
1. 83

1.84

8,51

a,96

9,59

r0,07

10,50

11.22

11 ,11

12.26

12,66

1 3,08

13, A'l

14,48

15. 02

15.73

16,35

-l ,09
't .41

7,99

8.39

8,'15

9,35

9, 81

10t22

r0,55

10, 90

11 .56

12,O7

12,52

13. 11

13,63

6,l7
6. 50

6,95

1 ,30

7 ,61

8,13

8,53

8, 89

9.18

9. 48

10,06

10,50

10,89

1'l ,41

11,86

5,39

5. 68

6, O7

.a,3t
5, 65

7,11

1 ,46

7,7',1

a, 02

8,28

a,19

9, 11

9.52

9.96
't0, 363r. 3.90

2) Ab 1.2.'1976 ohne Alte169liederung

, die
lern-An

Arbe i ten
b is zu

2 Monaten
erfordern

u sw.

ei!?
zert

IV

Ei nfache
Arbeiten nit

gewissen Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

VI

Arberten. die
ein Können er-
fordern, das
errercht wird

durch erne An-
Iernzert von
mehr als 2

llonaCen usu.

Höchstwert ig e
Eacharbe iten

VII (E)

Facharbeiten

erst-
naI lg

k ündbar
zum !

4

Ungelernte
Arbeiter

7 (E)

Facharbeiter

.5
Angelernte

Arberter ( al.s
angenessen 9i1t
eine 8-wöchrge

Anlernzeit)

9

Facha rbe r te r
mrt besonders

schwrerigen
Ar be r ten

be schä ft rg t

erst-
nal rg

kündbar
zum:

1) Grundlöhnet dre zeitlöhner erhaLten erne I€rstungszulage
nach alen I€istungsbeurtellungssysten bls 100 Punkte'

-39-



231 lletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 l3 Lohnlarifvertrag für die Ersen-, MetalL- und Elektrotndustrie in Saarland

DM

Zeitlohrsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

I nk r aft-
tretens

o2

Kä rpe rl ich
Ieichte Ar-beiten. die
ohne vor-
herige Ar-

beitskennt-
nisse nach
einer zweck-
ausbi Idung

usw. ausge-
führt werden

können
. 1.74
.r1.74
. 1.75
. 4.75
. 4.76
,1.11
. 1.78
. 1.79
. 2.80
. 4.81
.3.82
. 2.83
.7.84
. 4.8s
. 5.86
. 4.81
. 4.88
. 4.89

1,7t
't ,88
8 ,51
8.51
8 ,96
9.59

't0,07
10,50
11,22
11,'17
12,26
't 2 ,66
13 ,08
r3,87
14 .48
1 5,02
15,'t3
16.36

6 ,45
6,51
? ,09
7 .09
7 ,47
't ,99
8,39
I ,15
9 ,35
9 ,81

'to,22
10 ,55
10,90
't 1 ,56
12.07
12,52
l3,t'l
13,53

5 ,00
6,11
6,59
5 .59
5,95
1 ,43
1 ,80
8.14
8 .70
9,12
9 ,50
9,81

10,14
1O,75
11 ,23
11 .6t
12 tt9
12,68

5,71
5,81
6,27
6 t21
6,61

5 ,42
),az
5,96
5,96
6,27
6,'tt
'1 ,05
7 ,35
7 .85
B,2t
I ,58
8,86
9 ,16
9 ,71

10,14
1O,52
11,0'l
11,45

5,29
5,39
5,81
5 ,81
6 ,13
5.55
6 ,88
'l ,1a
7,57
8 ,04
I ,38
8,6s
8,91
9 ,48
9 .90

10,21
10,7s
1r,'t I

5,29
5,39
5.8',|
5,81
5,13
6 ,55
6 ,88
'l ,1a
7,67
8 ,04
8.38
8,65
8,9t
9 .48
9 .90

10,27
't 0 ,75
11,r8

5,10.
5.',t 9

5,6'l
5 ,67
5,05
5 .55
6,88
7,',tB
7,61
8,04
8,38
8,65
8,94
9,48
9,90

1O,2'l
't 0 ,75
11,'t I

9 ,43
9,94

10,63
11,16
11 ,64
't2,44
1 3,05
13,59
r4,03
't4 , 50

15 ,3'1
I 6,05
r 6,65
11,4t
't8, t3

31 .',t2.74

3't .12.15
31 .'t2.76
31 .1 2 .77
31 .12,'t8
3r . 1.80
3r. r .81
3r. r.82
3L. 1.83
31. 1 .84

9,04
9,34
9,65

10,23
r0,68
t 1,08
11,60
't2,06

,01
43
14

21
68

31. 3.86
31 . 3.87

31. 3.90

| ) leiatungszulage für die in Zeitlohn Beschäftiqten in Höhevon '13 t (in Durchschnitt dea Betriebes). 2) Ab 1 .1.1974 ohne Altersgliederung

231 14 Lohntarifvertrag für die liletallrndustrie in BerIin
DH

Zeitlohnsätze je Std

erst-
maI ig

kündbar
ZW:

Hoch-
we rt i9 ste

Fach-
a rbeiten ,

groBe
Selbstär
d i9 ke it,
D r spo si-
ti on s-

vernögen

B ochwe r ti9 e

7

Pach-
arbe iten

s (E)

Fach-
a rbei te n

{

Ar bei ten .die ein
spez r al-
können
vor-

ausget ze n

Kö rpe r1 ich
e rschwe rte
Arbeiten i

systema-
ti sches

Anl ernen
von 3

Monaten
und

be r uf1 iche
Fe rtig keit

Arbeiten
nit er-
höhter
kö rper-

licher 8e-
lastung,
alie nach

E inwe i sung
ausg eführt

werden
könne n

3 2 t

Ei n fache
Arbeiten

mit körper-
licher Be-
lastung,
die nach

kurzer Bin-
wei s ung

ausgeführt
we rden
können

berten, die
nach einer

03

Anl er n ze it
von 3

Monaten
ausg e führt

we rden
können

Kö rpe rl ichIeichte Ar-

rn Lohngruppe

Datu
des

Inkraft-
t. r eteD s

31 .12.78

Sochwe rtig ste
Facharbeiten,

gr06e
SeIbstän-
digkeit,

Di spo s it ions-
ve rmö9en

9,43
9,94

10,63
't't.16
Il,15
1t t54
11 t64
12,t3
13,04
13.59
't I ,o2
14.48
'r 5,34
15.01
't 6 ,50
11,39
'18.07

,|

E i n fache
Arbeiten nit
kö rpe rI iche r

Be1 astung ,dre nach
kurzer Ern-

Hei sung
ausg e führ t

weralen
können

5,67
5 ,98
6 ,39
6 ,11
6,'11
1,06
1,13
7 ,61
1 ,98
s.32
8,59
8,87
9,40
9,81

1O t17
1 0,65
1 1 ,0'l

,19
,21
.23
,53
,63

75
15
77
78
78
79
79
80

31 .12 -15
3',t .12.'t5
31 .12.77

8,51
8 .9?
9,s9

r0,07
r0,0)
10,s0
10,50
11.21
1t t'|6
12.25
12,6t
13,06
r 3,84
14.45
'l 4 ,98
15 ,69
't6,31

7 ,80
8,22

10,28
'10.78
11,23
11,59
11.97
12,69
13,25
13t'I4
14 ,39
14,95

7 ,O9
7,47
7,99
8 ,39
8,39
8,75
8,75
9 ,35
9,81

1O.22
't 0, 55
10.90
11 ,56
12 ,01
't2.52
't3,1'l
13.53

6,66
7 ,02
7 t50
7,88
7 ,88
8,22
8,22
8,18
9,21
9 .50
9 ,91

10,24
10 ,8s
11,33
11.75
12,31
12,80

5,24
5,58
7 ,03
7,38
't .38
7,70
7 ,'to
8,22
8,62
8.98
9,27
9,58

10.15
10,50
't0,99
I I ,51
11,97

5,95
6,2a
6,'11
'l ,05
'1 ,12
7 ,43
1 ,43
7 t94
8 ,33
8, 58

8,96
9,26
9,81

10,24
1O,62
11 t12
'l I ,56

4.A1
3.82
2,83
't .84
4 .8s
s .85
4.8'l
4 .88
4.89

31.
31.
31.
3',1 .
31.

I .80
1.81
1 .A2
1 .83
1.84

31. 3.86
31. 3.87

3r. 3.90

e rst-
naI ig

kündbar
zm:

7

Hochwe rtig e
Fach-

arbe i t en

6

Qual i fi-
zierte Fach-

arbe i!en

s (E)

Fach-
arbei ten

I

Spe z i a1-
können

vo ra ug se tzen

Arbeiten,
die ern

3

Körperlich
e rschwerte
Arberteni
systemati-
sches An-

Iernen von
3 Monaten
und beruf-liche Fertig-

keit

2

Arbeiten mit
erhöhte r

kö rpe r1 iche r
Belastung,
die nach

Er nwei sung
ausgeführt

werden können

1 ) Leistungszulage für die rm zeitlohn Beschäftigten rn Höhevon '13 I (im Durchschnitt des BeCriebes).
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239 SchLossere . schweißerei, Schleiferei nd schmiederer
239 ,l Lohntarifvertrag für das schnrede-, schLosser- und üaschinenbauerhandwerk in Nledersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkra f t-
tretens

für lugendliche
Ungelernte in
ortsklasse I
rn Alter von

l5 und l7
Jahren

't. r.73

1. 1.74

1. l. ?5

't. t. 76

1. 3.77

1. 1.78

1. 1.79

l. 1.80

t. 1.81

1.2.82
1. ',t.84

1. l. 85

l. 8.85

l. 5. 86

'l . 1.8?

31 .12.'73

31.12.74

31.12.75

31.12.16
31 . 12.'11

31.12.78
3t . 1 2.19

31.12.80

3t. 1.82

3',t . r.83
3t.12.84

3r. 3.86

3r. 3.88

7 ,96

8,91

9,55

r0.18

10,86

I r,39
I1,88
't2.1O

13,38

t3,96

14,85

15. 15

't5.44

15.88

r6,83

6, 1'l

1,13

1 ,73

8,14

8,59

9,11

9,50
't0,16

'10, 70

11 ,17

It,88
12,12

12 ,35

12,70

13,46

5,73

6. 42

6,96
't ,33

7 .82

a,20

8,5s

9.15

9,63

10,05

10.69

10,91

11.12
't 1 ,43

12t11

5, 10

5,70

5, l8
6, 5l

6,95

7 ,29

1 ,50

8, 13

8. 56

8,94

9, 50

9,70

9,88

t0,16
't 0 ,77

3, 67

4,10

4, 15

4,69

5, 00

5,25

5, 47

s,85

6, 16

6.44

6,84

6,98
't,11

7 .32
't,75

6,25

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

'l) tohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung 2) vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser zustan'l'

239 2 Iohntarlfvertrag für das schlosser-. Maschinenbauer- und schniedehandwerk in Norilrhein-westfalen

zertlohnsätze je Std

für Arbeltnehner der höchsten tarifnäßrgen Altersstufe (über 21 Jahre)

ung eI ernte
Arberter

Angelernte
Arberter3. Gesellenlahr

3 (E)
ce se1 I en
ab den

erst-
nal r9

k ündbar
zum :

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfnäßrgen Altersstufe (über 21 Jahre)

rn orlsklasse I
rn lohngruPtrE

6

Bochqual i fi zie r te
GeseI len

rn ortsklasse II
rn Iohngruppe

3 (E)
Facharbeite r
ab den 3.

Ge se I lenj ahr

Angelernte
Arberter

2

Facharbe rte r
nit abgelegter
Gesellen- oder

Facharbe rter-
prü fung

3 (E)5

Facharberter mrt
abgeLegter Ge-

sellen- oder
Facha rbe r te r-

prüfung, hohes
fachl rches Können

und Wrssen nle
setbständ rgkert

und verantwortung

erst-
maI 19

kündbar
zun :

Vorar be r te r

6Dat u
des

Inkraft-
tretens

in Iphngruppe

5,52

7 ,30

7.A1

a.20

a, 72

9.15

9.65

1O. 42

10.96

11 ,42
11,80

12, 19

12 .54

12,A3

1 3,33

13182

für jugendliche
tlilfsarbetter
in Alter bis

l8 Jahre
Hr I fsarbeiter

1. l. 73

1,2.14
1.2.15
1. 3.76

t. 3.'77
't. 3. 78

't. 3.79

1. 3. 80

l. 3.81
't. 3. 82

1. 4.83

1. 4.64

1. 6.85

l. 3.86

l. 1.8?
'1. 3. E7

1.74

1.75

2,76

2.77

2.7I
2. 19

2.80

2. A1

2. A2

2. 83

2.84

2. A5

8.'16

9,3't

9 .44

10,4't

10, 98

11 ,46
12t24

12, 88

13,42

13,85

14. 32

1 4.17
't 5, 06

I 5,64

15.22

1 ,37

8,25

8.83

9,27

9,a6

10,34

10179

11 ,52

12t12

12,61

1 3,05

I 3,48
't 3, 91

t4,19

14,74

15.29

5,75

6, 44

6, 89

'1 .23
1t59

a,07

8,43

9, 00

9. A7

9, A7

1O ,20

10,54

10,87

I1 ,09

11.52

l'l ,95

5, l8
6,14

6,57

5, 90

7 134

7 ,'10

8,04

8,59
9,04

9,42

9,73

10,05

r0,37
10,58

10. 99

I1,40

4,56

5,11

5. 41

5.14

6, 1'l

6. 41

5,69

7.',14

7 ,51

7 ,83

8,09
8,36

8,62

8,79

9, 13

9.47

3'1.

31.

29,

28.

2A,

26.

29.

2A.

28.

24.

29.

28,

28.2.E7
29. 2.88

1) IohngrupPen 5 und 6 ohne Altersglrederung.

-4'.t-
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Da tm
des

Inkraftl 
)tretens '

239 Schlosserer, SchweIßerer. Schletferer und Schmtederer
239 3 tphntarlfverelnbarung für das Schlosser- und Maschrnenbauerhandwerk rn Hessen

Dtt

Zertlohnsätze je Std

rn Iohngruppe

8 1

schurerrge
hochwertrge

Facharbei.ten,
vöIl.i9e Selb-
ständrgkert

und hohes
Ve ran twor-

t ung sbe-
wußtsein

Beaufsrchtigung

g röße re r kl, e r ner Einfache
Arberten,

kurzfristrge
Er narbel t ung

für jugendliche
angelernte
Arbe i te r
in Al ter
unter 1 8
Jahren 2)Arbertsgruppen

(Vorarberter,
bestqual rfr zierte

cesellen)

t.
31.

1.

1.

1.

1.

1.

1.

t.
t.
l.
1.

't.

1.12

1 .73
2.'t 3

2.74

4. '15

2.76

2.7A

2.19

l.8r
3.82

7.83

9.85

3. 86

3.87

31.

31.

31.

3r.
31.

29.

24.

28,

29.

28.

1,'14

l. 75

't .76

1.11

I .79

2.80

2. A2

2. A3

2. A4

?. 86

5, 47

6.90

1t49

8,38

8,89

9,35

10,ss

r0,99

12.72

13, 14

1 3.55

11,31

1 4 t'17

15,56

6,2't

6r42

6,91

7, 80

4.27

8,'to
9, 81

1 0,23

1 1,55

12,04

12,43

13,14

r3,53

14,31

5. 86

6,00

6,5r
7 .29

8,13

9.17

9, 55

'l 0, 50

10.95

1 1,30
't 1,95

12.3',!

1 3,05

4. 98

5,10

5. 53

6,20

6. 57

6.91

1 ,19

8,',t3

8,48

8,76

9,04

9,56

9. 85

10.44

4.11)

4,20

4.56

5.10

5, 41

5,59

6, 42

6t69

30. 1. 73

29.2.AA

13,25

13,59

14,',t3

14. 94

15,39

1 5,31

1t43
1 .58

7,91

8.38

8,63

9, 14

'l) von 1.2.1977 bis 31.1.1978 und vm 1.3.1980 bis 31.3.1981tarrfloser Zustand.
2) EntfäLlt ab 1.4.1981

239 4 Iohntarrfvertrag für das Schlosser-, Maschrnenbauer-, I{erkzeugnacher- und schmtedehandwerk rn Bayern
Dtit

zerElohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßt9en Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
naI ig

k ündbar
zum:

s (E)

Facharberten,
die elne

OuaL rfikation
er fordern

( Ge seI I en-
Facha rber ter-

Prüfung )

2

Arbe-rten,
die Ubung

und Erfahrung
verl ang en

erst-
maI i9

kündbar
zum :

II
Geh1l fen
und Fach-
arbeiter,
dle a1le
berufsern-

schl ä9 ig en
Arberten.
in ange-
messe oer

Frrst
ausführen

III

Gehil fen
und Fach-
arberter,
dre nach

Anweisung,
beru fse r n-
schläg rge
Arbe r te n
ausführen

IV

Geh 1 1 fen
und Fach-
arber ter
mlt abge-

schl osse ne r
tse ru fs-

ausbildung

Angelernte.
d re ange-

lernte
Arbe i t en

ohne beson-
dere An-
relsung

ausführen

VI

An9 eIe rn te
Arbert-

nehmer d te
nach An-

wersung
elnfache
AnIern-

arberten
verr tchten

j.n Iohngruppe

Dat m
des

Inkraft-
tretens

VII

nac h
ährrger
tigkert

VI II

unter
ähriger
trgkeit

für lugend-llche Helfer
unter l8
Jahren

Qual i fi-
zrerle Ge-
hil fen und

Fach-
arbert.er

Iiel f er

2-J
TäTä

1. 2.15

1. 3. 76

1.2.11
1. 2.18

1, 2.79

1. 3. b0

1. 2.81

1 . 2.82

1. 2.83

1. 8.84

1 , 2.85
'1. 2.a6
't. 2,a1

1 .16
1 .71

l. 78

1.19

1.80

l.8l
1.A2

1.83

l.u4
1. 85

l. 86

1. 87

't. 88

7t11

1 .53

8, 0s

8, 47

8,95

9,58

10.1'l

10,53

1Otb1

11t22

r 1.60
't2 . 05

12. 52

6, 95

7 ,31

1 ,81

8.',t4

8,54

9,14

9.64
'I 0, 03

10,35

10,68

1 1,04

11,41

11,92

5, 58

6,91

1,39
7.16

8r l4

8, 59

9,1'l

9, 56

9, A1

r0.19

10,54

10,95

11,38

6t31

6.69

7,15
'1 t51

7 ,8A

a. 42

8,88

9,25

9,55

9 ,85

10,20
't0, 50

I r,03

6, 21

6t52

6. 91

't ,32

1t6A

8,20

8.65

9, 01

9, 30

9,60

9,93

10, 32

10t14

31.

31.

3r.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

8,40

8. A2

9. 43

9 .92

10,50

1t ,23
1 1,85

12, 35

12 ,15
13, ',t6

13r61

r4.'t 5

14,71

1 ,50

7.88

4,42

8,86

9. 37

10. 02

'10,57

11 .02
1'l , 37

1',l ,73
'12. 13

12, 60

r3,10

6,85

7 ,19

7,59

8,07

a, 46

9 ,04

9, 54

9 .94

10t26

10,59
't0, 95

1r ,38
11 ,82

5, 51

5,79

5, 19

5,50

6t82

7 ,28
't,68

8,00

8,25

8,52

8, 8l

9,'ls
9t52

-42-



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffsrerften in Ostfriesland (Emden, Otdersm. l€er und Papenburg) Niedersachsen

Dtt

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäligen Altersstufe (über 2l Jahre)
Datm

des
Inkraft-
tretens

in Iohngruppe

I
Ungelernte Arbeiter.
einfache Arbeiten

nach kurzer Arweisung

für Jugendliche
im Alter bis l8

Jahre
in I des

voIl arbeite r Iohnes

75

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter 18 Jahren
in t des

Vo llarbeite r lohnea

87 ,5

r. 1.75

1. 4.76

1. 1.77

r. 3.78

1. 1.79

1. 2.80
'r. 4.8',|

1. 3.82

r. 2.83

1. 7.8{
r. 4.85
1. s.86

1. t.87
't. 4.88

r. 4.89

'l ) Le istungl
von 16 I

EochquaL i fi zie rte
gelernte Arbeiter

8, 51

8, 95

9 ,59
10,07

10,50

11,22

11.77

12,26

12,66

13,08

13,87

r4,48

15, 02

15,7 3

16,36

31.12.75

31.12.'16

31.12.77

31.12.78

31. r.80
31. r.81

3',t. r.82
3t. r.83
31. r.8t

1,09

7t47
7,99

8,39

8,75

9,3s

9,81

1O,22

10,55
't 0, 90

1t,56
12, O7

12.52

13, 11

13,63

5,38

6,72
7 ,19
7 ,55

7, 88

9,12

8,83

9 ,20

9, 50

9,81

r0.40
10,85

11,27
't 1,80

12,2't

6,03

6,35
6,'19

7.13

lttl
7 ,95

8,31

8, 69

8,97

9,27

9,83

1o,26

10, 6a

11,14

11,59

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.90

s zul(inage für alie im zeitlohn Beschäftigten in Böhe
burchschnitt der LohngruPPen) .

2) LohngruplE 6 ohne Altersgliealerung

246 2 Lohnabkommen für die üetallindustrie im untersesergebiet (hierr t{erften) Brenen und Gebiete aus Nieder8achsen
Dlt

zeitlohnsätze je Stal

Datu
des

Inkraft-
tr etens

1. 1.75

1. 4.76

1. 1 .77

r. 3.78

1. 1.79

1. 2.80

1. 4,8r
1. 3.82

1 . 2.83

1. 7.94

f . i|.85

1. 5.86

1 , 4.87

r. 4.88

1. 4.89

31.12.75

31 . 12.7 6

31.12.77

31 .12.'18

3r. 1.80

31. 1.81

3 t. 1.82

3t. 1.83

31. 1.84

1,09

7,41

1,99

8.39
8,75

9 ,35

9,81

1o,22

1 0,55

10,90

11,56

12, 01

12t52

13,11

13,63

6 ,52

6,87

7,35
't,72

8,05

8. 60

9. 03

9.40

9 .71
't0,03

10.6t
11,10

11 ,52

12, 06

12, s4

5.03

6,35
6.7 9

7.13

7,44

7 ,95

8,34
a,69

a,91

9,27

9. 83

10,26

r0,64

tl,1a
11,59

3r. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

2

Angelernte Arbeiter,
Arbeiten nach ein-

gehentler Unterueisung

r (E)

celernte Arbeiter,
Fachar be ite r

er st-
naIig

künclbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

Ungelernte ArbeiterAngelernte Arbeiter
I2

in Lohngruppe

3 (E)
celernte Arbeiter

er st-
naI i9

küntlbar
zu:

I ) I€istungszul4e für die in zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von 16 i (im burchschnitt aler Iphngruppen).

-43-



2il9 Reparatur K raft fah r zeuqen
249 1 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandaetzungsbetriebe in Niedersachaen

Dlt

in Ortsklasae I
in Lohngruppe

er Et-
ma1i9

kündbar
zwi 3 (E)

Gelernte Arbeiter
ab dq 4.

cesell.enjahr

2

Angele rnte
Ar be lte r

Ungelernte
Ar be ite r

1

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchEten tarifnäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

Datm
des

Inkr aft-
t rete ns

1 . 6.12
1. 5.73
1. 7.74
l. 6.75
1. 6.'r6
1 . 6,77
't. 5.78
1. 6.79
1. 5.80
1. 5.81
'1. 5.82

l. 5.83

1. 5.8{
1. 5.85
1. 5.85
1. 1 r.87

Dat u
des

Inkraft-
tretens

31.

3t.
3'l .

3t.
31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.73

5.7 4

s.75

5.7 6

5.71

5.78

5.'19

4.80

{.8r
t..82

r. 83

4.8a

t.85
4.86

6,25

6,90

7, 60

8,12

8, 55

9, l3
9 ,61

1O.12

1O.92

11.t9
11 , 9't

12,35

12,'t6
13,17

1 3.95

14,30

5,53

6 .21

6 ,84

7 .31

7,70

8,22

8, 68

9.11

9. 84

't0.35

1 0,78

11,12

tl,{8
1 l.8il
12,56

12, 81

5, 06

5,59

6,16

6, 58

5,93

7,10

7 .81

8 ,20

8, 87

9,33

9,72

10.03

r0,35

10.68

11,32

1 r,60

in Ortsklaase IIin Iohngruppe

(E)
Gelernte Arbeiter

ab tlm l.
cesellenj ahr

6,1r
6,76

7 ,46
'7,98

8, 42

9,06

Fortaetzung siehe
Ortsklasse t

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) in Ort6-
klasse I in Alter

von 17 und 18 Jahren
in t des

Vo II arbe ite rloh ne s

85

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

in Alter von
18 Jahren
rn t des

Vo Ilarbe ite rl ohne s

60

'l) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

219 2 Lohntarifvert.rag für das Kraftfahrzeughanduerk und -gewerbe und tlen Kraftfahrzeughanalel rn Nordrhein-westfalen
Dtt

Zeitlohnsätze je Std

1. 3.74
1. 2.75
1. 2.76
1. 2.77

1. 3.78
1. 2.79
r. 2.80
1. 2.81

t. 3.82

t. 4.83

l. 3. 84

r. 3.85
't . 4.86

l. 9.86
r. 5.87

1. 5.88

30. 4.88

30. I r.74

31.12.75
31. 1.7'l
31. 1.78

31. 1.79

3 t. 1.80

3't . 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

29.2.84
28,2.85

30. {.87

28.2.89

8,29

8.95

9,49
10, 15

1 0,78

11,4t

12,22

12,86

13,40

1 3.88

1 4.32

14t75

1 5,05

15,64

16,27

16.8t

7 ,24

1 ,82

8.29
8,87

9, 42

9,9s

10,63

It,'t8
11.65

12, 07

12.46

12,83

r3.09

13,60

14, 14

1t, 61

6 ,32

6,83

7,24

7,74

8,22

8,68

9 ,27
9,15

'10,'t6

't0,53

10,87

11,20

't1|42

1',t .87

12,34

12,7 5

5,81

6,2't

6,6s
't,11

7 ,55
7 ,98

8.52

8, 96

9 ,31

9, 68

9,99

10 .29

10,50

r0,91

11.35

11 ,72

er st-
maI ig

kündbar
zm:

für aIIe Arbeitnehmer (über 2'l Jahre)
in Iphngruppe

2
Facharbeiter mit

a ufs ichtsführende r
Tät igke it

3

Fachar be ite r
ab d@

4. Gesellenjahr
An9 e 1e rnte

Ar be ite r

I

Un9 eler nte
Ar be iter

1 ) Facharbeiter ohne Altersgliederung
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249 Reparatur Kraftf ahrz

249 3 Iohntarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraf!fahrzeughandel in Hessen

DM

Honatslöhne

Dat m
des

Inkraf t-
tr e tens

98

_99
E'ortEetzung srehe

Ortsklasse I

für Jugendl lche
der Iohngruppe 1

in Ortsklasse I
m Alter unter
20 Jahren 2)

3, 53

3.93

4. 54

5, 01

5,34

5, 67

5,04

5,41

6,74'

für Jugentllrche
unter l9 Jahren

rn g des
vollarbeiterlohnes

1. 1 .'12

1 . 10.12
't. 9. 73

1. 7.'14

r. 7. ?5

1.7,16
1. 1.71

1. 1.74

1. ',l .19
't . 7.80

l. 7.81

1. 1.A2

r. 7.83

1. 8. 8{

r. 8. 85

r. 7.86

l. 7.87

9.7 2

9. 73

5.14

6.75

6.7 5

6.11

6. 78

6.19

5.80

6. 81

5. A2

6. 83

5.84

6.85

6 ,16

7,16

7, 88

4.69

9. 26

9. A2

I 0,47

11.1',|

'l 1,68

12,47

1 3,09

13,54

t 4.08

14,64

| 4.97

2 656

2 161

s.88

6, 28

6 ,91

7,62

8, 12

a.62

9.19

9 .15

1 0,30
't 't ,00

11,55

12.04

12, 43

12.93

13t21

2 345

2 434

4,70

5,10

5,12

6, 31

5.73
't.14

7 ,6t
8, O'1

8,53

9, t'l

9 .57

9 ,91

10.29

1 0,70

10,94

I 943

2 020

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.12

4,52

5,08

5,50

5,97

5.33

6, 75

1.16
't ,51

8. 04

8,44

8.79

9. O7

9,43

9,64

1 712

1 780

Ab 1.7.1979 nur Iohngruppe I über 20 Jahre, dre anderen
rotngr"pp"n ohne nlt6rs!iiealerungi ab 1.7. 1980 entfälLt
Al tersg I red erung .

30. 6.87

30. 6.88

'l) Vor den 1.7.1985 = zeltLohnsätze le Std, ab.l.7''1986
tlonatslöhne geterlt durch I 67,48 = Stundenlohn'

2) Vor dem 1.1.ig79 IphngrupPe 3 über 22 Jahre. LohngruPPe 1

über 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersglrederung'

Datm
des

Inkraft-
Lre tens

249 4 Lohntarrfvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe ln RIeinIand-Rheinhessen
DM

zeitlohnsätze le Std

1.12.72

1.',\2.13

1. l. 75

1 . 12.'t 5

1. ',l .17
't . 1.78

1. 1.79
't. 1.80

t. 't.81

't . 1.82

l. l. 83

'l . '1. 84

1. l. 85

l. r.86
l. 9.85

1. r. 87

30. 1 1.73

30. 1 1.74

30.11.75

31 . 12. '16

31 . 12 .71

31.12.74

3l . 12.',l9

3r.12.80
3',t.12.8',1

31.12.82

3r.r2.83
3',t . 12.84

3t.r2.85

6 ,90

7,76

8,40

8, 87

9, 48

'10,0s

10,65

11,40

11 .96

12, 49

12.90

13.3',|

13,74
't4,08

14,53
'15,05

5,00

6 ,15
7. 30

1,1'l

a. 24

8.7 4

: ,,,
9,9',I

't 0, 40

't 0, 85

11 ,22

1r,58
't 'l ,95

12,25

12.'t3

13.10

5.40

6. 4l

6.94

7 ,32

7.A3

8.30

8,81

9. 41

9 ,8'l
r0,30
10,64

10. 98

11,33

11,6r

12, 06

12, 41

4, 80

6,08

6 ,51

5 ,94

7 .42
7 ,41

8, 34

I ,92

9. 36

9,7't
10,09

10,41

10,74

I t.0l
r t,44
11.77

85

90

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäß19en Altersstufe

rn Ortsklasse II

rn I der
Iphnsätze in
Ortsklasse I

ohne ernschlägi9e
Kenntn i sse

3

Kfz.-Mechaniker,
-Elektriker und

Facharbe i ter
unter Aufsrcht rm
1. GeseLlenlahr

s (E)
Se I bständ i9

arbeitende Kfz.
-Mechanrker.

-Elektrrker und
Fa charbe r te r

erst-
ma1 i9

kündba r
zum:

7

cruppenführer,
vorarberter, dre

ständ ig
Ar be r tnehner

beaufs rcht rg en

in ortsklasse I
in Iphngruppe

für Arbertnehmer der höchsten tarafnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

6

Kfz.-Mechanrker und
Facharbelter mrt
Verantwortung und

Selbständigkelt sowre
zusät21 lchen. be-

sonderen Fähigkerten

rn IphngrupPe

ohne
ernschlä9rge

Kenn tn r sse

erst-
naI 19

k ündbar
zum :

3',t .12.86

31 . 12.87
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249 Repa ratur von Kr aftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung für das Kraft.fahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baalen-württenberg (ohne südbaden)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)

Datm
des

I nk r aft-
tretens

in Lohngruppe

4 a (E)
Facharbeite r

meisterLiches
Können,

Selbständ iqke it
usw.

cesel Ien
nach demL Gesellenjahr

Ungelernte Arbeiter

6 ,40

6,75

7 ,22

für jugendliche
Bilfsarbeiter

in ortsklasse I
unte r

1 8 Jahren

l) Ab 1.2.'1978 entfä1lt Lohngruppe,Ungeternte Arbeiter".

249 6 Lohntarifvertrag für alas Rraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

l. 3.75

1 . 2.76

1 . 2.71

1 . 2.1A

I . 2.'t9
t. 2.80

r. 4.81

t. 3.82

I . 2.83
'1 . 2.84

l. 2.85

1 . 2.8§

t. 7.86

1 , 2.A7

r. 6.87

l. 2.88

3 t . 12.75

3 t. 1 .77

31. 1.78

3r. 1,79

31. I .80

31. t.81

31, r.82

31. 1.83

3l , I .8il
31. 1.85

31. 1.87

3 t. 't .89

10,2t
10,80

1l ,55
12.25

12,75

r3,66

1 4,33

14 ,93

15 .41

15,97

r6.48
'l 6,8'l
't't ,17

t8.08
18.24

t8,91

5.55
-t,14

7,37

8,19

8,54

9r1r
9,62

1O,27

r 0,88

I I ,43

12 ,21

12 ,AO

13,3s

13,78

1 4,23
'14,68

15.55

16,02

1,89

8 ,32

8.89

9 ,43

9,84
1O,52

I 1,04
't I ,50
11,91

12,29

12 ,68
12 t93

13,43
't 3 ,90
1 4,02
'I 4 .54

7 t13
'1 t52

8,04

8,53

8,90

9.51

9,98

10, 40

10,71

ll,rl
11,47

11,70
'12,16

12.59

12,7O

13 . t't

6,76

1.13

7.62

8 ,08

8.43

9,01

9t45

9,85

1 0,20
't0.53

10,87

It,09
11,52

11,92

12,03

12,4A

Dat m
de6

Inkr aft-
t retens

1 . 4.72

1. t.73
1.r0.73
1. 4.74

1 .10.7 4

1, 4.75
'| . 4,76

1. 4.17

1 . 4,78

1, 4.19

l. 4.80

1, il.8l
1 . 4.82

1. 4.83
't . 4.84
'I . 4.85

1 . a.86

1. 4.81

31. 3.73

31. 3.14

5.60
6,10
5.30

7,00

1 ,30
'l .79

8 ,22
8,78

9,30

9,17
I 0, 4'l

't l.4l
11 ,78
12,16

12,55

13,29
'13,69

4 .48

4,88

5,04

5 ,60

5 ,84

6,23

5.58

7 t02
7 .44
't ,82

8,35

8,80

9,13

9 .42

9,'t3
10 ,04
10,63

10.95

95 90 4,20

4 ,58

4.'13

5,25

5,{8
5.84

6,17

5,59

6 ,98

7.33

1,83

8,20

8,56

8 ,84

9 ,1?

9 ,41

9,97
10 t27

3r . 3.75

31. 3.76

31. 1.11

31. 3.?8

31 . 3.'t9
31. 3.80

3'r . 3.8r
31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31 . 3,85

31. 3.88

95

91

98

erst-
maIig

kündbar
zmr

mit
XenDt ni ssen

unal
Gesch ickl ichke i t

Angelernte Arbeiter

mit 0bung und
Er fahr un9

in Lohngruppe
rn Ortsklasse I

zum i

erst-
maI rg

k ündbar

Arbeitnehmer, die
Kf z-Handwe rker

ständig anleiten
und beaufsichtigen

8 6 (E)
Arbeitnehner mit ab-
geschlossener Be-
rufsausbildung in

Kraft fahr ze u9 -
gewerbe nach 3

cehi lfen j ahren .selbständiges
Arbe i ten

Arbeitnehmer
ohne

Zweckausb i Idung
(Hilfsarbeiter )

1

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

III

in t der Lohnsätze
in Ortsklasse I

ln

1) Nur für Bilfsarbeiter.
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250 Montaqe von elektrotechnrschen rzeuqnissen (ohne Baui

250 1 Elektroindustrie hrer: l{ontagestilm- und -zeitarbeiter in Bayern
DI.I

zeitlohnsätze je Std

in Iohngruppe

Datw
des

r n kr aft-
tretens

4E

lbntagehelf er
ud

Hi lfsarbeiter

ze it-

1. 2.15

1. 3.76

1. 2.'17

t. 5.78

1. 2.19

1 . 3.80

1. 5.80

1. 5.8r
1 . 4.82

l. 2.83

t. 7.84

l. 4.85

r. 5.86

1. 4.87

l. 4.88

1. {.89

31. 1.76

31. 1.'17

31. 1.78

31. 1.79

29. 2.80

10, 56

1r,13
'r1,9',|

12.50

r 3,01

1 3,93

l{,06
14,7 5

I s,36
't 5. 85

15,39

11 ,31

18,14

18,81

'19 ,'l 1

20. 49

1O,37

1 0,93

11 .59

12,28

12,80

13,68

1 3,93

14,62

15,22

15,71

16,24

17,21

17,98

1 8.65
't 9,53

20,31

9,53

1 0,04

10,74

11 ,28

11,76

12 ,57

12,68

r 3.30

13.85

14, 31

14,7I

1s,57

1 6,36

16.97

11.77
't8,49

9 ,36

9, 86

1 0,55

11.08

11.55

12,34
'12,5'1

13.18

13,73

14,18
't4,65

I 5,53

16.22

16, g2

17 .62

1A,32

8,7 4

9 ,21

9,44

1 0,34
't o.7 9

11t52
'l 1,63

12,19

12,'lO

13, 12

13,55

1 4. 3'l

15.01

15,55

16,29

16 ,94

8. 58

9,04

9 ,61

10.1s

10,59

11 ,32

11 .52

12, 08

12 ,59

13.00

13,{3

14.25

1t,8'l
15, 42

!6, 15

16 ,'19

7 .94

a, 3't

8,95

9,40

9, 80

10,47

10,57

I 1,09

11,55

11 ,92

12, 32

r3,05

1 3,64
't4, l5
14,81

I 5,40

7 ,80

8, 22

4,79

9,21

9.63

10,29

lot 47

10.99

I1.45
'11,82

12,21

12,95

13, 52

1A, 02

14.68

15. 27

7 .15

7. 53

8. 05

8, {6

8,83

9,43

9,51

9, 98

I 0,40

10.71

11,09

11 .75

12,27

12t74

13,33

t3,87

7 ,02

7 ,39

7,9'l

8, 3l

8,57

9.26

9, {3

9.89

r0,30

r0,6r
10,99

11.65

12,16

12.62

13.22

13,74

5, 91

7,28
'1 .79

8, 18

8,52

9,11

9,19

9 ,6t
10,05

10.37

10,71

l1 ,37

ll,87
12,31

12.89
't 3. 40

6,79

7.15
't ,65

8,03

8, 37

8, 94

9. r 1

9, 55

9 ,96

1o.28

lo ,62

11 ,27

11.76

12,20

12,74

13.28

2A

28

3l

3l

2.8r

2.82

r,83
1.84

3r. 3.86

3r. 3.87

31. 3.90

1) Brs 30.4.1980 uontagestmmarbeiter einschl. 12 t ab
1.5.1980 einshl. 13 t zuschlag, brs 30.4'1980 Montage-
zeitarbeiter einschl. 10 t ab'1.5.1980 einschl' 12 I
zuschlag.

252 lie unq von medizini schen- und iemechanischen Er uonr sSen

252llphnabkomnenfürdasorthopädlemechaniker-undBandaglstenhandwerkinBundesgebiet und Ber1in (West)

DM

zeitlohnsätze je Std

5E
ttilfsonteure mit
Ausbildung oder

entsPr ec hende
OuaI ifikation im

lio nte urbe r uf

8E

!bnteure, die
mi! selbständigen

l,lo ntag earbe iten
betraut Erden

7 E (E}

l&nteure, die
eine abgeschlos-
sene Berufsaus-
bildung nach-
reisen können

9E
lionteure, die
aufgrund lang-

jähriger Erfahrung
mit schwrerigen
Aufgaben betraut

werden

t0 E

Monteure mit
Di spo sitionsbefug-
nis. hoher Ver-

antrc rtung
e-

ze it-
l,[o nt a9e-
stiln-
arb.

!,,o nt a9 e-
ze it-
arb.

!'Io ntag e-
stmm-
arb.

llontage-
ze it-
arb.

!.to ntag e-
stilm-
arb.

!.lo nta9 e-
ze it-
arb.

l,lo nta9e-
stilm-

arb .

l{o nt a9 e-
stmm-
arb.

Montage-
ze it-
arb.

tiro nta9e-
6tmm-
arb.

e rs!-
malig

kündbar
zw!

1)
fUr Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

III

Näherinnen mit
Anprobetäti9ke it

II

Angelernte
Ar be ite r

er 6t-
maI i9

künalbar
ZW:

Datm
ales

Inkraft-
tr eten9

't .3.75
1. 3.76

1. 3.77

r. 3.79

t. 3.79

1. 4.80

r. 8.85

1. 7.86

1, 1.87

29.2.-16
25.2.7',1
2A.2.74
28. 2.79

3r, 3.80

31. 3.812

30. 5.85

30. 6.87

7 ,'13

8,13
8, 59

9 ,12

9, 51

10,16

11,33

I r,64

11.75

IV

Nähe r innen

6 ,96
't ,32

7.83

8, 22

8, 57

9,15

10.20

10.48

r0,58

Fachar be tter
im 4. Gesellenlahr

9 ,55
10, r 6

10,85

l't ,40
11,90

12 t'l 1

14,11

14,56
'14, 71

in Iohngruppe

8,40

8, 8{
9, 45

9 ,92

10.35

11, 05

12,32

12,66

12,7 9

Zt. tarifloser zustand

I (E)

1) Lol
22

hngrup!re I ohne Altersgliederung, Iohngruppe II über
Jahre .
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2 ) Tarifloser zustand v6 'l .4. 1 981 bis 31 ' 7' 1 985



258 Herstellunq von Musikinstrumenten, Spielwaren, schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag für die schnuck- und l,letallwarenintlustrie im Kreis Birkenfeld

Dil

zeitl,ohnsätze je Std

5

Spez i aI-
arbeiten, die

eine Aus-
bi).dung in
einen An-
Iernberuf
erfordern

für Jugend-
Iiche im
ter mter

Datm
tle s

I nkr aft-
tretens

1 . 12.'1 4

't. 2.75
1 . 2.16
1. 1.71

1. 1.78

1. 1.79

r. 2.80
1. {.8r
1 . 3.82

t. 2.83

1.'t.a1
t. 4.85
1. 5.85
't . 4.87

f. iI.88

l. 4.89

'l I Jahren
in t tles

voIl-
arbe ite r-

Lohne s

31. ',t .75
31. r.76
31 . 12.7 6

31 .12.7'1

31 .12.78
31. r.80
3t. r.8l
3 t. 1.82

31. 1.83

3r. r.8t
31.3.85

't .88

8,51

8, 96

9 ,59
r 0,07

t 0,50

11t22

11,77

12,26

12. 66

1 3.08

13.87

11, 48

15. 02

15.13

16,35

'1 ,23
7. 80

8 ,22
8,7 9

9 ,23

9.63
1O, 29

't 0 ,19

11 ,21
tl,6l
11t99

12,72

13 .25
13,77

1t. 42

14,99

6,57
't,o9

7 .47
1 ,99

8,39

8.15

9,35

9,81

10.22

10,55

r0,90
't 1,55

12. O7

12. 52

'I 3, 't 'l

1 3,63

6.11

6,59

6,95

1t43

7.80

8,14

8. 70

9, 12

9, s0

9,8',|

't0, I {
't0, 75

11.23

11 ,64
12.19

12, 68

5. 42

5,8s

5, r6

6 ,59

6 ,92

7 ,22
1,'t1

8,09

8.43

B ,10

8,99

9,54

9 ,96

10,33

10,82

11,24

5 ,26

5.67

5,98

6,39

6,11

7,OO

7 ,48
't ,85

8,18
8. 44

I ,72

9 ,25

9,66

10, 02

10. 49

10.90

5. 12

5,53

't5

3 r. 3.87

31. 3.90

l) Ab 1.4.1975 entfällr die Lohngruppn l

258 2 Iohnabkomen für die schnuck-, Edelmetalt- und uhrenindustrie in Baden-württemberg
DM

zeitlohnsätze je std

erst-
mal ig

kündbar
zw!

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäligen Alterastufe (über 19 Jahre)

2

Einfache Ar-
beiten, ohne

Au sb ildung
und ohne

vorherige
Arbe its-
ke nntn is

beiten, Zweck-
ausbildung

7 II 5 (E)
in Lohngruppe

Schwierige
Fach-

arbeiten
oder nit

besonde re r
körper1 icher

BeIastung

Fachar be tten
( abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung )

usw .

3

Einfache Ar- Einfache Ar-
beiten ohne

vo rher ig e
Ar beits-
kenntni s

ausz uf ühren

Besonders
sch0i er ige

Fach-
arbeiten

er at-
malig

kündba r
zm:

12

Fachar be ite rnit
DisID6i-
t ionsv e r-

mögen usw.

10

Fa cha r-
beiter nit

spez i al-
können

usw.

9

Fachar be ite r
mit

nehr jähr19er
Berufser-
fahr uog

u8w.

7 (E)

Fachar be ite rnit
Be rufs-
Iehre
usw.

5

Ar be iter
mit erner

Anlernzeit
von 10 - l2

wochen
usw.

I
Ar be ite rmit gewissen

Sach- unal
Ar be its-

kenntnissen
ugw.

2

Ar be iten
nach kurzer

Anwe i sung
und

übung
usw.

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnäßige. Artersstufe (über 2t Jahre)
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
tr ete ns

1. 4.'t7
1. 5.78
1. 4,19

l. 5.80
1. 7.81.

1. 5.A2

1. 5.83

t. 8.84

1, 4.85
l. 7.85
1. 8.85

1. 7.A7

l. {.88
t. 7,88

11 4.89

1. 1.89

31. 3

31. 3

30. {
30. 4

30.4
30.4
30. 4

78

19

80

8l

82

83

84

1 ,99

8,39

8.7 5

9,35

9, 81

10,22
't0,55

10,90
't 't, 33

11,56

12. 01

12,52

12tA6

13, 12

'r3,30

13,63

Ar be iten
nach kurzer

Anwe i sung
usw.

6. 52

6.85

1,14

7 t63

8, 00

8.34

8.61

8, 89

9 ,24

9,42

9,83

r0,19

10,47

10,58

r0,83
11,10

r 0.80

11,34

r1,83

12,53

13.25

13,81

11t 25

14,72

15,29

15,50

16 ,29
r 6,89

17 ,35
17 t10
17t95

18, 40

9 ,66

10,14

10,58

11,30

1 1.85

12. 35

12,75

13 , 1'7

I 3,58

13.95

r 4,56
't5. l0
't5, 5l
15,82

1 5,04

16,44

9 ,1',|

9 ,57

9,98

1 0,65

11,',t8

't 't .65

12, 02

12,42

12.90

13, 16

13,',l 4

14,25

1 4.63

14,92

15,13

15,51

7 ,26

7 ,62
7 .95

8, 49

8, 91

9,28

9,58

9. 90

lo ,29
't0,50

10,96

11,31

1 1,58

1 1.91

12,08

12,3A

7 ,02

7 ,37

7,69

8.21

8, 61

I ,97

9 .26

9 .57

9 .94

10, r4

10,59

10,98

1r,28
't't.51

11t67

11,95

6,52

6.8s
'l ,11

1 ,63

8, 00

8,34

8,5r

8,89

9 ,24

9 ,42

9, 83

r0.'t 9

10, 47

10,58

10,83

1r,10

30. 6.85

30. 5.87

30. 6.90

-48-
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260 HolzUgglE9l4lq
260 1 Iphntarifvertrag für die Sägeindustrre rn Nredersachsen

DM

Zeitlohnsätze le SEd

füE Arbeicnehner der höchsten tarrfnäßrgen AlEersstufe (über l8 Jahre)

rn ortsklasse I
rn LohngruppeDAtW

des
Inkraft-
tretens

1 (E)

Facharbe r ter

in ortsklasse II tür Jugenolrche
im ALter untser

l8 Jahren
rn t des

vollarberter-
Iohnes

für Jugendlrche
(ohne Fachar-

berter) r!l Alter
brs 18 Jahre ln t
des Vollarbeiter-

lohne s

80

in t der
Iohnsätze der
Ortsklasse I

. 3.72

.3.13

. 3.74

.10.74

. 3.75

.3.-t6

.3.77

. 3.78

.12.7 A

.3.79
,12.79
. 3.80
. I 2.80
, 3.81

28

28
2.'13
2.'l s

5.3s
5. A3

6.41
6 ,51
7,08
7,50
7.99
8.38
8.51
a,9 4

9, 0l
9,61
9,12

r0.'14
10. 30
10,7r
't0 .78
11.16
I t.50
I1,85
12 ,24
12.75
13,04

5.03
5,54
6.15
6, 30

6,73
7 .13
7.59
7,96
8,08
8,5',|
8,58
9.',t8
9.29
9.71
9 .87

10,2s
r0,35
't0,71

11,04
1l .38
1r,?9
12,25
12.52

4.82
5,25
5,82
5,91
6 ,31
6.75
7 ,19
7 ,54
't.66
8,09
8.16
8.75
8, 85
9 ,23
9,31
9,75
9. 81

10,15
10,47
10, 78
11 ,1',l
11,6r
't I .87

4,39
4.96
5. 50

5,64
6,09
6,53
6,95
7,29
7.to
7.14
't,84
8,36
8'il6
8,42
8,95
9.32
9,38
9 ,71

't0,01
10.3',|
10, 58
l'1.'10
11 ,34

2ts.2.75
29.2.16
28.2.17
2A.2.74

98
99

Forlsetzung srehe
Ortsklasse I

98
99

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

80

28.2,79

29.2,80

2b.2.81

2A.2.A21.12.81
1. 3.82
1. t 1.82
'l . 3.83
l. 3.84
l. 3. B5

l. 4.86
't . 3.87
1. 5,8't

2A.2,A3
29. 2.84
28.2.45
2A.2.C6

29.2.84

260 2 Iohntarrfvertrag für dre HoLzbearbeitung (hIer: sägelndustrie) in Nordrheln-westfalen
D!,r

zelttohnsätze le Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßrgen ALt'erss!ufe (über '18 Jahre)

Datun
des

Inkr a f t-
tretens

1, 3.72
1. 3.73
t. 3.74
't . 3.75
1.12,75
1. 3.76
'I .r0.76
1. 3.71
1. 3.78
1.1',1 .78
1. 3.79
1.12.79
l. 3.80
't .12.80
1. 3.81
't.'12.81
l. 3.82
1.11.82
1. 3.83
't . 3.84
t. 3.85
r. 4.86
l. 3.8?
l. 5.87

28

2A

2A

2.7 4

5,35
5 tA2
6,51
6,89
7,01
't.39
7 .46
7,94
8,33
a,46
a, a9
8, 98
9,58
9 ,59

10,11
10 t21
l0 .68
10.75
't l,l3
11 ,41
11.82
12,25
12,73
13,01

5, 09
5,53
5,',|8
6,55
6,66
7,O2
1 ,O9
7,54
7 ,91
8,04
8,45
8,53
9,',t0
9 ,21
9,60
9,76

10,15
10.21
10,57
10,9U
11,23
't I ,64
12,O9
12.36

4,42
5,24
5, 86
5,20
6.3 1

6,55
6,1 1

7 ,15
7, 50

1 ,51
8,00
8, 0E

I ,62

4,29
4,66
5.34
5,5 5

5,75
6.35
6 .42
5.83
1,16
7.2A
7,65
7,'12
8,33
8,43
8.80
8,93
9,29
9, 35

9, 68
9. 98

10 ,2E
r0.66
1t.08
11.32

28.2.'11
28.2.79

29.2.',l6

2A.2.19

29.2.40

28. 2.A1

28.2.42

a,72
9,10
9,24
9,61
9, 6828. 2.83

29.2.84
28.2.85
28.2.85

'to,02
10 t32
10,64
11.03
11 .46
11 .71

3

Arber ten
nach kurzer
Ei nwe r sung

4

Arbe it nehner
für körperl1ch

Ierchte ArbeiEen

2

Heizer, l.laschl-
nlsten nach
1/4 7ähEiger
sel bständ rger

Tät ig ke rt

ergt-
mal 19

kündbar
zun:

erst-
malrg

kü nd bar
zum:

1V

HiI fskräfte
füts körperI rch

lerchte
Arbe i ten

einfacher Arl

in Ortsklasse Il

III (E)

HilfsarberterE'acharbe r ter Arbe r ter
Angelernte

III

rn t der
Lphnsätze der
Ortsklasse I

rn ortsklasse I
rn IrohngruPPe

29.2.88

-49-



260 Hol rtung
250 3 Lohntarrfvertrag für d1e Sägerndustrte ln hessen

DM

zertlohnsätze le stal

Dat um
des

Inkraft-
tretens

5 ,25
5,7 4

6,41
6,55
7,OO

7,05
1 ,46

Forbsetzung srehe
OrtskLasse I

Facharber ten

5,06
5,56
6 ,21
6t36

Fortsetzung srehe
Ortsklasse I

für JugendJ, rche
rn Alter von
l6 und l7
Jahren

rn t des
VoLLarberter-

Iohnes

80

für Jugendlrche
im Al,ter von

'17 Jahren
rn t des

VoLlarberter-
loh ne s

15

1. 3.72
1. 3.73
1. 3.74
1.9.74
l. 3.75
1. 1.76
r. 3.76
1. 3.77
1. 3.78
1.10.78
r. 3.79
1.12.19
1. 3.80
1.12.80
1. 3.8r
't.lt.8',l
t. 3.82
1.1't .82
1. 3.83
r. 9.83
1. 3.84
l. 3.85
t. 4.86
1. 3.87
1. 5.87

3.73
3.14
9.14
3.15
3.7b
3 ,71
3.78

10 .1A
3.79

'12 .19
3.80

11.80
3.81
1 .42
5 .42
4.83
3,84
3.85
4. 86
3.87
5.87

2.15

2.1b
2.11
2.7 A

2.7 9

2. 80

2. 81

2 .42

2.83

2.8 4

2.A5
2. A5

2.88

5,39
5,85
6 .47
6,52
7,07
1,0't
7 .4A
'1 t91
ö 30
4,41
a,87

.8,97
9.57
9 ,69

10, 09
1O ,25
't0,65
10.14
11,09
11,13
11,47
11.82
12.25
12.73
13,0r

5 ,62
6,2',l
5.36
6,19
b t79
7,14
7 ,65
7,91
8. r 3
4,52
8.6r
9,19
9. 3{J

9 ,69
9.84

1O t22
10.31
10,5s
10, 58
l't ,01
11,35
11,76
12,22
12.49

4,95
5,38
5,95
6.09
6,50
6.50
6,88
7 ,33
'lt64
7 ,79
8, t5
a ,25
8. 80
8,91
9.2b
9 ,43
9, 80
9,88

10 ,20
10 ,24
'10,55

10, 87
11 ,27
11 ,71
11 ,9'1

4,7 4

5,15
5 ,69
5,83
5,22
6,22
5,58
7,01
1,31)
7 t45
1,81
't,89
B .42
8,53
8, 88
9,02
9,31
9 ,45
9,76
9,79

10,09
10,40
10,78
11.2O
11 ,45

4,31
4 ,68
5, 50
5,53
5, 0'l
5,ol
6,35
6t77
1,06
1,20
1,54
't,52
8,13
a,24
8,58
8,7 1

9.05
9,13
9.43
9.46
9,75

10,05
10, 41

10,82
't 1 ,05

28. 2.7 3

28.2.74

28.

29.
28.
25.

29.

28.

28.

29.
28.
28.

29.

Datun
des

Inkraft-
tretens

250 4,Lohntarrfvertrag für dre sägeindustrie und verwandte Betrrebe tn Rhernland-pfalz
DM

Zertlohnsätze le Std
für Arbertnehner der höchsten lartfnäßrgen ALtersstufe (über 20 Jahre)

rn Orlsklasse I in Ortsklasse Ilrn Lohngruppe

I (E)

Facharberten Hrlfsarbeiten

4,53
4,93
5,52
5, 66
5,05
6,40
5 ,99
1 ,30
7,44
7,79
7,90
8,43
8,53
8,88
9 ,04
9 ,46
9,79

10, 09
1 0,40
10,7E
1 1 ,21)
11.45

III

23. 28. 2.7 3

28,2.74
5,2',|
5 ,67
6,2't
6 .43
6 ,87
7.2',1
't,94
8, 30
8.46
8,85
8,9A
9.58
9 .69

10,09
1O ,27
10.75
r1,13
11,47
11 ,82
12,25
12,1 3

13,01

4 ,19
5,22

5,98
5,39
6,16
7 ,38

1,87
4,23
8,35
8,91
9,11
9,48
9,65

10.11
1O .45
10,7A
1l,l'l
11.52
11 ,97
12.23

4t17
4 ,54
5 ,14

5,63
5 t95
6 ,6'l
5,97
1t11
7 t52
7 ,63
8,14
B ,24
8,58
8,73
9t14
9,46
9 ,15

10,05
't 0,4 1

10,82
11,06

4,0 I
4,s2
5,14

5t63
5,96

25.
29,
28.
2a.

15
75
71
78

28. 2.79

29,2.AO

28.2.81

29.2.88

24.2.82
28. 2. 83
29.2.84
28. 2.85
24.2.86

erst-
nal r9

kündbar
zuni

für Arbertnehner der höchsten larrfmäßigen Attersstufe (über 19 Jahre)

43 I (E)

Fa char be r te r

I (E)

Facharbelter UngeLernte
Arbe i te r

rn Ortsklasse I
rn Lohngruppe

Ange Lernte
Arberter

2

Qualifrzrerte
angelernte
ArberCer

Lerchte
Ar be1 t en

ln Ortsklasse II
in Lohngruppe

erst-
malrg

kündba r
zum: I7

AngeIernt.e
Arbei ten

IV

Ler chte
Arbe rten

v1 )

Furnterwerke I
Ierchte, ern-
fache Arberten

l) Ab 1.3.1977 entfäIIr Iphngruppe V

-50-
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag für die sägeindustrie in Baden-württemberg

DU

zeitlohnsätzb je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmä!igen Altersstufe (über 18 Jahre)

in ortsklaaae s
in Lohngruppe

Datum
des

Inkr aft-
t retens Besonde r s

]erchte und ein-
fache tlilfsar-
beiten in säge-

werken nit
angeschl.

xisten- oder
Parkettfabr ik

6 .03
6. r5
6,6'l
7,10
7 ,10
7 .53
't ,93
7,91
8 ,59
8 .59
9, 05

9 ,19
9,54
9,62
9,95

10. 25

1 0,56
10,94
11 ,36
11,61

6.26
6,31
6.66

für Jugendliche
(ohne Lohn-
gruppe I) im

Alter uncer'18
Jahren in t des
voll arbe ite r -

lohnes

80

für Jugendliche
in Alter unter

'18 Jahren
in t des

vollarbei ter-
lohn ea

80

r. 3.75
1.'12.'t5
t. t.76
t, 3.17
t. 3.78
t.tl.?8
1. 3.79
1 .12.79
r. 3.80
r.12.80
'r . 3.8r
1. 1.82
1 . 3.82
r.10.82
l. 3.83
t. 4.84
1. 3.85
't . 4.85
1 . 3.87
1 . 5.8?

28. 2.79

29.2.80

25.2.41

2A.2.A2

7,09
'1 ,21
7 ,61
8, l6
8,51
8,56
9,ll
9i15
9,16
9,87

't0 .28
't0, t4
10,84
r0,93
11.31
't 1 ,65
12,00
12 .13
12,91
13,',t9

6.7 4

6 .88
7,29
1,15
8,08
8,23
8 ,65
8,70
9,2't
9, 38
9.7',|
9,92

r0,30
10,38
10,7{
I ',t ,0?
t1,t0
t t,81
t2 ,26
'12,53

29.2.76
28. 2.1'1
28.2.78

6

6

6

7

7

38
52
90
3a

65

,79
,20
,24
,'15
,88
,25
,40
,'t6
,84
.18

28.2.83
29.2.84
2e.2.85
24.2.86
29.2.57

10, 49
10,80
'l 1,19
11,62
11.87

260 6 Lohntarifvertrag für sägewerke, tlolzhandlungen unai angeschlossene Betriebe in Bayern
Dü

zeittohnsätze je Stal

Datun
iles

Inkr aft-
t retens

. 4.71

. 10. 74

.4.75

. 1 0.75

1t44
1 t51
7, 88
8.00
8, 34

8,53
9,02

4.76
10, 75
4.71
3.78
9.78
3.19

12.79
3 ,80

t 2.80
3.81

12,81
4.82
4.83
3.84
3.85
4. 85
4.81

31. 3.71
28. 2.78

31. 3.75

3r. 3.76

28. 2.19

2A. 2.AO

29. 2.A1

5,'16
5,88
1t16
1,27
1 ,58
1.75
8,20
a.52
4,59
9 .08
9,20
9 ,80
9,91

't0,31
10,45
10.91
11,28
11 t62
11 t91
12 ,40
12,85

6,42
6 ,54
6, 80

6,91
1,20
1,36
7 ,19
8,09
8,26
8,63
s.7 4

9,31
9t41
9,79
9,93

10, 36
1O,72
'l't ,04
1't t37
1 ',t .78
12,21

5.08
6,',r9
6,44
6,5t
6,82
5.98
7,38
7 ,67
7,82
I ,17
s,28
8,82
8.92
9,28
9 ,41
9,82

10.15
10,{5
1O t11
11 ,16
11,51

5,61
5,'t1
5,94
6, 03
6,52
6 ,61
7 tO5
1,13
1 .17
7,81
7 ,91
8,43
s,52
8,8'7
8,99
9, 38
9, 70
9,99

10,29
10, 66
r1,05

5. r8
6,34
6, 64

6.'18
7.01
1 ,22
1,65
7,9s
8.11
8, 48
8,50
9.17
9,21
9.65
9.79

10.22
10,57
10,90
1 'l ,23
11,64
12,O7

28. 2.82
28. 2.83
28.2.84
28. 2.85
28. 2.86
28. 2 .8't
31. 3.88

9 .31
9,56
9.99

10,12
't 0 ,78
10,90
t 't .34
11,50
t2,00
12,tl
12,78
13 ,11
13. 54
14,14

AIIe sonstigen
Arbe iten

III

AIIe sonatigen
Arbeiten an

MaEchi nen

II
er st-
maI i9

kündba r
zum t

selbstäntliges
Arbeiten an
Gacte r sägen

usw.

I (E)

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifnäßigen Aftersstufe (über l9 Jahre)

III
Arbeiten mit
größeren An-

fo rtle r ungen
an körper-
Iiche Bela-

atungen ohne
besondere An-

Iernung,
übung und
Kenntni a se

I (E} IVS II

in ortsklasse

Helfer an
Gatte rsägen .

VerIader,
Fuhr leute

usw,

Selbständ ige
Arbeiter an
catter sägen

usw.

Kö rper I ich
Ieichte
Ar bei te n

säge fach-
arbe iter

usw.

tlelfer an Galter-
sägen' verlader,
Fuhrleute usw.

in ortakLasse S
in Lohngruppe

I I II
in Lohngruppe

erst-
ma1i9

kündba r
zum:

1 ) Ab ,l.10.1975 wegfall der ortsklasse II
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261 t unq
25,l I Lohntarlfvertrag für dte holz- und kunststoffverarbeiteDde Inalustrie in schlesoig-BoIstein

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer aler höchEten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 ;Iahre)

in Ortsklasse Iin LohngruppeDatm
des

Ink r aft-
tretens

31.12.75
3t .12.'16
31 .12.7-t
3r.12.78
31.12.19
31.12.80

31.12.81
31.12.82
31.t2.83
31.12.84

31.r2.85
3l .12.85
31 .12.A7

'l) Die hier angeführten Lohnsätze ermäligen sich m il t. ab1,1.1917 m 3 t. ab 1.1.1978 m 2 t. ab 1.1.t9?9 m't,4 t,ab 1.1.1980 um 0,7 l, für Kistenfabriken, Holzwarenfa-

1.'t5
2.75
1 .11
1 .78
2.19
r .80
1.8'l
7.81
1 .82
t .83
1 .84
't .85

10. 85
2.86
2,87

7.31
1,'t7
8,25
a t76
9.26
9,92

10,47
10,51
'r0,95

tr,35
11.71
11,95
12.43
12,8A
't 3, 40

6 .80
'1 ,23
'l ,6s
8,15
8,7o
9,32
9,84
9,88

10,30
1O .6't
I1,03
11.24
11.68
12,11
12t60

6.51
6.92
1,35
7.80
8,24
8,83
9,32
9,35
9.75

10,10
10.44
't0,64
t1,06
11,46
11,93

6,21
5 ,60
1.02
1 .45
'l ,8't
8,48
8, 95

8,99
9,37
9,'70

10, 03

10.29
10 .59
't 'l ,08
11.52

5,99
6.45
6,94
1,36
7,78
I .38
8 ,90
8,93
9 ,32
9,65
9,91

10.17
1o,51
10,95
r I ,39

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
voI Iarbe i ter -

Iohnes der
Lohng ruppen
II bis V

75

für Jugend-
liche im

Alter unter
18 Jahren
in t des

vollarbeite r -
lohne s

briken. Kantelsägereren, EolzwoLlefabriken u,a,, bis 3.1.1..1976m 6 t für HolzspielwarenfabrikeD.

251 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie rn Niedersachsen
DM

ZeitLohnsäqze je Std

Datm
des

Inkr aft-
t retens

l. 1.75
1. ',t.'16

1. 1.77
1. 7.'17
't . 1.78
1. 7,78
1. 1 .79
1. 7.79
l. 't .80
1. 7.80
't . 1.81
l. 9.81
l. 1.82
't . 1 .83
l. 1.84
l. I .85
1.10.85
1. 1.86
'l . 1 .8?

31. t2.75
31.12.76

't ,33
'l ,77
4,25
8,27
8,77
8, 80
9,27
9, 30
9 ,90

10,00
't 0, 56
10,59
l1 ,09
'l I ,48
11 ,82
12,06
12,53
12,9A
't3 . 50

6,82
7,23
7,61
'l .1'1
I ,24
I ,27
8. 81

8. 84

9 ,41
9, 50

10.03
'10,05

10.54
10,91
11.23
11,46
't I ,90
12 ,13
12.A3

6,23
6,60
7.10
7,11
7.63
1 ,66
8. 06
8,09
I ,71
8, 8o
9,29
9 .32
9,75

'10 . 10

10,40
10,61
1r,03
11,42
11,88

5,01
5,53
1.01
1.03
1,t5
7 ,48
'l .a8
1 .91
I ,42
8, 50
8, 98

9. 0o
9t43
9 ,16

't0.05
10,25
1 0.65
1r.03
11,48

31.12.81
3 t .12.82
31.12.83
31.12.84

31.r2.85
31.12.86
11 . 12.87

r5,84
15, 89
16.64
11 ,22
11,73
18,09
r8,80
19,41
20,25

t 1,55
r t,58
12.28
12 t32
12,98
13,02
13,86
14,00
14.78
14.83
15,53
16,07
16.55
15 .88
17,54
18,17
18,90

6,52
6,92
't,34
7,36
7.81
7,83
8,34
s.37
8,9',|
9, 00

9,50
9,53
9,98

't0,33
10,64
10,85
't1.28
1l ,58
12,t5

'to
80

31 .12 .77
9, 90
9,92

10,52
10 ,56
11/12
l1rt6
't 1 ,88
12,00
12 ,67
12t1l
r3,3r
13,78
't4,18
14t47
r 5,04
15,58
16.20

31 .12.'tA

31 .12.79

31,'t2.80

erst-
ma1 i9

kündbar
ZW:

I (B}

Facharbe r ter

II
Arbe r ten ,
die eine

ni nale st e ns
3-nonat ig e
Anlernzeit

vorauEsetzen
usw.

III

Ei nfache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

ugw.

Arbeiten, tlie
in der Regel
eine Anlernung
voraussetzen

Einfache Ar-
beiten ohne

besondere Aus-
bildung usu.

körperliche Belastung

IV

keine besondere

erst-
mal ig

künil ba r
zm:

für Arbeitnehner iler höchsten tarifnäßi9en Altersatufe (über l8 Jahre)

I
Arbeiten nit
Fach- und
Material-

kenntnissen
größere
Einsetz-
barke i t

usg.

l0

Vorarbeiter

7 31l

r

(E)

Arberten
mit näßigen

Schwi e rig -
keitsgrad

vorarbeiter
nach

3 Jahren
Betr iebs-

zugehöri9-
keit

Binfache
Arbeiten,
geringe

Fach- uncl
Material-

kenntn i sse

Ei n fache
Arbeiten,

keine
Fach- und
Mater i al -

kenntni sse

Betriebs-
hanclwe rkeaIIer Art

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Berufs-
ausbildung,

Fach-
arbeiter

'l) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich für dietlolzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spulen_rndustrie sowie die Holzwarenrndustrie w 2 t. ab 1.1.1gj6
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251 Holzverarbertung
261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrre in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohng ruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

v (E)

Fa charbe i ten,
d ie vielseitige
Ha nd fert i9 ke i ten

untl wfassende
Be ru fskenntn i s se

erfordern

7, 30
7t14
8,23
8, 2t
a, 24

8,'t2
8,'t't
8,71

\ 9' 25
9 .28
9 .24
9,95

1O.52
11,02
't 1,41
11,75
r 1.99
12, 46
12,91
13,42

für JugendLiche
der Lohngrupren

I und III
im Alter von

'17 Jahren
in t des

vo I Iarbe i te r-
lohnes

851.75
1.76
1 .11

31 . 12.7 5

31.12,76
6, 85
7,28
1.14
1 ,75
1,15
8.20
8,24

6,50
5,89
7,32
7. 33
't ,33
't,76
7 ,81
7 ,81
8,23
s,26

5,99
6,42
6,83

6.21
6. 58
1,OA
7 ,09
7,09
'l ,59
't ,63
7,63
8,05
8, 07.

8, 17

5.11
't.77
1.78
7.'t8
9.78
2,'19
s.79
6.7 9

r.80
1.81
r.82
1.83
1.84
t. 85
0.85
1. 86
r. 87

3',1 . 12. 17

5.83
6.92
7 ,32
1 ,37
7 ,37
7 ,17
7,80
7, 80
8, 46
8.94
9 .37
9,10
9,99

10,19

31.12.78 33
19
a2

82
45
99

31 . 12.7 9

3r. r2.80
31.',t 2.81
31 . 1 2.82
31.12.83
31.12.84

8,7 6
9 .26
9,7O

10, 04
r0,34
10,55
r 0.95
't r, 36
11.8',1

8, 35
8,96
9, 47
9,92
0.27

31. ',t 2.85
31.12.85
31.r2.87

10,47
10,84
11,'t 5

I1,39
11.84
12.26
12, 't 5

r 0.58
1O.79
11t21
11,62
12,08

10,59
't0, 97
't't.41

261 4 Lohntafet für die holzverarbeitende Industrie, lkibeLindustrie und das Seriennöbelhandwerk in westfalen-LipPe
Dt{

Zertlohnsätze je Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

i',lr
Einfache Arbeiten

nach kurzer Einweisung

größere An-
fortlerungen

an körperl iche
Be Iastung

ohne
körperl iche

Be l ast un9

Arberten, die in der Regel
eine 6-monatige Anlernung

bes tinmt e
Fe rt igke i te n

und Kenntnisse
über werkr
stoffe und

Betriebsnrttel

IV II

tzen

ohne besondere
körperliche
Be I astungen

erst-
malrg

k üntlbar
ZW:

Arberten. dre in der Regel eine
5-nonatige | 3-monatige

An I ernze it
best immte

Fertigkeiten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

ussetzen
ohne

besonde re
körpe rl ich e
Be I ast ungen

IV IIer st-
malig

kündbar
ZW:

v (E)

Fa char be i t en.
alre vielseitige
Handfertlgkeiten

und mfassende
Be ru fskenntn rs se

erford ern

DatW
des

Inkraft-
tretens

in ortsklasse r
in Lohngruppe

6, 13

5.23
6,6o
7 ,10
7.10
7 ,59
7 ,63
7 ,63
8, l2
8. r 5
8. 59

8,78
9, 30

9,74
10,08
10, 38

10,50
l't,01
1 1,40
11,85

III
Einfache Arbeiten

nach kurzer Einweisung

für Jugendliche
in den Lohn-

gruppen II. IV
und v in Alter

unter I I Jahren
in I des

vo I 1a rbe i ter-
lohne s

85
1 .15
9.75
1.76
1 .'t'l
7.11
1.78
7.14
9 .18

3',t . 12. 71

31 .12.'15
31 . 12.16

7 ,21
7 ,33
7 ,7'l
8,25
4,25
8,'72
s.17
at11
9 ,23
9 ,27
9.81
9,98

1O.57
I 1,07
I ',t .46
1 t,80
12t04
12,51
12 .96
13,41

6t18
6,89
1 ,30
1 ,76
't,'16
s,20
8.21
8.33
8,'17
8, 8l
9,38
9,48

10. 04
10 ,52
10,89
11.21
11t44
I 1.88
12t31
't2 | 80

6,42
6,52
6,92
1 .34
'1 ,34
7,16
1 ,51
7 ,41
8.3r
8, 3d
8,88
8, 98
9, 51

9 ,95
10,31
10,62
10, 84

1',t , 26
11.66
12,12

g rößere
Anforderungen

an körperlrche
Be I astung

ohne
kör1rer1 rche
Belastung

7 ,88
8,39
8,48
8,98
9t41
9,74

10,03
1O,23
10, 53
1',1 , 02
11,45

5, 98
5,08
6,53
6,93
7.O1
7t41
7,45
7 .45
7,85't9

79
80
80
8l
a2
83

84
85

31.12.78

31.12.79

31.12.80
31.12.81
31.12.82
31.12.83
31.12.84

1 0.85
1. 86
2.8',1

3 r. r 2.85
31.12.A6
31.12.81

-53-



261 HolzveEarbettunq
261 5 Lohntarrfvertrag für die Holzlndustrie und Kunststoffverarbertung in Hessen*)

Dt{

Zeitlohnsätze le Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche im

Al. ter unter
I 8 Jahren
in t des
vollar-

be i terlohnes

801. 3.75
1.11.75
1. 3.76
1. 1.11
1. 2.1A
1. 2.19
't . 9.79
't . 2.80
1.11.80
1. 2.81
1.2.82
1. 2.83
1. 2.A4
l. 2.85
t. 9.85
1. 2.85
1 , 2.81

29. 2.16
28.2.11
31. 1. ?8
31. 1. 79

31. 1.80

9,08
9, l5
9,71

10,33
1 0,95
11 .54
11,59
12,34
12,48
13,r8
't 3,80
14,29
14,71
15,0l
t 5,50
16, l5
16,1A

1 .26
1 ,33
7,'11
I ,26
4,71
9,23
9,27
9,A'l
9 ,9A

't 0, 54
't 1,04
't 1,43
1 1 ,7'l
12 ,01
12,48
12t92
13,42

5,90
6,95
1 ,38
1 ,85
8,33
4,7 7

8,8r
9 ,38
9,48

10,0r
10 ,49
r0,86
l't ,18
'l 1,41
't 1,85
12,27
12,15

5,53
6, 60
6,99
'1 ,43
1 ,89
8,31
8,34
8.88
8.98
9, 49
9 ,94

10,29
r 0,59
10,81
11,23
't I .53
12 ,0A

5. 17

6,23
6, 60

7 .02
'l ,45
1 .45
7,88
8.39
8,48
8, 96
9,38
9 ,72

'I 0, 00

10.21
10.61
r0,98
11,4r

5,8l
5,85
6,37
6,94
7.45
7 ,85
7,88
8,39
8,48
8,96
9,38
9,72

1 0,00
10,21
1 0, 6'l

r 0,98
ll,4r

31

3l
3l
31

31

81

83
84

85

31. t.86
31. 1.87
3 r. r. 88

*) vor dm 1.3.19'l'l holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-holzindustrie).

261 6 Lohntarifvertrag für dle holz- und kunststoffverarbeitende Industrre in Rhelnland-pfalz
DM

zertlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßrgen Altersstufe (über 20 Jahre)

für Arbeitnehner der höchsten tari.fnäßlgen ALtersstufe (über 2O Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

e rst-
maltg

k ündb ar
ZW:

7

Hochrertige
Facharber ten

usg.

5 (E)
Arbeiten,

die Berufs-
ausb rldung
usw. oder

entsprechen-
des Anlernen

und üben
erfordern

4

Arbe i tennit längerer
Anlernzeit

us w.

3

Arbeiten
mrt geringen

Sach-
kenntnissen

usw .

Ei nfache
Ar be i ten

unter er-
schwe renden
Belastungen

usw.

I

Einfache
Arbeiten von

geringer
Be 1 ast ung

Da IW
des

Inkraft-
tretens

't. 75
4.75
1.15
6.76
1.11

31.12.75

31.12.76

31 . 1 2.71

31. t2.1A

31 . 12.',t 9

(E)
Fa ch ar be 1t en

7,08
7,08

1t52
- 7.95

8, O4

8,53
a, 53

9 .01
9,18
9t78
9 ,98

1 0,53
11,03
11,03
1 1,43
11,77
12t01
12,46
12,91
't3.41

in Ortsklasse Irn Lohngruppe

8,78
9t27
9,71
9,11

10,05
10,36
10 | 5't
10,95
11, 36
11,80

I€ichte
Hi lfsarbeiten

für Jugendliche
in den Lohn-

g ruppen 'l - 5
unter I 8 Jahren

in t des
Vo11-

a rbe 1 ter Iohnes

'15

1. 1 0.79
1. 2.80
r.11.80
l. 3.81
1. r.82
1. 1.82
l. 2.83
1 . 1. 84
1. 2.85
l. 4.85
1. 2.A6
1. 2.81

3r.12.80
31.12.81

5,58
6,58
6t99
6 ,99
'l ,40
1,48
7 ,93
8,03
8, 44

8,54
9, ',r0

9 ,28

10 ,25
10,3?
10,74
11,05
11,29
11t71
't2| 14

12,61

5, 66

5.13
6, 17

6,17
6, 69
6.15

8,31
8,48
8,95
9,38
9,38
9t72

10.00
10, 21

r0.59
10, 91
1 l, 40

1.77
1. 78
t.78
1 .19

6,23
6t23
6, 62

6, 62
7,00
7i 08
7 ,51
7 ,59
7 ,98
8,08
8,61

5. 59
5,02
6,02
6,53
6,59
1,11
1 ,25
7,71
7,80

'1 ,25
7 .34
7.15
7,A5
8,36
8,53
9,00
9,43
9,43
9.'l't

erst-
naltg

kündbar
zm:

Ar be iten
Angelernte Hilfsarbeiten

Le r chte
an9 eIe rn te

Ar be r ten

31.12.82
3r.12.83
31.'t 2.84
31. 3.85
31. r2,85
3',t . 12.86
31 .12.A'7

54

1 0,06
10 .21
10, 55
11,04
11,47



I

Ei n fache
Arbe r ten

nach kurzer
Ei nseisung

s (E)

Fach-
arbe iten i

unf asse nde
Berufs-

kenntnisse
usw.

4

Arbeiten mrt
I ängerer

Anlernzeit,
Kenntnisse

über
werkstoffe

usw.

3

Arbeiten nit
geri ngen

Sach- und
Arbeits-

kenntnissen
nach kurzer
Ei nar be i tung

e rst-
nalig

k ündbar
zmi

6

se 1b-
s tänd ige,

schHi er ige
und ver-

antwo rt ungs-
volIe
Fach-

arbe i ten

DatW
des

Inkraft-
tretens
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261 7 LohnLarifvertrag für die Holzihdustrie und Kunststoffverarbeitunq in Württemberg

Dtt

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

rn ortsklasse I
in Lohngruppe

Boch-
wert ige

Each-
arberten,

SeIb-
ständ 19ke i t

t. 1. 75
1.',t 't .75
1. 1,'16
1. 1.71
l. 1. 78
't. 2.79
1. 8.79
l. 2.80
't . 9.80
't . 1.81
't. 't . 82

1. 2.83
1 . 2.84
't . 2.85
t. I 0.85
l. 1,86
1. 2.87

3 t . 12.'15
31 . 12.'16
31 . 12.11
31 . 1 2.78

31 . '12.7 9

9.85
10.01
10.5r
11,29
'il,98
12. 60
12,66
13, '19
13,53
r4,40
t 5,08
r 5,61
16,08
t 5.39
1 7,03
11.54
't8, 33

9,05
9 ,21
9 116

10,38
11 .02
'I t,59
I l.65
12 , a'l
12,54
'13,25
13,87
't4,35
1 4.19
r 5,08
I 5,56
16123
I 6,85

7 ,88
8,01
8. 49
9,03
9, 58

10,08
't0.13
10,19
r0,90
11,52
1 2,06
12,49
12,86
13,'t I
13 .62
14.11
14,66

9 ,64
9 ,72

't 0,36
10,46
t 1,06
1 1.58
1 't,99
12,35
12 ,59
I 3,08
13,55
11. O'1

7,11
't ,28
1 .73
8,22
8.12
9, l7
9,22
9,82
9,92

't0,48
10 .91
l't .37
t !,70
1 ',t ,93
12. 39
12,8t
13,34

7 ,56
7 ,69
8, l5
8, 61
9.20

6,7o
5,8r
7 ,22
7 .68
8, ',r4

a,5'l
8. 61

9,17
9 ,27
9,79

1O,25
10 .62
r0.93
l't ,14
11,58
t1,99
12, 16

Ei nfache
Arbeiten nach

kurzer
Ei nwe i sung

5, 50

6.14
1t17
7.61
7 ,65
8, 12

8.53
8,59
9.15
9 ,25
9,18

10 ,23
10, 59
10,91
1',t ,13
11, 55

r1,98
12, 44

für Jugend-
Iiche in den
Lohng ruppen'l - 5 unter

'l I Jahren
rn t ales

vo 11 ar-
be i terl ohnes

80

90

für Jugend-
I iche unter

I I Jahren
in t des

voltarbei-
t erl ohnes

80

31.12.80
31.r2.81
31 . t 2.82
3r. r2.83
31.t2.8i1

3r.12.85
3r.r2.86
31 . 1 2.81

'l) Einschl. einer zul4e von'10 I für Arbelten in zeitlohn 2) Iohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung

261 B Holz- und küststoffverarbertende Industrie Nordbaalen und Südbaden (Karlsruher Verband)
DM

zerclohnsätze je std

für Arbertnehmer der hiichsten tarrfräßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t retens

l. l. 75
't . 10.75
t. 2.76
1. 1.77
1.11.77
1. 1. 78
1. 2.19
1. 8.79
l. 2.80
r. 11.80
1. r.8',1

1. 1.82
1. 2.83
1. 2.84
1. 2.85
r. r 0.85
1. 1. 85
1 . 2.8't

31 . 12.7 5

31 . 12.16

31.12.77
31.12.74

9 ,71
9 ,91

r 0,55
11, t9
11,25
11t94
12,55
't 2.53
13,45
1 3,60
t4, 38
1 5.04
'15.58

1 6,05
I 6,36
17,00
17 ,61
18,30

8, 93
9.12
9 .11

1O,29
r0,35
10,98
1 1,55
11 ,62
12t 3'l
12 ,51
1 3.23
r 3,83
14,33
14.77
1 5,05
15, 64

1 6,20
r6,84

7,93
8, 44

8, 95
9, 00
9,55

10, 04
10,10
1O .16
'10, 88
'l l, 50

12.03
12,46
12, 8t
1 3,09
l 3,60
14, 09
14, 64

7,46
7 ,61

r0,33
10.44
11, 04
't 't .55
11.96
12,33
12. 5'l
1 3,06
r3.53
1 4,05

7,05
't ,22
7 .6A
8. 14

8,19
8.59
9t14
9,19
9 ,79
9, 90

10,47
10,95
1t,34
1't , 68
11.91
12, 38
12,82
13.32

6,83
6,97
7.43
7. 88

7 ,92
8,40
8, 84

8, 89
9, 47
9.57

10.12
10.59
't0, 96
t 1,30
11 .52
11.97
12,40
12,88

31.12,79

8,10
8,59
8 ,64
9,16
9 .64
9 ,70

3r. r2.80
31.12.8r
31 , 1 2.82
31.12.83
31.12.84

3 1. r 2.85
3 l. 1 2.85
31 . 1 2,81

3

Arbeiten nit
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntnissen

nach
kurzer

Ernarbeitung

2

Ei. nfac he
Arberten nrt

ge ri ngen
Vo r-

kenntnrssen

5 (E)

Fa charbe r ten.
um f asse nde

Be ru fs-
kenntnisse

Ar be
1ä

iten nrt
ngerer

Anlernzeit.
Kenntnisse

übe r
we rksto f fe

usw .

erst-
malig

k ündbar
zum:

7

Hochre rt ig e
Fach-

a rbe r ten,
Se 1b-

s tändi9 ke i t

5

Se lb-
stänalige,

s chwi errg e
unal verant-
wortungs-

volle Fach-
arbe iten

t) Einschl. elner zul4e von 10 t für Arbelten in Zertlohn
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DaE m
des

Inkraft-
tretens

26,l HoIzv rarbe i tung
261 9 Lohntarlfvertrag für dre holz- und kunststoffverarbeitende rndustrie in südbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeltlobnsätze le Std

für Arbertnehner der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)
rn Ort.sklasse I
in Lohngruppe

Ei n fache
Arbeiten

nach kurzer
Einveisung

1. 75
r 0.75
2.76
1.11

11.1't
1.78
2.79
8.79
2. 80

11.80
1.81
1.82

8,89
9 .09
9 ,66

10126
't 0,32
r 0,95
11.5i
11,58
12,34
12,49
13, 19

13,81
14,31
14.14
I 5.03
15, 51

16,t8
t 6,81

3',t.12.15
31.12.'t5

31 . 12. 11
31.12.18

9.66
9,88

'10,50

11,'15
11,21
I1,89
12. 51

12, 59
13,41
t 3,58
'14,34
15,01
'l 5,55
r 6,03
16,34
15,96
17,59
18t28

1 ,73
7 ,90
8, 40
8, 92

8.97
9,52

10,01
10 .01
10,73
't 0. 86
11,41
12t01
12.44
12,82
13,0't
I 3.57
1 1 .0't
14, 52

'1 ,42
7, 58
8.06
8.56
8, 61

9,13
9. 61

9.51
10,30
't0.43
't 1.01
I1,53
11,94
12.31
12,55
r3,03
r3,5r
14,04

7 .03
7t19
7,64
8, 12

8.16
8,56
9, I I
9,16
9,76
9,88

1O, 44

10,93
11,32
11,5't
11,89
12t35
12.80
13,30

2) Lohngruppen

5,'19
5 ,92
6, 19

6, 33

6,59
6,'15
7 ,06
1 .23
't ,51
7 .68
8, 00
8,10
4,57
8,'11
9,05
9 ,20
9.5'1
9,81
9, 90

10,19
'10 | 49
10,86
11t29

6, 51

6,72
7,14
7 ,58
7,52
8,09
8, 51

8. 55

9. 12

9 ,23
9 ,75

1O ,21
10,57
10,90
11.11
1',t ,53
11,96
12, 43

und 7 ohne AltersgIrederung.

5,37
5, 57

5,82
5, 95
6, 25
6, 43
6. 13

6,94
1,21
1,31
1 ,68
1 ,83
8,29
8,5l
8, 84

8, 98

9 ,35
9,58
9, 61

9 .95
10 ,24
10,51
11,02

91

98

99

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

für Jugend-
Iiche in den
Lohng ruppen1-5im
AIter unter

'l 8 Jahren
rn t des
Vo11-

a rbe i. te r-
Ioh ne s

80

90

für Jugend-
I rche im

Alter unter
1 8 Jahren
rn t des

VoIl-
a rbe I ter-

lohnes

31 .12.'t9

3r.12.80
3 1 . 12.81
31 . 1 2.82
31. 12. 83
3 l. 1 2.842. A1

2.85
1 0.8s
l. 86
2. S1

3r.12.85
3 r. 1 2.86
31 . 12.8'l

Datm
des

Ink ra ft-
tretens

2.83

1) Einsc{1. einer Zul4e von 10 t für Arbeiten lm Zej.tLohn

261 10 Lohntarlfvertrag für dre t,t<iberindustrie und die Betriebe aler holzverarbeltenden einschl. der
kunststof fverarbeitenden Industrie in Bayern

D!.t

Zertlohnsätze le Std

1. 4.14
1.10.74
'| . 4.75
l.'t0.75
1. 4.'t6
1.10.75
1. 4.'t't
'l .10.11
l. 4.78
l. 1 0.78
1. 4.19
1.10.79
1. 4.80
1. r 0.80
l. 4,81
1.10.81
1. 5.82
l. 4.83
't .10.83
1. 4.84
l. t.85
l. 4.85
l. 4.87

31. 3.75

3',t . 3.75

31. 3,77

3r. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

1 ,'t5
1 .93
8t29
8, 47
8,90
9,15
9 ,57
9,'14

10, l1
1 0,34
10,17
1O ,91
1 1,54
11,14
12,19
12, 39
12, 89
13,21
r3,34
13, 73

14, 13
14,63
15,21

5, 89
'l t05
7 ,37
7 ,53
'7 ,84
7 ,99
8,36
8.51
8/ 83
9, 03
9,41
9,53

r 0,08
10,25
1 0,55
10,82
11t26
11,54
't 1,65
11,99
12,34
12,14
13t28

6. 41

5,56
5,85
1 .00
1 .29
7.43
1 ,77
7 ,91
a. 21

8,40
8,'15
8,86
9. 31
9.53
9,90

I 0,06
'tot47
1O.7 3

10,83
11,15
1r.48
11,89
12,35

5.99
5, r3
6. 41

5,55
5,82
6 ,99
't ,32
1t 45
'l ,73
7 ,90
8,23
8, 3r
8.82

9,32
9,41
9,85

10,10
10, r9
10,49
10,80
11,18
11,62

31. 3.82
31. 3.83

31. 3.84
31. 3.85
31. 3.85
3r. 3.87
3r. 3.88

ETSE-
nal rg

k ündbar
zm:

7

Hgchre rtlge
Fach-

arberten,
se Ib-

ständ igke rt
usw .

5

Selb-
s tänd r9 e,
schwr errge

und
verantwo r-
tung sv oI I e

Fa ch ar be i ten

s (E)
Fach-

arbeiten.
mf assende

Berufs-
ke nntn is se

d urch
Anlernung

usw.

4

Arbelten nit
1änge rer

Anlernzeit,
Kenntnrsse

über
we rk sto ffe

usw .

3

Arberten ntt
geringen

Sach- und
Arbeits-

ke nnt n 1s sen
nach kurzer

Ein-
arbe rtung

erst-
naIig

kündbar
zm:

für Arbeltnehmer der höchsten tartfmäßi9en'ALtersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse I1

II III aS I

rup-
A1]e übrigen in I der Lohnsätze
Ar be itnehner der Ortsklasse I

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

III
HeIfer für
Arbeit-

nehmer der
Le hrau s-
brldung,

umf as send e
fachliche
Er fahr ung

Le h rau s-
br Ldung,

Fa ch-
a rbe 1 ten

Se chswö ch rg e
Anlernzeit r

spezral-
arbeiten

Achtwöch r9 e
Anlernzert,

Spezial-
arbe i ten,
besond ere
Belastung

I und IIi
kurze

Ei nwe isung,
besondere

körper1 rche
Be I ast ung

Lohng
pen

'l ) Lohngruppe S ohne Altersglj.ederung
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251 Hol,zverarbeitung
26,1 11 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie In saarland

(hrer! Lohntabellen für MöbeI und sonstige)
DM

zeitlohnsätze je std

fijr ArbeiEnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

II

Er n f,ac hste
Arbeiten, geringe

sach- und
Ar be itskenn tn lsse

IV (E)

Arbeiten, dre
Ha nal fert rgk e lte n

III
Arbei.ten. dre

erne Anlernung
oder Ubung von

rn der Regel
l2 t{ochen

voraus setzen

und Arbeits-
erfahrung

vorausse t zen

erst-
mal-i9

k ünalb ar
zm:

Da tun
des

Inkraft-
tretens

i.n LohngruPPe

8. 18

8. 60
8. 69
9 .25
9,39
9 191
9,92

't 0, 37

10,73
11.05
'I 1,34
11,53
11,96
12.05
12,52
12,63

I für Jugendliche
in Alter unterVI

Vlelseitiges
fachl iches Können.

spezielle
Erfahrung und

Se Ibs tänd igke I t

'll.'18
I 1.80
11,A2
12,35
12,79
11 , 1'l
't3,5',l

13,74
14 ,25
14 ,36
14t92
15,05

8, 81

9, 3'l
9 ,91
9,97

1Ot52
10,52
't 0,55
't'1,'t5
11,15
11 ,26
12.03
12, 03
12,05
12,92
13,32
1 3,55
r 3,75
14.01
14,48
14,89
15,26
't 5,34
r5,80
16,2'l

Ei nfac hs te
Arbeitsen ohnejegliche Aus-
bildung, kurze

Ei nwe i sung

18 Jahren
rn t des

I arbe r te rloh ne s

1. 2.75
1. 4.75
1. 4.76
1. 4.77
t. 4.78
1. ',l .79
1.4.79
1 . ',t 0.79
'I . 4.80
l. 1.81
1. 4.Sl
t. 7.8',|
1 . 5.82
1. 4.83
l. 4.84
1. 4.85
t. l. 85
1. 4.86
r. 1.87
't . 4.87
r. 't. 88

31. 3.75
3',t . 3.75
31. 3.77
3',t . 3.78

6,80
1 .27
7 .'11
8, 20

8,60
8,70
9.15
9 ,24
9, 84

9. 98
10,54
10, 55
11,03
11 ,42
11,76
12, 06
12,27
12 ,'12
12,a2
13t32
't3,44

5, 85
6,25
6,63
7,05
7 .40
't,18
7 ,87
1 ,95
8, 56

8,58
9,17
9,18
9. 60
9, 94

10.23
't0.49
10,67
11 .07
't 1,15
11, 59
1 1,69

80

für Jug
unter 1

in

7,62
8, t4
I ,64
9.18
9,53
9,71

10,25
r0,35
11,02

6,39
5. 83

7 .25
7 ,71
8,08

5, 58

5,96
6,32
6,72
7.14
't ,22
7 ,69
'l ,76
8.35
8, l8
8,96
8,97
9,38
9,71

10, 00
10,26
10,43
10t82
10,90
11,32
11.42

8, 59

9 ,14
9 r12
9,77

10,3r
10,36
10,50
10.99
t't ,05
l't, 15

11,91
11 ,91
11,99

Fortsetzung siehe
ortsklasse r

ter lohne s

31. 3.79

31. 3. 80

3r. 3.81

31. 3.82
31. 3.83
3r. 3.84
31. 3.85

Datm
des

I nkr af t-
tretens

31.3.86

3t. 3.87

30. 1 1.77

30. r r.78

30. 1 1,79

261 12 Lohntarrfvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Brenerhaven
Dtil

zeitlohnsätze je std

end I iche
I Jahren
t des

30. 11.75
30. r 1.75

8,1l
I ,62
9,17
9.11
9 ,68
9,68
9.81

10 ,21
1o,21
10,36
11.07
1 1,07
11,09
12. 02
12, 39

12, 60
12, 79

r 3,09
13, 41
r 3,85
't 4. 19

14t27
14,69
1 5,08

'1 ,66
8,15
8, 67

8,67
9,15
9,15
9,27
9,11
9 ,71
9,80

1O, 41
1O. 4'l
10,48
t1,3'1
11.12
11 .92
12,1O
12 ,38
12.'14
13,10
't 3,43
13,50
13.90
1t,26

70
't . 5.75
1.12.'t5
1.12.'16
1. 1.-17
1 .12.11
t. 1.78
t. 5.78
1.12.78
1. 1,'19
r. 6.79
1 . 12.19
't. 1.80
't . 11.80
1. 1 2.80
1.12.8r
1.'t.82
1.12.82
't . 6.83
1 .12.83
1.12.44
1.r2.85
1. 6.86
1. r 2.86
t. 1 0.87

30. 11.80
30. r'l .81

30. r 1.82

30.'r 1.87

30.11.83
30.11.84
30, 1 1.85
31. 5.86
30. 1 1.85

in 3. Gesllenjahr

(E)

Fa char be i te rUngef ernte
Arbei.terArbe iter

Angelernte

er st-
mal ig

k ünd bar
ZW:

für Arbeitnehmer der höchscen tarlfnäßtgen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortsklasse I
rn LohngrupPe

(E )

Fa ch arbe it e r
tm

3. Gesellenlahr

rn ortsklass II
rn LohngruPPe

1 ) Facharberter ohne Altersgliederung.
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261 Bolzverarbeitung
261 l3 Lohntarifvertrag für das Ttschlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DU

Zeitlohnsätze le Std

für Arbettnehmer der höchsten tarifmäAigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Datu
des

I nkr a ft-
tr etens

i.n Ortsklasse I
ln Iphng ruppe

8,66
I ,94
9, 50

1 0,04
10, 12

10,63
11,37
12, 19

12,59
12,77
13. O7

1 3,24
13,63
't3.54
11,02
1a.37
14, 45
r4,88
1 5.55
15r83
I 6,04

Ung eL er nte
Arbeiter

8,10
8,3't
8, 90

9,40
9,48
9t95

10,55
11,41
I1.78
't 1,95
12,23
12t 40
12,75
12,'17
13,13
13,45
13,53
13,93
1 4,65
14,82
15,01

für lugendlicheungelernte Arberter
unter 18 Jahren

rn I des
vol I ar be i te r lohne s

65

56

10.75
3.16

'1o. 7 5

1 0 .7'l
4.74

I 0.78
't2.19
I 0.80
10.81
4.82

1 0.82
1.83
1.84
1 .84

12. SA

I 0.85
4. 85

r 0.86
3.88
5.88
1.89

30. 9.76
30.9.77

9,21
9,51

't 0,11
1 0,68
10 ,'17
11,3'l
12,10
12,9',7

13,39
t 3,58
r 3,90
't4,09
14.50
14,51
1 4,92
15,29
15 ,3'1
15,83
15. 55
r 6,84
't1 . 06

30. 9.78
30.9.19
30. 9.80

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.87

30. 9.84
30. 9.85
3',t . 3. 86

'l ) Facharbeiter ohne A.Ltersgliederung

3r. 3.89

31.12.15

6 (E)
Facharbe ite r

im 3. und
fo 19 enden

Ge se Ilen I ahr

26'l l4 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in gessen
DM

zeitl-ohnsätze le Std
für Arbertnehmer der höchateD tarifmäßrgen Altersstufe (über 20 Jahre)

rn Ortsklasse Irn lohngruppeDatW
des

Inkr aft-
tr ete ns

in Ortsktasse IIrn Iohngruppe

8,49
8,59
9' 05
9 ,25
9 ,89

't0,55
1l'09
11,19

Portsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugend-
liche im

Alter von
15 und t7
Jahren in

t des
vo11ar-

beiterlohnes

70
1 .15
6 .15
1.'t6
5.7 6
1 11

1.78
1.',t9
9.79
1.80

1 r,80
1.81
'| .82
6. 82
r.83
7 .43

9,46
9.55

10,18
10,24
'10,98

11 ,29
't 1,50
l'1 ,68
't 1, 95

12, 31

12,66
r 3, 03

13,06
13,,t3
13,45

31 .12.76
31 .12.77
31 .12.'18

31.12.79

8,65
8, 8s
9 ,21
9,4l

10,0r
1 0,54
11,13
11,23
11.98
12, 05
12 ,92
13,28
't 3, 53
13,74
14,06
14,48
1 4,89
15,33
15,36
I 5,80
15,42

8,30
8.50
8, 84

9,03
9,61

10,21
1 0,68
10,78
11,50
11 ,5'l
12,40
12,75

13,19
1 3,50
r 3,90
14,29
14,72
14,75
15,11
15, 19

7 .95
8,11
8, 1'7

8,55
9 ,21
9 ,19

1Ot24
r0,33
11 ,02
11,09
1 1,89
12,22
12,45
'12 | 64
12,94
13, 32
13,70
14t10
14,13
14,54
14, 55

7 ,53
't.70
8,01
8,19
8,51
9 ,26
9.68
9 ,17

10. 42
10,48
't1,24
11, 55
1 1 ,'17
11, 95
12, 23
12, 60
'12,95

13,34
13,35
13, 15
13,76

't ,09
1 ,26
'l ,55
7,12
at11
9 .04

31.12.80
31.12.81

1.84
1.85
1.86
2.86
1 .87
2.8'7

31.12.A2

3l.12.85

3r.12.83
31.12.A4
31.12.85

e rst-
ma1 ig

künalbar
zm: (E)

Facharbeiter
lm

l. Gesellenlahr
Angelernte

Ar be ite r

erst-
ma l,19

kündba r
zm: 5

Qual i-
fizierte

ang e1e rnte
Arbei.ter

Arbeiter

4

Angelernte

3

Ungelernte
Arbei,ter

2

Ir rchte
ang e1 ernte

Ar be rten

6 (E)

Facharbe ite r

1 ) Facharbelter über 2l Jahre
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Ei n fac he
und leichte
Arbe i ten

II

Angelernte
Ar be i ter

III

tli 1 fsarbeiter

er st-
ma119

k ündbar
zm: I (E)

Facharbeiter

261 Holzverarbeitunq
261 15 Lohntarrfvertrag für das schreinerhandwerk in Bayern

DII|

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

in ortskLasse Ir

in t tler Lohnsätze
der Ortsklasse I

98

98,5

99

5,53
6. 93

7.Ol
1 ,41
't ,45
1,45
7 .45
't .88
8.39
8,48
8, 9'l
8, 98
9, 41

9 ,'14
't0,03
1O,23
10.63
11.02
t't ,45

für Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren
in t des

vollarbe iter-
1oh ne s

15

für Jugendlrche
in Alter über

I 7 Jahren in I des
vollarbelter-

lohne s

85

1. 1.72
6.'t2
1. 73
6.73
1.74
6.'t 4

6.7 5

1.76
5.'t 6

1.77

31.12.'t2

31 . 12.7 3

31.12.11
3 1. 1 2.75

31.12.16

3t .12.'17

31 . 12.7 8

31 .12.'19

31.12.80

31.12.8r

31 . 1 2.82

5,26
6,4'l
6, 81
't,06
1,66
8,06
8,66
8, 96
9 .21
9,66
9,86

10 .29
10,54
1 0,94
11,14
't 1,54
I 1.94
'12. 44
12,64
12,99
13.22
13.42
13.14
1 4, 1't
14,58
t 5,05
15,56

5,82
5.96
6,33
6.57
7,12
7 ,50
8, 10

8,33
a, 57

8,98
9, 17

9.57
9,80

't0, 17

r 0,36
r0,83
lr.'t0
l t,57
1 I .'t6
1 2,08
12,29
12.48
| 2,74
r3,18
r3,56
14,01
'11, 47

5, 38
5,5r
5,86
6,07
6. 59

6,93
7t53
't ,'t 1

7 ,92
8,31
8.48
8,85
9.06
9.41
9, 58

't0.01
10.27
10.70
10,87
1',t ,17
! 1,37
'I ',t .54
tl,a2
12, 19

12,54
12,95
1 3.38

4.70
4,81
5,11
5, 30

5,75
6,05
6 ,65
6,72
6,91
7 ,25
'7.40

7 ,',12
7 .91

5.71
l. 78
1 .78
't .79
'1 .79
1. 80
8. 80
l.8l
0.8r
2.82
6. A2

1.83
7.83
1.84
1. 85
2.86
2.87

31. r2.83
31. t2.84
31.12.85
31.12.85
31 . 1 2.47

a. 21

8,36
8,73
8,96
9,33
9,48
9,74
9 ,92

10,07
r0,31
10.53
10,94
1 1,30
11,57

.l

I ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

261 l6 Lohntarifvertrag für dre Polstermöbelinilustrle in Nordrhein-westfalen (ohne Lippe)
und für dre Hatratzeninalustrle in Nortlrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze le std

für Arbeltnehmer der höchsten tarrfmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

r Datun
des

Inkraft-
t retens

1,'1.76
1. 1.1'1
t. 7.77
r. 1.78
1. 1.79
'I . 9.78
1. 1.19
't. 9.19
l. 'l .80
1. 8.80
l. 1.81
1. 4.81
't . 1.82
l. 1.83
r. 1.84
1. l. 85
r. r 0.85
1, 1. 86
1. 2.87

31.12.76

31.12.17

31.12,74

31 . 12.'19

31. r 2,80

7 ,7',1
25

7 .30
1 ,76
7.76
8.20
8, 24
8,33
8,77
8, 81

9,38
9,48

10 .02
't0,04
10 ,52
1 0,89
11,21
11,44
tl,88
12. 31

r2,80

6 ,92
1,34
7 ,34
7,76
1 ,81
7.81

6, 50
7 ,'to
1t10
't ,59
7 ,63
7 .61
8, 12

8,16
4.69
8,78
9, 28
9,30
9,74

1 0,08
10,38
r0.60
11,0'l
11.40
1 ',t .85

,25
12

1't
77

23
219

9,

9,87
9t98

r0,55
r0.57
11,07
11t46
I 't,80
12, 04
12,51
12t96
13,17

8,31
8,34
8.88
8, 98
9. 50

9, 51

9 ,96
31.',r2.81
31 , 12. A2

31. r 2.83
3',r .r2.84

r0,31
1O,62
'l 0, 84
11 ,26
1 1,65
12, 12

Berzen von
Gestelleni

Beschicken von
Pol ste rv 1 i es-

masch in en

Ma tra t zenbe zü9 en i

3

Nähen von

Polstern von
Iosen Kissen

4

Bedienen einer
Re ißnasch ine ,
Lage ra rbe i ten

Ba ndmesser
tstoffen mit

5

Be aufs i ch t rg en
der Polster-

matte nmasc hine,
zuschneiden von

erst-
ma 119

k ündb ar
zm:

in Lohngruppe

5 (E)

Ko nt ro1 I ie ren
von Polstermöbeln.

Be trrebshand-
we rke r

3 r. 1 2.85
31.12.86
3',t .12.8?
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251 Solzverarbettung
261 17 Lohntarlfvertrag für dre polstermöbellndustrte in Bayern

DH

Lehrausbildung,
Facharbe r ten

I II
Sechswöchrge
Anlernzelt,
Terl- oder
SpezlaIar-

be rten ,
be sonde re
Belastung

III

Arbeiten nach
kurzer l:ln-

weisung, be-
sondere körper-

lrche Be-
1a st un9

A-lIe übrigen
Arbertnetuner

s

Zeitlohnsätze le Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßrgen Altersstufe (über l9 Jahre)

In Iohngruppe

IV
Datw

des
Inkraft-
tretens

er st-
maI ig

kündbar
zm:

für Jugendliche
in Alter ster
I 8 Jahren rn I

des Voll-
arbei.terlohnes

80

Lehrausbrldung,
wfassende
fachl rche
Er fahr ung

9,06

9,58

I 0,00
'l 0,55

1 l ,21

11,56

12,10

12t24

12 ,60

12, 83

13t21

13,65

14,06
'l 4,88

15, 45

SechsHöchige
Anlernzeit,

Spe zlal-
arberten

4.76
4,77

4.78

4.79

4. 80

1 0.80

4.81

10.81

4.82

10.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.8'1

31, 3.81

3r. 3.82

1t95

8,40

4,77

9t17

9,'t5
1 0,05

10,52

10,64

10,96

11,16
't1t54

1 1,88

12,23

12,94

13,44

1t47

7 ,90

8,24

8,7 1

9 ,26

9 ,99

10, 11

't0,41

1 0,60

10t96

11,29

11,62

12, 29

12,77

7 | 16

7 ,56

1 ,89

8,34

I ,8'7

9,15

9 ,51

9,68

10,15

10, 50

10,8r

11,13

11.78

12,23

5,60

6t9'l
1 ,28

1 ,70

8,19

a, 44

8. 84

a ,94

9 ,21

9 ,37

9 ,69

9 ,98

10,21

10,87

1',t ,29

6, 44

5,80

7,10

7 ,52

8,00

8,24

8,53

8,72

8, 99

9,15

9,45

9t14

10,03

10,6t

11,02

3r

31

31

31

77

'78

79

80

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

3',t . 3.87

3't . 3.88

1 ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

264
264 Zellstoff-, BoLzschlrff-, paprer- und pappeerzeugung

Lohntarlfvertrag für die papier-, paptrED-, ZeIlstoff- und Holzstofflndustrle
an Schlesuig-Bolsteln, [iamburg und Nredersachsen

DM

Zertlohnsätze le Std
für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über r8 Jahre)

Datw
des

Inkraft-
tretens

rn Iphng ruppe

6t78

7,15

7 ,58

8,04

8, 44

8,85

9,49

9 ,96

1 0,38

10,71

11,08

11,50

12,02

12,48

cerrnge
körtrErlrche

Be anspr uchü9 ,Arbeiten ernfacher
Alt in der

Ve rarbertung

6,37

6 ,72
'1 t14

7 ,58

7 t98

8, 31

8t97

9, 41

9,81

10,12

10 , 4't

10,87

11,36

11,'t9

für Jugendl-iche
der Iphng ruppen
I-vtmAlter
von 17 Jahren

in t des
Vollarbelterlohnes

9.74

9 .'15

9 .'15

9.7't
9.'t 8

9.79

9.80

9. 8l
I0.82

9.83

9. 84

9.85

9. 86

9.87

8,09

8,53

9 ,02

ro;05

10.54

11,30

11,85
't2,35

12t'75

13,20

13,10
't 4 ,32

14,A6

'1 ,16
't ,55

8,00

a, 49

8,91

9 ,35

10 ,02

10,5'1

10,95

11,30

11,70

12t14

12,69

13, 17

31. 8.75

3r. 8,76

31. 8.77

31. 8.78

31. 8.79

31, 8.80

31. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

3r. 8.86

31. 8.87

31. 8.88

6, 37

6t72

7,14

1t5A

'1 ,98

8,37

8,97

9, 41

9, 81

10,12

10,47

1 0,87

I r.36
11,79

90

1 ) Iohngruppen VI und VIII ohne AItersgIrederung

erst-
maI rg

kündbar
zm:

VIII

Bochre rtige
Facharbelten
n1t erhöhter

Ve rantrc rtung
us w.

Berufsausbrldung
usw

VI

Fachar be lten
mit abge-

schl os se ne r
Arbetten m1t

Be r ufsausb i1 d ung
al s PapiErmacher

usw.

III (E)
Ei n fac he

Arbeiten ohne
Unterwe isung ,

9rößere
körper1 rche

Beanspr uchug
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264 zellstoff-, Holzschltff-, Papier- und Pappeerzeuqung
2G4 2 Iohntarifvertrag für die IEpiererzeugende Induatrre rn den Reg.-Bez. Düsseldorf untl KöIn, rechtsrheini$h

Dtr

zeitlohnsätre je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifinäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohrgrugpe für jugendliche
Arbeiter nit

einfachen oder
Ie i chte n

Arbeiten im
Alter mter

'l 8 Jahr en
in t des

vo I larbe ite r-
Iohnes der

Iphngruppe I

90

für jugend-
Iiche Hof-
und Hilfs-

arbeiter i[
AIter von
'l 7 Jahren

DaTW
des

Inkraft-
tretens

VI

QuaI i fi zie rte
Fabr lkat ions-

arbeite r
und

qual ifi zierte
Handwerker

7,00

7 ,93

8.37

8,87

9.39

9 ,8'1

1 0,35

11,r0
t1,6tl
12.13

12,52

12,96

1 3,45

1 '1, 06

1 4,59

8.22

8,71

9 ,22

9. 68

10,15

10,88

r0,98

11,52

12,00

12,38

12, g1

1 3,30

1 3,38

14,06

11, 59

1. 9.73

1. 9.'14

1.9.75
1. 9.76

1.9.77
1. 9.78

1. 9.'t9
r. 9.80
1. 9.8',1

1.10.82
1. 9.83

1. 9.84

1. 9.85

r. 9.86

l. 9.87

31. 8.74

31. 8.75

31. 8.76

31. 8.77

31. 8.78

31, 8.79

3r. 8.80

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.86

3r. 8.87

3r. 8.88

6,52

7,38
'1,79

8,25

8,7 4

9,19

9 ,61

1 0,33

10,84

1r.30

t 1,66

12, O't

r2.53

1 3,09

1 3,59

5, l9

7.01

1,40

7 ,85
8,31

8,7 4

9,17

9,83

r0,31

1o,7 1

't 1,08

11,47

11,91

12.45

12,92

5, 86

6,63
6.99

7,12

7 ,86

8,25
8,65

9,2'l
9,72

r0. I3
10,r5
1O,82

11 ,23
11,71

12,19

s.63

6, 37

6,72

7,15

7,57
't ,95

8,3{
8, 94

9,38

9,77

10,08

10,{3

1 0,83

11,32

11,75

5, 16

6, 19

6, 53

6.96

7 ,3't
'1 ,71

8,12
8,70

9,13

9, 51

9. 8l
10, 15

r0,5r
I 1,01

11.43

Datm
ale s

r nkr aft-
t r etens

264 3 Iphntarifvertrag für die papiererzeugende rnalustrie in Düren, Jülich. Brskirchen wd Ungebung

Dü

z€itlohnsätz je sttl

für Arbeitnehner der höchsten tarifinäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iohngruppe

I
Papie r-

nasc hinen-
führer,
qual ifi-

zierte Hand-
werker usw.

VI VII

Er zeu9 ung ve rarbeitwg

ceringe körtErliche Beil-
spruchüg, Albeiten leichter

oder einfacher Art
in der

l. 9.75

1. 9.16

1. 9.'17

t. 9.78

1. 9.79
1. 9.80

t. t.81

1. 9.81

1. r 0.82

r. 9.83

r. 9.8{
1. 9.85

l. 1. 85

r. 9.86

t. 9.87

8.76 7,51

8,06

8.54

8, 97

9, 41

r 0,09
10, 19

1 0,69

11,11

I 1.50

11,90

12,35

121 44

1 3,09

1 3,59

'l .27
7 t7O

8, 15

8, 57

8,99

9, 64

9174

1O,22
't0,5s

1 0,99

t1.37

11,80

r 1,85

12, 45

12,92

6,88

7 ,30
'1 ,'13

8. r3

8,53

9,1t
9,24

9,69

r0, 10

'1o,12

1 0,78

11,19

11 ,23

11t74

12,19

6,52

6,94
't ,35
7 ,'t3
8, ll
8. 69

8.79

9,22

9,61

9,92

1O.27

1 0,56
1O,7 4

11 ,32

11 .75

6,52

6,94

7 ,35
't,73

8, 11

8. 69

8,'t9
9 ,22
9,61

9 ,92

1O,27

10,66

10,7 4

11,32

11,75

6.30

6, 't2

7,12
't, t9
7 ,86

8. 43

8. 53

8, 95

9,33

9,63

9,97

1 0,35

1O.42

1 0.96

1 1,38

5, A'l

6.25

6,62

6 ,96

7 ,30

7,82
't ,91

8,30

8,55

8,93

9,24

9,59
9,61

10, 't9

10,58

31

31

31

3t

3l

718.

8.78
8.'t9
8. 80

3r. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

31 .8.84
3t. 8.8s

rr I r
Einfache oder leichte Arbeiten

in den der
Er zeugung an-
9eg lieder ten
lbteilungen
der Papier-

verarbeitung

in der
Papi er-

erzeug ung

Handwerker
und gleich-

9e stel 1te
Pabr ikat io ns-

arbeiter

IV

Hi I fshand-
rerker md
angelernte

Fab r ikations-
ar be ite r

III

vollwertige
Betr iebs-
arbe iter

er st-
naI ig

kündbar
ZW:

IV

zre iter
Papie r-

Eashinen-
gehiI fe

us9.

v

Ho f-
md

Ei lf sarbeiter
usw .

II
Handwe rke r
mit abge
schloa*ner
Lehre fu 2.

ce€llenlahr
usw,

III
Erste Papier-
ms hinen-gehilfen in

aler Fe rn-
fabrikation

usw.

er st-
malig

kündbar
zm!

31. 8.87
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264 Zellstoff-, Holzschl,iff- , Papier- und Pappeerzeuqunq
264 4 r-hntarlfvertrag für die paprer-, pappen-, zellstoff- und hol,zstofferzeLgende rndustrie in Bestfalen

zeitlohnsätre le std

für jugendliche
Arbeiter ohne

lla ndwe rke r
ab voII-

endetem I 6,
I€ bensj ahr

DM

Datm
des

Inkraft-
tr etens

Handwe rke r
ab voll-

end etm 'l 7
Lebensj ahr

in t des Vollarbeiterlohnes
der Iphngruppe
2 6

1. 9.',l3

1 . 9.'14

1. 9.75

1. 9.'16

1. 9.7-t

t. 9.78

1. 9.79

1. 9.80
't, l't.81
1.10.82
1. 9.83

l. 9.84

1, 9.8s
1. 9.86

1. 9.87

8.7 4

8. 75

8.75
B. 17

8.78

8.19

8.80

8.8',|

8. A2

8.83

8. 84

8.85

8, 86

8.87

8.89

7,41

8,36

a, 82

9,33

9, 88

10,37

10,88

11,66

12,23

12.7 4

13,15

13,61

14,13

14,71

6, 95

1,85

8t29

8,80

9.79

10, 21

1r,01
1 r,55
12,04

12, 43

12, 87

13,36
't 3, 96

14t49

5,12

1 ,59
8,01

8.52

9t02

9, 41

9, 93

10, 64

't 1, 15

1 1,53
't2,00

12, 42

12.89

13,41

r 3,98

5,09

5,88

7,26

1 ,72

8,18

8,59

9, 0l

9.66

10, 13

't0, 55

10,90

11 .2.A

11,71

12t24

12, 71

5 ,18

5, 53

5,89

1 .33
't ,16

8,16

8f 56

9,14

9,63

r0,03

10,3s

1Ot71

11,12

11,52

12,06

5,54

6, 21

6, 51

7, 03

7t44

7,A2

8. 20

4,79

9 ,22

9, 51

9 ,92

10. 27

1 0,66

11,14

1r.55

3t.
31.

3t.
31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

3'l .

3'l .

31.

90

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-' papPen-, zerlstoff- und horzstofferzeugende rndustrie in Hessen
Dtt

Zertlohnsätre je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßrgen Altersstufe (über .lB Jahre)

er st-
mal ig

k üncl bar
ZW:

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßigeo Altersstufe (über tg Jahre)

I
QuaI r fi -

zrerte tland-
werker mrt
beF nd eren

Kenntnrssen
der lbß- und

Re9 Ier-
techni k

usw.

Täti9 ke tten ,
für die elne

,7 6 3 2 1

in Iolngruppe

Handwerker
und rhnen
cleichzu-
stellende

usw.

Papier-
ma*htnen-

führer
usw.

Angelernte
Fab r i kations-

ar be tter
usw.

Tätigkerten
nach kur zer

Anwe r sm9
kur zfr isttge
Ei narb eitung
erforderl ich

lst usw.

in Iohng ruppe
Datm

des
Inkr aft-
t retens

VI
Gerlnge

kö rIE rI iche
Be anspr uc hmg ,

Arbeiten
lelchter oder
einfacher Art

in der
Ve ra rbe itung

6t16

6, 50

6, 91

'I ,32
7,59

8,07

8, 55

9,08

9. 46

9, 76

10,10
't0,49

10.96

1 1, 38

für.lugendlrche
ir Alter von

1 7 Jahren
in $ des

Vollarbeiter-
Iohne s

80
1. 9.'t4
1 . 9.75
'I . 9.75

1. 9.'17

1. 9.18

1 . 9.79
1. 9.80
't . 9.81

'I . 10.82

1. 9,83

l. 9.84

l. 9.85

1. 9.85

1 . 9.87

3'l . 8.7s
31. 8,76

31. 8.'1'1

31. 8.78
31. 8.79

31. 8.80

7,58

8, oo

8,49

9, oo

9t46

9 ,92

I 0,63

11,15

11,62

11,99

12, 41

12, 88

1 3,45

1 3, 9-t

7 ,24
7,64

8, 10

8,59

9,03

9t47

10,15

1 0,55

1't,10

11,46

r1,86

12,31

12t86

13,3s

6 ,'16
't t't 3

'l ,56

8, 03

a, 44

8,85

9,49

9 ,96

1 0,38

10. 71

11,08
't l, 50

12, 02

12t48

5,35

6,70
't | 12

'7,54

7 ,93

8, 32

9,36

10,06

10.41

't 0,81

11,30

11 ,73

31. 8.82

31. 8.83

3't . 8.84

31. 8.85

3't . 8.86

31. 8.87

3r. 8.88

10,3s

tl,'t 0

11,64

12,13

12, 96

't 3,45
1 4,06

14,59

er st-
mal i9

künd ba r
zum : Ib sord ers

qual ifi zierte
Facharbetter,

sehr hohe
Ve rantrcrtung

I

Be sond er s
schwlerige und
verantrc rtmgs-

v o11e
Eacharbeiten

II

Facharbeiten
(abgeshl .
I€hre oder

mehr jähr iges
Allernen)

III

Arberten .
dre 1ängeres

Anlernen
er fo rd ern

usw,

v (E)

Ei n fache
Arbeiten,

kö rtrE rl- iche
Belastung ,

kur ze
Ei nwe isung

us w.

1 ) Lohngruppen S und I ohne Altersglrederung
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264 zellstoff-, Holzschliff-, Paprer- und Pappeerzeuqung

264 6 Irhntarrfvertrag für die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
Dt4

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnetuner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lhng ruppe

6

Datw
des

In kr a ft-
t r etens

Datw
des

fnkraft-
tretens

Hochre rtige
Tätigkeiten,

hohe Anforde-
rugen, selb-

ständigkeit md
Ve riltrc rtung

I
Führen erner

Papr e r-
( Karton- )
Ma schine

usw.

Tä ti9 ke iten,
nach kurzer

Ei nweisung

für Jugendliche
im ALter von

1 7 Jahren in t
des voll-

arbe ite rl ohne s

901. 9.81

1.10.82

t. 9.83

t, 9.84

r. 9.85

1. 9.86
'r . 9.87

8. 82

8.83

8. 84

8.85

8. 86

8.87

8.88

31

31

31

31

3l

JI

31

11,75

12,24

12,63

r 3,07

13 ,57

14,',| 8

14 ,12

11,30

11,11

12t 15

1 2,58

1 3,06

r 3,65

1 l. 1'l

1 0,93

11. 39

11,'15

12,16

12,62

13, 19

13.69

1 0.36
't 0,80

11,15

1 1,54

t 1.98

12.52

r 3,00

9,42

1 0,23

10,56

10,93
't 1, 35

11,86

12,31

9, 15

9, 53

9. 83

10,r7

r0,56

1',r ,04

11,46

l) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung

264 7 Lohntarrfvertrag für die IDpier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende rndustrie in Baden-württenberq
Dil

zertlohnsätre le std

fUr Arbeitnehner der höchsten tarifinäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in ortsklasse s
in Iohngruppe für'Jugend-

Iiche in Alter
mter 18

Jahren in t
des vollar-
beite r Iohnes

901, 1.74

1. 9.14

l. 11.75

1. 9.'76

1 . 9.71

1, 9.78

1. 1.'19

1. 9.79
l. 9.80
't . 9.81

t . 'l 0.82

t. 9.83

l. 9.84

1. 9.85

l. 9.85

1. 9.87

31. 8.74

31. 8.75

3',t . 8,75

31. 8.7'7

31. 8.78

31. 8.79

31. 8.80

7,16

8, 06

8,50

9,0o

9,55

1 0,03

1 0,03

1O,52

1 1.28

11,83

12, 33

12,'12

13,11

13 , 6't

14 ,29
14,83

5,'10

7 ,54
't ,95

8, 42

8, 94

9,39
9, 39

9,85

10,55

1'l ,08

11,55

11,92

12, 34

12,41

13,39

r 3,90

6,11

6,A'7

7t25
7 ,69
8,16

8, 57

8,51

8, 99

9 ,64

10,11

I 0,53

10,87

11 .25
1'l ,68
12t21
'12, 61

5, 90

6,64
'1 ,01

7 ,44
7 ,89

8, 28

at2a

8,69
9,32

9 ,18

10,19

10, 52

1 0,89

1 l, 30

11,81

12,26

5,70

6t41

5,7 6

7 ,19
7 ,62

8,00
8, 00

8.39

8,99

9,43

9, 83

10,14

1 0,49

10,89
't 1,38

t't ,81

5. 54

6t23
6, 51

7.00
't,42
'1 ,79

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.86

31, 8.87

31. 8.88

Tät rgke iten ,die eine
betr ieb I iche
Anlernzeit
erfordern

3 2

Tätigkeiten,
für die eine
betr rebliche

Ei nar be itung s-
ze it ud

g röße re
körperliche

oder geistige
Be anspr E hung
erfo rd erlich

ist -

Fachar be iten ,die erhöhte
Se Ibständ igke it

und Verant-
rc rtung

er fo ral er n

5

Facharbeiten,
abgeschf osene

Au sb ildung
oder AnIern-

ausb ildung

4

er st-
naI ig

kündbar
ZW:

IX

tlelfen
in der

Packerei

--2t

Bande-
rolieren

usw .

Führen eines
Bogen-

kaland er s

VII

Auflösen von
Fü1I- und

Hi 1 f sstof fe n
usw.

II
Führen einer

Streich-
maschine

(croßanlage)
usw .

er st-
mal- i9

kündba r
zm:

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung
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254 zel-Istoff-, Bolzschliff-, paprer_ und pappeerzeugung
264 I Lohntarrfvertrag für dre Papter-, Paplpn-. zellstoff- und Horzstoffindustrie in Bayern

(hrer nur: papj.er-, MaschtnenpaplEn- und Zellstoffindustrre)
Dtt

Zeltlohnsätre Je Std
für Arbertneluner der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über tg ,lahre)

in Ortsklasse Ain lohlgruppe

v (E)

Ar be rte n
nach kurzer
Anlertmg

usw .

für Jugendliche
rm Alter unter

1 8 ,Jahr enin t des
Vo II arbe i te r-

Iohne s

90

Datm
des

Inkr aft-
tr etens

1, 9.13

1. 9.14

1. 1 1.75

1. 9.15

1. 9.77
't . 9.78

1. 9.79

r. 9.80

1. 9,81

r.'t 0.82
'l . 9.83

1. 9.84
't . 9.85

1. 9.85

1. 9.87

3l

3',|

3r

3'l

3'l

31

3i. 8.82

3 t. 8,83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.86

31. 8.87

3 1. 8.88

6, 9't
'1 ,92

8,36

8,86

9, 40

9,88

10,36

11,'t 1

I ',t,55

12, t4

12, 53

12t 97

13t45

14,07

1 4,60

6,68

7 ,60

8,02

8, 50

9,02

9, 48

9,94
't0,65

1't ,18
11,65

12, 02

12, 44

12,9l

13. 49

14,00

6,13

6,9.t

7,'19

8,27
8,69

9,12

9 ,1A

10,26

10, 69

I1,03

11,42

11,85

12,38

12, 85

5,52

6,28

5, 63

7 ,03
't,46

1 ,44

8,22

8,81

9 ,24

9,63

9 ,94

1Ot 29

1 0,68

11,15
'l 1, 58

8.'t4

8.75

8.76

8. 17

8.78

8.19

265 PaDl er- und Pappever rbertunq
265'l rohntarlfvertrag für die trEpaer- und pappeverarbeitende rndustrie in schteswig-Bolstein und Hamburg

Zertlohnsätze je Std
für Arbertnelmer der höchsten tarrfmäß19en A-Itersstufe (über 2l Jahre)

er st-
mal tg

kündbar
ZW:

I

Qual rfr zierte
Fachar be r ten

II
Facharbeiten,

dre ej.ne, abge-
sc h-l osse ne I€hre

vor a us se tzen

III
Arbelte!, die

1ängeres betrieb-
Irches Anlernen

erfordern
usw.

er st-
maI ig

kündbar
zmi

VI (E)

Facharberten,
abge rc hlossene

Ebrufsaus-
bildung, ab 4.
Täti9ke itsj ahr

in der cruppe

Umfang re i.che
fachliche
Ke nntn i sse

sowie SeIb-
ständ igke it
und erhöhte

Ve r antrc rtung

IV

Fachl rche
Ke nntn is se

und Erfahrungen
swt e

Verantrc rtung

II

Ke nntn i sse
Ud

Fertrqkeiten
aufg rund elner

Einre rsung

1n Iohngruppe
Datm

des
Inkraft-
tretens

1. t.12
't . r. 73

1. 3.74

r. 't .75

1. 1.76

1. 1.17

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

l. 2.81

1 . 2.82

1. 2.83

1 . 2.84

1. 2.85

1 . 2.85

1.',t 1.86

1. 2.87

VII

HochE rtlge
Facharbeiten,
nach dem 1.

Tä t rg ke rt sj ahr
in der GruptrE

Ohne
Vo rkenntn i s se ,

n ach
kurzer

Anweisung

für TugendIicheArbertnetwer
der Iohngruppe
IV im Al-ter
unter 2 l
,fahren 2 )

31.12.72

31 .12.73
31 ,12.'t4
31.12,75
31 .12.16
31,12.17
31 . 12.'t 8

3r. 1.80

31. 't .81

31. 1.82

3't. 't.83

3't . 1.84

31. 1.85

31. 1.86

6,16

7 ,34

8,15

8,'to
9,19

9,80
'10 , 29

10,73

11t46

12, ',t 4

12, 64

1 3,04

13,49

1 3,99

14,49

15,05

15,50

5, 81

5, 31

1 ,02
'tt48

1 ,90

8, 42

8, 84

9, 22

9,8s

10,33

i0.75
11,10

11,48

11,91

'12, 81

11, 19

4, 94

5,36

5, 91

6, 36

6,12

7,16

1,51

7 ,84

8,37

9, O4

9t42
9,7',!

'l 0,05

10,42
.tot'79

11,21

'1i,54

4,53

4,92

5,48

5,83

5, 16

5, 57

6,90

7,72

8, 2'1

8,51

8,88

9,18

9,52

9, 86

10,25

1 0,55

4,19

4,55

5,05

5,39

5 ,70

6,10

6, 43

6t7O

7 .23

8,07

8,33

I ,61

8, 93

9 ,25

9,61

9,89

3,'to
4t06

4,'19

5,10

5,39

5,83

6,15

6, 43

6, 93

7,54

7 ,85

8,10

8,38

8, 69

9,oo

9,35

9,63

3,8s

4, 18

4,38

4, 66

4,93

5, 26

5, 18

5, 61

6,89
't,10

8, 26

8t87

9,50
31. 1.88

1 ) Lohngruppen VI und vII ohne Altersglrederung
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Iphntarrfvertrag für dre paprer-, pappe- und kunslstoffverarbeitende Industrre ln Niedersachsen und Brenen

DH

zeitlohnsätze je std
für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Lohngruppe
DaEun

des
Inkraft-
!retens

VII

Hochwert ige
Facharberten,

nach dem l.
Tät r9 ke itsl ahr

rn der cruppe

Ohne
rkenntnisse,

nach
kurzer

Anweiaung

4.04

4,7 6

5,07

5,36

5,8 0

6,t2
5.40

5,90

7 ,54
't,85

8.10

8,38

4,69

9,00

9,35

9 153

für Jugendlrche
ArbertnehEer

der Lhngruppe
IV rn AIter
unter 21
Jahren 2)

1. 1.73

1. 3.74

l. 1.75

t. 1.76

1. 1.71

1. 1 .78

1. 1.19

r. 2.80

l. 2.81

I . 2.82
r. 2,83
1. 2.44

l. 2.85

1, 2.86

1.r1.86
1. 2.8't

31.12.73

31.12.7 1

31.12.75

31,12.76

31.12.11

31.',t2.78

31. 1.80

31. 1.8r

31. 1.82

31. r.83
31. 1.8{
31. r.85
31. 1.86

7 ,34

8, ',t6

8r70

9.19

9.80

1O.29

10,73

11,46

12 .14

12,64
't3.04

13,49

13, 99

14 ,49
15,05

1 5,50

6,3r
't 102

1 ,48

1.90

4,42

8, 84

9 ,22
9,85

10,33

10t16

It,l0
1 1,48
't't.91

12,33

12.41

13,19

5. 38

5,98

6,37

6,73

7.17

7 t53
1.86

8,39

9,04

9 ,42

9,11

10, 05

10 ,42
10.19

11,2t

l't ,54

4,94

5,50

5,8 5

5,19

6,59

6.92

1.22
'l ,'15

8,26

8.5r
8, 88

9,18

9,53

9.86
'to.25

10.55

4 t52

5,03

5,35

5.65

6,07

6.39

5,70

7,23

7,75

8.0't
8,33

8,6 I

8,93

9 125

9, 61

9,89

4 
"15

4 ,40

4,69

4,95

5.27

5, 54

5,78

6,20

6.61

6,89

?, r0

8t26

8,58

8,A'l

9,23

9,503',t. 1.88

'l ) Iphngruppen vI und VII ohne Altersglrederung 2) Ab 1.3.19?4 und 1.2.1984 Änderung der Altersataffel

265 3 IohntsartfverLrag für dre papier-, pappe- und kunststoffverarbertende Industrie ln Rhelnland-Pfalz und Saarland

zertlohnsätze le Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 21 Jahre)

Unfang re i che
fachl iche
Kenntnisse
sowre SeIb-
ständ i9 ke i t
und erhöhte

Veranlwortun9

IV

FachI i che
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
VeranLwortung

1I

Ke nntnrsse
und

Fert igke lten
aufgrund einer

Elnwe r sun9

ersE-
naI 19

kündbar
zunS

VI (E)
facharberten,

abgeschLosaene
Berufsau s-

brldung, nach
den 2.

Tät igke i l8l ahr
in der Gruppe

III

Durch
Unlerwersung

erworbene
fachl iche

Ke nntn r sse

II

Kenntnisse
und Fertrg-
kerten auf-
grund einer

Er nwei sung

vr (E)
Facharberten,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausbrldung,
ab dem 4.

Tät rgke I ts-
jahr rn der

Gruppe

Unfang re r che
fachl rche

Kenntnrsse
sovle Selb-
ständigkert
und erhöhte

Ver antwor t ung

IV

FachI iche
Kennlnisse
und Erfah-

rungen sowre
Verant-
wort un9

erst-
maI tg

kündba r
zun:

Dat um
des

In kr aft-
tretsens

l. 1.76

1. 1.17

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

1, 2.8r

t. 2.82

1. 2.83
1. 2.44

1 . 2.85

1. 2.8b

1.1',t .86
1. 2.81

31.12,76

31.12.17

31 .'t2.74
31. 1.80

3',1 . r.81
3r. 1,82

31. ',t .83

31. 1 .84

31. 1.85

31. 1.86

VII

Bochwer t r9 e
Facharberten,

ab den 2.
Tät19ke1ts-
lahr rn der

Gruppe

9,',t9

9,80

10.29
't0,73

1 1,46

12.06

12.58

12,98

13,4s

r 3,96

14,49

15,05

15,50

Ohne Vor-
kenntnrsse,

nach
kur ze r

Anwe isung

5,25

5,58

6, oo

5,26

5.',l5

1 ,49

7.82

8,07

8, 35

I t67

9,00

9.35

9,63

für lugend-Iiche
itnehner

der Lohn-
gruppe III

in Alter
unter 21

Jahren 2 )

5, 19

5,53

5,Bl
6,05

6 .49
6,84
'7.14

7 .35

7.63

7.92

a.22

8.54

8,7 9

in Lohngruppe

6,03

5.{3
5.'15

7,04

7.55

a.21

8.5?

8,84

9.16

9, 50

9,86

10,25
'lo, 553r. 'l .88

7,44

8,35

4.7 I
9 ,16

9,?8

1O.26

10,71
't l,05
11.45

I 1,88

t2 ,33
I 2.81

13,19

6,61

7,05

7 .4O

1,72

8.24

8,98

9 ,31

9 ,6',1

10,02

10,40

10,19

11 ,21

1',| ,54

5. 66

5,06

6,39

6,67

7.17

7 .95

8.30

8,56

8,87

9,21

9,56

9,93

10.22

5,52

5, 91

6,24

5,51

1.02

7,70

8.03

8,29

8.59

8,9 r

9.25

9,5 I

9, 89

1) Lohngruppe vI und VII ohne Altersglrederung
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2) Ab 1.2.1984 Änoerung der Altersstaffel
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Datun
des

I okr af t-
tre tens

265 Paprer- und arbertung
265 4 Lohntarrfvertrag für d1e Paprer, Pappe uno Kunststoffe verarbertende Industrre in Nordrhern

DM

zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßlgen Altersstufe (über 2l Jahre)
rn Lohngruppe

VII

Hochrert r9e
Facha rbe r ten .
ab 2. Tätrg-
kerts]ahr rn
der Gruppe

für lugendlrche
Arber t nehner

der Iphngruppe
IV rm ALter
unter 21
Jahren 2 )

1. 3.74

t. 1.75

l. 1.76

t. 1.71

1. 1.78

r. 1.79

l. 2.80

l. 2.81

| . 2.82

1. 2.83

1. 2.A4
't . 2.85

1. 2.A6
't .11.85
1. 2.A7

31 .12.'14

31.12.'15

31.12.16
31.12.77

31.12.7A

3'l . 1.80

31. l.8l
31. 1.82

31.'t .83

3t. 1.84

3t . 1.85

31. 1.86

8, l6
8,70

9,19

9,80

10.29

10.73

1t.46
12.14

t2 /64

13,04

13.49

13,99

14,49
'15,05

't5, 50

7 ,02
'l .18
't,90

B, 42

8,84

9,22

9,85
'10,33

1O,76

11,'t0

11,48

1't ,91

12 ,33
12,81

13,19

5,89

6.2a

6,63

7 ,07

1 ,42

7,74

a t21

9,04

9,42

9 ,71

r0,05
'1o.42

'10,79

11 t21

11,54

5,45

5,81

6t14
6,55

5,88

1 .1A

1,10

8,26

8.61

8,88

9,18

9.53

9,86

10,25
'r0. 5s

4,91

5,30

5.60

6.00

6,33

6,60

1,',t l

7 t15

8,07

8.33

8,6r

8,93

9,25

9 ,61

9,89

4.7 3

5,04

5,32

5,75

6.08

5,34

6,84

7,54

1,85

8,10

8, 38

8,59

9, 00

9,35

9,63

3,bo

3,84

4.0 5

4,33

4,55

4.75

5,10

5,51

5,85

5,03

1,51

7,85

8,13

I ,45

8,1031. 1.88

l) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung 2 ) Ab I . 2. I 984 Änderung der Altersstatfet .

265 5 IphnLarrfvertrag für dre papier-. pappe- und kunststoffverarbeltende Industrre in westfalen
DM

Zertlohnsätze je Std

für Arbertnehner der höchsten tarlfnäßrgen Altersstufe (über 21 Jahre)

erst-
mal19

k ündbar
zum:

VI (E)

Facharbe r ten ,
abg e sch Ios sene

Beruf saus-
bildung, ab 4.
Tätrgkertslahr

rn der cruppe

Unfanq re iche
fachl rche
Kenntntsse

soure SeIb-
ständrgkert
und erhöhte

Ve ranEwor lung

IV

Fachl i che
Kenntnrsse

und Erfahrungen
sowi e

Verantwort un9

II

Kenntnlsse
und

Fertigkerten
aufgrund erner

Ernwersung

I

Ohne
Vorkenntnrsse.

nach
kur zer

Anwer sung

erst-
mal r9

kündbar
zum:

vr (E)
Facharbe r t en,

abges ch Lossene
Berufsaus-
bI ld ung ,

ab 4.
Tät rgke r tsl ah r

rn der Gruppe

Unfangre r che
fachL r che
Kenntnlsse
sowre SeIb-
ständ 1gke1 t
und erhöhte.

Ve rantwortu ng

IV

Fachl rche
Kenntnlsse
und Erfah-

rungen sowle
Verantworlung

II

Kenntnlsse
und

Fer t r9 ke r ten
aufgrund erner

Ernwelsung

rn Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t retens

31. t.86

VII

Iiochwertige
Facharbeiten,

ab 2.
Tät rg ke I t sj ahr

rn der Gruppe

8,15

8,'10

9,19

9,80

1O.29

1O,1 3

11,45

12,14
't2,64

't3,04

13,49

13,99

14 ,49
't 5,05

r5,50

Ohne
Vorkenntnrsse,

nach
kur ze r

Anwe r sung

4,15

5,06

5 ,34

5,71

6,10

5,35

5, 85

1 t54

7,45

b,10

8,38

8,69

9,00

9.3s

9,63

für jugendltche
Arbe i tnehmer

der Lohngruppe
IV i.m Alter
unter 21
Jahren 2)

3,85

4 ,10

4,33

4.62

4,85

5,06

5,43

5,81

6,06

6,25
't t7o
8,00

4.27

8.60

8,8s

I

1. 3.74

1. 1.75

1. 1.'16

1. 1.11

l. 't .78

1. '1 .79

l, 2.80

1. 2.81

I . 2.A2

l. 2.83
1. 2.84

t. 2.85

1.2.E6
1.11.85
1. 2.87

31 .12.74
31.12,75
31.12,76

31 .12.7-l
31.12.18

31. 1.80

31. t.8l
31. 1.82

31. 1 .83

31. 1.84

31. 1.85

3r. 1.86

7,02

7 ,48
't,90

4, 42

8.84

9 .22

9.85

10.33

10.16

l't .r0
't I ,48
11,91

12,33

12,81

t3,19

5,9 3

6 ,12

5t61

7,11

1 ,47

7,19

4,32

9,04

9,42

9 ,71

r0,05
10.42

10,-19

11.21

I ',t .54

5 ,47

6.15

6,51

6,90

1 ,20

7 ,12

8.25

8,51

8,88

9,18

9,53

9,86

't0,25

't0,55

5,00

5,33

5,53

6,03

6.16

6,63
't,15

7 t75

8,01

8,33

8, 51

8.93

9/25

9,61

9,A9

2) Ab 1.2. 1984 Änderung der Alters6taEfeI
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l) Iohngruppen VI und VII ohne AltersgLiederung



265 Paprer- und Pappeverarbeitung
255 6 Lhntarifvertrag für dre papier-. pappe- und kunststoffverarbeilende Industrie in Hessen

Dtil

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkr a ft-
tretena

für jugendliche
Arbeitnehner

der Iohngruppe
IV rm Al,ter
unter 2'l
ilahren 2 )

4, 08

4,35

4,59

4.89

5.r3
5,35

5.7 4

6,28

6,56

5,'15

7,74

8,03

8.32

8,65

8, 91

1. 3,7{
t, 1.75

r. i.zo
1. 1.17
't . l.7b
1. ',t .79

r. 2.80

I . 2.41

1. 2.a2

1. 2.A3

1 . 2.84

t . 2.85

r. 2.86

I .l 1.86

1. 2.81

31.12.7 4

31.12.75
31.12.76

3',t .12.7'l
31 . 12.'l B

3r. 1.80

31.',t .81

31. 1.82

3r. r.83

31. 1.84

3't. 't.85

3r. 'l .86

31. 1.88

8,t5
8,70

9,19

9,80

10,29
'10.73

11.46

t2 to't

12 ,61)

13,00

13 .47
13.91

14 ,49
1 5,05

15,50

6,9't
'l ,{3
'l ,85

a.31

8,79

9, 17

9,79

1O.27

1O.12

11.06

11 ,45
1't,89

12 ,33
12 .81

13,19

5.89

6.24

6,53

7,07

7 142

'1,74

a.21

8,99

9,38

9,68

10,03

10,40

1O,'t9

11 .21

11.54

5t42
5,78

5,19

6.50

6,83

7,12

1 ,64

8,22

8,58

8,85

9 .17

9,51

9,85

10,25

r 0,55

4.95

5,24

5,58

5,98

6, 31

5,58
't,09

1,70

8,04

8,30

8, 60

8,92

9,25

9,61

9,89

4.'14

5,05

5,33

5,76

6,09

6.35

6,85

1,50

1 ,43
8.07

8,37

8. 68

9,00

9,3s

9.63

I ) Iohngruppen VI und VII ohne Altersglrederung 2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel

265 7 Iphntarifvertrag für clie paprer-. pappe- und kunststoffverarbelEende Industsrre rn Baden-württemberg (ohne Südbaden)
DM

zeitsIohnsätze je sttl

für Arbertnehmer der höchsten tarrfnäßrgen Altersstufe (über 2l Jahre)

v
Unfang re i che

fach I iche
Kenntnisse
sowie selb-
ständ r9 ke r t
und erhöhte

Verantwortung

IV

PachI iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

Kenntnisse
und

Fert rgke i ten
aufgrund erner

Einue i sung

erst-
naI ig

kündbar
zN! abg esch los sene

Beru fsaus-

vr (E)
Facharberten,

biIdung,
ab 4.

Tät igke rts I ahr
rn der Gruppe

für Arbertnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

VII

in Lohngruppe

ln

ohne
Vorkenntnisse,

nach
kur zer

AnHe i aung

Bochwertige
Facharberten.

ab 2.
igkertsjahr
der cruppe

IV

Fachl i che
Kenntnrsse

und Erfahrungen
SOU IE

Verantwor tun9

II

Kenntnrsse
und

Fertrgkerten
aufgrund einer

Er nwe r sung

erst-
mal ig

kündbar
zum:

VII

tlochwertige
Facharbeiten,
ab 2. Tätsrg-
kertslahr 1n
der Gruppe

vr (E)

Facharberten 'abg esch Iossene
Beruf saus-

brldung, ab 4.
Tätrgkertslahr

rn der Gruppe

v
Unfang re iche

fachl rche
Kenntnrsse

sowre selb-
s tänd igke r t
und erhöhte

Verantwort un9

rn Lhng ruppe
Datum

des
Inkr af t-
tretens ohne

Vorkenntnrsse,
nach

kurzer
Anwe i su 09

für jugendllche
Arbe itnehmer

der Iphnqruppe
Mrs zun

vollendeten 2 1 .
Lebensjahr 2)

4.31

4.61

4,91

5,15

5,38

5,78

6,20

6, 46

6 ,67

1,83

8. 12

8.40

8,7 3

8, 99

l. 1.75

l.'t .76

t. 1 .71

1. 1.7E

1. ',t .79

1. 2.80

1. 2.81

1. 2.A2

r. 2.83

l. 2.84

1. 2.85

1 . 2.86
't .11.86

1. 2.81

31.12.75
31.12.76

31.12.71

31.12.7A

3't . 1.80

3',t . r.8l
3t. 1.82

3r. 1.83

3r.'l .84

31. 1.85

31. 1.86

12,14

12,6 4

l3 ,04

13.49

1 3,99

14,49

15.05

r 5,50

7 ,48

7,90

8. 42

8,84

9,22

9,85

10.33

't0,?5

't1,'10

11.48

11,9',t

12.33

1 2.81

13.19

6,3r

6,66

7 ,10

1 .46
1,7A

8, 31

9,04

9,42

9 ,71

10. 05

10 .42
r0,79

11 t21

11,54

5,82

5,15

6,55

6,89

7.19

7,11

8,2'l

8,61

8.88

9,18

9 ,53

9,86

1O ,25
'10,55

5,29

5.59

5.99

6,32

6,59

1.10

7,75

8.07

8.33

8,51

8.93

9,25

9,61

9,89

5,04

5.32

5,08

5.34

5,84

1.54

7,85

8,10

8,38

8,69

9,00

9, 35

9,633t. r.88

2) Ab 1.3.1974 und 1.2.1984 Änderung der Altersstaffelt) Iohngruppen vI und vII ohne Altersgliederung
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265 Papr er- und P rtung
265 8 Iohntarlfvertrag für dre papler-, pappe- und kunststotfverarbert.ende rndustrre rn südbaden

Dt{

Zertlohnsätze le Std
für Arbettnehmer der höchsten tartfmäßigen Altersstufe (über 2 1 Jahre)

rn lohngruppe
VIIDatu

des
Inkraft-
t retens

1. 5.75
1. 1.'17

t. 1.78

l. 1.79

1 . 2.80

l. 2.81

1. 2.82
t. 2.83
1. 2.A4

l. 2.85

l. 2.A6

l. l l,85
l. 2.A't

31.12.75
31.12.77
31.12.78

31. 1.80

31. r.8l
31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

3r. 't .85

31. r.86

31. 1.88

Hochwertrg e
Facharbelten,
ab 2. Tätrg-kertslahr rn
der GruPpe

9.19

9,80

I 0,29
1O.73

11,46

12,06

12 t50
t 3.00

13.41

13,91

14,49

r 5,05

r5,50

Ohne Vor-
kenntnrsse.

nach
kurzer

Anwe 1 sung

für I ugend-
I iche
i tnehner

der Lohn-
gruppe III
brs zun

v011 endeten
21. Lebens-

jahr 2)

1,85

8,3't

8,79

9,11

9.79

10 ,27

1o.72
't I ,05
I1,46

t 1.89

12.33

12,A1

t3,19

5,61

7,O5

1.40

7 ,12

8,24

8,99

9,38

9,68

10,03

10,40

10.'t9

11 .21

11.54

5,03

6 ,43

5,75

7 .O4

7 ,55

8,21

8,58

8,85

9,17

9,51

9.86

10,25

10,55

5.68

6.08

6 ,40

6,5A

7.'ta
't,96

8,31

4,51

8,8I
9.21

9,56

9,93

10.22

5,52

5,9 t

5t24

6,51

7,02

7,10

8,04

8, 30

8,50

8.92

9.25

9 .61

9,89

5,28

5,7 1

6 ,04

6, 30

5.79

7,50
't,83

8,07

8,37

8,68

9,00

9, 35

9.63

5,05

5,39

5.56

5.82

6,34

6,79

7,08

7,31
'l ,56
7,A4

I,l l

8,43

8,68

l) Iphngruppe VI und VII ohne Altersglrederung. 2) Ab 1.2.1984 Änderung der AlterssCaffel

265 9 Iphntarlfvertrag für dre Paprer-, pappe- und kunsts!offverarbertende rndustrle rn Bayern
Dli,

ZertLohnsätze le Std
für Arber tnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre

erst-
naI rg

k ündba r
zum:

. vr (E)
Facharbe r ten,
abgesch los-

sene Berufs-
ausbrLdung,

ab 4. Tätrg-
kertsJahr rn
der Gruppe

Um fang re i che
fachlrche

Kenntntsse
sowre Selb-
s tänd rgke r t
und erhöhte

Ve rantwort ung

IV

Fachl, r che
Kenntnl sse
und Erfah-

rungen soute
Ve rantwort ung

III

Durch
Un terwe I sung

erworbene
fachl rche

Ke nnt ni sse

II

Ke nntn lsse
und Fertig-
kerten auf-
grund elner
E rnwe r sung

erst-
nal rg

k ündba r
zun:

VII

Hochwertrge
Facharbe r ten .

ab 2.
Tät 19 ke r t sj ahr

rn der Gruppe
ab

Tätrgker
rn der I

4.
tsj ah r
Gruppe

vr (E)
Facharbei.ten,

abgeschlos sene
Beru fsaus-
brldung,

v
Unfang re 1 che

fachl 1 che
Kenntn 1 sse
sowre SeIb-
scänd rgke rt
und erhöhte

Ve ran twor t ung

IV

Fachl lche
Kenntnl sse
und Erfah-

rungen sowle
Ve r antuor tung

II

Kenntntsse
und

Fert r9 ke I t en
aufgrund erner

Einwelsung

rn Lohngruppe
Datm

des
Inkraft-
t re t. ens

Ohne
Vorkenntnrsse,

nac h
kur zer

Anwe rs ung

für lugendtrche
Arbertnehmer

der Lohngruppe
IV rm Alter
unter 21
.lahren 2 )

1. 1.12

1. 1.'13

t. 3.74

t. 't .75

l. 1.75

1, 1.77

1. 1.78

1 . 1.79

1 . 2.80
't . 2.81

1 . 2.82
r. 2.83
1. 2.A4

l. 2.85

l. 2.86

l. I 1.86

1. 2.A't

31.12.72
3t .'t 2.7 3

31.12.74

31 ,12,'15
31.12.76
31 .12.77
31.12.78

3r. 1.80

31. |.81

31. 1.82

31. r.83
3',t . 't ,84

31. I .85

3l . 't .85

31. 1.88

6,76

7 ,34

b, 16

4.7 o

9,19

9,80

10,29

10,73

11,45

12 .01
12.60

13.00

13 ,47
13.97

14,48
'l 5,05

15,50

5.17

6,27

5,97

7,q3

7t85

8,37

817 9

9t17

9,79

10,27

10,72

11,06

11.45
'l 1,89

12,33

12.A1

13.19

4,88

5,30

5, 89

6,28

6.63

7 ,07

7 ,42

1,74

I ,21

8.99

9,38

9 t58
't0,03

1 0,40

10,79

11 ,21

11 ,54

4 ,46

4,44

5, 38

5,14

5,05

6,45

5,7 A

7.07

7 ,59

4,22

8,58

8,85

9. 17

9,51

9 /86
10,25
'10,55

4,15

4 ,51

5t02

5,35

5,55

6,05

6,38

6,65
'l ,11
't,10

8,04

8,30

8.60

8,92

9.25

9 .61

9 t89

3 ,69

4tO4

4,75

5,06

5,34

6, l0

6 ,36

6,86

7 .50

1,83

8,01

8.37

8,68

9.00

9.35

9 .63

3,56

3 t8't

4, 30

4, 58

4,84

5.16

5,42

5,65

6,05

5,56

6,85

7 ,01
'l ,97

8.21

8,58

4.91

9.17

l) Iphngruppen VI und VII ohne Altersglrederung
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2l Ab 1.2.1984 Änderung der Altersstaffel
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 'lO Iohntarifvertrag für die papier-, pappe- und kunatstoffverarbeiterde Industrie in Berlin

Dtt

zeittohnsätze je std
für Arbeitnehrer aler höchsten tarifr!äßigen Ntersstufe (über 21 Jahre)

IV

FachI iche
Kenn tn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantrcrtmg

III

Durch
Unte rwe isung

erworbene
fachl iche

xenntn i sse

II

Kenntn is se
und FerEig-
keiten auf-
grunal einer
Ei nwe i sung

erst-
malig

kündbar
zw3

VII

Hochre rtige
Fa ch arbei ten,

nach <lm
1. cehrlfen-

jahr

w (E)
Fa ch arbei ten,

abgesc hl os-
sene Berufs-
ausbildung,
nach dm 3.
Tätigkeits-
lahr in der

Gruppe

v

Unfang re iche
fachl iche

Kennt n i sse
sowie selb-
ständigke it
und erhöhte

Verantwortung

1.1.76
1. 1.77

1. 1. 78

't . 1.79

1. 2.80

1.2.81
1 . 2,42

1. 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1. 2.86
1. t 1.86

1. 2.87 31. r. 88

6 ,64

1,08

7 .43

7,75

8,28

9,00

9,39

9,69

1 0,04

10,41

!0,79
11t21 -
1r,54

in Lohngruppe

5, ll
6,51

6,84

1,13

1t65
I ,22

8, 58

8,85

9, r8

9,52

9,86

10,25

10,5s

I

Ohne Vor-
ke nntn isse,

nach
kur ze r

Anwe isung

j ug end-
ich e

Ar be i tnehner
der Lohn-
gruppe III

im Alter
unter 21

Jahren 2)

für
IDatm

des
Inkraft-
treten s

31 . 12.15

31 . 1 2.77

31.12.78

31. 1.80

31. 1.81

3r. 1.82

31. 1.83

3r. 1.84

3 r. r. 85

31. 1.86

12 ,08

12,61

r3,01

13.48

r3,98

14.49
't5r 05

1 5,50

7 ,86

8,38
8,80

9,18

9. 80

10 ,28
10,73
't t,07
11,47

11, 90

r2,33

12, 81

13,19

5,16

6, 17

6, 50

6 ,'t8
7,29

7,97

s ,32

8. 58

8, 89

9,22

9, 56

9,93

10 ,22

5, 66

6, 06

6,39

6r56

7,18
7 .71

8,05

8, 30

8, 60

8,93

9 ,25

9 ,61

9,89

5,45

5. 89

6 ,22

6, 49

7,00

7 ,50

7,83

8. 08

I ,3'1

8,69

9, 00

9, 35

9,63

5, 17

5, 54

5,84

6. 09

5,55

7.16

1 .47

7 ,70
'1 ,98

8,28

8,58
8,92

9.18

1 ) Lohngruppen vI untl vII ohne Altersgliederung. 2 ) Ab 1 . 2. 1 984 Änderung aler Al tersstaffel

268 Druckerer und verv i et fäl t iq unq

268 1 Lohntarifvertrag für die Druchindustrie iB Bundesgebiet und Berlin (west)
DI'

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

III

KörperI iche
schwere
Ar be i ten

IV
Fachl i che

Einarbeitung.
erhöhte Eigen-
verantrcrtung

und
Be ru f serfahrung

e rst-
nal ig

k iindbar
zm:

in Lohngruppe
Datm

des
Inkraft-
tretens

VII

Ma sch rnense t zer

v (E)

Fa ch arbe ite r

Eingangsstufe für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
Mn Alter

bis 19 Jahre 1)

6. 50

6,89

1 ,35

1 .72

8,05

8, 71

9,15

9. 53

9. 84

10,'t 6

nach vollendung des
I . cehilfenj ahres

nach
6 nonatiger
Ei narbeitüg

Einfache Arbeiten ohne
vorkenntn isse

in deD
er9te n

6 $onaten

1. 4.75

l. 6.76

1. 4.78

1. 4.'19

l. 4.80

l. 4.81

l. 4.82

1. {.83
't . 7.84

1.10.84
1. 4.85

1. 4.86
'r. 4.87
l. ,t,88

l. 4.89

31. 3.75

31. 3.77

31. 3.78

31. 3.79

3r. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

10,80

1 1,45

12,21

12 ,42

1 3,39
14,30

15, 02

1 5,65
't 6, 15

16,58

r6,68

17,68

1A,47

19.16

20, 06

20 ,84

9,00

9 .54

10.'l 7

1 0,68

11.'t 5

1I,92
'12.52

13,04

t 3,46

13.90
't 3, 90

14,73

1 5,40

15,97

16,',?2

17,37

1 .97

8. 4l
9,00

9 ,45

9.88

10,61

r 1',t,'t{

11,61

11,98

12.37

12,51

13,26

r 3,86

14,37

15,0s

1 5,63

't t65
8,11

8, 5s

9,08

9, 49

10 ,25

10,76

11 ,22
11 ,57

11,96

12,10

12,82

r 3,39

13,89

14.55

15, ll

6,89
7 .30
't ,78

8. l7
8.65

9 ,42

9.89

10, 30

r0.63

10,98

11,12

1't ,19
12,32

12 ,7'l
1 3,38

1 3,89

6, a4

6, S2

7 ,2'l
7 .64

8,09

8,82

9 ,26

9.65

9,96
1O.29

10. 29

10,90

r 1,39

11.81

12, 37

12.85

3 r. 3.86

31. 3.87

3r. 3.90

'l ) l.laschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederungi
ab 1.10. 1984 entfätIt Altersgliederung.
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270 Lede rzeuq unq
270 1 Lohntarlfvertrag für dte ledererzeugende Industrle lm Bundesgebtet ohne Baden-württenbergr)

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehrer der höchsten rarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

5

Kurze
Anleitung

( An feucb ten,
Au sputzen usw. )

Ku rze
AnIettung

(An feuchten.
Ausputzen usw. )

4 ,34

4 .12

5,19

5t62

5,92

6.29

6,67

7,03

1,19

7 ,89

I ,21

a. 49

8,74

9, 02

9,35

9,10

rn Alter unter
'l 8 Jahr en
rn t des

vo I 1 a rbe i te rloh ne s

für jug
Arbe i

end I i che
tnehmer

85

für jugendlrche
Arbe r ter

der Lohngruppe 3
rn AIter unter

18 Jahren

4,19

4 ,51

5,04

5,47

5 ,71

6,14

5, 88

7,2'l
'l t77

I ,21

8,57

8,8?

9, t 5

9,46

9,81

10t17

1. 3.73
't. 3. 74

'1. l. 75

l. 't.76

1. 1.77
't. l. 78

't. 1.79

1. 1.80

l. t.8l
t. t. 82

l. t.83
1. 1.84

l. 1.85

l. t. 85

l. 1.87

28.2.74 i

31.12.75
31.12.76

31.12.77

3'1. t 2.78

31.12.19

3 t. t 2.80

3't .12.8',|

31 . 1 2.A2

31.12.83
31.12.84

31.12.85

31.12.86
31.'r2.87

Drerj ähri9e
Be ruf se rf ah rung(üaschinist,

trlaurer usu.)

Dre ij ähr ig e
Be ru fserfah rung

(Maschrnrst,
uaurer uswj)

8t47

8.94

9. t8
10,00

10, 40

10,75

11.01

11,42

11.84

12, 27

7 ,9a
8, 42

8.95

9.74

r0,40

1 0.75

11t07

11,42

1t.84
1 2.27

4. 92

5,39

5,82

6.12

6t49
7 ,0't
1,15

1 ,95
8,50

8.97

9,27
9,55

9, 85

1O,22

I 0,59

4. 41

4 ,94

5.37

5.6't
6,04

5, t6
6, 81

7 ,27
1 ,8s
8,21

8. 49

8,'14

9, 02

9 ,35
9. 70

5,00

5, 4'l

5, 90

6.20

6 ,5'l
7 ,52
'l ,93
8,43

9,06

9, 59

9,92

10,22

t0,55

10,94

t 1.3{

4 .62

5, 09

5, 52

5. A2

5, t9

6,59
6.95

1,41

8, 14

8, 53

8,82

9, 08

9 ,31

9,'t2
10,01

r) Vor dm 1.'1.'1979 Sch-B, Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-BezDetnold und Münster.
l) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

270 2 Ipbntarrfeertrag für die Iedererzeugende Industrre in Baden-württenberg
DU

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Lohng ruppe
Da tW
des

Inkraft-
tretens

1. 3.12
't. 3. 73

1. 3.74

r. 1. 75

1. 1,76

1. 1.77

l. 1.78

1. 1.79

r. 1.80

1. 1.81

1. 1.82

l. 1. 83

t. 1.84

1. 1. 85

1. 'r. 85

1. 1.87

28.2.13
28, 2. 't 4

3',t . 12.1 4

31.-t2.15

31.12.76
31 .12.'t7
31.12.78

31.12.19
3',t. 12.80

3t.t2.81
31.12.82
31.'12.83

31.12.84

3 1. 1 2.85

3r.t2.85
31 . 1 2.87

4,74

5, 12

5,59

6 ,02

5,32

6. 69

7, 81

8, 23

8, 13

9 ,21

9,59

9 ,92
10t22

1 0,55

10 ,94

11t34

4.59

4,97

5, 44

5.87

6,17
6, 54

't ,28
1,67

8,17

8,61

8,9't
9 ,27
9, 55

9,86
'to,22

r0,59

4, 44

4,82

5t29

6 ,02

6, 39

6,94

J ,31

1 .71

8. r9

8.53

4,82

9.08

9,37

9.72

1 0,07

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

4

Abge sc hI os se ne
Fa charbe r te r-

au sb il d ung
( BI anch ieren.
GLätten us§. )

3

Lä nge re
Anlernzeit

( wa I zen,
Schlerfen usw. )

Ku rze
Anlernzeit

(Wachsen, AböIen
usw. )

erst-
nal rg

kündbar
zm:

4

Abgesc hI os se ne
Fachar be i ter-

au sb i1 dung
( Bl anchieren,
Gtätten usw. )

3

Lä nge re
Anlernzeit

(WaIzen,
Schlelfen use

2

Ku rze
Anlernzeit

(Wachsen, Abö1en
usw.)

1 ) Lohngruppe 5 ohne Altersgl.rederung
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271 Lederverarbeltunq ( Herstellunq von Schuhen)

27'l I r,ohntarifvertrag für die Ledersaren- und Kofferindustrie in Bessen
Dl.t

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ln Lohngruppe
Dat um

des
Inkraft-
tretcns

für ju9
bei

end I i che
tnehnerAr

der Lohngruppe 4
im Alter von

l7 Jahren

3,23

3, 51

3,84

4,21

1, 44

4.11

4, 98

5.25

5,60

5, 99

6,26

6,91

7t13

7 ,35

7 ,61

7 ,86

für jugendliche
Arbeitnetuner

der LohngruPPe 4
im Alter von

17 Jahren

4,30

4.55

4, 81

5, 14

5,82

5,08

6, 12

5,93

1.14

7 .39

1 ,64

1.1.72
1. 1.73

l. 1.74

1.11.74
't . 't '1.75

r.11.75
1.11.'t't
1.11.78

1. I 1.79

1. r 't. 80

'1.11.81

1.1r.82
1. 11.83

1. 1.85

1. t. 86

1. ',t .87

31 .12.72

31.12.73

31.10.74
31.10.75

3't .10.?5

31.10.77

31.r0.78
31.10.79

3',t ,I0.80
31. 1 0.8r

31.10.82

31.10.83
31.12.84
3 1. 1 2.85

31. r2.86

31 .1 2.87

Fa charbe i ter,
abge schl osse ne

I€hre

5, 04

5,43

5. 89

6,40

6,73

7 ,13
't .54

7 ,93

8,{3
8, 88

9 ,28
9.62

9,91

1O,25

to .62
r0,98

4 ,71

5.09

5.54

6,05

6,3'l
6, 15

1.14

7 ,52

8. 01

8, a5

8. 83

9, 14

9.15

9,15

1 0,09

1 0. il3

4. 49

4,87

5t32
5.83

6,15

6.52

6. 90

't .27
'l ,75
8, 18

8,55

8,8,s

9.13

9,42

9,75

I 0,08

4,37

4,7 4

5,18
5,58

5. 99

6t36

6,7 3

7,10

7 ,57
1 ,99

8. 3{

8,54

8, 91

9.19

9, 51

9,83

1,2'l
4, 61

5, 01

5,56

5,8'l
6,23

6,59

6,95
7.11

7,82

8, 16

a. 4l
8,70

8,97

9 .24
9,59

1. 12

4.48

4, 90

5,38

5,68

6,03

6.38

6.73
7 .18
7 t58
7 ,91

8, 18

8, 12

8,58

8.98
9 ,28

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und trofferindustrie in Rheinland-PfaIz
DH

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten Larifnäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
6Da tm

des
I nkr af t-
tretens Freres Ein-

kleben von
Re ißv er-

schlüssen an
zu- und Aus-

sc hn i tten

t. 11.76

1.'t't.11
r, 1'1. 78

1. 1 1.79

1. 1',t .80

1.1',t.81

1.11.82

1. 11.83

1. 1. 85

1. 1.86

r. 1.87

7 ,04
'l ,45
1 ,84

8,3t
8.79

9,19
9 t52

9,84

10,16

1o,52

10.88

6, 60

6,99
7 ,31
't,86

8,30

8.68

8, 99

9,30

9, 60

9,94

10.28

6,39

6.7 7

7.11

1,62

8,05
8, 42

8.7 2

9. OO

9 128

9,61

9 ,94

6,14

6, 50

6 ,87
7 .34

7 ,76
8, 1'l

8,40

8,65

8, 93

9 .24

9, 55

5,95

6, 31

6,67

7r13

1 ,5t
7,88

8,15

8,40

8. 56

8,96

9 ,26

5, 70

6, 04

6, 39

6, 8{

7 ,24
7 ,57
7 ,84

8,08

8,33

8. 62

8,9r

3',t .10.77

31. t0.78

31.10.79
31. 1 0,80

31.r0.8',1

3',t . r0.82

31.10.83

31.12.84

31.',t2.85

3r.12.85
31.12.87

5

St anzen
von kleinen
zuschnitten

Freiea Eln-
kleben von

Re ißver-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schnitten

3

Ei nnähen
von 9ezogenen
Deckeln unal

Bciden in
Koffer

4

St epIE rbe i ten
an Lederfutter

bei hocb-
we rt igen
Taschen

2

Fr e i6änd i9e I
Elnnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwi schen

2 t{erkteilen

e rat-
mal i9

kündbar
zm:

Stanzen
von klernen
Zuschnitten

3

Ei nnähen
von 9ezogenen
Deck€ln und

B<iden in
Koffer

4

SleptErbeiten
an Lederfutter

bei hoch-
se rt ig eD
Taachen

erst-
malig

I ündbar
zum:

1

Fa ch ar be i ter.
abgeschlossene

I€hre

)
Fr e ihänd i9 es

Einnähen eines
nicht vor-
bereiteten

Keders tre i fe ns
zwi schen

2 tlerkteilen

-7',|-
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271 Lederverarbeituno (oh Eerstellunq von Schuhen)
27'l 3 Lohntarifvertrag für dre Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-württemberg

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten !arifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

in ortsklasse Iin Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
t retens

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Fa charbe i te r.
abge sc hl os se ne

Lehre

s,30

5,35

5.80

5,85

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für lugendliche
Ar be i tnehne r

der Lobn-
gruppe 4

in O!tsklasse I
ln Alter von

I 7 Jahren

3.58

3,68

4,02

4,02
4, 57

4, 55

4. 94

5,30

5,60

5,98

6,22

6,5s

6.78

7.00

1 .48
'l ,74

für jugend-
L iche Arbei.t-

nehner in
Lohngruppe 4

rn Orts-
klasse I
im Alter
brs 17
,ra hr e

2 ,96

3, 21

3,21

3, 52

3 ,52

3,87

3t8't
4,08

4. 08

5,15

5,45

5,89

6,50

6,71

6.92

7,15

t. t. 73

1. 't.73

1. 1.71
'1 . 7.7a

1. 1.76

1. 't.76

1. 1.77

1.11.77
1. I 't. 78

1.1!.79
1.r1.80
1.1'1.81

1.11.82

t. 't 1.83

1. 1.85
't. t. 86

't. 't . 87

31.12.73

31. 10.7{

3',r .r0.75
3 t. 10. 77

3',t.I0.78

31.'t 0.79

3 r. r 0.80

31.10.81

31.t0.82
31. r0.83

31. t2.8{
3r.'r 2.8s

3 r. 1 2.85

31.12.87

Fa charbe 1 te r,
abgeschlos* ne

Leh re

5. '16

5,46

5,92

5.92

6,'r t

6.71

7,13

7 ,51

7.93

8, a3

8,88

9 ,28
9.61

9,93

10, 24

't0, 50

r 0,98

5.10

5, ',t0

5,5s
5,55

6t29

6, 29

6.6't

7 ,06
7 ,44
7 ,93
8, 37

8.7 5

9,06

9 ,37
9.67

10,01

10t31

4, 61

4, 54

s.08

5,08

5,76

5,86

6i22

6. s8

5.95
't,42

7.A4

8, l9
8.48

8,'t5
9,03

9.35

9, 58

4.55

4,55

4,98

4, 98

5, 64

5,'t8
6, 13

6, 49

6,85
't ,3'l
7 .12
8.06

8,34

8, 59

8.86

9, 11

9. 50

4. 35

4 ,36

4,78

4,74

5, 42

5, 53

5,87

6,21

5,56

7 ,01

7.41

7.74

8, 01

8.25

8,51

8, 8',|

9, l3

271 4 Lohntartfvertrag für dre Lederwaren- und Kofferrndustrte in Bayern
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbertnebner der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsklasse Iin LohngruppeDatm
des

Inkraft?.
tretensl)

'1. 1.72

1. ',t . 73

1. 7.73

1. 1.74

1. 7.'t4
1.11.74
't.'t.75
1.11.75

1. 7.15

1.12.79
1.11.80

l. 't. 83

1. 1.84

1. 'r.8s

l. 1.86
'1. t.87

3',1 .12.12

in Ortsklasse
II I III

98, 1 96,2

99, I 9't ,231.12.73

5.04

5,43

5,43

5, 89

5,89

6. 40

6. 40

6,73

6.13

a. 46

8.9'l

9.64

9 ,94
10,26

r0,59

1O.9 4

4, 68

5,06

5,06

5.51

5,5r
6,02

6, 02

6,34

6, 34

4 .22
4 ,59

4, 59

5.03

5,03

5, 33

5,33

5i 83

5,83

4,43

4,81

4,8t
5, 25

5,26

5,'t 7

5,77

5,08

6,08

1 ,67
8, 10

8,77

9,03

9 .32

9.62

9 ,94

4,08

4. 45

4,45

4, 88

4,88

5, 37

5. 31

5,55

s. 66

3. 93

4,29

1 ,29
4,11

4,71

5,19

5, t9

5,48

5, t8
6.93

1 ,33

7 ,93

8, 15

8,42

8,69

8,99

31.10.74

3 r. 10. 75

31.10.76

3',t .I0.80
31.10.81

31.12.83

31.12.84
31. I 2.85

31. 't2.86

31.12.A7

Fo rt set z ung

srehe Orts-
kl asse I

98 ,2

99,2

ForUsetzung

siehe Orts-
klasse I

1 ,36
7 ,'ta
8.41

8,65

a, 94

9, 23

9.51

erst-
nal i9

k ünd bar
zm: Fr e ihänd i9 es

Einnähen eines
nlcht vorberei-
teten Keder-

st re i fens
zw I schen

2 Werkteilen

2 4

St eppa rbe iten
an Lederfutter

ber hoch-
wertrgen
Taschen

5

Stanzen
von klernen
Zuschnitten

5

Freres Ein-
kleben von

Re 1ßver-
schlüssen an
Zu- und Aus-

schn rtten

erst-
na Irg

kündbar
zun: Fach-

arbeiter,
abge sc hI os-
sene Lehre

AI le
Ar be i ten

an d er
Kanten-

oäh-
naschrne

3

Er nnähen
von gezo-

genen
De cke 1n

und Bdden
rn Koffer

St epp-
arbeiten an
Led erf ut terbei hoch-

we rt r9 en
Taschen

Z usc hne rden
von Futter-- stof fen

nac h
Sc hablone
von Hand

4 6

Freies Ern-
kleben von

Re tßver-
schlüssen

an Zu- und
Aus-

schni.tten

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

1) Von'l.ll.l98't bis 3'1.12.1982 rarifloser Zust.and.
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272 Eergtellung von Schuhen
272 t Iphntarifvertrag für die schuhinalustrie iD Bundesgebiet

zeitlohnsätre je std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmällgen Alteraatufe (über 18 Jahre)

Datw
dea

Inkr aft-
tretens

31.12.73
3r.1 0.74

31. 1 0.75

3',t .10.76

31.',t2.84

31.12.85

31.12.86

31 ,10.71
3r.r0.78
31 . 1 0.79

31.10.80

3',t .10.81
31. 1 0.82

31.12.83

für Jugendllche
Arbeitnehmer
in Alter von

16 unal t7
Jahren in t
tles volL-

arbe iter Iohnea

70

751 )

80

85

t. r.73
1. 1,74

1.11.74
1.11.75

1.1r.76
1. 't.77

1.11.77

1. 1 1.78
'I . 1r.79
't .t't .80
'I . 11.81

1. 1.83

1. 1.84

1, 1.44

1. 1.85

1. 1.86

1. 1.87

1. 7.8'l 31 .1 2.81

5,28
5,'11

6, r 8

5,50

6, 8',1

6 ,87
't ,21
'l ,62
8.0r
8,5{
8,90

9 ,20
9, t5
9, 19

9,7 9

't 0, 13

't0,40

I 0,50

5. l9
5,62

6,09
6, 41

6.78

5,1 4

1,11

1r49

7,91

8,41

8,77

9, O7

9,33

9 ,36
9,66

't 0,00
'to;27

r 0.37

4,98

5,41

5, 88

6,20

6157

6,61

6,98

7 ,36

7,78

8, 28

8,61

s,94

9,20

9 ,23

9, 53

9,85

10.13

10,23

4.88

5,31

5r78
6. r0

6,47

6, 48

6, 85

7 ,23

7 ,65
8. 15

8,51

8,81

9, O7

9.10

9,39

9 ,72

9 ,99
't0,09

1, 68

5, 11

5, 58

5, 90

6,27

6,35
5,72
't,10

7,52

8, 02

8,38
8,68

8,94

8,97

9 ,26

9,58

9, 85

9. 95

1,61

5, 04

5,51

5,83

6, 20

6,22
5,59

6t97

7 ,39
7 ,89

4.25

8, 55

8,81

8, 8{

9, 12

9, 41

9,71

9,81

4, 54

4.91

5,44

5,76

6,13

6,09

6,46

5, 8l
't ,26

7 ,76

8,12

8, a2

8,68

8. 71

8,99

9, 31

9,56

9t68

1) Ab 1.7.1976.

275 Textilgewerbe
275 1 lphntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Gnabrück) und Br@en

Da,l

zeitlohnsatre je sttl

für Arbeitnelmer aler höchsten tarifinäoigen AltersEtufe (über t8 Jahre)

in Iohngruppe

3

ober te i1e
stBIten

u8w .

2

So h1 en
entstauben

uaw.

1

zui shen-
futter

aufbü9 eI n
oder

kleben
ugr .

5

vo r sch uh
auf-

Ete ppe n
u§w.

4

SpaIt-
futte r
z!-

schneiden
uaw

er at-
malig

kündba r
zm:

7

oberleder
z uec hne i-
den oder
atanze n

ugw.

I€der-
aohl eD
atanzen

usg ,

in Iohngrupgr

Kammgarn- und [ialbkilngarn-Spi nnerei für'Jugend-
Iiche in
Alter von
I 7 Jahren
In t des

vo I larbe ite r-
lohnes

85

DatW
des

I nkr aft-
tretens

8a
Be tr iebs-

handwerke r
mit Selb-

ständ igke it
Ud

spe z ial-
kennt-
niase

6

QuaI i fi-zierte Fär-
ber eiarbe i-
ten mit An-
forderung en
entsprrchend
einer 3jähr.

Be rufaaua-
bildung

4

Bedienen
von Farb-
appa raten,
El ektr o-

kar ren-
fa hren

uEw.

2a

Spulen an
selbst-

knotenden
Spul-

naachinen
u9w.

1. 5.'16

1. 6.'17

1. 6.78

1. 1.19

1, 1.80
't . 5.80

1. 5.81

1. s.82

1. 6.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

t. 5.87

31. 5.77 I

31. 5.78

31. 5.79 ;

7t14

7 ,50
8,00

8,36

9, 12

9,-t2

1 0,20
't 0, 5'l

10,95
'I 1.31

11,12

12,24

12,69

6t65
7,08

7t45
7,79

8,32

8,87

9,30

916't

9,98

10,31

1 0,68

11,15

1 1,56

6, 34

6,'15

7.1O

7,42

8,02

8,55

8,97

9,33

9t63
9 ,95

10,3l

10,76

t't,15

't ,54

8,03

8.45

8.83

9.'72

't0,36

't 0.87

1 I,30
11.66

12, 04

12, 11

13. 02

13,50

6, 79

7 ,23
't ,61
7 ,95

8,62

9 ,'19

9,64

r0,03

10,35

r 0.69
1 1,07

1 1,56
'11 . 99

10,62

11 ,32
11 ,8'l
12, 34

12t13
't3, 15

13,62

14, 22

14 ,15

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l. 80

4. 81

4.82

4. 83

4. 8r

4.85

4. 86

4.87

4.88

6. s0

6,92

7 ,28
1 .61

a,22

8,76

9,19

9,56

9,81
't0, 20

't 0,57

11,04

11,45

6, 22

6,62

6, 96

1 ,21

7 ,72

8,23

8,63

8,98

9 ,27

9, s8

9 ,92

r0,35

10.7 4

Baurclt und I€inenindustrie, Schrerweberei
3a57

Betr iebs-
rker Be d ie nen

von Deka-
tierna-
ehinen

ugg .

Ilbben von
schEr-
geEben

uEw.

Bü I sen
so rtie ren

uaw ,

nach
3jähr.

rätigke it
in Iohn-
gruPPe 5

er st-
nali9

kündba r
ZW:

1 ) vor tten 1.1. 1 980 Grundlöhne

.73-

6

1



für Arbertnehmer der höchsten tarifEäßigen Altersstufe (über tg Jahre)
in Lohngruppe

VII

Ve r-
edlung:
WaIze n-
stof f-

cl rucken,
Fä rben

von
Tu ft ing-
9aren

vIb
Ga rnv er-

a rbe i-
tung:

PIüsch-
weben

usw.

vb
Ve r-

ed lung :

Be-
sch ic h-
ten von
Tufting-

wareD

Va
Ve r-

edlung:

Fä rbe-
maschi-

nen
bedienen

v

Ve r-
eallung:

Schab-
Ionen-
nachen,

Sp ind eIn
usw.

IV
Garnver-

a rbe i-
tung:

St r ik-
ken,

Ketteln
usP.

III

SpuI en,
Zwi rnen

usw.

Garner-
zeug ung :

II a

Näherei:

Nähen
von
Hand

untlloder
lta sc hi ne

usw.

Ib
Ga rnve r-

a rbe r-
t ung:

Et iket-
tieren

usw .

Ia
Ga rnver-

arbei-
tung:
Ka rto-
na9en
falten
( Fe in-
strick-
wirk)

I
Garnver-

a rbe i-
tung :

LameIIen
auf-

reihen

er st-
nalig

k üntlba r
zm:

Eaupt-
lohnqruo@( n)

Zwr schen- zwI sche n-I I
Haupt- | I Haupt-

275 Text i lgewe rbe
275 2 Lohntarifvertrag für die Textrlindustrie ttestfalen unal Reg.-Bez. osnabrück

(Reg.-Bez. uünster, Arnsberg (ohne Schweln) usw,)
DM

Grunallöhne je Std

Datm
ale s

Inkraft-
t retens

für Jugend-
liche im
Alter von
1 7 Jahren
in t des
Ilarbei-

te rlohne s

1. 5.75
1. 5.75

1. 5.77

l. 5.78

1. 5.79

l. 5.80

1. s. 8'l

l. 5.82

l. 6.83

1. 5.8{
l. 5.8s
r. 5.86

1. 5.87

I,.15' 7,05

7 ,41

7.91

8,29

8,63

9.20

9 ,61

9,99

!0,31
10,55

11.03

1r,49
't '1, 89

5.92

7 ,27

7,76

8, t3

8, 46

9,02

9, {3

9, 8l
1O, 12

10,{5
't0,83

1',t ,28
11,67

6.76
't,10

7 .58
7 .94

8,27
4.82

9 ,22
9 ,59

9, 90

1O.23

1 0,50

I1,05

11,t4

6,71
't,05

7 ,53
7 ,89

4.21

8,75

9, 14

9.51

9,8l
10, r3

r 0,49
'10, 93

t1,3r

6, 55

6,99

7.47

7 ,83

8, 15

8,69

9, 08

9, 44

9,'t4
10,Q6

1O. t2
r0,86

11,24

5,52

5,8s
1 .32

? .61

7 ,98
8,51

8. 89

9 ,2s
9,55

9 .87

r0,23
r0,66

1r,03

6,23

6, 5s

7. 00

't ,31

7 ,64
8, tl
8.5t
8,85

9, l3
9. t3

9,7't
r0,18

10, s{

6,11

6,12

6,86
-t ,19
't ,18
1',97

8,33

8.56

8,9t
9,24

9,5't
9,97

10, 32

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'17

t.78
1.19

{. 80

t.8'l
t. 82

r.83
t.84
4.85

t. 86

1.87

a. 88

6 ,37
6 ,69

7.14
't,48

7 ,79
8,30

8,61

9,02

9, 31

9,62

9 ,97
r0,39
't0, 75

6,t4
5, {5
5,89
'7,22

1 ,52
8, 02

8,38

8,'t2
9,00

9,30

9,63

10,03

1 0,38

5, 05

6,36

6.7 9

7.12

7,41

1 ,90

8,26

8. s9

8.86

9.15

9.48

9,88

10 ,23

92,5

für lugendliche'
bis zw

vollendeten
1 8. I€bensjahr

in t ales
I larbe it.e r Iohnes

85

275 3 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düaaeldorf und KöIn) soeie das Gebiet der stadt schreIn
Dl,t

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäligen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

I nkr aft-
t r etens

14

Selbständiges
Vorrichten von
Wehtrashinen
nit schaft-

oder,Jacquaral-
e i nrichtu ng

usw.

't,93

8,41

8,8{
9,44

9 ,89
10,30
't0, 98

11,47

't1,92

12,30

12,'t 1

't3, l5
13,7 3

14,24

1. 5.74

t. 5.75
1. 5.76

1. 5.'17
'I . 5.78

1. 5.79

1. 5.80
1. 5.81

1 . 5.82

t. 6.83

1. 5.84

1. 5.8s
1. 5.86
l. 5.87

4.'t 5

4.76
t.'t'l
4.'t8
4.79

4.80

a. 8l
4.82

4. 83

r.8{
4.85

{. 86

1 .41

4.88

't ,48
't ,93

8,33

8,90

9,33

9,71

t0,35
10 ,82

11 ,24

1 r,60
I r,98
12.40

12,95
't 3,43

7,03
't,45

7 ,83

8.35

8,76

9. 12

9,72

10, 't6

10,s6

r 0,90

11t26

11,55

12t16

12, 61

6,41

6,'19

7,',t4

7 ,63
8,00

8,33

8, 88

9 ,28

9 ,64

9,95

1o.28

1O,61

't't,11

11 ,52

5, 80

6,16
6, 49

6, 9t
7,30

1 .60

8,13

8.5r

8, 84

9. 12

9,12

9,'ts
10. r9

1O,57

5,60

5,95

6 ,29

6,7A
't,10

7 ,39
't ,92

8. 30

8,62

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

e rst-
malig

k ündbar
ZW:

12

wi rken an
e lektr on i sch
9 este uerten

Cotto-
t{i rknaschinen

ugw.

't0

Warenkontrolle
an l€bnaschi nennit schaft-
oder Jacquard-

e i nr ichtung
usw .

7

Bedienen
von

Bü9 el schär-
naschinen

usw.

3

Verpacken von
aufgqachter

Ware von
lland usw.

lI)

Et ikettieren
usw.

1 ) Lohngruplre 'l entfallt ab 1.'t.1983

-74_



275 Textilqewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen

DH

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Iphngruppe

Datw
des

Inkraft-
trelens

VIII

weberei:

für Jugend-
I iche im
AI ter von
1 7 Jahren
rn t des
vollarbei-
terlohnesch-

1. 5.75

l. 5.76

1.5.7'l
1. 5.78

t. 5.79

1. 5.80
l. 5. 81

1 . 6.82

l. 5.83
't. 5. 84

1. 5.85

l. 5.86

1 . 5.87

4.16

4 ,17

4.78

4.7 9

4.80

4.8r
1. 82

4.83

4. 84

4.85

4.86

4. S7

4,88

ter,
BI att-
nacher

usw.

l 0,20

10, 70

1',t ,15

ll,5l
t 't ,89

12, 32

12,84

9,88
't0,35

10,80

tt,15
11 ,52

11,93

12.43

12,89

7 ,27
7 ,64
8.20

8,63

9t02

9,62

1 0,09

r0,51

r0,85
11 .21

It,6',l
12t1O

12,55

7 ,09
7t49

8,00

8, 42

8,80

9,38
9,84

10 ,25
r0,58
r0.93

11 ,32
l t,80
12,24

6,91

7,30

7,80

a,21

8,58

9.r5
9, 60

10,00

10,32

r0,66
1 t,04
'l 1,50
'l 1 ,93

6,77

7.15

7,64

8. 04

8,40

8,95

9.39

9 ,74
1 0,09

10. 42

10.80

11.25

1-l ,57

6,65

7.03

7 ,51

7,90

8t26

8. 81

9 ,24

9 ,63

9,91

10, 27

't 0. 54

t 1,09
'l 1 ,50

5.54

6,91

7 ,38
7 .76
8, ll
8,55

9, O'l

9. 45

9,75

10,07
't0,43

10,87

11 ,2'l

8,00

8,53

8. 95

9.33

9,53

9, 95

1 0,31

10. '11

11 ,14

5,30

6,65
7.lo
7 ,47
7,A1

8.33

8,'t5
9,12

9,l l
9.72

10,07

r0,49
10 ,88

6, 10

6. ll
6,89

7 ,25

7 .54

8,08

8,50

8, 86

9, 14

9, 44

9 ,78

10, r9
't0,57

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württenberg (ohne Südbaden) und Kreis Linalau
DI{

Akkordrichtsätze je stuntle für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Attersstufe (über l8 Jahre)

Tu f t i ng-I ndu str ie

La uf-
und

Ieichte
Z\-

bring er-
d ienste

usw.

II aIII a

Garn-
reste
s PUI en

usw.

Tu ft ing-
I atter

mrüsten
usw.

Hasch indn-
i ndu str ie !

weben an
Gummi.-

bandwe-
beauto-
naten

usw.

cunni-
band

kasch ie-
ren
usw.

Va
Maßband-

fabrikatron:

Einlegen
an

g roßer
Druck-

schnei-
tlen

Kapsel-
maß e
usw.

IV

usw

IVa
erst-
maIig

k ündbar
zm:

VII
Textrl-

ver-
edel ung :

Textil-
vered f er

ni t
spez ial-
a rbe i ten

usu.

vrb I vr.
wotlindustrie:

Ei nrrch-
ten i

vorr ic h-
ten
usw.

uuster-
weben

usu.

Da TW
des

Inkraft-
tretens

VII
wr rkerei-

strickerei !
Te xt i,I nech an r-
ker in Ketten-
und Raschel-
wirkerei usw.

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

in Iphngruppe

4, 95

5,55

6, 19

6, 62

6,62

6, 99

1,41

1 .45

8,20
8,7'7

9,20

9.59

9,90

10.23

r 0,50

1 'l ,07
1',t ,48

vereillung:
stoffbahnen

zusmmennähen
usw.

1, 5.72

1. 5. 73

1.5.74
l. 5.75
't . 10. 75

l. 5.75

1. 5.77

t. 5. 78

1. 5.79
't . 5.80
't. 5.81

l. 6.82

1. 6.83
't. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5. 87

4.'7 6

4. 71

4.78

1 .19

4. 80

4.81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.85

4.87
4.88

5.74

6, 46

1 .25
7.15

1 .15

8, 18

8.78

9,22
9, 63

10.30

10, a2

11 , 2't

t 1.63

12. 01

12.44

13,00

13, it8

5,36

6, 07

6,80

7 .27
1 ,2'l
7 ,68
I ,20
8,61

9,00

9 ,52
10,09

t 0,51

r 0,85
'I 1 .21,
't 't ,61

12.12
't2,57

5.11

5,80

6t47

6, 92

6, 92

1 ,3'l
7 ,81

8, 20

8.57

9.16
9, 61

't 0, 01

't0,33

r0,67

11,05

1 ',t ,54

11 .9'l

4, 68

5, 32

5,9'l
6.38

5,38

6,74

1 .20
7 .56
7 ,90

8, '15

8,86

9,23

9,53
9. S4

't0,19

1 0,6r
r 1,03

4. 56

5. 17

5. 78

6. 17

6. 17

6,52

6, 96

7 .31

7,64

8, t 7

8,57
8,93

9,22
9,52

9,86

t0.30
10,68

4.41

5t02

5, 60

5,98

5.98

5,31

6, 15

7 ,09

7,41

7 ,92
s,32

8, 67

8,95
9,25

9,58

10,01

10.38

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

II

weberei:
spulen auf-

stecken, Näh-
autonaten

bed ienen usw.

IV

wi rkerei-
strickerer:

wr rken,
St r icken

usw.

IlI

Garnerzeugun9:
spul en,
zwi rnen

usw .

erst-
naIig

k ünd bar
zum:

w
Sonst ige

Tä t igke i ten :
Heizer,

Ma sch rn I ste n
usw.

weberei:
schemaschine

bedrenen, Weben
usr.

-75-

85
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275 Text i Igewe rbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

Dat W
des

Inkraft-
tretens

XII

ua sch rn i s ten
usw.

I
Arbeiten

rn der MusCerei
usu.

1.5.12
l. 5.73
't. 5. 7a

't. 5. 75

l. 5. 76

1. 5.77

1. 5.78
'1. 5.79
't . 5.80

t. 5.81

1. 6.82

1. 5.83
't . 5.84

l. 5. 85

t. 5.86

1. 5. 87

4.'t3
4.74

4. 15

a. 16

4.77
4.78

4. 19

4. 80

4. 81

4.82

4.83

4.8'l

1.8s
4. 85

4.81

4,88

5, l5
5, 88

6t51

1 ,04

1,43

1.94

8,34

8,76
9.38

9t81

10,30

I 0,63
'I 't ,00
l l,tt
11,91

12, 35

4, 92

5.68

5,35

6,80

7. 18

7,61

8,06

8, 46

9,04

9.49

9,9r
10 ,23
r0,59

10.98

11,46

t 't ,88

4.1'7

5,48

6,13

5, 56

6t93
1 ,40

1 ,78

8, 16

8,1O

9, l3
9,53

9,8i
10 . 1'1

1 0,55

11,01

11.t2

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4, 63

5, 28

5, 9',t

6, 32

6, 57

1 ,12
'l ,50
7 ,46
8,38

8,19

9, 18

9, 47

9,79
't 0, l5
I 0,50

1 0,99

4, 39

4,98

5,58

5.96

6,29
6,'t3
1 ,08
1t41

1t92

8,31

8,58

8,95

9,27

9. 61

10,04

10,41

4.20

4,18

5,35

5,'12

6. 04

6. 45

5,80

7,11

1 ,62

7 ,99
8.3s
8. 62

8, 92

9,25

9. 68

'r0.0s

4, 46

5,08

, 5.69

6.08

6t42

6. 86

7 t22
1 ,56
8,07

8. 41

8.8s

9. 13

9. 14

9,'19

10,22

10,60

Datm
des

Ink ra ft-
tretens

275 7 Lohntarifvertrag für die Texttlindustrie in Südbayern
DTI'

Zeitlohnsätze le Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alt.ersstufe (über t8 Jahre)
rn Lohngruppe

6.7 6

1.14

7 .63
8, 03

8.40

8.93

9 .37

9,75

I 0.07

10,40

1 0,78

11t25

11.67

I

Nähere I :

für
Jug end-

I iche ohne
ab9 e-

schl os se ne
Be ru f sa us-

b i1 dung
im AI ter
von 17
Jahren

rn t des
vollarber-
terlohnes

8'7 ,5

Sä me
e in-

zetchnen
usw.

r. 5.75

r. 5, 76

1. 5.17

1. 5. 78

l. 5.79
'r . 5.80

1. 5.81

1 . 6.82
't . 6.83
't. 5.84

1. 5. 85

1. 5.86

1. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.76

4 .77

4.'18

4.79

4. 80

,1. 81

4.82

4. 83

4.84
/t.85

4.86

4 .87

4.88

1 ,06

7,45

7t97

8.38

8,77

9. 32

9t7A
't0, t9

10,52

1 0.87

11,21

11,77

12 ,21

6.88

7 ,2'1
'1 .16
8,15

8i54

9,08

9,52

9 ,92

10,24

10,58

10t97

11,45

11,87

5,5',|

6tA7

7 .34
7.12

8,08

8,59

9,01

9,39

9, 69

10.0l
1 0.38

10,84

11 ,24

5, 42

5t78

7 .24
7,62

7 ,97

8t41

8, 89

9 ,26
9,55

9,88

10. 25

10,70

11,10

6t32

6t51

7 ,12
7 ,49

1 ,83

8,32

8.73

9.10

9,39

9,70

r 0.06

1 0,50
't0. 89

6,22

6,57

7 t02
7 ,39

7 ,73

I .22
8, 62

8,98

9 .27

9, 58

9 ,93

10, 11

1 0,75

5,13

5, 41

5.91
'l ,27

1,50

8, 09

8,49

8,8s

9,13

9, 43

9,7A

10,22

10. 50

6,01

6,35

6,19

1,14

7 .47
7 ,96
8.36

4.11

8,99

9,29

9,63

10,07
'10,44

5,90

6 ,23

6, 67

1 ,02

7 ,34

1 ,83

8,23

8, 58

8,8s

9,14

9t4A

9 ,92
'10.29

erst-
nalrg

k ünd bar
ZW: Jacquard-

k a rtenschl ag en
us w.

VIIT

Fa rbküchen-
arbe i ten

usw.

VI
Stricken

von nahtlosen
Fe instrünpfen

usw.

Ri ngapinnen

IV

us9

III

SpuLen,
zw i rnen

usw .

e rst-
mal rg

kündbar
ZW:

x

zsi rne-
rei 3

Te x til-
veredler
mit ab-
g eschl .
3jähr.
Be ru fs-
aus-

b il dung

Färberei-
fach-

a rbe i ten

IX
Tuch- und

De ck en-
indu-
strie:

VIII
9io I I-
f iLlz-
he r-

ste11ung:

Kr enpe 1-
putzen

usw.

VII

He I fen
beim

Fä rben
usw .

Zwtrne-
rei :

Krenpeln,
Ra hnen

usw.

VI
Tuch- und

De cken-
ind u-
striei

Kammga rn-
sPi n-
nerei:

Ri ng-
spinnen.

Kämnen
usu.

IV
BauwolI-
u. 2ell-
wollspin-

nerei:

Fachen,
Zwr rnen

usw.

III
Kannga rn-

sPin-
nerel

Muster-
arbe i ten

usw .

Band-
e i nnähen

usw.

II
Ba mwo 1l-
u. ZeLl-
wollspin-

nerei:

-76-



er st-
nali9

kündbar
ZW:

für Arbeitnehaer der höchsten tarifräligen Altersstufe (über 18 Jahre)

VI II
Ei nrichter
nit abge-

schl os ae ner
I€hre oder
nach 5jähr.

Eerufa-
PrdiE

in rohngrupgrl'
IIV IIvtr VI

II S I S I ss I S I sI Is

III

uh- ntlschuh-
fo men

usw .

wlrken an
@ tton-

maachlnen

Nähen,
E) uI en

usw.
Str@pf-
färber

Iituhen von
Jh te ruare

uss .

st ricken
auf Eand-
narhinen

usw .

muate r-
achneiden

275 TextiLqewerbe
275 8 Iolmtarifvertrag für die tlashenindustrie in Südbayern

TIiI

zeitlohn8etE je stal

Datm
de6

In kr aft-
tr etens

für Jugend-
Iiche ohne

abgeehl06sne
Be rufsaua-
bildung in
AIter über

17 Jahre in
t iles Voll-

arbe ite r Iohne a

87 ,5

für Jugend-
Iiche im Alter
von 1 7 'Jahren

in t des
vollarbeiter-

Iohnes

90

1.5.76
1, 5.'l'1

1. 5.78

1.5,79
1. 5.80

1. 5.81

1 . 6.82

t. 5.83

t. 5.84

1. 5.85
't . 5,85

1. 5.87

? ,92

8. 46

8,90

9,31

9,90

r0,39

10,83

1',t,18

11.55

11,98

12,51

12,91

't ,82

8,3s

8,78

9, l8
9,76

10, 21

r 0,67
't 1,01

11,31

11.'t9

12, 31

12t77

1 ,80

8,33

8,'t6

9,15

9. '14

1O.22

1 0,65
't0, 99

11,35

't1,77

12.29

12,74

7 ,70

8, 22

8,55

9,05

9,62

1 0,09

1 0,51

r0,8s

1t,21
11,62

12,13

12,58

't ,62

8,14

8,55

8.95

9,5r
9, 98

't 0, 40

1O,13

11,08

11t49

l 2,00

12,44

7,48

7 ,99
8, 41

8.80

9,3s
9, 81

1O,22

10,55

10, g(
11,30

I 1.80

12, 24

7,38

7 ,88

8,29

8,6'7

9,22

9,51

10,08

1 0,40
'lo,'11

11,',t1

I 1,63

12.06

6,11
't ,23

7 ,61

7 ,96

8,46

8,87

9,24

9, 54

g, es

1O,21

r0,56

11,05

6,70

7,16

7 ,53

7,88

8.38
8,79

9,16

9. t5
9,76

10,12

10t51

r0,96

6,55

7,00

7 ,36
7,70

8, ',l9

8,59

8, 95

9,24

9,54

9,89

10,33

10,11

6, {8

6, 92

7 .29
7 ,61

8,10
8,50

8,84

9, 1{

9. 44

9.'19

't o, 23

I 0.61

6,45

6.89

7 ,25
7,58

8, O't

4,4'l

8,83

9, ll
9, 41

9,76

t 0.20

10,58

6,39

5, 83

7. 19

't ,52

8,01

8, 41

8,76

9.0r
9, 34

9, 69

10. 13

10,50

5,38

6,82

7,11

1 ,50

8,39

8,74

9, 02

9, 32

9.66

10, 10

10,47

6. 31

6.75

1,10

7,43
'1 ,92

8, 32

8,67

8,95

9,25

9,59

t0,03
10, it0

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

1.7't

1.'18

4.79

4, 80

4. 81

1.82

4.83

4. 84

4,85

4'.86

4.8't

4.88

7 .51

8, 02

8.44

8,83

9, 39

9,85

1O,26

10,59

1 0.94

t t. 34

11,84

12.28

I ) Ortaktassengliederung: S=Sonderklasae, I=OrtakLasae I.

276 Bekleidunqsqewerbe
276 I Lhntarifvertrag für die BekLeidungsindustrie für den nordrheinishen TeiI des Iäntles tloralrhein-Westfalen

tx

zeitl.ohnsätre je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäligen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Iphngruppe

DatW
des

In kr aft-
tretens

t. 5.75

1. 5. 76

1. 5.'17

1. 5.78

1 . 5.'19

1. 5.80

1. 9.80

1. 5. 81

1. 5. 82

1. 6.83
'r. 7.83

1. 5.84

1. 6.85

r. 5.86
't. 5.87

30. 4.76

30.4.7'l
30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. {.82
30. 4.83

7t41

7 ,81

8, 4',|

8.83

9, 19

9,87

9,95

I 0.45

1 0,86
'll, ',t 9

11 ,21

11, 58

1t ,99
1 2,53

13.00

6.88

7 ,25
7t78
8, 17

8,50

9, 13

9,21

9,67

1 0,05

1 0,3s
1 O.37

1 0,7r
1r,09
11t59

12,03

6,42

6, 17

'1 ,25
7 ,61

7 ,92

8, t9
8,57

9.00

9, 35

9.63

9, 65

9,9'1
't0, 33

'to,79

11,20

6, 18

6,51

6.93

7 ,28
7,58

8, t 3

8t21

8,62

8,96

9.23

9,25

9,56

9. 90

10,35

10,7 4

5.97

6, 29

6,69
't ,02
't ,31

7.A3
't ,91

8,31

8, 63

8.89

8,91

9,20

9.53

9,96

r0,34

5,86

6,18

6,58
6, 91

1,19

7 .70
7 ,'18

8, 17

8, 49

8.74

8,76

9.05
9.38

9, 80

10, r7

5, 16

6, O7

6. 46

6.74

7 .05

1 ,5'l
7 ,65

8. 04

8,3s
8, 60

8,62

8.90

9, 22

9,63

10,00

30. t.84
30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

arbe i ten
t

c. BügeI-

III

Plätten von
Miederwaren

u8u .

D. sonstige Arbeiten
in der Fertigung
II I

iaLFäden
v er knoten

usw .
v erte iI en

ugu.

VI
lleraus-

schneiden nit
liaschrne.

ohne
sc hablonen-

führung

IVv
A, Naharbeiten

VII

Nähen an
NäImaschinen

usw.

B. zushnittarbeiten

Ärmel r udm
ei nheften

usw.

Aufzeichnen
ohne

sc hnittl ag e-
bilder uso.

erst-
naI ig

künclbar
zm:

-77-
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Bek unq sqewe rbe
276 2 Lohntarrfvertrag für die Bekleidungsindustrie in westfal-en (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmoltl untl itünster)

Dt{

zeitlohnsätze je Std

2

t. 5.75

1. 5.76

1. 5.7't
l. 5.78

t. 5.79

1, 5.80
r. 6.8t
1 , 5.82

1. 6.83

t. 7.83

t. 5.84

1. 5.85
r. 6.86
l. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 6

4.'17

4.7I
1.19

r. 80

{.81

r.82
r.83

7 ,65
8. 05

8. 68

9.1 I

9,48

r0, t6

1 0.65

1 r,08
tl,4t
't l, {3
11,81

12,22

12 ,17

13.2t

7.13

7 ,52

8,07

8, 17

8, A2

9 .45

9 ,91

10,30

!0,61

10.53

1 0,98

1',l, 36

11,87

12,31

6.66

7 ,02
7 ,52

1 ,90
8.22

4.79

9 ,22
9 ,58

9,A7

9 ,89
10,22

r 0.58

I r,06
11,17

6. 43

6,'t8
7 ,21

7 ,51

1 ,88

8, {3

8,8r
9,18

9,16

9, 17

9 ,78
10,12

10,58

10.97

6.2'l

5, 55

6.97

7 ,32
7 ,62

8,1{
8, 5{

I ,87

9,14

9, l5
9,45

9 ,78

1O,22

10,60

6,00

6 ,32

6 ,72

7,06
't,35

7 .86

8,25

8,57

8,83

8. 8r

9,13

9,ls
9, 88

't0,25

Datm
des

I nk r aft-
treteos

Datm
ale s

Inkraft-
t retens

30. 4.84

30. 4.85
30. 4.85

30. 4.87

30. 4.88

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in I des

Vo Il arbeite r-
lohnes

90

!ür Jugenilliche
im Alter von

'l 7 Jahren
in t des

Vo 11a rbe ite r-
Iohne s

90

276 3 Lhntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

B. zuschnittarbeiten
VII

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt ig ungI
Aufre ichnen

ohne
Schnittlage-
bilder usw.

VI
tle rausschne iden
nit tlaschine,

ohne
sc hab lonen-
führung

Nähnat.erial
verteilen

usw.

1. 5.75
'r. 5.76

1, 5.77

l. 5.78

1. 5.79
1. 5.80

r. 6.81

1. 5,82

r. 7.83
't . 5.84

t. 6.85

1. 6. 86

1 . 5.8't

4.7 6

'a.77

4.78

4.19

{.80
4. 8l
4.82

4.83

4.8t
4.85

4.85
1.87

4. 88

1 .61

8,02
8,63

9.06

9,43

10.10

r 0,50

11,01

11,35

1',l ,73

12,1A

12,69

13, l5

1.09

7 ,41

8,02

8,42

I ,71

9,r0
9.46

10t21

10,57

10 .92

11.30

il,8 r

12,2s

6,63

5.99

7 ,19

7 .41

8, 19

8.76

9,19

9 ,55

9,86

t0, r9
10,55

11,02

1t .43

6,39

6,'t 1

1,1.7
'l ,53

7 ,84

8,39
8.80

9,14

9, 43

9,7 4

1 0,08
'10, 53

t o.92

5, t8

6i 51

6 ,93

7 .28

7,58

8, r0

8, 50

8,83

9. 11

9t41

9,71

10. r8

10,55

5.97

5, 29

6,69

7 .03

7 ,32
't ,82

I ,20

I ,52

8.79

9,08

9, 10

9 ,82

t0,r8

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

erst-
nal ig

kündba r
zm!

für Arbeitnehner aler höchsten tarifEäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

VI
lie rausschneideo
mit I'taschine.

ohne
schablonen-
führung

VII
A. t{äharbeite

Ärmel rundm
e inhe ften

usg.

NähEater ial
vertei 1en

usw.

Nähen an
Nähnaschinen

u9w.

Auf ze rc hnen
ohne

srchnittlage-
bilder usw.

Plätten von
l{iederwaren

usw.

D. Sonqlige
Arbeiten in der

Fe rtigung
I

C. BügeI-
arbeiten

III

n

IV

B. Zuschnittarbeiten

erst-
maL ig

kündbar
ZW:

Arnel runclm
e inheften

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

u5w.

IV

A. Näharbeiteo C. BügeI-
arbeiten

III

PIätten von
ili ede rea r en

usw .

-7V
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276 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsrndustrle in Baden-Württemberg und Xreis Lindau

DI't

zeitlobnsätze je std

Datw
des

Inkraft-
t retens

für Jugerdliche
im Alter von

I 7 Jahren
in I des

vollarbeiter-
lohnes

901.6.74
t. ,1. 75

1. 5.75

1. 5.76

1. 5.71

r. 5. 78

1. 5,'19

l. 5.80

r. 5.81

1. 5.82

l. 6.83

1. 7.83
'I . 5.84

1. 6.85
1. 6.85
1. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 5

1.7 6

4.'17

4.7I
4.19

4. 80

4.81

4.82

4. S3

30

30

30

30

30

4. 84

4.85

4.86

4. 87

{.88

1 ,06

7 ,21

1 ,66
8, 07

8.69

9, 12

9, 19

t0, t7

I 0,67

I 1.09

11,42

11,44

11.42

12t 23

12, 78

13.25

6,5't

6,72

7.14
'l ,53
8.08

8.48

8,83

9,46

9.92

10,31

10, 62

10,64

10,99

11,37

1',t ,88

12.32

6,13

6,24

6.67

7 ,03
't ,53
7 ,91

8t23

8,80

9, 23

9 .59

9. 88

9,90

10 ,23

t 0,59
't 1,07

t1,48

5,91

6,06
6.44

6,19

7 ,22
't ,58
7.89

8,44

8,8s
9 ,20
9, 48

9. 49

9,80

10,r4
10,50

t 0,99

5, 71

5,86

6, 22

6, 55

6.98

1 ,33

7t63

8. r5

8.55

8,88

9,15

9, 16

9, 46

9 .19

10 ,23

r 0,61

5, 51

5, 66

5,0t
6.33

6, 14

7.08

7 ,3'l
7,88

8.21

8,59
8,85

8,86

9, 1s

9, 11

9,90
10.27

2?5 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
Dlit

zeitlohnsätze je std

für Arbertnehmer der höchscen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

D. Son6lige
Arbeiten in der

Fertigung
I

NähnateEial
vertellen

usw.

AmeI rundum
einheften

usw .

Nähen an
Nä hmasch inen

usw.

IV

A. Näharbeiten

Plätten vo!
ltiederyaren

us w.

C. BügeI-
arbe i ten

III

e raE-
ma1 rg

k ündba r
zun:

B. Zuschnittarbeiten

Au f ze ic hnen
ohne

schnittlage-
bilder usw.

VI
Herausschneiden
nrt tlaschine,

ohne
sc hablonen-

füh rung

WI

C. Bü9e1-
arbe iten

III

Plätten von
l,liederuaren

usw.

Äme1 rundun
ernheften

usw .

Nähen an
Nähnaschinen

usw.

IV
A. Näharbeiten

erst-
malig

k ündba r
zum:

B. zuschnitlarbei,ten

Au f ze ic hnen
ohne

schnittlee-
bilaler usw.

VI
He rau sschne iden
nrt Maschrne,

ohne
sc hablonen-

füh ru ng

VII

in Lohng ruppe

Da tm
des

Inkraft-
tretens

D. sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9 ung
I

für Jugendliche
bis zm

vollendeten 1 7.
bensjahr in t
des voll-

arbeiterlohnesNäImaterial
verteilen

usw.

1.6.74
1. 1. 75

't. 5. 75

1. 5,76

1. 5. 77

't. 5.78

l. 5. 79

t. 5.80

r. 6. 81

1. 5.82

1. 6. 83

1. 7.83

l. 5.81
't. 6.85

1. 6.86
l. 5.8?

1.7 5

4.76
4.7 7

4. 7A

4.7 9

l. 80

t. 8'l

4.82

4.83

7. 08

't ,23
1 ,64
8,09

a.'1'l

9,',t5

9,53

10 .21

10.71

11,13

1 1.45

l't .49
1 r.87

12, 29

12.44

13,32

6,59

6t14
1,16

1 .55

8, 10

8. 51

8,86
9, 49

9,96

10,35

10.55

10,58

1 1,03

11,42

I 1,93

12, 31

6, 15

6,30

6, 69

7,05

1 ,55
't ,93
a, 26

8, 84

9. 27

9,63

9 ,92

9 ,94

1O ,2't
10.53
't'1.11

1t ,52

5.93

5,08

6, 46

6,81

1 ,25
7 ,61

7 ,92

8. 47

8. 89

9 ,24

9,52

9,54

9,85
10,,l9

10, 65

11,04

5,73

5. 88

6, 24

6,58

7, 00

7 ,35
7 .65

8r'17

8.57

8, 90

9, ',t1

9. ',t8

9, 4g

9,8t
't o ,25

10,53

5,53

5,68

9,0'
5.36

6.77

7,11

1.40

7t91

8,30

8, 62

8,88

8,90

9,t9
9,5r

9,94

r0,31

90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30

30

30

30

30

4.84

4.85

{.86
4.8't

4. 88

-79-
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275 6 Lohntarifvertrag für dre Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. unterfranken Bayern

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nkra ft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in t deE

vollarbeiter-
lohnes

90
l. 5.75
't . 5.76
1. 6.'t'l
t. 5.78

1 . 5.79

1. 5.80

1. 5.81
't. 5.82

t. 6.83

1. 7.83

1. 5,8i1

1. 5.8s
l. 5.85
't. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.7 6

1.17

4. 78

4.19

r. 80

t.8t
4.82

4.83

30. 4.8r1

30. 4.8s
30. 4. 86

30. a.87

30. 4.88

7 ,66

8,07

8,59

9.12

9. t9
1O.1't

10,67
'l't.09

11,t2
11,44

11.A2

12,23

12,78

13,25

7 .11

1,53

8,08

8.48

8,83

9. 46

9,92

10,31

10 ,62
1 0,64

10.99

11.37

1 1,88

12 ,32

6,6't

7 ,03

7 .53
1 .91

8,23

8, 80

9 ,23

9,59

9. 88

9,90

10,23

r0,59

I 1,07
'I t.,18

6, 4l
6,79

7 ,22
1 .58

7,89

a, t4
8.8s

9 ,20
9.48

9, r9

9, 80

r0, l4
10,50

10.99

6 ,22

6, 56

6, 98

't ,33

1 ,63

8, ts

8,5s
8, 88

9, t5

9,16

9. 46

9,'t9
10,23

10,6r

6.12

6, 45

5,86

1 ,20

7 ,50

8, 02

8, t1

8,7 4

9, 00

9, 02

9.32

9. 65

I 0.08

r0,4s

6.0r

6,33

6.7 4

7,08

1 ,3'l
7 .88

8,2't
8,59

8,85

8, 85

9.15

9,r'l
9, 90

10.2'1

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in BerIin (Hest)

Zeitlohnsätze je Std

er st-
ma1 ig

k ünal bar
zulll !

für Arbertnehner der höchsten tarifnä!i9en ALtersatufe (über 'lg Jahre)

VI
He raus-

schneiden mit
Maschine.

ohne
Schablonen-

führun9
usw usw

II I

Nähen an Plätten von
Nähmaschinen Miederwaren

in Lohngruppe

schnittarbeiten A. Näharbei D. Sonstige Arbeitenin der Fertigung

Au fze ichnen
ohne

Sc hn ittIag e-
br lder

usw.

Fäden
verknoten

usw,

Nähnaterial
verteilen

usw.

XrmeI
r undw

e i nhef ten
usw.

B. Zu
l/II

c. Bü9e1-
arbeiten

III
ten

IV

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tr etens

1.'t.7t
t. t.75
l. 5.75
1 . 6.'16

1. 6.1'l
'r. 6. 78

1, 6.'t9
l. 6.80
'r. 7.81

l. 6.82

1. 8.83

1. 6.84

1. 7.85

1. 7.86

1. 6.87

't 7 b
für jugend-
liche Anzu-

I er nend e(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) rm
Alter von

16 - 18
Jahren rn

den drrtten
5 Wochen

ihrer Tä-
tigke it

3',| .

31.

31.

31.

31.

3',| .

3r.
31.

3',1 .

31.

31.

31.

31.

31.

5.7 5

5.7 6

5.'17

5.78
5.79

s.80

5.8r

5.82

s.83

5.84

5.85

5. 86

5.8?

s.88

299,00

30s,00

324 ,00
342, OO

354,00

382,00

398,00

42t. O0

4{3.00
r60,00

475,00

491,00

s08,00

s31,00

55 t,00

5,98

5,'t 3

5,51

6,86

7 ,31

7,14

8, O't

8,56

9,05

9,40

9.7O

10,02

r0,37

1 0.84

11,24

6, 01

6,22

6.61

6,9't

7.t3
7,80

8,13

I ,67

9.05

9,41

9t7t
t0,03

r0,38

t 0.85

l1 .25

5,89

5 ,04
6, 11

6.7 6

7 .29
1 .66

1 ,98

8. 56

8,9s
9 .30

9, 60

9 ,92
10.2't

1O,'7 3

'l 1,13

5,65

5.80

6, 16

6, 49

7 ,00
7 ,36

7 ,6't
8.23

8, 60

8, 94

9,23

9,53

9. 86

10,30

r0,68

5,35

5,50

5,84

6, 16

6. 65

6,99

7 .28

7 ,81

8, t6

8,48

8,7 5

9, 04

9,36

9,'t8
'I 0, l4

5,37

5,52

5,86

5.18

6. 61

1,01

7 ,30

7 ,81

8, t9

8,51

8,'18

9 ,01

9 ,39
9,81

1O,17

4, 93

5,08

5,39

5,68

6, 04

6 ,34

6,61

'1 ,10
1 ,42
't,71

't ,96

8 ,22

8. 51

8,89

9,22

4 .11

4,85

5, t6

5, 14

5,7 9

5,08

6,34

6,76

7,06

7 ,34

7 ,51

7 ,82

8, 09

8.4s

8,76

Aufzeichner( innen) und 8erau6-
schneider( innen) für

erst-
mal i9

kündbar
zlrn:

1/r

Zuachne ide r
und

zuschneide-
r i nnen
nach

3 -j äh rige r
Be r ufs-

tär igke it

Bü9Ie r

4

für Herren-
und Knaben-
bekleidung,

Mäntel
uod

Koslüme
usw.

ud
Bü9Ieri

3

Schneider,
Schneide-

rinnen nit
Ab schl u ß-

pr üfun9
und

!'lüt ze n-
nacher

2/r

He r ren-
ober-

beklerdung,
Damen-
näntet ,
Ko stäne

usu.

2/7r

KIeitler,
BI usen,
Knaben-

und
Xi nde r-

beklerdung
usP.

2/7Ir b

Futter
und

Zutaten

12b

Näher innen
und

St r icke-
rinnen für
Ar beiten
nrt aler

Irasch ine

Packer innen,
die

Bekleid

zm Versand
e inpacken

15

ungs-
ändeeg ens t

I ) Für zuschneider und Zuehreiderinnen je woche

-80-

DI,t
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276 8 Lohntarifyrrtrag für dle Pelzblkleldungslndustrlc ln EundesgGbiet

il.t

Zeitlohnsätze Je Std

ln Lohngruppc

Drtu
dcs

Inkrrft-
tretens

t- 6.75

1.6.76

1.6.77

1.6.78

1.6.79

1. 6.80

1.6.81
1. 6.82

r.12.82

1.6.83

1.6.84
1. 10.85

1. 9.86

l.9.87

1. 9.14

1. 1.75

1 . 9.'15

1. 9.75

1. 9.7't
1. 9.78
1. 9,19
1. 9.80
t. 9.81

1. 9.82
l. 9.83

1. 9.84
'I . 9.85

t. 9.87

1. 9.88

31.5.81

31.5.82

31. 5.75

3t.5.77
8,38

8,87

9,45

9,92

10,39

11, 10

11,63

12,04

12, l4

12,53

t2,94

13,39

I3,99

14,51

7,84

8,31

8,85

9,29

9,73

I0,39

t0,89

11,27

11,36

tt,72

t2,Lt

12,53

13,09

13,5i

7,24

7 ,69

8,19

8,60

9,00

9,6l

10,07

to,42

10,50

10,84

11,20

11,59

i2,11

12,55

7,18

7 ,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

r1,06

11,45

11,97

12,41

6,66

7,06

7 ,52

7 ,90

8,27

8,83

9,25

9,57

9,65

9,96

10,29

10,65

11,13

11,54

5,06

6,44

6,86

7,20

7,54

8,05

8,44

8,7 4

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

7,18

7 ,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

11,06

1 1,45

11,97

12,4t

6,66

7,06

7,52

7,90

8,27

8,83

9,2s

9,57

9,65

9,96

10,29

10,65

11, t3

1l ,54

6,05

6,44

5,86

7 ,20

7 ,54

8,05

8,44

8,74

8,81

9,09

9,39

9,72

10, 16

10,54

6,91

7,31

7 ,79

8,18

8,56

9, 14

9,58

9,92

10,00

10,32

i0,66

11,03

11,53

11,96

6,33

6,72

7 ,16

7,52

7,87

8,41

8,81

9,12

9,19

9,48

9,79

r0,13

10,59

10,98

6,06

6,44

6,86

7 ,20

7,54

8,05

8,44

8,7 4

8,81

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

II PeIz-
we rke r

Zuecker/
-i nnen

i,18
7 ,60

8,09

8,49

8,89

9,49

9,95

10,30

10,38

10,71

11,06

11,45

11,97

t2,41

für jugend-
liche

Pelzrerker
vor voLlen-
dung des

18. Lebens-
jahres

31.5.78

3r.5.79
31.5.80

31.5.83

31.5.84

30. 9.85

31. 8.85

31. 5.87

31.5.88

Datm
des

Ink raft-
t retens

275 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (west)
Dtt

zeitlohnsätze je Sttl

in Ortsklaase I
in Lohngruppe

III Kürschner und Kürschnerinnen

se Ib-
ständige

Fo rt9 e-
ach r ittene

Ausg
im2

e Ie rnte
. Jahr

Au s9e-
Ie rnte

8.75 ,

1.55

1,84

8, 38

8.87

9 ,46

9,96

10,{5
11 .19

11,'13

12,19

12,54

r3,06

13.55
't4. 1 0

14 ,57

6 ,71

5,88

7.35

7 .18

8,29
8,73

9,16

9,81

10.28

1 0.68

I 1,O2

11,44

1 1,97
'12,17

12 ,18

5,'17

5,91

6.32

5,69

1,13
'l t51

7, 88

8, tt
8.85

9,20

9 ,19
9.8s

t0 ,21
't0,55

10,90

5.83

5,98

5,39

6.76

7,21

7,59

7,96

8. 53

8,94

9,29

9,59

9,95

1o,32

10.66
't't,01

5.14

5,2'l

5,63

6,02

6.42

6.76

7, 09

1 ,59

7,95

I ,26
8.52

8,84

9 .17

9 ,17

9,78

,t. 50

4,51

1,93

5,27

5,62

5,92

6,21

6,65

6 ,91
1 ,24
1 ,17
7,'t5
8,04

8, 31

8,58

6 169

6,86

7 .33

1,'t6
8,2't

8,71

9.11

9,19

1O,26

t 0,66

11.00

11 ,42

11 t84
12,23

12,63

5.11

5,273',| .

3',t .

31.

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

3',I .

8.76

8.'1',|

8. 78

8 .19

8. 80

8.81

8.52

8.83
8. 84

s.8s3)l

8.87

31. 8.89

I ) I'laschinennäher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
ErschrerungszuschLag von DM 0,10, soweit aie überwiegend
an der Maschine beschäftigt werden untl nicht nur aus-
hilfsweise dort tätig waren.

2) Ab 1.9.1975 entfäIlt die Lohngruppe "Ausg3) Der Kündigungstermin wurde bie 31.8.1986
eIernte"

hinrnnäher/,
(Pel znähcr)

l ro"rn* I

l'i:# |

I Anzul ernende Pelznäherlnnen
I 

' 
I biszu

I :",q- l ::#ii: |,.:n'EIä"
lsl'nolgc I t€ne I aer m-
I I I lernzeit

bls zu
1 Jahr

rach Ende
der Aus-
biI dung

Sel b-
ständige

lLsc - I nncn Handnäher/- i nncn

bls zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
I rrnzelt

Sel ts
ständige

Fortge
schrit-

tene

erst-
mallg

kündbar
zum:

Kürschner und Kürschnerinncn
I bls zu
I t ,:atr
Inach Ende
I der Aus-

I rttauns

Fortge-
schrit-

tene
Sel b-

ständige

erst-
nalig

k ündba r
zu: r Näherrnnenl )

Näher / - innenselbständi9
Ar be itende

Auage-
Iernte 2)

-81-

verlängert



281 Mahl- s chä1müh1 en
281 I Entgelttarrfvertrag für die t1ühlenrndustrie tn Nordrhej.n-vJestfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

Da tm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendlrche
der Lohngruppe 3

unter 18
Jahren 2)

1 .20

1 .99

8,48

9,00

9, 59

10,'t I

I O.73

1 ',t.45

12.06

1.10.73

1.10.74
't. t 0. 75

r. r 0.76

1.r0.77
r. r 0.78

1.10.79

_'t. 
r 0. 80

l. I 0. 8't

1. 7.82

t. 't 0. 82

1.11.83
't.'t0.84

l. I 0.85

r. r 0.86

I .87

9,85
to. 44

I ',t.08

'I 1,81

12.t4

1 3,20

14, t0

14,80

2 640

2'146
2 823

2 896

2 976

3 075

8,06

8.9s
9,49

t0,07

1O.'t 4

11,3l

12,00

12,82

13,45

2 400

2 496

2 566

2 632

2 105

2 195

7 .42

8. 68

9 ,21

9,77

10. 42

1O,97

I r.64
12,44

1 3,05

2 268

2 359

2 125

2 18'l

2 555

2 641

1 .66

8,50

9, 02

9.57

1O,20

10,7 4

11, ilo

12,18

12, 78

2 220

2 309

2 374

2 435

2 502

2 585

1t09

7,88

8,3s

8, 85

9,45

9 .95
't0, 56

11t28

1t,84

2 064

2 141

2 207

2 254

2 321

2 404

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.74

9 .75

9.75

9 .77

9. 78

9.19

9. 80

9.81

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86
31.10.87

1 ) vor dm 1.7. I 982 = zeitlohnsätze je Stdr ab l. ?. I 982Monatsentgelt geteilt durcb 173,33 = Stundenlohn.
2) Ab 1.7.,l982 ohne AltersgLiederung

284 Herstellung von Backwaren
284 I Lohnabkmmen für dre Brot- und Backsarenlndustrie in schleswrg-Holstein und Hanburg

DM

zeitLohnsätze Je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über 1g Jahre)
in Entgeltgruppeerst-

nal rg
k ündba r

zum i
7

Qualifizierte
Handwerker usw.

ab dem 2.
Tätigkei.tslahr
in der cruppe

6 (E)

Uüller, Betriebs-
handwe rke r

us w.

4

Ab sacke r
usw.

3

Lager- und
verladearbeiter

us w.

1

Arbeiten an
Dr ucke re r-

naschinen usw

in lohngruppeDatw
des

Inkraft-
tretens

Einfache Arbetten

1. 6.72

1. 6.73

1, 1.74

1. 6.74

t. 6.75
1. 6.76
1. 6.11

't. 6.'18

1. 6.79
r. 6.80

t. 4,81

1. 4.82

t. 4.83

l. 4.84

t. 4. 85

l. {.86
'| . {.87

31. 5.73

Facharbeiter. Handwerker
und Kraftfahrer

6. 16

6, 81

6,98
't ,81

8, 32

4.19

9, 47

1 0,05

1 0,44

11,t4

11,10

12,19

12, 62

13,05

1 3,46

13,95

14t46

erhöhter körtrrrl rcher Ei nsatz(Hrlfsarbeiten in der
Teigmacherei usw. )

5. 58

6,14

5,29

7,02

1 ,48

7 ,90

8,5t
9,03

9,38

r0,0'l

10,51

10,95

11,33

11.12

12t09

12.53

12,99

anderer Art
(Brotschneiden, Verpacken usw.)

4,56

5,08

5 ,20

5 ,82

6,20

6,55

7 .06

7,49

7 ,78

8,30

8, 12

9,09

9,41

9.'7 3

10.04

10,4',|

10,80

31.

31.

31.

31.

3l.
31.

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

3't .

31.

5.1 4

5. 75

5.16

5.'t 7

5.78

5. 79

5.80

3. 81

3. A2

3.83

3.84

3.8s

3.86

3.87

3.88

erst-
nal ig

kündbar
zum i

-82-



284 Heratellung von Backuaren
28a 2 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backearenindustrie in Niedersachsen und Brmen

Dll

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

IDa tm
des

Inkraft-
tretens

Jug end Ii che
Arbeitnehner für
einfache Arbeiten

mit erhöhten
körperlichen Ern-

satz in Alter
unter 20 Jahren

5, t3
5, 67
5, 81

6,56
7,01
7t4l
8, 01

8,53
8,55
8, 94
9.00
9. 61

10, t0
10,52
10,89
1',t ,21
1 1,63
12.05
12,50

für jugendliche
ungelernte

Ar be it skrä fte
in Backprozeß
im Alter unter

1 I Jahren

,6.72
.6.73
. 1.74
. 6.14
.5.75
.6.76
.6.17
. 6.78
.12.18
.6.79
.12.'19
. 6.80
. 4.81
.4.82
. 4.83
. 5.84
, 4.85
. 4,86
. 4.87

ilo na t

3r. 5.73 5 ,92
6.54
6,70
't ,55
8.05
8,52
9.'19
9 .18
9, 80

10 ,24
r0,30
11,00
1r,56
12.05
12,41
12,90
't 3, 3'l
I 3,80
't4.31

4,30
4.78
4, 90
5.55
5,93

785,00
869,00
869. 00
989.00

r 055,00
't 116,00
t I 90,00
I 25{,00
r 254,00
1 308,00
r 308,00
I i97,00
r {68,00
r 530,00
1 584, 00
1 638,00
't 590,00
1 752,OO
'r 817.00

4 ,93
5,55
5, 90

6 ,22
6,2ti
6 ,72
7,15
7 ,'19
8,3s
s,17
9,13
9.46
9 ,78

10, 't 5
't0.'t6
't0,53
10,55
1 0,96

31. 5.74
3',t . 5. 75

31. 5.76
31.5.1't
31. s.78

Fa charbe i ter
und

Ha ndserke r
Kr a ft fahrer

248, 64
27 4,68
27 4, 68
309,55
330.46
349,32
372,20
391 ,20
392,00
409,60
41 2, 00
440,00
462 | 40
482,0O
498,80
51 5,00
532,40
552 ,00
572, 40

5,35
5. 89
6,03
6,74
7 .24
7 .65
8,26
g t'19
8, 8l
9,21
9,27
9, 90

6,27

31. s.79

6.71
't,20
7.22
7 .56
1 ,62
8, 14

8,56
8,92
9,23
9, 55

9, 85
10,21
't 0. 50

3r. 3.80
3r. 3.81
31. 3.82
31. 3.83
31. 3.84
3r. 3.85
31. 3.86
31. 3.87
3r, 3.88

't0,40
10.84
't1.22
11.6',1
'I 1,98
12,42
12,88

'l ) Für Kraftfahrer Je woche, für Ladenverkaufspersonal le

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhej.n-Westfalen

zeitlohnsätze je std

2) LadenverkaufsPersonal ab 24. Lebensjahr, ab'1.'1.1986 ab
dem 1., ab '1.4.1987 ab dq 3. Berufsjahr nach der Aus-
bildung.

DÜ

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

. 1.74

. 5.74

. 5.75

30. 4.14
30. 4.75
31. 3.75

7 ,47
8, 87
9,43
9,94
9 ,96

10.74
11,42
r 1,95
12,17
13.41
13.9'l
14,41
14r96
1 5,44
15,46
16,02
1 6.05
r6,64

5,84
7 .71
a,20
8. 54

8,66
9,34
9, 93

10.39
11,r0
r 1.66
12. 15

12,58
13,01
r3,43
'13,44

13,93
13,96
14,47

6, 84

7 ,71
8,20
a, 64
8, 66
9, 34
9. 98

't0.44
'I 1,15
11,70
12.19
12,63
13,06
1 3,48
't 3,48
13t97
'tit,00
14,5',|

5.82
5,55
6 ,97
't ,34
't,36
1 ,94
a.4a
8,83
9, 44
9,91

10,33
10.59
11,06
11,44
11,45
11,81
1',t ,89
12,33

5.13
5 ,18
6.'15
6.r8
5, 50
1.O1
7,45
1 ,79
8,33
8 ,7't
9.13
9, 46
9 t7A

't0,'t5
10,'t5
1 0,53
r0,55
10,94

. t.15

. 6,75

. t.11

. 4.78

. 4.79

. 4.80

. 5.81

. t.a2

. 4.83

. 5.84

. 4.85

.10.85

. 4.86

. 7.86

. 4.87

3',| .
3',| .
31.
31.
31.
31.
3',| .
3',| .
3'l .

3.71
3. 78
3.7 9

3. 80
3. 81

3. 82
3. 83
3.84
3.85

31. 3.86

31. 3.87
31. 3.88

Ladenv erkau fs-
IEraonal

erhöhter hörtEr-
licher Einsatz(Hilfsarbeiten in

der Tei,gnacherei
usw.)

anderer Art
( Brotschneiden,
Verpacken usw.)

II
Einfache Arbeiten

era t-
nalig

k ünalb ar
zun:

Be i fahrer,
tlie das

Inkaas haben

II
verkaufsfahrer'
Kraftfahrer und

ersL-
maL rg

k ündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten carrfräßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

III
Ungelernte Arbeitskräfte

über I 8 Jahre

IV
in Lohngruppe

in
Backprozeß

usw.

nit
Ie i chte rer

Arbe it

I
Facharberter und Handwerker

sc h rc ht f ührer
usw.

Facharbeiter in
Bäckerei

und
Konalitorei

usw .

'l) schichtführer und Lohngruppe II ohne Attersgliederung
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284 Herstell von Back9aren
284 4 Lohntarifvertrag für dre Brot- und Backwarenindustrle in Baden-württenberg

Dtt

zeitlohnsätze je std
rn Lohngruppe

Facharberter ( E )

a

Ung elern te
Arbertnehqer für
leichte Arberten

für Jugendliche
der Lohngruppe I

unter 20 Jahren 1)

1. 3.75

1. 1.76

l. t. 77

't. 1. 78

1. 7.78
't. 't . 79

1. 7.79

1. 1. 80

1. 8.80
't. 3.8',|

r. 4.82

r. 5. 83

't. 5.84

l. ,t.85

1. 1.86

1. 4. 87

1. 9.87

5 ,11

7,O7

1 ,53

7,91

8,00

8.33

8,50

8,92

9,14

9 ,64
1 0,05

1 0, ,13

r0,80

11,18

t't ,63
I 2,05

12. t0

5, 42

6.7'7

7 .20
7 ,51

7 .66

7 ,96
8, t3

8, 5a

4.15

9 .22

9 .51

9,98

10,33

10,69

11.12

1 1,53

11,57

5,62

5,92

6, 30

6,62

6. 70

5.97

7.11

7.t7
7 ,65

8,O7

8'ill
8.73

9,04

9 ,36

9 ,13

10,09

10,13

Datm
des

Inkraft-
tretens

Da tum
des

Inkraft-
tretens

31.12.75

31.12.'t6
31.12.17

3t.12.1A

3r. 3.88

3't . 1.73

7 ,30

7 .69

8,',t I
8, 50

8,70.

9,05

9 ,24

9,'to
9 ,94

I 0,48

1O.92

r1,34

11,74

12,15

12,64
'13,10

13,15

Bäcker alIer Art
und Konditoren,
tlandwerker usw.

5,40

5,88

6,02

6,59
't,13

8, 00

8,',t9

8,60

9, 00

9,'r r

9 ,24

9 .19

5, 34

5,62

5, 99

6,29

6t37

5,62

5,1531 .12.19

24.

3t.
31.

3t.
31.

31.

3r.

3. 82

3.83

3. 8it

3.8s

3.85

3. 87

1 ) Ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.

284 5 Lohntarifverlrag für dre Brotindustrie in Bayern

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in Lohng ruppe

Dli,

1 , 2.'t2
1. 3.73

1. 1.'t4

I . 3.14
't . 5.75

l. 6.76

1. 4.77

1, l. 78

1. 3.78

1. 3. 79

1. 7.79
't , r.80
1. 3.80

5.00 4,62 3,83 97,5

5, t5 5,03 4,21

5,58 5,rs 4,31

6,20 5,72 4,88
6,50 5,09 5.21

6,95 6. 41 5 | 49

1 . 40 6, 83 5,92
't , 58 6,99 5, 06

1,96 7,40 6,45

8,33 7,74 6,75

8,43 7.83 5,83

8, 5s 7,95 6,93
9. 06 8, 43 7,35

Nach Aufbau der Tarrfverträge ab 1.7.1980 nicht nehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nächste Tabelle.

95

für jugendliche
ungefernte

Arbeitnehner nit
schwerer Arbeit
rn Ortsklasse Iunter l8 Jahren

4t22

4,60

4 ,10

5, 22

Fortsetzung

siehe Lohn-

gruppe C Orts-
kI asse I

2A

2A

29

2A

2.74

2,75

2.7 6

2. 71

28,2.7A
2A.2.79

97 ,5
98, 5

29.2.80
28.2.812

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.5.1980, ab 1.7.1980 neue
Iphng ruppen .

ers t-
ma1 ig

k ündba r
zu:

2

Angelernte
Arbeitnehmer

Ungelernte
Arbeitnehmer

3

ers t-
nalrg

k ündba r
zm:

B

Heizer ohne
Prüfung usw.

c
Ungelernte

Arbe rtnehne r
nit schwerer

Arbert

D

Un9 el e rn te
Arbeitnehner
mrt leichter

Arbe i t

in Ortskl asse I

II I III

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

l) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklasse III
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281 Eerstellunq von Backwaren
281 5 a r.hntarifvertrag für die BrotiDdustrie in Bä)Ernr)

Diil

zeitlohnaätze je sttl

9,30

9, 53

10,00

10, 42

10,78

11, t5

1 1,50

11t97

12. t5

ln Orts-
klasae II

Datw
des

Inkr aft-
tretens ln t der

Iohnsät ze
der

ortskl asse

1. 7.80

1. t.8',|

1. 4.8r
1. 4.82

1. 3.83

1. 6.84

1, 3.85

t. a.86

1. t.87

2A.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87
2.88

't ,35

7 ,52
'l ,9o

8.23

8,51

8, 81

9. 08

9,45

9.83

8, 08

8 ,2't
8,69

9.05

9,35

9 ,69

9,99

10,40

10,81

8,81

9. 03

9 
"18

9,87

10,22

10.57

1 0.90

11,34

11,79

9 t19

10,03

10,53

10,91

1r,35
11,14

12,11

12,60

13. t0

10, 95

11 ,23

11 ,79
12.29

12.71

13,15

r3.56
't4, 1 1

14, 61

12.24

12.54

13,16

13.71

r4, t9
1 it. 58

15, 14

r5.75

16.38

98, s

99

3aI
für jugendliche
EilfBarbeiter,

Pf ö rtner
bis zw vollendeten'

18. I€bensjahr

271 . 01

288,61

305.0{

32t,72

340. r0

354, {0

37 8. 40

397,20

{t 4,00

t27 ,20

441,50

455,60

a72,OO

489,50

r) Infolge einer größeren strukturanderung konnte tlie bisher
fortgäschriebene TabelIe nicht nehr weitergeführt uerden.
sie wurde ab 1.7.1980 neu aufgestellt.

Datw
des

Ink r aft-
tr etenE

281 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und gackearenindustrie ln Ber1ln (weat)

Zeitlohnsätze je woche

1. 7.74

1. 1.75
1. 7.76

1. 7.77

1. 7.74
1. 't.19

1. 7.80

1. 7.81

1. '1 .82

1. 7.83
't . 7.84

1. 7.85

1. 7.86

1. 7.8',1

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.75

6.76
6.7'l

5.78

6.'19

6.80

6. 81

6 .42

6. 83

6.8{
5.85
6.85

6.87

6.88

338,2s

360,39

380,89

405, a 9

425.20

442, SO

172 ,80
495,40

51'1 , 20

533,60

55r,50
568,80

589,60

61 1,60

32O,21

311,12

360,80

384, I 7

402, t0
41 8,80

44't .20
469 ,60
489 ,20

504,80

522 ,0O

538,40

558,00

578,80

29O ,69

309,5s

321 , 18

348, s0

36 5. 20

380, 00

406,00

426, 40

4tt,40
458, 80

17 4, 40

r89 ,20

5O'l ,20
525,00

2a5. l8
262, 10

277 ,5'l
295,61

309,60

322, 40

344,40

351.60

376.80

388.80

402,00

4t '1,80
430,00

446,00

1 ) Ofengeselfen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.

ln Ortgklasse I
in Iohngruppe

5 (E)

Abgeschl.os-
aene Berufa-
ausbildung

(Bäcker
usw. )

6

Pacharbeiter
nit Fach-

kenntn isae n
( tli rche r

usw. )

7

Facharbeite r ,die Arbeiten
se I bstänil ig

a us füh ren
( schichtführer

usw. )

3

Ar beitnehner
nach länge-
rer Binar-

beitungs ze it ,
nehr fach

e i nset zbar

1

Angele rnte
Arbeitnehmer

nit Fach-
kenntniasen

Arbeitnehmer
nit einfachen
Täl igke iten
nach kurzer
Einweisung

2

Ar beiEnetEe r
ni!

Fertigkeiten
nach

Bi nar be itung

e rat-
nalig

kündbar
zm3

3 a II

tli lfsarbeiter ,
Pfö rtne r

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 
"ahre)

in Iohngruppe
3bII

Ei nfache
Hi lfsarbeiten

2a
Backst.ubengeEel Ien

und nicht selbständig
arbeitende Konditoren

erst-
mal ig

kündbar
zu: 'I a

ofengeEelIen,
Te igmacher ,

'I . Konalitoren
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284 lterstellung von Backwaren
284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe rn Niedersachsen und Brenen

DI'l

zertLohnsätze le Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (ab 23 Jahren)

rn EntgeltgruppeDatum
des

Inkraft-
tretens Verkäuferinnen,

Geuerbeg e-hilfinnen und
Se rv ierper sonal

(Uonatslohn)

035

095

200

26s

3r0

3s0

430

195

550

580

620

6?0

§70

760

825

für Jugendlrche
der EntgeIt-
gruppe III

unter 18 Jahren

't. l. 75

l. 1.16

l. 2.-71

1. 't. 78

l. 1.79

1. 1. 80

t. 1.8',1

't. 4.82

1. 5.83

l. 1.84

t. 4.84

1. 5. 85

1.t0.85
r. 4.86

l. 4.87

3't.'t2.75

31.12.76
31 .',t2.77

3r.t2.78
31.12.79
3t.r2,80
31.12.81

31. r2.82

8, t3
8,92

9,40

9,88

10.46

t't ,10

11.73

12.26

12.6A

'12.91

13.28
'13, 68

't 3, 59

1 1.20

14,10

1 ,9t
8.40

8,8s

9,30

9.85

10. 45

l't,05
1 ',t, 55

1 1,95

12,17

12.52

12,90

12,91

l 3,39

r 3,86

7,14

1 .55
7 .96

8,37
8, 86

9,40

9 ,94
't0. 39

10,15

10, 95

11,25

1 't, 60

'11,5'l

12. 01

12,16

'l ,t5
7.88

8,31

8.7 3

9 .25

9.81

1O,37

10, 84

11.22

11.13

11,76

12.11

12, 12

't2.57

13,01

31. 3.84

3r. 3.8s

3t. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.88

6, 40

6 ,71

7.'t4
7,50

7 .94

a. 12

8,90

9, 30

9, 62

9, 80

10,08
't0,38

10,39

1O.11

ll.r5

Dl,I

zeitlohnsätze le std

6,26

6,79

1.1A

7,65

8. 17

8, 62

9,18

9,64

10,04

10 .37

1O,62

r 0,95

11,3t
't1.'15

1,91

5. 19

5, 41

5, 75

6,09

6, 46

5,83

7,14

7 ,39
1 .53

1 ,75
7t9A

1 .99

at29

8,58

für jugendliche
ungelernte Arbeits-
lräfte (ohne solche

fijr einfache Arbeiten)
in Alter von

17 und l8 Jahren

5,32

5,'t 7

6, t 0

6,50

6,95
't ,33

7 ,81

8,20

8,54

8,82

9.03

9. 31

9,65

1 0,00

l) Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 2tJahren,ab 1.4.1986 ab {. Berufslahr nach der Ausbildung

284 8 Lhntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhern-westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DatW
des

I nkraft-
tretens

1. 7.14
't . 3.75
't. 4,16

1. 1.17

t. 4.78

1. t,79
1. 4.80

l. 4.81

1. 4.82
1. 4.83
't , 5.84

l. {.85
l. 4.85

1 . 4.87

31 t 12.7 4

29.2.16
31.3.77
31. 3.78

31. 3.19

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

3r. 3,84

31. 3.8s

31. 3.86

31. 3.87

3 r, 3.88

1 .2A

7 .90

8,3s
8, 90

9 ,51

10,03

I 0.80

11,34

11,81

12t20
'12, 55

12, 94

't3.41

13,89

7.12

1,'t3
8,17

I ,71

9, 30

9,81

10, 42

r 0,94

l't .39

1 I .'17

12,01

12.38

12 ,'t 8

13 .24

5,08

5r 5'l

5, 84

6, 23

6, 55

7 .01

7 ,44

7 t81

8,',t 3

8, 40

8. 59

8, 86

9,18

9, 5l

er st-
nalig

k ündbar
zm:

I
Ge sel len

mr L
Me r ster-
prü fung

ab 23
Jahr en

Betri.ebshelfer

II III

Hr I fskräfte

IV

Kraftfahrer

für Arbertnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
rn Lohngruppeerst-

malrg
kündbar

zs: Ge se 1 len
nach vollendetem
4. cesellenlahr

Kraftfahrer
und

Brot' fahrer
Un9 el ern te

Arbe r tskr ä fte ,Beifahrer( innelr)

Ungelernte Arbeits-kräfte für ernfache
Arbeiten (außer

denen, die mit spüI-
Putz- und Aufräu-
mungsarbeiten be-schäfti9t werden)

l) GeselLen ohne Altersgliederung. Kraftfahrer und Brotfahrerüber 20 Jahre.
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Da tm
des

Ink ra ft-
tretens

284 Herstel von Backuaren
281 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhanduertk rn Baden-württenberg

Dt4

zeltlohnsätze je std

6,55

7,o1
't ,17

7,8'l
8.27

9.77
't0,39

't 0, 83

11,17

I t,53
11,90

12, 38

12,84

12.85

für Jugendlichesgelernte Arbeit-
nehmer im Alter unter

l8 Jahren in t des
vollarbelterlohnes 2)

90

78

für jugend-
I iche

Arbeitnehmer
der Lohn-
gruppe III
ster 18
Jahr en

1. 5.75

1.5.76
1. 5.77

1. 5.78

l. 5.79

l. 5.80

r. 5. 81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

1. 1',t ,87

30.

3d.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'16

4.77

1.18

4.79
t. 80

4.8',|

4.82
i1.83

a. 8{

4.85

{.86
4.87

7,32

1 ,11

a,22

8, 66

9.10

10,75

11,43

I1,9',1

12,29

12,64

13.09
't3,62

14,12

14t 14

6,15

6,62

7,06

7,48

7 .86

8,50

9,04

9,42

9 ,72

10,03
't 0, 35

1O,'t7

ll,t7
'I 1,1830. 4.88

8,65

9,il
9, 34

9 .41

10.34
't't,'t4
't 1, 84

12, 35

12,'t3
r3.'t4

13.57

1{, t1

14,64
't 4, 55

1 ) cesellen ohne Altersklassengliederung 2) Ab 1.5.'1980 Änderung der Prozentsätze

28{ tO Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern
Dl,t

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifräßigen Altersatufe (ab 23 Jahren)

Datw
des

Inkraft-
tretens

l. 3.75

1. 3,17

1. ',t0.77

1. 3.?8

1. 3.'19

1. 7.79

1. 1.80

r. 3.80
't. 10. s0

1. 3.8r

1. 3. 82

l. 4.83
'r. 6.84

r. 3.85

1. 3.86

1. 3. 8?

28.2.17 9 .63

1O ,21

10,45

11,O2

11,53

11.67

11,82
't2.53

't2; s4

t 3,49

1 4.05

1a,51

14,96

15t42
't 5, 98

t 5,55

9 ,26
9,8t

10,04

10,60

1 ',t, 09

't 1 ,23
11.36

t2t 05

12,35

12t98
't 3,51

13,96

14.39

14,83
't5, 35

15.91

8,15

8, 54

8,85

9,33

9.76

9.88
'I 0, 00

1 0,60

10. S7

11r42
't 1,89

12.28

12,66
't 3,05

13,52

r4,00

1 ,41

7 ,85

8,04

8,48

8. 87

8.98

9,09

9,6i
9,88

r0,38

10,81

11,11

11,51

1 1,86

12,29

12,73

6,67

7 .01
't ,24

1 ,63

1,98

8,08

8. r 8

8, 68

8,90

9,34

9,73

r 0.05

r0.36

10. 67

11, 06

11.45

6,22

6,59

6,75
'l ,12

7.t5
7.51

1 .63

8,19

8,39

8,82

9,19

9,49

9,78

10,08

10.45

10. 82

8,15

8. 64

8,85

9,33

9,16

9,88
't 0. 00

't 0, 60

10.87 .i

11.42

11,89

12.28

12,66

r 3,05

13,52

14,00

5, t9

5,50

5,63

5,94

6, 21

6,24
5,36

6 ,15

6 ,92

7,27

7 ,57

1 ,82

8,06

8, 30

8r 50

8, 9l

28.2.78
2A. 2.79

29.2.80

28.2.51
28.2.82
2A.2.A3
29.2.84
28.2,85

28.2.8'1
29.2.88

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifrräBigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in LohngEuppe

Un9 elernte
Arbeltnehner

era t-
nal. i 9-

künalbar
zm: en)

I

Facharbeiter (GeEeIl

nach d4
4. ceseLlenjahr

in 3. und 4
cesellenl ahr

in l. und 2.
ce sel le nj ahr

in Lohngruppe

II

Betriebs-
helfer

III a

Ung elernte
Arbe itnehmer

IVa

Kra ft fahrer

I c (E)

Bäcker und
Kond itoren

erst-
naIig

k ünd bar
zm:

I9
!.{eister. die
aIs Betrrebs-

leiter
tät19 sind

I rr I

ln,,:,r,":*r.l
I ausb irden 

I

Id

Schreßer unal
Facharbeiter

1 ) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III über
20 Jahre. LohngruplE I d - I I ohne Altersgliederung.
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285 zuckerindustrre
285 I Entgelltarifvertrag für die zuckerindustrie rm Bundesgebiet

Dtt

Entgeltsätze je ltonat
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)

er st-
naI ig

k ündba r
zun :

E (E)

Ab9 eschl os se ne
3 jährige
Be rufsaus-
bi ldung ,zuckerfabrik-

fachkraft
usw.

D

Abge schl os se ne
Be ru f sa us-
bildung,

aL lgeneine
Anweisungen,

Kran-.
Bagger-,

Lok führe r
usw.

Er höhte
körperI iche
Delastungen,

nach Anweisung,
St apl e r fahre r

us w.

Er nwe i sungs-
zeit, geringe

Fachkenntnisse.
HeIfer bein
Pake t ieren

usw.

DaEm
des

Inkra ft-
tretens

l 614

1 725

1 825

1 9t 1

2 045

2 166

2 259

2 346

2 t23

2 498

2 593

2 692

l) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

in Tarifgruppe

286 Obst- und Genüseverarbertung

6,30

6, 71

7,08
't ,54

7 .95

8,34

8,91

9,36

9,75
'10,08

10,41

1 850

1 932

2 004

2) TarifgruptEn C bis F. ab 1.3.1981 Tarifgruppen B - F, ohne
Al tersg lied erung .

F

Be sond ere
B€ ru fser-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen, Schlosser,
Kfz-, Bauhand-

rerker usw.

7 ,59
8,08
8,52

9.01

9,55

r 0.03

| 0,73

I I .2't
11,14

12,13

12.53

2 363

2 451

2 546

t. 3.76

't . 3,77

t. 3.78

1. 3.19

t. 3.80

l. 3. 81

t. 3.82

1. 3.83

l. 5.84

r. 5.85

r. 5.86

1. 3.87

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

28.
28.

2A.

29.

2.71

2.19

2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2. 85

2.86

2.87

2.84

711

829

935

o26
'I 68

296

395

187

558

618

749

85r

-l 501

r 604

1 691

1 77'l

1 902

2 036

2 123

2 205

2 278

2 348

2 431

2 530

1 436

1 535

1 52a

t 701

1 820

1 949

2 033

2 111

2 181

2 2t8
2 331

2 423

I 323

1 415

I 191

1 567

161't
r.819
1 898

1 911

2 035

2 098

2 118

2 251

1 291

'I 380

1 450

1 529

1 535

1 754

1 830

'r 900

't 963

2 023

2 r00

2 l8l

Ohne berufl iche
Vorbildung.

e inf ac he
Arbe i ten,

Botendienste
us w.

4, 86

5, l9
5. 50

5,90

6 ,25

6,59

7. oä

't,45

1.77

8. 04

8. 32

r 490

1 547

r 505

für jugendliche
Ar be i tnehner
der Tarif-
gruppe A

unter l8 Jahren

098

1't3

241

299

391

495

s59

6r 9

512

124

789

857

286 1 Entgel-ttarrfvertrag für die Obst-, cemuseveruertungs-, Essag- unal Senfrndustrae 1n Nredersachsen unal Land Bremen
DM

Entgeltsätze je Honat

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugenalLrche
ungelernte

Arbeitnehner für
einfache Arberten
unter l8 Jahren

4 .94

5,26

5,56

5, 99

6,38

6,16

1 ,24

7 ,66

8, 04

8,35

8,66

I 439

1 494

I 550

1. 4.'14
't. 4. 7s

I . 4.16

l. 4.'t'l
'1. 4.78

t. 4,79
l. 4.80
1. 5.81

't. 4.82

1. 4.83
't . t.84
l. {. 85

1. 4. 86

t. 4.87

3.75

3.76

3.'t1
3. 78

3. 19

3.80

3. 81

3.82

3. 83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

31.

31.

31.

31.

3l.
31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

31.

31.

31.

5, 90

'l ,3s
7,75

I ,25
8,70

9, t3

9,75

10.24

10,67

11.02

tl,38
2 095

2 116

2 258

5,8r

6.19
6, 54

6,97

7 ,36
7,74

8,29

8.71

9. 09

9, r0

9t71

1 7t7

r 814

't 882

I ) Vor dq '1.4.1985 Zeitlohnsätze je Stdr ab 1.4. l9S5
üonatsentgelt geEerlt durcb 173 = Stundenlohn.

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 5 und 8 ohne Alters-
gIiederung.

erst-
nal rg

k ündbar
zm:

I
Längere Berufsr-
fahrung. Arbeiten

die Spezial-
kenntnisse und
-fertlgkeiten
erfordern und

selbständig aus-
geführt werden

nach ds 2. Jahr

Handserker und
Facharbeiter nit

a bge sc hl os se ner
Be ru fsa usb i1 d ung
nach dm 2. Jahr

5 (E)

Angelernte
Arbeiter.

ausführen von
Spez i al -

tät igke i ten

4

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Ungelernte Arbeitnehmer

in Bevertungsgruppe

für einfache
TätigXelten, d ie
eine Einwersung

erfordern

für Tätigkeiten
schwieri.ger Art
Kenntnisse und

Fe rt igke r te n

-88-
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286 ObBt- und tunq
286 2 Entgelttarlfvertrag für die Obst-. Genüaevetrertunga-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-vlestfalen

I}I

Entgettaätze je uonat

Datw
deE

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Iphn-
gruppe 3

in Alter unter
18 Jahren 2)

1.4.74
f . i|.75

t. 1.76

1.4.77
1, 4,18

l. 1.'19

1. I 0,79

t. 4.80

r. t 0.80

1. 4.81

l. t.82
1. 9.A2

1. 4.83
't. 4.8{
t. {.85
1. 9.85

1. 4.86
'r . 4.87

3l. 3.75

3r. 3.75

31. 3.71

31. 3. 78

31. 3.79

8.12

8,56

9. r 3

9 ,'t2
10 ,25

1O,76

1O,'7 6

11,50
't t ,50
12.09

12.58

12. 60

13,00

13. 44

1 3,88

2 to9

2 50r

2 595

7 ,38
7 ,81

8,30

8. 84

9,32

9 ,'t8
9,78

't0,45

r0,45
't0, 98

11,41
'I 1.{5
11.82

12,22

12,62

2 190

2 271

2 359

6, 46

6, 89

7,27
1.74

8. r 6

8,56

8,56

9r14
9.14

9 ,61

1 0, 0'r

r0,02

10,35

r0,70

1 t,05
'r 971

2 0a1

2 123

5,89

6, 28

6,63
'1 t06

7,44

7 ,50
'l ,80

8,33

8,33

8.75

9,12
9,13

9,43
9 ,75

r 0,07

1 752

't 8'19

r 887

5,0s
5,40

5,72

6, 12

6,45

6,77

6, 79

7,30

7 ,31

7.70

8,02

8.03

8,31

8,59

8, 87

1 540

1 s99

1 658

5, 12

5, 46

5.7 6

5,13

6, 46

6,7 7

6, 7't

7,23

7 t23

7 ,59

7 ,91

1,92

8, l8
8, 16

8,71

31. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82

5,20

5,55

5,88

6,29
6,63

6,95

6,97

7,46

1.46

7 ,86
8,19

8,m
8. 48

8, 77

9,06
'l s88

't 6t9

1 710

die Einueisung
unal Ubung
erforalern

5,91

6.25
6, 66

7 .03
7 .55
't t99

8, 34

8,67

8. 96

9,23

9,33

1 612

1 737

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 8.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

l) vor dm 1.9.1985 zeitLohnsätze je stundet ab 1.9.1985
trtonatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Ab 1.4.1985 BewertungsgruPpen 3t 4, 6 und 7 ohne Alters-
g Iied erung

2BG 3 Entgefttarrfvertrag für die Essig-. Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg
DlN

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

an BewertungsgrupPe
Da tw

des
Inkraft-
tretens

3

für Tätigkeiten
schwi er iger

Art, xenntnisse
md Fertig-

ke iten

6,1o
't ,12
7 .53
1 ,91

8,45

8,93

9 ,32

9. 69

9,98
10.28

10.33
't 859

1 931

ungelernte Arbeitnehner

für mechanische
Tä I igke i ten .

für einfache
Tä t igk e ite n,

die eine
Ei nwe isung

er ford ern

für Jugend-
I iche Arbeit-

nehmer der
Iohngruppe 3

in AIter unter
18 Jahren 2)

1. r 1.75

1.11.76
r. 't.78

t. 1.79

1. r. 80

1. r.g1

1,2.A2
1. 3.83

1. 2. 8'l

1 . 2.45

t. 7.85
'1. 2.86

1. 6.87

3r.10.76
31 . 1 2.77

31.12.18

31.12.19
3',t.r2.80

3',t. 1.82

3r. 1.83

31. r.84
31. 1. 85

8. 67

9 .22

9 ,15

10 ,21
10,93

1 t,53
12.04

12, 5',1

12, A9

r 3,28

1 3.34

2 120

2 514

7,88

8,38

8,86

9. 31

9 .94

10,49

1 0,95
't 1,3?

11 t't 1

12 ,06

12. 12

2 200

2 285

1 ,09
7 ,54
't ,97

8.38

8,95

9,46

9,88
'10.27

10.58

10,90

10,95

1 969

2 045

5, 5l
5, 91

6, 26

6,61

7 ,',l6

7,59

7 ,92

8.24

8,52

8, 18

8.85

r 595

'I 55?

6.{l
6.83

7 ,21

7 .62

8,15
8,64

9.03

9,40

9, 69

9,98
't 0, 033r. 1.86

31. r.87
3',t . 1.88

1 ) vor dm 1. 2. 1 986 ze itlohnsätze
Itonatsentgelt geteilt durch 17

e Stundet ab den 1.2.'1985j
3

2) Ab 1.2.1985 BewertungsgruPPen 3 bls 7 ohne Alters-
gliederung,

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen A.Ltetaatufe (über '18 Jahre)

7

Handwe rke r
utl Fach-

arbeiter nit
spez i al ke nnt-
nrssen und

e nEsprechende r
Be ru f6erfah rung

im 3. Jahr

134 2

für Tätigkeiten für mechanische
schsi eriger Tätrgkeiten,

Art, Kenntnisse
und Fertig-

die Einueisung
und Übung

in BewertungsgrupPe

6 (E)

Ungelernte Arbeitnehner

erfordernkeiten

für einfache
Tä t igke i ten 'alie eine
Ei nweisung
erfordern

Angelernte
Arbe ite r,
aus füh re n

von spezial-
tät igke i te n

Hantlserker und
Fa charbe i te r

nit abgeschlos-
sener Berufs-

ausb ildung
ab 2. Jahr

erst-
naIig

k ündbar
zm:

6 (E)

Handwerker und
Fa charbe i ter

mit abgeschlos-
sener Berufs-

ausb i,l.dung
im 1. Jahr

1

Angelernte,.
Ar be i ter.
ausführen

von Spezial-
tät igke i t:en

e rst-
na Ii9

k ünd bar
zum:

'l

Handwerker und
Fa chaEbe i te r
nit Spezial-

kenntnissen und
entsprec henal er
Be rufserfahrung

ab 3. Jahr

= Stundenlohn

-89-
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286 Obst- und Gemüseverarbeitunq
286 { Entgelttarifvertrag für die obst- und cemüsekonservenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je ilonat
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tr etens

8

Längere Berufser-
fahrung, Arbeitedie Spezialkennt-
nisse und -fer-tigkeiten erfor-
dern und selbst-
ständig ausge-

führt werden nach
den 2. Jahr

't,20

7,72

8,ts
8,68

9.11

9,59

10,24

1o.7 6

11,21

11.57

1 1,92

1t,96

2 138

2 220

2 303

2 408

2 509

2s9o

2 676

2 769

2 883

2 998

2 212

2 305

2 379

2 458

2 537

2 634

2 733

in Ortsklas6e I
in Bewertungsgruppe

5,90

6,31

6.6'7

7.to
'l ,4a
7.85

8,38

8,79

9,16

9,'i5
9,73

9,77

r 750

1 815

I 885

in
rI

Ortsklasse
I IIIin BeHertungsgruppe für jugend

liche unge-
lerDte Ar-
be itnehne rfür ein-
fache Ar-

be iten
unter 18
Jahren 4)

5, 42

5.82

5, 15

6 ,57

6,93

7.21
't,77

8,r5
8, 49

8,'16

9.02

9, 06

'l 351

I al3
1 {66

1. 5.7A

l. 5.75
l. 5.76

1. 5.'t7
l. 5.78

l. s.79
t. 5.80
t, s.8'l
t. 5.82

l. s.83
l. 5.81

1. 8.84
l. 5.85

r. 5.86
l. 5.87

4 .15

1.'15

4.7 7

1.74

1.19

4. 80

t.8t
1.82

{. 83

r. 84

6.57

7.02

7,t2
7.90

8,32

8.73

9,32

9,78

r0,19
10 .52
t0.84

10,88

r 944

2 018

2 091

5,5s
5,95

6,29

6,70
't,06

7.41
't,91

8, 30

8,65
8,93

9,20

9 ,23
't 652

I 7t 5

1 780

747

820

879

942

010

o92

t76

't,55
5, 00

5,30

5.65

5 ,97
5. 3l
6,81

7.15

7 ,45
7,71

7 r9t
1 ,9't

r al9
1 173

1 529

5. 50

6,95

7 ,35
7 .83

9,25

8,65

9 ,26
9,73

't0,tl
10, 46

10.7't

10,82

t 934

2 008

2 084

6,44

6,89

7 ,29
1,77

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30. {.85
30. 4.86

30. {.87
30. 4.88

l) Vor den 1.5.1985 Zeitlohnsätze je Stunde, ab .1.5.,1985
l.tonatsentgelt geteilt alurch 173 = Stundenlohn.2) Ab 1.4.1985 Berertungsgruppen 3, 1. 6 unil 8 ohne Alters-gliederung.

3) Ab 1.10.1977 weg
'l) Infolge einer St

1 .5,1985.
fal.I der Ortsklasse III.
rukturänderung niedrigere Sätze ab

287 Herstcllung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 I Entgelttarifvertrag für die sü&rarenindustrie in Hilburg und schleswig-Holstein

I,4

Entgeltsätze je ilonat

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.6.81
I.6.82
1.6.83

1.6.84

1.6.85
1. 6.86

1.6.87

für
jugend-

1 iche
Arbeit-

nelmer der
Tari f-

gruppe 0
bis 18
J ahre

31. 5.82 
"231.5.s3 i2

u. s.aa lz
I31.5.85 
l231.5.86 l2

31. 5.87 12

u. s.ee lr
I

435

536

617

703

789

896

005

2 188

2 28t

2 355

2 494

2 sL9

2 622

2 727

2 L06

2 194

2 264

2 339

2 4L5

2 s07

2 60L

2 082

2 t70

2 240

2 315

2 397

2 495

2 595

2 OLL

2 095

2 L62

? 233

2 305

2 393

2 483

I 989

2 073

2 140

2 zLl
2 289

2 382

2 477

L 757

1 840

I 899

| 962

2 025

2 L02

2 L8L

1 604

1 670

I 724

I 781

I 837

I 907

L 979

I 587

I 653

| 707

1 ?64

I 824

1 898

I 974

I 469

I 530

L 579

I 631

1 685

1 749

I 815

I 452 I 403 1 388 I 353 t 335 1 537 I 520

I 513 I 461 I 446 1 409 I 391 I 603 I 586

1 562 r 508 I 493 1 454 I 436 1 654 I 637

I 614 I 559 I 544 I 503 I 485 I 709 1 692

L 672 L 610 I 599 I 553 I 540 I 761 1 748

1 740 L 672 1 665 1 612 I 603 I 828 1 819

I 810 I 735 t 732 L 675 1 670 I 897 t 892

2) Tari
ab4

erst-
ma 1ig -

kündbar
zu:

6

Ha ndwe rke r
und Fachar-
beiter mit
abge schl os-

sener Berufs-
a usbildu ng
nach dm
2. Jahr

4

Ange le rnte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tät igke iten

31
Ungelernte Arbeitnetuner

für Tätig-
keiten

schwieriger
Art, Kennt-
nisse und

Fe rt igke iten

für ein-
fache Tetrg-
keiten, die
eine Ein-
re isung

e rfo rde rn

FacharbeiLer mit
abgeschlossener Lehre,

Ilandwerker uaw.

6 (E)

für Arbeitnetmer der höchsten tarifinäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in T.ri fgruppe

I
Arbei tsauf-
9äben, d'ie

mfangrei che,
eruorbene

Spezi al kennt-
nisse und
enei terte

Sel bstdndrg-
keit erfor-
dern (l'b8-
und Regel-
technlker)

H

Sc lxi eri g e,
hochrerti ge
Tätigkeiten

(Vorarbei ter
usw. )

G

Tätigkeiten
mit fach-

'l icher Sel b-
ständigkei t ,

Spezi al -
kenntni sse

(Bäcker,
Kond i tor

usw. )

F

Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und

Fertigkeiten
( Betriebs-

schl osser
usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

spezi eI I e
fachl iche

Kenntni sse
und Erfahrung

(Gabel stap-
I erfahrer

usu. )

Tätigkeiten
mit An-

I ernung,
Ubung und
Erfahrung

( Knetnasch i -
nenarbei ter

usw.)

c

Tätigkei ten
rechani scher
oder schma-
ti scher Art,

( körperl ich
schwere

Tätigkeiten)

B

Tätigkeiten
nit Ei nar-

beltung
(Bedienen von
0ruckmasihi -

nen usy. I

A

Tr ans port-
arbei ten)

lätigkei t!n
ernfacher Art

mit Ein-
rer sung

(Pack- und

erst-
mal l9

kündbar
zm:

tinb. Sc hH Hbm. sc hH I SchH.tünb I 5c hH.tmD. Hnb. ISchH. tlnb Sc hH

1) ibnatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn fltvertrag vm 19.12.1980).
Eundesrarilentari f-

-90-

fgruppe.E über-20 Jahrei Tarifgruppe E - I ohne Altersgliederung. Jahr in der Gruppe,

D



in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

A

Tätigkeiten
einfacher
Art mit

Ei nwe isung
(Pack- und
Tr an slp rt-
arbeiten)

E

Abgeschlos-
sene Be-
r ufsa us-
bildung.
spezielle
fachl iche

Kenntnisse
und Er-
fahr ung

(Gabelstal>
lerfahrer

usw. )

D

Tätigkeiten
mrt An-
lernung,

Übung und
Er fahrung
( Knetma-
s ch inen-
arbeiter

usw. )

B

Tätigkeiten
nit Ein-
a rbe r tung
( Bedienen

von Druck-
naschinen

usw. )

ers !-
naIL 9

k ündbar
zm! Kenntnissen

und
Fe rt ig-
ke i ten

( Be tr iebs-
s ch losser-

usw. )

Tätigkerten

F

sc hwi er ige
h ochwe rt i9

( Vorar-
beiter
usw.)

t igke i ten
nit

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbacksaren)
287 2 Entgelttarlfvertrag für ilie süßwarenindustrie in Niedersachsen und Brenen

I)M

Entgeltsätze je üonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Datw
des

Inkraft-
tretens

in Ortaklasse II
in Iohng ruppe

A (E}

Fachkräfte mit
abge sc h1 os se ner

I€hrzeit

7 .60
8,13
8.62
9,18
9 ,71

10.20
10,20

ForEsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugend-
1 iche Arbeit-

nehmer aler
Tarifgruppe D

in Orts-
klasse I unler

1 8 Jahren

5, 61
6.06
6, 41

6.83
7 ,19
7 ,51
7 ,51
8.02

1 462
1 523
1 572
1 62t
I 678
1 578
't 737
1 803

für jugendli,
Arbe i tnehner

1. 5.74
1. 5.75
1. 5.'t6
1. 5.77
1. 5.78
1. 5. 79
1. 11.79
r. 5.80
1. 5.8',|
1. 5.82
'1. 5,83
1. 5.84
1. 5.85
1.10.85
't . 5.85
1. 5. 87

8.58
9, 16

9,58
I 0.31
't0, 85
11,33
'I I,33
12,10
2 206
2 299
2 373
2 451
2 532
2 532
2 621
2't21

7, 80

8.33
8, 80

9, 3'l
9.86

10.30
10.30
I 't ,00
2 006
2 090
2 157
2 228
2 302
2 302
2 383
2 414

5,80
't ,26
7 ,6'l
8,17
8, 59
I ,91
8, 91

9,58
1 71'l
1 820
r 878
I 940
2 004
2 001
2 071
2 153

30..4.75
30. 4. 15
30.4.7'l
30. 4.78
30. 4.79

30.
30.
30.
30.
30,
30.

4.80
4.81
4. 82
4. 83
4. 84
4.85

30. 4.86
30. 4.87
30. 4.88

6. r3
6,55
6, 92
1 ,31
7.15
8,09
8,09
8, 64

'I s75
1 6,ll
1 691

5,33
5, 69
6, 01

6,40
6.7 t
7,OA
7.05
7t53

13't7
I 435
1 481
't 531

1 552
I 582
t 640
1 702

5, 13

5,50
5, 81

6,20
6. 53

6,82
6.84
7 .31

1 337
1 393
1 438
1 187
1 536
I 540
1 604
t 655

750
808
808
871
942

t) vor dem '1.5.1981 zeitlohnsätze je Std.t ab 1.5.1981
üonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (It. Bun-
desrahmentarifvertrag vm 1 9. 1 2.1 980 ) .

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F + Il ohne
Altersgliederung. ab 4. Jahr der Tätigkeit in der GTUPIE

287 3 Entgelttarifvertrag für die süßwarenindustrle in Nordrhein-westfalen
DM

Entgeltsätze je ttonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifräßigen Altersstufe (über l8 ilahre)

in Iarifgrup[E
A

Datm
' des
Inkraft-
tretens

che
der

1, 4.74
1.10.7{
1. 4.'75
1. 4.76
1. 4.',l'l
l. 4.78
1. 10. 78

1.1.79
't . 10.79
1. 4.80
1. 4.8',|
't . 4.82
1.'t2.82
't . 4.83
1. ,1.84

1. .,1.85
1. r.85
'1. 4. 87

31. 3.75
31. 3.76
31.3.1't
31. 3.78

8, 60
8, 50
9,18
9,'10

I 0,33
r0,88
1 0.88
11,31
11,31
12,14
2 211
2 310
2 310
2 384
2 464
2 545
2 639
2 138

7 ,82
't ,82
8.35
8,83
9.40
9,90
9,90

10,34
r0,34
11.04
2 016
2 101

2 101

2 168
2 241
2 315
2 401
2 491

6,83
6,83
7,29
1,11
8, 21

8,5s
8.65
9,03
9,03
9 ,64

1 760
1 834
r 834
1 893
r 956
2 021
2 096
2 115

5, 15

6,',l5
6,5'l
6, 94
7 ,39
'7,78

1 ,78
8.12
a,12
8,6'l

1 583
1 649
1 649
1 702
'I 759
r 817
1 884
1 955

5,30
5,33
5,69
6.o1
6, 41

6,7 5

6.16
7 ,06
7,08
1 ,56

1 382
1 440
I 441

1 447
1 538
1 589
1 648
1 713

5,34
5,34
5,7 0
6.02
6,41
6, 15
6.15
't,ot
7 .04
7 ,52

1 373
'r 431

1 431
1 411
1 527
157',!
1 635
I 695

31. 3.79

Tätigkeiten
einfacher Art

nit Einweisung
(Pack- und
Tr an strD rt-

arbe i ten )

5, 02
5,08
5, t5
5,16
6. l5
6, 49
5,51
6,80
6, A2

T ,24
1 333
't 389
I 390
'l 435
1 t84
1 533
I 590
1 653

TarifgruptE D
unte r

l8 Jahren

3r. 3-.80
3r. 3.81
31. 3.82

31. 3.83
31. 3,84
31. 3,85
3',t . 3. 85
31. 3. 87
3',t . 3. 88

'I ) vor den '1.1.'1981 zeitlohnsätze je stunde; ab 1.4. l98t
!,lonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bun-
tlesrahnentarrfvertrag vm 19. '12. '1980 ) .

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; TarifgruPPen F + H ohne
Altersgliederung. ab 4. Jahr der Tätigkeit in der GruptrE

D

Tätigkeiten nit
AnIernung i
Übung und
Er fahr ung

( Knetnasch in en-
arbe iter

usw.)

B

Tätigkeiten
nit Einar-

be i tung
(Bealrenen von
Dr ucknasch inen

usw. )

erst-
mal rg

k ündbar
ZW:

H

sc hwierrg e
ud

hochwe rtrge
Tätigkeilen

( vo rarbe iter
usw.)

F

Tätrgkerten nit
Ke nntn r ssen
und Fertig-
keiten (Be-

trreb sschl os se r
usw. )

EI
Abgesöhlossenel

Berufsaus-
bildung. spe- |zieIIe fach- |

I iche Kennt-
nrsse und Er-

fahr un9
(GabeIstapler-
fahrer usw. )

-91-



für Arbertnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn Tari fgruppe

erst-
malig

kündbar
zm:

I
Arbe i ts au f-
9aben, die

mfangrei c he,
emrbene

Spezi a'l kennt-
ni sse und
eruei terte

Sel bständig-
keit erfor-
dern (Meß-
und Regel-
tshni ker)

Schwi erige,
hochxerti ge
Tätigkeiten

(Vorarbei ter
usw. )

G

Täti gker ten
mi t fach-

I icher Sel b-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntni sse

(Bdcker,
Kondr tor

usw. )

F

Tätigkeiten
mi t Kennt-
ni ssen und

Ferti gkei ten
( Betri ebs-

schl osser
usw. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung,

spezi el'le
fachl iche

Kenntni s se
und Erfahrung

( Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

D

Tätigkeiten
nit An-

I ernung,
{Jbung und
Erfahrung

(Knetfiaschi-
nenarbei ter

usw. )

c

Tätigkeiten
nechani scher
oder schma-
ti scher Art,

( körperl i ch
schwere

Tätigkeiten)

(

D

Tätigkeiten
mi t Ei nar-

bei tung
Bedi enen von

rruckma schi -
nen usw. )

A

Transport-
ariei ten )

Tätigkei ten
einfacher Art

mit Ein-
xei sung

(Pack- und

287 Herstellutg yon SuBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entge]ttarifvertrag für die SüBwarenindustrie in Hessen

Dfi'l

Entgeltsätze je lilonat

0 atum
des

lnkraft-
tretens

für
JUgend-'li che
Arbei t-

der
Tari f-

gruppe D

unter
J a hren

1 333

I 389

1 433

1 482

I 534

I 591

I 554

für jugendlrche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

in Ortsklasse I
unter l8 Jahren

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

5.87

4.82

4.83

4,84

4.85

4.86

4.87

4.88

2 223

2 316

2 390

2 469

2 550

2 644

2 743

I 392

I 450

1 496

I 545

I 596

1 655

I 717

30

30

30

30

30

30

30

2 425

2 527

2 608

2 694

2 783

2 885

?9

2 Lzl

2 2t0

2 28t

2 356

2 434

2 524

2 618

2 021

? 106

2 173

2 245

2 319

2 405

2 495

I 764

1 838

I 897

I 950

2 025

2 100

2 179

I 589

I 656

I 709

1 765

1 823

1 890

1 95r

I 475

1 537

I 586

r 638

L 692

I 755

r 821

1 384

1 442

i 488

I 539

I 591

I 650

I 715

vertrag vm 19.12.1980)
l) l,lonatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bundesralmentarif- 2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Ältersgliederung

287 5 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

Entgeltsätze je Monat

DatW
des

I nk r aft-
tretens

1. 't.'15

t. 7.76

l. 1.17
'l . 7.78

1.'t,79
1. 1 0.79

r. 7.80
'r . 7.8r
1.'t.82
1. 7.83
't . 7.84
't . 7.85

l. 7.86

1. 7.81

30.5.76
30. 5.77

30. 5.78

30. 6.79

5,58

5, 90

6,30

6, 63

5,93

6,9s
't ,44

r 36',|

I 410

1 447

r 488

1 529

1 596

I 659

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6. 80

6. 81

6. 82

6.83

6. 84

6.8s
5.86

6. 87

6.88

4,22

8 ,1O

9 ,24
9,78

10 ,22

10 .22
10,93

2 012

2 09'l

2 164

2 236

2 310

2 399

2 4A9

7,41

7 ,43

8,35

8.78

9,18

9.18

9 ,82
1 791

1 857

1 927

1 991

2 051

2 136

2 216

6,99

7 .39

7.88

8,29

8,55

8,55
o )1

I 590

t 758

1 812

r 859

1 928
't 999

2 011

99 .25

99.5

99,7s

Fortsetzung srehe

Ortsklasse I

6. 64

7 ,02

7 ,49
7,88

8 ,23

8,23

8, 81

1 605

1 670

1 721

1 115

'r 83r

1 899

1 967

fgruppe F ohne Alters-
eit in der cruppe.

eteilt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bun-ertrag vm ,l9.12.1980). 2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarigliederung, ab 4. Jahr der Tätigk

erst-
nalig

k ündba r
zum:

F

Tätigkerten mrt
Kenntnrssen und

Fertigkeiten
( Be tr r ebs-
schf os se r

usw. )

Abgeschlossene
Be ru f sausb rI -

dung, spezielle
fachliche Kennt-

E

nisse und
Erfahrung

( Ga be I stapl er-
fahrer usw.)

D

Tätigkeiten mrt
Anlernung, 0bung
und Erfahrung

(Knetmaschrnen-
arberter

usu. )

A

Täligkerten
einfacher Art
nit Einweisung

(Pack- und
Tr an s port-

arbe i ten )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Ortskl.asse II

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

in Ortsklasse I
in Tarifgruppe

I ) tlonatsentgelt 9desrahnentarifv

-92-
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er6t-
malig

kündbar
ZW:

F

Tätig ke iten
nit Kennt-
DisBen und

Fe rtigke ite n
( Betr iebs-
schlosaer

usw. )

E

Abgeshl06-
aene Berufs-

a usb iIdunE,
stEzieIIe
fachl iche

Kenntnisse
und Erfahrung

(GabeI-
atapl er fahrer

uew.)

D

Tätigkeiten
mit An-
lernü9,

Übung und
Er fahrung
( Knetra-

schinenar-
beiter usw.)

A

Tätigkeiten
einfacher Art

nit Ein-
Eismg(Pack- und

Tr anspo rt-
ar be iten )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifriäligen Altersstufe (über '18 Jahre)

Schwierige
ud

hochErtige
Tät igke iten
( vo r arbe ite r

usw. )

in ortaklaaBe I
iD lErifg ruppe

Tätigkeiten mit Kennt-
nis6en und Fertigkeiten

( Betr iebs sc hl os se r
uaw. )

F

in ortskl
II Iin Tarifg

asse
III

ruppe

287 Eerstellgng von süßwaren (ohne Dauerbackraren)
287 6 Entgelttarifvertrag für die sülwarenindustrie in Bayern

DM

Ertgeltsätre je [onat

Datu
des

I nkr aft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer tler
Tarifgruppe D

ln ortskfasse I
unter 'l 8 .fahren

1. 5.74

1. 5.75
1. 5.76

1, 5,17

1. 5.'78

1. 5.79
't . 5.80

l. 5.81

r.l2.8r
1 . 12.82

1. 9.83

r. r 2.83

1.12.84

1. t 2.85

1. 12.86

4,7 5

4.76 |

'l ) vor dq 'l ..12.1981 zeitlohnsätre je std, ab 1.
l{onatsentgelt geteilt durch 174 = Studenlohn
desralmentarifvertrag vm 19. 12.'1980).

4,89

5,25

5,55

5,95

6 ,2't
6,55

7,00

7 ,21

I 31 5

1 368

1 37b

1 413

't 460

1 508

r 556

12.198r(1t. Bun-

287 7 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie lm Saar]and
Dil

Entgeltsätze Je

30.

30.

30.4.'1't
30. 4. ?8

30. 4.79

30. {.80
30. 4.81

30. l't ,81

30.11.82

30.11.83
30.11.84

30. 11.85

30.r1.86
30.11.87

7 .31

7 ,81

8,27

8,81

9.30

9,'t2
1 0,40

8,12

8, 67

9,1't
9 ,'17

10,29

10.75

11,t8

11t82

2 154

2 241

2 243

2 313

2 389

2 468

2 561

7 ,38

1 ,88
8,34

8, 88

9.35

9,77

1 0.43

10t74

I 959

2 038

2 040

2 101

2 173

2 216

2 331

6. 45

6 ,89

7 ,29
1,76

8,17

8, 54

9,12

9,39

1 112

t 781

1 783

r 839

t 900

I 963

2 039

5,88

6, 28

6,65
't,o8

1 ,46

7, 80

8,33

s, 5't

1 553

1 526

1 628

1 679

1 734

1 791

1 860

7 .23

7 .73

8, 19

8,75

_ 9,23

9,67

1 0,36
'l o,67
| 945

2 021

2 026

2 089

2 158

2 230

2 317

5, 34

5t74
5r11

6 ,54

6,92

7 ,23

7 ,72

7 ,95

1 {49

I 508

1 510

1 557

r 608

1 551

1'125

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre, Tarifgruppen F und ts ohne
ALtersgliederuE, ab l. .rahr der Tätigkeit in der Gruppe

3) Ab 1.5.1981 l{egfaIl der ortaklasse III.

Datum
des

Inkrrft-
tretens

für
Jugend-

'I iche
Arbrlt-

nelmer dcr
Tari f-

grupPe 0
unter

18 Jahren

1.7.81
L. 7.82

1.7.83

1.7.84
1.7.85

1.7.86

1.7.87

6.52

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

2 530

2 636

2 720

2 810

2 903

3 010

3 123

2 245

2 339

2 414

2 494

2 576

2 611

2 771

2 t42

2 232

2 303

? 379

2 458

2 549

2 645

2 040

2 126

2 t94

2 266

2 34t

2 428

2 5t9

I 801

L 817

1 937

2 001

2 067

2 143

2 223

1 635

1 704

L 759

I 817

r 877

I 945

2 019

I 500

1 553

I 613

1 666

| 721

I 785

1 852

1 399

1 458

1 505

I 555

1 507

1 657

1 731

I 343

1 399

1 444

1 493

L 542

I 600

I 663

t 517

1 581

1 632

I 686

| 742

1 806

1 874

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifinäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

ln Tarlfgruppe

erst-
mr] l9

kündbar
zun:

I
Arbel tsauf-
gaben, die

umfangreiche,
eruorbene

spezi a] kennt-
nisse und
eflei terte

Sel bständi9-
keit erfor-
dern (fi|eß-
und Regel-
ts hni ker )

Sc hFi eri ge ,
hochr€rti ge
Täti gkei ten

( Vorarbeiter
usw. )

G

Tätigkeiten
mit f.ch-

1 icher Sel b-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntni sse

(8äcker,
Kondl tor

usw. )

F

Täti gkel ten
nit Kennt-
nissen und

Ferti gkei ten
( Betri ebs-

schl osser
usx. )

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbll dun9,

spezl el l e
fachl iche

Kenntnl sse
un( Erfahrung

(Gabel stap-
'I crfahrer

r usw. )

D

gkelten
t An-

'I ernung,
0bung und
Erfahrung

(Knetmasch i

TätI
mi

nenarbeiter
usw. )

c

Tätigkei ten
mechani scher
oder schena-
tischer Art,

( körperl ich
sc hwere

Täti gkei ten)

Täti gkei ten
mit Einrr-

beitung
(Bedienen von
Druckmaschi -

nen usw. )

A

Transport-
arbeitcn)

Tätigkei
ei nfacher

ten
, Art

mit Ein-
f,ri sung

(Pack- und

1) ihnatsentgelt getellt durch 174 = Stundenlohn (lt
vertrag vom 19.12.1980) .

Bundesralmentari f-

-93-

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Terifgroppen F - I ohne Altersg'liederung,
ab 4. Jehr:der Tätigkeit in der Gruppe.

B



288 lirlchverwertung
288 1 Tarlfvertrag für die Melereren und Käsereien in Schleswrg-tlolstein und Hamburg*)

DH

zeitlohnsätre je Std

er st-
malig

kündbar
ZW:

4

Obermeier

2

Buttemerer,
Käser
us, .

,|

Meierei-cehrlfen,
tl,andwerker mit
abg eschl osse ner

8e r uf sausb il d ung
usw.

für Arbertnelmer der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 'lB Jahre)

in Lhng ruppeDatw
des

Inkraft-
treten s

56
Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnrsse,

kurze Einrer

r) CIne Milch- und Sctmelzkäseindustrie. Vor ds 1.7.1975
ohne 8,amburg.

erhöhte körIErIiche
SchH Ilnb Unb

1 ,66

8,08

8, 2A

8,79

9,24

9t57

1O, 32

1O, 19

't1.24
't '1,50

11, 9s

12.32

12.78

13, 24

'l ) Die IohngruptEn Oberneier. Butterneier und titeier-cehilfen
haben in beiden Tarifgebieten dieselben sätre.

sung

Sc hH

1. '1.'12

1. 7.13

1. '1.74

1. '1.'15

1.6,16
1. 1.76

1. 5.71

1. 5. 78

1. 6.79

1. 5. 80

1. 6.81

1. 6.82

1. 6. 83

1. 6.8,1

t. 5.85

1. 6.86

l. 5. 87

11.'75

11.'t6

1.77

11 .71

1 .'18

11.78

1.79

11.'19

11.80

1 .82

r.83
'1.8{

l. 85

1. 86

l. 87

6.73 | 1 ,30
8. 05

9,18
9,97

1O, 52

10,78
'I 1.45

12, 03

12,60

'l 3, 44

1a,06

1 4,65
15,12
'15.57

1 6.05

16,64

17,24

30

30

30

3l

3',t .

31.

3!.
31.

3',1 .

31.

31.

3',1 .

31.

31.

3',1 ,

31.

5. 71

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.85

5.87

5.88

74

75

76

6,52

7 ,22

8, 23

8, 94

9, 43

9 ,66

10,26

10,78

1t ,29
12,05

12,60

13, 13

l 3,5s

13,96

1t,39
1 1.92

15,15

5. 88

6,58

7,51

8. r6

8,51

8,82

9,37

9, 85

r 0,30

r 0,99
't 't .50

1 1,98

12, 36

12,73

13.12

r 3,61

1{, 10

5, 02

5, 75

6, 57

1,'t4
1 ,56

7 ,11

8, 33

8. 84

9 ,32

10,0{

lo,50
10.98
't 1,37

11.11

'12, 1O

12. 60

13, t0

4, 18

5.16

5 ,96

5,14

6, 86

7. 03

7,56

8,03

8,48
9. 14

9 ,56

1o,oo

r0,36

10. 6'l

11,03

1 1,49

11.95

7,00

7, 38

'l ,56

8,03

8,44

8,84

9, 13

9,85

1 O, 2't

10,50

1 O.92

1',t ,26

r 1,58

12, lO

288 2 Iohntarifvertrag für alre milchbe- und -verarbeitenden I'tolkereibelrrebe (ohne Uilch- untl Kässtmelzindustrie)
in Niedersachaen und Brmen (ohne lrbser-Ems)

DM

zeitlohnsetre je std
für Arbeitnelmer der höchsten tarifnäiigen Altersstufe (über 18 Jahre)

rn Iohngruppe

a el e2
Gererbl rche Arbeilnelmer

für jugend-
Iiche Arbeit-
nehner für

Datu
des

Inkraft-
tretens !bIkerei.-

f achl eute
nach d s

2. Berufs-
jahr

8, 15

8,62

8. 83

9,34

9,45

9,91

9,91

t 0,48

11,20

t 1,70

12,13

12, t9
12.89

I 3,35

1 3,88

Obermeier,
Käse r
usw .

Bu tte r-
meier,

xäser usw

Arberten,
die ständig

mit Be-
Iaatung oder
Verantrc r-
tu9 ver-

bunden sind

ernfache
Arbeiten

ute r'18 Jahren
e infache
Arbeiten.

kurze
Ei nre isung

31.10.76

31.10.77,

31.r0.78

31.t0.79
3r. t0.80

31.12.81

31.12.82
31.'t2.83

3',t . 't 2. 84

31 . 12, 85

3',t . 12.86

3t. t2.a't

10, 19

1 0,78

1 1,05

t 1.68

11,81

12,39

12,39

1 3, 't0

14,56

15.21

15 | 7',|

'15 , 2t
16, 69

17,36

1 8,05

8. 1s

8,62

8,83

9, 34

9. 45

9,91

9, 91

t 0,48

11,20

11,10

12, 13

12,49

12, A9

r 3,35

1 3,88

7.41

7 ,84

b, o:

8, 50

8,60

9, 02

9, 02

9, 54

10, 20

r0,66

1r,05

l't ,38
't I ,76

12, t8

12, 67

8. 97

9. 4A

9,'n
1 0, 2't
't 0,40

1 0,90
't 0, 90

1 1,53

12,32

12, 8't

13.35

13, 14

14.16

1 4,69

15,27

7 ,57
8,01

8,21

8, 69

8.79

9t22

9, 22

9 ,'ts
10, 42

10.89

11 .29
11t62

12, oo

12,43

12,93

7,l't
7 ,59
7 .75

8,23

8,33
8,73

8, 73

9,23

9, 57

10,3l

1 0,69

1r,0'l

11,39

11.80

12, 27

6,35
6 ,72

6, 89

'7 ,29
7 ,38
7,'14

1,86

8,31

8,88

9 ,28
'9,62

9, 90

1 0,25

10,62

11,04

5,62

5.9s

6, l0
6, 45

6, 53

6,85

6, 95

7 ,35

7 ,86

8,21

8.51

8,76

9, 10

9, 43

9,81

er st-
malig

künalbar
ZW:

b

Hanalwerker ,die eine
Handre rks-

prüfung
abgeleg t

haben,
Schlos*r

usw.

K r aftfahr er

c d

Iblkerei-
fach-

a rbe rte r
mind esten s

2 Jahre
tätig im

Betr ieb -

-94-
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288 3 Lohntarifvertrag für die üolkereien ud Käaereien in Nordrhein-westfalen
Dt{

zeitlohnaätze je Stal

des
Datm

I nk r aft-
tretsens

für jugenalliche
ungele r nte

Arbeitnehser mi!
rchwierigen
Arbeilen in
OrtsklasBe I
bis 2u 20

Jahren

l. I.73
't. 3.73

1. 3.74

t. 't 0.7{
1. 3.75
't. 1.75

1. 3.76

1.3,71
1. 3.78

r. 3.79

r. 3.80

l. 3.81

r. 3.82

1. 3.83

l. 3.84

1. 3.85

l. 3.85
'I . 3.87

DatN
ales

Inkraft-
tretens

28.2.'13
2A.2.'14

6 ,69

7,2't

8, t4

8,34

8,91

9,13

9 ,55

10.26

1 0,78

11,26

12,03

12,67

13,22

13,66
't4,09

1 4,55

15,11

't 5.58

6. 09

6.51
'1 ,40

7,58

8,10

8,30

8,7'l

9 ,33

9, 80

10.24

r0,94

11,52

12,02

12. 42

12.81

13,23

13,7 4

1 1,25

5,71

6,21

6,96

7 ,13

7 ,61

7,80

s,24

8,77

9 ,21

9,63

r0,28

10.83

1 r,30
11 ,61

t2rol
12,44

12,92
't3,40

5,29

5 ,79

6, t8
6.64

7,10

1 ,27

1 ,68

8,17

8,58

I ,99

9.61

10,'l'l

10.55

10,90

11 .25

11 ,62

12. 06

'12 ,51

4,68

5,',|3

5, 85

5,99

5, 40

6,56

6, 93

't,37

7,74

8,19

8, 86

9, 33

9,'11

10,06

r0,38

10,'12

't 1,13

11,5{

5, 03

s. 50

6,16
5.31

6 t15

6,91

7,30
'1 ,76

8,15

8, 54

9. l3
9, 60

10,02

10,36

10,69

1 1,04
'l 1,46

11,88

28.2.15

5 t94

6. 51

7,29

7,4'l

7,98

8,18

I ,61
g t2a

9,13

lo,ie
10,90

11,19

12,00

12, 41

Fortsetzung Eiehe

ortsklasEe r

29.

29.

28.
24.

29.

28.

28.

29.
29.

28.

28.

28.

29.

2 .15

2.17

2.78

2.79

2.80

2.81

2 .82

2.83

2.8r
2.85
2. A6

2 .87

2.88

31.5.83
3r.5.84
3 t. 5.8s

31. 5.86

30. 6.87

30. 6.88

1) Molkereigehilfen md llandwerker ohne AItersgIietlerung'

2gg 4 Lohntarifvertrag für die nilchbe- und -verarbeitenden B€triebe in w'ürttenberg ohne AI19äu
DM

zeitlohnsätze je Std

für jugendliche
gi t fskr äfte

unter '18 Jahren
in t des

be iterl ohne s

'I . 6.75

1.6.'16
1. 6.71

1. 6.78
1.6.79
1. 6.80

1. 6.8r
1. 6.82

l. 1.83

r. 6.83
't. 7.84
'I . 6.85

1. 7.86

1. 't.81

3r. s.76

31. 5.7'1

31. 5.78

31. s.79

31. 5.80
31. 5.81

31. 5.82

9,97

1 0,56

11 ,2',1

1 1,83

12,36
't3,20

't 3,85

11t 4l
14.45

14,93

15,13

1s,94

r 6,60

17 ,23

8.3'|

8,80

9t39

9, 86

r0,30
'l 1 ,00

11 ,5{
12t03

12,04

12.44

12,86

13 ,28
r3,83

14,36

7,9A

8.45

9, 01

9 ,47

9. 89

10,56

1r.08
I1,55
'I 1,56

1't ,94

12,35

12,75

13,28

13,79

't,48

7 ,92

8, 45

8, 87

9 ,27
9, 90

10,39

10,83

10, 84

11 ,20
't 1 .51

11.95

12, 45

12,92

7 ,15
't,58

8, 08

8, 48

8. 88

9, 50

9 ,99
't0, t3
10,44
't 0,80

11 , 1't

1I,ss
12, 05

12,52

95

fürArbeitnetmerderhöchgtentarifmäligenAlterEEtufe(über20Jahre)
in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Mo lke re igehil fen
und Eanalwerker

im 2. Gehilfenjahr
uEw .

4

Iilolkereige-
hilfen md

gandwerker nit
ve rantrc r-

t ungav oI Ier
Tätigkeit ab
3. Gehilfen-jahr usw.

nit schwie-
rigen Arbeiten

2a
Ungelernte Ar beitnehmer

1b 1a

fio Ikere ige-
hilfen und

Handwerker im
2. cehilfen-
Jahr usw.

t elnfachen
Arbe itenAn9 e1e r nte

Ar beitnehmer

in ortaklagse I
in LohngruplE

er st-
nalig

kündbar
zu!

e rat-
malig

kündba r
zml

für Arbeitnehmer ater höchsten tarifnä8igen AlterEEtufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

(E)
Angelernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Be tr i eba zu-
gehörigkeit

Qualifizierte
Mo lke rei-
fac hleute

ugw.

Ei Ifskräfte
für leichtere

Arbeiten
Un9 eler nte

Arbeltnehner
Molkereifach-
1eute, Hand-

werker, Kraft-
fahr e r

1 ) Qualifizierte ttolkereifachleute, Molkereifachl-eute usw
und arEelernte ArbeitnetNer ohne AltersgllederuDg.

-95-
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Datm
des

I nk raft-
tretens

288 Mr rwertunq
288 5 Lohntarifvertrag für die Uitchrndust.rie in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Al.tersstufe (über lO Jahre)

rn Lohngruppe

Ungelernte Ar beltnehner
für schwierige
Itilfsarbeiten

für
er
c

D

l. 8.76

1. 8.7't
l. 8.78

l. 8,79
r. 8.80

r. 8.81

l. 8.82

r. 8.83

t. 9.84

t. 8.85
l. 9.85
r. 8.87

3't .

31.

3t.
31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

7.77

7.'t8
7.79

7. 80

't.81

7 .82

7. 83

7.84

7.85

7. 86

7.87

7. 88

9,53

10,18

10,72

11,25

12,01

12,65

13 ,29
13. 84

1 r,30
1 4,76

1 s,35

15.92

8,86

9 ,15

9.96

10,{5
't 1,t8
11,'t5
12,21

12,63

13,05

13,a7

1a,01
'1a,53

8,29

8,85

9 ,32
9,78

r0.46

11,00

11,46

r 1,83

12.22

12,62

13, t2

13.61

'1.'t0

a ,22

8,66

9, 08

9 ,12

1O,22

r0,65

10,99

tr,35
11.72

12. t9

12.64

't ,27

7,76

8. 1'1

8, 58

9,r8
9 ,6s

't0, 06

10. 38

1o,72

11 .07
11,51

1',t ,94

6.15
'1.25

't .6t
a, 02

8,58

9,02

9,40

9,'to
't0,02

10,35

1o,7 6

il,16

ID
II III

in t der Iohn-
aätze der Orts-

klasse I

Jug end 1 iche
Iphng ruppe
im Alter

unter 'l 8
Jahren I )

1.17
'l ,56

8. 07

8,17

9, 05

9,52

9,92

10,2t

10,58

für jugend-
liche unge-
.Lernte Ar-

beitnehmer in
Ortsklasse I

unLer I 8
Jahren 'l )

'l) Lohngruppen S I - B ohne Altersgliederung; ab l.E.t9g5IohngruptrE C + o ohne Alter6gli;derung. -

288 6 Lohntarifvertrag für das fblkerei- und Käserelgewerbe in Bayern (ohne AIlgäu)
DNI

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehher iler höchsten tarifnäßigen Altersstufe ( über l8 Jahre)

in Ortsklasse Iin LohngruppeDatu
des

I nk r aft-
t retens

1.7O
't.80

7 ,59

8,36

8,93

9. 40

9,85

1 0,54

I r,05
I t.53
11 ,54

11,94

12,33

12,7 4

13,2s

13.75

1. 6.7s
1. 1.76

t. 5.76

t. 6.76
1. 6.'t7
'1. 5.78
1. 6.19
l. 6.80
1. 6.8'l
1 . 5.82

l. l. 83

't . 5,83

r. 8.84

1. 7.85

1. 8.86

1. 7.A7

31.5.76
31. 5.77

3',t . 5.78

3 l. 5.79

3r. 5.80
31. 5.8r
3r. s.82

9, 00

9.1I
9,23

9,7't

10.43

r0,98

11,51

12,32

12,92

13.47
't3,48

't 3,95

14.41

14.89

15,49

16 ,07

8, 32

8, 42

8,53

9,03

9 ,64

10.r5

10.64

11,38

11 t9l
12t15

12,46

12, 90

13.33

13.7't

1 4,32
't 4,86

7,03

7 ,12
't ,21

7 .64

8,16

8,59

9. 00

9,63

t0,10

r 0.53
't 0, s4

1 0, 9'l

t1,27

t1,64

12, t1

12,56

5,69

6,7'l
5. 86

7 .29
't ,8o

8,21

8. 50

9 ,20

9 ,65

1 0,06

10,07

1O. 42

10 ,'7 6

11,12
'I t,56
l't ,99

6.17

6,25

6,32

6.75

7 t22
7 ,60

1 ,97
8, s3

8, 95

9,33

9 ,31

9 ,67

r0,05

10,38

10,80

11 ,20

6,43

6, 5',t

6,59

1,02

7 ,51
't .91

8 ,29
8, 87

9,30

9.7O

9 ,71

r0,05

r 0.38

98. s 9'l

99 98

Fortsetzung siehe
Ortsklasae I

3t. 5.83

30. 6.84

30. 6.85
30. 6.86

30. 5.87

30. 6.88

er st-
maI ig

kündba r
zm:

S'I

Molkereifach-
arbeiter ud

Ha ndwe rke r
nit Spezj.al-
ausb ildung

s
l{o lke re i fac h-

arbeiter,qualifizierte
Tätigkeiten.

Handwerker nachdm 2.
Gehi Ife n j ah r

A (E)

üo lke re i fach-
arbeiLer,

Handwerker iml. und 2.
Geh i 1 fenj ah r

B

Angelernte
Arbeitnehmer

erst-
mali9

kündbar
zB!

A

0ual i f i-zierte Fach-
a rbe ite r

Spe z i aI-
arbeiter

B c
Ge Ie rnte

Arbeitnehmer
ab voll-
endetem

1. cehilfen-
jahr

Angeler nte
Arbeitnehmer

UngeIe rnte Ar beitnehmer

für
schwr er ige re

Ar be iten
für

einfache
Ar be iten

F

I ) Lohngruppgn A. B und C ohne Altersgliederungi ab .t.?. t9B5efrtfällt die Altersgliederung.

-96-

2) Ab r.1 1 981 ohne Ortsklassengliederung
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Datm
des

Inkra ft-
treteng

289 Eerstellung von sperseöl, llarqarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 I Lohntarifvertrag für die Nahrungs- und Pftanzenfette-IndusErie im Bundesgebiet (ohne Hünchen)

DN.I

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in ortEklasse I
in LohngrupEE

4

Arbeitnehmer mit
abgeschlossener

Lehre oaler
gleichwertiger

Ausb iI dung

für Jugendliche
(ohne Iohngruppe,l)

bis zm vollen-
deten '18. Lebens-

jahr in t des .
voI I arbei te rlohnes

801. 1. 73

't. l. 74

l. 1.75

1.12.75
't. t.75
1- 1 .7't
1. r.78
I .12.78
t. 1.79

1 . 12.79

1. 1.80

1 . 2.81

1.2.52
r. 2.83

r. 4.8t
l. {.85
r. 4.86
'I . 4.87

7 ,36
8.22

8,87

8,87

9,39

r0,02
r0,59

10,59

11,t0
tt,10
11,86

12, t6
12.99

r 3,46

13.92

14,34

14,89

15,46

3r.12.73
31.12.74

31.12.75

3',t . 12.'t 6

31 -12.77

31.12.74

8.38

9.3s
10.09

10,09

10.68

It,t0
r 2,05

12. 05

12,62

12,62

r3,49

14,17

't 4.7 7

15.31

15,83

16,3r

16,93

17,58

6,98

7.79

8,41

8. 41

8,90

9, 50

10.04

10,04

1o,52

10.52

11 ,24

11,81

12. 11

12,76

13,19

1 3,59

t4,tt
14,65

6, 53

7 .10

7 ,99
1,99

8, {6

9,03

9,54

9, 5a

9,99

9,99
10,68

11 .22

11t69

12, 12

12.53

12.91

13,{0

13,92

97,5

97,75

98

99, 6

91

31.12.19
31. 1.8',|

31. 1.82

31. r. 83

31. 3.84

31.3.8s
31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

l) Lohngruppe 4 über 20 Jahre 2) Ab 1.2.1982 ortsklasse III erneut nit 97,6 I aufgeführt

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe) Plerschverarbeitung
291 'l Lohntarifvertrag für die Fletschwarenindsutrie in schleswig-HoIstein

DU

zeitlohnsäEze je Std

in Orts-^.
klasse rrl )

in I der Lohnsätze
aler ortsklasse I

2

Arbeitnehmer mit
Fa chke nntn i ssen

I (E) | s

Arbeitnehner für
schrere Arbeiten

nit sach-
kennln issen

einfache Arbeiten
nit kurzer
Ei nwe i sung

er st-
naI ig

kündbar
ZW:

für alle Arbeitnehmer
Datm

de s
Inkraft-
tretens

rn Lohngruppe

Facharberter usw

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körtrErlich
schwere Arbeiten I teichte Arbeiten

nach einer kurzen Einueisung

1. 5.73

l. 5.14

1. 5.15

t. 5. 75

1. 5-11

r. 5.78
l. 5.79

1. 5.80

r. 5.81

1.5.82
t. 5.83

1. 5.84

r.10.85
t.10.85

1.11.87

4.74

4.7 5

4.7 6

1._7 7

4.78

4.7 9

4. 80

4.8r

4.82

r. 83

4. 8{

4.85
9.85

9. 87

9. 88

6, 84

1 .65

8, 17

8162

9,18
9,66

r0,10

1o.7 6

1r,30
11.16

12,13

12, 49

12,86

13,31

13,78

6 ,20

6,92

7 ,39
1,'19

8, 30

4,71

9.11

9,73

10.22

r0,63
r 0,96

11.29

11,63

12,01

12 ,46

5, 58

6.23

6,55

7,02

7.49

7,90

8.26

8.80

9,24

9,62

9 ,92

10.23

10,54

1O ,92

1 'l ,30

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

ers t-
naI ig

k ündbar
ZW:
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291 2 Lhntarifvertrag für die Flershwareni.ndustrie in l.lordrhein-westfalen (h1er: Region [Estfalen)

zeiLlohnsätre je std
für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (Uber .lg ,Iahre)

rn I4hng ruppe

DM

Datm
des

Inkr aft-
tretens

1.4.72
1 . 4.'13

1.12.'13

1.4.14
1.9.74
1 . 4.75

1. 1.76

1. 4.76

1 . 3.71

1 . 4.77

1. 4.78

1. 10. 78

1. 4.79
't , 4.80
'1. 5.81

1, 4.A2

1. r,83
1. 4.8a
'r . 4.8s
't .'t 0.85

t, 4.85

l. 4.87

III
Ungelernte Arbe itnetnner

mit schreren Arbeiten
usw . nit leichteren Arbeiten

II

3

Arbeitnelmer f ür TätigkeiteDdie keine Anlernzeit
erfordern und nicht mit
rchreren körtrErlichen

Bela6tungen verbunden sind

6,14

6, 29

6,62

7 ,03

1,38

7 ,11

8, 21

8, 60

8,94

9, 22

9 ,52

9, 82

10,19

lo,50

für jugendliche
ungelernte Arbeitnetmer
nit schEren Arberten

uter 18 Jahren

5,13

5t14

5,7 4

6, 43

5, 43

5,87

6, 87

1,25

7,25

1 ,72

8.14

8,',t4

8,53

9, 10

9, 56

9, 96

1 0,28

10,60

10,95

10,9s

I 1.34

11t 75

für 3ugendlicheArbeitnelmer der
Iphngruppe 2

im Alter unter 2'l Jahren

6,58

6,74

1,10

1,54

1,92

8, 28

8,82

9,24

9, 61

9 ,91

1O,23

'10, ss

10.95

11,29

3r. 3.73

31 . 3.'t4

31. 3.75

3r, 3.75

3l

5,98

6,58

6,68

7,46

7,46

1 ,9't
1 ,97
8, 42

8t 42

8,97

9, 45

9,45
9, 90

't 0, 55

t1,oB
I ',t ,54
11,9'l

12,21

12, 67

12,67

13, t 3

l 3,61

5 ,36

5, 99

5,99

6t't1

6,'t1
7,',t1

'l .17
7 ,?7
'l ,57

8,06

8, 50

8,50

8,91

9. 5',1

9 ,99
10,{0

1 0,73

r 1,06
't 1,43
't 1,43

11.84

12, 27

3r

31. 3.79

31. 3.80

3t. 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

3.1'7

3.78

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

6.'7 6

6.77

6.18

6,79

6. 80

6.81

6.82

5. 83

5, 84

6. 85

6. 86

5.87

5.88

3 über

4, 54

5,14

5t20

5,85

5, 95

6,35

6, 41

5 ,14

5, 80

1 ,25

7.65

7 ,6'l
8, 06

8,61

9 ,04

9, 42

9,72

10,03

1O, 3't

1 0,38

t 0.75

1'l ,11
'l ) Lhngruppe I ohne Af tersgliederug.

29'l 3 Iohntarifvertrag für die Fleirchwarenindustrie 1n liessen
Dß'

zeitlohnsätre je Std
für Arbeitnelner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l ,Jahre)

in IohngruppeDatm
des

I nkr aft-
treten s

1. 7.75
't , 5.75 30.

1. 7.'t6 30.

1. 7.17 30.

1.'1.78 30.

1.7.79 30.

t. 7.80 30.

1. 7.81 30.

1. 7,82 30.

t. 7.83 30.

1.7.84 30,

1. 7. 85 30.

1. 7.85 30.

1. 7.87 30.

I ) Iohngruppe

Facharbeiter

8, 18

8,38

8, A2

9,37

9, 84

10,2A
't0, 95

11,4A

11 ,94
12,31

12,7O

13, r 0

1 3,60

14,02

6,89
'l ,06
't,43

7 ,89

8, 28

8,55

9. 21

9 ,65

10,04

10, 35

't0, 68

11,02

11,44

11t79

er st-
malig

kündbar
zm:

I
ce se l]- en ,

Facharberter
usw.

er st-
malig

k ü nil bar
zm:

Arbeitnetmer für
schrere Arbeiten

1 I Jahre

-98-
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29'l Schlachthäuqer (ohne komunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitunq
291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern

Dt4

zeitlohnBätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßIgen Altersstufe (über 20 Jahre)

in ortskJ'aase I
in IohngruppeDatu

dee
r nkraf!-
t, retens

1. 5.73

t. 6.73
1. 5.7r
1. 6.'la
't . 5.75

1. 5.75

1. 5.17

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 7.84

1 . 8.85

1. 7.86

1. 5.87

Datm
des

Inkraft-
t retens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.71
a. 78

t.?9
4.80

4. 8',|

t.82
4.83

4.84

{.85
4. 86

r.87
4.88

6 ,22

6, 30

7. 05

't,11

7 ,65

8,09

I ,62

9,08
9,52

10.'ls
10.66
't 1.10

l t,{6
1 r,83

12,21

12,7O

13,15

Qualifi zierte
Fachar be iter

6,7 9

6.87

7 ,62

7,72

8,26

8,71

9 ,28
9.76

I 0,23

r0,89
't 1,43

11.90

12.25

12,68

13,09

13,61

1{,10

5,59

5, 66

6, 36

6, 11

6. 90

't ,30

7,79

8, 20

8,59

9.17
9,63

10,03

10,35

r0,59

11,03

11.17

11,88

in LohngruPpe

5, 85

1,26

1,11

7, 90

8, 30

s,72
9r30

9, 90

10.30

10r62
'r 0,95

11 ,24
t 1,59

12,05

5, 03

5,09

5t7a

5, 81

6,23

6, 59

7,Ol

7 .42
7,79

a,32
I,7t
9,10

9 ,39

9,69

t0,00
10,{0
1O,7'l

in ortaklasse II

in t der Iohnsätze
der Ort8klasse I

99, 5

Fortsetzug siehe

OrtEklasse I

für jugenalliche
ungelernte

Arbeitnehser für
schrerere Arbeiten
in ortsklasse I
unter 20 Jahren

98

99

5,42

5, 49

5, 19

6,27

6.'12

7 ,12

7,61

8, 01

8,39

8,97

9,43

9,42

10,13

10, l7
10.81

11,24

1r,64

für jugendliche
Arbeitnehner

der LhngruPPe II
in Atter bis

21 Jahre

6.11

6, t6
't,21

7,11

7,'18

8,1''
a.72

9,28

9,6s

9 ,95

1O,26

10,57

10.95

11,29

30. {.74
31.5.71
30. {.7s
30. {.76

'l) Lohngruppe S ohne AltersgIlederung

2gt5IphntarifvertragfürdieFleiachwarenfabriken,üetzgereienundSchlachtbetriebeinsaarlard
Drl

zertlohnsätze je Stal

für Arbeitnetrner der höchsten tarifßäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

1. 7.75

1. 7.76

1. 7.'17

1. 4.78

't. 7 .18

1. 7.'19

1. 7.80
'I . 7.81
'1. 7.82

1. 7.83

t. 7.8t
1. 7.85

1. 7.86

1. 7.4'l

30. 6.76

30.6.77
7 ,50

8, 04

8. 5{

8,75

9,19

9 ,65
't 0, 30

10,96

I1,40

11,75

12,',t2

12, a8

12,93

r3,33

5.70

5,03

6, t0

6 ,56

6, 89

7,23

7 .71

8,20

8. 53

a,79

9,O'l

9,34

9. 68

9. 98

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5.78

6.7 9

6.80

6.8',|

6.A2

6. 83

6.8{
6, 85

6.86

6.87

5.88

Ungelernte Arbeitnehner für
leichte Arbeiten

nach kurzer
Ei nueisung

cB

schwe rere
Arbeiten usw.

A (E)

Facharbeiter.
Kr aft fahre r

uaw .

er st-
malig

künilbar
zu:

III

ungelernte Arbeitnehmer

II
t ngelernte Arbeitnehner

f ür schuere gilf sarbeiten

I
Fle i 6che rgese 1 1en,

Hanalge rke r
UEH .

erat-
malig

kündbar
ZW:

l) IohngrupPe III über 18 Jahre
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291 Schl achthäuser (ohne omunale Schlach thöfe ) tunq
291 5 Einkonmenstarifvertrag f ür das Fleischerhandwerk in Nordrhein-westfalen

DM

zertlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Alterss tufe (über 19 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens

1.r1.74
1. 8.76

1. 1.77

1. 't. 78

l. 1.79

l. 1. 80

1. 1.81

1. 1.82

1. t. 83

l. 4. 83

l. 2.84
't. 1.85
't. 1.85

t. 1.87

Da tm
des

Inkraft-
tretens

1. 1.72

1. 2.73

1. 2.74

1. 2.'15

1. 2.16
1. 3.'t7
1. 8.'t7
l. 3. 78

t. 3.79
't . 3.80

1. 3.8r
1. 1.82

l. 3.82

l. 3. 83

r. 3.84
't . 3.85

1. 3. 86

1. 3.87

I
Fleischergesellen,

Handwerker usw.

für jugendlrche
Arbe i, tnehme r

der Lohngruppe
III in Alter

unter '19 Jahren

4t91

5, 58

5. 05

6,67

7 ,01

7,44

im 4. Jahr
nach der

Lehre

in 1. Jahr
nacb der

Lehr e

31.',\2.16

31 .12.'t7
31 .12.78

31 .12.'19
31. 12.80

31.12.81

31 .12.82

31.r2.83

3r.'t2.84
3 r. 'r2.85

3't .12.85

31 .1 2.87

6.95

1 ,95

8, 17

8,95

9,40

9. 98

10,58

11.29

11,62

12, 03

12, 35

12,71

r 3,09

r 3,55

6,03

6, 89

1 ,34

7,76

8,15
8, 66

9,18

9. 8l
10,09

10,44

10 .72
11,03
'I 't, 35

11,16

5,73

6,55

6.97
1 ,38
1.74

8, 23

4,12

9,31

9,58

9 .92

10, 19

10,49
'10, 80

I1,18

5,50

6. 29

6.69

5,98

7,34

1,79

8, 26

8, 82

9,08

9,40

9,5s
9,93

10 ,23
't 0.59

4.81

5, 51

5,85

5,50

6, 93

1 .36
1 ,80

8, 34

8,58

8,88

9t12
9,38

9,66

10,00

1 ) Lohngruppen I ohne Altersgliederung.

291 7 Iohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

Zeitlohnsätze je Std
für Arbettnehner der höchsten tarifmäßigen AIte rsstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohng ruppe
Ge sel 1e n

ab 4. 8€rufsjahr rm 1. Berufslahr

für jugendtiche
ungele rn te

Beschäftigte in
OrtskL asse I

im Alter unter
20 Jahren

1.13

1.11

1.-t5

1.76

1.17

28.2.78
28.2.79
28.2.80
2A.2.81

31.

31.

31.

31.

31.

6,25

6,15
'1 ,40

7 ,95

8,35

8,85

9,05

9,55

9 .99
10,92
't 1,49

11,A2

12t 30

12.73

1 3,24

13, 59

14,05

14, 48

5,40

5,85

6. 40

6.85

1 ,25

1,59

7 ,87
8,30

8,58

9t49

9,98

10 ,27
i 0,69

1 0,96

11,12

11 .34
't t ,51
11,80

5,10

5,50

6, 00

6t45
5,85
'7 ,26

1 ,43
1 .84

8. 20

8, 96

9,43

9 ,71

10,11

1O,46

10,88

1',l t17
11,51

1t,74

4 ,50
4. 90

5,40

5. 80

5t20

6. 57

6 ,13
7 ,10
-1 ,43
8,12

8.54

8t79
9, 15

9. 47

9.',l1

9 .97

10t27

10,58

95

96

Fortsetzung siehe
Ortskl asse I

28.
28.

29.

28.

28.

28.

29.

2. 82

2. 83

2. A4

2.85

2. 86

2. 87

2.88

er st-
nalig

k ünd bar
ZW:

II

Betrtebshelfer

III

Ungelernte Arbeits-kräfte für schwere
Hi I fsa rbe i ten

IV

Ungelernte Arberts-
kräfte für lerchte

Hi.Ifsarberten

in Ortsklasse II
erst-
malrg

k ündbar
zm:

Ung elern te
Be schäft igte

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

'l ) cesel len ohne AI tersg lrederung

-1 00-



für Arbeitnehner der höchsLen larifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in IohngrupPe

Fachhil fskräfte(E)
in 4. Jahr

nach der Lehre
usw.

cehilfen

in l. Jahr
nach der Lehre

Er stg eh i I fen
usw

erst-
naI i9

k ündbar
zm:

291 schlachthäuser (ohne komunaLe schlachthöfe) Fleischverarbertunq
291 8 Lohntarrfvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

Dlit

zeitlohnsätze je std

Dat m
des

Inkraft-
tretens

t. 1.73
't. 't .74

l. l. 75

t. l. 76

1. 1. 77

l. 1. 78

1.12.78

1. r.79
l. 1. 80

1. I 0.80
't. l.8l
1.12.81

1. ',t.82

1. ',t .83

l. r.84
1. 1.85

t. l. 85

'I . 3.87

Datm
des

Inkraft-
t retens

3r.12.80

31.12.81

31.12.82
31. r 2.83

3',r.r2.84

3',t.'12.85

3r.12.86
3',t. 12.87

31.12.73

31 . 12.1 4

31 .1 2.7 5

31 . 12.'16

31.12.7'l

31.12.18

31 . 12.'19

3r. 1.73

31. 1.74

für jugendliche
Fa chhi I f skr äfte
unter 2l Jahren

4, 52

5,12

5,62

6,02

6, 38

6.73

5. 89

't,23

7 ,62

7 ,81

8,26

8, t7
8, 88

9 ,25

9.53

9,83

r0,16

10,56

1 ) cehilfen ohne Altersgliederung.

6,88

1 ,43

1,81

8;34

8,80

9, 0l

9, 46

9,97

10, 21

10 ,16
t 1,03

tt.55
12, OO

12.39

12,82

13, 21

13,79

Fachkräfte mit hoher
Verantrcrtung und

se 1 bs ränd igke i t

8. 51

9,05

9,59
10, ll
10,59

11,24

t 1,81

12, 33

12.'13

13,11

t 3,53

1{,01

14 ,55

5,65

5,25

6,7 5

7,15
't ,58

8, 00

8.',t9

8,60

9,06

9t28

9 ,78

10.02

10,50

10,9r
'11.25

11,65

12,06

12.51

r, 80

5, 40

5,90

6,30

6, 68

7,05
't,22

7, 58

7 ,99

8.r8
8, 63

8,85

9,27
9,65

9 ,92

10, 22

10.57

t0,99

4, 80

5,40

5, 90

6, 30

5, 58

7,05
7.22

7, 58

7 ,99

8, l8
8,63

8, 85

9.21

9, 65

9.94

1o,24

10,59

1r.01

292 Fischverarbeitunq
292 1 Lohneereinbarung für die Fischindustrie rn Hanburg

DM

zeitlohnsätze je std

in IphngruPPe

Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung

erhöhte körperl iche
Be L astung

( Tr ans porta rbe lten )
( Pack arbe i ten )

1. 2.72

1. 2.73

1. 2.74

1. 7.74

1. t. 75

1. 2.76

1. 1.77
'I . r.78
1. 1. 79

r. 1.80

1. 1.81

1.2.82
t. 1. 83

r. 1.84

r. t.85
1. 1.86

l. 1.87

31.12.74

31 . 12.1 5

31.12.76

31.12.77

31. r2.78

31 . 1 2.19

31. r 2.80

31.',r 2.81

31 .12-82
31. t 2.83

31. r 2.8{
3r. 1 2.85

31. 1 2.85

31. 1 2.87

5,72

6,19
7,00

7,18

1,19

a,23

8,12

9,19
9,63

'10.22

't0, 7l
11 .21

t't ,57

11 ,92
12,30

12.7 4

13,23

5, l2

5. 54

6,25

6,41

6,93

7 ,33
't,7'l

8,20

8. 59

9. 1t

9,59
't0,01

10.33

10,64

10,98

11 , 3'l

11.81

3. 86

4, t8

4,71

4, 83

5,26

5,5'l '

5,90

6.26

6r51

6,9'l
1,37
't ,69

7 ,94

8,18

8,4a

at74

9,08

FischEerker, Handwerker
usw

er st-
maIig

kündbar
zm:

-101-



292 Fischverarbeitung
292 2 Lh.nLarLfvertrag für dj.e Frshindustrie rm Iandkrels Cuxhaven

Dl.{

Zertlohnsätre le Std

Datm
des

I nkr a ft-
Lreten s

für lugendliche
Arbeitnelmer
mit erhöhter
körgrerlicher

Be Iast u9unter l8 Jahren

1.10.76

1.10.77
1. 7.78

1. 1.79

r. 7. 80

l. 8. 81

1.'t.82
l. 9.83

1. 9:84

1. 7. 85

r. 7. 86

1. '1.87

1.'1.87
't. t. 88

9.'t1

6.78

6,79

6.80

6. 8',|

6. 82

6. 83

6. 84

5.85

6. 85

9,3s
9,A2

1 0,31

1 0,82

1't ,55
12,15

12,64

13t02

13,41

13,81

14t34

14.34

14,80

1 4.80

8,48

8,90

9,34

9, 80

10,45

1O, 99

't 1 ,43
11t77

12, 12

12,4A

12,96

12, 95

13,3t
13,37

8, 01

8, 47

8,89

9,95

10t47

10,89

11 ,22

t1,56
11,91

12,37

12,37

12, 77

12,77

7 ,57

7t95
8.35

8,'16

9, 34

9, 83

10,22

r0,53

10,85

11,18

I t,6'l
l't ,5',|

11,98
't 't ,98

7,34

I, l3

8, 53

9, t0

9, 57

9,9s

10,25

10,55

r0,88
1't ,30
t't , 30

11,65

11t66

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5, 56

5, 84

5, 13

6, 44

5,88

1,24
't,53

7 ,'16

7 ,99

I ,23

8,55

8, 60

8, 88

8, 93

Frsche aufziehen
usw

4t61

5, 07

5, 32

5, 64

5 ,99

6,29

6, 66

7t10

7,46

1 ,'16

8, 00

8, 24

8,49

8,82

9, 08

5,09

5,39

5,71

7,04

7 ,50

7 ,89

8,21

8,46

8, 71

8, 9'1

9, 32

9, 32

9,62

9, 62

für jugendlrche
Arbertnehmer
mit erhöhter
körlcrlicher
Belastung

unter 18 Jahren

4,94

5, 43

5,70

6, 05

6, 10

6,71

7 ,09

7 .55

8,03

8,35

8,60

8,86

9,13

9. 48

9 ,76

30. 6.87

30. 5.88

1 ) A!geIernte Arbeitnelmer und H,andeerker ohne AIters-gliealerug.

Da TW
des

In kr aft-
tretens

6,8s

7,BO

8, 19

8,68

9,'r8

9,62

10, l6
1 0,80

1',t ,34

11,',19

12, 14

12, 50

't2t88

13, 38

13,78

292 3 Iohntarrfvertrag für dre Fishindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
DTI

Zertlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Iphng ruppe

Arbeiten ernfacher Art nach
kurzer Einwelsug

l.'t 0.73
't .10.74
1.10.75

1.10.75

1.10.77
1.10,78
1. 't 0. 79

1,10.80

l. 't 0. 8l

1.10.82

1.11.83
't.10.84
't . 10. 85

't . 10. 86

l. 1.88

9 .'14

9.75

9.'t5

9.7I
9.79

9. 80

9.81

9.82

9. 83

9.84

9.85

9. 85

9. 87

9.88

'1 ,12

8. 57

9,00

9,54

10,09

1Ot57

l't ,15
't 1,88

12t47

12t91
't 3,35

1 3, '15

14.',t't

14,72

15,l6

5, 55

7t50

7, 88

8,35

8, 83

9, 25

I 0.38

1 0,90

11,34

1't ,58

12,03

12 , 8'1

13,26

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

Erhöhre körper-
1 iche Be1astung(Treslprtar-

beiten usw.

5, 08

6,68
'1 ,01

7,43

7 ,86

8, 24

8,70

9,26

9,72

10, 1'l

10,41

1 0,72

11,04
'11 , 47

'I l,8r

er st-
mal t9

künd bar
zm:

r Arbeitnelmer der höchsten tarrfnäßrgen Altersstufe (über lg Jahre)
in Iphngruppe

fü

Handwe r ke r

Fachkräfte mtt
abge s h-I ossener

Ie hre

Fachkräfte mrt
spe zial ke Dnt-
nissen, Ver-

antwortung und
Se L bständ rg ke 1t

3

Angelernte Arbeitnelmer

Küfer,
Trecker- und
Kraftfahrer

Räucherer
vor d@ ofen

2ltl
Arbeiten einfacher Art nach

kurzer Einreismg

Erhöhte körper-liche BeIastung
( Tr ansport-

arbeiten usw. )

Packarb e iten
in der

Räucherel usw

er st-
ma1 ig

kündbar
zm:

Spezia-Iarberten
( Fi s hwer ker ,

Räucherer
usw. )

Arbeitnehner für

Facharbeitenqual i fr zierte
Eächarbeiten

t ) Arbeitnelm:r für qualifizierte Facharbeiten, Facharbeitenund Spezialarberten ohne Al-tersgliederung. ' --'
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293 Brauerei, ti{älzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für das BraugeErbe in Schleswig-Holstein ud Hmburg

D,I

Entgeltsätre je libnat

für Arbeitnetmer der lröchaten tarifoiäßigen Altersstufe (über '18 Jahre
Datu

des
Inkr aft-
tretens

1. 5.75
'1. 5,76

1.5.77
'l . 5.78

1 . 5.79

r. 5.80

l. 5.8',1

t. 5.82

r. 5.83

1. 6.84

1. 6.85

1. 6.86

l. 7.s7

in Eerertsggg ruPPe

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

30.

4.7 6

4.17

4.78

4.7 9

4. 80

4.81

4.82

4. 83

5.84

5.85

s. 86

6.87

6.88

1 862

1 96r

2 092

2 201

2 307

2 501

2 619

2 't17

2 A31

2 927

3 025

3 r{9
3 261

I 715

1 809

1 92'l

2 027

2 124

2 274

2 399

2 49'1

2 574

2 662

2 751

2 864

2 911

't 594

1 682

1 791

I 884

1 9',t4

2 113

2 236

2 321

2 398

2 480

2 563

2 654

2 764

1 383

1 459

1 55r

r 635

1 713

r 83,r

1 935

2 011

2 0'16

2 117

2 219

2 310

2 397

Sortieren von
Leergut usw.

I 312

r 384

1 474

155'l
1 625

1 739

I 835

1 910

1 969

2 036

2 104

2 19',1

2 273

t ) lbnatsentgelt geterlt durch 'l7a = Studenlohn

293 2 Entgelttarifvertrag für tlas Brauqererbe in Niedersachaen
Dil

Entgeltaätre je lbnat

II
Reinigen von

Rämen üal tiof
usw.

III
tätigkeiten in
wachdienst usw

IV

Brauer, Mälzer
usw.

VI

vorarbeiter,
Facharberter uss

zü!

er st-
nalig

kündbar

DaTW
des

I nkr aft-
tete n s

VI

Vorarbeiter.
Facharbeiter usw

in Eerertungsg ruPpe

Sortieren von
I€ergu! uss.

30. 9.75 ,
1 753

1 853

1 973

2 066

2 't 81

2 125

2 441

2 442

2 s40

2 617

2 703

2 781

2 593

2 998

1, 1 0.75

1.10.75
1.10.7'l

r.10.78
t. I 0.79

r.10.80
'I . t 0,81

1, 1,42

1,10.82

1.10.83
r.10.84
1.12.85

1, t0.86
1.r0.87

30.9.7'l
30, 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30. 9.81

1 928

2 038

2 110

2 272

2 198

2 556

2 681

2 544

2 792

2 8'77

2 971

3 063

31'19
3 294

1 655

1 760

1 871

1 952

2 071

2 208

2 318

2 315

2 411

2 484

2 566

2 646

2'147

2 847

1 402

1 t82

1 s78

1 652

1 741

'I 859

1 952

1 952

2 030

2 092

2 161

2 228

2 3'13

2 391

1 315

1 390

1 480

1 550

1 635

1 744

1 831

1 831

1 904

1 962

2 027

2 090

2 169

2 248

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9 .42

9. 83

9. 84

9. 8s

9. 85

9. 87

9. 88

II
Reinigen von

Rämen üd Eo f
u3w.

III

Tetigkeiten im
wachdienst use

IV
Brauer, täIzer

usw.

er st-
nal rg

kündba r
zm:

1 ) l,bnatsentgelt geteilt durch 173 = stm'leDlohn
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293 Braue r, MäIzerei
293 3 Entgetttarifvertrag für die Brauereren md selbständigen HandelsmäIzereien in Nordrhern-westfalen

Dtit

Entgeltsätre je lbnat
im Entgeltgebiet I
in Bewertugsg rup[EDat@

des
I nkr aft-
tr eten s

1. 9.'t5
1 . 9.76

1. 9,7't
1. 9.78

1 . 9.79
1. 9.80
't. 9.8',|

r.'t2.81
't . 9.82

r. 9.83

l. 9.84

1,11.85

l. 9.86

1. 9.87

31. 8.76

31 . 8.'17

31. 8.78

31. 8,79

3't . 8.80

31. 8.81

1 9't6

2 089

2 2i5
2 330

2 450

2 61 5

2 746

2 74'1

2 A57

2 943

3 039

3 r33

3 253

3 365

1 19't

r 900

2 023

2 118

2 227

2 378

2 496

2 49',t

2 591

2 675

2 162

2 848

2 957

3 059

1 5'11

1 76A

'I 888

1 979

2 086

2 228

2 339

2 340

2 A34

2 507

2 591

2 672

2 174

2 870

1 473

t 570

'l 590

1 772

't 
,86 

3

1 989

2 088

2 088

21'12
2 237

2 310

2 382

2 413

2 558

I 348

I 445

1 555

I 539

1 '121

r 839

1 930

I 931

2 008

2 068

2 135

2 201

2 2A5

2 364

VI

vorarbeiter.
Facharbeiter usw

ir
Entgeltgebiet II

in t derIhtgeltsätre des
Entgeltgebietes I

9'1 ,9

Fortsetzug giehe

Entgeltgebret I
31. 8.82

3r. 8.83

3 1. 8.84

31. 8.85

3r. 8.86

3r. 8.87

31. 8.88

l) lbnatsentgelt geteilt durch 173 = Studenlohn

293 4 Entgelttarifvertrag für dre Brauereien ud Mälzereien in Hessen
Dt4

Entgeltsätre je Monat

rn Ortsklasse Iin BewertungsgruppeDatW
des

I nkr aft-
treteos

in Ortsklasserr I rrr

rn g der
Ertgeltsätze der

Ortsklasse I

98 96

96 ,5

t. 9.75

1. 9,76

1. 9.77

1. 9.7A

1. 9.'t9
1. 9.80

t. 9.81

1. 9.82

1. 9.83

l. 9.84

t. 1't . 85

't . 9.85

1.12.8'1

31.

31.

3t.
3',t .

3',| .

3'l .

3'l .

31.

31.

31.

31.

3',t .

31.

8.7 6

8.',l7

8. 78

8.79

8. 80

8. 81

4.82

8.83

8.84

8.85

8. 86

8.87

8.88

I 929

2 037

2 169

2 281

2 397

2 552

2 6A6

2 796

2 881

2 972

3 055

3 182

3 293

1 754

1 852

1 912

2 074

2 179

2 329

2 412

2 542

2 619

2 702

2 187

2 893

2 994

1 556

1 759

I 873

1 910

2 0'10

2 213

2 320

2 415

2 488

2 567

2 648

2 748

2 844

I 403

1 482

1 59't

1 580

't 755

1 386

19't8
2 059

2 121

2 189

2 257

2 343

2 425

1 316

1 389

1 479

I 555

1 534

1 147

1 832

1 907

'1 964

2 021

2 090

2 170

2 246

er st-
mal ig

kündbar
ZW: IV

Br auer , lGlzer
usw.

III
Tätigkeiten ir
wachdienst usw

II
Reinrgen von

Räwen ud ttof
usH ,

I
Sortreren vonI€ergut usu.

er st-
nalrg

kündbar
ZW:

VI

Vorarbeiter,
Facharberter usw

IV
Br auer . ti{älzer

usw

III
Tälrgkeiten m
wachdienst uss

II
Rernigen von

RÄwen ud H,of
usw.

I
Sortieren von
Leergut usw.

,, P:"::::ar.lr.geteitt alurch 173,3 = stundenlohni abt.t. tyt t 9eteilt durch 173 = Studenlohn.
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293 Brauerei, üäIzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

Dli{

Eintgeltsätre je libnat

in ortEklaaae I
in Berertungag ruppeDatW

des
I nkr aft-
tretens

in ort8klasae
II I III

rn t der
Ehtge1taätre iler

ortaklasse I

99 95, 5

97

r.r0.75
1.1 0.76

r.10.77
1. 1 0.78

1. 1 0.79

1.10,80
1. 1 0.81

r. 1 0.82

1.10.83
1.10.84

1.10.85
t. {.86
1.10.86

r. t. 88

9.'t6
9.'11

9.78

9.79

9. 80

9,81

9.82

9.83

9. 84

9. 85

1 888

1 995

2 126

2 236

2 362

2 522

2 644

2 753

2 83'l

2 921

3 014

3 01 6

3 133

3 242

't 7t6

1 It{
r 933

2 033

2 147

2 293

2 10'l

2 s03

2 579

2 658

2 '140

2 712

2 848

2 91't

1 530

1 723

1 836

1 931

2 040

21'18
2 287

2 378

2 450

2 525

2 603

2 605

2 106

2 800

I 373

r {51

1 5a6

1 626

1 718

1 834

1 926

2 002

2 063

2 126

2 192

2 191

2 274

2 358

1 281

1 35r

1 {50

1 525

1 610

1 720

1 805

1 877

1 934

r 994

2 055

2 057

2 135

2 210

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 9.86

30. 9.87

30. 9.88

1 ) tbnataentgelt geteilt durch 173 = stmdenlohn.

293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugererbe in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)r)
Dl.t

Entgeltsätre le lbnat
iD BerertügsgruppeDat W

des
I nkr aft-
tretens

I

Sortieren von
Leergut usw.

1.10.75

1.10.76

1.10.77

1. r 0.78

1.10.79

1.1r.80
1. 1 0.81

1.10.82
1. 1 1.83

1.10.84
1.12.85

t. r 1.86

1.12.81

9 .16

9.77

9.'18

9.79

9. 80

9.81

9.82

9.83

9. 84

9. 85

9. 85

9. 87

9.88

1 924

2 032

2 164

2 275

2 401

2 564

2 691

2 798

2 482

2 970

3 062

3 180

3 291

1 749

1 847

1 96't

2 068

2 183

2 331

2 t46

2 544

z 620

2 700

2 '184

2 891

2 992

1 662

1 755

1 869

r 965

2 074

2 214

2 324

2 411

2 t89

2 565

2 645

2 '146

2 A42

1 399

1 478

1 574

1 654

'I 116

I 865

1 95'l

2 035

2 096

2 160

2 221

2 313

2 39t

1 312

1 385

I 475

't 551

1 631

I 748

r 835

r 908

1 965

2 025

2 088

2 168

2 244

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2) Nach 5 ttonaten.

I

Sorhieren von
Leergut usw.

III
Tätigkeiten in
wachdienst usw.

II
Beinigen von

REmen üd B,of
uaw .

er st-
nal ig

künclbar
zu:

VI

vorarbeiter 'Facharbeiter usw.

IV

Brauer, MäIzer
uaw.

II
Reinigen von

Räwen Bd Eof
usg .

t rr2l
Tätigkeiten ir
t{achdienst usw

IV

Br aue r , Mäl zer
usw.

er at-
mal rg

kündbar
ZW:

VI

vo rarbeite r 'Eächarbeiter usw.

) ohne Betriebe nit r€gelmäßig renrger als 25 Beschäftigten
) tbnataentgelt geteilt durch 173,3 = studenlohn.
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293 Brauerei, ltäIzerei
293 7 Entgelttarifvertrag für das Brar4ererbe in Bayern

Dtt

Entgeltsätre le !bnat
in Ortsklaase Iin Berertugsg rupIE

in ortsklasse ^.ir I rtrt'Datw
des

Inkr aft-
tretens

1. 't 1.75
'l .10.76
1 . 10.77
'l .10.78
1.10.79
't .'t 0.80

l. 5.81

l. t 0.81

1. t0.82
1. 7.83

1.1't .83

1.10.84
't . 1 1.85

1. 5.85

1.t1.86
't . 10.87

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9 .71

9 .18

9.79

9.80

30. 9.81

30. 9.82

30. 9.83

30. 9,8l
30. 9.8s

30. 9.85

30. 9.87

30. 9.88

VI

vorarbeiter,
Pacharbeiter usw

1 786

1 888

2 01r

2 114

2 229

2 381

2 384

2 503

2 603

2 508

2 687

2 770

2 855

2 862

2 980

3 092

t 905

2 015

2 145

2 2t4
2 368

2 526

2 653

2 654

2 161

2 845

2 931

3 02'l

3 023

3 't 38

1 623

| 719

1 83 1

'I 924

2 029

2 16A

2 171

2 219

2 37Q

2 375

2 AA7

2 523

2 501

2 607

2 '115

2 It8

1 461

I 551

1 652

1 736

r 83 1

1 955

t 959

2 057

2 139

2 144

2 209

2 2'17

2 341

2 353

2 450

2 541

I 33t

1 117

r 5t0
't 587

1 674

1 788

1 791

1 880

1 955

'I 960

2 019

2 082

2 146

2 151

2 240

2 32t

1 21't

r 300

1 385

1 456

I 535

1 539

1 642

1 724

t 793

I 798

1 852

't 909

1 968

1 913

2 055

2 133

91 ,25

91 ,50

in t der
Ectgeltsätre der

Ortsklaase I

99 96

97

I ) tbnatsentgelt geteilt durch 173 . Stundenlohn 2) OrtskJ,assenänderung ab 1

97,50 t

293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugererbe in Berlin (West)
DM

EntgeLtsätre je fbnat
in Berertungsg ruppe

10.1983 = 97 l, ab 1.10.1985 -

I

Datm
des

Inkr aft-
tretens

Sortieren vonIcergut usw.

1.',t2.75

1.t1,75
1.11,77

r.11.78
t. 11.79

1.11.80

r.'t 1.8'l

1.5.82
1 . 11.82

1'. 1',t .83

1.11.84

1. 't l. 85

1 . 1.86
't .11.86

3r.10.76
31.r0.77
3 t. 1 0.78

31.10.79
31.10.80

31. r 0.81

1 732

't 832

r 950

2 040

2 153

2 297

2 413

2 414

2 511

2 5A8

2 666

2'tAA

2 750

2 856

1 61 I

1 708

1 81 I
't 908

2 020

2 r 55

2 264

2 265

2 356

2 424

2 501

2 518

2 580

2 6'19

't 385

1 483

1 519

1 669

1 169

'r 887

1 983

1 984

2 064

2 12't

2 191

2 258

2 260

2 347

1 299

I 396

1 486

1 554

1 640

1 750

I 839

1 840

1 9t{
1 972

2 031

2 093

2 095

2 175

31.10.82
3r.10.83
3',t .10.8,1

31.'t 0.85

3'l .10.85 
,

31.10.8? |

er st-
naI i9

kündba r
ZW:

iv
Brauer, Mälzer

usw.

III
Tätigkeiten ir
WacMienst usw.

II
Reinigen von

Räaen ud tlof
ugw.

I
Sortieren von
Leergut usw.

er st-
ma1i9

kündba r
zm!

VI
Vorarbeiter,

Facharbeiter usw

IV
Brauer r Mälzer

usw.

III
Pförtner, wächter

usw .

II
Refnigen von

Räwen ual Hof
usw.

1 ) tbnatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stunilenlohn
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IVIII
Arbe i tnehner

für schrere
Hilfsarbeiten

für leichtere
Hi lfsarbeiten

II

Arbeitnehner
Angelernte

erst-
maI rg

k ündbar
zun:

für Arbertnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Ortsllasse II

I

in Ortsklasse I
in LohngrupPe

in t der Lohnsätze
der ort6klasse IGelernte

Arbeitnehner

294 1 Iohnvereinbarung für dre s€ktkeltereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheintand-Pfalz
Dt{

zerttohnsätze ie Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

III

für jugendliche
Arbeitnehner für
schrere tlilfs-
arbeiten in
Orts*lasse I

unter '18 Jahren

3,81

3, 90

4,20

4, 64

t,76
5, 17

5, s1

6.0{
6, 11

in orts-
klasse II

in t der
En t9 el t sätze

der Orts-
kl asse I

98

4,76 4,53 t,o6

4,88 4,64 4,16

5.26 5,00 Atla

5,81 5,53 4,95

5,96 5.67 5,07

6,46 6, I 5 5, t9

5,88 5.55 5,8s

1.44 7,08 6, 30

't,89 7,51 6,58

Nach Aufbau der Tarrfverträge ab 1.7.'1978 nicht nehr fortzusetzen'

Neuer Entgelttarifverlrag 291 I a siehe untere TabelIe'

97

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, IohngrupPe Ir über 20
Jahre.

zga I a Entgelttarifvertrag fÜr tlle s€ktkellereien. Brennereien und sPirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalzr)
Dü

Entgeltsätze je ltonat

1.72
'1.72

r. 73

1 .14

1.'t4
't.75

l. 75

1.77

1. 78

5, l6
5,29

5 ,70

6. 30

6,46

?, 00

7,46

8.14

8,53

1 650

'r 760

1 912

2 025

2 114

2 188

2 254

2 322

2 408

2 505

31.12.72
31.12.73

31.12.71
31 . ',t 2.15

31.12.15

31 . 12.71

30. 5.78

31.12.78

31 .12.'19

3',t.12.80

31. 1.82

31. 1.83

31. r.84
31. r. 85

31. 1.86

31. 1.87

31. r.88

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 7.78

1. r.79
't . 'l .80

1. 1.81

1.2.82
1. 2.83

1.2.84
1. 2.85
1.2.46
1.2.97

r 509

1 600

'I 738

1 8l',l

1 922

1 989

2 049

2 111

2 189

2 271

I 434

1 520

1 651

1 749

1 826

1 890

1 941

2 oös

2 080

2 163

1 373

't t55

I 582

1 675

1 149

I 810

I 865

1 921

I 992

2 072

1 313

1 392

1 512

1 602

1 672

't 730

't 783

r 837

1 904

r 98',|

1 162

1 232

1 338

1 418

1 480

1 532

't 578

1 625

1 686

1 753

1) tlonatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenverdienst

in Ortsklasse I
rn Bewertm969ruPpe

I

Ei n fachste
Be tr iebs-

arbeiten usw.

II

Ei n fache
Lager- und

ve rI adear be i ten
usw.

III

wächter 'Pfö r tne r
usw.

IV

Bedienen untl
Beaufsichtigen
von Abfüll-

na sch inen
usv.

v (E)
Abgeschl os se ne

Be rufsaus-
bildung,

Brenner, Küfer
Handwerker

usw.

erst-
na1 i9

kündbar
zm:

VI
Fachkräfte,
vorarberter,
vb rksköche

ab 3.
Tä t rgke i tsj ahr

uaw.

r) Infolge einer 9rößeren Strukturänderung wurde die Tabelle
ab '1.7. 1 978 neu aufgeEtellt.
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295 ti'lrneralb!qnnen, Herstellunq von !trnera ' Li,monaden
295 1 Entgelttarrfvertrag für dj.e Erfrischungsgetränkerndustrie in Nordrhein-westfaren

DM

Entgellsätze je Monat

Datm
des

Inkraft-
tret!ns

Dätun
des

Inkraft-
t retens

1. 3.72
1. 3.73
't . 9.73
1. 3.74
t. 't. 75
r. 3. 75
l. 3. 76
l. 3.77
l. 3.78
l. 3.79
r. 3.80
1. 4.81
1. 3.82
r. 3.83
1. 3.84
1. 3.85
r. 3.85
'r . 3.87

für lugeodlicheArbeitnehmer für
leichte oder

ein fach e
Arbeiten unter

20 Jahren 2)

75
't6

18
19
80
80
81

82
83
84

85
86
81

31.12.75
31 . 12.16
31 . 12.7 7

31.12.78
31.12.'t9

31.12.80
3r.12.8',|
31.12.82
31.12.83
31.12.84
31.'t 2.85
31. r2.86
3 l. I 2.87

8.16
8,64
9.14
9.63

10, ll
'10r 74
r 0,74
'I r,33
't li87
12,33
12,1O
2 316
2 197
2 194

7,42
7 ,85
8,31
8.75
9,19
9,76
9,'t 5

10,30
10,79
11.21
't 't .55
2 155
2 230
2 320

5,75
7,14
1 ,56
7 ,91
8, 36
8,88
8,98
9 ,18
9.93

10,31
r0,63
't 983
2 052
2 141

5.94
6 ,28
5, 65
7 ,01
1 ,35
't .81
1 ,81
I ,25
8, 63
8,91
9,24

1 670
1 728
't 80t

5 ,27
5, 57
s,89
6,21
6.51

't4

14

55

91

22

5 .51
5, 89

6, 23
6 ,57
6, 89
1 ,56
'l ,56
7 ,99
8,37
8, 59

8,95
6r6
613
741

in Ortsklasse IIin Lohngruppe

5. 61

5,10
6,24
1,03
't ,21

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeit.nehner
für schwere

Hi, lfsarbeiten
in Ortsklasse I

unter 1 8
Jahren 2 )

'l ) Vor den 1. l.1985 Zeitlohnsärze je Std, ab 1. l. l9g5 Monats_entgelt geteitt durch 't73,3 = Simdenlohn. 2) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederungi ab'1. 1. 1985 entfä1It dre Altersgliederunqi

295 2 Entgelttarifvertrag für die ririnerar.brunnenindustrie ln Hessen
D[.t

EntgeItsätze je üonat
für ArbeiEnelnner der höchsEen tarifräßi9en Altersstufe (über tB Jahre)

in Ortsklasse Iin Bewertungsgruppe

28.2,73

28.2.74

6, 0l
6 ,72
5, 88
1 .6't
7 ,86
8, 42
8, 91

9,49
'r 0. 01

10,5r
11.21
2 047
2't 33
2 208
2 2A2
2 358
2 445
2 542

5,72
6,22
6, 37
7,10
7 ,28
1 ,80
8, 25
I ,19
9 ,27
9,13

10,38
1 895
1 975
2 044
2 113
2 183
2 264
2 355

5,',t8
5 ,72
5,86
5,53
6,7 0
'1 ,18
't .59
8,09
8.53
8,95
9,55

'l 713
'l 8r 7
1 880
1 944
2 008
2 083
2 169

4 ,82
5 ,22
5,35
5,96
6,12
6.5s
6. 93
1 ,38
1 ,79
8, 17

8,12
1 501
r 569
1 727
'I 785
1 845
I 913
't 993

4.18
4,73
4tA4
5, 41
5,6',|
5,0t
6,39
5, 81

7, r8
1 ,54
8,05

1 469
'r 53'l
1 584
1 638
1 692
1'155
1 A29

28.
29.
28.
28.
2A.
29.
28.
24.
28.
29.
28.
28.
28.
29.

2.'t s

2.75
2.7'1
2.78
2.7 9

2.80
2.8r
2.82
2.83
2.84
2.85
2. 86
2. A7

2.88

4 ,34
4,70
4,81
5.36
5,51
5, 90

6, 24
6. 54
7 ,01
'l ,35
,,rt_

2) Ab 1.4. 1981 ohne Altersgtiederung

uf Ar ber I tnehner erd nhöchs te rta I frnäß A1 ufete rs st übe rrgen ( 20 Jahre)
er st-
nal i9

kündbar
zm:

1n Bewertungsgruppe
vIb

Facharbe i te rmit besonderer
Verantrcrtung

vb

Handwerker

rvb
Kr aft fahrer

Dd
Stapl erfahrer

II
Arbe I tnehmer
für schrere

Ar be r ten

I
llechanische ud

schema t i sche
Tätrgkeiten

einfacher Art

er st-
nal ig

k ündb ar
zum 3

v2)

Handwerker nit
Spez i aI -

kenntnissen
ab 3. Tätig-

kertsj ahr

IV
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi Idung ,Kenntnisse undFertigkeiten

III

Anlernzeit.
erhöhte

Au fmerksmke it

II
Schenatische
Tätigkeiten

nach Ein-
arbeitung,

ceschickl ich-keit

I

Einfache
schematische
Tätigkeiten

Ib

Ha ndwe rke r,
Ve rk au f s fahr er

usw.

'l) Vor den '1.4. l98l Zeitlohnsätze le Std, ab l.4,t9Bl tlcnats_entgelt geteilt durch 173 = Stuiaenloin.
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295 !rineralbrunnen, Eerstellung von llineralwasser, Linonaden
295 3 Iohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und ttineralbrunnen-InduEtrie in Baycrn

DM

Zeitlohn8ätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbc itnehrer

der Lhn-
gruppe III in
Ortsklaas. I

im AIter unter
21 Jahren 2)

1. 2.74

1 . 12.71

l. 1.75

1.12.75
1.12.76

I . 12.77

1.12.'t8

1.12.79
1.12.80

l. 1.83

1. l 2.83
't .t2.8{
1. I 2.85

l. 1.87

31 . 12.7 4

30.1t.75
30. 1 r.76
30.11.77

30.1 r.78
30. t 1.79

30. 1 1.80

30. I 1.8i 3

30. 1 1.83

30. l't.84
30. I 1.85

30.1 t.86
31.12.87

5,65

5,80

6,29
5,6s
7,05
't.44

7 ,81

8,27
4,73

9.43

9,71

1O. 02

10,35

r0,78

3) vom I

1,87

4,99

5, 41

5,72

5. o6

6, l0
6,72
't,12

7 ,52

8, 12

8,36

8,63

8. 91

9,24

1981 bis 31.12

8. 81

9, 30

9 ,17
10,35

1o.92

11,79

12,14

12.5t
12.95

13.49

6, 43

6, 59

7 .15
7 .56

8, 0l

8,46

8,88

9,40

9,92

r0,7r
1 1,03

1 ',t, 38

11.75

12,2t

5.92

6, 01

6, 59

6.97

7 t39

7 ,80

8,19

8.67

9,15

9,87

10,17

10,50

10,85

lr,3r

6,22 5,26

6,38 5,39

6,91 5, 85

't,35 5,t7
7,80 6,87

8,2'l 7,25

8,70 7.61

9,26 8, 06

9 ,79 8, 5l

ro,5o 9,1 9

10,92 9,1'l

1 1 ,27 9,71

11,63 10,09

12111 t0'13

1982 tarifloser zustand.1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersglrederung.
2) Brs zE 30.11.1975 LohngrupPe III für jugendtiche Arbeit-

nehner unteE l8 Jahren,

296 sonstiges Ernährunqsqewerbe (ohne Eerstellunq von Fultemitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddrngpulver-, Teigwaren- und diätetische Nähmittelindu§trie in Nordrhein-Westfalen

DU

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnebner tler höchsten tarifräBigen Altersstufe (über 20 Jahre)

12

für Arbeitnetuner der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ort6klaase II
in Lohngruppe

in Ortsklasse I
in LohngruplE

I

Fa charbc iter
mit abge-

achl oE se ner
Bc ru fsau6b il dung

s
Fa ch ar be iter
nit qualrfi-

zierten Tätig-
ke iten und

Verantrcrtung

I
Fa charbe ite r

nit abge-
schl os se ner
Be rufsa us-

bi Idung

II
cabel stapl er-
fahrer nach
6-nonatig er

Ei narbe i t ung s-
zeit usw.

III I ,U
Hi 1 fst.ät 19k e i te n

in Lager uaw.in den werk-
Btätten usw.

ers L-
nalig

k ündbar
zm:

2

schmatische oder
nechanische Tä-
tigkerten Dit

e rner Anlernung ,
erhöhte

Anforderungen

5

Arbeitnetmer nit
spez ial ke nntn issen

und höherer
verantrcrtung nach
einlähriger GrutrF

penz ug etKir igk e i t

Abgesc hI os se ne
Be rufsa usb il dung

(Handwerker usw. )

4 3

Erfahrung und
Übung ( Führen

der Teigpresaen,
Itangierer usw. )

erst-
nalrg

kündbar
ZW:

Datm
ale g

Inkraft-
tretens

rn Tarifgruptp

5, {5

6. 17

6,91

't.40

7,80

8,31

a,7'l

9 ,21

9,81
't0, 35

't0 r 78

10,79

I 940

2 006

2 072

2 153

2 237

Einfache
schenatische oder
mechanische Tä-
tigkerten nach

Ei nse i sung

4, 16

5,03

5,63

5,03

6,35

6.77

7 ,15
1 ,51

I t'12

8, 58

8,91

8. 95

1 609

r 564

1 721

t 788

1 858

für jugendliche
ungelernte

. Arbeilnehser
nit schreren
Arbeiten in
Alter unter
18 Jahren 1)

1,7 6

5,21

5,87

6,27
6, 62

7 ,05

7,ti
7.82

8, {5

8,88

9,27

9 ,28

1.8.72
l. 8.73
't. 8.7{
1. 8.75
't. 6.'t6
1. t.77
l. 4.78
't . a.79
r. t.80
t. 4.81

1 . t.82
1. 8.82

1. 4.83

t. {.81
1. 4.85
1.. 4.85

l. 4.87

7,73

7 .14

7.75

5.16

3.71

3.78

1.79

3.80

3.81

3.82

3r. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86
31. 3.87

3r. 3.88

7 ,34
8.27
8,84

9,33

9 ,94
't0,48

11.01

11.76

12,34

12,89

12.90

2 320

2 399

2 1't8

2 515

2 675

6,06

6.'t 1

7 ,52

8. 04

8,48

9.03

9.53

10,01

10, 59

11t25

11 ,72

11,'13

2 109

2 1Al

2 253

2 341

2 432

5.03

5, 57

6.24

6, 67

1.O4

7. 50

7 ,91

8, 31

8,98

9. {5

9, 8{

9,8s
1't71
I 831

r 894

1 968

2 014

31.

3t.
31.

3',| .

3l.
31.

31.

31.

31.

31.

1) vor den 1.4.1983 zeitlohnsätze je slude, ab 1.'1.1983
Monataentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.

2) Ab 1.8.1973 TarifgruPIEn 1 und 2 ab 18 Jahreni ab 1.1.1983
entfällt AI ter69 liederung.
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erst-
malrg

k ündbar
zml

s

Ar be r tnehne r,
dre gualrfrzrerte

Tätrgkeiten
verrrchten,

erhöhte
Ve rantrc rtüg

A

Facharbeiter mit
vol.lendeter

Lehrze i t
Angelernte

Arbertnehmer

Ung el ernte
Arbertnehmer für
mechanische oder

schemat i sche
Tätigkeiten

schwieriger Art,
tängere Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarrfmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

D

in Lohngruppe

Ungelernte
Ar be i tnehmer,

ohne vorherige
Ar be r tske nntn is se

296 Sonstiges Ernährungsqewerbe (ohne Herstellung von Futternittel,n)
295 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je std

Datum
des

Inkrafl-
tretens

für lugendliche
Arbe i tnehme r

der Lohngruppe D
in Alter unter

20 Jahren

für jugendliche
Ar be i tnebme r

der Iohn-
gruppe 2 b

in AIter unter
18 Jahren

1.'12.75

't.12.'76

1 . 12.71

1.12.7A

1. 5. 80

1.r2.80
'1. 1.83

1. r 2.83

1.12.84
t. 1 2.85

l. r 2.86

30.r1.76
30. 11.77

30.11.78

30. I 1.79

30. I l.80
30.'r r.8r
30.r1.83
30. t 1.84

30. r 1.85

30.11.86

30. I t.87

8,15

8,64

9,12

9,58

1 0, 1,t

1O ,'t 1

1 1,54

I ',t .89

12 .27
12t66

13,15

1t 41

1 .85

8, 28

8.69

9, t9

9.7 0

10,45

10.76

ll.l0
11,46
't 1.91

5,88

7 ,29
7 t69

8,07

8. 54

9.01

9 ,11

1 0,00

10 ,32
10,65

11,07

6 ,22

6,59

6,95
't ,30

7.12

8,14

I ,17

9.03

9,32

9 ,64

1 0,02

5.39

5,'12

5,03

6,33

6,73

7t13
1 ,68

1.91

8,16

8,44

8.71

5 ,29

5,62

5, 93

6,.23

6, 52

1 ,01

7 ,56

1,19

8.04

8, 32

8, 64

1 ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

299 Tabakverarbeitung
299'l Lohntarifvertrag für dre Zrgarrenindustrie im Bundesgebret einschl. Berlin (west)

DIi,

zeitlohnsätze je std

Datm
des

Inkraft-
treEens

l. 3.73

1. 1.'14

1. 3.74
'l . 1.75

1.4.15
l. 3.76

1. 7.16
'I . 3.'t't
1. 3.78
1. 3.79
1. 3.80

1. 4.8'l
1. 3.82

1. 4.83
'r . 3.84

1. 4,85

r. 3. 86

't . {.87

2.1'l
2.14

2.'19

2.80

2. A1

2. 82

2. 83

2.84

2.85

2.86

2. a7

2.88

8, 66

8,7 7

9 ,32
9, 81

9.94

1 0.54

I 1,04

1 1,54

12.31

12.93

13,47

1 3,94

14.36

1 4.82

15,32

15,84

1 .02

1,11

7 ,89
'l .99

8, 49

8, 94

9 ,05

9,59

10,09

10,54

11t25

11.81

12,31

12,74
't7.12

13, 54

1 4,00

1t,48

6,35

6, 43

7.14

1 ,23

1 ,64
8,09

8, ',t9

8,68

9, 15

9,56

10,20
't0,11

11i16
'I I,55
1 1,90
't 2,28

12, 10

13, 13

4,81

4t87

5, 4',|

s'49
5,82

6,13

6, 21

5. 60

6, 96

7, 30

1.79

8,18

8,52

8,82

9,08

9 ,3'l
9 ,69

10,03

4,00

4,05

4.7't

4, 83

5,13

5,40

5, 47

5 ,82

6,14

6. 45

6,88

1t22
'1 ,53
'1,79

a,02

8,28

8, 56

8, 85

4.50

4, 56

4. 85

5.11

5. 17

5,50

5,81

6, 12

6.53

5,86

7,16

7.41

7,63

7, 88

8, t8
8,48

3t99

3. 99

4, 44

4, 44

4,'t2
4 ,97

4,91

5, 2A

5. 57

5,85

6,25

6.55

5,84
't,o8

1 .29

7.78

8.05

28. 2.74

28. 2.75

29.2,15

28

2A

28

29

28

28

28

29

28

28

28

29

l) cruplEn'l b und 1 c über 2t Jahre, cruppen 1 a und 2 c ohne
Al te rsg I i ed e rung .

er sc-
nalig

k ündba r
ZW:

1a
Be sond ersqualifizierte

letal Ihand-
Herk e r,

El ektr i ker
usw.

Abge schl os se ne
Be ru fs-

ausb rldung,
Hetal lhand-

we rker

Ha ndwe rke r
in Lohngruppe I

't c't b

übrig e
Betriebs-

handwe rker
usw.

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

2b 2e

Arbelten an
wi cke I-

na schrnen
us w.

Packen von
Kisten und

Pake ten
u5w.

Re rnigungs-
und sonstige

Ne benarbe i ten

Be tr i ebsarbe i ter
in Lohngruppe 2
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300 Eoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das-Bäugewerbe in Bundesgebiet und des Landes BerIin (ohne Hamburg)

Dlrt

zeitlohnsätze je Std

Datw
des

I nkraft-
tretens

für jugend-
Ilche Ar-
be i tnehne r

ohne AuBblI-
dung blB zm
vol I ende te n
1 8. Leben8-jahr in t
des vollar-
be i terlohnes
der cruppe

VII

.5.74

. 5.75

. 5.76

. 5.77

. 5.78

, 7.78

.5.79

. 5.80

. 4.8',|

.1.42

.r0.82

. 1.83

. 4.84

. 8.85

. 4.86

. 0.87

4.75

4.7 6

4.7'L

4.74

6. 78

1.7 9

4. 80

3. 81

3. A2

10,11

10 ,77

11,34

12,06

12.7 4

t 2.'r8
r 4.08

r 5,38

r5,99
r5,55

16,65

17,16

11.72

18,15

18,69

19 ,27

'I 1,30

12,26

r 3,38

13,9r

14,40

1t.19
1 1.92

15, 42

15,19

't6.26

1 6,'16

7 ,87

8,39

8, 81

9,53
10,07

1 0,51
't l,t5
11,94

12, 42

1 2,85

12,93

r 3,32

13,7 6

11,09

1r,5',|

I 4.96

7 ,66

8,16

8, 59

9, 27

9, 80

r0,07
10,69

t1r1'l
l'l ,93

12,35

t2. at
12, A1

13, 23

r3.54
13,9s

14,39

9, 80

1 0,37

1 1,07

t t, 5'l

1 r,91

It,99
12,35

12.16

1 3,07

1 3,46

13,8831. 3.88

1) zusätzlich einschl. Bauausqleichsbetrag (t 2,5). ab
1.5.1971 zusätzlich ernschl. sonmerlohnausgleich ( ,l,5 t)
Ab 1.5.1979 wuralen rBaEusglefchabetrag' (2,5 t) und

80

Ieichsbetrag'(2.9 t) neu als iBauzuschlag'
zusilmengef aßt.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3r.
31.

3l

3l
3t

3l

3. 83

3. 8r
3.85

3.85

8,68

9 ,25
9.7 4

10.50

11.r0

8,43

8, 98

9, 45

1 0.20

10,7 7

7, 88

8.15

9.33
9,8'l

10,58

It,t8

8, 50

9,05

9,52

Fort6etzm9
siehe Ta-

belle 300 2
Be rufsg ruppe

III I und

2 (E)

8,22

a,75

9,23

Fortsetzüg
aiehe OrtB-

klaaae r

'Somnerlohnausg(gesilt 5.4 l)

300 2 Lohntabelle für das BauhauPtgewerbe in Ramburg

zeitlohnsätze je std

DM

Datm
des

Inkraft-
tretens

9 ,93

1O,52

11,21

11,67

12. 07

12, 15

12.51

12.92

13,23

13. 62

14,0r

(2,9 t) neu

für jus
bei

end 1i-che
tnehnerAr

ohne Ausbildung
bis zm vollen-
deten '18. Le-
bensjahr in I
des vollarbei-
terlohnes der

Gruppe vII

80l. 5.73

l. 5.74

1. 5.75

1. 5.75

l. 5.17

l. 5.78

l. 1 .18
't . 5.79

1. 5.80

t. 4.81

1.4.82
1. r 0.82

1. 4.83

f . it.84

1. 8.85
1. 4.86

1. 1.87

4.7 4

| .15

4.7 6

1.1'l
4.78

6.7 8

4.79

t. 80

3. 8l
3.82

9.82
3.83

3.84

3.85
3.86
3. 87

3.88

9,1'1

10,20

r 0,88

t1,a3

12. 15

12,83

12181

14.18

15, 47

1 6,09
't6,65

16.7't

17,26

1 7,83

18,26

18,80
'l 9, 38

1 .65
8,50

9,05

9,52
1 0.27

10,85

7 ,26
8,07

8,60

9,05

9, 58

1O,32

10,70

1 t,3t
12, 13

12,62

1 3,05

r 3.13

r3,53

r3,98
r4,30

14.72

r5.18

6. 98

7,76

8.21

a,71

9.40
9, 93

10, 32

r0.96
11.74

12,22

12,6r
12.72

r 3,09

13.51

r3,83

11, 21

1t. 67

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

30.

31.

31.

31.

31.

3',| .

31.

't 't ,38
't2,34

13.46

14,00

14,48

1 4,58

t5,01

l 5,50

1 5,87

16,35
'15,85

1 ) zugätzlich einschl. Bauauagleichsbetrag (t 2,51 , ab
1.5.1977 zusätzlich ein8chl. sommerlohnauagleich (1,5 t)
Ab 1.5.1979 wurden iBauausgleichsbetrag' (2,5 l) unal

" somme rl ohnausg 1e lchsbet ra9'
(gesant 5r4 l) zuaamnengefaßt

für Arbeitnehner der höchaten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jabre)

in Ortsklasse I
in Berufsgruppe

in Ortaklasse
Elmshorn, Iütersen, I rr
Quickborn Iin Lohngruppe

III b (E)

Ha urerfacharbe i ter

ers t-
nal ig

k ünclbar
zu3

I
werk-

pol rere

III I unal 2 (E)

spez i al ba u fach arbe i ter
v2

Ba ufach-
a rbe i ter

VI
Baufach-
werker

IrII
Ba ure rker

für Arbeitnehner der höchsten tarifrräßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Berufsgruppe

vtI

Ba ure rker

v2
Ba ufa charbe ite r

VI

Baufachre rker

erst-
nal i9

k ünalbar
zml

werkpolrere

I III 'l und 2 (E)

spez i aI ba ufach arbe iter

-111-
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308 Zrmmerei Dachdeckere i
308 I Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und BerIrn (west)

zeitlohnsätze le Std

für Arbertnehmer der höchsten tarifnäli9en Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse
II I III
rn LohngruppeDatum

des
Inkraft-
t rete ns

1 ,84 7 t56

8,72

9 ,28

9,77

Fortsetzung sj.ehe

Ortsklasse I

v
für jugendliche

Belfer bis
zum voLlendeten
18. Lebensjahr

für SugendJ.rcheHelfer im Alter
von 'l 7 ,lahren

ln t des
VoLlarberter-

lohnes

't . 5.73

1. 5.74

1 . 5.15

1 . 5.76

1 . 5.71

1. 5.78
1. 5.79

1. 5.80
1. 5.81

1. 5.82

l . 5.83

1. 5.84
'r . 6.8s
I . 6.85

t. 6.87

4.74

1.75

4 .16

1.'77

4.1A

4.19

4. 80

4.81

4 .82

4.83

{,84
4. 85

5.85

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

31

I t67

9,64

10.27
't0,81

1r,50

12,16

12,74

13,80

14 .47
15,03

1 5,48

,5,98

15,33

16,42

17,34

12,32

13,38

14,03

14,58

15,02

15.52
'15 , 88

15,35

15,81

8,10

9,00

9, 58

10.r0
1O,75

11,35

11.91

12.72

13,24

13,73

14,14

14.59

14,85

15,30

15.77

7,70

8,55

9,10

9,58
't0,19

1O,1'1

11,29

12.06
't 2 ,56

13.O2

13 ,41

1.38

I ,21

8,74

9 t19

9,74

10,32

10,82

11.56

12,03

12,48

12 ,45

13,26

13,50

r3,9r
14,14

5,62

5,25

6,55

7.OO

7 .45

1 ,A6

8,23

8 ,19

9, t5

9 ,49

10, 07

10,26

10,56

r0,893r. 5.88

1 ) Vom Arbeitgeber aD die Lohnausgleichskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzuführende Berträge vgI. "wrchtige tarif-
liche Regelungen" Fußnote l, zeitlohnsätze je Std einschl.
Bauausg Le tchsbetr ag .

2 ) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

I ) Ab I .5. 1 974 wegfal-I der ortsklasse III.
4) Vor dem 1.5.'1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen".5) Ab 1.5.1984 rn Gruppe III übergeführt.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandserk in Bayern
DM

Zertlohnsätze le Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Ortsklasse Ain Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
t reten s

in Crtsklasse I
an Lohngruppe

(E)

Dachdecke rg ese I len
Da chd ecke r -
vo ra rber te r

r. 5.76
1 . 5.'t't
I . 5.78

1 . 5.79

1. 5.80
't . 5.81

I . 5.82

r. 5.83
't . 5.84
'l . 6.85
1. 7.86
't . 5.87

4.17

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

5.85

11,17

I 't ,93

12 ,61

r3,50

1 4,65
r5,38

r5,98
16,48
'l 7,00

17,38

1'1 ,90
18,42

12,60

13.65

1 4,13

r4,89

15,35

15,86

16 ,23

15,73

17,23

9,15

9,7 4

1O.29

10 ,78

r r.50
't2 ,10

1?,44

12,80
't3,20

13,44

13,85

14,27

8,28

8.8r
9 ,30

9,75

10,40

10,83

11 ,25
't't,60

t1,9s
12,17

12 t54

12 ,91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

31.

31. 5.88

10,25
't0,91

11 ,53

12,0A

12,90
't 3.45

13,91

14,40

1,1,85

15 ,12
15.58

16 ,04

9,96

10,71

Fortsetzung

siehe Orts-
klasse A

80

'l ) Vom Arbertgeber an dre Lohnausg
deckerhandwerk abzuführende Beiliche Regel-ungen', Fußnote '1.

leichskasse für das Dach-
träge vg1. "WIcht19e tarlf-

2) Dachdeckervorarberter und eualifizlerEe DachdeckergeseLlen
ohne ALtersq lrederunq.

3) Vor dem 1.5.197g Bundesecklohn,'Dachdeckergesellen,,.

rn Ortsklasse I
rn Lohngruppe

erst-
mal. rg

kündbar
zum:

I

Dachdecke r-
vo ra rber te r

II (E)4)
QuaIi fizierte
Dachdecke rg e-
sellen 5 ,fahre
nach bestan-
dener cesel-

Ienpr üf ung

Dachdecke r-
gese Ilen

nach bestan-
deoer Prüfung

III IV5 }

Dachdecke r-
,Junggesellen

unter 1 9
Jahr e n

IV

Dachdecke r-
helfer ab 3.
Jahr aler Be-

rufszuge-
hö r rgke it

(E)

Dachdecke rgese I len

erst-
mal 19

kündba r
z un:

(E)3)
Qualrfizj.erte
Dachdecke rge-
sellen 3 Jahre
nach bestaD-
dener cesel-

lenprüfung

Dachdecke r-
gesellen

Dachdecke rhe I fe r

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehöri.9-

ke it

bis zu 4
Monaten Be-

rufszuge-
hö r rgke it

-112-



310 Bauinstallation
310 1 Iolnvereinbarmg für das Gas- u. tgasserinstallateur- und Klqpner-Handwerk in Hamburg

Dlil

zeitlohDsätre je std

Datu
des

Inkr aft-
tretens

für jugendliche
ugelernte

ArbeitnetIner
ster '19 Jahren

1.4.74
't. 1.75

1. 4.76

l. 1.71

l. 4.78

t. 4.'t9

r. 4,80

1. 4.8',1

1. 1.82
't . 1.83

1. 7.83

t. 9.84
't . 4.85

1. 4.86

r. 1.87

3',| . 3.7s

31. 3.76

31. 3.71

3r. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

3t. 3.81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3,84

31. 3.86

31. 3.88

11,10

I1,89
t2,50

13.31

1 4.08

14,75

r5,85

I 6,69

17,39

|t,95
18,o',r

r8,58

t 9. oil

19, 66

20, 8A

9 ,17

r 0,46

11,00

11 ,72

12, 39

13,00

1 3,95

1 {,69
1 s,30

15,80

15.85

1 5,3s
16,15

17,30

18,33

8,88

9,5r
1 0,00

I 0,55

11 .26

11,82

12,68

r 3,35
1 3,91

't t,36
1l,lt
'I {,86
15,23
'15,73

16 ,6'l

7,99.

8,55

9, 00

9.59

r0, 13

1 0,64

11,{1

12, 02

12, 52

12,92

12,97

1 3.37

r3,7t
1{.15

1 5,01

7 ,10
7 ,61

8,00

8,52

9,01

9.16
10,1r

1 0.58

11,13

11 ,19

I1,s3
11,89

12, 18

12,58

I 3.33

4,97

5,33

5, 60

5, 96

6,31

5,62

7,to
7 .48
7,'19

8. 0t

8,07

a,32

8, 53

8.81

9, 3l

t) Herkneister, Postenge§ellen ud c€sellen ohne AIters-
gI ietlerung .

310 2 Iohntarifvertrag für das Sanitär-, Installateur-, Zentralheizugsbauer-' Kl6pner- ud Xupfersclmiede-Bandrerk
in Nordrhein-westfalen

tx

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnetmer der hächsten tarifnäligen Altersstufe (über 21 Jahre

in LhngruPpe

)

II
Angelernte

Arbeitnelmer
nach mindeatens

4 jähriger Tätig-
keit in Gererbe

I

Un9 eI ernte
Arbeitnetmer

IV

Po steng esel len

III (E)

A!beitnetmer
mit Gesellen-
prüfug mit

Beginn des 3.
ce sel lenj ahr ea

V

t{erkneister

erst-
nalig

kündbar
zm:

für ArbeitnetEer tler höchsten taritnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)"
Datm

des
Inkr aft-
tretens

in Lhng ruppe

1.1.72
't . 1.73

1. 1.'14

1. 2.'15

1, 3.75

1. 3.77

1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1 . 3.82

1. 1.83

l. 3.83

r. 3.8{
r. 6.85

1. 3.86
'r . L87

31 . 12.72

31.12.13
31.12.74

29. 2.76

28. 2.'17

28.2.78
28. 2.79

29. 2.AO

28.2.81
28.2.92

28

29

28

2. A3

2. A4

2.85

Obermonteure

9, 90

1 0.59

11,12

1 1,84

12. 40

12,94

1 3,81

1t,51

15, 12

r5,18
1 s,55

15, 18

16.69

17,03

17.69

9 ,01

9 ,70

r 0,20
'I 0. 86

11,37

11,86

12, 65

13.30

r3,86

13,92

1 4,36

r4,83
1 5,30

1 s,61

16,21

zt. tarifloaer Zustand

libntagehelfer
ab 3. BerufBjahr

s. 56

6, 0{
6. 60

7.06
't,42

7, 90

8,27

a,62

9 ,20
9,67

10,08

1O. 12

10,44

r 0,78,

11,73

r 1,35

11,79

6 ,97
'7 ,56

s.25

8, 83

9,2'l
9 .41

1 0,33

1 0.78

r1.50
12, 09

12,60

12,6s

13,05

1 3,48

r 3,91

14,19

14,7 428.2.87

(E)
tlonteure

ab 3. BerufBjahrselbständi9e
!b nte ure

er st-
malig

kündbar
ZW:

1) tbnteure bis obemonteure ohne Altersgliederung

-113-



3'l 0 Baurnstallation
310 3 Iohntarifvertrag für das KlemPner-, rnstaflateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschnredehandwerk rn Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datw
des

In kr aft-
t retens

1,11.72
r.11.73
1. 7.14

1. 7.75

1. 't,16

1. 1.'t7
1. 't.7A

1. 
-7.79

r. 7.80

l. 7.81

1. 7.A2

1.10.83
1. t0.84
1. 1.85

1.'t .87

für jugend-
Iiche unge-

lernte

31.10.73

30. 6.1 4

30. 6.75

30. 6.75
30.5.77
30. 6,78

30. 6.79
30. 6.80

30. 6.81

30. 5.82
30. 6.83

3r. 8.84

30. 9.85

30.12.87

9i56
10,93

1',t .83

12,42
't3,10

r3,89

14 ,61

15 ,24
16, 27

11.09

17,A1

18.33

14,92

19,49

20 ,65

8,69

9.94

10,?5

11.29

lt,9',l
12,63

13 ,28
13,85

14 ,'19

r5.54

15. 19

16,67

17,20

17.12

18,78

'1 ,18

8.90

9t53
10,11

10. 67

't't,3r

I 1,89

12,41

13 t25
13 .92
14.50

14,93

15,41

1 5,87

16.82

6.95
'1 t95

8, 60

9.03

9,53

10. 10

1O,62

1r ,08
t 't .83

12.43

12,95

13,33

13,7 6

14 , 1't

15.01

6 ,57

7,63

8,26

I ,67

9.15

9.10

10 ,20
10, 54

r 1,36

11 ,93
12 ,43
12,80

13,21

13, 61

14,42

5 ,91

5,76

7,31

1 ,58

8.10

8,59

9,03

9,42

r0,06

10,57
't 1,01

'I 1 ,33

1 1,69

12,0A

't 2 ,16

5,56

5,36

6,88
'l .22
7 .62

8,08

8.50

8.86

9,46

9t94
1 0,35
't0.66

1r,00
l1 ,33

12,0',!

iter rm
ter unter

I I Jahren

5,00

5,7 2

6, 19

6,50

5.86

7 ,27

1 ,65
1,97

8,51

8,95

9,33

9 .60

9,91
't0 121

10 ,82

l) Monteure bis Leitende obermonteure ohne Altersgliederung.

310 4 Lhntarrfvertrag für die wärme-, Klrma- und Gesundhertstechnrk sowre des Rohrlertungsbaues rn HesseniHelzungs-, Klina- und sanitärt.echnik sowie des Rohrleitungsbaues rn Rhernland-pfalz
DM

Zertlohnsätze le Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßtgen Altersstufe (über 2t Jahre)

erst-
nalrg

kündbar
zu: 5

Ober-
mon t e ure

SeLbständrge

4

Mont eure

3,4 (E)
llonteure in

4. Berufslahr
und darüber

3.3

Monleure in
3. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbelter

für Arbeltnehmer der höchsten tarifnäßrgen Altersstufe (über 2t Jahre)

6

in Lohngruppe

Leitende
Obernonteure Ungel ernte

Arbeiter

DatW
des

Inkraft-
tretens

rn Lohngruppe
5 I

Ungel ern t e
Arberter

't ,24
7 .66

8, t0

8,50

9,05

9 ,65
't0.09

10.4 r

10 ,12

11,06

r1.39

11,83

12t07

für lugend-
liche unge-

lernte
Arbeiter unter

2l Jahren

1.r1.75
't .11.76
1.11.71

1.',t 1.78

r.t1.79
1.1r.80
1.11.81

1.11.82
1.1't .83

1.12.84
1.12.85

r.10.86
1. L87

31.r0.76
31.10.77

31.10.78

31.10.79
31.'t0.80
3',t.'t0.81

31. A.A2

3',t.'t0.83

31.10.84

30.1',t .85

30.10.87

I€ r tende
Obermonteure

12.44

13.18

13,93

1 4.62

15.58

15 ,59
17,34

17,89

18,43

19 t02
19. 59

20 ,3s
20,75

11,31

11,98

12,66

13 ,29
14,17

15.09

15 t18
16t2A

16 ,71

11 , 3',!

17,83

r8,53

18,90

10, t4

10,73

11,35

11 ,91

12 tlO
r3,53
'14, 1 5

14t60

15,04

15,52
'l 5, 99

16t51

15t94

9,05

9 ,5A

10, 't 3

10. 63

1l .33

1 2.01

12,62

13 ,02

13,41

13,84
't 4 .26

14,82

15t12

8, t 5

I ,62

9,12

9 ,51
10 ,20

r0,86
1 1,35

11,'tl
12,0 6

't2,45

1 2,82

13t32

13 ,59

'1 ,69

8, t 4

8,51

9,04

9 ,64

10.27

10,74

t 1,08

11 ,41

11 t78
12,13

12t60

12,85

6.88

7,28

7,10

8, 08

8,61

9 .17

9,59

9,90
'10,19

10 .52
10, 84

1t,26

11 ,49

erSE-
maI r9

kündbar
ZW:

5

Ober-
nonteure

se Ibs tänd rge

4

Monteure

3.4 (E)
Iilonte ure in
4. Berufs-
lahr und
darüber

3.1 2

Monteure lm
1. Berufsjahr

Angelernte
Arbe r ter

l) Monteure bis t€rtende Obermonteure ohne Altersgliederung
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310 Baui ation
310 5 L;hntarifvertrag für das Installateur-, Klenpner- und xupferschntedehandwerk in Baden-württenbergr)

DM

zeitlohnEätze je std
DatW

des
Inkraft-
t retens

in Iohngruppe

1. 1.14

1 .12.7 1

1.4,15
't. r. 76

1. 1.'16

1.1.77
l. t.78
1. l.'19
1. 4.80

1. 6.8'|

1 . t.82
1. 4.83

t. 4.84

1. 7.85
l. t.86
l. I 0.86

1. 7 ,47

t. {,88

30. r r.74
31. 3.75

31.12.75

31. 3.76

31.3.77
31.3.78
3r. 3.79

31. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

3r. 3.84

31, 3.85

3r. 3.87

3r. 3.89

lto ntagele iter

1',t,14

1 t,35
12. 12

12,36

r3.03

13,93

11,7 5

I 5.38
't6,4t

17,25

17,97

I 8.55

19,14

19,71

20,28

21.07

21 ,81

22.77

Ee lfe r

10,32
'r 0, 5'l

1l ,22

! 1,4{
12, 06

12,89

13. 65

1A.21

15,22

15 ,91

16,64

17t17

17,72

18,25

r 8,78

19 .51

20 ,'19

21.08

9. 50

9,61

r0,33

10,54

11.1t
'I t,88
12,58

l3 ,12

r{,03
14,12

r5,34

15,83
't 6, 3{

16,83

17 .32

t8.00
18,53

19, t5

9, 08

9,21

9 ,81

10,07

10,61

11,34

12,01

12.53

13,39

1{, 05

11.61

15,r1

15,59

16.06

15,53

17 ,17
17 .77

1 8, 55,

7,66
't ,80

8,33

8,50

8. 96

9, 58

'r0.1s

10,59

11 ,12

11,87

12.31

12.77

13,18

r3,58

13,97

1a,51

r5,02

15,58

't.22

7 ,35

1 ,85

8,0r
a,4\4

9,02

9,55

9,96

10,55

11 ,17

11,5r
12,01

12.39

12,76

13.13

13,61

1a, 12

11,71

r) FachLich auch für Betrlebe der tleizungs-, Xlina- und
sanitärtechnik, des zentralheizungs- und Lüftungsbauer-
Handwerks.

3,lo 6 Lohntarifvertrag für das spengler-, Sanitärinatallateur- unal Kupferscheiealehandserk in Bayern
DIiI

zeitlohnsätze je Sttl

Gruppen-
nonteure

Hi Ifs-
nonteureObermonte ure selbständi9e

l{o nte qre

erat-
nalig

künilbar
zm!

Datm
des

I nk raft-
tr etens

in ortaklasse I
in rohngruppe

5

Arbe itnehmer
bis 2 Jahre

Tätigkeit in Geuerbe

1. 1.74

1. 7.75

1. 7.15
1. 1.77

1. 't.78

1. 7.79
r. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

1. 7.83

1.'t.84
1. 7.85

30. 6.75

30. 6.76

30.6.'l'l

A-Mo nteur
uau .

r 0,05

r 0,64

tl,2o
11.89

12,47

13,08

1 3.96

11,61

15,2t
15 ,12

16.21

16 ,71

30. 5.78

8,90

9 ,12

9, 91

10 ,52
11,03

1 1',57

12,35

12,95

1 3,48

13,90

t {,33
1t,7I

Zt. tarifloser zuatantl

7,25

7,61

8. O7

8, 56

8,97

9.11

10. oil

1 0.53

r0,96
I t,28
11,63

11,93

30. 6.79
30. 5.80

30. 6.81

30. 6.82

30.6.83
30. 6.84

30. 6.85

30. 6.86

B-ilonteur
ugw.

e rst-
maI i9

kündbar
ZW:
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310 Bauinstallation
310 7 Lohntari.fvertrag für den Zentralherzungs-, Lüftungs- und Klinaanlagenbau in Bayern

Dft

zeitlohnsätze je stal

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

5

Obemonteure
Arbeitnehmer bis

2 Jahre
Tätigkeit im

Gewe rbe

7.15

1,76
7.11

1.'18

1.79

7. 80

7.81

1 .42

7.83

7. 84

7,85
't .86

9.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.7 7

6.78

6,79

5. 80

6.8r
6. 82

5.83

6. 84

6.85

6.85

1t,34

1 1. 95

12, 7O

r3,34
13,9'1

14,93

15, 58

16, 3r

r6,86

11.40

1't ,95
'18, 4 9

't9, 50

't0, 34

r 0,90

11,59

12, 17

12 .15
13,63

14,31

14,91

1 5,39
15,88

r6.38
16,A7

17. 88

9,12

9,61

't0 ,22

10,73

11 ,24

12, 02

12,62

13.15

13. 5't

1 4,00

t it,45

14,88

15.71

8,59

8,59
9,13

9 ,59

r0,05

10t14

11 ,28

11.75

12t tO

12, 46

12. 81

13,19

1 3.98

'l ,79

8.21

8, 73

9,11

9t61

10,27

10,78

1t,23
11,5't

11 ,94
12t29

12.56

13. 42

7 .37

7 .11

8, 26

8,57

9.08

9,'t1

10,20

10,63

10,95

11,30
't l, 60

t 1,95

12, 6630. 6.88

310 8 Lohntarrfvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
Dlt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
na1i9

k ündbar
ZW: A-Mo nteu re

usw.

2

B-lilonteure
usw.

3

C-lionte ure
usw .

AngeLernte
Arbeitnehner nach

2 Jahren
Tätigkeit rm

Gewerbe

er st-
naI i9

k ündbar
zm!

5

Gesellen nit
besonders

qualifizrerten
Lerstungen und
hochwertigen
Fa charbe i ten

4

Gesel len nit
be sond eren

Kenntnissen und
Er fahrung en

3 (E)

GeselIen ab
3. Gesellenjahr

2

Angelernte
Arbe ite r

Datw
des

Inkraft-
tretens

6

Ge*IIen nrt
Dis[Dsitrons-
vemiigen und
mf assendem

Verantmrtungs-
bewußt se rn

3t. 5.86

30. 4.88

in Lohngruppe

für I ugendlrche
ungelernte

Arbe i tnehme r
über 1 I JahrenUnge 1e rn te

Arbeiter

1. 1. 76

't . 1.78

l. l. 79

l. 1.81

't. 1. 82

1. 4.84

l. 3.85

1.r0.85
1. 5.86

1. 3.87

31 . 12.'7 6

31.12.78
31.12.79
3'r .r2.81
3',t. 1.83

28.2.A5

'r 0, 86

12. 01

12, 50

'14,08

14,'75

15,59

15,85

16, r4

r5,59
17 t58

9 .99

11,05

t I i 50

12,95

13 ,57
14.34

14,58

14.85

15t27

15,19

9,21

10,19

10i50

1 l,9il
12t51

11, 22

13t44

r3,68
't4,06

r4,90

8, 69

9,5',I

10,00

11.26

1't ,80

12.47

12, 6A

12,91

13 I 2'l

14,O't

1 ,82

8,55

9, 00

10,13

10t52
't 1 ,22

tl,4l
11 ,62

11.95

'12,67

6,95

7,69

8,00

9,01

9,44

9,98
'l0,14

10. 33

10,62

11.25

5. 91

6, 54

5,80

7,66

8.02

8,48

a, 62

8,78

9,03

9,57

1 ) Lohngruppen 4, 5 und 5 ohne Altersgliederung

-116-

1



für Arbertnehner der höchaten Larifnäßigen AlEersstufe (über 18 Jahre)

Ungeler nte
Arbe i ter

in Lohngruppe

Unge le rnte
Arbeiter in

Frellertungs-
und Kabelbau

ers t-
mal rg

kündbar
z um:

Fre i Ie rt ung s-
und Kabelbau
Geaetlen nit

(+sellenprüfung

(E)
Gesellen mit

cesel Ienprüfung

ir 3. BerufsEätigkeitslahr
nach der Lehre

310 Bauinstallation
3lO 9 lohnabkomen für das Elektrohandserk in Nordrhern-westfalenr)

D1.,1

zertLohnsätze je Std

Datm
des

In kr af t-
tretens

5.'15 5.40

6,35 5,8 0

7,10 6,45

7 t6O 6,91

1,9A 1.25

8,47 'l ,69

8,81 / 8,05

9t2't 8,{l
9,89 8,97

't0,29 9,33

l 0.83 9,69

1982 nrctlt nehr fortzusetzen.

für j ugendlrche
ung elernte
Arbe iEe r

im Alter bis
zu l8 Jahren

4.50

4,90

5 ,45

5,8{
6,13

6.50

6,81

1 .12

1,60

7,91

8,21

1, 1.12

1. 1.73
'I . 3.74

1. 4.75

l. 4.7b

1. 1.77

l, 3.78

1. 3.79

l. 3.80

r. 9.80
l. 3.81

2A.2.41
28.2.A2

6,55

7 ,25

8,05

b ,62

9,05

9.60

10,05
'10.50

11,20

r1.50

12,)O

31 .12.7 2

31.12.13
31 .12,'l 4

29.2.16
2A.2.17
28.2.7A
2A.2.'19
29.2.80

1,05

7,95

8,90

9,53
'10, 0 3

r0,54

11,14

tl,5{
12 ,42
12.92
't 3 ,59

Nach Aufbau der Tarrfverträge ab 1

Neuer Lohncarifvertrag 310 9 a srehe untere TabelIe

1) GeseIlen ohne ALtersgLiederungr) vor deß 1.1.1973 rn den Reg.-8e2. Arnsberg' Detnold und
Hünster.

31u 9 a Lohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhern-westfalen*)
Dh

zeitlohnsäEze le Std

Datum
des

Inkraft-
Lretens

1

Leitung und Aufsrcht rn Yrerkstätten.
Bau- und hontagestellen an

rn LohngruPpe

12.63

13,03

r3,45

14 | 3'l

15,23

1

Tätrgkeiten nit gerlngen
Kenntnrssen lm

Freiler-
lungs- und

f€bel-
bau

übr rgen
Elekcro-
handue rk

'15. l6
'15,65

't 6, 15

't1t26

18,29

Radro- und
Fe r n seh-

techn iker-
handwer k

Freiler-
tungs- und übrrgen

El ektro-
handwerk

Radio- und
Fernseh-

techn r ker-
handwerk

Kabe 1-
bau

1 . 3.42

r. 3.83
'l . 3.84

1. 5.86

1. 6.87

16t94

17, 48

r8,04

19,15

20,26

14,78

15,25

15.'t 4

16,82

17,43

12,32

12.'l 1

13 t',l2

14,02

14,86

9,55

9,95

10 ,28

10,91

11,51

8, 57

8,84

9.12

9.15

10,33

2A

29

2A

2. A3

2.84

2.85

14,12
'14,57

r 5,04
't5, 9b

r5,88

8,35

8,52

8,90

9 ,51

1 0,0830.4.88

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausb ildung ;
selbständr9e TätrgkeiLen nach

allgenerner Anwersung 1n

Freiler-
tungs- und

Kabe 1-
bau

Radro- und
Fernseb-

t e chnrker-
handwerk

übr igen
EI ektro-
handwerk

erst-
na119

kündbar
zm:

r) Infolge erner größeren Strukturänderung konnte dre brsher
forcAäschrrebene fabelle nicht nehr wertergeführt werden.
.sre wurdq ab 1.3.19E2 neu aufgestelLt.
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310 Baurnstallation
310 l0 Lohnabkomnen für das Elektrohandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssEufe (über 21 .Iahre)

in Lohngruppe
Datw
des

Inkrafl-
tretens

1.10.73

1.10.74

1. 1.16

r. 1 0.76

1,10.77
1.r0.78
1.t0.79
r. 't0. 80

1.10.81

l. r.84
r. 1. 85

t. 1.86
't. 1.87

1 . 6.8't
1. !.88

30. 9.7{
30. 9.7s
30. 9.75

30.9.7't
30. 9.78
30. 9.79

30. 9.80

30. 9.8r
30.9.822
3',r. t2.81

31.12.86

9

Be stqua I i-
fizierte Fach-
kräfte, schwie-
rrge und ver-
antwoEtungs-

voLle Arbeiten
( l,tontageleiter

usw. )

't 3, l0
13,75

t 4,55

15.47

1 6,22

17,13

17.65

18, 17

18 .72
I 9,45

19 .97

8. 70

9,48

1 0,03

10.54
't 't ,09
llt6l
12,32

13,09

13.'t 3

14,50

't 1 ,94
1 5.38

r5,84

16.16

16,90

'l ,91

8, 62

9.12

9, 58

10,08
'I 0, 58

11 ,20
11,90

12, 48

't3, l8
r3,58

I 3.98

14t40

14, 96

I 5,36

7,12

1.76

4.21

4.62

9 ,O7

9 ,52

r 0.08

1O .71

11 ,23

1 t,86
12,22

12. 58

12.96

13,{6
13 ,82

6, 33

6,90

7 .30

1 ,66

8,06

8, r6

8. 96

9,52

9.98

10,54
't0.86

1r,18

l1 .52
11.97

12.29

oh ne
e rnschl äg ige

Au sbil dung

7 ,56
't ,94

8,40

8.93

9 .36

9, 89

t0.19
10.49

r0,80

11.22

11,52

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in I des
Vollarbeiter-

Iohnes 1 )

80

1 ) Ab l.,l0.1977 entfällt die Attersgliederung 2) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.

3'10 l1 LohntaEifvertrag für das El,ektrohandwerl in Bayern

zeitlohnsätze je Std

er st-
maI ig

k ündbar
zm!

1

Se I bs tänd ig e
E1 ehtro-

Installateure
usw. nit zu-
sät z1 ich en

Kenntnissen und
Er fa h rung en

6

Fachl iche
Er fahrung ,

selbständ iges
Arbe iten

4

Abge sc hI os se ne
Ha ndwe rk sl ehre,

E1 ek tro-
In st al la te ure

usw. nach
Einarbeitung

2

Nach
Ei narbe i tung

nrt erworbenen
Kenntnissen in
Te rlbereichen

rn Lohngruppe

Datm
des

I nkr a ft-
tretens

r. 3. 75

l. 3.76

1.2.77
'1. 5. 78

1.2.79
l. 2. 80

1. 2.8',|

1. 3.82

l. 4.83
't . 3.84

1. 3.85

r. 3.86

l. 3.87

1. 3.88

1. 9.88

I
Montagelerter

usw. ntt
heworrag en-
den Fähig-

ke iten,
Spezial er-
fahrungen

Ohne
einschlä9 i9e

Au sb il d un9

31.

3',| .

31.

31.

31.

3'1.

31.

31.

29.

28,

28.

28.

1.76

1.77

l. 78

1 .19
r. 80

l.8l
l.a2
r. 83

2. 84

2.85

2.86

2. S7

'r 0. 6l
11,14

11,84

12.60

r 3,30

14t23

14,94

1 5,75

1 5.35

15 .91
1't , 45

18,13

18,64

r9,0t
19.15

9,88

10,37

11,02

11,73

12t35

1 3,21

13, A1

14,55

15. 10

15. 6l
't6,'t0
't 6, 13

17,20

1',t ,54
't8 ,22

9,02

9, t7
10,07

10t71

I 1,30

12, 09

12,69

r 3,30

13,81

14t28

1 4,15

15. 33

15.7 6

r6.08

I 6.71

8, 54

8,9't

9t54
10,15

10.70
'I t,45
12. 02

12, 60

r3,08

13,52
't 3.95

14, 19

1t,90

15, 20

1s ,79

7 ,88

8 ,2't
4.7 9

9.33

9,82

10,51

1 1,04

I 1,60

12, 04

12.45

12,85

r 3,35

13,72

13.99

14,54

7 ,28

7 ,64

8.12

8. 60

9,06

9,69

10.17
't0.55

't 1, 05

11,13

t1,80

12.26

12. 60

12,85
't3, 35

5. 80

'l ,14

7 ,59
8, 04

8, 41

9.06

9, 51

9, 90

to, 2't

10, 62

1 0,95

ilr38
11,70

11,93

12. 40

6.38

6, 10

7,12

1 ,54
'l .94

8,50

8.93

9,20

9, s5

9,87

1O.20

r0,50

10. 79

11,01

11,41

erst-
nalig

k ünd bar
ZW:

1

Se lbständ i9e
Fachkräfte,
überclurch-

schnittl iche
Ke nntn i sse

und
Fähigkeiten

6

Zusätzl rche
Le r stung en

üd
Er fahr ungen

s (E)

Se lbs tänd ig e
EI ek t ro-Installati-

onsmonteure
use. nit

Er fahrung en

I
Elektro-

mechan i ke r
usw. dle

unter Auf-
srcht

Ar be iten
ausführen

3

Fe rme 1de-
mechan ike r

usw. nach
Ei narbeltung

und ent-
s prec hend er

Le rs tung

2

Abgeschlos-
sene Hand-
eerksl ehre,
Radre und

Fe rnseh-
techniker

usw.

28. 2.89

-1 18-
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3 16 Ausbauqeeerbe (ohoe Bauingtallation)
316 t Lohntarifvertrag für da§ !.laler- und Iackiererhanalwerk in schleswig-Holstein

Dü

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäligen Alterastufe (über 20 Jahre)

Datm
des

I nkraft-
tretens

für Jugendliche
tler Iohn-

gruPpe B in
Alter unter '18

Jahren in t des
vo I Iarbe ite r-

Iohnes 2)

1. 5.73

t. 5.7{
1. 5.7s

t. 5.76

1.5.77
1, 5. ?8

1. s.79

1. 5.80

t. 5.81

1. 5.92

1. 5.83

1. 5.84
't . 6.85

1. 5.86

1. 5.87

1.7 4

t.7 5

t.7 6

1.7't

1 .'18

4.7 9

1.80

{.81
a.82

4.83

4. 84

4.85

{. 86

t.87
4. 88

10,66

11,92

12,69

I 3.36

1t,21

r 5.02

1 5.'l 1

t 6,89

17,67

18. 40

18,99

r 9.63

20,08

20,73

21 .41

8,95

10.01

10,65

11.21

1t,93

12.60

l3,21

14.18

14,8{
't5,4t

15,9{

r6,48
16,86

17 ,40

17.97

7, 00

7 .83

8. 33

8,78

9, 33

9, 86

r0,3l
11.10

11,61

12,09

12,47

12,90

13,19

13.62

1t, o7

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

8, 55

9,57

r0,t9
't0, ?3

l1',ll
12,06

12.64

13.56

t,t,l9
I t,77
15,25

15,76

15,r3
15,64

17 ,19

1.74

8,70

9,26

9.75

10, 37

r0,96
't t, a9

12,13
'12,90

13.{3
13.86

t4,33
14. 56

15,13

1s,53

't.27 7,16

't,91 7,83

8,85 8,75

9,a1 9,31

9.90 9,80

10,52 1 0, 43

lt. t't 1',1 ,02

11,64 1 1,55

12,4A 12.39

t 3,05 12,96

13.s8 13,{9

1 4. ol 13,92

ll,{8 14,39

1t,81 14,72

z.zt. tarifloser Zustand

7 ,55

a, 4t
8, 98

9,46

10,05

r0,63
ll,t5
12 .15

Rortaetzung siehe

Ortsklaase I

80

50

für jugentlliche
Arbeitneh[er in

lllter von 17 Jahren

6,55

7.16

8. 00

8, 51

8,5t
9, 05

9 ,57

10,03

10 ,'16

1 1.25

11 .71

12,04

12, 19

12,18

1) LohngruplEn A ohne Altersgliederung 2) Ab 1.5.1982 Änderung aler Altersstaffel

316 2 Iohntarifvertrag für das !'laler- unal Iackiererhantlwerk in 0anburg

zeitlohnsätze je std

in Lohngruppe

Abgeschloese ne Ausbildung

Gesetlen (E) Jun99e se 1 len
in 2. Gesellenjahr

Datw
des

I nk r aft-
tretens

1. 5.72

t. 5.73

1. 5.74

t. 5.75

t. 5.76

1 . 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

t. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 6.85

Vo rarbe ite r

1,86

8. 59

9r60

10 ,21

1O t'15

11.11

12. 09

12, 6't
't 3,59

14,22

1 4,80

15 ,2't
15,79

16,t5

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

r.'t3
4.7 4

{.75
a.16

4.'17

1.7I
4.19

4. 80

l.8l
t.82
4, 83

4.8$

4. 85

4.86

6,99

1,6t
8, 5a

9. 09

9. 09

9.67

10,22

I 0,71

11, 49

12, 02

12,51

12.91

1 3,35

t3,55

e rst-
malig

künalba r
zm3

B

Arbeitnehner
ohne abge-

schlossene Be-
r ufsausb ildung

in orLsklasse I
in Lohngruppe

A3

spez i alarbe iLer Facharbe iter

A1 A 4 (E)

vorarbeiter

A T (E)

Facharbeite rlrterkmeist,er
ohne

I.te iaterprüf ung

in ortaklasse II
in Iohngruppe

Ohne Auabildung
Jugendliche Arbeit-

nelmer nach voll-
endetem 19.
I€benEj ahr

er at-
mal ig

kündba r
zm:

-l 19.



Datm
des

Inkraft-
treteos

315 Ausbauqewerbe ( Bau installation )

316 3 Iohntarrfvertrag für das !.{aler- und Iackiererhandwerk in Niedersachsen
Dti{

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarlfneÄigen Alterastufe

in Ortsklasse I
in Iohngruppe in Ortsklasse II

in t aler Iohnsätze
der Ortsklasse I

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung im Alter
unter '18 Jahren 2)

r. 5.73

1. 5.74

1. 5.75
't , 5.76
1. 5.'t't
1 . A.7't

1. 5.78
l. 5.79

1. 5.80

t. 5.81
'1. 5.82

r, 5.83

t. 5.8{
t. 6.85

l. 5.85

1. 5.87

30. a.74

30. 4.75
30. {.76
30.4.77

I ,71

9,74

10 .37

10 ,92
10,92

11 ,93
12,60

13.21

1{, l8
1r, 84

15, 44

ts,9l
15, '18

t5,85

17, a0

17 .97

Vo rarbe ite r

7.78

8,70

9 ,26

9,75

10,37

r0,37
10,96

11t49

12,33

12 ,90
r3,{3
't3,86

14, 33

14,66

r5,13
'15,63

rn Ortsklasse I
rn Lohngruppe

s,70
9 ,26
9,75

10t37

r 0,96

11,19

12,33

12t90

r3,43
't3.86

14,33

1t, 66

r5,13

15,63

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a .1a

a.'t 9

4. 80

4. 81

4.82

4.83

4. 81

r. 85

4.86

r.87
4.88

7, 00

7 ,83

8.33

8, 78

8r 78

9,33

9,85

10,34

tt,l0
11,51

12,09

12,17

12 ,90
13,19

13, 62

'14 | o7

I ,32

8,60

8.80

9. 08

9.38

98

98. s

99

99, s

Foftsetzung siehe
Ortsklasse I

in Ortsklasse IIin IohngruptE

Gesellen (E)

8, 53

9,08

9. 6s

10.27

Fortsetzung sj.ehe

Ortsklasse I

für Jugendllche
ohne abgeschlossene

Be rufsausb i1 dungin Ortsklasse Iin Alter von
I 8 Jahren

6 ,26
6,66

7 t02

7,45

7 ,89

I ,27

8. 88

9,29

9 ,40

9,10

r 0.03

1O ,26

1 0.59

r0,94

I ) Arbeitnehner ohne rbgeachloBsene gerufsausbildung ab voll-endeten 20. Lebensjahr, im übrigen ohne Altersgliederung.

Datu
tle s

Inkr aft-
tretens

2) Vor dq 1.5.1983 in t des Vollarbeiterlohnes.

316 a Iohntarifvertrag für das t4a1er- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-iestfalen
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer aler höchsten larifräßigen Altersstufe (über 20 Jahre

1. 5.71

1. 5.75

1. 5.76

1 . 5.77

1. 5.78
1. 5.79

1. 5.80
t. 5.81

1. 5.82
'I . 5.83

1. 5.84
t. 6.85
1. 5.86

t. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1.75

1.76

4.'t-t
4.78

4.7 9

4.80

4.81

t .82

t. 83

4.84

4.8s
4. 85

4.87

r.88

10.01

1 0,65

11,21

11,93

12 .60
13 ,21

14, t8

14,A4

15t44

r5,94

16.48

16,56

11,40

11.9't

7, 83

8, 33

8,77

9,33

9, 86

r0,34
'l t,t0
11,51

12,09
'12, 47

12,90

13,19

13 ,52

14,07

erst-
mal i9

kündbar
zm3

Vo rarbe ite r Gesellen (E)
ArbeitDetuner ohne

abge schl osse ne
Be rufsausb i1 dung

er st-
maI ig

kündba r
zm!

cesellen (E) Ohne abgeachlossene
Be ru fsausb ilalung

l) vorarbeiter ohne Altersgliederung. ceselleo nach atsl. cesellenjahr.

-120-
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316 Ausbauqewerbe ( Bau inatal lat ion )

316 5 Lohntarifvertrag für das tilaler- und Lackiererhantlwerk -in EeEEen

zeitlohnaätze je std

für Arb€itnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasge I
in Lohngruppe

in Ortsklasse
II I III
in Lohngruppe

BII
für Jugenalliche

ohne Ausbildunga-
zeit iD Alter von

17 Jahren in t deg
Vo I Iarbeite r-

Iohnes

80

für jugendliche
Ei Ifsarbeiter
in Alter von

19 Jahren
in t des voll-
arbe ite r lohnes

90

Datm
des

Inkraft-
t retens

1. 5.75

1. 5.16

1. 5.71

t. 5.78

t. 5.79

1. 5.80

1. 5.8r

t. 'l .82

1. 5.82

l. 5.83
'I . 5.84

1,10.84
1. 5.85
1. 5.86

l. 5.87

r.10.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'t 6

1.7 7

t.7I
4.7 9

4.80

t. 81

10,37

I 0,92

11,61

12,28

12,87

r3,81
'14,45

14,45

I 5,04

15 ,52

16,05
't 6, 05

16.t2

r 6,95

17.51

17.51

10,00

1o;s3

tt,20
1 I,84

12t41
't3,32

r3.93

I 3,93
'l 4, 50

14,97

1 s.48
15,48

1 5.83

1 6,34

16,88

15,88

9,25

9,'15

10,37

1 0,96

11,49

12 ,33
t2,90
12,90

13,{3
13,86

ta.33
1 4,33

14,66
't5.13

15,53

15,63

8, 33

8.78

9, 33

9.86

1 0,34

11,10

1',t,51

r1,61

12. 09

12, t7
1 2,89

12,89

13, t9

13.52

11,O7

14 ,0'l

8, 80

9,27

9,85

10.{1

1 r,03

r1,84

12.38

12, 45

12,96

t3,37

13.83

r3,83
11.22

I 4,58

t5,16
15,32

8,33

8,77

9, 33

9, 86

10,57

1r,34

11.8'l

12,13
'12,62

13,03

13, 47

13,54

1 3,93

1 4,37

I 4,85

15, 00

30. {.82
30. t.83
30.4.84

30. 4.85

30. 4.85

30. r.87

30. 4. 88

315 6 Lohnvereinbarung für das t{aler- und Lackiererhantlwerk in Baden-Württenberg (ohne Südbaden)

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Ink r aft-
tretens

1. 5.72
'1. 5.73

1 . 5.71

1. 5.75

1 . 5.16

1. 5.7'l
1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1, 5.81

1. 5.82

t. 5.83

1. 5.84

1. 6.85

1 . 5,85

t. 5.87

4,'t 3

4.1 4

4.15,
4.'t6 i

4.7'l I

I4.'18 l

4.79 i

4.80 )

4.81

4.82

4. 83

t. 84

{.85
4. 86

4.87

l. 88

8.54

9,34

1 0,44
'It,1'l

11.7O

12, 4l
13,15

13,19

r 4,80

1 5.48

16 ,12

16,63

17 t20
17,59

18,16

r8,76

1,48

8.11

9 ,14

9,12

10.24

1 0,89

11,51

12t06
't2,95

'13,55

14,r0
14,55

t 5.05

I 5.39

1 s,89

16. 11

7,12

7.78

8. 70

9 ,25

9,75

1 0,37

10,96

11,t9

12, 33

12,90

13,43

r3,86
14,13

t 4.66

r5.13

r5,63

6,41

7, 00

't,83

8,33

8,78

9, 33

9,86

10,34

11.10

11.61

12, 09

12, 17

12,90

13,19

13,62

11,07

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

95

96

91

98

Fortsetzung siehe

Ortsklaase I

genaßer Ausbildung
ab ds 3. Be-

ac häft igungEj ahr

BI

Bi 1f sarbe ite r

A III b (E)

len nit ordnungs-
A III b (E)
Gesellen nit

ordnungsgmäßer
Ausbildung ab

dm 3. Be-
schäftigungsj ahr

AI

Fachv o rarbeiter

A II a

spez i aI fach-
ar be ite r

( Deko rat ions-
maler )

er st-
na1 i9

kündba r
zu:

für Arbeitneluer tler höchsten tarifmäßigen Altersetufe (über 20 Jahre)

in t der Lohnsätze iler
tsklaEse (Lohngebiet) I

in ortsklasse
(Lohngebiet) II

er st-
nalig

kündba r
zum:

in Ortaklasse (Lohngebiet) I
in Lohng ruppe

Hi Ifsarbeitertle i ster A1t9 ese I len

(E)
Gesetlen in 2

ce BeIIenj ahr

l) lilei8ter. Altgese1len üd Geselten ohne Alterggliederung

-12'.t-
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3'15 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 7 Lolutarifvertrag für tlas !,taler- ud Iackiererhandrerk in Bayern

DN,I

Zeitlohnsät@ je Stil

Datw
ale s

Inkr aft-
tr elen s

1. 5.72
't . 5.73

1 . 5.71

1. 5. 75

1. 5.76

1 . 5.'17

't . 5.78

1, 5.19
r. 5.80

t. 5.81

r. 5.82

r. 5.83

1. 5,84

1. 6.85

r. 5.86

1. 5.87

DatW
des

Inkr aft-
tr etens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

r.'t3
4.74

1.75

4, 16

4.'t7
4. 78

4.79

4. 80

4.8l
4.82

{. 83

4.84

4. 85

4.86

4. 87

4.88

't ,60

8,37
9,36

9,96

1 0,49

1r,31

11,95

12,52

13, r0

14,00

1 {.55
15,00

15,39

1 5.'t 4

16,24

16,?8

7,17

1 ,41

8,77

9,33

9, A2

10,45
't 't ,05

t 1,58

12,41

12,95

1 3, 4't

13,88

t 1,33

11,66

15, l3
r 5,63

6, 66

7 ,28
8.14

8,66

9, 12

9 ,70

10, 25

'1o,74

11 .27
11 .'t7
12,23

12, 49

12,90
't 3, 19

't 3, 62

14,07

6, 97

7t65
8, 55

9, 10

9,58

10. l9
't o.'t't
11,29

12, 18

12,A1

r 3,43

r3,86

6, 80

1, 45

6,62

1,35

8,33

8,86

für jugend-
liche Hilfs-
arbeiter in
OrtsklaEse A

bis zw voII-
erdeten 20.

ahr 3)

6,02

6,58
't ,36

7 ,83

8.24

8,'11

9,27

9t71

10,40

10.86

11,29

11,29

11,46

1t ,13

12, 10

12 ,50

für lugentllicheArbeitnel&er ohne
abgeshl ossene

Be r uf sa usb ild mg
bis zm voll-

end eten 'l 9.
Lebensj ahr

6, 10

7,08
7 .58

8,00
8,42

9, 04

9, 46

9, 86

1O,17

't 0, 53

1O,19

11t12
't 't ,50

'l ) Vorarbeiter ohne Altersgliedermg, ceselLen ab 1.5. l9g0nach vol.Lendetem 1. cesellenjahr. 2 ) Ab 1.5. 1974 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.5. .t 976 Wegfall
. der Ortsklasse II, ab't.5.84 Wegfall der Ortsklasse I.3) Ab '1.5. ,l984 Anderung der Altersstaffel.

316 8 Lohntarifvertrag für das üaler- sd tackiererhandrerk im Saarland
Dtt

zeitlohnsetre je Std
für Arbeitnehner der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in Iohngruppe

lraler- und
Lackierer-

he1 fer

l. 5.75

1. 5-76

1. 5.77

t. 5.78

1. 6.'t9
1. 5.80
't . 5.81
'l . 5.82

1. 5.83

l. 5.84
't . 5.85

r. 6.86

1. 6.87

4, 't6

4.71

4. 78

5.79

4.80

r. 8l

4. 82

4.83

4. 84

4.85

5.86

5.8't

5.88

10,50

11,1'l

I r,88
12,55

13,20

1 4, 1't

14t82
'l 5,4i1

15.95
'l 6,5'l

r6.93

11,45

18,05

4,15

9,26

9, 90

1 0,46

11.00
't 1,8'l

12,35

12,81

1 3,30

13,77

14, 1'l

14,55

1 5,04

12,23

12,60
'r 3, 04

13.40

13,82

14t29

8.3'l

8. 80

9,41

9, 94

10,45

11 ,22

11,14

1 r,58
11,94

12.36

12,70
't 3,09

13,54

7, 88

8,33

8, 91

9, 41

9,90
'I 0, 63

11 ,12
't 't ,58
11,94

12,36

12,10

1 3,09

r 3.54

1,44

7.A7

8, 42

8,89

9,35

10,04

10,50

10,94

11 ,28
11,67

11 ,99

12,36
't2.'t8

30.

30.

30.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

er st-
mal i9

künd bar
2N:

rn Ortsklasse Ain Iahng ruplE

Vorarbeiter bilfsarbeitercesellen (E)

für Arbeitnehmer aler höchsten tari6näßi9en Alterss!ufe (über 2O Jahre)

I rrrin Iahng ruppe

cesllen (E)

in Ortskla6se
II

erst-
nalig

kündbar
zma

vo r arbe ite r Facharberter
(B) GeseIlenl ahr

Facharbe ite r
im 2.

Facharbei.ter
in t,

Ge sellenl ahr

tlaler- und
Lackie r er-

Erker

l) Vor den 1.5.1982 Har der Facharbeiter i[ l. cesellenjahrmit 95 I des Ecklohnes ausgewiesen, au. t.s.igg).r..o.t90 ti Facharberter im 2. Gäsellenlatu gs i J-i.s.tgez.

-122-
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400 Großhandel
4OO 'l LohntarifverErag für den Groß-. Ern- und Ausfuhrhandel in Schleswig-HoIstein

DU

zeitlohnsätze je Std

Datu
des

I nkr aft-
tretens

für Arbeit-
nehmer in

Ortsklasse I
in Alter unter
18 Jahren 1 )

't . 5.73

1. 5.74

1. 7.74

1. 5.75

t. 5.76

1. 5.77

1. 5.78

1 . 5.79

I . 5.80
'I . 6.81

1. 6.82

1 . 6.83

1, 6.84

1 . 5.85

r. 6r86

1. !.87
'I . 6.87

30 . 4 .'14

30.

30.

30.

30.

30.

3!.
31.

3',t .

31.

31.

31.

3r.

r0.84
11,30

11 t66

12.04

12.43

12.74

13,24

13 .53

s,55

6,20

5 ,39

6,81

7 ,18
't ,65

8.0s

8,40

8,98

9,t2
9,82

10.t3

1O,46

1O,19

11,06

11t49

11.'14

4 .15

5, 30

5 .47

5,83

6, t5

6,56

5,90

7,20

7,70

8.08

8.12

8,69

8,98

9 t27

9,50

9 .87
r0,09

{, 00

5,00

5,16

5,50

5,80

6, l8

5, 50

6,78

7,25
't ,61

7 t93

8, l8
8, t5
8.'t2

8,9t
9.29

9 .49

3,70

I ,13

4,26

4.54

4.79

5,11

5.37

5,60

5.99

6,28

6.54

5,75

6,97

7 ,19
't,31

1 ,66
't t83

4 .15

4.76

4.71

4.74

1.79

5.80

5.81

5.82

s. 83

s. 84

5.85

5. 86

3,85

1,29

4.t2
4 ,71

4,91

5,30

5,55

5,79

6 ,19

90

4,66

5,19

5,36

5.77

Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

31. 5.88

'l) Ab 1.5.1981 rn t der jeeerl.igen Lohngruppe.

4OO 2 Lohntarifvertrag für alen Groß- und Außenhandel in tlilburg

zeitlohnsätze je woche

Datum
des

Inkraft-
tr eten s

für jugendliche
Arbeitnehmer tler

Lohngruppe 2
im Alter unter

18 Jahren 2)

85

321.60

332,00

3 t0, 80

348,04

1. 6.'t4
't . 5.75

1. 6.76
't . 5.78

1 . 5.79

1. 5.80

l . 5.8',r

r. 5.82

1 . 5.83

1. 5.84

1 . 5.85

r . 5.86

t. 5,87

4.',?5

4.76

4.77

4 .19

4 .80

4.8r
4.82

4.83
4. 8il

r.85
4. 85

320,00

340 .80

350, 00

402,00

42O,OO

450 ,00
47 4 ,0O

494.00

509 .50

528.00

545,20

s50.00

512,50

27 I .OO

296,00

312,00

347,60

363,20

388,00

4O't ,60

425,20

438,40

{52,80

461,60

480, {0

490,90

208,00

222 ,0O

23r,00
260 ,40
272,0O

294,10

304,80

31't,60

127 ,60

338,40

349,20

358,80

366,9r

r 94 ,00

206 ,10

21't,60

242 t80
255.20

272.40

28 6, 00

298,00

307,50

317.50

328,00

336.80

144 ,1 9

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2s6. 00

2'72,80

2A7,60

320, 40

335 .20

358,00

376,00

39 1 ,60

404.00

417.20

430, 80

442 ,40

151.99

90

30.4.88

2) Bis 30.4.1984 Alteraabschläge in t angegeben

für Arbeitnehner der höchsten tarifnaßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)

III
Schwe re

Lager-, Pack-,
Platz- und

Transpo rta r-
beiten, Bei-

fahr er

IIIVI

Abgeschlosse ne
Ausbildung aIs

tlanalse rke r/
Facha rbei te r

Kraftfahrer,
Schweißer und

Talrezierer

Schwere Lager-,
Pack-, Platz und

T ranspo rt ar be iten ,
Beifahrer

Reinigungs-
personal,

wächter und
Boten

Ei nfache
Lage rarbeiten

usw.

in ortsklasse I
in LohngruplE

in Ortsklasse II
in Lohngrupgre

erst-
mal i9

küodbar
zum:

für Arbertnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Arbeiten, welche

in Lohngruppe

6c 4 2

Arbeiten
einfacher Art

Pförtner. wächter
u5w.

Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II

Arbeitnehner mrt
abge schlos s ener

Berufslehre
Kfz.-Schlosser,
Drucker usw.

stärkere Anforde-
rungen an körtrrer-

liche Kräfte
stellen Pack-,

T r anspo rtarbe iten
usw.

geringe körper-
Iiche Kräfte

erfordern
AbfüIlen, Ab-

packen usw.

er st-
maIig

kündbar
z um:

t) Preie vereinbarung, mindeatens jedoch aufgeführte wochen-
löhne.
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erst-
mal rg

kündbar
zum :

I
Abge sch 1os sene

Berufsaus-
blldung, ver-
antwortungs-

voIl,e Arbeiten
(Kraftfahrer
mrt t'ührer-

schern der
Klasse II

usw. )

Einfache
TäEigkerten
ohne beruf-

Iiche Vor-
bild un9

(Vlächter.
Boten, Rernl-
g ungspersonal

usw. )

5 23 1

Hochwert ig e
Tätrgkeiten,

Drsposrtrons-
befugn r s

( Handwerker
mit spezral-

ausb il dung
usw. )

in Ortsklasse S
rn Löhngruppe

Schw 1 er t9 e
Tät rgke i tennit Erfahrung

( Gabe L st apler-
fahrer usw. )

Gewrsse Übung
oder Erfahrung
( La9 erarbe I te r

usw, )

rn ortsklasse 1 )r I rr
in lphngruppe

cewrsse übung(Lagerarbeiter usw. )

2

400 Großhanoel
400 3 Lohntarrfvertrag für den Groß- und Außenhandel rn Nredersachsen

DM

zeitLohnsätze le std
für Arbeitnehmer der höchsten tartfiräßtgen Alt.ersstufe (über lg Jahre)

Datm
oes

Inkraft-
tretens

6,70 5,65

7 t14

1 ,43

1,5A

7,99

Fortsetzutrg slehe
Ortsklasse S

für Jugend-
Irche im Alter
unter l8 Jah-
ren rn t des

Iarbe r te r-
Lohnes 2)

für lugend-
Lrche Ar-

be r tnehmer

r. 5.76

1. 5.77
't . 5.78

r.10.78
l. 5.79

1.1b.19

1. 5.80

l. 5.81

l. 5.82

1. 5.83
l. 5.84

l. 5.85

I . 5.86

t. 1.87

1. 7.A7

30. 4.77 8,55

9,10

9,46

9 ,61

10,10

10,1U

10,80

11,33

11.81

12,19

12 ,59
13.00

r 3,39

r3.90

14,23

7,90

8.41

8.74

8, 89

9,35

9,35

10.00

'10,49

10 .95

l'1 , 30

11 ,67
12;05

12 .41

12,88

13.19

21 3.60

296 , O0

3',\2,00

332.00

348, O0

3b2.00

386.00

405,20

422 ,40
436.00

450 ,40

465,20

4E5,60

492 ,42

6.80

7,24

1,53

1 ,58

8, 09

8,09

I t67

9,09

9,50

9,81

10. t3

10,46

10.77

11,18

I ',t ,45

6,15

6,54

6,80

6.9 5

7.32

1 t32
7,85

I,23
8,60

8,88

9,17

9 ,41

9,15

10 ,12
10,37

80

30.4.79

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30, 4.88

4.80

4.81

4 ,42

4. 83

4 .84

4. 85

4. 86

12 . 1't

12,6A

13,09

13 ,52
't3,96

14,38

14,92

15 ,28

90

1) Ab 1.6.1977 wegfall der urtsklasse II. 2) Ab 1.5.198.t entfäIlt dre Allersglrederung

400 4 Lhnabkomen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhern-Westfalenr)
DM

zeitlohnsätze le woche

für Arbertnehmer der höchsten Earlfnäß19en Altersstufe (über .18 Jahre)

rn Tarrfgebiet I
in LohngruppeDatm

oes
Inkraft-
tretens

VIII

Hilfs-
nelster,

Ober-
monteur

usw.

im Alter
von l7:ahren in t

des VolI-
arbe I ter-

lohnes

1. 4.74

l. 3.75

t. 1.76

1. 2.77
r. 1.78

1. 2.79
r. 3.E0

1. 3.81
't. 3.a2

1. 3.83

t, 3.84

1. 3.85

l. 5.8{;
't . 3.87

12.1 4

't 2 .15

12.76

12.11

1.19

2.80

2.81

2. A2

2.83

2 .84

2 .45

2 .8§

2. 86

350,00

368,00

392.00

412tOO

430,00

4b0,00

484,00

504,40

520,40

537 ,60

555,20

519 ,50

587,90

308,00

336,00

354,00

375,00

394,00

410,00

438,00

460, 00

479t20

494 ,40

510,80

527,60

550,80

558.64

294 ,40

322,0O

34Cr, 00

362,O0

380,00

39b, 00

422,00

444.t)O

462,80

411,60

493 .20
509, 50

532,00

539,39

253 .20

272 ,00
286,00

304, 00

320. 00

334,00

356, 00

37 4,OO

389,60

402 ,00
415,20

428.80

441 ,60
453,92

208,00

232,O1)

244.0O

260,00

27 4 ,00

288,00

310, 00

328, 0u

341 ,60

352 ,40

364,00

376,00

392 , AO

398,09

r 90. 00

220 , OO

232 , OO

246 ,00

258 ,0O

210,00

28A.OO

306.00

318,80

329 ,20

340, 00

351,20

356,40

3'11,53

208,0u

22O,OO

234.0O

246, OO

258,00

280 ,0O

298, 00

310,40

320, {0
330,80

34 I .60

356.40

351 ,52

3l

31

31

3l

3l

29

2A

2B

t8
28

28

28

292 ,40

For C set zung

srehe Tarif-
gebret I

90

29.

erst-
mal rg

kündbar
zum:

VII

Se Ib-
st änd 19 e

Handwerker
usw.

IVI
Rraftfahrer

Führ er-
schern-
kl asse

II

Führer-
sche in-
klasse
IIl

IV

Lager-
arberter,

Rang rerer
usw,

III

Boten
usw.

II

Pack- und
Sortrer-

tät igke r L
usw.

I

Nacht-
wäch te r

usw.

VI

Tar 1 fge-
blet II
rn Lohn-
9ruppe

Kraf t-
fahre r
Füh rer-
schern-

klasse II

*) Vor den 1.1.1914 kestfalen-Mttte
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100 crolhandel
4OO 5 Lohnabkomen für tlen Gro!- und Außenhandel in Hessen

zeitlohnsetze je woche

Dl,t

Datm
dea

Inkraft-
tretens

Fortsetzung siehe Ortaklasse A

6,05

6, 45

6, 80

7,30

7,10

8.10

8, 65

9. 00

9,38

9 ,67

9,98
't0,28

11,00

r 1,00r

1t,00

für jugendliche
Arbeitnehmer

im Alter bi6 zu
18 Jahren

in t des voll-
arbe ite r lohnes

für Jugentlliche
mit überwiegend
leichter Arbeit

und ohne besondere
rantrcrtung vor

1n
20. Lebensjahr
I deB voll-

arbeiterlohnes 3)

80

90

t. 2.72

1. 2.73

1.2.7t
1. 2.75

1. 2.'t6
t. 2.71

t. 2.70

1. 2.79

r. 2.80
1. 2.81

r. 3.82

l. 3.83

t. 3.8it
'r . 3.8s
r. 5.86

l. 1.87

1. 9.74

1. 7.75
't . 5.76

1 , 5.7'l
't . 5.78

1. 5.79

t. 5.80

1. 5.81

1.5.42
1. 5.83
'I . 5.84

1. s.85

t. 5.86

1. 1.A1

1. 7.A1

DatN
des

I nk r aft-
tr etens

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3',I .

28.

28.

29.

25.

30.

31.

3t.

1.73

1.71

1.75

1.'t6

1.77

1.78

1.19

r.80
r.81

2.82

2.A3

2.84

2.85

4.85

3.87

3. 88

230

253

281

310

328

352

371

408

r36

459

t79

494

5t1

526

537

555

205

212

269

300

318

340

358

380

40't

430

{{8
463

479

493

503

521

18s

201

227

250

265

283

298

310

332

35r

366

378

391

102

t1r
t25

165

182

202

229

2t2
248

261

273

292

309

322

332

3r3

354

361

373

179

198

220

243

260

278

292

80

90

4OO 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinheasen
DN{

ilonatslöhne

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6,'15

4.16

t.'7 7

4.7 A

4.79

4. 80

4.81

4.82

1.83

4.84

{.85

1 330

I 410

1 495

t 595

1 680

't 760

1 885

1 915

2 058

2 122

2 190

2 256

2 313

2 313

2 348

t 105

't 175

1 245

r 330

1 405

1,180

t 585

r 665

1 735

r 789

1 8t5

1 90r
't 9t9

1 9{9

I 978

980

r 040

1 100

1 185

't 250

1 320

1 41 5

1 485

1 5t1

1 595

r 645

1 695

r 738

I 738

1't64
30. 4.87

30. r:88

1) üonatElohn geteilt durch 173 = stundenlohn. ab 1.1.1987
geteilt tlurch 167.

2) Für Putzfrauen je sttl.
3) Ab 1.5.1981 Änderung der Altersstaffel

für Arbeitnehner der höchsten tarifnällgen Altersstufe (über l8 ilahre)

L2L5
Kraftfahrer der

Führe rsche in-
klasse II

Platz-. Lager-
oater Hafen-

arbeiter uaw.

L1L6

u8w

Handwerker,
Facharbe lter

L2
Platz-, Lager- oder
Hafenarbeiter usw.

in ortgklaEse A
in Lohngruppe

in Ortsklaaae B
in Iohngruppe

g i If sarbe ite r,
Abpacker .

Küchenhil fen
usg. schuere

Arbeiten
Bittelschre re

Arbeiten

er 6t-
nalig

kündbar
zu:

für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigeD Altersstufe (über 20 Jahre)

L III
Kraftfahrer und zug-

maschinenführer sowie
Handuerker nit Lehre,

tlie in ihren Beruf
beschäftigt werden

L II
Arbeitnehmer nit

schrerer körperlicher
Arbeit oder

Ve rantuo rtung

LI
Arbeitnehmer mit

überwiegend leichter
Arbeit und ohne

besondere verant-
rc rtung

Put zfrauen2 )

in Lohngruppeerst-
nal ig

kündba r
zs:
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400 c
400 7 Lohntarifvertrag für den croßhandel in der pfalz

Dtil

Zeitlohnsätze je Monat

Da tum
des

I.nkraft-
tretens

für jugendliche
Ar be i tnehne r

der Lohn-
gruppe II in
Ortsklasse Iin Alter unter'18 Jahren

876
884
940
996

1 050
't 116
1 176
1 260
'I 324
't 370
1 380
1 424
t 470
1 51il
1 552
't 587

1. 7.74
t. t. 75
t.'1.75
1.7.'t6
1.'1.77
1. 7.18
1. 't.79
r. 7.80
l. 5.81
t. 5.82
l. t.83
l. 5.83
'1. 5.8r1
t. 5.85
1. 5.86
l. 5.87

1 570
r 585
1 680
I 780
1 925
2 030
2 125
2 275
2 380
2 165
2 485
2 555
2 648
2't21
2 795
2 551

I 315
'I 330
't 420
r 505
1 605
r 690
1 770
1 895
1 985
2 055
2 070
2 r36
2 205
2 271
2 328
2 3'17

1 205
1 215
1 295
1 370
t 460
't 535
1 610
1 725
I 805
1 870
I 880
1 940
2 003
2 053
2 115
2 160

1 095
'I 105
1 175
1 245
'I 325
I 395
1 470
t 575
1 555
1 715
1 725
I 780
'r 837
1 892
1 939
'l 983

955
96s
030
090
r60
225
300
39s
455
515
525
5't 4
525
674
716
755

9630. 6.7s
30. 6.75
30.6.77
30. 6.78
30. 6.79
30. 6.80
30. 4.81
30. 4.82

30. 4.83
30. 4.84
30. 4.85

30. 4.87
30. r.88

1) ltonatssätze geteilt durch 173 = Stundenlohn.

400 I Lohntarifvereinbarung für den croß- und Außenhandel (ohne Lebenmittelgroßbandel) in Baden_Württemberg*)
Dl.l

Zej.tlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsceo tarifnäßigen Altersstufe ( über 18 Jahre)

rn Iohngruppe
Da tm

des
Inkraft-
tretens

31. 3.88

5

Arbeitnehner mit
Erfahrung, Ver-antrcrtung und
se lbs tänd rgke i t

( Vorarbe i te r,Plataerste r
u6w. )

'I 't ,00
11.76
't 2, 34
12, 86
13, 27
13. 't 1

14.11
'I 4 ,61
r5,l4
1 5,53

Arbe r tnehmer
ni t

Pack- und
Sortierarbeiten

us w.

4.15
4,70
5,25
5,65
5, 98

5,38
6,12
1 ,05
7 ,55
1 ,98
8,34
a. 61

8. 89

9, 19

9, 47

9,81
1 0,07

für Jugendliche
der Lohngruppe 2(Lagerarbeiter,
Pförtner usw.)
im Alter unter

18 Jahren 2)

3,55
3,90
4,90
5,25
5,55
s. 95
,,,:

5. 72

5.7 3

1.7 4

4.75
4. 16
4.77
4.7 8

4 .19
{. 80
4.81

30.
31.
2A.
31.
31.
3',| .
31.
3',| .

3',| .

31.
31.
3',t .
3t.
31.

4.73
3.74
2.75
3.'t 6
3,77
3.78
3.7 9
1. 80
3.81
3.82
3.83
3.84
3.85
3.86

4,80
5, 45
5. r0
6 ,55

5.05
5,70
6,40
6,85
1 ,25
'l ,12
8, 13

8.65
9,25
9,71

5.95
6,70
7' 6-0

8, 10

a. 57
9. 12

9, 59
10,20
10.9t
11,44
11.92
1 2.30
12,71
't 3, l4
1 3.55
14,04
14,40

10, 12

1O.44
10,78
11,14
11,49
I 1.90
12,22

8.'t7
9,20
9 ,59
9,90

10 .23
10,57
10,90
11.29
1r,59

6,93
't,10
't,79
I ,20

. 1.82

. 4.83

. 4.84

. 4.85

. {.86

. r.87

. 6.87

r) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandets im l) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.3i:;H:::1"|r;'1"ä"ililil;.3errbronn, i;;i;;;;;; Mannhein. zi iiiärs. srrukruränderune nrchr mehr Heirerzuführen

erat-
nalig

k ündbar
ZW: tsandwe rk s-neister undLeiter von

g eee rb I ichen
Arbeitsgruppen

IV

Ha ndwe rker,
Eacharbeiter

usw .

III

Kraf t fahrer
ohne abge-
schl os se ne

handwerkt iche
Lehre usw.

II

Arbe i tnehne rnit übemiegend
schwerer

körpe rJ. i ch erArbeit ( Lager-
arbeiter usw. )

I
Arbeitnehner

nit überyiegend
leichter

körperl icher
oder einfacher

Tätigke i r(leichte Pack-
arbeit usw. )

in Ortsklasse If

Arfür rbe itnehne höchs tender tar Aln te sst fei fnäßige 20über Jahr e)

in Ortsklasse Irn Iohngruppe

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

erst-
maIig

k ündbar
zq:

5

Abgeschlossene
Fa ch au sb il d ung

(Kraftfahrer
Führers che i n-

k.Lasse 2, Hand-
werker, Fachar-
beiter u6w.)

4

Abge sc hI os se ne
Ausbildung

(Staplerfahrer,
I(r aft fa h rer

Füh rersche in-
kI asse 3 usw. )

(

3

Angelernte
Arbeitnehmer
Lagerarbetter,

Abfü1 ler
usw. )
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für Arbeitnehner der höchaten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

6

0uaIi fi-kation untl
Ve rant-
mrtung
( Lage r-
ne ister ,

Hanalwe rke r
uss. )

2

Kurze Ein-
arbe i t ung
ohne ein-
schlägi9e
Kenntnisse
( Lagerar-

beiter
usw. )

34 15

in Ortaklasse

e sc hl os-
in t der Iohn-

setze iler orEa-
klasse I

schlä9 ig en
tre nntni ssen(Stapler-

fahre r
usw. )

in ortsklasse I
in Lohng ruppe

Anlernzeit
nlt ein- Ar be iten

e in facher
Art nach

Ei nwe isung
(verpacker

usw. )

II I III

Anlerozeit
nit lang-jähriger.

prakti sche r
Tätigke it

( Kraftfahrer
usw. )

sene Fach-
arbe ite raus-

bildung
( Fachar-

beiter uau. )

er st-
mali g

künilbar
zml

100 croihandel
4OO 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Auoenhanalel in Bayern

Dti{

zeitlohnsatze je Sttl

Datm
tles

Inkr aft-
t retens

98 96

98

für Jugend-
liche bis zur
vo llendung

ales 18.
Lebena j ahrea

in I deg
vollarbe ite r-

Iohnes

70

80

für jugendliche
Arbeitnehner der
Lohngruppen l-4

im Alter unter
18 Jahren in t

des vollarbeiter-
lohnes

80

r. 5.7{
l. 3.75

r. 3.76

1.3.1'1
1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80
'I . 3.81

1. 3.82

1 . 9.82

r. 3.83
'r . 3.84
't . 3.85

r, 3.86

r. 1.87

1. 5.87

28.

29,

28.

28.

28.

29.

28.

25.

2.75
2.7 6

2.7'1

2.'15

2.79

2. 80

2.81

2.82

1,'lo
8,22

8,68

9,22

9 ,69
't0,14

I 0,83

t 1,35

1 ',t .83

11,83

12.22

12.51

r3,01

1 3,33

13,81

1'1,10

'1 ,20
7,69

8,12

8,63

9. 06

9.48

10,r4
10 ,62

11,07

1 ',t ,07
1t,t3
1 1.80

12,11

12, t7
12.92

13.19

6,50
6,91

7,33

7,81

8,38

8,83

9,44

9. 89

't0,31

r0.31

t 0,54

10,98

11,33

11,51

12,03

12,28

6.20
6 ,52

6,99

7.14

7,81

8. t8

8.7 1

9, 16

9, 5{

9,54

9, 85

10,17

10,49

10,75

il,14
11 ,3'l

5.75

6, 11

6, 48

6,87
't ,19

7.52

8, 0{

8,12

8,7'l
8t77

9. 06

9,35

9 ,65

9.89

10.25

10,46

6,23

6 .25

7, 00

7 ,46
7 ,43

I ,21

8,76

9,11

9,74

10.05

r 0,39
'lo,1o

10.97

r 1,36

t 1,60

5, 00

5, 3a

5, 65

6,00

6.25

6,5{
6,99

7 ,69

8, 0l

8, 0l

8,27
8, 5r

8,81

9,03

9,35

9,55

97

9928.

29.

24.

28.

2.83

2.8t
2.85

2.86

30. 4.87

29. 2.88

1) Ab 1.3.1980 wegfall der ortsklasse III.

/tOO 1O Iohntarifvertrag für den Groi- und Außenhandel im Saarland

zeitlohnsätze je slil

DatW
ales

I nk r aft-
tr etens

1. 1.74

r. 1.75

1. 1 .76

1. '7 .11

1. 7.74

1. 't.79

t. 7.80

1. 7.81

1. 1.82

1. 7.83

t. 7.84

r. 7.85
1. 5.86

1. t.87
1. 5.87

6.'15

6.77

6.78
6.7 9

6. 80

6.8',|

6.82

6. 83

6.84
6.85
4. 85

7 ,25

7 .35

8,30

8,82

9.25

9 ,11

r0,35

10,92

r r,39
11,15
't2,11

12,50

12,82

13.29

13,56

1,25
'7,36

8. 30

8,82

9.28

9 ,71

10,35

1O,92

r1,39

11.75

12, 14

12.50

12.82

13.28

13,56

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5,2'l
5,27

5,92

5,30

6.62

6,97
',.t3

7, 80

I,l5
8,11

8. 69

8, 95

9,18

9,51

9,71

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

124 (E)
Arbeitnelmer für

schwere Arbeiten

rn Iohng ruptE

Hanalserker mit
abgeschLossener Lehre

ab 5. Gesellenjahr
ugw .

Kraftfahrer ab 5
Tät igke it6l ahr

Arbeiten.
uie wächter,

Pförtner usw.

er st-
malig

kü nalba r
zun:

30. 4.88
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{00 Großhandel
400 1l Lohntarlfvertrag für den Groß- und Außenhandel rn Berlrn (west)

Drl

Zertlohnsätze le Std
für Arbettnehner der höchsten tarlfnäßi9en Altersstufe (über .lg Jahre)

rn Lohngruppe
Da tun

des
Inkraft-
tretens

1. 2.72
1 . 4.12
1. 2.73
1. 2.74
t. 2.'15

1. 9.76
'1 . 4.'17
'r . 5.78

1. 3.19
l. 4.80
l. 4.8r
1. 4.82
t. 5.83
'I . 5.84

l. 4.85
1. 5.86

r. 1.87

1. 4.87

Da tun
des

Inkrafh-
tretens

1. 2.75

1. 2.76

1. 2.77

1. 2.7b

1. 2.19
1. 2.80
1. 2.81
't. 2.82

r. 3.83

1. J.84
r. 3.85

1. 4.86

1. 1.87

1. 5.87

31. 3.88

31. 1,76

31, 1.77

31. r,78
31 . 1.'19

3',t . 1.80

31. l.8l
3r. 1.82

28.2.83
29.2.84
28.2.A5
3r. 3.86

L5
Abgesch loss ene
ttandwerkeraus-

bi,ldung, Arbertennrt Qualrfrkatron
und Verantwortung

( Betrrebshand-
uerker usw. )

1 1 ,0'l
1r,6U

12.10

12.50

12.94

13,35

13,7 5

14 .24
14,58

10,80

1r,33
11t78

12,14

12.53

12,9't
13,26

13 ,1A

14,01

L1
Elnfache Arbeiten
nach Ernwersung,

ohne vorherrge
Kenntnrsse (Htlfs-
tätrgkerten ber

Pack- und Sortier-
arberten usw. )

für Jugendlrche
der Iphngruppe L I

vor vollendetem
16. Lebenslahr I )

31.

31,

31.

31.

3t.
31.

28.

31.

31.

31.

31.

Jl.
31.

3',t .

3.7 3

1 .7 4

1 .'15

3.7 6

3.'t 7

3.78

2,79

3.80

3. 81

3.82

3.83

3.8{
3.85

3. 86

5,50

5,67

6.38

7,oo

7 ,50

7,95

8,50

8,95

9 .40
lo,ol
10.55

1',t ,01

11,40
't 1,80

12.18

12.55

13,00

13,3r

5,00

5,15

5,79

6, 30

6,15

7 ,20

7 t7O

8,',t0

8, 50

9.51
't0,03

1O ,47

10, 85

11.23

l't ,60
11.95

12,38

12,68

4,50

4.64

5,21

5,70

6, l0
6,50

6.95

7 .35

1 tbo

8,51

8,98

9 ,37

9.70

10,05
'10,40

10,71
't 't ,09
't 1,35

4,10

4.22

4,14

5, ',rs

5, 50

5,95

5.35

5,7 o

1 .10
'1 .51

8,30

I ,61

8,95

9 ,26

9.55

9 ,85

10.20

10,44

2,95

3.04

3 ,41

3.55

3,85

4 .15

4t45

4.55

4,95

6,01

6,7 0

1,O0

't r25

1 ) Ab 1.5. 1984 entfällt die Altersgtrederung

400 12 lohntarifvertrag für die genossenschaftrrchen croßhanders- und Drenstlerstungsunternehmen i.n Bayern
DM

Zertlohnsätze le Std

rür Jugendlrche
brs zur VoII-
endung des 18.
Le bens J ahres

ln t des
Vollarberter-

lohnes

80
'1 ,10

8, l0
8.60

9.03

9,53

10,15

10,65

11,08

11.42

1t t'l9
12,11

12,47

1 2.96

13,23

6,95

7 .35
1 ,82

I ,23

8,69

9 ,25

9.70

10, 't 0

'10, 4 I

1u,74

11 ,O9

11,31

r1r81

12 tOb

6,42

6,82

7,24

7 ,62

8,06

8,60

9,05

9 .42

9 ,71

10,02

10,35

10,51

11 ,O2

11,25

6.15

5,55

6 t95

1 .34
'l t'7b

8, 3o

I ,15

9t',t4

9 .42

9 ,12

10,u4

1O ,29
10,69

lo,91

5 ,15

5,85

6.22

6,5'l

6,96

7 ,40

7 ,80

4,17

4, 42

8,69

8.97

9,19

9,55

9 ,15

90

erst-
maI ig

kündbar
zm:

L 5 (E)

Abges chlossene
Fa ch arbe r ter-
ausbt Id un9

(Kranfahrer usw

L4
Lang I äh rrg e

praktrsche Tä-
tfgkert, um-

fangrerche Waren-
,(enntntsse

( La9 er fachar-
beiter usw. )

L3
Nach einer

lewerls erforder-
I rchen AnIern-
ze1t, einschlä-
9 r9e Kenntntsse
(Staplerfahrer

usw. )

für Arbertnehmer der höchsten tarrfmäß1gen Altersstufe (über lB Jahre)

erst-
nalrg

kündbar
zm:

6

Qualrfikatlon
und Verant-

wortung
( Lagernetster,

Hanqwe rker
usw. )

ln LohngrupPe

Abgesch lossene
t'acharbelter-

ausbr L dung
( Facharbetter

usw. )

Anlernzert mat
Langlährrger
prakt r scher
Tätrgkelt

( Kraftfahrer
usw. )

Anfernzelt nit.
ernschlä9 tgen

Ke nnt nr ssen
( Staplerfahrer

usw. )

Kurze Ern-
arbeitung ohne

e rnschlä919e
Kenntnlsse
(Lagerar-

berter usw. )

Arberten
ernfacher Art

nach
E1 nwe r sung

(Boten usw. )

31. 3.88
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430 Einzelhandel
430 I Iohntarifvertrag für den Einzelhanalel in schleswig-Eolatein

D[t

zeitlohnaätze je std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Alterggtufe (über '18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretena

t. 5.7{
1. 5.75

1. 5.76
1. 6.77

t. 5.78

1. 5.79

1 . 5.80

t. 5.81

1.10.81

1. 5.82

t. 6.83

1. 8.84

1. 8.8s
t. 1.86

r . 8.86
1, 8.87

30

30

30

30

30

30

30

4.75

4.7 6

1.77
4.74

4.79

4. 80

t.81

8,10

8,'11

9 ,21
9t92

10.45

10,95

11.70

12,27

12,27

12,40

13.25

r 3,83

14.18

1 4,69

1 5,00

1 s,50

7, 30

't,85

8, 36

8,95

9, 40

9, 85

1O,52

11,04

r 1,0{
11.52

11,92

12,11

12,75

t3 ,21

13 .49

1r. 00

I

7,24
't,6t
7,70

8. 0a

8,32

8. 68

8, 90

9,22

9,41

9, 80

In Iohngruppe

5.90

6,34

6,75

7,23

7 ,60

1,96

8. 50

8,92

a,92

9,31

9,63

10,05

1 0,30

10,67

10,89

11,30

Etikettierer,
Iiächter.
Pfö rtne r

us9.

Rampflegerinnen 'lelchEe Iager-
sd Sortier-
arbeiten. Ab-

packer, Abuieger
ua9.

für jugenilliche
Arbeitnehner

bis zu vollendeten
1 8 I€benajahr

in t de8
volI arbeite rlohne s

für die Lohn-
gruplren I - III

805, 05

5,43

5,78

6, 19

5. s0

6,82

4, 90

5,21

5, 61

6. 0l

5,35

6,66

30.4,82
30.4.83
30. {.8{
3r. 7.85

31 . 't .81

3r. 7.88

430 2 Iohntarifvertrag für den Einzelhandel in guburg

zeitlohD8atze je std

für Arbeitneluer der höchsten tarlfmäßigen Alters6tufe (über 19 Jahre)

rv9
0bri9e

Eandwerker
use. ab 5.
DerufBjahr

III

Kr aftfahrer

II a

HandelEarbeiter 'Lage rarbeite r
usw.

er st-
malig

kündbar
zu:

A2
Einfache

Arbeiten nach
Ei nre iaung

(Reinigungs-
peraonal-,

Küchenhil fen
uew. )

( wächter ,
lbrämer )

'Al
Ei nfachste
Arbeiten

( Bet r iebshantl-
werker ud

Ra maus statle r )

c2
Abgerchlossene

Be r uf sa us-
bi Idung

s2

Be sond e re
Verantrcrtung

( tlöbelauf-
ateller uae. )

A3

Erhöhte
BelaEtungen(Bofarbeiter

usw. )

er st-
malig

kündbar
zm:

c3
zusät zl iche

Kenntnisae, An-
E i sungs-
befugnis(Erster Koch,

erster Fern-
sehtechni ker

usw.)

in Iohngruppe

Datu
des

Inkraft-
t retens

1. 4.'12

1. 4.73

1. 4.'11

1. 3.75
1.3.'16
1. 1.7't

1. 5.77

1. 5.78
1. 5.79

1. 5.80
1. 5.81

1. 5.82
1. 5.83

1. 5.8i1

1 . 5.85

1. 1.86

1. 5.86
't . 5.87

31. 3.73

31. 3.74

28. 2.75

29.2.76

für Jugendliche
in ALter unter

18 Jahren
in t dea

vollarbe ite r-
lohnes

70

30. t.'l'l
30.4,78
30.4.79
30. {.80
30, 4.81

30.4.82
30. {.83
30.4.84
30.4.85

12. 05

12,90

13,55

14t14

1{, 59

15,10
't 5,48

16,13

16.47

1 7,08

5,60

7,20

8, 00

8,55

9, 00

9,50

10,15

1 0.70

t1,20

12.00

12,60

r3, 1s

13 ,57

1 4,04

I 4.39

1 4,99

1 5,30

15,87

5,45

6. 00

6.1O

7,15
7,55

8, 00

8, 55

9. o0

9,40
10, r0

10,65

11.11

11 , 4',1

11.87

12. 11

12 ,68

12,95

13,43

5, 00

5, 50

6,15

6, 50

6. 95

7, 3s

7,85

8,30
8, 50

9,10
9,55

9,9't
1O.29

10.65

10 ,92

r r,38
11 .62

12, 05

4 ,20

1.7 0

5,30

5, 65

6, 00

5, 35

6,15

7 .10
7, 50

8,10

8,55

8,92

9,21

9, 53

9.77
't 0,18

r0,39

r0,80

t,15
4, 60

5,15

5. 50

5, 85

6.15
5.55
7, 00

7. 30

7 ,70

8,10

8,4s

8.12

9,03

9 ,26

9 ,65

_9,85
10,21

30.4.87
30. 4.88
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430 Ernzelhanalel
430 3 Lohntarrfvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Mr ndestmonatsl öhne

für Arbeitnelmer aler höchsten tarifnäßigen Attersstufe (über 2.1 Jahre)
in Ortsklasse Iin LohngruppeDatu

tle s
Inkraft.-
t rete ns

1. 5.78

1.t0.78
1. 5.79

l. 1.80

L 5.80

t. t 0.80
r. 5.81

1 . 2,82
r. 8.82

r. 5.83

l. 5.8,a

l. 5.85

l. 7.86

1. 5.87

30. 4. 79

30. 4.80

30. r.8t

1 956

1 98',|

2 082

2 082

2 224

2 221

2 333

2 316

2 448

2 525

2 609

2 6't4

2 't3o

2 831

1 701

1 ',126

I 814

1 81 4

1 937

1 937

2 032

2 0t4
2 t33

2 201

2 274

2 331

2 380

2 a68

'I l8l
1 s60

1 535

1 635

I 750

1 750

t 836

I 916

t 9't7

2 046

2 097

2 111

2 220

'I 560

1 585

1 666

I 655

1 779

1'179

t 865

1 877

I 959

2 022

2 089

2 141

2 186

2 267

1 3{0
't 355

't r35

r {35

1 533

r 533

1 508

1 6t't
I 687

1 711

I 798

I 8{3

1 882

1 952

I 098

1 123

1 ',t80

r 200

1 290

r 290

t 353

1 370

1 {30

1 t76
I 525

r 563

't 595

I 655

3l
30

30

30

7,82

4.83

a. 84

{.85

30. 4.87
30. 4.88

96 ,5

97

97.5

't 719

1 815

I 905

I 920

2 05s

2 065

2 167

Fortsetzung siehe
ortsklasse r2 )

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zur Vollendung

des 18. I€bens-jahres in t des
Vo Ilarbeite r-

Iohnes

75

für jugendliche
Arbeitnehner biszm vollendeten

1 8. I€bensjahr
in t des voll-
a rbe iterlohnes

1) titindeatmonatslöhne geteilt durch I23, ab 1..t.1986 geteiltdurch 167 = Stundenlohn.

130 4 Iphntarifvertrag für den EinzelhandeL in Nordrhein-Westfalen
Dt'r

üi ndestnonatslöhne

Datm
des

I nk raft-
t retens

1. 4.'t't
l. 4.78
1. 4.79
l. 8.79

1. 4.80
'I . 8.80
1. {.8r
1 . 4.82

l. 4.83

t. t.84
't. 4.85

l. {.86
t. a.87

3t. 3.78

31 . 3.79

1 151

r 850

I 940

I 9{0

2 075

2 075

2 177

2 272

2 3il5

2 127

2 r88

2 540

2 634

I 351

1 430

't 500

1 500

1 605

'r 60s

I 684

1 757

t 8t3

1 A76

t 923
'I 953

2 035

1 173

1 210

r 300

r 300

1 390

r 390

1 r58

I 521

r 570

1 625

1 666

1 701

1't61

'I 098

l 160

1 220

1 220

't 30s

1 30s

r 369

I 429

1 475

1 52't

I 565

1 598

1 675

31. 3.80

31. 3.81

'15

80

85

90

31

31

3',|

3. 83

3.84

3.8s

31. 3.87

3r. 3.88

2) Ortsklasse II entfällt ab 1.8.1981

erst-
malig

künilba r
zu:

III d

Besondersqualifiz ierte
Hanalwe rke r

usw.

III c

tlandwerker,
In nen-

deko rateur e,
Hausmeister

usP.

M
Kraftfahrer
für Pfill und
LfiW bis zu
1,5 t Nutz-

Iast

IIb
Körlertich

schre re
Arbeiten
( Lagerar-

beiter usw

I
ohne beruf-
Ii.che Vor-
oder Aus-
bildung

( Küchenhil fe n
usw. )

in Ortaklasse II

in t der Iohnsätze
der Ortsklasse I

Arbeitnelüner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)tur

in Ortsklasae IIin Iohngrup[E
er st-
maI ig

kündbar
ZM: tilodistinnen.

Schnei-
der ( innen)

für Anderungs-
arbeiten in
der Ober-
bekle id ung

usg.

III c III b
üit Abschlußprüfung usw

in Ortaklasse Iin Iohngruppe

Eandwe rke r,
fnnend eko ra-
teure usw.

II b

Körperlich
schrere Ar-

beiten (Lager-
arbeiter usw. )

II a

Gewisse
Fe rtigke iten

(Näher ( innen )für einfache
Arbe iten

usw. )

I

Ohne besondere
Au sb i1d u ng

( RaNpf Ieg e-
rinnen usw. )

Eandwerker,
Innendekorate ure

us w.

III c

1) Mindestnonatstöhne geteilt durch 173, ab Idurch '167 . Stundenlohn. l. 1 985 geteilt
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430 Elnzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für den Elnzelhandel in Eealen (auegenomen aler Landkreis Limburg-Weilburg)

Dtl

I,ti ndestnonatElöhne

Datm
dea

I nk r aft-
tretens

für jugendliche
ArbeitnehDer

unter l8 Jahren
in t des

vo 1larbe ite r-
IohDes

1. 3.75

1, 3.76

1. 4.16
1. 3.71

t. 't .78

r. 3.78

1.3.19
'I . 3.80
1. 3.81

l. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

1. 3.86
't . 3.87

I ) vor dem ,|.3. I 978 zeitlohnsätze
destnonatslöhne geteilt tlurch 1

durch t57 . Stundenlohn.

2'7 4

288

290

309

309

't 410

1 48s

I 590

1 668

1 7t1

1 197

r 860

1 907

1 9t7
2 019

wochet ab '1.3. 1 978 uin-
. ab 1. t. 1 986 geteilt

29

28

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.
29.

2.16

2.7 7

2.7I
2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2. A4

2.85

2.86

2.81

2. 88

345

362

366

390

390

I 780

't 870

2 000

2 098

2 189

2 259

2 338

2 396

2 t46
2 531

251

270

212

290

290

323

390

490

565

633

685

7tl
788

826

894

220

231

233

2A0

2la
1 132

'r r9s

r 280

1 355

't l1a
1 459

1 5r0
'I 548

1 581

1 539

331

348

351

314

378

1 't27

1 823

1 960

2 07'l

Fortsetzung siehe

Ortsklaaae I

90

für jugendliche
Ar beitnehmer

der Lohn-
gruppe I in

ortsklasse I
in Alter von

17 Jahren

je
'13

{3o6LohntarifvertragfürdenBinzelhantlelinTarifgebietRheinland-Pfalz
DU

zeitlohngätze je Monat

Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 5.75

r. 5.75

1. 1 .77

t. 5.7',t

t. 5.78

1. r .79

1. 5.79
r. 5.80

t. 5.81

t. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

30. 4. ?6 1 425

1 s05

1 525

1 625

r 705

1 7t5
't 805

l 930

2 045

2 135

2 203

2 280

2 337

2 386

2 t74

t 't75

1 240

'l 265

1 345

1 4r0

1 420

1 490

r 595

1 675

1 750

1 806

I 859

r 916

1 956

2 028

1 150

1 215

1 2r0

1 320

r 385

1 395

1 465

1 56s

r 655

1 725

1 780

1 A42

'I 888

1 924

I 999

1 075

1 t35

1 155

1 230

1 290

r 300

1 365

1 {60

1 535

1 500

't 551

1 709

1 '152

t 789

1 855

1 010

r 055

r 090

r 160

1 220

1 210

1 290

1 380

1 455

r 530

1 5'19

r 531

1 675

1 710

| 173

606

746

763

928

r 037

't 0t6

1 097

I 173

1 215

t 301

1 112

1 389

't 424

r 455

't 507

30, a.77

30.1.78

0r3

101

120

199

264

271

345

4t5

Fortsetzung aiehe

ortsklasse I

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.'19

4.80

t.81
4.82

4.83

t.84
4.85

30. 4.87

2) Lohngruppe V "vorarbeiter' erhalten einen Funktionszu-
schläg irän 15 t zu alen Tarifsatz ihrer Iohngruppe'

für Arbeitnehler der höchsten-tar ifnäligen Altersstufe (über l8 Jahre)

II e
Arbeitskräfte, die ihre
Ausbildungs zeit beendet

haben usw.
K raft fahr ze u9 handwe rke r

usw .
xraftfahrzeug- Elekt rokar ren-

rker uss. fahrer usw

II a ICII e
Arbeiten ohne beso

Auab

in ortaklasse II
in Lohngruppe

in ortsklasse I
in Lohngruppe

Ia
ndere
kurzerArbeitskräfte, alie ihre Aus-

bilalungszeit beendet haben uEw. ildung oder nach
Einreiaung

8i lf sa rbe ite r
ugu .

Putz f r auen
u9w.

er st-
naI ig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchs.ten tarifmäligen ALterastufe (über 20 Jahre)

II
Gewisse

Pe rtigkeiten
mit ceschick-

1 ichke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

II
cewisae

Fe rt igke iten
nit Geschick-

I ichke it
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

in ortsklasse I
in Lohngruppe 2)

IIIIIVc IVa

in Ortsklaa8e 1I
in Lohngruppe

Bandwerkl iche Ausbildung
oder zreckauBbildung Keine vor-

kenntniEse
( Hi lfsarbe ite r

uss. )

Kö rper I ich
schwe re

Ar be iten
( Lagerarbe ite r

usw. )( sc hlos se r
uss.)

( üotli st i nnen
usw.)

erat-
malig

kündbar
zu:

1) Bis zw 31.12.1985 üonatBlohnsätze gEteilt durch l73. ab
1.1.1986 geteilt durch 167 = stundenlohn.
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430 Etnzethandel
430 7 Lohntartfvereinbarung für den Einzelhanalel rn Baden-Württemberg

DM

Mr nalestmonatslöhne
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

in Ortskl.asse Iin LohnstufeDatW
des

In k raft-
t retens

in Ortsklasse II
in Iohngruppe

6, 43

6,'19

7 t2'l
7 .66

8,05

8,05

8,6a

9,16
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

7.34 7,Ot
'l ,42 7,O4
'l ,s6 7,t5
8 ,29 1 ,87
8,38 7.95

8,95 8, a9

9,39 8,91

9,48 9,01

9,90 9,40

10,22 9,70

10.32 9,80
't0,t5
't0,40

10 .'17

1r,00

l'l . t3

für Jugendliche
im Alter unter'18 Jahren
in t des voll-
arbe iterl ohnes

80

für lugend-liche Ar-
beitnehmer
bis zur

Vo llendung
18. I€-

bensj ahres
in t desvollar-

be ite r lohnes

't . 3.75

1. 4.76
1. a.77

l. 4.78

1. t.'t9
r. 2.80
1. {.80
't. 4.8',|

1. a.82

1. 6.83

t. 4.84

r. 4.85
'r . {.85
l. 4.87

29.2.16
31. 3.77

31.3.78
31.3,79

31.3.80
31. 3.8r
31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.8{
3 t. 3.8s

8/ s5

9,0s
9 ,64

10,20

1O,7 1

1O,'t 5

11.4?

12, 03

12,55

13,tt
1 3,57

2 420

2 4't1

2 562

6,63

7,00

7.46

1.86

I ,25

I ,25

8,A2

9 ,25

9 ,66

9 ,97
1o.32

r 840

1 879

2 039

6 ,?s
6,65

7, 08

'l ,45

7.83

7 ,83

8,36

8,77

9, t5

9, 14

9 ,78

1 714

178',|
'I 8a7

5, 83

6 ,20

6, 60

6 ,94

7 ,29

7,41
't.9o

8,30

8,61

8, 9t

9 ,25

1 650

I 685

1 717

6,2s
6 ,55

7,08
'l ,45

1.83

7,43

8. 36

8,77

9t15
9 ,4t
9,'t8

1 144
'I 781

't 9l0

31. 3.87

31.3.88

'l) Vor dem '1.4.1985 Zeitlohosätze je Std, ab 1.{.t985 }tin-destmonatslöhne geteilt durch 174, ab t. t.1986 geteiltdurch '167 = Stundenlohn.

430 I Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern
Dl,t

zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkr aft-
t retens

1. 5.77

t. 1.78

l. 5.78

1, 5.'19

1 . 9.19

t. 5.80
l. 5.81

1. 9.8r
L 5.82

1. 5. 83

l. 9.83

1. 5.84

1. 5.8s
l. 1. 86

1. 5.86
l. 5.87

4.78

1,79

9 ,55

9.5s
10,10
't 0, 65

t0,65
't 1,35

11,92

11t92

12, t4
12,A4

12. A1

13.29

13,62

11,11

'tt.41

14,91

9,70
9.7O

10,25

r 0,80

10.80
't 1,53

12,10

12,10

12,63
't3,03

r3.03

13,49

r 3,83

14.33

I 4.63

15,17

'l ,40

7.40

7,AO

I ,23

8, 23

8,81

9,25

9 ,25

9 ,6s
9 ,96

9 ,96
't0,31

r 0,57

1 0,9s

11.18

1 t,59

7 ,65
't ,65

8,10

8,55

8,55

9,13

9 ,58

9,58

r 0,00

10t32

10.32

10,58

1 0,9s
'l l,3t
1't .58

12,03

5,95

6,9s

7,72

7 t72

8,30

8,71

I,'t1
9 ,09

9,38

9,38

9 ,11

9 ,95
't0r 3l
10,53

10,93

6,50

6,60

5. 98

7 ,3s
1 .35
't .93

8,32

8, 32

8,68

8,96

8, 95

9,2't

9,50

9 .84

10,05

10. 42

80
30

30

30. 4.80

30. 4.81

30.4,82
30. 4.83

30. 4.8{
30. 4.8s

30. 4.87

30. 4,88

er st-
naIig

kündba r
ZW;

r/8
tlandwerker ab
dem 5. Tätrg-

keitslahr nach
de r I€hr e

r/4
Packer und

Lage r arbe iter
mit be6onderer

Ve rantmrtung
usw.

w/3

Hi Ifsarbeiter
in Tankstellen

usw.

rtr/2

Küchenhil fen
ugu.

r/3

Lagerarbeiter,
Packer

usw.

t/r
Packer und

Lagerarbe ite r
mit besonderer

Ve rantwo rt ung
usw.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 1g Jahre)

erst-
malig

kündba r
zm:

Ba
Kraftfahrer
nit mehr
als drei-
jähr rg er

Be rufs-
t ätigke it

in Ortsklasse Iin Lohngruppe
in ortsktasJJrr I rrrin Lhngruppe

AIIb

Packer uss

Iagerar-
beiter,

1) lb ,l.5.'1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I übergegangen,Ortsklaase III neue Ortsklasse II
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AIIIF

Betrrebs-
handwe rke r

usw.

A III b

Bü9 Ler ,
Gardinen-

näher in
usw.

AIIb

Lager-
arbeite r ,

Packe r
usw.

A ]I a
Kö rpe r Ii ch

schre re
Arbeiten,
Bü ffett-

kr äfte
usw.

AI

Abfü1Ler,
Aufwarte-
kräfte

usw.

AIa

Ei nfache
Tätigke ite n

im
Ve rsand



430 Einzelhandel
{30 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhanalel in Saarland

Dt{

zeitlohnsätae je üonat

für Arbeitnehmer der höchaten tarifnä6i9en AIter68tufe (über 19 Jahre)

in ortsklasse r
in IphngrupEE

l. 1.76

1. 4.71
1.10.77

1. 4.78

1. 4.79

t. 4.80

r. 4.81
't. 4.82

1. 4.83
'r . 4.84

1. 4.85

l. 4.86

r. 4.87

3r. 3.78

31 , 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3r. 3.82

31. 3. 83

31. 3.84

31. 3.85

1 620

1 715

I 125

1 8r0

1 905

2 015

2 150

2 241

2 3l5
2 39't

2 451

2 509

2 602

250

325

330

400

475

580

560

732

787

8s0

896

936

008

1 250

1 325

r 330

't t00

1 475

'I s80

r 560

1 732

1 7A1

1 850

1 895

I 936

2 008

für jugendliche
Arbe i tskr äfte
in Alter von

17 Jahren in t
des voll-

a rbe i te rI ohnea

85

für jugendliche
Arbe i tnehner

der Iohngruppe
L 1/L 2 im Alter
unter 19 Jahren

3.45

3,51

4,O'l

r.35
{, 58

5. 61

6, 07

6, 45

6t75

6,91

1 ,21
1 .39
1 .66

7,A2

8,23

III CDatm
des

Inkraft-
tretens Betriebs-

handve rke r,
In nen-

alekorate ure
usH .

31.3.17 1 420

1 505

1 510

r 585

't 570

't 790

I 880

1 952

2 025

2 096

2 148

2 193

2 274

rr0
210

215

215

340

440

510

576

626

583

'125

761

826

030

090

095

150

210

310

375

435

l8'l
s33

571

604

715

80

31. 3.87

3r.3.88

I ) Bis zm 31.12.1985 t{onatslohnsätze geteilt durch 173, ab
1.1.1986 geteilt durch 167 = Stundenlohn.

430 lO Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in BerIin (west)
Dtl

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

ers t-
nalig

kündbar
zm:

1. 1.'15

1. 1. 75

1. 7.15

1. 7.77
1. 7.78
1. 7.79

1. 7.80

1. 7.81

1. 7.82

1. ?.83
't . 7.84

1. 7.85
r. l. 86

1. 7.85

1.'t.87

6.16

6.71

6.78

6, 79

6. 80

5.81

6. S2

6.83

6. 84

6.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

8. 50

8.66
9, 18

1 O,02

10,69

11.38

12,19

'12, 82

't3,41

13,85

1 4,33

14,64

15.21

r5.s3
16,11

7.08

1 .21

1 ,64
8,21

8,53

9,48

10r12

10, 64

'l't,13

11,49

1t,89
't2,18

12, 62

12,89

13 ,3'7

6.5r

6.63

7 ,07
7 ,55
1 ,94
s,72

9,31

9 .79
10 ,24

1 0,57
't 0. 94

11 ,21

11.6r

r 1,86

12,30

5.99

6,10

6,50

5.95

7 ,31

8,02

8, 6',|

9. 06

9, a7

9,14

10,12

1O.37

1O.71

1O.97

11 ,38

5,51

5, 61

5,07

5, 16

5, 98

6,39
6.7 3

7.38
't,90

8,32

4,10

8, 98

9 ,29
9,52

9, 86

10,07

10,62

I

Ar be itskr äfle
für Täti9-

keiten ohne
beEondere Aus-

bi. I dung
Küchenh i1 fen .

Wächter
usw,

II b

Lag erarbe i ter,
He izer

usw.

III a

Näherinnen
für

schwi erige
Arbe iten

usw.

II A

Nähe r i nnen
für einfache

Arbe i ten
usw .

erst-
naLig

k ündbar
zm:

III b
schne ider(-innen), die

überwiegend mit
Änderungsar-

beiten an
He rrenkon-

fektionen be-
sc häft i9t

rerden usw.

L4
Arbeitnehner mit
nlndestens 6-no-
natiger Einar-

be i tungs ze i t
(Näher, Modr-

stenhitfskräfte
nach nindestens

6-monat iger
Tä t igke it

usw. )

Arbeitnehner
mrt minalesten6

3 -nonat ig e r
Einarbeitugs-
zeit (Packer

usw. )

L3

Einfache Arbeiten nit
erschwerten körper-

lichen Belastungen
(Rampfleger, Lager-
arbej.ter, Pförtner

usw. )

L 1/L 2

für Arbertnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Arbeitnetuner mit abgeschlossener
Berufsausbildung.

I anqelernteselbstanorge I Krifte nitracnaroerEer I mrndestensmlE DeSOrcerer l ....::..tq-tanrlgerverantworrung I taIlgt.it
( Be tr iebshandwe rker

usw. )

in Lohngruppe

L6 L5

30. 5.87

30. 6.88

-1 33-



512 Straßenverkehr, kp1ätze und -häuser
5'12 'l Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe rn Schteswig-Bolstein*)

Dlt

Zertlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über 20 Jahre)

t-
i9

zum !
kündbar

ers
naI

I
Handwe rke r(Autoschlosser,

Stellmacher usw. )

II
Fernfahrer, über-
wiegend rm Güter-

oder Möbelfernverkehr
tät19

III

übrige Kraftfahrer

Datm
des

I nkr a ft-
! retens

1 . 4.'t5
1 . 4.7',1

I . 4,78

1 . 4.'19

I . t.80
l. ,i.8t
1.10.8'l

1 , 4.82
't . 4.83
't . 4.84

1 . 4,85

l. 9.85
'| . 4.86
't . {.87

rn Lohngruppel )

31 . 3.77

31 . 3.78

31. 3.79

3r, 3.80

3r.3.8r

3.82

3.83

3 .8r
3.85

5 ,53
1 ,98

8,32

8.82

9.37

9.97

9 ,97

10.58

10,92

11,08
'n ,53

11,63

12 .0't
12,19

5.85

6,26

6 .60

1,10
'l .55

8,15

8.25

8,76

9,04

9,20

9.50

9,7O

10,07

1o.42

6,64

7 ,O1

7,38

7,88

8i40

8 ,80

8.80

9.34

9,54

9 ,80

10.22

1O,32

10,71

11,08

IV

T ranspo r tarbeite r ,Möbelträger. packer
usw.

6 ,35

6,73

7.07

1 ,57

8,09

8,49

4.49

9,0'l

9, 30

9 ,46

9 .87

9,97

10 ,35
10,71

für Jugendliche
in Alter von

17 Jahren in t des
voI larbeite rlohnes

10

3l

31

31

3l

31. 3.E5

31. 3.87

3r. 3.88

r) ohne Personenbef6rderung,
nengebundene ve rkehr abetr
Hand sowie Hafenarbeiter.

Betriebe der Schiffahrt, schie-
iebe, Betriebe der öffentlichen

1 ) Ab 5. Jahr der Betriebszugehörigkeit, entfällt ab 1.4.1977

512 2 Lohntarifvertrag für das cüternahverkehrs- und Speditronsgewerbe in Edburg
DM

Zeitlohnsätze le Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Artersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe für jugendliche
P1 at za rbei te r

usw.
unter '18 Jahrenwächter

Datu
des

I nkraft-
t rete n§

1 . 2.'t2
1. 2.73

1 . 2.?1

1 . 3.75

r.10.75
1. 3.16

1 . 3.77

r. 3.78

l. 3.79

1. 7.79
't . 3.80

I . 4.81

1 . 4.82

1.4.83
't . 4.84

1. 5.85
't . 4.86

1, 4.87

1 .73

1.74
't .75

29

28

2A

28

2.76

2.77

2.78

2 .79

5, 90

6.31

6,94

7 ,38

7,56

1,99

8,48

I ,90

9.15

9,38

9,97

r0,50

10,95

I1,30
11.50

11,98

12 ,41

12,'79

5,48

5,92

6 ,50

6,90

7 tO6

1,46

1 ,92

8,31

8.5t
8,75

9,30

9,70
't 0 .08

10.40

r0,68

1't .03

1 ',t ,43
11,18

5 ,14

5,58

6 ,1t
6,52

6,68

7 .O5

7 ,48

7 ,85
8,09

4.29

8,8r
9,20

9,50

9,90

10,18

10,52

r0,90

11,24

5,00

5 ,44

6,00

6.38

6,53

6 .90

7,32

7 .68
'l ,93

8,13

8.54

9 ,00

9,36

9,66

9.93

1O,26

1 0,63

r0.96

3 ,60

4 ,00
4t40

4,'to
4,8r

5 .00

5,35

5,61

5,90

5 ,90

6 .30

6.50

6 ,90
'l ,15
'l ,35

7,59

7,86

8,10

3,10

3.s0

3 ,90

4.20

4 ,30
4 ,45

4,7s

4,98

5,25

5,25

5,70

5 ,00

5 .30

6 ,50

6 ,58

6,90

7,15

3',|

31

31

29. 2.BO

24. 2.81

31. 3.82

3r. 3.83

31. 3.84

3't . 3.85

3'l . 3.85

31. 3.87

31. 3.88

erst-
nal ig

kündbar
zm: r 8,1

Betr i ebs-
handrerker

r l,'l
Kraftfah re r

von Fahrzeugen
ab I t Nutzlast ter

Platz-, Trans-
trprt- und Beifahrer

-1 34-



512 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Iohntarifvertrag für alas private verkehr§gewerbe in Niedersachsen

Dü

zeitlohnsätze je std

Da tm
des

I nkra ft-
tretens

4,23
t.73
5, l8
5 ,25
5,4'l
6,26

Fortsetzung siehe
ortsklaase I

für Jugendliche
im AIter von

'17 Jahren
in I des

voI I arbe iter-
lohne s

90

für Jugend-
liche in

Alter von 17
Jahren in t
des vol,1-
arbe i ter-
Iohnea

80

1.'t2
2.73
2.7 4

8.7 I
5.'15
3.76
3.7 7

3.78
3.7 9

3.80
3.81
4.82
4.83
5.83

31.12.72
31. 1.74

19 5, 75
21 8,25
238,98
242t 26
255,85
27O.90
286, A6

300,30
310,40
360,80
359,60
381 , 60
393 ,20
394, 80
{08,40
42t, 80
437.60
452, 10

239,25
266,7 5

292 ,09
29 6, 09
315,35
333,90
36r , 99
378,95
40 1, 20
421 ,20
a34.01
449, 31

462,51
465, 1 2

{80,93
499.80
512,55
529,49

4,35
r,85
5, 31

5,38
5,95
6,30
6. 83

7 ,15
7 .57
8,80
9,4't
9.77

10,06
10,1r
'10,45

10,87
't1,20
il ,58

3r. 1.75
31. 1.75
31. 1.77
28,2.74
2A.2.'19
29.2.80
28.2.41
3r.3.82
31. 3. 83

4,26
4,7 6

5.21
5, 2S

5,85
6,20
6,73
7,05

t. 19

4. 6t
5,08
5, 15

5t72
6,o'l

7,4'l
8,50
9 ,23
9, 53

9.82
9,86

6,58
7, 00
7 ,42
8,30
8, 94

9. 24
9 ,52
9,56
9, 89

1O,29
10,50
10, 96

l.
1.
t.

5. 84

5.85
r.85
{. 87

31. 3.8r
31. 3.85
31. 3.85
31. 3.87
3r.3.88

1O,20
1 0,51
I 0,93
1 r,30

'l) Kraftfahrer im Güter- und ltibelfernverkehr je woche. 2) Ab 1.5.1975 Sätze bei einer Betriebszugehörigheit vm
6. Jahr, ab 1.3.1980 vm 3. Jahr ab.

512 ,l Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrheln-tlestfalen
Dlr

zeitlohnsätze je woche

Datm
des

Inkraft-
tretens

l.
1.
1.
2.
2.
1.
l.

10.

12

73
71
15
76
11

78
78

31 .12.'12
3',t . 12.73
3',1 . 12.'14
31. 12.75
31.12.16
31.12.77

24.2.79
31. 3.80
3',t . 3.81

2AO ,20
306,00
345,00
369.00
39t,20
420,00
441,00
454 .20
478, E0

5r4,80
582,75
602,27
627 ,38
647 .50
670. 80

693.60
720,20
745,00

252, 20
27 5, 10
310,50
332, 1 0

354.80
378,00
396,90
408,80
{ 30, 90
463.30
51 5,25
532, t9
554, 72

572,50
593. 40
5',t 3,56
637.1O
659 | 02

224 ,20
241,80
27 6, OO

295,20
31 5,40
336, oo
352.80
353. 40
383,00
411,80
t47,15
462, 7 1

482, 06
497,50
5r 6.00
533,52
s54, 0 r

s73,04

205,50
224, 40
247,3O
261,50
27 5.90
294,00
308,70
3',t0,40
327 ,20
35r .80
369,00
372 , OO

387.50
400,00
al2t80
426,80
113. 20
458,40

r9r,00
209 ,90
23r,.30
217 | 30

257 ,90
2't 4,'to
288,50
290,30
305,90
328,80
345, 1 0

349.50
354,40
376,00
388,00
40r,60
417 ,20
431 ,20

I 80. 0o
1 98. 90
219.30
234, 40
24t, to
260, I 0
273. tO
275,10
2 89, 90
311,60
328,80
3 32, 80
346, 80
358,00
359,60
381 . 60
3 96, 80

410,{0

92
95

97 t5
Fortae tz ung
siehe Orts-
klasse I

1.
t.
't .

4.7 9

{. 80

5.81
1 .42
t.82
4. 83
4. 84

5.85
4. 86
4.87

3.82
3. 83
3, 84

3.85
3.85
3.87
3.8S

31.
31.
31.
3'1.

3',| .
31.
31.

379.30
382, OO

398.00
a10,80
424, OO

438,00
454,80
470, to

1) vor dem 1.5.,l981 Kraftfahrer in Güterfernverkehr ohne
Iohngruppeneinteilung. Die IohngrupPenbezeichnungen wie
in Güternahverkehr.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppe 2)
in ortaklasse I in Ortsklasse II

in Lohngruppe

Kraftfahrer nit
Führe16che in
der Kla6se 2

oder 3,
udbelpacker

u su.

2

Be i fahrer,
Mdbelt rä9 e r,

La9 erarbe iter
usw.

3

AIIe übrigen
Ar be i ter

(Wächter,
ca rag enuärler

usw. )

,|

Xraftfahrer mit
Führersch e i n
der KIässe 2

oder 3,
Itdbelpacker

u6w.

erEt-
naIig

k ünal b ar.
zmr Kraftfahrer in Güter- und

ll(ibel f ernverkehr bei Besetzung
der Fahrzeuges nit

einem Fahrer
bei 40

wo chenstund en

zwei Fahrern
bei 5l

wochenstsalen

für Arbeitnehmer der höchsLen tarifmäßigen Altersstufe (

1

Be r ufs-
kraftfahrer
oaler Hand-
werker mit
abgeEchlos-
sener Aus-

b ilalung ,
qual ifi-

zierte Ar-
be iten

a

9ruppe 9ruPPe
2

über 'l 8 Jahre)

Fuhrleute,
rkibel träg

usw.

cü Ee rnahv erkehr
3

in Orhs-
klasse IIin ortsklasse I

in lohngruppe

Gü te rfernverkehr
Besetzung mrt 1 Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
von ... Stunden- I )

A]'Ie
sonst ig en
Arbe iter

( Be ifahrer
usw.)

50
in Lohn-

54
in Iohn-
I ruPPe

2

48
in Lohn-

cü ternah-
verkehr
in I der

Ip hns ät ze
tler Orts-
klasse f

xraft-
fahrer,

Handwerker
Traktoren-

fahrer
usw.

erst-
nalig

kündbar
ZW:
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512 rkehr, Parkplätze und -häuser
5'12 5 Lohntarrfvertrag für das prrvate TranstrDrt_ und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

zeitlohnsätze je vioche
für Arbeitnehner der hijchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2O Jah re)

rn Ortsklasse Srn Lohngruppe
in Orts-

klasse A2)in Lohn-
9ruppe für Jugend-

1 iche der
Datw
des

Inkraft-
tretens

't . 3.75
1. 1.76
l. 3.77
l. 3.78
l. 5.79
1. 6.80
l. 1.81
'|. 6.8r
1. 1-82
l. 4.82
'r . 8.83
t. 4.8i1
't. 4. 85
1.'t .86
1. {.86
l. t. 87
1. 5.87

Lohngruppe -4 rn Orts-

29.
28.
28.
2A.

2.76
2.'t1
2.18
2:7 e

3',t . 3.81

3r. 3.86

31. 3.82
3r. 3.83
3t. 3.84
3r. 3.85

362, 40
384,00
407 . t0
428.40
455,40
507,50
507,60
532,20
543.00
553. il0
581 , {0
597 ,60
6t3,80
613.80
635,40
535,40
554.60

326. 1 6
34 s, 60
365.56
385,56
409,86
455,84
456,8t
478,98
18 8, 70
507,06
523, 25
537 ,84
552.12
552,42
571,86
57 1 ,86
589, I 4

289 ,92
30',t ,20
325 ,92
342.1 2

354, 32
406,08
405,08
425,76
4 3{. 40
15O, 72
165, 1 2

478,08
491 , 01
491.0t
508.32
508,32
523, 6A

21 1 ,80
288,00
30s.55
321,30
341,5s
380, 70

380, 70
399, I 5
407 ,25
422,55
436,0s
448.20
460,35
460.3s
416,55
176,55
490,95

265.76
215 | 20
291 ,97
307 , 02
3',t8. 78

355,32
345,86
363.67
362 ,0O
375, 60

387,60
398, r0
4O9 ,20
to9 .20
423. 60
423.60
136, 40

254, 72

261 ,89
284,23
29A, 85
310,38
346,08
337 ,84
354 ,24
352,80
365, 40

378,00
388, to
398,80
398.80
412,80
41 2,80
425, 20

251 ,24
260,15
21 6. 06
290 ,25
301,56
336,84
328.82
344,81
343 ,20
355,40
368.00
378, t0
388,80
388,80
to2. 40
102, 40
t1 4, 40

244,64
253.27
268,7s
282.94
294.00
328.85
321,03
336,61
33s,20
34 8, o0

359 ,20
369 .20
379,20
31 9,20
392, t0
392. tO
404.00

4 .99
5,60
5,70
6. 15

I 0,06
10.42
10 t't 7

21 8. 4O

294,72
31 2 ,96
328,80
349 t92
389.1 6
389.76
408,96
417 , t2
43r,40
448,32
465. 1 2

480,00
482, 40
50't , 50

504, 00

klasse S
im Alter
unter '18

Jahren

204,16
21 I ,56
224.46
236, 07
245, 28
276,36
269.78
282.90
281 , 60
292, 40
301,60
3r0,00
318,40
3r8,{0
329.60
329, 60
339,60

3't . 3. 87
30. 4.88

l) Lohngruppen t bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung.2) Ortsklasse A entfäItt ab 1.S.1987.3) Ber ei.ner wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4. l97Gvon 43 Stunden uod ab 1.5.t979 von 42 Stunäen. Ab t.l.t98l

bei elner Wochenarbeitszeit von 4l Stunden (ohne Lohnaus_gleich) und ab '1.1.1982 von 40 Stunden tonnä "äifän ronn_ausgleich), wodurch ein Rückgang des t{ochenarbeiiiiotnes inden Iphngruppen I brs 4 zu värzäichnen ist.

512 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgeyerbe in Rheinland_pfalz*)
DM

zeitLohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Ortsklasse Iin Lohngruppe 'l)
Dat m
des

Inkraft-
tretens

5a

in Ortsklasse IIin Lohngruppe 1)

übrige Kraft-
fahrer 2)

5, l3
Fortsetzung siehe

Ortsklasse I

Onni.bus-
fahrer rn
Li n ien-
ve rkehr

.1

't .73
4.1 4

2.7 4

4. 15
6.7 6

7.76
4.77
4 .'18
7 .18
4,19
4. 80

31 . 12.13 5,3',|
5,92
6,03
6,42
6t17
6.93
'l .37
7 ,70
7 ,89
8,25
8, 86
9,29
9.67
9,98

10.28
'10 . 5,1

11,02
l't .39

5, 22
5,79
5,89
6 ,21
5,6',|
6.1 4

7,17
1.49
't .68
8,03
8.62
9,O4
9.41
9.11

I 0,00
10,35
1O ,'t 2

11,08

5 ,22
5.19
5, 89
6,27
6,61
6,51
6,94
7 .29
7 ,29
1 .63
I ,31
8,88
9 .32
9 ,62
9,91

1Ot25
10,63
1 0,99

4.89
5,50
s, 60

5 ,96
6,29
6.29
5, 60
6 ,94
6 ,94
'7 ,26
1 ,98
8,46
8,88
9, 16

9, 43
9.76

10,'ll
.l0,45

5 ,32
5,93
6,01
6,43
6,7I
6, 94

7 r38
7 t11
1t90
8, 25
8,87
9,30
9,5A
9 ,99

10,29
10,65
1 1,03
1r,41

5.'t6
5t7'l
5,87
6, 25

6. 59
6,75
7.18
7 t50
7 .69
8, 04

8,53
9,05
9. 42

9 ,72
10,01
r0,35
'10,73

11,09

3r. 3.75
3r. 3.75

31. 3.71
3r. 3.78

1. 4.81
't . 4.82
1.'t.83
1. 7.84
1. 8.85
1. 5.86
1. 1.A1

3',| .
31.
31.
3'1.

31.
31,
3',t .
31.
31.
31.

3. 79
3.80
3.81
3. 82

3. 83
3. 84

3.85
3.86
3.87
3.88

6.40
6, 55
6, 84
7 ,28
1,45
1 ,80
8,38
8,7 9

9.15
9,44
9t72

1) Ab dem 3. Jahr der Betrrebszugehörigkeit.
2) Außer solchen in Fernverkehr, t{ietwägen-, Droschken_ und

Omn rbu sg ewe rbe

erst-
malrg

kündbar
ZW: Fernf ahrer ber einer wochenarbeitszert

von über ... brs ... Studen

54 - 60 48 - 54 45 - 48 45

3

Sc ha ffner,
lkibel-
träger
usw.

HaIlen-
und Lager-
meister

usw.

sonst rge
Kr a ft-

fahreri
Tankwa rte

4
,| )

usw.

al Ie
übrrgen
Be schäf-
tigten

Ständ19 beschäftrgte
Arbertnehner 3) Fe rn f ah rer

ber einer
I{o chenar-
beitszert
von über

45 bis 48
St unden

erst-
naI i9

künd bar
zum:

5

Onni.bus-
fahrer

Begleitleute
(Beifahrer

ohne Führer-
schein)

rm cüter- und tikibel-
fernverkehr

3

Kra ft fahrer
Kraftfahre12 )

auf tlotor-
f ahrze ug enmit einerübrig e

2,5 t usw
tzl ast bi

HalIen-,
Lager- und

Platz-
arbe i te r

usw.

*) Die angeführten Lohnsätze 9elten nlcht für Betriebe derBrnnenwschlagstrEdition und -lagerer (Wasser) sowieReedereragenturen und cetrerdespedition und _).ageret.
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51 2 Straßenverkehr, Parkplätze -häuser
5'12 7 Lohntarifvertrag für das speditionsgewerbe unil den Güter- und irdbelnahverkehr in Baden-württemberg

Dlt

Zeitlohnsätze je Std

in OrtsklasEe I
in Lohngruppe in ortsklasse II

Da tm
des

Inkraft-
tretens in t der tohnsätze

der Ortsklasse I

11.72

1r.73

2.75

1. 76

1.77

1.78

1.'t9

4.80

4.8',I

t.82
4.83
4.8t
4.85

{.86
{. 87

3r.10.73
31.r0.74
31.12.75
31 . 12.16

31 . 't 2.17

31.12.78

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

3',t . 3. 83

31. 3.8t
31. 3.85

31. 3.86

3r. 3.87

3r. 3.88

5,'t1

6, 39

6,97

7 ,35

7 ,82

8,23

8, 70

'to .25

t 1,05
't 1,51

11.88

12.25

12166

13, t3

r 3,57

5. 15

6. 10

6,66
't ,01
'1 t47
'7 ,85

8,30

9, 80

10,35

1O ,79
'1 1,14

11.49

1 ',t .87

12.31

12,7 3

5,',t9

5,81

6, 34

6,58
'1.11

'l ,18

1 ,96
9,40

9, 87

1O,28

10,61

10.9r
1 t,30
11.12

12,12

4. 98

5,58

6,09

6, 11

6,83

7, l8
7 ,69

9, 12

9t5'l

9.97

1O.29

10,5r

10,96

1',1 ,37
11,'t6

4, 83

5, l0
5,90

6,21

6. 51

6,96

7 ,52

8,84

9 ,24
9, 66

9,97

10,28

1O.62

11,02

11,39

98

99

512 I Iphntarifvertrag für alen cüter- und tldbelfernverkehr in Baden-Württmberg (hier: XrafEfahrer)
Dü

zei.tlohnsätze je std

Handwe rk e r nit Führerschein
xlasse II übri9 e

3 I r ret
Kraft fahre r

5

rkibelpacker rkibelträ9er

7

ugw

ers t-
maI rg

kündbar
zm:

Datm
. des/fnkraft-
tretens

1

Berufskraftfahrer mit
Fa charbe i terbr ie f

in Lohngruppe
1

Kra ftfahrer

1.2.75
1. 2.76

1. 2.71

1.2.78
1. 2.'t9
t. t.80
't. 4.81

r. t.82
1. 4.83

r.10.83
r. 4.84

1.11.84

1. 4. 85

l. r 2.8s

1. 4.85
r. 4.87

31.12.7s

31. 1.71

31. 1.78

31. t.79
31. 3.80

3r. 3.81

31. 3.82

3't. 3. 83

6. a9

5,84

7 .28
1 ,65

8,07

8,95

9, 43

9, 83

10,'14

10.17

10,52

r0,53

10, 91

10. 96

't 1,40

1 't,84

31. 3.84

31. 3.85

9,1s
9,70

10,11
't0.43

1O,47

10 ,82

1 0,83

11.22

11 ,2A

I t,73
12. 18

6,18

6.51

6, 93

7 ,29

1.73

8,55

8, 98

9. 35

9 ,66

9,69

1O.02

1 0.03

10,39

t 0,44

10.85

11,28

3t

3',|

31

erst-
maI ig

kündbar
ZW:

2

Kraftfahrer nit
Führerschein KIasse II

3.86

3.87

3.88
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512 Straßenverkehr, parkplätze -häuser
512 9 Lohntarlfvertrag für das prrvate Omnrbusgewerbe in Baden-Württenberg*)

DM

Zeitlohnsätze le Std
für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDa tm

des
Inkraft-
tretens

3

spez i aL hand-
werker nit

abge sc hI os se ne r
Be ru f sausb rl dung

6,35
7 ,19
7 ,98
8,52
8, 98
9,55

10,08
't 0,80
't 2. o5
12, 84
't 3.45
14,02
14,46
14,16
'14,89

15.34
'l 5, 95
16.44

5,30
5,86
6 ,53
7,13
1 .50
7 ,50
1 ,95
8,36
8,36
8, 81

9,65
9, 65

1O, 12

10,54
t 0,88
11 ,24
I 1.60
12,04
12t14

im Güter- und
lkibel fernverkehr
sowie im cüter-
und ltöbelnah-

ve rkehr

98, 5

99
99, s

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

im cüter- und Möbel-
nahveEkehr, rn

Spedrtions-. Lagerei-
und TranslDrtgewerbe
sowie ln Güter- und
ltdbel f ernve rkehr
rn Ortskl
II I III

in t der Lohnsätze
der OrtslLasse I

91

9g
99

Fortsetzung siehe
Ortsklasse I

für Jugendlrche
rm ALter unter
l8 Jahren tn t

des Vollarbeiter-
1 ohne s

90

für Jugendlrche
1m Alter von

1 7 Jahren rn t
des VoIl-

arbelterlohnes
r)

70

1 .72
1,13
1.74
2.15
2.16
2.'l'l
2.78

I 0.78
1 .79
it. 80
4.8',|
4. A2

5.83
r0.83
4. 84
4.85
4.86
4.87

31 .12.72
31.12.13
31. I 2.14
31.'t 2.75
31. 1.77
31. 1. 78

30. 6.79
3r. 3.80
3r. 3.81
3r. 3.82
31. 3.83

31. 3.84
31. 3. 8s
31. 3.86
3r. 3.87
31. 3.88

31.12.72
31 . 12.13
31.12.74
3't.12,75

5,30
5,99
5,65
7t10
7,48
7 ,96
8,40
9,00

1 0,0s
t 1, 0?
11.62
12,11
12t48
12.53
'12.91

13 ,29
13.83
14,32

4,95
5,48
6, l1
6, 61

6, 67

6,92
1 ,31
7 ,12
7.12
8, 1'l
8,95
8,95
9,38
9.'t9

't0, 1 0
'10,43

10,77
't I,l8
't l, 55

1 t12
8, t5
8,'t3
9.75

10,70
11t21
't 1,68
12, 05
12. 05
12,41
12 ,78
13,30
1 3.70

4, 93

5, 18

6,60
6.96
7 .10
1 ,81
8, 37
9,3s
9 ,96

10, il3
10.85
l1t20
11 ,20
I 't ,54
1 I,89
12.37
12,74

5, l4
5, 8',|

6.45
6,89
1 ,26

91

98

r) Vor dm 1.3.1972 ohne Südbaden

512 l0 Lohntarifvertrag für das Spedrtions- und Transportgewerbe rn Bayern
Dtrl

zeitlohnsätze je Std
für Arbertnehner der hircbsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in cüter- und Möbelnahverkehr, rn Speditrons-,
Lagerei- und Trans[Drtgeserbe

in ortsklasse I
rn Lohngruppe

12

73
14

75
'16

4.64
5, 13

5,72
6,25
6, 56
6,56
6,95
1 ,31
7,31
7,76
8,50
8. 50
8. 91

9 ,32
9 ,52
9 ,94

'10,26
r 0,55
1 1,00

4 .42
5,32
5, 93

6, A7

6,80
5, 80

7 t21
7 ,58
7 ,58
8.03
8,80
8. 80
9.22
9, 62

9 ,93
10,26
10,59
r 1,00
1 r,36

9296
95

.10.75

. 1.77

. 3.78
,3.19
.4.'t9
. 4.80
. l.8l
. 4.81
.4.A2
. 4,83
. 4.84
. 4.85

31.12.75
28. 2.78

31. 3.79
31. 3.80

t. 4.85
1. 4.87

31. 3.81
3r. 3.82
31. 3.83
31. 3.8t
3',t . 3.85
3r. 3.86
31. 3.87
3r. 3,88

2) Ab l. l.1973 WegfalI der Ortsklasse III, äb l.t..t9B2 Weg-fal1 der Ortsklasse IL

rn Ortsklasse IIe rst-
ma 119

k ünd bar
ZW:

1

Be r u fsk ra ft-
fahrer mit

Facharberter-
brief

2 (E)

Omn r bu s fahre r Sonstrge Arbeiter rn t der Lohnsätze
der OrtskLasse I

erst-
nal ig

X ündbar
zm:

Garagemeister,
Lageme rster

usw.

4

Be ru f skraf t fahrer
mrt abge-

schl os se ner
Ausbildung

t
Sped i t ions-

arbeiter, Möbe1-träger, Lager-
arbeiter usw.

Kraf t fahre r

1 ) Ab l. l.1975 Wegfal.1 der Altersgliederung
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er at-
malig

künd bar
zm:

für Arbeitneluner der höchateD tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lhngruppe

YGchterti6belträ9er Reinigungs-
f r auen

l,löbelpacker,
Kr aft fahrer

usw .

512 Straßenverkehr, ParkDlätze, -häuser
512 tl I-hntarifvertrag für das t'6beltransportgewerbe in BerIin (vlest)

Dü

zeitlohnsätre je stal

Data
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter unter

l8 Jahren in t des
vo II arbe iter-

lohnes

für Jugend-
liche ohne
Anlernver-
trag in

Alter von 17
eninl

1.11.72
t. t1.73

r. 1.75

1. 1.76
'1. 1.71

1. r.78
1. 1.79

1. 3.80

1. t.81
1 . 1.82

1. 4.83
'r . 4.84
l. 4.8s
1. 4.86

1 . 4.81

31 . r 0.73

3l . 1 0.74

31.12.75

31.12.76
31 . 12.7'1

31.12.78
29.2.80
31. 3.8r

31. 3.82

3r. 3.83

3r. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

6, 25

7 ,20
7,80

8,4s
8. 96

9,44

9,97

1 0,95

11,50

12, OO

12t 40

12, e5

13,26

11,7 6

1 4,23

5,55

5.30

5, 85

't ,40

7 ,8t
8,26

8,'t2

9, 50

10, r0

1 0,55

10,90
't 1, 30

11.65

12,10

12,52

4,10

4, 60

5. 00

5, r0

5,72

5, 03

6 ,31
7, 00

7 ,47

7, 80

8. 05

8,35
8,62

8, 95

9 ,26

4, 40

4 ,95

5, {0

5, 85

6,20
6,53

6, 90

7 ,60

8,11

8,15

8,75

9,05

9, 34

9,69

10,02

70

90

731 wäsche , Reiniqunq
731 1 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Textilreinigung69ererbe6, Glm. Reinigungs-, IepPichreiniqungs- ud

Färbereigewerbes, Itäschereien, plättereien, tleionangelbetriebe, Ilhschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (west)
DU

zeitlohnsätre je std

Dat m
des

Inkraft-
tr etens

1. 3.78 28.

1 . 3.'19 29,

1. 3.80 28.

1. 3.81 28.

t. 3.82 28.

1, 3.83 29.
'l . 3. Itl
1.1 1.8t 30.

l. 5.8s

1. 1.86

r. 5.86 30.

r. 5.87

l. 5.88

1. 8.88

1. 5.89

1. 8.89 30

des voll-
arbeiter-

Io hne s

{. 85

{. 87

4. 90

9,30

9 t77
to.23
10,74

11,19

1 1.55

11,90

12.11

12,41

12,89

13,16

13,61

r3,88

14,16

11t 41

1 1,'16

8,86

9,30
9 ,76

10,25
't0.58

11,02

11,35

11,55

11.84
'12, 10

12 ,56

12.99

13 ,25

13, 52

11 ,82

14,10

8,02

8, 12

8, 88

9,32

9 ,11

1 0,02

10 ,32

1 0,51

10,77

11,19

11,42

1r.81

12, 05

12, 29

12,56

12, 81

7 ,58

7 ,96

8, 42

8, 84

9 ,21

9,50

9,79

9 ,97
1O,22

10t62

10,84

11 ,21

11,41

1 t,55
11 ,92

12,16

6, 84

7 ,18
7 164

8,02

8,36

8, 63

8, 89

9,05

9 ,28

9 ,64

9, 84

10.17

10, 3-l

't 0,58
't0,81

11,03

6. 58

6 ,91

7 ,37

7,74

8, 07

8,33

8,58

8.73

8, 95

9, 30

9. s0

9,82

1O,02

1Ot22

10,44

r0.65

6,96
't,3'l

7 ,71

8.',|6

8, 50

8,71

9, 03

9,19

9,42

9 ,19
't 0, 00

10,34

1 0,55
'l 0,76

1 1,00

11 ,22

5, 58

6t91

7 ,3'l
7,74

8, 07

8,33

8, 58

I ,'13

8,95

9, 30

9. s0

9,82

10,02

10,22
't 0,44

r 0,65

6,52

6,85
'1 ,31

7 ,68

8. 00

8t26
8. 51

8, 66

8, 88

9,23

9,42

9 ,74

9.93

10, 13

1 0,35

10,s6

6. 36

5, 58

7.14

7, 50

7,82

8,14

8,38

8, 53

8,82

9,16

9.35

9,57

9, 85

r 0,06

1 0.28

1 0,49

852.79

2. 80

2.81

2.82

2.83

2.84

1 ) Direktricen, vorarbeiter ( z
erhalteh 15 t, ab 1.3.'1981
lohn ihrer Gruppe.

.8. l. Färberr l. Detacheure)
20 t. auf den tKichsten Tarif-

für Arbeitnehner der höchsten tarifinäligen Altersatufe (über 18 Jahre)
rTin Iphngruppe

Därpf-
arbe iten

II

an Dänp-
fern ud
PupIEn

usw.

I

Aua-
packen.
Ver-

packen
u8w.

De tachie ren

voD
weißen
Stücken

und Seide

ohne
re iße

stücke
und Seide

IlIIV

von
Gesel.I-

schafts-
kleialern
usu.2)

von
Hosen,

sakkos.
81 usen

u89 .

III

Bü9eI n

IVVI

Beilienen
und ober-
uachen

der chem.
Re ini-

gungsa-
schinen

mit Zube-
hör
u3w.

spül en ,
sc hI eu-

dern ud
ähnI iche
Täti9-
ke iten

i

erst-
nalig

kündbar
zm:

VII
Färber ud che-

nrshreiniger mit
beatanalener Ge-

sellenprüfung bze.
Fachar be ite rprüfug
nit a1-

Ieiniger
veranL-
rc rtung
für den
Ge set-
ablauf

ab dnil. Jahr
nach aler

Aus-
bildunq

-r39-
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Datw
des

Inkraft-
tretens

731 9läscherer, Relnigung
731 2 Lohntarifvertrag für industrrel.le Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin (West)

zeilLohnsätze je std
für Arbertnehmer der höchsten tarifmäßrgen Altersstufe (über lB Jahre)

VII b I
wäscher-

und
P I ät terme 1 ste r

Ausschl agen
der Wäsche

usw.

3.05

3,50

4,10

t,35
t,6s
5,00

5,23

5. 54

5,00

6,30

5,53

6, 71

5.94

7.15

7 ,24
't,60

1 .10
't,93

für Jugendtiche
in Alter von 17
Jahren in t des
Vollarbeiter-

lohnes

85'1. 2.12

1. 4.73

l. 5.74

1. 6.'t5
l. 5.76

1.9.71
r. 9.78

t. t 0.79

1.r0.80
1.1't.8'l
1. 1.83

t. t 1.83

l. 1 't.84

r. r 0.85

t. 1.86

1.10.86
t. 't .87

1 . 10.87

31. 1.73

31. 3.74

3',1 . 3. ?5

31. 3.?6

30.4.77
30. 8.78

30. 8.79

30. 9.80

30. 9.8r
30. I 0.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.85

si00

5, 45

6,2s
6, 65

7 ,0s
7 ,55
8, 00

9,00

9. 46

9 ,44
10 .24

10,55

t0.88
11,21

't 1, 35

r 1,55

I 1.80

12,'15

3,8s

4 ,30

5,00

5,40

5t13

6, r0

6,53

6,92

1 .38
7 .68

7.98

a ,23
8,48

st73

8,84

9, r0

9,21

9 ,49

3,45

3, 90

4, 50

4,95
5. 28

5,63

6.00

6t36

6,82

1,16

7,41

1 ,6t
7 .87
8, ',t 'l

8.21

8, l5
8,55

a,a2

3, l0
3,55

4 ,20

4,45

4.75

5, t0

5,33

5.55

6,11

6, 12

6. 66

6. S7

7,OB

7 .29

1 ,3A

7.75

7 .85
8 ,09

30. 9.87

30.9.88

735 Friseurqeserbe
735 1 Lohntarrfvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (i.n Bereich des Landesinnungsverbandes des

nredersächsischen Eriseurhanduerk6)
Dl.t

zeitlohnsätze je std
in Lohngruppe

erst-
malrg

k ündbar
zwi

IV

l{aschrnen-
uaschen,

Zentrlfug teren

III

HandplättenHa ndwaschen sw

II
sort leren.

zeichnen und
zäh1en

der wäsche

Datw
des

Inkraft-
tretens

1

Arbeitnehmer mrt bestandener cesellenprüfung

ab 5. cesellenjahr
(E)

in 4.. GeseLlenlahr

6. 40

6, 60

6,93

7 ,21

1 ,61

8, 01

8,33

8,56

8,19

9.05

9 ,20

9, 30

9, 52

in 3. Gesellenjahr

5,76

5.94

6.24

6, 49

6,85

1 ,21

7 .50
't,'10

7 .91

8.15

8,28

4.37

a, 66

im 2. cesellenjahr im 1. cesellenjahr

1. 4.1't

1 . 10.71

1. 4.78
1, 4.79
1. 4.80

1. l.8r
1. t0.81
1 , 9.82

1. 8.83

1. 8.84

1. 8.85

r, 3. 86

1.12.86

5, t2

5,28

5, 54

5 ,17

5, 09

6,41

6t56

6,8s

7,03
'7,24

'7 ,36

7 .44

7,'t0

4 ,61

4.75

4 ,99

5,19

5 ,11

6.01

6.25

6, 42

6 ,59

6,79

6 ,90

6, 98

7 ,22

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31.i2.80
3 r. 8.81

3',t . 8.82

30. 7.83

31. 7.84

31.12.85

4.41

8,75

8,99

9 ,23

9, 50

9 ,66

9,',l7

10,l0

er st-
nal i9

k ündbar
zum:

30.tL85
30.r1.87
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, 735 Friseurqewerbe
735 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhantlwerk in Nordrheln-westfalen

Dtt

Lohnsätze Je ttonat

Dat.m
des

I nkraft-
t retens

in Lohngruppe

Meister, die den
Bet riebs inhabe r

ve rt rete n

1. 't.15

1. 7.'16

1.6.77
t. 8.78
t. 8.79

r. 8.80

r. 8.81

1, 8.82

1. 8.83

1. 8.8{
r. 8.85

1. 8.86
r. 8,87

31.

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31.

3',| .

31.

31.

31.

31,

5 .16

5.'t7

5. 78

't .19

7.80

7.81

7.82

7.83

7.81

7.85
7.86

7.8'1

7.88

980

035

090

150

205

280

33 t

382

422

462

502

560

625

810

855

905

955

000

1

1

t

1

t

1

,|

,|

,|

1

1

100

1a4

189

219

252

305

355

'lt0

910

960

013

058

120

700

740

783

828

870

930

967

006

036

078

1r0

r60

2to

1 330

r ,405
1 470

r 530

I 610

I 7',t0

1't'18
1 846

I 886

1 952

2 000

2 100

2 250

't 651.00
't 725,00

1 't94,OO

r B\e, oo

r 91 1,00

2 293,OO

in'l . Berufsjahr

620

655

69s

740

780

810

900

950

000

020

040

050

100

1) Monatslohn geteilt dwch'190, ab 1.7.1978 geteilt durch
182 und ab 1.8.1982 geteitt tlurch 173 = stundenlohn.

2) übergangsregelung in der zeit von !.8.80 - 31.7.81 dter
eesctäfiigtän iE 4. Berufsjahr in Eöhe von Dlt 60.-.

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Iohnsätze je [onat
in Lohngruppe

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

1. 7.76

1. 1.11

1. 4.78

1. 1.79
1. 1.80

1. 6.81

t. 5.82

t. 5.83

1. 5.84
t. 1.87

31 . 3.7't

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80
31. 3.81

31. 3.82

30. a.83

30. 4. ri4

30.4.85
31.12.87

r 183.00

1 212,OO

1 30{,00
r 369.00
'I ,i58, 00

1 524,00
't 554, 00

1 593,00

1 636,00

1 586,00

1 08{.00

1 138,00
'I 195,00

't 255.00

1 337.00

r 397,00

1 425,00

1 r61,00

r 500,00

1 545,00

9 14,0O

991 .00

I 041,00

I 093,00

1 154,00

1 216,00

I 2t0,00
't 27 1 ,00

r 305,00

1 344,00

809, 00

849,00

891.00

935.00

997, 00

1 042,00

r 063,00

1 090.00

1 rr9.00
1 l6{.00

I 82)

im 2. Halbjahr

673,00

707,00

756,00

791,O0

8r6 r 00

884,00

902,00

925,00

9s0.00

| 01 0,00

IV

ab dm 4.
Be rufsj ahr

Beschäftigte mit Geseltenprüfung
III II

ab dq 3.
Be rufsj ahr

ab d6 2.
Berufsjahr

2) Vor den 't.1. 1987 in 'l. Berufsjahr

Beschäftigte mrt Gesellenprüfung

in 5. Berufsjahr in 3. und 42)
Be rufsjahr in 2. Berufsjahr

erst-
nalig

kündbar
zm:

Erste Krefte

er 6t-
nali g

kündbar
zu3

VI
Meister als

ceschäfts führer
und./oder verant-

rc rtI lche
AuBb ilde r

1) li{onatElohn geteilt durch t9l, ab 1-7.1978 geteilt durch
182 und ab i.5.1982 geteilt durch 173 = Stunalenlohn'
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Anh a ng

Wrchtrge tarlfl-rche Regel.ungen nach dem Stande vom Oktob.! 198?

100 Elektrrzrtäts-, cas-, Eernwärme- und Viasserversorqunq
100 I Gas-, wasser- und Elektrlzrtätsunternehmen in Nordrhein-hestfalen. Rheinland-pfaIz, Bayern und saarland

Ar be it sze rt
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
Bezahlung be1 Krankhett

Arb€itszeit
Soz i aIz ulage n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehme r
Bezahlung ber Krankheit

vermögensui rksame Le ist ung,

Arbertszeit
Soz i aI z uI agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneh[e r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswr rksame Leist ung

Arbertszeit

Sachbe z ü9e
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

er0achsene Arbeitnelme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbez ü9e

Lelstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhej.t

vermögenswi rksme Leistung
SoDde rzahlungen

40 stunden.
Für Bezugsberechtlgte Famitiengeld lOO DM je Monat

Je nach Alter und zahl der freren Kalendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbertstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörj.9ke1t und ob Haus- oder Krankenhausbehanallung Unterschredsbe-trag zwischen Xrankengeld und 85 bzw. IOO t des Nettoeinkommens für weitere 7 bis längstens36 Wochen.

100 2 Elektrrzitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württenberg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtlgte FilrIienzuLage ti't,.tS on, Kinderzulage 35 DM le Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von I 782,95 DM.
unterschledsbetrag zwrschen Krankengeld und Nettolohn, le nach Dauer der Betrtebszugehörrgkert vonweiteren 6 bis,16 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 0 0 3 Baye rr sche Elektr izi täts-verso rgungsunternehmen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage tOO bzw. l40 DM je Monat.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeweil-tgen vergütungs-tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind ,O DM: -
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettotohn, je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit biszu einer Dauer von 72 wochen.
Für Bezugsberechti.gte 55 DM monatlich.

l'10 Sternkohlenbergbau und -briketthersteltung, Koker€i
l'10 I Rhernisch-westfäIischer Steinkohlenbergbau

schichtzeit der Arbelter unter Tage I stunden, bei erner Temperatur über'2Bo c 7 stunden, über Tage8 1/2 Stunden: die Arbeitszej,t verkürzt sich um 52 Ruhetage:
Je nach Größe des Haushalts bts zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = TarifschrchtLohn der jeweirigen Lohngruppe.

unter-Tage 33 Arbeitstage, über Tage.30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, dre l5 Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 arbeitsfage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijährrger Betrrebszugehörigkert unterschledsbetrag zwrscheD Krankengeld und Nettoentgelt fürweitere 7 bis'13 wochen, nach 15jährrger Betriebszugehörigkeit vo. aei ia.'or" 26. woche, höchstens230 DM monatlrch.
Für Bezugsberechtrgte 624 DM lährlrch in Form erner Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte weihnachtsgeLd rn tiöhe des Tarifanfangsgehaltes der cehaltsgruppe 1A zuzüg-lich l0 t = 3 399 DM, abzügLrch 300 DM Erholungsbelhilfe.

110 2 Steinkohleobergbau im saarland

Schrchtzeit: für 0ntertagearberter 8 Stundeni für übertagearbeiter g 1,/4 Stunden einschl. einerharbstündigen Pause; dre Arbeitszeit verkürzt sich um sö a:.tgemeine nirr,"l"g" rm,Jahr. untertage-arberter erhalten zusätzlrch 2 persönlrche Ruhetage.
Je nach Haushalt§zusammensetzung brs zu 180 ztr. Hausbrand jährltch ab werk. zur Erleichterunoeines üehrverbrauchs an strom ünd Gas kann anstelle ei".r iariuiindilr;;-;i"-;; lö^ii..".iiä'g"i-hilfe bei Teilablösung von 4't0 DM, bei VoIlabl.ösung von I G12.50 Oi jäÄifi.n gegeben werden.
Akkordrichtsatz entsprrcht dem tariflrchen Schrchtlohn.

Unter.Tage 33 Arbeitstage, über Tage 3o Arbertstaqei.übertagearberter, d1e'15 Jahre unter Tagebeschäftlgt waren. erhalten 2 arbäitstaqe zusätzirch.

Erholungsberhitfe rn Höhe von 3OO DM.
Nach drerlährrger Betriebszugehörtgkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengerd und Nettoarbeits-entee.lt für dre 7. bis ernschr. 13. woche, nach rsjähri!ä. B;t;i;;.;;;;üärigr."it bis zur26. woche, höchstens 230 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich in Form erner Treueprämie.
Für.Bezugsberechtigte weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfeund dem cesamtbetrag der ,lahresvergütung von 3 399 Dtir.
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Arbeitszeit
sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachene Ar beitneluner

Bezah1ung bei Krankheit
Vermögenswi rksme L€istung
So nde r zalLl unge n

Ar be itsze it

sozialzul4en

Lelstmgslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Ar beitnehner
UrlaubsbezahLung für
erwachsene Ar be itnelmer

Vermägensvirksue Leistung
sonde r zahL ung e n

Arbeits re it

Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsne Ar be rtnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankhei.t

Ve rm'ögensui rksile I€ istung

Ar be itaze it
Le istungElohn
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenaei rksile I€istung
So nde r zahl ung e n

Ar beitsze it
Le i stungslohn
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahtung für
erwachse ne Ar beitnelmer

Bezahlung bei xrankheit

Vernögenswi rksme I€istug
sonderzahlungen

1'l t Braunkohlenberqbau und -brikettherstellunq
lll I Rheinischer Braukohlenbergbau in Nordrhein-westfalen

Schichtzeit beträgt 8 t/2 Studen, (die Arbeitszeit verkürzt sich M 52 Ruhetage in Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, alie Baupternährer ihrer Fmilie sind, erhalten jährlich bia zu 150
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter die nicht Haupternährer ihrer Familie sind und da8 20. I€-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner. aIle übrigen bis zu 50 zentner Deputatbriketts.

30 werktage, nach 25jähriger Unternehnenszugehörigkeit zusätzlich 2 werktage, nach 4ojähriger
zuEälzlich 5 !,üerktage. Nach lsjähriger Tätigkeit unter Tage erhäIt der lititarbeiter 3 zusätzliche
Urlaubstage.

unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld md Nettobezüge für weltere 7 ltlochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Nach jährlicher üsterbrochener Zugehörigkeit t{eihnachtsgeld in Höhe tleg Oktobergrundgeha.Ites zu-

züglich den Betrag der jährlichen prozentualen cehaltserhöhwg. sowie zu8ätzlich des durch-
schnittlich veralrenten Akkordmehrentgelts der letzten 3 }tonate; Mindestreihnachtsgeld 100 DM.

I I 3 Elzbergbau
113 1 sachtleben - Bergbau GnbE, I€nnestadt und in den Gruben Meggen, Dreis1ar, ltblfach

Die Arbeitazeit beträgt uter Tage 8 StEdeÄ einschl. der gesetzlichen Pauaen (Schichtzeit).
Die Arbeitszeit beträgt über Tage 8 Studen ausschl. der Pausen (Schichtzeit I t,/2 Stsalen).

Fililien- und Bergmannarchngeld von DM 1,50 je Schicht, höchatens jedoch für tlie Normalzahl tler in
den einzelnen Monaten anfallenilen vergüteten schichten.

Der cetlingerichtBatz wird jereil3 im Iphntarifvertrag ausgeuieaen.

30 Arbeitstage (Arbeiter Mter Tage 3 zuEätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgelal in Höhe von 18 Dtt je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AIB Bezugsgröße für die Jähresvergütung gilt: Pür Arbeiter Schichtlohn x durchschnittliche l,lonata-
arbeitazeit lz.zt-. 21,6'l schichten) .

115 XaIi- und Steinsalzbergbau, Salrnen
tt5 1 Kali- und steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, tlesaen ud südbaden

i{öchentlich 5 Schichlen (das sind ir Re9e1fa11 40 Studen), in B€trieben nlt vollkontinuierlicher
wechselschichtarbeit 40 stunden.

A1s Richtsätze in DM-Beträ9en in Lohntarifverlrag mgegeben

Unter Tage 33. über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher lGchselschichtarbeit
2 Urlaubstage zusät21ich.

Urlaubsgeld in Höhe von 900 Dti!.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tnterschiedEbetrag zwischen Krankengeld ütl Nettobezügen
bis zm Ende der 13. bzw. 26. $bche.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.

l16 cewinnung von ErdöI, Erdgas
tt6 1 Erdöl- und Erdgae. Bohr- unal cewinnungsbetrrebe in Bundesgebiet elnachl. Berlin (v{est)

40 wochenstuden in Jahresdurchschnitt.
cesoDderte Fe stlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 urlaubstage zusätzlich

Urlaubageld in Höhe von 92 I der nonatlichen Grundvergütung der Iphngruppe Iv.
Nach dreijähriger Betriebazugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen den I€istungen aler versiche-

rungsträger und den ermittelten Netto-Arbeitaentgelt für weitere 6 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgettl für Bezugsberechtigte in Höhe von 80 t, nach zreijähriger Betriebszugehörigkeit

'lOO t deE tariflichen tlonatslohnes (einschließIich Erfahrungs- und I€iatuogszulage. zuzü91ich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des MonatE Novsber.)

200 chemische Industrie
2OO 1 Chemische Industrie ud Kunststoffverarbeitmg in Schleswig-Eolgtein

40 Stunalen, ab 58. Icbensjahr je eine vierstündige Alterafreizeit je woche

Akkordrichlsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

3O urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage

Urtaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen urlaubstag. \
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
ud 9O t des Netloarbeitsentgeltes biE zm Ende ales 2. - 6. Monats tler Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. tarifltchen l{onatseinkommens.
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Ar beits re rt
f€ r st ung sl ohn
Urlaubsdauer für

erwachse ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar beitnelune r
Bezahlung bei Krankheit

ve rmiigenssi rksame I€ istug
Sonderzahlungen

Ar be rtsze it
I€istungslohn
Urlaubsdauer für
ersach*ne Ar beitnehme r

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsne Ar be itnehner

Bezahlung bei Krankhert

Vembgenswirkame I€ istung
Sonaler zahL ung e n

Ar be its ze it
Le istugalohn
Urlaubadauer für
erwachsne Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachse ne Arbeitnehner

Bezahlung bei Rrankheit

verm'ögenswirksee Lerstug
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
I€ i st ung sI ohn
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenssi rksme I€ iatmg
So nde r zahl ung e n

Ar be itsze rt
Leistungslohn
Sozialzuleen
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnelmer

Bezahlung bei Krankhei!

vernögenswi rksme I€ istmg

200 Chemische Industri,e
200 2 Chqrsche Industrie rn Bamburg

40 Stunden, ab 58. Lebenslahr je erne viersbündige Altersfreizert je Wlche.
A.kkordrichtsatz = Tarrflohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher v{echselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

trlaubsgeld rn Höhe von 33 DM je tariflichen Ur1aubstag.
Je nach Darer der Betrrebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangsgel-d Bd90 t des Nettoarbertsentgeltes bis zm Ende ales 2. - 6. taonats der Arbeitsverhinderun!. - -
Für BezWsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahtung in Höhe dines 13. tarrflichen üonatseinkommens.

200 3 chsische Industrie ual Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachseo

40 Stunden. ab 58. Lebensjahr 1e eine vierstündige Altersfreizeit je t{oche.
A]<kordrichtgatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.
30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher lrbchselschichtarbeit zusätzlich t - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in ltöhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen xranken- bzw. übergangsgeld und90 t iles Nettoarbeitsentgeltes bis zN Ende des 2. bis 6l üonats aler erbiitsvertrina..üng] -
Für Bezugaberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahrealeistung in Höhe von 171 Tarifstmdenlöhnen.

200 I Chenische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und RöIn

40 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je v{oche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.
30 urlaubstage. Bei voll.kontinuierlicher rEchselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 url.aubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DIi{ je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit uDterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld md90 3 des Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende des 2. - 5. ttonats tler Arbeitsverfrinaerunfl
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 174 Tarifstmdenlöhnen.

200 5 Chaishe InduaLrie in t*stfalen

l0 Stunden. ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche
Al(kprdrichtsatz = Tariflohn zuzüglich t5 t.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Hechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 urlaubstage

Urlaub§geLd in Eöhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
.re nach Darer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag90 I des Netloarbeitsentgelts bis zm Ende des 2. - 6. Uo
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in göhe von 174 Tarifstüdenlöhnen.

zwischen KrankeD- bzw. übergangsgetd unalnats der Arbeitsverhinderung.

200 6 Chenische Industrie in Hessen

a0 Stunden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Alterafreizeit jq Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 't5 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzul4e i.n Höhe von je 2 pf je Arbeitsstude.
30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher t{echselschichtarbeit zusätzlich I - 3 urlaubstage.
trlaubsgeld in 8öhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit unterschietlsbetrag zwischen Rranken- bzw. 0bergangsgeld üd90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zw Ende des 2. - 6. u;nats aer arueiisverninderungi
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahresabschlußleistung in göhe von'174 Tarifstundenlöhnen.So nd er zahL unge n
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200 chemische Industrie
20O 7 Ch6ische, kautschuk-, kuststoff- und mineralöIverarbeitenale Industrie in Rheinlild-Pfalz

Ar be itaze it
I€istungslohn
Sozialzul 4en
Urlaubsdauer für
erwachsne Ar beitnetuer

Urlaubabezahlung für
ersachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verm'ögen8wi rksme I€istmg
Soniler zahl unge n

Ar be it sze it
I€ istmgslohn
UrlaubBdauer für

erwachsene Ar beitnelmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar beitnelEer
Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksile I€ iatug
sonderzahLungen

Ar be itsze it
I€ i st ung aI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Ar beitnehmer
urLaubsbezahlung für

erwachsene Ar beitnehner
Bezah.Lung bei Krankheit

Verm'ögenswi rksde I€iEtmg
So naler zahl ung e n

Ar be it sze it
Leiatungslohn
Urlaubsdauer für

erwachse ne Ar beitnelmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar beitnebner
Bezahlung bei Krankheit

Verm'ögenswi rksile I€istwg
Sonale r zahl unge n

Ar be itsze it
Le i st ung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwach*ne ArbeitnelEer

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnetuer

Bezahlung ber Krankhelt

vermägenawi rkaile I€ istsg
sonderzahlungen

{0 stunalen, ab 58. I€bensjahr je eine vierstünalige Alterafreizeit je woche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.
Für Bezugsberechtigte Pmilienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsatude.

30 Urlaubstage. Bei vollkonEinuierlicher rbchselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 33 Dü je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Da@r tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld ud
90 t des NetloarbeitEentgelts bi8 zm Enale des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Jahressonalerzahlung in Höhe eines 1 3' tarifl ichen l'lonatseinkomens.

200 I Chenische Industrie in Baden-Württemberg

4O stunden, ab 58. I€bensjahr le eine vierstündige Altersfreizeit je 9loche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher lEchselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dtl je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Darer der B€triebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgelit ud
90 t des Nettoarbeitsentgelis bis zw Ende des 2. - 5. !.tonats der Arbeitsverhinalerung.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 'l 3. tarifl ichen Monatseinkorens.

200 9 chemische Industrie in Bayern

{O Stunden. ab 58. LebenEjahr je eine vieratündige Alterafreizeit je woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher lGchselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dlt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Darer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgelal ud
90 I de6 Nettoarbeitsentgelas bis zu Ende des 2. - 6. ltonats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezrrysberechtigte 52 Dlt Donatlich.
Jahresabschlußzahfung in Höhe von 174 Tarifslundenlöhnen.

200 t0 chenische Industrie in Saarlild

40 stunden. ab 58. Lebensjahr je eine vierstüntlige Aftersfreizeit je woche.
Al<kordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher l,Echselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaub8tage.

urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dtll je tariflichen urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Rranken- bzw. Übergangsgelat ud
90 t ales Nettoarbeltaentgelts bis zm Ende des 2. - 6. ttonata tler Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
ilahresleistung in Höhe von 173 Tarifstunden].öhnen.

200 11 chdlsche rndustrie in B€rlin (weat)

40 Stunden. ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuz'üglich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher lttchselschichtarbeit zuaätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 33 Dtl je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rranken- bzw. Übergangsgeld ud
90 t ates Nettoarbeitsentgel-ts bis zm Enile des 2. - 6. !,tonats der Arbeitsverhinderung'

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahresleistung in Höhe eines t3. tariflichen llonatseinkomnens.
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2'10 Her lLunq von fwaren
210 1 Kautschuk-, asbest- und kmststoffverarbej.tende rnalustrie rn Hamburg und cebiete aus schreswig-Horstein und Niealersachsen

Ar be itsze rt
Le rstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar be itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beltnelme r

Ve rmiigenswi rksme I€ istung
So nde r zahl ung e n

Arbeitsze it
Le istung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Ar beitnetuner
Urlaubsbezahlung für
erwach&ne Ar beitnehmer

Vernägenswi rksme I€ rst$g
Sontle r zahl unge n

Ar be itsze it
I€ i st ung sI ohn
Urlaubsdauer für
erwachene Arbeitnelner

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehtrer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögensuirksile I€ iatung
So nde r zahl ung e n

Ar be itsze it

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwach*ne Ar beitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Ar beitnehEer

Vemirgenswirksme I€ istung
Sonde r zahl unge n

Arbeitsze it

Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachse ne Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachse ne Ar beitnehmer
Vemögenaeirksee I€istung
Sonderzahl ungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrflicher Stundenlohn zuzügIich 5 t.

30 Arbertstage.

Urlaubsgeld rn Böhe von 950 DM.
Für Bezugsberechtigte 36 DM nonatlich.
Für-Bezugsberechtigte Jahresleistungspr:inie in Böhe von 174 TarifEtundenröhnen zuzügl.ich t5 t,jedoch höchstens die Drfferenz zwilcien den nach s 4 ziffer 4;-Ab;.-i-a;; urraubsabkomnenserrechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und ds fa.rtfotrn. ---

2,l0 2 Kunststoffverarbeitende IndusLrie in Hessen

l0 stunden; nach dem volrendeten 58. rebensjahr je t{oche eine vierstündige Artersfreizeit
Akkordrrchtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 27 DI,! je tarifl.ichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschrußleistug in Höhe von 173 Tarifstunden-röhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbertende Induatrte in Bayern

l0 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich t5 t.
Je nach ALter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dil je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ud Familienstand_unterschiedabetrag zwischen Krilkengeldun'l 70 bzw.90 I des Nettoarbeits;ntgel.tes bis zm Ende des r. uzw. i io""i" a., Arbeitsufähig-keit. Arbeitnehner mit übergangsgeld-erhalten ebenfal.ls ZO Uzw. SO't. -------
Für Bezrgsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahresabschlulzahlung in Höhe von 1?3 Tarifstundenlöhnen.

2l3 Herstellung von clmiwaren
213 I GuEiuarenindustrie i.n Niedersachsen

t3rtlJliäl;."t s0. r€benslahr 38.s stmden oder ständi9 in dreischichtiger Arbeitsreise rätig
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzügIich 5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 30 DM le UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für.Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von i73 Tarifstudenlöhnen. MaBgebenal ist alerMittelwert des io Karenderjahr der-Aüszahlung für den einzernän A;b.i;;;i-;. gettenden Tarifgrund-lohnes für zeitlöhner.

2'l 3 2 cwniindustrre in Hessen

n3rt3.'#::;."o 50. Lebensjahr 38,5 srmden oder ständig in dreisehichtiger Arbeitsreise tärig
Akkordrichtsatz = tarrflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von 173 Tarifstudenlöhnen zuzüglich lO L Der Er-rechnuns wird die rarrflohnsruppe zusru.de gereei,;;;-äi.-'ä;;-;;;;it;;ffi:; rn da der AuszahJ.unsvorausgehenden til,onat überwiegend enspruch nätte]
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220 Gewinnunq und verarbeitunq von Steinen und Erden
220 1 Industrie der Steine und Erden in tlessen (hier! Naturstein-, Zement-, Kal-k-, Gi.ps-' Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbertszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnelme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehne r
vermögenswi rksame Leistung
Sonder zahl ungen

Ar bei tB ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

vermögenswi rksame LeistuDg
sonderzahlungen

Arbei ts ze rt
Le r stung slohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le rst ung
so nde r zahl ungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

er0achsene A rbeitnehme r
!rlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswirksile Leistung
sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswr rksame Leistung
sonde r zahlunge n

220 2 Zenent- und Natursternindustrie rn Rheinland-Pfalz. Binsbaustoffe-, Naturwerkstern, KaIk, Dolonit und Gips, Betonstein,
Sand und Ktes, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trrer, den Städten liainz und Worms sowie den

Ldirs. Marnz-Bingen und Alzey-worns des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

39,5 Stunden.
Akkordrrchtsatz = tariflicher zertlohn zuzügIich 20 t

Je nach Aller und Dauer der Betrrebszugehörigkert 26 - 30 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je orlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 111 TarifstundenLöhnen tler jeweilrgen

Lohng ruppe .

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrflrcher zertlohn zuzügIrch 20 t

Je nach Alter 2? - 3O Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalLen einen Zusatzurlaub von
2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 28.78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte .fahressondervergütung von 1 73 Tarifstuodenlöhnen

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementrnduatrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifltcher zertlohn zuzüglich 20 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tsöhe von 32 DIii le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabachtu8vergütung in ltöhe von l1'l Tarifstundenlöhnen

220 4 Natursteinindustrie (Granitrndustrie) Bayerischer wald

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Atter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Arbeltnehmer haben einen Anspruch in göhe von120 DM pro Beschäftigungsmonat.

220 5 Baustoffindustrie in saarland

40 Stunden
Akkordrichtsätze in D!.t-Beträgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehner unter Tage und
schichtarbeiter erhalten einen zusatzurlaub von I Tag.

urlaubsgeld in tsöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 173 Tarifstunalenlöhnen
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Arbeitsze it
Le i. et ung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Ar be i.tnelme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Ar be itnelmer
Ve rnbgenswi rksile I€ istung
Sonde r zahl ung e n

Ar be itsze it
Le rstungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwach&ne Ar be itnetme r

Urlaubsbezahtung für
erwachene Arbe itnelmer

vemägensuirksae I€ rstung
SonderzahLungen

Arbeitsze it
Le i stungsL ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnelmer

t rlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehner

Vermbgeoswi rksile Le istung
SonderzahLungeD

Arbeitsze it
Leiatungslohn
Urlaubsdauer für
erwachs ne Ar be itnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Ar beitnelmer

vermägensui rksme I€istü9
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnetoer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar be itnelmer

Ve mögenswirksme I€ istung
Sontle r zahL unge n

Arbeitsze it
Le ist ung s I ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnetme r

UrlaubabezahLung für
erwachsene Ar beitnelmer

Ve rmägenswi rksile I€istung
Sonderzahlungen

220 ceurnn und Verarbeitunq von Ste und Erden
220 6 sand-, Kres-' Mörter- und Transportbetonbetrrebe rn Nordrhein-westfaren

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 2O t.
Je nach A1ter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld rn Höhe von 22 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahl.ung in Höhe von 5o t ales tariftichen Monatsverdienstes

220 7 lndustrie der steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich sanar und Kies)

40 StuDden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t.
;Ie nach Al.ter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 2ojähriger Betriebszugehörigke50. Icbensjahr I weiterer Urtaübstag. Bei-voLländeten 50. fe6ensjaüigehörigkeit nur 'l Tag zusatzurlaub:

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je trtaubstag.
Für Bezltgsberechtigte 52 DM nonatlich.
Arbeitnelmer haben Anspruch auf Zahlung von gO TarifstundenLähnen bzw.gehal tes .

it otler nach vollendeten
und 20jähriger Betriebszu-

i|6,2 t eiDes lronatstarif-

Auf die

220 9 zenentindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkoralrichtsatz = in pfg.-Beträgen im Iolurtarifwertrag angegeben.

Je nach A.Lter 26 - 30 Arbeitstag!.-I"9h zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nachvollenaleten 50. r€bensjahr zusätzlich t urlau6äta9.

Urlaubsgeld in 8öhe von 28 Dtil je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dti monatlrch.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit .rahressonderzahlung in Höhe von .173 Tarifstudenlöhnen

220 l0 Kalkindustrre in rechtsrheinishen TeiI des Reg.-Bez. Düaseldorf

40 Stunden.
Al(kortlrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüg1ich 20 t.
30 Arbeitstage. (volLkontinuierriche schichtbetriebe zusätzrich 1 urraubstag.)
Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,40S t des jeweiligen Endgehalts der cruppe c 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschrußzahl-ung in Höhe von 100 t des tariflichen !,tonatsrohnes

220 ll Beton- und Betonfertigteilrndustrie aowie das Betonsteinhandwerk in schreswig-Holstein

220 8 ZeneDtinalustrie in Nordrhein-i{eEtfaIen

{0 Stunden.
A.kkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 20 t.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal in töhe von 3 Tarrfstmdentöhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Für Bezr4sberechtigte 52 Dü monattich.
Für. B€zr8sberechtigte l73.der 4 30. Juni geltenden Tarifstüdenlöhnen aIs JahreszahlungJahreszahLung ist das t{eihnachtsgeld anreähenbar.

a0 Stunden.
A](kordrichtsatz = Tarifstüdenlohn zuzügIlch .15 t.
Je nach Alter &d Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 _ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 16 Dü monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von loo t des tariflichen !.ronatsverdienstes
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Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
erua-chsene Arbeitnelmer

vemi)genswr rksame Le rstung
sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Le r st ungs 1 ohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe*itnehner

ve rnägenswi rksane Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Le i stungs I oh n

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnelmer

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

vemögensri rksame Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnetmer

UrLaubsbezahlung für
eilachsene Arbeitnehmer

vemögenswirksane Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbertszert
Le i st ung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetüner

Urlaubsbezahlung für
e machsene Arbeitnehner

vemögenseirksile Le istsg
Sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
eilach*ne Arbeitnehmer

vemögenswlrksme Le istung
sonde rzahl ung en

220 Gewrnnunq und verarbeltung von Stelnen und Erden

220 12 Beton- und Fertrgteilrndustrie und das Betonsteinhandwerk ln Niedersachsen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zertlohn zuzügIich 15 t.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbertstage'

Nach ernjähriger Betriebszugehörigkert Urtaubsgeld rn Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 45 Dtt nonatlich.
Jahressonderyergülung tn Böhe von loo t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariftrcher zerttohn zuzügllch 15 t'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 25 - 30 Arbeitstage'

Nach einlähriger Betrrebszugehörigkert Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatlich.
,lahressondewergütung rn Höhe von 'lOO t des tarrflichen Monatsverdlenstes'

220 14 Betonindustrre rn Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrflicher zeitlohn zuzügIrch 20 t'

Je nach AIter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitatage

orlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.

Die Jahressondervergütung beträgt t l0 Tarifstundenlöhne'

220 t5 Beton- und Betonfercigteitrndustrre sowie daa Belonsteinhandwerk ln Bayern

40 stunden.
Akkordrrchtaatz = in Pf-Beträgen in Lohntarlfvertrag angegeben

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit odar nach
vollendetem 50. Lebenslahr zusätzlich 1 urlaubstag'

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
NachelnjährrgerB€triebszugehörigkeitJahressonderzahlungvonll0Tarifstundenlöhnen

220 15 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin (wesc)

40 Slunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 20 t

220 17 sternmetz- und steinbildhauerhandwerk in Bayern

40 Stualen.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

urtaubsgeld in Höhe von 21 DM Pro urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Nach l2 nonatiger Betriebszugehörigkeit ein weihnachtsgetd ln Höhe von 520 DM

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage; kann der urlaub aus betrleb-
lrchen cründen tn der Zeit vm 1.5. --31.10: nicht genomen werden, erhöht slch der Urlaub m
3 Arbeitstage.

Das Urlaub69eld beträgt urlaubstäglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-
gruppe 1 däs Tarifgebietes Hanburg' schleswig-Holstein'

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Jahressondepergütung in Höhe ernes tarlfLichen Monatsverdienstes
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und Verarbei.tunq von Steinen und Erden

40 stunden.
Akkordrichtsätze in pf-Beträgen tm Lohntarif angegeben

Je nach Alter 27 - 30 Arbertstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarberter in voll- und teil-kontrnulerlrcher schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage,

Urlaubsgeld rn Höhe von 29,50 Dtit le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtt monatlich.
Jahressondepergütung rn Höhe von 173 Tarifstundenlöhnen

l9 Feuerfeste Industrie (Ton, euarzit, KaoIin- und cj,psgewinnung usw.) in Hessen

40 Stmden.
Akkordrrchtsatz sind in pf-BeErägen in IchntarifvertEag angegeben.

Je oach AIter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, täglich das 2 1/2 fache des am 3l
Iohngruppe 5.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Dezember des Vorjahres 9ü1tigen Tariflohnes der

Jahressondewergütung in Eöhe von'173 Tarifstundenlöhnen.

220 20 Feuerfeste- und Sternzeugindustrie in Bayern

l0 Stunden.
Akkordrichtsatz srnd in pf-Beträ9en im Lohntarif angegeben.

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in llöhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für B€zugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressondewergütung in göhe von 110 Tarrfstundenlöhnen.

(Bezirk Braunschweig, Hannover

220 Gewlnnunq
220 18 Herstellung, Gewinnung und vertrleb von feuer- und säurefesten steinen ln Nordrhetn-westfalen, Rhelnland-pfafz(ohne den ehenalrgen Reg.-Bez. PfaIz) und Nledersachsen, 1n Rhernland-pfalz der Apparate- und eniagenbau ausKunststoff für den Säurebau sowle dre tlerstellung von Kunststäffrohren

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemirg enswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

220

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e rwachse ne Arbe itnetmer
Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitneimer

ve mägenswr Eksane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

vemägensHirksme Le rstung
Sonde rzahl ung en

220 21 ziegel- und Dachziegelrndustrre in Nordrhein-westfalen und rn südlichen Teil Niedersachsens
ohne Krej.s Diepholz sowie trreis Celle)

ArbeitBzeit
Le i st ungs I ohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eBachsene Arbertnetuner

vemibenswi rksame Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Le r sCungs Ioh n
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachse ne Arbertnelmer

Vemögenswtrksile Le istung
sonde rz ahl unge n

Arbertszeit
Lerstungslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnelmer

vemägenswt rksame Leistung
sonderzahl ungen

40 studen.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 2O t.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 24 Dü le Urlaubstag.
Für BezugsberechCj.gte 52 Dil monatLich.
Jahressonderyergütung in Höhe von 158 Tarrfstundentöhnen

220 22 zLegelLndustrie tn Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tartflicher Zei.tlohn zuzü91ich 20 t,

Je nach AIter untl Dauer der Betriebszugehörigxeit 25 -

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dl' je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monattich.
Jahresschlußzahlung in tiöhe von'150 Tarifstundenlöhnen

30 Werktage

22'l Feinkeranik
224 1 Feinkerani.sche Industrie Nordwestdeutschlands

40 St sden.
I€istungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw
Stundengeldf aktoren geregelt. Geldakkordprersen, bei Zeitakkorden über

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von'15 Dü (stand'1975) je tariflichen urlaubstag, zusätzlich durchschnrttlicheprozentuale Veränderung der Tarrflöhne der Lohngruppe 7.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkert Jahresabschlußzahlung in Höhe ernes monatlichen Tarifein-kommens.
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224 Feinkerdik
224 2 Kermische Wand- und Boalenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Le rs tung sI ohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbettnehner

vermögenssi rkEame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehne r

vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istungs I ohn

Urtaubsdauer für
erPachsene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksme Leistung
sonde r zahLunge n

ArbeitEzeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehrer
ve rmögenswi rksme Le ist ung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le i stungs lohn
Urlaubstlauer für

erwachgene Arbeitnehmer
urlaubsbezahluog für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswr rksane Leistung
sonde rzahl ungeD

Arbeitszeit I
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

vermögenssirksme Leistung
sonde rzahlungen

40 stunden' ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je woche Altersfreizeit'
Lej.stungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw, GeldalkordPreisen 9eregeIt, bei
akkordän giIt a16 Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz'

Zert-

Je nach A1ter 27 - 30 urlaubstage.

ubsgeld in Böhe von 15 D!| (Stancl 1975) je tarif].ichen Urlaubstag, zu8ätzlich durchschnittlrche
zentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Ur Ia
pro

Für Bezugsberechtigte 52 Dl't monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreaschlußzahlung in Höhe eines monatlichen Tarifeinkomens. Auf die
J.hr."rähloSr.hluäg srncl anrechenbar! W;ihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene zahlungen.

224 { und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-. Speckstein- und Steatitindustrie, des Dentalbereichs uaw. in Bayern

22{ 3 Kermische Industrie und die clasveredeLung in Rheioland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

40 stuoden, ab 58. Lebensjahr 2 stunden je woche Altersfreizeit.
Akkortlrichtsätze in Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstaqe. (untertage- und schichtarbeiter erhalten 2 Tage ZusaLz-Urlaub)

UrIaubsgeld in Höhe von 29,08 Dn (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusätzlich durchschnitt-
J.iche prozentuale veräntlerung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eiDe Jahressonalervergütung von 173 Tarifstundenlöhnen.

aO Stuntlen, ab 58. Lebensjahr 2 stunden je woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 tr zeitalkorde über Stundengeldfaktoren 9e-

sondert 9eregeIt.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

0rlaubsgelal in Höhe von 15 Dlt (Stand 19?5) je tariflichen Ur1aubstag. zusätzlich durchschoittliche
prozeniuale veränderung der Tariflöhne aler LohngruplE 7.

Für Bezugsberechtigte 25 DItl nooallich.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit ein 13. llonatseinkomen in H6he von '10 bis 100 I des
tari f Iichen Monatslohnes.

227 Herstellunq und verarbeitunq von Glaa
227 'l Hohlglaserzeugungsinclustrie cruptrre I (Nordrhein-westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Rheinlanal-Pfatz. Bayern und Baden-württemberg )

lO Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizert von 2 Stunden je Woche)

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglrch 20 t.

22? 2 Betriebe die Hohl- und Kristallglaa erzeugen, einschl. Hüttenveredelung und -verarbeitung in Bayern

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl.l je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe des oktoberlohnes.

lO Stunden (ab den vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je woche)

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 f.

30 Arbeitstage

Urlaub8geld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 Dlt monatlich.
weihnachtageld in Höhe des oktoberlohnes.

230 EisenEchaf fentle Industrie
230 1 Eisen- und Stahlinduatrie in Nordrhein-westfalen

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage.lüeaa 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genonBen werden. zusätz-
Iich t Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbetter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schlußvergütung, weihnachtsgeld. Urlaubsgeld, 110 I eines ltonatseinkomens nicht unterschreiten.
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Arbe it s ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehler

Vermögenswirksme Lerstung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Ve rmögenswi rksile Leistung
Sontle rzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungs Iohn
ci e0e rei z uI age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehDer

Vernögenswi rksane Le istung
Sonde rzahlunge n

Ar bei ts ze it
Le is tungs Iohn
GießereizuLage
Urlaubsalauer für
ersachsene Arbettnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnetme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbertszeit
Le is tungs lohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Vermögenswr rksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stungs Iohn
G i eße rei zul a9e
Urlaubsdauer für

eEwachseDe Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

eruachsene ArbeitDehmer
Vermögenswi rksame Le istung
So nde rzahlungen

230 Eisenschaf fentle Industrie
230 2 Ersenschaffende Industrre im Saarland

38 Stunden.
Akkordrrchtsatz entsprrcht dem Zeitlohn

30 Arbeitstage.

Je nach A1ter 39 t - 48,5 I der Urlaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Die 1ährrichen sonderzahLungen wie.weihnachtsgeld und Jahresabschrußvergütung dürfen loo t einesMonatseinkomens nrcht unterschreiten

231 3 lletallindustrie in Niedersa-chsen in den Reg.-Bez. Braunschwerg, Reg.-Bez. Eannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne dreLandkreise cuxhaven, Barburg, osterholz, stade u;d deä ehem. Landkreises Breiervörde)

23 1 üetalf be- und -verarbei. tende Industrie
23,| 'l Metallindustrie tn Schleswig-Holstein

38.5 Stunden.
Akkordrrchtsatz in pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Für Handformer, Maschinenformer und Kermacher t5 pf je Arbeitsstunde

30 Arbeitstage.

50 t der Ur.l.aubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdrenstes

231 2 Metallindustrie in Emburg und Gebiete aus schleseig-Holstein und Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
I t des Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage

50 t der Url-aubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt moDatlj.ch.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines uonatsveralienstes

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die cielererzulage beträgt mindestens 5,5 t von crundlohn der Lohngruplre vII.
30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Je'nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fürseitere'l - 2 ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtrgte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines ttonatsverdienstes

231 5 uetallinduatrie in Unterwesergebiet (ohne werften)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = crundlohn.
Die cieSereizulage beträgt 8 I des Ecklohns.

30 Arbeitstage

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 4 }tetatl'industrie (ohne schifswerften) des Nordwestrichen Niedersachsens in alen städten Emden und I{ilhermshaven sowiein alen Landkrersen Aurj.ch, Cuxhaven
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231 lletallbe- und itende Industrie
231 5 Ersen-, UetalI-, Elektro- und zentralheizungsrnalustrie sowre i

Industrie in Nord rhein-wes
n verbindung dilit der kunststoffverarbertenden
tfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießererzul a9e
Urlaubsdauer für
emachse ne Arbeitnetmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnelnner

ve mögenswi rksame Le istung
so nde rzahl ung e n

Arbertszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitneluner

Bezahlung bei. Krankheit

vemägenswr rksame Lerstung
sonde rzahl ung e n

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahluog für
efr achsene Arbeitnetmer

vemögenswi rksame LeisEung
sonalerzahl ungen

Arbeitszert
LerstungsIohn
cießererzulqe

Urlaubsdauer für
e nachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetüner

Bezahlung bei Krankheit

ve mtgenswi rksame I€ istung
Sonde rz ah1 unge n

Arbeitszert
Le istungslohn
cr eße re i zul ag e
Urlaubsdauer für

e rwachse ne Arbeitnehner

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehtler

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswr rksane Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

e ryachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnefmer

Bezahlung bei Krankhert

vemögenswi rksane I€ rstunq
sonde rzahl ung en

38.5 Stunalen.
Alkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarrfvertrag angegeben
80 Pf le Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub tn aler Zeit vm l. - 31. Oktober genonmen, zusätzlich 1 Tag.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatlilh.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 ? Ersen-, Metall- und Elektröindustrie i.n Hessen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in DH-Beträgen in Lohntarlfvertrag angegeben

30 Arbertstage

50 t der trlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Iohnes für weitere 1 - 2l.tonate.

Für Bezugsberechtrgte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 I eines l'lonatsverdienstes.

90 des Netto-

231 8 Eisen-, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinlantl-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher Akkordgrundlohn zuzügIich 3,5 l.

30 Arbeitstage.

50 I der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlrch.
Für Bezugsberechtigte le nach Darer der B€triebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l'lonatsverdienstea

231 9 ltelal.Iindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

38,5 stunden.
Alkordrrchtsatz ln DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecktohngruppe der Ortskla6se I A 0,42 DH. die übrigen IöhngruPpen gerden in entsPrechender
Relation errechnet.

3O Arbeitstage. Nach 253ähriger Betriebszugetxirigkeit in urlaubsjahr zusätzlich 'l Urlaubstag
(JubiIare)

50 t Urlaubwergütung.
Je nach Darer der Betrrebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für wertere I - 2 üonate.

Für Bezugsberecbtigte 52 DM nonatlich.
Für BezugsberechEigte je nach Dauer der Betriebszuqehörrgkeit 20 - 50 t eines lilonatsverdiensCes

23'l 1 O üetallindustrre in südwürttemberg-Hohenzoltern (einschl. Uhrenindustrie)

38.5 stunden.
Akkordrrchtsatz entsprlcht dem tariflichen Grundlohn zuzügIich 10 t.
60 Pf je Arbeitsstude

3O Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 t Urlaubsergülung.
Je nach Dawr aler BetriebszugehörigkeiL Unterschiealsbetrag zwischen Krankengelal und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezr,9sberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechttgte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines llonatsverdienstes

23'l l'l ltetallindustrre in südbaden

38,5 stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen ds Tariflohn der ieweiLigen LohngruPPe.

3O ArbeitsCage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 I der urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.
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Arbertszeit
Le lstu n9 s I ohn
c i eße rei z ul age

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswi rksame Lelstung
Sonde rzahl. ungen

Arbeitszeit
Le i stungstohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Verm6genswr rksme Lerstung
Sonde rzahlungen

Arbeitszert
Le is tung s 1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachseDe Arbeitnehme r
ve rmögenswi rksile teistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Le rstungs I ohn
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehle r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehne r

vermögenswr rksame Lei stung
Sonde rzahl unge n

231 t'letaIIbe- und arbertende Industrie
23'l 12 Metallrndustrie ln Bavern

38,5 Stqnden.
Akkordrrchtsatz = Tariflohn.
85 Pf le Arbej'tsstunde; für Arbeiter, dre besonders großeo Erschwernrssen ausgesetzt sind, 120 pfje Stunde.

30 Arbeltstage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoveralienst(100 f) für weitere 2 bzw. 7 wochen.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtrgte je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 20 - 50 t eines Monatsverdj.enstes.

231 l3 Eisen-, MetalI- und Elektroinalustrie im Saarland

38,5 Stunden.
Akkoralrichtsatz rn DH-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 I der Urlaub6vergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I ernes MonatsverdieDstes

231 'll lretallindustrie in Berlin

38.5 Stunden.
Akkordrichtsätz in DM-Beträgen rm lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

50 t der Urtaubsvergütung.
Für Bezugsberechti.gte 52 Dt{ monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

239 Schlosserei, Schweißerei , Schleiferei und Schmiederer
239 I Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Nredersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher StunJenlohn zuzüglich't5 t.

Je nach Alter 29 - 30 Arbertstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Eür Bezugsberechtrgte 52 Dt4 monatlrch.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 20 - 50 I eines ironatsverdrenstes

239 2 schlosser-, ilaschinenbauer- und schniedehandwerk rn Nordrhein-westfaren

38,5 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r 30 Arbeitstagei wiral der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1.1.1genonmeni erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag. - 28./29.2

Nach 6 monatiger Betriebszugehörrgkeit Urlaubsgeld rn Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechttgte 52 Dtt monatlrch.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit 2O - 50 t eines Monatsveralienstes

239 3 Schlosser- und Maschrnenbauerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsalz = tartflicher Stundenlohn zuzüg1ich 1O t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 t des Urlaubsentge.ltes.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 1o - 50 t eines Monatsverdienstes.

Ur.Laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksame Leistung
So nde r zahl ungen

Arbeitszert
Le i stung sl-ohn
t,rlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Ve rmögenswr rksame Le rstung
So nde rzahl ungen
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Arbertszert
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswi rksme Leistung
sonale rzahlunge n

Arbei.tszeit
Le istung slohtr

G r eße rei zulage
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbe rtnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszert
Lerstungslohn
Gießererzulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit.nehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenswi rksile Lerstung
so nde r zahlungen

Ar bei ts ze it
Le istung s IohD
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksame Leistung
sonde r zahlungen

Arbe icsze rt
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urtaubsbezahlung für

erwachsene Arbe rtnehner
vermögenswi rksme Le istung
so nd e rzahl ungen

Aröeitszert
Le i stungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehne r

vermögenswr rksame Leistung
Sonde rzahlunge n

38,5 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 { Schlosser-, Uaschinenbauer-. werkzeugnacher- und schniedehandwerk ih Bayern

40 stunden.

,re nach Atter 27 - 30 Arbeitstage.

Url.aubsge1d in llöhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t ernes Monatsverdienstes

245 schiffbau
246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Nredersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 8 t; für werften, alie nur die TätigkeitsgruptrEn I - Iv ern-
geführt haben, 10 t.

l3 Pf le Stunde.

30 Arbeitstaqe

50 t der Urlaubsvqrgütung.
Für Bezugsberechtrgte 52 Dtrl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdrenstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: 9lerften)

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im LohntarifverErag
8 t des Ecklohnes.

30 Arbeitstage

50 t der Urtaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtrgte 20 - 50 I eines Honatsverilienstes

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
2{9 I Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

30 Arbertstage. I{ird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genomnen,
erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkert rn Höhe von 50 t dea gesetzlichen UrLaubs-
entge Its.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 20 - 50 t des tarifliphen Mooatsverdrenstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk. -gewerbe und -handel in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltea'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multrpliziert mit 173, bei wochenlöhnen multipliziert mit 1,33.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk. -gewerbe und -handel in tteasen

38,5 Stuntlen.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich l0 t.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrrebl,ichen Gründen rn der Zert von 1.10 - 3'1.3. genommen,
erhöht sich der Urlaub un 2 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des alurchschnittlichen Bruttomonalslohnes in der

zert voD Januar bis Oktober eines jeden .fahres.
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Arbeitszeit
Le !s tung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Vermögenswr rksme Lerstung
So nde r zahl unge n

Arbei.tszert
Le i st ung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ereachseoe Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksme Le istung
Sonde rzahl ung en

Ar ber ts zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneh[er

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögensui rksMe Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachSene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankhett

vermögenswi rksme Lerstung
Sonde rz ahl ungen

Arbe r ts zei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Lerstung
Sonde rzahl ungen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe 1n Rheinland-Rhernhessen

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher Stundenlohn zuzügIich 'lO t.

l0 Arbertstage. t'Iird der Url-aub aus betrieblichen cründen rn der zeit vom t.lo. - 31.3. genomren,erhöht sich der Urlaub un 2 Arbertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlrch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 2O - 50 t des jewells durchschnrttlichen monatlichenBruttolohnes in den llonaten Januar bts Oktober eine 3äden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughanalwerk, -gewerbe und -handel j.n Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

38.5 Stunden.
Es wird grunFsätzlrch der Tartflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jährtger Betriebszugehörrgkeit, zusätzlich 1 urlaubstag für JubiIare. )

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und 100 t der mo-natlichen Nettobezüge für 'l bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechttgte 52 Dlt monatlich.
,fe nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkelt 20 - 50 t des durchschnittlichen Honatsverdienstes in denilonaten Januar bis Oktober.

219 6 Kraftfahrzeughandeerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechligte 52 Dti monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 1O - 50 t des durchschnrttlichen Monatsverdlenstes derIetzten 3 lilonate.

250 llontaqe von e Iektrotechnischen Erzeuqnissen ( Bauinstallation )

250 I Elektroindustrie (hier: Montagestam- und Zertarberter in Bayern)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkett unterschiedsbetrag zwischen KrankeDgeld und Nettoverdrenstfürseitere2-7Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je.nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 20 - 50 t ernes r{onatsverdienstes.

249 Reparatur Kraftfahrzeuqen

252 Herstellunq n medizin- und orthoDädiemechäni E r zeuqni ssen
252 1 orthopädiemechaniker- und Bandagrstenhandwerk rm Bundegebiet und Berlin (west)

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechttgte 52 DM nonatlich.
Nach 5 monatiger Betriebszugehörrgkeit mlndestens 30 t eines Monatseinkommens.

258 HersteII von Musikinstrumenten, Spie-Lwaren, Sportqeräten. Schmuck u.ä.
258 'l Schmuck- und Metallwarenindustrie rm Krels Birkenfeld

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 'l9jährrgen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe

30 Arb€rtstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechttgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I etnes Uonatsverdrenstes.

Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahtung für
qrwachsene Arbeit nehme r

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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258 von Musikin§trumenten, Spielwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.
258 2 Schnuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie rn Baden-württemberg

38,5 stunden.
Akkoralrichtsatz rn DM-Beträgen im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag'

30Arbeitstage.(Nach25jährigerBetrlebszugehörigkeitlUrlaubs!a9fürJubrlare.)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer tler BetriebszugehörIgkeit unterschiedsbetrag zwischen den LeisLungen des sozialver--"r"r,.ir"g"tiagers und 90 t äes Neitoejnkomens für weitere I bis 2 Monate'

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t eines llonatsver'lienstes'

260 Hol itung
260 I sägeindustrie iD Niedersachsen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91'ich 15 t'

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtrgte 52 DM nonatlich.
sonderzahlung in tlöhe von 70 I des durchschnrttlichen Monatsverdienstes

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-westfalen

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLrcher zeitlohn zuzügIich '15 t

30 Arbertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50; des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
sonderzahlung in Böhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

250 3 Sägeindustrie rn Hessen

38,5 stunden
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich'15 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsge1d in Höhe von 50 t tles Urlaubaentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
SonderzahlunginH6hevonToldeadurchschoittlichenlilonatsverdienstes

260 4 Sägerndustrie und verwantlte Betrrebe in Rheinland-Pfalz

38,5 stunden
Akkordrichtsatz = tariflrcher zeitlohn zuzüglich'15 t

30 Arbertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Url'aubsentgeLtes'
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
sonderzahlung in Höhe von ?o t des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

- 260 5 sägeindustrie in Baden-württenberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zertlohn zuzüg1ich 15 t.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld rn Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit 42 - 60 t des durchschnittlichen l'tonatsverdienstes

Arbei ts ze 1t
Lerstungslohn
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe rtnehme r
Bezahlung ber Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
sonde r zahl unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
verEögeDswr rksme Leistung
sonde rzahl ungen

Arbei ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe rtnehner
vermögenswr rksile Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
vermögenswirksme Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeitszert
LeistungEIohn
Urlaubsdauer für

erflaqhseDe Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksile Leistung
sonale rzahl unge n

Arbe it sze it
Le istung s Iohn
Url-aubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
ve rmögenssi rksame Le istung
sonde rzahl ung en

-1 57-



Arbeltszeit
Le is tung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbertnehmer

Vermögenswirksme Lerstung
So nde rz ahl ungen

Arbeitszeit
Le rstungsL ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl.ung für

erwachsene Arbe itnehme r
Vernögenswi rksme Letstung
Sonde rzahluogen

Arbertszett
Le rstungs I ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Ve rmögenswi rksame Leist.ung
Sonde rzahlunge n

Arbeitszeit
Le is tung s Iohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

ve rmögenswi rksme Leistung
sonde rzahl ungen

Arber t6 ze r t
Le is t un9 sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksile Lerstung
Sonde r zahl, ung e n

Arbe rt sze 1t
Le i s tung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswr rksme Lerstung
Sonde rzahl ungen

260 tlolzbearbertung
250 6 Sägeuerke, ttolzhandlungen und verwandte Betriebe ln Bayern

40 Stund3n.
Akkordrrrhtsatz = tarrflrcher Zertlohn zuzü9Iich t5 *.

30 Arbeltstage.

Urlaubsg,eld rn ltöhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezu,Jsberechtrgte 52 DM monatllch.
Je nach,)auer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in tiöhe von 50 - 70 t eines Bruttomonats-einkomnr:ns.

261
261 1 EoLz- und kunststoffverarbettende Industrle in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordri,lhtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich 15 l.
30 UrlauDstage.

Urlaubsg,:Itl in Höhe von 50 t des UrlaubseDtgelts.
Für Bezu,rsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzallung rn Höhe von 55 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

I 3 . Moo,rtseinkomens.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordri':htsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich l5 l.
30 Urlaul)stage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales urlaubsentgelts.
Für Bezu{lsberechtrgte 52 DI.i nonatlich.

als Terl eines

Sonde rzaltlung'13. ilon,rtsei
1n Höhe von 55

nkommens.
t eines durchschnlttlichen Brutto-Monatsverdrenstes als Terl ernes

26'l 3 Holz- und kunstsj:offverarbeitende rndust.rie in Nordrhern (Reg.-Beztrke Düsseldorf und KöIn)

38,5 Stunden.
Akkordrl(:htsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9]-ich

30 Urlaul)stage.

Urlaubsg(llal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgetts.
Für Bezu(Jsberechtigte 52 DU nonatltch.
Sonderzalrlung tn Höhe von 6513. Mon.rtsetnkommens,

I eines durchschnittli.chen Brutto-Monatsverdienstes als Terl eines

251 4 HolzverarberteDde Industrre, Möbelindustrie unal Serienmöbelhandeerk in westfalen_LrpIE

15

38,5 Stunden.
Akkordri(:htsaEZ = tariflicher Stundenlohn zuzü9Irch l5 t.
30 UrLaubstage.

Urlaubsg(,ld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgel.ts.
Für Bezultsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnitt.Iichen Brutto-Monatsverdienstes als Teir eines'13. Monatseinkommens.

25' 5 tlolzrndustrie und Kunststoffverarbettung in Hessen

38,5 sturrden.
Akkordri(.htsatz = tarifl.icher Akkordgrundlohn zuzügIrch .15 t
,re nach Llter und Dauer der Betrrebszugehörrgkeit 28 _ 30 Urlaubstage.

Urlaubsg€,Id rn Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Für I Jatr ununterbrochene Betrrebszugehörrgkeit 70 t des Monatsernkommens
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Ar be i ts zeit
Le istungs 1 ohn
urlaubsdauer für

er$achsene Arbertnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rmögenswi rksme Leistung
sonde r zahlung en

Arbei ts ze rt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Bezablung bei Krankhert

vermögenswi rksile Le istung
Sonde rzahlungen

Arbertszert
Le istung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksile Lerstung
sonale r zahlunge n

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehne r
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Le rstun9
sonderzahlungen

Ar be it sze it
LeisEungslohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rmögenswi rksile Lerstun9
sonde rzahlung e n

Ar bei ts ze it
Leistungslohn
UrlaubEdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeltnehme r
vermögenswi rksme Leistung

261 Holzverarbeitung
261 6 BoLz- und kuns'€tof fverarbertende Industrie in Rheinland-Pf aIz

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich l5 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach I Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkelt 50 t des uonatselnkommens

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbertung in württemberg

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t

Je nach Atter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 t des Ur1aubseDtgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit einmal im Jahr unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-

bezüge und dem Krankengeld für t bzw. 2 wertere Monate'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 62,5 3 eines durchschnittlichen uonatseinkomnens'

261 I Bolz- und kunststoffverarbeitentle Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und südbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz rst glerch Tarifgrundlohn zuzügIich 15 t'

2Gt 1O ltöbelindustrie und die Betriebe iler holzverarbeitenden einscht. der kunststoffverarbeitenden rndustrie in Bayern

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9'Iich '15 t

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts'
Je nach Dauer aler Betrrebszugehörigkeit einmal im Jahr unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-

bezüge und,dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weltere üonate'
Für Bezugsberechtigte 52 Dlit monatlrch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 62,5 t eines durchschnittlichen li,onatseinkomens'

261 g Ho:rz- und kunststoffverarbeitende Industrie tn Südbaden (Frerburger verband)

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIrch'15 t'

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgefd rn Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit eInml im Jahr unterschledsbetrag zwischen 90 t der Netto-

bezüge und dem Krankengeld für I bzw. 2 weitere Monate'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
JenachDauerderBetriebszugehörlgkeitsonderzahtunglngöhevon50-62,5teinesDurchschnitts-

monatE ei nkonmens .

30 Arbeitstage

Urtaubsgeld in Höhe von 5l t des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlrch.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t elnes Bruttononatsernkommens'

261 11 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie im SaarLand

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich 15 t'

30 Urtaubstage, fur schrchtarberter 32 urlaubstage'

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 nonatiger Betrrebszugehörigkeit 60 t des errechneten Durchschnittsverdrenstessonde rz ahI ung-en
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Ar bei ts ze rt
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehme r

urlauDsoezanlung tur
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswi rksile Lerstung
So nde rzahl ung e n

Arbeftszert
Le is tu ngs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachEene Arbertnehher
Vernögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbertszeit
Le is tungsl ohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögensui rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le rs tung sI ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachseDe Arbeitnehme r
vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahluogen

251 l6 Polstermöbe1-

Arbeitszeit
Le istungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
vemögenswirksile Leistung
Sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
UrlaubsbezahLung für

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswi rksame Lerstung
Sonde rzahl ungen

251 HoI r arbe rt unq
261 l2 Tischlerhandwerk in Ntedersachseo und Stadt Bremerhaven

40 StuDden.
Akkordrtchtsatz = tarrflicher StundenLohn zuzü9Iich 15 t.

,le nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld rn ttöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Eür Beirugsberechtrgte 52 DM monatLtch.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkert 69 -'15 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

251 l3 Tlschlerhaodwerk rn Nordrhern-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügltch 15 t.

Je nach Alter 28 - 3'l Urlaubstage.

UrLaubsrgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgelts.
Für Bez:ugsberechtigte 52 DU monatlrch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttomonatsverdtenstes Januar

25'l l4 Tischlerhandwerk in Hessen

40 Stur,den.
Akkordrrchtsatz = tarifticher Akkordgrundlohn zuzüg1rch t5 t.
Je nact Alter untl Dauer der Betrrebszugehörigkeit 26 _ 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld tn Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlrch.
Je nact Dauer der getriebszugehdrigkert 54 - 7o t des Bruttomonatsverdienstes Januar

261 15 Schrernerhanduerk in Bayern

40 St unden.
Akkordrichtsatz = tarif.licher Stundenlohn zuzüglich l5 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 _ 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Iiöhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM honatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkert 5{ - 70 t des Bruttomonatsverdienstes atanuar

und. Matrazenindustrie in Nordrhein-westfalen (Porstermöberindustrj.e mit Ausnahme von Lippe)
38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarrflohn zuzügfich l0 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM moDatlrch,
sonderzahrung in Höhe von 65 t eines durchschnittrichen Brutto-Monatsverdrenstes als Terl ernesI 3. Uonatseinkommens.

251 t7 polstermöbelindustrte rn Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9IIch.l5 t.

Je nach Alter 25 - 30 Arbertstage.

Urlaubsleld, le nach Betriebszugehörigkeit, rn Höhe von 37 DM - {2 DM je UrlaubstagFür Bezugsberechtigte 52 DU monatllch.
Je nach Betrrebszugehörigkert aras Bo bis Bgfache eines Tarrfstundenlohnes.
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264 zellst.off-, Holzschlrff-, Papier- und Pappeerzeuqunq
264 1 paprer-, PaptrEn-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-HoIstern, Hamburg und Niedersachsen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; für Arbeitnehner rn 3 und,/odeE 4 schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tarrflrcher Stundenlohn zuzüg1rch '15 t.

Arbeitsze rt

Le istungslohn
Urlaubqiauer für
emachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

VemögensHr rksane Le i stung
sonde rzahl ung en

Arbe rtsze it

Lerstungslohn
UrLaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachsene Arbeitnetuner

ve mö'gensyi rksame Le rstung
Sonde rzahl ung en

Arbeitsze it

Le i st ung s Iohn
0rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachse ne Arbeitnehmer

vembgen6wi rksane Le i stung
Sonde rzahl un9 en

Ar be it sze it

Lei,stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehner

Urlaubsbezahl-ung für
etrachsene Arbertnehner

VemtErenswr rksane Le istung
sonde rzahl unge n

Arbertszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
effachsene Arbeltnetuner

vemäg ensei rksane Le istung
Sonderzahl unge n

Arbeitsze it

Le r st ung sloh n

urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwach&ne Arbeitnehtrer

vemägenswirksile I€ istung
Sonderzahl unge n

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlil monatlrch.
sonalerzahlung in Höhe eines 't3. tariftrchen ltonatseinkonmens, zuzüg1ich ,l60 Du.

264 2 Paprererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn, rechtsrheinisch

l0 stunden; ab vollendets 55. Lebensjahr 38 Stundent für Arbeitnelmer ln 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tarifli.cher stundenlohn zuzüg1ich l5 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld rn Böhe von 3.0 Dlt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatselnkonmen in Höbe von 1 55t Dl{ - 2 111 Dft

264 3 Papiererzeugende Industrie in Düren, JüIrch, Euskirchen und Ungebung

40 Stundeni ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 Stundeni für ArbeiLnehner in 3 und/oder 4 Schicht-
betrrebe ab voltenaleten 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrlchtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 l.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeltl i.n Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
sonderzahlung in llöhe eines 13' tariflichen Monatseinkonnens

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende rndustrie in westfalen

40 Studen; ab vollendetm 55. Lebensjahr 38 Stundenr f,ür Arbeitnehner in 3 und,/oaler 4 Schicht-
betrrebe ab vollendeten 55. Lebensjahr 36 stil.

Akkordrichtsatz = tariflicher Studenlohn zuzüglich 15 t.

30 urlaubstage

urlaubsgeld rn tlöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe ernes 13. tariflichen l'lonatseinkonmens

264 5 Papier-. pappen-. zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in gessen

40 Stundent ab voltendeten 55. I€bensjahr 38 Stundeni für Arbeitnehner in 3 und/oder
betriebe ab vollenaletem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher stunilenlohn zuzügIich 15 t.

Schi cht-

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlt nonatlich.
JahresabschlußIeistung für Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenlöhne zuzügIich einen Betraq von

1'30 - 155 Dü in den einzelnen Lohngruppen.

254 5 Papiererzeugende IndustEie in Rheinland-Pfalz

40 stundent ab vollendeten 55. Lebensjahr 38 stunden; für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 schicht-
b€triebe ab vollendecem 55' Lebensjahr 36 std.

Akkordrichtsatz = tarrflicher Stundenlohn zuzügIich 15 t.

30 
_urlaubstage

urlaubsgeld in ltöhe von 30 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl.t nonatlich.
ilahresabschlußleistung'106 t von 173 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeltsze rt

Le rstungslohn
Urlaubsdauer für
etrachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

Vemä9ensw1 rksame Le rstung
SonderzahL ungen

264 I Papier-, PaptrEn-.

Arbertszeit

Le is t ung s tohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

VeEibgensuirksile Leistung
sonde r zahl ung e n

Arbeitsze it
Le 1 stungs I oh n

Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

ve rmibenswi rksame Le rstung
Sonde rzahl ung e n

Arbertsze it
Le i stungsL oh n

Urlaubsdauer für
e rEchae De Arbeitnehner

Urlaubsbezahtung für
emachsene Arbeitnehner

Vembgenswi rksame Le istung
sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
em&hsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenssirksame Leistung
Sonderzahl ungen

Arbertsze rt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbettnehner

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

vermägenswi rksame Leistung
Sonde rzahl ung e n

264 Zellstoff-, Holzschliff- , Paprer- und Pappeerzeuqunq
264 7 PaPier-, PaPPen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie rn Baden-württenberg

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 D!, monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines 13. tarifrrchen Monatseinkomnens zuzüg1icb ioo DM

265 papier- und pappeverarbeitung
Paprer- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstern und Hamburg

38,5 Stmden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stüdenlohn zuzü91ich 'lO t.

30 Arbeitstage

urraubsgeld in Höhe voa 47,5 t des urraubsentgerteE, nach dem 45. Lebenslahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahressonderzahLung je nach Dauer der Betrrebszugekirigkett 90 bzw. 'l0O I eines tariflichenMonatsv erd i enste s .

30 Urlaubstage

Urlaubsgel.d rn Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für BezWsberechtigte 39 DM nonatlrch.
Sonderzahlung rn Höhe eines 13. tarrflrchen Monatselnkomnens
Monatseinkommens r

zusätzlrch 7,5 t des 13. tarrfl.ichen

zellstoff- und tlolzstoffindustrre rn Bayern (hier nur: Paprer-, l{aschtnenpappen- und zellstofftndustrre)

40 stunden; ab vollendetem 5[. Lebens]ahr 38 stunden, für Arbeltnehner rn 3 und/oder 4 schicht-beLrlebe ab vollendetem 55. Lebenslahr 36 Std,
Akkordrrchtsatz = tarrfl.lcher stundenlohn zuzü9ttch l5 t.

40 stundent ab vollendeten 55. Lebenslahr 38 Stunden, für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 schicht-betrrebe ab vollendeten 55. Lebenslahr 36 Std.
Akkordrrchtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich l5 t.

265

265 2 Papier-, paplE- und kunststoffverarbeitende Industrie rn Niedersachsen und Brenen

38, 5 St mden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuzü9Iich 1O !.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld tn Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach den 45. Lebensjahr 50 l.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlrch.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betrrebszugehörigkett 90 bzw. 'l0O t eines tarrfrichenllonatsverdienstes.

255 3 Papier-. paplE- und kunststoffverarbeitende Industrte in Rheinland-pfatz und Saar

38,5 Studen.
Akkordrichtsatz = tartfLicher Stundenlohn zuzü9lrch 10 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattrch.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörrgkert 90 bzw. 't00 I ernes tarrfLrchenMonatsverdienstes.

255 4 Papier' Pappe und Kunststoffe verarbeit.ende rodustrie !n Nordrhein

38.5 studen.
Akkordrichtsatz = tarifltcher Stundenlohn zuzüg1ich tO t.
30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 47,5 I des Urlaubsentgettes, nach den 45. Lebensjahr 50 t.
Für BezugsberechLigte 52 DM monatlrch.
Jahressonderzahtung le nach Dauer der Betrrebszugehörtgkeit 90 bzw. lo0 t eines tarrfLichenMonatsv erd ! en ste s .
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Arbeitsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

vemögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ung en

Ar be i tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachsene ArbeLtnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehner

Vernägenswi rksame Le istung
sonderzahl ungen

Arbeilszert
Le i stung sl oh n
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
enachsene Arbeitnehner

vemögenswi rksane Le istung
sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Le i stungslohn
Urlaubsdauer für

e trachsene Arbeitnetmer
Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehmer

ve rmä€enswi rksame Le istung
Sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
Le r stung s1 ohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
eff achsene Arbertnehner

vemögenswi rksame Le rstung
Sonde rzahl ungen

Arbeitsze it
Le rstungslohn
Urlaub6dauer für
enachsene Arbe itnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetuner

vermägenswi rksame Le istung
sonderzahl ungen

265 7 papier-, paplE- untl kunststoffverarbeiterde Inalustrle in Baden-württenberg (ohne südbaden)

38, 5 st qden .
Akkordrrchtsatz = tariflicher stmdenlohn zuzüglich 10 t'

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38. 5 st uden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügIich 10 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach dq 45' Lebenslahr 50 t'
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugetf,irigkeit 90 bzw. 100 I eines tariflichen

Mona tsverd i enstes .

30 Arbei[stage

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 5 Papier-. pappe- und kunststoffverarbeltende Industrie in westfalen

38,5 Studen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich l0 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 I des Urtaubsentgeltes, nach dm 45. Lebensiahr 50

Für Bezugsberechtigte 52 Dl'l nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Becriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 t eines

li{onatsv erd i enstes .

Urlaubsgeld rn Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach ds 45' Leben§jahr 50

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Jahressorderzahlung je nach Dauer der Betriebszugekirigkeit 90 bzw' 100 t eines

lilonatsv eld i enstes .

30 Arbeitstage.

Urlaubsgetd rn Höhe von 47,5 I des Urlaubsencgeltes. nach tlen 45' Lebensjahr 50

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 90 bzu' 100 t eines
l,lonatsverd i enstes .

t.

tarlflichen

t.

tari f1 ichen

265 I Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitendc Industrie in Südbden

38, 5 st mden.
Alkoralrichtsatz = tarifllcher Studenlohn zuzüglich l0 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 47.5 t des Urlaubsen-tgeltes, nach dm 45' I€bensjahr 50 t'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 bzw. 100 I eines tariflichen

llona tsv erd i enste s .

265 9 Papier- und paPpeverarbeitende Industrie in Bayern

38,5 Stmden.
Akkordrichtsatz = tariflicher studenlohn zuzüg1ich 10 t

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach dm 15' Lebensjahr 50 t'
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, nonatlrch.
Jahreasonderzahlung je nach Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 90 bzw. 100 t eines tarifllchen
ilonatsveral i enates .

265 1O Papier-. pappe- und kunststoffverarbeltende Industrie in Berlin (west)

38,5 stmden.
Akkordrichtsatz = tariftrcher studenLohn zuzü91ich '10 t'
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t.

tariflichen



Arbeitszeit.
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
0rlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
So nde rz ah1 ung e n

Arbeitszeit
Leistuogslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehme r
Vermögenssr rksame Leistuog
Sontle rz ahlung en

Arbei ts ze it
Lerstung§Iohn
Urlaubadauer für

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehme r
Vermögenswr rksme Leistung
Sonderzahlungen

Ar bei ts ze rt
Le is tung slohn
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksme Leistung
Sonde rzahlung en

Arbeitszert
Le is t un9 s lohD
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

verm6genswirksile Lerstung
Sonderzahlungen -

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Url-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

268 Druckerer und vervielfältiqung
268 1 Druckindustrle lm Bundesgebiet und BerIin (Wes!)

38,5 Stunden,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1n Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdtenstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahreslerstung in Höhe von IOO t des monatllchen Tariflohnes.

270 Ledererzeuqunq
270 'l Ledererzeugende Industrre des Bundesgebietes ohne Baden-Hürttenberg

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tarif Iichen Stundenlöhnen.

,Je nach Alter 28 - 30 Arbertstage

Urlaubsgeld in tlöhe von zwei Wochenverdrensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLtch.
Für Bezugsberechtigte als Teil ernes 13. li{onatseinkommens 5O t ernes Monatseinkomens

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-t{ürttemberg

{0 Stunden.
Akkordrrchtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 28 - 30 Arbertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdtensten.
Für Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte als Teil eines 13. Monalselnkommens 50 t eines Monatsetnkommens

27'l Lederverarbeitunq (ohne Herstellunq von Schuhen)
271 I Lederwaren- und Kofferindustrre in Bessen

Je nach A.Iter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DIit monatlich.
Für Bezugsberechtrgte als Terl eines 13. Monatsernkommens 45 t eines Monatseinkommens

271 2 Lederqaren-, Kunst6toffwaren- und KofferrDdustrie ln Rheinland-pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld 1n Böhe von zwei l{ochenverdiensten.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Jahressonderzalung in tlöhe von 45 t eines Monatseinkomens

271 3 Lederwaren- und Kofferrndustrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tartflicher Stundenlohn.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von zwel Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechligte a1s Terl eines 13. Iilonatseinkommens 4O t eines Monatseinkomens.
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271 Lederverarbertulg (ohlq Herstellung von Schuhen)
271 4 Lederwaren- untl Kofferrndustrie in Bayern

Arbertszert
I€ rstungslohn
orlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemägenswrrksile I€ islung
sonder zahl ung en

Arbe it sze it
Le rs t ungslohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbertnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vemögensuiri(sae I€istung
Sonder zahl ung en

Arbe r tsze it
I€lstungsIohn
Urlaubsdauer für

e ryachsene Arbertnehmer
urlaubsbezahlung für
er§achsene Arbeltnehner

vemögenswirksile Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszert
Leistungslohn

Urlaubsalauer für
erHachsene Arbe rtnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arberbnehner

vernögensu rrksme Le rstung
sonderzahl ung en

Arbertszeit
I€ I stung slohn
Irrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehser

vernägensHrrksile Le rstung
Sonder zahl ung en

Arbeilszert
Le rs tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe rtnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe rtnehner

vemögenssrrksme Le rstung
sonderzahl ungen

40 Stunden.
Akkordrrchtsatz = tariflicher stundenlohn

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Je nach AIter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 24 - 33 Arbeitstage.

urlaubsgeld rn Höhe von zwei wocheoverdrensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI ernes 13. llonatsernkomens 50 t ernes !{onatsernkomens.

272 uerstellunq von Schuhen
272 I Schuhindustrie in Bundesgebiet

30 ArbeitsEage

trlaubsgeld in Höhe von 787 Du.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaElich.
Jahressonderzahtung rn Höhe von 65 8 des l{onatsver'llenstes

275 3 Textrlindustrre Nordrhetn (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) aowie das Gebiet der Stadt Schweln

40 Sbunden.
Akkordrrchtsatz rrchtec srch nach dem jeweils güItigen t-hntarifvertrag.

27 ArbeiLstage für alle Arbeitnehner. Nach 25jährrger BetriebszugehöEigkeit zusätzlich
3 Arbertstage.

urlaubsgeld rn ltöhe von zver wochenverdiensten.
Für Bezugsberecht.igte 39 DM nonatlrch.
Für Bezugsberechtigte als Teit ernes '13. Monatseinkomens 45 I eines Monatseinkomens

275 Textilgewerbe
275 I Iextrlrndustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Brenen

40 stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen in leseils gültrgen Lhntarrfvertrag angegeben.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je woche als urlaubsLag gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe von 565 - 780 DM je nach Dauer der Betrrebszugehörigkert
Für Bezugsberechtrgte 39 DH nonatlrch.
Jahressontlerzahlung rn Böhe von 50 t des Monatsverdienstea-

275 2 Textrtindustrre i,n l,Iestfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

40 Stunden
AkkordrrchtsaLz rrchtet stch nach tlem leweils güttigen Iphntarifvertrag für die Zertlöhner rn aler
obersLen AItersklasse.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 650 Dtt.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des [tonatsverdrenstes

275 4 Textilinalustrie in Hessen

40 Stunden
Akkordrrchtsatsz in Pf-Beträgen im leweils güLtigen Iohntarrfvertrag'

30 Arbertstage.

urlaubsgeld rn Höhe von 551 - 656 DM je nach Dauer der Betrlebszugehörigkelt.
Für BezugsberechtigLe J9 Dh monatlrch.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörlgkeit 48 - 58 I ernes Monatsverdlenatea.
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Arbeitszert
Le is tungs 1 ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenswirksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Le rs tung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeit sze it
Le is tungs Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Ve rnögenswi rksame Le i stung
Sonde rzahl ungen

Arbeitazeit
Lerstungslohn
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsede Arbeit nehmer

Ve rmögenswi rksile Leistung
Sonde rzahlungen

Ar beits zei t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene A rbeitnehse r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

ve rmögenswi rksame Lei st ung
Sonde rzahl ungen

Arbe it sze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachseDe Arbe rtnehne r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene A rbertnehme r

Vermögenswt rksame Letstung
Sonde r zahl unge n

275 T€xtrlgewerbe
275 5 Textrli.ndustrle rn Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lrndau

40 Stunden.
Akkordrrchtsatz = tarrflicher Minaleststundenlohn.

30 Urlaubstage,

nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit 541 - 9?5 DM.
Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

nach Dauer der Betriebszugehörigkert 40 - 55 t ernes durchschntttlichen Monatsverdrenstes.

275 6 Nordbayeri.sche Texttlinalustrre

40 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet srch nach dem leweils 9ü1ti9en Lohntarifvertrag
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 740 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt monatlrch.
Jahressonderzahlung in 86he von 52,5 t des Monatsverdienstes.

275 7 Textllindustrie rn südbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen Lohnsätze.

30 Arbertstage. In den ersten'12 Monaten der Betriebszugehörigkert 2g werktage

Urlaubsgelal in Höhe von 734 DM.
Für Bezugsberechtrgte 39 D!, monatlrch.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 t des uonatsverdienstes

Je
Fü

Je

275 8 ltaschenindustrre in Südbayern

40 Stunden.
Akkordrichtsätze in pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. In den ersten l2 Monaten der Betriebszugehörigkeft

Urlaubsgeld in Höhe von 734 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatfich.
Jahressonderzahlung in Höhe yon 52,5 t des Monatsverdienstes.

28 Werktage

. 276 Bekleidunqsqewerbe
276 1 Bekreidungsindustrie in Nordrhern-!{estfa]-en (Nordrheinischer Teir)

40 Stunden.
Akkordrrchtsatz in LohDtarifvertrag angegeben.

30 Arbeitst.age.

Urlaubsgeld rn Höhe von 5?6 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes

276 2 Bekleidungsindustrre in westfalen (Reg,-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

40 stunden.
Akkordrichtsatz in pf-Beträgen im leweils 9ültigen Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe yep 576 pg.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 5O t des ilonatsverdienstes,
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Arbe rt s ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswi rksile Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehfier
urtaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehne r

vermögenswr rksame Leistung
sonde r zahlungen

Arbei ts ze it
Le is tung slohn
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbe itnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehme r

vermögenswi rksme Leistung
sonde r zahl ungeo

Arbeitszert
Le is tungs I oho
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
ve rmögenswi rksame Leistung
sonde rzahl ungen

Ar bei ts ze 1t
Le rst ungs Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehse r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehme r

vermögenswr rksile Le istung
Sonderz ah1 ungen

Arbertszert
Le is tuog slohn
Urlaubsdauer für

errtachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

eruachsene ArbeitnehEe r
Ve rnögenswi rkaile Leistung
So nde r zahlunge n

276 Bekleralungsgewerbe
275 3 Beklerdungsindustrre rn Hessen

40 Stunden

30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 408 - 520 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatLich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes'

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
Akkordrrchtsatz in Pf-Beträgen rm jeweits 9ültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 464 - 630 DIi{ je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit (Nordbezj.rk),
436 - 645 DL (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des llonatsverdienstes'

276 5 Bekleitlungsinalustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils 9ü1ti9en Lohntarifvertrag.

35 Werktage einschl. 5 Silstage, bei der s-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl
Fe iertage .

Urlaubsgeld rn tlöhe von 493 - 557 Dlil je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtrgte 39 Dtl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 I des ilonatsverdienstes.

275 5 Bekleidungsindustrie rn BayerD (Reg.-Bez. Unterfraoken)

40 stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag

30 Arbertstage

Urlaubsgeld !n Höhe von 493 - 657 pg je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DH monatlich.
Jahressooderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

276 7 Beklerdungsindustrie in Berlin (lJest)

40 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in jeweils gültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage

Im 1. Urlaubsjahr 18 DM pro Monat. im 2. bis 6. Urtaubsjahr je nach Dauer der aetrrebszuge-
hörrgkert 466 - 654 Du.

Für Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 I Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz .= tariflicher stundenlohn zuzügIich l5 I

30 Arbertstage

Urtaubsgeld rn Höhe von '16.85 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dli{ monatlrch.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 55 t des llonatsverdienstes
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vermögenssi rksame Leistung
Sonde rza h lunge n

Ar ber tsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rksane Le istung
Sonde rzahlunge n

Ar beits ze I t
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Ve mögenawi rksame LeiEtug
sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksane I€istung
So nde rzahlungen

Ar beit sze rt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehler

276 Beklerdungsgewerbe
276 9 Kürschnerhandwerk im Bundesgebret ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit 28 - 29 werktage, wober mit Ausnahme gesetzlicher Ferer-tage, 5 Tage le t{oche als Werktage gelten.
Für Bezugsberechtigte 312 Du jährlrch.
Nach halbjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresprämie in Höhe von 379 - :.51 Dt4 je nach Dauer derregelmäßigen wöchentlrchen Arbeitazeit, ein T;iI ist m 30. JuDi, der andere zum Jahresendefä11 i9 .

28'l Mahl- und SchäInühlen
281 I üühleDindusCrie in Nordrhein-Westfalen

40 stunden (bei wechserschichtarbeit einschr. einer 30 minutigen bezahlten pause)

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,5 t eines Monatsverdienstes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines üonatsverdienstes.

281 Berstellung von Backwaren
28il 1 Brot- untl Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und ttmburg

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte tOO t des Tarifstundenlohnes ohne zulagen und zuschfäge, nultipliziert mitder auf einen lronat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Backwarenindustrie in Niedersacbsen und Brenen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 3a Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 85 t des tarrflichen Monatsverdienstes.

28{ 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mlt Erreichung des 25jährigen Dienstjubiläuns insgeffit3.0 ArbeitBtage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzuwendung in Böhe von 100 t des tariflichen Monatsentgelta, davon sind jO t bei Antritttles Urlaubs zu zahlen.

281 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunilen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusätzlich 2 Arbeitstagä.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit einmal im Jahr unterschiedsbetrag zwischen 90 t ales Netto-verdienstes und dem Krankengeld für 2 bzw. 6 weitere wocheo.
Für Bezugsberechtigte {GB Du lährlich.
Jahreasonderzuwentlung in Böhe von 75 t eines tariflichen Monatsentgeltes, die Bälfte vor Antrittdes urraubs, die andere Eärfte bis spätestens'r5. Dezember des JaÄres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 _ 30 Arbeitstage.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fürweitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 t des tarifrichen Monatsentgelts; 25 t sind für clen urraub zu zahren und50 t il 15.12. des Jahres.

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswi rksme Le istung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für
eruachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswr rksame Leistung
So nde rzahlungen
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Arbe rts ze it

?!4 Helstellung von Backwaren
284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (liest)

40 Stunden, 48 Stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer. soseit diese neben dem tariflrchen Grund-
lohn Provision erhalten.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner Je nach Dauer aler Betrie,bazugehörigkeit 23 - 30 Arbeilstage. Nach 24jähriger Betriebszugehörigkeit

zusätzlich 3 Arbeitstage. wiral der Urlaub aus betrieblichen Gründen von'1.11. - 3l.3.genomnen,
zusätzlich 'l Tag für jede woche.

urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je urlaubstag. als TeiI der sonderzahlEg.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 80 t des tariftichen lilonatslohneB, rcvon 21 Dü je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahlt werden.

284 7 Backgewerbe ud Niedersacheen md Bremen

't0 Studen.

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 21 - 3l werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 350 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.
Je nach Dauer iler Betriebszugehörigkeit'lo - 25 t eines tariflichen Honatsentgelts

40 studen.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 werktage

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

VemögensHr rksme Leistung
Sonale r zahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsilauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame IJei st ung

Sonderzahl ungen

A rbeit sze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelme r
Vernögenswi rksme Le istung
sonale r zahl ungen

Arbeit sze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rkgile Leistsg
sond er zahf ung en

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksile Le ist ung

Arbe it sze it
Le i st ung slohn
t rlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtmg für

erwachaene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le rst ung
Sonde r zahl ungen

2g4 8 Bäckerhandrerk in Nordrhein-Westfalen und der Handuerkskmer Bezirk Koblenz und Trier (Rheintand-Pfalz)

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlrch.
Je nach Lohngruppe 90 - lOO t der nach Betriebszugehörigkeit gestaffelten Beträge in Höhe von

351 - 879 pi"eü? are Jahressonderzuwendung wird eine Abschlag von 50 t m 30. Juni, der Reat
a 15. Dezember gezahlt.

28,1 9 Bäckerhandrerk in Baden-Württemberg

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Werktage. Nach l5jähriger Betriebszuge
härigkeit t Tag zusätzlich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit der I - I 1/2tactte Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - l0 t eines tariflichen llonatsentgeltes.

284 '10 Bäckerhandwerk in BaYern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der setriebszugehörigkeit 21 - 33 Werktage

Urlaubsgeld rn Böhe von 16,50 DM le urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.

285 Zuckerintluatrie
285 I zuckerindustrie in Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 20 t.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für Stmmarbeiter unal Arbertnehner auf zeit 32 Dl't le Urlaub6tag.
Ab dem l1. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwiachen Krankengeld und
Nettoarbertsentgelt-bia iu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, senn infolge nehrerer Einzeler-
krankungen tm Kälenalerjahr nicht bereits ein Krankengelalzu8chuß für insgesamt 2 seitere wochen
gezahlt rcrden ist.

Für Bezugsberechtrgte 624 DM in Jahr.
Für BezugBberechtigte 100 t des tariflichen !4onatsentgelts.
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rarbertunq
und Gemüseverwertungs- Essrg- und senfrndustrie rn Niedersachsen und Land Bremen

40 Stunden.
Stückl.ohnrichtsatz = crundlohn zuzü9Iich l5 t.

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzü9Irch t5 t

286 Obst- und
285 1 Obst-

Arbeitszert
Lelstungslohn
Url.aubsdauer für

elwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Vermögenswt rksame Lelstung
sonderzahlungen

Arbertszett
Lelstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsen_e Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Lerstung
sonderzahlungen

Arbeitszert
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswr rksme Le j.6 tung
sonde rzahlunge n

Arbeitszert
Le i stuDgs Lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene A rbeitnehme r

Vermögenswi rksame Le rstung
Sonde rzahl u nge n

Arbertazeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sond e rz ahI ungen

Arbertszeit
Le is tung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Lelstung
Sonde rzahlunge n

Je nach Alter
z ug ehö r igke rt

und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 -Zusatzurlaub von 3 wetteren Url,aubstagen
30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-

Urlaubsgeld le nach Betrlebszugehörigkeit rn Höhe von 225 DM brs 135 DM
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtlgte in Höhe von ?O t des tarrflichen Monatsentgelts.

286 2 obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und senfindust.rle in Nordrhern-westfaren

40 Stunden.
Stückl-ohnrrchtsatz = crundlohn zuzü9Iich 15 t
Je nach Alter

zugehörigkert

Urlaubsgeld je nach Betrrebszugehörigkert 1n Eöhe von 225 DM bis 335 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLrch.
Für Bezugsberechtigte rn ftöhe von 7O t des tariflichen Honatsentgelts.

285 3 Essiq-. obst- und Gemüsekonserven-, sauerkonserven- und senfrndustrle in Baden-kürttemberg

40 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzü9Iich l5 t.

Je nach AIter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 24 - 30 urraubstage. Na'ch 251ähr19er Betrrebs-zugehörigkert zusatzurlaub von 3 wertÄren Uilaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit j.n ttöhe von 225 DM brs 335 DM.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte in Höhe von 7O t des tarrfl-rchen Monatsentgelts.

und Dauer der Betriebszugehörigkelt 24 - 3o urlaubstage. Nach 251ähriger Betriebs-Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

285 I Obst- und Gemüsekonservenlndustrle in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstagezugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 wertären uilaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 Dü bis 335 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtrgte rn H6he von 7O t des tarif.Lichen Monatsentgelts.

Nach 25jähriger Betriebs-

287 Her Ilunq von ren (ohne Daue rbackwaren )

287 1 Süßwarenrndustrle in Schlesuig-HoIstein sowie rn Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweilrgen TarrfentgeIt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
Für Bezugsberechtigte iD Höhe von 7O t des tariftichen Monatsentgelts

287 2 Süßwarenindustrie rn Niedersachsen und Brenen

{0 Stunden.
Akkordrlchtsatz = 12 I über den jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Ur1aubstage.

Urlaubsgeld tn Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte rn Höhe von ?O t des tariflrchen Monatsentgelts
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Arbeitszeit
Le i stu n9 s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe rtnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vernögenswi rksile Leistung
so nale rzahl ung en

Ar be rtsze it
Le istung sI ohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe rtnehme r
vermögenswi rksane IJeist ung
sonde rz ahl unge n

Arbeitszeit
Le i st un9 slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erHachse ne Arbe itnehme r
vermögeDswi rksame Lerstung
sonde rz ahI ungen

Arbeitszert
Le i stungs Lohn
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rm6genswr rksame Leistung
sonde r zahlunge n

Arbertszert
Le rs tungs loh n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksme Leistung
so nde r za hlungen

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung
so nde rzahlunge n

287 Herstellunq von süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 süßwarenindustrie rn Nordrhein-Hestfalen

40 stunden.
Akkordri.chtsatz = 12 x über dem leweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigt.e 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in H6he von 70 t ales tariflichen Monatsentgel-ts'

287 4 Süßwarenindustrie ln Hessen

40 Stunden.
Akkordrrchtsatz = 12 s über dem jeweiligen Tarifentgelt.

,fe nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dtit je tarrflichen Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 52 DIi{ nonatlrch.
Für Bezugsberechtigte ro Höhe von ?O t ales tariflrchen uonatsentgelts

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Hürttemberg

a0 Stunden.
Akkoralrichtsatz = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld rn tlöhe von 21 DM le UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte in tiöhe von 7O t des tariflichen Monatsentgelts

287 5 süßwarenindustrie in BaYern

40 Stunalen.
Akkordrichtsatz = 12 tr über den jewelLigen tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld rn H6he von 21 Du je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 70 t des tariflicheo Monatsentgelts

287 7 Nahrungsmrttelindustrie (Süßwaren) saar

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über alem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte in Böhe von 7O t däs tariflichen MonatseDtgelts

288 MiLchverwertunq
288 I Meiereren uod Käsereien in Schleawig-Holstein und Hilburg

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage. Ber trlaub in der zeit von Oktober brs März zusätzlich 3 Tage

urlaubEgetd je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10,50 - 16.50 DM je urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und IOO t des Nettolohnes für weitere 2 - I wochen je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit 95 I elnes Bruttononatsverdienstes.
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285 2

Arbeitsze tt
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl, ung f itr
erwachse ne Arbeitnetmer

Vermögenswi rksame Le rstung
Sonderzahl ungen

Arbertsze rt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmitgenswr rksame Le rstung
Sonde rzahl ung en

Arbertszert
Sozralzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitne}trner

Urlaubsbezahlung für
e ryachse ne Arbeitnelmer

Bezahlung ber Krankheit

Vemiigenswt rksane Le r stung
Sonderzahlungen

Arbeitsze rt
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
eruachsene Arbettnehner

Bezahlung ber Krankheit

Vemi:9 enswi rksane Le istung
Sonde rzahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwach sene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
e rwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemägenswr rksane Le istung
sonderzahl ungen

289

Arbeitsze 1t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbettnehmer

Vernägenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ung en

288 Milchveruertunq
MlIchbe- und -verarbeltende Molkererbetrrebe (ohne Mrlch- und Käseschnelzindustrie) rn Niedersachsen und Brmen(ohne Reg. -Bez. Weser)

40 Stunden

Je nach AIter 25 - 30 Arbei,tstage.

Je nach Betrrebszugehörrgket! Urlaubsgeld tn Höhe von 20 - 24 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
,Je nach Betriebszugehörigkett 60 - j5 t der tariflichen crundvergütung.

288 3 Holkereien und Käsereien tn Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

urlaubsgerd rn Höhe von 21 DM le urraubstag nach ernjähr19er Betriebszugehörrgkeit
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlrch.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkert 72 - 1OO I eines BrutEolohnes.

288 4 Mrlchbe- und -verarbertende Betriebe in Württemberg (ohne A119äu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 2O DM nonatlrch.

Je nach Alter 27 - 3O Urla;bstage. Naeh 251ähriger Betrrebszugehörrgkertjedoch nrcht mehr als 30 Urtaubstage insgäsanti

Je nach Alter Urlaubsgel,d in Höhe von 450 -
Unlerschiedsbet.rag zwrschen (rankengeld und
Dauer der Betriebszugehörrgkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtii monatlrch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 50 - 100 l-eines MoDatsverdienstes, nach tojährtger Be-triebszugehörigkei.t le nach Berufigruppe 8 bzw. t2 ou rreuepiä.i;-t; ;;;;i.

288 5 Hilchindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach AIter 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld rn Eöhe von 2O DM pro UrIaubstag.
Je nach-Betrlebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und Nettoentgerd für weitere2 brs 7 tlbchen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
weihnachtsgeld in Höhe von 75 t des für Novenber vereinbarten Monatseinkonmens.

288 5 Hol.kerei- und Käsereigewerbe rn Bayern (ohne Allgäu)

40 Stunden.

ile nach ALter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 25 - 30 urlaubstage, (ber 5-Tage-woche)

Urlaubsgeld rn Höhe von 20 DM pro Urlaubstag.
unte!schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 I des Nettolohnes für weitere I - 4 Krankhei.ts-wochen le nach Dauer der Betrrebszü9ehörigkeit.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlrch.
werhnachtsgelal rn Böhe von 77,5 t des für den Monat Novqber verernbarten t{onatseinkommens.

289 Herstellung von Sperseö1, titarqarine u.ä. Nahrunqsfetten
1 Nahrungsfette- und pflanzenfette-Industrie lm Bundesgebiet (obne München)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 UrLaubstage.

Uriaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM nonatlich.
Nach llnonat'iger Becrrebszugehörigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung

zusät21 ich 3 Urlaubstage.

525 DM.
100 t des Nettolohnes für ueitere I - 2 Monate le nach
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29'l schlachthäuser ( ohne Komunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitunq
291 I Fleischwarenlndustrie in Schleswrg-Holstein

Arbertszeit
Leistungslohn
UrlaubEdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
ve rmögenswr rksame Leist ung
So nde r zahl unge n

Arbertszeit
Le is tungs I ohn
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehme r
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswr rksile Lerstung
sonde rzahlung en

Arbertszert
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitDehme r
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe rtnehner

vermögenswi rksame Leistung

Arbertszeit
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeit.nehmer
Bezahlung bei Krankhelt

vermögenswr rksane Le rst ung
sonde rzahl ungen

Ar be rt sze rt
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe rtnehne r

vermögenswi rksame Le istung
Sonde rzahlunge n

Arbertszeit
t rlaubsdauer für

erwach§ene Arbeitnehne r
vermögenswrrksile Leistung
sond e rz ahI ungeo

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbertstage

Urlaubsgeld in Höhe von l8 DM je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 I des tariftichen Monatsentgeltes

291 2 Flerschwarenindustrre hreft Region westfalen in Nordrhern-westfalen

40 Stunalen.
Akkordrrchtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 10 t.

Je nach AIter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkert zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 20 Du le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert tnterschiedsbetrag zHrschen Krankengeld und
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 t des tariflichen lilonatsentgelts.

r00 t des

29'l 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

l0 Stunden

Je Dach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld rn tlöhe von 19 DM je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl4 monatlich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

l0 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgelil in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere
nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatllch.
Für Bezugsberechtrgte 60 t des tarrflichen Monatsentgeltes.

l0 wochen le

291 5 Fleischwarenfabriken. Metzgereien und schlachtbetriebe in Saarland

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 25 - 33 werktage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in H6he des l,5fachen Stunden-Iahnes aler Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DH moDatlich.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkeit das l5 - sofache ates jeweiligen Tarrfstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhern-westfalen

l0 StuDden

Je nach Daqer der Betriebszugehörrgkeit 24 - 13 werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM nonatlach.
,fahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit in Böhe von 320 - 420 DU. (Bei nicht
urlaubsbedingten -FÄhlzeaten von weniger als 6 werktagen innerhalb der letzten 12 Kafendermonate
zuaätzlich 150 DM).
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291 Schlachthäuser (ohne (omluna1e Schlachthöfe), Fleischverarbeltung
291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

40 stundenArbeitszeit
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbertnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehme r
Bezahlung ber Krankhelt

Vermögensur rksame Leistung

Arbe it s ze rt
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeltnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswr rksile Leistung
Sonde rz ahl ung e n

Arbeitszert
Le rs tung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehher
Urlaubsbezahlung für
erBachsene Arbeitnehmer

Vermögensej. rksame Leistung
So nde rzahlungen

Ar be rtsze it
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene ArbeitDeh[e r

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensgr rksile Le rstung
So nde rzahl ungen

Arbeitsze rt
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arberlnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lerstung
So nde rzahl u nge n

Arbertszeit
sachbez üge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krankheat

Vermögenswi rksame Lelstung

Je nach Alter 23 - 28 herktage

Urlaubsgeld in tiöhe von 1O DM le Urlaubstag.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehörtgkeit Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn für
weltere 4 Wochen.

Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlrch.

291 8 Flerscherhandwerk 1n Bayern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör19keit 24 34 Werktage

Urlaubsgeld j.n tlöhe von 7,50 DM le UrlaubsCag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechttgte 25 t ernes Monacslohnes als vteihnachtsgeld

292 Fischverarbeitunq
292 I Fischindustrre in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrflicher Zertlohn zuzüglrch 4O pf je Stunde

Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkeit 25 - 30 0rlaubstage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betrleb6zugehörigkeit 350 - 600 Dtl
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen !,tonatsverdrenstes.

292 2 Frschlndustrie rm Lantlkrers Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrflicher Zeltlohn zuzü91-rch lO t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 ! eines Monatslohnes.
Bei mehr als 5jährrger Betrlebszugehörrgkert für dre ?.'und 8. woche
KrankengeJ.d und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdrenstes.

Unterschredsbetrag zwrschen

292 3 Fischindustrre in Stadtgebiet Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarlflicher zeitlohn zuzü91rch tO t
30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vomerhöht srch der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Arbeitsschlcht mrndestens 2 Llter Brer als

24 - 30 Urlaubstage. Nach 251ährager Betraebs-

1.1. - 31.3. genommen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des normalen tarrfltchen litonatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehöriqkeit für dre 7. und 8. woche Unterschj.edsbetrag zwischenKrankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtrgte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechttgte 50 t ernes tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauere i, MäLzerei
293 I Braugewerbe rn flmburg und Schleswrg-Holstern

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über l8 Jahre je Arbertstag bzwFreitrunk.
Je nach Alter und Daue! der Betriebszugehörlgkert
zuqehöraqkeft 1 Urlaubstao zusätz1ich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von 22 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit für wertere 2 bzw. 4 wochen unterschiealsbetrag zwischen100 t des Nettogehaltes und den Barleistungen des Verstche!ungsträgers.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatltch.
Nach elnjährrger Betriebszugehörrgkert 600 Dil, danach je nach Betrrebszugehörigkelt 40 brs 1oO tdes Bruttomonatsverdienstes, ledoch nindestens 500 DU.

Sonderzahlungen
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Arbeitszert
sachbez ü9e

Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe rtnehme r

ve rmögenswi rksame Le ist ung

sonde r zahlunge n

Arbeitszeit
sachbez ü9e
Urlaubstlauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Leistung
sonde rzahl ungen

Ar be it sze it
sachbez ü9 e

urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

t rlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonale rzahlu ngen

Arbertszert
sachbez ü9e

Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonde rz ahl ungen

Arbeicszeits
sachbez üg e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankhert

ve rmögenswi rksane Lei st ung

Sonde rzahlungen

293 Brauerer, ltälzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 stunden.
Für alLe Arbertnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16' Lebensjahr I Liter
Brer tä91ich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 - 3O Url-aubstage. nach 25jähriger Betriebszugehörlgkeit zusätzlich 4 urlaubstage

Je nach Alter 16 - 21 DM Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Jahresvergütung in tlöhe von lOO t cles jeweiligen Monatseinkonmens

293 3 Brauereien und selbständrge llandelsmäIzereien in Nordrhein-Westfalen

{0 Stunden.
Für alte Arbettnehmer über l8 Jahre 2 1/2 Li'ter Bier je Arbeitstag als Freltrunk'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3l Arbeitstage' nach 25jährrger Belrrebs-
zugehörigkert zusätzlrch 4 Arbeitstage.

NacheinjährigerununterbrochenerBetriebszugehörigkeiteinUrfaubsgeldinBöhevon950DM.
t,nterschtedsbetragzgischenKrankengeldundlootdesNettolohnes]enachDauerderBetriebszuge-
hörigkeit für weitere 1 - 4 wochen'

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich'
Nach ernjähriger Betriebszugehörigkeit lOO- t eines Monatsentqeltes'

293 4 Brauereien und MäIzereien in Hessen

40 Stunden.
JenachBeschäftigungsartund-monatsowieAlter2-4LiterBieralsFreitrunkjeArbeitstag'-Ü"i-i"ni:, sonn--unä r.i.il"g.;.üit je nach deren Dauer zusätzlich 1 - 3 Liter'

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, nach den 50. Lebenslahr und nach 25jähriger Betriebszugehörig-
kert zusätzlich 2 urlaubslage.

urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 23 Dl't je Urlaubstag'
Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer 

'ler 
Betriebszugehörigkeit

bis zu 2 bzw. 'l werteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betrrebszugehörigkeit Jahressondervergütung rn Höhe von 100 t
des tarifltchen t'lonatsentgeltes.

293 5 Brauereien rn Rhernland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden,
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier tägtich. für alle übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jehrrger Betriebszugehörig-
keit zusätzlrch 2 Arbertstage.

NacheinjährigerununterbrochenerBetriebszugehörigkeiteinUrlaubsge]-dintlöhevon23DMje
UrIaubstag.

unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 werteren wochen.

Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener BetriebszugehörigkeitlJahressondervergütung in Höhe von 100 t

des tarifLichen Monatsentgeltes.

293 5 Braugewerbe in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

40 stunden.
AIle Arbertnehmer haben Anspruch auf Haustrunk'

JenachAlter2T-30Ur}aubstage,nach25lährrgerBetriebszugehörigkeitzusätzlich3Urlaubstage

Urtaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag'
unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und Neltolohn je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkelt

für 2 bis zu 6 weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung ein MonatseinkonneD'
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293 Brauere i, MäIzerei
293 7 Braugewerbe 1n Bayern

Jugendliche 12 Liter je t{ochei die HäIfte kostenlos, den Rest

Ar be it sze rt
sachbezüge

Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

Vermögensw1 rksame Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszert
Sachbez üge

40 Stunden.
Je nach Alter 18 - 35 Liter Brer

für 45 Pf Je Lrter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag2 Urlaubstage zusätzlichi nach 251ähriger Betriebszugehörrgkeit zusät401ährrger 1 welteren Urlaubstag.
und ab den 60. Lebensjahr
zIlch 1 urlaubstag. nach

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

BezahluDg bei Krankheit

Vermögenswr rksame Leistung
sonderzahlunge n

Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkert urlaubsgerd rn Eöhe von 22 DM )e urraubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Netloarbeitsengeltes je nach Dauer der Betrrebszu-gehörrgke1t für weitere 2, 4 bzw. G wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatllch.
welhnachtsgeld in Höhe von 100 t des vereinbarten Monatsernkommens unter Anrechnung des übertartf-lichen Urlaubsgel.des und bisher gewährter Werhnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.
2 - 2 1/2 Lrter Bier a1s Freitrunk tägllch, leder Arbeitnehmer kann für sernen Hausgebrauch monat_lrch bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Äaustrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 urlaubstage....Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzlj,che urlaubstage-und nach 40jähriger Betriebszugehörrgkeit 2 weitere urlaubstä9e.

Urlaubszuschuß siehe,,Sonderzahlungen".
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes Je nach Dauer der Betrrebszuge-hörrgkeit für weitere I - { wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
'13. Iironatsentgelt, je dre tlälfte aLs weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 5oo Dil alsJahr essonde rzahl ung .

294 Alkoholbr.nn...i, ts..st.lru.q ron soi.itro""n. w"inh.."t.1rr.g und -""...b".tong
294 1 sektkeLrereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinrand-pfarz

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.-Nach 251ähriger Betrrebszugehörigkeit 2 seitere urlaubstage,jedoch insgesamt nicht mehr aIs 30 arbeititagei
Urlaubsgeld in Böhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 oM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 75 t des tarrflrchen üonatsentgeltes

295 llineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Lrmonaden
295'l Erfrischungsgetränkeindustrie in NordrheiD-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jährj.9er Betrrebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erBachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswl rksame Ler st ung
So nde rzahl ungen

A rbe it sze rt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbettnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswr rksane Leistung
Sonde rz ah1 ungen

Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkert fürKrankengeld und 100 t des uÄttoenigeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DIr,t nonatlich.
Nach Smonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahtunq in Höhe von l0o t desllonatseinkommens. Ein Teir rst ber urraubslAntriit, der i"a"i" "riäiiiäü"aäs weinna"htsfesteszu zahlen. wobei, der bei urlaubsantritt zu zahlende Terl nindestens lo DM je tariflrchen urraubs-tag betragen muß.

weitere 2 bts 4 l)ochen Unterschtedsbetrag zuischen

295 2 Mineralbrunnenindustrie tn Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je tarifLrchen Urlaubstag.
,;.1":l ?";:;.1.":i:::::";::;§:.r*eir unterschiedsberras zwischen Krankenseld und Netroenreert
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach l'lmonatrger Betrrebszugehör19keit ?5 t des tarrfrichen ltonatseinkommens.
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Arbeitsze it
sachb ez üg e

tjrlaubsdauer für
e rwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach sene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhert

vemilgenswi rksane Le istung
sonde rzahl unge n

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Linonaden
295 3 Erfrrschugsgetränke- untl Mineralbrunnen-Induscrre in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag '1 ,2 - 2 Liter Get;änk als unentgeMichen Haustrunk

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Je nach Betrrebsangehörigkeit 1 - 2 t des Jahresverdrenstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit eimal in Jahr Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl,t nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 30 t des jeweils für Novenber errechnelen Entgeltes.

296 sonstiqes Ernährungsqewerbe (ohne HeEstellunq von Futtemitteln)
296 1 Back-, puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nähmittelinilustrj.e in Nordrhein-Westfalen

Bezahlung bei Krankhej.t

vemögenswr rksame Le istung
sonde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
emachaene Arbertnelnoer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve mägensei rksane Le istung
sonde rzahl unge n

Arbeitszert
sachbezi.ige
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eryachaene ArberEnetuner

urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
enachsene Arbertnehmer

Arbeitaze it
Urlaubsdauer für
enachsene Arbe itnehner

Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
emachsne Arbeitnehner

40 stunalen

Je nach AIter 28 - 30 Arbeitstage. zusätzlich 3 Tage bezahlte Freizeit nit Erreichung des 25jäh-
rrgen DienstlubiLäus.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert Unterschieilsbetrag zHischen Krankengelal und 100 t des
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 vlochen.

Für Bezugsberechtrgte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 130 I eines Monatsei.nkonmens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, iler andere an-
Iäßlrch des Weihnächtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil nindestens
25 t der Gesiltleistung betragen nuß.

296 2 Nähmittelindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Je nach Betriebsangehörigkeit 15 - 17 Dli je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelts
weitere2bisTwochen.

Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
weihnachtsgeld rn Höhe von 30 t des Novemberentgelts.

je nach Betriebszugehörigkeit für

299 Tabakverarbeitung
299 1 zigarrenindustrie rm Bundesgebiet einEchI. Berlln (vlest)

40 Stunden.
Für ltänner über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tarrflrcher zeitlohn + 15 t.

26 Arbeitstage bei 5{age-woche, 31 werktage bei 6-Tage-vloche

Urlaubsgeld i.n Höhe von 8 t ales tlm UrIaub umittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes
Nach einlähriger B€triebszugehörigkeit mindestens 405 DM als Jahressnderzahlung.

300 Hoch- Tie fba
3OO 1 Baugewerbe in Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hanburg)

40 Stuntlen.

Je nach Alter l8 - 21 Arbeitstage. Wird der urlaub in der zeit vm 1.12. - 3,l.3. genommen,
zusätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnetmer

Vemög enswi rksane Le istung
sonderzahl ungen

Urlaubsgeld in Höhe von 30 l ales Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zeit vm
55 I bei Urlaub in der zeit vm 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechtigte 0'25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Eür Bezugsberechtigte den l02fachen Gesilttarrfstundenlohn als TeiI eines 13

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der zett vm
bei Urlaub in der zeit. vm 1.12. - 31.3.

Für Bezugsberechcigte 0,25 DM le geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte tten lO2fachen Gesilttarifstundenlohn aIs Teil eines 13

1.4. - 30.'l 1. und

Honat se inkonne ns

1.4. - 30.11. und 55 t

Mona tse r nkonneDs .

300 2 gauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden

Je nach Alter l8 - 21 Arbeitstage. wird der urlaub in der zeit vm'1.12. - 31.3. genommenT
zusätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vemögenswirksane Lei6tung
Sonderzahl ungen

r) Urlaub, Lohnausgleich, Zugatzversorgung und Erstattung von Kosten der-.Berufsausbildung ln Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-' .;;;Ji";; ,ui i8iä"irng der Aufrec[rre;halrug der Beichäftigungsverhärtnisse während der winterperiode, für eine zusätzl.iche
Alters- und Invalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosfen-tler Berufsausbildung wrrd von Arbeitgeber ein Betrag.in Höhe
vil 22rO I der BrutEolohnsmne an die "ceneinnützigä Urlaubskasse für die Bauwirtschaft". 'Iohnausgleichskasse für die.Bau-

. virtsciraft. und'zusataersorgungskasse des naugewärbes'abgeführt. Die Antelle betragen für Urlaub '12.'l t. Lohnausgleich
2,85 l, Erstatt@g von Kosten-dei Berufsausbildüng 2.0 t, Züsatzversorgung 1.05 t und für Vorruhestand 4 t.
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Arbertszert
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehme r

Vermögenswrrksame Leistung
Sonde rzahl u ngen

Arbertszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswr rksame Leistung
Sonde r zahl un9 en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögens0r rksile Leist ung
Sonderzahlungen

308 Zrmmerer, Dachdeckerel*)
308 1 Dachdeckerhandwerk rn Bundesgebret und des Landes Berlrn mit Ausnahme von Bayern

40 Stunden

Je nach Al.ter und Dauer der Betriebszugehörtgkeit 24 - 29 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 0.25 DM le geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtrgte 680 - 750 DM ats Teil ernes.l3. Monatseinkonmens

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgeit 24 - 29 Arbeitstage

trlaubsgeld in Eöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbettsstunde.
Für Bezugsberechtigte 660 - i2O DM als Tej.I ernes 13. Monatseinkommens

3'l 0 Bau Iation
310 I Gas- u. I{asserrnstallateur- und Klenpner-Bandwerk in Bilburg

38,5 Slunden.
Akkordrichtsatz = tariflrcher ZeitLohn zuzü9Iich 15 t.
30 Arbertstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monat.Lich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. wird der urraub aus betrieblichen cründen vom r.'r'r. bi.s 2g./29.2 genommen,zusätzlich I Urlaubstag.

Nach 5 monatrger Betriebszugehörrgkeit urlaubsgeld 1n H6he von 5O i des normalen urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 3O - 50 t eines Monatsverdlenstes.

3'10 3 Klempner-. rnstallateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

310 2 rnstallateur-, Klempner-, zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-westfalen
Arbei ts ze i t
UrLaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbettnetme r

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde rzahL ungen

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswr rksme LeistuDg
s onde r zahl unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehher

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

310 4 wärme-, Ktima- und Gesundheitstechnik sowre des Rohrleitungsbaues rn Eessen und Heizungs-, I(lrma- und sanrtärtechniksowie des Rohrteitungsbaues rn Rheinland_pfalz

38,5 Stunden

30 Arbertstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monat.Lich.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörigkert 20 - 50 t des Gesamtverdrenstes aler letzten 3 Monate ohnesonstrge Zuwendung geterlt durch 3.

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdrenstes

r) Lohnausgleich' zusatzversorgung und Berufsbrrdung rm Dachdeckerhandwerk: zur Eörderung der Aufrechterhaltung der Beschäftrgten-verhältnisse während der Idr;te;perrode (r,orrnausgieich), dei ü;;;;l;.;bir"hen Alters--una rrriiiäe.uerhirfe (zusatzversorsüng)und der Berufsbildunq wird vom Ärbeitqeber ein Äetrag i" nan"-"än-i,o-i-a". Lohnsteuerpflrchtigen Bruttolohnsume an die
;ä:t;3::?];::::l;ffi f:5 das Dachdeckärhandwerk" ausärünrt. oi"-ÄniÄir" tetrasen tui r,än,i".gi3i.n una Berursbirduns 3,7 r und
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Arbe i ts zer t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe 1 tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe rtnehmer

Bezahlung ber Krankhert

vermögenswirksane Le rstung
Sonder zah lun9en

Arbertszeit
I€ istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

vermögeoswirksame Le rstung
Sonder zah I ungen

Arbe i tszer t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe rtnehner

vernögensuirksile Le istung
Sonderzah lunge n

Arbeitszert
Lerstungslohn
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbe r tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeltnehner

vermögenswrrksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeil
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe t tnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vemögenswr rksile Le istung
sontlerzahl ungen

Arbertsze r t
Urlaubsalauer für
erwrchsene Arbe r tnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe rtnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
Sonder zah 1 ungen

Arbe its ze i t
Urtaub6dauer für
erwachEene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswrrksile Le lstung
Sond er zah I unge n

40 Stunden.
Akkordrrchtsatz = tarrflicher Zeitlohn

310 Baurnstallatron
3't0 5 Installateur-, Klenpner- und Kupferschniedehandwerk rn Baden-wüEttenberg

38,5 Stunalen.

3o Arbertstage. Nach 25jähriger Betrrebszugehörrgkeit 1 Arbeit.stag zusätzlrch.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und
monatlrchen NeEtobezüge für ernen 6zw. zvei' weltere Monale.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit 20 - 50 t ernes l,lonatsverdrenstes.

3lO 6 Spengler-, sanrtärrnstaLlateur- und KuPferschmiedehandwerk in Bayern

100 I der

30 Arbeitstage.

50 t des Arbeitsverdrenstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.l nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkeit '15 - 50 t des durchschnrttlichen Monatsverdienstes der
Ietzten 3 Monate.

310 7 zentraLherzungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsenlgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkeit '15 - 50 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

Ietzten 3 Monate.

3'10 8 Elektrohandwerk in NlealersachEen

38,5 Stunden.
Akkordrrchtsacz = tariflicher zeitlohn zuzü91i.ch l5 t

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtrgte 52 Dlt nonallrch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkert 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Hestfalen

40 Stunden.

30 Arbertstage. wlrd 2/3 des urlaubs in der zeit vom '1.10. - 3l-3. genonmen, zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 D}l nonatli.ch.
Für Bezugsberechtrgte 30 - 50 f eines llonatsverdrenstes

310 10 Elektrohandserk in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I tles Urlaubsentgeltes.
Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld unal 90 t des nonatlrchen Netto-Einkomnens le Dauer der
Betriebszugehörrgkeit für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigt.e 52 DM nonallich.
Jährliche Sonderzahlung rn Höhe von 30 - 50 t eines Uonatseinkomens, je nach Betriebszugehörigkerc

310 1l Elektrohandwerk in Bayern

40 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 3 des urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlrch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörrgkei! 25 - 50 t eines durchschnrttlrchen ltonatseinkommens.
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Arbeitszelt
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehmer

Vermögenswirksile Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le 1t ungs lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene ArbeitDehhe r

vermögenswi rksile Leistung
So nde r zahl ungen

Arbeitszert
Le istung s lohn
Urlaubsdauer für

ersachseDe Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Ve rmögenswr rksme Leistung
Sonde rzahlungen

Ar bei ts ze it
Le istung s Iohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl.ung für
eruachsene Arbeitnehme r

Ve rm6genswi rksme Le-istung
sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Lerstmgslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbettnehme r

vermögensui rksame Leist ung
Sonde rzahlungen

Arbeitszert
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Vernögenswirksame Leistung
So nde rzahl unge n

316 Ausbaugewerbe (ohne BauinstaLlatton)*)
316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-tlolstefn

40 Stunden.
Kein einhertlicher Akkordrichtsatz, der tartflrche Stundenlohn rst garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkett 23 - 28 Arbertstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubsentgel,tes.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM nonatlrch.
Die sondervergütung beträ9t (nach Entscheiclung des Arbeitgebers) le nach Betrtebszugehörrgkeit
50 t - ,l00 t von pauschal 285 DM oder 1 I des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes dör letztenl2 Monate.

316 2 Maler- und Lackiererhandperk tn Hamburg

40 Stunden.
Kern einheitlicher Akkordrichl6atz, tler tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbei.tstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt-(nach Entscheidung des Arbeitgebers) le nach Betriebszugehörrgkeit50 t - 100 t von pauschal 285 DM oder'l t des lohnsteuerpflichtrgen Bruttolohnes där tetiten12 Uonate.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Nredersachsen

40 Stunden.
Kein einheitl.icher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörigkelt 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 25 t des Urlaubaentgelts.
Pür Bezugsberechttgte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträ9t^(nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkert50 t - 100 t von pauschal 285 Dü oder I t dea lohnsteuerpflrchti6en Brutrolohnes där letiten'12 tilonate.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen

l0 Stunden.
xem einheitl.icher Akkordrichtaatz. der tariflrche stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer iler Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Die Sontterüergütung beträgt-(nach Entscheidung des Arbeitgebers) Je nach Betriebszugehörrgkeit50 t - 100 t von pauschal 285 Dü oder 1 I de; lohnsteuerfittichtrien grutiolonnes der letztenl2 Monate.

316 5 Maler- und Lackrererhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifriche stundenlohn i.st garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörrgkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträ9t-(nach Entscheidung des Arbertgebers) Je nach Betriebszugehörigkeit50 t - t00 I von pauschal 285 Dti, oder 1 t de; lohnst"r..irri.i,ii{.n ei;tLor"hn"s der tetzten12 Monate.

316 6 Maler- und Lacklererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Keln einheitlicher AkkordrrchEsatz, der tarifrrche stundenrohn ist garantrert
Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörtgkert 21 _ Zg Arbeltstage.

Urlaubsgeld in göhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtrgte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträ9t (nach Entscheidung des Arbertgebers) le nach Betriebszugehörrgkeit
19 t - 100 t von pauschal 285 DM oder t t de; lohnsteuerpfrrchEi.gen Bruttolohnes der tetzten'12 Monate.

r) zur sicherunq elner überbetrieblichen Alters- und rnvalialenbeihrtfe sowie des urlaubsentgertes und des zusätzlichen urlaubs-qeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 t der Bruttolohn";;;;;;i" nzusatzversorgungskasse bzw. urraubskasse des Maler-und Lackiererhandwerksi abgeführt. or6 anteiie-uetragen I t für dre zu"it.u.r"o.9rng und r5 I für den urLaub.
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Arbeitszeit
Le istungs I oho
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehher
UrlaubsbezahLung für

erwachsene Arbeitnehme r
Ve rmögenswi rksile Leistung
sonde rzahlung e n

Ar beits ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
sonde r zahlungen

Arbertszeit
Leistungslohn
Urlaubsalauer für

ereachsene Arbe itnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istuDg

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubseotgelts'
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträ9t (nach Entscheidung tles Arbeitgebers).je nach Betriebszugehörrgkeit

sO t - rOO t-von lauschai 285 Dü oder'l t de; Iohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes aler letzten
'12 Monate.

315 Ausbauqewerbe e Bauinstaltation)*)
316 7 Maler- und Lackiererhandwerk rn Bayern

40 Stunden.
Kein ei.nheitlicher Akkordrichtsatzr der tarifliche stunalenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert 24 - 29 Arbeltstage

316 8 Mater- und Lackiererhandwerk Saar

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage.

Je nach Alter und Dauer der Betr
Gründen in der zeit vom 1.,|'1. -

Urlaubsgeltl in Böhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Dre Sondervergütung beträgt (nach Entscheidung des Art€itgebers).je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - ,tOO t-von lauschai 350 DM oder 1 t de; lohnsteuerpflrchtigen Bruttolohnes der letzten
I 2 l4onate.

100 Großhantlel
400 1 croß-, e rn- und-IEETffi?h-ifüiäf in schleswig-ltolstein

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

rebszugehörigkeL.- 24 - 30 Arbeitstage. Bei urlaub aus betrieblichen
28./29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn tlöhe von 24 Dlt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.

tOO 2 croß- und Außenhantlel in Hmburg

Arbeitszeit
orlaubsdauer für

eruachsene ArbertDehner

f8,5 stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebsrugehörigkeit 30 - 36 werktage,
vlrrd der Urlaub aus betrieblichen Grünäen in aler zeit vom 1'10' - 3

3 Urlaubstage.

bzv. 25 - 30 Arbeitstage
.3. genonmeo, zusätzlich

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksame Le istung

Arber ts ze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene A rbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve rmögenswi rksame Le iEtung
Sonderzahlungen ,

A rbeits ze i t
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung ber Krankheit

vermögenswi rksile Leist ung

urlaubsgeLd in Böhe von 24 DH je Orlaubstag (für urlaub nach Arbeitstagen)
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.

4OO 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgelal in Höhe von 685 - 182 Dvi.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Gewerbliche Arbertnehmer nach 2lähriger Betriebszugehörigkeit und Kraftfahrer nit abgeschlossener
Lehre I DM je l,foche a1s zulage.

{00 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-weatfalen

38,5 stunden.
Unterliegt betrieblicher vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je woche 35 werktage, bei 5 Arbeitstagen je woche 30 Arbeitstage'

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 558 - 744 Dl '
Nach 5jährrger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur-;;;.;';;;-i uonit.n, bei nehr äls 'tOiähriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ernessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DIil nonatlich.

,t 
^. rr"*.ong einer überbetrteblichen Alters- und rnvalidenbeihilfe sowie des urlaubsentgeltes und ales zuaätzlichen urlaubs-
geldes wird vom Arbeltgeber ein Betrag von l6 t--äei-'giriioi"nn""r.. an die nzusatzverso19ung§kasse bzw. urraubskasse des l'taler-
und Lackiererhanawerxsi-iuleiun.t. oi6 Anteire betragen 1 t für die zusatzversorgung und t5 t für den urlaub'
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Arbertsze rt
LerstungsLohn
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnetuner

Url.aubsbezahLung für
eBachsene Arbettnetüner

Bezahlung bei Krankhert

Vemitgenswi rksame Le rstung
Sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbertnehner

0rlaubsbezahlung für
enach se ne Arbertnehner

Vemitenswr rksane Le rstung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e ilachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e mach sene Arbeitnehmer

vemögenseirksme Le istung
Sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung füremachsne Arbeitnehner
Bezahlung bei (rankheit

vemögenswi rksame Lerstung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für
erwachSene ArbeitnetmeE

Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemibenswirlsame Leistung
sonderzahl ungen

400 Großhandel
noO s cros--uiä-IußEnnaiäel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrrchtsatz = Tarrflohn zuzüglrch 15 I

30 Arbertstage

Je nach Al.ter 460 - 825 DM.

UnCerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzwtriebszugehörigkelt von 1 bis 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlrch.
Nach 1lährrger Betriebszugehörrgkeit Sonderzahlung

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38, 5 St unden

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 400 _ GOO Dt1

Eür BezWsberechttgte 52 Dti, monatlich.

100 I des Nettoentgeltes

in Höhe von 550 DM.

le nach Dauer der Be-

1 5.3. genommenrn der Zeit vom 15.10.3 Urlaubstage.
30 Arbeitstage. wird der UrIaub aus betrieblichen cründenzusätzlrch für lede woche I Urlaubstag. höchiiens ledoch
Je nach A]ter Urlaubsgeld i.n Höhe von 620 - 720 Dr.r.
Für Bezugsberechtrgte 52 Dü monatlrch.

400 7 Großhandel in der pfalz

38, 5 St mden

30 Arbeitstage. Wrrd der UrIaub aus betrieblrchen Gründenzusätzlich für jede woche I Arbeitstag. tröctritens-leaocfr

Je nach Alter Urlaubsgeld rn Höhe von 650 - 750 Dtt.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
20 3 des monatlichen cehaltes oder Lohnes.

i.n der Zert vom
4 Arbeitstaqe.

15.10. - 15.3. genonmen,

400 8 croß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden_Württenberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 7G8 - 840 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohnfür I bzu. 2 eeitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betrtebszugehörigkeit 35 - 40 t des jewetligen Tarifentgelts.

400 9 croß- und Außenhandel in Bayern

38.5 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dü je tariftichen Urlaubsrag.

'?ol"ilr?3li'r:;.r:i:.ä"ff;:eehörrskeit unrerschiedsbetras zwischen Krankeneerd und Nettoenreerr
Für Bezugsberechtigte je nach wochenarbeitszeit 2G - 52 Dtt monatlich.
30 t des nonatlichen Tarifentgertsi je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit rreuepr'ämie rn Höhevon 10 - 20 Dtt nonatlich.

400 l0 croß- und Außenhandel. in saarland

38.5 StundenArbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rrachsene Arbertnehner Je nach Alter 25
't 5. 10. - 15.3.

i - 29 Arbeltstage. wrrd der Urlaub aus betrieblichen Gründen tn der Zeit vonsenonnen, zusärzlrch für lede woche I Arbeia;iü; ;ö.r,"i".""1-i.i.i.:;;;.:",,Urlaubsbezahlung für
e ryachsene Arbertnehner

Vembgenswi rksane Le tstunq
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Arbei ts ze rt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

400 Großhandel
4oo r1 Groß- una-Aä;;I;;ää-in Berrin (west)

38,5 stunden

30 Arbeitstage. Bei wanterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblrchen Gründen zusätzlich für le
5 Urlaubstage 1 weaterer Tag.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Le istung

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
eroachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankhej.t

vermögenswi rksme Leistuog

Arbe rts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Lei stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswr rksame Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnelmer

vermögensw! rksme Le istung
Sonde r zahlungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
urlaubabezahlong für

erwachsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlunge n

Urlaubsield in Eöhe von 27 DM je tarifLrchen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einnal im Jahr von der 7.

fähigkeii Untarschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn'
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.

10. woche der Arbeitsun-

,t30 Einzel.handel
430 ,l Einzelhandel in schleswig-Bolstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landnaschinenhandel- sowie Tankstellenbetriebe)

38,5 stunalen.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

l0o 12 Genossenschaftticher Großhandel und Dienstleistungeunternehmen In Bayern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugeh6rigkert 2{ - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger Betriebs--zugenörigteit zusätzlich 5 Arbeitstagä uod nach 4Ojähriger Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage
einmalig rm Jubrläunsjahr.

urlaubsgeld rn tlöhe von 24 DM le Urlaubstag.
Etne Beihilfe zun Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch h6chstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach I''ochenarbeitszert 25 - 50 Dl't'

urlaubsgetd in Höhe von 50 g des EntgeLtanspruches eines Verkäufer§ im letzten Berufsjahr der
Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatlich.
40 t des nonatl.ichen Tarifentge1t6.

430 2 Einzelhandel in tsmburg

38,5 Stunalen

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Ur laubsg
Berufsj

eld in Höhe von 50 t des il l. Januar gettenden Gehalts eines verkäufers im letzten
ahr der Gruppe 2.

Pür Bezugsberechtigte 25 DM mooatlrch
40 t des monatlichen Tarifentgelts

430 3 Ernzelhandel in Niedersachsen

38,5 stunden

Je nach Alter 28 - 33 werktage.

urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des am'1. Januar geLtenden Gehalts eines verkäufers im letzten
Berufsjahr der GruPPe II.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des monatlichen TarifentgeltE.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-westfalen

38r5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld rn Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanapruchs der Gehaltsgruppe I'
Nach lojähriger Betrrebszugeh6rigkert unterschiedsbetrag zwischen.K,rankengeld und 90 t des Netto-
einkoniens iür weitere O fiocheni nach 203ähriger Betrlabszugehörigkeit nach freiem Ernessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM Bonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeltszert
Sozlalzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei!nehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehner

Bezahlung bet Krankhert

Vermögenswtrksame Lelstung
Sonde r zah I unge n

Arbeitszert
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arber tnehmer

vermögenswrrksame Le isLung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Sozralzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaobsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bet Krankhert

ve rmögenswirksane Le istung
Sonder zah I ungen

Arbeitszeit
SozlalzuIagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbe rtnehner

Bezahlung ber Krankhert

Vermögensw rrksane Le I stung
Sonde r zah I unge n

430 Ernzelhandel
430 5 Etnzelhandel rn Hessen (ausgenommen det Landkrels Llmburg_Weitburg)

38,5 SEunden.
Eür Bezugsberechttgte Verhelratetenzulage in Höhe von t? DM nonatlich.

Je nach ALter 30 - 35 werktage, bei urlaub aus betrieblichen cründen in der zert von l.l.l. bis31.3. zusätzlich I werktag je volle UrLaubswoche. hirchstens 3 i;;;. - --

Urlaubsgeld rn 8öhe von 50 t des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.
Iiach 2lährlger Betrlebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und Nettolohn jenach Dauer der Betriebszugehörrgkert für I - 6 Monate.
Für Bezugsberechttgte 26 DM monatltch.
40 t des monatlj.chen Tarlfentgetts.

430 5 Ernzelhandel in Tarrfgeblet. Rhernland_pfaIz

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld rn ilöhe von 1 070 Dü.
Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatlrch.
40 t des monatlrchen Tarifentgelts.

430 7 Ernzelhandel in Baden-Württemberg

38, 5 Stunden.
Für Verherrate!e ohne Kinder 2O DM, mrE Krndernvollendeten 16. Lebenslahr gezahlt.

Je nach ALter 3l - 36 werktage. Ab dem'lo. Jahr der Betrrebszugehörrgkeit zusätzlrch I urlaubstag
urlaubsgerd in Höhe von 50 t des tariflrchen Encaertsanpruchs elnes verkäufers rn retztenBerufsjahr der Beschäftrgungsgruppe II.
unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgel.t le'nach Dauer der Betrrebszugehörlgkertfür wertere 2 bis 4 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlrch.
40 t des indrvrduetl dem Anspruchsberechtlgten zustehenden Tarlfentgetts.

430 3 Elnzelhandel ln Bayern

38,5 Stunden,
Für Arbeltnehmer, dre vor den l- APrlr 1973 elne Haushal,tszulage in Höhe von 25 Dh nonatrrch er-hrelten. bletbt der Besrtzstand 9äwahrt.

Je nach Atter 30 - 3G werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehaltes der cruppe II.
Einmal 1n Jahr nach 5lähriger Betrrebszugehörrgkeit unterschredsbetrag zwrschen Krankengeld undNettolohn, re nach Dauer der Betrrebszu;ehörr!kert bis zu r rrrr. i Äir. i-tronaten.
Für Bezugsberechtrgte 25 DM nonatlich.
40 t des monatlj.chen Tarrfentgelts.

430 9 Xinzelhandel tm SaarLand

38, 5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werkt.age' bel urlaub aus belrreblrchen cründen rn der zert von 1.r.131.3. zusätzlrch 2 werktage.

urraubsgeld rn Höhe von 5o t_des lewelligen EntgeLtanspruchs elnes verkäufers im letzten Be-rufslahr der cehaltsgruppe II.
unlerschiedsbetrag zwischen Krankengerd und Nettorohn, bei. 81ähriger Betriebszugehörigkelt brszu 3 Monaten, bei i5jähr19er aetrrÄbszugehörrgkeit brs zu 6-Monai;;. -----'
Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatLrch.
40 t des monatlrchen Tarifentgelts.

430 l0 Etnzelhandel in Berlrn (West)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 3G Werktage.

'ä::'3:fl:iiJ:"X;!"-";: s0 t des rewerlreen Entselrs ernes verkäurers in retzren Berursrahr
Für Bezugsberechtrgte 25 DM monatlich
40 t des monatlrchen Tarrfentgelts.

30 DH nonatlrch. Die Klnderzulage wrrd bts un

Arbertszett
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsbne Arbe r tnehner

Bezahlung ber Krankhert

Vernögenswtrksme Lerstung
Sonderzahl ungen

Arbertszert
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe rtnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehmer

Vermögensw trksame Le r st.ung
Sonderzahl ungen
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Ar be iL sze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehne r

vernögenswi rksame Le istung

Ar bei ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
ve rm6genswi rksme Leistung

Arbertszert
urlaubgdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
eruachBene Arbeitnehner

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonder zahl ungen

Arber ts ze it
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehne r

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbertnehme r

vernögenswi rksame Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeitszett
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbe rtnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le istung

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
ersachaeoe Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahtung bei Krankheit

vernögenswi rksame Leistung

512 Straß rkehr, Parkplätze -häuser
5'12 I verkehrsgewerbe in schleswig-tlolstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 werktage unter Nlchtanrechnung von a1len-a;;a;g;; auf den Urlaub. (raftfahrer und BÄifahrer im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer
iler Beiriebszugeh6rigkeit zu8ätzlich 2 bzw. 5 rage.

Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je tariflichen urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 DM mooatlich.

512 2 Güternahverkehr- untl speditionsgewerbe in Hilburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld rn Höhe von 20 Dlt für jeden tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.

512 3 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 ArbeitEtage, Xraftfahrer und Beifahrer
im cüter- und Möbetfernväir.ni-j.-.i"ü Dauei der Betriebazugehörigkeit zusetzrich 2 bzw. 5 Taget
wird der Urlaub aus o.t.iä6iilnän cründen in der zeit vom 1:12. - 31.3.genommen, zusätzlich
1 UrLaubstag je vloche.

Urlaubsgeld ln Höhe son 20 Dlt je tariflichen UrLaubstag'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
NachljährigerBetriebszugehörigkeltl75DM,nach2jährigerBetrlebszugehörigkeit600Dt.t.

512 4 Privater Güterverkehr in Nortlrhein-l{estfalen

40stunden.DiererneArbeitgzeitilsteuerdarf5lstundeninderwochenichtüberschreiten

JenachAlterundDauerderBetriebszugehörigkeit24-28Urlaubstage.I
im Güter- und ti{öbelfernverkehr je nacf, O.uei aler Betriebszugehörigkeit

UrlaubEgeld in Höhe von ll D}l je tarift. Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 26 Du monatlich.
JenachDauerderBetriebszugehörigkeitJahressonderzahlunginHöhevon25-35tdesüonats-

ve rd ienste s.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in tles§en

40 Stuntlen.

JenachAlterundDauerderBetriebszugehörigkelt22.3lUrlaubstage.RraftfahrerundBeifahrer
im cüter und Möbelfernv.;i.h;-j; nicn-O"o.t-a.. Betriebszugehörigkait zusätzlich 2 bzw' 5 Tage'

Nach einjährrger Betriebszugehörigkert urlaubsgeld rn Höhe von 12 DIlt je tariflichen urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jähriger Be-
triebszugehörigXäit Urs zu weiteren 4 Krankheitawochen'

Pür Bezugsberechtigte l3 DM nonatlich.

512 5 verkehragewerbe in Rheinland-Pfalz

40 stunden, für Kraftfahrer im Droschken- und !,tietwagengewerbe mit Pkw tägl. 9 Stuntlen'

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 t.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 23 '29 Tage' Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und

ttöbelfernverkehr je Dach naüer der BetrrebszugehöiigL"it zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis
zu 30 lagen.

Nach einjehriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag'
unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer cler Betriebszuqehörigkeit
für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtrgte l3 bzw. ab den 13. ilonat aler Betriebszugehörigkeit 39 DM, ab dem 
' 

Jahr der
Betriebszugehörrgkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte weihnachtszuwendung in Höhe von 300 DM'

Rraftfahrer und Beifahrer
zusätzlich2bzw.5Tage

Sonde rzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeit nehme r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögcnswi rksame Lerstung
Sonale r zahl- u ngen

512 Straßenverkehr, parkplätze und _häuser
512 7 Speditronsgewerbe und cüter- und Möbelnahverkehr rn Baden_Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Url-aubsgeld in Höhe von 25 DM le tariflichen Urlaubstag.
unterschre'lsbetraq zwischen Krankengeid und Nettoverdienst Je nach Dauer der Betriebszugehörig-kert für weitere I - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahre§sonderzahrung in Höhe von 300 - E5o DM.

512 8 cüter- und MöbeLfernverkehr in Baden-Würltemberg

40 Stunden

Je nach Arter 25 - 30 Arbertstage zusätzlrch je nach Betriebszugehör1gkeit 2 - 5 Arbeitstage fürden Fernverkehr.

Urlaubsgeld 1n Böhe von 25 DIij je tarrflichen Urlaubstag.
unterschredsbetraq zwischen Krankengeld uDd Nettoverdienst je nach Betriebszugehörrgkeitfürweiterel-3Monate.
Für Bezugsberechttgte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.rahressonderzahlung,in Höhe von 3co - E5o DM.

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbe rtnehme r

Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswi rksame Ler stuDg
Sonderzahluogen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

512 9 privates Omnibusgewerbe j.n Baden_Württemberg

40 Stundent im Fahrdienst 42 Slunden.

Je nach Alter 27 - 29 werktage, wobea die Urlaubstage von Montag b1s Freatagrechnen. (Fur Arbeltnehmer,-_die aufgrund der alten Regelung erien hcjherenUrlaub hatten, bleibt der höhere Anspruch erhalten (B;sitz;tandsw.h.;;;t.
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
vermögenswrrksme Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leist ung
SoDderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswr rksame LeisEung

131 I Textilreinigung
He

Arbeitszert
Le r stu ng s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehme r

Vermögenswr rksame Leistung
Sonde r zahl unge n

Urlaubsgeld j.n Höhe von 21 DM je UrLaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DIif monatlich.
Jahressonderzahlung rn Böhe von 250 Dlt.

5'12 l0 spediti.ons- und Transportgewerbe rn Bayern

40 Stunden; Lenkzeit für Nraftfahrer höchstens 4g Stunden.

Je nach Arter und Dauer der.Betriebszugehörrgkert 24 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Berfahrerim cüter- und Möberfernverkehr re n".ü o"""i ä.i s.t.i.o"rr;;h;;i;i;;t-;;lÄtzrrcir 2 _ s rase.
Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
,?üt:.;:ii:::Tt:"?or;::;:;l Krankenser.r und Nertoverdienst re nach Dauer der Betriebszusehöriskelt
Für Bezugsberechtlgte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit .13 bis 52 DM monatrich.Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit,Jahressonderzahlung i.n 8öhe von.too - 600 DM.

73l

, 512 ll Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Ber.Lrn (West)

40 Stunden.

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörrgkert 26 - 30 Arbertstage, wird der urlaub aus betrieb-richen Gründen in der zeit vom l.lo. : ji.l]--s.io..en, zusätzrich-i-üriiuü"t.g.. Krafrfahrer undBeifahrer im Güter- und Möberfernverkehr je nä"n-o."". der Betriebszugehörigkeit zusätzrich2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkeit urtaubsgeld in göhe von lg - 25 DM je tarifrichen urlaubstagNach 5lährrger Betrieb§zugehörigkeit wird einnar im Jahr von der 1. - 13. woche der unterschieds-betrag zwischen Netto-Loün und Krankengela g"r.lrit.
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.

rei, Re
sgewerbe' chenrsche Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe. wäschereien, plättereren,ißmangelbetriebe' waschsaronÄ us*. ii, rona."täui'äi ohne Berlin (vrest)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn.

Je nach Dauer der Betrlebszugehörrgkeit 32 _ 36 Werktage oder 27 _ 30 Arbeltstage.
Je nach Dauer der Betrrebszugehörrgkeit Urlaubsgeld rn Höhe von 4 _ 12 pt..te bezahlte Arbertsstunde,::ff'J:::':;:|ff:iä:?r;:1.';,?'-i:,:;i;i;;sä'äi-i'r';aäi,.,.i"i.,.'i"ii13i.n.. ab 2. Jah-e
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlrch.
,;.::i:r3i"r:: der Berriebszugehörigkerr Jahressonderzahluns rn Höhe von 2s _ 50 r ates Monars_
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Ar be ltsze r t
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

Arbertszert
Urlaubsdauer für '
eruachsene Arbe rtnehmer

Sonderzahl ungen

Je nach Dauer deE Betriebszugehörigkert 24 - 28 werktage oder 20 - 2{ Arbeitstage

Ab den 2. Jahr der Betriebszugehörrgkert, le nacb Dauer der Betriebszugehörigkert 7 - 17 Pf jegelelstete Arbeitsstunde.

235 Eiseurqewerbe
735'l Friseurhandwerk in Niedersachsen (in Bereich des Landesrnnungsverbandes des niedersächischen Friseurhandwerks)

731 Wäscherei, Relnlqunq
?31 2 Induslrielle wäschereien und t{äschevermretbetrrebe rn BerIin (lgest)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarrflrcher SEundenlohn zuzüglich l5 t.

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer tler Betrrebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitslage.
weihnacht.szuwendmg rn Höhe von 25 t des tariflichen Novenberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-t{estfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 22 - 28 werktage.

735 3 Friseurhandwerk rn Bayern

{0 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Werktage.

Arbertaze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbettnehner
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