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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfiir
wurden 269 besonders wichtige Lohntarifver-
trige ausgewdhlt, wobei die Zahl der unter
die einzelnen Vertrige fallenden Beschdftig-
ten fiir die Auswahl bestimmend war. Flar die
ausgesuchten Tarifvertrdge werden die Lohn-
sdtze und einige besonders wichtige tarif-
liche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsdtze je Stunde der
hdchsten tarifmdsigen Altersstufe und der
h8chsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie fiir einige dazwischenliegende
st3rker besetzte Lohngruppen. Flir Jugendliche,
die noch nicht die h&chste tarifmdBige Alters-
stufe erreicht haben, wird fiir die unter

18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tarifvertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmdfige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird fir eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
h&chsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden fiir die ilibrigen Ortsklassen auBerhalb
der h&chsten Ortsklasse die Lohnsdtze fiir
eine oder mehrere ausgewdhlte Lohngruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nachsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die h8chste Ortsklasse (z.B. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren
Tarifvertrigen eine Ortsklasse nicht mehr

genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhdngige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die iiber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden S3dtze - aufgefiihrt.

-5-

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusdtzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tdtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohnsdtze beziehen sich immer auf

die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und T3tigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, konnte nicht berlicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daB die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abyeschlossen und eine neue an-
gelegt.

- In einigen Tarifvertr3gen werden keine
Zeitlohnsitze, sondern Monatsbetrdge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturdnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis der
Monatswerte lUbergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wdh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen,
die als Einarbeitungszeit gelten, ein Ein-
stellohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach der
Einarbeitung zustehende Tariflohn aufgenom-

men.

- Nicht berlicksichtigt sind Tariflohnpauscha-
len, mit denen bei l&dngerer Verhandlungs-
dauer der Zeitraum bis zum NeuabschluB des
Tarifvertrages {iberbrlickt wird, wenn dieser
nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarif-

vertrag anschlieBt.



Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angehoren, in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern

100 1 Vergltungstarifvertrag fir die Beschdftigten, die dem Arbeitgeberverband von Gas-

Tabellenteui1l

100 klektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

, Wasser- und
und Saarland

DM
Vergitungssatze je Monat ')
3 fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Dz;:m :;ff; 1n Vergutungsgruppe fir Jugendliche
Inkraft- kundbar im Alter von 17
tretens zum: 7 6 5 4 3 2 1 Janren in % der

Vollafbelter—
Schlosser I HaTSwggter Zahlerableser SCE;T::ir- Bote Kiichenhilfe| Putzhilfe vergueuny
werkstatt

1. 7.75 30. 6.76 1 736 1 634 1 542 1 454 1 373 1 295 1 224 85
1. 7.76 1 835 1 727 1 630 1 537 1 451 1 369 1 294
1. 7.77 1 963 1 848 1 744 1 645 1 553 1 465 1 385 90
1. 7.78 30. 6.79 2 067 1 946 - 1 836 t 732 1 635 1 543 1 458
1. 7.79 30. 6.80 2 168 2 04 1 926 1 817 1 715 1 619 1 529
1. 7.80 30. 6.81 z 319 2 183 2 060 1 943 1 834 1 732 1 635
1. 7.8 30. 6.82 2 433 2 29 2 162 2 039 1 924 1817 1 716
1. 7.82 30. 6.83 2 535 2 387 2 253 2 125 2z 005 1 893 1 788
1. 7.83 30. 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844
1. 7.84 30. 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 806
1. 7.85 30. 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2 214 2 091 1 975
1. 8.86 30. 6.87 2 918 2 747 2 592 2 446 2 307 2179 2 058
1. 7.87 30. 6.88 3 025 2 847 2 687 2 535 2 39 2 259 2 133

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch

173 = Stundenlohn.
100 2 Vergitungstarifvertrag fur die Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen 1n Baden-Wurttemberg
' DM
Verglitungssitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahren
1n Vergiltungsgruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in den Ver-
des malig 8 5 4 (E) 3 2 1 1 glitungsgruppen

i?g;:ig_ kﬁ:gz?r Facharbeiter Einfache Titigkeiten unzei 12 giﬁién

?:gsécagsigz;e Leitstana- facﬁ:ggzzter, A;gséfigge e EinarLeltun:hne 1ge?t:i:e¥gét::;

mit besonderen fahrer Fachhand- wagenwéschér

Kenntnissen und usw. werker usw. Bote Kuchenhilfe

Er fahrungen usw. usw. usw. usw.
1. 6.75 31. 5.76 2 063 1 689 1 576 1 506 1 424 1 354 90
1. 6.76 31, 5.77 2 176 1 782 1 663 1 589 1 502 1 428
1. 6.77 31, 5.78 2 328 1907 1779 1 700 1 607 1 528
1. 6.78 31, 5.79 2 4494 2 006 1872 1 788 1T 691 1 607
1. 6.79 31. 5.80 2 569 2 104 1 964 1 876 1 774 1 686
1. .80 31, 5.81 2 746 2 249 2 100 2 005 1 896 1 802
1. 6.81 31, 5.82 2 881 2 359 2 203 2 103 1 989 1 890
1. 6.82 3t. 5.83 3 002 2 458 2 296 219 2 073 1 969 92
1. 6.83 31. 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2 139 2 032
1. 6.84 31. 5.85 3 203 2 623 2 450 2 338 2 212 2 101
1. 6.85 31, 5.86 3 318 2 717 2 538 2 422 2 292 2 177
1. 6.86 31. 5,87 3 457 2 831 2 645 2 524 2 388 2 268
1. 6.87 31. 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352

1) Anfangsverglitung; Monatsvergiitung gete1lt durch

174

= Stundenlohn.



100 Elektrizitits—, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung

100 3 Verglitungstarifvertrag fir die bayerischen Elektrizitits-Versorgungsunternehmen

DM
vergii " R 1)
erglitungssdtze je Monat
in Verglitungsgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1

énkéaft_ kundb?r Bestqualifizierte Qualifiziertere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw.,
retens zums Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen soweit nicht in soweit nicht in Kiichenhilfen

(Elektroniker {Baggerfiihrer g“sw y Vergiitungs— Verglitungs- usw.

usw.) usw.) * gruppe 5 gruppe 4
—y -

1. 4.75 31. 3.76 1 643 1 539 1 442 1 351 1 266 111
1. 4.76 1 736 1 627 1 524 1 428 1 338 1174
1. 8.76 31, 3.77 1769 1 660 1 558 1 462 1 372 1 209
1. 4.77 31, 3.78 1 930 1 811 1 700 1 595 1 497 1 319
1. 4,78 31, 3.79 2 032 1 907 1790 1 680 1577 1 389
1. 4.79 31. 3.80 2 130 1 999 1 877 1 762 1 654 1 458
1. 4.80 31. 3.81 2 277 2 138 2 007 1 884 1 769 1 559
1. 4.81 30, 4.82 2 390 2 243 2 106 1977 1 856 1 636
1. 5.82 2 489 2 336 2 193 2 059 1 932 1 703
1.11.82 30. 4.83 2 494 2 342 2 199 2 065 1 939 1 709
1. 5.83 30. 4.84 2 577 2 419 2 272 2 134 2 003 1 767
1. 5.84 30. 4.85 2 663 2 501 2 349 2 206 2 072 1 827
1, 5.85 30. 4.86 2 760 2 592 2 434 2 286 2 147 1 893
1. 5.86 30. 4.87 2 875 2 700 2 536 2 382 2 237 1 973
1. 5.87 30. 4.88 2 979 2 798 2 628 2 468 2 318 2 045

1) Anfangsstufe; Monatsvergiitung geteilt durch
173,928 = Stundenlohn.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht1)
Mdnnliche Arbeiter
in Lohngruppe
Datum erst-
: 11 10 03 08 07 06 03 .
des malig Jugendliche
Inkraft- kindbar Ut Hgﬁer Oz ut UT uT UT UT Ut ur Liks ut Arbeiter im
tretens zum: Fiir Metall- Ange- - Alter von 17
Hauer Er— hand- Metall-|Metall-|Labora- lergte An- An- Band- Jahren in %
in der N Streb- fach- fach- tori- ~_{Wetter- . o des Voll-
G weite- werk.- s Metall-| schla-| . schla-| reini-
e rungs- fvorar- hauver 1| arbei-| arbei-| ums- hand- ger 2 manner ger 1 ger arbeiterlohnes
winnung : ter 2 ter helfer
ar- beiter werker
beiten
1. 5.75 30. 4.76 80,19 75,95 72,01 69,00 66,65 64,33 57,30 85
1. 5.76 30. 4.77 84,40 79,94 75,79 72,62 70,15 67,71 60,31
1. 5.77 30. 4.78 89,80 85,06 80,64 717,217 74,64 72,04 64,17
1.°5.78 30. 4.79 93,71 88,76 84,15 80,63 77,89 75,17 66,96
1. 5.79 30. 4.80 97,65 92,49 87,68 84,02 81,16 78,33 69,77
1. 5.80 30. 4.81 [104,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76
1. 5.81 30. 4,82 109,44 103,66 98,27 94,17 90,96 87,79 78,20
1. 6.82 30. 4.83 |[114,04 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 81,84
1. 6.83 30. 4,84 |117,52 111,30 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97
1. 5.84 30. 4.85 |121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 86,82
1. 5.85 30, 6.86 |125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51
1. 7.86 30, 6.87 |130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
1. 8.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75
1.11.88 30.11.89 |136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,67

1) Zus3tzlich Untertagezulage 5,- DM.
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110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Saar

DM
) Zeitlohnsatze je Schlcht1)
Midnnliche Arbeiter
Dg;:m ;:f; in LohngrUPpez) Jugendliche
gokraft- | kindbar 1 09 08 07 06 05 04 02 01 Aé;i%g:gg?
er‘hos” | Mamne | "alh | tascric weshinert) SHRE | mana | Gesine: oy ooy | 03 ase
::thﬁ;; arbséx?r 2 arﬁ:;?er usw. usw. auigs?er usw. usw. reiniger terlohnes
1. 5.74 30. 4.75 71,63 64,33 61,64 59,55 57,46 55,38 53,26 49,09 47,01 85
1. 5.75 30. 4.76 76,64 68,83 65,95 63,72 61,48 59,26 56,99 52,53 50,30
1. 1.76 77,21 69,35 66,44 64,20 61,94 59,70 57,42 52,92 50,68
1. 5.76 81,26 72,9% 69,93 67,57 65,19 62,83 60,43 55,70 53,34
1. 5.77 30. 4.78 86,46 77,66 74,41 71,89 69,36 66,85 64,30 59,26 56,75
1. 5.78 30. 4.79 90,22 81,04 77,65 74,77 72,38 69,76 67,10 61,84 -
1. 5.79 30. 4.80 94,01 84,44 80,91 77,91 75,42 - 72,69 69,92 64,44 -
1. 5.80 30. 4.81 100,73 90,48 86,70 83,48 80,81 77,89 74,92 69,05 -
1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 -
1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26 -
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55 -
1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19 -
1. 5.85 30, 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68 -
1. 7.86 125,49 12,71 108,01 104,01 100,68 97,02 93,34 86,03 -
1. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68 -
1. 8.87 ' 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11 -
1.11.88 30.11.89 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 90,89 -
1) Zusdtzlich Untertagezulage 5,- DM. 2) Ab 1.5.1978 entfdllt Lohngruppe 01.
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Stunde1)
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) Jugendliche
Datum erst~ mit abge-
des malig in Tarifgruppe schlossener
Inkraft- kiindbar Berufsausbildung
tretens zum: 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 unter 18 Jahren
Gruppen- Hauer |OPerlok- |Betriebs- Dreher Ran- Gleis- Pfértner Kiichen~ Raum- d;:u;:;ig_
fihrer fihrer schlosser gierer werker hilfe pflegerain
1. 1.76 31.12.76 13,19 12,63 12,11 11,60 11,13 10,68 10,24 9,80 9,39 9,01 95 &
1. 1,77 13,98 13,39 12,84 12,31 11,82 11,33 10,86 10,40 9,97 9,56
1. 2,78 31.12,78 14,74 14,12 13,54 12,98 12,46 11,95 11,45 10,97 10,51 10,09
1.11.78 31.10.79 15,50 14,85 14,24 13,66 13,11 12,58 12,07 11,57 11,08 10,64
1.11.79 31.10.80 16,40 15,72 15,08 14,46 13,88 13,32 12,78 12,25 1,74 11,27
1.11.80 31.10.81 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 13,67 13,1 12,56 12,07
1.11.81 18,36 17,61 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 13,19 12,67
1.11.82 31,10.83 19,14 18,35 17,61 16,89 16,23 15,58 14,95 14,34 13,75 13,21
1.11.83 31.10.84 19,73 18,91 18,15 17,41 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61
1.11.84 31.10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,58 15,91 15,26 14,63 14,05
1.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55
1.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 17,13 16,43 15,75 15,13

1) Endvergiitung.



113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wii)

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht
Minnliche Arbeiter
in LohngruppeZ)
Datum erst- Unter Tage 1) Ober Tage
des malig 2.21-28 4.42 4.44 1.1 2.21 3.31 3.33 6.63
Inkraft- | kindbar Jugendliche im Alter
tretens zum: Bi:i?@gfs von 17 Jahren
Hand- Ange- Vorar- Besonders |Besonders qzierter in % des
Hauer werker, s qualifi- qualifi- : _ Vollarbeiterlohnes
im Spritz- lernter beltfr' zierter zierter Qufbereltef Transport unter und iber Tage
s Hand- Hand in der nas arbeiter
Gedinge betonfach-| o yker werker Hand- Aufbe~ mechani-
arbeiter werker reiter schen Auf-
bereitung
1, 4.76 30. 9.76 82,45 76,50 67,10 82,35 76,40 74,55 69,15 65,25 85
1.10.76 30. 9.77 87,05 80,75 70,85 87,00 80,70 78,70 73,00 .68,90
1.10.77 30. 9.78 91,05 84,75 74,85 91,00 84,70 82,70 77,00 72,90
1. 1.79 31.12.79 95,05 88,45 78,15 95,05 88,45 86,35 80,40 76,10
1. 1.80 31.12.80 100,75 93,75 82,85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70
1, 1.81 31, 3.82 107,60 100,15 88,45 107,60 100,15 97,80 91,05 86,20
1. 4.82 31, 3.83 112,15 104,40 92,20 112,15 104,40 101,95 94,90 89,85
1, 4.83 31, 5.84 115,75 107,75 95,15 115,75 107,75 105,25 97,95 92,75
1., 6.84 31, 5.85 120,05 111,75 98,70 120,05 11,75 109,15 101,60 96,20
1. 6.85 31. 5.86 134,30 115,30 103,70 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
1. 6.86 31. 5.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80r
1. 6.87 31. 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47

1) Fiir Baver im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 1.6.1985

2) Bier: Grundldhne.

75 % - 100 % vom Lohn der Gedingekameradschaft.

715 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

Hessen und Siidbaden

DM
Monatslﬁhne1)
Minnliche Arbeiter der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 02 o3 04 o5 06 o7 08 £r Jugend-
des malig UT UT U1 UT UT uT gt uT uT UT Alter von
Inkraft— | kiindbar . Selb-
Schwie- e 17 Jahren
tretens zum: rige stagdlg Hoch- in % des
oder schwierige| ;. 4 Reserve- Spreng- Hoch- Heizer, Bohr- Trans~ Vollarbei-
Vor- 7 u. beson=- férder- z druck- Hilfs- : port-
: viel- : und : stoff ._|schneiden : terlohnes
arbeiter seitige ders viel- Teuf- maschi- ausgeber kessel- maschi=-|c vy cifen arbeiter,
Fach— s;;z;ge arbeiten nist warter nist Schmierer
arbeiten arbeiten
1. 9.75 31, 8.76 : 74,88 70,88 68,08 65,20 62,08 60,72 59,28 90
1. 9.76 31, 8.77 79,28 75,04 72,08 69,04 65,68 64,24 62,72
1. 9.77 31. 8.78 84,80 80,32 77,12 73,84 70,24 68,72 67,12
1. 9.78 31. 8.79 88,48 83,76 80,40 77,04 73,28 71,68 70,00
1. 9.79 31. 8.80 92,56 87,60 84,08 80,56 76,64 74,96 73,20
1. 9.80 99,12 93,84 90,08 86,24 82,08 80,32 78,40
1. 5.81 31, 8.81 2 215 2 098 2 013 1 926 1 834 1 796 1 752
1. 9.81 331, 8.82 2 324 2 201 2 112 2 020 1 924 1 884 1 838
1. 9.82 31. 8.83 2 422 2 293 2 201 2 105 2 005 1 963 1915
1. 9.83 30. 9.84 2 500 2 366 2 271 2 172 2 069 2 026 1976
1.10.84 30. 9.85 2 593 2 454 .2 355 2 252 2 146 2 101 2 049
. 1.10.85 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 2 338 2 228 2 181 2 127
1.10.86 30. 9.87 2 800 2 649 2 542 2 432 2 317 2 268 2 212
1.10.87 2 884 2 728 2 618 2 505 2 387 2 336 2 278
1.10.88 30. 9.89 2 942 2 783 2 670 2 555 2 435 2 383 2 324

1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohns3tze je Schicht (8 Stunden);
ab 1.5.1981 Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

1) Ab 1.10.1981 fUr die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als ! Jahr mu8 eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige Uber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1.10.1982
erh8ht sich die Verdienstsicherung nach funf Tdtigkeits-

DM
Monatslshne '
flir m&nnliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar VIII v IV (E) III 11 I Arbeiter im
tretens zum: Schichtfihrer Jaﬁizirlxog ;Zs
2, Bandwerker~ [Bohrarbeiter 3 (sohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 Pfdrtner 1 Wichter Vollarbeiter-
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw. usw.
lohnes
usw.
1.10.75 30. 9.76 1 845 1 570 1 475 1 405 1 330 1 270 90
1.10.76 30. 9.77 1 986 1 685 1 589 1 498 1 408 1 344
1.11.77 30. 9.78 2 123 1 801 1699 1 601 1 505 1 437
1.10.78 30. 9.79 2 233 1 895 1 787 1 684 1 583 1512
1.10.79 30. 9.80 2 367 2 009 1 894 1 785 1678 1 603
1.10.80 30. 9.81 2 545 2 160 2 036 1 919 1 804 1723
1.10.81 30. 9.82 2 672 2 268 2 138 2 015 1 894 1 809
1.10.82 30. 9.83 2 784 2 363 2 228 2 100 1 974 1 885
1.10.83 30. 9.84 2 873 2 439 2 299 2 167 2 037 1 945
1.10.84 30. 9.85 2 971 2 522 2 377 2 241 2 106 2 01
1.10.85 30. 9.86 3 084 2 618 2 467 2 326 2 186 2 087
1.11.86 30. 9.87 3 201 2 7117 2 561 2 414 2 269 2 166
1.10.87 3 310 2 809 2 648 2 496 2 346 2 240
1.10.88 3 376 2 865 2 701 2 546 2 393 2 285
1.10.89 30. 9.90 3 444 2 922 2 755 2 597 2 441 2 331
1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.
200 Chemische Industrie
200 1 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig~Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (tber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe 1@&; Jugen?—
des malig 1) 1) iche im Alter
oy v v III II I unter 18
Inkraft- kindbar
Jahren in %
tretens zZum: Facharbeaiter des Voll-
Han;:d ker Gelernte Angelernte Chemie~- Betriebs- arbeiter-
: eLX Facharbeiter|Facharbeiter arbeiter arbeiter lohnes
mit Spezial-
ausbildung
1. 5.75 30. 4.76 8,96 8,44 8,01 7,73 7,18 85
1. 5.76 30. 4,77 9,48 8,93 8,50 8,22 7,67
1. 5.77 30. 4.78 10,14 9,56 9,10 8,80 8,21
1. 5.78 30. 4.79 10,58 9,97 9,49 9,18 8,56
1. 5.79 31. 5.80 11,03 10,40 9,90 9,57 8,93
1. 6.80 31. 5.81 11,81 11,14 10,60 10,25 9,56
1. 6.81 31, 5.82 12,39 11,69 11,12 10,75 10,03
1. 6.82 31, 5.83 12,91 12,18 11,59 11,20 10,45
1. 7.83 31. 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 10,78
1. 8.84 31, 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 11,21
1. 8.85 31, 7.86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64
1. 8.86 31, 7.87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
1. 8.87 31, 7.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngrupe V auf

17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

-10-



200 Chemische Industrie
200 2 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£lir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)l)
. in Lohngruppe fiir Jugend-
Dg::m ::iz liche im Alter
malg v v 111 11 1 von 16 und 17
Inkraft- kiindbar . ) Jahren in %
tretens zum: Fachz;gelter Chemiefach- AusggZ;igfte des Voll-
Handwerker arbeiter arbeiter, Chemie- Betr@ebs— arbeiter-
mit Spezial- Hangggrker Hilfshand~- arbeiter arbeiter lohnes
ausbildung werker usw.
1. 5.75 30. 4.76 9,13 8,61 8,18 7,88 7,31 85
1. 5.76 30, 4.77 9,66 9,11 8,67 8,37 7,80
1. 5.77 30, 4.78 10,34 9,75 9,28 8,96 8,35
1. 5.78 30. 4.79 10,78 10,17 9,68 9,35 8,71
1. 5.79 31. 5.80 11,24 10,61 10,10 9,75 9,08
1. 6.80 31, 5.81 12,04 11,36 10,82 10, 44 9,72
1. 6.81 31, 5.82 12,63 11,92 11,35 10,95 10,20
1, 6.82 31, 5.83 13,16 12,42 11,83 1,41 10,63
1. 7.83 31, 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 10,97
1. 8.84 31. 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 11,41
1. 8.85 31. 7.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84
1, 8.86 31, 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
1. 8.87 31. 7.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84

1)

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauver 1m Betrieb von mehr als 1 Jahr muB eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 pfennige iber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab, 1.10.1984
erhdht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeits-—

200 3 Lohntarifvertrag fiir die chemische ui

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn ritigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1984 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach finf Tdtigkeitsjahren in der Lohngrupe V auf

17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Titigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

nd kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zzeitlohnsiatze jJe Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
D:::m ;;ig; in Lohngruppez) fﬁ; jugend}iche
inrage | windoas v v w T r migsarbeiter,
Facharbeiter und 18 Jahren
Handwerker mit Gelernter Angelernter Qualifizierter Chemie- Hilfs-
zus#tzlicher Facharbeiter Facharbeiter |Chemiearbeiter arbeiter arbeiter

Spezialausbildung ‘
1. 5.75 30. 4.76 8,54 8,14 7,79 7,36 6,26
1. 5.76 30. 4.77 79,04 8,64 8,29 7,87 6,68
1. 5.77 30. 4.78 9,67 9,25 8,87 8,42 7,14
1. 5.78 30. 4.79 10,08 9,65 9,25 8,78 .
1. 5.79 31. 5.80 10,52 10,06 9,65 9,16 7,79
1. 6.80 31. 5.81 11,26 10,77 10,34 9,81 8,34
1. 6.81 31, 5.82 11,81 11,30 10,85 10,29 8,76
1. 6.82 31. 5.83 12,31 11,77 11,30 10,72 9,13
1. 7.83 31, 7.84 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31, 7.85 13,20 12,64 12,12 11,51 9,80
1. 8.85 31. 7.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
1. 8.86 31. 7.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
1. 8.87 31. 7.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02

1)

2)
3)

Hier: Nach einmonatiger Besch&ftigung = Tarifldhne zuzlig-
lich 3 %, fiir nicht im Leistungslohn Beschiftigte.

Vor dem 1.8.1986 Lohngruppe V = alt IV, IV = alt III.

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der heutigen Lohngruppe V und ab 1.8.1986
Lohngruppe IV mit einer Beschdftigungsdauer im Betrieb
von mehr als 1 Jahr mu8 eine Bezahlung sichergestellt
werden, die im Monatsdurchschnitt 5 Pfennige uUber dem

-11-

Tarifstundenlohn liegt. Ab. 1.10.1982 erhdht sich die
Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der
Lohngruppe V auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 30 Pfen-
nige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf 60 Pfennige.
Ab 1.8.1986 betrigt die Verdienstsicherung nach finf
Titigkeitsjahren in der Lohngrupe VI 17 Pfennige, ab
1.1.1987 40 Pfennige und nach zehn Tatigkeitsjahren
auf 80 Pfennige.



200 Chemische Industrie

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmisigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugend-

Datum erst- : :
: liche im Alter
des malig vi') v?) w 111 11 1 unter 18
Inkraft- kiindbar Jahren in %
tretens zum: Facharbeiter des Voll-
mit zu= Ausgebildete Ausgebx}dfte Qua11f1g1erte Chemie- Betriebs- arbeiter-
satzlicher Facharbeiter Chemie Chemie— arbeiter arbeiter lohnes
Spezialaus- arbeiter arbeiter
bildung
1. 4.75 31, 3.76 9,00 8,51 8,08 7,89 7,69 7,24 85
1. 4.76 3%. 3.77 9,53 9,01 8,57 8,38 8,18 7,73
1. 4.77 31. 3.78 10,20 9,64 9,17 8,97 8,75 8,27
1. 4.78 31. 3.79 10,64 10,05 9,56 9,36 9,13 8,63
1. 4,79 30. 4.80 11,10 10,48 9,97 9,76 9,52 9,00
1. 5.80 11,88 11,21 10,67 10,44 10,19 9,63
1.11,80 30, 4.81 11,94 11,27 10,73 10,44 10,19 9,63
1. 5.81 30. 4.82 12,53 11,82 11,26 10,95 10,69 10,10
1. 5.82 30. 4.83 13,06 12,32 11,73 11,41 11,14 10,52
1. 6.83 30, 6.84 13,48 12,7 12,11 11,78 11,50 10,86
1. 7.84 30, 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
1. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72
1. 7.86 30. 6.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
1. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72

1) Ab 1.10.1981 fir die nicht im Leistungslohn beschidftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen V und VI mit einer Beschif-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige iber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.1,87

200 5 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

betrdgt die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren
in der Lohngrupe V 30 Pfennige und nach zehn Tatigkeits-—

jahren 60 Pfennige. In der Lohngruppe VI betrédgt die Ver-
dienstsicherung ab 1.1.1987 nach finf Titigkeitsjahren

40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren 80 Pfennige.

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

_ in Lohngruppe fiir Jugend-
Dgt:m :;i; i) i3] liche 1m Alter
e rallg VI v v I1I 11 1 unter 18
Inkraft- kiindbar
; Jahren in %
tretens zum: Facharbeiter . des Voll-
sgtglfgger Ausgebildete Ausgﬁ:é%gfte Quaé;g;féfrte Chemie- Betriebs- arbeiter-
Spezialauns- Facharbeiter arbeiter arbeiter arbeiter arbeiter lohnes
bildung
1. 5.75 30. 4.76 9,01 8,54 8,16 7,92 7,69 7,27 85
1. 5.76 30. 4.77 9,54 9,04 8,65 8,41 8,18 7,76
’
1. 5.77 30. 4.78 10,21 9,67 9,26 9,00 8,75 8,30
1. 5.78 30, 4.79 10,65 10,09 9,66 9,39 9,13 8,66
1. 5.79 31. 5.80 1,11 10,52 10,08 9,79 9,52 9,03
1. 6.80 31, 5.81 11,90 11,27 10,80 10,49 10,20 9,67
1. 6.81 31, 5,82 12,48 11,82 11,33 11,00 10,70 10,14
1. 6.82 31, 5.83 13,00 12,32 11,81 11,46 11,15 10,57
1. 7.83 31, 7.84 13,42 12,7 12,19 11,83 11,51 10,91
1. 8.84 31, 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35
1. 8.85 31. 7.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78
1. 8.86 31. 7.87 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
1. 8.87 31. 7.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78

1) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschadftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppe V und VI mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr muB eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.7.1983

betrigt die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeitsjahren

in der Lohngruppe V 15 Pfennige, ab 1.1,1987

30 Pfennige

und nach zehn Tdtigkeitsjahren 60 Pfennige. Ab 1.7.1983
erhdht sich die Verdienstsicherung nach finf T&tigkeits—
jahren in der Lohngruppe VI auf 17 Pfennige, ab 1.1,1987
auf 40 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

80 Pfennige.

-12-



200 Chemische Industrie

200 6 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
f4r Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (dber 18 Jahre)
patum erst- in Lohngruppe w
des mali 1) 1) fir Jugend-
ma_ L9 VII VI v 111 11 1 liche im Alter
Inkraft- | kiindbar unter 18
mretens | Caum | Facharbeifer | GRS | ouiernte sahren in ¥
werker mit facharbeiter Chemie- Chemie- arbeiter Betriebs- des Voll-
rker. c arbeiter nach arbeiter arbeiter-
zusdtzlicher und facharbeiter Einarbeitun lohnes
Spezialausbildung| Handwerker 9

1. 4.75 31. 3.76 8,91 8,30 7,86 7,56 7,40 7,21 85

1. 4.76 31. 3.77 9,43 8,79 8,35 8,05 7,89 7,70

1. 4.77 31. 3.78 10,09 9,41 8,93 8,61 8,44 8,24

1. 4.78 31, 3.79 10,52 9,81 9,31 8,98 8,80 8,59

1. 4,79 30. 4.80 10,97 10,23 9,71 9,37 9,18 8,96

1. 5.80 30. 4.81 1,75 10,96 10,40 10,04 9,83 9,60

1. 5.81 30. 4.82 12,33 11,50 10,91 10,53 10,31 10,07

1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49

1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83

1. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 11,77 11,52 11,26

1. 7.85 30. 6.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69 -

1. 7.86 30. 6.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22

1. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68

1)

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten

Arbeitnehmer der Lohngruppen VI und VII mit einer Beschdf-
tigungsdauer 1m Betrieb von mehr als 1 Jahr muS8 eine Bezah-
lung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt

5 Pfennige iber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.10.1982
erhdht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeits-

200 7 Tarifvereinbarung fiir die Chemische, kautschuk-,

jahren in der Lohngruppe VI auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tatigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Titigkeitsjahren in der Lohngruppe VIl

auf 17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach
zehn Titigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
- in Lohngruppe fiir Jugend-
Patum ;;igg 17 Ty liche im Alter
Inkraft- | kiindbar v v I 1 1 Jagﬁgﬁrige‘
tretens zum: Speziali-
sierte Chemie- Ausgebildete des Voll-
Chemiefach- facharbeiter Chemie- Chemie~ Betriebs- arbeiter-
arbeiter und und arbeiter arbeiter arbeiter lohnes
Handwerker Handwerker
1..4.75 31. 3.76 8,97 8,36 7,95 7,61 7,25 85
1, 4.76 31. 3.77 ‘ 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74
1. 5.77 31. 3.78 i 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28
1. 4,78 31, 3.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64
1. 4.79 30. 4.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01
1. 5.80 30. 4.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65
1. 5.81 30. 4.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55
1. 6.83 30, 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 7.84 30. 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 7.85 30. 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 7.86 30. 6.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30. 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76

1)

Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn besché@ftigen
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige iiber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.10.1982
erhdht sich die Verdienstsicherung nach flinf Tdtigkeits-—
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jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1,10.1982 erhBht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf TAtigkeitsjahren in der  Lohngruppe V auf
17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Titigkeitsjahren auf 80 Pfennige.



200 Chemische Industrie

200 8 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie 1n Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

Phee maiig ) 7 e fur jugend-
mirace- | nandr |V v o ; e e
cretens B s?giz;at:; 1 Ausgebildete : unter

qualifizierte| ot ier| Chemie- arbeicer arbeiter 1 ganren
facharbeiter

1. 5.75 30. 4.76 9,36 8,71 8,15 7,78 7,35 6,25

1. 5.76 30. 4.77 92,91 9,22 8,64 8,27 7,84 6,66

1. 5.77 30. 4.78 10,60 9,87 9,24 8,85 8,39 7,13

1. 5.78 30. 4.79 11,06 10,29 9,64 9,23 8,75 7,35

1. 5.79 31, 5.80 11,54 10,73 10,05 9,63 9,13 7,76

1. 6.80 31. 5.81 12,36 11,49 10,76 10,31 9,78 8,31

1. 6.81 31, 5.82 12,97 12,05 11,29 10,82 10,26 8,72

1. 6.82 31, 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69 9,09

1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03 9,38

1. 8.84 31, 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47 9,75

t. 8.85 31. 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 1,9 10,12

1. 8.86 31, 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58

1. 8.87 31. 7.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung.
2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschidftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr muB eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige fiber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1,10,1982
erh6ht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeits-—

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987 "
auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe V auf
17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfennige und nach zehn
Tdtigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

200 9 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmédBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- VI1) V1) v III 11 I
des . malig : : wo :
_ P s Chemiearbeiter fir jugendliche
é?i::ﬁ: ku:g:?r ?:::;i:;::;tﬁ;d {(Kenntnisse und Betriebsarbeiter
° Fertigkeiten Fertigkeiten im Alter unter
Spezialisierte Chemiefach- die dugch eine die durch eine 18 Jahren
und qualifi- arbeiter Ausgebildete angemessene angemessene Betriebs-
zierte Fach- usw Chemiearbeiter Bergfs raxis Berufspraxis arbeiter
arbeiter : von 6 gis 15 erworben werden
in der Regel
Monaten er- bis zu 13
worben werden) Wochen
1. 6.75 31. 5.76 8,85 8,23 7,84 7,66 7,48 7,13 6,06
1. 6.76 31. 5,77 9,37 8,72 8,33 8,15 7,97 7,62 6,48
1. 6.77 31. 5.78 10,03 9,33 8,91 8,72 8,53 8,15 6,93
1. 6.78 31. 5.79 10,46 9,73 9,29 9,09 8,90 8,50 7,22
1. 6.79 30. 6.80 10,91 10,15 9,69 9,48 9,28 8,87 7,54
1. 7.80 30, 6.81 11,68 10,87 10,38 10,15 9,94 9,50 8,08
1. 7.81 30. 6.82 12,25 11,40 10,89 10,65 10,43 9,97 8,47
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 11,10 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31, 8.84 13,17 12,26 1,71 11,46 11,22 10,72 9,11
1. 9.84 31, 8.85 13,70 12,75 12,18 11,92 11,67 11,15 9,48
1. 9.85 31, 8.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
1. 9.86 31, 8.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
1. 9.87 31, 8.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67

1) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschiftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen V und VI mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr muS eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige lber dem Tarifstundenlohn liegt. Ab 1.10.1982
erhdht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Titigkeits-

Jahren in der Lohngruppe V auf 15 Pfennige, ab 1.1,1987
auf 30 pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf

60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-
rung nach fiinf Tdtigkeitsjahren in der Lohngruppe

VI auf 17 Pfennige, ab 1,1.1987 auf 40 Pfennige und nach

zehn T&tigkeitsjahren auf 80 Pfennige.
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200 Chemische Industrie
200 10 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe {iber 18 Jahre)

Dg::m :;i:; in Lohngruppe gﬁr Jugendliche
Inkraft- | kindbar v ) 111 11 I im Alter uter
tretens o Spezi§lisierte Chemiefach- N Betriebsarbeiter des Vollarbeiter-

g?ﬁ@i:i?cﬁ;d arbeiter und Cﬁ:;g:gtig?tzr Chemiearbeiter nach kurzer Lohnes
Handwerker Handwerker Einweisung

1. 6.74 31. 5.75 ! 8,16 7,57 7,37 7,06 6,66 85

1. 6.75 31. 5.76 ; 8,97 8,36 7,95 7,61 7,25

1. 6,76 31, 5.77 9,49 8,85 8,44 8,10 7,74

1. 6.77 31. 5.78 10,15 9,47 9,03 8,67 8,28

1. 6.78 31. 5.79 10,59 9,88 9,42 9,04 8,64

1, 6.79 30. 6.80 11,05 10,30 9,83 9,43 9,01

1. 7.80 30. 6.81 11,83 11,03 10,53 10,10 9,65

1. 7.81 30, 6.82 12,41 11,57 11,05 10,59 10,12

1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55

1. 8.83 31. 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89

1. 9.84 31, 8.85 13,87 12,95 12,136 11,84 11,33

1. 9.85 31. 8.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76

1. 9.86 31, 8.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29

1. 9.87 31, 8.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76

1) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschdftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr mu8 eine Be-

jahren in der Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
auf 30 Pfennige und nach zehn Tdtigkeitsjahren auf
60 Pfennige. Ab 1.10.1982 erhdht sich die Verdienstsiche-

zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige iber dem Tarifstundenlohn liegt, ab 1.10.1982
erhSht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeits-

rung nach flnf Tdtigk
17 Pfennige, ab 1.1.1987 auf 40 Pfen
Titigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

200 11 Lohntarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

eitsjahren in der Lohngruppe V auf
nige und nach zehn

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

Pacum ;;if; in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar v2) w?! 11 11 1 m Ater von.
tretens zum: Facharbeiter und Chemiefach- . des Vollarbeiter-

- ?andwerker arbeiter und Ausgeblldgte Chemiearbeiter Betriebsarbeiter lohnes
mit Spezial- Bandwerker Chemiearbeiter
ausbildung

1. 5,75 30. 4.76 8,85 8,31 7,90 7,56 7,17 90

1. 5.76 30. 4.77 9,37 8,80 8,39 8,05 7,66

1. 5.77 30. 4.78 10,03 9,42 8,98 8,61 8,20

1. 5.78 30, 4.79 10,46 9,83 9,37 8,98 8,55

1. 5.79 31. 5.80 10,91 10,25 9,77 9,37 8,92

1. 6.80 31. 5.81 11,68 10,98 10,46 10,04 9,55

1. 6.81 31. 5.82 12,25 11,52 10,97 10,53 10,02

1. 6.82 31. 5.83 12,76 12,00 11,43 10,97 10,44

1. 7.83 31, 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77

1. 8,84 31, 7.85 13,70 12,88 12,27 1,77 11,20

1. 8.85 31. 7.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63

1. 8.86 31. 7.87 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15

1. 8.87 31. 7.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61

1) Lohngruppe V ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.10.1981 fiir die nicht im Leistungslohn beschaftigten
Arbeitnehmer der Lohngruppen IV und V mit einer Beschaf-
tigungsdauer im Betrieb von mehr als 1 Jahr muB eine Be-
zahlung sichergestellt werden, die im Monatsdurchschnitt
5 Pfennige liber dem Tarifstundenlohn liegt, ab 1.10.1982
erhdht sich die Verdienstsicherung nach fiinf Tdtigkeits-
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jahren in de
auf 30 Pfennige und nach zeh
60 Pfennige. Ab 1.10,1982 erhdht sich die Verdienstsiche-

keitsjahren in der Lohngruppe V auf

1987 auf 40 Pfennige und nach zehn -

rung nach finf Tdtig
17 Pfennige, ab 1.1.
Titigkeitsjahren auf 80 Pfennige.

r Lohngruppe IV auf 15 Pfennige, ab 1.1.1987
n Tdtigkeitsjahren auf



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Lohntarifvertrag flir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmés8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)z)
1n Tdtigkeitsgruppe
flir Jugend-
Datum erst- VII VI v v III II I Té:igie?i;-
des malig Arbeiten mit : Arbeiten nach
Inkraft- | kiindbar Arbeiten erhdhten Arﬁiégen Einweisung Arbeiten Ilgfugsefm
tretens zum: deren 4 kérperlichen Einarbeitun und Ein- nach Alter unter
Qualifizierte{Handwerker- Ausfihrun Anforde- mittler 9 arbeitung, Einweisung, 18 Jahr in %
Handwerker- [Facharbeiten ein 9 rungen, nach Arbeitsf gewisse ohne de VSTI—
Facharbeiten usw. oy Anlernung : N Arbeits~ besondere s
Fachkdnnen schwierig- : arbeiterlohnes
voraussetzt oder keiten schwierig- Anforderungen
léangerer usw keiten usw.
Erfahrung ° usw.
1. 7.76 30. 6.77 8,98 8,60 7,54 7,14 6,78 6,39 6,16 90
1. 8.77 30. 6.78 9,54 9,13 8,01 7,58 7,20 6,79 6,54
1. 7.78 30. 6.79 9,96 9,53 8,35 7,91 7,52 7,09 6,83
1. 7.79 30. 6.80 10,39 9,94 8,70 8,24 7,84 7,39 7,13
1. 7.80 30. 6.81 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62
1. 7.81 30. 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 8,28 7,99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 8,87 8,56
1. 1.84 30, 6.84 12,49 11,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,86
1. 7.85 30. 6.86 13,35 12,78 11,17 10,59 10,07 9,50 9,17
1. 7.86 30. 6.87 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
1. 7.87 30. 6.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08
1) Zeitldhner haben nach émonatiger Betriebszugehdrigkeit An- 80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf Giber Tarif verdienen.
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflohn Zeitldhner, die nach mindestens 12 monatiger Betriebszuge-
zuzliglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten hdrigkeit nicht wenigstens 1,10 DM iiber Tarif verdienen,
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt mindes~
wenigstens 40 Pf Gber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von tens 1,10 DM ab 1.7.1985,
2) Lohngruppe V - VII ohne Altergliederung.
210 2 Tarifvertrag flr die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
tr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- £iir Jugend-
des malig I I11 v v VI VII VIII liche unter
Inkraft- kiindbar : 18 Jahren
tretens zum: Besonders Fiﬁgaigszzer Planm#Big in % des
qualifizierte}l gleichge- lan ggf;ti K:;zgiéjgtg Betriebs- Betriebs~ Betriebs- V°11i;§§;:er_
Fach~ stellte an- 9 9 9 arbeiter arbeiter arbeiter
: angelernte Arbeiter
arbeiter gelernte Arbeiter
Arbeiter
1. 4.75 30. 9.75 8,16 7,12 6,73 6,47 6,28 6,20 6,01 90
1. 1.76 30. 9.76 8,57 7,48 7,07 6,79 6,59 6,51 6,31
1.10.76 30. 9.77 9,07 7,93 7,49 7,19 6,99 6,91 6,70
1.10.77 30. 9.78 9,61 8,41 7,94 7,63 7,43 7,35 7,14
1.10.78 30. 9.79 10,09 8,83 8,34 8,01 7,80 7,72 7,50
1.10.79 30. 9.80 10,68 9,34 8,82 8,47 8,25 8,17 7,95
1.10.80 11,40 9,97 9,41 9,04 8,80 8,72 8,48
1.12.81 30. 9.82 11,96 10,46 9,87 9,48 . 9,23 9,15 8,90
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,71 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89 4
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 14,87 13,02 12,28 11,79 11,52 11,28 11,08

1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
aim | | In tom o i
el R I R R T B R I e
Bestqualifi- | Qualifi- Qualifi- |  lernte Betriebs- Sonstige [t Pl
Facﬁisgzzter Fac:isgziter Facharbeiter a:;;f;::te A3§e§€:r arbeiter Arbeitgr arbeiterlohnes
rbeiter
1.11.74 8,12 7,65 7,06 6,56 6,27 5,89 5,51 85
1. 7.75 31.10.75 8,34 7,87 7,26 6,74 6,45 6,05 5,66
1. 1.76 31.10.76 8,78 8,28 7,64 7,09 6,79 6,37 5,96
1.11.76 31.10.77 9,32 8,79 8,11 7,53 7,21 6,76 6,33
1.11.77 31.10.78 9,87 9,31 8,59 7,97 7,64 7,16 6,70
1.11.78 31,10.79 10,34 9,76 9,00 8,35 8,01 7,50 7,02
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.,10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31,10.83 12,78 12,05 11,12 10,30 9,89 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31,10.85 13,69 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31.10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67
1.11.86 31.10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen
Pt
Zeitlohnsatze je Std1)2)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dg'e;:m :\;T:; Vi v v 111 11 1 fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwierige und : untig :Bdg:hren
eretens B hochwgrtige ?::elte;n;:::- Arbeiten nach Arbeiten nach |Arbeiten nach A;beig:;lghne Vollarbeiter-
Arbeiten, nger An ) pezi lohnes
abgeschlossene zext,.grogere mittlerer kurzer §pezie}1er Ausbildung
Berufs- Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung . nagh
ausbildung Erfahrung Einweisung
1. 7.75 785,1 724,4 684,1 641,8 618,0 593,2 85
1, 1.76 30. 6.76 792,6 731,2 690,5 647,8 623,9 598,8
1. 7.76 30. 6.77 876,8 808,9 763,9 717,6 692,6 666,3
1. 7.77 30. 6.78 929,4 857,4 809,7 760,7 735,7 709,4
1. 7.78 30. 6.7% 971,2 896,0 846,1 794,9 768,8 741,3
1. 7.79 30. 6.80 1012,0 933,6 881,6 828,3 801,1 772,4
1. 7.80 30. 6.81 1 082,8 999,0 943,3 886,3 859,1 828,5
1. 7.81 1 134,8 1 047,0 , 988,6 928,8 900,3 868,3
1. 1.82 ,30. 6.82 1 135,9 1 048,0 989,5 929,7 901,2 869,1
1. 7.82 30. 6.83 1 .181,3 1 089,9 1 029,1 966,9 938,1 906,0
1, 7.83 1 216,7 1 122,6 1 060,0 995,9 966,2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 1 219,1 1 124,8 1 062,0 997,8 968,1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1.161,9 1 097,0 1 030,7 1 000,0 965,9
1. 7.85 30. 6.86 1 304,6 1 203,7 1 .136,5 1 067,8 1 037,0 1 001,6
1. 7.86 30. 7.87 1 363,3 1 257,9 1 .187,6 1.115,9 1 083,7 1 046,7
1. 7.87 30. 6.88 1 413,7 1 304,4 1 231,5 1 157,2 1 123,8 1 085,4

1) Grundldhne.

2

im Anhingeverfahren.

17-

Dariiber hinaus erhalten ZeitlShner eine Zulage von 10 Dpf.



213 Herstellung von Gummiwaren

213 2 Lohntarifvertrag flir die Gummiindustrie in Hessen

DM
T ) Zeitlohnsitze je StdI)
fir Arbé;tnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
- 1n Lohngruppe
%Ges’ | maiis Vit v1 v v 1 (E) I I Licne tahirer
é:gi:ﬁ:_ ku;is?r SEZSY:{zééf:f ??Zg:egt: Lange. A:iztigéft, Spezielle Arbeliten, Arbeiten Jaﬁ:;iriis%
so§3§§:'q§§: beiten, ab- AZiiggizft' entspre= Bin- die eine Ausg?zsung argZitZgii;nes

elsleree [sssgiorsene| Ghonfes” | chende | acbeltang |minarveiting | 2oL

Kenz::fsse asw. Fachkdnnen usw. Einweisung
1. 7.75 . 8,33 7,39 7,06 6,60 6,43 6,34 85
1. 1.76 30. 6.76 . 8,42 7,47 7,14 6,67 6,50 6,40
1. 7.76 . 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79
1.10.76 30. 6.77 9,35 8,89 7,89 7,54 7,06 6,89 6,79
1. 7.77 30. 6.78 9,91 9,44 8,38 8,00 7,48 7,31 7,21
t. 7.78 30. 6.79 10,36 9,87 8,76 8,37 7,82 7,64 7,54
1. 7.79 30. 6.80 10,80 10,29 9,13 8,72 8,15 7,96 7,86
1. 7.80 30. 6.81 11,55 11,00 9,77 9,33 8,72 8,52 8,41
1. 7.81 12,1 11,54 10,24 9,78 9,14 8,93 8,81
1. 1.82 30. 6,82 12,12 11,55 10,25 9,79 9,15 8,94 8,82
1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19
1. 7.83 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47
1. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48
1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79
1. 7.85 30, 6.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16
1. 7.86 30. 6.87 14,56 13,87 12,31 11,76 10,99 10,76 10,62
1. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02

1) Grundldhne. Arbeiter im Zeitlohn, die nicht wenigstens im
3~Monats-Durchschnitt 7,5 %, ab 1.7.1973 10 % iiber Tarif

verdienen, haben Anspruch auf eine mindestens 7,5 %ige,
ab 1.7.1973 10 %ige Zeitlohnzulage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 ' Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips—, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)

DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst— in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig 5 a 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar . . 16 uvd 17 Jahren
TET [eigennenner) B | e vollarbeiter-

sch}ossener arbeiten 1) e;g:g:::gvggf und Arbeiten lohnes
Ausbildung 1) antwortung Verantwortung
1. 4.76 31, 3.77 - 8,49 (9,19) 8,32 8,19 8,06 80
1. 4,77 31, 3.78 - 9,04 (9,94) 8,86 8,72 8,61
1. 4.78 31. 3,79 10,39 9,49 - 9,30 9,16 9,04
1. 4.79 31, 3.80 10,92 9,97 - 9,77 9,63 9,50
1. 4.80 31, 3.81 11,66 10,65 - 10,43 10,28 10,15
1. 4.81 31, 3.82 12,22 11,16 - 10,93 10,77 10,64
1. 4.82 31, 3.83 12,71 11,61 - 11,37 11,20 11,07
1. 4.83 31, 3.84 13,12 11,98 - 11,73 11,56 11,42
1. 4.84 31. 3.85 13,58 12,40 - 12,14 11,96 11,82
1. 5.85 31. 3.86 13,99 12,77 - 12,50 12,32 12,17
1. 4.86 14,41 13,15 - 12,88 12,69 12,54
1.10.86 31, 3.87 14,60 13,32 - 13,05 12,85 12,70
1. 4.87 14,99 13,68 - 13,40 13,20 13,04
1. 1.88 31, 3.88 15,18 13,86 - 13,57 13,37 13,21
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Ausgleichs- Lehre, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten. Ab 1.4.1978 in
zulage gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener neue Lohngruppe 5 {ibergefiihrt.
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220 2 Lohntarifvertrag fir die Zemen
Dolomit und Gips, Betonstein,

stadten Mainz und Worm

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Exrden

DM

t- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
s und den Landkrelsen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz*)

zZe

itlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiasigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Lohngruppe

Datum erst- fﬁg Jugendliche
i | Ko : % : i MLt o
| smememeanerommmmmae || TR | vollatetie
Steinmetzen Naturstein- werker mit abge- Facharbeiter Sghottetmacher lohnes
Industrie schlossener in der Natur-
Lehre usw. steinindustrie

1. 4.72 6,13 5,89 5,89 ( 6,50) 5,79 5,66 85
1.11.72 31. 3.73 6,36 6,11 6,11 ( 6,74) 6,01 5,87

1. 4,73 31. 3.74 6,96 6,69 6,69 ( 7,44) 6,58 6,43

1. 4.74 31. 3.75 7,81 7,50 7,50 ( 8,35) 7,39 7,24

1. 4.75 31. 3.76 8,3z 7,99 7,99 ( 8,90) 7,87 7,72

1. 4.76 31, 3.77 8,76 8,41 8,41 { 9,37) 8,29 8,13

1. 4.77 31. 3.78 9,33 8,96 8,96 ( 9,98) 8,83 8,66

1. 4.78 31, 3.79 9,80 9,41 9,41 (10,48) 9,27 9,09

1. 4,79 31. 3.80 10,29 9,68 9,88 (11,00) 9,73 9,54

1. 4.80 31, 3.81 10,99 10,55 10,55 (11,75) 10,39 10,19

1. 4.81 31. 3.82 12,33 1,07 11,07 (12,33) 10,90 10,69

1. 4.82 31, 3.83 12,82 11,51 11,51 {(12,8¢) 11,34 11,12

1. 4.83 31. 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48

1. 4.84 31, 3.85 13,68 12,28 12,286 (13,68) 12,10 11,87

1. 5.85 31. 3.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23

1. 4.86 3t. 3.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65

1. 4.87 31. 3.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05

*) Vor dem 1.4.1973 ohne Natursteinindustrie.
1) Ab 1.4,1981 Sdtze der Lohngruppe 4.

2) Die in Klammern angefiihrten Lohns&tze einschl. Zulage
gelten fiir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren.

220 3 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Stelne, Erden und Zementindustrie 1n Baden-Wiirttemberg

DM

Ze

1tlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
aes malig 5 3 2 1 1m Alter von
Inkraft- kindbar 17 Jahren
tretens zum: Arbeiter fiir
Handwerker mit nicht nur einfache Arbeiter in 3 des
abgeschlossener Arbi:iezlgé:CE;Cht Titigkeiten nach fir einfache vollarbeiterlohnes
Berufsausbildung Arbeiten verrichten Einarbeitung Tédtigkeiten
usw. usw.
1. 4.79 31, 3.80 11,00 9,75 9,27 9,00 90
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,42 9,91 9,62
1. 4.81 31. 3.82 12,32 10,92 10,39 10,08
1. 4,82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48
1. 4.83 31. 3.84 13,26 1,76 1,19 10,85
1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,17 11,58 11,23
1. 5.85 31. 3.86 14,13 12,54 11,93 1,57
1. 4.86 31. 3.87 14,62 12,98 12,35 11,97
1. 4.87 31. 3.88 15,13 13,43 12,78 12,39
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220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdB8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 1) 1) - s
des Talig 5b 4 b 3 2 1 fir ggge:gélche
é?gé:::_ ku;giér Betriebshand- vollendeten 18.
* werker und Fach- Betriebshand- Angelernte Arbeiter Lebensjahr in % des

arbeiter die werker und Fach- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schwierige und arbeiter mit und ungelernte
vielseitige Ar- abgeschlossener [mit hdherer Ver- [fiir schwierigere Arbeiter
beiten selbstin- Ausbildung antwortung Arbeiten
dig ausfilhren

1. 5.75 30. 4.76 8,05 7,80 7,64 7,53 7,41 80

1. 5.76 30. 4.77 8,53 8,28 8,10 7,99 7,88

1. 5.77 30. 4.78 9,11 8,86 8,65 8,54 8,43

1. 5.78 30. 4.79 9,61 9,36 9,15 9,02 8,91

1. 5.79 30. 4.80 10,70 10,43 9,64 9,51 9,39

1. 5.80 30. 4.81 11,46 11,19 10,33 10,18 10,03

1. 5.81 30. 4.82 12,02 11,74 10,84 10,68 10,52

1, 5.82 30. 4.83 12,52 12,23 11,29 11,12 10,96

1. 5.83 30, 4.84 12,96 12,66 11,69 11,51 11,34

1. 5.84 30. 4.85 13,41 13,10 12,10 11,91 1,74

1. 5.85 30, 4.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08

1. 5.86 30. 4.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50

1. 5.87 30. 4.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93

1) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage
von 0,32 DM, ab 1.5,1978 von 0,47 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in die Lohngruppen eingebaut.

220 5 Lohntarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsitze je sta’

)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

D:::m ;;ii; in Lohngruppe fﬁ; J:gindllche
trarane | Kindvar : : : 1 17 garen
in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener cohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit

1. 5.74 30. 4.75 7,50 ( 8,35) 7,39 ( 8,24) 7,24 85

1. 5.75 30. 4.76 7,99 ( 8,90) 7,87 ( 8,78) 7,72

1. 5.76 30, 4.77 8,42 ( 9,38) 8,29 ( 9,25) 8,14

1. 5.77 30. 4.78 8,97 ( 9,99) 8,83 ( 9,85) 8,67

1. 5.78 30. 4.79 9,42 (10,49) 9,27 (10,34) 9,10

1. 5.79 30. 4.80 $,90 (11,02) 9,73 (10,88) 9,56

1. 5.80 30. 4.81 : 10,57 (11,77) 10,39 (11,62) 10,21

1. 5.81 30. 4.82 11,08 (12,33) 10,89 (12,18) 10,70

1. 5.82 30, 4.83 11,51 (12,81) 11,31 (12,66) 11,12

1. 5.83 30, 4.84 11,87 (13,21) 11,66 (13,05) 11,46

1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84

1. 6.85 30. 4.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12

1. 7.86 30. 4.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48

1. 6.87 30. 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88

1)} Betriebshandwerker erhalten die in K

Lohnsédtze.

lammern angefiihrten
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag fiir die Kies und Sand, MGrtel und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mdrtelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- - .
des malig 1 (B) 2 3 fu; Juggngl;che
Inkraft- | kiindbar . : unter ahren
tretens Zum: Angelernte Arbeiter mit in % des
: Facharbeiter mit abge- Spezialkdnnen, das durch eine Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schlossener Ausbildgn abgeschlossene Anlernausbil- Einfache Arbeiten, die
Z.B Betriebshandwetkgr dung oder durch ein Anlernen nach kurzer Einwei?ung
b mit zusAtzlicher Berufser- ausgefiihrt werden kOnnen
fahrung erreicht wird
1. 5.75 30. 4.76 8,02 7,80 ! 7,58 80
1. 5.76 30. 4.77 8,44 8,20 7,98
1, 5.77 30. 4.78 9,19 8,93 8,69
1. 5.78 30. 4.79 2,69 9,41 9,16
1. 5.79 30. 4.80 10,22 9,93 9,66
1. 5.80 30. 4.81 10,93 10,64 10,34
1. 5.81 30. 4.82 11,45 11,14 ) 10,84
1. 5.82 30. 4,83 11,91 11,59 11,27
1. 5.83 30. 4.84 12,29 11,96 11,63
1. 5.84 30. 4.85 12,11 12,37 12,03
1. 6.85 30. 4.86 13,02 12,67 12,32
1. 5.86 31, 5.87 13,45 13,08 12,71
1. 6.87 31, 5,88 13,87 13,49 13,10
220 7 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
{hier: Sand- und Kies-Industrie)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
fiir jugendliche
Datum erst— in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig T 7y Berufsausbildung
Inkraft- | kiindbar 4 3a’ (E) 2 1 bis zum vollendeten
tretens zams Betriebshandwerker Arbeiter, die eine 1;8; gzgegégagfe
und Facharbeiter besonders verantwort—| Angelernte Arbeiter, Betriebsarbeiter zustandi enl
mit abgeschlossener liche Tatigkeit z.B. Baggerfiihrer Tariflohges
Ausbildung ausiiben
1. 5.75 30. 4.76 . 8,06 7,85 7,61 80
1. 5.76 30. 4.77 . 8,49 8,27 8,02
1. 7.77 30. 4.78 . 9,06 8,81 8,56
1. 5.78 30. 4.79 . 92,56 9,29 9,04
1. 5.79 30. 4.80 10,89 10,08 9,79 9,51
1. 5.80 30. 4.81 11,65 10,77 10,46 10,15
1. 5.81 30. 4,82 12,22 11,30 10,97 10,65
1. 5.82 30. 4.83 12,73 1,77 11,42 11,09
1. 7.83 30. 4.84 13,18 12,18 11,82 11,48
1. 5.84 30. 4.85 13,64 12,61 12,23 11,88
1, 5.85 30. 4.86 14,09 13,03 12,63 12,27
1. 5.86 14,58 13,49 13,07 12,70
1. 5.87 30. 4.88 15,08 13,95 13,51 13,13

1) Betriebshandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage
von 0,62 DM, ab 1.5,1978 von 0,77 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in neue Lohngruppe 4 eingebaut.

-21-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatslshne1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

DM

Datum erst- HW 111 v v 111 1 fir Jugendliche
des malig Facharbeiter im Alter von 16
i?ti:ﬁ:_ kﬁ:i:?r (iizdgiéffr) Handwerks- Arbeite it ungn1z g::ren
e R rbeiten m
Wittt e | ohioing 3 | T | acnacoeseen | erutser | aevesven ein- | Vollapbelter
Fachkenntnissen Arbeiten Verantwortung
ab 1. Berufs-
jahr
1. 5.75 31. 3.76 1 883 1 770 1 582 1 544 1 488 1 393 80
1. 4.76 31, 3.77 1 984 1 925 1 687 1 647 1 588 1 488
1. 4.77 31, 3.78 2 112 2 070 1 795 1 753 1 690 1 584
1. 4,78 31, 3.79 2 211 2 167 1 890 1 846 1 780 1 669
1. 4.79 31, 3.80 2 304 2 258 1970 1 924 1 855 1 740
1. 4.80 31, 3.81 2 461 2 412 2 116 2 067 1933 1 870
1. 4.81 31, 3.82 2 574 2 523 2 214 2 162 2 085 1 956
1. 4.82 31, 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035
1. 4.83 31, 3.84 2 763 2 708 2 376 2 321 2 238 2 100
1. 4.84 31, 3.85 2 860 2 803 2 460 2 402 2 317 2 174
1. 4.85 31, 3,86 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239
1. 4.86 31, 3,87 3 051 2 990 2 624 2 563 2 471 2 319
1. 4.87 31, 3.88 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 420
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche

des malig 5 4 3 2 (E) ! im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
tretens zum: _ fir Tatig- mit schwierigen in % des

Betr;ebsha:d Handw:rker keiten, die oder Vollarbeiter-
werxer mi m zusdtzliche verantwort- Arbeiter fiir einfache Arbeiten lohnes
abgeschlossener |abgeschlossener Beruf fah- lich
Lehre 1) Lehre 1) rutserta tichen
rung erfordern T&dtigkeiten
usw. usw.

1. 5.74 30. 4.75 - 7,50 (8,15) 7,30 7,20 7,10 80

1. 5.75 30. 4.76 - 8,00 (8,65) 7,78 7,68 7,57

1. 5.76 30. 4.77 - 8,42 (9,07) 8,19 8,09 7,99

1. 5.77 30, 4.78 - 9,00 (9,65) 8,74 8,64 8,54

1. 5.78 30. 4.79 10,35 9,70 - 9,24 9,12 9,02

1. 5.79 30. 4.80 10,96 10,27 - 9,74 9,61 9,49

1. 5.80 30. 4.81 11,72 10,99 - 10,43 10,28 10,13

1. 5.81 30. 4.82 12,29 11,53 - 10,94 10,78 10,63

1. 5.82 30, 4.83 12,80 12,01 - 11,39 11,23 11,07

1. 5.83 30, 4.84 13,25 12,43 - 11,79 11,62 11,46

1. 5.84 30. 4.85 13,71 12,87 - 12,20 12,03 11,86

1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 - 12,55 12,38 12,20

1. 5.86 30, 4.87 14,60 13,70 - 12,99 12,81 12,63

1. 5.87 30, 4.88 15,10 14,17 - 13,43 13,25 13,06
1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage

gelten fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre,

die in ihrem Fach und ausschlieSlich im Zeitlohn be-
schiftigt werden. Ab 1.5.1978 in neue Lohngruppe 5 liber-
gefiihrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaSigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fir Juéendliche
des malig 6 N 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren
tretens zum: Tatigkeiten mit s : - : . : in & des
Spezialkepntn@ssen T;:é%g?ézize:ﬁn T:;;zt:;:?:cg::h Tati%tg;;g;egach Tatigkeiten Vollarbeiter-
g;d1Fe;2;g§e1§:2 mit abgeschlos-— Anlernen von betrieblichen gig:ezgzzzr 1lchnes
schaftigungsjahr sener Lehrzeit mehr als 6 Wochen Unterweisung
i
1. 6.74 31. 5.75 8,90 8,22 7,80 7,55 7,36 90
1. 6,75 31, 5.76 9,46 8,74 8,29 8,03 7,82
1. 6.76 31. 5.77 9,94 9,27 8,83 8,61 8,39
1. 6.77 31. 5.78 10,82 9,99 9,53 9,29 9,05
1. 6.78 31, 5.79 11,53 10,42 10,05 9,81 9,56
1. 6.79 31. 5.80 12,35 10,93 10,55 10,29 10,03
1. 6.80 31. 5.81 13,48 11,69 11,28 11,01 10,73
1. 6.81 31, 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22
1. 6.82 31, 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67
1. 6.83 31, 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02
1. 6.84 31, 5.85 15,65 13,57 13,09 12,717 12,45
1. 6.85 31. 5.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
1. 6.86 31. 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31
1. 6.87 31. 5.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76

220 11 Lohntarifvertrag fiir die Beto

DM

n- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Zeitlohnsdtze je Std

fér Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Dgg:m ;;ii; 1 2 3a 3 b (E) 4 5 a 5 b ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar Angelernte Hilfsarbeiter An?:§:;ig:ngm°ii€er
tretens zum: Spezialfach-|Facharbeiter|Arbeiter mit
. : " : : von 16 und 17
arbeiter mit| mit abge- Berufser=~ die einfache ;
besonderen |schlossener fahrungen Hilfsarbei- Jahren in % des
HBilfsmeister|Vorarbeiter ngen, mit berufs- |Vollarbeiterlohnes
Fachkennt- Lehre oder Geschick- ten ver- fremden
nissen z.B. Facharbei— |lichkeit und|richten z.B. Arbeiten
Formenbauer terpriifung Verant- Schalungs—"
wortung reiniger
1. 5.75 30. 4.76 9,82 9,50 9,00 8,84 8,43 8,10 7,72 80
1. 5.76 30. 4.77 10,34 10,01 9,50 9,33 8,91 8,57 8,19
1. 5.77 30. 4.78 | 11,00 10,65 10,11 9,94 9,48 9,12 8,71
1. 5.78 30. 4.79 E 11,58 11,23 10,69 10,51 10,02 9,62 9,20
|
1. 5.79 30. 4.80 } 12,26 11,89 11,32 11,13 10,55 10,13 9,69
i
1. 5.80 30. 4.81 % 13,06 12,69 12,12 11,92 11,29 10,84 10,37
1. 5.81 30. 4.82 13,65 13,28 12,73 12,53 11,87 11,34 10,85
1. 5.82 30. 4.83 14,19 13,80 13,24 13,03 12,34 11,79 11,28
1. 5.83 30. 4.84 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75 12,18 11,65
1. 5.84 30. 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03
1. 5.85 31. 5.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32
1. 6.86 31. 5.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68
1. 6.87 31, 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

1n Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- . in Lohngruppe in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar 1 2 3 2 Lehr- und Anlernzeit
tretens zum; Facharbeiter mit ab- im gi;e;nv?: lﬁd::d 17

geschlossener Lehre |Angelernte Arbeiter, Obrige Angelernte Arbeiter, v llr beiterlohne
und umgeschulte Schleifer Arbelzzghmer Schleifer cllarbeiterlohnes
Arbeiter mit Fach- usw. usw.
arbeiterpriifung usw.
1. 6.73 7,03 6,74 6,42 6,69 80
1. 1.74 30. 4.74 7,20 6,90 6,58 6,85
1. 5.74 8,05 7,71 7,34 Fortsetzung siehe
1. 1.75 30. 4.75 8,25 7,90 7,52 Ortsklasse I
1. 5.75 30. 4.76 8,77 8,40 8,02
1. 5.76 30. 4.77 9,23 8,85 8,43
1. 5.77 30. 4.78 9,83 9,44 8,97
1. 5.78 30. 4,79 10,38 9,96 9,45
1. 5.79 30. 4.80 10,99 10,53 9,97
1. 5.80 30. 4.81 11,76 11,26 10,65
1. 5.81 30. 4.82 12,34 11,81 11,16
1. 5.82 30. 4.83 12,84 12,28 11,60
1. 5.83 30, 4.84 13,26 12,69 11,96
1. 5.84 30. 4.85 13,711 13,12 12,34
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64
1. 5.86 30. 4.87 14,49 13,85 13,03
1. 5.87 30. 4.88 14,94 14,20 13,45
220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifm#8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. fiir Jugendliche
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- . s ohne abgeschlos~
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe sene Ausbildung
Inkraft- k@ndbar ) 2 3 2 oder Anlernzeit
tretens zum: im Alter von 16
Am Bau Facharbeiter mit und 17 Jahren in %
beschiftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige Angelernte des Vollarbeiter~
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer Arbeiter lohnes
Steinmetzen usw.
1. 7.74 1 9,03 8,19 7,94 7,75 7,83 80
|
1. 1.75 30. 6.75 9,25 8,39 8,13 7,94 8,02
1. 7.75 : 9,75 8,92 8,64 8,44 8,53
1. 4.76 30. 6.76 9,75 8,92 8,64 8,44 Fortsetzung siehe
1. 7.76 30. 6.77 10,28 9,41 9,12 8,90 Ortsklasse I
1. 7.77 30. 6.78 10,98 10,01 9,71 9,47
1. 7.78 30. 6.79 11,64 10,57 10,25 10,00
1. 7.79 30. 6.80 12,29 11,18 10,84 10,58
1. 7.80 30. 6.81 13,15 11,96 11,60 11,31
1. 7.81 30. 6.82 13,81 12,54 12,17 11,85
1. 7.82 30. 6.83 14,36 13,04 12,66 12,32
1. 7.83 30. 6.84 14,81 13,45 13,06 12,69
1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11
1. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 14,69 14,25 13,85
t. 7.87 30, 6.88 ] 16,68 15,14 14,69 14,28
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fiir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je std

£4r Arbeitnehmer der hBchsten tarifmdsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst— 5 4 (B) 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig : im Alter tber
a Betriebshand-
Inkraft- | kindbar werker, so- Facharbeiter Angelernte Arbeiten : 17 Jahren
tretens zum: weit sie im und Be- Arbeitnehmer,| i cocher in & des Voll-
: LKW-Fahrer LKW-Fahrer . die ihr : Arbeiten arbeiterlohnes
Zeitlohn triebshand- s : Art mit
; der Lohn- der Lohn- s Arbeitsgebiet i einfacher
arbeiten und ruppe 4 ru 3 werker mit v6llig und kurzer Ein- At
linger als grupp gruppe abgeschlos- selbsgéndig arbeitungs-
f Monate sener Lehre beherrschen zeit
- tAtig sind
1. 5.75 30. 4.76 8,89 8,47 8,16 7,99 7,87 7.N 7,71 80
1. 5.76 30, 4.77 9,36 8,91 §,59 8,41 8,29 8,12 8,12
1. 5.77 30. 4.78 9,97 9,49 9,15 8,96 8,83 8,65 8,65
1. 5.78 30, 4.79 | 10,47 9,96 9,61 9,42 9,28 9,12 9,09
1. 5.79 30. 4.80 11,00 10,47 10,10 9,91 9,76 9,59 9,55
1. 5.80 30. 4.81 11,75 11,18 10,79 10,58 10,42 10,24 10,20
1. 5.81 30. 4.82 ‘! 12,32 1,72 11,31 11,10 10,93 10,72 10,68
1. 5.82 30. 4.83 i 12,81 12,19 11,76 11,54 11,37 11,15 11,1
1. 5.83 30. 4.84 ! 13,22 12,58 12,14 11,91 11,73 11,51 11,47 85
{
1. 5.84 30. 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87
1. 6.85 30. 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21
1. 5.86 31. 5.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63
1. 6.87 31. 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
AY
220 15 Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Orts—
in Ortsklasse I klasse II
in Lohngruppe in Lohn- - -
Datum erst- gruppe fgr Jugend
des malig T lxgheb(9hne)
Inkraft- | kiindbar 5 b 5 4b 3 (E) 2 1 1 Facharbeiter
tretens zum: ; : im Alter von
Handwerker in Facharbeiter 17 Jahren in
Gehobener die besonders %t des Vollar-
Facharbeiter| verantwort- beiterlohnes
Fertig- Beﬁzgwiéken mit ein- lich sind, Beton-
teilE Beton- schlagiger [gleichgiiltig werker Angelernte| Betriebs—| Betriebs-
H _ Ausbildung ob sie ein Arbeiter arbeiter arbeiter
werken steinhand < T usw.
in Ausbildungs-
werk Fe N s
ertigteil- zeugnis
werken besitzen
1. 5.74 30. 4.75 . . 8,09 ( 8,71) 7,56 ( 8,18) 7,36 7,14 7,02 80
1. 5.75 30. 4.76 . . 8,62 ( 9,24) 8,06 ( 8,68) 7,85 7,61 7,48
1. 5.76 30. 4.77 . . 9,08 ( 9,70) 8,49 ( 9,11) 8,27 8,02 7,94
1. 5.77 30. 4.78 . . 9,66 (10,28) 9,07 ( 9,69) 8,82 8,57 8,54
1. 5.78 30. 4.79 . . 10,16 (10,93) 9,57 (10,34) 9,30 9,05 Fortsetzung
1. 5.79 11,53 10,90 10,90 - 10,09 - 9,80 9,52 siehe Orts-
1. 5.80 30. 4.81 12,33 11,66 11,66 - 10,78 - 10,47 10,16 klasse I
1. 5.81 30. 4.82 ! 12,93 12,23 12,23 - 11,31 - 10,98 10,66
i
1. 5.82 30. 4.83 : 13,47 12,74 12,74 - 11,78 - 11, 44 11,10
1. 5.83 30. 4.84 13,94 13,19 13,19 - 12,19 - 11,84 11,49
1. 5.84 30. 4.85 14,43 13,65 13,65 - 12,62 - 12,25 11,89
1. 5.85 30. 4.86 14,85 14,05 14,05 - 12,99 - 12,61 12,23
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 - 13,44 - 13,05 12,66
1. 5.87 30, 4.88 15,89 15,03 15,03 - 13,90 - 13,49 13,09

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage

gelten fiir Arbeitnehmer soweit sie in ihrem Fach und nicht

im Akkord oder mit Prémienarbeit beschdftigt sind. Ab

1.5.1979 Zulagen in den jeweiligen Lohn eingebaut. Die Klam-

mernwerte der Lohngruppe 3 in neue Lohngruppe 5, die der Lohn-

gruppe 4 b in neue Lohngruppe 5 b iibergefihrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von bSteinen und Erden

220 16 Lohntarifvertrag flr die Kalksandsteinindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je $td
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
1n Lohngruppe
- Baden-Wurttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, _ " _
Datum erst~ Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen Hamburg, Schleswig-Holstein for Juqend
liche bis zum
ges malig 1 (E) 2 3 1 2 3 1 2 3 llend
Inkraft- | kundbar zg igbetzf
tretens zum: hanqwerker Handwerker Handwerker Jah; n :ndes
:2ge§2§:_ Arbeit- ::gefzgg- Arbeit- :2ge§:§:_ Arbeit- |vollarbeiter-
mit abge- Bagger- nehmer mit abge— Bagger- nehmer mit abge— Bagger- nehmer lohnes
9 fuhrer in der 9 fihrer in der 9 fihrer in der
schlos- Sand b schlos- s sand b schlos- Sand b
sener Aus- usw. anugﬁu € |sener Aus- usw. anuZ:u € Isener aus- usw. anuZ:u €
bildung N bildung * bildung °
usw. usw. usw.
1. 5.75 30. 4.76 8,65 7,83 7,73 8,34 7,90 7,73 8,71 8,35 8,19 80
1. 5.76 30. 4.77 9,08 8,25 8,12 8,80 8,30 8,12 9,14 8,75 8,58
1. 5.77 30. 4.78 9,67 8,7y 8,65 9,37 8,84 8,65 9,71 9,29 9,11
1. 5.78 30. 4.7y 10,20 9,27 9,13 9,89 9,33 9,13 10,24 9,80 9,61
1. 5.79 30. 4.80 10,7 9,73 9,59 10,38 9,80 9,59 10,75 10,29 16,09
1. 5.80 30. 4.8 11,44 10,47 10,23 11,17 10,49 10,23 11,48 10,98 10,73
1. 5.81 30, 4.82 11,99 11,00 10,73 11,74 11,00 10,73 12,03 11,49 11,23
1. 7.82 30, 4.83 12,47 11,44 11,16 12,23 11,44 11,16 12,51 11,93 11,66
1. 5.83 30. 4.84 12,88 11,83 11,54 12,64 11,83 11,54 12,92 12,32 12,04
1. 5.84 30. 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44
1. 7.85 30, 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
1. 5.86 30. 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30. 4.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
220 17 Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk i1n Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 18 Jahre) fiir Jugendliche
Dat - ohne abgeschlossene
g um erf in Lohngruppe Berufsausbildung
I kesft- kTadgg bis zum vollendeten
irota undoar 1 3 (E) 5 7 8 10 19. Lebensjahr
retens o Steinbild~ Steinsdger in % des Tariflohnes
Steinmetzen b Betriebshand- Steinmetz- des entsprechenden
hauer, ! |steinschleifer {auch Gatter-
B1ildhauer Schrifthauer werker sager) helfer Steinmetzhelfers
1. 5.75 1,72 9,77 9,18 9,28 8,79 8,79 90
1. 9.75 30. 4.76 12,01 10,01 9,41 9,51 9,01 9,01
1. 5.76 30. 4.77 12,65 10,54 9,91 10,01 9,49 9,49
1. 5.77 30. 4.78 13,49 11,24 10,57 10,68 10,12 10,12
1. 5.78 30. 4.79 14,25 11,88 1,16 11,28 10,69 10,69
1. 5.79 30. 4.80 15,02 12,52 11,73 11,86 11,24 11,24
1. 5.80 30. 4.81 16,04 13,42 12,55 12,7 12,00 12,00
1. 5.81 30. 4.82 16,86 14,10 13,19 13,36 12,61 12,61
1. 5.62 30. 4.83 17,50 14,68 13,70 13,88 13,10 13,10
1. 5.83 30. 4.84 18,06 15,15 14,11 14,30 13,49 13,49
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92
1.11.84 31, 5.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31, 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6.86 31. 5,87 19,78 16, 60 15,44 15,67 14,76 14,76
1. 6.87 31. 5.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

.220 18 Lohntarifvertrag fiir feuer- und siurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen

Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachse

n*), in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff fiir den

Siurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
- fiir Jugend-
Pt o ﬁg 5 4 3 2 1 liche im
Inkraft- | kiindbar Betriebshand-| Handwerker gigignvg: :7
tretens zum: Vorarbeiter werker mit u..Fach-. Handformer, Mihlen- Hofarbeiter, des Voll-
abgeschlos- arbeiter mit s s by :
von Vorarbeiter| sener Lehre | abgeschlos- Stein- arbeiter, Wachter, arbeiter
Handwerker=- und fachl sener schleifer Einstreuer Warter lohnes
gruppen Spezialaus- Lehre usw. usw. usw.
bildung usw. usw.
1. 6.76 31. 5.77 10,24 9,69 9,88 ( 9,43) 8,64 ( 9,48) 8,49 ( 8,93) 8,36 8,28 85
1. 6.77 31. 5.78 10,91 10,32 10,52 (10,04) 9,20 (10,10) 9,04 ( 9,51) 8,90 8,82
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 11,01 (10,51) 9,63 (10,57) 9,46 ( 9,96) 9,32 9,23
1. 6.79 31, 5.80 11,99 11,35 11,56 (11,04) 10,11 (11,10) 9,93 (10,46) 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 12,52 (11,96) 10,82 (11,88) 10,63 (11,19 10,48 10,37
1. 7.81 3t, 5.82 13,60 12,88 13,12 (12,53) 11,34 (12,45) 11,14 (11,73) 10,98 10,87
1. 7.82 31, 5.83 14,16 13,41 13,66 (13,04) 11,80 (12,96) 11,60 (12,21) 11,43 11,32
1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 14,07 (13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 11,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07
1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 {13,45) 12,58 12,47
1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95
1. 6,87 31. 5.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36

*) Vor dem 1.7.1982 fir Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif-

vertrige.

220 19 Lohntarifvertrag fiir die Feu

1)

Die in Klammern angefilhrten Lohnsitze gelten z.T. nur £Ur
bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieSlich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebshandwerker, Lohngruppe

3 fiir Brenner. Die Klammerwerte gelten fiir die Lohngruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

erfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 3 142 £ “;i‘;;ge'i‘g'
des malig s
- Einfache Alter von
é?ti::ﬁ ku;gz?r Angelernte Arbeiten oder 17 Jahren
* Vorarbeiter Facharbeiter |Handwerker mit| Arbeiten mit |Arbeiten, die in ¢ des
von Hand- |yo arpeiter Betriebs— mit abge- groBerer Be-— Berufser-— Geschicklich- | Vollarbei-
werker- handwerker schlossener |rufserfahrung fahrung und keit oder terlohnes
gruppen Lehre und hdherer Verantwortung kdrperliche
Verantwortung Anstrengung
erfordern
1. 6.76 31. 5.77 10,24 9,69 9,48 8,64 8,49 8,36 8,28 85
1. 6.77 31. 5.78 10,91 10,32 10,10 9,20 9,04 8,90 8,82
1. 6.78 31. 5.79 11,42 10,81 10,57 9,63 9,46 9,32 9,23
1. 6.79 31. 5.80 11,99 11,35 11,10 10,11 9,93 9,79 9,69
1. 6.80 31. 5.81 12,98 12,29 11,88 10,82 10,63 10,48 10,37
1. 6.81 31. 5.82 13,60 12,88 12,45 11,34 11,14 10,98 10,87
1. 7.82 31. 5.83 14,16 13,41 12,96 11,80 11,60 11,43 11,32
1. 6.83 31. 5.84 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 1,77 11,66
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07
1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
1. 6.86 31, 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,95
1. 6.87 31. 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 20 Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)

DM

Z2eitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche
Arbeitnehmer ohne

Datum erst-~ .
des malig 77 iB) .Berufsausblldung
Py 5 4 (E) 3 2 1 bis zum vollendeten
Inkraft~ kiindbar . 18. Lebensjahr
tretens zum: wzi;;tEb:::Z?; Bandwerker und Spezialarbeiter Angelernte in % des fir sie
sie in ihrem Fach Facharbeiter mit z.B. Handformer Arbeiter Arbeiter fiir zustandigen
beschiftigt abgeschlossener nach 1-jahriger z.B. Pfdrtner, [leichte Arbeiten Tariflohnes
€ 9 Ausbildung Tdtigkeit Boten
werden .

1. 5.76 30. 4.77 - 8,37 8,13 7,99 7,95 80

1. 5,77 30. 4.78 - 9,00 8,74 8,60 8,54

1. 5.78 30. 4.79 - 9,50 9,24 9,12 9,02

1. 5.79 30. 4.80 10,83 10,06 9,74 9,61 9,49

1. 5.80 30. 4.81 11,59 10,78 10,43 10,28 10,13

1. 5.81 30. 4,82 12,16 11,31 10,94 10,78 10,63

1. 5.82 30. 4.83 12,66 11,78 11,39 11,23 11,07

1. 5.83 30. 4.84: 13,10 12,19 11,79 11,62 11,46

1. 5.84 30. 4,85 13,56 12,62 12,20 12,03 i1,86

1. 5.85 30. 4.86 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20

1. 5.86 30, 4.87 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63

1. 5.87 30. 4.88 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06

1) Bandwerker und Facharbeiter erhalten eine Zulage von
0,62 DM, ab 1.5.1978 von 0,77 DM je Stunde, ab 1.5.1979
in die neue Lohngruppe 5 eingebaut.

220 21 Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 2 1 flir Jugendliche

des malig im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zumz Betriebshand- : - Nebenarbeiten . _ in % des

werker mit voE::;;EEZr Lokfiihrer, Abschneider, beschédftigt Reln:g;ngs Vollarbeiter-
abgeschlossener Maschiniste; Brenner Presser und soweit Kiichen— lohnes
Ausbildung usw usw. usw. nicht in den hilfspersonal
usw. ° Lohngruppen 4
2 -5

1. 4.72 31. 3.73 5,80 5,57 5,50 5,43 5,37 4,96 80

1. 4.73 31. 1.74 6,61 6,23 6,15 6,08 6,02 5,60

1. 2.74 31. 1.75 7,57 7,01 6,91 6,83 6,76 6,30

1. 2,75 31. 1.76 8,01 7,44 7,33 7,25 7.17 6,68

1. 3.76 31. 1.77 8,48 7,88 7,78 7,69 7,61 7,09

1. 2,77 31. 1.78 9,03 8,42 8,32 8,21 8,13 7,57

1. 2.78 9,54 8,92 8,82 8,69 8,61 8,02

1. 1.79 31, 1,79 9,77 9,14 9,04 8,91 8,83 8,22

1. 2.79 31, 1.80 10,27 9,62 9,52 9,38 9,30 8,66

1. 2.80 31, 1.81 11,16 10,29 10,19 10,04 9,95 9,27

1. 2.81 31. 1.82 11,74 10,80 10,70 10,52 10,43 9,72

1. 2.82 31. 1.83 12,21 11,25 } 11,15 10,96 10,87 10,13

1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49

. 2.84 31, 1.85 13,06 12,08 11,97 11,77 11,67 10,87

1. 3.85 28. 2.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20

1. 4.86 28. 2.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56

1. 3.87 28. 2.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

, DM
Zeitlohnsdtze Je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifméfiigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1)
in Ortsklasse I ;n OrtsklasseIII
in Lohngruppe in Lohngruppe "
Datum erst- fiir Jugend-
des malig 2) liche im Alter
Inkraft- | kindbar 5 4 3 2 (E) ! 2 (E) von 16 und 17
tretens zum: Arbeiter mit Jahren 1n %
gzzgézgier Maschi- Setzer Nebenarbeiten des Voll-
Abschneider,| beschiéftigt w arbeiterlohnes

mit abge- nisten, am Presser und soweit Abraumer, Presser

schlossener |Baggerfihrer| Tunnelofen icht a usw.

Ausbildung usw. usw. usw. nic in den

Lohngruppen
usw. 2 - 5

1. 2.74 31. 1.75 7,19 ( 7,64) 7,02 6,92 6,73 6,65 6,59 6,53 80
1. 7.75 31, 1.76 7,64 ( 8,09) 7,46 7,35 7,186 7,07 7,02 6,96
1. 2.76 31, 1,77 8,09 ( 8,54) 7,90 7,78 7,58 7,49 7,43
1. 2,77 31. 1.78 8,59 ( 9,19) 8,40 8,28 8,086 7,99 7,93
1. 3.78 9,14 °( 9,74) 8,94 8,81 8,60 8,50 8,44
1. .79 31. 1.79 9,37 ( 9,97) 9,16 9,03 8,82 8,71 8,65
1. 2,79 31. 1.80 9,87 (10,57) 9,65 9,51 9,29 - 9,21
1., 2.80 31. 1.81 |10,56 (11,41) 10,32 10,18 9,95 - Fortsetzung siehe Ortsklasse I
1. 2.8t 31. 1.82 [11,09 (11,94) 10,83 10,69 10,45 -
1. 2,82 31. 1.83 {11,57 (12,45) 11,30 11,15 10,90 -
1. 2.83 31, 1.84 11,99 (12,90) m,n 11,55 11,30 -
1. 2.84 31. 1.85 (12,42 (13,36) 12,13 11,97 11,71 -
1. 2.85 31, 1.86 112,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08 -
1. 2.86 13,20 (14,20) 12,90 12,72 12,44 -
1. 9.86 31, 1,87 13,23 (14,23) 12,93 12,75 12,46 -
1. 2.87 31. 1.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86 -

1) Ab 1.2.1976 Wegfall der Ortsklasse III. 2) Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten
fiir Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in
1hrem Fach beschaftigt sind.

224 Feinkeramik
224 1° Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)
DM
Zeltlohnsdtze je Stdl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)z)
in Lohngruppe

Datum erst-, fliir Jugendliche

des malig VII vV (E) v I11 11 I im Alter von

Inkraft- | kundbar Keramische 16 und 17 Jahren

tretens zum: in % des

" Facharbeiten Herstellen s -
und Handwerker-| FormengieRen und Ubertragen Glasieren Sortieren Bilderschneiden Vollarbeiter
von Hand (ohne Trans- lohnes
arbelten mit USW. von Stahl- usw re) usw usw.
zusitzlicher drucken usw. * po ‘
Qualifikation
1. 8.76 30.11.76 8,63 7,03 6,79 6,42 6,16 5,93 80
1.12.76 30.11,77 9,16 7,47 7,21 6,82 6,54 6,31
1.12.77 30.11,78 9,71 7,91 7,64 7,23 6,93 6,69
1.12.78 30.11.79 10,17 8,29 8,01 7,59 7,28 7,02
1.12.79 30.11.80 10,75 8,76 8,46 8,03 7,72 7,46
1.12.80 30.11.81 11,45 9,33 9,01 8,56 8,22 7,94
1.12.81 30.11.82 12,02 9,79 9,45 8,98 8,62 8,33
1. 2.83 12,38 10,09 9,74 9,25 8,88 8,59
1. 8.83 30.11.833) 12,50 10,18 9,83 9,33 8,97 8,67
1. 6.84 31, 5.85 12,87 10,49 10,13 9,61 9,24 8,93
1. 6.85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20
1. 6.86 31. 5.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
1. 7.87 . 14,13 11,52 11,12 10,55 10,14 9,91
1. 1.88 31, 5.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
*) In den L3andern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord- 1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,03 DM, ab
rhein-Westfalen und Schleswig-Holsteln ohne sanitédrkera- 1411.1974 von 0,05 DM gezahlt. .
_mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie. 2) Lohngruppe VII ohne Altersgliederung.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis zum 31.5.1984 verlangert.
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224 Feinkeramik

224 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

DM

Zeitlohnsitze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- viI VI (E) w 1 11 I fiir Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens zum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- |werkerarbeiten von GieB- Transport-— Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Perti-
satzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 9.73 31, 8.74 7,01 ( 7,86) 6,58 ( 7,39) 6,04 5,75 5,48 5,22 80
1. 9.74 31, 8.75 7,87 ( 8,81) 7,44 ( 8,33) 6,84 6,55 6,26 6,00
1.10.75 8,18 ( 9,16) 7,74 ( 8,67) 7,11 6,82 6,51 6,24
1. 4.76 30. 9.76 8,34 ( 9,32) 7,89 ( 8,83) 7,25 6,94 6,63 6,36
1.10.76 30. 9.77 8,82 ( 9,86) 8,35 ( 9,33) 7,67 7,34 7,03 6,76
1.10.77 30. 9.78 9,36 (10,45) 8,89 ( 9,93) 8,14 7,79 7,46 7,18
1.10.78 30. 9.79 9,78 (11,16) 9,29 (10,62) 8,51 8,14 7,79 7,51
1.10.79 30. 9.8¢ 10,30 (11,73) 9,79 (11,17) 8,95 8,57 8,21 7,90
1.10.80 30. 9.81 11,42 (12,56) 10,87 (11,96) 9,58 9,17 8,78 8,45
1.11.81 30. 9.823 11,98 (13,17) 11,41 (12,55) 10,05 9,62 9,21 8,87
1. 5.83 31. 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15
1. 4.84 31, 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31, 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10, 09 9,71
1. 7.86 31, 3.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10, 85 10,39 10,00
1. 5.87 31, 3.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
1) Die Lohnsatze in Klammern gelten fiir Handwerker im Zeit- 2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.
lohn, in ihnen ist eine Zeitlohnzulage von 15 Pf, ab 3) Tarifvertrag bis 31.3.1983 verlingert.
1.10.1978 von 40 Pf, enthalten; entf&l1lt ab 1.10.1980.
224 3 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz)
DM
Zeitlohnsitze je Std ~

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (ifiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst— fir Jugendliche
des malig 5 4 2 im Alter von
Inkraft- kiindbar : 17 Jahren
s Arbeiten er- :
tretens zum: ; _ Facharbeiten in % des
Betr;e?s:izd Spezialfach- nach fachent- schw:;ﬁ:iig Art Vollarbeiter-
werke arbeiter sprechender Einfache Arbeiten lohnes
abgeschlossener usw Lehrzeit der Anlern-
Lehre : usw zeit bis zu
° 3 Monaten
1.11.72 6,63 6,36 5,89 5,68 5,27 85
1. 7.73 31.10.73 6,84 6,56 6,07 5,86 5,43
1.11.73  31.10.74 . 7,64 7,29 6,75 6,51 6,10 90
1.11.74 31.10.75 8,54 8,13 7.59 7,32 6,91
1.12.75 31.10.76 9,00 8,55 8,00 7,70 7,28
1.11.76 31.10.77 9,51 9,04 8,47 8,16 7,72
1.11.77 31.10.78 10,08 9,58 | 8,98 8,65 8,18
1.11.78 31.10.79 10,59‘ 10,07 9,44 9,09 8,60
1.11.79 31.10.80 11,16 16,61 9,95 9,58 9,06
1.11.80 31.10.81 11,94 11,35 10,65 10,25 9,69
1.11.)81 31.10.82 12,53 11,91 11,17 10,75 10,16
1.12.82 31.10.83 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58
1.12.83 31.10.84" 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90
1. 9.86 31. 5.87 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23
1. 7.87 31, 5.88 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52

1) Der Kindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlédngert.
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224 Feinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag fir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich}

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Orts-—
in Ortsklasse S (Miinchen) klasse 1
in Lohngruppe in Lohn-
gruppe 4 -
patn | ecst- s R reey
des malig VI1 Vi v I11 11 1 III
Inkraft- | kundbar Alter von
tretens Zum: Keramische |[Keramische 16 und 17
: Facharbeiten Fachar- B Jahren 1n %
: erstellen
usw. {hier: |beiten und und Sortieren des Voll-
Handwerker, |Handwerker- tibert Glasieren (ohne Bilder- Glasieren arbelter-
die aus- arbeiten esozagen von Hand Transport) schneiden von Hand lohnes
schlieBlich {Fachar— stahldrucken usw. usw. usw. usw.
im Zeit- beiter-— usw
lohn brief) ‘
arbeiten) usw.
1. 5.75 30. 4.76 9,15 7,68 7,15 6,85 6,59 6,45 6,23 80
1. 7.76 30. 4.77 9,68 8,12 7,57 7,25 6,97 6,82 6,59
1. 5.77 30. 4.78 10,33 8,66 8,07 7,73 7,44 7,28 7,03
1. 5.7¢ 30. 4.79 10,90 9,30 8,51 8,16 7,84 7,68 7,42
1. 5.79 30. 4.80 11,40 9,71 8,90 8,53 8,20 8,02 7,75
1. 5.80 30. 4.81 12,31 10,40 9,53 9,12 8,77 8,58 8,29
1. 5.81 30. 4.82 12,93 10,91 10,00 9,57 9,21 9,01 8,70
1. 6.82 30. 4.83 13,70 11,37 10,42 9,98 9,59 9,38 9,07
1. 5.83 30. 4.84 14,14 11,74 10,75 10,30 9,90 9,68 9,36
1, 5.84 30. 4.85 14,58 12,10 11,08 10,62 10,21 9,98 9,65
1. 5.85 30. 4.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94
1. 5.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10, 62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10, 34
1. 6.87 30U, 4.88 16,17 13,41 12,28 1,77 1,32 11,06 10,70

1) Handwerker der Lohngruppe VII 1im Zeitlohn erhalten ab

1.3.1973 1m Anhingeverfahren eine anrechenbare tarifliche

Zulage von 30 Pf je Stunde, ab 1.5.1980 von 20 Pf je Stunde,

224 4 a Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie 1m engeren Sinne 1n Bayern

(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)

d1e ab 30.4.1982 kostenneutral eingerechnet wird.

DM
Zei1tlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Z ; |
Keran.” pachamerters n w ix P | o gugenc-
Datum erst- sonstige Handwerker ’ Pressen und Verputzen liche im
des malig d € Verant- Herstellung ) Alter von
Inkraft- kilindbar ¢ N N wortliches von Arbeiten von 16 und 17
tretens zum: Zusammen- Massen in der schwierigen von | Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- Keramikﬁ keramischen des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuren und teilen Teilen arbeiter-
standigkeit| besondere Fach~ Vorsétze nach Glasur-— ean an lohnes
und Fachkennt- fiir Massen vorge- herstellung Automaten
Spezial- nisse arbeiten und gebenen usw. Auig:aten usw.
erfahrung usw. Glasuren Vorsétzen *
erfordern
1. 5.75 30. 4.76 8,85 8,14 7,79 6,98 6,50 6,23 5,99 5,86 80
1. 7.76 30. 4.77 9,35 8,60 8,23 7,38 6,88 6,59 6,34 6,20
1. 5.77 30. 4.78 9,96 9,17 8,77 7,87 7,34 7,03 6,76 6,62
1. 5.78 30. 4.79 10,50 9,66 9,24 8,45 7,74 7,42 7,13 6,98
1. 5.79 30, 4.80 10,96 10,09 9,65 8,83 8,09 7,75 7,45 7,29
1. 5.80 30. 4.81 11,73 10,80 10,33 9,45 8,66 8,29 7,97 7,80
1. 5.81 30, 4.82 12,32 11,34 10,85 9,92 9,09 8,70 8,37 8,19
1. 6.82 30. 4.83 12,84 11,82 1,3 10,34 9,47 9,07 8,72 8,53
1. 5.83 30. 4.84 13,25 12,20 11,67 10,67 9,77 9,36 9,00 8,80
1. 5.84 30. 4.85 13,66 12,58 12,03 11,00 10,07 9,65 9,28 9,07
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,7
1. 6.87 30, 4.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holsteuin, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wiirttemberg

DM
Verbandstarifldhne je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach~ Arbeiten,
des malig arbeiter . . die ohne £ir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwie- Schwierige mit Aus- gizeéssg' gize::sg' Arbeits~ Arbeiten einfacher nach vollendetem
tretens zum : rigste mit Arbei 9 bildung s : S kenntnisse Art 17. Lebensjahr
_ iten, . einer An- |einer Ein- . N
fach: 4 oder Arbei- s nach einer in % des
_ _ eren Aus-— lernzeit |arbeitungs- s ;
lich-funk fihrun ter die bis zu zeit bis zu Einwei- z.B. 2.B Vollarbeiter~-
tionaler ang aufgrund - Py sungszeit Lager- N lohnes
Weisungs- |XeDntnisse einer mehr—| DOchstens hdchstens bis zu hil fs— Hallen
befugngs und Fert1g— jahrigen 2 Jah{en 3 Monaten héchstens arbeiten und
verbundene keiten Berufs- ausgefiihrt |ausgefihrt 4 Wochen durche Platze
Arbeiten erfordern praxis :g;i:: ;g;gz: ausgefiihrt fihren fegen
N denen werden
entsprechen kGnnen
1.10.82 30. 9.83 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 1,13 10,86 10,56 95
1.10.83 30. 9.84 14,56 13,9 13,26 12,23 11,86 11,48 11,20 10,89
1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26
1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62
1.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08
1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53
1. 4.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 13,22 12,90 12,54

227 2 Lohntarifvertrag fir Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hittenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Stad
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Dgtum erit- in Lohngruppe fiir Jugendliche
es malig
Inkraft- | kiindbar 14 13 12 11 9 8 5 3 1 nach yoplendetem
tretens Zum: Wdrter an .in % deg
Glasmacher Maschi- |Automaten-— Glas- Glasan- Hilfsar-
Dreher, . - Band- . N Vollarbeiter-
(Mund- 5 Schicht~ nen- fithrer- schmel- fénger beiten
Ziseleur, - : und a lohnes
blas- Graveur flihrer glas- Maschinen- zer~- Kammer— far in der
erzeugung) macher flhrer gehilfen kiihlofen Kelche Veredlung
1. 8.77 31. 7.78 9,13 9,06 8,85 8,56 8,08 7,98 7,67 7,22 7,03 30
1. 8.78 31. 7.79 9,59 9,51 9,29 8,99 8,48 8,38 8,05 7,58 7,38
1. 8.79 31. 7.80 10,02 9,94 9,71 9,39 8,86 8,76 8,41 7,92 7,71
1. 8.80 31. 7.81 10,72 10,64 10,39 10,05 9,48 9,37 9,00 8,47 8,25
1. 8.81 31. 7.82 11,25 11,16 10,90 10,54 9,94 9,83 9,44 8,89 8,67
1. 8.82 31. 7.83 11,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10, 24 9,84 9,26 9,03
1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 11,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32
1. 8.84 31. 7.85 12,54 12,43 12,14 11,74 1,07 10,95 10,52 9,90 9,66
1. 8.85 31, 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97
1. 8.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 1,71 11,25 10,59 10,33
1. 2.87 31. 7.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37
1. 8.87 31. 7.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmd3gigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

9 l 8 I 6 (E) 5 1

D:::m ::f?; Arbeit ai . b 1 bei ai fﬁg Jugendliche
Inkraft- | kindbar Facharbeiterausbildang sew. veriangen arbeiten, die | A0 e | 16 und 17 daneen
ven hiizsﬁzsrtiger mit langjdhriger 1. Schmelzer ti:izezAgzg:i:ung ::?E;?:nge:g:; ;?b:inglzgié;
; - Erfahrung usw. * kénnen:
Eé:gﬁ;tfe;ngur Oberschmelzer Hoizzfen 1Y65§::g:g; Masseltrager/
SM Stahlwerk Hochofen, Platz-
Regelanlagen usw. arbeiter usw.
1. 1,73 31.12.73 7,21 6,62 5,86 5,59 4,78 85
1.12.73 15.10.74 8,00 7,35 6,50 6,20 5,30
16.10.74 15.10.75 8,73 8,02 7,09 6,76 5,78
1.11.7% 31.10.7% 9,17 8,42 7,44 7,10 6,07
1.11,76  31.10.77 9,72 8,93 7,89 7,53 6,43
1.11.77 31.10.78 10,11 9,29 8,21 7,83 6,69
1.11.78 31. 1.80 10,51 9,66 8,54 8,14 6,96
1. 2.80 31, 1.8% 11,22 10,32 9,12 8,69 7,43
1. 5.81 31, 1.82 11,99 11,03 9,75 92,29 7,95
1. 2.82 12,49 11,49 10,16 9,68 8,28
1. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33
1. 4.83 12,81 1,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31, 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31, 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85
1. 2.87 31.10.87 15,00 13,81 12,21 11,64 9,96
230 2 Lohntarifvertrag fiir die eisenschaffende Industrie im Saarland
DM
Zeitlohns3tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
S 7 ‘ X : i fir Jugenaliche
trecene | rame robeiren | mit Wrperlicher | in A des.
r i i -
oewertige | guebieisients | acnarbeiven | g, S48, | nach ssat sin- | omes
voraussetzen ¥§;§:ngeig:ie—
kdnnen
16.11.75 15.11.76 8,93 8,18 7,44 6,96 6,14 87,5
16.11.76 30.11.77 9,47 8,68 7,89 7,38 6,51 90
1. 3.78 31.,12.78 9,85 ’ 9,03 8,21 7,68 6,77
1. 1.79 31. 3.80 10,24 9,39 8,54 7,99 7,04
1. 4.80 31. 3.81 10,94 10,03 9,12 8,53 7,52
1. 7.81 31. 3.82 11,70 10,73 9,75 9,12 8,04
1. 4.82 31, 3.83 12,19 11,18 10,16 9,50 8,38
1. 4.83 31, 5.83 12,26 11,25 10,22 9,56 8,43
1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60
1.12.83 31, 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70
1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99
1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46
1. 9.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9,65
1. 3.87 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97
1.11.87 30, 4.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
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431 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231

DM

1 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holsteln

Zel1tlohnsdtze je Std

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Orts-
in Ortsklasse I klasse 11
1n Lohngruppe in Lohn-
gruppe
. 2) fir Jugend-
Datum erst- Y 8 6 (E) 4 3 2 ! 6 (E) liche im
des malig Einfache Ei Alter unter
Py : nfache
Inkrafe- | kindbar H&chst- [Hochwertige Arbeiten, Einfache Arbeiten, Arbeiten, 18 Jahren 12
tretens zum: : systema— % des Voll
wertige Fach- die elne Arbeiten, nach —
. . o tische arbelter
Fach- arbeiten Zweck- groBere Unter— kurzer lohnes
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung |Anforderung welsun Ei1narbei- Fach-
meister— héhter arbeiten verlangen, an die bis zug tungs- arbeiten
liches Selb- Anlernung |kdrperliche 6 Wochen zelt
Kdnnen standigkeit bis zu Leistungs-
Usw. usw. 6 Monaten fahigkeit geringe Anforderung
an die kdrperliche
Leistungsfahigkeit
1. 4.74 8,76 7. M 6,59 6,13 5,60 5,14 5,01 6,39 70
1. 7.74 31.12.74 8,83 7,77 6,64 6,18 5,64 5,18 5,08 6,44
1. 1.75 31.12.75 9,43 8,30 7,09 6,59 6,03 5,57 - 6,95
1. 4.76 31,12.76 9,94 8,74 7,47 6,95 6,35 5,98 - Fortsetzung
1. .77 31.12.77 10,63 9,35 7,99 7,43 6,79 6,39 - siehe Orts-
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71 - klasse I
1. 1.79 31, 1.80 11,64 tu,24 8,75 8,14 7,44 7,04 -
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53 -
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90 -
1.11.81 31, 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97 -
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,30 e
1.11.82 31, 1.83 13,59 11,96 10,22 9,50 8,69 8,38 -
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,34 16,55 9,81 8,97 8,65 -
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94 N
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 19,75 9,83 9,48 -
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90 -
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10, 64 10,27 -

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe
von 16 % (wim Durchschnitt des Betriebes).

2) Ab 1.1.1975 entfdllt Lohngruppe 1.

231 2 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Zeltlohnsidtze je sta')

fliir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppe fiir Jugend-
Datum erst- 2) liche 1m
des malig Ix VIII VI (E) v III a 11 1 Alter von
Inkraft- kiindbar |Hochwertige |Hochwertige Arbeiten mit Einfache 16 und 17
tretens zum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Einfache Jahren 1in
beiten, mit beson- Fach- die elne kdrperlichen kurzer Arbeiten % des Voll-
meister- ders hoher arbeiten Zweckaus- Belastungen, Einwelsung arbeiter-
liches Selbstin- bildung die Gber die lohnes
kénnen digkeit er fordern Lohngruppe II mit geringen kdrperlichen
usw. usw. hinausgehen Belastungen
1. 1,75 31.12.75 9,43 8,37 7,09 6,38 6,03 5,70 5,57 75
1. 4.76 31,12.76 9,94 8,81 7,47 6,72 6,35 6,01 -
1.1.77 31.12,77 10,63 9,43 7,99 7,19 6,79 6,55 -
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88 -
1. .79 31. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18 -
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67 -
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04 -
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,06 1,22 9,20 8,69 8,38 -
t. 2.83 31. 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65 -
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94 -
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48 -~
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90 -
1. 4.87 16,65 14,77 12,52 1,27 10,64 10,27 -

1) Leistungszulage fir die im zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (inf Durchschnitt des Betriebes).

-34

2) Ab 1.4.1976 entfdllt Lohngruppe 1.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 lLohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Niedersachsen (Reglerungsbezirke Braunschwelg, Hannover und Liineburg) *)

DM
Zei1tlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)

Datum ersg— in Lohngruppe fiir Jugendliche
e | e, x Vi @) v 1 i : in Alrer unter
tretens Zum: Arbeiten, Arbelten des Voll-

Hochwertggste Facharbeiten nggei;::- Afzitten Eina:g:?tung Arg;éﬁe? §£ﬁ§i§e§;
voraussetzen Unterweisung

1. 1.75 31.12.75 9,38 7,05 6,38 6,24 5,75 5,64 90

1. 1.76 31.12.76 9,88 7,43 6,72 6,58 6,06 5,94 -

1. 1.77 31.12.77 10,57 7,95 7,19 7,04 6,48 6,36 -

1. 1,78 3t.12.78 11, 11 8,35 7,56 7,40 6,88 6,76 -

1. .79 31. 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06 -

1, 2.80 31, .81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53 -

1. 4.81 31. 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,9 -

1. 3.82 31, 1,863 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24 -

1. 2.83 31, 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51 -

1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79 -

‘1. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10, 41 10,19 9,48 9,32 -

1. 5.86 31. 3.87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,90 9,73 -

1. 4.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09 -

1. 4.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57 -

1. 4.89 31, 3.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99 -

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade 2) Ab 1.1.1976 ohne Altersgliederung.

und der ehem. Landkreis Bremervdrde.
Lel1stungszulage fiir die 1m Zeltlohn Beschdftigten 1in HShe
von 13 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

231 4 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den St3dten

Emden und Wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM
Zei1tlohnsitze je seal)
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
1n Tatigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst— Arbeits-
des malig Arbeiten, die kenntnisse fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar |meisterliches hozﬁz:;:in - Arbeite und Handfer- i:gg?i:: i;gg?::: im Alter iiber
tretens zum: Kbénnen, tge roe n tigkeiten, Arbeiten, M r 120 Jahre in % des
N Art, die schwieriger ‘ nach einem chne Ar- .
Dispositions-— die durch die e1n ; : Vollarbeiterlohnes
- ein fach- Art, die Anlernen bis]beitskennt-
vermégen und : oy Berufslehre Spezial- :
liches Selbstandig- s M zu 4 Monaten| nisse mit
hohes Verant- o N oder gleich kénnen 5 P
wortungs-— Kdnnen und keit er- zu bewerten—|voraussetzen mit kdrper- geringer
Wissen er- fordern o licher Be- |kOrperlicher
bewulstsein fordern des konnen lastung Belastung
voraussetzen erreicht
werden
1. 1.75 31.12.7% 9,43 8,22 7,80 7,09 6,74 6,38 5,67 95
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,67 8,22 7,47 7,10 6,72 6,09
1. .77 31.12.77 10,63 9,27 8,79 7,99 7,59 7,19 6,51
1. 3.78 31.12.78 11,16 9,73 9,23 8,39 7,97 7,55 6,84
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7,88 7,13
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,85 10,29 9,35 8,88 8,42 7,62
1. 2.81 31, 1.82 13,05 11,38 10,79 9,81 9,32 8,83 8,00
1. 2,82 31. 1.83 13,59 11,86 11,24 10,22 9,71 9,20 8,33
1. 2,83 31, 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1. 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
1. 4.87 16, 65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in Hohe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sSigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
11 8 (E) 7 5 3 2
st | exa- Mpoleom s [Mbsitorenn” st B T
Ingiift— kg:é;gr . nisse und H:;;?:{:Zg_ Arbeite?, die fﬁhrung_ein Unﬁg;:fxgg:g unter 18 Jahren
tretens zum: Arbextgn hoch- Haanertxg— keiten er— Unterweisung systematisches Unterweisung in 8 des
wertlg§ter keiten er- fordern, wie und Ubung Anlernen und Ubung Vollarbeiter-
@rt mxg ‘fordern, wie sie durch egfordern und erfordert erfordern lohnes
Porimaen " | Shgeschinscang [Aniernaushii- | D3t nomaler
usw. fachentspre- d::zr;:n:tzsm Belastung ver-
;gzggeegi;ggig Anlern?eruf bunden sind mit geringer kdrperlicher
werden erreicht Belastung
werden |
1. 1.74 8,68 6,53 6,20 5,68 5,35 5,09 87,5
1. 4.74 8,76 6,59 6,26 5,73 5,40 5,14
1. 7.74 31.12.74 8,83 6,64 6,31 5,78 5,44 5,18
1. 1.75 31.12,75 9,43 7,09 6,74 6,17 5,81 5,53
1, 4.76 31.12.76 9,94 7,47 7,10 6,50 6,13 5,98
1. 1.77 31.12,77 10,63 7,99 7,59 6,95 6,55 6,39
1. 3.78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,88 6,71
1. 7.78 31.12,78 11,16 8,39 7,97 7,30 6,92 6,84
1. 1.79 31. 1.80 11,64 8,75 8,31 7,61 7,22 7,13
1. 2.80 31, 1.81 12,44 9,35 8,88 8,13 7,71 7,62
1. 4,81 31, 1.82 13,05 9,81 9,32 8,53 8,09 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,59 i 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33
1. 2.83 31, 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31, 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84
1. 4.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
1. 4.88 17,44 13,11 12,45 1,41 10,82 10,68
1. 4.89 31, 3.90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 1,11

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen) .

231 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall-

damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen*)

+ Elektro- und Zentralheizungsindustrie, sowie in Verbindung

DM
Zeitlohns3tze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmisigen Altersstufe ({{ber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Dg::m :;if_ 10 8 7 (E) 6 3 2 tiér Jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr Arbeiten, die im Alter von
Facharbeiten s ; ; : s ein Anlernen 17 Jahren in
tretens zums Facharbeiten |schwieriger Art Arbeiten mit | Arbeiten mit , Brbeiten von 4 Wochen % des Voll~-
héchstwertiger mi1t mehr- ordnungs- abgeschlossener|einfacher Art, erfordern arbeiterlohnes
Art j&hrigen Er- gemdBSer Anlernaus- nach kurzer
Berufslehre bildung Anweisung :
usw. fahrungen s oy mit geringen
uew (Facharbeiten) usw. auszufihren kBrperlichen
Belastungen
1. 1,74 8,68 7,05 6,53 6,27 5,49 5,22 70
1.11.74  31.12.74 8,83 7,17 6,64 6,37 5,58 5,31
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,66 7,09 6,81 5,96 5,67
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,07 7,47 7,17 6,27 6,13
1. 1.77 31.12.77 10,63 8,63 7,99 7,67 6,71 - 6,55
1. 5.78 31.12.78 11,16 9,06 8,39 8,05 7,05 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,45 ~ 8,75 8,40 7,35 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,10 9,35 8,98 7,85 7,67
1. 4.8t 31, 1.82 13,05 10,59 9,81 9,42 8,24 8,04
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 1,77 10,90 10,46 9,186 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
1. 4.88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18

*) Vor dem 1.1.1974 Nordrhein-Westfalen ohne die Kreise Det-
mold und Lemgo, vom 1,1.1974 ~ 31.12.1974 ohne den Xreis

Lippe.

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in H8he
von 16 & (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen—, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidSigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 ™ s
des malig E 2 fgr Jugendliche
Inkraft- klndbar Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- %: glzer unter
tretens zum: Facharbeiten, deren ’ deren Ausfih- Einfache ten mit Zweck- T da rsnlif
groBe Selb- Besonders Ausfihrun rung die erfor—| Arbeiten mit ausbildung, b ?: i h
stindigkeit, schwierige oine Lehrg derlichen kérperlicher arbeiterlohnes
Dispositions- Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
vermdgen usw durch Anlernen usw. kdrperliche -
usw. * erworben sind Belastung
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,61 6,27 5,98 75
1. 1.77 31.12.77 10,63 9,59 7,99 7,07 6,7 6,47
1. 1.78 31.12.78 11,16 10,07 8,39 7,43 7,05 6,80
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,50 8,75 7,74 7,35 7,09
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1, 2,83 31, t.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 16,90 9,65 9,16 8,83
1, 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
1. 4.88 17,44 15,73 13,1 11,60 1,01 10,62
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in HOhe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).

231 8 Lohntarifvertrag fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (fber 18 Jahre)z)
in Lohngruppe
1 09 08 (E) 06 04 03 02%) f£ir Jugend-
Datum erst- . liche im
des malig Systematisches Einfache Arg;?i:ihStz_ Alter unter
Inkraft- | kiindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, ringe Sécg_ 18 Jahren
tretens zum: wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- ndgArbeits- in ¢ des
Fachar- Fachar- Fach- liche Fertig- |[ohne Jegliche bildung oder u xenntnis Voll-
beiten, beiten arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- kurzfri ti'e arbeiter-
meister- langjahrige und Erfahrung; |gelegentliche arbeitung; Einarbe?tug R lohnes
liches Er fahrung erhdhte kdrperliche geringe eringe g7
Kénnen kdrperliche Belastung kdrperliche kagperlgche
Belastung Belastung Belastung
1. 1.74 8,58 7,10 6,45 5,77 5,35 5,16 5,03 75
1.11.74  31.12.74 8,74 7,23 6,57 5,88 5,45 5,26 5,12
1. 1.75 31.12.75 9,43 7,80 7,09 6,35 5,88 5,67 -
1. 1.76 31.12.76 { 9,94 8,22 7,47 6,69 6,20 5,98 -
1., 1.77 31.12.77 10,63 8,79 7,99 7,15 6,63 6,39 -
1. 1,78 31.,12.78 11,16 9,23 8,39 7,51 6,96 6,80 -
1. 1.79 31. 1.80 11,64 9,63 8,75 7,83 7,26 7,09 -
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,29 9,35 8,37 7,76 7,57 -
1. 4.81 31. 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 -
1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28 -
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55 -
1, 7.84 14,50 11,99 10,90 9,65 92,05 8,83 -
1. 4.85 31. 3.86 15,37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36 -
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78 -
1. 4.87 16,65 13,77 12,52 11,21 10,39 10,14 -
1. 4.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62 -
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04 -

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in HShe

von 13 % (im Durchschnitt der Betriebes).
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2) Ab 1.7.1974 enfdllt die Altersklasse.
3) Ab 1.1.1975 geht die Lohngruppe 02 in

der Lohngruppe 03 auf.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 9 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

-38-

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
des Tallg
tretens | " sum [hemvorrasen’|Facharbesten, |Facharberten,  |aebeieermae [, feriager e | Eintache
des Konnen, |betriebliches - Facharbeiten |einer Anlern- ; lastung nach
D1spgsitxons- Spezialwissen uzgfgﬁizgs_ zeilt von mehr Arbeiter kurzfristiger n:;:et:::Sr
vermdégen usw, als 12 Wochen Elnarbeitung
1.12.74 31.12.74 8,97 8,03 7.1 6,64 6,31 6,03 5,83 5,42
1. 1,75 31.12.75 9,58 8,58 7,59 7,09 6,74 6,44 6,23 5,79
1. 4.76 31.12.76 10,10 9,04 8,00 7,47 7,10 6,79 6,57 6,10
1.1.77 31.12.77 10,80 9,66 8,55 7,99 7,59 7,26 7,02 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,34 10,14 8,98 8,39 7,97 7,62 7,37 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,83 10,58 9,37 8,75 8,31 7,95 7,69 7,14
1. 2.80 31, 1.81 12,63 11,30 10,01 9,35 8,88 8,49 8,21 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,1 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31, 1.84 14,25 12,75 1,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10, 90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
1. 4.87 ’ 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 17,71 15,83 14,02 13,12 12,45 11,92 1,51 10,68
1. 4.89 31. 3.90 18,49 16,54 14,64 13,70 13,00 12,45 12,02 11,16
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
231 10 Lohnvereinbarung fiir die Metallindustrie in Slidwiirttemberg~Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM
Zeitlohnsdtze je stal)
in Lohngruppe
Datum erst— X VII (E) v v 111 II I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
gochwert%gste Facharbeiten Anlgrnzeit b:f:;k::gtsz; Ausbildung Ausggggung ki:EtZQ::e
acharbeiten Zbézn::en nach kurzer ngfzat:::fr nach kurzer Ausbildung
. erfordern Eln::?ilsgz?s— tungszeit Anweisung ngﬁgeﬁgzzgr
1.12.74 31.12,74 8,80 6,62 6,03 5,83 5,66 5,42 5,42
1. 1.75 31.12.75% 9,40 7,07 6,44 6,23 6,04 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 6,79 6,57 6,37 6,10 6,10
1. 1,77 31.12.77’ 10,60 7,97 7,26 7,02 6,81 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,62 7,37 7,15 6,85 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,61 8,73 7,95 7,69 7,46 7,14 7,14
1. 2,80 31, 1.81 14,40 9,32 8,49 8,21 7,97 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,7 8,34 8,34
1. 2.63 31, 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,28 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 1,37 10, 98 10,65 10,19 10,19
1. 4.88 17,37 13,09 11,92 1,51 11,16 10,68 10,68
1. 4.89 31. 3.90 18,14 13,67 12,45 12,02 11,65 11,16 11,16



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 11 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Siidbaden

1) Grundldhne; die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.

2) Ab 1.2.1976 ohne Altersgliederung.
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DM
Zeitlohnsitze je Stdl)
1n Lohngruppe
X VII (E) Vi v v II I
Datum erst- .
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkraft- kindbar ein Kdonnen er- [Arbeiten, die " Einfache die ohne die ohne vor-
tretens Zum: fordern, das eing Anlern- Arbeiten mit jegliche Aus- |herige Arbeits-
Héchstwertige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach kenntnisse nach
Facharbeiten durch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzelt von erfordern xenntnissen qeisung und welsung ausge-
mehr als 2 usw. Ubung ausge- fihrt werden
Monaten usw. filhrt werden kdnnen
1. 1,75 31.12.75 9,40 7,07 6,74 6,44 6,23 5,79 5,79
1. 4.76 31.12.76 9,91 7,45 7,10 6,79 6,57 6,10 6,10
1. 1.77 31.12.77 10,60 7,97 7,59 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 4.78 31.12.78 11,13 8,37 7,97 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 1.79 31, 1.80 11,61 8,73 8,31 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 2,80 31. 1.81 12,40 9,32 8,88 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 9,32 8,91 - 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31, 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 1,91 11,50 10,67 10,67
1. 4.89 31. 3.9 18,14 13,67 13,00 12,45 12,02 11,16 11,16
1) Leistungszulage fiir die 1m Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von715 % (1m Durchschnitt der Lohngruppen).
231 12 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je sta'?
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)z)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kindbar Facharbeiter
tretens Zum: mit Disposi- Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
tionsbefugnis m;§h33222d2§s Facharbeiter aﬁrZ;;:::n(;§it Ungelernte o
und besonders Arbelteg eige 8-wdchige Arbeiter Arbeitnehmer, die kOrperl.
hoher Verant- beschiftigt Anlernzeit) leichte Arbeiten verrichten
wortung
1. 2.75 31. 1.76 9,43 8,51 7,09 6,38 6,17 5,74 5,39
1. 3.76 31. 1.77 9,94 8,96 7,47 6,72 6,50 6,05 5,68
1. 2,77 31. 1.78 10,63 9,59 7,99 7,19 6,95 6,47 6,07
1. 5.78 31. 1.79 11,16 10,07 8,39 7,55 7,30 6,80 6,38
1. 2,79 29. 2.80 11,64 10, 50 8,75 7,88 7,61 7,09 6,65
1. 3.80 28, 2.81 12,44 11,22 9,35 8,42 8,13 7,57 7,11
1. 5.81 28. 2.82 13,05 1,77 9,81 8,83 8,53 7,95 7,46
1. 4.82 31. 1,83 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 7,77
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,80 11,41 10,62 9,96
1. 4.89 31, 3.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

1} Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in HBhe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).
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231 13 Lohntarifvertrag fiir die Ersen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1 03 02
_ o R X . Kérperlich
Datum erst: Hoch- Korperlich Arbeiten Einfache Kérperlich | leichte Ar-
des malig p erschwerte mit er- Arbeiten ; ;
Inkraft- | kiindbar we;tlgfte Arbeiten Arbeiten; hShter mit kdrper- ieligie QF' bg;z:né d:e
tretens zZum: ac : T ! systema- kdrper- licher Be- e ; dle = vor
arbeiten, s die ein 1 : nach einer herige Ar-
Hochwertige _ tisches licher Be- lastung, N
grose Fach~ Fach: Spezial- Anlernen lastun die nach Anlernzeit |beitskennt-
Selbstin- arbeiten arbeiten kénnen von 3 die nagﬂ kurzer Fin- von 3 nisse nach
digkeit, vor- N . T Monaten einer Zweck-
: Monaten Einweisung weisung -
Disposi- aussetzen und ausgefihrt |ausgefihrt ausgefithrt ausbildung
e berufiicne |“verden | “yoren | yorien  |ugw. evese
Fertigkeit kénnen kdnnen Xdnnen
1. 1.74 g . 7,74 6,45 6,00 5,71 5,42 5,29 5,29 5,10 ,
1.11.74 31.12.74 | . 7,88 6,57 6,11 5,81 5,52 5,39 5,39 5,19
1.1.75 . 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.75 31.,12.75 9,43 8,51 7,09 6,59 6,27 5,96 5,81 5,81 5,67
1. 4.76 31.12.76 9,94 8,96 7,47 6,95 6,61 6,27 6,13 6,13 6,05
1. 1.77 31.,12.77 10,63 9,59 7,99 7,43 7,07 6,7 6,55 6,55 6,55
1, 1.78 3t.,12.78 11,16 10,07 8,39 7,80 7,43 7,05 6,88 6,88 6,88
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,50 8,75 8,14 7,74 7,35 7,18 7,18 7,18
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7.85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 3t, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 9,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 9,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 9, M 9,48 9,48 9,48
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
1. 4,87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
1. 4,89 31, 3,90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe 2) Ab 1.1,1974 ohne Altersgliederung.
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes). )
231 14 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Berlin
DM
Zeitlohnsitze je Std1)
in Lohngruppe
3 7 6 5 (E) 4 3 2 1
KSrperlich Einfache
Datum erst- f . s s
Ses m;fig Hochwertigste ersghwerte Arbelsen mit AEbelteg mit
Inkraft- kiindba Facharbeiten, Arbeiten, Arbeliten; “erhohyer korperlicher
tretens zum: grofe Hochwertige Qualifi- Fach- die ein syitematx— kérperlicher Belastung,
Selbstin- Pach- zierte Fach- ba?t Spezial- lsc es An- Belastung, die nach
digkeit, arbeiten arbeiten arbeiten kdnnen ;rnen yon die nach kurzgr Ein-
» |Dispositions=- voraussetzen Monaten Einwelsung welsung
vermgen R .und beruf- ausgefugrt ausgefihrt
liche Fertig-|werden kdnnen werden
. keit k&nnen
1. 1.75. 31.12.75 9,43 8,51 7,80 7,09 6,66 6,24 5,96 5,67
*
1. 1.76 31.12.76 9,94 8,97 8,22 7,47 7,02 6,58 6,28 5,98
1. 1,77 31.12,77 10,63 9,59 8,79 7,99 7,50 7,03 6,71 6,39
1. 1.78 11,16 10,07 9,23 8,39 7,88 7,38 7,05 6,71
1. 7.78 31.12.78 11,16 10,07 9,23 8,39 7,88 7,38 7,12 6,77
1. 1.79 11,64 10,50 9,63 8,75 8,22 7,70 7,43 7,06
1. 7.79 31, 1.80 11,64 10,50 9,63 - 8,75 8,22 7,70 7,43 7,13
1. 2.80 31. 1,81 12,43 11,21 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7,61
1. 4.81 31, 1.82 13,04 11,76 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
1. 3.82 31, t1.83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
1. 2.83 31. 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
1. 4,85 31, 3.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31, 3.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
1. 4,88 17,39 15,69 14,39 13,11 12,31 11,51 11,12 10,65
1. 4.89 31, 3,90 18,07 16,31 14,96 13,63 12,80 11,97 11,56 11,07



239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederel

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Ortsklasse I 1in Ortsklasse II fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe 1n Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kindbar Ortsklasse 1
tretens zZum: 6 3 (E) 2 1 3 (E) im Alter von

c et o Gesellen Facharbeiter 16 und 17
Hochqualifizierte ab dem Angelernte Ungelernte ab dem 3. Jahren
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbelter Arbeiter Gesellenjahr

1. 1.73 31.12.73 7,96 6,37 5,73 5,10 6,25 3,67

1. 1.74 31.12.74 8,91 7,13 6,42 5,70 Fortsetzung siehe 4,10

1. 1.75 31.12.75 9,66 7,73 6,96 6,18 Ortsklasse 1 4,45

1. 1.76 31.12.76 10,18 8,14 7,33 6,51 4,69

1. 3.77 31.12.77 10,86 8,69 7,82 6,95 5,00

1. 1.78 31.12.78 11,39 9,11 8,20 7,29 5,25

1. 1.79 31.12.79 11,88 9,50 8,55 7,60 5,47

1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85

1. 1.81 31, 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16

1. 2.82 31, 1.83 13,96 1,17 10,05 8,94 6,44

1. 1.84 31.12.84 14,85 11,88 10,69 9,50 6,84

1. 1.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98

1. 8.85 31, 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,11

1. 5.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32

1. 1.87 31, 3.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag flir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeltlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 2t Jahre)"
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 3 (E) 2 1 L
Inngage- | Kindbar Facharbester mu Y ety
tretens zums sellen- oder Facharbelter 1m121§:;r215
Fécharbelter- mit abgelegter Angelernte
Vorarbeiter prifung, hoges Gesellen— oder Arbeiter Hilfsarbeiter
fachliches Konnen Facharbeiter-
und Wissen mit prufung
Selbstandigkeit
und Verantwortung
1. 1.73 31, 1.74 . 7,37 6,52 5,75 5,48 4,56
1. 2.74 31. .75 8,76 8,25 7,30 6,44 6,14 5,11
1. 2.75 29, 2.76 9,37 8,83 7,81 6,89 6,57 5,47
1. 3.76 28. 2.77 9,84 9,27 8,20 7,23 6,90 5,74
1. 3.77 28. 2.78 10,47 9,86 8,72 7,69 7,34 6,11
1. 3.78 26. 2.79 10,98 10,34 9,15 8,07 7,70 6,41
1. 3,79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
1. 3.80 28. 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28. 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 5,04 7,51
1. 3.82 28. 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28. 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1. 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28. 2.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
1. 3.87 29, 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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239 schlosserei, Schweifiere1l, Schleifere: und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung flir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeiltlohnsatze je Std

in Lohngruppe

9 I 8 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige fir jugendliche
des malig hochwertige Facharbeiten, angelernte
Inkrafts klndbar - Facharbeiten, die e1lne : Arbeiter
tretensl) Zum: groferer kleiner vbllige Selb- Qualafikation Agbegten, Einfache im Alter
stdndigkelt erfordern die Ubung Arbeiten, unter 18
9 . - und Erfahrung kurzfristaige
Arbeitsgruppen und hohes (Gesellen verlangen Einarbeitun Jahren 2}
(Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- 9 9
bestqualifizierte tungsbe- Priifung)
Gesellen) wuBtsein
1. t.72 30. 1.73 . 6,47 6,27 5,86 4,98 . 4,10
31. 1,73 . 6,90 6,42 6,00 5,10 . 4,20
1. 2.73 31, 1.74 . 7,49 6,97 6,51 5,53 . 4,56
1.2.74 31, 1,75 . 8,38 7,80 7.29 6,20 . 5,10
1. 4.75 31. 1.76 . 8,89 8,27 7,73 6,57 . 5,41
1. 2.76 31, 1.77 . 9,35 8,70 8,13 6,91 . 5,69
1. 2.78 31. t.79 . 10,55 9,81 9,17 7,79 . 6,42
1. 2.79 29, 2.80 - 10,99 10,23 9,56 8,13 . 6,69
1. 4.81 28, 2.82 13,25 12,72 11,66 10, 60 8,48 7,43 -
1. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68 -
1. 7.83 29. 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7.9 -
1. 9.85 28, 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38 -
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63 -
1. 3.87 29, 2.88 16,31 15,66 14, 34 13,05 10,44 9,14 -~

1) Vom 1.2.1977 bis 31.1.1978 und vom 1.3.1980 bis 31.3.1981
tarifloser Zustand.

2) Entfallt

ab 1.4.1981.

239 4 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM

Zeltlohnsdtze je S5td

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1 I1 III v v A28 Vit VIII
Datum erst- Gehilfen
des malig und Fach- Gehil fen Angelernte o
Inkraft- kiindbar arbeiter, und Fach- Gehilfen Aggele:n;s, Arbeit- Helfer §urh]uge?g-
tretens zZum: Qualifi- die alle arbeiter, und Fach- 1Zr:t2 nehmer die e : e18er
zierte Ge- berufsein~| die nach arbeiter Arbeit nach An- ug Er
hilfen und [schligigen |Anweisung, mit abge- oh;eebezgn— welsung anren
Fach- Arbeiten, |berufsein- |schlossener dere An-— einfache nach unter
arbexrter in ange- schlagige Berufs- we1sun Anlern- 2-jahriger |2-j3hriger
messener Arbeiten ausbildung ausfﬁhrgn arbelten Tatigkeit Tatigkeit
Frist ausfihren verrichten
ausfithren
1. 2.75 31, 1.76 8,40 7,50 7,17 6,96 6,85 6,58 6,37 6,21 5,51
1. 3.76 31. 1.77 8,82 7,88 7,53 7,31 7,19 6,91 6,69 6,52 5,79
1. 2,77 31, 1.78 9,43 8,42 8,05 7,81 7,69 7,39 7,15 6,97 6,19
1. 2.78 31, 1.79 9,92 8,86 8,47 8,14 8,07 7,76 7,51 7,32 6,50
1. 2.79 31. 1.80 10,50 9,37 8,95 8,54 8,46 8,14 7,88 7,68 6,82
1. 3.80 31. 1.81 11,23 10,02 9,58 9,14 9,04 8,69 8,42 8,20 7,28
1. 2.81 31. 1.82 11,85 16,57 10,11 9,64 9,54 9,17 8, 88 8,65 7,68
1. 2.82 31, 1.83 12,35 11,02 10,53 10,03 9,94 9,56 9,25 9,01 8,00
1. 2.83 31. 1.84 12,75 11,37 10,87 10,35 10,26 9,87 9,55 9,30 8,26
1. 8.84 31, 1.85 13,16 1,73 11,22 10,68 10,59 10,19 9,86 9,60 8,52
1. 2.85 31, 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,93 8,81
1. 2.86 31, 1,87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
1. 2.87 31, 1.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
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246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag fir die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
Zeitlohns#tze je Std"
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)z)

D:::m :;i?; in Lohngruppe B £iir Jugendliche
Inkraft- kiindbar im Alter bis 18
tretens zum: 6 4 (E) 2 1 inJ:h;:s

s el . Angelernte Arbeiter,| Ungelernte Arbeiter, Vollarbeiterlohnes
et Rt ol RO

1. 1.75 31.12.75 8,51 7,09 6,38 6,03 75

1. 4.76 31.12.76 8,96 7,47 6,72 6,35

1. 1.77 31.12.77 9,59 7,99 7,19 6,79

1. 3.78 31.12.78 10,07 8,39 7,55 7,13

1. 1.79 31. 1.80 10,50 8,75 7,88 7,44

1. 2.80 31. 1.8t 11,22 9,35 8,42 7,95

1. 4.81 31. 1.82 11,77 9,81 8,83 8,34

1. 3.82 31. 1.83 12,26 10,22 9,20 8,69

1. 2.83 31. 1.84 12,66 10,55 9,50 8,97

1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27

1. 4.85 31, 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83

1. 5.86 31. 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26

1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64

1. 4.88 15,73 13,1 11,80 11,14

1. 4.8%9 31, 3.90 16,36 13,63 12,27 11,59

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschdftigten in HEhe

von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen}.

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung.

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
‘
Zeitlohnsatze je StdI)

Dgzgm ;;ff; fir Arbeitnehmer der hochsten tarffméﬂigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fir Jugendliche
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe o e anron
tretens zuam: in § des

3 (E) 2 ! Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1. 1.75 31.12.75 % 7,09 6,52 6,03 87,5

1. 4.76  31.12.76 7,47 6,87 6,35

1. 1.77 31.12.77 7,99 7,35 6,79

1. 3.78 31.12.78 8,39 7,72 7,13

1, 1.79 31. 1.80 8,75 8,05 7,44

1. 2.80 31, 1.8%1 9,35 8,60 7,95

1. 4.81 31. 1.82 9,81 9,03 8,34

1. 3.82 31, 1.83 10,22 9,40 8,69

1. 2.83 31, 1.84 10,55 9,71 8,97

1. 7.84 10,90 10,03 9,27

1. 4.85 31. 3.86 11,56 10,64 9,83

1. 5.86 31. 3.87 12,07 11,10 10,26

1. 4.87 12,52 11,52 10,64

1. 4.88 13,11 12,06 11,14

1. 4.89 31, 3.90 13,63 12,54 11,59

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in HEhe
von 16 & (im Durchschnitt der Lohngruppen).
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249 1 Lohntarifvertrag fir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

249 Reparatur von Rraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

fiir Jugendliche

“des. | matig “in Lohngrappe ‘ I lohnarappe | | ,(chne selernte
Inkraft- { kiindbar klasse I im Alter
tretens zum: 3 (E) 2 1 (E) von 17 und 18 Jahren

o b aem e o Angelernte Ungelernte e aem 4o | Vollitoeiveriohnes
Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 6.72 31, 5.73 6,25 5,63 5,06 6,11 85

1. 6.73 31. 5,74 6,90 6,21 5,59 6,76

1. 7.74 31. 5.75 7,60 6,84 6,16 7,46

1. 6.75 31, 5.76 8,12 7,31 6,58 7,98

t. 6.76 31. 5.77 8,56 7,70 6,93 8,42

1. 6.77 31. 5.78 9,13 8,22 7,40 9,06

1. 6.78 31. 5,79 9,64 8,68 7,81 Fortsetzung siehe

1. 6.79 30. 4.80 10,12 9,11 8,20 Ortsklasse I

1. 5.80 30, 4.81 10,92 9,84 8,87

1. 5.81 30, 4.82 11,49 10,35 v 9,33

1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72

1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03

1. 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35

1. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68

1. 5.86 13,95 12,56 11,32

1.11.87 30, 4.88 14,30 12,87 11,60

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel i1n Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsédtze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre)1)

o in tohnruppe comalaeraliche
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: 5 3 2 1 18 Jahren

Facharbeiter mit Facharbeiter in 3 des
aufsish;sfﬁprender ab dem . A:?Eé?i::e U:ggi:;::e Vollarbeiterlohnes
Tdtigkeit 4. Gesellenjahr

1. 3.74 30.11.74 8,29 7,24 6,32 5,81 60

1. 2,75 31.12,75 8,95 7,82 6,83 6,27

1. 2.76 31. 1.77 9,49 8,29 7,24 6,65

1. 2,77 31, 1.78 i 10,15 8,87 7,74 7,11

1.3.78 31. 1.79 : 10,78 9,42 8,22 7,55

1. 2,79 31. 1.80 11,44 9,95 8,68 7,98

1. 2.80 31. 1.81 12,22 10,63 9,27 8,52

1. 2.81 31. 1.82 12,86 11,18 9,75 8,96

1. 3.82 31. 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34

1. 4.83 29, 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68

1. 3.84 28, 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99 70

1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29

1. 4.86 15,05 13,09 11,42 10, 50

1. 9.86 30. 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91

1. 5.87 16,27 14,14 12,34 11,35

1. 5.88 28. 2.89 16,81 12,75 11,72

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

14,61
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 3 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

Monatsléhne1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe

2)

“in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Dg;:m ;:fi; in Lohngruppe fiir Jugendliche

inieate- | xingber i > =) o 1 der iemerueee !

Gruppenfiihrer, Se}bstandlg Kfz.-Meghanlker, mm Alter unter

Vorarbeiter, die | arbeitends Kfa. | “Blekirirer wd \omno emscnligise| pointieia |
Arbeitnehmer -Elektriker und Junter Aufsicht im Ortsklasse 1
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

1. 1.72 30. 9.72 6,76 5,88 4,70 4,12 98 3,53
1.10.72 30. 9.73 7,16 6,28 5,10 4,52 99 3,93
1. 9.73 30. 6.74 7,88 6,91 5,72 5,08 Fortsetzung slehe 4,54
1. 7.74 30. 6.75 8,69 7,62 6,31 5,60 Ortsklasse 1 5,01
1. 7.75 30. 6.76 9,26 8,12 6,73 5,97 5,34
1. 7.76 30. 6.77 9,82 8,62 7,14 6,33 5,67
1. 7.77 30. 6.78 10,47 9,19 7,61 6,75 6,04
1. 7.78 30. 6.79 1,1 9,75 8,07 7,16 6,41
1. 7.79 30. 6.80 11,68 10,30 8,53 7,53 6,74
1. 7.80 30, 6.81 12,47 11,00 9,11 8,04 -
1. 7.81 30. 6.82 13,09 11,55 9,57 8,44 -
1. 7.82 30. 6.83 13,64 12,04 9,97 8,79 -
1. 7.83 30. 6.84 14,08 12,43 10,29 9,07 -
1. 8.84 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43 -
1. 8.85 14,97 13,21 10,94 9,64 -
1. }.86 30. 6.87 2 656 2 345 1 943 1712 -
1. 7.87 30. 6.88 2 761 2 438 2 020 1 780 -

Vor dem 1.7.1986
Monatsldhne geteirlt durch 167,48 =
vor dem 1.7.1979 Lohngruppe 3 iliber 22 Jahre, Lohngruppe 1

= Zeitlohnsdtze je St
Stu

d; ab 1.7.1986
ndenlohn.

Uber 20 Jahre. Lohngruppe 5 und 7 ohne Altersgliederung.

Ab 1.7.1979 nur Lohngruppe 1 iiber 20 Jahre, die anderen
Lohngruppen ohne Altersgliederung; ab 1.7.1980 entfillt

Altersgliederung.

249 4 Lohntarifvertrag fiilr das Kraftfahrzeuggewerbe 1n Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsdtze Je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tar1fm§ﬂigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
1n Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 3 2 1 - fiir Jugendliche
Inkraft- kundbar Kfz.-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und unter 19 Jahren
tretens zums: Facharbeiter mit Facharbeiter, ein- Nach in ¥ des
! Einarbeitung Ohne Vollarbeiterlohnes
Verantwortung und fache Facharbeiten P
P : und erworbenen einschlagige
Selbstandigkeit sowle unter Aufsicht K
P enntnissen Kenntnisse
zusatzlichen, be- ab 2. Gesellen-
i 1n Teilbereichen
sonderen Fahigkeiten jahr
1.12.72 30.11.73 6,90 6,00 5,40 4,80 85
1.12.73 30.11.74 7,76 6,75 6,41 6,08 90
1, 1.75 30.11.75 8,40 7,30 6,94 6,57
1.12,75 31.12.76 8,87 7, M 7,32 6,94
1. 1.77 31.12.77 9,48 8,24 7,83 7,42
1. 1.78 31.12.78 10,05 8,74 8, 30 7,87
1. 1,79 31.12.79 10,66 9,27 8, 81 8,34
1, 1.80 31.12.80 11,40 9,91 9,41 8,92
1. 1.81 31.12.81 11,96 10,40 9,87 9,36
1, 1.82 31.12.82 12,49 10,86 10,30 9,77
1. 1.83 31.12.83 12,90 11,22 10, 64 10,09
1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41
1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
1. 1.86 14,08 12,25 11,61 11,01
1. 9.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
1. 1.87 31.12,.87 15,05 13,10 12,41 1,77
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249 5 Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM
Zeitlohnsétze je Std
flir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- in Lohngruppe
mﬂ?ﬁft- k?;:éktgr 7 l 4 a(E) 3 2 i
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
me;gﬁ;;i?chef g:z;lé:; mit Obung und Kenngggssen Ungelernte Arbeiter
Selbstdndigkeit 1. Gesellenjahr Erfahrung 'und‘
usw. Geschicklichkeit

1. 3.75% 31.12.75 10,24 7,89 7,13 6,76 6,40
1. 2.76 31. 1,77 10,80 8,32 7,52 7,13 6,75
1..2.77 31. 1.718 11,55 8,89 8,04 7.62 7,22
1. 2.78 31. 1.79 12,25 9,43 8,53 8,08 -
1. 2.79 31. t.80 12,78 9,84 8,90 8,43 -
1. 2.80 31. 1.81 13,66 10,52 9,51 9,01 -
1. 4.817 31, 1.82 14,33 11,04 9,98 9,45 -
1. 3.82 31. 1.83 14,93 11,50 10,40 9,85 -
1. 2.83 31. 1.84 15,47 11,9 10,77 10,20 -
1. 2.84 31. 1.85 15,97 12,29 11,11 10,53 -
1. 2.85 16,48 12,68 11,47 10,87 -
1. 2.86 16,81 12,93 11,70 11,09 -
1. 7.86 31. 1.87 17,47 13,43 12,16 11,52 -
1. 2.87 18,08 13,90 12,59 11,92 -
1. 6.87 18,24 14,02 12,70 12,03 - -
1. 2.88 31. 1.89 18,91 14,54 13,17 12,48 -

1) Ab 1.2.1978 entf#llt Lohngruppe "Ungelernte Arbeiter”.

249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#BSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I in OrtsklasseZ)
in Lohngruppe 11 |
Patum ;;*l‘f; 8 6 (E) 1 fir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit ab- ‘gléfiaifsggzrl
tretens zum: - geschlossener Be- 1 st
Arbeitnehmer, die rufsausbildung im Arbeitnehmer 18u3 Er n
Kfz-Handwerker Kraftfahrzeug~ ohne in % der Lohnsitze ahre
stdndig anleiten gewerbe nach 3 Zweckausbildung in Ortsklasse I
und beaufsichtigen Gehilfenjahren, {Hilfsarbeiter)
selbstdndiges
Arbeiten

1. 4,72 31. 3,73 6,55 5,60 4,48 35 90 4,20
1. 4.73 7,14 6,10 4,88 4,58
1.10.73 31. 3.74 7,37 6,30 5,04 4,73
1. 4.74 8,19 7,00 5,60 5,25
1.10.74 31. 3.75 8,54 7,30 5,84 95 5,48
1. 4.75 31. 3.76 9,11 7,79 6,23 5,84
1. 4.76 31. 3.77 9,62 8,22 6,58 6,17
1. 4.77 31. 3.78 10,27 8,78 7,02 6,59
1. 4.78 31. 3.79 10,88 9,30 7,44 6,98
1. 4.79 31. 3.80 11,43 9,77 7,82 97 7,33
1. 4.80 31. 3.81 12,21 10,44 8,35 7,83
1. 4.81 3t. 3.82 12,80 10,95 8,80 98 8,20
1. 4.82 31. 3.83 13,35 11,41 9,13 8,56
1. 4.83 31, 3.84 13,78 11,78 9,42 8,84
1. 4.84 31. 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12
1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 9,41
1. 4.86 15,55 13,29 10,63 9,97
1. 4.87 31, 3.88 16,02 13,69 10,95 10,27

1) Nur fir Hilfsarbeiter.

2) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse III.
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std1
! in Lohngruppe
10 E 3 E 8 E 7 E (E) 5E 4 E
Datum erst- Monteure, die
des malig : ’ _ . Monteure, die Hilfsmonteure mit
Inkraft- kindbar s Mon?egre mit ‘“auggrund lang .Hnnteurel d}e eine abgeschlos-! Ausbildung oder Montagehelfer
. Dispositionsbefug-|jahriger Erfahrung|mit selbstandigen
tretens Zum: X ; : : sene Berufsaus- entsprechende und
nis, hoher Ver- mit schwierigen Montagearbeiten bildung nach- Qualifikation im Hilfsarbeiter
antwortung Aufgaben betraut betraut werden weisen kdnnen Monteurberuf
werden
Montage-| Montage-|Montage-| Montage- Montage-| Montage-|Montage-|Montage- Montage- | Montage-|Montage-{Montage-
stamm- zeit- stamm— zeit- stamm— zeit- stamm-— zeit- stamm~ zeit- stamm— zeit-
arb. arb, arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb. arb.
1. 2,75 31. 1.76 10,56 10,37 9,53 9,36 8,74 8,58 7,94 7,80 7,15 7,02 6,91 6,79
1. 3.76 31, 1.77 11,13 10,93 10,04 9,86 9,21 9,04 8,37 8,22 7,53 7,39 7,28 7,15
1. 2.77 31. 1.78 ! 11,91 11,69 10,74 10,55 9,84 9,67 8,95 8,79 8,05 7,9 7,78 7,65
i
1. 5.78 31. 1.79 12,50 12,28 11,28 11,08 10,34 10,15 9,40 9,23 8,46 8,31 8,18 8,03
1. 2.79 29. 2.80 13,04 12,80 11,76 11,55 10,79 10,59 9,80 9,63 8,83 8,67 8,52 8,37
1. 3.80 13,93 13,68 12,57 12,34 11,52 11,32 10,47 10,29 9,43 9,26 9,11 8,94
1. 5.80 28. 2.8 14,06 13,93 12,68 12,57 11,63 11,52 10,57 10,47 9,51 9,43 9,19 9,11
1. 5.81 28, 2.82 14,75 14,62 13,30 13,18 12,19 12,08 11,09 10,99 9,98 9,89 9,64 9,55
1. 4.82 31. 1.83 15,36 15,22 13,85 13,73 12,70 12,59 11,55 11,45 10,40 10,30 10,05 9,96
1. 2.83 31. 1.84 15,85 15,71 14,31 14,18 13,12 13,00 11,92 11,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31. 3.86 17,37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11,75 11,65 11,37 11,27
1. 5.86 31. 3.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
1. 4.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,71 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
1. 4.8% 31. 3.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15, 40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
1) Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl. 12 % ab
1.5.1980 einschl. 13 % Zuschlag; bis 30.4.1980 Montage-
zeitarbeiter einschi. 10 § ab 1.5.1980 einschl. 12 %
Zuschlag. s
252 Herstellung von medizinischen- und orthopddiemechanischen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen fir das Orthopddiemechaniker— und Bandagistenhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)1)
Datum erst- .
des malig in Lohngruppe
Inkraft- ktndbar
tretens Zum I (E) II III v
Facharbeiter Angelernte Niherinnen mit =
im 4. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetdtigkeit Niherinnen
1 .3.75 29. 2.76 9,66 8,40 7,73 6,96
t. 3.76 28. 2.77 10,16 8,84 8,13 7,32
1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22
1. 3.79 31. 3.80 11,90 16,35 9,51 8,57
1. 4.80 31, 3.812 12,71 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30. 6.86 14,17 12,32 11,33 10,20
1. 7.86 14,56 12,66 11,64 10,48
1. 1.87 30. 6.87 14,71 12,79 11,76 10,58
z.3t. tarifloser Zustand
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe 11 Gber 2) Tarifloser Zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
22 Jahre.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.&.

258 1 Lohntarifvertrag fir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

£ir Jugend-
Datum erst- 1) liche im
des malig 8 7 6 (E) 5 3 2 ! Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezial- Einfache Ar- Einfache Ar- Einfache Ar— 18 Jahren
tretens zum: arbeiten, die|beiten, Zweck-| beiten, ohne s in % des
Be:o;:iys Schwierige f:g;:;:ﬁig:f eine Aus- ausbildung Ausbildung b:;:;zr?hge Voll-
schCh_xge Fach- sene Berufs—| Pildung in oder mit und ohne Arbeitg— arbeiter-
ar;eiten arbeiten ausbildung) einem An- besonderer vorherige kenntnis lohnes
- 9 lernberuf kdrperlicher Arbeits- auszufihren
usw. erfordern Belastung kenntnis
1.12.74 31. 1.75 7,88 7,23 6,57 6,11 5,42 5,26 5,12 75
1. 2,75 31, 1.76 8,51 7,80 7,09 6,59 5,85 5,67 5,53
1. 2.76 31.12,76 | 8,96 8,22 7,47 6,95 6,16 5,98 -
1..1.77 31.12.77 { 9,59 8,79 7,99 7,43 6,59 6,39 -
[
1. 1.78 31.12.78 10,07 9,23 8,39 7,80 6,92 6,71 -
1. 1.79 31. 1.80 10,50 9,63 8,75 8,14 7,22 7,00 -
1. 2.80 31. 1.81 i 11,22 10,29 9,35 8,70 7,71 7,48 -
1. 4,81 31, 1.82 % 1,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 -
i
1. 3.82 31, 1.83 | 12,26 11,24 10,22 9,50 8,43 8,18 -
1. 2.83 31. 1.84 ! 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44 -
1. 7.84 31. 3.86 - 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 -
1. 4.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25 -
1. 5.86 31, 3.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66 -
1. 4.87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02 -
1. 4.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49 -
1. 4.89 31. 3.90 16, 36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90 -
1) Ab 1.4.1975 entfdllt die Lohngruppe 1.
258 2 Lohnabkommen fiir die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiB8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft~ kiindbar . : .
tretens zum: Facharbeiter Fachar- Facha{belter Facharbeiter Agbexter .Arbexyer Arbeiten
mit beiter mit @it mit mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
: . Sy mehr jéhriger _ Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
Disposi~ Spezial Berufs : ;
: - Berufser— von 10 - 12 Arbeits- und Anweisung
mglggsz:;‘ kﬁ::en fahrung lﬁ:;e Wochen kenntnissen Obung usw.
9 ° * usw. * usw. usw. usw.
1. 4.77 31. 3.78 10,80 9,66 9,11 7,99 7,26 7,02 6,52 6,52
1. 5.78 31. 3.79 | 11,34 10,14 9,57 8,39 7,62 7,37 6,85 6,85
1. 4.79 30. 4.80 11,83 10,58 9,98 8,75 7,95 7,69 7,14 7,14
1. 5.80 30. 4.81 i 12,63 11,30 10,66 9,35 8,49 8,21 7,63 7,63
1. 7.81 30. 4.82 . 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 30. 4.83 ' 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 ° 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 ? 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 i 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,83
1
1. 7.87 : 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 g 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10, 47
|
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 10,68
1+ 4.89 l 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30. 6.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
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260 Holzbearbeitung

260 1 Lohntarifvertrag fiir die S3geindustrie 1n Niedersachsen

DM

Zeitlohns&tze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugenaliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1 (E) 2 3 4 18 Jahren
tretens zum: Heizer, Maschi- v in % des
nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer in % der oliz;:z;ter—
Facharbeiter 1/4 jahriger nach kurzer £iir kb6rperlich Lohns3atze der
sel?s;éndLQer Einwelsung leichte Arbeiten Ortsklasse 1
Tatigkelt
1. 3.72 28. 2.73 5,35 5,03 4,82 4,39 98 75
1. 3.73 28. 2.74 5,83 5,54 5,25 4,96 99
1. 3.74 6,47 6,15 5,82 5,50 Fortsetzung siehe
1.10.74 28. 2.75 6,63 6,30 5,97 5,64 Ortsklasse 1
1. 3.75 29. 2.76 7,08 6,73 6,37 6,09
1. 3.76 28. 2.77 7,50 7,13 6,75 6,53 80
1. 3.77 28. 2.78 7,99 7.59 7,19 6,95
1. 3.78 8,38 7,96 7,54 7,29
1.12.78 28. 2.79 8,51 8,08 7,66 7,40
1. 3.79 8,94 8,51 8,09 7,78
1.12.79 29, 2.80 9,01 8,58 8,16 7,84
1. 3.80 9,61 9,18 8,75 8,36
1.12,80 28, 2.81 9,72 9,29 8,85 8,46
1. 3.81 10,14 9,71 9,23 8,82
1.12.81 28, 2.82 10,30 9,87 9,37 8,96
1. 3.82 10,71 10,28 9,75 9,32
1.11.82 28, 2.83 10,78 10,35 9,81 9,38 \
1. 3.83 29. 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71
1. 3.84 28. 2.85 11,50 11,04 10,47 10,01
1. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 10,78 10,31
1. 4.86 12,28 11,79 11,17 10,68
1. 3.87 12,76 12,25 11,61 11,10
1. 5.87 29. 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34
260 2 Lohntarifvertrag fir die Holzbearbeitung (hier: Sigeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeltlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- lznoigﬁ:;:izgel in Ortsklasse II fiir Jugendliche
des malig (ohne Fachar-
Inkraft- kindbar 1 (E) i1 111 v beiter) 1m Alter

Facharbeiter Angelernte Hilfsarbeiter furlt?iﬁizllch Lo;:sgtgsrder lohnes
Arbeiter i
Arbeiten Ortsklasse I
einfacher Art
1. 3.72 28. 2.73 5,36 5,09 4,82 4,29 98 80
1. 3.73 28. 2.74 5,82 5,53 5,24 4,66 99
1. 3.74 28, 2.75 6,51 6,18 5,86 5,34 Fortsetzung siehe
1. 3.75 6,89 6,55 6,20 5,65 Ortsklasse I
1.12,75 29. 2.76 7,01 6,66 6,31 5,75
1. 3.76 7,39 7,02 6,65 6,36
1.10.76 28, 2.77 7,46 7,09 6,71 6,42
1. 3.77 28. 2.78 7,94 7,54 7,15 6,83
1. 3.78 8,33 7,91 7,50 7,16
1.11.78 28, 2.79 8,46 8,04 7,61 7,28
1. 3.79 8,89 8,45 8,00 7,65
1.12,79 29. 2.80 8,98 8,53 8,08 7,72
1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33
1.12.80 28. 2.81 9,69 9,21 8,72 8,43 A
1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80
1.12.81 28. 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93
1. 3.82 10,68 10,15 9,61 9,29
1.11.82 28. 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35
1. 3.83 29. 2.84 1,13 10,57 10,02 9,68
1. 3.84 28. 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98
1. 3.85 28. 2.86 11,82 1,23 10,64 10,28
1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66
1. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08
1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,36 1,7 11,32
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260 Holzbearbeitung

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie 1n Hessen

DM

Ze1tlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 19 Jahre)

Dg::m ;:f:; 1Tnoi;§§1asse I 19 Ortsklasse II fﬁimJ:?i:glsg:e
Inkraft~ | kiindbar gruppe in Lohngruppe 16 und 17
tretens zZum: 1 (E) 2 3 4 5 1 (E) liagr::s

Pacnarbester |““angelernte | Mgglernte | tselemmee | terente | o | VIR

1. 3.72 28. 2.73 5,39 5,17 4,96 4,74 4,31 5,26 80

1. 3.73 26. 2.74 5,85 5,62 5,38 5,15 4,68 5,74

1. 3.74 6,47 6,21 5,95 5,69 5,50 6,41

1. 9.74 28, 2.75 6,62 6,36 6,09 5,83 5,63 6,55

1. 3.75 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,00

1. 1.76 29. 2.76 7,07 6,79 6,50 6,22 6,01 7,05

1. 3.76 28, 2.77 7,48 7,18 6,88 6,58 6,36 7,46

1. 3.77 28. 2.78 7,97 7,65 7,33 7,01 6,77 Fortsetzung siehe

1. 3.78 ¥ 30 7,97 7,64 7,30 7,06 Ortsklasse I

1.10.78 28. 2.79 8,47 8,13 7,79 7,45 7,20

1. 3.79 8,87 8,52 8,16 7,81 7,54

1.12.79 29. 2.80 ‘8,97 8,61 8,25 7,89 7,62

1. 3.80 9,57 9,19 8,80 8,42 8,13

1.12.80 28. 2.81 9,69 9,30 8,91 8,53 8,24

1. 3.81 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58

1.11.81 28. 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71

1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05

1.11.82 28. 2.83 10,74 10,31 9,88 9,45 9,13

1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43

1. 9.83 29. 2.84 11,13 10,68 10,24 9,79 9,46

1. 3.84 28, 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75

1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05

1. 4.86 12,25 1,76 1,27 10,78 10,41

1. 3.87 12,73 12,22 1,7 11,20 10,82

1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06

260 4 Lohntarifvertrag fiir die S3geindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmaBigen Altersstufe (lber 20 Jahre)
Datum erst- -
Jees | maiis n Orteklasee 1 in Oresciasse 11 | Jugensische
tretens zam: 1 (E) 11 111 v v 1 1; iagiin
. Vollarbeiter-
Facharbeiten Azggifigﬁe Hilfsarbeiten ki;g?t:n f:fg;i;?erﬁl Facharbeiten lohnes
fache Arbeiten

1. 3.72 28, 2.73 5,21 4,79 4,53 4,17 4,01 5,06 75

1. 3.73 28. 2.74 5,67 5,22 4,93 4,54 4,42 5,56

1. 3.74 6,27 5,83 5,52 5,14 5,14 6,21

1. 9.74 28, 2.75 6,43 5,98 5,66 5,27 5,27 6,36

1. 3.75 29, 2.76 6,87 6,39 6,05 5,63 5,63 Fortsetzung siehe

1. 3.76 28. 2.77 7,27 6,76 6,40 5,96 5,96 Ortsklasse I

1. 3.77 28. 2.78 7,94 7,38 6,99 6,67 -

1. 3.78 8,30 7,72 7,30 6,97 -

1.10.7§ 28. 2.79 8,46 7,87 7,44 7,11 -

1. 3.79 8,85 8,23 7,79 7,52 -

1.12.79 29, 2.80 8,98 8,35 7,90 7,63 -

1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 -

1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24 -

1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58 -

1. 1.82 28. 2.82 10,27 9,65 9,04 8,73 -

1. 5.82 28, 2.83 10,75 10,11 9,46 9,14 -

1. 4.83 29, 2.84 11,13 10,46 9,79 9,46 -

1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75 -

1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,1 10,40 10,05 -

1. 4.86 12,25 11,52 10,78 10,41 -

1. 3.87 12,73 11,97 11,20 10,82 -

1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,23 11,45 11,06 -

1) Ab 1.3.1977 entfallt Lohngruppe V.
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260 Holzbearbeitung

260 5 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse S

in Lohngruppe
Dg;:m ;;ig— fiir Jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr 1 (E) i1 1t égzggeLg?n;m
tretens zums Besonders Alter unter 18
Selbstdndiges 1§;§§§eafggs§i3_ Jsﬁii:r;Zi:egfs
Arbeiteg an Aitie?:::tigen Alle sonstigen beiten in Sdge- lohnes
Gattersdgen Maschinen Arbeiten werken mit
usw. angeschl.
Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.75 7,09 6,74 6,38 6,03 80
1.12,75 29, 2.76 7,24 6,88 6,52 6,15
1. 4.76 28. 2.77 7,67 7,29 6,90 6,67
1. 3.77 28. 2.78 8,16 7,75 7,34 7,10
1. 3.78 8,51 8,08 7,66 7,40
1.11,78 28, 2.79 8,66 8,23 7,79 7,53
1. 3.79 9,11 8,65 8,20 7,93
1.12.79 29. 2.80 9,16 8,70 8,24 7,97
1. 3.80 9,76 9,27 8,78 8,59
1.12.80 28. 2.81 9,87 9,38 8,88 8,69
1. 3.81 10,28 9,77 9,25 9,05
t. t.82 28. 2.82 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28, 2.83 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29. 2.84 1,31 10,74 10,18 9,95
1. 4.84 28. 2.85 11,65 11,07 10,49 10,25
1. 3.85 28. 2.86 12,00 11,40 10,80 10,56
1. 4.86 29. 2.87 12,43 11,81 11,19 10,94
1. 3.87 12,91 12,26 11,62 11,36
1. 5.87 13,19 12,53 11,87 11,61
260 6 Lohntarifvert;ag flir Sigewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklassi1)
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- S 1 (E) II I11 v fﬁr Jugendliche
Inkpatt- | Kindbar Arbeiten mit S Sanren
tretens zZum: g§25§;$3n2:; in % des
Sigefach- Selbstandige G ::lfef an an kdrper- K& 1ich Helf Gatter- Volig;bexter—
gefac Arbeiter an attersdgen, liche Bela- Srperlic elfer an Gatter nes
arbeiter Gattersigen Verlader, stungen ohne lexcpte sdgen, Verlader,
usw. usw. Fuﬁ;ieute pesondere An-— Arbeiten Fuhrleute usw.
" lernung,
fibung und
Kenntnisse
1. 4.74 7,44 6,76 6,42 6,08 5,61 6,26 6,18 80
1.10.74 31. 3.75 7,57 6,88 6,54 6,19 5,71 6,37 6,34
1. 4.75 7,88 7,16 6,80 6,44 5,94 6,66 6,64
1.10.75 31. 3.76 8,00 7,27 6,91 6,54 6,03 6,78
1. 4.76 8,34 7,58 7,20 6,82 6,52 7,07
1.10.76 31. 3.77 8,53 7,75 7,36 6,98 6,67 7,22
1. 4.77 28. 2.78 9,02 8,20 7.7% 7,38 7,05 7,65
1. 3.78 9,37 8,52 8,09 7,67 7,33 7,95
1. 9.78 28. 2.79 9,56 8,69 8,26 7,82 7,47 8,11
1. 3.79 9,99 9,08 8,63 8,17 7,81 8,48
1.12.79 28. 2.80 10,12 9,20 8,74 8,28 7,91 8,60
1. 3.80 10,78 9,80 9,31 8,82 8,43 9,17
1.12.80 28. 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28. 2.82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28, 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28. 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28. 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90
1, 3.85 28. 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23
1. 4.86 28. 2.87 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64
1. 4.87 31. 3.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07

1) Ab 1.10,1975 Wegfall der Ortsklasse II.

-51-



261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

bM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3Bigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe i fiir Jugendliche
des malig I (E) Ir III v v untg; ;8dg:hren
Inkraft- kiindbar y _
tretens zums Agbexgen, . Arbeiten, die Einfache Ar- Vollarbeiter
die eine Einfache in der Regel beiten ohne lohnes der
mindestens Arbeiten . J Lohngruppen
N eine Anlernung besondere Aus-
Facharbeiter 3-monatige nach kurzer voraussetzen bildun w II bis V
Anlernzeit Einweisung g usw.
voraussetzen usw. keine besondere
usw. kérperliche Belastung
1. 1.75 31.12.75 7,31 6,80 6,51 6,21 5,99 75
1. 2.76 31.12.76 7,77 . 7,23 6,92 6,60 6,45
1.01.77 31.12.77 8,26 7,68 7,35 7,02 6,94
1. 1.78 31.12.78 8,76 8,15 7.80 7,45 7,36
1. 2.79 31.12.79 9,26 8,70 8,24 7,87 7,78
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38
1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.%2.81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93
1. 1.82 3t.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 11,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
1. 2.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95
1. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 1,52 11,39

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermifSigen sich um 4 %, ab
1.1.1977 um 3 %, ab 1.1.1978 um 2 %, ab 1.1.1979 um 1,4 %,
ab 1.1,1980 um 0,7 %, fiir Kistenfabriken, Holzwarenfa-

briken, Kantels#gereien, Holawollefabriken u.a.; bis 31.1.1976
um 6 % fiir Holzspielwarenfabriken.

261 2 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsitze je Std1)
£lir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe .
Patum :;ff; 1 10 7 5 (E) 4 3 2 1 ienedtnt
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit A}Eegaﬁﬁzir
Eretens | zm:|vorarheiter o | morurs | maceistd | acbeseen | Bipfaghe | Hinfache | Lo 3%ct
3 S:gren Vorarbeiter g:ﬁéi:?i;r ausbildung, kennEnissen mit m?nigem geringe, keine ! Voliz;::iter-
Betr&e?s— aller Art Fagh— grisere Scpwxerlg- Fach—‘und Fach—.und
zugehdrig- arbeiter Einsetz- keitsgrad Material-~ Material-
keit barkeit kenntnisse [kenntnisse
usw.
t. 1.75 31.12.75 . . . 7.33 6,82 6,52 6,23 6,01 70
1. 1.76 31.12.76 . . . 7,77 7,23 6,92 6,60 6,53 80
1. 1.77 . 11,55 9,90 8,25 7,67 7,34 7.10 7,01
1. 7.77 31.12.77 . 11,58 9,92 8,27 7,77 7,36 7.1 7,03
1. 1.78 . 12,28 10,52 8,77 8,24 7,81 7,63 7,45
1. 7.78 31.12.78 . 12,32 10,56 8,80 8,27 7,83 7,66 7,48
1. 1.79 . 12,98 11,12 9,27 8,81 8,34 8,06 7,88
1. 7.79 31.12.79 . 13,02 11,16 9,30 8,84 8,37 8,09 7,91
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,71 8,42
1. 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 3,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 15,89 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.12.82 16,64 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65
1. 1.86 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
1. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48

1) Die hier angefiihrten Lohnsitze ermifigen sich fir die

Holzspielwarenindustrie, die Stiel-, Rundstab- und Spulen-
industrie sowie die Holzwarenindustrie um 2 %, ab 1.1.1976

um 1 %, ab 1.1.1977 entfdllt die Ermi8igung.
2) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kdln)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Datum erst— v (E) v I 111 I gz; gg%i;ii;:z:
e | oS rpereen die in ger Teoel Bintache Arboiten et
tretens Zum: Facharbeiten, voraussetzen nach kurzer Einweisung 17 Jahren
die vielseitige in % des
Handfertigkeiten bes?immge . Vollarbeiter-
e teaniniase | und Kemmenisse | ohme besomtere | F0CIoc or0S e totines
erfordern iber Werk=~ Belastungen an kdrperliche Belastung
stoffe und Belastung
Betriebsmittel
1. 1.75 31.12.75 7,30 6,86 6,21 6,50 5,99 85
1. 1.76 31.12.76 7,74 7,28 6,58 6,89 6,42
1. 1.77 8,23 7,74 7,08 7,32 6,83
1. 5.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,83
1. 7.77 31.12.77 8,24 7,75 7,09 7,33 6,92
1, 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32
1., 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37
1. 2.79 \ 9,25 8,79 8,05 8,23 7,77
1. 5.79 ) 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80
1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80
1. 1.80 31.12.80 9,95 9,45 8,76 8,96 8,46
1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94
1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37
1. 1,83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70
1. 1.84 31.12.84 11,75 11,16 10,34 10,58 9,99
1, 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19
1.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59
1. 1.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97
1. 1.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41

261 4 Lohntafel fiir die holzverarbeitende Industrie, MSbelindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeiltnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fﬁ; Jugendliche
baem | eret v x T w m : ginden ot
kst | xindhar | ieen, | Mieiienare infer Seost el  mintache arbesten (00 Y AL
die v1else1t}ge An}ernze1t voraussetzen in % dgs
mangfertigkeiten | b, ome | gmbere | e volabeter
serutskemtnisse | und Xonminisge | iorperiiche | an kirperlione | GCPOTIT
usw. Belastungen Belastung
1. 1.75 7,21 6,78 6,13 6,42 5,98 85
1. 9,75 31.12.75 7,33 6,89 6,23 6,52 6,08
1. 1.76 31.12.76 7,77 7,30 6,60 6,92 6,53
1. 1.77 8,25 7,76 7,10 7,34 6,93
1, 7.77 31.12.77 8,25 7,76 7,10 7,34 7,01
1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,41
1, 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,45
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45
1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85
1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88
1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39
1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48
1. 1.81 31.12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98
1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41
1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74
1, 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03
1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23
1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63
1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02
1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntarifvertrag flir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
fir Jugend-
Patum ;:ff; 7 5 (E) 4 3 2 1 liche im
Inkraft- | kundbar Arbeiten, Aﬁge;a:::Er
tretens Zum: die Berufs-— Arbeiten Einfache in & des
Hochwe rt i ausbildung Arbeiten mit geringen Arbeiten Einfache Vollar—
F. og wir’;ge usw. oder mit léangerer Sagh— 9 unter er- Arbeiten von beiterlohnes
acharoeiten entsprechen- Anlernzeit kenntnissen schwerenden geringer
usw. des Anlernen usw, Belastungen Belastung
i usw.
und Uben usw.
erfordern
1. 3.75 9,08 7,26 6,90 6,53 6,17 5,81 80
1.11.75 29. 2.76 9,16 7,33 6,96 6,60 6,23 5,86
1. 3.76 28. 2.77 9, M 1,77 7,38 6,99 6,60 6,37
1. 3.77 31, 1,718 10,33 8,26 7,85 7,43 7,02 6,94
1. 2.78 31. 1.79 10,96 8,77 8,33 7,89 7,45 7,45
1. 2,79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85
1. 9.79 3%, 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88
1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39
1.11.80 31, 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48
1. 2.81 31, 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96
1. 2.82 31, 1,83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38
1. 2.83 31, 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72
1. 2.84 31, 1.85 14,71 1,77 11,18 10,59 10,00 10,00
1. 2.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21
1. 9.85 31, 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61
1. 2.86 31. 1.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98
1. 2.87 31. 1.88 16,78 13,42 12,75 12,08 1,41 11,41

*) Vor dem 1.3.1977 holzverarbeitende Industrie (ohne Sperr-
holzindustrie).

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zei1tlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre) .

D:Z:m ;:if; in Ortsklasse I quanz:ngééﬁﬁe
Inkraft- K tindbar in Lohngruppe gruppen 1 - 5
tretens zums unter 18 Jahren

(E) Leichte . in % des
Facharbeiten A:ggéfgzse Hilfsarbeiten a:gelernte H112§;:§§§ten arbeYzii;ohnes
rbeiten

1. 1.75 7,08 6,58 6,23 5,66 5,52 5

1. 4.75 31.12.75 7,08 6,58 6,23 5,73 5,59

1. 1.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02

1. 6.76 31.12.76 7,52 6,99 6,62 6,17 6,02

1. 1.77 T 7,96 7,40 7,00 6,69 6,53

1. 7.77 31.12,77 8,04 7,48 7,08 6,75 6,59

1. 1.78 . 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17

1.14.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25

. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,7

1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80

1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31

1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48

1. 3.81 3t.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95

1. 1.82 11,03 10,26 9,7 9,43 9,38

1. 7.82 31.12.82 11,03 10,37 9,7t 9,43 9,38

1. 2.83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

1. 1.84 31.12,84 11,77 11,06 10,36 10,06 10,00

1. 2.85 31. 3.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21

1, 4.85 31.12,85 12,46 1,71 10,96 10,65 10,59

1. 2.86 31.12.86 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97

1. 2.87 31.12.8? 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40

-54-



261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag fir die Holzimdustrie und Kunststqffverarbeitung in Wirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je stV

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

1) Einschl. einer Zulage von 10 & fiir Arbeiten im Zeitlohn.

-55-

batn | erst- : - - ; - SRR 14 ool
In:::ft— kgiéggr Selb- %o?ngruppen
tretens Zum: Hoch- standige, Fach- Ar?giten mit Arbei?en mit 18 Jagggir

wertige schwierige arbeiten, Ani:g:;:it Sgg:i“g:; Einfache 1n % des
Fach~- und ver- umfassende Kenntnisse' Arbeits— Arbeiten Vollar-
arbeiten, antwortungs-— Berugs— iber kenntnissen ngch Kurzer beiterlohnes
"Selb— . volle kenntnisse Werkstoffe nach kurzer Einweisung
standigkeit aii:?;en usw. usw. Einarbeitung

1. 1.75 9,85 9,05 7,88 7,56 7,17 6,70 80

1.11.75 31.12.75 10,01 9,21 8,01 7,69 7,28 6,81

1. 1.76 31.12.76 10,61 9,76 8,49 8,15 7,73 7,22

1. 1.77 31.12.77 11,29 10,38 9,03 8,67 8,22 7,68

1. 1.78 31.12.78 11,98 11,02 9,58 9,20 8,72 8,14

1. 2.79 12,60 11,59 10,08 9,68 9,17 8,57

1. 8.79 31.12.79 12,66 11,65 10,13 9,72 9,22 8,61

1. 2.80 13,49 12,41 10,79 10,36 9,82 9,17

1. 9.80 31.12.80 13,63 12,54 10,90 10,46 9,92 9,27 90

1. 1.81 31.12.81% 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79

1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25

1, 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62

1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93

1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14

1.10.85 31.12,.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58

1. 1.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99

1. 2.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1) Einschl. einer Zulage von 10 % flr Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden und Siidbaden (Karlsruher Verband)
DM
Zeltlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe

Pdes | matig 7 6 5 (8) ¢ 3 2 i Tiche anter
Inkraft- kindbar Selb- Arbeiten mit Arbeiten mit 18 Jahren
tretens Zum: Hochwertige stégdige, Facharbeiten, 15ngere; geringen §ach— Einfache Einfache in % de§

Fach~ schwierige umfassende Anlerngelt, und Ar?elts— Arbex;en mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berufs— Kenntnlsse kenntnissen geringen Kurzer terlohnes
"Se}b- . wortungs— kenntnisse iiber nach Vor- Einweisung
standigkeit |[volle Fach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen
arbeiten usw. Einarbeitung

1. .75 9,71 8,93 7,77 7,46 7,06 6,83 6,60 80

1.10.75 31.12.75 9,91 9,12 7,93 7,61 7,22 6,97 6,74

t. 2.76 31.12.76 10,55 9,71 8,44 8,10 7,68 7,43 7,17

1. 1.77 11,19 10,29 8,95 8,59 8,14 7,88 7,61

1.11.77 31.12.77 11,25 10,35 9,00 8,64 8,19 7,92 7,65

1. 1.78 31.12.78 11,94 10,98 9,55 9,16 8,69 8,40 8,12

1. 2.79 12,55 11,55 10,04 9,64 9,14 8,84 8,53

1. 8.79 31.12,79 12,63 11,62 10,10 9,70 9,19 8,89 8,59

1. 2.80 13,45 12,37 10,76 10,33 9,79 9,47 9,15 90

1.11.80 31.12.80 13,60 12,51 10,88 10,44 9,90 9,57 9,25

1. 1.81 31.12.81 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78

1. 1.82 31.12.82 15,04 13,83 12,03 11,55 10,95 10,59 10,23

1. 2.83 31.12.83 15,58 14,33 12,46 11,96 11, 34 10,96 10,59

1. 2.84 31.12.84 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10, 91

1. 2.85 16,36 15,05 13,09 12,57 11,91 11,52 11,13

1.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56

1. 1.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 / 13,53 12,82 12,40 11,98

1. 2.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44



261 Holzverarbeitung

261 9 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeirtlohnsitze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tari1fmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)

in Ortsklasse I

Paen” :.;ff; 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohng ruppen
SR | IR eemernge | Bl | bl [ e | Shteme | MEes e
Fach~- ! umfassende 5 Sach- und Einfache 1in % des
arbeiten, schwierige Berufs- Anlernzeit, Arbeits- Arbeiten Voll-
Selb- und _ kenntnisse Kenn;n;sse kenntnissen nach kurzer arbeiter-
stdndigkeit Zii;;&gﬁ{e durch Wer:s:offe nach kurzer Einweisung lohnes
usw. Facharbeiten Anlernung usw. EBin-
usw. arbeitung
1. .75 9,66 8,89 7,73 7,42 7,03 6,57 80
1.10.75 31.12.75 9,88 9,09 7,90 7,58 7,19 6,72
1. 2.76 31.12.76 10,50 9,66 8,40 8,06 7,64 7,14
1. 1.77 11,15 10,26 8,92 8,56 8,12 7,58
1.11.77 31.12.77 11,21 10,32 8,97 8,61 8,16 7,62
1. 1.78 31.12.78 11,89 10,95 . 9,52 9,13 8,66 8,09
1. 2.79 12,51 1,51 10,01 9,61 9,11 8,51
1. 8.79 31.12.79 12,59 11,58 10,07 9,67 9,16 8,56
1. 2.80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 90
1.11.80 31.12,80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31.,12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31,12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 1,1
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
1. 2.87 31.12,87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 10 Lohntarifvertrag fir die M3belindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)1)
i?noigzﬁé:::;el in Ortsklasse II
I I U e | ! £ Juagna-
es malig i .
Rt M gL e
tretens zum: Lehraus- L _ Achtwdchige Lohng rup- . in § des
b1ldung, ehraus Anlern;elt, pen S, Sechswocblge . . . Voll-
umfassende bildung, Spez;al- I und II: Anlernzeit, Alle.ubrlgen in % der Lohnsitze arbeiter~
fachliche Fach- arbeiten, kurze ‘ Spez;al— Arbeitnehmer{ der Ortsklasse I lohnes
Er fahrung arbeiten g:f::gﬁ:e Einweisung, arbeiten
9 besondere
kdrperliche
Belastung
1. 4,74 7,75 6,89 6,41 5,99 5,79 5,37 97 80
1.10.74 31. 3.75 7,93 7,05 6,56 6,13 5,92 5,57
1. 4.75 8,29 7,37 6,85 6,41 6,19 5,82
1.10.75 31. 3.76 8,47 7,53 7,00 6,55 6,33 5,95
1. 4.76 8,90 7,84 7,29 6,82 6,59 6,25
1.10.76 31, 3.77 9,15 7,99 7,43 6,99 6,75 6,43 98
1. 4.77 9,57 8,36 7,77 7,32 7,06 6,73
1.10.77 31. 3,78 9,74 8,51 7,91 7,45 7,23 6,94 99
1. 4.78 10,11 8,83 8,21 7,73 7,51 7,21
1.10.78 31, 3.79 10,34 9,03 8,40 7,90 7,68 7,37 Fortsetzung siehe
1. 4.79 10,77 9,41 8,75 8,23 8,00 7,68 Ortsklasse I
1.10.79 31. 3,80 10,91 9,53 8,86 8, 34 8,10 7,83
1. 4.80 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29
1.10.80 31. 3.81 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31, 3.82 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31, 3.83 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 31, 3.84 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31, 3.85 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31, 3.86 14,13 12,34 11,48 10, 80 10,49 10, 24
1. 4.86 31. 3.87 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61
1. 4.87 31, 3.88 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02

1) Lohng ruppe

S ohne Altersgliederung.
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261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

261 Holzverarbeitung

(hier: Lohntabellen fiir M3bel und Sonstige)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum ersg— .

e [l |7 w W ®) = ; £0x JugemdLiche
etene || wesetuges | aeizen aie | SRS | steenste | ERE | el

spezielle und Arbeits- oder Ubung von Arbelteni geringe jegliche Aus- Vollarbeiterlohnes
Erfahrung und erfahrung in der Regel §ach und bildung, kurze
Selbstandigkeit voraussetzen 12 wochen Arbeitskenntnisse Einweisung
voraussetzen

1. 2,75 31, 3.75 7,62 6,80 6,39 5,85 5,58 80

1. 4.75 31. 3.76 8,14 7,27 6,83 6,25 5,96

1. 4.76 31, 3.77 8,64 7,71 7,25 6,63 6,32

1. 4.77 31, 3.78 9,18 8,20 7,71 7,05 6,72

1. 4.78 9,63 8,60 8,08 7,40 7,14

t. 1.79 31, 3.79 9,74 8,70 8,18 7,48 7,22

1. 4.79 10,25 9,15 8,60 7,87 7,69

1.10.79 31, 3.80 10,35 9,24 8,69 7,95 7,76

1. 4.80 11,02 9,84 9,25 8,56 8,36

1. 1.81 31, 3.81 11,18 9,98 9,39 8,68 8,48

1. 4.81 11,80 10,54 9,91 9,17 8,96

1. 7.81 31, 3.82 11,82 10,55 9,92 9,18 8,97

1. 5.82 31, 3.83 12,35 11,03 10,37 9,60 9,38

1. 4.83 31, 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,7

1. 4.84 31, 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00

1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26

1. 1.86 31. 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43

1, 4,86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82

1, 1.87 31, 3.87 14,36 12,82 12,05 1,15 10,90

1. 4.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32

1, 1.88° 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42

261 12 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (tber 20 Jahre)1)

Dg;:m ;;f;; lqnozgzgé:i;;el 12n°£§::;i3:pél fiir Jugendliche
Inkraft- | kundbar unte§n1g gzzren
tretens zum: (E) (E) Vollarbeiterlohnes

Fach?;beiter Angelernte Ungelernte Facharbeiter
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter im 3. Gesellenjahr

1. 5.75 30.11.75 8,81 8,11 7,66 8,59 70

1.12.75 30.11.76 9,37 8,62 8,15 9,14

1.12.76 9,97 9,17 8,67 9,72

1. 1.77 30.11.77 9,97 9,17 8,67 9,77

1.12.77 10,52 9,68 9,15 10,31

1, 1.78 10,52 9,68 9,15 10,36

1. 6.78 30.11.78 10,66 9,81 9,27 10,50

1.12,78 11,16 10,27 9,71 10,99

1. 1.79 11,16 10,27 9,71 11,05

1. 6.79 30,11,79 11,26 10,36 9,80 11,15

1.12.79 12,03 1,07 10,47 11,9

1. 1.80 12,03 11,07 10,47 11,97

1.11.80 30.11.80 12,05 11,09 10,48 11,99

1.12.80 30.11.81 12,92 12,02 11,37 Fortsetzung siehe

1.12,.81 13,32 12,39 11,72 Ortsklasse 1

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92

1.12.82 13,75 12,79 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 12,38

1.12,83 30.11.84 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30.11.85 14,89 13,85 13,10

1.12.85 31. 5.86 15,26 14,19 13,43

1. 6.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50

1.12.86 15,80 14,69 13,90

1.10.87 30.11.87 16,21 15,08 14,26

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 13 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmifSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
- i rtsklasse I o
G | Rl i Loinaruppe oo Tagaraiche
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zum: (E) in % des
Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
im Mhbeiter abeiter
3. Gesellenjahr

1.10.75 9,21 8,66 8,10 65

1. 3.76 30. 9.76 9,51 8,94 8,37 -
1.10.76 30. 9.77 <10, 92,50 8,90

1.10.77 10,68 10,04 9,40

1. 4.78 30. 9.78 10,77 10,12 9,48

1.10.78 30. 9.79 11,31 10,63 9,95

1.12.79 30. 9.80 12,10 1,37 10,65 66
1.10.80 12,97 12,19 11,41

1.10.81 13,39 12,59 1,78

1. 4.82 30. 9.82 13,58 12,77 11,95

1.10.82 13,90 13,07 12,23

1. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40

1. 1.84 14,50 13,63 12,76

1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,77

1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13

1.10.85 31. 3.86 15,29 14,37 13,46

1. 4.86 15,37 14,45 13,53

1.10.86 30. 9.87 15,83 14,88 13,93

1. 3.88 ' 16,65 15,65 14,65

1. 5.88 ‘ 16,84 15,83 14,82

1. 1.89 31. 3,89 17,06 16,04 15,01

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

261 14 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsédtze je Stgd
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)1)
R fir Jugend-
brem | erst "o Lohagrappe Vin lonngrappe | | jLiche im
Inkeares | imober | T ; 4 ; z RE I RO Y
Faiga;beisgr f?:?ii;e Angelernte Ungelernte Leichte V:lgsi-
folgénden angelgrnte Agbeiter Agbeiter a;ggéfégie Facharbeiter beiterlohnes
Gesellenjahr Arbeiter

1. 1.75 8,65 8,30 7,96 7,53 7,09 8,49 70

1. 6.75 31.12.75 8,85 8,50 8,14 7,70 7,26 8,69

1. 1.76 9,21 8,84 8,47 8,01 7,55 9,05

1. 5.76 31.12.76 9,41 9,03 8,66 8,19 7,72 9,25

1. 1.77 31.12.77 10,01 9,61 9,21 8,51 8,71 9,89

1. 1.78 31.12.78 10,64 10,21 9,79 9,26 9,04 10,56

1. 1.79 11,13 10,68 10,24 9,68 9,46 11,09

1. 9.79 31.12.7% 11,23 10,78 10,33 9,77 9,55 11,19

1. 1.80 11,98 11,50 11,02 10,42 10,18 Fortsetzung siehe

1.11.80 31.12.80 12,05 11,57 11,09 10,48 10,24 Ortsklasse I

1. 1.81 31.12.81 12,92 12,40 11,89 11,24 10,98

1. 1.82 13,28 12,75 12,22 11,55 11,29

1. 6.82 31.12.82 13,53 12,99 12,45 11,77 11,50

1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68

1. 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95

1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31

1. 1.85 31.12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66

1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03

1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06

1. 1.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43

1. 2.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45

‘

1) Facharbeiter {ber 21 Jahre.
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261 15 Lohntarifvertrag fir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)
batn | erst- in Opsgkissee o tn oceantasse 11| €7 elicne
Inkraft= } kindbar 1 (B) 11 111 gnJihE;:
Einfache . . Vollarbeiter-
Facharbeiter A:ggi?igie Hilfsarbeiter u:d lgichte 1ge: g::skgggzztie lohnes
rbeiten

1. 1.72 6,26 5,82 5,38 4,70 98 75

1. 6.72 31.,12.72 6,41 5,96 5,51 4,81 .
1. 1.73 6,81 6,33 5,86 5,11

1, 6.73 31.12.73 7,06 6,57 6,07 5,30

1. 1.74 7,66 7,12 6,59 5,75

1. 6.74 31.12.74 8,06 7,50 6,93 6,05

1. 6.75 31.12.75 8,66 8,10 7,53 6,65

1. 1.76 8,96 8,33 7,NM 6,72

1. 5.76 31.12.76 9,21 8,57 7,92 6,91

1. 1,77 9,66 8,98 8,31 7,25

1. 5.77 31.12.77 9,86 9,17 8,48 7,40

1. 1,78 10,29 9,57 8,85 ! 7,72 98,5

1. 7.78 31.12.78 10,54 9,80 9,06 7,91

1, 1.79 10,94 10,17 9,41 8,21

1. 7.79 31.12.79 11,14 10,36 9,58 8,36

1. 1.80 11, 64 10,83 10,01 8,73

1. 8.80 31.12.80 11,94 11,10 10,27 8,96

1. 1.81 12,44 11,57 10,70 9,33

1.10.81 31.12.81 12,64 11,76 10,87 9,48

1. 2.82 12,99 12,08 1,17 9,74

1. 6.82 31.12,82 13,22 12,29 11,37 9,92

i. 1.83 ' 13,42 12,48 11,54 10,07

1. 7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31

1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 10,63

1. 1.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94

1. 2.86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30

1. 2,87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 11,67 99

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag fiir die Polstermdbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)

und fiir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
5 Datum erst- .
des malig 6 (E) 5 4 3 2 f?‘ Jugend}xche
Inkraft- kundbar im Alter iber
tret:ns zum? Beaufsichtigen Beizen von 17 Jahren in % des
: Kontrollieren der Polster- . . Nihen von Vollarbeiter—
by : Bedienen einer - Gestellen;
von Polstermdbeln,| mattenmaschine, N ; Matratzenbezigen; : lohnes
" ReiBmaschine, Beschicken von
Be triebshand- zuschneiden von Lagerarbeiten Polstern von Polstervlies—
werker MSbelstoffen mit 9 losen Kissen maschinen
l Bandmesser
1. 1.76 31.12.76 7,77 7,30 6,92 6,60 6,53 85
1. 1.77 8,25 7,76 7,34 7,10 6,93
1. 7.77 31.12.77 8,25 7,76 7,34 7,10 7,01
1. 1.78 8,72 8,20 7,76 7,59 7,41
1. 7.78 8,77 8,24 7,81 7,63 7,45
1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,81 7,63 7,45
1. 1.79 9,23 8,77 8,31 8,12 7,85
1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,34 8,16 7,88
1. 1.80 9,87 9,38 8,88 8,69 8,39
1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,98 8,78 8,48
1. 1.81 10,55 10,02 9,50 9,28 8,97
1. 4.81 31.12.81 10,57 10,04 9,51 9,30 8,98
1. 1.82 31,12.82 11,07 10,52 9,96 9,74 9,41
1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74
1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,62 ~ 10,38 10,03
1. 1.85 12,04 11,44 10,84 10,60 10,23
1.10.85 31,12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63
1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02
1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45
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261 Holzverarbeitung

261 17 Lohntarifvertrag flr die Polstermdbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- . fir Jugendliche
des malig s 1 11 Il w v im Alter unter
Inkraft- kiindbar Sechswdchige . 18 Jahren 1n %
Arbeiten nach -
tretens zum: Lehrausbildung, ggiifnggég' kurzer Ein- Sechswdchige argZ§tZ$iihnes
umfassende Lehrausbildung, Spezialar- weisung, be- Anlernzeit, Alle Ubrigen
fachliche Facharbeiten gelten sondere kérper- Spezial- Arbeitnehmer
Er fahrung besonde;e liche Be- arbelten
Belastung lastung
1. 4.76 31. 3.77 | 9,06 7,95 7,47 7,16 6,60 6,44 80
i
1. 4.77 31. 3.78 | 9,58 8,40 7,90 7,56 6,97 6,80
1. 4,78 31. 3.79 é 10,00 8,77 8,24 7,89 7,28 7,10
H
1. 4.79 31. 3.80 10,55 9,17 8,71 8,34 7,70 7,52
1. 4.80 1,21 9,75 9,26 8,87 8,19 8,00
1.10.80 31, 3.81 11,56 10,05 9,55 9,15 8,44 8,24
1. 4.81 12,10 10,52 9,99 9,57 8,84 8,63
1.10.81 31. 3.82 i 12,24 10,64 10,11 9,68 8,94 8,72
1. 4.82 i 12,60 10,96 10,41 9,97 9,21 8,99
;
1.10.82 31. 3.83 | 12,83 11,16 10,60 10,16 9,37 9,15
1. 4.83 31. 3.84 i 13,27 11,54 10, 96 10,50 9,69 9,46
1. 4.84 31, 3.85 X 13,66 11,88 11,29 10,81 9,98 9,74
1. 4.85 31. 3.86 E 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03
1. 4.86 31, 3.87 | 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
1. 4.87 31. 3.88 l 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-

» Pappen-,

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM

Zellstoff- und Holzstoffindustrie

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)T)

1n Lohngruppe

Datum erst- —_—— flir Jugendliche
des malig VIII vI v III (E) I der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar s I - Vaim Alter
i’ . Einfache Geringe
tretens zum: goc;:igtlg: Fa;?:rgglzfn Arbeiten mit Arbeiten ohne kdrperliche von'17%J3hren
ac citen 9 Berufsausbildung Unterweisung, Beanspruchung, in es
mit erhdhter schlossener : Py : Vollarbeiterlohnes
Verantwortun Berufsausb:ldun als Papiermacher grdgere Arbeiten einfacher
asw 9 usw 9 usw. kdrperliche Art in der
N Beanspruchung Verarbeitung
1. 9.74 31, 8.75 8,09 7.16 6,78 6,37 6,37 90
1. 9.75 31. 8.76 8,53 7,55 7,15 6,72 6,72
i
1. 9.76 31, 8.77 i 9,02 8,00 7,58 7,14 7,14
1.9.77 31. 8.78 | 9,57 8,49 8,04 7,58 7,58
|
H .
1. 9.78 31. 8.79 ! 10,05 8,91 8,44 7,98 7,98
1
1. 9.79 31, 8.80 % 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37
1. 9.80 31. 8.81 | 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97
1. 9.81 31. 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 9,41
1.10.82 31. 8.83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31, 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12
1. 9.84 31. 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47
1. 9.85 31. 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87
1. 9.86 31, 8.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36
1. 9.87 31. 8.88 14,86 13,17 12,48 11,79 11,79

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K81ln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fuar

Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Arbeiter mit

Datum erst— vi v v 11T 11 1 einfachen oder
des malig . leichten
Inkraft- | kiindbar . Einfache oder leichte Arbeiten| Arbeiten im
tretens zum: g:;iiﬁ;éig;ﬁf Handwerker Hilfshand- . Alter unter
arbeiter und gleich- werker und Vollwertige Exn den der i 8 J:hgen
ond gestellte angelernte Betriebs— in der rzigggngtan v i; b es
PP Fabrikations— Fabrikations- arbeiter Papier- gegliederten ollarbeiter-
qualifizierte arbeiter arbeiter erzeug un: Abteilungen lohnes der
Handwerker ugung der Papier- Lohngruppe I
verarbeitung
1. 9.73 31. 8.74 7,00 6,52 6,19 5,86 5,63 5,46 90
1. 9.74 31. 8.75 7,93 7,38 7,01 6,63 6,37 6,19
1. 9.75 31. 8.76 8,37 7,79 7,40 6,99 6,72 6,53
1. 9.76 3t. 8.77 8,87 8,25 7,85 7,42 7,15 6,96
1. 9.77 3%1. 8.78 9,39 8,74 8,31 7,86 7,57 7,37
1. 9.78 31. 8.79 9,87 9,19 8,74 8,25 7,95 7,74
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,64 9,17 8,65 8,34 8,12
1. 9.80 11,10 10,33 9,83 9,27 8,94 8,70
1. 9.81 31. 8.82 11,64 10,84 10,31 9,72 9,38 9,13
1.10.82 3i. 8.83 12,13 11,30 10,74 10,13 9,77 9,51
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,66 11,0§ 10,45 10,08 9,81
1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15
1. 9.85 31, 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10, 54
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43
264 3 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in Dliren, "Jiilich, Buskirchen und Umgebung
! DM
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (Giber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig I 11 111 v v VI VII liche Hof-
Inkraft- kiindbar : . h . - : und Hilfs-
. Papier- Handwerker lErste Papier- ; Geringe kSrperliche Bean- . P
tretens zum: maschinen- mit abge- masc hinen- ::e;:$f Hof- spruchung, Arbeiten leichter a;f:;?esozm
flhrer, schlossener| gehilfen in masghinen— und oder einfacher Art 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der Fein- ehilfe Hilfsarbeiter in der
zierte Hand-|Gesellenjahr| fabrikation 9 usw usw.
werker usw. usw. usw, N Er zeuwgung l Verarbeitung
1. 9.75 31. 8.76 ! 8,22 7,61 7,27 6,88 6,52 6,52 6,30 5,87
1. 9.76 31. 8.77 - 8, N 8,06 7,70 7,30 6,94 6,94 6,72 6,25
1. 9.77 31. 8.78 ¢ 9,22 8,54 8,15 7,73 7,35 7,35 7,12 6,62
¥
1. 9.78 31. 8.79 ! 9,68 8,97 8,57 8,13 7,73 7,73 7,49 6,96
1. 9.79 31. 8.80 10,15 9,41 8,99 8,53 8,11 8,11 7,86 7,30
1. 9.80 10,88 10,09 9,64 9,14 8,69 8,69 8,43 7,82
1, 1.81 31. 8.81 10,98 10,19 9,74 9,24 8,79 8,79 8,53 7,91
1. 9.81 31. 8.82 11,52 10,69 10,22 9,69 9,22 9,22 8,95 8,30
1.10.82 31. 8.83 12,00 11,14 10,65 10,10 9,61 9,61 9,33 8,65
1. 9.83 31 .8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
1. 9.84 31. 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10, 42 9,67
1. 9.86 3t. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
1. 9.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fur Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne| . ndwerker
andwerker
Datum erst- s ab voll-
a mal i Qualifi- ab voll- endetem 17
es narig zierte Hand- o s endetem 16. . °
Inkraft~ kiindbar rker mit Handwerker Tdtigkeiten, Lebensjahr Lebensjahr
tretens zum: ;e zd Papier- nd ihnen Angelernte fir die eine Titigkeiten
esonderen I aschinen- und, Fabrikations- kurzfristige 9 in % des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen o Gleichzu~ ; s nach kurzer
N fihrer arbeiter Einarbeitung der Lohngruppe
der Me8- und usw stellende usw erforderlich Anwelsung
Regler- * usw. : 15t usw 2 6
technik ¢
usw.
1. 9.73 31. 8.74 7,41 6,96 6,72 6,09 5,78 5,54 90
{
1. 9.74 31. 8.75 E 8,36 7,86 7,59 6,88 6,53 6,27
1. 8.75 31. 8.76 8,82 8,29 8,0t 7,26 6,89 6,61
1. 9.76 31. 8.77 9,33 8,80 8,52 7,72 7,33 7,03
1. 9.77 31. 8.78 9,88 9,32 9,02 8,18 7,76 7,44
1. 9.78 31. 8.79 10,37 9,79 9,47 8,59 8,16 7,82
1. 9.79 31. 8.80 10,88 10,27 9,93 9,01 8,56 8,20
1. 9.80 31, 8.81 11,66 11,01 10,64 . 9,66 9,18 8,79
1.11.81  31. 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31. 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31. 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 12,89 1,71 11,12 10,66
1. 9.86 31. 8.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
1. 9.87 31. 8.89 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56

264 5 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappen—, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)"
in Lohngruppe
Datum er st— S I II IIX v (E) Vi fiir Jugendliche
des malig im Alter von
Inkraft- kiindbar Einfache ku?er1?geh 17 Jahren
tretens zum Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, Beo per lg € in % des
qualifizierte |schwierige und (abgeschl. die langeres k6rperliche ::ip{:c WSl yollarbeiter-
Facharbeiter, |verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, 1 hil end lohnes
sehr hohe volle mehr jdhriges erfordern kur ze ?12 ﬁr OAf;
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung eintacher
usw. in der
Verarbeitung
1. 9.74 31, 8.75 . 7,58 7,24 6,76 6,35 6,16 80
1. 9.75 31, 8.76 8,00 7,64 7,13 6,70 6,50
1. 9.76 31. 8.77 . 8,49 8,10 7,56 7,12 6,91
1. 9.77 31. 8.78 . 9,00 8,59 8,03 7,54 7,32
1. 9.78 31. 8.79 . 9,46 9,03 8,44 7,93 7,69
1. 9.79 31. 8.80 10,35 9,92 9,47 8,85 8,32 8,07
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65
1. 9.81 31. 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,99 11, 46 10, 71 10,06 9,76
1. 9.84 31, 8.85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31, 8.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49
1. 9.86 31, 8.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9.87 31, 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38

1) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier—- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

6 5 4 3 2 1
Datum erst- Titigkeiten ” :
des malig £0r die eine fu;mJ:gigel:iﬁe
Inkraft- kndbar : R betriebliche
tretens zum: ggz?;i;:tgs, F35232?§é§::' Facharbeiten, Tat}gkeiten, Einarbeitungs- 17 g:grsglif s
hohe Anforde- &mahﬁ%nt“fﬁﬁf*“ bg@s?% zm%md Tﬂffmﬂ’ arbeiterlohnes
rungen, Selb- und Verant- asb 1 -dung etriebliche Lrosere nac urzer
stindigkeit und wortun oder Anlern- Anlernzeit k&rperliche Einweisung
Verantwortung erfordegn ausbildung erfordern oder geistige
Beanspr uchung
erforderlich
ist .
1. 9.81 31. 8.82 1,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31. 8.83 12,24 11,77 11,39 10,80 10,23 9,53
1. 9.83 31. 8.84 12,63 12,15 11,75 11,15 10, 56 9,83
1. 9.84 31. 8.85 13,07 12,58 12,16 11,54 10,93 10,17
1. 9.85 31. 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56
1. 9.86 31. 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
1. 9.87 31. 8.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse S
Datum erst- in Lohngruppe gur quend—
des mal ig 73 liche im ?tter
Inkraft- kiindbar I 11 v vit = X Jagﬁzirin %
tretens zum: Fihren einer Fihren einer o
Papier-— Streich- Fiihren eines Auflosen von Helfen des Vollar-
; Fiill- und s Bande- beiterlohnes
(Karton-) maschine Bogen- Hilfsstoffen in der rolieren
Maschine (GroB8anlage) kalanders Packerei
usw. usw.
usw. usw.
1. 1.74 31. 8.74 7,16 6,70 6,11 5,90 5,70 5,54 90
1. 9.74 31. 8.75 8,06 . 7,54 6,87 6,64 6,41 6,23
1.11.75 31. 8.76 8,50 7,95 7.25 7,01 6,76 6,57
1. 9.76 31. 8.77 9,00 8,42 7,69 7,44 7,19 7,00
1. 9.77 31. 8.78 9,55 8,94 8,16 7,89 7,62 7,42
1. 9.78 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 7,79
1. 1.79 31. 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 -
1. 9.79 31. 8.80 10,52 9,85 8,99 8,69 8,39 -
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99 -
1. 9.81 31. 8.82 11,83 11,08 10, 11 9,78 9,43 -
1.10.82 31. 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83 -
1. 9.83 31. 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14 -
1. 9.84 31. 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49 -
1. 9.85 31. 8.86 | 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89 -
1. 9.86 31. 8.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38 -
1. 9.87 31. 8.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81 -
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung. 2) Aab 1.1.1979 Lohngruppe X in IX #iberfihrt.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 8 Lohntarifvertrag fir die Papirer-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM

Zeirtlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (Giber 18 Jahre}

in Ortsklasse A

Datum er st~ in Lohngruppe £lr Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 1 II III Vv (E) 18 Jahren
tretens o ) Fachgrbeiten, laﬁ;z?;;egétgizb_ Arbeiten Voi?a:bgfzer—
Qualifizierte die eine abge- liches Anlernen nach kurzer lohnes
Facharbeiten schlossene Lehre erfordern Anleitung
voraussetzen usw. usw.,
1. 9.73 31. 8.74 6,97 6,68 6,13 5,52 90
1. 9.74 31. 8.75 7,92 7,60 6,97 6,28
1.11.75 31. 8.76 8,36 8,02 7,35 6,63
1. 9.76 31. 8.77 8,86 8,50 7,79 7,03
1. 9.77 31. 8.78 9,40 9,02 8,27 7,46
1. 9.78 31. 8.79 9,88 9,48 8,69 7,84
1. 9.79 10,36 9,94 9,12 8,22
1. 9.80 11,11 10,66 9,78 8,81
1. 9.81 31. 8.82 11,65 11,18 10,26 9,24
1.10.82 31. 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
t. 9.84 31. 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31. 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31. 8.87 ' 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31. 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fur die papier-~ und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig~Holstein und Hamburg
DM
Zei1tlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
em | e v v w i T | Jusenatiche
iﬁzigﬁz_ kuzi:?r Hochwer@xge agggzg;fg;;::é U?i:;?i:;ghe Fachl;che Kenntnisse Ohne X d?é i;hgg;:gpe
Facharbeiten, Berufsaus— Kepntnlsse Kenntnisse und . Vorkenntnisse, unter 21
gach dem !. bildung, ab 4. soyxe.Selp— und Er fahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2}
Tdtigkertsjahr Titigkeitsjahr standlg§e1t sowie aufgrund einer kurger
in der Gruppe in der Gruppe v::§n§;§?:§§ Verantwortung Einweisung Anwe isung
G
t.1.72 31.12.72 6,76 5,81 4,94 4,53 4,19 3,70 3,85
1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,36 4,92 4,55 4,06 4,18
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,97 5,48 5,06 4,79 4,38
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,36 5,83 5,39 5,10 4,66
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,72 6,16 5,70 5,39 4,93
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.81 31, ].82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,7§ 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 j 13,99 11,9 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 ! 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,60 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab. 1.2.1984 Knderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- o fliir jugendliche

des malig Vit VI (E) v w u 1 Arbeiltnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeirten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zums Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV 1m Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
nach dem 1. bildung, nach sowle Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr dem 2. stidndigkeit rungen sowie |aufgrund einer kurzer
1n der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einwelsung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.73 31.12.73 7,34 6,31 5,38 4,94 4,52 4,04 4,45

1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,98 5,50 5,03 4,76 4,40

1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,37 5,86 5,36 5,07 4,69

1. 1,76 31,12.76 9,19 7,90 6,73 6,19 5,66 5,36 4,95

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7,17 6,59 6,07 5,80 5,27

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,53 6,92 6,39 6,12 5,54

1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,86 7,22 6,70 6,40 5,78

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,39 7,75 7,23 6,90 6,20

1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 6,61

1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89

1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10

1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26

1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 9,23

1. 2,87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50

1) Lohngruppen VI und V1I ohne Altersgliederung.

265 3 Lohntarifvertrag fir die papier-, pappe-

DM

2) Ab 1.3.1974 und 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

Zeitlohnsadtze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
fiir jugend-
Datum erst-— Vi1 VI (E) v v 111 11 I liche
des malig Arbeitnehmer
. Facharbeiten
Inkraft- kiindbar _'|Umfangreiche : der Lohn-
tretens ZUm: Fhochwertxge abgeschlos fachliche FaChll?he Durch Kenntnisse Ohne Vor- gruppe III
acharbeiten,| sene Berufs- Kenntnisse
ab dem 2 ausbildun Kenntnisse und Erfah- Unterwelsung und Fertig- kenntnisse, im Alter
- : ung ., sowle Selb- erworbene keiten auf- nach unter 21
Tatigkelts- ab dem 4. PN rungen sowlie :
ahr 1n der Titigkelts— standigkelt Verant— fachliche grund einer kurzer Jahren 2)
Jan . 9 und erhdhte Kenntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe jahr 1n der Verantwortun wortung
Gruppe 9
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,84 6,61 6,03 5,66 5,52 5,25 5,19
1. 1,77 31.12.77 9,80 8,36 7,05 6,43 6,06 5,91 5,68 5,53
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,78 7,40 6,75 6,39 6,24 6,00 5,81
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,16 7,72 7,04 6,67 6,51 6,26 6,05
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,78 8,24 7,55 7,17 7,02 6,75 6,49
1. 2.81 31. 1.82 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7,70 7,49 6,84
1. 2.82 31. 1.83 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7,82 7,14
1. 2.83 31. 1.84 12,98 11,05 9,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7,36
1. 2.84 31. 1.85 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63
1. 2.85 31, 1.86 13,96 11,88 10,40 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,79

1} Lohngruppe

VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anaerung der Altersstaffel.

-65-



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe una Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

1n Lohngruppe

Datum erst— fiir jugendliche
des malig ViI VI (E) v w i 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zums: Hochwertige ab eschlossené fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, %erufsaus— Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21

ab 2. Tatig- bildun ab 4 sowle Selb- und Erfahrungen| Fertigkeiten nach Jahren 2)

keitsjahr in T3t kgits ah; stdndigkelt sowie aufgrund einer kurzer

der Gruppe in ger Grg e und erhdhte Verantwortung Einwelsung Anwelsung

PP Verantwortung

1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,89 5,45 4,97 4,73 3,60
1. 1.75 31.12.7% 8,70 7,48 6,28 5,81 5,30 5,04 3,84
t. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,63 6,14 5,60 5,32 4,06
1. 1.77 3t.12.77 9,80 8,42 7,07 6,55 6,00 5,75 4,33
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,84 7,42 6,88 6,33 6,08 4,55
1.1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,74 7,18 6,60 6,34 4,75
1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,85 8,27 7,70 7,11 6,84 5,10
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 7,86
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,46
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

bM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)l)

in Lohngruppe

Datum erst- flir jugendliche
des malig ViI VI (E) v v 1 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens Zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV im Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowle Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkelitsjahr ab 4. stindigkeit rungen sowie [aufgrund einer kurzer
1n der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhShte-| Verantwortung Einwelsung Anwe1lsung
in der Gruppe Verantwortung
1. 3.74 31.12.74 8,16 7,02 5,93 5,47 5,00 4,75 3,85
1. 1.75 31.12.75 8,70 7,48 6,32 5,83 5,33 5,06 4,10
1. 1.76 31.12.76 9,19 7,90 6,67 6,16 5,63 5,34 4,33
1. 1.77 31.12.77 9,80 8,42 7.1 6,57 6,03 5,77 4,62
1. 1.7¢8 31.12.78 10,29 8,84 7,47 6,90 6,36 6,10 4,85
1. 1.79 31, 1.80 10,73 9,22 7,79 7,20 6,63 6,36 5,06
1. 2.80 3t. 1.81 1,46 9,85 8,32 7:.72 7,15 6,86 5,43
1. 2.81 31. 1.82 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 92,42 8,61 8,07 7,85 6,06
1. 2.83 31, 1.84 13,04 11,10 9,71 8,68 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00
1. 2.86 14,49 12,33 10,7y 9,86 9,25 9,00 8,27
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,60
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papirer— und Pappeverarbeitung

265 6 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeltnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (lber 21 Jahre)I)
in Lohngruppe

Datum erst- . fir jugendliche

des malig Vil Vi (E) v w i 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV 1m Alter

Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowie Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2}
Tétigkeitsjahr ab 4. stdndigkelt rungen sowie f{aufgrund einer kurzer
in der Gruppe |Tatigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einweisung Anweisung
in der Gruppe Verantwortung

1. 3.74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,42 4,95 4,74 4,08

1. 1.75 31.12.75 8,70 7,43 6,26 5,78 5,28 ' 5,05 4,35

1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,10 5,58 5,33 4,59

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,50 5,98 5,76 4,89

1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,83 6,31 6,09 5,13

1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,17 7,74 712 6,58 6,35 5,35

1., 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,64 7,09 6,85 5,74

1. 2.81 31, 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,28

1. 2.82 31. 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56

1. 2.83 31, 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76

1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 ’ 8,60 8,37 7,74

1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03

1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,65

1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91

1) Lohngruppen VI und VIl ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

265 7 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie 1n Baden-Wirttemberg (ohne siidbaden)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

fir jugendliche

des walig Vi1 VI (E) v ) w i 1 Arbeitnehmer

i2§€:£:- ku;ﬂz?r Hochwer;ige agg:g:g?g;:::; U?§22§:2;Zhe Fachliche Kenntnisse Ohne de?ng?:gzﬁﬁpe

Facharbg1ten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, vollendgten 21.

22,2100 I oing, ab 4. | sopig Selby |und Erfanzungen| Eecoigkesten | nacy | tevensiehr D

Janr Titigkeitsjahr | °Scandlgx 9
der Gruppe 1n der Gruppe V::gni52223§ Verantwortung Einweisung Anwelisung
g

1. 1.75% 31.12.75 . 7,48 6,31 5,82 5,29 5,04 4,37
1. 1.76 31.12.76 . 7,90 6,66 6,15 5,59 5,32 4,61
1. 1.77 31.12.77 . 8,42 7,10 6,56 5,99 5,75 4,91
1. 1.7 31.12.78 . 8,84 7,46 6,89 6,32 6,08 5,16
1. 1.79 31. 1.80 . 9,22 7,78 7,19 6,59 6,34 5,38
1. 2.80 31, 1.81 . 9,85 8,31 7,71 7,10 6,84 5,78
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31, 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,46
1. 2.83 31. 1.84 13,04 1,10 9,7 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,73
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.3.1974 und 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeltung

265 8 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststotfverarbeltende Industrle in Siidbaden

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1j
in Lohngruppe fir jugend-
liche
patum xSt ViI « VI (E) v v 111 11 1 Arbeitnehmer
es malig s der Lohn-
Inkraft- kindbar Facharbeiten, {Umfangreiche ruppe III
tretens zum: Hochwertige abgeschlos- fachlaiche Fachliche Durch Kenntnisse Ohne Vor- gblgpzum
Facharbeiten, | sene Berufs- Kenntnisse Kenntnisse Unterweisung und Fertig- kenntnisse, vollendeten
ab 2. Tatig- ausbildung, sowle Selb- und Erfah- erworbene keiten auf- nach 21. Lebens-
keitsjahr in [ab 4. Titig- stdndigkeirt |rungen sowie fachliche grund einer kurzer :ahr 2)
der Gruppe keitsjahr in und erhdhte Verantwortung| Kenntnisse Einweilsung Anwelsung J
der Gruppe Verantwortung
1. 6.76 31.12.76 9,19 7,85 6,61 6,03 5,68 5,52 5,28 5,06
1. 1.77 31.12,77 9,80 8,37 7,05 6,43 6,08 5,91 5,71 5,39
1. 1.78 31.12.78 10,29 8,79 7,40 6,75 6,40 6,24 6,04 5,66
1. 1.79 31. 1.80 10,73 9,17 7,72 7,04 6,68 6,51 6,30 5,82
1. 2.80 31, 1.81 11,46 9,79 8,24 7,55 7,18 7,02 6,79 6,34
1. 2.8 31, 1.82 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7,50 6,79
1. 2.82 31, 1,83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7,31
1. 2.84 31, 1,85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 9,21 8,92 8,68 7,84
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,68

1) Lohngruppe

VI und VII ohne Altersgliederung.

265 9 Lohntarifvertrag fir die papier-

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

+ Pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
. Zeltlohnsatze je sStd
fiir Arbeirtnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
P | eme Vi) v w i D[ puenatache
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, Umfangreiche der Lohngruppe
tretens zZum: Hochwertige abgeschlossene fachliche Fachliche Kenntnisse Ohne IV 1m Alter
Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse und Vorkenntnisse, unter 21
ab 2. bildung, sowle Selb- und Erfah- Fertigkeiten nach Jahren 2)
Tatigkeitsjahr ab 4. sténdigkelt rungen sowie |aufgrund einer kur zer
1n der Gruppe |[T&tigkeitsjahr und erhdhte Verantwortung Einwelsung Anwelsung
in der Gruppe Verantwortung

1. 1.72 31.12.72 6,76 5,77 4,88 4,46 4,15 3,69 3,56

1. 1.73 31.12.73 7,34 6,27 5,30 R 4,84 4,51 4,04 3,87

i. 3.74 31.12.74 8,16 6,97 5,89 5,38 5,02 4,75 4,30

1. 1.75 31.12.75 8,70 7,43 6,28 5,74 5,35 5,06 4,58

1. 1.76 31.12.76 9,19 7,85 6,63 6,06 5,65 5,34 4,84

1. 1.77 31.12.77 9,80 8,37 7,07 6,46 6,05 5,77 5,16

1. 1.78  31.12.78 10,29 8,79 7,42 6,78 6,38 6,10 5,42

t. 1,79 31. 1.80 10,73 9,17 7,74 7,07 6,65 6,36 5,65

1. 2.80 31. 1.81 11,46 9,79 8,27 7,59 7,17 6,86 6,06

1. 2.81 31. 1.82 12,07 10,27 8,99 8,22 7,70 7,50 6,56

1. 2.82 31, 1.83 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85

1. 2.83 31. 1.84 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07

1. 2.84 31. 1.85 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,97

1. 2.85 31. 1.86 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27

1. 2.86 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 1,21 10,25 9,61 9,35 8,91

1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 10 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe o
Pacum ;;fg; viI VI (E) v w 111 11 1 furlizg:nd—
il I . [Paememereen Joneangescne . Ger tom:
Hochwerglge sene Berufs— fachl}che Fachl%che Durgh Kenntnisge Ohne Vor- gruppe III
Facharbeiten, ausbildung, Kenptn1sse Kenntnisse Unterweisung unq Pertig- kenntnisse, im Alter
nach dem sowie Selb- und Erfah- erworbene keiten auf- nach unter 21
1. Gghllfen- gg:?gi:?tzl sténdigheit rungen sowie fachl%che gFund‘einer kur;er Jahren 2)
jahr Jahr in der V:::ni:EZZESg Verantwortung| Kenntnisse Einweisung Anweisung
Gruppe
1. 1.76 31.12.76 - 7,86 6,64 6,11 5,76 5,66 5,45 5,17
1. 1,77 31.12.77 - ! 8,38 7,08 6,51 6,17 6,06 5,89 5,54
1. 1.78 31,12.78 - 8,80 7,43 6,84 6,50 6,39 6,22 5,84
1. 1.79 31. 1.80 - 9,18 7,75 7,13 6,78 6,66 6,49 6,09
1. 2.80 31, 1.81% - 9,80 8,28 7,65 7,29 7,18 7,00 6,55
1. 2.81 31, 1.82 12,08 10,28 9,00 8,22 7,97 7, N 7,50 7,16
1. 2.82 31, 1.83 12,61 16,73 9,39 8,58 8,32 8,05 7,83 7,47
1. 2.83 31, 1.84 13,01 11,07 9,69 8,86 8,58 8,30 8,08 7,70
1. 2.84 31. 1.85 13,48 11,47 10,04 9,18 8,89 8,60 8,37 7,98
1. 2.85 31. 1.86 13,98 11,90 10,41 9,52 9,22 8,93 8,69 8,28
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 11,21 — 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.2.1984 Anderung der Altersstaffel.

268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 1 Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- N ;

des malig Vil V (E) iv 11T 1 Eingangsstufe tiir jugendllche
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer
treiZns 2um- Fachliche Einfache Arbeiten ohne der Lohngruppe

: Maschinensetzer| Facharbeiter Einarbeitung, K& s Vorkenntnisse IV im Alter
Py : Orperl iche
erhohte Eigen— schwere nach in den bis 19 Jahre 1)
nach Vollendung des veraﬁﬁwottung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten

1. 4.75 31. 3.76 10,80 9,00 7,97 7,65 6,89 6,44 6,50

1. 6.76 31. 3.77 11,45 9,54 8,44 8,11 7,30 6,82 6,89

1. 4.77 31. 3.78 12,21 10,17 9,00 8,65 1,178 7,27 7,35

1. 4.78 31. 3.79 12,82 10,68 9,45 9,08 8,17 7,64 7,72

1. 4.79 31. 3.80 13,39 11,16 9,88 9,49 8,65 8,09 8,06

1. 4.80 31. 3.81 14,30 11,92 10,61 10,25 9,42 8,82 8,7

1. 4.81 31. 3.82 15,02 12,52 - 11,14 10,76 9,89 9,26 9,15

1. 4.82 31. 3.83 15,65 13,04 11,61 11,22 10,30 9,65 9,53

1. 4.83 31, 3.84 16,15 13,46 11,98 11,57 10,63 9,96 9,84

1. 7.84 16,68 13,90 12,37 11,96 10,98 10,29 10,16
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29 -

1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 1,79 10,90 -

1. 4.86 31, 3.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39 -

1. 4.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81 -

1. 4.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37 -

1. 4.89 31. 3.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85 -

1) Maschinensetzer und Facharbeiter ohne Altersgliederung:;
ab 1.10.1984 entfdllt Altersgliederung.
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270 1

270 _Ledererzeugung

Lohntarifvertrag flir die ledererzeugende Industrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg*)

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe {iber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- 3
: Arbeitnehmer
desf kTaéég 5 4 3 2 ! im Alter unter
Inkraft- undbar
tretens Zum: Dreljahrige ;:gﬁ:ig]éfi:ife Léngere Kurze Kurze 13[3:?\;::
Berufserfahrung ausbildun Anlernzeit Anlernzeit Anleitung Vollarbeiterlohnes
{Maschinist, (Blanchiean (Walzen, (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten usw ; Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1. 3.73 28, 2.74 . 5,00 4,92 4,62 4,47 85

1. 3.74 . 5,47 5,39 5,09 4,94

1. .75 31.12.75 . 5,90 5,82 5,52 5,37

1. 1.76 31.12.76 . 6,20 6,12 5,82 5,67

1. 1.77 31.12.77 . 6,57 6,49 6,19 6,04

1. 1.78 31,12.78 7,98 7,52 7,07 6,59 6,46

1. .79 31.12.79 8,42 7,93 7,45 6,95 6,81

1. 1.80 31.12.80 8,96 8,43 7,95 7,41 7,27

1. 1.81 3t.12.81 9,74 9,06 8,50 8, 14 7,85

1. 1.82 31.12.82 10, 40 9,59 8,97 8,53 8,21

1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

t. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1. 1,85 31,12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35

1. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70
*) Vor dem 1.1.1979 Sch-H, Hmbg, Ndsa, Brm, Reg.-Bez, 1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

Detmold und Miinster.

270 2 Lobntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche
des {l_\ahg 5 4 3 2 1 Arbeiter
i'r]g::;_ kugdm:\J?r Dreijahrige 2gg§:§gt?i:ife Léinger? Kurze Kurze dfr: ifzz‘irﬁszra
Berufserfahrung ausbildung Anlernzeit Anlernzels Anleitung 18 Jahren
(Maschlnxst‘, (Blanchieren, (Walzen, {Wachsen, Abdlen {Anfeuchten,
Maurer usw.) Glatten usw.) Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)
1. 3.72 28. 2.73 . 4,74 4,59 4,44 4,34 4,19
1. 3.73 28, 2.74 5,12 4,97 4,82 4,72 4,57
1. 3.74 31.12.74 . 5,59 5,44 5,29 5,19 5,04
1. 1,75 31.12.75 6,02 5,87 5,72 5,62 5,47
1. 1.76 31.12.76 . 6,32 6,17 6,02 5,92 5,77
t.oo1.77 31.12.77 . 6,69 6,54 6,39 6,29 6,14
1. 1.78 31.12.78 8,47 7,81 7,28 6,94 6,67 6,88
1. 1.79 31.12.79 8,94 8,23 7,67 7,31 7,03 7,27
1. 1.80 31.12.80 9,48 8,73 8,17 7,77 7,49 7,77
t. 1.81 31.12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21
1. 1.82 31,12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57
1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87
1. 1.84 31,12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15
1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46
t. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
1. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 ’ 10,59 10,07 9,70 10,17

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren— und Kofferindustrie in Hessen

D

Zeitlohnsitze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Pacum ;:ff; 1 2 3 4 5 6 £iir jugendliche
Inkraft- | kindbar Freihandiges Preies Ein- de:‘t:;:"i:mer A
tretens zum: Einnahen eines Einnihen Stepparbeiten Nleben von im Altzr 5§z
Facharbeiter, |nicht vorberei-lvon gezogenen |an Lederfutter Stanzen ReiBver- 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schlissen an
Lehre streifens Béden in wertigen Zuschnitten Zu- und Aus-
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1. 1.72 31.12,72 5,04 4,71 4,49 4,37 4,27 4,12 3,23
1. 1.73 31.12.73 5,43 5,09 4,87 4,74 4,64 4,48 3,51
1. 1,74 31.10.74 5,89 5,54 5,32 5,18 5,07 4,90 3,84
1.11.74 31.106.75 6,40 6,05 5,83 5,68 5,56 5,38 4,21
1.11.75 31.10.76 6,73 6,37 6,15 5,99 5,87 5,68 4,44
1,11.76 31.10.77 7,13 6,75 6,52 6,36 6,23 6,03 4,71
1,11.77 31.10.78 7,54 7,14 6,90 6,73 6,59 6,38 4,98
1.11.78 31.10.79 7,93 7,52 7,27 7,10 6,95 6,73 5,25
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80° 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11,.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1,11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7,61
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
271 2 Lohntarifvertrag fir die Lederwéren—, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je 5td
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
Inkraft- | kindbar Freihindiges Arbeitnehmer
tretens zum: Einnahen eines Einnahen Stepparbeiten Frelies Ein- der Lohngruppe 4
: s kleben von im Alter von
Facharbeiter, nicht vor- von gezogenen |an Lederfutter Stanzen ReiBver— 17 Jahren
abgeschlossene bereiteten Deckeln und bei hoch- von klelnen schlussen an
Lehre Kederstreifens Bdden in wertigen Zuschnitten Zu- und Aus-
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.76 31.10.77 : 7,04 6,60 6,39 6,14 5,95 5,70 4,30
1.11,77 31.10.78 | 7,45 6,99 6,77 6,50 6,31 6,04 4,55
|
1.11.78 31.10.79 7,84 7,37 7,14 6,87 6,67 6,39 4,81
1.11.79 31.10.80 8,34 7,86 7,62 7,34 7,13 6,84 5,14
1.11.,80 31.10.81 8,79 8,30 8,05 7,76 7,54 7,24 5,82
1.11.81  31.10.82 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11.83 31.12.84 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
1. 1.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
1. 1.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1. 1.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren—- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Lohngruppe

in Ortsklasse II

fir jugendliche

Datum erst- N
des malig 1 .2 4 5 6 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar i o
. Freihandiges s oo gruppe 4
tretens zum: Einndhen eines [Stepparbeiten i;:;z: 5;: in Ortsklasse I
Facharbeiter, {nicht vorberei-|an Lederfutter Stanzen Re 1Bver— Facharbeiter, 1m Alter von
abgeschlossene teten Keder- be1 hoch- von kleinen schliissen an abgeschlossene 17 Jahren
Lehre streifens wertigen Zuschnitten Zu- und Aus- Lehre
zwischen Taschen schnitten
2 Werkteilen
1. 1.73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,30 3,68
1. 7.73 31.12,73 5,46 5,10 4,64 4,55 4,36 5,35 3,68
1. 1.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,80 4,02
1. 7.74 31.10.74 5,92 5,55 5,08 4,98 4,78 5,86 4,02
t. 1.76 6,71 6,29 5,76 5,64 5,42 Fortsetzung siehe 4,57
1. 7.76 31.,10.76 6,74 6,29 5,86 5,78 5,53 Ortsklasse I 4,65
1. 1.77 31.10.77 7,13 6,67 6,22 6,13 5,87 4,94
1.11.77 31.10.78 7,54 7,06 6,58 6,49 6,21 5,30
1.11.78 31.10.79 7,93 7,44 6,95 6,85 6,56 5,60
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7,42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
1.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12,84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
t. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 9,13 7,74
271 4 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tari1fmadBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse P
s fiir jugend-
in Lohngruppe II | III 1iche Arbeit~
Datum erst- nehmer in
des 1 3 4 6
Inkraft= malig ) Lohngruppe 4
tretens” ku:g;?r Alle Einndhen Stepp- Zuschneiden iizgzi 5;:— i?agggs;
* Fach- Arbeiten von gezo- |arbeiten an|von Futter- . A
7 - Re1Bver- : - im Alter
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen schliissen in % der Lohnsitze bis 17
abgeschlos~ Kanten~ Deckeln bei hoch- nach an Zu— und der Ortsklasse I Jahre
sene Lehre nah- und BSden | wertigen Schablone Aus—
maschine in Koffer Taschen von Hand schnitten
1. 7.72 31.12.72 5,04 4,68 4,43 4,22 4,08 3,93 98,1 96,2 2,96
1. 1.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 3,21
1. 7.73 31.12.73 5,43 5,06 4,81 4,59 4,45 4,29 99,1 97,2 3,21
1. 1.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,7 3,52
1. 7.74 31.10.74 5,89 5,51 5,26 5,03 4,88 4,71 Fortsetzung 98,2 3,52
1.11.74 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 siehe Orts- 3,87
1. 7.75 31.10.75 6,40 6,02 5,77 5,33 5,37 5,19 klasse I 99,2 3,87
1.11.75 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 4,08
1. 7.76 31.10.76 6,73 6,34 6,08 5,83 5,66 5,48 Fortsetzung 4,08
1.12.79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 siehe Orts- 5,15
1.11.80 31.10.81 8,91 8,10 7,18 7,33 klasse I 5,45
1. 1.83 31.12,83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31,12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1. 1.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
1. 1.87 31.12.87 10,94 9,94 9,54 8,99 7,16

1) Vom 1.11.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.
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272 Herstellung von Schuhen

272 1 Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie im Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsdtze je Std

far Arbeitnehmer der hSchsten tarifmasigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fuir jugendliche
Datum erst- 3
des malig 7 6 5 4 3 2 1 Arbeltnenmer
Inkraft- | kiindbar Zwischen- 16 und 17
tretens zum: Oberleder Leder- Vorschuh Spalt- s futter Jahren in %
zuschnei- sohlen auf- futter Oberteile Sohlen aufbiigeln des Voll-
den oder stanzen steppen zu- spalten entstauben odeg arbeiterlohnes
stanzen P schneiden usw. usw.
usw. usw. kleben
usw. usw.
usw.
1. 1.73 31.12.73 5,28 5,19 4,98 4,88 4,68 4,61 4,54 70
1. 1.74 31.10.74 5,71 5,62 5,41 5,31 511 5,04 4,97
t.11.74 31.10.75 | 6,18 6,09 5,88 5,78 5,58 S, 51 5,44
|
1.11.75 31.10.76 : 6,50 6,41 6,20 6,10 5,90 5,83 5,76 751)
|
1.11.76 ' 6,87 6,78 6,57 6,47 6,27 6,20 6,13
1. 7.77 31.10.77 6,87 6,74 6,61 6,48 6,35 6,22 6,09 80
1.11.77 31.10.78 7,24 7,11 6,98 6,85 6,72 6,59 6,46
1.11.78 31.10.79 : 7,62 7,49 7,36 7,23 7,10 6,97 6,84
1.11.79 31.10.80 8,04 7.9 7,78 7,65 7,52 7,39 7,26
1.11.80 31.10.81 ¢ 8,54 8,41 8,28 8,15 8,02 7,89 7,76
1.11.81 31.10.82 8,90 8,77 8,64 8,51 8,38 8,25 8,12
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31,12.84 . 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
1. 1.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58
1. 7.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9, 81 9,68

1) Ab 1.7.1976.

275 Textilgewerbe

275 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrick) und Bremen

M
Zeitlohnsétze Jje Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn—- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll und leinenindustrie, Schwerweberei £Ur “Jugend-
Datum erst- 8 a 6 4 2 a 7 S 3a 1 liche im
des malig e Alter von
- : Qualifi-
Inkraft- kiindbar Betr iebs— s s : s 17 Jahren
N zierte Far- Bedienen Betriebs-
tretens zum: h;?iwg;¥§: bereiarbei- von Farb- Si:}g:tf“ handwerker Weben von Bedienen Voiga:bgiier—
stindigkeit ten mit An- apparaten, knotenden nach Schwer— von Deka- Hiilsen lohnes
und forderungen Elektro- ul- 3jahr. eweben tierma- sortieren
Spezial- entsprechend karren- mazghinen Tadtigkeit gusw schinen usw.
iennt- einer 3jahr. fahren asw in Lohn- ° usw.
nisse Berufsaus— usw. ° gruppe 6
bildung
1. 6.76 31. 5.77 ' - 7,14 6,65 6,34 7,54 6,79 6,50 6,22 85
1. 6.77 31. 5.78 - 7,60 7,08 6,75 8,03 7,23 6,92 6,62
1. 6.78 31. 5.79 - 8,00 7,45 7,10 8,45 7,61 7,28 6,96
1. 7.79 . - 8,36 7.79% 7,42 8,83 7,95 7,61 1,27
1. 1.80 30. 4.80 ! 10,62 9,12 8,32 8,02 9,72 8,62 8,22 7.,72
1. 5.80 30. 4.81% i 11,32 9,72 8,87 8,55 10,36 9,19 8,76 8,23
i. 5.81 30. 4.82 i 11,87 10,20 9,30 8,97 10,87 9,64 9,19 8,63
1. 5.82 30. 4.83 } 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98
1. 6.83 30. 4.84 | 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5.84 30. 4.85 | 13,15 11,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 30. 4.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12, 47 11,07 10,57 9,92
1. 5.86 30. 4.87 14,22 12,24 11,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
1. 5.87 30. 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74

1) Vor dem 1.1,1980 GrundlShne.
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(Reg.-Bez.

275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrick

Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

DM

Grundldhne je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (idber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VII Vi b Vb Va \' v III II a Ib Ia I
Garnver- _ _ _ Garnver- _ Garnver-|Garnver-|Garnver-| . _
Datum erst- ver— arbei- ver ver ver arbei- |arner Niherei: | arbei- | arbei- | arbei- |fUr Jugend
des malig edlung: tung: edlung: |edlung: |[edlung: fung: zeugung: tung: tung: tung: liche im
Inkraft- kindbar ung: ! 9+ 9: 9+ 9+ Alter von
tretens zum: Walzen-— - _ 17 Jahren
stoff- Be- Firbe- | SChab= | g gy N?.-gre:n §§'§§ in 8 des
drucken, |Pliisch- {schich— maschi- lonen- ken Spulen, Hand Etiket- fagten Lamellen|Vollarbei-
Farben weben ten von machen, 4 Zwirnen tieren 5 auf- terlohnes
: nen : Ketteln und/oder (Fein-
von usw. Tufting- : Spindeln usw. : usw. ; reihen
N bedienen usw. Maschine strick-
Tufting- waren usw.
usw. Wirk)
waren
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt~
lohngruppe(n)
I
1. 5.75 30. 4.76 ' 7,05 6,92 6,76 6,71 6,65 6,52 6,37 6,23 6,14 6,11 6,05 92,5
1. 5.76 30. 4.77 . 7,41 7,27 7,10 7,05 6,99 6,85 6,69 6,55 6,45 6,42 6,36
1. 5.77 30. 4.78 | 7,91 7,76 7,58 7,53 7,47 7,32 7,14 7,00 6,89 6,86 6,79
1. 5.78 30. 4.79 ! 8,29 8,13 7,94 7,89 7,83 7.67 7,48 7,34 7,22 7,19 7,12
1. 5.79 30. 4.80 , 8,63 8,46 8,27 8,21 8,15 7,98 7,79 7,64 7,52 7,48 7,41
1. 5.80 30. 4.81 ! 9,20 9,02 8,82 8,75 8,69 8,51 8,30 8,14 8,02 7,97 7,90
1. 5.81 30. 4.82 9,61 9,43 9,22 9,14 9,08 8,89 8,67 8,51 8,38 8,33 8,26
1. 5.82 30. 4.83 9,99 9,81 9,59 9,51 9,44 9,25 9,02 8,85 8,72 8,66 8,59
1. 6.83 30. 4.84 10, 31 10,12 9,90 9,81 9,74 9,55 9,31 9,13 9,00 8,94 8,86
1. 5.84 30. 4.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15
1. 5.85 30. 4.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
1. 5.87 30. 4.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23

275 3 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und Kdln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiB8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 14 . 12 10 7 3 11) fiir Jggendliche‘
Ingﬁzft— kg:é;gr szisigzggégsin Wirken an Warenkontro}le Bedienen voii:ngggen
tretens zZum: Webmaschinen elektronisch tan webmaschlnen von Verpacken von s N 18. Lebensjahr
micocnare | SSgieuerten | mitSohaft | migeisenac- | ufgemachter | mikectieren | ' eele)
og?;riZEES:;d— Wirkmaschinen einrichtung masizi?en Hand usw. Vollarbeiterlohnes
usw. usw. usw.

1. 5.74 30. 4.75 7,93 7,48 7,03 6,41 5,80 5,60 85

1. 5.75 30. 4.76 8,41 7,93 7,45 6,79 6,16 5,96

1. 5.76 30. 4.77 8,84 8,33 7,83 7,14 6,49 6,29

1. 5.77 30. 4.78 9,44 8,90 8,36 7,63 6,94 6,74

1. 5.78 30. 4.79 9,89 9,33 8,76 8,00 7,30 7,10

1. 5.79 30. 4.80 i 10,30 9,71 9,12 8,33 7,60 7,39

1. 5.80 30. 4.81 10,98 10,35 9,72 8,88 8,13 7,92

1. 5.81 30. 4.82 11,47 10,82 10,16 9,28 8,51 8,30

1. 5.82 30. 4.83 11,92 11,24 10,56 9,64 8,84 8,62

1. 6.83 30, 4.84 12,30 11,60 10,90 9,95 9,12 -

1. 5.84 30. 4.85 2,71 11,98 11,26 10,28 9,42 -

1. 5.85 30. 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 -

1. 5.86 30. 4.87 13,73 12,95 12,16 11,1 10,19 -

1. 5.87 30. 4.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57 -

1) Lohngruppe

1 entfdllt ab 1.1,1983,
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
patun erste VIII . V‘I:Il— Vi b Va T v IV a v III a , II a l I fi": }Jluggnd-
Inﬁ::ft— kgzétgr Weberei: eZZiE;g: Wollindustrie: ?2;52%2?2: fag:?:ztf;n: Tufting-Industrie ?iigghégg
tretens zum: ' ‘ \ i 1n ¥ des
vorrien-TXEAC minrien-| e | Gumnt= (PR3 seme-lnygetng- | Gaen- |, S8 | trichnes
iact- [t [vorsien-|eben [P209Ye |uaschie-| SZORT | xapmer-| SCLET | ToREE, | “au-
macher arbeiten ten usw. maten ren maschine mafe usw. usw. bylnger—
usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw. dienste
usw.
1. 5.75 30. 4.76 - - 7,27 7,09 6,91 6,77 6,66 6,54 - 6,30 6,10 85
1. 5.76 30. 4.77 - - 7,68 7. 49 7,30 7,15 7,03 6,91 - 6,65 6,44
1. 5.77 30. 4.78 - - 8,20 8,00 7,80 7,64 7,51 7,38 - 7,10 6,89
1. 5.78 30. 4.79 - - 8,63 8,42 8,21 8,04 7,90 7,76 - 7,47 7,25
1. 5.79 30. 4.80 - - 9,02 8,80 8,58 8,40 8,26 8,11 8,00 7,81 7,58
1. 5.80 30. 4.81 10,20 9,88 9,62 9,38 9,15 8,95 8,81 8,65 8,53 8,33 8,08
1. 5.81 30. 4.82 10,70 10,36 10,09 9,84 9,60 9,39 9,24 9,07 8,95 8,75 8,50
t. 6.82 30. 4.83 11,15 10,80 10,51 10,25 10,00 9,78 9,63 9,45 9,33 9,12 8,86
1. 6.83 30. 4.84 11,51 11,15 10,85 10,58 10,32 10,09 9,94 9,75 9,63 9,41 9,14
1. 5.84 30. 4.85 11,89 11,52 1,21 10,93 10,66 10,42 10,27 10,07 9,95 9,72 9,44
1. 5.85 30. 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78
1. 5.86 30. 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10, 74 10, 49 10,19
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
275 5 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtsatze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Dgtum erip- VIiI VI v v I1I II I
es ma’ig Wirkerei- s : : 3
T | T | sorickerel: | il | generelr | ST (Cerpemeunes) gienaue | SeTTRUSC,
ker in Ketten- Masc:izigéen bedienen, Weben S?iit::; Zwirnen St:s:g;ACZ:h- zusammenndhen
322k2§:§h§;;. usw. usw. usw. usw. bedienen usw. usw.
1. 5.72 30. 4.73 5,74 5,36 5,14 4,95 4,68 4,56 4,44
1. 5.73 30. 4.74 6,46 6,07 5,80 5,55 5,32 5,17 5,02
1. 5.74 30. 4.75 7,25 6,80 6,47 6,19 5,97 5,78 5,60
1. 5.75 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1.10.75 30. 4.76 7,75 7,27 6,92 6,62 6,38 6,17 5,98
1. 5.76 30. 4.77 8,18 7,68 7,3 6,99 6,74 6,52 6,31
1. 5.77 30. 4.78 8,78 8,20 7,81 7,47 7,20 6,96 6,75
1. 5.78 30. 4.79 9,22 8,61 8,20 7,85 7,56 7,31 7,09
1. 5.79 30, 4.80 9,63 9,00 8,57 8,20 7,90 7,64 7,41
1. 5.80 30. 4.81 10,30 9,62 9,16 8,77 8,45 8,17 7,92
1. 5.81 30. 4.82 10,82 10,09 9,61 9,20 8,86 8,57 8,32
1. 6.82 30. 4.83 11,27 10,51 10,01 9,59 9,23 8,93 8,67
1. 6.83 30. 4.84 11,63 10,85 10,33 9,90 9,53 9,22 8,95
1. 5.84 30. 4.85 12,01 11,21 10,67 10,23 9,84 9,52 9,25
1. 5.85 30, 4.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
1. 5.87 30. 4.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
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275 Textilgewerbe

275 6 Lohntarifvertrag fir die nordbayerische Textil industrie

DM

Akkordrichtsdtze je Stunde flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig XI1 X VIII V1 Iv I1I I
Inkraft- kindbar :
" Stricken
tretens zum : s Jacquard- Farbkiichen- : s Spulen, Arbeiten
Maschinisten kartenschlagen arbeiten von nahslosen Ringspinnen Zwirnen 1n der Musterei
usw. Feinstriimpfen usw.,
usw. usw. usw. usw.
usw.
1. 5.72 30. 4.73 5,15 4,92 4,77 4,63 4,46 4,39 4,20
1. 5.73 30. 4.74 5,88 5,68 5,48 5,28 5,08 4,98 4,78
1. 5.74 30. 4.75 6,57 6,35 6,13 5,91 5,69 5,58 5,36
1. 5.75 30. 4.76 7,04 6,80 6,56 6,32 6,08 5,96 5,72
1. 5.76 30. 4.77 7,43 7,18 6,93 6,67 6,42 6,29 6,04
1. 5.77 30. 4.78 7,94 7,67 7,40 7,12 6,86 6,73 6,45
1. 5.78 30. 4.79 8,34 8,06 7,78 7,50 7,22 7,08 6,80
1. 5.79 30. 4.80 8,76 8,46 8,16 7,86 7,56 7,41 7,11
1. 5.80 30. 4.81 9,38 9,04 8,70 8,38 8,07 7,92 7,62
1. 5.81 30, 4.82 9,87 9,49 9,13 8,79 8,47 8,31 7,99
1. 6.82 30. 4.83 10,30 9,91 9,53 9,18 8,85 8,68 8,35
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 11,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30. 4.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
1. 5.87 30. 4.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
275 7 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Siidbayern
DM
Zeitlohnsatze Jé std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
1n Lohng ruppe fur
Jugend-
X IX VIII VII VI v v III II I liche ohne
- Tuch- und| Woll- Tuch- und _|Baumwoll- _[{Baumwoll- abge-
D:tum ;;f: Zwirne— | Decken-— filz- Zwirne- | Decken-— Kazm?:fn u. Zell- Kazmaifn u. Zell- Nih 1: |Schlossene
Inktzft-‘ kﬁndb%r rei: indu- her- rei: indu- ngrei~ wollspin- ngrex wollspin- €Te€l: \Berufsaus-
strie: |stellung: strie: " nerei: nerei: bildung
tretens Zum : X
Textil- im Al:sr
veredler . g::ren
mézc:f— Fidrberei-|Krempel-~ Hzig;n Krempeln, s ?;:z; Fachen, Muster- Band- zi:Te 1n % des
93 ¢ fach- putzen = Rahmen pt ' Zwirnen (arbeiten |[einndhen Vollarbel-
3jahr. arbeiten usw Farben usw Kammen usw usw w zelchnen terlohnes
Berufs- ° usw. * usw. ¢ * usw. usw. er n
aus-
bildung
1. 5.75 30. 4.76 7,06 6,88 6,76 6,51 6,42 6,32 6,22 6,13 6,01 5,90 87,5
1. 5.76 30. 4.77 7,46 7,27 7,14 6,87 6,78 6,67 6,57 6,47 6,35 6,23
1. 5.77 30. 4.78 7,97 7,76 7,63 7,34 7,24 7,12 7,02 6,91 6,79 6,67
1. 5.78 30. 4.79 8,38 8,16 8,03 7,72 7,62 7,49 7,39 7,27 7,14 7,02
t. 5.79 30. 4.80 8,717 8,54 8,40 8,08 7,97 7,83 7,73 7,60 7,47 7,34
1. 5.80 30. 4.81 9,32 9,08 8,93 8,59 8,47 8,32 8,22 8,09 7,96 7,83
1. 5.81 30. 4.82 9,78 9,52 9,37 9,01 8,89 8,73 8,62 8,49 8,36 8,23
1. 6.82 30. 4.83 10,19 9,92 9,76 9,39 9,26 9,10 8,98 8,85 8,71 8,58
1. 6.83 30. 4.84 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85
1. 5.84 30. 4.85 10,87 10,58 10,40 10,01 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1. 5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48
1. 5.86 30. 4,87 1,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30, 4.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,44 10,29
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275 Textilgewerbe

275 8 Lohntarifvertrag fiir die Maschenindustrie in Siidbayern

oM
Zeitlohnsdtze je S5td
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
. 1)
in lohngruppe fir Jugend-
Datum erst- VIII viI vI v v 111 11 1 Liche ohne
: abgeschlossene
des malig .
) Einrichter Berufsaus-
Inkraft- kindbar s :
tretens zum: mit abge- stricken bildung im
: schlossener| o e Handschuh- | Wirken an [Rauhen von | ' c™p nq Ndhen, Handschuh- Alter iber
Lehre oder fﬁrbzr muster- Cotton- Meterware maschinen Spulen formen 17 Jahre in
nach 5jahr. schneiden | maschinen usw. new usw. usw. %t des Voll-
Berufs- : arbeiterlohnes
praxis
s l I s 1 s h 1 s ‘ 1 s i I s 1 s I s I
1. 5.76 30. 4.77 7,92 7,82 7,80 7,706 7,62 7,51 7,48 7,38 6,77 6,70 6,55 6,48 6,45 6,39 6,38 6,31 87,5
1. 5.77 30. 4.78 8,46 8,35 8,33 8,22 8,14 8,02 7,99 7,88 7,23 7,16 7,00 6,92 6,89 6,83 6,8 6,75
1. 5.78 30. 4.79 8,90 8,78 8,76 8,65 8,56 8,44 8,41 8,29 7,61 7,53 7,36 7,28 7,25 7,19 7,17 7,10
1. 5.79 30. 4.80 9,31 9,18 9,16 9,05 8,95 8,83 8,80 8,67 7,96 7,88 7,70 7,61 7,58 7,52 17,50 7,43
1. 5.80 30. 4.81 9,90 9,76 9,74 9,62 9,51 9,39 9,35 9,22 8,46 8,38 8,19 8,10 8,07 8,01 7,99 7,92
1. 5.8t 30. 4.82 10,39 10,24 10,22 10,09 9,98 9,85 9,81 9,67 8,87 8,79 8,59 8,50 8,47 8,41 8,39 8,32
1. 6.82 30. 4.83 j10,83 10,67 10,65 10,51 10,40 10,26 10,22 10,08 9,24 9,16 8,95 8,84 8,83 8,76 8,74 8,67
1. 6.83 30. 4.84 (11,18 11,01 10,99 10,85 10,73 10,59 10,55 10,40 9,54 9,45 9,24 9,14 9,t1 9,04 9,02 8,95
1. 5.84 30. 4.85 11,55 11,37 11,35 11,21 11,08 10,94 10,96’10,74 5,85 9,76 9,54 9,44 9,41 9,34 9,32 9,25
1. 5.85 30. 4:86 11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 11,30 11,14 10,21 10,12 9,89 9,79 9,76 9,69 9,66 9,59
1. 5.86 30, 4.87 |12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 [12,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40

1) Ortsklassengliederung: S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie fir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Da tum erst- : . = . C. Bligel- D. Sonstige Arbeiten far Jugend-
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten arbeiten in der PFertigung liche im Alter
Inkraft- kindbar von 17 "Jahren
tretens zum: Vi1 vi v w I i 1 in % des
Heraus- Vollarbeiter-
Aufz:;:hnen sc::z;gf:emlt Armel rundum Nihen an Platten von Fdden Nihmaterial lohnes
Schnittlage- ohne ' einheften |Nihmaschinen | Miederwaren | verknoten verteilen
bilder usw. Schablonen- usw. usw. usw. usw. usw.
fiihrung

1. 5.75 30. 4.76 7,41 6,88 6,42 6,18 5,97 5,86 5,76 90
1. 5.76 30. 4.77 7,81 7,25 6,77 6,51 6,29 6,18 6,07
1. 5.77 30. 4.78 8, 41 7,78 7,25 6,93 6,69 6,58 6,46
1. 5.78 30. 4.79 8,83 8,17 7,61 7,28 7,02 6,91 6,78
1. 5.79 30. 4.80 2 9,19 8,50 7,92 7,58 7,31 7,19 - 7,06
1. 5.80 E 9,87 9,13 8,49 8,13 7,83 7,70 7,57

i
1. 9.80 30. 4.81 | 9,95 9,21 8,57 8,21 7,91 7,78 7,65

i
1. 6.81 30. 4.82 . 10,45 9,67 9,00 8,62 8,31 8,17 8,04

i
1. 5.82 30. 4.83 ! 10, 86 10,05 9,35 8,96 8,63 8,49 8,35
1. 6.83 11,19 10,35 9,63 9,23 8,89 8,74 8,60
1. 7.83 30. 4.84 11,21 10,37 9,65 9,25 8,91 8,76 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,7 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90
1. 6.85 30. 4.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22
1. 6.86 30. 4.87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
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276 Bekleidungsgewerbe

276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

D. Sonstige

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten g;b:?i:i_ Arbeiten in der |fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- | kindbar VII VI v v III I 17 Jahren
tretens zum: : in % des
Herausschneiden .
Auf:igchnen mit Maschine, Ermel rundum Ndhen an Platten von Ndhmaterial Voli:;g:;ter
Schnit:l _ ohne einheften Nihmaschinen Miederwaren verteilen
bilder 32: Schablonen- usw. usw. usw. usw.
" fihrung
1. 5.75 30. 4.76 7,65 7,13 6,66 6,43 6,21 6,00 90
1. 5.76 30. 4.77 8,06 7,52 7,02 6,78 6,55 6,32
1. 5.77 30. 4.78 8,68 8,07 7,52 7,21 6,97 6,72
1. 5.78 30. 4.79 9,11 8,47 7,90 7,57 7,32 7,06
1. 5.79 30. 4.80 9,48 8,82 8,22 7,88 7,62 7,35
1. 5.80 30. 4.81 10,16 9,45 8,79 8,43 8,14 7,86
1. 6.81 30. 4.82 10,66 9,91 9,22 8,84 8,54 8,25
1. 5.82 30. 4.83 11,08 10,30 9,58 9,18 8,87 8,57
1. 6.83 1,4 10,61 9,87 9,46 9,14 8,83
1. 7.83 30. 4.84 11,43 10,63 9,89 9,47 9,15 8,84
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13
1. 6.85 30. 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30. 4.87 12,77 11,87 11,086 10,58 10,22 9,88
t. 5.87 30, 4.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
276 3 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsédtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- ¢. Biigel- D. Sonstige flr Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten a;beigen Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar Fertigung 17 Jahren
tretens zum: VII VI v iv 111 I in % des
i Vollarbeiter—
. Herausschneiden
Aufzeichnen mit Maschine, Armel rundum Nghen an Platten von Niahmaterial lohnes
ohne
. ohne einheften Nihmaschinen Miederwaren . verteilen
Schnittlage- Schab1l _
bilder usw. chablonen usw. usw. usw. usw.
fihrung
1. 5.75 30. 4.76 7,61 7,09 6,63 6,39 6,18 5,97 90
1. 5.76 30. 4.77 8,02 7,47 6,99 6,74 6,51 6,29
1. 5.77 30. 4.78 i 8,63 8,02 7,49 7,17 6,93 6,69
1. 5.78 30. 4.79 g 9,06 8,42 7,87 7,53 7,28 7,03
1. 5.79 30. 4.80 § 9,43 8,77 8,19 7,84 7,58 7,32
1. 5.80 30. 4.81 10,10 9,40 8,76 8,39 8,10 7,82
1. 6.81 30. 4.82 10,60 9,86 9,19 8,80 8,50 8,20
1. 5.82 30. 4.83 11,01 10,24 9,55 9,14 8,83 8,52
1. 7.83 30. 4.84 11,36 10,57 9,86 9,43 9,11 8,79
1. 5.84 30. 4.85 1,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08
1. 6.85 30. 4.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
1. 6.86 30. 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18




276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D. Sonstige

fir Jugendliche

des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten c- Bﬁgel— Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kﬁndb@r arbeiten Fertigung 17 Jahren
tretens Zum: VIiI vi . v v 111 I vci?a:bgiie:-
Auf;ﬁizhnen H;::u::gggfégfn ﬂrmgl rundum _Ndhen an Plétten von Nihmaterial lohnes
snmittlage- | g OPe | eifpefeen | NAmsshinen | mieditvaren | verlee
bilder usw. w
fihrung
1. 6.74 7,06 6,57 6,13 5,9 5,7 5,51 90
1. 1.75 30. 4.75 7,21 6,72 6,28 6,06 5,86 5,66
1. 5.75 30. 4.76 7,66 7,14 6,67 6,44 6,22 6,01
1. 5.76 30. 4.77 8,07 7,53 7,03 6,79 6,56 6,33
1. 5.77 30. 4.78 8,69 8,08 7,53 7,22 6,98 6,74
1. 5.78 30. 4.79 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,08
1. 5.79 30. 4.80 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,37
1. 5.80 30. 4.81 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 7,88
1. 6.81 30, 4.82 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,27
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10, 31 9,59 9,20 8,88 8,59
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 8,86 )
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15
1. 6.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
276 5 Lohntarifvertrag fiur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
- in Lohngruppe
Datum erst- . . - . C. Bigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
Ingijft- kg:éégr B. 2Zuschnittarbeiten A. Nidharbeiten arbeiten Arb:;::?g;:gder vollgézetgﬁ .
tretens zZum: VII Vi . v v III 1 Lebg:zjggilin %
Auf:ﬁighnen H;:iuszgzgfégfn Armel rundum _Nahen an Platten von Nihmaterial arbeiterlohnes
Schnittlage— ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder usw. Scpablonen— usw. usw. usw. usw.
fithrung
1. 6.74 7,08 6,59 6,15 5,93 5,73 5,53 90
1. 1,75 30, 4.75 7,23 6,74 6,30 6,08 5,88 5,68
1. 5.75 30. 4.76 7,68 7,16 6,69 6,46 6,24 6,03
1. 5.76 30. 4.77 8,09 7,55 7,05 6,81 6,58 é,36
1. 5.77 30. 4.78 8,71 8,10 7,55 7,25 7,00 6,77
1. 5.78 30. 4.79 9,15 8,51 7,93 7,61 7,35 7,11
1. 5.79 30. 4.80 9,53 8,86 8,26 7,92 7,65 7,40
1, 5.80 30. 4.81 10,21 9,49 8,84 8,47 8,17 7,91
1. 6.81 30. 4.82 10,7 9,96 9,27 8,89 8,57 8,30
1. 5.82 30, 4.83 11,13 10,35 9,63 9,24 8,90 8,62
1. 6.83 11,46 10,66 9,92 9,52 9,17 8,88
t. 7.83 30. 4.84 11,49 10,68 9,94 9,54 9,18 8,90
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 ) 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 1,1 10,65 10,25 9,94
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
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276 Bekleidungsgewerbe

276 6 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- : . " : C. Bligel- D. Sonstige Arbeiten fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten arbeiten in der Fertigung im Alter von
Inkraft- | kiindbar A28 4 VI v v III ix I 17 Jahren
tretens zZum: Heraus— in % des
Aufzeichnen : : Vollarbeiter-
ohne sc::z;g?:emlt rﬁ;zﬁ; Nédhen an Platten von Faden Ndhmaterial lohnes
Schnittlage- ohne 4 einheften Ndhmaschinen|{Miederwaren verknoten verteilen
btigez Schablonen- usw. usw. usw. usw, usw.
° fihrung
1. 5.75 30. 4.76 7,66 7,14 6,67 6,44 6,22 6,12 6,01 90
1. 5.76 30. 4.77 8,07 7,53 7,03 6,79 6,56 6,45 6,33
1. 6.77 30, 4.78 : 8,69 8,08 7,53 7,22 6,98 6,86 6,74
1. 5.78 30. 4.79 s 9,12 8,48 7,91 7,58 7,33 7,20 7,08
1. 5.79 30. 4.80 é 9,49 8,83 8,23 7,89 7,63 7,50 7,37
1. 5.80 30. 4.81 E 10,17 9,46 8,80 8,44 8,15 8,02 7,88
|
1. 6.81 30. 4.82 | 10,67 9,92 9,23 8,85 8,55 8,41 8,27
i
1. 5.82 30. 4.83 . 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59
1. 6.83 i 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30. 4.84 : 11,44 10,64 9,90 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,15
1. 5.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
276 7 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je Std1)
in Lohngruppe
1/1 4 Aufzeichner(innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fiir fir jugend-
. liche Anzu-
Datum erst-~ s Bigler ; 2/1 2/11 2/11 b lernende
p Zuschneider und Schneider, - :
des malig und Bliglerinnen| Schneide- Ndherinnen Packerinnen {ohne Lehr-
Inkraft- | kiindbar Zuschneide- fﬁg Herren-|rinnen mit Herren- Kleider, und die 'loder Anlern-
tretens zum: 9 ober=- Blusen, Stricke- s vertrag) 1im
rinnen und Knaben-| abschlu8- : . Bekleidungs-
. P bekleidung, Knaben- Futter rinnen fir - Alter von
nach bekleidung, prifung Damen— und und Arbeiten gegensténde 16 - 18
3-jahriger Mintel und Zntel Kinder- z £ ¢ a zum Versand Jah
Berufs- und Mitzen— mantel, lnder utaten mit der einpacken afiren in
tatigkeit Kostiime macher Kostime bekleidung Maschine den dritten
atigkei 08 usw. usw. 6 Wochen
usw. ihrer Ta-
tigkeit
1. 7.74 299,00 5,98 6,07 5,89 5,65 5,35 5,37 4,93 4,71
1. 1.75 31. 5.75 305,00 6,13 6,22 6,04 5,80 5,50 5,52 5,08 4,86
1. 6.75 31. 5.76 324,00 6,51 6,61 6,41 6,16 5,84 5,86 5,39 5,16
1. 6.76 31. 5,77 342,00 6,86 6,97 6,76 6,49 6,16 6,18 5,68 5,44
1. 6.77 31. 5,78 364,00 7,37 7,43 7,29 7,00 6,65 6,67 6,04 5,79
1. 6.78 31, 5.79 382,00 7,74 7,80 7,66 7,36 6,99 7,01 6,34 6,08
1. 6.79 31. 5.80 398,00 8,07 8,13 7,98 7,67 7,28 7,30 6,61 6,34
1. 6.80 31. 5.81 424,00 8,66 8,67 8,56 8,23 7,81 7,84 7,10 6,76
1. 7.81 31. 5,82 443,00 9,05 9,06 8,95 8,60 8,16 8,19 7,42 7,06
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,71 7,34
1. 8.83 31, 5,84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31. 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31, 5.86 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
1. 7.86 31. 5.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
1. 6.87 31. 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76

1) Fiir Zuschneider

und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 _Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag fir die Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- o " Maschinenniher/-1innen i
des galig Kiirschner und Kiirschnerinnen (Pelzniher) Anzul ernende Pelznaherinnen Handndher/-innen
i:t:::z- ku:::?r bis zu bis zu bis zu bis zu Iwecker/
: selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr —innen
stindige schrit- {nach Ende stindige schrit- [nach Ende stindige schrit- {nach Ende stindige schrit- [nach Ende
9 tene der Aus- 8 tene der Aus- g tene der An- g tene der An-
bildung bildung lernzeit lernzeit
1. 6.75 31. 5.76 8,38 7,84 7,24 7,18 6,66 6,06 7,18 6,66 6,06 6,91 6,33 6,06 7,18
1. 6.76 31, 5.77 : 8,87 8,31 7,69 7,60 7,06 6,44 7,60 7,06 6,44 7,31 6,72 6,44 7,60
f
1. 6.77 31. 5.78 i 9,45 8,85 8,19 8,09 7,52 6,86 8,09 7,52 6,86 7,79 7,16 6,86 8,09
1. 6.78 31. 5.79 ! 9,92 9,29 8,60 8,49 7,90 7,20 8,49 7,90 7,20 8,18 7,52 7,20 8,49
1. 6.79 31. 5.80 ; 10,39 9,73 9,00 8,89 8,27 7,54 8,89 8,27 7,54 8,56 7,87 7,54 8,89
1. 6.80 31. 5.81 ! 11,10 10,39 9,61 9,49 8,83 8,05 9,49 8,83 8,05 9,14 8,41 8,05 9,49
1. 6.81 3l. 5.82 11,63 10,89 10,07 9,95 9,25 8,44 9,95 9,25 8,44 9,58 8,81 8,44 9,95
1. 6.82 12,04 11,27 10,42 10,30 9,57 8,74 10,30 9,57 8,74 9,92 9,12 8,74 10,30
1.12.82 .31. 5.83 12,14 11,36 10,50 10,38 9,65 8,81 10,38 9,65 8,81 10,00 9,19 8,81 10,38
1. 6.83 31. 5.84 12,53 11,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30. 9.85 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
1. 9.86 3l. 5.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 3i. 5.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
276 9 Lohntarifvertrag fiir das Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
DM
Zeitlohns3tze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe fir jugend-
des malig liche
Inkraft- | kiindbar 1 Pelzwerker
tretens zum: III Kirschner und Kiirschnerinnen I Nidherinnen 11 Pelz- vor Vollen-
werker dung des
18, Lebens-
Selb- Fortge- Ausgelernte [Selbsténdig . 3 Ausge- Ausge-— jahres
stidndige schrittene im 2. Jahr Arbeitende Naher/-innen lernte 2) lernte
1. 9.74 7,65 6,71 5,77 6,69 5,83 5,14 5,14 4,50
1. 1.75 31, 8.75 | 7,84 6,88 - 5,9 6,86 5,98 5,27 5,27 4,61
1. 9.75 31. 8.76 8,38 7,35 6,32 7,33 6,39 - 5,63 4,93
1. 9.76 31. 8.77 ‘ 8,87 7,78 6,69 7,76 6,76 - 6,02 5,27
1. 9.77 31. 8.78 ‘ 9,46 8,29 7,13 8,27 7,21 - 6,42 5,62
1. 9.78 31, 8.79 9,96 8,73 7,51 8,71 7,59 - 6,76 5,92
1. 9.79 31, 8.80 % 10,45 9,16 7,88 9,14 7,96 - 7,09 6,21
1. 9.80 31. 8.81 S 11,19 9,81 8,44 9,79 8,53 - 7,59 6,65
1. 9.81 31, 8.82 : 11,73 10,28 8,85 10,26 8,94 - 7,95 6,97
1. 9.82 31, 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 - 8,26 7,24
1. 9.83 317, 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 - 8,52 7,47
1. 9.84 31, 8.85%% 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 - 8,84 7,75
1. 9.86 31. 8.87 % 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 - 9,17 8,04
1. 9.87 i 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 - 9,47 8,31
1. 9.88 31. 8.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 - 9,78 8,58

1) Maschinenndher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerungszuschlag von DM 0,10, soweit sie Uberwiegend

3)

an der Maschine beschdftigt werden und nicht nur aus-

hilfsweise dort tatig waren.
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2) Ab 1.9.1975 entfdllt die Lohngruppe "Ausgelernte".
Der Kindigungstermin wurde bie 31.8.1986 verléngert.



281 Mahl- und Schilmithlen

281 1 Entgelttarifvertrag fiir die Milhlenindustrie 1n Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsatze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)z)

in Entgeltgruppe

Datum erst- .
iz | IR 7 ¢ o : 3 1 for Jugendliche,
tretens zZum: Qualifizierte unter 18
Handwerker usw. Miller, Betriebs- Absacker Lager- un@ Arbeiten an Jahren 2)
.ab dem 2. handwerker usw. Verladearbeiter Druckerel—
Tatigkeitsjahr usw. usw. maschinen usw.
in der Gruppe
1.10.73 30. 9.74 8,87 8,06 7,82 7,66 7,09 7,20
1.10.74 30. 9,75 9,85 8,95 8,68 8,50 7,88 7,99
1.10.75 30. 9.76 10,44 9,49 9,21 9,02 8,35 8,48
1.10.76 30. 9.77 11,08 10,07 9,77 9,57 8,86 9,00
1.10.77 30. 9.78 11,81 10,74 10,42 10,20 9,45 9,59
1.10.78 30. 9.79 12,44 11,31 10,97 10,74 9,95 10,11
1.10.79 30. 9.80 13,20 12,00 11,64 11,40 10, 56 10,73
}.10.80 30. 9.81 14,10 12,82 12,44 12,18 11,28 11,46
1.10.81 14,80 13,45 13,05 12,78 11,84 12,06
1. 7.82 30. 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064 -
t.10.82 30, 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147 -
1.11.83 30. 9.84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207 -
1.10.84 30. 9.85 2 896 2 632 2 487 2 435 2 264 -
1.10.85 30. 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327 -
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404 -

1) Vor dem 1.7.1982

Zeitlohnsdtze je 5td; ab 1.7.1982
Monatsentgelt geteilt durch 173,33 = Stundenlohn.

2) Ab 1.7.1982 ohne Altersgliederung.

284 Herstellung von Backwaren

DM

284 1 Lohnabkommen fir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens zum:

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Facharbeiter,
und Kraftfahrer

Handwerker

Einfache Arbeiten

erhdhter kdrperlicher Einsatz
(Hilfsarbeiten in der
Teigmacherei usw.)

anderer

Art

(Brotschneiden, Verpacken usw.,)

1. 6.72 3t, 5.73
1. 6.73

1. 1.74 31, 5.74
1. 6.74 31, 5.75
1. 6.75 31. 5.76
1. 6.76 31. 5.77
1. 6.77 31, 5.78
1. 6.78 31, 5.79
1. 6.79 31, 5.80
1. 6.80 31. 3.81
1. 4.81 31, 3,82
1. 4.82 31. 3.83
1. 4.83 31. 3.84
1. 4.84 31, 3.85
1. 4.85 31. 3.86
1. 4.86 31, 3.87
1. 4.87 31, 3.88
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284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

284 Herstellung von Backwaren

DM
Zeitlohnsatze je Std"
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 20 Jahre)z)

Datum erst- in Lohngruppe A Jugendliche

: u Arbelcpemer tir
i?i::ﬁg— ku;gz?r . Einfache Arbeiten mit erhdhtem

° . -ergohter gérper— karperléchen Ein-
Pacharbeiter | e | (Rl 0| (ataeeTerabnt,, | Dedemverkeues | 280218 BLNEE,
Handwerker der Teigmacherei Verpacken usw.) personal
usw.)
i |

1. 6.72 31. 5.73 : 5,92 248,64 5,35 4,30 786,00 5,13

1. 6.73 ] 6,54 274,68 5,89 4,78 869,00 5,67

1. 1.74 31. 5.74 6,70 274,68 6,03 4,90 869,00 5,81

1. 6.74 31. 5.75 7,55 309,55 6,78 5,55 989,00 6,56

1. 6.75 31. 5.76 8,06 330,46 7,24 5,93 1 056,00 7,01

1. 6.76 31. 5.77 8,52 349,32 7,65 6,27 1 116,00 7,41

1. 6.77 31. 5.78 9,19 372,20 8,26 6,77 1 190,00 8,01

1. 6.78 9,78 391,20 8,79 7,20 1 254,00 8,53
1.12.78 31. 5.79 9,80 392,00 8,81 7,22 1 254,00 8,55

1. 6.79 10,24 409,60 9,21 7,56 1 308,00 8,94
1.12.79 31. 3.80 10,30 412,00 9,27 7,62 1 308,00 9,00

1. 6.80 31. 3.81 11,00 440,00 9,90 8,14 1.597,00 9,61

1. 4.817 31, 3.82 11,56 462,40 10,40 8,56 1 468,00 10,10

1. 4.82 31, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530,00 10,52

1. 4.83 31. 3.84 12,47 498, 80 11,22 9,23 1 584,00 10,89

1. 6.84 31, 3.85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638,00 11,27

1, 4.85 31. 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690,00 11,63

1. 4.86 31. 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 1 752,00 12,05

1, 4.87 31. 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1 817,00 12,50

1) Fir Kraftfahrer

je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je

2) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab

Monat. dem 4., ab 1.4,1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Aus-
bildung.
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe
_ fiir jugendliche
Dg::m ;:f:g I 11 111 v ungelernte
" . - Arbeitskrafte
igtz:ﬁ:— ku:g:?r Facharbelter und Handwerker Verkaufsfahrer, Ungelernte Arbeitskridfte im Backprozef
N Facharbeiter in Kraftfahrer und im mit im Alter unter
- Bickerei Beifahrer, Backprozef leichterer 18 Jahren
SCh1§ZEEUhrer und die das usw. Arbeit
‘ Konditorei Inkasso haben
usw. tiber 18 Jahre
1. 1.74 30. 4.74 7,87 6,84 6,84 5,82 4,93 5,13
1. 5.74 30. 4.75 8,87 7, M 7, M 6,55 5,55 5,78
1. 5.75 31. 3.76 9,43 8,20 8,20 6,97 5,90 6,15
1. 4.76 9,94 8,64 8,64 7,34 6,22 6,48
1. 6.76 31. 3.77 9,96 8,66 8,66 7,36 6,24 6,50
1. 4.77 31. 3.78 10,74 9,34 9,34 7,94 6,72 7,01
1. 4,78 31, 3.79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7,79 7,79
1. 4.80 31. 3.81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.817 31, 3.82 13,41 11,66 11,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31. 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 9,13
1. 4.83 31, 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31. 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 9,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 1,87 10,53 10,53
1. 7.86 31, 3.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31. 3.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94

1) Schichtfilhrer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe niachste Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

DM
Zeitlohnsatze je Std
Datum erst- 1n Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 fur Jugendliche
i:ié:rfl:- kurz\g:?r Ungelernte ugi:rggnggssgz 1)
Facharbester () Arbeitnehmer Arbeitnemer Arbeitnehmer fir
1. 3.75 31.12.75 7,30 6,71 6,42 5,62 5,34
1. 1.76 31.12.7¢6 7,69 7,07 6,77 5,92 5,62
1. .77 31.12,.77 8,18 7,53 7,20 6,30 5,99
1. 1.78 8,60 7,91 7,57 6,62 6,29
1. 7.78 31.12.78 8,70 8,00 7,66 6,70 6,37
1. 1.79 9,05 8,33 7,96 6,97 6,62
1. 7.79 31.12.79 9,24 8,50 8,13 7,11 6,75
1. 1.80 l 9,70 8,92 8,54 7,47 -
1. 8.80 28. 2.81 9,94 9,14 8,75 7,65 -
1. 3.81 31, 3.82 10,48 9,64 9,22 8,07 -
1. 4.82 31. 3.83 10,92 10,05 9,61 8,41 -
1. 5.83 31. 3.84 11,34 10,43 9,98 8,73 -
1. 6.84 31. 3.85 11,74 10,80 10,33 9,04 -
1. 4.85 31, 3.86 12,15 11,18 10,69 9,36 -
1. 4.86 31, 3.87 12,64 11,63 11,12 9,73 -
1. 4.87 13,10 12,05 11,53 10,09 -
1. 9.87 31. 3.88 13,15 12,10 11,57 10,13 -
1) Ab 1.1.1980 ohne Altersgliederung.
284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse”
Datum erst— in Lobng ruppe 1 111 flir jugendliche
des Talxg A B c D ur}gelernte .
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit
eretens s Biﬁge;o::dui.:;r:ﬁf Heizer ohne Agggitrex:;rﬁ:r Agg‘ift:;;ﬁ:r in % der Lohns3tze ?shgi::)l(-lgls'ls):l;
Handwerker usw. Priifung usw. mit schwerer mit lelghter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1. 2.72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1.74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1. 3.74 28. 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29. 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2.77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1, 1.78 28. 2.78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28, 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,11 8,43 7,83 6,83
1.1.80 29. 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 28, 2.812) 9,79 9,06 8,43 7,35

2) Diese Sdtze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue
Lohngruppen.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)

M

Zeitlohnsatze je Std

in Ortsklasse I in Orts-—
in Lohngruppe klasse I1
Datum erst-
des malig 1 2 3 4 S (E) 6 7
Inkraft- | kindbar : .
tretens zum: Arbeitnehmer |Arbeitnehmer Arbeitnehmer Abgeschlos- |Facharbeiter F§charbe§ter,
mit einfachen mit nach lange- | Angelernte |_  2%q  teo mit Fach- die Arbeiten in % der
TAbL . s ; rer Einar- Arbeitnehmer : 3 selbstidndig Lohnsatze
dtigkeiten |Fertigkeiten beit it it Fach- ausbildung kenntnissen fih a
nach kurzer nach eitungszeit,| mit rac (Bdcker (Mischer ausfunren er
Ei nwe isun Einarbeitun: mehr fach kenntnissen usw.) usw.) {Schichtfiihrer |Ortsklasse I
9 9| einsetzbar . - usw.)
1. 7.80 7,35 8,08 8,81 9,30 9,79 10,96 12,24 98,5
1. 1.81 28. 2.81 7,52 8,27 9,03 9,53 10,03 11,23 12,54
1. 4.81 28. 2.82 7,90 8,69 9,48 10,00 10,53 11,79 13,16
1. 4.82 28, 2.83 8,23 9,05 9,87 10,42 10,97 12,29 13,71
1. 3.83 29. 2.84 8,51 9,36 10,22 10,78 11,35 12,71 14,19
1, 6.84 28. 2.85 8,81 9,69 10,57 11,15 11,74 13,15 14,68
1. 3.85 28. 2.86 9,08 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14
1. 4.86 28. 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
1. 4.87 29. 2.88 9,83 10,81 11,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
*) Infolge einer grdSeren Strukturinderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.7.1980 neu aufgestellt.
284 6 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsidtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#sigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1)
3al
Datum erst- s
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- | kindbar Hilfsarbeiter,
tretens zum: 1a 2a 3all 3b 1l Pfértner
Ofengesellen, Backstubengesellen . . . bis zum vollendeten
Teigmacher, und nicht selbst&ndig Hxlg:g::igter, HiE;::?g:Eten 18, Lebensjahr
1. Konditoren arbeitende Konditoren
1. 7.74 30. 6.75 338,25 320,21 290,69 245,18 271,01
1. 7.75 30. 6.76 360,39 341,12 309,55 262,40 288,64
1. 7.76 30. 6.77 380,89 360,80 327,18 277,57 305,04
1. 7.77 30. 6.78 405,49 384,17 348,50 295,61 324,72
1. 7.78 30. 6.79 425,20 402,40 365,20 309,60 340,40
1. 7.79 30. 6.80 442,80 418,80 380,00 322,40 354,40
1. 7.80 30. 6.81 472,80 447,20 406,00 344,40 378,40
1. 7.81 30. 6.82 496,40 469,60 426,40 361,60 397,20
1. 7.82 30. 6.83 517,20 489,20 444,40 376,80 414,00
1. 7.83 30. 6.84 533,60 504,80 458,80 388,80 427,20
1. 7.84 30. 6.85 551,60 522,00 474,40 402, 00 441,60
1. 7.85 30. 6.86 568,80 538,40 489,20 414,80 455,60
1. 7.86 30. 6.87 589,60 558,00 507,20 430,00 472,00
1. 7.87 30. 6.88 611,60 578,80 526,00 446,00 489,60

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe i1n Niedersachsen und Bremen

DM

Zei1tlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (ab 23 Jahten)1)

in Entgeltgruppe

Datum ers?— .
s | KBoh, : = w v £or Jugendlyche
tretens Zum: Gesellen Verkiduferinnen, gruppe III
Gewerbege- unter 18 Jahren
mit ab 23 Betriebshelfer Hilfskrafte Kraftfahrer hilginnen und
Me}ster— Jahren Servierpersonal
prifung {Monatslohn)

1. 1.75 31.12.75 8,43 7,94 7,14 6,40 7,45 1 035 4,9

1. 1.76 31.12.76 8,92 8,40 7,55 6,77 7,88 1095 5,19
1.02.77 31.12.77 9,40 8,85 7,96 7,14 8, 31 1 200 5,47

1. 1.78 31.12.78 9,88 ° 9,30 8,37 7,50 8,73 1 265 5,75

1. 1.79 31.12,79 10, 46 9,85 8,86 7,94 9,25 1 310 6,09

1. 1.80 31.12.80 t1,10 10,45 9,40 8,42 9,81 1 350 6,46

1. 1.81 31.12.81 11,73 1,05 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83

1. 4.82 31.12.82 12,26 11,55 10,39 9,30 10, 84 1 495 7,14

1. 5.83 12,68 11,95 16,75 9,62 11,22 1 550 7,39

1. 1.84 31, 3,84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580 7,53

1. 4.84 31. 3.85 13,28 12,52 11,26 10,08 11,76 1 620 7,75

1. 5.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
1.10.85 31, 3.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1 670 7,99

1. 4.86 31. 3.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29

1. 4.87 31, 3.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13, 01 1 825 8,58

1} Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24
Jahren,ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

284 8 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iuber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar krafte fir einfache krifte (ohne solche
tretens Zum : Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten (auBer fir einfache Arbeiten)

nach vollendetem und Arbeitskrifte, denen, die mit Spil-, im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufrau- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schaftigt werden)

.7.74 31.12.74 7,28 712 6,26 5,08 5,32

1, 3.75 29. 2.76 7,90 7,73 6,79 5,51 5,77

1. 4.76 31. 3.77 8,35 8,17 7,18 5,84 6,10

1. 4.77 31. 3.78 8,90 8,71 7,65 6,23 6,50

1. 4.78 31. 3.79 9,51 9,30 8,17 6,65 6,95

1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,81 8,62 7,01 7,33

1. 4.80 31. 3,81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31, 3.82 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4.82 31. 3.83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31, 3.84 12,20 11,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31, 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1. 4.85 31. 3.86 12,94 12,38 10,95 8,86 3,

1. 4.86 31, 3.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65

1. 4.87 31, 3.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
Gber 20 Jahre.
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284 Herstellung von Backwaren

284 9 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwertk 1n Baden-Wiirttembery

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm@pigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)"

Datum erst- "
des malig- in Lohngruppe fur jugendlighi
Inkraft- | kindbar iy o e ettt o8
tretens zum: Facharbeiter (Gesellen) ne18e§a;¢e: ;:r‘uggzr
Ungelernte Vollarbeiterlohnes 2)
nach dem im 3. und 4 im 1. und 2. Arbeitnehmer a ne
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 6.75 30. 4.76 8,65 7,32 6,65 6,15 20
1. 5.76 30, 4.77 9,1 7,1 7.01 6,62
1. 5.77 30. 4.78 9,34 8,22 7,47 7,06
1. 5.78 30. 4.79 9,84 8,66 7,87 7,48
i. 5.79 30. 4.80 10, 34 9,10 8,27 7,86
1. 5.80 30. 4.81 11,14 10,75 9,77 8,50 78
1. 5.81 30. 4.82 11,84 11,43 10,39 9,04
1, 5.82 30. 4.83 12,35 11,91 10,83 9,42
1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72
1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03
t. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 11,90 10,35
1. 5.86 30. 4.87 14, 11 13,62 12,38 10,77
1. 5.87 14,64 14,12 12,84 1,17
1.11.87 30. 4.88 14,65 14,14 12,85 11,18
1) Gesellen ohne Altersklassengliederung. 2) Ab 1.5.1980 Anderung der Prozentsiatze.
284 10 Lohntarifvertrag fiir das Bickerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (ab 23 Jahren)1
Datum erst- in Lohngruppe furlazgznd-
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Ig 1f I4d I c (E) II 111 a IV a der Lohn-
tretens UM lmeister, die [yoioiol agie gruppe III
als Betriebs— Auszubiidende SchieBer und Backer und Betriebs- Ungelernte Kraftfahrer unter 18
leiter ausbilden Facharbeiter Konditoren helfer Arbeitnehmer Jahren
tatig sind
1. 3.76 28. 2.77 9,63 9,26 8,15 7,41 6,67 6,22 8,15 5,19
1. 3.77 10,21 9,81 8,64 7,85 7,07 6,59 8,64 5,50
1.10,77 28. 2.78 10, 45 10,04 8,85 8,04 7,24 6,75 8,85 5,63
1. 3.78 28. 2.79 11,02 10,60 9,33 8,48 7,63 7,12 9,33 5,94
t. 3.79 11,53 11,09 9,76 8,87 7,98 7,45 9,76 6,21
1. 7.79 11,67 11,23 9,88 8,98 8,08 7,54 9,88 6,28
1. 1.80 29. 2.80 11,82 11,36 10,00 9,09 8,18 7,63 10,00 6,36
1. 3.80 12,53 12,05 10,60 9,62 8,68 8,19 10,60 6,75
1.10.80 28. 2.81 12,84 12,35 10,87 9,88 8,90 8,39 10,87 , 6,92
1. 3.81 28. 2.82 13,49 12,98 11,42 10,38 9,34 8,82 11,42 7,27
1. 3.82 28. 2.83 14,05 13,51 11,89 10,81 9,73 9,19 11,89 7,57
1. 4.83 29, 2.84 14,51 13,96 12,28 11,17 10,05 9,49 12,28 7,82
1. 6.84 28, 2.85 14,96 14,39 12,66 11,51 10, 36 9,78 12,66 8,06
1. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30
1. 3.86 28, 2.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60
1. 3.87 29, 2.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11, 46 10,82 14,00 8,91

1) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III iber
20 Jahre, Lohngruppe I d - I g ohne Altersgliederung.
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285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im Bundesgebiet
DM

Entgeltsitze je Monat

1}

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)

in Tarifgruppe

Datum erst- F E () D ¢ B A fir jugendliche
des malig Abgeschlossene x:bgiznehmeg
:225222- ku:g:?r g:iz?i::f Abggsigigizzne Biﬁggzsgs- _Erhdhte Einweisungs- |Ohne berufliche| der Tarif-
° fahrung, be- Berufsaus- allgemeiée kSrperliche zeit, ger?nge Vo;bildung, gruppe A

sondere; Kdn— bildun Anweisungen Belastungen, |Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahren

nen, Schlosser Zuckerfabgik— Kran-g ' |nach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,

Kfze Bauhand- fachkraft Baggeri Staplerfabrer Paketieren Botendienste

L4 ’
werker usw. usw. Lokfuhrer usw. usw. usw.
usw.

1. 3.76 28, 2.77 1M 1 614 1 501 1 436 1 323 1291 1098
1. 3,77 28, 2.78 1 829 1725 1 604 1 535 1 415 1 380 1173
1. 3.78 28. 2.79 1 935 1 825 1 697 1 624 1 497 1 460 124
1. 3.79 29. 2.80 2 026 - 191 1777 1701 1 567 1529 1 299
1. 3.80 28. 2.81 2 168 2 045 1 902 1 820 1677 1 636 1 391
1. 3.81 28. 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1 819 1 754 1 495
1. 3.82 28. 2.83 2 395 2 259 2 123 2 033 1 898 1 830 t 559
1. 3.83 29. 2.84 2 487 2 346 2 205 211 197 1 900 t 619
1. 5.84 28. 2.85 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1963 1672
1. 5.85 28. 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1724
1. 5.86 28, 2.87 2 749 2 593 2 437 2 334 2 178 2 100 1789
1. 3.87 29, 2.88 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 181 1 857

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B

Altersglied

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

erung.

- F, ohne

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemuseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen
DM

Entgeltsitze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)z)

in Bewertungsgruppe

8 6 (E) 4 3 1
Dg::m ;;i:; Lingere Berufser- fﬁru2;2§giit:he
£2§€:§:- ku:ﬂﬁ?r fag;zngéeQEZTiten Handwerker unq Angelgrnte Ungelernte Arbeitnehmer e?ﬁ?iéﬁgeigﬁélizﬁ
e Tioreitin | Sbeshiccionss | averineenvon | flr Meiskeiten | i eingacne | “untar 10 anien
erforgerg und Berufsausbildung Spezial- Kenntnisse und' eine Einweléung
gzégiﬁznségd:zs— nach dem 2. Jahr tatigkeiten Fertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 4.74 31. 3.75 7,59 6,90 6,30 5,81 4,86 4,94
1. 4.75 31. 3.76 8,08 7,35 6,71 6,19 5,19 5,26
1. 4.76 3%t. 3.77 8,52 7,75 7,08 6,54 5,50 5,56
1. 4.77 31, 3.78 9,07 8,25 7,54 6,97 5,90 5,99
1. 4.78 31. 3.79 9,56 8,70 7,95 7,36 6,25 6,38
1. 4.79 31. 3.80 10,03 9,13 8,34 7,74 6,59 6,76
1. 4.80 31, 3.81 10,73 9,75 8,91 8,29 7,05 7,24
1. 5.81 31, 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31. 3.83 1,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31. 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31, 3.85 12,53 11,38 10, 41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31. 3.86 2 363 2 096 1 860 1 747 1 490 1 439
1. 4.86 31. 3.87 2 454 2176 1932 1814 1 547 1 494
1. 4.87 31. 3.88 2 546 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550

1) Vor dem 1.4,.1985 2eitlohnsitze je Std; ab 1.4.1985

Monatsentgelt geteilt durch 173 =

Stundenlohn.

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)z)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 1 fir jugendliche
Ing§§ft— kgiéégr H::gw::tgf Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer ArgZ;tggaﬁfr
tretens zum: arbeiter mit Facharbeiter Angelernte s s . - L . gruppe 3
Spezialkennt- |mit abgeschlos- Arbeiter, fir Tdtigkeiten fir mechanische} fir einfache jim Alter unter
Fitsen md | sener bemrer | austinzen | soheioriger | ELiokelttns | atesine | oo
g:iﬁ?::ﬁ?zszizg :;sgflg:gz tdtigkeiten und ?ertig— und Ubung Einweisung
im 3. Jahr keiten erfordern erfordern

1. 4.74 31, 3.75 8,12 7,38 6,46 5,89 5,20 5,05 5,12

1. 4.75 31. 3.76 8,66 7,87 6,89 6,28 5,55 5,40 5,46

1, 4.76 31. 3.77 9,13 8,30 7,27 6,63 5,88 5,72 5,76

1. 4.77 31. 3.78 9,72 8,84 7,74 R 7,06 6,29 6,12 6,13

1, 4.78 31. 3.79 10,25 9,32 8,16 7,44 6,63 6,45 6,46

1. 4.79 10,76 9,78 8,56 7,80 6,95 6,77 6,77
1.,10.79 31, 3.80 10,76 9,78 8,56 7,80 6,97 6,79 6,77

1. 4.80 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,30 7,23
1.10.80 31. 3.81 11,50 10,45 9,14 8,33 7,46 7,31 7,23

1. 4.81 31. 3.82 12,09 10,98 9,61 8,75 7,86 7,70 7,59

1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91

1. 9.82 31. 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92

1, 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18

1. 4.84 31. 3.85 13,44 12,22 10,70 9,75 8,77 8,59 8,46

1. 4.85 31. 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74

1. 9.85 31. 3.86 2 409 2190 1971 1 752 1 588 1 540 -

1. 4.86 31. 3.87 2 501 2 274 2 047 1819 1 649 1 599 -

1. 4.87 31. 3.88 2 595 2 359 2 123 1 887 1 710 1 658 -

1) Vor dem 1.9.1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.9.1985

286 3 Entgelttarifvertrag fiir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) ab 1.4,1985 Bewertungsgrugpen 3,
gliederung.

4,

6 und 7 ohne Alters-

in Baden-Wirttemberg

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- fiir Jugend-
des malig 7 6 (E) 4 3 2 ! liche Arbeit-
Inkraft- kiindbar |Handwerker und Handwerker 4 Ungelernte Arbeitnehmer nehmer der
tretens zZum : Facharbeiter Fac:arbeit:: Angelernte . Lohngruppe 3
mit Spezial- mit abgeschlos- Arbeiter, fiir Tdtigkeiten|fiir mechanische| fiir einfache im Alter unter
kenntnissen und sener Berufs— ausfithren schwieriger Tdtigkeiten, Titigkeiten, 18 Jahren 2)
entsprechender ausbildin von Spezial- Art, Kenntnissejdie Einweisung die eine
Berufserfahrung im 1 Jahg tatigkeiten und Fertig- und Ubung Einweisung
ab 3. Jahr m 1. keiten erfordern erfordern
1.11.75 31.10.76 8,67 7,88 7,09 6,70 5,91 5,54 6,41
1.11.76  31.12.77 9,22 8,38 7,54 7,12 6,28 5,91 6,83
1. 1,78 31.12.78 9,75 8,86 7,97 7,53 6,66 6,26 7,24
1. 1.79 31.12.79 10,24 9,31 8,38 7,91 7,03 6,61 7,62
1. 1.80 31.12.80 10,93 9,94 8,95 8,45 7,55 7,16 8,16
1. 1.81 31, 1.82 11,53 10,49 9,46 8,93 7,99 7,59 8,64
1. 2.82 31. 1.83 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 9,69 8,67 8,24 9,40
1. 2.84 31. 1.85 12,89 1,71 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 10,28 i 9,23 8,78 9,98
1. 7.85 31. 1.86 13,34 12,12 10,95 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31, 1.87 2 420 2 200 1 969 1 859 1672 1 595 -
1. 6.87 31, 1.88 2 514 2 285 2 045 1931 1 737 1 657 -

1) Vor dem 1.2.1986 Zeitlohnsatze je Stunde; ab dem 1.2.1986

Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Ab 1,2.1986 Bewertungsgruppen 3 bls 7 ohne Alters-

gliederung.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Entgelttarifvertrag fiir die Obst~ und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsitze je Honat1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
. 3)
in Ortsklasse I 1?IOrtskﬁasseIII
in Bewertungsgruppe in Bewertungsgruppe £lr jugend
Datum erst- liche unge-
des malig- 8 6 4 3 1 6 (E) lernte Ar-
iggzaft- kungz?r Léngere Berufser- Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer b:g:":?ﬁfr
s s fahrung, Arbeiten und Fachar- - fache Ar-
die Spezialkennt- beiter mit Angelernte fir Tatig- fiir ein- Facharbeiter mit beiten
nisse und -fer- abgeschlos- Arbeiter, keit?n facbe Tatig- abgeschlossener Lehre unter 18
tigkeiten erfor- sener Berufs— ausfihren schwieriger keiten, die Handwerker usw ’ Jahren 4)
dern und selbst- ausbildun von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- °
stdndig ausge- nach 4 9 titigkeiten nisse und we isung
fithrt werden nach ;C JaﬁT Fertigkeiten erfordern
dem 2. Jahr :
1. 5.74 30. 4.75 7,20 6,57 5,90 5,55 4,65 6,50 6,44 5,42
1. 5,75 30. 4.76 i 7,72 7,02 6,31 5,95 5,00 6,95 6,89 5,82
1. 5.76 30. 4.77 i 8,15 7,42 6,67 6,29 5,30 7,35 7,29 6,16
1. 5.77 30. 4.78 i 8,68 7,90 7,10 6,70 5,65 7,83 7,77 6,57
1
1. 5.78 30. 4.79 i 9,14 8,32 7,48 7,06 5,97 8,25 - 6,93
1. 5.79 30. 4.80 ' 9,59 8,73 7,85 7,41 6,31 8,65 - 7,27
1. 5.80 30. 4.81 10,24 9,32 8,38 7,91 6,81 9,26 - 7,77
1. 5.81 30. 4.82 é 10,76 9,78 8,79 8,30 7,15 9,73 - 8,15
1. 5.82 30. 4,83 11,21 10,19 9,16 8,65 7,46 10,14 - 8,49
1. 5.83 30. 4,84 11,57 10,52 9,45 8,93 7,71 10,46 - 8,76
1. 5.84 11,92 10,84 9,73 9,20 7,94 10,77 - 9,02
1. 8.84 30. 4.85 11,96 10,88 9,77 9,23 7,97 10,82 - 9,06
1. 5.85 30. 4.86 2 138 1 944 1 750 1 652 1 419 1934 - 1 361
1. 5.86 30. 4.87 2 220 2 018 1 816 1 715 1 473 2 008 - 1 413
1. 5.87 30. 4.88 2 303 2 094 1 885 1 780 1529 2 084 - 1 466

1) Vor dem 1,5.1985 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.5.1985
Monatsentgelt geteilt durch 173 =

Stundenlohn.

3) Ab 1.10.1977 Wegfall der Ortsklasse III.
4) Infolge einer Strukturinderung niedrigere Sitze ab

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters- 1.5.1985.
gliederung.
287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die SuBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
oM
Entgeltsatze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
1 H G F E D C ] A fiir
Arbeitsauf- Jjugend-
Datum erst- gaben, die Tatigkeiten Abgeschlos- Tiche
des malig |umfangreiche, : - SRS sene Berufs-| Tdtigkeiten N s s Arbeit-
Inkraft- | kiindbar ervorbene Schwierige ]i?;:rfg:?b- ;2§1E:ﬁ;:f" ausbildung, mit An- m:z;;%?:;ﬁ:: Tatigkeiten eI::;gt:lt::t nehmer der
tretens zum: {Spezialkennt- hoch ge, indigkeit : d spezielle lernung, d h mit Einar- it Ei Tarif-
nisse und ochwertige standigkeit, | nissen un fachliche Ubung ung [O9€T Schema- beitung mt tin- gruppe D
: Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten : tischer Art, : weisung :
erweiterte 5 5 N Kenntnisse Erfahrung = s (Bedienen von bis 18
< (Vorarbeiter | kenntnisse {Betriebs- : (kdrperlich by (Pack- und
Selbstandig- o und Erfahrung|(Knetmaschi- Druckmaschi- Jahre
keit erfor- usw.) (Backer, schlosser (Gabelstap- | nenarbeiter [, Schwere nen usw.) | Transport-
dern (MeB- Konditor usw.) lerfahrer usw. ) Tdtigkeiten) arbeiten)
und Regel- usw.) usw.)
techniker)
HAmb. TSchH. T Hmb. TSchH. T Hmb. [Schd. | Abm. [SchH. | Fmb. ISchH. ] Fmb. TSchA. Hnb. TSchH. T Fmb. TSchH. | Fmb, [SchH. IHmb. JSChH.
1. 6.81 31.5.82 ;2435 2408 2212 2188 2106 2082 2011 1989 1767 1747 1604 1587 1 469 1452 1403 1388 1353 13351 5371 520
1. 6.82 31.5.83 12536 2509 2305 2281 2194 2170 2095 2073 1840 1820 1670 1 653 1530 1513 1461 1446 1409 13911 603 1 586
1. 6.83 31. 5.84 12617 2590 2379 2355 2264 2240 2162 2140 1899 1879 1724 1 707 1579 1562 1508 1493 1454 14361 654 1 637
1. 6.84 31.5.8 {2703 2676 2458 2494 2339 2315 2233 2211 1962 1942 178 1 764 1631 1614 1559 1544 1503 14851 709 1 692
1.6.85 31.5.86 |2789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1 837 1824 1685 1672 1610 1599 1553 15401 7611 748
1. 6.86 31. 5.87 [289 2883 2634 2622 2507 2495 2393 238 2102 2092 1 907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 16031 828 1 819
1. 6.87 31.5.88 {3005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2477 2181 2 176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 16701 897 1 892
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentari f- 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe E - I ohne Altersgliederung,

vertrag vom 19.12.1980}.

ab 4. Jahr in der Gruppe.

-90-



287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 2 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Entgeltsidtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)z)

in Ortsklasse I in Ortsklasse I1
in Tarifgruppe in Lohngruppe
H F E D B a A (E) fiir jugend-
Datum erst- Abgeschlos- liche Arbeit-
des malig e s s sene Be- s ; nehmer der
Inkraft- kindbar Tatlgkelten rufsaus- Titigkeiten s s - s Tarifgruppe D
tretens Zum: Schwierige mit bildun mit An- Tatigkeiten|Tdtigkeiten in Orts—
: hochwert% ; Kenntnissen s ziegie lernung, mit Ein- einfacher X1 ;: ? 5 €
TPEti keltzn und fgihliche Ubung und arbeitung Art mit Fachkrafte mit ?8 Sahrgz er
(Vgrar- Fertig- Renntnisse Er fahrung ({Bedienen |Einweisung abgeschlossener
peiter keiten und Er- (Knetma- von Druck- | (Pack- und Lehrzeit
usw.) (Betriebs- fahrun schinen- maschinen |Transport-~
W . schlosser- (Gabelstgp— arbeiter usw, ) arbeiten)
usw.) lerfahrer usw.)
usw.)
1. 5.74 30., 4.75 8,58 7,80 6,80 6,13 5,33 5,13 7,60 5,67
1. 5.75 30. 4.76 9,16 8,33 7,26 6,55 5,69 5,50 8,13 6,06
1. 5.76 30. 4,77 9,68 8,80 7,67 6,92 6,01 5,81 8,62 6,41
1. 5.77 30. 4.78 10,31 9,37 8,17 7,37 6,40 6,20 9,18 6,83
1. 5.78 30. 4.79 10,85 9,86 8,59 7,75 6,74 6,53 9,71 7,19
1. 5.79 11,33 10,30 8,97 8,09 7,04 6,82 10,20 7,51
1.11.79 30. 4.80 11,33 10,30 8,97 8,09 7,05 6,84 10,20 7,51
1. 5.80 30. 4.81 12,10 11,00 9,58 8,64 7,53 7,31 Fortsetzung siehe 8,02
1. 5.81 30. 4.82 2 206 2 006 1 747 1.57% 1377 1 337 Ortsklasse I 1 462
i. 5.82 30. 4.83 2 299 2 090 1 820 1 641 1 435 1 393 1 523
1. 5.83 30. 4.84 2 3713 2 157 1878 1 694 1 481 1 438 1572
1. 5.84 30. 4.85 2 451 2 228 1 940 1 750 1531 1 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 536 1678
1.10.85 30. 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1 540 1678
1. 5.86 30. 4,87 2 621 2 383 2 074 1 871 1 640 1 604 1737
1. 5.87 30. 4.88 2 721 2 474 2 153 1 942 1 702 1 665 1 803

1) Vor dem 1.5.1981 Zeitlohnsatze je Std.; ab 1.5.1981
Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1lt. Bun-
desrahmentarifvertrag vom 19.12,.1980).

2

Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne

Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.

287 3 Entgelttarifvertrag fir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1

)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)2

)

in Tarifgruppe

Datum erst- R F E o B A
des malig Abgeschlossene fur qugendllche
Inkraft- kindbar Berufsaus- Tdtigkeiten mit Arbeitnehmer der
tretens Zum: Schwierige Tdtigkelten mit bildun spe— Anlernun Tétigkeiten Tdtigkeiten Tarifgruppe D
° und Kenntnissen ziellglfaZh- b ung' mit Einar- einfacher Art unter
hochwertige und Fertig- s ung beitung mit Einweisung 18 Jahren
s : T liche Kennt- Erfahrung
Tdtigkeiten keiten (Be- nisse und Er- | (Knetmaschinen— {Bedienen von (Pack- und
(Vorarbeiter triebsschlosser fahrung arbeiter Druckmaschinen| Transport-
usw.) usw.) (Gabelstapler- usw.) usw.) arbeiten)
fahrer usw.)
1. 4.74 8,60 7,82 6,83 6,15 5,30 5,02 5,34
1.10.74 31. 3.75 8,60 7,82 6,83 6,15 5,33 5,08 5,34
1. 4.75 31. 3.76 9,18 8,35 7,29 6,57 5,69 5,45 5,70
1. 4.76 31. 3.77 9,70 8,83 7,71 6,94 6,01 5,76 6,02
1. 4.77 31. 3.78 10,33 9,40 8,21 7,39 6,41 6,16 6,41
1. 4.78 ’ 10,88 9,90 8,65 7,78 6,75 6,49 6,75
1.10.78 31, 3.79 10,88 9,90 8,65 7,78 6,76 6,51 6,75
1. 4.79 11,37 10,34 9,03 8,12 7,06 6,80 7,04
1.10.79 31, 3:80 11,37 10,34 9,03 8,12 7,08 6,82 7,04
1. 4.80 31, 3.81% 12,14 11,04 9,64 8,67 7,56 7,28 7,52
1. 4.81 3t, 3.82 2 217 2 016 1 760 1583 1 382 1 333 1373
1. 4.82 2 310 2 101 1 834 1 649 1 440 1 389 1 431
1.12.82 31. 3.83 2 310 2 101 1 834 1 649 1 441 1 390 1431
1. 4.83 31. 3.84 2 384 2 168 1 893 1702 1 487 1 435 1477
1. 4.84 31. 3.85 2 464 2 241 1 956 1 759 1 538 1 484 1 527
1..4.85 31, 3.86 2 545 2 315 2 021 1 817 1 589 1 533 1 577
1. 4.86 31. 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590 1 635
1. 4.87 31. 3.88 2 738 2 491 2175 1 955 1713 1 653 1 696
1) Vor dem 1.4.1981 Zeitlohnsatze je Stunde; ab 1.4.1981 2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bun- Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

desrahmentarifvertrag vom 19.12,1980).
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287 Herstellung von SuBwaren {ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Hessen

OM
Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
n Tarifgruppe
1 H G F £ D c B A )
Arbeitsauf- Juf:;d-
Datum erst- gaben, die Tatigkeiten Abgeschlos- lsi;che
des malig Jumfangreiche, N - N ; sene Berufs-| Tatigkeiten e s L it
Inkraft- | kindbar erworbene s .""t fach Tghgken’,en ausbildung, mit An- Tat1gl5e1ten Tatigkeiten Tahgke'lten Arbeit
N : Schwierige, llicher Selb- | mit Kennt- s mechanischer iy B einfacher Artinehmer der
tretens zum: jSpezialkennt- : PR s ; spezielle lernung, mit Einar- < N ;
nisse und hochwertige {standigkeit, | nissen und fachliche Ubung und oder schema- beitun mit Ein- Tarif-
: Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten ; d tischer Art, 3 9 weisung gruppe D
erweiterte : : : Kenntnisse Erfahrung P ; (Bedienen von
e o (Vorarbeiter { kenntnisse (Betriebs- : (kdrperlich : {Pack- und unter
Selbstandig- usw.) (Backer schlosser |Und Erfahrung](Knetmaschi- schwere  |PTuckmaschi- f oo bort- |18 Jahren
keit erfor- : Kond1 tor usw.) {Gabelstap- | nenarbeiter Tatigkeiten) nen usw.) arbe?ten)
dern (MeB- usw.) ) lerfahrer usw.) g
und Regel- . usw.)
techniker)
1. 5.81 30. 4.82 2 425 2223 2121 2 021 1764 1 589 1475 1384 1333 1 392
1. 5.82 30. 4.83 2 527 2 316 2 210 2 106 1838 1 656 1537 1 442 1 389 1 450
1. 5.83 30. 4.84 2 608 2 390 2 281 2173 1 897 1709 1 586 1 488 1433 1 496
1. 5.84 30, 4.85 2 694 2 469 2 356 . 2 245 1 960 1765 1638 1539 1482 1 545
1. 5.85 30. 4.86 2783 2 550 2 434 2 319 2 025 1823 1692 1591 1534 1 596
1. 5.86 30. 4.87 2 886 2 644 2 524 2 405 2 100 1 890 1785 1 650 1 591 1 655
1. 5.87 30. 4.88 2 994 2743 2 618 2 495 2179 1 961 1821 1715 1 654 1717
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (1t. Bundesrahmentarif- 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - 1 ohne Altersgliederung.
vertrag vam 19.12.1980).
287 5 Entgelttarifvertrag fur die SiiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Entgeltsitze je Monat '}
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I :
in Tarifgruppe in Ortsklasse II
Datum erst- F E D A fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zum: Titigkelten mit Berufsausbil- |Tdtigkeiten mit Tatigkeiten in Ortsklasse 1
Kenntnissen und |dung, spezielle [Anlernung, Ubung| einfacher Art unter 18 Jahren
Fertigkeiten fachliche Kennt-| und Erfahrung mit Einweisung in % der Lohnsdtze
(Betriebs- nisse und (Knetmaschinen- {Pack- und der Ortsklasse I
schlosser Erfahrung arbeiter Transport-
usw.) (Gabelstapler- usw.) arbeiten)
fahrer usw.)
1. 7.75 30. 6.76 8,22 7,41 6,99 5,58 6,64
1. 7.76 30. 6.77 8,70 7,83 7,39 5,90 99,25 7,02
1. 7.77 30. 6.78 9,28 8,35 7,88 6,30 99,5 7,49
1. 7.78 30. 6.79 9,78 8,78 8,29 6,63 99,75 7,88
1. 7.79 10,22 9,18 8,66 6,93 Fortsetzung siehe 8,23
1.10.79 30. 6.80 10,22 9,18 8,66 6,95 Ortsklasse I 8,23
1. 7.806 30. 6.81 10,93 9,82 9,27 7,44 8,81
1, 7.81 30, 6.82 2 012 1791 1 690 1 361 1 605
1. 7.82 30. 6.83 2 097 1 867 1 758 1410 1670
1. 7.83 30. 6.84 2 164 1927 1 812 1 447 1721
1. 7.84 30. 6.85 2 236 1991 1 869 1 488 1775
1. 7.85 30. 6.86 2 310 2 057 1 928 1 529 1831
1. 7.86 30. 6.87 2 399 2 136 1 999 1 596 1 899
1. 7.87 30. 6.88 2 489 2 216 2 071 1 659 1 967
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn (lt. Bun- 2) Tarifgruppe E liber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
desrahmentarifvertrag vom 19.12.1980). gliederung, ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiiSwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 6 Entgelttarifvertrag fiir die SliSwarenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat”
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&B8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
. 3)
in Ortsklasse I ;XI‘ OrtsklasscIeH
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H F E b A F fir jugendliche
des malig Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar s : sene Berufs- Tdtigkeiten P : Tarifgruppe D
tretens zum: Schwierige T:\z'tgl;:;ﬁ:'_‘ ausbildung, mit An- e.f:;-;zl}:z;t:?t in Ortsklasse I
und nissen und spezielle lernung, mit Ein- Tédtigkeiten mit Kennt- [unter 18 Jahren
hochwertige Fertigkeiten fachliche Ubung und we isun nissen und Fertigkeiten
Taétigkeiten (Betgiebs— Kenntnisse Er fahrung (Pack— \gmd (Betriebsschlosser
(Vorarbeiter und Er fahrung {Knetma- usw.)
schlosser s Transport—
usw.) usw.) (Gabel- schinenar- arbeiten)
* staplerfahrer| beiter usw.)
usw.)
1. 5.74 30. 4.75 8,12 7,38 6,45 5,88 4,89 7.31 7,23 5,34
1. 5.75 30. 4.76 ! 8,67 7,88 6,89 6,28 5,25 7,81 7,73 5,74
1. 5.76 30. 4.77 9,17 8,34 7,29 6,65 5,56 8,27 8,19 6,11
1. 5.77 30. 4.78 9,77 8,88 7,76 7,08 5,95 8,81 8,75 6,54
1. 5.78 30. 4.79 10,29 9,35 8,17 7,46 6,27 9,30 9,23 6,92
1. 5.79 30. 4.80 10,75 9,77 8,54 7,80 6,55 9,72 9,67 7,23
1. 5.80 30. 4.81 11,48 10,43 9,12 8,33 7,00 10,40 10,36 7,72
1. 5.81 30.11.81 11,82 10,74 9,39 8,57 7,21 10,67 7,95
1.12.81 30.%1.82 2 154 1 959 1712 1 563 1 315 1 945 1 449
1.12.82 2 241 2 038 1781 1 626 1 368 2 024 1 508
1. 9.83 30.11.83 2 243 2 040 1 783 1 628 1370 2 026 1 510
1.12.83 30.11.84 2 313 2 104 1 839° 1679 1 413 2 089 1 557
1.12.84 30.11.85 2 389 2173 1 900 1 734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1 963 1 791 1 508 2 230 1 661
1.72.86 30.11.87 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2 317 1725

1) Vor dem 1.12.1981 Zeitlohnsidtze je Std; ab 1.12.1981

Monatsentgelt geteilt durch 174

desrahmentarifvertrag vam 19.12.1980).

Stundenlohn (lt. Bun-

2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre, Tarifgruppen F und H ohne
Altersgliederung, ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe
3) Ab 1.5.1981 Wegfall der Ortsklasse III.

287 7 Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie im Saarland

oM
Entgeltsitze je Mnat”
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdB8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)27
in Tarifgruppe
I H G F E D c B A .
Arbeitsauf- J f:;d-
Datum erst- | gaben, die Titigkeiten Abgeschlos- ﬁche
des malig jumfangreiche, : - sl sene Berufs-| Titigkeiten s s e 1o
Inkraft- | kiindbar erworbene - mit fach Tatigkeiten ausbildung, mit An- Tatigkeiten Tatigkeiten Tdtigkeiten | Arbeit-
‘ ; Schwierige, [licher Selb- | mit Kennt- mechanischer S . einfacher Art{nehmer der
tretens zum: |Spezialkennt- b : : spezielle lernung, mit Einar- : s
nisse und hochwertige standigkeit, | nissen und fachliche Ubung und oder schema- beitun mit Ein- Tarif-
: Tatigkeiten Spezial- Fertigkeiten 9 tischer Art, : 9 weisung gruppe D
erweiterte : ¢ : Kenntnisse Erfahrung - A (Bedienen von
e (Vorarbeiter | kenntnisse (Betriebs- 3 (kdrperlich : (Pack- und unter
Selbsténdig- ) (Bick nl und, Erfahrung| (Knetmaschi- h Druckmaschi- T 18 Jah
keit erfor- usw. agier, S °s§" (Gabelstap- | nenarbeiter | .. §ckwgre y | nenusw.) ransport- anren
dern (MeB- Ko:swtt))r usw. Terfahrer usw.) dtigkeiten arbeiten)
und Regel- : v usw.)
techniker)
1. 7.81 30. 6.82 2 530 2 245 2 142 2 040 1 801 1635 1 500 1399 1343 1517
1. 7.82 30. 6.83 2 636 2 339 2 232 2 126 1877 1 704 1 563 1 458 1399 1 581
1. 7.83 30. 6.84 2720 2 414 2 303 2 194 1 937 1759 1613 1 505 1 444 1632
1. 7.84 30. 6.85 2 810 2 4% 2 379 2 266 2 001 1817 1 666 1 556 1 493 1 686
1. 7.85 30. 6.86 2 903 2 576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1 542 1742
1. 7.86 30. 6.87 3 o010 2 671 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1. 7.87 30. 6.88 3123 271N 2 645 2 519 2 223 2 019 1 852 1731 1 663 1874
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundeniohn (1t. Bundesrahmentarif- 2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung,

vertrag vom 19.12.1980).

ab 4. Jahr: der Tatigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fir die Meiereilen und Kédsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum er st- in Lohngruppe”
Ing::ft— k{\;l:cllll:;gr 4 2 1 5 6
tretens zum : Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
Buttermeler, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Kiser abgeschlossener erh8hte kdrperliche
usw. Berufsausbildung Belastung
usw. Schi. Hmb. SchH. Hmb.
1. 7.72 30. 6.73 7,30 6,52 5,88 5,02 - 4,48 -
1. 7.73 30. 6.74 8,05 7,22 6,58 5,75 - 5,16 -
1. 7.74 30. 6.75 9,18 8,23 7,51 6,57 - 5,96 -
1. 7.75 31. 5.76 9,97 8,94 8,16 7,14 7,66 6,48 7,00
1. 6.76 i 10,52 9,43 8,61 7,56 8,08 6,86 7,38
1. 7.76 31. 5.77 ' 10,78 9,66 8,82 7,74 8,28 7,03 7,56
1. 6.77 31. 5.78 11,45 10,26 9,37 8,33 8,79 7,56 8,03
1. 6.78 31. 5.79 12,03 10,78 9,85 8,84 9,24 8,03 8, 44
1. 6.79 31. 5.80 12,60 11,29 10,30 9,32 9,67 8,48 8,84
1. 6.80 31. 5.81 13,44 12,05 10,99 10,04 10,32 9,14 9,43
1. 6.81 31, 5.82 14,06 12,60 11,50 10,50 10,79 9,56 9,86
1. 6.82 3t. 5.83 14,65 13,13 11,98 16,98 11,24 10, 00 10,27
1. 6.83 31. 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
1. 6.84 31. 5.85 15,57 13,96 12,73 1,7 11,95 10,67 10,92
1. 6.85 31. 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
1. 6.86 31. 5.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
t. 6.87 31. 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10

*) Ohne Milch- und
ohne Hamburg.

Schmelzkdseindustrie.

Vor dem 1.7.1975

1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehil fen

haben in beiden Tarifgebieten dieselben Sitze.

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiseschmelzindustrie)

DM

in Niedersachsen und Bremen {ohne Weser-Ems)

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3sigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

e 1 ‘

a b c a e 2 fir jugend-
Datum erst- liche Arbeit-
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer -
- Handwerker, . nehmer far
Inkraft- kiindbar ai : Molkerei-
: ie eine eiwnfache
tretens zum : Molkerei- Handwerks— fach- Arbeiten, Arbeiten
fachl eute Obermeier, Butter- rHEun arbeiter die standig einfache unter
nach dem Kiser neier, ag ele % Kraftfahrer|mindestens mit Be- Arbeiten 18 Jahren
2. Berufs— usw. Késer usw. hgbeng 2 Jahre lastung oder kurze '
jahr sahlos;er tatig im Verantwor- Einweisun
usw Betrieb tung ver- 9
N bunden sind
1.11.75 31.10.76 ° 8,15 10,19 8,97 8,15 7,57 7,41 7,17 6,35 5,62
1.11.76 8,62 10,78 9,48 8,62 8, 01 7,84 7,59 6,72 5,95
1. 1.77 31.10.77 8,83 11,05 9,7t 8,83 8,21 8,03 7,78 6,89 6,10
1.11.77 ‘ 9,34 11,68 10,27 9, 34 8,69 8,50 8,23 7,29 6,45
1. 1.78 31.10.78 ' 9,45 11,81 10,40 9,45 8,79 8,60 8,33 7,38 6,53
1.11.78 9,91 12,39 10,90 9,91 9,22 9,02 8,73 7,74 6,85
1. 1.79 31.10.79 9,91 12,39 10,90 9,91 9,22 9,02 8,73 7,86 6,95
1.11.79 31.10.80 10,48 13,10 11,53 10,48 9,75 9,54 9,23 8,31 7,35
1.11.80 31.12.81 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10, 20 9,87 8,88 7,86
t. 1.82 31.12.82 11,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
1. 1.83 31.12.83 | 12,13 15,77 13,35 12,13 11,29 11,03 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31.12.84 ! 12,49 16,24 13,74 12,49 11,62 11,38 11,01 9,90 8,76
1. 1.85 31.12.85 | 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10
1. 1.86 31.12.86 ‘ 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
1. 1.87 31.12.87 l 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kidsereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11
in Lohngruppe in Lohngruppe fir jugendliche
- ungelernte
Dg::m ::i: 4 3 2a b 1a 3 Arbeitnehmer mit
Y 9 Molkereige— Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen
Inkraft- kiindbar : :
tretens zZum: hilfen und Molkereige- Arbeiten in
° Handwerker mit hilfen gd Molkereigehilfen Ortsklasse 1
verantwor- Handwe keu i Angelernte mit schwie-— mit einfachen und Handwerker bis zu 20
tungsvoller an rker im Arbeitnehmer |rigen Arbeiten Arbeiten im 2. Gehilfenjahr Jahren
g s 2. Gehilfen-
Titigkeit ab jahr usw usw.
3. Gehilfen- *
iahr usw.
1. 1.73 28. 2.73 6,69 6,09 5,71 5,29 4,68 5,94 5,03
1, 3.73 28. 2.74 7,27 6,61 6,21 5,79 5,13 6,51 5,50
1. 3.74 8,14 7,40 6,96 6,48 5,85 7,29 6,16
1.10.74 28. 2.75 8,34 7,58 7,13 6,64 5,99 7,47 6,31
1. 3.75 ! 8,91 8,10 7,61 7,10 6,40 7,98 6,75
1. 1.76 29, 2.76 9,13 8,30 7,80 7,27 6,56 8,18 6,91
1. 3.76 28, 2.77 9,65 8,77 8,24 7,68 6,93 8,64 7,30
1. 3.77 28. 2.78 10,26 9,33 8,77 8,17 7,37 9,24 7,76
1. 3.78 28. 2.79 10,78 9,80 9,21 8,58 7,74 9,73 8,15
1. 3.79 29. 2.80 11,26 10,24 9,63 8,99 8,19 10,19 8,54
1. 3.80 28. 2.81 12,03 106,94 10,28 9,61 8,86 10,90 9,13
1. 3.81 28. 2.82 12,67 11,52 10,83 10,11 9,33 11,49 9,60
1. 3.82 28, 2.83 13,22 12,02 11,30 10,55 9,74 12,00 10,02
1. 3.83 29, 2.84 13,66 12,42 11,67 10,90 10,06 12,41 10,36
1. 3.84 28, 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 Fortsetzung siehe 10,69
1. 3.85 28. 2.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 Ortsklasse I 11,04
1. 3.86 28. 2.87 -15,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
1, 3.87 29. 2.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88

1) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgdu
DM

Zeitlohnsatze je sStd

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (lber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

Datum erst- v
des malig fur.]ugengl1che
Inkraft- | kiindbar (E) Hilfskrafce
) - unter 18 Jahren
tretens zum: Qualifizierte Molkereifach- gggitzgszi 2; Hilfskrifte in % des
Molkerei- leute, Hand- 2. Jahr der Ungelernte fitr leichtere Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- Eétriebszu- Arbeitnehmer Arbeiten
usw. fahrer gehdrigkeit
1. 6.75 31. 5.76 , 9,97 8,31 7,98 7,48 7,15 95
1. 6.76 31. 5.77 10,56 8,80 8,45 7,92 7,58
1. 6.77 31. 5.78 1,27 9,39 9,01 8,45 8,08
|
1. 6.78 31, 5.79 ! 11,83 9,86 9,47 8,87 8,48
1. 6,79 31. 5.80 12,36 10,30 9,89 9,27 8,88
1. 6.80 31. 5.81 13,20 11,00 10,56 9,90 9,50
1. 6.81 31. 5.82 | 13,85 11,54 11,08 10,39 9,99
1. 6.82 & 14,44 12,03 11,55 10,83 10,43
i
1. 1.83 31, 5.83 2 14,45 12,04 11,56 10,84 10,44
1. 6.83 31. 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80
1. 7.84 31, 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17
1. 6.85 31, 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55
1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05
1. 7.87 30. 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52 -

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. ,
und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag

fiir die Milchindustrie in Bayern
DM

Zeitlohns3tze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Patum :i;f:'; s 1 s A (B) B c D f8r Jugendliche
Inkraft- | kindbar . Molker?ifach— . deé ?:h:g::gpe
LT S | gl | US| | onseternie cetcnemer | Curtel i
Hgndwerkgr Tatigkeiten, Handwerker im Arbeitnehmer |fiir schwierige
mit §pezxal— Handwerker nach 1: undl2. Bilfsarbeiten
ausbildung dem 2. Gehilfenjahr
Gehilfenjahr
1. 8.76 31. 7.77 ; 9,53 8,86 8,29 7,70 7,27 6,75 7,17
1. 8.77 31, 7.78 ; 10,18 9,46 8,85 8,22 7,76 7,25 7,66
1. 8.78 31, 7.79 l 10,72 9,96 9,32 8,66 8,17 7,64 8,07
t. 8.79 31. 7.80 11,25 10,45 9,78 9,08 8,58 8,02 8,47
1. 8,80 31. 7.81 12,04 11,18 10,46 9,72 9,18 8,58 9,06
1. 8.81 31, 7.82 12,65 11,75 11,00 10,22 9,65 9,02 9,52
1. 8.82 31. 7.83 13,29 12,24 11,46 10,65 10,06 9,40 9,92
1. 8.83 31, 7.84 13,84 12,63 11,83 10,99 10,38 9,70 10,24
1. 9.84 31, 7.85 14,30 13,05 12,22 11,35 10,72 10,02 10,58
1. 8.85 31, 7.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35 -
1. 9.86 31. 7.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76 -
1. 8.87 31, 7.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16 -
1) Lohngruppen S 1 - B ohne Altersgliederung; ab 1.8,1985
Lohngruppe C + D ohne- Altersgliederung.
288 6 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I in Ortsklassez) E
Datum erst— in Lohngruppe I 111 fir jugend-
miare | e [ 7 > o > : : S
tretens zum: elernte : eitnehmer in
.Qualifi- Spezial- Arggi:gT?Tet Angelernte prestemee drbeltnemer i? ¥ der Lohn- Orﬁztiis?: !
zx:iz:iizsh- arbeiter endetem Arbeitnehmer fﬁr_ . fiir sat;iag:; ?rts— Jahren 1)
1. Gehilfen- schwierigere einfache
jahr Arbeiten Arbeiten
1. 6.75 9,00 8,32 7,70 7,03 6,69 6,17 98,5 97 6,43
1. 1.76 : 9,11 8,42 7,80 7,12 6,77 6,25 6,51
1. 5.76 31, 5.76 i 9,23 8,53 7,89 7,21 6,86 6,32 6,59
1. 6.76 31, 5.77 i 9,77 9,03 8,36 7,64 7,29 6,75 7,02
1. 6.77 31. 5.78 10,43 9,64 8,93 8,16 7,80 7,22 99 98 7,51
1. 6.78 3t. 5.79 10,98 10,15 9,40 8,59 8,21 7,60 7,91
1. 6.79 31. 5.80 11,51 10,64 9,85 9,00 8,60 7,97 8,29
1. 6.80 31, 5,81 12,32 11,38 10,54 9,63 9,20 8,53 Fortsetzung siehe 8,87
1. 6.81 31, 5.82 12,92 11,94 11,06 10,10 9,65 8,95 Ortsklasse I 9,30
1. 6.82 13,47 12,45 11,53 10,53 10,06 9,33 9,70
1. 1.83 31, 5.83 13,48 12,46 11,54 10,54 10,07 9,34 9,71
1. 6.83 30. 6.84 13,95 N 12,90 11,94 10,91 10,42 9,67 16,05
1. 8.84 30. 6.85 14,41 13,33 12,33 11,27 10,76 10,05 10,38
1. 7.85 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38 -
1. 8.86 30. 6.87 15,49 14,32 13,25 12,11 11,56 10,80 -
1. 7.87 30. 6.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20 -

1) Lohngruppen A, B und C ohne Alt

entfallt die Altersgliederung.

ersgliederung; ab 1.7.1985

2) Ab 1.1.1981 ohne Ortsklassengliederung
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.d. Nahrungsfetten

289 1 Lohntarifvertrag fiir die Nahrungs— und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdéchsten tarifmafigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1)

. in Ortsklasse I in Orts-z)

Datum erst- in Lohngruppe klasse II fir Jugendliche

des malig (ohge Lohngruppe 4}
Inkraft- | kindbar 4 2 1 (B} 5 db;s zﬁg vglien—_
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fiir \ e_e: i ‘edens

abgeschlossener Arbeitnehmer mit in ¥ der Lohnsatze Voli:r;e;:erlosiés
Lehre oder Fachkenntnissen schwere Arbeiten |einfache Arbeiten der Ortsklasse I
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung

1. 1.73 31.12.73 8,38 7,36 6,98 6,63 97 80

1. 1,74 31.12.74 9,35 8,22 7,79 7,40

1. 1.75 10,09 8,87 8,41 7,99

1.12.75 31.12.75 10,09 8,87 8,41 7,99 97,5

1. 1.76 31.12.76 10,68 9,39 8,90 8,46

1. 1.77 3t.12.77 11,40 10,02 9,50 9,03

1. 1.78 12,05 10,59 10,04 9,54

1.12.78 3%1.12.78 12,05 10,59 10,04 9,54 97,75

1. 1.79 12,62 11,10 10,52 9,99

1.12.79 31.12.79 12,62 11,10 10,52 9,99 98

1. 1.80 31. 1.81 13,49 11,86 11,24 10,68

1. 2.81 31. 1.82 14,17 12,46 11,81 11,22

1. 2.82 31. 1.83 14,77 12,99 12,1 11,69 99,6

1. 2.83 31. 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12

1. 4.84 31, 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53

1. 4.85 31. 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91

1. 4.86 31. 3.87 16,93 14,89 14,11 13,40

1. 4.87 31. 3.88 17,58 15,46 14,65 13,92

1) Lohngruppe

4 iiber 20 Jahre.

2) Ab 1.2,1982 Ortsklasse III erneut mit 97,6 % aufgefiihrt.

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

DM

291 1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindsutrie in Schleswig-Holstein

Zeitlohnsatze je Std

fiir alle Arbeitnehmer

Dg::m ;:ig; 1n Lohngruppe
{:22:52_ kﬁ:g;?r Ungelernte Arbeitnehmer fiir einfache k&rperlich
Facharbeiter usw. schwere Arbeiten leichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung
1. 5.73 30. 4.74 6,84 6,20 5,58
1. 5.74 30. 4.75 7,65 6,92 6,23
1. 5.75 30. 4.76 8,17 7,39 6,65
1. 5.76 30. 4.77 8,62 7,79 B 7,02
1. 5.77 30. 4.78 9,18 8,30 7,49
1. 5.78 30. 4.79 9,66 8,74 7,90
1. 5.79 30. 4.80 10,10 9,14 8,26
1. 5.80 30, 4.81 10,76 9,73 8,80
1. 5.81 30. 4.82 11,30 10,22 9,24
1, 5.82 30. 4.83 11,76 10,63 9,62
1. 5.83 30. 4.84 12,13 10,96 9,92
1. 5.84 30. 4.85 12,49 11,29 10,23
1.10.85 30. 9.86 12,86 11,651 10,54
1.10.86 30. 9.87 13,31 12,04 10,92
1.11.87 30. 9.88 13,78 12,46 11,30
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291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM

Zeitlohnsédtze je Std

£fUr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBSigen Altersstufe {Gber 18 Jahre)”

Datum erst- in Lohngruppe
des malig fir jugendliche
Inkraft-~ kiindbar I II ‘ III ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer mlt;tc:::e:{:n‘]:rh?z;ten
Fac}]ﬁ;?flter mit schwi::r.x Arbeiten l mit leichteren Arbeiten
1. 4.72 31, 3.73 5,98 5,36 4,54 5,13
1. 4.73 6,68 5,99 5,14 5,74
1.12.73 31. 3.74 6,68 5,99 5,20 5,74
1. 4.74 7,46 6,71 5,85 6,43
1. 9.74 31. 3.75 7,46 6,71 5,95 6,43
1. 4.75 7,97 , 7,17 6,35 6,87
1. 1.76 31. 3.76 7,97 7,17 6,41 6,87
1. 4.76 8,42 7,57 6,78 7,25
1. 3.77 31. 3.77 8,42 7,57 6,80 7,25
1. 4.77 31. 3.78 8,97 8,06 7,26 7,72
1. 4.78 9,45 8,50 7,65 8,14
1.10.78 31, 3.79 9,45 8,50 7,67 8,14
1. 4.79 31. 3.80 9,90 8,91 8,06 8,53 ’
1. 4.80 31. 3.81 10,55 9,51 8,61 9,10
1. 5.81 31. 3.82 11,08 9,99 9,04 9,56
1. 4.82 31, 3.83 11,54 10,40 9,42 9,96
1. 4.83 31, 3,84 11,91 10,73 9,72 10,28
1. 4.84 31, 3.85 12,27 11,06 10,03 10, 60
1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95
1.10.85 31. 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95
1. 4.86 31, 3.87 13,13 11,84 10,75 11,34
1. 4.87 31. 3.88 13,61 12,27 11,14 1,75

1) Lohngruppe

I ohne Altersgliederung.

291 3 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifméBigen Altersstufe (uber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 P 3 far Jugendliche
Inkraft-~ kiindbar Arbeitnehmer der
tretens Zum: Arbeitnehmer fir THtigkeiten Lohngruppe 2
Facharbeiter 232:26:;;52; ef%gr:;:i?leu?rd‘l:;:;ii;it im Rlter anter 21 Jahren
schweren kdrperlichen
Belastungen verbunden sind
1. 7.75 8,18 6,89 6,14 6,58
1. 5.76 30. 6.76 8,38 7,06 6,29 6,74
1. 7.76 30. 6.77 8,82 7,43 6,62 7,10
1. 7.77 30. 6.78 9,37 7,89 7,03 7,54
1. 7.78 30. 6.79 9,84 8,28 7,38 7,92
1. 7.79 30. 6.80 10,28 8,65 7, M 8,28
1. 7.80 30. 6.8t 10,95 9,21 8,21 8,82
1. 7.81 30. 6.82 11,48 9,65 8, 60 9,24
1. 7.82 30. 6.83 11,94 10,04 8,94 9,61
1. 7.83 30. 6.84 12,31 10,35 9,22 9,91
1. 7.84 30. 6.85 12,70 10,68 9,52 10,23
1. 7.85 30. 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55
1. 7.86 30. 6.87 13,60 . 11,44 10,19 10,95
1. 7.87 30. 6.88 14,02 11,79 10,50 11,29

1) Lohngruppe

3 iber 18 Jahre.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

291 4 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)"

Datum erst- 1?n°£§§§;:3;§e1 in Ortsklasse II fiir jugendliche
des malig - ungelernte
Inkraft- kiindbar s A (E) B c Arbeitnehmer fir
tretens zum: . Ungelernte Arbeitnehmer fiir . . sg:wg::gilggzzigen

ggztifi:i::te E:§2§§§§:§ir' scpwerere leiigzz ngii:en ‘ge: g:zstgg:::tge unter 20 Jahren
Arbeiten usw. Einweisung
1. 5.73 : 6,79 6,22 5,59 5,03 98 5,42
1. 6.73 30, 4.74 | 6,87 6,30 5,66 5,09 5,49
1. 5.74 31, 5.74 7,62 7,05 6,36 5,74 99 6,19
1. 6.74 30. 4.75 7,72 7,14 6,44 5,81 6,27
1. 5.75 30. 4.76 8,26 7,65 6,90 6,23 6,72
1. 5.76 30. 4.77 8,71 8,09 7,30 6,59 7,12
1. 5.77 30. 4.78 9,28 8,62 7,79 7,04 99,5 7,61
1. 5.78 30. 4.79 9,76 9,08 8,20 7,42 Fortsetzung siehe 8,01
1. 5.79 30. 4.80 10,23 9,52 8,59 7,79 Ortsklasse I 8,39
1. 5.80 30. 4.81 10,89 10,15 9,17 8,32 8,97
1. 5.81 30, 4.82 11,43 10,66 9,63 8,74 9,43
1. 5.82 30, 4.83 11,90 11,10 10,03 9,10 9,82
1. 5.83 30. 4.84 12,28 11,46 10,35 9,39 10,13
1, 7.84 30. 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47
1. 8.85 30. 4.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81
1. 7.86 30. 4.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24
1. 5.87 30. 4.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64 )

1) Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
DM
Zeitlohnsitze je Std
for Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Sigen Altersstufe (tiber 21 Jahte)l)

Dg;:m :;iz- in Lohngruppe fiir jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr Arbeitnehmer
tretens Zums I iI 111 der Lohngruppe II

Fleischergesellen, Ungelernte Arbeitnehmer : 1m2?1§§;r:15
Hang:sfker fiir schwere Hilfsarbeiten Ungelernte Arbeitnehmer

1. 7.75 30. 6.76 7,60 6,86 5,70 6,11

1. 7.76 30. 6.77 8,04 7,26 6,03 6,46

1. 7.77 ’ 8,54 7,71 6,40 7,23

1. 4.78 30. 6.78 ; 8,75 7,90 6,56 7,41

1. 7.78 30. 6.79 ; 9,19 8,30 6,89 7,78

1. 7.79 30. 6.80 E 9,65 8,72 7,23 8,17

1. 7.80 30. 6.81 i 10,30 9,30 7,71 8,72

1. 7.81 30. 6.82 % 10,96 9,90 8,20 9,28

1. 7.82 30. 6.83 l 11,40 10,30 8,53 9,65

1. 7.83 30. 6.84 E 11,75 10,62 8,79 9,95

1. 7.84 30. 6.85 ! 12,12 10,95 9,07 10,26

1. 7.85 30. 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57

1. 7.86 30. 6.87 12,93 11,69 9,68 10,95

t. 7.87 30. 6.88 13,33 12,05 9,98 11,29

1) Lohngruppe

III Gber 18 Jahre.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthéfe) Fleischverarbeitung

291 6 Einkommenstarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- .
des malig 1 II I1I v fir jygendlxche
Inkraft- kiindb Arbeitnehmer
t?eiZns u;um?r Fleischergesellen, der thngruppe
Handwerker usw. Ungelernte Arbeits— Ungelernte Arbeits— uiiirlTSAé:::en
im 4. Jah im 1. Jah Betriebshelfer krafte fir schwere krafte fiir leichte
im 4. Jahr \im 1. Jahr Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
nach der nach der
Lehre Lehre
1.11.74 6,95 6,03 5,73 5,50 4,81 4,97
1. 8.76 31.12.76 7,95 6,89 6,55 6,29 5,51 5,68
1. 1,77 31.12.77 8,47 7,34 6,97 6,69 5,85 6,05
1. 1.78 31.12.78 8,95 7,76 7,38 6,98 6,60 6,67
t.o1.79 31.12.79 9,40 8,15 7,74 7,34 6,93 7,01
t. 1.80 31.12.80 9,98 8,66 8,23 7,79 7,36 7,44
1. 1.81 31,12.81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80 -
1. 1.82 31,12.82 11,29 9,81 9,31 8,82 8,34 -
1. 1.83 1,62 10,09 9,58 9,08 8,58 -
1. 4.83 31.12.83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88 -
1. 2.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12 -
1. 1.85 31.12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38 -
1. 1.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66 -
1. 1.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 16,00 -

1) Lohngruppen I ohne Altersgliederung.

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1) cir dlich
Datum erst- : ur jugendliche
Jgex | i e ! in Orterlasse 11| Waclemte
tretens zum: Gesellen : " igrxftt:ssitér
Unge}erpte in % der Lohnsitze 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschaftigte der Ortsklasse I

1. 1.72 31, 1,73 6,25 5,40 5,10 95 4,50
1.02,73 31, 1.74 6,75 5,85 5,50 96 4,90

1. 2.74 31. 1.75 7,40 6,40 6,00 Fortsetzung siehe 5,40

1. 2.75 31. 1.76 7,95 6,85 6,45 Ortsklasse I 5,80

1. 2.76 31. 1,77 8,35 7,25 6,85 6,20

1. 3.77 8,85 7,69 7,26 6,57

1. 8.77 28. 2.78 9,06 7,87 7,43 6,73

1. 3.78 28. 2.79 9,55 8,30 7,84 7,10

1. 3.79 28. 2.80 9,99 8,68 8,20 7,43

1. 3.80 28, 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12

1. 3.8 11,49 9,98 9,43 8,54

T. 1.82 28. 2.82 11,82 10,27 9,71 8,79

1. 3.82 28, 2.83 12,30 10,69 10,11 9,15

1. 3.83 29. 2.84 12,73 10,96 10,46 9,47

1. 3.84 28. 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71

1. 3.85 28. 2.86 13,59 11,34 11,17 9,97

1. 3.86 28. 2.87 14,05 11,57 11,51 10,27

1. 3.87 29. 2.88 14,48 11,80 1,74 10,58

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung

291 8 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je 5td

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Al tersstufe (lber 21 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst.:— L
Inmeatt- Kindbar Gehilfen §§Zhif‘i§2ﬁ2‘é'€§ )
tretens zum: Ersﬁzsljilfen in gi.:)Jahr ) Fachhilfskrafte unter 21 Jahren

nach der Lehre im 1. Jahr

usw. nach der Lehre ,

1. .73 31.12.73 . 5,65 4,80 4,80 4,52
1. 1.74 31.12.74 6,88 6,25 5,40 5,40 5,12
1. 1,75 31.12.75 7,43 6,75 5,90 5,90 5,62
1. 1.76 31.12.76 71,87 7,15 6,30 6,30 6,02
1. 1,77 31.12.77 8; 34 7,58 6,68 6,68 6,38
1. 1.78 8,80 8,00 7,05 7,05 6,73
1.12.78 31.12.78 9,01 8,19 7,22 7,22 6,89
1. 1.79 31.12.79 9,46 8,60 7,58 7,58 7,23
1. 1.80 9,97 9,06 7,99 7,99 7,62
1.10.80 31.12.80 10,21 9,28 8,18 8,18 7,81
1. 1.81 10,76 9,78 8,63 8,63 8,26
1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47
1. 1.82 31.12.82 11,55 10,50 9,27 9,27 8,88
1. 1.83 31.12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25
1. 1.84 31.,12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53
1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83
1. 1.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16
1. 3.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56

1) Gehilfen ohne Altersgliederung.

292 Fischverarbeitung

292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsatze je Std

in Lohngruppe

Datum erst-

des {!.\alig . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Einweisung
i:zi:f\;— kug?n:?r Fgg:);;:‘f’;it:;; :ﬁger Fischwerkzxsrv,l.ﬂandwerker erhdhte kdrperliche .

Selbstandigkeit Belastung (Packarbeiten)
(Transportarbeiten)

1. 02,72 31, 1.73 . 5,72 5,12 3,86

1. 2.73 31, 1.74 . 6,19 5,54 4,18

1. 2.74 . 7,00 6,25 4,71

1. 7.74 31.12,74 . 7,18 6,41 4,83

1, 1.75 31.12.75 8,57 7,79 6,93 5,26

1. 2,76 31.12.76 9,05 8,23 7,33 5,57

1. 1.77 31.12.77 9,59 8,72 7,77 5,90

1. 1.78 31.12.78 10,11 9,19 8,20 6,26

1., 1.79 31.12.79 10,59 9,63 8,59 6,57

1. 1.80 31.12.80 11,24 10,22 9,11 6,97

1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37 .

1. 2.82 31,12.82 12,33 1,21 10,01 7,69

1. 1.83 31.12.83 12,73 11,57 10,33 7,94

1. 1.84 31.12.84 13,1 11,92 10,64 8,18

1. 1.85 31.12.85 13,53 N 12,30 10,98 8,44

1. 1.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74

1. 1.87 31.12.87 14,55 13,23 11, 81 9,08
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)”

in Lohngruppe

Datum erst 4 3 2 1 fir jugendliche
- : : Arbeitnehmer
des malig s Arbeiten einfacher Art nach : P
Inkraft- kiindbar Handwerker Angelernte Arbeitnehmer kurzer Einweisung I]:I}t erhghter
érperlicher
tretens zum : Belastun
Fachkrafte mit Erhdhte k& _ " 18 J ;3]
Spezialkennt- |Fachkrafte mit Riucherer Kifer, lI):.Cl(;e ;elg;fi; Packarbeiten unter ahren
nissen, Ver- abgeschlossener vor dem Ofen Trecker- und (Tr anspor t— 9 in der
antwortung und Lehre Kraftfahrer s po Riucherel usw.
g9
Selbstindigkeit arbeiten usw.)
1.10.76 30. 9.77 9,35 8,48 8,07 7,57 7,38 5,56 6,09
1.10.77 30. 6.78 9,82 8,90 8,47 7,95 7,75 5,84 6,39
1. 7.78 30. 6.79 10,31 9,34 8,89 8,35 8,13 6,13 6,71
1. 7.79 30. 6.80 ! 10,82 9,80 9,33 8,76 8,53 6,44 7,04
1. 7.80 30. 6.81 : 11,55 10,45 9,95 9,34 9,10 6,88 7,50
1. 8.81 30. 6.82 | 12,15 10,99 10,47 9,83 9,57 7,24 7,89
1. 7.82 30. 6.83 1 12,64 11,43 10,89 10,22 9,95 7,53 8,21
i
1. 9.83 30. 6.84 ! 13,02 1,77 11,22 10,53 10,25 7,76 8,46
1. 9:84 30. 6.85 13,41 12,12 11,56 10,85 10,56 7,99 8,7
1. 7.85 30. 6.86 13,81 12,48 11,91 11,18 10,88 8,23 8,97
1. 7.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32
1. 1.87 30. 6.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32
1. 7.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11, 66 8,88 9,62
1. 1.88 30. 6.88 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,93 9,62

1) Angelernte

Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters~

gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
DM
Zeitlobhnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)”
matm | erse- ey s Jmentiache
e Arbeitnemer rir MR | R
Spezialarbeiten Erh6hte k8rper- Belastung
qualiflz%erte Facharbeiten (Fifchwerker, liche Belastung Fische aufziehen unter 18 Jahren
Facharbeiten Riucherer (Transportar- usw.
usw.) beiten usw.
1.10.73 30. 9.74 7,12 6,85 6,55 6,08 4,61 4,94
1.10.74 30. 9.75 8,57 7,80 7,50 6,68 5,07 5,43
1.10.75 30. 9.76 9,00 8,13 7,88 7,01 5,32 5,70
1.10.76 30. 9.77 9,54 8,68 8,35 7,43 5,64 6,05
1.10.77 30. 9.78 ; 10,09 9,18 8,83 7,86 5,99 6,40
1.10.78 30. 9.79 ‘ 10,57 9,62 9,25 8,24 6,29 6,71
1.10.79 30. 9.80 11,16 10,16 9,77 8,70 6,66 7,09
1.10.80 30. $.81 . 11,88 10,80 10,38 9,26 7,10 7,65
1.10.81 30. 9.82 12,47 11,34 10,90 9,72 7,46 8,03
1.10.82 30. 9.83 12,97 11,79 11,34 10, 11 7,76 8,35
1.11.83 30. 9.84 i 13,36 12,14 11,68 10,41 8, 00 8,60
1.10.84 30. 9.85 ' 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86
1.10.85 30. 9.86 | 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13
1.10.86 30. 9.87 i 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
1. 1.88 30, 9.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76

1) Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 1 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

293 Brauerei, Malzerei

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

ftr Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft-| kindbar
tretens Zum: \'2) v II1 I1 I
Vorarbeiter, Brauver, Milzer TEtig).{eiten im Rﬁpeui::xgsxl:dv:gf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1. 5.75 30. 4.76 1 862 1 715 1 594 1 383 1312
1. 5.76 30. 4.77 1 964 1 809 1 682 1 459 1 384
1. 5.77 30. 4.78 2 092 1927 1 79 1 554 1 474
1. 5.78 30. 4.79 2 2010 2 027 1 884 - 1 635 1 551
1. 5.79 30. 4.80 2 307 2 124 1 974 1 713 1625
1. 5.80 30. 4.81 2 501 2 274 2 113 1 834 - 1 739
1. 5.81 30. 4.82 2 639 2 399 2 236 1 935 1 835
1. 6.82 30. 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1910
1. 6.83 30. 5.84 2 831 2 574 2 398 2 076 1 969
1. 6.84 31. 5.85 2 927 2 662 2 480 2 147 2 036
1. 6.85 31. 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104
1. 6.86 31. 6.87 3 149 2 864 2 668 2 310 2 191
1. 7.87 30. 6.88 3 267 2 IN 2 768 2 397 2 273
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.
293 2 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Niedersachsen
DM
Entgeltsitze je Monat”
Datum erst- ‘ in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar vl v 111 I1 I
vetens s Vorarbt.eiter, Brauer, Milzer Tétig)'ceiten im Rgeuigigﬁ::av::f Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
!
1.10.75 30. 9.76 Y, 1 928 1 753 1 665 1 402 1 315
1.10.76 30. 9.77 E 2 038 1 853 1 760 1 482 1 390
1.10.77 30. 9.78 i 2170 1973 1 874 1 578 1 480
1.10.78 30. 9.79 \ 2 272 2 066 1 962 1 652 1 550
1.10.79 30. 9.80 l 2 398 2 181 2 0N 1 744 1 636
1.10.80 30. 9.81 3 2 556 2 325 2 208 1 859 1 744
1.10.81 i 2 684 2 441 2 318 1 952 1 831
1, 7.82 30. 9.82 | 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83 2 792 2 540 2 411 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30. 9.85 2 97 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12.85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 169
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stunderlohn.
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293 Brauereil, Milzerei

293 3 Entgelttarifvertrag flr die Brauereien und selbstidndigen Handelsm#ilzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsétze je Monat

1)

im Entgeltgebiet I

im
Entgeltgebiet II

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des mal ig
Inkraft- kiindbar Vi v III II I
fretens o Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tétigkeiten im Rgﬁ:g:gsgdv::f Sortieren von Entgé;tzégss des
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Entgeltgebietes I
1. 9.75 31. 8.76 f 1 976 1797 1671 1 473 1 348 97,9
1. 9.76 31. 8.77 i 2 089 1 900 1 768 1 570 1 445
1. 9.77 31. 8.78 ; 2 225 2 023 1 888 1 690 1 565
1. 9.78 31, 8.79 . 2 330 2 118 1 979 1772 1 639
1. 9.79 31. 8.80 E 2 450 2 227 2 086 1 863 1 723
1. 9.80 3t. 8.81 : 2 616 2 378 2 228 1 589 1 839
1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
1.12.81 31, 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 1 931 Entgeltgebiet I
1. 9.82 31, 8.83 2 857 2 597 2 434 2 172 2 008
1. 9.83 31, 8.84 2 943 2 675 2 507 2 237 2 068
1. 9.84 31, 8.85 3 039 2 762 2 591% 2 310 2 135
1.11.85 31, 8.86 3133 2 848 2 672 2 382 2 201 ’
1. 9.86 31. 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285
1. 9.87 31. 8.88 3 365 3 059 2 870 2 558 2 364

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

N

293 4 BEntgelttarifvertrag fur die Brauereien und Mdlzereien in Hessen

DM
Entgeltsitze je Monat1)
. 1n Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe II III1
des malig
Inkraft- kindbar VI v I1I II 1
eretens s Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tﬁtlgkeiten im Rgi;:igzgdvggf Sortieren von Entgé?tiéizg der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse 1
1. 9.75 31. 8.76 1 929 1 754 1 666 1 403 1 316 98 96
1. 9.76 31. 8.77 2 037 1 852 1759 1 482 1 389
1. .9.77 31. 8.78 2 169 1 972 1 873 1 597 1 479
1. 9.78 31, 8.79 | 2 281 2 074 1 970 1 680 1 556
1. 9.7% 31. 8.80 2 397 2 179 2 070 1 765 1 634
1. 9.80 31. 8.81 2 562 2 329 2 213 1 886 - 1 747
1. 9.81 31, 8.82 2 686 2 442 2 320 1 978 1 832 96,5
1. 9.82 31, 8.83 2 79 2 542 2 415 2 059 1 907
1. 9.83 31, 8.84 2 881 2 619 2 488 2 121 1 964
1. 9.84 31, 8.85 2 972 2 702 2 567 2 189 2 027
1.11.85 31, 8.86 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090
1. 9.86 31, 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2 170
1.12.87 31, 8.88 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3

1.9.1977 geteilt durch 173

= Stundenlohn; ab

= Stundenlohn.
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293 Brauerei, Malzerei

293 5 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

Datum erst- in Bewertungsgruppe 11 | III
des nalig
Inkraft- kiindbar Vi v 111 11 1
tretens zum: i in & der
Vorarbeiter, Brauer, Milzer THtigkeiten im Rgiézggizdv::f Sortieren von Entgeltsdtze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw Leergut usw. Ortsklasse 1
1.10.75 30. 9.76 1 888 1 716 1 630 1373 1 287 99 96,5
1.10.76 30. 9.77 1 995 1 814 1 723 1 451 1 361
1.10.77 30. 9.78 2 126 1 933 1 836 1 546 1 450
1.10.78 30. 9.79 2 236 2 033 1 931 1 626 1 525
1.10.79 30. 9.80 2 362 2 147 2 040 1 718 1 610
1.10.80 30. 9.81 2 522 2 293 2 178 1 834 1 720 97
1.10.81 30. 9.82 2 648 2 407 2 287 1 926 1 805
1.10.82 30. 9.83 2 753 2 503 2 378 2 002 1 877
1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1 934
1.10.84 30. 9.85 2 924 2 658 2 525 2 126 1 994
1.10.85 3 014 2 740 2 603 2 192 2 055
1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 2 605 2 194 2 057
1.10.86 30. 9.87 3133 2 848 2 706 2 278 2 136
1. 1.88 30. 9.88 3 242 2 947 2 800 2 358 2 210

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

293 6 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) *}

DM

Entgeltsdtze Je Monat

1)

Datum er st— in Bewertungsgruppe
des Talxg 27

Inkraft- kiindbar VI v 111 1I 1

tretens e Vorarbeiter, Brauer, Milzer Tatigkeiten im Rgi;:igigdvggf Sortieren von

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.

1.10.75 30. 9.76 1 924 1 749 1 662 1 399 1312
1.10.76 30. 9.77 2 032 1 847 1 755 1 478 1 385
1.10.77 30. 9.78 2 164 1 967 1 869 1 574 1 475
1.10.78 30. 9.79 2 275 2 068 1 965 1 654 1 551
1.10.79 30. 9.80 2 401 2 183 2 074 1 746 1 637
1.11.80 30. 9.81 2 564 2 331 2 214 1 865 1 748
1.10.81 30. 9.82 2 691 2 446 2 324 1957 1 835
1.10.82 30. 9.83 2 798 2 544 2 217 2 035 1 908
1.11.83 30. 9.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30. 9.85 2 970 2 700 2 565 2 160 2 025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 2 645 2 227 2 088
1.11.86 30. 9.87 3 180 2 891 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 3 291 2 992 2 842 2 394 2 244

%) Ohne Betriebe mit regelmasSig weniger als 25 Beschaftigten.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn.
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293 Brauerei, Malzerei

DM

293 7 Entgelttarifvertrag flr das Braugewerbe in Bayern

Entgeltsftze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
11 2}

Datum erst- in Bewertungsgruppe III
des malig

Inkraft- | kiindbar VI iv 111 11 I .

trevens e Vorarbeiter, Brauver, Milzer Tatiggeiten im Rgiégigzgdvggf Sortieren von Entg;?tZSSZE der

Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I

1.11.75 30. 9.76 1 786 1 623 1 461 1331 1217 99 96
1.10.76 30. 9.77 1 888 1 719 1 551 t 417 1 300

1.10.77 30, 9.78 2 011 1 831 1 652 1 510 1 385

1.10.78 30. 9.79 2 114 1 924 1 736 1 587 1 456

1.10.79 30. 9.80 2 229 2 029 1831 1 674 1 535

1.10.80 2 381 2 168 1 956 1 788 1 639

1. 5.81 30. 9.8%1 2 384 2 1N 1 959 1 791 1 642

1.10.81 30. 9.82 2 503 2 279 2 057 1 880 1 724

1.10.82 2 603 2 370 -2 139 1 955 1 793

1. 7.83 30. 9.83 2 608 2 375 2 144 1 960 1 798 97
1.11.83 30. 9.84 2 687 2 447 2 209 2 019 1 852

1.10.84 30. 9.85 2 770 2 523 2 277 2 082 1 909 97,25
1.11.85 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 97,50
1. 5.86 30. 9.86 2 862 2 607 2 353 2 151 1 973

1.11.86 30. 9.87 2 980 2 715 2 450 2 240 2 055

1.10.87 30. 9.88 3 092 2 818 2 541 2 324 2 133

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Ortsklassenanderung ab 1.10.1983 97 %, ab 1.10.1985 =

97,50 %.

293 B8 Entgelttarifvertrag fur das Braugewerbe in Berlin (West)

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

in Bewertungsgruppe

Datun erst.:—
Inkeaft- | Kindbar vI v 11 I I
tretens zum: Vorarbgiter ’ Brauer, Milzer Pf&rtner, Wichter R;'em:rexxj;gﬁzdvz:f Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. usw. usw. Leergut usw.
1.12.75 31.10.76 f 1 905 1 732 611 1 386 1299
1.11.76 31.10.77 } 2 015 1 832 708 1 483 1 396
1.11.77 31.10.78 g 2 145 1 950 818 1579 1 486
1.11.78 31.10.79 2 244 2 040 908 1 669 1 554
1.11.79 31.10.80 2 368 / 2 153 020 1 769 1 640
1.11.80 31.10.81 2 526 2 297 155 1 887 1 750
1.11.81 2 653 2 413 264 1 983 1 839
1. 5.82 31.10.82 2 654 2 414 265 1 984 1 840
1.11.82 31.10.83 2 761 2 511 356 2 064 1 914
T.11.83 31.10.84 2 845 2 588 428 2 127 1 972
1.11.84 31.10.85 2 931 2 666 501 2 191 2 031
1.11.85 3 021 2 748 578 2 258 2 093
1. 1.86 31.10.86 3 023 2 750 580 2 260 2 095
1.11.86 31.10.87 3 138 2 856 679 2 347 2175

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 = Stundenlohn.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsadtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

11T
Dat — ip Ortsklasse 1 <
2e:m ::ilg in Lohngruppe in Ortsklasse II fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar 1 11 111 l . Arbeitnehmer fiir
tretens Zums s::;:i:egliﬁs—
Gelernte An Arbeitnehmer in % der Lohnsatze Ortsklasse I
gelernte der Ortskl 1 ter 18 Jah
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir schwere fiir leichtere er Ortsklasse unter ahren
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
t. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
1. 1,73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
1. 1.75 31.12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
1. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. 1,77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41

Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe I1 iiber 20

Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fir die sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Entgeltsitze je Monat‘)
in Ortsklasse I in Orts~
1n Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- vi V (E) v III II I
des malig w
Inkraft- | kindbar 52§2t;:f:2; Abg:iig;gi:fne Bedienen und Einfache in & der
tretens zum: P ! : Beaufsichtigen Wichter, Einfachste Entgeltsatze
. Werkskoche bildung, von Abfiill- Pfortner Lager- und Betriebs- der Orts-
ab 3. Brenner, Kiifer, hi Verladearbeiten bei X1 I
Tatigkeitsiahr Handwerker maschinen usw. usw. arbeiten usw. asse
usw. usw. usw.
1. 7.78 31.12.78 1 660 1 509 1 434 1373 1313 1162 98
1. 1.79 31.12.79 1 760 1 600 1 520 1 456 1 392 1 232
1. 1.80 31.12.80 1912 1 738 1 651 1 582 1512 1 338
1, 1.81 31, 1.82 2 025 1 841 1 749 1 675 1 602 1 418
1. 2.82 31, 1.83 2 114 1922 1 826 1 749 1672 1 480
1. 2.83 31. 1.84 2 188 1 989 1 890 1810 1 730 1 532
1. 2.84 31, 1.85 2 254 2 049 1 947 1 865 1 783 1578
1. 2.85 31, 1.86 2 322 21 2 005 1 921 1 837 1 625
1. 2.86 31. 1.87 2 408 2 189 2 080 1992 1 904 1 686
1, 2.87 31, 1.88 2 505 2 277 2 163 2 072 1 981 1 753

*) Infolge einer grdBeren Strukturanderung wurde die Tabelle
ab 1.7.1978 neu aufgestellt.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 =
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe fir jugendliche

des malig Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kindbar VI b Vb IV b 11 I leighte oder
fretuns aam Facharbeiter Kraftfahrer Arbeitnehmer Me:z;:;:i?zcggd Arb:i:ggczster

git besonderer Handwerker und fiir schwere Titigkeiten 20 Jahren 2)
erantwortung Staplerfahrer Arbeiten einfacher Art

1. 1.75 31,12,.75 8,16 7,42 6,75 5,94 5,57 5,27

1. 1.76 31.12.76 8,64 7,85 7,14 6,28 5,89 5,57

1. .77 31.12.77 9,14 8, 31 7,56 6,65 6,23 5,89

1. 1.78 31.12.78 9,63 8,76 7,97 7,01 6,57 6,21

1. 1.79 31.12,79 10,11 9,19 8,36 7,35 6,89 6,51

1. 1.80 10,74 9,76 8,88 7,81 7,56 7,14

1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 7,14

1. 1.8t 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 7,55

1. 1.82 31.12,82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 7,91

1. 1.83 31.12.83 12,33 11,21 10,31 8,97 8,69 8,22

1. 1.84 31,12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47

1. 1.85 31.12.85 2 316 2 155 1983 1670 1 616 -

1. 1.86 31.12.86 2 397 2 230 2 052 1728 1673 -

1. 1.87 31.12.87 2 494 2 320 2 141 1 804 1 747 -

1) Vor dem 1.1.1985 Zeitlohnséitze je Std; ab 1.1.1985 Monats—

entgelt geteilt durch 173,3 =

Stundenlohn.

2) Qualifizierte Facharbeiter ohne Altersgliederung; ab
1.1.1985 entféllt die Altersgliederung.

295 2 Entgelttarifvertrag fur die Mineralbrunnenindustrie 1n Hessen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Bewertungsgruppe in Lohngruppe far jggendllche
des malig 7) Ar?eltnehmer
Py \'s v III 11 I Ib fir schwere
Inkraft- kindbar . Hilfsarbeiten
tretens Zum: Handwerker mit |Abgeschlossene S;Q:Taiéftgs in Ortsklasse I
Spezial~- Berufsaus- Anlernzeit, nacg Ein- Einfache Handwerker, unter 18
kenntnissen bildung, erhdhte arbeitun schematische Verkaufsfahrer Jahren 2)
ab 3. Tatig- Kenntnisse und |Aufmerksamkeit Geschickligﬂ- Tatigkeiten usw.
keitsjahr Fertigkeiten xei )
eit

1. 3.72 28, 2.73 6,01 5,72 5,18 4,82 4,18 5,61 4,34

1. 3.73 6,72 6,22 5,72 5,22 4,73 6,10 4,70

1. 9.73 28, 2.74 6,88 6,37 5,86 5,35 4,84 6,24 4,81

1. 3.74 7,67 7,10 6,53 5,96 5,47 7,03 5,36

1. 1.75 28. 2,75 7,86 7,28 6,70 6,12 5,61 7,21 5,51

1. 3.75 29. 2.76 8,42 7,80 7,18 6,55 6,01 Fortsetzung siehe 5,90

1. 3.76 28. 2.77 8,91 8,25 7,59 6,93 6,39 Ortsklasse I 6,24

t. 3.77 28. 2.78 9,49 8,79 8,09 7,38 6,81 6,64

1. 3.78 28, 2.79 10,01 9,27 8,53 7,79 7,18 7,01

1. 3.79 29. 2.80 10,51 9,73 8,95 8,17 7,54 7,35

1. 3.80 28, 2.81 11,21 10,38 9,55 8,72 8,05 7,85

1. 4.81 28. 2.82 2 047 1 895 1 743 1 601 1 469 -

1. 3.82 28, 2.83 2 133 1975 1817 1 669 1531 -

1. 3.83 29. 2.84 2 208 2 044 1 880 1 727 1 584 -

1. 3.84 28. 2.85 2 282 2 113 1 944 1 785 1 638 -

1. 3.85 28. 2.86 2 358 2 183 2 008 1 845 1 692 -

1. 3.86 28, 2.87 2 445 2 264 2 083 1913 1 755 -

1. 3.87 29. 2.88 2 542 2 355 2 169 1993 1 829 -
1) Vor dem 1.4.1981 Zeitlohnsitze Je Std; ab 1.4.17981 Monats- 2) Ab 1.4,1981 ohne Altersgliederung.

entgelt geteilt durch 173 =

Stundenlohn.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”

S . i R AT
Ingsift— kl':;::]ll)ir s 1 I I l v 1 grggseul,ll‘;-in
tretens zum: Fa.charbeitgr Fac}}arbeiter Gabelstapler- Hilfstatigkeiten Facharbeiter .Ottsklasse I
mit qualifi- mit abge- fahrer nach : im Alter unter
zierten Tatig- schlossener 6-monatiger mit abge- 21 Jahren 2)
keiten und Berufsaus— Einarbeitungs—-| in den Werk- s schlossener
Verantwortung bildung zeit usw, stitten usw. im Lager usw. |Berufsausbildung
1. 2.74 . 6,43 5,92 5,66 4,87 6,22 5,26
1.12.74 31.12.74 . 6,59 6,07 5,80 4,99 6,38 5,39
1. 1.75 30.11.75% . 7,15 6,59 6,29 5,41 6,94 5,85
1.12.75 30.11.76 . 7,56 6,97 6,65 5,72 7,35 6,47
1.12.76 30.11.77 8,81 8,01 7,39 7,05 6,06 7,80 6,87
1.12.77 30.11.78 9,30 8,46 7,80 7,44 6,40 8,27 7,25
1.12.78 30.11.7% 9,77 8,88 8,19 7,81 6,72 8,70 7,61
1.12.79 30.11.80 10,35 9,40 8,67 8,27 7,12 9,26 8,06
1.12.80 30.11.8'13 10,92 9,92 9,15 8,73 7,52 9,78 8,51
1. 1.83 30.11.83 1,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10, 60 9,19
1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,71 8,36 10,92 9,47
1.12.84 30.11.85 12,54 11,38 10,50 10,02 8,63 11,27 9,77
1.12.85 30.11.86 12,95 1,75 10,85 10,35 8,91 11,63 10,09
1. 1.87 31.12.87 13,49 12,24 11,31 10,78 9,28 12,14 10,43

1) Lohngruppen S, I und II ohne Altersgliederung.
2) Bis zum 30.11.1975 Lohngruppe III fir jugendliche Arbeit-
nehmer unter 18 Jahren.

3) vom 1.12.1981 bis 31.12,1982 tarifloser Zustand.

296 Sonstiges Ernihrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fiir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diitetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

]

fiir Arbeitnebmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)z)

1n Tarifgruppe

fur jugendliche

-109-

Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1 ungelernte
Inkraft- kindbar . Arbeitnehmer
tretens Zum: Arbeitnehmer.mit Schematische oder Einfache mit schweren
Spezxalkgnnr.nlssen Abgeschlossene Erfahrung und meghanxsche 'g‘a- schematische oder Arbeiten im
und hdherer ] bung (Fiihren tigkeiten mit s st Alter unter
Berufsausbildung : mechanische Ta
Verantwortung nach (Handwerker usw.) der Teigpressen, einer Anlernung, tigkeiten nach 18 Jahren 1)
einjdhriger Grup- ° Rangierer usw.) erhdhte z‘.inweisun
penzugehdrigkeit Anforderungen 9
1. 8.72 31. 7.73 . 6,06 5,45 5,03 4,46 4,76
1. 8.73 31. 7.74 7,38 6,71 6,17 5,57 5,03 5,24
1. 8.74 31, 7.75 8,27 7,52 6,91 6,24 5,63 5,87
1. 8.75 31. 5.76 8,84 8,04 7,40 6,67 6,03 6,27
1. 6.76 31. 3.77 9,33 8,48 7,80 7,04 6,36 6,62
1. 4.77 31. 3.78 9,94 9,03 8,31 7,50 6,77 7,05
1. 4.78 31, 3.79 10,48 9,53 8,77 7,91 7,15 7,4(
1. 4.79 31. 3.80 11,01 10,01 9,21 8,31 7,51 7,82
1. 4.80 31, 3.8 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.81 31, 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 11,72 10,78 9,84 8,94 9,27
t. 8.82 31. 3.83 12,90 11,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31, 3.84 2 320 2 109 1 940 177 1 609 -
1. 4.84 31. 3.85 2 399 2 181 2 006 1 831 1 664 -
1. 4.85 31. 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 1721 -
1. 4.86 31. 3.87 2 575 2 3N 2 153 1 968 1 788 -
1. 4.87 31. 3.88 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -
1) Vor dem 1.4.1983 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.4.1983 2) Ab 1.8.1973 Tarifgruppen 1 und 2 ab 18 Jahren; ab 1.4.1983
Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn. entfallt Altersgliederung.



296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag fiir die Ndhrmittelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst= s A B c D fiir jugendliche

des malig 3
Inkraft- kindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer, Arbeitnehmer fir dgr Lohngruppe D

die qualifizierte Facharbeiter mit mechanische oder Ungelernte im Alter unter
Tatigkeiten Angelernte : Arbeitnehmer, 20 Jahren
vollendeter schematische
verrichten, s Arbeitnehmer 2ot : ohne vorherige
P Lehrzeit Tatigkeiten
erhdhte hwieri A Arbeitskenntnisse
Verantwortung schwieriger Art,
langere Einweisung

1.12.75 30.11.76 8,15 7,41 6,88 6,22 5,39 5,29
1.12.76 30.11.77 8,64 7,85 7,29 6,59 5,72 5,62
1.12.77 30.11.78 9,12 8,28 7,69 6,95 6,03 5,93
1.12.78 30.11.79 9,58 8,69 8,07 7,30 6,33 6,23

1. 5.80 30.11.80 10,14 9,19 8,54 7,72 6,73 6,62
1.12.80 30.11,.81 10,71 9,70 9,01 8,14 7,13 7,01

1. 1,83 30.11.83 11,54 10,45 9,71 8,77 7,68 7,56
1.12.83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,91 7,79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,16 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
1.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Handwerker Betriebsarbeiter
- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fur jugendliche
Datum erst Arbeitnehmer
des malig 1a 1b 1c¢ 2b 2 ¢ 2 e
Inkraft- | kindbar Besonders P Y
tretens zum: qualifizierte Abge;g:ingene Ubrige Packen von Arbeiten an Re1nigungs-— im Alter unter
Metal lhand- ausb 11 dun: Betriebs- Kisten und Wickel- und sgnsgi e 18 Jahren
werker, Metallhang: handwerker Paketen maschinen Nebenarbeitgn
Elektriker X Usw. usw. usw.
usw. werker
1. 3.73 . 7,02 6,35 4,81 4,00 . 3,99
1. 1.74 28. 2.74 . 7,11 6,43 4,87 4,05 . 3,99
1. 3.74 28. 2.75 8,66 7,89 7,14 5,41 4,77 4,50 4,44
1. 1.75 8,77 7,99 7,23 5,48 4,83 4,56 4,44
1. 4.75 29. 2.76 9,32 8,49 7,68 5,82 5,13 4,85 4,72
1. 3.76 9,81 8,94 8,09 6,13 5,40 5,11 4,97
1. 7.76 28. 2.77 9,94 9,05 8,19 6,21 5,47 5,17 4,97
1. 3.77 28. 2.78 10,54 9,59 8,68 6,60 5,82 5,50 5,28
1. 3.78 28. 2.79 11,04 10,09 9,15 6,96 6,14 5,81 5,57
1. 3.79 29. 2.80 11,54 10,54 9,56 7,30 6,45 6,12 5,86
1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25
1. 4.81 28, 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56
1. 3.82 28. 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84
1. 4.83 29. 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7.4 7,08
t. 3.84 28. 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29
1. 4.85 28. 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52
1. 3.86 28, 2.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78
1. 4.87 29, 2.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ Uber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ¢ ohne

Altersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 t Lohntabelle fir das.Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

DM
Zeitlohnsatze je Std])

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) ffic%:gigé—

Dgtum ersF— . Elm5hi2n?rtsklasse og:;tgsgﬁif-

Inkrafe- | Kindbar in Berafsqruppe Btersen, T (Cotiendeten

tretens Zum: Qulck§orn 18. Lebens-

in Lohngruppe jahr in %
1 III 1 und 2 (E) v 2 vI Vit III b (E) des vollar-
pzi::;e Spezialbaufacharbeiter gi;é?i:; B::E:::_ Bauwerker Maurerfacharbeiter dervgiuppe
1. 5.74 30. 4.75 10,11 8,68 8,43 7,87 ' 7,66 - 8,50 8,22 80
1. 5.75 30. 4.76 10,77 9,25 8,98 8,39 8,16 - 9,05 8,76
1. 5.76 30. 4.77 11,34 9,74 9,45 8,84 8,59 - 9,52 9,23
1. 5.77 30. 4.78 12,06 10,50 10,20 9,53 9,27 - Fortsetzung FPortsetzung
1. 5.78 30. 6.78 12,74 11,10 10,77 10,07 9,80 - siehe Ta- siehe‘Orts-
1. 7.78 30. 4.79 12,78 11,30 10,51 16,07 9,80 belle 300 2 klasse 1
1. 5.79 30. 4.80 14,08 12,26 11,15 10,69 10,37 Berufsgruppe
1. 5.80 31. 3.81 15,38 13,38 11,94 11,47 11,07 III 1 und
1. 4.81 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 2 (E)

1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31, 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31. 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31, 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
1. 4.87 31, 3.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88

1) Zusdtzlich einschl. Bauvausgleichsbetrag (% 2,5), ab
1.5.1977 zusadtzlich einschl. Sommerlohnausgleich (1,5 §).
Ab 1.5.1979 wurden "Bauausgle4chsbetrag” (2,5 %) und

"Sommerlohnausgleichsbetrag™ (2,9 %) neu als "Bauzuschlag”

(gesamt 5,

4 %) zusammengefafit.

300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg

DM
Zeitlohnsatze je Stdl)
batun erst- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fﬁ;rizgiggiigze
des Talig in Berufsgruppe 022: :3;b¢tgggg_
mizace: | xingear aster 16! Le"
1 III 1 und 2 (E) V2 vI Vi1 s el
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII

1. 5.73 30. 4.74 9,17 7,88 7,65 7,26 6,98 - 80
1. 5.74 30. 4.75 10,20 8,75 8,50 8,07 7,76 -
1. 5.75 30. 4.76 10,88 9,33 9,05 8,60 8,27 -
1. 5.76 30. 4.77 11,43 9,81 9,52 9,05 8,7 -
1. 5.77 30. 4.78 12,16 10,58 10,27 9,58 9,40 -
1. 5.78 30. 6.78 12,83 11,18 10,85 10,32 9,93 -
1. 7.78 30. 4.79 12,87 11,38 10,70 10,32 9,93
1. 5.79 30. 4.80 14,18 12,34 11,34 10,96 10,52
1. 5.80 31, 3.81 15,47 13,46 12,13 11,74 11,21
1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67
1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31, 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31, 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31, 3.85 17,83 15,50 13,98 13,51 12,92
1. 8.85 31. 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23
1. 4.86 31. 3.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
1. 4.87 31, 3.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04

1) Zusétzlich

einschl. Bauausgleichsbetrag (% 2,5), ab

1.5.1977 zusadtzlich einschl. Sommerlohnausgleich (1,5 %).
Ab 1.5.1979 wurden "Bauvausgleichsbetrag” (2,5 %) und

"Sommerlohnausgleichsbetrag® (2,9 §) neu als "Bauzuschlag”

(gesamt 5,

-111-
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)

DM
Zeitlohnsidtze je Std])
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBSigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)Z)
1n Ortsklasse I i?IOrtsklasiii) 4
Datum erst- in Lohngruppe 1n Lohngruppe o v
Inkeafe~ | kindbar I 1@ ® 1 ! v (E) elter bis
fretens um g:iiégi:éisgi Dachdecker- Dachdecker- g:§EGECker_ ?ST Z:iéi§§2§§n
Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen | Junggesellen Jahre;eibsii Dachdeckergesellen
vorarbeiter nach bestan- nach beftan— unter 19 rufszuge—
dener §esel- dener Priifung Jahren hrigkeit
lenpriifung

1. 5.73 30. 4.74 8,67 8,10 7,70 7,38 7,84 7,56 5,62

1. 5.74 30. 4.75 9,64 9,00 8,56 8,21 8,72 6,26

1. 5.75 30. 4.76 10,27 0 . 9,58 9,10 8,74 9,28 6,66

1. 5.76 30. 4.77 10,81 . 10,10 9,58 9,19 9,77 7,00

1. 5.77 30. 4.78 11,50 10,75 10,19 9,78 Fortsetzung siehe 7,45

1. 5.78 30. 4.79 12,16 . 11,36 10,77 10,32 Ortsklasse I 7,86

1. 5.79 30. 4.80 12,74 12,32 1,91 11,29 10,82 8,23

1. 5.80 30. 4.81 13,80 13,38 12,72 12,06 11,56 8,79

1. 5.81 30. 4.82 14,47 14,03 13,24 12,56 12,03 9,15 ’
t. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49

1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77

1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07

1. 6.85 31. 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26

1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56

1. 6.87 31, 5.88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach- 2) Dachdeckervorarbeiter, Qualifizierte Dachdeckergesellen

deckerhandwerk abzufiihrende Beitr8ge vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen®™ FuBnote 1; Zeitlohnsitze je Std einschl.

Bauausgleichsbetrag.

und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.
5) Ab 1.5.1984 1n Gruppe 1II {ibergefiihrt.

308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM
Zeltlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmigigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)Z)

in Ortsklasse A in Crtsklasse I

in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- ; fir jugendliche
des malig 3 Helfer im Alter

Inkraft- kiindbar (E) Dachdeckerhelfer (E) von 17 Jahren
tretens zum: Qualifizierte in % des
Dachdeckerge- : Vollarbeiter-
Dachdecker- sellen 3 Jahre Dachdecker- ggraéeizgg- Mbl:tzu ; - {Dachdeck 11 lohnes
vorarbeiter nach bestan- gesellen - onaten Be achdeckergesellen
dener Gesel- zugehgrlg— rgfszugg—
lenpriifung keit ?orlgkelt

1. 5.76 30. 4.77 11,17 . 10,25 9,15 8,28 9,96 80
1. 5.77 30. 4.78 11,93 . 10,91 9,74 8,81 10,77
1. 5.78 30. 4.79 12,61 . 11,53 10,29 9,30 Fortsetzung
1. 5.79 30. 4.80 13,50 12,60 12,08 10,78 9,75 siehe Orts-
1. 5.80 30. 4.81 14,65 13,65 12,90 11,50 10,40 klasse A
1. 5.81 30. 4.82 15,38 14,33 13,45 12,10 10,83
1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25
1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60
1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95
1. 6.85 31, 5.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17
1. 7.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
1. 6.87 31. 5.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrige vgl. “Wichtige tarif-

liche Regelungen" FuBnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter und Qualifizierte Dachdeckergesel len
ohne Altersgliederung.

3) Vor dem 1.5.1979 Bundesecklohn "Dachdeckergesellen”.
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310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas~ u. Wasserinstallateur-— und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsatze je Std
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaSigen Altersstufe (fOber 21 Jahre)”

Datum erst- in Lohngruppe o .

des malig + fir jugendliche
Inkraft- | kiindbar v v 111 (B) 1T I ungelernte
tretens Zum : Arbeitnehmer Angelernte :r efl';“§ her

mit Gesellen- Arbeitnehmer Ungelernt unter ahren
Werkmeister Postengesellen prifung mit nach mindestens Arbgitrexegmz
Beginn des 3. 4 jahriger Tatig- r
Gesellenjahres keit im Gewerbe

1. 4.74 31. 3.75 11,10 9,77 8,88 7,99 7,10 4,97

1. 4.75 31, 3.76 1 11,89 10,46 9,51 8,56 7,61 5,33

1. 4.76 31. 3.77 12,50 11,00 10,00 9,00 8,00 5,60

1. 4.77 31, 3.78 13,31 1,72 10,65 9,59 8,52 5,96

1. 4.78 31. 3.79 14,08 12,39 11,26 10,13 9,01 6,31

1. 4,79 31. 3.80 14,78 13,00 11,82 10,64 9,46 6,62

1. 4.80 31. 3.81 15,85 13,95 12,68 11,41 10,14 7,10

1. 4.81 31. 3.82 16,69 14,69 13,35 12,02 10,68 7,48

1. 4.82 31. 3.83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79

1. 4.83 . 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04

1. 7.83 31, 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07

1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32

1. 4.85 31. 3.86 19,04 16,75 15,23 13,1 12,18 8,53

1. 4.86 19,66 - 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81

1. 1.87 31. 3.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-
gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fir das Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je S5td
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)”

Datum erst-

des malig in Lohngruppe
Inkraft- kindbar
tretens zum 3 (E)

Obermonteure S rane® b 3 Berufejahr w"‘a’“iﬁ?ﬁ?iﬁir

1. 1.72 31.12.72 : . . 6,97 5,66
1. 1.73 31,12.73 i . 7,56 6,04
1. 1.74 31.12.74 ! 9,90 9,07 8,25 6,60
1. 2.75 29. 2.76 ! 10,59 9,70 8,83 7,06
1. 3.76 28. 2.77 11,12 10,20 9,27 7,42
1. 3.77 28. 2.78 11,84 10,86 9,87 7,90
1. 3.78 28. 2.79 12,40 11,37 10,33 8,27
1. 3.79 29. 2.80 12,94 11,86 10,78 8,62
1. 3.80 28. 2.81 13,81 12,65 11,50 9,20
1. 3.81 28. 2.82 14,51 13,30 12,09 9,67
1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1, 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28. 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78,
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 11,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28. 2.87 17,69 16,21 14,74 1,79

z.%t. tarifloser Zustand

1) Monteure bis Obermonteure ohne Altersgliederung.
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310 3 Lohntarifvertrag fur das Klempner-, Installateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk 1n Hessen

DM
Zeitlohnsidtze je Std
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)1)
Pate | eret fir Jugend-
:::z::z- ku:ii?r 6 5 4 3.4 (B) 3.3 2 1 AréZEEE: m
Leitende Ober- Selbstandige 4?03:::§:J;:r Monteure im Angelernte Ungelernte A%gegaggzir
Obermonteure monteure Monteure und dariiber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
1.11.72 31.10.73 9,56 8,69 7,78 6,95 6,67 5,91 5,56 5,00
1.11.73  30. 6.74 10,93 9,94 8,90 7,95 7,63 6,76 6,36 5,72
1. 7.74 30. 6.75 11,83 10,75 9,63 8,60 8,26 7,31 6,88 6,19
1. 7.75 30. 6.76 12,42 11,29 16,11 9,03 8,67 7,68 7,22 6,50
1. 7.76 30. 6.77 13,10 11,91 10,67 9,53 9,15 8,10 7,62 6,86
1. 7.77 30. 6.78 13,89 12,63 11,31 10,10 9,70 8,59 8,08 7,27
1. 7.78 30. 6.79 14,61 13,28 11,89 10,62 10,20 9,03 8,50 7,65
1. 7.79 30. 6.80 15,24 13,85 12,41 11,08 10,64 9,42 8,86 7,97
1.‘7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
1. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31, 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
1. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 1,33 10,21
1. 1.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

310 4 Lohntarifvertrag fir die Warme-, Klim

Heizungs-, Klima- una Sanit3rtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

a- und Gesundheitstechnik sowle des Rohrleitungsbaues i1n Hessen;

DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 21 Jahre)T)
Datum erst- in Lohngruppe fir jugend-
des malig lich nge-
Inkraft- | kiindbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 & ung
tretens zZum: - lernte
* Monteure im Arbeiter unter
Leitende Ober- Selbstandige| 4. Berufs- Monteure 1im Angelernte Ungelernte 21 Jahren
Obermonteure monteure Monteure jahr und 1. Berufsjahr Arberter Arbeiter
dariiber
1.11.75 31.10.76 12,44 11,31 10,14 9,05 8,15 7,69 7,24 6,88
1.11.76 31.10.77 13,18 11,98 10,73 9,58 8,62 8,14 7,66 7,28
1.11.77 31.10.78 13,93 12,66 11,35 10,13 9,12 8,61 8,10 7,70
1.11.78 31.10.79 14,62 13,29 1,91 10,63 9,57 9,04 8,50 8,08
1.11.79  31,10.80 15,58 14,17 12,70 11,33 10,20 9,64 9,06 8,61
1.11.80 31.10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17
1.11.81 31, 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9,59
1.11.82 31.10.83 17,89 16,28 14,60 13,02 1,7 11,08 10,41 9,90
1.11.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 11,41 10,72 10,19
1.12.84 30.11.85 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52
1.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84
1.10.86 20,35 18,53 16,61 14,62 13,32 12,60 11,83 11,26
1. 1.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
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Y

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg*)

-115-

DM
Zeitlohns&tze je Std
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kundbar
tretens zum: Montageleiter Obermonteure Se;gztzzi:ge g::ggz:; mgitgize Helfer
1. 1.74 30.11.74 11,14 10,32 9,50 9,08 7,66 7,22
1.12.74 31. 3.75 11,35 10,51 9,67 9,24 7,80 7,35
1. 4.75 31.12.75 12,12 11,22 10,33 9,87 8,33 7,85
1. 1.76 31. 3.76 12,36 11,44 10,54 10,07 8,50 8,01
1. 4,76 31, 3.77 13,03 12,06 1,11 10,61 8,96 8,44
1. 4,77 31. 3.78 13,93 12,89 11,88 11,34 9,58 \ 9,62
1. 4.78 31. 3.79 14,75 13,65 12,58 12,01 10,15 9,55
1. 4.79 31, 3.80 15,38 14,24 13,12 12,53 10,59 9,96
1. 4.80 31. 3.81 } 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31, 3.82 i 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4,82 31, 3.83 1 17,97 16,64 , 15,34 14,64 12,37 11,64
1. 4.83 31. 3.84 18,55 : 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31. 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19,7 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
1.10.86 31. 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
1. 7.87 21,81 20,19 18,63 17,77 15,02 14,12
1. 4.88 31, 3.89 l 22,77 21,08 19,45 18,55, 15,68 14,74
*) Fachlich auch fiir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitartechnik, des Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
Handwerks.
310 6 Lohntarifvertrag fir das Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Std
in Ortsklasse I
Datum erst— in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar 1 2 5
cretens s A-Monteur B-Monteur gigeétgzﬁfzr
usw. usw. Tatigkeit im Gewerbe
1. 7.74 30. 6.75 10,05 8,90 7,25
1. 7.75 30. 6.76 10,64 9,42 7,67
1. 7.76 30. 6.77 E 11,20 9,91 8,07
1. 7.77 306. 6.78 ? 11,89 10,52 8,56
1. 7.78 30. 6.79 12,47 11,03 8,97
1. 7.79 30. 6.80 13,08 11,57 9,41
1. 7.80 30, 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
1. 7.82 30. 6.83 | 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 | 15,72 13,90 11,28
1. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 16,71 14,78 11,93
z.2t. tarifloser Zustand



310 Bauinstallation

310 7 Lohntarifvertrag fiir den Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5
des malig 1
Inkraft— kindbar Angelernte :
. Arbeitnehmer bis
tretens zum: A-Monteure B-Monteure C-Monteure Arbeitnehmer nach 2 Jahre
Obermonteure 2 Jahren ey ;
usw. usw. usw. g p Tdatigkeit im
Téatigkeit im Gewe rbe
Gewerbe
1. 7.75 30. 6.76 11,34 10, 34 9,12 8,59 7,79 7,37
1. 7.76 30. 6.77 11,95 10,90 9,61 8,59 8,21 7,77
1. 7.77 30. 6.78 12,70 11,59 10,22 9,13 8,73 8,26
1. 7.78 30. 6.79 13,34 12,17 10,73 9,59 9,17 8,67
1. 7.79 30. 6.80 13,97 12,75 11,24 10,05 9,61 9,08
1. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 12,02 10,74 10,27 9,7
1. 7.81 30. 6.82 15,68 14,31 12,62 11,28 10,78 10, 20
1. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,15 11,75 11,23 10,63
1. 7.83 30. 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 1,57 10,95
1. 7.84 30. 6.85 17,40 15,88 14,00 12,46 11,94 11,30
1. 7.85 30. 6.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
1. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
310 8 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst~
des malig 6 S 4 3 (E) 1 fiir jugendliche
Inkraft- kindbar : ungelernte
N Gesellen mit Gesellen mit
tretens zum: Dispositions- besonders Gesellen mit ugr?eignggﬁizn
vermégen und qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte €
unfassendem Leistungen und {Kenntnissen und{3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Verantwortungs-| hochwertigen Exrfahrungen
bewuBtsein Facharbeiten
1. 1.76 3t.12.76 10,86 9,99 9,21 8,69 6,95 5,91
1. 1.78 31.12.78 12,01 11,05 10,19 9,61 8,65 7,69 6,54
1. 1,79 31.12.79 12,50 11,50 10,60 10,00 9,00 8,00 6,80
1. .81 31.12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7,66
1. 1.82 3t. 1.83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02
1. 4.84 28. 2.85 15,59 14,34 13,22 12,47 9,98 8,48
1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 10,14 8,62
1.10.85 31. 5.86 16,14 14,85 13,68 12,91 10,33 8,78
1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 10,62 9,03
1. 3.87 30. 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 11,25 9,57

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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310 9 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM
Zeltlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)”
in Lohngruppe
Dg::m ::T:; (E) fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar Freileltungs- Gesellen mit u:g;ii:::e
tretens zZum: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte :
Arbeiter im Ungelernte im Alter bis
Gesellen mit 1 - Arbei zu 18 Jahren
Gesellenpriifung . Freileitungs rbeiter
und Kabelbau
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre -
1. .72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50
1. 1.73 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90
1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45
1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84
1. 4.76 28, 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13
1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50
1. 3.78 28, 2.79 11,14 10,05 8,87 - 8,05 6,81
1. 3.79 2y, 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 7,12
1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60
1. 9.80 28. 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91
1, 3.81 28, 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabelle.
*) Vor dem 1.1.1973 1n den Keg.-Bez. Arnsberg, Detmold und 1) Gesellen ohne Altersgliederung.
Minster.
310 9 a Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsatze je Std
1n Lohngruppe
7 4 (E) 1
Datum erst-
des malig Leitung und Aufsicht in werkstdtten, Aggfz::gﬁ:iegeTg::u£:?tzgligzgg' Tatigkeiten mit geringen
Inkraft- kindbar Bau- und Montagestellen im 11 9 A g Kenntnissen 1m
tretens Zum: allgemelner Anwelsung 1im
Freilei- . Radio- und Freilei- R Radio- und Freilei- . Radio- und
tungs- und :?:;2§2_ Fernseh- tungs- und :?:;z:g— Fernseh- tungs- und :T;;zig_ Fernseh-
Kabel~ handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker- Kabel- handwerk techniker-
bau handwerk bau handwerk bau handwerk
1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29, 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28. 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
1. 6.87 30. 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08

*) Infolge einer grdferen Strukturidnderung konnte die blsher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.
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310 10 Lohnabkommen fir das Elektrohandwerk in Hessen

DM

Zeitl

ohnsitze je std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (ber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe
Datum erst- 9 7 6 4 2 1 . :
1 iesft_ kwaétgr Bestquali- Selbstindige gzzeiuggngiisgs
tn zans u: . fizierte Fach- Elektro—g Abgeschlossene Nach in & des
rete um: krafte, schwie- Installateure Fachliche Handwerkslehre, Einarbeitun Ohne Vollarbeiter-
rige und ver- : a it eu_ Er fahrung, Elektro- mit erworbenzn einschligige lohnes 1)
antwortungs~ us;éz?;ch:: selbstandiges Installateure Kenntnissen in Ausbildgng
volle Arbeiten Kenntnissen und Arbeiten usw. nach Te1lbereichen 9
(Montageleiter Er fahrungen Einarbeitung
usw.)
1.106.73 30. 9.74 - 8,70 7,91 7,12 6,33 - 80
1.10.74 30. 9.75 - 9,48 8,62 7,76 6,90 -
1. 1.76 30. 9.76 - 10,03 9,12 8,21 7,30 -
1.10.76 30. 9.77 - 10,54 9,58 8,62 7,66 -
1.10.77 30. 9.78 13,10 11,09 10,08 9,07 8,06 7,56 -
1.10.78 30. 9.79 13,75 11,64 10,58 9,52 8,46 7,94 -
1.10.79 30. 9.80 14,56 12,32 11,20 10,08 8,96 8,40 -
1.10.80 30, 9.8 15,47 13,09 11,90 10,71 9,52 8,93 -
1.10.81 30. 9.82%) 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36 -
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89 -
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19 -
1. 1.86 31.12,86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49 -
1. 1.87 18,72 15,84 14, 40 12,96 11,52 10,80 -
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22 -
1. 1.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52 -

1) Ab 1.10.1977 entfillt die Altersgliederung.

2) vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.

310 11 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsédtze je Std

1n Lohngruppe

8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst-
des malig Montageleiter|Selbstandige Selbstindige Elektro- Fernmelde~ Abgeschlos-
Inkraft- kiindbar usw. m:it Fachkrifte, Zusitzl iche Elektro-g mechaniker mechaniker sene Hand-
tretens zZum: hervorragen- iberdurch- Leistungen Installati- usw., die usw. nach werkslehre, Ohne
den Fahig- schnittliche undg onsmonteure unter Auf- Einarbeitung Radio- und einschligige
keiten, Kenntnisse Erfahrungen usw. mit sicht und ent- Fernseh- Ausbildung
Spezialer- und 9 Erfaﬁrun en Arbeiten sprechender techniker
fahrungen Fihigkeiten 9 ausfithren Leistung usw.
!
1. 3.75 31. 1.76 10,61 9,88 9,02 8,54 7,88 7,28 6,80 6,38
1. 3.76 31. 1.77 11,14 10,37 9,47 8,97 8,27 7,64 7,14 6,70
1. 2,77 31. 1.78 11,84 11,02 10,07 9,54 8,79 8,12 7,59 7,12
1. 5.78 31. 1,79 12,60 11,73 10,71 10,15 9,33 8,60 8,04 7,54
1. 2.79 31. 1.80 13,30 12,35 11,30 10,70 9,82 9,06 8,47 7,94
1. 2.80 31, 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31. 1,82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 9,51 8,93
1. 3.82 31. 1,83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
1. 4.83 29, 2.84 16,35 15,10 13,81 13,08 12,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28. 2.85 16,91 15,61 14,28 ° 13,52 12,45 11,43 10,62 9,87
1. 3.85 28. 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28. 2.87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
1. 9.88 28, 2.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
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316 Ausbaugewerbe {ohne Bauingtallation)

316 1 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig~Holstein

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1

)

in Ortsklasse I in Ortsklasse II|fiir Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe der Lohn-

des malig gruppe B im
Inkraft- kiindbar Al A2 A3 A 4 (E) B A 4 (E) Alter unter 18
erecens mam Werkmeister . . X X A;gﬁétgggtfr . J@zii:rgzi:eefs

. ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter| Facharbeiter | . cgene Be- Facharbeiter lohnes 2)
Meisterpriifung rufsausbildung

1. 5.73 30. 4.74 10,66 8,95 8,56 7,78 7,00 7,55 80

1. 5.74 30. 4.75 11,92 10,01 9,57 8,70 7,83 8,44

t. 5.75 30. 4.76 12,69 10,65 10,19 9,26 8,33 8,98

1. 5.76 30. 4.77 13,36 11,21 10,73 9,75 8,78 9,46

1. 5.77 30. 4.78 14,21 11,93 1,41 10,37 9,33 10,06

1. 5.78 30. 4.79 15,02 12,60 12,06 10,96 9,86 10,63

1. 5.79 30. 4.80 15,74 13,21 12,64 11,49 10,34 11,15

1. 5.80 30. 4.81 16,89 14,18 13,56 12,33 11,10 12,15

1. 5.81 30. 4.82 17,67 4,84 14,19 12,90 11,61 Fortsetzung siehe

1. 5.82 30, 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 Ortsklasse I 60

1. 5.83 30, 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47

1. 5.84 30, 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90

1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19

1. 5.86 30. 4.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62

1. 5.87 30. 4.88 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07

1) Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2) Ab 1.5.1982 Enderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag fir das Maler— und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je 5td

in Lohngruppe

Datum erst—

Ini?ift- kgiéigr Abgeschlossene Ausbildung Ohne éusbildun? far jugendlicye
tretens Zum: Jugendliche Arbeit- Arbeitnehmer im

Gosellen (8) | 4, Qonggsesilen, | meMmer mach ol | avtervon 17 Sahrer
Lebensjahr

1. 5.72 30. 4.73 7,86 7,27 7,16 6,99 6,55

1. 5.73 30. 4.74 8,59 7,93 7,83 7,64 7,16

1. 5.74 30. 4.75 9,60 8,85 8,75 8,54 8,00

i. 5.75 30. 4.76 10,21 9,41 9,31 9,09 8,51

1. 5.76 30. 4.77 10,75 9,90 9,80 9,09 8,51

1. 5.77 30. 4.78 11,44 10,52 10,43 9,67 9,05

1. 5.78 30. 4.79 12,09 1,1 11,02 10,22 9,57

t. 5.79 30, 4.80 12,67 11,64 11,55 10,71 10,03

1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,39 11,49 10,76

1. 5.81 30, 4.82 14,22 13,05 12,96 12,02 11,25

1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,49 12,51 1,71

1., 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,92 12,91 12,08

1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,39 13,35 12,49

1. 6.85 30. 4.86 16,15 14,81 14,72 13,66 12,78

z.Zt. tarifloser Zustand

N
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 3 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Std
b fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiSigen Altersstufe1)
atum erst- o :
Inﬁiift— kgiéigr i?noiszzéii;;el in Ortsklasse II Afg;igzgﬁggilgaze
tretens | zum: , aushilaung in Alter
Vorarbeiter Gesellen (E) Arzz;::z:?s;s::ge ige: g:ZSigEZZEtge unter 18 Jahren 2)
Berufsausbildung
1. 5.73 30. 4.74 8,7 7,78 7,00 98 80
1. 5.74 30. 4.75 9,74 8,70 7,83
1. 5.75 30. 4.76 , 10,37 9,26 8,33
1. 5.76 30. 4.77 ' 10,92 9,75 8,78
1. 5.77 % 10,92 10,37 8,78
1. 8.77 30. 4.78 ' 11,93 10,37 9,33 98,5
1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 99
1. 5.79 30. 4.80 13,21 - 11,49 10,34 99,5
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 Fortsetzung siehe
1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 Ortsklasse I
1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09
1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32
1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60
1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80
t. 5.86 30. 4.87 E 17,40 15,13 13,62 9,08
1. 5.87 30. 4.88 ; 17,97 15,63 14,07 9,38

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab voll-
endetem 20. Lebensjahr, im {ibrigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1) cir g alich
_ L Gr Jugen che
Dg;:m ;;fgg in Ortsklasse I ip Ortsklasse II OhS:rzggziggifgzi;e
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe in Lohngruppe in Ortsklasse I
tretens zum: im Alter von
Vorarbeiter Gesellen (E) Ohg:rzgg:i:gifsizge Gesellen (E) 18 Jahren
1. 5.74 30. 4.75 10,01 8,70 7,83 8,53 6,26
1. 5.75 30. 4.76 10,65 9,26 8,33 9,08 6,66
1. 5.76 30. 4.77 1,21 9,75 8,77 9,65 7,02
1. 5.77 30. 4.78 11,93 10,37 9,33 10,27 7,46
1. 5.78 30. 4.79 12,60 10,96 9,86 Fortsetzung siehe 7,89
1. 5.79 30. 4.890 13,21 11,49 10,34 Ortsklasse I 8,27
1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88
1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29
1. 5.82 30. 4.83 ! 15,44 13,43 12,09 9,40
1. 5.83 30. 4.84 z 15,94 13,86 12,47 9,70
1. 5.84 30. 4.85 1 16,48 14,33 12,90 10,03
1. 6.85 30. 4.86 % 16,86 14,66 13,19 10,26
1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59
1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 10,94
1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem

1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (chne Bauinstallation)

316 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk 'in Hessen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
11 | I11

B II

D:z:m ;;ig; in Lohngruppe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar ohne Ausbildungs-
tretens Zums Al A II a A III b (E) B I A III b (E) zeit im Alter von

) Gesellen mit 17 Jahren in % des
Spezia;fach— ordnungsqemaser Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
Fachvorarbeiter (Dei;$§;§g:s_ Ausbildung ab Hilfsarbeiter gem::e;e:ugbxéggng lohnes
dem 3. Be- P A
maler) schaftigungsjahr schaftigungsjahr
i A}
1. 5.75 30, 4.76 ' 10,37 10,00 9,26 8,33 8,80 8,33 80
1. 5.76 30. 4.77 i 10,92 10,53 9,75 8,78 9,27 8,77
1

1. 5.77 30, 4.78 11,61 11,20 10,37 9,33 9,85 9,33

1. 5.78 30. 4.79 12,28 11,84 10,96 9,86 10, 41 9,86

1. 5.79 30. 4.80 12,87 12,41 11,49 10,34 11,03 10,57

1. 5.80 30. 4.81 13,81 13,32 12,33 11,10 11,84 11,34

1. 5.81 14,45 13,93 12,90 11,61 12,38 11,87

1. 1.82 30. 4.82 14,45 13,93 12,90 11,61 12,45 12,13

1. 5.82 30. 4.83 15,04 14,50 13,43 12,09 12,96 12,62

1. 5.83 30. 4.84 15,52 14,97 13,86 12,47 13,37 13,03

1. 5.84 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,47

1.10.84 30. 4.85 16,05 15,48 14,33 12,89 13,83 13,54

1., 6.85 30. 4.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93 .

1. 5.86 30. 4.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37

1. 5.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85

1.10.87 30. 4.88 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00

316 6 Lohnvereinbarung fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)

Dg::m ;;ig; in Ortsklasse (Lohngebiet) I in Ortsklasse fgilgggig:}égge
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe {Lohngebiet) II im Alter von
tretens zum: (E) 19 Jahren

in 8§ des Voll-
: Gesellen im 2. . : in % der Lohnsdtze der arbeiterlohnes
Meister Altgesellen Gesellenjahr Hilfsarbeiter |5, ¢ox)asse (Lohngebiet) I
1. 5,72 30. 4.73 8,54 7,48 7,12 6,41 95 90
1. 5.73 30. 4.74 9,34 8,17 7,78 7,00
1. 5.74 30. 4.75 | 10,44 9,14 8,70 7,83 926
1. 5.75 30. 4.76 % 11,11 9,72 9,26 8,33 97
1. 5.76 30. 4.77 ! 11,70 10,24 9,75 8,78 98
s
b

1, 5,77 30. 4.78 | 12,44 10,89 10,37 9,33 Fortsetzung siehe
1

1. 5.78 30. 4.79 i 13,15 11,51 10,96 9,86 Ortsklasse I

1. 5.79 30. 4.80 ° 13,79 12,06 11,49 10,34

1. 5.80 30. 4.81 14,80 12,95 12,33 11,10

1. 5.81 30. 4.82 15,48 13,55 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 16,12 14,10 13,43 12,09 v 70

1. 5.83 30. 4.84 16,63 14,55 13,86 12,47

1. 5.84 30. 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90

1. 6.85 30. 4.86 17,59 15,39 14,66 13,19

i
1. 5.86 30. 4.87 ‘ 18,16 15,89 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 14,07

1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.
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316 _Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 7 Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)” fur jugend-
Dgte:;m :;]ﬁ; ] in OrtsklasseZ) iiggitgirlfz_
Inkraft- | kiindbar lgnoizink;ﬁ:;e;\ 1 | 11 | 111 Ortsklasse A
tretens zum : in Lohngruppe bis zum voll-
endeten 20,
Vorarbeiter [Gesellen (E) Hilfsarbeiter Gesellen (E) Lebensjahr 3)
1. 5.72 30. 4.73 7,60 7,17 6,66 6,97 6, 80 6,62 6,02
1. 5.73 30. 4.74 8,37 7,84 7,28 7,65 7,45 7,35 6,58
1. 5.74 30. 4.75 | 9,36 8,77 8,14 8,55 8,33 7,36
1. 5.75 30. 4.76 9,96 9,33 8,66 9,10 8, 86 7,83
1. 5.76 30. 4.77 ° 10,49 9,82 9,12 9,58 - 8,24
1. 5.77 30. 4.78 1,3 10,45 9,70 10,19 - 8,77
1. 5.78 30. 4.79 ' 11,95 11,05 10,25 10,77 - 9,27
1. 5.79 30. 4.80 12,52 11,58 10,74 11,29 - 9,7
1. 5.80 30. 4.81 ‘ 13,40 12,41 1,27 12,18 - 10, 40
1. 5.81 30. 4.82 14,00 12,96 11,77 12,81 - 10,86
1. 5.82 30. 4.83 . 14,55 13,47 12,23 13,43 - 11,29
1. 5.83 30. 4.84 15,00 13,88 12,49 13,86 - 11,29
1. 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 - - 11, 46
1. 6.85 30. 4.86 . 15,74 14,66 13,19 - - 11,73
1. 5.86 30. 4.87 : 16,24 15,13 13,62 - - 15,10
1. 5.87 30. 4.88 | 16,78 15,63 14,07 - - 12,50
1)} Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen ab 1.5. 1980 2) Ab 1.5.1974 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.5.1976 Wegfall
nach vollendetem 1. Gesellenjahr. der Ortsklasge II, ab 1.5.84 Wegfall der Ortsklasse I.

3) Ab 1.5.1984 Anderung der Altersstaffel.

316 8 Lohntarifvertrag fur das Maler- und lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std
Dat fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Al tersstufe (Uber 19 Jahre) far jugendliche
um erst- :
des mali Arbeitnehmer ohne
9 in Lohngruppe b hl
Inkraft- kiindbar n grupp apgeschl ossene
tretens zum ¢ X D) Ty Berufsausbildung
* Facharbester Facharbeiter Facharbeiter Maler- und Maler- und bis zum voll-
Vorarbeiter (B) im 2. im 1. Lackierer- Lackierer- endeten 19.
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr
1. 5.75 30. 4.76 10,50 8,75 - 8,31 7,88 7,44 6,70
1. 5.76 30. 4.77 11,1 9,26 - 8,80 8,33 7,87 7,08
1. 5.77 30. 4.78 11,88 9,90 - 9, 41 8,91 8,42 7,58
1. 5.78 31, 5.79 | 12,55 10,46 - 9,94 9, 41 8,89 8,00
1. 6.79 30. 4.80 13,20 11,00 - 10,45 9,90 9,35 8, 42
1. 5.80 30. 4.81 ' 14,17 11,81 - 11,22 10, 63 10,04 9,04
1. 5.81 30. 4.82 , 14,82 12,35 - 11,74 11,12 10,50 9,46
1. 5.82 30. 4.83 15,44 12,87 12,23 11,58 11,58 10,94 9, 86
1. 5.83 30. 4.84 15,95 13,30 12,60 11,94 11,94 11,28 10,17
1. 5.84 30. 4,85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
1. 6.85 31. 5.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
1. 6.86 31. 5.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
1. 6.87 31. 5.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50

1) Vor dem 1.5,1982 war der Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
mit 95 & des Ecklohnes ausgewiesen, ab. 1.5.1982 nur noch
90 %; Facharbeiter im 2. Gesellenjahr 95 % ab 1.5.1982.
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400 Groshandel

400 1 Lohntarifvertrag flir den Gro8—, Ein~ und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm3figen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in Lohngruppe

Datum erst- fiir Arbeit-
des malig VI \' III 11 I nehmer in
iﬁz;:s:- ku:g;?r Ab eséhlos ene La Siﬁwe;:ck- Reinigungs- Schwere Lager- igr;itliszitit

ges s Kraftfahrer, ger—., ! Einfache nigung < 9 ’ 18 Jahren 1)

Ausbildung als Schweifer und Platz- und Lagerarbeiten personal, Pack=-, Platz und
Handwerker/ Tapezierer Transportar— 9 usw Wachter und Transportarbeiten,
Facharbeiter pe beiten, Bei- * Boten Beifahrer
fahrer

1. 5.73 30. 4.74 . 5,55 4,75 4,00 3,70 4,66 3,85
1. 5.74 . 6,20 5,30 5,00 4,13 5,19 4,29
1. 7.74 30. 4.75 . 6,39 5,47 5,16 4,26 5,36 4,42
1. 5.75 30. 4.76 . 6,81 5,83 5,50 4,54 5,77 4,NM
1. 5.76 30. 4.77 7,18 6,15 5,80 4,79 Fortsetzung siehe 4,97
1. 5.77 30. 4.78 . 7,65 6,56 6,18 5,11 Ortsklasse I 5,30
1. 5.78 30. 4.79 . 8,05 6,90 6,50 5,37 5,55
1. 5.79 31, 5.80 . 8,40 7,20 6,78 5,60 5,79
1. 6.80 31. 5.81 . 8,98 7,70 7.:25 5,99 6,19
1. 6.81 31, 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 90
1. 6.82 31. 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31. 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31, 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97
1. 6.85 31. 5.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
1. 6.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
1. 1.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
1. 6.87 31. 5.88 13,53 11,74 10,09 9,49 7,83

1) Ab 1.6.1981 i1n % der jeweiligen Lohngruppe.

400 2 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und Aufenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

81)

Dg;:m :;iz- 6c 4 2 ! fiir jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr Arbeiten, welche Arbeitnehmer der
. : Lohngruppe 2
tretens zums Arbeitnehmer mit - stadrkere Anforde- . - Arbeiten im Alter unter
abgeschlossener Kraftfahrer der rungen an k3rper—| 2eringe kdérper=- einfacher Art 18 Jahren 2)
Berufslehre Flihrerschein- 9 sorpe liche Kriafte = ”
Kfz.-Schlosser, klasse II é;i?:nxgzgif erfordern Pfortnﬁgé Wachter
Drucker usw. Tfans ortarbeiéen Abfiillen, Ab- *
pusw packen usw.
1. 6.74 30. 4.75 320,00 278,00 256,00 208,00 194,00 85
1. 5.75 30. 4.76 340,80 296,00 272,80 222,00 206,40
1. 6.76  30. 4.77 360,00 312,00 287,60 234,00 217,60
t. 5.78 30. 4.79 402,00 347,60 { 320,40 260,40 242,80
1. 5.79 30. 4.80 420,00 363,20 335,20 272,00 255,20 90
1. 5.80 30. 4.81 450,00 388,00 358,00 294,40 272,40
1. 5.81 30. 4.82 474,00 407,60 376,00 304,80 286,00
1. 5.82 30. 4.83 494,00 425,20 391,60 317,60 298,00
1. 5.83 30. 4.84 509,60 438,40 404,00 327,60 307,60
1. 5.84 30. 4.85 528,00 452,80 417,20 338,40 317,60 321,60
1. 5.85 30. 4.86 545,20 467,60 430,80 349,20 328,00 332,00
1. 5.86 560,00 480,40 442,40 358,80 336,80 340,80
1. 5.87 30. 4.88 572,50 490,90 451,99 366,91 344,19 348,04

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgeflihrte Wochen-

18hne.
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400 Grol

Bhanael

400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

D

M

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarxfﬁéﬂzgen Altersstufe (iiber

i8

Jahre)1)

in Ortsklasse S
1n Lohngruppe

in 0rtsklasse1)
I | 11
in Lohngruppe

*) Vor dem 1.1.1974 westfalen-Mitte.

124-

fiir Jugend-
Datum erst- 3 4 3 2 ! 2 liche im Alter
aes malig Abgeschlossene Einfache unter 18 Jah-
Inkraft- kiindbar Hochwertige Berufsaus- Titigkeiten ren 1n % des
tretens zums Tatigkeiten, |bildung, ver- Schwierige N ohnegberuf- Vollarbeiter-
Dispositions-— antwortungs- Tht1 keitgn Gewisse Ubung liche Vor- " lohnes 2)
befugnis volle Arbeiten mit ngahrun oder Erfahrung bildun Gewisse Ubung
(Handwerker {Kraftfahrer (Gabelstapleg— {Lagerarbeiter (wéchteg (Lagerarbeiter usw.)
+ - b - ’
m;zsggf::s; m;Ehzr:rgzr fahrer usw.) usw. ) Boten, Reini-
usw.) Klasse II gungspersonal
) usw.) usw.)
1. 5.76 30. 4.77 . 8,55 7,90 6,80 6,15 6,70 6,65 80
1. 6.77 . 9,10 8,41 7,24 6,54 7,14
1. 5.78 9,46 8,74 7,53 6,80 7,43
1.10.78  30. 4.79 . 9,61 8,89 7,68 6,95 7,58
1. 5.79 . 10,10 9,35 8,09 7.32 7,99
1.10.79 30. 4.80 . 10,10 9,35 8,09 7,32 Fortsetzung siehe
1. 5.80 30. 4.81 . 10,80 10,00 8,67 7,85 Ortsklasse S 90
1. 5.81 30. 4.82 12,17 1,33 10,49 9,09 8,23 -
1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60 -
1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88 -
1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17 -
1. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47 -
1. 5.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75 -
1. 1.87 14,92 13,90 12,88 11,18 10,12 -
1. 7.87 30. 4.88 15,28 14,23 13,19 11,45 10,37 -
1) Ab 1.6.1977 wegfall der Urtsklasse II. 2) Ab 1.5.1981 entfdllt die Altersgliederung.
400 4 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsatze je Woche
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Tarifge- .
1n Tarifgebiet I biet II fir jugend-
in Lohngruppe -1n Lohn- liche Ar-
Datum erst- gruppe beitnehmer
aes malig im Alter
Inkraft- kindbar VIII VIiI Vi \' v I11 I1 I \'A8 von 17
tretens zZum: Jahren in %
Hilfs- Kraftfahrer . Kraft- des Voll-
meister Selb- " .. Lager- Pack- und Nacht- fahrer arbeiter-
Ober— ! standige Fihrer- Fihrer- arbeiter, Boten Sortier- wichter Fihrer— lohnes
onteu Handwerker| schein- schein- Rangierer usw. tatigkeit usw schein—
m eur usw. klasse klasse usw. usw. °
usw. 11 I klasse II
1. 4.74 31.12.74 308,00 298,40 273,60 253,20 208,00 190,00 . 292,40 5
1. 3.75 31.12.75% 350,00 336,00 322,00 296,00 272,00 232,00 220,00 208,0u Fortsetzung 90
1. 1.76 31.12.76 368,00 354,00 340,00 312,00 286,00 244,00 232,00 220,00 siehe Tarif-
1. 2.77 31.12.77 392,00 376,00 362,00 332,00 304,00 260,00 246,00 234,00 gebiet 1
1.1.78 31, 1,79 412,00 394,00 380,00 348,00 320,00 274,00 258,00 246,00
1. 2.79  29. 2.80 430,00 410,00 3%0,00 362,00 334,00 288,00 270,00 258,00
1. 3.80 28. 2.81 400,00 438,00 422,00 386,00 356,00 310,00 288,00 280,00
1. 3.8t 28. 2.82 484,00 460,00 444,00 405,20 374,00 328,00 306,00 298,00
1. 3.82 «48. 2.83 504,40 479,20 462,80 422,40 389,60 341,60 318,80 310,40
1. 3.83 28, 2.84 520,40 494,40 477,60 436,00 402,00 352,40 329,20 320,40
1. 3.84 28. 2.85 537,60 510,80 493,20 450,40 415,20 364,00 340,00 330,80
1. 3.85 28. 2.86 555,20 527,60 509,60 465,20 428,80 376,00 351,20 341,60
1. 5.86 579,60 550,80 532,00 485,60 447,60 392,80 366,40 356,40
1. 3.87 29. 2.88 , 587,90 558,64 539,39 492,42 453,92 394,09 371,53 361,52



400 GroShandel
400 5 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar L6 L5 L 2 L1 L 2 im Alter bis zu
tretens zum: 18 Jahren
: : Platz-, Lager- oder s
Kraftfahrer der - _ |Hilfsarbeiter, e in 8% des Voll-
Handwerker, Fiihrerschein- Pl:;:r'ﬂizgsf _Abpacker, Hafenarbeiter usw. arbeiterlohnes
Facharbeiter klai:: 11 arbeiter usw. Kuch§::11fen schwere mittelschwere
M ° Arbeiten Arbeiten
1. 2.72 31. 1,73 230 205 185 165 179 80
1. 2.73 31, 1.74 253 242 204 182 198 90
1. 2.74 31, 1,75 281 269 227 202 220
1. 2.75 31. 1.76 310 300 250 220 243
1. 2.76 31. 1.77 328 318 265 232 260
1. 2,77 31. 1.78 352 340 283 248 278
1, 2.78 31, 1.79 371 358 298 261 292
1. 2.79 31. 1.80 408 380 310 273 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
1. 2.80 31, 1.81 ! 436 407 332 292
1, 2.81 28. 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28. 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29. 2.84 494 463 378 332
1. 3.832 28, 2.85 511 479 391 343
1. 3.85 30. 4.86 526 493 402 354
1. 5.86 31, 3.87 537 503 411 361
1. 4.87 31, 3.88 556 521 425 373
400 6 Lohntarifvertrag fiir den GroS8handel in Rheinland-Rheinhessen
DM
- 1)
Monatsldhne
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
fiir Jugendliche
- in Lohngruppe mit Uberwiegend
D;Z:m ;;igg leichter Arbeit
Inkraft- | kiindbar L III L 1T LI und ohne besondere
tretens zum: Kraftfahrer und Zug- Arbeitnehmer mit Verantwortung vor
° : - 9 Arbeitnehmer mit - : : dem 20. Lebensjahr
maschinenfiihrer sowie schwerer kdrperlicher iiberwiegend leichter 2) in % des Voll-
Handwerker mit Lehre, werer Xorps che Arbeit und ohne Putzfrauen N
b Arbeit oder arbeiterlohnes 3)
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant-
beschiftigt werden € ung wortung
1. 9.74 30. 6.75 1330 1 105 980 6,05 80
1. 7.75 30. 4.76 1 410 1175 1 040 6,45
1. 5.76 30, 4.77 1 495 1 245 1 100 6,80
1. 5.77 30. 4.78 1 595 1 330 1 185 7,30
1. 5.78 30. 4.79 1 680 1 405 1 250 7,70
1. 5.79 30. 4.80 . 1 760 1 480 1 320 8,10
1. 5.80 30. 4.81 1 885 1 585 1 415 8,65
t. 5.81 30. 4.82 1975 1 665 1 485 9,00 90
1. 5.82 30. 4.83 2 058 1 735 1 547 9,38
1. 5.83 30. 4.84 2 122 1789 1 595 9,67
1. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 l 2 256 1 901 1 695 10,28
1. 5.86 . 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 1.87 30. 4.87 , ‘ 2 313 - 1 949 1 738 11,00r
1. 7.87 30. 4.88 ] 2 348 1978 1 764 11,00

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987

geteilt durch 167.
2) Flir Putzfrauen je Std.

3) Ab 1.5.1981 Anderung der Altersstaffel.
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400 GroBhandel

400 7 Lohntarifvertrag fiir den GroBhandel in der Pfalz

DM

Zeitlohnsitze je Monat1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iilber 20 Jahre)

in Ortsklasse I :
1n Lohngruppe in Ortsklasse II
fiir jugendliche

Datum erst- v v 111 I 1 Arbeitnehmer

des malig ; der Lohn-
Inkraft- | kindbar . Arbgltnehmer gruppe II in
tretens Zums Handwerks- Kraftfahrer m?ibgézgsgme:nd mit1:?§;:;:gend Ortsklasse I

meister und Handwerker, ohne abge- schweresg kérperlicher in % der Lohn- [im Alter unter
Leiter von Facharbeiter schlossene " ; per sédtze der Orts- 18 Jahren
: : kérperlicher oder einfacher
gewerblichen usw., handwerkliche Arbeit (Lager- Titigkeit klasse I
Arbeitsgruppen Lehre usw. arbeiter usw.) ((leichte Pack-~
arbeit usw.)

1. 7.74 1570 1 315 1 205 1095 955 96 876

1. 1.75 30. 6.75 1 585 1 330 1 215 1 105 965 884

1. 7.75 30. 6.76 1 680 1 420 1295 1175 1030 940

1. 7.76 30. 6.77 1 780 1 505 1 370 1 245 1 090 996

1. 7.77 30. 6.78 1925 1 605 1 460 1 325 1160 1 060

1. 7.78 30. 6.79 2 030 1 690 1 535 1 395 1225 1 116

1. 7.79 30. 6.80 2 125 1770 1610 1470 1 300 1176

1. 7.80 30, 4.81 2 275 1 895 1725 1575 1395 1 260

1. 5.81 30, 4.82 2 380 1 985 1 805 1 655 1 465 1 324

1. 5.82 2 465 2 055 1 870 1 715 1515 1 370

1. 1.83 30. 4.83 2 485 2 070 1 880 1 725 1 525 1 380

1. 5.83 30. 4.84 2 565 2 136 1 940 1 780 1 574 1 424

1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 1 625 1 470

1. 5.85 2 727 227N 2 063 1 892 1 674 1514

1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2 115 1 939 1 716 1 552

1. 5.87 30. 4.88 2 854 2 377 2 160 1 983 t 755 1587
1) Monatssdtze geteilt durch 173 = Stundenlohn,

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel {(ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wiirttemberg*)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

1n Lohngruppe

fiir Jugendliche

des malig 6 5 4 3 ! der Lohngruppe 2
Inkraft- kindbar |Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Abgeschlossene {Lagerarbeiter,
tretens Zum: Erfahrung, Ver- Fachausbildung gusbildun Angelernte Arbeltnehmer Pfoértner usw.

antwortung und (Kraftfahrer (sta lerfahger Arbeitnehmer mit im Alter unter
Selbstandigkeit Fiithrerschein- Krgftfahrer ’ (Lagerarbezter, Pack- und 18 Jahren 2)
(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- Fihrersche in- Abfilller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, Fachar- klassz 3cusw ) usw.) usw.
usw.) beiter usw.) *
1. 5.72 30, 4.73 . 5,95 5,05 4,80 4,15 3,55
1. 5.73 3t. 3.74 . 6,70 5,70 5,45 4,70 3,90
1. 4.74 28. 2.75 . 7,60 6,40 6,10 5,25 4,90
1. 4.75 31. 3.76 . 8,10 6,85 6,55 5,65 5,25
1. 4.76 31. 3.77 . 8,57 7,25 6,93 5,98 5,55
1. 4.77 31. 3.78 . 9,12 7,72 7,40 6,38 5,95
1. 4.78 31. 3.79 . 9,59 8,13 7,79 6,72 6,26
1. 4.79 31, 1.80 11,00 10,20 8,65 8,20 7,05 -
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,91 9,25 8,77 7,55 -
1. 4.81 31, 3.82 12,34 11,44 9,71 9,20 7,98 -
1. 4.82 31, 3.83 12,86 11,92 10,12 9,59 - 8,34 -
1. 4.83 31, 3.84 13,27 12,30 10, 44 9,90 8,61 -
1. 4.84 31, 3.85 13,71 12,71 10,78 10,23 8,89 -
1. 4.85 31. 3.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19 -
1. 4.86 14,61 13,55 11,49 10,90 9,47 -
1. 1.87 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81 -
1. 6.87 31, 3.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07 -

*) Ohne Betriebe des Eisen-,
Hafenbereich von Fellbach,

Stuttgart, Ulm und Weingarten.

He1ilbronn,

Stahl- und R8hrengroBhandels im
Karlsruhe, Mannheim,
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400 GroShandel

400 9 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
ig Ortsklasse I in 0rtsk1asse1)
in Lohngruppe II III £Gr Jugend-
- liche bis zur
Datum erst 6 5 4 3 2 1 Vollendung
des malig Qualifi~ Rurze Ein- des 18
égzzgﬁg- ku:g:?r k;tiontund Abgesc:lo:— gzteigﬁgit A;}:r:zﬁ:t a;beitgng @r?eiﬁen Lepenij:hres
erant- sene Fach- imy s ohne ein- einfacher : _ in es
wortung arbeiteraus- Jahr%ger, schlag1gen schlidgige Art nach in  der Lohn_ Vollarbeiter-
(L T praktischer |Kenntnissen : : p satze der Orts
ager- bildung Tatigkeit (Stapler- Kenntnisse Einweisung klasse I lohnes
PSS, (nelmachan, | ciratitancer| ramcer | PpEgrar | VeRer
usw.} sw- 8. usw.)
1. 5.74 28, 2.75 7,70 7,20 6,50 6,20 5,75 5,00 98 96 70
1. 3.75 29. 2.76 8,22 7,69 6,94 6,62 6,14 5,34
1. 3.76 28. 2.77 8,68 8,12 7,33 6,99 6,48 5,65 80
1. 3.77 28. 2.78 9,22 8,63 7,81 7,44 6,87 6,00
1. 3.78 28. 2.79 9,69 9,06 8,38 7,81 7,19 6,25 ‘ 97
1. 3.79 29. 2.80 10,14 9,48 8,83 8,18 7,52 6,54
1. 3.80 28, 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98
1. 3.81 28, 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7,69
1. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29, 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28. 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28, 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
1. 1.87 30. 4.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29. 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55

1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III.

400 10 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und Aufenhandel im Saarland

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

1n Lohngruppe

fiir jugendliche

Dgz:m ::i;; I Arbeitnehmer der
Inkraft- kiindbar 5 4 () 2 . 1 Lohngruppen 1-4
tretens zum: Arbeitnehmer fir im Alter unter

) Handwerker mit 18 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-—
b . : ‘'
Tdtigkeitsjahr ab 5. Gesellenjahr schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes
usw. Pfdrtner usw.

1. 7.74 7,25 7,25 6,23 5,27 80

1. 1.75 30. 6.75 7,36 7,36 6,25 5,27

1. 7.76 30. 6.77 8,30 8,30 7,00 5,92

1. 7.77 30. 6.78 8,82 8,82 7,46 6,30

1. 7.78 30. 6.79 9,28 9,28 7,83 6,62

1. 7.79 30. 6.80 9,71 9,71 8,21 6,97

1. 7.80 30, 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43

1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80

1. 7.82 30. 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15

1. 7.83 30, 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41

1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69

1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95

1. 5.86 12,82 12,82 10,97 9,18

1. 1.87 13,28 13,28 11,36 9,51

1. 5.87 30. 4.88 13,56 13,56 11,60 9,7
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400 Groghandel
400 1! Lohntarifvertray fir den GroB- und AuBenhandel 1in Berlin (West)

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe {uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

des malig Le L5 (E) L4 L3 L fir Jugendliche
Inkraft- kiinabar Abgeschlossene Langjahrige Nach einer Einfache Arbeiten |der Lohngruppe L 1
tretens zum; Handwerkeraus— abgeschlossene praktische Ta- Jewells erforder-| nach Einweisung, vor vollendetem
bildung, Arbeiten Fgcharbelter— tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige 18. Lebensjahr 1)
mit Qualifikation ausbildun fangreiche Waren-| zeit, einschli- |Kenntnisse (H1lfs-
und Verantwortung (Kranfahrer gsw ) kenntnisse gige Kenntnisse tatigkeiten bei
{Betriebshand- * (Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack~- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw.) arbeiten usw.)
1. 2.72 . 5,50 5,00 4,50 4,10 2,95
1. 4.72 31, 3,73 . 5,67 5,15 4,64 4,22 3,04
1. 2.73 31, 1.74 . 6,38 5,79 5,21 4,74 3,41
1. 2.74 31, 1.75 . 7,00 6,30 5,70 5,15 3,65
1. 2.75 31. 3.76 . 7,50 6,75 6,10 5,60 3,85
1. 9.76 31, 3.77 . 7,95 7,20 6,50 5,95 4,15
1. 4.77 31. 3.78 . 8,50 7,70 6,95 6,35 4,45
1. 5.78 28. 2.79 . 8,95 8,10 7,35 6,70 4,65
1. 3.79 31. 3.80 . 9,40 &,60 7,80 7,10 4,95
1. 4.80 31, 3.81 11,01 10,01 9,51 8,51 7,51 6,01
1. 4.81 31, 3.82 11,60 10,55 10,03 8,98 8,30 6,70
1. 4.82 31. 3.83 12,10 11,01 10,47 9,37 8,67 7,00
1. 6.83 31. 3.4 12,50 11,40 10,85 9,70 6,95 7,25
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 11,23 10,05 9,26 -
1. 4.85 31. 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56 -
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85 -
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20 -
1. 4.87 31, 3.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44 -

1) Ab 1.5.1984 entfiallt die Altersgliederung.

400 12 Lohntarifvertrag fiir die genossenschaftlichen GroShandels— und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe .
Datum erst- t:isJugengliiEe
des malig 6 5 4 3 2 1 zur Vo
Inkraft- | kiindbar walifikation Anlernzeit mut Kurze Eine Engung dﬁs 18.
tretens zum: Q Abgeschlossene o Anlernzeit mit : Arbeiten ebensjanres
und Verant- " langjahrager " arbeitung ohne in % des
Facharbeiter- einschlagigen 2 einfacher Art
wortung ausbildun praktischer Kenntnissen einschlagige nach Vollarbeiter=-
{Lagermeister, (Facharbelzer Tétigkelt (Staplerfahrer Kenntnisse Elnwe1sung lohnes
Hanawerker usw.) (Kraftfahrer usw.) (Lagerar- (Boten usw.)
usw. ) * usw. ) . beiter usw.) usw.
1. 2.75 31. 1.76 - 7,70 6,95 6,42 6,15 5,45 80
t. 2.76 31, 1.77 - 8,10 7,35 6,82 6,55 5,85
1. 2.77 31, 1.78 - 8,60 7,82 7,24 6,96 6,22
t. 2.7 31. 1.79 - 9,03 8,23 7,62 7,34 6,57 90
1. 2.79 31. 1.80 - 9,53 8,69 8,06 7,76 6,96
1. 2.80 31. t1.81 10,80 10,15 9,25 8,60 8,30 7,40
1. 2.81 31. 1.82 11,33 10,65 9,70 9,05 8,75 7,80
1. 2.82 28. 2.83 11,78 11,08 10,10 9,42 9,14 8,17
1. 3.83 2Y. 2.84 12,14 11,42 10,41 9,7 9,42 8,42
1. 3.84 28. 2.8% 12,53 11,79 10,74 10,02 9,72 8,69
1. 3.85 31.73.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97
1. 4.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
1. 1.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
1. 5.87 31. 3.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
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430 Einzelhande

1

430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsitze je std

fir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Datum erst- Arbeitnehmer
des malig iv g 111 II a 1 bis zum vollendeten
i:zz:ﬁ:- kuzg:?r Ubri Etikettierer Rig?ggt:g:;i:¥fn, ? ?ib:n:g:hr
Hand;egier Handelsarbeiter, vhenter. ond SOrtigr— Vollarbeiterlohnes
Kraftfahrer Lagerarbeiter e ' : fiir die Lohn-
usw. ab 5. usw Pfortner arbeiten, Ab- ruppen I — III
Berufsjahr ° usw. packer, Abwieger gruppe
usw.
1. 5.74 30. 4.75 8,10 7,30 5,90 5,05 4,90 80
1. 5.75 30. 4.76 8,71 7,85 6,34 5,43 5,27
1. 5.76 30. 4.77 | 9,27 8,36 6,75 5,78 5,61
i -
1. 6.77 30. 4.78 ! 9,92 8,95 7,23 6,19 6,01
1. 5.78 30. 4.79 10,45 9,40 7,60 6,50 6,35
1. 5.79 30. 4.80 10,95 9,85 7,96 6,82 6,66
1. 5.80 30. 4.81 11,70 10,52 8,50 7,28
1. 5.81 12,27 11,04 8,92 7,64
1.10.81 30. 4.82 12,27 11,04 8,92 7,70
1. 5.82 30. 4.83 12,80 11,52 92,31 8,04
1. 6.83 30. 4.84 13,25 11,92 9,63 8,32
1. 8.84 31. 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 i 8,90
1. 1.86 14,69 13,21 10,67 9,22
1, 8.86 31. 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
1. 8.87 31. 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
430 2 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- “C 3 c2 B 2 A3 A2 A f;rAi:g:niiézte
des malig Zusdtzliche Abgeschlossene Einfache Einfachste 18 Jahren
Inkraft- kiindbar [Kenntnisse, An-— Berufsaus- Arbeiten nach Arbeiten in % des
tretens zum: weisungs- bildung Besondere Erhdhte : : "
? Einweisung Vollarbeiter-
befugnis Verantwortung Belastungen (Reinigungs— lohnes
{Erster Koch, (MSbelauf- {(Hofarbeiter persgnag
-— i - ’
erster Fern {Betriebshand steller usw.) usw.) Riichenhilfen (Wichter,
sehtechniker werker und usw.) Abriumer)
usw.) Raumausstatter) :
1. 4,72 31. 3.73 . 6,60 5,45 5,00 4,20 4,15 70
1. 4,73 31. 3.74 . 7,20 6,00 5,50 4,70 4,60
1. 4.74 28, 2.75 . 8,00 6,70 6,15 5,30 5,15
1. 3.75 29. 2.76 8,55 7,15 6,60 . 5,65 5,50
1. 3.76 . 9,00 7,55 6,95 6,00 5,85
1. 1,77 30. 4.77 i 9,50 8,00 7,35 6,35 6,15
1. 5.77 30. 4.78 i . 10,15 8,55 7.85 6,75 6,55
1. 5.78 30. 4.79 ! . 10,70 9,00 8,30 7,10 7,00
1, 5.79 30. 4.80 12,05 11,20 9,40 8,50 7,50 7,30
1. 5.80 30. 4.81 12,90 . 12,00 10,10 9,10 8,10 7,70
1. 5.81 30. 4.82 13,55 12,60 10,65 9,55 8,55 8,10
1. 5.82 30. 4.83 14,14 13,15 1,1 9,97 8,92 8,45
1. 5.83 30. 4.84 14,59 13,57 11,47 10,29 9,21 8,72
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 92,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
i. 1.86 ; 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
(
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
1. 5.87 30. 4.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
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430 E

inzelhandel

430 3 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Mxndestmonatsl&hne1)
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Ortsklasse I
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsklasse I1 fiir jugendliche
des mali Arbeitnehmer bis
nallg 111 4 III ¢ IV b II b 1 zur Vollendung
Inkraft- | kindbar des 18. Lebens—
tretens zum: Besonders Handwerker, Kraftfahrer Kdrperlich ??:;ebsgsf— jahres in % des
PR Innen- fiir PKW und schwere ; = Vollarbeiter-
qualifizierte dekorateure, LKW bis zu Arbeiten odgr Aus- in t der Lohnsitze lohnes
Handwerker s bildung der Ortsklasse I
Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar- o :
usw. : (Kiichenhilfen
usw. last beiter usw.)
usw.)
1. 5.78 . 1 956 1 701 1 560 1 340 098 96,5 75
t
1.10.78 30. 4.79 1 981 1 726 1 585 1 365 123
1. 5.79 2 082 1 814 1 666 1 435 180
t. 1.80 30. 4.80 2 082 1 814 1 666 1 435 200
1. 5.80 2 224 1 937 1779 1 533 290
1.10.80 30, 4.81 2 224 1 937 1779 1 533 290 97
1. 5.8t 2 333 2 032 1 866 1 608 353
1. 2.82 3t. 7.82 2 346 2 044 1 877 1 617 370
1. 8.82 30. 4.83 2 448 2 133 1 959 1 687 430 97,5
1. 5.83 30. 4.84 2 526 2 201 2 022 1 741 476
1. 5.84 30. 4.85 2 609 2 274 2 089 1 798 525
1. 5.85 2 674 2 331 2 141 1 843 563
1. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 596
1. 5.87 30. 4.88 2 831 2 468 2 267 1 952 655
1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.1,1986 geteilt

durch 167 = Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Mindestmonatslahnel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- I ¢ 11 b b I a 1 1l ¢ fiir jugendliche
des malig Mit AbschluBpriifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar ~ zum vollendeten
tretens zum: Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
Schnei- Kérperlich Fertigkeiten [Ohne besondere Handwerker in % des Voll-
Handwerker der(innen) schwere Ar- (N&her (innen) Ausbildung Innendekoratéure arbeiterlohnes
Innendekoré— fiir Anderungs-|beiten (Lager-| fiir einfache (Raumpflege- usw
teure usw arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.)} °
° der Ober- usw.)
bekleidung
usw.
1. 4.77 31, 3,78 1 754 1 481 1 361 1173 1 098 1719 75
1. 4.78 31. 3.79 1 850 1 560 1 430 1 240 1 160 1 815 80
1. 4.79 1 940 1 635 1 500 1 300 1 220 1 905 85
1. 8.79 31, 3.80 1 940 1 635 1 500 1 300 1 220 1 920
i. 4.80 2 075 1 750 1 605 1 390 1 305 2 055 90
1. 8.80 31, 3.81 2 075 1 750 1 605 1 390 1 305 2 065
1. 4.81 2 177 1 836 1 684 1 458 1 369 2 167
1. 4.82 31, 3.83 2 272 1 916 1 757 1 521 1 429 Fortsetzung siehe
1. 4.83 31, 3.84 2 345 1977 1 813 1570 1 475 Ortsklasse 12)
1. 4.84 31, 3.85 2 427 2 046 1 876 1 625 1 527
1. 4.85 2 488 2 097 1 923 1 666 1 565
1. 4.86 31, 3.87 2 540 2 141 1 963 1701 1 598
1. 4.87 31, 3.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1 678

1) Mindestmonatsléhne geteilt durch 173,

durch 167 = Stundenlohn.

ab 1.1.1986 geteilt

2) Ortsklasse II
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430 5 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

430 Einzelhandel

DM
Mindestmonatslahnel)
fiir Arbeitnehmer der h5chsten’;arifm5ligen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe fiir jugendliche
Ing$2ft- kg:é;gr e I a I ? I 1a . fI € . uﬁ;;iiﬁgegﬁzien
fretens | B | Acheitewdtve, die ihre M- Bonb i ieny ohor neonwareer | Mussilgungsseit beendet | vollarbeiter-
Einweisung haben usw. lohnes
Kraftfahrzeug- Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen Kraftfahrzeughandwerker
handwerker usw. fahrer usw. usw. usw. usw.

1. 3.75 29. 2.76 345 274 257 220 331 90

1. 3.76 362 288 270 231 348

1. 4.76 28. 2.77 366 290 272 233 351

1. 3.77 390 309 290 248 374

1. 1.78 28. 2.78 390 309 290 248 378

1, 3.78 28. 2.79 1 780 1 410 1 323 1 132 1 727

1. 3.79 29, 2.80 1 870 1 485 1 390 1195 1 823

1. 3.80 28. 2.81 2 000 1 590 1 490 1 280 1 960

1. 3.81 28. 2.82 2 098 1 668 1 565 1 355 2 077

1. 3.82 28. 2.83 2 189 1 741 1 633 1 414 Fortsetzung siehe

1. 3.83 29. 2.84 2 259 1797 1 685 1 459 Ortsklasse I

1. 3.84 28, 2.85 2 338 1 860 1 744 1 510

1. 3.85 28, 2.86 2 396 1 907 1 788 1 548

1. 3.86 28, 2.87 2 446 1 947 1 826 1 581

1, 3.87 29. 2.88 2 537 2 019 1 894 1 639

1) Vor dem 1.3.1978 Zeitlohnsitze je Woche; ab 1.3.1978 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt

durch 167 = Stundenlohn.

430 6 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsédtze je Monat

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe fiir jugendliche

Patam :;i:; IV ¢ v a 111 11 1 11 A’gz;tgsgﬁf'

i:t::ig- ku:g;?r Hagg:irgiégigu:gigéiggng Kérperlich Fefiisiziten Keine Vor- Fgfigéi:§§en ngzifis:el¥

schvere mit gesch}ck- kenntnisse m1t_Gesc§lck— im Alter von

| pateietzen 1 aiehkelt  aiiteambeiver| R, |7 R

(Sc:;x%ier (Hod;:;f?nen usw.) einfache Ar- usw.) einfache Ar-
beiten usw.) beiten usw.)
1. 5.75 30. 4.76 1 425 1175 1 150 1 075 1 010 1 043 606
1. 5.76 1 505 1 240 1 215 1135 1 065 1 101 746
1. 1.77 30. 4.77 1 525 1 265 1 240 1 155 1 090 1 120 763
1. 5.77 30. 4.78 1 625 1 345 1 320 1 230 1 160 1199 928
1. 5.78 ‘ 1 705 1 410 1 385 1 290 1 220 1 264 1 037
1. 1.79 30. 4.79 % 1 715 1 420 1 395 1 300 1 230 1274 1 046
1. 5.79 30. 4.80 ; 1 805 1 490 1 465 1 3;5 1 290 1 345 1 097
1. 5.80 30. 4.81 l 1 930 1 595 1 565 1 460 1 380 1 445 1173
1. 5.81 30. 4.82 ‘ 2 045 1 675 1 655 1 535 1 465 Fortsetzung siehe 1 245
1. 5.82 30. 4.83 ! 2 135 1 750 1 725 1 600 1 530 Ortsklasse I 1 301
1. 5.83 30. 4.84 i 2 203 1 806 1 780 1 651 1 579 1 342
1. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1 916 1 888 1 752 1 675 1 424
1. 5.86 30. 4.87 2 386 1 956 1 928 1 789 1 710 1 455
1. 5.87 2 474 2 028 1 999 1 855 1773 1 507
1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsitze geteilt durch 173, ab 2) Lohngruppe V "Vorarbeiter" erhalten einen Funktionszu-
1.1.1986 geteilt durch 167 = Stundenlohn. schlag von 15 % zu dem Tarifsatz ihrer Lohngruppe.

-131-



ndel

430 Einzelha
430 7 Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel 1in Baden-Wiirttemberg

Ortsklasse III neue Ortsklasse II

-132-

DM
M1ndestmonatsl§hne1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
Dg::m ;;TE; in Lohnstufe in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar 1/8 1/4 /3 111/2 1/3 1/4 im Alter unter
tretens Zam: Handwerker ab Packer und Packer und in % des Voll-
dem 5. Tatig— Lagerarbeiter Hilfsarbeiter Kiichenhilfen Lagerarbeiter, Lagerarbeiter |arbeiterlohnes
kei - g mit besonderer jin Tankstellen Packer mit besonderer
eitsjahr nach v usw. v
der Lehre erantwortung usw. usw. erantwortung
usw. usw.
1. 3.75 29, 2.76 8,55 6,63 6,25 5,83 6,25 6,43 80
1. 4.76 31. 3.77 9,05 7,00 6,65 6,20 6,65 6,79
1. 4.77 31, 3.78 9,64 7,46 7,08 6,60 7,08 7,27
1. 4.78 31. 3.79 10,20 7,86 7,45 6,94 7,45 7,66
1. 4.79 : 10,71 8,25 7,83 7,29 7,83 8,05
|
1. 2.80 31. 3.80 10,75 8,25 7,83 7,41 7,83 8,05
1. 4.80 31, 3.81 11,47 8,82 8,36 7,90 8,36 8,64
1. 4.81 31, 3.82 i 12,03 9,25 8,77 8,30 8,77 9,16
1. 4.82 31. 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 Fortsetzung siehe
1. 6.83 31. 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44 Ortsklasse I
1. 4,84 31, 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78
1. 4.85 2 420 1 840 1 744 1 650 1 744
1. 4.86 31, 3.87 2 4N 1 879 1 781 1 685 1 781
t. 4.87 31, 3.88 2 562 2 039 1 847 1 747 1910
1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.4.1985 Min-
destmonatsldhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn.
430 8 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)
. 1 .
in orceilasse 1 in,Srtsidasidlcis usena
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe| beitnehmer
des malig bis zur
Inkraft- ktindbar B a A IIT F A IIIl b AIlb A II a AI AIa AIlb Vollendung
tretens 2um: lkraftfahrer Kérperlich d;:nggéh?:;
mit mehr Betriebs— Biigler, Lager- schwere Abfiiller, Einfache Lagerar- in 2 des
als drei- Gardinen- arbeiter, Arbeiten, Aufwarte- |Tdtigkeiten 9
ey handwerker - : v ot 7 beiter, Vollar-
jahrager usw nadherin Packer Biiffett- krafte im Packer usw beiterlohnes
Berufs- * usw. usw. krafte usw. Versand :
tatigkeit usw.
1. 5.77 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,34 7,04 80
1. 1.78 30. 4.78 9,55 9,70 7,40 7,65 6,95 6,60 - 7,42 7,04
t. 5.78 30. 4,79 16,10 10,25 7,80 8,10 7,35 6,98 - 7,86 7,45
1. 5.79 X 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,29 7,87
1. 9.79 30. 4.80 10,65 10,80 8,23 8,55 7,72 7,35 - 8,38 7,95
1. 5.80 30. 4.81 : 11,36 11,53 8,81 9,13 8,30 7,93 - 8,95 8,49
1. 5.81 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,39 8,91
1. 9.81 30, 4.82 11,92 12,10 9,25 9,58 8,71 8,32 - 9,48 9,01
1. 5.82 30. 4.83 ! 12, 44 12,63 9,65 10,00 9,09 8,68 - 9,90 9,40
t. 5.83 { 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,22 9,70
1. 9.83 30. 4.84 12,84 13,03 9,96 10,32 9,38 8,96 - 10,32 9,80
1. 5.84 30, 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 - 10,15
1. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 - 10,40
1. 1.86 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 - 10,77
1. 5.86 30, 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 - 11,00
1. 5.87 30. 4.88 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 - 11,43
1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse II in Ortsklasse I libergegangen;



430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Monat ')
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi@Bigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
Dg::m ;:ig_ IiI ¢ Sc;iiizer II b III a II a I f::bi?%::?é;i:e
I malig > . Arbeitskrafte im Alter von
nkraft- kindbar (-innen), die P s . 4
tretens zum: Betriebs~ iberwiegend mit Ndherinnen fur Tatig- 17 Jahren in %
* handwerk ind 9 i P beiter fir Ndherinnen keiten ohne des Voll-
andwerker, nderungsar agerar er, ur . fir einfache |besondere Aus-| arbeiterlohnes
Innen- beiten an Heizer schwierige Arbeiten bildun
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten " ung
: usw. Kiichenhilfen,
usw. fektionen be- usw. Wi
it dchter
schaftigt
usw.
werden usw.
1. 7.76 31. 3.77 1 620 1 420 1 250 1 250 1 140 1 030 80
1. 4.77 1 715 1 505 1 325 1 325 1210 1 090
1.10.77 31. 3.78 1 725 1 510 1 330 1 330 1 215 1 095
1. 4.78 31. 3.79 1 810 1 585 1 400 1 400 1275 1150 85
1. 4.79 31. 3.80 1 905 1670 1 475 1 475 1 340 1210
1. 4.80 31. 3.81 2 045 1790 1 580 1 580 1 440 1 310
1. 4.81 31, 3.82 2 150 1 880 1 660 1 660 1510 1 375
1. 4.82 31, 3.83 2 244 1 962 1732 1 732 _ 1576 1 435
1. 4.83 31. 3.84 2 316 2 025 1 787 1 787 1 626 1 481
1., 4.84 31. 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1 533
1. 4.85 2 457 2 148 1 896 1 896 1t 725 15M
1. 4.86 31, 3.87 2 509 2 193 1 936 1 936 1 761 1 604
1. 4.87 31. 3.88 2 602 2 274 2 008 2 008 1 826 1 715
1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsatze geteilt durch 173, ab
1.1.1986 geteilt durch 167 = Stundenlohn.
430 10 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM
Zeitlohnsatze je Std
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 L5 L 4 L3 L 1/L 2
Dg;:m ;:iz_ Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit fir jugendliche
Inkraft- kﬁndbgr Berufsausbildung, mindestens 6-mo- Arbeitnehmer
tretens Zum: natiger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
: selbstandige angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten kdrper- L 1/L 2 im Alter
FacharbeitZr Krafte mit (N&her, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
mit besonderer m1q§es§ens stenhx}fskrafte Elngrbextungs— (Raumpfleger, Lager-
Verantwortun 4-jahriger nach mindestens zeit (Packer arbeiter, Pfdrtner
9 Tatigkeit 6-monatiger usw.) us; )
(Betriebshandwerker Tdtigkeit N
usw.) usw.)
1. 7.75 8,50 7,08 6,51 5,99 5,51 5,07 3,45
1. 1.76 30. 6.76 8,66 7,21 6,63 6,10 5,61 5,16 3,51
1. 7.76 30. 6.77 9,18 7,68 7,07 6,50 5,98 4,07
1. 7.77 30, 6.78 10,02 8,21 7,55 6,95 6,39 4,35
1. 7.78 30. 6.79 10,69 8,63 7,94 7,31 6,73 4,58
1. 7.79 30. 6.80 11,38 9,48 8,72 8,02 7,38 5,61
1. 7.80 30, 6.8} 12,19 10,12 9,31 8,61 7,90 6,07
1. 7.81 30. 6.82 12,82 10,64 9,79 9,06 8,32 6,45
1. 7.82 30, 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75
1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97
1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21
1. 7.85 14,68 12,18 1,21 10,37 9,52 7,39
1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
1. 7.86 30. 6.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
1. 7.87 30. 6.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
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512 gtraSienverkehr, Parkplidtze und -hAuser

512 1 Lohntarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe 1in Schleswig-Holstein*)
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiSigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
1)

Datum erst- 1in Lohngruppe

des malig fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar I 11 I1I v im Alter von
tretens zum: 17 Jahren in % des

Fernfahrer, uber-

Handwerker wiegend im Glter-

Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes

Sé:g;z:g?i:sizéf) oder Mﬁbiéifénverkehr Ubrige Kraftfahrer Mabeltrégzzt Packer
|

1. 4,76 31, 3.77 5,53 5,85 6,64 6,35 70
1. 4.77 31, 3.78 i 7,98 6,26 7,04 6,73

1. 4.78 31, 3.79 ; 8,32 6,60 7,38 7,07

1. 4,79 31, 3,80 8,82 7,10 7,88 7,57

1. 4.80 31. 3.81 9,37 7,65 8,40 8,09

1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49

1.10.81 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49

1. 4.82 31, 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01

1. 4.83 31, 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30

1. 4.84 31, 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46

1. 4.85 11,53 9,60 10,22 9,87

1. 9.85 31, 3.86 11,63 9,70 10,32 9,97

1. 4.86 31, 3.87 12,07 10,07 10,71 10,35

1. 4.87 31, 3.88 12,49 10,42 11,08 10,71

*) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie- 1) Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, entfillt ab 1.4.1977.

nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der dffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter,

512 2 Lohntarifvertrag fiir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

DM
Zeitlohnsidtze je std
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
Inkratt- | Kindbor in Lohngruppe fir Jugendliche
fretens s ! é'l fif;éler Platz-I ;;;ns- e i usw.
::Es;:?;;r‘ Voﬁr;ahrzeugen poré- und Beifahrer Wichter unter 18 Jahren
ab 1 t Nutzlast [Schuppenarbeiter
1..2.72 31, 1.73 \ 5,90 5,48 5,14 5,00 3,60 3,10
1..2.73 31, 1.74 6,34 5,92 5,58 5,44 4,00 3,50
1. 2.74 31. 1,75 6,94 6,50 6,14 6,00 4,40 3,90
1. 3.75 7,38 6,90 6,52 6,38 4,70 4,20
1.10.75 29. 2.76 7,56 7,06 6,68 6,53 4,81 4,30
1. 3.76 28, 2,77 7,99 7,46 7,05 6,90 5,00 4,45
1. 3.77 28, 2.78 8,48 7,92 7,48 7,32 5,35 4,75
1. 3.78 28, 2,79 8,90 8,31 7,85 7,68 5,61 4,98
1. 3.79 9,15 8,54 8,09 7,93 5,90 5,25
1. 7.79 29, 2.80 9,38 8,75 8,29 8,13 5,90 5,25
1. 3.80 28, 2.81 9,97 9,30 8,81 8,64 6,30 5,70
1. 4.81 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31, 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4,83 31, 3.84 1,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
1. 5.85 31. 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90
1. 4.86 31, 3.87 12,41 11,43 10,90 10,63 7,86 7,15
1. 4.87 31, 3.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7,37
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h3user

512 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 2) in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugendliche
Ingngt- kgiéégr . k : ’ } im1?1§::r::n
rotens | s | ClEecveckone vet sesetsing (\EAECEMEEE A g canper, | Ale brigen | RIS | il otua -
uges mit der Klasse 2 Mébeltréger, (3;22:257 der Klasse 2 lohnes
eingziFigrer zweiegagiern MBESTSagier Lagerz;:?xter Gara%:z??tter Mﬁggfgagier
Wochenstunden | Wochenstunden usw. usw.
1. .72 31.12.72 195,75 239,25 4,35 4,26 4,19 4,23 90
1. 2.73 31. 1.74 218,25 266,75 4,85 4,76 4,64 4,73
1. 2.74 238,98 292,09 5,31 5,21 5,08 5,18
1. 8.74 31. 1.75 242,26 296,09 5,38 5,28 5,15 5,25
1. 5.75 3t. 1.76 255,85 315,35 5,95 5,85 5,72 5,87
1. 3.76 31, 1.77 270,90 333,90 6,30 6,20 6,07 6,26
1. 3.77 28. 2.78 286,86 361,99 6,83 6,73 6,68 Fortsetzung siehe
1. 3.78 28. 2.79 300,30 378,95 7,15 7,05 7,00 Ortsklasse 1
1. 3.79 29. 2.80 310,40 401, 20 7,57 7,47 7,42
1. 3.80 28. 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30
1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31, 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4.83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31. 3.84 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56
1. 5.84 31. 3.85 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89
1., 6.85 31. 3.86 424,80 499,80 10,87 10,61 10,29
1. 4.86 31, 3.87 437,60 512,55 11,20 10,93 10,60
1. 4.87 31. 3.88 452,40 529,89 11,58 11,30 10,96

1) Kraftfahrer im Giter- und MSbelfernverkehr je Woche.

512 4 Lohntarifvertrag fur den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

2) Ab 1.5.1975 Sitze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom
6. Jahr, ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

DM
- Zeitlohnsaitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Orts-
in Lohngruppe klasse II
Giliterfernverkehr Giternahverkehr -
f£Gr Jugend-
Datum erst- b Besetzung m;t i gayrer ; 1 2 3 liche im
des malig ei einer Woc. enar‘g%tsze1t Alter von 17
Inkraft— kindbar von ... Stunden 1) krsizgf:— Giiternah— Jahren in %
tretens zum: a ahrexr verkehr des Voll-
oder Hand- Kraft- All ; 4 bei _
werker mit fahrer € in 3 der arbeiter
abgeschlos- Handwe:k;r Fuhrleute, sonstigen Lohnsatze lohnes
60 54 48 seget Aus— Traktoren—' M3beltrager| Arbeiter der Orts-
in Lohn- in Lohn- in Lohn- : usw. (Beifahrer klasse 1
gruppe gruppe gruppe bildung, fahrer usw.)
2 5 g qualifi- usw. *
zierte Ar-
beiten
1. 1,72 31.12.72 280,20 252,20 224,20 . 205,50 191,00 180,00 92 80
1. 1.73 31.12,73 306,00 275,40 244,80 . 224,40 209,90 198,90 95
1. 1.74 31.12.74 345,00 310,50 276,00 . 247,30 231,30 219,30 97,5
1. 2,75 31.12.75 369,00 332,10 295,20 . 264,50 247,30 234,40 Fortsetzung
1. 2.76 31.12.76 394,20 354,80 315,40 . 275,90 257,90 244,40 siehe Orts-
1. 1.77 31.12.77 420,00 378,00 336,00 . 294,00 274,70 260,10 klasse I
1. 1.78 441,00 396, 90 352,80 . 308,70 288,50 273,40
1.10,78 28. 2.79 454,20 408,80 363, 40 . 310,40 290, 30 275,10
1. 4.79 31. 3.80 478,80 430,90 383,00 . 327,20 305,90 289,90
1. 4.80 31, 3.81 514,80 463,30 411,80 . 351,80 328,80 311,60
t. 5.8t 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31. 3.82 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31. 3.83 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31, 3.84 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 31, 3.85 670,80 593,40 516,00 424,00 412,80 388,00 369,60
1. 5.85 31. 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1. 4.86 31. 3.87 720,20 637,10 554,01 454,80 443,20 417,20 396,80
1. 4.87 31, 3.88 745,00 659,02 573,04 470,40 458,40 431,20 410,40

1) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Giterfernverkehr ohne
yohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie
im Giternahverkehr.
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512 StraBenverkehr, Parkplidtze und -hduser

512 5 Lohntarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)1)
in Orts-
1n Ortsklasse S klasse A2)
1n Lohngruppe in Lohn- fir Jugend-
Datum erst- gruppe liche der
des malig u o Lohngruppe |
Inkraft- | kiindbar Standig besghaftlgte 4 1n Orts-
tretens Zum: . . Arbeitnehmer 3) Fernf§hrer klasse S
Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit 1 2 3 4 bei einer im Alter
von {iber ... bis ... Stunden Wochenar- ;:ter ?8
Hallen- sonstige Schaffner, alle beltsgelt Jahren
Kraft- p N von liber
und Lager- fahrer Mbbel- ubrigen 45 bis 48
54 - 60 48 - 54 45 - 48 45 meister : trager Beschaf-
Tankwarte 3 Stunden
usw. usw. tigten
usw.
1. 3.75 29. 2.76 362,40 326,16 289,92 271,80 265,76 258,72 251,24 244,64 278,40 204,16
1. 4.76 28, 2,77 384,00 345,60 307,20 288,00 275,20 267,89 260,15 253,27 294,72 211,56
1. 3.77 28. 2.78 407,40 366,66 325,92 305,55 291,97 284,23 276,06 268,75 312,96 224,46
1. 3,78 28. 2.79 428,40 385,56 342,72 321,30 307,02 298,85 290,25 282,94 328,80 236,07
t. 5.79 455,40 409,86 364,32 341,55 318,78 310,38 301,56 294,00 349,92 245,28
1. 6.80 507,60 456,84 406,08 380,70 355,32 346,08 336,84 328,86 389,76 276,36
1. 1.81 31. 3.81% 507, 60 456, 84 406,08 380,70 346,86 337,84 328,82 321,03 389,76 269,78
1. 6.81 532,20 478,98 425,76 399,15 363,67 354,24 344,81 336,61 408,96 282,90
1. 1.82 31. 3.82 543,00 488,70 434,40 407,25 362,00 352,80 343,20 335,20 417,12 281,60
1. 4.82 31, 3.83 563, 40 507,06 450,72 422,55 375,60 366,40 356,40 348,00 434,40 292,40
1. 8.83 31, 3.84 581,40 523,26 465,12 436,05 387,60 378,00 368,00 359,20 448,32 301,60
1. 4.84 31, 3,85 597,60 537,84 478,08 448,20 398,40 388,40 378,40 369,20 465,12 310,00
1. 4.85 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388,80 379,20 480,00 318,40
1. 1.86 31. 3.86 613,80 552,42 491,04 460,35 409,20 398,80 388, 80 379,20 482,40 318,40
1. 4.86 635,40 571,86 508,32 476,55 423,60 412,80 402,40 392,40 501,60 329,60
1. 1.87 31, 3.87 635,40 571,86 508,32 476,55 423,60 412,80 402,40 392,40 504,00 329,60
1. 5.87 30. 4.88 654,60 589,14 523,68 490,95 436,40 425,20 414,40 404,00 - 339,60

bei einer Wochenarbeitszeit von 41 Stunden {ohne Lohnaus-
gleich) und ab 1.1.1982 von 40 Stunden (ohne vollen Lohn-

Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer
Ortsklasse A entfallt ab 1.5.1987.

ohne Altersgliederung.

N -

3) Bel einer Wochenarbeitszeit von 44 Stunden, ab 1.4.1976 ausgleich), wodurch ein Riickgang des Wochenarbeitslohnes in
von 43 Stunden und ab 1.5.1979 von 42 Stunden. Ab 1.1.1981 den Lohngruppen 1 bis 4 zu verzeichnen ist.
512 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Lohngruppe 1) in Lohngruppe 1)
Datum erst- Fahrpersonal
Ing::ft— kg:éégr 5a 5 3 4 2 2;
tretens zum: Begleitleute Kraftfahrer Hallen-, L
Omnibus- . Kraftfahrer oggzlgzzizi— auf Motor- Lager- und Ub;;giesrgft_
faprgr im Omnibus~- schein) . Eghrzgugen Plagz—
Linien- fahrer Ubrige mit einer arbeiter
verkehr m Giiter- und MSbel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 1.73 31.12.73 5,31 5,22 5,22 4,89 5,32 5,16 4,99 5,13
1. 4.74 } 5,92 5,79 5,79 5,50 5,93 5,77 5,60 Fortsetzung siehe
1.12.74 31, 3,75 6,03 5,89 5,89 5,60 6,04 5,87 5,70 Ortsklasse I
1. 4.75 31. 3.76 6,42 6,27 6,27 5,96 6,43 6,25 6,45
1. 6.76 6,77 6,61 6,61 6,29 6,78 6,59 6,40
1. 7.76 31. 3.77 6,93 6,74 6,61 6,29 6,94 6,75 6,55
1. 4.77 31. 3.78 7.37 7,17 6,94 6,60 7,38 7,18 6,84
1. 4.78 7,70 7,49 7,29 6,94 7,71 7,50 7,28
1. 7.78 31. 3.79 7,89 7,68 7,29 6,94 7,90 7,69 7,46
1. 4.79 31. 3.80 8,25 8,03 7,63 7,26 8,26 8,04 7,80
1. 4.80 31. 3.81 8,86 8,62 8,37 7,98 8,87 8,63 8,38
t. 4.81 31, 3.82 9,29 9,04 8,88 8,46 9,30 9,05 8,79
1. 4.82 31. 3.83 9,67 9,41 9,32 8,88 9,68 9,42 9,15
1. 7.83 31. 3,84 9,98 9,7 9,62 9,16 9,99 9,72 9,44
1. 7.84 31. 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
1. 8.85 31, 3.86 10, 64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
1. 5.86 31, 3.87 11,02 10,72 10,63 10,11 11,03 10,73 10,42
1. 7.87 31. 3.88 11,39 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77

*) Die angefilhrten Lohnsitze gelten nicht fur Betriebe der
Binnenumschlagspedition und -lagere1l (Wasser) sowie
Reedereiagenturen und Getreidespedition und -lagere1.

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.
2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen—, Droschkgn- und
Omnibusgewerbe.
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512 StraBenverkehr, Parkplitze -h3user

512 7 Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und M3belnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsatze je Std
patun erst lgnoigzﬁéizggel in Ortsklasse II
Ingijft- kgié;%r 1 3 ’ 4 (E) 5 7
tretens zum: Kraftfahrer i WSbeltriger in % der Lohnsatze
Handwerker mit Fihrerschein ibrige Moébelpacker usw. der Ortsklasse I
Klasse 1I
1.11.72 31.10.73 5,71 5,45 5,19 4,98 4,83 98
1.11.73 31.10.74 6,39 6,10 5,81 5,58 5,40
1. 2.75 31.12.75 6,97 6,66 6,34 6,09 5,90
1. 1.76 31.12.76 7,35 7,01 6,68 6,41 6,21
1. 1.77 31.12.77 7,82 7,47 7.1 6,83 6,61
1. 1.78 31.12.78 8,23 7,85 7,48 7,18 6,96
1. 1.79 31. 3.80 8,70 8,30 7,96 7,69 7,52
1. 4.80 31, 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 8,84
1. 4.81 31, 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28
1. 4.82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66
1. 4.83 31, 3.84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97
1. 4.84 31, 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28
t. 4.85 31. 3.86 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99
1. 4.86 31. 3.87- 13,13 12,31 11,72 11,37 11,02
1. 4.87 31, 3.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39
512 8 Lohntarifvertrag fiir den Gliter- und M8belfernverkehr in Baden-Wiirttemberg (hier: Kraftfahrer)
DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst— in Lohngruppe
. des malig
Crerars | MU ’ . P ’
P Facharbeiterbricf Fihrerschein Klasse II Rraftfahrer
1. 2.75 31.12.75 - 6,49 6,18
1. 2.76 31. 1.77 - 6,84 6,51
1. 2.77 31, 1.78 - 7,28 6,93
1. 2.78 31. 1.79 ! - 7,65 7,29
1. 2.79 31. 3.80 - 8,07 7,73
1. 4.80 31. 3.81 9,15 8,95 8,55
1. 4.81 31, 3.82 9,70 9,43 8,98
1. 4.82 31, 3.83 10,11 9,83 9,36
1. 4.83 10,43 10,14 9,66
1.10.83 31. 3,84 10,47 10,17 9,69
1. 4.84 10,82 10,52 10,02
1.11.84 31, 3.85 10,83 10,53 10,03
1. 4.85 11,22 10,91 10,39
1.12.85 31. 3.86 11,28 10,96 10,44
1. 4.86 31. 3.87 11,73 11,40 10,86
1. 4.87 31, 3.88 12,18 11,84 11,28
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512 StraBenverkehr, Parkplatze -hiuser

512 9 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg*)

DM

Zeitlohnsatze je Std

fir Arbeltnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

_ln Ortsklasse II

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche

des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren 1in %
tretens zum: Spezial hand- Berufskraft- des V?éiiégeiter-

oot sssener | Facmareaiat. | Omnibustahrer |sonstige Acbeirer | 1p} der Lohnsitze
Berufsausbildung brief

1. 1.72 31.12.72 6,36 5,30 5,14 4,93 97 90

1. 1,73 31,12.73 E 7,19 5,99 5,81 5,57

1. 1,74 31.12,74 7,98 6,65 6,45 6,18

1. 2,75 31.12.75 8,52 7,10 6,89 6,60

1. 2.76 31, 1.77 8,98 7,48 7,26 6,96 98

1. 2.77 31, 1.78 9,55 7,96 7,72 7,40

1. 2.78 10,08 8,40 8,15 7,81

1.10.78 30. 6.79 10,80 9,00 8,73 8,37

1. 7.79 31. 3.80 12,06 10,05 9,75 9,35 98,5

1. 4.80 31, 3.81 12,84 11,07 10,70 9,96 99

1. 4.81 31, 3.82 13,45 - 11,62 11,21 10,43 99,5

1. 4.82 31, 3.83 14,02 12,1 11,68 10,86 Fortsetzung siehe

1. 5.83 14, 46 12,48 12,05 11,20 Ortsklasse I

1.10.83 31, 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20

1. 4.84 31. 3.85 14,89 12,91 12,41 11,54

1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89

1. 4.86 31. 3.87 15,96 13,83 13,30 12,37

1. 4.87 31, 3.88 16,44 14,32 13,70 12,74

*) Vor dem 1.3.1972 ohne Siidbaden.

512 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe 1n Bayern

DM

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

im Giiter- und MGbelnahverkehr, im Speditions-,
Lagerei- und Transportgewerbe

im Gliter- und
MSbel fernverkehr
sowie im Gliter-
und MSbelnah-
verkehr

im Gliter- und MSbel-
nahverkehr, im
Speditions-, Lagerei-
und Transportgewerbe
sowie im Giiter- und

fir Jugendliche

des malig MGbelfernverkehr im Alter von

iﬁzz:g:_ kﬁ:g:?r in Ortsklasse I 1n Ortsklasse?) 17dg:h5§T1:n i
1n Lohngruppe II III arbeiterlohnes
5 4 1 3
GaE:g:gﬁ:i:::i' Beru;ftrzgsgfhrer arb;ﬁigifl:gzel— Kraftfahrer in % der Lohnsitze
schlossener trager, Lager- der Ortsklasse I
usw. Ausbildung arbeiter usw.

1. 1.72 3t.12.72 5,30 4,95 4,64 4,82 96 92 70

1. 1,73 31.12.73 5,86 5,48 5,13 5,32 96

1. 4,74 31.12.74 6,53 6,11 5,72 5,93

1. 2,75 31.12.7% 7,13 6,67 6,25 6,47

1. 1.76 7,50 6,67 6,56 6,80 -

1.10.76 31.12.76 7,50 6,92 6,56 6,80 -

1. 1.77 28. 2.78 7,95 7,34 6,95 7,21 -

1. 3.78 8,36 7,72 7,31 7,58 -

1. 3.79 31. 3.79 8,36 7,72 7,31 7,58 97 -

i. 4.79 31, 3.80 8,81 8,17 7,76 8,03 -

1. 4.80 9,65 8,95 8,50 8,80 98 -

1. 1.81 31, 3,81 9,65 8,95 8,50 8,80 99 -

1. 4.81 31, 3.82 10,12 9,38 8,91 9,22 -

1. 4,82 31, 3.83 10,54 9,79 9,32 9,62 Fortsetzung siehe -

1. 4.83 31, 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93 Ortsklasse I -

1. 4.84 31. 3.85 11,24 10,43 9,94 10,26 -

1. 4.85 31, 3.86 11,60 10,77 10,26 10,59 -

1. 4.86 31. 3.87 12,04 11,18 10,65 11,00 -

1. 4.87 31, 3.88 12,44 11,55 11,00 11,36 -

1) ab 1.1.1976 Wegfall der Altersgliederung.

2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse III, ab 1.1.1982 Weg-
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512 StraBenverkehr, Parkplatze, -h#user

512 11 Lohntarifvertrag fiir das Mjbeltransportgewerbe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsdtze je 5td
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren in % des
tretens zum: M3belpacker, - _ Vollarbeiter-

Kraftfahrer Mobeltrager Wachter Re;nlgungs lohnes
rauen
usw.
1.11.72 31.10.73 6,25 5,55 4,10 4,40 70
1.11.73  31.10.74 7,20 6,30 4,60 4,95
1. 1.75 31.12.75 7,80 6,85 5,00 5,40
1. 1.76 31.12.76 8,45 7,40 5,40 5,85
1. 1.77 31.12.77 8,96 7,84 5,72 6,20 90
1. 1.78 31.12.78 9,44 8,26 6,03 6,53
1. 1.79 29. 2.80 9,97 8,72 6,37 6,90
1. 3.80 31, 3.81 10,95 9,60 7,00 7,60
1. 4.81 31. 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11
1. 4.82 31, 3.83 12,00 10,55 7,80 8,45
1. 4.83 31, 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75
1. 4.84 31. 3.85 12,85 11,30 8,35 9,05
1. 4.85 31. 3.86 13,26 11,66 8,62 9,34
1. 4.86 31. 3.87 13,76 12,10 8,95 9,69
1. 4.87 3%1. 3.88 14,23 12,52 9,26 10,02
731 Wéscherei, Reinigung
731 1 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Firbereigewerbes, Wischereien, Plattereien, HeiSmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
ftir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdSigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe”
VvII Vi v v I11 v III I1 I
" _ fir Jugend-
Farber.urlxd Che. liche ohne
Datum erst- mischreiniger mit Bedienen Anlernver-
des malig bestandener Ge-~ und Ober- Detachieren Bligeln trag im
Inkeate- | Kindbar |selienprifung bou. |*vachen | spiten, pinpt- nierven 17
* der chem.| Schleu- arbeiten Aus- Jahren in %
. _ Reini- dern und von von an Damp- packen, des Voll-
1:;§iatr ab dem gungsma- |&hnliche wezg:n ::?:e Gesell- Hosen, [fern und Ver-— arbeiter-—
Vera?n:- 4. Jahr §chinen Téigig— St ficken st icke schgfts- Sakkos, Puppen packen lohnes
wortung |nach der mlthgube— keiten und Seide|unad Seide klelde;n Blusen usw. usw.
fur den Aus— Sr usw. 2) usw.
Gesamt- | bildung usw.
ablauf }
1. 3.78 28. 2.79 9,30 8,86 8,02 7,58 6,84 6,58 6,96 6,58 6,52 6,36 85
1. 3.79 29. 2.80 9,77 9,30 8,42 7,96 7,18 6,91 7,31 6,91 6,85 6,68
1. 3.80 28. 2.81 10,23 9,76 8,88 8,42 7,64 7,37 7.77 7,37 7,31 7,14
1. 3.81 28. 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7,68 7,50
1. 3.82 28. 2.83 11,19 10,68 9,71 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7,82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 12,11 11,55 10,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
1. 1.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
1. 5.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
1. 5.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
1. 8.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
1. 5.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
1. 8.89 30. 4.90 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B. 1. Firber, 1. Detacheure) 2) Zuziiglich 0,20 DM je Stunde fiir Gesellschaftskleider.

erhalteh 15 %, ab 1.3.1981 20 %, auf den hSchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.
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731 Waschere1i, Reinigung

731 2 Lohntarifvertrag flr industrielle Waschereien und Wischevermietbetriebe in Berlin (West)

DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- flir Jugendliche
des malig VII b v III 11 I ; 9
“ im Alter von 17
i:zizsg_ ku:gs?r Wischer- Maschinen- Sortieren, Ausschlagen Jahren in % des
und waschen, Handwaschen Handplatten ze;cpnen und der Wasche Vollarbeiter-
Plattermeister |Zentrifugieren usw. zahlen usw lohnes
der Wasche ‘
1.-2.72 31, 1.73 5,00 3,85 3,45 3,10 3,05 85
1. 4,73 31. 3.74 5,45 4,30 3,90 3,55 3,50
1. 5.74 31. 3.75 6,25 5,00 4,60 4,20 4,10
1. 6.75 31. 3.76 6,65 5,40 4,95 4,45 4,35
1. 6.76 30. 4.77 7,05 5,73 5,28 4,75 4,65
1. 9.77 30. 8.78 7,55 6,10 5,63 5,10 5,00
1. 9.78 30. 8.79 8,00 6,53 6,00 5,33 5,23
1.10.79 30. 9.80 9,00 6,92 6,36 5,65 5,54
1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00
1.11.81 30,.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
1. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7,41 6,66 6,53
1.11.83 30. 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30, 9.85 10,88 8,48 7,87 7,08 6,94
1.10.85 1,21 8,73 8,11 7,29 7.15
1. 1.86 30. 9.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
1.10.86 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
1. 1.87 30. 9.87 11,80 9,21 8,56 7,85 7,70
1.10.87 30. 9.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersidchsischen Friseurhandwerks)
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
Datum erst~
des galig 1
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
tretens zum:
(E)
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr im 1. Gesellenjahr
1. 4.77 - 6,40 5,76 5,12 4,61
1.10.77 31. 3.78 - 6,60 5,94 5,28 4,75
1. 4,78 31, 3.79 - 6,93 6,24 5,54 4,99
1. 4.79 31, 3.80 - 7,21 6,49 5,77 5,19
1. 4.80 31.12.80 - 7,61 6,85 6,09 5,71
1. 1.81 31, 8.81 8,41 8,01 7,21 6,41 6,01
1.10.81 31, 8.82 8,75 8,33 7,50 6,66 6,25
1. 9.82 30. 7.83 8,99 8,56 7,70 6,85 6,42
1. 8.83 31, 7.84 9,23 8,79 7,91 7,03 6,59
1. 8.84 31,12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
1. 8.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
1. 3.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
1.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7.70 7,22
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) 735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Lohnsitze je Monat1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
‘I::lecézlf‘;- kiirzxti’:?r Meister, die den Beschaftigte mit Gesellenpriifung
Betriebsinhaber . . 2)
vertreten im 5. Berufsjahr 1ge3&f:gghﬁ im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr
1. 7.75 3t. 5.76 . 1 330 980 810 910 700 620
1. 7.76 31. 5.77 1 405 1035 855 960 740 655
1. 6.77 31. 5.78 1 470 1 090 905 1013 783 695
1. 8.78 31, 7.79 1 530 1150 955 1 068 828 740
1. 8.79 31, 7.80 1610 1 205 1 000 1120 870 780
1. 8.80 31. 7.81 1 710 1 280 1100 - 930 840
1. 8.81 31. 7.82 1778 1331 1 144 967 900
1. 8.82 31, 7.83 1 846 . 1 382 1 189 1 006 950
1. 8.83 31, 7.84 1 886 1 422 1 219 1 036 1 000
1. 8.84 31. 7.85 1 952 1 462 1 262 1 078 1 020
1. 8.85 31, 7.86 2 000 1 502 1 305 1 110 1 040
1. 8.86 31, 7,87 2 100 1 560 1 355 1 160 1 060
1. 8.87 31. 7.88 2 250 1 625 1 410 . t 210 1 100
1) Monatslohn geteilt durch 190, ab 1.7.1978 geteilt durch 2) ibergangsregelung in der Zeit vom 1.8.80 - 31.7.81 der
182 und ab 1.8.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn. Beschiftigten im 4. Berufsjahr in HShe von DM 60,-.

735 3 Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern

DM
Lohnsitze je Monatl)
in Lohngruppe
Dg::m ;;ig; VI v Beschaftigte mit Gesellenpriifung 2
Inkraft- kiindbar Meister als v I1I 11 IB
tretens e g:s;z?ﬁisggtggz- Erste Kriafte 2
wrtliche Beruesiahe Beragsjane Berafsjane | in 2. Halbjar
1. 7.76 31, 3.77 - 1 183,00 1 084,00 944,00 809,00 673,00
1. 4,77 31, 3.78 - 1 242,00 1 138,00 991,00 849,00 707,00
1. 4.78 31, 3.7% - 1 304,00 1 195,00 1 041,00 891,00 756,00
1. 4,79 31, 3.80 - 1 369,00 1 255,00 1 093,00 936,00 794,00
1. 4,80 31. 3.81 1 651,00 1 458,00 1 337,00 1 164,00 997,00 846,00
1. 6.81 31, 3.82 1 725,00 ‘ 1 524,00 1 397,00 1 216,00 1 042,00 884,00
1. 5.82 30. 4,83 1 794,00 1 554,00 1 425,00 1 240,00 1 063,00 902,00
1. 5.83 30. 4.§4 1 659,00 1 593,00 1 461,00 1.271,00 1 090,00 925,00
1. 5.84 30. 4.85 1 911,00 1 636,00 1 500,00 1 305,00 1 119,00 950,00
t. 1.87 31.12.87 2 293,00 1 686,00 1 545,00 1 344,00 1 164,00 1 010,00
—
1) Monatslohn geteilt durch 191, ab 1.7.1978 geteilt durch 2) Vor dem 1.1.1987 im 1. Berufsjahr.

182 und ab 1.5.1982 geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1987

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwidrme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen in Nordrhein-westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beil Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung/

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. .
Fiir Bezugsberechtigte Familiengeld 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der frelen Kalendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbeitstage,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis léngstens
36 Wochen.

100 2 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 137,15 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 1 782,95 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitits-Versorgungsunternehmen

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Verglitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und ~brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° ¢ 7 Stunden, iiber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach Grd8e des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, fiber Tage 30 Arbeitstage; iiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten zusitzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jdhriger BetriebszugehSrigkeit von der 14. bis 26. Woche, hdchstens
230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM jihrlich in Form einer Treueprémie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld 1n Hhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuziig-
lich 10 % = 3 392 DM, abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: flir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Obertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstlindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zus3tzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand j&hrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr. eine Bei-
hilfe bei Teilabl&sung von 410 DM, bei Vollabldsung von 1 612,50 DM jdhrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iliber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusitzlich.

Erholungsbeihilfe 1in HS8he von 300 DM.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15j8hriger Betriebszugehrigkeit bis zur
26. Woche, h8chstens 230 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form elner Treueprémie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HBhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 3 399 DM,
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Arbeitszeit
Sachbezige

Urlauvbsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Schichtzeit betr3gt 8 1/2 Stunden, (die Arbeitszeit verkirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Baupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten jdhrlich bis zu 150
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind und das 20. Le-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle @brigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jihriger Unternehmenszugehdrigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach 40jahriger
zusitzlich 6 Werktage. Nach 15jdhriger THtigkeit unter Tage erh3lt der Mitarbeiter 3 zusdtzliche
Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fur weitere 7 Wochen.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener ZugehSrigkeit Weihnachtsgeld in HShe des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhdhung, sowie zusatzlich des durch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

113 1 sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Die Arbeitszeit betrdgt unter Tage 8 Stunden einschl, der gesetzlichen Pausen (Schichtzeit).
Die Arbeitszeit betr3gt ber Tage 8 Stunden ausschl. der Pausen (Schichtzeit 8 1/2 Stunden).

Familien- und Bergmannswohngeld von DM 1,50 je Schicht, hdchstens jedoch fiir die Normalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zus#tzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in HShe von 18 DM je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als BezugsgrdBe fur die Jahresverglitung gilt: Plir Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-
arbeitszeit (z.Zt. 21,67 Schichten).

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

wdchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 40 Stunden.

Als Richtsitze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
Unter Tage 33, {iber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
2 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 900 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezligen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 92 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.
‘

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in HShe von 80 %, nach zweijdhriger BetriebszugehGrigkeit
100 & des tariflichen Monatslohnes (einschlieSlich Erfahrungs- und lLeistungszulage, zuzliglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 &.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag. 5

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13, tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 3

Arbeltszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeat
Leistungslohn
Sozialzul agen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je wWoche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 174 Tarifstundenldhnen.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
90 ¢ des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 174 Tarifstundenldhnen.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je wWoche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 §.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Jde nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 174 Tarifstundenldhnen.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit jg Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in H8he von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rranken—- bzw. Obergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBleistung in HShe von 174 Tarifstundenl8hnen.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk—, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Leistungslohn
Sozialzulagen

Urlavbsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlauvbsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in HShe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus3tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

und

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ivergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 §.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, fivergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBzahlung in HShe von 174 Tarifstundenldhnen.
P

200 10 Chemische Industrie im Saarland

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HS8he von 173 Tarifstundenldhnen.

200 11 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6, Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hdhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie 1n Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit - 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 950 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in H8he von 174 Tarifstundenl®dhnen zuziiglich 15 %,

jedoch héchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 ziffer 4 B Abs. 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in H8he von 173 Tarifstundenldhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden. -

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauver fiar

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 28 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw., 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsunfihig-
keit. Arbeitnehmer mit Obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen JahresabschluSzahlung in HShe von 173 Tarifstundenl@hnen.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise tatig
36 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuztiglich 5 .
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlauvbsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 30 DM Je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprémie in HBhe von 173 Tarifstundenl3hnen. Masgebend ist der

Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung fir den einzelnen Arbeitnehmer geltenden Tarifgrund-
lohnes fur Zeitldhner,

213 2 Gummiindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder standig in dreischichtiger Arbeitsweise tatig
36 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte Jahresprimie in HShe von 173 Tarifstundenldhnen zuziiglich 10 3. Der Er-

. rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung

vorausgehenden Monat {iberwiegend Anspruch hatte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

‘
Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergilitung in H8he von 1171 Tarifstundenldhnen der jeweiligen

Lohngruppe.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie 1n Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe-, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein,
sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz und Worms sowie den

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlauvbsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ldkrs. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von

2 Tagen.

Urlaubsgeld in H8he von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergilitung von 173 TarifstundenlShnen.

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in HShe von

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 26 -~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

111 Tarifstundenl8hnen.

Arbeitnehmer haben einen Anspruch in H8he von 120 DM pro Besch@ftigungsmonat.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und

schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in B8he von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 173 Tarifstundenl&hnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Sand-, Kies-, Mdrtel- und Transportbetonbetriebe 1n Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 .
Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermbdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresabschlu8zahlung in H6he von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Sticklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 .

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jahriger BetriebszugehSrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20jahriger Betriebszu-

gehSrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung fiur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Le1lstung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 80 Tarifstundenl@hnen bzw. 46,2 % eines Monatstarif-
gehaltes.

220 8 zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Sstunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %,
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 3 Tarifstundenldhnen der Lohngruppe III je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung. Auf die

Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betr&dgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach zwanzigjdhriger BetriebszugehSrigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach einjdhriger BetriebszugehBrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 173 Tarifstundenl&hnen.

220 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. (Vollkontinuierliche Schichtbetriebe zusitzlich 1 Urlaubstag.)
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlauvbsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte Jahresabschlu8zahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden,
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuziiglich 15 %,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstage.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in HShe von 100 & des tariflichen Monatsverdienstes.
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220

Arbeitszeit !
Leistungslohn

Urlaubsdauer flur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Exden

12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld 1in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Nach einjihriger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung i1n H3he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie 1in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergiitung betrdgt 110 Tarifstundenldhne.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk 1n Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeltszelit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage. Nach 20j3hriger Betriebszugehdrigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 110 Tarifstundenlohnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie Bund einschl. Berlin (West)

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieb-
lichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 31.10. nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um

3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betrigt urlaubstadglich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der Lohn-

gruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he eines tariflichen Monatsverdienstes

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauverhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM pro Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld 1in H6he von 520 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und siurefesten Steinen 1in Nordrhein-Westfalen, Rhelinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Runststoff fur den Sdurebau sowle die Herstellung von Kunststoffrohren

40 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrigen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinulerlicher Schicht erhalten 2 zusitzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 29,50 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 173 Tarifstundenl®hnen.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld, taglich das 2 1/2 fache des am 31. Dezember des Vorjahres gliltigen Tariflohnes der
Lohngruppe 5.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 173 Tarifstundenldhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 110 Tarifstundenldhnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeiltnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe von 158 Tarifstundenldhnen.

220 22 zZiegelindustrie 1n Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in HOhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresschluBzahlung in HShe von 150 Tarifstundenl®hnen.

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

40 Stunden.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden {iber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden iiber
Stundengeldfaktoren geregelt,

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusitzlich durchschnittliche
prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBzahlung in HShe eines monatlichen Tarifein-
kommens .
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224 Feinkeramik

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden {iber Stifick- bzw. Geldakkordpreisen geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HEhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdnderung der TariflShne der Lohngruppe 7.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresschlus8zahlung in HShe eines monatlichen Tarifeinkommens. Auf die
Jahresschlu8zahlung sind anrechenbar: Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlungen und dividendenbe-
zogene Zahlungen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsitze in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. (Untertage- und Schichtarbeiter erhalten 2 Tage Zusatz-Urlaub).

Urlaubsgeld in H3he von 29,08 DM (Stand 1979) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnitt-
liche prozentuale Verinderung der Tarifl8hne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 173 Tarifstundenl&hnen.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, des Dentalbereichs usw. in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde i{iber Stundengeldfaktoren ge-
sondert geregelt.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag, zusdtzlich durchschnittliche
prozentuale Verdinderung der TariflShne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betrlebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in HShe von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 2 Betriebe die

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit J
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg)

40 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziliglich 20 §%.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe des Oktoberlohnes.

Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung und -verarbeitung in Bayern

40 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 2 Stunden je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 §%.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 28 DM je Urlaubstag. N
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen~ und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsidtzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusdtz-~
lich 1 Tag. :

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, da8 die jdhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie

230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 § - 48,5 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die j3hrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergilitung diirfen 100 § eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie 1in Schleswig~Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez.
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem.

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betridgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordf&hig).

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreises Bremervérde)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBerelzulage betr3gt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je: nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag
weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie {(ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Sté@dten Emden und Wilhelmshaven sowie

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Ersen-, Metall-, Elektro~ und Zentralheizungsindustrie sowle in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le1stungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub 1n der Zeit vom 1. - 31. Oktober genommen, zus&dtzlich 1 Tag.

S0 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

lohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 -~ 50 $ eines Monatsverdienstes.

8 Eisen-, metallerzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 $ der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz i1n DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die librigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare) .

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeiltszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leilstung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
{Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige filr weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Siidbaden

38,5 Stunden.
Die Akkordrichtsitze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 § der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeltszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung be:i Krankheit

Vermdgenswirksame Leilstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbelitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie

231 12 Metallindustrie 1n Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
je Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
(100 %) fir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen~, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 $% der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - S0 % eines Monatsverdienstes.

i
231 14 Metallindustrie in Berlin

38,5 Stunden.
Akkordrichts@tz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiedere:

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauverhandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
-
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 15 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

2 Schlosser-, Maschinenbauver- und Schmiedehandwerk 1n Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. - 28./29.2,
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser~ und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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239 Schlosserei, Schweifierei, Schleiferei und Schmiederei

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher~ und Schmiedehandwerk ih Bayern

Arbeiltszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GleBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze1it
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze1it

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeirt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen I - IV ein-
geflihrt haben, 10 %.

13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr&dgen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 3 der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.,10. - 31.3, genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit in HGhe von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts. ’

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 173, bei Wochenldhnen multipliziert mit 4,33,

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.

erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

genommen,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen

Bruttolohnes in den Monaten Januar bls Oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -gewerbe und -handel in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Es wird grundsdtzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jidhriger Betriebszugehdrigkeit, zusitzlich 1 Urlaubstag filir Jubilare.)

50 $ Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-

natlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den

Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeughandwerk und Kraftfahrzeughandel in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern}
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betrlebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst

fir weitere 2 - 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % elnes Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopidiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopddiemechaniker- und Béndaglstenhandwerk im Bundegebiet und Berlin (West)

Arbeltszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 mornatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 30 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.3.

Arbeitszeit l
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
grwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jdhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréaten, Schmuck u.&.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie i1n Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden. R
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag flir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergilitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des
sicherungstrigers und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 1 bis 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Sdgeindustrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sigeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzfiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H3he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sigeindustrie 1n Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sigeindustrie in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sozialver-

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 42 ~ 60 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

-167-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung

260 6 S3gewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe 1n Bayern

40 Stundan.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in BShe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM

Je nach .Jauer der Betriebszu
einkommens.

261 Holzverarbeitung

monatlich,

gehSrigkeit Sonderzahlung in HShe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezuysberechtigte 52 DM

Sonderzailung 1n H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto

13. Monatseinkommens.

monatlich.

-Monatsverdienstes als Teil

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 §%.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM

monatlich,

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Te1l

13. Monatseinkommens.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kdln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM

monatlich.

Sonderzahlung 1n HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Tei1l

13. Monatselnkommens.

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeirtszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM

monatlich.

Sonderzahlung in HBhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil

13. Monatseinkommens.

26° 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Zlter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezu¢sberechtigte 52 DM

monatlich.

Fir 1 Jatr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ie

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 6 Holz- undkunsistoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 60 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 62,5 ¢ eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Silidbaden

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz 1st gleich Tarifgrundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 30 % der Netto-
beziige und .dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weltere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 62,5 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie 1n Slidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 10 M3belindustrie und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-
beziige und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung 1n BShe von 50 - 62,5 % eines Durchschnitts-
monatseinkommens.

die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % e1ines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage, fur Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger BetriebszugehBrigkeit 60 % des errechneten Durchschnittsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 .
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.
Uflaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld 1n H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 § des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeat 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 31 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsigeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 ~ 75 & des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

Arbeitszeit 40 Sturden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauner fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nact Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld i1n H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nact Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer . Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 40 DM je Urlaubstag.
Verm8genswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 16 Polstermbbel- und Matrazenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermdbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 10 %.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts,
VermSgenswirksame Leistung Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes als Teil eines

13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern

Arbeitszeit 38,5 stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 s.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgjeld, je nach Betriebszugeh8rigkeit, in HShe von 37 DM - 42 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit das 80 bis 88fache eines Tarifstundenlohnes.
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‘

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitsze1t

Leistungslohn

Urlaubgdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fir Arbeitnehmer i1n 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe eines 13, tariflichen Monatseinkommens, zuziiglich 160 DM.

264 2 Paplererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeltszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagensyirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 4

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit .

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Lohngruppe ein 13. Monatseinkommen in HShe von 1 654 DM - 2 111 DM.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n H6he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in H3he eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 173 Tarifstundenldhne zuziiglich einen Betrag von
130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 106 % von 173 Tarifstundenldhnen.
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264 2ellstoff-, Holzschliff-, Papler- und Pappeerzeugung

264 7 papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitsze1t

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Le1lstung
Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 5&%. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlung i1n HO6he eines 13, tariflichen Monatseinkommens zus#tzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens,

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 1

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 55. Lebensjahr 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betriebe ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zuzliglich 100 DM,

265_Papier- und Pappeverarbeitung

Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes,

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 § des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier—, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 §.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

|
|

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw.
Monatsverdienstes.

100 % eines tariflichen
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 5 Papier—, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 47,5 t des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45, Lebensjahr 50 %.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 90 bzw. 100 3 eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %. -

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld i1n H8he von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 $%.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 ¢ eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 10 Papier-, pappe- und xunststoffverarbeitende Industrie in Berlin (West)

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 bzw. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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268 Druckere1 und Vervielfiltigung

268 1 Druckindustrie im Bundesgebiet und Berlin (West)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag in HS8he von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Rkkords#tze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. N

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeltnehmer Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13, Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbe:itstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von zwei Wochenverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 % eines Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitsze1it 40 stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von zwei Wochenverdiensten.
Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie 1in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeat 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 23 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen ° Jahressonderzalung in HBhe von 45 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld i1n H8he von zwel Wochenverdiensten.
Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte als Tei1l eines 13. Monatseinkommens 40 % eines Monatseinkommens.
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Arbelrtszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeltung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld i1n HOShe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 50 §% elnes Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

27 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Nach 25jahriger BetriebszugehOrigkeit zusdtzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 45 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betradgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage, wobei 5 Tage je Woche als Urlaubstag gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 565 - 780 DM je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung 1n HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick

40 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag fiir die Zeitlhner 1in
obersten Altersklasse.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 787 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K6ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonaerzahlungen

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkorarichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von §50 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils glltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 561 — 666 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeait.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 48 - 58 % eines Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 5 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 541 - 975 DM.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

Arbeitszeat 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 740 DM.
VermSgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Senderzahlungen \ Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie 1in Siidbayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsdtze sind die tariflichen Lohnsitze. '
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 734 DM.
VermSgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Siidbayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsdtze in Pf-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer ) 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 734 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 52,5 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 576 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 576 DM,
VermSgenswirksame Lelstung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 50 § des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeltnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleirdungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie 1n Hessen
40 Stunden.
30 Arbeitstage. .

Urlaubsgeld in HS8he von 408 - 520 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau

40 Stunden.
akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils gililtigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HBhe von 464 - 630 DM je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit (Nordbezirk),
436 - 645 DM (Silidbaden).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.

Feiertage.

Urlaubsgeld in H8he von 493 - 657 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie 1n Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

40 stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 493 - 657 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betr#gen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 18 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit 466 - 654 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n HBhe von 16,85 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 55 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszelt

Urlaubsdauner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir _
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

" Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 9 Kiirschnerhandwerk im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feier-
tage, 5 Tage jJe Woche als Werktage gelten.

v

Fiir Bezugsberechtigte 312 DM jihrlich.

Nach halbjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahresprimie in H3he von 379 - 757 DM je nach Dauer der
regelmidfigen wdchentlichen Arbeitszeit, ein Teil ist am 30. Juni, der andere zum Jahresende
fallig.

281 Mahl- und Sch#lmiihlen
281 1 Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minutigen bezahlten Pause).
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 37,5 % eines Monatsverdienstes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 ~ 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschlige, multipliziert mit
der auf einen Monat bezogenen regelmiSigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 ~ 34 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 85 % des tariflichen Monatsverdienstes.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; mit Erreichung des 25jdhrigen Dienstjubiliums insgesamt
30 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 30 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot~ und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des Netto-
verdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 468 DM jihrlich.

Jahressonderzuwendung in HShe von 75 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hilfte vor Antritt
des Urlaubs, die andere Hilfte bis spdtestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 30 Arbeitstage.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir
weitere 2 Wochen.

Pir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts; 25 % sind fiir den Urlaub zu zahlen und
50 % am 15,12, des Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 8 Bickerhandwerk

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin (West)

40 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Nach 24j3hriger Betriebszugehdrigkeit

zusdtzlich 3 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. - 31.3. genommen,
zusidtzlich 1 Tag far jede Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatslohnes, wovon 21 DM je Urlaubstag als Urlaubs-
geld gezahlt werden,

284 7 Backgewerbe und Niedersachsen und Bremen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 31 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 350 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 25 % eines tariflichen Monatsentgelts.

in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Lohngruppe 90 - 100 % der nach Betriebszugehdrigkeit gestaffelten Betrige in HShe von
351 - 879 DM. Auf die Jahressonderzuwendung wird eine Abschlag von 50 % am 30. Juni, der Rest
am 15. Dezember gezahlt.

284 9 Backerhandwerk in Baden-Wurttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Werktage. Nach 15j8hriger Betriebszuge-
hérigkeit 1 Tag zusitzlich, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit der 1 - 1 1/2fache Stundenlohn eines Facharbeiters je
Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSBrigkeit 30 - 40 % eines tariflichen Monatsentgeltes.,

284 10 BAckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

285 guckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 .

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 32 DM Je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauver von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu8 fiar insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 624 DM im Jahr.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiliseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemliseverwertungs- Essig~ und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs—, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksame Lelstung

Sonderzahlungen

286 3 Essig-,

Arbeitszeat
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe:itszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jédhriger Betriebs-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 225 DM bis 335 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

40 Stunden.
Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25j3hriger Betriebs~-

zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hdhe von 225 DM bis 335 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 1n HB8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

40 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach
zugehSrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 225 DM bis 335 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hdhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Stilicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 welteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 225 DM bis 335 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 1n H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Si{iBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 siiswarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie 1n Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % {ber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 siiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n HBhe von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in Hhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Obst-~ und Gemiisekonserven~, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

25338hriger Betriebs-

25jdhriger Betriebs~



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 3 Siilwarenindustrie i1n Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 Siifwarenindustrie 1n Hessen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 SiiBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
aAkkordrichtsatz = 12 & iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Siiswarenindustrie in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld 1n H8he von 21 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in Hhe von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (SiiBwaren) Saar

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % ber dem jeweiligen Tarifentgelt.
N

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 21 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte in H3he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meierelen und Kisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage. Bel Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mdrz zusdtzlich 3 Tage.
Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10,50 - 16,50 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes filir weitere 2 - 8 Wochen je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 95 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe~ und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Késeschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Le1lstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze1it
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be1i Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 1

Arbeitsze1t

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

{(ohne Reg.-Bez. Weser)
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld 1n HShe von 20 - 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehbrigkeit 60 - 75 % der tariflichen Grundvergiitung.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 21 DM je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 72 - 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (ohne Allgau)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in H3he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urladbstage. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als 30 Urlaubstage insgesamt.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 450 - 525 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jihriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprédmie je Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HOhe von 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeld fiir weitere
2 bis 7 wWochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 75 % des fiir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Kidsereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).
Urlaubsgeld in HShe von 20 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 4 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weilhnachtsgeld in H8he von 77,5 % des fir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.3. Nahrungsfetten

Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im Bundesgebiet (ohne Miinchen)
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Uriaubsgeld in HOhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit der 172fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswlrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeltszelrt

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeltnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszelt

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f&r
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthiuser (ohne Kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 t Fleischwarenindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 18 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie hier: Region Westfalen in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %. ,
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HS8he von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H8he von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 10 Wochen je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 33 Werktage.
Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 15 - 50fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 24 - 33 Werktage.
Plir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit in H8he von 320 - 420 DM. (Bei nicht
urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb der letzten 12 Kalendermonate
zusdtzlich 150 DM).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beil Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitsze1it

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze1lt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthduser (ohne Kommunale Schlachth&fe), Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 23 - 28 Wwerktage.
Urlaubsgeld in H8he von 10 DM je Urlaubstag.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehfrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir
welitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -~ 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 7,50 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 40 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 350 - 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. = 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % elnes tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, M#lzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Alle Arbeitnehmer liber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebs-
zugehorigkeit 1 Urlaubstac zus&tzlich.

Nach 1j8hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weiltere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
100 % des Nettogehaltes und den Barleistungen des Versicherungstrégers.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjé@hriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM, danach je nach Betriebszugehdrigkeit 40 bis 100 %
des Bruttomonatsverdienstes, jedoch mindestens 600 DM.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene ‘Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerel, Milzerei

393 2 Braugewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Brer t3glich als Freitrunk.

Je nach Alter 23 - 30 Urlaubstage, nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 16 - 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresvergiitung in H8he von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien und selbstindige Handelsmdlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Fir alle Arbeitnehmer iber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 31 Arbeitstage, nach 25j&hriger Betriebs-
zugehdrigkelt zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HBhe von 960 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100" % eines Monatsentgeltes.

~

293 4 Brauereien und Midlzereien in Hessen

40 Stunden.

Je nach Beschiftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag:
beir Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusdtzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jihriger Betriebszugehdrig-
ke1t zusdtzlich 2 Urlaubstage. -

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 welteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung 1in Héhe von 100 ¢
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

40 Stunden.

Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier taglich, fir alle fibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in H3he von 23 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 welteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugeharigkeit»Jahressondervergﬁtung in HShe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne siidbaden)

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, nach 253jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkelt
fiir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeat
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mdlzerei

293 7 Braugewerbe 1in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
flir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusdtzlich; nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit zusfitzlich 1 Urlaubstag, nach
40j3hriger 1 weiteren Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrlebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und des Nettoarbeitsengeltes je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HBhe von 100 % des vereinbarten Monatselnkommens unter Anrechnung des tbertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk t3glich; Jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

Je nach Alter 22 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusitzliche Urlaubstage-
und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe "Sonderzahlungen".

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 $ des Nettolohnes Jje nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die H&lfte als Weihnachtsgeld und@ UrlaubszuschuB, zusitzlich 500 DM als
Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 253jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H3he von 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetrdnkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betrilebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
KRrankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach émonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 100 % des
Monatseinkommens. Ein Teil 1st be1 Urlaubs~Antritt, der andere anli8lich des Weihnachtsfestes

zu zahlen, wobei, der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen Urlaubs-
tag betragen mus.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 75 % des tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

40 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebsangehdrigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 30 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Ern3dhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diitetische N&hrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1m Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Zusitzlich 3 Tage bezahlte Freizeit mit Erreichung des 25jdh-
rigen Dienstjubilaums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 130 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere an-
13Bl1ch des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens
25 % der Gesamtleistung betragen muf.

296 2 Niahrmittelindustrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.
Je nach Betriebsangehdrigkeit 15 - 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelts je nach Betriebszugehdrigkeit fir
weitere 2 bis 7 Wochen. '

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld 1in HBhe von 30 % des Novemberentgelts.

299 Tabakverarbeitung

299 1 zigarrenindustrie i1m Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

40 Stunden.
Flir Minner iiber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche, 31 Werktage bei 6~Tage-Woche.
Urlaubsgeld in Héhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 405 DM als Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau*})
300 1 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin (ohne Hamburg)

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4, - 30.11. und
55 % bei Urlaub in der Zeit vom 1.12., - 31.3.

Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3, genommen,
zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 % des Urlaubsentgeltes bei Urlaub in der Zeit vom 1.4. - 30.11. und 55 %
bei Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3.

Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Piir Bezugsberechtigte den 102fachen Gesamttarifstundenlohn als Teil eines 13. Monatseinkommens.

entgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschdftigungsverhdltnisse wihrend der Winterperiode, fiir eine zusitzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HShe
vom 22,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse fiir die Bauwirtschaft”, "Lohnausgleichskasse fiir die Bau-
wirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefilhrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 12,1 %, Lohnausgleich
2,85 %, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 2,0 %, Zusatzversorgung 1,05 % und fir Vorruhestand 4 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei*)

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und des Landes Berlin mit Ausnahme von Bayern

Arbeltszeat 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 680 - 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigeit 24 - 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen . Flir Bezugsberechtigte 660 - 720 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbelrtstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. =
Sonderzahlungen Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer ’ 30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29. 2 genommen,

zusdtzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen und Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik
sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschédftigten-
verhdltnisse wihrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der liberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H&he von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
“Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk" abgefihrt, Die Anteile betragen flir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und
flir zusatzversorgung 1,3 %.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung be1 Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leilstung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 5 Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobeziige fir einen bzw. zwei weiltere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitdrinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 & des Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschmittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.
316 7 Zentralheizungs—, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der

letzten 3 Monate.
310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

- 310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 § eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jihrliche Sonderzahlung in HShe von 30 - 50 % eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leilstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leitungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sconderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lelistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeat
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Zur Sicherung einer {iberbetrieblichen Alters~ und Invalidenbeihilfe
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme
und Lackiererhandwerks"™ abgefiilhrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)?*)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-~Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk 1in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr&gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach BetriebszugehSrigkeit
50 &% - 100 % von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden. 3
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr&gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

40 Stunden. .
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betr&gt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
?g % - 100 % von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
Monate.

sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs—
an dle "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-
Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeltszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen ,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk 1n Bayern

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 § - 100 § von pauschal 285 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Dire Sondervergiitung betr3gt {nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 § - 100 § von pauschal 350 DM oder 1 % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate. ‘

400 Grofhandel
400 1 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom t.11. - 28./29.2. zusHtzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Gro8- und Ausenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage, bzw. 25 - 30 Arbeitstage.
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 24 DM je Urlaubstag (fir Urlaub nach Arbeitstagen).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 3 Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 686 - 782 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Gewerbliche Arbeitnehmer nach 2jidhriger Betriebszugehdrigkeit und Kraftfahrer mit abgeschlossener
Lehre 8 DM je Woche als Zulage. -

400 4 Gros- und AuBSenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 558 - 744 DM.

Nach 5j3hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10j3ihriger BetriebszugehSrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

*) zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-

geldes wird vom Arbeitgebe

r ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-

und Lackiererhandwerks” abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.

-181-



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

. Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

400 GroBhandel
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Arbexrtstage.
Je nach Alter 460 ~ 825 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 § des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit von 1 bis 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 550 DM,

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15,3, genommen,
zusdtzlich fOr jede Woche 1 Urlaubstag, hdchstens jJedoch 3 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 620 - 720 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 GroBhandel in der Pfalz
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen,
zusdtzlich fir jede Woche 1 Arbeitstag, h&chstens jedoch 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 650 - 750 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
20 % des monatlichen Gehaltes oder Lohnes.

400 8 GroA- und AuBenhandel (ohne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 768 — 840 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
fiir 1 bzw. 2 weitere Monate. -

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 35 — 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.
~

400 9 Grof- und AuBenhandel in Bayern
38;5 St unden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
flir weitere 2,4 bzw, 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

30 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Treuepramie in HShe
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
15.10. - 15.3, genommen, zusitzlich fiir Jede Woche 1 Arbeitstag, h&chstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 400 - 600 DM.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

400 GroBhandel
400 11 Gro8- und AuBSenhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden zusatzlich fir je
5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubséeld in HShe von 27 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach flinfjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der Arbeitsun-
fihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 12 Genossenschaftlicher GroS8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25j&hriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40j3hriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubil&umsjahr.

Urlaubsgeld i1n R3he von 24 DM je Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HShe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch h8chstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Vochenarbeitszeit 26 - 50 DM.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein {ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlang fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Uélaubsg:l? in HBhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten Berufsjahr der
ruppe .

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 § des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe II.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10j8hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
einkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

-183-



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsaauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be1l Krankheat

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung be1 Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelrt

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachseéne Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Ur laubsdaver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeltnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-wWeilburg)

38,5 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in HShe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. bis
31.3., zusatzlich 1 Werktag je volle Urlaubswoche, hdchstens 3 Tage.

Urlaubsgeld 1in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld 1n H5he von 1 070 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.

Filir Verheiratete ohne kKinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 ~ 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HShe von 50 $ des tariflichen Entgeltsanpruchs eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt Je’nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Fiir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in HShe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 § des Endgehaltes der Gruppe 1II.

Einmal im Jahr nach 5j&hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1 bzw. 3 bzw. 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 Y Einzelhandel im Saarland
38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage, bei Urlaub aus betrieblichen Griinden 1n der Zeit vom 1.11. -
31.3. zusdtzlich 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Jewelligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin (West)

38,5 Stunden.

Je ndch Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Jewelligen Entgelts eilnes Verkaufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszelt

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBSenverkehr, Parkplidtze und —hduser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 29 Werktage unter Nichtanrechnung von allen
Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M8belfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 2j8hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Gliternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld 1n HShe von 20 DM fir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer
im Gliter— und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusdtzlich
1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld 1n HShe won 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 175 DM, nach 2jihriger BetriebszugehSrigkeit 600 DM.

512 4 Privater Gliterverkehr in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. Die reine Arbeitszeit am Steuer darf 54 Stunden in der Woche nicht iiberschreiten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tarifl. Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 25 - 35 & des Monats-
verdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld 1in HShe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jdhriger Be-
triebszugehBrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Piir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden, fiir Kraftfahrer im Droschken- und Mietwagengewerbe mit Pkw t#gl. 9 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 29 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Gliter- und
M3belfernverkehr je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit zus&tzlich 2 - 5 Tage, hdchstens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 17 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehdrigkeit 39 DM, ab dem 4 Jahr der
BetriebszugehSrigkeit 52 DM.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Hdhe von 300 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkpl3tze und -h3user

512 7 Speditionsgewerbe und Giiter- und M3belnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettoverdienst Je nach Dauer der Betriebszugehdrig-
keirt fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 300 - 850 DM.

512 8 Gliter~ und Mdbelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage zusftzlich je nach Betriebszugehdrigkeit 2 - 5 Arbeitstage fiir
den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in HGhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung .in H&he von 300 - 850 DM.

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden—-Wiirttemberg
40 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Werktage, wobei die Urlaubstage von Montag bis Freitag
rechnen. (Fur Arbeitnehmer, die aufgrund der alten Regelung einen hdheren
Urlaub hatten, bleibt der hdhere Anspruch erhalten (Besitzstandswahrung).

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 250 DM.

512 10 Speditions- und Transportgewerbe 1n Bayern
40 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hSchstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -~ 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Glter- und M&belfernverkehr je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit zus&tzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in H8he von 22 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 bis 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 100 ~ 600 DM.

512 11 Speditions- und M8beltransportgewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 ~ 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Gliter- und M3belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich
2 ~ 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 18 - 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 538hriger BetriebszugehSrigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds~
betrag zwischen Netto~Lohn und Krankengeld gezahlt.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

731 Wascherei, Reinigung

7311 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs~ und Férbereigewerbe, Wdschereien, Plittereien,
HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im Bundesgebiet ohne Berlin (West)

Arbeitsze1lt
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je ngch.Dauer der Betriebszugehrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 4 - 12 Pf Je bezahlte Arbeitsstunde,
zuziiglich Grundbetrag von 15 DM Jje angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr Je
nach Betriebszugehdrigkeit 431 - 552 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 25 - 50 g des Monats-
verdienstes.
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731 Wischerei, Reinigung
731 2 Industrielle Waschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Lelstungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Werktage oder 20 - 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 7 ~ 17 Pf je

geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe
735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landeslnnungsverbandes des niedersichischen Friseurhandwerks)

Arbeitszeit 40 Stunden. -

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Sonderzanhlungen Weihnachtszuwendung 1n HShe von 25 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 22 - 28 Werktage.

735 3 Friseurhandwerk 1in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 28 Werktage.
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